CAY)XbEHE HOBUHE

CPEAIBLOBOCAHCKOI' KAHTOHA

Broj 15 12. nenemopa 2017. Fomuma XXI
P TPABHMHMK "
NPEACJEJABAJYRU CKYINIITUHE CKYINIIITUHA
CPEABOBOCAHCKOI' KAHTOHA CPEABOBOCAHCKOI' KAHTOHA
742 743
Ha ocnoBy Tauke j) wunama 32a. VYcrasa 3AKOH
Cpeamobocanckor  kantona  (,,CayxOeHe  HOBUHE O UBMJEHAMA 3AKOHA
Cpeamobocanckor kaHToHA“, 6poj: 1/97, 5/97, 6/97, O IIVTATAMA U HAKHAJIAMA
2/98, 7/98 — ucnpaska tekcra, 8/98, 10/2000, 8/03, 2/04 Y OPTAHUMA BJIACTH

u 14/04), nonocum

YKA3
O IMPOINTAIIEKY 3AKOHA
O UIBMJEHAMA 3AKOHA
O IIVTATAMA 1 HAKHAJIAMA
Y OPTAHUMA BJIACTH
CPEABOBOCAHCKOI' KAHTOHA

L.
[Tpornamasam 3akoH 0 U3MjeHaMa 3aKoHa O IjaTaMa
U HakHajzama y opraHuMma Biaactu CpeamoOocaHCKOT
KaHTOHa, koju je joHujerna Ckynumrnaa Cpeimbo00CcaHCKOT
kaHToHa Ha XXV. cjennunu, oxpkanoj 20. HOBeMOpa
2017. roguse.

Bpoj: 01-02-641/17 MNPEACIEJABAJYHU

CKVYIIIUTHUHE
22. moBemOpa 2017.

TpaBHUK Jocun KsacuHa, c. p.

CPEABOBOCAHCKOI' KAHTOHA

Unan 1.
(Hauyesa npu yrephuBamy ocHoBHIle Ii1ahe)

Y 3akoHy o0 mjaraMa M HakHajama y oOpraHuma
Biractu Cpeamobocanckor kantoHa (,,CiayxOeHe HOBHHE
Cpenmobocanckor kaHTona™, o6poj: 2/12, 3/12 — ucnpaBka
Tekcta, 5/14, 7/14 — ucnpaBka Tekcta u 12/15; y nampmeM
TekcTy: 3akoH) Tayka 1) craBa (1) wiaHa 3. Mujema ce U
IIacu:

,,11) (bUCKaIHa OJrOBOPHOCT: y CKJIaJly C OBHM Ha4eJIoM,
OpyTo-TIaTe M HakHaJle, Ha OCHOBY YTBphEHE OCHOBHIIE,
MOTY C€ YTBPIAMTH M HCIUIATUTH KOPUCHHUIMMA TIpaBa Koje
TpeTHpa 0Baj 3aKOH CaMo JI0 BUCHHE CPEJ/ICTaBa IJIAaHUPAHUX Y
byuery CpenmobocaHckor kanToHa (Y JajbbeM TeKCTy: byrer
Kanrona) 3a te Hamjene."

Unan 2.
(OcHoBuI1a 32 00pa4yyH IIaTe)

UnaH 5. 3akoHa MUjeHba CE U TIIACH:

(1) OcHoBuma 3a oOpauyH miara yTBphyje ce
3aKOHOM O wu3BpIlIaBaky byuera KauToHa 3a cBaky
OyuyeTcKky TOAMHY WM OMJIYKOM O TPHUBPEMEHOM
dbuHaHCUpaky, a IpUMjewmYje ce on 1. jaHyapa 3a cBaky
HApeIHy TOJAUHY.

(2) Ocum ocHoBuIle 3a O0OpadyyH ImiaTa, TPUIUKOM
oOpauyHa mutate kopuctuhe ce u 00j 3a oOpauyH IaTe



CJIYKBEHE HOBUHE

Bpoj 15 — Crpanuna 3290

CPEAIOBOCAHCKOI' KAHTOHA

12. neem6bpa 2017. rogmHe

Koju ce yTBphyje 3akoHOM 0 u3BpmaBamy bynera Kantona
3a CBaKy OyHeTCKYy TOJWHY WJIM OJUTYKOM O IMPHUBPEMEHOM
dbuHaHCUpawky, a MPUMjEHBYje ce oa 1. jaHyapa 3a CBaky
HapeaHy TOAUHY.

(3) OcHoBuIa u 601 32 00pauyH miaara yrephyjy ce
y IPEeroBOpruMa C peupe3eHTaTUBHUM CHHIUKATOM IIpHje
yCBajama 3aKOHA OJHOCHO OJyke m3 craBa (1) oBora
ynaHa. AKo ce J0oroBop He mocturHe, Bmaga Kantona
yTBpAnhe OCHOBUIY B 00J, TP YeMy BHUCHHA OCHOBHIIE
HE MOKe OMTH HMXKA OJ] IPETXOIHO TOTOBOPEHE, OTHOCHO
Baxkehe.

(4) Tpunukom yTBphuBama ocHOBUIlE W 0oma 3a
o0OpauyH niara u3 ctaBoBa (1) u (2) oBor umana y3ehe
ce y 003up mpojeknuje byypera Kantona 3a HapeaHy
roauHy, kao u kperamwa b/IIl-a u uHAEKCAa MOTpOIIAUYKUX
nujeHa, a npema mnojganuma DexepanHor 3aBojaa 3a
CTaTHUCTHUKY.

(5) Mjeceuna HOBYaHa mpuMama wuciiaheHa y
ckiamy c¢ oapenbama OBOT 3akoHa AePUHUTHBHA Cy U
KOHa4Ha."

Unan 3.
(YTBphuBame 0CHOBHe IJ1aTe)

UsaH 6. MUjerba e U IVIaCH:

»(1) OcuHoBua maha yTBphyje ce MHOXEHEM
OCHOBHIIE 3a IJIaTy W3 4iaHa 5. oBOTr 3akoHa u 0oja 3a
0o0pauyH miare ¢ yTBplljeHUM KOE(QHIIMjEHTOM ILJIATHOT
paspena u tako yTBphenm m3Hoc ysehaBa ce 3a 0,5%
3a CBaKy 3alo4eTy TOJAMHY paJHOr CcTaxa uzabpaHora
Jy’)KHOCHHUKA, HOCHOI[a U3BPIIHE AYKHOCTHU U CaBjeTHUKA
T€ JAPKABHOT CIyKOCHHKA W HaMjCHITCHHKA, a HajBHUIIE,
110 20%.

(2) OcHoBHa mnara He Moke Omth Mama oxm 70%
npocjedne Hero-tutate wuciutahene y dDeneparmju  boche
n Xepuerosune (y nasbibeM TekcTy: Demeparuja), mpema
MOCJbE/[HHEM 00jaBJbEHOM CTATUCTUYKOM IOJIATKY.

(3) Axo MHOXemeM yTBpheHe OCHOBHIIE M 0oja 3a
o0pauyH Iurate ¢ npunaaajyhumM koeHIMjeHTOM IUIaTHOT
paspema OCHOBHa Iiata m3HOcH Mame ox 70% mpocjedne
iare, 3arocieHnky he ce ucruarutu ruiaha y HaBeleHOM
MPOLICHTY.

(4) OcHoBHa IJ1aTa 0OpaYyHaBa CE M MCKa3yje MjeCeuHO 3a
IIyHO paJHO BpHjeMe, IIpeMa PagHOM MjecTy U oArosapajyhem
IUIATHOM paspeny.

(5) Axo 3amociaeHHMK paad HEIMyHO paaHO BpHjeMeE,
y CKIIaJly C MOCEOHHUM 3aKOHOM WIIM JPYyTUM IPOMHCHMA,
OCHOBHa I1ata ofipearhe ce cpa3MjepHO BPEMEHY IPOBEICHOM
Ha pajy.

(6) Ilyno pamnHo BpHjeme 3amocieHuka je 40 uacoa
CEJIMUYHO.

Unan 4.
(ITpaBo u3adpaHux 1y:KHOCHUKA
Ha uMe noBehaHnX MaTepujaJHUX TPOLIKOBA
Y BplIeY CBOje Ty’KHOCTH)
Y craBy (5) wrana 8. 3akoHa pHjedyH: ,,CBAKO
OJCYCTBOBame™ 3aMjembyjy C€ pujednma: ,,HCONPaBIaHO
OJICYCTBOBamE".

Uian 5.
(HaxkHaja 3a ucxpaHy TOKOM paja)
VY unany 27. 3akoHa Tauyka Ha Kpajy TEKCTa 3aMjebyje ce
pujeunma; ,,nipuje qoHouema bynera Kanrona. .

Unan 6.
(Perpec 3a roauimb1 0IMop)
VY craBy (1) unana 28. 3akoHa Tadyka Ha Kpajy TEKCTa
3aMjemyje ce pujeunma: ,,deepaHor 3aBojIa 3a CTATUCTHKY. .

Uinan 7.
(HakHaja 3a npeBo3 Ha 10Cao M C M0CJIa)

Wian 32. 3akoHa MUjea Ce U TJIACH:

(1) pxaBHU COy)XKOCHHK W HAMjCIITCHUK KOjeM HHje
OpraHM30BaH MPEBO3 HA I0CA0 U C IOCNA, a 4YHje je MjecTo
CTaHOBama OJf MjeCTa pajia yIaJbeHO HajMarbe 2 KM, MMa ITPaBo
Ha HaKHaJly 32 TPOILIKOBE MPEeBO3a.

(2) BucuHy ®W HauuMH OCTBapWBama HaKHAJIe
n3 craBa (1) oBor umana Buama Kantona yTBphyje
ypenbom, y3 KOHCYIATalMjy C peNpe3eHTAaTUBHUM
CHHINKATOM.

Unan 8.
(Haknaja y cory4ajy Tenike HHBaJM/IHOCTH,
03J/be/le Ha pajly M Tellke 00JiecTH)
Y craBy (1) umanma 34. 3akoHa pujed
3aMjemyje ce pujedjy ,,deneparmju’.
VY craBy (2) ucror unaHa 3akoHa pujed
3aMjemyje ce pujedjy ,,deneparmju’.

,,KaHToHYy*

,,KantoHy*

Unan 9.
(HakHana y ciay4dajy cMpTH)
Y craBy (1) umama 35. 3akoHa pujed
3amjemyje ce pujedjy ,,deneparmju’.
VY craBy (3) ucror unaHa 3akoHa pujed
3amjemyje ce pujedjy ,,deneparuju’.

,,KaHTtoHy*

,,KaaTtoHy*

Unan 10.
(donomeme ypenoe)
VYpenby u3 craBa (2) uwiana 7. oBOor 3akoHa Bimana
Kantona monmjehe y poky ox 30 maHa oj jaHa CTymama Ha
CHAary OBOTI' 3aKOHA.

Unan 11.
(Ctyname Ha cHary)

(1) OBaj 3aKkoH cTyma Ha CHary HapeaHOT JaHa Of JaHa
o0jaBpuBama y ,,Cinyx0OeHuM HoBHHamMa Cpeam000CaHCKOT
KaHTOHA"".

(2) Uzyszerno, onpenbe crtaBoBa (1) m (2) unanHa
2. 0BOI' 3aKOHA MpPHMjeHYjy ce ox 1. jaHyapa 3a CBaKy
HapeaHy TOJNHY.

bpoj: 01-02-642/17 NPEJACIENABAJYRU

CKVYIIIUTHUHE
22. moBembOpa 2017.

TpaBHUK Jocun KBacuna, c. p.
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BJUAJA
CPE/IIbOBOCAHCKOT KAHTOHA

744

Ha ocHoBy craBka 1. umanka 31. 3axkona o Biamu
Cpenmobocanckor KaHTOHA (,,Ciyxx6ene HOBHHE
Cpenmobocanckor KaHToHa, Opoj: 5/03 — mnpeunnifieHu
TekcT u 14/03) u unmana 31. 3akoHa o m3BpmIaBamy bynera
Cpenmobocanckor kantoHa 3a 2017. roguny (,,Ciyxbene
HoBuHe CpeamobocaHckor kaHtoHa™, Opoj 1/17), Bmama
Cpenmo0OocaHCKOT KaHTOHA Ha 69. cjefHHIHN, OApKaHoj 9.
HoBembOpa 2017. rogune, JOHOCH

ONJNYKY
O U3MJEHAMA OJJTYKE
O YCBAJAILY ITIPOTPAMA
YTPOIIKA CPEJICTABA,

C KPUTEPUJYMHUMA PACIIOJJEJIE CPEJICTABA,
C MO3ULINJE ,TPAHC®EP —
MOJICTHUIIAJU TTPUBPEHA*

YTBPBEHMX BYIIETOM
CPEJIOBOCAHCKOT KAHTOHA
3A 2017. TOIUHY

L

Omnyka o ycBajamy [Iporpama yrpomika cpeacrasa, ¢
KpPHUTEpHjyMHUMa pacIojijelie CpelicTaBa, ¢ o3ulmje,, Ipanchep
—  TNOACTHLAjH TIpUBpenu‘ yTBpheHnx Bynerom
Cpenmobocanckor kanToHa 3a 2017. roauny, 6poj 01-02-79/17
on24. hpedbpyapa2017. (,,Cnyxoene HoBuHEe Cpeitb000CaHCKOT
KaHTOHA", 0poj: 4/17,8/17 1 9/17; y nasbweM Tekety: Omiyka),
a OMHOCH Ce Ha cpezcTBa yTBpl)eHa MUHHCTapCTBY MpUBpEe
Cpeam0o00CcaHCKOT KAHTOHA, MU]eHha Ce KaKO CIHMjE/IN Y Ta4Ku
II. oBe Omyke.

1L

V tauku 1. Omyke HOBYaHM W3HOC of ,,1.185.000,00%
3aMjerbyje ce HOBYaHHM M3HOCOM Of ,,1.220.000,00°.

V oty 1.3. tauke [1. Ommyxe HoBYaHM U3HOC ,,463.500,00%
3aMjemyje ce HOBYAHMM U3HOCOM o1 ,,441.900,00°.

V nory 3.1. tauke II. Omiyke HOBYaHH H3HOC O
,,40.000,00° 3amjemyje ce HOBYUAHMM M3HOCOM 0 ,,20.000,00%.

YV nory 4. Ttauke II. Omiyke HOBYaHH W3HOC O
»,50.000,00° 3aMjemyje ce HOBYUAaHHM M3HOCOM 0O/ ,,15.000,00%.

V oty 8. tauke II. Oryke HOBYaHM M3HOC 011 ,,23 1.500,00%
3aMjerbyje Ce HOBYAaHMM M3HOCOM 07 ,,343.100,00°.

111
OBa omIyka CTyra Ha CHary JIaHOM JIOHOIIeHa U Ouhe
o0jaBsbena y ,,CyrkOeHnM HoBrHaMa Cpeiib000CaHCKOT KaHTOHA .

Bpoj: 01-02-946/17
13. HoBemOpa 2017.
TpaBHUK Taxup Jlenno, c.

MMPEMUJEP KAHTOHA

745

Ha ocnoBy craBa 1. umana 31. 3akona o Buagu
CpenmobocaHCKOT KaHTOHA (,,Ciryxbene HOBWHE
CpemmobocaHCKoT KaHTOHA®, Opoj: 5/03 — mnpeunmtheHn

Tekct uw 14/03) w 3akoHa o0 wu3BpmaBamy byuera
Cpemmobocanckor kantona 3a 2017. rommny (,,CiyxOeHe
HoBuHe CpemmobocaHcKor KaHTOHA™, Opoj 1/17), Bmanma
Cpenmo00ocaHCKOT KaHTOHa Ha 69. cjemHumm, oxpikaHoj 9.
HOBeMOpa 2017. romuHe, TOHOCH

ONNYKY
O U3IBAJAILY CPEJCTABA
C MMO3UIINJE ,TEKYRA PE3EPBA
BJIAJIE CPEJIbOBOCAHCKOT
KAHTOHA“

Unan 1.

OBom OmsykoM O M3/Bajamby CPEJCTaBa C MO3UIHjE
»lekyha pesepsa Brmame CpemmobocaHCKOT KaHTOHA
Bypera Cpenmobocanckor kanToHa 3a 2017. romuny
(,,Cryx6ene HOBHHE Cpeamo00CaHCKOT KaHTOHA®, OpOj:
1/17 u 10/17) u3gBajajy ce cpeacTBa y uznocy ox 5.000,00
KM 3a cypunancupame ,,Cajma o0pra, mpeay3eTHUIITBA
u typusma Cpenmobocanckor kanTtoHa 2017, koju he ce
onpxkaTtu y HoBeMOpy 2017. ronnHe Ha MOAPYY]jy OMIITHHE
Homu Baxky.

Unan 2.

CpencTBa m3ABOjeHAa TIpemMa uigaHy 1. oBe
omnyke wucmmatuhe ce ,,Omhem yapyxemy oOpTHHKa
— mocnonaBana Jowmu Bakyd“, Te ynmatute Ha
TpaHCAKIMOHHU padyH, 0poj 1011330000409554, xoju ce
Bonu y [IpuBpennoj 6anmu, CapajeBo, u morpomuhe ce
HUCKJbYUHBO 32 OCTBapeme aKTUBHOCTH ,,Cajam o0pTa,
npeay3eTHHINTBA U Typu3ma Cpenlbo00CaHCKOT KaHTOHA
2017«.

Unan 3.
3a peanm3anmjy oBe OTyKe 3aIyXKyje ce MUHHCTapCTBO
npuBpene ¥ MunncTapcTBo QuHaHCHja CpeamobocaHCKOT
KaHTOHA.

Yiran 4.
OBa oanyka CTyna Ha CHary gJaHom o0OjaBJhuBama
y ,,Cayx0eHUM HOBHHaMa CpeamobocaHCKOT
KaHTOHAa.
Bpoj: 01-02-947/17 ITPEMUJEP KAHTOHA

13. HoBemOpa 2017.
TpaBHuK Taxup Jlenno, c. p.
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746

Ha ocnoBy craBa 1. unana 31. 3akona o Bnagm
Cpenmobocanckor  kaHtoHa  (,,CmyxxOeHe  HOBHHE
CpenmobocaHCckoT KaHTOHA™, Opoj: 5/03 — mpeunmheHu
TekcT 1 14/03) u unana 31. 3akoHa o u3BpmaBamy byuera
Cpenmobocanckor kanToHa 3a 2017. roguny (,,Cayx0eHe
HoBuHe CpemmobOocaHCKOr KaHTOHA®, Opoj 1/17) Te Ha
Mpeasior MUHHCTpa mpuBpene, Brmaga CpeamobocaHcKoT
KaHTOHa Ha 69. cjemHunm, oxpkanoj 9. HoBemOpa 2017.
TOAWHE, JTOHOCH

ONJAYKY
O U3BAJAILY CPEJICTABA C MO3UIUJE
,TPAHC®EP — TOJCTUIIAJY TPUBPE TN
3A 2017. TOIAHY
(JIOT 8. CPEJICTBA PE3EPBE)

Unan 1.

OBom OjrykoM O H3/Bajamby CpeACcTaBa ¢ MO3UIH]jE
»Iparcep — moncrumaju npuspenu™ 3a 2017. roguHy (70T
8. CpencTBa pesepBe) H3IBajajy ce CpeacTBa 3a cibenehe
cy0jexre:

1. AC KOMIIAHY, a. o. o., byrojHo, y u3HOCy on
5.000,00 KM

2. KAPAIJA-TPAJIE-KAILIMUP, n. o. o., byrojHo, y
u3nocy oz 6.000,00 KM

3.ITPOMO, 1. 0. 0., Jowmu Baxyd, y uznocy ox 6.000,00
KM

4. BX4, n. 0. 0., Jajue, y m3rocy ox 5.000,00 KM

5. JIT PETMOHAJIHU BOJAOBO/] ,,ITNTABA BOJA®,
TpaBHuk, y uzHocy oz 6.000,00 KM

6. O ,,WHUHTEPCIIOPT*, TpaBHuk, y H3HOCY Of
3.000,00 KM

7.C. X. M. ,,TPAABA%, Kucesmpak, y uznocy oxa 5.000,00
KM.

Unan 2.
3a peanm3anmjy oBe OTyKe 3aIyXKyje ce MUHHCTapCTBO
npuBpene © MUHHACTapCTBO (PHHAHCH]a, CBAKO Y OKBHPY CBOjE
HaJIJIC)KHOCTH.

Unan 3.
OBa o/uTyka CTyna Ha CHary JaHoM JOHOIIema u Ouhe
objaBibeHa y ,,CayxOcHnM HoBHHamMa Cpeamo0ocaHCKOT
KaHTOHA".

bpoj: 01-02-948/17
13. HoBembGpa 2017.
TpaBHUK Taxup Jlenno, c. p.

[NPEMMJEP KAHTOHA

747

Ha ocHoBy craBa 1. umana 31. 3akona o Bragm
CpenmobocaHckor KaHTOHA (,,Ciryx0ene HOBHHE
CpenmobocaHckor KaHTOHA®, Opoj: 5/03 — mnpeunmhenu
Tekct u 14/03), 3akoHa o wW3BpmIaBamy byuera
Cpenmobocanckor kaHToHa 3a 2017. romuny (,,CiyxOene
HoBuHe CpemmoOocaHCKOT KaHTOHA®, Opoj 1/17), unana
90. 3akona o jaBHUM HabOaBkama (,,Ciy’)KOEHU TITaCHUK
Bocue n Xeprerosune®, 6poj 39/14) te 3akipyuxa Bmanme
Cpenmobocanckor kaHToHa, Opoj 01-05-811/17-12 om 5.
oktobpa 2017. ronune, Braga CpenmoOocaHCKOT KaHTOHA Ha
69. cjemHuIy, onpxkanoj 9. HoBemOpa 2017. romuHe, TOHOCH

ONJYKY
O YTPOIIKY CPEJCTABA
3A PEKOHCTPYKIIHJY
CIIOPTCKE JJBOPAHE
KATOJIMYKOT IKOJCKOT IEHTPA
LIETAP BAPBAPUh* (THMHA3HJA),
TPABHHUK

Unan 1.

OBoM omTykoM ofj00paBa ce yTPOIIaK CpelcTaBa Koja
ce Hamaze Ha 17. pasgjeny, masu 03, TOTPOIIAYKO] jeTUHHUIIA
0024 — Karomnukwm 1mkoicku neHTap ,Jllerap BbapGapuh*
(I'mvuasuja), TpaBHUK, Ha eKOHOMCKOM Kkomy 821600,
MO3UIHjH ,,PEKOHCTPYKIIMja M MHBECTHLIMOHO OJPXKaBambe™, y
n3Hocy oz 5.999,91 KM, c [1/IB-om.

Unan 2.
CpenctBa u3 wnana 1. oBe Omnyke no3Haunhe ce, HAKOH
MOTIHICHBamka yroeopa, mpenysehy ,,Curma — CK“, n. o. o.,
3eHnI1a, Ka0 HAjTIOBOJbHM]EM TTOHYhHady.

Unan 3.
3a peanuzanujy oBe oJuTyKe 00aBe3yjy ce MUHHCTapCTBO
oOpasoBama, Hayke, KyJIType M CIopTa W MHHHCTapCcTBO
¢unarcuja CpeamoO0CaHCKOT KaHTOHA.

Unan 4.
3agyxyje ce nupexropa KaTomumukor IIKOJICKOT HEeHTpa
llerap bapbapuh® (I'mvuasuja), TpaBHUK, ga MOTIIHUIIE
YTOBOp ¢ TIOHyl)adeM HaBEICHUM y WIaHy 2. OBE OJIIYKE.

Ynan 5.
OBa omyka CTyna Ha CHary JaHOM JIOHOMICHa U Ouhe
objaBreHa y ,,CayxxOeanM HoBHHama Cpeamo00caHCKOT
KaHTOHA®.

bpoj: 01-02-950/17
13. HoBemOpa 2017.
TpaBHuK Taxup Jlengo, c. p.

[MPEMHMJEP KAHTOHA
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748

Ha ocnoBy craBa 1. wuymanma 31. 3akoHa o
Bramm  Cpenmobocanckor kaHtoHa  (,,CmyxOeHe
HoBuHe CpeamobocaHckor KaHToHA®, Opoj: 5/03 —

npeunmrhern TtekcT u 14/03), 3akoHa 0 W3BpIIABAKY
Bynera CpemmoOocanckor kaHToHa 3a 2017. rommHy
(,,Cnyxbene wHoBuHe Cpeamo0OOCAHCKOT KaHTOHA™,
o6poj 1/17), 3akmyuka Brname CpeamobocaHCKOT
kaHTOHa, Opoj 01-05-465/17-34, te umana 90. 3akoHa
o jaBHuM HabOaBkama (,,Cryx0eHn rnacHuK bocHe u
Xepuerosune, 6poj 39/14), Bnaga CpeamobOocaHCKOT
KaHTOHA Ha 69. cjemHUNN, onpkaHoj 9. HoBeMOpa 2017.
TOJIMHE, IOHOCH

ONNYKY
O YTPOUIKY CPEJICTABA
HAMUJEILEHUX 3A HABABKY
3AIITUTHE OTPAJIE
1 MOHTAJKY HA ITIPO30PE
CIIOPTCKE JJBOPAHE
CPEJILE IKOJIE ,,KPEIIIEBO%,
KPEILIEBO

Unan 1.

OBOM O/UTyKOM 07100paBa Ce€ yTPOIIAK CPE/CTaBa Koja
ce Hamase Ha 17. pazmjemy, miaBu 03, TOTPOIIAYKO] jSIHHUAIIN
0023 — Cpenmwa mkona ,,Kpemeso®, Kpemeso, Ha EKOHOMCKOM
xoxy 821200, mo3unmju ,,HabaBka rpaljeBuHa®, y m3HOCY On
4.099,87 KM, c I1/IB-om.

Uian 2.
Wznoc w3 umana 1. oBe Omnyke mo3Haumhe ce, HAKOH
MOTITUCHBaKka yroBopa, mpemysehy ,,Meramoc”, m. o. o.,
KpemreBo, ka0 HajloBOJbHHU]EM TTOHYhaqy.

Unan 3.
3a peanuzaiujy oBe ouTyke obaBesyje ce MUHHCTapCTBO
oOpa3oBama, Hayke, KyIType M crnopra ¥ MHHHCTapCTBO
¢unancuja Cpearb000CaHCKOT KAaHTOHA.

Unan 4.
3amyxyje ce mupekropa Cpemme mxone ,,Kperreo®,
KpemeBo, na mornmine yroBop ¢ monyhadem HaBeneHHM y
WiaHy 2. OBE OJUTyKe.

Unan 5.
OBa o/uTyKa CTyna Ha CHary JaHoM JOHOIIema n Ouhe
o0jaBiera y ,,CiyxOenumM HoBuHama Cpenmo0ocaHCKOT
KaHTOHA"“.

bpoj: 01-02-951/17
13. HoBemOpa 2017.
TpaBHUK Taxup Jlenpo, c. p.

ITPEMUMJEP KAHTOHA

749

Ha ocnoBy craBa 1. unana 31. 3akona o Bunagu
Cpenmobocanckor  kaHtoHa  (,,CmyxxOeHe  HOBHHE
Cpenmobocanckor kaHToHA™, Opoj: 5/03 — mpeunmrheHun
tekcT 1 14/03) u craBa (1) unana 41. 3akoHa 0 H3BpIIABAHY
Byypera Cpenmobocanckor kanToHa 3a 2017. romuny
(,,Cryx6ene HOBHMHEe Cpenmo0OcaHCKOT KaHTOHA™, Opoj
1/17) Te Ha mpenmor MHUHHCTpa O0Opa3oBama, Hayke,
Kyntype u crnopra, Bmama Cpenmo0OocaHCKOT KaHTOHA
Ha 69. cjemHunu, oxpxaHoj 9. HosemOpa 2017. romguHe,
JIOHOCH

ONJNYKY
O U3IBAJAILY CPEJCTABA
C MMO3UIAJE ,,KATIMTAJTHA TPAHC®EPHU
3A CYOMHAHCHUPAILE ITIPOJEKATA
3HAYAJHUX 3A CPEJIHOBOCAHCKH

KAHTOH*
Unan 1.
OBoM OIIITYKOM H3/Bajajy ce cpeactrac 11. pazmjena,
rmaBe 03, morpomauke jemumuHmme 0001 — Cmyxba 3a

3ajeqHnuKe ocnose oprana Cpeamo00CcCaHCKOT KAaHTOHA,
C eKkoHoMcCKoT koma 615100, mosunmje ,Kamuramau
TpaHcdepu 3a CyQpUHaHCHpame MpojeKaTa 3HaYajHUX 3a
Cpenmobocanckn kanToH® bypgera CpemxmobocaHCKOT
kantoHa 3a 2017. romuny (,,CryxOeHe HOBHWHE
CpeamobocaHckor kaHTOHA®, Opoj: 1/17 m 10/17), y
n3nocy ox 24.100,00 KM.

Unan 2.

CpencrBa n3 wiana 1. oBe omryke npenujehe ce Ha
TPAHCAKIMOHE padyHEe jaBHUX YCTAaHOBA T€ PACTIOPEIUTH KaKo
CIHjeH:

1. JY Enyxanujcko-pexaOmIuTanmjckoM IeHTpy ,,Jlyra“,
HoBu TpaBuuk, y uznocy ox 20.000,00 KM, Tpancakiuonu
pauyH 6poj 132-300-20135572-39, orBopen y Oanmm ,,HJIb
baux*, n. 1., Ty3na

2.JV Jjeuanjem Bptuhy*, HoBu TpaBHUK, Y H3HOCY Of
4.100,00 KM, Tpaucakiuonu paaya 6poj 154-999-50004632-
52, otBOpeH y Oanmm ,,JIaTeca Canmaono bank®, x. 1., bocHa
1 XepLeroBuHa.

Unan 3.
3a peanu3anujy OBE OJJIyKe 3aayxyje ce
MunucrapcTBo o0pa3oBama, HayKe, KyJIType U cropTa
nu  MunucrapctBo ¢uHaHcuja CpeamobOocaHCKOT
KaHTOHA.

Unan 4.
3amyxyje ce EPIl ,Jdyra“, Hom TpaBuuk, u JY
SHjearju Bpruh®, HoBu TpaBHUK, 1a moctaBe MUHHCTApCTBY
oOpasoBama, Hayke, KynType U crnopra CpenmoOocaHcKor
KaHTOHA M3BjEIITaje O yTPOIICHUM CPEACTBHMA H3/IBOjCHUM
TIpeMa 0BOj OZUTYIIH.
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Uian 5.
OBa omIyka CTyla Ha CHary JaHOM JIOHOIIeHa W Ouhe
objaBibeHa y ,,Ciry)kOeHrM HOBHHAMa CpeI000CaHCKOT KAHTOHA' .

Bpoj: 01-02-953/17
13. HoBemOpa 2017.
TpaBHUK Taxup Jlenno, c. p.
TRy
750

MMPEMUMIEP KAHTOHA

Ha ocmoBy crapa 1. wmama 31. 3akoHa o Bmam
Cpemmobocanckor kanToHa (,,Ciry»0eHe HoBrHE CpeTmh000CaHCKOT
KaHTOHA", Opoj: 5/03 — mpeurthenn Texct u 14/03) u wiana 19.
3axoHa o m3BpIIaBamy byriera Cpenmodocanckor kanToHa 3 2017.
romHy (,,CyxxOere HoBrHE CpeE000CaHCKOr KaHTOHA™, Opoj
1/17) Te Ha mpeayIor MUHUCTpPA 3IPaBCTBA M COLjaITHE TIOJUTHKE,
Bmama Cpenmpo0ocaHCcKor KaHTOHA Ha 69. CjemHUI, OfpykKaHoj 9.
HOoBemOpa 2017. romuHe, TOHOCH

ONJAYKY
O U3BAJAILY CPEJCTABA
13 BYIIETA CPEJIbOBOCAHCKOT KAHTOHA
3A 2017. TOTAHY
Y CBPXY NOTHOPE JIMJEYEBY

Unan 1.

U3 bynera Cpemmobocanckor kantoHa 3a 2017. romuHy
(,,Cy:x6ere HOoBHHE CpemmobocaHcKor KaHToHA™, Opoj: 1/17 u
10/17), ¢ exoromckor koma 600000, mosummje ,,Tekyha pesepsa
Brmame Cpenmo0ocaHCKOT KaHTOHA™ WM3/IBAjajy C€ CPEACTBA Y
u3Hocy of 1.500,00 KM Mecyny Jommuhy kao motmopa imjeuesy.

Unan 2.
W3noc u3 unana 1. oBe Omyke yruiaruhe ce Ha )KUPO-padyH
Mecyna Jonmuha, 6poj 1410601011104807, orBoper y BB 6antm.

Unan 3.

W3BjemTaj 0 yTPOWIKY CpencTaBa H3IBOjCHHUX IIpeMa
gyna”y 1. oBe ommyke Mecyn Jomauh obaBe3aH je IMOTHH]ETH
MunucrapeTBy (uHaHCHja U MUHHCTapCcTBY 3/paBCTBAa H
COLIMjaJTHE TIOJIUTHKE.

Unan 4.
3a peanu3anujy oBe O[UTyKe 3ayXxyje ce MUHHUCTApCTBO
¢uHaHCHja wW MUHHCTApCTBO 3IpaBCTBA W  COIMjalTHE
MIOJINTHKE, CBAKO y OKBHPY CBOj€ HAUIC)KHOCTH.

Unan 5.
OBa omIyka CTyma Ha CHary JaHOM JOHOIIema u Ouhe
objaBieeHa y ,,Ciry>kOeHIM HOBHHAMa Cpeih0o00CaHCKOT KAHTOHA' .

bpoj: 01-02-956/17
13. noBembpa 2017.
TpaBHUK Taxup Jlenno, c. p.

INPEMUMJEP KAHTOHA

751

Ha ocnoBy craBa 1. unana 31. 3akona o Bunanu
Cpenmobocanckor kaHtoHa (,,Cinyx0OeHe HOBUHE
CpenmobocaHckor KaHTOHA, 6poj: 5/03 — mpeunirhern
TekcT U 14/03) m umana 35. 3akoHa 0 H3BpIIABAKY
Bynera CpeamobocaHckor kanToHa 3a 2017. rogmHy
(,,Cmyxbene wHoBuHe Cpenmo0OOCAHCKOT KaHTOHA®,
6poj 1/17), Bmama CpenmobocaHCKOT KaHTOHa Ha
69. cjemnunu, onpxxkanoj 9. moemOpa 2017. ronmHe,
JIOHOCH

ONNYKY
O U3MJEHAMA M JOITYHAMA OJJIYKE
O IABAIbY CAITTACHOCTH
3A IOKPETAGE IPOLEAYPE
PEAJIN30BAIbA TIPOJEKATA, C TO3UIAJE
,TPAHC®EP — IOJICTUIIAJA BOJTOIPUBPE TN,
YTBPBEHUX BYIIETOM
CPEJIOBOCAHCKOT KAHTOHA
3A 2017. TOQUHY

L.

YV taukum II. Opgnyke o naBamy carjacHOCTH 3a
MOKpETame MPOIleype peann30Bama MpojeKara, ¢ HO3HUIIH]je
»IpaHncpep — momCTHIAjW BOTOMPHUBpPEIU™, YTBpPhEHHX
Byuerom Cpenmobocanckor kanToHa 3a 2017. roguHy, 6poj
01-02-274/17 om 21. ampmma 2017. (,,CiyxOeHe HOBUHE
Cpenmobocanckor kaHToHA™, Opoj: 7/17 u 8/17), y Tauku
A.l. 6pume ce tauka 16., mok tauke: 17. m 18. mocrajy
Tagke 16. n 17.

I1.
VY tauxu A. 3. Tauka 4. Opwuie ce.

1.
VY rauxu b.2. nonaje ce Touka 2., Koja II1acu:
Yuemhe
Cpenmodocanckor
Pennn Hasus Capxa
opoj | mpojexra Omurritia npojexra fanrona,
0e3 I1/IB-a
(y KM)
,»2. |HabOaBka Tpasuuk |[Tomoh y
BOZIOMjepa, pjemaBamy
MOKJIonana npobnema
U JIpyTor BOZIOCHA0/IH]eBaba
BOZOMATEpHjana,
3a BOJIOBOJL Y
Kynauhuma,
MjecnHa
3ajeHuna
Kpasmeuiie 12.820,51¢
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Iv.
V rauku L. u3a Tauke 6. qo1aje ce Tauka 7., KOja IiIacu:
Yuemhe
Penqun | Hasus Cepxa Cpemmobocancior
opoj | mpojexra Onurria MpojexTa KaHToHa,
0e3 I1/IB-a
(y KM)
»7. | Ypehewe | TpaBuux | ITomohy
H3BOpUIITA 3alITUTU
u ypeheme H3BOPUIITA
Jjena u ypehemwy
BOJIOTOKA KyJITypHO-
»Jloky3un« HUCTOPHUjCKE
30HE 13.162,39
V.

V taukw 1. Tauka 7. mocTaje Tauka 8.

VI
Cge ocraze onpende Ouryke Koja ce MUjera 0CTajy Ha
CHa3H.

VIIL.
OBa olyka HaKOH JIOHOIIEHA Mopa ce 00jaBUTH Ha
web-ctpanunu Biage Cpenmbo00CaHCKOT KAaHTOHA.

VIII.
OBa oyTyKa CTyIla Ha CHary JaHOM JOHOIICHa U Ouhe
oOjaBeHa y ,,CiyxxOenum HoBuHama Cpeamo00CaHCKOT
KaHTOHA™".

Bpoj: 01-02-957/17 I[MPEMUJEP KAHTOHA

13. HoBemOpa 2017.
TpaBHUK Taxup Jlenpo, c. p.
TR nennmn
752

Ha ocHoBy craBa (2) wrana 35. 3akoHa O W3BpIIAaBamby
Bynera Cpemmobocanckor kaHTtoHa 3a 2017. roxuHy
(,,Ciryxx6ene HoBuHe CpenmobocaHcKor KaHToHA™, 6poj 1/17)
n craBa 1. gmana 31. 3akona o Bmamm CpemmobocaHCKOT
KaHTOHA (,,Ciryxbene HOBHHE CpenmobocaHcKor
KaHTOHA", Opoj: 5/03 — mpeunmhenn Tekct u 14/03), Bnana
CpenmoOocaHcKoT KaHTOHAa Ha 69. cjemHumnm, oxpkaHoj 9.
HoBeMOpa 2017. roguHe, TOHOCH

ONJIVKY
O W3IBAJAILY Y IPEHOCY CPEJICTABA
3A TIPOJEKTE
W3 ITIPOTPAMA YTPOIIIKA CPEJICTABA,

C KPUTEPUJYMUMA
PACIIOJJEJIE CPEJICTABA, C TO3UINJE
,TPAHC®EP - TOJICTUIIAJN BOJOIIPUBPEIN“
YTBPBEHUX BYIIETOM
CPEJIbOBOCAHCKOT KAHTOHA
3A 2017. TOIAHY

L

N3 Bbynera Cpeamobocanckor kaHToHa 3a 2017.
roauny (,,Cmyx0ene HoBuHe Cpeambo00CaHCKOT KAaHTOHA™,
6poj: 1/17 wu 10/17), Ha ocHoBy Ilporpama Tpoiiewa
cpeincraBa, C KpPUTEpPUjyMHMa pacrofjesie CpecTaBa,
¢ mosunwuje ,,Ipancdep — MOACTUIAJH BOJOIPHUBPEIU
ytBphennx byuerom CpenmoOocaHCKOT KaHTOHA 3a
2017. roauny (,,Cnyxbene HoBuHe Cpeamo00CaHCKOT
KaHTOHA, Opoj: 7/17 u 8/17), 3a peanu3anujy npojexara u3s
o0sacTy BOJOTIPUBpPE/C M3/Bajajy Ce U MPEHOCE CPEACTBa
Ha pauyH OmmtuHe TpaBHUK, 3a mpojekar Ypeheme
M3BOPHIINTA W peryjiaiuja aujeja BogoToka ,,Jloky3u™, y
ykynmHOM u3Hocy on 15.400,00 KM [rauka I1.7. Onmyke

0 JaBamby CarjJacHOCTH 3a TOKpeTame IMpoleaype
peann3oBama IMpojekata, ¢ mo3unuje ,Ipanchep —
nojcTuuaju  BopompuBpenun”,  yrBphenux  Byuerom

Cpeamobocanckor kantoHa 3a 2017. roguny (,,CiyxoOene
noBuHe CpeamobOocaHcKor KaHToHA™, Opoj: 7/17, 8/17
u 15/17)], 3a xoje he ce mpeHHjeTH CpPeACTBAa HA padyyH
Onmruae TpaBHUK ¢ To3unyje ,,Ipancdep — MOACTULA]H
BomonpuBpeau 19. pasmjena, rase 01, uman 5. Byuera
Cpeamobocanckor kanToHa 3a 2017. roguny.

II.
C OmmuruaoM TpaBHUK MHHHCTapCTBO MOJHOTIPUBPEIE,
BOJIOTIPUBpENIE U IIyMapcTBa CKJIoNMuhe yroBop o MpeHoCy U
kopuithemwy cpeicTana.

111
Onmtuaa TpaBHHK, KOjOj Cy IOdHjeJbeHA CPEICTRa,
obaBe3Ha je JOCTABUTH M3BjEIITaj O YTPOUIKY JOH]EJbEHUX
cpezcraBa y poky on 30 maHa of 1aHa 3aBpIIeTKa MPOjEeKTa 13
tauke I. oBe ommyke.

Iv.

MUHHCTAPCTBO — MOJBONIPUBPENE, BOMONPUBPEC |
IIyMapcTBa KMa o0aBe3y W3BPIIUTH KOHTPONIY YTPOIIKa
JIOJINjeJhbeHUX CpeACTaBa, Yy pPOKy oa 15 maHa HaAKOH IITO
KOPHCHHUK JOCTaBHU M3BjeIITaj O YTPOIIKY CPEACTaBA.

V.
3a peanusalyjy oBe OIIyKe 3a1yKyje ce MUHHCTApPCTBO
[IOJBOIIPUBPELIE, BOLOIPUBPEE U IlyMapcTBa U MUHUCTapCTBO
(uHAHCH]ja, CBAKO Y OKBHUPY CBOje HAIEKHOCTH.

Bpoj: 01-02-958/17
13. HoBembGpa 2017.
TpaBHUK Taxup Jlenno, c. p.
Ty
753

MMPEMUJEP KAHTOHA

Ha ocHoBy unana 35. 3akoHa 0 u3BpIiaBamy bynera
Cpeamobocanckor kantoHa 3a 2017. romuny (,,CiyxOene
Hopue CpeamoOocaHckor kKaHToHa®, O6poj 1/17) u craBa
1. unana 31. 3akona o Briamu Cpenmo00caHCKOT KaHTOHA
(,,Ciyx0ene HoBrHEe Cpeibo00CcaHCKOT KaHTOHA ™, Opoj: 5/03
— npeuninhenu Tekct u 14/03), Brnama CpenmobOocaHCKOT
KaHTOHa Ha 09. cjemuunM, oapkaHoj 9. HoBemOpa 2017.
TOIMHE, JOHOCH
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ONJNYKY
O U3IBAJAILY U IPEHOCY CPEJCTABA
TAUKE J.1. ,AHTEPBEHTHA CPEJICTBA“

MPOT'PAMA YTPOIIIKA CPEJCTABA,

C KPUTEPHJYMHMA
PACIIOJIJEJIE CPEJICTABA, C TO3UIIUJE
,TPAHC®EP — IOJCTHUIIAJA BOJIOIPUBPE U
YTBPBEHUX BYIIETOM
CPEJIOBOCAHCKOT KAHTOHA
3A 2017. TOIAHY

L.

Jlaje ce carmacHOCT 3a W3/1Bajarbeé M MPEHOC CPEACTaBa
tauke JI.1. ,WMHTepBentHa cpencrea“ Ilporpama yTpoiika
cpeAcTaBa, C KpPUTEPHjyMHMa pacHojfjesie  CpelcTaBa, ¢
mmo3ummje ,,[ pancdep — MoACTUIAjH BOJOTIPUBPEIN * yTBPhESHIX
Bymerom Cpenmobocanckor kantoHa 3a 2017. romuHy
(,,CmyxxOene nHoBuHe Cpeam0oOOCAaHCKOT KaHTOHA™, Opoj:
7/17 n 8/17), a y cknaxy ¢ OIykoM O JaBamy CarllaCHOCTH
32 TIOKpeTame IMpOoIeAype peaan3oBama IpojeKkara, ¢
mo3unuje ,IpaHchep — TOACTUIAJH  BOAOIPUBPEIH
yrBphernx Bbyuerom Cpemmobocanckor kantoHa 3a 2017.
ronuHy (,,CnyxxOene HoBuHe Cpenm000CaHCKOT KaHTOHA™,
opoj: 7/17, 8/17 m 15/17), 3a cyOBEHIIMOHNCAKHE OCTBAPCHOT
npojekta Msrpamma JokamHOT BomoBona . Ilpumsoprm®, y
MjecHoj 3ajenaunm BospeBarl, Ha moapydjy ommurtuHe [opmu
Bakyd — Yekomrne, y m3rOCy ox 5.000,00 KM, 3a xoju he ce
NIPEHMjETH CpeCcTBa Ha padyH m3Bolada pagoBa — mpenyseha
AL TloxBuh*, 1. 0. 0., [opmu Bakyd — Yckorse, ¢ mo3unuje
IpaHchep — moxcTumaju Bogonpuspenu 19. pasmjena, riiaBe
01, gmana 5. Byyera CpemmobocaHckor kaHToHa 3a 2017.
romuay (,,Cnyx0ene HOoBHHE Cpemam000CaHCKOT KaHTOHA®,
6poj: 1/17 u 10/17).

II.

YroBOp 0 HAMjEHCKOM NPEHOCY M YTPOIIKY CpEe/ICcTaBa
MUHHCTApCTBO  TOJBOTIPUBpENE,  BOAONIPUBpENE  H
mymapceTBa ckionuhe ca u3BoljaueM HM3BEACHHMX pajoBa,
npenysehem ,,MI' IMoxkwh“, m. o. o., [opmu Baxyd -
Yckombe.

1.
W3Bohau panosa ,,UI" [Toksuh®, 1. 0. 0., lopmu Bakyd
— Yckombe, KOjeM ce JOAjeJbyjy CpelcTBa, oOaBe3aH je
JOCTAaBUTH H3BjELITa] O YTPOLIKY TOAUjEJbEHUX CPEICcTaBa
y pOKy ox 15 naHa of IaHa MmpeHoca CpPeIcTaBa Ha HEroB
pavyH.

Iv.
3a peanmm3anmjy OBe OMIyKe 3amyxkyje ce
MuHHCTApCTBO  TOJHONPHUBPENE,  BOAONPHUBpPEAEC H

ImrymMapcTBa 1 MUHHCTapCcTBO (PpMHAHCH]A, CBAKO Y OKBHPY
CBOj€ HAJIJIC)KHOCTH.

bpoj: 01-02-959/17
13. HoBemOpa 2017.
TpaBHUK Taxup Jlenno, c. p.

INPEMUMJEP KAHTOHA
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Ha ocnoBy craBa 2. umana 32. 3akona o Buamu
CpenmobocaHCKoT KaHTOHA (,,Cyx0Oene HOBHHE
CpenmobocaHckor KaHTOHA®, Opoj: 5/03 — mnpeunmhenu

TekcT u 14/03) u umana 36. 3akoHa O W3BpmIaBamy bynera
Cpenmobocanckor kaHTtoHa 3a 2017. rommny (,,CiyxOeHe
HoBuHe CpemmobocaHckor kKaHToHA™, Opoj 1/17), Bmanma
CpenmobocaHCKoT KaHTOHAa Ha 69. cjemHumnm, onxpkaHoj 9.
HoBeMOpa 2017. roguHe, TOHOCH

ONJNYKY
O U3BAJAILY CPEJICTABA
W3 BYIIETA CPEJIIOBOCAHCKOT KAHTOHA
3A 2017. TOJHUHY,
3A HABABKY TEPEHCKHX BO3WJIA 3A IOTPEBE
KAHTOHAJTHE YIIPABE 3A IIYMAPCTBO

L.

C mozummje ,,HabaBka ompeme™, E€KOHOMCKOT Koja
821300, 19. pasmjena, tmaBe 02 — KantonamHa ympaBa 3a
mrymapctBo, bymera Cpemmobocanckor kanTtoHa 3a 2017.
ronuHy (,,Ciayx6ene HOoBHHEe Cpemnm0o00CaHCKOT KaHTOHA™,
Opoj: 1/17 m 10/17), uzmBajajy ce cpencTBa y H3HOCY OI
85.979,98 KM (73.487,16 + 12.492,84 3a I1/IB) 3a HabaBKYy
YEeTUPU TEpeHCKa Bo3mia, Mapke Jlama Hwusa, 3a motpebe
Kanronanne ynpase 3a nrymapcTso.

1L
Cpencrsa u3 Tauke [. oBe ommyke mo3naunhe ce nmpemnysehy
wJlana Ayrto®, n. o. o., bawa Jlyka, npema ucnocTaB/bEHUM
(hakTypama mo ckiomkeHOM Kymompomajaom yroBopy, Opoj
01-14-52/16-119 ox 6. oxTob6pa 2017. roguHe.

II.
3a  peanm3anmjy OBe  OIyKe  3agyXyje — ce
MunncraperBo ¢unancuja Cpeambo00CaHCKOT KaHTOHA |
MUHHCTapCTBO MOJHONIPUBPEE, BOJOIPUBPEE U IIyMapCTBA
CpenmobocaHckor KaHTOHa — KaHToHanHy ympaBy 3a
ITyMapcTBO, CBAKO Yy OKBHPY CBOj€ HaUIC)KHOCTH.

Iv.

Crasipa ce BaH cHare Opiyka O M3[Bajamy CpeAcTaBa
m3 bymera Cpemmobocanckor kanToHa 3a 2017. rogmHy, 3a
Ha0aBKy TEpeHCKHX BO3Mia 3a rnorpede Kanronamne ympase
3a mrymapctBo, Opoj 01-02-934/17 om 27. oxrobpa 2017.
(,,CiryoxO6ene HoBmHe Cpenmo0OoCaHCKOT KaHTOHA™, Opoj
14/17).

V.
OBa omIyka CTyna Ha CHary JaHOM JIOHOIIeHa u Owhe
objaBipeHa y ,,Ciry:xOeHIM HoBHHAMa Cpeiib000CaHCKOT KAHTOHA' .

Bpoj: 01-02-960/17
13. HOBeMOpa 2017.
TpaBHUK Taxup Jlenno, c. p.

INPEMMJEP KAHTOHA
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Ha ocuoBy craBa 2. unana 32. 3akoHa o Bnaau
Cpenmobocanckor  kaHToHa  (,,CmyxOeHe  HOBHHE
Cpenmobocanckor kaHTOHA®, 6poj: 5/03 — mpeunmhern
TekcT u 14/03) m craBa (1) umanma 39. 3akoHa o
n3BpmaBamy bynera CpenmoOocaHCKOr KaHTOHA 3a
2017. romuny (,,CryxbeHe HOBHHE Cpeamo00CaHCKOT
kaHTOHA, O6poj 1/17), Bnama CpenmobocaHCKOT KaHTOHA
Ha 69. cjemqHunu, onpxaHoj 9. HoBemOpa 2017. ronune,
JIOHOCH

ONJNYKY
O U3IBAJAILY CPEJCTABA
3A HAKHAJHE PAJIOBE
HA PEKOHCTPYKIWJH U TOTPAILHA
MAPKHHT IIPOCTOPA UCIIPE]] 3T PAJIE
BJIAJIE CPEJIbOBOCAHCKOT KAHTOHA
—3TPAJIE ,,CEBEIIIR*

L.

C nmnosummje ,,PexoHCTpyKnMja W MHBECTHIHOHO
onpkaBame”, ekoHOMCKH Kox 821600, Coryx0Oe 3a 3ajeHUYKE
nocioBe opraHa CpenmboO0CaHCKOT KaHTOHA, W37ABajajy ce
cpeactBa y u3Hocy ox 5.735,71 KM, 6e3 ypauynaror I1/]B-a,
a ¢ ypauyHarum IIJIB-om y wusnocy on 6.710,78 KM, 3a
HaKHAJHE paJoBe Ha OOHOBU M AOTPAIHbU MAPKUHT IPOCTOPA
ucnpen 3rpage Brnage CpenmboO0oCaHCKOT KaHTOHA — 3Tpajie
,,Cebemmh®.

1L
W3Hoc HaBenen y Tauku I. oBe omnyke yruiatuhe ce
mpenysehy ,,bymomeprr, a. o. o., Kucespak, xao n3adpanom
n3Bohady pagosa.

1.
3a peanu3anujy OBe OIJyKe 3aayxyje ce
MuHHUCTapCTBO dbuHaHCH]a CpenmobocaHcKoT
KaHTOHA.
Iv.

OBa o/uTyKa CTyna Ha CHary JaHOM JOHOIIeHka n Ouhe
oOjaBiera y ,,CiyxxOenuM HoBuHama Cpemnmo0ocaHCKOT
KaHTOHA"“.

Bbpoj: 01-02-964/17
13. HoBemOpa 2017.
TpaBHUK Taxup Jlenno, c. p.

ITPEMMJEP KAHTOHA

756

Ha ocnoBy craBa 1. unana 31. 3akona o Buaau
Cpenmobocanckor  kaHTtoHa  (,,CmyxOeHe  HOBHHE
CpenmobocaHCKOT KaHTOHA®, Opoj: 5/03 — mpeuntrhenn
TekcT u 14/03) m crtaBa (19) umanma 37. 3akoHa o
n3Bpmasamy bynera CpenmoOocaHCKOr KaHTOHA 3a
2017. rommny (,,Cryxbene HOBHHE Cpeamo00CaHCKOT
kaHTOHA, Opoj 1/17), Bnana CpenmobocaHCKOT KaHTOHA
Ha 69. cjengnunu onpxkanoj 9. HoBemOpa 2017. ronuwue,
JIOHOCH

ONJNYKY
O U3BAJAILY Y PACIIOJJETN
CPEJICTABA

Unan 1.

OBOM OIIYKOM WU3/Bajajy C€ CpEACTBa, y H3HOCY
on 26.000,00 KM, mmanupana 3a 20. pasmjen bymera
Cpenmobocanckor kaHToHa 3a 2017. romuny (,,CiyxOene
nosuHe CpemmobocaHckor kaHTOHA®, Opoj: 1/17 m 10/17),
3a mo3ummjy ,,Ipanchep 3a MaHHdecTauje, 0OMIbEKABAKHE
3HAYajHUX JaTyMa M CHOPTCKE aKTWBHOCTH', EKOHOMCKH KOJ
614200.

Yan 2.
CpenctBa u3 unana 1. oBe omryke pacmopelyjy ce kako
CIHje/IH:
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12. neem6bpa 2017. rogmHe

Peanu
0poj

Ha3zus yapyxema

O0/beTHHIA —
MaHuecTanuja

U1 6poj

banka

Bpoj pauyna

H3Hoc
(y KM)

Vnpyra HOCHUTEJbA
paTHUX oYja
XpBaTtTckKkor
Bujeha obpane
Xepuer-bocHe
CpenmobocaHCKOT
KaHTOHA

ObOumexaBame
oOseeTHHIIE ,,ByKoBap®,
3a 2017. ronuHy

4236488650007

UniCredit
Bank

3382502278446915

2.000,00

VYnpyra  HOcuresba
paTHuX oYja
XpBaTckKoTr
Bujeha obOpane
Xepuer-bocHe
CpenmobocaHCKOT
KaHTOHA

OOumexaBame
00JbETHHIIE JJaH
ocaytka 3. II. Bwutes
XBO-a“, 3a  2018.
TOJIUHY

4236488650007

UniCredit
Bank

3382502278446915

4.000,00

3ajennuma  yzapyra
JIparoBoJbara u
BeTEpaHa [P-a
XBO-a X-b
CpenmobocaHCKOT
KaHTOHA

ObOumexaBame
00 JBeTH I e
,»KprxaHueBo ceno®,
ommTHHa Bures

4236642670008

UniCredit
Bank

3382502200294694

3.000,00

CaBe3 paTHUX BOjJHHX
nnBanuaa CbK-a

V. Mapm wMwupa Ha
penamuju Kotop Bapor
— TpaBuuk — Kotop
Bapom

4236016640008

Vunon
Oanka

1020110000045559

3.000,00

CaBe3 paTHUX BOJHHX
nuBanuaa CbK-a

XIV. cnoprcke wurpe
PBU-a Ddeneparuje
bocue u Xepuerosune,
®dojuura 2017.

4236016640008

YHuoH
OaHKa

1020110000045559

5.000,00

Opranum3amnuja
NOpOAMIA IIeXuJa U
MOTHHYNIUX  Oopara
CBK-a

O6umexaBame
L1 OI WM B I e
cTpazama bommaka y
Cpebpenunu‘

4236201110007

Sparkasse

1990520008013070

2.000,00

OpraHu3amnuja
NOpOAMIA IIeXuJa U
HNOTUHYIUX  Oopana
CBK-a

OOumexaBame
s~MaHnudecrtamuje
onoOpana Bocue "
XepueroBuHe, Wrman
2017. ronune

4236201110007

Spakrasse

1990520008013070

2.000,00

Vopyxewme  PBU-a
mapanjermyuapa
CbK-a

OO0uJbeKkaBame LWL
cnoprcke urpe PBU-a
naparuternuapa CbK-a

4236380610009

Sparkasse

1990520009664010

2.000,00

Yanpy xemne
MaJloJeTHHX
NEMOOUIUCAHUX
6oparia Apmuje buX
CbK-a

ObOumexaBame
TONUIIIEBUIIE 0CcTI000ema
Kympeca

4236600830005

Union
banka

1020110000044880

2.000,00

10.

3ajenHuina
yapyra oburesbu
TMOTUHYJIINX u
HECTAJIUX XPBATCKUX
OpaHuTesba J1P-a
JKCb-a

OOumexaBame
obssetHuIle ,,CTpamama
Xpsara y II. cBjerckom
pary PUJE*

4236054810006

Addiko
Bank

3060410000002908

1.000,00




CJIYVKBEHE HOBUHE

12. neem6bpa 2017. rogmHe

CPEAIOBOCAHCKOI' KAHTOHA

bpoj 15 — Ctpanuna 3299

Unan 3.
3a peanusalyjy oOBe OIyKe 3a1yKyje ce¢ MUHHCTApPCTBO
¢unancuja u KanToHamHa ynpasa 3a OpaHHOIIE.

Unan 4.
OBa omIyKa cTymna Ha CHary JIaHOM JIOHOIIema M Ouhe
objaBeHa y ,,CiyxOenum HoBuHama Cpeamn000CaHCKOT
KaHTOHA".
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Ha ocHoBy craBa 1. umana 31. 3akona o Bmamgm
CpenmobocaHCKOT KaHTOHA (,,Ciryxbene HOBHHE
CpenmobocaHcKoT KaHTOHA ™, Opoj: 5/03 — mpeunmrheHn TeKCT
u 14/03) u craBa (19) wrana 37. 3akoHa o u3BpiaBamy bynera
Cpenmobocanckor kaHtoHa 3a 2017. rommny (,,CiyxOeHe
HoBuHe CpemmobocaHcKor KaHToHA™, Opoj 1/17), Bmanma
CpenmoOocaHCKOT KaHTOHa Ha 69. cjemHumm, oapskaHoj 9.
HOBeMOpa 2017. romune, JOHOCH

Bpoj: 01-02- MNPEMUMJEP KAHTOHA
965/17
13. HoBeMOpa ONJIVKY
' 2017 P O U3IBAJABY U PACIOAJEJIN CPEJICTABA
TpaBHUK Taxup Jlenno, c. p.
TR Ynan 1.
OBOM OITYKOM H3IBajajy C€ CPEeICTBa 3a MOTIOPY Pamy
yapyXema Opanunana, y u3Hocy ox 79.000,00 KM, mnarupana
Bynmerom Cpemmobocanckor kantoHa 3a 2017. romuHy
(,,Ciryxx6ene HoBuHEe CpemmpobocaHckor kKaHToHA™, 6poj: 1/17
u 10/17), 3a mosutyjy ,,Ipancdep yapyxemuMa OpaHMIama“,
exkoHOMCKH koj 614300.
Uinan 2.
CpencrBa u3 wiana 1. oBe omtyke pacropelyjy ce kako
CIHjeIH:
£g
E © Ha3zus yapyxema U1 6poj Banka Bpoj pauyna Mnoc
Yapy ) ) Y (v KM)
1. |3ajemanma ympyra paparoBoshama W Berepana | 4236642670008 | UniCredit | 3382502287423780
J1P-a XBO-a X-b CpenmobocaHCcKOT KaHTOHA Bank 15.500,00
2. |3ajequuma  ynpyra XBHJIP-e XBO-a X-b| 4236249740002 | UniCredit | 3382502200332039
Cpenm0o00caHCKOT KaHTOHA Bank 10.000,00
3. | Vapyra HocuTesba paTHuUX ojudja Xpsarckor | 4236488650007 | UniCredit | 3382502278446915
Bujeha oOpane Xeprer-bocue CpermobocaHcKor Bank
KaHTOHA 5.000,00
4. |3ajenuuua yapyra oOutesbu normHyaux u | 4236054810006 Addiko 3060410000002908
HEeCTaJMX XPBAaTCKUX OpaHuTesba J[OMOBHHCKOT Bank
para Cpeamb0o00CaHCKOT KaHTOHA 10.000,00
5. | CaBe3 parnux BojHux nnBainuga CbK-a 4236016640008 YHUOH 1020110000045559
Ganka 9.000,00
6. | Opranmsanuja mopoanma mexuaa 1 nmoruHynux | 4236201110007 | Sparkasse | 1990520008013070
6opamna CbK-a 9.000,00
7. | Opranuzamuja JIEMOOMITHCAHUX Oopama | 4236331080002 VHnoH 1020110000038478
Onbpambeno-ocaoboaunadxor para 1992.-1995. Oanka
Cpeama bocna 14.000,00
8. | Ympyra Opanutespa M MHBanuma JidjeueHux on | 4236441180002 Addiko 3060210000655728
[ITCII-a KCb-a/CBK-a Bank 1.000,00
9. | Case3 yapyra — yapyxema sioropamia KCb-a 4236127980002 | UniCredit | 3389002210270722
Bank 2.000,00
10. | CaBe3 ympyxema Oopama Ilarpmorcke mure | 4236391570009 | UniCredit | 3386702218600906
CBbK-a Bank 3.500,00




CJIYKBEHE HOBUHE
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CPEAIOBOCAHCKOI' KAHTOHA

12. neem6bpa 2017. rogmHe

Unan 3.
3a peanu3almjy oBe OUTyKe 3a1yXkKyje ce MUHHCTApCTBO
¢unancuja u KanToHamHa yrpasa 3a OpaHHOIIE.

Unan 4.
OBa o/UTyKa CTyma Ha CHary JIaHOM JIOHOIIema u Ouhe
ob6jaBpeHa y ,,CinyxOenum HoBuHama CpenmoOocaHCcKoT
KaHTOHA".

Bpoj: 01-02-966/17 [NPEMUJEP KAHTOHA
13. HoBemOpa 2017.
TpaBHUK Taxup Jlenno, c. p.

Iy
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Ha ocnHoBy craBa 1. umana 31. 3akona o Bmamm
CpenmobocaHcKoT KaHTOHA (,,Ciryxbene HOBHHE
CpenmobocaHcKoT KaHTOHA , 6poj: 5/03 — mpeuntrherHn TeKeT
u 14/03) u craBa (19) wnana 37. 3akoHa o u3BpmaBamy bynera
Cpenmobocanckor kantona 3a 2017. romumny (,,CiryxOeHe
HosuHe CpemmobocaHcKor KaHTOHa™, Opoj 1/17), Bmanma
CpenmobocaHCKOT KaHTOHa Ha 69. cjemHumm, oxpkaHoj 9.
HOoBeMOpa 2017. roquae, TOHOCH

ONJNYKY
O U3IBAJAILY M PACTIONJEJN CPEJCTABA

Unan 1.

OBOM OmITYKOM W3[Bajajy Ce CpeICTBa, y H3HOCY
on 20.000,00 KM, mmanupana 3a 20. pasmjen bymera
Cpenmobocanckor kaHToHa 3a 2017. romuny (,,CiyxOeHe
HosuHe CpemmobocaHckor kaHToHA®, O6poj: 1/17 m 10/17),
3a mo3Wnujy ,IpaHcdep 3a ICHXO-COILHUjaTHO JIHjCUCHE
Opanmama’, ekoHoMckn kox 614200.

Unan 2.
CpenctBa u3 unana 1. oBe omiryke pacmopelyjy ce kako
CIHjeH:

=
= .
= Ha3us I/II[. Banka Bpoj H3znoc
© g | yipy#&ema opoj pauyna | (y KM)
Ao
1. |[C P B HU YHuon .
CBK-a % | Ganka s
=) v
I=) <
p=d [«
S S
h) S
o o
2 b
:
~ |20.000,00
Unan 3.
3a peammsaiujy OBe OMJIYyKe 3aAykyje ce

MunucrapctBo ¢unancuja u KantoHanmHa ymnpaBa 3a
OpaHuoIie.

Unan 4.
OBa o/TyKa CTyma Ha CHary JIaHOM JIOHOIIema u Ouhe
objaBeHa y ,,CayxOennM HoBHHama Cpeamo00caHCKOT
KaHTOHA".

Bpoj: 01-02-967/17 MNPEMUMIEP KAHTOHA
13. HoBemOpa 2017.
TpaBHUK Taxup Jlenpo, c. p.

TRy
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Ha ocnoBy craBa 1. umanma 31. 3akona o Bnagm
CpeamobocaHcKor KaHTOHA (,,CmyxOene HOBUHE
CpenmobocaHckor KaHToHa ™, 0poj: 5/03 — npeuntheHn TEKCT
n 14/03) te crasa (6) unana 33. 3akoHa o u3BplIaBamwy byuera
Cpenmobocanckor kaHToHa 3a 2017. romuny (,,CiyxOene
nopuHe CpeamobocaHcKor KaHTOHA™, Opoj 1/17), Bnanma
Cpenmpo0ocaHcKor KaHTOHA Ha 69. CjefHUIHM, OAp)KaHOj 9.
HoeMOpa 2017. rogune, TOHOCH

ONJYKY
0 AKOHTATUBHOJ PACIIOJIJEJIA CPEJICTABA
HAMMJEILEHHAX 3A ®UHAHCHUPAILE
TPOILIKOBA ITIPEBO3A YYEHUKA
OCHOBHE HIIKOJIE ,,BPARA JE3EPUNRY,

JIMBUYAHM, JAJIIE,

3A TIPBO MOJYTOJIHIITE 2017./2018.
HACTABHE I'OJINHE

Unan 1.

OBoM omIyKkoM YTBpljyje ce akOHTaTMBHA pacrojjena
cpencrasa IlaHupanux, byuerom Cpenmbo00caHCKOT KaHTOHA
3a 2017. romuny (,,Cnyx0ene HoBuHe CpenmobocaHCKoT
kaHToHa“, 0poj: 1/17 u 10/17), 3a 17. pa3mjern, EKOHOMCKH KO
614200, nmo3uumjy ,,Ipancdep 3a QuHAHCHpakE TPOIIKOBA
npeBo3a ydeHuka™, Ha rmaBy 02, HUKY NOTPOILIAYKY jeANHHILY
0010 — OcHoBHa mkona ,bpaha Jesepunh®, [IuBuuanu,
Jajue, 3a puHaHCHpame TPOIIKOBA MTPEBO3a YUCHHUKA y PBOM
nonyroauity 2017./2018. HacraBHE ToIMHE, y W3HOCY Of
29.330,48 KM, c I1/1B-om.

Unan 2.

Cpencta u3 unana 1. oe Oiyke, y CKJIaay ¢ ofjykama
VYopaBuor on6opa OcHoBHe mmkone ,bpaha Jesepunh®,
Jusnuanu, Jajue, Opoj: 74-1X/17, 75-1X/17 u 76-1X/17, on
21. cenrembpa 2017. rogune, Te Yrosopy, 6poj: 538-10/17,
539-10/17 wn 540-10/17, onm 23. oxrobpa 2017. roxmune,
yraruhe ce HajlIOBOJEHUJUM TIPEBO3HULIMMA, IPEMA MjECEIHO
HCIIOCTAaBJbEHUM padyHHUMa, U TO:

- 3a penanujy Kapuhu — Xpacrou — Bape — [loma
Jlynauma — OcHoBHa mikona ,,bpaha Jesepuuh®, /luBuuanu,
Jajue

- 3a penanujy Jlopudaba — buctpuuku moct — Iaj —
OcHoBHa 1kona ,,bpaha Jesepunh®, JluBnuanu, Jajue

- 3a penanujy Cmuonuiia — bynruhu — Byxkuhiesiu —
Kynpemann — OcHoBHa 1mkona ,,bpaha Jezepunh®, lusnuanu,
Jajue.



CJIYVKBEHE HOBUHE
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Unan 3.
3a peanmsanujy oBe OMIykKe 3aayxyje ce OCHOBHY
mKony ,,bpaha Jezepunh®, IuBuuanu, Jajue, MuHHUCTapCTBO
oOpazoBama, Hayke, KyIType M cropra u MHHHCTapCTBO
¢unancuja Cpeamp0o00CaHCKOT KAaHTOHA.

Unan 4.
OBa omIyKa cTyna Ha CHary JIaHOM JIOHOIema M Ouhe
objaBseHa y ,,CiyxOenum HoBuHama Cpeamn000CaHCKOT
KaHTOHA".

Bpoj: 01-02-975/17
13. HoBemOpa 2017.
TpaBHUK Taxup Jlenno, c. p.
TR
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MNPEMUMIEP KAHTOHA

Ha ocnoBy craBa 1. umana 31. 3akona o Biagu
CpenmobocaHcKoT KaHTOHA (,,CiryxOene HOBUHE
CpenmobocaHcKor KaHTOHA, 6poj: 5/03 — npeunnthenn Tekcr
n 14/03) te crasa (6) wiana 33. 3akoHa o u3BplIaBawy byuera
Cpenmobocanckor kantoHa 3a 2017. romuny (,,CiyxOene
HoBuHe CpeamobocaHckor KaHToHA®, Opoj 1/17), Bmana
CpenmoOocaHCKOr KaHTOHA Ha 609. cjenHuUIH, oapkaHo] 9.
HOBeMOpa 2017. romune, JOHOCH

ONJVKY
O AKOHTATHBHOJ PACITOIJEJIM CPEJCTABA
HAMMJEHEHHAX 3A ®UHAHCUPALE
TPOILIKOBA TIPEBO3A YUEHUKA
OCHOBHE ILIKOJIE “13. PYJAH”, JAJIIE,
3A MIPBO MMOJYTOIUIITE 2017./2018.
HACTABHE I'OJIMHE

Unan 1.

OBoM omIykoM YTBplyje ce akOHTaTMBHA pacliofjeia
cpencTaBa IIaHupanux, bynerom Cpeambo00caHCKOr KaHTOHA
3a 2017. romuny (,,Ciry:xOoene HoBuHE Cpeam0o00CaHCKOT
KkaHTOHA, Opoj: 1/17 m 10/17), 3a 17. pa3mjern, CKOHOMCKH KO
614200, no3unmjy ,,Ipancep 3a QuHAHCHpAEmHE TPOLIKOBA
IpeBo3a y4yeHuka™, Ha miaBy 02, HUKY HOTPOLIAYKY jEANHHILY
0009 — OcnoBna mkona ,,13. pyjan®, Jajue, 3a ¢puHancupame
TPOIIKOBA INPEBO3a YUYCHHWKA y MPBOM IOJYTOAMIITY
2017./2018. HacraBHe romuHe, y usHocy on 60.601,11 KM, ¢
[11B-om.

Unan 2.

CpenctBa w3 unaHa l. oBe omiyke, y CKiIagy c
OnnykoM Ynpasaor onbopa OcHoBHe 1mKoue ,,13. pyjan®,
Jajue, Opoj 148-IX-II0/17 om 15. cemrembpa 2017.
roguuHe, Te Yrosopy, 0poj: 639-1X/17, 640-1X/17 u 642-
IX/17, on 28. cemrembOpa 2017. romuHe, u YroBopy,
6poj 641-1X/17 on 28. oxtobpa 2017. ronune, ynnaruhe
Ce HAajIOBOJBHUJUM MpPEBO3HULMMA, MpeMa MjeCcedHO
HCIIOCTAaBJLEHUM PAYyHHMa, U TO:

- 3a penauujy [Tmenuk — IleparoBum — Kimmenra —
OcHoBHa 1Kona ,,13. pyjan®, Jajue, 1 OcHoBHa 1ikoia ,,bepra

Kyuepa®, Jajiie, HajImOBOJbHI]EM IIPEBO3HUKY ,,byc [mamounhi’,
1. 0. 0., Jajue

- 3a penamjy llputoBuh — Ilommunadje — JlyunHa —
OcHoBHa 1kona ,,13. pyjan®, Jajue, 1 OcHoBHa 1mikona ,,bepra
Kyuepa®, Jajie, HajloBOJbHUjEM MPEBO3HUKY ,, KM Typc™, .
0. 0., Jajue

-3a penanujy 'opme Muie — Jlorse Musie — Mapjanouhu
— INoapyuna mkona Ha Munama — OCHOBHA 1IKoJa ,,13. pyjan®,
Jajiie, HajIOBOJbHUjEM IIPEBO3HUKY ,,Bpbac Oyc™, 1. 0. 0., Jajie

- 3a penauujy Ulepuhu — Mapuhn — Puka — Ckena —
OcHoBHa mkona ,,13. pyjan®, Jajue, 1 OcHoBHa 1mikona ,,bepra
Kyuepa®, Jajiie, HajImoOBOJbHI]EM PEBO3HUKY ,,JaCMHH TpaHC™,
1. 0. 0., Jajie.

Unan 3.
3a peanuzanujy oBe Omiayke 3amyxyje ce OCHOBHY
mkony ,,13. pyjan®, Jajiue, MwuHHCTApCTBO 00pa3oBama,
Hayke, KyaType u cropra ¥ MunHuctapctBo (uHaHCcH]ja
Cpenm0o00CaHCKOT KaHTOHA.

Unan 4.
OBa oxmiyka cTymna Ha CHary JIaHOM JIOHOIema U Ouhe
o0jaBeHa y ,,CinyxxOenum HoBuHama Cpeamn000CaHCKOT
KaHTOHA™.

Bpoj: 01-02-976/17
13. HoBemOpa 2017.
TpaBHUK Taxup Jlenno, c. p.
O nnynn
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IMPEMUMJEP KAHTOHA

Ha ocnoBy craBa 1. umana 31. 3akona o Biagu
CpenmobocaHcKor KaHTOHA (,,Cmyxbene HOBUHE
CpenmobocaHckor KaHToHa ™, 0poj: 5/03 — npeuninheHn TeKCT
u 14/03) te craBa (6) wiana 33. 3akoHa o u3BpmaBamy bynera
Cpenmobocanckor kantoHa 3a 2017. romuny (,,CiyxOeHe
noeuHe CpeamobocaHcKor kaHToHA™, Opoj 1/17), Buama
Cpenmn000CaHCKOr KaHTOHA Ha 69. CjemHuIM, oapikaHoj 9.
HoBeMOpa 2017. roquHe, TOHOCH

ONIYKY
O AKOHTATHUBHOJ PACTIO/IJEJTA CPEJICTABA
HAMUJEILEHUX 3A ®UHAHCHUPAILE
TPOIIIKOBA IPEBO3A YUEHUKA
OCHOBHE HIKOJIE ,,BOJBEBAIL,
BOJLEBAII (TOPIbH BAKY® — YCKOILBE),
3A TIPBO HNOJYTOJUIITE 2017./2018.
HACTABHE I'OJIMHE

Unan 1.

OBoM omIykoM yTBpljyje ce aKOHTaTHBHA pacrojjena
cpencTaBa miaHupanux, bygetom Cpenmno00caHCKOT KaHTOHA
3a 2017. romuny (,,CayxOene HoBuHe Cpemnmo00CcaHCKOT
KaHToHA", Opoj: 1/17 u 10/17), 3a 17. pa3zmjerr, eKOHOMCKH KO
614200, mo3unmjy ,,Ipancdep 3a (UHAHCHPAE TPOIIKOBA
npeBo3a yueHuka, Ha miaBy 02, HHKY MOTPOIIAYKY jEeAUHHUILY
0012 — OcHoBHa mkona ,,Boseeait™, Bosbepa (I'opwu Bakyd



CJIYKBEHE HOBUHE
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CPEAIOBOCAHCKOI' KAHTOHA

12. neem6bpa 2017. rogmHe

— Vckorbe), 3a pUHAHCHpakEe TPOIIKOBA MPEBO3a YUCHUKA Y
npsom monyroauiity 2017./2018. HacTaBHE TOIUHE, Y H3HOCY
on 51.167,57 KM, c I1/IB-om.

Unan 2.

Cpencrtpa u3 wiaHa 1. oBe omiyke, y ckiany ¢ Ommykom
VYmpaHor oxbopa OcHoBHe TmiKose ,,.BosbeBar, Bosbemalr
(Topwmu Bakyd — Yckorube), 0poj: 80/17 u 80-1/17 ox 30.
asrycra 2017. rogune, Te Yrosopy, 0poj: 82/17 u 83/17 ox
4. centemOpa 2017. romuHe, yruiatuhe ce HajTIOBOJbHUjUM
[IPEBO3HUIIMMA, IIPEMa MjECEYHO MCIIOCTaB/EHUM padyHHMa,
U TO:

- 3a penanuje Jenuhu — BosseBanm u IlpuaBopum —
BosbeBal, HajIOBOJBHHjEM MPEBO3HHKY ,,BpaHuiarpanc-
mpeBo3®, 1. 0. 0., lopmu Bakyd — Yekorsbe

- 3a penanuje IIBpue — Bospepair, 3actume — Bosberair
u Bamuume - BosbeBal, HajIIOBOBHHjEM IPEBO3HHUKY
IIpujeBosuuk Mopaxum Yajauu, [opwmu Bakyd — Yekorbe.

Unan 3.
3a peanusanujy oBe omiayke 3aayxyje ce OCHOBHY
mkony ,,BosseBar, BosseBan (Iopmu Bakyd — Yckombe),
MuHHCTApCTBO 00pa3oBama, Hayke, KYJAType W CIopTa H
MusnucraperBo puHarcrja Cpeambo00CaHCKOT KaHTOHA.

Unan 4.
OBa omIyka CTyla Ha CHary JIaHOM JIOHONIeHa W Ouhe
o0jaBibeHa y ,,City:xOeHrM HoBrHamMa Cpeii000CaHCKOT KaHTOHA .

Bpoj: 01-02-977/17
13. HoBemOpa 2017.
TpaBHUK Taxup Jlenno, c. p.
TR nnnnnm
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MNPEMUMIEP KAHTOHA

Ha ocnoBy crasa 1. wumana 31. 3akona o Bruamm
Cpemobocanckor kaHToHa (,,CrryroeHe HoBrHE CpeTr000CaHCKOT
KaHTOHa", 6poj: 5/03 —npeunithenn Texcer n 14/03) u crasa (2) unaHa
19. 3akoHa o mu3BpiIaBawy bynera CpeampodocaHcKor KaHTOHa 32
2017. romuny (,,Comy»xOeHe HOBHHE CpeIm000CaHCKOr KAHTOHA',
6poj 1/17) Te Ha mpeyIor MUHKCTpa 00pa3oBarba, HAyKe, KyJIType
n crnopra, Brnaga CpenmobocaHcKor KaHToHa Ha 69. cjemHuIm,
onpxanoj 9. HoBeMOpa 2017. roauHe, J0HOCH

ONJVKY
O U3/JIBAJAIY CPEJICTABA C MMO3ULIAJE
,TEKYRA PE3EPBA
BJAJIE CPEJJlbOBOCAHCKOT KAHTOHA“
HAMMJEHEHUX TOCJETH
BPATCKOJ LIKOJIM Y PENYBJIULHA XPBATCKOJ

Unan 1.

OBOM OTYKOM WU3/1Bajajy C€ CPEICTBA C TIO3UIIH]C
,»Texyha pesepsa Biane Cpenmobocanckor kanroHna, byuera
Cpenmobocanckor kantoHa 3a 2017. roguny (,,CiyxOene
HoBuHe Cpenmo0ocaHcKor KaHToHA, Opoj: 1/17 u 10/17), y
u3zHocy ox 2.340,00 KM.

Unan 2.
Cpencrsa u3 wiaHa 1. oBe omiyke mpenujehe ce Ha TIaBy
02, 17. pa3njena — MUHHCTapCTBO 00pa3oBama, HAyKe, KyIType 1
criopra, Ha HIbKy notpornadky jenuauiy 0041 — OcHoBHa mIKoTa
,.brta‘, buma (Bures), y m3Hocy ox 2.340,00 KM.

Unan 3.
3a peanm3anujy oBe O[TyKe 3a1yKyje ce MUHHCTapCTBO
oOpa3oBama, Hayke, KyIType M crnopra W MuHHCTapcTBO
¢unancuja Cpenmbo00CaHCKOT KAHTOHA.

Unan 4.
OBa omIyka CTyma Ha CHary JaHOM JOHOIIeEma u Ouhe
objaBieeHa y ,,Ciry>kO6eHnM HoBHHaMa CpeImbo00CaHCKOT KAaHTOHA' .

Bpoj: 01-02-978/17 MMPEMUIEP KAHTOHA

13. HoBemOpa 2017.
TpaBHuK Taxup Jlengo, c. p.
TRy
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Ha ocnoBy craBa 1. umana 31. 3akoHa o Bmamu
CpeamobocaHcKoT KaHTOHA (,,CyxOene HOBUHE
CpenmobocaHcKor KaHToHA , 0poj: 5/03 — npeuntnheHn TEKCT
u 14/03) u crapa (2) wiana 19. 3akona o u3BpiIaBamy bynera
Cpenmobocanckor kantoHa 3a 2017. romuny (,,CiyxOeHe
nopuHe CpenmoOocaHckor KaHToHa™, Opoj 1/17) Te Ha
[pe/IJIOr MUHUCTpa 00pa3oBama, Hayke, KyJAType M CIOpTa,
Bnama Cpenmb000CaHCKOT KaHTOHA Ha 69. CjeIHUIIM, OPIKAHO]
9. HoBemoOpa 2017. roguHe, JOHOCH

ONJIVYKY
O U3IBAJAILY CPEJICTABA
C MO3ULINJE ,TEKYRA PE3EPBA
BJAJE CPEJAIbOBOCAHCKOT KAHTOHA“

Unan 1.

OBOM OJIyKOM W3/IBajajy C€ CpeAcTBa C TO3UIIHje
,,Texyha pe3zepsa Brnage CpenmobOocanckor kanToHa®, byiiera
Cpenmobocanckor kantoHa 3a 2017. romuny (,,CimyxOeHe
nouHe Cpeamo0ocaHckor kautoHa, 6poj: 1/17 u 10/17), y
nzHocy ox 3.510,00 KM.

Unan 2.

CpencrBa u3 uiana 1. oBe omiyke npenujehe ce Ha 17.
pasmjen — MuHHCTapcTBO 00pa3oBama, HayKe, KyIType H
cropra, Ha eKOHOMCKH ko 614100, mo3unmjy ,,Ipancdep 3a
CIIOPT*, T€ PACTIOPETUTH KAKO CIIH]EIH:

1. Pykomernom kiyOy ,boparn, TpaBHuk (mormopa
Ha0aBIHU CIIOPTCKOT cemadopa), y u3Hocy ox 2.500,00 KM

2. Horomernom xmyOy ,Hosa buma“ (mornopa
obmwpexaBawy 40 romuHa mocrojama Kiyba), y u3HOCY Of
1.000,00 KM.

Unan 3.
3a peanusaiyjy oBe O[UTyKe 3a1yKyje ce MUHHCTApCTBO
oOpazoBama, HayKke, KyIType M crnopra U MHHHCTapCTBO



CJIYVKBEHE HOBUHE
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¢unancuja Cpeamp000CaHCKOT KAHTOHA.

Uian 4.
OBa omIyka CTyma Ha CHary JaHOM JIOHOIIeHa W Ouhe
o0jaBsbena y ,,CyrxOeHrnM HoBrHama Cpeiib000CaHCKOT KaHTOHA .

Bpoj: 01-02-981/17
13. HoBemOpa 2017.
TpaBHUK Taxup Jlenno, c. p.
TRy
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MNPEMUMIEP KAHTOHA

Ha ocHoBy craBa 2. wmana 32. 3axona o Bmagm
CpenmobocaHcKor KaHTOHA (,,Ciryx6ene HOBUHE
CpenmobocaHckor KaHTOHA, 6poj: 5/03 — npeunithenn Tekcr
u 14/03) te Ha mpemnor MunmcTapcTBa ¢uHaHCHja, Brama
CpenmobocaHCKoT KaHTOHa Ha 69. cjemHumm, oapkaHoj 9.
HoBeMOpa 2017. roquHe, TOHOCH

ONIYKY
O U3IBAJABY CPEJICTABA
W3 BYIETA CPEJIIOBOCAHCKOT KAHTOHA
3A 2017. TOIAHY

Unan 1.
C exonomckor xoma 821300, mozunmje ,,HabaBka onpeme
14. pazmjena umana 5. Bypera Cpemm000CaHCKOT KaHTOHA 3a
2017. romuny (,,Ciryx6eHe HoBrHE Cpeam0o00CaHCKOT KAaHTOHA ,
6poj: 1/17 u 10/17) m3agaja ce u3Hoc ox 64.973,00 KM.

Unan 2.
W3nBojena cpencTa u3 4iaHa 1. oBe omiyke kopuctuhe
ce 3a Ha0aBKy ITyTHHUYKOT BO3MIIa 3a moTpebe MuHHCTapCcTBa
¢unancuja Cpenmbo00CaHCKOT KAaHTOHA.

Unan 3.

W3noc w3 umana 1. oBe ommyke mo3Haumhe ce
nobasspauy ,,llocmernn Mapket®, I1J Ayrouentap LIMB, n.
0. 0., Bures, Ha OCHOBY CKJIOIJLEHOT YroBOpa O KYNOBHHHU
MyTHUYKOT BO3WJIA M JOCTaBJLEHOT padyHa 3a Iuiahame Ha
TPaHCAKIIMOHU padyH, Opoj 338-250-2200856615, oTBOpEH y
6annu UniCredit Bank, . 1.

Unan 4.
3a octBapeme oBe Ommyke 3aayxKyje ce MUHHCTAapCTBO
¢bunaHcuHja.
Unan 5.
OBa omIyka CTyma Ha CHary JaHOM JOHOIIeHa u Ouhe
objaBipeHa y ,,Ciry:xOeHrM HoBHHAMa Cpeirb000CaHCKOT KaHTOHA' .

Bpoj: 01-02-982/17
13. HoBemOpa 2017.
TpaBHUK Taxup Jlenno, c. p.

MNPEMUMIEP KAHTOHA
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Ha ocHoBy craBa 1. unana 31. 3akona o Buaau
Cpenmobocanckor kaHTtoHa (,,CiyxOeHe HOBHUHE
CpenmobocaHckor KaHTOHA™, 6poj: 5/03 — mpeunnrthern
teker u 14/03), a y Be3nm c peanuzanujom Onnyke
0 Wu3JBajamkby CpeAcTaBa HAMHUjCHEHUX 3a 3alTHTY
okonuma3iza2017. ronuny u3 @oHja 3a 3alUTUTY OKOJIHUILA
Cpenmobocanckor kaHToHa, O6poj 01-02-450/17 om 9.
jyma 2017. (,Cayxbene noBuue CpenmoOocaHCKOT
kaHTOHa", 6p0j 9/17), Bnaga CpeamoOocaHCKOT KAHTOHA
Ha 69. cjemHunu, oxpxkaHoj 9. HoBemOpa 2017. rogune,
JIOHOCH

ONNYKY
O U3BAJAILY M HCILIATH CPEJICTABA
W3 OCTBAPEHE YIITEJE
®OHJIA 3A 3ALITUTY OKOJIMIIA
CPEJIOBOCAHCKOT KAHTOHA
HAMHUJEILEHUX 3A 3AIITATY OKOJIMIIA
3A 2017. TOQAHY

L

M3 ymrene ocTBapeHe HAaKOH pealn30BAHHUX
npojekara tauke [I. Omnryke o m3aBajamy cpelncTaBa
HaMHjeHheHUX 3a 3alTUTy okonuma 3a 2017. roguny u3
donpaza3zamtuty okosnuma Cpembo00CcaHCKOT KAaHTOHA,
6poj 01-02-450/17 on 9. jyra 2017. (,,Cnyx0eHe HOBUHE
Cpenmobocanckor kaHTOHA™, Opoj 9/17) wusmsajajy
ce HOBYAaHA CpPEACTBA Te€ ce ojxo0paBa MCIJATa KakKo
CIIHjeIH:

1. 3ayromspaBame Xanm Ann-0erose jamMmuje oqoopasa ce
ucIiata HoB4aHux cpezacrasa Meumcy HMcnamcke 3ajeqHuie
y uznocy 15.000,00 KM.

2. 3a caHWpame M peryiaucame 00OPHHCKHX BOJAa OKO
urpanumTa y Hacesby Maxaia, onmtrHa KpemeBo, onoopasa
ce ucIiara HoBuaHux cpeacrasa Meruucy M3-a, Kucespak, y
u3znocy 10.000,00 KM.

II.
3a peanu3aunujy oOBe OJJyKe 3anyxyje ce
MunucrapcTBo 1npoctopHor ypehema, rpalema,

3a0ITUTE OKOJIMIIA, MOBPAaTKa M CTaMOCHUX IOCIOBA
u  MuHuctapcTtBo ¢uHaHcHja CpenmobocaHCKOT
KaHTOHA.

1.
OBa o/uTyKa CTyna Ha CHary JaHoM JOHOIIeHma u Ouhe
o0jaBmeHa y ,,CioyxOennMm HoBuHamMa Cpenmbo00CaHCKOT
KaHTOHA".

bpoj: 01-02-983/17
13. HoBemOpa 2017.
TpaBHUK Taxup Jlenno, c. p.

[NPEMMJEP KAHTOHA
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Ha ocnoBy craBa 1. umana 31. 3akona o Bnamum
CpenmobocaHckor KaHTOHA (,,Ciryx0ene HOBHHE
CpenmobocaHckor KaHTOHA, Opoj: 5/03 — mnpeunmhenn

TekcT 1 14/03), a 'y Besu ¢ peanu3zaryjom OITyKe 0 U3/ABajaby
cpelcTaBa HaMUjCHCHMX 3a 3amTHTY okoimmia 3a 2017.
ronguay n3 @onzga 3a 3amTuty okosmima CpenmboOocaHcKor
kaHToHa, Opoj 01-02-450/17 om 9. jyma 2017. (,,CxyxOene
nosuHe CpemmobocaHCKOT KaHTOHa™, Opoj 9/17), Bmanma
CpenmobocaHCcKor KaHTOHAa Ha 69. cjemHumm, oxpikaHoj 9.
HoBeMOpa 2017. roguae, TOHOCH

ONJNYKY
O U3IBAJAILY CPEJCTABA
W3 OCTBAPEHE YIITEJE
®OH/IA 3A 3AIITUTY OKOJIMIIA
CPEJIOBOCAHCKOT KAHTOHA
HAMMUJEILEHUX 3A 3AIITATY OKOJIMIIA
3A 2017. TOIAHY

L.

W3 ymTene ocTBapeHe HAKOH PeaTM30BaHUX MPOjeKara
tauke II. Onmyke o M3/1Bajamy cpencTaBa HAMH]CHEHNX 3a
3alTUTy okoiuma 3a 2017. ronuny u3 @oHaa 3a 3alITUTY
okxonuira CpenmoOocaHCKOT KaHTOHa, Opoj 01-02-450/17
on 9. jyna 2017. (,,Cnyx6ene HoBuHE CpenmoO0CaHCKOT
kaHTOHA™, Opoj 9/17) m3aBajajy ce HOBUAHA CPEICTBA KAKO
CITHje/In:

1. 3a u3rpaamy KaHAJIM3AaLHMOHE MpeExe y 371aBacTH,
ommrtrHA ByrojHo, n3aBajajy ce uzHoc ox 7.000,00 KM.

2.3ayTonsbaBame IPYIITBEHUX MPOCTOPH]a 38 OMIIAANHY
y MjecHoj 3ajeqannu BykoBura — 3abphe, ommruaa Kucespaxk,
n3aBaja ce m3Hoc ox 7.000,00 KM.

3. 3a 3amjeHy cromapuje y 3rpagum OCHOBHE IIIKOJE
»bepra Kydaepa®, omhuna Jajue, nzasaja ce m3Hoc ox 7.000,00
KM.

4. 3a Bpmeme HaA30pa HaJX MPOjEeKTHMA KOjU Ce
¢uHaHCHpajy W3 ocTBapeHnx ymrena PoHIa 3a 3amTHTY
oxonuma CpenmboO0CaHCKOT KaHTOHA M37Baja C€ M3HOC Of
6.000,00 KM.

1L
3a peanu3zalujy oBe OJUTyKe 3a1yxKyje ce MUHUCTapCTBO
MPOCTOPHOT ypelema, rpalerba, 3amTHTe OKOJIHIIIA, TOBPATKa
u craMOeHHMX TocmoBa W MuHucTtapcTBo  (puHaHCH]ja
Cpenmpo00CcaHCKOT KaHTOHA.

1.
OBa o/uTyKa CTyna Ha CHary JaHoM JOHOIIeHma n Onhe
oOjaBera y ,,CiyxOenum HoBuHama Cpemnmo00CaHCKOT
KaHTOHA"“.

Bpoj: 01-02-984/17
13. noBembpa 2017.
TpaBHUK Taxup Jlenno, c. p.

INPEMMJEP KAHTOHA

767

Ha ocnoBy craBa 1. umana 31. 3akona o Bruamu
Cpemmobocanckor  kaHToHa  (,,CmyxOeHEe  HOBHWHE
CpenmobocaHcKkor KaHTOHA®, Opoj: 5/03 — mpeunmmheHu
TekcT u 14/03) u unana 34. 3akoHa o U3BpmaBamky byrera
Cpenmobocanckor kanTtoHa 3a 2017. roguny (,,CmyxOeHe
HoBuHe CpemmobocaHckor kKaHTOHa®, Opoj 1/17), a y
Be3n ca peanmmzanujom Oulyke O H3IABajamy CpeacTaBa
HaMHjCHCHUX 3a 3amThTy okonumra 3a 2017. rommnHy
n3 @onpa 3a 3amTuTy oOkoimma CpeamobdocaHCKOT
kaHTOHA, O0poj 01-02-450/17 ox 9. jyna 2017. (,,CiyxOene
HoBuHe CpenmobocaHckor kaHToHa®, Opoj 9/17), Bmana
CpenmoOocaHCKOT KaHTOHA Ha 69. cjemHUNH, OnpikaHoj 9.
HOoBeMOpa 2017. rogmHe, TOHOCH

ONJNYKY
O U3IBAJAILY M HCILIATH CPEJICTABA
3A PEAJTU3ALINIY TIPOJEKTA ®UHAHCHPAIHA
HU3TPAIILE U JAYUATbA HHOPACTPYKTYPE
(BOIOBOJHUX U KAHAJTU3AIIMOHUX MPEJKA
1 CJ1.) KAO IOJICTHIAILE
OJIP’KUBOM ITPUBPEJHOM PA3BOJY,
A'Y CBPXY 3AIITUTE OKOJIMIIA
(3A HACTABAK ITPOJEKTA M3T'PAJILE
PE3EPBOAPA OPYIb,
ONIITHHA KPEIIEBO)

L

Panu peanmsanujy npojekra GUHAHCHpama U3TPAIHE
U jadyama HHPpacTpyKType (BOTOBOIHUX M KaHATN3AI[HOHIX
MpeXa W CJ.) Kao IOJICTHUIAKkE OIPKHBOM IPUBPEIHOM
pa3Bojy, a y CBpXY 3alITUTE OKonuIna, u3 DoHma 3a 3amTUTy
okxonuima Cpenmobocanckor kaHToHa 3a 2017. rommHy
M3lIBajajy Cc€ CpEeICTBa 3a HACTaBaK MPOjeKTa H3TPaImke
pesepBoapa Opym, ommrtuHa KpemeBo, y H3HOCY O
16.000,00 KM.

II.
W3znoc m3nBojen npema tauku 1. oBe ommyke ucrarnhe
ce Onmrunu Kpemeso.

1.
3a peanu3zalnujy oBe OJUTyKe 3a1yXkKyje ce MUHUCTapCTBO
MPOCTOPHOT ypelema, rpaljerba, 3amTHTe OKOJIHIIIA, TOBPATKa
u craMOeHHMX TocmoBa W MuHucTtapctBo  (puHaHCH]ja
Cpenmno00CcaHCKOT KaHTOHA.

Iv.
OBa o/uTyKa CTyna Ha CHary JaHoM JOHOIIema n Ouhe
oOjaBiera y ,,CiyxOenuM HoBHHama Cpemnmo00CaHCKOT
KaHTOHA"“.

bpoj: 01-02-985/17
13. HoBemOpa 2017.
TpaBHuK Taxup Jlenno, c. p.

ITPEMUMJEP KAHTOHA
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Ha ocnoBy craBa 2. umana 32. 3akona o Biagu
CpenmobocaHCKOT KaHTOHA (,,Ciryxbene HOBHHE
CpenmobocaHCKoT KaHTOHA , Opoj: 5/03 — mpeuntrheHn TeKCT
u 14/03), a y Be3u ca ctaBom (1) wrana 5. 3akoHa 0 TuTaTama
1 HaKHaama y opranuma Biactu Cpeamo00CaHCKOT KaHTOHA
(,,Ciryxx6ene HoBuHe Cpeamo00CaHCKOT KaHTOHA™, Opoj:
2/12, 3/12 — ucnpaBak Tekcta, 5/14, 7/14 — ucrpaBka TeKcTa
u 12/15), Bmaga Cpenmo0OocaHCKOT KaHTOHA Ha 69. CjeIHUII,
onpxanoj 9. HoBemOpa 2017. romuHe, TOHOCH

ONJIVYKY
O OJIPEBUBAIGY OCHOBHIIE
3A OBPAYYH ILJIATA
3A OKTOBAP 2017. TOIMHE

Unan 1.
OcHoBumla 3a 00padyH IUlaTa CBHX 3allOCICHHKA Y
KaHTOHAJHAM OpraHnMa JpXKaBHE CITy>KOE Te OCHOBHOM 1 CPEIIIEM
o0OpazoBamy 3a oktodap 2017. romure mHOCH 250,00 KM.

Unan 2.
3ajamyena Turata 3a okTobap 2017. rommHE W3HOCH
609,70 KM.

Unan 4.
OBa OIyka CTyrla Ha CHary JaHOM JIOHONIema W Ouhe
objaBipeHa y ,,Ciry:xOeHIM HoBHHAMa Cpeii000CaHCKOT KAHTOHA .

bpoj: 01-02-986/17
13. HoBemOpa 2017.
TpaBHUK Taxup Jlenno, c. p.
TRy
769

I[MPEMUJEP KAHTOHA

Ha ocHoBy craBa 1. umama 4. IlpaBmmHHKa O
MIOTIMCUBAY CpelcTaBa W m3Bopa cpexacraBa (,,CayxOene
HoBuHe CpemmobocaHcKor kaHToHa™, Opoj 14/11), Bmanma
Cpenmobocanckor kanToHa Ha 70. cjemHuiy, onpxaHoj 16.
HoBeMOpa 2017. roquee, T0HOCH

ONJIYKY
O TOIUIIIHLEM MOMTACHBALY
CPEJICTABA M I3BOPA CPEJICTABA
KOJI KOPUCHUKA
BYIIETA CPEJIbOBOCAHCKOT KAHTOHA
HA JIAH 31. JEIIEMBPA
2017. TOOWHE

Unan 1.
3amyxyjy ce xopucHHuu bynera CpemmobocaHCKOT
kaHTOHa (y [a/blbeM TEeKCTy: OyHeTCKH KOPHUCHHIN) Ja
U3BpIIE PEIOBHO MOIKCHBAKE CPEACTaBA U H3BOPA CPeIcTaBa
YTBphUBAKEM CTBApHOT CTamba CPEICTaBa M HHXOBUX H3BOpPA
Ha nmaH 31. genem6pa 2017. rogune.

Unan 2.

[TonucuBameM cpeacTaBa ca cTambeM Ha JiaH 3 1. geremopa
2017. romuae 00yxBarajy ce cBa CpeAcTBa Koja ce y BpHjeMe
TMONKMCHBaba Hasa3e KoJ| Oy[IeTCKOra KOPUCHHKA, U TO:

1. cramHa cpencTBa
. pe3epBe Marepujana
. CUTHHU MHBEHTap
. IOTpaKuBama 1 00aBe3e
. HOBYAHa CPEJICTBA.

wn B~ W N

Unan 3.
3amyxyje ce MUHHCTapCTBO YHYTPAaIlFbHX —IIOCIIOBA,
MunncTapcTBo npaBocyha u ynpase 1 MHHHICTapCTBO 00pa3oBamba,
Hayke, KyJIType W CIopTa Jia OpraHu3yjy H TPOBEILY MOMHCHBAHE
CPEJICTBA M H3BOPA CPEICTABA CBOJUX MOTPOIIAYKHIX jeIMHHUIIA.

Unan 4.
3amyKyjy ce MUHHCTapCTBA, YIIPaBe H CIyKOe, yKIbydyjyhu
MuHHCTapCTBO ~ YHYTpallBUX — [I0CJAOBA,  MMHHCTapCTBO

mpaBocyha u ympaBe m MUHHCTapCTBO 00pa3oBama, Hayke,
KyNType ¥ criopta, 1a MUHNCTapCcTBY (PMHAHCH]A 10 5. AereMopa
2017. roomHe mOCTaBe MPEAJIOTe CBOJHX 3allOCICHHUKA 32
OCHHBAHE CPE/IHIIIEHE TTOMHCHE KOMHCH]E.

Wian S.
3amyxyje ce MunanctapcTBo (UHAHCHja A Ha
OCHOBY MpeIora JiMna U3 wiaHa 4. OBe OUIyKe MPEIIOKU
Brnamn Cpenmo00CaHCKOT KaHTOHA pjelIeHhe O HWMEHOBAbY
IlenTpanHe KOMHCHjEe 3a TONHCHBAKE CPEACTaBa M U3BOPA
cpezacrasa (y 1ajbmbeM TeKCTY: LleHTpaHa monucHa KOMUCH]).

Unan 6.

ObaBesyjy ce TONMCHE KOMUCHjE MIHHHCTapCTaBa, yrpasa
U CIY’KOW J1a KOOPIAWHHPA]Y PAIOM IPH TOMHCHUBARY CPECTaBa
1 M3BOpa CpeJicTaBa, 00jeANHE M3BjeIITaje U U3PAe M3BjeIITaj O
W3BPIICHOM IIOIICHBAILY T€ Ta TOCTaBe LIeHTpaIHO] MOMUCHO]
xomucHju 10 25. janyapa 2018. romiHe, a KOMHCH]e 3a TOMACHBAE
MOTpakMBarkba M 00aBe3a Iy’KHa Cy CBOje M3BjEIITaje TOCTaBUTH
HajkacHHje 110 5. ¢pebpyapa 2018. roqume.

Wian 7.

Obagesyje ce LleHTpanHa momrcHa KOMHCHja Ja M3paad
W3BjeINTaj O W3BPIICHOM MOMNWCHBAKY CPENCTaBa M H3BOpA
cpencrasa kof KoprcHHKa byrrera Cpenm000caHCKOT KaHTOHA Ha
na 31. menem6pa 2017. romure Te ra qoctasu 10 15. Gpedpyapa
2018. romuae Briamn Cpenmp060CcaHCKOT KAaHTOHA Ha YCBajambe.

Ynan 8.

[NormcHe KomucHje My)KHE Cy Yy paay HpUIpKaBaTd ce
onpenaba [IpaBrsTHNKA O ONKCUBAKGY CPENICTABA M M3BOPA CPEICTaBa

(,,Ciyrx0ene HoBrHe CpenirbobocaHckor kaHToHa™, 0poj 14/11).

Unan 9.
OBa omIyka CTyma Ha CHary JaHOM JOHOIIema u Ouhe
objaBieeHa y ,,Ciry>kO6eHnM HoBHHaMa Cpembo00CaHCKOT KAaHTOHA' .

Bpoj: 01-02-992/17
17. HoBembOpa 2017.
TpaBHUK Taxup Jlenno, c. p.

MNPEMUMIEP KAHTOHA
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Ha ocnoBy craBa (3) wrana 30. 3akoHa 0 H3BpIIAaBaBY
Bymera Cpemmobocanckor kantoHa 3a 2017. romuHy
(,Ciry:x6ene HoBHHe CpenmoOocaHCKOT KaHTOHA™, Opoj
1/17) Te wa mpemror MwuHuucrapcTBa ¢uHaHCcHja, Branma
Cpenmobocanckor kanToHa Ha 70. cjemHuiy, onpxanoj 16.
HoBeMOpa 2017. roguae, TOHOCH

ONJNYKY
O KOPUIITREIY CPEJICTABA
BYIIETA CPEJIbOBOCAHCKOT KAHTOHA
3A 2017. TOTAHY

Unan 1.

C exonomckor kxoma 614800, mosummje ,,Ipanchep 3a
MMOMHpPEHEe 00aBe3a MpeMa M3BPIIHUM CYACKHM OuTyKama™
14. pa3mjenma wmana 5. bypera Cpeamo0OocaHCKOT KaHTOHA
3a 2017. rommny (,,Cmyxbene HOBHHEe Cpeamo0ocaHCKOT
kaHToHA", O6poj: 1/17 m 10/17) n3aBaja ce m3noc ox 1.045,80
KM.

WznBojena cpencTa KopucTtrhe ce 3a N3BPIICHE YTOBOpa
0 BaHCYJICKOj HATO/IOM.

Unan 2.

N3noc u3 craBa 1. umana 1. oBe oalykKe OJHOCH
ce Ha Ja0CyheHe TPOMIKOBE MAPHUYHOT U M3BPIIHOT
MOCTYNIKa Ha OCHOBY YToBOpa O BAaHCYACKO] Haromou
n3melhy Bumage CpeanmobocaHCKOr KaHTOHa W Mape
Ayawnm, kojy 3actyna aagBokat JacHa [lynhep, u3s Hosor
TpaBHuUKa.

Unan 3.

N3noC 01 720,00 KM 13 YroBopa o BaHCYACKOj HaroA0u
ymnarnhe ce y kopuct Mape Apyami, Ha TpPaHCAKIIMOHH
paayH, 6poj 3060410000039477, orBopen y 6anmu Addiko
Bank, a. x.

N3noc oxm 325,80 KM wm3 VYroBopa o BaHCYHACKO]
Haron6u yrmnaruhe ce y kopuct onsjetHune Jacue ynhep,
n3 Hosora TpaBHmKa, Ha TpaHCAKIHOHH padyH Opoj
1549995000450642, orBopen y 6anmu MuTeca SanPaolo
Bank, a. 1.

Unan 4.
3a peanm3anujy oBe OTyKe 3aIyKyje ce MUHHCTapCTBO
¢uHaHCH]ja.

Unan 5.
OBa ommyka CTyma Ha CHary JaHOM JIOHOMIeHa U Ouhe
objaBreHa y ,,CayxOeanM HoBHHamMa Cpeamo0ocaHCKOT
KaHTOHA“.

bpoj: 01-02-993/17
17. HoBembOpa 2017.
TpaBHUK Taxup Jlenpo, c. p.

[MPEMUMIJEP KAHTOHA
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Ha ocHoBy craBa 1. umamka 31. 3akona o Bmamm
CpenmobocaHcKoT KaHTOHA (,,Ciryxbene HOBHHE
CpenmobocaHckor kaHToHA, Opoj: 5/03 — mnpeunmhenn
TekcT 1 14/03) u unmana 41. 3akoHa 0 m3BpIIaBamy byuera
Cpenmobocanckor kaHToHa 3a 2017. romuny (,,CiyxOene
nosuHe CpenmoOocaHckor KaHTOHA™, Opoj 1/17) Te Ha
IpeUIor MUHKCTPA 34PaBCTBa U COLMjaIHe MONUTHKe, Brana
Cpenmobocanckor kaHToHa Ha 70. cjegHuiy, onapxanoj 16.
HoeMOpa 2017. roguae, TOHOCH

ONJNYKY
O U3BAJAILY CPEJCTABA
13 BYIIETA CPEJIIbOBOCAHCKOT KAHTOHA
3A 2017. TOTAHY
JABHOJ YCTAHOBH JIOM 3/IPABJBA,
BYTOJHO

Unan 1.

N3 bynera Cpenmobocanckor kanToHa 3a 2017.
roguny (,,Coyx6ene HoBuHe Cpeam000CcaHCKOT KaHTOHA™,
6poj: 1/17 m 10/17), ¢ exoHomckor koxa 615100, mo3unmje
,Kanurtanau tpancdepun 3a HabaBKy ompeMe 3ApaBCTBEHUM
ycranoBaMa y Cpenm0o00caHCKOM KaHTOHY' H3Bajajy ce
cpeactBa y m3Hocy on 25.000,00 KM JaBHoj ycraHoBHU
Howm 3npaBipa, byrojHo, Ha mMe QuHaHCHpama JOTPaIHbE
1 ajmanramndje o0jeKkTa KOjU je HEOmXOJaH 3a CMjellTaj
U cTaBjbame y (QYHKIHjy TOCTpojema 3a 30pumaBame
WHQEKTHBHOT OTTaja.

Unan 2.
CpenctBa w3 wimana 1. oBe omiIyke ymiatuhe ce Ha
xKupo-pauyH JaBHe ycranoBe Jlom 3mpaBiea, byrojHo, Opoj
3389002207806631, orBopen y 6ant UniCredit Bank.

Unan 3.

N3Bjemtaj 0 yTpPOWIKy CpeicTaBa W3 WiaHa . OBe
omryke JaBHa yctaHoBa [lom 31paBisa, byrojuo, o6aBesan
je momHHjeTH MUHHCTApPCTBY 3[paBCTBAa W COIHjaHE
MOJINTHUKE.

Unan 4.
3a peanm3anmjy oBe OTyKe 3a1yKyje ce MUHHCTapCTBO
¢uHancHja w MUHHCTApCTBO 3ApaBCTBA W  COIUjasTHE
MIOJINTUKE, CBAKO Y OKBHPY CBOj€ HAIJIEKHOCTH.

Unan 5.
OBa ommyka CTyna Ha CHary JaHOM JOHOMIeHma U Ouhe
objaBreHa y ,,CayxOennM HoBHHama Cpeamo00caHCKOT
KaHTOHA“.

Bpoj: 01-02-994/17
17. HoBembOpa 2017.
TpaBHUK Taxup Jlenno, c. p.

MNPEMUMIJEP KAHTOHA
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Ha ocnHoBy craBa 1. umana 31. 3axona o Bmamgm
CpenmobocaHcKoT KaHTOHA (,,Ciryx6ene HOBHHE
CpenmobocaHcKoT KaHTOHA , 6poj: 5/03 — mpeuntrheHn TeKCT
u 14/03), 3akoHa o m3BpmaBamy bynera CpeamobocaHCKOT
kantoHa 3a  2017. romumy  (,,CimyxxOeHe  HOBHHE
Cpenmobocanckor kaHToHa™, 6poj 1/17), 3axsmyuka Briame
Cpenmobocanckor kaHToHa, O6poj 01-05-465/17-34, e unana
90. 3akoHa o jaBHHM HabaBkama (,,Ciry>xOeHn TacHuK bocHe
n Xepuerosune, 6poj 39/14), Bmama CpemmobocaHCKOT
kanToHa Ha 70. cjemHmnu, oxpkaHoj 16. HoBemOpa 2017.
TOJIMHE, IOHOCH

ONNYKY
O YTPOIIKY CPEJICTABA
HAMMJEILEHUX 3A 3ABPIIETAK
®ACAJIE ITKOJICKE 3T PAJIE
OCHOBHE IIKOJIE ,,BO/bEBAII“, BOJbEBAII
(TOPILH BAKY® — YCKOIIJBE)

Uian 1.
OBoM oOTykOM omo0OpaBa ce YTpOIIaK CpelcTaBa
Koja ce Hama3e Ha 17. pasgjenmy, rmaBu 02, MOTPOIIAYKO]
jennannn 0012 — OcHoBHa mkona ,,BosseBar, BospeBan
(Fopmu Bakyd — Yekomsse), Ha ekoHOMCKOM Koxy 821200,
mo3unuju ,,HabaBka rpaljeBuna’, y usnocy ox 6.998,83 KM,
c I1/IB-om.

Unan 2.

CpenctBa u3 umana 1. oBe Omnyke mo3Haumhe ce,
HaKOH MOTHHCHBama yrosopa, npenysehy ,,I' [Toksuh®,
ao. o. o, [lopmu Bakydp — Yckomsbe, ka0 HajIOBOJEHHjEM
monyhaugy.

Unan 3.
3a peanmzanujy oBe oIyke obaBe3yje ce MUHHCTapCTBO
oOpa3zoBama, Hayke, KyAType M cropra ¥ MHHHCTapCTBO
¢unancuja Cpearpb000CaHCKOT KAaHTOHA.

Unan 4.
3amyxyje ce gupektop OcHOBHE  IIKOIE
»Bomesan“, Bosmesan (I'opmu Bakyd — Yekonswe), ma
MOTHHIIE YTOBOp ¢ MOoHyhaueM HaBeAeHUM y dWiIaHy 2.
OBE OJTyKe.

Ynan 5.
OBa ommyka CTyla Ha CHary JaHOM JOHOIICHa U Onhe
o0jaBpeHa y ,,CiyxxOennm HoBuHama Cpenmo00CaHCKOT
KaHTOHA".

Bpoj: 01-02-995/17 IMPEMUMJEP KAHTOHA
17. noBembGpa 2017.
TpaBHUK Taxup Jlenno, c. p.
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Ha ocHoBy ctaBa 1. unmana 31. 3akoHa o Bmanm
Cpenmobocanckor  kaHTtoHa  (,,CrmyxOeHe  HOBHHE
Cpenmobocanckor kaHToHA®, 6poj: 5/03 — mpeunmhern
Tekct u 14/03) m craBa (2) umana 35. 3akoHa o
n3BpmaBamy bynera CpenmoOocaHCKOT KaHTOHA 3a
2017. rommnuy (,,Cmyxbene HOBHHE Cpeamo00CaHCKOT
kaHTOHA, 6poj 1/17), Bnama CpenmobocaHCKOT KaHTOHA
Ha 70. cjenaunu, oapxxanoj 16. Hopembpa 2017. ronusne,
JOHOCH

ONJIYKY
O W3IBAJAKY CPEJICTABA
W3 BYIETA CPEJIIOBOCAHCKOT KAHTOHA
3A 2017. TOJAHY,
3A PEAJIM3AIIAJY TPOJEKTA
W3 OBJIACTH BOJIOIIPUBPE/E

L.

N3 bynera CpegmobocaHckor kaHToHa 3a 2017.
ronuy (,,Cryx0ene HoBuHe CpeIl000CaHCKOT KAHTOHA,
6poj: 1/17 m 10/17), ma ocuoBy Ilporpama yrtpomka
cpencraBa, ¢ KpPUTEpHjyMHMa paclonjeiie CcpeacTaBa,
¢ mosunuje ,Ipancdep — MOACTHUIAjH BOJOMPHUBPETH™
ytBphenux byperom CpenmoOocaHCKOT KaHTOHA 3a
2017. rommny (,,Cryxbene HOBHHE Cpeamo00CaHCKOT
kaHTOHA*, Opoj: 7/17 m 8/17), m3mBajajy ce cpencTsa
3a peann3amyjy MpojeKkTa M3 00JacTH BOIOIpPHUBpEIE
Perynanmja [lakmHOoT mMoTOKa y Hacespy JpuH, ommTHHA
®ojanna, koja he ce mcmmatutu m3abpaHom moHyhady
HMunmmaesuh®, 1. o. 0., Kpemeso, y usnocy ox 12.860,00
KM.

1L
CpenctBa u3 Tadke [. oBe omnmyke mcmiatuhe
ce m3 OYUEeTCKHUX CcpelcTaBa, ¢ €KOHOMCKOT Kojna
614400, mo3unuje ,Tpanchep — moxmctumaju
BOJAOINpPUBpEaHN .

1.
3a peanm3anujy oBe OTyKe 3aIyKyje ce MUHHCTapCTBO
¢uHAHCHja 1 MHUHUCTAPCTBO TOJHOTIPUBPENE, BOIOIPUBPEIE
U OIyMapcCTBa.

Iv.
OBa omyka CTyna Ha CHary JaHOM JIOHOMICHa U Ouhe
objaBreHa y ,,CayxOennM HoBHHamMa Cpeamo0ocaHCKOT
KaHTOHA".

Bpoj: 01-02-996/17
17. noBembGpa 2017.
TpaBHUK Taxup Jlenno, c. p.

MNPEMUMIEP KAHTOHA
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Ha ocnoBy craBa 2. unmana 32. 3akoHa o Bnamm
CpenmobocaHckor KaHTOHA (,,Ciryxbene HOBHHE
CpenmobocaHckor KaHTOHA, Opoj: 5/03 — mnpeunmhenn
TekcT 1 14/03) u ctaBa (2) wrana 19. 3akoHa 0 H3BpIIaBaky
Bymera Cpemmobocanckor kaHTtoHa 3a 2017. romuHy
(,,Cryx0ene HoBrHE Cpenmo00ocaHCKOT KaHTOHA, 6poj 1/17)
Te Ha mpemnor MuHHcTapcTBa mpaBocyha u ympase, Bmama
Cpenmobocanckor kaHToHa Ha 70. cjemHHI, onpxaHoj 16.
HoBeMOpa 2017. roquHe, TOHOCH

ONJAYKY
O PACHOJJEJIA CPEJICTABA TEKYRE PE3EPBE
BYIIETA CPEJIOBOCAHCKOT KAHTOHA
3A 2017. TOIAHY

Unan 1.

U3 Bynera Cpenmobocanckor kantoHa 3a 2017, roguHy
(,,CmyxxOene nHoBuHe Cpeam0oOOCAaHCKOT KaHTOHA™, Opoj:
1/17 u 10/17), ¢ exonomckor koma 600000, mo3unmje ,,I'ekyha
pesepa bynera CpemmobocaHCKOT KaHTOHA™ o700paBa ce
pacmionjena cpeictaBa y yKyrmaHoM u3Hocy on 1.000,00 KM.

Unan 2.
WznBojern wm3HOC mpema wiaHy |. oBe omIyKe
pacmiopenuhe ce y kopucr 13. pa3mjena, rmaBe 02 — KantonamHu
cya y HoBom TpaBHUKY.

Unan 3.

CpenctBa u3 wimaHa 1. oBe omryke kopuctmhe ce 3a
TPOIIKOBE pENpe3eHTalje Yy OpraHW30Bamy MpPOjeKTa
,,Cenmuiia BaHcycke Haronoe™ y Kantonamnom cyny y HoBom
TpaBHUKY.

Unan 4.
3a peasm3anyjy oBe O/uTyKe 3a1yxyje ce MUHHUCTapCTBO
npaBocyha u ynpase, Kantonanan cyn y HoBom TpaBHuky n
MunncrapcTBo (huHaAHCH]A.

Unan 5.
OBa olyka CTyrla Ha CHary JaHOM JOHOIIema W Ouhe
objaBieeHa y ,,Ciry>kOeHIM HOBHHaMa Cpeiio00CaHCKOT KAHTOHA' .

Bpoj: 01-02-997/17
17. nHoBembpa 2017.
TpaBHuK Taxup Jlenno, c. p.
TR
775

IMTPEMUMJEP KAHTOHA

Ha ocHoBy craBa 1. uwinana 31. 3akona o Brnagu Kantona
Cpenuima (,,Ciyx0eHe HoprHEe Cpem000CaHCKOT KaHTOHA™,
6poj: 5/03 — npeunnthenu texer u 14/03) u crasa (4) wiana 33.
3akoHa o m3BpmaBamy bynera Cpenm000CaHCKOT KaHTOHA
3a 2017. romuny (,,Ciyx0Oene HOoBUHE Cpeamo00CaHCKOT
kaHToHa“, 6poj 1/17), Biaga Cpenmo0O0oCaHCKOT KaHTOHA Ha
70. cjennuiy, oapxanoj 16. HoBemOpa 2017. roguHe, JOHOCH

ONJNYKY
0 AKOHTATHUBHOJ PACIIOJIJEJIM CPEJCTABA
3A BUCOKO IIKOJICTBO
MJIAHUPAHUX BYIIETOM
CPEJIOBOCAHCKOT KAHTOHA 3A 2017. TOIMHY

Unan 1.

OBOM OITyKOM yTBplhyje ce akOHTaTHBHA pacIiojjeia
cpeacraBa IutaHupaHa, byperom  CpeamoOocaHCKOT
kanToHa 3a 2017. rommuy (,,CmyxOeHe HOBHUHE
Cpenmobocanckor KaHTOHa®, Opoj: 1/17 m 10/17),
3a ekoHoMcku kon 614100, mosumnujy ,Ipancdep 3a
cypuHaHCHpame BHUCOKOT IIKOJCTBA M CTHUICHINPAHE
cTyaeHara“, a OJHOCH ce Ha cy(QUHAHCHUpame BHCOKOT
ITKOJICTBA 3a cenTeMOap u okTobap 2017. roguHe, y H3HOCY
orx 206.383,50 KM, u TO Kako clIHjemu:

1. CrynentckoMm nieHTpy, CapajeBo (paayHu 3a cernremOap
u oktobap 2017./2018. akagemMcke TOIIHE, IIPeMa yTOBOPY)

105.462,00 KM

2. CryneHtckoM I1eHTpy ,,CBeyunmnuiura, Mocrap®
(pauyHn 3a cemrtemOap m okTobap 2017./2018. akameMmcke
TONIMHE, TIpeMa YyTOBOPY) 41.764,50 KM

3. CTyAeHTCKOM IICHTPY, 3eHHuIa (padyHH 3a cernrembap
u oktobap 2017./2018. akagemMcke TOIMHE, IIPeMa yTOBOPY)

23.247,00 KM

4. CrymeHTckoM IIeHTpPY ,,[leman Bujemuh“, Mocrap
(pauyHn 3a cemremOap m okTobap 2017./2018. axameMcke
TOIMHE, TIpeMa YTOBOPY) 34.020,00 KM

5. CTyOeHTCKOM LIEHTpY ,,y31a‘ (pauyHn 3a
okTobap 2017./2018. akameMcke ronuHe, IpeMa yroBOpy)

1.890,00 KM.

Unan 2.

Cpencrsa npensul)eHa oBoM oaykoM Ouhe ykiomnsbeHa
y YKyIiHa cpejcTBa Itanupana, bynerom CpenmobocaHckor
kaHtoHa 3a 2017. roaunHy, 3a exkoHoMcku kox 614100,
MO3UIH]Y ,,Ipancdep 3a cypuHaHCHpame BHCOKOT IIKOJICTBA
U CTHIEHIUpame CTyneHara™“ Te ce pacropelyjy mnpema
cIipenehuM KpuTepujymMuMa:

I. xputepujyM: pemoOBHH CTYJACHT KOjH C€ MpPBH IyT
ymmcyje Ha onpeleHy roguHy cTymuja

II. xpurepujym: CyOBeHIMja IHjEHE CMjeITaja W
npexpane, y uzHocy oa 189,00 KM no cTyneHty.

Unan 3.
3a peasnm3anyjy oBe o/uTyKe 3a1yXxyje ce MUHHUCTapCTBO
oOpasoBama, Hayke, KyIType M cHopra W MUHHCTapcTBO
¢unancuja Cpeamo00CaHCKOT KaHTOHA.

Unan 4.
OBa ojuTyKa CTyla Ha CHary JaHOM JIOHOIIewma 1 Ouhe
o6jaBibeHa y ,,CioyxOernM HOBHHamMa Cpemmo00CaHCKOT
KaHTOHA™.

Bpoj: 01-02-998/17
17. HoBembOpa 2017.
TpaBHUK Taxup Jlenno, c. p.
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Ha ocnoBy craBa 1. wuymanma 31. 3akoHa o
Bramm  Cpenmobocanckor kaHtoHa  (,,CmyxOeHe
HoBuHe CpeamobocaHckor KaHToHA®, Opoj: 5/03 —

npeunmrhern TtekcT u 14/03), 3akoHa 0 W3BpIIABAKY
Bynera CpemmoOocanckor kaHToHa 3a 2017. rommHy
(,,Cnyxbene wHoBuHe Cpeamo0OOCAHCKOT KaHTOHA™,
o6poj 1/17), 3akmyuka Brname CpeamobocaHCKOT
kaHTOHa, Opoj 01-05-837/17-31, te umana 90. 3akoHa
o jaBHuM HabOaBkama (,,Cryx0eHn rnacHuK bocHe u
Xepuerosune, 6poj 39/14), Bnaga CpeamobOocaHCKOT
kaHTOHA Ha 70. cjegHuIHU, ogpxkanoj 16. HoBemOpa 2017.
TOJINHE, TOHOCH

ONJNYKY
O YTPOIIKY CPEJICTABA
3A PEKOHCTPYKINJY CUCTEMA TPHJAIHA
Y 3TPAJIM IOJAPYYHE IIKOJIE
Y TOPI0OJ BEUEPHCKOJ
OCHOBHE HIKOJIE ,,.BUTE3%,
BUTE3

Uian 1.

OBoM omslykoM oJ00paBa ce yTpomIak CpejacTaBa
Koja ce Hamaze Ha 17. pasmjeny, rmaBu 02, MOTPOIIAYKO]
jemuannu 0040 — OcHoBHa mKkona ,,Butes®, Bures, Ha
eKoHOMcKoM koxy 821600, mo3unuju ,,PekoHCcTpyKIHja U
MHBECTULIMOHO oJpxkaBawe*, y uznocy oxa 4.800,00 KM,
¢ I1/IB-omMm.

Unan 2.
Cpencrsa u3 wiana 1. oBe ouryke nozHaunhe ce, HAKOH
MOTITUCHBamka yToBopa, npeaysehy ,,B. I. Mortunr®, 1. o. o.,
Bures, xao HajmoBoJbHUjeM MTOHYhagy.

Unan 3.
3a peanmzaiyjy oBe oJuTyke obaBesyje ce MUHHCTAapCTBO
oOpasoBama, Hayke, KyIType M cropra W MUHHCTapcTBO
¢unancuja Cpeampo00CcaHCKOT KaHTOHA.

Unan 4.
3amyxyje ce nupexrop OcHOBHE mIkoine ,,Bures”, Bures,
Jla TIOTITUIIIE YTOBOD C MoHylauem HaBeleHUM y WwiaHy 2. OBE
OJIITyKE.

Unan 5.
OBa o/uTyKa CTyna Ha CHary JIaHOM JOHOIIeHma n Ouhe
objaBsbeHa y ,,CayxOcanM HoBHHamMa Cpeamo0ocaHCKOT
KaHTOHA".

bpoj: 01-02-999/17
17. nHoBem6pa 2017.
TpaBHUK

[MPEMUJEP KAHTOHA

Taxup Jlenno, c. p.
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Ha ocnoBy craBa 1. umana 31. 3akona o Bnamm
CpenmobocaHckor KaHTOHA (,,Ciryxbene HOBHHE
CpenmobocaHckor KaHTOHA, Opoj: 5/03 — mnpeunmhenn

TekcT 1 14/03), 3akspyuka Brage Cpenmo00caHCKOT KaHTOHA,
opoj 01-05-837/17-31, 3akoHa o w3BpmaBamy bymera
Cpenmobocanckor kaHToHa 3a 2017. romuny (,,CyxOene
HosuHe CpemmobocaHCKOr KaHTOHA®, Opoj 1/17) Te unana
90. 3akoHa o jaBHMM HaOaBkama (,,Ciry>xOeHu rracHuK bocHe
n Xepuerosune“, 0poj 39/14), Bmama CpeamobocaHCcKOT
kantoHa Ha 70. cjemHmnm, oxpkaHoj 16. HoBemOpa 2017.
TOIMHE, TOHOCH

ONJNYKY
O YTPOIIKY CPEJCTABA
3A VTPAJIIbY CHCTEMA
HEHTPAJTHOT TPUJAIbA Y 3TPAJTA
MOJIPYYHE IIKOJIE HA BYKBAMA
OCHOBHE LIKOJIE ,, TYBPABHIIA%,
BUTE3 (ITPEOUHIIA)

Unan 1.

OBoM o/uTyKOM 07100paBa Ce yTpOIIaK Cpe/CcTaBa Koja
ce Hamasze Ha 17. pazmjeny, maBu (02, TOTPOIIAYKO] jeTUHHUIINA
0039 — OcHoBra mkona ,,JIyopasuna“, Bures (IIpeounma),
Ha eKOHOMCKOM komy 821600, mosmmmju ,,PexoHCcTpykumja
1 MHBECTULMOHO OJprKaBame™, y uzHocy ox 5.656,00 KM, c
11JIB-om.

Unan 2.
Cpencrsa u3 wiana l. oBe ouryke nozHadunhe ce, HAKOH
MOTIUCHBaka yroBopa, mpexysehy ,,.XUD“, n. o. o., Bures,
Kao HajIIOBOJBHHjEM TIOHYhady.

Unan 3.
3a peanmmszamnujy oOBe OIIyke o0OaBesyje ce
MunucrapcTBo o0pa3oBama, HayKe, KyJIType U cIopTa
nu  MunucrapctBo ¢uHaHcuja CpeamoOocaHCKOT
KaHTOHA.

Unan 4.
3amyxyje ce mupekrop OcHOBHe mikone ,,JlyOpaBuma“,
Bures (Ilpeoummia), ma moTtnumie yroBop ¢ TmoHyhauem
HaBEJICHUM Yy WIaHy 2. OBE OJUTyKe.

Unan 5.
OBa o/uTyKa CTyna Ha CHary JaHoM JOHOIIeHma n Ouhe
objaBibeHa y ,,CayxOcHnM HoBHHamMa Cpeamo00ocaHCKOT
KaHTOHA".

bpoj: 01-02-1000/17
17. HoBembpa 2017.
TpaBHUK

[MPEMUMJEP KAHTOHA

Taxup Jlenno, c. p.
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Ha ocuoBy craBa 1. unana 31. 3akona o Buaau
Cpenmobocanckor  kaHToHa  (,,CimykOeHe  HOBHHE
CpenmobocancKkor KaHTOHA®, Opoj: 5/03 — mpeunmrhenun
TekcT u 14/03) m craBa (18) umanma 33. 3akoHa o
n3BpmaBamy bynera Cpenmobocanckor kanToHa 3a 2017.
ronuny (,,Coyxoene HoBuHe Cpemh000CcaHCKOT KaHTOHA ™,
6poj 1/17) Te Ha mpenIor MUHUCTpPa oOpa3oBama, HayKe,
Kyntype u crnopta, Bmaga CpeamoOocaHCKOT KaHTOHA
Ha 70. cjennumu, oxpxanoj 16. Hopembpa 2017. ronusne,
JIOHOCH

ONJAYKY
O U3IBAJAILY CPEJCTABA
C MMO3UIIAJE ,HABABKA OITPEME*

Unan 1.

OBom omrykoM yTBphyje ce yTpomKky cpencraBa
ninaHupannx, bynerom CpenmoOOCaHCKOT KAaHTOHA 3a
2017. rommny (,,CnyxbOene HoBuHEe Cpeamo0OOCaHCKOT
kaHTOHA“, Opoj: 1/17 u 10/17), 3a 17. pa3gjemn, rmasy 01,
noTpomrauky jequauiy 0001, 3a exkoromcku xox 821300,
no3unujy ,HabaBka ompeme®, y uzHocy ox 14.952,00
KM.

Yiran 2.
CpenctBa u3 wiaHa 1. oBe omtyke yrmaruhe ce Ha padyH

yroBOpeHor j00aBibada ,,Onean’, 1. o. 0., TpaBHUK, y H3HOCY
on 14.952,00 KM, c I1JIB-om.

Unan 3.
3a peanu3anujy oBe ouTyke o0aBesyje ce MUHHCTapCTBO
oOpazoBama, Hayke, KyIType M CIopTa W MHUHHCTapCcTBO
¢unarcuja Cpeam0o00CaHCKOT KaHTOHA.

Unan 4.
OBa oyTyKa CTyIa Ha CHary JIaHOM JIOHOIIeHma u Omhe
objaBreHa y ,,CayxxOernM HoBmHama Cpeamo00caHCKOT
KaHTOHA".

Bpoj: 01-02-1001/17
17. HoBembGpa 2017.
TpaBHUK Taxup Jlenno, c. p.
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ITPEMUMJEP KAHTOHA

Ha ocnoBy craBa 1. umana 31. 3akona o Biamu
CpenmobocaHckor KaHTOHA (,,CyxOeHe HOBHHE
Cpenmobocanckor kaHToHa™, Opoj: 5/03 — mnpeunmhenn
tekeT U 14/03) m unana 19. 3akona o usBpiiaBawy bynera
Cpenmobocanckor kantoHa 3a 2017. romuny (,,CiyxOene
HoBuHe CpeamobocaHckor kaHtoHa™, Opoj 1/17) Te Ha
IpeUIOr MUHKCTPA 37[paBCcTBa M COLMjaIHE MONUTHKE, Biraga
Cpenmobocanckor kaHToHa Ha 70. cjeqHuiy, oxpxanoj 16.
HoBeMOpa 2017. rogune, TOHOCH

ONJIVYKY
O W3IBAJABY CPEJICTABA
W3 BYIIETA CPEJIIbOBOCAHCKOT KAHTOHA
3A 2017. TOAAHY
Y CBPXY NOTHOPE JINJEYEKH Y

Unan 1.

U3 Bynera Cpemmobocanckor kaHToHA 32 2017. ronuHy
(,Cmyxx6ene HoBuHe Cpeamo00CaHCKOT KaHTOHA™, Opoj:
1/17 u 10/17), ¢ exonomcxkor komga 600000, mo3ummje ,,Iekyha
pesepBa Bname CpenmoOocaHCKOT KaHTOHA™ H3IBajajy ce
cpeactBa y m3Hocy ox 2.000,00 KM Owmepy Ilomapuhy xao
MOTIIOpA JIMjCUeHbY.

Unan 2.
Cpencrsa u3 wiana 1. oe ouryke yrtaruhe ce Ha )Xupo-
pauyn Omepa [Tomapuha, 6poj 40231932000, oTBopeH y OaHIH
UniCredit Bank.

Unan 3.
H3Bjemraj 0 yTpomIKy cpeacTaBa U3 wiaHa |. oBe omiyke
Omep [lomapmh o6aBezan je momHUjeTHn MUWHHCTApPCTBY
(mHaHCHja 1 MUHHUCTAPCTBO 3/{pAaBCTBA U COLMjAITHE TTOINTHKE.

Unan 4.
3a peanm3anujy oBe OJUTyKe 3a/1yXKyje ce MUHNCTapCTBO
¢uHancuja W MUHHCTApPCTBO 3ApaBCTBA W COIMjaiTHE
TIOJINTHKE, CBAKO y OKBHPY CBOj€ HAUIC)KHOCTH.

Unan 5.
Opa omIyka CTylla Ha CHary JaHOM JIOHOIIeHa M Ouhe
o0jaBipeHa y ,,Ciry:xkOeHIM HOBHHAMA CpeTio00CaHCKOT KAaHTOHA .

Bpoj: 01-02-1005/17 IMPEMMJEP KAHTOHA
17. noBembpa 2017.
TpaBHUK Taxup Jlenpo, c. p.
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Ha ocnoBy craBa 1. umana 31. 3akona o Biamu
CpenmobocaHcKor KaHTOHA (,,Cyxx0OeHe HOBHHE
CpenmobocaHckor KaHTOHA®, Opoj: 5/03 — mnpeuunnihieHu
TekcT u  14/03), 3akoma o0 wW3BpIIaBaky bynera
Cpenmobocanckor kantoHa 3a 2017. romuny (,,CiyxOeHe
HoBuHe CpenmobocaHcKor KaHTOHA™, Opoj 1/17) u wiaHka
90. 3akona o jaBHuM HaOaBkama (,,Ciry)kOEHH TJIAaCHUK
Bocue u Xepueroune“, 6poj 39/14) te 3akpyuka Bnanme
Cpenmobocanckor kaHToHa, Opoj 01-05-837/17-31 om 19.
oktobpa 2017., Bmaga Cpeamobocanckor kantoHa Ha 70.
cjemHuIy, oapxkanoj 16. HoBemOpa 2017. ronuHe, JOHOCH

ONJVYKY
O YTPOILKY CPEJCTABA
3A CAHUPAIHLE KBAPA
HA LIEHTPAJTHOM I'PUJAILY V 3TPAJIN
CPEJIHE CTPYKOBHE IIKOJIE , JAJIE, JAJIE
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Unan 1.

OBOM 0/IJTyKOM 07I00paBa ce yTPOIIIaK CPeACTaBa Koja ce
Haiase Ha 17. pa3mgjeny, masu 03, motpoiradkoj jeauauim 0019
— Cpenma CTpyKOBHA IIKoJa ,Jajime”, Jajie, HA €eKOHOMCKOM
koxy 821600, mosunuju ,,PEKOHCTPYKIIHja ¥ MHBECTUITMOHO
onpkaBame™, y uznocy ox 1.582,08 KM, ¢ I1/IB-om.

Uian 2.
CpenctBa u3 uiana 1. oBe omnyke go3Hadnhe ce, HAKOH
MOTIIHCHBamka yroBopa, npenysehy buoenepru, 1. o. 0., Butes,
Ka0 HajIIOBOJbHUjEM MOHYHady.

Unan 3.
3a peanuzanujy oBe o[uIyKe obaBe3yje ce MUHHCTAPCTBO
oOpazoBama, Hayke, KyIType M cropra u MHHHUCTapCTBO
¢unancuja Cpeamp0o00CaHCKOT KAHTOHA.

Unan 4.
Bayxyje ce mapexrop Cperbe CTPYKOBHE IIKOJIE , Jajie”, Jajue,
J1a TIOTIIHILIEe YTOBOP C MOHYhaueM HaBe/IeH!M Y iiaHy 2. OBE OITyKe.

Ynan 5.
OBa omIyka CTyma Ha CHary JaHOM JIOHOIIeHa W Ouhe
o0jaBibena y ,,CyrxOeHrM HoBrHama Cpeiir000CaHCKOT KaHTOHA' .

Bpoj: 01-02-1006/17
17. noBembGpa 2017.
TpaBHUK Taxup Jlenno, c. p.
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MNPEMUMIEP KAHTOHA

Ha ocHoBy craBa 1. umanma 31. 3axona o Bmamgm
CpenmobocaHCKoT KaHTOHA (,,Ciryxbene HOBHHE
CpenmobocaHcKoT KaHTOHA ™, 6poj: 5/03 — mpeunmrheHn TeKCT
u 14/03), Bmaga Cpenmo00ocaHCKOT KaHTOHA Ha 69. CjeTHUIIH,
onpxanoj 9. HoemOpa 2017. roauae, TOHOCH

PJEIMIEKBE

I

Nwmenyje ce JYBPABKO MUJIAHOBUWR, mumi. oerr.,
MOMONHUK MUHUCTpPA 32 TPrOBUHY, TYPHU3aM U YTOCTUTEIHCTBO
y Munncrapety mnpuBpene Cpenmo00CaHCKOT KaHTOHA,
npencraBHukoM Brage Cpenmobocanckor kaHToHa y PamHoj
rpymu [Togom6opa 3a TproBuny yciryrama [IEDTA-e.

KonTakTan moganu: 6poj moourena 063 292 113,e-mail:
dubravkomilanovic65@gmail.com

1L
OBo pjemiene cTyTa Ha CHary JaHoM JOHOIIeHka 1 ouhe
JOCTaBJbeHO MUHHCTAPCTBY BaEm-CKEe TPTOBHHE U EKOHOMCKHUX
onHoca bocHe n XeplueropuHe Ha 1ajbbe OCTYIIAE.

bpoj: 01-34-974/17
13. HoBembpa 2017.
TpaBHUK Taxup Jlenno, c. p.

IMPEMUJEP KAHTOHA

MUHUCTAPCTBO
YHYTPAIIIBUX TOCJIIOBA
782
Ha ocHoBy Tauke 8. craBa 3. wrana 17. 3akoHa o
yHyTapmuM  nocioBuma  CpenmoOocaHCKOT — KaHTOHA

(,,Ciryx0ene HoBune Cpemb000CcaHCKOT KaHTOHA ™, 0poj: 3/97,
10/02, 2/03 u 4/05), a 'y Be3u ca wiaHkoM 13. 3akoHa 0 jaBHUM
nabaBama (,,CiyxOeHu mmacHuk bocue m XepueroBuHe™,
6poj 39/14) u unankom 3. IIpaBHiIHHKA O yCIIOCTaBJbalby U
pamy moBjepeHCTBa 3a HabaBe (,,Ciy)xOeHn TacHUK bocHe n
Xepuerosune®, 6poj 103/14), MuHHCTap YHYTapHUX MOCIOBA
Cpenmb0o00CaHCKOT KaHTOHA JJOHOCH

PJEIMEILE
O UMEHOBABY KOMHUCHJE
3A IPOBOBEILE NTOCTYIIKA JABHE HABABKE
3A IIOTPEBE
MHUHHUCTAPCTBA YHYTPAIIIBLUX ITOCJIOBA

L.

3a mpoBOheme OTBOPEHOr TMOCTYNKa, OrPAaHUYEHOT
MMOCTYTIKA, ITPEroBapavkor MOCTYIIKa, C 00jaBOM 00aBjelITeHa
u 0e3 objaBe 00OaBjemITea, KOHKypCca 3a H3Paay HICJHOT
pjelierha, TAKMHYAPCKOT AMjajora ¥ KOHKYPEHTCKOT 3aXTjeBa
3a [I0CTaBy MOHyma, uMeHyje ce Kommcuja 3a mpoBoleme
MOCTyNKa jaBHe HabOaBke 3a 1moTpede MuHHUCTapCTBA
YHyTpalmux mocioBa (y mabmeM TekcTy: Komwcuja), y
cacrasy:

1. MUPOCIJTIAB UOH/IPA — npencjenasajyhu

2. EANH YAYHIEBUR — unan

3. ®DPAHO bPKAH — unaH.

Cekperap Komucuje: APMEJIA BETOBALLL.

3amjencku wianoBu Komucuje cy (y ciydajy onpasaaHe
OJICYTHOCTH WJIA CIIPHjEYCHOCTH mpexacjenasajyher / wiaHa
Komucwuje Te y citydajy yroBopa 4rja mpoLHjekeHa BpHjeIHOCT
MpecTaBJba BPHjeTHOCHH pa3pes u3 ctaBoBa (2) u (3) wiana
14. 3akoHa 0 jaBHUM HabaBKama):

1. DAPYK 3YKAH

2. CY3AHA 3EL.

OBuM pjelIeHheM CTaB/ba CE BaH CHAre HpHje H3IaHO
Pjememe, Opoj 01-14-2-298/16 om 22. debpyapa 2016.
TOJIMHE.

CBe 3amoyere IIOCTyNKe jaBHe HaOaBke Kommucwuje
nMeHoBaHOr Pjememem, 6poj 01-14-2-298/16 ox 22. hebpyapa
2016. roguue, Hacrapuhe KoMucuja y HOBOM cacTagy.

1L

ITocmoBu Komucuje 3a jagHe HabaBe Cy:

1. ocTBapeme 3axTjeBa 3a yUeCTBOBAKE;

2. mpoBol)ere jaBHOT OTBapama MOHY/IA;

3. mperiename, OljehUBabE U yropeuBame MOHy/Ia;

4. cacTaBibame 3aMMCHAUKA O OIjehHBabY MOHY/A;

5. cacraBJbarbe U3BjeIITaja O MOCTYIKY jaBHE HaOaBKeE;

6. naBame MPErnopyKe YrOBOPHOM THjEJIy 32 JOHOILCHE
OMNIyKE O OAabupy WM OUIyKEe O MOHHUINTEHY IOCTYIKA
HabaBKe.
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ITocmoBe w3 craBa (3) wiaHa 5. 3akoHa O jaBHUM
HabGaBkama Bpmm Opjcjek 3a mornopy MwuHHCTapcTBa
YHYTpalImHHX nocioBa Cpenmb000CaHCKOT KaHTOHA.

11I.

O0OaBe3a je cakor wiaHa Komucuje u cekperapa jaa
MOBjepeHe TIOCIIOBE U 3aJIaTKe BPIIH Y CKIIaJy C Tpoleypama,
y caapkajy u GopMH Koja je mporrcaHa 3aKOHOM O jaBHUM
HabaBKaMa WITH TT0/[3aKOHCKUM HPOITUCHMA OJTHOCHO OIIITHM
aKTHMa YrOBOPHOI' THjeNa, Te Jla y CKIaay ¢ TUM CacTaBiba
oarosapajyhe akre.

Ipencjenarajyhin Komucuje ycknahyje pax Komucuje u
onpehyje KOHKpeTHa 3ayKermba y Toryiey aIMAHUCTPATUBHUX
1 TEXHUYKHUX MMOcioBa 3a pan Komucuje.

Cekperap Komucuje, 6e3 npasa rimaca y Komucuju,
obaBba aIMHUHHCTpaTHBHEe mocioBe 3a Kowmucujy,
NpuUIpemMa 3alucHUK ca cactanka Komucuje u u3Bjeinraj
o pany Komucuje Te BOAM JOKyMeHTalujy M oOaBiba
JIpyre TOCIOBE KOje 3axTujeBa mpejacjenanajyhu
Komucuje.

Ipuje moverka paga cBaku o wiaHoBa Komucuje, kao u
cekperap Komucuje normucyjy usjaBe npornucaHe craBom (4)
ynana 7. [IpaBUIIHEKA O YCIIOCTaBJbakby U pajy KOMHCHjE 3a
HabaBe.

Iv.
[Tocnose jaBHe naOaBke Komucuja u3 Tauke I. oBor
pjeiersa Bpinhe Ha HeoapelheHo BpHjeMe.

V.
UnanoBuma Komwmcuje mpunajga HakHaja 3a paj, Ydju
H3HOC oceOHOM ouTyKoM yTBphyje Braga CpeamodocaHcKor
KaHTOHaA.

VL
OBo pjelerke CTyIa Ha CHAry JaHOM JOHOIICHa U Oulie
o6jaBpeHo y ,,CioyxOenuM HoBuHama CpenmoOocaHCcKoT
KaHTOHA™.

Bpoj: 01/2-14-2-2181/17 MHHUCTAP

6. HoBeMOpa 2017.
TpaBHUK ®enuke Bunoswuh, c. p.

MUHUCTAPCTBO
3IPABCTBA U COHUJAJIHE ITIOJIUTUKE

783

Ha ocHoBy craBa (2) wmana 137. 3akona o pamy
(,Cnyx6ene HoBuHe Penepannje bocHe n Xepuerosune*,
6poj 26/16), CTpyKOBHH CHHAWKAT JOKTOpa MEIUINHE U
cromatonoruje Cpenmobocanckor kaHToHa / KaHToHa
Cpennmma bocHa, ¢ jemHe cTpaHe, T€ KaHTOHAJIHU
MHUHHCTAp 34PaBCTBA U COLM]jaJIHE OJIUTHKE, Y3 IPETXOTHY
carmacHocT Bnage CpeamoOocaHCKOT KaHTOHA, C JIpyre
CTpaHe, CKJIanajy

KOJEKTHUBHMUW YIOBOP
O ITPABUMA U OBABE3AMA
MNOCJIIOJABALIA U PAJTHUKA —
JOKTOPA MEJMIIMHE U CTOMATOJIOTUJE
3AIIOCJIEHUX VY 3IPABCTBEHUM YCTAHOBAMA
Y CPEAlbOBOCAHCKOM KAHTOHY

1. OITIITE OJIPE/IBE

Unan 1.

OBUM KOIIGKTUBHHM YyTOBOpOM ypelyjy ce mpaBa u
obaBe3e W3 paja M HA OCHOBY paja JOKTOpa MEIHIIMHE
U CTOMAaToJOTHje 3allOCICHUX Yy JaBHUM 3/IPaBCTBEHUM
ycraHoBama y Cpeamb000CcaHCKOM KaHTOHY YHjU Cy OCHHBAYH
ommuruHa, Cpeamo00CaHCKH KaHTOH (Y HaJbEbeM TEKCTY:
KanToH), a y cmucny uwinana 33. 3akoHa O 3IpaBCTBEHO]
3amtuti (,,CnyxxOene HoBuHE Cpeamo00CaHCKOT KaHTOHA™,
6poj: 13/2000, 13/02 u 13/03).

Unan 2.
(1) Mocnoxagar, mpema 3akoHY O pajy, IIPaBHO je JHUIIE
KOje paJHUKY Jiaje II0cao Ha OCHOBY YyroBOpa O pay.
(2) Pagauk, mpema 3akoHy O pany, GU3NUKO je JIUIE Koje
j€ 3aIroCcIIeHo Ha OCHOBY YTOBOPA O Pasy.

Unan 3.

(1) 3abpameHa je AWCKpUMHUHAIMja pPaTHUKA, Kao H
JIUNA KOje TPakh 3arociiemhe, ¢ 003MpOM Ha I0J, IOJHO
oTpefjebemhe, OpayHo CTambe, MOPOINYHE 00aBe3e, CTapocT,
WHBAJIMIHOCT, TpyAHOhY, je3WK, Bjepy, IMOJUTUYKO H APYTO
MUIUBCHE, HAMOHAIHY MPUNAIHOCT, COLMjaTHO MOPH]EKIIO,
HMOBHO CTame, poljeme, pacy, 00jy KoKe, WIAHCTBO WIH
HEWIAHCTBO Yy TIOJUTHYKAM CTpaHKaMa W CHHIUKATHMa,
37IPaBCTBEHHU CTaTyC, MM HEKO APYTO JIMYHO CBOjCTBO.

(2) JuckpuMuHaImja MOXKE OWTH JHPEKTHA WIIH
WHIUPEKTHA.

(3) AupexTHa TUCKpUMHUHALIN]A, Y CMUCIY OBOT 3aKOHa,
jecTe CBako IOCTYMame Y3POKOBAaHO HEKOM OJf OCHOBAa W3
craga (1) oBOT 4IaHa KOjUM Ce PaTHHK, Kao H JIUIE KOje TPaKu
3al0CNIeHhEe CTaBJba WIM je OMJIO CTaBJ/bEHO Y HEMOBOJHHU]H
MOJIOXKa] Y OAHOCY Ha JApyra JHIa y HCTO] WIN CIUYHO]
CUTYaIHjH.

(4) VamupexkTHa NIUCKPUMHUHAIMjA, Y CMHCIY OBOT
3aKOHa, TOCTOj! Kaja ofpel)eHa Hau3mie HeyTpaiiHa ofipeada,
MIPaBUJIO, KPUTEPHjyM WJIM TpaKca CTaBjba WM OM CTaBMIiIA
Yy HETOBOJbHMjU TIOJIOXKA] PaJHHUKA, KA0 ¥ JIMIE KOje TPaXH
3amocieme 300r onpeleHe ocoOmMHe, cTaryca, ONpeljesbema,
yBjepema WM BPHjEIHOCHOT CHCTEMa KOjH YMHE OCHOBE 3a
3a0paHy AWCKpUMHHAIFjE U3 cTaBa (1) oBOT WiaHa y OXHOCY
Ha JIPYToT paJHUKa, Ka0 U JIMIE KOj€ TPaKe 3aMoCiehe.

Unan 4.

(1) TlocmomaBiyy W IpyruM IJIMIIMAa 3aMOCICHUM KOJI
mociofaBna 3a0pameHo je y3HEeMHpPaBamke WM CEKCyaTHO
y3HEMUpaBame, HACHUJhE Ha OCHOBY IT10JIa, KA0 M CHCTEMATCKO
y3HEMUpaBamke Ha paly WM Y Be3H ¢ pajoM (MOOMHT) pagHUKa
1 JTUTa KOja TpaXke 3arocieHmhe KO MOCIOAaBIIa.

(2) V3memmpaBame y cmuciny craBa (1) oBor uiana
CBaKO je HEXKEJHCHO MOHAIIAkhE Y3POKOBAHO HEKUM Off OCHOBA
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u3 4igaHa 8. 3aKOHA O pamy, KOjeM je ILHJb WK MIPEACTaB/ba
MOBpE/Iy IOCTOjaHCTBA PAJIHUKA U JIUIIA KOj€ TPaXKH 3aI10CIICHhe,
a Koje y3pOKyje CTpax WM HelPHjaTe/bCKO, MOHmKaBajyhe mwin
YBPEIJBHBO OKPYKEEHE.

(3) CekcyamHo y3HemupaBame y cmuciay craBa (1)
OBOT YJIaHA CBAKO j¢ IOHAIIAKE KOje PHjeYrMa WK PalmbaMa
CeKCyaJlHe MPUPOJIe MMa 3a LUJb WU MPEICTaBIba MOBPEILY
JIOCTOjJaHCTBA PAHHUKA M JIMIA KOje TPaXKH 3aroCiemke, a Koje
M3a3uBa CTpax WM CTBapa IMOHWKaBajyhe Wi yBpeIsbHBO
OKpYKEHe.

(4) Hacusbe Ha OCHOBY IOJ1a OHMJIO KOj€ je Ijelio Koje
HaHocH (pU3WYKY, TICUXHMUKY, CEKCYaJHY WM €KOHOMCKY
WTETYy WU MHaTkhy, Ka0 M IMPUJeTHE TAKBUM JIjenMa
KOje 030MJ/bHO CITyTaBajy JHIA y HBHUXOBHM IpaBUMa U
cnobojaMa Ha Hadely pPaBHONPABHOCTH MOJIOBA HA pajy
WU Y BE3H C PaJIOM.

(5) Mobunr je crneuupuuHd OONUK HEHUIUIKOT
y3HEMHpaBama Ha PaJHOM MjECTy, KOje II0apa3yMHjeBa
MOHABJbAHE PAMHGY KOjUMA jeHA WIIM BHIIE 0c00a IICUXUIKH
3JI0CTaB/ba W IOHW)KaBa [pyro JMIE, a 4YHja je CBpxa
WIM TOCJbEINIA YIPOXKaBambe HEroBOr YINena, 4YacTH,
JIOCTOjaHCTBA M MHTETPUTETa Te Jerpajaluja paJHux ycioBa
WK IPO(EeCHOHAITHOT CTaTyca.

Uinan 5.

(1) JImckpuMuHaIMja U3 4YiaHa 3. OBOT KOJIEKTHBHOTA
yroBopa 3a0pameHa je y 0JJHOCY Ha!

a) ycloBe 3a 3amonubaBamke M KM300p KaHauaara 3a
obaBsbame onpeheHor nmocna;

b) yciioBe paja 1 cBa npaBa U3 pajHOT OJHOCA;

¢) o0pazoBame, 0CIOCO0JbABAKHE U yCABPIIABAISE;

d) HanipenoBame y mociys;

€) OTKa3HMBamk-E YTOBOPA O PALTY.

(2) Onpende yroBopa o paay 3a Koje c€ yTBPAH Ja CY
JUCKpUMHUHHpPajyhe mpeMa HEKOM 0J] OCHOBA M3 YjaHa 3. OBOT
KOJIEKTHBHOTA YTOBOPA, HUIITABHE CY.

Unan 6.

(1) He cmarpajy ce IUCKPUMHUHALKJOM IIPABJbCHE
pasiiiKe, UCKJby4YeHhe WM JlaBalbe IPBEHCTBA y OJHOCY Ha
oznpehenn nmocao kaja je mpupoa mocjia TakBa WM ce Mocao
00aBJba 10/ TAKBUM YCJIIOBUMA J1a KAPaKTEPUCTHUKE MOBE3aHE
C HEKOM O] OCHOBa U3 WwiaHa 3. oBor KoJeKTUBHOT yroBopa
MPEeNICTaBbajy CTBAPHU U OJTy4dyjyhul yciIoB 00aBIbamba Mocia,
TE J1a je CBpXa Koja ce THME JKeJIr IoCcTuhn onpasaaHa.

(2) He cmatpajy ce IUCKPUMHUHALIM]OM OApea0e 3aKOHa,
KOJIEKTHBHOT' YTOBOpa M yroBopa O pajy Koje ce OJHOCE Ha
moceOHy 3amTuTy oxpel)eHnX Kareropuja paaHUKa y CKIIALy
ca 3aKOHOM.

Unan 7.

(1) Y ciryuajeBuMa THCKPUMHUHALIA]E Y CMHUCITY onpeaada
OBOT' KOJICKTUBHOT'A yrOBOPA, PaJHUK Ka0 U JIMIE KOje TPaxu
3aI0CiIehe MOTY OJf IOCJIO/IABIA 3aXTH]EBaTH 3alITUTY Y POKY
oz 15 nana ox 1aHa casHama 3a JIMCKPUMHHALIN]Y.

(2) Axo mocnomaBamr y poky on 15 mana om gaHa
MOIHOIIICHA 3aXTjeBa 13 cTaBa (1) OBOI UaHa HE YIOBOJbU TOM
3aXTjeBY, PaJIHUK MOXKE y AaJbEeM POKy of 30 1aHa moaHujeTn
TYXOy HaJUUICXKHOM CYJLY.

(3) Axo paJlHUK OJHOCHO JIMIIE KOj€ TPAXKH 3aII0CIICHE

y Ciydajy cIopa H3HECYy YHICHHIIC KOje OIpaBaaBajy
CyMIbY J1a je MocJioJlaBall NoCTYIHO CYIpOTHO ojpeadama
OBOT' KOJICKTHMBHOI YroBOpa O 3a0paHd AUCKPHUMHHAILH]EC,
Ha TMOCJIOAABIY j€ TEpeT OKa3WBama jJa HHje OMIIo
JUCKPUMHUHAIMj€ OMHOCHO na mocrojeha pasnuka Huje
ycMjepeHa Ha JAMCKpUMHHaiujy, Beh ma wuma cBoje
00jEKTHBHO ONpaBIamke.

(4) Axo cyn yTBpaM Aa je Tyxk0a u3 craBa (2) OBOT uiaHa
OCHOBaHa, MOCJIOJaBall je JyXaH paJHHUKy YCIIOCTABUTU H
OCHT'ypaTh OCTBapHBame IpaBa Koja cy My yckpaheHa Te My
HAJIOKHQ/IUTH IITETY HACTAILY AUCKPUMHHAIIM]OM.

Unan 8.

(1) OBaj KosIeKTHBHE YTOBOp 00aBe3yje CTpaHe Koje Cy ra
CKIIOTIHJIE, a Y CMHCITY ofipenou wiana 142. 3akoHa o pajy.

(2) IIpaBa m obaBe3e pajHHMKA YIOCJICHHUX Y jaBHHUM
30PAaBCTBEHHM YCTaHOBaMa YWHE jJEIUHCTBEH CHUCTEM, Te
ce opeade 3akoHa O pajy, MPOMKCA IOHECEHHX Ha OCHOBY
3akoHa 0 pajy, Kao ¥ OBOT KOJIEKTUBHOT YTOBOpa MPUM]jEeHY]y
HEMoCpeTHO U 00aBE3HO 3a CTPaHe MOTIUCHHUIIE.

(3) Uzy3erHo ox craBa (2) OBOT 4jiaHa, aKo j€ HEKO IMPaBo
U3 PaJHOT OHOCA PA3IMYUTO ypeheHO OBUM KOJIEKTHBHHM
YroBOpOM, 3aKOHOM O pajy, IO0jeJIMHAYHUM KOJIECKTHBHUM
YTOBOPOM, IMPAaBUIIHUKOM O paay OJHOCHO YTOBOPOM O pajy
CKIIOTUBEHUM H3Mel)y TIocIiofiaBlia v pajHuKa, MpuMjemyje ce
3a paJHHUKa HAjIIOBOJBHHM]E MPABO, a Y CMUCIIY Oapeade wiaHa
19. 3akona o pamy.

Unan 9.

(1) Crpane xoje Cy cKJIONWIE 0Baj KOJEKTUBHU YTOBOD
00aBe3yjy ce MNPUMjCHUBATH OBaj KOJIEKTUBHH YrOBOP Y
1100poj Bjepu.

(2) Axo 300r poMjeHa OKOJIHOCTH KOje HHCY IOCTOjaie
y TPEHYTKY CKJiaramba OBOI' KOJIEKTHBHOI yroBOpa jeIHa Of
CTpaHa He OM MOIJIa HEKe Ol OApe[dH OBOT KOJIEKTHBHOT
yroBopa u3BpIIAaBaTd MWJIK OW joj TO OHIO H3HUMHO
oTexaHo, 00aBe3yjy ce ma Hehe jemHOCTpaHO MPEKPIIUTH
OBaj KOJICKTHBHH YrOBOp, HEro he Ipyroj yroBOpHO] CTpaHH
NPE/UIOKUTH U3MjeHe YroBOpa, Ha HAYMH U MpPeMa MOCTYIIKY
yTBph)eHNM OBHM KOJISKTHBHHM YTOBOPOM H 3aKOHOM O Pay.

Unan 10.

Ha cBa nurama koja HUCY ypel)eHa OBHM KOJIEKTHBHUM
YTOBOPOM IpUMjeEbYje ce 3aKoH O pamy, 3aKOH O 3IPaBCTBEHO)]
3aIITUTH, 3aKOH O 3[PABCTBEHOM OCHUTypamy, 3aKOH O 3allITHTH
Ha pajy, Ka0 ¥ NPOIKUCH JOHECEHH HA OCHOBY HABEJCHHX
3aKOHa, T APYTY 3aKOHU U HPOITUCH.

1. PAJTHU OAHOC
a) 3acHuBam€ paJIHOT OHOCA

Unan 11.

(1) Omnyky o moTpeOHW 3acHHMBama PaJHOT OIHOCA C
HOBUM PaJIHUKOM JIOHOCH I0CJIO/IaBall.

(2) Omnyka w3 crtaBa (1) oBOr WiaHa JOHOCH Ce€ Ha
OCHOBY IPaBUJIHMKA O Pajy OJHOCHO OJIYKE O 3aCHUBAbY
pamHOr OJHOCA, 3a MOCJIOAABIIC KOJH 3aloll/baBajy Marmbe Off
30 pamHuKa, T€ y CKIaay ca PacHOJIOKHABUM (DHHAHCH]CKUM
Cpe/ICTBUMA IT0CIIO/IaBIIA.
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Unan 12.

(1) YroBop 0 pagy MOXKe ce€ CKIOMUTH CaMO C PATHUKOM
KOjU OCHM OIIIITHUX YCJIOBA 3a 3aCHHBambE PAJHOr OJIHOCA
3aJI0BOJbaBa U IMOCEOHE YCJIOBEe yTBph)EHE MPAaBUIIHUKOM O
pajy OJIHOCHO OJIIIYKOM O 3aCHHBAkby PaJHOT OJIHOCA.

(2) YroBop o pamy MOXe ce CKIONHUTH Ha HeoapeheHo u
onpeheHo Bpujeme, a y cMuciy wiana 22. 3akoHa O paiy.

(3) YroBop o pany ckiamna ce y mucaHoj GopMu 1 CaapKu
eJeMeHTe u3 wiana 24. 3akoHa o pajy.

(4) Y cinydajy ckianarma yroBopa o paay BaH IIpoCTopHja
MOCJIO/IABIIA, YTOBOP O Pajly MOpa CajpiKaBaTh CBE EIIEMEHTE
13 WwiaHoBa 24. u 26. 3akoHa 0 pajy.

(5) CrynameM Ha paj pagHUKa HA OCHOBY CKIIOTIJHEHOT
yYroBopa o pajly 3acCHHBa CE PaIHHU OHOC.

(6) Hakon ckiamama yroBopa O paay IOCIOAaBall je
Jy’KaH TpPUJaBUTH paJHUKA HA IIEH3UOHO W WHBAJHJICKO
OCHTypame, 3[PaBCTBEHO OCHI'YPAhe H OCUTYpambe 3a CIIydaj
HE3aIroCIeHOCTH, y CKIIaJly ca 3aKOHOM.

Unan 13.

(1) TlpunukoMm CcKiIamama yroBopa O paay MOXKe ce
YTOBOPHUTH MPOOHU PaI.

(2) IlpoGuu pax u3 craa (1) OBOr YaHa HE MOXKE TPajaTH
JIy’KE OJ] IIECT MjECEIIH.

(3) IlpoOuM pan MoXxe ce PaTHUKY U3Y3€THO MPOTYKUTH
300r HacTaHKa O0jeKTHBHUX pasiora (0OJecTH W CII.) 3a
OHOJIMKO BPEMEHA KOJIMKO j€ paJHUK OMO OJCYTaH, ako je Ouo
OJICyTaH HajMame JIeCeT JaHa.

(4) PagHuK KOjU TPakKHM IPOIYXKEHE MPOOHOI paga u3
00jEKTHBHHX pa3jiora Ay>KaH je MOIHI]eTH 3aXT|eB [TOCIOIaBILY
U JIOKYMEHTHPATH pasjore 300r KOjUX TPaXKH MPOILYKEHE
poOHOT paja.

(5) IIpaBustHKUKOM O pay neTasbHHU]E ce ypelyjy Tpajame
IPOOHOT paza ¢ 003UPOM Ha JIjeIaTHOCT KOjy 00aBsba U yCIOBE
pagHOra MjecTa, pasio3d TNPOAyKema NPOOHOT paga Te
MOCTYIAK U HAUMH PEryjnpama MpoaykKermha IpodHora paja.

(6) PagHuKy KOju HHje YIOBOJBUO Ha MPOOHOM pay
mpecraje pagHu OJHOC y CKiaay ca craBoMm (4) wiana 21.
3akoHa o pany.

b) Ilpujem npunpaBHUKA

Unan 14.

(1) Pagu cTpyuyHor ocmocoOJbaBama 3a CaMOCTaTHHU
pan, TMocHoaBal MOXE CKIOIMUTH YroBOp O 00aBJbamby
MPUIPABHAYKOI CTaKa C MPUIPABHUKOM WIA Ta MPUMUTH
Ha CTPY4YHO OcrocoOsbaBame 0e3 3aCHHBaba PAIHOT OHOCA
(BONOHTEPCKH paf) y cKiamy ca uwiaHoBuma 32. u 34. 3akoHa o
pany.

(2) TlpunpaBHuKa 3apaBCTBCHOI PaIHHKA OCIOCO0JbYje
ce Ha OCHOBY cTaBa (1) OBOT WiaHa Ha HAYWH | TI0J] YCIIOBUMA,
Kao Uy Tpajamy yTBpHeHUM 3aKOHOM O 37PaBCTBEHO] 3aIlTHTH,
T€ TOJ[3aKOHCKUM aKTOM Koju ypel)yje mpHIpaBHHUUKH CTaX U
CTPYYHH HCIIHT.

¢) [IpecTaHak pagHOT OTHOCA
Ynan 15.

Ha mpecranak pagHor omHOCa IPUM]jEBY]y ce oapende
nornasiba XI. ,,IIpectanak yropopa o paay* 3akoHa o pazy.

III. PAITHO BPMJEME

Unan 16.

(1) IlyHo pagHO BpHjemMe pajHuKa M3HOCH 37,5 yacosa
CEIIMHYHO.

(2) CeamuuHo pamHO BpHjeme pacmopeheHo je Ha mer
JlaHa Y CEAMHUIIM, Y TIPABUILY OJ] TOHE/jesbKa JI0 MeTKa.

(3) 3a mocioBe koju ce 00aBJbajy Y CMjEHCKOM paay
WM TI0CJIOBE KOJU 3aXTHjeBajy OPYravyuju pacnopes AHEBHOT
OJIHOCHO CEIMUYHOT ¥ MjECEYHOT PaTHOT BpEMEHa [0 CII0/1aBail
MOXKE OJIPEIMTH JIPyraduju JHEBHU, CEIMUYHU M MjECCUHH
pacropesi paJHOr BpeMeHa y CKJIajay ca 3aKkoHOM O pajiy,
KaHTOHAJTHUM IIPOIHCOM KOJHM j€ ypeljeH mouerax, 3aBpIueTaKk
U pacnopes pajHOr BpPEMEHa 3[paBCTBEHHX YCTaHOBA KOje
UMajy CTaTyC YrOBOPHE 3/[paBCTBEHE YCTAHOBE, a y CMHCIY
craBa (9) wiana 78. 3aKOHa O 3JPABCTBEHO] 3ALITHTH, Ka0 U
MPaBUJIHUKOM O pajy 3/IpaBCTBEHE yCTAHOBE.

Unan 17.

(1) 3a opranuzanujy paja OATOBOPAH je MOCIOAABALI.

(2) Tocnonasary je my>kaH OpraHU30BATH PaJl HA HAYWH
Jla PagHKUK Opaay HajMamke YyrOBOPEHH ITyHH MjecedHH (DOHT
paHMX 4acoBa.

(3) VY cuydajy mpepacmojjeiie paaHOT BpeMeHa,
pacropezia paJiHOT BpeMeHa y CMjeHaMa, TYPHYCY U JISKYPCTBY,
pasHO BpHjeMe CBOAM CE Ha MPOCJEYHO MyHO PaJHO BPHjeMe
Ha MjE€CEYHO] pa3HuHH.

Unan 18.

(1) ¥V cxnamy ¢ umanom 78. 3akoHa O 3ApaBCTBEHO]
3AMITHTH, ICKYPCTBO je MOCEOHM OOIMK paga Kaaa pajHUK
MOpa OWUTH NPUCYTaH y 3IPAaBCTBEHOj YCTAHOBU HAKOH CBOI'a
PEIOBHOT PaJHOT BpeMEHa.

(2) JexypcTBO MOYMEGE M3a NMPBE WM APYre CMjEHE, a
3aBpllaBa ce MOYETKOM pajia pBe CMjeHe.

(3) IpumnpaBHOCT je MOCeOHN OOJIHMK pajaa Kajaa pajHuK
HE MOpa OUTH MPUCYTaH y 3APaBCTBCHO] YCTAHOBH, Il MOPa
OUTH TOCTyIaH paju 00aBbamka XUTHE METUITMHCKE TTOMOhH.

(4) Pag mo mo3uBy moceOHH je OOJMK pajaa Kaaa
pajHUK HEe Mopa OHUTH TpPUCYTAH Yy 3JPaBCTBEHO]
YCTaHOBH, aJIi MOpa C€ 0/1a3BaTH MO3UBY pajan 00aBbama
JjeJIaTHOCTH, M KOPHUCTH C€ Yy 3JPaBCTBEHO)j yCTaHOBH
KajJa HacTaHe MpoOyieM U3 caapikaja pagHe JjeIaTHOCTH
YCTAaHOBE KOjU NMPUCYTHU PaJHULM HE MOTY PHUjCIIUTH,
HHUTH C€ pjemiaBame mpodiemMa MOXKE OATOAUTH, a HHUJjE
oapelheHa mpumpaBHOCT.

(5) CmjeHckH pan CBAaKOAHEBHH je paji paJHUKa MpemMa
yTBP)EHOM PaHOM BPEMEHY IOCII0AaBIIa KOjU PAIHUK 00aBsba
y cMjeHama (IIpUjelOAHE — MIpPBa CMjEeHA, MOCIIHJEIOAHE —
napyra cMjeHa U HohHa cMmjena — Tpeha cMjeHa) Tokom mjeceria.

(6) CmjeHCcKH paj je U paj paaHuKa KOjU MH]CEba CMjCHE
Wi 00aBJba TMOCIOBE Y MIPBOj U JAPYI0j CMjCHH TOKOM jEIHOT
Mjecera.

(7) CmjerckH pajn je U pal pagHUKa KOjH Hau3MjCHHYHO
WM HajMambe JIBa pajHa JaHa y CeAMHIM 00aBiba pajly Ipyroj
nim Tpehoj cMjeHu.

(8) Pamom y TypHycy cMmarpa ce paj pagHuKa Ipema
yTBph)eHOM pacropeny paaHOr BpeMeHa IOCIO/aBla KOjH
panHuK 00aB/ba HAW3MjEHHMYHO TOKOM CEIMHMIIC HIIH Mjecera
mo 12 catu y mukinycuma 12 — 24 — 12 — 48,
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(9) Hohuwu pan je pax pagnuka ox 22 vaca yBedep 10 6
4acoBa yjyTpo.

(10) YacoBu oapahenm mpema pernoOBHOM paclopesy
pagHOr BpeMeHa Ha MPa3HUK WM HEPaIHU JaH, Y CMHUCIY
3akoHa O pajay, U HEpaJHUM AaHUMa EBHJCHTHPAjy Ce Kao
peIoBHU paj U yOpajajy y peaoBHU Mjecedrn (OH] 4acoBa.

(11) IIpekoBpeMEHUM PaJIOM CMaTpa ce€ CBaKW Yac paja
JIy’Ker oJf npeiBul)eHor paja yTBpheHOr THEBHUM PaciiopeioM
paja, Kao M CBaKW 4ac paja JyXer Ol PEIOBHOI MjeCeuHOr
(dhoHIa pagHUX YacoBa KOjH j€ YBEO IOCIOAaBall y CKIaLy ca
3aKOHOM O paiy.

(12) PemoBHM MjecedHu GOHI paIHUX 4aCOBA CY YaCOBH
KOje pamHHK Tpeda oApaauTH y TeKylieM Mjecery Ha OCHOBY
37,5-4acoBHE paJiHe CEIMHIIC.

(13) Mjeceunn (oHA pagHMX YacoBa TBOPU YMHOXKAK
panHuX aaHa y Tekyhem mjecerry ca 7,5 gacosa.

(14) ITocnonasarr je 06aBe3aH CBAKOM PaJIHUKY TIATUTH
MPEKOBPEMEHU paja. AKO paJHUK TO IKEJIH, I[OCIIOAaBaIl
MOJXKE€, Ha paTHUKOB ITUCAHM 3aXTjeB, yMjecTo yBehama riare
Ha OCHOBY IpEKOBpeMeHOr pana u3 craBa (11) oBor wiana
onoOputn Kopuiiheme CIOOOMHUX JlaHa MpeMa OCTBAPEHUM
yacoBMMa IPEKOBpeMeHOr pama, y omjepy 1 : 1,5 (1 car
npexoBpemeHor paga = 1 gac u 30 MuHyTa, 32 yTBphUBame
yKymHOT Opoja yacoBa W clIOOOMHUX JaHa), y CKIaay C
MoryhHocTHMa OpraHu3aluje paja.

Unan 19.

(1) PagHuK 3amociieH y jaBHO] 3IpaBCTBEHO] YCTaHOBH
HE MO)KE HAIyCTHUTH PagHO MjeCTO JOK He I00Hje 3amMjeHy,
HAaKO je HEroBO PAHO BPHjEME HCTEKIIO, ako OM ThMe OMiIo
JIOBEJICHO Y NHTamhe OCHI'Ypamhe KOHTHHYHPAHE 3[PaBCTBEHE
3alITUTE.

(2) Hanmymtame pagHor Mjecta u3 ctasa (1) oBor wiaHa
[IPEe/ICTaBIba TEXKY MOBPEIY pajiHe obaBese.

Unan 20.

(1) Ha mocioBuMa Ha KOjuMa y3 IMPHUMJjEHY Mjepa
3alITUTE Ha pajay HHje MOryhe 3alTHUTUTH pPaJHUKA O
LITETHOT yTHIIaja, pagHO BpHjeMe cKpahyje ce cpasmjepHO
LWITETHOM YTHIAjy ycJioBa paja Ha 3JpaBjbe U PpajHy
CrocoOHOCT pajiHMKa, Ha HAYKH U [10J] YCJIOBUMA yTBpheHIM
yinaHoMm 37. 3akoHa 0 pajay, IPOMUCHUMA O 3alITUTH HA pany,
JPyTHUM 3aKOHHMA, Ka0 M IPONUCHMA JOHECEHUM Ha OCHOBY
THX 3aKOHA.

(2) TTocou u3 crapa (1) OBOT WiaHa U TPajame PaIHOT
BpeMeHa yTBplyje ce MPaBUIHUKOM O CUTYPHOCTH U 3/IPABJbY
Ha pajy, y CKIajJy ca 3aKOHMMa U JAPYTUM HPOIUCHMA KOjH
ypelyjy oBy oOact.

(3) PagHuIu Koju paje Ha paJHAM MjeCTHMA C TOCEOHIM
yCIIOBMMA paja H3jeqHaYeHH Cy y MpaBuMa U obaBe3ama C
palHUIUMA C TYHUM PaJHUM BPEMEHOM.

IV. OIMOPU U OJICYCTBOBAA
a) Oamopu

Unam 21.
(1) Pagauk KOju pag QyXKe O LIECT CaTd ITHCBHO MMa
[IPaBO Ha OJMOP TOKOM PAIHOr [aHa, y Tpajamy O HajMame
30 muHyTAa.

(2) Bpujeme ommopa u3 crara (1) oBOr ujgaHa HE MOXKE
ce OJIpEeJITH Yy TIPBa JIBa Yaca HAKOH I10YEeTKa PAJJHOT BpeMeHa,
HUTHU Yy [IOCJbE/liha /1BA Yaca IpHje 3aBpIIeTKa PaJIHOT BpEMEHa.

(3) Uzyserno ox crasa (1) oBor wiaHa, pagHHUIN KOjH
palne y TypHycCy UMajy [paBo Ha OAMOP TOKOM PaJIHOI' BpeMeHa
y Tpajamy oI HajMambe 45 MUHYyTa.

(4) Tlocnonarar je ayxaH pagHUKY, HA HETOB 3aXTjeB,
omoryhutn omMop u3 crasa (1) oBor wiaHa y Tpajamy Of
JEIHOT Yaca 3a jeaH JaH TOKOM PaJHOT TjeaHa.

(5) Bpujeme onmopa u3 craBoga (1), (3) u (4) oor unana
HE ypadyHaBa ce y paJiHO BpujeMe.

(6) Hauun u Bpujeme xopuiihema 0aMopa U3 CTaBOBa
(1), (3) u (4) oBor wiaHa ypehyje ce MpaBHIHHKOM O Pagy U
YTOBOPOM O pajy.

Unan 22.
W3amely nBa y3actonHa pajHa JaHa pajHHK HMa [PaBoO
Ha JHEBHH OIMOp O HajMame 12 4acoBa HEIPEKUIHO.

Unan 23.

(1) Pagauk nma mpaBo Ha CEIMUYHH OJIMOP Y CKJIaay ca
q1aHoM 46. 3aKoHa O pazy.

(2) lanu ceaMuuHOT OaMOpa y MPaBHIY Cy CyOOTa M
Hejjesba.

(3) Axo pamHUK paad Ha JaH CEIMUYHOT OJMOpa,
ocHrypasa My ce KopHuiheme CeIMHUYHOT OAMOpa je/iaH JlaH
TOKOM cJbenehe cenmure.

(4) Axo ce cenmMu9YHH OIMOp pamu moTpede mocia He
MOK€ KOPUCTUTH Ha Ha9MH U3 cTaBa (3) OBOT WiaHa, MOXE ce
KOPHUCTHTH HAKHAJIHO y CKJIAJly C OJJIyKOM IOCJIO/IaBIIa.

(5) PamHuky ce y cBakoM cllydajy MOpa OCHTypaTH
Kopuntheme CeIMUIHOT OIMOPa HAKOH 14 naHa HempeKuJHOT
pana.

Unan 24.
3a cBaKy KaJeHAApPCKy TOJMHY PaJHUK MMa IpaBO Ha
maheHu roauIIkby OAMOp Y Tpajamy o1 HajMame 20 pagHux
JlaHa.

Unan 25.

(1) IIpaBo Ha rogUIIKBU OAMOP Y Tpajamy ayxeMm ox 20
palHMX JilaHa paJHUK MMa npemMa yTBpheHuM Kpurepujymuma
KaKO CITHjeIu:

a) IpeMa JIy)KHHHU PaJHOT CTaxa;

b) mpema croeHOCTH TOCIIOBa,;

C) IpeMa COILHMjaJHUM yCJIOBHMA.

(2) VkymHO Tpajame miaheHOr TOAMIIET OaMOpa HE
MOXke n3HocHuTH BHIIe ox 30 maHa.

(3) UsysetHo, Kopuiihemne TOIUIIBET OIMOpa y TPajamby
myxem o 30 maHa 3a pagHUKE KOjU pajie y IOCCOHNM YCIIOBUMA
pazia MOXe ce YTBPAUTH MPABUITHUKOM O pajy.

(4) Kpurepujymu 1 Tpajame TOIUIIBET 0AMOpa YTBPhHY]jy
ce MPaBUIIHUKOM O pajly 3[paBCTBEHE YCTaHOBE.

Unan 26.

VY Tpajame TOAMIIKEr OJMOpa He ypadyHaBa ce
BpHjeMe MPHBPEMEHE CIPHUjEYCHOCTH 3a pai, BpHUjeMe
npa3HUKa y Koje ce He pajH, Kao H JPYro BpHjeMe
OJICYTHOCTH C pajJia Koje ce paJHUKy IpH3Haje y CTax
ocurypama.
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Unan 27.

(1) Ilman xopumihema TOTUIIBET OAMOpa YTBphyje
[OCJI0/IaBall, y3 MPETXOAHY KOHCYNITAIM]y C PaIHULMMA HIH
HUXOBUM IPEACTABHUIMMA y CKIIA/ly ca 3aKOHOM, y3umajyhu
y 003up noTpede mocia, Kao 1 ONpaBaHe pasjiore paJHuKa.

(2) TlocmomaBamy je Ay)KaH MHCAHOM  OJTYKOM
00aBHjECTUTH pAJHWKA O Tpajarby TOAMIIBEr OaMopa H
[EPUOY HHErOBOI KOpHIIleHka HajMame ceaaM JjaHa IpHuje
Kopunrthema ToIuIImBEeT 0MOopa.

(3) 3a Bpujeme Kopuiihema TOAUIIHET OAMOPA PAJTHUK
“Ma TpaBO Ha HaKHAIy IUlare, y BHCHHU IUIaTe Kojy Ou
OCTBapHO J1a je pajuno.

(4) Y ciydajy mpecTaHka yropopa o pamy MOCIIOJaBail
je myKaH PagHUKy KOjH HHje MCKOPHUCTHO IHjeJId TOMUIIEU
OIMOp WJIM JHMO TOJAHUIIEEr OAMOpAa HCIUIATUTH HAKHAIY
yMjecTo Kopuinhema TOTUIIBET OAMOpPa, Y H3HOCY KOju Ou
MPUMHO 12 j€ KOPUCTHO IHjEeNTd TOAWIIBH OAMOP OJHOCHO
[IPEOCTANHN IO TOJUIIELET 0IMOPa, aKO TOJHIIEBU OJAMOp HIIH
HErOB JIN0 HHj€ MCKOPUCTUO KPUBHUIIOM MOCIIO/aBIIA.

Unan 28.

(1) Pagauky ce Moxe MPOMHUjEHUTH OJTHOCHO TIPEKUHYTH
kopunihewe TOQUIIEBEr OAMOpa CaMoO pajd H3BpILICHA
HApOYMUTO BKHHUX M HEOJTOJMBHUX CIIYyKOCHHUX II0CIOBA Ha
OCHOBY OJIJIyKE IOCJIOABIa, Ka0 M Ha 3aXTjeB PaJHHUKa, 300T
JIMIHHUX TIoTpeda.

(2) PamHuky KojeM je NPOMHJCE-CHO HIIM HPEKHUHYTO
KopunTheme roAUIIBHET 0AMOpa MOpa Ce OMOTYNUTH HAKHATHO
kopuntheme OAHOCHO HACTaBJbalkhe KOPHIINEHa TOTUIIEHET
oamMopa.

(3) Pagnuk mma nmpaBo Ha HAKHATY CTBAPHUX TPOIIKOBA
[POY3POYEHHUX OATOJOM OJHOCHO TMpeKuaoM Kopuiihema
TOJMIIIEr OMOpa CaMmo Y Ciydajy ako je 0 MpeKujaa
TOJMIIELET OZIMOPA JIOILIO Ha 3aXTjeB MMOCIIO0/IABIIA.

(4) TpomkoBuMa u3 ctaBa (3) OBOT WiaHa cMaTpajy ce
MyTHHU M JIPYTH TPOLIKOBH KOjH Cy HACTAIIU yCIIHjell MPeKnaa
kopuihema roAUIIIkBEr 0OMOpPa JI0 Kojera je JOIUIO Ha 3aXTjeB
MOCJIO/IABIIA, & Y CKIIa/ly Ca MIPABUIIHHUKOM O pajy.

(5) IlyTHUM TpOIIIKOBHMA CMATPajy C€ CTBAPHHU TPOILIKOBH
[IPEBO3a KOjH j& PaJHUK KOPHCTHO y TOJIACKY U IOBPATKY, U3
MjecTa paja 10 MjecTa y KOjeM je KOPUCTHO TOAHIIELH OAMOD Y
TPEHYTKY NPEKHUIa.

(6) Jpyrum TpOIIKOBHMA CMAarpajy ¢e€ OCTaId H3Ialld
KOj€ je paJHUK UMao 300T Or0/¢ OMHOCHO MTPEKH/Ia TOHUIIHET
0IMOpa, IIITO A0Ka3yje 0AroBapajyhioM JOKyMEHTALIH]OM.

Ynan 29.
PagHuK KOju OfJ1a3u y MEH3Ujy MMa [IPaBO Ha TOMAMIIELH
OJIMOp 3a TY TOJHMHY, y CKJIa1y C IPABUIHUKOM O Pajy.

b) OncyTHocTH

Unan 30.

(1) ToxoM kaneHmapcKe TOAWHE PaJHUK WMa MPaBO Ha
ruialieHy OJICYTHOCT YKYITHO 0 C€/laM paHHX JaHa.

(2) Pagauk wmMa mpaBo Ha TulaheHy OJICYTHOCT Y
ciydajeBuMa TpenBuljeHUM dWiaHOM 53. 3akoHAa O pagy u
MPaBUIIHUKOM O pajy, U TO y Clly4yajeBuma:

- CKJIamama Opaka;

- TelKe OOJIECTH WIaHa yxKe OPOJIHIIE,;

- CMPTH 4JIaHa y>Ke MOPOJIHIIE;

- mopohaja cympyre.

(3) V cayuajy n0OpOBOJGHOI JaBarba KPBH PaJIHUK
ocrTBapyje mpaBo Ha riaheHy OJICYTHOCT Yy CKJIaJy ca CTaBOM
(4) unana 53. 3akoHa o pany.

(4) Ynanom yxe mopoamiie, y cMHUCTy cTaBa (2) oBor
YjlaHa, cMarpajy ce: OpadyHd OQHOCHO BaHOpAaYHM IMapTHEP,
nujere (OpayHo, BAHOPAYHO, YCBOjEHO, IMACTOpUEe U AujeTe Oe3
poaMTesba y3€TO Ha y3ApiKaBame), OTall, Majka, ouyx, mahexa,
yCBOjuIIalL, ajea u 0aka (o omy u Majiu), opaha u cectpe.

(5) TlocmomaBam je myxaH OMOTYhUTH pagHUKY
OJCYTHOCT JI0 YCTHPH pajHa JaHa y jeIHO] KaJeHIapCKOj
TOJJMHU paJii 3aJ0BOJbaBala HErOBUX BjEPCKUX OJHOCHO
TPAJMIHU]CKUX MOTpeda, C TUM J]a Ce OACYTHOCT O] JiBa JiaHa
KOPUCTH C HAKHAJIOM Tuiare — ryiaheHa oJICyTHOCT.

(6) Pagauk mma npaBo Ha maheHy 0ACyTHOCT Uy IPYTHM
CllydajeBUMa M 3a BpPHjeME€ yTBPEHO MPOMHMCOM KaHTOHA —
JKyIaHUje U IPABUITHUKOM O pajy.

Unan 31.

(1) PagHuWky ce Ha HEroB INHCAaHHU 3aXTjCB MOXKE
onobOputn HemiaheHa oacytHocT g0 30 maHa TOKOM
KaJIeHJAapCcKe TOIMHE, y CKiIaay ca uyiaHoMm 54. 3akoHa o
paay, OBOM KOJIEKTHBHOM YTOBODY, Ka0 U IPaBUJIHUKY O
pany, y cibenehum ciydajeBuma:

- MoJIarame CHelnjaIMCTHYKOT UCITUTA;

- CTPYYHO yCaBpIlaBabe;

- [OJIarame JUIIOMCKOT UCITUTA;

- u3pajza JOKTOPCKE JycepTralyje WM MarkuCTapcKor
pana;

- rpajihba WK MoTpaBak Kyhe uiu craHa;

- Ibera 4iaHa opoJIHLE.

(2) TlpaBumHUKOM O paxy MOTY C€ YTBPAWUTH M JIPYTH
CJIy4ajeBH 3a KOoje ce MOXe 0I00puTH HeriaheHa OJICyTHOCT.

(3) 3a Bpujeme HerutaheHe 0aCYTHOCTH MpaBa U 00aBe3e
paHMKA KOjU ce CTUYY Ha pajly U Ha OCHOBY Pajia, MUpPY]Yy.

V. IIUTIATE U HAKHAJIE

Unan 32.

(1) ITocnomasair je 00aBe3aH pagHKUKY C KOJHM j€ CKIOMHO
YTOBOp O pajly OCUTYpaTH M JIaTH 10cao Te 3a 00aB/beHH pajl
UCIUIATHTH IUIATY.

a) [TocmogaBan yTBphyje MjecTo W HauMH 00aBJbarmba
pana momrtyjyhu npu Tome nmpaea U [0CTOJaHCTBO PaJIHHUKA,
a pagHuK je o0aBe3aH, IpemMa yMyTCTBHMa I0CJI0/aBIa
JaTUM y CKJaay ca MIPUPOJOM M BPCTOM paja, JIMYHO
00aBJpbaTH MPEY3eTH MMOCA0 T€ MOMITOBATH OpPTaHU3AIH]Y
paja v 1ocioBama KoJ| MOCI0/1aBIia, K0 1 3aKOHE U OIIITEe
aKTe MOCI0/aBIIa.

b) Pajguuk nma mnpaBo Ha MpaBUyHY IUIATY, YCIOBE paja
KOjU OCHTrypaBajy 0e30jeIHOCT | 3aITHUTY KUBOTA U 3paBJba
Ha pajly Te Jpyra Ipapa y CKJiajy ca 3akoHOM, KoleKTHBHIM
YTOBOPOM, TIPAaBHJIHUKOM O PaJly U YTOBOPOM O pajy.

Unan 33
3a o0aBJbeHU paj paJHUKYy MPUIaaa Iiara Te ocrala
NpUMara y CKIIajy ca 3aKOHOM, OBUM KOJIeKTUBHUM yroBOpOM
1 IPYTHUM MPONMCHMa KOoju ypeljyjy oBy obmact y @exepanuju
boche u Xepuerosune.
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Unan 34.

[Tnare pajHuKa W ocCTajia JIMYHA MPUMamba, Y CMHUCIY
ogor KosektuBHOr yrosopa, wucmiahyjy ce pagHHIHMa
U3 CpeicTaBa Koja, y CKIQay ca 3aKoHOM, y 00aBibamby
JjeNIaTHOCTH OCTBapyje 3/paBCTBEHA YCTaHOBA.

Unan 35.

(1) Iiata 3a 00aBJ/BEHU pajg M BpUjEME MPOBEACHO HA
pamy cacTtoju ce O OCHOBHE ILIare, AWjeia IUIare 3a PajHu
y4YMHaK ¥ yBehame miare y ckiaay ca 4iaaHoM 76. 3akoHa o
pany.

(2) OcHOBHa 1J1aTa HOBYAHU j€ H3HOC KOjH j€ ITOCIIOIaBall
Jly’KaH HCIUIATUTH PAJTHUKY 32 PaJi C TyHUM paJIHIM BPEMEHOM
Y HOpMaJTHUM YCJIOBHMa pajia 3a ojiroBapajyhu nocao y ckiamy
ca MOCeOHMM 3aKOHOM, T'DAHCKHUM KOJEKTUBHHM YTOBOPOM,
[0j€/IMHAYHUM KOJEKTUBHHM YTOBOPOM M IPAaBUIIHUKOM O
pany.

(3) TMocnomasar je myKaH HCIUIATUTH PAIHUKY ILIATY
HajMake y M3HOCY KOjU MPEACTaB/ba YMHOKAK HajHUKE
HETO-caTHHIe, MjecedHor (GoHma catu W oxarosapajyher
KOe(HIIMjEHTa CIOKEHOCTH Y KOJU CYy Pa3BPCTaHU IOCIOBU
paJHuKa.

(4) Hajawxka HeTO-caTHUIA Y 00JaCTH 37JpaBCTBAa U3HOCH
2,31 KM.

Unan 36.

(1) Pagnuk mma mpaBo Ha moBehaHy 1aTy 3a OTeXaHe
yCJI0Be paja, NIpekoBpeMeHH paj 1 HohHu pax Te 3a paj Ha
JlaH CeJIMMYHOT 0IMOpa, MPa3HUKa HJIM HEKOT JPYror JaHa
3a KOjH je 3aKOHOM ojpeljeHo 1a ce He paau, y CKiIaay ca
KOJIGKTHBHUM YTOBOPOM, IIPABUIIHUKOM O Pajay U yrOBOPOM
0 panuy.

(2) Haknaga 3a pagau yumHak 10 8% OCHOBHE IUTaTe
panHuKa MoXke ce 00pauyHaBaTH HAKOH IITO C€ IPABHIHUKOM
0 paay ycraHoBe, y KoHcyiranuju ca CHHIUKATOM, YTBpJE
MjEpUBH HOPMATUBH PAJHOT YUHHKA.

Unan 37.

(1) TlojenuHayHM TOCJIOBH  OJHOCHO 3aHHUMama
pasBpcTaBajy ce y rpyle CIOKCHOCTH, ¢ KOC(HHIIMjCHTHMA
CIIO)KEHOCTH, KaKO CIIH]jEIH:

1. 3anumama 1. rpyme — Koe(UIHjeHT clokeHocTu: 4,5

3aHnMarba OIHOCHO IIOCJIOBH 32 KOj€ je MOTpeOHa BUCOKa
CTpY4Ha CIIpeMa 3/IpaBCTBEHOT yCMjeperha:

a) JIOKTOp MEIUITNHE

b) 1OKTOp CTOMATOJIOTH]€e

2. 3anumamba I1. rpyne — Koe(pUIHjEeHT CIMKEHOCTH: 5,2

CnoXeHHU | BPJIO CJIOKEHH ITOCIIOBH 3a KOj€ je IoTpeOHa
BHCOKA CTPy4YHa CIIpeMa 3[PaBCTBEHOT yCMjepera, IOKTOP
MEIHIIMHE U CTOMATOJIOTH]E, U CIICIHjaIn3aluja.

3. 3anumama III. rpyne — koeduiujert cnoxenocru: 5,4

CJIOKEHM W BpPJIO CJIOKEHH IOCIOBH 3a KOjE je

moTpebHAa BHCOKa CTpPydYHa CIOpeMa 3APaBCTBEHOT
ycMmjepera, JOKTOp MEAWIHHE W CTOMAroyioTHje, |
cybcmenujanusamnmja.

(2) TIpaBuaHUKOM O paxy 3ApPaBCTBEHE YCTAHOBE MOTY
ce JeTajbHHje pa3pajuTH IPyIe CIOKEHOCTH I0CIOoBa, C
THUM Jla C€ Yy TOM pa3pe[y He MOTY YTBPJHUTH HEIOBOJbHUjH
yCIIOBH, KOC(HUIMjEHTH, 3a IMOjeqUHE Tpylie yTBpH)EeHE OBHM
KOJICKTUBHUM YTOBOPOM.

Unan 38.
OcHoBHa TIaTa pajHuKa mosehasa ce 3a CBaKy T'OJAWHY
panHora craxa 3a 0,5%, ¢ THM a yKynmHO noBehame He MOXe
6utu Behe ox 20%.

Unan 39.

(1) Tlocnonasar MoXke Yy TIPABIIIHUKY O paay OAPEIUTH
noBehambe OCHOBHE IUIare 3a Hay4yHH CTENEH JOKTOp Hayka,
HAay4YHU CTEINeH MarucTap Hayka W Ha3WB HPUMapHjyc, Kao U
OnvKe KpUTepHje 3a KOpUlIheme oBora mpasa.

(2) TloBehame u3 craBa (1) oBOr WiaHa WM3HOCH KaKO
CIHjeu:

- Hay4HU CTEMeH JOKTop Hayka — 10%

- HAyYHU CTEIIeH Marucrap Hayka — 5%

- CTeYeHH Ha3MB npumapujyc — 3%,
npy 4emy ce jgoman u3 craBoBa 1., 2. u 3. meljycoOHO
HCKJbYYY]y.

(3) YBehame 3a monokajHU qOAaTaK, HA KOj€ OCTBApY]jy
mpaBo pykoBogehw pamHumuM Koju 00aBJbajy IOCIOBE
PYKOBOZIMOLIA Y3 CBOje PEIOBHE CTPY4YHE IIOCIOBE, MOXKE
ce yTBpAMTH y u3HOCY of 5 10 20%, npema koehHlujeHTy
CJIOKEHOCTH, & y CKJIaJly ca MPABUIHUKOM O Pajy.

(4) Ilmary wmeHaumeHTy yTBphyje ympaBHH 0100p
3[paBCTBEHE YCTAHOBE.

Unan 40.

(1) Haknaza 3a 1e)KypCTBO YTOBOPEHA j€ HAKHAIa KOja ce
yTBphyje Kako Ciujeau:

1. pagHUM TaHOM HaKHAJa 3a JEXKYPCTBO U3HOCH 011 7%
10 9% OCHOBHE IUTIaTe pajgHUKa, a OOpadyHaBa ce Ha cipenehn
HaYMH:

- IPBUX OCaM 4acoBa paja oOpauyHaBa ce Kao PeIoBHU
pan,

- IpYTHX OcaM 4acoBa paja oOpauyHaBa ce Kao PeIOoBHU
pan jep paaauk oapaljyje cibenehu aaH,

- Tpehux ocam 4vacoBa JeXypcTBa oOpadyHaBa ce y
BUCHHHU 011 7% 110 9% OCHOBHE IUIaTe PaTHUKA;

2. pajHUM JaHOM IIpell HEepajHu JaH, CyO0oToOM u
HeljesboM HakKHajia 3a aexxypctBo usHocu on 10% mo 13,5%
OCHOBHE IIaTe pagHuKa, a o0padyyHaBa ce Ha cibeaehn HauuH:

- IPBUX OCaM 4acoBa paja oOpauyHaBa ce Kao PeIoBHU
pan,

- cbenehux IIecHaecT caTH paja oOpadyHaBa ce y
Bucunu of 10% 10 13,5% ocHOBHe I1are pajHUKa;

3. mpa3HUKOM C€ HaKHaJa 3a JeKypcTBO oOpadyHaBa y
Bucunu o1 15% no 18% ocHOBHE T1aTe pagHuKa:

- IIPBUX OCaM 4acoBa paja oOpauyHaBa ce Kao PeIOBHU
pam,

- cibesiehux miecHaect vacoBa paja oOpadyHaBa ce Y
BrcuHU 011 18% OCHOBHE TUIaTe paHUKA.

(2) Onpende o nexXypCcTBY OJJHOCE C€ M HA paIHUKE KOj 1
cy ynyheHu Ha crienujaanu3aiujy Wik CyOCenujaan3anu]y
y JApYyry 3ApaBCTBeHY ycTaHOBYy. HakHany 3a JeXypcTBO
ucmtaliyje 3mpaBcTBeHA yCTaHOBa y KOjy je PpaaHHK
yiyhes.

(3) Hakon ompaljeHor gexypcrBa, CyOOTOM, HEIjEIbOM U
Mpa3HUKOM PaJHHMK MMa MPaBO HA jenaH miaheHu cioOomHu
naH. [Tnahenn cmo®omHM 1aH KOPHCTH Ce TPBOT PaJHOT JaHa
HakoH oxpaljeHor aexxypcerea. OBO MPaBo HCKIbYUY]je IPABO U3
craBa (3) unana 23. OBOT KOJIEKTHBHOT YTOBOPA.
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(4) ITocnomasail He MOKE OAPEAUTH Ty>KEe PATHO BpHjeMe
O/l MIPOIKMCAHOT 3aKOHOM, padyHajyhu ¥ BpHjeMe IPOBEICHO
Ha JIOKYPCTBY.

Unan 41.

(1) Haknana 3a mpunpaBHOCT 0OpadyHaBa ce Oj HaKHaJe
3a JIeKYPCTBO, OBUCHO O TOME Y KOJH JIaH Majia PUIPaBHOCT,
u 10 y m3Hocy 30%.

(2) TlpumpaBHOCT pagHuUM JIaHOM Tpaje 16 yacoBma, a
cy00TOM, HEjeJhOM M MPa3sHUKOM 24 Jacosa.

(3) Pax mo mo3uBy cmarpa ce IpeKOBPEeMEHHUM PajioM 1
Tako ce miaha.

Unan 42.

(1) OcHoBHa mara pagHuka yBehana ce:

a) 3a IPEeKOBPEMEHH PaJl, HajMarbe 25% 0/ HETO-CaTHHIIE;

b) 3a Hohuwm paj, Hajmame 30% O HEeTO-CaTHHUIIE;

C) 3a paJ] Ha J]aH CeAMHUYHOI OJMOopa, HajMame 15% on
HETO-CaTHHIIE;

d) 3a pag y gaHe mpa3HHKA KOjU Cy, IPEMa 3aKOHY,
HepaaHH, Hajmame 40 % HeTo-caTHUIIE.

(2) Haknane u3 crasa (1) oBor unana melycoOHO ce He
HCKJbYUY]y, OCMM HaKHAJa IO/ 1) U [I).

Unan 43.

(1) IMocnomaBaiy MOXe pPagHHKy Ha PagHOM MJECTy C
MoceOHMM yCloBHUMa paja yBehatu ruiaty pykoBomehu ce
CTCIICHOM HEIOBOJHHOT yTHIaja (hakTopa pamHOr MjecTta
Ha 3/paB/be M pajgHy CIIOCOOHOCT pajHUKa, y CKIaay ca
oapeabama 3akoHa Koje ypelyjy CHI'ypHOCT Ha pamy, Kao u
MPABUITHUKOM O pay.

(2) Y cknany ca craBom (1) oBor wiaHa, OCHOBHA TIaTa
panHuka yBehasa ce mpema ycioBuMa pajia Kako CIHjeiu:

a) paJHUIIMMA KOjU pajie C MOHU3UPajyhuM 3pademuma,
Ha Of[jeJbCE-MMA 32 KapaHTEHCKE OOJIECTH U OJlje/beHhHMa KOja
ce 0aBe JHjedyemeM nanujeHara ooosbeaux oq XMB-a/ANJIC-a
— 10 11%;

b) pagHHMIIIMa KOjU pajie Ha OJfjeJbehbUMa XUPYPIIKHX
JUICLUILIMHA, Y je[IMHUIIaMa WHTEH3UBHE Hbere, Ofje/berhuMa
WHBa3MBHE Kap/HOJIOUIKE JMjarHOCTHKE W Tepanuje Te Y
XUTHO] MEAMIIUHCKO] omohu — 10 8%;

C) paJHHUIIMMA KOjU pajiec Ha OOJHUYKHM OJIjeJbChUMa —
110 6%;

d) pagHuIIEMa KOjU pajie HA MAPSHTEPATHO] AIUTHKALIH]H
U [IPUNPEMH [IUTOCTATHKA, Y MUKPOOHOJIOIIKHM I TOJIOIIKUM
OHMOKEMH]jCKO-XeMaTOJIOIKAM, OpPOMATOIOLIKHM, [TATOJIOIIKUM,
NPOTETCKUM W HMMYHOJIOIIKMM  Jiaboparopujama, Ha
HHGEKTHBHAM OJ[jeJbCHUMA, Y XHUIH]CHCKO-CITHICMHOJIOIIKO]
CityOH, XUPYPIIKUM cajlaMa, THHEKOJIOTHjH M aKyIIEPCTBY,
Ha OffjeJbCH-MMA TICAMjaTPUje U O/jeIbCHhUMa 33 HEIOHOIIYAI,
MakcHI0(aIKjaIHO] U OPaIHOj XUPYPIUjU, KOJH Paje Ha CBUM
HUBOMMA 3IPAaBCTBEHE [jEJIATHOCTH, Yy TPAHC()Y3HOIIOIIKO]
CITy)KOM, XeMOIHW]aJIN3H, CTCPUIM3AIN]H, TATHjaTHBHO] HE3H,
CHJIOCKOIIH]H, MMAaTPOHAXKHO] CIIYy)KOH, y LEHTPY 3a MCHTaIHO
3[paBJbe, IEHTPY 3a JIMjeUCHe OBHCHOCTH, Y IPOCEKTYpH,
ofjebelbUMa Koja ce 0aBe JIMjeYCHEM M IHjarHOCTHKOM
akTuBHE TyOepkynoze, ATJ/l-y, Te Ha HEYpOJOIIKUM
onjesberbuma — 5%;

€) IOpyruM pagHuIdMa KOju paae y3 cueunududHe
OTeKaHe YCIoBe pajia opeljeHe MpaBUITHUKOM O pay.

(3) Haknane u3 ctaBa (2) oBOTr WwiaHa He UCKIbYUY]y C€,
C TUM Ja OHE KyMyJaTUBHO He Mory mpehm m3uoc ox 15%,
OCHM aKo Apyraduje Huje ompeheHO NpPaBUIIHUKOM O Paiy,
YrOBOPOM O Pajly WK TyMauemheM KOMHCH]je U3 daHa 68. oBoT
KOJIEKTHBHOT YyTOBOpA.

Unan 44.
OOpaduyH HakHalIe 3a JSKYPCTBO M TPUIIPABHOCT
HCKJbYUyjy mnoBehame OCHOBHE IUIaTe 3a HONHM paj, paj
cy0O0TOM, HEJ[jeJbOM M MPA3HUKOM T€ MPEKOBPEMEHU Pa/l.

Unan 45.

(1) TTocnonmasair je 06aBe3aH pagHUKY OCHUTYpPaTH TOILIH
00pOK TOKOM pagHOT BPEeMEHa.

(2) Axo mociomaBal, HE OCHUI'ypaBa TOIUIM OOpOK,
panHuKy ce ucrulahyje HakHaja y aHeBHOM u3Hocy 1,0% on
npocjeude Herto-iare uciahene y ®emepanuju bocHe u
Xepueropune, npemMa IMOC/belbUM 00jaB/bEHUM I0alnMa
denepanHor 3aBojia 38 CTATHCTHKY.

(3) JlueBHM M3HOC HaKHAIE 3a MpexpaHy yTBphyje ce
10 31. neuemOpa y Tekyhoj romuuu 3a cibeiehy romuHy u
npUMjerbyje ce 3a Iujeny cibeaehy roauny.

Unan 46.

(1) Pagamk wMma mpaBO Ha perpec 3a KOpHIIheme
TOJMIELET OIMOpPa, Y BUCHHHU 07 HajMame 50% mnpocjeuHe
HeTo-iare y KaHTOHy, mpema IMOC/heImeM 00jaBJbEHOM
O/IATKY, [OJ1 YCJIOBOM JIa 3[paBCTBEHA yCTAHOBA — ITOCII0/1aBaIl
HHj€ TIPETXO/IHY [TOCJIOBHY FOIMHY 3aBPILUIIA C TYOUTKOM.

(2) Pamnuky mpunaga mpaBo Ha TutaheHe TPOIIKOBE
Ci1y)KOCHOT 1yTOBaba — JHEBHHUILY.

(3) HueBHuma 3a ciayxOeHO TIyTOBamEe Yy 3E€MJbH
uciiahyje ce Ha HaUMH NPOITMCAH 32 OpraHe yIpase.

(4) IlytHu TpomIKOBH OOpadyHaBajy ce W ucIuiahyjy
npema 1aheHOM XOTEJICKOM padyHy, OCHM XOTesa e JIyX
KaTeropuje.

(5) JleBHuIIE 3a CITY’)KOEHO MyTOBamkE Y HHOCTPAHCTBO
ucuiahyjy ce Ha Ha4KH MPOIKCAH 3a OpraHe yrpase.

(6) JlHeBHmie 3a CiIy)O€HO ITyTOBame W3 CTaBOBA
(2) u (3) oBor uwnana ymamyjy ce 3a 30% axo je ocurypana
OecruiaTHa mpexpaHa.

Unan 47.
Pagauk Koju je mpuBpeMeHo ynyheH Ha paj BaH Mjecta
npeOuBaIuITa HKHEroBe MOpPOJWIle MMa MpaBo Ha Iutahame
CTBapHHX TPOIIKOBA 300T O/IBOjE€Ha YKMBOTA O] IIOPOJIUIIE.

Unan 48.

(1) Haknana 3a pax Ha TepeHy — TEPEHCKH Jofarak (3a
cMjelnTaj, mpexpany u ap.) yrBphyje ce y jeqHaKoM H3HOCY 3a
CBE paJIHUKE, OBUCHO O MjecTy OOpaBKa Ha TEPEeHY, C TUM LITO
HE MOXKe OUTH Mama o1 75% yTBpheHOT H3HOCA THEBHHUIIE.

(2) ITom mojmoM pan Ha TepeHy u3 ctaBa (1) oBor umaHa
MoJIpa3syMujeBajy ce IOCJIOBH KOjU CE€ 10 CBOjOj IPUPOIU
M3BOJIC HAa TepeHy BaH KaHTOHA y KOjeM je MjecTo 3amociemna
Uy Tpajamy ayxeM ox 30 1aHa HEIPEKUIHO.

Unan 49.
JlHeBHMIIA, CTBApHH TPOIIKOBU 32 OJBOjEHH JXHBOT U
TEPEHCKH JoaaTak Mel)ycoOHO ce HCKIbYUY]y.
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Unan 50.
(1) Ilmara ce wucmiahyje HakoH o0aBJbeHA pamga, y
[EPUOIMMA UCILIATE KOjU HEe MOry OuTH 1yxu on 30 mana.
(2) IMnara u HakHaa M1aTe UcIutahyje ce y HOBILY.
(3) IlpuiukoM wuCIIaTe IUiaTe MOCAOMABAIl j& IyXKaH
PaJHUKY YPYUUTH MHCaHK O0padyH IjIaTe.
(4) TlojenuHavyHe UCILIATE IUIATE HUCY jaBHE.

Unan 51.
Ha wucruiatry u oOpadyH IuiaTe, Kao W HakKHaje Iuiare
npuMjeyjy ce oapenode wianosa 79., 80. u 81. 3akoHa o paxy.

Unan 52.

(1) Pagauky ce y ciay4ajy CMpPTH WiaHa HETOBE YKe
HOpOJIMIie, 3a TPOIIKOBE caxpaHe, HcIulallyje HakHazma y
W3HOCY JI0 TPH MPOCjedHe HeTo-Iiare ocTBapeHe y Kantony,
npeMa MoCJbeAmUM 00jaBbeHuM nomaiuma DemepasiHor
3aBOJIa 33 CTATUCTHUKY.

(2) YUnmanom yxe mopomuiie u3 craa (1) oBor umana
cMmarpajy ce: OpadHu APYT, [jeria, POAUTEIbH, Kao U yHyda [ 6e3
ponuTesba.

(3) Axo Ko HMCTOT TOCJOAABIA pajie JiBa YjaHa WIIH
BHUIIIC WIAHOBA yI)KE MIOPOIHUIIC KOjH OCTBAPY]y MPABO U3 CTaBa
(1) oBor unana, TO MpPaBO OCTBapyje caMoO jelaH WIaH YKe
MOPOJIHLIE.

(4) V cayyajy pagHHKOBE CMPTH, 33 TPOIIKOBE CaxpaHe,
YJlaHOBMMA yKe ropoauie uciuahyje ce HakHaja y U3HOCY
OJl TpH IpoCjedHe HeTo-Iuiare ocTBapeHe y Kanrony, npema
nocjeembuM nopanuMa denepasHor 3aBofa 3a CTATUCTUKY
00jaBJbEHUM 32 [TPETXO/IHY TO/IMHY.

Unan 53.

(1) PagauKy 4dje je MjeCTO CTaHOBaWma YIAJBCHO Off
MjecTa pajia HajMame 4 KM, a KOjeM HHje OpraHu30BaH IPEBO3
M Ha [10Ca0 U C N0CIIa, IPHIaia HAKHA/A 32 TPOILKOBE IPEeB03a,
Yy H3HOCY MjeCCUHE KapTe jaBHOT I'PAICKOT, MPHUTPAICKOT U
Mehyrpajckor nmpomMera.

(2) V meljyrpaacku mpomer cmamajy Mjecra koja Cy
yaasbeHa o1 Mjecta pazga 10 70 kM.

Unan 54.

[locnomaBall MOKe HArpajuTéd pajHUKa Ha OCHOBY
OCTBapeHMX YIITe/a, PAlIMOHATIN3AI[1]a K HHOBAIH]a Y ITPOLIECY
pana, a y ckiaay ca MPaBUIHUKOM O Pajly U PacroIOKHBUM
(hMHAHCH]CKUM CpEJICTBUMA.

Ynan 55.
VY ciry4ajy eKOHOMCKHUX, TEXHUUKHUX W OPTaHN3aIIHOHUX
pasjiora Koj IOCJIOJABIAa CXOIHO C€ MPHUMjCIbYjy ompende
yiranoBa 96., 109., 110. u 111. 3akoHa o pany.

VI. OTIIPEMHHHA

Unan 56.

(1) Ornpemuunna u3 wiana 111. 3akona o pagy yrephyje
ce MPaBUIIHUKOM O pajy.

(2) Pamnuky koju omiazd y meH3Wjy wucmuahyje ce
OTHPEMHUMA y BUCHHH HajMambe TPH]y MPOCjeIHUX HETO-TLIATa
octBapeHnX y KaHTOHY OHOCHO HajMarbe TPHUJy MPOCjSUHMX
iata pajHWKa ako je TO IIOBOJbHHM]E 3a bera, mnpeMa

nocsbeibuM nofannma dejepanaHor 3aBoja 3a CTaTUCTHKY.
(3) OrnpemunHa u3 crasa (2) oBor wiaHa uciuahyje ce y
JETHOKPAaTHOM H3HOCY.

VIIL YCJIOBU 3A PAL CHUHIWKATA u
PEITPESEHTATHMBHOCT
Yan 57.

(1) HjenoBame CuHOWKAaTa I[OCIOJABAIl HE MOXKE
OTpaHUYHUTH HUTH 320paHUTH.

(2) Cunaukar y yCTaHOBH Jjellyje y CKJIaay ca 3aKOHOM
0 paay, oBuM KOJIEKTHUBHIM YroBOpOM, IPABHIHUKOM O pajy
W CHHJIMKAJTHUM IIPABUIINMA.

(3) Cungukar ce cmarpa pernpe3eHTaTHBHUM:

a) aKO je PEerUCTPOBAH Yy HAIC)KHOM THjEIy, Y CKIIaay ca
3aKoHOM O paiy;

b) ako ce uHaHCHPA MPETESIKHO U3 WIAHAPHHA U IPYTUX
BJIACTUTHX M3BOPA;

C) ako wuMa TMOTpedaH TOCTOTaK YWIAKEHOCTH
3aM0CIICHHKA, Y CKJIay ca 3aKOHOM O pajy.

(4) PempeseHTaTUBHUM CHHIUKATOM KOJ TTOCIOAaBIa
cMmarpa ce CHHIMKAT y KOjU je yuiameHo HajMmambe 20%
3ar0CIeHUKa O/ YKYITHOT Opoja 3arocaeHuKa Ko/l ITOCII0/aBIa.

(5) Pempe3eHTaTHBHUM CHHIMKATOM 3a jJEIHO WM
BHIIIE MOAPYYja AjSIAaTHOCTH CMaTpa Ce CHHAMUKAT KOJH OCHM
ycnoBa U3 wiaHa 122. 3akoHa 0 pajay 3aJ10BOJbaBa M YCIOB J1a
nma Hajmame 30% wiaHoBa 0J YKYIHOI Opoja 3amocieHHKa
y noapyd4jy ajenarnoctu (rpanu) Ha moapyujy Deneparmje
OHOCHO ITOJIPYYjy KaHTOHA.

(6) Cungukar Kojem je yTBpheHa penpe3eHTaTuBHOCT Y
CKJIaJly ca 3aKOHOM O pajy hMa Mpaso:

- 3aCTyIMAaTH CBOje YIAHOBE IPeJl TOCII0AaBIEeM, OpraHuMa
BJIACTH, YIpPYXXEeHUMa I0CI0/aBala, JpyriM WHCTUTYLHjama
OJIHOCHO IIPAaBHHUM JIUIINMA;

- KOJIEKTHBHO [PEroBapard Te CKIIAAaTH KOJEKTHBHE
YroBope;

- ydyecTBoBaTd y OWIAPTUTHUM U TPHUIIAPTUTHUM
THjelIIMa CacTaB/bEHUM O]l MPEICTaBHUKA OpraHa BIIACTH,
VApYKeka MOCII0/IaBalia U CUHIMKATA;

- Ha OCTaJja MpaBa y CKJIajly ca 3aKOHOM O pajy.

(7) Pamuuim kof MoC/IOfAaBIA KOjH 3al0NI/baBa HajMambe
30 pamHuka uMmajy mpaBo (GopMmupard Bujehe 3amocieHuka
koje he ux 3acTymaru Koj MOCJO/aBI@ y 3aIUTHTH HUXOBUX
npasa U UHTepeca.

(8) Bujehe 3amocnenuka QopMupa ce Ha PELIOT
peTpe3eHTaTUBHOT CHHAWKATa WM HajMame 20% pagHuKa
3aMoCIeHNX KOJ TOCIONaBIa, a y ckiamy ca wiaHoMm 120.
3akona o pany. [IpaBo 3acTymama CBOjUX HJIaHOBA IIPE]
MOCJIO/IABIIEM NMa]jy CBH CHHJIMKAaTH y CKJIa/ly ca IpaBUInMa O
OpraHU30Baby U JIjeJIOBatby CHH/MKATA.

Unan 58.

(1) Munubema, Ipe/yIo31 ¥ CBU HACTAIN HECIIOPA3yMH O
MpaBuMa M3 pajia ¥ Ha OCHOBY pajia pjeriaBahe ce AMPEKTHUM
nperoBopuma u3melhy nocnomasmna u CuHaUKaTA.

(2) CuHauKajgHUM [PEACTABHUIMMA KOJH  HHUCY
3aI0CJICHU KOJ| TociiofaBia, a ynju CHHIMKAT UMa 4JIaHOBE
KOJI TMOCJIOJABIa, O3BOJbEH j€ MPHUCTYI MOCIOJABIy Kaja
je To moTpeOHO 3a 00aBJbaAE CHHIMKAIHE AKTHBHOCTH, IO
YCIIOBOM Jia C€ HE peMeTH IMPOBOlerhe pajHuX Mporeca Koj
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TOT [TOCJIO/IABIIA.

(3) IpaBuHUKOM O pamy MociogaBar OnuMxke npeasuha
U ocurypaBa ycloBe 3a paa u jjenoBame CUHIUKATA.
[Mocnonagarl je xyxaH oOpadyHaBaTH U U3 IUIATE 3aM0CICHUKA
on0ujaT CHHAMKAIHY 4YJIaHApUHY, Y3 IHCaHy CarlaCHOCT
3aI0CIIeHHKa, T€ je peloBHO yrtahuBatu Ha pauyH CHHIUKATA.

(4) Axo kom mociomaBia Huje QopmupaHo Bujehe
3anociennka, CHHIUKAT MMa o0aBe3e W OBJAINTEHa Koje
ce OJIHOCE Ha OBJalITeHa BHjeha 3amocieHuka y ckiany ca
3akoHOM 0 BHjehy 3amoCIeHUKa.

(5) OBnamTeHn CHHIWKATHU TPEACTABHUK MMa MPaBO
Ha m1aheHy OJICYTHOCT Yy CKIJIaay ca MPaBUIHUKOM O Pajay H
3aKoHOM O pajy.

Uian 59.

(1) CunauKaaIHOM MOBjEPEHUKY 3a BpHjeMe 00aBibamba
IEroBe JIY)KHOCTH M IIECT Mjeceld HAaKOH IpecTaHKa
obaBpama T€ JOY)KHOCTH TIOCHojaBalr, 0e3 TpeTXoIHe
CariaCHOCTU MUHHCTAPCTBA HA/IJICHKHOT 32 Paj, HE MOXe:

a) OTKa3aTH yroBOp O pajy, Uiu

b) Ha Ipyry HAYMH CTABUTH I'd y HEMIOBOJbHUJU TIOJIONKA]
Yy OIHOCY Ha PaJHO MjE€CTO MPHje HEro IITO j¢ MMEHOBaH Ha
JIy’KHOCT CHH/IMKQJIHOT MOBjepeHHKA.

(2) CuHAMKATHUM TOBjepEHUKOM Yy CMHCIY CTaBa
(1) oBor unaHa cMarpa ce paJHUK KOJH j€ OBJIAIITEHHU
npeacraBHUK CUHAMKATA OPraHW30BaHOT KOJ| MTOCJI0/aBIa
y CKIaJy C MpONUCHUMa O OPTraHHU30Baby M [jelIOBAY
CHUHJHUKATA.

(3) Ako HaIJIEX)KHO MUHHUCTAPCTBO YCKpaTH CarIaCHOCT
n3 ctasa (1) oBor wianHa, mocaoaaBal Moxke y poky ox 30 naHa
O]l ZlaHa JIOCTaBe TaKBE OJUIyKe 3aTPaXUTH Ja CarlacHOCT
3aMHUjEHH CY/ICKa OIyKa.

Unan 60.

(1) Paguuky mzabpaHom Ha NPO(GECHOHATHY HYKHOCT
y Cunaukary, mpaBa u o0aBe3e U3 paJHOT OJHOCA, HA HErOB
3aXTjeB, MHUPY]y, & Hajay)Ke YCTHPH TOTUHE O JaHa u30opa
OJITHOCHO HMEHOBAA.

(2) PagHuk KOju ce HAKOH 3aBpIICHOT MaHIara
n3 crtaBa (1) oBOr wWiaHa JKeJIW BPATUTH KOJ HCTOT
[OCJI0AaBIA, IyXaH ra je 0 TOME O0aBHjECTUTH Yy POKY
ox 30 maHa ox JaHa MpeCTaHKa MaHJATa, a MOCI0AaBall je
JNy)KaH MPUMUTH pajHUKa Ha pajg y poky ox 30 maHa on
JnaHa 00aBUjeCTH pagHHUKa.

(3) Pagnuka xoju je 00aBHjeCTHO MMOCIIOAABIA Y CMHCITY
craBa (2) OBOI wiaHa IOCJIOAABAIl j& Ay)KaH PaCIOPEAUTH
Ha IOCJIOBE Ha KOjUMa j€ Paauo MpHje CTyllama Ha ITy)KHOCT
WIK Ha Jpyre oarosapajyhe mocioBe, OCHM ako je IpecTaiia
norpeba 3a 00aBbambEM THX IOCIOBa 300T EKOHOMCKHX,
TEXHUYKUX WIM OPraHU3allMOHUX pa3jiora, y CMHUCIY uiaHa
96. 3akona o pany.

(4) Axo mocnogaBar He MOKEe BPaTUTH PAJHHUKA Ha paj
300r mpecTtaHka morpede 3a 00aBHAmHEM IOCIOBA Y CMUCITY
craBa (3) oBor wiaHa, Ay)XKaH MY j€ UCIUIATUTH OTIPEMHHUHY
yTBpheny y unanom 111. 3akoHa o pay, ¢ THM Ja ce IpocjeuHa
I1aTa J0BE/e Ha HUBO IUIATE KOjy OW paJHUK OCTBAPHO A je
pamuo.

VIII. MUPHO PJEITABAKBE KOJIEKTMBHUX PAJTHUX
CIIOPOBA

Unan 61.

VY cinydajy cropa o0 CKiamnamy, MPUMjEHH, W3MjCHH WM
JIOITYHH OJIHOCHO OTKa3uBamy OBOT KoJIeKTHBHOT yroBopa uin
JIPYTOT CIIMYHOT CIIopa Y Be3u ¢ npumjeHoM oBor KonekTuBHOr
YroBOpa OJHOCHO MPOBOhEHY apOuTpaxke NpUMjemYjy ce
onpende 3akoHa O pany.

IX. IITPAJK

Unan 62.

(1) 3a Bpujeme Bakema OBOT KOJIEKTMBHOT yroBopa
cuHauKaTh Hehe Mmo3WBaTH Ha IITPajK 300T MHUTama Koja Cy
ypeheHa OBMM KOJIGKTMBHHUM YIOBOPOM T€ aKO C€ NpaBa W
o0aBe3e MPUMjEHY]y Y LHUJSIIOCTH WM aKo HHUje Apyraduje
JIOrOBOpeHO 1 noTnucano uzmely Cunankara u mocio/iaBua.

(2) CysapxaBame ox mrpajka u3 crasa (1) oBor uigaHa
HE MCKJbYYyje IPaBO Ha IITPAjK 3a CBa JApPyra HEpHjeIICHA
MUTaka y CKIamy ca 3akoHoM O mTpajky (,,CiyxOeHe HOBHHE
®deneparmje bocue u Xeprierosuue*, 6poj 14/2000) u 3akoHOM
0 pay.

(3) Cunaukatd WMajy MpaBO OPraHW30BaTH IITPAjJK
yIO30pea, Kao 3HAK COJMAAPHOCTH MpeMa  JIpyruM
CHUHJIMKATUMA, Y CKIIaAy ca 3aKOHOM O IITPajKy.

Unan 63.

(1) Tlpu opranusoBamy H MNpeay3UMamy IITPajKa
CuHIMKarT MOpa BOJUTH pauyyHa O OCTBAapHUBaby YCTaBOM
3arapaHTOBaHUX CJI000/a U 1paBa JApyrux.

(2) UlTtpajkom ce HE CMHUjy YrPO3UTH MPABO HA KHUBOT,
JINYHA CUTYPHOCT, XMUTHa MEJHUIIMHCKA TIOMOh Te mpoBoheme
3[paBCTBEHE 3alITUTE 3a I[OTpede MalujeHara Ha HauuH
npensul)eH y 4inaHy 65. OBOT KOJIEKTUBHOT yTOBOpA.

Unan 64.
IITpajk ce mpuIpeMa, OpraHu3yje U MPOBOIH y CKIALy
ca 3aKOHOM O IITPajKy, 3aKOHOM O 3[APaBCTBEHO] 3allTHTH,
3akoHoM o pazay Te [IpaBunuma CuHAMKATA O MITPAJKY.

Unan 65.

(1) IItpajk ce oaBHMja Ha paJHUM MjeCTHMA W Tpaje 10
3a/I0BOJbEHHA TIOCTABJHEHHX 3aXTjeBa.

(2) CBu yuyecHHMIM y IITPAjKy AYKHHA Cy CBAKOIHEBHO
JIOJIa3UTH Ha CBOja pajHa Mjecra, OOABUTH IPUIPEME 3a
MOYETaK pajia ¥ YeKaTu YITyTe MTPajKadKor oa0opa.

(3) Yuechunm y mrpajky 00aBsbajy MOCIOBE KOjH HE
Tpre oarahame OJHOCHO OHE IMOCJIOBE Yhje OM HEM3BPIICHE
MPOY3POYMIIO HEHAJIOKHA/IUBE IITETHE MOC/bETUIIC.

(4) Ilrpajk y 3IpaBCTBEHMM YCTaHOBAMa XHUTHE
MEIWIIMHCKE TTIOMOhH, ciTy’kOamMa XUTHE MEeIUIIMHCKE TOMOhr
3IPAaBCTBEHUX YCTAaHOBA, 3[PABCTBEHHM YCTaHOBaMa Koje
00aBJbajy TpaHCHY3HOHY [jEIaTHOCT, Ka0 M 3aBOJMMa 3a
JaBHO 3IPaBCTBO HHUje 03BOJbEH, a y cMmucay wiana 190.
3aKoHa O 37JPAaBCTBEHO] 3AIITHTH, K0 M y TPAHCILIAHTAIIMOHO)]
J[JCIIATHOCTH.

(5) Y 3apaBcTBEeHHM yCTaHOBaMa MPUMAapHE 3IPABCTBEHE
3aIITUTE 32 BpHjeMe Tpajama IITpajka Mopa C€ OCUTYparu
IpHjeM U 00paja XMTHUX CIIydajeBa KO KOjUX Cy YIPOXKEHE
OCHOBHE JKUBOTHE (pyHKIIHjE.

(6) Y OomHMYKMM 3ApaBCTBEHWM yCTaHOBaMa 3a
BpHjeMe Tpajama HITpajKka MOpa C€ OCUTypaTH KOHTHHYHPaHa
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3[paBCTBEHA 3allTHTA OOJIECHHKA HA OJ[jeJbeHbMMa, Ca CBUM
nparehuM [jenaTHOCTHMA, Kao0 W IpPHUjeM CBHX OOJIeCHHKA
YHjH je KHBOT y OINACHOCTH, Ca OCHI'YPameM KOMIUIETHHX
XUPYPIUIKHX U IPYTHX CHENNjaIMCTUYKAX HHTEPBEHIIU]a.

(7) Paguuk He MOKe OHTH CTaBJbEH Y HEMOBOJbHH]H
10JI0Ka], IpeMa OMJIO KOjeM OCHOBY, O IPYTUX paaHHKa 300T
OpraHu30Bamka MTPajKa UM YISCTBOBAKA y MTPAJKY.

X. [IPEJIA3HE U 3ABPIIHE OAPEJIGE

Unan 66.
OBaj KOJICKTHBHHM YTOBOp IpuMHjeHMNE ce Ha CBe
JOKTOPE MEIHMIIMHE M CTOMArTOJIOrHje 3allOCICHE y jaBHHUM
3[paBCTBEHUM ycTaHoBama y KaHToHy.

Unan 67.

(1) TocmogaBiy ¥ PagHUIK Yy jABHUM 3IPaBCTBEHHM
ycraHoBaMa y KaHTOHY Jy)XHH Cy NpHIpPKaBaTh ce onpeadu
OBOTI' KOJIEKTUBHOI' YrOBOpa M, Y CKIIaJy Ca UM, JOHUJETH
MpaBUJIHAKE O paay y poky oa 60 maHa o JaHa CTymama Ha
CHAry OBOI' KOJISKTUBHOT YTOBOpa T€ € PAJHUIMMA CKJIOIUTH
YroBope 0 pajy.

(2) Tlocomaran koju 3armoibaBa Buiie o1 30 pagHUKa
JOHOCH W 00jaBJbyje IPABUIIHUK O pamy, KojuM ce ypehyjy
1aTe, OpraHu3aiuja pajaa, CHCTeMarru3alja pagHiux Mjecra,
MOCEeOHM YCIIOBHM 3a 3aCHHMBAmbE¢ PaJHOr OJHOCA M OCTaja
NUTamka 3Ha4yajHa 3a paJHMKa U MOCIOJABla, Y CKIaLy ca
3aKOHOM O paiy.

(3) O noHomewy TMpaBUIHUKA O paay TOCIogaBal] ce
obaBe3Ho KoHCyaTHpa ca CHHAMKATOM OMHOCHO BHjchem
3a0CIIeHIKa aKko Cy GpopMupaHa.

(4) IpaBunnauK u3 crasa (1) oBor wiaHa 00jaBibyje ce Ha
OIJIACHO] Ta0JIK MOCIIOIABIIA.

(5) Cungukar omHOCHO BHjehe 3amocCiIieHHKA MOXKE Off
HAJUICKHOT Cyla 3aTPKUTH Jia HE3aKOHUTH IPABHIHUK O
pay Wi HeKe HeroBe oapeade oracu HeBaKehuM.

XI. TYMAUYEKE YITOBOPA

Unan 68.

(1) YroBopHe CTpaHe OCHHUBA]Y 33jCAHUYKY KOMHUCH]Y 32
TyMadere OBOI' KOJIEKTUBHOI' yrOBOpa y KOje CBaka MMEHYje
I10 TPH MPEACTABHUKA U FbUXOBE 3aMjEHUKE, HajKaCHU]E Y POKY
on 90 nmaHa om JaHa CTyNama Ha CHary OBOT KOJEKTHBHOTA
yroBopa.

(2) Cjemumre je komucuje u3 craa (1) oBor uigaHa y
cjenuiuTy MUHUCTAPCTBA 3PABCTBA U COLUjaTHE TIOJIUTHKE.

(3) Komucuja 3a Tymaueme oBor KosleKTHBHOT yroBopa:

- naje obape3yjyha Tymauema o1pe10u OBOT KOJICKTHBHOT
YroBOpa U 0 BbUMa 00aBjernTaBa 00je yrOBOpPHE CTpaHe;

- [IpaTH U3BPIIABAKE OBOT KOJIEKTHBHOT YTOBOPA;

- u3BjemTaBa 00je YrOBOPHE CTpPaHE O KpIICHY OBOT
KOJIGKTHBHOT YrOBOpa.

Unan 69.
(1) Komucwuja 3a Tymaderme oBor KolekTHBHOTI yroBopa
JIOHOCH CBOj€ OJTyKe BehMHOM Ii1acoBa CBUX 4JIaHOBA.
(2) Komucuja us crasa (1) oBOT wiaHa JOHOCH IOCIOBHUK
Ha KOjU NPETXOJHY CarIaCHOCT Jajeé MUHUCTAp 31paBCTBA U
COIIMjaJTHE TIOJMTHKE.

(3) Tymauema komucuje u3 craBa (1) oBor uaaHa
obaBe3Ha Cy M J0CTaBJbajy CE MOJHOCHOILY YIIHTA T€ CBUM
[IPaBHUM JIMIMMA Ha KOje Ce OJIHOCE, & UMajy MIPaBHY CHAry H
YUUHKE KOJIEKTHBHOT yroBOpa OJ1 JlaHa CTyama Ha CHAr'y OBOT
KOJIGKTHBHOT YrOBOpa.

Unan 70.

(1) Ha 3axtjeB jeaHe of YrOBOPHHMX CTpaHa WM MPaBHE
ocobe, KOMHCHja 3a TyMauerme OBOI' KOJIEKTHBHOI yroBopa
obaBe3Ha je J1aTH TyMauehe¢ OBOT KOJISKTUBHOI YTOBOpA Y POKY
30 nana on JaHa MpHjeMa 3axTjeBa.

(2) Axo kKommcHja 3a TyMauemhe OBOT KOJIEKTHBHOT
yroBopa 3aTpakd JIONyHY 3axTjeBa WIIM JIONyHY IojaTaka
OJHOCHO O0jalmberbe, poK u3 crasa (1) oBor wiaHa mpecraje
Tehu o7 JaHa 3aTpa)KeHe JOoIMmyHe.

(3) Ipexun poka y cinydajy u3 craBa (2) oBOr wiaHa
Tpaje 10 3a70BOJbCHA 3aXTjeBa KOMHCH]E 32 TyMaueHhe OBOT
KOJIGKTHBHOT YrOBOpa.

XII. HAA30P HAJ IIPUMJEHOM KOJIEKTHBHOI
YI'OBOPA

Unan 71.

(1) Hagzop Haa npuMjeHOM OBOT KOJIEKTHBHOT YTOBOpa
00aBJba KaHTOHAJTHU WHCIEKTOP paja y CKIaay ca CBOjUM
HaJUIeKHOCTHMA YTBpHeHUM 3aKOHOM O pay.

(2) 3axtjeB 3a 00aBbaHE MHCIICKIH]CKOT HAA30pa MOTY
MOJIHU]ETH CBE JIUIa YTBpheHa y wiany 162. 3akoHa o paiy.

XII. U3MJEHE W JOOIIYHE TE OTKA3UBABE
KOJIEKTUBHOI" YTOBOPA

Unan 72.

(1) CBaka yroBopHa CTpaHa MOXKE IMPEIJIOKHUTH U3MjCHE
W JIONYHE OBOT' KOJIEKTUBHOI YrOBOpa, Yy CKJIaJy Ca 4YIaHOM
144. 3akona o pany.

(2) Y ume Cunaukara, Ipeajior M3MjeHa U J0IMyHa OBOT
KOJIGKTHBHOT yroBopa Moke mnoanujeru IIpejacjenHuiTso
CTpyKOBHOI' CHH/IMKATa JIOKTOPa MEAMIMHE U CTOMATOJIOTH]e
Cpenmobocanckor kantona / Kantona Cpenuinmpa bocHa.

(3) YroBopHa cTpaHa KO0jOj je MOAHECECH MPEIIOT
32 W3MjEHY U JIOIIyHYy OBOI KOJIEKTHMBHOT yroBOpa
MoOpa Ce MHCAaHO H3jaCHUTH y poky 30 maHa ox jgaHa
npujeMa Impeaiora Te Mopa MNPUCTYNHTH [PEroBOpUMa
0 IPEIOKEHO] U3MjEHH WIIM AOMYHH y poky 30 maHa of
JaHa M3jallbCmha O MPEIJIOTY.

(4) Y npoTHBHOM, CTEKJIM Cy C€ YCIOBH 32 MPUMjECHY
MOCTYITIKa MUPEHHa Y CKIIAly ca 3aKOHOM O pajy.

Unan 73.
YroBopHe CTpaHe MOTry CIIOpa3yMHO OTKa3aTd OBaj
KOJIEKTHBHHU yTOBOP Y CKJIaay ca uwiaHoMm 147. 3akoHa o pafy.

Unan 74.

(1) OBaj KOJICKTHBHH YTOBOP MOXKE CE OTKA3aTH Y CIIydajy
OWTHO MPOMH]jCHEHUX (PUHAHCHUJCKUX OKOJIHOCTH Y CKJIAIy ca
YJIaHOM 72. OBOT KOJIEKTUBHOT YTOBOpA.

(2) Ipuje oTka3nBarmba KOJICKTUBHOT YTOBOPA CTPaHa Koja
MpeyIake OTKa3WBambe YTroBopa obaBe3Ha je APYroj CTpaHd
MIPE/JIOKUTH U3MjEHE U JIOMYHE KOJIEKTHBHOT YyTOBOpAa.
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Ynan 75.

(1) OBaj KONEKTHBHHM YroBOp cKjama ce Ha oxapeheHo
BpHjeMe, O]l je[JHe TOJMHE, a MOXKE BaXHUTH JI0 TPH Mjecela
HaKOH UCTCKa pOKa Ha KOjPI IIOTIIMCAH.

(2) OBaj KOJEKTUBHM YrOBOp CMarpa C€ CKJIOIMJbEHHM
KaJia ra MpuxBare M MOTIHUINY penpe3eHTaTHBHN — CTPYKOBHU
CHHJIMKAT TOKTOpa 1 croMarojiora CpeamoO0CcaHCKOT KaHTOHA
/ Kanrona Cpemuiitba BocHa W KaHTOHAJIHH MHHHCTAp
3[IpaBCTBA U COLIMjalIHE MOJUTHKE, Y3 MPETXOAHO NMPHOaBIbEHY
carnacHocT Brnage Cpeamo0oCcaHCKOT KaHTOHA.

(3) Ipumjena yroBopa u3 crasa (1) OBOT wWiaHa MOYHEHE
tehu ox nmana goHomema omryke Brame CpeamoOocaHCcKoT
KaHTOHA KOjoM ce JIe()MHHUIITY YCIOBU U POKOBH ITPUM]jEHE OBOT
KOJIEKTUBHOT yTOBOpA.

(4) JaBHe 3paBCTBCHE YCTAHOBE MOYHILY TIPUM]CEHUBATH
0OBaj KOJIGKTUBHM YroBOp MpBora JaHa cibeneher mjecera
HaKOH YyckiahuBama TNpaBUIHHKA O paay cC ozapendama
OBOT KOJIGKTHBHOT ~YroBOpa, Kao ¥ OIIyKkoM Biaje
Cpenmp0o00CcaHCKOT KaHTOHA U3 cTaBa (3) OBOT WiaHa.

Unan 76.
OBaj CKJIOIJBCHU KOJCKTHBHH YyroBOp 00jaBibyje ce
y ,,CnyxxOennMm HoBuHamMa CpenmoO00CaHCKOT KaHTOHA®,
CTylla Ha CHAary HapeJHOT JaHa oOf JaHa 00jaBJbHBama, a
npuMjeruBahe ce ox 1. janyapa 2018. romune.

Bpoj: 10/11/2017
21. mHoBemOpa 2017.

Bpoj: 03-34-57/17-8
21. mHoBemOpa 2017.

TpaBHUK TpaBHHK
3a CTPYKOBHU CUHJIUKAT
JIOKTOPA MEJJVILINHE
U CTOMATOJIOTUJE MHWHUCTAP
CPEJIlbOBOCAHCKOT 3[IPABCTBA
KAHTOHA /KAHTOHA 1 COLMJAJTHE
CPEJIUIIIHA BOCHA [TOJINTUKE
[IPEJCJEJJHULIA

Amna llumynoswuh, c. p. Huxona I'py6emuh, c. p.
TR

OPEAEPAJJHU 3ABOJ
3A CTATUCTHUKY

CAONIITEBE
O MPOCJEYHOJ MJECEYHOJ IIJIATHA
3ATIOCJIEHUKA Y CPEABOBOCAHCKOM
KAHTOHY
Y CEITEMBPY 2017. TOAUHE

IIpocjeuna  MjecedyHa  [Jiarta  3amoC/ICHHKA Y
Cpenmo00CcaHCKOM KaHTOHY OcCTBapeHa y cenTeMmbOpy 2017.
roguHe u3Hocu: 691,00 KM Heto-mara omnocHo 1.038,00
KM 6pyro-miara.!

! MenepanHu 3aBOJ 3a CTATUCTHKY: Mjeceunu cmamucmuuku npe2ieo
Dedepayuje Bocne u Xepyeeosune no xanmonuma, 6poj 11/XVIII, Capajeso,
HoBemOpa 2017., ctp. 71.
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748
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CAJPKAJ

Yka3 o mpormamermy 3akoHa O H3MjeHama
3akoHa O IUIaTaMa M HAaKHaJgaMa y OpraHuMma

Bracti Cpeamo00CaHCKOT KaHTOHA 3289

3akoH O u3MjeHaMa 3akoHa O IIIaTaMa
M HAaKHAaJamMa y  OpraHuMa  BIACTH
Cpenmn000CcaHCKOT KaHTOHA 3289

Opnyka o mwmjeHama Opnyke O YyCBajamby
[Mporpama YTPOIIKa cperncrasa, c
KpUTEPHjyMIMa pacrofjelie  CpeicTaBa, C
mo3unmje ,,I pancdep — MOACTUIIAjH TTPUBPEIH
yrBphenux  Bymerom CpenmobocaHcKoT
kaHTOHa 3a 2017. roguny 3291

Omiayka o W3/Bajaky CpEACTaBa C IMO3HUIIMje
~Texyha pesepBa Biage CpenmobOocaHckor
KaHTOHA (3¢ cy@unancuparwe  Cajma
obpma,  npedyzemHuwmeda, U mypusmd
Cpeorobocancroe kanmona 2017.) 3291

Onpayka o u3ABajamy CpeicTaBa C IO3UIHjE
,IpaHctep — moactumnaju nmpuspean’ 3a 2017.

ronuHy (70T 8. Cpencta peszepae) 3292

Omiayka 0  yTpOIIKYy  CpeacTaBa  3a
PEKOHCTPYKIIH]y criopTcke aBopane Karomuakor
mKoickor — nenrpa  llerap  bap6apuh*
(I'mmuasuja), TpaBHUK 3292

Ojutyka 0 yTpOIIKY CpeACTaBa HAMHjCHEHUX
3a Ha0aBKy 3allITUTHE OTpajie ¥ MOHTAXy Ha
mpo3ope cnoprcke JBopaHe Cpexame IIKoie

»KpemeBo*, Kpemeso 3293

Onayka o u3Bajamy CpEACTaBa C IMO3UIIH]jEC
,Kamuraauu Ttpanchepu 3a cyhHHAHCHPaAE
npojekara 3HadajHux 3a  Cpenmo0OoCcaHCKU
KaHTOH"* 3293

Onnyka o m3aBajamy cpencraBa w3 bymera
CpenmobocaHckor kaHToHa 3a 2017. roquHy y

CBPXY TIOTTIOpE JIHjCUCEhY 3294

Omayka o m3MjeHama u jgormyHama Omiyke o
JlaBamby CarjlaCHOCTH 3a MOKPETamke MPOoIeaype
peanu3oBama npojekara, ¢ mosuiyje ,,Ipanchep
— TMOACTHIAjH BOJONPHBPEAU, YTBPHEHHX
Bynerom Cpenmodocanckor kanrona 3a 2017.

TOJIMHY 3294

Onayka o M3/Bajakby M NPEHOCY CpeicTaBa 3a
npojexre u3 [lporpama yrpolmka cpencrasa,

C KpHUTEpHjyMHMa pacIofjelie  CpelcTaBa,
¢ mosmmuje ,Ipanchep — mTOICTHIAjH
BOIIOTIPUBpENN™  yTBphEeHHX Byuerom

Cpenmobocanckor kanToHa 3a 2017. romuay 3295

753

754

755

756

757

758

759

760

761

762

763

Opnyka o wW31Bajakby W IMPEHOCY CpercTaBa
tauke JI.1. ,,iaTepBenTHa cpencrBa“ [Iporpama
yTpoOmIKa  CpeAcTaBa, C  KPUTECPHjyMHMa
pacriogjene cpencrasa, ¢ mosuije ,,[pancoep
— TOACTHIAJH BOAONPUBPEOH yTBpHEHHUX
Bynerom Cpenmobocanckor kanToHa 3a 2017.

TOIUHY 3295

Omiyka o u3aBajamy cpencrasa u3 bynera
Cpenmobocanckor kaHtoHa 3a 2017. roauny,
3a Ha0aBKy TEpeHCKHMX BO3WIa 3a MOTpede

KanTonanne ynpase 3a ryMapcTBO 3296

Oniyka o W3/IBajamby CpeAcTaBa 3a HAaKHATHE
pamoBe Ha PEKOHCTPYKIUJU ¥ JOTPAIdU
MapKUHT TIpocTopa wucrpea 3rpaae Brnaae
CpenmoOocaHCKOT  KaHTOHA  —  3rpaje
,,Ceberh* 3297

Omutyka o0 H3/IBajarby M paclofjeiy cpeacTaBa
(3a manughecmayuje, 0oubedN’CABARE SHAYATHUX

damyma u cnopmcke aKmuHoCmu,) 3297

Onayka o W3[Bajarkby U PACHOIjeI CpeicTaBa

(yOpyoicersuma bpanuiaya) 3299

Oputyka o M3/IBajarby M paclofije cpeicTaBa

(3a ncuxo-coyujanno nujeyerbe Opanuraya) 3300

Omiryka 0  aKOHTaTMBHOj  PacIIOfjelu
CpelcTaBa HAMHjCHEHHX 3a (HHAHCHPAHE
TPOIIKOBa TIpeBo3a yueHHKa OCHOBHE IIKOJIE
,,bpaha Jesepunh, /luBnuanu, Jajie, 3a mpBo

nosryroaumute 2017./2018. nacraBue romuae 3300

Ojutyka 0 akOHTaTHBHO] PacIIOfjeIu CpecTaBa
HaMHjEHEHUX 32 (MHAHCHPAbE TPOIIKOBA
mpeBo3a yueHnka OcHoBHe mkoie “13. pyjan”,
Jajme, 3a mpBo momyrommmte 2017./2018.

HacTaBHE FOAUHE 3301

Omityka 0 akOHTaTUBHO] PACIIOjEIIH CpeacTaBa
HaMHUjemheHUX 32 (UHAHCHpAmkEe TPOIIKOBA
npeBo3a yuennka OCHOBHE IIKole ,,BosbeBair’,
Bosseran (I'opwsu Bakyd — Yekorse), 3a npBo

nosyroaumre 2017./2018. nacraBue romuae 3301

Onpayka o u3ABajamy CpeicTaBa C IO3MIHjE
,lekyha pesepsa Bmame CpemmobocaHCKOT
KaHTOHA" HaMHUjeHEHHUX II0CjeTH Oparckoj

mkonu y PerryOmmn XpBarTckoj 3302

Omityka o u3[Bajamy CpeicraBa C IMO3MIHjE
,Tekyha pesepsa Bname CpeamobocaHCKOT
KaHTOHA"  (nomnopa  Pyxomemuom  Kuyoy
,bopay*, Tpasnux, u Hocomemnom Kyoy
,,Hosa buna*“) 3302
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773

Oniayka o u3gBajamy cpeacTaBa u3 byuera
Cpenmobocanckor kantoHa 3a 2017. roxunHy
(3a nabasxy nymuuukoe 603unda 3a nompeode

Munucmapcmea gunancuja) 3303

OnJyka o M3/1Bajalby W UCIUIATU CPENCTaBa M3
ocrtBapeHe ymrene PoHza 3a 3alITUTY OKOJIUIIA
Cpenm0o00CaHCKOT KaHTOHA HAMHUJECHCHHX 32
3amruty okonuma 3a 2017. ronuny (6poj: 01-

02-983/17 00 13. nosembpa 2017.) 3303

Oniyka o U3Bajamy CpPEACTaBa U3 OCTBApPEHE
ymrene QoHza 3a 3alITUTY OKOJIHUIIA

Cpenmpo00CaHCKOT KaHTOHA HAaMHUjeHEHHX 32
3amtuty okonuima 3a 2017. roguny (6poj: 01-

02-984/17 00 13. nosembpa 2017.) 3304

Oniyka o M3Bajary M MCIUIATH CPelcTaBa 3a
peanuzaijy npojekra GuHaHCHparba H3TPAIHEe
U jadama WHPPACTPYKType (BOIOBOTHHUX U
KaHaJIN3alHOHNX MPErKa 1 CI1.) Kao MOACTHIAbE
OIPKMBOM IPUBPETHOM pa3Bojy, @ y CBPXY
3aIUTHTE OKOJHMINA (3a HACMABAK NpOjeKmda
uzepaowe  pesepsoapa  Opymw,  onuimuHa
Kpeweso) 3304

Onayka o onpehuBamy OCHOBHIIEC 32 00payyH

iata 3a oktooap 2017. rogune 3305

Omutyka 0 TOJMII-EM MONUCHBALY CpelCcTaBa
U U3BOPA CPEACTaBa KOJl KOPUCHUKA
Bynera CpenmobocaHckor kaHToHa Ha JaH 31.

nerem6Opa 2017. rogune 3305

Opnyka o xopumhemy cpencraBa bymera
Cpenmobocanckor kantoHa 3a 2017. rommmy
(3a uzepuierve y2o6opa o eamncyockoj Haeooou) 3306

Omiyka o wm3zaBajamy cpencrasa u3 bynera
Cpenmobocanckor kantona 3a 2017. romuny

JaBHoj ycranosu Jlom 31paBsba, byrojHo 3306

Omiyka 0 yTPOLIKY CpelICcTaBa HAMH]jCHEHHX
3a 3aBpIIeTak ¢acase mroJcke 3rpajae OcHOBHE
mkone ,,BospeBar”, Bomearr (I'opmu Bakyd —

Yckorsbe) 3307

Omiyka o um3zaBajamy cpencrasa u3 bynera
CpenmobocaHckor kaHToHa 3a 2017. roguny, 3a
OCTBapeme MPOjeKTa U3 00JacTH BOAOIPUBPEIE
(Pezynayuja lllaxunoe nomoxa y nacesny J{puH,

onhuna ojuuya) 3307

774

775
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778
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Omiyka o pacnomgjenu cpexncrasa Tekyhe
pesepBe bynera Cpenmbo00CcaHCKOT KaHTOHA 32
2017. ronuny (3a mpowxoge penpeseHmayuje y
opeanuzosary npojekma ,, CeOmuya ancyocke
Haeoobe y Kanmonannom cydy y Hoeom

Tpasnuxy) 3308

Oanyka 0  aKOHTAaTHBHO]  pacImojjenu
cpelcTaBa 3a BUCOKO IIKOJICTBO INITAHUPAHUX
Bynperom Cpeamob0CaHCKOT KaHTOHA 3a

2017. romuny 3308

Omryka 0  yTpOIIKY  CpeAcTaBa  3a
PEKOHCTPYKIIM]Y CHCTEMa TpHjama y 3rpaau
[Moppyune mxone y Topmoj Beuepuckoj
OcHoBHe mKoje ,,Bure3®, Bure3 3309

Omiyka o yTpOIIKY CpeicTaBa 3a yrpammby
cHUCTeMa LEHTPAJHOT TpHjama Yy 3Tpagd
[onpyune mxone Ha bykBama OcHOBHE mIKOIEe

»Ayopasuma‘“, Bures (IIpeountia) 3309

Omityka o0 u3[Bajamy CpelcraBa C IO3MILHje

,,HabaBka ompeme* 3310

Opnyka o wm3aBajamy cpencraBa m3 bymera
Cpenmobocanckor kanTona 3a 2017. roguny y

CBPXY IMOTIIOPE JIHjeUeHy 3310

Onnyka o yTpOILIKY CpeAcTaBa 3a CAaHHUPAE
KBapa Ha IIEHTPAJIHOM TpHjalby Yy 3rpaau

Cpenme cTpyKOBHE HIKOIE ,,Jajie”, Jajie 3310

Pjemewe (0o  umenosawy  [lybpaska
Munanosuha npeocmagHuKoMm Braoe
Cpeomwobocanckoe kamwmona y  Paonoj
epynu Iloooobopa 3a mpeogumny yciyeama
LHEDTA-e) 3311
Pjememe o wumenoBamy Kommcuje 3a

IIpoBOhemE MOCTyIKa jaBHE HaOaBKe 3a MOTpede

MunucTapcTBa yHYTPALIBUX 10CI0BA 3311

KonexkTuBHHM  yroBop o
obaBe3ama IoclofaBala W pagHUKA —
JOKTOpa  MEIUIMHE W  CTOMAaToJIOTHje
3all0CJICHUX y 3[PaBCTBEHUM yCTaHOBaMa y
Cpenmob60CaHCKOM KaHTOHY

npaBuMa u

3312

Caonmreme 0 MPOCjEYHO] MjECEYHO] ILIATH
octBapeHoj y Cpenmo00OCaHCKOM KaHTOHY Y

cenrremOpy 2017. rognan 3322

H3nasau: Cpenmobocancku kaHToH, Tparunk, Crannyna 43, Tenedon 030 511 316
Onrosopuu ypeauuk: Cnasko Jlykeruna, cexperap Bnaje,
tenedon 030 511 314, nokan 146 (Ctpyuna ciny:xba Bnaae).
I'paduuka npunpema u mramna MK OKO, tenedon 033 455 333, www.gikoko.ba
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Broj 15 12. decembra 2017. Godina XXL.
P TRAVNIK -
PREDSJEDAVAJUCI SKUPSTINA
SKUPSTINE SREDNJOBOSANSKOG SREDNJOBOSANSKOG KANTONA
KANTONA
743
742
Na osnovu tacke j) stava 1. clana 32a. Ustava ZAKON
Srednjobosanskog kantona (“Sluzbene novine O IZMJENAMA ZAKONA
Srednjobosanskog kantona”, broj: 1/97, 5/97, 6/97, 2/98, 7/98 O PLACAMA T NAKNADAMA
— ispravka teksta, 8/98, 10/2000, 8/03, 2/04 i 14/04), donosim U ORGANIMA VLASTI
SREDNJOBOSANSKOG KANTONA
UKAZ M
O PROGLASENJU ZAKONA Clan 1.
0 IZMJENAMA ZAKONA (Nacela pri utvrdivanju osnovice place)
O PLACAMA I NAKNADAMA U Zakonu o pla¢ama i naknadama u organima
U ORGANIMA VLASTI vlasti Srednjobosanskog kantona (,,Sluzbene novine

SREDNJOBOSANSKOG KANTONA

L.

Proglasavam Zakon o izmjenama Zakona o placama i
naknadama u organima vlasti Srednjobosanskog kantona, koje
je donijela Skupstina Srednjobosanskog kantona na XXV.
sjednici odrzanoj 20. novembra 2017. godine.

Broj: 01-02- 641/17 PREDSJEDAVAJUCI SKUPSTINE
22. novembra 2017.
Travnik Josip Kvasina, s. 1.

Srednjobosanskog kantona®, broj: 2/12, 3/12 — ispravka
teksta, 5/14, 7/14 — ispravka teksta i 12/15; u daljnjem
tekstu: Zakon) tacka c) stava (1) ¢lana 3. mijenja se i
glasi:

,,¢) fiskalna odgovornost: u skladu s ovim naéelom,
brutoplaée i naknade, na osnovu utvrdene osnovice, mogu
se utvrditi 1 isplatiti korisnicima prava koje tretira ovaj
zakon samo do visine sredstava planiranih u Budzetu
Srednjobosanskog kantona (u daljnjem tekstu: Budzet
Kantona) za te namjene.*

Clan 2.
(Osnovica za obracun plaée)

Clan 5. Zakona mijenja se i glasi:

»(1) Osnovica za obracun plaéa utvrduje se zakonom o
izvrsavanju Budzeta Kantona za svaku budzetsku godinu, ili
odlukom o privremenom finansiranju, i primjenjuje se od 1.
januara za svaku narednu godinu.

(2) Osim osnovice za obracun placa, prilikom
obracuna place koristit ¢e se i bod za obracun place koji
se utvrduje zakonom o izvrSavanju Budzeta Kantona
za svaku budzetsku godinu ili odlukom o privremenom
finansiranju i primjenjuje se od 1. januara za svaku
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narednu godinu.

(3) Osnovica i bod za obracun plac¢a utvrduje se
u pregovorima s reprezentativnim sindikatom prije
usvajanja zakona, odnosno odluke iz stava (1) ovoga
¢lana. Ako se dogovor ne postigne, Vlada Kantona
¢e utvrditi osnovicu i bod, pri ¢emu visina osnovice
ne moze biti niza od prethodno dogovorene, odnosno
vazece.

(4) Prilikom utvrdivanja osnovice i boda za obrac¢un placa
iz stavova (1) 1 (2) ovoga Clana uzet ¢e se u obzir projekcije
Budzeta Kantona za narednu godinu, kao i kretanja BDP-a i
indeksa potrosackih cijena, a prema podacima Federalnog
zavoda za statistiku.

(5) Mjesetna novCana primanja isplatena u
skladu s odredbama ovoga zakona definitivna su i
konacna.*

Clan 3.
(Utvrdivanje osnovne place)

Clan 6. Zakona mijenja se i glasi:

,»(1) Osnovna pla¢a se utvrduje mnozenjem osnovice
za placu iz ¢lana 5. ovoga zakona i boda za obracun place
s utvrdenim koeficijentom platnoga razreda i tako utvrdeni
iznos uvecava se za 0,5% za svaku zapocetu godinu radnoga
staza izabranoga duznosnika, nosioca izvr$ne funkcija i
savjetnika te drzavnoga sluzbenika i namjestenika, a najvise
do 20%.

(2) Osnovna plac¢a ne moze biti manja od 70% prosjecne
netoplace isplacene u Federaciji Bosne i Hercegovine (u
daljnjem tekstu: Federacija), prema posljednjem objavljenom
statistickom podatku.

(3) Ako mnozenjem utvrdene osnovice i boda za
obra¢un plade s pripadajué¢im koeficijentom platnoga
razreda osnovna placa iznosi manje od 70% prosjecne
place, zaposleniku ¢e se isplatiti plata u navedenom
postotku.

(4) Osnovna placa obrac¢unava se i iskazuje mjese¢no za
puno radno vrijeme, prema radnom mjestu i odgovaraju¢em
platnom razredu.

(5) Ako zaposlenik radi nepuno radno vrijeme, u
skladu s posebnim zakonom ili drugim propisima, osnovna
placa ¢e se odrediti srazmjerno vremenu provedenom na
radu.

(6) Puno radno vrijeme zaposlenika je 40 sati
sedmicno.*

Clan 4.
(Pravo izabranih duZnosnika
na ime povec¢anih materijalnih troskova
u obavljanju svoje duZnosti)
U stavu (5) ¢lana 8. rijeci: ,,svaku odsutnost* zamjenjuju
se rijeima: ,,neopravdano odsustvovanje®.

Clan 5.
(Naknada za ishranu tokom rada)
U ¢lanu 27. Zakona tacka na kraju teksta briSe se i dodaju
se rijeCi: ,,prije donoSenja Budzeta Kantona.*.

Clan 6.
(Regres za godis$nji odmor)
U stavu (1) ¢lana 28. Zakona tacka na kraju teksta brise
se 1 dodaju se rijeci: ,,Federalnog zavoda za statistiku.*.

Clan 7.
(Naknada za prijevoz na posao i s posla)

Clan 32. Zakona mijenja se i glasi:

»(1) Drzavni sluzbenik i namjesStenik kojem
nije organiziran prijevoz na posao i s posla, a
¢ije je mjesto stanovanja od mjesta rada udaljeno
najmanje 2 km, ima pravo na naknadu za troskove
prijevoza.

(2) Visinu i na¢in ostvarivanja naknade iz stava (1) ovoga
Clana Vlada Kantona utvrduje uredbom, uz konsultaciju s
reprezentativnim sindikatom.*

Clan 8.
(Naknada u sluc¢aju teske invalidnosti,
ozljede na radu i teske bolesti)
U stavu (1) ¢lana 34. Zakona rije¢ ,,Kantonu* zamjenjuje
se rije¢ju ,,Federaciji‘.
U stavu (2) istoga c¢lana Zakona rije¢ ,,Kantonu*
zamjenjuje se rijecju ,,Federaciji®.

Clan 9.
(Naknada u smrtnom sluc¢aju)
U stavu (1) ¢lana 35. Zakona rije¢ ,,Kantonu‘ zamjenjuje
se rije¢ju ,,Federaciji‘.
U stavu (3) istoga ¢lana Zakona rije¢ ,,Kantonu*
zamjenjuje se rijecju ,,Federaciji®.

Clan 10.
(Donosenje uredbe)
Uredbu iz stava (2) ¢lana 7. ovoga zakona Vlada Kantona
¢e donijeti u roku od 30 dana od dana stupanja na snagu ovoga
zakona.

Clan 11.
(Stupanje na snagu

(1) Ovaj zakon stupa na snagu narednoga dana od
dana objave u ,,Sluzbenim novinama Srednjobosanskog
kantona“.

(2) Izuzetno, odredbe stavova (1) i (2) ¢lana 2. ovoga
zakona primjenjuju se od 1. januara za svaku narednu
godinu.

Broj: 01-02- 642/17 PREDSJEDAVAJUCI SKUPSTINE
22. novembra 2017.
Travnik Josip Kvasina, s. 1.
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Clana 31. Zakona o Vladi
Srednjobosanskog kantona (“Sluzbene novine
Srednjobosanskog kantona”, broj: 5/03 — preciséeni
tekst i 14/03) i ¢lana 31. Zakona o izvr$avanju Budzeta
Srednjobosanskog kantona za 2017. godinu (“Sluzbene
novine Srednjobosanskog kantona”, broj 1/17), Vlada
Srednjobosanskog kantona, na 69. sjednici odrzanoj 9.
novembra 2017. godine, donosi

Na osnovu stava 1.

ODLUKU
O IZMJENAMA ODLUKE
O USVAJANJU PROGRAMA UTROSKA SREDSTAVA,
S KRITERIJIMA RASPODJELE SREDSTAVA,

S POZICIJE TRANSFER — POTICAJI PRIVREDI
UTVRPENIH BUDZETOM
SREDNJOBOSANSKOG KANTONA
ZA 2017. GODINU

L
Odluka o usvajanju Programa utroska sredstava, s
kriterijima raspodjele sredstava, s pozicije Transfer — poticaji
privredi utvrdenih Budzetom Srednjobosanskog kantona za
2017. godinu (“Sluzbene novine Srednjobosanskog kantona”,
broj: 4/17, 8/17 1 9/17; u daljnjem tekstu: Odluka), mijenja se
kako slijedi:

II.

U tacki I. Odluke nov€ani iznos od “1.185.000,00”
zamjenjuje se novcanim iznosom od “1.220.000,00”.

U tacki II. Odluke, lotu 1.3., novéani iznos “463.500,00”
zamjenjuje se novcanim iznosom “441.900,00”.

U tacki II. Odluke, lotu 3.1., nov¢ani iznos “40.000,00”
zamjenjuje se novcanim iznosom “20.000,00”.

U tacki II. Odluke, lotu 4., nov¢ani iznos “50.000,00”
zamjenjuje se novcanim iznosom “15.000,00”.

U tacki II. Odluke, lotu 8., nov¢ani iznos “231.500,00”
zamjenjuje se novcanim iznosom “343.100,00”.

III.
Ova odluka stupa na snagu danom donos$enja i objavit
¢e se u “Sluzbenim novinama Srednjobosanskog kantona”.

Broj: 01-02-946/17
13. novembra 2017.
Travnik Tahir Lendo, s. 1.
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Na osnovu stava 1. c¢lana 31. Zakona o Vladi
Srednjobosanskog kantona (“Sluzbene novine
Srednjobosanskog kantona”, broj: 5/03 — preciséeni tekst i
14/03) i Budzeta Srednjobosanskog kantona za 2017. godinu
(“Sluzbene novine Srednjobosanskog kantona”, broj: 1/17
i 10/17), Vlada Srednjobosanskog kantona, na 69. sjednici
odrzanoj 9. novembra 2017. godine, donosi

ODLUKU
O IZDVAJANJU SREDSTAVA
S POZICIJE TEKUCA REZERVA
VLADE SREDNJOBOSANSKOG KANTONA

Clan 1.

Donosi se Odluka o izdvajanju sredstava s pozicije
Tekuca rezerva Vlade Srednjobosanskog kantona kojom se
izdvajaju sredstva iz Budzeta Srednjobosanskog kantona za
2017. godinu, u iznosu od 5.000,00 KM, za sufinansiranje
“Sajma obrta, poduzetni$tva i turizma Srednjobosanskog
kantona 2017 koji ¢e se odrzati u novembru 2017. godine na
podrucju op¢ine Donji Vakuf.

Clan 2.

Izdvojena sredstva iz ¢lana 1. ove odluke isplatit ¢e se
“Opc¢em udruzenju obrtnika — poslodavaca Donji Vakuf”, na
transakcijski racun, broj: 1011330000409554, koji se vodi
u Privrednoj banci Sarajevo, i utroSit ¢e se iskljucivo za
realizaciju aktivnosti “Sajma obrta, poduzetniStva i turizma
Srednjobosanskog kantona 2017”.

Clan 3.
Za realizaciju ove odluke zaduzuju se Ministarstvo
privrede i Ministarstvo finansija Srednjobosanskog
kantona.

Clan 4.
Ova odluka stupa na snagu danom objave u “Sluzbenim
novinama Srednjobosanskog kantona™.

Broj: 01-02-947/17
13. novembra 2017.
Travnik Tahir Lendo, s. r.
TR
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Na osnovu stava 1. c¢lana 31. Zakona o Vladi
Srednjobosanskog kantona (“Sluzbene novine
Srednjobosanskog kantona”, broj: 5/03 — preciscen i
tekst i 14/03) i ¢lana 31. Zakona o izvrSavanju Budzeta
Srednjobosanskog kantona za 2017. godinu (“Sluzbene
novine Srednjobosanskog kantona”, broj 1/17) te na
prijedlog ministra privrede, Vlada Srednjobosanskog
kantona, na 69. sjednici odrzanoj 9. novembra 2017.
godine, donosi
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ODLUKU
O IZDVAJANJU SREDSTAVA
S POZICIJE TRANSFER — POTICAJ PRIVREDI
ZA2017. GODINU
(LOT 8. SREDSTVA REZERVE)

Clan 1.

Donosi se Odluka o izdvajanju sredstava s pozicije
Transfer — poticaj privredi za 2017. godinu (lot 8. Sredstva
rezerve) kojom se izdvajaju sredstva za subjekte kako
slijedi:

1. As Kompany, d. o. 0., Bugojno, u iznosu od 5.000,00
KM;

2. Karadza — Trade — KaSmir, d. o. 0., Bugojno, u iznosu
od 6.000,00 KM;

3. Promo, d. 0. o., Donji Vakuf, u iznosu od 6.000,00
KM;

4. BH4, d. 0. 0., Jajce, u iznosu od 5.000,00 KM;

5. JP Regionalni vodovod “Plava voda”, Travnik, u
iznosu od 6.000,00 KM;

6. OD “Wintersport”, Travnik, u iznosu od 3.000,00 KM;

7. S H.M. “Gradnja”, Kiseljak, u iznosu od 5.000,00
KM.

Clan 2.
Za realizaciju ove odluke zaduzuju se Ministarstvo
privrede 1 Ministarstvo finansija, svako u okviru svoje
nadleznosti.

Clan 3.
Ova odluka stupa na snagu danom donoSenja i objavit ¢e
se u “Sluzbenim novinama Srednjobosanskog kantona”.

Broj: 01-02-948/17
13. novembra 2017.

PREMIJER KANTONA

Travnik Tahir Lendo, s. 1.
TR
747

Na osnovu stava 1. ¢lana 31. Zakona o Vladi
Srednjobosanskog kantona (“Sluzbene novine

Srednjobosanskog kantona”, broj: 5/03 — preciSéeni tekst i
14/03), Zakona o izvrSavanju Budzeta Srednjobosanskog
kantona za 2017. godinu (“Sluzbene novine Srednjobosanskog
kantona”, broj 1/17) i ¢lana 90. Zakona o javnim nabavkama
(“Sluzbeni glasnik Bosne i Hercegovine”, broj 39/14) te
Zakljucka Vlade Srednjobosanskog kantona, broj 01-05-
811/17-12 0d 5. oktobra 2017. godine, Vlada Srednjobosanskog
kantona, na 69. sjednici odrzanoj 9. novembra 2017. godine,
donosi

ODLUKU
O UTROSKU SREDSTAVA
ZA REKONSTRUKCIJU SPORTSKE DVORANE
U KATOLICKOM SKOLSKOM CENTRU
“PETAR BARBARIC”, GIMNAZIJI, TRAVNIK

Clan 1.

Ovom odlukom odobrava se utrosak sredstava koja se
nalaze na 17. razdjelu, glavi 03, potroSackoj jedinici 0024
— Katolicki Skolski centar “Petar Barbari¢”, Gimnazija,
Travnik, ekonomskom kodu 821610, poziciji Rekonstrukcija
i investicijsko odrzavanje, u iznosu od 5.999,91 KM, sa PDV-
om.

Clan 2.
Iznos iz ¢lana 1. ove odluke doznacit ¢e se preduzecu
“Sigma — SK”, d. 0. 0., Zenica, kao najpovoljnijem ponudacu,
nakon potpisivanja ugovora.

Clan 3.
Za realizaciju ove odluke obavezuju se Ministarstvo
obrazovanja, nauke, kulture i sporta i Ministarstvo finansija
Srednjobosanskog kantona.

Clan 4.
Zaduzuje se direktor Katolickog Skolskog centra “Petar
Barbari¢”, Gimnazije, Travnik, da potpiSe ugovor s ponudacem
navedenim u ¢lanu 2. ove odluke.

Clan 5.
Ova odluka stupa na snagu danom dono$enja i objavit ¢e
se u “Sluzbenim novinama Srednjobosanskog kantona”.

Broj: 01-02-950/17 PREMIJER KANTONA

13. novembra 2017.

Travnik Tahir Lendo, s. 1.
TR
748

Na osnovu stava 1. ¢lana 31. Zakona o Vladi
Srednjobosanskog kantona (“Sluzbene novine

Srednjobosanskog kantona”, broj: 5/03 — preciséeni tekst i
14/03), Zakona o izvrSavanju BudZeta Srednjobosanskog
kantona za 2017. godinu (“Sluzbene novine Srednjobosanskog
kantona”, broj 1/17) i ¢lana 90. Zakona o javnim nabavkama
(“Sluzbeni glasnik Bosne i Hercegovine”, broj 39/14) te
Zakljucka Vlade Srednjobosanskog kantona, broj 01-05-
465/17-34, Vlada Srednjobosanskog kantona, na 69. sjednici
odrzanoj 9. novembra 2017. godine, donosi

ODLUKU
O UTROSKU SREDSTAVA
NAMIJENJENIH ZA NABAVKU ZASTITNE OGRADE
I MONTAZU NA PROZORIMA
U SPORTSKOJ DVORANI
SREDNJE SKOLE “KRESEVO”, KRESEVO

Clan 1.

Ovom odlukom odobrava se utrosak sredstava koja se
nalaze na 17. razdjelu, glavi 03, potroSackoj jedinici 0024
— Srednja skola “Kresevo”, KreSevo, ekonomskom kodu
821200, poziciji Nabavka gradevina, u iznosu od 4.099,87
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KM, sa PDV-om.

Clan 2.
Iznos iz ¢lana 1. ove odluke doznalit ¢e se preduzecu
“Metalos”, d. o. o., KreSevo, kao najpovoljnijem ponudacu,
nakon potpisivanja ugovora.

Clan 3.
Za realizaciju ove odluke obavezuju se Ministarstvo
obrazovanja, nauke, kulture i sporta i Ministarstvo finansija
Srednjobosanskog kantona.

Clan 4.
Zaduzuje se direktor Srednje Skole “Kresevo”, Kresevo,

da potpise ugovor s ponudacem navedenim u ¢lanu 2. ove
odluke.

Clan 5.
Ova odluka stupa na snagu danom donosenja i objavit ¢e
se u “Sluzbenim novinama Srednjobosanskog kantona”.

Broj: 01-02-951/17 PREMIJER KANTONA

13. novembra 2017.

Travnik Tahir Lendo, s. 1.
TR
749

Na osnovu stava 1. ¢lana 31. Zakona o Vladi
Srednjobosanskog kantona (“Sluzbene novine

Srednjobosanskog kantona”, broj: 5/03 — preciSéeni tekst
i 14/03) i stava (1) ¢lana 41. Zakona o izvrSavanju Budzeta
Srednjobosanskog kantona za 2017. godinu (“Sluzbene novine
Srednjobosanskogkantona”, broj 1/17)tenaprijedlog ministrice
obrazovanja, nauke, kulture i sporta, Vlada Srednjobosanskog
kantona, na 69. sjednici odrzanoj 9. novembra 2017. godine,
donosi

ODLUKU
O IZDVAJANJU SREDSTAVA
S POZICIJE KAPITALNI TRANSFERI
ZA SUFINANSIRANJE PROJEKATA
ZNACAJNIH ZA SREDNJOBOSANSKI KANTON

Clan 1.

Ovom odlukom izdvajaju se sredstva sa 11. razdjela,
glave 03, potroSacke jedinice 0001 — Sluzba za zajednicke
poslove organa Srednjobosanskog kantona, ekonomskoga
koda 615100, pozicije Kapitalni transferi za sufinansiranje
projekata znacajnih za Srednjobosanski kanton Budzeta
Srednjobosanskog kantona za 2017. godinu (“Sluzbene novine
Srednjobosanskog kantona”, broj: 1/17 i 10/17), u iznosu od
24.100,00 KM.

Clan 2.
Sredstva iz ¢lana 1. ove odluke rasporedit ¢e se te prenijet
na transakcijske racune javnih ustanova kako slijedi:

1.JU Edukacijsko-rehabilitacijski centar “Duga”, Novi
Travnik (transakcijski racun, broj 132-300-20135572-39,
otvoren u NLB banci, d. d., Tuzla) u iznosu od 20.000,00
KM;

2. JU “Dje¢iji vrti¢”, Novi Travnik (transakcijski
radun, broj: 154-999-50004632-52, otvoren u Intesa
Sanpaolo Bank, d. d., Bosna i Hercegovina), u iznosu od
4.100,00 KM.

Clan 3.
Za realizaciju ove odluke zaduzuju se Ministarstvo
obrazovanja, nauke, kulture i sporta i Ministarstvo finansija
Srednjobosanskog kantona.

Clan 4.
Zaduzuju se JU Edukacijsko-rehabilitacijski
centar “Duga”, Novi Travnik, i JU “Djeciji vrtic¢”,
Novi Travnik, da Ministarstvu obrazovanja, nauke,
kulture i sporta Srednjobosanskog kantona dostave
izvjeStaje o utroSenim sredstvima izdvojenim prema

ovoj odluci.

Clan 5.
Ova odluka stupa na snagu danom donoSenja i
objavit ¢e se u “Sluzbenim novinama Srednjobosanskog
kantona”.

Broj: 01-02-953/17
13. novembra 2017.

PREMIJER KANTONA

Travnik Tahir Lendo, s. 1.
TRy
750

Na osnovu stava 1. ¢lana 31. Zakona o Vladi
Srednjobosanskog kantona (“Sluzbene novine
Srednjobosanskog kantona”, broj: 5/03 — preciSéeni

tekst 1 14/03) i ¢lana 19. Zakona o izvrSavanju Budzeta
Srednjobosanskog kantona za 2017. godinu (“Sluzbene novine
Srednjobosanskog kantona”, broj 1/17) te na prijedlog ministra
zdravstva 1 socijalne politike, Vlada Srednjobosanskog
kantona, na 69. sjednici odrzanoj 9. novembra 2017. godine,
donosi

ODLUKU
O IZDVAJANJU SREDSTAVA
1Z BUDZETA SREDNJOBOSANSKOG KANTONA
ZA 2017. GODINU
U SVRHU POMOCI ZA LIJECENJE

Clan 1.

Iz BudZeta Srednjobosanskog kantona za 2017. godinu
(“Sluzbene novine Srednjobosanskog kantona”, broj: 1/17 i
10/17), s pozicije Tekuca rezerva Viade Srednjobosanskog
kantona, ekonomskoga koda 600000, izdvajaju se sredstva
u iznosu od 1.500,00 KM Mesudu Joldi¢u na ime pomoc¢i za
lijecenje.
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Clan 2.

Iznos iz ¢lana 1. ove odluke uplatit ¢e se na ziroracun
Mesuda Joldic¢a, broj: 1410601011104807, otvoren u BBI
banci.

Clan 3.

Izvjestaj o utroSku sredstava iz ¢lana 1. ove odluke
Mesud Joldi¢ je obavezan podnijeti Ministarstvu finansija 1
Ministarstvu zdravstva i socijalne politike.

Clan 4.
Za provedbu ove odluke zaduzuju se Ministarstvo
finansija i Ministarstvo zdravstva i socijalne politike, svako u
okviru svoje nadleznosti.

Clan 5.
Ova odluka stupa na snagu danom donoSenja i
objavit ¢e se u “Sluzbenim novinama Srednjobosanskog
kantona”.

Broj: 01-02-956/17
13. novembra 2017.
Travnik Tahir Lendo, s. 1.
TR
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¢lana 31. Zakona o Vladi
Srednjobosanskog kantona (“Sluzbene novine
Srednjobosanskog kantona”, broj: 5/03 — preciSéeni
tekst 1 14/03) i ¢lana 35. Zakona o izvrSavanju Budzeta
Srednjobosanskog kantona za 2017. godinu (“Sluzbene
novine Srednjobosanskog kantona”, broj 1/17), Vlada
Srednjobosanskog kantona, na 69. sjednici odrzanoj 9.
novembra 2017. godine, donosi

Na osnovu stava 1.

ODLUKU
O IZMJENAMA ODLUKE
O DAVANJU SAGLASNOSTI
ZA POKRETANJE PROCEDURE
ZA REALIZACIJU PROJEKATA S POZICIJE
TRANSFER — POTICAJI VODOPRIVREDI,
UTVRDPENIH BUDZETOM
SREDNJOBOSANSKOG KANTONA
ZA2017. GODINU

L.

U Odluci o davanju saglasnosti za pokretanje
procedure =za realizaciju projekata s pozicije
Transfer — poticaj vodoprivredi, utvrdenih Budzetom
Srednjobosanskog kantona za 2017. godinu
(“Sluzbene novine Srednjobosanskog kantona”, broj:
7/1718/17), u tabeli tacke I1. pod A. 1. brise se redni
broj 16., dok redni brojevi: 17. i 18. postaju redni
brojevi 16.1 17.

I1.
U tabeli tacke II. pod A. 3. redni broj 4. brise se.

1.
U tabeli tacke II. pod B. 2. dodaje se redni broj 2. i
glasi:

Ucesce
“Redni| Naziv Opéina Svrha Srednjobosanskog
broj | projekta projekta kantona
(u KM)
2. |Nabavka |Travnik |Pomoc¢ u
vodomjera, rjeSavanju
poklopaca problema
i drugog vodosnabdijevanja
vodomaterijala
za vodovod
Kundiéi,
Mjesna
zajednica
Kraljevice 12.820,51”
Iv.

U tabeli tacke II. pod C. iza rednog broja 6. dodaje se
redni broj 7. i glasi:

Ucesée
“Redni Naziv Opéina Svrha | Srednjobosanskog
broj projekta projekta kantona
(u KM)
7. Uredenje |Travnik |[Pomoc¢u
izvorista zastiti
i uredenje izvorista i
dijela uredenju
vodotoka kulturno-
Dokuzi historijske
zone 13.162,39”
V.

U tabeli tacke II. pod C. redni broj 7. postaje redni
broj 8.

VL
Sve ostale odredbe Odluke koja se mijenja ostaju na
snazi.

VIIL
Ova odluka se, nakon donosSenja, mora objaviti na web-
stranici Vlade Srednjobosanskog kantona.

VIIL
Ova odluka stupa na snagu danom donoSenja i
objavit ¢e se u “Sluzbenim novinama Srednjobosanskog
kantona”.

Broj: 01-02-957/17 PREMIJER KANTONA
13. novembra 2017.
Travnik Tahir Lendo, s. 1.
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¢lana 31. Zakona o Vladi
Srednjobosanskog kantona (“Sluzbene novine
Srednjobosanskog kantona”, broj: 5/03 — preciséeni
tekst 1 14/03) i ¢lana 35. Zakona o izvrSavanju Budzeta
Srednjobosanskog kantona za 2017. godinu (“Sluzbene
novine Srednjobosanskog kantona”, broj 1/17), Vlada
Srednjobosanskog kantona, na 69. sjednici odrzanoj 9.
novembra 2017. godine, donosi

Na osnovu stava 1.

ODLUKU
O IZDVAJANJU I PRIJENOSU SREDSTAVA
ZA PROJEKTE IZ PROGRAMA

UTROSKA SREDSTAVA,

S KRITERIJIMA RASPODJELE SREDSTAVA,
S POZICIJE TRANSFER

— POTICAJI VODOPRIVREDI
UTVRDPENIH BUDZETOM
SREDNJOBOSANSKOG KANTONA
ZA 2017. GODINU

L.

Iz Budzeta Srednjobosanskog kantona za 2017.
godinu (“Sluzbene novine Srednjobosanskog kantona”,
broj: 1/17 1 10/17; u daljnjem tekstu: Budzet), na osnovu
Programa utroska sredstava, s Kkriterijima raspodjele
sredstava, s pozicije Transfer — poticaji vodoprivredi
utvrdenih BudZzetom Srednjobosanskog kantona za 2017.
godinu (“Sluzbene novine Srednjobosanskog kantona”,
broj 7/17), izdvajaju se sredstva i1 prenose na racun
Opc¢ine kako slijedi:

1. Op¢ini Travnik, za projekt: Uredenje izvoriSta
i regulacija dijela vodotoka Dokuzi, u ukupnom
iznosu od 15.400,00 KM, redni broj 7. pod C. tacke II.
Odluke o davanju saglasnosti za pokretanje procedure
za realizaciju projekata s pozicije Transfer — poticaj
vodoprivredi, utvrdenih Budzetom Srednjobosanskog
kantona za 2017. godinu (“Sluzbene novine
Srednjobosanskog kantona”, broj: 7/17, 8/17 i 15/17,
u daljnjem tekstu: Odluka), za koji ¢e se sredstva
prenijeti na ra¢un Opéine Travnik, s pozicije Transfer
— poticaji vodoprivredi, glave 01, 19. razdjela Budzeta,
prema c¢lanu 35. Zakona o izvrSavanju Budzeta
Srednjobosanskog kantona za 2017. godinu.

I1.
S Op¢inom Travnik Ministarstvo poljoprivrede,
vodoprivrede i Sumarstva ¢e potpisati ugovor o prijenosu i
koriStenju sredstava.

L.

Opc¢ina Travnik, kojoj su dodijeljena sredstva,
obavezna je dostaviti izvjeStaj o utrosku dodijeljenih
sredstava u roku od 30 dana od dana zavrsetka projekta iz
tacke 1. ove odluke.

Iv.

Ministarstvo poljoprivrede, vodoprivrede i Sumarstva
ima obavezu kontrolisati utroSak dodijeljenih sredstava u roku
od 15 dana nakon $to korisnik dostavi izvjestaj iz tacke II1. ove
odluke.

V.
Za realizaciju ove odluke zaduzuje se Ministarstvo
poljoprivrede, vodoprivrede i Sumarstva i1 Ministarstvo
finansija, svako u okviru svoje nadleznosti.

Broj: 01-02-958/17
13. novembra 2017.
Travnik Tahir Lendo, s. 1.
TR
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PREMIJER KANTONA

¢lana 31. Zakona o Vladi
Srednjobosanskog kantona (“Sluzbene novine
Srednjobosanskog kantona”, broj: 5/03 — preciSéeni
tekst 1 14/03) i ¢lana 32. Zakona o izvrSavanju Budzeta
Srednjobosanskog kantona za 2017. godinu (“Sluzbene
novine Srednjobosanskog kantona”, broj 1/17), Vlada
Srednjobosanskog kantona, na 69. sjednici odrzanoj 9.
novembra 2017. godine, donosi

Na osnovu stava 1.

ODLUKU
O IZDVAJANJU I PRIJENOSU SREDSTAVA
S POZICIJE D. 1. INTERVENTNA SREDSTVA
IZ PROGRAMA UTROSKA SREDSTAVA,
S KRITERIJIMA RASPODJELE SREDSTAVA,
S POZICIJE TRANSFER
— POTICAJI VODOPRIVREDI
UTVRDENIH BUDZETOM
SREDNJOBOSANSKOG KANTONA
ZA2017. GODINU

L.

Daje se saglasnost za izdvajanje i prijenos sredstava
s pozicije D. 1. Interventna sredstva Programa utroSka
sredstava, s kriterijima raspodjele sredstava, s pozicije
Transfer — poticaji vodoprivredi utvrdenih BudZetom
Srednjobosanskog kantona za 2017. godinu, u skladu s o
davanju saglasnosti za pokretanje procedure za realizaciju
projekata s pozicije Transfer — poticaji vodoprivredi,
utvrdenih BudZetom Srednjobosanskog kantona za 2017.
godinu (“Sluzbene novine Srednjobosanskog kantona”,
broj: 7/17, 8/17 1 15/17), za subvencioniranje realizovanoga
projekta:

1. Izgradnja lokalnog vodovoda “Pridvorci”, u Mjesnoj
zajednici Voljevac, na podrucju opéine Gornji Vakuf —
Uskoplje, u iznosu od 5.000,00 KM,
za koji ¢e se prenijeti sredstva na racun izvodaca
radova — preduzeca “IG Pokvi¢”, d. o. 0., Gornji Vakuf
— Uskoplje, s pozicije Transfer — poticaji vodoprivredi
glave 01, 19.razdjela BudZeta Srednjobosanskog kantona
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za 2017. godinu (“Sluzbene novine Srednjobosanskog
kantona”, broj: 1/17 i 10/17), prema c¢lanu 35. Zakona
o izvrSavanju Budzeta Srednjobosanskog kantona za
2017. godinu.

11
Sa izvodacem obavljenih radova, preduzec¢em IG Pokvié,
d. 0. 0., Gornji Vakuf — Uskoplje, Ministarstvo poljoprivrede,
vodoprivrede i Sumarstva ¢e potpisati ugovor o namjenskom
prijenosu i utroSku sredstava.

1.
Izvodac¢ radova IG Pokvi¢, d. o. o., Gornji Vakuf
— Uskoplje, kojem se dodjeljuju sredstva, obavezan je
dostaviti izvjeStaj o utroSku dodijeljenih sredstava u
roku od 15 dana od dana prijenosa sredstava na njegov
racun.

Iv.
Za realizaciju ove odluke zaduzuju se
Ministarstvo poljoprivrede, vodoprivrede i Sumarstva

i Ministarstvo finansija, svako u okviru svoje
nadleznosti.
Broj: 01-02-959/17 PREMIJER KANTONA

13. novembra 2017.

Travnik Tahir Lendo, s. 1.
TR
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Clana 32. Zakona o Vladi
Srednjobosanskog kantona (“Sluzbene novine
Srednjobosanskog kantona”, broj: 5/03 — preciSéeni
tekst 1 14/03) i ¢lana 36. Zakona o izvrSavanju Budzeta
Srednjobosanskog kantona za 2017. godinu (“Sluzbene
novine Srednjobosanskog kantona”, broj 1/17), Vlada
Srednjobosanskog kantona, na 69. sjednici odrzanoj 9.
novembra 2017. godine, donosi

Na osnovu stava 2.

ODLUKU
O IZDVAJANJU SREDSTAVA
1Z BUDZETA SREDNJOBOSANSKOG KANTONA
ZA 2017. GODINU,
ZA NABAVKU TERENSKIH VOZILA
ZA POTREBE KANTONALNE UPRAVE
ZA SUMARSTVO

L.

Sa 19. razdjela, glave 02, Kantonalna uprava za
Sumarstvo, pozicije Nabavka opreme, ekonomskoga koda
821300 Budzeta Srednjobosanskog kantona za 2017.
godinu (“Sluzbene novine Srednjobosanskog kantona”,
broj: 1/17 i1 10/17), izdvajaju se sredstva, u iznosu od
85.979,98 KM (73.487,16 + 12.492,84 iznos PDV-a), za
nabavku Cetiriju terenskih vozila “Lada Niva” za potrebe
Kantonalne uprave za Sumarstvo.

I1.

Iznos iz taCke 1. ove odluke doznacit ¢e se preduzecu
“Lada auto”, d. o. 0., Banja Luka, u skladu sa ispostavljenim
fakturama prema sklopljenom kupoprodajnom Ugovoru, broj:
01-14-52/16-119 od 6. oktobra 2017. godine.

1.
Za realizaciju ove odluke zaduzuju se Ministarstvo
finansija  Srednjobosanskog kantona 1  Ministarstvo

poljoprivrede, vodoprivrede i Sumarstva Srednjobosanskog
kantona — Kantonalna uprava za Sumarstvo, svako u okviru
svoje nadleznosti.

V.

Stavlja se van snage Odluka o izdvajanju sredstava
iz BudZeta Srednjobosanskog kantona za 2017. godinu, za
nabavku terenskih vozila za potrebe Kantonalne uprave
za Sumarstvo, broj 01-02-934/17 od 27. oktobra 2017.
godine (“Sluzbene novine Srednjobosanskog kantona”,
broj 14/17).

V.
Ova odluka stupa na snagu danom donoSenja i
objavit ¢e se u “Sluzbenim novinama Srednjobosanskog
kantona”.

Broj: 01-02-960/17
13. novembra 2017.
Travnik Tahir Lendo, s. 1.
TR
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Na osnovu stava 2. ¢lana 32. Zakona o Vladi
Srednjobosanskog kantona (“Sluzbene novine
Srednjobosanskog kantona”, broj: 5/03 — preciSéeni tekst
i 14/03) i stava (1) ¢lana 39. Zakona o izvrSavanju Budzeta
Srednjobosanskog kantona za 2017. godinu (“Sluzbene
novine Srednjobosanskog kantona”, broj 1/17), Vlada
Srednjobosanskog kantona, na 69. sjednici odrzanoj 9.
novembra 2017. godine, donosi

ODLUKU
O IZDVAJANJU SREDSTAVA
ZANAKNADNE RADOVE
NA REKONSTRUKCIJI I DOGRADNJI
PARKING-PROSTORA ISPRED ZGRADE
VLADE SREDNJOBOSANSKOG KANTONA
(ZGRADE “SEBESIC”)

L.

S pozicije Rekonstrukcija i investicijsko odrzavanje,
ekonomski kod 821600 Sluzbe za zajednicke poslove
organa Srednjobosanskog kantona, izdvajaju se sredstva,
u iznosu od 5.735,71 KM, bez uraCunatoga PDV-a,
odnosno sa uracunatim PDV-om 6.710,78 KM, =za
naknadne radove na rekonstrukciji i dogradnji parking-
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prostora ispred zgrade Vlade Srednjobosanskog kantona
(zgrade “Sebesic”).

II.
Navedeni iznos uplatit ¢e se preduzecu “Bucomerc”, d.
0. 0., Kiseljak, kao izabranom dobavljacu.

L.
Za realizaciju ove odluke zaduzuje se Ministarstvo
finansija Srednjobosanskog kantona.

Iv.
Ova odluka stupa na snagu danom donoSenja i
objavit ¢e se u “Sluzbenim novinama Srednjobosanskog
kantona”.

Broj: 01-02-964/17 PREMIJER KANTONA
13. novembra 2017.
Travnik Tahir Lendo, s. r.
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Na osnovu stava 1. ¢lana 31. Zakona o Vladi
Srednjobosanskog kantona (“Sluzbene novine
Srednjobosanskogkantona”, broj: 5/03 —prec¢iséeniteksti 14/03)
i ¢lana 37. Zakona o izvrSavanju Budzeta Srednjobosanskog
kantona za 2017. godinu (“Sluzbene novine Srednjobosanskog
kantona”, broj 1/17), Vlada Srednjobosanskog kantona, na 69.
sjednici odrzanoj 9. novembra 2017. godine, donosi

ODLUKU
O IZDVAJANJU I RASPODJELI SREDSTAVA

Clan 1.

Ovom odlukom izdvajaju se sredstva, u iznosu
od 26.000,00 KM, planirana za 20. razdjel Budzeta
Srednjobosanskog kantona za 2017. godinu (“Sluzbene novine
Srednjobosanskog kantona”, broj: 1/17 i 10/17) na poziciji
Transfer za manifestacije, obiljezavanje znacajnih datuma i
sportske aktivnosti, ekonomski kod 614200.

Clan 2.
Sredstva iz ¢lana 1. ove odluke rasporeduju se:
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li)eli?l Naziv udruZenja / n(;l:llgg;;c;ja ID broj Naziv banke Broj ra¢una (lllzll;;/s[)

1. [Udruga nositelja| Obiljezavanje  obljetnice 4236488650007 |UniCredit| 3382502278446915

ratnih odli¢ja | “Vukovar”  za  2017. Bank

Hrvatskog vijeéa | godinu

obrane H-B Kantona

Sredi$nja Bosna 2.000,00
2. |Udruga nositelja| Obiljezavanje  obljetnice 4236488650007 |UniCredit| 3382502278446915

ratnih odli¢ja | “Dan osnutka Z. P. Vitez Bank

Hrvatskog vije¢a| HVO” za 2018. godinu

obrane H-B Kantona

SrediSnja Bosna 4.000,00
3. | Zajednica udruga | Obiljezavanje  obljetnice 4236642670008 |[UniCredit| 3382502200294694

dragovoljaca|“Krizancevo selo”, op¢ina Bank

i veterana | Vitez

Domovinskog  rata

HVO H-B Kantona

Sredisnja Bosna 3.000,00
4. |Savez ratnih | V. mar§ mira na relaciji|4236016640008 | Union banka | 1020110000045559

vojnih invalida | Kotor-Varo§ — Travnik —

Srednjobosanskog|Kotor Varos

kantona 3.000,00
5. |Savez ratnih | XIV. sportske igre ratnih|4236016640008 | Union banka | 1020110000045559

vojnih invalida | vojnih invalida Federacije

Srednjobosanskog|Bosne i Hercegovine,

kantona Fojnica 2017. godina 5.000,00
6. |Organizacija|Obiljezavanje “Godisnjice 4236201110007 |Sparkasse| 1990520008013070

Sehidskih  porodica |stradanja  BoSnjaka u Bank

i porodica | Srebrenici”

poginulih boraca

Srednjobosanskog

kantona 2.000,00
7. |OrganizacijalObiljezavanje|4236201110007 [Spakrasse| 1990520008013070

Sehidskih  porodica | “Manifestacije ~ odbrana Bank

i porodica|Bosne i Hercegovine,

poginulih boraca | Igman 2017. godine”

Srednjobosanskog

kantona 2.000,00
8. | Udruzenje ratnih | Obiljezavanje “I1. | 4236380610009 [Sparkasse| 1990520009664010

vojnih invalida | sportske igre ratnih vojnih Bank

paraplegicaralinvalida paraplegicara

Srednjobosanskog| Srednjobosanskog kantona

kantona 2.000,00
9. | Udruzenje maloljetnih | Obiljezavanje godisnjice | 4236600830005 | Union banka | 1020110000044880

demobilisanih boraca | oslobodenja Kupresa

Armije Republike

Bosne i Hercegovine

Srednjobosanskog

kantona 2.000,00
10. | Zajednica udruga | Obiljezavanje  obljetnice | 4236054810006 |Hypo 3060410000002908

obitelji poginulih i|“Stradanja Hrvata u I

nestalih Hrvatskih | svjetskom ratu RIJE

branitelja

Domovinskog  rata

Kantona Sredi$nja

Bosna 1.000,00
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Clan 3.
Za realizaciju ove odluke zaduzuju se Ministarstvo
finansija i Kantonalna uprava za branioce.

Clan 4.
Ova odluka stupa na snagu danom donoSenja i
objavit ¢e se u “Sluzbenim novinama Srednjobosanskog
kantona”.

Broj: 01-02-965/17 PREMIJER KANTONA

13. novembra 2017.

757

Na osnovu stava 1. ¢lana 31. Zakona o Vladi
Srednjobosanskog kantona (“Sluzbene novine
Srednjobosanskog kantona”, broj: 5/03 — precisceni
tekst 1 14/03) i ¢lana 37. Zakona o izvrSavanju Budzeta
Srednjobosanskog kantona za 2017. godinu (“Sluzbene
novine Srednjobosanskog kantona”, broj 1/17), Vlada
Srednjobosanskog kantona, na 69. sjednici odrzanoj 9.
novembra 2017. godine, donosi

Travnik Tahir Lendo, s. 1. ODLUKU
T O IZDVAJANJU I RASPODJELI SREDSTAVA
Clan 1.
Ovom odlukom izdvajaju se sredstva za pomo¢ u radu
udruzenjima branilaca, u iznosu od 79.000,00 KM, planirana
Budzetom Srednjobosanskog kantona za 2017. godinu
(“Sluzbene novine Srednjobosanskog kantona”, broj: 1/17 i
10/17) na poziciji Transfer udruzenjima branilaca, ekonomski
kod 614300.
Clan 2.
Sredstva iz ¢lana 1. ove odluke rasporeduju se kako
slijedi:
Redni . . . . . R Iznos
broj Naziv udruZzenja ID broj Naziv banke Broj ra¢una (u KM)
1. Zajednica udruga dragovoljaca i |4236642670008 |UniCredit| 3382502287423780
veterana Domovinskog rata HVO H-B Bank
Kantona Sredi$nja Bosna 15.500,00
2. Zajednica udruga HVIDR-a HVO H-B | 4236249740002 |[UniCredit| 3382502200332039
Kantona SrediSnja Bosna Bank 10.000,00
3. Udruga nositelja  ratnih  odli¢ja | 4236488650007 |UniCredit| 3382502278446915
Hrvatskog vijeéa obrane H-B Kantona Bank
Sredi$nja Bosna 5.000,00
4. Zajednica udruga obitelji poginulih | 4236054810006 | Hypo 3060410000002908
i nestalih  Hrvatskih  branitelja
Domovinskog rata Kantona Sredisnja
Bosna 10.000,00
5. Savez ratnih vojnih invalida | 4236016640008 | Union banka 1020110000045559
Srednjobosanskog kantona 9.000,00
6. Organizacija Sehidskih porodica | 4236201110007 Sparkasse 1990520008013070
i porodica poginulih boraca Bank
Srednjobosanskog kantona 9.000,00
7. Organizacija  demobilisanih  boraca | 4236331080002 | Union banka 1020110000038478
Odbrambeno-oslobodilackog rata
1992.-1995. godina Srednjobosanskog
kantona 14.000,00
8. Udruga branilaca i invalida lijeenih od | 4236441180002 | Hypo 3060210000655728
PTSP-a Srednjobosanskog kantona 1.000,00
9. Savez udruzenja — udruga logorasa | 4236127980002 |UniCredit| 3389002210270722
Srednjobosanskog kantona Bank 2.000,00
10. | Savez udruzenja boraca Patriotske lige | 4236391570009 |UniCredit| 3386702218600906
Srednjobosanskog kantona Bank 3.500,00
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Clan 3.
Za realizaciju ove odluke zaduzuju se Ministarstvo
finansija i Kantonalna uprava za branioce.

Clan 4.
Ova odluka stupa na snagu danom donoSenja i
objavit ¢e se u “Sluzbenim novinama Srednjobosanskog
kantona”.

Broj: 01-02-966/17 PREMIJER KANTONA
13. novembra 2017.
Travnik Tahir Lendo, s. 1.

T e nynm
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¢lana 31. Zakona o Vladi
Srednjobosanskog kantona (“Sluzbene novine
Srednjobosanskog kantona”, broj: 5/03 — preciSéeni
tekst 1 14/03) i ¢lana 37. Zakona o izvrSavanju Budzeta
Srednjobosanskog kantona za 2017. godinu (“Sluzbene
novine Srednjobosanskog kantona”, broj 1/17), Vlada
Srednjobosanskog kantona, na 69. sjednici odrzanoj 9.
novembra 2017. godine, donosi

Na osnovu stava 1.

ODLUKU
O IZDVAJANJU I RASPODJELI SREDSTAVA

Clan 1.
Ovom odlukom izdvajaju se sredstva, u iznosu
od 20.000,00 KM, planirana za 20. razdjel Budzeta

Srednjobosanskog kantona za 2017. godinu (“Sluzbene novine
Srednjobosanskog kantona”, broj 1/17) na poziciji Transfer
za psihosocijalno lijecenje korisnika branilacko-invalidske
zastite, ekonomski kod 614200.

Clan 2.
Iznos iz ¢lana 1. ove odluke rasporeduje se:
g ID Broj I
- ; - roj Znos
§ Naziv udruZenja broj Banka racuna| (u KM)
=7
1. | Savez ratnih Union|
vojnih invalida % |banka Ay
Srednjobosanskog | & g
kantona 3 S
° S
2 =2
g —
E g
] 20.000,00
Clan 3.

Za realizaciju ove odluke zaduzuju se Ministarstvo
finansija i Kantonalna uprava za branioce.

Clan 4.
Ova odluka stupa na snagu danom donoSenja i

objavit ¢e se u “Sluzbenim novinama Srednjobosanskog
kantona”.

Broj: 01-02-967/17 PREMIJER KANTONA

13. novembra 2017.

Travnik Tahir Lendo, s. 1.
TR
759

Na osnovu stava 1. ¢lana 31. Zakona o Vladi
Srednjobosanskog kantona (“Sluzbene novine

Srednjobosanskog kantona”, broj: 5/03 — preciséeni tekst i
14/03) te stava (6) ¢lana 33. Zakona o izvrSavanju Budzeta
Srednjobosanskog kantona za 2017. godinu (“Sluzbene
novine Srednjobosanskog kantona”, broj 1/17), Vlada
Srednjobosanskog kantona, na 69. sjednici odrzanoj 9.
novembra 2017. godine, donosi

ODLUKU
O AKONTATIVNOJ RASPODJELI SREDSTAVA
NAMIJENJENIH ZA FINANSIRANJE
TROSKOVA PRIJEVOZA UCENIKA
OSNOVNE SKOLE “BRACA JEZERCIC”,
DIVICANI, JAJCE,
U PRVOM POLUGODISTU
2017./2018. NASTAVNE GODINE

Clan 1.

Ovom odlukom utvrduje se akontativna raspodjela
sredstava planiranih Budzetom Srednjobosanskog kantona
za 2017. godinu (“Sluzbene novine Srednjobosanskog
kantona”, broj: 1/17 i 10/17) za 17. razdjel, ekonomski
kod 614200, poziciju Transfer za finansiranje troskova
prijevoza ucenika, na nizu potroSacku jedinicu 0010 —
Osnovna $kola “Braca Jezer¢i¢”, Divicani, Jajce, 17.
razdjela, glave 02, za finansiranje troskova prijevoza
ucenika u I. polugodistu 2017./2018. nastavne godine, u
iznosu od 29.330,48 KM, sa PDV-om.

Clan 2.

Sredstva iz ¢lana 1. ove odluke, u skladu s odlukama
Upravnog odbora Osnovne S$kole “Braca Jezercic¢”,
Divi¢ani, Jajce, broj: 74-1X/17, 75-1X/17 i 76-1X/17
od 21. septembra 2017. godine, te ugovorima, broj:
538-10/17, 539-10/17 i 540-10/17 od 23. oktobra 2017.
godine, uplatit ¢e se najpovoljnijim prijevoznicima,
prema mjese¢no ispostavljenim fakturama, za relacije
kako slijedi:

- Kari¢i — Hrastovi — Bare — Donja Lupnica — Osnovna
Skola “Braca Jezerci¢”, Divicani, Jajce;

- Doribaba — Bistricki Most — Gaj — Osnovna $kola
“Braca Jezer¢i¢”, Divicani, Jajce;

- Smionica — Bungi¢i— Vukic¢evci — Kupresani — Osnovna
Skola “Braca Jezerci¢”, Divicani, Jajce.

Clan 3.

Za realizaciju ove odluke zaduzuju se Osnovna
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skola “Brac¢a Jezer¢i¢”, DiviCani, Jajce, Ministarstvo
obrazovanja, nauke, kulture i sporta i Ministarstvo finansija
Srednjobosanskog kantona.

Clan 4.
Ova odluka stupa na snagu danom donoSenja i
objavit ¢e se u “Sluzbenim novinama Srednjobosanskog
kantona”.

Broj: 01-02-975/17 PREMIJER KANTONA

13. novembra 2017.

Travnik Tahir Lendo, s. r.
TR
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Na osnovu stava 1. ¢lana 31. Zakona o Vladi
Srednjobosanskog kantona (“Sluzbene novine

Srednjobosanskog kantona”, broj: 5/03 — prec¢iséeni tekst i
14/03), te stava 6. ¢lana 33. Zakona o izvrSavanju Budzeta
Srednjobosanskog kantona za 2017. godinu (“Sluzbene
novine Srednjobosanskog kantona”, broj 1/17), Vlada
Srednjobosanskog kantona, na 69. sjednici odrzanoj 9.
novembra 2017. godine, donosi

ODLUKU
O AKONTATIVNOJ RASPODJELI SREDSTAVA
NAMIJENJENIH ZA FINANSIRANJE
TROSKOVA PRIJEVOZA UCENIKA
OSNOVNE SKOLE “13. RUJAN?”, JAJCE,

U PRVOM POLUGODISTU
2017./2018. NASTAVNE GODINE

Clan 1.

Ovom odlukom utvrduje se akontativna raspodjela
sredstava planiranih Budzetom Srednjobosanskog kantona
za 2017. godinu (“Sluzbene novine Srednjobosanskog
kantona”, broj: 1/17 i 10/17) za 17. razdjel, ekonomski
kod 614200, poziciju Transfer za finansiranje troskova
prijevoza ucenika, na nizu potroSacku jedinicu 0009
— Osnovna $kola “13. rujan”, Jajce, 17. razdjela, glave
02, za finansiranje troSkova prijevoza ucenika u I.
polugodistu 2017./2018. nastavne godine, u iznosu od
60.601,11 KM, sa PDV-om.

Clan 2.

Sredstva iz ¢lana 1. ove odluke, u skladu s Odlukom
Upravnog odbora Osnovne S§kole “13. rujan”, Jajce, broj:
148-1X-S0O/17 od 15. septembra 2017. godine te ugovorima,
broj: 639-1X/17, 640-1X/17 i 642-1X/17 od 28. septembra
2017. godine i Ugovorom, broj 641-1X/17 od 28. oktobra
2017. godine, uplatit ¢e se najpovoljnijim prijevoznicima,
prema mjese¢no ispostavljenim fakturama, za relacije kako
slijedi:

- PSenik — Peratovci — Klimenta — Osnovna $kola
“13. rujan”, Jajce, i Osnovna S$kola “Berta Kucera”,
Jajce, najpovoljniji prijevoznik: “Bus Glamo¢i¢”, d. o.
0., Jajce;

- Cvitovi¢ — Podmila¢je — Lu¢ina — Osnovna $kola
“13. rujan”, Jajce, i Osnovna S$kola “Berta Kucera”,
Jajce, najpovoljniji prijevoznik: “ZM turs”, d. o. o.,
Jajce;

- Gornje Mile — Donje Mile — Marjanovi¢i — Podru¢na
skola Mile — Osnovna $kola “13. rujan”, Jajce, najpovoljniji
prijevoznik: “Vrbas bus”, d. 0. 0., Jajce;

- Seri¢i — Mariéi — Rika — Skela — Osnovna §kola
“13. rujan”, Jajce, i Osnovna Skola “Berta Kucera”,
Jajce, najpovoljniji prijevoznik: “Jasmin trans”, d. o. 0.,
Jajce.

Clan 3.

Za realizaciju ove odluke zaduzuju se Osnovna
skole “13. rujan”, Jajce, Ministarstvo obrazovanja, nauke,
kulture i sporta i Ministarstvo finansija Srednjobosanskog
kantona.

Clan 4.
Ova odluka stupa na snagu danom donoSenja i
objavit ¢e se u “Sluzbenim novinama Srednjobosanskog
kantona”.

Broj: 01-02-976/17 PREMIJER KANTONA

13. novembra 2017.

Travnik Tahir Lendo, s. .
TR
761

Na osnovu stava 1. ¢lana 31. Zakona o Vladi
Srednjobosanskog kantona (“Sluzbene novine

Srednjobosanskog kantona”, broj: 5/03 — prec¢iséeni tekst i
14/03) te stava (6) ¢lana 33. Zakona o izvrSavanju Budzeta
Srednjobosanskog kantona za 2017. godinu (“Sluzbene
novine Srednjobosanskog kantona”, broj 1/17), Vlada
Srednjobosanskog kantona, na 69. sjednici odrzanoj 9.
novembra 2017. godine, donosi

ODLUKU
O AKONTATIVNOJ RASPODJELI SREDSTAVA
NAMIJENJENIH ZA FINANSIRANJE
TROSKOVA PRIJEVOZA UCENIKA
OSNOVNE SKOLE “VOLJEVAC?”, VOLJEVAC
(GORNJI VAKUF — USKOPLJE),

U PRVOM POLUGODISTU
2017./2018. NASTAVNE GODINE

Clan 1.

Ovom odlukom utvrduje se akontativna raspodjela
sredstava planiranih  Budzetom Srednjobosanskog
kantona za 2017. godinu (“Sluzbene novine
Srednjobosanskog kantona”, broj: 1/17 1 10/17) za
17. razdjel, ekonomski kod 614200, poziciju Transfer
za finansiranje troSkova prijevoza ucéenika, na nizu
potroSacku jedinicu 0012 — Osnovna §kola “Voljevac”,
Voljevac (Gornji Vakuf — Uskoplje), 17. razdjela, glave
02, za finansiranje troSkova prijevoza ucenika u I.
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12. decembra 2017. godine

polugodiste 2017./2018. nastavne godine, u iznosu od
51.167,57 KM, sa PDV-om.

Clan 2.

Sredstva iz ¢lana 1. ove odluke, u skladu Odlukom
Upravnog odbora Osnovne §kole “Voljevac”, Voljevac (Gornji
Vakuf — Uskoplje), broj: 80/17 i 80-1/17 od 30. augusta 2017.
godine, te ugovorima, broj: 82/17 i 83/17 od 4. septembra
2017. godine, uplatit ¢ée se najpovoljnijim prijevoznicima,
prema mjesecno ispostavljenim fakturama, za relacije kako
slijedi:

- Jeli¢i — Voljevac i Pridvorci — Voljevac, najpovoljniji
prijevoznik: “Vranicatrans-prevoz”, d. o. o., Gornji Vakuf —
Uskoplje;

- Cvrée — Voljevac, Zastinje — Voljevac i Valice —
Voljevac, najpovoljniji prijevoznik: “Prijevoznik Ibrahim
Cajdin”, Gornji Vakuf — Uskoplje.

Clan 3.

Za realizaciju ove odluke zaduzuju se Osnovna $kola
“Voljevac”, Voljevac (Gornji Vakuf — Uskoplje), Ministarstvo
obrazovanja, nauke, kulture i sporta i Ministarstvo finansija
Srednjobosanskog kantona.

Clan 4.
Ova odluka stupa na snagu danom donoSenja i
objavit ¢e se u “Sluzbenim novinama Srednjobosanskog
kantona”.

Broj: 01-02-977/17
13. novembra 2017.

PREMIJER KANTONA

Travnik Tahir Lendo, s. 1.
TR
762

Na osnovu stava 1. ¢lana 31. Zakona o Vladi
Srednjobosanskog kantona (“Sluzbene novine

Srednjobosanskog kantona”, broj: 5/03 — preciSéeni tekst
i 14/03) i stava (2) ¢lana 19. Zakona o izvrSavanju Budzeta
Srednjobosanskog kantona za 2017. godinu (“Sluzbene novine
Srednjobosanskogkantona”, broj 1/17) tenaprijedlog ministrice
obrazovanja, nauke, kulture i sporta, Vlada Srednjobosanskog
kantona, na 69. sjednici odrzanoj 9. novembra 2017. godine,
donosi

ODLUKU
O IZDVAJANJU SREDSTAVA
S POZICIJE TEKUCA REZERVA
VLADE SREDNJOBOSANSKOG KANTONA
NAMIJENJENIH POSJETI BRATSKOJ SKOLI
U REPUBLICI HRVATSKOJ

Clan 1.

Ovom odlukom izdvajaju se sredstva s pozicije
Tekucéa rezerva Viade Srednjobosanskog kantona BudzZeta
Srednjobosanskog kantona za 2017. godinu (“Sluzbene novine
Srednjobosanskog kantona”, broj: 1/17 i 10/17), u iznosu od

2.340,00 KM.

Clan 2.

Sredstva iz ¢lana 1. ove odluke prenijet ¢e se na 17.
razdjel — Ministarstvo obrazovanja, nauke, kulture i sporta, na
nizu potroSacku jedinicu kako slijedi:

- 17. razdjel, glava 02, potrosacka jedinica 0041 —
Osnovna $kola “Bila”, Bila (Vitez), u iznosu od 2.340,00 KM.

Clan 3.
Za provedbu ove odluke zaduzuju se Ministarstvo
obrazovanja, nauke, kulture i sporta i Ministarstvo finansija
Srednjobosanskog kantona.

Clan 4.
Ova odluka stupa na snagu danom donoSenja i
objavit ¢e se u “Sluzbenim novinama Srednjobosanskog
kantona”.

Broj: 01-02-978/17 PREMIJER KANTONA

13. novembra 2017.

Travnik Tahir Lendo, s. 1.
TR
763

Na osnovu stava 1. ¢lana 31. Zakona o Vladi
Srednjobosanskog kantona (“Sluzbene novine

Srednjobosanskog kantona”, broj: 5/03 — preciséeni tekst i
14/03), stava (2) ¢lana 19. Zakona o izvrSavanju Budzeta
Srednjobosanskog kantona za 2017. godinu (“Sluzbene novine
Srednjobosanskogkantona”, broj 1/17) tenaprijedlog ministrice
obrazovanja, nauke, kulture i sporta, Vlada Srednjobosanskog
kantona, na 69. sjednici odrzanoj 9. novembra 2017. godine,
donosi

ODLUKU
O IZDVAJANJU SREDSTAVA
S POZICIJE TEKUCA REZERVA
VLADE SREDNJOBOSANSKOG KANTONA

Clan 1.

Ovom odlukom izdvajaju se sredstva s pozicije
Tekuca rezerva Viade Srednjobosanskog kantona Budzeta
Srednjobosanskog kantona za 2017. godinu (“Sluzbene novine
Srednjobosanskog kantona”, broj: 1/17 i 10/17), u iznosu od
3.510,00 KM.

Clan 2.

Sredstva iz ¢lana 1. ove odluke prenijet ¢e se na 17. razdjel
— Ministarstvo obrazovanja, nauke, kulture i sporta, ekonomski
kod 614100, poziciju Transfer za sport, te rasporediti kako
slijedi:

1. Rukometnom klubu “Borac”, Travnik (pomo¢ za
nabavku sportskog semafora), u iznosu od 2.500,00 KM;

2. Nogometnom klubu Nova Bila (pomo¢ za
obiljezavanje 40 godina postojanja Kluba), u iznosu od
1.000,00 KM.
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Clan 3.
Za realizaciju ove odluke zaduzuju se Ministarstvo
obrazovanja, nauke, kulture i sporta i Ministarstvo finansija
Srednjobosanskog kantona.

Clan 4.
Ova odluka stupa na snagu danom donosenja i objavit ¢e
se u “Sluzbenim novinama Srednjobosanskog kantona”.

Broj: 01-02-981/17 PREMIJER KANTONA
13. novembra 2017.
Travnik Tahir Lendo, s. .

I nynn
764

Na osnovu stava 2. c¢lana 32. Zakona o Vladi
Srednjobosanskog kantona (“Sluzbene novine Srednjobosanskog
kantona”, broj: 5/03 — precisceni tekst i 14/03) te na prijedlog
Ministarstva finansija, Vlada Srednjobosanskog kantona, na 69.
sjednici odrzanoj 9. novembra 2017. godine, donosi

ODLUKU
O IZDVAJANJU SREDSTAVA
BUDZETA SREDNJOBOSANSKOG KANTONA
ZA2017. GODINU

Clan 1.
S pozicije Nabavka opreme, ekonomskoga koda 821300,
14. razdjela Budzeta Srednjobosanskog kantona za 2017.
godinu (“Sluzbene novine Srednjobosanskog kantona”, broj:
1/17 1 10/17), izdvaja se iznos od 64.973,00 KM.

Clan 2.
Izdvojena sredstva iz ¢lana 1. ove odluke koristit ¢e se za
nabavku putnickoga vozila za potrebe Ministarstva finansija
Srednjobosanskog kantona.

Clan 3.

Iznos iz ¢lana 1. ove odluke doznalit ¢e se dobavljacu
“Cosmetic market” Poslovna jedinica Autocentar CMV, d. o.
0., Vitez, na osnovu potpisanog ugovora o kupovini putnickoga
vozila i dostavljene fakture za placanje, na transakcijski racun,
broj: 338-250-2200856615, otvoren u UniCredit Bank, d. d.

Clan 4.
Za realizaciju ove odluke zaduzuje se Ministarstvo
finansija.

Clan 5.
Ova odluka stupa na snagu danom donosenja i objavit ¢e
se u “Sluzbenim novinama Srednjobosanskog kantona”.

Broj: 01-02-982/17 PREMIJER KANTONA
13. novembra 2017.
Travnik Tahir Lendo, s. r.

765

Na osnovu stava 1. ¢lana 31. Zakona o Vladi
Srednjobosanskog kantona (“Sluzbene novine
Srednjobosanskog kantona”, broj: 5/03 — preé¢iséeni tekst
i 14/03), a u vezi s realizacijom Odluke o izdvajanju
sredstava namijenjenih za zaStitu okoliSa za 2017. godinu
iz Fonda za zaStitu okoliSa Srednjobosanskog kantona,
broj: 01-02-450/17 od 9. juna 2017. godine (“Sluzbene
novine Srednjobosanskog kantona”, broj 9/17), Vlada
Srednjobosanskog kantona, na 69. sjednici odrzanoj 9.
novembra 2017. godine, donosi

ODLUKU
O IZDVAJANJU I ISPLATI SREDSTAVA
1Z OSTVARENE USTEDE
FONDA ZA ZASTITU OKOLISA
SREDNJOBOSANSKOG KANTONA
NAMIJENJENIH ZA ZASTITU OKOLISA
U 2017. GODINI

L.

Iz ostvarene uStede nakon realizovanja projekata iz
tatke II. Odluke o izdvajanju sredstava namijenjenih za
zastitu okoliSa za 2017. godinu iz Fonda za zastitu okolisa
Srednjobosanskog kantona, izdvajaju se novCana sredstva i
odobrava isplata kako slijedi:

1. za utopljavanje Hadzi Ali-begove dzamije,
Medzlisu Islamske zajednice Travnik, u iznosu 15.000,00
KM;

2. za saniranje i regulaciju oborinskih voda oko igralista u
naselju Mahala, op¢ina KreSevo, Medzlisu Islamske zajednice
Kiseljak, u iznosu 10.000,00 KM.

1L
Za realizaciju ove odluke zaduzuju se Ministarstvo
prostornog uredenja, gradenja, zaStite okoliSa, povratka i
stambenih poslova i Ministarstvo finansija Srednjobosanskog
kantona.

I11.
Ova odluka stupa na snagu danom donoSenja i
objavit ¢e se u “Sluzbenim novinama Srednjobosanskog
kantona”.

Broj: 01-02-983/17 PREMIJER KANTONA
13. novembra 2017.
Travnik Tahir Lendo, s. r.
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766

Na osnovu stava 1. ¢lana 31. Zakona o Vladi
Srednjobosanskog kantona (“Sluzbene novine
Srednjobosanskog kantona”, broj: 5/03 — preciSéeni tekst
i 14/03), a u vezi s realizacijom Odluke o izdvajanju
sredstava namijenjenih za zaStitu okoliSa za 2017. godinu
iz Fonda za =zaStitu okoliSa Srednjobosanskog kantona,
broj: 01-02-450/17 od 9. juna 2017. godine (“Sluzbene
novine Srednjobosanskog kantona”, broj 9/17), Vlada
Srednjobosanskog kantona, na 69. sjednici odrzanoj 9.
novembra 2017. godine, donosi

ODLUKU
O IZDVAJANJU SREDSTAVA
1Z OSTVARENE USTEDE
FONDA ZA ZASTITU OKOLISA
SREDNJOBOSANSKOG KANTONA
NAMIJENJENIH ZA ZASTITU OKOLISA
U 2017. GODINI

L.

Iz ostvarene uStede nakon realizovanja projekata
iz tacke II. Odluke o izdvajanju sredstava namijenjenih
za za$titu okoliSa za 2017. godinu iz Fonda za zaStitu
okolisa Srednjobosanskog kantona, izdvajaju se novCana
sredstva kako slijedi:

1. za izgradnju kanalizacijske mreze Zlavast, opCina
Bugojno, u iznosu od 7.000,00 KM;

2. za utopljavanje drustvenih prostorija za omladinu u
Mjesnoj zajednici Bukovica, Zabrde, opc¢ina Kiseljak, u iznosu
od 7.000,00 KM;

3. za zamjenu stolarije u zgradi Osnovne S$kole
“Berta Kucera”, Jajce, op¢ina Jajce, u iznosu od
7.000,00 KM;

4. za provodenje nadzora nad projektima koji
se finansiraju iz ostvarenih usteda Fonda za zaStitu
okolisa Srednjobosanskog kantona, u iznosu od
6.000,00 KM.

11
Za realizaciju ove odluke zaduzuju se Ministarstvo
prostornog uredenja, gradenja, zaStite okoliSa, povratka i
stambenih poslova i Ministarstvo finansija Srednjobosanskog
kantona.

1.
Ova odluka stupa na snagu danom donoSenja i
objavit ¢e se u “Sluzbenim novinama Srednjobosanskog
kantona”.

Broj: 01-02-984/17
13. novembra 2017.
Travnik Tahir Lendo, s. 1.

PREMIJER KANTONA

767

Na osnovu stava 1. ¢lana 31. Zakona o Vladi
Srednjobosanskog kantona (“Sluzbene novine
Srednjobosanskog kantona”, broj: 5/03 — preciSéeni

tekst 1 14/03) i ¢lana 34. Zakona o izvrSavanju Budzeta
Srednjobosanskog kantona za 2017. godinu (“Sluzbene novine
Srednjobosanskog kantona”, broj 1/17), a u vezi s realizacijom
Odluke o izdvajanju sredstava namijenjenih za zastitu okolisa
za 2017. godinu iz Fonda za zastitu okolisa Srednjobosanskog
kantona, broj: 01-02-450/17 od 9. juna 2017. godine
(“Sluzbene novine Srednjobosanskog kantona”, broj 9/17),
Vlada Srednjobosanskog kantona, na 69. sjednici odrzanoj 9.
novembra 2017. godine, donosi

ODLUKU
O IZDVAJANJU I ISPLATI SREDSTAVA
ZA REALIZACIJU PROJEKTA
FINANSIRANJA IZGRADNJE
1 JACANJA INFRASTRUKTURE
(VODOVODNE I KANALIZACIJSKE MREZE I SL.)
KAO POTICAJ ODRZIVOM
PRIVREDNOM RAZVOJU,

A U SVRHU ZASTITE OKOLISA,
ZA NASTAVAK PROJEKTA
IZGRADNJE REZERVOARA ORUNJ,
OPCINA KRESEVO

L.

S ciljem realizacije projekta finansiranja izgradnje i
jacanja infrastrukture (vodovodne i kanalizacijske mreze i sl.)
kao poticaj odrzivom privrednom razvoju, a u svrhu zastite
okolisa, iz sredstava Fonda za zastitu okoliSa za 2017. godinu
izdvajaju se sredstva za nastavak projekta izgradnje rezervoara
Orunj, op¢ina Kresevo, u iznosu od 16.000,00 KM.

11
Iznos izdvojen prema tacki I. ove odluke isplatit ¢e se
Op¢ini Kresevo.

1.

Za realizaciju ove odluke zaduzuju se Ministarstvo
prostornog uredenja, gradenja, zaStite okoliSa, povratka i
stambenih poslova i Ministarstvo finansija Srednjobosanskog
kantona.

Iv.
Ova odluka stupa na snagu danom donoSenja i
objavit ¢e se u “Sluzbenim novinama Srednjobosanskog
kantona”.

Broj: 01-02-985/17
13. novembra 2017.
Travnik Tahir Lendo, s. 1.

PREMIJER KANTONA
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Na osnovu stava 2. c¢lana 32. Zakona o Vladi
Srednjobosanskog kantona (“Sluzbene novine
Srednjobosanskog kantona”, broj: 5/03 — prec¢iséen tekst i
14/03), a u vezi sa stavom (1) ¢lana 5. Zakona o plaama i
naknadama u organima vlasti Srednjobosanskog kantona
(“Sluzbene novine Srednjobosanskog kantona”, broj: 2/12,
3/12 — ispravka teksta, 5/14, 7/14 — ispravka teksta i 12/15),
Vlada Srednjobosanskog kantona, na 69. sjednici odrzanoj 9.
novembra 2017. godine, donosi

ODLUKU

O ODREDIVANJU OSNOVICA
ZA OBRACUN PLACA

ZA OKTOBAR 2017. GODINE

Clan 1.
Osnovica za obratun plaéa svih zaposlenika u
kantonalnim organima drzavne sluzbe te u osnovnom i

srednjem obrazovanju za oktobar 2017. godine iznosi 250,00
KM.

Clan 2.
Zagarantovana placa za oktobar 2017. godine iznosi
609,70 KM.

Clan 3.
Ova odluka stupa na snagu danom donosenja i objavit ¢e
se u “Sluzbenim novinama Srednjobosanskog kantona”.

Broj: 01-02-986/17
13. novembra 2017.
Travnik Tahir Lendo, s. r.
TR

769

PREMIJER KANTONA

Na osnovu stava 1. c¢lana 4. Pravilnika o
popisivanju sredstava i izvora sredstava (“Sluzbene
novine Srednjobosanskog kantona”, broj 14/11), Vlada
Srednjobosanskog kantona, na 70. sjednici odrzanoj 16.
novembra 2017. godine, donosi

ODLUKU
O GODISNJEM POPISIVANJU SREDSTAVA
I IZVORA SREDSTAVA
KOD KORISNIKA BUDZETA
SREDNJOBOSANSKOG KANTONA
NA DAN 31. DECEMBRA 2017. GODINE

Clan 1.

Zaduzuju se korisnici BudZeta Srednjobosanskog
kantona da obave redovno popisivanje sredstava i izvora
sredstava, utvrdivanjem stvarnoga stanja sredstava i njihovih
izvora na dan 31. decembra 2017. godine.

Clan 2.

Popisivanjem sredstava sa stanjem na dan 31. decembra
2017. godine obuhvaéaju se sva sredstva koja se u vrijeme
popisivanja nalaze kod budzetskoga korisnika, i to:

1. stalna sredstva;

2. zalihe materijala;

3. sitni inventar;

4. potrazivanja i obaveze;

5. novéana sredstva.

Clan 3.

Zaduzuju se Ministarstvo unutrasnjih  poslova,
Ministarstvo pravosuda i uprave i Ministarstvo obrazovanja,
nauke, kulture i sporta da organizuju i provedu popisivanje
sredstva i izvora sredstava svojih potrosackih jedinica.

Clan 4.

Zaduzuju se ministarstva, uprave i sluzbe, ukljucujuéi
Ministarstvo unutra$njih poslova, Ministarstvo pravosuda i
uprave 1 Ministarstvo obrazovanja, nauke, kulture i sporta, da
Ministarstvu finansija dostave prijedloge svojih zaposlenika
za formiranje Centralne popisne komisije za popisivanje
sredstava 1 izvora sredstava (u daljnjem tekstu: Centralna
popisna komisija), do 5. decembra 2017. godine.

Clan 5.

Zaduzuje se Ministarstvo finansija da, na osnovu
prijedloga lica iz ¢lana 4. ove odluke, predloze Vladi
Srednjobosanskog kantona rjeSenje o imenovanju Centralne
popisne komisije.

Clan 6.

Obavezuju se popisne komisije ministarstava, uprava i
sluzbi da koordiniraju radom kod popisivanja sredstava i izvora
sredstava, objedine i izrade izvjeStaj o obavljenom popisu i
dostave ga Centralnoj popisnoj komisiji do 25. januara 2018.
godine, a komisije za popisivanje potrazivanja i obaveza duzne su
svoje izvjestaje dostaviti najkasnije do 5. februara 2018. godine.

Clan 7.

Obavezuje se Centralna popisna komisija da izradi
izvjeStaj o obavljenom popisu sredstava i izvora sredstava
kod korisnika Budzeta Srednjobosanskog kantona na dan 31.
decembra 2017. godine i dostavi ga Vladi Srednjobosanskog
kantona na usvajanje, do 15. februara 2018. godine.

Clan 8.
Popisne komisije duzne su se u radu pridrzavati
odredbi Pravilnika o popisivanju sredstava i izvora sredstava
(“Sluzbene novine Srednjobosanskog kantona”, broj 14/11).

Clan 9.
Ova odluka stupa na snagu danom dono$enja i objavit ¢e
se u “Sluzbenim novinama Srednjobosanskog kantona”.

Broj: 01-02-992/17 PREMIJER KANTONA
17. novembra 2017.
Travnik Tahir Lendo, s. r.
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Godiste XXI.

I. UPISI U REGISTAR UDRUZENJA

Ministarstvo pravosuda i uprave Srednjobosanskog kantona, u
predmetu upisa Udruzenja gradana “Intelekt”, u Registar udruzenja, dana 11.
1. 2016. godine, donosi

RJESENJE

Upisuje se u Registar udruzenja UDRUZENJE GRADANA
“INTELEKT?, sa sjediStem u Kiseljaku, registrovano 11. 1. 2016. godine, pod
brojem 03-05-144/2015, na registarskom broju 237 u knjizi 06.

Osnovni ciljevi Udruzenja su:

- ucestvovanje, organizacija i pomo¢ u raznim oblicima edukacije,
seminara, predavanja, promocija, kulturnih dogadaja, proslava, takmicenja iz
oblasti obrazovanja, kulture, ekologije i sl.

- izdavacka djelatnost, izdavanje knjiga, brosura, letaka, web portala,
i drugih publikacija vezanih za aktivnost Udruzenja, a u svrhu ostvarivanja
ciljeva Udruzenja

- pisanje projekata u svrhu realizacije ciljeva Udruzenja

- zastita kulturno-historijskog naslijeda

- razvoj takmicarskog duha kroz razne vidove takmicenja, zborovanja,
susreta, izlozbi i dr.

- organizovanje kulturnih i sportskih manifestacija u skladu sa zakonom

- organizovanje pravne, informativne, socijalne i svake druge pomoci
povratnicima, ratnim vojnim invalidima, porodicama poginulih boraca i svim
drugim gradanima kako bi svi bili pravovremeno obavijesteni o korisnim
moguénostima ili ponudama razli¢itih drzavnih organa, humanitarnih i
privrednih organizacija

- zaStita zivotne sredine i okolisa

- zaStita prava mladih, povratnika, ratnih vojnih invalida, porodica
ehida, demobilisanih boraca i drugih ugrozenih kategorija

- razvoj 1 jacanje ugleda opéine Kiseljak, Kantona, Federacije Bosne i
Hercegovine i Bosne i Hercegovine kako u zemlji tako i u svijetu

- obavlja i druge poslove i zadatke u skladu sa zakonom i statutom

Udruzenje ¢e djelovati na podrucju opéine Kiseljak.

Udruzenje ima svojstvo pravnoga lica a zastupa ga i predstavlja
NEDAD TOPALOVIC, predsjednik Udruzenja.

SO 1540/17

Ministarstvo pravosuda i uprave Srednjobosanskog kantona, u
predmetu upisa Udruzenja poljoprivrednika “Zelena panorama Kiseljak”, u
Registar udruzenja, dana 21. 1. 2016. godine, donosi

RJESENJE

Upisuje se u Registar udruzenja UDRUZENJE POLJOPRIVREDNIK A
“ZELENA PANORAMA KISELJAK?”, sa sjediStem u Kiseljaku, registrovano

21. 1. 2016. godine, pod brojem 03-05-143/2015, na registarskom broju 239
u knjizi 06.

Osnovni ciljevi Udruzenja su:

- zastupanje interesa poljoprivrednika u saradnji sa op¢inom Kiseljak
i drugim institucijama koje odlucuju o kreiranju agrarne politike na nivou
Bosne i Hercegovine, entiteta i kantona

- ostvaruje partnerske odnose sa opcinom Kiseljak i drugim
institucijama koje odlucuju o kreiranju agrarne politike i budzetskih izdvajanja
za razvoj poljoprivrede

- ostvaruje utjecaj na poboljSanje stanja i razvoja poljoprivrede na
podrucju op¢ine Kiseljak

- zalaganje za ocuvanje i razvoj domace proizvodnje

- zalaganje za ocuvanje i zastitu okoline i prirode

- pruzanje struéne pomoci ¢lanovima Udruzenja u razli¢itim oblastima
(edukacija, pravna zastita, socijalna zastita, registrovanje obrta, zadruga i
preduzeca, izrada programa, organizovanje stru¢nih seminara, organizovanje
privrednih manifestacija, izlaganje privrednih proizvoda na privrednim
manifestacijama)

Udruzenje ¢e djelovati na podrucju opéine Kiseljak.

Udruzenje ima svojstvo pravnoga lica a zastupa ga i predstavlja
ADMIR CEHO, predsjednik Udruzenja.

SO 1541/17

Ministarstvo pravosuda 1 uprave Srednjobosanskog kantona, u
predmetu upisa Sportskog streljackog kluba “Target”, u Registar udruzenja,
dana 29. 1. 2016. godine, donosi

RJESENJE

Upisuje se u Registar udruzenja SPORTSKI STRELJACKI
KLUB “TARGET?”, sa sjediStem u Travniku, registrovano 29. 1. 2016.
godine, pod brojem 03-05-2/2016, na registarskom broju 241 u knjizi
06.

Osnovni ciljevi Udruzenja su:

- omasovljanje sportskog streljastva privlac¢enjem i popularizacijom
sporta kod djece, omladine i odraslih

- organizovanje i takmicenje u streljastvu i ucesée u istim

- unapredenje, razvoj i Sirenje streljackog sporta medu ¢lanovima radi
postizanja vrhunskih sportskih rezultata

- odgajanje c¢lanova Streljackog kluba u duhu sportskog morala,
razvijanje stvaralackih sposobnosti i svestrane licnosti ¢lanova

- razvijanje pozitivnih moralnih vrijednosti, drustvenog aktivizma i
odgovornosti te postovanja i ljubavi ¢lanova prema domovini

Udruzenje ¢e djelovati na podrucju Srednjobosanskog kantona.

UdruZenje ima svojstvo pravnoga lica a zastupa ga i predstavlja RASID
KASUMOVIC, predsjednik Kluba.

SO 1542/17
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Ministarstvo pravosuda i uprave Srednjobosanskog kantona, u
predmetu upisa Udruzenja strijelaca “Kalin”, u Registar udruzenja, dana 1. 2.
2016. godine, donosi

RJESENJE

Upisuje se u Registar udruzenja UDRUZENJE STRIJELACA
“KALIN”, sa sjedistem u Bugojnu, registrovano 1. 2. 2016. godine, pod
brojem 03-05-10/2016, na registarskom broju 242 u knjizi 06.

Osnovni ciljevi Udruzenja su:

- omasovljenje amaterskog streljastva podukom djece i omladine

- organizovanje takmicenja i streljastvu i u¢esce u njima

- unapredenje, razvoj i Sirenje streljatkog sporta medu svojim
¢lanovima radi postizanja vrhunskih sportskih rezultata

- odgajanje ¢lanova udruzenja u duhu sportskog morala, razvijanje
stvaralackih sposobnosti i svestrane licnosti ¢lanova

- razvijanje postovanja i ljubavi ¢lanova prema domovini

Udruzenje ¢e djelovati na podrué¢ju Srednjobosanskog kantona.

UdruZzenje ima svojstvo pravnoga lica a zastupa ga i predstavlja EDIN
RAMIC, predsjednik Upravnog odbora.

SO 1543/17

Ministarstvo pravosuda i uprave Srednjobosanskog kantona, u
predmetu upisa Udruzenja “Zajedno za Kalibunar”, u Registar udruzenja,
dana 10. 2. 2016. godine, donosi

RJESENJE

Upisuje se u Registar udruzenja UDRUZENJE “ZAJEDNO ZA
KALIBUNAR?”, sa sjediStem u Travniku, registrovano 10. 2. 2016. godine,
pod brojem 03-05-12/2016, na registarskom broju 245 u knjizi 06.

Osnovni ciljevi i zadaci Udruzenja su:

- zalaganje za ostvarivanje ljudskih prava i sloboda i ostalih prava
gradana bez bilo kakvih predrasuda i diskriminacije

- zalaganje za poboljSanje polozaja gradana u svim zivotnim oblastima
kroz izradu razli¢itih vrsta projekata ¢ime bi se doprinijelo razvoju cjelokupne
zajednice

- organizovanje naucnih, kulturnih, intelektualnih, istrazivackih i
sportskih program i aktivnosti

Udruzenje ¢e djelovati na podrué¢ju Srednjobosanskog kantona.

Udruzenje ima svojstvo pravnoga lica a zastupa ga i predstavlja
JASMIN HRNIJIC, predsjednik Upravnog odbora.

SO 1544/17

RJESENJE

Upisuje se u Registar udruzenja DOBROVOLIJNO VATROGASNO
DRUSTVO BRUNEIJI - VLASIC, sa sjedistem u Vitovlju, registrovano 18. 2.
2016. godine, pod brojem 03-05-18/2016, na registarskom broju 250 u knjizi
06.

Osnovni ciljevi Udruzenja su:

- okupljanje i organizovanje ¢lanstva i uskladivanje njihove aktivnosti
u cilju unapredenja zastite od pozara

- struéno osposobljavanje ¢lanova za gaSenje pozara i vr$enje odredenih
poslova u oblasti zastite od pozara

- provodenje primarne zastite u cilju sprecavanja izbijanja pozara,
vr§enjem pozarno preventivne zastite

- gaSenje pozara i spasavanje ljudi i materijalnih dobara ugrozenih
pozarom i drugim nepogodama

- analiziranje stanja zaStite od pozara na podrucju djelovanja
Drustva i u okviru svojih prava daje prijedloge i misljenja za potpunu
zastitu od pozara

- organiziranje svih vidova odgojno-obrazovne, propagandne i
informativne djelatnosti u oblasti zastite od pozara

- propagiranje dobrovoljnog vatrogastva

- obrazovanje dobrovoljne vatrogasne jedinice i staranje o njenoj
opremljenosti i osposobljenosti za gasenje od pozara i spasavanje

- saradnja sa preduze¢ima, mjesnim zajednicama, drzavnim organima,
obrazovnim institucijama i vatrogasnim druStvima i jedinicama iz oblasti
zastite od pozara

- organizovanje smotri,
manifestacija vatrogasnog ¢lanstva

- razvijanje drustvene aktivnosti za zadovoljavanje potreba ¢lanstva
(kulturne, zabavne sportske i dr.)

- vodenje odredenih evidencija o ¢lanstvu drustva, o plac¢anju
¢lanarine, mati¢ne knjige o odlikovanjima i drugim priznanjima i
unapredenjima ¢lanova i evidenciju intervencija vatrogasne jedinica na
pozarima i dr.

- dodjeljivanje pohvala, nagrada i drugih priznanja u okviru svojih
prava, za posebne zasluge u oblasti zastite od pozara i vatrogastva

- vrSenje drugih poslova i zadataka u oblasti zastite od pozara,
utvrdenih Zakonom o zastiti od pozara i planom zastite od pozara u skladu
sa ovim Statutom

Udruzenje ¢e djelovati na podrucju op¢ine Travnik i Srednjobosanskog
kantona.

Udruzenje ima svojstvo pravnoga lica a zastupa ga i predstavlja ELVIS
MELIC, predsjednik Upravnog odbora.

vjezbi, takmiCenja, susreta i drugih

SO 1546/17

Ministarstvo pravosuda i uprave Srednjobosanskog kantona, u
predmetu upisa Udruzenja za istrazivanje, edukaciju i razvoj “NIA”, u
Registar udruzenja, dana 17. 2. 2016. godine, donosi

RJESENJE

Upisuje se u Registar udruzenja UDRUZENIJE ZA ISTRAZIVANIE,
EDUKACIU I RAZVOJ “NIA”, sa sjediStem u Travniku, registrovano 17.
2. 2016. godine, pod brojem 03-05-138/2016, na registarskom broju 249 u
knjizi 06.

Osnovni ciljevi Udruzenja su:

- organizovanje, razvoj, obavljanje i unapredenje
naucnoistrazivackog i stru¢nog rada iz oblasti prirodnih, tehnickih,
politehnickih, drustvenih, medicinskih, biomedicinskih i humanisti¢kih
nauka, odnosno iz svih nau¢nih oblasti shodno vazecih klasifikaciji nauka
prema naucnim oblastima

- istrazivanje i rjeSavanje kompleksnih zadataka iz oblasti djelovanja
Udruzenja

Udruzenje ¢e djelovati na podrué¢ju Srednjobosanskog kantona.

Udruzenje ima svojstvo pravnoga lica a zastupa ga i predstavlja
NIHAD SELIMOVIC, predsjednik Udruzenja.

SO 1545/17

Ministarstvo pravosuda i uprave Srednjobosanskog kantona, u
predmetu upisa Dobrovoljnog vatrogasnog drustva Bruneji-Vlasi¢, u Registar
udruzenja, dana 18. 2. 2016. godine, donosi

Ministarstvo pravosuda 1 uprave Srednjobosanskog kantona, u
predmetu upisa Udruge pcelara “Pcela”, u Registar udruzenja, dana 22. 2.
2016. godine, donosi

RJESENJE

Upisuje se u Registar udruzenja UDRUGA PCELARA “PCELA”.

Sjediste Udruge je u Novom Travniku, registrovana 22. 2. 2016.
godine, pod brojem 03-05-21/2016, na registarskom broju 251 u knjizi 06.

Osnovni ciljevi udruzenja su:

- rad na unapredenju i razvoju pcelarstva i pcelarskog gospodarstva
po suvremenim nacelima, metodama i tehnologijama na podru¢ju svoga
djelovanja

- okupljanje ¢lanstva i aktiviranje u rad svojih organa i radnih tijela u
rjeSavanju svih pitanja interesantnih za razvoj pcelarstva

- pomaganje organiziranju u izgradnji i postavljanju uzornih
pcelinjaka prema pravilniku o drzanju pcela i pcelinjaka u vlasnistvu
svojih ¢lanova

- organiziranje stru¢nih predavanja, seminara, $kola,
savjetovanja i izlozbe i svrhu obrazovanja svojih ¢lanova iz oblasti
pcelarstva te da na taj nacin doprinosi visokom stru¢nom nivou
kadrova u pcelarstvu

- razvijanje drustvenih i poslovnih morala kod svojih ¢lanova

- davanje mogu¢nosti ukljucivanja ¢lanova u zadruge te u tu svrhu
davanje stru¢nih savjeta

- sa drugim srodnim organizacijama vr$i razmjene iskustava iz
oblasti unapredenja pcelarstva te da nove spoznaje prenosi na svoje
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¢lanove

- aktivira svoje ¢lanove i uzima uée$¢e u manifestacijama koje
organizira: opéina Novi Travnik, Srednjobosanski kanton, Federacije Bosne
i Hercegovine, Bosne i Hercegovine te druge organizacije koje su vezane za
pcelarstvo

- pruzanje savjetodavne struéne pomoéi svojim ¢lanovima u
pogledu nabave opreme i repromaterijala potrebnog za suvremeno
pcelarenje glede plasmana pcelinjih proizvoda i pitanja vezanih s tim
u vezi

- aktivno sudjelovanje u provodenju mjera suzbijanja svih péelinjih
bolesti kako je propisao zakonodavac

- propagiranje pracenja péelarske literature u cilju edukacije ¢lanstva
za $to kvalitetnije i suvremenije péelarenje

- putem svojim organa odnosno osoba koje zastupaju Udrugu uzima
sudjelovanje o raspravama o planovima i programima razvoja péelarstva kako
na podruéju svoje djelovanja tako i na vi$im razinama

- suradnja sa krovnom pcelarskom organizacijom i drugim udruzenjima
péelara i srodnim udruzenjima po pitanjima od znacaja za péelarstvo i njego
razvoj

- redovito upoznavanje svojih ¢lanova s mjerama i zakonskim
propisima iz oblasti péelarstva te da tumaci nacin primjene tih mjera i propisa
sa struénim kadrom

- apeliranje na svoje ¢lanstvo da posjecuju sve sajmove i izlozbe
u zemlji i inozemstvu, sve u cilju unapredenja pcelarstva i osobne
edukacije

- organiziranje takmiCenja, izlozbi i zabavnog Zivota medu svojim
¢lanovima

- stalno pracenje nove tehnologije, kupnje struéne literature ta da preko
elektronske poste, web stranice i preko medija upoznaje svoje ¢lanstvo sa
aktualnim dogadanjem u sferi péelarstva

- organiziranje péelarskih dezurstava u svrhu zbrinjavanja rojeva, legla
strsljena i osa u urbanim sredinama tijekom sezone

- objedinjavanje nabave pcelarskih potrepstina i opreme

- permanentno obrazovanje pcelara, gradana i potrosaca

Udruga ¢e djelovati na podruéju Srednjobosanskog kantona.

Udruzenje ima svojstvo pravnoga lica, a zastupaju ga i predstavljaju:

- DOMINKO MLAKIC, predsjednik Upravnog odbora

- DARKO BLAZEVIC, dopredsjednik Upravnog odbora

SO 1547/17

Ministarstvo pravosuda i uprave Srednjobosanskog kantona, u
predmetu upisa Udruzenja “Ruralni razvoj”, u Registar udruzenja, dana 22.
2.2016. godine, donosi

RJESENJE

Upisuje se u Registar udruzenja UDRUZENJE “RURALNIRAZVOJ”,
sa sjediStem u Travniku, Vi$njevo 43.c, registrovano 22. 2. 2016. godine, pod
brojem 03-05-93/2015, na registarskom broju 252 u knjizi 06.

Osnovni ciljevi Udruzenja su:

- zastupanje interesa ruralnog razvoja na podrucju Srednjobosanskog
kantona

- ostvarivanje partnerskih odnosa sa predstavnicima
vladinih institucija na nivou Srednjobosanskog kantona pri
utvrdivanju agrarne politike i budzetskih izdvajanja za razvoj
ruralnih podrucja

- zalaganje za poboljsanje konkurentnosti poljoprivrednih proizvodaca
na ruralnim podruéjima u Srednjobosanskom kantonu

- zalaganje za oCuvanje i zastitu domace proizvodnje

- zalaganje za oCuvanje i zastitu okolisa i prirode

- suradnja sa sliénim domacim i inostranim udruzenjima

- pruzanje struéne pomoc¢i c¢lanovima Udruzenja u
razli¢itim oblastima (edukacija, pravna za$tita, socijalna zastita,
registrovanje obrta i drugih organizacionih oblika, izrada
programa, organizovanje stru¢nih skupova, organizovanje odlaska
na privredne manifestacije, izlaganje poljoprivrednih proizvoda na
privrednim manifestacijama)

Udruzenje ¢e djelovati na podruéju Srednjobosanskog kantona.

Udruzenje ima svojstvo pravnoga lica a zastupa ga i predstavlja
MURADIF OSMANOVIC.

SO 1548/17

Ministarstvo pravosuda i uprave Srednjobosanskog kantona
postupajuéi po zahtjevu Udruge “Vesela straza” Bugojno u predmetu upisa u
Registar udruzenja, dana 9. 3. 2016. godine, donosi

RJESENJE

Upisuje se u Registar udruzenja UDRUGA “VESELA STRAZA”
BUGOIJNO.

Sjediste Udruge je u Bugojnu, registrovana 9. 3. 2016. godine, pod
brojem 03-05-20/2016, na registarskom broju 253, u knjizi 06.

Ciljevi Udruge su:

- okupljanje i angazovanje ljudi radi druzenja, razvoja i rada povijesnih
mjesta i gradevina te slicnih znamenitosti za posjetitelje

- organiziranje (samo ili u zajednici sa drugim organizacijama)
struénih skupova, savjetovanja, tribina i seminara u cilju razvoja
i oCuvanja povijesnih mjesta i gradevina, te sliénih znamenitosti za
posjetitelje

- iniciranje angaziranja znanstvenih i struénih radnika za rad na
znanstvenim, struénim i istraziva¢kim projektima iz domena upoznavanja
i unapredenja rada povijesnih mjesta i gradevina, te slicnih znamenitosti za
posijetitelje

- prikupljanje znanstvene i struéne literature iz oblasti rada povijesnih
mjesta i gradevina, te sliénih znamenitosti za posjetitelje

- objavljivanje publikacija, brosura i izrada internetskih prezentacija
o upoznavanju i unapredenju rada povijesnih mjesta i gradevina, te sli¢nih
znamenitosti za posjetitelje, radi upoznavanja svojih ¢lanova i Sire javnosti,
u skladu sa zakonom

- suradnja sa univerzitetima, $kolama, struénim udruZzenjima i
drugim organizacijama u zemlji i inostranstvu koje se bave istom ili slicnom
djelatnoscéu

- suradnja sa mjerodavnim organima i predlaganje mjera za Sirenje
upoznavanja i unapredenja rada povijesnih mjesta i gradevina te sli¢nih
znamenitosti za posjetitelje

- organizacija odlaska svojih ¢lanova na struéne seminare, radionice,
skupove i sl. u organizaciji drugih udruzenja ili u vlastitoj organizaciji

- inicirati izgradnju kapelice sa sliénim arhitektonskim rjeSenjima
koja su koriStena prilikom gradnje kasnosrednjovjekovne crkve na lokalitetu
Crkvina u Veseloj

- inicirati izradu izvornih bosanskih suvenira koristenjem tradicijskih
tehnika i materijala i na taj na¢in ozivjeti stare umjetnicke obrte

- iniciranje izgradnje smjeStajnih kapaciteta u svrhu poboljsanja
turisti¢kih kapaciteta na podrucju Bugojna

- iniciranje osnivanja muzejske ustanove na podru¢ju Bugojna koja bi
osigurala pohranu arheolo$kog materijala i poduzimala mjere i radove nuzne
za oCuvanje spomenickih svojstava, cjelovitosti i namjene kulturnih dobara

- iniciranje istrazivanja, konzervacije te restauracije pokretne i
nepokretne kulturno povijesne bastine

- sudjelovanje na domaéim i medunarodnim projektima

Udruga “Vesela straza” Bugojno ¢e djelovati
Srednjobosanskog kantona.

Udruga ima svojstvo pravnoga lica a zastupa je i predstavlja VESNA
SMAJIC, predsjednica Upravnog odbora Udruge.

na podrucju

SO 1549/17

Ministarstvo pravosuda i uprave Srednjobosanskog Kantona
postupajuéi po zahtjevu Udruzenja za promociju “Planetmedia” u predmetu
upisa u Registar udruzenja, dana 21. 3. 2016. godine, donosi

RJESENJE

Upisuje se u Registar udruzenja UDRUZENJE ZA PROMOCIJU
“PLANETMEDIA”.

Sjediste udruzenja je u Travniku, registrovano 21. 3. 2016. godine, broj
Rjesenja: 03-05-31/2016, a na registarskom broju 254 u knjizi 06.

Ciljevi Udruzenja su:

- promocija grada Travnika i njegovih kulturnih, sportskih,
privrednih, umjetnic¢kih, obrazovnih i drugih fizi¢kih lica i pravnih
subjekata koja ukljucuje, ali nije ograni¢ena na: video promovisanje
(snimanje i fotografisanje), audio promovisanje (snimanje),
internetsko, web 1 promovisanje putem otvorenih LCD displeja
(digitalna promocija- putem drustvenih mreza) i graficko promovisanje
(brosure, posteri, letci)
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- promocija znacajnih deSavanja u gradu Travniku, individualna
promocija pojedinaca od znadaja za kulturu, umjetnost, obrazovanje,
zabavu, sport i privrednu djelatnost grada Travnika i Srednjobosanskog
Kantona

- promocija drugih gradova Srednjobosanskog Kantona i njihovih
kulturnih, sportskih, privrednih, umjetnickih, obrazovnih i drugih fizi¢kih
lica i pravnih subjekata koja ukljucuje ali nije ograni¢ena na: video
promovisanje (snimanje i fotografisanje), audio promovisanje (snimanje),
internetsko, web i promovisanje putem otvorenih LCD displeja (digitalna
promocija- putem drustvenih mreza) i graficko promovisanje (broSure,
posteri, letci)

- pismeno, usmeno, konsekutivno, simultano i konferencijsko
prevodenje koje ukljucuje, ali nije ograniCeno na: prevodenje knjiga,
Casopisa, priru¢nika, zbornika, audio i video materijala, web stranica i drugih
internetskih sadrzaja, kao i ostalih sliénih usmenih, pismenih, vizualnih, audio
i drugih materijala

Udruzenje Centar za promociju “Planetmedia” ¢e djelovati na podrucju
Srednjobosanskog Kantona.

UdruZenje ima svojstvo pravnoga lica a zastupa ga i predstavljaj AIDA
TERZIC, izvréni direktor Udruzenja.

SO 1550/17

Ministarstvo pravosuda i uprave Srednjobosanskog kantona postupajuci
po zahtjevu Udruge “Kralj Stjepan Tomasevi¢” u Jajcu u predmetu upisa u
Registar udruzenja, dana 22. 3. 2016. godine, donosi

RJESENJE

Upisuje se u Registar udruzenja UDRUGA “KRALJ STJEPAN
TOMASEVIC” U JAJCU.

Sjediste Udruge je u Jajcu, Kulina bana b. b., registrovana 22. 3. 2016.
godine, broj Rjesenja: 03-05-33/2016, na registarskom broju 255, u knjizi 06.

Ciljevi i djelatnosti Udruge su:

- zalaganje na o¢uvanju imena i djela kroz povijesni kontekst i znacaj
posljednjeg bosanskog kralja Stjepana Tomasevic¢

- zalaganje za oCuvanje povijesnih, kulturnih, tradicionalnih i
nacionalnih vrijednosti Hrvata Jajca i jajackoga kraja

- zalaganje za poboljsanje polozaja Hrvata u svim Zivotnim oblastima

- afirmiranje pozitivnih, kulturnih, znanstvenih, intelektualnih, vjerskih
i civilizacijskih vrijednosti

- poticanje mladih ljudi da poboljSaju svoj polozaj u svim zivotnim
oblastima koriste¢i svoje znanje i vjestine i to sve kroz izradu razli¢itih vrsta
projekata ¢ime bi se doprinijelo razvoju cjelokupne lokalne zajednice

- organiziranje tribina, javnih rasprava, seminara i kulturnih,
znanstvenih, sportskih manifestacija kao i pokretanje drugih aktivnosti javnog
karaktera u cilju poboljsanja kvalitete Zivljenja u op¢ini Jajce

- organizacija humanitarnih akcija na podruéju opéine Jajce i
Srednjobosanskog kantona i Sire

- raditi na objektivnom informiranju javnosti o svim bitnim segmentima
drustvenog, gospodarskog i politickog Zivota

- motivacija za borbu za prava te poticanje mladih na suradnju sa
institucijama, vlastima na svim razinama, medijima i drugim subjektima, koji
vode ka boljem polozaju mladih

Udruga “Kralj Stjepan Tomasevi¢” u Jajcu ée djelovati na podrucju
Srednjobosanskog kantona.

Udruga ima svojstvo pravnoga lica a predstavlja je i zastupa STIPAN
JEZERCIC, predsjednik Udruge.

SO 1551/17

Ministarstvo pravosuda i uprave Srednjobosanskog Kantona,
postupajuci po zahtjevu udruzenja Centar za meduetnicke integracije,
u predmetu upisa, u Registar udruzenja, dana 29. 3. 2016. godine,
donosi

RJESENJE

Upisuje se u Registar udruzenja CENTAR ZA MEDUETNICKE
INTEGRACIJE.

Naziv na engleskom jeziku:
INTEGRATIONS.

Sjediste Udruzenja je u Bugojnu, Malo selo broj 24, registrovano 29. 3.
2016. godine, broj Rjesenja: 03-05-40/2016, na registarskom broju 256 u knjizi 06.

Ciljevi Udruzenja su:

CENTER FOR INTERETHNIC

- uces¢e u aktivnostima i projektima koji imaju za cilj reforme, razvoj
i rjeSavanje problema u odredenim drustvenim oblastima, promovisanje
visokih demokratskih standarda i dobrih iskustava iz oblasti ljudskih prava,
funkcionisanje pravne drzave, tolerancije, politicke odgovornosti, socijalne
politike i sl.

- organizovanje istrazivanja relevantnih dru$tvenih problema i
prezentacija stavova o stanju u drustvu i rezultatima vrSenja vlasti

- organizovanje seminara, javnih tribina, okruglih stolova,
prezentacija, treninga, izdavanje Stampanih i video materijala i slicnih
aktivnosti

- pomo¢ gradanima i ugrozenim socijalnim i marginalnim grupama u
cilju zastite njihovih osnovnih prava, sloboda i interesa

- promoviranje i apliciranje principa odrzivog razvoja djelovanja,
poticanja razvoja lokalne zajednice i povezivanje razli¢itih sektora u zajednici

- zalaganje za dobre meduljudske odnose lokalnog stanovnistva

- okupljanje gradana i stru¢njaka razli¢itih struka i profila sa zada¢om
organiziranja i pomaganja aktivnosti na polju edukacije i obrazovanja

- organizovanje edukativnih radionica

- kod gradana poboljsati edukativnim putem saznanje o njihovoj zastiti
ljudskih prava

- fokusirati svoj rad na nepristrane grupe gradana u cilju promocije
i poboljsanja transparentnosti sistema, odgovornosti i komunikacije izmedu
gradana, kao i principa tolerancije i postovanja ljudskih prava

- edukativnim putem povecati znanja kod gradana obuhvacenih
programom i kljuénim demokratskim principima, strukturama i
procesima

- edukativnim putem gradana ucesnika programa razviti vjestine da
mogu efikasnije analizirati dostupne informacije, donositi odluke sa vise
informacija, organiziraju¢i razne kampanje

- osiguranje mogucnosti i znanja da gradani obuhvacéeni edukativnim
programima nastave samostalno raditi i informisati druge iz svoga okruzenja
za dobrobit zajednice, kako bi se stvorili ukupni uvjeti za pozitivne promjene
i razvoj zajednice

- rad sa gradanima na S$irenju modela ponasanja koje podupire
toleranciju i demokratizaciju drustva, zagovarati demokratizaciju i toleranciju,
kao metodu izbjegavanja konflikata

- djelovanje na lokalnom nivou, pomo¢ ljudima u rjeSavanju
svakodnevnih problema koji se rjesavaju na lokalnom nivou, animiranje
lokalnih struktura i komunikacije sa gradanima, sa jaanjem povjerenja u
efikasnosti i stabilnosti demokratskog sistema koji je najbolje vidljiv na
lokalnom nivou

- pruzanje posredne i neposredne pomoc¢i gradanima u sagledavanju
znacaja demokratskog druStva i prakti¢ne primjene tolerancije, odnosno
nenasilne komunikacije

- organizovanje i razvijanje svih vidova edukacijskog rada, odgojno-
obrazovnih i informativnih djelatnosti

- stvaranje pozitivnih navika kod svih kategorija gradana u smislu
aktivnog odnosa prema drustvenim dogadajima, te stvaranjem pozitivnih
navika u koristenju slobodnog vremena

- edukacija stanovniStva lokalne zajednice o ljudskim pravima i
temeljnim slobodama, medunarodnim standardima.

Udruzenje Centar za meduetnicke integracije ¢e djelovati na podrucju
opc¢ine Bugojno i Srednjobosanskog Kantona.

Udruzenje ima svojstvo pravnoga lica a zastupaju ga i predstavljaju:

- MIHRET SEFEROVIC, direktor Udruzenja

- ADIN MUTEVELIC, zamjenik direktora Udruzenja

SO 1552/17

Ministarstvo pravosuda i uprave Srednjobosanskog kantona,
postupaju¢i po zahtjevu “Udruge dragovoljaca i veterana Domovinskog
rata Hrvatskog vije¢a obrane Herceg Bosna”, Uskoplje, u predmetu upisa u
Registar udruzenja, dana 29. 3. 2016. godine, donosi

RJESENJE

Upisuje se u Registar udruzenja “UDRUGA DRAGOVOLJACA 1
VETERANA DOMOVINSKOG RATA HRVATSKOG VIJECA OBRANE
HERCEG BOSNA”, USKOPLIJE.

Skraceni naziv Udruge je “UDVDR HVO HB” USKOPLIJE.

Sjediste Udruge je u Gornjem Vakufu — Uskoplju, ulica Kralja
Tomislava b. b., registrovana 29. 3. 2016. godine, broj Rjesenja: 03-05-
41/2016, na registarskom broju 257 u knjizi 06.

Ciljevi osnivanja Udruge su:

- zastita statusa i interesa sudionika Domovinskog rata
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- oCuvanje tradicije i identiteta postrojbi koje su sudjelovale
u Domovinskom ratu te obiljezavanje njihovih obljetnica kao i bitnih
dogadaja

- pomo¢ pri koristenju prvenstvenog prava na prekvalifikaciju i
drugih programa za zaposljavanje koje provode mjerodavne ustanove za
zaposljavanje a sve u skladu s problemima ¢lanova Udruge

- borba za prava pojedinaca, ¢uvanje vojnickih nacela Cestitosti i
kolegijalnosti, posebno prema ¢lanovima u nevolji, borba za suzbijanje
negativnih pojava u predstavljanju Domovine, ¢uvanje i njegovanje
uspomene na svijetle likove vitezova koji su dali zivot za nasu Domovinu
te briga za obitelji poginulih, nestalih, ranjenih, bolesnih, starih i
nemocnih ¢lanova

- da ¢lanovi Udruge na svim javnim mjestima predstavljaju moralni i
radni lik pripadnika Udruge

“Udruga dragovoljaca i Veterana Domovinskog rata Hrvatskog Vije¢a
Obrane Herceg Bosna” Uskoplje ¢e djelovati na podrucju op¢ine Gornji Vakuf
— Uskoplje i Srednjobosanskog kantona.

Udruga ima svojstvo pravnoga lica a zastupa je i predstavlja IVICA
UDOVCIC, predsjednik Udruge.

SO 1553/17

Ministarstvo pravosuda i uprave Srednjobosanskog kantona, postupajuci
po zahtjevu udruzenja Univerzalna $portska $kola “Korak naprijed”, u predmetu
upisa u Registar udruzenja, dana 30. 3. 2016. godine, donosi

RJESENJE

Upisuje se u Registar udruzenja UNIVERZALNA SPORTSKA
SKOLA “KORAK NAPRIJED”.

Skraceni naziv udruzenja je: USS “KORAK NAPRIJED”.

Sjediste udruenja je u Vitezu, ulica Fra Marijana Sunji¢a b.
b., registrovano 30. 3. 2016. godine, broj Rjesenja: 03-05-51/2016, na
registarskom broju 258 u knjizi 06.

Ciljevi osnivanja udruzenja su:

- pozitivan utjecaj sporta na rast i razvoj, kao i na formiranje pozitivnih
osobina li¢nosti kod djece

- podizanje radne sposobnosti kod djece

- stvaranje radnih navika kod djece

- pozitivan utjecaj i stvaranje suda o porocima (droga, alkohol, cigarete)

- prevencija loseg drzanja i nepravilnog rasta i razvoja

- stvaranje i usvajanje higijenskih navika

- edukacija o sportskim igrama, pravilima igara i ponasanju u igri

- okupljanje mladih radi druzenja i socijalizacije

- organiziranje sportskih takmicenja na razini Kantona

- organiziranje seminara, predavanja i edukativnih ekskurzija

- suradnja s drugim sli¢nim udruzenjima i organizacijama

- izgradnja i odrzavanje sportskih objekata, sportskih terena i centara
za rekreaciju

- ostale aktivnosti kojima se ostvaruju ciljevi i zajednicki interesi
¢lanova Univerzalne Sportske skole “Korak naprijed” i $ire drustvene zajednice

Udruzenje Univerzalna $portska $kola “Korak Naprijed” ¢e djelovati
na podruéju Srednjobosanskog kantona.

Udruzenje ima svojstvo pravnoga lica a zastupaju ga i predstavljaju:

- ZORAN BARBIC, predsjednik

- ANA ELDIC, potpredsjednica

SO 1554/17

Ministarstvo pravosuda 1 uprave Srednjobosanskog Kantona,
postupajuci po zahtjevu Udruzenja za podrSsku osoba u duSevnoj nevolji
“Most”, u predmetu upisa u Registar udruzenja, dana 30. 3. 2016. godine,
donosi

RJESENJE

Upisuje se u Registar udruzenja UDRUZENJE ZA PODRSKU
OSOBAMA U DUSEVNOJ NEVOLIJI “MOST”.

Skraceni naziv udruzenja je: “MOST”.

Sjediste Udruzenja je u Busovaci, Kadica Strana broj 43, registrovano
30. 3. 2016. godine, broj Rjesenja: 03-05-52/2016, na registarskom broju 259
u knjizi 06.

Ciljevi osnivanja UdruZenja su:

- poboljsati medusobnu podrsku, evaluirati rad bitnih medicinskih

i socijalnih organizacija, pobrinuti se za poveéanje kvalitete Zivota
osoba koje su oznacene kao “dusevni bolesnici” ili osobe sa mentalnim
poremecajima.

Udruzenje za podrsku osobama u dusevnoj nevolji “Most” ¢e djelovati
na podruéju opéina Vitez, Busovaca Novi Travnik i Srednjobosanskog
Kantona.

UdruZenje ima svojstvo pravnoga lica a zastupa ga i predstavlja EDIN
HODZIC, predsjednik Udruzenja.

SO 1555/17

Ministarstvo pravosuda i uprave Srednjobosanskog kantona,
postupajuéi po zahtjevu “Udruge dragovoljaca i veterana Domovinskog rata
Hrvatskog vije¢a obrane Herceg Bosna” Kiseljak, u predmetu upisa u Registar
udruzenja, dana 5. 4. 2016. godine, donosi

RJESENJE

Upisuje se u Registar udruzenja “UDRUGA DRAGOVOLJACA I
VETERANA DOMOVINSKOG RATA HRVATSKOG VIJECA OBRANE
HERCEG BOSNA” KISELJAK.

Skraceni naziv Udruge je “UDVDR HVO HB” KISELJAK.

Sjediste Udruge je u Kiseljaku, ulica Josipa bana Jelaci¢a broj 58,
registrovana 5. 4. 2016. godine, broj Rjesenja: 03-05-34/2016, na registarskom
broju 260 u knjizi 06.

Ciljevi osnivanja Udruge su:

- zastita statusa i interesa sudionika Domovinskog rata

- oCuvanje tradicije i identiteta postrojbi koje su sudjelovale u
Domovinskom ratu te obiljezavanje njihovih obljetnica kao i bitnih dogadaja

- pomo¢ pri koriStenju prvenstvenog prava na prekvalifikaciju i
drugih programa za zaposljavanje koje provode mjerodavne ustanove za
zaposljavanje a sve u skladu s problemima ¢lanova Udruge

- borba za prava pojedinaca, ¢uvanje vojnickih nacela Cestitosti i
kolegijalnosti, posebno prema ¢lanovima u nevolji, borba za suzbijanje
negativnih pojava u predstavljanju Domovine, ¢uvanje i njegovanje
uspomene na svijetle likove vitezova koji su dali Zivot za nasu Domovinu
te briga za obitelji poginulih, nestalih, ranjenih, bolesnih, starih i nemoénih
¢lanova

- da ¢lanovi Udruge na svim javnim mjestima predstavljaju moralni i
radni lik pripadnika Udruge

“Udruga dragovoljaca i veterana Domovinskog rata Hrvatskog vijeca
obrane Herceg Bosna” Kiseljak ¢e djelovati na podrucju opéine Kiseljak i
Srednjobosanskog kantona.

Udruga ima svojstvo pravnoga lica a zastupa je i predstavlja MIRKO
RASO, predsjednik Udruge.

SO 1556/17

Ministarstvo pravosuda i uprave Srednjobosanskog kantona,
postupaju¢i po zahtjevu “Udruge dragovoljaca i veterana Domovinskog
rata Hrvatskog vijeca obrane Herceg Bosna” Busovaca, u predmetu upisa u
Registar udruzenja, dana 5. 4. 2016. godine, donosi

RJESENJE

Upisuje se u Registar udruzenja “UDRUGA DRAGOVOLJACA I
VETERANA DOMOVINSKOG RATA HRVATSKOG VIJECA OBRANE
HERCEG BOSNA” BUSOVACA.

Skraéeni naziv Udruge je “UDVDR HVO HB” BUSOVACA.

Sjediste Udruge je u Busovaci, ulica Branitelja b. b., registrovana 5.
4. 2016. godine, broj Rjesenja: 03-05-43/2016, na registarskom broju 261 u
knjizi 06.

Ciljevi osnivanja Udruge su:

- zastita statusa i interesa sudionika Domovinskog rata

- oCuvanje tradicije i identiteta postrojbi koje su sudjelovale u
Domovinskom ratu te obiljezavanje njihovih obljetnica kao i bitnih
dogadaja

- pomo¢ pri koriStenju prvenstvenog prava na prekvalifikaciju i
drugih programa za zaposljavanje koje provode mjerodavne ustanove za
zaposljavanje a sve u skladu s problemima ¢lanova Udruge

- borba za prava pojedinaca, ¢uvanje vojni¢kih nacela Cestitosti i
kolegijalnosti, posebno prema ¢lanovima u nevolji, borba za suzbijanje
negativnih pojava u predstavljanju Domovine, ¢uvanje i njegovanje
uspomene na svijetle likove vitezova koji su dali zivot za na§u Domovinu
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te briga za obitelji poginulih, nestalih, ranjenih, bolesnih, starih i
nemoc¢nih ¢lanova,

- da ¢lanovi Udruge na svim javnim mjestima predstavljaju moralni i
radni lik pripadnika Udruge

“Udruga dragovoljaca i veterana Domovinskog rata Hrvatskog vijeca
obrane Herceg Bosna” Busovaca ¢e djelovati na podrucju opéine Busovaca i
Srednjobosanskog kantona.

Udruga ima svojstvo pravnoga lica a zastupa je i predstavlja DRAGAN
LASTRO, predsjednik Udruge.

SO 1557/17

Ministarstvo pravosuda i uprave Srednjobosanskog kantona,
postupajuéi po zahtjevu Udruge za kulturni i socijalni razvoj “Prosperitet”, u
predmetu upisa u Registar udruzenja, dana 8. 4. 2016. godine, donosi

RJESENJE

Upisuje se u Registar udruzenja UDRUGA ZA KULTURNI I
SOCIJALNI RAZVOIJ “PROSPERITET”.

Sjediste Udruge je u Bugojnu, ulica Bosanska broj 8, registrovana 8. 4.
2016. godine, broj Rjesenja: 03-05-45/2016, registarskom broju 262 knjizi 06.

Ciljevi osnivanja Udruge su:

- doprinijeti razvoju lokalnih zajednica s posebnim naglaskom na
kulturni i socijalni razvoj

- unaprijediti suradnju, dijalog i djelovanje svih interesno-utjecajnih
skupina u vezi razvoja i drugih pitanja od opéeg interesa za lokalnu zajednicu

- jacanje utjecaja civilnog drustva na procese kreiranja i provedbe
razvojnih politika

Udruga za kulturni i socijalni razvoj “Prosperitet” ¢e djelovati na
podruéju opéine Bugojno i Srednjobosanskog kantona.

Udruga ima svojstvo pravne osobe, a zastupaju je i predstavljaju:

- LUCIJA PAVLOVIC, predsjednica Upravnog vijeéa

- NADA JURCEVIC, potpredsjednica Upravnog vijeéa

SO 1558/17

Ministarstvo pravosuda i uprave Srednjobosanskog kantona,
postupaju¢i po =zahtjevu udruzenja Strukovni sindikat doktora
medicine i stomatologije Srednjobosanskog kantona/Kantona
Sredi$nja Bosna, u predmetu upisa u Registar udruzenja, dana 8. 4.
2016. godine, donosi

RJESENJE

Upisuje se u Registar udruzenja STRUKOVNI SINDIKAT DOKTORA
MEDICINE I STOMATOLOGIJE SREDNJOBOSANSKOG KANTONA/
SREDNJOBOSANSKOG KANTONA.

Skraceni naziv udruzenja je: SSDMiS SBK/KSB.

Sjediste udruZenja je u Travniku, ulica Cabruga b. b., registrovano 8.
4. 2016. godine, broj Rjesenja: 03-05-44/2016, na registarskom broju 263u
knjizi 06.

Ciljevi osnivanja udruzenja su:

- pozitivan utjecaj sporta na rast i razvoj, kao i na formiranje pozitivnih
osobina li¢nosti kod djece

- zaStita 1 napredovanje struke/djelatnosti doktora medicine i
stomatologije

- ostvarivanje Ustavom Federacije Bosne i Hercegovine utvrdenog
polozaja zaposlenika doktora medicine i stomatologije

- uskladivanje interesa zaposlenika doktora medicine i stomatologije u
zdravstvu sa opéim drustvenim interesima

- razvoj demokratskih procesa i partnerskih odnosa sa poslodaveem

- zaStitu prava doktora medicine i stomatologije na radnom mjestu i u
vezi sa zapo$ljavanjem

- zaStita interesa i prava ¢lanova Strukovnog sindikata u vezi sa
radnopravnim, socijalnim, materijalnim i druStvenim polozajem svojih
¢lanova

- osiguranje socijalne sigurnosti i razvijanje zivotnog standarda ¢lanova

- utvrdivanje realne cijene rada i osiguravanje ostvarivanja svih drugih
prava za sve kategorije zaposlenih ¢lanova Strukovnog sindikata

- sklapanje i ostvarivanje kolektivnih ugovora

- zalaganje za poboljSanje i jedinstveno demokratsko uredenje radnog
i socijalnog prava

- ostvarivanje solidarnosti i pruzanje materijalne pomo¢i ¢lanovima

- ostvarivanje saradnje sa ostalim sindikatima u Bosni i Hercegovini

i inostranstvu, ukljucujuéi povezivanje i udruzivanje s njima, u skladu sa
zakonom i aktima Skupstine

- osiguranje pretpostavki za slobodno sindikalno djelovanje

- stvaranje uslova za stalno obrazovanje i edukaciju ¢lanova sindikata,
za realizaciju programskih ciljeva Strukovnog sindikata

Udruzenja Strukovni sindikat doktora medicine i stomatologije
Srednjobosanskog kantona/Kantona Sredisnja Bosna ¢e djelovati na podrucju
Srednjobosanskog kantona.

UdruZenje ima svojstvo pravne osobe, a zastupaju je i predstavljaju:

- ANA SIMUNOVIC, predsjednik

- DZENAD JUSIC, zamjenik predsjednika

SO 1559/17

Ministarstvo pravosuda 1 uprave Srednjobosanskog Kantona,
postupajuéi po zahtjevu Udruzenja gradana “Vizionari”, u predmetu upisa u
Registar udruzenja, dana 14. 4. 2016. godine, donosi

RJESENJE

Upisuje se u Registar udruzenja UDRUZENJE GRADANA
“VIZIONARI".

Skracéeni naziv Udruzenja je: UG “VIZIONARI”.

Sjediste Udruzenja je u Travniku, Hadzi Ali-bega Hasanpasi¢a
49G, registrovano 14. 4. 2016. godine, broj Rjesenja: 03-05-58/2016, na
registarskom broju 264 u knjizi 06.

Ciljevi osnivanja udruzenja su:

- razvijanje duhovne inteligencije

- poticanje intelektualnosti u smjeru duhovnosti

- procisc¢enje puta ka istinskoj duhovnosti

- naucavanje o pozitivnom pogledu na zivot (sretan ¢lan drustva ¢ini
sretno drustvo)

- njegovanje emocionalne stabilnosti i tolerancije

- razvijanje suosjecanja, radosti, odusevljenja, entuzijazma

- razvijanje zivotnog optimizma

- njegovanje estetskog osjecaja

- odgajanje paznje, volje, izdrzljivosti, i upornosti kao bitnih odlika
mentalno zdrave licnosti

- njegovanje sposobnosti verbalnog izrazavanja i komunikativnosti

- razvijanje navike za duhovni razvoj kao preduvjet za psihofizicko
zdravlje

- razvijanje mentalnih higijenskih navika

- razvijanje socijalne svijesti i savjesti

- razvijanje sposobnosti za kolektivni zivot i pozitivne eti¢ke stavove

- potpomaganje i poticanje socijalne afirmacije

- razvijanje humanizma

- razvijanje ljubavi za ¢ovjeka i ljudska dostignuca

- poticanje na drustveno koristan rad

- razvijanje kreativnosti

- objedinjavanje razli¢itosti: jezi¢ne, duhovne, religiozne, nacionalne

- razumijevanje srzi tolerancije

- poticanje i suradnja u izdavanju literarnih djela duhovnog karaktera

Udruzenje gradana “Vizionari” ¢e djelovati na podrudju
Srednjobosanskog Kantona.

UdruZenje ima svojstvo pravnoga lica, a zastupaju ga i predstavljaju:

- SEMIR SOFTIC, predsjednik Udruzenja

- ESMA BANDIC, zamjenik predsjednika

SO 1560/17

Ministarstvo pravosuda 1 uprave Srednjobosanskog Kantona,
postupajuéi po zahtjevu Udruzenja “Pravi put”, u predmetu upisa u Registar
udruzenja, dana 21. 4. 2016. godine, donosi

RJESENJE

Upisuje se u Registar udruzenja UDRUZENJE “PRAVI PUT”.

Skraéeni naziv Udruzenja je: “PRAVI PUT”.

Sjediste UdruZenja je u Bugojnu, ulica Bosanska broj 5, registrovano
dana 21. 4. 2016. godine, broj Rjesenja: 03-05-67/2016, na registarskom broju
265 u knjizi 06.

Ciljevi osnivanja Udruzenja su:

- prikupljanje i pruzanje pomo¢i bolesnima, osobama sa invaliditetom,
povrijedenima, siromasnima i svima onima koji nisu u moguénosti da prebrode
zivotnu situaciju u koju su dospjeli
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- organizovanje humanitarnih akcija, koncerata, izlozbi, skupljanje
donacija, kao i organizovanje svih drugih prigodnih aktivnosti u cilju
prikupljanja pomo¢i i pomaganju ugrozenima

- unapredenje saradnje, medusobnog razumijevanja, povjerenja i
prijateljstva medu kolegama

- podizanje svijesti javnosti i u drustvu o potrebi da se pomogne svima
¢ije su zdravlje i egzistencija ugrozeni

- promocija i zagovaranje principa humanosti kao i potrebe da se uvijek
i bezrezervno pomaze svima kojima je pomo¢ potrebna

Udruzenje “Pravi put” ¢e djelovati na podruéju opéine Bugojno i
Srednjobosanskog Kantona.

Udruzenje ima svojstvo pravnoga lica a zastupa ga i predstavlja ESAD
HINDIC, predsjednik Udruzenja.

SO 1561/17

Ministarstvo pravosuda i uprave Srednjobosanskog Kantona,
postupajuci po zahtjevu udruzenja Svjetska studentska mreza dijaspore, u
predmetu upisa u Registar udruzenja, dana 25. 4. 2016. godine, donosi:

RJESENJE

Upisuje se u Registar udruzenja SVJETSKA STUDENTSKA MREZA
DIJASPORE.
Skraceni naziv udruzenja je: SSMD.

Sjediste UdruZenja je u Travniku, Radi¢a brdo 10/A, registrovano 25.
4. 2016. godine, broj Rjesenja: 03-05-65/2016, na registarskom broju 267 u
knjizi 06.

Ciljevi osnivanja UdruZzenja su:

- poticanje, unapredivanje i razvoj
udruzenjima

- uskladivanje aktivnosti na uspostavljanju jedinstvenih DL sistem
(u€enja na daljinu) standarda

- jaCanje saradnje sa sliénim organizacijama iz oblasti djelovanja
Udruzenja

- poticanje drzavnih, politickih, privrednih i kulturnih institucija i lidera
za provodenje aktivnosti u razvoju i napretku DL Sistema (u¢enja na daljinu)

- zagovaranje aktivnosti na podizanju op¢eg nivoa informacione svijesti
i razvoju informatickog drustva,

- ostvarivanje drugih zajednickih interesa ¢lanova Udruzenja, u skladu
sa Odlukom o osnivanju i Statutom

Udruzenje Svjetska studentska mreza dijaspore ¢e djelovati na podrucju
Srednjobosanskog Kantona.

Udruzenje ima svojstvo pravnoga lica a zastupa ga i predstavlja
HADZIB SALKIC, predsjednik Upravnog odbora.

djelatnosti u studentskim

SO 1562/17

Ministarstvo pravosuda 1 uprave Srednjobosanskog kantona,
postupajuci po zahtjevu “Udruge dragovoljaca i veterana Domovinskog rata
Hrvatskog Vije¢a Obrane Herceg Bosna” Novi Travnik, u predmetu upisa u
Registar udruzenja, dana 26. 4. 2016. godine, donosi

RJESENJE

Upisuje se u Registar udruzenja “UDRUGA DRAGOVOLJACA 1
VETERANA DOMOVINSKOG RATA HRVATSKOG VIJECA OBRANE
HERCEG BOSNA” NOVI TRAVNIK.

Skraceni naziv Udruge je “UDVDR HVO HB” NOVI TRAVNIK.

Sjediste Udruge je u Novom Travniku, ulica Stjepana Radi¢a b. b.,
registrovana dana 26. 4. 2016. godine, broj Rjesenja: 03-05-69/2016, na
registarskom broju 268 u knjizi 06.

Ciljevi osnivanja Udruge su:

- zastita statusa i interesa sudionika Domovinskog rata

- oCuvanje tradicije i identiteta postrojbi koje su sudjelovale u
Domovinskom ratu te obiljezavanje njihovih obljetnica kao i bitnih dogadaja

- pomoc¢ pri kori§tenju prvenstvenog prava na prekvalifikaciju i drugih
programa za zaposljavanje koje provode mjerodavne ustanove za zaposljavanje
a sve u skladu s problemima ¢lanova Udruge

- borba za prava pojedinaca, ¢uvanje vojnickih nacela Cestitosti i
kolegijalnosti, posebno prema ¢lanovima u nevolji, borba za suzbijanje
negativnih pojava u predstavljanju Domovine, Cuvanje i njegovanje
uspomene na svijetle likove vitezova koji su dali zivot za na§u Domovinu
te briga za obitelji poginulih, nestalih, ranjenih, bolesnih, starih i nemo¢nih
¢lanova

- da ¢lanovi Udruge na svim javnim mjestima predstavljaju moralni i
radni lik pripadnika Udruge

“Udruge dragovoljaca i veterana Domovinskog rata Hrvatskog Vijeca
Obrane Herceg Bosna” Novi Travnik ¢e djelovati na podrucju opéine Novi
Travnik i Srednjobosanskog kantona.

Udruga ima svojstvo pravnoga lica a zastupa je i predstavlja ZRINO
BELJAN, predsjednik Udruge.

SO 1563/17

Ministarstvo pravosuda i uprave Srednjobosanskog Kantona,
postupajuci po zahtjevu Udruzenja zena “Radost”, Lugovi, u predmetu upisa,,
u Registar udruzenja, dana 4. 5. 2016. godine, donosi

RJESENJE

Upisuje se u Registar udruzenja UDRUZENJE ZENA “RADOST”,
LUGOVI.

Skraceni naziv UdruZenja je U.Z. “RADOST”, LUGOVI.

Sjediste Udruzenja je u Busovaci, Lugovi- Rijeka b. b., registrovano
4. 5. 2016. godine, broj Rjesenja: 03-05-70/2016, na registarskom broju 269
u knjizi 06.

Ciljevi osnivanja UdruZzenja su:

- razvoj i unapredenje Lugova

- uklju¢ivanje cjelokupnog stanovniS§tva u unapredenju javnog,
kulturnog i nau¢nog Zivota

- zaStita i briga o porodicama S$ehida i poginulih boraca, starih i
iznemoglih lica, kao i pruzanje svih oblika pomo¢i ugrozenim licima

- zaStita i briga o djeci i omladini, odnosno njihovom pravilnom
razvoju, odgoju i obrazovanju

- zalaganje za javni moral, zdravu porodicu, obiljezavanje tradicije i
kulture bosanske Zene

- organizovanje raznih javnih manifestacija

- dobrovoljan rad u sekcijama radi humanitarnih razloga

- okupljanje Zena radi druzenja kroz razne sportske aktivnosti

- obrazovanje i prosvjeéivanje zena kroz razne seminare, radionice itd.
kao i njihovo stalno educiranje na svim poljima javnog, kulturnog i nau¢nog
zivota

- rad na saradnji sa zenama

- rad na adekvatnoj medicinskoj zastiti zena i dr.

Udruzenje Zena “Radost”, Lugovi ¢e djelovati na podrugju
Srednjobosanskog Kantona.

Udruzenje ima svojstvo pravnoga lica a zastupa ga i predstavlja
FATIMA PROSJANOVIC, predsjednik UdruZenja.

SO 1564/17

Ministarstvo pravosuda i uprave Srednjobosanskog Kantona,
postupaju¢i po zahtjevu Udruzenja mladih “Bebara” Gornji Vakuf
— Uskoplje, u predmetu upisa u Registar udruzenja, dana 12. 5. 2016.
godine, donosi

RJESENJE

Upisuje se u Registar udruzenja UDRUZENJE MLADIH “BEBARA”
GORNIJI VAKUF-USKOPLIJE”.

Skraceni naziv Udruzenja je: UM “BEBARA”.

Sjediste udruzenja je u Gornjem Vakufu — Uskoplju, Gradska b. b.,
registrovano dana 12. 5. 2016. godine, broj Rjesenja: 03-05-61/2016, a na
registarskom broju 270 u knjizi 06.

Ciljevi osnivanja Udruzenja su:

- zalaganje za ostvarivanje ljudskih prava i sloboda i ostalih prava
mladih bez bilo kakvih predrasuda i diskriminacije

- zalaganje za poboljSanje polozaja mladih u svim zivotnim oblastima
kroz izradu razli¢itih vrsta projekata ¢ime bi se doprinijelo razvoju cjelokupne
zajednice

- organizovanje nauénih, kulturnih, intelektualnih, istrazivackih i
sportskih programa i aktivnosti

- organiziranje i provodenje akcionizma i projekata: protiv svih vrsti
nasilja, raznih oblika zloupotreba djece, mladih i Zena, te akcija za borbu
protiv siromastva i drugih neprihvatljivih ponasanja mladih i prema mladima
u domenu seksualnog i reproduktivnog zdravlja, trgovine ljudima, djecije
pornografije, razliCitih oblika zloupotreba na Internetu i suzbijanje drugih
negativnih pojava medu zenama, djecom i mladima

- pokretanje razli¢itih projekata iz oblasti zastite Zivotne sredine i
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podizanje svijesti medu mladima o o¢uvanju zivotne sredine

- organiziranje javnih okupljanja i tribina

- organiziranje humanitarnih dogadaja

- Sirenje ideje omladinskog aktivizma i volontiranja i pokretanje
volonterskih aktivnosti

- zagovaranje slobode govora i izrazavanja kroz Sirenje tolerancije i
ucenje bolje komunikacije medu mladima

Udruzenje mladih “Bebara” Gornji Vakuf-Uskoplje ¢e djelovati na
podruéju Srednjobosanskog Kantona.

Udruzenje ima svojstvo pravnoga lica a zastupa ga i predstavlja
ISMIHAN BAJRAKTAREVIC, predsjednik.

SO 1565/17

Ministarstvo pravosuda 1 uprave Srednjobosanskog kantona,
postupajuéi po zahtjevu Udruge za sport i rekreaciju “Nikola”, u predmetu
upisa u Registar udruzenja, dana 12. 5. 2016. godine, donosi

RJESENJE

Upisuje se u Registar udruzenja UDRUGA ZA SPORT I REKREACIJU
“NIKOLA”.

Sjediste Udruge je u Novom Travniku, ulica Ljudevita Gaja
22A, registrovana 12. 5. 2016. godine, broj Rjesenja: 03-05-66/2016, na
registarskom broju 271 u knjizi 06.

Ciljevi osnivanja Udruge su:

- jaCanje, oCuvanje i razvijanje svih sportskih vrijednosti u op¢ini Novi
Travnik i Kantonu Sredi$nja Bosna

- okupljanje djece, mladezi i odraslih gradana u cilju razvoja sporta,
posebno kroz fitnes aktivnosti u skladu sa Zakonom

- suradivanje sa drugim sportskim udruzenjima i organizacijama

Udruga za sport i rekreaciju “Nikola” ¢e djelovati na podrucju opéine
Novi Travnik i Srednjobosanskog kantona.

Udruga ima svojstvo pravnoga lica a zastupa je i predstavlja NIKOLA
LOZANCIC, direktor Udruge.

SO 1566/17

Ministarstvo pravosuda 1 uprave Srednjobosanskog kantona,
postupajuéi po zahtjevu Kinoloske udruge “Novi Travnik”, u predmetu upisa
u Registar udruzenja, dana 16. 5. 2016. godine donosi

RJESENJE

Upisuje se u Registar udruzenja KINOLOSKA UDRUGA “NOVI
TRAVNIK”.

Sjediste Udruge je u Novom Travniku, ulica Ivana Mestrovi¢a
12/3, registrovana 16. 5. 2016. godine, broj Rjesenja: 03-05-74/2016, na
registarskom broju 272 u knjizi 06.

Ciljevi osnivanja Udruge su:

- unapredenje kinologije na prostorima djelovanja

- poticanje aktivnosti svojih ¢lanova u ostvarenju zajednickih ciljeva i
zadataka, a sve u skladu sa zakonom.

Kinoloska udruga “Novi Travnik” ¢e djelovati na podrucju op¢ine Novi
Travnik i Srednjobosanskog kantona

Udruga ima svojstvo pravne osobe, a zastupaju je i predstavljaju:

- DOMINKO MLAKIC, predsjednik Udruge

- NIKOLA RAMLIJAK, tajnik Udruge.

SO 1567/17

Ministarstvo pravosuda i uprave Srednjobosanskog kantona,
postupajuéi po zahtjevu “Udruge dragovoljaca i veterana Domovinskog rata
Hrvatskog Vije¢a Obrane Herceg Bosna” Vitez, u predmetu upisa u Registar
udruzenja, dana 17. 5. 2016. godine, donosi

RJESENJE

Upisuje se u Registar udruzenja “UDRUGA DRAGOVOLJACA 1
VETERANA DOMOVINSKOG RATA HRVATSKOG VIJECA OBRANE
HERCEG BOSNA” VITEZ.

Skraceni naziv Udruge je “UDVDR HVO HB” VITEZ.

Sjediste Udruge je u Vitezu, ulica Hrvatskih branitelja b. b., registrovana
dana 17. 5. 2016. godine, broj Rjesenja: 03-05-78/2016, na registarskom broju

273 u knjizi 06.

Ciljevi osnivanja Udruge su:

- zastita statusa i interesa sudionika Domovinskog rata

- oCuvanje tradicije i identiteta postrojbi koje su sudjelovale u
Domovinskom ratu te obiljezavanje njihovih obljetnica kao i bitnih
dogadaja

- pomoc¢ pri koriStenju prvenstvenog prava na prekvalifikaciju i drugih
programa za zaposljavanje koje provode nadlezne ustanove za zaposljavanje a
sve u skladu s problemima ¢lanova Udruge

- borba za prava pojedinaca, ¢uvanje vojnickih nacéela Cestitosti i
kolegijalnosti, posebno prema ¢lanovima u nevolji, borba za suzbijanje
negativnih pojava u predstavljanju Domovine, Cuvanje i njegovanje
uspomene na svijetle likove vitezova koji su dali zivot za nasu Domovinu
te briga za obitelji poginulih, nestalih, ranjenih, bolesnih, starih i nemo¢nih
¢lanova

- da ¢lanovi Udruge na svim javnim mjestima predstavljaju moralni i
radni lik pripadnika Udruge

“Udruga dragovoljaca i veterana Domovinskog rata Hrvatskog
vije¢a obrane Herceg Bosna” Vitez ¢e djelovati na podrucju opéine Vitez i
Srednjobosanskog kantona.

Udruga ima svojstvo pravnoga lica a zastupa je i predstavlja KARLO
GRABOVAC, predsjednik Udruge.

SO 1568/17

Ministarstvo pravosuda 1 uprave Srednjobosanskog kantona,
postupajuéi po zahtjevu “Udruge dragovoljaca i veterana Domovinskog rata
Hrvatskog Vijeca Obrane Herceg Bosna” Fojnica, u predmetu upisa u Registar
udruzenja, dana 18. 5. 2016. godine, donosi:

RJESENJE

Upisuje se u Registar udruzenja “UDRUGA DRAGOVOLJACA 1
VETERANA DOMOVINSKOG RATA HRVATSKOG VIJECA OBRANE
HERCEG BOSNA” FOINICA.

Skraceni naziv Udruge je “UDVDR HVO HB” FOJNICA.

Sjediste Udruge je u Fojnici, Gojevi¢i b. b., registrovana 18. 5.
2016. godine, broj Rjesenja: 03-05-79/2016, na registarskom broju 274 u
knjizi 06.

Ciljevi osnivanja Udruge su:

- za$tita statusa i interesa sudionika Domovinskog rata

- oCuvanje tradicije i identiteta postrojbi koje su sudjelovale u
Domovinskom ratu te obiljezavanje njihovih obljetnica kao i bitnih
dogadaja

- pomoc¢ pri koriStenju prvenstvenog prava na prekvalifikaciju i drugih
programa za zaposljavanje koje provode mjerodavne ustanove za zaposljavanje
a sve u skladu s problemima ¢lanova Udruge

- borba za prava pojedinaca, ¢uvanje vojnickih nacela Cestitosti i
kolegijalnosti, posebno prema ¢lanovima u nevolji, borba za suzbijanje
negativnih pojava u predstavljanju Domovine, Cuvanje i njegovanje
uspomene na svijetle likove vitezova koji su dali zivot za nasu Domovinu
te briga za obitelji poginulih, nestalih, ranjenih, bolesnih, starih i nemo¢nih
¢lanova

- da ¢lanovi Udruge na svim javnim mjestima predstavljaju moralni i
radni lik pripadnika Udruge

“Udruga dragovoljaca i veterana Domovinskog Rata Hrvatskog vijeca
obrane Herceg Bosna” Fojnica ¢e djelovati na podruéju opcine Fojnica i
Srednjobosanskog kantona.

Udruga ima svojstvo pravnoga lica a zastupa je 1 predstavlja
MIROSLAV BOSNJAK, predsjednik Udruge.

SO 1569/17

Ministarstvo  pravosuda i uprave  Srednjobosanskog
kantona, postupajuéi po zahtjevu “Udruge dragovoljaca i veterana
Domovinskog rata Hrvatskog vije¢a obrane Herceg Bosna” KreSevo,
u predmetu upisa u Registar udruzenja, dana 18. 5. 2016. godine,
donosi

RJESENJE
Upisuje se u Registar udruzenja “UDRUGA DRAGOVOLJACA 1

VETERANA DOMOVINSKOG RATA HRVATSKOG VIJECA OBRANE
HERCEG BOSNA” KRESEVO.
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Skraceni naziv Udruge je “UDVDR HVO HB” KRESEVO.

Sjediste Udruge je u Kresevu, ulica fra Grge Marti¢a b. b., registrovana
18. 5. 2016. godine, broj Rjesenja: 03-05-80/2016, na registarskom broju 275
u knjizi 06.

Ciljevi osnivanja Udruge su:

- zaStita statusa i interesa sudionika Domovinskog rata

- ocuvanje tradicije i identiteta postrojbi koje su sudjelovale u
Domovinskom ratu te obiljezavanje njihovih obljetnica kao i bitnih
dogadaja

- pomo¢ pri koriStenju prvenstvenog prava na
prekvalifikaciju i drugih programa za zaposljavanje koje provode
nadlezne ustanove za zaposljavanje a sve u skladu s problemima
¢lanova Udruge

- borba za prava pojedinaca, ¢uvanje vojnickih nacela Cestitosti i
kolegijalnosti, posebno prema ¢lanovima u nevolji, borba za suzbijanje
negativnih pojava u predstavljanju Domovine, ¢uvanje i njegovanje
uspomene na svijetle likove vitezova koji su dali zivot za nau Domovinu
te briga za obitelji poginulih, nestalih, ranjenih, bolesnih, starih i nemo¢nih
¢lanova

- da ¢lanovi Udruge na svim javnim mjestima predstavljaju moralni i
radni lik pripadnika Udruge

“Udruga dragovoljaca i veterana Domovinskog rata Hrvatskog vije¢a
obrane Herceg Bosna” Kresevo ¢e djelovati na podru¢ju opéine Kresevo i
Srednjobosanskog kantona.

Udruga ima svojstvo pravnoga lica a zastupa je i predstavlja JOSIP
IVICEVIC, predsjednik Udruge.

SO 1570/17

Ministarstvo pravosuda 1 uprave Srednjobosanskog kantona,
postupajuéi po zahtjevu Planinarskog drustva “Tim” Busovaca”, u predmetu
upisa u Registar udruzenja, dana 23. 5. 2016. godine, donosi

RJESENJE

Upisuje se u Registar udruzenja PLANINARSKO DRUSTVO “TIM”

BUSOVACA.

Sjediste udruzenja je u Busovaci, Ravanjski put b., b., registrovano 23.
5. 2016. godine, broj Rjesenja: 03-05-77/2016, na registarskom broju 276 u
knjizi 06.

Ciljevi osnivanja udruzenja su:

- organiziran boravak gradana u planinama radi oCuvanja zdravlja i
razvijanja psiho-fizickih sposobnosti

- upoznavanje i ¢uvanje prirode i kulturno-povijesnih znamenitosti,
stjecanje znanja o kretanju i boravku u planini

- gajenje meduljudskih odnosa

- poticanje individualnog i organiziranog planinarenja

- organiziranje izleta, pohoda, marsSeva, sletova, logorovanja, tecajeva i
slicnih planinskih manifestacija

- sudjelovanje na manifestacijama drugih planinarskih drustava

- izrada, markiranje, odrzavanje i Cuvanje planinarskih staza i
transverzala

- organiziranje stalnih akcija na zastiti planina i unapredenju Zivotne i
prirodne sredine

- zastita 1 o¢uvanje kulturno-povijesnih vrijednosti i spomenika

- izdavanje struéne i propagandne literature, nabava
stru¢ne planinarske literature, zemljopisnih karata, priru¢nika
i vodica

- ostvarivanje suradnje sa drugim planinarskim udruzenjima u cilju
medusobnog upoznavanja, razmjene misSljenja i organiziranja zajednickih
planinarskih akcija

- suradnja sa drugim udruzenjima i nau¢nim institucijama u oblasti
planinarstva i zastiti prirode, njegovanja planinarske etike, obavljanju drugih
poslova neophodnih za razvitak Drustva

Planinarsko drustvo “Tim” Busovaca ¢e djelovati na podrucju
Srednjobosanskog kantona.

Udruzenje ima svojstvo pravnoga lica a zastupaju ga i
predstavljaju:

- MIRKO VULETA, predsjednik Skupstine

- IVAN KUNA, predsjednik Upravnoga odbora

- TOMISLAV KRISTO, tajnik

SO 1571/17

Ministarstvo pravosuda i uprave Srednjobosanskog Kantona,
postupajuci po zahtjevu Saveza civilnih zrtava rata Gornjovrbaske regije, u
predmetu upisa u Registar udruzenja, dana 27. 5. 2016. godine, donosi

RJESENJE

Upisuje se u Registar udruzenja SAVEZ CIVILNIH ZRTAVA RATA
GORNJOVRBASKE REGIJE.

Skraceni naziv Udruzenja je SCZR GVR.

Sjediste Udruzenja je u Bugojnu, ulica Sultan Ahmedova broj
55, registrovano 27. 5. 2016. godine, broj Rjesenja: 03-05-73/2016, na
registarskom broju 277 u knjizi 06.

Ciljevi osnivanja Udruzenja su:

- evidentiranje i okupljanje civilnih Zrtava rata radi organiziranog
djelovanja i pruzanja pomoc¢i osobama sa invaliditetom u Gornjovrbaskoj
regiji

- pracenje i uredivanje stanja u oblasti pravnog i socijalnog statusa
civilnih zrtava rata u Gornjovrbaskoj regiji

- pracenje ostvarivanja prava civilnih Zrtava rata iz oblasti penzijsko-
invalidskog i socijalnog zdravstvenog osiguranja u Gornjovrbaskoj regiji

- staranje o osiguranju zivotnih namirnica, uvjeta stanovanja, pomoc¢i
u odjeéi i obudi, skolovanju djece i drugim vidovima socijalne zastite, kao i
pruzanje materijalne pomo¢i u svim op¢inama Gornjovrbaske regije

- osnivanje subjekata za privrednu i drugu djelatnost radi ostvarivanja
odgovaraju¢ih prihoda i zaposljavanja ¢lanova Saveza i ¢lanova njihovih
porodica

- pomo¢ pri zaposljavanju i stru¢nom osposobljavanju za rad ¢lanova
Saveza i ¢lanova njihovih porodica u Gornjovrbaskoj regiji

- organizovanje 1 unapredivanje kulturno-prosvjetnih, sportsko—
rekreativnih, informativnih i1 drugih aktivnosti civilnih Zrtava rata
Gornjovrbaske regije

- saradnja sa Federalnom unijom CZR-a Federacije Bosne i Hercegovine

- uspostavljanje i razvijanje saradnje sa drugim sliénim udruzenjima,
savezima i organizacijama

- preduzimanje i drugih aktivnosti u vezi sa rjeSavanjem problema u
oblasti zastite civilnih Zrtava rata i ¢lanova njihove uze porodice

- predlaze nadleznim drzavnim organima i tijelima donosSenje zakona,
propisa i mjera za unapredenje pravnog i socijalnog polozaja CZR i ¢lanova
njihovih porodica

Savez civilnih Zrtava rata Gornjovrbaske regije ¢e djelovati na podrucju
opéina Bugojno, Gornji Vakuf, Donji Vakuf, Jajce i Dobreti¢i.

Udruzenje ima svojstvo pravnog lica, a zastupaju ga i predstavljaju:

- MEHMED MUKANOVIC, predsjednik Upravnog odbora

- NEDZAD KARAGIC, dopredsjednik Upravnog odbora

SO 1572/17

Ministarstvo pravosuda i uprave Srednjobosanskog Kanton, postupajuci
po zahtjevu UdruZenja “Mostovi Budu¢nosti” Busovaca, u predmetu upisa u
Registar udruzenja, dana 1. 6. 2016. godine, donosi

RJESENJE

Upisuje se u Registar udruzenja: UDRUZENJE “MOSTOVI
BUDUCNOSTI” BUSOVACA.

Skraceni naziv udruzenja je: “MB”.

Sjediste udruzenja je u Busovaci, Kacuni b. b. (Osnovna $kola
Kacuni), registrovano 1. 6. 2016. godine, broj Rjesenja: 03-05-76/2016, na
registarskom broju 278 u knjizi 06.

Ciljevi osnivanja UdruZenja su:

- okupljanje $to veceg broja ¢lanova u cilju razvoja civilnog sektora i
djelovanja za opée dobro

- stalno podsticanje i omasovljavanje ¢lanova u svrhu razvijanja
drustvenih i ljudskih potencijala u cilju demokratizacije odnosa u javnom,
ekonomskom, kulturnom i svim drugim sferama drustvenog zivota

- stvaranje uslova tj. osiguravanje sredstava za finansiranje

projekata Udruzenja

- djelovanje na polju drustvenog aktivizma, omladinske politike,
interkulturalnog aktivizma

- doprinijeti stvaranju stabilnog i1 prakti¢nog drustva koje
ukljucuje ugrozene skupine, osobe u nepovoljnom drustvenom
polozaju i osobe sa invaliditetom, a posebno mlade i Zene bez stalnog
zaposlenja
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- razvoj savremene umjetnicke produkcije, doprinos razvoju kreativnosti
i inovativnosti (vizuelna umjetnost, rukotvorine, muzika, multimedija,
umjetnost u javnom prostoru, scenska i knjizevna umjetnost) i lokalne
zajednice

Udruzenje “Mostovi Buduénosti” Busovaca ¢e djelovati na podrucju
Srednjobosanskog Kantona.

Udruzenje ima svojstvo pravnog lica, a zastupaju ga i
predstavljaju:

- EMIRA HALILOVIC, predsjednik Upravnog odbora

- AJANA MUMINOVIC-CAMDZIC, zamjenik predsjednika Upravnog
odbora

SO 1573/17

Ministarstvo pravosuda i uprave Srednjobosanskog Kantona, postupajuci
po zahtjevu Udruzenja gradana za saradnju na ocuvanju okolisa, edukaciju i
odrzivi razvoj turizma, u predmetu upisa u Registar udruzenja, dana 3. 6. 2016.
godine, donosi

RJESENJE

Upisuje se u Registar udruzenja: UDRUZENJE GRADANA ZA
SARADNJU NA OCUVANJU OKOLISA, EDUKACHU I ODRZIVI
RAZVOJ] TURIZMA.

Sjediste UdruZenja je u Bugojnu, Kula b. b., registrovano 3. 6. 2016.
godine, broj Rjesenja: 03-05-89/2016, na registarskom broju 279 u knjizi 06.

Ciljevi osnivanja Udruzenja su:

- odgovoriti na osnovne potrebe gradana za socijalnim, ekonomskim i
institucionalnim oporavkom i napretkom te u tu svrhu zalaganje za ostvarivanje
humanitarnih, obrazovnih, kulturnih, zdravstvenih, ekoloskih i drugih ciljeva
koji sluze za razvoj i napredak drustva

- poticanje i koordiniranje aktivnosti na ostvarivanju zajednickih
ili javnih ciljeva ili interesa, u skladu sa Zakonom o udruzenjima
fondacijama F BiH i drugih zakonskih propisa, a na bazi svojih
programskih ciljeva radi kojih je Udruzenje i osnovano i koje Udruzenje
samostalno utvrduje

- udruzenje ¢e stavljati naglasak na aktivnosti koje ¢e biti
usmjerene na stalno poboljSanje kvaliteta zivota korisnika usluga
Udruzenja i njihovih zajednica — putem razvoja turizma, poljoprivrede,
podsticanjem ekologije i edukacije, poduzimanjem mjera na ocuvanju
okolisa te izgradnje kapaciteta nevladinih organizacija i neformalnih
grupa gradana

Udruzenja gradana za saradnju na ocuvanju okoliSa, edukaciju
i odrzivi razvoj turizma ¢e djelovati na podru¢ju Srednjobosanskog
Kantona.

Udruzenje ima svojstvo pravnoga lica a zastupa ga i predstavlja
JASMIN CURIC, predsjednik Udruzenja.

SO 1574/17

Ministarstvo pravosuda i uprave Srednjobosanskog
Kantona, postupaju¢i po zahtjevu Kluba borilackih vjestina
ratnik, u predmetu upisa u Registar udruzenja, dana 3. 6. 2016.
godine, donosi

RJESENJE

Upisuje se u Registar udruzenja: KLUB BORILACKIH VIESTINA
RATNIK.

Skraceni naziv Udruzenja je: KBV RATNIK.

Sjediste Udruzenja je u Kiseljaku, ulica Zrtava Domovinskog rata
broj 6., registrovano 3. 6. 2016. godine, broj Rjesenja: 03-05-90/2016, na
registarskom broju 280 u knjizi 06.

Ciljevi osnivanja i djelatnosti udruzenja su:

- poticanje, razvijanje 1 usmjeravanje c¢lanova na ovladavanje
borilackim vjestinama

- podizanje fizicke i psihicke spremnosti i postizanje vrhunskih
sportskih rezultata kod ¢lanova udruzenja

- da okuplja mlade i na njih pozitivno utic¢e

- da kod mladih razvija sportske navike

- da razvija boks, kick boks, full contact, samoodbranu, judo, jiu jitsu
kao i druge borilacke sportove

- da sudjeluje u sportskim takmicenjima

Klub borilackih  vjestina ratnik ce
Srednjobosanskog Kantona.

djelovati na podrucju

UdruZenje ima svojstvo pravnog lica, a zastupaju ga i predstavljaju:
- ALDIN BASIC, predsjednik Kluba
- EMINA BASIC, generalni Sekretar

SO 1575/17

Ministarstvo pravosuda 1 uprave Srednjobosanskog kantona,
postupajuéi po zahtjevu “Udruge dragovoljaca i veterana Domovinskog rata
Hrvatskog vije¢a obrane Herceg Bosna” Jajce, u predmetu upisa u Registar
udruzenja, dana 3. 6. 2016. donosi

RJESENJE

Upisuje se u Registar udruzenja: “UDRUGA DRAGOVOLJACA 1
VETERANA DOMOVINSKOG RATA HRVATSKOG VIJECA OBRANE
HERCEG BOSNA” JAJCE.

Skraceni naziv Udruge je “UDVDR HVO HB” JAJCE.

Sjediste Udruge je u Jajcu, ulica Nikole Sopa b. b., registrovana 3.
6. 2016. godine, broj Rjesenja: 03-05-85/2016, na registarskom broju 281 u
knjizi 06.

Ciljevi osnivanja Udruge su:

- za$tita statusa i interesa sudionika Domovinskog rata

- oCuvanje tradicije i identiteta postrojbi koje su sudjelovale
u Domovinskom ratu te obiljezavanje njihovih obljetnica kao i bitnih
dogadaja

- pomo¢ pri koriStenju prvenstvenog prava na prekvalifikaciju
i drugih programa za zapo$ljavanje koje provode mjerodavne
ustanove za zapoSljavanje a sve u skladu s problemima ¢lanova
Udruge

- borba za prava pojedinaca, ¢uvanje vojnickih nacela Cestitosti i
kolegijalnosti, posebno prema ¢lanovima u nevolji, borba za suzbijanje
negativnih pojava u predstavljanju Domovine, ¢uvanje i njegovanje
uspomene na svijetle likove vitezova koji su dali zivot za nasu Domovinu
te briga za obitelji poginulih, nestalih, ranjenih, bolesnih, starih i nemo¢nih
¢lanova

- da ¢lanovi Udruge na svim javnim mjestima predstavljaju moralni i
radni lik pripadnika Udruge

“Udruga dragovoljaca i veterana Domovinskog rata Hrvatskog
vijeca obrane Herceg Bosna” Jajce ¢e djelovati na podrucju opéine Jajce i
Srednjobosanskog kantona.

Udruga ima svojstvo pravnoga lica a zastupa je i predstavlja ANTO
LUKIC, predsjednik Udruge.

SO 1576/17

Ministarstvo pravosuda 1 uprave Srednjobosanskog Kantona,
postupaju¢i po zahtjevu Samostalne sindikalne organizacije “Vodovod i
kanalizacija” Bugojno, u predmetu upisa u Registar udruzenja, dana 7. 6.
2016. godine, donosi

RJESENJE

Upisuje se u Registar udruzenja: SAMOSTALNA SINDIKALNA
ORGANIZACIJA “VODOVOD I KANALIZACIJA” BUGOJNO.

Skracéeni naziv Udruzenja je: SSO VIK BUGOJNO.

Sjediste Udruzenja je u Bugojnu, ulica Slobode b. b., registrovano 7.
6. 2016. godine, broj Rjesenja: 03-05-86/2016, na registarskom broju 282 u
knjizi 06.

Ciljevi osnivanja Udruzenja su:

- zaStita radnickih prava i interesa uposlenika JKP “Vodovod i
kanalizacija” Bugojno, shodno pravima proisteklim iz Zakona o radu i
kolektivnog ugovora.

Samostalna sindikalna organizacija “Vodovod i Kanalizacija”
Bugojno ¢e djelovati na podruc¢ju op¢ine Bugojno i Srednjobosanskog
Kantona.

Udruzenje ima svojstvo pravnoga lica a zastupa ga i predstavlja RAMIZ
ALIC, predsjednik Sindikalnog odbora.

SO 1577/17

Ministarstvo pravosuda i uprave Srednjobosanskog Kantona,
postupaju¢i po zahtjevu “Udruzenja demobiliziranih branilaca
Odbrambeno oslobodilackog rata 1992-1995 godina Centralna Bosna
Op¢ina Busovaca”, u predmetu upisa u Registar udruzenja, dana 13. 6.
2016. godine, donosi



Sluzbene novine Cpenmobocanckor kantona / Srednjobosanskog kantona / Kantona Sredi$nja Bosna

Broj 15 — Stranica 11

Oglasni dio

12. decembra 2017. godine

RJESENJE

Upisuje se u Registar udruzenja: “UDRUZENJE DEMOBILIZIRANIH
BRANILACA ODBRAMBENO OSLOBODILACKOG RATA 1992-1995
GODINA CENTRALNA BOSNA OPCINA BUSOVACA”.

Skraceni naziv Udruzenja je: “UDB OOR 1992-1995 GODINA
CENTRALNA BOSNA OPCINA BUSOVACA”.

Sjediste Udruzenja je u Busovaci, Kacuni b. b., registrovano 13. 6.
2016. godine, broj Rjesenja: 03-05-99/2016, na registarskom broju 283 u
knjizi 06.

Ciljevi osnivanja Udruzenja su:

- Udruzenje je nevladina i nepoliticka organizacija drzavljana
Bosne i Hercegovine i ostalih gradana koji nastavljaju tradiciju
pokreta otpora Patriotskih snaga, a odbranili su suverenost, cjelovitost,
slobodu, cast, dostojanstvo i medunarodno priznatu drzavu Bosnu i
Hercegovinu

- zalagat ¢e se za povrat imovine i svih na svoje, implementaciju
Dejtonskog sporazuma, za ujedinjenje branilaca-boraca koji su se borili i bore
se protiv fasizma i agresije na Bosnu i Hercegovinu, multikulturalnost kod
gradana Bosne i Hercegovine

- zalagat ¢e se u rjeSavanju statusa branilaca u periodu ilegale u prvim
organizacijama otpora patriota, dobrovoljaca i svih pripadnika oruzanih snaga
Bosne i Hercegovine

- stalno traganje za nestalim braniocima, kao i o kontinuiranoj brizi o
njihovim porodicama

- zalaganje za izgradnju demokratskog drusStva, zasnovanog na
slobodama, pravima i duznostima ¢ovjeka i gradana

- zaStita Casti i dostojanstva poginulih i nastradalih u ratu 1992-
1995.

- saradnja i povezivanje sa svim asocijacijama branilace populacije

“Udruzenje demobiliziranih branilaca Odbrambeno oslobodilackog
rata 1992-1995 godina Centralna Bosna Op¢ina Busovaca” ¢e djelovati na
podrucju opéine Busovaca i Srednjobosanskog Kantona.

Udruzenje ima svojstvo pravnog lica, a zastupaju ga i predstavljaju:

- TUFIK DZAFIC, predsjednik UdruZenja

- SAMIR AHMETAK, sekretar Udruzenja

SO 1578/17

Ministarstvo pravosuda 1 uprave Srednjobosanskog kantona,
postupajuéi po zahtjevu “Udruge dragovoljaca i veterana Domovinskog rata
Hrvatskog vije¢a obrane Herceg Bosna” Bugojno, u predmetu upisa u Registar
udruzenja, dana 14. 6. 2016. godine, donosi

RJESENJE

Upisuje se u Registar udruzenja “UDRUGA DRAGOVOLJACA 1
VETERANA DOMOVINSKOG RATA HRVATSKOG VIJECA OBRANE
HERCEG BOSNA” BUGOJNO.

Skraceni naziv Udruge je: “UDVDR HVO HB” BUGOJNO.

Sjediste Udruge je u Bugojnu, ulica Bosanska 8, registrovana 14. 6.
2016. godine, broj Rjesenja: 03-05-103/2016, na registarskom broju 285 u
knjizi 06.

Ciljevi osnivanja Udruge su:

- zaStita statusa i interesa sudionika Domovinskog rata

- oCuvanje tradicije i identiteta postrojbi koje su sudjelovale u
Domovinskom ratu te obiljezavanje njihovih obljetnica kao i bitnih
dogadaja

- pomo¢ pri koriStenju prvenstvenog prava na prekvalifikaciju i drugih
programa za zaposljavanje koje provode mjerodavne ustanove za zaposljavanje
a sve u skladu s problemima ¢lanova Udruge

- borba za prava pojedinaca, ¢uvanje vojnickih nacela Cestitosti i
kolegijalnosti, posebno prema ¢lanovima u nevolji, borba za suzbijanje
negativnih pojava u predstavljanju Domovine, cuvanje i njegovanje uspomene
na svijetle likove vitezova koji su dali zivot za naSu Domovinu te briga za
obitelji poginulih, nestalih, ranjenih, bolesnih, starih i nemo¢nih ¢lanova

- da ¢lanovi Udruge na svim javnim mjestima predstavljaju moralni i
radni lik pripadnika Udruge

“Udruge dragovoljaca i veterana Domovinskog rata Hrvatskog vijeca
obrane Herceg Bosna” Bugojno ¢e djelovati na podrucju opéine Bugojno i
Srednjobosanskog kantona.

Udruga ima svojstvo pravnoga lica a zastupa je i predstavlja MARINKO
SIMIC, predsjednik Udruge.

SO 1579/17

Ministarstvo pravosuda i uprave Srednjobosanskog kantona,
postupajuci po zahtjevu Udruge/udruzenja proizvodaca rukotvorina i suvenira
Travnik-prst, u predmetu upisa u Registar udruzenja, dana 16. 6. 2016. godine,
donosi

RJESENJE

Upisuje se u Registar udruzenja UDRUGA/UDRUZENIJE
PROIZVODACA RUKOTVORINA I SUVENIRA TRAVNIK-PRST.

Sjediste Udruzenja je u Travniku, ulica Bosanska broj 120., registrovano
16. 6. 2016. godine, broj Rjesenja: 03-05-97/2016, na registarskom broju 286
u knjizi 06.

Ciljevi osnivanja Udruzenja su:

- razvijanje kulturne svijesti kroz izradu unikatnih i originalnih suvenira

- organizovanje kulturnih dogadaja

- oCuvanje kulturne bastine

- oCuvanje zivotne sredine

- promocija suvenira i proizvoda koje izraduju ¢lanovi Udruzenja.

Udruga/udruzenje proizvodaca rukotvorina i suvenira Travnik-
prst ¢e djelovati na podrucju opéine Travnik i Srednjobosanskog
kantona.

Udruzenja ima svojstvo pravne osobe, a zastupaju je i predstavljaju:

- VELID TRKIC, predsjednik Udruzenja

- DRAGAN VLAHOVIC, zamjenik predsjednika

- ALDIJANA DIZDAR, tajnica

SO 1580/17

Ministarstvo  pravosuda i uprave Srednjobosanskog kantona
postupajuci, po zahtjevu Moto kluba Enduro Jajce, u predmetu upisa u
Registar udruzenja, dana 6. 7. 2016. godine, donosi

RJESENJE

Upisuje se u Registar udruzenja MOTO KLUB ENDURO JAJCE

Sjediste udruzenja je u Jajcu, Bistrica b. b., registrovano 6. 7. 2016.
godine, broj Rjesenja: 03-05-110/2016, na registarskom broju 287 u knjizi 06.

Ciljevi osnivanja udruzenja su:

- medusobno druZenje, odrzavanje moto skupova i poboljsanje suradnje
medu klubovima i zaljubljenicima u moto sport.

Moto klub Enduro Jajce ¢e djelovati na podruéju Srednjobosanskog
kantona.

Udruzenje ima svojstvo pravnoga lica a zastupa ga predstavlja ANTO
BAGARIC, predsjednik udruzenja.

SO 1581/17

Ministarstvo pravosuda i uprave Srednjobosanskog Kantona,
postupaju¢i po zahtjevu “Udruzenja demobiliziranih branilaca
Odbrambeno oslobodilackog rata 1992-1995 godina Centralna Bosna
Opc¢ina KreSevo™, u predmetu upisa u Registar udruzenja, dana 12. 7.
2016. godine, donosi

RJESENJE

Upisuje se u Registar udruzenja: “UDRUZENJE DEMOBILIZIRANIH
BRANILACA ODBRAMBENO OSLOBODILACKOG RATA 1992-1995
GODINA CENTRALNA BOSNA OPCINA KRESEVO”.

Skraceni naziv Udruzenja je: “UDB OOR 1992-1995 GODINA
CENTRALNA BOSNA OPCINA KRESEVO™.

Sjediste Udruzenja je u Kresevu, Crnic¢ki Kamenik b.b., registrovano
12.7.2016. godine, broj Rjesenja: 03-05-115/2016, na registarskom broju 288
u knjizi 06.

Ciljevi osnivanja UdruZzenja su:

- udruzenje je nevladina i nepoliticka organizacija drzavljana Bosne
i Hercegovine i ostalih gradana koji nastavljaju tradiciju pokreta otpora
Patriotskih snaga, a odbranili su suverenost, cjelovitost, slobodu, Ccast,
dostojanstvo i medunarodno priznatu drzavu Bosnu i Hercegovinu

- zalagat ¢e se za povrat imovine i svih na svoje, implementaciju
Dejtonskog sporazuma, za ujedinjenje branilaca-boraca koji su se borili i bore
se protiv fasizma i agresije na Bosnu i Hercegovinu, multikulturalnost kod
gradana Bosne i Hercegovine

- zalagat Ce se u rjeSavanju statusa branilaca u periodu ilegale u prvim
organizacijama otpora patriota, dobrovoljaca i svih pripadnika oruzanih snaga
Bosne i Hercegovine
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- stalno traganje za nestalim braniocima, kao i o kontinuiranoj brizi o njihovim
porodicama,

- zalaganje za izgradnju demokratskog drustva, zasnovanog na
slobodama, pravima i duznostima ¢ovjeka i gradana

- zastita Casti i dostojanstva poginulih i nastradalih u ratu 1992-1995.

- saradnja i povezivanje sa svim asocijacijama branilace populacije

“Udruzenje demobiliziranih branilaca Odbrambeno oslobodilackog
rata 1992-1995 godina Centralna Bosna opc¢ina Kresevo” ¢e djelovati na
podrucju opéine Kresevo i Srednjobosanskog Kantona.

UdruZenje ima svojstvo pravnog lica, a zastupaju ga i predstavljaju:

- AMIR NERADIN, predsjednik Udruzenja

- ISMET HANDZIC, sekretar Udruzenja

SO 1582/17

Ministarstvo pravosuda 1 uprave Srednjobosanskog Kantona,
postupajuéi po zahtjevu Kluba uzgajivaca i ljubitelja Bosanskog bika bodaca
“Bugojno”, u predmetu upisa u Registar udruzenja, dana 19. 7. 2016. godine,
donosi

RJESENJE

Upisuje se u Registar udruzenja KLUB UZGAJIVACA I LIUBITELJA
BOSANSKOG BIKA BODACA “BUGOJNO”.

Skracéeni naziv Udruzenja je: KUBB “BUGOJNO”.

Sjediste Udruzenja je u Bugojnu, Glavice b. b., registrovano 19. 7.
2016. godine, broj Rjesenja: 03-05-114/2016, na registarskom broju 289 u
knjizi 06.

Ciljevi osnivanja i djelatnosti udruzenja su:

- okupiti u udruzenje sve uzgajivace i ljubitelje bosanskog bika bodaca

- pomaganje i organiziranje izlozbi, razmjena priplodnih grla medu
¢lanovima, a sve u svrhu unapredenja i bioloskog opstanka i odrzavanja vrste
u skladu sa zakonom

- davanje stru¢nih savjeta medu ¢lanovima udruzenja pod posebnim
uslovima koji ¢e se odrediti posebnim pravilnikom i odlukama

- materijalno pomaganje ¢lanova udruzenja prema pravilniku o
finansijskoj pomoci

- da i na druge nacine pomaze ¢lanove udruzenja u cilju unapredivanja
uzgoja i oCuvanja vrste

- da radi na popularizaciji udruzenja, njegovih ciljeva i djelatnosti

- da odrzava izlozbe, smotre i takmicenja

- da medijski informira javnost o ostvarenim rezultatima djelovanja

- da suraduje sa sliénim udruzenjima

- da uspostavlja suradnju sa veterinarskim sluzbama, sprovodi
najsavremenije metode preventivne zaStite u cilju spreavanja zaraznih
bolesti, epidemija i sl.

- da moze organizirati ili osnovati privredne subjekte pod uslovima
utvrdenim zakonom, radi stjecanja sredstava za finansiranje djelatnosti i
aktivnosti udruzenja, poboljSanje standarda uzgajivaca, u skladu sa zakonom i
statutom koje odredi Skupstina udruzenja

Klub uzgajivaca i ljubitelja Bosanskog bika bodaca ¢e djelovati na
podruéju Srednjobosanskog Kantona.

Udruzenje ima svojstvo pravnoga lica a zastupa ga i predstavlja
SEMEDIN OMERINOVIC, predsjednik.

SO 1583/17

Ministarstvo pravosuda 1 uprave Srednjobosanskog Kantona,
postupajuéi po zahtjevu Udruzenja gradana “Batusa” Gornji Vakuf-Uskoplje,
u predmetu upisa u Registar udruzenja, dana 20. 7. 2016. godine, donosi

RJESENJE

Upisuje se u Registar udruzenja UDRUZENJE GRADANA “BATUSA”
GORNIJI VAKUF — USKOPLIJE.

Skraceni naziv Udruzenja je UG “BATUSA” GORNJI VAKUF —
USKOPLIJE.

Sjediste Udruzenja je u Gornjem Vakufu — Uskoplju, Batuska b.
b., registrovano 20. 7. 2016. godine, broj Rjesenja: 03-05-120/2016, na
registarskom broju 290 u knjizi 06.

Ciljevi osnivanja i djelatnosti Udruzenja su:

- stvaranje uslova stanovnicima MZ “BATUSA” za organizovano
bavljenje privrednim, kulturnim i sportskim djelovanjem

- njegovanje kulturnih tradicija stanovnika MZ “BATUSA”

- razvoj svijesti za potrebama kulturnog i sportskog karaktera

- edukacija stanovnika na unapredenju poljoprivrednih djelatnosti,
stocarstva, vocarstva i péelarstva

- saradnja sa drugim udruzenjima i asocijacijama koje obavljaju iste ili
sliéne aktivnosti ili imaju iste ili sli¢ne statutarne ciljeve

- ukljuéivanje mladih a posebno $kolske omladine u aktivnosti
udruzenja

- edukacija stanovnika MZ na polju zastite zivotne okoline

- edukacija stanovnika MZ o porocima i borbi protiv poroka, kao $to su:
droga, alkohol, puSenje, uli¢no naselje, prostitucija i sl.

- razvijanje i unaprjedenje komunikacije i meduljudskih odnosa u duhu
tolerancije medu stanovnicima MZ

Udruzenje gradana “Batusa” Gornji Vakuf-Uskoplje ¢e djelovati na
podruéju Srednjobosanskog Kantona.

UdruZenje ima svojstvo pravnog lica, a zastupaju ga i predstavljaju:

- MUAMER ZUKIC, predsjednik Udruzenja

- SEFIR GVOZDEN, zamjenik predsjednika Upravnog odbora

- ZEHREDIN DELIC, sekretar Udruzenja

SO 1584/17

Ministarstvo pravosuda 1 uprave Srednjobosanskog Kantona,
postupajuéi po zahtjevu Saveza poljoprivrednih udruzenja Novi Travnik, u
predmetu upisa u Registar udruzenja, dana 20. 7. 2016. godine, donosi

RJESENJE

Upisuje se u Registar Udruzenja: SAVEZ POLJOPRIVREDNIH
UDRUZENJA NOVI TRAVNIK.

Skraéeni naziv Udruzenja je: “SPU NT”.

Sjediste Udruzenja je u Novom Travniku, Mehmeda Spahe 1,
registrovano 20. 7. 2016. godine, broj RjeSenja: 03-05-118/2016, na
registarskom broju 291 u knjizi 06.

Ciljevi osnivanja i djelatnosti Udruzenja su:

- unapredenje poljoprivredne proizvodnje

- povezivanje proizvodaca, distributera, savjetnika i svih zainteresiranih
za razvoj poljoprivredne proizvodnje

- uclanjenje i saradnja sa slicnim udruzenjima

- saradnja sa organizacijama potro$aca u cilju promocije poljoprivrede

- priprema i implementacija projekata vezanih za poljoprivredu i ruralni
razvoj

- zastupanje interesa u institucijama koje odlucuju o kreiranju agrarne
politike

Savez poljoprivrednih udruzenja Novi Travnik ¢e djelovati na podru¢ju
op¢ine Novi Travnik i Srednjobosanskog Kantona.

UdruZenje ima svojstvo pravnoga lica a zastupa ga i predstavlja SEJAD
HERCEG, predsjednik Udruzenja.

SO 1585/17

Ministarstvo pravosuda i uprave Srednjobosanskog kantona, postupajuci
po zahtjevu “Zajednice udruga dragovoljaca i veterana Domovinskog rata
Hrvatskog vijea obrane Herceg- Bosne Srednjobosanskog kantona”, u
predmetu upisa u Registar udruzenja, dana 27. 7. 2016. godine, donosi

RJESENJE

Upisuje se u Registar udruzenja “ZAJEDNICA UDRUGA
DRAGOVOLJACA I VETERANA DOMOVINSKOG RATA HRVATSKOG
VIJECA OBRANE HERCEG- BOSNE SREDNJOBOSANSKOG
KANTONA”.

Skracéeni naziv udruzenja je: “ZUDVDR HVO HB KSB”

Sjediste udruzenja je u Vitezu, ulica Hrvatskih branitelja b. b., registrovano
dana 27. 7. 2016. godine, broj Rjesenja: 03-05-113/2016, na registarskom
broju 292 u knjizi 06.

Ciljevi osnivanja udruzenja su:

- za$tita statusa i interesa sudionika Domovinskog rata

- oCuvanje tradicije i identiteta postrojbi koje su sudjelovale
u Domovinskom ratu te obiljezavanje njihovih obljetnica kao i bitnih
dogadaja

- pomo¢ pri koriStenju prvenstvenog prava na prekvalifikaciju i drugih
programa za zaposljavanje koje provode mjerodavne ustanove za zaposljavanje
a sve u skladu s problemima ¢lanova udruzenja

- borba za prava pojedinaca, ¢uvanje vojnickih nacela Cestitosti i
kolegijalnosti, posebno prema ¢lanovima u nevolji, borba za suzbijanje
negativnih pojava u predstavljanju Domovine, Cuvanje i njegovanje uspomene
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na svijetle likove vitezova koji su dali zivot za nasu Domovinu te briga za
obitelji poginulih, nestalih, ranjenih, bolesnih, starih i nemo¢nih ¢lanova

- da ¢lanovi udruzenja na svim javnim mjestima predstavljaju moralni i
radni lik pripadnika udruzenja

“Zajednica udruga Dragovoljaca i veterana Domovinskog rata
Hrvatskog vije¢a obrane Herceg- Bosne Srednjobosanskog kantona” ce
djelovati na podru¢ju Srednjobosanskog kantona.

Udruzenje ima svojstvo pravnoga lica a zastupa ga i predstavlja
DRAGO SMOLJO, predsjednik udruzenja.

SO 1586/17

Ministarstvo pravosuda i uprave Srednjobosanskog kantona,
postupajuci po zahtjevu Udruge “Volim Vitez”, u predmetu upisa u Registar
udruzenja, dana 28. 7. 2016. godine, donosi

RJESENJE

Upisuje se u Registar udruzenja: UDRUGA “VOLIM VITEZ”.

Sjediste Udruge je u Vitezu, ulica Silvija Strahimira Kranjcevica b.
b., registrovana dana 28. 7. 2016. godine, broj Rjesenja: 03-05-124/2016, na
registarskom broju 293 u knjizi 06.

Ciljevi osnivanja Udruge su da:

- poti¢e mlade na volonterski rad i aktivno sudjelovanje u zajednici

- okuplja neafirmirane i afirmirane likovne, knjizevne, glazbene i ine
stvaratelje

- razli¢itim akcijama upoznaje javnost s radom svojih ¢lanova te s
radom kulturnih stvaratelja i drugih srodnih udruzenja

- organizira i prireduje izlozbe, javne tribine, radionice, predstave,
glazbene dogadaje,

- upoznaje javnost sa svojim radom putem medija, izdaje publikacije i
periodike sa sadrzajem iz podrucja svoje djelatnosti

- organizira slobodno vrijeme djece i mladih u svrhu prevencije svih
oblika ovisnosti

- organizira aktivnosti u svrhu ukljuéivanja djece u drustveni i kulturni
zivot

- organizira i druge aktivnosti te okuplja ciljanu populaciju s namjerom
promoviranja i upoznavanja s opée-drustvenim i prihvatljivim vrijednostima
slobodnog i demokratski uredenog drustva i zajednice

Udruga “Volim Vitez” ¢e djelovati na podru¢ju Srednjobosanskog
kantona.

Udruga ima svojstvo pravnoga lica a zastupa je i predstavlja NIKOLA
SARIC, predsjednik Udruge.

SO 1587/17

Ministarstvo pravosuda i uprave Srednjobosanskog Kantona,
postupajuc¢i po zahtjevu Udruzenja civilnih Zrtava rata Opcine Kiseljak,
Op¢ine Fojnica i Op¢ine Kresevo, u predmetu upisa u Registar udruzenja, dana
1. 8.2016. godine, donosi

RJESENJE

Upisuje se u Registar udruzenja UDRUZENJE CIVILNIH ZRTAVA
RATA OPCINE KISELJAK, OPCINE FOJNICA I OPCINE KRESEVO.

Skraceni naziv Udruzenja je UDRUZENJE CZR KFK.

Sjediste udruzenja je u Kiseljaku, ulica Josipa bana Jelacica b.
b., registrovano 1. 8. 2016. godine, broj Rjesenja: 03-05-119/2016, na
registarskom broju 294 u knjizi 06.

Ciljevi osnivanja Udruzenja su:

- evidentiranje i okupljanje civilnih Zrtava rata radi organiziranog
djelovanja i njihovog efikasnog ukljuc¢ivanja u drustvene tokove zivota

- organiziranje i unapredenje kulturno-povijesnih, sportsko-
rekreativnih, $ahovskih, informativnih i drugih aktivnosti civilnih zZrtava rata

- izu¢avanja iskustava iz oblasti skolovanja, rehabilitacije, zapo$ljavanja
i poticanja stvaranja uvjeta za integraciju civilnih Zrtava rata

- prikupljanje raznih vrsta pomo¢i i donacija za civilne Zrtve rata

Udruzenje civilnih Zzrtava rata Op¢ine Kiseljak, Op¢ine Fojnica i
Op¢ine Kresevo ¢e djelovati na podrucju opéina Kiseljak, Fojnica, Kresevo i
Srednjobosanskog Kantona.

Udruzenje ima svojstvo pravnog lica, a zastupaju ga i predstavljaju:

- SALEM FAZLIBASIC, predsjednik Udruzenja

- STJIEPAN RAJIC, podpredsjednik Udruzenja

SO 1588/17

Ministarstvo  pravosuda i uprave Srednjobosanskog kantona
postupajuci po zahtjevu “Streljackog kluba Kresevo”, u predmetu upisa u
Registar udruzenja, dana 2. 8. 2016. donosi

RJESENJE

Upisuje se u Registar udruzenja “STRELJACKI KLUB KRESEVO”.

Skraceni naziv udruzenja je “SK KRESEVO”.

Sjediste udruzenja je u Kresevu, fra Grge Marti¢a b. b., registrovanog
dana 2. 8. 2016. godine, broj Rjesenja: 03-05-116/2016, na registarskom broju
295 u knjizi 06.

Ciljevi osnivanja udruzenja su:

- ostvarivanje vrhunskih
streljastvu

- planiranje rada i razvitak sporta prakti¢nog streljastva

- ostvarivanje utvrdenih i usvojenih planova i programa

- edukativno i moralno usmjeravanje ¢lanova udruzenja ka
zakonitom, struénom, savjesnom i sigurnom koritenju vatrenog oruzja
kao sportskog rekvizita praktickog streljastva

- izgradnja sportasa kao vrhunskog natjecatelja i njegove osobnosti
u duhu vremena u kojem zivimo

- predstavljanje i afirmacija drustvenih, gospodarskih, kulturnih,
sportskih i drugih vrijednosti

- unapredenje sporta praktickog streljastva

- unapredivanje, treniranjei natjecanje u streljackim sportovima koji
nisu afirmirani (bench rest, metalne siluete idr.)

- popularizacija sportskog prakticnog streljastva i s tim u vezi
popularizacija sporta u cjelini

- vrenje i drugih poslova izadataka u skladu sa zakonom i statutom
udruzenja

“Streljacki klub Kresevo” ¢e djelovati na podruéju Srednjobosanskog
kantona.

Udruzenje ima svojstvo pravnoga lica a zastupa ga i predstavlja
VUKOIJA PASKAL, predsjednik udruZenja.

sportskih rezultata u prakticnom

SO 1589/17

Ministarstvo pravosuda i uprave Srednjobosanskog Kantona,
postupajuc¢i po zahtjevu Udruzenja poljoprivrednih proizvodaca “Vlasi¢-
Lasva”, u predmetu upisa u Registar udruzenja, dana 12. 8. 2016. godine,
donosi

RJESENJE

Upisuje se u Registar udruzenja UDRUZENJE POLJOPRIVREDNIH
PROIZVODACA “VLASIC-LASVA”.

Skraéeni naziv Udruzenja je UPP “VLASIC-LASVA”.

Sjediste Udruzenja je u Travniku, Konatur b. b., registrovano 12. 8.
2016. godine, broj Rjesenja: 03-05-125/2016, na registarskom broju 297 u
knjizi 06.

Ciljevi osnivanja i djelatnosti Udruzenja su:

- okupljanje i povezivanje poljoprivrednih proizvodaca sa podrucja
opéine Travnik

- unapredenje poljoprivredne proizvodnje, pruzanje pomoc¢i ¢lanovima
udruzenja u cilju ostvarivanja prava na podsticaje i premije u poljoprivrednoj
proizvodnji

- organizovanje aktivnosti u cilju stvaranja uslova za poljoprivrednu
proizvodnju, kako u primarnoj tako i u sekundarnoj proizvodnji, (u ratarstvu,
stocarstvu, vocarstvu, povrtlarstvu, peradarstvu, péelarstvu, ribogojilistima,
mlinarstvu i sl.) u skladu sa Zakonom

- borba za proizvodnju zdrave hrane, zastita autohtonih vrsta zivotinja i
biljaka, u skladu sa Zakonom

- saradnja sa organima uprave za oblast poljoprivrede,
javnim i privatnim preduze¢ima koja se bave veterinarskom
djelatno$¢éu, nauénim 1 drugim ustanovama vezanih =za
poljoprivrednu proizvodnju, kao i saradnja sa ostalim nevladinim
organizacijama

- angazovanje advokata i drugih stru¢njaka iz oblasti prava za tumacenje
zakonskih i podzakonskih akata iz oblasti poljoprivrede te zastupanja
Udruzenja i ¢lanova kod nadleznih institucija

- za$tita ugleda i interesa ¢lanova udruzenja, kao i drugih
Zakonom propisanih aktivnosti iz nadleznosti poljoprivrede
uopce

- organizovanje i vrSenje solidarne pomo¢i ¢lanovima Udruzenja
koji su pretrpjeli veéu materijalnu Stetu ili imaju teze oboljelog ¢lana
domacinstva
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Udruzenje poljoprivrednih proizvodaca “Vlasi¢-Lasva”
¢e djelovati na podrucju opéine Travnik i Srednjobosanskog
Kantona.

Udruzenje ima svojstvo pravnoga lica a zastupa ga i predstavlja
MUHAMED ARNAUTOVIC, predsjednik Udruzenja.

SO 1590/17

Ministarstvo pravosuda i uprave Srednjobosanskog kantona,
postupajuc¢i po zahtjevu Udruge za humani i odrzivi razvoj “NaSe
polje”, u predmetu upisa u Registar udruzenja, dana 12. 8. 2016.
godine, donosi

RJESENJE

Upisuje se u Registar udruzenja UDRUGA ZA HUMANI I ODRZIVI
RAZVOJ “NASE POLIJE”.

Skracéeni naziv Udruge je “Nase polje”.

Sjediste Udruge je u Travniku, Dolac na Lasvi b. b. (Dom kulture “Ivo
Andri¢”), registrovana 12. 8. 2016. godine, broj Rjesenja: 03-05-129/2016, na
registarskom broju 298 u knjizi 06.

Ciljevi osnivanja Udruge su:

- doprinijeti razvoju lokalnih zajednica, sa posebnim naglaskom na
humani i odrzivi razvoj

- unaprijediti suradnju, dijalog i djelovanje svih interesno-
utjecajnih skupina u vezi razvoja i drugih pitanja od opceg interesa za
lokalnu zajednicu

- jaCanje utjecaja organizacija civilnog drustva na procese kreiranja i
provedbe razvojnih politika

Udruga za humani i odrzivi razvoj “Nase Polje” ¢e djelovati na
podruéju opéine Travnik i Srednjobosanskog kantona.

Udruga ima svojstvo pravnoga lica a zastupa je i predstavlja DANIJEL
BLAZEVIC, predsjednik Udruge.

SO 1591/17

Ministarstvo pravosuda i uprave Srednjobosanskog kantona,
postupaju¢i po zahtjevu Udruge mladih sportasa KreSevo, u
predmetu upisa u Registar udruzenja, dana 30. 8. 2016. godine,
donosi

RJESENJE

Upisuje se u Registar udruzenja UDRUGA MLADIH SPORTASA
KRESEVO.

Sjediste Udruge je u Kresevu, Kresevski Kamenik b. b., registrovana
30. 8.2016. godine, broj Rjesenja: 03-05-133/2016, na registarskom broju 300
u knjizi 06.

Ciljevi osnivanja Udruge su:

- provedba programa sportske rekreacije

- razvoj i njegovanje medusobne solidarnosti medu ¢lanovima i
ostalim

- okupljanje djece, mladih i odraslih gradana s ciljem razvoja sporta i
sportske kulture

- organiziranje Skole nogometa, rukometa,
gimnastike, tenisa i ostalih sportova za djecu i mladez

- organiziranje sportskih takmicenja i sudjelovanje u sportskim
takmicenjima

- organizirati prigodne turnire, sportsko-rekreacijske i kulturno-
zabavne priredbe

- suradnja sa drugim istovrsnim udruzenjima i organizacijama

- obavljanje i drugih poslova koji doprinose ostvarivanju ciljeva
osnivanja utvrdenih Statutom

- razvijanje sporta i sportskih vrijednosti na op¢ini Kresevo i Kantonu

Udruga mladih sportasa KreSevo ¢e djelovati na podruéju opéine
Kresevo i Srednjobosanskog kantona.

Udruga ima svojstvo pravne osobe, a zastupaju je i predstavljaju:

- IVICA OROZ, predsjednik

- VEDRAN DRMAC,dopredsjednik

odbojke, atletike,

SO 1593/17

Ministarstvo pravosuda 1 uprave Srednjobosanskog Kantona,
postupajuéi po zahtjevu Udruzenja “Kos$nica”, u predmetu upisa u Registar
udruzenja, dana 23. 8. 2016. godine, donosi

RJESENJE

Upisuje se u Registar Udruzenja UDRUZENIJE “KOSNICA”.

Sjediste UdruZenja je u Fojnici, Setaliste b. b., registrovano 23.
8. 2016. godine, broj Rjesenja: 03-05-132/2016, na registarskom broju
299 u knjizi 06.

Ciljevi osnivanja i djelatnosti Udruzenja su da:

- prati stanje u oblasti pravnog i socijalnog statusa ¢lanova
Udruzenja 1 stara se u pruzanju odgovaraju¢ih vidova pomoci
samostalnih pcelara

- daje incijative nadleznim organima za dono$enje odgovarajucih propisa
iz oblasti pcelarstva

- podstice i sudjeluje u stru¢nom osposobljavanju svojih ¢lanova

- organizira struéne skupove, savjetovanja i seminare korisne za
unaprijedenje pcelarstva

- ucestvuje u poslovima obucavanja svojih ¢lanova

- podsticu sve oblike solidarnosti u cilju pruzanja pomo¢i ¢lanovima
Udruzenja

- prikuplja podatke o svom ¢lanstvu neophodne za izvrSenje poslova iz
djelokruga rada udruzenja

- uspostavlja saradnju sa asocijacijama, pojedincima koji su
zainteresovani za Program rada kojim se bavi Udruzenje

- podsti¢e nadlezne drzavne organe iz oblasti prostornog planiranja u
cilju dugoro¢nog planskog i urbanog razvoja pcelarstva

- predlaze donoSenje stimulativnih mjera poreske politike za podsticaj
razvoja pcelarstva

- osigurava finansijska sredstva potrebna za rad Udruzenja

- vrsi i druge poslove i zadatke u skladu sa Zakonom i svojim Statutom

Udruzenje “Kosnica” ¢e djelovati na podru¢ju opéine Fojnica i
Srednjobosanskog Kantona.

Udruzenje ima svojstvo pravnoga lica a zastupa ga i predstavlja HARIS
BALIC, predsjednik Skupstine.

SO 1592/17

Ministarstvo pravosuda i uprave Srednjobosanskog Kantona,
postupajué¢i po zahtjevu Udruzenja dijabetiCara “Slatki Vitez”,
u predmetu upisa u Registar udruzenja, dana 7. 9. 2016. godine,
donosi

RJESENJE

Upisuje se u Registar udruzenja UDRUZENJE DIJABETICARA
“SLATKI VITEZ”.

Skraceni naziv Udruzenja je: UDRUZENIE “S.V.”.

Sjediste Udruzenja je u Vitezu, Krus¢icka 17, registrovano 7. 9. 2016.
godine, broj Rjesenja: 03-05-144/2016, na registarskom broju 301 u knjizi 06.

Ciljevi osnivanja Udruzenja su:

- okupljanje oboljelih od dijabetesa i svih drugih koji iskazu interes
za rad ovog udruZenja, u cilju upoznavanja, druzenja i pomo¢i u rjesavanju
svakodnevnih problema ove populacije

- ostvarivanje zakonom propisanih prava dijabeti¢ara, djece i
omladine

- organizovanje i provodenje zdravstvenog prosvjecivanja o dijabetesu
kroz razne oblike predavanja, tribina i seminara, izdavanje broSura i drugih
oblika aktivnosti

- organizovanje aktivnog sudjelovanja u sustavnom rjeSavanju svih
bitnih pitanja za populaciju dijabeticara

- organizovanje sportsko-rekreacione djelatnosti i svih
drugih aktivnosti u cilju pomaganja oboljelim od dijabetesa, djece
i omladine

- prikupljanje i distribucija humanitarne pomoc¢i

- prikupljanje donacija u novcu, tehni¢kim sredstvima, lijekovima,
ortopedskim i slicnim pomagalima i drugi ciljevi u skladu sa zakonom i
statutom

Udruzenje dijabeticara “Slatki Vitez” ¢e djelovati na podrudju
Srednjobosanskog Kantona.

UdruZenje ima svojstvo pravnog lica, a zastupaju ga i predstavljaju:

- MUHAMEDIN DURMIC, predsjednik

- BORKA DRMIC, zamjenik predsjednika

- FATIMA HIDIC, sekretar

SO 1594/17
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Oglasni dio

12. decembra 2017. godine

Ministarstvo pravosuda i uprave Srednjobosanskog Kantona,
postupajuci po zahtjevu Udruzenja “Zanatlija 74”, u predmetu upisa u Registar
udruzenja, dana 7. 9. 2016. godine, donosi

RJESENJE

Upisuje se u Registar udruzenja UDRUZENIJE “ZANATLIJA 74”.

Sjediste Udruzenja je u Fojnici, Muslinovac b. b., registrovano 7. 9.
2016. godine, broj Rjesenja: 03-05-140/2016, na registarskom broju 302 u
knjizi 06.

Ciljevi osnivanja i djelatnosti Udruzenja su:

- prati stanje u oblasti pravnog i socijalnog statusa Udruzenja i stara se
u pruzanju odgovaraju¢ih vidova pomo¢i samostalnih zanatlija

- daje incijative nadleznim drzavnim organima za donoSenje
odgovarajucih propisa iz oblasti starih zanata

- podstice i sudjeluje u struénom osposobljavanju svojih ¢lanova

- organizira struéne skupove, savjetovanja i seminare Korisne za
unaprijedenje starih zanata

- ucestvuje u poslovima koje se odnose na pitanja edukacije svojih
¢lanova

- podstiCu sve oblike solidarnosti u cilju pruzanja pomo¢i ¢lanovima
Udruzenja

- prikuplja podatke o svom ¢lanstvu neophodne za izvrsenje poslova iz
djelokruga rada udruzenja

- uspostavlja saradnju sa asocijacijama, pojedincima koji su
zainteresovani za Program rada kojim se bavi UdruZenje
- podsti¢e nadlezne drzavne organe iz oblasti prostornog planiranja u cilju
dugoroénog planskog oCuvanja starih zanata

- predlaze donosenje stimulativnih mjera poreske politike za podsticaj
razvoja starih zanata

- osigurava finansijska sredstva potrebna za rad Udruzenja

- vrsi i druge poslove i zadatke u skladu sa Zakonom i svojim Statutom

Udruzenje “Zanatlija 74” ¢e djelovati na podruéju opéine Fojnica i
Srednjobosanskog Kantona.

UdruZenje ima svojstvo pravnog lica, a zastupaju ga i predstavljaju:

- ADIS COHADZIC, predsjednik

- ADNAN COHADZIC, potpredsjednik

SO 1595/17

Ministarstvo pravosuda i uprave Srednjobosanskog kantona,
postupajuéi po zahtjevu Udruge branitelja i invalida Domovinskog
rata, lijeCenih od posttraumatskog stresnog poremecaja, Opcina
Dobreti¢i, u predmetu upisa u Registar udruzenja, dana 9. 9. 2016.
godine, donosi

RJESENJE

Upisuje se u Registar udruzenja UDRUGA BRANITELJATINVALIDA
DOMOVINSKOG RATA, LIJECENIH OD POSTTRAUMATSKOG
STRESNOG POREMECAJA, OPCINA DOBRETICL

Skraéeni naziv Udruge je UBIDRLPTSP OPCINA DOBRETICI

Sjediste Udruge je u Dobreti¢ima, Dobreti¢i b. b., registrovana 9. 9.
2016. godine, broj Rjesenja: 03-05-149/2016, na registarskom broju 303 u
knjizi 06.

Ciljevi osnivanja Udruge su:

- skrb za stjecanje statusa i zastupanje interesa branitelja i
invalida Domovinskog rata, lijeCenih od PTSP-a i ostalih psihic¢kih
bolesti uzrokovanih ratom, radi otklanjanja posljedica putem druzenja i
medusobne pomoc¢i

- okupljanje branitelja i invalida Domovinskog rata lije¢enih od PTSP-a
na podruéju op¢ine Dobretici

- pruzanje pomo¢i u psihosocijalnoj reintegraciji putem centra za
branitelje i invalide Domovinskog rata i ¢lanova njihovih obitelji

- za§tita statusa i promicanje interesa i ciljeva ¢lanova Udruge te svih
sudionika Domovinskog rata

- suradnja s odgovaraju¢im drzavnim i op¢inskim tijelima i drugim
ustanovama radi zadovoljenja potreba, interesa i zastite statusa lijecenih
branitelja

- suradnja i povezivanje s organizacijama veterana i ustanovama i
zakladama koje se na bilo koji nacin skrbe za branitelje lijecene od PTSP-a

- iznoSenje istine o Domovinskom ratu

- zaStita Casti i ugleda poginulih branitelja

- Cuvanje uspomena na Domovinski rat i herojska djela njegovih
sudionika kao i iniciranje i sudjelovanje u njegovom znanstvenom,

umjetnickom i svakom drugom iskazivanju

Udruga branitelja i invalida Domovinskog rata, lijeCenih od
posttraumatskog stresnog poremecaja, opéina Dobreti¢i ¢e djelovati na
podruéju opéine Dobreti¢i i Srednjobosanskog kantona.

Udruga ima svojstvo pravnoga lica a zastupa je i predstavlja RADENKO
BENDRA, predsjednik Udruge.

SO 1596/17

Ministarstvo pravosuda 1 uprave Srednjobosanskog kantona,
postupajuci po zahtjevu Udruzenja “Oldtimer 1844”, u predmetu upisa u
Registar udruzenja, dana 12. 9. 2016. godine, donosi

RJESENJE

Upisuje se u Registar udruzenja UDRUZENJE “OLDTIMER 1844”.

Sjediste Udruzenja je u Fojnici, Dzemala Rezakovi¢a broj 5,
registrovano 12. 9. 2016. godine, broj RjeSenja: 03-05-142/2016, na
registarskom broju 304 u knjizi 06.

Ciljevi osnivanja i djelatnosti Udruzenja su:

- prati stanje u oblasti pravnog i socijalnog statusa ¢lanova Udruzenja i
stara se u pruzanju odgovarajucih vidova pomoci za ljubitelje starih motornih
vozila

- daje prijedloge nadleznim drzavnim organima za donoSenja
odgovarajuéih propisa iz oblasti ljubitelja starih motornih vozila

- podstice i sudjeluje u struénom osposobljavanju svojih ¢lanova

- organizira strune skupove, savjetovanja korisna za unapredenje
oblasti ljubitelja starih motornih vozila

- ucestvuje u poslovima koji se odnose na pitanja edukacije svojih
¢lanova

- podsti¢e sve oblike solidarnosti u cilju pruzanja pomo¢i ¢lanovima
Udruzenja

- prikuplja podatke o svom ¢lanstvu neophodne za izvrsenje poslova iz
djelokruga rada udruzenja

- uspostavlja saradnju sa asocijacijama, pojedincima koji su
zainteresovani za Program rada kojim se bavi UdruZenje

- osigurava finansijska sredstva potrebna za rad Udruzenja

- vrsi i druge poslove i zadatke u skladu sa Zakonom i svojim
Statutom

Udruzenje “Oldtimer 1844” ¢e djelovati na podrucju opcine Fojnica i
Srednjobosanskog kantona.

Udruzenje ima svojstvo pravnog lica, a zastupaju ga i predstavljaju:

- EMIR SULEIMANOVIC, predsjednik

- ANES KRSIC, potpredsjednik

SO 1597/17

Ministarstvo pravosuda i uprave Srednjobosanskog Kantona,
postupajuci po zahtjevu Udruzenja informati¢ara “Click”, u predmetu upisa u
Registar udruzenja, dana 29. 9. 2016. godine, donosi

RJESENJE

Upisuje se u Registar udruzenja UDRUZENJE INFORMATICARA
“CLICK”.

Skraceni naziv Udruzenja je: CLICK.

Sjediste Udruzenja je u Travniku, Lamela II, Dervi§ ef. Korkuta,
registrovano 29. 9. 2016. godine, broj Rjesenja: 03-05-153/2016, na
registarskom broju 306 u knjizi 06.

Ciljevi osnivanja i djelatnosti Udruzenja su:

- razvoj informaticara

- poducavanje ¢lanova i drugih zainteresovanih strana radi usavrsavanja
znanja organizovanjem seminara, predavanja i radionica u skladu sa Zakonom

- upravljanje racunarskim resursima ¢ije je udruzenje vlasnik ili
korisnik

- preduzimanje mjera i stvaranje uslova za unapredivanje struénog rada

- popularizacija tehnicke kulture i upotrebe legalnog softvera u oblasti
informatike

- saradnja sa drugim sli¢nim organizacijama u skladu sa Zakonom

Udruzenje informaticara “Click” ¢e djelovati na podru¢ju opcine
Travnik i Srednjobosanskog Kantona.

Udruzenje ima svojstvo pravnoga lica a zastupa ga i predstavlja ALDIN
HUSEINOVIC, predsjednik Upravnog odbora.

SO 1598/17
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Broj 15 — Stranica 16

Ministarstvo pravosuda i uprave Srednjobosanskog kantona
postupajuéi, po zahtjevu Malonogometnog kluba “Kre$evo”, u predmetu upisa
u Registar udruzenja, dana 7. 10. 2016. godine, donosi

RJESENJE

Upisuje se u Registar udruzenja MALONOGMETNI KLUB
KRESEVO.

Skraceni naziv udruzenja je: MNK “KRESEVO”.

Sjediste udruzenja je u Kresevu, Troska b.b., registrovano 7. 10. 2016.
godine, broj Rjesenja: 03-05-160/2016, na registarskom broju 307 u knjizi 06.

Ciljevi osnivanja udruzenja su:

- promicanje, razvitak i unapredenje malog nogometa-futsala
kroz obuku, treniranje i natjecanje djece i mladih u skladu sa
zakonom,

Udruzenje Malonogometni Klub “Kre$evo” ¢e djelovati na podru¢ju
opéine Kresevo i Srednjobosanskog kantona

UdruZenje ima svojstvo pravnoga lica a zastupaju ga i predstavljaju:

- DAVOR MARKOVIC, predsjednik

- MLADEN TROGRLIC, dopredsjednik

- MIHAEL PEJAK, tajnik

SO 1599/17

Ministarstvo pravosuda 1 uprave Srednjobosanskog Kantona,
postupajuéi po zahtjevu Akademija nogometa Vrbas, u predmetu upisa u
Registar udruzenja, dana 7. 10. 2016. godine, donosi

RJESENJE

Upisuje se u Registar udruzenja AKADEMIJA NOGOMETA VRBAS.

Skracéeni naziv Udruzenja je: AN “VRBAS”.

Sjediste Udruzenja je u Gornjem Vakufu — Uskoplju, Vrbaska b.
b., registrovano 7. 10. 2016. godine, broj Rjesenja: 03-05-155/2016, na
registarskom broju 308 u knjizi 06.

Ciljevi osnivanja Udruzenja su:

- afirmacija i animiranje nogometa/fudbala u Gornjem Vakufu —
Uskoplju

- odgoj zdrave sportske osobe sa jasnim zivotnim i sportskim
ciljevima

- stvaranje sportasa koji ¢e se uklopiti u sportsko i drustveno
okruzenje

- usvajanje higijenskih navika te briga za pravilan psiho-fizi¢ki
razvoj

- odgoj i obrazovanje zdravog sportasa, koji ¢e savladati sve elemente
nogometne igre u skladu sa svojim sposobnostima te postizanje §to boljih
rezultata

- prevencija gojaznosti

Akademija nogometa Vrbas ¢e djelovati na podrucju Srednjobosanskog
Kantona.

UdruZenje ima svojstvo pravnoga lica a zastupa ga i predstavlja EMIR
HADZIJUSUFOVIC, predsjednik Udruzenja.

SO 1600/17

Ministarstvo pravosuda i uprave Srednjobosanskog Kantona,
postupajuc¢i po zahtjevu Udruzenja gradana Sahovski klub “Turbe”,
Turbe, u predmetu upisa u Registar udruzenja, dana 10. 10. 2016.
godine, donosi

RJESENJE

Upisuje se u Registar udruzenja UDRUZENJE GRADANA
SAHOVSKI KLUB “TURBE”, TURBE.

Skraceni naziv Udruzenja je: SK “TURBE”, TURBE.

Sjediste Udruzenja je u Travniku, Bosanska b. b. - Turbe, registrovano
10. 10. 2016. godine, broj Rjesenja: 03-05-157/2016, na registarskom broju
309 u knjizi 06.

Ciljevi osnivanja Udruzenja su:

- organizovanje i vodenje Skole $aha

- takmicenje Kluba i pojedinaca na svim nivoima

- pripremanje i organizovanje $ahovskih takmicenja

- organizovanje usavrSavanja i $kolovanja kadrova

- djelovanje na omasovljenju i unapredivanju Saha

- osiguravanje prostorija i opreme za potrebe kluba i njegovih ¢lanova

- osiguravanje materijalnih sredstava za rad Kluba

Udruzenje gradana Sahovski klub “Turbe”, Turbe ¢e djelovati na
podruéju Srednjobosanskog Kantona.

Udruzenje ima svojstvo pravnoga lica a zastupa ga i predstavlja
SABAN GASI, predsjednik Upravnog odbora.

SO 1601/17

Ministarstvo pravosuda 1 uprave Srednjobosanskog kantona,
postupajuéi po zahtjevu Univerzalne $kole sporta “Rasti zdravo”, u predmetu
upisa u Registar udruzenja, dana 12. 10. 2016. godine, donosi

RJESENJE

Upisuje se u Registar udruzenja UNIVERZALNA SKOLA SPORTA
“RASTI ZDRAVO”.

Skraceni naziv udruzenja je: USS “RASTI ZDRAVO”.

Sjediste udruzenja je u Jajcu, Buli¢i b.b., registrovano 12. 10. 2016.
godine, broj Rjesenja: 03-05-162/2016, na registarskom broju 310 u knjizi 06.

Ciljevi osnivanja udruzenja su:

- poticati visestrani psihosomatski razvoj djece

- razviti zdravstvenu kulturu kod djece u svrhu o€uvanja i unapredenja
zdravlja

- kod djece stvoriti naviku svakodnevnog tjelesnog vjezbanja

- razvijati motoricke i funkcionalne sposobnosti

- omoguditi djeci stjecanje iskustava pokretom

- poticati usvajanje znanja o razliCitim sportovima i vrijednosti
bavljenja sportom

- poticati pozitivan stav prema zdravom nacinu zivota i zdravoj prehrani

-primjenomrazli¢itihkinezioloskihoperatorautjecatinarazvojmotorickih
sposobnosti, a naglasiti razvoj koordinacije, ravnoteze i fleksibilnost

- provedba programa sportske rekreacije

Udruzenje Univerzalna $kola sporta “Rasti Zdravo” ¢e djelovati na
podruéju opéine Jajce i Srednjobosanskog kantona.

UdruZenje ima svojstvo pravnoga lica a zastupa ga i predstavlja ANTO
ZUNIC, predsjednik udruzenja.

SO 1602/17

Ministarstvo pravosuda i uprave Srednjobosanskog Kantona,
postupajuci po zahtjevu Udruzenja - Odbojkaski klub “Block Out”,
Fojnica, u predmetu upisa u Registar udruzenja, dana 19. 10. 2016.
godine, donosi

RJESENJE

Upisuje se u Registar udruzenja UDRUZENJE-ODBOJKASKI KLUB
“BLOCK OUT”, FOIJNICA.

Skracéeni naziv Udruzenja je: OK “BLOCK OUT”, FOJNICA.

Sjediste Udruzenja je u Fojnici, Setaliste b. b., registrovano 19. 10.
2016. godine, broj Rjesenja: 03-05-156/2016, na registarskom broju 311 u
knjizi 06.

Ciljevi osnivanja i djelatnosti Udruzenja su:

- planiranje rada i razvitka odbojke

- organizacija i provodenje redovnih sistemskih treninga ¢lanova radi
pripreme za natjecanje

- poduka i trening djece i mladih

- pripremanje svojih ¢lanova za sudjelovanje u sastavu gradske,
kantonalne odnosno drzavne reprezentacije

- upravljanje sportskim objektima kojih je Klub vlasnik ili korisnik

- poduzimanje mjera i stvaranje uvjeta za unapredenje stru¢nog
rada

- briga o zdravlju i zdravstvenoj zastiti ¢lanova Kluba

- ukupnom aktivnosti Kluba poticati internacionalizaciju i usvajanje
eti¢kih vrijednosti kroz bavljenje sportom

- organizovanje sportskih takmicenja i sudjelovanje na njima

Udruzenje-Odbojkaski klub “Block Out”, Fojnica ¢e djelovati na
podruéju opéine Fojnica i Srednjobosanskog Kantona.

UdruZenje ima svojstvo pravnog lica, a zastupaju ga i predstavljaju:

- ELVEDINA BUKVIC, predsjednik

- ALMEDINA HUZBASIC, sekretar

SO 1603/17
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Ministarstvo pravosuda i uprave Srednjobosanskog Kantona,
postupajuci po zahtjevu Udruzenja roditelja djece i omladine s posebnim
potrebama, u predmetu upisa u Registar udruzenja, dana 19. 10. 2016.godine,
donosi

RJESENJE

Upisuje se u Registar udruzenja UDRUZENJE RODITELJA DJECE I
OMLADINE S POSEBNIM POTREBAMA.

Skraceni naziv Udruzenja je: LASTA.

Sjediste Udruzenja je u Travniku, Bosanska b. b.-Turbe, registrovano
19. 10. 2016. godine, broj Rjesenja: 03-05-161/2016, na registarskom broju
312 u knjizi 06.

Ciljevi osnivanja i djelatnosti Udruzenja su:

- poboljsanje kvaliteta zivota djece i omladine s posebnim potrebama
koristeci njihove preostale psihomotorne kapacitete

- okupljanje i ohrabrivanje roditelja djece i omladine s posebnim
potrebama da Zele i zahtjevaju za svoju djecu kvalitetan zivot

- uspostavljanje i odrzavanje saradnje s roditeljima djece i omladine s
posebnim potrebama, strué¢nim osobama, institucijama i udruzenjima

- informisanje Clanstva i javnosti o problemima djece s posebnim
potrebama i njihovih porodica

- poticanje edukacije i struénog usavrsavanja osoba koja rade sa djecom
s posebnim potrebama

- poticanje razvoja potrebnih ustanova (npr. djeciji vrti¢i, obrazovnih i
radnih ustanova i sl.)

- organizovanje stru¢nih skupova, savjetovanja, seminara i sli¢no kako
za struéni kadar tako i za roditelje

- organizovanje programa za djecu s posebnim potrebama sa
strunjacima, dnevne centre, kulturne i sportske aktivnosti, igraonice i sli¢no

- izdavanje brosura, biltena, ¢asopisa multimedijalnih sadrzaja kao i
sadrzaja na web portalu radi ostvarivanja ciljeva Udruzenja

- ukljucivanje strucnog kadra u Skolsku nastavu da svako dijete s
posebnim potrebama ima asistenta pri nastavi

- rad na ostalim ciljevima i zadacima u cilju pobolj$anja kvaliteta
zivota djece i omladine s posebnim potrebama zajedno sa njihovim
roditeljima

Udruzenje roditelja djece i omladine s posebnim potrebama ¢e djelovati
na podruéju opéine Travnik i Srednjobosanskog Kantona.

Udruzenje ima svojstvo pravnoga lica a zastupa ga i predstavlja
MUAMER MEHIC, predsjednik Udruzenja.

SO 1604/17

Ministarstvo pravosuda 1 uprave Srednjobosanskog Kantona,
postupajuéi po zahtjevu Sportskog streljackog kluba “Sagittarius”, u predmetu
upisa u Registar udruzenja, dana 21. 10. 2016. godine, donosi

RJESENJE

Upisuje se u Registar udruzenja SPORTSKI STRELJACKI KLUB
“SAGITTARIUS”.

Skraceni naziv Udruzenja je: SSK “SAGITTARIUS”.

Sjediste Udruzenja je u Vitezu, Krus¢ica b. b. (Drustveni dom MZ
“Krus¢ica”), registrovan 21. 10. 2016. godine, broj Rjesenja: 03-05-170/2016,
na registarskom broju 313, u knjizi 06.

Ciljevi osnivanja Udruzenja su:

- razvijanje svijesti gradana, posebno mladih i invalidnih lica, o sportu
i rekreaciji i njihovim vrijednostima

- doprinos vaspitanju, obrazovanju i razvoju djece, omladine, uz
postivanje ekologije i standarda za ocuvanje okolisa

- podsticanje i afirmiranje sporta i rekreacije i njihovih vrijednosti kao
dijela kulture i ukupnih materijalnih i duhovnih vrijednosti drustva

- oCuvanje zdravlja kao osnove svake ljudske aktivnosti, radne
produktivnosti, izrazavanje stvaralastva i humanog zivljenja

- podsticanje sistematskog i organiziranog bavljenja sportom u
slobodnom vremenu

- prezentacija vrhunskog sportskog stvaralastva na svim nivoima

- sistemsko stvaranje uvjeta za ostvarivanje vrhunskih sportskih rezultata

- organizacija sistema takmicenja u skladu s pravilima medunarodnih
sportskih federacija i u¢esce u istima

- izgraditi civilno streliSte koje ispunjava tehnicke i sigurnosne
uslove za upotrebu registrovanog i prijavljenog oruzja u skladu sa
posebnim propisima

- nabavka oruzja i municije potrebne za razvoj i unaprijedenje sportskog
streljastva, edukacije svih uzrasta i obuku lica koji su duzni vrsiti istu, sve u
skladu sa zakonom i drugim propisima

- preduzimanje aktivnosti i radnji za obavezno uélanjenje u sportske
saveze organizovane na opéinskom, kantonalnom, federalnom, drzavnom i
medunarodnom planu

Sportski streljacki Klub “Sagittarius” ¢e djelovati na podrucju
Srednjobosanskog Kantona.

Udruzenje ima svojstvo pravnoga lica a zastupa ga i predstavlja
MUAMER BIDIC, predsjednik Udruzenja.

SO 1605/17

Ministarstvo pravosuda i uprave Srednjobosanskog Kantona,
postupajuci po zahtjevu Odbojkaskog kluba “Time Out” Jajce, u predmetu
upisa u Registar udruzenja, 25. 10. 2016. godine, donosi

RJESENJE

Upisuje se u Registar Udruzenja ODBOJKASKI KLUB “TIME OUT”
JAICE.

Skraceni naziv Udruzenja je: OK “TIME OUT” JAJCE.

Sjediste Udruzenja je u Jajcu, Srebrenicka 10/4, registrovano 25.
10. 2016. godine, broj Rjesenja: 03-05-166/2016, na registarskom broju
314 u knjizi 06.

Ciljevi osnivanja Udruzenja su:

- popularizacija i promocija odbojke,

- da o odbojci u Jajcu i njenom daljem razvoju Udruzenje preuzme
vecu ulogu

- razvijanje moralnih vrijednosti medu mladima

- poticanje razvoja tjelesne i zdravstvene kulture radi ocuvanja i
unapredenja svojeg zdravlja i zdravlja svoje okoline

Odbojkaski klub “Time Out” Jajce ¢e djelovati na podrucju opéine
Jajce i Srednjobosanskog Kantona.

Udruzenje ima svojstvo pravnoga lica a zastupa ga i predstavlja ASIM
BOSNJAK, predsjednik UdruZenja.

SO 1606/17

Ministarstvo pravosuda 1 uprave Srednjobosanskog kantona,
postupajuci po zahtjevu Stolnoteniskog kluba Kresevo, u predmetu upisa u
Registar udruzenja, dana 25. 10. 2016. godine, donosi

RJESENJE

Upisuje se u Registar udruzenja STOLNOTENISKI KLUB
KRESEVO.

Skraceni naziv udruzenja je: STK KRESEVO.

Sjediste udruzenja je u Kresevu, Rakova noga br. 18., registrovano 25.
10. 2016. godine, broj Rjesenja: 03-05-168/2016, na registarskom broju 315
u knjizi 06.

Ciljevi osnivanja udruzenja su:

- provedba programa sportske rekreacije

- razvoj i njegovanje medusobne solidarnosti medu ¢lanovima i ostalim

- okupljanje djece, mladih i odraslih gradana s ciljem razvoja sporta i
sportske kulture

- organiziranje $kole stolnog tenisa za djecu i mladez u skladu sa
Zakonom

- organiziranje sportskih takmicenja i sudjelovanje u sportskim
takmiCenjima

- organiziranje prigodnih turnira, sportsko-rekreacijskih i kulturno-
zabavnih priredbi

- suradnja
organizacijama

- obavljanje i drugih poslova koji doprinose ostvarivanju ciljeva
osnivanja utvrdenih Statutom

- razvijanje sporta i sportskih vrijednosti na op¢ini Kresevo i Kantonu

Udruzenje Stolnoteniski klub Kresevo ¢e djelovati na podruéju op¢ine
Kresevo i Srednjobosanskog kantona.

Udruzenje ima svojstvo pravnoga lica a zastupaju ga i predstavljaju:

- ANTONIO TOMIC, predsjednik

- VLADO SABLIJIC, dopredsjednik

sa drugim istovrsnim klubovima, udruZzenjima i

SO 1607/17
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Ministarstvo pravosuda 1 uprave Srednjobosanskog Kantona,
postupajuéi po zahtjevu Humanitarnog udruzenja/udruge “Vitesko Srce”, u
predmetu upisa u Registar udruzenja, dana 27. 10. 2016. godine, donosi:

RJESENJE

Upisuje se u Registar udruzenja: HUMANITARNO UDRUZENIJE/
UDRUGA “VITESKO SRCE”.

Skraceni naziv Udruzenja je: “VITESKO SRCE”.

Sjediste Udruzenja je u Vitezu, fra Marijana Sunjiéa b. b., registrovano
dana 27. 10. 2016. godine, broj Rjesenja: 03-05-173/2016, na registarskom
broju 316 u knjizi 06.

Ciljevi osnivanja i djelatnosti Udruzenja su:

- pruziti podrsku i osnaziti marginalizirane grupe, stvoriti uvjete da
marginalizirane grupe dokazu svoje vrijednosti afirmiraju¢i sposobnosti i
posti¢i bolje drustveno razumjevanje zajednice

- reducirati izolaciju marginaliziranih grupa od ostatka drustva

- omoguciti marginaliziranim grupama prikladan pristup javnom zivotu
uopce, naro€ito trzistu radne snage

- javno zastupanje i mobilizacija javnosti u cilju uklanjanja predrasuda
i izjednacavanja moguénosti za marginalizirane grupe

- zaStita i promocija ljudskih prava, harmonizacija zakona sa
medunarodnim konvencijama

- obezbjedenje humanitarne pomo¢i, za socijalno ugrozene ¢lanove

- pribavljanje i razmjena, svih vrsta roba, kao i pruzanja odredenih
usluga, koje sluze ostvarivanju programskih ciljeva i djelatnosti Udruzenja, a
u skladu sa zakonskim propisima

- uspostavljanje kontakta sa ustanovama, institucijama, udruzenjima,
pravnim i fizickim osobama koje vode brigu o marginaliziranim grupama,
kao i drugim organizacijama civilnog drustva u cilju inkluzije i integracije
djece i osoba koje pripadaju marginaliziranim grupama

- organiziranje i razvoj volonterskog rada i volonterskih programa

- educiranje javnosti o marginaliziranim grupama, njihovim pravima, i
njihovim potrebama

Humanitarno Udruzenje/Udruga “Vitesko Srce” ¢e djelovati na
podruéju Srednjobosanskog Kantona.

UdruZenje ima svojstvo pravnoga lica a zastupa ga i predstavlja LEJLA
KRALIJEVIC, predsjednik Skupstine.

SO 1608/17

Ministarstvo pravosuda 1 uprave Srednjobosanskog kantona,
postupaju¢i po zahtjevu Udruge streljacko-strelicarski Klub “Vitez”, u
predmetu upisa u Registar udruzenja, dana 28. 10. 2016. godine, donosi

RJESENJE

Upisuje se u Registar udruzenja UDRUGA STRELJACKO-
STRELICARSKI KLUB “VITEZ”.

Skraceni naziv Udruge je: SSK “VITEZ”.

Sjediste Udruge je u Vitezu, Zeljeznicka stanica b. b., registrovana 28. 10.
2016. godine, broj Rjesenja: 03-05-171/2016, na registarskom broju 317 u knjizi 06.

Ciljevi osnivanja Udruge su:

- popularizacija streljackog i streliarskog sporta

- razvoj streljastva, streli¢arstva i sporta uopée

- stvaranje uvjeta za organiziranje takmicenja i manifestacija streljastva
i strelicarstva i sudjelovanje u sustavu takmicenja

- briga o zdravstvenoj zastiti svojih ¢lanova

Udruga streljacko-strelicarski klub “Vitez” ¢e djelovati na podru¢ju
Srednjobosanskog kantona.

Udruga ima svojstvo pravnoga lica a zastupa je i predstavlja IVAN
LIVANCIC, predsjednik Udruge.

SO 1609/17

Ministarstvo pravosuda 1 uprave Srednjobosanskog Kantona,
postupajué¢i po zahtjevu “Nezavisnog samostalnog sindikata osnovnog
obrazovanja i odgoja Srednjobosanskog Kantona”, u predmetu upisa u
Registar udruzenja, dana 2. 11. 2016. godine, donosi

RJESENJE

Upisuje se u Registar udruzenja “NEZAVISNI SAMOSTALNI
SINDIKAT OSNOVNOG OBRAZOVANJA I ODGOJA

SREDNJOBOSANSKOG KANTONA”.

Skracéeni naziv Udruzenja je: “NSSOOIO SBK”.

Sjediste Udruzenja je u Travniku, Hadzi Ali-bega Hasanpasic¢a b.
b., registrovano 2. 11. 2016. godine, broj Rjesenja: 03-05-145/2016, na
registarskom broju 318 u knjizi 06.

Ciljevi osnivanja Udruzenja su:

- ostvarivanje i zastita prava zaposlenika iz radnog odnosa i po osnovu
radnog odnosa, kao i drugih interesa ¢lanova Samostalnog sindikata

- obezbjedivanje i oCuvanje svoje nezavisnosti prema Vladi i svim
ostalim drzavnim institucijama, vjerskim zajednicama, politickim strankama
i drugim institucijama sistema

- osiguranje preduslova za slobodno sindikalno djelovanje

- pruzanje besplatne pravne pomo¢i za ¢lanove Samostalnog sindikata
iz radno — pravne oblasti

- pruzanje pravnih savjeta iz oblasti radnih odnosa

-iniciranjeiucestvovanjeu pripremiipredlaganju zakonaipodzakonskih
akata koji reguliSu djelatnost osnovnog obrazovanja i predskolskog odgoja,
kao i prava i obaveze zaposlenika u djelatnostima osnovnog obrazovanja i
predskolskog odgoja, kao i zaposlenika drugih institucija u funkciji osnovnog
obrazovanja i odgoja

- iniciranje i uc¢estvovanje u pripremi i zakljuc¢ivanju kolektivnog
ugovora u djelatnosti osnovnog obrazovanja i predskolskog odgoja

- ostvarivanje saradnje sa ostalim sindikatima u Federaciji Bosne i
Hercegovine i Bosne i Hercgovine i inostranstvu, ukljucujuci povezivanje i
udruzivanje sa njima u skladu sa zakonom

- pruzanju materijalne pomo¢i ¢lanovima Samostalnog sindikata

- i druga pitanja od interesa i znacaja za clanstvo

“Nezavisni samostalni sindikat osnovnog obrazovanja i odgoja
Srednjobosanskog kantona” ¢e djelovati na podrucju Srednjobosanskog
Kantona.

Udruzenje ima svojstvo pravnoga lica a zastupa ga i predstavlja
MUHAMED PAJIC, predsjednik Sindikata.

S0 1610/17

Ministarstvo pravosuda 1 uprave Srednjobosanskog Kantona,
postupaju¢i po zahtjevu Humanitarnog udruzenja “Karaula” Karaula, u
predmetu upisa u Registar udruzenja, dana 7. 11. 2016. godine, donosi:

RJESENJE

Upisuje se u Registar udruzenja HUMANITARNO UDRUZENJE
“KARAULA” KARAULA.

Skracéeni naziv Udruzenja je: HUG “KARAULA” KARAULA.

Sjediste Udruzenja je u Travniku, Donje Kréevine b. b., Karaula,
registrovano 7. 11. 2016. godine, broj RjeSenja: 03-05-178/2016, na
registarskom broju 319 u knjizi 06.

Ciljevi osnivanja Udruzenja su:

- povezivanje ¢lanova udruzenja

- omasovljavanje Clanstva (stalnih, privremenih ili simpatizera
Udruzenja)

- ekonomsko osnazivanje udruzenja

- prikupljanje sredstava potrebnih za pruzanje svih oblika pomoci
socijalno ugrozenim osobama, koje nemaju osnovnih uslova za egzistenciju

- lobiranje kod organa lokalne uprave, federalnih i drzavnih organa i
institucija

- pomo¢ siromasnoj i socijalno ugrozenoj ciljanoj populaciji kojoj je
pomo¢ potrebna

- razvoj tolerancije

- pravovremena informiranost Clanstva, simpatizera i gradanstva o
uslovima zivota i rada socijalno ugrozenog stanovnistva, kojem je pomoé
potrebna

- saradnja sa drugim udruzenjima i organizacijama istih interesa

- saradnja sa ostalih nevladinim organizacijama

- saradnja sa organima lokalne uprave.

Humanitarno udruzenje “Karaula” Karaula ¢e djelovati na podrucju
Srednjobosanskog Kantona

Udruzenje ima svojstvo pravnog lica, a zastupaju ga i predstavljaju:

- HUSEIN UGORAK, predsjednik Upravnog odbora

- ANELA RIDZIC, predsjednik Skupstine

- NERMIN KERIC, ¢lan Upravnog odbora

- HALIDA DROBO, ¢lan Upravnog odbora

SO 1611/17
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Ministarstvo pravosuda i uprave Srednjobosanskog Kantona,
postupajuci po zahtjevu Udruzenja sportski klub Olimpija, u predmetu upisa u
Registar udruzenja, dana 8. 11. 2016. godine, donosi

RJESENJE

Upisuje se u Registar udruzenja UDRUZENJE SPORTSKI KLUB
OLIMPIJA.

Skraceni naziv Udruzenja je: OLIMPIJA.

Sjediste Udruzenja je u Travniku, ulica Stani¢na 1/a, registrovano 8.
11. 2016. godine, broj Rjesenja: 03-05-179/2016, na registarskom broju 320
u knjizi 06.

Ciljevi osnivanja UdruZzenja su:

- poticati viSestrani psihosomatski razvoj djece

- razviti zdravstvenu kulturu kod djece u svrhu oCuvanja i unapredenja
zdravlja

- kod djece stvoriti naviku svakodnevnog tjelesnog vjezbanja

- razvijati motoricke i funkcionalne sposobnosti

- organiziranje sportskih programa i aktivnosti

- razvijati takmicarski duh kod djece

- edukacije o zdravom nacinu zivota, prehrani i tjelesnom vjezbanju

- takmiCenja unutar granskih sportskih organizacija

Udruzenje sportski klub Olimpija ¢e djelovati
Srednjobosanskog Kantona.

Udruzenje ima svojstvo pravnoga lica a zastupa ga i predstavlja TARIK
SECIC, predsjednik.

na podrucju

SO 1612/17

Ministarstvo pravosuda i uprave Srednjobosanskog kantona,
postupajuéi po zahtjevu Udruge “Cuvari malog Plivskog jezera”, u predmetu
upisa u Registar udruzenja, dana 9. 11. 2016. godine, donosi

RJESENJE

Upisuje se u Registar udruzenja UDRUGA “CUVARI MALOG
PLIVSKOG JEZERA™.

Skraceni naziv Udruge je: “CUVARI MALOG JEZERA”.

Sjediste Udruge je u Jajcu, Mile b. b., registrovana 9. 11. 2016. godine,
broj Rjesenja: 03-05-180/2016, na registarskom broju 322 u knjizi 06.

Ciljevi osnivanja Udruge su:

- vece iskoriStenost potencijala rijeke Plive i Plivskih jezera

- suradnja sa Turisti¢kom zajednicom i lokalnom samoupravom u svrhu
ostvarenja zajednickih ciljeva

- o¢uvanje kanjona rijeke Plive i Malog Plivskog jezera kao prirodnih
fenomena

- oCuvanje okoliSa radi poboljsanja kvalitete zivljenja i razvoja drustva
u skladu sa Zakonom o zastiti okolisa

- razvijanje ekoloske svijesti medu gradanstvom, posebice medu
mladima (traziti ukljucenje osnovnih Skola na spomenutim podrucjima
u smislu edukacije i radu na terenu, pokretanje novinarske i foto sekcije te
natjecanje na nivou umjetnickog i edukativnog rada i zalaganja o razvijanju
ekoloske i kulturoloske svijesti)

- povratak autohtonih ribljih vrsta

- sanacija i stavljanje u pogon starog vrbickog mlina, u skladu s
posebnim propisima

- zalaganje za plansko koristenje prirodnih resursa

- ¢is¢enje i odrzavanje kanjona rijeke Plive i Malog Plivskog jezera

Udruga “Cuvari Malog Plivskog jezera” ¢e djelovati na podrudju
Srednjobosanskog kantona.

Udruga ima svojstvo pravnoga lica a zastupa je i predstavlja FRANJO
COSIC, predsjednik Udruge.

SO 1613/17

Ministarstvo pravosuda i uprave Srednjobosanskog Kantona,
postupajuci po zahtjevu Prima Centra — Centra za socijalnu, medicinsku,
obrazovnu i humanitarnu podrsku, u predmetu upisa u Registar udruzenja,
dana 9. 11. 2016. godine, donosi

RJESENJE
Upisuje se u Registar udruzenja PRIMA CENTAR — CENTAR

ZA SOCIJALNU, MEDICINSKU, OBRAZOVNU I HUMANITARNU
PODRSKU.

Skraceni naziv Udruzenja je: PRIMA CENTAR.

Sjediste Udruzenja je u Travniku, Mehmed paSe Kukavice broj
30, registrovano 9. 11. 2016. godine, broj Rjesenja: 03-05-172/2016, na
registarskom broju 321 u knjizi 06.

Ciljevi osnivanja i djelatnosti Udruzenja su:

- okupljanje osoba koje se bave njegom bolesnika i zdravstvenom
njegom,
prikupljanje podataka o osobama kojima je potrebna zdravstvena njega i
socijalna podrska

- organizovanje savjetovanja, seminara, treninga, edukativnih kurseva,
predavanja radi usavrSavanja Clanova i Sire druStvene zajednice, kao i
manifestacija kulturnog karaktera

- pruzanje socijalne podrske, zdravstvene njege i medicinske pomoci
osobama kojima je taj vid pomo¢i potreban

- prikupljanje, katalogizacija i arhiviranje literature, publikacija,
brosura, knjiga u pisanoj, elektronskoj i audiovizualnoj formi i ostalih
publikacija neprofitnog karaktera u svrhu promocije ciljeva i djelatnosti
UdruZzenja u skladu sa Zakonom

- poticanje i osnazivanje volonterskog i humanitarnog rada

- humanitarni rad

- razmjena iskustava sa istim ili sliénim udruzenjima i drugim
nevladinim organizacijama

Prima Centar — Centar za socijalnu, medicinsku, obrazovnu
i humanitarnu podrsku ¢e djelovati na podru¢ju Srednjobosanskog
Kantona.

Udruzenje
predstavljaju:

- MIDHAT DEDIC, izvr¥ni direktor

- NERMIN DOGLOD, zamjenik Izvr$nog direktora

- SELMA PATKOVIC-DEDIC, predsjednik Skupstine

- MIRZADA BESO-DOGLOD, sekretar

ima svojstvo pravnog lica, a =zastupaju ga i

SO 1614/17

Ministarstvo pravosuda i uprave Srednjobosanskog Kantona,
postupajuci po zahtjevu UdruZenja Fitness klub “Step”, u predmetu upisa u
Registar udruzenja, dana 16. 11. 2016. godine, donosi

RJESENJE

Upisuje se u Registar udruzenja UDRUZENJE FITNESS KLUB
“STEP”.

Skraceni naziv Udruzenja je: UFK “STEP”.

Sjediste UdruZenja je u Bugojnu, Nugle II. b. b., registrovano 16. 11.
2016. godine, broj Rjesenja: 03-05-169/2016, na registarskom broju 323 u
knjizi 06.

Ciljevi osnivanja i djelatnosti Udruzenja su:

- ostvarivanje sportskih rezultata u fitnes sportu

- unapredenje zdravlja sportista i mjere preventivnog djelovanja

- razvoj i unapredenje fitnesa kao sporta u sredini u kojoj je osnovan
Klub

- popularizacija fitnes sporta i s tim u vezi popularizacija sporta u cjelini
medu djecom, omladinom i odraslim ¢lanovima Kluba

- za§tita i poStovanje prava i interesa svojih ¢lanova i rjesavanje sporova
medu njima

- unapredenje fitnesa u duhu mira i fer-pleja, bez diskriminacije po
politiCkom, spolnom, vjerskom i rasnom osnovu

- postovanje principa lojalnosti, integriteta i sportskog duha u skladu sa
principima fer-pleja

- izgradnja li¢nosti sportiste

- osposobljavanje stru¢nog kadra za rad sa sportistima

- rad sa djecom i odraslima i omladinskim selekcijama i na taj nacin
okupljanje $to veceg broja zainteresiranih omladinaca i djece za bavljanje
sportom

- predstavljanje i afirmisanje drustvenih, privrednih,
kulturnih, sportskih i drugih vrijednosti sredine u kojoj je Klub
osnovan

- okupljanje, omasovljavanje i organiziranje ¢lanova i simpatizera
Kluba

Udruzenje fitnes klub “Step” ¢e djelovati na podrucju op¢ine Bugojno
i Srednjobosanskog kantona.

Udruzenje ima svojstvo pravnoga lica a zastupa ga i predstavlja HARIS
BASAGIC, predsjednik Upravnog odbora.

SO 1615/17
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Ministarstvo pravosuda 1 uprave Srednjobosanskog Kantona,
postupajuéi po zahtjevu Udruzenja “Bolji zivot na selu”, u predmetu upisa u
Registar udruzenja, dana 17. 11. 2016.godine, donosi

RJESENJE

Upisuje se u Registar udruzenja UDRUZENIJE “BOLIJI ZIVOT NA
SELU”.

Skraceni naziv Udruzenja je: BOLJI ZIVOT NA SELU.

Sjediste Udruzenja je u Jajcu, Biokovina b. b., registrovano 17. 11.
2016. godine, broj Rjesenja: 03-05-165/2016, na registarskom broju 1 u knjizi
07.

Ciljevi osnivanja Udruzenja su:

- poboljsanje kvalitete Zzivota pojedinaca i porodica u seoskim
sredinama u Srednjobosanskom Kantonu.

Udruzenje “Bolji zivot na selu”
Srednjobosanskog Kantona.

UdruZenje ima svojstvo pravnoga lica a zastupa ga i predstavlja TOM
EDWARD THORLEY, predsjednik.

¢e djelovati na podrucju

SO 1616/17

Ministarstvo pravosuda 1 uprave Srednjobosanskog Kantona,
postupajuéi po zahtjevu Karate kluba “Kumite”, u predmetu upisa u Registar
udruzenja, 23. 11. 2016. godine, donosi

RJESENJE

Upisuje se u Registar udruzenja KARATE KLUB “KUMITE”.

Skracéeni naziv Udruzenja je: KK “KUMITE”.

Sjediste Udruzenja je u Jajcu, Vukovarska 5/1, registrovano 23. 11.
2016. godine, broj Rjesenja: 03-05-185/2016, na registarskom broju 2 u knjizi
07.

Ciljevi osnivanja Udruzenja su:

- organizirano bavljenje karate sportom i njegov dalji razvoj i afirmacija
u drustvenoj zajednici u kojoj Klub djeluje

- stvaranje uvjeta za organizirano bavljenje gradana karate sportom radi
sudjelovanja na zvani¢nim natjecanjima i turnirima

- rekreativno bavljenje gradana karate sportom

- uklju¢ivanje omladine, posebno S$kolske omladine u rad
Kluba

- moralno-odgojno djelovanje na ¢lanove Kluba i njihovo psihofizicko
jacanje radi stvaranja stabilnih drustveno korisnih osoba koje ¢e doprinositi
razvoju karate sporta, kao i izgradnji medusobnog povjerenja i suradnje u
drustvenoj zajednici u kojoj djeluju

- edukacija ¢lanova Kluba i njihovih obitelji o porocima i borbi protiv
poroka kao §to su: droga, alkoholizam, narkomanija, puSenje, uli¢no nasilje,
prostitucija i drugo

- edukacija ¢lanova Kluba i njihovih obitelji na polju zastite okolisa i
zastite od NUS-a

- predlaganje podsticajnih i drugih mjera mjerodavnim
organima i institucijama radi unapredenja i razvitka karate sporta i
sporta uopce

- suradnja s drugim klubovima, udruzenjima i asocijacijama koje se
bave istim ili slicnim aktivnostima ili imaju postavljene iste ili slicne statutarne
ciljeve

Karate klub “Kumite” ¢e djelovati na podruéju opcine Jajce i
Srednjobosanskog Kantona.

UdruZenje ima svojstvo pravnog lica, a zastupaju ga i predstavljaju:

- ESAD ZULUM, predsjednik Kluba

- ANTE KATIC, trener

SO 1617/17

Ministarstvo pravosuda 1 uprave Srednjobosanskog Kantona,
postupajuéi po zahtjevu Nogometnog kluba “Etna”, u predmetu upisa u
Registar udruzenja, dana 9. 12. 2016. godine, donosi

RJESENJE

Upisuje se u Registar udruzenja NOGOMETNI KLUB “ETNA”.

Skraceni naziv Udruzenja je: N.K.”ETNA”.

Sjediste Udruzenja je u Bugojnu, Sultan Ahmedova 74, registrovan 9.
12. 2016. godine, broj Rjesenja: 03-05-184/2016, na registarskom broju 5 u
knjizi 07.

Ciljevi osnivanja i djelatnosti Udruzenja su:

- razvijanje, omasovljenje i unapredenje nogometnog sporta
i fizicke kulture na prostoru opéine Bugojno i Srednjobosanskog
kantona u skladu s utvrdenom politikom razvoja sporta i fizicke
kulture op¢ine

- razvijanje aktivnosti u neposrednom povezivanju i uskladivanju
nogometnog sporta sa potrebama opce drustvenog razvoja

- u okviru svojih grupa i $kola, okupljanje mladih i ostalih gradana i
njihovo organizirano uklju¢ivanje u nogomet, u cilju podizanja fizicke kulture,
zdravstvenog stanja, radne sposobnosti, razvoja prijateljstva, radnih navika i
opéeg smisla za drustveni zivot, sportsku etiku, moral i osjecaj pripadnosti
zajednici

- razvijanje suradnje sa trenerskim udruzenjima, zborovima sudija,
drugim sportskim udruzenjima za sveukupni napredak sporta i fizicke kulture
na ovim prostorima

- rad na poslovima i zadatcima vodenja stalne brige o zdravstvenoj
zadtiti aktivnih ¢lanova kluba

- sudjelovanje na takmicenjima

Nogometni klub “Etna” ¢e djelovati na podruéju opéine Bugojno i
Srednjobosanskog Kantona.

UdruZenje ima svojstvo pravnog lica, a zastupaju ga i predstavljaju:

- SAFET SARAN, predsjednik Kluba i Upravnog odbora

- ZIJADA BRLJAK, ¢lan Upravnog odbora

- EDIN VELIC, sekretar

SO 1618/17

Ministarstvo pravosuda 1 uprave Srednjobosanskog kantona,
postupajuéi po zahtjevu Udruge obitelji Arkandela Rafaela, u predmetu upisa
u Registar udruzenja, dana 14. 12. 2016. godine, donosi

RJESENJE

Upisuje se u Registar udruzenja UDRUGA OBITELJI ARKANDELA
RAFAELA.

Skraceni naziv Udruge je: UDRUGA OAR.

Sjediste Udruge je u Vitezu, ulica Stjepana Radi¢a b. b., registrovana
14.12. 2016. godine, broj Rjesenja: 03-05-183/2016, na registarskom broju 6
u knjizi 07.

Ciljevi osnivanja Udruge su:

- prvenstveno moliti za spasenje dusa, raditi na ljudskom dostojanstvu
svake osobe te promicati pozitivne uvjete za dostojanstven rast i razvoj osobe
u svim ljudskim dimenzijama.

Udruga obitelji Arkandela Rafaela ¢e djelovati
Srednjobosanskog kantona.

Udruga ima svojstvo pravne osobe a zastupaju je i predstavljaju:

- KAJA KOVACEVIC, predsjednica Udruge

- LJUBICA JURICEVIC, tajnik Udruge

na podruéju

S0 1619/17

Ministarstvo pravosuda 1 uprave Srednjobosanskog Kantona,
postupajuéi po zahtjevu Udruzenja “Stari grad”, u predmetu upisa u Registar
udruzenja, dana 19. 12. 2016. godine donosi

RJESENJE

Upisuje se u Registar udruzenja UDRUZENIJE “STARI GRAD”.

Skracéeni naziv Udruzenja je: “USG”.

Sjediste Udruzenja je u Travniku, Skolska b. b., registrovano 19. 12.
2016. godine, broj Rjesenja: 03-05-204/2016, na registarskom broju 8 u knjizi
07.

Ciljevi osnivanja Udruzenja su:

- zalaganje za ostvarivanje ljudskih prava i sloboda i ostalih prava
gradana bez bilo kakvih predrasuda i diskriminacije

- zalaganje za poboljsanje polozaja gradana u svim zivotnim oblastima
kroz izradu razli¢itih vrsta projekata ¢ime bi se doprinijelo razvoju cjelokupne
zajednice, organiziranje naucnih, kulturnih, intelektualnih, istrazivackih i
sportskih programa i aktivnosti

Udruzenje “Stari grad” ¢e djelovati na podruéju Srednjobosanskog
Kantona.

Udruzenje ima svojstvo pravnoga lica a zastupa ga i predstavlja
ARNEL STRAKIC, predsjednik Upravnog odbora.

SO 1620/17
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Ministarstvo pravosuda i uprave Srednjobosanskog Kantona,
postupaju¢i po =zahtjevu Udruzenja policije MUP-a 1991.-1995.
Travnik, u predmetu upisa u Registar udruzenja, dana 19. 12. 2016.
godine, donosi:

RJESENJE

Upisuje se u Registar udruzenja UDRUZENJE POLICIJE MUP-a
1991.-1995. TRAVNIK.

Skraceni naziv Udruzenja je: UDRUZENJE POLICIJA 1991.-1995.

Sjediste Udruzenja je u Travniku, Potur-mahala 5a, registrovano 19.
12.2016. godine, broj Rjesenja: 03-05-201/2016, na registarskom broju 9 u
knjizi 07.

Ciljevi osnivanja Udruzenja su:

- zalaganje za izgradnju demokratskog druStva zasnovanog
na slobodama, pravima i duznostima ¢ovjeka kao osnovne individue
drustva

- zalaganje za jacanje ugleda i ostvarenje adekvatnog drustvenog
polozaja ¢lanstva i vodenje brige o njihovim drustvenim i materijalnim
interesima te staranje o moguénosti pruzanja odgovarajuc¢ih vidova
pomo¢i i potpuno izjednaCavanje statusnih prava aktivnog ¢lanstva sa
statusnim pravima drugih komponenti odbrambeno oslobodilackog rata
u skladu sa Zakonom

Udruzenje policije MUP-a Travnik ¢e djelovati na podrucju opcine
Travnik i Srednjobosanskog Kantona.

Udruzenje ima svojstvo pravnoga lica a zastupa ga i predstavlja NIJAZ
ISAKOVIC, predsjednik Udruzenja.

SO 1621/17

Ministarstvo pravosuda i uprave Srednjobosanskog Kantona,
postupajuc¢i po zahtjevu Udruzenja policije MUP-a 1991.-1995. Vitez, u
predmetu upisa u Registar udruzenja, dana 19. 12. 2016. godine donosi

RJESENJE

Upisuje se u Registar Udruzenja UDRUZENJE POLICIJE MUP-a
1991.-1995. VITEZ.

Skraceni naziv Udruzenja je: UDRUZENJE POLICIJA 1991.-1995.

Sjediste Udruzenja je u Vitezu, ulica Branilaca Starog Viteza,
registrovano 19. 12. 2016. godine, broj Rjesenja: 03-05-202/2016, na
registarskom broju 10, u knjizi 07.

Ciljevi osnivanja UdruZzenja su:

- zalaganje za izgradnju demokratskog druStva zasnovanog
na slobodama, pravima i duznostima ¢ovjeka kao osnovne individue
drustva

- zalaganje za jacanje ugleda i ostvarenje adekvatnog drustvenog
polozaja ¢lanstva i vodenje brige o njihovim dru$tvenim i materijalnim
interesima te staranje o moguénosti pruzanja odgovarajuc¢ih vidova
pomodi i potpuno izjednacavanje statusnih prava aktivnog ¢lanstva sa
statusnim pravima drugih komponenti odbrambeno oslobodilackog rata
u skladu sa Zakonom

Udruzenje policije MUP-a Vitez ¢e djelovati na podrucju opéine Vitez
i Srednjobosanskog Kantona.

Udruzenje ima svojstvo pravnoga lica a zastupa ga i predstavlja EDIB
HORIC, predsjednik Udruzenja.

SO 1622/17

Ministarstvo pravosuda i uprave Srednjobosanskog Kantona,
postupajuci po zahtjevu udruzenja Fitness klub “Extreme”, u predmetu upisa u
Registar udruzenja, dana 22. 12. 2016. godine, donosi

RJESENJE

Upisuje se u Registar udruzenja FITNESS KLUB “EXTREME”.

Skraceni naziv Udruzenja je: FK “EXTREME”.

Sjediste Udruzenja je u Gornjem Vakufu — Uskoplju, Gradska b.
b., registrovano 22. 12. 2016. godine, broj Rjesenja: 03-05-203/2016, na
registarskom broju 11 u knjizi 07.

Ciljevi osnivanja UdruZzenja su:

- ostvarivanje sportskih rezultata u fitnes sportu

- unapredenje zdravlja sportista i mjere preventivnog djelovanja

- razvoj 1 unapredenje fitnesa kao sporta u sredini u kojoj je osnovan
Klub

- popularizacija fitnes sporta i s tim u vezi popularizacija sporta u cjelini
medu djecom, omladinom i odraslim ¢lanovima Kluba

- za§tita i poStovanje prava i interesa svojih ¢lanova i rjeSavanje sporova
medu njima

- unapredenje fitnesa u duhu mira i fer-pleja, bez diskriminacije po
politickom, spolnom, vjerskom i rasnom osnovu

- postovanje principa lojalnosti, integriteta i sportskog duha u skladu sa
principima fer-pleja

- izgradnja li¢nosti sportiste

- osposobljavanje stru¢nog kadra za rad sa sportistima

- rad sa djecom i odraslima i omladinskim selekcijama i na taj nacin
okupljanje $to veceg broja zainteresiranih omladinaca i djece za bavljenje
sportom

- predstavljanje 1 afirmisanje drustvenih, privrednih, kulturnih,
sportskih i drugih vrijednosti sredine u kojoj je Klub osnovan

- okupljanje, omasovljavanje i organiziranje ¢lanova i simpatizera
Kluba

Fitness klub “Extreme” ¢e djelovati na podruéju op¢ine Gornji Vakuf —
Uskoplje i Srednjobosanskog Kantona.

Udruzenje ima svojstvo pravnoga lica a zastupa ga i predstavlja
JASMIN KASUMOVIC, predsjednik Upravnog odbora.

SO 1623/17

Ministarstvo pravosuda i uprave Srednjobosanskog Kantona,
postupajué¢i po zahtjevu UdruZenja osoba oboljelih od karcinoma
dojke, svih malignih i drugih oboljenja “Polet” Gornji Vakuf —
Uskoplje, u predmetu upisa u Registar udruzenja, dana 27. 12. 2016.
godine, donosi

RJESENJE

Upisuje se u Registar udruzenja UDRUZENJE OSOBA OBOLJELIH
OD KARCINOMA DOJKE, SVIH MALIGNIH I DRUGIH OBOLJENJA
“POLET” GORNIJI VAKUF-USKOPLIJE.

Skraceni naziv Udruzenja je: “POLET” GORNJI VAKUF-USKOPLIJE.

Sjediste Udruzenja je u Gornjem Vakufu — Uskoplju, Palocki put b.
b., registrovano 27. 12. 2016. godine, broj Rjesenja: 03-05-210/2016, na
registarskom broju 12 u knjizi 07.

Ciljevi osnivanja Udruzenja su:

- kreiranje okruzenja za poboljSanje statusa i tretman pacijenata
oboljelih od karcinoma dojke, svih malignih i drugih bolesti

- podizanje svijesti populacije 0 znacaju ranog otkrivanja malignih
bolesti

- edukacija ¢lanova/¢lanica

- biranje zdravih stilova zivota

- psihi¢ka podrska pacijentima oboljelim i lije¢enim od malignih bolesti

- pokretanje projekata koji ¢e pridonijeti:

- edukaciji populacije o zdravstvenoj zastiti i promjeni odnosa
prema oboljelim i lije¢enim od malignih oboljenja

- poboljsanju lijeCenja i kvalitet Zivota oboljelih i lije¢enih od malignih
bolesti

- pruzanje pomo¢i u prevazilazenju straha od daljnjih pregleda i
lijecenja

- saradnja sa zdravstvenim ustanovama radi ostvarivanja zajednickih
ciljeva

- samoodrzivost Udruzenja

Udruzenje osoba oboljelih od karcinoma dojke, svih malignih i
drugih oboljenja “Polet” Gornji Vakuf — Uskoplje ¢e djelovati na podruéju
Srednjobosanskog Kantona.

Udruzenje ima svojstvo pravnoga lica a zastupa ga i predstavlja
DRAGICA KUBAT, predsjednik Upravnog odbora.

SO 1624/17

II. PRIVREMENA ZASTUPANJA I STARATELJSTVA
OGLAS

Op¢inski sud u Travniku, sudija Azer Ulemi¢, u pravnoj stvari
tuzitelja: Ljube Jurifi¢a, Ande Cupurdija, Dragice Hut-Jurisi¢ i
Ane Vukovié, koje zastupa opunomocenica Jasna Dunder, advokatica,
iz Novog Travnika, protiv tuzenih: 1. Ante Marjanoviéa, Ivinog, sada
nepoznata boravista; 2. Stipe Marjanoviéa, MiSinog, sada nepoznata
boravista; 3. Darinke Lozandi¢, iz Novog Travnika, ulica Kralja Tvrtka
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48/7, 4, Mare Matuka, iz Novog Travnika, Stojkovi¢i b. b.; 5. Dragice
Marjanovi¢, iz Novog Travnika, Rastovci b. b.; 6. Nikoline Marjanovié,
iz Novog Travnika, Rastovci b. b.; 7. Ane Marjanovié, udana Jurisic,
sada nepoznata boravista; 8. Josipa Marjanovi¢a, Dragutinovog, iz
Novog Travnika, Rankovi¢i b. b.; 9. Marije Marjanovi¢, Bozine,
iz Novog Travnika, Rankovi¢i b. b.; 10. Marka Turiéa, Josipovog,
iz Novog Travnika, Rankovi¢i b. b.; 11. Ive Turi¢a, Josipovog, iz
Novog Travnika, Rankovi¢i b. b.; 12. Ante Turiéa, Josipovog, iz
Novog Travnika, Rankoviéi b. b.; 13. Mire Turié, iz Novoga Travnika,
Rankovi¢i b. b.; 14. Ladislava Turiéa, iz Novog Travnika, Rankovi¢i b.
b.; 15. Marka Turi¢a, iz Novog Travnika, Rankovi¢i b. b.; 16. Marine
Turié, iz Novog Travnika, Rankoviéi b. b.; i 17. Josipa Turiéa, iz Novog
Travnika, Rankovi¢i b. b., radi utvrdivanja prava vlasni§tva, postavio
je tuzenima: Anti Marjanovicu, Ivinom, Stipi Marjanovi¢u, MiSinom, i
Ani Marjanovi¢, udanoj Jurisi¢, privremenu zastupnicu Berinu Krnji¢,
advokaticu, iz Travnika, a na osnovu ¢lana 296. stavova 1. i 2. tacke
4. Zakona o parni¢nom postupku (“Sluzbene novine Federacije Bosne i
Hercegovine”, broj 53/03), jer su tuzenici nepoznata boravista a nemaju
opunomocenika i jer bi redovni postupak oko postavljanja zakonskoga
zastupnika tuZzenicima dugo trajao, tako da bi mogle nastupiti Stetne
posljedice za stranke.

Postavljena privremena zastupnica u postupku za koji je
postavljena ima sva prava i duznosti zakonskoga zastupnika, a ta prava
i duznosti ¢e obavljati sve dok se tuzenici ili njihovi opunomocenici
ne pojave pred Sudom, odnosno dok organ starateljstva ne obavijesti
Sud da je postavio staraoca a shodno ¢lanu 297. Zakona o parniénom
postupku.

(Broj: 51 0 P 114624 16 P od 28. 11. 2017. godine)

SO 1625/17
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Na osnovu stava (3) ¢lana 30. Zakona o izvrSavanju
Budzeta Srednjobosanskog kantona za 2017. godinu
(“Sluzbene novine Srednjobosanskog kantona”, broj 1/17) te
na prijedlog Ministarstva finansija, Vlada Srednjobosanskog
kantona, na 70. sjednici odrzanoj 16. novembra 2017. godine,
donosi

ODLUKU
O KORISTENJU SREDSTAVA
BUDZETA SREDNJOBOSANSKOG KANTONA
ZA2017. GODINU

Clan 1.

S pozicije Transfer za podmirenje obaveza prema
izvr$nim sudskim odlukama, ekonomskogakoda 614800,
14. razdjela BudzZeta Srednjobosanskog kantona za
2017. godinu (“Sluzbene novine Srednjobosanskog
kantona”, broj: 10/17 i 10/17), izdvaja se iznos od
1.045,80 KM.

Izdvojena sredstva iz stava 1. ovoga ¢lana koristit ¢e se
za izvr$enje ugovora o vansudskoj nagodbi.

Clan 2.

Iznos iz stava 1. ¢lana 1. ove odluke odnosi se na dosudene
troskove parni¢nog i izvr$nog postupka na osnovu ugovora o
vansudskoj nagodbi izmedu Vlade Srednjobosanskog kantona
i Mare Adzaip, koju zastupa advokatica Jasna Dunder, iz
Novog Travnika.

Clan 3.

Iznos od 720,00 KM iz ugovora o vansudskoj
nagodbi uplatit ¢e se u korist Mare Adzaip, na
transakcijski racun, broj: 3060410000039477, otvoren
u Addiko Bank, d. d.

Iznos od 325,80 KM iz ugovora o vansudskoj nagodbi
uplatit ¢e se u korist advokatice Jasne Dunder, iz Novog
Travnika, na transakcijski rac¢un, broj: 1549995000450642,
otvoren u Intesa Sanpaolo Bank, d. d.

Clan 4.
Za realizaciju ove odluke zaduzuje se Ministarstvo
finansija.

Clan 5.
Ova odluka stupa na snagu danom donoSenja i
objavit ¢e se u “Sluzbenim novinama Srednjobosanskog
kantona”.

Broj: 01-02-993/17
17. novembra 2017.
Travnik Tahir Lendo, s. 1.

PREMIJER KANTONA
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Na osnovu stava 1. ¢lana 31. Zakona o Vladi
Srednjobosanskog kantona (“Sluzbene novine
Srednjobosanskog kantona”, broj: 5/03 — preciSéeni

tekst 1 14/03) i Clana 41. Zakona o izvrSavanju Budzeta
Srednjobosanskog kantona za 2017. godinu (“Sluzbene novine
Srednjobosanskog kantona”, broj 1/17) te na prijedlog ministra
zdravstva 1 socijalne politike, Vlada Srednjobosanskog
kantona, na 70. sjednici odrzanoj 16. novembra 2017. godine,
donosi

ODLUKU
O IZDVAJANJU SREDSTAVA
BUDZETA SREDNJOBOSANSKOG KANTONA
ZA2017. GODINU
JAVNOJ USTANOVI DOM ZDRAVLJA,
BUGOJNO

Clan 1.

Iz Budzeta Srednjobosanskog kantona za 2017. godinu
(“Sluzbene novine Srednjobosanskog kantona”, broj: 1/17
i 10/17), s pozicije Kapitalni transferi za nabavku opreme
zdravstvenim ustanovama u Srednjobosanskom kantonu,
ekonomskoga koda 615100, izdvajaju se sredstva u iznosu od
25.000,00 KM Javnoj ustanovi Dom zdravlja, Bugojno, na ime
finansiranja dogradnje i adaptacije objekta koji je neophodan
za smjestaj i stavljanje u funkciju postrojenja za zbrinjavanje
infektivnog otpada.

Clan 2.
Iznos iz ¢lana 1. ove odluke uplatit e se na zirora¢un Javne
ustanove Dom zdravlja, Bugojno, broj: 3389002207806631,
otvoren u UniCredit Bank.

Clan 3.
Izvjestaj o utrosku sredstava iz ¢lana 1. ove odluke
Javna ustanova Dom zdravlja, Bugojno, obavezna je podnijeti
Ministarstvu zdravstva i socijalne politike.

Clan 4.
Za realizaciju ove odluke zaduzuju se Ministarstvo
finansija i Ministarstvo zdravstva i socijalne politike, svako u
okviru svoje nadleznosti.

Clan 5.
Ova odluka stupa na snagu danom donoSenja i
objavit ¢e se u “Sluzbenim novinama Srednjobosanskog
kantona”.

Broj: 01-02-994/17 PREMIJER KANTONA
17. novembra 2017.
Travnik Tahir Lendo, s. 1.
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Na osnovu stava 1. ¢lana 31. Zakona o Vladi
Srednjobosanskog kantona (“Sluzbene novine
Srednjobosanskog kantona”, broj: 5/03 — preciséeni
tekst 1 14/03), Zakona o izvrSavanju Budzeta

Srednjobosanskog kantona za 2017. godinu (“Sluzbene
novine Srednjobosanskog kantona”, broj 1/17) i ¢lana
90. Zakona o javnim nabavkama (“Sluzbeni glasnik
Bosne i Hercegovine”, broj 39/14) te Zakljucka Vlade
Srednjobosanskog kantona, broj 01-05-465/17-34, Vlada
Srednjobosanskog kantona, na 70. sjednici odrzanoj 16.
novembra 2017. godine, donosi

ODLUKU
O UTROSKU SREDSTAVA
NAMIJENJENIH ZA ZAVRSETAK FASADE
NA SKOLSKOJ ZGRADI
OSNOVNE SKOLE “VOLJEVAC?”,
VOLJEVAC (GORNJI VAKUF — USKOPLJE)

Clan 1.

Ovom odlukom odobrava se utroSak sredstava koja se
nalaze na 17. razdjelu, glavi 02, potroSackoj jedinici 0012 —
Osnovna $kola “Voljevac”, Voljevac (Gornji Vakuf— Uskoplje),
ekonomski kod 821200, poziciji Nabavka gradevina, u iznosu
od 6.998,83 KM, sa PDV-om.

Clan 2.
Iznos iz ¢lana 1. ove odluke doznacit ¢e se preduzeéu “IG
Pokvi¢”, d. o. 0., Gornji Vakuf — Uskoplje, kao najpovoljnijem
ponudacu, nakon potpisivanja ugovora.

Clan 3.
Za realizaciju ove odluke obavezuju se Ministarstvo
obrazovanja, nauke, kulture i sporta i Ministarstvo finansija
Srednjobosanskog kantona.

Clan 4.
Zaduzuje se direktor Osnovne $kole “Voljevac”, Voljevac
(Gornji Vakuf — Uskoplje), da potpise ugovor s ponudacem
navedenim u ¢lanu 2. ove odluke.

Clan 5.
Ova odluka stupa na snagu danom donoSenja i
objavit ¢e se u “Sluzbenim novinama Srednjobosanskog
kantona”.

Broj: 01-02-995/17 PREMIJER KANTONA
17. novembra 2017.
Travnik Tahir Lendo, s. 1.
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Na osnovu stava 1. ¢lana 31. Zakona o Vladi
Srednjobosanskog kantona (“Sluzbene novine
Srednjobosanskog kantona”, broj: 5/03 — prec¢isceni tekst i
14/03) i stava (2) ¢lana 35. Zakona o izvrSavanju Budzeta
Srednjobosanskog kantona za 2017. godinu (“Sluzbene
novine Srednjobosanskog kantona”, broj 1/17), Vlada
Srednjobosanskog kantona, na 70. sjednici odrzanoj 16.
novembra 2017. godine, donosi

ODLUKU
O IZDVAJANJU SREDSTAVA
1Z BUDZETA
SREDNJOBOSANSKOG KANTONA
ZA 2017. GODINU,
ZA REALIZACIJU PROJEKTA
1Z OBLASTI VODOPRIVREDE

L.

Iz Budzeta Srednjobosanskog kantona za 2017.
godinu (“Sluzbene novine Srednjobosanskog kantona”,
broj: 1/17 i 10/17), na osnovu Programa utroSka
sredstava, s kriterijima raspodjele sredstava, s pozicije
Transfer — poticaji vodoprivredi utvrdenih Budzetom
Srednjobosanskog kantona za 2017. godinu (“Sluzbene
novine Srednjobosanskog kantona”, broj 7/17), izdvajaju
se sredstva za realizaciju projekta Regulacija Sakinog
potoka u naselju Drin, op¢ina Fojnica, izabranom
ponudacu “Mili¢evi¢”, d. o. o., KreSevo, u iznosu od
12.860,00 KM.

II.

Iznos iz tacke I. ove odluke isplatit ¢e se iz
Budzeta Srednjobosanskog kantona za 2017. godinu, s
ekonomskoga koda 614400, pozicije Transfer — poticaji
vodoprivredi.

1.
Za realizaciju ove odluke zaduzuju se Ministarstvo
finansija 1 Ministarstvo poljoprivrede, vodoprivrede i
Sumarstva.

Iv.
Ova odluka stupa na snagu danom donoSenja i
objavit ¢e se u “Sluzbenim novinama Srednjobosanskog
kantona”.

Broj: 01-02-996/17 PREMIJER KANTONA
17. novembra 2017.
Travnik Tahir Lendo, s. r.
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Na osnovu stava 2. ¢lana 32. Zakona o Vladi
Srednjobosanskog kantona (“Sluzbene novine
Srednjobosanskog kantona”, broj: 5/03 — preciSéeni tekst
i 14/03) i stava (2) ¢lana 19. Zakona o izvrSavanju Budzeta
Srednjobosanskog kantona za 2017. godinu (“Sluzbene
novine Srednjobosanskog kantona”, broj 1/17) te na prijedlog
Ministarstva pravosuda i uprave, Vlada Srednjobosanskog
kantona, na 70. sjednici odrzanoj 16. novembra 2017. godine,
donosi

ODLUKU
O RASPODJELI SREDSTAVA
TEKUCE REZERVE
BUDZETA SREDNJOBOSANSKOG KANTONA
ZA 2017. GODINU

Clan 1.

Iz Budzeta Srednjobosanskog kantona za 2017. godinu
(“Sluzbene novine Srednjobosanskog kantona”, broj: 1/17
i 10/17), s pozicije Tekuca rezerva, ekonomski kod 600000,
odobrava se raspodjela sredstava u ukupnom iznosu od
1.000,00 KM.

Clan 2.
Iznos iz ¢lana 1. ove odluke rasporedit ¢e se u korist 13.
razdjela, glave 02, Kantonalni sud u Novom Travniku.

Clan 3.
Iznos iz ¢lana 1. ove odluke koristit ¢e se za troskove
reprezentacije u organizaciji projekta “Sedmica vansudske
nagodbe” Kantonalnog suda, u Novom Travniku.

Clan 4.
Za realizaciju ove odluke zaduzuju se Ministarstvo
pravosuda i uprave, Kantonalni sud u Novom Travniku i
Ministarstvo finansija.

Clan 5.
Ova odluka stupa na snagu danom dono$enja i objavit ¢e
se u “Sluzbenim novinama Srednjobosanskog kantona”.

Broj: 01-02-997/17 PREMIJER KANTONA

17. novembra 2017.

Travnik Tahir Lendo, s. 1.
TR
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Na osnovu stava 1. ¢lana 31. Zakona o Vladi
Srednjobosanskog kantona (“Sluzbene novine

Srednjobosanskog kantona”, broj: 5/03 — preciSceni tekst
i 14/03) i stava (4) ¢lana 33. Zakona o izvrSavanju Budzeta
Srednjobosanskog kantona za 2017. godinu (“Sluzbene
novine Srednjobosanskog kantona”, broj 1/17), Vlada
Srednjobosanskog kantona, na 70. sjednici odrzanoj 16.
novembra 2017. godine, donosi

ODLUKU
O AKONTATIVNOJ RASPODJELI SREDSTAVA
ZA VISOKO SKOLSTVO
PLANIRANIH BUDZETOM
SREDNJOBOSANSKOG KANTONA
ZA2017. GODINU

Clan 1.

Ovom odlukom utvrduje se akontativha raspodjela
sredstava planiranih Budzetom Srednjobosanskog kantona za
2017. godinu (“Sluzbene novine Srednjobosanskog kantona”,
broj: 1/17 1 10/17), koja se nalaze na poziciji Transfer za
sufinansiranje visokog Skolstva i stipendiranje studenata,
ekonomski kod 614100, za sufinansiranje visokog skolstva
za septembar i oktobar 2017. godine, u iznosu od 206.383,50
KM, kako slijedi:

1. Studentskom centru Sarajevo (racuni za septembar i
oktobar 2017./2018. akademske godine, prema ugovoru)

105.462,00 KM;

2. Studentskom centru “SveuciliSta Mostar” (racuni za
septembar i oktobar 2017./2018. akademske godine, prema
ugovoru) 41.764,50 KM;

3. Studentskom centru Zenica (racuni za septembar i
oktobar 2017./2018. akademske godine, prema ugovoru)

23.247,00 KM;

4. Studentskom centru “Dzemal Bijedi¢”, Mostar (racuni
za septembar i oktobar 2017./2018. akademske godine, prema
ugovoru) 34.020,00 KM;

5. Studentskom centru “Tuzla” (raun za oktobar
2017./2018. akademske godine, prema ugovoru)

1.890,00 KM.

Clan 2.

Sredstva predvidena ovom odlukom bit ¢e uklopljena
u ukupna sredstva planirana Budzetom Srednjobosanskog
kantona za 2017. godinu za poziciju Transfer za
sufinansiranje visokog Skolstva i stipendiranje studenata,
ekonomski kod 614100, te se rasporeduju prema nize
navedenim kriterijima:

L. kriterij: redovan student koji prvi put upisuje odredenu
godinu studija;

II. kriterij: subvencija cijene smjestaja i ishrane u iznosu
od 189,00 KM, po studentu.

Clan 3.
Za realizaciju ove odluke zaduzuju se Ministarstvo
obrazovanja, nauke, kulture i sporta i Ministarstvo finansija
Srednjobosanskog kantona.

Clan 4.
Ova odluka stupa na snagu danom donoSenja i
objavit ¢e se u “Sluzbenim novinama Srednjobosanskog
kantona”.

Broj: 01-02-998/17
17. novembra 2017.
Travnik Tahir Lendo, s. 1.

PREMIJER KANTONA
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¢lana 31. Zakona o Vladi
Srednjobosanskog kantona (“Sluzbene novine
Srednjobosanskog kantona”, broj: 5/03 — preciSéeni
tekst 1 14/03), Zakona o izvrSavanju Budzeta
Srednjobosanskog kantona za 2017. godinu (“Sluzbene
novine Srednjobosanskog kantona”™, broj 1/17), clana
90. Zakona o javnim nabavkama (“Sluzbeni glasnik
Bosne i Hercegovine”, broj 39/14) te Zakljucka Vlade
Srednjobosanskog kantona, broj 01-05-837/17-31, Vlada
Srednjobosanskog kantona, na 70. sjednici odrzanoj 16.
novembra 2017. godine, donosi

Na osnovu stava 1.

ODLUKU
O UTROSKU SREDSTAVA
ZA REKONSTRUKCIJU GRIJANJA
U PODRUCNOJ SKOLI GORNJA VECERISKA
OSNOVNE SKOLE “VITEZ”,
VITEZ

Clan 1.

Ovom odlukom odobrava se utrosak sredstava koja se
nalaze na 17. razdjelu, glavi 02, potrosackoj jedinici 0040
— Osnovna Skola “Vitez”, Vitez, poziciji Rekonstrukcija i
investicijsko odrzavanje, ekonomski kod 821600, u iznosu od
4.800,00 KM, sa PDV-om.

Clan 2.
Iznos iz ¢lana 1. ove odluke doznacit ¢e se preduzecu
“V. G. Monting”, d. 0. 0., Vitez, kao najpovoljnijem ponudacu,
nakon potpisivanja ugovora.

Clan 3.
Za realizaciju ove odluke obavezuju se Ministarstvo
obrazovanja, nauke, kulture i sporta i Ministarstvo finansija
Srednjobosanskog kantona.

Clan 4.
Zaduzuje se direktor Osnovne Skole “Vitez”, Vitez,
da potpise ugovor s ponudacem navedenim u ¢lanu 2. ove
odluke.

Clan 5.
Ova odluka stupa na snagu danom donoSenja i
objavit ¢e se u “Sluzbenim novinama Srednjobosanskog
kantona”.

Broj: 01-02-999/17
17. novembra 2017.
Travnik Tahir Lendo, s. 1.

PREMIJER KANTONA
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Na osnovu stava 1. ¢lana 31. Zakona o Vladi
Srednjobosanskog kantona (“Sluzbene novine
Srednjobosanskog kantona”, broj: 5/03 — pre¢iséeni tekst i
14/03), Zakona o izvrSavanju Budzeta Srednjobosanskog
kantona za 2017. godinu (“Sluzbene novine Srednjobosanskog
kantona”, broj 1/17), ¢lana 90. Zakona o javnim nabavkama
(“Sluzbeni glasnik Bosne i Hercegovine”, broj 39/14) te
Zakljucka Vlade Srednjobosanskog kantona, broj 01-05-
837/17-31, Vlada Srednjobosanskog kantona, na 70. sjednici
odrzanoj 16. novembra 2017. godine, donosi

ODLUKU
O UTROSKU SREDSTAVA
ZA UGRADNJU CENTRALNOGA GRIJANJA
U ZGRADU PODRUCNE SKOLE “BUKVE”
OSNOVNE SKOLE “DUBRAVICA?”,
VITEZ (PREOCICA)

Clan 1.

Ovom odlukom odobrava se utrosak sredstava koja
se nalaze na 17. razdjelu, glavi 02, potroSackoj jedinici
0039 — Osnovna $kola “Dubravica”, Vitez (Preocica),
poziciji Rekonstrukcija i investicijsko odrzavanje,
ekonomski kod 821600, u iznosu od 5.656,00 KM, sa
PDV-om.

Clan 2.
Iznos iz ¢lana 1. ove odluke doznalit ¢e se preduzecu
“HIF”, d. o. 0., Vitez, kao najpovoljnijem ponudacu, nakon
potpisivanja ugovora.

Clan 3.
Za realizaciju ove odluke obavezuju se Ministarstvo
obrazovanja, nauke, kulture i sporta i Ministarstvo finansija
Srednjobosanskog kantona.

Clan 4.
Zaduzuje se direktor Osnovne $kole “Dubravica”, Vitez
(Preocica), da potpise ugovor s ponudac¢em navedenim u ¢lanu
2. ove odluke.

Clan 5.
Ova odluka stupa na snagu danom donoSenja i
objavit ¢e se u “Sluzbenim novinama Srednjobosanskog
kantona”.

Broj: 01-02-1000/17
17. novembra 2017.
Travnik Tahir Lendo, s. .

PREMIJER KANTONA
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Na osnovu stava 1. ¢lana 31. Zakona o Vladi
Srednjobosanskog  kantona  (“Sluzbene  novine
Srednjobosanskog kantona”, broj 5/03 — precisceni
teksti14/03)istava (18) ¢lana 33. Zakona o izvrSavanju
Budzeta Srednjobosanskog kantona za 2017. godinu
(“Sluzbene novine Srednjobosanskog kantona”, broj
1/17) te na prijedlog ministrice obrazovanja, nauke,
kulture 1 sporta, Vlada Srednjobosanskog kantona,
na 70. sjednici odrzanoj 16. novembra 2017. godine,
donosi

ODLUKU
O IZDVAJANJU SREDSTAVA
S POZICIJE NABAVKA OPREME

Clan 1.

Ovom odlukom utvrduje se utrosak sredstava planiranih
Budzetom Srednjobosanskog kantona za 2017. godinu
(“Sluzbene novine Srednjobosanskog kantona”, broj: 1/17
i 10/17) za 17. razdjel, glavu 01, potrosacku jedinicu 0001,
ekonomski kod 821300, poziciju Nabavka opreme, u iznosu od
14.952,00 KM.

Clan 2.
Sredstva iz ¢lana 1. ove odluke uplatit ¢e se na raun
ugovorenoga dobavljaca kako slijedi:
- “Ocean”, d. o. 0., Travnik, u iznosu od 14.952,00 KM,
sa PDV-om.

Clan 3.
Za realizaciju ove odluke obavezuju se Ministarstvo
obrazovanja, nauke, kulture i sporta i Ministarstvo finansija
Srednjobosanskog kantona.

Clan 4.
Ova odluka stupa na snagu danom donoSenja i
objavit ¢e se u “Sluzbenim novinama Srednjobosanskog
kantona”.

Broj: 01-02-1001/17 PREMIJER KANTONA

17. novembra 2017.

Travnik Tahir Lendo, s. 1.
TR
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Na osnovu stava 1. ¢lana 31. Zakona o Vladi
Srednjobosanskog kantona (“Sluzbene novine
Srednjobosanskog kantona”, broj: 5/03 — preciSéeni

tekst 1 14/03) i ¢lana 19. Zakona o izvrSavanju Budzeta
Srednjobosanskog kantona za 2017. godinu (“Sluzbene novine
Srednjobosanskog kantona”, broj 1/17) te na prijedlog ministra
zdravstva 1 socijalne politike, Vlada Srednjobosanskog
kantona, na 70. sjednici odrzanoj 16. novembra 2017. godine,
donosi

ODLUKU
O IZDVAJANJU SREDSTAVA
1Z BUDZETA SREDNJOBOSANSKOG KANTONA
ZA 2017. GODINU
U SVRHU POMOCI ZA LIJECENJE

Clan 1.

Iz Budzeta Srednjobosanskog kantona za 2017. godinu
(“Sluzbene novine Srednjobosanskog kantona”, broj: 1/17
i 10/17), s pozicije Tekuca rezerva Viade Srednjobosanskog
kantona, ekonomski kod 600000, izdvajaju se sredstva u
iznosu od 2.000,00 KM Omeru Popari¢u na ime pomo¢i za
lijecenje.

Clan 2.
Iznos iz ¢lana 1. ove odluke uplatit ¢e se na zirora¢un
Omera Poparic¢a, broj: 40231932000, otvoren u UniCredit
Bank.

Clan 3.
Izvjestaj o utrosku sredstava iz ¢lana 1. ove odluke
Omer Popari¢ obavezan je podnijeti Ministarstvu finansija i
Ministarstvu zdravstva i socijalne politike.

Clan 4.
Za provedbu ove odluke zaduzuju se Ministarstvo
finansija i Ministarstvo zdravstva i socijalne politike, svako u
okviru svoje nadleznosti.

Clan 5.
Ova odluka stupa na snagu danom donoSenja i objavit ¢e
se u “Sluzbenim novinama Srednjobosanskog kantona”.

Broj: 01-02-1005/17
17. novembra 2017.

PREMIJER KANTONA

Travnik Tahir Lendo, s. 1.
TR
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Na osnovu stava 1. ¢lana 31. Zakona o Vladi
Srednjobosanskog kantona (“Sluzbene novine

Srednjobosanskog kantona”, broj: 5/03 — preciSéeni tekst i
14/03), Zakona o izvrSavanju Budzeta Srednjobosanskog
kantona za 2017. godinu (“Sluzbene novine Srednjobosanskog
kantona”, broj 1/17), ¢lana 90. Zakona o javnim nabavkama
(“Sluzbeni glasnik Bosne i Hercegovine”, broj 39/14) te
Zakljucka Vlade Srednjobosanskog kantona, broj 01-05-
837/17-31, Vlada Srednjobosanskog kantona, na 70. sjednici
odrzanoj 16. novembra 2017. godine, donosi

ODLUKU
O UTROSKU SREDSTAVA
ZA SANIRANJE KVARA
NA CENTRALNOM GRIJANJU U ZGRADI
SREDNJE STRUKOVNE SKOLE “JAJCE”,
JAJCE
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Clan 1.
Ovom odlukom odobrava se utroSak sredstava koja se
nalaze na 17. razdjelu, glavi 03, potrosackoj jedinici 0019 —
Srednja strukovna Skola “Jajce”, Jajce, ekonomski kod 821600,

poziciji Rekonstrukcija i investicijsko odrzavanje, u iznosu od
1.582,08 KM, sa PDV-om.

Clan 2.
Iznos iz ¢lana 1. ove odluke doznalit ¢e se preduzecu
Bioenergi, d. o. 0., Vitez, kao najpovoljnijem ponudacu, nakon
potpisivanja ugovora.

Clan 3.
Za realizaciju ove odluke obavezuju se Ministarstvo
obrazovanja, nauke, kulture i sporta i Ministarstvo finansija
Srednjobosanskog kantona.

Clan 4.
Zaduzuje se direktor Srednje strukovne Skole “Jajce”,
Jajce, da potpiSe ugovor s ponudac¢em navedenim u ¢lanu 2.
ove odluke.

Clan 5.
Ova odluka stupa na snagu danom donosenja i objavit ¢e
se u “Sluzbenim novinama Srednjobosanskog kantona”.

Broj: 01-02-1006/17
17. novembra 2017.
Travnik Tahir Lendo, s. .
TR

781

PREMIJER KANTONA

Naosnovustava 1.¢lana31. Zakonao Vladi Srednjobosanskog
kantona (“Sluzbene novine Srednjobosanskog kantona”, broj: 5/03
—precisceni tekst i 14/03), Vlada Srednjobosanskog kantona, na 69.
sjednici odrzanoj 9. novembra 2017. godine, donosi

RJESENJE

L.

DUBRAVKO MILANOVIC, dipl. ecc., pomoénik
ministra za trgovinu, turizam i ugostiteljstvo u Ministarstvu
privrtede  Srednjobosanskog kantona, imenuje se za
predstavnika Vlade Srednjobosanskog kantona u Radnu grupu
CEFTA Pododbora za trgovinu uslugama.

Podaci za kontakt: broj mobitela: 063 292 113, e-adresa:

dubravkomilanovi¢65@gmail.com.

II.
Ovo rjesenje stupa na snagu danom donosenja i dostavit
¢e se Ministarstvu vanjske trgovine i ekonomskih odnosa
Bosne i Hercegovine na daljnje postupanje.

Broj: 01-34-974/17 PREMIJER KANTONA
13. novembra 2017.
Travnik Tahir Lendo, s. r.

MINISTARSTVO
UNUTRASNJIH POSLOVA

782

Na osnovu tacke 8) stava 3. c¢lana 17. Zakona
o unutra$njim poslovima Srednjobosanskog kantona
(“Sluzbene novine Srednjobosanskog kantona”, broj: 3/97,
8/02, 2/03 1 4/05), a u vezi s ¢lanom 13. Zakona o javnim
nabavkama (“Sluzbeni glasnik Bosne i Hercegovine”, broj
39/14)ic¢lanom 3. Pravilnika o uspostavljanju i radu komisije
za nabavke (“Sluzbeni glasnik Bosne i Hercegovine”, broj
103/14), ministar unutrasnjih poslova Srednjobosanskog
kantona donosi

RJESENJE
O IMENOVANJU KOMISIJE
ZA PROVODPENJE POSTUPKA
JAVNE NABAVKE ZA POTREBE
MINISTARSTVA UNUTRASNJIH POSLOVA
SREDNJOBOSANSKOG KANTONA

L.

Za provedbu otvorenoga postupka, ogranicenoga
postupka, pregovarackoga postupka, s objavom obavijesti
i bez objave obavijesti, konkursa za izradu idejnoga
rjeSenja, takmicarskoga dijaloga 1 konkurentskoga
zahtjeva za dostavu ponuda, imenuje se Komisija
za provodenje postupka javne nabavke za potrebe
Ministarstva unutras$njih poslova (u daljnjem tekstu:
Komisija), u sastavu:

1. MIROSLAV CONDRA, predsjedavajuéi;

2. EDIN CAUSEVIC, ¢lan;

3. FRANO BRKAN, ¢lan.

Sekretarica Komisije: ARMELA BEGOVAC.

Zamjenskim ¢lanovima Komisije (u slucaju
opravdanog odsustva ili sprijeéenosti predsjedavajudeg,
odnosno ¢lana Komisije te ako se radi o ugovoru c¢ija
procijenjena vrijednost predstavlja vrijednosni razred iz
stavova (2) i (3) ¢lana 14. Zakona o javnim nabavkama)
imenuju se:

1. FARUK ZUKAN;

2. SUZANA ZEC.

Ovim rjeSenjem stavlja se van snage ranije izdato
Rjesenje, broj 01-14-2-298/16 od 22. februara 2016.
godine.

Sve postupke javne nabavke koje je zapocela
Komisija imenovana RjeSenjem, broj 01-14-2-298/16
od 22. februara 2016. godine, nastavit ¢e Komisija u
novom sastavu.

1L
Poslovi Komisije za javne nabavke:
1. otvaranje zahtijeva za ucesce;
2. provodenje javnog otvaranja ponuda;
3. pregledavanje, ocjenjivanje i usporedivanje ponuda;
4. sastavljanje zapisnika o ocjenjivanju ponuda;
5. sastavljanje izvjestaja o postupku javne nabavke;
6. davanje preporuke ugovornom organu za
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donoSenje odluke o odabiru ili odluke o poniStenju
postupka nabavke.

Poslove iz stava (3) ¢lana 5. Zakona o javnim nabavkama
obavlja Odsjek za potporu Ministarstva unutrasnjih poslova
Srednjobosanskog kantona.

1.

Obaveza je svakog C¢lana Komisije i sekretarice
Komisije povjerene poslove i zadatke obavljati u skladu s
procedurama, u sadrzaju i formi koja je propisana Zakonom
0 javnim nabavkama ili podzakonskim propisima, odnosno
op¢im aktima ugovornog organa te, u skladu s time, sastavljati
odgovarajuce akte.

Predsjedavaju¢i Komisije koordinira rad Komisije i
odreduje konkretna zaduzenja u pogledu administrativnih i
tehnickih poslova za rad Komisije.

Sekretarica Komisije, bez prava glasa, obavlja
administrativne poslove za Komisiju, priprema zapisnik
sa sastanka Komisije i1 izvjeStaj o radu Komisije, vodi
dokumentaciju i1 obavlja ostale poslove koje zahtijeva
predsjedavajuci Komisije.

Prije pocetka rada svaki od ¢lanova Komisije, kao
i sekretarica Komisije potpisuju izjave propisane stavom
(4) ¢lana 7. Pravilnika o uspostavljanju i radu komisije za
nabavke.

V.
Poslove javne nabavke Komisija iz tacke I. ovoga
rjeSenja obavljat ¢e na neodredeno vrijeme.

V.
Clanovima Komisije pripada naknada za rad &iji iznos,
posebnom odlukom, utvrduje Vlada Srednjobosanskog
kantona.

VL.
Ovo rjeSenje stupa na snagu danom donoSenja i
objavit ¢e se u “Sluzbenim novinama Srednjobosanskog
kantona”.

Broj: 01/2-14-2-2181/17
6. novembra 2017.
Travnik Feliks Vidovi¢, s. r.

MINISTAR

MINISTARSTVO
ZDRAVSTVA 1 SOCIJALNE POLITIKE

783

Na osnovu stava 2. ¢lana 137. Zakona o radu (“Sluzbene
novine Federacije Bosne i Hercegovine”, broj 26/16), Strukovni
sindikat doktora medicine i stomatologije Srednjobosanskog
kantona, s jedne strane, te kantonalni ministar zdravstva, uz
prethodnu saglasnost Vlade Srednjobosanskog kantona, s
druge strane, sklapaju

KOLEKTIVNI UGOVOR
O PRAVIMA I OBAVEZAMA
POSLODAVACA I RADNIKA
— DOKTORA MEDICINE I STOMATOLOGIJE
ZAPOSLENIH U ZDRAVSTVENIM USTANOVAMA
U SREDNJOBOSANSKOM KANTONU

I. OPCE ODREDBE

Clan 1.

Ovim kolektivnim ugovorom ureduju se prava
i obaveze iz rada i na osnovu rada doktora medicine
i stomatologije =zaposlenih u javnim zdravstvenim
ustanovama u Srednjobosanskom kantonu (u daljnjem
tekstu: Kanton) ¢iji su osnivaci opéina, Kanton, a u
smislu ¢lana 33. Zakona o zdravstvenoj zastiti (“Sluzbene
novine Srednjobosanskog kantona”, broj: 13/2000, 13/02
i 13/03).

Clan 2.
(1) Poslodavac, prema Zakonu o radu, pravno je lice koje
radniku daje posao na osnovu ugovora o radu.
(2) Radnik, prema Zakonu o radu, fizicko je lice koje je
zaposleno na osnovu ugovora o radu.

Clan 3.

(1) Zabranjena je diskriminacija radnika, kao i
lica koje trazi zaposlenje, s obzirom na spol, spolno
opredjeljenje, bracno stanje, porodi¢ne obaveze, starost,
invalidnost, trudnocu, jezik, vjeru, politicko i drugo
misljenje, nacionalnu pripadnost, socijalno porijeklo,
imovno stanje, rodenje, rasu, boju koze, c¢lanstvo
ili neclanstvo u politickim strankama i sindikatima,
zdravstveni status, ili neko drugo li¢no svojstvo.

(2) Diskriminacija moze biti direktna ili indirektna.

(3) Direktna diskriminacija, u smislu zakona, znaci svako
postupanje uzrokovano nekim od osnova iz stava (1) ovoga
¢lana kojim se radnik, kao i lice koje trazi zaposlenje stavlja ili
je bilo stavljeno u nepovoljniji polozaj u odnosu na druga lica
u istoj ili sli¢noj situaciji.

(4) Indirektna diskriminacija, u smislu zakona,
postoji kada odredena, naizgled neutralna odredba, pravilo,
kriterij ili praksa stavlja ili bi stavila u nepovoljniji poloZaj
radnika, kao i lice koje trazi zaposlenje zbog odredene
osobine, statusa, opredjeljenja, uvjerenja ili vrijednosnog
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sistema koji ¢ine osnove za zabranu diskriminacije iz stava
(1) ovoga ¢lana u odnosu na drugog radnika, kao i lice koje
trazi zaposlenje.

Clan 4.

(1) Poslodaveu i1 drugim licima zaposlenim kod
poslodavca zabranjeno je uznemiravanje ili seksualno
uznemiravanje, nasilje na osnovu spola, kao i sistematsko
uznemiravanje na radu ili u vezi s radom (mobing) radnika i
lica koja traze zaposlenje kod poslodavca.

(2) Uznemiravanje u smislu stava (1) ovoga ¢lana je
svako nezeljeno ponasanje uzrokovano nekim od osnova
iz ¢lana 8. Zakona o radu, koje ima za cilj ili predstavlja
povredu dostojanstva radnika i lica koje trazi zaposlenje,
a koje uzrokuje strah ili neprijateljsko, ponizavajuce ili
uvredljivo okruzenje.

(3) Seksualno uznemiravanje u smislu stava (1) ovoga
¢lana je svako ponaSanje koje rije¢ima ili radnjama seksualne
prirode ima za cilj ili predstavlja povredu dostojanstva radnika
i lica koje trazi zaposlenje, a koje izaziva strah ili stvara
ponizavajuce ili uvredljivo okruzenje.

(4) Nasilje na osnovu spola je bilo koje djelo koje nanosi
fizi€ku, psihic¢ku, seksualnu ili ekonomsku Stetu ili patnju,
kao 1 prijetnje takvim djelima koje ozbiljno sputavaju lica u
njihovim pravima i slobodama na principu ravnopravnosti
spolova na radu ili u vezi s radom.

(5) Mobing predstavlja specificnu  formu
nefizickog uznemiravanja na radnom mjestu, koje
podrazumijeva ponavljanje radnji kojima jedno ili vise
lica psihic¢ki zlostavlja i ponizava drugo lice, a ¢ija je
svrha ili posljedica ugrozavanje njegova ugleda, Casti,
dostojanstva, integriteta, degradacija radnih uvjeta ili
profesionalnog statusa.

Clan 5.

(1) Diskriminacija iz ¢lana 3. ovoga Kolektivnog ugovora
zabranjena je u odnosu na:

a) uvjete za zaposljavanje 1 izbor kandidata za obavljanje
odredenoga posla;

b) uvjete rada i sva prava iz radnog odnosa;

¢) obrazovanje, osposobljavanje i usavrSavanje;

d) napredovanje u poslu;

e) otkazivanje ugovora o radu.

(2) Odredbe ugovora o radu za koje se utvrdi da su
diskriminiraju¢e prema nekom od osnova iz ¢lana 3. ovoga
Kolektivnog ugovora, nistave su.

Clan 6.

(1) Ne smatraju se diskriminacijom pravljenje razlike,
iskljucenje ili davanje prvenstva u odnosu na odredeni posao
kada je priroda posla takva ili se posao obavlja pod takvim
uvjetima da karakteristike povezane s nekim od osnova iz
¢lana 3. ovoga Kolektivnog ugovora predstavljaju stvarni i
odluéujuci uvjet obavljanja posla, te da je svrha koja se time
zeli posti¢i opravdana.

(2) Ne smatraju se diskriminacijom odredbe zakona,
kolektivnog ugovora i ugovora o radu koje se odnose na
posebnu zastitu odredenih kategorija radnika u skladu sa
zakonom.

Clan 7.

(1) U sluCajevima diskriminacije u smislu
odredaba ovoga Kolektivnog ugovora, radnik kao
i lice koje trazi zaposlenje mogu od poslodavca
zahtijevati zaStitu u roku od 15 dana od dana saznanja
za diskriminaciju.

(2) Ako poslodavac u roku od 15 dana od dana
podnosenja zahtjeva iz stava (1) ovoga ¢lana ne udovolji tom
zahtjevu, radnik moze u daljnjem roku od 30 dana podnijeti
tuzbu nadleznom sudu.

(3) Ako radnik, odnosno lice koje trazi zaposlenje
u sluCaju spora iznese <¢injenice koje opravdavaju
sumnju da je poslodavac postupio suprotno odredbama
ovoga Kolektivnog ugovora o zabrani diskriminacije,
na poslodavcu je teret dokazivanja da nije bilo
diskriminacije, odnosno da postojea razlika nije
usmjerena na diskriminaciju, ve¢ da ima svoje objektivno
opravdanje.

(4) Ako sud utvrdi da je tuzba iz stava (2) ovog Clana
osnovana, poslodavac je duzan radniku uspostaviti i osigurati
ostvarivanje prava koja su mu uskracena te mu nadoknaditi
Stetu nastalu diskriminacijom.

Clan 8.

(1) Ovaj Kolektivni ugovor obavezuje strane koje su ga
sklopile, a u smislu odredbi ¢lana 142. Zakona o radu.

(2) Prava i obaveze radnika zaposlenih u javnim
zdravstvenim ustanovama ¢ine jedinstven sistem te se odredbe
Zakona o radu, propisa donesenih na osnovu Zakona o radu,
kao i ovoga Kolektivnog ugovora primjenjuju neposredno i
obavezno za strane potpisnice.

(3) Izuzetno od stava (2) ovoga Clana, ako je neko
pravo iz radnog odnosa razliito uredeno ovim Kolektivnim
ugovorom, Zakonom o radu, pojedina¢nim kolektivnim
ugovorom, pravilnikom o radu, odnosno ugovorom o radu
sklopljenim izmedu poslodavca i radnika, primjenjuje se za
radnika najpovoljnije pravo, a u smislu odredbe Clana 19.
Zakona o radu.

Clan 9.

(1) Strane koje su sklopile ovaj Kolektivni ugovor
obavezuju se primjenjivati ovaj Kolektivni ugovor u dobroj
vjeri.

(2) Ako zbog promjena okolnosti koje nisu postojale
u trenutku sklapanja ovoga Kolektivnog ugovora jedna
od strana ne bi mogla neke od odredbi ovog Kolektivnog
ugovora izvrSavati ili bi joj to bilo izuzetno otezano,
obavezuju se danecée jednostrano prekrsiti ovaj Kolektivni
ugovor, nego ¢e drugoj ugovornoj strani predloziti
izmjene Kolektivnog ugovora, na naéin i prema postupku
utvrdenom ovim kolektivnim ugovorom i Zakonom o
radu.

Clan 10.

Na sva pitanja koja nisu uredena ovim Kolektivnim
ugovorom primjenjuje se Zakon o radu, Zakon o zdravstvenoj
zastiti, Zakon o zdravstvenom osiguranju, Zakon o zastiti na
radu, kao i propisi doneseni na osnovu navedenih zakona, te
drugi zakoni i propisi.
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II. RADNI ODNOS
a) Zasnivanje radnog odnosa

Clan 11.

(1) Odluku o potrebi zasnivanja radnog odnosa s novim
radnikom donosi poslodavac.

(2) Odluka iz stava (1) ovoga ¢lana donosi se na
osnovu pravilnika o radu, odnosno odluke o zasnivanju
radnog odnosa za poslodavce koji zaposljavaju manje od 30
radnika te u skladu s raspolozivim finansijskim sredstvima
poslodavca.

Clan 12.

(1) Ugovor o radu moze se sklopiti samo s radnikom koji
osim opcih uvjeta za zasnivanje radnog odnosa ispunjava i
posebne uvjete utvrdene pravilnikom o radu, odnosno odlukom
o zasnivanju radnog odnosa.

(2) Ugovor o radu moze se sklopiti na neodredeno i
odredeno vrijeme, a u smislu ¢lana 22. Zakona o radu.

(3) Ugovor o radu sklapa se u pisanoj formi i sadrzi
elemente iz ¢lana 24. Zakona o radu.

(4) U slucaju sklapanja ugovora o radu izvan prostorija
poslodavca, ugovor o radu mora sadrzavati sve elemente iz
Clanova 24. 1 26. Zakona o radu.

(5) Stupanjem na rad radnika na osnovu sklopljenog
ugovora o radu zasniva se radni odnos.

(6) Nakon sklapanja ugovora o radu poslodavac
je duzan prijaviti radnika na penzijsko i invalidsko
osiguranje, zdravstveno osiguranje i osiguranje za slucaj
nezaposlenosti (u daljnjem tekstu: obavezno osiguranje) u
skladu sa zakonom.

Clan 13.

(1) Prilikom sklapanja ugovora o radu moze se ugovoriti
probni rad.

(2) Probni rad iz stava (1) ovoga ¢lana ne moze trajati
dulje od Sest mjeseci.

(3) Probni rad se moze radniku iznimno produljiti zbog
nastanka objektivnih razloga (bolest i sl.) za onoliko vremena
koliko je radnik bio odsutan, ako je bio odsutan najmanje deset
dana.

(4) Radnik koji trazi produljenje probnog rada iz
objektivnih razloga, duzan je podnijeti zahtjev poslodavcu i
dokumentirati razloge zbog kojih trazi produljenje probnog
rada.

(5) Pravilnikom o radu blize se ureduje trajanje probnog
rada prema djelatnosti koju obavlja, kao i uvjeta radnog
mjesta te razlozi produljenja probnog rada, postupak i nacin
reguliranja produljenja probnog rada.

(6) Radniku koji nije udovoljio na probnom radu prestaje
radni odnos saglasno stavu 4. ¢lana 21. Zakona o radu.

b) Prijem pripravnika

Clan 14.
(1) Radi stru¢nog osposobljavanja za samostalni rad,
poslodavac moze sklopiti ugovor o obavljanju pripravni¢kog
staza s pripravnikom ili ga primiti na stru¢no osposobljavanje

bez zasnivanja radnog odnosa (volonterski rad) saglasno
¢lanovima 32. i 34. Zakona o radu.

(2) Osposobljavanje pripravnika — zdravstvenog radnika
na osnovu stava (1) ovoga ¢lana obavlja se na nacin i pod
uvjetima, kao i u trajanju utvrdenom Zakonom o zdravstvenoj
zastiti te podzakonskim aktom koji regulira pripravnicki staz i
strucni ispit.

¢) Prestanak radnog odnosa

Clan 15.
Na prestanak radnog odnosa primjenjuju se odredbe
poglavlja XI. “Prestanak ugovora o radu” Zakona o radu.

III. RADNO VRIJEME

Clan 16.

(1) Puno radno vrijeme radnika traje 37,5 sati sedmicno.

(2) Sedmic¢no radno vrijeme rasporedeno je na pet dana u
sedmici, u pravilu od ponedjeljka do petka.

(3) Za poslove koji se obavljaju u smjenskom radu ili
poslovekoji zahtijevaju drugacijiraspored dnevnog, odnosno
sedmi¢nog i mjesecnog radnog vremena poslodavac moze
odrediti drugaciji dnevni, sedmic¢ni i mjese¢ni raspored
radnog vremena u skladu sa Zakonom o radu, kantonalnim
propisom kojim je ureden pocetak, zavrSetak i raspored
radnog vremena zdravstvenih ustanova koje imaju status
ugovorne zdravstvene ustanove, a u smislu stava 9. ¢lana
78. Zakona o zdravstvenoj zastiti, kao i pravilnika o radu
zdravstvene ustanove.

Clan 17.

(1) Za organizaciju rada odgovoran je poslodavac.

(2) Poslodavac je duzan organizirati rad na naéin da
radnik odradi najmanje ugovoreni puni mjesecni fond radnih
sati.

(3) U slucaju preraspodjele radnog vremena, rasporeda
radnog vremena u smjenama, turnusu i dezurstvu, radno
vrijeme se svodi na prosje¢no puno radno vrijeme na nivou
mjeseca.

Clan 18.

(1) Saglasno ¢lanu 78. Zakona o zdravstvenoj zastiti,
dezurstvo je posebni oblik rada kada radnik mora biti
prisutan u zdravstvenoj ustanovi nakon svog redovnog
radnog vremena.

(2) Dezurstvo poéinje iza prve ili druge smjene, a
zavrS$ava pocetkom rada prve smjene.

(3) Pripravnost je posebni oblik rada kada radnik ne mora
biti prisutan u zdravstvenoj ustanovi, ali mora biti dostupan
radi obavljanja hitne medicinske pomoci.

(4) Rad po pozivu je posebni oblik rada kada radnik
ne mora biti prisutan u zdravstvenoj ustanovi, ali se mora
odazvati na poziv radi obavljanja djelatnosti, i koristi se
u zdravstvenoj ustanovi kada nastane problem iz sadrzaja
radne djelatnosti ustanove koji prisutni radnici ne mogu
rijeSiti niti se rjeSavanje problema moze odgoditi, a nije
odredena pripravnost.

(5) Smjenski rad je svakodnevni rad radnika prema
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utvrdenom radnom vremenu poslodavca, koji obavlja u
smjenama (prijepodne — prvu smjenu, poslijepodne — drugu
smjenu i nocu — tre¢u smjenu) tokom mjeseca.

(6) Smjenski rad je i rad radnika koji mijenja smjene ili
obavlja poslove u prvoj i drugoj smjeni tokom jednog mjeseca.

(7) Smjenski rad je i rad radnika koji naizmjeni¢no ili
najmanje dva radna dana u sedmici obavlja rad u drugoj ili
tre¢oj smjeni.

(8) Rad u turnusu smatra se rad radnika prema
utvrdenom rasporedu radnog vremena poslodavca koji radnik
naizmjeni¢no obavlja tokom sedmice ili mjeseca po 12 sati u
ciklusima 12 — 24 — 12 — 48.

(9) No¢ni rad je rad radnika od 22 sata uvecer do 6 sati
ujutro.

(10) Sati odradeni prema redovnom rasporedu radnog
vremena na praznik ili neradni dan u smislu Zakona o radu, i
neradnim danima evidentiraju se kao redovni rad i ubrajaju u
redovni mjese¢ni fond sati.

(11) Prekovremenim radom smatra se svaki sat rada dulje
od predvidenoga rada utvrdenog dnevnim rasporedom rada,
kao 1 svaki sat dulje od redovnog mjese¢nog fonda radnih sati
koji je uveo poslodavac u skladu sa Zakonom o radu.

(12) Redovni mjesecni fond radnih sati su sati koje
radnik treba odraditi u tekuéem mjesecu na osnovu 37,5-satne
radne sedmice.

(13) Mjesecni fond radnih sati tvori umnozak radnih
dana u teku¢em mjesecu sa 7,5 sati.

(14) Poslodavac je obavezan svakom radniku platiti
prekovremeni rad. Ako radnik to Zeli, poslodavac moze,
na njegov pisani zahtjev, umjesto uvecanja pla¢e na osnovu
prekovremenog rada iz stava (11) ovoga c¢lana, odobriti
koriStenje  slobodnih dana prema ostvarenim satima
prekovremenog rada u omjeru 1 : 1,5 (1 sat prekovremenog
rada = 1 sat i 30 minuta za utvrdivanje ukupnoga broja sati i
slobodnih dana), u skladu s moguc¢nostima organizacije rada.

Clan 19.

(1) Radnik zaposlen u javnim zdravstvenim ustanovama
ne moze napustiti radno mjesto dok ne dobije zamjenu, iako je
njegovo radno vrijeme isteklo, ako bi se time dovelo u pitanje
osiguranje kontinuirane zdravstvene zastite.

(2) Napustanje radnog mjesta iz stava (1) ovog ¢lana
predstavlja tezu povredu radne obaveze.

Clan 20.

(1) Na poslovima na kojima uz primjenu mjera zastite
na radu nije moguée zastititi zaposlenike od Stetnih utjecaja,
radno vrijeme se skracuje srazmjerno Stetnom utjecaju uvjeta
rada na zdravlje i radnu sposobnost radnika, na nacin i pod
uvjetima utvrdenim ¢lanom 37. Zakona o radu, propisima o
za$titi na radu, drugim zakonima, kao i propisima donesenim
na osnovu tih zakona.

(2) Poslovi iz stava (1) ovoga Clana i trajanje radnoga
vremena utvrduje se pravilnikom o sigurnosti i zdravlju na
radu, u skladu sa zakonima i drugim propisima koji regulisu
tu oblast.

(3) Radnici koji rade na radnim mjestima s posebnim
uvjetima rada izjednaCeni su u pravima i obavezama s
radnicima s punim radnim vremenom.

IV. ODMORI I ODSUSTVA
a) Odmori

Clan 21.

(1) Radnik koji radi dulje od Sest sati dnevno ima pravo
na odmor u toku radnoga dana u trajanju od najmanje 30
minuta.

(2) Vrijeme odmora iz stava (1) ovoga ¢lana ne moze se
odrediti u prva dva sata nakon pocetka radnoga vremena niti u
posljednja dva sata prije zavrSetka radnoga vremena.

(3) Izuzetno od stava (1) ovoga ¢lana, radnici koji rade
u turnusu imaju pravo na odmor u toku radnoga vremena u
trajanju od najmanje 45 minuta.

(4) Poslodavac je duzan radniku, na njegov zahtjev,
omoguciti odmor iz stava (1) ovoga ¢lana u trajanju od jednog
sata za jedan dan u toku radne sedmice.

(5) Vrijeme odmora iz stavova (1) i (3) i (4) ovoga ¢lana
ne uracunava se u radno vrijeme.

(6) Nacin i vrijeme koriStenja odmora iz stavova (1), (3)
i (4) ovoga ¢lana ureduje se pravilnikom o radu i ugovorom o
radu.

Clan 22.
Izmedu dva uzastopna radna dana radnik ima pravo na
dnevni odmor u trajanju od najmanje 12 sati neprekidno.

Clan 23.

(1) Radnik ima pravo na sedmi¢ni odmor u skladu s
¢lanom 46. Zakona o radu.

(2) Dani sedmi¢nog odmora su, u pravilu, subota i
nedjelja.

(3) Ako radnik radi na dan sedmi¢nog odmora, osigurava
mu se koriStenje sedmi¢nog odmora jedan dan u toku naredne
sedmice.

(4) Ako se sedmi¢ni odmor radi potrebe posla ne moze
koristiti na nacin iz stava (3) ovoga ¢lana, moze se koristiti
naknadno saglasno odluci poslodavca.

(5) Radniku se, u svakom slu¢aju, mora osigurati
koriStenje sedmi¢nog odmora nakon 14 dana neprekidnoga
rada.

Clan 24.
Radnik ima pravo na placeni godi$nji odmor za svaku
kalendarsku godinu, u trajanju od najmanje 20 radnih dana.

Clan 25.

(1) Pravo na godis$nji odmor u trajanju duljem od 20
radnih dana imaju radnici prema utvrdenim kriterijima kako
slijedi:

a) prema duljini radnoga staza

b) prema sloZenosti poslova

¢) prema socijalnim uvjetima

(2) Ukupno trajanje placenoga godiSnjeg odmora ne
moze iznositi vise od 30 dana.

(3) Izuzetno, koristenje godiSnjeg odmora u trajanju
duljem od 30 dana za radnike koji rade u posebnim uvjetima
rada moze se utvrditi pravilnikom o radu.

(4) Kriteriji i trajanje godiS$njeg odmora utvrduje se
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pravilnikom o radu zdravstvene ustanove.

Clan 26.

U trajanje godis$njeg odmora ne uraCunava se vrijeme
privremene sprijeCenosti za rad, vrijeme praznika u koje se ne
radi, kao 1 drugo vrijeme odsustvovanja s rada koje se radniku
priznaje u staz osiguranja.

Clan 27.

(1) Plan koriStenja godiSnjeg odmora utvrduje
poslodavac, uz prethodnu konsultaciju s radnicima
ili njihovim predstavnicima, u skladu sa zakonom,
uzimajuéi u obzir potrebe posla, kao i opravdane razloge
radnika.

(2) Poslodavac je duzan pisanom odlukom obavijestiti
radnika o trajanju godiSnjeg odmora i periodu njegova
koriStenja najmanje sedam dana prije koriStenja godiSnjeg
odmora.

(3) Za vrijeme koristenja godi$njeg odmora radnik ima
pravo na naknadu plaée, u visini plae koju bi ostvario da je
radio.

(4) U slucaju prestanka ugovora o radu poslodavac je
duzan radniku koji nije iskoristio cijeli godi$nji odmor ili
njegov dio isplatiti naknadu umjesto koristenja godiSnjeg
odmora, u iznosu koji bi primio da je koristio cijeli
godisnji odmor, odnosno preostali dio godi$njeg odmora,
ako godiSnji odmor ili njegov dio nije iskoristio krivicom
poslodavca.

Clan 28.

(1) Radniku se moze promijeniti, odnosno prekinuti
koriStenje godisnjeg odmora samo radi izvrSenja
posebno vaznih i1 neodgodivih sluzbenih poslova na
osnovu odluke poslodavca, kao i na zahtjev radnika
zbog li¢nih potreba.

(2) Radniku kojem je promijenjeno ili prekinuto
koriStenje godisnjeg odmora mora se omoguéiti naknadno
koriStenje, odnosno nastavljanje zapocetog godiSnjeg
odmora.

(3) Radnik ima pravo na naknadu stvarnih troSkova
prouzro¢enih  odgodom, odnosno prekidom koristenja
godisnjeg odmora samo u slucaju ako je do prekida godiSnjeg
odmora doslo na zahtjev poslodavca.

(4) Troskovima iz stava (3) ovoga Clana smatraju se
putni i drugi troskovi koji su nastali uslijed prekida koristenja
godisnjeg odmora do kojeg je doslo na zahtjev poslodavca, a u
skladu sa pravilnikom o radu.

(5) Putnim troskovima smatraju se stvarni troskovi za
prijevoz koji je radnik koristio u polasku i povratku iz mjesta
rada do mjesta u kojem je koristio godi$nji odmor u trenutku
njegova prekida.

(6) Drugim troSkovima smatraju se ostali izdaci
koje je radnik imao zbog odgode, odnosno prekida
godisnjeg odmora, S§to dokazuje odgovaraju¢om
dokumentacijom.

Clan 29.
Radnik koji odlazi u penziju ima pravo na godi$nji odmor
za tu godinu, u skladu s pravilnikom o radu.

b) Odsustva

Clan 30.

(I) Tokom kalendarske godine radnik ima pravo
na placeno odsustvo u trajanju ukupno do sedam radnih
dana.

(2) Radnik ima pravo na placeno odsustvo u slucajevima
predvidenim ¢lanom 53. Zakona o radu i pravilnikom o radu, i
to u sljede¢im slucajevima:

- sklapanje braka

- teza bolest ¢lana uze porodice

- smrt ¢lana uze porodice

- porodaj supruge

(3) U slucaju dobrovoljnog davanja krvi radnik ostvaruje
pravo na plaéeno odsustvo u skladu sa stavom 4. ¢lana 53.
Zakona o radu.

(4) Clanom uze porodice, u smislu stava (2) ovoga ¢lana,
smatraju se: bracni, odnosno vanbracni partner, dijete (bracno,
vanbrac¢no, usvojeno, pastorak i dijete bez roditelja uzeto na
izdrzavanje), otac, majka, o¢uh, maceha, usvojilac, djed i nana
(po ocu i majci), braca i sestre.

(5) Poslodavac je duzan omoguciti radniku odsustvo
do Ccetiri radna dana u jednoj kalendarskoj godini radi
zadovoljavanja njegovih vjerskih odnosno tradicijskih potreba,
s tim da se odsustvo od dva dana koristi uz naknadu place —
pla¢eno odsustvo.

(6) Radnik ima pravo na pla¢eno odsustvo i u drugim
slucajevima i za vrijeme utvrdeno kantonalnim propisom i
pravilnikom o radu.

Clan 31.

(1) Radniku se, na njegov pisani zahtjev, moze odobriti
neplaceno odsustvo, u skladu s ¢lanom 54. Zakona o radu,
ovim Kolektivnim ugovorom, kao i pravilnikom o radu, u
toku kalendarske godine u trajanju do 30 dana u sljede¢im
slucajevima:

- polaganje specijalistickog ispita

- stru¢no usavrSavanje

- polaganje diplomskog ispita

- izrada doktorske disertacije ili magistarskog rada

- gradnja ili popravka kuce ili stana

- njega Clana porodice

(2) Pravilnikom o radu mogu se utvrditi i drugi slucajevi
za koje se moze odobriti neplac¢eno odsustvo.

(3) Prava i obaveze radnika koja se stjecu na radu i na
osnovu rada miruju za vrijeme nepla¢enog odsustva.

V. PLACE I NAKNADE

Clan 32.

Poslodavac je obavezan radniku s kojim je sklopio
ugovor o radu osigurati i dati posao te za obavljeni rad isplatiti
placu.

a) Poslodavac utvrduje mjesto i nacin obavljanja rada
postujuéi pri tome prava i dostojanstvo radnika, a radnik
je obavezan, prema uputama poslodavca datim u skladu s
prirodom i vrstom rada, liéno obavljati preuzeti posao te
postivati organizaciju rada i poslovanja kod poslodavca, kao i
zakone i opce akte poslodavca.
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b) Radnik ima pravo na praviénu placu, uvjete rada
koji osiguravaju sigurnost i zastitu zivota i zdravlja na radu,
te druga prava u skladu sa zakonom, Kolektivnim ugovorom,
pravilnikom o radu i ugovorom o radu.

Clan 33.
Za obavljeni rad radniku pripada placa te ostala primanja
u skladu sa zakonom, ovim Kolektivnim ugovorom i drugim
propisima koji ureduju ovu oblast u Federaciji Bosne i
Hercegovine.

Clan 34.

Pla¢e radnika i ostala lina primanja, u smislu ovog
Kolektivnog ugovora, isplacuju se radnicima iz sredstava
koja, u skladu sa zakonom, u obavljanju djelatnosti ostvaruje
zdravstvena ustanova.

Clan 35.

(1) Pla¢a za obavljeni rad i vrijeme provedeno na radu
sastoji se od osnovne place, dijela place za radni ucinak i
uvecane place u skladu s ¢lanom 76. Zakona o radu.

(2) Osnovna placaje novcaniiznos kojije poslodavac
duzan isplatiti radniku za rad s punim radnim vremenom i
normalnim uvjetima rada za odgovarajuci posao u skladu
s posebnim zakonom, granskim kolektivnim ugovorom,
pojedina¢nim kolektivnim ugovorom i pravilnikom o
radu.

(3) Poslodavac je duzan isplatiti radniku plac¢u najmanje
u iznosu koji predstavlja umnozak najnize netosatnice,
mjesec¢noga fonda sati i odgovarajuéega koeficijenta slozenosti
u koji su razvrstani poslovi radnika.

(4) Najniza netosatnica u oblasti zdravstva iznosi 2,31
KM.

Clan 36.

(1) Radnik ima pravo na povecéanu placu za otezane
uvjete rada, prekovremeni rad i noéni rad te za rad na
dan sedmi¢nog odmora, praznika ili nekog drugog dana
za koji je zakonom odredeno da se ne radi, u skladu s
Kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu i ugovorom
o radu.

(2) Naknada za radni u¢inak do 8% radnikove osnovne
plaée moze se obraCunavati nakon $to se pravilnikom o radu
ustanove, u konsultaciji sa Sindikatom, utvrde mijerljivi
normativi radnog ucinka.

Clan 37.

(1) Pojedinacni poslovi, odnosno zanimanja razvrstavaju
se u grupe slozenosti, s koeficijentima sloZenosti kako slijedi:

1. Zanimanja 1. grupe — koeficijent slozenosti: 4,5

Zanimanja, odnosno poslovi za koja je potrebna visoka
struéna sprema zdravstvenog usmjerenja:

a) doktor medicine

b) doktor stomatologije

2. Zanimanja II. grupe — koeficijent slozenosti 5,2

Slozeni i vrlo slozeni poslovi za koje je potrebna visoka
struéna sprema zdravstvenog usmjerenja: doktor medicine i
doktor stomatologije, i specijalizacija.

3. Zanimanja III. grupe — koeficijent slozenosti 5,4

Slozeni i vrlo slozeni poslovi za koje je potrebna visoka
struéna sprema zdravstvenog usmjerenja: doktor medicine i
doktor stomatologije, i subspecijalizacija.

(2) Pravilnikom o radu zdravstvene ustanove mogu se
detaljnije razraditi grupe sloZenosti poslova, s tim da se u tom
razredu ne mogu utvrditi nepovoljniji uvjeti, koeficijenti, za
pojedine grupe utvrdene ovim kolektivnim ugovorom.

Clan 38.
Osnovna placa radnika povecava se za svaku godinu

radnog staza za 0,5%, s tim da ukupno povecanje ne moze biti
vece od 20%.

Clan 39.

(1) Poslodavac moze pravilnikom o radu odrediti
poveéanje osnovne plaée za naucni stepen doktor nauka,
naucni stepen magistar nauka te naziv primarius, kao i blize
kriterije za koristenje toga prava.

(2) Poveéanje iz stava (1) ovoga ¢lana iznosi kako slijedi:

- za naucni stepen doktor nauka — 10%

- za naucni stepen magistar nauka — 5%

- za steceni naziv primarius — 3%
pri ¢emu se dodaci iz stavova 1., 2. i 3. medusobno iskljucuju.

(3) Uvecanje za polozajni dodatak, na koje ostvaruju
pravo rukovode¢i radnici koji obavljaju poslove rukovodioca
pored svojih redovnih struénih poslova, moze se utvrditi u
iznosu od 5 do 20%, prema koeficijentu slozenosti, a saglasno
pravilniku o radu.

(4) Plaéu menadzmentu utvrduje upravni
zdravstvene ustanove.

odbor

Clan 40.

(1) Naknada za dezurstvo je ugovorena naknada koja se
utvrduje kako slijedi:

1. radnim danom iznosi od 7% do 9% osnovne place
radnika, a obracunava se na sljedeci nacin:

- prvih osam sati rada obracunava se kao redovni rad,

- drugih osam sati rada obracunava se kao redovni rad jer
radnik odraduje sljedeci dan,

- tre¢ih osam sati dezurstva obraunava se u visini od 7%
do 9% osnovne radnikove place;

2. radnim danom pred neradni dan, subotom i nedjeljom,
naknada za dezurstvo iznosi od 10% dol3,5% radnikove
osnovne place, a obraunava se na sljedeci nacin:

- prvih osam sati rada obracunava se kao redovni rad,

- drugih Sesnaest sati rada obracunava se u visini od 10%
do 13,5% radnikove osnovne place;

3. praznikom se naknada za dezurstvo obracunava u
visini od 15% do 18% radnikove osnovne place,

- prvih osam sati rada obracunava se kao redovni rad,

- drugih Sesnaest sati rada obracunava se u visini od 18%
radnikove osnovne place.

(2) Odredbe o dezurstvu odnose se i na radnike koji
su upuceni na specijalizaciju ili subspecijalizaciju u drugu
zdravstvenu ustanovu. Naknadu za dezurstvo isplacuje
zdravstvena ustanova u koju je radnik upucen.

(3) Nakon odradenog dezurstva, subotom, nedjeljom i
praznikom, radnik ima pravo na jedan placeni slobodni dan.
Placeni slobodni dan se koristi prvog radnog dana nakon
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odradenog dezurstva. Ovo pravo iskljuCuje pravo iz stav (3)
¢lana 23. ovoga Kolektivnog ugovora.

(4) Poslodavac ne moze odrediti dulje radno vrijeme
od propisanog zakonom, racunajuéi i vrijeme provedeno na
dezurstvu.

Clan 41.

(1) Naknada za pripravnost obracunava se od naknade za
dezurstvo, zavisno o tome u koji dan pada pripravnost, i to u
iznosu 30%.

(2) Pripravnost radnim danom traje 16 sati, a subotom,
nedjeljom i praznikom 24 sata.

(3) Rad po pozivu smatra se prekovremenim radom i
tako se placa.

Clan 42.

(1) Radnikova osnovna plac¢a uveéava se kako slijedi:

a) za prekovremeni rad, najmanje 25% od netosatnice

b) za no¢ni rad, najmanje 30% od netosatnice

¢) za rad na dan sedmi¢nog odmora, najmanje 15% od
netosatnice

d) za rad u dane praznika koji je, prema zakonu, neradni
dan, najmanje 40% netosatnice.

(2) Naknade iz stava (1) ovoga ¢lana se medusobno ne
iskljuéuju, osim naknada iz tacaka c) i d).

Clan 43.

(1) Poslodavac moze radniku na radnom mjestu
s posebnim uvjetima rada uvecati placu rukovodeci se
stepenom nepovoljnog utjecaja faktora radnog mjesta na
zdravlje i radnu sposobnost radnika, saglasno odredbama
zakona koje reguliraju sigurnost na radu, kao i pravilnika
o radu.

(2) Saglasno stavu (1) ovoga ¢lana, radnikova osnovna
placa uvecava se prema uvjetima rada, kako slijedi:

a) radnicima koji rade s jonizirajuéim zracenjima, u
odjeljenjima za karantenske bolesti i odjeljenjima koja se bave
lije¢enjem pacijenata oboljelih od HIV-a / AIDS-a, do11%,

b) radnicima koji rade u odjeljenjima hirurskih
disciplina, jedinicama intenzivne njege, odjeljenjima invazivne
kardioloske dijagnostike i terapije, te u hitnoj medicinskoj
pomoci, do 8%,

¢) radnicima u bolnickim odjeljenjima do 6%,

d) radnicima koji rade na parenteralnoj aplikaciji
i pripremi citostatika, u mikrobioloskim citoloskim
biohemijsko-hematolos§kim, bromatoloSkim, patoloskim,
protetskim i imunoloskim laboratorijima, u infektivnim
odjeljenjima, u higijensko-epidemioloskoj sluzbi, u
hirurs§kim salama, ginekologiji i akuserstvu, na odjeljenjima
pedijatrije i odjeljenjima za nedonoscad, maksilofacijalnoj
i oralnoj hirurgiji, koji rade na svim nivoima zdravstvene
djelatnosti,  transfuzioloskoj sluzbi,  hemodijalizi,
sterilizaciji, palijativnoj njezi, endoskopiji, patronaznoj
sluzbi, u centrima za mentalno zdravlje, u centrima za
lijeCenje ovisnosti, u prosekturi, odjeljenjima koja se bave
lijeCenjem i dijagnostikom aktivne tuberkuloze, ATD-u, na
neuroloskim odjeljenjima, 5%,

e) drugim radnicima koji rade uz specifine otezane
uvjete rada odredene pravilnikom o radu.

(3) Naknade iz stava (2) ovoga ¢lana se ne iskljucuju, s
tim da one kumulativno ne mogu prijeci iznos od 15%, osim
ako drugacije nije odredeno pravilnikom o radu, ugovorom o
radu ili tumacenjem komisije iz ¢lana 68. ovog Kolektivnog
ugovora.

Clan 44.
Obracun naknade za dezurstvo i pripravnost iskljucuju
poveéanje osnovne place za noéni rad, rad subotom, nedjeljom,
praznikom i prekovremeni rad.

Clan 45.

(1) Poslodavac je obavezan radniku osigurati topli obrok
u toku radnog vremena.

(2) Ako poslodavac ne osigurava topli obrok, radniku
se isplac¢uje naknada u dnevnom iznosu 1,0% od prosjecne
netoplacée isplacene u Federaciji Bosne i Hercegovine, prema
posljednjem objavljenom podatku Federalnog zavoda za
statistiku.

(3) Dnevni iznos naknade za ishranu utvrduje se do 31.
decembra u tekuéoj godini za narednu godinu i primjenjuje se
za cijelu narednu godinu.

Clan 46.

(1) Radnik ima pravo na regres za koriStenje godisnjeg
odmora, u visini od najmanje 50% prosjecne netoplaée u
Kantonu, prema posljednjem objavljenom podatku, pod
uvjetom da zdravstvena ustanova — poslodavac nije prethodnu
poslovnu godinu zavrsila s gubitkom.

(2) Radniku pripada pravo na pla¢ene troskove sluzbenog
putovanja — dnevnicu.

(3) Dnevnica za sluzbeno putovanje u zemlji ispladuje se
na nacin propisan za organe uprave.

(4) Putni troSkovi obraCunavaju se 1 isplacuju
prema placenom hotelskom ra¢unu, osim hotela “delux”
kategorije.

(5) Dnevnica za sluzbeno putovanje u inozemstvo
isplacuje se na nacin propisan za organe uprave.

(6) Dnevnice za sluzbena putovanja iz stavova (2) i (3)
umanjuju se za 30% ako je osigurana besplatna ishrana.

Clan 47.
Radnik koji je privremeno upucen na rad van mjesta
prebivaliSta njegove porodice ima pravo na plac¢anje stvarnih
troskova zbog odvojenog Zivota od porodice.

Clan 48.

(1) Naknada za rad na terenu — terenski dodatak utvrduje
se u jednakom iznosu za sve radnike, zavisno o mjestu boravka
na terenu (smjestaj, ishrana i dr.), s tim $to ne moze biti manja
od 75% utvrdenog iznosa dnevnice.

(2) Pod radom na terenu iz stava (1) ovoga Clana
podrazumijevaju se poslovi koji se po svojoj prirodi izvode na
terenu van Kantona u kojem je mjesto zaposlenja i u trajanju
duljem od 30 dana neprekidno.

Clan 49.
Dnevnica, stvarni troSkovi za odvojeni zivot i terenski
dodatak medusobno se iskljucuju.
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Clan 50.
(1) Pla¢a se isplacuje nakon obavljenog rada, u periodima
isplate koji ne mogu biti dulji od 30 dana.
(2) Placa i naknada place se isplacuje u novcu.
(3) Prilikom isplate pla¢e poslodavac je duzan uruditi
radniku pisani obracun place.
(4) Pojedinacne isplate place nisu javne.

Clan 51.
Na isplatu i obracun place, kao i1 naknade place
primjenjuju se odredbe ¢lanova 79., 80. 1 81. Zakona o radu.

Clan 52.

(1) Radniku se, u sluaju smrti ¢lana njegove uze
porodice, na ime troskova sahrane, isplacuje naknada u
iznosu do tri prosjecne netoplace, ostvarene u Kantonu, prema
posljednjim objavljenim podacima zavoda za statistiku.

(2) Clanom uze porodice iz stava (1) ovoga ¢lana smatraju
se: bra¢ni partner, djeca, roditelji, kao i unucad bez roditelja.

(3) Ako kod istog poslodavca rade dva ¢lana ili vise
¢lanova uze porodice koji ostvaruju pravo iz stava (1) ovoga
¢lana, ovo pravo ostvaruje samo jedan ¢lan uze porodice.

(4) U slu¢aju smrti radnika, na ime troskova sahrane,
¢lanovima uze porodice isplacuje se naknada u iznosu od tri
prosjecne netoplace ostvarene u Kantonu, prema posljednjem
podatku zavoda za statistiku, objavljenom za prethodnu
godinu.

Clan 53.

(1) Radniku ¢ije je mjesto stanovanja udaljeno od mjesta
rada najmanje 4 km, a kojem nije organiziran prijevoz na posao
i s posla, pripada naknada za tros$kove prijevoza, u iznosu
mjesecne karte javnoga gradskog, prigradskog i medugradskog
saobracaja.

(2) U medugradski saobracaj spadaju mjesta koja su
udaljena od mjesta rada do 70 km.

Clan 54.
Poslodavac moze nagraditi radnika na osnovu ostvarenih
usteda, racionalizacija i1 inovacija u procesu rada, a u skladu
s pravilnikom o radu i raspolozivim finansijskim sredstvima.

Clan 55.
U slucaju ekonomskih, tehnickih ili organizacijskih
razloga kod poslodavca shodno se primjenjuju odredbe ¢lanova
96.,109., 110.1 111. Zakona o radu.

VI. OTPREMNINA

Clan 56.

(1) Otpremnina iz ¢lana 111. Zakona o radu utvrduje se
pravilnikom o radu.

(2) Radniku koji odlazi u penziju isplaéuje se otpremnima
u visini najmanje triju prosjeénih netoplaca ostvarenih u
Kantonu, odnosno najmanje triju radnikovih prosje¢nih placa
ako je to povoljnije za njega, prema posljednjem podatku
zavoda za statistiku.

(3) Otpremnina iz stava (2) ovoga ¢lana isplacuje se u
jednokratnom iznosu.

VII. UVJETI ZA
REPREZENTATIVNOST

RAD SINDIKATA I

Clan 57.

(1) Djelovanje Sindikata poslodavac ne moze ograni€iti
niti zabraniti.

(2) Sindikat u ustanovi djeluje u skladu sa Zakonom
o radu, ovim Kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu i
sindikalnim pravilima.

(3) Sindikat se smatra reprezentativnim:

a) ako je registrovan kod nadleznog organa u skladu sa
Zakonom o radu,

b) ako se finansira pretezno iz ¢lanarine 1 drugih vlastitih
izvora;

¢) ako ima potreban procent u¢lanjenosti zaposlenika, u
skladu sa Zakonom o radu.

(4) Reprezentativnim sindikatom kod poslodavca smatra
se sindikat u koji je u¢lanjeno najmanje 20% zaposlenika od
ukupnoga broja zaposlenika kod poslodavca.

(5) Reprezentativnim sindikatom za jedno ili viSe
podrucja djelatnosti smatra se sindikat koji, osim uvjeta iz
¢lana 122. Zakona o radu, ispunjava i uvjet da ima najmanje
30% clanova od ukupnoga broja zaposlenika u podrucju
djelatnosti (grani) na teritoriji Federacije Bosne i Hercegovine,
odnosno podru¢ju Kantona.

(6) Sindikat kojem je utvrdena reprezentativnost u skladu
sa Zakonom o radu ima pravo:

- zastupati svoje ¢lanove pred poslodavcem, organima
vlasti, udruzenjima poslodavaca, drugim institucijama,
odnosno pravnim licima;

- kolektivno pregovarati i sklapati kolektivne ugovore;

- ucCestvovati u bipartitnim 1 tripartitnim tijelima
sastavljenim od predstavnika organa vlasti, udruZenja
poslodavaca i sindikata;

- na druga prava u skladu sa Zakonom o radu.

(7) Radnici kod poslodavca koji zaposljava najmanje
30 radnika, imaju pravo formirati vije¢e zaposlenika, koje
¢e ih zastupati kod poslodavca u zastiti njihovih prava i
interesa.

(8) Vijece zaposlenika formira se na prijedlog
reprezentativnog  sindikata ili najmanje 20% radnika
zaposlenih kod poslodavca, a u skladu s ¢lanom 120. Zakona o
radu. Pravo zastupanja svojih ¢lanova pred poslodavcem imaju
svi sindikati u skladu s pravilima o organizovanju i djelovanju
sindikata.

Clan 58.

(1) Misljenja, prijedlozi i svi nastali nesporazumi o
pravima iz rada i na osnovu rada rjeSavat ¢e se direktnim
pregovorima izmedu poslodavca i Sindikata.

(2) Sindikalnim predstavnicima koji nisu zaposleni
kod poslodavca, a ¢iji sindikat ima c¢lanove kod
poslodavca, dopusten je pristup kod poslodavca kada
je to potrebno za obavljanje sindikalne aktivnosti, pod
uvjetom da se ne remeti provodenje radnih procesa kod
toga poslodavca.

(3) Poslodavac pravilnikom o radu blize predvida i
osigurava uvjete za rad i djelovanje Sindikata. Poslodavac je
duzan obracunavati i iz plaée zaposlenika odbijati sindikalnu
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Clanarinu, uz pisanu saglasnost zaposlenika, te ju redovno
uplacivati na ra¢un Sindikata.

(4) Ako kod poslodavca nije formirano vijece
zaposlenika, Sindikat ima obaveze 1 ovlastenja koja
se odnose na ovlastenja vije¢a zaposlenika u skladu sa
Zakonom o vije¢u zaposlenika.

(5) Ovlasteni sindikalni predstavnik ima pravo na placeno
odsustvo u skladu s pravilnikom o radu i Zakonom o radu.

Clan 59.

(1) Sindikalnom povjereniku za vrijeme obavljanja
njegove duznosti i Sest mjeseci nakon prestanka obavljanja te
duznosti, poslodavac, bez prethodne saglasnosti ministarstva
nadleznog za rad, ne moze:

a) otkazati ugovor o radu, ili

b) na drugi ga nacin staviti u nepovoljniji polozaj u
odnosu na radno mjesto prije nego §to je imenovan na funkciju
sindikalnog povjerenika.

(2) Sindikalnim povjerenikom, u smislu stava (1) ovoga
¢lana, smatra se radnik koji je ovlasteni predstavnik sindikata
organizovanog kod poslodavca u skladu s propisima o
organizovanju i djelovanju sindikata.

(3) Ako nadlezno ministarstvo uskrati saglasnost iz stava
(1) ovoga ¢lana, poslodavac moze u roku od 30 dana od dana
dostave takve odluke zatraziti da saglasnost zamijeni sudska
odluka.

Clan 60.

(1) Radniku izabranom na profesionalnu funkciju u
sindikatu, prava i obaveze iz radnog odnosa, na njegov zahtjev,
miruju, a najdulje Cetiri godine od dana izbora, odnosno
imenovanja.

(2) Radnik koji se nakon zavrSenog mandata iz stava
(1) ovoga ¢lana zeli vratiti kod istog poslodavca, duzan ga
je o tome obavijestiti u roku od 30 dana od dana prestanka
mandata, a poslodavac je duzan primiti radnika na rad u roku
od 30 dana od dana radnikove obavijesti.

(3) Radnika koji je obavijestio poslodavca u smislu
stava (2) ovoga ¢lana, poslodavac je duzan rasporediti na
poslove na kojima je radio prije stupanja na duznost ili na
druge odgovarajuce poslove, osim ako je prestala potreba
za obavljanjem tih poslova zbog ekonomskih, tehnickih
ili organizacijskih razloga, u smislu ¢lana 96. Zakona o
radu.

(4) Ako poslodavac ne moze vratiti radnika na rad zbog
prestanka potrebe za obavljanjem poslova u smislu stava (3)
ovoga ¢lana, duzan mu je isplatiti otpremninu utvrdenu ¢lanom
111. Zakona o radu, s tim da se prosje¢na placa dovede na nivo
place koju bi radnik ostvario da je radio.

VIII. MIRNO RJESAVANJE KOLEKTIVNIH RADNIH
SPOROVA

Clan 61.

U slucaju spora o sklapanju, primjeni, izmjeni ili dopuni,
odnosno otkazivanju ovoga Kolektivnog govora ili drugog
sli¢nog spora u vezi s primjenom ovoga Kolektivnog ugovora,
odnosno provodenju arbitraze primjenjuju se odredbe Zakona
o radu.

IX. STRAJK

Clan 62.

(1) Za vrijeme vazenja ovoga Kolektivnog ugovora
sindikati ne¢e pozivati na $trajk zbog pitanja koja su ovim
Kolektivnim ugovorom uredena i ako se prava i obaveze
primjenjuju u cijelosti ili ako nije drugacije dogovoreno i
potpisano izmedu sindikata i poslodavca.

(2) SuzdrZavanje od Strajka iz stava (1) ovoga ¢lana ne
iskljuéuje pravo na Strajk zbog svih drugih nerijeSenih pitanja,
u skladu sa Zakonom o $trajku i Zakonom o radu.

(3) Sindikati imaju pravo organizovati Strajk upozorenja
kao znak solidarnosti prema drugim sindikatima, u skladu sa
Zakonom o §trajku.

Clan 63.

(1) Pri organizovanju i poduzimanju S$trajka sindikat
mora voditi raCuna o ostvarivanju ustavom garantovanih
sloboda i prava drugih.

(2) Strajkom se ne smiju ugroziti pravo na Zivot, li¢na
sigurnost, hitna medicinska pomo¢ te provodenje zdravstvene
zaStite za potrebe pacijenata na nacin predviden ¢lanom 65.
ovoga Kolektivnog ugovora.

Clan 64.

Strajk se priprema, organizuje i provodi u skladu sa
Zakonom o Strajku (“Sluzbene novine Federacije Bosne i
Hercegovine”, broj 14/2000), Zakonom o zdravstvenoj zastiti,
Zakonom o radu i pravilima sindikata o $trajku.

Clan 65.

(1) Strajk se odvija na radnim mijestima i traje do
ispunjenja postavljenih zahtjeva.

(2) Svi ucesnici u Strajku su duzni svakodnevno dolaziti
na svoja radna mjesta, obaviti pripreme za pocetak rada i ¢ekati
upute $trajkackog odbora.

(3) Ucesnici u Strajku obavljaju poslove koji ne
trpe odgadanje, odnosno one poslove ¢ije bi neizvrSenje
prouzrokovalo nenadoknadive Stetne posljedice.

(4) Strajk u zdravstvenim ustanovama hitne
medicinske pomoc¢i, sluzbama hitne medicinske pomoci
zdravstvenih ustanova, zdravstvenim ustanovama koje
obavljaju transfuzijsku djelatnost, kao i zavodima za
javno zdravstvo nije dopuSten, a u smislu ¢lana 190.
Zakona o zdravstvenoj zastiti, kao i u transplantacijskoj
djelatnosti.

(5) U zdravstvenoj ustanovi primarne zdravstvene
zastite mora se za vrijeme trajanja Strajka osigurati prijem i
obrada hitnih slu¢ajeva kod kojih su ugrozene osnovne zivotne
funkcije.

(6) U bolnickoj zdravstvenoj ustanovi mora se za
vrijeme trajanja Strajka osigurati kontinuirana zdravstvena
zastita bolesnika na odjeljenjima, sa svim prate¢im
djelatnostima, kao i prijem svih bolesnika ¢iji je zZivot u
opasnosti, s osiguranjem kompletnih hirurskih i drugih
specijalistickih intervencija.

(7) Radnik ne moze biti stavljen u nepovoljniji polozaj
prema bilo kojem osnovu od drugih radnika zbog organizovanja
ili sudjelovanja u Strajku.
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X. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clan 66.
Ovaj Kolektivni ugovor primijenit ¢e se na sve doktore
medicine i1 stomatologe zaposlene u javnim zdravstvenim
ustanovama u Kantonu.

Clan 67.

(1) Poslodavci 1 radnici u javnim zdravstvenim
ustanovama u Kantonu duzni su pridrzavati se odredbi
ovoga Kolektivnog ugovora i u skladu s njim donijeti
pravilnike o radu u roku od 60 dana od dana stupanja na
snagu ovoga Kolektivnog ugovora te s radnicima sklopiti
ugovore o radu.

(2) Poslodavac koji zaposljava vise od 30 radnika
donosi i1 objavljuje pravilnik o radu, kojim se ureduju
plaée, organizacija rada, sistematizacija radnih mjesta,
posebni uvjeti za zasnivanje radnog odnosa i druga pitanja
znacajna za radnika i poslodavca, u skladu sa Zakonom o
radu.

(3) O donosenju pravilnika o radu poslodavac se obavezno
konsultuje sa sindikatom, odnosno vije¢em zaposlenika ako su
formirani.

(4) Pravilnik iz stava (1) ovoga ¢lana objavljuje se na
oglasnoj tabli poslodavca.

(5) Sindikat, odnosno vijeCe zaposlenika moze od
nadleznog suda zatraziti da nezakoniti pravilnik o radu ili neke
njegove odredbe oglasi nevazecim.

XI. TUMACENJE UGOVORA

Clan 68.

(1) Ugovorne strane osnivaju zajednicku komisiju za
tumacenje ovoga Kolektivnog ugovora u koju svaka imenuje
po tri predstavnika i njihove zamjenike, najkasnije u roku
od 90 dana od dana stupanja na snagu ovoga Kolektivnog
ugovora.

(2) Sjediste komisije je u sjedistu Ministarstva zdravstva
i socijalne politike.

(3) Komisija za tumacenje ovoga Kolektivnog ugovora:

- daje obavezujuca tumacenja odredbi ovoga Kolektivnog
ugovora i o njima obavjestava obje ugovorne strane,

- prati izvrSavanje ovoga Kolektivnog ugovora,

- izvjeStava obje ugovorne strane o krSenju ovoga
Kolektivnog ugovora.

Clan 69.

(1) Komisija iz ¢lana 68. ovoga Kolektivnog ugovora
donosi svoje odluke ve¢inom glasova svih ¢lanova.

(2) Komisija donosi poslovnik o radu, na koji prethodnu
saglasnost daje ministar zdravstva i socijalne politike.

(3) Komisijina tumacenja su obavezna i dostavljaju se
podnosiocu upita te svim pravnim licima na koja se odnose,
a imaju pravnu snagu i uéinke kolektivnog ugovora od dana
stupanja na snagu ovoga Kolektivnog ugovora.

Clan 70.
(1) Na zahtjev jedne od ugovornih strana ili pravnoga
lica, Komisija za tumacenje obavezna je dati tumacdenje

ovoga Kolektivnog ugovora u roku 30 dana od dana
prijema zahtjeva.

(2) U slucaju da Komisija zatrazi dopunu zahtjeva ili
dopunu podataka, odnosno objasnjenje, rok iz stava (1) ovoga
¢lana prestaju te¢i od dana trazenja dopune.

(3) Prekid roka u slucaju iz stava (2) ovog ¢lana traje do
ispunjenja zahtjeva Komisije.

XII. NADZOR NAD PRIMJENOM UGOVORA

Clan 71.

(1) Nadzor nad primjenom ovoga Kolektivnog
ugovora obavlja kantonalni inspektor rada saglasno svojim
nadleznostima utvrdenim Zakonom o radu.

(2) Zahtjev za obavljanje inspekcijskoga nadzora mogu
podnijeti sva lica utvrdena ¢lanom 162. Zakona o radu.

XIII. IZMJENE I DOPUNE TE OTKAZ UGOVORA

Clan 72.

(1) Svaka ugovorna strana moze predloziti izmjene
i dopune ovoga Kolektivnog ugovora saglasno ¢lanu 144,
Zakona o radu.

(2) U ime sindikata prijedlog izmjena i dopuna
ovoga Kolektivnog ugovora moze podnijeti Predsjednistvo
Nezavisnog strukovnog sindikata.

(3) Ugovorna strana kojoj je podnesen prijedlog za
izmjenu i dopunu ovoga Kolektivnog ugovora mora se pisano
izjasniti u roku 30 dana od dana prijema prijedloga, te mora
pristupiti pregovorima o predlozenoj izmjeni ili dopuni u roku
30 dana od dana izjasnjavanja o prijedlogu.

(4) U protivnom, stekli su se uvjeti za primjenu postupka
mirenja, u skladu sa Zakonom o radu.

Clan 73.
Ugovorne strane mogu otkazati sporazumno ovaj
Kolektivni ugovor saglasno ¢lanu 147. Zakona o radu.

Clan 74.

(1) Ovaj Kolektivni ugovor moze se otkazati u slucaju
bitno promijenjenih finansijskih okolnosti, u skladu s ¢lanom
72. ovoga Kolektivnog ugovora.

(2) Prije otkazivanja Kolektivnog ugovora, strana koja
predlaze otkazivanje Ugovora obavezna je drugoj strani
predloziti izmjene i dopune Kolektivnog ugovora.

Clan 75.

(1) Ovaj Kolektivni ugovor se sklapa na odredeno
vrijeme u trajanju od jedne godine a moze vaziti do tri mjeseca
nakon isteka roka na koji je potpisan.

(2) Kolektivni ugovor se smatra sklopljenim kada ga
prihvate i potpiSu reprezentativni Strukovni sindikat doktora
medicine i stomatologa Srednjobosanski kanton, i kantonalni
ministar zdravstva, uz prethodno pribavljenu saglasnost Vlade
Kantona.

(3) Primjena ugovora iz stava 1. ovoga ¢lana pocinje teci
od dana donosenja odluke Vlade Kantona, kojom se definisu
uvjeti i rokovi primjene ovoga Kolektivnog ugovora.

(4) Javne zdravstvene ustanove poCinju primjenu ovog
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ugovora prvoga dana narednog mjeseca nakon uskladivanja
pravilnika o radu s odredbama ovoga Kolektivnog ugovora,
kao i odlukom Vlade Kantona iz stava (3) ovoga ¢lana.

Clan 76.

Sklopljeni Kolektivni ugovor se objavljuje u “Sluzbenim
novinama Srednjobosanskog kantona”, stupa na snagu
narednog dana od dana objavljivanja, a primjenjivat ¢e se od 1.
januara 2018. godine.

Broj: 10/11/2017
21. novembra 2017.

Broj: 03-34-57/17-8
21. novembra 2017.

Travnik Travnik
PREDSJEDNICA MINISTAR
STRUKOVNOG ZDRAVSTVA
SINDIKATA DOKTORA I SOCIJALNE
MEDICINE 1 POLITIKE
STOMATOLOGA SREDNJOBOSANSKOG
SREDNJOBOSANSKOG KANTONA
KANTONA

Nikola Grubesicé, s. r.
Ana Simunovig, s. 1.

FEDERALNI ZAVOD
ZA STATISTIKU

SAOPCENJE
0 PROSJECNOJ MJESECNOJ PLACI
ZAPOSLENIKA U SREDNJOBOSANSKOM KANTONU
U SEPTEMBRU 2017. GODINE

Prosje¢na mjesecna placa zaposlenika u
Srednjobosanskom kantonu ostvarena u septembru 2017.
godine iznosi: 691,00 KM netoplaca, odnosno 1.038,00 KM
brutoplaca.'

!'Federalni zavod za statistiku: Mjesecni statisticki pregled Federacije Bosne i
Hercegovine po kantonima, broj 11/XVIII, Sarajevo, novembar 2017, str. 71.
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SADRZAIJ

742 Ukaz o proglasenju Zakona o izmjenama 753 Odluka o izdvajanju i prijenosu sredstava
Zakona o placama i naknadama u organima s pozicije D. 1. Interventna sredstva iz
vlasti Srednjobosanskog kantona 3325 Programa utroska sredstava, s kriterijima

raspodjele sredstava, s pozicije Transfer —

743 Zakon o izmjenama Zakona o placama poticaji vodoprivredi utvrdenih Budzetom
i naknadama u  organima  vlasti Srednjobosanskog kantona za 2017. godinu 3331
Srednjobosanskog kantona 3325

754 Odluka o izdvajanju sredstava iz Budzeta

744 Odluka o izmjenama Odluke o usvajanju Srednjobosanskog kantona za 2017. godinu,
Programa utroska sredstava, s kriterijima za nabavku terenskih vozila za potrebe
raspodjele sredstava, s pozicije Transfer Kantonalne uprave za Sumarstvo 3332
— poticaji privredi utvrdenih BudZetom
Srednjobosanskog  kantona za  2017. 755 Odluka o izdvajanju sredstava za
godinu 3327 naknadne radove na rekonstrukciji i

dogradnji parking-prostora ispred zgrade

745 Odluka o izdvajanju sredstava s pozicije Vlade Srednjobosanskog kantona (zgrade
Tekuca rezerva Vlade Srednjobosanskog “Sebesic”) 3332
kantona (za sufinansiranje “Sajma obrta,
poduzetnistva i turizma Srednjobosanskog 756 Odluka o izdvajanju i raspodjeli sredstava
kantona 2017") 3327 (za manifestacije, obiljezavanje znacajnih

datuma i sportske aktivnosti ) 3333

746 Odluka o izdvajanju sredstava s pozicije
Transfer — poticaj privredi za 2017. godinu 757 Odluka o izdvajanju i raspodjeli sredstava
(lot 8. Sredstva rezerve) 3327 (udruzenjima branilaca) 3335

747 Odlukaoutroskusredstavazarekonstrukciju 758 Odluka o izdvajanju i raspodjeli sredstava
sportske dvorane u Katolickom $kolskom (za  psihosocijalno  lijecenje  korisnika
centru  “Petar  Barbari¢”, Gimnaziji, branilacko-invalidske zastite) 3336
Travnik 3328

759 Odluka o  akontativnoj  raspodjeli

748 Odluka o utrosku sredstava namijenjenih sredstava namijenjenih za finansiranje
za nabavku zastitne ograde i montazu na troSkova prijevoza ucenika Osnovne
prozorima u sportskoj dvorani Srednje skole Skole “Brac¢a Jezerc¢i¢”, Divicani, Jajce, u
“Kresevo”, Kresevo 3328 prvom polugodistu 2017./2018. nastavne

godine 3336

749 Odluka o izdvajanju sredstava s pozicije
Kapitalni  transferi za  sufinansiranje 760 Odluka o  akontativnoj  raspodjeli
projekata znacajnih za Srednjobosanski sredstava namijenjenih za finansiranje
kanton 3329 troskova prijevoza ucenika Osnovne skole

“13. rujan”, Jajce, u prvom polugodistu

750 Odluka o izdvajanju sredstava iz Budzeta 2017./2018. nastavne godine 3337
Srednjobosanskog kantona za 2017. godinu
u svrhu pomoéi za lijeCenje (Mesudu 761 Odluka o akontativnoj raspodjeli sredstava
Joldicu) 3329 namijenjenih za finansiranje troskova

prijevoza uc¢enika Osnovne $kole Voljevac”,

751 Odluka o izmjenama Odluke o davanju Voljevac (Gornji Vakuf — Uskoplje), u
saglasnosti za pokretanje procedure za prvom polugodistu 2017./2018. nastavne
realizaciju projekata s pozicije Transfer — godine 3337
poticaji vodoprivredi, utvrdenih Budzetom
Srednjobosanskog  kantona za 2017. 3330 762 Odluka o izdvajanju sredstava s pozicije
godinu Tekucéa rezerva Vlade Srednjobosanskog

kantona namijenjenih posjeti bratskoj skoli

752 Odluka o izdvajanju i prijenosu sredstava u Republici Hrvatskoj 3338
za projekte iz Programa utroska sredstava,

s kriterijima raspodjele sredstava, s pozicije 763 Odluka o izdvajanju sredstava s pozicije
Transfer — poticaji vodoprivredi utvrdenih Tekucéa rezerva Vlade Srednjobosanskog
BudZzetom Srednjobosanskog kantona za kantona (Rukometnom klubu “Borac”,
2017. godinu 3331 Travnik, i Nogometnom klubu Nova Bila) 3338
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764

765

766

767

768

769

770

771

772

773

Odluka o izdvajanju sredstava Budzeta
Srednjobosanskog kantona za 2017. godinu
(za nabavku putnickoga vozila za potrebe
Ministarstva finansija)

Odluka o izdvajanju i isplati sredstava iz
ostvarene uStede Fonda za zastitu okolisa
Srednjobosanskog kantona namijenjenih za
zastitu okolisa u 2017. godini

Odluka o izdvajanju sredstava iz
ostvarene uStede Fonda za zastitu okolisa
Srednjobosanskog kantona namijenjenih za
zastitu okolisa u 2017. godini

Odluka o izdvajanju i isplati sredstava za
realizaciju projekta finansiranja izgradnje
i jacanja infrastrukture (vodovodne i
kanalizacijske mreze i sl.) kao poticaj
odrzivom privrednom razvoju, a u svrhu

zaStite okoliSa, za nastavak projekta
izgradnje  rezervoara  Orunj, opcina
KreSevo

Odluka o odredivanju osnovica za obrac¢un
placa za oktobar 2017. godine

Odluka o godisnjem popisivanju sredstava
i izvora sredstava kod korisnika Budzeta
Srednjobosanskog kantona na dan 31.
decembra 2017. godine

Odluka o koristenju sredstava Budzeta
Srednjobosanskog  kantona za  2017.
godinu (za izvrSenje ugovora o vansudskoj
nagodbi, Mari Adzaip)

Odluka o izdvajanju sredstava Budzeta
Srednjobosanskog kantona za 2017.
godinu Javnoj ustanovi Dom zdravlja,
Bugojno

Odluka o utrosku sredstava namijenjenih
za zavrSetak fasade na Skolskoj zgradi
Osnovne $kole “Voljevac”, Voljevac (Gornji
Vakuf — Uskoplje)

Odluka o izdvajanju sredstava iz Budzeta
Srednjobosanskog  kantona za 2017.
godinu, za realizaciju projekta iz oblasti
vodoprivrede (Regulacija Sakinog potoka u
naselju Drin, opcina Fojnica)

3339

3339

3340

3340

3341

3341

3342

3342

3343

3343

774

775

776

777

778

779

780

781

782

783

Odluka o raspodjeli sredstava Tekuce
rezerve Budzeta Srednjobosanskog kantona
za 2017. godinu (za troskove reprezentacije
u organizaciji projekta “‘Sedmica vansudske
nagodbe”)

Odluka o akontativnoj raspodjeli sredstava
za visoko Skolstvo planiranih BudZzetom
Srednjobosanskog  kantona za 2017.
godinu

Odluka o wutrosku  sredstava za
rekonstrukciju grijanja u Podru¢noj Skoli
Gornja Veceriska Osnovne $kole “Vitez”,
Vitez

Odluka o utrosku sredstava za ugradnju
centralnoga grijanja u zgradu Podrucne
Skole “Bukve” Osnovne Skole “Dubravica”,
Vitez (Preocica)

Odluka o izdvajanju sredstava s pozicije
Nabavka opreme

Odluka o izdvajanju sredstava iz Budzeta
Srednjobosanskog  kantona za  2017.
godinu u svrhu pomo¢i za lijeCenje (Omeru
Poparicu)

Odluka o utrosku sredstava za saniranje
kvara na centralnom grijanju u zgradi
Srednje strukovne $kole “Jajce”, Jajce

RjeSenje (o imenovanju predstavnika Viade
Srednjobosanskog kantona u Radnu grupu
CEFTA Pododbora za trgovinu uslugama
Dubravka Milanovica)

RjeSenje o imenovanju Komisije za
provodenje postupka javne nabavke za
potrebe Ministarstva unutrasnjih poslova
Srednjobosanskog kantona

Kolektivni ugovor o pravima i obavezama
poslodavaca i radnika — doktora medicine
i stomatologije zaposlenih u zdravstvenim
ustanovama u Srednjobosanskom
kantonu

Saopéenje o prosjecnoj mjese¢noj placéi
zaposlenika u Srednjobosanskom kantonu u
septembru 2017. godine

3344

3344

3345

3345

3346

3346

3346

3347

3347

3348

3358

Izdavad: Srednjobosanski kanton, Travnik, Stani¢na 43, telefon 030 511 316
Odgovorni urednik: Slavko Luketina, sekretar Vlade,
telefon 030 511 314, lokal 146 (Stru¢na sluzba Vlade).
Priprema i $tampa GIK OKO, telefon 033 455 333, www.gikoko.ba
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PREDSJEDATELJ SABORA SABOR
KANTONA SREDISNJA BOSNA KANTONA SREDISNJA BOSNA
742 743
Na temelju tocke j) ¢lanka 32a. Ustava Kantona Sredi$nja ZAKON
Bosna (,,Sluzbene novine Zupanije Sredi$nja Bosna“, broj: 0 IZMJENAMA ZAKONA
1/97, 5/97, 6/97, 2/98, 7/98 — ispravak teksta, 8/98, 10/2000, O PLACAMA I NAKNADAMA
8/03; ,,Sluzbene novine Kantona SrediSnja Bosna“, broj: 2/04 i U TIJELIMA VLASTI

14/04), donosim

ODLUKU
O PROGLASENJU ZAKONA
O IZMJENAMA ZAKONA
O PLACAMA I NAKNADAMA
U TIJELIMA VLASTI
KANTONA SREDISNJA BOSNA

L.
Proglasavam Zakon o izmjenama Zakona o placama
i naknadama u tijelima vlasti Kantona SrediSnja Bosna, koji
je donio Sabor Kantona SrediSnja Bosna na XXV. sjednici,
odrzanoj 20. studenoga 2017. godine.

Broj: 01-02-641/17
22. studenoga 2017.
Travnik Josip Kvasina, v. 1.

PREDSJEDATELJ SABORA

KANTONA SREDISNJA BOSNA

Clanak 1.
(Nacela pri utvrdivanju osnovice place)

U Zakonu o pla¢ama i naknadama u tijelima vlasti
Kantona Sredisnja Bosna (,,Sluzbene novine Kantona
Sredisnja Bosna®, broj: 2/12, 3/12 — ispravak teksta, 5/14, 7/14
— ispravak teksta i 12/15; u daljnjem tekstu: Zakon) tocka c)
stavka (1) clanka 3. mijenja se i glasi:

,»¢) fiskalna odgovornost: sukladno ovome nacelu,
brutoplace i naknade, na temelju utvrdene osnovice, mogu se
utvrditi 1 isplatiti korisnicima prava koje tretira ovaj Zakon
samo do visine sredstava planiranih u Proracunu Kantona
Sredisnja Bosna (u daljnjem tekstu: Proracun Kantona) za te
namjene.

Clanak 2.
(Osnovica za obrac¢un place)

Clanak 5. Zakona mijenja se i glasi:

,»(1) Osnovica za obracun placa utvrduje se zakonom o
izvrSavanju Proracuna Kantona za svaku proracunsku godinu
ili odlukom o privremenom financiranju, a primjenjuje se od 1.
sijeCnja za svaku sljedec¢u godinu.

(2) Osim osnovice za obracun placa, prilikom
obracuna place koristit ¢e se i bod za obracun plaée koji
se utvrduje zakonom o izvrSavanju Proracuna Kantona
za svaku proracunsku godinu ili odlukom o privremenom
financiranju, a primjenjuje se od 1. sijeCnja za svaku
sljedecu godinu.
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(3) Osnovica i bod za obracun placa utvrduju se u
pregovorima s reprezentativnim sindikatom prije prihvaéanja
zakona odnosno odluke iz stavka (1) ovoga ¢lanka. Ako se
dogovor ne postigne, Vlada Kantona utvrdit ¢e osnovicu i
bod, pri ¢emu visina osnovice ne moze biti niza od prethodno
dogovorene, odnosno vazece.

(4) Prilikom utvrdivanja osnovice i boda za obra¢un placa
iz stavaka (1) i (2) ovoga Clanka uzet ¢e se u obzir projekcije
Prora¢una Kantona za sljede¢u godinu, kao i kretanja BDP-a
i indeksa potrosackih cijena, a prema podatcima Federalnoga
zavoda za statistiku.

(5) Mjesetna nov¢ana primanja isplacena sukladno
odredbama ovoga Zakona definitivna su i kona¢na.*

Clanak 3.
(Utvrdivanje osnovne place)

Clanak 6. mijenja se i glasi:

»(1) Osnovna pla¢a utvrduje se mnozenjem osnovice
za placu iz ¢lanka 5. ovoga Zakona i boda za obracun place
s utvrdenim koeficijentom platnoga razreda i tako utvrdeni
iznos uvecéava se za 0,5 % za svaku zapocetu godinu radnoga
staza izabranoga duznosnika, nositelja izvrSne duznosti i
savjetnika te drzavnoga sluzbenika i namjestenika, a najvise,
do 20 %.

(2) Osnovna pla¢a ne moze biti manja od 70 % prosjecne
netoplace isplacene u Federaciji Bosne 1 Hercegovine (u
daljnjem tekstu: Federacija), prema posljednjem objavljenom
statistickom podatku.

(3) Ako mnozenjem utvrdene osnovice i boda za obracun
place s pripadaju¢im koeficijentom platnoga razreda osnovna
plac¢a iznosi manje od 70 % prosjecne place, zaposleniku ce se
isplatiti placa u navedenome postotku.

(4) Osnovna pla¢a obrac¢unava se i iskazuje mjese¢no za
puno radno vrijeme, prema radnome mjestu i odgovaraju¢em
platnom razredu.

(5) Ako =zaposlenik radi nepuno radno vrijeme,
sukladno posebnom zakonu ili drugim propisima, osnovna
pla¢a odredit ¢e se razmjerno vremenu provedenom na
radu.

(6) Puno radno vrijeme zaposlenika je 40 sati tjedno.*

Clanak 4.
(Pravo izabranih duZnosnika
na ime povec¢anih materijalnih troskova
u obnasanju svoje duZnosti)
U stavku (5) ¢lanka 8. Zakona rijeéi: ,,svaku odsutnost™
zamjenjuju se rije¢ima: ,,neopravdanu odsutnost*.

Clanak 5.
(Naknada za ishranu tijekom rada)
U clanku 27. Zakona toc¢ka na kraju teksta zamjenjuje se
rije¢ima: ,,prije donoSenja Prora¢una Kantona.*.

Clanak 6.
(Regres za godis$nji odmor)
U stavku (1) c¢lanka 28. Zakona toCka na kraju
teksta zamjenjuje se rijeéima: ,,Federalnoga zavoda za
statistiku.®.

Clanak 7.
(Naknada za prijevoz na posao i s posla)

Clanak 32. Zakona mijenja se i glasi:

»(1) Drzavni sluzbenik i namjeStenik kojemu nije
organiziran prijevoz na posao i s posla, a ¢ije je mjesto
stanovanja od mjesta rada udaljeno najmanje 2 km, ima pravo
na naknadu za troskove prijevoza.

(2) Visinu i nacin ostvarivanja naknade iz stavka (1)
ovoga ¢lanka Vlada Kantona utvrduje uredbom, uz konzultaciju
s reprezentativnim sindikatom.*

Clanak 8.
(Naknada u sluc¢aju teske invalidnosti,
ozljede na radu i teske bolesti)

U stavku (1) c¢lanka 34. Zakona rije¢ ,,Kantonu*
zamjenjuje se rijecju ,,Federaciji®.

U stavku (2) istoga Clanka Zakona rije¢ ,,Kantonu*
zamjenjuje se rijecju ,,Federaciji®.

Clanak 9.
(Naknada u sluc¢aju smrti)

U stavku (1) ¢lanka 35. Zakona rije¢ ,,Kantonu*
zamjenjuje se rijecju ,,Federaciji®.

U stavku (3) istoga Clanka Zakona rije¢ ,,Kantonu*

zamjenjuje se rijecju ,,Federaciji®.

Clanak 10.
(Donosenje uredbe)
Uredbu iz stavka (2) ¢lanka 7. ovoga Zakona Vlada
Kantona donijet ¢e u roku od 30 dana od dana stupanja na
snagu ovoga Zakona.

Clanak 11.
(Stupanje na snagu)
(1) Ovaj Zakon stupa na snagu sljedeéega dana od dana
objave u ,,Sluzbenim novinama Kantona Sredi$nja Bosna“.
(2) Iznimno, odredbe stavaka (1) i (2) ¢lanka 2. ovoga
Zakona primjenjuju se od 1. sije¢nja za svaku sljedecu godinu.

Broj: 01-02-642/17
22. studenoga 2017.
Travnik Josip Kvasina, v. r.

PREDSJEDATELJ SABORA

VLADA
KANTONA SREDISNJA BOSNA

744

Na osnovi stavka 1. ¢lanka 31. Zakona o Vladi Kantona
Sredisnja Bosna (,,Sluzbene novine Zupanije Srediinja
Bosna®, broj: 5/03 — prociséeni tekst i 14/03) i ¢lanka 31.
Zakona o izvrSavanju Proracuna Kantona Sredi$nja Bosna za
2017. godinu (,,Sluzbene novine Kantona Sredi$nja Bosna®,
broj 1/17), Vlada Kantona SrediSnja Bosna na 69. sjednici,
odrzanoj 9. studenoga 2017. godine, donosi
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ODLUKU
O IZMJENAMA ODLUKE
O PRIHVACANJU PROGRAMA
TROSENJA SREDSTAVA,
S KRITERIJIMA RASPODJELE SREDSTAVA,
SA STAVKE ,,TRANSFER —
POTICAJI GOSPODARSTVU*“
UTVRPENIH PRORACUNOM
KANTONA SREDISNJA BOSNA ZA 2017. GODINU

L.

Odluka o prihvaéanju Programa troSenja sredstava,
s kriterijima raspodjele sredstava, sa stavke , Transfer —
poticaji gospodarstvu® utvrdenih Proracunom Kantona
Sredi$nja Bosna za 2017. godinu, broj 01-02-79/17 od 24.
veljace 2017. (,,Sluzbene novine Kantona Sredi$nja Bosna®,
broj: 4/17, 8/17 1 9/17; u daljnjem tekstu: Odluka), a odnosi
se na sredstva utvrdena Ministarstvu gospodarstva Kantona
SrediSnja Bosna, mijenja se kako slijedi u tocki II. ove
Odluke.

1L

U toc¢ki 1. Odluke novcani iznos od ,,1.185.000,00
zamjenjuje se novcanim iznosom od ,,1.220.000,00*.

U lotu 1.3. tocke II. Odluke novc¢ani iznos ,,463.500,00
zamjenjuje se novcanim iznosom od ,,441.900,00¢.

U lotu 3.1. tocke II. Odluke nov¢ani iznos od ,,40.000,00
zamjenjuje se nov¢anim iznosom od ,,20.000,00%.

U lotu 4. tocke II. Odluke novcani iznos od ,,50.000,00
zamjenjuje se nov¢éanim iznosom od ,,15.000,00%.

U lotu 8. toc¢ke II. Odluke nov¢ani iznos od ,,231.500,00
zamjenjuje se novcanim iznosom od ,,343.100,00.

I11.
Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja i bit
¢e objavljena u ,,Sluzbenim novinama Kantona Sredi$nja
Bosna“.

Broj: 01-02-946/17 PREDSJEDNIK VLADE KANTONA
13. studenoga 2017.

Travnik Tahir Lendo, v. 1.

I
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Na osnovi stavka 1. ¢lanka 31. Zakona o Vladi Kantona
Sredisnja Bosna (,,Sluzbene novine Zupanije Sredisnja
Bosna“, broj: 5/03 — procis¢eni tekst i 14/03) i Zakona o
izvrSavanju Proracuna Kantona Sredisnja Bosna za 2017.
godinu (,,Sluzbene novine Kantona SrediSnja Bosna®, broj
1/17), Vlada Kantona Sredi$nja Bosna na 69. sjednici, odrzanoj
9. studenoga 2017. godine, donosi

ODLUKU
O IZDVAJANJU SREDSTAVA
SA STAVKE ,,TEKUCA ZALIHA
VLADE KANTONA SREDISNJA BOSNA“

Clanak 1.

Ovom se Odlukom o izdvajanju sredstava sa stavke
»Tekuca zaliha Vlade Kantona SrediSnja Bosna“ Proracuna
Kantona Sredi$nja Bosna za 2017. godinu (,,Sluzbene novine
Kantona Sredisnja Bosna®, broj: 1/17 i 10/17) izdvajaju
sredstva u iznosu od 5.000,00 KM za sufinanciranje ,,Sajma
obrta, poduzetniStva i turizma Kantona Sredi$nja Bosna 2017,
koji ¢e se odrzati u studenome 2017. godine na podrucju opéine
Donji Vakuf.

Clanak 2.

Sredstva izdvojena prema ¢lanku 1. ove Odluke isplatit
¢e se ,,Opcem udruzenju obrtnika — poslodavaca Donji Vakuf*,
te uplatiti na transakcijski ra¢un, broj 1011330000409554, koji
se vodi u Privrednoj banci, Sarajevo, i potrosit ¢e se iskljucivo
za ostvarenje aktivnosti ,,Sajam obrta, poduzetniStva i turizma
Kantona SrediSnja Bosna 2017%.

Clanak 3.
Za ostvarenje ove Odluke zaduzuje se Ministarstvo
gospodarstva i Ministarstvo financija Kantona SrediSnja
Bosna.

Clanak 4.
Ova Odluka stupa na snagu danom objave u ,,Sluzbenim
novinama Kantona Sredi$nja Bosna“.

Broj: 01-02-947/17 PREDSJEDNIK VLADE KANTONA
13. studenoga 2017.
Travnik Tahir Lendo, v. r.
TR
746

Na osnovi stavka 1. ¢lanka 31. Zakona o Vladi Kantona
Sredignja Bosna (,,Sluzbene novine Zupanije Srediinja Bosna*,
broj: 5/03 — procisceni tekst i 14/03) i ¢lanka 31. Zakona o
izvrSavanju Proracuna Kantona SrediSnja Bosna za 2017.
godinu (,,Sluzbene novine Kantona SrediSnja Bosna“, broj
1/17) te na prijedlog ministra gospodarstva, Vlada Kantona
Sredi$nja Bosna na 69. sjednici, odrzanoj 9. studenoga 2017.
godine, donosi

ODLUKU
O IZDVAJANJU SREDSTAVA SA STAVKE
»TRANSFER — POTICAJI GOSPODARSTVU*
ZA2017. GODINU
(LOT 8. SREDSTVA ZALIHE)

Clanak 1.

Ovom se Odlukom o izdvajanju sredstava sa stavke
»Iransfer — poticaji gospodarstvu® za 2017. godinu
(lot 8. Sredstva zalihe) izdvajaju sredstva za sljedeée
subjekte:

1.ASKOMPANY, d. 0. 0., Bugojno, u iznosu od 5.000,00
KM
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2. KARADZA-TRADE-KASMIR, d. o. o., Bugojno, u
iznosu od 6.000,00 KM

3. PROMO, d. o. o., Donji Vakuf, u iznosu od 6.000,00
KM

4. BH4, d. 0. 0., Jajce, u iznosu od 5.000,00 KM

5. JP REGIONALNI VODOVOD ,,PLAVA VODAY,
Travnik, u iznosu od 6.000,00 KM

6. 0D ,, WINTERSPORT®, Travnik, u iznosu od 3.000,00
KM

7.S.H. M. ,,GRADNIJA®, Kiseljak, u iznosu od 5.000,00
KM.

Clanak 2.
Za ostvarenje ove Odluke zaduzuje se Ministarstvo
gospodarstva 1 Ministarstvo financija, svako u okviru svoje
mjerodavnosti.

Clanak 3.
Ova Odluka stupa na snagu danom dono$enja i bit
¢e objavljena u ,,Sluzbenim novinama Kantona Sredi$nja
Bosna®.

Broj: 01-02-948/17 PREDSJEDNIK VLADE KANTONA
13. studenoga 2017.

Travnik Tahir Lendo, v. 1.
TR
747

Na temelju stavka 1. ¢lanka 31. Zakona o Vladi
Kantona Sredi¥nja Bosna (,,Sluzbene novine Zupanije
SrediSnja Bosna“, broj: 5/03 — prociséeni tekst i 14/03),
Zakona o izvrSavanju Proracuna Kantona SrediSnja Bosna
za 2017. godinu (,,Sluzbene novine Kantona SrediSnja
Bosna®, broj 1/17), ¢lanka 90. Zakona o javnim nabavama
(5»Sluzbeni glasnik Bosne i Hercegovine®, broj 39/14) te
Zakljucka Vlade Kantona Sredi$nja Bosna, broj 01-05-
811/17-12 od 5. listopada 2017. godine, Vlada Kantona
SrediSnja Bosna na 69. sjednici, odrzanoj 9. studenoga
2017. godine, donosi

ODLUKU
O TROSENJU SREDSTAVA
ZA OBNOVU SPORTSKE DVORANE
KATOLICKOG SKOLSKOG CENTRA
,,PETAR BARBARIC* (GIMNAZIJA), TRAVNIK

Clanak 1.
Ovom Odlukom odobrava se troSenje sredstava koja
se nalaze na 17. razdjelu, glavi 03, potrosackoj jedinici 0024
— Katolicki sSkolski centar ,Petar Barbari¢* (Gimnazija),
Travnik, na ekonomskom kodu 821600, stavci ,,Rekonstrukcija
i investicijsko odrzavanje®, u iznosu od 5.999,91 KM, s PDV-
om.

Clanak 2.
Sredstva iz ¢lanka 1. ove Odluke doznacit ¢e se, nakon
potpisivanja ugovora, poduzecu ,,Sigma — SK*, d. 0. 0., Zenica,

kao najpovoljnijem ponuditelju.

Clanak 3.
Za ostvarenje ove Odluke obvezuju se Ministarstvo
obrazovanja, znanosti, kulture i §porta i Ministarstvo financija
Kantona SrediS$nja Bosna.

Clanak 4.
Zaduzuje se ravnatelja Katolickog Skolskog centra
,,Petar Barbari¢® (Gimnazija), Travnik, da potpiSe ugovor s
ponuditeljem navedenim u ¢lanku 2. ove Odluke.

Clanak 5.
Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja i bit Ce
objavljena u ,,Sluzbenim novinama Kantona Sredi$nja Bosna“.

Broj: 01-02-950/17 PREDSJEDNIK VLADE KANTONA
13. studenoga 2017.

Travnik Tahir Lendo, v. 1.
TR
748

Na temelju stavka 1. clanka 31. Zakona o Vladi
Kantona Sredi$nja Bosna (,,Sluzbene novine Zupanije
SrediSnja Bosna“, broj: 5/03 — prociSéeni tekst i 14/03),
Zakona o izvrSavanju Proracuna Kantona SrediSnja Bosna za
2017. godinu (,,Sluzbene novine Kantona Sredi$nja Bosna®,
broj 1/17), Zakljucka Vlade Kantona SrediSnja Bosna, broj
01-05-465/17-34, te ¢lanka 90. Zakona o javnim nabavama
(,,Sluzbeni glasnik Bosne i Hercegovine®, broj 39/14),
Vlada Kantona SrediSnja Bosna na 69. sjednici, odrzanoj 9.
studenoga 2017. godine, donosi

ODLUKU
O TROSENJU SREDSTAVA
NAMIJENJENIH ZA NABAVU
ZASTITNE OGRADE
I MONTAZU NA PROZORE
SPORTSKE DVORANE
SREDNJE SKOLE ,, KRESEVO*, KRESEVO

Clanak 1.

Ovom Odlukom odobrava se troSenje sredstava koja se
nalaze na 17. razdjelu, glavi 03, potrosackoj jedinici 0023 —
Srednja Skola ,,KreSevo®, KreSevo, na ekonomskom kodu
821200, stavci ,,Nabava gradevina®, u iznosu od 4.099,87 KM,
s PDV-om.

Clanak 2.
Iznos iz ¢lanka 1. ove Odluke doznalit ¢e se, nakon
potpisivanja ugovora, poduzec¢u ,,Metalos®, d. o. o., Kresevo,
kao najpovoljnijem ponuditelju.

Clanak 3.
Za ostvarenje ove Odluke obvezuje se Ministarstvo
obrazovanja, znanosti, kulture i §porta i Ministarstvo financija
Kantona SrediSnja Bosna.
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Clanak 4.
Zaduzuje se ravnatelja Srednje Skole ,,Kresevo®, Kresevo,

da potpise ugovor s ponuditeljem navedenim u ¢lanku 2. ove
Odluke.

Clanak 5.
Ova Odluka stupa na snagu danom dono$enja i bit
¢e objavljena u ,,Sluzbenim novinama Kantona Sredi$nja
Bosna“.

Broj: 01-02-951/17 PREDSJEDNIK VLADE KANTONA
13. studenoga 2017.

Travnik Tahir Lendo, v. 1.
TR
749

Na temelju stavka 1. ¢lanka 31. Zakona o Vladi
Kantona Sredi$nja Bosna (,,Sluzbene novine Zupanije
Sredi$nja Bosna®, broj: 5/03 — prociséeni tekst i 14/03) i
stavka (1) c¢lanka 41. Zakona o izvrSavanju Proracuna
Kantona SrediSnja Bosna za 2017. godinu (,,Sluzbene
novine Kantona Sredi$nja Bosna®, broj 1/17) te na prijedlog
ministra obrazovanja, znanosti, kulture i Sporta, Vlada
Kantona SrediSnja Bosna na 69. sjednici, odrzanoj 9.
studenoga 2017. godine, donosi

ODLUKU
O IZDVAJANJU SREDSTAVA
SA STAVKE ,, KAPITALNI TRANSFERI
ZA SUFINANCIRANJE PROJEKATA
ZNACAJNIH ZA KANTON SREDISNJA BOSNA“

Clanak 1.

Ovom Odlukom izdvajaju se sredstva s 11. razdjela,
glave 03, potroSacke jedinice 0001 — Sluzba za zajednicke
poslove tijela Kantona Sredi$nja Bosna, s ekonomskog koda
615100, stavke ,,Kapitalni transferi za sufinanciranje projekata
znacajnih za Kanton Sredi$nja Bosna“ Proracuna Kantona
Sredi$nja Bosna za 2017. godinu (,,Sluzbene novine Kantona
Sredi$nja Bosna®, broj: 1/17 i 10/17), u iznosu od 24.100,00
KM.

Clanak 2.

Sredstva iz ¢lanka 1. ove Odluke prenijet ¢e se na
transakcijske raCune javnih ustanova te rasporediti kako
slijedi:

1. JU Edukacijsko-rehabilitacijskome centru ,,Duga“,
Novi Travnik, u iznosu od 20.000,00 KM, transakcijski racun
broj 132-300-20135572-39, otvoren u banci ,,NLB Bank*, d.
d., Tuzla

2. JU ,Djeéijem vrticu“, Novi Travnik, u iznosu od
4.100,00 KM, transakcijski raéun broj 154-999-50004632-
52, otvoren u banci ,,Intesa Sanpaolo Bank®, d. d., Bosna i
Hercegovina.

Clanak 3.
Za ostvarenje ove Odluke zaduzuje se Ministarstvo

obrazovanja, znanosti, kulture i $porta i Ministarstvo financija
Kantona Sredi$nja Bosna.

Clanak 4.

Zaduzuje se ERC ,,Duga®, Novi Travnik, i JU ,,Djeciji
vrti¢®, Novi Travnik, da dostave Ministarstvu obrazovanja,
znanosti, kulture 1 $porta Kantona Sredi$nja Bosna izvjes$¢a o
utroSenim sredstvima izdvojenim prema ovoj Odluci.

Clanak 5.
Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja i bit
¢e objavljena u ,,Sluzbenim novinama Kantona SrediSnja
Bosna®.

Broj: 01-02-953/17 PREDSJEDNIK VLADE KANTONA
13. studenoga 2017.

Travnik Tahir Lendo, v. 1.
TR nnnnnm
750

Na temelju stavka 1. ¢lanka 31. Zakona o Vladi Kantona
Sredisnja Bosna (,,Sluzbene novine Zupanije Srediinja Bosna*,
broj: 5/03 — procisceni tekst i 14/03) i ¢lanka 19. Zakona o
izvrSavanju Proracuna Kantona Sredis$nja Bosna za 2017.
godinu (,,Sluzbene novine Kantona Sredi$nja Bosna®, broj
1/17) te na prijedlog ministra zdravstva i socijalne politike,
Vlada Kantona Sredi$nja Bosna na 69. sjednici, odrzanoj 9.
studenoga 2017. godine, donosi

ODLUKU
O IZDVAJANJU SREDSTAVA
IZ PRORACUNA KANTONA SREDISNJA BOSNA
ZA 2017. GODINU
U SVRHU POTPORE LIJECENJU

Clanak 1.
1z Proracuna Kantona Sredi$nja Bosna za 2017. godinu
(,,Sluzbene novine Kantona Sredi$nja Bosna®, broj: 1/17 i
10/17), s ekonomskog koda 600000, stavke ,,Tekuéa zaliha
Vlade Kantona Sredi$nja Bosna®“ izdvajaju se sredstva
u iznosu od 1.500,00 KM Mesudu Joldi¢u kao potpora
lijecenju.

Clanak 2.
Iznos iz ¢lanka 1. ove Odluke uplatit ¢e se na ziroracun
Mesuda Joldi¢a, broj 1410601011104807, otvoren u BBI
banci.

Clanak 3.
Izvjescée o utrosku sredstava izdvojenih prema ¢lanku 1.
ove Odluke Mesud Joldi¢ obvezan je podnijeti Ministarstvu
financija i Ministarstvu zdravstva i socijalne politike.

Clanak 4.
Za ostvarenje ove Odluke zaduZuje se Ministarstvo
financija i Ministarstvo zdravstva i socijalne politike, svako u
okviru svoje mjerodavnosti.
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Clanak 5.
Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja i bit ¢e
objavljena u ,,Sluzbenim novinama Kantona Sredi$nja Bosna®.

Broj: 01-02-956/17 PREDSJEDNIK VLADE KANTONA
13. studenoga 2017.

Travnik Tahir Lendo, v. r.
TR
751

Na osnovi stavka 1. ¢lanka 31. Zakona o Vladi Kantona
Sredisnja Bosna (,,Sluzbene mnovine Zupanije Srediinja
Bosna®, broj: 5/03 — procis¢eni tekst i 14/03) i clanka 35.
Zakona o izvrSavanju Proracuna Kantona Sredi$nja Bosna za
2017. godinu (,,Sluzbene novine Kantona Sredi$nja Bosna®,
broj 1/17), Vlada Kantona SrediSnja Bosna na 69. sjednici,
odrzanoj 9. studenoga 2017. godine, donosi

ODLUKU
O IZMJENAMA I DOPUNAMA ODLUKE
O DAVANJU SUGLASNOSTI
ZA POKRETANJE PROCEDURE
REALIZIRANJA PROJEKATA, SA STAVKE
»TRANSFER — POTICAJI VODOPRIVREDI*,
UTVRDPENIH PRORACUNOM
KANTONA SREDISNJA BOSNA ZA 2017. GODINU

L

U tocki II. Odluke o davanju suglasnosti za pokretanje
procedure realiziranja projekata, sa stavke ,, Transfer — poticaji
vodoprivredi®, utvrdenih Proracunom Kantona SrediSnja
Bosna za 2017. godinu, broj 01-02-274/17 od 21. travnja
2017. (,,Sluzbene novine Kantona Sredisnja Bosna“, broj: 7/17
i 8/17), u tocki A.1. brise se tocka 16., dok tocke: 17. 1 18.
postaju tocke 16.1 17.

1I.
U tocki A. 3. tocka 4. briSe se.

1.
U tocki B.2. dodaje se tocka 2., koja glasi:
Udio
Kantona
Redni Naziv Opéi Svrha SrediS$nja
broj projekta pena projekta Bosna,
bez PDV-a
(u KM)
2. | Nabava Travnik | Pomo¢ u
vodomjera, rjesavanju
poklopaca problema
idrugog vodoopskrbe
vodomaterijala,
za vodovod u
Kundi¢ima,
Mjesna
zajednica
Kraljevice 12.820,51¢

V.
U tocki C. iza tocke 6. dodaje se tocka 7., koja glasi:

Udio
Kantona
Redni | Naziv . . SrediS$nja
broj | projekta Op¢éina | Svrha projekta Bosna,
bez PDV-a
(u KM)
»7. | Uredenje | Travnik | Pomo¢ u
izvoriSta zastiti izvorista
i uredenje i uredenju
dijela kulturno-
vodotoka povijesne zone
»Dokuzi« 13.162,39¢
V.

U tocki C. toc¢ka 7. postaje tocka 8.

VL
Sve ostale odredbe Odluke koja se mijenja ostaju na
snazi.

VII.
Ovu se Odluku nakon donosenja mora objaviti na web-
stranici Vlade Kantona Sredi$nja Bosna.

VIII.
Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja i bit
¢e objavljena u ,,Sluzbenim novinama Kantona Sredi$nja
Bosna“.

Broj: 01-02-957/17 PREDSJEDNIK VLADE KANTONA
13. studenoga 2017.

Travnik Tahir Lendo, v. 1.

ey
752

Na osnovi stavka (2) ¢lanka 35. Zakona o izvr§avanju
Proraduna Kantona SrediSnja Bosna za 2017. godinu
(,,Sluzbene novine Kantona Sredi$nja Bosna®, broj 1/17)
i stavka 1. ¢lanka 31. Zakona o Vladi Kantona Sredi$nja
Bosna (,,Sluzbene novine Zupanije Sredi§nja Bosna“, broj:
5/03 — procisceni tekst i 14/03), Vlada Kantona Sredi$nja
Bosna na 69. sjednici, odrzanoj 9. studenoga 2017. godine,
donosi

ODLUKU
O IZDVAJANJU I PRIJENOSU SREDSTAVA
ZA PROJEKTE
1Z PROGRAMA TROSENJA SREDSTAVA,

S KRITERIJIMA RASPODJELE SREDSTAVA,
SA STAVKE
,TRANSFER — POTICAJI VODOPRIVREDI*
UTVRDPENIH PRORACUNOM
KANTONA SREDISNJA BOSNA
ZA 2017. GODINU
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L.

Iz Proracuna Kantona SrediSnja Bosna za 2017.
godinu (,,Sluzbene novine Kantona Sredisnja Bosna®, broj:
1/17 i 10/17), na temelju Programa troSenja sredstava,
s kriterijima raspodjele sredstava, sa stavke ,,Transfer —
poticaji vodoprivredi“ utvrdenih Prora¢unom Kantona
Sredi$nja Bosna za 2017. godinu (,,Sluzbene novine Kantona
Sredi$nja Bosna®, broj: 7/17 i 8/17), za ostvarenje projekata
iz oblasti vodoprivrede izdvajaju se i prenose sredstva
na ra¢un Opéine Travnik, za projekt Uredenje izvorista i
regulacija dijela vodotoka ,,Dokuzi®, u ukupnom iznosu od
15.400,00 KM [tocka C.7. Odluke o davanju suglasnosti
za pokretanje procedure realiziranja projekata, sa stavke
»Iransfer — poticaji vodoprivredi, utvrdenih Proraéunom
Kantona SrediSnja Bosna za 2017. godinu (,,Sluzbene
novine Kantona Sredi$nja Bosna®, broj: 7/17, 8/17115/17)],
za koje Ce se prenijeti sredstva na ra¢un Opéine Travnik, sa
stavke ,, Transfer — poticaji vodoprivredi“ 19. razdjela, glave
01, ¢lanak 5. Prora¢una Kantona Sredi$nja Bosna za 2017.
godinu.

1L
S Opéinom Travnik Ministarstvo poljoprivrede,
vodoprivrede i Sumarstva sklopit ¢e ugovor o prijenosu i
koriStenju sredstava.

I11.

Opc¢ina Travnik, kojoj su dodijeljena sredstva,
obvezna je dostaviti izvje$¢e o utrosku dodijeljenih
sredstava u roku od 30 dana od dana zavrSetka projekta iz
tocke I. ove Odluke.

V.
Ministarstvo poljoprivrede, vodoprivrede i Sumarstva
ima obvezu obaviti kontrolu utroska dodijeljenih sredstava, u
roku od 15 dana nakon §to korisnik dostavi izvjesée o utroSku
sredstava.

V.
Za ostvarenje ove Odluke zaduzuje se Ministarstvo
poljoprivrede, vodoprivrede 1 Sumarstva i Ministarstvo
financija, svako u okviru svoje mjerodavnosti.

Broj: 01-02-958/17 PREDSJEDNIK VLADE KANTONA
13. studenoga 2017.

Travnik Tahir Lendo, v. 1.
TR
753

Na osnovi ¢lanka 35. Zakona o izvrSavanju
Proracuna Kantona Sredi$nja Bosna za 2017. godinu
(,»Sluzbene novine Kantona SrediSnja Bosna“, broj 1/17)
i stavka 1. ¢lanka 31. Zakona o Vladi Kantona Sredi$nja
Bosna (,,Sluzbene novine Zupanije Sredi§nja Bosna“,
broj: 5/03 — procisc¢eni tekst i 14/03), Vlada Kantona
Sredi$nja Bosna na 69. sjednici, odrzanoj 9. studenoga
2017. godine, donosi

ODLUKU
O IZDVAJANJU I PRIJENOSU SREDSTAVA
TOCKE D.1. ,,INTERVENTNA SREDSTVA“
PROGRAMA TROSENJA SREDSTAVA,
S KRITERIJIMA RASPODJELE SREDSTAVA,
SA STAVKE
» TRANSFER - POTICAJI VODOPRIVREDI*
UTVRDPENIH PRORACUNOM
KANTONA SREDISNJA BOSNA
ZA2017. GODINU

L.

Daje se suglasnost za izdvajanje i prijenos sredstava
tocke D.1. ,Interventna sredstva®“ Programa troSenja
sredstava, s kriterijima raspodjele sredstava, sa stavke
,,Transfer — poticaji vodoprivredi“ utvrdenih Proracunom
Kantona Sredisnja Bosna za 2017. godinu (,,Sluzbene novine
Kantona SrediSnja Bosna®, broj: 7/17 i 8/17), a sukladno
Odluci o davanju suglasnosti za pokretanje procedure
realiziranja projekata, sa stavke ,Transfer — poticaji
vodoprivredi®, utvrdenih Proracunom Kantona Sredi$nja
Bosnaza2017. godinu (,,Sluzbene novine Kantona Sredisnja
Bosna“, broj: 7/17, 8/17 i 15/17), za subvencioniranje
ostvarenoga projekta Izgradnja lokalnog vodovoda
,Pridvorci®, u Mjesnoj zajednici Voljevac, na podrucju
op¢ine Gornji Vakuf — Uskoplje, u iznosu od 5.000,00 KM,
za koji ¢e se prenijeti sredstva na ra¢un izvodaca radova —
poduzeca ,,IG Pokvic¢®, d. o. 0., Gornji Vakuf — Uskoplje, sa
stavke ,, Transfer — poticaji vodoprivredi“ 19. razdjela, glave
01, clanka 5. Proracuna Kantona Sredi$nja Bosna za 2017.
godinu (,,Sluzbene novine Kantona Sredisnja Bosna®, broj:
1/17 1 10/17).

1L
Ugovor o namjenskom prijenosu i troSenju sredstava
Ministarstvo poljoprivrede, vodoprivrede i Sumarstva sklopit
¢e sa izvodacem izvedenih radova, poduzeéem ,,IG Pokvi¢*, d.
0. 0., Gornji Vakuf — Uskoplje.

1.
Izvodac radova ,,IG Pokvi¢®, d. o. 0., Gornji Vakuf
— Uskoplje, kojemu se dodjeljuju sredstva, obvezan je
dostaviti izvjeS¢e o utroSku dodijeljenih sredstava u
roku od 15 dana od dana prijenosa sredstava na njegov
racun.

Iv.

Za ostvarenje ove Odluke zaduzuje se
Ministarstvo poljoprivrede, vodoprivrede i Sumarstva
i Ministarstvo financija, svako u okviru svoje
mjerodavnosti.

Broj: 01-02-959/17 PREDSJEDNIK VLADE KANTONA
13. studenoga 2017.
Travnik Tahir Lendo, v. 1.
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Na osnovi stavka 2. ¢lanka 32. Zakona o Vladi Kantona
Sredisnja Bosna (,,Sluzbene novine Zupanije Srediinja
Bosna®, broj: 5/03 — prociséeni tekst i 14/03) i clanka 36.
Zakona o izvrSavanju Prora¢una Kantona SrediSnja Bosna za
2017. godinu (,,Sluzbene novine Kantona Sredi$nja Bosna®,
broj 1/17), Vlada Kantona SrediSnja Bosna na 69. sjednici,
odrzanoj 9. studenoga 2017. godine, donosi

ODLUKU
O IZDVAJANJU SREDSTAVA
1Z PRORACUNA KANTONA SREDISNJA BOSNA
ZA2017. GODINU,
ZA NABAVU TERENSKIH VOZILA ZA POTREBE
KANTONALNE UPRAVE ZA SUMARSTVO

L.

Sa stavke ,,Nabava opreme*, ekonomskog koda 821300,
19. razdjela, glave 02 — Kantonalna uprava za Sumarstvo,
Proracuna Kantona Sredisnja Bosna za 2017. godinu
(,,Sluzbene novine Kantona SrediSnja Bosna“, broj: 1/17
i 10/17), izdvajaju se sredstva u iznosu od 85.979,98 KM
(73.487,16 + 12.492,84 za PDV) za nabavu Cetiriju terenskih
vozila, marke Lada Niva, za potrebe Kantonalne uprave za
Sumarstvo.

1L
Sredstva iz tocke 1. ove Odluke doznacit ¢e se poduzecu
»Lada Auto“, d. o. o., Banja Luka, prema ispostavljenim
fakturama po sklopljenom Kupoprodajnom ugovoru, broj 01-
14-52/16-119 od 6. listopada 2017. godine.

1.
Za ostvarenje ove Odluke zaduzuje se Ministarstvo
financija Kantona SrediSnja Bosna 1 Ministarstvo

poljoprivrede, vodoprivrede i Sumarstva Kantona SrediSnja
Bosna — Kantonalnu upravu za Sumarstvo, svako u okviru
svoje mjerodavnosti.

Iv.

Stavlja se izvan snage Odluka o izdvajanju sredstava iz
Proracuna Kantona SrediSnja Bosna za 2017. godinu, za nabavu
terenskih vozila za potrebe Kantonalne uprave za Sumarstvo,
broj 01-02-934/17 od 27. listopada 2017. (,,Sluzbene novine
Kantona Sredisnja Bosna®, broj 14/17).

V.
Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja i bit
¢e objavljena u ,,Sluzbenim novinama Kantona Sredi$nja
Bosna“.

Broj: 01-02-960/17 PREDSJEDNIK VLADE KANTONA
13. studenoga 2017.
Travnik Tahir Lendo, v. .

755

Na osnovi stavka 2. ¢lanka 32. Zakona o Vladi Kantona
Sredi§nja Bosna (,,Sluzbene novine Zupanije Sredi$nja
Bosna“, broj: 5/03 — procis¢eni tekst i 14/03) i stavka
(1) clanka 39. Zakona o izvrSavanju Proracuna Kantona
Sredi$nja Bosna za 2017. godinu (,,Sluzbene novine Kantona
SrediSnja Bosna®, broj 1/17), Vlada Kantona Sredi$nja
Bosna na 69. sjednici, odrzanoj 9. studenoga 2017. godine,
donosi

ODLUKU
O IZDVAJANJU SREDSTAVA
ZA NAKNADNE RADOVE
NA OBNOVI I DOGRADNJI
PARKIRALISNOG PROSTORA ISPRED ZGRADE
VLADE KANTONA SREDISNJA BOSNA
— ZGRADE ,,SEBESIC*

L.

Sa stavke ,,Rekonstrukcija i investicijsko odrzavanje®,
ekonomski kod 821600, Sluzbe za zajednicke poslove tijela
Kantona Sredisnja Bosna, izdvajaju se sredstva u iznosu od
5.735,71 KM, bez uracunatog PDV-a, a s uracunatim PDV-
om u iznosu od 6.710,78 KM, za naknadne radove na obnovi i
dogradnji parkiraliSnog prostora ispred zgrade Vlade Kantona
SrediSnja Bosna — zgrade ,,Sebesic¢™.

1.
Iznos naveden u tocki I. ove Odluke uplatit ¢e se
poduzeéu ,,Bucomerc”, d. o. o., Kiseljak, kao izabranom
izvodacu radova.

L.
Za ostvarenje ove Odluke zaduzuje se Ministarstvo
financija Kantona Sredi$nja Bosna.

Iv.
Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja i bit
¢e objavljena u ,,Sluzbenim novinama Kantona Sredi$nja
Bosna*.

Broj: 01-02-964/17 PREDSJEDNIK VLADE KANTONA
13. studenoga 2017.

Travnik Tahir Lendo, v. 1.
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Na osnovi stavka 1. ¢lanka 31. Zakona o Vladi Kantona
Sredi§nja Bosna (,,Sluzbene novine Zupanije Sredi$nja
Bosna®, broj: 5/03 — procis¢eni tekst i 14/03) i stavka
(19) ¢lanka 37. Zakona o izvrSavanju Proracuna Kantona
Sredi$nja Bosna za 2017. godinu (,,Sluzbene novine Kantona
Sredi$nja Bosna®“, broj 1/17), Vlada Kantona Sredisnja
Bosna na 69. sjednici odrzanoj 9. studenoga 2017. godine,
donosi
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ODLUKU
O IZDVAJANJU I RASPODJELI SREDSTAVA

Clanak 1.
Ovom Odlukom izdvajaju se sredstva, u iznosu od 26.000,00
KM, planirana za 20. razdjel Proracuna Kantona SrediSnja
Bosna za 2017. godinu (,,Sluzbene novine Kantona SrediSnja
Bosna“, broj: 1/17 i 10/17), za stavku ,, Transfer za manifestacije,
obiljezavanje znacajnih datuma i Sportske aktivnosti, ekonomski
kod 614200.

Clanak 2.
Sredstva iz ¢lanka 1. ove Odluke rasporeduju se kako slijedi:

3 -
% Naziv udruge Ig:’;i:::::;;{ ID broj Banka Broj ra¢una (izllélo\fl)
&
Udruga nositelja ratnih | Obiljezavanje obljetnice | 4236488650007 | UniCredit | 3382502278446915
1. | odli¢ja Hrvatskog | ,,Vukovar®, za 2017. Bank
vije¢a obrane Herceg- | godinu
Bosne Zupanije
Sredi$nja Bosna 2.000,00
2. | Udruga nositelja ratnih | Obiljezavanje obljetnice | 4236488650007 | UniCredit | 3382502278446915
odli¢ja Hrvatskog | ,,Dan osnutka Z. P. Vitez Bank
vije¢a obrane Herceg- | HVO-a“, za 2018. godinu
Bosne Zupanije
Sredi$nja Bosna 4.000,00
3. | Zajednica udruga | Obiljezavanje obljetnice | 4236642670008 | UniCredit | 3382502200294694
dragovoljaca i veterana | ,,Krizanc¢evo selo®, Bank
DR-a HVO-a H-B | op¢ina Vitez
Zupanije Sredisnja
Bosna 3.000,00
4. | Savez ratnih vojnih | V. Mar§ mira na relaciji | 4236016640008 |U n i o n | 1020110000045559
invalida SBK-a Kotor Varo§ — Travnik — banka
Kotor Varos 3.000,00
5. | Savez ratnih vojnih | XIV.  sportske  igre | 4236016640008 [U n i o n | 1020110000045559
invalida SBK-a RVI-a Federacije Bosne banka
i Hercegovine, Fojnica
2017. 5.000,00

6. | Organizacija porodica|ObiljezZzavanje|4236201110007 | Sparkasse | 1990520008013070
Sehida i  poginulih | ,,Godis$njice stradanja
boraca SBK-a Bosnjaka u Srebrenici* 2.000,00

7. | Organizacija porodica|ObiljeZzavanje|4236201110007 | Spakrasse | 1990520008013070
Sehida i  poginulih | ,Manifestacije odbrana

boraca SBK-a Bosne 1 Hercegovine,
Igman 2017. godine* 2.000,00
8. | Udruzenje RVI-a | Obiljezavanje 1. | 4236380610009 | Sparkasse 1990520009664010
paraplegicara SBK-a sportske  igre RVI-a
paraplegicara SBK-a 2.000,00
9. | Udruzenje maloljetnih | Obiljezavanje godisnjice | 4236600830005 [U n i o n | 1020110000044880
demobilisanih  boraca | oslobodenja Kupresa banka
Armije BiH SBK-a 2.000,00
10. | Zajednica udruga | Obiljezavanje obljetnice | 4236054810006 | A d d i k o | 3060410000002908
obitelji poginulih i |,Stradanja Hrvata u IIL Bank
nestalih hrvatskih | svjetskom ratu RIJE*

branitelja DR-a ZSB-a 1.000,00
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Clanak 3.
Za ostvarenje ove Odluke zaduzuje se Ministarstvo
financija i Kantonalnu upravu za branitelje.

Clanak 4.
Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja i bit
¢e objavljena u ,,Sluzbenim novinama Kantona Sredi$nja
Bosna®.

Broj: 01-02-965/17 PREDSJEDNIK VLADE KANTONA
13. studenoga 2017.
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Na osnovi stavka 1. ¢lanka 31. Zakona o Vladi
Kantona Sredi§nja Bosna (,,Sluzbene novine Zupanije
Sredi$nja Bosna“, broj: 5/03 — prociscéeni tekst i 14/03)
i stavka (19) ¢lanka 37. Zakona o izvrSavanju Proracuna
Kantona SrediSnja Bosna za 2017. godinu (,,Sluzbene
novine Kantona SrediSnja Bosna®“, broj 1/17), Vlada
Kantona SrediSnja Bosna na 69. sjednici, odrzanoj 9.
studenoga 2017. godine, donosi

Travnik Tahir Lendo, v. 1. ODLUKU
T T T T T LY O IZDVAJANJU I RASPODJELI SREDSTAVA
Clanak 1.
Ovom Odlukom izdvajaju se sredstva za potporu radu
udruga branitelja, u iznosu od 79.000,00 KM, planirana
Proracunom Kantona Sredisnja Bosna za 2017. godinu
(,,Sluzbene novine Kantona SrediSnja Bosna®, broj: 1/17 i
10/17), za stavku ,,Transfer udrugama branitelja®, ekonomski
kod 614300.
Clanak 2.
Sredstva iz clanka 1. ove Odluke rasporeduju se kako
slijedi:
g
z . . L Iznos
% Naziv udruge ID broj Banka Broj ra¢una (u KM)
&
1. | Zajednica udruga dragovoljaca i |4236642670008 | UniCredit Bank | 3382502287423780
veterana DR-a HVO-a H-B Zupanije
SrediSnja Bosna 15.500,00
2. | Zajednica udruga HVIDR-e HVO-a |4236249740002 | UniCredit Bank | 3382502200332039
H-B Zupanije Sredisnja Bosna 10.000,00
3. | Udruga nositelja ratnih  odli¢ja | 4236488650007 | UniCredit Bank | 3382502278446915
Hrvatskog vijeca obrane Herceg-Bosne
Zupanije Sredi$nja Bosna 5.000,00
4. | Zajednica udruga obitelji poginulih | 4236054810006 | Addiko Bank 3060410000002908
i nestalih  hrvatskih  branitelja
Domovinskog rata Zupanije Sredi$nja
Bosna 10.000,00
5. | Savez ratnih vojnih invalida SBK-a 4236016640008 | Union banka 1020110000045559 9.000,00
6. | Organizacija porodica Sehida i poginulih | 4236201110007 | Sparkasse 1990520008013070
boraca SBK-a 9.000,00
7. | Organizacija  demobilisanih  boraca | 4236331080002 | Union banka 1020110000038478
Odbrambeno-oslobodilackog rata
1992.-1995. Srednja Bosna 14.000,00
8. | Udruga branitelja i invalida lije¢enih od | 4236441180002 | Addiko Bank 3060210000655728
PTSP-a KSB-a/SBK-a 1.000,00
9. | Savez udruga — udruzenja logorasa | 4236127980002 | UniCredit Bank | 3389002210270722
KSB-a 2.000,00
10. | Savez udruzenja boraca Patriotske lige | 4236391570009 | UniCredit Bank | 3386702218600906
SBK-a 3.500,00
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Clanak 3.
Za ostvarenje ove Odluke zaduzuje se Ministarstvo
financija i Kantonalnu upravu za branitelje.

Clanak 4.
Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja i bit
¢e objavljena u ,,Sluzbenim novinama Kantona Sredi$nja
Bosna®.

Broj: 01-02-966/17 PREDSJEDNIK VLADE KANTONA
13. studenoga 2017.

Travnik Tahir Lendo, v. 1.
TR ennnnn
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Na osnovi stavka 1. ¢lanka 31. Zakona o Vladi
Kantona Sredisnja Bosna (,,Sluzbene novine Zupanije
SrediSnja Bosna®, broj: 5/03 — prociscéeni tekst i 14/03)
i stavka (19) ¢lanka 37. Zakona o izvrSavanju Proracuna
Kantona SrediSnja Bosna za 2017. godinu (,,Sluzbene
novine Kantona SrediSnja Bosna“, broj 1/17), Vlada
Kantona Sredi$nja Bosna na 69. sjednici, odrzanoj 9.
studenoga 2017. godine, donosi

ODLUKU
O IZDVAJANJU I RASPODJELI SREDSTAVA

Clanak 1.

Ovom Odlukom izdvajaju se sredstva, u iznosu
od 20.000,00 KM, planirana za 20. razdjel Proracuna
Kantona Sredisnja Bosna za 2017. godinu (,,Sluzbene
novine Kantona Sredi$nja Bosna®, broj: 1/17 1 10/17), za
stavku ,, Transfer za psiho-socijalno lijeCenje branitelja®,
ekonomski kod 614200.

Clanak 2.
Sredstva iz ¢lanka 1. ove Odluke rasporeduju se kako
slijedi:

e
§ . ID Broj Iznos
_§ Naziv udruge broj Banka ratuna | (u KM)
&~
1. | SRVI SBK-a Union .

. wv

2 banka 5

(] (e

<t (]

Nl (]

S (e

= =

g —

g g

- 20.000,00
Clanak 3.

Za ostvarenje ove Odluke zaduzuje se Ministarstvo
financija i Kantonalnu upravu za branitelje.

Clanak 4.
Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja i bit
¢e objavljena u ,,Sluzbenim novinama Kantona Sredi$nja
Bosna®.

Broj: 01-02-967/17 PREDSJEDNIK VLADE KANTONA
13. studenoga 2017.
Travnik Tahir Lendo, v. 1.
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Na temelju stavka 1. ¢lanka 31. Zakona o Vladi
Kantona Sredisnja Bosna (,,Sluzbene novine Zupanije
Sredi$nja Bosna“, broj: 5/03 — procisSéeni tekst i 14/03)
te stavka (6) ¢lanka 33. Zakona o izvrSavanju Proracuna
Kantona SrediSnja Bosna za 2017. godinu (,,Sluzbene
novine Kantona Sredi$nja Bosna“, broj 1/17), Vlada
Kantona SredisSnja Bosna na 69. sjednici, odrzanoj 9.
studenoga 2017. godine, donosi

ODLUKU
0 AKONTATIVNOJ RASPODJELI SREDSTAVA
NAMIJENJENIH ZA FINANCIRANJE
TROSKOVA PRIJEVOZA UCENIKA
OSNOVNE SKOLE ,,BRACA JEZERCIC¥,
DIVICANI, JAJCE,

ZA PRVO POLUGODISTE 2017./2018.
NASTAVNE GODINE

Clanak 1.

Ovom Odlukom utvrduje se akontativna raspodjela
sredstava planiranih, Prora¢unom Kantona SrediSnja Bosna
za 2017. godinu (,,Sluzbene novine Kantona Sredi$nja
Bosna®, broj: 1/17 i 10/17), za 17. razdjel, ekonomski
kod 614200, stavku ,, Transfer za financiranje tro$kova
prijevoza ucenika®, na glavu 02, nizu potrosacku jedinicu
0010 — Osnovna skola ,,Braca Jezer¢i¢®, Divicani, Jajce, za
financiranje troSkova prijevoza ucenika u prvom polugodistu
2017./2018. nastavne godine, u iznosu od 29.330,48 KM, s
PDV-om.

Clanak 2.

Sredstva iz ¢lanka 1. ove Odluke, sukladno odlukama
§kolskoga odbora Osnovne Skole ,Braca JezerCi¢“,
Divicani, Jajce, broj: 74-1X/17, 75-1X/17 i 76-1X/17, od
21. rujna 2017. godine, te Ugovoru, broj: 538-10/17, 539-
10/17 i 540-10/17, od 23. listopada 2017. godine, uplatit
¢e se najpovoljnijim prijevoznicima, prema mjesecno
ispostavljenim racunima, i to:

- za relaciju Kari¢i — Hrastovi — Bare — Donja Lupnica —
Osnovna skola ,,Braéa Jezerc¢i¢®, Divicani, Jajce

- za relaciju Doribaba — Bistri¢ki most — Gaj — Osnovna
skola ,,Braca Jezerci¢, Divicani, Jajce

- zarelaciju Smionica — Bungi¢i — Vukiéevci — KupreSani
— Osnovna $kola ,,Braca Jezerci¢“, Divicani, Jajce.
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Clanak 3.

Za ostvarenje ove Odluke zaduzuje se Osnovnu Skolu
,Braca Jezer¢i¢®, Divi¢ani, Jajce, Ministarstvo obrazovanja,
znanosti, kulture i Sporta i Ministarstvo financija Kantona
SrediS$nja Bosna.

Clanak 4.
Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja i bit
¢e objavljena u ,,Sluzbenim novinama Kantona SrediS$nja
Bosna®.

Broj: 01-02-975/17 PREDSJEDNIK VLADE KANTONA
13. studenoga 2017.
Travnik Tahir Lendo, v. 1.
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Na temelju stavka 1. clanka 31. Zakona o Vladi
Kantona Sredi§nja Bosna (,,Sluzbene novine Zupanije
SrediSnja Bosna“, broj: 5/03 — procis¢eni tekst i 14/03)
te stavka (6) Clanka 33. Zakona o izvrSavanju Proracuna
Kantona Sredisnja Bosna za 2017. godinu (,,Sluzbene novine
Kantona SrediSnja Bosna“, broj 1/17), Vlada Kantona
Sredi$nja Bosna na 69. sjednici, odrzanoj 9. studenoga
2017. godine, donosi

ODLUKU
0 AKONTATIVNOJ RASPODJELI SREDSTAVA
NAMIJENJENIH ZA FINANCIRANJE
TROSKOVA PRIJEVOZA UCENIKA
OSNOVNE SKOLE “13. RUJAN”, JAJCE,
ZA PRVO POLUGODISTE 2017./2018.
NASTAVNE GODINE

Clanak 1.

Ovom Odlukom utvrduje se akontativna raspodjela
sredstava planiranih, Proracunom Kantona SrediSnja Bosna
za 2017. godinu (,,Sluzbene novine Kantona Sredi$nja
Bosna®, broj: 1/17 i 10/17), za 17. razdjel, ekonomski
kod 614200, stavku , Transfer za financiranje troSkova
prijevoza ucenika®, na glavu 02, nizu potrosacku jedinicu
0009 — Osnovna skola ,,13. rujan®, Jajce, za financiranje
tro§kova prijevoza ucenika u prvom polugodistu
2017./2018. nastavne godine, u iznosu od 60.601,11 KM, s
PDV-om.

Clanak 2.

Sredstva iz ¢lanka 1. ove Odluke, sukladno Odluci
Skolskoga odbora Osnovne $kole ,,13. rujan, Jajce, broj
148-1X-80/17 od 15. rujna 2017. godine, te Ugovoru, broj:
639-1X/17, 640-1X/17 1 642-1X/17, od 28. rujna 2017. godine,
i Ugovoru, broj 641-IX/17 od 28. listopada 2017. godine,
uplatit ¢e se najpovoljnijim prijevoznicima, prema mjese¢no
ispostavljenim racunima, i to:

- za relaciju PSenik — Peratovci — Klimenta — Osnovna
Skola ,,13. rujan®, Jajce, i Osnovna Skola ,.Berta Kucera®,

Jajce, najpovoljnijem prijevozniku ,,Bus Glamoci¢®, d. o. o.,
Jajce

- za relaciju Cvitovi¢ — Podmilacje — Luc¢ina — Osnovna
skola ,,13. rujan®, Jajce, i Osnovna $kola ,,Berta Kucera®,
Jajce, najpovoljnijem prijevozniku ,,ZM turs“, d. o. 0., Jajce

- za relaciju Gornje Mile — Donje Mile — Marjanovici —
Podruéna skola na Milama — Osnovna $kola ,,13. rujan®, Jajce,
najpovoljnijem prijevozniku ,,Vrbas bus®, d. o. o., Jajce

- za relaciju Seri¢i — Mariéi — Rika — Skela — Osnovna
skola,,13. rujan®, Jajce, i Osnovna $kola ,,Berta Kucera®, Jajce,
najpovoljnijem prijevozniku ,,Jasmin trans®, d. o. 0., Jajce.

Clanak 3.
Za ostvarenje ove Odluke zaduzuje se Osnovnu $kolu
,»13. rujan®, Jajce, Ministarstvo obrazovanja, znanosti, kulture
1 Sporta i Ministarstvo financija Kantona Sredi$nja Bosna.

Clanak 4.
Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja i bit
¢e objavljena u ,,Sluzbenim novinama Kantona Sredi$nja
Bosna*.

Broj: 01-02-976/17 PREDSJEDNIK VLADE KANTONA
13. studenoga 2017.
Travnik Tahir Lendo, v. 1.
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Na temelju stavka 1. ¢lanka 31. Zakona o Vladi Kantona
Sredisnja Bosna (,,Sluzbene novine Zupanije Srediinja Bosna®,
broj: 5/03 — procisceni tekst i 14/03) te stavka (6) ¢lanka 33.
Zakona o izvrSavanju Proracuna Kantona SrediSnja Bosna za
2017. godinu (,,Sluzbene novine Kantona SrediSnja Bosna®,
broj 1/17), Vlada Kantona SrediSnja Bosna na 69. sjednici,
odrzanoj 9. studenoga 2017. godine, donosi

ODLUKU
0 AKONTATIVNOJ RASPODJELI SREDSTAVA
NAMIJENJENIH ZA FINANCIRANJE
TROSKOVA PRIJEVOZA UCENIKA
OSNOVNE SKOLE ,,VOLJEVAC¥,
VOLJEVAC (GORNJI VAKUF - USKOPLJE),
ZA PRVO POLUGODISTE 2017./2018.
NASTAVNE GODINE

Clanak 1.

Ovom Odlukom utvrduje se akontativna raspodjela
sredstava planiranih, Prora¢unom Kantona Sredi$nja Bosna
za 2017. godinu (,,Sluzbene novine Kantona SrediS$nja
Bosna“, broj: 1/17 i 10/17), za 17. razdjel, ekonomski
kod 614200, stavku ,,Transfer za financiranje troskova
prijevoza ucenika®, na glavu 02, nizu potrosacku jedinicu
0012 — Osnovna skola ,,Voljevac®, Voljevac (Gornji Vakuf
— Uskoplje), za financiranje troS§kova prijevoza ucenika u
prvom polugodistu 2017./2018. nastavne godine, u iznosu
od 51.167,57 KM, s PDV-om.
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Clanak 2.

Sredstva iz ¢lanka 1. ove Odluke, sukladno Odluci
Skolskoga odbora Osnovne $kole ,,Voljevac®, Voljevac
(Gornji Vakuf — Uskoplje), broj: 80/17 i 80-1/17 od 30.
kolovoza 2017. godine, te Ugovoru, broj: 82/17 1 83/17
od 4. rujna 2017. godine, uplatit ¢e se najpovoljnijim
prijevoznicima, prema mjese¢no ispostavljenim ra¢unima,
ito:

- za relacije Jeli¢i — Voljevac i Pridvorci — Voljevac,
najpovoljnijem prijevozniku ,,Vranicatrans-prevoz*, d. o. o.,
Gornji Vakuf — Uskoplje

- zarelacije Cvre — Voljevac, Zastinje — Voljevac i Valice
— Voljevac, najpovoljnijem prijevozniku ,,Prijevoznik Ibrahim
Cajdin“, Gornji Vakuf — Uskoplje.

Clanak 3.

Za ostvarenje ove Odluke zaduzuje se Osnovnu Skolu
»Voljevac®, Voljevac (Gornji Vakuf — Uskoplje), Ministarstvo
obrazovanja, znanosti, kulture i $porta i Ministarstvo financija
Kantona Sredi$nja Bosna.

Clanak 4.
Ova Odluka stupa na snagu danom dono$enja i bit
¢e objavljena u ,,Sluzbenim novinama Kantona Sredi$nja
Bosna“.

Broj: 01-02-977/17 PREDSJEDNIK VLADE KANTONA
13. studenoga 2017.
Travnik Tahir Lendo, v. 1.
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Na temelju stavka 1. clanka 31. Zakona o Vladi
Kantona Sredi§nja Bosna (,,Sluzbene novine Zupanije
SrediSnja Bosna®, broj: 5/03 — prociscéeni tekst i 14/03) i
stavka (2) c¢lanka 19. Zakona o izvrSavanju ProraCuna
Kantona SrediSnja Bosna za 2017. godinu (,,Sluzbene
novine Kantona SrediSnja Bosna®, broj 1/17) te na prijedlog
ministra obrazovanja, znanosti, kulture i Sporta, Vlada
Kantona SrediSnja Bosna na 69. sjednici, odrzanoj 9.
studenoga 2017. godine, donosi

ODLUKU
O IZDVAJANJU SREDSTAVA SA STAVKE
,TEKUCA ZALIHA
VLADE KANTONA SREDISNJA BOSNA*
NAMIJENJENIH POSJETU
BRATSKOJ SKOLI U REPUBLICI HRVATSKOJ

Clanak 1.

Ovom Odlukom izdvajaju se sredstva sa stavke ,,Tekuca
zaliha Vlade Kantona SrediSnja Bosna“, Proracuna Kantona
SrediSnja Bosna za 2017. godinu (,,Sluzbene novine Kantona
Sredisnja Bosna“, broj: 1/17 i 10/17), u iznosu od 2.340,00
KM.

Clanak 2.
Sredstva iz ¢lanka 1. ove Odluke prenijet ¢e se na glavu
02, 17. razdjela — Ministarstvo obrazovanja, znanosti, kulture
i Sporta, na nizu potroSacku jedinicu 0041 — Osnovna skola
,,Bila®, Bila (Vitez), u iznosu od 2.340,00 KM.

Clanak 3.
Za ostvarenje ove Odluke zaduzuje se Ministarstvo
obrazovanja, znanosti, kulture i $porta i Ministarstvo financija
Kantona SrediSnja Bosna.

Clanak 4.
Ova Odluka stupa na snagu danom donosSenja i bit
¢e objavljena u ,,Sluzbenim novinama Kantona Sredi$nja
Bosna®.

Broj: 01-02-978/17  PREDSJEDNIK VLADE KANTONA
13. studenoga 2017.
Travnik Tahir Lendo, v. 1.

T nnnm
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Na temelju stavka 1. Clanka 31. Zakona o Vladi
Kantona Sredi§nja Bosna (,,Sluzbene novine Zupanije
Sredi$nja Bosna®, broj: 5/03 — procisceni tekst i 14/03) i
stavka (2) clanka 19. Zakona o izvrSavanju Proracuna
Kantona Sredi$nja Bosna za 2017. godinu (,,Sluzbene
novine Kantona Sredi$nja Bosna®, broj 1/17) te na prijedlog
ministra obrazovanja, znanosti, kulture i Sporta, Vlada
Kantona SrediSnja Bosna na 69. sjednici, odrzanoj 9.
studenoga 2017. godine, donosi

ODLUKU

O IZDVAJANJU SREDSTAVA

SA STAVKE ,,TEKUCA ZALIHA
VLADE KANTONA SREDISNJA BOSNA“

Clanak 1.

Ovom Odlukom izdvajaju se sredstva sa stavke ,, Tekuca
zaliha Vlade Kantona SrediSnja Bosna®, Prora¢una Kantona
Sredi$nja Bosna za 2017. godinu (,,Sluzbene novine Kantona
Sredi$nja Bosna“, broj: 1/17 i 10/17), u iznosu od 3.510,00
KM.

Clanak 2.

Sredstva iz ¢lanka 1. ove Odluke prenijet ¢e se na 17.
razdjel — Ministarstvo obrazovanja, znanosti, kulture i $porta,
na ekonomski kod 614100, stavku ,,Transfer za Sport”, te
rasporediti kako slijedi:

1. Rukometnom klubu ,,Borac®, Travnik (potpora nabavi
$portskog semafora), u iznosu od 2.500,00 KM

2. Nogometnom klubu ,Nova Bila® (potpora
obiljezavanju 40 godina postojanja Kluba), u iznosu od
1.000,00 KM.
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Clanak 3.
Za ostvarenje ove Odluke zaduzuje se Ministarstvo
obrazovanja, znanosti, kulture i §porta i Ministarstvo financija
Kantona SrediS$nja Bosna.

Clanak 4.
Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja i bit ¢e
objavljena u ,,Sluzbenim novinama Kantona Sredi$nja Bosna“.

Broj: 01-02-981/17  PREDSJEDNIK VLADE KANTONA
13. studenoga 2017.
Travnik Tahir Lendo, v. 1.
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Na osnovi stavka 2. ¢lanka 32. Zakona o Vladi Kantona
Sredisnja Bosna (,,Sluzbene novine Zupanije Sredinja
Bosna®, broj: 5/03 — pro¢iséeni tekst i 14/03) te na prijedlog
Ministarstva financija, Vlada Kantona SrediSnja Bosna na 69.
sjednici, odrzanoj 9. studenoga 2017. godine, donosi

ODLUKU
O IZDVAJANJU SREDSTAVA
1Z PRORACUNA KANTONA SREDISNJA BOSNA
ZA 2017. GODINU

Clanak 1.
S ekonomskog koda 821300, stavke ,,Nabava opreme®
14. razdjela ¢lanka 5. Proracuna Kantona SrediSnja Bosna za

2017. godinu (,,Sluzbene novine Kantona SrediSnja Bosna“,
broj: 1/17110/17) izdvaja se iznos od 64.973,00 KM.

Clanak 2.
Izdvojena sredstva iz ¢lanka 1. ove Odluke koristit ¢e se
za nabavu putnickog vozila za potrebe Ministarstva financija
Kantona Sredi$nja Bosna.

Clanak 3.

Iznos iz ¢lanka 1. ove Odluke doznacit ¢e se dobavljacu
,,Cosmetic Market”, PJ Autocentar CMV, d. o. o., Vitez, na
temelju sklopljenog ugovora o kupnji putnickog vozila i
dostavljenog racuna za placanje na transakcijski racun, broj
338-250-2200856615, otvoren u banci UniCredit Bank, d. d.

Clanak 4.
Za ostvarenje ove Odluke zaduzuje se Ministarstvo financija.

Clanak 5.
Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja i bit ¢e
objavljena u ,,Sluzbenim novinama Kantona SrediSnja Bosna“.

Broj: 01-02-982/17 PREDSJEDNIK VLADE KANTONA
13. studenoga 2017.
Travnik Tahir Lendo, v. r.
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Na osnovi stavka 1. ¢lanka 31. Zakona o Vladi
Kantona Srediinja Bosna (,,Sluzbene novine Zupanije
Sredi$nja Bosna®, broj: 5/03 — prociséeni tekst i 14/03),
a u vezi s ostvarenjem Odluke o izdvajanju sredstava
namijenjenih za zastitu okolisa za 2017. godinu iz Fonda
za za$titu okolisa Kantona Sredi$nja Bosna, broj 01-02-
450/17 od 9. lipnja 2017. (,,Sluzbene novine Kantona
Sredi$nja Bosna“, broj 9/17), Vlada Kantona Sredi$nja
Bosna na 69. sjednici, odrzanoj 9. studenoga 2017.
godine, donosi

ODLUKU
O IZDVAJANJU I ISPLATI SREDSTAVA
1Z OSTVARENE USTEDE
FONDA ZA ZASTITU OKOLISA
KANTONA SREDISNJA BOSNA
NAMIJENJENIH ZA ZASTITU OKOLISA
ZA 2017. GODINU

L.

Iz ustede ostvarene nakon realiziranih projekata
tocke II. Odluke o izdvajanju sredstava namijenjenih za
zastitu okoliSa za 2017. godinu iz Fonda za zastitu okolisa
Kantona Sredi$nja Bosna, broj 01-02-450/17 od 9. lipnja
2017. (,,Sluzbene novine Kantona SrediSnja Bosna“, broj
9/17) izdvajaju se novcana sredstva te se odobrava isplata
kako slijedi:

1. Za utopljavanje Hadzi Ali-begove dzamije odobrava
se isplata nov€anih sredstava Medzlisu Islamske zajednice u
iznosu 15.000,00 KM.

2. Za saniranje i reguliranje oborinskih voda oko
igraliS§ta u naselju Mahala, opc¢ina KreSevo, odobrava se
isplata novc€anih sredstava Medzlisu [Z-a, Kiseljak, u iznosu
10.000,00 KM.

II.

Za ostvarenje ove Odluke zaduzuje se Ministarstvo
prostornog uredenja, gradnje, zastite okoliSa, povratka i
stambenih poslova i Ministarstvo financija Kantona Sredi$nja
Bosna.

1.
Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja i bit
¢e objavljena u ,,Sluzbenim novinama Kantona SrediS$nja
Bosna®.

Broj: 01-02-983/17 PREDSJEDNIK VLADE KANTONA
13. studenoga 2017.
Travnik Tahir Lendo, v. r.
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Na osnovi stavka 1. ¢lanka 31. Zakona o Vladi Kantona
Sredisnja Bosna (,,SluZbene novine Zupanije Srediinja Bosna®,
broj: 5/03 — prociscéeni tekst i 14/03), a u vezi sa ostvarenjem
Odluke o izdvajanju sredstava namijenjenih za zastitu okolisa
za 2017. godinu iz Fonda za zastitu okolisa Kantona SrediSnja
Bosna, broj 01-02-450/17 od 9. lipnja 2017. (,,Sluzbene
novine Kantona Sredi$nja Bosna“, broj 9/17), Vlada Kantona
Sredisnja Bosna na 69. sjednici, odrzanoj 9. studenoga 2017.
godine, donosi

ODLUKU
O IZDVAJANJU SREDSTAVA
1Z OSTVARENE USTEDE
FONDA ZA ZASTITU OKOLISA
KANTONA SREDISNJA BOSNA
NAMIJENJENIH ZA ZASTITU OKOLISA
ZA 2017. GODINU

L

Iz ustede ostvarene nakon realiziranih projekata tocke II.
Odluke o izdvajanju sredstava namijenjenih za zastitu okolisa
za 2017. godinu iz Fonda za zastitu okoliSa Kantona SrediSnja
Bosna, broj 01-02-450/17 od 9. lipnja 2017. (,,Sluzbene novine
Kantona SrediSnja Bosna®, broj 9/17) izdvajaju se nov€ana
sredstva kako slijedi:

1. Za izgradnju kanalizacijske mreze u Zlavasti, op¢ina
Bugojno, izdvajaju se iznos od 7.000,00 KM.

2. Za utopljavanje drustvenih prostorija za mladez u
Mjesnoj zajednici Bukovica — Zabrde, op¢ina Kiseljak, izdvaja
se iznos od 7.000,00 KM.

3. Za zamjenu stolarije u zgradi Osnovne Skole
,»Berta Kucera®, op¢ina Jajce, izdvaja se iznos od 7.000,00
KM.

4. Za obavljanje nadzora nad projektima koji se
financiraju iz ostvarenih usSteda Fonda za zastitu okolisa
Kantona Sredi$nja Bosna izdvaja se iznos od 6.000,00 KM.

II.

Za ostvarenje ove Odluke zaduzuje se Ministarstvo
prostornog uredenja, gradnje, zastite okoliSa, povratka i
stambenih poslova i Ministarstvo financija Kantona Sredi$nja
Bosna.

1.
Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja i bit
¢e objavljena u ,,Sluzbenim novinama Kantona Sredi$nja
Bosna“.

Broj: 01-02-984/17 PREDSJEDNIK VLADE KANTONA
13. studenoga 2017.
Travnik Tahir Lendo, v. 1.
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Natemeljustavka 1. ¢lanka 31. Zakona o Vladi Kantona
Sredi§nja Bosna (,,Sluzbene novine Zupanije Sredi$nja
Bosna“, broj: 5/03 — prociséeni tekst i 14/03) i ¢lanka 34.
Zakona o izvrSavanju Proracuna Kantona Sredi$nja Bosna za
2017. godinu (,,Sluzbene novine Kantona Sredi$nja Bosna®,
broj 1/17), a u vezi sa ostvarenjem Odluke o izdvajanju
sredstava namijenjenih za zastitu okoliSa za 2017. godinu
iz Fonda za zastitu okoliSa Kantona SrediSnja Bosna, broj
01-02-450/17 od 9. lipnja 2017. (,,Sluzbene novine Kantona
SrediSnja Bosna®, broj 9/17), Vlada Kantona Sredi$nja
Bosna na 69. sjednici, odrzanoj 9. studenoga 2017. godine,
donosi

ODLUKU
O IZDVAJANJU I ISPLATI SREDSTAVA
ZA OSTVARENJE PROJEKTA FINANCIRANJA
IZGRADNJE I JACANJA INFRASTRUKTURE
(VODOVODNIH I KANALIZACIJSKIH MREZA
I SL.) KAO POTICANJE
ODRZIVOM GOSPODARSKOM RAZVOJU,
A USVRHU ZASTITE OKOLISA
(ZA NASTAVAK PROJEKTA IZGRADNJE

VODOSPREMNIKA ORUNJ, OPCINA KRESEVO)

L.

Radi ostvarenja projekta financiranja izgradnje i jaanja
infrastrukture (vodovodnih i kanalizacijskih mreza i sl.) kao
poticanje odrzivom gospodarskom razvoju, a u svrhu zastite
okolisa, iz Fonda za zastitu okoliSa Kantona Sredi$nja Bosna
za 2017. godinu izdvajaju se sredstva za nastavak projekta
izgradnje vodospremnika Orunj, op¢ina KreSevo, u iznosu od
16.000,00 KM.

1.
Iznos izdvojen prema tocki I. ove Odluke isplatit ¢e se
Op¢ini Kresevo.

1.

Za ostvarenje ove Odluke zaduzuje se Ministarstvo
prostornog uredenja, gradnje, zastite okoliSa, povratka i
stambenih poslova i Ministarstvo financija Kantona Sredi$nja
Bosna.

Iv.
Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja i bit
¢e objavljena u ,,Sluzbenim novinama Kantona SrediS$nja
Bosna“.

Broj: 01-02-985/17 PREDSJEDNIK VLADE KANTONA
13. studenoga 2017.
Travnik Tahir Lendo, v. 1.
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Na osnovi stavka 2. ¢lanka 32. Zakona o Vladi Kantona
Sredisnja Bosna (,,Sluzbene novine Zupanije Srediinja
Bosna“, broj: 5/03 — procis¢eni tekst i 14/03), a u vezi sa
stavkom (1) ¢lanka 5. Zakona o pla¢ama i naknadama u
tijelima vlasti Kantona SrediSnja Bosna (,,Sluzbene novine
Kantona SrediSnja Bosna®, broj: 2/12, 3/12 — ispravak
teksta, 5/14, 7/14 — ispravak teksta i 12/15), Vlada Kantona
Sredi$nja Bosna na 69. sjednici, odrzanoj 9. studenoga
2017. godine, donosi

ODLUKU
O ODREPIVANJU OSNOVICE
ZA OBRACUN PLACA
ZA LISTOPAD 2017. GODINE

Clanak 1.
Osnovica za obracun plaéa svih zaposlenika u

kantonalnim tijelima drzavne sluzbe te osnovnom i srednjem
Skolstvu za listopad 2017. godine iznosi 250,00 KM.

Clanak 2.
Zajamcena placa za listopad 2017. godine iznosi 609,70
KM.

Clanak 3.
Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja i bit ¢e
objavljena u ,,Sluzbenim novinama Kantona Sredi$nja Bosna®.

Broj: 01-02-986/17 PREDSJEDNIK VLADE KANTONA
13. studenoga 2017.
Travnik Tahir Lendo, v. 1.
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Na temelju stavka 1. clanka 4. Pravilnika o
popisivanju sredstava i izvora sredstava (,,Sluzbene novine
Kantona Sredisnja Bosna®, broj 14/11), Vlada Kantona
SrediSnja Bosna na 70. sjednici, odrzanoj 16. studenoga
2017. godine, donosi

ODLUKU
O GODISNJEM POPISIVANJU
SREDSTAVA I IZVORA SREDSTAVA
KOD KORISNIKA
PRORACUNA KANTONA SREDISNJA BOSNA
NA DAN 31. PROSINCA 2017. GODINE

Clanak 1.

Zaduzuje se korisnike Proracuna Kantona SrediSnja
Bosna (u daljnjem tekstu: proracunski korisnici) da obave
redovito popisivanje sredstava i izvora sredstava utvrdivanjem
stvarnoga stanja sredstava i njihovih izvora na dan 31. prosinca
2017. godine.

Clanak 2.

Popisivanjem sredstava sa stanjem na dan 31. prosinca
2017. godine obuhvacaju se sva sredstva koja se u vrijeme
popisivanja nalaze kod proracunskoga korisnika, i to:

1. stalna sredstva

2. zalihe materijala

3. sitni inventar

4. trazbine 1 obveze

5. novcana sredstva.

Clanak 3.

ZaduZzuje se  Ministarstvo  unutarnjih  poslova,
Ministarstvo pravosuda i uprave i Ministarstvo obrazovanja,
znanosti, kulture i $porta da organiziraju i provedu popisivanje
sredstva i izvora sredstava svojih potrosackih jedinica.

Clanak 4.

Zaduzuje se ministarstva, uprave i sluzbe, ukljucujuci
Ministarstvo unutarnjih poslova, Ministarstvo pravosuda i uprave i
Ministarstvo obrazovanja, znanosti, kulture i $porta, da Ministarstvu
financija do 5. prosinca 2017. godine dostave prijedloge svojih
zaposlenika za osnivanje sredi$njeg popisnog povjerenstva.

Clanak 5.

ZaduZzuje se Ministarstvo financija da na temelju
prijedloga osoba iz ¢lanka 4. ove Odluke predlozi Vladi
Kantona Sredi$nja Bosna rjeSenje o imenovanju Sredi$njeg
povjerenstva za popisivanje sredstava i izvora sredstava (u
daljnjem tekstu: Sredi$nje popisno povjerenstvo).

Clanak 6.

Obvezuje se popisna povjerenstva ministarstava, uprava i
sluzbi da koordiniraju radom pri popisivanju sredstava i izvora
sredstava, objedine izvjes$éa i izrade izvjeSée o obavljenom
popisivanju te ga dostave Sredi$njem popisnom povjerenstvu
do 25. sije¢nja 2018. godine, a povjerenstva za popisivanje
trazbina i obveza duzna su svoja izvjeSca dostaviti najkasnije
do 5. veljace 2018. godine.

Clanak 7.

Obvezuje se Sredisnje popisno povjerenstvo da izradi
izvje$ée o obavljenom popisivanju sredstava i izvora sredstava
kod korisnika Prorac¢una Kantona Sredi$nja Bosna na dan 31.
prosinca 2017. godine te ga dostavi do 15. veljace 2018. godine
Vladi Kantona Sredi$nja Bosna na prihvacéanje.

Clanak 8.
Popisna povjerenstva duzna su u radu pridrzavati se
odredaba Pravilnika o popisivanju sredstava i izvora sredstava
(,,Sluzbene novine Kantona Sredi$nja Bosna®, broj 14/11).

Clanak 9.
Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja i bit ¢e
objavljena u ,,Sluzbenim novinama Kantona Sredi$nja Bosna®.

Broj: 01-02-992/17 PREDSJEDNIK VLADE KANTONA
17. studenoga 2017.
Travnik Tahir Lendo, v. .
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Na osnovi stavka (3) ¢lanka 30. Zakona o izvrSavanju
Proracuna Kantona SrediSnja Bosna za 2017. godinu
(,,Sluzbene novine Kantona SrediSnja Bosna®, broj 1/17) te
na prijedlog Ministarstva financija, Vlada Kantona SrediSnja
Bosna na 70. sjednici, odrzanoj 16. studenoga 2017. godine,
donosi

ODLUKU
O KORISTENJU SREDSTAVA
PRORACUNA KANTONA SREDISNJA BOSNA
ZA2017. GODINU

Clanak 1.

S ekonomskog koda 614800, stavke , Transfer za
podmirenje obveza prema izvr$nim sudskim odlukama“
14. razdjela clanka 5. Proracuna Kantona Sredi$nja Bosna
za 2017. godinu (,,Sluzbene novine Kantona SrediS$nja
Bosna®, broj: 1/17 i 10/17) izdvaja se iznos od 1.045,80
KM.

Izdvojena sredstva koristit ¢e se za izvrSenje ugovora o
izvansudskoj nagodbi.

Clanak 2.

Iznos iz stavka 1. ¢lanka 1. ove Odluke odnosi se
na dosudene troskove parni¢nog i ovr§nog postupka
na osnovi Ugovora o izvansudskoj nagodbi izmedu
Vlade Kantona Sredi$nja Bosna i Mare Adzaip,
koju zastupa odvjetnica Jasna Dunder, iz Novoga
Travnika.

Clanak 3.

Iznos od 720,00 KM iz Ugovora o izvansudskoj
nagodbi uplatit ¢e se u korist Mare Adzaip, na transakcijski
racun, broj 3060410000039477, otvoren u banci Addiko
Bank, d. d.

Iznos od 325,80 KM iz Ugovora o izvansudskoj
nagodbi uplatit ¢e se u korist odvjetnice Jasne Dunder,
iz Novoga Travnika, na transakcijski racun, broj
1549995000450642, otvoren u banci Intesa SanPaolo
Bank, d. d.

Clanak 4.
Za ostvarenje ove Odluke zaduzuje se Ministarstvo
financija.

Clanak 5.
Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja i bit
¢e objavljena u ,,Sluzbenim novinama Kantona SrediS$nja
Bosna®.

Broj: 01-02-993/17 PREDSJEDNIK VLADE KANTONA
17. studenoga 2017.
Travnik Tahir Lendo, v. 1.
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Na temelju stavka 1. ¢lanka 31. Zakona o Vladi
Kantona Sredi$nja Bosna (,,Sluzbene novine Zupanije
Sredi$nja Bosna“, broj: 5/03 — prociSéeni tekst i 14/03)
i ¢lanka 41. Zakona o izvrSavanju Proracuna Kantona
Sredisnja Bosna za 2017. godinu (,,Sluzbene novine
Kantona Sredisnja Bosna®, broj 1/17) te na prijedlog
ministra zdravstva i socijalne politike, Vlada Kantona
Sredi$nja Bosna na 70. sjednici, odrzanoj 16. studenoga
2017. godine, donosi

ODLUKU
O IZDVAJANJU SREDSTAVA
1Z PRORACUNA KANTONA SREDISNJA BOSNA
ZA2017. GODINU
JAVNOJ USTANOVI DOM ZDRAVLJA, BUGOJNO

Clanak 1.

Iz Proracuna Kantona SrediSnja Bosna za 2017.
godinu (,,Sluzbene novine Kantona SrediSnja Bosna“,
broj: 1/17 1 10/17), s ekonomskog koda 615100, stavke
»Kapitalni transferi za nabavu opreme zdravstvenim
ustanovama u Kantonu Sredi$nja Bosna® izdvajaju se
sredstva u iznosu od 25.000,00 KM Javnoj ustanovi
Dom zdravlja, Bugojno, na ime financiranja dogradnje
i adaptacije objekta koji je neophodan za smjestaj
i stavljanje u funkciju postrojenja za zbrinjavanje
infektivnoga otpada.

Clanak 2.

Sredstva iz ¢lanka 1. ove Odluke uplatit ¢e se
na ziroracun Javne ustanove Dom zdravlja, Bugojno,
broj 3389002207806631, otvoren u banci UniCredit
Bank.

Clanak 3.

Izvjesée o utroSku sredstava iz clanka 1. ove
Odluke Javna ustanova Dom zdravlja, Bugojno,
obvezan je podnijeti Ministarstvu zdravstva i socijalne
politike.

Clanak 4.
Za ostvarenje ove Odluke zaduzuje se Ministarstvo
financija 1 Ministarstvo zdravstva i socijalne politike, svako u
okviru svoje mjerodavnosti.

Clanak 5.
Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja i bit
¢e objavljena u ,,Sluzbenim novinama Kantona Sredi$nja
Bosna“.

Broj: 01-02-994/17 PREDSJEDNIK VLADE KANTONA
17. studenoga 2017.
Travnik Tahir Lendo, v. r.
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Na temelju stavka 1. ¢lanka 31. Zakona o Vladi
Kantona Sredi§nja Bosna (,,Sluzbene novine Zupanije
Sredi$nja Bosna®, broj: 5/03 — prociSc¢eni tekst i 14/03),
Zakona o izvrSavanju Proracuna Kantona Sredi$nja Bosna
za 2017. godinu (,,Sluzbene novine Kantona Sredi$nja
Bosna®, broj 1/17), Zakljucka Vlade Kantona SrediSnja
Bosna, broj 01-05-465/17-34, te ¢lanka 90. Zakona o javnim
nabavama (,,Sluzbeni glasnik Bosne i Hercegovine®, broj
39/14), Vlada Kantona SrediSnja Bosna na 70. sjednici,
odrzanoj 16. studenoga 2017. godine, donosi

ODLUKU
O TROSENJU SREDSTAVA
NAMIJENJENIH ZA ZAVRSETAK
FASADE SKOLSKE ZGRADE
OSNOVNE SKOLE ,,VOLJEVAC¥, VOLJEVAC
(GORNJI VAKUF - USKOPLJE)

Clanak 1.

Ovom Odlukom odobrava se troSenje sredstava koja se
nalaze na 17. razdjelu, glavi 02, potrosackoj jedinici 0012 —
Osnovna skola ,,Voljevac®, Voljevac (Gornji Vakuf— Uskoplje),
na ekonomskom kodu 821200, stavci ,,Nabava gradevina®“, u
iznosu od 6.998,83 KM, s PDV-om.

Clanak 2.
Sredstva iz ¢lanka 1. ove Odluke doznacit ¢e se, nakon
potpisivanja ugovora, poduzecu ,,IG Pokvi¢®, d. o. o., Gornji
Vakuf — Uskoplje, kao najpovoljnijem ponuditelju.

Clanak 3.
Za ostvarenje ove Odluke obvezuje se Ministarstvo
obrazovanja, znanosti, kulture i §porta i Ministarstvo financija
Kantona SrediSnja Bosna.

Clanak 4.
Zaduzuje se ravnatelja Osnovne Skole ,,Voljevac®,
Voljevac (Gornji Vakuf — Uskoplje), da potpiSe ugovor s
ponuditeljem navedenim u ¢lanku 2. ove Odluke.

Clanak 5.
Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja i bit ¢e
objavljena u ,,Sluzbenim novinama Kantona SrediSnja Bosna“.

Broj: 01-02-995/17 PREDSJEDNIK VLADE KANTONA
17. studenoga 2017.
Travnik Tahir Lendo, v. 1.
TR
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Na osnovi stavka 1. ¢lanka 31. Zakona o Vladi Kantona
Sredisnja Bosna (,,Sluzbene novine Zupanije Sredi$nja Bosna®,
broj: 5/03 — prociséeni tekst i 14/03) i stavka (2) ¢lanka 35.
Zakona o izvrSavanju Proracuna Kantona Sredi$nja Bosna za
2017. godinu (,,Sluzbene novine Kantona Sredi$nja Bosna®,

broj 1/17), Vlada Kantona Sredi$nja Bosna na 70. sjednici,
odrzanoj 16. studenoga 2017. godine, donosi

ODLUKU
O IZDVAJANJU SREDSTAVA
1Z PRORACUNA KANTONA SREDISNJA BOSNA
ZA 2017. GODINU,
ZA OSTVARENJE PROJEKTA
1Z OBLASTI VODOPRIVREDE

L.

Iz Prora¢una Kantona SrediSnja Bosna za 2017.
godinu (,,Sluzbene novine Kantona SrediSnja Bosna“, broj:
1/17 1 10/17), na temelju Programa troSenja sredstava, s
kriterijima raspodjele sredstava, sa stavke ,, Transfer — poticaji
vodoprivredi utvrdenih Prora¢unom Kantona Sredi$nja Bosna
za 2017. godinu (,,Sluzbene novine Kantona Sredi$nja Bosna®,
broj: 7/17 i 8/17), izdvajaju se sredstva za ostvarenje projekta
iz oblasti vodoprivrede Regulacija Sakinog potoka u naselju
Drin, op¢ina Fojnica, koja ¢e se isplatiti izabranom ponuditelju
,.Mili¢evi¢*, d. o. 0., KreSevo, u iznosu od 12.860,00 KM.

I1.
Sredstva iz tocke I. ove Odluke isplatit e se iz
proracunskih sredstava, s ekonomskog koda 614400, stavke
. Transfer — poticaji vodoprivredi®.

1.
Za ostvarenje ove Odluke zaduzuje se Ministarstvo
financija 1 Ministarstvo poljoprivrede, vodoprivrede i
Sumarstva.

Iv.
Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja i bit
¢e objavljena u ,,Sluzbenim novinama Kantona Sredi$nja
Bosna“.

Broj: 01-02-996/17 PREDSJEDNIK VLADE KANTONA
17. studenoga 2017.
Travnik Tahir Lendo, v. r.
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Na osnovi stavka 2. ¢lanka 32. Zakona o Vladi Kantona
Sredisnja Bosna (,,Sluzbene novine Zupanije Srediinja Bosna®,
broj: 5/03 — procisceni tekst i 14/03) i stavka (2) ¢lanka 19.
Zakona o izvrSavanju Proracuna Kantona SrediSnja Bosna za
2017. godinu (,,Sluzbene novine Kantona SrediSnja Bosna®,
broj 1/17) te na prijedlog Ministarstva pravosuda i uprave,
Vlada Kantona Sredi$nja Bosna na 70. sjednici, odrzanoj 16.
studenoga 2017. godine, donosi

ODLUKU
O RASPODJELI SREDSTAVA TEKUCE ZALIHE
PRORACUNA KANTONA SREDISNJA BOSNA
ZA 2017. GODINU
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Clanak 1.

Iz Proracuna Kantona Sredi$nja Bosna za 2017. godinu
(,,Sluzbene novine Kantona Sredi$nja Bosna®, broj: 1/17 i
10/17), s ekonomskog koda 600000, stavke ,,Tekuéa zaliha
Proracuna Kantona SrediSnja Bosna“ odobrava se raspodjela
sredstava u ukupnom iznosu od 1.000,00 KM.

Clanak 2.
Izdvojeni iznos prema ¢lanku 1. ove Odluke rasporedit ¢e
se u korist 13. razdjela, glave 02 — Kantonalni sud u Novome
Travniku.

Clanak 3.
Sredstva iz ¢lanka 1. ove Odluke koristit ¢e se za troskove
reprezentacije u organiziranju projekta ,,Tjedan izvansudske
nagodbe® u Kantonalnome sudu u Novome Travniku.

Clanak 4.
Za ostvarenje ove Odluke zaduzuje se Ministarstvo
pravosuda i uprave, Kantonalni sud u Novome Travniku i
Ministarstvo financija.

Clanak 5.
Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja i bit
¢e objavljena u ,,Sluzbenim novinama Kantona SrediSnja
Bosna®.

Broj: 01-02-997/17 PREDSJEDNIK VLADE KANTONA
17. studenoga 2017.
Travnik Tahir Lendo, v. .

T nnnynm
775

Na temelju stavka 1. ¢lanka 31. Zakona o Vladi Kantona
Sredisnja (,,Sluzbene novine Zupanije Sredi$nja Bosna“,
broj: 5/03 — procisceni tekst i 14/03) 1 stavka (4) ¢lanka 33.
Zakona o izvrSavanju Proracuna Kantona Sredi$nja Bosna za
2017. godinu (,,Sluzbene novine Kantona Sredi$nja Bosna®,
broj 1/17), Vlada Kantona Sredi$nja Bosna na 70. sjednici,
odrzanoj 16. studenoga 2017. godine, donosi

ODLUKU
O AKONTATIVNOJ RASPODJELI SREDSTAVA
ZA VISOKO SKOLSTVO
PLANIRANIH PRORACUNOM
KANTONA SREDISNJA BOSNA ZA 2017. GODINU

Clanak 1.

Ovom Odlukom utvrduje se akontativna raspodjela
sredstava planirana, Proracunom Kantona Sredi$nja Bosna za
2017. godinu (,,Sluzbene novine Kantona Sredi$nja Bosna®,
broj: 1/17110/17), za ekonomski kod 614100, stavku ,, Transfer
za sufinanciranje visokoga $kolstva i stipendiranje studenata‘,
a odnosi se na sufinanciranje visokoga S$kolstva za rujan i
listopad 2017. godine, u iznosu od 206.383,50 KM, i to kako
slijedi:

1. Studentskome centru, Sarajevo (rauni za rujan i
listopad 2017./2018. akademske godine, prema ugovoru)
105.462,00 KM
2. Studentskome centru ,,Sveucéili§ta, Mostar” (racuni
za rujan 1 listopad 2017./2018. akademske godine, prema
ugovoru) 41.764,50 KM
3. Studentskome centru, Zenica (rac¢uni za rujan i listopad
2017./2018. akademske godine, prema ugovoru)
23.247,00 KM
4. Studentskome centru ,,Dzemal Bijedi¢*, Mostar
(racuni za rujan i listopad 2017./2018. akademske godine,
prema ugovoru) 34.020,00 KM
5. Studentskome centru ,, Tuzla“ (racuni za
listopad 2017./2018. akademske godine, prema ugovoru)
1.890,00 KM.

Clanak 2.

Sredstva predvidena ovom Odlukom bit ¢e uklopljena
u ukupna sredstva planirana, Prora¢unom Kantona Sredi$nja
Bosna za 2017. godinu, za ekonomski kod 614100, stavku
,Iransfer za sufinanciranje visokoga Skolstva i stipendiranje
studenata“ te se rasporeduju prema sljede¢im kriterijima:

I. kriterij: redoviti student koji se prvi put upisuje na
odredenu godinu studija

II. kriterij: subvencija cijene smjeStaja i prehrane, u
iznosu od 189,00 KM po studentu.

Clanak 3.
Za ostvarenje ove Odluke zaduzuje se Ministarstvo
obrazovanja, znanosti, kulture i $porta i Ministarstvo financija
Kantona Sredi$nja Bosna.

Clanak 4.
Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja i bit ¢e
objavljena u ,,Sluzbenim novinama Kantona Sredi$nja Bosna®.

Broj: 01-02-998/17 PREDSJEDNIK VLADE KANTONA
17. studenoga 2017.

Travnik Tahir Lendo, v. r.
TEERRER e
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Na temelju stavka 1. ¢lanka 31. Zakona o Vladi Kantona
Sredi$nja Bosna (,,Sluzbene novine Zupanije Sredisnja Bosna“,
broj: 5/03 — procisceni tekst i 14/03), Zakona o izvrSavanju
Proracuna Kantona Sredi$nja Bosnaza2017. godinu (,,Sluzbene
novine Kantona Sredi$nja Bosna®, broj 1/17), Zakljucka Vlade
Kantona SrediSnja Bosna, broj 01-05-837/17-31, te c¢lanka
90. Zakona o javnim nabavama (,,Sluzbeni glasnik Bosne i
Hercegovine®, broj 39/14), Vlada Kantona SrediSnja Bosna na
70. sjednici, odrzanoj 16. studenoga 2017. godine, donosi

ODLUKU
O TROSENJU SREDSTAVA
ZA OBNOVU SUSTAVA GRIJANJA U ZGRADI
PODRUCNE SKOLE U GORNJOJ VECERISKOJ
OSNOVNE SKOLE ,,VITEZ*, VITEZ
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Clanak 1.
Ovom Odlukom odobrava se troSenje sredstava koja se
nalaze na 17. razdjelu, glavi 02, potroSackoj jedinici 0040 —
Osnovna $kola ,,Vitez, Vitez, na ekonomskom kodu 821600,

stavcei ,,Rekonstrukcija i investicijsko odrzavanje®, u iznosu od
4.800,00 KM, s PDV-om.

Clanak 2.
Sredstva iz ¢lanka 1. ove Odluke doznacit ¢e se, nakon
potpisivanja ugovora, poduzeéu ,,V. G. Monting®, d. o. o.,
Vitez, kao najpovoljnijem ponuditelju.

Clanak 3.
Za ostvarenje ove Odluke obvezuje se Ministarstvo
obrazovanja, znanosti, kulture i $porta i Ministarstvo financija
Kantona Sredi$nja Bosna.

Clanak 4.
Zaduzuje se ravnatelja Osnovne skole ,,Vitez“, Vitez,
da potpise ugovor s ponuditeljem navedenim u ¢lanku 2. ove
Odluke.

Clanak 5.
Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja i bit Ce
objavljena u ,,Sluzbenim novinama Kantona Sredi$nja Bosna“.

Broj: 01-02-999/17 PREDSJEDNIK VLADE KANTONA
17. studenoga 2017.
Travnik Tahir Lendo, v. 1.
TR e
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Na temelju stavka 1. ¢lanka 31. Zakona o Vladi Kantona
Sredisnja Bosna (,,Sluzbene novine Zupanije Srediinja
Bosna®, broj: 5/03 — prociséeni tekst i 14/03), Zakljucka Vlade
Kantona Sredi$nja Bosna, broj 01-05-837/17-31, Zakona o
izvrSavanju Proracuna Kantona SrediSnja Bosna za 2017.
godinu (,,Sluzbene novine Kantona SrediSnja Bosna“, broj
1/17) te clanka 90. Zakona o javnim nabavama (,,Sluzbeni
glasnik Bosne i Hercegovine®, broj 39/14), Vlada Kantona
Sredi$nja Bosna na 70. sjednici, odrzanoj 16. studenoga 2017.
godine, donosi

ODLUKU
O TROSENJU SREDSTAVA
ZA UGRADNJU SUSTAVA
CENTRALNOG GRIJANJA U ZGRADI
PODRUCNE SKOLE NA BUKVAMA
OSNOVNE SKOLE ,,DUBRAVICA¥,
VITEZ (PREOCICA)

Clanak 1.

Ovom Odlukom odobrava se troSenje sredstava koja se
nalaze na 17. razdjelu, glavi 02, potrosackoj jedinici 0039 —
Osnovna Skola ,,Dubravica®, Vitez (Preocica), na ekonomskom
kodu 821600, stavci ,Rekonstrukcija 1 investicijsko
odrzavanje*, u iznosu od 5.656,00 KM, s PDV-om.

Clanak 2.
Sredstva iz ¢lanka 1. ove Odluke doznacdit ¢e se, nakon
potpisivanja ugovora, poduzecu ,.HIF“, d. o. o., Vitez, kao
najpovoljnijem ponuditelju.

Clanak 3.
Za ostvarenje ove Odluke obvezuje se Ministarstvo
obrazovanja, znanosti, kulture i $porta i Ministarstvo financija
Kantona Sredi$nja Bosna.

Clanak 4.
ZaduZuje se ravnatelja Osnovne S$kole ,,.Dubravica®,
Vitez (Preocica), da potpise ugovor s ponuditeljem navedenim
u ¢lanku 2. ove Odluke.

Clanak 5.
Ova Odluka stupa na snagu danom donos$enja i bit
¢e objavljena u ,,Sluzbenim novinama Kantona Sredi$nja
Bosna®.

Broj: 01-02-1000/17 PREDSJEDNIK VLADE KANTONA
17. studenoga 2017.
Travnik Tahir Lendo, v. 1.
TEEERR R nnnnnm
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Na temelju stavka 1. clanka 31. Zakona o Vladi
Kantona Sredi$nja Bosna (,,Sluzbene novine Zupanije
Sredi$nja Bosna®, broj: 5/03 — prociScéeni tekst i 14/03) i
stavka (18) clanka 33. Zakona o izvrSavanju Proracuna
Kantona SrediSnja Bosna za 2017. godinu (,,Sluzbene
novine Kantona SrediSnja Bosna®, broj 1/17) te na prijedlog
ministra obrazovanja, znanosti, kulture i Sporta, Vlada
Kantona SrediSnja Bosna na 70. sjednici, odrzanoj 16.
studenoga 2017. godine, donosi

ODLUKU
O IZDVAJANJU SREDSTAVA
SA STAVKE ,,NABAVA OPREME*

Clanak 1.

Ovom Odlukom utvrduje se troSenje sredstava planiranih,
Prora¢unom Kantona SrediSnja Bosna za 2017. godinu
(,,Sluzbene novine Kantona SrediSnja Bosna®, broj: 1/17 i
10/17), za 17. razdjel, glavu 01, potrosacku jedinicu 0001, za
ekonomski kod 821300, stavku ,,Nabava opreme*, u iznosu od
14.952,00 KM.

Clanak 2.
Sredstva iz ¢lanka 1. ove Odluke uplatit ¢e se na racun

ugovorenoga dobavljaca ,,Ocean®, d. o. 0., Travnik, u iznosu
od 14.952,00 KM, s PDV-om.

Clanak 3.
Za ostvarenje ove Odluke obvezuje se Ministarstvo
obrazovanja, znanosti, kulture i §porta i Ministarstvo financija
Kantona SrediS$nja Bosna.
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Clanak 4.
Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja i bit ¢e
objavljena u ,,Sluzbenim novinama Kantona Sredi$nja Bosna“.

Broj: 01-02-1001/17 PREDSJEDNIK VLADE KANTONA
17. studenoga 2017.

Travnik Tahir Lendo, v. r.
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Na temelju stavka 1. ¢lanka 31. Zakona o Vladi Kantona
Sredisnja Bosna (,,Sluzbene novine Zupanije Srediinja Bosna®,
broj: 5/03 — procisceni tekst i 14/03) i ¢lanka 19. Zakona o
izvrSavanju Proracuna Kantona Sredisnja Bosna za 2017.
godinu (,,Sluzbene novine Kantona SrediSnja Bosna®, broj
1/17) te na prijedlog ministra zdravstva i socijalne politike,
Vlada Kantona Sredi$nja Bosna na 70. sjednici, odrzanoj 16.
studenoga 2017. godine, donosi

ODLUKU
O IZDVAJANJU SREDSTAVA
1Z PRORACUNA KANTONA SREDISNJA BOSNA
ZA2017. GODINU
U SVRHU POTPORE LIJECENJU

Clanak 1.

Iz Proracuna Kantona Sredisnja Bosna za 2017. godinu
(,,Sluzbene novine Kantona Sredi$nja Bosna®, broj: 1/17 i
10/17), s ekonomskog koda 600000, stavke ,,Tekuéa zaliha
Vlade Kantona Sredi$nja Bosna® izdvajaju se sredstva u iznosu
od 2.000,00 KM Omeru Poparic¢u kao potpora lijeenju.

Clanak 2.
Sredstva iz Clanka 1. ove Odluke uplatit ¢e se na
ziroracun Omera Poparica, broj 40231932000, otvoren u banci
UniCredit Bank.

Clanak 3.
Izvjes¢e o utrosku sredstava iz clanka 1. ove Odluke
Omer Popari¢ obvezan je podnijeti Ministarstvu financija 1
Ministarstvo zdravstva i socijalne politike.

Clanak 4.
Za ostvarenje ove Odluke zaduzuje se Ministarstvo
financija i Ministarstvo zdravstva i socijalne politike, svako u
okviru svoje mjerodavnosti.

Clanak 5.
Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja i bit ¢e
objavljena u ,,Sluzbenim novinama Kantona Sredi$nja Bosna™.

Broj: 01-02-1005/17 PREDSJEDNIK VLADE KANTONA
17. studenoga 2017.
Travnik Tahir Lendo, v. 1.
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Na temelju stavka 1. c¢lanka 31. Zakona o Vladi
Kantona Sredi$nja Bosna (,,Sluzbene novine Zupanije
Sredi$nja Bosna®, broj: 5/03 — procisceni tekst i 14/03),
Zakona o izvrSavanju Proracuna Kantona SrediSnja Bosna
za 2017. godinu (,,Sluzbene novine Kantona Sredi$nja
Bosna“, broj 1/17) i ¢lanka 90. Zakona o javnim nabavama
(,»Sluzbeni glasnik Bosne i Hercegovine®, broj 39/14) te
Zakljucka Vlade Kantona SrediSnja Bosna, broj 01-05-
837/17-31 od 19. listopada 2017., Vlada Kantona Sredisnja
Bosna na 70. sjednici, odrzanoj 16. studenoga 2017. godine,
donosi

ODLUKU
O TROSENJU SREDSTAVA
ZA SANIRANJE KVARA
NA CENTRALNOM GRIJANJU U ZGRADI
SREDNJE STRUKOVNE S§KOLE
LJAJCE%, JAJCE

Clanak 1.

Ovom Odlukom odobrava se troSenje sredstava
koja se nalaze na 17. razdjelu, glavi 03, potroSackoj
jedinici 0019 — Srednja strukovna Skola ,,Jajce®, Jajce,
na ekonomskom kodu 821600, stavci ,,Rekonstrukcija i
investicijsko odrzavanje“, u iznosu od 1.582,08 KM, s
PDV-om.

Clanak 2.
Sredstva iz ¢lanka 1. ove Odluke doznacit ¢e se, nakon
potpisivanja ugovora, poduzeéu Bioenergi, d. o. o., Vitez, kao
najpovoljnijem ponuditelju.

Clanak 3.
Za ostvarenje ove Odluke obvezuje se Ministarstvo
obrazovanja, znanosti, kulture i Sporta i Ministarstvo financija
Kantona Sredi$nja Bosna.

Clanak 4.
Zaduzuje se ravnatelja Srednje strukovne Skole ,,Jajce*,
Jajce, da potpise ugovor s ponuditeljem navedenim u ¢lanku 2.
ove Odluke.

Clanak 5.
Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja i bit
¢e objavljena u ,,Sluzbenim novinama Kantona Sredi$nja
Bosna®.

Broj: 01-02-1006/17 PREDSJEDNIK VLADE KANTONA

17. studenoga 2017.
Travnik Tahir Lendo, v. .
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Na osnovi stavka 1. ¢lanka 31. Zakona o Vladi Kantona
Sredisnja Bosna (,,Sluzbene novine Zupanije Sredi$nja Bosna®,
broj: 5/03 — prociséeni tekst i 14/03), Vlada Kantona Sredisnja
Bosna na 69. sjednici, odrzanoj 9. studenoga 2017. godine,
donosi

RJESENJE

L.

Imenuje se DUBRAVKO MILANOVIC, dipl. oec.,
pomoc¢nik ministra za trgovinu, turizam 1 ugostiteljstvo
u Ministarstvu gospodarstva Kantona SrediSnja Bosna,
predstavnikom Vlade Kantona SrediSnja Bosna u Radnoj
skupini Pododbora za trgovinu uslugama CEFTA-e.

Kontaktni podatci: broj mobitela 063 292 113, e-mail:
dubravkomilanovi65@gmail.com

1L
Ovo Rjesenje stupa na snagu danom donoSenja i bit
¢e dostavljeno Ministarstvu vanjske trgovine i ekonomskih
odnosa Bosne i Hercegovine na daljnje postupanje.

Broj: 01-34-974/17 PREDSJEDNIK VLADE KANTONA
13. studenoga 2017.

Travnik Tahir Lendo, v. 1.

MINISTARSTVO
UNUTARNJIH POSLOVA
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Na temelju toCke 8. stavka 3. ¢lanka 17. Zakona o
unutarnjim poslovima Kantona Sredisnja Bosna (,,Sluzbene
novine Kantona Sredi$nja Bosna®, broj: 3/97, 10/02, 2/03 i
4/05), a u vezi sa ¢lankom 13. Zakona o javnim nabavama
(,,Sluzbeni glasnik Bosne i Hercegovine™, broj 39/14) i
¢lankom 3. Pravilnika o uspostavljanju i radu povjerenstva
za nabave (,,Sluzbeni glasnik Bosne i Hercegovine®, broj
103/14), ministar unutarnjih poslova Kantona Sredi$nja
Bosna donosi

RJESENJE
O IMENOVANJU POVJERENSTVA
ZA PROVODPENJE POSTUPKA JAVNE NABAVE
ZA POTREBE
MINISTARSTVA UNUTARNJIH POSLOVA

L
Za provedbu otvorenoga postupka, ograni¢enoga
postupka, pregovarackoga postupka, s objavom obavijesti i
bez objave obavijesti, natjeaja za izradu idejnoga rjesenja,

natjecateljskoga dijaloga i konkurentskoga zahtjeva za dostavu
ponuda, imenuje se Povjerenstvo za provodenje postupka javne
nabave za potrebe Ministarstva unutarnjih poslova (u daljnjem
tekstu: Povjerenstvo), u sastavu:

1. MIROSLAV CONDRA — predsjedatelj

2. EDIN CAUSEVIC — ¢lan

3. FRANO BRKAN - ¢lan.

Tajnica Povjerenstva: ARMELA BEGOVAC.

Zamjenski su ¢lanovi Povjerenstva (u slu¢aju opravdane
odsutnosti ili sprijeCenosti predsjedatelja / ¢lana Povjerenstva
te u slucaju ugovora ¢ija procijenjena vrijednost predstavlja
vrijednosni razred iz stavaka (2) i (3) ¢lanka 14. Zakona o
javnim nabavama):

1. FARUK ZUKAN

2. SUZANA ZEC.

Ovim RjeSenjem stavlja se izvan snage prije izdano
Rjesenje, broj 01-14-2-298/16 od 22. veljace 2016. godine.

Sve =zapoCete postupke javne nabave Povjerenstva
imenovanog RjeSenjem, broj 01-14-2-298/16 od 22. veljace
2016. godine, nastavit ¢e Povjerenstvo u novom sastavu.

II.

Poslovi su Povjerenstva za javne nabave:

1. ostvarenje zahtjeva za sudjelovanje;

2. provodenje javnoga otvaranja ponuda;

3. pregledanje, ocjenjivanje i usporedivanje ponuda;

4. sastavljanje zapisnika o ocjenjivanju ponuda;

5. sastavljanje izvjesca o postupku javne nabave;

6. davanje preporuke ugovornome tijelu za donoSenje
odluke o odabiru ili odluke o poni$tenju postupka nabave.

Poslove iz stavka (3) ¢lanka 5. Zakona o javnim
nabavama obavlja Odsjek za potporu Ministarstva unutarnjih
poslova Kantona Sredi$nja Bosna.

1.

Obveza je svakoga Clana Povjerenstva i tajnika da
povjerene poslove i zadatke obavlja sukladno procedurama,
u sadrzaju i formi koja je propisana Zakonom o javnim
nabavama ili podzakonskim propisima odnosno op¢im aktima
ugovornoga tijela, te da sukladno tome sastavlja odgovarajuce
akte.

Predsjedatelj Povjerenstva uskladuje rad Povjerenstva
i odreduje konkretna zaduzenja u pogledu administrativnih 1
tehnickih poslova za rad Povjerenstva.

Tajnica Povjerenstva, bez prava glasa u Povjerenstvu,
obavlja administrativne poslove za Povjerenstvo, priprema
zapisnik sa sastanka Povjerenstvaiizvjesée o radu Povjerenstva
te vodi dokumentaciju i obavlja druge poslove koje zahtijeva
predsjedatelj Povjerenstva.

Prije poCetka rada svaki od ¢lanova Povjerenstva, kao
i tajnik Povjerenstva potpisuju izjave propisane stavkom (4)
Clanka 7. Pravilnika o uspostavljanju i radu povjerenstva za
nabave.

IV.
Poslove javne nabave Povjerenstvo iz tocke 1. ovoga
Rjesenja obavljat ¢e na neodredeno vrijeme.

V.
Clanovima Povjerenstva pripada naknada za rad, &iji
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iznos posebnom odlukom utvrduje Vlada Kantona Sredi$nja
Bosna.

VL
Ovo Rjesenje stupa na snagu danom donoSenja i bit
¢e objavljeno u ,,Sluzbenim novinama Kantona Sredi$nja
Bosna“.

Broj: 01/2-14-2-2181/17 MINISTAR
6. studenoga 2017.
Travnik Feliks Vidovi¢, v. 1.

MINISTARSTVO
ZDRAVSTVA 1 SOCIJALNE POLITIKE

783

Na temelju stavka (2) c¢lanka 137. Zakona o radu
(,,Sluzbene novine Federacije Bosne i Hercegovine®, broj
26/16), Strukovni sindikat doktora medicine i stomatologije
Kantona Sredisnja Bosna / Srednjobosanskog kantona, s jedne
strane, te kantonalni ministar zdravstva i socijalne politike, uz
prethodnu suglasnost Vlade Kantona Sredisnja Bosna, s druge
strane, sklapaju

KOLEKTIVNI UGOVOR
O PRAVIMA I OBVEZAMA
POSLODAVACA I RADNIKA —
DOKTORA MEDICINE I STOMATOLOGIJE
ZAPOSLENIH U ZDRAVSTVENIM USTANOVAMA
U KANTONU SREDISNJA BOSNA

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Kolektivnim ugovorom ureduju se prava
i obveze iz rada i na osnovi rada doktora medicine
1 stomatologije zaposlenih u javnim zdravstvenim
ustanovama u Kantonu SrediSnja Bosna ¢iji su osnivaci
op¢ina, Kanton SrediSnja Bosna (u daljnjem tekstu:
Kanton), a u smislu ¢lanka 33. Zakona o zdravstvenoj
zaititi (,Sluzbene novine Zupanije Sredi$nja Bosna“,
broj: 13/2000, 13/02 i 13/03).

Clanak 2.
(1) Poslodavac, prema Zakonu o radu, pravna je osoba
koja radniku daje posao na osnovi ugovora o radu.
(2) Radnik, prema Zakonu o radu, fizi¢ka je osoba koja je
zaposlena na osnovi ugovora o radu.

Clanak 3.

(1) Zabranjena je diskriminacija radnika, kao i
osobe koja trazi zaposlenje, s obzirom na spol, spolno
opredjeljenje, bracno stanje, obiteljske obveze, starost,
invalidnost, trudnodu, jezik, vjeru, politicko i drugo

misljenje, nacionalnu pripadnost, socijalno podrijetlo,
imovno stanje, rodenje, rasu, boju koze, c¢lanstvo
ili ne¢lanstvo u politiCkim strankama i sindikatima,
zdravstveni status, ili neko drugo osobno svojstvo.

(2) Diskriminacija moze biti izravna ili neizravna.

(3) Izravna diskriminacija, u smislu ovoga Zakona, jest
svako postupanje uzrokovano nekom od osnova iz stavka (1)
ovoga ¢lanka kojim se radnik, kao i osoba koja trazi zaposlenje
stavlja ili je bila stavljena u nepovoljniji polozaj u odnosu na
druge osobe u istoj ili sli¢noj situaciji.

(4) Neizravna diskriminacija, u smislu ovoga Zakona,
postoji kada odredena naizgled neutralna odredba, pravilo,
kriterij ili praksa stavlja ili bi stavila u nepovoljniji polozaj
radnika, kao i osobu koja trazi zaposlenje zbog odredene
osobine, statusa, opredjeljenja, uvjerenja ili vrijednosnoga
sustava koji ¢ine osnove za zabranu diskriminacije iz stavka
(1) ovoga ¢lanka u odnosu na drugog radnika, kao i osobu koja
traze zaposlenje.

Clanak 4.

(1) Poslodavcu i drugim osobama zaposlenim kod
poslodavca zabranjeno je uznemiravanje ili seksualno
uznemiravanje, nasilje na osnovi spola, kao i sustavno
uznemiravanje na radu ili u vezi s radom (mobing) radnika i
osoba koje traze zaposlenje kod poslodavca.

(2) Uznemiravanje u smislu stavka (1) ovoga Clanka
svako je nezeljeno ponasanje uzrokovano nekom od osnova iz
Clanka 8. Zakona o radu, kojemu je cilj ili predstavlja povredu
dostojanstva radnika i osobe koja trazi zaposlenje, a koje
uzrokuje strah ili neprijateljsko, ponizavajuce ili uvredljivo
okruzenje.

(3) Seksualno uznemiravanje u smislu stavka (1) ovoga
¢lanka svako je ponasanje koje rije¢ima ili radnjama seksualne
prirode ima za cilj ili predstavlja povredu dostojanstva radnika
i osobe koja trazi zaposlenje, a koje izaziva strah ili stvara
ponizavajuce ili uvredljivo okruzenje.

(4) Nasilje na osnovi spola bilo koje je djelo koje nanosi
fizicku, psihicku, seksualnu ili ekonomsku Stetu ili patnju,
kao 1 prijetnje takvim djelima koje ozbiljno sputavaju osobe
u njihovim pravima i slobodama na nacelu ravnopravnosti
spolova na radu ili u vezi s radom.

(5) Mobing je specifi¢ni oblik nefizickog uznemiravanja
na radnom mjestu, koje podrazumijeva ponavljanje radnji
kojima jedna ili viSe osoba psihicki zlostavlja i ponizava drugu
osobu, a ¢ija je svrha ili posljedica ugrozavanje njezina ugleda,
Casti, dostojanstva i integriteta te degradacija radnih uvjeta ili
profesionalnoga statusa.

Clanak 5.

(1) Diskriminacija iz ¢lanka 3. ovoga Kolektivnoga
ugovora zabranjena je u odnosu na:

a) uvjete za zaposljavanje i izbor kandidata za obavljanje
odredenoga posla;

b) uvjete rada i sva prava iz radnoga odnosa;

¢) obrazovanje, osposobljavanje i usavr$avanje;

d) napredovanje u poslu;

e) otkazivanje ugovora o radu.

(2) Odredbe ugovora o radu za koje se utvrdi da su
diskriminiraju¢e prema nekoj od osnova iz ¢lanka 3. ovoga
Kolektivnoga ugovora, nistave su.
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Clanak 6.

(1) Ne smatraju se diskriminacijom pravljenje razlike,
iskljuéenje ili davanje prvenstva u odnosu na odredeni posao
kada je priroda posla takva ili se posao obavlja pod takvim
uvjetima da znacajke povezane s nekom od osnova iz ¢lanka 3.
ovoga Kolektivnoga ugovora predstavljaju stvarni i odlu¢ujuci
uvjet obavljanja posla, te da je svrha koja se time Zzeli postiéi
opravdana.

(2) Ne smatraju se diskriminacijom odredbe zakona,
kolektivnoga ugovora i ugovora o radu koje se odnose na
posebnu zastitu odredenih kategorija radnika sukladno zakonu.

Clanak 7.

(1) U slucajevima diskriminacije u smislu odredaba
ovoga Kolektivnoga ugovora, radnik kao i osoba koja trazi
zaposlenje mogu od poslodavca zahtijevati zastitu u roku od
15 dana od dana saznanja za diskriminaciju.

(2) Ako poslodavac u roku od 15 dana od dana podnosenja
zahtjeva iz stavka (1) ovoga ¢lanka ne udovolji tome zahtjevu,
radnik moze u daljnjem roku od 30 dana podnijeti tuzbu
mjerodavnome sudu.

(3) Ako radnik odnosno osoba koja trazi zaposlenje u
slu¢aju spora iznesu ¢injenice koje opravdavaju sumnju da je
poslodavac postupio suprotno odredbama ovoga Kolektivnoga
ugovora o zabrani diskriminacije, na poslodavcu je teret
dokazivanja da nije bilo diskriminacije odnosno da postojeca
razlika nije usmjerena na diskriminaciju, ve¢ da ima svoje
objektivno opravdanje.

(4) Ako sud utvrdi da je tuzba iz stavka (2) ovoga ¢lanka
osnovana, poslodavac je duzan radniku uspostaviti i osigurati
ostvarivanje prava koja su mu uskracena te mu nadoknaditi
Stetu nastalu diskriminacijom.

Clanak 8.

(1) Ovaj Kolektivni ugovor obvezuje strane koje su ga
sklopile, a u smislu odredbi ¢lanka 142. Zakona o radu.

(2) Prava i1 obveze radnika uposlenih u javnim
zdravstvenim ustanovama ¢ine jedinstveni sustav, te se odredbe
Zakona o radu, propisa donesenih na osnovi Zakona o radu,
kao i ovoga Kolektivnoga ugovora primjenjuju neposredno i
obvezno za strane potpisnice.

(3) Iznimno od stavka (2) ovoga ¢lanka, ako je neko
pravo iz radnoga odnosa razli¢ito uredeno ovim Kolektivnim
ugovorom, Zakonom o radu, pojedina¢nim kolektivnim
ugovorom, pravilnikom o radu odnosno ugovorom o radu
sklopljenim izmedu poslodavca i radnika, primjenjuje se za
radnika najpovoljnije pravo, a u smislu odredbe ¢lanka 19.
Zakona o radu.

Clanak 9.

(1) Strane koje su sklopile ovaj Kolektivni ugovor
obvezuju se primjenjivati ovaj Kolektivni ugovor u dobroj
vjeri.

(2) Ako zbog promjena okolnosti koje nisu postojale u
trenutku sklapanja ovoga Kolektivnoga ugovora jedna od strana
ne bi mogla neke od odredbi ovoga Kolektivnoga ugovora
izvrsavati ili bi joj to bilo iznimno otezano, obvezuju se da
nece jednostrano prekrsiti ovaj Kolektivni ugovor, nego ¢e
drugoj ugovornoj strani predloziti izmjene Ugovora, na nacin
i prema postupku utvrdenim ovim Kolektivnim ugovorom i

Zakonom o radu.

Clanak 10.

Na sva pitanja koja nisu uredena ovim Kolektivnim
ugovorom primjenjuje se Zakon o radu, Zakon o zdravstvenoj
zastiti, Zakon o zdravstvenom osiguranju, Zakon o zastiti na
radu, kao i1 propisi doneseni na temelju navedenih zakona, te
drugi zakoni i propisi.

II. RADNI ODNOS
a) Zasnivanje radnoga odnosa

Clanak 11.

(1) Odluku o potrebi zasnivanja radnoga odnosa s novim
radnikom donosi poslodavac.

(2) Odluka iz stavka (1) ovoga ¢lanka donosi se na
osnovi pravilnika o radu odnosno odluke o zasnivanju radnoga
odnosa, za poslodavce koji zapo§ljavaju manje od 30 radnika,
te sukladno raspolozivim financijskim sredstvima poslodavca.

Clanak 12.

(1) Ugovor o radu moze se sklopiti samo s radnikom koji
osim op¢ih uvjeta za zasnivanje radnoga odnosa zadovoljava i
posebne uvjete utvrdene pravilnikom o radu odnosno odlukom
o0 zasnivanju radnoga odnosa.

(2) Ugovor o radu moze se sklopiti na neodredeno i
odredeno vrijeme, a u smislu ¢lanka 22. Zakona o radu.

(3) Ugovor o radu sklapa se u pisanoj formi i sadrzi
elemente iz ¢lanka 24. Zakona o radu.

(4) U slucaju sklapanja ugovora o radu izvan prostorija
poslodavca, ugovor o radu mora sadrzavati sve elemente iz
Clanaka 24. i 26. Zakona o radu.

(5) Stupanjem na rad radnika na osnovi sklopljenoga
ugovora o radu zasniva se radni odnos.

(6) Nakon sklapanja ugovora o radu poslodavac je
duzan prijaviti radnika na mirovinsko i invalidsko osiguranje,
zdravstveno osiguranje i osiguranje za slucaj nezaposlenosti,
sukladno zakonu.

Clanak 13.

(1) Prilikom sklapanja ugovora o radu moze se ugovoriti
probni rad.

(2) Probni rad iz stavka (1) ovoga ¢lanka ne moze trajati
dulje od Sest mjeseci.

(3) Probni rad moze se radniku iznimno produljiti zbog
nastanka objektivnih razloga (bolesti i sl.) za onoliko vremena
koliko je radnik bio odsutan, ako je bio odsutan najmanje deset
dana.

(4) Radnik koji trazi produljenje probnoga rada iz
objektivnih razloga duzan je podnijeti zahtjev poslodavcu i
dokumentirati razloge zbog kojih trazi produljenje probnoga
rada.

(5) Pravilnikom o radu podrobnije se ureduju trajanje
probnoga rada s obzirom na djelatnost koju obavlja i uvjete
radnoga mjesta, razlozi produljenja probnoga rada te postupak
i nacin reguliranja produljenja probnoga rada.

(6) Radniku koji nije udovoljio na probnome radu
prestaje radni odnos sukladno stavku (4) ¢lanka 21. Zakona o
radu.
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b) Prijam pripravnika

Clanak 14.

(1) Radi stru¢noga osposobljavanja za samostalni rad,
poslodavac moze sklopiti ugovor o obavljanju pripravni¢koga
staza s pripravnikom ili ga primiti na stru¢no osposobljavanje
bez zasnivanja radnoga odnosa (volonterski rad) sukladno
¢lancima 32. i 34. Zakona o radu.

(2) Pripravnika zdravstvenoga radnika osposobljuje se
na osnovi stavka (1) ovoga ¢lanka na nacin i pod uvjetima,
kao i u trajanju utvrdenim Zakonom o zdravstvenoj zastiti, te
podzakonskim aktom koji ureduje pripravnicki staz i strucni
ispit.

¢) Prestanak radnoga odnosa

Clanak 15.
Na prestanak radnoga odnosa primjenjuju se odredbe
poglavlja XI. ,,Prestanak ugovora o radu* Zakona o radu.

III. RADNO VRIJEME

Clanak 16.

(1) Puno radno vrijeme radnika iznosi 37,5 sati tjedno.

(2) Tjedno radno vrijeme rasporedeno je na pet dana u
tjednu, u pravilu od ponedjeljka do petka.

(3) Za poslove koji se obavljaju u smjenskom radu ili
poslove koji zahtijevaju drugaciji raspored dnevnoga odnosno
tjednoga i mjesecnoga radnoga vremena poslodavac moze
odrediti drugaciji dnevni, tjedni i mjesecni raspored radnoga
vremena sukladno Zakonu o radu, kantonalnom propisu kojim
je ureden pocetak, zavrSetak i raspored radnoga vremena
zdravstvenih ustanova koje imaju status ugovorne zdravstvene
ustanove, au smislu stavka (9) ¢lanka 78. Zakona o zdravstvenoj
zastiti, kao i pravilniku o radu zdravstvene ustanove.

Clanak 17.

(1) Za organizaciju rada odgovoran je poslodavac.

(2) Poslodavac je duzan organizirati rad na nacin da
radnik odradi najmanje ugovoreni puni mjesecni fond radnih
sati.

(3) U slucaju preraspodjele radnoga vremena, rasporeda
radnoga vremena u smjenama, turnusu i dezurstvu, radno
vrijeme svodi se na prosjec¢no puno radno vrijeme na mjesecnoj
razini.

Clanak 18.

(1) Sukladno ¢lanku 78. Zakona o zdravstvenoj zastiti,
dezurstvo je posebni oblik rada kada radnik mora biti prisutan u
zdravstvenoj ustanovi nakon svoga redovitog radnog vremena.

(2) Dezurstvo pocinje iza prve ili druge smjene, a
zavrSava se pocetkom rada prve smjene.

(3) Pripravnost je posebni oblik rada kada radnik ne mora
biti prisutan u zdravstvenoj ustanovi, ali mora biti dostupan
radi obavljanja hitne medicinske pomo¢i.

(4) Rad po pozivu posebni je oblik rada kada radnik ne
mora biti prisutan u zdravstvenoj ustanovi, ali mora se odazvati
pozivu radi obavljanja djelatnosti, i koristi se u zdravstvenoj
ustanovi kada nastane problem iz sadrzaja radne djelatnosti
ustanove koji prisutni radnici ne mogu rijesiti, niti se rjesavanje

problema moze odgoditi, a nije odredena pripravnost.

(5) Smjenski rad svakodnevni je rad radnika prema
utvrdenom radnom vremenu poslodavca koji radnik obavlja
u smjenama (prijepodne — prva smjena, poslijepodne — druga
smjena i no¢na smjena — tre¢a smjena) tijekom mjeseca.

(6) Smjenski rad je i rad radnika koji mijenja smjene
ili obavlja poslove u prvoj i drugoj smjeni tijekom jednog
mjeseca.

(7) Smjenski rad je i rad radnika koji naizmjeni¢no ili
najmanje dva radna dana u tjednu obavlja rad u drugoj ili trecoj
smjeni.

(8) Radom u turnusu smatra se rad radnika prema
utvrdenom rasporedu radnoga vremena poslodavca koji radnik
obavlja naizmjeni¢no tijekom tjedna ili mjeseca po 12 sati u
ciklusima 12 — 24 — 12 — 48.

(9) No¢ni rad je rad radnika od 22 sata uvecer do 6 sati
ujutro.

(10) Sati odradeni prema redovitom rasporedu radnoga
vremena na blagdan ili neradni dan, u smislu Zakona o radu, 1
neradnim danima evidentiraju se kao redoviti rad i ubrajaju u
redoviti mjesecni fond sati.

(11) Prekovremenim radom smatra se svaki sat rada
duljeg od predvidenog rada utvrdenog dnevnim rasporedom
rada, kao i svaki sat rada duljeg od redovitog mjesecnog fonda
radnih sati koji je uveo poslodavac sukladno Zakonu o radu.

(12) Redoviti mjesecni fond radnih sati su sati koje radnik
treba odraditi u tekuéem mjesecu na temelju 37,5-satnog
radnog tjedna.

(13) Mjese¢ni fond radnih sati tvori umnozak radnih
dana u teku¢em mjesecu sa 7,5 sati.

(14) Poslodavac je obvezan svakome radniku platiti
prekovremeni rad. Ako radnik to Zeli, poslodavac moze,
na radnikov pisani zahtjev, umjesto uvecanja plaée na
osnovi prekovremenoga rada iz stavka (11) ovoga ¢lanka
odobriti koristenje slobodnih dana prema ostvarenim satima
prekovremenoga rada, u omjeru 1 : 1,5 (1 sat prekovremenoga
rada = 1 sat i 30 minuta, za utvrdivanje ukupnoga broja sati 1
slobodnih dana), sukladno mogu¢nostima organizacije rada.

Clanak 19.

(1) Radnik zaposlen u javnoj zdravstvenoj ustanovi ne
moze napustiti radno mjesto dok ne dobije zamjenu, iako je
njegovo radno vrijeme isteklo, ako bi time bilo dovedeno u
pitanje osiguranje kontinuirane zdravstvene zastite.

(2) Napustanje radnoga mjesta iz stavka (1) ovoga ¢lanka
predstavlja tezu povredu radne obveze.

Clanak 20.

(1) Na poslovima na kojima uz primjenu mjera zastite na
radu nije moguce zastititi radnika od Stetnog utjecaja, radno
vrijeme skracuje se razmjerno Stetnom utjecaju uvjeta rada na
zdravlje i radnu sposobnost radnika, na nacin i pod uvjetima
utvrdenim ¢lankom 37. Zakona o radu, propisima o zastiti na
radu, drugim zakonima, kao i propisima donesenim na osnovi
tih zakona.

(2) Poslovi iz stavka (1) ovoga ¢lanka i trajanje radnoga
vremena utvrduje se pravilnikom o sigurnosti i zdravlju na
radu, sukladno zakonima i drugim propisima koji ureduju ovu
oblast.

(3) Radnici koji rade na radnim mjestima s posebnim
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uvjetima rada izjednaceni su u pravima i obvezama s radnicima
s punim radnim vremenom.

IV. ODMORI I ODSUTNOSTI
a) Odmori

Clanak 21.

(1) Radnik koji radi dulje od Sest sati dnevno ima pravo
na odmor tijekom radnoga dana, u trajanju od najmanje 30
minuta.

(2) Vrijeme odmora iz stavka (1) ovog ¢lana ne moze se
odrediti u prva dva sata nakon pocetka radnoga vremena, niti u
posljednja dva sata prije zavrSetka radnoga vremena.

(3) Iznimno od stavka (1) ovoga ¢lanka, radnici koji rade
u turnusu imaju pravo na odmor tijekom radnoga vremena u
trajanju od najmanje 45 minuta.

(4) Poslodavac je duzan radniku, na njegov zahtjev,
omogucéiti odmor iz stavka (1) ovoga ¢lanka u trajanju od
jednog sata za jedan dan tijekom radnoga tjedna.

(5) Vrijeme odmora iz stavaka (1), (3) i (4) ovoga ¢lanka
ne ura¢unava se u radno vrijeme.

(6) Nacin i vrijeme koristenja odmora iz stavaka (1), (3)
i (4) ovoga Clanka ureduje se pravilnikom o radu i ugovorom o
radu.

Clanak 22.
Izmedu dva uzastopna radna dana radnik ima pravo na
dnevni odmor od najmanje 12 sati neprekidno.

Clanak 23.

(1) Radnik ima pravo na tjedni odmor sukladno ¢lanku
46. Zakona o radu.

(2) Dani tjednoga odmora u pravilu su subota i nedjelja.

(3) Ako radnik radi na dan tjednoga odmora, osigurava
mu se koriStenje tjednoga odmora jedan dan tijekom sljedecega
tjedna.

(4) Ako se tjedni odmor radi potrebe posla ne moze
koristiti na nacin iz stavka (3) ovoga ¢lanka, moze se Kkoristiti
naknadno sukladno odluci poslodavca.

(5) Radniku se u svakom slu¢aju mora osigurati koristenje
tjednoga odmora nakon 14 dana neprekidnoga rada.

Clanak 24.
Za svaku kalendarsku godinu radnik ima pravo na plaéeni
godisnji odmor u trajanju od najmanje 20 radnih dana.

Clanak 25.

(1) Pravo na godi$nji odmor u trajanju duljem od 20
radnih dana radnik ima prema utvrdenim kriterijima kako
slijedi:

a) prema duljini radnoga staza;

b) prema slozenosti poslova;

¢) prema socijalnim uvjetima.

(2) Ukupno trajanje placenog godiSnjeg odmora ne moze
iznositi vise od 30 dana.

(3) Iznimno, koriStenje godiSnjega odmora u trajanju
duljem od 30 dana za radnike koji rade u posebnim uvjetima
rada moze se utvrditi pravilnikom o radu.

(4) Kriteriji i trajanje godiS$njega odmora utvrduju se

pravilnikom o radu zdravstvene ustanove.

Clanak 26.

U trajanje godi$njega odmora ne ura¢unava se vrijeme
privremene sprije¢enosti za rad, vrijeme blagdana u koje se
ne radi, kao i drugo vrijeme odsutnosti s rada koje se radniku
priznaje u staz osiguranja.

Clanak 27.

(1) Plan koristenja godiSnjega odmora utvrduje
poslodavac, uz prethodnu konzultaciju s radnicima ili njihovim
predstavnicima sukladno zakonu, uzimajuci u obzir potrebe
posla, kao i opravdane razloge radnika.

(2) Poslodavac je duzan pisanom odlukom obavijestiti
radnika o trajanju godiSnjega odmora i razdoblju njegova
koriStenja najmanje sedam dana prije koriStenja godiSnjega
odmora.

(3) Za vrijeme koriStenja godiSnjega odmora radnik ima
pravo na naknadu plaée, u visini plaé¢e koju bi ostvario da je
radio.

(4) U slucaju prestanka ugovora o radu poslodavac
je duzan radniku koji nije iskoristio cijeli godi$nji odmor ili
dio godisnjega odmora isplatiti naknadu umjesto koriStenja
godisnjega odmora, u iznosu koji bi primio da je koristio cijeli
godisnji odmor odnosno preostali dio godiSnjega odmora,
ako godisnji odmor ili njegov dio nije iskoristio krivnjom
poslodavca.

Clanak 28.

(1) Radniku se moze promijeniti odnosno prekinuti
koriStenje godisnjega odmora samo radi izvrSenja osobito
vaznih i neodgodivih sluzbenih poslova na osnovi odluke
poslodavca, kao i na zahtjev radnika, zbog osobnih potreba.

(2) Radniku kojemu je promijenjeno ili prekinuto
koriStenje godi$njega odmora mora se omoguciti naknadno
koriStenje odnosno nastavljanje koristenja godiSnjeg odmora.

(3) Radnik ima pravo na naknadu stvarnih troSkova
prouzro¢enih  odgodom odnosno prekidom koriStenja
godisnjega odmora samo u slu¢aju ako je do prekida godisnjega
odmora doslo na zahtjev poslodavca.

(4) Troskovima iz stavka (3) ovoga ¢lanka smatraju se
putni i drugi troskovi koji su nastali uslijed prekida koristenja
godisnjega odmora do kojega je doslo na zahtjev poslodavca, a
sukladno pravilniku o radu.

(5) Putnim troskovima smatraju se stvarni troSkovi
prijevoza koji je radnik koristio u polasku i povratku, iz mjesta
rada do mjesta u kojemu je koristio godis$nji odmor u trenutku
prekida.

(6) Drugim troSkovima smatraju se ostali izdatci koje je
radnik imao zbog odgode odnosno prekida godisnjega odmora,
$to dokazuje odgovaraju¢om dokumentacijom.

Clanak 29.
Radnik koji odlazi u mirovinu ima pravo na godi$nji
odmor za tu godinu, sukladno pravilniku o radu.

b) Odsutnosti

Clanak 30.
(1) Tijekom kalendarske godine radnik ima pravo na
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pla¢enu odsutnost ukupno do sedam radnih dana.

(2) Radnik ima pravo na plac¢enu odsutnost u slucajevima
predvidenim ¢lankom 53. Zakona o radu i pravilnikom o radu,
i to u slucajevima:

- sklapanja braka;

- teske bolesti ¢lana uze obitelji;

- smrti ¢lana uze obitelji;

- porodaja supruge.

(3) U slucaju dobrovoljnog davanja krvi radnik ostvaruje
pravo na placenu odsutnost sukladno stavku (4) ¢lanka 53.
Zakona o radu.

(4) Clanom uZe obitelji, u smislu stavka (2) ovoga
¢lanka, smatraju se: braéni odnosno izvanbra¢ni partner, dijete
(bra¢no, izvanbra¢no, posvojeno, pastorce i dijete bez roditelja
uzeto na uzdrzavanje), otac, majka, o¢uh, maceha, posvojitelj,
djed i baka (po ocu i majci), braca i sestre.

(5) Poslodavac je duzan omoguciti radniku odsutnost
do Cetiri radna dana u jednoj kalendarskoj godini radi
zadovoljavanja njegovih vjerskih odnosno tradicijskih potreba,
s tim da se odsutnost od dva dana koristi s naknadom place —
plaé¢ena odsutnost.

(6) Radnik ima pravo na pla¢enu odsutnost i u drugim
slu¢ajevima i za vrijeme utvrdeno propisom kantona — Zupanije
i pravilnikom o radu.

Clanak 31.

(1) Radniku se na njegov pisani zahtjev moze odobriti
neplacena odsutnost do 30 dana tijekom kalendarske godine,
sukladno ¢lanku 54. Zakona o radu, ovom Kolektivnom
ugovoru, kao i pravilniku o radu, u sljede¢im slucajevima:

- polaganje specijalistickoga ispita;

- stru¢no usavrSavanje;

- polaganje diplomskoga ispita;

- izrada doktorske disertacije ili magistarskoga rada;

- gradnja ili popravak kuce ili stana;

- njega ¢lana obitelji.

(2) Pravilnikom o radu mogu se utvrditi i drugi slu¢ajevi
za koje se moze odobriti neplacena odsutnost.

(3) Za vrijeme neplacene odsutnosti prava i obveze
radnika koji se stjeCu na radu i na osnovi rada, miruju.

V. PLACE I NAKNADE

Clanak 32.

(1) Poslodavac je obvezan radniku s kojim je sklopio
ugovor o radu osigurati i dati posao te za obavljeni rad isplatiti
placu.

a) Poslodavac utvrduje mjesto i nadin obavljanja rada
postujuéi pri tome prava i dostojanstvo radnika, a radnik je
obvezan, prema uputama poslodavca danim sukladno prirodi
i vrsti rada, osobno obavljati preuzeti posao te postivati
organizaciju rada i poslovanja kod poslodavca, kao i zakone i
opce akte poslodavca.

b) Radnik ima pravo na pravi¢nu placu, uvjete rada koji
osiguravaju sigurnost i zastitu Zivota i zdravlja na radu te druga
prava sukladno zakonu, Kolektivnom ugovoru, pravilniku o
radu i ugovoru o radu.

Clanak 33
Za obavljeni rad radniku pripada placa te ostala primanja

sukladno zakonu, ovom Kolektivnom ugovoru i drugim
propisima koji ureduju ovu oblast u Federaciji Bosne i
Hercegovine.

Clanak 34.

Place radnika i ostala osobna primanja, u smislu ovoga
Kolektivnoga ugovora, ispla¢uju se radnicima iz sredstava
koja, sukladno zakonu, u obavljanju djelatnosti ostvaruje
zdravstvena ustanova.

Clanak 35.

(1) Pla¢a za obavljeni rad i vrijeme provedeno na radu
sastoji se od osnovne place, dijela place za radni ucinak i
uvecanje place sukladno ¢lanku 76. Zakona o radu.

(2) Osnovna placa novéani je iznos koji je
poslodavac duzan isplatiti radniku za rad s punim radnim
vremenom i normalnim uvjetima rada za odgovarajuci
posao  sukladno posebnom  zakonu, granskom
kolektivnom ugovoru, pojedinacnom kolektivnom
ugovoru i pravilniku o radu.

(3) Poslodavac je duzan isplatiti radniku plac¢u najmanje
u iznosu koji predstavlja umnozak najnize netosatnice,
mjesecnoga fonda sati i odgovarajuceg koeficijenta slozenosti
u koji su razvrstani poslovi radnika.

(4) Najniza netosatnica u oblasti zdravstva iznosi 2,31
KM.

Clanak 36.

(1) Radnik ima pravo na povecanu pla¢u za otezane
uvjete rada, prekovremeni rad i noé¢ni rad te za rad na dan
tjednoga odmora, blagdana ili nekog drugog dana za koji
je zakonom odredeno da se ne radi, sukladno kolektivnom
ugovoru, pravilniku o radu i ugovoru o radu.

(2) Naknada za radni u¢inak do 8 % osnovne place
radnika moze se obraCunavati nakon $to se pravilnikom o
radu ustanove, u konzultaciji sa Sindikatom, utvrde mjerljivi
normativi radnoga ucinka.

Clanak 37.

(1) Pojedinacni poslovi odnosno zanimanja razvrstavaju
se u skupine slozenosti, s koeficijentima slozenosti, kako
slijedi:

1. Zanimanja I. skupine — koeficijent slozenosti: 4,5

Zanimanja odnosno poslovi za koje je potrebna visoka
struéna sprema zdravstvenog usmjerenja:

a) doktor medicine

b) doktor stomatologije

2. Zanimanja II. skupine — koeficijent slozenosti: 5,2

Slozeni i vrlo slozeni poslovi za koje je potrebna visoka
struéna sprema zdravstvenog usmjerenja, doktor medicine i
stomatologije, i specijalizacija.

3. Zanimanja III. skupine — koeficijent slozenosti: 5,4

Slozeni i vrlo slozeni poslovi za koje je potrebna visoka
struéna sprema zdravstvenog usmjerenja, doktor medicine i
stomatologije, i subspecijalizacija.

(2) Pravilnikom o radu zdravstvene ustanove mogu
se podrobnije razraditi skupine slozenosti poslova, s
tim da se u tom razredu ne mogu utvrditi nepovoljniji
uvjeti, koeficijenti, za pojedine skupine utvrdene ovim
Kolektivnim ugovorom.
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Clanak 38.
Osnovna placa radnika povecava se za svaku godinu

radnoga staza za 0,5 %, s tim da ukupno povecanje ne moze
biti vece od 20 %.

Clanak 39.

(1) Poslodavac moze u pravilniku o radu odrediti
poveéanje osnovne place za znanstveni stupanj doktor znanosti,
znanstveni stupanj magistar znanosti i naziv primarijus, kao 1
blize kriterije za koriStenje ovoga prava.

(2) Povecanje iz stavka (1) ovoga Clanka iznosi kako
slijedi:

- znanstveni stupanj doktor znanosti — 10 %

- znanstveni stupanj magistar znanosti — 5 %

- steCeni naziv primarijus — 3 %,
pri ¢emu se dodatci iz stavaka 1., 2. i 3. medusobno iskljucuju.

(3) Uvecanje za polozajni dodatak, na koje ostvaruju
pravo rukovodec¢i radnici koji obavljaju poslove rukovoditelja
uz svoje redovite stru¢ne poslove, moze se utvrditi u iznosu od
5 do 20 %, prema koeficijentu slozenosti, a sukladno pravilniku
o radu.

(4) Pla¢u menadzmentu utvrduje upravno vijece
zdravstvene ustanove.

Clanak 40.

(1) Naknada za dezurstvo ugovorena je naknada koja se
utvrduje kako slijedi:

1. radnim danom naknada za dezurstvo iznosi od 7 % do
9 % osnovne place radnika, a obracunava se na sljedeci nacin:

- prvih osam sati rada obra¢unava se kao redoviti rad,

- drugih osam sati rada obracunava se kao redoviti rad jer
radnik odraduje sljedeci dan,

- tre¢ih osam sati dezurstva obracunava se u visini od 7
% do 9 % osnovne place radnika;

2. radnim danom pred neradni dan, subotom i nedjeljom
naknada za dezurstvo iznosi od 10 % do 13,5 % osnovne place
radnika, a obraunava se na sljedec¢i nacin:

- prvih osam sati rada obra¢unava se kao redoviti rad,

- sljedeéih Sesnaest sati rada obrac¢unava se u visini od 10
% do 13,5 % osnovne place radnika;

3. blagdanom se naknada za dezurstvo obracunava u
visini od 15 % do 18 % osnovne place radnika:

- prvih osam sati rada obra¢unava se kao redoviti rad,

- sljedeéih Sesnaest sati rada obracunava se u visini od 18
% osnovne place radnika.

(2) Odredbe o dezurstvu odnose se i na radnike koji
su upuceni na specijalizaciju ili subspecijalizaciju u drugu
zdravstvenu ustanovu. Naknadu za dezurstvo isplacuje
zdravstvena ustanova u koju je radnik upucen.

(3) Nakon odradenoga dezurstva, subotom, nedjeljom i
blagdanom radnik ima pravo na jedan placeni slobodni dan.
Placeni slobodni dan koristi se prvog radnog dana nakon
odradenoga dezurstva. Ovo pravo isklju¢uje pravo iz stavka
(3) ¢lanka 23. ovoga Kolektivnoga ugovora.

(4) Poslodavac ne moze odrediti dulje radno vrijeme
od propisanoga zakonom, ra¢unajuéi i vrijeme provedeno na
dezurstvu.

Clanak 41.
(1) Naknada za pripravnost obracunava se od naknade

za dezurstvo, ovisno o tome u koji dan pada pripravnost, i to u
iznosu 30 %.

(2) Pripravnost radnim danom traje 16 sati, a subotom,
nedjeljom i blagdanom 24 sata.

(3) Rad po pozivu smatra se prekovremenim radom i
tako se placa.

Clanak 42.

(1) Osnovna placa radnika uveéava se:

a) za prekovremeni rad, najmanje 25 % od netosatnice;

b) za noéni rad, najmanje 30 % od netosatnice;

¢) za rad na dan tjednoga odmora, najmanje 15 % od
netosatnice;

d) za rad u dane blagdana koji su, prema zakonu, neradni,
najmanje 40 % netosatnice.

(2) Naknade iz stavka (1) ovoga ¢lanka medusobno se ne
iskljuéuju, osim naknada pod ¢) i d).

Clanak 43.

(1) Poslodavac moze radniku na radnom mjestu
s posebnim uvjetima rada uvecati placu rukovodeci se
stupnjem nepovoljnog utjecaja faktora radnoga mjesta na
zdravlje 1 radnu sposobnost radnika, sukladno odredbama
zakona koje ureduju sigurnost na radu, kao i pravilnikom o
radu.

(2) Sukladno stavku (1) ovoga ¢lanka, osnovna placa
radnika uvecava se prema uvjetima rada kako slijedi:

a) radnicima koji rade s ioniziraju¢im zrafenjima,
na odjelima za karantenske bolesti i odjelima koji se bave
lijecenjem pacijenata oboljelih od HIV-a/AIDS-a — do 11 %j;

b) radnicima koji rade na odjelima kirurskih disciplina,
u jedinicama intenzivne njege, odjelima invazivne kardioloske
dijagnostike i terapije te u hitnoj medicinskoj pomo¢i — do 8
%03

¢) radnicima koji rade na bolnickim odjelima — do 6 %;

d) radnicima koji rade na parenteralnoj aplikaciji
i pripremi citostatika, u mikrobioloskim citoloSkim
biokemijsko-hematoloskim,  bromatoloskim, patoloskim,
protetskim 1 imunoloSkim laboratorijima, na infektivnim
odjelima, u higijensko-epidemioloskoj sluzbi, kirurSkim
dvoranama, ginekologiji i akuSerstvu, na odjelima pedijatrije
i odjelima za nedonos$cad, maksilofacijalnoj i oralnoj kirurgiji,
koji rade na svim razinama zdravstvene djelatnosti, u
transfuzioloskoj sluzbi, hemodijalizi, sterilizaciji, palijativnoj
njezi, endoskopiji, patronaznoj sluzbi, u centru za mentalno
zdravlje, centru za lijeCenje ovisnosti, u prosekturi, odjelima
koji se bave lije¢enjem i dijagnostikom aktivne tuberkuloze,
ATD-u, te na neuroloskim odjelima — 5 %;

e) drugim radnicima koji rade uz specifiéne otezane
uvjete rada odredene pravilnikom o radu.

(3) Naknade iz stavka (2) ovoga ¢lanka ne iskljucuju se,
s tim da one kumulativno ne mogu prije¢i iznos od 15 %, osim
ako drugacije nije odredeno pravilnikom o radu, ugovorom
o radu ili tumacenjem povjerenstva iz Clanka 68. ovoga
Kolektivnoga ugovora.

Clanak 44.
Obracun naknade za dezurstvo i pripravnost iskljucuju
poveéanje osnovne plac¢e za no¢ni rad, rad subotom, nedjeljom
i blagdanom te prekovremeni rad.
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Clanak 45.

(1) Poslodavac je obvezan radniku osigurati topli obrok
tijekom radnoga vremena.

(2) Ako poslodavac ne osigurava topli obrok, radniku
se isplacuje naknada u dnevnom iznosu 1,0 % od prosjecne
netoplace isplacene u Federaciji Bosne i Hercegovine, prema
posljednjim objavljenim podatcima Federalnoga zavoda za
statistiku.

(3) Dnevni iznos naknade za prehranu utvrduje se do 31.
prosinca u tekucoj godini za sljede¢u godinu i primjenjuje se
za cijelu sljede¢u godinu.

Clanak 46.

(1) Radnik ima pravo na regres za koriStenje godi$njeg
odmora, u visini od najmanje 50 % prosjeCne netoplace u
Kantonu, prema posljednjem objavljenom podatku, pod
uvjetom da zdravstvena ustanova — poslodavac nije prethodnu
poslovnu godinu zavrsila s gubitkom.

(2) Radniku pripada pravo na placene troSkove
sluzbenoga putovanja — dnevnicu.

(3) Dnevnica za sluzbeno putovanje u zemlji isplacuje se
na nacin propisan za tijela uprave.

(4) Putni troS§kovi obraCunavaju se i isplacuju prema
plaéenom hotelskom ra¢unu, osim hotela de lux kategorije.

(5) Dnevnice za sluzbeno putovanje u inozemstvo
isplac¢uju se na nacin propisan za tijela uprave.

(6) Dnevnice za sluzbeno putovanje iz stavaka (2) i (3)
ovoga ¢lanka umanjuju se za 30 % ako je osigurana besplatna
prehrana.

Clanak 47.
Radnik koji je privremeno upucen na rad izvan mjesta
prebivali$ta njegove obitelji ima pravo na placanje stvarnih
troskova zbog odvojena zZivota od obitelji.

Clanak 48.

(1) Naknada za rad na terenu — terenski dodatak (za
smjestaj, prehranu i dr.) utvrduje se u jednakom iznosu za sve
radnike, ovisno o mjestu boravka na terenu, s tim §to ne moze
biti manja od 75 % utvrdenog iznosa dnevnice.

(2) Pod pojmom rad na terenu iz stavka (1) ovoga ¢lanka
podrazumijevaju se poslovi koji se po svojoj prirodi izvode
na terenu izvan Kantona u kojemu je mjesto zaposlenja i u
trajanju duljem od 30 dana neprekidno.

Clanak 49.
Dnevnica, stvarni troSkovi za odvojeni zivot i terenski
dodatak medusobno se iskljucuju.

Clanak 50.
(1) Plac¢a se isplacuje nakon obavljena rada, u razdobljima
isplate koja ne mogu biti dulja od 30 dana.
(2) Placa i naknada place isplacuje se u novcu.
(3) Prilikom isplate pla¢e poslodavac je duzan radniku
uruciti pisani obracun place.
(4) Pojedinacne isplate place nisu javne.

Clanak 51.
Na isplatu i obra¢un place, kao 1 naknade place
primjenjuju se odredbe ¢lanaka 79., 80. i 81. Zakona o radu.

Clanak 52.

(1) Radniku se u sluCaju smrti ¢lana njegove uze
obitelji, za troskove pogreba, isplac¢uje naknada u iznosu do tri
prosjecne netoplace ostvarene u Kantonu, prema posljednjim
objavljenim podatcima Federalnoga zavoda za statistiku.

(2) Clanom uze obitelji iz stavka (1) ovoga &lanka
smatraju se: bra¢ni drug, djeca, roditelji, kao i unucad bez
roditelja.

(3) Ako kod istog poslodavca rade dva Clana ili vise
¢lanova uze obitelji koji ostvaruju pravo iz stavka (1) ovoga
¢lanka, to pravo ostvaruje samo jedan ¢lan uze obitelji.

(4) U slucaju radnikove smrti, za troSkove pogreba,
¢lanovima uze obitelji ispla¢uje se naknada u iznosu od tri
prosjecne netoplace ostvarene u Kantonu, prema posljednjim
podatcima Federalnoga zavoda za statistiku objavljenim za
prethodnu godinu.

Clanak 53.

(1) Radniku ¢ije je mjesto stanovanja udaljeno od mjesta
rada najmanje 4 km, a kojemu nije organiziran prijevoz i na
posao i s posla, pripada naknada za troSkove prijevoza, u iznosu
mjesecne karte javnog gradskog, prigradskog i medugradskog
prometa.

(2) U medugradski promet spadaju mjesta koja su
udaljena od mjesta rada do 70 km.

Clanak 54.
Poslodavac moze nagraditi radnika na osnovi ostvarenih
usteda, racionalizacija i inovacija u procesu rada, a sukladno
pravilniku o radu i raspolozivim financijskim sredstvima.

Clanak 55.
U slucaju ekonomskih, tehnickih ili organizacijskih
razloga kod poslodavca primjereno se primjenjuju odredbe
¢lanaka 96., 109., 110. 1 111. Zakona o radu.

VI. OTPREMNINA

Clanak 56.

(1) Otpremnina iz ¢lanka 111. Zakona o radu utvrduje se
pravilnikom o radu.

(2) Radniku koji odlazi u mirovinu isplacuje se
otpremnima u visini najmanje triju prosje¢nih netoplaca
ostvarenih u Kantonu odnosno najmanje triju prosje¢nih
placa radnika ako je to povoljnije za njega, prema posljednjim
podatcima Federalnoga zavoda za statistiku.

(3) Otpremnina iz stavka (2) ovoga ¢lanka isplacuje se u
jednokratnom iznosu.

VII.UVJETIZARAD SINDIKATAIREPREZENTATIVNOST

Clanak 57.

(1) Djelovanje Sindikata poslodavac ne moze ograni¢iti
niti zabraniti.

(2) Sindikat u ustanovi djeluje sukladno Zakonu o radu,
ovom Kolektivnom ugovoru, pravilniku o radu i sindikalnim
pravilima.

(3) Sindikat se smatra reprezentativnim:

a) ako je registriran u mjerodavnome tijelu, sukladno
Zakonu o radu;
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b) ako se financira pretezno iz ¢lanarina i drugih vlastitih
1zvora;

¢) ako ima potreban postotak uclanjenosti zaposlenika,
sukladno Zakonu o radu.

(4) Reprezentativnim sindikatom kod poslodavca smatra
se sindikat u koji je u¢lanjeno najmanje 20 % zaposlenika od
ukupnoga broja zaposlenika kod poslodavca.

(5) Reprezentativnim sindikatom za jedno ili vise
podrucja djelatnosti smatra se sindikat koji osim uvjeta iz
Clanka 122. Zakona o radu zadovoljava i uvjet da ima najmanje
30 % clanova od ukupnoga broja zaposlenika u podrucju
djelatnosti (grani) na podrucju Federacije odnosno podrucju
kantona.

(6) Sindikat kojemu je utvrdena reprezentativnost
sukladno Zakonu o radu ima pravo:

- zastupati svoje ¢lanove pred poslodavcem, tijelima
vlasti, udrugama poslodavaca, drugim institucijama odnosno
pravnim osobama;

- kolektivno pregovarati te sklapati kolektivne ugovore;

- sudjelovati u bipartitnim 1 tripartitnim tijelima
sastavljenim od predstavnika tijela vlasti, udruga poslodavaca
1 sindikata;

- na ostala prava sukladno Zakonu o radu.

(7) Radnici kod poslodavca koji zaposljava najmanje 30
radnika imaju pravo formirati vije¢e zaposlenika koje ¢e ih
zastupati kod poslodavca u zastiti njihovih prava i interesa.

(8) Vije¢e zaposlenika formira se na prijedlog
reprezentativnog sindikata ili najmanje 20 % radnika
zaposlenih kod poslodavca, a sukladno ¢lanku 120. Zakona o
radu. Pravo zastupanja svojih ¢lanova pred poslodavcem imaju
svi sindikati sukladno pravilima o organiziranju i djelovanju
sindikata.

Clanak 58.

(1) Misljenja, prijedlozi i svi nastali nesporazumi o
pravima iz rada i na osnovi rada rjeSavat ¢e se izravnim
pregovorima izmedu poslodavca i Sindikata.

(2) Sindikalnim predstavnicima koji nisu zaposleni
kod poslodavca, a ¢iji Sindikat ima ¢lanove kod poslodavca,
dopusten je pristup poslodavcu kada je to potrebno za
obavljanje sindikalne aktivnosti, pod uvjetom da se ne remeti
provodenje radnih procesa kod toga poslodavca.

(3) Pravilnikom o radu poslodavac blize predvida i
osigurava uvjete za rad i djelovanje Sindikata. Poslodavac je
duzan obraCunavati i iz place zaposlenika odbijati sindikalnu
Clanarinu, uz pisanu suglasnost zaposlenika, te je redovito
uplacivati na ra¢un Sindikata.

(4) Ako kod poslodavca nije formirano vijec¢e uposlenika,
Sindikat ima obveze i ovlasti koje se odnose na ovlasti vije¢a
zaposlenika sukladno Zakonu o vije¢u zaposlenika.

(5) Ovlasteni sindikalni predstavnik ima pravo na plaéenu
odsutnost sukladno pravilniku o radu i Zakonu o radu.

Clanak 59.

(1) Sindikalnom povjereniku za vrijeme obavljanja
njegove duznosti 1 Sest mjeseci nakon prestanka obavljanja te
duznosti poslodavac, bez prethodne suglasnosti ministarstva
mjerodavnog za rad, ne moze:

a) otkazati ugovor o radu, ili

b) na drugi nacin staviti ga u nepovoljniji polozaj u

odnosu na radno mjesto prije nego §to je imenovan na duznost
sindikalnog povjerenika.

(2) Sindikalnim povjerenikom u smislu stavka (1)
ovoga Clanka smatra se radnik koji je ovlasteni predstavnik
Sindikata organiziranog kod poslodavca sukladno propisima o
organiziranju i djelovanju sindikata.

(3) Ako mjerodavno ministarstvo uskrati suglasnost iz
stavka (1) ovoga ¢lanka, poslodavac moze u roku od 30 dana
od dana dostave takve odluke zatraziti da suglasnost zamijeni
sudska odluka.

Clanak 60.

(1) Radniku izabranom na profesionalnu duznost u
Sindikatu, prava i obveze iz radnoga odnosa, na njegov
zahtjev, miruju, a najdulje ¢etiri godine od dana izbora odnosno
imenovanja.

(2) Radnik koji se nakon zavrSenog mandata iz stavka
(1) ovoga ¢lanka zeli vratiti kod istog poslodavca, duzan ga
je o tome obavijestiti u roku od 30 dana od dana prestanka
mandata, a poslodavac je duzan primiti radnika na rad u roku
od 30 dana od dana obavijesti radnika.

(3) Radnika koji je obavijestio poslodavca u smislu
stavka (2) ovoga ¢lanka poslodavac je duzan rasporediti na
poslove na kojima je radio prije stupanja na duznost ili na
druge odgovarajuce poslove, osim ako je prestala potreba
za obavljanjem tih poslova zbog ekonomskih, tehni¢kih
ili organizacijskih razloga, u smislu ¢lanka 96. Zakona o
radu.

(4) Ako poslodavac ne moze vratiti radnika na rad
zbog prestanka potrebe za obavljanjem poslova u smislu
stavka (3) ovoga ¢lanka, duzan mu je isplatiti otpremninu
utvrdenu u C¢lankom 111. Zakona o radu, s tim da se
prosje¢na placa dovede na razinu place koju bi radnik
ostvario da je radio.

VIII. MIRNO RIJESAVANJE KOLEKTIVNIH RADNIH
SPOROVA

Clanak 61.

U slucaju spora o sklapanju, primjeni, izmjeni ili dopuni
odnosno otkazivanju ovoga Kolektivnoga ugovora ili drugog
sli¢nog spora u vezi s primjenom ovoga Kolektivnoga ugovora
odnosno provodenju arbitraze primjenjuju se odredbe Zakona
o radu.

IX. STRAJK

Clanak 62.

(1) Za vrijeme vaZenja ovoga Kolektivnoga ugovora
sindikati ne¢e pozivati na $trajk zbog pitanja koja su uredena
ovim Kolektivnim ugovorom te ako se prava i obveze
primjenjuju u cijelosti ili ako nije drugacije dogovoreno i
potpisano izmedu Sindikata i poslodavca.

(2) Suzdrzavanje od Strajka iz stavka (1) ovoga ¢lanka
ne iskljucuje pravo na Strajk za sva druga nerijeSena pitanja
sukladno Zakonu o Strajku (,,Sluzbene novine Federacije
Bosne i Hercegovine®, broj 14/2000) i Zakonu o radu.

(3) Sindikati imaju pravo organizirati Strajk upozorenja,
kao znak solidarnosti prema drugim sindikatima, sukladno
Zakonu o $trajku.
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Clanak 63.

(1) Pri organiziranju i poduzimanju $trajka Sindikat mora
voditi raCuna o ostvarivanju ustavom zajamcenih sloboda i
prava drugih.

(2) Strajkom se ne smiju ugroziti pravo na Zivot, osobna
sigurnost, hitna medicinska pomo¢ te provodenje zdravstvene
zaStite za potrebe pacijenata na nacin predviden u ¢lanku 65.
ovoga Kolektivnoga ugovora.

Clanak 64.
Strajk se priprema, organizira i provodi sukladno Zakonu
o Strajku, Zakonu o zdravstvenoj zastiti, Zakonu o radu te
Pravilima Sindikata o $trajku.

Clanak 65.

(1) Strajk se odvija na radnim mjestima i traje do
zadovoljenja postavljenih zahtjeva.

(2) Svi sudionici u Strajku duzni su svakodnevno dolaziti
na svoja radna mjesta, obaviti pripreme za pocetak rada i cekati
upute Strajkaskoga odbora.

(3) Sudionici u $trajku obavljaju poslove koji ne trpe
odgadanje odnosno one poslove ¢ije bi neizvr$enje prouzrocilo
nenadoknadive Stetne posljedice.

(4) Strajk u zdravstvenim ustanovama hitne medicinske
pomo¢i, sluzbama hitne medicinske pomoci zdravstvenih
ustanova, zdravstvenim ustanovama koje  obavljaju
transfuzijsku djelatnost, kao i zavodima za javno zdravstvo
nije dopusten, a u smislu ¢lanka 190. Zakona o zdravstvenoj
zastiti, kao i u transplantacijskoj djelatnosti.

(5) U zdravstvenim ustanovama primarne zdravstvene
zaStite za vrijeme trajanja Strajka mora se osigurati prijam i
obrada hitnih slu¢ajeva kod kojih su ugrozene osnovne zivotne
funkcije.

(6) U bolni¢kim zdravstvenim ustanovama za vrijeme
trajanja Strajka mora se osigurati kontinuirana zdravstvena
zaStita bolesnika na odjelima, sa svim prate¢im djelatnostima,
kao i prijam svih bolesnika ¢iji je zivot u opasnosti, sa
osiguranjem kompletnih kirurskih i drugih specijalistickih
intervencija.

(7) Radnik ne moze biti stavljen u nepovoljniji polozaj,
prema bilo kojoj osnovi, od drugih radnika zbog organiziranja
Strajka ili sudjelovanja u $trajku.

X. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 66.
Ovaj Kolektivni ugovor primijenit ¢e se na sve doktore
medicine i stomatologije zaposlene u javnim zdravstvenim
ustanovama u Kantonu.

Clanak 67.

(1) Poslodavei 1 radnici u javnim zdravstvenim
ustanovama u Kantonu duzni su pridrzavati se odredbi ovoga
Kolektivnoga ugovora i, sukladno njemu, donijeti pravilnike
o radu u roku od 60 dana od dana stupanja na snagu ovoga
Kolektivnoga ugovora te s radnicima sklopiti ugovore o radu.

(2) Poslodavac koji zaposljava vise od 30 radnika
donosi i objavljuje pravilnik o radu, kojim se ureduju place,
organizacija rada, sistematizacija radnih mjesta, posebni uvjeti
za zasnivanje radnoga odnosa i ostala pitanja znacajna za

radnika i poslodavca, sukladno Zakonu o radu.

(3) O donosenju pravilnika o radu poslodavac se obvezno
konzultira sa Sindikatom odnosno vijeCem zaposlenika ako su
formirana.

(4) Pravilnik iz stavka (1) ovoga ¢lanka objavljuje se na
oglasnoj ploci poslodavca.

(5) Sindikat odnosno vije¢e zaposlenika moze od
mjerodavnoga suda zatraziti da nezakoniti pravilnik o radu ili
neke njegove odredbe oglasi nevazecim.

XI. TUMACENJE UGOVORA

Clanak 68.

(1) Ugovorne strane osnivaju zajednicko povjerenstvo za
tumacenje ovoga Kolektivnoga ugovora u koje svaka imenuje
po tri predstavnika i njihove zamjenike, najkasnije u roku od 90
dana od dana stupanja na snagu ovoga Kolektivnoga ugovora.

(2) Sjediste je povjerenstva iz stavka (1) ovoga ¢lanka u
sjediStu Ministarstva zdravstva i socijalne politike.

(3) Povjerenstvo za tumacenje ovoga Kolektivnoga
ugovora:

- daje obvezujucéa tumacenja odredbi ovoga Kolektivnoga
ugovora i 0 njima obavjestava obje ugovorne strane;

- prati izvrSavanje ovoga Kolektivnoga ugovora;

- izvjeS¢uje obje ugovorne strane o krSenju ovoga
Kolektivnoga ugovora.

Clanak 69.

(1) Povjerenstvo za tumacenje ovoga Kolektivnoga
ugovora donosi svoje odluke ve¢inom glasova svih ¢lanova.

(2) Povjerenstvo iz stavka (1) ovoga ¢lanka donosi
poslovnik na koji prethodnu suglasnost daje ministar zdravstva
1 socijalne politike.

(3) Tumacenja povjerenstva iz stavka (1) ovoga ¢lanka
obvezna su i dostavljaju se podnositelju upita te svim pravnim
osobama na koje se odnose, a imaju pravnu snagu i uéinke
kolektivnoga ugovora od dana stupanja na snagu ovoga
Kolektivnoga ugovora.

Clanak 70.

(1) Na zahtjev jedne od ugovornih strana ili pravne osobe,
povjerenstvo za tumacenje ovoga Kolektivnoga ugovora
obvezno je dati tumacenje ovoga Kolektivnoga ugovora u roku
30 dana od dana prijma zahtjeva.

(2) Ako povjerenstvo za tumacenje ovoga Kolektivnoga
ugovora zatrazi dopunu zahtjeva ili dopunu podataka odnosno
objasnjenje, rok iz stavka (1) ovoga Clanka prestaje te¢i od
dana zatrazene dopune.

(3) Prekid roka u slu¢aju iz stavka (2) ovoga ¢lanka traje
do zadovoljenja zahtjeva povjerenstva za tumacenje ovoga
Kolektivnoga ugovora.

XII. NADZOR NAD PRIMJENOM KOLEKTIVNOGA
UGOVORA

Clanak 71.

(1) Nadzor nad primjenom ovoga Kolektivnoga
ugovora obavlja kantonalni inspektor rada sukladno svojim
mjerodavnostima utvrdenim Zakonom o radu.

(2) Zahtjev za obavljanje inspekcijskoga nadzora mogu
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podnijeti sve osobe utvrdene u ¢lanku 162. Zakona o radu.

XHII. IZMJENE I DOPUNE TE OTKAZIVANJE
KOLEKTIVNOGA UGOVORA

Clanak 72.

(1) Svaka ugovorna strana moze predloziti izmjene i
dopune ovoga Kolektivnoga ugovora, sukladno ¢lanku 144.
Zakona o radu.

(2) Uime Sindikata, prijedlog izmjena i dopuna ovoga
Kolektivnoga ugovora moze podnijeti Predsjednistvo
Strukovnoga sindikata doktora medicine i stomatologije
Kantona Sredi$nja Bosna / Srednjobosanskog kantona.

(3) Ugovorna strana kojoj je podnesen prijedlog za
izmjenu i dopunu ovoga Kolektivnoga ugovora mora se pisano
ocitovati u roku 30 dana od dana prijma prijedloga te mora
pristupiti pregovorima o predlozenoj izmjeni ili dopuni u roku
30 dana od dana ocitovanja o prijedlogu.

(4) U protivnom, stekli su se uvjeti za primjenu postupka
mirenja sukladno Zakonu o radu.

Clanak 73.
Ugovorne strane mogu sporazumno otkazati ovaj
Kolektivni ugovor sukladno ¢lanku 147. Zakona o radu.

Clanak 74.

(1) Ovaj Kolektivni ugovor moze se otkazati u slucaju
bitno promijenjenih financijskih okolnosti sukladno ¢lanku 72.
ovoga Kolektivnoga ugovora.

(2) Prije otkazivanja Kolektivnoga ugovora strana
koja predlaze otkazivanje Ugovora obvezna je drugoj strani
predloziti izmjene i dopune Kolektivnoga ugovora.

Clanak 75.

(1) Ovaj Kolektivni ugovor sklapa se na odredeno
vrijeme, od jedne godine, a moze vaziti do tri mjeseca nakon
isteka roka na koji potpisan.

(2) Ovaj Kolektivni ugovor smatra se sklopljenim kada ga
prihvate i potpiSu reprezentativni — Strukovni sindikat doktora
i stomatologa Kantona Sredi$nja Bosna / Srednjobosanskog
kantona i kantonalni ministar zdravstva i socijalne politike,
uz prethodno pribavljenu suglasnost Vlade Kantona Sredi$nja
Bosna.

(3) Primjena ugovora iz stavka (1) ovoga ¢lanka pocinje
te¢i od dana donoSenja odluke Vlade Kantona Sredi$nja
Bosna kojom se definiraju uvjeti i rokovi primjene ovoga
Kolektivnoga ugovora.

(4) Javne zdravstvene ustanove pocinju primjenjivati
ovaj Kolektivni ugovor prvoga dana sljedeéeg mjeseca
nakon uskladivanja pravilnika o radu s odredbama ovoga
Kolektivnoga ugovora, kao i odlukom Vlade Kantona
Sredi$nja Bosna iz stavka (3) ovoga ¢lanka.

Clanak 76.

Ovaj sklopljeni Kolektivni ugovor objavljuje se u
,»Sluzbenim novinama Kantona SrediSnja Bosna“, stupa na
snagu sljedecega dana od dana objave, a primjenjivat ¢e se od
1. sije¢nja 2018. godine.

Broj: 10/11/2017
21. studenoga 2017.

Broj: 03-34-57/17-8
21. studenoga 2017.

Travnik Travnik
Za STRUKOVNI SINDIKAT
DOKTORA MEDICINE

I STOMATOLOGIJE MINISTAR
KANTONA SREDISNJA BOSNA ~ ZDRAVSTVA
/ SREDNJOBOSANSKOG I SOCIJALNE

KANTONA POLITIKE

PREDSJEDNICA

Ana Simunovi¢, v. 1. Nikola Grubesié, v. r.

FEDERALNI ZAVOD
ZA STATISTIKU

PRIOPCENJE
0 PROSJECNOJ MJESECNOJ PLACI
ZAPOSLENIKA U KANTONU SREDISNJA BOSNA
U RUJNU 2017. GODINE

Prosjecna mjeseéna placa zaposlenika u Kantonu
Sredis$nja Bosna ostvarena u rujnu 2017. godine iznosi: 691,00
KM netoplac¢a odnosno 1.038,00 KM brutoplaca.'

!'Federalni zavod za statistiku: Mjesecni statisticki pregled Federacije Bosne i
Hercegovine po kantonima, broj 11/XVIII, Sarajevo, studenoga 2017., str. 71.
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KAZALO

Odluka o proglasenju Zakona o izmjenama
Zakona o placama i naknadama u tijelima vlasti

Kantona SrediSnja Bosna 3361

Zakon o izmjenama Zakona o placama i
naknadama u tijelima vlasti Kantona SrediSnja

Bosna 3361

Odluka o izmjenama Odluke o prihvaéanju
Programa troSenja sredstava, s kriterijima
raspodjele sredstava, sa stavke , Transfer —
poticaji gospodarstvu® utvrdenih Proracunom

Kantona SrediSnja Bosna za 2017. godinu 3362

Odluka o izdvajanju sredstava sa stavke
,,Tekuéa zaliha Vlade Kantona Sredi$nja Bosna*
(za sufinanciranje Sajma obrta, poduzetnistva,

i turizma Kantona Sredisnja Bosna 2017.) 3363

Odluka o izdvajanju sredstava sa stavke
,Iransfer — poticaji gospodarstvu® za 2017.

godinu (lot 8. Sredstva zalihe) 3363

Odluka o troSenju sredstava za obnovu
Sportske dvorane Katolickog Skolskog centra

,.Petar Barbari¢“ (Gimnazija), Travnik 3364

Odluka o troSenju sredstava namijenjenih za
nabavu zastitne ograde i montazu na prozore
sportske dvorane Srednje Skole ,Kresevo*,

Kresevo 3364

Odluka o izdvajanju sredstava sa stavke
,.Kapitalni transferi za sufinanciranje projekata

znacajnih za Kanton Sredisnja Bosna“ 3365

Odluka o izdvajanju sredstava iz Proracuna
Kantona Sredi$nja Bosna za 2017. godinu u
svrhu potpore lijecenju 3365
Odluka o izmjenama i dopunama Odluke o
davanju suglasnosti za pokretanje procedure
realiziranja projekata, sa stavke ,,Transfer
—  poticaji ~ vodoprivredi,  utvrdenih
Proracunom Kantona SrediSnja Bosna za

2017. godinu 3366

Odluka o izdvajanju i prijenosu sredstava
za projekte iz Programa troSenja sredstava,
s kriterijima raspodjele sredstava, sa stavke
,»Iransfer — poticaji vodoprivredi” utvrdenih
Prorac¢unom Kantona Sredisnja Bosna za 2017.

godinu 3366

753

754

755

756

757

758

759

760

761

762

763

Odluka o izdvajanju i prijenosu sredstava tocke
D.1. ,Interventna sredstva“ Programa troSenja
sredstava, s kriterijima raspodjele sredstava,
sa stavke ,, Transfer — poticaji vodoprivredi*
utvrdenih Prora¢unom Kantona SrediSnja

Bosna za 2017. godinu 3367

Odluka o izdvajanju sredstava iz Proracuna
Kantona SrediSnja Bosna za 2017. godinu, za
nabavu terenskih vozila za potrebe Kantonalne

uprave za Sumarstvo 3368

Odluka o izdvajanju sredstava za naknadne
radove na obnovi i dogradnji parkirali$nog
prostora ispred zgrade Vlade Kantona SrediSnja

Bosna — zgrade ,,Sebesi¢* 3368

Odluka o izdvajanju i raspodjeli sredstava (za
manifestacije, obiljezavanje znacajnih datuma

i Sportske aktivnosti) 3368

Odluka o izdvajanju i raspodjeli sredstava

(udrugama branitelja) 3370

Odluka o izdvajanju i raspodjeli sredstava (za
psiho-socijalno lijecenje branitelja) 3371
Odluka o akontativnoj raspodjeli sredstava
namijenjenih za financiranje troskova prijevoza
uCenika Osnovne S$kole ,Braca Jezer¢ic¢®,
Divicani, Jajce, za prvo polugodiste 2017./2018.

nastavne godine 3371

Odluka o akontativnoj raspodjeli sredstava
namijenjenih za financiranje troskova prijevoza
ucenika Osnovne skole “13. rujan”, Jajce, za
prvo polugodiste 2017./2018. nastavne godine 3372

Odluka o akontativnoj raspodjeli sredstava
namijenjenih za financiranje troskova prijevoza
ucenika Osnovne Skole ,,Voljevac®, Voljevac
(Gornji Vakuf — Uskoplje), za prvo polugodiste

2017./2018. nastavne godine 3372

Odluka o izdvajanju sredstava sa stavke
»lekuéa zaliha Vlade Kantona Sredisnja
Bosna“ namijenjenih posjetu bratskoj skoli u

Republici Hrvatskoj 3373

Odluka o izdvajanju sredstava sa stavke
»lekuéa zaliha Vlade Kantona Sredisnja
Bosna“ (potpora Rukometnom klubu ,, Borac ",

Travnik, i Nogometnom klubu ,, Nova Bila”) 3373
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764 Odluka o izdvajanju sredstava iz Proracuna 774 Odluka o raspodjeli sredstava Tekuce zalihe
Kantona SrediSnja Bosna za 2017. godinu Proratuna Kantona SrediSnja Bosna za
(za nabavu putnickog vozila za potrebe 2017. godinu (za troskove reprezentacije u
Ministarstva financija) 3374 organiziranju projekta ,, Tjedan izvansudske

nagodbe* u Kantonalnome sudu u Novome

765 Odluka o izdvajanju i isplati sredstava iz Travniku)
ostvarene uStede Fonda za zastitu okolisa
Kantona Sredisnja Bosna namijenjenih za 775 Odluka o akontativnoj raspodjeli sredstava
zastitu okoliSa za 2017. godinu (broj: 01-02- za visoko Skolstvo planiranih Prorac¢unom
983/17 od 13. studenoga 2017.) 3374 Kantona Sredi$nja Bosna za 2017. godinu

766 Odluka o izdvajanju sredstava iz ostvarene 776 Odluka o troSenju sredstava za obnovu
ustede Fonda za zastitu okolisa sustava grijanja u zgradi Podru¢ne Skole u
Kantona Sredi$nja Bosna namijenjenih za Gornjoj Veceriskoj Osnovne skole ,,Vitez®,
zastitu okolisa za 2017. godinu (broj: 01-02- Vitez
984/17 od 13. studenoga 2017.) 3375

777 Odluka o troSenju sredstava za ugradnju

767 Odluka o izdvajanju i isplati sredstava za sustava centralnog grijanja u zgradi Podruc¢ne
ostvarenje projekta financiranja izgradnje Skole na Bukvama Osnovne $kole ,,Dubravica®,
i jaCanja infrastrukture (vodovodnih i Vitez (Preodica)
kanalizacijskih mreza 1 sl.) kao poticanje
odrzivom gospodarskom razvoju, a u svrhu 778 Odluka o izdvajanju sredstava sa stavke
zaStite okoliSa (za nastavak projekta izgradnje ..Nabava opreme*
vodospremnika Orunj, op¢ina KreSevo) 3375

779 Odluka o izdvajanju sredstava iz Proracuna

768 Odluka o odredivanju osnovice za obracun Kantona Sredisnja Bosna za 2017. godinu u
placa za listopad 2017. godine 3376 svrhu potpore lijeSenju

769 Odluka o godiSnjem popisivanju sredstava i 780 Odluka o troSenju sredstava za saniranje
izvora sredstava kod korisnika kvara na centralnom grijanju u zgradi Srednje
Proracuna Kantona SrediSnja Bosna na dan 31. strukovne $kole ,,Jajce®, Jajce
prosinca 2017. godine 3376

781 RjeSenje (o imenovanju Dubravka Milanoviéa

770 Odluka o koristenju sredstava Proracuna predstavnikom Viade Kantona Sredisnja Bosna
Kantona Sredi$nja Bosna za 2017. godinu (za u Radnoj skupini Pododbora za trgovinu
izvrsenje ugovora o izvansudskoj nagodbi) 3377 uslugama CEFTA-e)

771 Odluka o izdvajanju sredstava iz Proracuna 782 RjeSenje o imenovanju Povjerenstva za
Kantona SrediSnja Bosna za 2017. godinu provodenje postupka javne nabave za potrebe
Javnoj ustanovi Dom zdravlja, Bugojno 3377 Ministarstva unutarnjih poslova

772 Odluka o troSenju sredstava namijenjenih za 783 Kolektivniugovor o pravimaiobvezama
zavrSetak fasade Skolske zgrade Osnovne Skole poslodavaca i radnika - doktora
,»Yoljevac®, Voljevac (Gornji Vakuf — Uskoplje) 3378 medicine i stomatologije zaposlenih u

zdravstvenim ustanovama u Kantonu

773 Odluka o izdvajanju sredstava iz Proracuna Sredisnja Bosna
Kantona Sredi$nja Bosna za 2017. godinu, za
ostvarenje projekta iz oblasti vodoprivrede Priopéenje o prosjetnoj mjesecnoj placi
(Regulacija Sakinog potoka u naselju Drin, ostvarenoj u Kantonu Sredi$nja Bosna u rujnu
opcina Fojnica) 3378 2017. godini

Izdava¢: Kanton Sredidnja Bosna, Travnik, Stani¢na 43, telefon 030 511 316
Odgovorni urednik: Slavko Luketina, tajnik Vlade,
telefon 030 511 314, lokal 146 (Stru¢na sluzba Vlade).
Priprema 1 tisak GIK OKO, telefon 033 455 333, www.gikoko.ba






