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Na temelju ¢lanka 41. Ustava Kantona SrediSnja Bosna
(;,Sluzbene novine Kantona Sredisnja Bosna®, broj: 1/97, 5/97,
6/97, 2/98, 7/98 — ispravak teksta, 8/98, 10/2000, 8/03, 2/04
i 14/04) i stavaka 2. i 7. ¢lanka 27. te ¢lanka 28. Zakona o
proracunima u Federaciji Bosne i Hercegovine (,,Sluzbene
novine Federacije Bosne i Hercegovine®, broj: 102/13, 9/14,
13/14, 8/15, 91/15, 102/15, 104/16, 5/18, 11/19 i 99/19), Sabor
Kantona SrediSnja Bosna na V. izvanrednoj sjednici, odrzanoj
14. srpnja 2020. godine, donosi

ODLUKU
O DAVANJU SUGLASNOSTI NA ODLUKU
O IZMJENAMA ODLUKE
O FINANCIJSKOME PLANU
KANTONALNOGA RAVNATELJSTVA ZA CESTE
ZA 2020. GODINU

L.

Daje se suglasnost na Odluku o izmjenama Odluke o Fi-
nancijskome planu Kantonalnoga ravnateljstva za ceste za
2020. godinu.

IL

Sastavni dio ove Odluke je Odluka o izmjenama Odluke
o Financijskome planu Kantonalnoga ravnateljstva za ceste za
2020. godinu.

III.

Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja i objavit ¢e
se u,,Sluzbenim novinama Kantona Sredi$nja Bosna“.

Broj: 01-02-438/20 PREDSJEDATELJ SABORA
14. srpnja 2020.
Travnik Josip Kvasina, v. r.
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Na osnovi stavka 1. ¢lanka 31. Zakona o Vladi Kantona
Sredi$nja Bosna (,,Sluzbene novine Kantona Sredi$nja Bo-
sna®, broj: 5/03 — procisceni tekst i 14/03), ¢lanaka 26. i 27.,
te stavka (3) ¢lanka 36. i ¢lanka 38. Zakona o proracunima u
Federaciji Bosne i Hercegovine (,,Sluzbene novine Federacije
Bosne i Hercegovine®, broj: 102/13, 9/14, 13/14, 8/15, 91/15,
102/15, 104/16, 5/18, 11/19 1 99/19), a sukladno ¢lancima 19. i
25. Zakona o cestama Federacije Bosne i Hercegovine (,,Sluz-
bene novine Federacije Bosne i Hercegovine®, broj: 12/10,
6/10 1 66/13), na prijedlog Kantonalnoga ravnateljstva za ce-
ste, Vlada Kantona SrediSnja Bosna na 45. sjednici, odrzanoj
18. lipnja 2020. godine, donosi

ODLUKU
O IZMJENAMA ODLUKE
O FINANCIJSKOME PLANU
KANTONALNOGA RAVNATELJSTVA ZA CESTE
ZA 2020. GODINU

Clanak 1.

Clanak 1. Odluke o Financijskome planu Kantonalnoga rav-
nateljstva za ceste (,,Sluzbene novine Kantona Sredisnja Bo-
sna“, broj 1/20; u daljnjem tekstu: Odluka) mijenja se i glasi:
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,Clanak 1.

Financijski plan Kantonalnoga ravnateljstva za ceste za
2020. godinu sastoji se od:

- prihoda i primitaka, s prenesenim neutroSenim sred-
stvima — suficitom iz prethodnoga razdoblja, u iznosu od
17.521.286,00 KM;

- rashoda i izdataka, u iznosu od 17.521.286,00 KM.*

Clanak 2.

U clanku 2. Odluke, u tablici ,,Prihodi i primitci® mijenja-
ju se iznosi planirani za 2020. godinu, u KM, tako da glase:

»Ekonomski Opis Financijski IzvrSenje Financijski Izmjene Indeks
kod plan za 2019. | Financijskoga | plan za 2020. | Financijskoga | (6 : 5)
godinu plana za 2019. godinu plana za 2020.
godinu godinu
(rebalans)

1 2 3 4 5 6 7
717131 A. Redoviti prihodi 11.966.000,00 | 12.536.515,19 | 12.612.917,00 | 11.337.754,00 | 89,89
717131 Naknada za ceste iz cijene nafte i
777779 naftnih derivata 5.700.000,00 6.116.073,39 6.109.007,00 |  5.209.875,00 | 85,28
717114 Cestarina za izgradnju cesta —

pripadaju¢i dio za regionalne i

lokalne ceste (iz akciza, 5 pF) 2.250.000,00 | 2.265.442,10 2.357.910,00 1.981.879,00 | 84,05
722531 Naknada za ceste, za vozila

pravnih osoba 1.000.000,00 971.242 45 1.000.000,00 1.000.000,00 | 100,00
722532 Naknada za ceste, za vozila

gradana 2.900.000,00 3.042.941,11 3.000.000,00 |  3.000.000,00 | 100,00
722534 Naknada za izvanrednu upotrebu
722536 ceste 2.000,00 986,94 2.000,00 2.000,00 | 100,00
722538 Naknada za koriStenje cestovnoga

zemljiSta 80.000,00 98.665,65 110.000,00 110.000,00 | 100,00
722539 Ostale naknade (za reklamne pa-
722565 noe, prema posebnim propisima) 30.000,00 29.942.02 30.000,00 30.000,00 | 100,00
721211 Ostali prihod od imovine i kamate
721119
722599 4.000,00 11.221,53 4.000,00 4.000,00 | 100,00
740000 B. Kapitalni primitci i potpore
810000 12.310.000,00 | 7.846.948,66 3.810.000,00 | 4.463.051,34 | 117,14
811114 Primitci od prodaje stalnih sred-

stava 10.000,00 10.000,00 10.000,00 | 100,00
742112 Grantovi od Federacije Bosne i

Hercegovine 300.000,00 300.000,00 300.000,00 | 100,00
742114 Transfer iz Prora¢una Kantona

Sredi$nja Bosna — kreditna sredst-

va za izgradnju regionalnih cesta 12.000.000,00 | 7.846.948,66 3.500.000,00 | 4.153.051,34 | 118,66
A.+B. Ukupni prihodi i primitci 24.276.000,00 | 20.383.463,85| 16.422.917,00 | 15.800.805,34 | 96,21
591111 C. Visak prihoda nad rashodima
511125 iz prethodne godine 2.451.873,00 | 2.694.369,44 1.789.653,87 1.181.215,68 | 66,00

Visak — neutrosena prenesena

kreditna sredstva Direkcije 3.500.000,00 | 2.923.843,15 1.699.843,15 539.264,98 | 31,72
A.+B.+C. | Ukupna raspoloziva sredstva 30.227.873,49 | 26.001.676,44 | 19.912.414,02 | 17.521.286,00 | 87,99
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Clanak 3.

U ¢lanku 3. Odluke, u tablici ,,Rashodi i izdatci mijenjaju
se iznosi planirani za 2020. godinu, u KM, tako da glase:

»Ekon- Opis Financijski IzvrSenje Financijski Rebalans Indeks
omski plan za 2019. | Financijsko- | plan za 2020. | Financijsko- 6:5
kod godinu ga plana za godinu ga plana za (%)
2019. godinu 2020.

1 2 3 4 5 6 7
611100 | Brutoplace zaposlenika 343.000,00 334.409,93 360.000,00 340.000,00 94,44
611200 | Naknade troskova zaposlenika 86.000,00 64.210,56 86.000,00 65.000,00 75,58
611000 | Place i naknade 429.000,00 398.620,49 446.000,00 405.000,00 90,81
612000 | Doprinos poslodavca 36.000,00 35.113,03 37.000,00 36.000,00 97,30
613100 | Putni troskovi 4.000,00 2.744,60 4.000,00 2.000,00 50,00
613200 | Izdaci za energiju 10.000,00 5.609,80 10.000,00 7.000,00 70,00
613300 | Izdaci za komunalne usluge 10.000,00 9.750,72 10.000,00 10.000,00 | 100,00
613400 | Nabavka materijala 7.000,00 3.302,41 7.000,00 4.000,00 57,14
613500 | Izdatci za usluge prijevoza i za

gorivo 12.000,00 12.315,35 12.000,00 12.000,00 | 100,00
613600 | Unajmljivanje imovine 1.000,00 1.000,00 500,00 50,00
613700 | Tekuce odrzavanje 8.000,00 5.880,96 8.000,00 6.000,00 75,00
613800 | Izdatci za osiguranje i bankovne

usluge 4.500,00 3.484,22 4.000,00 4.000,00 | 100,00
613900 | Ugovorene usluge 30.000,00 57.632,06 30.000,00 20.000,00 66,67
613962 | Prijenos sredstava prema sudskim

odlukama i izvansudskim nagod-

bama 28.000,00 8.766,00 28.000,00 15.000,00 53,57
613000 | Izdatci za materijal i usluge 114.500,00 109.486,12 114.000,00 80.500,00 70,61
613724 | Odrzavanje regionalnih cesta
613729 2.200.000,00 | 1.894.537,11 | 2.300.000,00 [ 1.700.000,00 73.91
614116 | Prijenos sredstava op¢inama za

lokalne ceste 4.936.710,00 | 5.163.854,60 | 5.193.717,62 | 4.662.484,72 89,77
614400 | Teku¢i prijenosi sredstava 4.936.710,00 | 5.163.854,60 | 5.193.717,62 | 4.662.484,72 89,77
616000 | Izdatci za kamate prema kreditima 159.764,00 159.763,88 143.047,00 143.047,00 | 100,00
600000 | UKUPNI IZDATCI (RASHODI) 7.875.974,00 | 7.761.375,23 | 8.233.764,62 | 7.027.031,72 85,34
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821300 | Nabava opreme 60.000,00 55.000,00 60.000,00 109,09

Izgradnja cesta, kredit, Ravnatel-

jstvo 3.500.000,00 | 2.384,578,17 | 1.700.000,00 539.264,98 31,72
821600 Izgradnja cesta, kredit, Proracun

Kantona Sredi$nja Bosna 12.000.000,00 | 7.846.948,66 | 3.500.000,00 | 4.153.051,34| 118,66

Rekonstrukcija i izgradnja, gran-

tovi 300.000,00 300.000,00 300.000,00 | 100,00

Rekonstrukcija, iz prethodne go-

dine, ugovoreni radovi 1.600.000,00 500.000,00 | 1.500.000,00 1.370.000,00 91,33

Rekonstrukcija i izgradnja, redovi-

ta sredstva 4.200.000,00 | 5.197.969,32 | 3.900.000,00 | 3.400.000,00 87,18
821000 | Ukupni kapitalni izdatci 21.660.000,00 | 15.929.496,15 | 10.955.000,00 | 9.822.316,32 89,66
823000 Otplata glavnice kredita 590.324,00 590.324,40 621.740,00 621.740,00 | 100,00

Pri¢uvna sredstva 101.575,00 101.909.,40 50.197,96 49,26

UKUPNI IZDATCI 30.227.873,00 | 24.281.195,78 | 19.912.414,02 | 17.521.286,00 87,99
Broj zaposlenika 16 14 16 14

Clanak 4. 623

Na ovu Odluku o izmjenama Odluke o Financijskome pla-
nu Kantonalnoga ravnateljstva za ceste suglasnost daje Sabor
Kantona Sredi$nja Bosna.

Clanak 5.

Ova Odluka stupa na snagu idu¢ega dana od dana objave u
,»Sluzbenim novinama Kantona Sredi$nja Bosna*.

Broj: 01-11.7-432/20
19. lipnja 2020.
Travnik

PREDSJEDNIK
VLADE KANTONA
Tahir Lendo, v. r.

Na temelju ¢lanka 41. Ustava Kantona Sredi$nja Bosna
(,,Sluzbene novine Kantona SrediSnja Bosna®, broj: 1/97, 5/97,
6/97, 2/98, 7/98 — ispravak teksta, 8/98, 10/2000, 8/03, 2/04
i 14/04) i stavaka 2. i 7. Clanka 27. te ¢lanka 28. Zakona o
proracunima u Federaciji Bosne (,,Sluzbene novine Federacije
Bosne i Hercegovine®, broj: 102/13, 9/14, 13/14, 8/15, 91/15,
102/15, 104/16, 5/18, 11/19 1 99/19), Sabor Kantona Sredis$nja
Bosna na V. izvanrednoj sjednici, odrzanoj 14. srpnja 2020.
godine, donosi

ODLUKU

O DAVANJU SUGLASNOSTI NA ODLUKU
O IZMJENAMA ODLUKE
O IZVRSAVANJU FINANCIJSKOGA PLANA
KANTONALNOGA RAVNATELJSTVA ZA CESTE
ZA 2020. GODINU

L

Daje se suglasnost na Odluku o izmjenama Odluke o iz-
vrsavanju Financijskoga plana Kantonalnoga ravnateljstva za
ceste za 2020. godinu.
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IL

Sastavni dio ove Odluke je Odluka o izmjenama Odluke o
izvrsavanju Financijskoga plana Kantonalnoga ravnateljstva
za ceste za 2020. godinu.

I1I.

Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja i objavit ¢e
se u ,,Sluzbenim novinama Kantona Sredi$nja Bosna“.

Broj: 01-02-439/20
14. srpnja 2020.
Travnik Josip Kvasina, v. 1.
L R R T R T TR TR LR
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PREDSJEDATELJ SABORA

Na osnovi stavka 1. ¢lanka 31. Zakona o Vladi Kantona
Sredi$nja Bosna (,,Sluzbene novine Kantona Sredis$nja Bosna®,
broj: 5/03 — procisc¢eni tekst i 14/03) te ¢lanaka 36. 1 38. Zakona
o proracunima u Federaciji Bosne i Hercegovine (,,Sluzbene no-
vine Federacije Bosne i Hercegovine®, broj: 102/13, 9/14, 13/14,
8/15, 91/15, 102/15, 104/16, 5/18, 11/19 i 99/19), a sukladno ¢lan-
cima 19.125. Zakona o cestama Federacije Bosne i Hercegovine
(,»Sluzbene novine Federacije Bosne 1 Hercegovine*, broj: 12/10,
6/10 1 66/13), na prijedlog Kantonalnoga ravnateljstva za ceste,
Vlada Kantona Sredi$nja Bosna na 45. sjednici, odrzanoj 18. lip-
nja 2020. godine, donosi

ODLUKU
O IZMJENAMA ODLUKE
O IZVRSAVANJU FINANCIJSKOGA PLANA
KANTONALNOGA RAVNATELJSTVA ZA CESTE

ZA 2020. GODINU

Clanak 1.

U ¢lanku 5. Odluke o izvrSavanju Financijskoga plana
Kantonalnoga ravnateljstva za ceste za 2020. godinu (,,Sluz-
bene novine Kantona Sredi$nja Bosna®, broj 1/20; u daljnjem
tekstu: Odluka) iznos sredstava namijenjen za lokalne ceste:
»3.193.717,62 KM* mijenja se iznosom od: ,4.662.484,72
KM*.

Clanak 2.

U stavku (2) ¢lanka 8. Odluke iznos sredstava granta iz
Prora¢duna Kantona SrediSnja Bosna: ,,3.500.000,00 KM,
na osnovi kredita iz 2018. godine, mijenja se iznosom od:
,»4.153.051,34 KM*,

Clanak 3.

U ¢lanku 11. Odluke iznos PriCuvnih sredstava Finan-

cijskoga plana: ,,101.909,40 KM mijenja se iznosom od:
»50.197,96 KM*.

Clanak 4.

Ova Odluka o izmjenama Odluke o izvrSavanju Finan-
cijskoga plana Kantonalnoga ravnateljstva za ceste za 2020.
godinu stupa na snagu idué¢ega dana od dana kada ju prihvati
Vlada Kantona Sredisnja Bosna te dobivanja suglasnosti Sa-
bora Kantona Sredi$nja Bosna na Odluku o izmjenama Odlu-
ke o Financijskome planu Kantonalnoga ravnateljstva za ceste
za 2020. godinu.

Broj: 01-11.7-433/20
19. lipnja 2020. VLADE KANTONA

Travnik Tahir Lendo, v. 1.
L R R R T R T AR |

VLADA
KANTONA SREDISNJA BOSNA

PREDSJEDNIK
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Na osnovi stavka 1. ¢lanka 31. Zakona o Vladi Kantona
Sredisnja Bosna (,,Sluzbene novine Kantona Sredisnja Bosna®,
broj: 5/03 — procisceni tekst i 14/03), ¢lanka 7. Zakona o mini-
starskim, vladinim i drugim imenovanjima Federacije Bosne i
Hercegovine (,,Sluzbene novine Federacije Bosne i Hercegovi-
ne®, broj: 12/03, 34/03 i 65/13) i stavka 9. ¢lanka 64. Zakona o
zdravstvenoj zastiti (,,Sluzbene novine Federacije Bosne i Her-
cegovine®, broj: 46/10 i 75/13), Vlada Kantona Sredi$nja Bosna
na 46. sjednici, odrzanoj 25. lipnja 2020. godine, donosi

ODLUKU
O KRITERIJIMA IMENOVANJA
CLANOVA UPRAVNIH VIJECA
BOLNICA U KANTONU SREDISNJA BOSNA

Clanak 1.

Kandidat koji se imenuje u upravno vije¢e jedne od bol-
nica u Kantonu Sredi$nja Bosna duzan je, osim op¢ih uvjeta
utvrdenih stavkom 1. ¢lanka 7. Zakona o ministarskim, vla-
dinim i drugim imenovanjima Federacije Bosne i Hercegovi-
ne (,,Sluzbene novine Federacije Bosne i Hercegovine®, broj:
12/03, 34/03 1 65/13), zadovoljiti i sljedece posebne uvjete:

- da nema privatni — financijski interes u bolnici za koju se
prijavljuje za ¢lana upravnoga vijeca;

- da nije ravnatelj ni jedne zdravstvene ustanove;

- danije ¢lan upravnoga vijeca u vise od jedne zdravstvene
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ili druge ustanove, ili zavoda, ili upravnoga ili nadzornoga
vijea gospodarskoga drustva;

- da ima zavrSen VII. stupanj stru¢ne spreme odnosno
zavrsen II. ciklus visokog obrazovanja ili integrirani sustav
studiranja;

- da ima najmanje tri godine radnog iskustva na poslovima
svoga strucnog zvanja.

Clanak 2.

Ova Odluka stupa na snagu danom donos$enja i objavit ¢e
se u,,Sluzbenim novinama Kantona Sredi$nja Bosna“,

Broj: 01-11.7-447/20
25. lipnja 2020.
Travnik

PREDSJEDNIK
VLADE KANTONA
Tahir Lendo, v. r.
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Na osnovi stavka 3. ¢lanka 30. Zakona o izvrSavanju Pro-
racuna Kantona SrediS$nja Bosna za 2020. godinu (,,Sluzbene
novine Kantona Sredi$nja Bosna®, broj: 1/20 i 2/20 — ispravak
teksta) i Zaklju¢ka Vlade Kantona Sredi$nja Bosna, broj: 01-
05-1085/2019-48 od 21. studenog 2019. godine, te na prijedlog
Ministarstva financija, Vlada Kantona Sredi$nja Bosna na 46.
sjednici, odrzanoj 25. lipnja 2020. godine, donosi

ODLUKU
O IZDVAJANJU SREDSTAVA
I1Z PRORACUNA KANTONA SREDISNJA BOSNA
ZA 2020. GODINU

Clanak 1.

S ekonomskoga koda 614800, stavke ,,Transfer za podmi-
renje obveza prema izvrsnim sudskim odlukama‘ 14. razdjela
— Ministarstvo financija, Prora¢una Kantona SrediSnja Bosna
za 2020. godinu (,,Sluzbene novine Kantona Sredi$nja Bo-
sna“, broj 1/20), izdvaja se iznos od 1.000,00 KM.

Sredstva izdvojena prema stavku 1. ovoga ¢lanka koriste
se za izvrSenje Odluke o dopustivosti i meritumu, Ustavno-
ga suda Bosne i Hercegovine, broj: AP-5389/18 od 6. svibnja
2020. godine, na ime naknade nematerijalne Stete zbog nedo-
nosenja odluke u razumnom roku.

Clanak 2.

Iznos od 1.000,00 KM, na temelju dostavljene punomo-
¢i zakonskoga zastupnika iz Odluke Ustavnoga suda Bosne

i Hercegovine, broj: AP-5389/18 od 6. svibnja 2020. godine,
isplatit ¢e se zakonskome zastupniku apelanata odvjetnici
Almi Jusufbegovié, iz Bugojna, Bosanska broj 63, na racun,
broj: 338-400-2241271687, otvoren u banci UniCredit Bank,
d. d., Sarajevo.

Clanak 3.

Za provedbu ove Odluke zaduzuje se Ministarstvo finan-
cija.

Clanak 4.

Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja i objavit ¢e
se u,,Sluzbenim novinama Kantona Sredi$nja Bosna“.

Broj: 01-11.7-448/20
25. lipnja 2020.

PREDSJEDNIK
VLADE KANTONA

Travnik Tahir Lendo, v. 1.

627

Na osnovi stavka 1. ¢lanka 31. Zakona o Vladi Kantona
Sredi$nja Bosna (,,Sluzbene novine Kantona Sredi$nja Bo-
sna®, broj: 5/03 — proc¢iséeni tekst i 14/03) i ¢lanka 40. Zakona
o izvrSavanju Proracuna Kantona SrediSnja Bosna za 2020.
godinu (,,Sluzbene novine Kantona SrediSnja Bosna®, broj:
1/20 1 2/20 — ispravak teksta), Vlada Kantona SrediSnja Bosna
na 46. sjednici, odrzanoj 25. lipnja 2020. godine, donosi

ODLUKU
O IZDVAJANJU SREDSTAVA
ZA ADAPTIRANJE SALE ZA SASTANKE
I POTKROVLJA U ZGRADI
POLICIJSKE POSTAJE TRAVNIK

Clanak 1.

Sa 12. razdjela Proracuna Kantona Sredisnja Bosna za
2020. godinu (,,Sluzbene novine Kantona Sredi$nja Bosna®,
broj 1/20), glave 01 — Ministarstvo unutarnjih poslova Kanto-
na Sredi$nja Bosna, ekonomskoga koda 821600, stavke ,,Re-
konstrukcija i investicijsko odrzavanje®, izdvajaju se novéana
sredstva u iznosu od 8.876,61 KM za adaptiranje sale za sa-
stanke i potkrovlja u zgradi Policijske postaje Travnik.

Clanak 2.

Iznos od 8.876,61 KM iz ¢lanka 1. ove Odluke doznadit ¢e
se tvrtki ,,Kula Mont“, d. o. 0., Zenica.
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Clanak 3.

Za provedbu ove Odluke zaduzuju se Ministarstvo unutar-
njih poslova i Ministarstvo financija.

Clanak 4.

Ova Odluka stupa na snagu danom donos$enja i objavit ¢e
se u,,Sluzbenim novinama Kantona Sredi$nja Bosna“.

Broj: 01-11.7-449/20
25. lipnja 2020.
Travnik

PREDSJEDNIK
VLADE KANTONA
Tahir Lendo, v. 1.

628

Na temelju stavka 1. ¢lanka 31. Zakona o Vladi Kantona
Sredi$nja Bosna (,,Sluzbene novine Kantona Sredi$nja Bo-
sna”, broj: 5/03 — procisceni tekst i 14/03), ¢lanka 98. i stavka
(3) ¢lanka 102. Zakona o visokom obrazovanju (,,Sluzbene no-
vine Kantona SrediSnja Bosna®, broj 4/13), stavka (7) ¢lanka
13. Standarda i normativa za obavljanje djelatnosti visokoga
obrazovanja na podrucju Kantona Sredisnja Bosna (,,Sluzbene
novine Kantona Sredi$nja Bosna®, broj 11/13) te na prijedlog
Ministarstva obrazovanja, znanosti, mladih, kulture i Sporta,
Vlada Kantona SrediSnja Bosna na 46. sjednici, odrzanoj 25.
lipnja 2020. godine, donosi

ODLUKU
O UPISU STUDENATA
NA VISOKOSKOLSKE USTANOVE
U KANTONU SREDISNJA BOSNA
U 2020./2021. AKADEMSKOJ GODINI

Clanak 1.
(Upisne kvote)

Ovom Olukom Vlada Kantona Sredi$nja Bosna (u dalj-
njem tekstu: Vlada Kantona) odobrava upisne kvote studena-
ta na visokoskolske ustanove u Kantonu Sredisnja Bosna (u
daljnjem tekstu: Kanton) u 2020./2021. akademskoj godini, i
to prema sljedeéem:

a) upis redovitih studenata u prvu godinu I. ciklusa, od
35 %,

b) upis izvanrednih studenata u prvu godinu I. ciklusa
(ukljucujuéi i studente za ucenje na daljinu), od 33 %;

¢) upis studenata u II. ciklus, do 20 %;
d) upis studenata u III. ciklus, do 2 %;

e) upis stranih studenata u prvu godinu I. ciklusa, do 10
%.

Ukupno: 100 %.

Clanak 2.
(Kriteriji za upisnu kvotu studenata)

Kriteriji za upisnu kvotu studenata kojima se utvrduje
broj studenata za sve visokoskolske ustanove jesu:

a) ukupni omjer nastavnika i studenata ne moze biti veéi
od 35 studenata na jednog nastavnika (redovitoga profesora,
izvanrednoga profesora, docenta);

b) ukupna optimalna povrsina prostora u visokoskolskoj
ustanovi ne moze bltl manja Od 6 m2 po studentu.

Ukupni broj nastavnika na visokoskolskoj ustanovi mora
odgovarati broju nastavnika prema ¢lanku 25. Zakona o vi-
sokom obrazovanju (,,Sluzbene novine Kantona SrediSnja
Bosna“, broj 4/13; u daljnjem tekstu: Zakon).

Optimalna povrsina prostora u visokoskolskoj ustanovi
mora odgovarati optimalnoj povr$ini prostora prema stavci-
ma (2) i (3) ¢lanka 14. Standarda i normativa za obavljanje
djelatnosti visokoga obrazovanja na podruéju Kantona Sre-
disnja Bosna (u daljnjem tekstu: Standardi i normativi).

Clanak 3.
(Odobrenje broja studenata za upis,
po visokoskolskim ustanovama)

Na temelju upisanih kvota iz ¢lanka 1. 1 kriterija iz ¢lan-
ka 2. ove Odluke te zahtjeva visokoskolskih ustanova za
odobrenje broja upisa studenata, a na prijedlog Ministarstva
obrazovanja, znanosti, mladih, kulture i $porta (u daljnjem
tekstu: Ministarstvo), Vlada Kantona odobrava upis stude-
nata prema Tablici broj 1. koja je u privitku ove Odluke i
njezin je sastavi dio.

U roku od 15 dana od dana donoSenja ove Odluke vi-
sokoskolske ustanove mogu, preko Ministarstva, Vladi
Kantona podnijeti zahtjev za dopunu svoga zahtjeva za upis
studenata u novoj akademskoj godini, uz prilozene dokaze
0 osiguranju optimalnoga ucionickog prostora i odgovaraju-
¢ega kadra, sukladno ovoj Odluci.

Clanak 4.
(Natjecaj za upis studenata)

Postupak odabira kandidata i kriterije prema kojima se
klasificiraju i biraju kandidati za upis utvrduje visokoskolska
ustanova preko javnoga natjecaja koji raspisuje visokoskolska
ustanova, a na temelju ove Odluke i akata visokoskolske usta-
nove.
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Clanak 5.
(Uvjeti upisa na studije)

Na prvu godinu osnovnih studija moze se upisati osoba
koja ima zavrSeno Cetverogodi$nje srednje obrazovanje ili
ekvivalentno obrazovanje u inozemstvu, koja prije toga mora
nostrificirati obrazovne isprave.

Strani studenti koji su dobili pravo studiranja na jednoj od
visokoskolskih ustanova na podruc¢ju Kantona duzni su prije
pocetka akademske godine priloziti nostrificiranu obrazovnu
ispravu te, ako postupak priznavanja inozemne obrazovne
isprave nije okoncan, potvrdu koju Ministarstvo izdaje pod-
nositelju zahtjeva kao dokaz da je u tijeku postupak nostrifici-
ranja i kao pravni osnov za nastavak obrazovanja, ali najdulje
za Sest mjeseci.

Clanak 6.
(Uvjeti obavljanja djelatnosti)

Visokoskolske ustanove obuhvaéene ovom Odlukom ob-
vezne su upotpuniti svoje kadrovske i prostorne uvjete pre-
ma odobrenom broju studenata i ukupnom broju studenata
na visokoskolskoj ustanovi, najkasnije 30 dana prije pocetka
2020./2021. akademske godine, u skladu sa Zakonom, Stan-
dardima i normativima i ovom Odlukom.

Clanak 7.
(Dostava izvjeséa o upisu)

Prije polaganja zavrSnoga — diplomskoga ispita visokos-
kolske ustanove duzne su Ministarstvu — Odjelu za obrazo-
vanje i znanost, prijaviti kandidate II. i I1I. ciklusa studiranja,
te dostaviti izvjeS¢e o upisu studenata, s popisom, najdalje
do 25. listopada 2020. godine, u papirnatom i elektronickom
obliku.

Clanak 8.
(Stupanje na snagu)
Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja i bit ¢e
objavljena u ,,Sluzbenim novinama Kantona Sredi$nja Bo-

113

sna .

Broj: 01-11.7-450/20 PREDSJEDNIK
25. lipnja 2020. VLADE KANTONA
Travnik Tahir Lendo, v. 1.
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Tablica broj 1.
PLAN UPISA
STUDENATA NA PRVU GODINU STUDIJA U 2020./2021. AKADEMSKOJ GODINI

Broj re- | Broj iz- . Broj stu- | Broj stu- .
o Broj Ukupni
Redni broj Visokoskolska ustanova dovitih v:imred- stranih deltata den.a ta broj stu-
studena- | nih stu- II. ciklu- | III. ciklu-
ta denata studenata sa sa denata
0d35% | 0d33% | do10% | do20% do2 % 100 %
1. UNIVERZITET U TRAVNIKU
1.1. Fakultet za menadzment i 187 177 54 107 11 535
poslovnu ekonomiju
1.2. Edukacijski fakultet 212 200 61 121 12 605
1.3. Pravni fakultet 208 196 59 119 12 594
1.4. Fakultet za tehnicke studije 151 142 43 86 9 430
L.5. Farmaceutsko-zdravstveni 525 495 150 300 30 1.500
fakultet
2. Dislocirana nastava u Tuzlanskom kantonu
1.6. Pravni fakultet 56 53 16 32 3 161
1.7. Fakultet za menadzment i 58 54 17 33 3 165
poslovnu ekonomiju
Ukupno 1.397 1.317 399 798 80 3.990
2. INTERNACIONALNI UNIVERZITET TRAVNIK
2.1. Ekoloski fakultet 53 50 15 30 3 150
2.2 Ekonomski fakultet 92 86 26 52 5 262
2.3. Fakultet informacionih tehnologi- 75 71 21 43 4 214
ja
2.4 Fakultet politehnic¢kih nauka 166 156 47 95 9 473
2.5. Fakultet za medije i komunikacije 40 38 12 23 2 115
2.6. Pravni fakultet 64 61 18 37 4 184
2.7. Saobracajni fakultet 90 85 26 52 5 258
Ukupno 580 546 166 331 33 1.656
3. SVEUCILISTE / UNIVERZITET ,VITEZ
3.1 Fakultet poslovne ekonomije 60 56 17 34 3 170
3.2 Fakultet informacionih tehnologi- 130 122 37 74 7 370
ja
3.3. Fakultet pravnih nauka 60 56 17 34 3 170
3.4. Fakultet zdravstvenih studija — 130 122 37 74 7 370
kozmetologija
Ukupno 378 356 24 216 22 1.080
4. VISOKA SKOLA ,,CEPS — Centar za poslovne studije Kiseljak
4.1. Promet 140 132 40 400
4.2. Energetika 89 84 26 255
4.3. Studij sigurnosti 109 102 31 310
44. Poslovna ekonomija 140 132 40 400
4.5. Zastita na radu i zastita od pozara 89 84 26 255
4.6. Informacijske tehnologije 105 99 30 300
47. Zdravstvene studije 105 99 30 300
4.8. Business Economics 32 30 9 90
Ukupno 809 762 231 2.310
Sveukupno 3.163 2.982 820 1.345 135 9.036
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Na osnovi stavka 1. ¢lanka 31. Zakona o Vladi Kantona
Sredisnja Bosna (,,Sluzbene novine Kantona Sredisnja Bo-
sna‘“, broj: 5/03 — prociscéeni tekst i 14/03) i ¢lanka 4. Sporazu-
ma o nacinu realiziranja kreditnih sredstava namijenjenih za
rekonstrukeiju i izgradnju regionalnih cesta u Kantonu Sre-
diSnja Bosna, sklopljenog izmedu Ministarstva financija Kan-
tona Sredi$nja Bosna i Kantonalnoga ravnateljstva za ceste,
broj: 03-14-364/18-6 od 24. sije¢nja 2019. godine, te na prijed-
log Ministarstva financija, Vlada Kantona Sredi$nja Bosna na
47. sjednici, odrzanoj 2. srpnja 2020. godine, donosi

ODLUKU
O IZDVAJANJU SREDSTAVA
IZ PRORACUNA KANTONA SREDISNJA BOSNA
ZA 2020. GODINU

Clanak 1.

Iz Prora¢una Kantona SrediSnja Bosna za 2020. godinu
(,,Sluzbene novine Kantona Sredi$nja Bosna®, broj 1/20), s
ekonomskoga koda 6151, stavke ,,Kapitalni transferi drugim
razinama vlasti i fondovima — za sufinanciranje rekonstruk-
cije regionalnih cesta®, 14. razdjela — Ministarstvo financija,
izdvaja se iznos od 566.828,41 KM.

Iznos iz stavka 1. ovoga ¢lanka odnosi se na transfer nov-
Canih sredstava za sufinanciranje ugovorenih i izvedenih ra-
dova na rekonstrukciji regionalnih cesta na podruc¢ju Kantona
Sredisnja Bosna, prema izvjes¢u, Kantonalnoga ravnateljstva
za ceste, o izvedenim i placenim radovima u skladu sa sklo-
pljenim ugovorima sa izvoda¢ima radova.

Clanak 2.

Iznos iz stavka 1. ¢lanka 1. ove Odluke isplatit ¢e se s na-
mjenskoga racuna Vlade Kantona Sredisnja Bosna — Mini-
starstva financija, za investicije, broj: 195-001-0012635060,
otvoren u Razvojnoj banci Federacije Bosne i Hercegovine,
u korist Kantonalnoga ravnateljstva za ceste, na transakcijski
racun, broj: 195-001-0000057264, otvoren u Razvojnoj banci
Federacije Bosne i Hercegovine.

Clanak 3.

Za provedbu ove Odluke zaduzuje se Ministarstvo finan-
cija.

Clanak 4.

Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja i objavit ¢e
se u,,Sluzbenim novinama Kantona Sredi$nja Bosna“.

Broj: 01-11.7-453/20
3. srpnja 2020. VLADE KANTONA
Travnik Tahir Lendo, v. 1.
T R R T T,
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Na osnovi stavka 1. ¢lanka 31. Zakona o Vladi Kantona
Sredi$nja Bosna (,,Sluzbene novine Kantona Sredi$nja Bosna®,
broj: 5/03 — prociséeni tekst i 14/03), ¢lanka 31. Zakona o izvr-
Savanju Proracuna Kantona Sredi$nja Bosna za 2020. godinu
(,,Sluzbene novine Kantona Sredi$nja Bosna®, broj: 1/20 1 2/20
— ispravak teksta), Odluke o prihvac¢anju Programa koristenja
sredstava, s kriterijima raspodjele sredstava, sa stavke ,,Sub-
vencije privatnim poduzeéima i poduzetnicima — poticaji gos-
podarstvu‘ utvrdenih Proracunom Kantona Sredi$nja Bosna za
2020. godinu Ministarstvu gospodarstva, broj: 01-11.7-220/20
od 13. ozujka 2020. godine (,,Sluzbene novine Kantona Sredis-
nja Bosna“, broj 3/20), na zahtjevu korisnika sredstava, te na
prijedlog Ministarstva gospodarstva, Vlada Kantona Sredi$nja
Bosna na 47. sjednici, odrzanoj 2. srpnja 2020. godine, donosi

ODLUKU
O RASPODJELI SREDSTAVA SA STAVKE
»SUBVENCIJE PRIVATNIM PODUZECIMA
I PODUZETNICIMA - POTICAJI GOSPODARSTVU*

Clanak 1.

Ovom Odlukom o raspodjeli sredstava sa stavke ,,Subven-
cije privatnim poduzeéima i poduzetnicima — poticaji gos-
podarstvu‘ raspodjeljuju se interventna sredstva, na zahtjev
korisnika ,,Derubis Yachts®, d. o. 0., Vitez, za sufinanciranje
predstavljanja novog modela jahte proizvedene u Bosni i Her-
cegovini, koje ¢e se odrzati 4. 1 5. srpnja 2020. godine na platou
ispred zgrade Parlamenta Bosne i Hercegovine u Sarajevu, u
iznosu od 5.000,00 KM.

Clanak 2.

Iznos iz ¢lanka 1. ove Odluke uplatit ¢e se na ziroracun
,,Derubis Yachts®, d. o. o., Vitez, iz sredstava utvrdenih za 15.
razdjel Proracuna Kantona SrediSnja Bosna za 2020. godinu
(,,Sluzbene novine Kantona Sredisnja Bosna“, broj 1/20), kod
izvora financiranja 10, ekonomski kod 6145, subanalitici kod
FAPOOI, sa stavke ,,Subvencije privatnim poduze¢ima i podu-
zetnicima — poticaji gospodarstvu®.
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Clanak 3.

S korisnikom sredstava iz ¢lanka 1. ove Odluke Ministar-
stvo gospodarstva sklopit ¢e ugovor o implementaciji odobre-
nih sredstava.

Clanak 4.

Za provedbu ove Odluke zaduzuju se Ministarstvo gospo-
darstva i Ministarstvo financija, svako u okviru svoje mjero-
davnosti.

Clanak 5.

Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenje i bit ¢e
objavljena u ,,Sluzbenim novinama Kantona SrediSnja Bo-

113

sna .

Broj: 01-11.7-454/20
3. srpnja 2020. VLADE KANTONA
Travnik Tahir Lendo, v. r.
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Na osnovi stavka 1. ¢lanka 31. Zakona o Vladi Kantona
SrediSnja Bosna (,,Sluzbene novine Kantona Sredi$nja Bo-
sna“, broj: 5/03 — prociséeni tekst i 14/03) i ¢lanka 31. Zakona
o izvrSavanju Proracuna Kantona SrediSnja Bosna za 2020.
godinu (,,Sluzbene novine Kantona SrediSnja Bosna®, broj:
1/20 1 2/20 — ispravak teksta), na zahtjev korisnika sredstava,
ana prijedlog Ministarstva gospodarstva, Vlada Kantona Sre-
disnja Bosna na 47. sjednici, odrzanoj 2. srpnja 2020. godine,
donosi

ODLUKU
O RASPODJELI SREDSTAVA
SA STAVKE ,,TEKUCI TRANSFERI
NEPROFITNIM ORGANIZACIJAMA*

Clanak 1.

Ovom Odlukom o raspodjeli sredstava sa stavke ,,Tekuci
transferi neprofitnim organizacijama® raspodjeljuju se inter-
ventna sredstva, na zahtjev korisnika Medzlis Islamske za-
jednice Donji Vakuf, za sufinanciranje tekucega poslovanja, u
iznosu od 1.000,00 KM.

Clanak 2.

Iznos iz ¢lanka 1. ove Odluke uplatit ¢e se na ziroraun
Medzlisa Islamske zajednice Donji Vakuf iz sredstava utvr-

denih za 15. razdjel Proracuna Kantona Sredi$nja Bosna za
2020. godinu (,,Sluzbene novine Kantona Sredi$nja Bosna®,
broj 1/20), kod izvora financiranja 10, ekonomski kod 6143, sa
stavke ,,Tekuéi transferi neprofitnim organizacijama®.

Clanak 3.

S korisnikom sredstava iz ¢lanka 1. ove Odluke Ministar-
stvo gospodarstva sklopit ¢e ugovor o implementaciji odobre-
nih sredstava.

Clanak 4.

Za provedbu ove Odluke zaduzuju se Ministarstvo gospo-
darstva i Ministarstvo financija, svako u okviru svoje mjero-
davnosti.

Clanak 5.

Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenje i bit ¢e
objavljena u ,,Sluzbenim novinama Kantona Sredi$nja Bo-

113

sna .

Broj: 01-11.7-455/20
3. srpnja 2020.
Travnik

PREDSJEDNIK
VLADE KANTONA
Tahir Lendo, v. r.
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Na temelju stavka 2. ¢lanka 49., a sukladno ¢lanku 66. Za-
kona o proracunima u Federaciji Bosne i Hercegovine (,,Sluz-
bene novine Federacije Bosne i Hercegovine®, broj: 102/13,
9/14, 13/14, 8/15, 91/15, 102/15, 104/16, 5/18, 11/19 1 99/19) te
na prijedlog Ministarstva financija, Vlada Kantona Sredisnja
Bosna na 47. sjednici, odrzanoj 2. srpnja 2020. godine, donosi

ODLUKU
O IZVRSENJU SREDSTAVA
NEPLANIRANIH U PRORACUNU
KANTONA SREDISNJA BOSNA
ZA 2020. GODINU

Clanak 1.

Dopusta se izvrSenje sredstava koje je Opcina Novi Trav-
nik donirala Osnovnoj skoli ,,Mehmedalija Mak Dizdar*, Vo-
dovod (Novi Travnik), u iznosu od 6.000,00 KM, neplanira-
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nih u Proracunu Kantona Sredi$nja Bosna za 2020. godinu
(,,Sluzbene novine Kantona Sredi$nja Bosna“, broj 1/20).

Clanak 2.

Sredstva iz ¢lanka 1. ove Odluke dodjeljuje se Osnovnoj
skoli ,,Mehmedalija Mak Dizdar*, Vodovod (Novi Travnik),
17. razdjel, glava 02, budzetski korisnik 0021, kod izvora fi-
nanciranja 50, na stavku ,,Izdatci za usluge prijevoza i za go-
rivo.

Clanak 3.

Za provedbu ove Odluke zaduzuju se Osnovna Skola
,»,Mehmedalija Mak Dizdar*, Vodovod (Novi Travnik), i Mi-
nistarstvo financija, svako u okviru svoje mjerodavnosti.

Clanak 4.

Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja i objavit ¢e
se u ,,Sluzbenim novinama Kantona Sredi$nja Bosna“.

Broj: 01-11.7-456/20
3. srpnja 2020.
Travnik

PREDSJEDNIK
VLADE KANTONA
Tahir Lendo, v. 1.
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Na temelju ¢lanka 40. Zakona o izvrSavanju Proracuna
Kantona Sredi$nja Bosna za 2020. godinu (,,Sluzbene novine
Kantona Sredi$nja Bosna®, broj: 1/20 i 2/20 — ispravak teksta),
Vlada Kantona Sredi$nja Bosna na 47. sjednici, odrzanoj 2.
srpnja 2020. godine, donosi

ODLUKU
O IZDVAJANJU SREDSTAVA
ZA 1. FAZU (II. PRIVREMENU SITUACIJU)
IZGRADNJE ZGRADE
POLICIJSKE POSTAJE KRESEVO

Clanak 1.

Sa 12. razdjela Proracuna Kantona SrediSnja Bosna za
2020. godinu (,,Sluzbene novine Kantona SrediSnja Bosna“,
broj 1/20), glave 01 — Ministarstvo unutarnjih poslova, koda
izvora financiranja 10, ekonomskoga koda 821200, sa stav-
ke ,,Nabavka gradevina®, izdvajaju se sredstva u iznosu od

50.456,24 KM, te koda izvora financiranja 30, ekonomskoga
koda 821200, ESCROW racuna, u iznosu od 75.442,38 KM,
za . fazu (II. privremenu situaciju) izgradnje zgrade Policij-
ske postaje Kresevo.

Clanak 2.

Iznos od 125.898,62 KM iz ¢lanka 1. ove Odluke doznacit
¢e se tvrtki ,,Sigma®, d. 0. 0., Zenica.

Clanak 3.

Za provedbu ove Odluke zaduzuju se Ministarstvo unutar-
njih poslova i Ministarstvo financija.

Clanak 4.

Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja i objavit ¢e
se u,,Sluzbenim novinama Kantona Sredi$nja Bosna“.

Broj: 01-11.7-457/20
3. srpnja 2020.
Travnik

PREDSJEDNIK
VLADE KANTONA
Tahir Lendo, v. 1.
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Na temelju stavka 1. ¢lanka 31. Zakona o Vladi Kantona
Sredis$nja Bosna (,,Sluzbene novine Kantona Sredi$nja Bosna®,
broj: 5/03 — pro¢isc¢eni tekst i 14/03), a u vezi s tockom 17. 7
Poglavlja VIII. Rac¢unovodstvenih politika za kantonalne pro-
racunske korisnike i Kantonalnu riznicu (,,Sluzbene novine
Kantona Sredi$nja Bosna®, broj 8/12), te na prijedlog ministra
poljoprivrede, vodoprivrede i Sumarstva, Vlada Kantona Sre-
disnja Bosna na 47. sjednici, odrzanoj 2. srpnja 2020. godine,
donosi

ODLUKU
O PRODAJI STALNOGA SREDSTVA - MOTOCIKLA

Clanak 1.

Odobrava se prodaja stalnoga sredstva — motocikla, u vla-
sni$tvu Vlade Kantona Sredi$nja Bosna, i to:

- motocikl Yamaha, registarskih oznaka A86-E-667, in-
ventarni broj: 1470, Sifra sredstva: 23165, godina proizvodnje:
2008., nabavna vrijednost: 4.900,00 KM, otpisana vrijednost
sa 31. prosinca 2018. godine: 4.900,00 KM, sadasnja vrijed-
nost: 0,00 KM. Trenutni status: tehnicki neispravan.
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Clanak 2.

Terenski motocikl iz ¢lanka 1. ove Odluke prodat ¢e se
javnim nadmetanjem (licitacijom).

Clanak 3.

Utvrduje se pocetna cijena predmeta prodaje iz ¢lanka 1.
ove odluke, motocikla, u iznosu od 150,00 KM.

Clanak 4.

Za provedbu ove Odluke zaduzuje se Sluzba za zajednicke
poslove tijela Kantona SrediSnja Bosna i Ministarstvo poljo-
privrede, vodoprivrede i Sumarstva — Kantonalna uprava za
Sumarstvo.

Clanak 5.

Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja i objavit ¢e
se u ,,Sluzbenim novinama Kantona SrediSnja Bosna“.

Broj: 01-11.7-458/20
3. srpnja 2020.
Travnik

PREDSJEDNIK
VLADE KANTONA

Tahir Lendo, v. r.
U e e e e e e e e e e e e m
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Na osnovi stavka (6) clanka 38. Zakona o izvr$avanju Pro-
racuna Kantona SrediS$nja Bosna za 2020. godinu (,,Sluzbene
novine Kantona SrediSnja Bosna®, broj: 1/20 i 2/20 — ispravak
teksta) te na prijedlog Kantonalne uprave za civilnu zastitu,
Vlada Kantona Sredi$nja Bosna na 47. sjednici, odrzanoj 2.
srpnja 2020. godine, donosi

ODLUKU
O IZDVAJANJU FINANCIJSKIH SREDSTAVA
OPCINI JAJCE
ZA DODJELU FINANCIJSKE POMOCI
U SANIRANJU STETE
NASTALE USLIJED POZARA
NA OBJEKTU PILANE
U VLASNISTVU PODUZECA ,,OBER — BESPELJ¥,
OPCINA JAJCE

L

Iz Prora¢una Kantona SrediSnja Bosna za 2020. godinu
(,,Sluzbene novine Kantona SrediSnja Bosna®, broj 1/20), sa

24, razdjela, funkcionalnoga koda 0220, koda izvora finan-
ciranja 10, ckonomskoga koda 6141, stavke ,,Tekuci transferi
drugim razinama vlasti i fondovima®, izdvajaju se sredstva
Opéini Jajce, u iznosu od 5.000,00 KM, za dodjelu financij-
ske pomoc¢i u saniranju Stete nastale uslijed pozara na objektu
pilane u vlasnistvu poduzeca ,,Ober — Bespelj, opéina Jajce.

II.

Iznos iz tocke 1. ove Odluke uplatit ¢e se Op¢éini Jajce na
racun, broj: 306-025-00004808-35, otvoren u banci Addiko
Bank, d. d., Poslovnici Jajce, vrsta prihoda: 732114, proracun-
ska organizacija: 0000607.

111

Za provedbu ove Odluke zaduzuju se Kantonalna uprava
za civilnu zastitu i Ministarstvo financija.

Iv.

Op¢inski nacelnik Opc¢ine Jajce duzan je, preko Kantonal-
ne uprave za civilnu zastitu, dostaviti Vladi Kantona Sredis-
nja Bosna izvjesc¢e o utrosku sredstava dodijeljenih u skladu s
ovom Odlukom u roku od 30 dana od dana zavrsetka projekta
iz tocke 1. ove odluke.

V.

Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja i objavit ¢e
se u,,Sluzbenim novinama Kantona Sredi$nja Bosna“.

Broj: 01-11.7-459/20
3. srpnja 2020.
Travnik

PREDSJEDNIK
VLADE KANTONA
Tahir Lendo, v. 1.
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Na osnovi stavka (6) ¢lanka 38. Zakona o izvr$avanju Pro-
racuna Kantona Sredi$nja Bosna za 2020. godinu (,,Sluzbene
novine Kantona Sredi$nja Bosna®, broj: 1/20 i 2/20 — ispravak
teksta) te na prijedlog Kantonalne uprave za civilnu zastitu,
Vlada Kantona Sredi$nja Bosna na 47. sjednici, odrzanoj 2.
srpnja 2020. godine, donosi

ODLUKU
O IZDVAJANJU FINANCIJSKIH SREDSTAVA
OPCINI BUGOJNO
ZA DODJELU FINANCIJSKE POMOCI
U SANIRANJU STETE
NASTALE USLIJED POZARA
NA STAMBENOM OBJEKTU - KUCI
U VLASNISTVU NEDZADA CEHAJE,
IZ BUGOJNA

L.

Iz Prora¢una Kantona SrediSnja Bosna za 2020. godinu
(,,Sluzbene novine Kantona Sredi$nja Bosna®, broj 1/20), sa
24. razdjela, funkcionalnoga koda 0220, koda izvora finan-
ciranja 10, ckonomskoga koda 6141, stavke ,,Tekuéi transferi
drugim razinama vlasti i fondovima®, izdvajaju se sredstva
Op¢ini Bugojno, u iznosu od 2.500,00 KM, za dodjelu fi-
nancijske pomo¢i u saniranju $tete nastale uslijed pozara na
stambenom objektu — ku¢i u vlasnistvu Nedzada Cehaje, iz
Bugojna.

IL

Iznos iz tocke 1. ove Odluke uplatit ¢e se Opéini Bugojno
na racun, broj: 101 120 00007708 32, otvoren u Privrednoj
banci Sarajevo, d. o. 0., Filijali Bugojno, porezni / ID mati¢ni
broj: 4236189400002, vrsta prihoda: 732114, Sifra opc¢ine: 17,
proracunska organizacija: 000000.

I1I.

Za provedbu ove Odluke zaduzuju se Kantonalna uprava
za civilnu zastitu i Ministarstvo financija.

Iv.

Op¢inski nacelnik Opcéine Bugojno duzan je, preko Kan-
tonalne uprave za civilnu zastitu, dostaviti Vladi Kantona
Sredi$nja Bosna izvjes¢e o utrosku sredstava dodijeljenih u
skladu s ovom Odlukom u roku od 30 dana od dana zavrsetka
projekta iz tocke 1. ove odluke.

V.

Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja i objavit ¢e
se u,,Sluzbenim novinama Kantona Sredi$nja Bosna“.

Broj: 01-11.7-460/20 PREDSJEDNIK

3. srpnja 2020. VLADE KANTONA

Travnik Tahir Lendo, v. 1.
T R R T T,
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Na osnovi stavka 1. ¢lanka 31. Zakona o Vladi Kantona
SrediSnja Bosna (,,Sluzbene novine Kantona Sredi$nja Bo-
sna‘, broj: 5/03 — prociscéeni tekst i 14/03), Vlada Kantona Sre-
diSnja Bosna na 47. sjednici, odrzanoj 2. srpnja 2020. godine,
donosi

ODLUKU
O IZNOSU NAKNADE ZA RAD CLANOVIMA
DRUGOSTUPANJSKOGA
STEGOVNOGA POVJERENSTVA
ZA NAMJESTENIKE IZ KANTONALNIH
1 OPCINSKIH TIJELA DRZAVNE SLUZBE

L

Ovom Odlukom utvrduje se iznos naknade za rad ¢lanovi-
ma Drugostupanjskoga stegovnog povjerenstva za namjeste-
nike iz kantonalnih i op¢inskih tijela drzavne sluzbe (u dalj-
njem tekstu: Drugostupanjsko stegovno povjerenstvo).

II.
Naknada iz toc¢ke I. ove Odluke iznosi:

- predsjedniku Drugostupanjskoga stegovnog povjeren-
stva — 150,00 KM, u netoiznosu, po predmetu;

- ¢lanovima Drugostupanjskoga stegovnog povjerenstva —
100,00 KM, u netoiznosu, po predmetu;

- sekretaru Drugostupanjskoga stegovnog povjerenstva —
50,00 KM, u netoiznosu, po predmetu.

Naknade ¢lanovima Drugostupanjskoga stegovnog povje-
renstva isplacivat ¢e se iz sredstava kantonalnog tijela drzav-
ne sluzbe iz kojeg dolazi ¢lan Povjerenstva.

I1I.

Stupanjem na snagu ove Odluke prestaje vaziti Odluka o
iznosu naknade za rad ¢lanovima Drugostupanjskog stegov-
nog povjerenstva za namjeStenike iz kantonalnih i opéinskih
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tijela drzavne sluzbe, broj: 01-02-370/13 od 19. srpnja 2013.
godine (,,Sluzbene novine Kantona Sredi$nja Bosna®, broj
11/13).

Iv.

Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja a primjenji-
vat ¢e se od dana imenovanja ¢lanova Drugostupanjskoga ste-
govnog povjerenstva i objavit ¢e se u ,,Sluzbenim novinama
Kantona Sredi$nja Bosna“.

Broj: 01-11.7-466/20
3. srpnja 2020. VLADE KANTONA

Travnik Tahir Lendo, v. r.
T A T R A T R e

PREDSJEDNIK
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Na osnovi ¢lanka 19. Zakona o izvrSavanju Proracuna
Kantona Sredi$nja Bosna za 2020. godinu (,,Sluzbene novine
Kantona SrediSnja Bosna“, broj: 1/20 i 2/20 — ispravak teksta)
te na prijedlog Ministarstva financija, Vlada Kantona Sredis-
nja Bosna na 47. sjednici, odrzanoj 2. srpnja 2020. godine,
donosi

ODLUKU
O IZDVAJANJU SREDSTAVA
1Z TEKUCE ZALIHE
PRORACUNA KANTONA SREDISNJA BOSNA
ZA 2020. GODINU

Clanak 1.

Iz Prorac¢una Kantona Sredis$nja Bosna za 2020. godinu
(,,Sluzbene novine Kantona SrediSnja Bosna®, broj 1/20), s
ekonomskoga koda 6000, stavke ,,Tekuca zaliha Vlade Kan-
tona Sredi$nja Bosna®, izdvajaju se sredstva u iznosu od
15.000,00 KM u korist Agencije za privatizaciju u Kantonu
Sredi$nja Bosna.

Clanak 2.

Sredstva iz ¢lanka 1. ove Odluke utrosit ¢e se za isplatu
placa, troskova prijevoza i naknade za topli obrok zaposle-
nicima Agencije za privatizaciju u Kantonu SrediSnja Bosna
za svibanj 2020. godine, te za troskove prema dobavljac¢ima.

Clanak 3.

Iznos iz ¢lanka 1. ove Odluke prenijet ¢e se na 11. razdjel,
glavu 02 — Struc¢na sluzba Vlade Kantona Sredisnja Bosna,

ckonomski kod 614100, stavku ,,Tekucéi transferi drugim razi-
nama vlasti i fondovima®.

Clanak 4.

Za provedbu ove Odluke zaduzuju se Ministarstvo finan-
cija i Agencija za privatizaciju u Kantonu Sredi$nja Bosna,
svako u okviru svoje mjerodavnosti.

Clanak 5.

Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja i objavit ¢e
se u,,Sluzbenim novinama Kantona Sredi$nja Bosna“.

Broj: 01-11.7-468/20
3. srpnja 2020.
Travnik

PREDSJEDNIK
VLADE KANTONA

Tahir Lendo, v. 1.
T e e e e e e e e e e e e e e ennenenen
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Na osnovi stavka (3) ¢lanka 30. Zakona o izvr$avanju Pro-
racuna Kantona Sredi$nja Bosna za 2020. godinu (,,Sluzbene
novine Kantona Sredi$nja Bosna®, broj: 1/20 i 2/20 — ispravak
teksta) i Zakljucka Vlade Kantona SrediSnja Bosna, broj: 01-
05-1085/2019-48 od 21. studenog 2019. godine, te na prijedlog
Ministarstva financija, Vlada Kantona SrediSnja Bosna na 48.
sjednici, odrzanoj 9. srpnja 2020. godine, donosi

ODLUKU
O IZDVAJANJU SREDSTAVA
1Z PRORACUNA KANTONA SREDISNJA BOSNA
ZA 2020. GODINU

Clanak 1.

S ekonomskoga koda 614800, stavke ,,Transfer za podmi-
renje obveza prema izvr$nim sudskim odlukama* 14. razdjela
(Ministarstvo financija) Proracuna Kantona SrediSnja Bosna
za 2020. godinu (,,Sluzbene novine Kantona Sredi$nja Bo-
sna“, broj 1/20), izdvaja se iznos od 1.000,00 KM.

Sredstva izdvojena prema stavku 1. ovoga ¢lanka koriste
se za izvrSenje Odluke o dopustivosti i meritumu, Ustavnoga
suda Bosne i Hercegovine, broj: AP-2204/18 od 22. travnja
2020. godine, za naknadu nematerijalne Stete zbog nedonose-
nja odluke u razumnom roku.
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Clanak 2.

Iznos od 1.000,00 KM iz ¢lanka 1. ove Odluke uplatit ¢e se
apelantu Tugomiru Valjan-Harambasi¢u, Mirca, Ravan 1V/4,
21400 Supetar, Republika Hrvatska, na rac¢un, broj: 161-300-
093838146, otvoren u banci Raiffeisen Bank, d. d.

Clanak 3.

Za provedbu ove Odluke zaduzuje se Ministarstvo finan-
cija.

Clanak 4.

Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja i objavit ¢e
se u ,,Sluzbenim novinama Kantona SrediSnja Bosna“.

Broj: 01-11.7-476/20 PREDSJEDNIK

10. srpnja 2020. VLADE KANTONA

Travnik Tahir Lendo, v. 1.
i
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Na osnovi stavka 2. ¢lanka 32. Zakona o Vladi Kantona
Sredi$nja Bosna (,,Sluzbene novine Kantona Sredi$nja Bo-
sna”, broj: 5/03 — pro¢isceni tekst i 14/03) te stavka (2) ¢lanka
12. Zakona o ublazavanju negativnih ekonomskih posljedi-
ca (,,Sluzbene novine Federacije Bosne i Hercegovine®, broj
28/20), Vlada Kantona Sredi$nja Bosna na 48. sjednici, odr-
zanoj 9. srpnja 2020. godine, donosi

ODLUKU
O PRENAMJENI SREDSTAVA
OSTVARENIH PROMJENOM NAMJENE
POLJOPRIVREDNOGA ZEMLJISTA

L

Namjenska sredstva u Prora¢unu Kantona Sredi$nja Bo-
sna za 2020. godinu (,,Sluzbene novine Kantona Sredi$nja
Bosna“, broj 1/20) ostvarena promjenom namjene poljopri-
vrednoga zemljiSta, usmjeravaju se za pomo¢ primarnoj po-
ljoprivrednoj proizvodnji, tj. za podrsku proljetnoj sjetvi, s ci-
ljem saniranja ekonomskih posljedica izazvanih pandemijom
koronavirusa.

IL.

Sredstva su osigurana u Proracunu Kantona Sredi$nja Bo-
sna za 2020. godinu, i to:

- na poziciji ,,Tekuéi transferi pojedincima — za rekulti-
viranje poljoprivrednog zemljista™, izvor financiranja 30,
ekonomski kod 6142, subanaliticki kod JAMOOS, u iznosu
280.000,00 KM;

- na poziciji ,,Tekuéi transferi neprofitnim organizacijama
— za rekultiviranje poljoprivrednog zemljista®, izvor financi-
ranja 30, ekonomski kod 6143, subanaliticki kod JANOO7, u
iznosu od 30.000,00 KM;

- na poziciji ,,Subvencije privatnim poduzec¢ima i podu-
zetnicima — za rekultiviranje poljoprivrednog zemljista®,
izvor financiranja 30, ekonomski kod 6145, subanaliticki kod
JAPO006, u iznosu od 215.925,00 KM.

III.

Zaduzuje se Ministarstvo poljoprivrede, vodoprivrede i
Sumarstva Kantona Sredi$nja Bosna da izradi program utros-
ka sredstava iz tocke II. ove Odluke i predlozi ga Vladi Kan-
tona SrediSnja Bosna.

Iv.

Sredstva iz tocke II. ove Odluke mogu se koristiti nakon
Sto Vlada Kantona Sredi$nja Bosna odobri program iz tocke
III. ove odluke.

V.

Za provedbu ove Odluke zaduZzuju se Ministarstvo poljo-
privrede, vodoprivrede i Sumarstva Kantona Sredi$nja Bosna
i Ministarstvo financija Kantona Sredi$nja Bosna.

VL

Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja i objavit ¢e
se u,,Sluzbenim novinama Kantona Sredi$nja Bosna®,

Broj: 01-11.7-477/20
10. srpnja 2020. VLADE KANTONA

Travnik Tahir Lendo, v. r.
T R R T T,

PREDSJEDNIK
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Na osnovi stavka 1. ¢lanka 31. Zakona o Vladi Kantona
Sredi$nja Bosna (,,Sluzbene novine Kantona SrediSnja Bo-
sna“, broj: 5/03 — prociscéeni tekst i 14/03) i stavka (3) ¢lanka
35. Zakona o izvrSavanju Proracuna Kantona SrediSnja Bosna
za 2020. godinu (,,Sluzbene novine Kantona Sredi$nja Bosna®,
broj: 1/20 1 2/20 — ispravak teksta), Vlada Kantona Sredisnja
Bosna na 48. sjednici, odrzanoj 9. srpnja 2020. godine, donosi

ODLUKU
O IZDVAJANJU DIJELA SREDSTAVA
ZA PROVEDBU PROGRAMA MJERA
ZDRAVSTVENE ZASTITE ZIVOTINJA
U 2020. GODINI
ZA EPIZOOTIOLOSKO PODRUCJE
KANTONA SREDISNJA BOSNA
I ZASTITE ZDRAVLJA BILJA U 2020. GODINI
TE NACINA FINANCIRANJA MJERA
1Z PRORACUNA KANTONA SREDISNJA BOSNA
ZA 2020. GODINU

L

Iz Prora¢una Kantona SrediSnja Bosna za 2020. godi-
nu (,,Sluzbene novine Kantona Sredisnja Bosna®, broj 1/20)
izdvaja se iznos od 92.955,00 KM radi provedbe Programa
mjera zdravstvene zastite zivotinja u 2020. godini za epizo-
otiolosko podrucje Kantona Sredi$nja Bosna i zastite zdravlja
bilja u 2020. godini te nacina financiranja mjera iz Proracuna
Kantona Sredi$nja Bosna za 2020. godinu (,,Sluzbene novine
Kantona Sredi$nja Bosna®, broj 7/20; u daljnjem tekstu: Pro-
gram mjera).

IL

Sredstva iz tocke 1. ove Odluke bit ¢e utroSena, u iznosu
od 15.580,00 KM za naknadu Stete vlasnicima Zivotinja koje
su bile zarazene, u iznosu od 70.402,00 KM, prema Programu
mjera, veterinarskim stanicama, te u iznosu od 6.973,00 KM
za kolateralne troskove.

I1I.

Sredstva iz tocke 1. ove Odluke terete stavku Ministarstva
poljoprivrede, vodoprivrede i Sumarstva Kantona Sredi$nja
Bosna, i to 19. razdjel, glava 01, budzetski korisnik 0001,
ekonomski kod 6145, subanaliticki kod JAP007, kod izvora

financiranja 10, u iznosu od 81.800,00 KM, te 10. razdjel, gla-
va 01, budZetski korisnik 0001, ekonomski kod 6142, subana-
liticki kod JAMO0O06, kod izvora financiranja 10, u iznosu od
11.155,00 KM.

Iv.

Za provedbu ove Odluke zaduzuju se Ministarstvo poljo-
privrede, vodoprivrede i Sumarstva i Ministarstvo financija
Kantona Sredi$nja Bosna koje je duzno prenijeti sredstva, na
zahtjev Ministarstva poljoprivrede, vodoprivrede i Sumar-
stva, sukladno planu i priljevu sredstava za 2020. godinu.

V.

Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja i objavit ¢e
se u ,,Sluzbenim novinama Kantona Sredi$nja Bosna“.

Broj: 01-11.7-478/20
10. srpnja 2020.
Travnik

PREDSJEDNIK
VLADE KANTONA
Tahir Lendo, v. 1.
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Iznos

iz Proracuna

l})er(:);li Ime i prezime / naziv plr:;qll)i ((:;(I).:::n ll(lorisnika sredstava pre- Opéina Kantona Sredi$nja
Bosna
(u KM)
1. Veterinarska stanica ,,Anavet“, d. o. 0., Novi Travnik Novi Travnik 2.570,00
2. Veterinarska stanica, d. o. 0., Vitez Vitez 2.140,00
3. Veterinarska stanica, d. o. 0., Vitez Vitez 550,00
4, Veterinarska stanica, d. 0. 0., Novi Travnik Novi Travnik 2.750,00
5. Veterinarska stanica Jajce, d. o. o. Jajce 1.720,00
6. »B-H VET*, d. 0. 0., Gornji Vakuf — Uskoplje Gornji Vakuf — Uskoplje 2.770,00
7. Veterinarska stanica ,,Potkraj, d. o. o., Kiseljak Kiseljak 780,00
8. Veterinarska stanica Fojnica, d. o. o. Fojnica 940,00
9. Veterinarska stanica KreSevo, d. o. o. Kresevo 520,00
10. Veterinarska stanica, d. o. 0., Travnik Travnik 3.670,00
11. Veterinarska stanica ,,Dr. Salki¢®, d. o. o., Travnik Travnik 2.940,00
12. Veterinarska stanica Dr. Salki¢®, d. o. o., Travnik Travnik 12.960,00
13. Veterinarska stanica ZASE-VET, d. o. o., Visoko, Podruznica
Kiseljak Kiseljak 1.290,00
14. Veterinarska stanica Busovaca, d. o. o. Busovaca 1.570,00
15. Veterinarska stanica Busovaca, d. o. o. Busovaca 260,00
16. Veterinarska stanica ,,Veterinarski centar Vrbas®, Poslovna jedi-
nica broj 1, Donji Vakuf Donji Vakuf 1.860,00
17. Veterinarski centar Barnjak, d. o. 0., Gornji Vakuf — Uskoplje Gornji Vakuf — Uskoplje 1.130,00
18. Veterinarski centar Barnjak, d. o. 0., Gornji Vakuf — Uskoplje Gornji Vakuf — Uskoplje 672,00
19. Veterinarska stanica ,,Potkraj*, d. o. o., Kiseljak Kiseljak 784,00
20. Veterinarska stanica ,,Potkraj*, d. o. o., Kiseljak Kiseljak 1.980,00
21. Veterinarska stanica ,,Veterinarski centar Vrbas®, d. 0. 0., Poslov-
na jedinica Donji Vakuf Donji Vakuf 848.00
22. Veterinarska stanica, d. o. 0., Vitez Vitez 1.784,00
23. Veterinarska stanica, d. o. 0., Vitez Vitez 1.600,00
24, Veterinarska stanica, d. o. 0., Travnik Travnik 3.320,00
25. Veterinarska stanica ZASE-VET, d. o. o., Visoko, Podruznica
Kiseljak Kiseljak 976,00
26. Veterinarska stanica KreSevo, d. o. o. Kresevo 472,00
27. Veterinarska stanica Busovaca, d. o. o. Busovaca 2.160,00
28. Veterinarska stanica Fojnica, d. o. o. Fojnica 880,00
29. ,»B-H VET*, d. o. 0., Gornji Vakuf— Uskoplje Gornji Vakuf — Uskoplje 1.776,00
30. Veterinarska stanica Jajce, d. o. o. Jajce 1.480,00
31. Veterinarska stanica, d. o. 0., Novi Travnik Novi Travnik 2.160,00
32. Veterinarska stanica Bugojno, d. o. o. Bugojno 4.630,00
33. Veterinarska stanica Bugojno, d. o. o. Bugojno 1.608,00
34, Veterinarska stanica ,,Anavet, d. o. 0., Novi Travnik Novi Travnik 952,00
35. Veterinarska stanica ,,Dr. VETS 4 PETS, d. o. 0., Travnik Travnik 1.900,00
Ukupno 70.402,00
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Redni Ime i pr?zil'ne / maziv pravne os- B Iznos Proracun Ig;’;zf::
broj obe korlsnll)ka sredstava prema Op¢ina (@ KM) Federacije Bosne | Gredi¥nja
rogramu i Hercegovine Bosna
1. Obrt ,,Nihad* Kiseljak 9.150,00 4.575,00 4.575,00
2. Farma ,,Plav¢ic™ Busovaca 500,00 250,00 250,00
3. Milenko Bili¢ Fojnica 400,00 200,00 200,00
4. Zaklina Martinovié Kiseljak 400,00 200,00 200,00
5. Nijaz Mehi¢ Kiseljak 760,00 380,00 380,00
6. Meho Poparié¢ Novi Travnik 3.250,00 1.625,00 1.625,00
7. Pero Zuljevié Vitez 500,00 250,00 250,00
8. Vinko Zuljevié Vitez 900,00 450,00 450,00
0. Erzudin Poturovié¢ Donji Vakuf 3.300,00 1.650,00 1.650,00
10. Ilija Grbavac Vitez 400,00 200,00 200,00
11. Meho Fusko Travnik 11.600,00 5.800,00 5.800,00
Ukupno 31.160,00 15.580,00 15.580,00
Iznos
Redni Ime i prezime / naziv pravne osobe Korisnika sredstava . iz Proracuna Kanto-
broj prema Programu Opcina na SrediSnja Bosna
(u KM)
1. Milenko Juresié¢ Vitez 200,00
2. ,,Eskimo S2, d. o. o. Travnik 204,75
3. ,Eskimo S2% d. o. o. Travnik 163,80
4. Mujaga Top¢ic¢ Vitez 200,00
5. Veterinarska stanica ,,Potkraj®, d. o. o. Kiseljak 150,00
6. Veterinarska stanica ,,Veterinarski centar Vrbas®“, d. o. o., | Donji Vakuf

Poslovna jedinica 250,00
7. Veterinarska stanica d. o. 0., Travnik Travnik 70,20
8. ,.Eskimo S2% d. o. o. Travnik 204,75
9. Veterinarska stanica, d. o. 0., Vitez Vitez 190,00
10. Veterinarska stanica, d. o. 0., Vitez Vitez 200,00
11. Veterinarska stanica ,,Dr. Salki¢®, d. o. o., Travnik Travnik 250,00
12. Veterinarska stanica ,,Dr. Salkic¢“, d. o. o., Travnik Travnik 500,00
13. Veterinarska stanica, d. o. 0., Vitez Vitez 350,00
14. Veterinarska stanica, d. o. 0., Travnik Travnik 300,00
15. Veterinarska stanica, d. o. 0., Vitez Vitez 450,00
16. Veterinarska stanica, d. o. 0., Vitez Vitez 250,00
17. Veterinarska stanica, d. o. o., Travnik Travnik 250,00
18. Veterinarska stanica, d. o. 0., Novi Travnik Novi Travnik 170,00
19. Veterinarska stanica, d. o. 0., Vitez Vitez 190,00
20. Veterinarska stanica, d. 0. 0., Novi Travnik Novi Travnik 230,00
21. Veterinarska stanica Fojnica, d. o. o. Fojnica 200,00
22. Veterinarska stanica, d. o. 0., Vitez Vitez 300,00
23. Veterinarska stanica, d. o. 0., Novi Travnik Novi Travnik 170,00
24, Veterinarska stanica, d. o. 0., Travnik Travnik 320,00
25. Veterinarska stanica, d. o. 0., Travnik Travnik 710,00
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26. Veterinarska stanica ,,Potkraj®, d. o. o. Kiseljak 150,00
27. Veterinarska stanica ,,Dr. Salki¢“, d. o. o., Travnik Travnik 350,00
Ukupno 6.973,50
i
642

Na osnovi stavka 2. ¢lanka 32. Zakona o Vladi Kantona
Sredisnja Bosna (,,Sluzbene novine Kantona SrediSnja Bo-
sna“, broj: 5/03 — prociscéeni tekst i 14/03) i ¢lanka 40. Zakona
o izvrSavanju Proracuna Kantona SrediSnja Bosna za 2020.
godinu (,,Sluzbene novine Kantona SrediSnja Bosna®, broj:
1/20 1 2/20 — ispravak teksta), Vlada Kantona Sredisnja Bosna
na 48. sjednici, odrzanoj 9. srpnja 2020. godine, donosi

ODLUKU
O IZDVAJANJU SREDSTAVA
1Z PRORACUNA KANTONA SREDISNJA BOSNA
ZA 2020. GODINU,
ZA NABAVU CETIRIJU CITACA CIPOVA
ZA POTREBE MINISTARSTVA POLJOPRIVREDE,
VODOPRIVREDE I SUMARSTVA

L.

Sa 19. razdjela Proracuna Kantona Sredi$nja Bosna za
2020. godinu (,,Sluzbene novine Kantona Sredi$nja Bosna“,
broj 1/20), glave 01, potrosacke jedinice 0001 — Ministarstvo
poljoprivrede, vodoprivrede i Sumarstva Kantona SrediS$nja
Bosna, izvora financiranja 10, ekonomskoga koda 8213, stavke
,»Nabavka opreme*, izdvajaju se sredstva u iznosu od 1.338,80
KM (sa PDV-om) za nabavu ¢etiriju ¢itaca Cipova za potrebe
Ministarstva poljoprivrede, vodoprivrede i Sumarstva.

11.
Sredstva iz tocke 1. ove Odluke doznacit Ce se:

1. ,,Bosna-Vet, d. o. o., Gorazdanska 36a, Zenica, ID
4218160510005, na racun, broj: 1549995000434928, otvoren
u banci Intesa Sanpaolo Bank.

I1I.

Za provedbu ove Odluke zaduzuju se Ministarstvo finan-
cija Kantona Sredi$nja Bosna i Ministarstvo poljoprivrede,
vodoprivrede i Sumarstva Kantona Sredi$nja Bosna, svako iz
domena svoje mjerodavnosti.

Iv.

Ova Odluka stupa na snagu danom dono$enja i objavit ¢e
se u ,,Sluzbenim novinama Kantona Sredisnja Bosna“.

Broj: 01-11.7-479/20
10. srpnja 2020.
Travnik

PREDSJEDNIK
VLADE KANTONA
Tahir Lendo, v. 1.

643

Na osnovi stavka 1. ¢lanka 31. Zakona o Vladi Kantona
Sredi$nja Bosna (,,Sluzbene novine Kantona SrediSnja Bo-
sna“, broj: 5/03 — prociséeni tekst i 14/03) i ¢lanka 19. Zakona
o izvrSavanju Proracuna Kantona Sredi$nja Bosna za 2020.
godinu (,,Sluzbene novine Kantona SrediSnja Bosna®, broj:
1/20 1 2/20 — ispravak teksta) te na prijedlog ministra zdrav-
stva 1 socijalne politike, Vlada Kantona SrediSnja Bosna na
48. sjednici, odrzanoj 9. srpnja 2020. godine, donosi

ODLUKU
O IZDVAJANJU SREDSTAVA
1Z PRORACUNA KANTONA SREDISNJA BOSNA
ZA 2020. GODINU
U SVRHU POTPORE LIJECENJU

Clanak 1.

Iz Proracuna Kantona SrediSnja Bosna za 2020. godinu
(,,Sluzbene novine Kantona Sredi$nja Bosna®, broj 1/20), s
ekonomskoga koda 600000, stavke ,,Tekuéa zaliha Vlade
Kantona SrediSnja Bosna“ izdvajaju se sredstva u iznosu od
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1.500,00 KM za Adelu Skrobo, iz Travnika, kao potpora li-
jecenju.

Clanak 2.

Sredstva iz ¢lanka 1. ove Odluke uplatit ¢e se na tekuci
racun Adele Skrobo, broj: 1323002016336192, otvoren u NLB
banci.

Clanak 3.

Sredstva iz ¢lanka 1. ove Odluke raspodijelit ¢e se Mini-
starstvu zdravstva i socijalne politike, na 16. razdjel, glavu 01,
ekonomski kod 614200, subanaliticki kod GAMO006, stavku
,»lekuci transferi pojedincima — za socijalnu skrb®.

Clanak 4.

Izvjes¢e o utrosku sredstava izdvojenih prema ¢lanku 1.
ove odluke Adela Skrobo je obvezna podnijeti Ministarstvu
zdravstva i socijalne politike.

Clanak 5.

Za provedbu ove Odluke zaduzuje se Ministarstvo financi-
jaiMinistarstvo zdravstva i socijalne politike, svako u okviru
svoje mjerodavnosti.

Clanak 6.

Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja i objavit ¢e
se u ,,Sluzbenim novinama Kantona SrediSnja Bosna“.

Broj: 01-11.7-480/20
10. srpnja 2020.
Travnik

PREDSJEDNIK
VLADE KANTONA
Tahir Lendo, v. 1.
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Na osnovi stavka 1. ¢lanka 31. Zakona o Vladi Kantona
Sredi$nja Bosna (,,Sluzbene novine Kantona Sredisnja Bo-
sna®, broj: 5/03 — prociséeni tekst i 14/03) i ¢lanka 19. Zakona
o izvrSavanju Proracuna Kantona SrediSnja Bosna za 2020.
godinu (,,Sluzbene novine Kantona Sredi$nja Bosna®, broj:
1/20 1 2/20 — ispravak teksta) te na prijedlog ministra zdrav-
stva 1 socijalne politike, Vlada Kantona Sredi$nja Bosna na
48. sjednici, odrzanoj 9. srpnja 2020. godine, donosi

ODLUKU
O IZDVAJANJU SREDSTAVA
1Z PRORACUNA KANTONA SREDISNJA BOSNA
ZA 2020. GODINU
U SVRHU POTPORE LIJECENJU

Clanak 1.

Iz Prorac¢una Kantona SrediSnja Bosna za 2020. godinu
(,,Sluzbene novine Kantona Sredi$nja Bosna®, broj 1/20), s
ekonomskoga koda 600000, stavke ,Tekuca zaliha Vlade
Kantona Sredisnja Bosna“ izdvajaju se sredstva u iznosu od
1.000,00 KM Vladimiru Strbcu, iz Busovage, kao potpora li-
jecenju.

Clanak 2.

Sredstva iz ¢lanka 1. ove Odluke uplatit ¢e se na tekuci
ra¢un Vladimira Strbca, broj: 1542099997938276, otvoren u
banci Intesa Sanpaolo Bank.

Clanak 3.

Sredstva iz ¢lanka 1. ove Odluke raspodijelit ¢e se Mini-
starstvu zdravstva i socijalne politike, na 16. razdjel, glavu 01,
ekonomski kod 614200, subanaliticki kod GAMO006, stavku
. Tekudi transferi pojedincima — za socijalnu skrb*.

Clanak 4.

Izvjes¢e o utrosku sredstava izdvojenih prema clanku 1.
ove odluke Vladimir Strbac je obvezan podnijeti Ministar-
stvu zdravstva i socijalne politike.

Clanak 5.

Za provedbu ove Odluke zaduzuju se Ministarstvo finan-
cijaiMinistarstvo zdravstva i socijalne politike, svako u okvi-
ru svoje mjerodavnosti.
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Clanak 6.

Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja i objavit ¢e
se u ,,Sluzbenim novinama Kantona Sredis$nja Bosna“.

Broj: 01-11.7-481/20
10. srpnja 2020.
Travnik

PREDSJEDNIK
VLADE KANTONA
Tahir Lendo, v. 1.

645

Na temelju ¢lanka 40. Zakona o izvrSavanju Proracuna
Kantona Sredi$nja Bosna za 2020. godinu (,,Sluzbene novine
Kantona Sredi$nja Bosna“, broj 1/20), Vlada Kantona Sredi$nja
Bosna na 48. sjednici, odrzanoj 9. srpnja 2020. godine, donosi

ODLUKU
O IZDVAJANJU SREDSTAVA

Clanak 1.

Odobrava se izdvajanje sredstava sa 11. razdjela Proracuna
Kantona Sredi$nja Bosna za 2020. godinu (,,Sluzbene novine
Kantona Sredi$nja Bosna®, broj 1/20), glave 02 — Strucna sluz-
ba Vlade Kantona SrediSnja Bosna, ekonomskoga koda 8213,
stavke ,,Nabavka opreme®, u iznosu od 448,00 KM za nabavu
uredskih stolica (s montiranjem) za potrebe Strucne sluzbe
Vlade Kantona Sredi$nja Bosna.

Clanak 2.

Sredstva iz ¢lanka 1. ove Odluke uplatit ¢e se dobavljacu
,FIS®, d. 0. 0., Vitez, na temelju direktnog sporazuma i pre-
dracuna koji izdaje dobavljac.

Clanak 3.

Za provedbu ove Odluke zaduzuju se Ministarstvo finan-
cija i Strucna sluzba Vlade Kantona Sredi$nja Bosna.

Clanak 4.

Ova Odluka stupa na snagu danom donosSenja i objavit ¢e
se u,,Sluzbenim novinama Kantona SrediSnja Bosna“.

Broj: 01-11.7-483/20
10. srpnja 2020.

PREDSJEDNIK
VLADE KANTONA

Travnik Tahir Lendo, v. 1.

646

Na osnovi stavka 1. ¢lanka 31. Zakona o Vladi Kantona
Sredi$nja Bosna (,,Sluzbene novine Kantona Sredi$nja Bo-
sna‘, broj: 5/03 — prociséeni tekst i 14/03), ¢lanka 31. Zakona o
izvrSavanju Proracuna Kantona Sredi$nja Bosna za 2020. go-
dinu (,,Sluzbene novine Kantona Sredi$nja Bosna*®, broj: 1/20,
2/20 —ispravak teksta i 8/20), Odluke o prihvac¢anju Programa
koristenja sredstava s kriterijima za ostvarivanje prava na do-
djelu financijskih sredstava, broj: 01-11.7-360/20 od 4. svibnja
2020. godine (,,Sluzbene novine Kantona Sredi$nja Bosna“,
broj 5/20) i Odluke o prihvac¢anju Programa koristenja sred-
stava, s kriterijima ostvarivanja prava na dodjelu financijskih
sredstava za prvi mjesec vazenja Zakona o ublazavanja nega-
tivnih ekonomskih posljedica, broj: 01-11.474/20 od 10. srpnja
2020. godine (,,Sluzbene novine Kantona Sredi$nja Bosna“,
broj 9/20), nakon provedenoga javnog pozva, a na prijedlog
Ministarstva gospodarstva, Vlada Kantona Sredi$nja Bosna
na 49. sjednici, odrzanoj 16. srpnja 2020. godine, donosi

ODLUKU
O IZDVAJANJU SREDSTAVA SA STAVKE
»SUBVENCIJE PRIVATNIM PODUZECIMA
I PODUZETNICIMA
— ZA UBLAZAVANJE POSLJEDICA
IZAZVANIH PANDEMIJOM COVID-a 19
PRAVNIM I FIZICKIM OSOBAMA
S PRAVNIM SUBJEKTIVITETOM KOJIMA JE,
NAREDBAMA STOZERA CIVILNE ZASTITE,
ZABRANJENO OBAVLJANJE DJELATNOSTI

Clanak 1.

Ovom Odlukom izdvajaju se sredstva pravnim i fiziCkim
osobama s pravim subjektivitetom kojima je, naredbama sto-
Zera civilne, zabranjeno obavljanje djelatnosti u uvjetima pan-
demije koronavirusa (COVID-a 19), u iznosu od 203,00 KM,
po zaposleniku, za subvencioniranje 50 % najniZe netoplace
za travanj i svibanj 2020. godine.

Clanak 2.

Izdvojena sredstva iz ove Odluke isplatit ¢e se pravnim
i fizickim osobama s pravnim subjektivitetom, prema tablici
u privitku ove odluke, iz sredstava utvrdenih za 15. razdjel
Prora¢una Kantona Sredisnja Bosna za 2020. godinu (,,Sluz-
bene novine Kantona Sredisnja Bosna®, broj: 1/20 i 8/20), kod
izvora financiranja 10, ekonomski kod 6145, subanaliticki kod
FAPO007, sa stavke ,,Subvencije privatnim poduzec¢ima i podu-
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zetnicima — za ublazavanje posljedica izazvanih pandemijom
COVID-a 19«

Ukupni broj pravnih i fizickih osoba s pravnim subjektivi-
tetom kojima se izdvajaju sredstva prema ovoj Odluci iznosi
1.046.

Ukupni broj zaposlenika u pravnim i fizickim osobama s
pravnim subjektivitetom kojima se izdvajaju sredstva prema
ovoj Odluci iznosi 3.160.

Ukupni iznos financijskih sredstava koja se izdvajaju pre-
ma ovoj Odluci iznosi 862.547,00 KM.

Clanak 3.

Za provedbu ove Odluke zaduzuju se Ministarstvo gospo-
darstva i Ministarstvo financija, svako u okviru svoje mjero-
davnosti.

Clanak 4.

Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja i bit ¢e
objavljena u ,,Sluzbenim novinama Kantona SrediSnja Bo-

113

sna

Broj: 01-11.7-485/20
17. srpnja 2020.
Travnik

PREDSJEDNIK
VLADE KANTONA
Tahir Lendo, v. 1.

647

Na temelju stavka (1) ¢lanka 16. Zakona o izvr$avanju Pro-
racuna Kantona SrediS$nja Bosna za 2020. godinu (,,Sluzbene
novine Kantona Sredi$nja Bosna®, broj: 1/20 1 2/20 — ispravak
teksta) te na prijedlog Ministarstva financija, Vlada Kantona
Sredi$nja Bosna na 49. sjednici, odrzanoj 16. srpnja 2020. go-
dine, donosi

ODLUKU
O PRERASPODJELI SREDSTAVA
U PRORACUNU KANTONA SREDISNJA BOSNA
ZA 2020. GODINU

Clanak 1.

Dopusta se preraspodjela sredstava, odobrenih u Prora-
¢unu Kantona SrediSnja Bosna za 2020. godinu (,,Sluzbene

novine Kantona Sredi$nja Bosna“, broj 1/20), izmedu Kanto-
nalnog tuziteljstva Kantona SrediSnja Bosna i Ministarstva
pravosuda i uprave.

Clanak 2.

Sredstva u iznosu od 12.398,25 KM s ekonomskoga koda
6111, koda izvora financiranja 40, stavke ,,Brutoplace i na-
knade placa zaposlenika™ 13. razdjela, glave 03 — Kantonalno
tuziteljstvo Kantona Sredi$nja Bosna, preraspodjeljuju se i
dodjeljuju Ministarstvu pravosuda i prave, 13. razdjel, glava
01, na ekonomski kod 6141, izvor financiranja 40, stavku ,,Te-
ku¢i transferi drugim razinama vlasti i fondovima*.

Clanak 3.

Za provedbu ove Odluke zaduzuje se Ministarstvo finan-
cija.

Clanak 4.

Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja i objavit ¢e
se u,,Sluzbenim novinama Kantona Sredi$nja Bosna“.

Broj: 01-11.7-486/20
17. srpnja 2020.
Travnik

PREDSJEDNIK
VLADE KANTONA
Tahir Lendo, v. 1.

648

Na osnovi stavka (3) ¢lanka 30. Zakona o izvrSavanju Pro-
racuna Kantona Sredi$nja Bosna za 2020. godinu (,,Sluzbene
novine Kantona Sredi$nja Bosna®, broj: 1/20 i 2/20 — ispravak
teksta) 1 Zakljucka Vlade Kantona Sredisnja Bosna, broj: 01-
05-1085/19-48 od 21. studenog 2019. godine, te na prijedlog
Ministarstva financija, Vlada Kantona Sredi$nja Bosna na 49.
sjednici, odrzanoj 16. srpnja 2020. godine, donosi

ODLUKU
O IZDVAJANJU SREDSTAVA
1Z PRORACUNA KANTONA SREDISNJA BOSNA
ZA 2020. GODINU

Clanak 1.
S ekonomskoga koda 614800, stavke ,,Drugi teku¢i rasho-
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di — podmirenje obveza prema izvr$nim sudskim odlukama®
14. razdjela (Ministarstvo financija) Prora¢una Kantona Sre-
di$nja Bosna za 2020. godinu (,,Sluzbene novine Kantona Sre-
di$nja Bosna®, broj 1/20), izdvaja se iznos od 1.000,00 KM.

Sredstva izdvojena prema stavku 1. ovoga Clanka koriste
se za izvrSenje Odluke o dopustivosti i meritumu, Ustavnoga
suda Bosne i Hercegovine, broj: AP-4843/18 od 6. lipnja 2020.
godine, na ime naknade nematerijalne Stete zbog nedonoSenja
odluke u razumnom roku.

Clanak 2.

Iznos od 1.000,00 KM iz stavka 1. ¢lanka 1. ove odluke,
na temelju dostavljene punomoc¢i zakonskoga zastupnika pre-
ma Odluci, Ustavnoga suda Bosne i Hercegovine, broj: AP-
4843/18 od 6. lipnja 2020. godine, uplatit ¢e se zakonskom
zastupniku apelanata odvjetniku Draganu Kramaru, Ilidza,
Tvornicka b. b, na racun, broj: 154-999-5000019671, otvoren
u banci Intesa Sanpaolo Bank, d. d.

Clanak 3.

Za provedbu ove Odluke zaduzuje se Ministarstvo finan-
cija.

Clanak 4.

Ova Odluka stupa na snagu danom donos$enja i objavit ¢e
se u ,,Sluzbenim novinama Kantona SrediSnja Bosna“.

Broj: 01-11.7-487/20
17. srpnja 2020. VLADE KANTONA

Travnik Tahir Lendo, v. 1.
i

PREDSJEDNIK
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Na temelju stavka (3) ¢lanka 30. Zakona o izvrSavanju Pro-
racuna Kantona Sredi$nja Bosna za 2020. godinu (,,Sluzbene
novine Kantona Sredi$nja Bosna®, broj: 1/20 1 2/20 — ispravak
teksta) 1 Zakljucka Vlade Kantona Sredisnja Bosna, broj: 01-
05-1085/19-48 od 21. studenog 2019. godine, te na prijedlog
Ministarstva financija, Vlada Kantona Sredi$nja Bosna na 49.
sjednici, odrzanoj 16. srpnja 2020. godine, donosi

ODLUKU
O IZDVAJANJU SREDSTAVA
1Z PRORACUNA KANTONA SREDISNJA BOSNA
ZA 2020. GODINU

Clanak 1.

S ekonomskoga koda 614800, stavke ,,Drugi teku¢i rasho-
di — podmirenje obveza prema izvr$nim sudskim odlukama*
14. razdjela (Ministarstvo financija) Proracuna Kantona Sre-
disnja Bosna za 2020. godinu (,,Sluzbene novine Kantona Sre-
disnja Bosna*“, broj 1/20), izdvaja se iznos od 1.000,00 KM.

Sredstva izdvojena prema stavku 1. ovoga ¢lanka koriste
se za izvrSenje Odluke o dopustivosti i meritumu, Ustavnoga
suda Bosne i Hercegovine, broj: AP-4844/18 od 6. lipnja 2020.
godine, na ime naknade nematerijalne Stete zbog nedonosenja
odluke u razumnom roku.

Clanak 2.

Iznos od 1.000,00 KM iz stavka 1. ¢lanka 1. ove odluke,
na temelju dostavljene punomo¢i zakonskoga zastupnika pre-
ma Odluci, Ustavnoga suda Bosne i Hercegovine, broj: AP-
48443/18 od 6. lipnja 2020. godine, uplatit ¢e se zakonskom
zastupniku apelanata odvjetniku Draganu Kramaru, Ilidza,
Tvornicka b. b, na racun, broj: 154-999-5000019671, otvoren
u banci Intesa Sanpaolo Bank, d. d.

Clanak 3.

Za provedbu ove Odluke zaduzuje se Ministarstvo finan-
cija.

Clanak 4.

Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja i objavit ¢e
se u,,Sluzbenim novinama Kantona Sredi$nja Bosna®.

Broj: 01-11.7-488/20
17. srpnja 2020. VLADE KANTONA

Travnik Tahir Lendo, v. r.
T R R T T,

PREDSJEDNIK
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Na osnovi stavka 1. ¢lanka 31. Zakona o Vladi Kanto-
na Sredi$nja Bosna (,,Sluzbene novine Kantona Sredi$nja
Bosna“, broj: 5/03 — proc¢isceni tekst i 14/03) i ¢lanka 19.
Zakona o izvrsavanju Proracuna Kantona Sredisnja Bo-
sna za 2020. godinu (,,Sluzbene novine Kantona Sredi$nja
Bosna®, broj: 1/20 i 2/20 — ispravak teksta) te na prijed-
log ministra zdravstva i socijalne politike, Vlada Kantona
Sredisnja Bosna na 49. sjednici, odrzanoj 16. srpnja 2020.
godine, donosi

ODLUKU
O IZDVAJANJU SREDSTAVA
I1Z PRORACUNA KANTONA SREDISNJA BOSNA
ZA 2020. GODINU
U SVRHU POTPORE LIJECENJU

Clanak 1.

Iz Proracuna Kantona SrediSnja Bosna za 2020. go-
dinu (,,Sluzbene novine Kantona SrediSnja Bosna®, broj
1/20), s ekonomskoga koda 600000, stavke ,,Tekucéa zaliha
Vlade Kantona SrediSnja Bosna® izdvajaju se sredstva u
iznosu od 2.000,00 KM za Tanju Juki¢, iz Novoga Travni-
ka, kao potpora lijecenju.

Clanak 2.

Sredstva iz ¢lanka 1. ove Odluke uplatit ¢e se na teku-
¢i racun Tanje Jukié, broj: 1542079994765310, otvoren u
banci Intesa Sanpaolo Bank.

Clanak 3.

Sredstva iz ¢lanka 1. ove Odluke raspodijelit ¢e se Mi-
nistarstvu zdravstva i socijalne politike, na 16. razdjel,
glavu 01, ckonomski kod 614200, subanaliticki kod
GAMO06, stavku ,,Tekuéi transferi pojedincima — za so-
cijalnu skrb*.

Clanak 4.

Izvjes¢e o utrosku sredstava izdvojenih prema ¢lanku
1. ove odluke Tanja Juki¢ je obvezna podnijeti Ministar-
stvu zdravstva i socijalne politike.

Clanak 5.

Za provedbu ove Odluke zaduzuju se Ministarstvo fi-
nancija i Ministarstvo zdravstva i socijalne politike, sva-
ko u okviru svoje mjerodavnosti.

Clanak 6.

Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja i objavit
¢e se u ,,Sluzbenim novinama Kantona SrediSnja Bosna®.

Broj: 01-11.7-489/20
17. srpnja 2020.
Travnik

PREDSJEDNIK
VLADE KANTONA
Tahir Lendo, v. 1.
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Na osnovi stavka 1. ¢lanka 31. Zakona o Vladi Kantona
Sredi$nja Bosna (,,Sluzbene novine Kantona SrediSnja Bo-
sna®, broj: 5/03 — prociséeni tekst i 14/03) i ¢lanka 19. Zakona
o izvrSavanju Proracuna Kantona Sredisnja Bosna za 2020.
godinu (,,Sluzbene novine Kantona Sredi$nja Bosna®, broj:
1/20 1 2/20 — ispravak teksta) te na prijedlog ministra zdrav-
stva 1 socijalne politike, Vlada Kantona Sredi$nja Bosna na
49. sjednici, odrzanoj 16. srpnja 2020. godine, donosi

ODLUKU
O IZDVAJANJU SREDSTAVA
1Z PRORACUNA KANTONA SREDISNJA BOSNA
ZA 2020. GODINU
U SVRHU POTPORE LIJECENJU

Clanak 1.

Iz Prorac¢una Kantona SrediSnja Bosna za 2020. godinu
(,,Sluzbene novine Kantona Sredi$nja Bosna®, broj 1/20), s
ekonomskoga koda 600000, stavke ,Tekuca zaliha Vlade
Kantona Sredi$nja Bosna“ izdvajaju se sredstva u iznosu od
1.500,00 KM za Muhameda Hodzi¢a, iz Gornjeg Vakufa —
Uskoplja, kao potpora lijecenju.

Clanak 2.

Sredstva iz ¢lanka 1. ove Odluke uplatit ¢e se na tekuci
racun Muhameda Hodzi¢a, broj: 1414381310234188, otvoren
u BBI banci.

Clanak 3.

Sredstva iz ¢lanka 1. ove Odluke raspodijelit ¢e se Mini-
starstvu zdravstva i socijalne politike, na 16. razdjel, glavu 01,
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ekonomski kod 614200, subanaliticki kod GAMO006, stavku
,.Tekuéi transferi pojedincima — za socijalnu skrb*.

Clanak 4.

Izvjescée o utrosku sredstava izdvojenih prema ¢lanku 1.
ove odluke Muhamed Hodzi¢ je obvezan podnijeti Ministar-
stvu zdravstva i socijalne politike.

Clanak 5.

Za provedbu ove Odluke zaduzuju se Ministarstvo finan-
cija i Ministarstvo zdravstva i socijalne politike, svako u okvi-
ru svoje mjerodavnosti.

Clanak 6.

Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja i objavit ¢e
se u ,,Sluzbenim novinama Kantona Sredi$nja Bosna“.

Broj: 01-11.7-490/20
17. srpnja 2020. VLADE KANTONA

Travnik Tahir Lendo, v. 1.
R e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e
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Na temelju stavka 1. ¢lanka 31. Zakona o Vladi Kantona
Sredi$nja Bosna (,,Sluzbene novine Kantona SrediS$nja Bo-
sna“, broj: 5/03 — pro¢iséeni tekst i 14/03) i ¢lanka 19. Zakona
o izvrSavanju Proracuna Kantona SrediSnja Bosna za 2020.
godinu (,,Sluzbene novine Kantona Sredi$nja Bosna®, broj:
1/20 i 2/20 — ispravak teksta) te na prijedlog ministra zdrav-
stva i socijalne politike, Vlada Kantona Sredi$nja Bosna na
49. sjednici, odrzanoj 16. srpnja 2020. godine, donosi

ODLUKU
O IZDVAJANJU SREDSTAVA
1Z PRORACUNA KANTONA SREDISNJA BOSNA
ZA 2020. GODINU
U SVRHU POTPORE LIJECENJU

Clanak 1.

Iz Prora¢una Kantona SrediSnja Bosna za 2020. godinu
(,,Sluzbene novine Kantona Sredi$Snja Bosna®, broj 1/20), s
ekonomskoga koda 600000, stavke ,,Tekuca zaliha Vlade
Kantona Sredisnja Bosna“ izdvajaju se sredstva u iznosu od

1.500,00 KM za Ivana Cosica, iz Busovaée, kao potpora li-

jecenju.

Clanak 2.

Sredstva iz ¢lanka 1. ove Odluke uplatit ¢e se na tekuci
ra¢un Ivana Cosiéa, iz Busovaée, broj: 3382502584978652,
otvoren u banci UniCredit Bank.

Clanak 3.

Sredstva iz ¢lanka 1. ove Odluke raspodijelit ¢e se Mini-
starstvu zdravstva i socijalne politike, na 16. razdjel, glavu 01,
ekonomski kod 614200, subanaliticki kod GAMO006, stavku
»lekuci transferi pojedincima — za socijalnu skrb*.

Clanak 4.

Izvjesée o utrosku sredstava izdvojenih prema ¢lanku
1. ove odluke Ivan Cosi¢ je obvezan podnijeti Ministarstvu
zdravstva i socijalne politike.

Clanak 5.

Za provedbu ove Odluke zaduzuju se Ministarstvo finan-
cija i Ministarstvo zdravstva i socijalne politike, svako u okvi-
ru svoje mjerodavnosti.

Clanak 6.

Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja i objavit ¢e
se u,,Sluzbenim novinama Kantona Sredi$nja Bosna“.

Broj: 01-11.7-491/20
17. srpnja 2020. VLADE KANTONA

Travnik Tahir Lendo, v. r.
T R R T T,

PREDSJEDNIK
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Na temelju stavka 1. ¢lanka 31. Zakona o Vladi Kantona
Sredi$nja Bosna (,,Sluzbene novine Kantona SrediSnja Bo-
sna”, broj: 5/03 — prociséeni tekst i 14/03) i ¢lanka 19. Zakona
o izvrSavanju Proracuna Kantona SrediSnja Bosna za 2020.
godinu (,,Sluzbene novine Kantona Sredi$nja Bosna®, broj:
1/20 1 2/20 — ispravak teksta) te na prijedlog ministra zdrav-
stva 1 socijalne politike, Vlada Kantona Sredi$nja Bosna na
49. sjednici, odrzanoj 16. srpnja 2020. godine, donosi

ODLUKU
O IZDVAJANJU SREDSTAVA
1Z PRORACUNA KANTONA SREDISNJA BOSNA
ZA 2020. GODINU
U SVRHU POTPORE LIJECENJU

Clanak 1.

Iz Proracuna Kantona SrediSnja Bosna za 2020. godinu
(,,Sluzbene novine Kantona SrediSnja Bosna®, broj 1/20), s
ekonomskoga koda 600000, stavke ,,Tekuca zaliha Vlade
Kantona Sredi$nja Bosna“ izdvajaju se sredstva u iznosu od
1.500,00 KM za Nijaza Husic¢a, iz Jajca, kao potpora lijecenju.

Clanak 2.

Sredstva iz ¢lanka 1. ove Odluke uplatit ¢e se na tekuci ra-
¢un Nijaza Husi¢a, iz Jajca, broj: 1011326052059668, otvoren
u PBS banci.

Clanak 3.

Sredstva iz ¢lanka 1. ove Odluke raspodijelit ¢e se Mini-
starstvu zdravstva i socijalne politike, na 16. razdjel, glavu 01,
ekonomski kod 614200, subanaliticki kod GAMO006, stavku
»lekuci transferi pojedincima — za socijalnu skrb®.

Clanak 4.

Izvjescée o utroSku sredstava izdvojenih prema ¢lanku 1.
ove odluke Nijaz Husi¢ je obvezan podnijeti Ministarstvu
zdravstva i socijalne politike.

Clanak 5.

Za provedbu ove Odluke zaduzuju se Ministarstvo finan-
cija i Ministarstvo zdravstva i socijalne politike, svako u okvi-
ru svoje mjerodavnosti.

Clanak 6.

Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja i objavit ¢e
se u,,Sluzbenim novinama Kantona Sredi$nja Bosna“.

Broj: 01-11.7-492/20
17. srpnja 2020. VLADE KANTONA

Travnik Tahir Lendo, v. 1.
T e e e e e e e e e e e e e e ennenenen
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Na temelju stavka 1. ¢lanka 31. Zakona o Vladi Kantona
Sredi$nja Bosna (,,Sluzbene novine Kantona SrediSnja Bo-
sna“, broj: 5/03 — pro¢iséeni tekst i 14/03) i ¢lanka 19. Zakona
o0 izvrSavanju Proracuna Kantona SrediSnja Bosna za 2020.
godinu (,,Sluzbene novine Kantona Sredi$nja Bosna®, broj:
1/20 1 2/20 — ispravak teksta) te na prijedlog ministra zdrav-
stva i socijalne politike, Vlada Kantona Sredis$nja Bosna na
49. sjednici, odrzanoj 16. srpnja 2020. godine, donosi

ODLUKU
O IZDVAJANJU SREDSTAVA
1Z PRORACUNA KANTONA SREDISNJA BOSNA
ZA 2020. GODINU
U SVRHU POTPORE LIJECENJU

Clanak 1.

Iz Prora¢una Kantona SrediSnja Bosna za 2020. godinu
(,,Sluzbene novine Kantona Sredi$nja Bosna®, broj 1/20), s
eckonomskoga koda 600000, stavke ,Tekuca zaliha Vlade
Kantona Sredi$nja Bosna“ izdvajaju se sredstva u iznosu od
1.500,00 KM za Denisa Bati¢a, iz Bugojna, kao potpora li-
jecenju.

Clanak 2.

Sredstva iz ¢lanka 1. ove Odluke uplatit ¢e se na tekuci
racun Denisa Bati¢a, iz Bugojna, broj: 3384002543371494,
otvoren u banci UniCredit Bank.

Clanak 3.

Sredstva iz ¢lanka 1. ove Odluke raspodijelit ¢e se Mini-
starstvu zdravstva i socijalne politike, na 16. razdjel, glavu 01,
ekonomski kod 614200, subanaliticki kod GAMO006, stavku
,»lekuci transferi pojedincima — za socijalnu skrb*.
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Clanak 4.

Izvjesée o utrosku sredstava izdvojenih prema ¢lanku 1.
ove odluke Denis Bati¢ je obvezan podnijeti Ministarstvu
zdravstva i socijalne politike.

Clanak 5.

Za provedbu ove Odluke zaduzuju se Ministarstvo finan-
cija i Ministarstvo zdravstva i socijalne politike, svako u okvi-
ru svoje mjerodavnosti.

Clanak 6.

Ova Odluka stupa na snagu danom donos$enja i objavit ¢e
se u ,,Sluzbenim novinama Kantona SrediSnja Bosna“.

Broj: 01-11.7-493/20 PREDSJEDNIK
17. srpnja 2020. VLADE KANTONA
Travnik Tahir Lendo, v. 1.
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Na temelju stavka 1. ¢lanka 31. Zakona o Vladi Kantona
SrediSnja Bosna (,,Sluzbene novine Kantona SrediSnja Bo-
sna“, broj: 5/03 — prociséeni tekst i 14/03) i ¢lanka 19. Zakona
o izvrSavanju Proracuna Kantona SrediSnja Bosna za 2020.
godinu (,,Sluzbene novine Kantona SrediSnja Bosna®, broj:
1/20 1 2/20 — ispravak teksta) te na prijedlog ministra zdrav-
stva i socijalne politike, Vlada Kantona SrediSnja Bosna na
49. sjednici, odrzanoj 16. srpnja 2020. godine, donosi

ODLUKU
O IZDVAJANJU SREDSTAVA
IZ PRORACUNA KANTONA SREDISNJA BOSNA
ZA 2020. GODINU
U SVRHU POTPORE LIJECENJU

Clanak 1.

Iz Proracuna Kantona SrediSnja Bosna za 2020. godinu
(,,Sluzbene novine Kantona SrediSnja Bosna®, broj 1/20), s
ekonomskoga koda 600000, stavke ,,Tekuca zaliha Vlade
Kantona Sredi$nja Bosna“ izdvajaju se sredstva u iznosu od
2.000,00 KM za Mustafu Kovacevica, iz Travnika, kao pot-
pora lijeenju.

Clanak 2.

Sredstvaizclanka 1. ove Odluke uplatit ¢e se natekuéiracun
Mustafe Kovacevicéa, iz Travnika, broj: 1613000032677512,
otvoren u banci Raiffeisen Bank.

Clanak 3.

Sredstva iz ¢lanka 1. ove Odluke raspodijelit ¢e se Mini-
starstvu zdravstva i socijalne politike, na 16. razdjel, glavu 01,
ekonomski kod 614200, subanaliticki kod GAMO006, stavku
,Tekuci transferi pojedincima — za socijalnu skrb*.

Clanak 4.

Izvjes¢e o utrosku sredstava izdvojenih prema clanku 1.
ove odluke Mustafa Kovacevi¢ je obvezan podnijeti Ministar-
stvu zdravstva i socijalne politike.

Clanak 5.

Za provedbu ove Odluke zaduzuju se Ministarstvo finan-
cija i Ministarstvo zdravstva i socijalne politike, svako u okvi-
ru svoje mjerodavnosti.

Clanak 6.

Ova Odluka stupa na snagu danom donosSenja i objavit ¢e
se u,,Sluzbenim novinama Kantona Sredi$nja Bosna®.

Broj: 01-11.7-494/20
17. srpnja 2020. VLADE KANTONA

Travnik Tahir Lendo, v. 1.
T R R T T,

PREDSJEDNIK
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Na temelju stavka 1. ¢lanka 31. Zakona o Vladi Kantona
Sredi$nja Bosna (,,Sluzbene novine Kantona SrediSnja Bo-
sna”, broj: 5/03 — prociséeni tekst i 14/03) i ¢lanka 19. Zakona
o izvrSavanju Proracuna Kantona SrediSnja Bosna za 2020.
godinu (,,Sluzbene novine Kantona Sredi$nja Bosna®, broj:
1/20 1 2/20 — ispravak teksta) te na prijedlog ministra zdrav-
stva 1 socijalne politike, Vlada Kantona Sredi$nja Bosna na
49. sjednici, odrzanoj 16. srpnja 2020. godine, donosi

ODLUKU
O IZDVAJANJU SREDSTAVA
1Z PRORACUNA KANTONA SREDISNJA BOSNA
ZA 2020. GODINU
U SVRHU POTPORE LIJECENJU

Clanak 1.

Iz Proracuna Kantona SrediSnja Bosna za 2020. godinu
(,,Sluzbene novine Kantona SrediSnja Bosna®, broj 1/20), s
ekonomskoga koda 600000, stavke ,,Tekuca zaliha Vlade
Kantona Sredi$nja Bosna“ izdvajaju se sredstva u iznosu od
1.500,00 KM za Zvonku Petrovica, iz Viteza, kao potpora li-
jecenju.

Clanak 2.

Sredstva iz ¢lanka 1. ove Odluke uplatit ¢e se na tekuci
racun Zvonke Petrovica, iz Viteza, broj: 1613000020679582,
otvoren u banci Raiffeisen Bank.

Clanak 3.

Sredstva iz ¢lanka 1. ove Odluke raspodijelit ¢e se Mini-
starstvu zdravstva i socijalne politike, na 16. razdjel, glavu 01,
ekonomski kod 614200, subanaliticki kod GAMO006, stavku
»lekuci transferi pojedincima — za socijalnu skrb®.

Clanak 4.

Izvjescée o utroSku sredstava izdvojenih prema ¢lanku 1.
ove odluke Zvonko Petrovi¢ je obvezan podnijeti Ministar-
stvu zdravstva i socijalne politike.

Clanak 5.

Za provedbu ove Odluke zaduzuju se Ministarstvo finan-
cija i Ministarstvo zdravstva i socijalne politike, svako u okvi-
ru svoje mjerodavnosti.

Clanak 6.

Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja i objavit ¢e
se u,,Sluzbenim novinama Kantona Sredi$nja Bosna“.

Broj: 01-11.7-495/20
17. srpnja 2020. VLADE KANTONA

Travnik Tahir Lendo, v. 1.
T e e e e e e e e e e e e e e ennenenen
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Na temelju stavka 1. ¢lanka 31. Zakona o Vladi Kantona
Sredi$nja Bosna (,,Sluzbene novine Kantona SrediSnja Bo-
sna“, broj: 5/03 — pro¢iséeni tekst i 14/03) i ¢lanka 19. Zakona
o0 izvrSavanju Proracuna Kantona SrediSnja Bosna za 2020.
godinu (,,Sluzbene novine Kantona Sredi$nja Bosna®, broj:
1/20 1 2/20 — ispravak teksta) te na prijedlog ministra zdrav-
stva i socijalne politike, Vlada Kantona Sredis$nja Bosna na
49. sjednici, odrzanoj 16. srpnja 2020. godine, donosi

ODLUKU
O IZDVAJANJU SREDSTAVA
1Z PRORACUNA KANTONA SREDISNJA BOSNA
ZA 2020. GODINU
U SVRHU POTPORE LIJECENJU

Clanak 1.

Iz Prora¢una Kantona SrediSnja Bosna za 2020. godinu
(,,Sluzbene novine Kantona Sredi$nja Bosna®, broj 1/20), s
eckonomskoga koda 600000, stavke ,Tekuca zaliha Vlade
Kantona Sredi$nja Bosna“ izdvajaju se sredstva u iznosu od
2.000,00 KM za Dusicu Mari¢, iz Travnika, kao potpora li-
jecenju.

Clanak 2.

Sredstva iz ¢lanka 1. ove Odluke uplatit ¢e se na tekuci
rac¢un Dusice Mari¢, iz Travnika, broj: 40122380000, otvoren
u banci UniCredit Bank.

Clanak 3.

Sredstva iz ¢lanka 1. ove Odluke raspodijelit ¢e se Mini-
starstvu zdravstva i socijalne politike, na 16. razdjel, glavu 01,
ekonomski kod 614200, subanaliticki kod GAMO006, stavku
,»lekuci transferi pojedincima — za socijalnu skrb*.
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Clanak 4.

Izvjes¢e o utrosku sredstava izdvojenih prema clanku 1.
ove odluke Dusica Mari¢ je obvezna podnijeti Ministarstvu
zdravstva i socijalne politike.

Clanak 5.

Za provedbu ove Odluke zaduzuju se Ministarstvo finan-
cija i Ministarstvo zdravstva i socijalne politike, svako u okvi-
ru svoje mjerodavnosti.

Clanak 6.

Ova Odluka stupa na snagu danom donos$enja i objavit ¢e
se u ,,Sluzbenim novinama Kantona SrediSnja Bosna“.

Broj: 01-11.7-496/20 PREDSJEDNIK

17. srpnja 2020. VLADE KANTONA

Travnik Tahir Lendo, v. 1.
i
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Na osnovi stavka (3) ¢lanka 35. Zakona o izvrSavanju Pro-
racuna Kantona Sredi$nja Bosna za 2020. godinu (,,Sluzbene
novine Kantona Sredi$nja Bosna®, broj: 1/20 i 2/20 — ispravak
teksta), Vlada Kantona Sredis$nja Bosna na 49. sjednici, odr-
zanoj 17. srpnja 2020. godine, donosi

ODLUKU
O PRIHVACANJU IZMJENA PROGRAMA MJERA
ZDRAVSTVENE ZASTITE ZIVOTINJA
U 2020. GODINI
ZA EPIZOOTIOLOSKO PODRUCJE
KANTONA SREDISNJA BOSNA
I ZASTITE ZDRAVLJA BILJA U 2020. GODINI
TE NACINA FINANCIRANJA MJERA
1Z PRORACUNA KANTONA SREDISNJA BOSNA
ZA 2020. GODINU

L.

Usvajaju se Izmjene Programa mjera zdravstvene zastite
zivotinja u 2020. godini za epizootiolosko podruc¢je Kantona
Sredisnja Bosna i zastite zdravlja bilja u 2020. godini te naci-

na financiranja mjera iz Proracuna Kantona Sredi$nja Bosna
za 2020. godinu, prihvacenog na 41. sjednici Vlade Kanto-
na SrediSnja Bosna Odlukom o prihvac¢anju Programa mjera
zdravstvene zastite zivotinja u 2020. godini za epizootiolosko
podruc¢je Kantona SrediSnja Bosna i zastite zdravlja bilja u
2020. godini te nadina financiranja mjera iz Proracuna Kan-
tona SrediS$nja Bosna za 2020. godinu, broj: 01-117-362/20 od
4. svibnja 2020. godine (,,Sluzbene novine Kantona Sredisnja
Bosna®, broj 7/20; u daljnjem tekstu: Program mjera).

II.

U tocki VII. Programa iz tocke 1. ove odluke, u tablicnom
pregledu redak: ,,Laboratorijski nalaz pregleda na trihinelu®
brise se.

U istoj tocki Programa podtocka 7. ,,Za laboratorijski na-
laz pregleda na trihinelu® brise se.

III.

Za provedbu ove Odluke zaduzuje se Ministarstvo poljo-
privrede, vodoprivrede i Sumarstva.

Iv.

Sastavni dio ove Odluke su Izmjene Programa mjera
zdravstvene zastite zivotinja u 2020. godini za epizootiolosko
podruc¢je Kantona SrediSnja Bosna i zastite zdravlja bilja u
2020. godini te nacin financiranja mjera iz Proracuna Kanto-
na SrediSnja Bosna za 2020. godinu.

V.

Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja i objavit ¢e
se u ,,Sluzbenim novinama Kantona Sredisnja Bosna“.

Broj: 01-11.7-497/20
17. srpnja 2020.
Travnik

PREDSJEDNIK
VLADE KANTONA
Tahir Lendo, v. 1.
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IZMJENE
PROGRAMA MJERA
ZDRAVSTVENE ZASTITE ZIVOTINJA
U 2020. GODINI
ZA EPIZOOTIOLOSKO PODRUCJE
KANTONA SREDISNJA BOSNA
I ZASTITE ZDRAVLJA BILJA U 2020. GODINI
TE NACINA FINANCIRANJA MJERA
1Z PRORACUNA KANTONA SREDISNJA BOSNA
ZA 2020. GODINU

L

U Programu mjera zdravstvene zastite zivotinja u 2020.
godini za epizootiolosko podruc¢je Kantona SrediSnja Bosna
i zaStite zdravlja bilja u 2020. godini te nacinu financiranja
mjera iz Proracuna Kantona Sredi$nja Bosna za 2020. godinu,
prihvacenom na 41. sjednici Vlade Kantona Sredisnja Bosna,
Odlukom o prihvac¢anju Programa mjera zdravstvene zastite
zivotinja u 2020. godini za epizootiolosko podrucje Kantona
SrediSnja Bosna i zastite zdravlja bilja u 2020. godini te naci-
na financiranja mjera iz Proracuna Kantona Sredi$nja Bosna
za 2020. godinu, broj: 01-117-362/20 od 4. svibnja 2020. go-
dine (,,Sluzbene novine Kantona Sredi$nja Bosna®, broj 7/20;
u daljnjem tekstu: Program mjera), mijenja se tocka VII. u
tablicnom dijelu pregleda mjera, i to redak: ,,Laboratorijski
nalaz pregleda na trihinelu brise se. U istoj tocki podtocka 7.
,Laboratorijski nalaz pregleda na trihinelu“ brise se, tako da
tocka VII. glasi:

VIL

Sredstva predvidena ovim Programom mjera koristit ¢e se kako slijedi:

Troékowj.i dij.agl‘mstike / Ukupno
Bolest / mjera Broj grla cijepljenja
@ KM) (wKM)
Kontrola zdravlja mlijecne zlijezde / orijentacijska 10.000 8,00 KM
metoda (mlijeénih goveda) 90.000,00
Klasi¢na svinjska kuga — cijepljenje 2.000 10,00 KM
(svinje svih kate-
gorija 20.000,00
Odsteta vlasnicima ubijenih ili uginulih Zivotinja — 50 % udio Kantona
troskovi neskodljiva uklanjanja zarazenih zivotinja 50 % udio Federacije Bosne i
Hercegovine 30.000,00
Za bolesti s ,,A” 1 ,,B“ liste, indicirano postavljanje di-
jagnoze 10.000,00
Umjetno osjemenjivanje goveda i svinja 8.500 goveda 10,00 KM goveda
900 svinja 10,00 KM svinje 94.000,00
Pracenje zdravstvene ispravnosti namirnica animalno-
ga podrijetla 11.000,00
Zastita zdravlja bilja (IPS sluzba) 15.000,00
Sveukupno za provodenje dijagnosti¢kih mjera 270.000,00

Napomena: Stupci u tablici koji definiraju procjenu potrebnih sredstava, u KM, samo su projekcija moguceg utroska sred-
stava, tako da ée, ovisno o broju zahtjeva, biti prelijevanja iz jedne podrske u drugu.
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1. Za dijagnosticke mjere, cjenik, veterinarske postaje ¢e
provesti mjere u vrijednosti od ukupno 90.000,00 KM.

2. Za mjere cijepljenja svinja protiv klasi¢ne svinjske
kuge, veterinarske stanice ¢e provesti mjere u vrijednosti od
ukupno 20.000,00 KM.

3. Za isplatu odstete vlasnicima ubijenih ili uginulih zi-
votinja (pozitivnih reaktora), za troskove njihova neskodljiva
uklanjanja, za uniStene predmete, te za usluge veterinarstva i
dodatne dijagnosticke zahvate (u slucaju naredenih mjera) u
postupku provodenja mjera iz ovoga Programa, u Proracunu
se osiguravaju sredstva u iznosu od 30.000,00 KM.

4. U slucaju da se na terenu prilikom epizootioloskog izvi-
da posumnja na neku drugu zaraznu bolest s liste ,,A” ili ,,B*
OIE, ili drugu bolest nejasne klinicke slike koja je zaraznoga
karaktera pa je indicirano hitno postavljanje dijagnoze u spe-
cijaliziranim ustanovama, osigurat ¢e se sredstva u iznosu od
10.000,00 KM.

5. Za umjetno osjemenjivanje plotkinja (goveda i svinja)
osigurat ¢e se sredstva u iznosu od 94.000,00 KM.

6. Za pracenje zdravstvene ispravnosti namirnica animal-
noga podrijetla u odobrenim i registriranim objektima osigu-
rat ¢e se sredstva u iznosu od 11.000,00 KM.

7. Za zastitu zdravlja bilja osigurat ¢e se sredstva u iznosu
od 15.000,00 KM, te za rad i opremu Izvjestajno-prognozne
sluzbe na podrucju Kantona.

IL

Ostali dijelovi Programa ostaju neizmijenjeni.

659

Na osnovi stavka 1. ¢lanka 31. Zakona o Vladi Kantona
Sredi$nja Bosna (,,Sluzbene novine Kantona SrediSnja Bo-
sna®, broj: 5/03 — prociséeni tekst i 14/03) i ¢lanka 35. Zakona
o izvrSavanju Proracuna Kantona SrediSnja Bosna za 2020.
godinu (,,Sluzbene novine Kantona SrediSnja Bosna®, broj:
1/20 1 2/20 — ispravak teksta), Vlada Kantona Sredi$nja Bosna
na 49. sjednici, odrzanoj 16. srpnja 2020. godine, donosi

ODLUKU
O IZDVAJANJU DIJELA SREDSTAVA
ZA PROVEDBU PROGRAMA
I KRITERIJA TROSENJA SREDSTAVA
PRORACUNA KANTONA SREDISNJA BOSNA
ZA 2020. GODINU,
ZA NAKNADU STETE
KOJU POCINI ZASTICENA DIVLJAC,
U SKLADU S CLANKOM 70.
ZAKONA O LOVSTVU

L

Iz Prorac¢una Kantona SrediSnja Bosna za 2020. godinu
(,,SIuzbene novine Kantona Sredi$nja Bosna®, broj 1/20) iz-
dvaja se iznos od 990,00 KM radi provodenja Programa i
kriterija troSenja sredstava Proracuna Kantona Sredi$nja Bo-
sna za 2020. godinu, za naknadu Stete koju pocini zasti¢ena
divlja¢, u skladu s ¢lankom 70. Zakona o lovstvu (,,Sluzbene
novine Kantona Sredi$nja Bosna®, broj 4/20), a odnosi se na
naknadu stete koju je pocinila zakonom zasticena divlja¢ —
medvjed.

IL.

Sredstva iz tocke I. ove Odluke trosit ¢e se za naknadu Ste-
te koju pocini zakonom zasti¢ena divlja¢ — medvjed, u skladu
s ¢lankom 70. Zakona o lovstvu, i uplatit ¢e se:

1. uiznosu od 990,00 KM ili 100 % ukupne Stete

- ime (ime oca) i prezime te adresa: Hajrudin (Avde) Ka-
radza, Nugle 11/12, Bugojno

- JMB: 2008948191251

- naziv banke i sjediSte: UniCredit Bank, Filijala Bugojno
- transakcijski racun Banke: 3389002561579114

- broj zirorac¢un: 40090669000
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I1I.

Sredstva iz tocke 1. ove Odluke terete stavku Ministarstva
poljoprivrede, vodoprivrede i Sumarstva Kantona SrediS$nja
Bosna, i to 19. razdjel, glava 01, budzetski korisnik 0001, kod
izvora sredstaval0, funkcionalni kod 0423, ekonomski kod
6142, subanaliticki kod JAMOOI (iznos 18.000,00 KM).

Iv.

Za provedbu ove Odluke zaduzuje se Ministarstvo poljo-
privrede, vodoprivrede i Sumarstva i Ministarstvo financija
Kantona Sredi$nja Bosna koje je duzno prenijeti odobrena
sredstva, na zahtjev Ministarstva poljoprivrede, vodoprivrede
i Sumarstva, u skladu s planom i prilivom sredstava u Prora-
¢un Kantona Sredi$nja Bosna za 2020. godinu.

V.

Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja i objavit ¢e
se u ,,Sluzbenim novinama Kantona SrediSnja Bosna“.

PREDSJEDNIK
VLADE KANTONA
Tahir Lendo, v. 1.

Broj: 01-11.7-498/20
17. srpnja 2020.
Travnik

660

Na temelju stavka 1. ¢lanka 31. Zakona o Vladi Kanto-
na SrediSnja Bosna (,,Sluzbene novine Kantona Sredis$nja
Bosna®, broj: 5/03 — prociscéeni tekst i 14/03), Vlada Kantona
Sredisnja Bosna na 49. sjednici, odrzanoj 16. srpnja 2020. go-
dine, donosi

ODLUKU
O DAVANJU SUGLASNOSTI
NA IZMJENE PRAVILNIKA
O PEDAGOSKIM MJERILIMA
ZA SREDNJE SKOLE

Clanak 1.

Ovom Odlukom Vlada Kantona Sredisnja Bosna daje su-
glasnost na Izmjene Pravilnika o pedagoskim mjerilima za
srednje Skole (,,Sluzbene novine Kantona Sredi$nja Bosna“,

broj 15/02) koje se odnose na poglavlja III. ,,Broj uc¢enika u
odjel, skupini i prakti¢noj nastavi®, slovna oznaka A., redni
broj 1.

Ovim izmjenama odobrava se srednjim Skolama u Kanto-
nu Sredi$nja Bosna formiranje odjela i upis uc¢enika u I. razred
u 2020./2021. skolskoj godini prema sljede¢im kriterijima:

1. Kriterij za formiranje odjel je kako slijedi:

a) za gimnazije i medicinske $kole: minimalno 18 u¢enika,
optimalno 20 uc¢enika, maksimalno 36 uéenika;

b) za tehnicke i strukovne §kole: minimalno 16 uéenika,
optimalno 18 ucenika, maksimalno 30 ucenika.

2. U Cetverogodisnjem obrazovanju mogu biti kombinacije
dvaju zvanja u okviru iste struke, a u trogodi$njim Skolama
triju zanimanja u okviru iste struke, gdje se planska struktura
ne razlikuje vise od 30 %.

3. Za grani¢na / sporna formiranja odjela ili odjela ispod
naznacenoga minimuma, kona¢nu odluku donosi Vlada Kan-
tona Sredi$nja Bosna na prijedlog Ministarstva obrazovanja,
znanosti, mladih, kulture i $porta.

4. Drugi odjel moze se formirati ako broj ucenika prede
maksimum.

Clanak 2.

Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja i objavit ¢e
se u,,Sluzbenim novinama Kantona Sredi$nja Bosna“.

PREDSJEDNIK
VLADE KANTONA
Tahir Lendo, v. 1.

Broj: 01-11.7-499/20
17. srpnja 2020.
Travnik
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Na temelju stavka 1. ¢lanka 31. Zakona o Vladi Kantona
Sredi$nja Bosna (,,Sluzbene novine Kantona SrediSnja Bo-
sna“, broj: 5/03 — prociscéeni tekst i 14/03) i stavka (4) ¢lanka
33. Zakona o izvrSavanju Proracuna Kantona SrediSnja Bosna
za 2020. godinu (,,Sluzbene novine Kantona Sredisnja Bo-
sna“, broj: 1/20 i 2/20 — ispravak teksta) te na prijedlog mi-
nistra obrazovanja, znanosti, mladih, kulture i $porta, Vlada
Kantona SredisSnja Bosna na 49. sjednici, odrzanoj 16. srpnja
2020. godine, donosi

ODLUKU
O RASPODJELI SREDSTAVA
ZA VISOKO SKOLSTVO
PLANIRANIH PRORACUNOM
KANTONA SREDISNJA BOSNA
ZA 2020. GODINU

Clanak 1.

Ovom Odlukom utvrduje se raspodjela sredstava planira-
nih, Prora¢unom Kantona Sredi$nja Bosna za 2020. godinu
(,,Sluzbene novine Kantona Sredi$nja Bosna®, broj 1/20), za
17. razdjel, glava 01, budZzetski korisnik 0001, i to funkcional-
ni kod 0942, ekonomski kod 6141, subanaliti¢ki kod HALO0O03,
stavku ,,Teku¢i transferi drugim razinama vlasti i fondovima
— za financiranje visokog Skolstva i stipendiranje studenata®,
za financiranje visokog $kolstva i stipendiranje studenata, za
svibanj i lipanj 2019./2020. akademske godine, u iznosu od
82.090,00 KM, i to kako slijedi:

1. Studentskom centru Sarajevo (racun BF: 531, za lipanj
2019./2020. akademske godine, prema Ugovoru, broj: 06-14-
1249/19), u iznosu od 32.800,00 KM;

2. Studentskom centru ,,Sveucilista u Mostaru‘ (racun BF:
23649, BF 23657, za svibanj i lipanj 2019./2020. akademske
godine, prema Ugovoru, broj: 06-14-1251/19), u iznosu od
28.500,00 KM;

3. Studentskom centru Zenica (racun 347/2020-48, za li-
panj 2019./2020. akademske godine, prema Ugovoru, broj: 06-
14-1248/19), u iznosu od 3.300,00 KM;

4. Studentskom centru ,,Dzemal Bijedi¢, Mostar (ra¢un
BF: 761, za lipanj 2019./2020. akademske godine, prema Ugo-
voru, broj: 06-14-1252/19), u iznosu od 15.600,00 KM;

5. Studentskom centru ,,Univerzitet u Tuzli“ (racun BF:
2149, za lipanj 2019./2020. akademske godine, prema Ugovo-
ru, broj: 06-14-1250/19), u iznosu od 1.890,00 KM.

Clanak 2.

Sredstva predvidena ovom Odlukom bit ¢e uklopljena u
ukupna sredstva planirana Proracunom Kantona Sredisnja
Bosna za 2020. godinu, na ekonomskom kodu 6141, subana-

litickom kodu HALOO03, stavci ,,Transfer za financiranje vi-
sokog Skolstva i stipendiranje studenata®, te se rasporeduju
prema kriterijima kako slijedi:

I. kriterij: redoviti student koji prvi put upisuje odredenu
godinu studija;

IL. kriterij: subvencija cijene smjeStaja i prehrane u iznosu
0d 200,00 KM po studentu.

Clanak 3.

Za provedbu ove Odluke zaduzuje se Ministarstvo obrazo-
vanja, znanosti, mladih, kulture i Sporta i Ministarstvo finan-
cija Kantona Sredi$nja Bosna.

Clanak 4.

Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja i objavit ¢e
se u,,Sluzbenim novinama Kantona Sredi$nja Bosna®.

Broj: 01-11.7-500/20
17. srpnja 2020.
Travnik

PREDSJEDNIK
VLADE KANTONA
Tahir Lendo, v. r.
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Na temelju stavka 1. ¢lanka 31. Zakona o Vladi Kantona
Sredi$nja Bosna (,,Sluzbene novine Kantona Sredi$nja Bo-
sna“, broj: 5/03 — prociscéeni tekst i 14/03) i stavka (6) ¢lanka
33. Zakona o izvrSavanju Proracuna Kantona SrediSnja Bosna
za 2020. godinu (,,Sluzbene novine Kantona SrediSnja Bo-
sna®, broj: 1/20 i 2/20 — ispravak teksta) te na prijedlog mi-
nistra obrazovanja, znanosti, mladih, kulture i Sporta, Vlada
Kantona Sredi$nja Bosna na 49. sjednici, odrzanoj 16. srpnja
2020. godine, donosi

ODLUKU
O RASPODJELI SREDSTAVA
NAMIJENJENIH ZA SUFINANCIRANJE
OSNOVNIH GLAZBENIH SKOLA U 2020. GODINI

Clanak 1.

Ovom Odlukom utvrduje se raspodjela sredstava planira-
nih, Proracunom Kantona SrediSnja Bosna za 2020. godinu
(,,Sluzbene novine Kantona SrediSnja Bosna®, broj 1/20), za
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17. razdjel, glava 01, prorac¢unski korisnik 0001, i to za funk-
cionalni kod 0921, kod izvora financiranja 10, ekonomski
kod 6141, subanaliticki kod HAL022, stavku ,,Tekuéi tran-
sferi drugim razinama vlasti i fondovima — za sufinanciranje
osnovnih glazbenih $kola kojima je osniva¢ Srednjobosanski
kanton (Osnovne glazbene Skole Jakova Gotovca, Novi Trav-
nik; Osnovne muzicke $kole, Novi Travnik; Osnovne muzicke
skole, Travnik; Osnovne muzic¢ke Skole, Bugojno)“, u iznosu
od 166.666,66 KM osnovnim glazbenim $kolama za srpanj i
kolovoz 2020. godine.

Clanak 2.

Sredstva iz ¢lanka 1. ove Odluke, do donoSenja kriterija
za njihovu raspodjelu, rasporeduju se u mjese¢nim obrocima
kako slijedi:

1. Osnovnoj muzickoj skoli, Travnik, u iznosu od 16.666,66
KM;

2. Osnovnoj muzic¢koj S$koli, Bugojno, u iznosu od
15.833,34 KM;

3. Osnovnoj muzickoj $koli, Novi Travnik, u iznosu od
12.000,00 KM;

4. Osnovnoj glazbenoj skoli Jakova Gotovca, Novi Trav-
nik (podru¢nim odjelima u Jajcu, Novoj Biloj, Vitezu i Buso-
vaci), u iznosu od 8.833,33 KM.

Clanak 3.

Sredstva iz ¢lanka 2. ove Odluke doznacit ¢e se korisnici-
ma, na transakcijske racune otvorene u poslovnim bankama,
i bit ¢e uklopljena u ukupna sredstva utvrdena Proracunom
Kantona SrediSnja Bosna za 2020. godinu.

Korisnike se obvezuje dostavljati izvje$éa o utrosku do-
stavljenih sredstava, kroz propisane financijske obrasce.

Clanak 4.

Za provedbu ove Odluke zaduzuje se Ministarstvo obra-
zovanja, znanosti, mladih, kulture i $porta i Ministarstvo fi-
nancija.

Clanak 5.

Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja i bit ¢e
objavljena u ,,Sluzbenim novinama Kantona SrediSnja Bo-

113

sna .

Broj: 01-11.7-501/20
17. srpnja 2020.
Travnik

PREDSJEDNIK
VLADE KANTONA
Tahir Lendo, v. 1.
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Na osnovi stavka 1. ¢lanka 31. Zakona o Vladi Kanto-
na Sredi$nja Bosna (,,Sluzbene novine Kantona Sredi$nja
Bosna“, broj: 5/03 — procisceni tekst i 14/03) i ¢lanka 31.
Zakona o izvrSavanju Proracuna Kantona SrediSnja Bo-
sna za 2020. godinu (,,Sluzbene novine Kantona Sredisnja
Bosna®, broj: 1/20 i 2/20 — ispravak teksta) te na prijedlog
ministra gospodarstva, Vlada Kantona Sredi$nja Bosna na
49. sjednici, odrzanoj 16. srpnja 2020. godine, donosi

ODLUKU
O IZDVAJANJU SREDSTAVA

Clanak 1.

Sa stavke ,,Subvencije privatnim poduzec¢ima i podu-
zetnicima — za potporu skijali§tima i razvoju turizma®,
ekonomskoga koda 6145, subanalitickoga koda FAP004
Proracuna Kantona SrediSnja Bosna za 2020. godinu
(5,Sluzbene novine Kantona Sredi$nja Bosna®, broj 1/20),
izdvajaju se sredstva u iznosu od 1.500,00 KM Turistickoj
zajednici Kantona SrediSnja Bosna.

Clanak 2.

Sredstva iz ¢lanka 1. ove Odluke isplatit ¢e se za sufi-
nanciranje nabavke i implementiranja sustava za prijavu i
odjavu turista v 2.0.

Clanak 3.

Iznos iz ¢lanka 1. ove Odluke uplatit ¢e se na racun
Turisticke zajednice Kantona SrediSnja Bosna, broj:
3389002201256415, koji je otvoren u banci UniCredit
Bank, d. d.

Clanak 4.

Izvjesce o utrosku sredstava iz ¢lanka 1. ove Odluke
Turisticka zajednica Kantona Sredi$nja Bosna obvezna je
podnijeti Ministarstvu gospodarstva Kantona Sredi$nja
Bosna.

Clanak 5.

Za provedbu ove Odluke zaduzuje se Ministarstvo gos-
podarstva i Ministarstvo financija, svako u okviru svoje
mjerodavnosti.
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Clanak 6.

Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja i objavit
¢e se u,,Sluzbenim novinama Kantona Sredisnja Bosna®.

Broj: 01-11.7-502/20
17. srpnja 2020.

PREDSJEDNIK
VLADE KANTONA

664

Na temelju stavka 1. ¢lanka 31. Zakona o Vladi Kantona
SrediSnja Bosna (,,Sluzbene novine Kantona Sredi$nja Bo-
sna‘, broj: 5/03 — procisceni tekst i 14/03) i ¢lanka 37. Zakona
o izvrSavanju Proracuna Kantona SrediSnja Bosna za 2020.
godinu (,,Sluzbene novine Kantona Sredi$nja Bosna®, broj:

Travnik Tahir Lendo, v. r. 1/20 1 2/20 — ispravak teksta), Vlada Kantona Sredisnja Bosna
na 49. sjednici, odrzanoj 16. srpnja 2020. godine, donosi
LT e e e e e e e e e e e e e e
ODLUKU
O IZDVAJANJU I RASPODJELI SREDSTAVA
Clanak 1.

Ovom Odlukom izdvajaju se sredstva za pomoé u radu
udrugama branitelja, u iznosu od 75.000,00 KM, planira-
na Proracunom Kantona Sredi$nja Bosna za 2020. godinu
(,,Sluzbene novine Kantona Sredi$nja Bosna®, broj 1/20) za
stavku ,,Tekuéi transferi neprofitnim organizacijama — udru-
gama branitelja“, ekonomski kod 614300, subanaliti¢ki kod
KANO0O01, funkcionalni kod 0840.

Clanak 2.

Sredstva iz ¢lanka 1. ove Odluke rasporeduju se kako sli-

jedi:
Redl." Naziv udruge ID broj Banka Broj ra¢una 1nos
broj (u KM)

1. |Zajednica udruga dragovoljaca 1 vetera- [ 4236642670008 UniCredit Bank |[3382502287423780

na DR-a HVO-a HB-a Kantona Sredisn-

ja Bosna 12.000,00
2. |Zajednica udruga HVIDRA HVO-a|4326249740002 UniCredit Bank |[3382502200332039

HB-a Kantona SrediSpja Bosna 13.000,00
3. Udruga nositelja ratnih odli¢ja Hrvatsk- 4236488650007 UniCredit Bank [3382502278446915

og vije¢a obrane HB-a Kantona Sredi$n-

ja Bosna 5.000,00
4. |Zajednica udruga obitelji poginulih 1[4236054810006 Hypo 3060410000002908

nestalih hrvatskih branitelja Domov-

inskoga rata Kantona SrediSnja Bosna 9.000,00
5. Savez ratnih vojnih invalida Srednjo-[4236016640008 Union banka 102011000004559

bosanskog kantona 12.000,00
6. [Organizacya Sehidskih porodica 1][4236201110007 Sparkasse Bank |1990520008013070

porodica poginulih boraca Srednjo-

bosanskog kantona 14.000,00
7. Organizacyja  demobilisanth  bora- 4236331080002 Union banka 1020110000038478

ca Odbrambeno-oslobodilackog rata

19921995, godina Srednja Bosna 10.000,00
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Clanak 3.

Za provedbu ove Odluke zaduzuje se Ministarstvo financi-
jaiKantonalna uprava za branitelje.

Clanak 4.

Ova Odluka stupa na snagu danom donosSenja i objavit ¢e
se u ,,Sluzbenim novinama Kantona Sredi$nja Bosna“.

PREDSJEDNIK
VLADE KANTONA
Tahir Lendo, v. r.

Broj: 01-11.7-503/20
17. srpnja 2020.
Travnik

665

Na temelju stavka 1. ¢lanka 31. Zakona o Vladi Kantona
Sredi$nja Bosna (,,Sluzbene novine Kantona Sredi$nja Bo-
sna“, broj: 5/03 — prociscéeni tekst i 14/03) i stavka (2) ¢lanka
20. Zakona o visokom obrazovanju (,,Sluzbene novine Kanto-
na Sredi$nja Bosna“, broj 4/13), Vlada Kantona Sredi$nja Bo-
sna na 50. sjednici, odrzanoj 23. srpnja 2020. godine, donosi

ODLUKU
O PRIHVACANJU ELABORATA
O OPRAVDANOSTI UVODENJA
STUDIJSKOGA PROGRAMA
»ZDRAVSTVENI MENADZMENT*
NA DRUGOM CIKLUSU STUDIJA
NA FAKULTETU ZA MENADZMENT
I POSLOVNU EKONOMIJU
UNIVERZITETA U TRAVNIKU

L

Na temelju Pozitivnog stru¢nog misljenja, broj: 03-38-
117/19-4 od 13. ozujka 2020. godine, Ekspertnoga povjeren-
stva imenovanoga RjeSenjem Ministarstva obrazovanja, zna-
nosti, mladih, kulture i Sporta Kantona Sredi$nja Bosna, broj:
03-38-117/19-3 od 13. velja¢e 2020. godine, Vlada Kantona
Sredi$nja Bosna prihvacéa Elaborat o opravdanosti uvodenja
studijskoga programa ,,Zdravstveni menadzment* na drugom
ciklusu studija, u trajanju od jedne ili dvije godine (4 + 113
+ 2), na Fakultetu za menadzment i poslovnu ekonomiju Uni-
verziteta u Travniku.

IL.

Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja i objavit ¢e
se u,,Sluzbenim novinama Kantona Sredi$nja Bosna“.

Broj: 01-11.7-510/20
23. srpnja 2020.
Travnik

PREDSJEDNIK
VLADE KANTONA
Tahir Lendo, v. 1.

666

Na temelju ¢lanka 40. Zakona o izvrSavanju Proracuna
Kantona Sredi$nja Bosna za 2020. godinu (,,Sluzbene novine
Kantona Sredi$nja Bosna®, broj: 1/20 i 2/20 — ispravak teksta),
Vlada Kantona Sredi$nja Bosna na 50. sjednici, odrzanoj 23.
srpnja 2020. godine, donosi

ODLUKU
O IZDVAJANJU SREDSTAVA
ZA NABAVU SNAJPERSKE PUSKE

Clanak 1.

1z vlastitih prihoda Ministarstva unutarnjih poslova Kan-
tona Sredi$nja Bosna (izvor financiranja 20) izdvajaju se sred-
stva u iznosu od 5.850,00 KM, sa 12. razdjela, glave 01, cko-
nomskoga koda 821300, stavke ,,Nabava opreme®, za nabavu
snajperske puske.

Clanak 2.

Iznos od 5.850,00 KM iz ¢lanka 1. ove Odluke uplatit ¢e
se firmi ,,Danial S*, d. o. 0., TeSanj, u svrhu nabave snajperske
puske.

Clanak 3.

Zaprovedbu ove Odluke zaduzuje se Ministarstvo financi-
jaiMinistarstvo unutarnjih poslova Kantona Sredi$nja Bosna.

Clanak 4.

Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja i objavit ¢e
se u,,Sluzbenim novinama Kantona Sredi$nja Bosna“.

Broj: 01-11.7-511/20
23. srpnja 2020.
Travnik

PREDSJEDNIK
VLADE KANTONA
Tahir Lendo, v. r.
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Na osnovi stavka 1. ¢lanka 31. Zakona o Vladi Kantona
Sredi$nja Bosna (,,Sluzbene novine Kantona SrediSnja Bo-
sna”, broj: 5/03 — prociséeni tekst i 14/03) i ¢lanka 35. Zakona
o izvrSavanju Proracuna Kantona Sredi$nja Bosna za 2020.
godinu (,,Sluzbene novine Kantona SrediSnja Bosna®, broj:
1/20 1 2/20 — ispravak teksta), Vlada Kantona Sredi$nja Bosna
na 50. sjednici, odrzanoj 23. srpnja 2020. godine, donosi

ODLUKU
O IZDVAJANJU DIJELA SREDSTAVA
ZA PROVEDBU PROGRAMA
I KRITERIJA TROSENJA SREDSTAVA
PRORACUNA KANTONA SREDISNJA BOSNA
ZA 2020. GODINU,
ZA NAKNADU STETE
KOJU POCINI ZASTICENA DIVLJAC,
U SKLADU S CLANKOM 70.
ZAKONA O LOVSTVU

L.

1z Prora¢una Kantona SrediSnja Bosna za 2020. godinu
(,,Sluzbene novine Kantona Sredi$nja Bosna®, broj: 1/20 i
8/20) izdvaja se iznos od 800,00 KM radi provodenja Progra-
ma i kriterija tro$enja sredstava Proracuna Kantona Sredi$nja
Bosna za 2020. godinu, za naknadu $tete koju po€ini zastice-
na divljac, u skladu s ¢lankom 70. Zakona o lovstvu (,,Sluzbe-
ne novine Kantona Sredi$nja Bosna®, broj 4/20), a odnosi se
na naknadu Stete koju je pocinila zakonom, lovostajem, zasti-
¢ena divlja¢ — vuk.

1L

Sredstva iz tocke 1. ove Odluke tro$it ¢e se za naknadu
Stete koju je pocCinila zakonom, lovostajem, zasti¢ena divljac
—vuk, u skladu s ¢lankom 70. Zakona o lovstvu, i uplatit ¢e se:

1. u iznosu od 800,00 KM ili 100 % ukupne Stete

- ime (ime oca) i prezime te adresa: Mirko (Mate) Santi¢,
Bare b. b., Busovaca

- JMB: 0702961191593
- ID broj: 4337298710004

- naziv banke i sjediste: UniCredit Bank, d. d., Sarajevo,
Poslovnica Kiseljak

- transakcijski racun Banke: 33825002500812237
- broj ziroracun: 45127540001

I1I.

Sredstva iz tocke I. ove Odluke terete stavku Ministarstva
poljoprivrede, vodoprivrede i Sumarstva Kantona SrediSnja
Bosna, i to 19. razdjel, glava 01, budzetski korisnik 0001, kod
izvora sredstava 10, funkcionalni kod 0423, ekonomski kod
6142, subanaliticki kod JAMOO1 (iznos 18.000,00 KM).

IV.

Za provedbu ove Odluke zaduzuje se Ministarstvo poljo-
privrede, vodoprivrede i Sumarstva i Ministarstvo financija
Kantona Sredi$nja Bosna koje je duzno prenijeti odobrena
sredstva, na zahtjev Ministarstva poljoprivrede, vodoprivrede
i Sumarstva, u skladu s planom i prilivom sredstava u Prora-
¢un Kantona Sredi$nja Bosna za 2020. godinu.

V.

Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja i objavit ¢e
se u,,Sluzbenim novinama Kantona Sredi$nja Bosna“.

PREDSJEDNIK
VLADE KANTONA
Tahir Lendo, v. r.

Broj: 01-11.7-514/20
23. srpnja 2020.
Travnik
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Na osnovi stavka 1. ¢lanka 31. Zakona o Vladi Kantona
Sredi$nja Bosna (,,Sluzbene novine Kantona Sredi$nja Bo-
sna®, broj: 5/03 — prociséeni tekst i 14/03) i ¢lanka 41. Zakona
o izvrSavanju Proracuna Kantona SrediSnja Bosna za 2020.
godinu (,,Sluzbene novine Kantona SrediSnja Bosna®, broj:
1/20 1 2/20 — ispravak teksta) te na prijedlog ministra zdrav-
stva 1 socijalne politike, Vlada Kantona Sredi$nja Bosna na
50. sjednici, odrzanoj 23. srpnja 2020. godine, donosi

ODLUKU
O IZDVAJANJU SREDSTAVA
1Z PRORACUNA KANTONA SREDISNJA BOSNA
ZA 2020. GODINU
HRVATSKOJ BOLNICI ,,DR. FRA MATO NIKOLIC*
NOVA BILA

Clanak 1.

Iz Prorac¢una Kantona SrediSnja Bosna za 2020. godinu
(,,Sluzbene novine Kantona SrediSnja Bosna®“, broj: 1/20 i
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8/20), s ekonomskoga koda 614500, stavke ,,Kapitalni tran-
sferi drugim razinama vlasti i fondovima — za nabavu opre-
me zdravstvenim ustanovama s podrucja Kantona Sredi$nja
Bosna®, izdvajaju se sredstva u iznosu od 10.000,00 KM Hr-
vatskoj bolnici ,,Dr. fra Mato Nikoli¢*“ Nova Bila, za nabavu
aparata za otoakusti¢nu emisiju.

Clanak 2.

Sredstva iz ¢lanka 1. ove Odluke uplatit ¢e se na Zzirora-
¢un Hrvatske bolnice ,,Dr. fra Mato Nikoli¢* Nova Bila, broj:
3382502200095747, otvoren u banci UniCredit Bank.

Clanak 3.

Izvjesée o utrosku sredstava iz ¢lanka 1. ove odluke Hr-
vatska bolnica ,,Dr. fra Mato Nikoli¢* Nova Bila obvezna je
podnijeti Ministarstvu zdravstva i socijalne politike.

Clanak 4.

Za provedbu ove Odluke zaduzuje se Ministarstvo financi-
jaiMinistarstvo zdravstva i socijalne politike, svako u okviru
svoje mjerodavnosti.

Clanak 5.

Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja i objavit ¢e
se u ,,Sluzbenim novinama Kantona Sredi$nja Bosna“.

PREDSJEDNIK
VLADE KANTONA
Tahir Lendo, v. 1.

Broj: 01-11.7-515/20
23. srpnja 2020.
Travnik

669

Na osnovi stavka 1. ¢lanka 31. Zakona o Vladi Kanto-
na SrediS$nja Bosna (,,Sluzbene novine Kantona Sredisnja
Bosna®, broj: 5/03 — procisc¢eni tekst i 14/03) i ¢lanka 32.
Zakona o izvrSavanju Prora¢una Kantona SrediSnja Bo-
sna za 2020. godinu (,,Sluzbene novine Kantona Sredisnja
Bosna®, broj: 1/20 i 2/20 — ispravak teksta) te na prijed-
log ministra zdravstva i socijalne politike, Vlada Kantona
Sredi$nja Bosna na 50. sjednici, odrzanoj 23. srpnja 2020.
godine, donosi

ODLUKU
O IZDVAJANJU SREDSTAVA
1Z PRORACUNA KANTONA SREDISNJA BOSNA
ZA 2020. GODINU
JAVNOJ USTANOVI BOLNICA TRAVNIK

Clanak 1.

Iz Proracuna Kantona SrediSnja Bosna za 2020. godinu
(,,Sluzbene novine Kantona SrediSnja Bosna®, broj: 1/20 i
8/20), s ekonomskoga koda 614100, stavke ,,Tekuéi tran-
sferi drugim razinama vlasti i fondovima — zdravstvenim
ustanovama s podrucja Kantona Sredi$nja Bosna), izdvaja-
ju se sredstva u iznosu od 12.000,00 KM Javnoj ustanovi
Bolnica Travnik, za nabavu medicinske i zaStitne opreme
te lijekova, dezinfekcijskih sredstava i druge opreme zbog
situacije nastale epidemijom COVID-a 19.

Clanak 2.

Sredstva iz ¢lanka 1. ove Odluke uplatit ¢e se na ziroracun
Javne ustanove Bolnica Travnik, broj: 3388002207841357,
otvoren u banci UniCredit Bank.

Clanak 3.

Izvjesce o utrosku sredstava iz ¢lanka 1. ove odluke Javna
ustanova Bolnica Travnik obvezna je podnijeti Ministarstvu
zdravstva i socijalne politike.

Clanak 4.

Za provedbu ove Odluke zaduzuje se Ministarstvo financi-
jaiMinistarstvo zdravstva i socijalne politike, svako u okviru
svoje mjerodavnosti.
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Clanak 5.

Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja i objavit ¢e
se u ,,Sluzbenim novinama Kantona Sredi$nja Bosna“.

PREDSJEDNIK
VLADE KANTONA
Tahir Lendo, v. r.

Broj: 01-11.7-516/20
23. srpnja 2020.
Travnik

670

Na temelju stavka 1. ¢lanka 31. Zakona o Vladi Kantona
Sredi$nja Bosna (,,Sluzbene novine Kantona Sredi$nja Bo-
sna“, broj: 5/03 — procis¢eni tekst i 14/03) 1 Zakona o izvr-
Savanju Proracuna Kantona Sredi$nja Bosna za 2020. godi-
nu (,,Sluzbene novine Kantona Sredi$nja Bosna®, broj: 1/20
i 2/20 — ispravak teksta), Vlada Kantona Sredisnja Bosna na
50. sjednici, odrzanoj 23. srpnja 2020. godine, donosi

ODLUKU
O IZDVAJANJU I RASPODJELI SREDSTAVA

Clanak 1.

Ovom Odlukom izdvajaju se sredstva u iznosu od
25.000,00 KM, planirana za 20. razdjel Proracuna Kantona
Sredi$nja Bosna za 2020. godinu (,,Sluzbene novine Kantona
Sredi$nja Bosna®, broj: 1/20 i 8/20), ekonomski kod 614300,
funkcionalni kod 0810, kod izvora financiranja 10, subana-
liticki kod KANOO06, stavku ,Tekuéi transferi neprofitnim
organizacijama — za izgradnju centara za psiho-socijalno li-
je€enje branitelja“.

Clanak 2.

Sredstva iz ¢lanka 1. ove Odluke rasporeduju se:

Redni

. Naziv udruzZenja
broj

ID broj

Iznos

(u KM)

Banka Broj ra¢una

1. Savez ratnih vojnih invalida Srednjo-
bosanskog kantona

4236016640008

Union banka | 1020110000045559

25.000,00

Clanak 3.

Za provedbu ove Odluke zaduzuje se Ministarstvo financi-
jaiKantonalna uprava za branitelje.

Clanak 4.

Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja i objavit ¢e
se u,,Sluzbenim novinama Kantona Sredi$nja Bosna“.

PREDSJEDNIK
VLADE KANTONA
Tahir Lendo, v. 1.

Broj: 01-11.7-517/20
23. srpnja 2020.
Travnik
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Na osnovi ¢lanka 19. Zakona o izvrSavanju Proracuna Kan-
tona SrediSnja Bosna za 2020. godinu (,,Sluzbene novine Kan-
tona Sredisnja Bosna®, broj: 1/20 i 2/20 — ispravak teksta) te
na prijedlog Ministarstva financija, Vlada Kantona SrediSnja
Bosna na 50. sjednici, odrzanoj 23. srpnja 2020. godine, donosi

ODLUKU
O IZDVAJANJU SREDSTAVA
1Z TEKUCE ZALIHE PRORACUNA
KANTONA SREDISNJA BOSNA
ZA 2020. GODINU

Clanak 1.

Iz Proracuna Kantona SrediSnja Bosna za 2020. godinu
(,,Sluzbene novine Kantona Sredi$nja Bosna®“, broj: 1/20 i
8/20), s ekonomskoga koda 6000, stavke ,,Tekuéa zaliha Vla-
de Kantona Sredi$nja Bosna®, izdvajaju se sredstva u iznosu
od 15.000,00 KM u korist Agencije za privatizaciju u Kantonu
Sredi$nja Bosna.

Clanak 2.

Sredstva iz ¢lanka 1. ove Odluke trosit ¢e se za isplatu pla-
¢a, troSkova prijevoza i naknade za topli obrok zaposlenicima
Agencije za privatizaciju u Kantonu Sredi$nja Bosna za lipanj
2020. godine, te za troskove prema dobavljac¢ima.

Clanak 3.

Iznos iz ¢lanka 1. ove Odluke prenijet ¢e se na 11. razdjel,
glavu 02 — Strucna sluzba Vlade Kantona Sredisnja Bosna,
ekonomski kod 614100, stavku ,,Teku¢i transferi drugim razi-
nama vlasti i fondovima®,

Clanak 4.

Za provedbu ove Odluke zaduzuje se Ministarstvo financi-
jaiAgencija za privatizaciju Kantona Sredi$nja Bosna, svako
u okviru svoje mjerodavnosti.

Clanak 5.

Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja i objavit ¢e
se u ,,Sluzbenim novinama Kantona Sredi$nja Bosna“,

Broj: 01-11.7-519/20
23. srpnja 2020. VLADE KANTONA

Travnik Tahir Lendo, v. r.
U e e e e e e e e e e e e m
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Na temelju stavka 1. ¢lanka 31. Zakona o Vladi Kantona
Sredi$nja Bosna (,,Sluzbene novine Kantona Sredi$nja Bo-
sna®, broj: 5/03 — procisceni tekst i 14/03) i stavka (11) ¢lanka
33. Zakona o izvrSavanju Prora¢una Kantona Sredi$nja Bosna
(,,Sluzene novine Kantona Sredisnja Bosna®, broj: 1/20 1 2/20
— ispravak teksta) te Zakljucka Vlade Kantona Sredi$nja Bo-
sna, broj: 01-05-726/19-64, Vlada Kantona Sredisnja Bosna
na 50. sjednici, odrzanoj 23. srpnja 2020. godine, donosi

ODLUKU
O RASPODJELI SREDSTAVA
NAMIJENJENIH ZA FINANCIRANJE
TROSKOVA PRIJEVOZA UCENIKA
OSNOVNIH SKOLA
ZA KOJE NIJE ORGANIZIRAN PRIJEVOZ
1 UCENIKA S POSEBNIM POTREBAMA
(ZA 11. POLUGODISTE)

Clanak 1.

Ovom Odlukom utvrduje se raspodjela sredstava planira-
nih, Proracunom Kantona SrediSnja Bosna za 2020. godinu
(,,Sluzbene novine Kantona SrediSnja Bosna®, broj: 1/20 i
8/20), za 17. razdjel, glava 01, budzetski korisnik 0001, i to za
funkcionalni kod 0960, kod izvora financiranja 10, ekonomski
kod 6142, subanaliticki kod HAMO002, stavku ,,Tekuéi tran-
sferi pojedincima — za financiranje troskova prijevoza uceni-
ka“, namijenjenih za financiranje troskova prijevoza ucenika
osnovnih $kola za II. polugodiste 2019./2020. nastavne godi-
ne, u ukupnom iznosu od 19.992,32 KM.

Clanak 2.

Sredstva iz ¢lanka 1. ove Odluke doznacit ¢e se na tekuce
racune roditelja ucenika, i to kako slijedi:

1. u€enika za koje nije organiziran prijevoz, u iznosu od
14.157,32 KM;

2. ucenika s posebnim potrebama, u iznosu od 5.835,00
KM.

Clanak 3.

Za provedbu ove Odluke zaduzuje se Ministarstvo obrazo-
vanja, znanosti, mladih, kulture i Sporta i Ministarstvo finan-
cija Kantona SrediSnja Bosna.
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Clanak 4.

Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja i bit ¢e
objavljena u ,,Sluzbenim novinama Kantona Sredi$nja Bo-

113

sna .

Broj: 01-11.7-521/20
23. srpnja 2020. VLADE KANTONA
Travnik Tahir Lendo, v. r.
T A A AT A T

673

PREDSJEDNIK

Na osnovi stavka 2. ¢lanka 32. Zakona o Vladi Kantona
SrediSnja Bosna (,,Sluzbene novine Kantona SrediSnja Bo-
sna®, broj: 5/03 — prociscéeni tekst i 14/03), stavka (1) ¢lanka
28. 1 stavka (1) ¢lanka 39. Zakona o izvrSavanju Proracuna
Kantona Sredi$nja Bosna za 2020. godinu (,,Sluzbene novine
Kantona SrediSnja Bosna®, broj: 1/20 i 2/20 — ispravak teksta)
te na prijedlog izabranih duznosnika zakonodavne vlasti u
Kantonu Sredi$nja Bosna, Vlada Kantona SrediSnja Bosna na
47. sjednici, odrzanoj 2. srpnja 2020. godine, donosi

PROGRAM
RASPODJELE SREDSTAVA
1Z PRORACUNA KANTONA SREDISNJA BOSNA
ZA 2020. GODINU PARLAMENTARNIM
POLITICKIM STRANKAMA

Clanak 1.

Sredstva u iznosu od 810.000,00 KM utvrdena za 10.
razdjel Proracuna Kantona Sredi$nja Bosna za 2020. godi-
nu (,,Sluzbene novine Kantona Sredi$nja Bosna®, broj: 1/20 i
8/20) rasporeduju se na korisnike tako da 30 % predvidenoga
iznosa pripada svim parlamentarnim skupinama i politickim
strankama koje su zastupljene u Saboru Kantona Sredi$nja
Bosna, u jednakim iznosima od po 34.714,29 KM, 60 % od
ukupnoga iznosa rasporeduje se razmjerno broju zastupnic-
kih mjesta u Saboru Kantona Sredis$nja Bosna, dok se 10 %
od ukupnoga iznosa rasporeduje parlamentarnim skupinama
razmjerno broju zastupnickih mjesta koja pripadaju manje za-
stupljenom spolu, tako da im pripadaju sredstva u ukupnim
iznosima kako slijedi:

- HDZ-u BiH, HSS-u, HKDU-u BiH, HSP-u — HNS-u,
HSP-udr. A. S. BiH, HDU-u BiH, HSS-u S. R.182.633,81 KM

- HSS-u Stjepana Radica 22. 803,55 KM
- SDA-u — Stranci demokratske akcije 227.868,13 KM

- SDP-u — socijaldemokratskoj partiji Bosne i Hercegovi-

nel28.175,82 KM
- SBB-u — Fahrudin Radon¢i¢73.345,05 KM
- Demokratskoj fronti 73.345,05 KM

- Hrvatskom pokretu za Sredisnju Bosnu HDZ 1990 —
HSP BiH — HS BiH50.914,29 KM

- Nezavisnom bloku 50.914,29 KM

Clanak 2.

Korisnicima iz ¢lanka 1. ovoga Programa sredstva ¢e se
isplatiti u 12 mjesecnih rata.

Clanak 3.

Ovaj Program stupa na snagu danom donoS$enja i objavit
¢e se u ,,Sluzbenim novinama Kantona Sredi$nja Bosna®.

Clanak 4.

Stupanjem na snagu ovoga Programa prestaje vaziti Pro-
gram raspodjele sredstava iz Prora¢una Kantona Sredis$nja
Bosna za 2020. godinu parlamentarnim politickim strankama
(,,Sluzbene novine Kantona Sredi$nja Bosna®, broj 2/20).

Broj: 01-11.7-452/20
3. srpnja 2020.
Travnik

PREDSJEDNIK
VLADE KANTONA
Tahir Lendo, v. 1.
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Na osnovi stavka 1. ¢lanka 31. Zakona o Vladi Kantona
Sredisnja Bosna (,,Sluzbene novine Kantona Sredisnja Bosna®,
broj 5/03 — prociséeni tekst i 14/03), Vlada Kantona Sredis$nja
Bosna na 47. sjednici, odrzanoj 2. srpnja 2020. godine, donosi

RJESENJE
O IMENOVANJU CLANOVA
DRUGOSTUPANJSKOGA STEGOVNOGA
POVJERENSTVA
ZA NAMJESTENIKE 1Z KANTONALNIH
1 OPCINSKIH TIJELA DRZAVNE SLUZBE

L

U Drugostupanjsko stegovno povjerenstvo za namjesteni-
ke iz kantonalnih i op¢inskih tijela drzavne sluzbe (u daljnjem
tekstu: Povjerenstvo) imenuju se:
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1. MEHRID PETROVIC, predsjednik Povjerenstva
2. DAVORKA SOLOMUN, ¢lanica Povjerenstva
3. SNJEZANA DRAGIC, ¢lanica Povjerenstva

4. ALDIN LIUBUNCIC, &lan Povjerenstva

5. EMILIJA PETROVIC, ¢lanica Povjerenstva.

Tajnika Povjerenstva imenovat ¢ée predsjednik Povjeren-
stva.

IL

Clanovi Povjerenstva iz to¢ke I. ovoga Rjesenja imenuju
se na razdoblje od dvije godine.

I1I.

Povjerenstvo je mjerodavno za rjesavanje o zalbama na-
mjestenika iz kantonalnih i op¢inskih tijela drzavne sluzbe,
podnesenim na prvostupanjska rjeSenja odnosno zakljucke
koje donose prvostupanjska povjerenstva iz kantonalnih i op-
¢inskih tijela drzavne sluzbe.

V.

Predsjedniku, ¢lanovima Povjerenstva i tajniku iz tocke I.
ovoga Rjesenja pripada pravo na naknadu u skladu s odlukom
Vlade Kantona SrediSnja Bosna.

V.

Ovo Rjesenje stupa na snagu danom donosenja i objavit ¢e
se u ,,Sluzbenim novinama Kantona Sredi$nja Bosna“.

Broj: 01-04.2-465/20
3. srpnja 2020.
Travnik

PREDSJEDNIK
VLADE KANTONA
Tahir Lendo, v. r.
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Na temelju stavka 1. ¢lanka 31. Zakona o Vladi Kanto-
na SrediSnja Bosna (,,Sluzbene novine Kantona SrediSnja
Bosna®, broj: 5/03 — pro¢iséeni tekst i 14/03), Vlada Kantona
Sredi$nja Bosna na 47. sjednici, odrzanoj 2. srpnja 2020. go-
dine, donosi

RJESENJE

L.

U Pregovaracki tim Vlade Kantona Sredi$nja Bosna za vo-
denje pregovora sa sindikatima djelatnika zaposlenih u zdrav-
stvu Kantona Sredi$nja Bosna u vezi sa sklapanjem kolektiv-
nih ugovora (u daljnjem tekstu: Pregovaracki tim) imenuju se:

1. ANTO MATIC — predsjednik

2. DRAGAN SOLOMUN — ¢&lan

3. SALEM HODZIC - ¢lan

4. dr. MIRSAD GRANOV — ¢lan

5. dr. VELIMIR VALJAN — ¢lan

6. dr. [IVANKA MADAR-SIMIC, ¢lanica
7. dr. NURDIN SATROVIC - ¢lan.

II.

Pregovaracki tim ima zadatak, uime Vlade Kantona Sre-
diSnja Bosna, voditi pregovore s predstavnicima sindikata
djelatnika zaposlenih u zdravstvu, s ciljem sklapanja granskih
kolektivnih ugovora.

III.

Ovo Rjesenje stupa na snagu danom donosenja.

Broj: 01-04.2-469/20
3. srpnja 2020.
Travnik

PREDSJEDNIK
VLADE KANTONA
Tahir Lendo, v. 1.
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Na temelju stavka 2. ¢lanka 32. Zakona o Vladi Kantona
Sredi$nja Bosna (,,Sluzbene novine Kantona SrediSnja Bo-
sna”, broj: 5/03 — prociséeni tekst i 14/03) i ¢lanka 4. Odluke o
preuzimanju osnivackih prava nad zdravstvenim ustanovama
— bolnicama u Kantonu Sredisnja Bosna (,,Sluzbene novine
Kantona Sredi$nja Bosna*, broj 5/18) te na prijedlog Ministar-
stva zdravstva i socijalne politike, Vlada Kantona SrediSnja
Bosna na 49. sjednici, odrzanoj 16. srpnja 2020. godine, do-
nosi

RJESENJE
O PRODULJENJU MANDATA CLANOVIMA
UPRAVNIH VIJECA BOLNICA
U KANTONU SREDISNJA BOSNA

Clanak 1.

Produljuje se mandat ¢lanovima privremenih upravnih vi-
jeca bolnica u Kantonu Sredi$nja Bosna:

A. Upravnoga vijeéa Javne zdravstvene ustanove Bol-
nica, Travnik

1. ENES ZUKIC — predsjednik
2. GORAN PEJAKOVIC

3. EMIL VELTE

4. EDIN OMERDIC

5. MARINA TOROMAN

B. Upravnoga vije¢a ,,Hrvatske bolnice Dr. fra Mato
Nikoli¢*, Nova Bila

1. DALIBOR KOLAK — predsjednik
2. MARIO GUCANIN-GAZIBARIC
3. ANKICA MARTIC

4. IBRAHIM SALKICA

5. DZEMIL HRNJIC

C. Upravnoga vijeca Javne zdravstvene ustanove Opéa
bolnica, Bugojno

1. IVAN RIBICIC — predsjednik
2. DANIJELA JURINA

3. SEFIKA BAJRIC

4. NEDZAD JUSIC

5. SASA ZIVANOVIC

D. Upravnoga vijeca Javne zdravstvene ustanove Op¢éa
bolnica, Jajce

1. DENIS ZJAJO — predsjednik
2. BRANISLAV LEOVAC

3. MIRJANA IDZANOVIC

4. VLATKO SARAF

5. MIRZET HRNIJIC

E. Upravnoga vije¢a Javne zdravstvene ustanove Bol-
nica za pluéne bolesti i tuberkulozu, Travnik

1. MIRJANA MEDIC — predsjednica
2. MIJO BALTIC

3. ADNAN BUNJO

4. LEJLA PASALIC

5. SABINA KAJMAKOVIC

Clanak 2.

Mandat ¢lanova upravnih vije¢a bolnica u Kantonu Sre-
diSnja Bosna iz Clanka 1. ovoga Rjesenja produljuje se do
okoncanja postupka izbora i imenovanja novih ¢lanova uprav-
nih vijeca, a najdulje dva mjeseca.

Clanak 3.

Ovo Rjesenje stupa na snagu danom donosenja i bit ¢e
objavljeno u ,,SluZzbenim novinama Kantona Sredi$nja Bo-

113

Sna

PREDSJEDNIK
VLADE KANTONA
Tahir Lendo, v. 1.

Broj: 01-04.2-507/20
17. srpnja 2020.
Travnik
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MINISTARSTVO
ZDRAVSTVA I SOCIJALNE POLITIKE
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Na temelju stavka 2. ¢lanka 137. Zakona o radu (,,Sluzbene
novine Federacije Bosne i Hercegovine®, broj: 26/16 i 89/18),
Strukovni sindikat doktora medicine i stomatologije Kantona
Sredi$nja Bosna, s jedne strane, te kantonalni ministar zdrav-
stva i socijalne politike, uz prethodnu suglasnost Vlade Kan-
tona Sredi$nja Bosna, s druge strane, sklapaju

KOLEKTIVNIU GOVOR
O PRAVIMA 1 OBVEZAMA
POSLODAVACA I RADNIKA
— DOKTORA MEDICINE I STOMATOLOGIJE
ZAPOSLENIH U ZDRAVSTVENIM USTANOVAMA
U KANTONU SREDISNJA BOSNA

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Kolektivnim ugovorom ureduju se prava i obveze iz
rada i na osnovi rada doktora medicine i stomatologije zaposle-
nih u javnim zdravstvenim ustanovama u Kantonu SrediSnja
Bosna (u daljnjem tekstu: Kanton) ¢iji su osnivaci op¢ina, Kan-
ton, a u smislu ¢lanka 33. Zakona o zdravstvenoj zastiti (,,Sluz-
bene novine Kantona Sredisnja Bosna®, broj: 13/2000, 13/02 i
13/03).

Clanak 2.

(1) Poslodavac je, prema Zakonu o radu, pravna osoba koja
radniku daje posao na osnovi ugovora o radu.

(2) Radnik je, prema Zakonu o radu, fizicka osoba koja je
zaposleno na osnovi ugovora o radu.

Clanak 3.

(1) Zabranjena je diskriminacija radnika, kao i osobe koja
trazi zaposlenje, s obzirom na spol, spolno opredjeljenje, bra¢no
stanje, obiteljske obveze, dob, invalidnost, trudnocu, jezik, vje-
ru, politicko i drugo misljenje, nacionalnu pripadnost, socijalno
podrijetlo, imovno stanje, rodenje, rasu, boju koze, ¢lanstvo ili
neclanstvo u politiCkim strankama i sindikatima, zdravstveni
status, ili neko drugo osobno svojstvo.

(2) Diskriminacija moze biti izravna ili neizravna.

(3) Izravna diskriminacija, u smislu ovoga Zakona, znaci
svako postupanje uzrokovano nekim od osnova iz stavka (1)

ovoga Clanka kojim se radnik, kao i osoba koja trazi zaposlenje,
stavlja ili je bila stavljena u nepovoljniji polozaj u odnosu na
druge osobe u istoj ili sli¢noj situaciji.

(4) Neizravna diskriminacija, u smislu ovoga Zakona, po-
stoji kada odredena, naizgled neutralna odredba, pravilo, krite-
rij ili praksa stavlja ili bi stavila u nepovoljniji polozaj radnika,
kao i osobu koja trazi zaposlenje, zbog odredene osobine, sta-
tusa, opredjeljenja, uvjerenja ili vrijednosnoga sustava koji ¢ine
osnove za zabranu diskriminacije iz stavka (1) ovoga ¢lanka, u
odnosu na drugog radnika, kao i osobu koja trazi zaposlenje.

Clanak 4.

(1) Poslodavcu i drugim osobama zaposlenim kod poslo-
davca zabranjeno je uznemiravanje ili seksualno uznemira-
vanje, nasilje na osnovi spola, kao i sustavno uznemiravanje
na radu ili u vezi s radom (mobing) radnika i osobe koja trazi
zaposlenje kod poslodavca.

(2) Uznemiravanje u smislu stavka (1) ovoga ¢lanka svako je
nezeljeno ponasanje uzrokovano nekim od osnova iz ¢lanka 8.
Zakona o radu, kojemu je cilj ili predstavlja povredu dostojan-
stva radnika i osobe koja trazi zaposlenje, a koje uzrokuje strah
ili neprijateljsko, ponizavajuce ili uvredljivo okruzenje.

(3) Seksualno uznemiravanje, u smislu stavka (1) ovoga
¢lanka, svako je ponasSanje koje rijecima ili radnjama seksualne
prirode ima za cilj ili predstavlja povredu dostojanstva radnika
i osobe koja trazi zaposlenje, a koje izaziva strah ili stvara po-
nizavajuce ili uvredljivo okruzenje.

(4) Nasilje na osnovi spola bilo koje je djelo koje nanosi tje-
lesnu, psihicku, seksualnu ili ekonomsku stetu ili patnju, kao i
prijetnje takvim djelima koje ozbiljno sputavaju osobe u njiho-
vim pravima i slobodama na nacelu ravnopravnosti spolova na
radu ili u vezi s radom.

(5) Mobing predstavlja specifi¢nu formu netjelesnoga uzne-
miravanja na radnom mjestu, koje podrazumijeva ponavljanje
radnji kojima jedna ili viSe osoba psihi¢ki zlostavljaju i poniza-
va drugu osobu, a ¢ija je svrha ili posljedica ugrozavanje njego-
va ugleda, ¢asti, dostojanstva, integriteta te degradacija radnih
uvjeta ili profesionalnoga statusa.

Clanak 5.

(1) Diskriminacija iz ¢lanka 3. ovoga Kolektivnoga ugovo-
ra zabranjena je u odnosu na:

a) uvjete za zaposljavanje i izbor kandidata za obavljanje
odredenoga posla;

b) uvjete rada i sva prava iz radnoga odnosa;

¢) obrazovanje, osposobljavanje i usavr$avanje;
d) napredovanje u poslu;

e) otkazivanje ugovora o radu.

(2) Odredbe ugovora o radu za koje se utvrdi da su diskri-
miniraju¢e prema nekoj od osnova iz ¢lanka 3. ovoga Kolek-
tivnoga ugovora, nistave su.
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Clanak 6.

(1) Ne smatraju se diskriminacijom pravljenje razlike, is-
klju€enje ili davanje prvenstva u odnosu na odredeni posao
kada je priroda posla takva ili se posao obavlja pod takvim
uvjetima da karakteristike povezane s nekom od osnova iz
¢lanka 3. ovoga Kolektivnoga ugovora predstavljaju stvarni i
odlucujuéi uvjet obavljanja posla, te da je svrha koja se time
zeli posti¢i opravdana.

(2) Ne smatraju se diskriminacijom odredbe ovoga Zako-
na, te kolektivnoga ugovora i ugovora o radu koje se odnose
na posebnu zastitu odredenih kategorija radnika u skladu sa
zakonom.

Clanak 7.

(1) U slucajevima diskriminacije u smislu odredaba ovo-
ga Kolektivnoga ugovora, radnik, kao i osoba koja trazi za-
poslenje mogu od poslodavca zahtijevati zastitu u roku od 15
dana od dana saznanja za diskriminaciju.

(2) Ako poslodavac u roku od 15 dana od dana podno-
Senja zahtjeva iz stavka (1) ovoga ¢lanka ne udovolji tome
zahtjevu, radnik moze u daljnjem roku od 30 dana podnijeti
tuzbu mjerodavnom sudu.

(3) Ako radnik odnosno osoba koja trazi zaposlenje u
slucaju spora iznese Cinjenice koje opravdavaju sumnju da
je poslodavac postupio suprotno odredbama ovoga Kolek-
tivnoga ugovora o zabrani diskriminacije, na poslodavcu je
teret dokazivanja da nije bilo diskriminacije, odnosno da po-
stojeca razlika nije usmjerena na diskriminaciju, ve¢ da ima
svoje objektivno opravdanje.

(4) Ako sud utvrdi da je tuzba iz stavka (2) ovoga ¢lanka
osnovana, poslodavac je duzan radniku uspostaviti i osigu-
rati ostvarivanje prava koja su mu uskra¢ena te mu nadokna-
diti Stetu nastalu diskriminacijom.

Clanak 8.

(1) Ovaj Kolektivni ugovor obvezuje strane koje su ga
sklopile, a u smislu odredbi ¢lanka 142. Zakona o radu.

(2) Prava i obveze radnika zaposlenih u javnim zdrav-
stvenim ustanovama cine jedinstven sustav te se odredbe
Zakona o radu, propisa donesenih na osnovi Zakona o radu,
kao i ovoga Kolektivnoga ugovora primjenjuju neposredno i
obvezno za strane potpisnice.

(3) Iznimno od stavka (2) ovoga ¢lanka, ako je neko pra-
vo iz radnog odnosa razli¢ito uredeno ovim Kolektivnim
ugovorom, Zakonom o radu, pojedinacnim kolektivnim
ugovorom, pravilnikom o radu odnosno ugovorom o radu
sklopljenim izmedu poslodavca i radnika, primjenjuje se za
radnika najpovoljnije pravo, a u smislu odredbe ¢lanka 19.
Zakona o radu.

Clanak 9.

(1) Strane koje su sklopile ovaj Kolektivni ugovor obve-
zuju se primjenjivati ovaj Kolektivni ugovor u dobroj vjeri.

(2) Ako zbog promjena okolnosti koje nisu postojale u
trenutku sklapanja ovoga Kolektivnoga ugovora jedna od
strana ne bi mogla neke od odredbi ovoga Kolektivnoga ugo-
vora izvrSavati ili bi joj to bilo iznimno otezano, obvezuju se
da nece jednostrano prekrsiti ovaj Kolektivni ugovor, nego
¢e drugoj ugovornoj strani predloziti izmjene Kolektivnoga
ugovora na nacin i prema postupku utvrdenom ovim Kolek-
tivnim ugovorom i Zakonom o radu.

Clanak 10.

Na sva pitanja koja nisu uredena ovim Kolektivnim ugo-
vorom primjenjuje se Zakon o radu, Zakon o zdravstvenoj
zastiti, Zakon o zdravstvenom osiguranju, Zakon o zastiti na
radu, kao i propisi doneseni na osnovi navedenih zakona, te
drugi zakoni i propisi.

II. RADNI ODNOS

A) Zasnivanje radnoga odnosa

Clanak 11.

(1) Odluku o potrebi zasnivanja radnoga odnosa s novim
radnikom donosi poslodavac.

(2) Odluka iz stavka (1) ovoga ¢lanka donosi se na osnovi
pravilnika o radu odnosno odluke o zasnivanju radnoga od-
nosa za poslodavce koji zaposljavaju manje od 30 radnika, te
u skladu s raspolozivim financijskim sredstvima poslodavca.

Clanak 12.

(1) Ugovor o radu moze se sklopiti samo s radnikom koji
osim op¢ih uvjeta za zasnivanje radnoga odnosa zadovoljava
i posebne uvjete utvrdene pravilnikom o radu odnosno odlu-
kom o zasnivanju radnoga odnosa.

(2) Ugovor o radu moze se sklopiti na neodredeno i odre-
deno vrijeme, a u smislu ¢lanka 22. Zakona o radu.

(3) Ugovor o radu sklapa se u pisanu obliku i sadrzi ele-
mente iz ¢lanka 24. Zakona o radu.

(4) U slucaju sklapanja ugovora o radu izvan prostorija
poslodavca, ugovor o radu mora sadrzavati sve elemente iz
¢lanaka 24. 1 26. Zakona o radu.

(5) Stupanjem na rad radnika na osnovi sklopljenog ugo-
vora o radu zasniva se radni odnos.

(6) Nakon sklapanja ugovora o radu poslodavac je du-
zan prijaviti radnika na mirovinsko i invalidsko osiguranje,
zdravstveno osiguranje i osiguranje za slucaj nezaposlenosti
(u daljnjem tekstu: obvezno osiguranje) u skladu sa zako-
nom.
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Clanak 13.

(1) Prilikom sklapanja ugovora o radu moze se ugovoriti
probni rad.

(2) Probni rad iz stavka (1) ovoga ¢lanka ne moze trajati
dulje od Sest mjeseci.

(3) Probni rad moze se radniku iznimno produljiti zbog
nastanka objektivnih razloga (bolest i sl.) za onoliko vreme-
na koliko je radnik bio odsutan, ako je bio odsutan najmanje
deset dana.

(4) Radnik koji trazi produljenje probnog rada iz objek-
tivnih razloga duzan je podnijeti zahtjev poslodavcu i do-
kumentirati razloge zbog kojih trazi produljenje probnoga
rada.

(5) Pravilnikom o radu blize se ureduje trajanje probno-
ga rada spram djelatnosti koju obavlja, kao 1 uvjeta radnoga
mjesta, te razlozi produljenja probnoga rada, postupak i na-
¢in reguliranja produljenja probnoga rada.

(6) Radniku koji nije udovoljio na probnome radu presta-
je radni odnos sukladno stavku 4. ¢lanka 21. Zakona o radu.

B) Prijam pripravnika

Clanak 14.

(1) Radi stru¢nog osposobljavanja za samostalni rad, po-
slodavac moze sklopiti ugovor o obavljanju pripravnickoga
staza s pripravnikom ili ga primiti na stru¢no osposobljava-
nje bez zasnivanja radnoga odnosa (volonterski rad) sukladno
¢lancima 32. i 34. Zakona o radu.

(2) Osposobljavanje pripravnika — zdravstvenog radnika
prema osnovi iz stavka (1) ovoga ¢lanka obavlja se na nacin i
poduvjetima, kao i trajanju utvrdenom Zakonom o zdravstve-
noj zastiti, te podzakonskim aktom koji ureduje pripravnicki
staz i strucni ispit.

C) Prestanak radnoga odnosa

Clanak 15.

Na prestanak radnoga odnosa primjenjuju se odredbe po-
glavlja XI. ,,Prestanak ugovora o radu“ Zakona o radu.

III. RADNO VRIJEME

Clanak 16.
(1) Puno radno vrijeme radnika traje 37,5 sati tjedno.

(2) Tjedno radno vrijeme rasporedeno je na pet dana u
tjednu, u pravilu od ponedjeljka do petka.

(3) Za poslove koji se obavljaju u smjenskom radu ili po-
slove koji zahtijevaju drugaciji raspored dnevnoga odnosno

tjednog 1 mjesecnog radnog vremena poslodavac moze odre-
diti drugaciji dnevni, tjedni i mjesecni raspored radnoga vre-
mena u skladu sa Zakonom o radu, kantonalnim propisom
kojim je ureden pocetak, zavrSetak i raspored radnoga vre-
mena u zdravstvenim ustanovama koje imaju status ugovorne
zdravstvene ustanove, a u smislu stavka (9) ¢lanka 78. Zakona
o zdravstvenoj zastiti, kao i pravilnikom o radu zdravstvene
ustanove.

Clanak 17.
(1) Za organizaciju rada odgovoran je poslodavac.

(2) Poslodavac je duzan organizirati rad na nac¢in da rad-
nik odradi najmanje ugovoreni puni mjese¢ni fond radnih sati.

(3) U slucaju preraspodjele radnoga vremena, rasporeda
radnoga vremena u smjenama, turnusu i dezurstvu, radno vri-
jeme se svodi na prosje¢no puno radno vrijeme na mjesecnoj
razini.

Clanak 18.

(1) Sukladno ¢lanku 78. Zakona o zdravstvenoj zastiti, de-
zurstvo je posebni oblik rada kada radnik mora biti prisutan
u zdravstvenoj ustanovi nakon svoga redovitog radnog vre-
mena.

(2) Dezurstvo pocinje iza prve ili druge smjene, a zavrsava
pocetkom rada prve smjene.

(3) Pripravnost je posebni oblik rada kada radnik ne mora
biti prisutan u zdravstvenoj ustanovi, ali mora biti dostupan
radi obavljanja hitne medicinske pomo¢i.

(4) Rad po pozivu je posebni oblik rada kada radnik ne
mora biti prisutan u zdravstvenoj ustanovi, ali se mora oda-
zvati na poziv radi obavljanja djelatnosti, i koristi se u zdrav-
stvenoj ustanovi kada nastane problem iz sadrzaja radne dje-
latnosti ustanove koji prisutni radnici ne mogu rijesiti niti se
rjesavanje problema moze odgoditi, a nije odredena priprav-
nost.

(5) Smjenski rad je svakodnevni rad radnika prema utvr-
denom radnom vremenu poslodavca koji obavlja u smjenama
(prijepodne — prva smjena, poslijepodne — druga smjena i
no¢na smjena — treca smjena) tijekom mjeseca.

(6) Smjenski rad je i rad radnika koji mijenja smjene ili
obavlja poslove u prvoj i drugoj smjeni tijekom jednog mje-
seca.

(7) Smjenski rad je i rad radnika koji naizmjeni¢no ili naj-
manje dva radna dana u tjednu obavlja rad u drugoj ili trecoj
smjeni.

(8) Radom u turnusu smatra se rad radnika prema utvr-
denom rasporedu radnoga vremena poslodavca koji radnik

naizmjenicno obavlja tijekom tjedna ili mjeseca po 12 sati u
ciklusima 12 —24 — 12 —48.

(9) No¢ni rad je rad radnika od 22:00 sata uvecer do 6:00
sati ujutro.
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(10)Sati odradeni prema redovitom rasporedu radnoga
vremena na blagdan ili neradni dan, u smislu Zakona o radu, i
neradnim danima evidentiraju se kao redoviti rad i ubrajaju u
redoviti mjese¢ni fond sati.

(I1)Prekovremenim radom smatra se svaki sat rada dulje
od predvidenoga rada utvrdenog dnevnim rasporedom rada,
kao i svaki sat dulje od redovitog mjese¢nog fonda radnih sati
koji je uveo poslodavac u skladu sa Zakonom o radu.

(I2)Redoviti mjesecni fond radnih sati su sati koje radnik
treba odraditi u tekuéem mjesecu na temelju 37,5-satne rad-
noga tjedna.

(13) Mjesec¢ni fond radnih sati tvori umnozak radnih dana
u teku¢em mjesecu sa 7,5 sati.

(14) Poslodavac je obvezan svakom radniku platiti pre-
kovremeni rad. Ako radnik to Zeli, poslodavac moze, na
radnikov pisani zahtjev, umjesto uvecanja place na osnovi
prekovremenoga rada iz stavka (11) ovoga ¢lanka odobriti ko-
riStenje slobodnih dana prema ostvarenim satima prekovre-
menoga rada u omjeru 1 : 1,5 (1 sat prekovremenog rada = 1
sat 1 30 minuta za utvrdivanje ukupnoga broja sati i slobodnih
dana), u skladu s moguénostima organizacije rada.

Clanak 19.

(I) Radnik zaposlen u javnoj zdravstvenoj ustanovi ne
moze napustiti radno mjesto dok ne dobije zamjenu, iako je
njegovo radno vrijeme isteklo, ako bi time bilo dovedeno u
pitanje osiguranje kontinuirane zdravstvene zastite.

(2) Napustanje radnoga mjesta iz stavka (1) ovoga ¢lanka
predstavlja tezu povredu radne obveze.

Clanak 20.

(1) Na poslovima na kojima uz primjenu mjera zastite na
radu nije moguée zastititi zaposlenike od Stetnih utjecaja,
radno vrijeme se skracuje razmjerno Stetnom utjecaju uvjeta
rada na zdravlje i radnu sposobnost radnika, na naéin i pod
uvjetima utvrdenim ¢lankom 37. Zakona o radu, propisima o
zastiti na radu, drugim zakonima, kao i propisima donesenim
na osnovi tih zakona.

(2) Poslovi iz stavka (1) ovoga ¢lanka i trajanje radnoga
vremena utvrduje se pravilnikom o sigurnosti i zdravlju na
radu, u skladu sa zakonima i drugim propisima koji ureduju
ovu oblast.

(3) Radnici koji rade na radnim mjestima s posebnim uvje-
tima rada izjednaceni su u pravima i obvezama s radnicima s
punim radnim vremenom.

IV. ODMORI I ODSUSTVA

A) Odmori

Clanak 21.

(1) Radnik koji radi dulje od Sest sati dnevno ima pravo na
odmor tijekom radnoga dana u trajanju od najmanje 30 mi-
nuta.

(2) Vrijeme odmora iz stavka (1) ovoga ¢lanka ne moze se
odrediti u prva dva sata nakon pocetka radnoga vremena, niti
u posljednja dva sata prije zavrSetka radnoga vremena.

(3) Iznimno od stavka (1) ovoga clanka, radnici koji rade
u turnusu imaju pravo na odmor tijekom radnoga vremena u
trajanju od najmanje 45 minuta.

(4) Poslodavac je duzan radniku, na njegov zahtjev, omo-
gucéiti odmor iz stavka (1) ovoga ¢lanka u trajanju od jednoga
sata za jedan dan tijekom radnoga tjedna.

(5) Vrijeme odmora iz stavaka (1) i (3) i (4) ovoga ¢lanka
ne uracunava se u radno vrijeme.

(6) Nacin i vrijeme koriStenja odmora iz stavaka (1) i (3)
i (4) ovoga ¢lanka ureduje se pravilnikom o radu i ugovorom
o radu.

Clanak 22.

Izmedu dvaju uzastopnih radnih dana radnik ima pravo
na dnevni odmor u trajanju od najmanje 12 sati neprekidno.

Clanak 23.

(1) Radnik ima pravo na tjedni odmor u skladu s ¢lankom
46. Zakona o radu.

(2) Dani tjednoga odmora su, u pravilu, subota i nedjelja.

(3) Ako radnik radi na dan tjednoga odmora, osigurava
mu se koristenje tjednoga odmora jedan dan tijekom sljede-
¢ega tjedna.

(4) Ako se tjedni odmor radi potrebe posla ne moze ko-
ristiti na nacin iz stavka (3) ovoga ¢lanka, moze se koristiti
naknadno u skladu s odlukom poslodavca.

(5) Radniku se, u svakom slucaju, mora osigurati koriste-
nje tjednoga odmora nakon 14 dana neprekidnoga rada.

Clanak 24.

Radnik za svaku kalendarsku godinu ima pravo na plac¢eni
godisnji odmor u trajanju od najmanje 20 radnih dana.

Clanak 25.

(1) Pravo na godi$nji odmor u trajanju duljem od 20 radnih
dana imaju radnici prema utvrdenim kriterijima kako slijedi:
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a) prema duljini radnoga staza;
b) prema slozenosti poslova;
¢) prema socijalnim uvjetima.

(2) Ukupno trajanje placenoga godisnjeg odmora ne moze
iznositi vise od 30 dana.

(3) iznimno, koristenje godiSnjeg odmora u trajanju du-
ljem od 30 dana za radnike koji rade u posebnim uvjetima
rada moze se utvrditi pravilnikom o radu.

(4) Kriteriji i trajanje godiSnjega odmora utvrduje se pra-
vilnikom o radu zdravstvene ustanove.

Clanak 26.

U trajanje godi$njeg odmora ne uracunava se vrijeme pri-
vremene sprijeéenosti za rad, vrijeme praznika u koje se ne
radi, kao i drugo vrijeme odsutnosti s rada koje se radniku
priznaje u staZ osiguranja.

Clanak 27.

(1) Plan koristenja godiSnjega odmora utvrduje posloda-
vac, uz prethodnu konzultaciju s radnicima ili njihovim pred-
stavnicima, u skladu sa zakonom, uzimajuci u obzir potrebe
posla, kao 1 opravdane razloge radnika.

(2) Poslodavac je duzan pisanom odlukom obavijestiti rad-
nika o trajanju godiSnjega odmora i razdoblju njegova koriste-
nja najmanje sedam dana prije koristenja godiSnjega odmora.

(3) Radnik za vrijeme koristenja godiSnjega odmora ima
pravo na naknadu plaée, u visini place koju bi ostvario da je
radio.

(4) U slucaju prestanka ugovora o radu poslodavac je du-
zan radniku koji nije iskoristio cijeli godis$nji odmor ili dio
godisnjega odmora isplatiti naknadu umjesto koriStenja go-
disnjega odmora u iznosu koji bi primio da je koristio cijeli
godisnji odmor odnosno preostali dio godiSnjega odmora, ako
godisnji odmor ili njegov dio nije iskoristio krivnjom poslo-
davca.

Clanak 28.

(1) Radniku se moze promijeniti odnosno prekinuti kori-
Stenje godiSnjeg odmora samo radi izvrSenja posebno vaznih i
neodgodivih sluzbenih poslova na osnovi odluke poslodavca,
kao i na zahtjev radnika zbog osobnih potreba.

(2) Radniku kojemu je promijenjeno ili prekinuto koriste-
nje godiSnjega odmora mora se omoguciti naknadno koriste-
nje odnosno nastavljanje zapocetog godiSnjeg odmora.

(3) Radnik ima pravo na naknadu stvarnih troskova pro-
uzro¢enih odgodom odnosno prekidom koristenja godi$njeg
odmora samo u slu¢aju ako je do prekida godi$njega odmora
doslo na zahtjev poslodavca.

(4) Troskovima iz stavka (3) ovoga ¢lanka smatraju se put-
ni i drugi tros$kovi koji su nastali uslijed prekida koristenje

godisnjega odmora do kojeg je doslo na zahtjev poslodavca, a
u skladu s pravilnikom o radu.

(5) Putnim troskovima smatraju se stvarni troskovi pri-
jevoza koji je radnik koristio u polasku i povratku iz mjesta
rada do mjesta u kojem je koristio godi$nji odmor u trenutku
prekida.

(6) Drugim troskovima smatraju se ostali izdatci koje je
radnik imao zbog odgode odnosno prekida godiSnjega odmo-
ra, Sto dokazuje odgovaraju¢om dokumentacijom.

Clanak 29.

Radnik koji odlazi u mirovinu ima pravo na godisnji od-
mor za tu godinu, u skladu s pravilnikom o radu.

B) Odsutnosti

Clanak 30.

(1) Tijekom kalendarske godine radnik ima pravo na pla-
¢enu odsutnost u trajanju ukupno do sedam radnih dana.

(2) Radnik ima pravo na placenu odsutnost u slucajevima
predvidenim ¢lankom 53. Zakona o radu i pravilnikom o radu,
i to u sljedeé¢im slucajevima:

a) sklapanja braka;

b) teze bolesti ¢lana uze obitelji;

¢) za smrtni slucaj ¢lana uze obitelji;
d) porodaja supruge.

(3) Za edukaciju i profesionalno usavrsavanje u skladu s
potrebama poslodavca i interesima zaposlenika radnik ima
pravo na placenu odsutnost tijekom kalendarske godine u tra-
janju do 10 dana.

(4) U slucaju dobrovoljnog davanja krvi radnik ostvaruje
pravo na placenu odsutnost u skladu sa stavkom 4. ¢lanka 53.
Zakona o radu.

(5) Clanom uze obitelji, u smislu stavka (2) ovoga ¢lan-
ka, smatraju se: bracni, odnosno izvanbracni partner, dijete
(bracno, izvanbrac¢no, posvojeno, pastorce i dijete bez rodite-
lja uzeto na uzdrzavanje), otac, majka, o¢uh, maceha, usvoji-
telj, djed i baka (po ocu i majci), braca i sestre.

(6) Poslodavac je duzan omoguéiti radniku odsutnost do
Cetiri radna dana u jednoj kalendarskoj godini radi zadovolja-
vanja njegovih vjerskih odnosno tradicijskih potreba, s tim da
se odsutnost od dva dana koristi uz naknadu place — placena
odsutnost (a druga dva dana od godi$njeg odmora ili slobod-
nih sati — dana ostvarenih prekovremenim radom — viskom
sati ili kao neplaéena odsutnost).

(7) Radnik ima pravo na plac¢enu odsutnost i u drugim slu-
Cajevima i za vrijeme utvrdeno kantonalnim propisom i pra-
vilnikom o radu.
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Clanak 31.

(1) Radniku se na njegov pisani zahtjev moze odobriti
nepla¢ena odsutnost, u skladu s ¢lankom 54. Zakona o radu,
ovim Kolektivnim ugovorom, kao i pravilnikom o radu, ti-
jekom kalendarske godine u trajanju do 30 dana u sljede¢im
sluc¢ajevima:

a) polaganje specijalistickog ispita;

b) stru¢no usavrsavanje;

¢) polaganje diplomskog ispita;

d) izrada doktorske disertacije ili magistarskog rada;
e) gradnja ili popravak kuée ili stana;

f) njega Clana obitelji.

(2) Pravilnikom o radu mogu se utvrditi i drugi slucajevi
za koje se moze odobriti nepla¢ena odsutnost.

(3) Radniku se moze u dogovoru s poslodavecem odobriti
neplacena odsutnost u trajanju do 30 dana.

(4) Za vrijeme neplacene odsutnosti prava i obveze radni-
ka koja se stjecu na radu i na osnovi rada miruju.

V. PLACE I NAKNADE

Clanak 32.

Poslodavac je obvezan radniku s kojim je sklopio ugovor
o radu osigurati i dati posao i za obavljeni rad isplatiti placu.

a) Poslodavac utvrduje mjesto i na¢in obavljanja rada po-
Stujuéi pri tome prava i dostojanstvo radnika, a radnik je ob-
vezan, prema uputama poslodavca danim u skladu s prirodom
i vrstom rada, osobno obavljati preuzeti posao te postivati or-
ganizaciju rada i poslovanja kod poslodavca, kao i zakone i
opce akte poslodavca.

b) Radnik ima pravo na pravi¢nu placu, uvjete rada koji
osiguravaju sigurnost i zastitu zivota i zdravlja na radu, te
druga prava u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom,
pravilnikom o radu i ugovorom o radu.

Clanak 33.

Za obavljeni rad radniku pripada placa te ostala primanja
u skladu sa zakonom, ovim Kolektivnim ugovorom i drugim
propisima koji ureduju ovu oblast u Federaciji Bosne i Herce-
govine.

Clanak 34.

Place radnika i ostala osobna primanja u smislu ovoga Ko-
lektivnoga ugovora isplacuju se radnicima iz sredstava koja, u
skladu sa zakonom, u obavljanju djelatnosti ostvaruje zdrav-
stvena ustanova.

Clanak 35.

(1) Pla¢a za obavljeni rad i vrijeme provedeno na radu sa-
stoji se od osnovne place, dijela place za radni u¢inak i uveca-
ne place u skladu s clankom 76. Zakona o radu.

(2) Osnovna placa je nov€ani iznos koji je poslodavac
duzan isplatiti radniku za rad s punim radnim vremenom i
normalnim uvjetima rada za odgovarajuci posao u skladu s
posebnim zakonom, granskim kolektivnim ugovorom, poje-
dina¢nim kolektivnim ugovorom i pravilnikom o radu.

(3) Poslodavac je duzan isplatiti radniku pla¢u najmanje u
iznosu koji je umnozak najniZe netosatnice, mjese¢nog fonda
sati 1 odgovarajuceg koeficijenta slozenosti u koji su razvrsta-
ni poslovi radnika.

(4) Najniza netosatnica u oblasti zdravstva iznosi 2,35 KM.

Clanak 36.

(1) Radnik ima pravo na poveéanu placu za otezane uvjete
rada, prekovremeni rad i no¢ni rad te za rad na dan tjednog
odmora, praznika ili nekog drugog dana za koji je zakonom
odredeno da se ne radi, u skladu s kolektivnim ugovorom,
pravilnikom o radu i ugovorom o radu.

(2) Poslodavac je duzan voditi racuna o radnom ambijentu
i motiviranosti te poticati produktivnost zaposlenika. U skla-
du s time, radniku se moze isplatiti naknada za radni u¢inak.

(3) Placa se moze uvecati za radni uéinak za onoliki posto-
tak koliko je procentualno radnik nadmasio postavljeni nor-
mativ za to radno mjesto.

(4) Plac¢a se moze umanjiti za postotak za koji je radnik
radio manje u odnosu na postavljeni normativ za to radno
mjesto a najvise za 30 %.

(5) Obracun naknada za radni uéinak moze se primje-
njivati nakon $to se donesu vaze¢i normativni akti na razini
ustanove, mjerodavne lije¢nicke komore ili mjerodavnog mi-
nistarstva zdravstva.

Clanak 37.

(1) Pojedinacni poslovi odnosno zanimanja razvrstavaju se
u skupine slozenosti, s koeficijentima slozenosti kako slijedi:

a) Zanimanja . skupine — koeficijent slozenosti 4,5

Zanimanja odnosno poslovi za koje je potrebna visoka
stru¢na sprema zdravstvenoga usmjerenja:

1) doktor medicine
2) doktor stomatologije
b) Zanimanja II. skupine — koeficijent slozenosti 5,2

Slozeni i vrlo slozeni poslovi za koje je potrebna visoka
strucna sprema zdravstvenoga usmjerenja, doktor medicine i
stomatologije i specijalizacija.

¢) Zanimanja II1. skupine — koeficijent slozenosti 5,4

Slozeni i vrlo slozeni poslovi za koje je potrebna visoka
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stru¢na sprema zdravstvenoga usmjerenja, doktor medicine i
stomatologije i subspecijalizacija.

(2) Pravilnikom o radu zdravstvene ustanove mogu se de-
taljnije razraditi skupine sloZenosti poslova, s tim da se u tom
razredu ne mogu utvrditi nepovoljniji uvjeti, koeficijenti, za
pojedine skupine utvrdene ovim Kolektivnim ugovorom.

Clanak 38.

Osnovna plac¢a radnika povecava se za svaku godinu rad-
noga staza za 0,5 %, s tim da ukupno povecanje ne moze biti
vece od 20 %.

Clanak 39.

(1) Poslodavac moze u pravilniku o radu odrediti pove-
¢anje osnovne place za: znanstveni stupanj doktor znanosti,
znanstveni stupanj magistar znanosti, naziv primarijus, kao i
blize kriterije za koriStenje toga prava.

(2) Povecanje iz stavka (1) ovoga ¢lanka iznosi kako slijedi:
a) znanstveni stupanj doktor znanosti — 10 %;
b) znanstveni stupanj magistar znanosti — 5 %;

¢) steeni naziv primarijus — 3 %, pri ¢emu se dodatci iz
alineja a), b) i ¢) medusobno iskljucuju.

(3) Uvecanje za polozajni dodatak, na koje ostvaruju pravo
rukovodec¢i radnici koji obavljaju poslove rukovoditelja pored
svojih redovnih struc¢nih poslova, moze se utvrditi u iznosu

od 5 do 20 % prema koeficijentu sloZenosti, a u skladu s pra-
vilnikom o radu.

(4) Pla¢u menadzmentu utvrduje upravno vijeée zdrav-
stvene ustanove.

Clanak 40.

(1) Naknada za dezurstvo je ugovorena naknada koja se
utvrduje tako da:

a) radnim danom iznosi 9 % osnovne radnikove place, a
obracunava se na sljede¢i nacin:

1) prvih osam sati rada obracunava se kao redoviti rad,

2) drugih osam sati rada obrac¢unava se kao redoviti rad,
jer radnik odraduje sljedeci dan,

3) tre¢ih osam sati dezurstva obracunava se u visini od 9
% osnovne place radnika;

b) radnim danom pred neradni dan, subotom i nedjeljom,
naknada za dezurstvo iznosi 13,5 % osnovne radnikove place,
a obraCunava se na sljedec¢i nacin:

1) prvih osam sati rada obracunava se kao redoviti rad,

2) drugih Sesnaest sati rada obracunava se u visini od 13,5
% osnovne radnikove place;

c¢) blagdanom se naknada za dezurstvo obra¢unava u visi-
ni od 18 % osnovne radnikove place.

1) prvih osam sati rada obracunava se kao redoviti rad,

2) drugih Sesnaest sati rada obracunava se u visini od 18 %
osnovne radnikove place.

(2) Odredbe o dezurstvu odnose se i na radnike koji su
upuceni na specijalizaciju ili subspecijalizaciju u drugu zdrav-
stvenu ustanovu. Naknadu za dezurstvo isplacuje zdravstvena
ustanova u koju je radnik upucen.

(3) Nakon odradenog dezurstva subotom, nedjeljom i pra-
znikom radnik ima pravo na jedan placeni slobodni dan. Pla-
¢eni slobodni dan koristi se prvog radnog dana nakon odrade-
nog dezurstva. Ovo pravo iskljucuje pravo iz stavka (3) ¢lanka
23. ovoga Kolektivnoga ugovora.

(4) Poslodavac ne moze odrediti dulje radno vrijeme od
propisanog zakonom, racunajuci i vrijeme provedeno na de-
Zurstvu.

Clanak 41.

(1) Naknada za pripravnost obracunava se od naknade za
dezurstvo, ovisno o tome u koji dan pada pripravnost, i to u
iznosu 30 %.

(2) Pripravnost radnim danom traje 16 sati, a subotom, ne-
djeljom i praznikom 24 sata.

(3) Rad po pozivu smatra se prekovremenim radom i tako
se placa.

Clanak 42.
(1) Osnovna radnikova placa uvecava se:
a) za prekovremeni rad, najmanje 25 % od netosatnice;
b) za no¢ni rad, najmanje 30 % od netosatnice;

¢) za rad na dan tjednoga odmora, najmanje 15 % od ne-
tosatnice;

d) za rad u dane blagdana koji su, prema zakonu, neradni,
najmanje 40 % netosatnice.

(2) Naknade iz stavka (1) ovoga ¢lanka medusobno se ne
iskljuéuju, osim naknada pod c) i d).

Clanak 43.

(1) Poslodavac moze uvecati placu radniku na radnom
mjestu s posebnim uvjetima rada rukovodecéi se stupnjem ne-
povoljnog utjecaja ¢imbenika radnoga mjesta na radnikovo
zdravlje i njegovu radnu sposobnost, u skladu s odredbama
zakona koje ureduju sigurnost na radu, kao i pravilnikom o
radu.

(2) U skladu sa stavkom (1) ovoga ¢lanka, osnovna placa
radnika uvecéava se prema uvjetima rada kako slijedi:

a) radnicima koji rade s ionizirajuéim zra¢enjima, na odje-

lima za karantenske bolesti i odjelima koji se bave lije¢enjem
pacijenata oboljelih od HIV-a/AIDS-a — dol1 %;
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b) radnicima koji rade na odjelima kirurskih disciplina,
jedinicama intenzivne njege, odjelima invazivne kardioloske
dijagnostike i terapije, u hitnoj medicinskoj pomo¢i — do 8 %;

¢) radnicima na bolni¢kim odjelima — do 6 %;

d) radnicima koji rade na parenteralnoj aplikaciji i pri-
premi citostatika, u mikrobioloskim citoloskim biokemij-
sko- hematoloSkim, bromatoloskim, patoloskim, protetskim
i imunoloskim laboratorijima, na infektivhim odjelima, u
higijensko-epidemioloskoj sluzbi, u kirurskim dvoranama,
ginekologiji i akuSerstvu, na odjelima pedijatrije i odjelima za
nedonoscad, maksilofacijalnoj i oralnoj kirurgiji koji rade na
svim razinama zdravstvene djelatnosti, transfuzioloskoj sluz-
bi, hemodijalizi, sterilizaciji, palijativnoj njezi, endoskopiji,
patronaznoj sluzbi, u centrima za mentalno zdravlje, centri-
ma za lijeCenje ovisnosti, u prosekturi, odjelima koji se bave
lijeCenjem 1 dijagnostikom aktivne tuberkuloze, ATD-u, na
neuroloS§kim odjelima — 5 %;

e¢) drugim radnicima koji rade uz specifi¢ne otezane uvjete
rada odredene pravilnikom o radu.

(3) Naknade iz stavka (2) ovoga ¢lanka ne iskljucuju se, s
tim da one kumulativno ne mogu prijeci iznos od 15 %, osim
ako drugacije nije odredeno pravilnikom o radu, ugovorom o
radu ili tumacenjem povjerenstva iz ¢lanka 68. Kolektivnoga
ugovora.

Clanak 44.

Obracun naknade za dezurstvo i pripravnost iskljucuju
povecéanje osnovne placée za noéni rad, rad subotom, nedje-
ljom, blagdanom i prekovremeni rad.

Clanak 45.

(1) Poslodavac je obvezan radniku osigurati topli obrok
tijekom radnoga vremena.

(2) Ako poslodavac ne osigurava topli obrok, radniku se
isplacuje naknada u dnevnom iznosu 1,0 % od prosjecne ne-
toplace isplacene u Federaciji Bosne i Hercegovine, prema
posljednjim objavljenim podatcima Federalnoga zavoda za
statistiku.

(3) Dnevni iznos naknade za prehranu utvrduje se do 31.
prosinca u tekuéoj godini za sljede¢u godinu i primjenjuje se
za cijelu sljede¢u godinu.

Clanak 46.

(I) Radnik ima pravo na regres za koristenje godi$njeg od-
mora u visini od najmanje 50 % prosjecne netoplace u Kanto-
nu, prema posljednjem objavljenom podatku, pod uvjetom da
zdravstvena ustanova — poslodavac nije prethodnu poslovnu
godinu zavrsila s gubitkom.

(2) Radniku pripada pravo na plaéene troskove sluzbenog
putovanja — dnevnicu.

(3) Dnevnica za sluzbeno putovanje u zemlji isplacuje se

na nacin propisan za tijela uprave.

(4) Putni troskovi obracunavaju se i isplacuju prema place-
nom hotelskom racunu, osim hotela de lux kategorije.

(5) Dnevnice za sluzbeno putovanje u inozemstvo isplacu-
ju se na nacin propisan za tijela uprave.

(6) Dnevnice za sluzbeno putovanje iz stavaka (2) i (3)
umanjuju se za 30 % ako je osigurana besplatna prehrana.

Clanak 47.

Radnik koji je privremeno upucen na rad izvan mjesta pre-
bivalista svoje obitelji ima pravo na plac¢anje stvarnih troskova
zbog odvojenog zivota od obitelji.

Clanak 48.

(1) Naknada za rad na terenu — terenski dodatak utvrduje
se u jednakom iznosu za sve radnike, ovisno o mjestu boravka
na terenu (smjestaju, prehrani i dr.), s tim $to ne moze biti
manja od 75 % utvrdenog iznosa dnevnice.

(2) Pod radom na terenu iz stavka (1) ovoga ¢lanka podra-
zumijevaju se poslovi koji se po svojoj prirodi izvode na tere-
nu izvan Kantona u kojemu je mjesto zaposlenja i u trajanju
duljem od 30 dana neprekidno.

Clanak 49.

Dnevnica, stvarni troSkovi za odvojeni zivot od obitelji i
terenski dodatak medusobno se iskljucuju.

Clanak 50.

(1) Pla¢a se isplacuje nakon obavljenog rada, u periodima
isplate koji ne mogu biti dulji od 30 dana.

(2) Pla¢a i naknada place isplacuju se u novcu.

(3) Prilikom isplate place poslodavac je duzan radniku
uruciti pisani obracun place.

(4) Pojedinacne isplate place nisu javne.

Clanak 51.

Na isplatu i obracun place, kao i naknade place primjenju-
ju se odredbe ¢lanaka 79., 80. i 81. Zakona o radu.

Clanak 52.

(1) Radniku se u slucaju smrti ¢lana njegove uze obite-
1ji, na ime troskova pogreba, isplac¢uje naknada u iznosu triju
prosjec¢nih netoplaca ostvarenih u Kantonu, prema posljed-
njim objavljenim podatcima Zavoda za statistiku.

(2) Clanom uze obitelji iz stavka (1) ovoga ¢lanka smatraju
se: bracni partner, djeca, roditelji, kao i unucad bez roditelja.
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(3) Ako kod istog poslodavca rade dva ¢lana ili vise ¢lano-
va uze obitelji koji ostvaruju pravo iz stavka (1) ovoga ¢lanka,
to pravo ostvaruje samo jedan ¢lan uze obitelji.

(4) U slucaju smrti radnika, na ime troskova pogreba, ¢lano-
vima uze obitelji isplacuje se naknada u iznosu triju prosjec¢nih
netoplaca ostvarenih u Kantonu, prema posljednjim podatcima
Zavoda za statistiku objavljenim za prethodnu godinu.

Clanak 53.

(I) Radniku ¢ije je mjesto stanovanja udaljeno od mje-
sta rada najmanje 4 km, a kojemu nije organiziran prijevoz i
na posao i s posla, pripada naknada za troskove prijevoza, u
iznosu mjesecne karte javnog gradskog, prigradskog i medu-
gradskog prometa.

(2) U medugradski promet spadaju mjesta koja su udaljena
od mjesta rada do 70 km.

Clanak 54.

Poslodavac moze nagraditi radnika na osnovi ostvarenih
usteda, racionalizacija i inovacija u procesu rada, a u skladu
s pravilnikom o radu i raspolozivim financijskim sredstvima.

Clanak 55.

U slucaju ekonomskih, tehnickih ili organizacijskih razlo-
ga kod poslodavca primjereno se primjenjuju odredbe ¢lanaka
96., 109., 110. 1 111. Zakona o radu.

VI. OTPREMNINA
Clanak 56.

(I) Otpremnina iz ¢lanka 111. Zakona o radu utvrduje se
pravilnikom o radu.

(2) Radniku koji odlazi u mirovinu isplacuje se otpremni-
ma u visini najmanje triju prosje¢nih netoplaéa ostvarenih u
Kantonu, prema posljednjim podatcima Zavoda za statistiku,
odnosno najmanje triju prosjec¢nih radnikovih placa ako je to
povoljnije za njega.

(3) Otpremnina iz stavka (2) ovoga ¢lanka isplacuje se u
jednokratnom iznosu.

VII. UVJETI ZA RAD SINDIKATA I REPREZENTATIV-
NOST

Clanak 57.

(1) Djelovanje sindikata poslodavac ne moze ograniciti
niti zabraniti.

(2) Sindikat u ustanovi djeluje u skladu sa Zakonom o
radu, ovim Kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu i sin-
dikalnim pravilima.

(3) Sindikat se smatra reprezentativnim:

a) ako je registriran u mjerodavnom tijelu, u skladu sa Za-
konom o radu;

b) ako se financira pretezno iz ¢lanarina i drugih vlastitih
izvora;

¢) ako ima potreban postotak u¢lanjenosti zaposlenika, u
skladu sa Zakonom o radu.

(4) Reprezentativnim sindikatom kod poslodavca smatra
se sindikat u koji je u¢lanjeno najmanje 20 % zaposlenika od
ukupnog broja zaposlenika kod poslodavca.

(5) Reprezentativnim sindikatom za jedno podrucje ili
viSe podrucja djelatnosti smatra se sindikat koji, osim uvjeta
iz ¢lanka 122. Zakona o radu, zadovoljava i uvjet da ima naj-
manje 30 % ¢lanova od ukupnog broja zaposlenika u podrucju
djelatnosti (grani) na podrucju Federacije Bosne i Hercegovi-
ne odnosno podrucju Kantona.

(6) Sindikat kojemu je utvrdena reprezentativnost u skladu
sa Zakonom o radu ima pravo;

a) zastupati svoje ¢lanove pred poslodavcem, tijelima vla-
sti, udrugama poslodavaca, drugim institucijama odnosno
pravnim osobama;

b) kolektivno pregovarati i sklapati kolektivne ugovore;

¢) sudjelovati u bipartitnim i tripartitnim tijelima sastav-
ljenim od predstavnika tijela vlasti, udruga poslodavaca i sin-
dikata;

d) i druga prava u skladu sa Zakonom o radu.

(7) Radnici kod poslodavca koji zaposljava najmanje 30
radnika imaju pravo formirati vije¢e zaposlenika koje ¢e ih
zastupati kod poslodavca u zastiti njihovih prava i interesa.

(8) Vijece zaposlenika formira se na prijedlog reprezenta-
tivnog sindikata ili najmanje 20 % radnika zaposlenih kod po-
slodavca, a u skladu s ¢lankom 120. Zakona o radu. Pravo za-
stupanja svojih ¢lanova pred poslodavcem imaju svi sindikati
u skladu s pravilima o organiziranju i djelovanju sindikata.

Clanak 58.

(1) Misljenja, prijedlozi i svi nastali nesporazumi o pravi-
ma iz rada i na osnovi rada rjeSavat ¢e se izravnim pregovori-
ma izmedu poslodavca i sindikata.

(2) Sindikalnim predstavnicima koji nisu zaposleni kod
poslodavca, a ¢iji sindikat ima ¢lanove kod poslodavca, dopu-
Sten je pristup kod poslodavca kada je to potrebno za obavlja-
nje sindikalne aktivnosti, pod uvjetom da se ne remeti provo-
denje radnih procesa kod toga poslodavca.

(3) Poslodavac pravilnikom o radu blize predvida i osigu-
rava uvjete za rad i djelovanje Sindikata. Poslodavac je duzan
obracunavati i iz place zaposlenika odbijati sindikalnu ¢lana-
rinu, uz pisanu suglasnost zaposlenika, te ju redovito uplaci-
vati na racun sindikata.

(4) Ako kod poslodavca nije formirano vije¢e zaposlenika,
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sindikat ima obveze i ovlasti koje se odnose na ovlasti vijeca
zaposlenika u skladu sa Zakonom o vije¢u zaposlenika.

(5) Ovlasteni sindikalni predstavnik ima pravo na pla¢enu
odsutnost u skladu s pravilnikom o radu i Zakonom o radu.

Clanak 59.

(I) Sindikalnom povjereniku za vrijeme obavljanja nje-
gove duznosti i Sest mjeseci nakon prestanka obavljanja te
duznosti poslodavac, bez prethodne suglasnosti ministarstva
mjerodavnog za rad, ne moze:

a) otkazati ugovor o radu, ili

b) na drugi nacin ga staviti u nepovoljniji polozaj u odnosu
na radno mjesto prije nego $to je imenovan na funkciju sindi-
kalnog povjerenika.

(2) Sindikalnim povjerenikom, u smislu stavka (1) ovoga
Clanka, smatra se radnik koji je ovlasteni predstavnik sindi-
kata organiziranog kod poslodavca u skladu s propisima o or-
ganiziranju i djelovanju sindikata.

(3) Ako mjerodavno ministarstvo uskrati suglasnost iz
stavka (1) ovoga ¢lanka, poslodavac moze u roku od 30 dana
od dana dostave takve odluke zatraziti da suglasnost zamijeni
sudska odluka.

Clanak 60.

(1) Radniku izabranom na profesionalnu funkciju u sin-
dikatu, prava i obveze iz radnoga odnosa, na njegov zahtjev,
miruju, a najdulje Cetiri godine od dana izbora odnosno ime-
novanja.

(2) Radnik koji se nakon zavrSenog mandata iz stavka
(1) ovoga clanka zeli vratiti kod istog poslodavca, duzan je o
tome obavijestiti toga poslodavca u roku od 30 dana od dana
prestanka mandata, a poslodavac je duzan primiti radnika na
rad u roku od 30 dana od dana radnikove obavijesti.

(3) Radnika koji je obavijestio poslodavca, u smislu stavka
(2) ovoga ¢lanka, poslodavac je duzan rasporediti na poslove
na kojima je radio prije stupanja na duznost ili na druge odgo-
varajuée poslove, osim ako je prestala potreba za obavljanjem
tih poslova zbog ekonomskih, tehnickih ili organizacijskih
razloga u smislu ¢lanka 96. Zakona o radu.

(4) Ako poslodavac ne moze vratiti radnika na rad zbog
prestanka potrebe za obavljanjem poslova u smislu stavka (3)
ovoga clanka, duzan mu je isplatiti otpremninu utvrdenu u
Clanku 111. Zakona o radu, s tim da se prosje¢na pla¢a dovede
na razinu place koju bi radnik ostvario da je radio.

VIII. MIRNO RJESAVANJE KOLEKTIVNIH RADNIH
SPOROVA

Clanak 6.

U slucaju spora o sklapanju, primjeni, izmjeni ili dopuni

odnosno otkazivanju ovoga Kolektivnoga govora ili drugog
slicnog spora u vezi s primjenom ovoga Ugovora odnosno
provodenju arbitraze, primjenjuju se odredbe Zakona o radu.

IX. STRAJK

Clanak 62.

(1) Za vrijeme vazenja ovoga Kolektivnoga ugovora sindi-
kati nece pozivati na $trajk radi pitanja koja su ovim Kolektiv-
nim ugovorom uredena i ako se prava i obveze primjenjuju u
cijelosti ili ako nije drugacije dogovoreno i potpisano izmedu
sindikata i poslodavca.

(2) Suzdrzavanje od $trajka iz stavka (1) ovoga clanka ne
iskljucuje pravo na Strajk za sva druga nerijeSena pitanja u
skladu sa Zakonom o S$trajku i Zakonom o radu.

(3) Sindikat ima pravo organizirati Strajk upozorenja, kao
znak solidarnosti prema drugim sindikatima, u skladu sa Za-
konom o $trajku.

Clanak 63.

(1) Pri organiziranju i poduzimanju Strajka sindikat mora
voditi racuna o ostvarivanju ustavom zajamcenih sloboda i
prava drugih.

(2) Strajkom se ne smiju ugroziti pravo na Zivot, osobna
sigurnost, hitna medicinska pomo¢ te provodenje zdravstvene
zastite za potrebe pacijenata na nacin predviden u ¢lanku 65.
ovoga Kolektivnoga ugovora.

Clanak 64.

Strajk se priprema, organizira i provodi u skladu sa Zako-
nom o strajku (,,Sluzbene novine Federacije Bosne i Hercego-
vine*, broj 14/2000), Zakonom o zdravstvenoj zastiti, Zako-
nom o radu i pravilima sindikata o Strajku.

Clanak 65.

(1) Strajk se odvija na radnim mjestima i traje do zadovo-
ljenja postavljenih zahtjeva.

(2) Svi sudionici u $trajku duzni su svakodnevno dolaziti
na svoja radna mjesta, obaviti pripreme za pocetak rada i Ce-
kati upute Strajkackoga odbora.

(3) Sudionici u $trajku obavljaju poslove koji ne trpe od-
gadanje odnosno one poslove ¢ije bi neizvrSenje prouzroéilo
nenadoknadive Stetne posljedice.

(4) Strajk u zdravstvenim ustanovama hitne medicinske
pomo¢i, sluzbama hitne medicinske pomo¢i zdravstvenih
ustanova, zdravstvenim ustanovama koje obavljaju transfu-
zijsku djelatnost, kao i zavodima za javno zdravstvo nije do-
pusten, a u smislu ¢lanka 190. Zakona o zdravstvenoj zastiti,
kao i u transplantacijskoj djelatnosti.
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(5) U zdravstvenim ustanovama primarne zdravstvene
zatite za vrijeme trajanja Strajka mora se osigurati prijam i
obrada hitnih slucajeva kojima su ugrozene osnovne zivotne
funkcije.

(6) U bolnickim zdravstvenim ustanovama za vrijeme tra-
janja Strajka mora se osigurati kontinuirana zdravstvena zasti-
ta bolesnika na odjelima sa svim prate¢im djelatnostima, kao i

prijam svih bolesnika ¢iji je Zivot u opasnosti, sa osiguranjem
kompletnih kirurskih i drugih specijalistickih intervencija.

(7) Radnik ne moze biti stavljen u nepovoljniji polozaj pre-
ma bilo kojoj osnovi od drugih radnika zbog organiziranja
Strajka ili sudjelovanja u Strajku.

X. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 66.

Ovaj Kolektivni ugovor primijenit ¢e se na sve doktore
medicine i stomatologije zaposlene u javnim zdravstvenim
ustanovama u Kantonu.

Clanak 67.

(1) Poslodavci i radnici u javnim zdravstvenim ustanova-
ma u Kantonu duzni su pridrzavati se odredbi ovoga Kolek-
tivnoga ugovora i u skladu s njim donijeti pravilnike o radu u
roku od 60 dana od dana stupanja na snagu ovoga Kolektivno-
ga ugovora te s radnicima sklopiti ugovore o radu.

(2) Poslodavac koji zaposljava vise od 30 radnika donosi
i objavljuje pravilnik o radu kojim se ureduju plaée, organi-
zacija rada, sistematizacija radnih mjesta, posebni uvjeti za
zasnivanje radnoga odnosa i druga pitanja vazna za radnika i
poslodavca, u skladu sa Zakonom o radu.

(3) O donosenju pravilnika o radu poslodavac se obvezno
konzultira sa sindikatom odnosno vijeCem zaposlenika ako
su formirani.

(4) Pravilnik iz stavka (1) ovoga ¢lanka objavljuje se na
oglasnoj plo¢i poslodavca.

(5) Sindikat odnosno vije¢e zaposlenika moze od mjero-
davnoga suda zatraziti da nezakoniti pravilnik o radu ili neke
njegove odredbe oglasi nevazeéim.

X1. TUMACENJE UGOVORA

Clanak 68.

(1) Ugovorne strane osnivaju zajedni¢ko povjerenstvo za
tumacenje ovoga Kolektivnoga ugovora u koje svaka imenu-
je po tri predstavnika i njihove zamjenike, najkasnije u roku
od 90 dana od dana stupanja na snagu ovoga Kolektivnoga
ugovora.

(2) Sjediste povjerenstva iz stavka (1) ovoga ¢lanka je u
sjediStu Ministarstva zdravstva i socijalne politike.

(3) Povjerenstvo za tumacenje ovoga Kolektivnoga ugo-
vora:

a) daje obvezujuca tumacenja odredbi ovoga Kolektivnoga
ugovora i o njima obavjestava obje ugovorne strane;

b) prati izvrSavanje ovoga Kolektivnoga ugovora;

¢) izvjescuje obje ugovorne strane o krsenju ovoga Kolek-
tivnoga ugovora.

Clanak 69.

(1) Povjerenstvo za tumacenje ovoga Kolektivnoga ugovo-
ra donosi svoje odluke ve¢inom glasova svih ¢lanova.

(2) Povjerenstvo iz stavka (1) ovoga c¢lanka donosi po-
slovnik o radu na koji se daje prethodna suglasnost ministra
zdravstva i socijalne politike.

(3) Tumacenja povjerenstva iz stavka (1) ovoga ¢lanka ob-
vezna su i1 dostavljaju se podnositelju upita te svim pravnim
osobama na koje se odnose, a imaju pravnu snagu i ucinke
Kolektivnoga ugovora od dana stupanja na snagu ovoga Ko-
lektivnoga ugovora.

Clanak 70.

(1) Na zahtjev jedne od ugovornih strana ili pravne osobe,
povjerenstvo za tumacenje ovoga Kolektivnoga ugovora ob-
vezno je dati tumacenje ovoga Kolektivnoga ugovora u roku
30 dana od dana prijma zahtjeva.

(2) U slucaju da povjerenstvo iz stavka (1) ovoga ¢lanka
zatrazi dopunu zahtjeva ili dopunu podataka odnosno objas-
njenje, rok iz stavka (1) ovoga clanka prestaju te¢i od dana
zatrazene dopune.

(3) Prekid roka u slucaju iz stavka (2) ovoga ¢lanka traje
do ispunjenja zahtjeva Povjerenstva za tumacenje ovoga Ko-
lektivnoga ugovora.

XII. NADZOR NAD PRIMJENOM KOLEKTIVNOGA
UGOVORA

Clanak 71.

(I) Nadzor nad primjenom ovoga Kolektivnoga ugovora
provodi kantonalni inspektor rada u skladu sa svojim mjero-
davnostima utvrdenim Zakonom o radu.

(2) Zahtjev za obavljanje inspekcijskoga nadzora mogu
podnijeti sve osobe utvrdenu u ¢lanku 162. Zakona o radu.
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XIII. IZMJENE, DOPUNE I OTKAZ KOLEKTIVNOGA
UGOVORA

Clanak 72.

(1) Svaka ugovorna strana moze predloziti izmjene i do-
pune ovoga Kolektivnoga ugovora, u skladu s ¢lankom 144.
Zakona o radu.

(2) Uime Sindikata prijedlog izmjena i dopuna ovoga Ko-
lektivnoga ugovora moze podnijeti Predsjednistvo Strukov-
noga sindikata doktora medicine i stomatologije.

(3) Ugovorna strana kojoj je podnesen prijedlog za iz-
mjenu i dopunu ovoga Kolektivnoga ugovora mora se pisano
izjasniti u roku 30 dana od dana prijma prijedloga te mora
pristupiti pregovorima o predlozenoj izmjeni ili dopuni u roku
30 dana od dana izja$njavanja o prijedlogu.

(4) U protivnom, stekli su se uvjeti za primjenu postupka
mirenja u skladu sa Zakonom o radu.

Clanak 73.

Ugovorne strane mogu otkazati sporazumno ovaj Kolek-
tivni ugovor u skladu s ¢lankom 147. Zakona o radu.

Clanak 74.

(1) Ovaj Kolektivni ugovor moze se otkazati u slu¢aju bit-
no promijenjenih financijskih okolnosti u skladu s ¢lankom
72. ovoga Kolektivnoga ugovora.

(2) Prije otkazivanja Kolektivnoga ugovora strana koja
predlaze njegovo otkazivanje obvezna je drugoj strani pred-
loziti izmjene i dopune Kolektivnoga ugovora.

Clanak 75.

(1) Ovaj Kolektivni ugovor sklapa se na odredeno vrijeme,
u trajanju od tri mjeseca, odnosno od 1. srpnja 2020. do 30.
rujna 2020. godine, a moze vaziti do tri mjeseca nakon isteka
roka na koji je potpisan.

(2) Sva prava prema ovom Kolektivhom ugovoru obracu-
navat ¢e se i isplatiti u skladu sa stavkom (1) ovoga ¢lanka.

(3) Ugovor se smatra sklopljenim kada ga prihvate i pot-
piSu reprezentativni — Strukovni sindikat doktora medicine i
stomatologije Kantona SrediSnja Bosna, i kantonalni ministar
zdravstva i socijalne politike, uz prethodno pribavljenu sugla-
snost Vlade Kantona SrediSnja Bosna.

(4) Javne zdravstvene ustanove pocinju primjenu ovoga
Kolektivnoga ugovora prvoga dana sljede¢eg mjeseca nakon
uskladivanja pravilnika o radu s odredbama ovoga Kolektiv-
noga ugovora.

Clanak 76.

Sklopljeni Kolektivni ugovor objavljuje se u ,,Sluzbenim

novinama Kantona Sredi$nja Bosna® i stupa na snagu sljede-
¢ega dana od dana objave.

Broj: 18/07/2020
22. srpnja 2020.

Broj: 01-30-363/20-4
22. srpnja 2020.

Travnik Travnik
PREDSJEDNICA MINISTAR
STRUKOVNOG SINDIKATA ZDRAVSTVA
DOKTORA MEDICINE I SOCIJALNE
I STOMATOLOGIJE KANTO- POLITIKE
NA SREDISNJA
BOSNA

Ana Simunovié, v. 1. Anto Mati¢, v. 1.
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Na osnovi ¢lanka 138. Zakona o radu (,,Sluzbene novine
Federacije Bosne i Hercegovine®, broj: 26/16 1 89/18), Nezavi-
sni strukovni sindikat radnika u zdravstvu Kantona Sredis-
nja Bosna, s jedne strane, te kantonalni ministar zdravstva
i socijalne politike, uz prethodnu suglasnost Vlade Kantona
Sredisnja Bosna, s druge strane, sklapaju

KOLEKTIVNI UGOVOR
O PRAVIMA 1 OBVEZAMA
POSLODAVACA I RADNIKA
U OBLASTI ZDRAVSTVA
NA PODRUCJU KANTONA SREDISNJA BOSNA

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Kolektivnim ugovorom ureduju se prava i obveze
iz rada i na osnovi rada radnika zaposlenih u javnim zdrav-
stvenim ustanovama na podrucju Kantona Sredi$nja Bosna (u
daljnjem tekstu: Kanton) ¢iji su osnivaéi opéina, Kanton, a
u smislu ¢lanka 33. Zakona o zdravstvenoj zastiti (,,Sluzbe-
ne novine Kantona Sredi$nja Bosna®, broj: 13/2000, 13/02 i
13/03).

Clanak 2.

(1) Poslodavac je, prema Zakonu o radu, pravna osoba koja
radniku daje posao na osnovi ugovora o radu.
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(2) Radnik je, prema Zakonu o radu, fizicka osoba koja je
zaposlena na osnovi ugovora o radu.

Clanak 3.

(1) Zabranjena je diskriminacija radnika, kao i osobe koja
trazi zaposlenje, s obzirom na spol, spolno opredjeljenje,
bracno stanje, obiteljske obveze, dob, invalidnost, trudnodu,
jezik, vjeru, politi¢ko i drugo misljenje, nacionalnu pripad-
nost, socijalno podrijetlo, imovno stanje, rodenje, rasu, boju
koze, ¢lanstvo ili neclanstvo u politickim strankama i sindi-
katima, zdravstveni status, ili neko drugo osobno svojstvo.

(2) Diskriminacija moze biti izravna ili neizravna.

(3) Izravna diskriminacija, u smislu ovoga Zakona, znaci
svako postupanje uzrokovano nekom od osnova iz stavka (1)
ovoga Clanka kojim se radnik, kao i osobu koja trazi zaposle-
nje stavlja ili je bilo stavljeno u nepovoljniji polozaj u odnosu
na druge osobe u istoj ili slicnoj situaciji.

(4) Neizravna diskriminacija, u smislu ovoga zakona,
postoji kada odredena naizgled neutralna odredba, pravilo,
kriterij ili praksa stavlja ili bi stavila u nepovoljniji polozaj
radnika, kao i osobu koja trazi zaposlenje, zbog odredene
osobine, statusa, opredjeljenja, uvjerenja ili vrijednosnog
sustava koji ¢ine osnove za zabranu diskriminacije iz stavka
(1) ovoga ¢lanka u odnosu na drugog radnika, kao i osobu
koja trazi zaposlenje.

Clanak 4.

(1) Poslodavcu i drugim osobama zaposlenim kod poslo-
davca zabranjeno je uznemiravanje ili seksualno uznemira-
vanje, nasilje na osnovi spola, kao i sustavno uznemiravanje
na radu ili u vezi s radom (mobing) radnika i osobe koja
traze zaposlenje kod poslodavca.

(2) Uznemiravanje u smislu stavka (1) ovoga ¢lanka je
svako nezeljeno ponasanje uzrokovano nekom od osnova iz
¢lanka 8. Zakona o radu, koje ima za cilj ili predstavlja po-
vredu dostojanstva radnika i osobe koja trazi zaposlenje, a
koje uzrokuje strah ili neprijateljsko, ponizavajuce ili uvred-
ljivo okruzenje.

(3) Seksualno uznemiravanje u smislu stavka (1) ovoga
clanka je svako ponaSanje koje rije¢ima ili radnjama seksu-
alne prirode ima za cilj ili predstavlja povredu dostojanstva
radnika i osobe koja trazi zaposlenje, a koje izaziva strah ili
stvara ponizavajuée ili uvredljivo okruzenje.

(4) Nasilje na osnovi spola je bilo koje djelo koje nanosi
tjelesnu, psihicku, seksualnu ili ekonomsku $tetu ili patnju,
kao i prijetnje takvim djelima koje ozbiljno sputavaju osobe
u njihovim pravima i slobodama na nacelu ravnopravnosti
spolova na radu ili u vezi s radom.

(5) Mobing predstavlja specificnu formu netjelesnoga
uznemiravanja na radnom mjestu, koje podrazumijeva po-
navljanje radnji kojima jedna osoba ili viSe osoba psihicki
zlostavlja i poniZzava drugu osobu, a ¢ija je svrha ili poslje-
dica ugrozavanje njegova ugleda, Casti, dostojanstva, inte-

griteta, degradacija radnih uvjeta ili profesionalnog statusa.

Clanak 5.

(1) Diskriminacija iz ¢lanka 3. ovoga Kolektivnoga ugo-
vora zabranjena je u odnosu na:

a) uvjete za zaposljavanje i izbor kandidata za obavljanje
odredenoga posla:

b) uvjete rada i sva prava iz radnoga odnosa:

¢) obrazovanje, osposobljavanje i usavrsavanje;
d) napredovanje u poslu;

e) otkazivanje ugovora o radu.

(2) Odredbe ugovora o radu za koje se utvrdi da su dis-
kriminiraju¢e prema nekoj od osnova iz ¢lanka 3. ovoga Ko-
lektivnoga ugovora, nistave su.

Clanak 6.

(1) Ne smatraju se diskriminacijom pravljenje razlike, is-
kljucenje ili davanje prvenstva u odnosu na odredeni posao
kada je priroda posla takva ili se posao obavlja pod takvim
uvjetima da karakteristike povezane s nekom od osnova iz
¢lanka 3. ovoga Kolektivnoga ugovora predstavljaju stvarni
i odlucujuéi uvjet obavljanja posla te da je svrha koja se time
zeli postiéi opravdana.

(2) Ne smatraju se diskriminacijom odredbe ovoga Za-
kona, kolektivnoga ugovora i ugovora o radu koje se odnose
na posebnu zastitu odredenih kategorija radnika u skladu sa
zakonom.

Clanak 7.

(1) U slucajevima diskriminacije u smislu odredbi ovoga
Kolektivnoga ugovora, radnik kao i osoba koja trazi zapo-
slenje mogu od poslodavca zahtijevati zastitu u roku od 15
dana od dana saznanja za diskriminaciju.

(2) Ako poslodavac u roku od 15 dana od dana podno-
Senja zahtjeva iz stavka (1) ovoga clanka ne udovolji tom
zahtjevu, radnik moze u daljnjem roku od 30 dana podnijeti
tuzbu mjerodavnom sudu.

(3) Ako radnik, odnosno osoba koja trazi zaposlenje u
slucaju spora iznesu ¢injenice koje opravdavaju sumnju da
je poslodavac postupio suprotno odredbama ovoga Kolek-
tivnoga ugovora o zabrani diskriminacije, na poslodavcu je
teret dokazivanja da nije bilo diskriminacije odnosno da po-
stojeca razlika nije usmjerena na diskriminaciju, ve¢ da ima
svoje objektivno opravdanje.

(4) Ako sud utvrdi da je tuzba iz stavka (2) ovoga ¢lanka
osnovana, poslodavac je duzan radniku uspostaviti i osigu-
rati ostvarivanje prava koja su mu uskra¢ena te mu nadokna-
diti Stetu nastalu diskriminacijom.
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Clanak 8.

(1) Ovaj Kolektivni ugovor obvezuje strane koje su ga
sklopile, a u smislu odredbi ¢lanka 142. Zakona o radu.

(2) Prava i obveze radnika zaposlenih u javnim zdravstve-
nim ustanovama ¢ine jedinstven sustav, te se odredbe Zakona
o radu, propisa donesenih na osnovi Zakona o radu, kao i ovo-
ga Kolektivnoga ugovora primjenjuju neposredno i obvezno
za strane potpisnice.

(3) Iznimno od stavka (2) ovoga ¢lanka, ako je neko pravo
iz radnoga odnosa razli¢ito uredeno ovim Kolektivnim ugo-
vorom, Zakonom o radu, pojedinaénim kolektivnim ugovo-
rom, pravilnikom o radu odnosno ugovorom o radu skloplje-
nim izmedu poslodavca i radnika, primjenjuje se za radnika
najpovoljnije pravo, a u smislu odredbe ¢lanka 19. Zakona o
radu.

Clanak 9.

(1) Strane koje su sklopile ovaj Kolektivni ugovor obvezu-
ju se primjenjivati ovaj Kolektivni ugovor u dobroj vjeri.

(2) Ako zbog promjena okolnosti koje nisu postojale u tre-
nutku sklapanja ovoga Kolektivnoga ugovora jedna od strana
ne bi mogla neke od odredbi ovoga Kolektivnoga ugovora iz-
vrsavati ili bi joj to bilo iznimno otezano, obvezuju se da nece
jednostrano prekrsiti ovaj Kolektivni ugovor, nego ¢e drugoj
ugovornoj strani predloziti izmjene Kolektivnoga ugovora, na
nacin i prema postupku utvrdenom ovim Kolektivnim ugovo-
rom i Zakonom o radu.

Clanak 10.

Na sva pitanja koja nisu uredena ovim Kolektivnim ugo-
vorom primjenjuje se Zakon o radu, Zakon o zdravstvenoj
zastiti, Zakon o zdravstvenom osiguranju, Zakon o zastiti na
radu, kao i propisi doneseni na osnovi navedenih zakona, te
drugi zakoni i propisi.

II. RADNI ODNOS

A) Zasnivanje radnoga odnosa

Clanak 11.

(1) Odluku o potrebi zasnivanja radnoga odnosa s novim
radnikom donosi poslodavac.

(2) Odluka iz stavka (1) ovoga ¢lanka donosi se na osnovi
pravilnika o radu odnosno odluke o zasnivanju radnoga od-
nosa za poslodavce koji zaposljavaju manje od 30 radnika te
u skladu s raspolozivim financijskim sredstvima poslodavca.

Clanak 12.

(1) Ugovor o radu moze se sklopiti samo sa radnikom koji

osim op¢ih uvjeta za zasnivanje radnoga odnosa zadovoljava
i posebne uvjete utvrdene pravilnikom o radu odnosno odlu-
kom o zasnivanju radnoga odnosa.

(2) Ugovor o radu moze se sklopiti na neodredeno i odre-
deno vrijeme, a u smislu ¢lanka 22. Zakona o radu.

(3) Ugovor o radu sklapa se u pisanom obliku i sadrzi ele-
mente iz ¢lanka 24. Zakona o radu.

(4) U slucaju sklapanja ugovora o radu izvan prostorija
poslodavca, ugovor o radu mora sadrzavati sve elemente iz
Clanaka 24. 1 26. Zakona o radu.

(5) Stupanjem na rad radnika na osnovi sklopljenog ugo-
vora o radu zasniva se radni odnos.

(6) Nakon sklapanja ugovora o radu poslodavac je du-
zan prijaviti radnika na mirovinsko i invalidsko osiguranje,
zdravstveno osiguranje i osiguranje za slucaj nezaposlenosti
(u daljnjem tekstu: obvezno osiguranje) u skladu sa zakonom.

Clanak 13.

(1) Prilikom sklapanja ugovora o radu moze se ugovoriti
probni rad.

(2) Probni rad iz stavka (1) ovoga ¢lanka ne moze trajati
dulje od Sest mjeseci.

(3) Probni rad moze se radniku iznimno produljiti zbog
nastanka objektivnih razloga (bolest i sl.) za onoliko vreme-
na koliko je radnik bio odsutan, ako je bio odsutan najmanje
deset dana.

(4) Radnik koji trazi produljenje probnoga rada iz objek-
tivnih razloga, duzan je podnijeti zahtjev poslodavcu i doku-
mentirati razloge zbog kojih trazi produljenje probnoga rada.

(5) Pravilnikom o radu blize se ureduje trajanje probno-
ga rada spram djelatnosti koju obavlja, kao i uvjeta radnoga
mjesta, te razlozi produljenja probnoga rada, postupak i nacin
reguliranja produljenja probnoga rada.

(6) Radniku koji nije udovoljio na probnome radu prestaje
radni odnos u skladu sa stavkom 4. ¢lanka 21. Zakona o radu.

B) Prijam pripravnika

Clanak 14.

(1) Radi stru¢nog osposobljavanja za samostalan rad, po-
slodavac moze sklopiti ugovor o obavljanju pripravnickoga
staza s pripravnikom ili ga primiti na stru¢no osposobljavanje
bez zasnivanja radnoga odnosa (volonterski rad) u skladu s
¢lancima 32. i 34. Zakona o radu.

(2) Osposobljavanje pripravnika — zdravstvenog radnika
na osnovi stavka (1) ovoga ¢lanka obavlja se na nacin i pod
uvjetima te u trajanju utvrdenom Zakonom o zdravstvenoj
zastiti, kao 1 podzakonskim aktom koji ureduje pripravnicki
staz i strucni ispit.
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C) Prestanak radnoga odnosa

Clanak 15.

Na prestanak radnoga odnosa primjenjuju se odredbe po-
glavlja XI ,,Prestanak ugovora o radu‘ Zakona o radu.

III. RADNO VRIJEME

Clanak 16.
(1) Puno radno vrijeme radnika traje 37,5 sati tjedno.

(2) Tjedno radno vrijeme rasporedeno je na pet dana u
tjednu, u pravilu od ponedjeljka do petka.

(3) Za poslove koji se obavljaju u smjenskom radu ili
poslove koji zahtijevaju drugaciji raspored dnevnog odno-
sno tjednog i mjesecnog radnoga vremena poslodavac moze
odrediti drugaciji dnevni, tjedni i mjesecni raspored radnoga
vremena u skladu sa Zakonom o radu, kantonalnim propi-
som kojim je ureden pocetak, zavrSetak i raspored radnoga
vremena zdravstvenih ustanova koje imaju status ugovorne
zdravstvene ustanove, a u smislu stavka 9. ¢lanka 78. Zakona
o zdravstvenoj zastiti, kao i pravilnikom o radu zdravstvene
ustanove.

Clanak 17.
(1) Za organizaciju rada odgovoran je poslodavac.

(2) Poslodavac je duzan organizirati rad na nacin da rad-
nik odradi najmanje ugovoreni puni mjese¢ni fond radnih sati.

(3) U slucaju preraspodjele radnoga vremena, rasporeda
radnog vremena u smjenama, turnusu i dezurstvu, radno vri-
jeme se svodi na prosje¢no puno radno vrijeme na mjesecnoj
razini.

Clanak 18.

(1) U skladu s ¢lankom 78. Zakona o zdravstvenoj zastiti,
dezurstvo je posebni oblik rada kada radnik mora biti prisu-
tan u zdravstvenoj ustanovi nakon svoga redovitog radnog
vremena.

(2) Dezurstvo poc€inje iza prve ili druge smjene, a zavrSava
pocetkom rada prve smjene.

(3) Pripravnost je posebni oblik rada kada radnik ne mora
biti prisutan u zdravstvenoj ustanovi, ali mora biti dostupan
radi obavljanja hitne medicinske pomo¢i.

(4) Rad po pozivu je posebni oblik rada kada radnik ne
mora biti prisutan u zdravstvenoj ustanovi, ali se mora oda-
zvati na poziv radi obavljanja djelatnosti, i koristi se u zdrav-
stvenoj ustanovi kada nastane problem iz sadrzaja radne dje-
latnosti ustanove koji prisutni radnici ne mogu rijesiti niti se
rjeSavanje problema moze odgoditi, a nije odredena priprav-
nost.

(5) Smjenski rad je svakodnevni rad radnika prema utvr-
denom radnom vremenu poslodavca, koji obavlja u smjena-
ma (prijepodne — prva smjena, poslijepodne — druga smjena i
noéna smjena — treca smjena) tijekom mjeseca.

(6) Smjenski rad je i rad radnika koji mijenja smjene ili
obavlja poslove u prvoj i drugoj smjeni tijekom jednoga mje-
seca.

(7) Smjenski rad je i rad radnika koji naizmjenic¢no ili naj-
manje dva radna dana u tjednu obavlja rad u drugoj ili tre¢oj
smjeni.

(8) Radom u turnusu smatra se rad radnika prema utvr-
denom rasporedu radnoga vremena poslodavca, koji radnik

naizmjenicno obavlja tijekom tjedna ili mjeseca, po 12 sati u
ciklusima 12 — 24 — 12 — 48.

(9) No¢ni rad je rad radnika od 22:00 sata uvecer do 6:00
sati ujutro.

(10)Sati odradeni prema redovnom rasporedu radnoga
vremena na blagdan ili neradni dan, u smislu Zakona o radu,
i neradnim danima, evidentiraju se kao redoviti rad i ubrajaju
u redoviti mjesecni fond sati.

(11)Prekovremeni rad smatra se svaki sat rada dulje od
predvidenog rada utvrdenog dnevnim rasporedom rada, kao i
svaki sat dulje od redovitog mjeseénog fonda radnih sati koji
je uveo poslodavac u skladu sa Zakonom o radu.

(12)Redoviti mjesecni fond radnih sati su sati koje radnik
treba odraditi u tekuéem mjesecu na osnovi 37,5-satnog rad-
nog tjedna.

(13) Mjese¢ni fond radnih sati tvori umnozak radnih dana
u tekuc¢em mjesecu sa 7,5 sati.

(14) Poslodavac je obvezan svakom radniku platiti pre-
kovremeni rad. Ako radnik to Zeli, poslodavac moze, na
radnikov pisani zahtjev, umjesto uvecanja place na osnovi
prekovremenoga rada iz stavka (11) ovoga ¢lanka, odobriti
korisStenje slobodnih dana prema ostvarenim satima prekovre-
menoga rada u omjeru 1 : 1,5 (1 sat prekovremenoga rada = 1
sat 1 30 minuta za utvrdivanje ukupnoga broja sati i slobodnih
dana), u skladu s moguénostima organizacije rada.

Clanak 19.

(I) Radnik zaposlen u javnoj zdravstvenoj ustanovi ne
moze napustiti radno mjesto dok ne dobije zamjenu, iako je
njegovo radno vrijeme isteklo, ako bi time bilo dovedeno u
pitanje osiguranje kontinuirane zdravstvene zastite.

(2) Napustanje radnoga mjesta iz stavka (1) ovoga ¢lanka
predstavlja tezu povredu radne obveze.

Clanak 20.

(1) Na poslovima na kojima uz primjenu mjera zastite na
radu nije moguce zastititi zaposlenike od Stetnih utjecaja,
radno vrijeme se skracuje razmjerno Stetnom utjecaju uvjeta
rada na zdravlje i radnu sposobnost radnika na nacin i pod
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uvjetima utvrdenim ¢lankom 37. Zakona o radu, propisima o
zastiti na radu, drugim zakonima, kao i propisima donesenim
na osnovi tih zakona.

(2) Poslovi iz stavka (1) ovoga c¢lanka i trajanje radnoga
vremena utvrduje se pravilnikom o sigurnosti i zdravlju na
radu, u skladu sa zakonima i drugim propisima koji ureduju
tu oblast.

(3) Radnici koji rade na radnim mjestima s posebnim uvje-
tima rada izjednaceni su s pravima i obvezama s radnicima s
punim radnim vremenom.

IV. ODMORI I ODSUSTVA

A) Odmori

Clanak 21.

(1) Radnik koji radi dulje od Sest sati dnevno ima pravo
na odmor tijekom radnoga dana, u trajanju od najmanje 30
minuta.

(2) Vrijeme odmora iz stavka (1) ovoga ¢lanka ne moze se
odrediti u prva dva sata nakon pocetka radnoga vremena niti
u posljednja dva sata prije zavrSetka radnoga vremena.

(3) Iznimno od stavka (1) ovoga ¢lanka, radnici koji rade
u turnusu imaju pravo na odmor tijekom radnoga vremena, u
trajanju od najmanje 45 minuta.

(4) Poslodavac je duzan radniku, na njegov zahtjev, omo-
gucditi odmor iz stavka (1) ovoga ¢lanka u trajanju od jednoga
sata za jedan dan tijekom radnoga tjedna.

(5) Vrijeme odmora iz stavaka (1) i (3) i (4) ovoga ¢lanka
ne uracunava se u radno vrijeme.

(6) Nacin i vrijeme koristenja odmora iz stavaka (1) i (3) 1 (4)
ovoga ¢lanka ureduje se pravilnikom o radu i ugovorom o radu.

Clanak 22.

Izmedu dva uzastopna radna dana radnik ima pravo na
dnevni odmor u trajanju od najmanje 12 sati neprekidno.

Clanak 23.

(I) Radnik ima pravo na tjedni odmor u skladu s ¢lankom
46. Zakona o radu.

(2) Dani tjednog odmora su, u pravilu, subota i nedjelja.

(3) Ako radnik radi na dan tjednoga odmora, osigurava
mu se koristenje tjednoga odmora jedan dan tijekom sljede-
¢ega tjedna.

(4) Ako se tjedni odmor radi potrebe posla ne moze ko-
ristiti na nacin iz stavka (3) ovoga ¢lanka, moze se koristiti
naknadno u skladu s odlukom poslodavca.

(5) Radniku se, u svakom slucaju, mora osigurati koriste-

nje tjednoga odmora nakon 14 dana neprekidnoga rada.

Clanak 24.

Radnik za svaku kalendarsku godinu ima pravo na plac¢eni
godisnji odmor u trajanju od najmanje 20 radnih dana.

Clanak 25.

(1) Pravo na godi$nji odmor u trajanju duljem od 20 radnih
dana imaju radnici prema utvrdenim kriterijima kako slijedi:

a) prema duljini radnoga staza;
b) prema slozenosti poslova;
¢) prema socijalnim uvjetima.

(2) Ukupno trajanje placenoga godisnjeg odmora ne moze
iznositi vise od 30 dana.

(3) Iznimno, koristenje godi$njega odmora u trajanju du-
ljem od 30 dana za radnike koji rade u posebnim uvjetima
rada moze se utvrditi pravilnikom o radu.

(4) Kriteriji i trajanje godisnjega odmora utvrduju se pra-
vilnikom o radu zdravstvene ustanove.

Clanak 26.

U trajanje godiSnjega odmora ne uracunava se vrijeme pri-
vremene sprije¢enosti za rad, vrijeme blagdana u koje se ne
radi, kao i drugo vrijeme odsutnosti s rada koje se radniku
priznaje u staz osiguranja.

Clanak 27.

(1) Plan koriStenja godisnjeg odmora utvrduje poslodavac,
uz prethodnu konzultaciju s radnicima ili njihovim predstav-
nicima u skladu sa zakonom, uzimajuéi u obzir potrebe posla,
kao i opravdane razloge radnika.

(2) Poslodavac je duzan pisanom odlukom obavijestiti rad-
nika o trajanju godi$njeg odmora i razdoblju njegova koriste-
nja najmanje sedam dana prije koriStenja godi$njeg odmora.

(3) Radnik za vrijeme koristenja godiSnjeg odmora ima
pravo na naknadu place, u visini place koju bi ostvario da je
radio.

(4) U slucaju prestanka ugovora o radu, poslodavac je du-
zan radniku koji nije iskoristio cijeli godiSnji odmor ili dio
godiSnjega odmora isplatiti naknadu umjesto koristenja go-
diSnjega odmora u iznosu koji bi primio da je koristio cijeli
godisnji odmor odnosno preostali dio godi$njega odmora ako
godisnji odmor ili njegov dio nije iskoristio krivnjom poslo-
davca.

Clanak 28.

(1) Radniku se moze promijeniti odnosno prekinuti kori-
Stenje godisnjega odmora samo radi izvrsenja posebno vaznih
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i neodgodivih sluzbenih poslova na osnovi odluke poslodav-
ca, kao i1 na zahtjev radnika zbog osobnih potreba.

(2) Radniku kojemu je promijenjeno ili prekinuto koriste-
nje godisnjega odmora mora se omoguciti naknadno koriste-
nje odnosno nastavljanje zapocetog godisnjeg odmora.

(3) Radnik ima pravo na naknadu stvarnih troskova pro-
uzrocenih odgodom odnosno prekidom koriStenja godisnjega
odmora samo u slucaju ako je do prekida godiSnjega odmora
doslo na zahtjev poslodavca.

(4) Troskovima iz stavka (3) ovoga ¢lanka smatraju se put-
ni i drugi tro$kovi koji su nastali uslijed prekida koristenje
godis$njega odmora do kojeg je doslo na zahtjev poslodavca, a
u skladu s pravilnikom o radu.

(5) Putnim troskovima smatraju se stvarni troskovi pri-
jevoza koji je radnik koristio u polasku i povratku iz mjesta
rada do mjesta u kojem je koristio godisnji odmor u trenutku
prekida.

(6) Drugim troskovima smatraju se ostali izdaci koje je
radnik imao zbog odgode odnosno prekida godisnjega odmo-
ra, a $to dokazuje odgovaraju¢om dokumentacijom.

Clanak 29.

Radnik koji odlazi u mirovinu ima pravo na godi$nji od-
mor za tu godinu, u skladu s pravilnikom o radu.

B) Odsutnosti

Clanak 30.

(1) Tijekom kalendarske godine radnik ima pravo na pla-
¢enu odsutnost u trajanju ukupno do sedam radnih dana.

(2) Radnik ima pravo na placenu odsutnost u slucajevima
predvidenim ¢lankom 53. Zakona o radu i pravilnikom o radu,
i to u sljede¢im slucajevima:

a) sklapanja braka;

b) teze bolesti ¢lana uze obitelji;

c) za smrtni slucaj ¢lana uze obitelji;
d) porodaja supruge.

(3) Za edukaciju i profesionalno usavrSavanje u skladu s
potrebama poslodavca i interesima zaposlenika, radnik ima
pravo na placenu odsutnost tijekom kalendarske godine u tra-
janju 10 dana.

(4) U slucaju dobrovoljnog davanja krvi radnik ostvaruje
pravo na pla¢enu odsutnost u skladu sa stavkom 4. ¢lanka 53.
Zakona o radu.

(5) Clanom uze obitelji, u smislu stavka (2) ovoga ¢lanka,
smatraju se: bracni odnosno izvanbra¢ni partner, dijete (brac-
no, izvanbraéno, posvojeno, pastorée i dijete bez roditelja
uzeto na uzdrZavanje), otac, majka, ocuh, macéeha, posvojitelj,
djed i baka (po ocu i majci), braca i sestre.

(6) Poslodavac je duzan omoguéiti radniku odsutnost do
Cetiri radna dana u jednoj kalendarskoj godini radi zadovolja-
vanja njegovih vjerskih odnosno tradicijskih potreba, s tim da
se odsutnost od dva dana koristi uz naknadu place — placena
odsutnost (a druga dva dana od godi$njeg odmora ili slobod-
nih sati — dana ostvarenih prekovremenim radom — viskom
sati ili kao neplaéena odsutnost).

(7) Radnik ima pravo na placenu odsutnost i u drugim
slucajevima i za vrijeme utvrdeno kantonalnim propisom i
pravilnikom o radu.

Clanak 31.

(1) Radniku se, na njegov pisani zahtjev, moze odobriti
neplacena odsutnost, u skladu s ¢lankom 54. Zakona o radu,
ovim Kolektivnim ugovorom, kao i pravilnikom o radu, ti-
jekom kalendarske godine u trajanju do 30 dana u sljede¢im
sluc¢ajevima:

a) polaganje specijalistickoga ispita;

b) stru¢no usavrsavanje;

¢) polaganje diplomskoga ispita;

d) izrada doktorske disertacije ili magistarskoga rada;
e) gradnja ili popravak kuée ili stana;

f) njega clana obitelji.

(2) Pravilnikom o radu mogu se utvrditi i drugi sluéajevi
za koje se moze odobriti nepla¢ena odsutnost.

(3) Radniku se moze u dogovoru s poslodavcem odobriti
neplacena odsutnost u trajanju do 30 dana.

(4) Za vrijeme neplaéene odsutnosti, prava i obveze radni-
ka koja se stjeCu na radu i na osnovi rada, miruju.

V. PLACE I NAKNADE

Clanak 32.

Poslodavac je obvezan radniku s kojim je sklopio ugovor
o radu osigurati i dati posao te za obavljeni rad isplatiti placu.

a) Poslodavac utvrduje mjesto i nacin obavljanja rada po-
Stujuéi pri tome prava i dostojanstvo radnika, a radnik je ob-
vezan, prema uputama poslodavca danim u skladu s prirodom
i vrstom rada, osobno obavljati preuzeti posao te postivati or-
ganizaciju rada i poslovanja kod poslodavca, kao i zakone i
opce akte poslodavca.

b) Radnik ima pravo na pravi¢nu placu, uvjete rada koji
pruzaju sigurnost i zastitu zivota i zdravlja na radu, te druga
prava u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom, pravilni-
kom o radu i ugovorom o radu.
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Clanak 33.

Za obavljeni rad radniku pripada placa te ostala primanja
u skladu sa zakonom, ovim Kolektivnim ugovorom i drugim
propisima koji ureduju ovu oblast u Federaciji Bosne i Herce-
govine.

Clanak 34.

Place radnika i ostala osobna primanja u smislu ovoga Ko-
lektivnoga ugovora isplacuju se radnicima iz sredstava koja, u
skladu sa zakonom, u obavljanju djelatnosti ostvaruje zdrav-
stvena ustanova.

Clanak 35.

(1) Placa za obavljeni rad i vrijeme provedeno na radu sa-
stoji se od osnovne place, dijela plac¢e za radni u€inak i uveca-
ne place u skladu s ¢lankom 76. Zakona o radu.

(2) Osnovna placa je nov€ani iznos koji je poslodavac
duzan isplatiti radniku za rad s punim radnim vremenom i
normalnim uvjetima rada za odgovarajuci posao u skladu s
posebnim zakonom, granskim kolektivnim ugovorom, poje-
dina¢nim kolektivnim ugovorom i pravilnikom o radu.

(3) Poslodavac je duzan isplatiti radniku plac¢u najmanje u
iznosu koji predstavlja umnozak najnize netosatnice, mjesec-
noga fonda sati i odgovarajuceg koeficijenta sloZenosti u koji
su razvrstani radnikovi poslovi.

(4) Najniza netosatnica u oblasti zdravstva iznosi 2,35
KM.

Clanak 36.

(1) Radnik ima pravo na poveéanu placu za otezane uvjete
rada, prekovremeni rad i no¢ni rad te za rad na dan tjednoga
odmora, blagdana ili nekog drugog dana za koji je zakonom
odredeno da se ne radi, u skladu s kolektivnim ugovorom,
pravilnikom o radu i ugovorom o radu.

(2) Poslodavac je duzan voditi racuna o radnom ambijentu
1 motiviranosti te poticati produktivnost zaposlenika. U skla-
du s time, radniku se moze isplatiti naknada za radni uc¢inak.

(3) Plac¢a se moze uvecati za radni u¢inak za onoliki posto-
tak koliko je procentualno radnik nadmasio postavljeni nor-
mativ za to radno mjesto.

(4) Pla¢a se moze umanyjiti za postotak za koji je radnik
radio manje u odnosu na postavljeni normativ za to radno
mjesto, a najvise za 30 %.

(5) Obracun naknada za radni u¢inak moze se primje-
njivati nakon §to se donesu vazec¢i normativni akti na razini
ustanove, mjerodavne lije¢nicke komore ili mjerodavnog mi-
nistarstva zdravstva.

Clanak 37.

(1) Pojedinacni poslovi odnosno zanimanja razvrstavaju se

u skupine slozenosti, s koeficijentima slozenosti, kako slijedi:
a) Zanimanje I. skupine — koeficijent slozenosti 1,20

Jednostavni poslovi odnosno zanimanja za koja je potreb-
na osnovna $kola (poslovi ¢iS¢enja radnih, administrativnih i
drugih zajednickih prostorija, skupljanje smeca i drugih otpa-
daka iz administrativnih prostorija, briga o stanju sredstava
za CiS¢enje i drugi poslovi koji se obavljaju po jednostavnom
postupku i jednostavnim sredstvima rada).

b) Zanimanje I1I. skupine — koeficijent slozenosti 1,30

Manje slozeni poslovi odnosno zanimanja, s prethodnim
priucavanjem, za koje je potrebna osnovna Skola s dodatnim
funkcionalnim znanjima, vjestinama ste¢enim na tecajevima
ili odgovaraju¢im prakti¢nim iskustvima.

1) poslovi odrzavanja Cisto¢e u zdravstvenim ustanovama
(Cis¢enje, pranje i spremanje bolesnickih soba i ordinacija,
dezinfekcija prostorija, predmeta i pribora, transportiranje
necistog rublja i sl.);

2) poslovi pranja laboratorijskoga posuda, ambalaze,
pribora za rad (priprema oruda za mikrobioloske postupke,
pranje laboratorijskoga posuda, razvrstavanje steriliziranoga
posuda prema namjeni i sl.);

3) poslovi portira i Cuvara;
4) jednostavni poslovi na uspostavi telefonskih veza;

5) pomo¢ni poslovi u praonicama rublja, prehrane, servi-
ranja hrane (tehnickim radionicama i sl.);

6) pomo¢ni poslovi pri obdukciji, pakiranju sanitetskoga
materijala i sl.

¢) Zanimanje III. skupine — koeficijent slozenosti 1,70

Srednje slozeni poslovi odnosno zanimanja za koja je po-
trebna struc¢na sprema predvidena programom za I11. stupanj
obrazovanja odnosno KV radnici.

1) poslovi tehnickog odrzavanja (zanatsko odrzavanje in-
stalacija, uredaja, vozila, objekata i opreme, poslovi krojaca
— na razini zvanja kvalificiranog radnika i sL.);

2) poslovi na pripremi hrane (kuhanje);

3) poslovi uspostavljanja veza veceg intenziteta — operater
na telefonskoj centrali;,

4) poslovi obi¢nog transporta bolesnika i drugi op¢i pri-
jevoz;

5) srednje slozeni administrativni poslovi i poslovi evi-
dencija.

d) Zanimanje I'V. skupine — koeficijent slozenosti 2,10

Slozena zanimanja odnosno poslovi za koje je potrebna
srednja struéna sprema (u ¢etverogodi$njem trajanju), a obav-
ljaju ih zaposlenici nezdravstvenog usmjerenja.

e) Zanimanje V. skupine — koeficijent slozenosti 2,30

Slozeni poslovi odnosno zanimanja za koja je potrebna
VKV.

f) Zanimanje V1. skupine — koeficijent slozenosti 2,30
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SloZeni poslovi odnosno zanimanja za koja je potrebna
srednja stru¢na sprema zdravstvenoga usmjerenja.

g) Zanimanje VII./1 skupine — koeficijent slozenosti 2,60

Slozeni poslovi odnosno zanimanja za koja je potrebna
viSa Skolska sprema nezdravstvenoga usmjerenja.

h) Zanimanje VII./2 skupine — koeficijent slozenosti 2,80

Zanimanje, odnosno poslovi za koje je potrebna visa skol-
ska sprema zdravstvenoga usmjerenja.

i) Zanimanje VIII./1 skupine — koeficijent slozenosti 3,40

Zanimanja odnosno poslovi za koje je predvidena visoka
stru¢na sprema nezdravstvenoga usmjerenja.

j) Zanimanje VII./2 skupine — koeficijent slozenosti 3,40

Zanimanja odnosno poslovi za koje je predvidena visoka
stru¢na sprema zdravstvenoga usmjerenja.

k) Zanimanje 1X./1 skupine — koeficijent sloZenosti 3,70

Zanimanja odnosno poslovi za koje je potrebna visoka
stru¢na sprema zdravstvenoga usmjerenja:

1) magistar farmacije,

2) diplomirani inZenjer medicinske biokemije.

1) Zanimanje [X./2 skupine — koeficijent slozenosti 4,50
1) doktor medicine,

2) doktor stomatologije.

m) Zanimanje 1X./3 skupine — koeficijent slozenosti 3,90

Slozeni i vrlo slozeni poslovi za koje je potrebna visoka
stru¢na sprema nezdravstvenoga usmjerenja i specijalizacija.

n) Zanimanje 1X./4 skupine — koeficijent sloZenosti 5,20

SloZeni i vrlo slozeni poslovi za koje je potrebna visoka
stru¢na sprema zdravstvenoga usmjerenja i specijalizacija.

0) Zanimanje X. skupine — koeficijent slozenosti 5,40

SloZeni i vrlo slozeni poslovi za koje je potrebna visoka
stru¢na sprema zdravstvenoga usmjerenja i subspecijalizacija.

(2) Pravilnikom o radu zdravstvene ustanove mogu se de-
taljnije razraditi skupine slozenosti poslova, s tim da se tom
razradom ne mogu utvrditi nepovoljniji uvjeti, koeficijenti, za
pojedine skupine utvrdene ovim Kolektivnim ugovorom.

Clanak 38.

Osnovna placa radnika povecava se za svaku godinu rad-
noga staza za 0,5 %, s tim da ukupno povecanje ne moze biti
vece od 20 %.

Clanak 39.

(1) Poslodavac moze u pravilniku o radu odrediti pove-
¢anje osnovne place za: znanstveni stupanj doktor znanost,
znanstveni stupanj magistar nauka, naziv primarijus, kao i
blize kriterije za koriStenje toga prava.

(2) Povecanje iz stavka (1) ovoga ¢lanka iznosi kako sli-
jedi:
a) znanstveni stupanj doktor znanosti — 10 %

b) znanstveni stupanj magistar znanosti — 5 %

¢) steeni naziv primarijus — 3 %, pri ¢emu se dodatci iz
alineja a), b) 1 ¢) medusobno iskljuéuju.

(3) Uvecanje za polozajni dodatak, na koje ostvaruju pravo
rukovode¢i radnici koji obavljaju poslove rukovodioca osim
svojih redovitih struc¢nih poslova, moze se utvrditi u iznosu
od 5 do 20 % prema koeficijentu slozenosti, a u skladu s pra-
vilnikom o radu.

(4) Pla¢u menadzmentu utvrduje upravo vijece zdravstve-
ne ustanove.

Clanak 40.

(1) Naknada za dezurstvo ugovorena je naknada koja se
utvrduje tako da:

a) radnim danom iznosi 9 % osnovne radnikove place, a
obracunava se na sljede¢i nacin:

1) prvih osam sati rada obracunava se kao redoviti rad,

2) drugih osam sati rada obracunava se kao redoviti rad jer
radnik odraduje sljedeéi dan,

3) tre¢ih osam sati dezurstva obra¢unava se u visini od 9
% osnovne place radnika;

b) radnim danom pred neradni dan, subotom i nedjeljom,
naknada za dezurstvo iznosi 13,5 % osnovne place radnika, a
obracunava se na sljede¢i nacin:

1) prvih osam sati rada obracunava se kao redoviti rad,

2) drugih Sesnaest sati rada obra¢unava se u visini od 13,5
% osnovne place radnika;

¢) blagdanom se naknada za dezurstvo obracunava u visi-
ni od 18 % osnovne place radnika:

1) prvih osam sati rada obracunava se kao redoviti rad,

2) drugih Sesnaest sati rada obra¢unava se u visini od 18
% osnovne place radnika.

(2) Odredbe o dezurstvu odnose se i na radnike koji su
upuceni na specijalizaciju ili subspecijalizaciju u drugu zdrav-
stvenu ustanovu. Naknadu za dezurstvo isplacuje zdravstvena
ustanova u koju je radnik upuéen.

(3) Nakon odradenog dezurstva, subotom, nedjeljom i
blagdanom radnik ima pravo na jedan placeni slobodni dan.
Plac¢eni slobodni dan se koristi prvog radnog dana nakon
odradenog dezurstva. Ovo pravo iskljucuje pravo iz stavka (3)
¢lanka 23. ovoga Kolektivnoga ugovora.

(4) Poslodavac ne moze odrediti dulje radno vrijeme od
propisanog zakonom, racunajuci i vrijeme provedeno na de-
Zurstvu.
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Clanak 41.

(1) Naknada za pripravnost obracunava se od naknade za
dezurstvo, ovisno o tome u koji dan pada pripravnost, i to u
iznosu 30 %.

(2) Pripravnost radnim danom traje 16 sati, a subotom, ne-
djeljom i blagdanom 24 sata.

(3) Rad po pozivu smatra se prekovremenim radom i tako
se placa.

Clanak 42.
(1) Osnovna pla¢a radnika uvecava se:
a) za prekovremeni rad, najmanje 25 % od netosatnice;
b) za no¢ni rad, najmanje 30 % od netosatnice;

¢) za rad na dan tjednoga odmora, najmanje 15 % od ne-
tosatnice;

d) za rad u dane blagdana koji su po zakonu neradni, naj-
manje 40 % netosatnice.

(2) Naknade iz stavka (1) ovoga ¢lanka medusobno se ne
iskljucuju, osim naknada pod ¢) i d).

Clanak 43.

(1) Poslodavac moze radniku na radnom mjestu s poseb-
nim uvjetima rada uvecati placu rukovode¢i se stupnjem ne-
povoljnog utjecaja ¢imbenika radnoga mjesta na zdravlje i
radnu sposobnost radnika, u skladu s odredbama zakona koje
ureduju sigurnost na radu, kao i pravilnikom o radu.

(2) U skladu sa stavkom (1) ovoga ¢lanka osnovna radni-
kova pla¢a uvecava se prema uvjetima rada kako slijedi:

a) radnicima koji rade s ioniziraju¢im zrac¢enjima, u odje-
lima za karantenske bolesti i odjelima koji se bave lijeCenjem
pacijenata oboljelim od HIV-a/AIDS-a — dol1 %;

b) radnicima koji rade na odjelima kirurskih disciplina,
jedinicama intenzivne njege, odjelima invazivne kardioloske
dijagnostike i terapije, hitnoj medicinskoj pomo¢i — do 8 %;

¢) radnicima na bolnickim odjelima — do 6 %;

d) radnicima koji rade na parenteralnoj aplikaciji i pri-
premi citostatika, u mikrobioloskom citoloskom biokemij-
sko-hematoloskom, bromatoloskom, patoloskom, protetskom
i imunoloskom laboratoriju, na infektivnom odjeljenju, u higi-
jensko-epidemioloskoj sluzbi, kirur§koj dvorani, na ginekolo-
giji i akuserstvu, na odjelu pedijatrije i odjelu za nedonoséad,
maksilofacijalnoj i oralnoj kirurgiji koji rade na svim razina-
ma zdravstvene djelatnosti, u transfuzioloskoj sluzbi, hemo-
dijalizi, sterilizaciji, palijativnoj njezi, endoskopiji, patronaz-
noj sluzbi, u centru za mentalno zdravlje, centru za lijeCenje
ovisnosti, u prosekturi, na odjelima koji se bave lijeCenjem i
dijagnostikom aktivne tuberkuloze, ATD-u, na neuroloskim
odjelima — 5 %;

e) drugim radnicima koji rade uz specifi¢ne otezane uv-
jete rada odredene pravilnikom o radu.

(3) Naknade iz stavka (2) ovoga ¢lanka ne iskljucuju se, s
tim da one kumulativno ne mogu preci iznos od 15 %, osim
ako drugacije nije odredeno pravilnikom o radu, ugovorom o
radu ili tumacenjem povjerenstva iz ¢lanka 68. ovoga Kolek-
tivnoga ugovora.

Clanak 44.

Obracun naknade za dezurstvo i pripravnost iskljucuju
povecanje osnovne place za nocni rad, rad subotom, nedje-
ljom, blagdanom i prekovremeni rad.

Clanak 45.

(1) Poslodavac je obvezan radniku osigurati topli obrok
tijekom radnoga vremena.

(2) Ako poslodavac ne osigurava topli obrok, radniku se
isplacuje naknada u dnevnom iznosu 1,0 % od prosjecne ne-
toplace isplacene u Federaciji Bosne i Hercegovine, prema
posljednjim objavljenim podatcima Federalnog zavoda za sta-
tistiku.

(3) Dnevni iznos naknade za prehranu utvrduje se do 31.
prosinca u tekuéoj godini za sljede¢u godinu i primjenjuje se
za cijelu sljede¢u godinu.

Clanak 46.

(1) Radnik ima pravo na regres za koristenje godiSnjega
odmora u visini od najmanje 50 % prosje¢ne netoplace u Kan-
tonu, prema posljednjem objavljenom podatku, pod uvjetom
da zdravstvena ustanova — poslodavac nije prethodnu poslov-
nu godinu zavrsila s gubitkom.

(2) Radniku pripada pravo na placene troskove sluzbenoga
putovanja — dnevnicu.

(3) Dnevnica za sluzbeno putovanje u zemlji isplacuje se
na nacin propisan za tijela uprave.

(4) Putni troskovi obracunavaju se i isplacuju prema place-
nom hotelskom rac¢unu, osim hotela de lux kategorije.

(5) Dnevnice za sluzbeno putovanje u inozemstvo isplacu-
ju se na nacin propisan za tijela uprave.

(6) Dnevnice za sluzbeno putovanje iz stavaka (2) i (3)
ovoga ¢lanka umanjuju se za 30 % ako je osigurana besplatna
prehrana.

Clanak 47.

Radnik koji je privremeno upucen na rad izvan mjesta pre-
bivalista svoje obitelji ima pravo na plaéanje stvarnih troskova
zbog odvojenog zivota od obitelji.

Clanak 48.

(1) Naknada za rad na terenu — terenski dodatak utvrduje
se u jednakom iznosu za sve radnike ovisno o mjestu boravka
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na terenu (smjestaju, prehrani i dr.), s tim §to ne moze biti
manja od 75 % utvrdenog iznosa dnevnice.

(2) Pod radom na terenu iz stavka (1) ovoga c¢lanka po-
drazumijevaju se poslovi koji se po svojoj prirodi izvode na
terenu izvan Kantona u kojem je mjesto zaposlenja i u trajanju
duljem od 30 dana neprekidno.

Clanak 49.

Dnevnica, stvarni troskovi za odvojeni zivot i terenski do-
datak medusobno se iskljucuju.

Clanak 50.

(1) Placa se isplacuje nakon obavljenoga rada, u razdoblji-
ma isplate koji ne mogu biti dulji od 30 dana.

(2) Pla¢a 1 naknada place isplacuju se u novcu.

(3) Prilikom isplate place poslodavac je duzan radniku
uruciti pisani obracun place.

(4) Pojedinacne isplate place nisu javne.

Clanak 51.

Na isplatu i obrac¢un plaée, kao i naknade place primjenju-
ju se odredbe ¢lanaka 79., 80. i 81. Zakona o radu.

Clanak 52.

(I) Radniku se u sluc¢aju smrti ¢lana njegove uze obite-
lji, na ime troskova pogreba, isplac¢uje naknada u iznosu triju
prosjecnih netoplaca ostvarenih u Kantonu, prema posljed-
njim objavljenim podatcima Zavoda za statistiku.

(2) Clanom uZe obitelji iz stavka (1) ovoga ¢lanka smatraju
se: bra¢ni partner, djeca, roditelji, kao i unucad bez roditelja.

(3) Ako kod istog poslodavca radi dva ¢lana ili viSe ¢lano-
va uze obitelji koji ostvaruju pravo iz stavka (1) ovoga ¢lanka,
to pravo ostvaruje samo jedan ¢lan uze obitelji.

(4) U slu¢aju smrti radnika, na ime troskova pogreba, ¢la-
novima uze obitelji isplacuje se naknada u iznosu triju pro-
sjecnih netoplaca ostvarenih u Kantonu, prema posljednjim
podatcima Zavoda za statistiku objavljenim za prethodnu go-
dinu.

Clanak 53.

(1) Radniku ¢ije je mjesto stanovanja udaljeno od mje-
sta rada najmanje 4 km, a kojemu nije organiziran prijevoz i
na posao i s posla, pripada naknada za troskove prijevoza, u
iznosu mjesecne karte javnog gradskog, prigradskog i medu-
gradskog prometa.

(2) U medugradski promet spadaju mjesta koja su udaljena
od mjesta rada do 70 km.

Clanak 54.

Poslodavac moze nagraditi radnika na osnovi ostvarenih
usteda, racionalizacija i inovacija u procesu rada, a u skladu
s pravilnikom o radu i raspolozivim financijskim sredstvima.

Clanak 55.

U slucaju ekonomskih, tehnickih ili organizacijskih razlo-
ga kod poslodavca primjereno se primjenjuju odredbe clanaka
96., 109., 110. 1 111. Zakona o radu.

VI. OTPREMNINA

Clanak 56.

(1) Otpremnina iz ¢lanka 111. Zakona o radu utvrduje se
pravilnikom o radu.

(2) Radniku koji odlazi u mirovinu ispladuje se otpremni-
ma u visini najmanje triju prosje¢nih netoplaca ostvarenih u
Kantonu, prema posljednjim podatcima Zavoda za statistiku,
odnosno najmanje triju prosjecnih placa radnika ako je to po-
voljnije za njega.

(3) Otpremnina iz stavka (2) ovoga ¢lanka isplacuje se u
jednokratnom iznosu.

VII. UVJETI ZA RAD SINDIKATA I REPREZENTATIV-
NOST

Clanak 57.

(1) Djelovanje sindikata poslodavac ne moze ograni€iti
niti zabraniti.

(2) Sindikat u ustanovi djeluje u skladu sa Zakonom o
radu, ovim Kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu i sin-
dikalnim pravilima.

(3) Sindikat se smatra reprezentativnim:

a) ako je registriran u mjerodavnome tijelu, u skladu sa
Zakonom o radu;

b) ako se financira pretezno iz ¢lanarina i drugih vlastitih
izvora;

c¢) ako ima potreban postotak uc¢lanjenosti zaposlenika, u
skladu sa Zakonom o radu.

(4) Reprezentativnim sindikatom kod poslodavca smatra
se sindikat u koji je uclanjeno najmanje 20 % zaposlenih od
ukupnoga broja zaposlenih kod poslodavca.

(5) Reprezentativnim sindikatom za jedno podrucje ili
viSe podrucja djelatnosti smatra se sindikat koji, osim uvjeta
iz ¢lanka 122. Zakona o radu, ispunjava i uvjet da ima najma-
nje 30 % clanova od ukupnoga broja zaposlenika u podrucju
djelatnosti (grani) na podrucju Federacije Bosne i Hercegovi-
ne odnosno podrucju Kantona.
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(6) Sindikat kojemu je utvrdena reprezentativnost u skladu
sa Zakonom o radu ima pravo:

a) zastupati svoje Clanove pred poslodavcem, tijelima
vlasti, udrugama poslodavaca, drugim institucijama odnosno
pravnim osobama;

b) kolektivno pregovarati i sklapati kolektivne ugovore;

¢) sudjelovati u bipartitnim i tripartitnim tijelima sastav-
ljenim od predstavnika tijela vlasti, udruga poslodavaca i sin-
dikata;

d) na druga prava u skladu sa Zakonom o radu.

(7) Radnici kod poslodavca koji zaposljava najmanje 30
radnika imaju pravo formirati vijece zaposlenika, koje ¢e ih
zastupati kod poslodavca u zastiti njihovih prava i interesa.

(8) Vijece zaposlenika formira se na prijedlog reprezenta-
tivnog sindikata ili najmanje 20 % radnika zaposlenih kod po-
slodavca, a u skladu s ¢lankom 120. Zakona o radu. Pravo za-
stupanja svojih ¢lanova pred poslodavcem imaju svi sindikati
u skladu s pravilima o organiziranju i djelovanju sindikata.

Clanak 58.

(1) Misljenja, prijedlozi i svi nastali nesporazumi o pravi-
ma iz rada i na osnovi rada rjesavat ¢e se izravnim pregovori-
ma izmedu poslodavca i sindikata.

(2) Sindikalnim predstavnicima koji nisu zaposleni kod
poslodavca, a ¢iji sindikat ima ¢lanove kod poslodavca, dopu-
Sten je pristup kod poslodavca kada je to potrebno za obavlja-
nje sindikalne aktivnosti, pod uvjetom da se ne remeti provo-

denje radnih procesa kod toga poslodavca.

(3) Poslodavac pravilnikom o radu blize predvida i osigu-
rava uvjete za rad i djelovanje sindikata. Poslodavac je duzan
obracunavati i iz place zaposlenika odbijati sindikalnu ¢lana-
rinu, uz pisanu suglasnost zaposlenika, te ju redovito uplaéi-
vati na rac¢un sindikata.

(4) Ako kod poslodavca nije formirano vije¢e zaposlenika,
sindikat ima obveze i ovlasti koje se odnose na ovlasti vijeca
zaposlenika u skladu sa Zakonom o vije¢u zaposlenika.

(5) Ovlasteni sindikalni predstavnik ima pravo na plaéenu
odsutnost u skladu s pravilnikom o radu i Zakonom o radu.

Clanak 59.

(1) Sindikalnom povjereniku za vrijeme obavljanja nje-
gove duznosti i Sest mjeseci nakon prestanka obavljanja te
duznosti poslodavac, bez prethodne suglasnosti ministarstva
mjerodavnoga za rad, ne moze:

a) otkazati ugovor o radu, ili

b) na drugi nacin ga staviti u nepovoljniji polozaj u odnosu
na radno mjesto prije nego $to je imenovan na duznost sindi-
kalnoga povjerenika.

(2) Sindikalnim povjerenikom u smislu stavka (1) ovoga
¢lanka smatra se radnik koji je ovlasteni predstavnik sindika-

ta organiziranog kod poslodavca u skladu s propisima o orga-
niziranju i djelovanju sindikata.

(3) Ako mjerodavno ministarstvo uskrati suglasnost iz
stavka (1) ovoga ¢lanka, poslodavac moze u roku od 30 dana
od dana dostave takve odluke zatraziti da suglasnost zamijeni
sudska odluka.

Clanak 60.

(1) Radniku izabranom na profesionalnu duznost u sindi-
katu, prava i obveze iz radnoga odnosa, na njegov zahtjev,
miruju, a najdulje Cetiri godine od dana izbora odnosno ime-
novanja.

(2) Radnik koji se nakon zavr§enog mandata iz stavka (1)
ovoga Clanka zeli vratiti kod istoga poslodavca, duzan ga je o
tome obavijestiti u roku od 30 dana od dana prestanka man-
data, a poslodavac je duzan primiti radnika na rad u roku od
30 dana od dana obavijesti radnika.

(3) Radnika koji je obavijestio poslodavca u smislu stavka
(2) ovoga clanka poslodavac je duzan rasporediti na poslove
na kojima je radio prije stupanja na duznost ili na druge odgo-
varajuce poslove, osim ako je prestala potreba za obavljanjem
tih poslova zbog ekonomskih, tehnickih ili organizacijskih
razloga u smislu ¢lanka 96. Zakona o radu.

(4) Ako poslodavac ne moze vratiti radnika na rad zbog
prestanka potrebe za obavljanjem poslova u smislu stavka (3)
ovoga ¢lanka, duzan mu je isplatiti otpremninu utvrdenu u
¢lanku 111. Zakona o radu, s tim da se prosjecna plac¢a dovede
na razinu plaée koju bi radnik ostvario da je radio.

VIII. MIRNO RJESAVANJE KOLEKTIVNIH RADNIH
SPOROVA

Clanak 61.

U slucaju spora o sklapanju, primjeni, izmjeni ili dopuni
odnosno otkazivanju ovoga Kolektivnoga ugovora ili drugog
slicnog spora u vezi s primjenom ovoga Kolektivnoga ugo-
vora odnosno provodenju arbitraze primjenjuju se odredbe
Zakona o radu.

IX. STRAJK

Clanak 62.

(1) Za vrijeme vazenja ovoga Kolektivnoga ugovora sindi-
kati nece pozivati na $trajk radi pitanja koja su ovim Kolektiv-
nim ugovorom uredena i ako se prava i obveze primjenjuju u
cijelosti ili ako nije drugacije dogovoreno i potpisano izmedu
sindikata i poslodavca.

(2) Suzdrzavanje od Strajka iz stavka (1) ovoga ¢lanka ne

iskljuCuje pravo na Strajk za sva druga nerijeSena pitanja u
skladu sa Zakonom o S$trajku i Zakonom o radu.
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(3) Sindikat ima pravo organizirati §trajk upozorenja, kao
znak solidarnosti prema drugim sindikatima, u skladu sa Za-
konom o $trajku.

Clanak 63.

(1) Pri organiziranju i poduzimanju $trajka sindikat mora
voditi ra¢una o ostvarivanju ustavom zajamcenih sloboda i
prava drugih.

(2) Strajkom se ne smiju ugroziti pravo na Zivot, osobna
sigurnost, hitna medicinska pomo¢ te provodenje zdravstvene
zaStite za potrebe pacijenata na nacin predviden u ¢lanku 65.
ovoga Kolektivnoga ugovora.

Clanak 64.

Strajk se priprema, organizira i provodi u skladu sa Zako-
nom o Strajku (,,Sluzbene novine Federacije Bosne i Hercego-
vine®, broj 14/2000), Zakonom o zdravstvenoj zastiti, Zako-
nom o radu i pravilima sindikata o Strajku.

Clanak 65.

(1) Strajk se odvija na radnim mjestima i traje do ispunje-
nja postavljenih zahtjeva.

(2) Svi sudionici u $trajku duzni su svakodnevno dolaziti
na svoja radna mjesta, obaviti pripreme za poc¢etak rada i Ce-
kati upute Strajkackoga odbora.

(3) Sudionici u Strajku obavljaju poslove koji ne trpe od-
gadanje odnosno one poslove ¢ije bi neizvrsenje prouzrocilo
nenadoknadive Stetne posljedice.

(@) Strajk u zdravstvenim ustanovama hitne medicinske
pomod¢i, sluzbama hitne medicinske pomoc¢i zdravstvenih
ustanova, zdravstvenim ustanovama koje obavljaju transfu-
zijsku djelatnost, zavodima za javno zdravstvo, kao i u tran-
splantacijskoj djelatnosti nije dopusten, a u smislu ¢lanka 190.
Zakona o zdravstvenoj zastiti.

(5) U zdravstvenim ustanovama primarne zdravstvene
zaStite za vrijeme trajanja Strajka mora se osigurati prijam i
obrada hitnih slucajeva kod kojih su ugrozene osnovne zivot-
ne funkcije.

(6) U bolnickim zdravstvenim ustanovama za vrijeme
trajanja Strajka mora se osigurati kontinuirana zdravstvena
zastita bolesnika na odjelima, sa svim prate¢im djelatnosti-
ma, kao i prijam svih bolesnika ¢iji je Zivot u opasnosti, sa
osiguranjem kompletnih kirurskih i drugih specijalistickih
intervencija.

(7) Radnik ne moze biti stavljen u nepovoljniji polozaj pre-
ma bilo kojoj osnovi od drugih radnika zbog organiziranja ili
sudjelovanja u $trajku.

X. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 66.

(1) Poslodavci i radnici u javnim zdravstvenim ustanova-
ma u Kantonu duzni su pridrzavati se odredbi ovoga Kolek-
tivnoga ugovora i u skladu s njim donijeti pravilnike o radu u
roku od 60 dana od dana stupanja na snagu ovoga Kolektivno-
ga ugovora te sklopiti ugovore o radu s radnicima.

(2) Poslodavac koji zaposljava vise od 30 radnika donosi
i objavljuje pravilnik o radu kojim se ureduju place, organi-
zacija rada, sistematizacija radnih mjesta, posebni uvjeti za
zasnivanje radnoga odnosa i druga pitanja vazna za radnika i
poslodavca, u skladu sa Zakonom o radu.

(3) O donosenju pravilnika o radu poslodavac se obvezno
konzultira sa sindikatom odnosno vije¢em zaposlenika ako
su formirani.

(4) Pravilnik iz stavka (1) ovoga ¢lanka objavljuje se na
oglasnoj ploci poslodavca.

(5) Sindikat odnosno vije¢e zaposlenika moze od mjero-
davnoga suda zatraziti da nezakoniti pravilnik o radu ili neke
njegove odredbe oglasi nevazeéim.

XI. TUMACENJE UGOVORA

Clanak 67.

(1) Ugovorne strane osnivaju zajedni¢ko povjerenstvo za
tumacenje ovoga Kolektivnoga ugovora u koje svaka imenu-
je po tri predstavnika i njihove zamjenike, najkasnije u roku
od 90 dana od dana stupanja na snagu ovoga Kolektivnoga
ugovora.

(2) Sjediste povjerenstva iz stavka (1) ovoga ¢lanka je u
sjediStu Ministarstva zdravstva i socijalne politike.

(3) Povjerenstvo za tumacdenje ovoga Kolektivnoga ugo-
vora:

a) daje obvezujuca tumacenja odredbi ovoga Kolektivno-
ga ugovora i o njima obavjesStava obje ugovorne strane;

b) prati izvrSavanje ovoga Kolektivnoga ugovora;

c) izvjescuje obje ugovorne strane o krsenju ovoga Kolek-
tivnoga ugovora.

Clanak 68.

(1) Povjerenstvo za tumacenje ovoga Kolektivnoga ugovo-
ra donosi svoje odluke ve¢inom glasova svih ¢lanova.

(2) Povjerenstvo iz stavka (1) ovoga ¢lanka donosi poslov-
nik o radu na koji ministar zdravstva i socijalne politike daje
prethodnu suglasnost.

(3) Tumacenja povjerenstva iz stavka (1) ovoga ¢lanka ob-
vezna su i dostavljaju se podnositelju upita te svim pravnim
osobama na koje se odnose, a imaju pravnu snagu i ucinke
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kolektivnoga ugovora od dana stupanja na snagu ovoga Ko-
lektivnoga ugovora.

Clanak 69.

(1) Na zahtjev jedne od ugovornih strana ili pravne osobe,
povjerenstvo za tumacenje ovoga Kolektivnoga ugovora ob-
vezno je dati tumacenje ovoga Kolektivnoga ugovora u roku
30 dana od dana prijma zahtjeva.

(2) U slucaju da povjerenstvo iz stavka (1) ovoga ¢lanka
zatrazi dopunu zahtjeva ili dopunu podataka odnosno objas-
njenje, rok iz stavka (1) ovoga ¢lanka prestaju te¢i od dana
trazenja dopune.

(3) Prekid roka u slu¢aju iz stavka (2) ovoga ¢lanka traje
do ispunjenja zahtjeva povjerenstva za tumacéenje ovoga Ko-
lektivnoga ugovora.

XII. NADZOR NAD PRIMJENOM KOLEKTIVNOGA
UGOVORA

Clanak 70.

(I) Nadzor nad primjenom ovoga Kolektivnoga ugovora
provodi kantonalni inspektor rada u skladu sa svojim mjero-
davnostima utvrdenim Zakonom o radu.

(2) Zahtjev za obavljanje inspekcijskoga nadzora mogu
podnijeti sve osobe utvrdene u ¢lanku 162. Zakona o radu.

XIII. IZMJENE, DOPUNE I OTKAZ UGOVORA

Clanak 71.

(1) Svaka ugovorna strana moze predloziti izmjene i do-
pune ovoga Kolektivnoga ugovora, u skladu s ¢lankom 144.
Zakona o radu.

(2) Uime sindikata prijedlog izmjena i dopuna ovoga Ko-
lektivnoga ugovora moze podnijeti Predsjednistvo Nezavi-
snog strukovnog sindikata.

(3) Ugovorna strana kojoj je podnesen prijedlog za iz-
mjenu i dopunu ovoga Kolektivnoga ugovora mora se pisano
ocitovati u roku 30 dana od dana prijma prijedloga, te mora
pristupiti pregovorima o predlozenoj izmjeni ili dopuni u roku
30 dana od dana izjaSnjavanja o prijedlogu.

(4) U protivnom, stekli su se uvjeti za primjenu postupka
mirenja u skladu sa Zakonom o radu.

Clanak 72.

Ugovorne strane mogu otkazati sporazumno ovaj Kolek-
tivni ugovor u skladu s ¢lankom 147. Zakona o radu.

Clanak 73.

(1) Ovaj Kolektivni ugovor moze se otkazati u slucaju bit-
no promijenjenih financijskih okolnosti u skladu s ¢lankom
71. ovoga Kolektivnoga ugovora.

(2) Prije otkazivanja Kolektivnoga ugovora, strana koja
predlaze njegovo otkazivanje, obvezna je drugoj strani pred-
loziti izmjene i dopune Kolektivnoga ugovora.

Clanak 74.

(1) Ovaj Kolektivni ugovor sklapa se na odredeno vrijeme,
u trajanju od tri mjeseca odnosno od 1. srpnja 2020. godine
do 30. rujna 2020. godine, a moze vaziti do tri mjeseca nakon
isteka roka na koji potpisan.

(2) Sva prava prema ovom Kolektivnom ugovoru obracu-
nat ¢e se i isplatiti u skladu sa stavkom (1) ovoga ¢lanka.

(3) Ugovor se smatra sklopljenim kada ga prihvate i pot-
piSu reprezentativni — Nezavisni strukovni sindikat radnika
u zdravstvu Kantona Sredi$nja Bosna i kantonalni ministar
zdravstva i socijalne politike, uz prethodno pribavljenu sugla-
snost Vlade Kantona SrediSnja Bosna.

(4) Javne zdravstvene ustanove pocinju primjenu ovoga
Kolektivnoga ugovora prvoga dana sljede¢eg mjeseca nakon
uskladivanja pravilnika o radu s odredbama ovoga Kolektiv-
noga ugovora.

Clanak 75.

Sklopljeni Kolektivni ugovor objavljuje se u ,,Sluzbenim
novinama Kantona Sredi$nja Bosna® i stupa na snagu sljede-
¢eg dana od dana objave.

Broj: 17/20 Broj: 01-30-363/20-5
22. srpnja 2020. 22. srpnja 2020.
Travnik Travnik
PREDSJEDNIK
NEZAVISNOG MINISTAR
STRUKOVNOG ZDRAVSTVA
SINDIKATA RADNIKA I SOCIJALNE
U ZDRAVSTVU POLITIKE
KANTONA
SREDISNJA BOSNA

Armin Kuki¢, v. r. Anto Matié, v. 1.
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MINISTARSTVO
OBRAZOVANJA, ZNANOSTI,
MLADIH, KULTURE I SPORTA

679

Na temelju stavka (8) ¢lanka 3. Kolektivnoga ugovora za
djelatnost srednjeg obrazovanja u Kantonu Sredi$nja Bosna
(,,Sluzbene novine Kantona Sredi$nja Bosna®, broj 6/20) i stav-
ka (7) ¢lanka 4. Kolektivnoga ugovora za djelatnost osnovnog
Skolstva u Kantonu Sredi$nja Bosna (,,Sluzbene novine Kan-
tona Sredi$nja Bosna®, broj 9/20), Ministarstvo obrazovanja,
znanosti, mladih, kulture i $porta Kantona Sredi$nja Bosna,
uz sudjelovanje Sindikata srednjeg i visokog obrazovanja, od-
goja, znanosti i kulture Bosne 1 Hercegovine — Kantonalnog
odbora Kantona Sredi$nja Bosna, Neovisnog sindikata djelat-
nika srednjih §kola Kantona Sredi$nja Bosna, Nezavisnog sa-
mostalnog sindikata osnovnog odgoja i obrazovanja Kantona
Sredi$nja Bosna i Neovisnog sindikata uposlenih u osnovnim
Skolama Kantona Sredi$nja Bosna, donosi

KRITERIJE
I PROCEDURE ZBRINJAVANJA NASTAVNIKA
KOJI OSTAJU BEZ DIJELA NASTAVNE NORME,
PROGLASENJE TEHNOLOSKOGA VISKA
U OSNOVNIM I SREDNJIM SKOLAMA
U KANTONU SREDISNJA BOSNA

Clanak 1.
(Uvod)

Kriterijima i procedurama zbrinjavanja nastavnika koji
ostaju bez dijela nastavne norme, proglasenje tehnoloskoga
viska u osnovnim i srednjim $kolama u Kantonu Sredi$nja
Bosna (u daljnjem tekstu: Kriteriji i procedure) ureduju se:

a) razlozi prestanka potrebe za radom odredenoga broja
nastavnika u osnovnim i srednjim $kolama u Kantonu Sredis-
nja Bosna (u daljnjem tekstu: skola);

b) mjere koje je skola kao poslodavac duzna poduzeti prije
nego Sto iskaze prestanak potrebe za radom odredenoga broja
nastavnika;

¢) procedure prijma nastavnika koji ostaju bez dijela na-
stavne norme, smanjenja norme i proglasenja tehnoloskoga
viska u Skolama u Kantonu Sredisnja Bosna (u daljnjem tek-
stu: Kanton);

d) kriteriji na osnovi kojih se iskazuje prestanak potrebe
za radom odredenoga broja nastavnika;

¢) mjerodavno tijelo — radno tijelo koje ¢e provoditi postu-
pak zbrinjavanja;

f) formiranje liste za bazu podataka;

g) radnopravni status nastavnika koje se zbrinjava, kao i
status nastavnika koji u utvrdenome roku ne budu zbrinuti.

Clanak 2.
(Razlozi prestanka potrebe)

Razlog prestanka potrebe za radom odredenoga broja na-
stavnika moze biti:

a) smanjenje opsega poslova uvodenjem novih nastavnih
planova i programa;

b) promjena plana upisa u odnosu na prethodnu godinu;
c) primjena novih pedagoskih mjerila i normativa;

d) smanjenje broja ucenika/ca;

¢) smanjenje broja odjela;

f) organizacijske promjene izazvane reformom obrazova-
nja (racionalizacija Skola);

g) drugi objektivni razlozi.

Clanak 3.
(Tehnoloski visak)

Tehnoloskim viskom smatra se nastavnik koji u potpunosti
ostane bez norme i koji kao takav ima pravo na otpremninu
ako je provedena propisana procedura i izdano rjesenje.

Clanak 4.
(Prethodne mjere)

(1) Prije utvrdivanja prestanka potrebe za radom nastav-
nika, $kola je obvezna preispitati postojecu organizaciju rada
Skole i sagledati mogucnost angaziranja radnika na drugim
poslovima za koje ispunjava uvjete u skladu sa zakonom, ko-
lektivnim ugovorom i op¢im aktima $kole.

(2) Blagovremeno ¢e se analizirati, utvrdi-
ti 1 predloziti program dodatnoga  obrazovanja
(prekvalifikacije i dokvalifikacije), s ciljem sprecavanja na-
stanka viska nastavnika.

(3) Ravnatelj skole ¢e nastavnika koji je postao visak ras-
porediti na poslove za koje se trazi niza stru¢na sprema samo
uz njegovu pisanu suglasnost.

(4) Angazirat e se i zapoSljavati u drugoj odgojno-obra-
zovnoj ustanovi na poslove i radne zadatke koji odgovaraju
njegovoj strué¢noj spremi.

(5) Prijevremeno ¢e se umiroviti u skladu sa zakonskim
propisima i pristankom radnika.
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Clanak 5.
(Prijava na javni natjecaj
i dokazi o tehnoloskom visku i nepotpunoj normi)

(1) U prijavi na javni natjecaj navode se osobni podatci
podnositelja prijave (ime i prezime, adresa stanovanja, tele-
fonski broj, odnosno broj mobitela te, po mogucénosti, e-adre-
sa), naziv radnoga mjesta na koje se prijavljuje, rjeSenje o
tehnoloskom visku ili potvrda o nepotpunoj normi, s brojem
sati koji nedostaju, 1 ovjerena bodovna lista iz Skole u kojoj je
proglasen tehnoloskim viskom ili ostaje bez dijela nastavne
norme.

(2) Rjesenje o tehnoloskom visku ili potvrdu o nepotpu-
noj normi i bodovnu listu prilazu se u ovjerenoj preslici ili u
originalu, iz Skole u kojoj je proglasen tehnoloskim viskom ili
ostaje bez dijela nastavne norme.

(3) Ako se na natjecaj prijavi viSe nastavnika s pravom
prioriteta, prednost se daje nastavniku koji je ostao bez dijela
pune norme u odnosu na nastavnika koji je primljen na neo-
dredeno vrijeme i nepotpunu normu.

(4) Ako se na natjecaj za dopunu norme prijave nastavnici
u istom statusu, tj. nastavnici koji su ostali bez dijela pune
norme, nastavnici prilazu bodovnu listu, od kojih se obavlja
izbor za prijam na dopunu u skladu s Uredbom o postupku
prijma u radni odnos u javnom sektoru u Kantonu Sredis$nja
Bosna (,,Sluzbene novine Kantona SrediSnja Bosna®, broj
7/19).

Clanak 6.
(Prioriteti pri popuni slobodnih radnih mjesta)

(I) Ako nastavnik radi u dvjema Skolama ili u vise Sko-
la na odredeno ili na neodredeno vrijeme, ravnatelji Skola su
duzni napraviti sporazum kojim ¢e se urediti prava i obveze
Skola i nastavnika koji u viSe skola ostvaruje radnopravni sta-
tus.

(2) Skole na podruéju Kantona ne mogu zasnovati radni
odnos s novim zaposlenikom ako se na natjecaj prijavi nastav-
nik s pravom prioriteta (technoloski visak i osoba koja ostaje
bez dijela pune nastavne norme u statusu na neodredeno vrije-
me, s nepotpunom normom u statusu na neodredeno vrijeme)
ostvarenim u $kolama u Kantonu u okviru nastavnoga plana
i programa (u daljnjem tekstu: NPP) u kojem je ugovor sklo-
pljen.

Ako se na natjecaj, a s pravom prioriteta, prijavi nastavnik
iz skole koja nastavu izvodi na bosanskom jeziku ili na hrvat-
skom jeziku, prednost ima nastavnik iz Skole u Kantonu koja
radi po istom NPP-u, a ako je viSe takvih nastavnika iz skole,
prednost ima nastavnik s duljim radnim stazem u obrazova-
nju nakon diplomiranja, odnosno stjecanja propisane stru¢ne
spreme za radno mjesto.

(3) Nastavnik u nastavnom procesu koji je proglasen teh-
noloskim viskom ili ostaje bez dijela nastavne norme u $koli u
kojoj je zaposlen na neodredeno vrijeme, ima pravo i prednost
pri zaposlenju u drugoj $koli, za obavljanje poslova u okviru

svoje struke, u skladu ovim Kriterijima i procedurama, prema
raspisanom natjecaju.

(4) Ako nastavnik u nastavnom procesu u nekoj $koli ima
sklopljen ugovor o radu na neodredeno vrijeme, a prema ras-
pisanom natjecaju dopunjuje nastavnu normu u drugoj skoli,
onda s tom $kolom sklapa ugovor o radu na neodredeno vrije-
me (na temelju podnesenoga zahtjeva u okviru NPP-a u kojem
je ugovor o radu na neodredeno radno vrijeme sklopljen).

(5) Ostvarenje odredbe iz stavka (4) ovoga ¢lanka nije
uvjetovano odredbom natjecaja ,,na odredeno ili neodredeno
radno vrijeme*, a odnosi se na nastavnike koji imaju ugovor o
radu na neodredeno vrijeme u jednoj skoli i prijavljuju se na
natjecaj za prijam ili dopunu nastavne norme u drugoj Skoli u
skladu sa stavkom (3) ovoga ¢lanka.

(6) Ako se na natjecaj u osnovnoj $koli, a s pravom priori-
teta, prijavi nastavnik iz osnovne $kole i srednje skole, pred-
nost ima nastavnik iz osnovne Skole u Kantonu i prema NPP-u
na kojem skola izvodi nastavu, a ako je viSe takvih nastavni-
ka iz osnovne Skole, prednost ima nastavnik s duljim radnim
stazem u obrazovanju nakon diplomiranja, odnosno propisane
struéne spreme za radno mjesto.

(7) Ako se na natjecaj u srednjoj skoli, a s pravom priorite-
ta, prijavi nastavnik iz osnovne skole i srednje Skole, prednost
ima nastavnik iz srednje Skole u Kantonu i prema NPP-u na
kojemu skola izvodi nastavu, a ako je viSe takvih nastavni-
ka iz srednje Skole, prednost ima nastavnik s duljim radnim
stazem u obrazovanju nakon diplomiranja, odnosno propisane
stru¢ne spreme za radno mjesto.

(8) Ako se u skoli pojavi visak sati, oni se prioritetno do-
djeljuju nastavniku koji u toj skoli radi na neodredeno vrije-
me s nepotpunom normom, bez raspisivanja natjecaja. Ova
odrednica vrijedi za sve predmete za koje nastavnik ima po-
trebne kompetencije (kvalifikaciju) za izvodenje nastave.

Clanak 7.
(Tehnoloski visak i dopuna norme)

(1) Nastavniku koji je proglasen tehnoloskim viskom skola
je obvezna izdati odgovarajuce rjesenje o tehnoloskom visku,
a nastavniku koji ima sklopljen ugovor o radu na neodredeno
vrijeme a nema punu nastavnu normu sati, odgovarajuéu po-
tvrdu u kojoj ¢e biti iskazani sati koje nastavnik izvodi i sati
koji nedostaju do pune norme.

(2) Pod pojmom dopuna nastavne norme podrazumijevaju
se sati koji su potrebni do pune norme.

(3) Prilikom prijavljivanja na natjecaj za prijam kao teh-
noloski visak ili za dopunu nastavne norme, nastavnik je ob-
vezan priloziti rjeSenje ili potvrdu iz stavka (1) ovoga ¢lanka.

(4) Ako nastavnik ima zasnovan radni odnos u dvjema
Skolama ili u visSe skola i pri tome mu broj sati prelazi 40 sati,
visak sati iskazuje se kao prekovremeni rad u onoj skoli u
kojoj je sklopljen posljednji ugovor o radu.

(5) Ako iz objektivnih razloga dode do smanjenja nastav-
nih sati, to se smanjenje odnosi na sate koji su bili predmet
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dopune.

(6) Ako nastavnik i stru¢ni suradnik dopunjuje nastavnu
normu u jednoj $koli ili u vise Skola te sa svim skolama ima
sklopljen ugovor o radu na neodredeno radno vrijeme, a u me-
duvremenu dode do povecanja obima poslova, sporazumno
moze otkazati radni odnos, a zadrzati radni odnos u skoli koja
mu moZe osigurati poslove u punoj normi.

(7) Ako dode do smanjenja nastavnih sati u odabranoj sko-
li prema stavku (6) ovoga ¢lanka, onda se to smanjenje odnosi
na zaposlenika koji je to pravo ostvario prema prethodnom
stavku.

(8) O pravu iz stavka (6) ovoga ¢lanka zaposlenik je duzan
izjasniti se ravnatelju skole sedam dana prije isteka roka za
raspisivanje natjecaja.

Clanak 8.
(Dodatni kriterij prijma pod jednakim uvjetima)

(I) Ako se na temelju prioriteta prijave kandidati s istim
uvjetima, prednost se daje kandidatu koji ostvaruje prava u
skladu sa Zakonom o pravima branitelja i ¢lanova njihovih
obitelji, Zakonom o posebnim pravima dobitnika ratnih pri-
znanja i odli¢ja i ¢lanova njihovih obitelji i Zakonom o pra-
vima razvojacenih branitelja i ¢lanova njihovih obitelji, uz
obvezu dostave odgovarajucega dokaza od zakonom mjero-
davne institucije.

(2) Dodatni kriterij prijma pod jednakim uvjetima odnosi
se na sve kandidate prijavljene na natjecaj koji zadovoljavaju
opce 1 posebne uvjete.

Clanak 9.
(Povjerenstvo Skole)

(1) Povjerenstvo unutar skole utvrduje prestanak potrebe
za radom i iskazuje prestanak potrebe za radom nastavnika.

(2) Povjerenstvo €ine tri ¢lana, i to: ravnatelj Skole, sindi-
kalni predstavnik i jedan ¢lan skolskoga odbora iz reda na-
stavnika.

(3) Povjerenstvo obvezno na konstituiraju¢oj sjednici do-
nosi svoj poslovnik.

(4) O radu povjerenstva vodi se zapisnik.

(5) Na osnovi ovih Kriterija i procedura, povjerenstvo je
obvezno, u suradnji sa stru¢nim sluzbama skole, izraditi pre-
liminarnu rang-listu koju oglasava na oglasnoj plo¢i $kole, a s
naznakom za rok zalbe u trajanju od pet radnih dana od dana
objave bodovanja, a koja se upucuje skolskom odboru.

Clanak 10.
(Odluka skolskoga odbora)

(1) Skolski odbor donosi odluku o utvrdivanju konaé¢ne
rang-liste o nastavnicima koji su ostali djelomi¢no ili potpuno
bez radnih zadataka, prije pocetka Skolske godine.

(2) Odluka iz stavka (1) ovoga ¢lanka obvezno sadrzi po-
uku o zalbi, pravima i naéinu njihova ostvarivanja, te se do-
stavlja nastavniku.

(3) Skolski odbor je obvezan u roku od osam dana na-
kon isteka zalbenoga roka razmotriti eventualne prigovore
i utvrditi rang-listu na koju se moze podnijeti prigovor Mi-
nistarstvu obrazovanja, znanosti, mladih, kulture i Sporta (u
daljnjem tekstu: Ministarstvo), u roku od osam dana od dana
prijma odluke.

(4) Prigovor se podnosi u pisanom obliku.

(5) Odluka Ministarstva o prigovoru konacna je.

Clanak 11.
(Baza podataka)

(1) Nakon okonéanja natjecajne procedure Skola je obve-
zna dostaviti Ministarstvu popis kandidata koji nisu primljeni
na dopunu norme.

(2) Na temelju popisa iz svih Skola koje rade po istom
NPP-u, formirati ¢e se baza podataka — potencijalnih kandi-
data koji ¢e tijekom nastavne godine biti predmet eventualne
dopune.

Clanak 12.
(Kriteriji bodovanja
pri proglasenju tehnoloskoga viska
i smanjenju norme)

(1) U slucajevima proglasenja tehnoloSkoga viska i sma-
njenja norme za odredeno radno mjesto u Skoli, norma se
prvo umanjuje nastavnicima u radnom odnosu na neodre-
deno radno vrijeme koji su zasnovali radni odnos kao re-
zultat dopune norme prema pravu prioriteta iz druge skole.

(2) Ovi Kriteriji i procedure primjenjivat ¢e se za zbri-
njavanje nastavnika koji ostaju potpuni tehnoloski visak
odnosno koji ostaju bez dijela nastavne norme, vodeci ra-
¢una o za$titi radnika i njihovih prava definiranih u ugovo-
rima o radu na neodredeno vrijeme, a sve s ciljem davanja
prioriteta radnicima koji su zasnovali radni odnos na ne-
odredeno vrijeme, a u situacijama navedenim u ¢lanku 2.
ovih Kriterija i procedura proglaseni tehnoloskim viskom
odnosno ostali bez dijela norme.

(3) Nastavnik koji ima najmanje 35 godina mirovinsko-
ga staza, a nema mogucnost umirovljenja, ima apsolutni
prioritet te, ako nema mogucénost nadopune norme u drugoj
skoli, normu dopunjava drugim nenormiranim poslovima,
do 6 sati, uz suglasnost ministra obrazovanja, znanosti,
mladih, kulture i $porta.

(4) Kriteriji na osnovi kojih se iskazuje djelomicni ili
potpuni prestanak potrebe za radom nastavnika, kao i re-
doslijed na listi nastavnika za ¢ijim radom je prestala po-
treba su:
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a) struéna sprema;

b) duljina radnoga staza;

¢) sudjelovanje u obrani Bosne i Hercegovine;
d) zdravstveno stanje;

e) socijalno stanje;

f) ocjena rada i zalaganja.

(5) Kriteriji iz stavka (4) ovoga c¢lanka razraduju se bo-
dovnim sustavom, planom i programom zbrinjavanja viska
radnika, kako slijedi:

Struc¢na sprema nastavnika i stru¢nih suradnika

Zadovoljeni uvjeti predvideni Zakonom o
osnovnoj skoli ili Zakonom o srednjoj skoli,
NPP-om i pedagoSkim mjerilima

Na temelju radnoga staza

Nastavnici i strucni suradnici — rad u obrazovanju nakon stjecanja odgovara-
juce struéne spreme, ukljucujuci i vrijeme osposobljavanja za samostalni rad

1 — po svakoj navr$enoj godini

Rad izvan obrazovanja

0,51 — po svakoj navrSenoj godini

Sudjelovanje u obrani Bosne i Hercegovine dulje od dvije godine

2

Invalidnost (dokaz od mjerodavne zdravstvene ustanove)

Prema postotku invalidnosti, za svaki pos-
totak invalidnosti po 0,1 bod

Na temelju socijalnoga stanja

Radnik koji jedini ostvaruje prihode a zivi u ¢etvero¢lanoj i vise€lanoj obitelji

Radnik koji jedini ostvaruje prihode a zivi u tro¢lanoj obitelji

Radnik koji jedini ostvaruje prihode a zivi u dvoclanoj obitelji

Samohrani roditelj

Roditelj teze hendikepiranog djeteta

W IWI N [WA

Pojedini prethodno navedeni kriteriji se ne iskljuc¢uju

[obitelj / uza obitelj (supruznici i djeca, djeca na redovitom $kolovanju]

Izvrsnost / ocjena rada i zalaganja

- - Ocjenjuje povjerenstvo iz ¢lanka 9.

(6) Nastavnici koji su primljeni na punu normu, a nedo-
staje im 1 sat ili 2 sata do pune norme, rjesavaju se, rjeSenjem
ravnatelja, u okviru 40-satnog radnoga tjedna, uz suglasnost
Ministarstva.

Clanak 13.
(Mjesto na rang-listi)

(I) Mjesto na rang-listi prekobrojnih nastavnika odreduje
zbroj svih njegovih bodova prema odredbama ovih Kriterija
i procedura, s tim da se prekobrojnim proglasava nastavnik s
najmanjim brojem bodova.

(2) Nastavnik proglasen tehnoloskim viskom pravo prio-
riteta zadrzava u skladu sa Zakonom o radu. Nastavnik koji
je imao punu normu zadrzava status sve dok ne ostvari izgu-
bljeni status, pod uvjetom obveznoga redovitog prijavljivanja
na natjecaj.

Clanak 14.
(Dokazi o ispunjavanju kriterija)

Dokaz o ispunjavanju pojedinih kriterija iz stavka (4)
¢lanka 12. ovih Kriterija i procedura utvrduje se dokumen-
tima, 1 to:

a) strucna sprema dokazuje se ovjerenim preslikom diplo-
me;

b) radni staz dokazuje se ovjerenom listom mjerodavnoga
tijela mirovinskog i invalidskog osiguranja;

¢) broj ¢lanov domacinstva i njihov status dokazuje se
uvjerenjem (potvrdom) / rjesenjem ili drugim pravnim aktom
koji je izdalo mjerodavno tijelo [izvadak iz mati¢ne knjige ro-
denih, izvadak iz mati¢ne knjige vjencanih, potvrda o statusu
ucenika / studenta, uvjerenje (potvrda) mirovinskoga i inva-
lidskog osiguranja, uvjerenje (potvrda) zavoda za zaposljava-
nje o zaposlenosti / nezaposlenosti, i drugo];
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d) invalidnost se dokazuje rjesenjem / potvrdom mjero-
davne zdravstvene ustanove.

Clanak 15.
(Uskladivanje akata Skole)

(1) Sve skole obvezne su u roku od 30 dana od dana do-
nosenja ovih Kriterija i procedura uskladiti svoje pravilnike i
ostale akte Skole s ovim Kriterijima i procedurama.

(2) Bez prethodno uskladenoga pravilnika i ostalih akata
skole sa zakonskim propisima kojima ¢e biti jasno propisani
uvjeti, postupak i bodovanje za popunu slobodnih radnih mje-
sta u Skoli, smanjenje norme nastavnika i proglasenje tehno-
loskoga viska, uskladeni s ovim Kriterijima i procedurama,
Skola ne moze nadalje popunjavati radna mjesta.

(3) Do uskladivanja iz stavka (1) ovoga ¢lanka primjenjivat
¢e se izravno ovi Kriteriji i procedure.

Clanak 16.
(Prestanak vazZenja internih dokumenata)

Danom stupanja na snagu ovih Kriterija i procedura pre-
staju vaziti prethodni kriteriji i interni dokumenti u Skolama
na podrucju Kantona koji se odnose na popunu slobodnih rad-
nih mjesta u Skoli, smanjenje i dopunu norme nastavnika te
proglasenje tehnoloskoga viska.

Clanak 17.
(Stupanje na snagu)

Ovi Kriteriji i procedure stupaju na snagu danom donose-
nja i objavit ¢e se u ,,Sluzbenim novinama Kantona Sredisnja
Bosna“.

Broj: 01-30-534/20 MINISTAR
21. srpnja 2020.
Travnik Bojan Domig, v. 1.

Sukladno odredbama kolektivnih ugovora, misljenje su
dali:

- Sindikat srednjeg i visokog obrazovanja odgoja, znanosti
i kulture Bosne i Hercegovine — Kantonalni odbor Kantona
Sredi$nja Bosna

- Neovisni sindikat djelatnika srednjih skola Kantona Sre-
diSnja Bosna

- Nezavisni samostalni sindikat osnovnog odgoja i obrazo-
vanja Kantona Sredi$nja Bosna

- Neovisni sindikat uposlenih u osnovnim skolama Kanto-
na Sredisnja Bosna

KANTONALNA
UPRAVA ZA BRANITELJE

680

u Federaciji Bosne i Hercegovine (,,Sluzbene novine Federa-
cije Bosne i Hercegovine®, broj 35/05) i ¢lanka 17. Zakona o
novcéanoj egzistencijalnoj naknadi (,,Sluzbene novine Kanto-
na SrediSnja Bosna®, broj 9/20), ravnatelj Kantonalne uprave
za branitelje donosi

PRAVILNIK
O OSTVARIVANJU PRAVA
NA NOVCANU EGZISTENCIJALNU NAKNADU

Clanak 1.
(Predmet)

Ovim Pravilnikom propisuje se nacin, uvjeti i postupak
za ostvarivanje prava na novcanu egzistencijalnu naknadu ra-
zvojacenoga branitelja i supruznika umrloga razvojacenoga
branitelja.

Clanak 2.
(Podnosenje zahtjeva)

(1) Zahtjev za ostvarivanje prava na novCanu egzistencijal-
nu naknadu podnosi se op¢inskoj sluzbi mjerodavnoj za bra-
nitelje prema mjestu prebivalista podnositelja zahtjeva.

(2) Zahtjev za ostvarivanje prava na novcanu egzistencijal-
nu naknadu osobe koje imaju prebivalisSte u opéinama Mrko-
nji¢ Grad, Sipovo i Jezero podnose u Op¢ini Jajce.

(3) Zahtjev za ostvarivanje prava na novcanu egzistencijal-
nu naknadu osobe koje imaju prebivaliste u opéinama Kneze-
vo i Kotor-Varo§ podnose u Op¢ini Travnik.

(4) Zahtjev za ostvarivanje prava na novcanu egzistenci-
jalnu naknadu podnosi se na obrascu koji je propisan ovim
Pravilnikom.

Clanak 3.
(Uvjeti za ostvarivanje prava
na novéanu egzistencijalnu naknadu)

Pravo na nov¢anu egzistencijalnu naknadu moze ostvariti
razvojaceni branitelj 1 supruznik umrloga razvojacenoga bra-
nitelja koji ispunjavaju uvjete propisane ¢lancima 4. i 5. Za-
kona o novcanoj egzistencijalnoj naknadi (,,Sluzbene novine
Kantona Sredis$nja Bosna®, broj 9/20).
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Clanak 4.
(Dokumentacija potrebna za ostvarivanje prava
na novéanu egzistencijalnu naknadu)

(1) Uz zahtjev za ostvarivanje prava na nov¢anu egzisten-
cijalnu naknadu prilaze se sljede¢a dokumentacija:

a) uvjerenje o prebivalistu;
b) izvadak iz maticne knjige rodenih;

¢) izvadak iz mati¢ne knjige vjencanih (za supruznika
umrloga razvojacenoga branitelja);

d) uvjerenje (potvrda) o pripadnosti Oruzanim snagama;

e) uvjerenje (potvrda) mjerodavne sluzbe za zaposljava-
nje da je podnositelj zahtjeva u evidenciji nezaposlenih osoba
najmanje 12 mjeseci prije podnosenja zahtjeva i da za vrijeme
nezaposlenosti ne prima novéanu naknadu;

f) uvjerenje (potvrda) Porezne uprave o visini prihoda na
osnovi izdavanja u zakup poslovnih ili stambenih prostora;

g) izjava da nije uzivatelj inozemne mirovine;

h) uvjerenje (potvrda) opcinskoga tijela mjerodavnog za
socijalnu skrb o visini prihoda na osnovi stalnih mjesec¢nih
primanja iz oblasti socijalne zastite;

i) uvjerenja (potvrda) op¢inske sluzbe mjerodavne za bra-
nitelje o visini prihoda na osnovi stalnih mjese¢nih primanja
iz oblasti braniteljsko-invalidske zastite;

j) potvrda banke, s brojem tekucega ra¢una podnositelja
zahtjeva, ili kopija tekucega racuna podnositelja zahtjeva.

(2) Prilozena dokumentacija treba biti u originalu ili ovje-
rena preslika ne starija od mjesec dana.

Clanak 5.
(Donosenje prvostupanjskoga rjeSenja)

(1) Op¢inska sluzba mjerodavna za branitelje vodi prvo-
stupanjski postupak i donosi rjesenje u skladu s odredbama
Zakona o upravnom postupku (,,Sluzbene novine Federacije
Bosne i Hercegovine®, broj: 2/98 i 48/99).

(2) Rjesenje kojim se priznaje pravo na nov¢anu egzisten-
cijalnu naknadu podlijeze reviziji.

(3) Rjesenje kojim se odbija zahtjev za ostvarivanje prava
na nov€anu egzistencijalnu naknadu ne podlijeze reviziji.

(4) Op¢inska sluzba za branitelje uruéuje stranci prvostu-
panjsko rjesenje kojim se priznaje pravo na novcanu egzisten-
cijalnu naknadu te, nakon isteka roka za zalbu, dostavlja na
reviziju kantonalnom tijelu uprave mjerodavnom za branite-
lje.

Clanak 6.
(Revizija prvostupanjskoga rjeSenja)

(1) U postupku revizije prvostupanjskoga rjesenja iz ¢lan-

ka 5. ovoga Pravilnika, kantonalno tijelo uprave mjerodavno
za branitelje moze dati suglasnost na prvostupanjsko rjesenje,
moze prvostupanjsko rjesenje ponistiti i vratiti na ponovni
postupak ili moze prvostupanjsko rjesenje ukinuti i sam dru-
gacije rijesiti upravnu stvar.

(2) Protiv rjeSenja o poniStenju prvostupanjskoga rjesenja
i vra¢anju na ponovni postupak ne moze se pokrenuti upravni
spor.

Clanak 7.
(Postupak u vezi sa Zalbom)

(1) Prvostupanjsko rjesenje na koje je izjavljena zalba op-
¢inska sluzba mjerodavna za branitelje dostavlja kantonalnom
tijelu uprave mjerodavnom za branitelje, zajedno sa spisom
predmeta, na daljnje postupanje.

(2) Ako kantonalno tijelo uprave mjerodavno za branitelje,
rjesavajuci o zalbi na prvostupanjsko rjesenje, prizna pravo
na nov¢anu egzistencijalnu naknadu, donosenjem rjesenja o
zalbi, proveden je i postupak revizije.

(3) Protiv drugostupanjskoga rjesenja nije dopustena zal-
ba, ali se moze pokrenuti upravni spor pred mjerodavnim
Kantonalnim sudom.

Clanak 8.
(Proglasenje rjesenja izvrSnim)

Nakon §to je u postupku revizije dana suglasnost na pr-
vostupanjsko rjeSenje, odnosno nakon §to je prvostupanjsko
rjeSenje pozitivno rijeSeno u zalbenom postupku ili u uprav-
nom sporu, op¢inska sluzba mjerodavna za branitelje unosi
osnovne podatke koji su neophodni za obracun novcane egzi-
stencijalne naknade, skenira rjeSenje i proglasava ga izvrsnim
u racunarskom programu za obracun prava iz oblasti branilac-
ko-invalidske zastite.

Clanak 9.
(Isplata novéane egzistencijalne naknade)

(1) Kantonalno tijelo uprave mjerodavno za branitelje
dostavlja popise korisnika nov¢ane egzistencijalne naknade
i nalog za isplatu u kantonalno tijelo uprave mjerodavno za
financije.

(2) Kantonalno tijelo uprave mjerodavno za financije upla-
¢uje novCane egzistencijalne naknade na racune korisnika
otvorene u poslovnim bankama.

Clanak 10.
(Uskladivanje iznosa nov¢éane egzistencijalne
naknade)
Uskladivanje iznosa novcane egzistencijalne naknade
s rastom prosjecne netoplace isplacene u Federaciji Bosne i
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Hercegovine iz prethodne godine obavlja Vlada Kantona Sre- (2) Ovaj Pravilnik stupa na snagu idu¢ega dana od dana
diSnja Bosna. objave u ,,Sluzbenim novinama Kantona Sredi$nja Bosna®.
Clanak 11.
(Upravni i financijski nadzor) Broj: 02-02-64/19-2 RAVNATELJ UPRAVE
Kantonalno tijelo uprave mjerodavno za branitelje provo- 21. srpnja 2020.
di upravni i financijski nadzor ostvarivanja prava na novéanu Travnik Esad Crnica, v. 1.

egzistencijalnu naknadu.

Clanak 12.
(Uporaba osobnih podataka)

U postupku ostvarivanja prava na nov¢anu egzistencijalnu
naknadu, kantonalno tijelo uprave mjerodavno za branitelje i
op¢inska sluzba za branitelje, kao kontrolori u smislu odredbi
Zakona o zastiti osobnih podataka (,,Sluzbeni glasnik Bosne
i Hercegovine®, broj: 49/06, 76/11 i 89/11), obraduju osobne
podatke neophodne za utvrdivanje identiteta podnositelja za-
htjeva za koriStenje prava na nov€anu egzistencijalnu nakna-
du, ukljucujuéi jedinstveni matic¢ni broj.

Clanak 13.
(Troskovi postupka)

(1) Troskove postupka u vezi s ostvarivanjem prava na
novcanu egzistencijalnu naknadu snosi tijelo koje vodi postu-
pak.

(2) U postupku za ostvarivanje prava na novcanu egzisten-
cijalnu naknadu ne placa se pristojba.

(3) Na novc¢ana primanja u vezi s ostvarivanjem prava na
novéanu egzistencijalnu naknadu ne placaju se porezi i do-
prinosi.

Clanak 14.
(Ravnopravnost spolova)

Sve imenice koje se odnose na razvojacene branitelje upo-
trijebljene u ovom Pravilniku samo u muskom ili Zenskom
rodu odnose se na oba spola.

Clanak 15.
(Obrazac zahtjeva)

Obrazac zahtjeva za ostvarivanje prava na novéanu egzi-
stencijalnu naknadu u prilogu je ovoga Pravilnika i njegov je
sastavi dio.

Clanak 16.
(Zavrsne odredbe)

(1) Na ovaj Pravilnik suglasnost daje Vlada Kantona Sre-
disnja Bosna.
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Obrazac zahtjeva za ostvarivanje prava na nov€anu egzistencijalnu naknadu

(Prezime, ime oca, i ime podnositelja zahtjeva)

(broj osobne iskaznice)

(adresa i broj kontakt-telefona)

Kanton Sredis$nja Bosna

Op¢ina

Op¢inska sluzba mjerodavna za braniteljsko-invalidsku zastitu

PREDMET: Zahtjev za priznavanje prava na novcanu egzistencijalnu naknadu

Obra¢am vam se zahtjevom da mi, u skladu sa Zakonom o nov¢anoj egzistencijalnoj naknadi (,,Sluzbene novine Kantona
Sredisnja Bosna®, broj 9/20), priznate pravo na novcanu egzistencijalnu naknadu.

Uz zahtjev prilazem sljede¢u dokumentaciju:

a) Uvjerenje (potvrdu) o prebivalistu

b) Izvadak iz mati¢ne knjige rodenih

¢) Izvadak iz mati¢ne knjige vjencanih (za supruznika umrloga razvoja¢enog branitelja)
d) Uvjerenje (potvrdu) o pripadnosti Oruzanim snagama

e) Uvjerenje (potvrdu) mjerodavne sluzbe za zaposljavanje da se podnositelj zahtjeva nalazi u evidenciji nezaposlenih osoba
najmanje 12 mjeseci prije podnosenja zahtjeva i ne prima novéanu naknadu za vrijeme nezaposlenosti

f) Uvjerenje (potvrdu) Porezne uprave o visini prihoda na osnovi izdavanja u zakup poslovnih ili stambenih prostora
g) Izjavu da podnositelj zahtjeva nije uzivatelj inozemne mirovine (ovjerenu u op¢ini)

h) Uvjerenje (potvrdu) opcinskoga tijela mjerodavnog za socijalnu skrb o visini prihoda na osnovi stalnih mjese¢nih prima-
nja iz oblasti socijalne zastite

i) Uvjerenje (potvrdu) op¢inske sluzbe mjerodavne za branitelje o visini prihoda na osnovi stalnih mjese¢nih primanja iz
oblasti braniteljsko-invalidske zastite

j) Potvrdu banke, s brojem tekuéega racuna podnositelja zahtjeva, ili kopiju tekuéega racuna podnositelja zahtjeva.
(Prilozena dokumentacija treba biti u originalu ili ovjerena kopija ne starija od mjesec dana.)

Sukladno ¢lanku 5. Zakona o zastiti osobnih podataka (,,Sluzbeni glasnik Bosne i Hercegovine®, broj: 49/06, 76/11 i 89/11),
kao nositelj gore navedenih podataka, suglasan / suglasna sam da op¢inska sluzba mjerodavna za branitelje i kantonalno tijelo
uprave mjerodavno za branitelje obraduju osobne podatke u svrhu rjesavanja o ovom zahtjevu.

(mjesto) (potpis podnositelja zahtjeva)

(datum)
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FEDERALNI ZAVOD
ZA STATISTIKU

PRIOPCENJE
0 PROSJECNOJ MJESECNOJ PLACI

ZAPOSLENIKA U KANTONU SREDISNJA BO-
SNA

U TRAVNJU 2020. GODINE

Prosjecna mjesecna placa zaposlenika u Kantonu Sredis-
nja Bosna ostvarena u travnju 2020. godine iznosi: 745,00
KM netoplaca, odnosno 1.136,00 KM brutoplaca.!

! Federalni zavod za statistiku: Mjesecni statisticki pregled Federacije
Bosne i Hercegovine po kantonima, broj 7/XXI, Sarajevo, srpanj 2020., str.
49.

PRIOPCENJE
O PROSJECNOJ MJESECNOJ PLACI

ZAPOSLENIKA U KANTONU SREDISNJA BO-
SNA

U SVIBNJU 2020. GODINE

Prosje¢na mjesecna placa zaposlenika u Kantonu Sredis-
nja Bosna ostvarena u svibnju 2020. godine iznosi: 749,00
KM netoplaca, odnosno 1.132,00 KM brutoplaca.?

2 Isto
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621 Odluka o davanju suglasnosti na Odluku o izmje-
nama Odluke o Financijskome planu Kantonal-
noga ravnateljstva za ceste za 2020. godinu

622 Odluka o izmjenama Odluke o Financijskome
planu Kantonalnoga ravnateljstva za ceste za
2020. godinu

623 Odluka o davanju suglasnosti na Odluku o izmje-
nama Odluke o izvrSavanju Financijskoga plana
Kantonalnoga ravnateljstva za ceste za 2020. go-
dinu

624 Odluka o izmjenama Odluke o izvrSavanju Fi-
nancijskoga plana Kantonalnoga ravnateljstva za
ceste za 2020. godinu

625 Odluka o kriterijima imenovanja ¢lanova uprav-
nih vije¢a bolnica u Kantonu Sredi$nja Bosna

626 Odluka o izdvajanju sredstava iz Proracuna Kan-
tona Sredi$nja Bosna za 2020. godinu (za izvrSe-
nje Odluke o dopustivosti i meritumu, Ustavnoga
suda Bosne i Hercegovine, broj: AP-5389/18 od 6.
svibnja 2020.)

627 Odluka o izdvajanju sredstava za adaptiranje sale
za sastanke i potkrovlja u zgradi Policijske posta-
je Travnik

628 Odluka o upisu studenata na visokoskolske usta-
nove u Kantonu Sredisnja Bosna u 2020./2021.
akademskoj godini

Plan upisa studenata na prvu godinu studija u
2020./2021. akademskoj godini

629 Odluka o izdvajanju sredstava iz Proracuna Kan-
tona SrediSnja Bosna za 2020. godinu (u korist
Kantonalnoga ravnateljstva za ceste)

630 Odluka o raspodjeli sredstava sa stavke ,,Subven-
cije privatnim poduzec¢ima i poduzetnicima — po-
ticaji gospodarstvu®

631 Odluka o raspodjeli sredstava sa stavke ,,Tekuci
transferi neprofitnim organizacijama“

632 Odluka o izvrsenju sredstava neplaniranih u Pro-
racunu Kantona SrediSnja Bosna za 2020. godinu
[doniranih Osnovnoj skoli ,,Mehmedalija Mak
Dizdar®, Vodovod (Novi Travnik)]

633 Odluka o izdvajanju sredstava za 1. fazu (II. pri-
vremenu situaciju) izgradnje zgrade Policijske
postaje Kresevo

KAZALO

2779

2779

2782

2783

2783

2784

2784

2785

2787

2788

2788

2789

2789

2790

634 Odluka o prodaji stalnoga sredstva — motocikla

635 Odluka o izdvajanju financijskih sredstava Op¢i-
ni Jajce za dodjelu financijske pomoc¢i u sanira-
nju Stete nastale uslijed pozara na objektu pilane
u vlasnistvu poduzeca ,,Ober — Bespelj*, opc¢ina
Jajce

636 Odluka o izdvajanju financijskih sredstava Op¢i-
ni Bugojno za dodjelu financijske pomo¢i u sani-
ranju Stete nastale uslijed pozara na stambenom
objektu — kuéi u vlasnistvu Nedzada Cehaje, iz
Bugojna

637 Odluka o iznosu naknade za rad ¢lanovima Dru-
gostupanjskoga stegovnoga povjerenstva za na-
mjestenike iz kantonalnih i op¢inskih tijela dr-
zavne sluzbe

638 Odluka o izdvajanju sredstava iz Tekuce zalihe
Proracuna Kantona Sredi$nja Bosna za 2020. go-
dinu (u korist Agencije za privatizaciju u Kantonu
Sredisnja Bosna, za svibanj 2020.)

639 Odluka o izdvajanju sredstava iz Proracuna Kan-
tona Sredi$nja Bosna za 2020. godinu (za izvrSe-
nje Odluke o dopustivosti i meritumu, Ustavnoga
suda Bosne i Hercegovine, broj: AP-2204/18 od
22. aprila 2020.)

640 Odluka o prenamjeni sredstava ostvarenih pro-
mjenom namjene poljoprivrednoga zemljista

641 Odluka o izdvajanju dijela sredstava za provedbu
Programa mjera zdravstvene zastite zivotinja u
2020. godini za epizootiolosko podrucje Kanto-
na Sredi$nja Bosna i zastite zdravlja bilja u 2020.
godini te nacina financiranja mjera iz Proracuna
Kantona Sredi$nja Bosna za 2020. godinu

642 Odluka o izdvajanju sredstava iz Proracuna Kan-
tona Sredi$nja Bosna za 2020. godinu, za nabavu
Cetiriju ¢itaca Cipova za potrebe Ministarstva po-
ljoprivrede, vodoprivrede i Sumarstva

643 Odluka o izdvajanju sredstava iz Prora¢una Kan-
tona Sredi$nja Bosna za 2020. godinu u svrhu
potpore lijecenju (A. S., iz Travnika)

644 Odluka o izdvajanju sredstava iz Prora¢una Kan-
tona Sredi$nja Bosna za 2020. godinu u svrhu
potpore lije¢enju (V. S., iz Busovace)

645 Odluka o izdvajanju sredstava (za nabavu ured-
skih stolica)

2790

2791

2792

2792

2793

2793

2794

2795

2798

2798

2799

2800
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646 Odluka o izdvajanju sredstava sa stavke ,,Sub-
vencije privatnim poduzeé¢ima i poduzetnicima
— za ublazavanje posljedica izazvanih pandemi-
jom COVID-a 19% pravnim i fizickim osobama
s pravnim subjektivitetom kojima je, naredbama
stozera civilne zastite, zabranjeno obavljanje dje-
latnosti

647 Odluka o preraspodjeli sredstava u Proracunu
Kantona Sredi$nja Bosna za 2020. godinu (izme-
du Kantonalnoga tuziteljstva Kantona Sredi$nja
Bosna i Ministarstva pravosuda i uprave)

648 Odluka o izdvajanju sredstava iz Prora¢una Kan-
tona Sredi$nja Bosna za 2020. godinu (za izvrse-
nje Odluke o dopustivosti i meritumu, Ustavnoga
suda Bosne i Hercegovine, broj: AP-4843/18 od
6. lipnja 2020.)

649 Odluka o izdvajanju sredstava iz Prora¢una Kan-
tona Sredi$nja Bosna za 2020. godinu (za izvrse-
nje Odluke o dopustivosti i meritumu, Ustavnoga
suda Bosne i Hercegovine, broj: AP-4844/18 od
6. lipnja 2020.)

650 Odluka o izdvajanju sredstava iz Prora¢una Kan-
tona Sredisnja Bosna za 2020. godinu u svrhu
potpore lijecenju (T. J., iz Novoga Travnika)

651 Odluka o izdvajanju sredstava iz Prora¢una Kan-
tona Sredi$nja Bosna za 2020. godinu u svrhu
potpore lijeCenju (M. H., iz Gornjeg Vakufa —
Uskoplja)

652 Odluka o izdvajanju sredstava iz Prora¢una Kan-
tona SrediS$nja Bosna za 2020. godinu u svrhu
potpore lije¢enju (I. C., iz Busovace)

653 Odluka o izdvajanju sredstava iz Prora¢una Kan-
tona Sredisnja Bosna za 2020. godinu u svrhu
potpore lijecenju (N. H., iz Jajca)

654 Odluka o izdvajanju sredstava iz Prora¢una Kan-
tona Sredi$nja Bosna za 2020. godinu u svrhu
potpore lijecenju (D. B., iz Bugojna)

655 Odluka o izdvajanju sredstava iz Prora¢una Kan-
tona Sredisnja Bosna za 2020. godinu u svrhu
potpore lijecenju (M. K., iz Travnika)

656 Odluka o izdvajanju sredstava iz Prora¢una Kan-
tona Sredisnja Bosna za 2020. godinu u svrhu
potpore lijeCenju (Z. P., iz Viteza)

657 Odluka o izdvajanju sredstava iz Prora¢una Kan-
tona Sredisnja Bosna za 2020. godinu u svrhu

potpore lijecenju (D. M., iz Travnika)

658 Odluka o prihvacanju Izmjena Programa mjera

2800

2801

2801

2802

2803

2803

2804

2805

2805

2806

2807

2807

zdravstvene zastite zivotinja u 2020. godini za
epizootiolosko podru¢je Kantona Sredi$nja Bo-
sna i zatite zdravlja bilja u 2020. godini te naéina
financiranja mjera iz Proracuna Kantona Sredis-
nja Bosna za 2020. godinu

Izmjene Programa mjera zdravstvene zastite zi-
votinja u 2020. godini za epizootiolosko podruéje
Kantona Sredi$nja Bosna i zastite zdravlja bilja u
2020. godini te nacina financiranja mjera iz Pro-
racuna Kantona Sredi$nja Bosna za 2020. godinu

659 Odluka o izdvajanju dijela sredstava za proved-
bu Programa i kriterija troSenja sredstava Prora-
cuna Kantona Sredi$nja Bosna za 2020. godinu,
za naknadu Stete koju pocini zasti¢ena divljac, u
skladu s ¢lankom 70. Zakona o lovstvu (medvjed)

660 Odluka o davanju suglasnosti na izmjene Pravil-
nika o pedagoskim mjerilima za srednje skole

661 Odluka o raspodjeli sredstava za visoko $kolstvo
planiranih Proracunom Kantona Sredi$nja Bosna
za 2020. godinu

662 Odluka o raspodjeli sredstava namijenjenih za
sufinanciranje osnovnih glazbenih $kola u 2020.
godini (za srpanj i kolovoz 2020.)

663 Odluka o izdvajanju sredstava (Turistickoj zajed-
nici Kantona Sredi$nja Bosna)

664 Odluka o izdvajanju i raspodjeli sredstava (udru-
gama branitelja)

665 Odluka o prihvacanju Elaborata o opravdanosti
uvodenja studijskoga programa ,,Zdravstveni
menadzment®™ na drugom ciklusu studija na Fa-
kultetu za menadzment i poslovnu ekonomiju
Univerziteta u Travniku

666 Odluka o izdvajanju sredstava za nabavu snajper-
ske puske

667 Odluka o izdvajanju dijela sredstava za provedbu
Programa i kriterija troSenja sredstava Proracuna
Kantona Sredi$nja Bosna za 2020. godinu, za na-
knadu Stete koju pocini zasti¢ena divljaé, u skla-
du s ¢lankom 70. Zakona o lovstvu (vuk)

668 Odluka o izdvajanju sredstava iz Proracuna Kan-
tona Sredi$nja Bosna za 2020. godinu Hrvatskoj
bolnici ,,Dr. fra Mato Nikoli¢* Nova Bila

669 Odluka o izdvajanju sredstava iz Proracuna Kan-
tona Sredi$nja Bosna za 2020. godinu Javnoj

ustanovi Bolnica Travnik

670 Odluka o izdvajanju i raspodjeli sredstava (za iz-

2808

2809

2810

2811

2812

2812

2813

2814

2815

2815

2816

2816

2817
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31. kolovoza 2020. godine

gradnju centara za psiho-socijalno lije¢enje bra-
nitelja)

671 Odluka o izdvajanju sredstava iz Tekuce zalihe
Prora¢una Kantona Sredi$nja Bosna za 2020. go-
dinu (u korist Agencije za privatizaciju u Kantonu
Sredi$nja Bosna, za lipanj 2020.)

672 Odluka o raspodjeli sredstava namijenjenih za fi-
nanciranje troskova prijevoza uéenika osnovnih
Skola za koje nije organiziran prijevoz i ucenika s
posebnim potrebama (za II. polugodiste)

673 Program raspodjele sredstava iz Proracuna Kan-
tona Sredi$nja Bosna za 2020. godinu parlamen-
tarnim politickim strankama

674 Rjesenje o imenovanju ¢lanov Drugostupanjsko-
ga stegovnoga povjerenstva za namjeStenike iz
kantonalnih i op¢inskih tijela drzavne sluzbe

675 RjeSenje (o imenovanju ¢lanova Pregovarackoga
tima Vlade Kantona SrediSnja Bosna za vode-
nje pregovora sa sindikatima radnika zaposlenih
u zdravstvu Kantona SrediSnja Bosna u vezi sa
sklapanjem kolektivnih ugovora)

676 Rjesenje o produljenju mandata ¢lanovima uprav-
nih vijeca bolnica u Kantonu Sredi$nja Bosna

2818

2819

2819

2820

2820

2821

2822

677 Kolektivni ugovor o pravima i obvezama poslo-

davaca i radnika — doktora medicine i stomato-
logije zaposlenih u zdravstvenim ustanovama u
Kantonu Sredi$nja Bosna

678 Kolektivni ugovor o pravima i obvezama poslo-

davaca i radnika u oblasti zdravstva na podrucju
Kantona SrediS$nja Bosna

679 Kriteriji i procedure zbrinjavanja nastavnika koji

ostaju bez dijela nastavne norme, proglasenje
tehnoloskoga viska u osnovnim i srednjim skola-
ma u Kantonu Sredi$nja Bosna

680 Pravilnik o ostvarivanju prava na nov€anu egzi-

stencijalnu naknadu

Obrazac zahtjeva za ostvarivanje prava na nov-
¢anu egzistencijalnu naknadu

Priopéenje o prosjecnoj mjesecnoj placi zaposle-
nika u Kantonu SrediSnja Bosna u travnju 2020.
godine

Priopéenje o prosjecnoj mjesecnoj placi zaposle-
nika u Kantonu Sredi$nja Bosna u svibnju 2020.
godine

Izdavac: Kanton Sredisnja Bosna, Travnik, Stani¢na 43, telefon: 030 511 316
Odgovorni urednik: Slavko Luketina, tajnik Vlade,
telefon: 030 511 314, lokal 146 (Stru¢na sluzba Vlade).

Stampa: Print-GS d.o.0. Travnik
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2847
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2854

2855

2855



CJIYKbEHE HOBMHE

CPEABOBOCAHCKOI' KAHTOHA

bpoj: 11

31. aBrycra 2020.
TPABHUK

TlNoguua: XXIV

CKYINIITHUHA
CPEAIBHOBOCAHCKOI' KAHTOHA

621

Ha ocroBy wnana 41. Yeraa Cpeampo00caHCKOT KaHTOHA
(,,Ciryoxbene HOBHHe Cpenmo0OCaHCKOT KaHTOHA™, Opoj:
1/97,5/97, 6/97, 2/98, 7/98 — ucnpaska tekcra, 8/98, 10/2000,
8/03, 2/04 u 14/04) u craBoBa 2. u 7. unaHa 27. Te wiaHa 28.
3akona o Oynernma y ®Demepannju BocHe m XeprieroBune
(,,Ciryx6ene nosmne demepammje bocue m Xeprieropuue*,
Opoj: 102/13, 9/14, 13/14, 8/15, 91/15, 102/15, 104/16, 5/18,
11/19 1 99/19), Cxymrrraa Cpenmo0ocaHcKoT KaHTOHa, Ha V
BaHPEIHO] CjeTHUIH ofpkanoj 14. jyma 2020. ronuHe, TOHOCH

ONJIYKY
O JABAILY CAIIACHOCTH HA OJJTYKY
0 U3MJEHAMA OJUIYKE
0 ®MHAHCHJCKOM IJIAHY
KAHTOHAJIHE JJUPEKITAJE 3A ITYTEBE
3A 2020. TOAUHY

I

[aje ce carmacuoct Ha Ommyky o m3MjeHama Oryke o
@dunancHjckoM TulaHy KaHTOHaJIHE AMpEKIHje 3a IyTeBe 3a
2020. ronuny.

II

CacraBau nmo oBe omiyke je Omiyka o H3MjeHama
Omnyke o ®@unaHcujckoM IutaHy KanToHanHe nupekuuje 3a
nytese 3a 2020. roguy.

I

OBa omIyka CTyna Ha CHary JaHOM JIOHOIICHA U
o0jaBuhie ce y ,,CinyxOenum HoBuHama Cpenmn000CaHCKOT
KaHTOHA".

Bpoj: 01-02-438/20
14. jyma 2020.
TpaBHHK Jocun KBacuna, c. p.
L R R L A R TR TR

[MPEACJENABAJYRU CKYIIIITUHE

622

Ha ocHoBy unana 31. 3akona o Bnagn Cpenmobocanckor
kaHtoHa (,,Cioyx0OeHe HoBuHE Cpeam0o00CaHCKOr KaHTOHA™,
0poj: 5/03 — npeunmthenu teket u 14/03), unanosa 26. u 27., Te
craBa(3)wiana 36. nunana 38. 3akona o Oyyernma y Penepanuju
bocue n Xepuerosune (,,Ciryx0ene HoBure @enepanuje boche
n Xepuerosune, Opoj: 102/13, 9/14, 13/14, &/15, 91/15,
102/15, 104/16, 5/18, 11/19 u 99/19), a y cknany ¢ wiaHoBHMa
19. u 25. 3akona o necrama deneparuje bocue n Xepreropnte
(,,Cmyx06ene nosune denepannje bocne u Xepuerosune™, 6poj:
12/10, 6/10 n 66/13), Ha npetor KantoHanaHe aupexnuje 3a
myTteBe, Bnaga Cpeamo00CaHCKOT KaHTOHA, Ha 45. CjeIHHIN
onprkanoj 18. jyna 2020. roquse, ToHOCH

ONJYKY
0 U3MJEHAMA OJIJTYKE
0 ®MHAHCHJCKOM ILIAHY
KAHTOHAJIHE JUPEKIAJE 3A TYTEBE
3A 2020. TOAUHY

Yran 1.

Unan 1. Omryke o ®unaHcHjckoM Tumany Kanronasmme
Jpeknyje 3a mytese (,,Ciryx0ene HoBrHe Cpeimbo00CcaHCKor
kaHToHa™, Opoj 1/20; y nasbmeM TekcTy: Omyka) Mujerba ce
W IJIacu:
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CJIIY’KBEHE HOBUHE
CPEABOBOCAHCKOI' KAHTOHA

31. aBrycra 2020. ronune

,Hman 1.

OunaHcHjckH TuTaH KaHTOHAIIHE IOHpEKIje 3a ITyTeBe
3a 2020. ronuHy CacToju ce Of:

- MIPUXO/a M MPUMHUTAKA, C IPEHECEHUM HEyTPOLICHUM
CpeACTBUMA — CY(QUIIUTOM U3 IPETXOAHOT TIEPHUO/a, Y U3HOCY
on 17.521.286,00 KM;

- pacxoja u uznaraxa, y uznocy ox 17.521.286,00 KM.*

Yman 2.

VY unany 2. Omiyke, y Tabenu ,,JIpuxomy n npumum
MHjemajy ce u3HocH rianupanu 3a 2020. ronuny, y KM, Tako

Jia Tace:
HUzmjene
. HN3Bpmeme . .
DUHAHCHjCKH . ®uHaHcujcku | PuHaAHCHjCKOT
,, EKOHOMCKH DuHaHCHjCKOT Nnpexc
Onuc mian 3a 2019. miax 3a 2020. | niauxa 3a 2020.
KOJI nJaHa 3a 2019. 6:5)
TOTUHY TOTUHY TOMUHY
TOTUHY
(pedananc)

1 2 3 4 5 6 7
717131 A. PenoBun npuxonu | 11.966.000,00 12.536.515,19 | 12.612.917,00 11.337.754,00 89,89
717131 Haknana 3a myTteBe
777779 u3 uujeHe HadTe U

HaTHHUX JIepUBaTa 5.700.000,00 6.116.073,39 6.109.007,00 5.209.875,00 85,28
717114 Ilyrapuna 3a

HA3rpagmby myTeBa

— npunangajyhu amo

3a  perHoHaJHE |

JoKamHe TMyTeBe (M3

akiusa, 5 nd) 2.250.000,00 2.265.442,10 2.357.910,00 1.981.879,00 84,05
722531 Haknana 3a myTese, 3a

BO3MJIA TIPAaBHUX JIATIA 1.000.000,00 971.242,45 1.000.000,00 1.000.000,00 100,00
722532 Haknana 3a nytese, 3a

Bo3mIIa rpahana 2.900.000,00 3.042.941,11 3.000.000,00 3.000.000,00 100,00
722534 Haknana 3a Banpenny
722536 ynorpe0y myra 2.000,00 986,94 2.000,00 2.000,00 100,00
722538 Haknana 3a

Kopuinheme  MyTHOT

3eMJBHIITA 80.000,00 98.665,65 110.000,00 110.000,00 100,00
722539 Ocrane HakHaze (3a
722565 peknamMHe TaHoe,

npema MOCEOHUM

MIPOIIHCHMA) 30.000,00 29.942,02 30.000,00 30.000,00 100,00
721211 Octamu TpUXOx Ox
721119 MMOBHHE U KamaTe
722599 4.000,00 11.221,53 4.000,00 4.000,00 100,00
740000 b. Kanuranuu
810000 npumuum ¥ notnope | 12.310.000,00 7.846.948,66 3.810.000,00 4.463.051,34 117,14
811114 [pumurn ox mponaje

CTaJTHUX CpecTaBa 10.000,00 10.000,00 10.000,00 100,00
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742112 I'panToBUN Vi
Oeneparyje bocHe u
XepueroBute 300.000,00 300.000,00 300.000,00 100,00
742114 Tpanchep u3 byuyera
Cpeamo0OOCaHCKOT
KaHTOHAa — KpEAUTHA
CpEICTBA 3a U3TPAllby
PETHOHAIHUX [TyTeBa 12.000.000,00 7.846.948,66 3.500.000,00 4.153.051,34 118,66
A.+B. YKynHM NpUXOAH H
NPUMHAIHA 24.276.000,00 | 20.383.463,85 | 16.422.917,00 15.800.805,34 96,21
591111 L. Bumaxk npuxoga
511125 HA/l Ppacxoguma Mu3
NMpeTxoaHe TOINHe 2.451.873,00 2.694.369,44 1.789.653,87 1.181.215,68 66,00
Bumak — HeyTpomeHa
MPCHECCHA KPCAUTHA
cpexnctea Jlupekiumje 3.500.000,00 2.923.843,15 1.699.843,15 539.264,98 31,72
A.+b.+IO. |V k y m H a
PacHonooOXHUBA
cpeacTBa 30.227.873,49 | 26.001.676,44 | 19.912.414,02 17.521.286,00 87,99«
Uan 3.
VY unany 3. Omiyke, y Tabenu ,,Pacxomu u wm3mamu’
MUjemajy ce u3HocH ruianupanu 3a 2020. ronuny, y KM, Tako
Ja riace:
DUHAHCHjCKH I/I3Bpme.}be DUHAHCHjCKH Pebananc HNupexc
,,EKOHOMCKH DUHAHCHjCKOT .
Onuc mias 3a 2019. nJiaH 3a 2020. | ®uHaHcujekor | 6:5
KO/ mjana 3a 2019.
TOAUHY rOAMHY mana 3a 2020. (%)
TOAUHY
1 2 3 4 5 6 7
611100 Bpyrto-nmnarte
3aIroCiICHUKA 343.000,00 334.409,93 360.000,00 340.000,00 94,44
611200 Haxnane TPOILIKOBA
3arocjicHUKA 86.000,00 64.210,56 86.000,00 65.000,00 75,58
611000 Il1aTe u HAaKHae 429.000,00 398.620,49 446.000,00 405.000,00 90,81
612000 JonpuHoc nocjioaaBua 36.000,00 35.113,03 37.000,00 36.000,00 97,30
613100 [TyTHU TpolIKOBU 4.000,00 2.744,60 4.000,00 2.000,00 50,00
613200 Wznanum 3a eHeprujy 10.000,00 5.609,80 10.000,00 7.000,00 70,00
613300 W3mamm 3a KOMyHaiHE
yciyre 10.000,00 9.750,72 10.000,00 10.000,00 | 100,00
613400 HabaBka maTepujana 7.000,00 3.302,41 7.000,00 4.000,00 57,14
613500 M3pmaum  3a  yciyre
TpeBo3a U 3a TOPUBO 12.000,00 12.315,35 12.000,00 12.000,00 | 100,00
613600 YHajMIbHBaKkC HIMOBHHE 1.000,00 1.000,00 500,00 50,00
613700 Texyhe oapxaBame 8.000,00 5.880,96 8.000,00 6.000,00 75,00
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CJIIY’KBEHE HOBUHE

CPEABOBOCAHCKOI' KAHTOHA 31

asrycta 2020. ronune

613800 W3nanu 3a ocurypame u

0OaHKOBHE yCITyTe 4.500,00 3.484,22 4.000,00 4.000,00 | 100,00
613900 VYroBopene yciyre 30.000,00 57.632,06 30.000,00 20.000,00 66,67
613962 IIpenoc cpencraBa

npemMa CYICKUM

0JUTyKaMa 1 BAHCYICKUM

Haroj0ama 28.000,00 8.766,00 28.000,00 15.000,00 53,57
613000 Hszpnanm 3a marepujan

U ycuayre 114.500,00 109.486,12 114.000,00 80.500,00 70,61
613724 OxpxkaBame
613729 pernoHaJIHUX MyTeBa 2.200.000,00 1.894.537,11 2.300.000,00 1.700.000,00 73.91
614116 IIpenoc cpexcrasa

OIIITHHAMA 3a JIOKAJIHE

IyTeBe 4.936.710,00 5.163.854,60 5.193.717,62 4.662.484,72 89,77
614400 Texkyhn NPeHOCH

cpeacrapa 4.936.710,00 5.163.854,60 5.193.717,62 4.662.484,72 89,77
616000 Wzpganm  3a  kamate

rpemMa KpeauTuma 159.764,00 159.763,88 143.047,00 143.047,00 | 100,00
600000 YKYIIHU W3JAIMN

(PACXOON) 7.875.974,00 7.761.375,23 8.233.764,62 7.027.031,72 85,34
821300 HabaBka onpeme 60.000,00 55.000,00 60.000,00 | 109,09

Marpanmwa IyTeBa,

kpenut, Jupexiuja 3.500.000,00 2.384,578,17 1.700.000,00 539.264,98 31,72

Wsrpaama NyTeBa,
821600 KpEeIuT, byuer

CpenmobocaHCKOT

KaHTOHA 12.000.000,00 7.846.948,66 3.500.000,00 4.153.051,34 | 118,66

Pexoncrpykuuja u

U3rpaiiba, TPaHTOBU 300.000,00 300.000,00 300.000,00 | 100,00

Pexonctpykiyja, u3

MIPETXO/HE TO/IMHE,

YTOBOPEHHU PajioBU 1.600.000,00 500.000,00 1.500.000,00 1.370.000,00 91,33

PexoHcTpykimja u

U3Tpajmha, penoBHa

cpezcTBa 4.200.000,00 5.197.969,32 3.900.000,00 3.400.000,00 87,18
821000 YKynHM  KanuTaJaHu

H31aIu 21.660.000,00 15.929.496,15 | 10.955.000,00 9.822.316,32 89,66
823000 Ornaara rJIaBHHUIE

KpeanTa 590.324,00 590.324,40 621.740,00 621.740,00 | 100,00

PesepBHa cpencrpa 101.575,00 101.909,40 50.197,96 49,26

YKYIIHU U3JA0N 30.227.873,00 24.281.195,78 | 19.912.414,02 | 17.521.286,00 87,99

Bpoj 3anociaennka 16 14 16 14
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Yman 4.

Ha oBy Omnyky o m3mMjenama Ouryke o OHHAHCH]CKOM
wiany KaHToHanHe aupekuuje 3a IyTeBe cCamIacHOCT Jaje
Ckynmruaa Cpeilb000CaHCKOT KaHTOHA.

Yian 5.

OBa omTyka CTyna Ha CHary HapeIHOT JaHa Of JaHa
o0jae y ,,CuyxOenum HoBuHaMa Cpenmb000CaHCKOT
KaHTOHA“.

bpoj: 01-11.7-432/20
19. jyra 2020.
TpaBuuk

[TPEMUJEP KAHTOHA
Taxup Jlenno, c. p.

623

Ha ocHoBy wrana 41. Yerasa Cpeamn000caHCKOT KAHTOHA
(,,CmyxxOene noBuHe CpenmoOOcaHCKOr KaHTOHA™, Opoj:
1/97,5/97, 6/97, 2/98, 7/98 — ucnparka tekcra, 8/98, 10/2000,
8/03, 2/04 n 14/04) u craBoBa 2. m 7. wiana 27. Te WiaHa
28. 3axona o Oyneruma y Penepauuju bocue (,,CiryxbOene
nosuHe @enepanuje bocne n Xepuerosune®, 6poj: 102/13,
9/14,13/14, 8/15,91/15, 102/15, 104/16, 5/18, 11/19 1 99/19),
Ckymmruaa Cpenmpo00CaHCKOT KaHTOHA, HAa V  BaHPEIHO]
cjequuiy oapkanoj 14. jyna 2020. ronune, 1oHOCH

ONJVKY
O JIABAIbY CAITACHOCTH HA OJTYKY
0 I3BMJEHAMA OJVIYKE
O U3BPIIABAY ®UHAHCHICKOT TJIAHA
KAHTOHAJIHE JUPEKIIUJE 3A IYTEBE
3A 2020. TOIUHY

I

Jaje ce carnacuoct Ha OminyKy o n3Mjenama Ojuryke o
n3Bpmasawy PuHaHcHjcKor miana KanronanHe aupexuyje 3a
myTtese 3a 2020. ronuHy.

II

CacraBHu ano oBe omryke je Omnyka o m3MjeHama
Onmnyke o m3BpiaBamy PuHaHCHjcKOr MiaHa KaHToHamHE
aupexiyje 3a mytese 3a 2020. roguny.

I

OBa omIyka CTyna Ha CHary JaHOM JIOHOIICHA U
o0jaBuhie ce y ,,CinyxOenum HoBuHama Cpenmn000CaHCKOT
KaHTOHA".

Bpoj: 01-02-439/20
14. jyma 2020.

Tpasnuk

IMPEACIENABAJYHHM CKVYIIIITHUHE

Jocun KBacuna, c. p.

624

Ha ocnoBy craBa 1. umana 31. 3akona o Biagu
CpenmobocaHcKor KaHTOHA (,,Ciyxx0ene HOBHHE
CpenmobdocaHckor kKaHToHa™, 6poj: 5/03 — npeunnthenn Texcr
n 14/03) Te unana 36. u 38. 3akona o Oynernma y dexnepanuju
Bocue u Xepuerosune (,,CnyxOene HoBuHe Denepanuje
Bocue m Xepuerosune“, Opoj: 102/13, 9/14, 13/14, 8/15,
91/15, 102/15, 104/16, 5/18, 11/19 u 99/19), a y ckmany c
wranopuMa 19. u 25. 3akoHa o mectama denepanuje bocuHe
n Xepuerosune (,,Ciry>x0ene HoBuHe Penepannje boche
n XepuerosuHe, 6poj: 12/10, 6/10 u 66/13), Ha Tpemmor
KanTonanne aupeknuje 3a myrese, Biaga CpenmodocaHckor
KaHTOHA, Ha 45. cjemnurm onpxkaHoj 18. jyra 2020. roaune,
JIOHOCH

ONJAVKY
0 U3MJEHAMA OJUTYKE
O U3BPIIABAIGY ®UHAHCHICKOT ILIAHA
KAHTOHAJIHE JUPEKIIUJE 3A IYTEBE
3A 2020. TOAUHY

Yiran 1.

VY unany 5. Omiyke o wusBpuiaBawby DuHaHCHjCKOT
iana Kanronanne ampekuuje 3a myrese 3a 2020. roauHy
(,,Ciyx0ene HoBuHe Cpenmn000caHCKor KaHToHa , 6poj 1/20;
y najbmeM Tekcty: Opiiyka) U3HOC CpejicTaBa HAMHUJCHCH 32
JIOKaJIHEe MmyTeBe: ,,5.193.717,62 KM mujerma ce H3HOCOM O1:
,,4.062.484,72 KM*.

Yiran 2.

VY craBy (2) wrana 8. Omryke U3HOC CpeACTaBa TPaHTa
3 bynera CpenmobocaHCcKor KaHTOHA: ,,3.500.000,00 KM*,
Ha OCHOBY Kpeauta u3 2018. rogune, MUjema ce H3HOCOM O
,4.153.051,34 KM*.

Ynan 3.
VYV unany 11. Opnyke usHoc Pe3epBHHX cpencTasa
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duHaHCHjCKOT UTaHa: ,,101.909,40 KM mujema ce H3HOCOM
ox: ,,50.197,96 KM*.

Yian 4.

OBa Omnyka o mmjeHama OmIyke O H3BpIIABABY
@unaHcHjckor taHa KaHTOHanHEe TUpeKnuje 3a MyTeBe 3a
2020. roguHy cTyna Ha CHary HapeAHOr JaHa OJ JlaHa KaJa
je ycBoju Bmama Cpenmo0OCaHCKOT KaHTOHA T€ JIOOWMBama
carmacHoctd CxymmruHe Cpeamo00CaHCKOT KaHTOHA Ha
Omnyky o mwmjeHama Omryke o @OuUHAHCH]CKOM IUIaHY
KanTonamne nupeknuje 3a myrese 3a 2020. roquHy.

Bpoj: 01-11.7-433/20
19. jyna 2020.
TpaBHuk

[TPEMUJEP KAHTOHA

Taxup Jleno, c. p.
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CPEJIOBOCAHCKOT KAHTOHA
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Ha ocnoBy craBa 1. umana 31. 3akona o Buamu
CpenmobocaHCKOT KaHTOHA (,,Cmyx6ene HOBHHE
CpenmobocaHckor KaHToHA, 6poj: 5/03 — npeunrhenn Texer
u 14/03), uwrana 7. 3aKkoHa O MHUHHCTapCKHAM, BIAIHHAM WU
apyruM uMmeHoBambnMma Denepanmje bocne u Xeprerosune
(,,Cnyxx6ene HoBune denepaunje bocue m Xepuerosnue®,
6poj: 12/03, 34/03 n 65/13) u craBa 9. unana 64. 3akoHa O
3apaBcTBeHo] 3amtuTH (,,CiayxOene HoBuHe @eneparyje
Bocue m Xepnerosune®, 0poj: 46/10 u 75/13), Bnanma
Cpenm0o00CcaHCKOT KaHTOHA Ha, 46. CjeIHUIM OApKaHo] 25.
jyHa 2020. roguHe, JOHOCH

ONJVKY
0 KPUTEPUJYMUMA HMEHOBATbA
YJIAHOBA YIIPABHHUX OJIBOPA
BOJTHHUIIA Y CPEJIbOBOCAHCKOM KAHTOHY

Ynan 1.

Kanguoar koju ce MMEHyje y yIpaBHH OI00p jeaHe
on 6omanna y Cpenmbo00CaHCKOM KaHTOHY Jy)KaH je, OCHM
ommtux ycioBa yrBphenux craBom 1. unana 7. 3akoHa
O MHUHUCTAPCKUM, BJIaJUHUM W JPYTUM HMCHOBAmbUMa
Oeneparje bocue u Xeprerosune (,,CinykOcHE HOBHHE
Oeneparje bocue u Xepuerosune, 6poj: 12/03, 34/03 u
65/13), ucnyuurtu u cpenche nocedbHe yciose:

- 1a HeMa TIPUBaTHU — (PUHAHCHjCKU UHTEPEC y OOTHHUIIN
3a KOjy c€ MpHUjaBJbyje 3a UjaHa yIpaBHOT 0700pa;

- J1a HHj€ TUPEKTOP HHU jeJJHE 3/[paBCTBEHE YCTAHOBE;

- Ja HUje YIaH YNpaBHOT 0A0Opa y BUINIE O jeaHE
3[paBCTBEHE WM ApyTre YCTaHOBE, MM 3aBOJA, WM yIIPABHOT
WM HaJI30pHOT 0100pa NPUBPEIHOT APYIITBA;

- na uMma 3aspiueH VII crenen cTpyuHe cpeMe, OHOCHO
3aBpiueH I nukiyc BHCOKOT 00pa3oBama WM WHTErPHCAHH
CUCTEM CTyAUPaa;

- JJa uMa HajMaI—Be TpU TOAWHC PAJHOT HCKYCTBAa Ha
MOCJIOBMMA CBOra CTPYYHOT 3Babba.

Yiran 2.

OBa omiyka CTylla Ha CHary JaHOM JIOHOIIEHwa U
o0jaBuhie ce y ,,CinyxOenum HoBuHama Cpenmn000CaHCKOT
KaHTOHA".

Bpoj: 01-11.7-447/20 [TPEMUJEP KAHTOHA

25. jyna 2020.

TpaBHuK Taxup Jlenno, c. p.
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Ha ocnoBy craBa 3. wrana 30. 3akoHa O W3BpIIABALY
Bynera Cpenmobocanckor kaHToHa 3a 2020. TOomuHYy
(,,Cmyxx6ene wnHoBuHe CpenmoOocaHCKOr KaHTOHA™, Opoj:
1/20 m 2/20 — wmcmpaBka TekcTta) W 3akibydka Brame
CpenmobocaHckor KaHToHa, Opoj: 01-05-1085/2019-48 on
21. moBemOpa 2019. rommue, Ha mpemnor MuHHCTapcTBa
¢unancuja, Bmama CpemmobocaHCKOT KaHTOHa, Ha 40.
cjemHuIM onprkanoj 25. jyna 2020. roauHe, TOHOCH

ONJAVKY
O U3IBAJAILY CPEJCTABA
13 BYIIETA CPEJIbOBOCAHCKOT KAHTOHA
3A 2020. TOAUHY

Yran 1.

C exonomckor koga 614800, mosunwmje ,,Ipanchep 3a
MOJAMHPCHEC 00aBe3a MpeMa M3BPLIHKM CYACKHM OIyKaMa‘
14. pasmjena — MunucrapcTBo (¢uHaHCcHja, bynera
Cpenmobocanckor kantoHa 3a 2020. romuny (,,CiyxOene
nosuHe CpeamodocaHcKor kaHToHA™, Opoj 1/20), usasaja ce
uznoc oz 1.000,00 KM.

CpencTBa M3/1BOjeHa IpeMa CTaBy 1. OBOT WwiaHa KOpUCTE
ce 3a u3Bpuewme Omlyke O JOMNYyCTUBOCTH U MEPUTYMY,
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Yerasaor cyna bocue u Xeprieroune, 0poj: AIT-5389/18 on
6. maja 2020. roanHe, HAa Me HAKHAJIe HEMaTepHjaIHe IITeTe
300T HEJIOHOUICHA OJNTYKE Y Pa3yMHOM POKY.

Yran 2.

W3noc ox 1.000,00 KM, Ha OCHOBY J0CTaBJbEHE
ITyHOMONHM 3aKOHCKOT 3acTynHUKa u3 Opnyke YcTaBHOT cyna
Bocue u Xeprerosune, 6poj: AII-5389/18 onm 6. maja 2020.
roguHe, ucmiaruhe ce 3aKOHCKOM 3acTYITHHMKY arelaHara
anBokaruin Amvu JycydoOerosuh, m3 byrojHa, Bocancka
Opoj 63, Ha paayH Opoj: 338-400-2241271687, oTBOpeH y
Yaukpeaut 6aniwy, 1. 1., Capajeso.

Unau 3.

3a mpoBendy oBe OMIyKe 3aaykKyje ce MHHHCTapcTBO
¢duHaHCHja.

Yiran 4.

OBa omTyka cTylla Ha CHary JAaHOM JIOHOLICHA U
oOjaBuhe ce y ,,CmyxOernM HoBHHamMa Cpenm000CaHCKOT
KaHTOHA".

Bpoj: 01-11.7-448/20
25. jyna 2020.

TpaBHuK

[TPEMUJEP KAHTOHA

Taxup Jlenno, c. p.
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Ha ocnoBy craBa 1. umana 31. 3akona o Bnaawu
CpenmobocaHcKor KaHTOHA (,,Ciryx0ene HOBUHE
Cpenmobocanckor kaHToHa™, Opoj: 5/03 — mnpeunmheHu
TekcT U 14/03) u uwnana 40. 3akoHa o u3BpmaBamy byrera
Cpenmobocanckor kantoHa 3a 2020. roguny (,,CiryxOene
HouHe CpemmoOocaHCKOr KaHTOHA®, Opoj: 1/20 u 2/20 —
ucrnpaBka Tekcta), Bimaga CpeamoOocaHCKOr KaHTOHA, Ha 40.
cjeqHuIM oapkaHoj 25. jyna 2020. ronune, JOHOCH

ONNYKY
O U3JBAJAIY CPEJICTABA
3A AJIATITALIMJY CAJIE 3A CACTAHKE
U IOTKPOBJbA V 3TPAJIU
MOJIULNICKE CTAHULIE TPABHUK

Yran 1.

Ca 12. pazgjena bypera Cpemmo00CaHCKOT KaHTOHA
3a 2020. romguny (,,Crmyx6ene HOBuMHEe Cpemmo0ocaHCKOT
kaHTOHA", 6poj 1/20), masa 01 — MuUHHCTAapCTBO YHYTPAILITEHIX

nocioBa Cpenrb0o0OCaHCKOT KaHTOHA, EKOHOMCKOT  Koja
821600, mno3unmje ,,PekoHCTpyKIMja ¥ HMHBECTHUIIMOHO
oIpKaBame™, M3MBajajy CC HOBYAHA CPEACTBA Y HU3HOCY OJ
8.876,61 KM 3a aganTaiujy caje 3a CaCTaHKE U MMOTKPOBJbA Y
srpamu [omunujcke cranuie TpaBHUK.

Yiran 2.

Wznoc onm 8.876,61 KM u3 umanma 1. oBe omiryke
nmo3Haunhe ce upmu ,,Kyma MoHT, A. 0. 0., 3eHHIIA.

Unan 3.

3a peanu3anujy oBe OTyKe 3a1yXKyjy ce MUHHUCTapCTBO
YHYTpaIIbUX MOCI0Ba  MUHUCTApPCTBO (PMHAHCH]A.

Yran 4.

OBa omIyka cTyma Ha CHary JaHOM JOHOLICHA U
objaBuhe ce y ,,Cmyxbennm HoBmHama Cpenmo00CaHCKOT
KaHTOHA"".

Bpoj: 01-11.7-449/20
25. jyna 2020.

TpaBuuk

[TPEMUWJEP KAHTOHA

Taxup Jlenno, c. p.
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Ha ocnoBy craBa 1. wmana 31. 3akoHa o Bnagu
CpenmobocaHckor KaHTOHA (,,CyxOeHe HOBHHE
CpenmobocaHckor KaHTOHA™, 0poj: 5/03 — npeunttheHn TEKCT
u 14/03), unana 98. u crasa (3) wiana 102. 3akoHa O BUCOKOM
obopazoBamy  (,,CnyxxOene HoBuHe CpenmoOoCaHCKOT
KaHTOHA™, Opoj 4/13), craBa (7) umana 13. Cranmapma u
HOpMaTHBa 3a 00aBJbarbe JjEIaTHOCTH BHCOKOT 00pa3oBama
Ha nofipy4jy Cpenmodocanckor kaHToHa (,,City:kOeHe HOBUHE
Cpenmobocanckor kantoHa™, Opoj 11/13) Te Ha mpemor
MunucrapcTBa 00pa3oBama, Hayke, MIIaIUX, KYIType W
cniopta, Brnaga Cpeampo00CaHCKOT KaHTOHA, Ha 46. CjeIHUIU
onpxanoj 25. jyna 2020. roauHe, TOHOCH

ONJNYKY

O VIINCY CTYIEHATA
HA BUCOKOIIKOJICKE YCTAHOBE
Y CPEJIIbOBOCAHCKOM KAHTOHY
¥ 2020./2021. AKAJIEMCKOJ TOIUHHA

Ynan 1.
(YnucHe KBOTE)

OBoMm omrykom Bmama CpenmobocaHcKor KaHTOHA (Y
JnabibeM TekcTy: Brmamga Kanrona) o00paBa yIHCHE KBOTE
CTyJleHaTa Ha BUCOKOUIKOJICKE ycTaHOBe y Cpemb0o00CcaHCKOM
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kaHToHy (y nasbmem Tekery: Kanron) y 2020./2021.
aKageMCKOj TOOUHH, U TO IIpeMa cibeehem:

a) YIUC PEJIOBHUX CTYJCHATA Ha IPBY roauHy | rukiryca,
on 35%;

0) ynuc BaHpeJHUX CTyJeHaTa Ha IpBY roauHy | uxinyca
(Yxspydyjyhn u cTyneHTe 3a yueme Ha JajbuHy), o1 33%;

1) ynuc cryaenara y I muxmyc, no 20%:;
1) yruc cryaeHara y I nukiyc, no 2%;

€) YIHC CTPaHuX CTyAEHaTa Ha MpBy rofuHy | nukiyca,
10 10%.

VYkynno: 100%.

Unan 2.
(KpuTtepujymu 3a yHUCHY KBOTY CTy/lIeHATa)
Kpurepujymu 3a ynucHy KBOTY CTyJeHara KojuMma ce
yTtBphyje Opoj cTyneHara 3a CBE BHMCOKOIIKOJCKE YCTaHOBE
jecy:
a) YKYIHH OMjep HACTaBHHKa M CTyJCHATa HE MOXKE

6utn Behn oz 35 crynenara Ha jeJHOT HACTaBHUKA (PETOBHOT
npodecopa, BaHPEAHOT Mpodecopa, TOICHTA);

0) yKymHa ONTHMaJHAa TOBPIIMHA TMPOCTOpa Ha
BHCOKOIITKOJICKO] YCTAaHOBH HE MOXKe OMTH Mama o7 6 M2 1o
CTYIICHTY.

YkyIHM OpOj HACTaBHUKA HAa BUCOKOIIKOJICKO] YCTAHOBH
Mopa oiroBapary Opojy HacTaBHHUKa ITpema 4iany 25. 3akoHa o
BUCOKOM 00pazoBamy (,,Ciry:x0eHe HoBuHe Cpe/ib000CcaHCKOT
KaHTOHA", Opoj 4/13; y mabbeM TEKCTy: 3aKOH).

OnrTuMaiaHa MOBPIIMHA IPOCTOPa Ha BHCOKOIIKOJICKO]
YCTaHOBH MOpa O/Ir0BapaTy ONTHMAJIHO] TOBPIIMHU MPOCTOPA
npema craBoBuma (2) u (3) wrana 14. Crangapyia 1 HopMaTuBa
3a 00aBJbarbE JjeNIaTHOCTH BUCOKOT 00pa3oBama Ha MOAPYYjy
CpenmobocaHCKOT KaHTOHA (y Hasb-eM TekcTy: CTaHnapiu u
HOPMaTHBH).

Unan 3.
(Onodpeme Opoja cTyreHara 3a yiuc,
10 BHCOKOIIKOJCKHM YCTAHOBAMA)

Ha ocHOBY ymucanux KBoTa 13 WwiaHa 1. M KpuTepujyma
U3 4YjgaHa 2. OBE OMJIyKE TE€ 3axTjeBa BHCOKOIIKOJICKHX
ycTaHOBa 3a 0/100peme Opoja ymuca cTyeHara, a Ha Mpeisior
MunncrapctBa 0o0pazoBama, HayKe, MIaIuX, KyIType H
criopta (y 1ajbmbeM TeKCTy: MuHucTapcTBo), Brnaga Kanrona
omoOpaBa ynuc cryjaeHara npema Tabemm Opoj 1. koja je y
TIPUJIOTY OBE OJUTYKE M I-€3UH j€ CacTaBH JIHO.

VY poky ox 15 mana on mgaHa JOHOIICEHAa OBE OUTyKE
BHCOKOIIIKOJICKE yCTAHOBE MOTY, Mpeko MHUHHCTapCTBa,
nogaujety Braan KanTona 3axTjeB 3a HOMyHY CBOT 3axTjeBa
3a YITUC CTYACHATa Y HOBO]j aKaIeMCKO]j TOMHH, Y3 IPHIIOKEHE
JIOKa3€ O OCHUTyparby ONTUMAIHOT YYHOHHUYKOT TMPOCTOpa H
onroBapajyher kajpa, y CKIIaay ¢ OBOM OJTYKOM.

Unanu 4.
(Hatjeuaj 3a ynuc crygeHara)

Bucoxomnikoncka yctaHoBa yTBphyje moctynak onabupa
KaHAWJaTa W KPUTEpPHjyMe TpeMa KojuMa ce KIaCHPHUKYjy
u Ompajy KaHAMJATH 32 YIIHC, MPEKO jaBHOT KOHKypca KOju
pAacIuCyje BUCOKOIIKOJICKA YCTAaHOBA HA OCHOBY OBE OJUTYKE U
aKaTa BHCOKOIIKOJICKE YCTaHOBE.

Ynan 5.
(YciioBU ynuca Ha CTyauje)

Ha npBy roguHy OCHOBHHX CTyAHja MOXE CE YIHCaTH
ocoba Koja WMa 3aBpIICHO YETBEPOTOIUIILE CPEIhe
00pa3oBame WM CKBUBAJCHTHO 00pa30Bambe y MHO3EMCTBY,
KOja Ipuje Tora Mopa HOCTpH(UKOBaTH 00pa3oBHE HCIIPABE.

CTpaHu CTYICHTH KOjU Cy ITOOWIM TIPaBO CTyAMparma Ha
JEIIHOj Of BHCOKOIIKOJICKMX yCcTaHOBa Ha monpydjy Kanrona
OY)KHH Cy TpHje IOYeTKa aKaJeMCKe TOAWHE IPUIOKUTH
HOCTPU(HKOBaHYy OOpa30BHY WCIPaBy Te€, aKO IOCTYIaK
MpHU3HaBaka WHO3EMHE OOpa30BHE HCIIpaBe HHUje OKOHYAH,
MOTBPIY KOjy MUHHCTAapCTBO M3Iaje MOTHOCHOIY 3axXTjeBa
Kao JIOKa3 Ja je TOCTyHmak HOCTPH(HKALHje y TOKY U Kao
MIPaBHU OCHOB 3a HACTaBaK 00pa3oBamba, alli Hajay’Ke 3a IeCT
Mjecery.

Unan 6.
(Ycii0BH 00aB/bamba 1jeJJATHOCTH)

Bucoxkomkoncke ycraHoBe oOyxBaheHe OBOM OJUTyKOM
obaBe3HE Cy YIOTIYHHTH CBOje KaJpOBCKE M IPOCTOPHE
YCIIOBE MpeMa 0J00peHOM Opojy CTyAeHaTa B YKYITHOM Opojy
CTyA€HaTa Ha BUCOKOIIKOJICKO] yCTaHOBH, HajkacHHUje 30 naHa
npuje moyetka 2020./2021. akameMcKe ToAWHE, Y CKIAay ca
3akoHom, CTaHAapaMa U HOPMaTHBHMa U OBOM OJUTYKOM.

Wian 7.
(TocTaB/bame U3BjemITaja o ynucy)

[Ipuje monarama 3aBpPIIHOI — JWIUIOMCKOT HCITUTA
BUCOKOIIIKOJICKE YCTaHOBE Cy JyXHE MMHHUCTApCTBy —
Opnjespemy 3a 00pa3oBame W HayKy, MpHjaBUTH Kanauaare 11
n Il mukmyca cryaupama, Te JOCTAaBUTH M3BjEIITaj O YIHCY
CTyJICHATA, C TIOMTUCOM, Hajajbe 0 25. okroOpa 2020. roause,
y MaIMpHATOM M eJIEKTPOHCKOM OOJINKY.

Unan 8.
(Ctyname Ha cHAry)
OBa omjIyka CTyma Ha CHary JaHoM JIOHOIICHka U Oulie

o0jaBbeHa y ,,CinyxOeHuM HoBHHama Cpenmn000CaHCKOT
KaHTOHA".

Bpoj: 01-11.7-450/20
25. jyna 2020.

TpaBuuk

[TPEMUJEP KAHTOHA

Taxup Jlenno, c. p.
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Tabena 6poj 1.

IHJUAH YOHUCA
CTYIAEHATA HA IIPBY 'OAUHY CTYAUJA'Y
2020./2021. AKAJEMCKOJ I'OAUHHU

Pennn bpoj bpoj bpoj CTy])SII;I(-)[JaTa CTyl?IIe)::iTa YKnym
6poj Bucoxomko/icka ycraHoBa PelOBHHX | BAHPEAHUX | CTPaHHUX It I opoj
CTyJeHaTa | cTydeHaTa | cTyaeHaTa unkayea | wmkayea CTy/leHaTa
o1 35% on 33% 10 10% 10 20% 70 2% 100%
1. YHUBEP3UTET Y TPABHUKY
1.1. | ®akynTrer 3a MEHaMEHT U 187 177 54 107 11 535
MIOCJIOBHY €KOHOMHU]Y
1.2. | Enykammjckn dakynrer 212 200 61 121 12 605
1.3. | IIpaBuu dakynrer 208 196 59 119 12 594
1.4. | ®akynrer 3a TEXHUYKE CTYH]je 151 142 43 86 9 430
1.5. | ®apmaneyTcko-31paBCTBEHHU 525 495 150 300 30 1.500
(hakynrer
2. Jucnonupana nacraBa y Ty3nanckoM KaHTOHY
1.6. | IIpaBHu daxynteT 56 53 16 32 161
1.7. | ®akynrer 3a MEHaUMEHT U 58 54 17 33 165
MIOCJIOBHY €KOHOMHU]Y
YkynHo 1.397 1.317 399 798 80 3.990
2o UHTEPHAIIMOHAJIHU YHUBEP3UTET TPABHUK
2.1. | Exonomiku ¢axynrer 53 50 15 30 150
2.2 | Exonomcku (akyirer 92 86 26 52 262
2.3. | @akynrer WH(POPMAITHOHUX 75 71 21 43 214
TEXHOJIOTHja
2.4 | ®akyaTeT NONUTEXHUUKUX HayKa 166 156 47 95 473
2.5. | ®akynrer 3a Menmje u 40 38 12 23 115
KOMYHHUKaIH]je
2.6. | IlpaBHu dakynrer 64 61 18 37 4 184
2.7. | Caobpahajuu dakyirer 90 85 26 52 5 258
YkynHo 580 546 166 331 33 1.656
3k CBEYUYMUJIMIITE / YHUBEP3UTET ,,.BUTE3*
3.1. | daxynTeT NOCIOBHE EKOHOMHM]E 60 56 17 34 3 170
3.2. | ®axynarer MHPOPMAIIMOHUX 130 122 37 74 7 370
TEXHOJIOTHja
3.3. | ®akynTeT npaBHUX HayKa 60 56 17 34 170
3.4. | ®akynTer 3ApaBCTBEHHUX CTynIHja 130 122 37 74 370
— KO3METOJIOTHja
YkynHo 378 356 24 216 22 1.080
4. BUCOKA HIKOJIA ,,IIEIIC- IlenTap 3a nocioBHe ctyauje“ KUHCEJbAK
4.1. |IIpomer 140 132 40 400
4.2. | Enepreruka 89 84 26 255
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4.3. | CTyamj cUrypHOCTH 109 102 31 310
4.4. |IlocnoBHa EKOHOMH]jA 140 132 40 400
4.5. |3amruTa Ha pamy U 3aTHTA O] 89 84 26 255
noxapa
4.6. | Madopmarimjcke TEXHOIOTH]E 105 99 30 300
4.7. | 3npaBcTBeHe cTynuje 105 99 30 300
4.8. Business Economics 32 30 9 90
YxkynHo 809 762 231 2.310
CBeyKynHo 3.163 2.982 820 1.345 135 9.036
L R R R T AT TR LR
629 Pa3BojHoj 6anmu Deneparmje Bocne n Xepuerosuse.

Ha ocnoBy craBa 1. umanma 31. 3akoma o Bmaan
CpenmobocaHCcKoT KaHTOHA (,,Ciryxbene HOBHHE
Cpenmobocanckor kaHToHa®, Opoj: 5/03 — mnpeunmhenn
TekcT U 14/03) n unana 4. Cropa3yma 0 Ha4YMHY peajn3almje
KPEIUTHUX CpEACTaBa HAMHUJEIHCHUX 33 PEKOHCTPYKIIH]Y
U U3rpaAlmy peruoHamHux myreBa y Cpenmo0ocaHCKOM
KaHTOHY, CKJoIJbeHOr m3Mel)y MunmcrapcTtBa ¢uHaHCH]a
Cpenmobocanckor kaHToHa ¥ KaHToHamHe mupexIje
3a myrteBe, Opoj: 03-14-364/18-6 ox 24. jamyapa 2019.
ronuHe, Te Ha mpemior MwuHHCTapcTBa (uHaHCHja, Biana
Cpenmo00ocaHCKOT KaHTOHA, Ha 47. CjeIHUIM OAp)KaHO] 2.
jyna 2020. roguHe, JOHOCH

ONJVKY
O U3/IBAJAILY CPEJCTABA
W3 BYIIETA CPEJJlbOBOCAHCKOTI KAHTOHA
3A 2020. TOAAHY

Unan 1.

N3 bynera CpeamoOocanckor kaHtoHa 3a 2020.
roguny (,,Cinyx0ere HoBuHe Cpenm000CaHCKOT KaHTOHA™,
opoj 1/20), ¢ ekoHoMckor koma 6151, nozunuje ,,Kanuramxu
TpaHcdepu IPyrdM HUBOMMA BIAacTH M (OHIOBMMA — 3a
cy(uHaHCHpame PEeKOHCTPYKIIMje PernoHaHUX myTeBa™, 14.
pasajena — MunucTapcTBO (pUHAHCH]jA, U3/Baja CE U3HOC O]
566.828,41 KM.

W3Hoc u3 craBa 1. oBor wiaHa oHOCH ce Ha TpaHchep
HOBYAHMX CpejacTaBa 3a cy(uHaHCHpame YroBOPEHHX
W H3BEACHHMX pajJoBa Ha PEKOHCTPYKIMjU PErHOHAIHUX
nyteBa Ha noApy4jy Cpenmpo0oCcaHCKOT KaHTOHa, Hpema
u3BjemTajy, KaHToHamHe AUPEKIHje 3a MyTeBe, O NU3BEACHUM
u wiaheHuM pazoBUMa y CKJaay ca CKIOIJBEHUM YrOBOpUMa
ca u3Bohaurma pajosa.

Unan 2.

W3noc u3 craBa 1. wiana 1. oBe omnyke ucruiaruhe ce
¢ HamjeHCKor pauyHa Brage Cpenm000CaHCKOT KaHTOHA —
MuHucrapcTBa (GpUHaAHCH]a, 32 MHBECTUIH]je, Opoj: 195-001-
0012635060, otBopeH y Pa3rojuoj Oanim Deneparuje bocHe u
Xeprierosune, y kopuct KaHToHAIIHE TUPEKITHje 3a MyTeBe, Ha
TpPaHCAKIIMOHU pauyH, 0poj: 195-001-0000057264, oTBopeH y

Unan 3.
3a mpoBendy OBe OIyKe 3amyxkyje ce MUHHCTapCTBO
(unaHcwuja.

Unan 4.
OBa omlyka CTylla Ha CHAary JaHOM JIOHOIIEHmAa U
o0jaBuhie ce y ,,CinyxOenum HoBuHama Cpenmn000CaHCKOT
KaHTOHA".

Bpoj: 01-11.7-453/20 I[TPEMUJEP KAHTOHA
3. jyma 2020.
TpaBHHK Taxup Jlenno, c. p.
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Ha ocHoBy craBa 1. umana 31. 3akoHa o Bmamgm
CpenmobocaHCKoT KaHTOHA (,,CryxOene HOBHHE
CpenmobocaHckor KaHTOHA®, Opoj: 5/03 — mnpeunntheHn
TekcT U 14/03), unana 31. 3akoHa o u3BpmaBamy bymnera
Cpenmobocanckor kantoHa 3a 2020. romuny (,,CiryxdeHe
HoBuHe CpemmobocaHckor kaHTOHA®, Opoj: 1/20 m 2/20 —
ucTpaBka Tekcta), Omnyke o ycajamy [Iporpama kopumihema
CpeJicTaBa, CKPUTEPHjyMUMa PacIIof]jelie CPEACTaBa, CIIOZUIIH]E
,,CyOBeHIIMje MpuBaTHUM Tperny3ehnma W mpemay3eTHHIIMA
— notunaju npuspeau” byniera CpenmboOocaHCKOT KaHTOHA
3a 2020. romuny, 6poj: 01-11.7-220/20 om 13. mapra 2020.
romguae (,,CmyxOene HoBHHE Cpemnm0o00CaHCKOT KaHTOHA™,
0poj 3/20), Ha 3axTjeBy KOPHUCHUKA CPEACTaBa, T¢ HA MPEAIIOT
Munncrapersa npuspeze, Binaga Cpenmpo0ocaHCKOT KaHTOHa,
Ha 47. cjemHuny onpkanoj 2. jyna 2020. roquHe, ZOHOCH

ONJIVKY
O PACIIOJIJEJIM CPEJCTABA C MO3UILAJE
,CYBBEHIIUJE IPUBATHUM ITPEJY3ERMMA
M NOAY3ETHULUMA — TOTUIAJU [TPUBPEU*

Unan 1.
OBoMm OmIyKOM O pacrofjeNii CpecTaBa C TO3HIIN]jE
,CyOBeHIIMje npuBaTHUM mpeny3ehrMa U mpeny3eTHHIUMA
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— TOTHIAjM NPUBpPENU’ paclojijebyjy ce HHTepBEHTHA
CpezcTBa, Ha 3aXTjeB KopucHHUKa ,,Derubis Yachts®, a. o. o.,
Butes, 3a cyduHaHcupame INpecTaB/bakba HOBOI MOjENa
jaxte mpowmsBeneHe y bocHm um XeplieropuHu, koje hie ce
onpxaru 4. u 5. jyna 2020. roguHe Ha TJIATOY UCIIPEI 3TPajie
[Mapnamenta bocue u Xepierosune y CapajeBy, y U3HOCY 011
5.000,00 KM.

Unan 2.

W3Hoc u3 unana 1. oBe omyke yruiatuhe ce Ha KHUPO-
pauyn ,,Derubis Yachts, n. o. o., Bures, u3 cpezncrasa
yrBphenux 3a 15. paszajen bynera CpenmpoOocaHCKOT KaHTOHA
3a 2020. romguny (,,Cnyx6ene HoBuHE Cpemam000CaHCKOT
kaHTtoHa“, Opoj 1/20), m3Bop ¢Quuancupawa — xox 10,
€KOHOMCKH KoJ| 6145, cybananurnun kon GAI1001, ¢ nozunumje
,,CyOBeHIIMje TpUBaTHUM TIpey3ehnma u mpeay3eTHUIMa —
NOTHLAJH IPUBPETU .

Unan 3.
C KOpHUCHHMKOM CpeicTaBa W3 wiaHa 1. oBe
omyke MUHHCTApCTBO MpUBpene ckionuhe yroBop o
UMIUICMCHTAIU]H 000PEHUX CPEICTaBa.

Unan 4.
3a npoBoljerme 0BE OIIYKE 3aayXKyjy ce MHHUCTApCTBO
npuBpene 1 MUHUCTapCTBO (PMHAHCH]A, CBAKO Y OKBUPY CBOjC
HaJUIe)KHOCTH.

Unan 5.
OBa ojIyKa CTyla Ha CHary JaHOM JOHOIICHE U Oulie
objaBeHa y ,,CioyxOcHuM HOBHHama Cpenm000CaHCKOT

KaHTOHA"".
Bpoj: 01-11.7-454/20 [TPEMUJEP KAHTOHA
3. jyna 2020.
TpaBHuK Taxup Jlenno, c. p.
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Ha ocnoBy craBa 1. umanma 31. 3akoHa o Bmamgm
CpenmobocaHckor KaHTOHA (,,Cryx0ene HOBHHE
Cpenmobocanckor KaHTOHA®, Opoj: 5/03 — mnpeunmtheHn
TekcT 1 14/03) n wnana 31. 3akoHa o u3BpmaBamy bynera
Cpenmobocanckor kantona 3a 2020. romuny (,,CiryxdeHe
HoBuHe CpemmobocaHckor kaHToHA®, O6poj: 1/20 m 2/20 —
WCTIpaBKa TEKCTa), Ha 3aXTjeB KOPHUCHHWKA CpEICTaBa, a Ha
npemyior MuHucTapcTBa puBpeze, Birama Cpenmobocanckor
KaHTOHa, Ha 47. cjemHum oxpkaHoj 2. jyma 2020. roamne,
JOHOCH

ONJNYKY
O PACHOJJEJIA CPEJICTABA
C MO3UIUJE ,TEKYRY TPAHCOEPU
HEMPO®UTHUM OPTAHU3AIIMIAMAS

Unan 1.
OBoM OJUTyKOM O pACIOJjelIH CpEICTaBa C IMO3MIIN]C
slekyhn Tpancdepu HenpoduTHUM  oOpraHuzanmjama’

pacmonjesbyjy C¢ HMHTCPBEHTHAa CpCICTBA, HA 3axXTjcB
kopucHrnka Meruuc Mcnamcke 3ajennunie Jlowmu Bakyd, 3a
cybuHaHCcHpame Tekyher mocioBama, y usnocy oa 1.000,00
KM.

Unan 2.
Wznoc w3 umana 1. oBe omiyke ymaruhe ce Ha
Kupo-pauyH  Meruuca  Hcmamcke  3ajeanuie  Jlowmu

Bakyd wu3 cpencraBa yrtBphenux 3a 15. pasgjen bynera
Cpenmobocanckor kantona 3a 2020. romuny (,,CiryxOeHe
HouHe CpemamobocaHckor kaHToHa™, Opoj 1/20), wu3BOp
¢unancupamwa — xox 10, exoHoMcku kox 6143, ¢ mosunmje
»Texyhu Tpancepu HenpoUTHUM opraHu3aijama’.

Unan 3.
C KOpDHUCHHKOM CcpencTaBa u3 4wiaHa 1. oBe
omyke MUHHCTapCTBO TpUBpeae Ckiomnuhe yropop o
HUMIUICMCHTAIIUJH 0OOPECHUX CPECTaBa.

Unan 4.
3a npoBoljere 0BE OTYKe 3a1yXKyjy ce MUHHCTApCTBO
npuBpene ¥ MUHUCTApCTBO (PUHAHCH]A, CBAKO Y OKBHPY CBOjC
HAJIIC)KHOCTH.

Uinan S.
OBa omjIyka CTyma Ha CHary JaHoM JOHOIICHkE U Oulie
o0jaBbeHa y ,,CinyxOeHuM HoBHHama Cpenmn000CaHCKOT
KaHTOHA".

Bpoj: 01-11.7-455/20 I[TPEMUJEP KAHTOHA
3. jyma 2020.
TpaBHHK Taxup Jlenno, c. p.
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Ha ocnoBy craBa 2. unana 49., a 'y ckiiaay ¢ wiaHoM 66.
3akona o Oypernmma y Penepaunju bocHe u Xepuerosune
(,,Ciry:xOene HoBuHe denepamnmje bocHe u XepueroBune™,
6poj: 102/13, 9/14, 13/14, 8/15, 91/15, 102/15, 104/16, 5/18,
11/19 n 99/19) Te na npemnor MunucrapcTBa (QuHAHCH]a,
Bnama Cpens000CcaHCKOT KaHTOHA, Ha 47. CjeIHUIIH OJIPIKAHO)]
2. jyna 2020. ronuHe, JOHOCH

ONJVKY
O U3BPLIEY CPEJICTABA
HEILTAHUPAHHUX Y BYIIETY
CPEJIIbOBOCAHCKOT KAHTOHA
3A 2020. TOUHY

Unan 1.

Jlonymira ce u3BpIICHE cpeicTaBa koje je OnmTHHA
HoBu TpaBuuk nonupana OCHOBHO]j KoK ,,Mexmenanuja
Mak lnznap*, Bonosoa (HoBu TpaBHuk), y uznocy o1 6.000,00
KM, neranupanux y bynpery Cpenmbo00CaHCKOT KaHTOHA
3a 2020. roguny (,,Cnyx0ene HoBuHE Cpeam000CaHCKOT
kaHToHa", Opoj 1/20).

Yan 2.

CpenctBa n3 wiaHa 1. oOBe OIyKe Jojjesbyje ce
OcuoBHO] mkomu ,,Mexmenanuja Mak Jusmap®, BomoBox
(HoBu Tpasuuk), 17. pazmjern, rmasa 02, OyneTcKH KOPUCHUK
0021, u3Bop puHaHCHpama — ko 50, Ha mo3uNHjy ,,M3manu 3a
yCIIyre npeBo3a 1 3a TOpuBo‘.

Unan 3.

3a peanusanyjy oBe OIyKe 3amyxkyjy ce OcHOBHa
mkona ,,Mexmenanuja Mak Jusmap®, BomoBox (Hosu
TpaBHuK), 1 MUHHCTAPCTBO (PMHAHCH]a, CBAKO Y OKBUPY CBOjE
HaJIJICKHOCTH.

Yiran 4.

OBa omTyka cCTylla Ha CHary AaHOM JOHOLICHA U
objaBuhe ce y ,,Cimyxbennm HoBmHamMa Cpemamo00CaHCKOT
KaHTOHA“.

Bpoj: 01-11.7-456/20 [TPEMUJEP KAHTOHA
3. jyna 2020.
Tpasuuk Taxup Jlenyo, c. p.
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Ha ocnoBy unana 40. 3akoHa o u3BpmaBamy bynera
Cpenmobocanckor kantoHa 3a 2020. romuny (,,CiyxOene
HoBuHe CpenmobocaHckor kaHtoHa™, O6poj: 1/20 u 2/20 —
ucrpaska Tekcra), Biaga CpeamoOocaHCcKor KaHTOHa, Ha 47.
cjemHuIM oapkaHoj 2. jyna 2020. ronune, TOHOCH

ONJVKY
O U3IBAJAILY CPEJICTABA
3A 1 ®A3Y (Il IPUBPEMEHY CUTYALINJY)
W3TPAJILE 3T PAJIE
MOJUIMICKE CTAHUIIE KPEIIEBO

Yran 1.

Ca 12. pasgjena bynpera Cpeam000CaHCKOT KaHTOHA
3a 2020. roguny (,,CiayxOene HoBuHe Cpeam000CaHCKOT
KaHToHa“, 6poj 1/20), rmaBa 01 — MUHUCTAPCTBO YHYTPAIIHUX
mociioBa, u3Bop (GuHaHCHpama — Ko 10, eKOHOMCKH KOJ
821200, ¢ mosunmje ,,HabGaBka rpaheBuHa®, u3aBajajy ce
cpencTBa y u3Hocy oz 50.456,24 KM, te u3Bop puHaHCHparba
—xox 30, exonomcku ko 821200, ESCROW pauyH, y U3HOCY
on 75.442,38 KM, 3a I ¢a3y (Il npuBpemeny curyanmjy)
narpajme 3rpaje [onumujcke cranune Kpemiepo.

Yiran 2.

M3noc ox 125.898,62 KM wu3 uinana 1. oBe omiyke
nmo3Haunhe ce upmu ,,Curma‘, 1. 0. 0., 3eHHIIA.

Ynan 3.

3a peanu3anujy oBe OTyKe 3a1yxKyjy ce MUHHUCTapCTBO
YHYTpaIIbUX MOCI0Ba  MUHUCTApCTBO (PMHAHCH]A.

Yran 4.

OBa omryka cTyma Ha CHary JaHOM JIOHOLICHAa U
objaBuhe ce y ,,CmyxbOennm HoBHHama Cpenmo00CaHCKOT
KaHTOHA“.

Bpoj: 01-11.7-457/20 ITPEMUJEP KAHTOHA
3. jyma 2020.
TpaBHHK Taxup Jlenno, c. p.
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Ha ocnoBy craBa 1. umana 31. 3akona o Bnaau
CpeamobocaHcKor KaHTOHA (,,Ciyx0Oene HOBHHE
Cpenmobocanckor kaHToHa™, Opoj: 5/03 — mnpeuninheHu
TexkcT U 14/03), a y Be3u ¢ taukom 17. 7 Ilormasmsa VIII
PadyHOBOJCTBEHHX TIOMMTHKA 33 KAaHTOHAHE OyIIeTCKe
kopucHuke u Kanrtonannu Ttpeszop (,,CiyxOeHe HOBUHE
CpenmobocaHnckor kaHToHa™, Opoj 8/12), Te Ha mpemor
MHMHHUCTPA IOJbOIIPUBPENE, BONOIPUBPEAE U LIYMapcTBa,
Bnana CpenmbobocaHCKOT KaHTOHA, Ha 47. CjeIHULM OJPIKaHO)]
2. jyna 2020. ronuHe, A0HOCH

ONJVKY
O MPOJAJH CTAJTHOT CPEJACTBA - MOTOLIMKJIA

Ynan 1.

Onobpaga ce mpojiaja CTaIHOT CPEICTBA — MOTOLIUKIIA, Y
BracHuTBY Biage Cpemn000CcaHCKOr KAaHTOHA, U TO:

- MOTOIIMKN Yamaha, perucrapckux o3Haka A86-E-667,
uHBeHTapHHU Opoj: 1470, mmdpa cpencrea: 23165, roamHa
mpousBoame: 2008., HaGaBHa BpujemHocT: 4.900,00 KM,
oTmucaHa BpujemHOCT ca 31. mememOpa 2018. romumue:
4.900,00 KM, camgamma BpujeqHocT: 0,00 KM. TpernytHH
CTaTyC: TEXHHYKH HEHCIIPABaH.

Ynau 2.

Tepencku MoToNMK U3 WwiaHa 1. oBe outyke npogahe ce
JaBHUM HaJMETambeM (JINIUTAIIM]OM).

Yan 3.

VYTBphyje ce modeTHa IMjeHa TpeaMeTa Ipojaje u3
wiaHa 1. oBe oatyke, MOTOLMKIA, y u3Hocy o 150,00 KM.

Yman 4.

3a mpoBoheme oBe omiyke 3amyxkyje ce Cmyxba 3a
3ajeHUYKe TOcTIoBe opraHa Cpeamo00CaHCKOr KaHTOHA U
MHUHHCTAPCTBO MOJHOIIPUBPEJIE, BOMOMPUBPEIE U ITyMapCTBa
— KanTonasna yrpasa 3a mymapcTBo.

Yiran 5.

OBa omTyka cTylla Ha CHary JaHOM JIOHOLIEHA U
o0jaBuhe ce y ,,CmyxOernm HOBHHamMa Cpenm000CaHCKOT
KaHTOHA“.

Bpoj: 01-11.7-458/20 [TPEMUJEP KAHTOHA
3. jyma 2020.
TpaBHuK Taxup Jlenno, c. p.
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Ha ocnoBy craBa (6) uiana 38. 3akoHa 0 W3BpILIABaBY
bynera Cpemmobocanckor kantona 3a 2020. romuHy
(,,Cmyx6ene HoBuHe CpenmpobocaHcKor kKaHToHa™, 6poj: 1/20
n 2/20 — ucripaBka Tekcra) Te Ha npeasior Kantonanne ynpase
3a NMBWIHY 3amTuTy, Biaga CpenmbobocaHCKOr KaHTOHA, Ha
47. cjemnunm onpxanoj 2. jyna 2020. ronune, 1oHOCH

ONJAVKY
O U3IBAJAILY ®UHAHCHIJCKUX CPEJICTABA
ONIITUHM JAJIE
3A JIONJETTY ®UHAHCUJICKE IOMORH
3A CAHUPAIBE IITETE
HACTAJIE YCJIMJE]T TOKAPA
HA OBJEKTY MWJIAHE

Y BJACHUIITBY MPEIY3ERA ,,OBEP —
BEIITEJDS,

OIIIITHUHA JAJIE

I

U3 byniera Cpenmobocanckor kanToHa 3a 2020. ronuHy
(,,Cmyxx0ene nHoBuHe CpenmoO0CaHCKOT KaHTOHA®, Opoj
1/20), ca 24. pazgjena, ¢ynkumonamuau kxon 0220, wu3Bop
(dunancupama — xox 10, exoHOMCKH kox 6141, mosummje
,»Texyhu Tpancdepu ApyrumM HUBOMMA BIACTH M (POHIOBHMA",
n3/1Bajajy ce cpencrsa Ommrunau Jajue, y u3nocy ox 5.000,00
KM, 3a nomjeny ¢uHaHCHjCcKe MOMOhM 3a CaHHpame IITETe
HacTale yciujes Iokapa Ha 00jeKTy IMWJIaHE y BIACHHUIITBY
npenyseha ,,00ep — bemmness*, onmrHa Jajie.

II
W3noc u3 Tauke I oBe ommyke yrmarnhe ce ONmuTHHH
Jajme ma pauyHn, Opoj: 306-025-00004808-35, orBOpeH Yy
Anuko Oanmm, 1. n., [locmoBHmum Jajue, BpcTa mpuxona:
732114, 6yyercka opranuzaruja: 0000607.

III
3a peanuzanujy oBe OmIyke 3aayxkyjy ce Kantonamna
yIpaBa 3a HIUBHIIHY 3alITUTY 1 MUHHCTApCTBO (PUHAHCH]A.

v
Onmtiackn HadenHUK OmmTrHe Jajie aykaH je, IpeKo
KanTtoHasHe ynpaBe 3a IMBHUJIHY 3alUTHTY, 1OCTaBUTH Biraan
Cpenm000CcaHCKOT KaHTOHA M3BjeITaj O YTPOIIKY CpeacTaBa
JOIMjeJbEHHX Y CKJIaLy C OBOM OJUTYKOM y poky o 30 maHa of
JlaHa 3aBpIIeTKa MIPOjeKTa U3 Tadke | oBe omyke.
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v

OBa omlyka CTylla Ha CHAry JaHOM JIOHONIEHmA U
o0jaBuhe ce y ,,Ciyx0Oenum HoBuHama Cpeam000CaHCKOT
KaHTOHA™.

Bpoj: 01-11.7-459/20 [TPEMUJEP KAHTOHA
3. jyma 2020.
TpasHuk Taxup Jlenyo, c. p.
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Ha ocHoBy craBa (6) wiana 38. 3akoHa 0 W3BpIIABABKY
Bymera Cpenmobocanckor kaHTtoHa 3a 2020. TomMHY
(,,Ciryxx6ene HoBrHE Cpenm0o00caHCKoT KaHTOHA , 6poj: 1/20
u 2/20 — ucmpaBKka TEKCTa) Te Ha mpeutor KaHToHamHe yrpase
3a NMBWIHY 3amITuTy, Braga CpenmobocaHckor KaHTOHA, Ha
47. cjemaunu oxpskaHoj 2. jyma 2020. roquHe, TOHOCH

ONJVYKY
O U3JIBAJATLY ®UHAHCHICKUX CPEJCTABA
ONIITHUHHU BYTOJHO
3A JIONJETY ®UHAHCUICKE TIOMORHU
3A CAHUPAILE IITETE
HACTAJIE YCJIMJE] TOKAPA
HA CTAMBEHOM OBJEKTY - KYhHU
Y BJIACHUIITBY HEIJAJIA YEXAJE,
W3 BYTOJHA

I

N3 Byyera Cpenmobdocanckor kanTona 3a 2020. ronuny
(,,CoyxOene HoBuHe Cpeam0o0OCAHCKOT KaHTOHA, Opoj
1/20), ca 24. pasgjena, ¢yHxkuunonaaau kox 0220, u3BOp
¢unancupama — kox 10, ekoHoMcKH kom 6141, mosuimje
,,JTexyhu tpanchepu ApyruM HUBOMMA BIACTH U (OHIOBHMA™,
u3nBajajy ce cpeactBa OmmtuHu byrojHo, y wu3HOCY 01
2.500,00 KM, 3a monjeny uHaHCH]jCKe TOMONH 332 CAaHUpAIHE
ITeTe HacTaje yclujen Mmokapa Ha cramOeHOM O0O0jeKTy —
kyhu y BracuumtBy Henana Yexaje, uz byrojna.

II
N3Hoc n3 tauke | oBe omnyke ymiatuhe ce OnmuTHHA
Byrojuo Ha pauyn, 6poj: 101 120 00007708 32, oTBopeH y
[Mpuspennoj 6anmm CapajeBo, 1. o. 0., ®unmjanu byrojHo,
niope3un / /1 marnunu 6poj: 4236189400002, BpcTa puxoaa:
732114, mmdppa ommrune: 17, Oyyercka opraHuzanuja:
000000.

III
3a peanuzanujy oBe OmIyKe 3aaykKyjy ce KantoHamHa
ynpaBa 3a IUBHJIHY 3alITUTY 1 MUHHCTapCcTBO (PMHAHCH]A.

v
Ommriackn HadenHuk Ommrtuae ByrojHo myxkaH je,
npeko KaHnToHanHe ympase 3a HUBHIIHY 3aIITHTY, TOCTAaBUTH
Bnamn Cpenmo0ocaHCKOT KaHTOHA W3BjEIITaj O YTPOLIKY
CpezicTaBa I0JMjeJbeHNX Y CKJIQy C OBOM OJUTYKOM Y POKY OJT
30 mana oxf 1aHa 3aBpIIETKa MPOjeKTa 13 Tauke | oBe ouryKe.

A%
OBa omIyka CTyna Ha CHary JJaHOM JIOHOIICHkA U
o0jasufie ce y ,,CinyxOenum HoBuHama Cpenmn000CaHCKOT
KaHTOHA".

Bpoj: 01-11.7-460/20 I[TPEMUJEP KAHTOHA
3. jyma 2020.
TpaBHHK Taxup Jlenno, c. p.
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Ha ocnoBy craBa 1. wiana 31. 3akoHa o Buagu
CpenmobocaHckor KaHTOHA (,,CyxOeHe HOBHHE
CpenmobocaHcKor KaHTOHA, 0poj: 5/03 — npeunnthenn Texcr
u 14/03), Bnana Cpenmp0o00CcaHCKOT KaHTOHA, Ha 47. CjeTHUIN
onpxaHoj 2. jyna 2020. roaune, TOHOCH

ONJAVKY
O U3HOCY HAKHAJIE 3A PAJT WIAHOBUMA
JPYTOCTEINEHE JUCHUILTMHCKE KOMUCHJE
3A HAMJEIITEHHUKE N3 KAHTOHAJTHAX
M OMIITHHCKHUX OPTAHA JIPKABHE CJTIYKBE

I
OBoM omrykoM yTBphyje ce HM3HOC HaKHaie 3a paj
ynaHoBuMa JIpyrocrenene JUCLMIUIMHCKE KOMHCHje 3a
HaMjeLITCHUKE W3 KAHTOHAIHHX W OIIITHHCKUX OpraHa
IpkaBHE cayxOe (y JmammeM TekcTy: JIpyrocremena
JTUCTIIATUTMHCKA KOMHCH]a).

II

Haknana u3 Tauxe I oe OJJTYKE U3HOCH!

- IpeZicjeAHNKY JlpyrocTenene TUCIUILTHHCKE KOMUCH]e
— 150,00 KM, y HEeTO-U3HOCY, 10 MPEAMETY;

- wiaHoBUMa JpyrocreneHe QUCHUILTMHCKE KOMHCH]E —
100,00 KM, y HETO-H3HOCY, IO IPEAMETY;
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- cexperapy JlpyrocreneHe AMCIMIUIMHCKE KOMUCH]E —
50,00 KM, y HETO-HU3HOCY, TIO TIPEIMETY.

Haknane wranoBuMa J[IpyrocreneHe AHMCIMIUIMHCKE
komucHje ucrutahnBahe ce U3 cpeacTaBa KaHTOHATHOT OpTaHa
Jp>kaBHe Ciry>k0e u3 Kojer je wian Komucuje.

I
CrymameM Ha CHary OB€ OJUIYKE MpPEecTaje BaXKUTH
Ojutyka 0 H3HOCY HaKHaJe 3a pax wiaHoBuMa Jlpyrocrenene
JHCLIUIUIMHCKE KOMHUCH]€ 32 HAMjeLITeHUKE U3 KAHTOHATIHUX U
OIIIITHHCKUX OpraHa JApkaBHE ciryxoe, 0poj: 01-02-370/13 ox
19.jyna2013. rogune (,,Cmyx6ene HoBuHE Cpe1i000CaHCKOT
KaHTOHA®, 6poj 11/13).

v
OBa omayka CTyma Ha CHary JaHOM JIOHOIICHAa a
npumjemuBahe ce o1 1aHa MMEHOBaba WiaHoBa J[pyrocrenene
TUCIUTUIMHCKE Komwuchje W objaBuhe ce y ,,CiayxOeHUM
HoBrHaMa Cpenm000CaHCKOT KaHTOHA

Bpoj: 01-11.7-466/20 [TPEMUJEP KAHTOHA
3. jyna 2020.
TpaBHuK Taxup Jlenno, c. p.
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Ha ocnoBy unana 19. 3akona o m3BpmaBamy bynera
Cpenmobocanckor kantoHa 3a 2020. roguny (,,CiyxOene
HoBuHe CpenmoOocaHckor KaHToHA™, Opoj: 1/20 m 2/20 —
UCIIpaBKa TEKCTa) Te Ha npemyior MuHucrapeTBa GpuHaHCH]a,
Bnama Cpenm000CcaHCKOT KAaHTOHA, Ha 47. CjeIHUIIM OIPIKAHO)]
2. jyna 2020. ronuHe, J0HOCH

ONNVKY
O U3/IBAJAILY CPEJICTABA
13 TEKYRE PE3EPBE
BYIIETA CPEJIlb OBOCAHCKOT KAHTOHA
3A 2020. TOAUHY

Yan 1.

U3 Byyiera Cpeagmobocanckor kanToHa 3a 2020. ronuHy
(,,Cnyxx6ene nHoBune Cpenirbo00caHcKor kKaHToHa™, 0poj 1/20),
¢ exkoHOMCKor koma 6000, mosmmmje ,,Texyha pesepBa Bmane
Cpenm000CcaHCKOT KAaHTOHA , H3[Bajajy ce CPEICTBA y H3HOCY
on 15.000,00 KM y xopucT AreHnuje 3a NpUBaTU3ALHA]Y y
Cpenm000CcaHCKOM KaHTOHY.

Unan 2.

CpenctBa u3 wiaHa 1. oBe omiayke yrpommhe ce 3a
UCIJIaTy IUIaTa, TPOINKOBA NpPEBO3a M HAKHAJE 3a TOIUIM
0o0poK 3amocieHunMMa ATEHIMje 3a MpUBaTH3aLUjy Y
CpenmobocanckoM kaHToHy 3a Maj 2020. roaune, Te 3a
TPOILIKOBE MpeMa J00aBbaunma.

Unan 3.

Wznoc n3 unana 1. oBe omryke npenujehe ce na 11.
paznjen, taBy 02 — Ctpyuna ciyx6a Biiage Cpenmpobocanckor
KaHTOHA, EKOHOMCKM kox 614100, mnosummjy ,,Texyhn
TpaHc(epH APYrnM HUBOMMA BIIACTH U (OHIOBAMA™.

Ynan 4.
3a mpoBendy OBe OUTyKe 3amyXyjy ce MHUHHCTapCTBO
(hmHaHCHja 1 ATeHIIHja 3a TpuBaTH3ayjy y Cpeamo00caHCKoOM
KaHTOHY, CBaKO y OKBUPY CBOj€ HaJUIS)KHOCTH.

Ynan S.
OBa omlyka CTyla Ha CHAary JaHOM JIOHOIICHmAa U
o0jaBuhie ce y ,,CimyxOenum HoBuHama Cpenmn000CaHCKOT
KaHTOHA".

Bpoj: 01-11.7-468/20 [TPEMUWJEP KAHTOHA
3. jyma 2020.
TpaBHuk Taxup Jlenno, c. p.
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Ha ocHoBy craBa (3) uwinana 30. 3akoHa 0 W3BpIIABALY
Bbymera Cpemmobocanckor xkantona 3a 2020. rommHy
(,Cmyxx6ene HoBmHe CpenmoOocaHCKOr KaHTOHA™, Opoj:
1/20 m 2/20 — wmcmpaBka TekcTta) W 3akibyduka Brame
Cpenmobocanckor KaHToHa, Opoj: 01-05-1085/2019-48 on
21. moBeMOpa 2019. romune, Te Ha mpemTor MuUHHCTApCTBA
¢unancuja, Bmama CpemmobocaHCKOT KaHTOHa, Ha 48.
cjemHumm oapxkanoj 9. jyma 2020. roguHe, TOHOCH

ONJAVKY
O U3IBAJAILY CPEJICTABA
W3 BYIIETA CPEJIbOBOCAHCKOT KAHTOHA
3A 2020. TOIUHY

Unan 1.
C exonomMmckor koma 614800, mosummje ,,Ipancdep
3a mnoAMHUpeme o0aBe3a NpemMa U3BPUIHUM  CYJICKUM

omnykama™ 14. pasnjena (Munucrapcerso ¢punancuja) byuera
Cpenmobocanckor kantoHa 3a 2020. romuny (,,Ciryxbene
HoBuHe CpeamobocaHckor kaHToHA, 6poj 1/20), uznsaja ce
nsnoc oz 1.000,00 KM.
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CpencTBa M31BOjCHA ITpeMa CTaBy 1. OBOT 4jlaHa KOPUCTE
ce 3a u3Bpmieme OJIyKe O JOMYyCTHUBOCTH U MEpPUTYMY,
YerasHor cyna bocue u Xeprerosune, 0poj: AIl-2204/18 on
22. anpuia 2020. roauHe, 32 HAKHALy HEMaTepHjallHE MITETE
300T HEJIOHONICHA OJNTYKE Y Pa3yMHOM POKY.

Unan 2.

Wznoc oz 1.000,00 KM u3 wiana 1. oBe omimyke yruiatnhe
ce amemanty Tyrommpy Baspan-Xapambammuhy, Mupna,
Pasan IV/4, 21400 Cymnierap, PerryOnmka XpBaTcka, Ha padyH,
6poj: 161-300-093838146, orBopen y Pajdajzen 6anmm, 1. 1.

Unan 3.
3a mpoBendy OBe OTyKe 3aayXyje ce MHHHCTapCTBO
¢uHaHCHja.

Unaw 4.
OBa omlyka CTylla Ha CHAary JaHOM JIOHONICHA U
o0jaBuhe ce y ,,CiyxOenum HoBuHama Cpeam000CaHCKOT
KaHTOHA™.

Bpoj: 01-11.7-476/20
10. jyma 2020.

TpaBHuK

[TPEMUJEP KAHTOHA
Taxup Jleno, c. p.
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Ha ocHoBy craBa 2. umana 32. 3akoHa o Bmamgm
CpenmobocaHCKOT KaHTOHA (,,Ciryxbene HOBHHE
CpenmobocaHckor KaHTOHA™, Opoj: 5/03 — mnpeunmheHn
TekcT U 14/03) Te craBa (2) wiana 12. 3akoHa 0 yOrmakaBamy
HETaTHBHUX EKOHOMCKHX mocsbennmna (,,Ciry>kOeHe HOBHHE
Oenepamje bocre m Xepuerosmne, 6poj 28/20), Bmana
Cpenmo00caHCKOT KaHTOHA, Ha 48. cjemHUIM oapkaHoj 9.
jyna 2020. roguHe, TOHOCH

ONJAVYKY
O NPEHAMJEHH CPEJICTABA
OCTBAPEHHX ITPOMJEHOM HAMJEHE
MOJbOIPUBPEHOT 3EM/bHIIITA

I
Hawmjencka cpenctBa y bymery CpemmobocaHCKoT
kantoHa 3a  2020. romumny  (,,CixyxOeHe  HOBHHE

Cpenmobocanckor kauToHa™, 6poj 1/20) ocTBapeHa mpomMjeHOM
HaMjeHE TIOJBONIPUBPEIHOT 3EMJBHINTA, YyCMjepaBajy ce
3a TOMON TpPHUMapHO] TOJFONPHUBPEIHO] HPOU3BOAKBHU, Tj.
MOJPIIKY MPOJEETHOj Cj€TBH, C IUJHEM CAaHUPaHmha CKOHOMCKIX
[OCJbEANIIA H3a3BaHUX MTAHIEMHjOM BHpPYyCca KOpOHA.

I
CpenctBa cy ocurypana y bynery CpeamobocaHckor
kanToHa 3a 2020. ronuny, U TO:

- Ha mo3unuju ,lekyhu Tpanchepn mnojenuHIIMA —
32 PEKYJITHBHCAE ITOJHONPUBPETHOT 3EMJBUINTA™, H3BOP
¢unancupama 30, ekoHOMCKH Koz 6142, cyOaHaIMTHYKH KO
JAMOO0S, y uznocy 280.000,00 KM;

- Ha mo3mnuju ,lexkyhu Ttpancdepn HENpoPUTHUM
opraHuzanyjamMa — 3a pPEKYJITHBHCAIE ITOJHONPUBPEIHOT
3emupnIITa”, M3BOp (puHaHCHpama 30, ekoHOMCKH Kof 6143,
cybanamutnaxu kox JAHO07, y uznocy ox 30.000,00 KM;

- Ha no3unuju ,,CyOBeHnrje npuBaTHAM mpeny3ehima
U TIpeIy3eTHHIMMA — 33 PEKYJITHBHCAIE IMOJHOIPHBPETHOT
3emubuITa”, W3BOp (puHaHCHpama 30, CKOHOMCKH Kof 6145,
cybananutnuku koj JATI006, y uznocy ox 215.925,00 KM.

111
3agyxyje ce  MHHHCTapcTBO  ITOJHOTIPHUBPEIC,
BOZOTIpUBpEie M nrymapcTBa CpenmboO0CaHCKOT KaHTOHA Ja
W3pajx MpoTpaM yTPoIIKa cpescTasa n3 tauke I oBe omuryke n
npetoxu ra Bimaan Cpenmo0ocaHCKoT KaHTOHA.

v
CpenctBa u3 Tauke Il oBe ommyke MOy ce KOPHUCTHTH
HakoH mTo Bmama CpeamoOocaHCKOT KaHTOHA Om00pHu
nporpam u3 tadke III oBe omyxke.

v
3a peammzamyjy OBe  OIyKe  3adyKyjy — ce
MWUHHCTApCTBO MOJHONIPUBPE/IE, BOIOIIPUBPEAE U HIyMapcTBa
CpenmobocaHckor KaHTOHa W MuHHCTapcTBO (DUHAHCH]jA
Cpenm000CcaHCKOT KAHTOHA.

VI
OBa omnmyka CTyma Ha CHary JaHOM JIOHOLIEHA H
objaBuhe ce y ,,CinyxOeanM HOBHHamMa Cpenm000CaHCKOT
KaHTOHA“.

Bpoj: 01-11.7-477/20 [TPEMUWJEP KAHTOHA
10. jyna 2020.
TpaBHuK Taxup Jlenno, c. p.
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Ha ocnoBy craBa 1. umana 31. 3akona o Bnaam
CpenmobocaHCcKoT KaHTOHA (,,Ciryx6ene HOBHHE
CpeamobocaHcKor KaHTOHA™, 6poj: 5/03 — npeuuninheHn TEKCT
u 14/03) u crasa (3) unana 35. 3akoHa o u3BpiIaBamwy byuera
Cpenmobocanckor kantoHa 3a 2020. roguny (,,CmyxOene
nouHe CpeamobocaHCKOr KaHTOHA®, Opoj: 1/20 u 2/20 —
ucrpaBka Tekcta), Bmana CpeamobocaHCcKoT KaHTOHA, Ha 48.
cjemuurm oapxanoj 9. jyaa 2020. roguHe, TOHOCH

ONJYKY
O U3IBAJAILY TMJEJIA CPEJCTABA
3A MPOBOBEILE IPOIPAMA MJEPA
3IPABCTBEHE 3AIITUTE "KUBOTHIHA
Y 2020. TOAAHA
3A ENIM300THOJIOMIKO MOJPYYJE
CPEJIIbOBOCAHCKOT KAHTOHA,
3AIITHUTE 3IPABJbA BUJbA Y 2020. TOJUHU
U HAYMHA ®UHAHCHUPAIA MJEPA
13 BYHETA CPEJIbOBOCAHCKOT KAHTOHA
3A 2020. TOIUHY

I

W3 Byyrera Cpenmpobocanckor kanToHa 32 2020. ToquHy
(,,Cnyxx0ene noBmHe CpenmoOOCaHCKOT KaHTOHA™, Opoj
1/20) uzaBaja ce m3Hoc oxm 92.955,00 KM pamu mpoBolema
[Iporpama Mjepa 3apaBCTBEHE 3aIITUTE XUBOTHEA y 2020.
TOIMHM 3a EMU300THONONIKO Toxapydje CpeamoOocaHCKoT
KaHTOHA, 3aIITUTE 31paBiha Omsba y 2020. TOMMHU U HAUYWHA
¢uHaHCHpama Mjepa u3 byrera Cpeampo060caHCKOT KaHTOHA
3a 2020. roguny (,,Cmyx6ene HOBHHE Cpenmo00caHCKOT
KaHTOHA", Opoj 7/20; y masemeM TekcTy: [Iporpam mjepa).

11
CpenctBa u3 Tauke | oBe omnmyke Ouwhe yTpoineHa, y
uszHocy of 15.580,00 KM, 3a HajmokHaay MITETE BIACHUIIMMA
JKUBOTHIbA KOje Ccy Omiie 3apaxkeHe, y usnocy ox 70.402,00
KM, mpema IIporpamy mjepa, BeTepUHAPCKUM CTaHMIIAMA,
Te y n3Hocy ox 6.973,00 KM 3a konarepanHe TPOLIKOBE.

I

CpencrBa n3 Tauke | oBe omiyke TepeTe IO3ULH]Y
MuHncTapcTBa TIOJEOTIPUBPEE, BOJIOTIIPUBpENE u
mrymapcrBa Cpenl000CaHCKOT KaHTOHA, U TO: 19. pasmjern,
rmasa 01, 6yyerckn kopucHuk 0001, exoHomcku kon 6145,
cybananmutnuku kon JAIT007, m3Bop (mHaHCHpama — KO
10, y m3Hocy onm 81.800,00 KM, Te 10. pasmjen, riaBa
01, Oymercku xopucHuk 0001, exoHOMCKH Kom 6142,

cybanamutnuku koj JAMOO06, uzBop ¢GuHaHCHUpama — KO
10, y nu3Hocy ox 11.155,00 KM.

v
3a peanu3anujy oBe OIyKe 3a1yXKyjy ce MUHHCTapCcTBO
NOJbONIPUBPE/E,  BOJAONPHMBpEAE W LIyMapcTsa  H
MunucraperBo ¢uHaHcHja Cpelb000CaHCKOT KaHTOHA KOje
je Ay)KHO TpEHHjeTH CpeACTBAa Ha 3axTjeB MmuHHcTapcTBa
MOJBOIIPUBPE/IE, BOJIOIPUBpPEIE M LIYMapcTBa, Y CKIAay C
IUTAHOM U NIPUIUBOM cpejcTasa 3a 2020. roquny.

A%
OBa omIyka cTyma Ha CHary JaHOM JIOHOLICHAa U
objaBuhe ce y ,,CmyxOennm HOoBHHama Cpenmo00CaHCKOT
KaHTOHA“.

Bpoj: 01-11.7-478/20
10. jyma 2020.

TpaBuuk

[TPEMUJEP KAHTOHA

Taxup Jlenno, c. p.
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H3snoc
Peann Hme u npe3ume / HA3UB NPABHOT JIMIIA KOPUCHUKA us byuera
6poj cpexcrasa npema Mporpamy OnmruHa CpeamodocaHcKor
KAHTOHA
(y KM)
1. Berepunapcka cranuna ,,AnaBet®, 1. o. 0., Hosu TpaBuux | HoBu TpaBHuK 2.570,00
2. Berepunapcka cranuna, 1. o. o., Bures Bures 2.140,00
3. Berepunapcka cranuna, 1. o. o., Burtes Burtes 550,00
4. Berepunapcka cranuna, 1. 0. o., Hopu TpaBHUK Horu TpaBHuK 2.750,00
5. Berepunapcka cranuma Jajue, 1. 0. 0. Jajue 1.720,00
6. ,,b-X BET*, 1. 0. 0., l'opmu Baky¢ — Yckomnsse lopwu Bakyd - 2.770,00
Yckombe
7. Berepunapcka cranuna ,,[lotkpaj, 1. 0. 0., Kucerpak Kucemax 780,00
8. Berepunapcka cranuia @ojHuria, . 0. 0. ®dojuura 940,00
9. Berepunapcka cranuma Kpemreso, 1. 0. 0. Kpemeso 520,00
10. Berepunapcka cranuua, 1. 0. 0., TpaBHUK TpaBHUK 3.670,00
11. Berepunapcka cranunna ,,J{p. Cankuh*, 1. o. 0., TpaBHUK TpaBHuK 2.940,00
12. Berepunapcka cranuna Jp. Cankuh®, 1. o. o., TpaBHuK TpaBHUK 12.960,00
13. Berepunapcka cranmma 3ACE-BET, a. o. o., Bucoko,
Honpyxuuna Kucempak Kucespax 1.290,00
14. Berepunapcka cranuna bycosada, a. 0. 0. BycoBaua 1.570,00
15. Berepunapcka cranuna bycosaua, 1. 0. o. BycoBaua 260,00
16. Berepunapcka crannna ,,Berepunapcku nenrap Bpbac*,
[Tocnosua jequnuia 6poj 1, domu Bakyd Jomu Bakyd 1.860,00
17. Berepunapcku nentap bapmak, 1. 0. o., ['opwu Bakyd — | Topwu Bakyd - 1.130,00
VYcekombe VYckonsbe
18. Berepunapcku nientap bapmwak, a. o. o., ['opwu Bakyd — | Topmu Bakyd - 672,00
VYcekomsbe Yckombe
19. Berepunapcka cranuna ,,[lotkpaj, 1. o. o., Kucempak Kucemax 784,00
20. Berepunapcka cranuna ,,[lotkpaj, 1. o. o., Kucerpak Kucespak 1.980,00
21. Berepunapcka cranuna ,,Berepunapcku nientap Bpoac*, 1.
0. 0., [ocnosna jenuunna Jlomn Bakyd Jlomu Bakyd 848,00
22. Berepunapcka cranuna, 1. o. o., Bures Bures 1.784,00
23. Berepunapcka cranuna, 1. o. 0., Burtes Bures 1.600,00
24, Berepunapcka cranuma, 1. 0. 0., TpaBHUK TpaBHUK 3.320,00
25. Berepunapcka cranuna 3ACE-BET, n. o. o., Bucoxo,
Moapyxuuua Kucespak Kucemak 976,00
26. Berepunapcka cranuna Kpemeso, 1. 0. 0. KpemieBo 472,00
27. Berepunapcka cranuna bycosaua, 1. 0. o. BycoBaua 2.160,00
28. Berepunapcka cranuma ®@ojuura, 1. 0. 0. ®dojuuma 880,00
29. ,,b-X BET, 1. 0. 0., Topmu Baky® — Yckorsse lopwu Bakyp -— 1.776,00
VYckombe
30. Berepunapcka cranuma Jajue, 1. 0. 0. Jajue 1.480,00
31. Berepunapcka cranuna, a. o. 0., Hosu TpaBHuk Hosu TpaBHuk 2.160,00
32. Berepunapcka cranuna byrojHo, 1. 0. 0. Byrojuo 4.630,00
33. Berepunapcka cranuma byrojHo, 1. 0. o. Byrojao 1.608,00
34, Berepunapcka cranuua ,,AnaBet”, 1. o. 0., HoBu TpaBuuk | HoBu TpaBHuk 952,00
35. Berepunapcka cranuna ,,Jlp. BETC 4 TIETC*, a. o. o., | TpaBHukK 1.900,00
TpaBHuUK
YkynHo 70.402,00




31. aBrycra 2020. ronune

CJIIY’KBEHE HOBUHE

CPEABOBOCAHCKOI' KAHTOHA

bpoj 11 — crpanuna 2877

Byuer
Penn Hme u npe3nme / HA3UB NpPaBHOT Msnoc dexepannie Byuer
6poj JINIA KOPUCHUKA CPeicTaBa OnmruHa (y KM) Bocne CpeamwodocaHcKor
npema [lporpamy Xepueropune KaHTOHA

1. O6prt ,,Huxan" Kucemak 9.150,00 4.575,00 4.575,00
2. ®dapwma ,,[Imapunh™ BycoBaua 500,00 250,00 250,00
3. Munenko bunuh ®dojHunA 400,00 200,00 200,00
4, Kaknuna Maptunosuh Kucemak 400,00 200,00 200,00
5. Hujaz Mexuh Kucemax 760,00 380,00 380,00
6. Mexo [omapuh Hoswu TpaBHuK 3.250,00 1.625,00 1.625,00
7. [epo XKymepuh Bures 500,00 250,00 250,00
8. Bunko XXyspepuh Bures 900,00 450,00 450,00
9. Ep3yaun [Totyposuh Jomwu Bakyd 3.300,00 1.650,00 1.650,00
10. Wnmja I'pbaBarg Bures 400,00 200,00 200,00
11. Mexo ®ymrko TpaBHUK 11.600,00 5.800,00 5.800,00
YkynHo 31.160,00 15.580,00 15.580,00

H3zHoc

Pennn Hme n nmpe3uMe / HA3UB MPABHOT JUIA KOPHUCHUKA u3 byuera
opoj cpeacrasa npema [Iporpamy Omurruna Cpeu:;(;ﬁ;)oc::cxor

(v KM)
I. Munenko Jypemmh Bures 200,00
2. . Eckumo C2%, 1. 0. 0. TpaBHUK 204,75
3. ,,Eckumo C2%, 1. 0. 0. TpaBHUK 163,80
4. Myjara Tomauh Bures 200,00
5. Berepunapcka crannma ,,[10Tkpaj*, 1. 0. 0. Kucespak 150,00

6. Berepunapcka cranuna ,,Berepunapcku nenrap Bpbac®, 1. | Jomu Bakyd

0. 0., [TocitoBHa jeguHUIA 250,00
7. Berepunapcka ctanuua 1. o. 0., TpaBHUK TpaBHuK 70,20
8. ,.Eckumo C2, 1. 0. o. TpaBHUK 204,75
9. Berepunapcka cranunma, 1. 0. 0., Bures Bures 190,00
10. Berepunapcka cranuua, a. o. 0., Bures Bures 200,00
11. Berepunapcka crannna ,,/{p. Cankuh®, 1. o. o., TpaBHuK TpaBHuUK 250,00
12. Berepunapcka cranuna ,,/Ip. Canxuh®, 1. 0. 0., TpaBHHK TpaBHUK 500,00
13. Berepunapcka cranuna, 1. 0. 0., Butes Bures 350,00
14. Berepunapcka cranuia, 1. 0. 0., TpaBHHK TpaBHUK 300,00
15. Berepunapcka cranuua, a. o. 0., Bures Bures 450,00
16. Berepunapcka cranua, a. o. o., Bures Bures 250,00
17. Berepunapcka cranuia, a. 0. 0., TpaBHUK TpaBHUK 250,00
18. Berepunapcka cranuna, 1. 0. o., HoBu TpaBHUK Horu TpaBHuK 170,00
19. Berepunapcka cranuma, 1. 0. 0., Bures Bures 190,00
20. Berepunapcka cranuna, 1. o. 0., HoBu TpaBHuk Hosu TpaBHuk 230,00
21. Berepunapcka cranuiia @ojHuria, 1. o. 0. ®dojHuna 200,00
22. Berepunapcka cranuia, . o. 0., Bures Bures 300,00
23. Berepunapcka cranuna, . o. 0., Hou TpaBHuk Hosu TpaBHuK 170,00
24. Berepunapcka cranuua, 1. 0. 0., TpaBHUK TpaBHUK 320,00
25. Berepunapcka cranuna, 1. 0. 0., TpaBHHK TpaBHuUK 710,00
26. Berepunapcka cranuiia ,,[lotkpaj, 1. o. o. Kucemak 150,00
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27. Berepunapcka crannna ,,/{p. Cankuh®, 1. o. o., TpaBHuK

TpaBHUK 350,00

Ykynno

6.973,50

642

Ha ocHoBy craBa 2. umana 32. 3akoHa o Bmamm
CpenmobocaHCKOT KaHTOHA (,,Ciryxbene HOBHHE
CpenmobocaHckor kaHTOHA™, Opoj: 5/03 — mnpeunmheHn
TekcT U 14/03) n unana 40. 3akoHa 0 u3BpIIaBamy bynera
Cpenmobocanckor kantoHa 3a 2020. rogmay (,,CmyxOeHe
HouHe CpemmobocaHcKor KaHTOHA®, O6poj: 1/20 m 2/20 —
ncmpaBka Tekcra), Bmaga CpeamobocaHCKor KaHTOHA, Ha 48.
cjemHUIM onpkaHoj 9. jyma 2020. roguHe, TOHOCH

ONJYKY
O U3JIBAJAIY CPEJICTABA
U3 BYUETA CPEJIIbOBOCAHCKOI KAHTOHA
3A 2020. TOJMHY,
3A HABABKY UETUPHJY YATAYA YATIOBA
3A IOTPEBE MMHUCTAPCTBA OJbONPUBPE/IE,
BOJIONPUBPE/IE U IIIYMAPCTBA

I

Ca 19. pazgjena Bynpera CpemmoO0ocaHCKOT KaHTOHA
3a 2020. romuny (,,CiyxOene HOBHHE Cpenmo00CaHCKOT
kaHTOHA, Opoj 1/20), mmasa 01, morpomauka jeaunuma 0001,
(MuHHCTapCTBO MOJHONIPUBPEIE, BOJOIPUBPE/IE U IIyMapcTBa
CpenmoOocaHCKOI KaHTOHa), W3BOp (QuHaHcupama 10,
eKkoHOMCKH kof 8213, mo3unuje ,,HabaBka ompeme*, u3aBajajy
ce cpeactBa y usHocy ox 1.338,80 KM (ca IT/IB-om) 3a
Ha0aBKy 4eTHPH]jy YMTada YMIIOBa 3a MoTpede MuHucrapcTsa
TI0JBOTIPUBPEIE, BOJONPUBPE/IE U IIyMapCTBa.

I
CpenctBa u3 Tauke | oBe ommyke mo3Haunhe ce:

1. ,bocua-Ber, n. o. o., Topaxnancka 36a, 3enuna,
NI 4218160510005, Ha pauyn, Opoj: 1549995000434928,
otBopeH y Oannu Mute3a Cannaono banka.

11
3a  peammzanpjy OBe  OMIyKe  3aAyKyjy  ce
MunncrapetBo ¢uHaHcHja Cpenmo00CaHCKOT KaHTOHA |
MHUHHCTApCTBO MOJEONPUBPELE, BOIOIPHUBPEAE U IIyMapCcTBa
Cpenmo00ocaHCKOT  KaHTOHA, CBak0 W3 JOMEHA CBOje
HaJUISKHOCTH.

v
OBa omryka cTyma Ha CHary JaHOM JIOHOLICHAa U
objaBuhe ce y ,,CmyxOennm HoBHHama Cpenmo00CaHCKOT
KaHTOHA“.

Bpoj: 01-11.7-479/20
10. jyma 2020.

TpaBuuk

I[TPEMUJEP KAHTOHA
Taxup Jlenno, c. p.

643

Ha ocnoBy craBa 1. wiana 31. 3akoHa o Bnagu
CpexnmobocaHckor KaHTOHA (,,CyxOeHe HOBHHE
Cpenmobocanckor kaHTOHA®, Opoj: 5/03 — mnpeunniheHu
TekcT U 14/03) u wrana 19. 3akoHa o usBpmaBamy bynera
Cpenmobocanckor kantoHa 3a 2020. romuny (,,CiyxOene
HouHe CpemmoOocaHcKor KaHToHA®, Opoj: 1/20 u 2/20 —
UCIpaBKa TEKCTa) Te Ha MPEAJOr MUHHCTpA 3/paBCTBA U
couujanHe noautuke, Biaga CpenmbobocaHCKor KaHTOHA, Ha
48. cjequunu oapkanoj 9. jyna 2020. ronuHe, J0HOCH

ONNYKY
O U3[IBAJAILY CPEJICTABA
U3 BYIIETA CPEJIbOBOCAHCKOT KAHTOHA
3A 2020. TOAUHY
Y CBPXY IIOMORH 3A JIMJEYEILE

Unan 1.

U3 Bynrera Cpenmobocanckor kanToHa 3a 2020. TonuHy
(,,Cmyxx6ene HoOBuHe Cpeamo00CaHCKOT KaHTOHA®, Opoj
1/20), ¢ exoromckor xoma 600000, mosuttje ,,Texyha pesepsa
Brage CpenmobocaHCKOT KaHTOHA™ M3/1Bajajy ce CpPeAcTBa Y
nzHocy ox 1.500,00 KM Anenn Ckpo6o, n3 TpaBHUKa, Ha nMe
moMohu 3a Jwjedee.

Unan 2.
CpencrBa n3 unana 1. oBe outyke ymatuhe ce Ha Tekyhu
pauyn Anene Ckpo6o, 6poj: 1323002016336192, otBopeH y
HJIB Ganmm.

Yan 3.
CpenctBa w3 wiaHa l. oBe omiIyke pacrogujenuhie




CJIIY’KBEHE HOBUHE

31. aBrycra 2020. ronune

CPEABOBOCAHCKOI' KAHTOHA

bpoj 11 — crpanuna 2879

ce MuHHCTapCTBY 3[paBCTBAa M COIMjAJIHE TOJNUTHKE, 10.
pasmjen, miaBa 01, Ha ekoHOMCKH Ko7 614200, CyOaHAIUTHYKA
xon TAMO06, no3unujy ,,I'ekyhu Tpanchepu nojenuHouma —
3a COLIMjaJIHy 3alITHTY ",

Uinan 4.
W3BjemTaj 0 yTpOIIKY cpeicTaBa W3BOjEHHX IIpeMa
yirany 1. oBe ommyke, Anena Ckpo0o je o0aBe3Ha IMOTHI]ETH
MWUHHCTapCTBY 3paBCTBA U COIMjAITHE MTOJTHTHKE.

Unan 5.
3a mpoBendy OBE OMITyKE 3aayKyjy ce MHHHCTapCTBO
¢uHancWja W MMUHHCTApCTBO 3IpaBCTBA W COIHjalTHE
TIOJIUTHKE, CBAKO Yy OKBHPY CBOj€ HAUIE)KHOCTH.

Unaw 6.
OBa omlyka CTylla Ha CHAary JaHOM JIOHONICHA U
oOjaBuhe ce y ,,CnyxOenuM HoBHHama Cpenm000CaHCKOT
KaHTOHA™.

Bpoj: 01-11.7-480/20 [TPEMMJEP KAHTOHA

10. jyma 2020.

TpasHuk Taxup Jleno, c. p.

644

Ha ocnHoBy craBa 1. umanma 31. 3akona o Bmamm
CpenmobocaHCKOT KaHTOHA (,,Ciryxbene HOBHHE
CpenmobocaHckor kaHTOHA™, Opoj: 5/03 — mnpeunmheHn
TekcT U 14/03) n wrana 19. 3akona o m3BpmaBamy bynera
Cpenmobocanckor kantoHa 3a 2020. rogmny (,,CmyxOeHe
HoBuHe CpemmobocaHCKOr KaHTOHA®, O6poj: 1/20 m 2/20 —
HCIIpaBKa TEKCTa) T€ Ha MPEAJIOr MUHHCTpA 3ApaBCcTBA H
conyjanHe monuTake, Bmaga Cpenmo00ocaHCKOT KaHTOHA, Ha
48. cjemannu oxpkaHoj 9. jyma 2020. roguHe, TOHOCH

ONJYKY
O U3JIBAJAIY CPEJICTABA
U3 BYIIETA CPE/IIbOBOCAHCKOI KAHTOHA
3A 2020. TOJUHY
Y CBPXY IOMORH 3A JTUJEYEE

Unan 1.

U3 byniiera Cpeamobdocanckor kaHToHa 3a 2020. ronuHy
(,,Cnyxx0ene nHosune Cpenro00caHcKor KanToHa™, 6poj 1/20),
¢ ekoHOMcKoT koma 600000, no3uityje ,,Tekyha pesepsa Biaje
Cpeam000CcaHCKOT KAaHTOHA M3/1Bajajy Ce CPEICTBA Y U3HOCY
on 1.000,00 KM Bnamgumupy ITpOity, uz bycoBaue, Ha nme

rmoMohu 3a JujedcHe.

Unan 2.
Cpencrsa n3 wiana 1. oBe ojutyke ymaruhe ce Ha Tekyhu
pauyn Bmamumupa Itpbma, Opoj: 1542099997938276,
otBopeH y MuTte3za Canmnaono GaHIH.

Ynan 3.
CpenctBa w3 wiaHa |. oBe omiIyke pacrogujenuhe
ce MuHHCTapCTBY 3IpaBCTBA M CONMjaJHE TIONUTHKE, 10.
pa3mjen, raBa 01, Ha ekoHOMCKH Koz 614200, cybaHATUTHIKN
xox TAMO06, mo3unnjy ,.Texkyhu Tpancepn mojenuHIMMA —
3a CONMjaTHy 3aITHTY .

Ynan 4.
W3Bjemitaj 0 yTpOIIKY cpeicTaBa M3IBOjEHHX Npema
ynany 1. oBe ommyke, Bmagmmup IltpOam je obaBesan
NOMHUjeTH MHUHHCTApPCTBY 3APABCTBA U COIMjATHE TIOTHTHKE.

Unan 5.
3a mpoBendy OBe OUTyKe 3aayXyjy ce MHHHCTapCcTBO
¢uHancHja W MMUHHCTapCTBO 3[IpaBCTBA W COIUjalTHE
TIOJINTHKE, CBAKO y OKBHPY CBOj€ HAUIC)KHOCTH.

Unan 6.
OBa omIyka CTylna Ha CHary [JaHOM JIOHOIICHA U
o0jaBuhie ce y ,,Cinyx0Oennum HoBuHama Cpenmn000CaHCKOT
KaHTOHA".

Bpoj: 01-11.7-481/20
10. jyma 2020.

TpaBuuk

[TPEMUJEP KAHTOHA
Taxup Jlenno, c. p.

645

Ha ocnoBy unana 40. 3akona o m3BpmaBamy bynera
Cpenmodocanckor kanrona 3a 2020. romuny (,,CmyxOene
HoBuHe CpenmobocaHckor kaHToHa®, Opoj 1/20), Bmama
CpenmobocaHcKor KaHTOHA, Ha 48. cjemHUnN oap)kaHoj 9.
jyna 2020. roguHe, TOHOCH

ONJIVYKY
O W3IBAJABY CPEJICTABA

Ynan 1.

OnoOpaBa ce wm3nBajame cpencraBa ca 11. paszmjena
bygera Cpenmobocanckor kantona 3a 2020. romauHy
(,,Cnyxx0ene HoBuHe CpeamO00CaHCKOT KaHTOHA®, Opoj
1/20), rmaBe 02 — Crpyuna ciyx6a Biaane Cpenmobocanckor



CJIIY’KBEHE HOBUHE

bpoj 11 — crpanuna 2880

CPEABOBOCAHCKOI' KAHTOHA

31. aBrycra 2020. ronune

KaHTOHA, CKOHOMCKOr koma 8213, mnosunumje ,,HabGaBka
ompeme™, y u3nocy oj 448,00 KM 3a HabaBKy KaHIICIAPH]CKUX
cTosuia (¢ MOHTHpameM) 3a motpede CtpyuHe ciyxoe Biase
Cpeam000CaHCKOT KAHTOHA.

Unan 2.
CpenctBa w3 wraHa 1. oBe omIyke yroiatuhe ce
nobasspauy ,,OUC*, 1. o. o., Bures, Ha OCHOBY AHUPEKTHOT
criopasyma U IpeipadyHa Koju u3ziaje 100aBibad.

Unan 3.
3a peanuzanujy oBe OITyKe 3ayXKyjy ce MHHHACTapCTBO
¢unancuja u Crpyuna cmyxba Bmage CpemmobocaHCKOT
KaHTOHa.

Unaw 4.
OBa omlyka CTylla Ha CHary JaHOM JIOHONICHA U
oOjaBuhe ce y ,,CnyxOeHuM HoBHHama Cpenm000CaHCKOT
KaHTOHA™.

Bpoj: 01-11.7-483/20 [TPEMUJEP KAHTOHA
10. jyma 2020.
TpasHuk Taxup Jleno, c. p.

646

Ha ocnoBy craBa 1. umana 31. 3akoHa o Bmamgm
Cpenmo0ocaHCKOT KaHTOHA (,,Cyx6ene HOBHHE
Cpenmobocanckor kaHTtoHa™, 0poj: 5/03 — mnpeunniheHu
teket U 14/03), unana 31. 3akoHa 0 u3BpHIaBamky bynera
Cpeamobocanckor kantona 3a 2020. romuny (,,CrmyxOeHe
HosuHe CpeamoOocaHCKOr KaHTOHA™, Opoj: 1/20, 2/20 —
ucrnpaska Tekcra u 8/20), Omnyke o ycBajamy I[lporpama
Kopunihema CcpelncTaBa, € KpPUTEPUjyMHMa OCTBapUBamba
mpaBa Ha Jojajeny (uHAHCHjCKMX cpejacraBa, Opoj: 01-
11.7-360/20 on 4. maja 2020. rogune (,,Ciy:xOeHEe HOBHUHE
Cpenmobocanckor kaHToHa™, 6poj 5/20) u Omyke o ycBajamwy
[Iporpama xopumihema cpeacraBa, C KpUTEpHjyMHMa
OCTBapHBama MpaBa Ha I0Jjeily (PUHAHCH]CKHX CpecTaBa
3a TIPBH Mjecell BaKema 3aKoHa 0 yOnakaBama HEraTMBHHX
CeKOHOMCKHUX mocbeauia, opoj: 01-11.474/20 ox 10. jyma
2020. rommue (,,Cmyxbene HoBuHEe Cpenm00O0CaHCKOT
KaHTOHa™, 6poj 9/20), HAKOH TPOBEACHOT jaBHOT 1O3Ba, a Ha
npennor MunucrapcTsa npuspene, Braga Cpeamobocanckor
KaHTOHA, Ha 49. cjemnuny oapkanoj 16. jyma 2020. roaune,
JIOHOCH

ONJYKY
O U3JIBAJAIY CPEJICTABA C IIO3UIIAJE
+CYBBEHIIUJE IIPUBATHUM IPEJY3ERUMA
U NOY3ETHUIIMMA
—3A VBJIAJKABAILE ITOCJBEIUIIA
HW3A3BAHMX MAHJEMHJOM BUPYCA KOPOHA
(COVID-19)<
MPABHUM U ®U3NYKUM JTALIMA
C IIPABHUM CYBJEKTUBUTETOM KOJUMA JE,
HAPEJIFAMA IITABOBA IIMBUJTHE 3ATITHUTE,
3ABPAIbEHO OFABJbAIGE JIJEJJATHOCTH

Unan 1.

OBOM OIyKOM H3/IBajajy Ce€ CpeICTBa MNpPaBHUM U
(u3MUKUM JIMIMMa C TPaBUM CYOjEKTUBHTETOM KOjUMa
je, Hapembama mmTa0OBa IUBWIHE, 3a0pameHO 00aBIbAHE
JjeNIaTHOCTH Yy YCJIOBMMa HaHjeMuje Bupyca kopona (CO-
VID-19), y usnocy ox 203,00 KM, mo 3amocieHuky, 3a
cyoBeHnonnpame 50% HajHHU)KE HETO-IUIaTe 3a alpHil U Maj
2020. roguse.

Unan 2.

W3nBojena cpeacTBa W3 OBE OJUTyKe HCIDIaThhe ce
MIPaBHAM U (U3UYKHUM JIUIHMA C IPaBHUM CYOjeKTHBHTETOM,
npema Tabernu y MpuiIoTy OBe OJUTyKe, U3 CpeZicTaBa yTBpheHNX
3a 15. pa3gjen Byyera Cpenmobocanckor kantona 3a 2020.
roquHy (,,Cayx0OeHe HOBHHe Cpeam0o00CAHCKOT KaHTOHA™,
6poj 1/20 u 8/20), m3Bop puHAHCHpama — Ko 10, eKOHOMCKHI
kox 6145, cybanmammtmukm kojy DAII007, ¢ mosummje



CJIIY’KBEHE HOBUHE

31. aBrycra 2020. ronune

CPEABOBOCAHCKOI' KAHTOHA

bpoj 11 — crpanuma 2881

,,CyOBeHIMje IpuBaTHUM npeay3ehiMa v npeay3eTHuIMa —
3a yOnaxaBame I0oc/beHlla U3a3BaHUX IIaHAEMUjOM BHpyca
kopona (COVID-19)*.

YxynHu Opoj NMpaBHUX W (U3WYKUX JIUIA C MPAaBHUM
Cy0jeKTHBHTETOM KOjHMa C€ HM3/1Bajajy CpE/CTBa IpeMa OBOj
onnyuu uznocu 1.046.

YkynHu Opoj 3amocieHuKa y TpaBHUM U (U3HIKHM
JUIAMa C MPAaBHUM CYOjeKTHBHTETOM KOjUMa C€ W3]1Bajajy
CpeZCcTBa peMa 0Boj ouTyIH n3Hocu 3.160.

VYKynmHH W3HOC (HMHAHCHJCKMX CpeJcTaBa Koja ce
n3/IBajajy mpema oBoj o/utynu u3nocu 862.547,00 KM.

Ynan 3.
3a mpoBoljeme 0BE OIyKe 3aMyXKyjy c€ MHHHACTapCTBO
mpuBpene ¥ MUHHUCTapCTBO (PHHAHCH]jA, CBaKO Y OKBHPY CBOjE
HaJIJICKHOCTH.

Uinan 4.
OBa o/TyKa CTyIa Ha CHary JIaHOM JIOHOIIewma u Ouhe
objaBpeHa y ,,CioyxOcauM HoBHHama Cpenm000CaHCKOT
KaHTOHA™.

Bpoj: 01-11.7-485/20
17. jyma 2020.
TpaBHuK Taxup Jlenno, c. p.
L R R T R T TR TR LR
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[TPEMUJEP KAHTOHA

Ha ocnoBy ctaBa (1) wiana 16. 3akoHa 0 U3BpIIaBaLY
Bynera Cpenmobocanckor kaHToHa 3a 2020. romunHy
(,,Ciry:)xO0ene HoBuHE Cpenl000CcaHCKOT KaHTOHA™, Opoj: 1/20
n 2/20 — ucrpaBKa TeKcTa) Te Ha Hpeanor MuHHCTapcTBa
¢unancuja, Bmama CpenmobOocaHckor kaHToHa, Ha 49.
cjemuuIy onpxkanoj 16. jyna 2020. rogune, 1oHOCH

ONNVKY
O NIPEPACHIO/IJEJIA CPEJICTABA
Y BYIIETY CPEJIbOBOCAHCKOI KAHTOHA
3A 2020. TOAUHY

Wian 1.
Jonymra ce mpepacrnojjena cpeacTaBa 0J0OpEHHX
y Bywgery Cpeamobocanckor kanToHa 3a 2020. romuny
(,,Ciiy:xOene HoBuHe Cpeam000CAHCKOT KaHTOHA™, Opoj
1/20) u3mehy Kanronannor tyxmiamrea Cpenmno00caHCKoOT
KaHTOHA 1 MuHKcTapcTBa npasocyha n ynpase.

Yiran 2.
CpenctBa y m3HOCy ox 12.398,25 KM ¢ exoHOMCKOT
xoma 6111, mosmmuje ,bpyTo-mmare W HakHajAe IUIaTa

3anociicHUKa”, u3Bop punancupama — xox 40, 13. pasmjern,
miaBa 03 — Kantonanuo tyxumiamteo Cpenmno00ocaHCKOT
KaHTOHA, IMpepacrojesbyjy ce U J0Ajesbyjy MUHUCTApCTBY
npaBocyha u npase, 13. pa3njern, masa 01, Ha €eKOHOMCKH KOJT
6141, u3Bop dunancupama 40, mosuiujy ,,Iekyhu rpanchepu
JPYTMM HHUBOMMA BJIACTH M (DOHIOBUMA".

Unan 3.
3a peasnm3anyjy oBe O[ITyKe 33ayKyje ce MUHHCTapCTBO
¢unHancwHja.

Ynan 4.
OBa omIyka cTyma Ha CHary JaHOM JOHOLICHA U
objaBuhe ce y ,,Cmyxbennm HoBmHama Cpenmbo00CaHCKOT
KaHTOHA"".

Bpoj: 01-11.7-486/20
17. jyma 2020.

TpaBuuk

[TPEMUJEP KAHTOHA

Taxup Jlenno, c. p.
L R R L A R TR TR
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Ha ocnoBy craBa (3) wiana 30. 3akoHa 0 W3BpLIABaAY
bynera Cpenmobocanckor kantona 3a 2020. romguHy
(,,Cnyxx0ene HoBuHe Cpenmo0OOCaHCKOr KaHTOHA™, Opoj:
1/20 m 2/20 — wucmpaBka TekcTa) W 3akibyuka Biazge
Cpenmobocanckor kaHtoHa, Opoj: 01-05-1085/19-48 on
21. noBemOpa 2019. rogune, Te Ha npeior MuHucTapcTBa
¢unancuja, Bmama Cpenmobocanckor kaHtoHa, Ha 49.
cjemHuim onpxkanoj 16. jyna 2020. roqune, T0HOCH

ONNYKY
O U3[BAJAILY CPEJICTABA
13 BYIIETA CPEJIbOBOCAHCKOT KAHTOHA
3A 2020. TOAUHY

Unan 1.

C exonomckor koxa 614800, mosuuuje ,,Jpyrn texyhu
pacxony — MoAMHUpPEHE 00aBe3a MpeMa M3BPIIHUM CYICKUM
omrykama“ 14. pasmjena (MunrnctapcTBo punancuja) byriera
Cpenmobocanckor kantoHa 3a 2020. romuny (,,CiyxOene
HoBuHe CpeamoOocaHckor KaHTOHA, 6poj 1/20), n3asaja ce
u3Hoc oz 1.000,00 KM.

CpencTBa H3BOjeHA TpeMa CTaBy 1. OBOT WiaHa KOPHUCTE
ce 3a m3Bpuietbe OmIyKe O JOIYCTUBOCTH M MEPUTYMY,
VYcerasHor cyna bocue u Xeprerosune, 6poj: AIl-4843/18 on
6. jyra 2020. roquHae, Ha M€ HAKHAJIEe HEMaTepHjaTHe IITeTe
300T HEZOHOLICHA OIUTYKE Y Pa3yMHOM POKY.



CJIIY’KBEHE HOBUHE

bpoj 11 — crpanumna 2882

CPEABOBOCAHCKOI' KAHTOHA

31. aBrycra 2020. ronune

Unan 2.

Nznoc oz 1.000,00 KM u3 ctaBa 1. unana 1. oBe oanyke,
Ha OCHOBY JIOCTaBJbE€HE ITyHOMONM 3aKOHCKOT 3aCTyIHHKa
npema Opnynu, YeraBHor cyna bocue n Xepuerosune, 0poj:
ATl1-4843/18 on 6. jyna 2020. roqune, yruiaruhe ce 3aKOHCKOM
3aCTyMHUKY arnenanara aaBokaty [parany Kpamapy, Mnuua,
TBopuuuka ©. 0, Ha padyH, Opoj: 154-999-5000019671,
otBopeH y MuTe3a Cannaoso Ganuy, . 1.

Uinan 3.
3a mpoBendy OBe O/UTyKe 3a1yXyje ce MHHHCTapCTBO
¢uHaHCHja.

Unan 4.
OBa omTyka cTylla Ha CHary JAaHOM JIOHOLICHA U
objaBuhe ce y ,,Cimyxbennm nHoBmHama Cpenmo00CcaHCKOT
KaHTOHA“.

Bpoj: 01-11.7-487/20
17. jyma 2020.
TpaBHuK Taxup Jlenno, c. p.
L R R R T AT TR LR
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[TPEMUJEP KAHTOHA

Ha ocHoBy craBa (3) wiana 30. 3akoHa O WU3BpIIABAEKY
Bbynera Cpenmobocanckor kaHtoHa 3a 2020. romunHy
(,,Ciry:xOene HoBuHe Cpenm00OCAHCKOT KaHTOHA™, Opoj:
1/20 m 2/20 — wucmnpaBka Tekcra) M 3akibyuka Buazge
Cpenmobocanckor kaHToHa, Opoj: 01-05-1085/19-48 ox
21. noBemOpa 2019. rogune, Te Ha npeior MuHUCTapCTBA
¢unancuja, Bnama CpenmwobOocaHckor kaHToHa, Ha 49.
cjemHuIM onpxkanoj 16. jyma 2020. roquHe, J0HOCH

ONNVKY
O U3JBAJAILY CPEJICTABA
W3 BYHETA CPEJAOBOCAHCKOI KAHTOHA
3A 2020. TOAUHY

Unan 1.

C exonomckor xoxa 614800, mosuunje ,,Jipyru texyhn
pacxoay — MOAMHUpPEHE 00aBe3a IpeMa N3BPIIHUM CYJICKHM
omrykama“ 14. pasmjena (MunrnctapcTBo punancuja) bynera
Cpenmobocanckor kantoHa 3a 2020. roguny (,,CiryxOene
HoBuHe CpeamoOocaHCcKor KaHTOHA™, Opoj 1/20), u3nsaja ce
n3Hoc ox 1.000,00 KM.

CperncTBa M3/1BOjeHA ITpeMa CTaBy |. OBOT UjlaHa KOPUCTE
ce 3a um3Bpumewe OJUIyke O JIOMYCTHBOCTH M MEPUTYMY,
VYerasHor cyna bocue n Xeprerosune, 6poj: All-4844/18 on
6. jyra 2020. roguHe, Ha IME HAKHA/IEe HEMATepHjaIHe IITETe
300T HEJIOHONICHA OJNTYKE Y Pa3yMHOM POKY.

Unan 2.

Mznoc o 1.000,00 KM u3 craBa 1. unana 1. oBe otyke,
Ha OCHOBY JIOCTaBJbCHE ITyHOMONH 3aKOHCKOT 3acCTyITHHKA
npema Omnynu, YeraBHor cyna boche n Xepierosuse, 0poj:
AT1-48443/18 o1 6. jyna 2020. rogune, yraruhe ce 3aKOHCKOM
3aCTYMHUKY arnenaHara aaBokary Jlparany Kpamapy, Wnuia,
TBopuuuka 0. 0, Ha pauyH, Opoj: 154-999-5000019671,
otBopeH y Mute3a Canmaosno GaHi, 1. 1.

Unan 3.
3a mpoBendy OBe OTyKe 3amyXkyje ce MHHHCTapCTBO
(unancwuja.

Unan 4.
OBa omlyka cTyma Ha CHary JaHOM JOHOLICHA U
o0jaBuhe ce y ,,CmyxbOennm HoBHHama Cpenmo0oCaHCKOT
KaHTOHA"".

Bpoj: 01-11.7-488/20
17. jyma 2020.
TpaBHHK Taxup Jlenno, c. p.
IR R R R R O R R
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[TPEMUJEP KAHTOHA

Ha ocnoBy craBa 1. wiana 31. 3akoHa o Buagu
CpenmobocaHckor KaHTOHA (,,CyxOeHe HOBHHE
Cpenmobocanckor KaHTOHA®, Opoj: 5/03 — mnpeunniheHu
TekcT U 14/03) u wiana 19. 3akoHa o usBpmaBamy bynera
Cpenmobocanckor kantoHa 3a 2020. romuny (,,CiyxOene
HoBuHe CpemmoOocaHcKor kKaHToHA®, Opoj: 1/20 u 2/20 —
UCIIpaBKa TEKCTa) TC Ha MPEAJIOr MHHUCTPa 3IpaBCTBA U
conujanne nonuthke, Biaga Cpenmno0OocaHCKOr KaHTOHA, HA
49. cjequunu oapkanoj 16. jyna 2020. roguse, JOHOCH

ONNYKY
O U3[IBAJAILY CPEJICTABA
13 BYIIETA CPEJIbOBOCAHCKOT KAHTOHA
3A 2020. TOAUHY
Y CBPXY IIOMORH 3A JINJEYEILE

Unan 1.

U3 Bynrera Cpenmobocanckor kanToHa 3a 2020. ronuHy
(,,Ciryx6ene HoBHHE Cpenmob0ocaHCKoT KaHTOHA , Opoj 1/20),
¢ exoHOMCKOT Koma 600000, mo3ummje ,,T'ekyha pezepsa Biane
Cpenm000CcaHCKOT KaHTOHA M3/1Bajajy Ce CPEeCTBa Y H3HOCY
ox 2.000,00 KM Tamu Jykuh, u3 HoBor TpaBHHKa, Ha nme
moMohu 3a Jujedee.

Unan 2.
Cpencrsa n3 unana 1. oBe outyke ymiaruhe ce Ha Tekyhu
pauyn Tame Jykuh, Opoj: 1542079994765310, orBopeH y
Wuresa Cannaono 6aHIH.
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Unan 3.
Cpencra u3 uiaHa l. oBe oOmiIyke pacroaujenuhe
ce MuHHCTapCcTBY 3[paBCTBAa M COIMjAJIHE TONUTHKE, 10.
pasmjen, miaBa 01, Ha ekoHOMCKH Ko7 614200, CyOaHAIUTHYKA
xox FTAMO06, no3unnjy ,,Tekyhu Tpancdepu nojeanHnuma —
3a COLIMjaJIHy 3alITUTY .

Unan 4.
W3BjemTaj 0 yTpOIIKY cpeicTaBa H3/BOjEHHX IIpeMa
yiany 1. oBe omryke, Tama Jykuh je obaBe3Ha mMOmHMjETH
MUHHCTapCTBY 3paBCTBA U COIMjAITHE MTOJTHTHKE.

Unan 5.
3a mpoBendy OBE OMITyKE 3aAyKyjy ce MHHHCTapCTBO
¢uHancMja W MUHHCTAPCTBO 3IpaBCTBA W COIHjaTHE
TIOJIUTHKE, CBAKO Yy OKBHPY CBOj€ HAUIE)KHOCTH.

Unaw 6.
OBa omlyka CTylla Ha CHAry JaHOM JIOHONICHA U
oOjaBuhe ce y ,,CnyxOeHuM HoBHHama Cpenm000CaHCKOT
KaHTOHA™".

Bpoj: 01-11.7-489/20
17. jyma 2020.

TpaBHuK

[TPEMUJEP KAHTOHA
Taxup Jleno, c. p.
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Ha ochoBy craBa 1. umana 31. 3akona o Bmamm
CpenmoOocaHCKOT KaHTOHA (,,Ciry:)xOene HOBHHE
CpenmoOocaHCcKor KaHTOHA®, Opoj: 5/03 — mpeunmheHn
tekeT 1 14/03) n wiana 19. 3akona o m3BpmaBamy bynera
Cpenmobocanckor kanTtoHa 3a 2020. rogmny (,,CiayxOeHe
HoBuHe CpemmobocaHCKOT KaHTOHA™, Opoj: 1/20 m 2/20 —
UCIpaBKa TEKCTa) T€ Ha IPEIJIOr MUHHCTpa 3ApaBCcTBA H
conmjanHe monuTuke, Bimaga CpenmoOocaHCKOT KaHTOHA, Ha
49. cjemqaunu oapxanoj 16. jynma 2020. roqune, JOHOCH

ONNVYKY
O U3JIBAJAILY CPEJICTABA
W3 BYIETA CPEJAOBOCAHCKOI KAHTOHA
3A 2020. TOAUHY
Y CBPXY IIOMORH 3A JIMJEYEILE

Unan 1.

U3 Bynrera Cpeagmobocanckor kanToHa 3a 2020. ronuHy
(,,Ciryx6ene HoBrHE CpeamobocaHCcKoT KaHToHA , 6poj 1/20),
¢ ekoHOMCKOT Koma 600000, mo3uttje ,,Texyha pezepsa Bmazne
Cpenm0o00caHCKOT KaHTOHA M3/[Bajajy Ce CPEICTBA Y U3HOCY
on 1.500,00 KM Myxameny Xouwuhy, m3 Topmer Baxyda —
VYckomuba, Ha ©Me TOMOIH 3a JIHjedehe.

Unan 2.
CpenctBa w3 uwiaHa 1. oBe omnyke yruiatuhe ce Ha
tekyhu pauyn Myxamena Xouwuha, 6poj: 1414381310234188,
otBopeH y BBU Oanim.

Unan 3.
CpenctBa w3 uwinana |. oBe omiyke pacroaujenuhe
ce MuHHCTapCTBY 31IpaBCTBA M COIMjaIHE MOJUTHKE, 16.
pasmjen, raBa 01, Ha ekoHOMCKH Koz 614200, cybaHATUTHYKA
ko TAMO06, no3unujy ,,I'ekyhu Tpancdepn nojeanHnnma —
3a COIMjaJIHy 3aIITHTY .

Ynan 4.
W3BjemTaj 0 YTPOIIKY CpeAcTaBa H3IBOjCHHX IpeMa
ynany 1. oBe ommyke, Myxamen Xonuh je 06aBe3aH MoIHT]eTH
MHuHHCTapCTBY 3APABCTBA U COLMjAITHE IOIUTHKE.

Ynan 5.
3a nposenly ose Omtyke 3a1yxyjy ce MHHHUCTapCTBO
¢unancuja W  MUHHCTApCTBO 3[paBCTBA W COLMjaHE
TIOJINTHKE, CBAKO y OKBHPY CBOj€ HaUIC)KHOCTH.

Unan 6.
OBa omryka cTyma Ha CHary JaHOM JIOHOUICHA U
objaBuhe ce y ,,CmyxOennm HoBmHama Cpenmo00CaHCKOT
KaHTOHA".

Bpoj: 01-11.7-490/20
17. jyma 2020.

TpaBuuk

ITPEMUJEP KAHTOHA
Taxup Jlenno, c. p.
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Ha ocnoBy crtaBa 1. unana 31. 3akona o Bruanm
Cpenmobocanckor kaHtoHa (,,CimyxOeHe  HOBHUHE
CpenmobocaHckor kaHToHa™, 0poj: 5/03 — npeunmihenu
texcT u 14/03) u unana 19. 3akoHa o u3BpiaBamy byuera
Cpenmobocanckor kautoHa 3a 2020. roguny (,,Cnyx6ene
nouHe Cpeamobocanckor kauToHa™, 0poj: 1/20 u 2/20 —
HCcTpaBKa TEKCTa) T€ Ha MPEAJIOT MUHHUCTPA 3paBCTBA U
colujajiHe nmoauTuke, Biaamga Cpenmnb000CaHCKOT KAHTOHA,
Ha 49. cjeauunu oapsxkanoj 16. jyma 2020. roqune, 10HOCH

OOJAYKY
O U3IBAJABBY CPEJCTABA
N3 BYIIETA CPEAIBOBOCAHCKOI' KAHTOHA
3A 2020. TOAUHY
Y CBPXY IOMORMU 3A JINJEYEIE

Unan 1.
N3 byyera Cpenmobocanckor kaHToHa 3a 2020.
ronuay  (,Cayxbene  HOBuHEe  CpeamoOocaHCKOT

kaHToHa*, Opoj 1/20), ¢ exonomckor koma 600000,
nosunuje ,lexyha pesepa Bruage CpeamoOocaHckor
KaHTOHA* M37Bajajy ce cpexncrsa y uzHocy ox 1.500,00
KM Hsany hocwuhy, u3 bycoBaue, Ha ume nomohnu 3a
nujeduene.

Uian 2.
CpenctBa w3 umana 1. oBe omnyke ymiatuhe ce

Ha tekyhm pauyn UBana hocwha, m3 Bycoaue, 6poj:
3382502584978652, oTBOpeH y YHUKpPEIHUT OAHIIH.

Unan 3.

CpencrBa u3 unana 1. oBe omiyke pacrnoaujenuhe
ce MuHHCTapCTBY 3ApaBCTBAa M COLMjaIHE IOJHUTHUKE,
16. pasagjen, rmaBa 01, Ha exoHOMCKH kox 614200,
cybanamutnukn kox [AMO06, mno3unumjy ,Texkyhu
TpaHc(epu MOjeIUHIIMMA — 32 COLMjalIHy 3aIITHTY .

Unan 4.
N3Bjemtaj 0 yTpouky cpeacTaBa U3ABOjCHUX IIpeMa
ynany 1. oBe omnyke, iBan hocuh je o0aBe3an mogHUjeTH
MuHucTapcTBy 34paBCTBA U COLMjaTHE MOJTUTHKE.

Unan 5.
3ampoBenOy oBe OJTyKe 3a1yXKyjy ce MUHICTapCTBO
¢unancuja 1 MUHHCTapCTBO 3ApaBCTBA M COILHjallHE
MOJUTHKE, CBAKO y OKBUPY CBOj€ HAIICKHOCTH.

Ynan 6.
OBa ojTyKa CTyla Ha CHary JaHOM [OHOIICHKAa U

o6jasuhe cey ,,Cnyx0enum HoBuHama Cpeamb000CaHCKOT
KaHTOHA®.

Bpoj: 01-11.7-491/20
17. jyma 2020.

TpaBuuk

[TPEMUJEP KAHTOHA
Taxup Jleno, c. p.
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Ha ocnoBy craBa 1. wiana 31. 3akoHa o Biagu
CpenmobocaHcKor KaHTOHA (,,CyxOene HOBHHE
Cpenmobocanckor kaHTOHA, Opoj: 5/03 — mnpeunnthenn

TekeT U 14/03) u unana 19. 3akoHa o u3BpmaBawmy byuera
Cpenmobocanckor kantoHa 3a 2020. romuny (,,CiyxOene
HoBuHe CpenmobocaHckor kaHToHa™, O6poj: 1/20 m 2/20 —
UCIIpaBKa TEKCTa) TE Ha IPEAJOr MUHHCTpA 3/APAaBCTBA U
couujanHae noiautuke, Biaga CpenmbobocaHcKor KaHTOHA, Ha
49. cjeqaunu oapkanoj 16. jyma 2020. roguHe, TOHOCH

ONJYKY
O U3/IBAJAILY CPEJICTABA
13 BYIIETA CPEJHOBOCAHCKOT KAHTOHA
3A 2020. TOAUHY
Y CBPXY IIOMORH 3A JINJEYEILE

Ynan 1.

U3 bynera Cpenmpobocanckor kanToHa 3a 2020. roguny
(,,Ciyx0ene HoBuHe CpenmpodocaHckor kKanToHa™, 0poj 1/20),
¢ ekoHOMcKor koma 600000, mosunuje ,,I'ekyha pesepsa Biane
Cpenmn000CaHCKOT KAHTOHA M3/1Bajajy Ce CPEICTBA Y U3HOCY
on 1.500,00 KM Hujazy Xycuhy, u3 Jajua, Ha ume momohwu 3a
JjeueHe.

Unan 2.
Cpencrsa n3 wiana 1. oBe outyke ymatuhe ce Ha Tekyhu
pauyn Hwujaza Xycwha, u3 Jajma, 6poj: 1011326052059668,
orBopeH y [1BC 6anmm.

Unan 3.
CpenctBa u3 unmaHa 1. oBe OmiIyke pacmnoaujenuhe
ce MHUHHCTApPCTBY 3ApaBCTBA W COIMjajHE MOIUTHKE, 6.
pasgjein, rasa 01, Ha ekoHOMCKH Ko 614200, cy0aHATUTHIKH
ko1 TAMO06, mo3unyjy ,,ITekyhu Tpancdepu mojequHImmMa —
3a COIMjaTHy 3allTHTY .

Unan 4.
W3Bjemitaj 0 yTpOUIKY cpeicTaBa H3IBOjEHHUX Hpema
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yiany 1. oBe omiyke, Hujas Xycuh je oOaBe3aH mogHHjeTH
MUHHCTAPCTBY 3APABCTBA U COLMjAITHE MOJTHUTHKE.

Unan 5.
3a mpoBendy oBe OIIyKEe 3amyXyjy ce MHHHCTapCTBO
¢uHaHcHja W MMHHCTApCTBO 37paBcTBA M COLMjaJHE
TIOJIUTHKE, CBAKO Y OKBHPY CBOjE HaUIC)KHOCTH.

Unan 6.
OBa omTyka cTynla Ha CHary JAaHOM JIOHOLICHA U
oOjaBuhe ce y ,,CmyxOernM HoBHHamMa Cpenm000CaHCKOT
KaHTOHA“".

Bpoj: 01-11.7-492/20
17. jyma 2020.

TpaBHuK

[TPEMUJEP KAHTOHA
Taxup Jlenno, c. p.
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Ha ocnoBy craBa 1. umana 31. 3akona o Bnagu
CpenmobocaHCcKor KaHTOHA (,,Ciryx0ene HOBUHE
CpeamobocaHckor KaHTOHA®, Opoj: 5/03 — mnpeunmthenn
tekeT u 14/03) u unana 19. 3akona o u3BpuaBawy bynera
Cpenmobocanckor kantoHa 3a 2020. roguny (,,CiryxOene
HouHe CpemmoOocaHCKOr KaHTOHA®, Opoj: 1/20 u 2/20 —
UCIpaBKa TEKCTa) T€ Ha MPEAJIOr MUHHCTpa 3ApaBcTBA H
conujaiHe noiautuke, Brana CpenmpobocaHcKor KaHTOHA, Ha
49. cjenuunu oapskanoj 16. jyna 2020. roguHe, TOHOCH

ONNVYKY
O U3JBAJAILY CPEJICTABA
W3 BYHETA CPEJAOBOCAHCKOI KAHTOHA
3A 2020. TOAUHY
Y CBPXY IIOMORH 3A JIMJEYEILE

Unan 1.

U3 bynrera Cpeagmobocanckor kanToHa 3a 2020. ronuHy
(,,Ciryx6ene HoBrHE CpeamobocaHCcKoT KaHToHA , 6poj 1/20),
¢ exoHOMCKOT Koma 600000, mo3uttje ,,Texyha pezepsa Bmazne
Cpenm0o00caHCKOT KaHTOHA M3/[Bajajy Ce CPEICTBA Y U3HOCY
ox 1.500,00 KM [enncy baruhy, u3 byrojua, Ha mme momohu
3a JHjeueHe.

Unan 2.
Cpencrsa u3 wiana 1. oBe outyke ymiaruhe ce Ha Tekyhn
pauyH Jlenuca baruha, u3 Byrojua, 6poj: 3384002543371494,
OTBOpCH y OaHIM YHUKDPEAUT OaHIIH.

Unan 3.
CpeactBa u3 uiaHa 1. oBe omiyke pacrnoaujenuhe
ce MuHHCTapCTBY 3IpaBCTBA W COIMjaIHE TOJUTHKE, 16.
pasmjen, miaa 01, Ha ekoHOMCKH Koz 614200, cyOaHATUTHYKA
ko TAMO06, no3unujy ,,I'ekyhu Tpanchepu nojenuHnuma —
3a COLMjaJIHY 3aIITHTY .

Unan 4.
W3BjemTaj 0 yTpOIIKY CpefcTaBa M3IBOjEHHX Mpema
wiany l. oBe omryke, lenuc baruh je o6aBezan momHujeTH
MWuHHCTApCTBY 3PAaBCTBA U COLMjATHE MTOJTUTHKE.

Unan 5.
3a mpoBendy OBe OUTyKe 3amyXyjy ce MHUHHCTapCTBO
¢mHancHja W MMUHHCTapCTBO 3/IpaBCTBA W COIMjasTHE
MOJINTHKE, CBAKO y OKBHPY CBOjE HAUIC)KHOCTH.

Ynan 6.
OBa omlyka CTylla Ha CHAry JaHOM JIOHOIICHmAa U
o0jaBuhie ce y ,,CnyxOenum HoBuHama Cpenmn000CaHCKOT
KaHTOHA".

Bpoj: 01-11.7-493/20 [TPEMUWJEP KAHTOHA
17. jyma 2020.
TpaBHuk Taxup Jlenno, c. p.
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Ha ocHoBy craBa 1. umanma 31. 3akoHa o Bmamgm
CpenmobocaHcKoT KaHTOHA (,,Cmyx0ene HOBHHE
CpenmobocaHckor KaHTOHA®, Opoj: 5/03 — mnpeunntheHn
TekcT u 14/03) n wnana 19. 3akoHa o u3BpmaBamy bynera
Cpenmobocanckor kantona 3a 2020. romuny (,,Ciry:xdeHe
HoBuHe CpemmobOocaHckor KaHTOHA®, Opoj: 1/20 m 2/20 —
UCTIpaBKa TEKCTa) TE Ha IPEAJIOr MUHHUCTpA 3APAaBCTBA U
conyjanHe monuTHke, Braga CpenmoOocaHCKOT KaHTOHA, Ha
49. cjeqaunu oapskanoj 16. jyma 2020. roguHe, TOHOCH

ONJNYKY
O U3JIBAJAIbY CPEJICTABA
U3 BYIIETA CPE/IlbOBOCAHCKOI' KAHTOHA
3A 2020. TOIUHY
Y CBPXY IOMORH 3A JTUJEYEE

Unan 1.
U3 Byyera Cpenmobocanckor kantona 3a 2020. ronuny
(,,Cnyx6ene HoBune CpenmpobocaHckor kanToHa™, 6poj 1/20),
¢ ekoHOMCcKoT koma 600000, mosunuje ,,I'ekyha pesepsa Biamae
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Cpeam000CcaHCKOT KaHTOHA M3/1Bajajy Ce CPEICTBA Y U3HOCY
on 2.000,00 KM Mycradu Kosauesuhy, u3 TpaBHuka, Ha ume
rmomohiu 3a nujeycHme.

Unan 2.
CpencrBa n3 wiana l. oBe omnyke yrularnhe ce Ha
tekyhn pauyn Mycrape Kosauemha, u3 TpaBHmka, Opoj:
1613000032677512, otBopen y Pajdajzen Oannu.

Unan 3.
CpenctBa u3 umaHa 1. oBe omiyke pacronujenuhe
ce MuHHCTapCTBY 3IpaBCTBA W CONMjaHE IOMUTHKE, 6.
pasmjen, maBa 01, Ha exoHoMcKH kox 614200, cybaHamuTHIKA
xox TAMO06, mo3unnjy ,,Texyhu Tpanchepu mojenuHIIMA —
3a COLMjaNIHy 3alITHTY .

Unan 4.
HW3BjemTaj 0 yTpOIIKYy cpeicTaBa W3/IBOjEHUX IpeMa
yrany 1. oBe omimyke, Mycrada KomaueBuh je oOaBeszan
MOMHKUjeTH MHUHHICTAPCTBY 3APABCTBA U COIMjaTHE MOTHTHKE.

Unan 5.
3a mpoBendy OBe OMIyKe 3amyXyjy c€ MHHHCTapCTBO
¢uHaHCHja W MUHUCTApCTBO 3IpaBCTBA W  COIIHjalTHE
TIOJINTHKE, CBAKO Yy OKBHPY CBOjE HA UIC)KHOCTH.

UinaH 6.
OBa omlyka CTylla Ha CHAry JaHOM JIOHONIEHmA U
o0jaBuhe ce y ,,CiyxOenum HoBuHama Cpeam000CaHCKOT
KaHTOHA™.

Bpoj: 01-11.7-494/20
17. jyna 2020.

TpaBHuK

[TPEMUJEP KAHTOHA
Taxup Jlenno, c. p.
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Ha ocHoBy crtaBa 1. umana 31. 3akona o Bmanu
Cpenmobocanckor kantona (,,CiayxOeHe HOBUHE
Cpenmo0ocaHCcKoT KaHToHA™, 0poj: 5/03 — npeuunnthenu
tekct U 14/03) u unana 19. 3akoHa 0 H3BpIIABaBY
byyera Cpeamobocanckor kantoHa 3a 2020. roguny
(,,Cnyx0Oene HoBuHe CpenmoOOCaHCKOT KaHTOHA™,
6poj: 1/20 u 2/20 — ucupaBka TEKCTa) Te Ha HPEIJIOT
MHHHACTpPA 3ApaBCTBA M COLMjaJHE MOJHUTHKE, Biama
Cpenmo00CaHCKOT KaHTOHA, Ha 49. CjeIHULH OAPKAHO]
16. jyna 2020. roguHe, T0OHOCH

ONJNYKY
O U3[BAJAIbY CPEJICTABA
13 BYLIETA CPEJIOBOCAHCKOT KAHTOHA
3A 2020. TOAUHY
Y CBPXY IIOMORH 3A JIMJEYEILE

Yran 1.

13 Bynyera Cpenmobocanckor kantona 3a 2020. ronuny
(,,Cnyx0ene HoBuHe Cpeam000CaHCKOT KaHTOHA®, Opoj
1/20), ¢ exonomckor koma 600000, mosuituje ,,Tekyha pesepsa
Bnane Cpenmp0o00CaHCKOT KaHTOHA™ M3/1Bajajy c€ CpeACTBa y
nznocy ox 1.500,00 KM 3Bonkwu IletpoBuhy, uz Buresa, Ha
nme oMol 3a ujeycse.

Yman 2.

CpencrBa u3 wiaHa 1. oBe omiyke yruaruhe ce
Ha Tekyhm pauyn 3Bonke IlerpoBmha, n3 Bwuresa, O6poj:
1613000020679582, orBopeH y Pajdaj3en 6anmu.

Unan 3.

CpenctBa u3 wiana 1. oBe omiyke pacnoaujenuhe
ce MuHHCTapCTBY 3IpaBCTBA M COILMjaIHE TOJUTHKE, 16.
pasmjen, miaa 01, Ha ekoHOMCKH Koz 614200, cyOaHATUTHYKA
kox TAMO06, no3unujy ,,Tekyhu Tpancdepu nojeanHunma —
3a COLMjaIHY 3aIITHTY .

Yiran 4.

W3BjemTaj 0 YTpOMIKY CpeAcTaBa H3IBOjCHHX IpeMa
yany |.oBe omnyke, 3BoHKO [TeTpoBuh je o0aBe3aH momHMjeTH
MHuUHHCTAapCTBY 3APABCTBA U COLMjAITHE IOJIUTHKE.

Ynan 5.

3a npoBendy oBe O/UTyKe 3ayXyjy ce MHHHCTapCTBO
¢unancuja W  MUHHCTApCTBO 3[paBCTBA W COLMjaJHE
MOJINTHKE, CBAKO y OKBHPY CBOj€ HAUIC)KHOCTH.

Yan 6.

OBa omryka cTyma Ha CHary JaHOM JIOHOLICHAa U
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oOjaBuhie ce y ,,CnyxOeruM HoBHHama Cpenm000CaHCKOT
KaHTOHA™".

Bpoj: 01-11.7-495/20
17. jyma 2020.
TpaBHuK Taxup Jlenno, c. p.
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Ha ocnoBy craBa 1. umana 31. 3akona o Bnamu
CpenmobocaHcKor KaHTOHA (,,Ciry:xOene HOBHUHE
CpeamobocaHckor KaHTOHA®, Opoj: 5/03 — mnpeunmthenn
tekeT u 14/03) u unana 19. 3akona o u3BpmaBawy byiera
Cpenmobocanckor kantoHa 3a 2020. roguny (,,CiryxOene
HoBuHe CpemmoOocaHCKOr KaHTOHA®, Opoj: 1/20 m 2/20 —
UCIIpaBKa TEKCTa) T€ Ha MPEAJIOr MUHHCTpa 3ApaBcTBA H
conujaiHe noiautuke, Brana CpenmpobocaHcKor KaHTOHA, Ha
49. cjenaunu oapskanoj 16. jyna 2020. roguHe, TOHOCH

ONJIYKY
O U3/IBAJATLY CPEJICTABA
U3 BYUETA CPEJIOBOCAHCKOT KAHTOHA
3A 2020. TOAUHY
Y CBPXY IOMORH 3A JIMJEYEILE

Unan 1.

U3 Bynrera Cpeamobocanckor kanToHa 3a 2020. ronuHy
(,,Ciry:x6ene HOBHMHe Cpeamo00CaHCKOT KaHTOHA®, Opoj
1/20), ¢ exoromckor xozma 600000, mo3unmje ,,Texyha pesepsa
Bnane CpenmobocaHCKOT KaHTOHA™ M3[[Bajajy ce CPEACTBa Y
m3Hocy of 2.000,00 KM Hymmim Mapuh, n3 TpaBHuKa, Ha
rMe TIOMONH 3a Iijederhe.

Unan 2.
Cpezcrsa u3 wiana 1. oBe outyke ymaruhe ce Ha Tekyhu
pauyn [ymmne Mapuh, u3 Tpasuuka, 6poj: 40122380000,
OTBOPEH Y YHUKpEIUT OaHIIH.

Unan 3.
CpencrBa u3 uimaHa |. oBe omiyke pacroaujenuhe
ce MuHHCTapCcTBY 3[paBCTBAa M COIMjAHE TOJIUTHKE, 16.
pasmjen, aBa 01, Ha ekoHOMCKH KOp 614200, cyOaHAIUTHYKH
ko1 TAMO06, mo3unwjy ,,Texkyhu Tpanchepu mojenuHIIMA —
3a COLIMjaJIHy 3alITHTY .

Unan 4.
W3BjemTaj 0 yTpOIIKy CpencTaBa H3IBOjEHHX IpeMa
yia”y |. oBe omyke, [ymmna Mapuh je o6aBe3Ha MOJHI]ETH
MHUHHCTapCTBY 3APaBCTBA U COLMjAIIHE TTIOJIUTHKE.

Uian 5.
3a mpoBendy OBE OUTyKE 3ayXyjy ce MUHHCTapCTBO
¢unancuja W MUHHCTApCTBO 3[paBCTBA W COLMjaJHE
TMIOJINTHKE, CBAKO y OKBHPY CBOj€ HaJUIC)KHOCTH.

Unan 6.
OBa oTyka CTyna Ha CHary JaHOM JIOHONICHkA U
o0jaBuhe ce y ,,CmyxOennm HoBmHama Cpemnmo00CaHCKOT
KaHTOHA®.

Bpoj: 01-11.7-496/20
17. jyna 2020.

TpaBuuk

[TPEMHMJEP KAHTOHA

Taxup Jlenno, c. p
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Ha ocHoBy crtaBa (3) unana 35. 3akoHa 0 M3BpILIABakY
byuera Cpenmobocanckor kantona 3a 2020. romguHy
(,,Cnyxx0ene HoBuHe Cpenmo0OCaHCKOr KaHTOHA™, Opoj:
1/20 u 2/20 — ucnpaBka Tekcra), Biaga CpenmobocaHCckor
KaHTOHa, Ha 49. cjeanuiu oapxkanoj 17. jyma 2020. roause,
JIOHOCH

ONJIYKY
O YCBAJAILY U3MJEHA [TPOT'PAMA MJEPA
3PABCTBEHE 3AILITUTE )KUBOTHHA
¥ 2020. TOAUHU
3A ENMMM300THOJIOIIKO MOJAPYYJE
CPEIIbOBOCAHCKOTI KAHTOHA,
SAIITHUTE 3IPAB/bA BIJBA VY 2020. TOIUHU
1 HAYMHA ®UHAHCHPAIbA MJEPA
13 BYUIETA CPEJIbOBOCAHCKOT KAHTOHA
3A 2020. TOAUHY

I

VYepajajy ce Mswmjene Ilporpama Mmjepa 3apaBCTBEHE
3amITUTE XUBOTUHA Yy 2020. TOTUHU 33 €MH300THOJIOIIKO
noapy4je CpeamoOOCaHCKOT KaHTOHA, 3alITHTE 37paBiba
owba y 2020. romuHun ¥ HauuHA (UHAHCHpaka Mjepa U3
bynera Cpeamobocanckor kaHtona 3a 2020. roauny,
ycBojeHor Ha 41. cjemanmum Brmame CpeamobocaHCKOT
kanToHa OmmykoMm o ycBajamy lIporpama Mjepa 3apaBcTBEHE
3aMITUTE XUBOTUHA Yy 2020. TOTUHU 33 €MH300THOJOIIKO
noapydje CpenmoO0CaHCKOT KaHTOHA, 3allTUTE 3IpaBiba
owpa y 2020. romuHun ¥ HaunHA (UHAHCHpaka Mjepa U3
Bynera Cpenmobocanckor kantoHa 3a 2020. roguny, 0poj:
01-117-362/20 ox 4. maja 2020. romune (,,CiyxOeHe HOBUHE
CpenmobocaHckor KaHTOHA™, 6poj 7/20; y majbmeM TEKCTY:
[Iporpam mjepa).
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II
YV Ilporpamy u3 tauke | oBe omnyke, y Tauku III
[Iporpama, y TabenapHoM npernieny peaak: ,,JlJaboparopujcku
Haja3 mpervena Ha TPUXUHeNny  Opuiie ce.

Y wucroj Ttaukm [lporpama mograuka 7. ,3a
11a00paToOpHjCKH Halla3 Mperieia Ha TPUXUHEY  OpHIIe ce.
I

3a peanm3anujy oBe OMITyKe 3ayKyje ce MHUHHCTapCTBO
TIOJBOTIPUBPE/IE, BOIOIPUBPEIE H IIyMapCTBa.

v
CacraBaun amo ose omiyke cy M3mjene Ilporpama
Mjepa 37paBCTBCHE 3aIlITUTE XUBOTHEA y 2020. rogmHu 3a
eMnU300THOJOIKO nozapydje CpenmboOOocaHCKOr  KaHTOHA,
3amTuTe 3ApaBiba Owba y 2020. ToAMHM W HauMHA
¢uHaHcHupama Mjepa nu3 byyera CpenmboO0caHCKOT KaHTOHA
3a 2020. ronuny.

\Y%
OBa omIyka CTyma Ha CHary JaHOM JIOHOMICHa M
objaBuhe ce y ,,Cimyxbennm HoBmHama Cpemnmo00CaHCKOT
KaHTOHA"“.

Bpoj: 01-11.7-497/20 TIPEMUJEP KAHTOHA

17. jyna 2020.

TpaBHuK Taxup Jlenno, c. p.

HU3MJEHE
IPOIPAMA MJEPA
3JIPABCTBEHE 3AIITUTE ’KUBOTHIbA
¥ 2020. TOUHUA
3A EMU300THOJIOLIKO MOIPYYJE
CPEJIbOBOCAHCKOT KAHTOHA,
SAIITHUTE 3IPAB/bA BIJbA Y 2020. TOIUHHA
W HAUMHA ®MHAHCHPAILA MJEPA
U3 BYUETA CPEAIbOBOCAHCKOT KAHTOHA
3A 2020. TOAUHY

I
V¥ IIporpamy mjepa 31paBCTBEHE 3aIITHTE KUBOTHUbA Y
2020.rogrHA 32 €TM300THONOIIKO TToApyYje Cpe 000 caHcKor
KaHTOHA, 3amTHTe 37paBjka Omka y 2020. rommHH U
HauvHa (uHaHCHpama Mjepa u3 bymera CpemmobocaHckor
kaHToHa 3a 2020. rommHy, ycBojeHOM Ha 41. cjemHHIU
Bnane CpeamoOocanckor kaHToHa, OJUTyKOM O YCBajamy

[Tporpama mjepa 3apaBcTBeHE 3amiTUTE XKUBOTHIA Y 2020.
TOIMHM 3a CMH300THOJIOMIKO moapydje CpenmoOocaHCKor
KaHTOHA, 3alITUTe 3/1paBiba Ousba y 2020. roaMHu U HauMHA
¢unancupamwa mjepa u3 byyera Cpenmb0o00CaHCKOT KaHTOHA
3a 2020. romuny, Opoj: 01-117-362/20 om 4. maja 2020.
ronune (,,Ciayx6ene HoBuHe Cpenmb0OOCAHCKOT KaHTOHA™,
Opoj 7/20; y nasemem Tekcty: Ilporpam mjepa), Mujema ce
tauka VII y TabenapHoM mujeny mperiena Mjepa, u TO peaak:
,,JJaboparopujcku Haja3 mperiea Ha TPUXUHEIy ™ Opulie ce.
V¥ ucroj tauku noarauka 7. ,,JlJaboparopujcku Hana3 nperieaa
Ha TpUXuHeNy Opwuiie ce, Tako aa tayka VII rmacu:
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VIl
CpenctBa mpensuljena oBuM [Iporpamom  mjepa

kopucTHhe ce Kako CIIHje/u:

TpoimkoBu TUjarHoCTHKE /
. . . Ykynno
Boaect / mjepa Bpoj rpaa Hujenbemba (v KM)
(v KM) Y
Konrpona 3xmpaBipa MimjeuHe sxiujesne / 10.000 8,00 KM
OpHjEeHTaLMOHa METO/Ia (MmjeqHnX
TOBE/A) 90.000,00
KrnacuuHa CBUEbCKA Kyra — [IHjCIIbCHE 2.000 10,00 KM
(cBUBE CBUX
Kareropuja 20.000,00
OpmreTa BIaCHUIMMA yOUj€HNX MITH yTHHYITHX 50% CpenmobdocaHcKH
KHUBOTHHA —  TPOUIKOBH  HEIIKOJJbHBA KaHTOH
YKJIamkamka 3apakeHUX KUBOTHHA 50% Dexnepanuja bocue n
XepueroBuHe 30.000,00
3a Gomectu ca ,,A“ u ,,b* miucTe, HHANIIUPAHO
MTOCTaBJbAKE JHjarHO3E 10.000,00
YMjeTHO OCjeMEHBUBaEk-C TOBEA U CBHUbA 8.500 roBena 10,00 KM rosena
900 cBuma 10,00 KM cBume 94.000,00
[Ipaheme 3/IpaBCTBEHE HCIPAaBHOCTH
HaMHUPHUIIA )KUBOTHEGCKOT ITOPH]jeKIIa 11.000,00
3amrtuta 3apasssa ousba (UIIC coyxoba) 15.000,00
YkynHo 3a mnposohjeme IHjarHOCTHYKHX
Mjepa 270.000,00

Hanomena: Cmynyu y mabenu xoju depuruuty npoyjery
nompebrux cpeocmaea y KM camo cy npojexyuja moeyhee
ympouwika cpedcmasa, maxo oa he, osucro o o6pojy 3axmjesa,
oumu npenujesarba u3 jeOne noopuike y opyey.

1. 3a mujarHOCTHYKE Mjepe, 1[JEHOBHHK, BETEPHHAPCKE
cranune he mpoBecTH Mjepe y BpPHjEIHOCTH O] YKYITHO
90.000,00 KM.

2. 3a Mjepe IHjeIUbCHAa CBUEA TPOTHB KIACHIHE
CBUIbCKE KyTe, BeTepUHApCKe CTaHUIEe he mpoBecTH mjepe y
BpujenHoctH ox ykymHO 20.000,00 KM.

3. 3a ucmnary ojmTeTe BIACHULIMMA YOWjEeHUX WIIN
YTUHYJHMX KMBOTHIA (TO3UTHBHUX PEAKTOpa), 3a TPOIIKOBE
HbUXO0Ba HEUIKO/JbUBA YKIIahatba, 32 YHUIITEHE ITPEAMETE, Te
3a ycllyre BETEpPUHAPCTBA U JIOJATHE JMjarHOCTUYKE 3aXBaTe
(y ciyuajy HapeleHHX Mjepa) y MOCTYNKY HpoBohema Mjepa
u3 oBor mporpama, y Byuyery ce ocurypaBajy cpejacTtBa y
uznocy ox 30.000,00 KM.

4.V cnydajy naceHaTepeHY IPHUINKOM SITH300 THOJIOIIKOT
n3Buhama OCYMma Ha HEKY JPYTy 3apa3Hy O0JIECT C JIHCTE
LAC wm b OUME, wim npyry OoiiecT HejacHe KIMHHYKE
CIIMKE KOja je 3apa3Hor KapakTepa Ia je WHIUIMPAHO XUTHO
MMOCTaBJbAFhC JIUjarHO3E Y CICHHjAIN30BaHIM YCTaHOBaMa,
ocurypahe ce cpeacrsa y uszHocy ox 10.000,00 KM.

5. 3a yMmjeTHO ocjeMemUBambe IUIOTKHMKA (TOBEHa M
cBuma) ocurypahe ce cpeacrsa y msnocy oa 94.000,00 KM.

6. 3a mpaheme 3ApaBCTBEHE UCIPABHOCTH HAMHPHHUIIA
JKHBOTHI,CKOT TIOPHjeKIa y OJOOPEHHM M PErucTpPOBaHHM
objexktuma ocurypahe ce cpencrsa y usHocy ox 11.000,00
KM.

7. 3a 3amTuTy 3apaBiba OMsba ocurypahe ce cpeacTsa
y uznocy ox 15.000,00 KM, 3a pan u onpemy M3gjenirajHo-
MPOTHO3HE CiTy)k0e Ha moapy4jy KantoHa.

I
Ocranu nujenosu [Iporpama ocrajy HEM3MHUjCHEHH.
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Ha ocHoBy craBa 1. umana 31. 3akoHa o Bmamm
CpenmobocaHCKOT KaHTOHA (,,CiryxOene HOBHHE
CpenmobocaHckor KaHTOHA®, Opoj: 5/03 — mnpeunmheHn
TekeT u 14/03) n umana 35. 3akoHa o u3BpmaBamy byuera
Cpenmobocanckor kanTtoHa 3a 2020. rogmny (,,CiayxOeHe
HosuHe CpemmobocaHcKor KaHTOHA™, Opoj: 1/20 m 2/20 —
HcTpaBKa TeKcTa), Bmaga CpeamobocaHCcKoT KaHTOHA, Ha 49.
cjemnumm onpskaHoj 16. jyma 2020. ronuHe, JOHOCH

ONJVKY

O U3IBAJALY TMJEJA CPEJICTABA

3A IPOBOBEILE ITPOTPAMA
U KPUTEPHJYMYMA YTPOIIKA CPEJICTABA
W3 BYIIETA CPEJIIbOBOCAHCKOT KAHTOHA
3A 2020. TOIMHY,
3A HAKHAZTY INITETE
KOJY NOYMHM 3AIITHREHA JIUBJbAY,
Y CKJIAJY C YWIAHOM 70.
®EJIEPAJIHOT 3AKOHA O JIOBCTBY

I

U3 bynera Cpenmobocanckor kanToHa 3a 2020. ronuHy
(,Ciry>xbene nHoBHMHe Cpeamo00CaHCKOT KaHTOHA®, Opoj
1/20) mznBaja ce m3noc ox 990,00 KM pamm mposolema
[Iporpama m kpuTepujyma yTpomika cpenctaBa u3 bymera
Cpenmobocanckor kantona 3a 2020. romuHy, 3a HakKHAILY
mITeTe KOjy MOYMHY 3amTHheHa IUBJbad, y CKJIAAY ¢ WIAHOM
70. denepannor 3akoHa O JOBCTBY (,,CiykOeHe HOBHHE
Cpenmobocanckor kantoHa, 6poj 4/20), a ogHOCH ce Ha
HaKHAJy INTETe KOjy je TOYMHHIIA 3aKOHOM 3amTuheHa
JUBJHAY — MEB]je]I.

II
Cpencta s tauke | oBe outyke yrpornuhe ce 3a HaKHa Ty
[ITETE KOjy MOYMHHU 3aKOHOM 3alITuheHa TUBJbad — MEJIBjE]T, Y
cknany ¢ wiaHom 70. 3akoHa 0 JOBCTBY, U ymaTuhie ce:

1. y uznocy ox 990,00 KM nmu 100% yxymnHe mTere

- uMe (IMe o11a) U Ipe3nMe Te aapeca: XajpyauH (ABae)
Kapana, Hyrse 11/12, Byrojao

- IMb: 2008948191251

- Ha3WB OaHKe ¥ cjeanImTe: YHUKpeauT Oaniu, Ounnjana
Byrojao

- TpaHcakunmoHu pauyH banke: 3389002561579114
- Opoj xupo-pauayH: 40090669000

111
CpenctBa u3 Tauke | oBe OmIyKe Tepere MO3UIH]Y
MuHucrapcTBa MOJHOTIPUBPEIE, BOJIOIIPUBpE/IE u
mrymapetBa CpenmpobocaHcKor KaHToHa, U To 19. pasmjen,
miaBa 01, Oypercku kopucHuk 0001, u3Bop cpemcraBa —
kox 10, ¢ynkiuonannu kox 0423, exoHoMmcku kom 6142,
cybanamutnaku ko JAMOOI (u3Hoc 18.000,00 KM).

v

3a peann3anyjy oBe O[IyKe 33ayKyje ce MUHHUCTapCTBO
TIOJBOTIPUBPE/IE, BOAOTIPUBPEE M ITyMapcTBa 1 MUHHCTAPCTBO
¢unancuja Cpenmpo0OCaHCKOT KaHTOHA KoOje je  AY>KHO
NPEHMjEeTH O/100peHa cpeicTBa Ha 3axTjeB MmuHHCTapCTBa
TIOJBOTIPUBPE/IE, BOJAOIPUBpPEIE M LIYMapcTBa, Y CKIALy C
TUTAHOM M TIpWIMBOM cpernctaBa y byner Cpenmobocanckor
kaHToHa 3a 2020. ronuny.

v
OBa omryka cTyma Ha CHary JaHOM JIOHOLICHA U
objaBuhe ce y ,,CmyxOennm HoBHHama Cpenmo0ocaHCKOT
KaHTOHA"".

Bpoj: 01-11.7-498/20
17. jyma 2020.

TpaBuuk

[TPEMUJEP KAHTOHA
Taxup Jlenno, c. p.
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Ha ocnoBy craBa 1. umana 31. 3akona o Buagu
CpenmobocaHckor KaHTOHA (,,CyxGene HOBHHE
CpenmobdocaHckor kKaHToHa™, 6poj: 5/03 — npeunnthenn Texcr
u 14/03), Biaga Cpenmno0O0caHCKOT KaHTOHA, Ha 49. cjeTHUIN
onpxaHnoj 16. jyna 2020. roguHe, g1oHOCH

OdJYKY
O JABABY CATTIACHOCTH
HA UBMJEHE NEJATOIIKUX CTAHJAPJA
3A CPEJILE HIKOJIE

Unan 1.

Orom omnykoMm Biaga Cpenmpo00CaHCKOT KaHTOHA Jaje
carmtacHoctT Ha M3mjene Ileparomkux cranmapia 3a cpelmbe
mikoie (,,CimyxOene HoBuHE Cpeamo0OCAHCKOr KaHTOHA™,
6poj 15/02) xoje ce oxHoce Ha noriasiba 111 ,,bpoj yuennka y
0JljeJbCHbY U IPYIIH TC MPAKTHUYHO] HACTABU*, CJIOBHA O3HAKa A.,
pemHu 6poj 1.

OBuM m3MjeHama of00paBa ce CpebuM IIKoJIamMa y
Cpenmbo00CaHCKOM KaHTOHY (OPMHpambe Offjesberha U YIHC
yuennka y I paspen y 2020./2021. mIkoickoj romuHU Tpema
cibeichumM xpurepujymMuma:
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1. Kputepujym 3a hopMHpare 0/]jeberba je Kako CIIUje/u:

a) 3a TUMHA3Wje ¥ MCIHMIUHCKE IIKOJe: MUHUMAIHO 18
yueHuka, ontumMasiHo 20 y4eHrKa, MAaKCUMAaTHO 36 yUeHUKa,

0) 3a TeXHWYKE M CTPYKOBHE IIKOJE: MHHHMaJIHO 16
YYEHHUKa, oNTUMaNHO 18 yueHuka, Mmakcumanno 30 yyeHuka.

2. Y deTBepOrOAMIIIEM 00pa3oBamy MOTy OWTH
KOMOWHAIIMje [Bajy 3Bama y OKBHPY WCTE CTpPyKe, a ¥y
TPOTOAMIIGUM [IKOJIaMa TPHJy 3aHHMarka y OKBHPY HCTE
CTpPYKe, T]jje ce ITaHCKa CTPYKTypa He pa3nukyje Bute o1 30%.

3. 3a rpannuHa / criopHa (opMHpama OJljesberhba WU
O/ljeJbehba MCIIOJ] Ha3HAYEHOT MHHHMYMa, KOHAuHY OMJIYKY
nonoc Bmama Cpeamo00CaHCKOT KaHTOHA Ha  IPEIJior
MuHucTapcTBa 00pa3oBama, HayKe, MIanuX, KyJAType U CriopTa.

4. Jlpyro omjesbeme ce Moxke (opmupard ako Opoj
y4YeHUKa rpehe MakcuMyM.

Yan 2.

OBa oTyKa cTyIa Ha CHary JaHOM JIOHOIIeHa 1 00jaBuhe
cey ,,Ciyxx6ernm HoBrHaMa Cpenm000CcaHCKOT KaHTOHA .

Bpoj: 01-11.7-499/20
17. jyna 2020.

TpaBHuk

[TPEMUJEP KAHTOHA
Taxup Jlenyo, c. p.
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Ha ocHoBy craBa 1. umanma 31. 3akona o Bmamm
CpenmobocaHckor KaHTOHA (,,Ciryx6ene HOBUHE
CpenmobocaHckor KaHToHa ", 0poj: 5/03 — mpeuntnhenu TeKCT
u 14/03) u craBa (4) wrana 33. 3akoHa 0 n3BpIIaBamy bynera
Cpenmobocanckor kantoHa 3a 2020. roguny (,,CiayxOeHe
nosuHe CpemmobocaHckor kaHToHA™, Opoj: 1/20 m 2/20 —
HCIIpaBKa TEKCTa) T€ Ha TPEUIOr MHUHHCTpa 00pazoBama,
HayKe, MIIaJiiX, KyAType U cropta, Braga Cpenmobocanckor
KaHTOHA, Ha 49. cjexHui oapkanoj 16. jyma 2020. rogure,
JIOHOCH

ONJYKY
O PACIIOJJEJIA CPEJCTABA
3A BUCOKO IIKOJICTBO
IUIAHUPAHUX BYIIETOM
CPEJIbOBOCAHCKOT KAHTOHA
3A 2020. TOMUHY

Yan 1.

OBoMm omrykoM yTBplyje ce pacromjena cpejcrasa
rranupannx byperom Cpeamobocanckor kantona 3a 2020.
roquHy (,,CiryxOene noBuHe Cpenmbo00CaHCKOT KaHTOHA',

6poj 1/20), 3a 17. pasnjen, rasa 01, Oynercku kopucHuk 0001.,
(ynxumonatau kon 0942, ekonoMcku koz1 6141, cydaHannTHIKK
kont XAJI003, nosunmjy ,,Texyhu tpanchepu apyrum HEBonma
Biacti U (poHIOBMMA — 3a (pUHAHCHpPAE BUCOKOT IIKOJICTBA
W CTUIEHIMpame CTyaeHara™, 3a (HHAHCHPAE BHCOKOT
IIIKOJICTBA U CTUIICHANPALC CTy/eHaTa 3a Maj 1 jyHu 2019./2020.
akaJieMcKke ronune, y uzHocy ox 82.090,00 KM, kako cnujenu:

1. Crynenrckom nentpy CapajeBo (pauyH bd: 531, 3a
jyau 2019./2020. akageMcke roamHe, mpemMa YTOBOpY, Opoj:
06-14-1249/19), y nznocy ox 32.800,00 KM;

2. CTyneHTCKOM TEHTpY ,,CBeywmmmra y Mocrapy*
(pauyn B®: 23649, B® 23657, 3a maj u jyam 2019./2020.
akaJieMCKe TOIHHe, MpeMa YToBopy, 6poj: 06-14-1251/19), y
nzHocy oz 28.500,00 KM;

3. CryneHTckoM 1eHTpy 3enuna (pauyn 347/2020-48, 3a
Jjyuu 2019./2020. akanemcke roguHe, mpema YTroBopy, 6poj: 06-
14-1248/19), y uznocy ox 3.300,00 KM;

4. CrymeHtckoM TeHTpY ,lleman Bujenmh™, Mocrap
(pauyn b®: 761, 3a jyru 2019./2020. akagemcke ToauHe, IpeMa
YroBopy, 0poj: 06-14-1252/19), y m3rocy ox 15.600,00 KM;

5. CTyeHTCKOM TIEHTDY ,, YHUBEp3uUTeT y Ty3mu* (pauyH
bd: 2149, 3a jyau 2019./2020. akageMcKe TOOHHE, MpeMa
Yrosopy, 6poj: 06-14-1250/19), y usnocy ox 1.890,00 KM.

Ynan 2.

CpencrBa npensueHa OBOM OUTyKoM Owmlie YKIIOIJbCHA
y YKyIiHa cpenctBa IuiaHupaHa byperom CpenmoOocaHckor
kaHtoHa 3a 2020. roauHy, Ha €KOHOMCKOM komy 6141,
cybanammtnukoM koxy XAJI003, mosmmmju ,,Ipancdep 3a
(bmHAHCHpaR-e BUCOKOT IIIKOJICTBA M CTUIICHIUPAILE CTy/IeHaTa",
Te ce pacriopelyjy npeMa KpuTeprjyMuMa Kako CIIHje/IH:

I xpuTepujyMm: pemoBaH CTYICHT KOjH TPBHU IIyT YITHCY]e
onpeheny roauHy cTyanja;

11 xputepujym: cyOBeHIMja IMjeHe CMjelTaja 1 UCXpaHe
y uzHocy oz 200,00 KM 1o cryneHry.

Ynan 3.

3a peanusanujy oBe OJUTyKe 3aIyKyjy ce MUHHCTapCTBO
o0pa3oBamba, HayKe, MJIaJINX, KyJIType U criopTa i MHHHCTapCcTBO
¢unancuja Cperb000CaHCKOT KaHTOHA.

Unan 4.

OBa oTyKa CTyIa Ha CHary JJaHOM JIOHOIIIea 1 00jaBrhe
cey ,,Cayx6ennm HoBrHaAMa Cpeam000CaHCKOT KaHTOHA .

Bpoj: 01-11.7-500/20
17. jyma 2020.

TpaBuuk

[TPEMUJEP KAHTOHA

Taxup Jlenno, c. p.
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Ha ocnoBy craBa 1. unana 31. 3akona o Bnaau
Cpenmobocanckor  kanrona  (,,CiyxOeHe  HOBHMHE
Cpenmobocanckor kaHToOHA™, Opoj: 5/03 — mnpeuunnrheHu
TekcT u 14/03) u craBa (6) wiana 33. 3akoHa O U3BpIIABAY
Byuyera Cpenmobocanckor kaHtoHa 3a 2020. romuHy
(,,CnyxOene HoBuHEe Cpenm000OCAHCKOT KaHTOHA™, Opoj:
1/20 u 2/20 — ucnpaBKka TEKCTa) T€ HA MPEJIOT MUHHUCTPA
obpa3zoBama, Hayke, MIIQJUX, KyIType W cropra, Bnanma
CpenmobocaHcKor KaHTOHa, Ha 49. cjeaHuuu ojpxkanoj 16.
jyna 2020. roguHe, TOHOCH

ONNYKY
O PACIIOJJEJIM CPEJICTABA
HAMMJEIEHHUX 3A CYOUHAHCHUPAILE
OCHOBHHUX MY3HYKHUX HIKOJIA V 2020. TOAUHI

Unan 1.

OBoM omiykoM yTBphyje ce pacmopjena cpeacraBa
wranupanux bynerom Cpenmobocanckor kanToHa 3a 2020.
roguny (,,Ciyx06ene HoBuHE Cpenmbo00CaHCKOT KaHTOHA™,
6poj 1/20), 3a 17. pazgjesn, rnaBa 01, OyyeTCKH KOPHCHUK
0001, pynxnuonamau kox 0921, u3Bop dpuHAHCHpama — KO
10, exonomcku kon 6141, cybanamutuuku xonm XAJI022,
nosunujy ,lekyhm tpancdepu IpyrumM HHBOMMA BIACTH
n (oHIOBMMA — 32 CY(UHAHCHUPAE OCHOBHHMX MY3HUYKHX
mKoja Kojuma je ocHuBad CpeamOo00CaHCKH KaHTOH
(OcnoBue Mysnuke mkoine, TpaBHuk; OCHOBHE My3HUKE
mkone, byrojuo; OcnoBHe My3uuke mkosie, Hosu TpaBHUK;
OcHoHe mitaz6ene mkosne Jakoa ['orosia, Hosu TpaBauk)®,
y u3Hocy oz1 166.666,66 KM, 0CHOBHUM MYy3UYKHUM ILIKOJIaMa
3a jyiu u aBryct 2020. roguHe.

Unan 2.
CpenctBa m3 unana l. oBe oOmIyke, IO IOHOIICHA
KpuTepHujymMa 3a IHXOBY pacmofjery, pacmopelyjy ce y
MjEeCeYHHM paTama Kako CIIHjeIH:

1. OCHOBHO] My3HM4KOj IIKOJIH, TpaBHUK, Y U3HOCY OJ
16.666,66 KM;

2. OCHOBHOj MY3WYKOj IITKOJH, ByrojHO, y M3HOCY OX
15.833,34 KM;

3. OcHoBHOj My3uukoj Iukonu, HoBu TpaBuuk, y
uzHocy on 12.000,00 KM;

4. OcHoBHOj ma3zdenoj mkonu Jakosa ['oroBua, Hosu
TpaBuuk (moapyyHuMm oxjessemuma y Jajuy, Hosoj bunoj,
Buresy u bycoBaun), y u3Hocy ox 8.833,33 KM.

Ynan 3.
CpenctBa w3 wiaHa 2. OBe OmIyke mo3Haumhe ce

KOPUCHHIIIMA Ha TPAHCAKIMOHE padyyHEe OTBOPEHE Y
MOCJIOBHUM OaHkama u Oulie yKiIon/beHa y yKyIHa CpeICTBa
yrBphena byperom Cpenmobocanckor kantona 3a 2020.
TOJUHY.

Kopucuumu cpeacrasa ce o0aBe3syjy na he nocrassparn

U3BjelITaje O YTPOIIKYy CpeJcTaBa, Kpo3 IpOMUcaHe
(uHaHCHjcKe oOpacte.
Unan 4.
3a peanuzarjy oBe oJuTyKe 3a0yKyjy ce MUHHCTapCTBO
oOpa3oBarma, HayKe, MIaguXx, KyIType H CIOpTa W
MunucrtapctBo GUHAHCH]A.
Ynan 5.

OBa o[IyKa CTyla Ha CHary JlaHOM JIOHOIICHa U Ouhe
o0jaBbeHa y ,,CrnyxOeHuM HOBHHaMa Cpenm000CaHCKOT
KaHTOHa™.

Bpoj: 01-11.7-501/20 [TPEMUJEP KAHTOHA
17. jyma 2020.
TpaBHuK Taxup Jlenno, c. p.
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Ha ocnoBy craBa 1. uwmana 31. 3akoHa o Bmamgm
CpenmobocaHckor KaHTOHA (,,Cyx6ene HOBHHE
Cpenmobocanckor kaHToHa™, 0poj: 5/03 — mpeunmtheHn
TekeT u 14/03) m wrana 31. 3akoHa o m3BpmaBamy bynera
Cpenmobocanckor kantoHa 3a 2020. rogmny (,,CoyxoOeHe
HouHe CpeamobocaHckor kanTtoHa™, O6poj: 1/20 m 2/20 —
HCIIpaBKa TEKCTa) Te Ha MpeJUIor MIUHUCTpa npuBpene, Brana
CpenmoOocaHCKOT KaHTOHA, Ha 49. cjegHuun onpskaHoj 16.
jyma 2020. roguHe, TOHOCH

ONIYKY
O U3IBAJAKY CPEJCTABA

Unan 1.

C mozunmje ,,CyOBeHIHMje MpUBATHUM Npemy3ehmma
W Tpeay3eTHUINMA — 32 MOTHOPY CKHjaIMIITHMA U Pa3Bojy
Typu3Ma‘“, eKOHOMCKOT koma 6145, cybaHamuTHYKOT Koja
®ATII004 Byyera Cpemmobocanckor kaHToHa 3a 2020.
roquHy (,,Cayx0OeHe HOBHHe Cpeam000CAHCKOT KaHTOHA™,
6poj 1/20), m3aBajajy ce cpeacrea y uzHocy ox 1.500,00 KM
Typuctnukoj 3ajenauim Cpeam0o00CcaHCKOT KaHTOHA.

Unan 2.
CpenctBa u3 wiaHa |. oBe omnyke uciuiatuhe ce 3a
cybuHaHCHUpame HabaBKe M HMIUICMEHTAIM]je CHUCTeMa 3a
npujaBy U oxjaBy Typucta B 2.0.
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Unan 3.
W3Hoc u3 unmaHa 1. oBe omyke yruiatuhe ce Ha padyH
Typuctnuke 3ajenunne Cpenm0O0OCaHCKOI KaHTOHA, Opoj:
3389002201256415, koju je OTBOPEH Y YHUKPEIUT OAHIIH, 1. II.

Unan 4.

W3BjemTaj 0 yTpoOIIKy CpeicTaBa U3 WiaHa 1. OBE OJUTyKe
Typuctrmuka 3ajenauna Cpenmpo00CaHCKOT KaHTOHA 00aBe3HA
je momnujetrn MunmctapetBy mnpuspene Cpemamo0ocaHCKOT
KaHTOHA.

Unan 5.
3a peanmzanujy oBe OITyKe 3ayXKyjy ce MHHHCTapCTBO
npuBpene 1 MUHHUCTapCTBO (PMHAHCH]jA, CBAKO Y OKBHPY CBOj€
HaJUIeKHOCTH.

Unaw 6.
OBa omlyka CTylla Ha CHAry JaHOM JIOHONICHA U
oOjaBuhe ce y ,,CnyxOeHuM HoBHHama Cpenm000CaHCKOT
KaHTOHA™".

Bpoj: 01-11.7-502/20
17. jyma 2020.

[TPEMMJEP KAHTOHA

664

Ha ocnoBy craBa 1. wmana 31. 3akoHa o Bnagm
CpenmobocaHCKoT KaHTOHA (,,CmyxOene HOBUHE
Cpenmobocanckor kaHToHa®, Opoj: 5/03 — mnpeunnihieHu
TekcT U 14/03) n wrana 37. 3akoHa o u3BpuIaBamy bynera
Cpenmobocanckor kantoHa 3a 2020. romuny (,,Ciyxbene
nopuHe CpenmoOocaHCcKOr KaHToHA®, Opoj: 1/20 u 2/20 —
ucnpaska Tekcra), Biaga CpeamobocaHckor KaHTOHa, Ha 49.
cjenuuiy oaprkanoj 16. jyma 2020. roqune, T0HOCH

ONJVYKY
O U3IBAJAKY M PACIIOIJEJIN CPEJCTABA

Ynan 1.

OBOM OJUTYyKOM W3/IBajajy Cce€ CpeACTBa 3a MOMOh Yy
pany yapyxemnMa Opanmiana, y usHocy ox 75.000,00 KM,
mwranupana byperom Cpemmobocanckor kantoHa 3a 2020.
roguHy (,,Cayx0OeHe HOBHHe Cpeam000CaHCKOT KaHTOHA™,
6poj 1/20) 3a mo3mumjy ,,Iexyhu Tpancdepu HempoPUTHUM
opraHmzaijaMa — yapyXkemnMa OpaHmmana“, eKOHOMCKH
kox 614300, cybanamutiaku xkogq KAHO01, ¢yrkmmonaman
xox 0840.

TpasHuk Taxup Jleno, c. p.
FNER R R R R R R R R Yyran 2.
CpenctBa u3 wiana 1. oBe omiyke pacropelyjy ce kako
CIUjeIu:
Penun Hasus ynpyxema W1 6poj banka Bpoj pauyna Msioc
6poj yApY POJ poj paty (y KM)

1. 3ajenHunia  yapyra aparoBosbama | | 4236642670008 [ YuukpenuT|3382502287423780

Berepana [IP-a XBO-a Xb-a Kanrtona Oanka

Cpenumma bocHa 12.000,00
2. 3ajeqanma  yapyra XBUIAPA XBO-a [ 4326249740002 [Yauxpenwurt|3382502200332039

Xb-a Karrona Cpennmma bocHa OaHka 13.000,00
3. Yapyra wHocuresba paTHHX —ommdja | 4236488650007 | Yuukpeaut|3382502278446915

Xpsarckor Bujeha oopane Xb-a Kantona OaHKa

Cpenuiuma bocHa 5.000,00
4. 3ajeqnuna ynpyra obutesbn moruHynux | 4236054810006 | Xumo 3060410000002908

U Hectamux XpBaTCKUX OpaHUTEIha

JomoBuHckor para Kanrona Cpenuiima

BocHa 9.000,00
5. CaBe3  patHux BojHMX  wuHBanuaa [ 4236016640008 | Yuuou Oanka 102011000004559

Cpenm000CcaHCKOT KaHTOHA 12.000,00
6. Opraam3anyja mexuackux moponuia [ 4236201110007 [ mapxace| 1990520008013070

W TOpoAMIa  TMOTHHYIHX  Ooparma Oanka

Cpeamo00CcaHCKOT KaHTOHA 14.000,00
7. Opraams3anyja gemobmimmcanux Oopara | 4236331080002 | Yuuon Oanka 1020110000038478

OnbpaMbeHO-0CI000 TNITaYKOT pata

1992.-1995. roguna Cpenma bocra 10.000,00
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Unan 3.
3a peanuzaiujy oBe OIIyKe 3a1yXKyjy ce MHUHHACTapCTBO
¢unancuja u KantoHanHa yrnpasa 3a OpaHHoIIE.

Uinan 4.
OBa omIyka CTyma Ha CHary HaHOM JIOHOIICHKA H
objaBuhe ce y ,,CiyxOennm HoBmHamMa Cpemam000CaHCKOT
KaHTOHA™".

Bpoj: 01-11.7-503/20
17. jyna 2020.

TpaBHuK

[TPEMUJEP KAHTOHA

Taxup Jlenno, c. p.
L R R R T AT TR LR
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Ha ocnoBy craBa 1. uwmama 31. 3akoHa o Bmamgm
CpenmobocaHCKOT KaHTOHA (,,CiryxOene HOBHHE
CpenmobocaHckor KaHTOHA , Opoj: 5/03 — mpeuntrheHn TeKCT
u 14/03) u cTaBa (2) wrana 20. 3akoHa 0 BHCOKOM 00pa3oBamy
(,,Ciry:)x6ene HoBHHE Cpeamo00CaHCKOT KaHTOHA®, Opoj
4/13), Bmaga CpenmoOocaHCKOT KaHTOHA, Ha 50. cjeqHHIN
onpkanoj 23. jyna 2020. ronuHe, TOHOCH

ONJIYKY
O MTIPUXBARAIY EJIABOPATA
O ONPABJJAHOCTH YBOBEA
CTYIMJCKOT ITPOTPAMA

+3IPABCTBEHM MEHAIIMEHT*
HA JIPYTOM LIIMKJIYCY CTYIRJA
HA ®AKYJITETY 3A MEHAIIMEHT

M MIOCJTOBHY EKOHOMWJY
YHUBEP3UTETA Y TPABHUKY

I

Ha ocnoBy IlozuTHBHOT cTpy4YHOT MHUIIBEHa, Opoj: 03-
38-117/19-4 on 13. mapra 2020. ronune, Excrieprae koMucuje
nMmeHoBaHe PjememeM MuHHCTapcTBa 00pa3oBarmba, Hayke,
MIIaanX, Kyatype u cropra Cpenmo00CaHCKOT KaHTOHa,
6poj: 03-38-117/19-3 om 13. ¢ebpyapa 2020. romuse,
Bnana Cpeamobocanckor kantoHa npuxsaha Emabopar o
OTIPaBAAHOCTH yBol)ema CTyaHjCKOT Tporpama ,,3paBCTBEHH
MEHAIMEHT"* Ha IPYTOM LIUKITyCy CTy/AHWja, Y Tpajamy OJ1 jeJHe
i asuje roaune (4 + 1 u 3 + 2), na @akynreTy 3a MCHalIMEHT
U TIOCIIOBHY €KOHOMHJY YHUBep3uTeTa 'y TpaBHUKY.

II
OBa omTyka cCTylla Ha CHary JaHOM JIOHOLIEHAa U
objaBuhe ce y ,,Cimyxbennm nHoBmHama Cpemmo0oCaHCKOT
KaHTOHA“.
Bpoj: 01-11.7-510/20
23. jyma 2020.
TpaBHuK Taxup Jlenno, c. p.
L R R R T AT TR LR

[TPEMUJEP KAHTOHA
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Ha ocnoBy unana 40. 3akoHa o u3BpIIaBamy byuera
Cpeamobocanckor kantona 3a 2020. romuny (,,CrmyxOeHe
HouHe Cpeamo0ocaHcKor KaHToHA™, Opoj: 1/20 u 2/20 —
HCTpaBKa TekcTa), Bmaga Cpeamobocanckor kaHToHa, Ha 50.
cjemHuIy oaprkanoj 23. jyna 2020. roautHe, J0HOCH

ONJVYKY
O U3IBAJABY CPEJCTABA
3A HABABKY CHAJIIEPCKE ITYIIKE

Unan 1.

W3 BrnactuTuX npuxona MuHHCTapCTBa yHYTpalBUX
nocioBa Cpembo00CaHCKOT KaHTOHA (M3BOp (pUHAHCHparba
20) uzaBajajy ce cpeactBa y m3Hocy ox 5.850,00 KM, ca
12. pa3mjena, rmaBe 01, exonomckor koxa 821300, mo3umuje
,,Ha0aBka orpeme™, 3a HA0ABKY CHAjIICPCKE MYIIIKE.

Uian 2.
M3noc ox 5.850,00 KM w3 umanma 1. oBe omamyke
ymiatuhe ce ¢upmu ,,Jlaaman C“, 1. o. o., Temam, y cBpXy
Ha0aBKe CHAjIIEPCKE MYIIKE.

Unan 3.
3a npoBoljere 0BE OJTyKE 3aayKyjy ce MUHHCTapCTBO
¢uHancHja W MHUHHCTapCTBO  YHYTpPAlIBHX — IOCIOBA

Cpeamo00caHCKOT KaHTOHA.

Unan 4.
OBa omjIyka CTylma Ha CHary JaHOM JIOHOIICHkA U
o0jasufie ce y ,,CinyxberHuM HoBHHama Cpenm000CaHCKOT
KaHTOHA".

Bpoj: 01-11.7-511/20
23. jyna 2020.

TpaBuuk

[TPEMHWJEP KAHTOHA

Taxup Jlenno, c. p.
L A A T T T LT AT A
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Ha ocnoBy craBa 1. umana 31. 3akona o Brnaam
CpenmoOocaHCKOT KaHTOHA (,,Ciryx6ene HOBHHE
CpenmobocaHCcKor KaHTOHA®, Opoj: 5/03 — mupeuwniheHu
TekeT U 14/03) u wiana 35. 3akoHa o u3BpiIaBawky bynera
Cpenmobocanckor kantoHa 3a 2020. roguny (,,CiayxOeHe
nouHe CpeamobocaHcKkor kaHToHa™, 0poj: 1/20 u 2/20 —
ncmhpaBka TekcTa), Bmaga Cpeamobocanckor kanToHa, Ha 50.
cjenuuiy oapikanoj 23. jyna 2020. roaute, JOHOCH

ONJYKY
O U3JIBAJAILY IMJEJIA CPEJCTABA
3A IPOBOBEILE IPOTPAMA
U KPUTEPUJYMA YTPOIIKA CPEJICTABA
W3 BYIIETA CPEJIIbOBOCAHCKOT KAHTOHA
3A 2020. TOJHAHY,
3A HAKHAJZTY IITETE
KOJY IOYNHM 3AIITHREHA JIUBJbAY,
Y CKJIAZY C YJIAHOM 70.
®EJEPAJTHOT 3AKOHA O JIOBCTBY

I

N3 bymera Cpemmobocanckor kantoHa 3a 2020.
ronuHy (,,Ciry'x6ene HOBHMHEe Cpemnmo00CaHCKOT KaHTOHA™,
6poj: 1/20 m 8/20) m3mBaja ce m3Hoc oxm 800,00 KM pamm
mpoBofjema [Iporpama m KpuTepujyma yTpoIIKa CpercTaBa
m3 bynera Cpenmobocanckor xantona 3a 2020. roguny, 3a
HaKHaJIy LITeTe KOjy MOYMHM 3aIITHNieHA AWBIBbAY, y CKIAmy
¢ wiadoM 70. denepamHor 3akoHa 0 JOBCTBY (,,CiyxOeHe
HoBHHE CpeamobocaHCKoT KaHToHA™, Opoj 4/20), a omHOCH ce
Ha HaKHA/y IITETe KOjy je TOYMHIIIA 3aKOHOM, JIOBOCTajeM,
3amTuheHa AUBJbad — BYK.

II
CpenctBa u3 Ttauke | oBe omiyke yrpomumhe ce 3a
HaKHajJy LITETe KOjy je TOYMHMIA 3aKOHOM, JIOBOCTAjeM,
samTulicHa AUBJbAY — BYK, y CKiamy ¢ wiaHoMm 70. 3akoHa o
JIOBCTBY, U yratuhe ce:

1. y uznocy ox 800,00 KM mnu 100% yxynHe mrere

- uMme (MMe o11a) U mpe3ume Te aapeca: Mupko (Mare)
[TanTHh, bape 6. 6., BycoBaua

- IMbB: 0702961191593
- NI 6poj: 4337298710004

- Ha3WB OaHKE W CjemuInTe. YHHKpeIuT OaHka, A. 1.,
CapajeBo, [Tocrmosuuiia Kucespak

- TpaHcakuMoHHU pauyH banke: 33825002500812237
- Opoj xupo-pauyn: 45127540001
I

CpencrBa u3 Tauke | oBe OmiIyke Tepere IMO3HLH]Y
MuHuncrapera TI0JBOTIPUBPEIE, BOZIOTIPUBpE/C n

mrymapetBa CpenmboOocaHcKor KaHToHa, W To 19. pasmjen,
miaBa 01, Oypercku kopucHuk 0001, wu3Bop cpeacraBa —
kox 10, ¢ynkiuonannu kox 0423, ekoHomcku kom 6142,
cybananutnaku ko JAMOOI (u3Hoc 18.000,00 KM).

v

3a peasnm3anyjy oBe O[TyKe 33ayKyje ce MUHHUCTapCTBO
TIOJBOTIPUBPE/IE, BOAOTIPUBPEE M ITyMapcTBa 1 MUHUCTAPCTBO
¢unancuja CpenmpoOOCaHCKOT KaHTOHA KoOje je  JY>KHO
NIPEHHUjEeTH O/100peHa cpeacTBa Ha 3axTjeB MmuHHCcTapcTBa
TIOJBOTIPUBPE/IC, BOJOIPUBPEIE M IIYMapcTBa, Y CKIALy C
IUTAHOM M TIpWiIMBOM cpercraBa y byner Cpenmobocanckor
kaHtoHa 3a 2020. roaguny.

v
OBa oTyKa CTyma Ha CHary JJaHOM JIOHOIIIea U 00jaBrhe
cey ,,Cayx6ennm HoBrHaAMa Cpeam0o00CaHCKOT KaHTOHA .

Bpoj: 01-11.7-514/20
23. jyma 2020.
TpaBHHK Taxup Jlenno, c. p.
L R R L A R TR TR

[TPEMUJEP KAHTOHA
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Ha ocnoBy craBa 1. umana 31. 3akona o Buagu
CpenmobocaHckor KaHTOHA (,,CyxGene HOBHHE
CpenmobocaHckor kaHtoHa™, Opoj: 5/03 — mnpeunnthenn
tekct U 14/03) u uwiana 41. 3akoHa o u3BplIaBawmy byiera
Cpenmodocanckor kanrona 3a 2020. romuny (,,CimyxOene
HouHe Cpenmo0ocaHcKkor kaHToHa™, Opoj: 1/20 u 2/20 —
UCIpaBKa TEKCTa) T€ Ha MNPEAJOr MUHHUCTpa 3/paBCTBAa U
couujanHe noiautuke, Biaga CpenmbobocaHCKOTr KaHTOHA, Ha
50. cjennuiy oapskanoj 23. jymna 2020. roguHe, TOHOCH

ONNYKY
O U3[BAJAILY CPEJICTABA
13 BYIIETA CPEJIbOBOCAHCKOT KAHTOHA
3A 2020. TOAUHY
XPBATCKOJ BOJIHHUIIN ,,]IP. ®PA MATO
HUKOJIMRh“ HOBA BIJIA

Unan 1.

U3 Byyiera Cpenmobocanckor kantona 3a 2020. ronuny
(,,City:x0ene HoBuHe Cpenmn000CaHCKOTr KaHTOHA , 6poj: 1/20
u 8/20), ¢ exonomckor koma 614500, mosunwmje ,,Kanuranau
TpaHc(epH APyruM HUBOMMA BIACTH 1 (POHI0BUMA, 32 HAOABKY
ompeMe 3JpaBCTBEHMM YycTaHoBamMa y Cpeamo00CaHCKOM
KaHTOHY", M3/71Bajajy ce cpeacTra y uznocy oxa 10.000,00 KM
Xpsarckoj 6omauny ,,JIp. dppa Mato Huxonmmh* Hosa buia, 3a
Ha0aBKy anapara 3a OTOaKyCTUIHY EMHUCH]Y.
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Unan 2.

CpenctBa w3 uwiana 1. oBe oiyke yruiatuhe ce Ha
KHUPO-pauyH Xpsarcke Oonuuie ,,Jp. dbpa Maro Huxomuh*
Hosa buna, 6poj: 3382502200095747, oTBOpeH y YHUKpEIUT
OaHIH.

Unan 3.

W3Bjemtaj o yTpOIIKYy cpeicraBa W3 4iaHa 1. oBe
omtyke, XpBarcka 6omanna ,,Jlp. ppa Maro Huxonnh™ Hosa
buna obGaBesna je momHHMjeTH MUHHCTapCTBY 31paBCTBA H
CoLMjalTHE TIOJINTHKE.

Unan 4.
3a peanmzanujy oBe OITyKe 3ayXKyjy ce MHUHHCTapCTBO
¢uHaHCcHja W MUHHCTAPCTBO 3IpaBCTBA U  COIIHjaTHE
MIOJINTHKE, CBAKO Y OKBHPY CBOj€ HAIJICKHOCTH.

Unan 5.
OBa omiyka CTyla Ha CHAary JaHOM JIOHONICHA U
o0jaBuhe ce y ,,CiyxOenum HoBuHama Cpemam000CaHCKOT
KaHTOHA™.

Bpoj: 01-11.7-515/20
23. jyna 2020.

TpaBHuK

[TPEMHMJEP KAHTOHA

Taxup Jleno, c. p.
L R R R T AT TR LR
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Ha ocuoBy craBa 1. uwmana 31. 3akoHa o Bmamgm
Cpenmo0ocaHCKOT KaHTOHA (,,Ciry:xOene HOBHHE
CpenmobocaHckor KaHTOHA®, Opoj: 5/03 — mnpeunmheHn
TekeT u 14/03) u wiana 32. 3akoHa o u3BpmaBamy byuera
Cpenmobocanckor kantoHa 3a 2020. rogmny (,,CiayxOeHe
HouHe CpemmobocaHCKOT KaHTOHA™, Opoj: 1/20 m 2/20 —
UCTIpaBKa TEKCTa) T€ Ha IPEJIOr MUHHCTpa 3ApaBCTBA W
conujanHae monuTHke, Biraga Cpenmo0ocaHCKOT KaHTOHA, Ha
50. cjemauim ogpkanoj 23. jyma 2020. roguHe, TOHOCH

ONJAVYKY
O U3JIBAJAILY CPEJCTABA
13 BYHETA CPEJIbOBOCAHCKOT KAHTOHA
3A 2020. TOIUHY
JABHOJ YCTAHOBH BOJIHUIIA TPABHUK

Unan 1.
W3 Byyera Cpenwodocanckor kantoHa 3a 2020.
roauny (,,Ciry:xOene HoBuHe Cpelrb000CaHCKOI KaHTOHA®,
opoj: 1/20 u 8/20), ¢ ekoHomckor koma 614100, mosurmje

,»Tekyhu Tpanchepu ApyruM HUBOMMA BIIACTH U (DOHIOBUMA
— 3/]paBCTBEHNM ycraHoBama y Cpeilb000CaHCKOM KaHTOHY),
u3aBajajy ce cpeacrtsa y usHocy ox 12.000,00 KM JaBHoj
yctanoBu bonauia TpaBHHMK, 3a Ha0aBKY MEIUIIMHCKE W
3alITUTHE ONpeMe, JINjeKOBa, Ae3MH(PEKIIMOHUX CPEJICTaBa U
JIpyre ompeme 300T CUTyallije HacTaje CMUICMHUjOM BHpYCa
kopona (COVID-19).

Unan 2.
CpenctBa n3 umana l. oBe ominyke yrularmhe ce Ha
Kupo-pauyH JaBHe ycranoBe bomamma TpaBHuK, Opoj:
3388002207841357, orBopeH y YHUKPEANUT OaHIIH.

Unan 3.
W3BjemTaj 0 yTpOIIKy cpe/icTaBa U3 WwiaHa 1. oBe O[TyKe,
JaBHa ycranoBa boxmwmia TpaBHHK 00aBe3Ha je TOTHH]ETH
MHuUHHCTAapCTBY 3APABCTBA U COLMjAITHE ITOJIUTHKE.

Ynan 4.
3a peanu3sanujy oBe OMIyKe 3a1yxKyjy ce MUHHUCTapCTBO
¢unancuja W  MUHHCTApCTBO 3[paBCTBA W COLMjaHE
TIOJINTHKE, CBAKO y OKBHPY CBOj€ HAUIC)KHOCTH.

Unan 5.
OBa omTyka cTynma Ha CHary JaHOM JIOHOUICHA U
objaBuhe ce y ,,CmyxOennm HoBmHama Cpenmo0oCaHCKOT
KaHTOHA".

Bpoj: 01-11.7-516/20 [TPEMUJEP KAHTOHA
23. jyna 2020.

TpaBHHK Taxup Jlenno, c. p.
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Ha ocnoBy craBa 1. umana 31. 3akoHa o Bnagm
CpenmobocaHCKoT KaHTOHA (,,CmyxOene HOBUHE
CpenmobocaHckor KaHToHA ™, 0poj: 5/03 — npeunttheHn TEKCT
u 14/03) u 3akoHa o u3BpIraBamy bynera CpenmobocaHckor
kautoHa 3a  2020. rommny  (,,CiyxOeHe  HOBHUHE
Cpenmobocanckor kantona™, opoj: 1/20 u 2/20 — ucnparka
TekcTa), Biaana CpenmobocaHcKor KaHTOHA, Ha S0. CjeqHUIN
onprxkanoj 23. jyna 2020. rogune, T0HOCH

ONJVKY
O U3JIBAJAILY M PACMOIJEJIN CPEJCTABA

Unan 1.
OBOM OITyKOM W3IBajajy C€ CPEACTBa y H3HOCY
on 25.000,00 KM, mnmammpana 3a 20. pasmjen bymyera
Cpenmobocanckor kantona 3a 2020. romuny (,,Ciryxbene
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nouHe CpenmoOocaHckor KaHTOHA™, Opoj: 1/20 u 8/20),
exkoHOMCKH Kox 614300, ¢ynkrmonamau kom 0810, u3BoOp
¢unancupawa — xon 10, cybanamutuukum kox KAHO006,
no3uuujy ,,I'ekyhu rpanchepn HenpoduTHIM OpraHuzanyjama
— 3@ W3TPaJky IICHTPAa 3a IICUXO-COLHUjATTHO JIH]CUCHE
OpanHmamna“.

Uinan 2.
Cpencrsa 13 uiana 1. oBe outyke pacriopelyjy ce:

Pengun . . N3Hoc
. Ha3us ynpyxema N 6po banka bpoj pauyna
6p0j YApY A 6poj poj paty (y KM)
I. Cage3 paTHUX BOJHHX WHBAJIH/IA 4236016640008 YHHoH 1020110000045559
Cpenmp000caHCKOT KaHTOHA OaHka 25.000,00

Uian 3.
3a peanuzanujy oBe OIyKe 3a1yXKyjy c¢ MHUHHACTapCTBO
¢unancuja u KanToHanHa yrpasa 3a OpaHHOIIE.

Uinan 4.
OBa omIyka CTyma Ha CHary JaHOM JIOHOIICHKA H
o0jaBuhe ce y ,,CiyxxOenum HoBuHamMa Cpeam000CaHCKOT
KaHTOHA™.

Bpoj: 01-11.7-517/20
23. jyna 2020.

TpaBHuK

[TPEMMJEP KAHTOHA

Taxup Jlenno, c. p.
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Ha ocnoBy unana 19. 3akona o m3BpmmaBamy byuera
Cpenmobocanckor kantoHa 3a 2020. roguny (,,CiayxOeHe
HouHe CpemmobocaHcKoT KaHTOHA™, Opoj: 1/20 m 2/20 —
HCIpaBKa TeKCTa) Te Ha mpeior MuHucTapeTBa pruHaHCH]a,
Bnama CpenmobocaHCKOT KaHTOHA, Ha 50. ¢jeTHIIHN O/IpKaHO)j
23. jyma 2020. roguHe, TOHOCH

ONJAVKY
O U3/IBAJAIY CPEJICTABA
W3 TEKYRE PE3EPBE BYIIETA
CPEJIIbOBOCAHCKOT KAHTOHA
3A 2020. TOIUHY

Unan 1.

U3 byniera Cpeamobdocanckor kanToHa 3a 2020. ronuHy
(,,Ciy:x0oene HoBuHe Cpenmb000CaHCKOr KaHTOHA™, Opoj:
1/20 u 8/20), ¢ exonomckor koma 6000, mosurwmje ,,Iekyha
pesepBa Biame Cpemampo00CaHCKOT KaHTOHA™, M3IBajajy ce

cpeactBa y usHocy oxn 15.000,00 KM y xopuct Arenmnuje 3a
npuBaruzanyjy y Cpesmb0o00CcaHCKOM KaHTOHY.

Unan 2.

CpenctBa n3 wiana 1. oBe omiIyke ytpomuhe ce 3a
UCIIaTy IUIaTa, TPOILKOBAa IPEBO3a U HAKHAAE 3a TOILIU
00poK 3amocieHHnMMa ATeHIje 3a [pUBaTH3alujy Yy
CpenmobocanckoM KaHToHy 3a jyHu 2020. roamue, Te 3a
TPOILIKOBE ITpeMa 100aBbaunMa.

Ynan 3.

W3noc u3 umana 1. oBe omryke mpermjehe ce Ha 1.
pasmjen, taBy 02 — Ctpydna cayx6a Brage CpeamobocaHckor
KaHTOHa, eKOHOMCKH kon 614100, mosmnmjy ,,Texyhu
TpaHchepu IpyruM HUBOUMA BIACTH U (POHIOBUMA™.

Ynan 4.
3a mpoBendy OBe OUTYKe 3amyXkyjy ce MHHHCTapCTBO
¢uHaHcHja u AreHiyja 3a npuBaruzanujy CpeambobocaHcKor
KaHTOHA, CBAKO Y OKBHPY CBOje HAJICKHOCTH.

Unan 5.
OBa omryka cTyma Ha CHary JaHOM JIOHOLICHAa U
objaBuhe ce y ,,CmyxOennm HoBmHama Cpemnmo00CaHCKOT
KaHTOHA".

Bpoj: 01-11.7-519/20 [TPEMHWJEP KAHTOHA
23. jyma 2020.
TpaBHEK Taxup Jlenno, c. p.
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Ha ocnoBy craBa 1. umana 31. 3akona o Buamu
CpenmobocaHcKor KaHTOHA (,,Cyx0ene HOBHHE
Cpenmobocanckor kaHToHa™, 0poj: 5/03 — mpeuuiifieHd TEKCT
u 14/03) te crara (11) unana 33. 3akoHa 0 u3BpHIaBaky byuera
Cpenmobocanckor kanToHa (,,CiryxeHe HoBiuHe Cpemb0o00caHCKoT
kaHTOHa™, Opoj: 1/20 m 2/20 — ucmpaBka TEKCTa) U 3aKJbyuKa
Biane Cpeamobocanckor kaHToHa, 0poj: 01-05-726/19-64, Brnana
Cpenmobocanckor kantoHa, Ha 50. cjenuuim oapkaHoj 23. jyna
2020. roguHe, TOHOCH

ONJYKY
0 PACIIOJIJEJIM CPEJJCTABA
HAMMJEILEHHX 3A ®UHAHCHUPAILE
TPOIIKOBA ITPEBO3A YUEHUKA
OCHOBHUX IIKOJIA
3A KOJE HUJE OPTAHH30BAH IIPEBO3
W YYEHUKA C HOCEBHUM IIOTPEFAMA
(3A 11 TTOJTYTOJTULITE)

Yan 1.

OBoM oOmIykOM YTBphyje ce pacmopjena CpeacTaBa
manupannx  bypgetom Cpenmobocanckor kantoHa 3a 2020.
roquay  (,,Crmyxx6ene HoBuHe Cpemm0o00CaHCKOT —KaHTOHA',
6poj: 1/20 u 8/20) 3a 17. pazgjen, rmasa 01, OyUeTCKH KOPHCHUK
0001, dysxmronaman xox 0960, m3Bop ¢uHaHCHpama — kox 10,
eKOHOMCKH koj 6142, cybanamutimaku kox XAMO002, mo3unujy
,» Texyhn TpaHchepy mojequHIMa — 32 (PHHAHCHUPAHE TPOIIKOBA
npeBo3a y4YeHHKa™, HaMHUjChEeHNX 32 (UHAHCHPARE TPOIIKOBA
TpeBo3a y4eHrnKa OCHOBHUX m1koia 3a Il momyromumre 2019./2020.
HACTaBHE TO/IMHE, ¥ YKYITHOM M3Hocy o1 19.992,32 KM.

Unan 2.
CpencrBa u3 unaHa 1. oBe omyke mo3Hadnhe ce Ha Tekyhe
padyHe poJMTesba YUSHNKA, U TO KaKO CIIMje/IH:
1. ydeHmKa 3a Koje HHje OpraHM30BaH MPEBO3, Y U3HOCY
ox 14.157,32 KM,;
2. yaeHnKa ¢ moceOHnM notpebama, y usnocy o .5.835,00
KM.

Yiran 3.
3a peanmzanyjy OBE OUTyKe 3aIyKyjy ce MwuHHCTapcTBO
o0OpazoBarma, HayKe, MIaJIHX, KyJAType U CropTa 1 MHHHCTapCTBO
¢dunancuja Cpeam000CaHCKOT KaHTOHA.

Unan 4.
OBa oIyKka CTyma Ha CHary JaHOM JOHOIIeEma W Ouhe

objaBmena y ,,CmyxbOennM HoBHHaMa Cpemmo00caHCKOT
KaHTOHA*.
Bpoj: 01-11.7-521/20 [TPEMHMJEP KAHTOHA

23. jyma 2020.
Tpasuuk Taxup Jlenno, c. p.
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Ha ocHoBy craBa 2. umana 32. 3akona o Bnagm
Cpenmobocanckor KaHTOHA (,,Cmyx6ene HOBUHE
Cpenm000caHCKOT KaHTOHA, 0poj: 5/03 — npeunirheHn TEKCT
u 14/03), crasa (1) unana 28. u craBa (1) wiana 39. 3akona
o m3BpmaBamy bynera Cpeamobocanckor kanTona 3a 2020.
roguny (,,Cnyxo6ene HoBUHE Cpeam000CaHCKOT KaHTOHA,
6poj: 1/20 u 2/20 — ucnpaBka TEKCTa) T Ha MPEIJIOT H3a0paHuX
Jy’)KHOCHWKa 3aKoHOJaBHE BiacTH y Cpeamo00caHCKOM
kaHToHy, Biiaga Cpeambo00caHCKOr KaHTOHA, Ha 47. CjeIHUIN
onpkanoj 2. jyaa 2020. roaune, T0HOCH

MPOTPAM
PACIOIJEJIE CPEJICTABA
U3 BYIIETA CPEJIOBOCAHCKOT KAHTOHA
3A 2020. TOAUHY

HAPTAMEHTAPHUM NNOJUTHYKUM
CTPAHKAMA

Unan 1.

CpenctBa y u3Hocy on 810.000,00 KM ytBphena 3a
10. pasmjen Bypera Cpemmobocanckor kantoHa 3a 2020.
roguHy (,,Cayx0Oene HOBHHE Cpeam000CaHCKOT KaHTOHA™,
6poj: 1/20 u 8/20) pacmopehyjy ce Ha KOPHCHHKE Tako 1a
30% npenBul)eHOT M3HOCA MPUMALA CBUM IapiIaMEHTapHUM
rpynaMa ¥ IOJMTHYKMM CTpaHKaMa Koje Cy 3acTyIUbeHE
y Ckymmruan Cpenmo00CaHCKOT KaHTOHA, Y jeAHAKUM
n3HocuMma on mo 34.714,29 KM, 60% on ykymHOT H3HOCa
pacmiopehyje ce cpa3mjepHO OpoOjy 3aCTyMHHYKHX MjecTa y
Ckynmruan CpeampoOocaHCKOr KaHTOHA, 10k ce 10% on
YKYIIHOT H3HOCa pacropeljyje mapiaMeHTapHUM TpyraMa
cpa3MjepHO Opojy 3acTYyNMHHYKHX MjecTa Koja MpHIIAaajy
Mame 3aCTyMJLEHOM IOJTy, TAKO Jla UM MPUITaaajy CpelcTBa y
YKYIIHUM M3HOCHMA KaKO CIIHje/Iu:

- X3-y buX, XCC-y, XKJV-y buX, XCII-y — XHC-y,
XCIlI-y mp. A. C. buX, X]1V-y buX, XCC-y C. P.182.633,81
KM

- XCC-y Crjemana Pagmha 22. 803,55 KM

- CIA-y — Crpaniu nemokparcke akimje 227.868,13
KM

- CAIl-y — conmjangeMokparckoj naptuju boche u
Xepuerosunel28.175,82 KM

- CBb-y — ®axpyanu Pamorunh73.345,05 KM
- Nemoxparckoj ppontu 73.345,05 KM

- XpBarckoM nokpety 3a Cpeauimy bocry X/13 1990 —
XCII buX — XC buX50.914,29 KM

- HezaBucuowm 610ky 50.914,29 KM

Ynan 2.
Kopuchuiuma cpezacraBa u3 uigaHa 1. oBor mporpama
cpenctsa he ce ucrularntu y 12 Mjeceynux para.
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Unan 3.
Ogaj mporpaMm CTylla Ha CHary JaHOM JOHOIIEHha U
oOjaBuhe ce y ,,CnyxOeruM HoBHHama Cpenm000CaHCKOT
KaHTOHA™.

Unan 4.
CrynameM Ha CHary OBOT IporpamMa IpecTaje BaKUTH
[Iporpam pacniogjene cpencrasa n3 bynrera Cpenmobocanckor
kaHToHa 3a 2020. roguHy napIaMEeHTapHUM MOJUTHYKUM

crpankama (,,Ciryx6ene HoBuHe Cpearb000CcaHCKOT KaHTOHA ,
6poj 2/20).

Bpoj: 01-11.7-452/20 [TPEMUJEP KAHTOHA
3. jyna 2020.
Tpasuuk Taxup Jlenyo, c. p.
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Ha ocHoBy craBa 1. umana 31. 3akona o Buaam
CpenmobocaHcKor KaHTOHA (,,CayxOene HOBUHE
CpeamobocancKor KauToHa, 6poj 5/03 — npeunmiheHun TeKCT
u 14/03), Bnaga Cpeamp0o00CaHCKOT KAaHTOHA, Ha 47. CjeIHUIIN
onpykanoj 2. jyna 2020. roquHe, TOHOCH

PJEINIEBE
O UMEHOBABY YJIAHOBA
JAPYITOCTENEHE JUCIHUIIJIMHCKE KOMUCHUJE
3A HAMJEHITEHUKE N3 KAHTOHAJIHUX
N ONNIITHUHCKUX OPTAHA IP2)KABHE CJIYKBE

I

Y JlpyrocteneHy AWMCUMIUIMHCKY KOMHCH]y 32
HAMJCIITCHUKEC W3 KAHTOHATHWX W ONIITHHCKUX OpraHa
IpxaBHE Ciryx0e (y najbem TekcTy: Komucuja) umenyjy ce:

1. MEXPUJ ITIETPOBUWR, npencjenank Komucuje

2. JABOPKA COJIOMYH, unanuna Komucuje

3. CBhEXXKAHA JIPATUR, unanuna Komucuje

4. AJIIVUH JbYBYHUYU'R, unan Komucwuje

5. EMUJINJA TIETPOBUR, wianuna Komucuje

CekpeTtapa
Kommucwje.

Komucmje  mMmenoBahe  mpencjemHUK

I
Unanosu Komucuje u3 Tauke | oBor pjerniema UMEHYjy ce
Ha TIEPUOJT O] IBHj€ TOANHE.

111
Kommucunja je HajiexHa 3a pjemaBame o xajndama
HaMjelITCHWKAa W3 KaHTOHAJIHMX M OIIITHHCKUX OpraHa

JpKaBHE Ciy)kOe, MOJHECEHUM Ha MpPBOCTEICHA pjeliekba,
OJIHOCHO 3aKJby4yKe KOje JIOHOCE NPBOCTEIECHE KOMHCHjE W3
KaHTOHAJIHUX U OIIITHHCKUX OpraHa JApKaBHE CITykOe.

v
[pencjenunky, wianoBumMa Komucuje u cekperapy u3
Tadke | OBOT pjenierha MmpuIaga mpaBo Ha HAKHATY Y CKIIaIy ¢
omrykoMm Brame Cpenmo00CcaHCKOT KaHTOHA.

v
OBo pjemermse CTynma Ha CHary JaHOM JOHOIICHA U
objaBuhe ce y ,,CmyxbOennm HoBHHama Cpenmbo00CaHCKOT
KaHTOHA"".

Bpoj: 01-04.2-465/20 I[TPEMUWJEP KAHTOHA
3. jyma 2020.
TpaBHHK Taxup Jlenno, c. p.
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Ha ocnoBy craBa 1. wiana 31. 3akona o Buagu
CpenmobocaHckor KaHTOHA (,,CyxxOeHe HOBHHE
CpenmobocaHcKor KaHTOHA, 0poj: 5/03 — npeunnthenn Texcr
u 14/03), Bnana Cpenmp0o00CaHCKOT KAHTOHA, Ha 47. CjeIHUIN
onpxanoj 2. jyna 2020. roguse, JOHOCH

PJEINIEWKBE

I
V¥ Iperoapauku TuM Brage Cpem000CcaHCKOT KAHTOHA
3a BOljerbe IperoBopa ca CHHANKaTuMa PaJHUKa 3al0CICHHX Y
3npaBcTBY Cpeamo00CaHCKOT KAaHTOHA y BE3U Ca CKIIATambeM
KOJIGKTHBHUX yroBopa (y AajbibeM TekcTy: IIperoBapadku
THM) UMEHY]Y ce:

1. AHTO MATUh® — npencjenHuk

2. APATAH COJIOMVYH — unan

3. CAJIEM XOIIUh — unan

4. nip. MUPCA] TPAHOB — unan

5. np. BEJIMMUP BAJbAH — unan

6. np. UBAHKA MADBAP-ILIUMUR, unanuna
7. np. HYPAVH IIATPOBUR — unan

I
[peroBapauku TUM WMa 3amatak, y ume Braze
Cpenmo0OCaHCKOr  KAaHTOHA,  BOAWUTH  IIPEroBOpe ¢
OpeJCTaBHUIIMMA CHHAWKATA paJHUAKA 3aloCICHUX Yy
3ApPaBCTBY, C IMJbEM CKJIAMama TPAHCKUX KOJCKTHBHHX

yroBopa.
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11
OBo pjeluere cTyna Ha CHAry JaHOM JOHOLICHA.

Bpoj: 01-04.2-469/20 I[TPEMUJEP KAHTOHA
3. jyna 2020.
Tpasuuk Taxup Jlenyo, c. p.
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Ha ocHoBy craBa 2. umana 32. 3akoHa o Buaawm
CpenmobocaHcKor KaHTOHA (,,CyxOene HOBHUHE
Cpeamo00ocancKor KaHTOHA™, 6poj: 5/03 — npeuninheHn TeKCT
u 14/03) u umana 4. Omiyke O Mpey3UMamy OCHHBAYKHX
mpaBa HajJ 3APaBCTBEHMM yCTaHOBaMa — OOJHHUIIAMa
y CpenmobocanckoM KaHTOHY (,,Cimy)kOeHe  HOBHHE
Cpeamobocanckor kKaHTtoHa™, Opoj 5/18) Te Ha mpemaor
MuHucTapcTBa 3IpaBCTBA M COIMjaJIHE TOJIUTHKE, Biama
Cpenmpo0ocaHCcKOT KaHTOHA, Ha 49. cjepHunu oaprxaHoj 16.
jyna 2020. roguHe, TOHOCH

PJEIIEBE
O IPOAY/BEBY MAHJIATA YWIAHOBUMA
YIIPABHUX O/IBOPA BOJTHULIA
Y CPEAIbOBOCAHCKOM KAHTOHY

Unan 1.
ITpomyxaBa ce MaHAAT WIAHOBUMA HPUBPEMEHHUX
ynpaBHUX o0opa 6omHuIa y Cpearb000CaHCKOM KaHTOHY:

A. YupasHor oxdopa JaBHe 31paBCTBeHe yCTaHOBe
Boanunna TpaBHuk

1. EHEC 3YKWh — npencjenHuk

2. 'OPAH IIEJAKOBU'h

3. EMIJI BEJITE

4. EIVH OMEPI'h

5. MAPUHA TOPOMAH

b. YnpaBHor oxoopa ,,XpBarcke Gonnuue Jp. ¢pa
Mato Hukoauh*, Hoa buna

1. JAJIMBOP KOJIAK — npencjennuk
2. MAPUO I'VUAHUH-TASUBAPITH
3. AHKNIIA MAPTITh

4. UBPAXVIM CAJIKHULIA

5. [IEMWJI XPBITh

L. YnpaBHor ondopa JaBHe 31paBcTBeHe YCTaHOBE
Onumra 6oannna byrojuo

1. UBAH PUBNYU'h — npencjenHuk
2. JAHUIEJIA JYPUHA
3. IIE®GUKA BAJPUH

4. HELJAJ1 JYCUR
5. CAIIA )KUBAHOBUR

. YnpaBHor ondopa JaBHe 31paBCTBeHe YCTaHOBe
Onura 6oaHNIA Jajue

1. AEHUC 3JAJO — npencjenaux
2. BPAHUCIJIAB JIEOBAL]

3. MUPJAHA UIJAHOBUh

4. BJIATKO CAPAD

5. MUP3ET XPHhUh

E. YnpaBHor on6opa JaBHe 31paBcTBEHe YCTaHOBe
Boanuna 3a muryhse 6osiectn n Ty6epkyso3sy, TpaBHuk

1. MUPJAHA MEJIU'h — npencjennuna
2. MUJO BAJITU'R

3. AIHAH BYHO

4. JIEJJIA TAIIAJINHR

5. CABMHA KAJMAKOBITh

Unan 2.

MaHnat wiaHOBa yIpaBHUX oja0opa OoxHUIA Y
Cpenmo00CaHCKOM KaHTOHY W3 ujaHa l. OBOT pjelicwka
MpOAYXKYyje c€ 10 OKOHYama IMOCTymka wu3bopa U
HMCHOBAaka HOBUX WIAHOBA YIPAaBHUX 0J00pa, a HajIyxKe
JIBa Mjeceria.

Ynan 3.
OBO pjemiewme CTyma Ha CHary JaHOM JIOHOIICH:A

u Ouhe o6jaBseeno 'y ,,CiayxOeHMM  HOBHHaMa
Cpenmpo00oCcaHCKOT KaHTOHA .
Bpoj: 01-04.2-507/20 [TPEMUJEP KAHTOHA

17. jyma 2020.

TpaBHuk Taxup Jlenno, c. p.
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MUHHUCTAPCTBO
3IPABCTBA U COLHUJAJIHE ITOJIMTUKE
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Ha ocHoBy craBa 2. wiana 137. 3akoHa o0 paxy
(,Ciryxx6ene nosmne demepannje bocue m Xeprerosune,
0poj: 26/16 1 89/18), CTpyKOBHU CHHIMKAT JOKTOPA MEAUIIHE
u ctomarosorrje Cpenmno00CcaHCKOT KaHTOHA, C jeIHe CTpaHe,
T€ KaHTOHAJIHU MHUHHUCTAp 3/IPaBCTBA M COIMjAJIHE MOJIUTHKE,
y3 mpeTxonHy carmacHocT Brnage Cpenmo60caHCKOT KaHTOHA,
C IpyTe CTpaHe, CKJIamnajy

KOJEKTHUBHHU YIOBOP
O MIPABUMA U OBABE3AMA
HOCJTOJABAIIA 1 PATHUKA
— JOKTOPA MEJUIIMHE U CTOMATOJIOTHJE
3ATIOCJIEHUX Y 3JPABCTBEHUM YCTAHOBAMA
Y CPEAIbOBOCAHCKOM KAHTOHY

I - OIIITE OAPEJBE

Unan 1.

OBum KonektuBHUM yroBopoM ypelyjy ce mpasa
n obaBe3e M3 paja M HAa OCHOBY paja JOKTOpa MEIHUIUHE
W CTOMAarojOTHje 3aloCiICHNX Yy jaBHUM 3/PaBCTBEHUM
ycranoBaMa y Cpeim000CaHCKOM KaHTORY (Y 1aJbEEM TEKCTY:
Kanron) unju cy ocHuBaum ommuTthHa, KaHToH, a y cMuciy
yrana 33. 3akoHa o 3apaBcTBeHO] 3amTuTH (,,CiryxOeHe
HoBuHe CpenmobocaHckor kaHToHa™, 6poj: 13/2000, 13/02 n
13/03).

Unan 2.
(1) INocnoxmagar je, mpema 3akoHY O paiy, IPaBHO JIHIE
KOj€ pagHHKY /Iaje TI0cao Ha OCHOBY YTOBOpa O Paiy.

(2) Pannuk je, npema 3akoHy O pajy, (PU3NUKO JIHLE KOje
j€ 3aI0CIICHO Ha OCHOBY YIOBOpa O pajy.

Unan 3.

(1) 3abpameHa je NUCKpUMUHAIMja PAagHUKA Kao H
JMNa Koje TpaKH 3arocieme, ¢ 003MpOM Ha II0J, ITOJHO
omperjesbebe, OpadHO cTame, MOpPOAWYHE obaBese, 100,
WHBAIAIHOCT, TpyAHOWY, je3WK, Bjepy, MOIUTHYKO M APYTO
MHIUJbEHE, HAMOHATIHY IPHUITAAHOCT, COLHjaTHO MOPH)EKIIO,
MMOBHO CTame, poljeme, pacy, 00jy KoKe, WIAHCTBO WIIH
HEWIAHCTBO y IOJIUTHYKUAM CTpaHKaMa W CHHIHMKaTHMa,
3[PaBCTBEHHU CTATyC, MM HEKO APYTO JINYHO CBOjCTBO.

(2) duckpumuHanuja Moke OWTH JUPEKTHA WIIK
UHJIUPEKTHA.

(3) JupexTHa TUCKpUMUHALIU]A, Y CMHUCITY OBOT 3aKOHa,
3HauM CBAaKO MMOCTYName Y3pOKOBAHO HEKUM OJI OCHOBA M3
cTaBa 1. OBOT 4jaHa KOjUM Ce paJIHHK, Kao M JIUIIE KOje TPaxu
3arociekhe CTaBJba WIN je OWIIO CTaBJbEHO y HEIOBOJHHUJH
MOJIOKa] y OIHOCY Ha Jpyra JMIla y HCTOj WIH CIUYHO]
CUTYaIH]H.

(4) WumupexTtHa IUCKpUMHUHAILM]A, Y CMHCIY OBOT
3aKOHa, TOCTOjH KaJia oipel)eHa Hau3ie 1 HeyTpaiiHa openoa,
MIPaBWJIO, KPUTEPUjyM WIIM TIpaKca CTaBJba WIM OM CTaBMiIa
y HETIOBOJHHHMJH TOJIOXKA] PajHUKA, Kao W JIMIE KOje TPaXKH
3amnocneme, 30or oapelhene ocobune, craryca, onpesjesbema,
yBjepema WM BPHjEJHOCHOT CHCTEMa KOjU YHHE OCHOBE 32
3abpaHy TUCKpUMHUHAaIHje n3 cTasa (1) oBor uiaHa, y OHOCY
Ha JIPYToT paJHIKa, Kao U JIMIIE KOje TPaKH 3aIocierhe.

Unan 4.

(1) HocmogaBmy m APYTHM JHIIAMA 3aMOCICHUM KOJ
MOCITIOAABIAa 3a0pamkeHo je y3HEeMHPaBaWke WIH CEKCYaTHO
y3HEMHpPaBambe, HACHIbE HAa OCHOBY CIOJIA, KA0 ¥ CUCTEMATCKO
y3HEMHpaBamke Ha Pay WIH y Be3H C pagoM (MOOMHT) paaHAKa
U JIMIA KOja Tpaxke 3ar0CIIee KO II0CII0aBIa.

(2) Y3uemupaBame y cmuciy crasa (1) oBor uiaHa je
CBAKO HEXKEJHEHO [TOHAIIAKBE Y3POKOBAHO HEKUM Of OCHOBA U3
yjgaHa 8. 3aKOHa O paly, Koje MMa 3a IUJb WM IPEACTaBba
HOBpey J0CTOjaHCTBA paJHUKA 1 JIULA KOj€ TPaXKH 3all0CIIeHhE,
a Koje y3pOKyje CTpax WM HEeNpHjaTesbCKo, IMOHMXKaBajyhe
WJIN YBPEIJBUBO OKPYIKEHE.

(3) CekcyamHo y3HeMupaBame y cmucioy craBa (1)
OBOT' WIaHA j¢ CBAKO MOHAIIAKE KOje pHjeyrMa WM pajbaMa
CEeKCyallHe TIPUPOIE HMMa 3a LHJb WIHM NPEACTaBJba MOBPEILY
JIOCTOjaHCTBA PAJIHUKA M JIMLA KOje TPAXKH 3allociiekhe, a Koje
W3a3MBa CTpax WIIM CTBapa MOHIDKaBajyhe WM yBpeIsbUBO

OKpYXeHe.

(4) Hacusbe Ha OCHOBY criojia je OWIIO KOje [jesio Koje
HAHOCH (DPU3HYKY, ICUXHYKY, CEKCYAITHY MJIH €KOHOMCKY IITETY
WM ATy, Ka0 U IPHjeTHEe TAKBUM JijeliuMa Koje 030MIBHO
CIyTaBajy JIMI[A Y FbUXOBHM MTPaBUMa U CI000/1aMa Ha TIPUHITHATTY
PaBHOMPABHOCTH TI0JIOBA HA Py WM Y BE3H C PAJIOM.

(5) Mobunar mnpencraBba  cneuupuuHy  Gopmy
He(M3WYKOT y3HEMHpaBamba Ha pajHOM MjeCTy, Koje
MO/Ipa3yMHjeBa MOHABJbAE Paibl KOjUMa jeIHO JIMIE WIN
BUILIC JIMIA TICUXUYKU 3J0CTaBJbajy W TOHIKaBajy JApYyro
JMIE, a YMja je CBpXa WIN IOCJbEIMIA YIPOXKaBabEe HEropa
yriena, 4acTH, JOCTOjaHCTBa, MHTETPUTETA Te Jerpaaalija
paJHMX ycJIoBa WK MPOEeCHOHAIHOT CTaTyca.

Unan 5.
(1) duckpumuHarmja u3 4iana 3. oBor KojexTwBHOT
yroBopa 3abparmeHa je y OTHOCY Ha:

a) ycloBe 3a 3amnolbaBame M HM300p KaHaMara 3a
obaBibame onpehenor nocna;

0) ycroBe pasia ¥ CBa IpaBa 13 PaJHOT OJIHOCA;
11) 00pa30Bame, OCTIOCO0IhaBAE U YCABPIIIABAILE;

JT) HalpeI0Bamke y MOCTY;
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€) OTKa3MBambE YroBOpa O pasy.

(2) Onmpenbe yroBopa o pamy 3a Koje ce YTBPIH Ja CY
JUCKpUMUHUPajyhe mpemMa HEKOM Of1 OCHOBA M3 uiiaHa 3. OBOT
KonekTHBHOT yroBopa, HHUIITABE CY.

Unan 6.

(1) He cmarpajy ce IHCKPHUMUHAIMjOM TIPaBJHCH-E
pasiHKe, UCKJbYYeHhe WM JaBambe NPBEHCTBA y OAHOCY Ha
onpehenn nmocao kaja je Npupoa rocjia TakBa WK ce 10cao
00aBJba 10 TAKBUM YCJIOBHMA J]a KAPAKTEPUCTHKE MOBE3aHe
C HEKMM O]l OCHOBa M3 WwiaHa 3. oBor KosieKTHBHOT yroBopa
MpPeACTaBJbajy CTBApHM W OMIydyjyhm ycioB o0aBibama
ocria, Te J1a je CBpXa Koja ce TUMeE KeJIH TOCTHNHN OTpaBaaHa.

(2) He cmarpajy ce QUCKpHUMHHAIMjOM OJpende OBOT
3aKOHa, KOJIEKTUBHOI YTroBOpa M YroBOpa O paay Koje ce
oJHOCE Ha MoceOHy 3aITHTY oApeheHuX Kareropuja pajHuKa
y CKJIaJly ca 3aKOHOM.

Unan 7.

(1) Y cmyuajeBrMa qUCKpUMHIHALIH]E Y CMHCITY Ofipenada
oBor KojekTuBHOT yroBopa, paJHHK, Kao | JIUIE KOj€ TPaXKH
3aI0CIIeHke MOTY O] MOCIIOIaBIIa 3aXTH]EBATH 3aITHUTY Y POKY
on 15 nana ox naHa ca3Hama 3a AUCKPUMHHALIM]Y.

(2) Axo mocnomaBair 'y poky onm 15 mana om jgaHa
MOJHOIIICH-a 3axTjeBa U3 cTaBa (1) OBOr wiaHa HE YIOBOJbH
TOME 3axTjeBy, PaJHUK MOXe Yy AalbbeM poky ox 30 maHa
TIO/IHU]EeTH TYkKOY Ha/IJICKHOM CY/LY.

(3) Axo pasHUK, OZIHOCHO JIMIIE KOj€ TPaXKH 3aroCiICHe
y ciydajy cropa HW3HECe YHILCHHUIIC KOje OIpaB/aBajy
CYyMIbY Jla je MocjojaBall IMOCTYIHO CYNPOTHO ozapendama
oBor KonekTnBHOr yroBopa o 3abpaHu JUCKpHUMHHALH]E,
Ha TOCJIOJABIy je TepeT JloKa3uBama Ja HHje OmIo
JTUCKpUMUHAIIMjE, OJHOCHO Ja mocrojeha pasnmuka HUje
ycMjepeHa Ha AMCKpUMHUHAIM]Y Beh J1a uMa cBoje 00jeKTHBHO
OTIpaB/ambe.

(4) Axo cyn yTBpam aa je Tyk0a n3 cTaBa (2) OBOT WiaHa
OCHOBaHa, IOCJTOJaBall je Iy)XaH PaJHUKYy YCHOCTaBUTH U
OCHUTypaTh OCTBapWBame MpaBa Koja cy My yckpaheHa Te My
HaJOKHAJUTH IITETY HACTAy JHCKPUMHUHALI]OM.

Unan 8.
(1) OBaj KonekTuBHU yroBop o0aBe3yje cTpaHe Koje
Cy ra CKIOIWIE, a y CMHUCIY oapendu wiana 142. 3akoHa
0 pany.

(2) IIpaBa n obaBe3e pagHUKA 3aMOCICHUX Y jaBHUM
3/[paBCTBEHHM YCTaHOBaMa YHWHE jeIMHCTBEH CHUCTEM TE ce
onpende 3akoHa O paay, MpONHCa JIOHECEHHX Ha OCHOBY
3akoHa 0 paJry, Kao 1 0BoT KoJIeKTHBHOT yroBopa ipuMjemyjy
HEIOCPEIHO U 00aBE3HO 3a CTpaHe MOTIUCHULE.

(3) Uzyzetrno ox craBa (2) OBOT WjaHa, ako je HEKO
IpaBO W3 PAgHOr OJHOCA pPa3IMYUTO ypeheHo oBuM
KonekTuBHUM yroBopoM, 3aKOHOM O pajy, MOjeAMHAYHUM
KOJICKTHBHUM YTOBOPOM, IPaBIJIHUKOM O paxy, OXHOCHO
YrOBOpPOM O paly CKIOIUbeHHM wu3Mely mocmonmaBma u

pajiHuKa, IpUM]jeibYje ce 3a paJHUKa HajJIIOBOJbHH]E MPaBO,
a'y cMuciy oapende wiana 19. 3akona o pany.

Unan 9.
(1) Crpane koje cy ckionuie oBaj KojekTuBHN yroBop
obaBe3yjy ce npuMjemHBaTH OBaj KoJeKTHBHM YroBop y
n00poj Bjepu.

(2) Axo 360T ITpOMjeHa OKOTHOCTH KOje€ HHCY IOCTOjae
y TPEHYTKy CKJanama oBor KoJeKTHBHOI yroBopa jeaHa of
cTpaHa He Om Morma Heke on ompendu oBor KomekTuBHOT
YTOBOpa M3BPIIABATH TN OM jOj TO OMIIO M3y3€THO OTEKAHO,
obaBesyjy ce na Hehe jeOHOCTpaHO TMPEKPIIUTH OBAj
KonextuBHr yroBop, Hero he apyroj yroBOpHOj CTpaHU
NPEeVIOKUTH U3MjeHe KoJIeKTUBHOI yroBopa Ha Ha4uH |
npemMa MOCTYINKY yTBpheHoM oBUM KOJIEeKTUBHUM YrOBOPOM H
3aKOHOM O pany.

Unawn 10.

Ha cBa nurama xoja Hucy ypehena osum KonexruBHuM
YTOBOPOM IIPUMjeEYje ce 3aKOH 0 pajy, 3aKOH O 3[PaBCTBCHO]
3aIITHTH, 3aKOH 0 3PaBCTBEHOM OCHTYParby, 3aKOH O 3alITHTH
Ha pajy, Ka0 W MPONHUCH JOHECCHH HAa OCHOBY HABEICHHX
3aKOHa, T¢ APYTH 3aKOHHU U MPOIHUCH.

II - PAJTHA OIHOC
A) 3acHuBamwe paJiHOr 0IHOCA

Unan 11.
(1) Omryky o moTpedOu 3acHMBaEma PAJHOT OJHOCA C
HOBUM PAJJHUKOM JIOHOCH I0CJIO/IaBall.

(2) Onmnyka u3 craBa (1) oBor umsaHa JOHOCH Ce€ Ha
OCHOBY TPaBHJIHHKA O Pajy, OXHOCHO OJUIYKE O 3aCHHUBAbY
pazHOT OJHOCA 3a MOCJTIOAABIE KOjH 3aIOILJbaBajy Mame Off
30 pamHMKa, T€ y CKIALy C PaclOJIOKHBUM (HHAHCH]jCKHM
Cpe/ICTBUMA I0CIIO/IaBIIA.

Wian 12.
(1) YroBop o pamgy Moke ce CKIOIMUTH CaMO C PaTHUKOM
KOjU OCHM ONIITHX YyCJOBa 33 3aCHUBAIE PaJHOT OHOCA
UCITyHaBa U TIOceOHE yCcIIoBe YTBpl)EHE NPABHIIHUKOM O pasny,
OZIHOCHO OJUTYKOM O 3aCHHMBAaIby paJHOT OHOCA.

(2) YroBop 0 paay MOXe ce CKJIONUTH Ha HeosipeheHo U
onpeheHo BpujeMe, a y cMHUCTy wiaHa 22. 3aKoHa O pany.

(3) YroBop o pany ckiama ce y mucaHoj pOpMH 1 CaapKu
eleMeHTe U3 unaHa 24. 3aKoHa o pafy.

(4) YV cmydajy ckmamama YroBopa O paay HW3BaH
IpOCTOpHja IMOCIOaBIA, YTOBOP O Pajy Mopa caap)KaBaTH
CBE €JIEMEHTE U3 WiaHoBa 24. u 26. 3akoHa 0 pamy.

(5) Crynamem Ha paj paJHUKa Ha OCHOBY CKJIOIJBEHOT
yroBopa o pajly 3acHHBa C€ PajHU OJTHOC.

(6) HakoH cxiamama yroBopa O pajay MOCIOAaBall je
JOy)XKaH INPHjaBUTH DPaJHUKA Ha IICH3HJjCKO W HHBAJIHICKO
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OCHTypambe, 3PaBCTBEHO OCUTYpabe U OCUTYPAIhe 3a CIIy4aj
HE3aMoCACHOCTH (Y ajbEeM TEKCTY: 00aBE3HO OCUTYPAE) Y
CKJIaJ1y Cca 3aKOHOM.

Unan 13.
(1) IlpunukoM ckiamama yroBopa O pagy MOXKE ce
YTOBOPHTH ITPOOHU pa.

(2) TIpo6Hm panm m3 craBa (1) oBOr umaHa HE MOXe
TpajaT IyJbe O IMECT MjeCeIlH.

(3) IlpoOuu pajn ce Moxke paJHUKY U3HUMHO ITPOYJbUTH
300r HacTaHKa O0jeKTMBHUX pasjora (0Ooject u CIl.) 3a
OHOJTUKO BPEMCHA KOJIUKO je paJHUK OHO OJICYTaH, ako je Ouo
OJICYTaH HajMame JIeCeT JAaHa.

(4) Pamauk Koju Tpakd TPOMYXKEHe MpoOHOT pana
n3 OOjeKTHBHHX pasjora IyXXaH je TIOMHHjeTH 3aXTjeB
MOCJIOAABIY M JOKYMCHTOBATH pasiiore 300T KOJUX TPaXd
POy XKEEbe IIPOOHOT paja.

(5) IpaBunaukOM O panxy Ommke ce ypehyje Tpajame
MPOOHOT pajia Crpam JIjeIaTHOCTH KOjy 00aBJba, Kao M yCaoBa
pajHOT MjecTa, Te pasio3u TPOLYKeHma MPOOHOr paja,
MOCTYMaK W HAYWH PETyJIncama MpoIyKermba MpoGHOT pasa.

(6) Pamuuky Koju HHje yTOBOJBMO Ha NPOOHOM pajy
npecTaje pajHu OAHOC Yy CKiaxy ca craBoM 4. wiaHa 21.
3akoHa 0 pany.

Bb) Ilpujem npunpaBHUKA

Unan 14.

(1) Pagm cTtpyuHOT OCmOCOOJpaBama 3a CAMOCTATHH
pan, mMmociojaBall MOXKe CKJIOMHUTH YroBOp O 00aBJbamby
MPUNPABHUYKOT CTaXKa C MPHUIPABHUKOM MM Ta TPUMUTH
Ha CTPYYHO OCMOCO0JbaBame 03 3aCHUBAbA PATHOT OHOCA
(BooHTEpCKH pan) y ckiamy ¢ wiaHoBuMa 32. u 34. 3akoHa
0 pany.

(2) Ocnocob6spaBame NPUIPABHUKA — 3APABCTBEHOT
paaHuKa MpeMa OCHOBY U3 craBa (1) oBor wiaHa o0aBsba ce Ha
HAYUH U 10 YCIIOBUMA, Kao U Tpajarby yTBPheHOM 3aKOHOM O
3[[PaBCTBCHO] 3aIlITUTH, TC TIO3aKOHCKUM aKTOM Koju ypehyje
NPUIIPABHUYKU CTaX U CTPYYHHU UCIIUT.

L) IIpecranak pagHor ogHoca

Ynan 15.
Ha mpecranak pagHor omHOCa MPHUMjEIBY]jy ce ofpende
mornassea X1 ,,[Ipecranak yroBopa o paay* 3akoHa o pazry.

III PAJJHO BPUJEME

Ynan 16.
(1) Ilyno pagno Bpujeme pamuuka Tpaje 37,5 carm
CEIMHYHO.

(2) Cenmuuno pamgHO BpHjeme pacmopeheHo je Ha mer
JlaHa y CEJAMUIIM, Y PABUITY O]l IIOHEjeJbKa JI0 IeTKa.

(3) 3a mocnoBe koju ce 00aBJbajy Y CMjEHCKOM paay
WIK TIOCJIOBE KOJU 3aXTHUjeBajy JApPYradyumju pacropen
JHCBHOI', OAHOCHO CCIMHYHOI' U MjeCC‘IHOI‘ paaHor
BpPEMEHa MOCIOaBAaI] MOXKE OIPEAUTH IPYraduju JHCBHU,
CeIMUYHM W MjECEYHH PACIIOPE]] PAJIHOT BPEMEHA y CKIIAIy
ca 3aKkOHOM O pajay, KaHTOHAJIHHM IPOIUCOM KOJjUM je
ypeheH modeTak, 3aBpIIETaK W pacmope] paaHoOr BpPEeMEHA
y 3JIpaBCTBEHUM yCTaHOBaMa KOje MMajy CTaTyC YroBOpHE
37paBCTBEHE yCTaHOBE, a y cMHUCHy cTaBa (9) umana 78.
3aKkoHa O 37PaBCTBEHOj 3AITHTH, KA0 M TPABUIHHKOM O
pay 37ApaBCTBEHE YCTAHOBE.

Uinan 17.
(1) 3a opranmsaiyjy paaa oaroBopaH je mocaoaaBalil.

(2) ocnonasar je AyaH OpraHU30BATH pajJ Ha HAYWH
Jla paJHUK OApaJyl HajMarmke yTOBOPECHHU ITYHU MjeCedHH (HOHT
pagHHX caTu.

(3) VYV caywajy mpepacmojjeiie pagHOT BpEMEHa,
pacmopesa pagHOT BpEeMEHa Yy CMjeHama, TYpHYCY H
JISKYPCTBY, PATHO BPHUjEME CE CBOIAM Ha MPOCjEYHO IYyHO
pazHO BpHjeMe Ha MjeCeuHOM HHBOY.

Unan 18.

(1) Y cknmany c¢ umanom 78. 3akoHa O 3JpaBCTBEHO]
3alITUTH, JEKYPCTBO je TOoceOHM OOJMK paja Kajaa pajHuK
Mopa OUTH IPUCYTaH y 3/[paBCTBEHO] yCTAHOBU HAKOH CBOTA
PEIOBHOT paJHOT BpEMEHA.

(2) dexypcTBO MOUNIHE M3a IPBE WIIU APYTE CMjeHe, a
3aBplllaBa IOYETKOM pajia IPBe CMjeHE.

(3) [IpunpaBHOCT je TOCEOHU 0OJIUK paja Kaja pajHuK
He Mopa OUTH PUCYTaH y 3/IpaBCTBEHOj yCTAaHOBH, ajld MOpPa
O6uTn gocTynaH pajau o0aBJbamba XUTHE MEJIUIIUHCKE TOMONH.

(4) Pan o mo3uBy je moceOHM OONHK pajia KaJa pagHuK
He Mopa OMTH NPHUCYTaH y 30PAaBCTBEHOj YCTAHOBH, ajl CE
MOpa OJla3BaTH Ha TO3WB paau 00aBJbama IjeNaTHOCTH, U
KOPHCTH Ce y 3paBCTBEHO] YCTAaHOBH KaJia HacTaHe npooiieM
U3 caap)kaja pagHE IjeIaTHOCTH yCTaHOBE KOjH TMPHCYTHHU
PagHHUIN HE MOTY PHjCIIUTH HUTHU C€ pjelaBame mpodieMa
MOJKE€ OITOJTUTH, a HUje onpeleHa mpunpaBHOCT.

(5) CMjeHCcKH pajl je CBAaKOJAHEBHH paj pagHHKa IpeMa
yTBpl)eHOM pagHOM BpEMEHY IOCIOMAaBIa KOjH 00aBha y
cMjeHama (TpHUjernoIHe — MpBa CMjeHa, MOCIHUjeIoIHE — IpyTra
cMjeHa ¥ HOhHa cMjeHa — Tpeha cMjeHa) TokoM Mjecerna.

(6) Cmjencku pan je W paj pajHUKa KOjU MHjema
cMjeHe 1iIi 00aBJba ITOCIOBE Y MPBOj ¥ APYT0j CMjEHN TOKOM
jeIHOT Mjecera.

(7) CmjenckH pan je u paa pajgHAKa KOjU Hau3MjeHUIHO
WIN HajMame JBa pajaHa JaHa y CeIMHIHN 00aBjba panx y
npyroj win Tpehoj cmjeHm.

(8) Pagom y TypHycCy cMarpa ce paj pajHHKa mpeMa
yTBpheHOM pacropeay paJHOr BpeMeHa II0CJI0/aBla KOjH
PaJHUK HAU3MjCHHYHO 00aBJha TOKOM CEIMHUIIC HJIH Mjecera
mo 12 catu y nukiaycuma 12 — 24 — 12 — 48.
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(9) Hohuu pan je pan paguuka on 22:00 cara yBeuep 10
6:00 cartu yjyTpo.

(10) Carm oppahennm mpema pegOBHOM pacropemy
pazHOTr BpeMeHa Ha OnarjiaH WM HepagHW JaH y CMUCITY
3akoHa O pajgy W HEpajHUM JaHWMa EBUACHTHPAjy ce Kao
PEOBHHM pajl ¥ yOpajajy y peZIOBHU MjecedHU (OHI CaTH.

(11) [IpexoBpeMeHnM pagoM cMaTpa ce CBaKH cat pana
IyJbe o1 IpeaBul)eHoT paa yTBpeHOT THEBHUM PacIOpEIoM
pama, Kao ¥ CBaKHM caT TyJbe O] PEIOBHOT MjeceqHOT (oH/a
PagHHX CaTH KOjH je YBEO MOCIO0aaBall y CKIaay ca 3aKOHOM
0 pany.

(12) PenoBHu Mmjeceunn (OHJ pajHUX CaTH Cy CaTH
KOje paJiHuK Tpeda oApaauTH y TeKyhieM Mjecelly Ha OCHOBY
37,5-caTHe paJiHe CeIMUIIE.

(13) Mjeceunn QoHI pagHWX CaTH TBOPHU YMHOXKAK
panHMX naHa y Tekyhem mjecery ca 7,5 caru.

(14) TlocnmomaBam je o0aBe3aH CBakOM PaJHHUKY
IJIATUTH TIPEKOBPEMEHH pad. AKO pajHHK TO IKElH,
MTOCJIOAaBall MOXE, Ha PATHUKOB MHUCAHU 3aXTjEB, YMjECTO
yBehawa Iuiate Ha OCHOBY NPEKOBPEMEHOI pajia M3 CTaBa
(11) oBor umana omoOputu Kopuirheme cITOOOIHUX TaHa
npeMa OCTBapEHHM caThMa MPEKOBPEMEHOT pajia y omjepy
1 : 1,5 (I car mpexoBpemeHor paga = 1 car u 30 muHyTa
3a yTBphuBame yKymHOTr Opoja caru U clIOOOIHMX JlaHa), Y
ckiany ¢ MoryhHOCTHMa OpraHu3aimje paja.

Unan 19.
(1) PagHuk 3amociieH y jaBHO] 3[paBCTBEHO] YCTaHOBH
HE MOXKE HAIyCTHUTH paJHO MjecTo JOK He J00uje 3amjeny,
MaKo je HETOBO PaJHO BPHjEME HCTEKJIO, ako Ou THMe OMIIo
JIOBEJICHO Y NMUTame OCUTYParbe KOHTHHYHPAHE 3/]paBCTBCHE
3alITUTE.

(2) Hamrymrame pagHor Mjecta u3 crasa (1) oBor unana
MIPE/ICTaBIba TEXKY MOBPEIY pajiHe obaBese.

Unan 20.

(1) Ha mocnoBuMa Ha KojuMa y3 TpUMjeHY Mjepa
3aIUTHTE HA Pajy HUje MOryhie 3alUTUTHTH 3alOCICHUKE O]
ITeTHUX YyTHUIAja, pamgHO BpHjeme ce ckpahyje cpa3MjepHO
LITETHOM YTHIAjy YyCJIOBa pajga Ha 3ApaBlbe M PpagHy
CIOCOOHOCT pajIHUKA, Ha HAYWH M MO/ yCIOBUMA yTBPHECHUM
ynaHoM 37. 3aKoHa O pajy, IPOIHCHMa O 3alTHTH Ha pany,
JPYTUM 3aKOHHMA, Kao W MPOIMUCHUMA JOHECCHUM Ha OCHOBY
THX 3aKOHa.

(2) IMocnoBu u3 craBa (1) oBOT WwiIaHa U Tpajamke PagHOT
BpeMeHa yTBpljyje ce MpaBUIHUKOM O CUTYPHOCTH U 3/IpaBJbY
Ha pajy, y CKIIaJly ca 3aKOHHUMa U APYTMM HPOIUCHMA KOjH

ypehyjy oBy obmacr.
(3) Papuunm koju pajie Ha paJHAM MjeCTHMA C TIOCEOHUM

yCIOBAMA paja W3je/IHaYCHH Cy y TpaBUMa M oOaBe3ama C
pagHHUIIMMA C TYHUM PaJHAM BPEMEHOM.

IV -0IMOPU U OJICYCTBA
A) Oamopu

Uian 21.
(1) Pamnuk Koju paau Jry)e oJl LIeCT caTu JTHEBHO MMa
[IPaBO HA OIMOP y TOKY PaIHOr JaHa y Tpajary O HajMarbe
30 muHYyTA.

(2) Bpujeme onmopa u3 crasa (1) oBor wiaHa He MOXe
ce OIpeJIUTH Yy TIpBa JIBa CaTa HAKOH II0YEeTKAa PaJHOT BpeMeHa,
HHUTH Y IOCJbE [ [Ba caTa IIpHje 3aBplIeTKa paJHOT BpeMeHa.

(3) Uzyzerno ox crasa (1) oBor umaHa, pagHUIN KOjU
pajie y TypHyCy UMajy IpaBo Ha OMOP y TOKY PaHOT BpeMeHa
y Tpajamy of HajMame 45 MUHYyTA.

(4) Tlocnonasail je nykaH pajJHUKY, HA FHCTOB 3aXTjEB,
omoryhutu omMop u3 crtaBa (1) oBOr wiaHa y Tpajamby O
JEIHOT caTa 3a jenaH JlaH y TOKY PajHe CeIMHUIIC.

(5) Bpujeme ommopa u3 crasosa (1) u (3) u (4) oBor
YjlaHa He ypadyHaBa ce y paJHO BpHjeMe.

(6) Haume u BpujeMe kopumhema oaMopa M3 CTaBOBa
(1) 1 (3) u (4) oBor unana ypehyje ce MpaBUITHUKOM O pagy U
YTOBOPOM O pajy.

Ynan 22.
W3mely nBajy y3acTONHHMX pajHHX JaHA PAJHHUK HMa
MPaBO Ha JHCBHH OAMOp Yy Tpajamy On HajMame 12 catu
HEMPEKUIHO.

Uian 23.
(1) Pagauk mMa mpaBo Ha CEIMUYHH OIMOP Y CKIIAIY C
qiraHoM 46. 3aKoHa O pafy.

(2) JlaHu cemMUYHOT OAMOpA Cy, y IpaBuily, cydora u
Hejjesba.

(3) Axko pamHMK pagu Ha JaH CEIMHUYHOI OJIMOpa,
ocHrypasa My ce Kopuiheme CeJMUIHOT 0IMOpa jeflaH JaH y
TOKY HapeJIHe CEAMHUILE.

(4) Axo ce pagm moTpebe mociaa CeIMHYHHA OIMOp HE
MOYKEe KOPHUCTUTH Ha HAYMH U3 cTaBa (3) OBOT WiaHa, MOXE Ce
KOPUCTUTH HAKHAHO y CKJIAy C OJIJTYKOM MOCIIO/aBIIa.

(5) Pagnuky ce, y cBakoM ciyd4ajy, MOpa OCHIypaTu
KopHIINemne CEIMUYHOT OIMOpa HAKOH 14 1aHa HEMPEKHIHOT
pana.

Yiran 24.
Pagauk 3a cBaky KaJeHOapCKy TOIWHY MMa IPaBO Ha
ruraheHr TOAUIIBEY OMOp Y Tpajamy o HajMame 20 pagHux
J1aHa.

Unan 25.
(1) IlpaBo Ha TOAWMIIEBEH OAMOp y Tpajamy IyJbeM
on 20 pagHMX AaHA WMAjy PAIHALM IpeMa YTBpHEeHUM
KPUTEPHjyMUMa KaKO CIIHjeIu:
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a) TIpeMa JyJbHHHU PaJHOT CTaXKa;
0) mpeMa CII0KEHOCTH TIOCIIOBA;
IT) TpeMa COIHjaTHUM yCIIOBHMA.

(2) YkynHo Tpajame miuaheHor rogumimer oqMopa He
MO>ke n3HOCUTH BHIIe o 30 naHa.

(3) HsyzerHo, kopumheme TOMUIIKBET OaMOpa Y
Tpajamy nyJbem o1 30 1aHa 3a paJHUKE KOjH pajie y TOCCOHIM
YCIIOBUMA Pajia MOXE C€ YTBPAUTH MPABUIIHHKOM O Pajy.

(4) Kpurepujymu u Tpajalbe TOAUIIBET OAMOpA
yTBphyje ce MpaBHIHUKOM O paay 3JAPaBCTBEHE YCTaHOBE.

Ynan 26.

VY Tpajame roJUIKkEer 0AMOpa He ypadyHaBa ce BpHjeMe
MPUBPEMCHE CIIPUjECUYCHOCTH 3a paji, BpUjeMe Ipa3HUKa y
KOje ce He pajiy, Kao U JPyro BpHjeMe OJICYCTBOBama C pana
KOje ce paJHHUKY PHU3HAjC Y CTaXK OCUTYpamba.

Unan 27.

(1) Ilman xopumihema TOIWUIImHET OAMOpa YTBphyje
MOCJIOaBALl, Y3 IPETXOJHY KOHCYITALHUjY C paJHUIUMa WITH
BUXOBHM IIPEICTaBHUINMA, Y CKJIa Iy ca 3aKOHOM, y3uMmajyhu
y 003up moTpebe mocia, Kao U ONpaBAaHe Pa3Iore PaJHuKa.

(2) TlocmonaBanm je JyXaH THCAHOM  OJJIYKOM
00aBUjeCTUTH paJHUKa O Tpajarby TOJUIIKET OIMopa M
Nepruoay Heroa Kopuinhema HajMame celaM JaHa IpHje
KopHIhema roAUIIBEr 0IMOopa.

(3) Pamnuk 3a Bpujeme kopuirhema rOJUIIBET 0AMOpa
UMa TpaBo HA HAKHAAy IJIaTe, y BHUCHHM IUIAaTe KOjy OW
OCTBApHO 1a je paauo.

(4) Y cayuajy mpecTaHka yroBopa o pajy, TOCIO0IaBaIl
j€ Dy’KaH paJHUKY KOjU HHje UCKOPHCTHO IIHjEeITH TOAUIIHN
OAMOp WM JIHO TONUIIEEI OOMOpa HCIUIATHTH HaKHaILy
yMmjecTo Kopumhema TOTUIIBET 0MOpa Y W3HOCY KOju On
MPUMHO 2 jé KOPUCTHO ITHjeNId, OTHOCHO NPEOCTANN JHO
TOOUIIEBET OJMOpa, aKo TOAWIIBM OOMOP WM HEroB IHO
HYj€ UCKOPHCTHO KPUBHILIOM ITOCIIOABIIA.

Ynan 28.

(1) Pamauky ce MOXe TPOMHjEHHTH, OJHOCHO
MPEKMHYTH KOpHIIheme TOAMIIKBEr OJMOpa CaMo paau
W3BpIICHa TOCEOHO BAXKHUX M HEOJITOJUBHX CIIy)KOCHUX
IOCJIOBA Ha OCHOBY OJUIyKE IOCJO/aBlia, KAa0 U Ha 3axXTjeB
paaHHKa 300T JTUYHHUX TOTpeda.

(2) Pagauky KojeM je MPOMHjECEHCHO WIH TPEKHHYTO
kopuiiheme TOAWIIEer OoxMopa Mopa ce omoryhutu
HaKHAJHO KOpHIINeHke, OXHOCHO HACTABJHAKE 3AI0YETOT
TOJHIIEBET OMOpA.

(3) Pannuk mma paBo Ha HaKHAy CTBAPHUX TPOIIKOBA
MIPOY3POKOBAHKMX OJIFOJIOM, OJIHOCHO ITPEKHIOM KopHIhema
TOAMIIBET OMOpa CaMO y CIydajy aKko je 10 MpeKuma
TOJIMIIHET OJIMOPA JOIIJIO0 Ha 3aXTjeB MOCIOAaBIA.

(4) TpomkoBuMa n3 crasa (3) OBOT WiIaHa cMarpajy ce

IyTHYU U JAPYTH TPOIIKOBU KOjU Cy HACTAJIH yCIHUje MpeKuIa
kopuiihemne TOUIIBET 0MOPA 10 KOjer je AOILIO Ha 3aXTjeB
MOCIIOABIIA, & Y CKIIaIy C MPABUIHUKOM O Pajy.

(5) HyrHum TpomkKoBMMa cMaTpajy ce€ CTBapHHU
TPOUIKOBH TPEBO3a KOjH j€ PaJHUK KOPHUCTHO y TIOJIACKY M
MOBPATKy M3 MjecTa paja J0 MjecTa y KOjeM je KOPHCTHO
TOJIMIIBGU OIMOP Y TPEHYTKY MPEKH/IA.

(6) HpyruM TpOIIKOBHMa CMaTpajy Cce€ OCTalln
W3JAlM Koje je pagHWK HMao 300T onarome, OIHOCHO
MpPEeKUAa TOTUIIBET 0IMOpa, IITO JOoKasyje oaroBapajyhom
JTOKYMEHTAITH]OM.

Ynan 29.
PagHuK KOju 0/u1a31 y NEH3Ujy UMa IPaBO Ha TOAULIBU
OJIMOD 3a Ty TOJIMHY, y CKJIa/ly C IPAaBUJIIHUKOM O pajy.

B) OacycrBa

Yiran 30.
(1) ToxoM KkaneHmApCKe TOAWHE PATHUK MMa IIPaBO Ha
raheHo 0cyCTBO y Tpajamy YKYITHO JI0 celaM PaJIHUX JTaHa.

(2) Pagamk wma mpaBo Ha MIaheHO OJCYCTBO Yy
ciIy4ajeBUMa mpeaBuleHHM wiaHoMm 53. 3akoHa O paxy U
MIPaBUITHUKOM O paiay, U TO y cibeaehum ciydajeBuma:

a) ckJanama Opaka;

0) Texxe OOJIECTH YIaHa YK€ OPOIHIIE;

I1) 32 CMPTHH CIIy4aj 4JaHa y>Ke IOPOIHULE;
1) nopohaja cympyre.

(3) 3a emykammjy u Tpo(eCHOHAIHO YyCaBpIIaBame
y cCckimamxy ¢ norpebama IOCIOAABIA W HHTEpeCHMa
3all0CJIeHNKA, PaJHUK HMMa IpaBo Ha IuiaheHo oxcycTBO
TOKOM KaJIeHJapcKe ToAnHe y Tpajamy 1o 10 manHa.

(4) Y cayuajy mH0OpOBOJHHOI JiaBamka KPBH pPaTHUK
oCTBapyje mpaBo Ha miaheHo OACYCTBO Y CKJIaly Ca CTaBOM
4. unana 53. 3akoHa o0 pamy.

(5) Ynanom yxe mopomuIle, y CMUCTY cTaBa (2) oBOT
4llaHa, cMarpajy ce: OpadyHu, OXHOCHO BaHOpavyHU MapTHEp,
nujere (OpayHo, BaHOpaYyHO, YCBOjEHO, MMAcTOpYE W JHjETe
0e3 poauTesba Y3e€TO Ha HM3Jp)KaBambe), OTall, Majka, 04yX,
Mmahexa, ycBojuiar, ajeq u HaHa (1o oIy U Majiu), opaha u
cecrtpe.

(6) TlocmomaBam je ngykaH OMOTYNUTH pPaJHHUKY
OJICYCTBO JIO YETHUPH pajHa JaHa y jeJIHO] KaJeHIapCKOj
TOIMHH pajii 3aJl0BOJbaBalba HHETOBUX BjEPCKUX, OIHOCHO
TPaaUIUjCKUX MOTpeda, ¢ TUM Ja ce OJCYCTBO O] JIBa JlaHa
KOPHCTH y3 HakHajy IJiaTe — riaheHo oncycTBo (a apyra
J(Ba JlaHa O]l TOJMIIHET OIMOpa MM CJI000/IHUX CaTh — JaHa
OCTBapEeHUX MPEKOBPEMEHUM PaJIOM — BUILIKOM CATH WA Kao
HermaheHo 0/ICyCTBO).

(7) PamHuk uma mpaBo Ha 1uiaheHO OJACYCTBO U Y
JIPYTHM CIIy4ajeBUMa U 3a BpHjeMe YTBPHCHO KAHTOHAITHUM
MPOITUCOM U TIPABHIIHUKOM O pajy.
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Unan 31.

(1) PanHuKy ce Ha B-ErOB MTHCAHH 3aXTjeB MOXKE OJJ0OOPUTH
HerutalieHO OJICYCTBO, Y CKJIaay C WwiaHoM 54, 3akoHa O pay,
oBUM KOJIEKTUBHUM yrOBOPOM, Ka0 U MPABUIIHUKOM O Pany, y
TOKY KaJICHIAapCKe rofuHe y Tpajamy 10 30 nana y cibenechum
cilyJajeBuMa:

a) TIoJIaramke CIELHjaTICTHYKOT UCITUTA;
0) CTpy4YHO ycaBpIIaBame;
1) TIOJIaramke JJUIUIOMCKOT HCITHTA;

II) W3paja JOKTOPCKE MUCEPTalHje I MarucTapCKOT
pana;

) rpajma WK MonpaBka Kyhe win craHa;
() mwera wiaHa IopouIe.

(2) [IpaBuaHUKOM O pagy MOTY C€ YTBPAHWTH WU IIPYTH
CITy4ajeBH 3a Koje ce MOKe 000puTH HeTtaheHo 0JICYCTBO.

(3) Pagnuky ce Moxke y JOTOBOPY C IOCIIO/aBIIEM
ono0Oputy HertaheHo 0ACyCcTBO y Tpajamy a0 30 naxa.

(4) 3a Bpujeme HermaheHor o/CyCcTBa, paBa M 00aBe3e
palHMKa KOja ce CTUYy Ha pajy ¥ Ha OCHOBY pajia MUPY]y.

V - IIJIATE 1 HAKHAJIE

Ynan 32.
ITocnonasar je o6aBe3aH pajHUKY C KOJUM je CKIIONHO
YIOBOp O pajy OCHUTYpaTd ¥ JIaTH [10cao Te 3a 00aBJLEHHU pajl
UCIUTATUTH TUIATY.

a) [MocromaBan yTBphyje MjecTo M HaYMH OOaBJbamba
pana momTyjyhu mpu ToMe mpaBa u JOCTOJaHCTBO pPaIHUKA, a
paJHuK je 00aBe3aH, mpemMa yImyTCTBUMA MOCIOABIA TATUM Y
CKJIaJTy C IPHPOJIOM U BPCTOM PaJia, THYHO 00aBIbaTH MPEY3eTH
10Cao Te TOINTOBATH OpraHW3alujy pajga M IOCIOBamba KOJl
TIOCJIO/IABIIA, KA0 U 3aKOHE W OIIITE aKTe ITOCI0AaBIIA.

6) Pamauk nma rmpaBo Ha MPaBUYHY IUIATY, YCIOBE paja
KOjH OCHTYypaBajy CUTYpHOCT M 3aIITHTY KMBOTA M 3]]paBiba
Ha pajy, Te Apyra npaBa y CKJaJIy ca 3aKOHOM, KOJICKTHBHUM
YTOBOpPOM, MPABUITHUKOM O pajty ¥ yrOBOPOM O pajy.

Unan 33
3a 00aBJpeHM paja paJHUKY MpUMaga Iiara Te ocrajia
MpUMara y CKJIay ca 3aKOHOM, OBUM KOJICKTHUBHUM YTOBOPOM
U IPYTUM MPOITUCHMAa KOju ypelyjy oBy obmact y @enepanuju
Bocue u Xepuerosune.

Ynan 34.

[lnare pagHuKa ¥ OCTajla JUYHA TMPUMAkA Y CMHCITY
oBor KomektusHor yroopa wucmiahyjy ce pagHHIIMA
U3 cpelcTaBa Koja, y CKIaay ca 3aKOHOM, y 00aBibamy
JjeIaTHOCTH OCTBApyje 3PaBCTBECHA YCTAHOBA.

Unan 35.
(1) Mnara 3a o6aBsbeHU paJ U BpHjeMe MPOBEICHO Ha

paay cacToju ce 0] OCHOBHE ILIaTe, JAMjeiia IiaTe 3a PagHu
y4MHaK U yBehaHe mate y ckiaay ¢ 4jiaHoMm 76. 3akoHa o

pany.

(2) OcHoBHa 1uIaTa je HOBYAHH H3HOC KOjU je
MOCJIOJaBal AyXKaH UCIUIATUTH PAJHUKY 32 pajx C IMyHUM
pagHUM BpPEMCHOM ¥ HOPMAaJlHUM YCIIOBHMa paja 3a
onroeapajyhm mocao y CKIagy C MOCEOHHM 3aKOHOM,
TPAaHCKAM  KOJICKTUBHHM  YrOBOPOM,  IOjeAMHAYHUM
KOJICKTHBHUM yTOBOPOM U IIPABUITHHKOM O Paiy.

(3) Iocnomagar je gyaH HCILUIATUTH PATHUKY IUIATY
HajMame y M3HOCY KOjH TpEACTaBjba YMHOXKAK HajHUKE
HETO-CaTHHIIe, MjecedyHor (oHa catum W oaromapajyher
Koe(UIIHjeHTa CIOKEHOCTH Y KOjU Cy pa3BPCTAHU MOCIOBU
palHuKa.

(4) Hajumxa HeTOo-caTHHUIIA y O0O0JIacTH 31paBCTBa
u3nocu 2,35 KM.

Unan 36.

(1) Pagauk nma mpaBo Ha moBehany miaTy 3a oTekane
yCIIOBE paja, MPEeKOBPEMEHM paja M HOhHM pajg Te 3a paj Ha
JlaH CEAMHUYHOT OIMOpa, MPa3HMUKA WM HEKOT APYTor JaHa
3a KOjU je 3aKOHOM onpeleHo 1a ce He pagu, y CKiamy ¢
KOJIEKTHBHUM YTOBOPOM, IPABHWJIHUKOM O pajay M yroBOPOM
0 pany.

(2) Mocnonapan je myxaH BOAUTH padyHa O pPagHOM
aMOUjeHTy ¥ MOTMBHCAHOCTH T€ MOTHUIATH HPOJYKTHBHOCT
3arociieHuKa. Y CKIIajy ¢ THME, PaJJHUKY C€ MOXKE UCTLIIATUTH
HaKHA/Ia 32 PaJHU YYHHAK.

(3) Inara ce moxe yseharu 3a pagHM YYHMHAK 3a
OHOJIMKM MPOIEHT KOJHMKO je TIPOLEHTYaJHO paJHUK
Ha/IMaIINO MOCTABJbEHH HOPMATHUB 32 TO PaJHO MjeCTO.

(4) Ilmata ce Moke YMamHUTH 3a IMPOIECHT 3a KOjH je
PagHHK PaJHo Mambe y OJHOCY Ha NOCTaB/bEHH HOPMATUB 32
TO pagHO MjecTo a HajBuie 3a 30%.

(5) OOpauyn HakHama 3a pajHH YYHHAK CE MOXKE
NPUMjeHhUBATH HAKOH IITO C€ JAOHEeCY Bakehn HOpMaTHBHHU
aKTH Ha HUBOY YCTaHOBE, HaJUICXKHE JIMjeUHHUKE KOMOPE WIIN
HaJIJISKHOT MUHUCTapCTBA 3/1paBCTBa.

Unan 37.
(1) TlojenmHayHu MOCIOBH, OJHOCHO 3aHHUMamba
pa3BpCTaBajy ce y Ipyle CIOKEHOCTH, ¢ Koe(HUIHjeHTUMa
CJIOEHOCTH KaKO CIIHje/u:

a) 3aanMarma | rpymne — koepuInjeHT CIoXKeHOCTH 4,5

3aHMMara, OJHOCHO IOCJIOBH 3a Koja je MOTpeOHa
BHCOKa CTPYYHA CIIpeMa 3paBCTBCHOT yCMjeperba:

1) 1oKTOp MeAUIHE
2) IOKTOp CTOMATOJIOTH]E
0) 3anumama Il rpymne — KoepUIHjEeHT CI0KEHOCTH 5,2

Cno)keHH 1 BPJIO CIIOKECHHU TIOCIOBH 3a KOje je oTpebHa
BHCOKa CTpPy4YHa CIpeMa 3IpPaBCTBEHOI ycMjepema, IOKTOp
MEIUIIHE U CTOMATOJIOTH]E U CIICIIHjaIn3aIlija.
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1) 3annMamba I1I rpyne — koepunmjenr cnoxenocru 5,4

CI10XeHN | BPIIO CIIOXKECHH MTOCIIOBH 32 Koje je morpedHa
BHCOKA CTPYYHA CIIpeMa 3/pPaBCTBEHOT YCMjeperba, JOKTOp
MEJIUIIMHE U CTOMATOJIOTHjE ¥ CyOcnenyjanu3anyja.

(2) IlpaBunHUKOM O pajay 3APABCTBEHE YCTAHOBE MOTY
ce JeTajbHUjE pa3pajuTH Tpyle CIOKEHOCTH IIOCIOBA, C
THUM Jla C€ Y TOM pa3peiy HE MOTY yTBPIWTH HEMOBOJHHU]U
YCIIOBH, KOS(HUITHjeHTH, 3a TIOjeAnHE Tpyme yTBpheHe oBHM
KonexkruBHUM yroBopoM.

Ynan 38.
OcHoBHa I1aTa pajHuKa moBehasa ce 3a cBaky ronuHy
pamsor ctaxa 3a 0,5%, ¢ TUM aa yKymHO noBchame He MOXe
ouru Behe ox 20%.

Unan 39.

(1) TTocnonaBar MOXke y IPABUITHUKY O Paxy OAPEIUTH
noBehame OCHOBHE IIJIaTe 3a: HAyYHH CTEIEH JOKTOopa HayKa,
Hay4YyHHM CTENEH MarucTpa Hayka, Ha3uB NPHUMapHjyc, Kao H
Orrke KpuTepHjyMe 3a Kopuiihemwe Tora npasa.

(2) HoBehamwe n3 craBa (1) oBOr WjaHa M3HOCH KakKo
CIIHjC/IH:

a) Hay4HH CTETICH JOKTOp Hayka — 10%;
0) HAy4YHHU CTEIeH Marucrap Hayka — 5%;

I[) CTCYCHH Ha3uB mpumMapujyc — 3%, mpu 4emy ce
JI0O/IaI U3 ajiiHeja a), 0) u 1) Mel)ycoOHO HCKIBYTY]y.

(3) YBehame 3a monokajHu 10/1aTaK, Ha KOje OCTBApPY]jy
mpaBo pykoBojaehm pamHumm Koju 00aBJbajy TOCIOBE
PYKOBOJMOLIA TIOpE] CBOJHX PEJOBHHX CTPYYHHX IIOCIIOBA,
MOXe€ Ce yTBPIUTH y U3HOCY 0115 10 20% npema koeHunjeHTy
CIIO)KEHOCTH, a Y CKJIaay ¢ IPAaBHIHUKOM O Pasy.

(4) Ilnatry wMeHayuMeHTy yTBphyje ympaBu o100p
3/IpaBCTBEHE yCTaHOBE.

Unan 40.
(1) Hakrana 3a nesxypcTBO je yroBopeHa HaKHana Koja
ce yTBphyje Tako ma:

a) paHUM JaHOM U3HOCH 9% OCHOBHE paIHUKOBE TUIATE,
a oOpadyyHaBa ce Ha cJbefehn HauuH:

1) mpBuxX ocam caru pajga oOpadyHaBa ce Kao PEJOBHU
pan,

2) IpyTuX OocaM caTH paja odpadyHaBa ce Kao PeIOBHH
pan, jep pagauk onpalyyje cibenehn maH,

3) Tpehmx ocam caTu AEKYpcTBa OOpadyHaBa ce Y

BUCHHU 071 9% OCHOBHE IJIaTe PaJIHUKA;

0) pamHMM JaHOM TpeA HEpaJHU TaH, cyOOTOM W
HeJjesboM, HaKHaJa 3a JeXKypcTBo M3Hoch 13,5% ocHoBHE
paIHHKOBE IjIaTe, a o0padyHaBa ce Ha cibeaehn HaunH:

1) mpBUX ocam caTu pajga oOpadyHaBa ce Kao PEeJOBHHU
pan,

2) Ipyrux IIECHASCT CaTh paja o0pauyyHaBa Ce y BUCUHH
on 13,5% ocHOBHE paJHUKOBE TLIATE;

1) IPa3HUKOM C€ HaKHaJa 3a JIeXKYpPCTBO oOpadyHaBa y
BUCHHU 0]] 18% OCHOBHE paJHUKOBE ILIaTe.

1) mpBHUX ocam caTH pana oOpadyHaBa ce€ Kao PEIOBHU
pam,

2) Ipyrux MIECHASCT CaTh pajia 00payyHaBa ce y BUCUHH
on 18% oCHOBHE paJIHUKOBE ILJIATE.

(2) Onpende o nexypcTBY OJHOCE C€ U HA PAJTHUKE KOJU
cy ynyheHH Ha crienyjanu3anyjy WiIH CyOCIHeIHjaan3am]jy
y Jpyry 3ApaBCTBeHY YCTaHOBY. HakHangy 3a aexypcTBO
ucrtahyje 3apaBCTBEHA yCTaHOBA Y KOy j€ PaIHHK yIyheH.

(3) Hakon oapaheHor nexypcTBa, CyoOOoTOM, HEN[jeJbOM H
MPa3HUKOM PaJHUK MMa TPaBo Ha jemaH miaheHu ciao0oaHu
naH. [Tnahenu c1o00aHN JaH ce KOPUCTH MPBOT PAIHOT JaHa
HaKoH ofpaljeHor aexypctsa. OBO MpaBoO UCKIbYUY]je IPaBO U3
crasa (3) unana 23. oBor KonekTuBHOT yroBopa.

(4) [ocnonasarl He MOXKE OJIPEANTH yJbE PaJHO BpHjeMe
O]l TIPOIIMCAHOT 3aKOHOM, padyyHajyhu m BpujeMe IpOBeAEHO
Ha JIeXKypPCTBY.

Unan 41.
(1) Haknana 3a mpumpaBHOCT 0OpadyHaBa ce Ol HaKHa/ie
3a JIeXKYPCTBO, 3aBUCHO OJ] TOr'd Y KOjU AaH I1a/1a IPHIIPABHOCT,
u o y uzHocy 30%.

(2) IlpunpaBHocT pamHMM JaHOM Tpaje 16 caru, a
Ccy00TOM, HeJ[je/bOM | [TPa3HUKOM 24 caTa.

(3) Pax mo mo3muBy cmarpa ce IpEeKOBPEMEHUM PAJIOM U
Tako ce 1iaha.

Unan 42.
(1) OcHoBHa pagauKoBa 11aTa yBehasa ce:

a) 3a MPEKOBpEMCHU paj, Hajmawme 25% om Hero-
CaTHHUIIE;

0) 3a HOhHU pan, Hajmame 30% oI HeTO-CaTHUIIE,

1) 3a paj Ha JaH CEAMUYHOT OAMOpa, HajMame 15% ox
HETO-CATHHMIIC;

J) 3a paj y JaHe Ipa3HUKa KOjU Cy NpeMa 3aKoHY
HepaiHH, Hajmame 40% HeTo-caTHUIIE.

(2) Haknane u3 crasa (1) oBor wiana mel)ycoOHO ce He
UCKJBYUY]y, OCHM HaKHAJA TIOJ 1) U 1).

Uinan 43.

(1) TlocmomaBaiy moxe yeehaTu maty paaHuKy Ha
pazHOM MjecTy ¢ MOCeOHMM yCaOoBHMa paja pykosojaehu ce
CTCIIEHOM HEMOBOJHHOT yTHIIaja (pakTopa pajHOr MjecTa Ha
PaJIHUKOBO 3[IPaBJbe U HETOBY PAIHY CIIOCOOHOCT, y CKIaLy
¢ ozxpembaMa 3aKoHa Koje ypehyjy CUrypHOCT Ha pajy, Kao u
MPABUIHUKOM O Pay.

(2) Y ckmany ca craBom (1) oBor unaHa, OCHOBHA ILIaTa
paaHMKa yBehaBa ce mpema yciaoBUMa pajia Kako CIIHjeau:
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a) pagHHIIMa KOjU pane ¢ joHu3upajyhnm 3padcmuma,
Ha OJjje/bCEHMMA 33 KapaHTCHCKE OOJIECTH U OJljesbCHUMa
Koja ce OaBe JMjeueHeM marjeHata obosbenux on XWB-a/
AWNJIC-a — no11%,;

0) pagHMIIMa KOjU pajie Ha OfjeJbeHUMa XUPYPIIKUX
JUCIUIUIMHA, jeMHWIIAMa WHTCH3MBHE bEre, Oj1jehberhHMa
WHBa3WBHE KAPIUOJIONIKE JIMjarHOCTUKE U TE€PaNHje, y XUTHO]
MEIUIMHCKO] TToMohu — 110 8%

I1) pagHUIIMa Ha OOTHUYIKUM OJIjeJbebIMa — 10 6%;

) paJIHUIIAMA KOJU pajic Ha MAPCHTCPATHO] aILTHKALIU]H
U TIPUTIPEMH [IUTOCTATHKA, Y MUKPOOUOIOMIKHM IIUTOIOIIKAM
OMOXEMH]jCKO-XEMATONOIIKUM, OPOMATOIOIIKUM, TATOJIOIKHM,
MOPOTETCKUM W MMYHOJIOIIKAM  J1abopaTopujyMiMa, Ha
MH(EKTUBHUM OJ1jeJbebUMa, Y XHUTHjCHCKO-EIHAEMHOIIOIIKO]
CIyXOH, y XUPYPIIKUM cajlaMa, THHEKOJIOTHjH U aKyIIePCTRY,
Ha OJljeJbCHUMA TICIIMjaTPHUjC U OJ[jeIbCHHIMA 3a HEIOHOIIYAI,
Makcuiio(halrjaIHoj U OpaJIHOj XUPYPIUjH KOjU pajie Ha CBUM
HUBOMMA 3J[PABCTBCHE JIjCIATHOCTH, TPaHC(Y3HOJIOIIKO]
ciryOH, XeMOJWjau3u, CTEPHIN3AlNjH, NaJHjaTUBHO] HbEe3H,
€HJIOCKOITHjH, TATPOHAKHO] CITYKOH, Y IEHTPUMa 32 MEHTATHO
31]paBJbe, IIEHTPUMA 32 JIMjEUCHe OBHCHOCTH, y TPOCEKTYPH,
olje/belbUMa Koja ce 0aBe JHMJCUYCEHCM U JIHMjarHOCTHKOM
akTHBHE TyOepkyio3e, AT/I-y, Ha HEYPOJIOIIKUM OJIje/bCHhUMa
—5%;

€) IOpyTuM paJHUIMMa KOjU pame y3 crenududae
OTeXKaHe yciIoBe paja oapeleHe NPaBUITHIKOM O Pafy.

(3) Haknaze u3 ctaBa (2) OBOT WiaHa ce HE UCKIBYUY]Y,
C THUM Jla OHE KyMyJaTuBHO He Mory npehu m3Hoc ox 15%,
OCHM aKo Apyraudje Huje oapeheHO MPaBHIHHKOM O pPaiy,
YroBOpOM O pajly WM TyMauyemheM KOMHCHje M3 4iaHa 68.
KonextuBHor yrosopa.

Unau 44.
OOpauyH HakHAJC 3a JCKYPCTBO U TMPUIPABHOCT
UCKJbyUyjy ToBehame OCHOBHE IUiare 3a HONHU paja, paj
cy0O0TOM, HEJTjeJbOM, IPA3HUKOM U IPCKOBPEMCHH Pal.

Unan 45.
(1) Iocnonasar je obaBe3aH pagHUKY OCUTYPATH TOTUIH
00pOK y TOKY paJIHOT BpeMeHa.

(2) Axo mocrnomaBall HE OCHrypaBa TOIUIH OOpPOK,
panuuky ce ucruiahyje HakHazma y qHeBHOM m3Hocy 1,0% on
npocjeune Hero-tuiare uciiahene y ®enepaumju bocue n
Xepleropune, mpeMa MOC/beABUM 00jaB/bCHUM IMOJAIlMMa
denepanHor 3aBojia 32 CTATHCTHKY.

(3) [lneBHM M3HOC HakHaJAe 3a WCXpaHy yTBphyje ce
1o 31. nenemOpa y Tekyhoj rogviHM 3a HapeaHy TOIUHY H
IIpUMjerbyje ce 3a IUjely HapeaHy TOJHHY.

Unan 46.

(1) Pagamk wma mpaBO Ha perpec 3a KopuIIheme
TOJMIIELET OZIMOpA y BUCHHU 0J] HajMame 50% IpocjedHe HeTo-
mwiate y KanTony, mpema mocipemeM 00jaBJbeHOM TOIATKY,
TIOJl YCIIOBOM Ja 3APAaBCTBEHA yCTaHOBA — IOCIOABAIL] HHUje

MPETXO/HY IOCIOBHY TOANHY 3aBpIINIIA C TYOUTKOM.

(2) Pagauky mpunana mpaBo Ha IutaheHe TPOIIKOBE
CiryKOCHOT ITyTOBarba — JHEBHHUILY.

(3) /JueBHmma 3a CcIOyXO€HO WyTOBakE Yy 3EMJbU
ncmahyje ce Ha HaYMH MPOTIMCAH 3a OpPraHe yIpaBe.

(4) IytHu TpoukoBH oOpadyHaBajy ce u wucruiahyjy
npeMa rmiaheHOM XOTeJICKOM padyHy, ocuMm xorena de lux
KaTeropuje.

(5) [ueBHuIEe 3a CIy)KOCHO ITyTOBaEkE y WHO3EMCTBO
uciuiahyjy ce Ha Ha4MH MIPOITMCAH 32 OPTraHe yIpase.

(6) IaeBHUIE 32 CIIy>)KOCHO IMyTOBamke M3 CTaBoBa (2)
(3) ymamyjy ce 3a 30% ako je ocurypaHa OecriaTHa HCXpaHa.

Unan 47.
Pannuk xoju je mpuBpeMeHo ynyheH Ha paj BaH Mjecta
npeOuBalMIITa CBOje TOpPOJMIE HMMa INpaBo Ha Iutahame
CTBapHUX TPOLIKOBA 300T OJ[BOjEHOT )KUBOTA O] IOPOUILIE.

Unan 48.

(1) Haknama 3a pam Ha TepeHy — TEPEHCKH IOIaTak
yTIBphjyje ce y jemHaKoM H3HOCY 3a CBE paJHUKE, 3aBUCHO
o1 Mjecta OopaBKa Ha TepeHy (CMjemiTaj, UCXpaHa u Jp.), C
THM LITO He MOXe OuTH Mama ox 75% yrtBpleHor n3Hoca
JHEBHHIIC.

(2) Hon pamom Ha TepeHy u3 craBa (1) oBor umaHa
MoJIpa3syMHjeBajy Ce IMOCJIOBH KOjH C€ IO CBOjOj HPUPOIU
M3BOJIC Ha TepeHy BaH KaHTOHA y KOjeM je MjecTo 3amociiema
Uy Tpajamy aysbem o1 30 1aHa HEMPEKUIHO.

Yran 49.
JlHeBHHUIIA, CTBAPHH TPOIIKOBU 32 OIBOjCHH YKHBOT OJI
MTOPOJIMIIC ¥ TEPEHCKU TofaTak Mel)ycoOHO ce HCKIbY1yjy.

Unan 50.
(1) Inata ce wucruahyje HakoH 00OaBJREHOT pama, y
MIepUOIMAa MCTIIaTe KOji He MOTy OuTH AyJeu ox 30 maHa.

(2) Inara u HakHA/Aa TUIATE Ce UCIuIallyjy y HOBILY.

(3) MpwmukoM wWcIIaTe IUIAT€ TOCIOAABAIl je y)KaH
PaJIHUKY YPYYUTH MHCAHU OOpadyH Iuiare.

(4) TlojequHavHe MCIIIATE IJIATE HUCY jaBHE.

Unan 51.
Ha wucrulary n oOpauyH muiare, Kao M HakHaje Iuiare
npuMmjemnyjy ce oapende wianosa 79., 80. u 81. 3akoHa o pany.

Uian 52.

(1) Pamauky ce y ciayd4ajy CMpPTH 4iaHa FETOBE YiKe
MopoJyIle, Ha WME TPOIIKOBA caxpaHe, mciutahyje HakHama
y HW3HOCY TpHjy MPOCjEYHHX HETO-TUIaTa OCTBAPEHUX Y
Kanrony, mpema mocspeIiBIM 00jaBJbEHIM ITOJAIIMa 3aBO/Ia
3a CTaTHCTHKY.
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(2) Ynanom ysxe moponuie u3 crasa (1) oBor uimaHa
cMmarpajy ce: OpayHu mMapTHEp, Jjela, POIAWTE/bH, Kao |
yHyuaJ 0e3 poauresba.

(3) Ako KOx MCTOT TIOCIIOAABILIA pajJie JIBa WiaHa WIN
BHUIIIC WIAHOBA Y’K€ MTOPOMIIE KOjH OCTBAapyjy MpaBo U3 CTaBa
(1) oBor wiana, To TpaBO OCTBapyje CaMo jellaH YiIaH YKe
HOPOJHIIE.

(4) Y cydajy cMpTH paJHIKa, Ha IME TPOIIIKOBA CaxpaHe,
YIaHOBHMA YK€ MOpOAWIe McIulahlyje ce HakHaga y W3HOCY
TPH]jy MPOCjEIHNX HETO-TIJIaTa ocTBapeHnx y Kanrony, mpema
MTOCJbEIFHUM TTO/IallMa 3aBO/Ia 32 CTATUCTHKY 00jaBJbEHIM 32
NPETXOJIHY FOIUHY.

Ynan 53.

(1) Pagauky 4uje je MjecTo CTaHOBama YNaJbeHO Off
MjecTa pajia HajMambe 4 KM, a KOjeM HUje OpraHu30BaH MPEBO3
M Ha T10CAa0 U C MOCIa, MPHUIaia HAKHA/a 3a TPOIIIKOBE MPEB03a,
y W3HOCY MjECEYHC KapTe jaBHOT I'PAJCKOT, MPHUTPAICKOT U
Mehyrpaackor caobpahaja.

(2) Y mehyrpancku caobpahaj crmamajy mjecta koja Ccy
yaajbeHa of1 MjecTa pana 10 70 kM.

Unan 54.

[TocnonaBaly MoXe HarpaJuTd pajJHUKa Ha OCHOBY
OCTBAapeHUX yIITeda, palUOHAJM3alMja ¥  HHOBaIHja
y Tpolecy paja, a y CKIaay ¢ NPaBUIHHKOM O paiy H
PacIoNoKUBUM (PMHAHCHJCKUM CPEJCTBUMA.

Unan 55.
VY citydajy eKOHOMCKHX, TEXHUYKHX WA OPTaHU3aIUOHUX
pasjora Koj IOCIIOJABIAa CXOAHO C€ IMPHUMjCEYjy Oapenoe
yianoBa 96., 109., 110. u 111. 3akoHa o pany.

VI - OTTIPEMHUHA

Ynan 56.
(1) OrmpemunHa n3 unana 111. 3akona o paxy yrBphyje
ce IPaBUITHUKOM O Pasy.

(2) Pamnuky koju omyiasud y meH3Wjy uciuiahyje ce
OTIPEMHUMa y BUCHHHU HajMame TPHjy IMPOCJEYHUX HETO-
njara octBapeHux y Kantony, mpema mocspeIbuM mojannmMa
3aBoja 3a CTaTUCTHUKY, OJIHOCHO HajMame TPHjy MPOCjeUHUX
PaJHUKOBHUX IJIaTa aKo j€ TO MOBOJbHU]C 32 Hhera.

(3) OtnpemunHa U3 crasa (2) oBor wiaHa uciahyje ce
Y jeMHOKpPaTHOM H3HOCY.

VII - YCJIOBU 3A PAL CUHJJUKATA U
PEITPESEHTATHUBHOCT

Yman 57.
(1) [jemoBame CcHHIMKaTa TOCIOAABAI] HE MOXKE
OTPAaHUYNTH HUTH 3a0paHUTH.

(2) Cunnukar y yCTaHOBH Jijelyje Y CKIaay ca 3aKOHOM
0 paxy, oBuM KOJIEKTHBHUM YrOBOPOM, MPABUIHUKOM O Pajy
U CUH/IUKAJTHUM TIPaBUIIAMA.

(3) Cunaukar ce cmarpa penpe3eHTaTHBHUM:

a) aKo je PEerucTpUpaH y Ha/UIC)KHOM OpraHy, y CKIamy
ca 3aKOHOM O Pafy;

0) aKo ce puHAHCHpA MPETEKHO U3 WIAHAPHHA U APYTHX
BJIACTHTHUX H3BOPA;

1) ako wuMa 1oTpedaH MpPOLEHT
3aI0CIICHHUKA, y CKJIaly ca 3aKOHOM O pazy.

y4JIamEeHOCTU

(4) Penpe3eHTaTHBHUM CHHIMKATOM KOJ IOCIIOABLA
cMaTpa ce CHHAMKAT y KOjU je ywiameHo HajMame 20%
3aII0CIICHHUX O YKYITHOT Opoja 3al0ClIeHUKa KO/l OCJIOIABIIA.

(5) Pempe3eHTaTHBHUM CHHIMKATOM 3a JEIHO TOIpYydje
WIN BUIIE MOApYdYja /IjeTaTHOCTH CMaTpa Cc€ CHHIHMKAT KOjH,
ocuM ycioBa u3 wiana 122. 3akoHa o pasy, UCIyHhaBa v yCIIOB
na uma HajMame 30% dmaHoBa off yKyITHOT Opoja 3amociIeHnKa
y Toxapy4jy AjeratHocTH (rpaHu) Ha moxpydjy Pemepanmje
BbocHe u Xepuerosune, ogHoCHO noapy4jy Kanrona.

(6) Cunaukar KojeM je yTBpheHa pernpe3eHTaTHBHOCT y
CKJIaly ca 3aKOHOM O pajly UMa IIpaBo;

a) 3acTymaTd CBOje WIAHOBE TMIpPel ITOCIOJABIIEM,
opraHuMa BJACTH, Y/APYXEHHMa I0CI0/aBala, JIPyruM
MHCTHUTYIHjaMa, OJIHOCHO MPABHUM JIUIHMA;

0) KOJIGKTHBHO IpPEroBapaTH M CKJIANATH KOJCKTHBHE
YTOBOPE;

1[) YYecTBOBATH Yy OWNAPTUTHHM U TPHUIIAPTHUTHUM
THjeJIMMa CacTaBJbEHUM O IPEACTaBHUKA OpraHa BIIACTH,
YApYXKeba NOCI0AaBala U CHHINKATA;

1) ¥ IpyTa IpaBa y CKJIaay ca 3aKOHOM O pajy.

(7) PagHuim Ko OCIOIaBIa KOjU 3aI0l/baBa HajMambe
30 pamuuka uMmajy npaBo ¢dopmupatu Bujehe 3armociieHUKa
Koje he WX 3acTymaTé KOJ| IMOCIOAaBIa Y 3alITHTHA HBHXOBHUX
npaBa U MHTepeca.

(8) Bumjehe 3amocnenmka ¢Gopmupa ce Ha MPEIOT
peTpe3eHTaTUBHOI CHHIWKaTa win HajMame 20% pamHuKa
3al0CIEHUX KOJ IMOCIO/AaBlia, a y ckiagy ¢ wiaHoMm 120.
3akoHa o pany. IIpaBo 3acTymama CBOjUX UIaHOBA MPE]
MOCTIOZaBIIEM UMajy CBH CHHAUKATH Y CKIIAIy C IPABIIUMA O
OpTraHU3WpPAKY U JjeTI0OBaky CHHINKATA.

Unan 58.
(1) Munusema, IpHjeyIo3u U CBH HACTATTH HECTIOPAa3yMU
0 IpaBUMa M3 pajia ¥ Ha OCHOBY pajia pjemaBahe ce TUPEKTHUM
peroBopumMa u3Mel)y nocionaBua u CHHANKATA.

(2) CuHIUKAaTHAM  IPEACTaBHUIMMA KOJU  HHUCY
3aI0CIICHH KOJ MOCJTO/aBIa, a YHji CHHANKAT MMa YJIAHOBE
KOJI TIOCJIOAABIIA, JIOIYIITEH j€ MPHUCTYI KOJI MOCIJIOaBIa Kaja
je To moTpeOHO 3a 00aBJbaEkhEe CHHAMKAIHE aKTHBHOCTH, IO
YCIIOBOM Jia Ce HE peMeTH NpoBoleme pajHUX Iporeca Koj
TOra MOCJIOJaBIa.

(3) IocnomaBary MpaBUITHUKOM O paay Onmke mpensuha
U OCHI'ypaBa ycJIOBE 3a pajJ W JIjeliOBame CHHJIMKATa.
ITocnonagar je ayxaH oOpadyHaBaTH U U3 TUIATE 3aNI0CICHUKA
0f0MjaTH CHHIMKAIHY YIaHAPHHY, Y3 IHCAHy CarIaCHOCT
3aI0CIICHUKA, T€ je PEJOBHO YITalNBaTH Ha payyH CHHAUKATA.
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(4) Axo xom mocrnomaBia Huje ¢Gopmupano Bujehe
3aM0C/ICHUKA, CHHANKAT UMa 00aBe3¢ M OBIAIITCHA KOje
ce OJIHOCE Ha OBIalITekha Bujeha 3amociiennka y ckiany ca
3akoHOM 0 BHjehy ynocienuka.

(5) OBnamTeHn CUHANKAIHY IIPEACTAaBHUK MMa IIPAaBO
Ha TuraheHo 0/ICYyCTBO y CKIIaAy C NMPaBHWIIHUKOM O Pagy H
3aKOHOM O pany.

Unan 59.

(1) CuraukamHOM TTOBjEPEHUKY 3a BpHjeMe 00aBJbama
IbEroBe JYKHOCTH M IIECT Mjeceld HAKOH IpecTaHKa
obaBjpamba T ITY)KHOCTH TIOCIIO/aBal, 0e3 MpPeTXOqHE
carJacHOCTH MUHHCTAPCTBA HAJUICKHOT 3a Paji, HE MOXKeE:

a) OTKa3aTH yrOBOP O pajay, WiH

0) Ha IOpyrW HAYWH CTABUTH Ta y HEMOBOJPHUJH
MOJIOXKaj Y OJHOCY Ha pagHO MjeCTO TpHje HETO IITO je
MMEHOBaH Ha (PYHKIHjy CHHANKATHOT TTOBjepeHUKA.

(2) CunagukamHUM TOBjEPEHHUKOM, Yy CMHCIy CTaBa
(1) oBor umana, cmarpa ce pajJHUK KOjU je OBJIAIITEHH
MPEACTaBHUK CHHIMKATa OPTraHU3UPAHOT KOJ IMOCIoAaBIla
y CKIaay C IMpONHCHUMAa O OpPraHM3Mpamy MU JjelIoBamy
CHHJUKATA.

(3) Axo HamIEKHO MHMHHCTAPCTBO  YCKpaTH
carylacHOCT U3 cTtaBa (1) oBOTr wiaHa, [MOCIIOABAIl MOXKE Y
poky o1 30 naHa of1 AaHa 10CTaBe TAaKBE OJUTYKE 3aTPaKUTH
Jla carjiacHOCT 3aMUjeHH CyJCKa OJUTyKa.

Unan 60.
(1) Paguuxy nzabpanom Ha npodecroHanny GyHKIH]Y
y CHHJIUKATy, IIpaBa U 00aBe3e U3 paJHOT OAHOCA, Ha IETrOB
3axTjeB, MUPY]Y, & Hajay>Ke YeTUPH TOJUHE O]l laHa u30opa,
OJHOCHO UMCHOBAmA.

(2) PapHuk koju ce HAKOH 3aBPUICHOT MaHaaTa W3
crasa (1) oBOT WwiaHa >KeJIM BPATUTH KOJI UCTOT MTOCIIO/IABIIA,
JyXaH je 0 ToMe 00aBHjECTHTH TOTa MOCIOJABLA Y POKY
on 30 maHa ox JaHa NpecTaHKa MaHJara, a IIocoaBall je
JyXaH IPUMHATH pajJHAKA Ha pajy poky ox 30 nana ox gaHa
pagHHUKOBE 00aBHjECTH.

(3) Pagamka koju je 06aBHjeCTHO OCIOAABIIA Y CMUCTY
craBa (2) OBOT WiIaHa, MOCIOAABAIl j& AYKaH PacCOpPEIUTH
Ha TIOCJIOBE Ha KOjHMa j€ PaJno TMpHje CTynama Ha Jy>)KHOCT
WJIU Ha JpyTe oaroBapajyhe mociose, OCHM aKo je mpecrana
moTpeba 3a o0aBJbambeM THUX IOCIOBAa 300T €KOHOMCKHX,
TEXHUYKHX WM OPTaHU3ALHOHKUX pas3jiora y CMUCIY 4YjiaHa
96. 3akoHa 0 paxy.

(4) Axo mocrnonaBal] He MOXE BpPaTUTH pajJHUKa Ha
pax 30or mpecraHka norpede 3a o0aBibamEM MOCIOBA Y
cmuciy crasa (3) oBOr wiaHa, JyXaH MYy je HCIUIATHTH
oTnpeMHUHY yTBpheHny y wiany 111. 3akoHa o pany, c
THM JIa C€ MpOoCcjeyHa IuiaTa JoBee Ha HUBO IUIaTe KOjy Ou
PaJHMK OCTBApHO Ja je paauo.

VIII - MUPHO PJEIITABABE KOJIEKTUBHUX PAJTHUX
CIIOPOBA

Unan 61.

VY ciyuajy criopa o ckianamy, IpUMjeHU, U3MjeHH WIIN
JOIYHH, OJHOCHO OTKasWBamy OBOI Konextusuor roBopa
WIHA JIPYror CIMYHOI CIIOpa y Be3H C NPHUMjEHOM OBOT
KonekruBHOr yroBopa, OIHOCHO MpoBohewmy apOuTpaxe,
MpUM]jeBY]y ce onpende 3akoHa O pajy.

IX - IITPAJK

Unan 62.

(1) 3a Bpujeme Baxkemwa oBor KosiekTuBHOI' yrosopa
cuHIuKaTH Hehe mo3uBaTh Ha MITpajK pagy NHUTamka Koja cy
oBuM KonexTuBHMM yrosopoMm ypelheHa u ako ce mpasa u
o0aBe3e NpuUMjemyjy y IHMjEIOCTH WM aKo HHje apyradnje
JIOTOBOPEHO ¥ MOTHHUCAHO N3Mel)y CHHIMKaTa U 10CII0IaBIIa.

(2) Cy3aopxxaBame on mTpajka u3 crasa (1) oBor wrana
HE WCKJbyUyje MpaBO Ha MITPAjK 3a CBa JApyra HEpHjemeHa
MUTamka, y CKIaay ca 3aKOHOM O IITPajKy W 3aKOHOM O pamy.

(3) Cunagukar uMa MNpaBO OpraHU3UpATH LITPAjK
yHo30pema, Kao 3HAaK COJIMOAPHOCTU IIpeMa APYTUM
CUHJMKATHMa, y CKJIagy ca 3aKOHOM O IITPajKy.

Unan 63.
(1) Ilpu opranu3upamy W TOAY3UMamy IITpajKa
CHUHJIMKaT MOpa BOJUTH padyHa O OCTBAapHBamby yCTABOM
rapaHTHpaHuX C1000/a U IpaBa APYTrHX.

(2) UlTpajkoM ce HE CMHU]jy YIPO3UTH MPaBO Ha KHBOT,
JUYHA CUTYPHOCT, XUTHA MEIUIIMHCKA TOMOh Te mpoBoheme
3/IpaBCTBEHE 3alITHTE 3a MOTpede malujeHara Ha HaYuH
npeasuljeH y wiany 65. oBor KosekTuBHOT yroBopa.

Uian 64.

[Tpajk ce mpurpemMa, OpraHu3upa | IPOBOIU y CKIATy
ca 3akoHoM o mTpajky (,,CinyxOeHne HoBuHe Demeparuje
Bocue wu XepueroBune“, Opoj 14/2000), 3akoHOM O
3[PaBCTBEHO] 3aIITHTH, 3aKOHOM O pajay M M[paBUINMa
CUHJIUKATa O LITPAjKy.

Uian 65.
(1) IITpajk ce onBHja Ha pafHUM MjECTHMa U Tpaje A0
HCITyHCHha IOCTABJFEHHX 3aXTjeBa.

(2) CBu yuecHHIHM Y IITPAjKy Cy NYKHU CBAKOJHEBHO
JIOJIA3UTH Ha CBOja pajHa MjecTa, 00aBUTH MPHUIpPEME 3a
MOYETaK pajia ¥ YeKaTH yIyTe LITpajKkadkor ojdopa.

(3) YuecHuuu y mrpajky 00aBibajy IOCIOBE KOjU HE
Tpre oaralame, OJHOCHO OHE TMOCJIOBE YHje OM HEU3BPILCHHE
MIPOY3POKOBAJIO HEHA/IOKHA/INBE IITETHE ITOCIHEIUIIC.

(4) Lrtpajk y 3xpaBCTBEHHMM YyCTaHOBaMa XHTHE
MEAUIUHCKE TOMONH, CiTy’k0amMa XUTHE MEIUIIMHCKE IToMOohH
30paBCTBEHHX YCTAHOBA, 3IPAaBCTBEHHM YCTaHOBaMa Koje
00aBipajy TpaHCQY3HjCKy AjeaTHOCT, Ka0 M 3aBOAMMA 3a
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JaBHO 3/IpaBCTBO HHjE IOMYUITCH, a Yy cMuciy uwiaHa 190.
3aKoHa 0 3[PaBCTBCHO] 3aIITHTH, KA0 U Y TPAHCIUIAHTAI[HOHO)]
J[JCITaTHOCTH.

(5) Y 3apaBcTBeHMM  ycTaHOBama  IIpHMapHeE
3paBCTBEHE 3allITHTE 332 BpPHjeMe Tpajama MTpajka Mopa ce
OCHTYpaTH NpHjeM n obpaja XUTHUX CllydajeBa Kojuma cy
YTpOKEHE OCHOBHE JKUBOTHE (DyHKITH]E.

(6) Y OomHWYKHMM 3APaBCTBEHWM yCTaHOBaMa 3a
BpHjeMe Tpajama ITpajka Mopa Ce OCUTYpaT KOHTHHYHpaHa
3paBCTBEHA 3aIITHTa OOJICCHUKA HAa OJjeJhehbMMa Ca CBUM
mparehuM JjeTaTHOCTHMA, Kao W TPHjeM CBUX OOJECHUKA
YHjU je KUBOT Yy OMACHOCTH, Ca OCHUTYparmeM KOMITICTHHX
XUPYPIIKUX U JPYTHX CHENUjaTUCTHYKUX HHTEPBEHLH]a.

(7) Pamuuk He MOke OWTH CTaBJbEH y HENOBOJHHUJU
OJIOKAj TIpeMa OUJI0 KOjeM OCHOBY O]l IPYTUX paJHUKa 300T
OpraHM30Bamka MITPajKa MM YISCTBOBAbA Y IITPAJKY.

X. ITPUJEJIA3BHE U 3ABPIIHE OAPE/IGE

Uian 66.
OBaj KoxexTuBHH yroBop mnpuMujeHHhe ce Ha CBe
JIOKTOpE MEAWIMHE W CTOMAaTOJIOTHjE€ 3alOoCiIeHEe Y jaBHUM
3paBCTBEHNM ycTaHoBama y KanTtony.

Unan 67.

(1) MHocnoxaBuu 1 pajHULU y jaBHUM 3PaBCTBEHUM
ycraHoBaMa y KaHTOHY JIy)KHH Cy IIPUIPIKABATH C€ OAPEIOH
oBor KoJeKTHBHOT yroBopa M y CKJIaay C HUM JOHH]ETH
MpaBWIIHUKE O pajly y poky ox 60 maHa oj gaHa CTymama Ha
cHary oBor KoJIeKTHBHOT yroBopa Te ¢ paJHHIIIMAa CKIOMHTH
yroBope 0 paiy.

(2) Mocnonasar xoju 3amonubaBa Buiie ox 30 paJHUKa
JIOHOCH M 00jaBJbyje MPABWIIHUK O pany KojuM ce ypehyjy
u1aTe, OpraHu3anyja pajaa, CicTeMaru3alyja pagHux MjecTa,
rmoceOHM YCJIOBM 3a 3aCHHMBame PaJHOT OJHOCA W JIpyra
NUTama 3HayajHa 3a paJHUKa M MOCIOAABIA, Y CKIIAAy ca
3aKOHOM O pafy.

(3) O noHomWIewY TPaBHIHUKA O pady IMOCIIOAABaIl ce
00aBe3HO KOHCYNTHpPa ca CHHIWKATOM, OTHOCHO BHjehem
3al0CIIEHUKA aKo ¢y (OpPMUpaHH.

(4) MpaBuaauk u3 crasa (1) oBor ujana odjaBibyje ce
Ha OIIACHO]j TaOJIH MMOCIIOABIIA.

(5) Cunaukar, omHOCHO BHjehe 3amocieHHKa MOXe O]l
HAJUIE)KHOT Cy/la 3aTpPaXUTH Ja HE3aKOHWUTH MPaBHIHUK O
paty WM HEeKe BeroBe o/pende ortacu HeBakehnm.

XI - TYMAUEWKBE YI'OBOPA

Ynan 68.

(1) YroBopHe cTpaHe OCHHBAjY 3ajCJHUYKY KOMUCH]Y 3a
TyMaueme OBOI KOJEKTHBHOT yroBopa y KOjy CBaka UMEHYje
T10 TP MPE/ICTABHUKA M FbUXOBE 3aMjE€HHKE, HajKaCHH]E Y POKY
on 90 maHa on maHa cTymama Ha cHary oBor KoiekTHBHOT
yroBopa.

(2) Cjenumre xomucuje u3 crasa (1) oBor wiana je y
cjenqumTy MHUHUCTAPCTBA 3/IpaBCTBA M COLUjaIHE TIOJIUTHKE.

(3) Komucwuja 3a rymademe opor KosiekTuBHOT yrosopa:

a) maje obasesyjyha Tymadema oxapendu  OBOT
KonexruBHOT yroBopa u 0 luMa 06aBjenraBa 00je yroBopHe
CTpaHe;

0) npartu n3BpuaBame oBor KojekTuBHOT yroBopa;

1) u3BjemraBa o0je YrOBOPHE CTpaHe O KPIICHY OBOT
KonektupHOr yropopa.

Ynan 69.
(1) Komucwuja 3a Tymaueme oBor KonekTuBHOT yroBopa
CBOj€ OJUTyKE JJOHOCH BENWHOM IJIaCOBA CBHX WIAHOBA.

(2) Komwmcuja u3 craBa (1) oBor wuigaHa JOHOCH
MOCJIOBHHMK O pajy Ha KOjU CE€ Jaje MpeTXOiHa CariaCHOCT
MHUHHUCTpA 3/]paBCTBA U COLIMjAJIHE MTOJIUTHKE.

(3) Tymauema xomucuje u3 crtaBa (1) oBor uianHa
o0aBe3Ha Cy W JIOCTaBIJbajy C€ IOMHOCHOIY YIHUTa T€ CBUM
MIPaBHUM JIMIIFIMa Ha KOje Ce OJHOCE, a IMajy TPaBHY CHATY U
YUMHKE KOJIEKTHBHOT YTOBOPA O] JaHa CTyTamha Ha CHAT'Y OBOT
KonekrusHor yrosopa.

Unan 70.

(1) Ha 3axTjeB jeaHe o1 yrOBOPHHX CTpaHa MM IPaBHOT
JMIa, KOMHCHja 3a Tymadewme oBor KojeKTmBHOI yromopa
obaBe3Ha je jarn Tymauewme oBor KosleKTHBHOI yroBopa y
poky 30 naHa oj1 1aHa IpHjeMa 3axTjeBa.

(2) V cayuajy ma xomucuja u3 craBa (1) oBor uiaHa
3aTpaXkl JOIYHY 3axTjeBa HJIM JOIYHY II0JaTaka, OXHOCHO
objammemne, pok u3 crasa (1) oBor wiana mpecrtajy Tehu of
JlaHa 3aTpa)keHe JIOIyHe.

(3) Ilpekun poka y ciyvajy u3 crasa (2) oBor ujaHa
Tpaje 10 UCIYHCHa 3aXTjeBa KOMUCH]jE 338 TyMauCkhe OBOT
KonexrusHor yrosopa.

XII - HAA30P HAJ ITPUMIJEHOM KOJIEKTHBHOI
YI'OBOPA

Unan 71.
(1) Hamzop Hax mpuMjeHOM OBOT KONEKTHBHOT yroBOpa
MIPOBOJIM KAaHTOHAJIHM MHCHEKTOP paja y CKIaxy ca CBOjUM
HAJUIe)KHOCTUMA YTBp)eHUM 3aKOHOM O pajy.

(2) 3axtjeB 3a 006aBJbaHE MHCIIEKIIN]CKOT HaJ30pa MOTY
MOJHUjETH CBa JIMIa yTBpheHa y wiany 162. 3akoHa o pasy.

XII - UBMJEHE, OITYHE 1 OTKA3 KOJIEKTMBHOTI'
YI'OBOPA

Uiau 72.
(1) Craxka yroBopHa cTpaHa MOXKE TIPEITIOKUTH H3M]jCHE
u ponyHe oBor KosekTuBHOI YroBopa, y CKJIaay C YIAaHOM
144. 3akoHa 0 pamy.
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(2) Y ume Cunaukara npejior u3MjeHa 1 JIoMyHa OBOT
KonekruBHOr yrosopa Moke moxHujetu IIpeacjeqHUINTBO
CTpyKOBHOT' CHH/IMKATa JOKTOpA MEIUIIMHE U CTOMATOJIOTH]e.

(3) YroBopna crpaHa K0joj je TOJHECEH Ipeasor 3a
M3MjeHy U JI0ITyHY 0BOT KOJIEKTHBHOT yroBOpa MOpa ce MICcaHo
n3jacHNTH y poky 30 nmaHa o JaHa mpujeMa mpemiora Te
MOpa NPUCTYITUTH IIPETOBOPHMA O MPEATIOKEHO] N3MjCHHU HIIH
JonyHH y poky 30 gaHa o7 JaHa M3jalllbaBarka O MPEIJIoTYy.

(4) Y mpoTHBHOM, CTEKJIH Cy C€ YCJIOBH 3a MPHUMjEHY
MIOCTYIKa MUPEha y CKIaay ca 3aKOHOM O pajy.

Ynan 73.
VroBopHe CTpaHe MOIY OTKa3aTH CIOPa3yMHO OB3j
KonextuBHu yroBop y ckiaay ¢ wiaHom 147. 3akoHa o pafy.

Unan 74.
(1) Osaj KomekTWBHH yroBOp MOXE C€ OTKa3aTdh y
ciIy4ajy OMTHO NPOMUjCHEHUX (UHAHCHjCKUX OKOIHOCTH Y
cKiagy ¢ uiaHoM 72. oor KosektusHoOr yrosopa.

(2) Ilpuje orkazuBama KojekTuBHOT yroBopa crpaHa
KOja Ipeiake IeroBO OTKa3UBame 00aBE3Ha je IPyroj CTpaHu
MIPE/ITIOKUTH M3MjeHe U JonyHe KoiekTHBHOT yroBopa.

Unan 75.

(1) OBaj KomektuBHM yroBop ce ckiamna Ha onpeleHo
BpHjeMe, y Tpajamby OJ TPH Mjecena, OJHOCHO ox 1. jyna
2020. o 30. cenrrem6pa 2020. roauHe, a MOKE BXKUTH JI0 TPH
Mjecela HaKOH MCTeKa poKa Ha KOjH je MOTIHCAH.

(2) Cma mpaBa mpema oBOM KONEKTHBHOM YTOBOPY
obpadynaBahe ce M HCIUTaTUTH y CKJIamy ca ctaBoM (1) oBor
YJiaHa.

(3) YroBop ce cMmaTpa CKJIOIJBEHUM Kaja ra mpHuxBaTe
U TOTHNHUINY penpe3eHTaTHBHU — CTPYKOBHM CHHIHMKAT
JOKTOpa MeauiuHe u cromatonoruje Cpemamo0ocaHCKOT
KaHTOHA, ¥ KaHTOHAJIHH MHHHCTAp 3/paBCTBA M COIHjaJIHE
MOJIUTHKE, Y3 TMPETXOJHO MpuOaBJbEHy carmacHOCT Biane
Cpeam000CaHCKOT KAHTOHA.

(4) JaBHe 31mpaBCTBEHE YCTAHOBE IOYHILY INPHMjCHY
oBor KosekTHBHOT yroBopa NpBOT JaHa HapeaHOT Mjecela
HaKoH yckiahjiBama NpaBHIHMKa O pagy ¢ oxpendama oBOT
KonektuBHOT yrosopa.

Unan 76.
CxiorbeHr  KoNeKTHBHH yroBop ce 00jaBibyje Y
,,Ciyx0eanM HoBrHaMa Cpeii000CaHCKOT KAHTOHA™ U CTyIIa
Ha CHary HapeIHOT JlaHa oJ1 1aHa o0jase.

Bpoj: 18/07/2020
22. jyna 2020.

bpoj: 01-30-363/20-4
22. jyna 2020.

TpaBHUK TpaBHUK
MNPEJCIEJHUIIA MHWHUCTAP
CTPYKOBHOI' CHHJUKATA 3/JPABCTBA
JOKTOPA MEJIUITMHE N COLUJAJIHE
N CTOMATOJIOT'UJE [NOJIMTUKE
CPEABOBOCAHCKOI"
KAHTOHA

Amna lumynoswuh, c. p. Awnto Maruh, c. p.
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Ha ocnoBy umana 138. 3akona o pany (,,CioyxOene
HouHe Deneparje bocue n Xepuerosune®, 6poj: 26/16 u
89/18), HezaBucHM CTpyKOBHU CHHIWMKAT PATHUKA Y 3APABCTBY
Cpenm0o00CcaHCKOT KaHTOHA, C jelHEe CTpaHe, Te KaHTOHAIHU
MHHHCTap 3IPaBCTBA U COLMjAITHE MOJUTHKE, y3 IPETXOTHY
carmacHoct Brmame Cpenmo00caHCKOT KaHTOHA, € JpyTre
CTpaHe, CKJIamnajy

KOJEKTHUBHHU YIOBOP
O TPABUMA N OBABE3AMA
IHOCJIOJABAIIA 1 PAJTHUKA

Y OBJIACTHU 31PABCTBA
HA TIOAPYYJY
CPEABOBOCAHCKOI' KAHTOHA

I - OIIUTE OAPEJBE

Unan 1.

OBum KonektuBHUM yrosopoM ypelyjy ce mpasa u
obaBe3e M3 paja M Ha OCHOBY paja paJHHMKa 3arloCICHUX
y jaBHHUM 3paBCTBEHMM yCTaHOBaMa Ha  MOIPYyYjy
CpenmoOocaHckor kaHToHa (y JajbleM TekcTy: KanTon)
YMjU Cy OCHMBAYM OIIITHHA, KaHTOH, a y CMHCIy 4iaHa
33. 3akoHa 0 37paBcTBeHO] 3amITUTH (,,Ciry’)kOeHEe HOBHHE
CpenmobocaHckor kaHToHA ™, Opoj: 13/2000, 13/02 u 13/03).

Unan 2.
(1) Iocnonagar je, mpema 3aKoHy O panay, IIPaBHO JHIE
KOje paJHHKY J1aje ITocao Ha OCHOBY yTOBOpa O pamy.

(2) Pagnuk je, mpema 3aKoHy O pany, PU3HUKO JIUIIEC KOje
j€ 3amoCIIeHO Ha OCHOBY yrOBOpa O pasy.
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Unan 3.

(1) 3abpameHa je DUCKpUMHHAILIMjAa paaHHKA, Kao U
WA KOje TPaKH 3amociiere, ¢ 003MpPOM Ha TIOMN, MONHO
omnpeljesbehe, OpayHO CcTame, MOpPOoAWYHE obaBese, 100,
WHBAJIHMIHOCT, TpyAHOhY, je3uK, Bjepy, MOJUTHYKO M JPYTo
MUIILbCH-E, HAIIMOHATHY MPUIIAIHOCT, COIH]jaJIHO TOPU]jEKIIO,
HMOBHO CTame, poljeme, pacy, 00jy KOKe, WIAHCTBO HIIH
HCYIAHCTBO Yy TIIOJIUTUYKHUM CTpaHKaMa W CHHAWKAaTHUMa,
37IpaBCTBEHHU CTATYC, MM HEKO JPYTO JIHYHO CBOjCTBO.

(2) MduckpumuHaNMja MOXKe OWTH JHUPEKTHA WIN
WHIUPEKTHA.

(3) AupexTHa AMCKPUMHHAI]A, Y CMHUCITY OBOT 3aKOHa,
3Ha4YM CBAKO IIOCTYIAbE y3POKOBAHO HEKUM OJf OCHOBA M3
ctana (1) oBOr WwiaHa KOjUM Ce PaTHUK, K0 H JIUIIE KOje TPAXKH
3aMoCiiehe CTaBJhba WM je OMIIO0 CTaBJHEHO y HETIOBOJHHUJU
MOJIOKa] Y OOHOCY Ha JApyra JIMIa y WCTOj WIN CIHYHO]
CUTYyaldju.

(4) WnnupexkTHa IUCKpUMUHALIMjA, Y CMHUCIY OBOT
3aKOHa, M0CTOjU Kasia ofpel)eHa Han3rie 1 HeyTpasiHa oipeada,
MIPaBUJIO, KPUTEPUjyM WM TIpaKca CTaBJba MJIM OW CTaBHIiIa
y HEMOBOJHHHUJHU TOJIOXKA] PaJHUKA, Ka0 W JIMIE KOje TPaku
3amocieme, 30or onpehene ocodune, craryca, onpe/jesbema,
yBjepea WIN BPHjEHOCHOT CHCTEMa KOjU YMHE OCHOBE 3a
3a0paHy AUCKpUMUHAIM]E U3 cTaBa (1) OBOT 4WiaHa y OJHOCY
Ha JIPYToT paJIHuKa, Kao U JIUIIE KOje TPaXKH 3arocieHe.

Unan 4.

(1) THocmomaBiy u APYTHM JHIAMA 3aMOCICHUM KOJI
MTOCITOaBIa 3a0pamkeHO je Y3HEMHpaBamkbe WIH CEKCyaTHO
y3HEMUpaBame, HACUIbE HA OCHOBY CIIOJA, KA0 M CHCTEMATCKO
Y3HEMUpaBamke Ha pay WK Y BE3H C paoM (MOOWHT) paTHUKa
1 JIAIA KOja TPaXKe 3aMoCIIeHhe KO MOCIOaBIIA.

(2) Y3uemupaBame y cmuciy crasa (1) oBor wiaHa je
CBaKO HEXEJHCHO MOHAIIAe Y3POKOBAHO HEKHM O OCHOBA U3
ynaHa 8. 3akoHa O paiy, Koje uMa 3a IWJb WU TPECTaBIba
MOBPE/Y IOCTOjaHCTBA Pa/IHUKA M JIMI[A KOj€ TPaXKH 3aI0CIeHbe,
a Koje y3poKyje CTpax WJIHM HeIpHjaTeJbCKo, MOHMKaBajyhe
WIIU YBPEIJBUBO OKPYKEHE.

(3) Cekcyanno y3HemupaBame y cmuciay crasa (1)
OBOT YJIaHA je CBAKO MOHAIIAE KOje pUjedrMa WIIH pajbaMa
CeKCyaJlHe NPUPOJC MMa 33 INJb WIIM MPE/ICTaBJba MOBPEILY
JIOCTOjaHCTBA PAJJHHKA U JIMIA KOje TPaKH 3arociiehe, a Koje
W3a3uBa CTpax WM CTBapa MOHWXKaBajyhe WM YBpEIJbUBO
OKpYXKEHE.

(4) Hacusbe Ha OCHOBY CHONa je OMIIO KOje Jjerio Koje
HaHOCH (UM3HYKY, IICHXHYKY, CEKCyalHy HWIH EKOHOMCKY
TeTYy WIM TAaTKky, Ka0 W TPHjeTHE TaKBUM IjeluMa Koje
030MJBHO CITyTaBajy JIMIA Y HIXOBUM IIpaBHMa U ciIobomama
Ha MIPUHLMITY PaBHOIIPABHOCTH I10JI0BA HA Pajly WM Y BE3H C
pazoM.

(5) Mobunr mnpeacraBba crneupuuHy  hopmy
He(U3UYKOT y3HCMHpaBalka Ha pagHOM MJECTy, Koje
Mo/ipa3yMujeBa MOHABJbALE PAJBU KOjUMA JEJHO MIIM BHIIE
JIMIA TICUXUYKU 3JI0CTaBJba W MOHMKABA JPYTo JIMIE, a Yuja

j€ CBpXa MJIM MOCIbENLA YIPOXKABALE HEroBa yrieia, 4acTy,
JOCTOjaHCTBa, HHTETPUTETA, Ierpajalija paaHux yCI0Ba Wi
npodecruoHaHOr cTaTyca.

Unan 5.
(1) Jduckpumunamyja n3 unana 3. osor KomexTuBHOT
yroBopa 3abpameHa je y OJJHOCY Ha:

a) yclIoBe 3a 3alomubaBame M H300p KaHIUAaTa 3a
obaBJpame oxpeleror mocia:

0) ycioBe pajia ¥ cBa IIpaBa U3 paJHOT OJHOCA!

11) 00pa30Bame, OCIOCO0IhABAE U YCABPIIIABAE;
1) HAaIIpeI0Bamke y MOCIy;

€) OTKa3UBame yroBopa o pasiy.

(2) Onmpenbe yroBopa o pamy 3a Koje ce YTBPIH Jia CY
TUCKpUMUHHpPajyhe mpeMa HeKOM OJ1 OCHOBA M3 WiaHa 3. OBOT
KonekTuBHOT yroBopa, HUIITABE CY.

Unan 6.

(1) He cmarpajy ce AMCKPUMHHAIMJOM MPaBbCHE
pasirKe, UCK/bYUCHE MM JIaBarbe MPBEHCTBA y OMHOCY HA
ozpelieHn mocao Kaja je mpupo/a Mocia TakBa MK Ce TT0cao
00aBJba MOJI TAKBUM yCIIOBAMA J]a KAPAKTEPHUCTHKE MOBE3aHEe
C HEKHUM OJI OCHOBa W3 uiaHa 3. oBor KojekTuBHOT yroBopa
MPE/CTaBbajy CTBAPHU M OIy4yjyhu ycioB 00aBibama mocia
Te JIa je cBpXa Koja ce THMeE KeJu MoCTrhu onpasiaHa.

(2) He cmarpajy ce QMCKpHMHHAIMjOM OJpende OBOT
3akoHa, KoJeKTHBHOI yroBopa M yroBopa O paay Koje ce
OJIHOCE Ha MMOCEOHY 3aITHTY ofpel)eHrX Kareropuja pajHuKa
y CKJIaJy ca 3aKOHOM.

Uian 7.

(1) ¥V ciryuajeBuMa AUCKpUMHHAIN]E Y CMUCITY OIpenon
oBor KonekTuBHOT yroBopa, paJHUK Kao W JIUIE KOje TPaxu
3aI0CIIEHE MOTY Of] TOCIIO/IaBIA 3aXTH]EBATH 3AIUTUTY Y POKY
on 15 nana ox nana ca3Hama 3a AUCKPHUMUHAIIH]Y.

(2) Axo mocnomaBanr y poxky on 15 mana on gana
MOJIHOIIICHA 3aXTjeBa U3 cTaBa (1) OBOT WiaHa HE YI0BOJbU TOM
3aXTjeBY, PalHUK MOXeE Y lajbbeM poKy o/ 30 1aHa moIHujeTn
Ty)O0y HaJJICKHOM CY/IY.

(3) Ao pasHUK, OIHOCHO JIMIIE KOje TPaXkKH 3aI0CICHe
y Cly4ajy cHopa HW3HECY YHICHHUIIE KOje OIpaBaaBajy
CyMBY Ja je IocJonaBall IIOCTYIHO CYNPOTHO oapeadama
oBor KonekTuBHOr yroBopa o 3a0paHM IMCKpUMHHALM]E,
Ha TIOCIOJABIy je TepeT [OKa3WBama Ja HHUje OWIo
TUCKpUMUHAIIAjE, OTHOCHO 1Ha Tmocrojeha pa3nuka HHje
yCMjepeHa Ha JUCKpUMUHAIH]Y, Beh 1a nMa cBoje 00jeKTHBHO
OlpaBIame.

(4) Axo cyn yTBpau 1a je Tyxx0a u3 ctaa (2) OBOT 4jIaHa
OCHOBaHa, IOCJIO/IaBall je Ay)KaH PaJHUKY YCIIOCTABUTH U
OCHUTYpaTH OCTBapUBaE MpaBa Koja cy My yckpaheHa Te My
HAJIOKHA/IUTH IITETY HACTAILY AUCKPUMHHAIIM]OM.
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Unan 8.
(1) OBaj KonekTuBHU yroBop obaBe3yje CTpaHe Koje Cy
ra ckjomuie, a y cMucly ofapeaou wiana 142. 3akoHa o
pany.

(2) IpaBa n obaBe3e pagHUKA 3aMOCICHUX Y jaBHUM
3/paBCTBEHHM YCTaHOBaMa YHWHE jeIMHCTBEH CHUCTEM TE ce
onpende 3akoHa O paay, IMpONKCa JIOHECEHHX Ha OCHOBY
3akoHa 0 paJry, kKao 1 0BoT KoJIeKTHBHOT yroBopa ipuMjemyjy
HETOCPEIHO U 00aBE3HO 3a CTpaHe MOTIUCHULE.

(3) Uzyzerno ox craBa (2) OBOT WjaHa, ako je HEKO
IpaBO W3 PagHOI OJHOCA pa3IMYUTO ypeheHo oBuM
KonekTuBHUM yroBopoM, 3aKOHOM O pajy, MOjeAMHAYHUM
KOJICKTHBHUM YTOBOPOM, IPaBHJIHUKOM O paxy, OXHOCHO
YrOBOpPOM O paly CKIOIUbeHHM wu3Mehy mocmonmaBma u
pagHUKa, IpUMjemYyje ce 3a paJHUKa HajIIOBOJbHH]jE TIPABO,
a'y cmuciy oapende wiana 19. 3akoHa o pafy.

Ynan 9.
(1) Crpane xoje cy ckiomnuie oaj KosiekruBHM yroBop
o0aBe3yjy ce npumjemuBaTH oBaj KoJeKTUBHU yroBop y
100poj BjepHu.

(2) Ao 300T mpoMjeHa OKOTHOCTH KOje HICY TIOCTOjalie
y TPEHYTKY CKJanama oBor KosleKTuBHOT yroBopa jeHa o
cTpaHa He OM MoriIa Heke o1 oxapendu oBor KosekTnBHOT
yroBopa W3BpIIABATH WIH OW joj TO OWIIO W3Y3ETHO
0TeXaHo, 00aBe3yjy ce ma Hehe jegHOCTpaHO MPEKPUIIUTH
oBaj KonextuBam yroBop, Hero hie Apyroj yroBOpHOj CTpaHU
MIPEJUIOKUTH u3MjeHe KolekTHBHOT yroBopa, Ha HAauWH H
IpeMa NoCTynKy yTBpheHom oBUM KoJeKTHBHUM yroBOpOM
1 3aKOHOM O pafy.

Uian 10.

Ha cBa nurama koja Hucy ypehena opum KonekruBHum
yroBOpOM TIpUMjelyje ce 3akoH O panay, 3akoH O
3/IpaBCTBEHO] 3alITHTH, 3aKOH O 3/IpaBCTBEHOM OCHTYpamby,
3aKoH O 3alITHTH Ha pajay, Kao W MPOIMHUCH JIOHECEHHU Ha
OCHOBY HaBEJICHUX 3aKOHA, T Py 3aKOHHU U MPOIHCH.

II - PAJHU OJHOC
A) 3acHuBam-€ pagHOT 0IHOCA

Unan 11.
(1) Omnykxy o moTpebu 3acHHUBama pagHOT OJHOCA C
HOBHUM PAJTHUKOM JIOHOCH MOCIIOaBall.

(2) Onnyka u3 craBa (1) oBor ujmaHa JOHOCH c€ Ha
OCHOBY IPaBHIIHUKA O pajy, OMHOCHO OJUTYKE O 3aCHUBAY
paaHOT OHOCA 3a MOCJIOJABIe KOjU 3aM0lIhaBajy Mame O]
30 pagHHMKa Te y CKJIaay C PAaCIOIOKUBUM (DUHAHCH)CKUM
CpelICTBUMA TTOCII0AaBIIA.

Uinan 12.
(1) YroBop o pamy MoOXe ce CKJIONUTH caMmo ca
paZHUKOM KOjH OCHM OIIITHX YCJIOBa 32 3aCHUBAKE
pamHOr OJHOCA MCIyHaBa M MoceOHe ycioBe yTBpheHe

MPaBUIHUKOM O pafy,
pagHOT OHOCA.

OAJHOCHO OIJYKOM O 3aCHHUBAKBY

(2) YroBop o pany MOXe ce CKJIONHUTH Ha HeoapeheHo
u oapeheHo BpujeMe, a y cMuciy wiaHa 22. 3akoHa o pauy.

(3) YroBop o pany ckiama ce y mucaHoj gopmu u
caJpXd eleMeHTe n3 wiaHa 24. 3akoHa 0 paxy.

(4) YV ciuyyajy ckiamama yroBopa O pajay H3BaH
IPOCTOpHja MOCII0/IaBIa, YTOBOP O pajly Mopa caapiKaBaTu
CBe eJIeMeHTe U3 ujaHoBa 24. u 26. 3akoHa o pany.

(5) Crynamem Ha paJi pajlHUKa Ha OCHOBY CKJIOIIJBEHOT
yroBopa o pajly 3aCHUBA C€ PaJHH OJIHOC.

(6) Haxon ckiramama yroBopa o paay HOCJIOAaBal je
Jy)KaH TMPHUJaBUTH PaJHUKA HA TIEH3UJCKO W HHBAJHJICKO
OCHUTypame, 3[PaBCTBEHO OCUTYpame M OCHUIypame 3a
CiIy4aj He3amocleHOCTH (y MJabkheM TeKCTy: 00aBe3HO
OCHUTypame) y CKIaAy ca 3aKOHOM.

Unan 13.
(1) IpunukoMm ckianama yroBopa o pajay MOXKe ce
YTOBOPHUTH NPOOHU pa.

(2) lpobHu pam m3 ctaBa (1) oBOr WiIaHa HE MOXKE
TpajaTu qyJbe O IIECT MjEeCeIlH.

(3) IIpobuu paxg Moxe ce pagHUKy H3HHUMHO
MpOAYyJbUTH 300T HACTaHKa O0jeKTUBHUX pasiora (Oosect
U CII.) 32 OHOJIMKO BPEeMEHa KOJIHMKO je paJHUK OHO OJICYTaH,
aKo je OO OJCyTaH HajMame ICCET aHa.

(4) PamHuk Koju Tpaxkm NPOIyKeme NPOOHOr paja
n3 O0jeKTHBHMX pasiiora, JyKaH je IOJHHUjEeTH 3aXTjeB
MOCJIONIABIY M JJOKYMEHTHPATH paszjore 300T KOjUX Tpaku
po/y’Kemke IPOOHOT paja.

(5) IpaBumHMKOM O pamy Ommxke ce ypehyje Tpajame
mpoOHOT paja crmpaM JjeaTHOCTH Kojy 00aBjba, Kao M
yCJIOBa PagHOT MjecTa, T€ Pa3JIoO3W MPOAYKEHa MPOOHOT
paza, MOCTyIaK M Ha4MH Peryjinpama IMpoayKermba IpoOHoT
pana.

(6) PagHuky xoju HUje 3aI0BOJBHO HA IIPOOHOM paay
npecraje pajHu OJHOC y ckiiaqy ca crtaBoM 4. unana 21.
3akoHa 0 pany.

b) llpujem npunpaBHUKA

Unan 14.

(1) Pagm ctpydHOT OCmOCOOJpaBama 3a CaMOCTallaH
pax, mociomaBal MOXE CKJIONUTH YTrOBOp O O0aBibamy
MPUIIPABHUYKOT CTa)Ka C MPHUIIPABHUKOM WIM T'd MPUMHUTH
Ha CTPYYHO O0CTI0c00JbaBame 03 3aCHUBabA PAIHOT OTHOCA
(BomoHTEpCKH pax) y ckiaay ¢ wiaHosuma 32. u 34. 3akoHa
0 pany.

(2) OcnocobspaBame MpUNPABHUKA — 3APABCTBEHOT
panHuKa Ha OCHOBY cTaBa (1) oBor wiaHa obOaBJba ce Ha
Ha4YuH U T0J] yCJIOBUMA T€ y Tpajamy YTBpheHoM 3aKOHOM
0 3/IPaBCTBEHO] 3aIITUTH, KA0 W MOJ3aKOHCKUM aKTOM KOjH
ypelyje npurnpaBHUYKU CTaX U CTPYUHHU UCIIHT.
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L) IIpecTanak pagHor ogHoca

Unan 15.
Ha mpecranak pamHOTr omHOCa MPHUMjEHYjy ce ofpende
mornasska X1 ,,[Ipecranak yroBopa o paay* 3akoHa o pany.

IIT - PAJTHO BPUJEME

Unan 16.
(1) Ilyno pagHo Bpujeme panHuka Ttpaje 37,5 caru
CEIMHYHO.

(2) Cenmuuno pamgHO BpujeMe pacnopeljeHo je Ha mer
JlaHa y CEAMULH, Y IPABUITY OJl MOHEjeJbKa JI0 MeTKa.

(3) 3a mocnoBe Koju ce o0aBBajy y CMjEHCKOM
pamy WM TOCIOBE KOjH 3aXTHjeBajy Ipyraddju pacropen
JHEBHOT, OJHOCHO CEJMUYHOI ¥ MjeCEUHOr paJHOr BpeMeHa
MIOCJIOAABAL] MOXKE OAPEIMUTH APYraddju JHEBHH, CEIMHYHU
1 MjECEYHHU PacIiopesi paJHOT BPEeMEHa y CKIaay ca 3aKOHOM
0 pazy, KaHTOHAJIHUM IPOIHCOM KOjuUM je ypeleH moueTax,
3aBpIIETaK W pPAcIoOpel paJHOr BpeMEHa 3IPaBCTBEHHX
yCTaHOBA KOje NMajy CTaTyC YTOBOPHE 3/IpaBCTBEHE yCTAHOBE,
a y cmucimy crtaBa 9. uwmana 78. 3akoHa O 3IpaBCTBEHO]
3aIUTHTH, Ka0 ¥ IPABUIIHUKOM O paJly 31paBCTBEHE YCTAHOBE.

Unan 17.
(1) 3a opranm3anujy pana OArOBOpaH je MOCI0AaBaIl.

(2) Hocnonagar je aykaH OpraHU3MpATH paja Ha HAYHH
Jla PAJHHUK OAPAJIM HajMambe YrOBOPECHH IYHH MjeceuHn (OH]
pajgHUX caTu.

(3) Y cayuajy mnpepacmomjene paaHOT BpeMcHa,
pacriope/ia paIHOT BpeMEHa y CMjeHaMa, TYPHYCY U ISKYPCTBY,
PaJHO BpHjeMe CE CBOAM HA MPOCjSYHO MYyHO PAJIHO BPHjeMe
Ha MjECEYHOM HHBOY.

Ynan 18.

(1) ¥V cxmamy ¢ wranoMm 78. 3akoHa O 3IpaBCTBEHO]
3alITHTH, JEKYPCTBO je MOCeOHM OONMMK pajga Kaga paTHuK
Mopa OWTH TIPHUCYTaH y 3APAaBCTBEHO] YCTAHOBU HAKOH CBOT
PEIOBHOT PaIHOT BPEMEHa.

(2) dexypcTBO MOUYMEbE M3a TIPBE WK JIpyre CMjeHe, a
3aBpIlIaBa II0YETKOM pajia IIPBE CMjeHe.

(3) [pumpaBHOCT je moceOHU 00NUK paja Kaja pagHUK
He MOpa OUTH NPHUCYTaH y 30PaBCTBEHOj YCTAHOBH, ajld MOpa
OWTH OCTYNaH pajau 00aBJbama XUTHE MEIUIUHCKE TTOMONH.

(4) Panx o mo3uBy je moceOHM OOIMMK paja Kajga pajgHuK
HE MOpa OWTH MPHUCYTaH y 3IPAaBCTBEHO] YCTAaHOBH, ajH CE
Mopa ora3BaTH Ha TO3MB pajy o0aBJhama JjeTaTHOCTH, U
KOPHUCTH C€ y 3PaBCTBEHO] YCTAHOBH KaJa HacTaHe TMpolieM
W3 cajapikaja pajgHe [jellaTHOCTH yCTAHOBE KOjU IMPHCYTHU
pamHUIM HE MOTY PHjEIINTH HHUTH CE pjelIaBame mpobiema
MOYKe OITOJNTH, a HHje oapeljeHa MpUImpaBHOCT.

(5) CmjeHckH pal je CBaKOAHEBHU pajl paJlHUKa Mpema
yTBpEHOM paJHOM BpPEMCHY IOCIIONABIA, KOju obaBiba y

cMjeHaMa (MpHjeroHe — pBa CMjeHa, TOCIH]jeIOIHE — aApyra
cMmjeHa 1 HohHa cMmjeHa — Tpeha cMjeHa) TokoM Mjecela.

(6) CmjeHckH paj je u pajJ paJHHKa KOjU MHUjerba CMjeHe
w1 00aBJba MOCIIOBE y TIPBOj U APYT0j CMjEHH TOKOM jETHOT
Mjecera.

(7) Cmjencku pap je u paj paJgHUKA KOjH HAaU3MjSCHHIHO
WA HajMarbe /IBa pajiHa JJaHa Y CEeAMUITN 00aBJba pajy Ipyroj
nnn Tpehoj cMjeHu.

(8) Pagom y TypHyCy cmartpa ce paj paJHuKa Impema
yTBpheHoM pacropeny pagHOr BpeMeHa MOCIIOJaBla, KOjH
paJHUK HAU3MjeHUYHO 00aB/ba TOKOM CEIMHMIIC UIIA Mjecella,
no 12 cartu y muxitycuma 12 — 24 — 12 — 48.

(9) Hohnwu pan je pan pagauka ox 22:00 caTa yBeuep 10
6:00 caTu yjyTpo.

(10) Caru oppaljerm mpema peZOBHOM pacCIOpEy
pagHOr BpeMeHa Ha OuarfjaH WM HEpaJHu JaH, Y CMHUCIY
3akoHa 0O pajy, ¥ HEpPaJIHUM JaHHMa, CBHICHTHPA]y CE€ Kao
peIOBHM paa v yOpajajy y peIoBHH MjeceuHu (hOH/T caTH.

(11) IlpexoBpemenu paj cMaTpa ce CBaKH cat paja J1yJbe
oJ rpeasubeHor paaa yTBpheHOr JHEBHUM pactopeioM paja,
Kao M CBAKH caT JyJbe OJ] PEJJOBHOI MjecedHor (POH/a PaJHUX
CaTH KOjH j€ YBEO IMOCIIOaBall y CKIIaay ca 3aKOHOM O pajy.

(12) PenoBHm mjeceunu (OHI pagHUX CaTH Cy CaTu
Koje pamHuK Tpeba oapamuTH y Tekyhem Mjecery Ha OCHOBHU
37,5-caTHe pagHe ceIMuULE.

(13) Mjeceunn QoHI pajgHUX caTW TBOPH YMHOMKaK
panHuX AaHa y Tekyhem mjeceny ca 7,5 caru.

(14) ocnonasarn je 06aBe3aH CBAaKOM paHUKY IIATHTH
NPEKOBPEMEHH paja. AKO paJHHK TO JKEJIH, IOCII0JIaBall
MOXe, Ha PaJHUKOB IIMCaHU 3aXTjeB, yMjecto yBehama ruiare
Ha OCHOBY IIpeKOBpeMeHor paja u3 crasa (11) oBor uiana,
o100puTn Kopumheme cio00JHUX JlaHa IpeMa OCTBApPEHUM
caTuMma IIpeKOBpEMEHOr pajaa y omjepy | 1,5 (1 car
npexoBpeMeHor pajna = 1 car u 30 MuHyTa 3a yTBphUBame
YKyIHOT Opoja caTu W CJIO00OJHHMX JlaHa), y CKJIamgy C
MoryhHocTHMa opraHusanuje paza.

Ynan 19.

(1) Pamauk 3amociieH y jaBHOj 34paBCTBCHO] YCTAaHOBU
HE MOJXKC HAITyCTHTH PaIHO MjecTO JOK He JOo0Mje 3aMjeHY,
MaKo je FETOBO PaJHO BpHjeMe MUCTEKIIO, ako OM TuMe OMIIo
JIOBEJICHO Y MMUTabe OCHI'Ypame KOHTHHYHPAHE 3/PaBCTBCHE
3aIITHTE.

(2) Hanmymrame pagHor mjecta u3 ctasa (1) oBor uiana
MPe/ICTaBIba TEXY MOBPEyY pajHe odaBese.

Yiran 20.

(1) Ha nocinoBuMa Ha KojuMa y3 TPUMjCHY Mjepa
3alITUTE Ha pajy HUje Moryhe 3aliTUTUTH 3arOCICHUKE O
HITETHUX YTHUIAja, PaaHO BpHjeMe ce ckpahyje cpa3MjepHO
IITETHOM YTHI@AJy YycJoBa paja Ha 3/paB/be U pajHy
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CHOCOOHOCT pajiHMKa Ha HAYMH M TI0]] YCJIOBUMA YTBphEHHM
ywiaHoMm 37. 3akoHa O pajy, MPOMUCUMa O 3aITUTH HA paiy,
JIPYTUM 3aKOHHMMa, Ka0 ¥ MPOIMKCHMa JTOHECCHUM Ha OCHOBY
THX 3aKOHA.

(2) TocnoBu u3 craBa (1) OBOT WiIaHa U TPajake PaIHOT
BpeMeHa yTBplyje ce MpaBUITHUKOM O CHTYPHOCTH U 3/IPaBJbY
Ha pajy, y CKIaay ca 3aKOHHUMa W JPYTUM IPOIUCUMA KOjU
ypebhyjy Ty obnacr.

(3) Pagaumm koju pajie Ha palHUM MjeCTUMa C TOCEOHIM
YCIIOBIMA pajia HM3jeIHAUCHH Cy C IpaBuMa W obaBe3ama C
PaJHUIIMA C ITYHUM PaTHAM BPEMCHOM.

IV -O0AMOPU 1 OACYCTBA
A) Ogmopu

Unan 21.
(1) Pamauk Koju paan qyJbe Of IIECT CaTH JTHEBHO MMa
IIPaBO HAa OJIMOP Y TOKY PAJHOT JIaHa, y Tpajamy OJ HajMame
30 muHyTAa.

(2) Bpujeme oqmopa u3 crasa (1) oBor 4igana He MOXe
ce OJIpe/INTH Y TIpBa JiBa caTa HAKOH IOYeTKa paJHOT BpeMeHa
HUTHU Y MOCJbE/Eha [IBA CaTa MPHje 3aBpIIeTKa PaJHOT BpeMEHa.

(3) Uzysetno ox craBa (1) oBor uiaHa, pagHUIIA KOjU
pale y TypHycCy UMajy IpaBo Ha OMOp y TOKY paJiHOT BpeMeHa
y Tpajamy oIl HajMame 45 MUHYyTA.

(4) Iocnonmasar je my>kaH pagHUKY, HAa E-CTOB 3aXTjeB,
omoryhuti omMop m3 craBa (1) oBor wimaHa y Tpajamy O
jemHor carta 3a jejaH JaH y TOKY paJHe CeAMHUIIC.

(5) Bpujeme onmopa u3 crasosa (1) u (3) u (4) oBor
YIaHa HEe ypauyHaBa Ce y PajHO BpHjeMe.

(6) Haunn u Bpujeme kopumhema oaMopa M3 CTaBOBa
(1) n (3) u (4) oBor unana ypehyje ce IpaBUIHUKOM O paxy U
YTOBOPOM O pazy.

Ynan 22.
W3zmely nBa yzactonHa pajHa JaHa paJHHUK MMa IIPaBoO
Ha JHEBHU OJIMOD Y Tpajamy OX HajMame 12 caTh HeMPpeKHUIHO.

Unan 23.
(1) PagHuk Ma mpaBo Ha CEAMUYHU OIMOp y CKIIATy C
yaHoM 46. 3aKoHa 0O pazy.

(2) MaHu cemMuUYHOT OIMOpa Cy, Y MpaBUIy, CyOoTa H
Herjerba.

(3) Axo pamHUK pamud Ha JaH CEAMHUYHOT OIMOpa,
ocHUrypaBa My ce KopuIheme CeIMIYHOT OIMOpa jeaH IaH Y
TOKY HapeIHe CeIMHUIIE.

(4) Ako ce ceIMHUYHH OIMOp paau MoTpede mocia He
MOYKEe KOPUCTHUTH Ha HAuWH U3 cTaBa (3) OBOT WiaHa, MOXE Ce
KOPUCTUTH HAKHAJHO Y CKJIQAY C OJUTYKOM MOCIO/ABIIA.

(5) Pagamky ce, y cBakoM cIly4ajy, MOpa OCHUTypaTH
KopuIIheme ceIMIYHOT OAMOpPa HaKoH 14 1aHa HeNpPeKHIHOT
pana.

Uinan 24.
Pagnuk 3a cBaKy KajJeHOApCKy TOIMHY MMa IPaBO Ha
iaheHU TOAUIIBLY OMOp Y Tpajamy o Hajmamwe 20 pagHux
JlaHa.

Unan 25.
(1) IpaBo Ha romuIIKBM OAMOpP Yy Tpajamby JIyJbeM
on 20 pasgHuX JaHa WMajy paJHUNM IIpeMa yTBpheHuM
KPHUTEpHjyMHUMa KaKo CIIHje/Iu:

a) IpeMa JyJbHHU PaIHOT CTaXa;
0) ImpeMa CJI0XKEHOCTH [I0CJIOBA;
1I) IpeMa COIUjaTHUM YCIIOBHMA.

(2) YxynHO Tpajame IutaheHOr TOAUIIET OaMOpa He
MOKe u3HOCUTH BHe o 30 maHa.

(3) MUsyzerno, kopumheme TOIUIIBET OIMOpa Y
Tpajamy nysbeM o1 30 naHa 3a paJHUKE KOjU pajie y HOCeOHUM
YCIIOBUMA Pajia MOXKE C€ YTBPIUTHU IPABUITHUKOM O Pajy.

(4) Kputepujymu u Tpajarme TOTUIIHET 0IMOPa YTBPh Y]y
Ce NPaBUIIHUKOM O PaJly 31paBCTBEHE yCTAHOBE.

Uinan 26.

VY Tpajarme romuImker 0AMOpa He ypadyHaBa ce BpHjeMe
MIPUBPEMEHE CIIPH]CUCHOCTH 32 PaJl, BpHjeMe Ipa3HUKa Y Koje
Ce He pajiu, Kao U JPYTO BpUjeMe O/ICYCTBOBaba C paaa Koje ce
paIHMKY [IPU3HAje Y CTaX OCHUTYpamba.

Unan 27.

(1) IInan xopumhema rogumImer oxMmopa yTBphyje
MOCJIO/IaBall, y3 MPETXOAHY KOHCYITAIHjy C PagHUIAMa WA
bUXOBHUM TIPEJICTAaBHULIMMA, Y CKJIAJly ca 3aKOHOM, y3uMajyhn
y 003up norpede mocia, Kao 1 OnpasJIaHe pa3yiore paJHuKa.

(2) TlocmomaBamm je AyXaH TIHCAaHOM  OAJIYKOM
00aBHjeCTUTH pagHUKa O Tpajalby TOAWIIKRET OaMOpa M
MepUoIy HEeroBa KopHIIhema HajMame celaM JaHa IIpHje
KopHIIhema TOANIIHET 0IMOopa.

(3) Pannuk 3a Bpujeme kopuirhema rofuimber 0Mopa
MMa MpaBO Ha HaKHAJy IUIaTe, Yy BHUCHHHU IUIaTe Kojy Ou
OCTBApHO JI1a je pajiuo.

(4) Y ciyuajy mpectaHKka yroBopa o pajy, HOocCiIoaBar]
je IyXaH pagHHUKy KOjU HUje UCKOPHUCTHO LHjeNId TONUIIEHU
OZMOp WIIM JHO TOJMIIEET OJMOpa HCIUIATUTH HAKHATYy
yMjecTo Kopuimhema TOMUIIEBET OIMOpa Y HU3HOCY KOju Ou
IPUMHO 12 je KOPUCTHO LMjelH FOJUIIEBH OIMOpP, OXHOCHO
NPEOCTANN THO FOAMIIBET OAMOPA, aKO FOJHIIBH OAMOP HITH
HCTOB MO HUje UCKOPUCTHO KPHBHUIIOM MOCIIOABIA.

Unan 28.

(1) PagauKy ce MOXe MPOMHU]jEHUTH, OTHOCHO MMPEKUHYTH
kopuiihee TOAMIIBEr OIMOpa CaMO pajd M3BpILICHA
MOCEOHO BKHUX M HEOJArOJAMBUX CIY)KOCHHX IOCIIOBAa Ha
OCHOBY OJTyKe TIOCJTIO/IaBIa, KAa0 W Ha 3aXTjeB PagHHUKa 300T
JUYHHUX TIOTpeoda.
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(2) Pagnuky KojeM je TIPOMHjEHCHO WIIM MPEKHHYTO
kopuirherme TOANIIKHEr 0JMOpa MOpa ce OMOryhHTH HaKHAIHO
KopulIheme, OJHOCHO HACTABJbABE 3aMOYETOr TOJUIIIHET
ozxMopa.

(3) PagHnk mMa npaBo Ha HaKHAJy CTBApPHHUX TPOIIKOBA
MIPOY3POKOBAHHUX OJI'OZIOM, OJHOCHO MPEKHJIOM KOpHIIherma
TOJWIILET OIMOpa CaMoO y CIydajy ako je JO TpeKuaa
TOJIMIIIELET OZIMOpa JIOIIIO HA 3aXTjeB IOCIIO/IABIIA.

(4) TpomkoBrMa u3 craBa (3) OBOT WiIaHA CMaTpajy ce
IIyTHU ¥ IPYTH TPOLIKOBH KOjH CYy HACTAJH yCIHUjel IpeKuia
KopHuIIhere TOIUIIHET 0MOpPa 0 KOjer je JOIIIO Ha 3aXTjeB
MIOCJIOAABIIA, A Y CKJIAy C IPaBUIIHUKOM O Pasy.

(5) IlytHum TpomIKOBMMa cCMaTpajy ce€ CTBapHH
TPOILIKOBH TIPEBO3a KOjU je PaJHUK KOPUCTHO Y IOJACKY
U TIOBPATKy U3 MjecTa pajia JI0 MjecTa y KOjeM je KOPHUCTHO
TOJIMIIEGY OIMOD Y TPEHYTKY NPEKH/IA.

(6) dpyrum TpOIIKOBMMAa CMaTpajy Ce OCTalld H3alld
KOj€ je palHUK UMao 300T OAT0/Ie, OJHOCHO MPEKU 1A TOJHIIHET
0ZIMODA, IITO JI0Ka3yje OAToBapajyhoM JOKyMEHTAIIH]jOM.

Ynan 29.
PajiHuK Koju 0Jy1a3M y MEH3HUjy UMa MPaBo Ha TOIMIIBN
OZIMOD 3a Ty TOJMHY, y CKJIaIy C IIPaBUIIHHKOM O pasy.

B) OxcycrBa

Unan 30.
(1) ToxoM kajeHmapcke TOAMHE pPaJHUK MMa IpaBO Ha
w1alieHo OJICYCTBO y Tpajamy YKYITHO 70 CellaM pajJHuX JaHa.

(2) Pamgauk wMa mpaBo Ha TwIaheHO ONCYCTBO Y
cilydajeBUMa mpensuheHnM wiaHoMm 53. 3akoHa O pany W
TIPaBUITHUKOM O pajy, M TO y cibenehum ciydajeBuma:

a) CKJamama Opaka;

0) Texe OOJIECTH WiIaHa YiKe TIOPOANIIE;

I1) 32 CMPTHH CJIy4aj WIaHa y)Ke MOPOIHIC;
1) mopohaja cympyre.

(3) 3a enykanmjy u npoQecHOHAIHO yCaBpIIaBambe Y
CKJIay ¢ morpebama IociiofaBlia ¥ HHTEpecuMa 3aroCiIeHHKa,
palHHUK MMa MpaBo Ha 11aheHo 0JICYyCTBO TOKOM KaJIeH/IapcKe
roauHe y Tpajamy 10 mana.

(4) YV cayuajy moOpoBOJGHOT IaBama KPBH PaJHUK
oCTBapyje mpaBo Ha T1alieHo OJICYCTBO Y CKIIay ca CTaBOM 4.
uiaHa 53. 3akoHa o pasy.

(5) Ynanom yxe mopomuile, y CMHCIy cTaBa (2) oBor
YjlaHa, cMarpajy ce: OpauHM OJHOCHO BaHOpa4yHU MapTHEp,
nujere (OpauHO, BAHOpavyHO, YCBOjEHO, ITacTOpye U AujeTe 0e3
poauTesha Y3ETO Ha U3IPIKaBamkbe), OTall, Majka, ouyX, mahexa,
YCBOjHWIIAIL, [jel ¥ HaHa (110 oIy U Majiu), Opaha u cectpe.

(6) TIlocmomaBanm je nyxkan omoryhutm pagHHUKY
OJICYyCTBO 10 YETHPH pajHa JaHa Yy jeIHO] KaJeHIapCKOj
TOIMHH pajd 33J0BOJbABAIA FHETOBUX BjEPCKUX, OJHOCHO

TpaJUIMjCKUX 1oTpeda, ¢ THM Jia ce OACYCTBO O] J[Ba JaHa
KOPHCTH y3 HakHaJy Iuiate — ruiaheHo ojcycTBO (a apyra
JIBa JlaHa O]l TOJMIIHET OIMOpa MM CJI000/IHUX CaTh — JjaHa
OCTBapEeHUX MPEKOBPEMEHUM PaJIOM — BUILIKOM CATH WJIM Kao
HerutaheHo 0/ICyCTBO).

(7) Paguuk mma mpaBo Ha riaheHO OICYCTBO My
JIPyTUM CiIy4ajeBuMa U 3a BpHjeMe yTBpH)eHO KaHTOHAJIHUM
MIPOIHMCOM U IPaBHIIHUKOM O pajuy.

Unan 31.

(1) PamHmky ce Ha WEroB NHCAaHHW 3aXTjeB MOXKeE
omoOputn HerraheHo OACYCTBO, y CKIamy ¢ wiaHoM 54.
3akoHa O paxy, oBMM KOJEKTHBHHM YroBOpOM, Kao H
HPaBHIHUKOM O pajy, y TOKY KaJleHIapCKe FoUHE Y Tpajamby
1o 30 mana y cipenehum ciydajeBuMa:

a) roJiarame CHelHjaJuCTHIKOT HCITNTa;
0) CTPYYHO yCaBpIIIaBamce;
11) OJIarake JUIUIOMCKOT MCITUTA;

1) U3pajia JOKTOPCKE MUCepTaluje WM MarucTapcKor
pana;

€) rpaJma WK MoTpaBka Kyhe Wiin ctaHa;
¢) mera yiaHa nopoauIe.

(2) [IpaBUIHUKOM O Pajy MOTY CE YTBPIUTH U APYTH
ClIy4ajeBH 3a Koje ce MOKe 000puTH HertaheHo 0JcycTBoO.

(3) Pagamky ce MOXe y HOTOBOpPY C MOCIONABIEM
onobpuTH HeraheHo 0ACycTBO y Tpajamy a0 30 maHa.

(4) 3a Bpujeme HerutaheHor 0/ICYCTBa, paBa U 0baBe3e
paJHUKa KOja ce CTUYY Ha pajy U Ha OCHOBY pajia MHUPY]y.

V - IUIATE 1 HAKHAJIE

Unan 32.
[MocnomaBarn je o0aBe3aH pagHUKY C KOJUM j€ CKJIOMHUO
YTOBOP O pajy OCUT'ypaTd U JaTH I10CA0 U 32 00aBJbEHU paj
UCIUIATUTH IIJIATYy.

a) IlocmomaBary yTBphyje MjecTo M HauMH 00aBJbamba
pana nmomTyjyhu mpu ToMe mpaBa u J0CTOjaHCTBO paJIHUKA, a
pamHUK je o0aBe3aH, MpemMa YIyTCTBUMA IMOCIOAaBIa JaTUM
y CKJaay ¢ HPUPOAOM W BPCTOM pajia, JIMYHO 00aBJbaTH
npey3eTH I[0cao Te IOHITOBATH OpraHu3aludjy pajaa u
MOCJIOBamka KOJ MOCIO0/IaBla, KA0 U 3aKOHE M OIIIITE aKTe
MOCJIOAABIIA.

0) Pagnuk nma npaBo Ha paBUYHY IJIATy, yCIOBE paja
KOjH IIpY’Kajy CUTYPHOCT M 3alITUTY )KUBOTA M 3][paBJba Ha
pany, Te Apyra Ipapa y CKJIaay ca 3aKOHOM, KOJIEKTUBHUM
YrOBOPOM, NPAaBUIHUKOM O pajy U YTOBOPOM O paiy.

Uian 33.
3a o0aBJreHU paj pagHUKY MPHUTAAA IJIaTa T OCTaa
npuMama y CKIagy ca 3akoHOM, OBHMM KolekTHBHHM
YTOBOPOM W APYTUM IPOIMHCHMA KOju ypelyjy oBy obmact y
Oenepanmju bocre n Xepuerosuse.
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Unan 34.

[lnate pamHuKa W OCTaja JUYHA TPHUMAka Y CMHUCITY
oBor KousektuBHOr yroeopa wucruiahyjy ce paaHUIMMa
U3 CpelcTaBa Koja, y CKJIaay ca 3aKOHOM, Yy 00aBJbamy
JJeIIaTHOCTH OCTBapyje 3paBCTBCHA YCTAHOBA.

Unan 35.

(1) IInara 3a 0obaBsbeHU paJ ¥ BpHjeMe IPOBEICHO Ha
pazsy cacToju ce O OCHOBHE IIaTe, JUjelia Ijare 3a pagHu
yunHaK ¥ yBehane miare y ckiany ¢ @wiaHoMm 76. 3akoHa o
pany.

(2) OcnoBHa muaTa je HOBYAHH H3HOC KOjU je
IocjIonaBal Ay)kKaH HCIUIATUTH PaJHHKY 3a Paj C IIyHHM
pamgHMM BpEMEHOM M HOPMajlHHM YCIOBHMa pala 3a
onrosapajyhm mocao y CKIagy C TIOCEOHHM 3aKOHOM,
IPaHCKUM  KOJEGKTHMBHUM  YrOBOPOM,  II0jeAHMHAYHUM
KOJIGKTHBHUM yTrOBOPOM U ITPaBHIIHMKOM O pay.

(3) [ocnonagar je myXaH UCIJIATUTH PAHUKY IUIATY
HajMame y H3HOCY KOjU TMPEJACTaB/ba YMHOKAK HajHUXKE
HETO-CaTHHIIe, MjecedyHor (oHIa caTh W oaromapajyher
Koe(HIIHjeHTA CJIOKEHOCTH Y KOjJH Cy pa3BPCTaHU PaHUKOBH
MOCTOBH.

(4) Hajumxka HeTo-caTHHWIa y OONACTH 3IpaBCTBa
n3Hocu 2,35 KM.

Unan 36.

(1) Pagauk nMa mpaBo Ha moBehaHy IUIaTy 3a OTEKaHe
yCIIOBE pajia, IPEKOBPEMEHH pajl ¥ HONHU paj, Te 3a paj Ha
JaH CEAMHUYHOT' OaAMOpa, MpasHUuKa WJIN HCKOI' Apyror JaHa
3a KOjU je 3akoHOM onpelieHo ma ce He pamu, y CKIamy ¢
KOJIEKTUBHUM YTOBOPOM, IIPAaBUJIHUKOM O pajay U yroBOpOM
0 pany.

(2) Hocnonasar je ayxaH BOJUTH padyyHa O pajHOM
aMOWjeHTy ¥ MOTHBHCAHOCTH T€ IOTUIATH MPOIYKTUBHOCT
3arnocieHuKa. Y CKiIagy ¢ TUME, PaJHUKY C€ MOXKEe UCIIIaTUTH
HAaKHAaJa 3a PaJHU yUYUHAK.

(3) Ilmata ce moxe yBehaTtm 3a pajgHM ydYWHaAK 3a
OHOJIMKHM MPOLEHT KOJUKO je TPOLEHTYallHO paJHHUK
HaJIMAaIIHo MOCTaB/EHH HOPMATHUB 3a TO PaJHO MjecTo.

(4) Ilnata ce MOXXEe YMamUTH 3a MPOIICHT 3a KOJH je
pamHHK Paaro Mamke y OMHOCY Ha MOCTAB/HEHH HOPMATHB 32
TO pasiHO MjecTo a HajBuiue 3a 30%.

(5) OOpauyn HakHaja 3a pagHU YYHMHAK MOXE C€
MIPUMjEHUBATH HAKOH HITO c€ JIOHECY Bakehn HOpMAaTHBHH
aKTH Ha HUBOY YCTaHOBE, HAJUIC)KHE JIMjeUHMIKE KOMOpE WIIN
Ha/IJIS)KHOT MPHUCTAPCTBA 3PaBCTBA.

Unau 37.
(1) TlojennHaYHM TOCIOBH, OJHOCHO 3aHHWMamba
pa3BpcTaBajy ce y TpyIe CIO0XKEHOCTH, ¢ KOCPHIIMjeHTHMA
CIIOKEHOCTH, KaKO CITHjeIH:

a) 3anumame | rpyme — koedurujeHt caoxenoctu 1,20

JeZHOCTaBHM TOCIIOBH, OJHOCHO 3aHHMama 3a Koja
je norpeObHa OCHOBHA IKoJa (IOCJIOBU uuiihema paaHuX,
aJIMUHUCTPATUBHUX M JPYTMX 3ajeJHUYKUX IPOCTOPH]a,
CKyIUUbarbe cMeha U Ipyrux oThaaaka u3 aIMUHUCTPATUBHUX
MpOCTOpHja, OpUra o cramy cpecTana 3a yniiieme U IPYru
MOCJIOBU KOjU ce 00aBJbajy MO jeJHOCTABHOM IOCTYIIKY U
JEIHOCTaBHUM CPEICTBUMA Pajia).

0) 3anuMame Il Tpyme — KOe(UIUjEHT CIOKEHOCTHU
1,30

Mame CIOXEHH IIOCIOBH, OJHOCHO 3aHUMama, C
MPETXOHUM TIPUydYaBameM, 3a Koje je moTpeOHa OCHOBHA
IIKOJIa C OJaTHUM (YHKIIMOHAIHUM 3HABUMAa, BjeITHHAMA
CTEYEeHNM Ha TeYajeBHMa WM OAroBapajyhum mpakTHIHUM
UCKYCTBHMA.

1) mocioBu ojpxaBama wyucrohe y 31paBCTBEHUM
ycTaHoBaMa (uumiheme, mpame U ClpeMame OOJCCHUYKHIX
co0a u opauHanuja, ne3uH(eKIrja npocTopuja, mpeaMera u
npubopa, TPaHCIOPTUPAKHE HEYUCTOT PyOJsba U CI1.);

2) mocIoBH Ipama labopaTopujckor mocyha, ambanaxe,
npubopa 3a pan (mpumpema opyha 3a MHKpOOHOIOIIKE
HOCTYIIKE, Mpame JJabopaTopujckor mocyha, pasepcraBame
CTEPHUIN30BAHOT T0cyha mpeMa HaMjeHH | CI1.);

3) mocnoBW MOPTHpPA U UyBapa;

4)  jemHoCTaBHHM
Tesne()OHCKHX Be3a;

IIOCJIOBH Ha yCnocCTaBJbamby

5) momohHU OCIOBY y IpaoHHUIIaMa pyOJba, MPEeXpaHu,
CepBUpamy XpaHe (TEXHUIKUM PaTuOHHIIaMa U CIL.);

6) nomMohHM TOCIIOBM KOJ OOJyKIHMje, I1aKOBamba
CaHUTETCKOI MaTepujajia u CJl.

1) 3anumMame Il rpynme — xoeduumjeHT clo)KeHOCTH
1,70

Cpenme coKeHH MOCIIOBH, OHOCHO 3aHUMamka 3a Koja
je moTpebHa CTpyd4Ha cripema mpeaBuheHa mporpamom 3a 111
cTerneH obpaszoBama, ogHocHO KB panHuim.

1) T1OCIOBM TEXHHYKOT OJpKaBama (3aHATCKO
oJp>KaBame HHCTananuja, ypehaja, Bo3mma, objexkara u
orpemMe, MOCIOBHU KpOjaua — Ha HUBOY 3Baba KBATU(PHUKOBAHOT
paJHHKA U CIL.);

2) MOCJIOBH HA MPUIIPEMH XpaHe (KyXame);

3) moCJI0BH yCIOCTaBJbamka Be3a Beher MHTeH3uTeTa —
omeparep Ha Tene(OHCKO] IICHTPAJIH;

4) nocnoBu 0OMYHOT TpaHcropTa OOJECHHKA U JIpYyTH
OIIILITH NPEBO3;

5) cpenme CIOKEHH AJIMUHUCTPATUBHU IIOCIOBH U
MTOCJIOBH €BUJICHIIN]A.

n) 3anumame IV rpyne — KOeQHUIUJEHT CII0KEHOCTH
2,10

CrnoxeHa 3aHHMama, OJHOCHO IIOCIOBH 3a Koje je
norpebHa cpeima CTpydHa crnpema (y 4eTBEpOTOAMIIHEM
Tpajamy), a 00aBjpajy MX 3allOCICHUIM HE3PaBCTBEHOT
ycMmjepemna.
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¢) 3annMame V rpyre — kKoeUIujeHT ciokeHocTH 2,30

CroXXeHH IIOCIIOBH, OZHOCHO 3aHHMama 3a Koje je
motpebHa BKB.

¢) 3annmame VI rpyme — Koe(UIHjEHT CIOKEHOCTH
2,30

CrnoxeHu mOoCJIOBHU, OJHOCHO 3aHHMMama 3a KOja je
HOTp€6Ha cpeama CTpyuHa CripeMa 3JpaBCTBCHOT yCMjepeH)a.

r) 3aanMame VII/1 rpyme — KoepUIIjeHT CIIOKEHOCTH
2,60

CJOKeHH TIOCIIOBH, OJHOCHO 3aHMMama 3a Koja
je morpebHA BHIA IIKOJCKA CIpPEMa HE3IPABCTBEHOT
ycMjepema.

x) 3annMame VII/2 rpyne — kKoe(puIHjeHT CII0KEHOCTH
2,80

3aHMMame, OIHOCHO TIOCIOBH 3a Koje je moTpeOHa
BUIIIA [IIKOJICKA CIIPpeMa 3paBCTBEHOTI ycMjepemba.

n) 3aaumame VIII/1 rpyne — KoeQUIHjeHT CIIOKESHOCTH
3,40

3aHnMama, OTHOCHO TOCJIOBH 3a Koja je mpexasuieHa
BHCOKa CTpyYHa CIIpeMa He3/[paBCTBEHOT yCMjepemba.

j) 3aanmame VIII/2 rpymne — koe(pUIHjeHT CII0KEHOCTH
3,40

3aHMMama,0JHOCHO TOCJIOBH 3a KOja je mpeaBuljeHa
BHCOKA CTPy4YHa CIpeMa 3paBCTBEHOT yCMjepemba.

K) 3arnMame [X/1 rpyme — xoe(pHUIHjeHT CIIOKEHOCTH
3,70

3aHMMama, OJHOCHO IOCJIOBH 3a Koje je MmoTpebHa
BHCOKA CTPyYHA CIIpeMa 3IpaBCTBEHOT yCMjepemba:

1) marucrap dapmanuje;
2) IUTUTOMHUPAHU WHKEHEP METUITHTHCKE OHoXeMuje.

1) 3anumame [X/2 rpyne — KOCQUIHM]CHT CIOKECHOCTH
4,50

1) TOKTOp MEIUIIMHE;
2) TOKTOpP CTOMATOJIOTH]E.
M) 3annmarbe [X/3 rpyre — koeduiujeHT cinoxenocty 3,90

CnoXeHH 1 BPJIO CJIOKEHHU MTOCIOBH 32 KOje je moTpedHa
BHUCOKAa CTpydYHa CIpeMa HE3JIpPaBCTBEHOT YCMjepema Hu
CTICTIHjaITn3allHja.

H) 3anumame [X/4 rpyne — koeuIIjeHT CI0KEHOCTH
5,20

CroXeHH W BpPJIO CIOKEHU TIOCIOBH 3a KOje je
noTpeOHa BUCOKA CTPYYHA CIIpeMa 3[paBCTBEHOT YCMjepema
U CrIelrjann3anyja.

0) 3anumame X Tpyne — KOCQHIHjEHT CIOXKCHOCTH:
5,40

CroXXeHH W BpPJO CIIOKEHH TIOCIOBH 3a KOje je
moTpeOHa BHCOKA CTPYYHA CIIPEeMa 3[JpaBCTBEHOT yCMjepeha
U cyOcmernujain3anmja.

(2) lIpaBUNHHUKOM O pady 3APABCTBEHE YCTAHOBE MOTY
ce JeTajbHHje pa3paiuTH IPyIe CIOKEHOCTH MOCIOBa, C
THUM Jia C€ TOM pa3pajoM HEe MOTY YTBPAMTH HETOBOJbHH]H
YCIIOBH, KOe(HIMJeHTH, 32 MOjeIMHe Tpyle yTBpeHe OBUM
KonekTnuBHUM yroBOPOM.

Ynan 38.
OcHoBHa I1aTa pajHuKa nosehasa ce 3a cBaKy roguHy
pamHor craxa 3a 0,5%, ¢ TuM aa ykynHo noBehame He MOXKe
outu Behe o1 20%.

Unan 39.

(1) IocnomaBarr Moke y TIPAaBHIIHUKY O paay OIPEIUTH
nosehame OCHOBHE IUIaTEe 3a: HAyYHH CTEIICH JOKTOp Hayka,
Hay4YHH CTENEH Marucrap Hayka, Ha3WB IPUMApHjyC, Kao M
Ommke KpuTepujyme 3a Kopuirheme Tora mpasa.

(2) Ioehame n3 craBa (1) oBOr unaHa W3HOCH KaKO
CIIHjCIIH:

a) Hay4YHH CTEIeH J0KTop Hayka — 10%
0) Hay4YHM CTEIEeH MarucTap Hayka — 5%

1) CTEYEHHW Ha3MB mnpumapujyc — 3%, npu uemy ce
JOJIAIM U3 aJinHeja a), 0) u 1) Meh)ycoOHO UCKIBYUY]Y.

(3) YBehame 3a momokajHu 101aTaK, Ha KOje OCTBApY]y
mpaBo pykoBojgehm pamHuIM Koju 00aBJbajy TIOCIOBE
PYKOBOZMOLIA OCHM CBOJUX PEIOBHHX CTPYYHHX IIOCJIOBA,
MOXe€ CE YyTBPJUTH y n3HOCY 011 5 10 20% mpema KoeUIHjeHTy
CIIOKEHOCTH, @ Y CKJIaJly C IPAaBHIIHUKOM O Pajy.

(4) Ilnary wmeHayuMmeHTy yTBphyje ympaBud oa00p
3J[PaBCTBEHE YCTAHOBE.

Unan 40.
(1) Haxknazna 3a IesKypcTBO je yroBOpeHa HakHaja Koja
ce yrBphyje Tako na:

a) paJIHUM JTaHOM U3HOCH 9% OCHOBHE paIHUKOBE TIaTe,
a oOpauyHaBa ce Ha cibenehn HauuH:

1) mpBUX ocam caTu pajaa oOpadyyHaBa ce Kao PEIOBHU
pan,
2) Opyrux ocam caTH paja oOpadyHaBa ce Kao PEIOBHU
paxn jep pagauk onpalyje cibenehu nas,
3) tpehmx ocam carm aAeXypcTBa oOpadyHaBa ce y

BUCHHHM 071 9% OCHOBHE IUIaTE PaTHHKA;

0) pagHUM JaHOM TIpea HEpaaHU HaH, Cy0oTOM U
HEJNje/bOM, HaKHaJga 3a JCKYpCcTBO M3HOcH 13,5% ocHOBHE
TuiaTe pajiHuKa, a oOpadyHaBa ce Ha cibeaehn HauuH:

1) mpBUX ocam caTh paga oOpadyHaBa c€ Kao PEIOBHU
paxn,

2) IpyTuX MIECHACCT CaTH pajaa o0pauyHaBa ce y BUCHHU
on 13,5% ocHOBHE myiaTe pajHuKa;

1) IPa3HUKOM CE HaKHaJa 3a JIC)KYPCTBO 0OpayyHaBa y
BucuHU 0J] 18% OCHOBHE IUIaTe pajHUKa:
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1) npBUX ocaM caTH pana oOpadyHaBa ce Kao PCIOBHU
pan,

2) ApyruX MIECHAECT caTh paaa oOpadyHaBa ce y BUCHHU
o 18% ocHOBHe mare paJgHUKa.

(2) Onpenbe o mexypcTBY OTHOCE CE U Ha PaTHUKE KOjH
cy ynyheHn Ha crenujanu3anijy WiH CyOCIEIHjaTu3aliy]jy
y Ipyry 3ApaBCTBeHY ycTaHOBy. Haknangy 3a mexypcTBO
ncrutahiyje 31paBcTBEHa yCTaHOBA y KOjy j€ pagHUK yIryheH.

(3) Hakon oapaljeHor nexxypcTBa, cyoOTOM, HEjSIHOM U
MIPa3HUKOM PaJHUK MMa MpaBo Ha jenaH riiaheHu cIo00gHH
naH. [Tnahenn cnoboaHM TaH ce KOPUCTH MPBOT PAJHOT JaHa
HakoH ofipaljeror aexxypcerea. OBO MPaBO UCKIBYUY]je MPABO U3
craBa (3) wiana 23. opor KosekTuBHOT yrosopa.

(4) [ocnonasar He MOXE OIPEANTH TyJbE PaTHO BpHjeMe
O]l TIPONHCAHOT 3aKOHOM, padyHajyhw n BpHjemMe MpoBEAEHO
Ha JISKYPCTBY.

Unan 41.
(1) Haknana 3a mpunpaBHOCT 00padyHaBa ce 01 HaKHaIe
3a JISKYPCTBO, 3aBUCHO OJI TOT'a y KOJH JIaH 1a/ia MPUIPaBHOCT,
u 10 y u3Hocy 30%.

(2) IlpunpaBHOCT pasHUM jgaHOM Tpaje 16 caru, a
cy0O0TOM, HEJ/ljeJhbOM U MPa3HUKOM 24 cara.

(3) Pag mo mo3uBy cMarpa ce IpeKOBPEMEHHUM PasioM U
Tako ce 1aha.

Unan 42.
(1) OcHoBHa nara pajaauka yeehasa ce:

a) 32 IPEKOBPEMEHHU Pajl, HajMambe 25% OJ1 HETO-CaTHUIIC;
0) 3a nohnu pan, Hajmame 30% o7 HeTo-caTHUIIE;

IT) 32 paj Ha JIJaH CEIMHUYHOT OJMOpa, HajMame 15% on
HETO-CaTHHIIE;

) 32 paj y JaHe Mpa3HUKa KOju Cy IO 3aKOHY HEpaIHH,
HajMame 40% HeTo-caTHHIIE.

(2) Haxnane u3 craBa (1) oBor wiana mehycoOHO ce He
HCKJBYY]y, OCUM HaKHa/a Mo I1) ¥ 1).

Unan 43.

(1) Iocnomaram MOXke paJHUKY Ha PAJHOM MjECTy C
moceOHUM yclioBEMa pana yeehatw muaty pykoBonehu ce
CTCIICHOM HCTIOBOJPHOT yTHIAja (haKTopa pagHOT Mjecta
Ha 37IpaBJbe W pagHy CIOCOOHOCT pajJHUKA, Yy CKIAAy C
onpeabdama 3aKOHa KOje PEryJIupajy CUTYPHOCT Ha pajny, Kao u
MIPABUJTHUKOM O PaJy.

(2) V cxmamy ca craBom (1) oBor umaHa OCHOBHA
paaHuKoBa IUiaTa yBehaBa ce mpema ycClioBUMa pajia Kako
cnujenu:

a) paJJHUIMMa KOjH paJie C jJOHM3Upajyhnum 3pauemuma, y
oJljeJbehbUMa 33 KapaHTeHCKe 00JIECTH U OffjeJbebiMa KOjU Ce
0aBe nujeuceM nanujeHara obosbenum ox XMB-a/ANJIC-a —
no011%;

0) pazHHLIMMA KOjU pajie Ha OJje/behUMa XUPYPIIKUX
JUCLUILIMHA, jeJMHHUIIAMa WHTEH3MBHE Ibere, OjljeberhuMa
WHBA3UBHE KapIUOJIOIIKE JUjarHOCTHKE M TEPaluje, XUTHO]
MeIUIUHCKO] moMohu — 1o 8%;

1) paIHUIIMMa Ha OOJTHUYKUM OJIjeJbebrMa — 10 6%;

KOjU paJe Ha MapeHTepaTHO]
HPHUIIPEMH LUTOCTATHKA, y

IHATOJOIIKOM O6MOXeMHjCKo-
XEeMaTOoJIOIIKOM, OpOMAaTOJIOIIKOM, MIATOJIOLIKOM,
MPOTETCKOM W  HMYHOJIONIKOM JabopaTtopujy, Ha
HH()EKTHBHOM OJ1jeJbeHhY, Y XUTH]CHCKO-CTTHIEMHAOIOIIKO]
coyxOm, XHpPypIIKOj Calu, Ha THHEKOJOTHjH U
aKymIepCTBYy, Ha OJjeJbey IMeAnjaTphje M ONjeJbelmy 3a
HEOHOIIYAal, MaKCHIO(pawjaaHoj U OpallHO] XUPYPTHjH,
KOjU pajJe Ha CBHUM HHBOWMa 3IPaBCTBEHE [jEeIaTHOCTH,
y TpaHC(Y3HOIOIIKO] cIryxou, XEMOINjaTH3H,
CTepUIN3alUjH,  NaJHWjaTHBHO]  HEe3W,  CHIOCKOIHjH,
MATPOHAXKHO] CITyKOH, y IEHTPY 32 MEHTAJHO 3/IpaBJbe, IEHTPY
3a JMjeuehe OBUCHOCTH, y IPOCEKTYPH, Ha OffjeJbelhuMa Koja
ce 0aBe JMjeYCHEM H AMjaTHOCTHKOM aKTHBHE TyOepKyIose,
AT]/l-y, Ha HEYPOJIOMIKUM ofjebermuma — 5%;

) pazHUIIMa
ATTUKAIAj 1 "
MHKPOOHOIOIIKOM

€) JpYyrdM paJHHUIMa KOju paiae y3 crenupuvHe
OTeXaHe yCJIoBe paja oJpeleHe npaBMIHUKOM O pany.

(3) Haknane u3 ctaBa (2) OBOT WiaHa ce HE HCKIBYTY]Y,
C THM Jla OHE KyMYJaTHBHO He Mory npehu nznoc ox 15%,
OCHM aKo JApyraudje Huje ojxpel)eHO NMPaBMIIHUKOM O pany,
YrOBOPOM O pajy WINM TyMademeM KOMHCHje M3 wiaHa 68.
osor KojekTtuBHoT yrosopa.

Unan 44.
OOpaduyH HakHajge 3a JEXKYPCTBO M TPUIIPABHOCT
WCKJbYUYjy TioBehame OCHOBHE TulaTe 3a HONHM paj, paj
cy0O0TOM, HETjeJbOM, MPA3HUKOM U TIPEKOBPEMEHH Pa/l.

Unan 45.
(1) Mocnonasar je obaBe3aH paJHUKY OCUTYPaTH TOILIN
00pOK Yy TOKy paiHOT BpEeMeEHa.

(2) Axo mocrnomaBamy HE OCHTYpaBa TOIUTH OOpOK,
pamHuKy ce ucrutahyje HakHazna y qHeBHOM n3Hocy 1,0% on
npocjegHe HeTo-tuiare uciutahene y @enepanmju bocHe u
XepieroBuHe, mpeMa MOCJbeOBUM 00jaBJbEHUM ITOAIIIMA
DepepaHor 3aBojIa 38 CTATUCTHKY.

(3) lHeBHHM HM3HOC HaKHAaJE 3a HCXpaHy yTBphyje ce
1o 31. neuembpa y Tekyhoj romuHu 3a HapeaHy TOIUHY U
pUMjEEbYje Ce 3a IHjely HApeIHy FOIUHY.

Unan 46.

(1) Pagauk wma mpaBO Ha perpec 3a KopuInheme
TOJIUIIEHCT OJIMOPA Y BUCHHU 01 HajMambe 50% mpocjevyHe HeTo-
wiate y KanToHy, mpema mnocjbeimeM 00jaBJbeHOM TOATKY,
O] YCIIOBOM Jia 3/IPaBCTBEHA yCTAHOBA — IOCIIOAABall HUjE
MIPETXO/IHY ITOCIOBHY TOJIMHY 3aBPIIIIA C TYOUTKOM.

(2) Papgnuky mpumama mpaBo Ha IwraheHe TPOIIKOBE
CIIy’KOCHOT IIyTOBarha — JTHEBHHILLY.
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(3) /lmeBHuma 3a ciay)OCHO MYTOBaWkE Yy 3CMJbU
ucmahyje ce Ha Ha4YMH MTPOIIMCAH 3a OpraHe yrpase.

(4) Ilyran TpomKOBH oOpadyHaBajy ce M Hciuiahyjy
npema m1aheHOM XOTEJICKOM padyHy, ocuM xorena de lux
Kareropuje.

(5) [dueBHurne 3a ciayXOeHO MyTOBamE Y MHO3EMCTBO
ncrutalyjy ce Ha HA9YMH MTPOMICAH 3a OpraHe ympase.

(6) [dueBHuiie 3a CIyOCHO IMyTOBaEkbEC W3 CTAaBOBA
(2) u (3) oBor wiana ymamyjy ce 3a 30% ako je ocurypaHa
OecruiaTHa UCXpaHa.

Unan 47.
Pamauk xoju je mpuBpeMeHo ynyheH Ha paj BaH MjecTa
MpeOMBaIMINTa CBOj€ TOPOJHMIIE MMa TpaBo Ha Iutahame
CTBapHHUX TPOIIIKOBA 300T OJ[BOjEHOT )KMBOTA O] TOPOIUIIC.

Unan 48.

(1) Haknama 3a pax Ha TepeHy — TEPEHCKH J0JaTak
yTBphyje ce y jeiHaKOM HM3HOCY 3a CBE PaJHUKE 3aBHCHO
o/l MjecTa OopaBKa Ha TEPEHY (CMjeIlTaj, HCXpaHa U ZIp.), C
THM IITO HE MOXe OWTH Mama on 75% yTBpheHor u3HOca
JTHEBHHUIIC.

(2) Ion pamom Ha TepeHy u3 craBa (1) oBor wimana
MOJIpa3yMHjeBajy Ce TOCIOBH KOjU C€ IO CBOjOj HPUPOIU
n3BOJIe Ha TepeHy BaH KaHTOHA y KOjeM je MjecTo 3amociiermha
n'y Tpajamy JaysbeM o 30 1aHa HelpeKuIHO.

Unan 49.
JlHeBHUIIa, CTBApPHU TPOLIKOBU 3a OJBOJEHH JKHBOT H
TEePEHCKH J0/aTak Mel)yCoOHO ce UCKIBYUY]Y.

Unan 50.
(1) Ilnara ce wucrutahyje HakOH 00aBJBEHOT pana, y
MIepUOIMMa MCIUIaTe KOju He Mory OuTH JiyJbu of 30 naHa.

(2) INnara u HakHaga mare ce ucriahyjy y HOBITY.

(3) TlpunukoMm wmcruaTe TUIaTe MOCIOAABAIl je TyXKaH
palHKUKY yPYUIHUTH MUCAHK 00padyH IiaTe.

(4) TlojenuHavHe UcIIaTE IJIATE HUCY jaBHE.

Unan 51.
Ha ucrutatry m oOpauyH muiare, Ka0 M HaKHAJE ILIaTe
puMjeryjy ce onpende wianora 79., 80. u 81. 3akoHa o pamy.

Unan 52.

(1) PagHuky ce y ciiydajy CMpTH 4iaHa HEroBe YxKe
MOpOIMIle, Ha MME TPOIIKOBA caxpane, ucruiahyje HakHama
y H3HOCY TpHjy MPOCj€YHHUX HETO-IUIaTa OCTBAPEHUX Y
KanTony, mpeMa moc/beambuM 00jaB/bEHUM MOJAIlMMa 3aBojia
3a CTaTUCTHKY.

(2) Ynanom yxe mopoamue u3 crasa (1) oBor wiana
cMmarpajy ce: OpauHu mapTHep, Jjelia, pOIUTEIbH, Kao U yHydal
0e3 poauTesba.

(3) Ako KO MCTOT MOCTOJABIAa Paad JBa WIA BUIIIE
YJIaHOBA YK€ MOPOMAHMIE KOjH OCTBapyjy IpaBO M3 CTaBa
(1) oBor uiaHa, TO MPaBO OCTBAPYje CaMO jeaH WiaH yiKe
MOPOIHUIIE.

(4) Y ciyuajy cMpTH paJiHUKa, Ha UIME TPOIIIKOBA CaXxpaHe,
WIAHOBMMA yXe noponune uciuiahyje ce HakHajga y U3HOCY
TpHjy IIPOCjEUHUX HETO-IIaTa OCTBapeHHuX y KanTtony, npema
MOCJBEIIHUM MT0JIalliMa 3aBo/Ia 32 CTATUCTUKY 00jaBJbEHIM 32
MPETXOJHY TOAUHY.

Unan 53.

(1) Pagauky 4mje je MjecTo CTaHOBama YIAJBEHO Off
MjecTa paza HajMame 4 KM, a KOjeM HHje OpraHn3upaH IPeBo3
M Ha I10CA0 U C [I0CJIa, IPUIA/Ia HAKHAIa 32 TPOILIKOBE IIPEB03a,
y M3HOCY MjecE€4He KapTe jaBHOT TPAICKOT, MPHUTPAICKOT U
Mehyrpaackor caobpahaja.

(2) YV mehyrpancku caobpahaj cramajy mjecta xoja cy
yaajbeHa o1 MjecTa paza 10 70 kM.

Unan 54.

[MocmogaBanm MOke HArpagWTd pagHUKa Ha OCHOBY
OCTBapeHMX VINTEeNA, palWOHANM3alMja ¥ HWHOBALHUja
y Tpolecy pama, a y CKIagy C TPaBHUIHUKOM O paay u
pacIonoXIBIM (PHHAHCH]CKUM CPEIICTBIMA.

Ynan 55.
V ciry4ajy eKOHOMCKHX, TEXHUIKUX WIIA OPTaHN3AHOHUX
pas3iora Koji MOCIOAaBIa CXOAHO C€ MpHUMjemYyjy oxpende
ynanosa 96., 109., 110. u 111. 3akoHa o paxny.

VI - OTTIPEMHHHA

Uian 56.
(1) Ornpemuuna u3 unana 111. 3akoHa o pany yrephyje
Ce MPaBUIIHUKOM O Pajy.

(2) Pamamky woju ommasum y meH3Wjy wucmuahyje ce
OTIIPEMHUMA y BUCHHU HajMame TPHUJy IMPOCjEUHUX HETO-
iara ocTBapeHux y KaHToHy, mpemMa nocsbeABuM IoJauMa
3aBona 3a CTaTHUCTHKY, OAHOCHO HajMame TPHjy MPOC)CIHHX
IUIaTa paJHuKa aKo je TO MIOBOJbHU]E 32 Hera.

(3) OrnpemunHa u3 crara (2) oBor wiaHa uciuiahyje ce
Y JeIHOKPATHOM H3HOCY.

VII - YCJIOBHU 3A PAJ] CUHJJUKATA U
PEINPESEHTATUBHOCT

Unan 57.
(1) [jenoBame CHHAMKaTa IIOCJIOAABAIl HE MOXE
OTpaHUYMTH HUTH 3a0paHUTH.

(2) CuaouKar y yCTaHOBH JijeNyje Y CKIaay ca 3aKOHOM
0 pajy, oBUM KOJIEKTHBHIM yroBOpOM, MPaBHIIHUKOM O paay
Y CHHAMKAITHAM [PaBHINMA.

(3) Cunauxar ce cMaTpa penpe3eHTaTUBHUM:
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a) aKo je PerucTpoBaH y HaJJIC)KHOM OpraHy, y CKIaay
ca 3aKOHOM O pajy;

0) axo ce puHAHCHPA TPETEKHO U3 WIAHAPHHA U IPYTUX
BIIACTUTHX M3BOPA;

I[) ako wuMa ToTpedaH MPOIEHT
3aII0CIICHNKA, y CKJIaly ca 3aKOHOM O pasy.

YUI1aBkEHOCTH

(4) PenpeseHTaTUBHUM CHHAMKATOM KOJ MOCJIOABIA
cMmarpa ce CHHAMKAr y KOjU je ywiameHo HajMmame 20%
3aIIOCNICHUX Ol YKYITHOT Opoja 3aroCIeHHX KO ITOCIOAABIIA.

(5) PempeseHTaTHBHUM CHHIMKATOM 32 jEHO TTOIPYYje
WIN BUIIE MOAPYYja JjEIaTHOCTH CMaTpa Ce CHHAWKAT KOjH,
OCHUM YyciioBa 13 wiaHa 122. 3akoHa o pajly, UCIyHhaBa U yCIIOB
na uma HajMame 30% unmanoBa off yKyImHOT Opoja 3armocieHnx
y TOApyyYjy HjenaTHOCTH (TpaHu) Ha Teputopuju denepanmje
Bocue n XeprieroBune, omHOCHO mopy4jy KanTona.

(6) Cunukar KojeM je yTBpheHa pernpe3eHTaTHBHOCT Y
CKJIaly ca 3aKOHOM O pajy UMa IIpaBo:

a) 3aCTynaTtu CBOje WIaHOBC MpecA IMOCIO0AAaBICM,
OopranvuMa BJIaCTH, VYIAPYXKCHUMaA IOCIoAaBala, Apyrum
I/IHCTI/ITyHI/IjaMa OJHOCHO IIpaBHUM JIMIIUMA,

0) KOJEKTHBHO TIPETOBapaTH M CKIAIATH KOJCKTHBHE
YroBOpE;

I[) y4ecTBOBaTH Yy OWNAPTUTHUM W TPHUNAPTHTHUM
THjeMa CacTaBJbeHUM O] NMpEACTaBHHKA OpraHa BIIACTH,
YApYXKemba I0cI04aBala U CHHIUKATa;

) Ha JIpyra 1npasa y cKJaly ca 3aKOHOM O pay.

(7) Pagammum ko mocIoAaBIIa KOjH 3aronjbaBa HajMame
30 pagHuka muMajy mpaBo (opmuparu Bujehe 3amocieHnka,
koje he ux 3acTymaru KoJ| MOC/IOAaBIa y 3allTHTH HUXOBUX
rpaBa U MHTepeca.

(8) Bujehe 3amocnenuka (opmupa ce Ha MPEIIOT
PENpe3eHTAaTUBHOT CUHUKATa WK HajMame 20% pajHuka
3arocaeHuX Ko MOCI0AaBIa, ay ckiaay ¢ uaanoM 120. 3akona
o paxy. [IpaBo 3acTymnama CBOjUX WIAHOBA MPEJI MOCIOIABIEM
UMajy CBH CHHJIUKATH Y CKJIA/y C IIPaBUIMMAa O OPTaHU3UPALY
U JjjelIoBamby CHH/INKATA.

Unan 58.
(1) Munbema, IpHjeTo31 U CBH HACTAIIN HECTIOPa3yMH
0 MpaBUMa 13 Pajia M Ha OCHOBY pajia pjemraBahe ce TUPEKTHIM
TIPEroBopumMa u3Mel)y mociogaBua ¥ CHHANKATA.

(2) CuHIuKamTHUM — TPEACTAaBHUIMMA KOJU  HHUCY
3aMoCiIeHH KOJ| TIOCNIO/IaBIA, a YMjU CHHIMKAT MMa YJIaHOBE
KOJI TIOCJIOJIaBIIA, JIOIYIITEH je MPUCTYI KOJI TTOCIIOAaBIa Kajia
je To moTpebHO 3a 00aBbarbe CUHANKAIHEC aKTHBHOCTH, IO
YCIIOBOM J1a C€ HE peMeTH MpoBol)eme pagHuX Mpoleca Koo
TOTa MOCIO/ABIIA.

(3) Ilocnomasan mpaBWIIHUKOM O paiy Omwke rmpeasuha
U OCHI'ypaBa YCJIIOBE 3a paJ U [jelioBamke CHHJIMKATA.
[Nocnonmasar je myaH oOpauyHaBaTH M U3 IUIATE 3aM0CICHUKA
on0ujaTi CHHAMKAIHY WIAHAPHHY, y3 MHCaHy CanIacHOCT
3aI0CIICHNKA, T€ j€ PEAOBHO yIutahnBaTi Ha padyH CHH/IMKATA.

(4) Axo xom mociomaBia Huje (opmupano Bujehe
3aIl0CIICHUKA, CHHAMKAT MMa 00aBe3e W OBNAIITEHA Koja
Ce OJHOCE Ha OBJAIITEHa BUjeha 3allOCIeHUKa y CKIamy ca
3akoHOoM 0 Bujehy 3amnociieHuka.

(5) OBnamTeHN CHHAMKAIHH MPEJACTABHUK MMa IMPAaBO
Ha TUtahieHO OJICYCTBO y CKJIAJy C MPABWIHUKOM O paay U
3aKoHOM O paiy.

Unan 59.

(1) CunnnkaTHOM TIOBjepEHUKY 3a BpHjeMe 00aBibama
IErOBE JY)KHOCTH M IIECT Mjecelld HAaKOH IpecTaHKa
ob0aBjpamba T€ MIY)KHOCTH TIOCTOfAaBal, ©Oe3 TpeTXomHe
CarIaCHOCTH MUHUCTAPCTBA HAJUICKHOT 32 Pajl, He MOXe:

a) OTKa3aTH yroBOp O pajuy, Uiu

0) Ha IpyTY HAYHMH CTABHUTHU T'a y HEMIOBOJHHMU]U TIOIOXKA]
y OIHOCY Ha paJHO MjecTO MpHUje Hero IITO je MMEHOBAaH Ha
(hYHKIHU]y CHHANKATHOT TIOBjEPEHUKA.

(2) CuHIUKAIHUM TIOBjepeHHKOM y cMmucay cTasa (1)
OBOT WIaHa CMaTpa ce PaJHUK KOjH j& OBJIAIITEHH [TPEJICTABHUK
CHUHJMKaTa OpPraHU3UpAHOr KOJ IOCIOAaBla Yy CKJIagy c
MPOMUCKHMA O OPraHU3HUPaby U JjelIOBabY CHHJIUKATA.

(3) Ako HaIC)KHO MUHHCTAPCTBO YCKPATH CArIACHOCT
u3 crasa (1) oBor wiaHa, ocaoxasai Moxe y poky ox 30 gaHa
O]l JlaHa JIOCTaBEe TAaKBE OJUIYKE 3aTPaKUTH Ja CarlaCHOCT
3aMHjEHU CYJICKA OITyKa.

Uian 60.
(1) Pagauxy m3abpanom Ha mpodecnoHaTHy (QYyHKIH]Y
y CHHJIMKATY, IIpaBa U 00aBe3e M3 PaJHOT OHOCA, HA HEroB
3axTjeB, MUPY]y, a HajIyKe YeTHPH TOAWHE ON daHa m30opa,
OZIHOCHO NMEHOBAaMA.

(2) PapHuK KOju ce HAaKOH 3aBpILEHOT MaHAaTa U3 CTaBa
(1) oBor unana >xexu BpaTUTH KO HCTOT MTOCIOABIIa, Ty>KaH ra
je o ToMe 00aBujecTUTH Y poKy o1 30 naHa of JaHa MPeCTaHKa
MaH/iara, a IoCcJo/aBall je Iy)aH MPUMUTH PaJHuKa Ha paj y
poky ox 30 maHa o 1aHa 00aBHjECTH paIHHUKA.

(3) Papnuka koju je 00aBHjeCTHO MOCIIO/IABIA Y CMHUCITY
craBa (2) OBOr WjaHa, MOCJIO/ABALl je JyXaH PacIOpeIuTH
Ha MOCJIOBE Ha KOjUMa je pajino MpHje CTylama Ha Jy)KHOCT
WIN Ha Jipyre oArosapajyhe mociioBe, OCHM ako je mpecraia
norpeda 3a o0aBJbameM THX IIOCIOBA 300T E€KOHOMCKHX,
TEXHUYKUX WJIM OPraHU3alMOHHMX Pa3iora y CMHCIy 4ilaHa
96. 3akoHa o pany.

(4) Axo mocrmonaBal He MOJKE BPATUTH PAJHUKA HA pajl
300r mpectaHka moTpede 3a 00aBhAHEM IMOCIOBA Y CMHCITY
crtaBa (3) oBOTr wWiaHa, Ay)KaH MYy je HCIUIATHTH OTHPEMHIHY
yTrBpheny y wiany 111. 3akoHa 0 pamy, ¢ THM Ja ce MpocjedHa
UTIaTa J0Bee Ha HUBO IDIaTe KOjy OW pajHUK OCTBApHO 1a je
pazauo.
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VIII - MUPHO PJEIITABAKBE KOJIEKTUBHUX PATHUX
CIIOPOBA

Unan 61.

VY caydajy criopa 0 ckianamy, MPUMjeHH, U3MjEHN WIIH
JOITYHH, OJAHOCHO OTKa3uWBamby OBOTI KonextusHor yroBopa
WIN JAPYror CIUYHOT CIOpa y BE3W C IMPHUMjEHOM OBOT
KosnekTuBHOT yroBopa, OIHOCHO IMpoBohewma apOuTpaxke,
TIpUMjemyjy ce onpeade 3akoHa o pajy.

IX - ITPAJK

Unan 62.

(1) 3a Bpujeme Baxema oBor KosekTHBHOT yrosopa
cuHAMKaTH Hehe mMo3WBaTH Ha IITPajK paau NMHUTamba Koja Cy
osuM KosekTnBHUM yroBopom ypelena u axko ce mpasa u
obaBe3e NpUMjEbYjy y LH]EIOCTH WIM ako HHjE Jpyraduje
JIOTOBOPEHO U TMOTITHCAHO U3Mel)y CHHIMKATa U IOCIIO0/IaBIIA.

(2) Cy3mpkaBame on mTpajka u3 crasa (1) oBor wiana
HE WCKJbyUyje TpaBO Ha INTPajK 3a CBa Apyra HEpHjeIIeHa
MUTama y CKIaxy ca 3aKOHOM O MITPajKy ¥ 3aKOHOM O paiy.

(3) Cunpmkar uMa IpaBO OpraHM3WpPaTH INTPAJK
yIno3opema, Kao 3HaK COIMIAPHOCTH MpeMa JPyrHM
CHHJIUKATHUMa, y CKJIaly ca 3aKOHOM O IITPajKy.

Unan 63.
(1) Ilpm opranms3upamy © TOAy3UMamy INTPajKa
CHHIMKAaT MOpa BOJWTH padyHa O OCTBapHBamy YCTaBOM
rapaHTHpaHuX cI000/1a 1 paBa JIpyTHX.

(2) lTpajkom ce HE CMHUjy YIPO3UTH MPABO Ha KHBOT,
JIMYHA CUTYPHOCT, XUTHa MEIUIMHCKA TToMoh, Te mpoBoherme
3PaBCTBEHE 3aIllITUTE 3a MOTpede MalyjeHara Ha HauyuH
npeBuljeH y wiany 65. opor KonekTuBHOr yroBopa.

Unan 64.

Tpajk ce npunpema, opraHu3upa 1 IPOBOIH y CKIATY
ca 3akoHOM 0 ITPajKYy (,,Ciry:xOene HoBuHe Penepanuje bocue
n Xepuerosune, 6poj 14/2000), 3akoHOM O 3IpPaBCTBEHO]
3aIITHTH, 3AKOHOM O pay U MpaBHIKMa CHHANKATA O IITPAjKY.

Unan 65.
(1) ITpajk ce omBHja Ha pagHUM MjecTHMa W Tpaje 10
UCITyHCHha OCTaBJbEHNX 3aXTjeBa.

(2) CBu y4ecHHIM Y IITPAJKy Cy JIYKHU CBAKOJAHEBHO
JIOJIa3UTH Ha CBOja pajiHa Mjecta, 00aBUTH NpUIIpEMe 3a
MMOYETAK pajia ¥ YCKATH YIyTe MITPajKauKor 0100pa.

(3) YuecHnm y mrpajky 00aBibajy IMOCIOBE KOjU HE
Tprie oxralame, 0THOCHO OHE MOCJIOBE Ynje OW HEU3BPIICHE
MIPOY3POKOBAIO HEHAJOKHA/IUBE IITETHE MTOCIHE TUIIC.

(4) lITpajx HUje AOMYIITEH y 3PaBCTBEHIM yCTaHOBaMa
XHTHE MEIMIMHCKE IMoMohH, Cly)k0aMa XUTHE MEIULUHCKE
IIOMONH 3paBCTBEHNX yCTaHOBA, 3JPaBCTBEHHM yCTaHOBaMa
Koje 00aBJpajy TpaHc(y3HjCKy /IjeTaTHOCT, 3aBOINMA 32 jaBHO
3[IpaBCTBO, KA0 M y TPAHCIUIAHTAI[MOHO] MjeTaTHOCTH, a Y

cmuciy wiana 190. 3akoHa 0 37paBCTBEHO] 3aIITHUTH.

(5) Y 3npaBcTBEHNM yCTaHOBaMa NPUMAapHE 3/IpaBCTBEHE
3alITUTE 32 BpUjeMe Tpajama INTpajka Mopa Ce OCHUTypaTd
npujeM 1 o0pasia XUTHHUX CllydajeBa KOJ KOJUX Cy yrpoKeHe
OCHOBHE XHBOTHE (DYHKIIHjE.

(6) Y OOMHMYKHM 3IpPAaBCTBEHHM YCTaHOBaMa 3a
BpHjeMe Tpajarka IMTpajka MOpa ce OCUTYpaTH KOHTHHyHpaHa
3/IpaBCTBEHA 3alITHTa OOJECHMKA HA OJIjeJbeIhbIMa, Ca CBUM
mpatehnM [jeraTHOCTHMA, Kao W TIPHjeM CBUX OOIeCHHKa
YUjH je J)KUBOT Yy OIACHOCTH, Ca OCHUTyparmeM KOMIUIETHHX
XHUPYPIIKUX U JPYTHX CIEHNjaTUCTUYKNX HHTEPBEHLIH]A.

(7) Panuuk He MOXe OWTH CTaBJbEH Y HEIOBOJHHUJU
0JI0%a]j TpeMa OWJIO KOjeM OCHOBY OJ1 IPYTUX pajJHUKa 300T
OpraHU30Bamba UITH YYECTBOBAA Y IITPAJKY.

X. ITPUJEJTA3HE U 3ABPIIHE OJAPE/JIBE

Ynan 66.

(1) IMocnomaBuy W pamgHUIM Yy jaBHUM 3IPAaBCTBCHUM
ycraHoBaMa y KaHTOHY HOy)KHU Ccy TIpHIpKaBaTH ce OIpenon
oBor KoJekTWBHOT yroBopa W y CKJIaQy C HHUM JIOHHjETH
MIPaBHJIHHUKE O paay y poky ox 60 maHa of jJaHa CTylama Ha
cHary oBor KOJEKTHBHOI yroBopa T€ CKJIOIHUTH YTOBOPE O
pamy ¢ pagHHIIMA.

(2) Tlocnonarar koju 3amonubasa Buiie o1 30 pagHUKa
JIOHOCH W 00jaBJbyje MPAaBWIHHK O pamy KojuMm ce ypehyjy
I1aTe, OpraHu3anyja paja, CHCTeMaTnu3aija paJHiux MjecTa,
MOCEOHM YCIIOBM 3a 3aCHUBAKE PAIHOr OJHOCA M Jpyra
MUTamka 3HavyajHa 3a pajJiHUKa M IOCJOMABIA, y CKIaLy ca
3aKoHOM O pay.

(3) O noHowewy MpaBWIIHKKA O pajy HOCIOJaBal ce
00aBE3HO KOHCYJITHpAa Ca CHHAMKATOM, OIHOCHO BHjchem
3aI0CIICHUKA aKO CY (POPMHUPAHHU.

(4) [TpaBuaEK U3 ctaBa (1) oBor wiaHa 00jaBsbyje ce Ha
OTJIaCHO] TaOJH MOCIIOABIIA.

(5) Cunpaukar, oqHocHO BHjehe 3amocieHHKa MOXE 01
HAJUIE)KHOT Cy/la 3aTPaKUTH Ja HE3aKOHUTH MPAaBHIHUK O
pajly WK HeKe BeroBe opende ormacu HepaxehnM.

XI- TYMAUYEBE YT'OBOPA

Unan 67.

(1) YroBopHe cTpaHe OCHUBA]y 3aj€IHUUKY KOMHCH]Y 32
Tymauerme 0BOT KOJIeKTHBHOI yroBopa y Koje CBaka MMEHYje
TI0 TPY NPE/ICTaBHUKA M lbUXOBE 3aM]jE€HHKE, HaJKaCHU]E Y POKY
on 90 nmaHa on JaHa cTynama Ha cHary oBor KojekTuBHOT
yroBopa.

(2) Cjemmmre xKommcHje n3 ctaa (1) oBor wiaHa je y
cjenumty MUHHCTapCTBA 30PAaBCTBA U COIUjaTHE TTOTUTHKE.

(3) Komucwuja 3a rymadere oBor KosiekTuBHOT yroBopa:

a) nmaje obame3yjyha Tymadema oapenOm  OBOT
KonekruBHOT yroBopa u 0 miMa o0aBjerTaBa 00je yroBopHe
CTpaHe;
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0) nparu u3BpIIaBambe 0BOT KoJeKTHBHOT YyroBopa;

1) u3BjemTaBa 00je yroBOPHE CTPaHE O KPIICHY OBOT
KonekruBHor yroBopa.

Yiran 68.

(1) Komucwuja 3a Tymaueme oBor KoieKTHBHOT yroBopa
JIOHOCH CBOj€ OJUTyKe BEehNMHOM TJIacoBa CBHUX WIAHOBA.

(2) Komucujauz crapa (1) oBOr wiaHa JOHOCH ITOCITOBHUK
0 pajay Ha KOjU MHHHUCTAp 3APABCTBA M COIMjaHE MOJIUTHKE
Jlaje TPETXOIHY CaracHOCT.

(3) Tymauewa xomucuje u3 crtaBa (1) oBor unaHa
00aBe3Ha Cy M JI0CTaBJbajy C€ MOAHOCHUTEIbY YIIUTA TC CBUM
MIPaBHHUM JIMIIMMA Ha KOj€ Ce OJJHOCE, a UMajy MPpaBHy CHary u
YUUHKE KOJIEKTHBHOT YTOBOPA O] IaHa CTyTakka Ha CHAary OBOT
KonektuBHoT yroopa.

Yman 69.

(1) Ha 3axTjeB jegHe o yrOBOPHUX CTpaHa MU IIPABHOT
JHIa, KOMHUCHja 32 TyMaudeme OBOr KOJNEKTHBHOI yropopa
obaBe3Ha je jaTW TymMadewme oBOr KONEKTHBHOI yroBopa y
poxy 30 naHa ox aHa IpUjeMa 3axTjeBa.

(2) V cnyuajy na xommcuja u3 craBa (1) oBor uimana
3aTpaXkM JIONMyHY 3aXTjeBa WIM JNOIyHY HOJaTaka, OZHOCHO
objammere, pok U3 cTaBa (1) oBor wraHa mpecrtajy Tehn of
JaHa TpaKewa JOITyHe.

(3) Ilpexun poka y ciydajy U3 cTaBa (2) OBOT djaHa
Tpaje 10 WUCIYHhCHha 3aXTjeBa KOMUCH]E 3a TyMAauCHhEe OBOT
KonextuBHor yrosopa.

XII - HAA3O0P HAJ] ITPUMJEHOM KOJIEKTUBHOTI!
YI'OBOPA

Yman 70.

(1) Hagzop Han mpuMjeHoM oBor KoleKTHBHOT yroBopa
MPOBOJY KAaHTOHAJIIHU HHCIEKTOp paja y CKIaly ca CBOJHUM
HaJUISKHOCTHMA YTBpHeHUM 3aKOHOM O pay.

(2) 3axtjeB 3a 00aBIbaE MHCIIEKIM]CKOT HaA30pa MOTY
MOJTHHU]ETH CBa Jinla yTBpheHe y wiany 162. 3akoHa o pany.

XIII - UBSMJEHE, IOIIYHE 1 OTKA3 YT'OBOPA

Ynan 71.

(1) Cpaka yroBopHa cTpaHa MOXKe MPEJIOKUTH U3MjeHE
u noryHe oBor KoJeKTHBHOT yroBopa, y CKIaay C 4JIaHOM
144. 3akona o pany.

(2) Y ume cunanKara Mnpeaior u3MjeHa U JoIyHa OBOT
KonekruBHor yroopa Moxe mnoguujetn IlpencjeqHumTBo
He3zaBucHOr cTpyKOBHOT CUHAMKATA.

(3) VYroBopna crpaHa K0joj je MOJHECEH IpEeasor 3a
W3MjeHY U IOMyHY 0BOTI KOJIEKTHBHOT yroBOpa Mopa ce MHUCaHO
n3jacHuTd y poky 30 daHa o1 JaHa mpujeMa mpemiora Te
MOpa MPUCTYIHTH IPETOBOPHMA O IPEIIOKECHO] H3MjSHH HITH
nonyHd y poky 30 n1aHa o AaHa H3jalllbaBama O MPEIIOTY.

(4) Y mpoTHBHOM, CTEKJIM Cy C€ YCJIOBH 3a MPHUMjEHY
MOCTYIKa MUPEha y CKIIaay ca 3aKOHOM O pajy.

Yian 72.

VYroBopHe cTpaHe MOry OTKa3aTH CIIOpPa3yMHO OB3j
KonextusHu yrosop y cxiany ¢ wianom 147. 3akona o pany.

Ynan 73.

(1) OBaj KonekTuBHH YroBOp MOXE C€ OTKa3zaTd y
cily4yajy OMTHO TPOMHjECHCHUX (DPMHAHCH]JCKHX OKOIHOCTH Y
ckiaay ¢ uaaHoM 71. oBor KonekTuBHOT yroBopa.

(2) Ipuje orkazuBama KomexTuBHOr yrosopa, crpaHa
KOja TpeIJia)ke HEroBO OTKa3WBame, 00aBe3Ha je JAPYroj
CTpaHH NPEUIOKUTH N3MjeHe U goryHe KosekTuBHOTr yroBopa.

Yran 74.

(1) OBaj KomextuBHH yroBop ce ckiama Ha oapeheHo
BpHjeMe, y Tpajamy Of TPH Mjecena, oqHocHo of 1. jyma 2020.
roauae 10 30. centemOpa 2020. roguHe, a MOXE BOKUTH JIO
TPH Mjeceria HakOH MCTeKa POKa Ha KOjH MOTITHUCAH.

(2) CBa mpaBa mpema oBoM KoJIeKTHBHOM YTroBOpY
oOpauyHahe ce U HCIUIaTUTH Yy CKiagy ca ctaBoM (1) oBor
YJaHa.

(3) YroBop ce cMarpa CKJIOIJBCHUM Kaja T'a MPHXBATe
W TOTIHWIIYy pernpe3eHTaTuBHU — He3aBUCHH CTPYyKOBHU
CUHJIMKAT pajiHuKa y 31paBcTBy Cpeamn0o00CaHCKOT KaHTOHA U
KaHTOHAJIHM MMHHUCTAp 3/IpaBCTBa U COLIMjalIHE TTOJUTHKE, Y3
NPETX0HO NpubaBibeHy cartacHocT Bitage Cpenmpodocanckor
KaHTOHA.

(4) JaBHe 3mpaBCTBEHE YCTAaHOBE IOYMIbY IPHMjCHY
oBor KonekTrBHOT yroBopa NpBOT jJaHa HapeIHOT Mjecela
HaKoH yckialjuBama NMpaBUIIHUKA O pagy ¢ ozxpeadama OBOT
KonekrusHor yrosopa.

Yman 75.

Critorubenn  KonekTuBHH yroBop ce 00jaBibyje Y
,»,Ciyx0ernM HoBrHaMa Cpeirb000CaHCKOT KAHTOHA™ U CTyIIa
Ha CHary HapeJHOT JlaHa o]l laHa o0jase.

bpoj: 17/20 Bpoj: 01-30-363/20-5
22. jyma 2020. 22. jyma 2020.
TpaBHuK TpaBHuK
MPEJACJEJHUK
HE3ABUCHOI MUHUCTAP
CTPYKOBHOTI' 3/IPABCTBA
CUH/JUKATA PAJJHUKA U COLIUJAJTHE
Y 3IPABCTBY [MOJIUTUKE
CPEJAHOBOCAHCKOI
KAHTOHA

Apwmun Kykuh, c. p. Anto Marwuh, c. p.
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MUHUCTAPCTBO
OBPA30BAIbA, HAYKE,
MJUIAUX, KYJITYPE U CIIOPTA

679

Ha ocnoBy craBa (8) umana 3. KonekTHBHOT yroBopa
3a JIjelaTHOCT cpenmer obpasoBama y Cpeamo00caHCKOM
kaHTOHY (,,Ciry>)kOeHe HOBHHE Cpeamo00CaHCKOT KaHTOHA™,
O6poj 6/20) m craBa (7) umana 4. KomekTuBHOT yroBOpa
3a JjelaTHOCT OCHOBHOT IKoycTBa y Cpeamo0ocaHCKOM
kaHTOHY (,,Ciry>)kOeHe HOoBHHE Cpeamo00CaHCKOT KaHTOHA™,
6poj 9/20), MunmcrapcTBO 00pa3oBama, Hayke, MIIAINX,
Kyntype u cropra Cpeamo0OCaHCKOT KaHTOHa, y3 ydemihe
Cunmukara Cpefmer W BHCOKOT 00pa3oBama, O/roja,
Hayke u kynrype bocme m Xeprerosnne — KanTonamHor
onbopa Cpeamo0OocaHCKOT KaHTOHA, HeoBHUCHOT cuHIMKaTa
JjenatHUKa cpeamux mKkona Cpenmo00CaHCKOT KaHTOHA,
HeszaBucHOr camoCTalHOT CHHJIMKAaTa OCHOBHOT OJroja
n obpazoBama CpenmodocaHCKOr KaHTOHa W HeoBucHor
CHHIMKATa YIIOCIEHHX Yy OCHOBHMM Imkoiama KaHToHa
Cpenumma bocHa, toHocu

KPUTEPUJE
W TPOLEJYPE 35PUIABATbA HACTABHUKA
KOJH OCTAJY BE3 JINJEJIA HACTABHE
HOPME,

MPOIVIAIIEHE TEXHOJIOLIKOT BUIIIKA
Y OCHOBHMM U CPEJIIbUM LIKOJAMA
Y CPEJABOBOCAHCKOM KAHTOHY

Yian 1.
(YBOR)

Kpurepujymuma u  mporenypama — 30pHmbaBamba
HacTaBHMKa KOjU OCTajy 0e3 [ujena HacTaBHE HOPME,
MIPOTJIAIICHe TEXHOJIOMIKOT BHUIIKA Y OCHOBHUM U CPEIIHHM
mkosnama y Cpenrb000CaHCKOM KaHTOHY (Y JaJbIeM TEKCTY:
Kputepujymu u npouenype) ypehyjy ce:

a) paslio3W IpecTaHKa moTpede 3a pamom oxpeheHor
Opoja HACTaBHMKAa y OCHOBHMM M CPEIEBUM IIKOJaMa Y
Cpenm0o00caHCKOM KaHTOHY (Y AaJbeM TEKCTY: WKOAA);

0) Mjepe Koje je mKoJIa Kao MOCII0aBall Ty’KHa ITOTy3eTH
MpHje Hero INTO HCKaXXe MpecTaHak mmoTpede 3a pagom
onpelenor 6poja HACTaBHUKA,

I[) MpolLeaype IMpHjeMa HacTaBHHKA KOjU OcCTajy 0e3
JiMjeia HacTaBHE HOpPME, CMambelha HOPME U Iporiallerma
TEXHOJIOIIKOT BHIIKa y Imkoidama y CpeamoOocaHCKOM
KaHTOHY (y AasbieM TekcTy: Kanrton);

1) KpUTEpHjyMH Ha OCHOBY KOjUX C€ CKazyje IIpecTaHak
notpede 3a pagom oapelheHor Opoja HaCTaBHUKA;

€) HaUIe)KHH OpraH — paJHO THjeJo koje he mpoBoguTn
NOCTYIaK 30pHbaBarba;

¢) popmupame mucte 3a 6a3y mogaraka;

T') paJJHOIIPaBHHU CTATYyC HACTABHUKA KOjH Ce 30pHbaBajy,
Kao M CTaTyC HACTaBHHUKA KOjU y YTBPHEHOM pOKY HeE Oymy
30pHHYTH.

Unan 2.
(Pa3no3u npecranka norpeoe)

Pasnor mpectanka motpebe 3a pagom oxpelenor 6poja
HACTaBHHUKA MOXE OUTH:

a) cMameme O0MMa TMociioBa yBolemeM HOBHX
HACTaBHUX IUJIAHOBA U MPOTpaMa;

0) mpoMmjeHa IUIaHA YIKCAa Yy OIHOCY Ha MPETXOIHY
TOJUHY;

1) TpHUMjeHe
HOPMATHBA,;

HOBHUX TII€AAromKkux cTaHgapaa H

1) cMamkeme Opoja YICHHKa/Ta;
€) cMamene Opoja ofjesbema;

¢) opraHu3zanMoHE MPOMjEHE H3a3BaHe pehopMOM
o0Opa3oBama (palnnoHaIu3alja IMKoJIa);

T') Ipyry 00jEKTHBHU Pa3JIO3H.

Ynan 3.
(TexHo0MIKN BUILIAK)

TexHOJOIKUM BHIIKOM CMarpa Ce HACTaBHUK KOJU Y
MOTITYHOCTH OCTaHe 0e3 HOPME M KOjH Kao TakaB MMa MpaBo
Ha OTHPEMHMHY aKo je IpOBeleHa MPONUCcaHa IpoLenypa u
W3/IaHO pjelIebe.

Unan 4.
(ITperxoane Mjepe)

(1) Ilpuje yrBphuBama mnpecranka norpede 3a pasoM
HaCTaBHUKA, IIKOJa je oOaBe3Ha TNpeucnuraté mocrojehy
OpraHu3alfjy paja IIKoJjIe ¥ carjielaTh MOryhiHOCT aHTaKHparbha
paJHNKa Ha APYTMM IOCJIOBMMA 32 KOj€ MCITyHhaBa YCIIOBE Y
CKJIaJTy Ca 3aKOHOM, KOJICKTHBHHM yYTrOBOPOM H OIIITHM aKTHMa
IIKOJIE.

(2) bmaroBpemeno he ce aHamM3MpaTH, YTBPAWTH
W TpeVIOKUTH  TpOrpaMm  JOJAaTHOT  00pa3oBama
(pexBaymuKanyja v 10KBaTM(HUKALHja), C IIBEM CIIPEUaBarba
HACTaHKa BHIIKA HACTAaBHUKA.

(3) Aupexrop mikore he HacTaBHUKA KOjH je TOCTA0 BUIIIAK

pacropeanT Ha TOCJIOBE 3a KOje €€ TPaXW HIDKA CTPydHA
CIIpeMa caMo y3 HEroBy MMCaHy CYIITacHOCT.

(4) Anraxupaliec ce W 3amolIBABaTH y IPYroj OArOjHO-
00pa30BHOj yCTAHOBM HA TIOCJAOBE M pagHe 3alaTKe KOjU
0JIr0Bapajy HEroBOj CTPYUYHO] CIIPEMH.

(5) IlpujeBpemeno he ce meH3WOHMCATH Yy CKIagy ca
3aKOHCKHM TIPOMUCUMA U TIPUCTAHKOM PaIHUKA.
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Uian 5.
(IlpujaBa Ha jaBHH KOHKYPC
U I0KA3HM 0 TEXHOJIOUIKOM BUILKY U HENOTIYHOj HOPMH)

(1) YV mpujaBu Ha jaBHH KOHKYpC HAaBOJAE C€ JIMYHHU
mojany TOJHOCHONA TpHjaBe (MMe W Tpe3uMe, afapeca
cTaHOBama, Tene(oHCKH Opoj, OMHOCHO Opoj MoOHMTENa Te,
mo moryhHocTH, e-anpeca), Ha3UB pagHOT MjecTa Ha Koje ce
TIpHjaBJbyje U pjelIeh-e O TEXHOJIONIIKOM BUIIIKY WIIM TTOTBPIA
0 HETOTITYHO] HOPMH, C OpojeM dacoBa KOjU HEHOCTajy, W
OBjepeHa OOMOBHA JIMCTa W3 INKOJE Y KOjOj je TpOTIIAIIeH
TEXHOJIONIKAM BHWIIIKOM WJIH oOcTaje 0e3 Iujera HacTaBHE
HOpMe.

(2) Pjemierse 0 TEXHOJOIIKOM BHUIIKY WJIM MOTBpAa O
HENOTIIYHO] HOPMHU M OOZOBHA JIFICTA IIPHJIAXKY CE y OBjepPEHO]
KOTIMjU WJIM Y OpPHUTHHAIY, W3 IIKOJIE Y KO0jOj je MpOoTIalieH
TEXHOJIONIKAM BHIIKOM HJIM OCTaje Oe3 [ujena HacTaBHE
HOpME.

(3) Ako ce Ha KOHKYpC TpHjaBU BHIIE HACTAaBHHKA C
MIPaBOM NPUOPUTETA, HPETHOCT CE Jiaje HACTABHUKY KOJH je
ocTao 0e3 aujenia MyHe HOPME y OIHOCY Ha HACTaBHHKA KOjU
je mpUMJbEH Ha HeoapeleHo BpHrjeMe U HEeNOTITyHY HOPMY.

(4) Axo ce Ha KOHKYpC 3a JIONyHYy HOpME IIpHjaBe
HACTaBHHIU Y HCTOM CTaTyCY, Tj. HACTAaBHUIM KOJU Cy OCTaJIH
0e3 aujesna NMyHE HOpPME, HACTABHHUIM TPHIaXy OOIOBHY
JIMCTY, OJ KOjuX ce o0aBjpa M300p 3a MpHUjeM Ha JIONyHY Y
ckiamy ¢ YpeaboM o MOCTYNKY TpHUjeMa y paJHU OJHOC Y
jaBHOM cektopy y CpenmobocanckoM KaHTOHY (,,CityskOeHe
HoBuHE Cpeam0o00caHCKoT KaHTOHA ™, Opoj 7/19).

Unan 6.
(IIpuopuTeTH NPHU NOMYHH CI000THUX PATHUX MjecTa)

(1) Ako HacTaBHHK pajiil y JIBjeMa IIIKOJIaMa WK Y BHILE
mikosia Ha onpeheHo mim Ha HeoapeheHo Bpujeme, AupeKTOpH
LIKOJIa Cy JyXXHH HAIpaBUTH criopasyM kojum he ce ypemuru
npaBa ¥ o0aBe3e IIKOJNA M HACTaBHMKA KOJU y BHILE IIKOJA
0CTBapyje paJHOIPaBHHU CTATYC.

(2) lIxome Ha moapydjy KanToHAa He MOry 3acHOBaTH
pamHu OJHOC C HOBUM 3allOCIICHHKOM aKO C€ Ha KOHKYpC
TMIPUjaBH HACTABHHK C TIPABOM HPHOPUTETA (TCXHOJOIIKH BHIIIAK
U JIMIIe KOje ocTaje Oe3 ujena ImyHe HaCTaBHE HOpME y CTaTycCy
Ha HeonpeheHo BpHjeMe, ¢ HEMOTIYHOM HOPMOM Y CTaTycy Ha
HeonpeheHo Bpujeme) ocTBapeHHMM y mmKonama y KaHToHy y
OKBHPY HAaCTaBHOT TIaHa U Tiporpama (y aasbibeM Texcty: HIIIT)
Y KOjeM j€ YTOBOP CKJIOILJBCH.

Axo0 ce Ha KOHKYpC, a C IpaBOM MPHOPHTETA, MPHjaBH
HACTAaBHHUK W3 IKOJIC KOja HACTABY M3BOAN HA OOCAHCKOM je3UKY
W Ha XPBATCKOM jE3WKY, MPETHOCT UMa HACTABHUK W3 IIIKOJIE
y Kanrony koja pagu mo ucrom HIIII-y, a ako je BHIIEe TaKBHUX
HACTaBHHKA W3 IIKOJIE, MPETHOCT MMa HACTaBHUK C YJBHM
pPaJHAM CTaXeM y 00pa3oBarky HAKOH IUIDIOMHPARa, OJHOCHO
CTjelara MPOIICAHe CTPYYHE CIIPEME 3a PAITHO MjeCTo.

(3) HactaBHMK y HACTaBHOM IIPOIIECY KOjH j€ MPOTJIaIeH
TEXHOJIOIIKAM BHIITKOM HITH OCTaje 0e3 [ijeia HacTaBHE HOpME Y
IIKOJIH Y KOjOj je 3amocyieH Ha Heoapel)eHo BprjeMe, nMa IpaBo
1 TIPETHOCT TPH 3arocliely Yy IPYToj IIKONH, 332 o0aBbare
TIOCIIOBA Y OKBUPY CBOj€ CTpYyKe, Y cKiaxy oBuM Kpurepujymmma

U IpoLeaypama, IpeMa pacliucaHoM KOHKYpCY.

(4) AxO HACTaBHHK y HACTaBHOM TIPOIIECY Y HEKO] IIIKOIH
UMa CKIOIUBCH YrOBOp O paay Ha HeoapeheHo Bpujeme, a
npeMa paclyCaHOM KOHKYpCY JOIYyHYje HACTABHY HOPMY Yy
JPYroj IIKOJH, OHZA C TOM IIKOJIOM CKJIama YroBop O pamy Ha
HeonpelheHo BprjeMe (Ha OCHOBY TIOTHECECHOT 3aXTjeBa Y OKBHPY
HIIIT-a y xojeM je yroBop 0 paay Ha HeonpeheHo pamaHo BpHjeMe
CKJIOTUUBCH).

(5) OctBapeme ompende u3 craBa (4) oBOr WiaHa HHje
YCIIOBJEEHO OJpei0OM KOHKYpCa ,,Ha ofpeljeHo mim HeonpeheHo
pazHO BpHrjeMe™, a OMHOCH Ce Ha HACTABHHUKE KOjH UMajy YTOBOP O
pamy Ha Heoapel)eHo BprjeMe Y jeHOj IIIKOIH | TIPHjaBJbY]jy ce Ha
KOHKYPC 3a TIPHjeM WIIH IOIyHY HaCTaBHE HOPME Y IPYTOj IITKOITI
Y CKJIaJIy ca CTaBoOM (3) OBOT 4laHa.

(6) Ako ce Ha KOHKYpPC Yy OCHOBHO] IIIKOJIH, & C TPaBOM
MPHOPUTETA, MPUjaBU HACTABHUK M3 OCHOBHE IIKOJIE U CPE/EhE
IIKOJIE, TTPETHOCT MMa HACTABHUK U3 OCHOBHE 1KoJIe y KaHToHy
u pema HIII-y Ha KojeM IIKoJIa M3BO M HACTABY, a aKO j€ BUILIE
TAKBUX HACTABHHKA U3 OCHOBHE IIIKOJIE, TIPEHOCT MMA HACTABHHK
C JIyJbHM PAJIHUM CTaXeM y 00pa3oBamy HAKOH JUILIOMHpAbH,
OJIHOCHO MPOIUCAHE CTPYYHE CIIPEME 3a PaJHO MjecTo.

(7) Ako ce Ha KOHKYpPC y CpElEb0j IIKOJM, & C IPaBOM
MPHOPUTETA, MPUjaBU HACTABHUK M3 OCHOBHE IIKOJIC U CPEMEhE
IIKOJIE, MPEAHOCT MMa HACTAaBHHK U3 Cpeliibe 1Koiie y Kantony n
npema HITII-y Ha kojeMy I11Kosa N3BO/IM HACTABY, @ KO j€ BHUIIE
TAaKBUX HAaCTaBHUKA U3 CPCAHC IKOJIC, ITPEAHOCT MMa HACTABHUK
C JyJbHM PAJIHUM CTaXeM y 00pa3oBamy HAKOH JWIIOMHpAsa,
OJIHOCHO MPOIUCAHE CTPYYHE CIIPEME 3a PagHO MjecTo.

(8) Ako ce y mIKONIM MOjaBM BHIIAK YacoBa, OHHU CE
TIPHOPUTETHO JI0/IjeJbYjy HACTABHUKY KOjU Y TOj IIKOJIM PaJi Ha
HeonpeheHo BpHUjeMe ¢ HEMOTIYHOM HOPMOM, O¢3 paciuCHBama
KoHKypca. OBa ofpeaHMIIa BpHjeJ 3a CBE IpEIMeTe 3a Koje
HACTaBHUK WMa TOTPEOHE KOMIICTeHIje (KBaTuduKaimjy) 3a
n3Bohere HacTaBe.

Unan 7.
(TexHos1011IKM BUILIAK U 10ITYHA HOPME)

(1) HacraBHMKy KOjU je TIpOIIALICH TEXHOJIOIIKMM
BUIIIKOM IIIKOJIa je 00aBe3Ha M3laTé ofroBapajyhe pjemieme o
TEXHOJOIIKOM BHIIIKY, & HACTABHHUKY KOjH Ma CKIIOILJbEH YTOBOP
0 pamy Ha HeonpeheHo BpHjeMe a HeMa IMyHY HACTaBHY HOPMY
yacoBa, oarosapajyhy norepuy y kojoj he Outu uckazaHu yacoBu
KOje HACTaBHHK M3BOJIM U YaCOBU KOjH HEIOCTAjy 110 ITyHE HOPME.

(2) ITox mojMoM J0ITyHa HACTaBHE HOPME TIOIIPa3yMHjCBajy
CC YaCOBH KOjH Cy IMOTPEOHU JI0 TTYHE HOPME.

(3) Ipunukom mpujaBpHBaEKa Ha KOHKYPC 3a MPHjeM Kao
TEXHOJIOIIKHM BHIIAK HIIK 32 JOITYHY HACTABHE HOPME, HACTABHUK
je 00aBe3aH MPUIOKHITH Pjelliehe T OTBpAY U3 crasa (1) oBor
YJIaHa.

(4) Axo HaCTaBHUK MMa 3aCHOBaH PaJHH OJHOC y IBjeMa
IIIKOJIaMa FIJTA Y BUIIIE IITKOJIA U TIPH TOMe My Opoj 9acoBa Ipertasu
40 gacoBa, BHIIIaK 9acOBa CE MCKa3yje Kao MPEKOBPEMEHH paj y
OHOj IIKOJIN Y KOjOj j€ CKIIOTUBEH TTOCIBEIFbH YTOBOP O PAy.

(5) Axo wm3 oOjekTMBHMX pasiora aohe 0 cMamema
HACTaBHHMX YacoBa, TO CE CMamEHE OHOCH Ha YacoBe KOjU CY
OWIM mpeMeT AOTyHE.
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(6) Ako HACTaBHMK W CTPYYHH CapaJHUK JOIMYHbYje
HACTaBHY HOPMY Y jEJIHO] IIIKOJIM HJIM Y BHIIEC IIIKOJIA T Ca CBUM
LIKOJIaMa MMa CKJIOIUBEH YTOBOp O paiy Ha HeonpeleHo pajHo
BpujeMe, a y MehjyBpemeHy nole mo mosehama o0rMa 1ocCioBa,
CIIOpa3yMHO MOXKE OTKa3aTH PaJHH OIIHOC, a 3aJpKaTh PaJHU
OJIHOC Y IIIKOJIM KOja My MOYKE OCHT'yPaTH MOCJIOBE Y ITyHO] HOPMH.

(7) Axo nobe 10 cMamema HACTABHUX YacoBa Y OadpaHoj
LIKOJIM IIpeMa CTaBy (6) OBOT WaHa, OHJIA CE TO CMAEHE OJTHOCH
Ha 3aII0CJICHUKA KOjH jé TO IPaBO OCTBApHO MPEMa MPETXOAHOM
CTaBYy.

(8) O mpaBy 13 cTaBa (6) OBOT WiIaHa 3aIIOCIICHNK je JTy>KaH
W3jaCHUTH Ce TUPEKTOPY LIKOJIE CeIaM JaHa MPHje UCTeKa poKa 3a
PpacIMCHBakE KOHKYpCa.

Yan 8.

(/lonaTHM KpUTEPHjyM NpHjeMa MoJ jeTHAKHM
YCJI0BHMA)

(1) Axo ce Ha OCHOBY IpHOpHUTETA IPUjaBE KaHIUAATH C
HCTHM YCJIOBMMA, NPEAHOCT C€ Jiaje KaHAWIaTy KOoju OcTBapyje
IpaBa y CKJIaay ca 3aKOHOM O MpaBHMa OpaHKIala M 4IaHOBa
bMXOBHX MOPOJIHIIA, 3aKOHOM O ITOCEOHHMM TIpaBUMa JIOOUTHHKA
paTHHX IpU3HAA M OJUIMKOBAaA U YIaHOBA HUXOBUX MOPOJIHIIA
1 3aKOHOM O TpaBUMa JIEMOOMJIMCAaHMX OpaHWIIaNa W 4IaHOBA
BUXOBUX MOPOMIHMITA, Y3 00aBe3y JOCTaBe OnroBapajyher nokasa
071 3aKOHOM HaJJIe)KHE MHCTHTYLIH]E.

(2) Jomarau KpuTepHjyM MpHjeMa IOJ jeTHaKUM YCIOBAMA
OZTHOCH Ce Ha CBE KaHAWIATe MpHjaBJbeHe Ha KOHKYPC KOjU
3a10BOJHABA]y OIIITE 1 TOCEOHE YCIIOBE.

Uman 9.
(Kommucuja mxose)

(1) Komucuja ynyrap mikone yrphyje npecraHak norpede
3a paZioM U UCKa3yje IpecTaHak IoTpede 3a pagoM HAaCTaBHUKA.

(2) Komucujy umHE TpW WiaHa, U TO: JUPEKTOP IIKOIE,
CHHJMKAJIHH MPEICTABHKK U jellaH YWiaH yIpaBHOT 0n00pa IIKoe
U3 pefia HACTABHHKA.

(3) Kommcmja 00aBe3HO Ha KOHCTUTYHpajyhoj cjemHuIm
JIOHOCH CBOj TIOCTIOBHHK.

(4) O pany KOMHCH]j€ BOIH CE 3aIMCHUK.

(5) Ha ocHoBy oBux Kpurepujyma u nporienypa, KoMUcHja
je obaBe3Ha, y capajiibu ca CTPYUHHM CITy0ama IIKOJIC, U3PaJIuTH
MpETMMUHAPHY PAHT-JIUCTY KOjy OIVialliaBa Ha OIIACHO] ILIOYH
TIKOJTE, & C HA3HAKOM 32 POK JKaOe y Tpajarby Ofl IeT PaIHUX JaHa
071 laHa 00jaBJbMBama OOOBaa, a Koja ce ymyhyje yrnpaBHOM
0100pYy IIKOJIEC.

Unan 10.
(Onstyka ynpasHOr 0100pa HIKOJIe)

(1) YpaBau ombop mIKoIe TOHOCH OTYKY O YTBphHUBamy
KOHAYHE PaHr-JINCTE O HACTABHHUIIMMA KOjH Cy OCTAIIH JTjeNIOMHYHO
WM TIOTHyHO Oe3 pagHuX 3a/araka, IpHje MOYeTKa IIKOJICKE
TOJIMHE.

(2) Onnyka u3 craa (1) oBor wiaHa 00aBE3HO CAJIPIKHU
TIOYKY O YKaJiou, IpaBUMa 1 HaYMHY F-HX0Ba OCTBAPHBAA, TE CE
JIOCTaBJba HACTABHHUKY.

(3) Ympaau ombop mikoie je 00aBe3aH y POKy Ol 0caM
JlaHa HAKOH HCTEKa JKaJ0CHOr POKa Pa3MOTPUTU EBEHTYasHE
MPUTOBOPE M YTBPUTU PAHT-IUCTY HA KOjy CE MOXKE MOHU)eTH
prroBop MUHUCTAPCTBY 00pa30Batba, HAyKe, MIAINX, KYJIType
u criopta (y Ja/bleM TeKCTy: MUHHCTAPCTBO), Y POKY Ol OcaM
JIaHa O]1 JIaHa TIPUjeMa OJITyKe.

(4) [IpuroBop ce MOAHOCH Y TIHCAHO] (HOPMIL

(5) Omryxa MuHHCTapCTBa O IPUTOBOPY KOHAYHA je.

UYnan 11.
(baza nonaraka)

(1) HakoH OKoHYama KOHKYpCHE IIpOIleMype IIKONa je
00aBe3Ha 0CTaBUTH MUHICTapCTBY MOIMKC KaHUIaTa KOjU HUCY
NPUMJIBEHH Ha JIOITYHY HOPME.

(2) Ha ocHoBy mommica U3 CBUX IIIKOJa KOj€ pajie Mo MCTOM
HIII-y, dopmuparn he ce Gaza momaraka — ITOTEHIIN]aTHIX
KaHIWaaTa Koju he y TOKy HacTaBHE TOAWHE OWTH TIpenMeT
€BEHTYaJIHE JIOITyHE.

Yian 12.
(Kpurepujymn 6onoBama
MPH NPONJIALIEHY TeXHOIOUIKOT BHIIIKA
U CMambelby HOpMe)

(1) ¥V cnydajeBuma mporiamermha TEXHOJOMKOT BHIIKA 1
CMambEHa HopMe 32 0IpeheHO PaHO MjecTo y IIKOIX, HOpMa Ce TIPBO
yMambyje HACTABHHULMMA y PaJHOM OIHOCY Ha HeonpeheHo pamHo
BpHjeMe KOjH Cy 3aCHOBAJIH PaJIHU OHOC Kao Pe3yJITar I0ImyHe HOpMe
TpeMa IpaBy MPHOPUTETA U3 APYTe IIKOJIE.

(2) OBu Kpurepujymm u Tponeaype mpuMjemmBahe ce 3a
30pHbaBamhe HACTABHUKA KOjU OCTAjy MOTITYHH TEXHOJOIIKH BHINAK,
OJTHOCHO KOju OcTajy 0e3 Imjena HacTaBHE HOpMe, Boziehn padyHa o
3AIITUTH PAIHUKA M BUXOBHX IpaBa JeOUHUCAHUX Y YTOBOPUMA O
pamy Ha HeonpeleHO BpHjeMe, a CBE C IMJBLEM JaBama MPHOPHTETA
paTHAIIMA KOJH Cy 3aCHOBATIM PajIHI OJHOC Ha HeonpeleHo Bpujeme,
a y cuTyalpjaMa HaBe[IeHHM Y dWiaHy 2. oBuxX Kpurepujyma n
TpOLIeypa TPOIVIAIEHNH TEXHOJOMKIM BHIIKOM, OJHOCHO OCTAIIH
6e3 mjena HopMe.

(3) HacraHuKk Koju MMa HajMarbe 35 TOIMHA MICH3U]CKOT CTaXKa,
a HeMa MOryRHOCT TIeH3MOHMCAha, UMa ariCOTyTHU TPHOPHUTET Te, aKO
HeMa MOIyhHOCT HajIomyHe HOpMe Y JIPYToj IIKOJIH, HOPMY JIOMyEhaBa
JPYTEM HEHOPMHPAHHM TOCIOBHMA, 0 6 4acoBa, y3 CarliaCHOCT
MHHHCTpa 00pa3oBama, HayKe, MIIauX, KyAType U CIopTa.

(4) Kpurepujymu Ha OCHOBY KOJUX CE€ HCKasyje
JSJIOMUYHN WM TOTIYHH MPECTaHakK MmoTpede 3a paaoMm
HACTABHHUKA, K0 ¥ PEAOCIIUjCe/I Ha IUCTU HACTABHUKA 32 YHjUM
pajioM je npecrana norpeda cy:

a) CTpy4Ha CIpemMa;

0) nyJpHHA PAITHOT CTaXa;

) yuerrhe y ogOpanu bocue u XepiieroBune;
) 3PaBCTBEHO CTAE;

€) COLIMjaJTHO CTambe;

¢) ojena paja u 3anararba.
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(5) Kpurepujymu u3 craa (4) oBor wiana paspalyjy
ce OOJIOBHUM CHCTEMOM, TIAHOM M TIPOTPaMOM 30pHEbaBama
BUIIIKA PaJIHUKA, KAKO CIIH]EIIH:

Cpr‘{Ha CIIp€Ma HaCTaBHUKA U CTPYYHUX CapaJHHUKa

Ucnywenn ycinoBu mnpensuheHn 3aKOHOM O
OCHOBHO] IIKOJIM WJIM 3aKOHOM O CPE[IHh0j LIKOJIH,
HIIIT-om 1 nenaromkuM cTaHaapauMa

Ha ocHoBy panHor craxa

HactaBHMIIM W CTpyYHHM CapaiHUOU — paxg y oOpa3oBamy HAKOH
cTjemama onromapajyhe crpyuHe cmpeme, ykipydyjyhu u Bpujeme
ocrioco0spaBamba 3a CAMOCTAIIHU paj

1 — Mo cBakoj HaBPIIEHO] TOAMHU

Pan BaH oOpazoBama

0,51 — o cBaKoj HaBPIICHO] TOTUHH

VYuemthe y o6panu bocue u Xepuerosune J1yJjbe o1 IBHje TOANHE

2

WNuBanuaHOCT (10Ka3 01 HAAJIEKHE 3IPAaBCTBEHE YCTAHOBE)

[Ipema npoLeHTy HHBAJIHUHOCTH, 32 CBAKHU ITOCTOTAK
naBanuaHocty mo 0,1 601

Ha ocHOBY corujaHor cTama

Pagauk koju jenmuHU OCTBapyje MPUXOJAe a KUBU y YETBOPOUWIAHO] M
BHIICYWIAHO] TTOPOIUIIH

PangHuK KOjU jeuHE OCTBapyje IMPUXO/IE a KUBH Y TPOUIIAHO] TIOPOIUII

PajiHUK KOjM jeAMHY OCTBapyje MPHUXO/IE a )HUBH y JIBOWIAHO] TIOPOIUIN

CaMoxpaHu pOJUTEb

Poauresb Texe XSHMKEITUPAHOT JijeTeTa

W W || W

[Mojeman IPeTXOIHO HABEACHU KPUTEPHjYMHU CE HE HCKIBYUY]Y
[mopomuta / yka mopoanmia (Cymnpy KHHUIN U JIjeria, jera Ha peIOBHOM

IITKOJIOBAbY |

W3BpcHOCT / olijeHa pajia ¥ 3ajarama
- - Onjemyje KoMHcHja U3 WwiaHa 9.

(6) HacraBHuim Koju Cy NPUMJBCHH Ha IyHy HOPMY, a
HezocTaje M | bac wm 2 "aca 10 MyHE HOpME, pjelaBajy ce,
pjelemeM AMpeKTopa, y okBupy 40-4acoBHE pamHe CEAMUIE, 3
carsacHoCT MUHHCTapCTBa.

Unan 13.
(MjecTo HA paHT-JINCTH)

(1) Mjecto Ha paHT-IMCTH TPEKOOPOJHUX HACTABHHUKA
onpehyje 30Mp CBHX HEroBUX 00m0Ba Ipema onpendama
oBux Kpurepujyma u mpouenypa, ¢ TUM Ja ce IPEKOOPOjHUM
MporJIalliaBa HACTABHKK C HajMambUM OpojeM 00/10Ba.

(2) HacraBHUK IpomIanieH TEXHOIOMIKUM BHIIKOM IPaBO
NIPHOpHTETA 3a/prKaBa y CKIay ca 3akoHOM O pafdy. HacraBHuk
KOjI je WMao TyHy HOpMYy 3aJp)KaBa CTaTyC CBE JIOK HE
OCTBapu M3TyOJBEHU CTaTyC, MOM YCIOBOM O0ABE3HOT PEIOBHOT
TIPHjaBJbUBAHa Ha KOHKYPC.

Unan 14.
([lokazu 0 HCIyHhaBalby KPpUTepHjyMa)

Jloka3 o ucIymaBamy IMOje/IMHIX KpPUTEpHjyMa M3 CTaBa
(4) wrana 12. oBux Kpurepujyma m mporuenypa yrephyje ce
JOKYMCHTHMA, U TO:

a) CTpy4YHa cIpeMa JOKa3yje CE OBJCpPCHOM KOIHjOM
JIUTLIOME;

0) pajHK CTaX ce JI0Ka3yje OBjepeHOM JIMCTOM HaJUIe)KHOT
OpraHa INeH31jCKOT 1 MHBAJIMICKOT OCHTYparba;

1) 6poj wiaHoBa JoMahWHCTBA M FHLUXOB CTaTyC JIOKazyje
CC yBjepeHEM / PjCIICHEM WM JPYTHM TIPABHUM aKTOM KOJU
j€ M31a0 HaIeKHHU OpraH (U3BOI U3 MATHYHE KEUTEe POheHHX,
W3BOJ M3 MaTWYHE KIbHIC BjeHYaHHMX, TOTBPJa O CTarycy
y4YeHHKa / CTyJCHTa, YBjepere IIEH3UjCKOI M WHBAJIMJICKOT
OCHUT'Ypamba, YBjepEHE 3aB0JIa 32 3aII0LJbABALE O 3AMI0CICHOCTH /
HE3aroCcIeHOCTH, U PYTO);

J) WHBAIMIHOCT C€ JIOKasyje pjememeM / IMOTBPIOM
HaJUIe)KHE 3/IPaBCTBEHE YCTAHOBE.

Unan 15.
(YekaahuBamwe akara 1HIKoJIe)

(1) Cge mxone obaBesne cy y poky ox 30 jmaHa o JaHa
JIOHOIIEa OBMX KpuTepujymMa W TpoLeaypa YCKIamUTH CBOje
NpaBUIHUKE M OCTalle aKTe Inkoie ¢ oBuM Kpurepujymuma u
Tporeaypama.

(2) be3 mperxonHo yckiaheHOT MpaBHIIHMKA M OCTAIINX aKaTa
IIKOJIE Ca 3aKOHCKMM IIPOIMCHMAa Kojuma hie OMTH jacHOo Tponucanu
YCIIOBH, TIOCTYTIaK U OOJI0BAkbE 32 MOIYHY CIIOOOIHUX PajHUX MjecTa
y ILIKOJIH, CMabeHh¢ HOPME HACTABHHKA W NPOIVIALICH:E TEXHOJIOLIKOT
BHIIIKA, YcKiIaljeHn ¢ oBiM Kpureprjymmuma 1 mporierypama, Ikoja
He MOXKe HaJIaJbe TOITyhaBaTh paJiHa MjecTa.

(3) Ho ycknahuBara u3 crasa (1) oBor wiaHa npuMjemnBahe
ce MpeKTHO oBU Kputepujymu u nporenype.
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Unaulé6.
(IIpecTanak BaKema HHTEPHHUX JOKYMEHATA)

Jlanom crymama Ha cHary oBuX Kpurepujyma wu
mpoueaypa IpecTajy BaKUTH IIPETXOAHH KPUTEPUJYMH H
WHTEpHHU JOKYMEHTH Yy IIKOJamMa Ha noapy4jy Kanrona koju
ce OJIHOCE Ha TOIMYyHY CIO0OAHUX PAaIHUX MjecTa y IIKOJH,
CMamkekhe M JONyHy HOpPME HAacTaBHHKA T€ IPOTJIAlICHE
TEXHOJIOIIKOT BHIIIKA.

Ynan 17.
(Ctyname Ha cHArYy)

OBu Kpurepujymu u mpoueaype cCTynajy Ha cHary
JTAHOM JIOHOIICHka U oOjaBuhe ce y ,,CnyxOeHIMM HOBHHAMA
Cpeamn000CaHCKOT KAHTOHA .

Bpoj: 01-30-534/20
21. jyma 2020.

TpaBHuk

MUWUHUCTAP
bojan Jomut, c. p.

¥ cknany ¢ ogpendama KoJIeKTHBHUX YTOBOPA, MAIIIJBEHE
Cy Janm:

- CHHOHMKAT Cpemmer M BHUCOKOT 00pa3oBama O/roja,
Hayke u Kyntype bocue n Xeprerosune — Kanronamau ogbop
Cpenmb0o00CaHCKOT KaHTOHA

- HeoBucHM CcHHIMKAT JjeNlaTHUKA CPEABUX IIKOJIA
Cpeamn000CaHCKOT KaHTOHA

- He3aBucHM caMOCTaIHU CHHJIMKAT OCHOBHOT OJIr0ja U
obpazoBama Cpenmn000CaHCKOT KAHTOHA

- HeoBucHM cuHAMKAT yIOCIIEHUX Y OCHOBHUM LIKOJIama
Kanrona Cpenuiima bocha

KAHTOHAJHA
YIIPABA 3A BPAHUOLE

680

Ha ocnoBy umana 66. 3akoHa O OpraHHM3aNWju OpraHa
ynpase y ®@enepannju bocue u Xepuerosune (,,CayxOene
nosuHe Peneparmmje bocae m Xeprerosune®, 6poj 35/05)
u wiana 17. 3akoHa 0 HOBYAHO] €T3WCTCHIIMjATHO] HAKHAIN
(,,Ciryx6ene HoBrHE CpeamobocaHCcKoT KaHTOHA , 6poj 9/20),
aupexTop KantoHaHe yripaBe 3a OpaHHOLE TOHOCH

NPABUJIHHUK
O OCTBAPUBABY ITPABA

HA HOBYAHY EI'3UCTEHIIUJAJIHY
HAKHAIY

Unan 1.
(ITpeamer)

OBHMM TpaBUIHMKOM MPOINCYje C€ Ha4dMH, yCJIOBU U
MIOCTYIAK 38 OCTBAPUBAKHE ITPaBa HA HOBYAHY €T3HCTEHIIN]THY

HaKHaIy JEeMOOHIMCAHOr OpaHWOIld M CYMpPYXKHHUKA YMPJIOT
JIEMOOMIIMCAHOT OpaHHOIIA.

Ynan 2.
(ITogHomIEH-€ 3aXTjeBa)

(1) 3axTjeB 3a ocCTBapHBame IpaBa Ha HOBYAHY
er3UCTCHIIM]aIHy HAKHAIy MMOJHOCH CE OIIITHHCKO] CIyXKOU
HAJUIe)KHO] 3a OpaHHolle mpemMa MjecTy NpeOuBaIHIITa
MOJIHOCHOIIA 3aXTjeBa.

(2) 3axtjeB 3a ocTBapuBame IpaBa Ha HOBUYAHY
er3UCTEeHIMjaIHy HAaKHa/Iy JIMIA Koja MMajy NpeOuBaiITe
y omuruHama Mpkowuh I'pan, [1unoso u Jesepo nogHoce y
Omnirrunu Jajie.

(3) 3axtjeB 3a ocTBapHBamC IpaBa Ha HOBYAHY
er3UCTEHIMjaJIHy HAaKHa/y JIMIA KOja UMajy NpeOrBaIHIITE Y
onmTuHama KuexeBo u Korop-Bapour nognoce y Onmrunu
TpaBHUK.

(4) 3axTjeB 3a oOCTBapHBamE IIpaBa Ha HOBUYAHY
er3UCTEHIMjaTHy HaKHAIy TIOQHOCH Ce Ha 00pacily KojH je
NPOTMCAaH OBUM MPAaBHIHAKOM.

Unan 3.
(YcioBH 32 ocTBapHuBame NPaBa
HA HOBYAHY er3MCTEHIMjaTHy HAKHALY)

[IpaBo Ha HOBYAaHy EIr3WCTEHIMjaJHy HAKHAIy MOXeE
OCTBApUTH JIEMOOWIIMCAHN OpaHWIIAIl W CYNpPYKHUK yMPIIOT
JIEMOOWITICaHOT OpaHHUOI[a KOJH UCTTYEhaBa]y YCIIOBE ITPOIIICAHE
yraHoBuMa 4. W 5. 3aKOHa O HOBYAHOj ET3WCTCHIIM]jaTHO]
HakHamU (,,CayxOeHe HOBHHE Cpeamo00CaHCKOT KaHTOHA™,
6poj 9/20).

Unan 4.
(JoxymeHTanuja norpedHa 3a ocTBapuBame nNpaBa
HA HOBYAHY er3MCTEHIMjaTHy HAKHALY)

(1) ¥3 3axTtjeB 3a ocTBapHWBame IpaBa HAa HOBYAHY
er3UCTEHIMjIHy ~ HaKHAgy  Tpuiaxke ce  cibeaeha
JIOKyMEHTaIHja:

a) yBjepermbe 0 MPEOUBAIUIITY:;

0) M3BOJ M3 MaTHYHE KIbHUTre pol)eHnx;

11) U3BOJI U3 MaTUYHE KIUTE BjeHYaHUX (3a CyNpyKHHKA
yMpJIora IeMOOMIMCaHOT OpaHuoIa);

) yBjepeme o npunaanoctu OpyKaHUM cHarama;

€) yBjepeme HAIIC)KHE CIyxkOe 3a 3alolnUbaBame JIa
je TomHOCHIIAL 3aXTjeBa y CBHICHIM)H HE3AIOCICHHUX JIMIA
HajMame 12 Mjecenm TpHje MOAHOIICHA 3axTjeBa W Ja 3a
BpHUjeMe HE3alOCICHOCTH He IPUMa HOBYaHY HaKHAJLY;

¢) yBjepeme Ilope3ne ympaBe O BHCHHH TPHUXOAA
Ha OCHOBY H3/IaBama y 3aKyll ITOCIOBHHUX WJIM CTaMOEHHX
IpOCTOpa;

I') M3jaBa Jia HUje y)KUBajall HHO3EMHE NeH3H]e;

X) YBjepeme OIITHHCKOI OpraHa HaJUIe)KHOT 32
COIMjasTHy 3alITUTY O BUCHHH MPHXO0Ja Ha OCHOBY CTAJHHX
MjeCEeYHUX MPUMarba U3 00JIaCTH COIMjaIIHE 3aIITUTE;
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1) yBjeperba OMIITHHCKE CITYK0e Ha/IIe)kKHE 32 OpaHHuoLe
O BUCHUHHU MPHUXOJa HAa OCHOBY CTaJIHUX MjeCC‘IHI/IX nmpuMamba
13 00JacTH OpaHNIIAYKO-NHBAIH/ICKE 3aILTHTE;

j) moTBpna 6aHke, ¢ 6pojem Tekyher padyHa MoIHOCHOLIA
3axTjeBa, WK KomKja TeKyher padyHa IoJJHOCHOIIa 3aXTjeBa.

(2) ITpunosxeHa qOKyMeHTAIH]ja TpebOa ONTH Y OPUTHHATTY
WM OBjepeHA KOTHja HEe CTapHja O Mjecell JaHa.

Unan 5.
(/loHomIeme MPBOCTENEHOT pjelerha)

(1) OmmruHcka ciry:x0a HajuIekHa 3a OpaHUOLE BOAU
MIPBOCTEIIEHU IOCTYNIAK M JOHOCH pjeliemhe Yy CKIaay ¢
onpenbama 3akoHa O ympaBHOM mnoctynky (,,Ciry:xOeHe
nouHe Denepanuje bocue u Xeprerosune™, 0poj: 2/98 u
48/99).

(2) Pjemreme kojuM ce MpH3HAje MPaBO HA HOBYAHY
CT3UCTCHIINjaTHY HaKHAY TIOMJIH]CKEe PCBU3U]H.

(3) Pjememe xojuM ce ombHja 3aXTjeB 3a OCTBAPUBAME
npaBa Ha HOBYAHY €T3HCTCHIHjaJHy HaKHAIy HE ITOIJIHjeKe
PEBU3HjHL.

(4) OmmTrHCKa cmy)k0a 32 OpaHuoIe ypydyje CTpaHIH
MIPBOCTETICHO pjellehe KOjUM Ce IPU3HAje IPaBO Ha HOBYAHY
€r3UCTEeHINjaJIHy HAKHAAY T€, HAKOH MCTEeKa poKa 3a KaJoy,
JIOCTaBJba HA PEBU3U]Jy KaHTOHAJIHOM OpraHy yIpaBe
HaJIC)KHOM 32 OpaHHoIIe.

Unan 6.
(PeBHM3Mja NPBOCTENEHOT pjelieHa)

(1) YV mocrtymky peBH3Hje TPBOCTEIICHOT pjeUIcHkha
U3 WiaHa 5. OBOI' NIPAaBHJIHMKA, KAaHTOHAJIHH OpPraH yIIpaBe
HaJUIe)KaH 32 OpaHHOLIe MOXKe JATH CariIaCHOCT Ha IIPBOCTETICHO
pjeIene, MoXKe MPBOCTEINICHO pPjelIeH-¢ TOHUIITUTH U BPaTUTH
Ha TIOHOBHHU IOCTYIaK, WJIM MOXE IPBOCTEICHO pjellcHhe
YKHHYTH ¥ CaM JIpyradyje pHjeIIiTH yIpaBHy CTBap.

(2) IIporuB pjemema O HOHUINTEEHY MPBOCTEHICHOT
pjemema W Bpahamky Ha MOHOBHU TOCTYIIaK HE MOXE Ce
MOKPEHYTH YIIPABHH CIIOP.

Unan 7.
(IMocTynak o :xaJjadu)

(1) IlpBocTeneno pjeriene Ha KOje je TToTHeCeHa Kada
ONIITHHCKA CIy)X0a HaIe)KHa 3a OpaHWOIE I0CTaBJba
KaHTOHAJHOM OpraHy YyIlpaBe HaJISKHOM 3a OpaHHoIe,
3aje/IHO ca CIHCOM MPEMETa, Ha JIaJbibe TOCTYabe.

(2) Axo KaHTOHaTHW OpraH yNpaBe HaJJIekKaH 3a
Opanwmorie, pjemasajyhn o >xaadu Ha IPBOCTEINIEHO pjelIeHe,
NpU3HA TMPaBO Ha HOBYAHY €r3MCTEHIUjaJHy HaKHaJy,
JIOHOIIICEEM pjelIeha O KajlOW, MPOBEICH je M MOCTYIaK
peBusgje.

(3) IIpoTuB npyrocreneHor pjeuiewma HHUje AOIMYIITeHA
xanba, aau ce MOXE IOKPEHYTH YIPaBHU CIOp Mpes
HaJUIe)KHUM KaHTOHAIHUM CyIIOM.

Unan 8.
(ITpornameme pjeniera U3BPLIIHMM)

Haxkon mTo je y mocTynKy peBH3Hje JaTa carilaCHOCT Ha
MIPBOCTETICHO pjelIe-e, OMHOCHO HAKOH IITO j€ MPBOCTETICHO
pjelerhe TO3UTHBHO PHjEIICHO Y KAIOCHOM TIOCTYIIKY HIIH Y
YIpaBHOM CIIOPY, ONIITHHCKA CITy)K0a HaIe)KHa 3a OpaHuo1e
YHOCH OCHOBHE TOAAaTKe KOjH Cy HEONXOAHH 3a 00padyH
HOBYAHE Cr3WCTEHIMjalTHe HaKHAIe, CKCHHpa pjelemhe M
nponiamasa ra W3BPIIHAM y PadyHapckOM Hporpamy 3a
00padyH mpaBa U3 00JIacTH OpaHMIAdIKO-HHBAIH/ICKE 3aIITHTE.

Unan 9.
(McnuiaTa HOBYAHe er3MCTEHIHjaTHe HAKHAaJIe)

(1) KanToHamHmM opraH yrpaBe HaJJIeKaH 3a OpaHHoIe
JOCTaBJba CIIMCKOBE KOPHUCHHKA HOBYAHE Er3MCTEHLHUjaHe
HaKHAJe W HaJOl 3a UCIUIATy Y KaHTOHAJIHM OpraH yIpaBe
HaJUIeXkaH 3a (PUHAHCH]e.

(2) Kanronannu opran ynpase HaajexkaH 3a (GHHAHCH]E
ymnahyje HoOBYaHE er3uMCTEHIMjaJIHe HaKHajJe Ha padyHe
KOPHCHHKA OTBOPEHE Y TIOCIOBHNM OaHKama.

Ynan 10.
(Yeknahupame N3HOCA HOBYAHE er3NCTEHIMjajTHe
HaKHaje)
VYexnmahuBare HW3HOCA  HOBYAHE  CI3WCTCHIIMjaJTHE

HaKHaJIEe C pacToM IpocjedyHe Hero-are wucruiahene y
Ddenepauuju bocHe U XeplieroBHHE W3 MPETXOJAHE TOTUHE
obaBsra Braga Cpenm000CcaHCKOT KaHTOHA.

Unan 11.
(YnpaBHu ¥ GUHAHCHjCKH HA30D)

KaHToHaNHM oOpraH ynpase HaJUIeKaH 3a OpaHHOIEe
MPOBOIYM YyTpaBHU W (UHAHCH]CKH HAA30p OCTBAapHBAmbHa
[IpaBa Ha HOBYAHY er3UCTEHIMjaJIHY HaKHALY.

Unan 12.
(Ynorpeda JIMYHUX MOAATAKA)

Y [oCTymKy OCTBapHBama MpaBa Ha HOBYAHY
er3WCTEHIMjaIHy HaKHajay, KaHTOHAJIHK OpraH yIrpase
HaJJICKaH 3a OpaHUOIIC U OIMIITHHCKA CIy)k0a 3a OpaHuoIIE,
Ka0 KOHTPOJIOPH Y CMUCITY OJpe0u 3aKOHA O 3aIITUTH JTUYHUX
noxaraka (,,Ciry>x0enu rmacHuk boche n Xepuerosuse™, 6poj:
49/06, 76/11 u 89/11), oOpal)yjy nudHe oAaTKEe HEOMXOIHE 32
yTBpUBamke HICHTUTETA MIOIHOCHOIIA 3aXTjeBa 32 KOPHUIINCHE
npaBa Ha HOBYaHY Cr3UCTEHIMjalIHY HaKHay, YKIbydyjyhn
JEAMHCTBEHN MaTHYHHU OpOj.

Unan 13.
(TpoumkoBH mocrynka)

(1) TpomikoBe MOCTYIKA Y BE3U C OCTBAPUBAKHEM IIPaBa
Ha HOBYaHY Er3WCTEHIMjaIHy HAaKHaJy CHOCH OpraH KoOju
BOJIM TIOCTYTIaK.

(2) Y moctymky 3a OCTBapHBame IpaBa Ha HOBYAHY
er3HCTeHIINjaTHy HaKHaIy He miaha ce Takca.
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(3) Ha HoBuaHa nmpuMama y Be3H C OCTBapUBam-EM MIpaBa
Ha HOBYAHY Cr3UCTCHIMjaIHy HaKHaay He miahajy ce mopesu
U JOTIPUHOCH.

Unan 14.
(PaBHONIPaBHOCT 110JI0BA)

CBe HWMCEHHIIE KOje Ce€ OIHOCe Ha JeMOOWITHCaHe
Opanmorie ymoTpujebJbeHEe y OBOM TPAaBHIIHUKY CaMO Yy
MYIIKOM HJIH JKEHCKOM POy OJHOCE ce Ha o0a croa.

Unan 15.
(O6pa3au 3axtjeBa)

OOpa3zarl 3axTjeBa 3a OCTBApWBAmE NpPaBa Ha HOBYAHY
eTr3UCTEHIMjAIIHY HaKHaJy Haja3uw ce€ Yy MPHIOTy OBOT
TIPAaBUITHUKA ¥ FHETOB j€ CacTaBH ANO.

Unan 16.
(3aBpuiHe oapenode)
(1) Ha oBaj mnpaBwiHHK camtacHOCT Jnaje Biana
Cpenm000CcaHCKOT KaHTOHA.

(2) OBaj mpaBWIHKK CTyIa Ha CHAry HapeIHOT JaHa Ofl
nana o6jase y ,,CiyxxOennm nHoBnHaMa Cpenmno00CcaHCKoT
KaHTOHA"“.

Bpoj: 02-02-64/19-2 JUPEKTOP
21. jyma 2020.
Tpasuuk Ecan Upuuua, c. p.
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O0pa3arl 3axTjeBa 3a OCTBAPHUBAHE NPaBa Ha HOBUAHY €r3UCTCHIM]aIHy HAKHATY

(IIpezume, ume oya u ume noOHocUOYa 3axmjesa)

(bpoj uune kapme)

(adpeca u 6poj konmaxkm-mene)oua)

Cpenm000CaHCKN KaHTOH

OmnmruHa

OnmTuHCKa cny>1<6a HaJJIC)KHA 3a 6paHI/IHa‘IKO-I/IHBaHI/I,Z[CKy 3alITUTY

MPEAMET: 3axTjeB 3a mpu3HaBame IpaBa Ha HOBYAHY er3UCTEHINjaTHy HaKHATY

O6pahaM BaM ce 3aXTjeBOM Ja MH, y CKJIQJy ca 3aKOHOM O HOBYAHO] €r3MCTeHIHjalHoj HakHamH (,,CirykOeHe HOBHHE
CpenmobocaHckor KaHTOHA, Opoj 9/20), mpu3HaTe MPaBo Ha HOBYAHY €T3UCTCHIIM]alTHy HaKHATY.

V3 3axTjeB npuiaxem cibenehy moKyMeHTaIu]jy:

a) YBjepeme 0 MpeONBAUINTY,

0) M3Box 13 MaruuHe KiUre poleHux,

1) M3Box M3 MaTHYHE KIBHUTE BjeHYaHUX (32 CYNPYKHUKA YMPIIOT JeMOOHIIICAaHOT OpaHnona),
1) YBjepeme o npunagHoctu OpykaHUM cHarama,

e) VYBjepeme HaIIeKHE CITyKOe 3a 3aIoIbaBarhe /1a ce IOIHOCHIIAIl 3aXTjeBa Hajla3! Ha EBUACHITH]I HE3a0CICHNX 0coba
HajMare JBAHACCT MjECeIlH MPHje MOJHOIICHA 3aXTjeBa U He IIPUMa HOBYaHY HaKHAIY 3a BpHjeMe HE3alOCICHOCTH,

) YBjepemwe [Topesne ynpaBe 0 BUCHHH ITPHUX0/a 10 OCHOBY M3/1aBarba y 3aKyI IMOCIOBHUX MJIM CTaMOEHHX MIPOCTOpa,
r) U3jaBa na HUje y)KUBajall HHOCTpaHEe NeH3H]je (OBjepeHa y OIMIITHHH),

X) YBjepe}Le OIMIITUHCKOT OpraHa HaJIJICKHOT 3a coquanHy 3alITUTY O BUCMHU NpUXO0Ja MO OCHOBY CTAJIHUX MjCCC‘IHI/IX
npuMama nu3 obnactu coquanHe 3allTUTC,

1) YBjepeme ONIITHHCKE CITy:K0e HaIeKHE 32 OpaHUOIE O BUCHHH MTPUXO0a [0 OCHOBY CTATHUX MjECCUHUX NPUMama U3
obnacTy OpaHMIaYKO-WHBATUICKE 3aIITHTE,

j) ITotBpna 6anke ca 6pojeM Tekyher padyHa Mo HOCHOIIA 3aXTjeBa MM KolKja TeKyher padyHa MOAHOCHOLA 3aXTjeBa.
(ITpujiokeHa TOKyMeHTaI[Hja TPpeda OMTH OPUTHHAJ WIH OBjepeHa KOIMUja He cTapuja o1 Mjecell JaHAa.)

Cxo/HO 4iaHy 5. 3aKoHa 0 3aIllITUTH JUYHUX Hojaraka (,,Ciy:x0enu riaacHuk bocue u Xepuerosune®, 6poj: 49/06, 76/11
u 89/11), kao HOCHJIAIl TOpPe HABEACHUX MO/IaTaKa, cayriiacaH / carjlacHa caM Jia ONIITHHCKA CITy)K0a HaJIe)KHa 3a OpaHHOIIe U
KaHTOHAJIHU OpTaH yIpaBe HayIexkaH 3a Opanuoie oopal)yjy JTudyHe mogaTKe y CBpXy pjelliaBarmba 0 OBOM 3aXTjEBY.

(mjecmo) (nomnuc nooHocuoya 3axmjesa)

(Oamym)
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®EJEPAJHU 3ABOJ
3A CTATUCTHUKY

CAONMNIITEBLE
O MPOCJEYHOJ MJECEYHOJ IIVIATH
3ATIOCJIEHUKA Y CPEAIbOBOCAHCKOM
KAHTOHY
Y ATTPUJTY 2020. TOAWUHE

[Ipocjeuna  MjeceyHa  TUiIaTa  3amMoCiICHUKA Y
Cpenm0o00CcaHCKOM KaHTOHY ocTBapeHa y anpuiay 2020.
roguHe uzHocu: 745,00 KM meto-miara, ogHocuo 1.136,00
KM 6pyro-mara.!

CAONNIITEBE
O MPOCJEYHOJ MJECEYHO/J IIJIATHA
3ATIOCJIEHUKA Y CPEAJIbOBOCAHCKOM
KAHTOHY
Y MAJY 2020. TOOJUHE

[Tpocjeuna  Mjeceyna  Iulata  3alOCICHHUKA Y
Cpenm000caHCKOM KaHTOHY ocTBapeHa y majy 2020. rogune
u3Hocu: 749,00 KM wnero-muiata, omnocHo 1.132,00 KM
OpyTo-1iara.’
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621 Opuryka o naBamy camtacHocT Ha OJuIyky
o mMjeHama Opnyke o (DUHAHCHJCKOM IIIaHY
KanTonanue mupeknuje 3a mytese 3a 2020. ronuHy

622 Onayka o mmjeHama Omimyke o PUHAHCH]CKOM
mwiany KantonamHe aupeknmje 3a mytese 3a 2020.
TOJIMHY

623 Ognmyka o gaBamy camtacHoctd Ha Omiyky o
m3MjeHama Opmyke 0 W3BpLIaBamby (DUHAHCH]CKOT
mwiana KanToHamHe mupekmmje 3a myteBe 3a 2020.
TOANHY

624 Onnyka o m3MjeHama OJulyKe O H3BpIIABAbY
@dunancHujckor 1aHa KaHToHayiHe aupexiuje 3a
nytese 3a 2020. roguny

625 Onsryka o KpuTepHjyMHMa MMEHOBamba WIAHOBA
ynpaBHUX ofbopa Oonanna y CpenmboOocaHCcKoM
KaHTOHY

626 Onmyka o wu3aBajamy cpeacraBa u3 bynera
Cpenmobocanckor kaHToHa 3a 2020. ronuHy (3a
uzeputerve O0nyke 0 0ONYCMuUEOCmu U Mepumymy,
Yemasnoe cyoa bocne u Xepyezosune, opoj: All-
5389/18 00 6. maja 2020.)

627 Onnyka o M3/Bajamy CpelcTaBa 3a ajanTanujy
calle 3a CcacTaHKe M TIIOTKPOBbA Yy 3TPaau
[omumumjcke cranume TpaBHUK

628 Omuryka o ymucy cTyzleHara Ha BHCOKOILIKOJICKE
ycranoBe y CpeamoOOCAHCKOM KaHTOHY Y
2020./2021. akageMCKOj TOAHHA

Ilnan ymnuca cryaeHara Ha TPBY TOJAMHY CTYAHja y
2020./2021. akageMCKOj TOTHHA

629 Onmyka o wuzaBajamy cpeacraBa u3 bynera
Cpenmobocanckor kantoHa 3a 2020. roguny (v
Kopucm Kanmonanne oupexyuje 3a nymege)

630 Onoryka o pacnofjeny CpeicTaBa C IO3HIH]E
,»CyOBeHIMje  mpuBaTHUM  npeny3ehuma
MIpeAy3eTHUIINMA — TOTUIAj! TPUBPEIH

631 0p1yka o pacrofgjenu cpencraBa ¢
mo3unmje ,,Texkyhu Ttpancdepun HenpohuTHHM
opraHu3aryjama‘

632 Omuryka 0 M3BpIIEHY CPEACTaBa HEIIAHUPAHUX
y bymery CpenmobocaHckor KaHTOHa — 3a
2020. romumy [oomupanux OcHo6HOj wiKOIU
 Mexmeoanuja Max [usoap*, Boodosoo (Hosu
Tpaenux)]

633 Onryka o wum3aBajamy cpeactasa 3a [ ¢asy

CAAPIXAJ

2859

2859

2863

2863

2864

2864

2865

2865

2867

2868

2868

2869

2870

2870

(I mpuBpemMeHy CcHUTyaIljy) HU3Tpagme 3rpaje
[Momumumjcke cranume Kpemreso
634 Oaa1yka 0 Ipo/1ajy CTATHOT CPEICTBA — MOTOLMKIIA

635 Onyka o u3nBajarby (PUHAHCH]CKHX CpelcTaBa
Onmrran Jajue 3a noajeny ¢puHaHCHjCKe ToMohu
3a CaHMpame INTETe HacTalle yCiujen IoXkapa Ha
00jexTy muiiaHe y BiIacHUIITBY mpeayseha ,,00ep
— bemmess*, onmtrHa Jajie

636 Onryka o u3iBajarby (PUHAHCH]CKHX CpelcTaBa
Onmruan  byrojno 3a nonjeny  QuHaHCHjcKe
noMohM 3a caHMpame IITEeTe HACTale YCIHjen
mokapa Ha CcTaMOeHOM 00jekty — kyhm y
BrnacHumTBY Hepana Uexaje, uz byrojaa

637 Omityka 0 M3HOCY HakHaJe 3a paj WiaHOBUMaA
JpyrocreneHe  OHCHUIUIMHCKE KOMHCHjE 32
HAMjCIITCHUKE W3 KAHTOHAJTHHUX ¥ OIIITHHCKUX
opraHa JIp>kaBHE cyx0e

638 Onarykaonzasajamy cpeacrasans Texyhe pesepse
Bynera CpemmoOocanckor kaHToHa 3a 2020.
TOAMHY (V Kopucm Aeenyuje 3a npusamusayujy y
Cpeorobocanckom kanmony, 3a maj 2020.)

639 Onryka o wu3aBajamy cpencraBa w3  bynera
Cpenmobocanckor kantoHa 3a 2020. romuny (3a
uzepuerve Q0nyke 0 OONYCMUBOCMU U MEPUMYMY,
Yemaenoe cyoa Boche u Xepyeeogune, opoj: All-
2204/18 00 22. anpunaa 2020.)

640 Onoryka o TmpeHaMjeHH CpelcTaBa OCTBAPEHHX
IIPOMjEHOM HaMjeHe TOJbOIPUBPETHOT 3eMJBUIIITA

641 Onryka o wu3ziBajamby JMjela cpeicraBa  3a
nposoleme [Iporpama mjepa 3apaBCTBEHE 3aIITHTE
)KuBOTHHBA y 2020. roguHU 3a €IU300THOJIOLIKO
moapydje CpenmoOOCaHCKOT KAaHTOHA, 3allTHTE
3apaBiba Omipa  y 2020. TOOMHM W HaYWHA
¢unancupama Mjepa u3 bynera Cpenmobocanckor
kaHToHa 3a 2020. ronuny

642 Onyka o wu3nBajamy cpencraBa u3 bynera
Cpenmobocanckor kaHTtoHa 3a 2020. romuHy,
3a Ha0aBKy YETHPHjy YMTaya YHWIIOBa 3a MOTpede
MuHuCTapcTBa MOJBOIIPUBPEAE, BOIOIPHUBPENE H
IIyMapcTBa

643 Onyka o wu3nBajamy cpencraBa u3 bynera
Cpenmobocanckor kaHtoHa 3a 2020. roxuny y
cBpxy nomohu 3a smjeuewe (4. C. uz Tpasnuka)

644 Onnyka o wu3nBajamy cpencraBa u3 bynera
Cpenmobocanckor kaHtoHa 3a 2020. roxuny y
cBpxy nmomohu 3a mujeueme (B. L. uz Bycosaue)

2871

2871

2872

2872

2873

2873

2874

2875

2878

2878

2879
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645 Omryka o wu3aBajalby CpejactaBa (3a HAOABKY
KAHYenapujckux cmoauya)

646 Omryka o wu3aBajakby CpeACTaBa C IO3UIIH]jE
,»CyOBeHIMje  mnpuBaTHUM  1npenysehuma u
npeay3eTHHINMA — 33 yOIakaBambe MOCIbeIHIa
W3a3BaHUX MaHIeMHjoM Bupyca kopoHa (CO-
VID-19) mnpaBHMUM # (QHU3MYKHM JHIAMA C
NpaBHUM CyOjeKTHBUTETOM KOjUMa je, Hapeabdama
ITaboBa IUBUITHE 3aITUTE, 3a0pakbeHO 00aBIbAHE
JjeIIaTHOCTH

647 Omryka o mpepacmomjesd  CpeiacraBa  y
byuery CpeamoOocanckor kaHrtoHa 3a 2020.
roauny (usmehy Kanmmomnannoe myorcunawmea
Cpeowobocanckoe kamumona u Munucmapcmea

npasocyha u ynpase)

648 Omryka o wusgBajamy cpeiacraBa u3 byuera
Cpeamobocanckor kantoHa 3a 2020. ronuny (3a
ussputerve O0nyKe 0 OONYCMUBOCMU U MePUNymy,
Yemasnoe cyoa bocne u Xepyeeosune, 6poj: All-
4843/18 00 6. jyna 2020.)

649 Omryka o wusaBajamy cpeiacraBa u3 byuera
Cpeamobocanckor kantoHa 3a 2020. ronuny (3a
ussputerve OOnyKe 0 OONYCMUBOCMU U MePUnymy,
Yemasnoe cyoa bocne u Xepyeeosune, 6poj: All-
4844/18 00 6. jyna 2020.)

650 Omryka o wusaBajamy cpeiacraBa u3 byuera
Cpenmwobocanckor kaHToHa 3a 2020. roguny
y cBpxy nomohu 3a mmjedewe (7. J. uz Hoeoe
Tpasnuxa)

651 Omryka o wusaBajamy cpeiacraBa u3 byuera
Cpenmwobocanckor kantoHa 3a 2020. roauHy y
cBpxy nomohu 3a nujeuewe (M. X. us lopree
Baxyga — Ycxonmwa)

652 Omryka o wusaBajamy cpeiacraBa u3 byuera
Cpenmwobocanckor kantoHa 3a 2020. roauHy y
cBpxy nomohu 3a mjeuewse (M. A. uz Bycosaue)

653 Omryka o wusaBajamy cpeiacraBa u3 byuera
Cpenmwobocanckor kantoHa 3a 2020. roauHy y
cBpxy nomohu 3a nujeuerse (H. X. us Jajya)

654 Omryka o wusaBajamy cpeiacraBa u3 byuera
Cpenmwobocanckor kantoHa 3a 2020. roauHy y
cBpxy nomohu 3a nujeuewe (/]. b. uz byeojna)

655 Omnyka o wusgBajamy cpeiacraBa u3 byuera
Cpenmwobocanckor kantoHa 3a 2020. roauHy y
cBpxy nomohu 3a smjeuewse (M. K. uz Tpasnuxa)

656 Omryka o wusaBajamy cpeiacraBa u3 byuera
Cpenmwobocanckor kantoHa 3a 2020. roauHy y
cBpxy nomohu 3a nujeuewse (3. I1. uz Bumesa)

2879

2880

2881

2881

2882

2882

2883

2884

2884

2885

2885

2886

657 Ommyka o wu3aBajamkby cpeincraBa U3 byuera
Cpenmwodocanckor kantona 3a 2020. roauHy y
cBpxy nomohu 3a nujeuewse (4. M. uz Tpasnuka)

658 Omryka o ycBajamy M3mjena IIporpama mjepa
3/IpaBCTBEHE 3aIUTUTE KHUBOTHHA y 2020. roguHu
3a eMU300THOJNONIKO ToaApyYje Cpeamo00CcCaHCKOT
KaHTOHA, 3allTUTe 31apaBjba Owka y 2020.
TOJIMHU W HauuHa (UHAHCUpama Mjepa u3 byuera
Cpenmobocanckor kantoHa 3a 2020. roauny

N3mjene Ilporpama wmjepa 37paBCTBEHE 3allITUTE
KHUBOTHEHA y 2020. TOAUMHM 3a €MHU300THOIOIIKO
noapydje Cpenmbo00CaHCKOT KaHTOHA, 3alllTHTEe
3apaBba Owba y 2020. roauHM W HadMHA
(unancupama mjepa u3 byyera CpenmbodocaHckor
kaHToHa 3a 2020. ronuHy

659 Omryka o wu3Bajamy JAWjeNia  CpeiacTaBa  3a
nposoheme Ilporpama u KpuTepujyma yTpOIIKa
cpencraBa u3 bypera Cpenmbo00CaHCKOT KaHTOHA
3a 2020. roauHy, 32 HaKHa/y IITETE KOjy MOYMHH
3amtiheHa JnMBJbad, y ckiagxy ¢ wiaHom  70.
(henepanHor 3aKOHA O JIOBCTBY (Medsjel)

660 Omryka o0 [aBamy CarjjacHOCTH Ha U3MjCHE
[Tenaromkux cranaapna 3a Cpe/ibe MIKoe

661 Omryka 0  pacmojjend  cpeactaBa  3a
BUCOKO  IWIKOJICTBO  IUIAaHMpaHUX  byuerom
Cpenmwobocanckor kantoHa 3a 2020. roauny

662 Omtyka o pacnoojenu cpedcmasa HaAMujerbeHUxX
3a cyQuHancuparbe OCHOBHUX MY3UUKUX WKONA Y
2020. 200unu (3a jynu u aszycm 2020.)

663 Omtyka o u3aBajamy cpencrtasa (Typucmuuxoj
sajeonuyu Cpedrob0canckoe KaHmoHa)

664 Omryka o u3IBajarmby M PACIOJjElId CpelIcTaBa
(VOpyorcerwuma bpanuiaya)

665 Onyka o  mpuxsahamy  EmabGopara o
OIPaBJAHOCTH yBOhEHma CTYIUjCKOT Hporpama
,»3IPABCTBEHN MEHAIIMEHT Ha JPYroM IUKIYCY
cryavja Ha PakynTeTy 3a MEHAIMEHT U TIOCIIOBHY
eKoHOMU]jYy YHuBep3uTeTa y TpaBHUKY

666 Omryka o wu3aBajakby CpelCTaBa 3a Ha0aBKY
CHajIIepCKe MyIIKe

667 Omryka o wu3ABajaky [HUjesia CpeAcTaBa 3a
npoBoljerbe TIporpama u KpuUTEpHjyMa YTPOIIKa
cpencraBa u3 byiera Cpeamo00caHCKOT KaHTOHA
3a 2020. roauHy, 3a HaKHA/y LITETE KOjy NOYWHH
3amrTuheHa auBibau, y ckiagy ¢ uwiadom 70.
(henepanHor 3akoHa o JIOBCTBY (BYK)
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668 Omryka o wusaBajamy cpeacraBa u3 byuera
Cpenmobocanckor kaHToHa 3a 2020. roguny
Xpsarckoj Gomuuny ,,Jp. ¢pa Maro Hukomuh*
Hosa buna

609 Omryka o wusaBajamy cpeiacraBa u3 byuera
Cpenmobocanckor kaHToHa 3a 2020. roguny
JaBHOj ycTanoBu bonuuna TpaBHUK

670 Omryka o U3/iBajamy U PacIoljelid CPeICTaBa (3a
U32PAORY YEeHMpPAa 34 NCUXO-COYUJATHO Jiujeuerse
bpanuraya)

671 Omryka o u3nBajamy cpencrasaus Tekylie pesepse
bynera Cpenmobocanckor kaHtoHa 3a 2020.
roauHy (y KOpHCT AreHuuje 3a MpUBaTH3ALU]y Y
Cpenmn0o00ocaHCKOM KaHTOHY, 3a jyHu 2020.)

672 Omryka o pacrofjesid CpecTaBa HAMH|CHECHUX
3a (UHAHCHpAFmE TPOIIKOBA MPEBO3a yUYCHHKA
OCHOBHHX IIKOJa 32 KOje HHUje OpraHM30BaH
NpeBO3 M yueHHKa ¢ moceOHMM mnotpedama (3a 11
MOJYTOUIITE)

673 IIporpam pacnofjene cpeacraBa u3 byuera
Cpenmwobocanckor kaHToHa 3a 2020. roguny
napjJaMCHTAapHUM MOJIMTUYKHUM CTpaHKaMa

674 Pjemiemse 0 MMeHOBamwy uiaHoBa [lpyrocremnene
JTUCHUTUTMHCKE KOMHCH]EC 3a HaMjCIITCHHKE U3
KaHTOHAJIHUX W OINIOTHUHCKUX oOpraHa JIp>KaBHC
ciyx0e

675 Pjememe (0 umenosary unanoga llpecosapauxoe
muma Braoe Cpedwobocanckoe kawmona 3a
soherwe npecosopa ca CUHOUKAMUMA PAOHUKA
sanocnenux y  30pascmgy  Cpedrobocancroe
KAHMOHA 'y 6€3U Cd CKIANArem KOLeKMUBHUX

yeo80pa)

676 Pjememe o mpoayxkemy MaHAaTa WIaHOBUMA

2895

2896

2896

2897

2898

2898

2899

2899

ynpaBHUX on0opa OomHuna y CpenmbodocaHCKOM
KaHTOHY

677 KonekTuBHM yTroBOp O MpaBuMa W obOaBe3ama
mocjojaBalia M pagHUKa — JOKTOpa MEIUIMHE
W CTOMATOJIOTHjEe 3aloCiCHUX Yy 3/IpPaBCTBEHUM
ycranoBama y Cpeilb000CaHCKOM KaHTOHY

678 KoslekTMBHH yroBOp O MpaBMMa U obaBe3ama
HOCIIOAaBaLa U paJHUKa y 00JIaCTH 31paBCTBa HA
noJpy4jy Cpenmbo00CaHCKOT KaHTOHA

679 Kputepujymu u mpouenype 30pHmaBarmba
HACTaBHUKAKOjU 0CTa]y 0€3 Injesia HaCTaBHE HOPME,
MpOoTIalICHC TEXHOJOIIKOI! BUIIKA Y OCHOBHUM H
cpenmuM mkonama y Cpemb000CaHCKOM KaHTOHY

680 IlpaBuIHUK O OCTBapHBamy IpaBa Ha HOBYAHY
Cr3UCTCHIIM]AJTHY HAKHATY

O06pa3an 3axTjeBa 3a OCTBAPUBAILE MPaBa HA HOBYAHY
Cr3UCTCHIIN]aJTHY HAKHATY

Caommrese 0 TPOCJEYHO] MjECEUHO]  IUIATH
3anocieHnka y Cpemam0O0CaHCKOM KaHTOHY Y
ampury 2020. roguHe

Caommrere 0 TPOCjeYHO] MJECEUHO]  IUIATH
3anociennka y Cper000CaHCKOM KaHTOHY Y Majy
2020. ronuHe

Wznasau: Cpenmobdocancku kautoH, Tpasuuk, Crannyna 43, renedon 030 511 316
Onrosopuu ypennuk: Cnasko Jlyketuna, cekperap Briazne

Tenedon: 030 511 314, nokan 146 (Ctpyuna cayx0a brazme)

IOTAMIIA: ITpunt-I'C. 1.0.0. TpaBHUK
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Na osnovu ¢lana 41. Ustava Srednjobosanskog kantona
(,,Sluzbene novine Srednjobosanskog kantona®, broj: 1/97,
5/97, 6/97, 2/98, 7/98 — ispravka teksta, 8/98, 10/2000, 8/03,
2/04 i 14/04) i stavova 2. i 7. ¢lana 27. te ¢lana 28. Zakona o
budzetima u Federaciji Bosne i Hercegovine (,,Sluzbene novi-
ne Federacije Bosne i Hercegovine®, broj: 102/13, 9/14, 13/14,
8/15, 91/15, 102/15, 104/16, 5/18, 11/19 i 99/19), Skupstina
Srednjobosanskog kantona, na V. vanrednoj sjednici odrzanoj
14. jula 2020. godine, donosi

ODLUKU
O DAVANJU SAGLASNOSTI NA ODLUKU
O IZMJENAMA ODLUKE
O FINANSIJSKOM PLANU
KANTONALNE DIREKCIJE ZA PUTEVE
ZA 2020. GODINU

L.

Daje se saglasnost na Odluku o izmjenama Odluke o Fi-
nansijskom planu Kantonalne direkcije za puteve za 2020.
godinu.

IL

Sastavni dio ove odluke je Odluka o izmjenama Odluke o
Finansijskom planu Kantonalne direkcije za puteve za 2020.
godinu.

se u,,Sluzbenim novinama Srednjobosanskog kantona“.

Broj: 01-02-438/20 PREDSJEDAVAJUCI SKUPSTINE
14. jula 2020.

Travnik Josip Kvasina, s. r.

622

Na osnovu stava 1. ¢lana 31. Zakona o Vladi Srednjobo-
sanskog kantona (,,Sluzbene novine Srednjobosanskog kanto-
na“, broj: 5/03 — preciséeni tekst i 14/03), ¢lanova 26. 1 27., te
stava (3) ¢lana 36. i ¢lana 38. Zakona o budzetima u Federaciji
Bosne i Hercegovine (,,Sluzbene novine Federacije Bosne i
Hercegovine®, broj: 102/13, 9/14, 13/14, 8/15, 91/15, 102/15,
104/16, 5/18, 11/19 1 99/19), a u skladu s ¢lanovima 19. i 25.
Zakona o cestama Federacije Bosne i Hercegovine (,,Sluzbe-
ne novine Federacije Bosne i Hercegovine®, broj: 12/10, 6/10
i 66/13), na prijedlog Kantonalne direkcije za puteve, Vlada
Srednjobosanskog kantona, na 45. sjednici odrzanoj 18. juna
2020. godine, donosi

ODLUKU
O IZMJENAMA ODLUKE
O FINANSIJSKOM PLANU
KANTONALNE DIREKCIJE ZA PUTEVE
ZA 2020. GODINU

Clan 1.

Clan 1. Odluke o Finansijskom planu Kantonalne direkcije
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za puteve (,,Sluzbene novine Srednjobosanskog kantona®, broj
1/20; u daljnjem tekstu: Odluka) mijenja se i glasi:
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stvima — suficitom iz prethodnoga perioda, u iznosu od
17.521.286,00 KM;

,Clan 1.

Finansijski plan Kantonalne direkcije za puteve za 2020.
godinu sastoji se od:

- prihoda i primitaka, s prenesenim neutroSenim sred-

- rashoda i izdataka, u iznosu od 17.521.286,00 KM.*

Clan 2.

U ¢lanu 2. Odluke, u tabeli ,,Prihodi i primici® mijenjaju
se iznosi planirani za 2020. godinu, u KM, tako da glase:

A Izmjene
. o zvrienje . .. . | Finansiiskogsa
. Ekonomski Finansijski . .. Finansijski Jskog
Opis plan za 2019. Fll ll:lls;]s;( (;)lg;l plan za 2020. | Plana za 2020. I(l;d.e;()s
kod godinu plana ? : godinu godinu :
godinu
(rebalans)

1 2 3 4 5 6 7
717131 A. Redovni prihodi 11.966.000,00 | 12.536.515,19 | 12.612.917,00 | 11.337.754,00 | 89,89
717131 Naknada za puteve iz cijene
777779 | Mafte inaftnih derivata 5700.000,00 |  6.116.073,39 |  6.109.007,00 |  5.209.875,00 | 85,28
717114 Putarina za izgradnju puteva

— pripadajuéi dio za regional-

ne i lokalne puteve (iz akciza,

5 pF) 2.250.000,00 2.265.442,10 2.357.910,00 1.981.879,00 | 84,05
722531 Naknada za puteve, za vozila

pravnih lica 1.000.000,00 971.242,45 1.000.000,00 |  1.000.000,00 | 100,00
722532 Naknada za puteve, za vozila

gradana 2.900.000,00 3.042.941,11 3.000.000,00 |  3.000.000,00 | 100,00
722534 Naknada za vanrednu upotre-
722536 bu puta 2.000,00 986,94 2.000,00 2.000,00 | 100,00
722538 Naknada za koriStenje putno-

ga zemljista 80.000,00 98.665,65 110.000,00 110.000,00 | 100,00
722539 Ostale naknade (za reklamne
799565 panoe, prema posebnim pro-

pisima) 30.000,00 29.942,02 30.000,00 30.000,00 | 100,00
721211 Ostali prihod od imovine i ka-
721119 | Mt
722599 4.000,00 11.221,53 4.000,00 4.000,00 | 100,00
740000 B. Kapitalni primici i pot-
810000 | P°r¢ 12.310.000,00 | 7.846.948,66 | 3.810.000,00 | 4.463.051,34 | 117,14
811114 Primici od prodaje stalnih

sredstava 10.000,00 10.000,00 10.000,00 | 100,00
742112 Grantovi od Federacije Bosne

i Hercegovine 300.000,00 300.000,00 | 300.000,00 | 100,00
742114 Transfer iz BudZzeta Srednjo-

bosanskog kantona — kreditna

sredstva za izgradnju regio-

nalnih puteva 12.000.000,00 7.846.948,66 3.500.000,00 4.153.051,34 | 118,66
A.+ B. Ukupni prihodi i primici 24.276.000,00 | 20.383.463,85 | 16.422.917,00 | 15.800.805,34 | 96,21
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591111 C. Visak prihoda nad rasho-
s11125 | dima iz prethodne godine 2.451.873,00 | 2.694.369.44 | 1.789.653,87 | 1.181.215,68 | 66,00
Visak — neutro$ena prenesena
kreditna sredstva Direkcije 3.500.000,00 2.923.843,15 1.699.843,15 539.264,98 | 31,72
A.+B.+C. | Ukupna raspoloZiva sred-
stva 30.227.873,49 | 26.001.676,44 | 19.912.414,02 | 17.521.286,00 | 87,99
Clan 3.
U ¢lanu 3. Odluke, u tabeli ,,Rashodi i izdaci® mijenjaju se
iznosi planirani za 2020. godinu, u KM, tako da glase:
,,Ekon.om- Finansijski Fi:;;z::gz o | Finansijski Rebalans Indeks
ski Opis plan za 2019. Jskog plan za 2020. | Finansijskoga| 6:5
odin plana za 2019. odin lana za 2020
kod godinu godinu godinu— 1 p | (%)

1 2 3 4 5 6 7
611100 Brutoplace zaposlenika 343.000,00 334.409,93 360.000,00 340.000,00 94,44
611200 Naknade troskova zaposleni-

ka 86.000,00 64.210,56 86.000,00 65.000,00 75,58
611000 Place i naknade 429.000,00 398.620,49 446.000,00 405.000,00 90,81
612000 | Doprinos poslodavca 36.000,00 35.113,03 37.000,00 36.000,00 97,30
613100 Putni troskovi 4.000,00 2.744,60 4.000,00 2.000,00 50,00
613200 Izdaci za energiju 10.000,00 5.609,80 10.000,00 7.000,00 70,00
613300 Izdaci za komunalne usluge 10.000,00 9.750,72 10.000,00 10.000,00 | 100,00
613400 Nabavka materijala 7.000,00 3.302,41 7.000,00 4.000,00 57,14
613500 Izdaci za usluge prijevoza i za

gorivo 12.000,00 12.315,35 12.000,00 12.000,00 | 100,00
613600 Unajmljivanje imovine 1.000,00 1.000,00 500,00 50,00
613700 Tekuce odrzavanje 8.000,00 5.880,96 8.000,00 6.000,00 75,00
613800 Izdaci za osiguranje i bankov-

ne usluge 4.500,00 3.484,22 4.000,00 4.000,00 | 100,00
613900 Ugovorene usluge 30.000,00 57.632,06 30.000,00 20.000,00 66,67
613962 Prijenos sredstava prema sud-

skim odlukama i vansudskim

nagodbama 28.000,00 8.766,00 28.000,00 15.000,00 53,57
613000 Izdaci za materijal i usluge 114.500,00 109.486,12 114.000,00 80.500,00 70,61
613724 Odrzavanje regionalnih pu-
613729 teva 2.200.000,00 1.894.537,11 | 2.300.000,00 | 1.700.000,00 73.91
614116 Prijenos sredstava op¢inama

za lokalne puteve 4.936.710,00 5.163.854,60 5.193.717,62 | 4.662.484,72 89,77
614400 Tekudéi prijenosi sredstava 4.936.710,00 | 5.163.854,60 5.193.717,62 | 4.662.484,72 89,77
616000 Izdaci za kamate prema kre-

ditima 159.764,00 159.763,88 143.047,00 143.047,00 | 100,00
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600000 | UKUPNI IZDACI (RAS-
HODI) 7.875.974,00 7.761.375,23 |  8.233.764,62 | 7.027.031,72 85,34
821300 | Nabavka opreme 60.000,00 55.000,00 60.000,00 | 109,09
Izgradnja puteva, kredit, Di-
rekcija 3.500.000,00 2.384,578,17 1.700.000,00 539.264,98 31,72
Izgradnja  puteva, kredit,
Budzet Srednjobosanskog
821600 kantona 12.000.000,00 7.846.948,66 | 3.500.000,00 | 4.153.051,34| 118,66
Rekonstrukeija i izgradnja,
grantovi 300.000,00 300.000,00 | 300.000,00 | 100,00
Rekonstrukcija, iz prethodne
godine, ugovoreni radovi 1.600.000,00 500.000,00 1.500.000,00 |  1.370.000,00 91,33
Rekonstrukeija i izgradnja,
redovna sredstva 4.200.000,00 5.197.969,32 |  3.900.000,00 | 3.400.000,00 87,18
821000 Ukupni kapitalni izdaci 21.660.000,00 | 15.929.496,15 | 10.955.000,00 | 9.822.316,32 89,66
823000 | Otplata glavnice kredita 590.324,00 590.324,40 621.740,00 621.740,00 | 100,00
Rezervna sredstva 101.575,00 101.909,40 50.197,96 49,26
UKUPNI IZDACI 30.227.873,00 | 24.281.195,78 | 19.912.414,02 | 17.521.286,00 87,99
Broj zaposlenika 16 14 16 14«
Clan 4.
623

Na ovu Odluku o izmjenama Odluke o Finansijskom pla-
nu Kantonalne direkcije za puteve saglasnost daje Skupstina
Srednjobosanskog kantona.

Clan 5.

Ova odluka stupa na snagu narednoga dana od dana obja-
ve u ,,Sluzbenim novinama Srednjobosanskog kantona®.

Broj: 01-11.7-432/20 PREMIJER KANTONA
19. juna 2020.

Travnik Tahir Lendo, s. r.

Na osnovu clana 41. Ustava Srednjobosanskog kantona
(,,Sluzbene novine Srednjobosanskog kantona®, broj: 1/97, 5/97,
6/97, 2/98, 7/98 — ispravka teksta, 8/98, 10/2000, 8/03, 2/04 i
14/04) i stavova 2.1 7. ¢lana 27. te ¢lana 28. Zakona o budzetima
u Federaciji Bosne (,,Sluzbene novine Federacije Bosne i Her-
cegovine®, broj: 102/13, 9/14, 13/14, 8/15, 91/15, 102/15, 104/16,
5/18, 11/19 199/19), Skupstina Srednjobosanskog kantona, na V.
vanrednoj sjednici odrzanoj 14. jula 2020. godine, donosi

ODLUKU
O DAVANJU SAGLASNOSTI NA ODLUKU
O IZMJENAMA ODLUKE
O IZVRSAVANJU FINANSIJSKOGA PLANA
KANTONALNE DIREKCIJE ZA PUTEVE
ZA 2020. GODINU

L

Daje se saglasnost na Odluku o izmjenama Odluke o iz-
vrsavanju Finansijskoga plana Kantonalne direkcije za puteve
za 2020. godinu.
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Sastavni dio ove odluke je Odluka o izmjenama Odluke o
izvrSavanju Finansijskoga plana Kantonalne direkcije za pu-
teve za 2020. godinu.

I1I.

Ova odluka stupa na snagu danom donosenja i objavit ¢e
se u ,,Sluzbenim novinama Srednjobosanskog kantona“.

Broj: 01-02-439/20 PREDSJEDAVAJUCI SKUPSTINE

14. jula 2020.

Travnik Josip Kvasina, s. .

624

Na osnovu stava 1. ¢lana 31. Zakona o Vladi Srednjobo-
sanskog kantona (,,Sluzbene novine Srednjobosanskog kan-
tona“, broj: 5/03 — preciséeni tekst i 14/03) te ¢lanova 36. i 38.
Zakona o budzetima u Federaciji Bosne i Hercegovine (,,Sluz-
bene novine Federacije Bosne i Hercegovine®, broj: 102/13,
9/14, 13/14, 8/15, 91/15, 102/15, 104/16, 5/18, 11/19 1 99/19), a
u skladu s ¢lanovima 19. i 25. Zakona o cestama Federacije
Bosne i Hercegovine (,,Sluzbene novine Federacije Bosne i
Hercegovine®, broj: 12/10, 6/10 i 66/13), na prijedlog Kanto-
nalne direkcije za puteve, Vlada Srednjobosanskog kantona,
na 45. sjednici odrzanoj 18. juna 2020. godine, donosi

ODLUKU
O IZMJENAMA ODLUKE
O IZVRSAVANJU FINANSIJSKOGA PLANA
KANTONALNE DIREKCIJE ZA PUTEVE
ZA 2020. GODINU

Clan 1.

U c¢lanu 5. Odluke o izvrSavanju Finansijskoga plana
Kantonalne direkcije za puteve za 2020. godinu (,,Sluzbene
novine Srednjobosanskog kantona®, broj 1/20; u daljnjem
tekstu: Odluka) iznos sredstava namijenjen za lokalne pute-
ve: ,,5.193.717,62 KM* mijenja se iznosom od: ,,4.662.484,72
KM*.

Clan 2.

U stavu (2) ¢lana 8. Odluke iznos sredstava granta iz
Budzeta Srednjobosanskog kantona: ,,3.500.000,00 KM*,
na osnovu kredita iz 2018. godine, mijenja se iznosom od:
,»4.153.051,34 KM*,

Clan 3.

U ¢lanu 11. Odluke iznos Rezervnih sredstava Finan-
sijskoga plana: ,,101.909,40 KM*“ mijenja se iznosom od:
,50.197,96 KM*.

Clan 4.

Ova Odluka o izmjenama Odluke o izvr§avanju Finansij-
skoga plana Kantonalne direkcije za puteve za 2020. godinu
stupa na snagu narednoga dana od dana kada je usvoji Vlada
Srednjobosanskog kantona te dobivanja saglasnosti Skupstine
Srednjobosanskog kantona na Odluku o izmjenama Odluke o
Finansijskom planu Kantonalne direkcije za puteve za 2020.
godinu.

Broj: 01-11.7-433/20
19. juna 2020.
Travnik

PREMIJER KANTONA

Tahir Lendo, s. 1.
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Na osnovu stava 1. ¢lana 31. Zakona o Vladi Srednjobo-
sanskog kantona (,,Sluzbene novine Srednjobosanskog kan-
tona®, broj: 5/03 — precis¢eni tekst i 14/03), ¢lana 7. Zakona
o ministarskim, vladinim i drugim imenovanjima Federacije
Bosne 1 Hercegovine (,,Sluzbene novine Federacije Bosne i
Hercegovine®, broj: 12/03, 34/03 i 65/13) i stava 9. ¢lana 64.
Zakona o zdravstvenoj zastiti (,,Sluzbene novine Federacije
Bosne i Hercegovine®, broj: 46/10 1 75/13), Vlada Srednjobo-
sanskog kantona na, 46. sjednici odrzanoj 25. juna 2020. go-
dine, donosi

ODLUKU
O KRITERIJIMA IMENOVANJA
CLANOVA UPRAVNIH ODBORA
BOLNICA U SREDNJOBOSANSKOM KANTONU

Clan 1.

Kandidat koji se imenuje u upravni odbor jedne od bolni-
ca u Srednjobosanskom kantonu duzan je, osim op¢ih uvjeta
utvrdenih stavom 1. ¢lana 7. Zakona o ministarskim, vladi-
nim i drugim imenovanjima Federacije Bosne i Hercegovi-
ne (,,Sluzbene novine Federacije Bosne i Hercegovine®, broj:
12/03, 34/03 1 65/13), ispuniti i sljedece posebne uvjete:

- da nema privatni — finansijski interes u bolnici za koju se
prijavljuje za ¢lana upravnog odbora;

- da nije direktor ni jedne zdravstvene ustanove;

- da nije ¢lan upravnog odbora u vise od jedne zdravstvene
ili druge ustanove, ili zavoda, ili upravnog ili nadzornog od-
bora privrednoga drustva;

- da ima zavrSen VII. stepen stru¢ne spreme, odnosno
zavrsen II. ciklus visokog obrazovanja ili integrisani sistem
studiranja;

- da ima najmanje tri godine radnog iskustva na poslovima
svoga stru¢nog zvanja.

Clan 2.

Ova odluka stupa na snagu danom dono$enja i objavit ¢e
se u ,,Sluzbenim novinama Srednjobosanskog kantona“,

Broj: 01-11.7-447/20
25. juna 2020.
Travnik

PREMIJER KANTONA

Tahir Lendo, s. 1.
T A AR A L e LR L
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Na osnovu stava 3. ¢lana 30. Zakona o izvrSavanju Budze-
ta Srednjobosanskog kantona za 2020. godinu (,,Sluzbene no-
vine Srednjobosanskog kantona®, broj: 1/20 1 2/20 — ispravka
teksta) 1 Zakljucka Vlade Srednjobosanskog kantona, broj:
01-05-1085/2019-48 od 21. novembra 2019. godine, te na pri-
jedlog Ministarstva finansija, Vlada Srednjobosanskog kan-
tona, na 46. sjednici odrzanoj 25. juna 2020. godine, donosi

ODLUKU
O IZDVAJANJU SREDSTAVA
1Z BUDZETA SREDNJOBOSANSKOG KANTONA
ZA 2020. GODINU

Clan 1.

S ekonomskoga koda 614800, pozicije ,,Iransfer za pod-
mirenje obaveza prema izvrSnim sudskim odlukama®™ 14.
razdjela — Ministarstvo finansija, Budzeta Srednjobosanskog
kantona za 2020. godinu (,,Sluzbene novine Srednjobosan-
skog kantona®, broj 1/20), izdvaja se iznos od 1.000,00 KM.

Sredstva izdvojena prema stavu 1. ovoga ¢lana koriste se
za izvrsenje Odluke o dopustivosti i meritumu, Ustavnoga
suda Bosne i Hercegovine, broj: AP-5389/18 od 6. maja 2020.
godine, na ime naknade nematerijalne Stete zbog nedonosenja
odluke u razumnom roku.

Clan 2.

Iznos od 1.000,00 KM, na osnovu dostavljene punomo-
¢i zakonskoga zastupnika iz Odluke Ustavnoga suda Bosne i
Hercegovine, broj: AP-5389/18 od 6. maja 2020. godine, ispla-
tit ¢e se zakonskom zastupniku apelanata advokatici Almi
Jusufbegovi¢, iz Bugojna, Bosanska broj 63, na racun broj:
338-400-2241271687, otvoren u banci UniCredit Bank, d. d.,
Sarajevo.

Clan 3.

Za provedbu ove odluke zaduzuje se Ministarstvo finansija.

Clan 4.

Ova odluka stupa na snagu danom donosenja i objavit ¢e
se u ,,Sluzbenim novinama Srednjobosanskog kantona“.

Broj: 01-11.7-448/20 PREMIJER KANTONA
25. juna 2020.

Travnik Tahir Lendo, s. r.
T R R T T,
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Na osnovu stava 1. ¢lana 31. Zakona o Vladi Srednjobo-
sanskog kantona (,,Sluzbene novine Srednjobosanskog kan-
tona“, broj: 5/03 — precisceni tekst i 14/03) i ¢lana 40. Zakona
o izvrSavanju Budzeta Srednjobosanskog kantona za 2020.
godinu (,,Sluzbene novine Srednjobosanskog kantona®, broj:
1/20 i 2/20 — ispravka teksta), Vlada Srednjobosanskog kan-
tona, na 46. sjednici odrzanoj 25. juna 2020. godine, donosi

ODLUKU
O IZDVAJANJU SREDSTAVA
ZA ADAPTACIJU SALE ZA SASTANKE
I POTKROVLJA U ZGRADI
POLICIJSKE STANICE TRAVNIK

Clan 1.

Sa 12. razdjela Budzeta Srednjobosanskog kantona za
2020. godinu (,,Sluzbene novine Srednjobosanskog kantona“,
broj 1/20), glava 01 — Ministarstvo unutra$njih poslova Sred-
njobosanskog kantona, ekonomskoga koda 821600, pozicije
»Rekonstrukcija i investicijsko odrzavanje*, izdvajaju se nov-
¢ana sredstva u iznosu od 8.876,61 KM za adaptaciju sale za
sastanke i potkrovlja u zgradi Policijske stanice Travnik.

Clan 2.

Iznos 0od 8.876,61 KM iz ¢lana 1. ove odluke doznacit ¢e se
firmi ,,Kula Mont®, d. o. 0., Zenica.

Clan 3.

Za realizaciju ove odluke zaduzuju se Ministarstvo unu-
trasnjih poslova i Ministarstvo finansija.

Clan 4.

Ova odluka stupa na snagu danom donosenja i objavit ¢e
se u ,,Sluzbenim novinama Srednjobosanskog kantona®,

Broj: 01-11.7-449/20 PREMIJER KANTONA
25. juna 2020.
Travnik Tahir Lendo, s. .

628

Na osnovu stava 1. ¢lana 31. Zakona o Vladi Srednjobo-
sanskog kantona (,,Sluzbene novine Srednjobosanskog kanto-
na“, broj: 5/03 — preciscéeni tekst i 14/03), ¢lana 98. i stava (3)
¢lana 102. Zakona o visokom obrazovanju (,,Sluzbene novi-
ne Srednjobosanskog kantona®, broj 4/13), stava (7) ¢lana 13.
Standarda i normativa za obavljanje djelatnosti visokog ob-
razovanja na podrucju Srednjobosanskog kantona (,,Sluzbene
novine Srednjobosanskog kantona®, broj 11/13) te na prijedlog
Ministarstva obrazovanja, nauke, mladih, kulture i sporta,
Vlada Srednjobosanskog kantona, na 46. sjednici odrzanoj
25. juna 2020. godine, donosi

ODLUKU
O UPISU STUDENATA
NA VISOKOSKOLSKE USTANOVE
U SREDNJOBOSANSKOM KANTONU
U 2020./2021. AKADEMSKOJ GODINI

Clan 1.
(Upisne kvote)

Ovom odlukom Vlada Srednjobosanskog kantona (u dalj-
njem tekstu: Vlada Kantona) odobrava upisne kvote studena-
ta na visokoskolske ustanove u Srednjobosanskom kantonu (u
daljnjem tekstu: Kanton) u 2020./2021. akademskoj godini, i
to prema sljedecem:

a) upis redovnih studenata na prvu godinu I. ciklusa, od
35%;

b) upis vanrednih studenata na prvu godinu L. ciklusa (uk-
ljucujuéi i studente za ucenje na daljinu), od 33%;

¢) upis studenata u I1. ciklus, do 20%);
d) upis studenata u II1I. ciklus, do 2%;

e) upis stranih studenata na prvu godinu I. ciklusa, do
10%.

Ukupno: 100%.

Clan 2.
(Kriteriji za upisnu kvotu studenata)

Kriteriji za upisnu kvotu studenata kojima se utvrduje broj
studenata za sve visokoskolske ustanove jesu:

a) ukupni omjer nastavnika i studenata ne moze biti veéi
od 35 studenata na jednog nastavnika (redovnoga profesora,
vanrednoga profesora, docenta);

b) ukupna optimalna povrsina prostora u visokoskolskoj
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ustanovi ne moze biti manja od 6 m2 po studentu.

Ukupni broj nastavnika na visokoskolskoj ustanovi mora
odgovarati broju nastavnika prema ¢lanu 25. Zakona o viso-
kom obrazovanju (,,Sluzbene novine Srednjobosanskog kan-
tona®, broj 4/13; u daljnjem tekstu: Zakon).

Optimalna povrSina prostora u visokoSkolskoj ustanovi
mora odgovarati optimalnoj povrsini prostora prema stavovi-
ma (2) i (3) ¢lana 14. Standarda i normativa za obavljanje dje-
latnosti visokoga obrazovanja na podrucju Srednjobosanskog
kantona (u daljnjem tekstu: Standardi i normativi).

Clan 3.
(Odobrenje broja studenata za upis,
po visokoskolskim ustanovama)

Na osnovu upisanih kvota iz ¢lana 1. i kriterija iz ¢lana 2.
ove odluke te zahtjeva visokoskolskih ustanova za odobrenje
broja upisa studenata, a na prijedlog Ministarstva obrazova-
nja, nauke, mladih, kulture i sporta (u daljnjem tekstu: Mini-
starstvo), Vlada Kantona odobrava upis studenata prema Ta-
beli broj 1. koja je u prilogu ove odluke i njezin je sastavi dio.

U roku od 15 dana od dana donosenja ove odluke visokos-
kolske ustanove mogu, preko Ministarstva, podnijeti Vladi
Kantona zahtjev za dopunu svoga zahtjeva za upis studenata
u novoj akademskoj godini, uz prilozene dokaze o osiguranju
optimalnog ucionickog prostora i odgovaraju¢ega kadra, u
skladu s ovom odlukom.

Clan 4.
(Konkurs za upis studenata)

Visokoskolska ustanova utvrduje postupak odabira kandi-
data i kriterije prema kojima se klasifikuju i biraju kandidati
za upis, preko javnoga konkursa koji raspisuje visokoskolska
ustanova na osnovu ove odluke i akata visokoskolske usta-
nove.

Clan 5.
(Uvjeti upisa na studije)

Na prvu godinu osnovnih studija moze se upisati osoba
koja ima zavrSeno Cetverogodi$nje srednje obrazovanje ili
ekvivalentno obrazovanje u inozemstvu, koja prije toga mora
nostrifikovati obrazovne isprave.

Strani studenti koji su dobili pravo studiranja na jednoj od
visokoskolskih ustanova na podruc¢ju Kantona duzni su prije
pocetka akademske godine priloziti nostrifikovanu obrazov-
nu ispravu te, ako postupak priznavanja inozemne obrazovne
isprave nije okoncan, potvrdu koju Ministarstvo izdaje pod-
nosiocu zahtjeva kao dokaz da je postupak nostrifikacije u
toku i kao pravni osnov za nastavak obrazovanja, ali najdulje
za Sest mjeseci.

Clan 6.
(Uvjeti obavljanja djelatnosti)

Visokoskolske ustanove obuhvac¢ene ovom odlukom oba-
vezne su upotpuniti svoje kadrovske i prostorne uvjete pre-
ma odobrenom broju studenata i ukupnom broju studenata
na visokoskolskoj ustanovi, najkasnije 30 dana prije pocetka
2020./2021. akademske godine, u skladu sa Zakonom, Stan-
dardima i normativima i ovom odlukom.

Clan 7.
(Dostavljanje izvjestaja o upisu)

Prije polaganja zavrSnoga — diplomskog ispita visokoskol-
ske ustanove su duzne Ministarstvu — Odjeljenju za obrazo-
vanje i nauku, prijaviti kandidate II. i III. ciklusa studiranja,
te dostaviti izvjestaj o upisu studenata, s popisom, najdalje do
25. oktobra 2020. godine, u papirnatom i elektronskom obli-
ku.

Clan 8.
(Stupanje na snagu)

Ova odluka stupa na snagu danom donosenja i bit ¢e objav-
ljena u ,,Sluzbenim novinama Srednjobosanskog kantona®.

Broj: 01-11.7-450/20
25. juna 2020.
Travnik

PREMIJER KANTONA

Tahir Lendo, s. .
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Tabela broj 1.
PLAN UPISA
STUDENATA NA PRVU GODINU STUDIJA U 2020./2021. AKADEMSKOJ GODINI

Broj re- | Broj van- . Broj stu- | Broj stu- .
Redni . v dovnih rednih Br-o ) stra- denata denata Uk}lpm
broj VisokoSkolska ustanova studena- | studena- nih stu- II. ciklu- | III. ciklu- broj stu-
ta ta denata sa sa denata
od 35% od 33% do 10% do 20% do 2% 100%
1. UNIVERZITET U TRAVNIKU
1.1. | Fakultet za menadzment i poslovnu eko- 187 177 54 107 11 535
nomiju
1.2. [ Edukacijski fakultet 212 200 61 121 12 605
1.3. | Pravni fakultet 208 196 59 119 12 594
1.4. | Fakultet za tehnicke studije 151 142 43 86 9 430
1.5. | Farmaceutsko-zdravstveni fakultet 525 495 150 300 30 1.500
2. Dislocirana nastava u Tuzlanskom kantonu
1.6. | Pravni fakultet 56 53 16 32 161
1.7. | Fakultet za menadzment i poslovnu eko- 58 54 17 33 165
nomiju
Ukupno 1.397 1.317 399 798 80 3.990
2. | INTERNACIONALNI UNIVERZITET TRAVNIK
2.1. | Ekoloski fakultet 53 50 15 30 3 150
2.2 | Ekonomski fakultet 92 86 26 52 5 262
2.3. | Fakultet informacionih tehnologija 75 71 21 43 4 214
2.4 | Fakultet politehnic¢kih nauka 166 156 47 95 9 473
2.5. | Fakultet za medije i komunikacije 40 38 12 23 2 115
2.6. | Pravni fakultet 64 61 18 37 4 184
2.7. | Saobracajni fakultet 90 85 26 52 5 258
Ukupno 580 546 166 331 33 1.656
3. SVEUCILISTE / UNIVERZITET ,,VITEZ*
3.1. | Fakultet poslovne ekonomije 60 56 17 34 3 170
3.2. | Fakultet informacionih tehnologija 130 122 37 74 7 370
3.3. | Fakultet pravnih nauka 60 56 17 34 3 170
3.4. | Fakultet zdravstvenih studija — kozmeto- 130 122 37 74 7 370
logija
Ukupno 378 356 24 216 22 1.080
4. VISOKA SKOLA ,,CEPS* — Centar za poslovne studije KISELJAK
4.1. | Promet 140 132 40 400
4.2. | Energetika 89 84 26 255
4.3. | Studij sigurnosti 109 102 31 310
4.4. | Poslovna ekonomija 140 132 40 400
4.5. | Zastita na radu i zastita od pozara 89 84 26 255
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4.6. | Informacijske tehnologije 105 99 30 300
47. | Zdravstvene studije 105 99 30 300
4.8. Business Economics 32 30 9 90
Ukupno 809 762 231 2.310
Sveukupno 3.163 2.982 820 1.345 135 9.036
et e e e e e e e e e e e e e .
Clan 3.
629 Za provedbu ove odluke zaduzuje se Ministarstvo finan-

Na osnovu stava 1. ¢lana 31. Zakona o Vladi Srednjobo-
sanskog kantona (,,Sluzbene novine Srednjobosanskog kan-
tona®, broj: 5/03 — preciscéeni tekst i 14/03) i ¢lana 4. Spora-
zuma o nacinu realizacije kreditnih sredstava namijenjenih
za rekonstrukciju i izgradnju regionalnih puteva u Srednjobo-
sanskom kantonu, sklopljenog izmedu Ministarstva finansija
Srednjobosanskog kantona i Kantonalne direkcije za puteve,
broj: 03-14-364/18-6 od 24. januara 2019. godine, te na prijed-
log Ministarstva finansija, Vlada Srednjobosanskog kantona,
na 47. sjednici odrzanoj 2. jula 2020. godine, donosi

ODLUKU
O IZDVAJANJU SREDSTAVA
1Z BUDZETA SREDNJOBOSANSKOG KANTONA
ZA 2020. GODINU

Clan 1.

Iz Budzeta Srednjobosanskog kantona za 2020. godinu
(,,Sluzbene novine Srednjobosanskog kantona®, broj 1/20), s
ekonomskoga koda 6151, pozicije ,,Kapitalni transferi drugim
nivoima vlasti i fondovima — za sufinansiranje rekonstrukcije

regionalnih puteva®, 14. razdjela — Ministarstvo finansija, iz-
dvaja se iznos od 566.828,41 KM.

Iznos iz stava 1. ovoga ¢lana odnosi se na transfer novca-
nih sredstava za sufinansiranje ugovorenih i izvedenih radova
na rekonstrukciji regionalnih puteva na podrucju Srednjobo-
sanskog kantona, prema izvjestaju, Kantonalne direkcije za
puteve, o izvedenim i pladenim radovima u skladu sa sklo-
pljenim ugovorima sa izvodac¢ima radova.

Clan 2.

Iznos iz stava 1. ¢lana 1. ove odluke isplatit ¢e se s na-
mjenskoga racuna Vlade Srednjobosanskog kantona — Mini-
starstva finansija, za investicije, broj: 195-001-0012635060,
otvoren u Razvojnoj banci Federacije Bosne i Hercegovine, u
korist Kantonalne direkcije za puteve, na transakcijski racun,
broj: 195-001-0000057264, otvoren u Razvojnoj banci Fede-
racije Bosne i Hercegovine.

sija.

Clan 4.

Ova odluka stupa na snagu danom donoSenja i objavit ¢e
se u,,Sluzbenim novinama Srednjobosanskog kantona“.

Broj: 01-11.7-453/20 PREMIJER KANTONA
3. jula 2020.
Travnik Tahir Lendo, s. .
T R R T T,
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Na osnovu stava 1. ¢lana 31. Zakona o Vladi Srednjobo-
sanskog kantona (,,Sluzbene novine Srednjobosanskog kan-
tona“, broj: 5/03 — precisceni tekst i 14/03), ¢lana 31. Zakona
o izvrSavanju Budzeta Srednjobosanskog kantona za 2020.
godinu (,,Sluzbene novine Srednjobosanskog kantona®, broj:
1/20 1 2/20 — ispravka teksta), Odluke o usvajanju Programa
koriStenja sredstava, s kriterijima raspodjele sredstava, s po-
zicije ,,Subvencije privatnim preduze¢ima i poduzetnicima
— poticaji privredi“ BudZeta Srednjobosanskog kantona za
2020. godinu, broj: 01-11.7-220/20 od 13. marta 2020. godi-
ne (,,Sluzbene novine Srednjobosanskog kantona®, broj 3/20),
na zahtjevu korisnika sredstava, te na prijedlog Ministarstva
privrede, Vlada Srednjobosanskog kantona, na 47. sjednici
odrzanoj 2. jula 2020. godine, donosi

ODLUKU
O RASPODJELI SREDSTAVA S POZICIJE
»SUBVENCIJE PRIVATNIM PREDUZECIMA
I PODUZETNICIMA - POTICAJI PRIVREDI*

Clan 1.

Ovom Odlukom o raspodjeli sredstava s pozicije ,,Subvencije
privatnim preduze¢ima i poduzetnicima — poticaji privredi ras-
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podjeljuju se interventna sredstva, na zahtjev korisnika ,,Derubis
Yachts®, d. o. 0., Vitez, za sufinansiranje predstavljanja novog
modela jahte proizvedene u Bosni i Hercegovini, koje ¢e se odr-
zati 4. 1 5. jula 2020. godine na platou ispred zgrade Parlamenta
Bosne i Hercegovine u Sarajevu, u iznosu od 5.000,00 KM.

Clan 2.

Iznos iz ¢lana 1. ove odluke uplatit ¢e se na zirora¢un ,,Deru-
bis Yachts®, d. o. 0., Vitez, iz sredstava utvrdenih za 15. razdjel
BudZeta Srednjobosanskog kantona za 2020. godinu (,,Sluzbene
novine Srednjobosanskog kantona*, broj 1/20), izvor finansiranja
—kod 10, ekonomski kod 6145, subanaliti¢i kod FAP0OL, s pozici-
je ,,Subvencije privatnim preduzeéima i poduzetnicima — poticaji
privredi®.

Clan 3.

S korisnikom sredstava iz ¢lana 1. ove odluke Ministarstvo
privrede sklopit ¢e ugovor o implementaciji odobrenih sredstava.

Clan 4.

Za provodenje ove odluke zaduzuju se Ministarstvo privrede
i Ministarstvo finansija, svako u okviru svoje nadleznosti.

Clan 5.

Ova odluka stupa na snagu danom donosenje i bit ¢e objavlje-
na u ,,Sluzbenim novinama Srednjobosanskog kantona®.

Broj: 01-11.7-454/20 PREMIJER KANTONA
3. jula 2020.
Travnik Tahir Lendo, s. 1.
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Na osnovu stava 1. ¢lana 31. Zakona o Vladi Srednjobosan-
skog kantona (,,Sluzbene novine Srednjobosanskog kantona®,
broj: 5/03 — precisceni tekst i 14/03) i ¢lana 31. Zakona o iz-
vrsavanju BudZeta Srednjobosanskog kantona za 2020. godi-
nu (,,Sluzbene novine Srednjobosanskog kantona®, broj: 1/20
i 2/20 — ispravka teksta), na zahtjev korisnika sredstava, a na
prijedlog Ministarstva privrede, Vlada Srednjobosanskog kan-
tona, na 47. sjednici odrzanoj 2. jula 2020. godine, donosi

ODLUKU
O RASPODJELI SREDSTAVA
S POZICIJE ,TEKUCI TRANSFERI
NEPROFITNIM ORGANIZACIJAMA*

Clan 1.

Ovom Odlukom o raspodjeli sredstava s pozicije ,,Tekuéi
transferi neprofitnim organizacijama™ raspodjeljuju se inter-
ventna sredstva, na zahtjev korisnika Medzlis Islamske za-
jednice Donji Vakuf, za sufinansiranje tekuc¢ega poslovanja, u
iznosu od 1.000,00 KM.

Clan 2.

Iznos iz ¢lana 1. ove odluke uplatit ¢e se na ziroracun
Medzlisa Islamske zajednice Donji Vakuf iz sredstava utvrde-
nih za 15. razdjel Budzeta Srednjobosanskog kantona za 2020.
godinu (,,Sluzbene novine Srednjobosanskog kantona®, broj
1/20), izvor finansiranja — kod 10, ekonomski kod 6143, s pozi-
cije ,,Tekuci transferi neprofitnim organizacijama“.

Clan 3.

S korisnikom sredstava iz ¢lana 1. ove odluke Ministarstvo
privrede sklopit ¢e ugovor o implementaciji odobrenih sredsta-
va.

Clan 4.

Za provodenje ove odluke zaduzuju se Ministarstvo privre-
de i Ministarstvo finansija, svako u okviru svoje nadleznosti.

Clan 5.

Ova odluka stupa na snagu danom donosenje i bit ¢e objav-
ljena u ,,Sluzbenim novinama Srednjobosanskog kantona®.

Broj: 01-11.7-455/20
3. jula 2020.

Travnik Tahir Lendo, s. .
L R R R T R T AR |

PREMIJER KANTONA



SLUZBENE NOVINE

Broj 11 — stranica 2948

SREDNJOBOSANSKOG KANTONA

31. augusta 2020. godine

632

Na osnovu stava 2. ¢lana 49., a u skladu s ¢lanom 66. Za-
kona o budzetima u Federaciji Bosne i Hercegovine (,,Sluz-
bene novine Federacije Bosne i Hercegovine®, broj: 102/13,
9/14, 13/14, 8/15, 91/15, 102/15, 104/16, 5/18, 11/19 i1 99/19) te
na prijedlog Ministarstva finansija, Vlada Srednjobosanskog
kantona, na 47. sjednici odrzanoj 2. jula 2020. godine, donosi

ODLUKU
O IZVRSENJU SREDSTAVA
NEPLANIRANIH U BUDZETU
SREDNJOBOSANSKOG KANTONA
ZA 2020. GODINU

Clan 1.

Dopusta se izvrSenje sredstava koje je Op¢ina Novi Trav-
nik donirala Osnovnoj skoli ,,Mehmedalija Mak Dizdar®,
Vodovod (Novi Travnik), u iznosu od 6.000,00 KM, neplani-
ranih u Budzetu Srednjobosanskog kantona za 2020. godinu
(,»Sluzbene novine Srednjobosanskog kantona®, broj 1/20).

Clan 2.

Sredstva iz ¢lana 1. ove odluke dodjeljuje se Osnovnoj sko-
li ,,Mehmedalija Mak Dizdar*, Vodovod (Novi Travnik), 17.
razdjel, glava 02, budzetski korisnik 0021, izvor finansiranja
—kod 50, na poziciju ,,Izdaci za usluge prijevoza i za gorivo™.

Clan 3.

Za realizaciju ove odluke zaduzuju se Osnovna Skola
»Mehmedalija Mak Dizdar®, Vodovod (Novi Travnik), i Mi-
nistarstvo finansija, svako u okviru svoje nadleznosti.

Clan 4.

Ova odluka stupa na snagu danom donosenja i objavit ¢e
se u ,,Sluzbenim novinama Srednjobosanskog kantona®.

Broj: 01-11.7-456/20 PREMIJER KANTONA
3. jula 2020.
Travnik Tahir Lendo, s. r.
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Na osnovu ¢lana 40. Zakona o izvrSavanju Budzeta Sred-
njobosanskog kantona za 2020. godinu (,,Sluzbene novine
Srednjobosanskog kantona®, broj: 1/20 i 2/20 — ispravka tek-
sta), Vlada Srednjobosanskog kantona, na 47. sjednici odrza-
noj 2. jula 2020. godine, donosi

ODLUKU
O IZDVAJANJU SREDSTAVA
ZA 1. FAZU (I1. PRIVREMENU SITUACIJU)
IZGRADNJE ZGRADE
POLICIJSKE STANICE KRESEVO

Clan 1.

Sa 12. razdjela Budzeta Srednjobosanskog kantona za
2020. godinu (,,Sluzbene novine Srednjobosanskog kantona®,
broj 1/20), glava 01 — Ministarstvo unutrasnjih poslova, izvo-
ra finansiranja — koda 10, ekonomskoga koda 821200, s pozi-
cije ,,Nabavka gradevina®, izdvajaju se sredstva u iznosu od
50.456,24 KM, te izvora finansiranja — koda 30, ekonomskoga
koda 821200, ESCROW racuna, u iznosu od 75.442,38 KM,
za 1. fazu (IL. privremenu situaciju) izgradnje zgrade Policij-
ske stanice Kresevo.

Clan 2.

Iznos od 125.898,62 KM iz ¢lana 1. ove odluke doznadit ¢e
se firmi ,,Sigma®, d. o. 0., Zenica.

Clan 3.

Za realizaciju ove odluke zaduzuju se Ministarstvo unu-
trasnjih poslova i Ministarstvo finansija.

Clan 4.

Ova odluka stupa na snagu danom donoSenja i objavit ¢e
se u,,Sluzbenim novinama Srednjobosanskog kantona“.

Broj: 01-11.7-457/20 PREMIJER KANTONA
3. jula 2020.
Travnik Tahir Lendo, s. .
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Na osnovu stava 1. ¢lana 31. Zakona o Vladi Srednjobo-
sanskog kantona (,,Sluzbene novine Srednjobosanskog kan-
tona®, broj: 5/03 — precis¢eni tekst i 14/03), a u vezi s tackom
17. 7 Poglavlja VIII. Rac¢unovodstvenih politika za kantonal-
ne budzetske korisnike i Kantonalni trezor (,,Sluzbene novine
Srednjobosanskog kantona®, broj 8/12), te na prijedlog mi-
nistra poljoprivrede, vodoprivrede i Sumarstva, Vlada Sred-
njobosanskog kantona, na 47. sjednici odrzanoj 2. jula 2020.
godine, donosi

ODLUKU
O PRODAJI STALNOG SREDSTVA - MOTOCIKLA

Clan 1.

Odobrava se prodaja stalnog sredstva — motocikla, u vla-
snistvu Vlade Srednjobosanskog kantona, i to:

- motocikl Yamaha, registarskih oznaka A86-E-667, in-
ventarni broj: 1470, Sifra sredstva: 23165, godina proizvodnje:
2008., nabavna vrijednost: 4.900,00 KM, otpisana vrijednost
sa 31. decembra 2018. godine: 4.900,00 KM, sadasnja vrijed-
nost: 0,00 KM. Trenutni status: tehnicki neispravan.

Clan 2.

Terenski motocikl iz ¢lana 1. ove odluke prodat ¢e se jav-
nim nadmetanjem (licitacijom).

Clan 3.

Utvrduje se pocetna cijena predmeta prodaje iz ¢lana 1.
ove odluke, motocikla, u iznosu od 150,00 KM.

Clan 4.

Za provodenje ove odluke zaduzuje se Sluzba za zajednic-
ke poslove organa Srednjobosanskog kantona i Ministarstvo
poljoprivrede, vodoprivrede i Sumarstva — Kantonalna uprava
za Sumarstvo.

Clan 5.

Ova odluka stupa na snagu danom donosenja i objavit ¢e
se u ,,Sluzbenim novinama Srednjobosanskog kantona“.

Broj: 01-11.7-458/20 PREMIJER KANTONA
3. jula 2020.
Travnik Tahir Lendo, s. 1.
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Na osnovu stava (6) ¢lana 38. Zakona o izvrSavanju Budze-
ta Srednjobosanskog kantona za 2020. godinu (,,Sluzbene no-
vine Srednjobosanskog kantona®, broj: 1/20 i 2/20 — ispravka
teksta) te na prijedlog Kantonalne uprave za civilnu zastitu,
Vlada Srednjobosanskog kantona, na 47. sjednici odrzanoj 2.
jula 2020. godine, donosi

ODLUKU
O IZDVAJANJU FINANSIJSKIH SREDSTAVA
OPCINI JAJCE
ZA DODJELU FINANSIJSKE POMOCI
U SANIRANJU STETE
NASTALE USLIJED POZARA
NA OBJEKTU PILANE
U VLASNISTVU PREDUZECA ,,OBER — BESPELJ¥,

OPCINA JAJCE

L.

Iz Budzeta Srednjobosanskog kantona za 2020. godinu
(,,Sluzbene novine Srednjobosanskog kantona®, broj 1/20), sa
24. razdjela, funkcionalnoga koda 0220, izvora finansiranja
— koda 10, ekonomskoga koda 6141, pozicije ,,Tekuéi transfe-
ri drugim nivoima vlasti i fondovima®, izdvajaju se sredstva
Op¢ini Jajce, u iznosu od 5.000,00 KM, za dodjelu finansijske
pomo¢i u saniranju Stete nastale uslijed pozara na objektu pi-
lane u vlasnistvu preduzeca ,,Ober — Bespelj, opéina Jajce.

II.

Iznos iz tacke 1. ove odluke uplatit ¢e se Opcini Jajce na
racun, broj: 306-025-00004808-35, otvoren u banci Addiko
Bank, d. d., Poslovnici Jajce, vrsta prihoda: 732114, budzetska
organizacija: 0000607.

III.

Za realizaciju ove odluke zaduzuju se Kantonalna uprava
za civilnu zastitu 1 Ministarstvo finansija.

Iv.

Op¢inski nacelnik Opéine Jajce duzan je, preko Kanto-
nalne uprave za civilnu zastitu, dostaviti Vladi Srednjobo-
sanskog kantona izvjestaj o utrosku sredstava dodijeljenih u
skladu s ovom odlukom u roku od 30 dana od dana zavrsetka
projekta iz tacke 1. ove odluke.
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V.

Ova odluka stupa na snagu danom donosenja i objavit ¢e
se u ,,Sluzbenim novinama Srednjobosanskog kantona“.

Broj: 01-11.7-459/20 PREMIJER KANTONA
3. jula 2020.
Travnik Tahir Lendo, s. 1.
T A AR A L e LR L
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Na osnovu stava (6) ¢lana 38. Zakona o izvrSavanju Budze-
ta Srednjobosanskog kantona za 2020. godinu (,,Sluzbene no-
vine Srednjobosanskog kantona®, broj: 1/20 i 2/20 — ispravka
teksta) te na prijedlog Kantonalne uprave za civilnu zastitu,
Vlada Srednjobosanskog kantona, na 47. sjednici odrzanoj 2.
jula 2020. godine, donosi

ODLUKU
O IZDVAJANJU FINANSIJSKIH SREDSTAVA
OPCINI BUGOJNO
ZA DODJELU FINANSIJSKE POMOCI
U SANIRANJU STETE
NASTALE USLIJED POZARA
NA STAMBENOM OBJEKTU — KUCI
U VLASNISTVU NEDZADA CEHAJE,
IZ BUGOJNA

L.

Iz Budzeta Srednjobosanskog kantona za 2020. godinu
(,,Sluzbene novine Srednjobosanskog kantona®, broj 1/20), sa
24. razdjela, funkcionalnoga koda 0220, izvora finansiranja —
koda 10, ekonomskoga koda 6141, pozicije ,,Tekuci transferi
drugim nivoima vlasti i fondovima®, izdvajaju se sredstva Op-
¢ini Bugojno, u iznosu od 2.500,00 KM, za dodjelu finansijske
pomoc¢i u saniranju Stete nastale uslijed pozara na stambenom
objektu — kuéi u vlasniitvu Nedzada Cehaje, iz Bugojna.

IL

Iznos iz tacke 1. ove odluke uplatit ¢e se Opcini Bugojno
na racun, broj: 101 120 00007708 32, otvoren u Privrednoj
banci Sarajevo, d. o. 0., Filijali Bugojno, porezni / ID mati¢ni

broj: 4236189400002, vrsta prihoda: 732114, Sifra opéine: 17,
budzetska organizacija: 000000.

I1I.

Za realizaciju ove odluke zaduzuju se Kantonalna uprava
za civilnu zastitu i Ministarstvo finansija.

IV.

Op¢inski nacelnik Opéine Bugojno duzan je, preko Kan-
tonalne uprave za civilnu zastitu, dostaviti Vladi Srednjobo-
sanskog kantona izvjestaj o utrosku sredstava dodijeljenih u
skladu s ovom odlukom u roku od 30 dana od dana zavrsetka
projekta iz tacke 1. ove odluke.

V.

Ova odluka stupa na snagu danom donosenja i objavit ¢e
se u,,Sluzbenim novinama Srednjobosanskog kantona“.

Broj: 01-11.7-460/20 PREMIJER KANTONA
3. jula 2020.
Travnik Tahir Lendo, s. r.
T A AT
637

Na osnovu stava 1. ¢lana 31. Zakona o Vladi Srednjobosan-
skog kantona (,,Sluzbene novine Srednjobosanskog kantona®,
broj: 5/03 — precisceni tekst i 14/03), Vlada Srednjobosanskog
kantona, na 47. sjednici odrzanoj 2. jula 2020. godine, donosi

ODLUKU
O IZNOSU NAKNADE ZA RAD CLANOVIMA
DRUGOSTEPENE DISCIPLINSKE KOMISIJE
ZA NAMJESTENIKE 1Z KANTONALNIH
1 OPCINSKIH ORGANA DRZAVNE SLUZBE

L

Ovom odlukom utvrduje se iznos naknade za rad ¢lano-
vima Drugostepene disciplinske komisije za namjestenike iz
kantonalnih i op¢inskih organa drzavne sluzbe (u daljnjem
tekstu: Drugostepena disciplinska komisija).
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1I.
Naknada iz tacke 1. ove odluke iznosi:

- predsjedniku Drugostepene disciplinske komisije —
150,00 KM, u netoiznosu, po predmetu;

- ¢lanovima Drugostepene disciplinske komisije — 100,00
KM, u netoiznosu, po predmetu;

- sekretaru Drugostepene disciplinske komisije — 50,00
KM, u netoiznosu, po predmetu.

Naknade ¢lanovima Drugostepene disciplinske komisije
ispladivat ¢e se iz sredstava kantonalnog organa drzavne sluz-
be iz kojeg je ¢lan Komisije.

I1I.

Stupanjem na snagu ove odluke prestaje vaziti Odluka o
iznosu naknade za rad ¢lanovima Drugostepene disciplinske
komisije za namjeStenike iz kantonalnih i opcinskih organa
drzavne sluzbe, broj: 01-02-370/13 od 19. jula 2013. godine
(,,Sluzbene novine Srednjobosanskog kantona®, broj 11/13).

Iv.

Ova odluka stupa na snagu danom donosenja a primjenji-
vat ¢e se od dana imenovanja ¢lanova Drugostepene disciplin-
ske komisije i1 objavit ¢e se u ,,Sluzbenim novinama Srednjo-
bosanskog kantona*,

Broj: 01-11.7-466/20 PREMIJER KANTONA
3. jula 2020.
Travnik Tahir Lendo, s. r.
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Na osnovu ¢lana 19. Zakona o izvrSavanju Budzeta Sred-
njobosanskog kantona za 2020. godinu (,,Sluzbene novine
Srednjobosanskog kantona®, broj: 1/20 i 2/20 — ispravka tek-
sta) te na prijedlog Ministarstva finansija, Vlada Srednjobo-
sanskog kantona, na 47. sjednici odrzanoj 2. jula 2020. godi-
ne, donosi

ODLUKU
O IZDVAJANJU SREDSTAVA
1Z TEKUCE REZERVE
BUDZETA SREDNJOBOSANSKOG KANTONA
ZA 2020. GODINU

Clan 1.

Iz Budzeta Srednjobosanskog kantona za 2020. godinu
(,,Sluzbene novine Srednjobosanskog kantona®, broj 1/20),

s ekonomskoga koda 6000, pozicije ,,Tekuca rezerva Vlade
Srednjobosanskog kantona®, izdvajaju se sredstva u iznosu od
15.000,00 KM u korist Agencije za privatizaciju u Srednjobo-
sanskom kantonu.

Clan 2.

Sredstva iz ¢lana 1. ove odluke utrosit ¢e se za isplatu pla-
¢a, troskova prijevoza i naknade za topli obrok zaposlenicima
Agencije za privatizaciju u Srednjobosanskom kantonu za maj
2020. godine, te za troskove prema dobavljac¢ima.

Clan 3.

Iznos iz ¢lana 1. ove odluke prenijet ¢e se na 11. razdjel,
glavu 02 — Strucna sluzba Vlade Srednjobosanskog kantona,
ekonomski kod 614100, poziciju ,,Tekuéi transferi drugim ni-
voima vlasti i fondovima®.

Clan 4.

Za provedbu ove odluke zaduzuju se Ministarstvo finan-
sija 1 Agencija za privatizaciju u Srednjobosanskom kantonu,
svako u okviru svoje nadleznosti.

Clan 5.

Ova odluka stupa na snagu danom donosenja i objavit ¢e
se u,,Sluzbenim novinama Srednjobosanskog kantona“.

Broj: 01-11.7-468/20 PREMIJER KANTONA
3. jula 2020.
Travnik Tahir Lendo, s. .
T O
639

Na osnovu stava (3) ¢lana 30. Zakona o izvrSavanju
Budzeta Srednjobosanskog kantona za 2020. godinu (,,Sluz-
bene novine Srednjobosanskog kantona®, broj: 1/20 i1 2/20 —
ispravka teksta) i Zakljucka Vlade Srednjobosanskog kanto-
na, broj: 01-05-1085/2019-48 od 21. novembra 2019. godine, te
na prijedlog Ministarstva finansija, Vlada Srednjobosanskog
kantona, na 48. sjednici odrzanoj 9. jula 2020. godine, donosi

ODLUKU
O IZDVAJANJU SREDSTAVA
1Z BUDZETA SREDNJOBOSANSKOG KANTONA
ZA 2020. GODINU

Clan 1.
S ekonomskoga koda 614800, pozicije ,,Transfer za pod-
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mirenje obaveza prema izvr$nim sudskim odlukama®™ 14.
razdjela (Ministarstvo finansija) Budzeta Srednjobosanskog
kantona za 2020. godinu (,,Sluzbene novine Srednjobosan-
skog kantona®, broj 1/20), izdvaja se iznos od 1.000,00 KM.

Sredstva izdvojena prema stavu 1. ovoga ¢lana koriste
se za izvrsenje Odluke o dopustivosti i meritumu, Ustavno-
ga suda Bosne i Hercegovine, broj: AP-2204/18 od 22. aprila
2020. godine, za naknadu nematerijalne Stete zbog nedonose-
nja odluke u razumnom roku.

Clan 2.

Iznos od 1.000,00 KM iz ¢lana 1. ove odluke uplatit ¢e se
apelantu Tugomiru Valjan-Harambasi¢u, Mirca, Ravan IV/4,
21400 Supetar, Republika Hrvatska, na rac¢un, broj: 161-300-
093838146, otvoren u banci Raiffeisen Bank, d. d.

Clan 3.

Za provedbu ove odluke zaduzuje se Ministarstvo finansija.

Clan 4.

Ova odluka stupa na snagu danom donosSenja i objavit ¢e
se u ,,Sluzbenim novinama Srednjobosanskog kantona“.

Broj: 01-11.7-476/20
10. jula 2020.
Travnik

PREMIJER KANTONA

Tahir Lendo, s. 1.

640

Na osnovu stava 2. ¢lana 32. Zakona o Vladi Srednjobo-
sanskog kantona (,,Sluzbene novine Srednjobosanskog kan-
tona®, broj: 5/03 — precisceni tekst i 14/03) te stava (2) Clana
12. Zakona o ublazavanju negativnih ekonomskih posljedi-
ca (,,Sluzbene novine Federacije Bosne i Hercegovine®, broj
28/20), Vlada Srednjobosanskog kantona, na 48. sjednici odr-
zanoj 9. jula 2020. godine, donosi

ODLUKU
O PRENAMJENI SREDSTAVA
OSTVARENIH PROMJENOM NAMJENE
POLJOPRIVREDNOG ZEMLJISTA

L

Namjenska sredstva u Budzetu Srednjobosanskog kantona
za 2020. godinu (,,Sluzbene novine Srednjobosanskog kanto-

na“, broj 1/20) ostvarena promjenom namjene poljoprivrednog
zemljista, usmjeravaju se za pomoc¢ primarnoj poljoprivred-
noj proizvodnji, tj. podrsku proljetnoj sjetvi, s ciljem saniranja
ekonomskih posljedica izazvanih pandemijom koronavirusa.

II.

Sredstva su osigurana u Budzetu Srednjobosanskog kan-
tona za 2020. godinu, i to:

- na poziciji ,,Tekuéi transferi pojedincima — za rekulti-
viranje poljoprivrednog zemljista®, izvor finansiranja 30,
ekonomski kod 6142, subanaliticki kod JAMO0O05, u iznosu
280.000,00 KM;

- na poziciji ,,Tekuéi transferi neprofitnim organizacijama
— za rekultiviranje poljoprivrednog zemljista®“, izvor finansi-
ranja 30, ekonomski kod 6143, subanaliticki kod JANOO7, u
iznosu od 30.000,00 KM;

- na poziciji ,,Subvencije privatnim preduze¢ima i po-
duzetnicima — za rekultiviranje poljoprivrednog zemljista®,
izvor finansiranja 30, ekonomski kod 6145, subanaliticki kod
JAPO006, u iznosu od 215.925,00 KM.

I1I.

Zaduzuje se Ministarstvo poljoprivrede, vodoprivrede
i Sumarstva Srednjobosanskog kantona da izradi program
utroSka sredstava iz tacke II. ove odluke i predlozi ga Vladi
Srednjobosanskog kantona.

IV.

Sredstva iz tacke II. ove odluke mogu se koristiti nakon
S$to Vlada Srednjobosanskog kantona odobri program iz tacke
III. ove odluke.

V.

Za realizaciju ove odluke zaduzuju se Ministarstvo poljo-
privrede, vodoprivrede i Sumarstva Srednjobosanskog kanto-
na i Ministarstvo finansija Srednjobosanskog kantona.

VL

Ova odluka stupa na snagu danom donoSenja i objavit ¢e
se u,,Sluzbenim novinama Srednjobosanskog kantona“.

Broj: 01-11.7-477/20 PREMIJER KANTONA
10. jula 2020.

Travnik Tahir Lendo, s. .
T R R T T,
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Na osnovu stava 1. ¢lana 31. Zakona o Vladi Srednjobo-
sanskog kantona (,,Sluzbene novine Srednjobosanskog kanto-
na“, broj: 5/03 — precisceni tekst i 14/03) i stava (3) ¢lana 35.
Zakona o izvrSavanju Budzeta Srednjobosanskog kantona za
2020. godinu (,,Sluzbene novine Srednjobosanskog kantona“,
broj: 1/20 i 2/20 — ispravka teksta), Vlada Srednjobosanskog
kantona, na 48. sjednici odrzanoj 9. jula 2020. godine, donosi

ODLUKU
O IZDVAJANJU DIJELA SREDSTAVA
ZA PROVODPENJE PROGRAMA MJERA
ZDRAVSTVENE ZASTITE ZIVOTINJA
U 2020. GODINI
ZA EPIZOOTIOLOSKO PODRUCJE
SREDNJOBOSANSKOG KANTONA,
ZASTITE ZDRAVLJA BILJA U 2020. GODINI
I NACINA FINANSIRANJA MJERA
IZ BUDZETA SREDNJOBOSANSKOG KANTONA
ZA 2020. GODINU

L

Iz Budzeta Srednjobosanskog kantona za 2020. godinu
(,,Sluzbene novine Srednjobosanskog kantona®, broj 1/20) iz-
dvaja se iznos od 92.955,00 KM radi provodenja Programa
mjera zdravstvene zastite zivotinja u 2020. godini za epizo-
otiolosko podrucje Srednjobosanskog kantona, zastite zdrav-
lja bilja u 2020. godini i nacina finansiranja mjera iz Budzeta
Srednjobosanskog kantona za 2020. godinu (,,Sluzbene novi-
ne Srednjobosanskog kantona®, broj 7/20; u daljnjem tekstu:
Program mjera).

IL

Sredstva iz tacke I. ove odluke bit ¢e utrosena, u iznosu od
15.580,00 KM za nadoknadu Stete vlasnicima zivotinja koje
su bile zarazene, u iznosu od 70.402,00 KM, prema Programu
mjera, veterinarskim stanicama, te u iznosu od 6.973,00 KM
za kolateralne troskove.

I1I.

Sredstva iz tacke I. ove odluke terete poziciju Ministarstva
poljoprivrede, vodoprivrede i Sumarstva Srednjobosanskog
kantona, i to: 19. razdjel, glava 01, budzetski korisnik 0001,
ekonomski kod 6145, subanaliti¢ki kod JAP0O7, izvor finan-

siranja — kod 10, u iznosu od 81.800,00 KM, te 10. razdjel,
glava 01, budzetski korisnik 0001, ekonomski kod 6142, su-
banaliti¢ki kod JAMO006, izvor finansiranja —kod 10, u iznosu
od 11.155,00 KM.

Iv.

Za realizaciju ove odluke zaduzuju se Ministarstvo poljo-
privrede, vodoprivrede i Sumarstva i Ministarstvo finansija
Srednjobosanskog kantona koje je duzno prenijeti sredstva,
na zahtjev Ministarstva poljoprivrede, vodoprivrede i Sumar-
stva, u skladu s planom i prilivom sredstava za 2020. godinu.

V.

Ova odluka stupa na snagu danom donosenja i objavit ¢e
se u ,,Sluzbenim novinama Srednjobosanskog kantona“.

Broj: 01-11.7-478/20
10. jula 2020.
Travnik

PREMIJER KANTONA

Tahir Lendo, s. r.
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Iznos

iz Budzeta

Rber(:);li Ime i prezime / naziv pl;zzr;)foagii:; l;orisnika sredstava pre- Opéina Srednjobosanskog
kantona
(u KM)
1. Veterinarska stanica ,,Anavet“, d. o. 0., Novi Travnik Novi Travnik 2.570,00
2. Veterinarska stanica, d. o. 0., Vitez Vitez 2.140,00
3. Veterinarska stanica, d. o. 0., Vitez Vitez 550,00
4. Veterinarska stanica, d. o. 0., Novi Travnik Novi Travnik 2.750,00
5. Veterinarska stanica Jajce, d. 0. 0. Jajce 1.720,00
6. »B-H VET*, d. 0. 0., Gornji Vakuf — Uskoplje Gornji Vakuf — Uskoplje 2.770,00
7. Veterinarska stanica ,,Potkraj®, d. o. o., Kiseljak Kiseljak 780,00
8. Veterinarska stanica Fojnica, d. o. o. Fojnica 940,00
9. Veterinarska stanica KreSevo, d. o. o. Kresevo 520,00
10. Veterinarska stanica, d. o. 0., Travnik Travnik 3.670,00
11. Veterinarska stanica ,,Dr. Salki¢“, d. o. o., Travnik Travnik 2.940,00
12. Veterinarska stanica Dr. Salki¢®, d. o. o., Travnik Travnik 12.960,00
13. Veterinarska stanica ZASE-VET, d. o. o., Visoko, Podruznica
Kiseljak Kiseljak 1.290,00
14. Veterinarska stanica Busovaca, d. o. o. Busovaca 1.570,00
15. Veterinarska stanica Busovaca, d. o. o. Busovaca 260,00
16. Veterinarska stanica ,,Veterinarski centar Vrbas®, Poslovna jedi-
nica broj 1, Donji Vakuf Doniji Vakuf 1.860,00
17. Veterinarski centar Barnjak, d. o. 0., Gornji Vakuf — Uskoplje Gornji Vakuf — Uskoplje 1.130,00
18. Veterinarski centar Barnjak, d. o. 0., Gornji Vakuf — Uskoplje Gornji Vakuf — Uskoplje 672,00
19. Veterinarska stanica ,,Potkraj®, d. o. o., Kiseljak Kiseljak 784,00
20. Veterinarska stanica ,,Potkraj®, d. o. o., Kiseljak Kiseljak 1.980,00
21. Veterinarska stanica ,,Veterinarski centar Vrbas®, d. o. o., Poslov-
na jedinica Donji Vakuf Donji Vakuf 848,00
22. Veterinarska stanica, d. o. 0., Vitez Vitez 1.784,00
23. Veterinarska stanica, d. o. 0., Vitez Vitez 1.600,00
24, Veterinarska stanica, d. o. 0., Travnik Travnik 3.320,00
25. Veterinarska stanica ZASE-VET, d. o. o., Visoko, Podruznica
Kiseljak Kiseljak 976,00
26. Veterinarska stanica KreSevo, d. o. o. Kresevo 472,00
27. Veterinarska stanica Busovaca, d. o. o. Busovaca 2.160,00
28. Veterinarska stanica Fojnica, d. 0. o. Fojnica 880,00
29. ,,B-H VET*, d. 0. 0., Gornji Vakuf — Uskoplje Gornji Vakuf — Uskoplje 1.776,00
30. Veterinarska stanica Jajce, d. o. o. Jajce 1.480,00
31. Veterinarska stanica, d. o. 0., Novi Travnik Novi Travnik 2.160,00
32. Veterinarska stanica Bugojno, d. o. o. Bugojno 4.630,00
33. Veterinarska stanica Bugojno, d. o. o. Bugojno 1.608,00
34, Veterinarska stanica ,,Anavet®, d. o. 0., Novi Travnik Novi Travnik 952,00
35. Veterinarska stanica ,,Dr. VETS 4 PETS*, d. o. o., Travnik Travnik 1.900,00
Ukupno 70.402,00
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Budzet Budzet

Redni Ime i prezime / naziv pravnoga lica Opéina Iznos Federacije ns.l;:;_

broj korisnika sredstava prema Programu P (u KM) Bosne i 'Her- saJnskog
cegovine kantona
1. Obrt ,,Nihad* Kiseljak 9.150,00 4.575,00| 4.575,00
2. Farma ,,Plav¢ic™ Busovaca 500,00 250,00 250,00
3. Milenko Bili¢ Fojnica 400,00 200,00 200,00
4. Zaklina Martinovié Kiseljak 400,00 200,00 200,00
5. Nijaz Mehi¢ Kiseljak 760,00 380,00 380,00
6. Meho Popari¢ Novi Travnik 3.250,00 1.625,00 1.625,00
7. Pero Zuljevié Vitez 500,00 250,00 250,00
8. Vinko Zuljevié¢ Vitez 900,00 450,00 450,00
0. Erzudin Poturovié¢ Donji Vakuf 3.300,00 1.650,00 1.650,00
10. Ilija Grbavac Vitez 400,00 200,00 200,00
11. Meho Fusko Travnik 11.600,00 5.800,00 | 5.800,00
Ukupno 31.160,00 15.580,00 | 15.580,00

Iznos
Redl.li Ime i prezime / naziv pravnoga lica korisnika sredstava pre- Opéina lzn]?:l;i::;ssil;;d_
broj ma Programu Kantona
(u KM)
1. Milenko Juresié¢ Vitez 200,00
2. ,,Eskimo S2¢, d. o. o. Travnik 204,75
3. ,,Eskimo S2% d. o. o. Travnik 163,80
4. Mujaga Topcic¢ Vitez 200,00
5. Veterinarska stanica ,,Potkraj®, d. o. o. Kiseljak 150,00
6. Veterinarska stanica ,,Veterinarski centar Vrbas®, d. o. 0., Poslov- | Donji Vakuf

na jedinica 250,00
7. Veterinarska stanica d. o. o., Travnik Travnik 70,20
8. ,.Eskimo S2% d. o. o. Travnik 204,75
9. Veterinarska stanica, d. o. 0., Vitez Vitez 190,00
10. Veterinarska stanica, d. o. o., Vitez Vitez 200,00
11. Veterinarska stanica ,,Dr. Salki¢®, d. o. o., Travnik Travnik 250,00
12. Veterinarska stanica ,,Dr. Salkic¢“, d. o. o., Travnik Travnik 500,00
13. Veterinarska stanica, d. o. 0., Vitez Vitez 350,00
14. Veterinarska stanica, d. o. 0., Travnik Travnik 300,00
15. Veterinarska stanica, d. o. 0., Vitez Vitez 450,00
16. Veterinarska stanica, d. o. 0., Vitez Vitez 250,00
17. Veterinarska stanica, d. o. o., Travnik Travnik 250,00
18. Veterinarska stanica, d. o. 0., Novi Travnik Novi Travnik 170,00
19. Veterinarska stanica, d. o. 0., Vitez Vitez 190,00
20. Veterinarska stanica, d. o. 0., Novi Travnik Novi Travnik 230,00
21. Veterinarska stanica Fojnica, d. o. o. Fojnica 200,00
22. Veterinarska stanica, d. o. 0., Vitez Vitez 300,00
23. Veterinarska stanica, d. o. 0., Novi Travnik Novi Travnik 170,00
24, Veterinarska stanica, d. o. 0., Travnik Travnik 320,00
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25. Veterinarska stanica, d. o. o., Travnik Travnik 710,00
26. Veterinarska stanica ,,Potkraj®, d. o. o. Kiseljak 150,00
27. Veterinarska stanica ,,Dr. Salkic¢®, d. o. o., Travnik Travnik 350,00
Ukupno 6.973,50
i
IV.
642

Na osnovu stava 2. ¢lana 32. Zakona o Vladi Srednjobo-
sanskog kantona (,,Sluzbene novine Srednjobosanskog kan-
tona“, broj: 5/03 — precisceni tekst i 14/03) i ¢lana 40. Zakona
o izvr$avanju Budzeta Srednjobosanskog kantona za 2020.
godinu (,,Sluzbene novine Srednjobosanskog kantona®, broj:
1/20 1 2/20 — ispravka teksta), Vlada Srednjobosanskog kanto-
na, na 48. sjednici odrzanoj 9. jula 2020. godine, donosi

ODLUKU
O IZDVAJANJU SREDSTAVA
1Z BUDZETA SREDNJOBOSANSKOG KANTONA
ZA 2020. GODINU,
ZA NABAVKU CETIRIJU CITACA CIPOVA
ZA POTREBE MINISTARSTVA POLJOPRIVREDE,
VODOPRIVREDE I SUMARSTVA

L

Sa 19. razdjela BudZeta Srednjobosanskog kantona za
2020. godinu (,,Sluzbene novine Srednjobosanskog kantona®,
broj 1/20), glave 01, potrosacke jedinice 0001 — Ministarstvo
poljoprivrede, vodoprivrede i Sumarstva Srednjobosanskog
kantona, izvora finansiranja 10, ekonomskoga koda 8213, po-
zicije ,,Nabavka opreme*, izdvajaju se sredstva u iznosu od
1.338,80 KM (sa PDV-om) za nabavku cetiriju Citaca ¢ipova
za potrebe Ministarstva poljoprivrede, vodoprivrede i Sumar-
stva.

1I.
Sredstva iz tacke I. ove odluke doznacit ¢e se:

1. ,,Bosna-Vet, d. o. o., Gorazdanska 36a, Zenica, 1D
4218160510005, na racun, broj: 1549995000434928, otvoren
u banci Intesa Sanpaolo Bank.

I1I.

Za realizaciju ove odluke zaduzuju se Ministarstvo finan-
sija Srednjobosanskog kantona i Ministarstvo poljoprivrede,
vodoprivrede i Sumarstva Srednjobosanskog kantona, svako
iz domena svoje nadleznosti.

Ova odluka stupa na snagu danom donosenja i objavit ¢e
se u,,Sluzbenim novinama Srednjobosanskog kantona“.

Broj: 01-11.7-479/20
10. jula 2020.
Travnik

PREMIJER KANTONA

Tahir Lendo, s. r.

643

Na osnovu stava 1. ¢lana 31. Zakona o Vladi Srednjobo-
sanskog kantona (,,Sluzbene novine Srednjobosanskog kan-
tona“, broj: 5/03 — precisceni tekst i 14/03) i ¢lana 19. Zakona
o izvrSavanju Budzeta Srednjobosanskog kantona za 2020.
godinu (,,Sluzbene novine Srednjobosanskog kantona®, broj:
1/20 1 2/20 — ispravka teksta) te na prijedlog ministra zdrav-
stva i socijalne politike, Vlada Srednjobosanskog kantona, na
48. sjednici odrzanoj 9. jula 2020. godine, donosi

ODLUKU
O IZDVAJANJU SREDSTAVA
1Z BUDZETA SREDNJOBOSANSKOG KANTONA
ZA 2020. GODINU
U SVRHU POMOCI ZA LIJECENJE

Clan 1.

Iz Budzeta Srednjobosanskog kantona za 2020. godinu
(,,Sluzbene novine Srednjobosanskog kantona®, broj 1/20), s
ekonomskoga koda 600000, pozicije ,,Tekucéa rezerva Vlade
Srednjobosanskog kantona“ izdvajaju se sredstva u iznosu od
1.500,00 KM Adeli Skrobo, iz Travnika, na ime pomoci za
lijecenje.

Clan 2.

Sredstva iz ¢lana 1. ove odluke uplatit ¢e se na teku¢i ra-
¢un Adele Skrobo, broj: 1323002016336192, otvoren u NLB
banci.
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Clan 3.

Sredstva iz ¢lana 1. ove odluke raspodijelit ¢e se Ministar-
stvu zdravstva i socijalne politike, 16. razdjel, glava 01, na
ekonomski kod 614200, subanaliticki kod GAMO006, poziciju
»lekuéi transferi pojedincima — za socijalnu zastitu*.

Clan 4.

Izvjestaj o utrosku sredstava izdvojenih prema c¢lanu 1.
ove odluke, Adela Skrobo je obavezna podnijeti Ministarstvu
zdravstva i socijalne politike.

Clan 5.

Za provedbu ove odluke zaduzuju se Ministarstvo finansi-
jaiMinistarstvo zdravstva i socijalne politike, svako u okviru
svoje nadleznosti.

Clan 6.

Ova odluka stupa na snagu danom donosenja i objavit ¢e
se u ,,Sluzbenim novinama Srednjobosanskog kantona“.

Broj: 01-11.7-480/20
10. jula 2020.
Travnik

PREMIJER KANTONA

Tahir Lendo, s. r.

644

Na osnovu stava 1. ¢lana 31. Zakona o Vladi Srednjobo-
sanskog kantona (,,Sluzbene novine Srednjobosanskog kan-
tona“, broj: 5/03 — preciséeni tekst i 14/03) i ¢lana 19. Zakona
o izvrSavanju Budzeta Srednjobosanskog kantona za 2020.
godinu (,,Sluzbene novine Srednjobosanskog kantona®, broj:
1/20 1 2/20 — ispravka teksta) te na prijedlog ministra zdrav-
stva i socijalne politike, Vlada Srednjobosanskog kantona, na
48. sjednici odrzanoj 9. jula 2020. godine, donosi

ODLUKU
O IZDVAJANJU SREDSTAVA
IZ BUDZETA SREDNJOBOSANSKOG KANTONA
ZA 2020. GODINU
U SVRHU POMOCI ZA LIJECENJE

Clan 1.
Iz Budzeta Srednjobosanskog kantona za 2020. godinu

(,,Sluzbene novine Srednjobosanskog kantona®, broj 1/20), s
ckonomskoga koda 600000, pozicije ,,Tekuéa rezerva Vlade
Srednjobosanskog kantona“ izdvajaju se sredstva u iznosu od
1.000,00 KM Vladimiru Strbeu, iz Busovace, na ime pomo¢i
za lijecenje.

Clan 2.

Sredstva iz ¢lana 1. ove odluke uplatit ¢e se na tekuéi ra-
¢un Vladimira Strbca, broj: 1542099997938276, otvoren u
banci Intesa Sanpaolo Bank.

Clan 3.

Sredstva iz ¢lana 1. ove odluke raspodijelit ¢e se Ministar-
stvu zdravstva i socijalne politike, 16. razdjel, glava 01, na
ekonomski kod 614200, subanaliticki kod GAMO06, poziciju
»lekuci transferi pojedincima — za socijalnu zastitu®.

Clan 4.

Izvjestaj o utroSku sredstava izdvojenih prema clanu 1.
ove odluke, Vladimir Strbac je obavezan podnijeti Ministar-
stvu zdravstva i socijalne politike.

Clan 5.

Za provedbu ove odluke zaduzuju se Ministarstvo finansi-
ja i Ministarstvo zdravstva i socijalne politike, svako u okviru
svoje nadleznosti.

Clan 6.

Ova odluka stupa na snagu danom donosenja i objavit ¢e
se u ,,Sluzbenim novinama Srednjobosanskog kantona“.

Broj: 01-11.7-481/20
10. jula 2020.
Travnik

PREMIJER KANTONA

Tahir Lendo, s. 1.
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Na osnovu ¢lana 40. Zakona o izvrSavanju Budzeta Sred-
njobosanskog kantona za 2020. godinu (,,Sluzbene novine
Srednjobosanskog kantona®, broj 1/20), Vlada Srednjobosan-
skog kantona, na 48. sjednici odrzanoj 9. jula 2020. godine,
donosi

ODLUKU
O IZDVAJANJU SREDSTAVA

Clan 1.

Odobrava se izdvajanje sredstava sa 11. razdjela Budzeta
Srednjobosanskog kantona za 2020. godinu (,,Sluzbene novi-
ne Srednjobosanskog kantona“, broj 1/20), glave 02 — Stru¢na
sluzba Vlade Srednjobosanskog kantona, ekonomskoga koda
8213, pozicije ,,Nabavka opreme®, u iznosu od 448,00 KM
za nabavku kancelarijskih stolica (s montiranjem) za potrebe
Strucne sluzbe Vlade Srednjobosanskog kantona.

Clan 2.

Sredstva iz ¢lana 1. ove odluke uplatit ¢e se dobavljacu
»FIS® d. 0. 0., Vitez, na osnovu direktnog sporazuma i pre-
dracuna koji izdaje dobavljac.

Clan 3.

Za realizaciju ove odluke zaduzuju se Ministarstvo finan-
sija i Struc¢na sluzba Vlade Srednjobosanskog kantona.

Clan 4.

Ova odluka stupa na snagu danom donosenja i objavit ¢e
se u ,,Sluzbenim novinama Srednjobosanskog kantona®.

Broj: 01-11.7-483/20
10. jula 2020.
Travnik

PREMIJER KANTONA

Tahir Lendo, s. 1.

646

Na osnovu stava 1. ¢lana 31. Zakona o Vladi Srednjobo-
sanskog kantona (,,Sluzbene novine Srednjobosanskog kan-
tona“, broj: 5/03 — precisceni tekst i 14/03), ¢lana 31. Zakona
o izvrsavanju Budzeta Srednjobosanskog kantona za 2020.
godinu (,,Sluzbene novine Srednjobosanskog kantona®, broj:
1/20, 2/20 — ispravka teksta i 8/20), Odluke o usvajanju Pro-
grama koriStenja sredstava, s kriterijima ostvarivanja prava na
dodjelu finansijskih sredstava, broj: 01-11.7-360/20 od 4. maja
2020. godine (,,Sluzbene novine Srednjobosanskog kantona®,
broj 5/20) i Odluke o usvajanju Programa koristenja sredsta-
va, s kriterijima ostvarivanja prava na dodjelu finansijskih
sredstava za prvi mjesec vazenja Zakona o ublazavanja ne-
gativnih ekonomskih posljedica, broj: 01-11.474/20 od 10. jula
2020. godine (,,Sluzbene novine Srednjobosanskog kantona®,
broj 9/20), nakon provedenoga javnog pozva, a na prijedlog
Ministarstva privrede, Vlada Srednjobosanskog kantona, na
49. sjednici odrzanoj 16. jula 2020. godine, donosi

ODLUKU
O IZDVAJANJU SREDSTAVA S POZICIJE
,SUBVENCIJE PRIVATNIM PREDUZECIMA
1 PODUZETNICIMA
— ZA UBLAZAVANJE POSLJEDICA
1ZAZVANIH PANDEMIJOM KORONAVIRUSA
(COVID-19)¢
PRAVNIM I FIZICKIM LICIMA
S PRAVNIM SUBJEKTIVITETOM KOJIMA JE,
NAREDBAMA STABOVA CIVILNE ZASTITE,
ZABRANJENO OBAVLJANJE DJELATNOSTI

Clan 1.

Ovom odlukom izdvajaju se sredstva pravnim i fizickim
licima s pravim subjektivitetom kojima je, naredbama Stabova
civilne, zabranjeno obavljanje djelatnosti u uvjetima pande-
mije koronavirusa (COVID-19), u iznosu od 203,00 KM, po
zaposleniku, za subvencioniranje 50% najnize netoplace za
april i maj 2020. godine.

Clan 2.

Izdvojena sredstva iz ove odluke isplatit ¢e se pravnim i
fizickim licima s pravnim subjektivitetom, prema tabeli u pri-
logu ove odluke, iz sredstava utvrdenih za 15. razdjel Budze-
ta Srednjobosanskog kantona za 2020. godinu (,,Sluzbene
novine Srednjobosanskog kantona®, broj: 1/20 i 8/20), izvor
finansiranja — kod 10, ekonomski kod 6145, subanaliti¢ki kod
FAPO007, s pozicije ,,Subvencije privatnim preduze¢ima i po-
duzetnicima — za ublazavanje posljedica izazvanih pandemi-
jom koronavirusa (COVID-19).



SLUZBENE NOVINE

31. augusta 2020. godine

SREDNJOBOSANSKOG KANTONA

Broj 11 — stranica 2959

Ukupni broj pravnih i fizickih lica s pravnim subjektivi-
tetom kojima se izdvajaju sredstva prema ovoj odluci iznosi
1.046.

Ukupni broj zaposlenika u pravnim i fizickim licima s
pravnim subjektivitetom kojima se izdvajaju sredstva prema
ovoj odluci iznosi 3.160.

Ukupni iznos finansijskih sredstava koja se izdvajaju pre-
ma ovoj odluci iznosi 862.547,00 KM.

Clan 3.

Za provodenje ove odluke zaduzuju se Ministarstvo pri-
vrede i Ministarstvo finansija, svako u okviru svoje nadlez-
nosti.

Clan 4.

Ova odluka stupa na snagu danom donoSenja i bit ¢e objav-
ljena u ,,Sluzbenim novinama Srednjobosanskog kantona“.

Broj: 01-11.7-485/20
17. jula 2020.

PREMIJER KANTONA

Travnik Tahir Lendo, s. .

647

Na osnovu stava (1) ¢lana 16. Zakona o izvrSavanju
Budzeta Srednjobosanskog kantona za 2020. godinu (,,Sluz-
bene novine Srednjobosanskog kantona®, broj: 1/20 1 2/20 —
ispravka teksta) te na prijedlog Ministarstva finansija, Vlada
Srednjobosanskog kantona, na 49. sjednici odrzanoj 16. jula
2020. godine, donosi

ODLUKU
O PRERASPODJELI SREDSTAVA
U BUDZETU SREDNJOBOSANSKOG KANTONA
ZA 2020. GODINU

Clan 1.

Dopusta se preraspodjela sredstava odobrenih u Budzetu
Srednjobosanskog kantona za 2020. godinu (,,Sluzbene no-
vine Srednjobosanskog kantona®, broj 1/20) izmedu Kanto-
nalnog tuzilastva Srednjobosanskog kantona i Ministarstva
pravosuda i uprave.

Clan 2.

Sredstva u iznosu od 12.398,25 KM s ekonomskoga koda
6111, izvora finansiranja — koda 40, pozicije ,,Brutoplace i na-
knade placa zaposlenika™ 13. razdjela, glave 03 — Kantonalno
tuzilastvo Srednjobosanskog kantona, preraspodjeljuju se i
dodjeljuju Ministarstvu pravosuda i prave, 13. razdjel, glava
01, na ekonomski kod 6141, izvor finansiranja 40, poziciju
»Tekucéi transferi drugim nivoima vlasti i fondovima*,

Clan 3.

Za realizaciju ove odluke zaduzuje se Ministarstvo finan-
sija.

Clan 4.

Ova odluka stupa na snagu danom donoSenja i objavit ¢e
se u,,Sluzbenim novinama Srednjobosanskog kantona“.

Broj: 01-11.7-486/20
17. jula 2020.

PREMIJER KANTONA

Travnik Tahir Lendo, s. .

648

Na osnovu stava (3) ¢lana 30. Zakona o izvrSavanju Budze-
ta Srednjobosanskog kantona za 2020. godinu (,,Sluzbene no-
vine Srednjobosanskog kantona®, broj: 1/20 i 2/20 — ispravka
teksta) 1 Zakljucka Vlade Srednjobosanskog kantona, broj:
01-05-1085/19-48 od 21. novembra 2019. godine, te na prijed-
log Ministarstva finansija, Vlada Srednjobosanskog kantona,
na 49. sjednici odrzanoj 16. jula 2020. godine, donosi

ODLUKU
O IZDVAJANJU SREDSTAVA
1Z BUDZETA SREDNJOBOSANSKOG KANTONA
ZA 2020. GODINU

Clan 1.

S ekonomskoga koda 614800, pozicije ,,.Drugi tekuci
rashodi — podmirenje obaveza prema izvr$nim sudskim od-
lukama® 14. razdjela (Ministarstvo finansija) Budzeta Sred-
njobosanskog kantona za 2020. godinu (,,Sluzbene novine
Srednjobosanskog kantona®, broj 1/20), izdvaja se iznos od
1.000,00 KM.
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Sredstva izdvojena prema stavu 1. ovoga ¢lana koriste se
za izvrSenje Odluke o dopustivosti i meritumu, Ustavnoga
suda Bosne i Hercegovine, broj: AP-4843/18 od 6. juna 2020.
godine, na ime naknade nematerijalne $tete zbog nedonosenja
odluke u razumnom roku.

Clan 2.

Iznos od 1.000,00 KM iz stava 1. ¢lana 1. ove odluke, na
osnovu dostavljene punomoc¢i zakonskoga zastupnika pre-
ma Odluci, Ustavnoga suda Bosne i Hercegovine, broj: AP-
4843/18 od 6. juna 2020. godine, uplatit ¢e se zakonskom
zastupniku apelanata advokatu Draganu Kramaru, Ilidza,
Tvornicka b. b, na racun, broj: 154-999-5000019671, otvoren
u banci Intesa Sanpaolo Bank, d. d.

Clan 3.

Za provedbu ove odluke zaduzuje se Ministarstvo finansija.

Clan 4.

Ova odluka stupa na snagu danom donosenja i objavit ¢e
se u ,,Sluzbenim novinama Srednjobosanskog kantona“.

Broj: 01-11.7-487/20
17. jula 2020.
Travnik

PREMIJER KANTONA

Tahir Lendo, s. r.

649

Na osnovu stava (3) ¢lana 30. Zakona o izvrSavanju Budze-
ta Srednjobosanskog kantona za 2020. godinu (,,Sluzbene no-
vine Srednjobosanskog kantona®, broj: 1/20 i 2/20 — ispravka
teksta) 1 Zakljucka Vlade Srednjobosanskog kantona, broj:
01-05-1085/19-48 od 21. novembra 2019. godine, te na prijed-
log Ministarstva finansija, Vlada Srednjobosanskog kantona,
na 49. sjednici odrzanoj 16. jula 2020. godine, donosi

ODLUKU
O IZDVAJANJU SREDSTAVA
1Z BUDZETA SREDNJOBOSANSKOG KANTONA
ZA 2020. GODINU

Clan 1.

S ekonomskoga koda 614800, pozicije ,,Drugi tekuci
rashodi — podmirenje obaveza prema izvrsnim sudskim od-

lukama‘® 14. razdjela (Ministarstvo finansija) Budzeta Sred-
njobosanskog kantona za 2020. godinu (,,Sluzbene novine
Srednjobosanskog kantona®, broj 1/20), izdvaja se iznos od
1.000,00 KM.

Sredstva izdvojena prema stavu 1. ovoga ¢lana koriste se
za izvrSenje Odluke o dopustivosti i meritumu, Ustavnoga
suda Bosne i Hercegovine, broj: AP-4844/18 od 6. juna 2020.
godine, na ime naknade nematerijalne Stete zbog nedonosenja
odluke u razumnom roku.

Clan 2.

Iznos od 1.000,00 KM iz stava 1. ¢lana 1. ove odluke, na
osnovu dostavljene punomoc¢i zakonskoga zastupnika pre-
ma Odluci, Ustavnoga suda Bosne i Hercegovine, broj: AP-
48443/18 od 6. juna 2020. godine, uplatit ¢e se zakonskom
zastupniku apelanata advokatu Draganu Kramaru, Ilidza,
Tvornicka b. b, na racun, broj: 154-999-5000019671, otvoren
u banci Intesa Sanpaolo Bank, d. d.

Clan 3.

Za provedbu ove odluke zaduzuje se Ministarstvo finan-
sija.

Clan 4.

Ova odluka stupa na snagu danom donoSenja i objavit ¢e
se u,,Sluzbenim novinama Srednjobosanskog kantona“.

Broj: 01-11.7-488/20
17. jula 2020.
Travnik

PREMIJER KANTONA

Tahir Lendo, s. r.
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Na osnovu stava 1. ¢lana 31. Zakona o Vladi Srednjobo-
sanskog kantona (,,Sluzbene novine Srednjobosanskog kan-
tona“, broj: 5/03 — preci$éeni tekst i 14/03) i ¢lana 19. Zakona
o izvrSavanju Budzeta Srednjobosanskog kantona za 2020.
godinu (,,Sluzbene novine Srednjobosanskog kantona®, broj:
1/20 1 2/20 — ispravka teksta) te na prijedlog ministra zdrav-
stva i socijalne politike, Vlada Srednjobosanskog kantona, na
49. sjednici odrzanoj 16. jula 2020. godine, donosi

ODLUKU
O IZDVAJANJU SREDSTAVA
1Z BUDZETA SREDNJOBOSANSKOG KANTONA
ZA 2020. GODINU
U SVRHU POMOCI ZA LIJECENJE

Clan 1.

Iz Budzeta Srednjobosanskog kantona za 2020. godinu
(,»Sluzbene novine Srednjobosanskog kantona®, broj 1/20), s
ekonomskoga koda 600000, pozicije ,,Tekuca rezerva Vlade
Srednjobosanskog kantona“ izdvajaju se sredstva u iznosu od
2.000,00 KM Tanji Juki¢, iz Novog Travnika, na ime pomoc¢i
za lijecenje.

Clan 2.

Sredstva iz ¢lana 1. ove odluke uplatit ¢e se na tekuéi ra-
¢un Tanje Jukié, broj: 1542079994765310, otvoren u banci In-
tesa Sanpaolo Bank.

Clan 3.

Sredstva iz €lana 1. ove odluke raspodijelit ¢e se Ministar-
stvu zdravstva i socijalne politike, 16. razdjel, glava 01, na
ekonomski kod 614200, subanaliticki kod GAMO06, poziciju
»lekuci transferi pojedincima — za socijalnu zastitu®.

Clan 4.

Izvjestaj o utrosku sredstava izdvojenih prema c¢lanu 1.
ove odluke, Tanja Juki¢ je obavezna podnijeti Ministarstvu
zdravstva i socijalne politike.

Clan 5.

Za provedbu ove odluke zaduzuju se Ministarstvo finansi-
jaiMinistarstvo zdravstva i socijalne politike, svako u okviru
svoje nadleznosti.

Clan 6.

Ova odluka stupa na snagu danom donosenja i objavit ¢e
se u ,,Sluzbenim novinama Srednjobosanskog kantona“.

Broj: 01-11.7-489/20
17. jula 2020.

Travnik Tahir Lendo, s. .
T e e e e e e e e e e e e e e ennenenen

PREMIJER KANTONA

651

Na osnovu stava 1. ¢lana 31. Zakona o Vladi Srednjobo-
sanskog kantona (,,Sluzbene novine Srednjobosanskog kan-
tona“, broj: 5/03 — preciséeni tekst i 14/03) i ¢lana 19. Zakona
o izvrSavanju Budzeta Srednjobosanskog kantona za 2020.
godinu (,,Sluzbene novine Srednjobosanskog kantona®, broj:
1/20 1 2/20 — ispravka teksta) te na prijedlog ministra zdrav-
stva i socijalne politike, Vlada Srednjobosanskog kantona, na
49. sjednici odrzanoj 16. jula 2020. godine, donosi

ODLUKU
O IZDVAJANJU SREDSTAVA
IZ BUDZETA SREDNJOBOSANSKOG KANTONA
ZA 2020. GODINU
U SVRHU POMOCI ZA LIJECENJE

Clan 1.

Iz Budzeta Srednjobosanskog kantona za 2020. godinu
(,,Sluzbene novine Srednjobosanskog kantona®, broj 1/20), s
ekonomskoga koda 600000, pozicije ,,Tekucéa rezerva Vlade
Srednjobosanskog kantona“ izdvajaju se sredstva u iznosu
od 1.500,00 KM Muhamedu Hodzi¢u, iz Gornjeg Vakufa —
Uskoplja, na ime pomoci za lijecenje.

Clan 2.

Sredstva iz ¢lana 1. ove odluke uplatit ¢e se na tekuéi ra-
¢un Muhameda Hodziéa, broj: 1414381310234188, otvoren u
BBI banci.

Clan 3.

Sredstva iz ¢lana 1. ove odluke raspodijelit ¢e se Ministar-
stvu zdravstva i socijalne politike, 16. razdjel, glava 01, na
ekonomski kod 614200, subanaliticki kod GAMO06, poziciju
»lekuci transferi pojedincima — za socijalnu zastitu®.
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Clan 4.

Izvjestaj o utrosku sredstava izdvojenih prema clanu 1.
ove odluke, Muhamed Hodzi¢ je obavezan podnijeti Mini-
starstvu zdravstva i socijalne politike.

Clan 5.

Zaprovedbu ove Odluke zaduzuju se Ministarstvo finansi-
jaiMinistarstvo zdravstva i socijalne politike, svako u okviru
svoje nadleznosti.

Clan 6.

Ova odluka stupa na snagu danom donosenja i objavit ¢e
se u ,,Sluzbenim novinama Srednjobosanskog kantona“.

Broj: 01-11.7-490/20
17. jula 2020.

PREMIJER KANTONA

Travnik Tahir Lendo, s. 1.
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Na osnovu stava 1. ¢lana 31. Zakona o Vladi Srednjobo-
sanskog kantona (,,Sluzbene novine Srednjobosanskog kan-
tona®, broj: 5/03 — precisceni tekst i 14/03) i ¢lana 19. Zakona
o izvrSavanju Budzeta Srednjobosanskog kantona za 2020.
godinu (,,Sluzbene novine Srednjobosanskog kantona®, broj:
1/20 1 2/20 — ispravka teksta) te na prijedlog ministra zdrav-
stva i socijalne politike, Vlada Srednjobosanskog kantona, na
49. sjednici odrzanoj 16. jula 2020. godine, donosi

ODLUKU
O IZDVAJANJU SREDSTAVA
IZ BUDZETA SREDNJOBOSANSKOG KANTONA
ZA 2020. GODINU
U SVRHU POMOCI ZA LIJECENJE

Clan 1.

Iz Budzeta Srednjobosanskog kantona za 2020. godinu
(,,Sluzbene novine Srednjobosanskog kantona®, broj 1/20), s
ekonomskoga koda 600000, pozicije ,,Tekuca rezerva Vlade
Srednjobosanskog kantona“ izdvajaju se sredstva u iznosu od
1.500,00 KM Ivanu Cosiéu, iz Busovade, na ime pomo¢i za
lijecenje.

Clan 2.

Sredstva iz ¢lana 1. ove odluke uplatit ¢e se na tekuci racun
Ivana Cosica, iz Busovade, broj: 3382502584978652, otvoren
u banci UniCredit Bank.

Clan 3.

Sredstva iz ¢lana 1. ove odluke raspodijelit ¢e se Ministar-
stvu zdravstva i socijalne politike, 16. razdjel, glava 01, na
ekonomski kod 614200, subanaliticki kod GAMO06, poziciju
»lekuci transferi pojedincima — za socijalnu zastitu®.

Clan 4.

Izvjestaj o utrosku sredstava izdvojenih prema ¢lanu 1.
ove odluke, Ivan Cosi¢ je obavezan podnijeti Ministarstvu
zdravstva i socijalne politike.

Clan 5.

Za provedbu ove odluke zaduzuju se Ministarstvo finansi-
jaiMinistarstvo zdravstva i socijalne politike, svako u okviru
svoje nadleznosti.

Clan 6.

Ova odluka stupa na snagu danom donosenja i objavit ¢e
se u,,Sluzbenim novinama Srednjobosanskog kantona“.

Broj: 01-11.7-491/20
17. jula 2020.

PREMIJER KANTONA

Travnik Tahir Lendo, s. .
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Na osnovu stava 1. ¢lana 31. Zakona o Vladi Srednjobo-
sanskog kantona (,,Sluzbene novine Srednjobosanskog kan-
tona“, broj: 5/03 — preciséeni tekst i 14/03) i ¢lana 19. Zakona
o izvrsavanju Budzeta Srednjobosanskog kantona za 2020.
godinu (,,Sluzbene novine Srednjobosanskog kantona®, broj:
1/20 1 2/20 — ispravka teksta) te na prijedlog ministra zdrav-
stva i socijalne politike, Vlada Srednjobosanskog kantona, na
49. sjednici odrzanoj 16. jula 2020. godine, donosi

ODLUKU
O IZDVAJANJU SREDSTAVA
IZ BUDZETA SREDNJOBOSANSKOG KANTONA
ZA 2020. GODINU
U SVRHU POMOCI ZA LIJECENJE

Clan 1.

Iz Budzeta Srednjobosanskog kantona za 2020. godinu
(,,Sluzbene novine Srednjobosanskog kantona®, broj 1/20), s
ekonomskoga koda 600000, pozicije ,,Tekucéa rezerva Vlade
Srednjobosanskog kantona® izdvajaju se sredstva u iznosu od
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1.500,00 KM Nijazu Husicu, iz Jajca, na ime pomo¢i za lije-
cenje.

Clan 2.

Sredstva iz ¢lana 1. ove odluke uplatit ¢e se na tekuéi ra-
¢un Nijaza Husi¢a, iz Jajca, broj: 1011326052059668, otvoren
u PBS banci.

Clan 3.

Sredstva iz ¢lana 1. ove odluke raspodijelit ¢e se Ministar-
stvu zdravstva i socijalne politike, 16. razdjel, glava 01, na
ekonomski kod 614200, subanaliticki kod GAMO06, poziciju
,»Tekudi transferi pojedincima — za socijalnu zastitu*.

Clan 4.

Izvjestaj o utrosku sredstava izdvojenih prema ¢lanu 1.
ove odluke, Nijaz Husi¢ je obavezan podnijeti Ministarstvu
zdravstva 1 socijalne politike.

Clan 5.

Za provedbu ove odluke zaduzuju se Ministarstvo finansi-
jaiMinistarstvo zdravstva i socijalne politike, svako u okviru
svoje nadleznosti.

Clan 6.

Ova odluka stupa na snagu danom donosenja i objavit ¢e
se u,,Sluzbenim novinama Srednjobosanskog kantona“.

Broj: 01-11.7-492/20
17. jula 2020.
Travnik

PREMIJER KANTONA

Tahir Lendo, s. r.

654

Na osnovu stava 1. ¢lana 31. Zakona o Vladi Srednjobo-
sanskog kantona (,,Sluzbene novine Srednjobosanskog kan-
tona“, broj: 5/03 — precisceni tekst i 14/03) i ¢lana 19. Zakona
o izvrSavanju Budzeta Srednjobosanskog kantona za 2020.
godinu (,,Sluzbene novine Srednjobosanskog kantona®, broj:
1/20 i 2/20 — ispravka teksta) te na prijedlog ministra zdrav-
stva i socijalne politike, Vlada Srednjobosanskog kantona, na
49. sjednici odrzanoj 16. jula 2020. godine, donosi

ODLUKU
O IZDVAJANJU SREDSTAVA
1Z BUDZETA SREDNJOBOSANSKOG KANTONA
ZA 2020. GODINU
U SVRHU POMOCI ZA LIJECENJE

Clan 1.

Iz Budzeta Srednjobosanskog kantona za 2020. godinu
(,,Sluzbene novine Srednjobosanskog kantona®, broj 1/20), s
ekonomskoga koda 600000, pozicije ,,Tekuca rezerva Vlade
Srednjobosanskog kantona® izdvajaju se sredstva u iznosu od
1.500,00 KM Denisu Bati¢u, iz Bugojna, na ime pomo¢i za
lijecenje.

Clan 2.

Sredstva iz ¢lana 1. ove odluke uplatit ¢e se na tekuéi racun
Denisa Batic¢a, iz Bugojna, broj: 3384002543371494, otvoren
u banci UniCredit Bank.

Clan 3.

Sredstva iz ¢lana 1. ove odluke raspodijelit ¢e se Ministar-
stvu zdravstva i socijalne politike, 16. razdjel, glava 01, na
ekonomski kod 614200, subanaliticki kod GAMO06, poziciju
. Tekuci transferi pojedincima — za socijalnu zastitu®.

Clan 4.

Izvjestaj o utrosku sredstava izdvojenih prema clanu 1.
ove odluke, Denis Bati¢ je obavezan podnijeti Ministarstvu
zdravstva i socijalne politike.

Clan 5.

Za provedbu ove odluke zaduzuju se Ministarstvo finansi-
jaiMinistarstvo zdravstva i socijalne politike, svako u okviru
svoje nadleznosti.
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Clan 6.

Ova odluka stupa na snagu danom donosenja i objavit ¢e
se u ,,Sluzbenim novinama Srednjobosanskog kantona“.

Broj: 01-11.7-493/20
17. jula 2020.

PREMIJER KANTONA

Travnik Tahir Lendo, s. 1.
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Na osnovu stava 1. ¢lana 31. Zakona o Vladi Srednjobo-
sanskog kantona (,,Sluzbene novine Srednjobosanskog kan-
tona®, broj: 5/03 — precisceni tekst i 14/03) i ¢lana 19. Zakona
o izvrSavanju Budzeta Srednjobosanskog kantona za 2020.
godinu (,,Sluzbene novine Srednjobosanskog kantona®, broj:
1/20 1 2/20 — ispravka teksta) te na prijedlog ministra zdrav-
stva i socijalne politike, Vlada Srednjobosanskog kantona, na
49. sjednici odrzanoj 16. jula 2020. godine, donosi

ODLUKU
O IZDVAJANJU SREDSTAVA
IZ BUDZETA SREDNJOBOSANSKOG KANTONA
ZA 2020. GODINU
U SVRHU POMOCI ZA LIJECENJE

Clan 1.

Iz Budzeta Srednjobosanskog kantona za 2020. godinu
(,,Sluzbene novine Srednjobosanskog kantona®, broj 1/20), s
ekonomskoga koda 600000, pozicije ,,Tekuca rezerva Vlade
Srednjobosanskog kantona“ izdvajaju se sredstva u iznosu od
2.000,00 KM Mustafi Kovacéevicu, iz Travnika, na ime pomo-
¢i za lijeCenje.

Clan 2.

Sredstva iz ¢lana 1. ove odluke uplatit ¢e se na tekuci racun
Mustafe Kovacevica, iz Travnika, broj: 1613000032677512,
otvoren u banci Raiffeisen Bank.

Clan 3.

Sredstva iz ¢lana 1. ove odluke raspodijelit ¢e se Ministar-
stvu zdravstva i socijalne politike, 16. razdjel, glava 01, na
ekonomski kod 614200, subanaliticki kod GAMO06, poziciju
»lekuci transferi pojedincima — za socijalnu zastitu®.

Clan 4.
Izvjestaj o utrosku sredstava izdvojenih prema ¢lanu 1.
ove odluke, Mustafa Kovacevi¢ je obavezan podnijeti Mini-
starstvu zdravstva i socijalne politike.

Clan 5.

Za provedbu ove odluke zaduzuju se Ministarstvo finansi-
jaiMinistarstvo zdravstva i socijalne politike, svako u okviru
svoje nadleznosti.

Clan 6.

Ova odluka stupa na snagu danom donoSenja i objavit ¢e
se u,,Sluzbenim novinama Srednjobosanskog kantona“.

Broj: 01-11.7-494/20
17. jula 2020.

PREMIJER KANTONA

Travnik Tahir Lendo, s. r.
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Na osnovu stava 1. ¢lana 31. Zakona o Vladi Srednjobo-
sanskog kantona (,,Sluzbene novine Srednjobosanskog kan-
tona®, broj: 5/03 — precisceni tekst i 14/03) i ¢lana 19. Zakona
o izvrSavanju Budzeta Srednjobosanskog kantona za 2020.
godinu (,,Sluzbene novine Srednjobosanskog kantona®, broj:
1/20 1 2/20 — ispravka teksta) te na prijedlog ministra zdrav-
stva i socijalne politike, Vlada Srednjobosanskog kantona, na
49. sjednici odrzanoj 16. jula 2020. godine, donosi

ODLUKU
O 1ZDVAJANJU SREDSTAVA
1Z BUDZETA SREDNJOBOSANSKOG KANTONA
ZA 2020. GODINU
U SVRHU POMOCI ZA LIJECENJE

Clan 1.

Iz Budzeta Srednjobosanskog kantona za 2020. godinu
(,,Sluzbene novine Srednjobosanskog kantona®, broj 1/20), s
ekonomskoga koda 600000, pozicije ,,Tekucéa rezerva Vlade
Srednjobosanskog kantona“ izdvajaju se sredstva u iznosu od
1.500,00 KM Zvonki Petrovicu, iz Viteza, na ime pomoci za
lijecenje.

Clan 2.

Sredstva iz ¢lana 1. ove odluke uplatit ¢e se na tekudi ra-
¢un Zvonke Petrovi¢a, iz Viteza, broj: 1613000020679582,
otvoren u banci Raiffeisen Bank.

Clan 3.

Sredstva iz ¢lana 1. ove odluke raspodijelit ¢e se Ministar-
stvu zdravstva i socijalne politike, 16. razdjel, glava 01, na
ekonomski kod 614200, subanaliticki kod GAMO06, poziciju
,»lekuci transferi pojedincima — za socijalnu zastitu®.
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Clan 4.

Izvjestaj o utrosSku sredstava izdvojenih prema clanu 1.
ove odluke, Zvonko Petrovi¢ je obavezan podnijeti Ministar-
stvu zdravstva i socijalne politike.

Clan 5.

Za provedbu ove odluke zaduzuju se Ministarstvo finansi-
jaiMinistarstvo zdravstva i socijalne politike, svako u okviru
svoje nadleznosti.

Clan 6.

Ova odluka stupa na snagu danom donosenja i objavit ¢e
se u ,,Sluzbenim novinama Srednjobosanskog kantona“.

Broj: 01-11.7-495/20
17. jula 2020.

PREMIJER KANTONA

Travnik Tahir Lendo, s. 1.
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Na osnovu stava 1. ¢lana 31. Zakona o Vladi Srednjobo-
sanskog kantona (,,Sluzbene novine Srednjobosanskog kan-
tona“, broj: 5/03 — preciséeni tekst i 14/03) i ¢lana 19. Zakona
o izvrSavanju Budzeta Srednjobosanskog kantona za 2020.
godinu (,,Sluzbene novine Srednjobosanskog kantona®, broj:
1/20 1 2/20 — ispravka teksta) te na prijedlog ministra zdrav-
stva i socijalne politike, Vlada Srednjobosanskog kantona, na
49. sjednici odrzanoj 16. jula 2020. godine, donosi

ODLUKU
O IZDVAJANJU SREDSTAVA
IZ BUDZETA SREDNJOBOSANSKOG KANTONA
ZA 2020. GODINU
U SVRHU POMOCI ZA LIJECENJE

Clan 1.

Iz Budzeta Srednjobosanskog kantona za 2020. godinu
(,,Sluzbene novine Srednjobosanskog kantona®, broj 1/20), s
ckonomskoga koda 600000, pozicije ,,Tekuca rezerva Vlade
Srednjobosanskog kantona® izdvajaju se sredstva u iznosu od
2.000,00 KM Dusici Mari¢, iz Travnika, na ime pomo¢i za
lijecenje.

Clan 2.

Sredstva iz ¢lana 1. ove odluke uplatit ¢e se na teku¢i ra-
¢un Dusice Mari¢, iz Travnika, broj: 40122380000, otvoren u
banci UniCredit Bank.

Clan 3.

Sredstva iz ¢lana 1. ove odluke raspodijelit ¢e se Ministar-
stvu zdravstva i socijalne politike, 16. razdjel, glava 01, na
ekonomski kod 614200, subanaliticki kod GAMO06, poziciju
,»Tekuci transferi pojedincima — za socijalnu zastitu®.

Clan 4.

Izvjestaj o utrosku sredstava izdvojenih prema ¢lanu 1.
ove odluke, DusSica Mari¢ je obavezna podnijeti Ministarstvu
zdravstva i socijalne politike.

Clan 5.

Za provedbu ove odluke zaduzuju se Ministarstvo finansi-
jaiMinistarstvo zdravstva i socijalne politike, svako u okviru
svoje nadleznosti.

Clan 6.

Ova odluka stupa na snagu danom donosenja i objavit ¢e
se u,,Sluzbenim novinama Srednjobosanskog kantona“.

Broj: 01-11.7-496/20 PREMIJER KANTONA
17. jula 2020.

Travnik Tahir Lendo, s. 1.
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Na osnovu stava (3) ¢lana 35. Zakona o izvrSavanju Budze-
ta Srednjobosanskog kantona za 2020. godinu (,,Sluzbene no-
vine Srednjobosanskog kantona®, broj: 1/20 i 2/20 — ispravka
teksta), Vlada Srednjobosanskog kantona, na 49. sjednici odr-
zanoj 17. jula 2020. godine, donosi

ODLUKU
O USVAJANJU IZMJENA PROGRAMA MJERA
ZDRAVSTVENE ZASTITE ZIVOTINJA
U 2020. GODINI
ZA EPIZOOTIOLOSKO PODRUCJE
SREDNJOBOSANSKOG KANTONA,
ZASTITE ZDRAVLJA BILJA U 2020. GODINI
I NACINA FINANSIRANJA MJERA
1Z BUDZETA SREDNJOBOSANSKOG KANTONA
ZA 2020. GODINU

L.

Usvajaju se Izmjene Programa mjera zdravstvene zastite
zivotinja u 2020. godini za epizootiolosko podrucje Sred-
njobosanskog kantona, zastite zdravlja bilja u 2020. godini i
nacina finansiranja mjera iz Budzeta Srednjobosanskog kan-
tona za 2020. godinu, usvojenog na 41. sjednici Vlade Sred-
njobosanskog kantona Odlukom o usvajanju Programa mjera
zdravstvene zastite zivotinja u 2020. godini za epizootiolosko
podrucje Srednjobosanskog kantona, zastite zdravlja bilja u
2020. godini i nacina finansiranja mjera iz Budzeta Srednjo-
bosanskog kantona za 2020. godinu, broj: 01-117-362/20 od 4.
maja 2020. godine (,,Sluzbene novine Srednjobosanskog kan-
tona®, broj 7/20; u daljnjem tekstu: Program mjera).

IL

U Programu iz tacke 1. ove odluke, u tacki VII. Programa,
u tabelarnom pregledu redak: ,,Laboratorijski nalaz pregleda
na trihinelu® brise se.

U istoj tacki Programa podtacka 7. ,,Za laboratorijski na-
laz pregleda na trihinelu® brise se.

I1I.

Za realizaciju ove odluke zaduzuje se Ministarstvo poljo-
privrede, vodoprivrede i Sumarstva.

Iv.

Sastavni dio ove odluke su Izmjene Programa mjera
zdravstvene zastite zivotinja u 2020. godini za epizootiolosko
podrucje Srednjobosanskog kantona, zastite zdravlja bilja u
2020. godini i na¢ina finansiranja mjera iz Budzeta Srednjo-
bosanskog kantona za 2020. godinu.

V.

Ova odluka stupa na snagu danom donosenja i objavit ¢e
se u ,,Sluzbenim novinama Srednjobosanskog kantona“.

Broj: 01-11.7-497/20 PREMIJER KANTONA

17. jula 2020.

Travnik Tahir Lendo, s. .

IZMJENE
PROGRAMA MJERA
ZDRAVSTVENE ZASTITE ZIVOTINJA
U 2020. GODINI
ZA EPIZOOTIOLOSKO PODRUCJE
SREDNJOBOSANSKOG KANTONA,
ZASTITE ZDRAVLJA BILJA U 2020. GODINI
I NACINA FINANSIRANJA MJERA
IZ BUDZETA SREDNJOBOSANSKOG KANTONA
ZA 2020. GODINU

L

U Programu mjera zdravstvene zastite zivotinja u 2020.
godini za epizootiolosko podruc¢je Srednjobosanskog kanto-
na, zastite zdravlja bilja u 2020. godini i nacina finansiranja
mjera iz Budzeta Srednjobosanskog kantona za 2020. godinu,
usvojenom na 41. sjednici Vlade Srednjobosanskog kantona,
Odlukom o usvajanju Programa mjera zdravstvene zastite zi-
votinja u 2020. godini za epizootiolosko podruéje Srednjobo-
sanskog kantona, zastite zdravlja bilja u 2020. godini i nacina
finansiranja mjera iz BudZeta Srednjobosanskog kantona za
2020. godinu, broj: 01-117-362/20 od 4. maja 2020. godine
(,,Sluzbene novine Srednjobosanskog kantona®, broj 7/20; u
daljnjem tekstu: Program mjera), mijenja se tacka VII. u ta-
belarnom dijelu pregleda mjera, i to redak: ,,Laboratorijski
nalaz pregleda na trihinelu” brise se. U istoj tacki podtacka 7.
,,Laboratorijski nalaz pregleda na trihinelu“ brise se, tako da
tacka VII. glasi:
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VIIL

Sredstva predvidena ovim Programom mjera koristit ¢e se kako slijedi:

TroSkovi dijagnostike /
A Ukupno
Bolest / mjera Broj grla cijepljenja
(u KM)
(u KM)

Kontrola zdravlja mlije¢ne zlijezde / orijentacijska 10.000 8,00 KM
metoda (mlijeénih goveda) 90.000,00
Klasi¢na svinjska kuga — cijepljenje 2.000 10,00 KM

(svinje svih kategorija 20.000,00
Odsteta vlasnicima ubijenih ili uginulih Zivotinja 50% Srednjobosanski kanton
; tFOSkOVI neskodljiva uklanjanja zarazenih Zivo- 50% Federacija Bosne i Her-
ta cegovine 30.000,00
Za bolesti sa ,,A“ 1 ,,B* liste, indicirano postavlja-
nje dijagnoze 10.000,00
Umjetno osjemenjivanje goveda i svinja 8.500 goveda 10,00 KM goveda

900 svinja 10,00 KM svinje 94.000,00

Pracenje zdravstvene ispravnosti namirnica
zivotinjskoga porijekla 11.000,00
Zastita zdravlja bilja (IPS sluzba) 15.000,00
Ukupno za provodenje dijagnostickih mjera 270.000,00

Napomena: Stupci u tabeli koji definisu procjenu potrebnih sredstava u KM samo su projekcija moguceg utroska sredstava,
tako da ce, ovisno o broju zahtjeva, biti prelijevanja iz jedne podrske u drugu.

1. Za dijagnosticke mjere, cjenovnik, veterinarske stanice
¢e provesti mjere u vrijednosti od ukupno 90.000,00 KM.

2. Za mjere cijepljenja svinja protiv klasi¢ne svinjske
kuge, veterinarske stanice ¢e provesti mjere u vrijednosti od
ukupno 20.000,00 KM.

3. Za isplatu odstete vlasnicima ubijenih ili uginulih Zi-
votinja (pozitivnih reaktora), za troskove njihova neskodljiva
uklanjanja, za unistene predmete, te za usluge veterinarstva i
dodatne dijagnosticke zahvate (u slucaju naredenih mjera) u
postupku provodenja mjera iz ovoga programa, u Budzetu se
osiguravaju sredstva u iznosu od 30.000,00 KM.

4. U sluc¢aju da se na terenu prilikom epizootioloskog izvi-
danja posumnja na neku drugu zaraznu bolest s liste ,,A“ ili
,»B“ OIE, ili drugu bolest nejasne klinicke slike koja je zara-
znoga karaktera pa je indicirano hitno postavljanje dijagno-
ze u specijalizovanim ustanovama, osigurat ¢e se sredstva u
iznosu od 10.000,00 KM.

5. Za umjetno osjemenjivanje plotkinja (goveda i svinja)
osigurat ¢e se sredstva u iznosu od 94.000,00 KM.

6. Za pracenje zdravstvene ispravnosti namirnica zZivotinj-
skoga porijekla u odobrenim i registrovanim objektima osigu-
rat ¢e se sredstva u iznosu od 11.000,00 KM.

7. Za zastitu zdravlja bilja osigurat ¢e se sredstva u izno-
su od 15.000,00 KM, za rad i opremu IzvjeStajno-prognozne
sluzbe na podrucju Kantona.

II.

Ostali dijelovi Programa ostaju neizmijenjeni.
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Na osnovu stava 1. ¢lana 31. Zakona o Vladi Srednjobo-
sanskog kantona (,,Sluzbene novine Srednjobosanskog kan-
tona“, broj: 5/03 — preciscéeni tekst i 14/03) i ¢lana 35. Zakona
o izvrsavanju Budzeta Srednjobosanskog kantona za 2020.
godinu (,,Sluzbene novine Srednjobosanskog kantona®, broj:
1/20 1 2/20 — ispravka teksta), Vlada Srednjobosanskog kan-
tona, na 49. sjednici odrzanoj 16. jula 2020. godine, donosi

ODLUKU

O IZDVAJANJU DIJELA SREDSTAVA

ZA PROVODPENJE PROGRAMA

I KRITERIJA UTROSKA SREDSTAVA

IZ BUDZETA SREDNJOBOSANSKOG KANTONA
ZA 2020. GODINU,
ZA NAKNADU STETE
KOJU POCINI ZASTICENA DIVLJAC,
U SKLADU S CLANOM 70.
FEDERALNOGA ZAKONA O LOVSTVU

L.

Iz Budzeta Srednjobosanskog kantona za 2020. godinu
(,,Sluzbene novine Srednjobosanskog kantona®, broj 1/20)
izdvaja se iznos od 990,00 KM radi provodenja Programa i
kriterija utroska sredstava iz BudZeta Srednjobosanskog kan-
tona za 2020. godinu, za naknadu Stete koju poéini zastiCena
divljac, u skladu s ¢lanom 70. federalnoga Zakona o lovstvu
(,,Sluzbene novine Srednjobosanskog kantona®, broj 4/20), a
odnosi se na naknadu $tete koju je poc€inila zakonom zastice-
na divlja¢ — medvjed.

1L

Sredstva iz tacke I. ove odluke utroSit ¢e se za naknadu
Stete koju pocini zakonom zasticena divlja¢ — medvjed, u
skladu s ¢lanom 70. Zakona o lovstvu, i uplatit ¢e se:

1. uiznosu od 990,00 KM ili 100% ukupne Stete

- ime (ime oca) i prezime te adresa: Hajrudin (Avde) Ka-
radza, Nugle 11/12, Bugojno

- JMB: 2008948191251

- naziv banke i sjediste: UniCredit Bank, Filijala Bugojno

- transakcijski racun Banke: 3389002561579114

- broj zirora¢un: 40090669000

I1I.

Sredstva iz tacke 1. ove odluke terete poziciju Ministarstva
poljoprivrede, vodoprivrede i Sumarstva Srednjobosanskog
kantona, i to 19. razdjel, glava 01, budzetski korisnik 0001,
izvor sredstava — kod 10, funkcionalni kod 0423, ekonomski
kod 6142, subanaliticki kod JAMOOI (iznos 18.000,00 KM).

IV.

Za realizaciju ove odluke zaduzuje se Ministarstvo poljo-
privrede, vodoprivrede i Sumarstva i Ministarstvo finansija
Srednjobosanskog kantona koje je duzno prenijeti odobrena
sredstva na zahtjev Ministarstva poljoprivrede, vodoprivrede
i Sumarstva, u skladu s planom i prilivom sredstava u Budzet
Srednjobosanskog kantona za 2020. godinu.

V.

Ova odluka stupa na snagu danom donoSenja i objavit ¢e
se u,,Sluzbenim novinama Srednjobosanskog kantona“.

Broj: 01-11.7-498/20
17. jula 2020.

PREMIJER KANTONA

Travnik Tahir Lendo, s. r.
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Na osnovu stava 1. ¢lana 31. Zakona o Vladi Srednjobosan-
skog kantona (,,Sluzbene novine Srednjobosanskog kantona®,
broj: 5/03 — preciséeni tekst i 14/03), Vlada Srednjobosanskog
kantona, na 49. sjednici odrzanoj 16. jula 2020. godine, donosi

ODLUKU
O DAVANJU SAGLASNOSTI
NA IZMJENE PEDAGOSKIH STANDARDA
ZA SREDNJE SKOLE

Clan 1.

Ovom odlukom Vlada Srednjobosanskog kantona daje sa-
glasnost na Izmjene Pedagoskih standarda za srednje Skole
(,,Sluzbene novine Srednjobosanskog kantona®, broj 15/02)
koje se odnose na poglavlja III. ,,Broj u¢enika u odjeljenju 1
grupi te prakti¢noj nastavi, slovna oznaka A., redni broj 1.

Ovim izmjenama odobrava se srednjim $kolama u Sred-
njobosanskom kantonu formiranje odjeljenja i upis uéenika u
I. razred u 2020./2021. Skolskoj godini prema sljede¢im kri-
terijima:

1. Kriterij za formiranje odjeljenja je kako slijedi:

a) za gimnazije i medicinske §kole: minimalno 18 u¢enika,
optimalno 20 uc¢enika, maksimalno 36 uéenika;

b) za tehnicke i strukovne Skole: minimalno 16 ucenika,
optimalno 18 ucenika, maksimalno 30 ucenika.

2. U Cetverogodisnjem obrazovanju mogu biti kombinacije
dvaju zvanja u okviru iste struke, a u trogodi$njim skolama
triju zanimanja u okviru iste struke, gdje se planska struktura
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ne razlikuje vise od 30%.

3. Za grani¢na / sporna formiranja odjeljenja ili odjeljenja
ispod naznacenog minimuma, kona¢nu odluku donosi Vlada
Srednjobosanskog kantona na prijedlog Ministarstva obrazo-
vanja, nauke, mladih, kulture i sporta.

4. Drugo odjeljenje se moze formirati ako broj ucenika
prede maksimum.

Clan 2.

Ova odluka stupa na snagu danom dono$enja i objavit ¢e
se u ,,Sluzbenim novinama Srednjobosanskog kantona®,

Broj: 01-11.7-499/20
17. jula 2020.

PREMIJER KANTONA

Travnik Tahir Lendo, s. 1.
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Na osnovu stava 1. ¢lana 31. Zakona o Vladi Srednjobo-
sanskog kantona (,,Sluzbene novine Srednjobosanskog kanto-
na“, broj: 5/03 — precisceni tekst i 14/03) i stava (4) ¢lana 33.
Zakona o izvrSavanju Budzeta Srednjobosanskog kantona za
2020. godinu (,,Sluzbene novine Srednjobosanskog kantona®,
broj: 1/20 1 2/20 — ispravka teksta) te na prijedlog ministra
obrazovanja, nauke, mladih, kulture i sporta, Vlada Srednjo-
bosanskog kantona, na 49. sjednici odrzanoj 16. jula 2020.
godine, donosi

ODLUKU
O RASPODJELI SREDSTAVA
ZA VISOKO SKOLSTVO
PLANIRANIH BUDZETOM
SREDNJOBOSANSKOG KANTONA
ZA 2020. GODINU

Clan 1.

Ovom odlukom utvrduje se raspodjela sredstava planira-
nih Budzetom Srednjobosanskog kantona za 2020. godinu
(,,Sluzbene novine Srednjobosanskog kantona®, broj 1/20), za
17. razdjel, glava 01, budzetski korisnik 0001, funkcionalni
kod 0942, ekonomski kod 6141, subanaliticki kod HALO0O03,
poziciju ,,Tekuci transferi drugim nivoima vlasti i fondovima
— za finansiranje visokog Skolstva i stipendiranje studena-
ta®, za finansiranje visokog Skolstva i stipendiranje studena-
ta za maj i juni 2019./2020. akademske godine, u iznosu od
82.090,00 KM, kako slijedi:

1. Studentskom centru Sarajevo (racun BF: 531, za juni
2019./2020. akademske godine, prema Ugovoru, broj: 06-14-

1249/19), u iznosu od 32.800,00 KM;

2. Studentskom centru ,,SveuéiliSta u Mostaru® (racun BF:
23649, BF 23657, za maj i juni 2019./2020. akademske godine,
prema Ugovoru, broj: 06-14-1251/19), u iznosu od 28.500,00
KM;

3. Studentskom centru Zenica (racun 347/2020-48, za juni
2019./2020. akademske godine, prema Ugovoru, broj: 06-14-
1248/19), u iznosu od 3.300,00 KM;

4. Studentskom centru ,,Dzemal Bijedi¢”, Mostar (racun
BF: 761, za juni 2019./2020. akademske godine, prema Ugovo-
ru, broj: 06-14-1252/19), u iznosu od 15.600,00 KM;

5. Studentskom centru ,,Univerzitet u Tuzli“ (ratun BF:

2149, za juni 2019./2020. akademske godine, prema Ugovoru,
broj: 06-14-1250/19), u iznosu od 1.890,00 KM.

Clan 2.

Sredstva predvidena ovom odlukom bit ¢e uklopljena u
ukupna sredstva planirana Budzetom Srednjobosanskog kan-
tona za 2020. godinu, na ekonomskom kodu 6141, subanalitic¢-
kom kodu HALO003, poziciji ,,Transfer za finansiranje visokog
Skolstva i stipendiranje studenata®, te se rasporeduju prema
kriterijima kako slijedi:

L. kriterij: redovan student koji prvi put upisuje odredenu
godinu studija;

II. kriterij: subvencija cijene smjestaja i ishrane u iznosu
od 200,00 KM po studentu.

Clan 3.

Za realizaciju ove odluke zaduzuju se Ministarstvo obra-
zovanja, nauke, mladih, kulture i sporta i Ministarstvo finan-
sija Srednjobosanskog kantona.

Clan 4.

Ova odluka stupa na snagu danom donosenja i objavit ¢e
se u ,,Sluzbenim novinama Srednjobosanskog kantona“.

Broj: 01-11.7-500/20
17. jula 2020.
Travnik

PREMIJER KANTONA

Tahir Lendo, s. 1.
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Na osnovu stava 1. ¢lana 31. Zakona o Vladi Srednjobo-
sanskog kantona (,,Sluzbene novine Srednjobosanskog kanto-
na“, broj: 5/03 — precisceni tekst i 14/03) i stava (6) ¢lana 33.
Zakona o izvrSavanju Budzeta Srednjobosanskog kantona za
2020. godinu (,,Sluzbene novine Srednjobosanskog kantona®,
broj: 1/20 1 2/20 — ispravka teksta) te na prijedlog ministra
obrazovanja, nauke, mladih, kulture i sporta, Vlada Srednjo-
bosanskog kantona, na 49. sjednici odrzanoj 16. jula 2020.
godine, donosi

ODLUKU
O RASPODJELI SREDSTAVA
NAMIJENJENIH ZA SUFINANSIRANJE
OSNOVNIH MUZICKIH SKOLA U 2020. GODINI

Clan 1.

Ovom odlukom utvrduje se raspodjela sredstava planira-
nih Budzetom Srednjobosanskog kantona za 2020. godinu
(,,Sluzbene novine Srednjobosanskog kantona®, broj 1/20), za
17. razdjel, glava 01, budzetski korisnik 0001, funkcionalni
kod 0921, izvor finansiranja — kod 10, ekonomski kod 6141,
subanaliticki kod HALO022, poziciju ,,Tekuéi transferi dru-
gim nivoima vlasti i fondovima — za sufinansiranje osnovnih
muzickih Skola kojima je osniva¢ Srednjobosanski kanton
(Osnovne muzicke Skole, Travnik; Osnovne muzicke Skole,
Bugojno; Osnovne muzicke Skole, Novi Travnik; Osnovne
glazbene skole Jakova Gotovca, Novi Travnik)“, u iznosu od
166.666,66 KM, osnovnim muzi¢kim $kolama za juli i august
2020. godine.

Clan 2.

Sredstva iz ¢lana 1. ove odluke, do donoSenja kriterija za
njihovu raspodjelu, rasporeduju se u mjese¢nim ratama kako
slijedi:

1. Osnovnoj muzickoj skoli, Travnik, u iznosu od 16.666,66
KM;

2. Osnovnoj muzic¢koj S$koli, Bugojno, u iznosu od

15.833,34 KM;

3. Osnovnoj muzickoj skoli, Novi Travnik, u iznosu od
12.000,00 KM;

4. Osnovnoj glazbenoj skoli Jakova Gotovca, Novi Trav-
nik (podru¢nim odjeljenjima u Jajcu, Novoj Biloj, Vitezu i
Busovaci), u iznosu od 8.833,33 KM.

Clan 3.

Sredstva iz ¢lana 2. ove odluke doznacit ¢e se korisnicima
na transakcijske racune otvorene u poslovnim bankama i bit ¢e
uklopljena u ukupna sredstva utvrdena Budzetom Srednjobo-
sanskog kantona za 2020. godinu.

Korisnici sredstava se obavezuju da ¢e dostavljati izvjestaje
o utrosku sredstava, kroz propisane finansijske obrasce.

Clan 4.

Zarealizaciju ove odluke zaduzuju se Ministarstvo obrazo-
vanja, nauke, mladih, kulture i sporta i Ministarstvo finansija.

Clan 5.

Ova odluka stupa na snagu danom donosenja i bit ¢e objav-
ljena u ,,Sluzbenim novinama Srednjobosanskog kantona®.

Broj: 01-11.7-501/20 PREMIJER KANTONA

17. jula 2020.

Travnik Tahir Lendo, s. r.
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Na osnovu stava 1. ¢lana 31. Zakona o Vladi Srednjobo-
sanskog kantona (,,Sluzbene novine Srednjobosanskog kan-
tona“, broj: 5/03 — precisceni tekst i 14/03) i ¢lana 31. Zakona
o izvrSavanju Budzeta Srednjobosanskog kantona za 2020.
godinu (,,Sluzbene novine Srednjobosanskog kantona®, broj:
1/2012/20 — ispravka teksta) te na prijedlog ministra privrede,
Vlada Srednjobosanskog kantona, na 49. sjednici odrzanoj 16.
jula 2020. godine, donosi

ODLUKU
O IZDVAJANJU SREDSTAVA

Clan 1.

S pozicije ,,Subvencije privatnim preduze¢ima i podu-
zetnicima — za potporu skijalistima i razvoju turizma®, eko-
nomskoga koda 6145, subanalitickoga koda FAP004 Budzeta
Srednjobosanskog kantona za 2020. godinu (,,Sluzbene novi-
ne Srednjobosanskog kantona®, broj 1/20), izdvajaju se sred-
stva u iznosu od 1.500,00 KM Turistickoj zajednici Srednjo-
bosanskog kantona.
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Clan 2.

Sredstva iz ¢lana 1. ove odluke isplatit ¢e se za sufinan-
siranje nabavke 1 implementacije sistema za prijavu i odjavu
turista v 2.0.

Clan 3.

Iznos iz ¢lana 1. ove odluke uplatit ¢e se na radun
Turisticke zajednice Srednjobosanskog kantona, broj:
3389002201256415, koji je otvoren u banci UniCredit Bank,
d.d.

Clan 4.

Izvjestaj o utrosku sredstava iz ¢lana 1. ove odluke Turi-
sticka zajednica Srednjobosanskog kantona obavezna je pod-
nijeti Ministarstvu privrede Srednjobosanskog kantona.

Clan 5.

Zarealizaciju ove odluke zaduzuju se Ministarstvo privre-
de i Ministarstvo finansija, svako u okviru svoje nadleznosti.

Clan 6.

Ova odluka stupa na snagu danom donosenja i objavit ¢e
se u ,,Sluzbenim novinama Srednjobosanskog kantona“.

Broj: 01-11.7-502/20
17. jula 2020.

PREMIJER KANTONA

664

Na osnovu stava 1. ¢lana 31. Zakona o Vladi Srednjobo-
sanskog kantona (,,Sluzbene novine Srednjobosanskog kan-
tona®, broj: 5/03 — preciséeni tekst i 14/03) i ¢lana 37. Zakona
o izvrSavanju Budzeta Srednjobosanskog kantona za 2020.
godinu (,,Sluzbene novine Srednjobosanskog kantona®, broj:
1/20 1 2/20 — ispravka teksta), Vlada Srednjobosanskog kan-
tona, na 49. sjednici odrzanoj 16. jula 2020. godine, donosi

ODLUKU
O IZDVAJANJU I RASPODJELI SREDSTAVA

Clan 1.

Ovom odlukom izdvajaju se sredstva za pomo¢ u radu
udruzenjima branilaca, u iznosu od 75.000,00 KM, plani-
rana Budzetom Srednjobosanskog kantona za 2020. godinu
(,,Sluzbene novine Srednjobosanskog kantona®, broj 1/20) za
poziciju ,,Teku¢i transferi neprofitnim organizacijama — udru-
zenjima branilaca®, ekonomski kod 614300, subanaliticki kod
KANOO1, funkcionalni kod 0840.

Clan 2.

Travnik Tahir Lendo, s. 1. Sredstva iz ¢lana 1. ove odluke rasporeduju se kako slijedi:
L R R T R T TR TR LR
Redl.n Naziv udruZenja ID broj Banka Broj ra¢una frnos
broj (u KM)

1. |Zajednica udruga dragovoljaca i vetera-|4236642670008 |UniCredit Bank |3382502287423780

na DR-a HVO-a HB-a Kantona Sredisnja

Bosna 12.000,00
2. |Zajednica udruga HVIDRA HVO-a|4326249740002 |UniCredit Bank [3382502200332039

HB-a Kantona SrediSnja Bosna 13.000,00
3. Udruga nositelja ratnih odli¢ja Hrvatskog | 4236488650007 | UniCredit Bank |3382502278446915

vije¢a obrane HB-a Kantona Sredisnja

Bosna 5.000,00
4. | Zajednica udruga obitelji poginulih i ne- (4236054810006 |Hypo 3060410000002908

stalih Hrvatskih branitelja Domovinskog

rata Kantona Sredi$nja Bosna 9.000,00
5. Savez ratnih vojnih invalida Srednjobo-[4236016640008 | Union banka 102011000004559

sanskog kantona 12.000,00
6. | Organizacija Sehidskih porodica i poro- 4236201110007 Sparkasse Bank |1990520008013070

dica poginulih boraca Srednjobosanskog

kantona 14.000,00
7. Organizacija demobilisanih boraca Od-|4236331080002 | Union banka 1020110000038478

brambeno-oslobodilackog rata 1992.—

1995. godina Srednja Bosna 10.000,00
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Clan 3.

Za realizaciju ove odluke zaduzuju se Ministarstvo finan-
sija i Kantonalna uprava za branioce.

Clan 4.

Ova odluka stupa na snagu danom donosenja i objavit ¢e
se u ,,Sluzbenim novinama Srednjobosanskog kantona®.

Broj: 01-11.7-503/20 PREMIJER KANTONA
17. jula 2020.

Travnik Tahir Lendo, s. 1.
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Na osnovu stava 1. ¢lana 31. Zakona o Vladi Srednjobo-
sanskog kantona (,,Sluzbene novine Srednjobosanskog kanto-
na“, broj: 5/03 — precisceni tekst i 14/03) i stava (2) ¢lana 20.
Zakona o visokom obrazovanju (,,Sluzbene novine Srednjo-
bosanskog kantona*, broj 4/13), Vlada Srednjobosanskog kan-
tona, na 50. sjednici odrzanoj 23. jula 2020. godine, donosi

ODLUKU
O PRIHVACANJU ELABORATA
O OPRAVDANOSTI UVODENJA
STUDIJSKOGA PROGRAMA
+ZDRAVSTVENI MENADZMENT*
NA DRUGOM CIKLUSU STUDIJA
NA FAKULTETU ZA MENADZMENT
I POSLOVNU EKONOMIJU
UNIVERZITETA U TRAVNIKU

L

Na osnovu Pozitivnog stru¢nog misljenja, broj: 03-38-
117/19-4 od 13. marta 2020. godine, Ekspertne komisije
imenovane RjeSenjem Ministarstva obrazovanja, nauke,
mladih, kulture i sporta Srednjobosanskog kantona, broj: 03-
38-117/19-3 od 13. februara 2020. godine, Vlada Srednjobo-
sanskog kantona prihvac¢a Elaborat o opravdanosti uvodenja
studijskoga programa ,,Zdravstveni menadzment* na drugom
ciklusu studija, u trajanju od jedne ili dvije godine (4 + 113
+ 2), na Fakultetu za menadzment i poslovnu ekonomiju Uni-
verziteta u Travniku.

IL.

Ova odluka stupa na snagu danom donosenja i objavit ¢e
se u,,Sluzbenim novinama Srednjobosanskog kantona“.

Broj: 01-11.7-510/20 PREMIJER KANTONA

23. jula 2020.

Travnik Tahir Lendo, s. .
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Na osnovu ¢lana 40. Zakona o izvrSavanju Budzeta Sred-
njobosanskog kantona za 2020. godinu (,,Sluzbene novine
Srednjobosanskog kantona®, broj: 1/20 i 2/20 — ispravka tek-
sta), Vlada Srednjobosanskog kantona, na 50. sjednici odrza-
noj 23. jula 2020. godine, donosi

ODLUKU
O IZDVAJANJU SREDSTAVA
ZA NABAVKU SNAJPERSKE PUSKE

Clan 1.

Iz vlastitih prihoda Ministarstva unutrasnjih poslova
Srednjobosanskog kantona (izvor finansiranja 20) izdvajaju
se sredstva u iznosu od 5.850,00 KM, sa 12. razdjela, glave
01, ekonomskoga koda 821300, pozicije ,,Nabavka opreme",
za nabavku snajperske puske.

Clan 2.

Iznos od 5.850,00 KM iz ¢lana 1. ove odluke uplatit ¢e se
firmi ,,Danial S* d. o. 0., TeSanj, u svrhu nabavke snajperske
puske.

Clan 3.

Za provodenje ove odluke zaduzuju se Ministarstvo fi-
nansija i Ministarstvo unutrasnjih poslova Srednjobosanskog
kantona.

Clan 4.

Ova odluka stupa na snagu danom donosenja i objavit ¢e
se u ,,Sluzbenim novinama Srednjobosanskog kantona“.

Broj: 01-11.7-511/20
23. jula 2020.

PREMIJER KANTONA

Travnik Tahir Lendo, s. .
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Na osnovu stava 1. ¢lana 31. Zakona o Vladi Srednjobo-
sanskog kantona (,,Sluzbene novine Srednjobosanskog kan-
tona“, broj: 5/03 — preciscéeni tekst i 14/03) i ¢lana 35. Zakona
o izvrSavanju Budzeta Srednjobosanskog kantona za 2020.
godinu (,,Sluzbene novine Srednjobosanskog kantona®, broj:
1/20 i 2/20 — ispravka teksta), Vlada Srednjobosanskog kan-
tona, na 50. sjednici odrzanoj 23. jula 2020. godine, donosi

ODLUKU

O IZDVAJANJU DIJELA SREDSTAVA

ZA PROVODPENJE PROGRAMA

I KRITERIJA UTROSKA SREDSTAVA

1Z BUDZETA SREDNJOBOSANSKOG KANTONA
ZA 2020. GODINU,
ZA NAKNADU STETE
KOJU POCINI ZASTICENA DIVLJAC,
U SKLADU S CLANOM 70.
FEDERALNOGA ZAKONA O LOVSTVU

L

Iz Budzeta Srednjobosanskog kantona za 2020. godinu
(,,Sluzbene novine Srednjobosanskog kantona®, broj: 1/20 i
8/20) izdvaja se iznos od 800,00 KM radi provodenja Progra-
ma i kriterija utroska sredstava iz BudZeta Srednjobosanskog
kantona za 2020. godinu, za naknadu $tete koju pocini za-
Sticena divljac, u skladu s ¢lanom 70. Federalnoga zakona o
lovstvu (,,Sluzbene novine Srednjobosanskog kantona®, broj
4/20), a odnosi se na naknadu $tete koju je pocinila zakonom,
lovostajem, zasticena divlja¢ — vuk.

IL

Sredstva iz tacke I. ove odluke utrosit ¢e se za naknadu
Stete koju je pocCinila zakonom, lovostajem, zasti¢ena divljac
—vuk, u skladu s ¢lanom 70. Zakona o lovstvu, i uplatit ¢e se:

1. u iznosu od 800,00 KM ili 100% ukupne Stete

- ime (ime oca) i prezime te adresa: Mirko (Mate) Santi¢,
Bare b. b., Busovaca

- JMB: 0702961191593
- ID broj: 4337298710004

- naziv banke i sjediste: UniCredit Bank, d. d., Sarajevo,
Poslovnica Kiseljak

- transakcijski racun Banke: 33825002500812237
- broj Ziroracun: 45127540001
I11.

Sredstva iz tacke 1. ove odluke terete poziciju Ministarstva

poljoprivrede, vodoprivrede i Sumarstva Srednjobosanskog
kantona, i to 19. razdjel, glava 01, budZzetski korisnik 0001,
izvor sredstava — kod 10, funkcionalni kod 0423, ekonomski
kod 6142, subanaliti¢ki kod JAMOO1 (iznos 18.000,00 KM).

Iv.

Za realizaciju ove odluke zaduzuje se Ministarstvo poljo-
privrede, vodoprivrede i Sumarstva i Ministarstvo finansija
Srednjobosanskog kantona koje je duzno prenijeti odobrena
sredstva na zahtjev Ministarstva poljoprivrede, vodoprivrede
i Sumarstva, u skladu s planom i prilivom sredstava u Budzet
Srednjobosanskog kantona za 2020. godinu.

V.

Ova odluka stupa na snagu danom donosenja i objavit ¢e
se u ,,Sluzbenim novinama Srednjobosanskog kantona“.

Broj: 01-11.7-514/20 PREMIJER KANTONA

23. jula 2020.

Travnik Tahir Lendo, s. .
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Na osnovu stava 1. ¢lana 31. Zakona o Vladi Srednjobo-
sanskog kantona (,,Sluzbene novine Srednjobosanskog kan-
tona“, broj: 5/03 — precisceni tekst i 14/03) i ¢lana 41. Zakona
o izvrSavanju Budzeta Srednjobosanskog kantona za 2020.
godinu (,,Sluzbene novine Srednjobosanskog kantona®, broj:
1/20 1 2/20 — ispravka teksta) te na prijedlog ministra zdrav-
stva i socijalne politike, Vlada Srednjobosanskog kantona, na
50. sjednici odrzanoj 23. jula 2020. godine, donosi

ODLUKU
0 IZDVAJANJU SREDSTAVA
1Z BUDZETA SREDNJOBOSANSKOG KANTONA
ZA 2020. GODINU
HRVATSKOJ BOLNICI
»DR. FRA MATO NIKOLIC*
NOVA BILA

Clan 1.

Iz Budzeta Srednjobosanskog kantona za 2020. go-
dinu (,,Sluzbene novine Srednjobosanskog kantona®,
broj: 1/20 i1 8/20), s ekonomskoga koda 614500, pozi-
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cije ,,Kapitalni transferi drugim nivoima vlasti i fon-
dovima, za nabavku opreme zdravstvenim ustanovama
u Srednjobosanskom kantonu®, izdvajaju se sredstva
u iznosu od 10.000,00 KM Hrvatskoj bolnici ,,Dr. fra
Mato Nikoli¢”“ Nova Bila, za nabavku aparata za otoa-
kusti¢nu emisiju.

Clan 2.

Sredstva iz ¢lana 1. ove odluke uplatit ¢e se na ziroracun
Hrvatske bolnice ,,Dr. fra Mato Nikoli¢* Nova Bila, broj:
3382502200095747, otvoren u banci UniCredit Bank.

Clan 3.

Izvjestaj o utrosku sredstava iz ¢lana 1. ove odluke, Hr-
vatska bolnica ,,Dr. fra Mato Nikoli¢* Nova Bila obavezna je
podnijeti Ministarstvu zdravstva i socijalne politike.

Clan 4.

Za realizaciju ove odluke zaduzuju se Ministarstvo finan-
sija i Ministarstvo zdravstva i socijalne politike, svako u okvi-
ru svoje nadleznosti.

Clan 5.

Ova odluka stupa na snagu danom donosenja i objavit ¢e
se u,,Sluzbenim novinama Srednjobosanskog kantona“.

Broj: 01-11.7-515/20
23. jula 2020.

Travnik Tahir Lendo, s. 1.
i
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Na osnovu stava 1. ¢lana 31. Zakona o Vladi Srednjobo-
sanskog kantona (,,Sluzbene novine Srednjobosanskog kan-
tona®, broj: 5/03 — preciséeni tekst i 14/03) i ¢lana 32. Zakona
o izvrSavanju Budzeta Srednjobosanskog kantona za 2020.
godinu (,,Sluzbene novine Srednjobosanskog kantona®, broj:
1/20 1 2/20 — ispravka teksta) te na prijedlog ministra zdrav-
stva 1 socijalne politike, Vlada Srednjobosanskog kantona,
na 50. sjednici odrzanoj 23. jula 2020. godine, donosi

ODLUKU
O IZDVAJANJU SREDSTAVA
1Z BUDZETA SREDNJOBOSANSKOG KANTONA
ZA 2020. GODINU
JAVNOJ USTANOVI BOLNICA TRAVNIK

Clan 1.

Iz Budzeta Srednjobosanskog kantona za 2020. go-
dinu (,,Sluzbene novine Srednjobosanskog kantona®,
broj: 1/20 i 8/20), s ekonomskoga koda 614100, pozicije

»lekuci transferi drugim nivoima vlasti i fondovima —
zdravstvenim ustanovama u Srednjobosanskom kanto-
nu), izdvajaju se sredstva u iznosu od 12.000,00 KM Jav-
noj ustanovi Bolnica Travnik, za nabavku medicinske i
zaStitne opreme, lijekova, dezinfekcijskih sredstava i
druge opreme zbog situacije nastale epidemijom korona-
virusa (COVID-19).

Clan 2.

Sredstva iz ¢lana 1. ove odluke uplatit ¢e se na ziroracun
Javne ustanove Bolnica Travnik, broj: 3388002207841357,
otvoren u banci UniCredit Bank.

Clan 3.

Izvjestaj o utrosku sredstava iz ¢lana 1. ove odluke, Jav-
na ustanova Bolnica Travnik obavezna je podnijeti Mini-
starstvu zdravstva i socijalne politike.

Clan 4.

Za realizaciju ove odluke zaduzuju se Ministarstvo fi-
nansija i Ministarstvo zdravstva i socijalne politike, svako u
okviru svoje nadleznosti.

Clan 5.

Ova odluka stupa na snagu danom donosSenja i objavit
¢e se u ,,Sluzbenim novinama Srednjobosanskog kantona“.

Broj: 01-11.7-516/20
23. jula 2020.

PREMIJER KANTONA

Tahir Lendo, s. r.

Travnik
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Na osnovu stava 1. ¢lana 31. Zakona o Vladi Srednjobo-
sanskog kantona (,,Sluzbene novine Srednjobosanskog kan-
tona®, broj: 5/03 — precisceni tekst i 14/03) i Zakona o izvr-
Savanju BudZzeta Srednjobosanskog kantona za 2020. godinu
(,,Sluzbene novine Srednjobosanskog kantona®, broj: 1/20 i
2/20 — ispravka teksta), Vlada Srednjobosanskog kantona, na
50. sjednici odrzanoj 23. jula 2020. godine, donosi

ODLUKU
O IZDVAJANJU I RASPODJELI SREDSTAVA

Clan 1.

Ovom odlukom izdvajaju se sredstva u iznosu od 25.000,00
KM, planirana za 20. razdjel BudZeta Srednjobosanskog kan-
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tona za 2020. godinu (,,Sluzbene novine Srednjobosanskog
kantona‘, broj: 1/20 i 8/20), ekonomski kod 614300, funkcio-
nalni kod 0810, izvor finansiranja — kod 10, subanaliti¢ki kod
KANO006, poziciju ,,Tekucéi transferi neprofitnim organizaci-
jama — za izgradnju centra za psiho-socijalno lije¢enje bra-
nilaca®.

Clan 2.
Sredstva iz ¢lana 1. ove odluke rasporeduju se:

: Iznos
Redl." Naziv udruZenja ID broj Banka Broj racuna
broj (u KM)
1. Savez ratnih vojnih invalida Srednjobosanskog | 4236016640008 | Union banka | 1020110000045559
kantona 25.000,00

Clan 3.

Za realizaciju ove odluke zaduzuju se Ministarstvo finan-
sija i Kantonalna uprava za branioce.

Clan 4.

Ova odluka stupa na snagu danom donosenja i objavit ¢e
se u,,Sluzbenim novinama Srednjobosanskog kantona“.

Broj: 01-11.7-517/20 PREMIJER KANTONA
23. jula 2020.
Travnik Tahir Lendo, s. 1.
U e e e e e e e e e e e e m
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Na osnovu ¢lana 19. Zakona o izvrSavanju BudZzeta Sred-
njobosanskog kantona za 2020. godinu (,,Sluzbene novine
Srednjobosanskog kantona®, broj: 1/20 i 2/20 — ispravka tek-
sta) te na prijedlog Ministarstva finansija, Vlada Srednjobo-
sanskog kantona, na 50. sjednici odrzanoj 23. jula 2020. go-
dine, donosi

ODLUKU
O 1ZDVAJANJU SREDSTAVA
IZ TEKUCE REZERVE BUDZETA
SREDNJOBOSANSKOG KANTONA
ZA 2020. GODINU

Clan 1.

Iz Budzeta Srednjobosanskog kantona za 2020. godinu
(,,Sluzbene novine Srednjobosanskog kantona®, broj: 1/20 i

8/20), s ekonomskoga koda 6000, pozicije ,,Tekuca rezerva
Vlade Srednjobosanskog kantona®, izdvajaju se sredstva u
iznosu od 15.000,00 KM u korist Agencije za privatizaciju u
Srednjobosanskom kantonu.

Clan 2.

Sredstva iz ¢lana 1. ove odluke utrosit ¢e se za isplatu pla-
¢a, troskova prijevoza i naknade za topli obrok zaposlenici-
ma Agencije za privatizaciju u Srednjobosanskom kantonu za
juni 2020. godine, te za troskove prema dobavljac¢ima.

Clan 3.

Iznos iz ¢lana 1. ove odluke prenijet ¢e se na 11. razdjel,
glavu 02 — Strué¢na sluzba Vlade Srednjobosanskog kantona,
ekonomski kod 614100, poziciju ,,Tekuéi transferi drugim ni-
voima vlasti i fondovima®

Clan 4.

Za provedbu ove odluke zaduzuju se Ministarstvo finansi-
ja i Agencija za privatizaciju Srednjobosanskog kantona, sva-
ko u okviru svoje nadleznosti.

Clan 5.

Ova odluka stupa na snagu danom donosenja i objavit ¢e
se u ,,Sluzbenim novinama Srednjobosanskog kantona“.

Broj: 01-11.7-519/20 PREMIJER KANTONA
23. jula 2020.
Travnik Tahir Lendo, s. .
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Na osnovu stava 1. ¢lana 31. Zakona o Vladi Srednjobo-
sanskog kantona (,,Sluzbene novine Srednjobosanskog kan-
tona®, broj: 5/03 — preciséeni tekst i 14/03) i stava (11) ¢lana
33. Zakona o izvrsavanju Budzeta Srednjobosanskog kanto-
na (,,SluZene novine Srednjobosanskog kantona®, broj: 1/20 i
2/20 — ispravka teksta) te Zakljucka Vlade Srednjobosanskog
kantona, broj: 01-05-726/19-64, Vlada Srednjobosanskog kan-
tona, na 50. sjednici odrzanoj 23. jula 2020. godine, donosi

ODLUKU
O RASPODJELI SREDSTAVA
NAMIJENJENIH ZA FINANSIRANJE
TROSKOVA PRIJEVOZA UCENIKA
OSNOVNIH SKOLA
ZA KOJE NIJE ORGANIZOVAN PRIJEVOZ
1 UCENIKA S POSEBNIM POTREBAMA
(ZA 11. POLUGODISTE)

Clan 1.

Ovom odlukom utvrduje se raspodjela sredstava planira-
nih Budzetom Srednjobosanskog kantona za 2020. godinu
(;,,Sluzbene novine Srednjobosanskog kantona®, broj: 1/20 i
8/20) za 17. razdjel, glava 01, budzetski korisnik 0001, funk-
cionalni kod 0960, izvor finansiranja — kod 10, ekonomski
kod 6142, subanaliticki kod HAMO002, poziciju ,,Tekuéi tran-
sferi pojedincima — za finansiranje troSkova prijevoza ucéeni-
ka“, namijenjenih za finansiranje troSkova prijevoza ucenika
osnovnih skola za II. polugodiste 2019./2020. nastavne godi-
ne, u ukupnom iznosu od 19.992,32 KM.

Clan 2.

Sredstva iz ¢lana 1. ove odluke doznacit ¢e se na tekuce
racune roditelja ucenika, i to kako slijedi:

1. u¢enika za koje nije organizovan prijevoz, u iznosu od
14.157,32 KM;

2. ucenika s posebnim potrebama, u iznosu od 5.835,00
KM.

Clan 3.

Za realizaciju ove odluke zaduzuju se Ministarstvo obra-
zovanja, nauke, mladih, kulture i sporta i Ministarstvo finan-
sija Srednjobosanskog kantona.

Clan 4.

Ova odluka stupa na snagu danom donosenja i bit ¢e objav-
ljena u ,,Sluzbenim novinama Srednjobosanskog kantona®.

Broj: 01-11.7-521/20
23. jula 2020.
Travnik Tahir Lendo, s. .
T R R T T,
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Na osnovu stava 2. ¢lana 32. Zakona o Vladi Srednjobo-
sanskog kantona (,,Sluzbene novine Srednjobosanskog kanto-
na“, broj: 5/03 — prec¢iséeni tekst i 14/03), stava (1) ¢lana 28. i
stava (1) ¢lana 39. Zakona o izvrSavanju BudZzeta Srednjo-
bosanskog kantona za 2020. godinu (,,Sluzbene novine Sred-
njobosanskog kantona®, broj: 1/20 1 2/20 — ispravka teksta) te
na prijedlog izabranih duznosnika zakonodavne vlasti u Sred-
njobosanskom kantonu, Vlada Srednjobosanskog kantona, na
47. sjednici odrzanoj 2. jula 2020. godine, donosi

PROGRAM
RASPODJELE SREDSTAVA
1Z BUDZETA SREDNJOBOSANSKOG KANTONA
ZA 2020. GODINU
PARLAMENTARNIM POLITICKIM
STRANKAMA

Clan 1.

Sredstva u iznosu od 810.000,00 KM utvrdena za 10.
razdjel Budzeta Srednjobosanskog kantona za 2020. godinu
(,,Sluzbene novine Srednjobosanskog kantona®, broj: 1/20 i
8/20) rasporeduju se na korisnike tako da 30% predvidenog
iznosa pripada svim parlamentarnim grupama i politickim
strankama koje su zastupljene u Skupstini Srednjobosanskog
kantona, u jednakim iznosima od po 34.714,29 KM, 60% od
ukupnog iznosa rasporeduje se srazmjerno broju zastupnickih
mjesta u Skupstini Srednjobosanskog kantona, dok se 10% od
ukupnog iznosa rasporeduje parlamentarnim grupama sraz-
mjerno broju zastupnickih mjesta koja pripadaju manje za-
stupljenom spolu, tako da im pripadaju sredstva u ukupnim
iznosima kako slijedi:

- HDZ-u BiH, HSS-u, HKDU-u BiH, HSP-u -
HNS-u, HSP-u dr. A. S. BiH, HDU-u BiH, HSS-u S. R.
182.633,81 KM

- HSS-u Stjepana Radic¢a 22. 803,55 KM
- SDA-u — Stranci demokratske akcije 227.868,13 KM

- SDP-u — socijaldemokratskoj partiji Bosne i Hercegovi-
nel28.175,82 KM
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- SBB-u — Fahrudin Radon¢i¢73.345,05 KM
- Demokratskoj fronti 73.345,05 KM

- Hrvatskom pokretu za Sredisnju Bosnu HDZ 1990 —
HSP BiH — HS BiH50.914,29 KM

- Nezavisnom bloku 50.914,29 KM

Clan 2.

Korisnicima sredstava iz ¢lana 1. ovoga programa sred-
stva ¢e se isplatiti u 12 mjesecnih rata.

Clan 3.

Ovaj program stupa na snagu danom donosenja i objavit
¢e se u ,,Sluzbenim novinama Srednjobosanskog kantona®.

Clan 4.

Stupanjem na snagu ovoga programa prestaje vaziti Pro-
gram raspodjele sredstava iz Budzeta Srednjobosanskog kan-
tona za 2020. godinu parlamentarnim politickim strankama
(,,Sluzbene novine Srednjobosanskog kantona®, broj 2/20).

Broj: 01-11.7-452/20 PREMIJER KANTONA
3. jula 2020.
Travnik Tahir Lendo, s. 1.
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Na osnovu stava 1. ¢lana 31. Zakona o Vladi Srednjobosan-
skog kantona (,,SIuzbene novine Srednjobosanskog kantona®,
broj 5/03 — preciscéeni tekst i 14/03), Vlada Srednjobosanskog
kantona, na 47. sjednici odrzanoj 2. jula 2020. godine, donosi

RJESENJE
O IMENOVANJU CLANOVA
DRUGOSTEPENE DISCIPLINSKE KOMISIJE
ZA NAMJESTENIKE IZ KANTONALNIH
I OPCINSKIH ORGANA DRZAVNE SLUZBE

L

U Drugostepenu disciplinsku komisiju za namjestenike
iz kantonalnih i op¢inskih organa drzavne sluzbe (u daljnjem
tekstu: Komisija) imenuju se:

1. MEHRID PETROVIC, predsjednik Komisije
2. DAVORKA SOLOMUN, ¢lanica Komisije
3. SNJEZANA DRAGIC, ¢lanica Komisije

4. ALDIN LIUBUNCIC, ¢lan Komisije

5. EMILIJA PETROVIC, ¢lanica Komisije

Sekretara Komisije imenovat ¢e predsjednik Komisije.

II.

Clanovi Komisije iz tacke I. ovoga rjeSenja imenuju se na
period od dvije godine.

III.

Komisija je nadlezna za rjeSavanje o zalbama namjeste-
nika iz kantonalnih i op¢inskih organa drzavne sluzbe, pod-
nesenim na prvostepena rjesenja, odnosno zakljucke koje do-
nose prvostepene komisije iz kantonalnih i opéinskih organa
drzavne sluzbe.

IV.

Predsjedniku, ¢lanovima Komisije i sekretaru iz tacke I.
ovoga rjeSenja pripada pravo na naknadu u skladu s odlukom
Vlade Srednjobosanskog kantona.

V.

Ovo rjeSenje stupa na snagu danom donosenja i objavit ¢e
se u ,,Sluzbenim novinama Srednjobosanskog kantona“.

Broj: 01-04.2-465/20 PREMIJER KANTONA
3. jula 2020.
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Na osnovu stava 1. ¢lana 31. Zakona o Vladi Srednjobosan-
skog kantona (,,Sluzbene novine Srednjobosanskog kantona®,
broj: 5/03 — precisceni tekst i 14/03), Vlada Srednjobosanskog
kantona, na 47. sjednici odrzanoj 2. jula 2020. godine, donosi

RJESENJE

L

U Pregovaracki tim Vlade Srednjobosanskog kantona za
vodenje pregovora sa sindikatima radnika zaposlenih u zdrav-
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stvu Srednjobosanskog kantona u vezi sa sklapanjem kolek-
tivnih ugovora (u daljnjem tekstu: Pregovaracki tim) imenuju
se:

1. ANTO MATIC — predsjednik

2. DRAGAN SOLOMUN — ¢lan

3. SALEM HODZIC — ¢&lan

4. dr. MIRSAD GRANOV — ¢lan

5.dr. VELIMIR VALJAN — ¢lan

6. dr. IVANKA MADAR-SIMIC, ¢lanica
7. dr. NURDIN SATROVIC - ¢lan

IL.

Pregovaracki tim ima zadatak, u ime Vlade Srednjobo-
sanskog kantona, voditi pregovore s predstavnicima sindikata
radnika zaposlenih u zdravstvu, s ciljem sklapanja granskih
kolektivnih ugovora.

I1I.

Ovo rjesenje stupa na snagu danom donosenja.

Broj: 01-04.2-469/20 PREMIJER KANTONA
3. jula 2020.
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Na osnovu stava 2. ¢lana 32. Zakona o Vladi Srednjobo-
sanskog kantona (,,Sluzbene novine Srednjobosanskog kanto-
na“, broj: 5/03 — precis¢eni tekst i 14/03) i ¢lana 4. Odluke o
preuzimanju osnivackih prava nad zdravstvenim ustanovama
— bolnicama u Srednjobosanskom kantonu (,,Sluzbene novine
Srednjobosanskog kantona®, broj 5/18) te na prijedlog Mini-
starstva zdravstva i socijalne politike, Vlada Srednjobosan-
skog kantona, na 49. sjednici odrzanoj 16. jula 2020. godine,
donosi

RJESENJE
O PRODULJENJU MANDATA CLANOVIMA
UPRAVNIH ODBORA BOLNICA
U SREDNJOBOSANSKOM KANTONU

Clan 1.

Produljuje se mandat ¢lanovima privremenih upravnih od-
bora bolnica u Srednjobosanskom kantonu:

A. Upravnog odbora Javne zdravstvene ustanove Bol-
nica Travnik

1. ENES ZUKIC — predsjednik
2. GORAN PEJAKOVIC

3. EMIL VELTE

4. EDIN OMERDIC

5. MARINA TOROMAN

B. Upravnog odbora ,,Hrvatske bolnice Dr. fra Mato Ni-
koli¢*“, Nova Bila

1. DALIBOR KOLAK — predsjednik
2. MARIO GUCANIN-GAZIBARIC
3. ANKICA MARTIC

4. IBRAHIM SALKICA

5. DZEMIL HRNJIC

C. Upravnog odbora Javne zdravstvene ustanove Opc¢a
bolnica Bugojno

1. IVAN RIBICIC — predsjednik
2. DANIJELA JURINA

3. SEFIKA BAJRIC

4. NEDZAD JUSIC

5. SASA ZIVANOVIC

D. Upravnog odbora Javne zdravstvene ustanove Opc¢a
bolnica Jajce

1. DENIS ZJAJO — predsjednik
2. BRANISLAV LEOVAC

3. MIRJANA IDZANOVIC

4. VLATKO SARAF

5. MIRZET HRNJIC

E. Upravnog odbora Javne zdravstvene ustanove Bolni-
ca za pluéne bolesti i tuberkulozu, Travnik

1. MIRJANA MEDIC — predsjednica
2. MIJO BALTIC

3. ADNAN BUNJO

4. LEJLA PASALIC

5. SABINA KAIMAKOVIC

Clan 2.

Mandat ¢lanova upravnih odbora bolnica u Srednjobosan-
skom kantonu iz ¢lana 1. ovoga rjeSenja produljuje se do okon-
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¢anja postupka izbora i imenovanja novih ¢lanova upravnih
odbora, a najdulje dva mjeseca.

Clan 3.

Ovo rjesenje stupa na snagu danom donoSenja i bit ée
objavljeno u ,,Sluzbenim novinama Srednjobosanskog kanto-

113

na.

Broj: 01-04.2-507/20
17. jula 2020.
Travnik

PREMIJER KANTONA

Tahir Lendo, s. 1.

MINISTARSTVO
ZDRAVSTVA I SOCIJALNE POLITIKE
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Na osnovu stava 2. ¢lana 137. Zakona o radu (,,Sluzbene
novine Federacije Bosne i Hercegovine®, broj: 26/16 i 89/18),
Strukovni sindikat doktora medicine i stomatologije Sred-
njobosanskog kantona, s jedne strane, te kantonalni ministar
zdravstva i socijalne politike, uz prethodnu saglasnost Vlade
Srednjobosanskog kantona, s druge strane, sklapaju

KOLEKTIVNI UGOVOR
O PRAVIMA I OBAVEZAMA
POSLODAVACA I RADNIKA
— DOKTORA MEDICINE I STOMATOLOGIJE
ZAPOSLENIH U ZDRAVSTVENIM USTANOVAMA
U SREDNJOBOSANSKOM KANTONU

1. OPCE ODREDBE

Clan 1.

Ovim Kolektivnim ugovorom ureduju se prava i obave-
ze iz rada i na osnovu rada doktora medicine i stomatologije
zaposlenih u javnim zdravstvenim ustanovama u Srednjobo-
sanskom kantonu (u daljnjem tekstu: Kanton) ¢iji su osnivaci
op¢ina, Kanton, a u smislu ¢lana 33. Zakona o zdravstvenoj
zastiti (,,Sluzbene novine Srednjobosanskog kantona®, broj:
13/2000, 13/02 i 13/03).

Clan 2.

(1) Poslodavac je, prema Zakonu o radu, pravno lice koje
radniku daje posao na osnovu ugovora o radu.

(2) Radnik je, prema Zakonu o radu, fizicko lice koje je
zaposleno na osnovu ugovora o radu.

Clan 3.

(1) Zabranjena je diskriminacija radnika kao i lica koje
trazi zaposlenje, s obzirom na spol, spolno opredjeljenje, brac-
no stanje, porodi¢ne obaveze, dob, invalidnost, trudnocu, je-
zik, vjeru, politicko i1 drugo misljenje, nacionalnu pripadnost,
socijalno porijeklo, imovno stanje, rodenje, rasu, boju koze,
Clanstvo ili neclanstvo u politickim strankama i sindikatima,
zdravstveni status, ili neko drugo li¢no svojstvo.

(2) Diskriminacija moze biti direktna ili indirektna.

(3) Direktna diskriminacija, u smislu ovoga zakona, znaci
svako postupanje uzrokovano nekim od osnova iz stava (1)
ovoga Clana kojim se radnik, kao i lice koje trazi zaposlenje
stavlja ili je bilo stavljeno u nepovoljniji polozaj u odnosu na
druga lica u istoj ili slicnoj situaciji.

(4) Indirektna diskriminacija, u smislu ovoga zakona,
postoji kada odredena naizgled neutralna odredba, pravilo,
kriterij ili praksa stavlja ili bi stavila u nepovoljniji polozaj
radnika, kao 1 lice koje trazi zaposlenje, zbog odredene oso-
bine, statusa, opredjeljenja, uvjerenja ili vrijednosnog sistema
koji ¢ine osnove za zabranu diskriminacije iz stava (1) ovoga
¢lana, u odnosu na drugog radnika, kao i lice koje trazi zapo-
slenje.

Clan 4.

(1) Poslodavcu i drugim licima zaposlenim kod poslodav-
ca zabranjeno je uznemiravanje ili seksualno uznemiravanje,
nasilje na osnovu spola, kao i sistematsko uznemiravanje na
radu ili u vezi s radom (mobing) radnika i lica koje trazi zapo-
slenje kod poslodavca.

(2) Uznemiravanje u smislu stava (1) ovoga ¢lana je svako
nezeljeno ponasanje uzrokovano nekim od osnova iz ¢lana 8.
Zakona o radu, koje ima za cilj ili predstavlja povredu dosto-
janstva radnika i lica koje trazi zaposlenje, a koje uzrokuje
strah ili neprijateljsko, ponizavajuce ili uvredljivo okruzenje.

(3) Seksualno uznemiravanje u smislu stava (1) ovoga ¢la-
na je svako ponasanje koje rije¢ima ili radnjama seksualne
prirode ima za cilj ili predstavlja povredu dostojanstva rad-
nika i lica koje trazi zaposlenje, a koje izaziva strah ili stvara
ponizavajuée ili uvredljivo okruzenje.

(4) Nasilje na osnovu spola je bilo koje djelo koje nanosi fi-
zi¢ku, psihic¢ku, seksualnu ili ekonomsku Stetu ili patnju, kao
i prijetnje takvim djelima koje ozbiljno sputavaju lica u njiho-
vim pravima i slobodama na principu ravnopravnosti spolova
na radu ili u vezi s radom.

(5) Mobing predstavlja specificnu formu nefizickog uzne-
miravanja na radnom mjestu, koje podrazumijeva ponavljanje
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radnji kojima jedno lice ili vise lica psihicki zlostavljaju i po-
nizavaju drugo lice, a ¢ija je svrha ili posljedica ugrozavanje
njegova ugleda, ¢asti, dostojanstva, integriteta te degradacija
radnih uvjeta ili profesionalnog statusa.

Clan 5.

(1) Diskriminacija iz ¢lana 3. ovoga Kolektivnog ugovora
zabranjena je u odnosu na:

a) uvjete za zaposljavanje i izbor kandidata za obavljanje
odredenoga posla;

b) uvjete rada i sva prava iz radnog odnosa;

c) obrazovanje, osposobljavanje i usavrSavanje;
d) napredovanje u poslu;

e) otkazivanje ugovora o radu.

(2) Odredbe ugovora o radu za koje se utvrdi da su diskri-
miniraju¢e prema nekom od osnova iz ¢lana 3. ovoga Kolek-
tivnog ugovora, nistave su.

Clan 6.

(I) Ne smatraju se diskriminacijom pravljenje razlike, is-
kljucenje ili davanje prvenstva u odnosu na odredeni posao
kada je priroda posla takva ili se posao obavlja pod takvim
uvjetima da karakteristike povezane s nekim od osnova iz ¢la-
na 3. ovoga Kolektivnog ugovora predstavljaju stvarni i odlu-
cujudi uvjet obavljanja posla, te da je svrha koja se time zeli
postici opravdana.

(2) Ne smatraju se diskriminacijom odredbe ovoga zako-
na, kolektivnog ugovora i ugovora o radu koje se odnose na
posebnu zastitu odredenih kategorija radnika u skladu sa za-
konom.

Clan 7.

(1) U slucajevima diskriminacije u smislu odredaba ovoga
Kolektivnog ugovora, radnik, kao i lice koje trazi zaposlenje
mogu od poslodavca zahtijevati zastitu u roku od 15 dana od
dana saznanja za diskriminaciju.

(2) Ako poslodavac u roku od 15 dana od dana podnosenja
zahtjeva iz stava (1) ovoga ¢lana ne udovolji tome zahtjevu,
radnik moze u daljnjem roku od 30 dana podnijeti tuzbu nad-
leznom sudu.

(3) Ako radnik, odnosno lice koje trazi zaposlenje u slu-
¢aju spora iznese Cinjenice koje opravdavaju sumnju da je
poslodavac postupio suprotno odredbama ovoga Kolektivnog
ugovora o zabrani diskriminacije, na poslodavcu je teret do-
kazivanja da nije bilo diskriminacije, odnosno da postojeca
razlika nije usmjerena na diskriminaciju, ve¢ da ima svoje
objektivno opravdanje.

(4) Ako sud utvrdi da je tuzba iz stava (2) ovoga Clana
osnovana, poslodavac je duzan radniku uspostaviti i osigurati
ostvarivanje prava koja su mu uskraéena te mu nadoknaditi
Stetu nastalu diskriminacijom.

Clan 8.

(I) Ovaj Kolektivni ugovor obavezuje strane koje su ga
sklopile, a u smislu odredbi ¢lana 142. Zakona o radu.

(2) Prava i obaveze radnika zaposlenih u javnim zdrav-
stvenim ustanovama c¢ine jedinstven sistem te se odredbe
Zakona o radu, propisa donesenih na osnovu Zakona o radu,
kao i1 ovoga Kolektivnog ugovora primjenjuju neposredno i
obavezno za strane potpisnice.

(3) Izuzetno od stava (2) ovoga ¢lana, ako je neko pravo
iz radnog odnosa razlicito uredeno ovim Kolektivnim ugovo-
rom, Zakonom o radu, pojedinacnim kolektivnim ugovorom,
pravilnikom o radu, odnosno ugovorom o radu sklopljenim
izmedu poslodavca i radnika, primjenjuje se za radnika naj-
povoljnije pravo, a u smislu odredbe ¢lana 19. Zakona o radu.

Clan 9.

(1) Strane koje su sklopile ovaj Kolektivni ugovor obave-
zuju se primjenjivati ovaj Kolektivni ugovor u dobroj vjeri.

(2) Ako zbog promjena okolnosti koje nisu postojale u tre-
nutku sklapanja ovog Kolektivnog ugovora jedna od strana ne
bi mogla neke od odredbi ovoga Kolektivnog ugovora izvrsa-
vati ili bi joj to bilo izuzetno otezano, obavezuju se da nece
jednostrano prekrsiti ovaj Kolektivni ugovor, nego ¢e drugoj
ugovornoj strani predloziti izmjene Kolektivnog ugovora na
nacin i prema postupku utvrdenom ovim Kolektivnim ugovo-
rom i Zakonom o radu.

Clan 10.

Na sva pitanja koja nisu uredena ovim Kolektivnim ugo-
vorom primjenjuje se Zakon o radu, Zakon o zdravstvenoj
zastiti, Zakon o zdravstvenom osiguranju, Zakon o zastiti na
radu, kao i propisi doneseni na osnovu navedenih zakona, te
drugi zakoni i propisi.

II. RADNI ODNOS

A) Zasnivanje radnog odnosa

Clan 11.

(1) Odluku o potrebi zasnivanja radnog odnosa s novim
radnikom donosi poslodavac.

(2) Odluka iz stava (1) ovoga ¢lana donosi se na osnovu
pravilnika o radu, odnosno odluke o zasnivanju radnog od-
nosa za poslodavce koji zaposljavaju manje od 30 radnika, te
u skladu s raspolozivim finansijskim sredstvima poslodavca.

Clan 12.

(1) Ugovor o radu moze se sklopiti samo s radnikom koji
osim opc¢ih uvjeta za zasnivanje radnog odnosa ispunjava i
posebne uvjete utvrdene pravilnikom o radu, odnosno odlu-
kom o zasnivanju radnog odnosa.
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(2) Ugovor o radu moze se sklopiti na neodredeno i odre-
deno vrijeme, a u smislu ¢lana 22. Zakona o radu.

(3) Ugovor o radu sklapa se u pisanoj formi i sadrzi ele-
mente iz ¢lana 24. Zakona o radu.

(4) U slucaju sklapanja ugovora o radu izvan prostorija
poslodavca, ugovor o radu mora sadrzavati sve elemente iz
¢lanova 24. 1 26. Zakona o radu.

(5) Stupanjem na rad radnika na osnovu sklopljenog ugo-
vora o radu zasniva se radni odnos.

(6) Nakon sklapanja ugovora o radu poslodavac je duzan
prijaviti radnika na penzijsko i invalidsko osiguranje, zdrav-
stveno osiguranje i osiguranje za slu¢aj nezaposlenosti (u dalj-
njem tekstu: obavezno osiguranje) u skladu sa zakonom.

Clan 13.

(1) Prilikom sklapanja ugovora o radu moze se ugovoriti
probni rad.

(2) Probni rad iz stava (1) ovoga ¢lana ne moze trajati dulje
od Sest mjeseci.

(3) Probni rad se moze radniku iznimno produljiti zbog
nastanka objektivnih razloga (bolest i sl.) za onoliko vreme-
na koliko je radnik bio odsutan, ako je bio odsutan najmanje
deset dana.

(4) Radnik koji trazi produljenje probnog rada iz objek-
tivnih razloga duzan je podnijeti zahtjev poslodavcu i doku-
mentovati razloge zbog kojih trazi produljenje probnog rada.

(5) Pravilnikom o radu blize se ureduje trajanje probnog
rada spram djelatnosti koju obavlja, kao i uvjeta radnog mje-
sta, te razlozi produljenja probnog rada, postupak i nacin re-
gulisanja produljenja probnog rada.

(6) Radniku koji nije udovoljio na probnom radu prestaje
radni odnos u skladu sa stavom 4. ¢lana 21. Zakona o radu.

B) Prijem pripravnika

Clan 14.

(1) Radi stru¢nog osposobljavanja za samostalni rad, po-
slodavac moze sklopiti ugovor o obavljanju pripravnickog
staza s pripravnikom ili ga primiti na stru¢no osposobljava-
nje bez zasnivanja radnog odnosa (volonterski rad) u skladu s
¢lanovima 32. i 34. Zakona o radu.

(2) Osposobljavanje pripravnika — zdravstvenog radnika
prema osnovu iz stava (1) ovoga ¢lana obavlja se na nacin i
pod uvjetima, kao i trajanju utvrdenom Zakonom o zdravstve-
noj zastiti, te podzakonskim aktom koji ureduje pripravnicki
staz i strucni ispit.

C) Prestanak radnog odnosa

Clan 15.

Na prestanak radnog odnosa primjenjuju se odredbe po-
glavlja XI. ,,Prestanak ugovora o radu“ Zakona o radu.

III. RADNO VRIJEME

Clan 16.
(1) Puno radno vrijeme radnika traje 37,5 sati sedmicno.

(2) Sedmicno radno vrijeme rasporedeno je na pet dana u
sedmici, u pravilu od ponedjeljka do petka.

(3) Za poslove koji se obavljaju u smjenskom radu ili po-
slove koji zahtijevaju drugaciji raspored dnevnog, odnosno
sedmi¢nog i mjese¢nog radnog vremena poslodavac moze
odrediti drugaciji dnevni, sedmi¢ni i mjesecni raspored rad-
nog vremena u skladu sa Zakonom o radu, kantonalnim pro-
pisom kojim je ureden pocetak, zavrSetak i raspored radnog
vremena u zdravstvenim ustanovama koje imaju status ugo-
vorne zdravstvene ustanove, a u smislu stava (9) ¢lana 78. Za-
kona o zdravstvenoj zastiti, kao i pravilnikom o radu zdrav-
stvene ustanove.

Clan 17.
(1) Za organizaciju rada odgovoran je poslodavac.

(2) Poslodavac je duzan organizovati rad na nacin da rad-
nik odradi najmanje ugovoreni puni mjesecni fond radnih sati.

(3) U slucaju preraspodjele radnog vremena, rasporeda
radnog vremena u smjenama, turnusu i dezurstvu, radno vri-
jeme se svodi na prosjecno puno radno vrijeme na mjese¢nom
nivou.

Clan 18.

(1) U skladu s ¢lanom 78. Zakona o zdravstvenoj zastiti,
dezurstvo je posebni oblik rada kada radnik mora biti prisu-
tan u zdravstvenoj ustanovi nakon svoga redovnog radnog
vremena.

(2) Dezurstvo pocinje iza prve ili druge smjene, a zavrsava
pocetkom rada prve smjene.

(3) Pripravnost je posebni oblik rada kada radnik ne mora
biti prisutan u zdravstvenoj ustanovi, ali mora biti dostupan
radi obavljanja hitne medicinske pomo¢i.

(4) Rad po pozivu je posebni oblik rada kada radnik ne
mora biti prisutan u zdravstvenoj ustanovi, ali se mora odazvati
na poziv radi obavljanja djelatnosti, i koristi se u zdravstvenoj
ustanovi kada nastane problem iz sadrzaja radne djelatnosti
ustanove koji prisutni radnici ne mogu rijesiti niti se rjesavanje
problema moze odgoditi, a nije odredena pripravnost.
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(5) Smjenski rad je svakodnevni rad radnika prema utvr-
denom radnom vremenu poslodavca koji obavlja u smjenama
(prijepodne — prva smjena, poslijepodne — druga smjena i noc-
na smjena — tre¢a smjena) tokom mjeseca.

(6) Smjenski rad je i rad radnika koji mijenja smjene ili
obavlja poslove u prvoj i drugoj smjeni tokom jednog mjeseca.

(7) Smjenski rad je i rad radnika koji naizmjenicno ili naj-
manje dva radna dana u sedmici obavlja rad u drugoj ili trecoj
smjeni.

(8) Radom u turnusu smatra se rad radnika prema utvrde-
nom rasporedu radnoga vremena poslodavca koji radnik naiz-

mjenicno obavlja tokom sedmice ili mjeseca po 12 sati u ciklu-
sima 12 —24 — 12 —48.

(9) No¢ni rad je rad radnika od 22:00 sata uvecer do 6:00
sati ujutro.

(10)Sati odradeni prema redovnom rasporedu radnog vre-
mena na blagdan ili neradni dan u smislu Zakona o radu i ne-
radnim danima evidentiraju se kao redovni rad i ubrajaju u re-
dovni mjesecni fond sati.

(11)Prekovremenim radom smatra se svaki sat rada dulje od
predvidenog rada utvrdenog dnevnim rasporedom rada, kao i
svaki sat dulje od redovnog mjesecnog fonda radnih sati koji je
uveo poslodavac u skladu sa Zakonom o radu.

(12)Redovni mjesecni fond radnih sati su sati koje radnik
treba odraditi u tekuéem mjesecu na osnovu 37,5-satne radne
sedmice.

(13) Mjesecni fond radnih sati tvori umnozak radnih dana u
teku¢em mjesecu sa 7,5 sati.

(14) Poslodavac je obavezan svakom radniku platiti preko-
vremeni rad. Ako radnik to Zeli, poslodavac moze, na radnikov
pisani zahtjev, umjesto uvecanja place na osnovu prekovre-
menoga rada iz stava (11) ovoga ¢lana odobriti koristenje slo-
bodnih dana prema ostvarenim satima prekovremenoga rada
uomjeru | : 1,5 (1 sat prekovremenog rada = 1 sat i 30 minuta
za utvrdivanje ukupnoga broja sati i slobodnih dana), u skladu
s mogucénostima organizacije rada.

Clan 19.

(1) Radnik zaposlen u javnoj zdravstvenoj ustanovi ne moze
napustiti radno mjesto dok ne dobije zamjenu, iako je njegovo
radno vrijeme isteklo, ako bi time bilo dovedeno u pitanje osi-
guranje kontinuirane zdravstvene zastite.

(2) Napustanje radnog mjesta iz stava (1) ovoga ¢lana pred-
stavlja tezu povredu radne obaveze.

Clan 20.

(1) Na poslovima na kojima uz primjenu mjera zastite na
radu nije moguce zastititi zaposlenike od Stetnih utjecaja, radno
vrijeme se skraéuje srazmjerno Stetnom utjecaju uvjeta rada na
zdravlje i radnu sposobnost radnika, na nacin i pod uvjetima
utvrdenim ¢lanom 37. Zakona o radu, propisima o zastiti na

radu, drugim zakonima, kao i propisima donesenim na osnovu
tih zakona.

(2) Poslovi iz stava (1) ovoga ¢lana i trajanje radnoga vre-
mena utvrduje se pravilnikom o sigurnosti i zdravlju na radu, u
skladu sa zakonima i drugim propisima koji ureduju ovu oblast.

(3) Radnici koji rade na radnim mjestima s posebnim uvje-
tima rada izjednaceni su u pravima i obavezama s radnicima s
punim radnim vremenom.

IV. ODMORI I ODSUSTVA

A) Odmori

Clan 21.

(1) Radnik koji radi dulje od Sest sati dnevno ima pravo na
odmor u toku radnoga dana u trajanju od najmanje 30 minuta.

(2) Vrijeme odmora iz stava (1) ovoga ¢lana ne moze se
odrediti u prva dva sata nakon pocetka radnog vremena, niti u
posljednja dva sata prije zavrSetka radnog vremena.

(3) Izuzetno od stava (1) ovoga ¢lana, radnici koji rade u tur-
nusu imaju pravo na odmor u toku radnoga vremena u trajanju
od najmanje 45 minuta.

(4) Poslodavac je duzan radniku, na njegov zahtjev, omogu-
¢iti odmor iz stava (1) ovoga ¢lana u trajanju od jednog sata za
jedan dan u toku radne sedmice.

(5) Vrijeme odmora iz stavova (1) i (3) i (4) ovoga ¢lana ne
uraCunava se u radno vrijeme.

(6) Nacin i vrijeme koristenja odmora iz stavova (1) 1 (3) 1 (4)
ovoga c¢lana ureduje se pravilnikom o radu i ugovorom o radu.

Clan 22.

Izmedu dvaju uzastopnih radnih dana radnik ima pravo na
dnevni odmor u trajanju od najmanje 12 sati neprekidno.

Clan 23.

(1) Radnik ima pravo na sedmic¢ni odmor u skladu s clanom
46. Zakona o radu.

(2) Dani sedmi¢nog odmora su, u pravilu, subota i nedjelja.

(3) Ako radnik radi na dan sedmi¢nog odmora, osigurava
mu se koriStenje sedmi¢nog odmora jedan dan u toku naredne
sedmice.

(4) Ako se radi potrebe posla sedmi¢ni odmor ne moze
koristiti na nacin iz stava (3) ovoga ¢lana, moze se koristiti
naknadno u skladu s odlukom poslodavca.

(5) Radniku se, u svakom sluc¢aju, mora osigurati koriste-
nje sedmi¢nog odmora nakon 14 dana neprekidnog rada.
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Clan 24.

Radnik za svaku kalendarsku godinu ima pravo na plac¢eni
godisnji odmor u trajanju od najmanje 20 radnih dana.

Clan 25.

(1) Pravo na godi$nji odmor u trajanju duljem od 20 radnih
dana imaju radnici prema utvrdenim kriterijima kako slijedi:

a) prema duljini radnog staza;
b) prema slozenosti poslova;
¢) prema socijalnim uvjetima.

(2) Ukupno trajanje placenoga godisnjeg odmora ne moze
iznositi vise od 30 dana.

(3) Izuzetno, koristenje godisnjeg odmora u trajanju du-
ljem od 30 dana za radnike koji rade u posebnim uvjetima
rada moze se utvrditi pravilnikom o radu.

(4) Kriteriji i trajanje godiSnjeg odmora utvrduje se pravil-
nikom o radu zdravstvene ustanove.

Clan 26.

U trajanje godi$njeg odmora ne uracunava se vrijeme pri-
vremene sprijeéenosti za rad, vrijeme praznika u koje se ne
radi, kao 1 drugo vrijeme odsustvovanja s rada koje se radniku
priznaje u staz osiguranja.

Clan 27.

(1) Plan koristenja godi$njeg odmora utvrduje poslodavac,
uz prethodnu konsultaciju s radnicima ili njihovim predstav-
nicima, u skladu sa zakonom, uzimajuéi u obzir potrebe po-
sla, kao 1 opravdane razloge radnika.

(2) Poslodavac je duzan pisanom odlukom obavijestiti rad-
nika o trajanju godi$njeg odmora i periodu njegova koristenja
najmanje sedam dana prije koristenja godisnjeg odmora.

(3) Radnik za vrijeme koriStenja godiSnjeg odmora ima
pravo na naknadu placde, u visini plac¢e koju bi ostvario da je
radio.

(4) U slucaju prestanka ugovora o radu, poslodavac je du-
zan radniku koji nije iskoristio cijeli godisnji odmor ili dio go-
diSnjeg odmora isplatiti naknadu umjesto koristenja godisnjeg
odmora u iznosu koji bi primio da je koristio cijeli godi$nji
odmor, odnosno preostali dio godiSnjeg odmora, ako godi$nji
odmor ili njegov dio nije iskoristio krivicom poslodavca.

Clan 28.

(1) Radniku se moze promijeniti, odnosno prekinuti kori-
Stenje godiSnjeg odmora samo radi izvrSenja posebno vaznih i
neodgodivih sluzbenih poslova na osnovu odluke poslodavca,
kao i na zahtjev radnika zbog licnih potreba.

(2) Radniku kojem je promijenjeno ili prekinuto koriStenje

godisSnjeg odmora mora se omoguciti naknadno koristenje,
odnosno nastavljanje zapocetoga godisnjeg odmora.

(3) Radnik ima pravo na naknadu stvarnih troskova pro-
uzrocenih odgodom, odnosno prekidom koriStenja godisnjeg
odmora samo u slucaju ako je do prekida godisnjeg odmora
doslo na zahtjev poslodavca.

(4) Troskovima iz stava (3) ovoga ¢lana smatraju se putni
i drugi troskovi koji su nastali uslijed prekida koristenje go-
diSnjeg odmora do kojeg je doslo na zahtjev poslodavca, a u
skladu s pravilnikom o radu.

(5) Putnim troSkovima smatraju se stvarni troskovi pri-
jevoza koji je radnik koristio u polasku i povratku iz mjesta
rada do mjesta u kojem je koristio godi$nji odmor u trenutku
prekida.

(6) Drugim troSkovima smatraju se ostali izdaci koje je
radnik imao zbog odgode, odnosno prekida godisnjeg odmo-
ra, §to dokazuje odgovaraju¢om dokumentacijom.

Clan 29.

Radnik koji odlazi u penziju ima pravo na godisnji odmor
za tu godinu, u skladu s pravilnikom o radu.

B) Odsustva

Clan 30.

(1) Tokom kalendarske godine radnik ima pravo na place-
no odsustvo u trajanju ukupno do sedam radnih dana.

(2) Radnik ima pravo na pla¢eno odsustvo u slucajevima
predvidenim ¢lanom 53. Zakona o radu i pravilnikom o radu,
i to u sljede¢im slucajevima:

a) sklapanja braka;

b) teze bolesti clana uze porodice;

¢) za smrtni slucaj ¢lana uze porodice;
d) porodaja supruge.

(3) Za edukaciju i profesionalno usavrsavanje u skladu s
potrebama poslodavca i interesima zaposlenika, radnik ima
pravo na placeno odsustvo tokom kalendarske godine u tra-
janju do 10 dana.

(4) U slucaju dobrovoljnog davanja krvi radnik ostvaruje
pravo na placeno odsustvo u skladu sa stavom 4. ¢lana 53.
Zakona o radu.

(5) Clanom uze porodice, u smislu stava (2) ovoga ¢lana,
smatraju se: bracni, odnosno vanbracni partner, dijete (brac-
no, vanbrac¢no, usvojeno, pastorce i dijete bez roditelja uzeto
na izdrzavanje), otac, majka, o¢uh, maceha, usvojilac, djed 1
nana (po ocu i majci), braca i sestre.

(6) Poslodavac je duzan omoguditi radniku odsustvo do
Cetiri radna dana u jednoj kalendarskoj godini radi zadovolja-
vanja njegovih vjerskih, odnosno tradicijskih potreba, s tim
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da se odsustvo od dva dana koristi uz naknadu plac¢e — placeno
odsustvo (a druga dva dana od godi$njeg odmora ili slobodnih
sati — dana ostvarenih prekovremenim radom — viskom sati ili
kao neplac¢eno odsustvo).

(7) Radnik ima pravo na pla¢eno odsustvo i u drugim
sluajevima i za vrijeme utvrdeno kantonalnim propisom i
pravilnikom o radu.

Clan 31.

(I) Radniku se na njegov pisani zahtjev moze odobriti ne-
plac¢eno odsustvo, u skladu s ¢lanom 54. Zakona o radu, ovim
Kolektivnim ugovorom, kao i pravilnikom o radu, u toku ka-
lendarske godine u trajanju do 30 dana u sljede¢im slucajevi-
ma:

a) polaganje specijalistickog ispita;

b) stru¢no usavrsavanje;

¢) polaganje diplomskog ispita;

d) izrada doktorske disertacije ili magistarskog rada;
e) gradnja ili popravka kuce ili stana;

f) njega ¢lana porodice.

(2) Pravilnikom o radu mogu se utvrditi i drugi slucajevi
za koje se moze odobriti nepla¢eno odsustvo.

(3) Radniku se moze u dogovoru s poslodavecem odobriti
nepla¢eno odsustvo u trajanju do 30 dana.

(4) Za vrijeme neplacenog odsustva, prava i obaveze rad-
nika koja se stje¢u na radu i na osnovu rada miruju.

V. PLACE I NAKNADE

Clan 32.

Poslodavac je obavezan radniku s kojim je sklopio ugovor
o radu osigurati i dati posao te za obavljeni rad isplatiti placu.

a) Poslodavac utvrduje mjesto i naéin obavljanja rada po-
Stujuci pri tome prava i dostojanstvo radnika, a radnik je oba-
vezan, prema uputama poslodavca datim u skladu s prirodom
i vrstom rada, licno obavljati preuzeti posao te postivati orga-
nizaciju rada i poslovanja kod poslodavca, kao i zakone i opce
akte poslodavca.

b) Radnik ima pravo na pravi¢nu pladu, uvjete rada koji
osiguravaju sigurnost i zastitu zivota i zdravlja na radu, te
druga prava u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom,
pravilnikom o radu i ugovorom o radu.

Clan 33.

Za obavljeni rad radniku pripada placa te ostala primanja
u skladu sa zakonom, ovim Kolektivnim ugovorom i drugim
propisima koji ureduju ovu oblast u Federaciji Bosne i Herce-
govine.

Clan 34.

Place radnika i ostala licna primanja u smislu ovoga Ko-
lektivnog ugovora isplac¢uju se radnicima iz sredstava koja, u
skladu sa zakonom, u obavljanju djelatnosti ostvaruje zdrav-
stvena ustanova.

Clan 35.

(1) Pla¢a za obavljeni rad i vrijeme provedeno na radu sa-
stoji se od osnovne place, dijela place za radni uc¢inak i uveca-
ne place u skladu s ¢lanom 76. Zakona o radu.

(2) Osnovna placa je nov€ani iznos koji je poslodavac
duzan isplatiti radniku za rad s punim radnim vremenom i
normalnim uvjetima rada za odgovarajuci posao u skladu s
posebnim zakonom, granskim kolektivnim ugovorom, poje-
dina¢nim kolektivnim ugovorom i pravilnikom o radu.

(3) Poslodavac je duzan isplatiti radniku pla¢u najmanje u
iznosu koji predstavlja umnozak najnize netosatnice, mjesec-
nog fonda sati i odgovarajucega koeficijenta slozenosti u koji
su razvrstani poslovi radnika.

(4) Najniza netosatnica u oblasti zdravstva iznosi 2,35
KM.

Clan 36.

(1) Radnik ima pravo na poveéanu placu za otezane uvjete
rada, prekovremeni rad i noéni rad te za rad na dan sedmicnog
odmora, praznika ili nekog drugog dana za koji je zakonom
odredeno da se ne radi, u skladu s kolektivnim ugovorom,
pravilnikom o radu i ugovorom o radu.

(2) Poslodavac je duzan voditi racuna o radnom ambijentu
i motivisanosti te poticati produktivnost zaposlenika. U skla-
du s time, radniku se moze isplatiti naknada za radni u¢inak.

(3) Plac¢a se moze uvecati za radni ucinak za onoliki pro-
cent koliko je procentualno radnik nadmasio postavljeni nor-
mativ za to radno mjesto.

(4) Pla¢a se moze umanyjiti za procent za koji je radnik ra-
dio manje u odnosu na postavljeni normativ za to radno mje-
sto a najviSe za 30%.

(5) Obraéun naknada za radni u¢inak se moze primjenjiva-
ti nakon $to se donesu vazeci normativni akti na nivou usta-
nove, nadlezne lije¢nicke komore ili nadleznog ministarstva
zdravstva.

Clan 37.

(1) Pojedinacni poslovi, odnosno zanimanja razvrstavaju
se u grupe slozenosti, s koeficijentima slozenosti kako slijedi:

a) Zanimanja I. grupe — koeficijent slozenosti 4,5

Zanimanja, odnosno poslovi za koje je potrebna visoka
stru¢na sprema zdravstvenog usmjerenja:

1) doktor medicine
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2) doktor stomatologije
b) Zanimanja II. grupe — koeficijent slozenosti 5,2

Slozeni i vrlo slozeni poslovi za koje je potrebna visoka
stru¢na sprema zdravstvenog usmjerenja, doktor medicine i
stomatologije i specijalizacija.

c¢) Zanimanja III. grupe — koeficijent slozenosti 5,4
Slozeni i vrlo slozeni poslovi za koje je potrebna visoka

strucna sprema zdravstvenog usmjerenja, doktor medicine i
stomatologije i subspecijalizacija.

(2) Pravilnikom o radu zdravstvene ustanove mogu se de-
taljnije razraditi grupe sloZenosti poslova, s tim da se u tom
razredu ne mogu utvrditi nepovoljniji uvjeti, koeficijenti, za
pojedine grupe utvrdene ovim Kolektivnim ugovorom.

Clan 38.

Osnovna plac¢a radnika povecava se za svaku godinu rad-
nog staza za 0,5%, s tim da ukupno poveéanje ne moze biti
vece od 20%.

Clan 39.

(1) Poslodavac moze u pravilniku o radu odrediti pove-
¢anje osnovne place za: nauéni stepen doktor nauka, naucni
stepen magistar nauka, naziv primarijus, kao i blize kriterije
za koristenje toga prava.

(2) Povecanje iz stava (1) ovoga ¢lana iznosi kako slijedi:
a) naucni stepen doktor nauka — 10%;
b) naucni stepen magistar nauka — 5%;

¢) steceni naziv primarijus — 3%, pri ¢emu se dodaci iz
alineja a), b) i ¢) medusobno iskljucuju.

(3) Uvecanje za polozajni dodatak, na koje ostvaruju pravo
rukovodeci radnici koji obavljaju poslove rukovodioca pored
svojih redovnih stru¢nih poslova, moze se utvrditi u iznosu
od 5 do 20% prema koeficijentu sloZenosti, a u skladu s pra-
vilnikom o radu.

(4) Plac¢u menadzmentu utvrduje upravi odbor zdravstve-
ne ustanove.

Clan 40.

(I) Naknada za dezurstvo je ugovorena naknada koja se
utvrduje tako da:

a) radnim danom iznosi 9% osnovne radnikove place, a
obracunava se na sljedeci nacin:

1) prvih osam sati rada obracunava se kao redovni rad,

2) drugih osam sati rada obra¢unava se kao redovni rad,
jer radnik odraduje sljedeci dan,

3) tre¢ih osam sati dezurstva obracunava se u visini od 9%
osnovne plaée radnika;

b) radnim danom pred neradni dan, subotom i nedjeljom,
naknada za dezurstvo iznosi 13,5% osnovne radnikove place,
a obracunava se na sljedeci naéin:

1) prvih osam sati rada obracunava se kao redovni rad,

2) drugih Sesnaest sati rada obra¢unava se u visini od
13,5% osnovne radnikove place;

¢) praznikom se naknada za dezurstvo obra¢unava u visini
od 18% osnovne radnikove place.

1) prvih osam sati rada obracunava se kao redovni rad,

2) drugih Sesnaest sati rada obra¢unava se u visini od 18%
osnovne radnikove place.

(2) Odredbe o dezurstvu odnose se i na radnike koji su
upuceni na specijalizaciju ili subspecijalizaciju u drugu zdrav-
stvenu ustanovu. Naknadu za dezurstvo isplacuje zdravstvena
ustanova u koju je radnik upuéen.

(3) Nakon odradenoga dezurstva, subotom, nedjeljom i
praznikom radnik ima pravo na jedan placeni slobodni dan.
Plac¢eni slobodni dan se koristi prvog radnog dana nakon
odradenog dezurstva. Ovo pravo iskljucuje pravo iz stava (3)
¢lana 23. ovoga Kolektivnog ugovora.

(4) Poslodavac ne moze odrediti dulje radno vrijeme od
propisanog zakonom, ra¢unajuci i vrijeme provedeno na de-
zurstvu.

Clan 41.

(1) Naknada za pripravnost obracunava se od naknade za
dezurstvo, zavisno od toga u koji dan pada pripravnost, i to u
iznosu 30%.

(2) Pripravnost radnim danom traje 16 sati, a subotom, ne-
djeljom i praznikom 24 sata.

(3) Rad po pozivu smatra se prekovremenim radom i tako
se placa.

Clan 42.
(1) Osnovna radnikova placa uvecava se:
a) za prekovremeni rad, najmanje 25% od netosatnice;
b) za no¢ni rad, najmanje 30% od netosatnice;

¢) za rad na dan sedmi¢nog odmora, najmanje 15% od ne-
tosatnice;

d) za rad u dane praznika koji su prema zakonu neradni,
najmanje 40% netosatnice.

(2) Naknade iz stava (1) ovoga ¢lana medusobno se ne is-
klju€uju, osim naknada pod c) i d).

Clan 43.

(1) Poslodavac moze uvecati pla¢u radniku na radnom
mjestu s posebnim uvjetima rada rukovodeci se stepenom ne-
povoljnog utjecaja faktora radnog mjesta na radnikovo zdrav-
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lje i njegovu radnu sposobnost, u skladu s odredbama zakona
koje ureduju sigurnost na radu, kao i pravilnikom o radu.

(2) U skladu sa stavom (1) ovoga ¢lana, osnovna placa rad-
nika uvecava se prema uvjetima rada kako slijedi:

a) radnicima koji rade s ionizirajué¢im zra¢enjima, na odje-
ljenjima za karantenske bolesti i odjeljenjima koja se bave lije-
¢enjem pacijenata oboljelih od HIV-a/AIDS-a — do11%;

b) radnicima koji rade na odjeljenjima hirurskih discipli-
na, jedinicama intenzivne njege, odjeljenjima invazivne kar-
dioloske dijagnostike i terapije, u hitnoj medicinskoj pomo¢i
—do 8%;

¢) radnicima na bolnickim odjeljenjima — do 6%;

d) radnicima koji rade na parenteralnoj aplikaciji i pri-
premi citostatika, u mikrobioloskim citoloskim biohemij-
sko- hematoloskim, bromatoloskim, patoloskim, protetskim
i imunoloskim laboratorijima, na infektivnim odjeljenjima, u
higijensko-epidemioloskoj sluzbi, u hirurskim salama, gine-
kologiji i akuserstvu, na odjeljenjima pedijatrije i odjeljenjima
za nedonoscad, maksilofacijalnoj i oralnoj hirurgiji koji rade
na svim nivoima zdravstvene djelatnosti, transfuzioloskoj
sluzbi, hemodijalizi, sterilizaciji, palijativnoj njezi, endosko-
piji, patronaznoj sluzbi, u centrima za mentalno zdravlje, cen-
trima za lijeCenje ovisnosti, u prosekturi, odjeljenjima koja se
bave lije¢enjem i dijagnostikom aktivne tuberkuloze, ATD-u,
na neuroloskim odjeljenjima — 5%;

e) drugim radnicima koji rade uz specifi¢ne otezane uvjete
rada odredene pravilnikom o radu.

(3) Naknade iz stava (2) ovoga ¢lana se ne iskljucuju, s tim
da one kumulativno ne mogu prijeci iznos od 15%, osim ako
drugacije nije odredeno pravilnikom o radu, ugovorom o radu
ili tumacenjem komisije iz ¢lana 68. Kolektivnog ugovora.

Clan 44.

Obracun naknade za dezurstvo i pripravnost iskljucuju
povecéanje osnovne placée za noéni rad, rad subotom, nedje-
ljom, praznikom i prekovremeni rad.

Clan 45.

(1) Poslodavac je obavezan radniku osigurati topli obrok u
toku radnog vremena.

(2) Ako poslodavac ne osigurava topli obrok, radniku se
isplacuje naknada u dnevnom iznosu 1,0% od prosjecne ne-
toplace isplacene u Federaciji Bosne i Hercegovine, prema
posljednjim objavljenim podacima Federalnog zavoda za sta-
tistiku.

(3) Dnevni iznos naknade za ishranu utvrduje se do 31.
decembra u tekucoj godini za narednu godinu i primjenjuje se
za cijelu narednu godinu.

Clan 46.

(1) Radnik ima pravo na regres za koristenje godisnjeg od-
mora u visini od najmanje 50% prosje¢ne netoplace u Kanto-
nu, prema posljednjem objavljenom podatku, pod uvjetom da
zdravstvena ustanova — poslodavac nije prethodnu poslovnu
godinu zavrsila s gubitkom.

(2) Radniku pripada pravo na placene troskove sluzbenoga
putovanja — dnevnicu.

(3) Dnevnica za sluzbeno putovanje u zemlji isplacuje se
na nacin propisan za organe uprave.

(4) Putni troskovi obracunavaju se i isplacuju prema place-
nom hotelskom rac¢unu, osim hotela de lux kategorije.

(5) Dnevnice za sluzbeno putovanje u inozemstvo isplacu-
ju se na nacin propisan za organe uprave.

(6) Dnevnice za sluzbeno putovanje iz stavova (2) i (3)
umanjuju se za 30% ako je osigurana besplatna ishrana.

Clan 47.

Radnik koji je privremeno upucen na rad van mjesta prebi-
valista svoje porodice ima pravo na plac¢anje stvarnih troskova
zbog odvojenog zivota od porodice.

Clan 48.

(1) Naknada za rad na terenu — terenski dodatak utvrduje
se u jednakom iznosu za sve radnike, zavisno od mjesta bo-
ravka na terenu (smjestaj, ishrana i dr.), s tim §to ne moze biti
manja od 75% utvrdenog iznosa dnevnice.

(2) Pod radom na terenu iz stava (1) ovoga ¢lana podrazu-
mijevaju se poslovi koji se po svojoj prirodi izvode na terenu
van Kantona u kojem je mjesto zaposlenja i u trajanju duljem
od 30 dana neprekidno.

Clan 49.

Dnevnica, stvarni tro§kovi za odvojeni zivot od porodice i
terenski dodatak medusobno se iskljucuju.

Clan 50.

(1) Pla¢a se isplacuje nakon obavljenog rada, u periodima
isplate koji ne mogu biti dulji od 30 dana.

(2) Pla¢a i naknada place se isplac¢uju u novcu.

(3) Prilikom isplate place poslodavac je duzan radniku
uruciti pisani obracun place.

(4) Pojedinacne isplate place nisu javne.

Clan 51.

Na isplatu i obracun plaée, kao i naknade plaée primjenju-
ju se odredbe ¢lanova 79., 80. i 81. Zakona o radu.
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Clan 52.

(1) Radniku se u slucaju smrti ¢lana njegove uze porodice,
na ime troskova sahrane, isplacuje naknada u iznosu triju pro-
sjecnih netoplaca ostvarenih u Kantonu, prema posljednjim
objavljenim podacima Zavoda za statistiku.

(2) Clanom uze porodice iz stava (1) ovoga ¢lana smatraju
se: bracni partner, djeca, roditelji, kao i unucad bez roditelja.

(3) Ako kod istog poslodavca rade dva ¢lana ili vise ¢lano-
va uze porodice koji ostvaruju pravo iz stava (1) ovoga ¢lana,
to pravo ostvaruje samo jedan ¢lan uze porodice.

(4) U slucaju smrti radnika, na ime troskova sahrane, Cla-
novima uze porodice isplacuje se naknada u iznosu triju pro-
sjecnih netoplaca ostvarenih u Kantonu, prema posljednjim
podacima Zavoda za statistiku objavljenim za prethodnu go-
dinu.

Clan 53.

(I) Radniku ¢ije je mjesto stanovanja udaljeno od mje-
sta rada najmanje 4 km, a kojem nije organizovan prijevoz i
na posao i s posla, pripada naknada za troskove prijevoza, u
iznosu mjesecne karte javnoga gradskog, prigradskog i medu-
gradskog saobracaja.

(2) U medugradski saobracaj spadaju mjesta koja su uda-
ljena od mjesta rada do 70 km.

Clan 54.

Poslodavac moze nagraditi radnika na osnovu ostvarenih
usteda, racionalizacija i inovacija u procesu rada, a u skladu
s pravilnikom o radu i raspolozivim finansijskim sredstvima.

Clan 55.

U slucaju ekonomskih, tehnickih ili organizacijskih ra-
zloga kod poslodavca shodno se primjenjuju odredbe ¢lanova
96., 109., 110. 1 111. Zakona o radu.

VI. OTPREMNINA
Clan 56.

(1) Otpremnina iz ¢lana 111. Zakona o radu utvrduje se
pravilnikom o radu.

(2) Radniku koji odlazi u penziju isplacuje se otpremni-
ma u visini najmanje triju prosjec¢nih netoplaca ostvarenih u
Kantonu, prema posljednjim podacima Zavoda za statistiku,
odnosno najmanje triju prosje¢nih radnikovih plaéa ako je to
povoljnije za njega.

(3) Otpremnina iz stava (2) ovoga ¢lana isplacuje se u jed-
nokratnom iznosu.

VII. UVJETI ZA RAD SINDIKATA I REPREZENTATIV-
NOST

Clan 57.

(1) Djelovanje sindikata poslodavac ne moze ograniCiti
niti zabraniti.

(2) Sindikat u ustanovi djeluje u skladu sa Zakonom o
radu, ovim Kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu i sin-
dikalnim pravilima.

(3) Sindikat se smatra reprezentativnim:

a) ako je registriran u nadleznom organu, u skladu sa Za-
konom o radu;

b) ako se finansira pretezno iz ¢lanarina i drugih vlastitih
izvora;

¢) ako ima potreban procent uc¢lanjenosti zaposlenika, u
skladu sa Zakonom o radu.

(4) Reprezentativnim sindikatom kod poslodavca smatra
se sindikat u koji je uclanjeno najmanje 20% zaposlenika od
ukupnoga broja zaposlenika kod poslodavca.

(5) Reprezentativnim sindikatom za jedno podrudje ili
viSe podrucja djelatnosti smatra se sindikat koji, osim uvjeta
iz ¢lana 122. Zakona o radu, ispunjava i uvjet da ima najmanje
30% clanova od ukupnoga broja zaposlenika u podrucju dje-
latnosti (grani) na podrucju Federacije Bosne i Hercegovine,
odnosno podrucju Kantona.

(6) Sindikat kojem je utvrdena reprezentativnost u skladu
sa Zakonom o radu ima pravo;

a) zastupati svoje Clanove pred poslodavcem, organima
vlasti, udruzenjima poslodavaca, drugim institucijama, odno-
sno pravnim licima;

b) kolektivno pregovarati i sklapati kolektivne ugovore;

¢) uCestvovati u bipartitnim i tripartitnim tijelima sastav-
ljenim od predstavnika organa vlasti, udruzenja poslodavaca
i sindikata;

d) i druga prava u skladu sa Zakonom o radu.

(7) Radnici kod poslodavca koji zaposljava najmanje 30
radnika imaju pravo formirati vije¢e zaposlenika koje ¢e ih
zastupati kod poslodavca u zastiti njihovih prava i interesa.

(8) Vijece zaposlenika formira se na prijedlog reprezen-
tativnog sindikata ili najmanje 20% radnika zaposlenih kod
poslodavca, a u skladu s ¢lanom 120. Zakona o radu. Pravo za-
stupanja svojih ¢lanova pred poslodaveem imaju svi sindikati
u skladu s pravilima o organiziranju i djelovanju sindikata.

Clan 58.

(1) Misljenja, prijedlozi i svi nastali nesporazumi o pravi-
ma iz rada i na osnovu rada rjesavat ¢e se direktnim pregovo-
rima izmedu poslodavca i sindikata.

(2) Sindikalnim predstavnicima koji nisu zaposleni kod
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poslodavca, a ¢iji sindikat ima ¢lanove kod poslodavca, dopu-
Sten je pristup kod poslodavca kada je to potrebno za obavlja-
nje sindikalne aktivnosti, pod uvjetom da se ne remeti provo-
denje radnih procesa kod toga poslodavca.

(3) Poslodavac pravilnikom o radu blize predvida i osigu-
rava uvjete za rad i djelovanje sindikata. Poslodavac je duzan
obracunavati i iz place zaposlenika odbijati sindikalnu ¢lana-
rinu, uz pisanu saglasnost zaposlenika, te je redovno uplaci-
vati na racun sindikata.

(4) Ako kod poslodavca nije formirano vije¢e zaposlenika,
sindikat ima obaveze i ovlastenja koje se odnose na ovlastenja
vije¢a zaposlenika u skladu sa Zakonom o vije¢u zaposlenika.

(5) Ovlasteni sindikalni predstavnik ima pravo na pla¢eno
odsustvo u skladu s pravilnikom o radu i Zakonom o radu.

Clan 59.

(1) Sindikalnom povjereniku za vrijeme obavljanja nje-
gove duznosti i Sest mjeseci nakon prestanka obavljanja te
duznosti poslodavac, bez prethodne saglasnosti ministarstva
nadleznog za rad, ne moze:

a) otkazati ugovor o radu, ili

b) na drugi nacin staviti ga u nepovoljniji polozaj u odnosu
na radno mjesto prije nego $to je imenovan na funkciju sindi-
kalnog povjerenika.

(2) Sindikalnim povjerenikom, u smislu stava (1) ovoga
¢lana, smatra se radnik koji je ovlasteni predstavnik sindikata
organiziranog kod poslodavca u skladu s propisima o organi-
ziranju i djelovanju sindikata.

(3) Ako nadlezno ministarstvo uskrati saglasnost iz stava
(1) ovoga ¢lana, poslodavac moze u roku od 30 dana od dana
dostave takve odluke zatraziti da saglasnost zamijeni sudska
odluka.

Clan 60.

(1) Radniku izabranom na profesionalnu funkciju u sin-
dikatu, prava i obaveze iz radnog odnosa, na njegov zahtjev,
miruju, a najdulje ¢etiri godine od dana izbora, odnosno ime-
novanja.

(2) Radnik koji se nakon zavrsenog mandata iz stava (1)
ovoga Clana zeli vratiti kod istog poslodavca, duzan je o tome
obavijestiti toga poslodavca u roku od 30 dana od dana pre-
stanka mandata, a poslodavac je duzan primiti radnika na rad
u roku od 30 dana od dana radnikove obavijesti.

(3) Radnika koji je obavijestio poslodavca u smislu stava
(2) ovoga clana, poslodavac je duzan rasporediti na poslove
na kojima je radio prije stupanja na duznost ili na druge odgo-
varajuée poslove, osim ako je prestala potreba za obavljanjem
tih poslova zbog ekonomskih, tehnickih ili organizacijskih
razloga u smislu ¢lana 96. Zakona o radu.

(4) Ako poslodavac ne moze vratiti radnika na rad zbog
prestanka potrebe za obavljanjem poslova u smislu stava (3)

ovoga ¢lana, duzan mu je isplatiti otpremninu utvrdenu u ¢la-
nu 111. Zakona o radu, s tim da se prosje¢na placa dovede na
nivo place koju bi radnik ostvario da je radio.

VIII. MIRNO RJESAVANJE KOLEKTIVNIH RADNIH
SPOROVA

Clan 61.

U slucaju spora o sklapanju, primjeni, izmjeni ili dopu-
ni, odnosno otkazivanju ovoga Kolektivnog govora ili drugog
slicnog spora u vezi s primjenom ovoga Kolektivnog ugovora,
odnosno provodenju arbitraze, primjenjuju se odredbe Zako-
na o radu.

IX. STRAJK

Clan 62.

(1) Za vrijeme vazenja ovoga Kolektivnog ugovora sindi-
kati nece pozivati na $trajk radi pitanja koja su ovim Kolektiv-
nim ugovorom uredena i ako se prava i obaveze primjenjuju u
cijelosti ili ako nije drugacije dogovoreno i potpisano izmedu
sindikata i poslodavca.

(2) Suzdrzavanje od Strajka iz stava (1) ovoga ¢lana ne
iskljuéuje pravo na Strajk za sva druga nerijeSena pitanja, u
skladu sa Zakonom o $trajku i Zakonom o radu.

(3) Sindikat ima pravo organizirati $trajk upozorenja, kao
znak solidarnosti prema drugim sindikatima, u skladu sa Za-
konom o $trajku.

Clan 63.

(1) Pri organiziranju i poduzimanju Strajka sindikat mora
voditi ra¢una o ostvarivanju ustavom garantiranih sloboda i
prava drugih.

(2) Strajkom se ne smiju ugroziti pravo na Zivot, li¢na si-
gurnost, hitna medicinska pomo¢ te provodenje zdravstvene

zastite za potrebe pacijenata na naéin predviden u ¢lanu 65.
ovoga Kolektivnog ugovora.

Clan 64.

Strajk se priprema, organizira i provodi u skladu sa Zako-
nom o Strajku (,,Sluzbene novine Federacije Bosne i Hercego-
vine®, broj 14/2000), Zakonom o zdravstvenoj zastiti, Zako-
nom o radu i pravilima sindikata o $trajku.

Clan 65.

(1) Strajk se odvija na radnim mjestima i traje do ispunje-
nja postavljenih zahtjeva.

(2) Svi ucesnici u strajku su duzni svakodnevno dolaziti na
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svoja radna mjesta, obaviti pripreme za pocetak rada i ¢ekati
upute $trajkackog odbora.

(3) Ucesnici u Strajku obavljaju poslove koji ne trpe odga-
danje, odnosno one poslove ¢ije bi neizvrsenje prouzrokovalo
nenadoknadive Stetne posljedice.

(@) Strajk u zdravstvenim ustanovama hitne medicinske
pomo¢i, sluzbama hitne medicinske pomo¢i zdravstvenih
ustanova, zdravstvenim ustanovama koje obavljaju transfu-
zijsku djelatnost, kao i zavodima za javno zdravstvo nije do-
pusten, a u smislu ¢lana 190. Zakona o zdravstvenoj zastiti,
kao i u transplantacijskoj djelatnosti.

(5) U zdravstvenim ustanovama primarne zdravstvene
zaStite za vrijeme trajanja Strajka mora se osigurati prijem i
obrada hitnih sluc¢ajeva kojima su ugrozene osnovne zivotne
funkcije.

(6) U bolnickim zdravstvenim ustanovama za vrijeme
trajanja Strajka mora se osigurati kontinuirana zdravstvena
zastita bolesnika na odjeljenjima sa svim prate¢im djelatno-
stima, kao i prijem svih bolesnika ¢iji je zivot u opasnosti,
sa osiguranjem kompletnih hirurskih i drugih specijalistickih
intervencija.

(7) Radnik ne moze biti stavljen u nepovoljniji polozaj pre-
ma bilo kojem osnovu od drugih radnika zbog organizovanja
Strajka ili u¢estvovanja u Strajku.

X. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clan 66.

Ovaj Kolektivni ugovor primijenit ¢e se na sve doktore
medicine i stomatologije zaposlene u javnim zdravstvenim
ustanovama u Kantonu.

Clan 67.

(1) Poslodavci i radnici u javnim zdravstvenim ustanova-
ma u Kantonu duzni su pridrzavati se odredbi ovoga Kolek-
tivnog ugovora i u skladu s njim donijeti pravilnike o radu u
roku od 60 dana od dana stupanja na snagu ovoga Kolektiv-
nog ugovora te s radnicima sklopiti ugovore o radu.

(2) Poslodavac koji zaposljava vise od 30 radnika donosi
i objavljuje pravilnik o radu kojim se ureduju place, organi-
zacija rada, sistematizacija radnih mjesta, posebni uvjeti za
zasnivanje radnog odnosa i druga pitanja znacajna za radnika
i poslodavca, u skladu sa Zakonom o radu.

(3) O donosenju pravilnika o radu poslodavac se obavezno
konsultira sa sindikatom, odnosno vije¢em zaposlenika ako
su formirani.

(4) Pravilnik iz stava (1) ovoga ¢lana objavljuje se na ogla-
snoj tabli poslodavca.
(5) Sindikat, odnosno vije¢e zaposlenika moze od nadlez-

nog suda zatraziti da nezakoniti pravilnik o radu ili neke nje-
gove odredbe oglasi nevazecim.

XI. TUMACENJE UGOVORA

Clan 68.

(1) Ugovorne strane osnivaju zajednicku komisiju za tu-
macenje ovoga Kolektivnog ugovora u koju svaka imenuje po
tri predstavnika i njihove zamjenike, najkasnije u roku od 90
dana od dana stupanja na snagu ovoga Kolektivnog ugovora.

(2) Sjediste komisije iz stava (1) ovoga ¢lana je u sjedistu
Ministarstva zdravstva i socijalne politike.

(3) Komisija za tumacenje ovoga Kolektivnog ugovora:

a) daje obavezujuéa tumacenja odredbi ovoga Kolektivnog
ugovora i o njima obavje$tava obje ugovorne strane;

b) prati izvrsavanje ovoga Kolektivnog ugovora;

¢) izvjeStava obje ugovorne strane o krsenju ovoga Kolek-
tivnog ugovora.

Clan 69.

(1) Komisija za tumacenje ovoga Kolektivnog ugovora
svoje odluke donosi ve¢inom glasova svih ¢lanova.

(2) Komisija iz stava (1) ovoga ¢lana donosi poslovnik o
radu na koji se daje prethodna saglasnost ministra zdravstva i
socijalne politike.

(3) Tumacenja komisije iz stava (1) ovoga ¢lana obavezna
su i dostavljaju se podnosiocu upita te svim pravnim licima
na koje se odnose, a imaju pravnu snagu i ucinke kolektiv-
nog ugovora od dana stupanja na snagu ovoga Kolektivnog
ugovora.

Clan 70.

(1) Na zahtjev jedne od ugovornih strana ili pravnog lica,
komisija za tumacenje ovoga Kolektivnog ugovora obavezna je
dati tumacenje ovoga Kolektivnog ugovora u roku 30 dana od
dana prijema zahtjeva.

(2) U slucaju da komisija iz stava (1) ovoga ¢lana zatrazi
dopunu zahtjeva ili dopunu podataka, odnosno objasnjenje, rok
iz stava (1) ovoga clana prestaju te¢i od dana zatrazene dopune.

(3) Prekid roka u slu€aju iz stava (2) ovoga ¢lana traje do
ispunjenja zahtjeva komisije za tumacenje ovoga Kolektivnog
ugovora.

XII. NADZOR NAD PRIMJENOM KOLEKTIVNOG UGO-
VORA

Clan 71.

(1) Nadzor nad primjenom ovoga Kolektivnog ugovora
provodi kantonalni inspektor rada u skladu sa svojim nadlez-
nostima utvrdenim Zakonom o radu.
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(2) Zahtjev za obavljanje inspekcijskog nadzora mogu
podnijeti sva lica utvrdena u ¢lanu 162. Zakona o radu.

XIII. IZMJENE, DOPUNE I OTKAZ KOLEKTIVNOG
UGOVORA

Clan 72.

(1) Svaka ugovorna strana moze predloziti izmjene i do-
pune ovoga Kolektivnog Ugovora, u skladu s ¢lanom 144. Za-
kona o radu.

(2) U ime Sindikata prijedlog izmjena i dopuna ovoga Ko-
lektivnog ugovora moze podnijeti Predsjednistvo Strukovno-
ga sindikata doktora medicine i stomatologije.

(3) Ugovorna strana kojoj je podnesen prijedlog za izmjenu
i dopunu ovoga Kolektivnog ugovora mora se pisano izjasniti
u roku 30 dana od dana prijema prijedloga te mora pristupiti
pregovorima o predlozenoj izmjeni ili dopuni u roku 30 dana
od dana izjasnjavanja o prijedlogu.

(4) U protivnom, stekli su se uvjeti za primjenu postupka
mirenja u skladu sa Zakonom o radu.

Clan 73.

Ugovorne strane mogu otkazati sporazumno ovaj Kolek-
tivni ugovor u skladu s ¢lanom 147. Zakona o radu.

Clan 74.

(1) Ovaj Kolektivni ugovor moze se otkazati u slu¢aju bit-
no promijenjenih finansijskih okolnosti u skladu s ¢lanom 72.
ovoga Kolektivnog ugovora.

(2) Prije otkazivanja Kolektivnog ugovora strana koja
predlaze njegovo otkazivanje obavezna je drugoj strani pred-
loziti izmjene i dopune Kolektivnog ugovora.

Clan 75.

(I) Ovaj Kolektivni ugovor se sklapa na odredeno vrije-
me, u trajanju od tri mjeseca, odnosno od 1. jula 2020. do 30.
septembra 2020. godine, a moze vaziti do tri mjeseca nakon
isteka roka na koji je potpisan.

(2) Sva prava prema ovom Kolektivhom ugovoru obracu-
navat ¢e se i isplatiti u skladu sa stavom (1) ovoga ¢lana.

(3) Ugovor se smatra sklopljenim kada ga prihvate i pot-
piSu reprezentativni — Strukovni sindikat doktora medicine i
stomatologije Srednjobosanskog kantona, i kantonalni mini-
star zdravstva i socijalne politike, uz prethodno pribavljenu
saglasnost Vlade Srednjobosanskog kantona.

(4) Javne zdravstvene ustanove pocinju primjenu ovoga
Kolektivnog ugovora prvog dana narednog mjeseca nakon
uskladivanja pravilnika o radu s odredbama ovoga Kolektiv-
nog ugovora.

Clan 76.

Sklopljeni Kolektivni ugovor se objavljuje u ,,Sluzbenim
novinama Srednjobosanskog kantona“ i stupa na snagu na-
rednog dana od dana objave.

Broj: 18/07/2020
22. jula 2020.

Broj: 01-30-363/20-4
22. jula 2020.

Travnik Travnik
PREDSJEDNICA MINISTAR
STRUKOVNOG SINDI- ZDRAVSTVA
KATA I SOCIJALNE
DOKTORA MEDICINE POLITIKE
I STOMATOLOGIJE
SREDNJOBOSANSKOG
KANTONA

Ana Simunovié, s. T. Anto Mati¢, s. 1.

678

Na osnovu ¢lana 138. Zakona o radu (,,Sluzbene novine
Federacije Bosne 1 Hercegovine®, broj: 26/16 i 89/18), Nezavi-
sni strukovni sindikat radnika u zdravstvu Srednjobosanskog
kantona, s jedne strane, te kantonalni ministar zdravstva i so-
cijalne politike, uz prethodnu saglasnost Vlade Srednjobosan-
skog kantona, s druge strane, sklapaju

KOLEKTIVNI UGOVOR
O PRAVIMA 1 OBAVEZAMA
POSLODAVACA I RADNIKA

U OBLASTI ZDRAVSTVA
NA PODRUCJU
SREDNJOBOSANSKOG KANTONA

I. OPCE ODREDBE

Clan 1.

Ovim Kolektivnim ugovorom ureduju se prava i obaveze
iz rada i na osnovu rada radnika zaposlenih u javnim zdrav-
stvenim ustanovama na podrucju Srednjobosanskog kantona
(u daljnjem tekstu: Kanton) ¢iji su osnivaci op¢ina, Kanton,
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a u smislu ¢lana 33. Zakona o zdravstvenoj zastiti (,,Sluzbe-
ne novine Srednjobosanskog kantona®, broj: 13/2000, 13/02 i
13/03).

Clan 2.

(1) Poslodavac je, prema Zakonu o radu, pravno lice koje
radniku daje posao na osnovu ugovora o radu.

(2) Radnik je, prema Zakonu o radu, fizicko lice koje je
zaposleno na osnovu ugovora o radu.

Clan 3.

(1) Zabranjena je diskriminacija radnika, kao i lica koje
trazi zaposlenje, s obzirom na spol, spolno opredjeljenje, brac-
no stanje, porodi¢ne obaveze, dob, invalidnost, trudnocu, je-
zik, vjeru, politicko i drugo misljenje, nacionalnu pripadnost,
socijalno porijeklo, imovno stanje, rodenje, rasu, boju koze,
¢lanstvo ili neclanstvo u politickim strankama i sindikatima,
zdravstveni status, ili neko drugo li¢no svojstvo.

(2) Diskriminacija moze biti direktna ili indirektna.

(3) Direktna diskriminacija, u smislu ovoga zakona, znaci
svako postupanje uzrokovano nekim od osnova iz stava (1)
ovoga Clana kojim se radnik, kao 1 lice koje trazi zaposlenje
stavlja ili je bilo stavljeno u nepovoljniji polozaj u odnosu na
druga lica u istoj ili sli¢noj situaciji.

(4) Indirektna diskriminacija, u smislu ovoga zakona, po-
stoji kada odredena naizgled neutralna odredba, pravilo, kri-
terij ili praksa stavlja ili bi stavila u nepovoljniji polozaj rad-
nika, kao i lice koje trazi zaposlenje, zbog odredene osobine,
statusa, opredjeljenja, uvjerenja ili vrijednosnog sistema koji
¢ine osnove za zabranu diskriminacije iz stava (1) ovoga ¢lana
u odnosu na drugog radnika, kao i lice koje trazi zaposlenje.

Clan 4.

(1) Poslodavcu i drugim licima zaposlenim kod poslodav-
ca zabranjeno je uznemiravanje ili seksualno uznemiravanje,
nasilje na osnovu spola, kao i sistematsko uznemiravanje na
radu ili u vezi s radom (mobing) radnika i lica koja traze za-
poslenje kod poslodavca.

(2) Uznemiravanje u smislu stava (1) ovoga ¢lana je svako
nezeljeno ponasanje uzrokovano nekim od osnova iz ¢lana 8.
Zakona o radu, koje ima za cilj ili predstavlja povredu dosto-
janstva radnika i lica koje trazi zaposlenje, a koje uzrokuje
strah ili neprijateljsko, ponizavajuce ili uvredljivo okruzenje.

(3) Seksualno uznemiravanje u smislu stava (1) ovoga cla-
na je svako ponasanje koje rijecima ili radnjama seksualne
prirode ima za cilj ili predstavlja povredu dostojanstva rad-
nika i lica koje trazi zaposlenje, a koje izaziva strah ili stvara
ponizavajuce ili uvredljivo okruzenje.

(4) Nasilje na osnovu spola je bilo koje djelo koje nanosi fi-
ziCku, psihi¢ku, seksualnu ili ekonomsku Stetu ili patnju, kao
i prijetnje takvim djelima koje ozbiljno sputavaju lica u njiho-
vim pravima i slobodama na principu ravnopravnosti spolova

na radu ili u vezi s radom.

(5) Mobing predstavlja specifiénu formu nefizi¢kog uzne-
miravanja na radnom mjestu, koje podrazumijeva ponavljanje
radnji kojima jedno lice ili vise lica psihicki zlostavlja i po-
nizava drugo lice, a Cija je svrha ili posljedica ugrozavanje
njegova ugleda, Casti, dostojanstva, integriteta, degradacija
radnih uvjeta ili profesionalnog statusa.

Clan 5.

(1) Diskriminacija iz ¢lana 3. ovoga Kolektivnog ugovora
zabranjena je u odnosu na:

a) uvjete za zapoSljavanje i izbor kandidata za obavljanje
odredenoga posla:

b) uvjete rada i sva prava iz radnog odnosa:

c) obrazovanje, osposobljavanje i usavrsavanje;
d) napredovanje u poslu;

e) otkazivanje ugovora o radu.

(2) Odredbe ugovora o radu za koje se utvrdi da su diskri-
minirajuée prema nekom od osnova iz ¢lana 3. ovoga Kolek-
tivnog ugovora, nistave su.

Clan 6.

(1) Ne smatraju se diskriminacijom pravljenje razlike, is-
klju€enje ili davanje prvenstva u odnosu na odredeni posao
kada je priroda posla takva ili se posao obavlja pod takvim
uvjetima da karakteristike povezane s nekim od osnova iz
Clana 3. ovoga Kolektivnog ugovora predstavljaju stvarni i
odlucujuéi uvjet obavljanja posla te da je svrha koja se time
zeli postic¢i opravdana.

(2) Ne smatraju se diskriminacijom odredbe ovoga zako-
na, Kolektivnog ugovora i ugovora o radu koje se odnose na
posebnu zastitu odredenih kategorija radnika u skladu sa za-
konom.

Clan 7.

(1) U slucajevima diskriminacije u smislu odredbi ovoga
Kolektivnog ugovora, radnik kao i lice koje trazi zaposlenje
mogu od poslodavca zahtijevati zastitu u roku od 15 dana od
dana saznanja za diskriminaciju.

(2) Ako poslodavac u roku od 15 dana od dana podnoSenja
zahtjeva iz stava (1) ovoga ¢lana ne udovolji tom zahtjevu,
radnik moze u daljnjem roku od 30 dana podnijeti tuzbu nad-
leznom sudu.

(3) Ako radnik, odnosno lice koje trazi zaposlenje u slu-
¢aju spora iznesu cinjenice koje opravdavaju sumnju da je
poslodavac postupio suprotno odredbama ovoga Kolektivnog
ugovora o zabrani diskriminacije, na poslodavcu je teret do-
kazivanja da nije bilo diskriminacije, odnosno da postojeca
razlika nije usmjerena na diskriminaciju, ve¢ da ima svoje
objektivno opravdanje.
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(4) Ako sud utvrdi da je tuzba iz stava (2) ovoga Clana
osnovana, poslodavac je duzan radniku uspostaviti i osigurati
ostvarivanje prava koja su mu uskraéena te mu nadoknaditi
Stetu nastalu diskriminacijom.

Clan 8.

(I) Ovaj Kolektivni ugovor obavezuje strane koje su ga
sklopile, a u smislu odredbi ¢lana 142. Zakona o radu.

(2) Prava i obaveze radnika zaposlenih u javnim zdrav-
stvenim ustanovama c¢ine jedinstven sistem te se odredbe
Zakona o radu, propisa donesenih na osnovu Zakona o radu,
kao i ovoga Kolektivnog ugovora primjenjuju neposredno i
obavezno za strane potpisnice.

(3) Izuzetno od stava (2) ovoga ¢lana, ako je neko pravo
iz radnog odnosa razli¢ito uredeno ovim Kolektivnim ugovo-
rom, Zakonom o radu, pojedina¢nim kolektivnim ugovorom,
pravilnikom o radu, odnosno ugovorom o radu sklopljenim
izmedu poslodavca i radnika, primjenjuje se za radnika naj-
povoljnije pravo, a u smislu odredbe ¢lana 19. Zakona o radu.

Clan 9.

(1) Strane koje su sklopile ovaj Kolektivni ugovor obave-
zuju se primjenjivati ovaj Kolektivni ugovor u dobroj vjeri.

(2) Ako zbog promjena okolnosti koje nisu postojale u tre-
nutku sklapanja ovoga Kolektivnog ugovora jedna od strana
ne bi mogla neke od odredbi ovoga Kolektivnog ugovora izvr-
Savati ili bi joj to bilo izuzetno otezano, obavezuju se da nece
jednostrano prekrsiti ovaj Kolektivni ugovor, nego ¢e drugoj
ugovornoj strani predloziti izmjene Kolektivnog ugovora, na
nacin i prema postupku utvrdenom ovim Kolektivnim ugovo-
rom i Zakonom o radu.

Clan 10.

Na sva pitanja koja nisu uredena ovim Kolektivnim ugo-
vorom primjenjuje se Zakon o radu, Zakon o zdravstvenoj
zastiti, Zakon o zdravstvenom osiguranju, Zakon o zastiti na
radu, kao i propisi doneseni na osnovu navedenih zakona, te
drugi zakoni i propisi.

II. RADNI ODNOS

A) Zasnivanje radnog odnosa

Clan 11.

(1) Odluku o potrebi zasnivanja radnog odnosa s novim
radnikom donosi poslodavac.

(2) Odluka iz stava (1) ovoga ¢lana donosi se na osnovu
pravilnika o radu, odnosno odluke o zasnivanju radnog od-
nosa za poslodavce koji zaposljavaju manje od 30 radnika te
u skladu s raspolozivim finansijskim sredstvima poslodavca.

Clan 12.

(1) Ugovor o radu moze se sklopiti samo sa radnikom koji
osim opc¢ih uvjeta za zasnivanje radnog odnosa ispunjava i
posebne uvjete utvrdene pravilnikom o radu, odnosno odlu-
kom o zasnivanju radnog odnosa.

(2) Ugovor o radu moze se sklopiti na neodredeno i odre-
deno vrijeme, a u smislu ¢lana 22. Zakona o radu.

(3) Ugovor o radu sklapa se u pisanoj formi i sadrzi ele-
mente iz ¢lana 24. Zakona o radu.

(4) U slucaju sklapanja ugovora o radu izvan prostorija
poslodavca, ugovor o radu mora sadrzavati sve elemente iz
¢lanova 24. 1 26. Zakona o radu.

(5) Stupanjem na rad radnika na osnovu sklopljenog ugo-
vora o radu zasniva se radni odnos.

(6) Nakon sklapanja ugovora o radu poslodavac je duzan
prijaviti radnika na penzijsko i invalidsko osiguranje, zdrav-
stveno osiguranje i osiguranje za slucaj nezaposlenosti (u dalj-
njem tekstu: obavezno osiguranje) u skladu sa zakonom.

Clan 13.

(1) Prilikom sklapanja ugovora o radu moze se ugovoriti
probni rad.

(2) Probni rad iz stava (1) ovoga ¢lana ne moze trajati dulje
od Sest mjeseci.

(3) Probni rad moze se radniku iznimno produljiti zbog
nastanka objektivnih razloga (bolest i sl.) za onoliko vreme-
na koliko je radnik bio odsutan, ako je bio odsutan najmanje
deset dana.

(4) Radnik koji trazi produljenje probnoga rada iz objek-
tivnih razloga, duzan je podnijeti zahtjev poslodavcu i doku-
mentirati razloge zbog kojih trazi produljenje probnog rada.

(5) Pravilnikom o radu blize se ureduje trajanje probnog
rada spram djelatnosti koju obavlja, kao i uvjeta radnog mje-
sta, te razlozi produljenja probnog rada, postupak i nacin re-
guliranja produljenja probnog rada.

(6) Radniku koji nije zadovoljio na probnom radu prestaje
radni odnos u skladu sa stavom 4. ¢lana 21. Zakona o radu.

B) Prijem pripravnika

Clan 14.

(1) Radi stru¢nog osposobljavanja za samostalan rad, po-
slodavac moze sklopiti ugovor o obavljanju pripravni¢kog
staza s pripravnikom ili ga primiti na stru¢no osposobljava-
nje bez zasnivanja radnog odnosa (volonterski rad) u skladu s
¢lanovima 32. i 34. Zakona o radu.

(2) Osposobljavanje pripravnika — zdravstvenog radnika
na osnovu stava (1) ovoga ¢lana obavlja se na nacin i pod uvje-
tima te u trajanju utvrdenom Zakonom o zdravstvenoj zastiti,
kao i1 podzakonskim aktom koji ureduje pripravnicki staz i
strucni ispit.
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C) Prestanak radnog odnosa

Clan 15.

Na prestanak radnog odnosa primjenjuju se odredbe po-
glavlja XI ,,Prestanak ugovora o radu‘ Zakona o radu.

III. RADNO VRIJEME

Clan 16.
(1) Puno radno vrijeme radnika traje 37,5 sati sedmicno.

(2) Sedmicno radno vrijeme rasporedeno je na pet dana u
sedmici, u pravilu od ponedjeljka do petka.

(3) Za poslove koji se obavljaju u smjenskom radu ili po-
slove koji zahtijevaju drugaciji raspored dnevnog, odnosno
sedmicnog i mjesecnog radnog vremena poslodavac moze
odrediti drugaciji dnevni, sedmicni i mjesecni raspored rad-
nog vremena u skladu sa Zakonom o radu, kantonalnim pro-
pisom kojim je ureden pocetak, zavrsetak i raspored radnog
vremena zdravstvenih ustanova koje imaju status ugovorne
zdravstvene ustanove, a u smislu stava 9. ¢lana 78. Zakona
o zdravstvenoj zastiti, kao i pravilnikom o radu zdravstvene
ustanove.

Clan 17.
(1) Za organizaciju rada odgovoran je poslodavac.

(2) Poslodavac je duzan organizirati rad na nacin da rad-
nik odradi najmanje ugovoreni puni mjese¢ni fond radnih sati.

(3) U slucaju preraspodjele radnog vremena, rasporeda
radnog vremena u smjenama, turnusu i dezurstvu, radno vri-
jeme se svodi na prosjecno puno radno vrijeme na mjese¢nom
nivou.

Clan 18.

(1) U skladu s ¢lanom 78. Zakona o zdravstvenoj zastiti,
dezurstvo je posebni oblik rada kada radnik mora biti prisu-
tan u zdravstvenoj ustanovi nakon svoga redovnog radnog
vremena.

(2) Dezurstvo pocinje iza prve ili druge smjene, a zavrSava
pocetkom rada prve smjene.

(3) Pripravnost je posebni oblik rada kada radnik ne mora
biti prisutan u zdravstvenoj ustanovi, ali mora biti dostupan
radi obavljanja hitne medicinske pomo¢i.

(4) Rad po pozivu je posebni oblik rada kada radnik ne
mora biti prisutan u zdravstvenoj ustanovi, ali se mora oda-
zvati na poziv radi obavljanja djelatnosti, i koristi se u zdrav-
stvenoj ustanovi kada nastane problem iz sadrzaja radne dje-
latnosti ustanove koji prisutni radnici ne mogu rijesiti niti se
rjesavanje problema moze odgoditi, a nije odredena priprav-
nost.

(5) Smjenski rad je svakodnevni rad radnika prema utvr-
denom radnom vremenu poslodavca, koji obavlja u smjena-
ma (prijepodne — prva smjena, poslijepodne — druga smjena i
noéna smjena — treca smjena) tokom mjeseca.

(6) Smjenski rad je i rad radnika koji mijenja smjene ili
obavlja poslove u prvoj i drugoj smjeni tokom jednog mjeseca.

(7) Smjenski rad je i rad radnika koji naizmjenicno ili naj-
manje dva radna dana u sedmici obavlja rad u drugoj ili tre¢oj
smjeni.

(8) Radom u turnusu smatra se rad radnika prema utvr-
denom rasporedu radnog vremena poslodavca, koji radnik

naizmjeni¢no obavlja tokom sedmice ili mjeseca, po 12 sati u
ciklusima 12 — 24 — 12 — 48.

(9) No¢ni rad je rad radnika od 22:00 sata uvecer do 6:00
sati ujutro.

(10)Sati odradeni prema redovnom rasporedu radnog vre-
mena na blagdan ili neradni dan, u smislu Zakona o radu, i
neradnim danima, evidentiraju se kao redovni rad i ubrajaju u
redovni mjesecni fond sati.

(11)Prekovremeni rad smatra se svaki sat rada dulje od
predvidenog rada utvrdenog dnevnim rasporedom rada, kao i
svaki sat dulje od redovnog mjese¢nog fonda radnih sati koji
je uveo poslodavac u skladu sa Zakonom o radu.

(I12)Redovni mjesecni fond radnih sati su sati koje radnik
treba odraditi u teku¢em mjesecu na osnovi 37,5-satne radne
sedmice.

(13) Mjesecni fond radnih sati tvori umnozak radnih dana
u tekuc¢em mjesecu sa 7,5 sati.

(14) Poslodavac je obavezan svakom radniku platiti preko-
vremeni rad. Ako radnik to Zeli, poslodavac moze, na radni-
kov pisani zahtjev, umjesto uvecanja place na osnovu preko-
vremenog rada iz stava (11) ovoga ¢lana, odobriti koristenje
slobodnih dana prema ostvarenim satima prekovremenog
rada u omjeru 1 : 1,5 (1 sat prekovremenog rada = 1 sat i 30
minuta za utvrdivanje ukupnoga broja sati i slobodnih dana),
u skladu s mogucénostima organizacije rada.

Clan 19.

(1) Radnik zaposlen u javnoj zdravstvenoj ustanovi ne
moze napustiti radno mjesto dok ne dobije zamjenu, iako je
njegovo radno vrijeme isteklo, ako bi time bilo dovedeno u
pitanje osiguranje kontinuirane zdravstvene zastite.

(2) Napustanje radnog mjesta iz stava (1) ovoga clana
predstavlja tezu povredu radne obaveze.

Clan 20.

(1) Na poslovima na kojima uz primjenu mjera zastite na
radu nije moguce zastititi zaposlenike od S$tetnih utjecaja,
radno vrijeme se skraduje srazmjerno $tetnom utjecaju uvjeta
rada na zdravlje i radnu sposobnost radnika na nacin i pod
uvjetima utvrdenim ¢lanom 37. Zakona o radu, propisima o
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zastiti na radu, drugim zakonima, kao i propisima donesenim
na osnovu tih zakona.

(2) Poslovi iz stava (1) ovoga ¢lana i trajanje radnog vreme-
na utvrduje se pravilnikom o sigurnosti i zdravlju na radu, u
skladu sa zakonima i drugim propisima koji ureduju tu oblast.

(3) Radnici koji rade na radnim mjestima s posebnim uvje-
tima rada izjednaceni su s pravima i obavezama s radnicima s
punim radnim vremenom.

IV. ODMORI I ODSUSTVA

A) Odmori

Clan 21.

(1) Radnik koji radi dulje od Sest sati dnevno ima pravo na
odmor u toku radnoga dana, u trajanju od najmanje 30 minuta.

(2) Vrijeme odmora iz stava (1) ovoga ¢lana ne moze se
odrediti u prva dva sata nakon pocetka radnog vremena niti u
posljednja dva sata prije zavrSetka radnog vremena.

(3) Izuzetno od stava (1) ovoga ¢lana, radnici koji rade u
turnusu imaju pravo na odmor u toku radnog vremena u traja-
nju od najmanje 45 minuta.

(4) Poslodavac je duzan radniku, na njegov zahtjev, omo-
gucditi odmor iz stava (1) ovoga ¢lana u trajanju od jednog sata
za jedan dan u toku radne sedmice.

(5) Vrijeme odmora iz stavova (1) i (3) i (4) ovoga ¢lana ne
uracunava se u radno vrijeme.

(6) Nacin i vrijeme koristenja odmora iz stavova (1) i (3) i
(4) ovoga ¢lana ureduje se pravilnikom o radu i ugovorom o
radu.

Clan 22.

Izmedu dva uzastopna radna dana radnik ima pravo na
dnevni odmor u trajanju od najmanje 12 sati neprekidno.

Clan 23.

(I) Radnik ima pravo na sedmi¢ni odmor u skladu s ¢la-
nom 46. Zakona o radu.

(2) Dani sedmi¢nog odmora su, u pravilu, subota i nedje-
lja.
(3) Ako radnik radi na dan sedmi¢nog odmora, osigurava

mu se koriStenje sedmicnog odmora jedan dan u toku naredne
sedmice.

(4) Ako se sedmic¢ni odmor radi potrebe posla ne moze
koristiti na nacin iz stava (3) ovoga Clana, moze se koristiti
naknadno u skladu s odlukom poslodavca.

(5) Radniku se, u svakom slucaju, mora osigurati koriste-
nje sedmi¢nog odmora nakon 14 dana neprekidnog rada.

Clan 24.

Radnik za svaku kalendarsku godinu ima pravo na plac¢eni
godisnji odmor u trajanju od najmanje 20 radnih dana.

Clan 25.

(1) Pravo na godisnji odmor u trajanju duljem od 20 radnih
dana imaju radnici prema utvrdenim kriterijima kako slijedi:

a) prema duljini radnog staza;
b) prema slozenosti poslova;
¢) prema socijalnim uvjetima.

(2) Ukupno trajanje placenoga godi$njeg odmora ne moze
iznositi vise od 30 dana.

(3) Izuzetno, koristenje godiSnjeg odmora u trajanju du-
ljem od 30 dana za radnike koji rade u posebnim uvjetima
rada moze se utvrditi pravilnikom o radu.

(4) Kriteriji i trajanje godisnjeg odmora utvrduju se pravil-
nikom o radu zdravstvene ustanove.

Clan 26.

U trajanje godi$njeg odmora ne ura¢unava se vrijeme pri-
vremene sprijecenosti za rad, vrijeme praznika u koje se ne
radi, kao i drugo vrijeme odsustvovanja s rada koje se radniku
priznaje u staz osiguranja.

Clan 27.

(1) Plan koristenja godisnjeg odmora utvrduje poslodavac,
uz prethodnu konsultaciju s radnicima ili njihovim predstav-
nicima, u skladu sa zakonom, uzimajuéi u obzir potrebe po-
sla, kao i opravdane razloge radnika.

(2) Poslodavac je duzan pisanom odlukom obavijestiti rad-
nika o trajanju godi$njeg odmora i periodu njegova koristenja
najmanje sedam dana prije koristenja godi$njeg odmora.

(3) Radnik za vrijeme koriStenja godiSnjeg odmora ima
pravo na naknadu plaée, u visini place koju bi ostvario da je
radio.

(4) U slucaju prestanka ugovora o radu, poslodavac je du-
zan radniku koji nije iskoristio cijeli godisnji odmor ili dio go-
diSnjeg odmora isplatiti naknadu umjesto koristenja godi$njeg
odmora u iznosu koji bi primio da je koristio cijeli godiSnji
odmor, odnosno preostali dio godi$njeg odmora, ako godis$nji
odmor ili njegov dio nije iskoristio krivicom poslodavca.

Clan 28.

(1) Radniku se moze promijeniti, odnosno prekinuti kori-
Stenje godiSnjeg odmora samo radi izvr$enja posebno vaznih i
neodgodivih sluzbenih poslova na osnovu odluke poslodavca,
kao i na zahtjev radnika zbog li¢nih potreba.

(2) Radniku kojem je promijenjeno ili prekinuto koristenje
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godi$njeg odmora mora se omoguciti naknadno koristenje,
odnosno nastavljanje zapocetoga godisnjeg odmora.

(3) Radnik ima pravo na naknadu stvarnih troskova pro-
uzroc¢enih odgodom, odnosno prekidom koriStenja godiSnjeg
odmora samo u sluc¢aju ako je do prekida godiSnjeg odmora
doslo na zahtjev poslodavca.

(4) Troskovima iz stava (3) ovoga ¢lana smatraju se putni
i drugi troskovi koji su nastali uslijed prekida koristenje go-
diSnjeg odmora do kojeg je doslo na zahtjev poslodavca, a u
skladu s pravilnikom o radu.

(5) Putnim troSkovima smatraju se stvarni troskovi pri-
jevoza koji je radnik koristio u polasku i povratku iz mjesta
rada do mjesta u kojem je koristio godisnji odmor u trenutku
prekida.

(6) Drugim troskovima smatraju se ostali izdaci koje je
radnik imao zbog odgode, odnosno prekida godisnjeg odmo-
ra, Sto dokazuje odgovaraju¢om dokumentacijom.

Clan 29.

Radnik koji odlazi u penziju ima pravo na godi$nji odmor
za tu godinu, u skladu s pravilnikom o radu.

B) Odsustva

Clan 30.

(1) Tokom kalendarske godine radnik ima pravo na place-
no odsustvo u trajanju ukupno do sedam radnih dana.

(2) Radnik ima pravo na pla¢eno odsustvo u slucajevima
predvidenim ¢lanom 53. Zakona o radu i pravilnikom o radu,
i to u sljede¢im sluc¢ajevima:

a) sklapanja braka;

b) teze bolesti ¢lana uze porodice;

¢) za smrtni slu¢aj ¢lana uze porodice;
d) porodaja supruge.

(3) Za edukaciju i profesionalno usavrSavanje u skladu s
potrebama poslodavca i interesima zaposlenika, radnik ima
pravo na plac¢eno odsustvo tokom kalendarske godine u tra-
janju 10 dana.

(4) U slucaju dobrovoljnog davanja krvi radnik ostvaruje
pravo na placeno odsustvo u skladu sa stavom 4. ¢lana 53.
Zakona o radu.

(5) Clanom uze porodice, u smislu stava (2) ovoga ¢lana,
smatraju se: bra¢ni odnosno vanbracni partner, dijete (brac-
no, vanbrac¢no, usvojeno, pastorce i dijete bez roditelja uzeto
na izdrzavanje), otac, majka, ocuh, maceha, usvojilac, djed i
nana (po ocu i majci), braca i sestre.

(6) Poslodavac je duzan omoguciti radniku odsustvo do
Cetiri radna dana u jednoj kalendarskoj godini radi zadovolja-
vanja njegovih vjerskih, odnosno tradicijskih potreba, s tim

da se odsustvo od dva dana koristi uz naknadu plac¢e — placeno
odsustvo (a druga dva dana od godi$njeg odmora ili slobodnih
sati — dana ostvarenih prekovremenim radom — viskom sati ili
kao neplac¢eno odsustvo).

(7) Radnik ima pravo na pla¢eno odsustvo i u drugim
slucajevima i za vrijeme utvrdeno kantonalnim propisom i
pravilnikom o radu.

Clan 31.

(1) Radniku se na njegov pisani zahtjev moze odobriti ne-
plac¢eno odsustvo, u skladu s clanom 54. Zakona o radu, ovim
Kolektivnim ugovorom, kao i pravilnikom o radu, u toku ka-
lendarske godine u trajanju do 30 dana u sljede¢im slucajevi-
ma:

a) polaganje specijalistickog ispita;

b) stru¢no usavrsavanje;

¢) polaganje diplomskog ispita;

d) izrada doktorske disertacije ili magistarskog rada;
e) gradnja ili popravka kuce ili stana;

f) njega clana porodice.

(2) Pravilnikom o radu mogu se utvrditi i drugi sluéajevi
za koje se moze odobriti neplac¢eno odsustvo.

(3) Radniku se moze u dogovoru s poslodavcem odobriti
neplaceno odsustvo u trajanju do 30 dana.

(4) Za vrijeme neplacenog odsustva, prava i obaveze rad-
nika koja se stjeCu na radu i na osnovu rada miruju.

V. PLACE I NAKNADE

Clan 32.

Poslodavac je obavezan radniku s kojim je sklopio ugovor
o radu osigurati i dati posao te za obavljeni rad isplatiti placu.

a) Poslodavac utvrduje mjesto i nacin obavljanja rada po-
Stujuéi pri tome prava i dostojanstvo radnika, a radnik je oba-
vezan, prema uputama poslodavca datim u skladu s prirodom
i vrstom rada, li¢no obavljati preuzeti posao te postivati orga-
nizaciju rada i poslovanja kod poslodavca, kao i zakone i opce
akte poslodavca.

b) Radnik ima pravo na pravi¢nu plaéu, uvjete rada koji
pruzaju sigurnost i zastitu zivota i zdravlja na radu, te druga
prava u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom, pravilni-
kom o radu i ugovorom o radu.

Clan 33.

Za obavljeni rad radniku pripada placa te ostala primanja
u skladu sa zakonom, ovim Kolektivnim ugovorom i drugim
propisima koji ureduju ovu oblast u Federaciji Bosne i Herce-
govine.
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Clan 34.

Place radnika i ostala licna primanja u smislu ovoga Ko-
lektivnog ugovora isplacuju se radnicima iz sredstava koja, u
skladu sa zakonom, u obavljanju djelatnosti ostvaruje zdrav-
stvena ustanova.

Clan 35.

(1) Placa za obavljeni rad i vrijeme provedeno na radu sa-
stoji se od osnovne place, dijela place za radni u¢inak i uveca-
ne plaée u skladu s ¢lanom 76. Zakona o radu.

(2) Osnovna placa je nov€ani iznos koji je poslodavac
duzan isplatiti radniku za rad s punim radnim vremenom i
normalnim uvjetima rada za odgovarajuci posao u skladu s
posebnim zakonom, granskim kolektivnim ugovorom, poje-
dina¢nim kolektivnim ugovorom i pravilnikom o radu.

(3) Poslodavac je duzan isplatiti radniku plac¢u najmanje u
iznosu koji predstavlja umnozak najnize netosatnice, mjesec-
nog fonda sati i odgovarajuc¢ega koeficijenta slozenosti u koji
su razvrstani radnikovi poslovi.

(4) Najniza netosatnica u oblasti zdravstva iznosi 2,35
KM.

Clan 36.

(I) Radnik ima pravo na povecanu placu za otezane uvjete
rada, prekovremeni rad i noéni rad te za rad na dan sedmic¢nog
odmora, praznika ili nekog drugog dana za koji je zakonom
odredeno da se ne radi, u skladu s kolektivnim ugovorom,
pravilnikom o radu i ugovorom o radu.

(2) Poslodavac je duzan voditi racuna o radnom ambijentu
i motiviranosti te poticati produktivnost zaposlenika. U skla-
du s time, radniku se moze isplatiti naknada za radni uc¢inak.

(3) Pla¢a se moze uvedati za radni ucinak za onoliki pro-
cent koliko je procentualno radnik nadmasio postavljeni nor-
mativ za to radno mjesto.

(4) Pla¢a se moze umanyjiti za procent za koji je radnik ra-
dio manje u odnosu na postavljeni normativ za to radno mje-
sto a najvise za 30%.

(5) Obracun naknada za radni u¢inak moze se primjenjiva-
ti nakon $to se donesu vaze¢i normativni akti na nivou usta-
nove, nadlezne lije¢nicke komore ili nadleznog ministarstva
zdravstva.

Clan 37.

(1) Pojedinacni poslovi, odnosno zanimanja razvrstavaju
se u grupe slozenosti, s koeficijentima slozenosti, kako slijedi:

a) Zanimanje 1. grupe — koeficijent slozenosti 1,20

Jednostavni poslovi, odnosno zanimanja za koja je potreb-
na osnovna $kola (poslovi ¢iséenja radnih, administrativnih i
drugih zajednickih prostorija, skupljanje smeéa i drugih otpa-
daka iz administrativnih prostorija, briga o stanju sredstava

za CiS¢enje i drugi poslovi koji se obavljaju po jednostavnom
postupku i jednostavnim sredstvima rada).

b) Zanimanje II. grupe — koeficijent slozenosti 1,30

Manje slozeni poslovi, odnosno zanimanja, s prethodnim
priuc¢avanjem, za koje je potrebna osnovna $kola s dodatnim
funkcionalnim znanjima, vjestinama ste€enim na tecajevima
ili odgovaraju¢im prakti¢nim iskustvima.

1) poslovi odrzavanja Cisto¢e u zdravstvenim ustanovama
(¢is¢enje, pranje i spremanje bolesnickih soba i ordinacija,
dezinfekcija prostorija, predmeta i pribora, transportiranje
necistog rublja i sl.);

2) poslovi pranja laboratorijskoga posuda, ambalaze,
pribora za rad (priprema oruda za mikrobioloske postupke,
pranje laboratorijskoga posuda, razvrstavanje steriliziranoga
posuda prema namjeni i sl.);

3) poslovi portira i Cuvara;
4) jednostavni poslovi na uspostavljanju telefonskih veza;

5) pomo¢ni poslovi u praonicama rublja, prehrani, servi-
ranju hrane (tehnickim radionicama i sl.);

6) pomo¢éni poslovi kod obdukcije, pakovanja sanitetskog
materijala i sl.

¢) Zanimanje III. grupe — koeficijent sloZenosti 1,70

Srednje slozeni poslovi, odnosno zanimanja za koja je po-
trebna strucna sprema predvidena programom za III. stepen
obrazovanja, odnosno KV radnici.

1) poslovi tehni¢kog odrzavanja (zanatsko odrzavanje in-
stalacija, uredaja, vozila, objekata i opreme, poslovi krojaca
—na nivou zvanja kvalificiranog radnika i sl.);

2) poslovi na pripremi hrane (kuhanje);

3) poslovi uspostavljanja veza veceg intenziteta — operater
na telefonskoj centrali,

4) poslovi obi¢nog transporta bolesnika i drugi op¢i pri-
jevoz;

5) srednje slozeni administrativni poslovi i poslovi evi-
dencija.

d) Zanimanje I'V. grupe — koeficijent slozenosti 2,10

Slozena zanimanja, odnosno poslovi za koje je potrebna
srednja strucna sprema (u ¢etverogodisnjem trajanju), a obav-
ljaju ih zaposlenici nezdravstvenog usmjerenja.

e) Zanimanje V. grupe — koeficijent slozenosti 2,30

Slozeni poslovi, odnosno zanimanja za koja je potrebna
VKV.

f) Zanimanje VI. grupe — koeficijent slozenosti 2,30

Slozeni poslovi, odnosno zanimanja za koja je potrebna
srednja stru¢na sprema zdravstvenog usmjerenja.

g) Zanimanje VII/1 grupe — koeficijent slozenosti 2,60

Slozeni poslovi, odnosno zanimanja za koja je potrebna
visa Skolska sprema nezdravstvenog usmjerenja.
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h) Zanimanje VII/2 grupe — koeficijent slozenosti 2,80

Zanimanje, odnosno poslovi za koje je potrebna visa Skol-
ska sprema zdravstvenog usmjerenja.

1) Zanimanje VIII/1 grupe — koeficijent slozenosti 3,40

Zanimanja, odnosno poslovi za koje je predvidena visoka
stru¢na sprema nezdravstvenog usmjerenja.

j) Zanimanje VIII/2 grupe — koeficijent slozenosti 3,40

Zanimanja, odnosno poslovi za koje je predvidena visoka
stru¢na sprema zdravstvenog usmjerenja.

k) Zanimanje I1X/1 grupe — koeficijent slozenosti 3,70

Zanimanja, odnosno poslovi za koje je potrebna visoka
stru¢na sprema zdravstvenog usmjerenja:

1) magistar farmacije,

2) diplomirani inzinjer medicinske biohemije.

1) Zanimanje 1X/2 grupe — koeficijent slozenosti 4,50
1) doktor medicine,

2) doktor stomatologije.

m) Zanimanje 1X/3 grupe — koeficijent slozenosti 3,90

Slozeni i vrlo slozeni poslovi za koje je potrebna visoka
strucna sprema nezdravstvenog usmjerenja i specijalizacija.

n) Zanimanje 1X/4 grupe — koeficijent slozenosti 5,20

SloZeni i vrlo slozeni poslovi za koje je potrebna visoka
stru¢na sprema zdravstvenog usmjerenja i specijalizacija.

0) Zanimanje X. grupe — koeficijent slozenosti 5,40

Slozeni i vrlo slozeni poslovi za koje je potrebna visoka
stru¢na sprema zdravstvenog usmjerenja i subspecijalizacija.

(2) Pravilnikom o radu zdravstvene ustanove mogu se
detaljnije razraditi grupe slozenosti poslova, s tim da se tom
razradom ne mogu utvrditi nepovoljniji uvjeti, koeficijenti, za
pojedine grupe utvrdene ovim Kolektivnim ugovorom.

Clan 38.

Osnovna plac¢a radnika povecava se za svaku godinu rad-
noga staza za 0,5%, s tim da ukupno povecanje ne moze biti
vece od 20%.

Clan 39.

(1) Poslodavac moze u pravilniku o radu odrediti pove-
¢anje osnovne place za: nauéni stepen doktor nauka, naucni
stepen magistar nauka, naziv primarijus, kao i blize kriterije
za koriStenje toga prava.

(2) Povecanje iz stava (1) ovoga ¢lana iznosi kako slijedi:
a) naucni stepen doktor nauka — 10%
b) naucni stepen magistar nauka — 5%

¢) steCeni naziv primarijus — 3%, pri ¢emu se dodaci iz

alineja a), b) i ¢) medusobno iskljucuju.

(3) Uvecanje za polozajni dodatak, na koje ostvaruju pravo
rukovode¢i radnici koji obavljaju poslove rukovodioca osim
svojih redovnih stru¢nih poslova, moze se utvrditi u iznosu
od 5 do 20% prema koeficijentu slozenosti, a u skladu s pra-
vilnikom o radu.

(4) Pla¢u menadzmentu utvrduje upravi odbor zdravstve-
ne ustanove.

Clan 40.

(1) Naknada za dezurstvo je ugovorena naknada koja se
utvrduje tako da:

a) radnim danom iznosi 9% osnovne radnikove place, a
obracunava se na sljedec¢i nacin:

1) prvih osam sati rada obracunava se kao redovni rad,

2) drugih osam sati rada obrac¢unava se kao redovni rad jer
radnik odraduje sljedeéi dan,

3) tre¢ih osam sati dezurstva obracunava se u visini od 9%
osnovne place radnika;

b) radnim danom pred neradni dan, subotom i nedjeljom,
naknada za dezurstvo iznosi 13,5% osnovne place radnika, a
obracunava se na sljedec¢i nacin:

1) prvih osam sati rada obracunava se kao redovni rad,

2) drugih Sesnaest sati rada obracunava se u visini od
13,5% osnovne place radnika;

¢) praznikom se naknada za dezurstvo obracunava u visi-
ni od 18% osnovne place radnika:

1) prvih osam sati rada obracunava se kao redovni rad,

2) drugih Sesnaest sati rada obrac¢unava se u visini od 18%
osnovne place radnika.

(2) Odredbe o dezurstvu odnose se i na radnike koji su
upuceni na specijalizaciju ili subspecijalizaciju u drugu zdrav-
stvenu ustanovu. Naknadu za dezurstvo isplacuje zdravstvena
ustanova u koju je radnik upucen.

(3) Nakon odradenoga dezurstva, subotom, nedjeljom i
praznikom radnik ima pravo na jedan placeni slobodni dan.
Plaéeni slobodni dan se koristi prvog radnog dana nakon odra-
denog dezurstva. Ovo pravo iskljucuje pravo iz stava (3) ¢lana
23. ovoga Kolektivnog ugovora.

(4) Poslodavac ne moze odrediti dulje radno vrijeme od
propisanog zakonom, ra¢unajuci i vrijeme provedeno na dezur-
stvu.

Clan 41.

(1) Naknada za pripravnost obracunava se od naknade za
dezurstvo, zavisno od toga u koji dan pada pripravnost, i to u
iznosu 30%.

(2) Pripravnost radnim danom traje 16 sati, a subotom, ne-
djeljom 1 praznikom 24 sata.
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(3) Rad po pozivu smatra se prekovremenim radom i tako
se plaéa.

Clan 42.
(1) Osnovna placa radnika uvecava se:
a) za prekovremeni rad, najmanje 25% od netosatnice;
b) za no¢ni rad, najmanje 30% od netosatnice;

¢) za rad na dan sedmi¢nog odmora, najmanje 15% od ne-
tosatnice;

d) za rad u dane praznika koji su po zakonu neradni, najma-
nje 40% netosatnice.

(2) Naknade iz stava (1) ovoga ¢lana medusobno se ne is-
kljucuju, osim naknada pod c) i d).

Clan 43.

(1) Poslodavac moze radniku na radnom mjestu s posebnim
uvjetima rada uvecati pla¢u rukovodeci se stepenom nepovolj-
nog utjecaja faktora radnog mjesta na zdravlje i radnu sposob-
nost radnika, u skladu s odredbama zakona koje reguliraju si-
gurnost na radu, kao i pravilnikom o radu.

(2) U skladu sa stavom (1) ovoga ¢lana osnovna radnikova
placa uvecava se prema uvjetima rada kako slijedi:

a) radnicima koji rade s ioniziraju¢im zra¢enjima, u odjelje-
njima za karantenske bolesti i odjeljenjima koji se bave lijeCe-
njem pacijenata oboljelim od HIV-a/AIDS-a — do11%;

b) radnicima koji rade na odjeljenjima hirurskih disciplina,
jedinicama intenzivne njege, odjeljenjima invazivne kardiolos-
ke dijagnostike i terapije, hitnoj medicinskoj pomo¢i — do 8%;

¢) radnicima na bolni¢kim odjeljenjima — do 6%;

d) radnicima koji rade na parenteralnoj aplikaciji i pripremi
citostatika, u mikrobioloskom citoloskom biohemijsko-hema-
tolo§kom, bromatoloskom, patoloskom, protetskom i imunolos-
kom laboratoriju, na infektivnom odjeljenju, u higijensko-epi-
demioloskoj sluzbi, hirurskoj sali, na ginekologiji i akuserstvu,
na odjeljenju pedijatrije i odjeljenju za nedonos$¢ad, maksilo-
facijalnoj i oralnoj hirurgiji, koji rade na svim nivoima zdrav-
stvene djelatnosti, u transfuzioloskoj sluzbi, hemodijalizi, ste-
rilizaciji, palijativnoj njezi, endoskopiji, patronaznoj sluzbi, u
centru za mentalno zdravlje, centru za lije¢enje ovisnosti, u
prosekturi, na odjeljenjima koja se bave lijeCenjem i dijagno-
stikom aktivne tuberkuloze, ATD-u, na neuroloskim odjelje-
njima — 5%;

e) drugim radnicima koji rade uz specificne otezane uv-
jete rada odredene pravilnikom o radu.

(3) Naknade iz stava (2) ovoga ¢lana se ne iskljucuju, s
tim da one kumulativho ne mogu pre¢i iznos od 15%, osim
ako drugacije nije odredeno pravilnikom o radu, ugovorom o
radu ili tumacenjem komisije iz ¢lana 68. ovoga Kolektivnog
ugovora.

Clan 44.

Obracun naknade za dezurstvo i pripravnost iskljucuju po-
vecanje osnovne place za noéni rad, rad subotom, nedjeljom,
praznikom i prekovremeni rad.

Clan 45.

(1) Poslodavac je obavezan radniku osigurati topli obrok u
toku radnog vremena.

(2) Ako poslodavac ne osigurava topli obrok, radniku se
isplacuje naknada u dnevnom iznosu 1,0% od prosjec¢ne neto-
place isplacene u Federaciji Bosne i Hercegovine, prema po-
sljednjim objavljenim podacima Federalnog zavoda za statisti-
ku.

(3) Dnevni iznos naknade za ishranu utvrduje se do 31. de-
cembra u tekuéoj godini za narednu godinu 1 primjenjuje se za
cijelu narednu godinu.

Clan 46.

(1) Radnik ima pravo na regres za koristenje godisnjeg od-
mora u visini od najmanje 50% prosjec¢ne netoplace u Kanto-
nu, prema posljednjem objavljenom podatku, pod uvjetom da
zdravstvena ustanova — poslodavac nije prethodnu poslovnu
godinu zavrsila s gubitkom.

(2) Radniku pripada pravo na placene troskove sluzbenoga
putovanja — dnevnicu.

(3) Dnevnica za sluzbeno putovanje u zemlji isplacuje se na
nacin propisan za organe uprave.

(4) Putni troskovi obracunavaju se i isplacuju prema place-
nom hotelskom ra¢unu, osim hotela de lux kategorije.

(5) Dnevnice za sluzbeno putovanje u inozemstvo isplac¢uju
se na nacin propisan za organe uprave.

(6) Dnevnice za sluzbeno putovanje iz stavova (2) i (3) ovoga
¢lana umanjuju se za 30% ako je osigurana besplatna ishrana.

Clan 47.

Radnik koji je privremeno upucéen na rad van mjesta prebi-
valista svoje porodice ima pravo na plac¢anje stvarnih troskova
zbog odvojenog zivota od porodice.

Clan 48.

(1) Naknada za rad na terenu — terenski dodatak utvrduje
se u jednakom iznosu za sve radnike zavisno od mjesta bo-
ravka na terenu (smjestaj, ishrana i dr.), s tim §to ne moze biti
manja od 75% utvrdenog iznosa dnevnice.

(2) Pod radom na terenu iz stava (1) ovoga ¢lana podrazu-
mijevaju se poslovi koji se po svojoj prirodi izvode na terenu
van Kantona u kojem je mjesto zaposlenja i u trajanju duljem
od 30 dana neprekidno.



SLUZBENE NOVINE

31. augusta 2020. godine

SREDNJOBOSANSKOG KANTONA

Broj 11 — stranica 2999

Clan 49.

Dnevnica, stvarni troskovi za odvojeni zivot i terenski do-
datak medusobno se iskljucuju.

Clan 50.

(1) Placa se isplacuje nakon obavljenog rada, u periodima
isplate koji ne mogu biti dulji od 30 dana.

(2) Pla¢a 1 naknada place se isplacuju u novcu.

(3) Prilikom isplate place poslodavac je duzan radniku
uruciti pisani obracun place.

(4) Pojedinacne isplate place nisu javne.

Clan 51.

Na isplatu i obracun place, kao i naknade place primjenju-
ju se odredbe ¢lanova 79., 80. i 81. Zakona o radu.

Clan 52.

(1) Radniku se u sluc¢aju smrti ¢lana njegove uze porodice,
na ime troskova sahrane, isplacuje naknada u iznosu triju pro-
sje¢nih netoplaca ostvarenih u Kantonu, prema posljednjim
objavljenim podacima Zavoda za statistiku.

(2) Clanom uze porodice iz stava (1) ovoga ¢lana smatraju
se: bra¢ni partner, djeca, roditelji, kao i unucad bez roditelja.

(3) Ako kod istog poslodavca radi dva ¢lana ili viSe ¢lano-
va uze porodice koji ostvaruju pravo iz stava (1) ovoga ¢lana,
to pravo ostvaruje samo jedan ¢lan uze porodice.

(4) U slucaju smrti radnika, na ime troskova sahrane, ¢la-
novima uze porodice isplacuje se naknada u iznosu triju pro-
sjecnih netoplaca ostvarenih u Kantonu, prema posljednjim
podacima Zavoda za statistiku objavljenim za prethodnu go-
dinu.

Clan 53.

(1) Radniku ¢ije je mjesto stanovanja udaljeno od mjesta
rada najmanje 4 km, a kojem nije organiziran prijevoz i na po-
sao i s posla, pripada naknada za troSkove prijevoza, u iznosu
mjesecne karte javnog gradskog, prigradskog i medugrad-
skog saobracaja.

(2) U medugradski saobracaj spadaju mjesta koja su uda-
ljena od mjesta rada do 70 km.

Clan 54.

Poslodavac moze nagraditi radnika na osnovu ostvarenih
usteda, racionalizacija i inovacija u procesu rada, a u skladu
s pravilnikom o radu i raspolozivim finansijskim sredstvima.

Clan 55.

U slucaju ekonomskih, tehnickih ili organizacijskih ra-
zloga kod poslodavca shodno se primjenjuju odredbe ¢lanova
96., 109., 110. 1 111. Zakona o radu.

VI. OTPREMNINA

Clan 56.

(1) Otpremnina iz ¢lana 111. Zakona o radu utvrduje se
pravilnikom o radu.

(2) Radniku koji odlazi u penziju isplacuje se otpremni-
ma u visini najmanje triju prosjecnih netoplaca ostvarenih u
Kantonu, prema posljednjim podacima Zavoda za statistiku,
odnosno najmanje triju prosjecnih plaéa radnika ako je to
povoljnije za njega.

(3) Otpremnina iz stava (2) ovoga Clana ispladuje se u
jednokratnom iznosu.

VII. UVJETI ZA RAD SINDIKATA I REPREZENTATIV-
NOST

Clan 57.

(1) Djelovanje sindikata poslodavac ne moze ograniciti
niti zabraniti.

(2) Sindikat u ustanovi djeluje u skladu sa Zakonom o
radu, ovim Kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu i
sindikalnim pravilima.

(3) Sindikat se smatra reprezentativnim:

a) ako je registrovan u nadleznom organu, u skladu sa
Zakonom o radu;

b) ako se finansira pretezno iz ¢lanarina i drugih vlastitih
izvora;

¢) ako ima potreban procent uclanjenosti zaposlenika, u
skladu sa Zakonom o radu.

(4) Reprezentativnim sindikatom kod poslodavca smatra
se sindikat u koji je u¢lanjeno najmanje 20% zaposlenih od
ukupnoga broja zaposlenih kod poslodavca.

(5) Reprezentativnim sindikatom za jedno podrucje ili
vise podrucja djelatnosti smatra se sindikat koji, osim uvjeta
iz ¢lana 122. Zakona o radu, ispunjava i uvjet da ima najma-
nje 30% clanova od ukupnoga broja zaposlenih u podrucju
djelatnosti (grani) na teritoriji Federacije Bosne i Hercegovi-
ne, odnosno podruc¢ju Kantona.

(6) Sindikat kojem je utvrdena reprezentativnost u skla-
du sa Zakonom o radu ima pravo:

a) zastupati svoje ¢lanove pred poslodavcem, organima
vlasti, udruzenjima poslodavaca, drugim institucijama od-
nosno pravnim licima;
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b) kolektivno pregovarati i sklapati kolektivne ugovore;

¢) ucestvovati u bipartitnim i tripartitnim tijelima sa-
stavljenim od predstavnika organa vlasti, udruzenja poslo-
davaca i sindikata;

d) na druga prava u skladu sa Zakonom o radu.

(7) Radnici kod poslodavca koji zaposljava najmanje 30
radnika imaju pravo formirati vijece zaposlenika, koje ¢e ih
zastupati kod poslodavca u zastiti njihovih prava i interesa.

(8) Vijece zaposlenika formira se na prijedlog reprezen-
tativnog sindikata ili najmanje 20% radnika zaposlenih kod
poslodavca, a u skladu s ¢lanom 120. Zakona o radu. Pra-
vo zastupanja svojih ¢lanova pred poslodavcem imaju svi
sindikati u skladu s pravilima o organiziranju i djelovanju
sindikata.

Clan 58.

(1) Misljenja, prijedlozi i svi nastali nesporazumi o pra-
vima iz rada i na osnovu rada rjesavat ¢e se direktnim pre-
govorima izmedu poslodavca i sindikata.

(2) Sindikalnim predstavnicima koji nisu zaposleni kod
poslodavca, a ¢iji sindikat ima ¢lanove kod poslodavca,
dopusten je pristup kod poslodavca kada je to potrebno za
obavljanje sindikalne aktivnosti, pod uvjetom da se ne reme-
ti provodenje radnih procesa kod toga poslodavca.

(3) Poslodavac pravilnikom o radu blize predvida i osi-
gurava uvjete za rad i djelovanje sindikata. Poslodavac je
duzan obracunavati i iz place zaposlenika odbijati sindikal-
nu ¢lanarinu, uz pisanu saglasnost zaposlenika, te je redov-
no uplaéivati na rac¢un sindikata.

(4) Ako kod poslodavca nije formirano vije¢e zaposle-
nika, sindikat ima obaveze i ovlaStenja koja se odnose na
ovlastenja vijeca zaposlenika u skladu sa Zakonom o vije¢u
zaposlenika.

(5) Ovlasteni sindikalni predstavnik ima pravo na pla-
¢eno odsustvo u skladu s pravilnikom o radu i Zakonom o
radu.

Clan 59.

(1) Sindikalnom povjereniku za vrijeme obavljanja nje-
gove duznosti i Sest mjeseci nakon prestanka obavljanja te
duznosti poslodavac, bez prethodne saglasnosti ministarstva
nadleznog za rad, ne moze:

a) otkazati ugovor o radu, ili

b) na drugi nacin staviti ga u nepovoljniji polozaj u od-
nosu na radno mjesto prije nego §to je imenovan na funkeiju
sindikalnoga povjerenika.

(2) Sindikalnim povjerenikom u smislu stava (1) ovoga
¢lana smatra se radnik koji je ovlasteni predstavnik sindi-
kata organiziranog kod poslodavca u skladu s propisima o
organiziranju i djelovanju sindikata.

(3) Ako nadlezno ministarstvo uskrati saglasnost iz stava
(1) ovoga ¢lana, poslodavac moze u roku od 30 dana od dana
dostave takve odluke zatraziti da saglasnost zamijeni sudska
odluka.

Clan 60.

(1) Radniku izabranom na profesionalnu funkciju u sin-
dikatu, prava i obaveze iz radnog odnosa, na njegov zahtjev,
miruju, a najdulje Cetiri godine od dana izbora, odnosno
imenovanja.

(2) Radnik koji se nakon zavr§enog mandata iz stava (1)
ovoga ¢lana zeli vratiti kod istog poslodavca, duzan ga je o
tome obavijestiti u roku od 30 dana od dana prestanka man-
data, a poslodavac je duzan primiti radnika na rad u roku od
30 dana od dana obavijesti radnika.

(3) Radnika koji je obavijestio poslodavca u smislu stava
(2) ovoga ¢lana, poslodavac je duzan rasporediti na poslo-
ve na kojima je radio prije stupanja na duznost ili na druge
odgovarajuce poslove, osim ako je prestala potreba za obav-
ljanjem tih poslova zbog ekonomskih, tehnickih ili organi-
zacijskih razloga u smislu ¢lana 96. Zakona o radu.

(4) Ako poslodavac ne moze vratiti radnika na rad zbog
prestanka potrebe za obavljanjem poslova u smislu stava (3)
ovoga ¢lana, duzan mu je isplatiti otpremninu utvrdenu u
¢lanu 111. Zakona o radu, s tim da se prosjec¢na plaé¢a dovede
na nivo place koju bi radnik ostvario da je radio.

VIII. MIRNO RJESAVANJE KOLEKTIVNIH RAD-
NIH SPOROVA

Clan 61.

U slucaju spora o sklapanju, primjeni, izmjeni ili dopuni,
odnosno otkazivanju ovoga Kolektivnog ugovora ili drugog
sliénog spora u vezi s primjenom ovoga Kolektivnog ugo-
vora, odnosno provodenja arbitraze, primjenjuju se odredbe
Zakona o radu.

IX. STRAJK

Clan 62.

(1) Za vrijeme vazenja ovoga Kolektivnog ugovora sindikati
neée pozivati na Strajk radi pitanja koja su ovim Kolektivnim
ugovorom uredena i ako se prava i obaveze primjenjuju u cije-
losti ili ako nije drugacije dogovoreno i potpisano izmedu sin-
dikata i poslodavca.

(2) Suzdrzavanje od Strajka iz stava (1) ovoga Clana ne is-
kljucuje pravo na Strajk za sva druga nerijesena pitanja u skladu
sa Zakonom o Strajku i Zakonom o radu.

(3) Sindikat ima pravo organizirati $trajk upozorenja, kao
znak solidarnosti prema drugim sindikatima, u skladu sa Za-
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konom o $trajku.

Clan 63.

(1) Pri organiziranju i poduzimanju $trajka sindikat mora vo-
diti racuna o ostvarivanju ustavom garantiranih sloboda i prava
drugih.

(2) Strajkom se ne smiju ugroziti pravo na Zivot, li¢na sigur-
nost, hitna medicinska pomo¢ te provodenje zdravstvene zastite
za potrebe pacijenata na na¢in predviden u ¢lanu 65. ovoga Ko-
lektivnog ugovora.

Clan 64.

Strajk se priprema, organizira i provodi u skladu sa Zakonom
o Strajku (,,Sluzbene novine Federacije Bosne i Hercegovine®,
broj 14/2000), Zakonom o zdravstvenoj zastiti, Zakonom o radu
i pravilima sindikata o Strajku.

Clan 65.

(1) Strajk se odvija na radnim mjestima i traje do ispunjenja
postavljenih zahtjeva.

(2) Svi u€esnici u strajku su duzni svakodnevno dolaziti na
svoja radna myjesta, obaviti pripreme za pocetak rada i ¢ekati
upute Strajkackog odbora.

(3) Ucesnici u Strajku obavljaju poslove koji ne trpe odga-
danje, odnosno one poslove ¢ije bi neizvrSenje prouzrokovalo
nenadoknadive Stetne posljedice.

(@) Strajk nije dopusten u zdravstvenim ustanovama hitne
medicinske pomo¢i, sluzbama hitne medicinske pomoci zdrav-
stvenih ustanova, zdravstvenim ustanovama koje obavljaju
transfuzijsku djelatnost, zavodima za javno zdravstvo, kao i u
transplantacijskoj djelatnosti, a u smislu ¢lana 190. Zakona o
zdravstvenoj zastiti.

(5) U zdravstvenim ustanovama primarne zdravstvene zasti-
te za vrijeme trajanja Strajka mora se osigurati prijem i obrada
hitnih slu¢ajeva kod kojih su ugrozene osnovne zivotne funkcije.

(6) U bolnickim zdravstvenim ustanovama za vrijeme tra-
janja Strajka mora se osigurati kontinuirana zdravstvena zastita
bolesnika na odjeljenjima, sa svim prate¢im djelatnostima, kao

i prijem svih bolesnika ¢iji je zivot u opasnosti, sa osiguranjem
kompletnih hirurskih i drugih specijalistickih intervencija.

(7) Radnik ne moze biti stavljen u nepovoljniji polozaj pre-
ma bilo kojem osnovu od drugih radnika zbog organizovanja ili
ucestvovanja u Strajku.

X. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clan 66.

(1) Poslodavci i radnici u javnim zdravstvenim ustanovama
u Kantonu duzni su pridrzavati se odredbi ovoga Kolektivnog

ugovora i u skladu s njim donijeti pravilnike o radu u roku od 60
dana od dana stupanja na snagu ovoga Kolektivnog ugovora te
sklopiti ugovore o radu s radnicima.

(2) Poslodavac koji zaposljava vise od 30 radnika donosi i
objavljuje pravilnik o radu kojim se ureduju place, organizacija
rada, sistematizacija radnih mjesta, posebni uvjeti za zasnivanje
radnog odnosa i druga pitanja znacajna za radnika i poslodavca,
u skladu sa Zakonom o radu.

(3) O donosenju pravilnika o radu poslodavac se obavezno
konsultira sa sindikatom, odnosno vije¢em zaposlenika ako su
formirani.

(4) Pravilnik iz stava (1) ovoga ¢lana objavljuje se na oglasnoj
tabli poslodavca.

(5) Sindikat, odnosno vije¢e zaposlenika moze od nadleznog
suda zatraziti da nezakoniti pravilnik o radu ili neke njegove
odredbe oglasi nevazec¢im.

X1. TUMACENJE UGOVORA

Clan 67.

(1) Ugovorne strane osnivaju zajednicku komisiju za tuma-
¢enje ovoga Kolektivnog ugovora u koje svaka imenuje po tri
predstavnika i njihove zamjenike, najkasnije u roku od 90 dana
od dana stupanja na snagu ovoga Kolektivnog ugovora.

(2) Sjediste komisije iz stava (1) ovoga ¢lana je u sjedistu
Ministarstva zdravstva i socijalne politike.

(3) Komisija za tumacenje ovoga Kolektivnog ugovora:

a) daje obavezuju¢a tumacenja odredbi ovoga Kolektivnog
ugovora i 0 njima obavjestava obje ugovorne strane;

b) prati izvrSavanje ovoga Kolektivnog ugovora;

¢) izvjestava obje ugovorne strane o krsenju ovoga Kolek-
tivnog ugovora.

Clan 68.

(1) Komisija za tumacenje ovoga Kolektivnog ugovora do-
nosi svoje odluke ve¢inom glasova svih ¢lanova.

(2) Komisija iz stava (1) ovoga ¢lana donosi poslovnik o
radu na koji ministar zdravstva i socijalne politike daje pret-
hodnu saglasnost.

(3) Tumacenja komisije iz stava (1) ovoga ¢lana obavezna
su i dostavljaju se podnositelju upita te svim pravnim licima na
koje se odnose, a imaju pravnu snagu i u¢inke kolektivnog ugo-
vora od dana stupanja na snagu ovoga Kolektivnog ugovora.

Clan 69.

(1) Na zahtjev jedne od ugovornih strana ili pravnoga lica,
komisija za tumacenje ovoga Kolektivnog ugovora obavezna je
dati tumacenje ovoga Kolektivnog ugovora u roku 30 dana od
dana prijema zahtjeva.
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(2) U slu¢aju da komisija iz stava (1) ovoga Clana zatrazi
dopunu zahtjeva ili dopunu podataka, odnosno objasnjenje, rok
iz stava (1) ovoga ¢lana prestaju teéi od dana trazenja dopune.

(3) Prekid roka u slucaju iz stava (2) ovoga Clana traje do
ispunjenja zahtjeva komisije za tumacenje ovoga Kolektivnog
ugovora.

XII. NADZOR NAD PRIMJENOM KOLEKTIVNOG UGO-
VORA

Clan 70.

(1) Nadzor nad primjenom ovoga Kolektivnog ugovora pro-
vodi kantonalni inspektor rada u skladu sa svojim nadleznosti-
ma utvrdenim Zakonom o radu.

(2) Zahtjev za obavljanje inspekcijskoga nadzora mogu
podnijeti sva lica utvrdene u ¢lanu 162. Zakona o radu.

XIII. IZMJENE, DOPUNE I OTKAZ UGOVORA

Clan 71.

(1) Svaka ugovorna strana moze predloziti izmjene i dopune
ovoga Kolektivnog ugovora, u skladu s ¢lanom 144. Zakona o
radu.

(2) U ime sindikata prijedlog izmjena i dopuna ovoga Ko-
lektivnog ugovora moze podnijeti PredsjedniStvo Nezavisnog
strukovnog sindikata.

(3) Ugovorna strana kojoj je podnesen prijedlog za izmjenu
i dopunu ovoga Kolektivnog ugovora mora se pisano izjasniti
u roku 30 dana od dana prijema prijedloga te mora pristupiti
pregovorima o predloZenoj izmjeni ili dopuni u roku 30 dana
od dana izjasnjavanja o prijedlogu.

4) U protivnom, stekli su se uvjeti za primjenu postupka
mirenja u skladu sa Zakonom o radu.

Clan 72.

Ugovorne strane mogu otkazati sporazumno ovaj Kolektiv-
ni ugovor u skladu s ¢lanom 147. Zakona o radu.

Clan 73.

(1) Ovaj Kolektivni ugovor moze se otkazati u slu¢aju bitno
promijenjenih finansijskih okolnosti u skladu s ¢lanom 71. ovo-
ga Kolektivnog ugovora.

(2) Prije otkazivanja Kolektivnog ugovora, strana koja pred-
laze njegovo otkazivanje, obavezna je drugoj strani predloziti
izmjene 1 dopune Kolektivnog ugovora.

Clan 74.

(1) Ovaj Kolektivni ugovor se sklapa na odredeno vrijeme,
u trajanju od tri mjeseca, odnosno od 1. jula 2020. godine do
30. septembra 2020. godine, a moze vaziti do tri mjeseca nakon
isteka roka na koji potpisan.

(2) Sva prava prema ovom Kolektivhom ugovoru obracunat
¢e se 1 isplatiti u skladu sa stavom (1) ovoga Clana.

(3) Ugovor se smatra sklopljenim kada ga prihvate i pot-
piSu reprezentativni — Nezavisni strukovni sindikat radnika
u zdravstvu Srednjobosanskog kantona i kantonalni ministar
zdravstva i socijalne politike, uz prethodno pribavljenu sagla-
snost Vlade Srednjobosanskog kantona.

(4) Javne zdravstvene ustanove pocinju primjenu ovoga Ko-
lektivnog ugovora prvog dana narednog mjeseca nakon uskla-
divanja pravilnika o radu s odredbama ovoga Kolektivnog ugo-
vora.

Clan 75.

Sklopljeni Kolektivni ugovor se objavljuje u ,,Sluzbenim
novinama Srednjobosanskog kantona® i stupa na snagu nared-
nog dana od dana objave.

Broj: 17/20 Broj: 01-30-363/20-5
22. jula 2020. 22. jula 2020.
Travnik Travnik
PREDSJEDNIK
NEZAVISNOG MINISTAR
STRUKOVNOG ZDRAVSTVA
SINDIKATA RADNIKA I SOCIJALNE
U ZDRAVSTVU POLITIKE
SREDNJOBOSANSKOG
KANTONA

Armin Kukié, s. r. Anto Mati¢, s. 1.
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MINISTARSTVO
OBRAZOVANJA, NAUKE,
MLADIH, KULTURE I SPORTA

679

Na osnovu stava (8) ¢lana 3. Kolektivnog ugovora za dje-
latnost srednjeg obrazovanja u Srednjobosanskom kantonu
(,,Sluzbene novine Srednjobosanskog kantona®, broj 6/20) i
stava (7) ¢lana 4. Kolektivnog ugovora za djelatnost osnov-
nog Skolstva u Srednjobosanskom kantonu (,,Sluzbene novine
Srednjobosanskog kantona®, broj 9/20), Ministarstvo obra-
zovanja, nauke, mladih, kulture i sporta Srednjobosanskog
kantona, uz u¢esce Sindikata srednjeg i visokog obrazovanja,
odgoja, nauke i kulture Bosne i Hercegovine — Kantonalnog
odbora Srednjobosanskog kantona, Neovisnog sindikata dje-
latnika srednjih Skola Srednjobosanskog kantona, Nezavisnog
samostalnog sindikata osnovnog odgoja i obrazovanja Sred-
njobosanskog kantona i Neovisnog sindikata uposlenih u os-
novnim Skolama Kantona Sredi$nja Bosna, donosi

KRITERIJE
I PROCEDURE ZBRINJAVANJA NASTAVNIKA
KOJI OSTAJU BEZ DIJELA NASTAVNE NORME,
PROGLASENJE TEHNOLOSKOGA VISKA
U OSNOVNIM I SREDNJIM SKOLAMA
U SREDNJOBOSANSKOM KANTONU

Clan 1.
(Uvod)

Kriterijima i procedurama zbrinjavanja nastavnika koji
ostaju bez dijela nastavne norme, proglasenje tehnoloskoga
viska u osnovnim i srednjim $kolama u Srednjobosanskom
kantonu (u daljnjem tekstu: Kriteriji i procedure) ureduju se:

a) razlozi prestanka potrebe za radom odredenoga broja
nastavnika u osnovnim i srednjim $kolama u Srednjobosan-
skom kantonu (u daljnjem tekstu: skola);

b) mjere koje je skola kao poslodavac duzna poduzeti prije
nego Sto iskaze prestanak potrebe za radom odredenoga broja
nastavnika;

¢) procedure prijema nastavnika koji ostaju bez dijela na-
stavne norme, smanjenja norme i proglasenja tehnoloskoga
viska u Skolama u Srednjobosanskom kantonu (u daljnjem
tekstu: Kanton);

d) kriteriji na osnovu kojih se iskazuje prestanak potrebe
za radom odredenoga broja nastavnika;

e) nadlezni organ — radno tijelo koje ¢e provoditi postupak
zbrinjavanja;

f) formiranje liste za bazu podataka;

g) radnopravni status nastavnika koje se zbrinjava, kao i
status nastavnika koji u utvrdenom roku ne budu zbrinuti.

Clan 2.
(Razlozi prestanka potrebe)

Razlog prestanka potrebe za radom odredenoga broja na-
stavnika moze biti:

a) smanjenje obima poslova uvodenjem novih nastavnih
planova i programa;

b) promjena plana upisa u odnosu na prethodnu godinu;
¢) primjene novih pedagoskih standarda i normativa;
d) smanjenje broja ucenika/ca;

¢) smanjenje broja odjeljenja;

f) organizacijske promjene izazvane reformom obrazova-
nja (racionalizacija Skola);

g) drugi objektivni razlozi.

Clan 3.
(Tehnoloski visak)

Tehnoloskim viskom smatra se nastavnik koji u potpunosti
ostane bez norme i koji kao takav ima pravo na otpremninu
ako je provedena propisana procedura i izdano rjesenje.

Clan 4.
(Prethodne mjere)

(1) Prije utvrdivanja prestanka potrebe za radom nastavni-
ka, Skola je obavezna preispitati postojecu organizaciju rada
Skole i sagledati mogucnost angaziranja radnika na drugim
poslovima za koje ispunjava uvjete u skladu sa zakonom, ko-
lektivnim ugovorom i op¢im aktima $kole.

(2) Blagovremeno ¢e se  analizirati, utvrdi-
ti 1 predloziti  program  dodatnog  obrazovanja
(prekvalifikacija i dokvalifikacija), s ciljem sprec¢avanja na-
stanka viska nastavnika.

(3) Direktor skole ¢e nastavnika koji je postao visak raspo-
rediti na poslove za koje se trazi niza stru¢na sprema samo uz
njegovu pisanu suglasnost.

(4) Angazirat ¢e se i zapos$ljavati u drugoj odgojno-obra-
zovnoj ustanovi na poslove i radne zadatke koji odgovaraju
njegovoj strué¢noj spremi.

(5) Prijevremeno ¢e se penzionisati u skladu sa zakonskim
propisima i pristankom radnika.
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Clan 5.
(Prijava na javni konkurs
i dokazi o tehnoloskom visku i nepotpunoj normi)

(1) U prijavi na javni konkurs navode se li¢ni podaci pod-
nosioca prijave (ime i prezime, adresa stanovanja, telefonski
broj, odnosno broj mobitela te, po mogucnosti, e-adresa), na-
ziv radnog mjesta na koje se prijavljuje i rjeSenje o tehnolos-
kom visku ili potvrda o nepotpunoj normi, s brojem ¢asova
koji nedostaju, i ovjerena bodovna lista iz Skole u kojoj je
proglasen tehnoloskim viskom ili ostaje bez dijela nastavne
norme.

(2) Rjesenje o tehnoloskom visku ili potvrda o nepotpu-
noj normi i bodovna lista prilazu se u ovjerenoj kopiji ili u
originalu, iz Skole u kojoj je proglasen tehnoloskim viskom ili
ostaje bez dijela nastavne norme.

(3) Ako se na konkurs prijavi viSe nastavnika s pravom
prioriteta, prednost se daje nastavniku koji je ostao bez dijela
pune norme u odnosu na nastavnika koji je primljen na neo-
dredeno vrijeme i nepotpunu normu.

(4) Ako se na konkurs za dopunu norme prijave nastavnici
u istom statusu, tj. nastavnici koji su ostali bez dijela pune
norme, nastavnici prilazu bodovnu listu, od kojih se obavlja
izbor za prijem na dopunu u skladu s Uredbom o postupku
prijema u radni odnos u javnom sektoru u Srednjobosanskom
kantonu (,,Sluzbene novine Srednjobosanskog kantona®, broj
7/19).

Clan 6.
(Prioriteti pri popuni slobodnih radnih mjesta)

(I) Ako nastavnik radi u dvjema Skolama ili u vise sko-
la na odredeno ili na neodredeno vrijeme, direktori skola su
duzni napraviti sporazum kojim ¢e se urediti prava i obave-
ze Skola i nastavnika koji u vise Skola ostvaruje radnopravni
status.

(2) Skole na podru¢ju Kantona ne mogu zasnovati radni
odnos s novim zaposlenikom ako se na konkurs prijavi na-
stavnik s pravom prioriteta (tehnoloski visak i lice koje ostaje
bez dijela pune nastavne norme u statusu na neodredeno vrije-
me, s nepotpunom normom u statusu na neodredeno vrijeme)
ostvarenim u Skolama u Kantonu u okviru nastavnoga plana
i programa (u daljnjem tekstu: NPP) u kojem je ugovor sklo-
pljen.

Ako se na konkurs, a s pravom prioriteta, prijavi nastavnik
iz skole koja nastavu izvodi na bosanskom jeziku ili na hrvat-
skom jeziku, prednost ima nastavnik iz Skole u Kantonu koja
radi po istom NPP-u, a ako je viSe takvih nastavnika iz skole,
prednost ima nastavnik s duljim radnim stazem u obrazova-
nju nakon diplomiranja, odnosno stjecanja propisane stru¢ne
spreme za radno mjesto.

(3) Nastavnik u nastavnom procesu koji je proglasen teh-
noloskim viskom ili ostaje bez dijela nastavne norme u Skoli u
kojoj je zaposlen na neodredeno vrijeme, ima pravo i prednost
pri zaposlenju u drugoj Skoli, za obavljanje poslova u okviru

svoje struke, u skladu ovim Kriterijima i procedurama, prema
raspisanom konkursu.

(4) Ako nastavnik u nastavnom procesu u nekoj §koli ima
sklopljen ugovor o radu na neodredeno vrijeme, a prema ras-
pisanom konkursu dopunjuje nastavnu normu u drugoj $koli,
onda s tom $kolom sklapa ugovor o radu na neodredeno vrije-
me (na osnovu podnesenog zahtjeva u okviru NPP-a u kojem
je ugovor o radu na neodredeno radno vrijeme sklopljen).

(5) Ostvarenje odredbe iz stava (4) ovoga ¢lana nije uvjeto-
vano odredbom konkursa ,,na odredeno ili neodredeno radno
vrijeme®, a odnosi se na nastavnike koji imaju ugovor o radu
na neodredeno vrijeme u jednoj $koli i prijavljuju se na kon-
kurs za prijem ili dopunu nastavne norme u drugoj $koli u
skladu sa stavom (3) ovoga ¢lana.

(6) Ako se na konkurs u osnovnoj $koli, a s pravom priori-
teta, prijavi nastavnik iz osnovne $kole i srednje Skole, pred-
nost ima nastavnik iz osnovne skole u Kantonu i prema NPP-u
na kojem skola izvodi nastavu, a ako je vise takvih nastavni-
ka iz osnovne Skole, prednost ima nastavnik s duljim radnim
stazem u obrazovanju nakon diplomiranja, odnosno propisane
stru¢ne spreme za radno mjesto.

(7) Ako se na konkurs u srednjoj $koli, a s pravom priorite-
ta, prijavi nastavnik iz osnovne skole i srednje Skole, prednost
ima nastavnik iz srednje Skole u Kantonu i prema NPP-u na
kojemu Skola izvodi nastavu, a ako je vise takvih nastavni-
ka iz srednje Skole, prednost ima nastavnik s duljim radnim
stazem u obrazovanju nakon diplomiranja, odnosno propisane
struéne spreme za radno mjesto.

(8) Ako se u skoli pojavi visak ¢asova, oni se prioritet-
no dodjeljuju nastavniku koji u toj $koli radi na neodredeno
vrijeme s nepotpunom normom, bez raspisivanja konkursa.
Ova odrednica vrijedi za sve predmete za koje nastavnik ima
potrebne kompetencije (kvalifikaciju) za izvodenje nastave.

Clan 7.
(Tehnoloski viSak i dopuna norme)

(1) Nastavniku koji je proglasen tehnoloskim viskom Skola
je obavezna izdati odgovarajuce rjesenje o tehnoloskom vis-
ku, a nastavniku koji ima sklopljen ugovor o radu na neodre-
deno vrijeme a nema punu nastavnu normu ¢asova, odgova-
rajucu potvrdu u kojoj ¢e biti iskazani casovi koje nastavnik
izvodi i ¢asovi koji nedostaju do pune norme.

(2) Pod pojmom dopuna nastavne norme podrazumijevaju
se ¢asovi koji su potrebni do pune norme.

(3) Prilikom prijavljivanja na konkurs za prijem kao teh-
noloski visak ili za dopunu nastavne norme, nastavnik je oba-
vezan priloziti rjeSenje ili potvrdu iz stava (1) ovoga ¢lana.

(4) Ako nastavnik ima zasnovan radni odnos u dvjema
Skolama ili u vise §kola i pri tome mu broj ¢asova prelazi 40
Casova, viSak Casova se iskazuje kao prekovremeni rad u onoj
Skoli u kojoj je sklopljen posljednji ugovor o radu.

(5) Ako iz objektivnih razloga dode do smanjenja nastav-
nih ¢asova, to se smanjenje odnosi na ¢asove koji su bili pred-
met dopune.
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(6) Ako nastavnik i stru¢ni saradnik dopunjuje nastavnu
normu u jednoj $koli ili u vise Skola te sa svim Skolama ima
sklopljen ugovor o radu na neodredeno radno vrijeme, a u me-
duvremenu dode do povecanja obima poslova, sporazumno
moze otkazati radni odnos, a zadrzati radni odnos u $koli koja
mu moze osigurati poslove u punoj normi.

(7) Ako dode do smanjenja nastavnih ¢asova u odabranoj
skoli prema stavu (6) ovoga ¢lana, onda se to smanjenje odno-
si na zaposlenika koji je to pravo ostvario prema prethodnom
stavu.

(8) O pravu iz stava (6) ovoga ¢lana zaposlenik je duzan
izjasniti se direktoru $kole sedam dana prije isteka roka za
raspisivanje konkursa.

Clan 8.
(Dodatni kriterij prijema pod jednakim uvjetima)

(I) Ako se na osnovu prioriteta prijave kandidati s istim
uvjetima, prednost se daje kandidatu koji ostvaruje prava u
skladu sa Zakonom o pravima branilaca i ¢lanova njihovih
porodica, Zakonom o posebnim pravima dobitnika ratnih pri-
znanja i odlikovanja i ¢lanova njihovih porodica i Zakonom o
pravima demobilisanih branilaca i ¢lanova njihovih porodica,
uz obavezu dostave odgovaraju¢eg dokaza od zakonom nad-
lezne institucije.

(2) Dodatni kriterij prijema pod jednakim uvjetima odnosi
se na sve kandidate prijavljene na konkurs koji zadovoljavaju
op¢e i posebne uvjete.

Clan 9.
(Komisija skole)

(1) Komisija unutar Skole utvrduje prestanak potrebe za
radom i iskazuje prestanak potrebe za radom nastavnika.

(2) Komisiju €ine tri ¢lana, i to: direktor skole, sindikalni
predstavnik i jedan ¢lan upravnog odbora skole iz reda na-
stavnika.

(3) Komisija obavezno na konstituiraju¢oj sjednici donosi
svoj poslovnik.

(4) O radu komisije vodi se zapisnik.

(5) Na osnovu ovih Kriterija i procedura, komisija je oba-
vezna, u saradnji sa stru¢nim sluzbama skole, izraditi preli-
minarnu rang-listu koju oglaSava na oglasnoj ploci skole, a s
naznakom za rok zalbe u trajanju od pet radnih dana od dana
objavljivanja bodovanja, a koja se upucuje upravnom odboru
Skole.

Clan 10.
(Odluka upravnog odbora $kole)

(1) Upravni odbor skole donosi odluku o utvrdivanju ko-
nacne rang-liste o nastavnicima koji su ostali djelomicno ili
potpuno bez radnih zadataka, prije pocCetka Skolske godine.

(2) Odluka iz stava (1) ovoga ¢lana obavezno sadrzi pouku
o zalbi, pravima i na¢inu njihova ostvarivanja, te se dostavlja
nastavniku.

(3) Upravni odbor skole je obavezan u roku od osam dana
nakon isteka zalbenog roka razmotriti eventualne prigovore
i utvrditi rang-listu na koju se moze podnijeti prigovor Mi-
nistarstvu obrazovanja, nauke, mladih, kulture i sporta (u
daljnjem tekstu: Ministarstvo), u roku od osam dana od dana
prijema odluke.

(4) Prigovor se podnosi u pisanoj formi.

(5) Odluka Ministarstva o prigovoru konacna je.

Clan 11.
(Baza podataka)

(1) Nakon okoncanja konkursne procedure $kola je obave-
zna dostaviti Ministarstvu popis kandidata koji nisu primljeni
na dopunu norme.

(2) Na osnovu popisa iz svih skola koje rade po istom
NPP-u, formirati ¢e se baza podataka — potencijalnih kandi-
data koji ¢e u toku nastavne godine biti predmet eventualne
dopune.

Clan 12.
(Kriteriji bodovanja
pri proglasenju tehnoloskog viska
i smanjenju norme)

(1) U slucajevima proglasenja tehnoloskog viska i smanje-
nja norme za odredeno radno mjesto u Skoli, norma se prvo
umanjuje nastavnicima u radnom odnosu na neodredeno rad-
no vrijeme koji su zasnovali radni odnos kao rezultat dopune
norme prema pravu prioriteta iz druge Skole.

(2) Ovi Kriteriji i procedure primjenjivat ¢e se za zbri-
njavanje nastavnika koji ostaju potpuni tehnoloski visak, od-
nosno koji ostaju bez dijela nastavne norme, vodeci racuna
o zastiti radnika i njihovih prava definisanih u ugovorima o
radu na neodredeno vrijeme, a sve s ciljem davanja priori-
teta radnicima koji su zasnovali radni odnos na neodredeno
vrijeme, a u situacijama navedenim u ¢lanu 2. ovih Kriterija
i procedura proglaseni tehnoloSkim viskom, odnosno ostali
bez dijela norme.

(3) Nastavnik koji ima najmanje 35 godina penzijskog sta-
Za, a nema mogucnost penzionisanja, ima apsolutni prioritet
te, ako nema mogucnost nadopune norme u drugoj skoli, nor-
mu dopunjava drugim nenormiranim poslovima, do 6 ¢asova,
uz saglasnost ministra obrazovanja, nauke, mladih, kulture 1
sporta.

(4) Kriteriji na osnovu kojih se iskazuje djelomicni ili pot-
puni prestanak potrebe za radom nastavnika, kao i redoslijed
na listi nastavnika za ¢ijim radom je prestala potreba su:



Broj 11 — stranica 3006

SLUZBENE NOVINE

SREDNJOBOSANSKOG KANTONA

31. augusta 2020. godine

a) strucna sprema;

b) duljina radnog staza;

c) ucesce u odbrani Bosne i Hercegovine;

d) zdravstveno stanje;
e) socijalno stanje;

f) ocjena rada i zalaganja.

(5) Kriteriji iz stava (4) ovoga ¢lana razraduju se bodov-
nim sistemom, planom i programom zbrinjavanja viska rad-

nika, kako slijedi:

Stru¢na sprema nastavni-
ka i stru¢nih saradnika

Ispunjeni uvjeti predvideni
Zakonom o osnovnoj Skoli
ili Zakonom o srednjoj skoli,
NPP-om i pedagoskim stan-
dardima

Na osnovu radnog staza

Nastavnici 1 strucni sarad-
nici — rad u obrazovanju na-
kon stjecanja odgovarajuce
strucne spreme, ukljucujuci
i vrijeme osposobljavanja za
samostalni rad

1 — po svakoj navrSenoj go-
dini

Rad van obrazovanja

0,51 — po svakoj navrsenoj
godini

Ucesée u odbrani Bosne i
Hercegovine dulje od dvije
godine

2

Invalidnost (dokaz od nad-
lezne zdravstvene ustanove)

Prema postotku invalidnosti,
za svaki postotak invalid-
nosti po 0,1 bod

Na osnovu socijalnog sta-
nja

Radnik koji jedini ostvaruje
prihode a zivi u Cetverocla-
noj i viseclanoj porodici

Radnik koji jedini ostvaru-
je prihode a zivi u tro¢lanoj
porodici

Radnik koji jedini ostvaruje
prihode a zivi u dvoclanoj
porodici

Samohrani roditelj

Roditelj teze hendikepiranog
djeteta

Pojedini prethodno navedeni
kriteriji se ne iskljucuju
[porodica / uza porodica (su-
pruznici i djeca, djeca na re-
dovnom S§kolovanju]

Izvrsnost / ocjena rada i|1-3

zalaganja
- Ocjenjuje komisija iz ¢la-
na9.

(6) Nastavnici koji su primljeni na punu normu, a nedostaje
im 1 cas ili 2 ¢asa do pune norme, rjeSavaju se, rjeSenjem
direktora, u okviru 40-¢asovne radne sedmice, uz saglasnost
Ministarstva.

Clan 13.
(Mjesto na rang-listi)

(1) Mjesto na rang-listi prekobrojnih nastavnika odreduje
zbir svih njegovih bodova prema odredbama ovih Kriterija i
procedura, s tim da se prekobrojnim proglasava nastavnik s
najmanjim brojem bodova.

(2) Nastavnik proglasen tehnoloskim viskom pravo prio-
riteta zadrzava u skladu sa Zakonom o radu. Nastavnik koji
je imao punu normu zadrzava status sve dok ne ostvari izgu-
bljeni status, pod uvjetom obaveznog redovnog prijavljivanja
na konkurs.

Clan 14.
(Dokazi o ispunjavanju kriterija)

Dokaz o ispunjavanju pojedinih kriterija iz stava (4) ¢lana
12. ovih Kriterija i procedura utvrduje se dokumentima, i to:

a) struc¢na sprema dokazuje se ovjerenom kopijom diplo-
me;

b) radni staz se dokazuje ovjerenom listom nadleznog or-
gana penzijskog i invalidskog osiguranja;

¢) broj clanova domacinstva i njihov status dokazuje se
uvjerenjem / rjeSenjem ili drugim pravnim aktom koji je iz-
dao nadlezni organ (izvod iz mati¢ne knjige rodenih, izvod
iz mati¢ne knjige vjencanih, potvrda o statusu ucenika / stu-
denta, uvjerenje penzijskog i invalidskog osiguranja, uvjere-
nje zavoda za zaposljavanje o zaposlenosti / nezaposlenosti, i
drugo);

d) invalidnost se dokazuje rjeSenjem / potvrdom nadlezne
zdravstvene ustanove.

Clan 15.
(Uskladivanje akata Skole)

(1) Sve skole obavezne su u roku od 30 dana od dana do-
noSenja ovih Kriterija i procedura uskladiti svoje pravilnike i
ostale akte Skole s ovim Kriterijima i procedurama.

(2) Bez prethodno uskladenog pravilnika i ostalih akata
Skole sa zakonskim propisima kojima ¢e biti jasno propisa-
ni uvjeti, postupak i bodovanje za popunu slobodnih radnih
mjesta u $koli, smanjenje norme nastavnika i proglasenje teh-
noloskog viska, uskladeni s ovim Kriterijima i procedurama,
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skola ne moze nadalje popunjavati radna mjesta.

(3) Do uskladivanja iz stava (1) ovoga ¢lana primjenjivat
¢e se direktno ovi Kriteriji i procedure.

Clan 16.
(Prestanak vazZenja internih dokumenata)

Danom stupanja na snagu ovih Kriterija i procedura pre-
staju vaziti prethodni kriteriji i interni dokumenti u skolama
na podrucju Kantona koji se odnose na popunu slobodnih rad-
nih mjesta u skoli, smanjenje i dopunu norme nastavnika te
proglasenje tehnoloskog viska.

Clan 17.
(Stupanje na snagu)

Ovi Kriteriji i procedure stupaju na snagu danom donose-
nja i objavit ¢e se u ,,Sluzbenim novinama Srednjobosanskog
kantona®.

Broj: 01-30-534/20 MINISTAR
21. jula 2020.

Travnik Bojan Domic, s. r.

U skladu s odredbama kolektivnih ugovora, misljenje su
dali:

- Sindikat srednjeg i visokog obrazovanja odgoja, nauke i
kulture Bosne i Hercegovine — Kantonalni odbor Srednjobo-
sanskog kantona

- Neovisni sindikat djelatnika srednjih $kola Srednjobo-
sanskog kantona

- Nezavisni samostalni sindikat osnovnog odgoja i obrazo-
vanja Srednjobosanskog kantona

- Neovisni sindikat uposlenih u osnovnim skolama Kanto-
na SrediSnja Bosna

KANTONALNA
UPRAVA ZA BRANIOCE

680

Na osnovu ¢lana 66. Zakona o organizaciji organa uprave
u Federaciji Bosne i Hercegovine (,,Sluzbene novine Federaci-
je Bosne i Hercegovine®, broj 35/05) i ¢lana 17. Zakona o nov-
¢anoj egzistencijalnoj naknadi (,,Sluzbene novine Srednjobo-
sanskog kantona®, broj 9/20), direktor Kantonalne uprave za
branioce donosi

PRAVILNIK
O OSTVARIVANJU PRAVA
NA NOVCANU EGZISTENCIJALNU NAKNADU

Clan 1.
(Predmet)

Ovim pravilnikom propisuje se nacin, uvjeti i postupak
za ostvarivanje prava na novcanu egzistencijalnu naknadu de-
mobiliziranoga branioca i supruznika umrloga demobilizira-
nog branioca.

Clan 2.
(Podnosenje zahtjeva)

(1) Zahtjev za ostvarivanje prava na novcanu egzistencijal-
nu naknadu podnosi se op¢inskoj sluzbi nadleznoj za branioce
prema mjestu prebivaliSta podnosioca zahtjeva.

(2) Zahtjev za ostvarivanje prava na novéanu egzistencijal-
nu naknadu lica koja imaju prebivaliste u opéinama Mrkonji¢
Grad, Sipovo i Jezero podnose u Op¢ini Jajce.

(3) Zahtjev za ostvarivanje prava na novcanu egzistencijal-
nu naknadu lica koja imaju prebivaliste u op¢inama Knezevo i
Kotor-Varo$ podnose u Op¢ini Travnik.

(4) Zahtjev za ostvarivanje prava na novfanu egzistenci-
jalnu naknadu podnosi se na obrascu koji je propisan ovim
pravilnikom.

Clan 3.
(Uvjeti za ostvarivanje prava
na novcéanu egzistencijalnu naknadu)

Pravo na nov€anu egzistencijalnu naknadu moze ostvariti
demobilizirani branilac i supruznik umrloga demobiliziranog
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branioca koji ispunjavaju uvjete propisane ¢lanovima 4. i 5.
Zakona o nov¢anoj egzistencijalnoj naknadi (,,Sluzbene novi-
ne Srednjobosanskog kantona®, broj 9/20).

Clan 4.
(Dokumentacija potrebna za ostvarivanje prava
na nov¢anu egzistencijalnu naknadu)

(1) Uz zahtjev za ostvarivanje prava na nov¢anu egzisten-
cijalnu naknadu prilaze se sljede¢a dokumentacija:

a) uvjerenje o prebivalistu;
b) izvod iz mati¢ne knjige rodenih;

¢) izvod iz mati¢ne knjige vjencanih (za supruznika umr-
loga demobiliziranog branioca);

d) uvjerenje o pripadnosti Oruzanim snagama;

e) uvjerenje nadlezne sluzbe za zaposljavanje da je podno-
silac zahtjeva u evidenciji nezaposlenih lica najmanje 12 mje-
seci prije podnosSenja zahtjeva i da za vrijeme nezaposlenosti
ne prima novcanu naknadu;

f) uvjerenje Porezne uprave o visini prihoda na osnovu
izdavanja u zakup poslovnih ili stambenih prostora;

g) izjava da nije uzivalac inozemne penzije;

h) uvjerenje opcinskog organa nadleznog za socijalnu za-
Stitu o visini prihoda na osnovu stalnih mjese¢nih primanja iz
oblasti socijalne zastite;

i) uvjerenja nadlezne op¢inske sluzbe za branioce o visini
prihoda na osnovu stalnih mjese¢nih primanja iz oblasti bra-
nilacko-invalidske zastite;

j) potvrda banke, s brojem tekuceg racuna podnosioca za-
htjeva, ili kopija tekuceg racuna podnosioca zahtjeva.

(2) Prilozena dokumentacija treba biti u originalu ili ovje-
rena kopija ne starija od mjesec dana.

Clan 5.
(Donosenje prvostepenog rjesenja)

(1) Op¢inska sluzba nadlezna za branioce vodi prvostepe-
ni postupak i donosi rjesenje u skladu s odredbama Zakona
o upravnom postupku (,,Sluzbene novine Federacije Bosne i
Hercegovine®, broj: 2/98 i 48/99).

(2) Rjesenje kojim se priznaje pravo na nov¢anu egzisten-
cijalnu naknadu podlijeze reviziji.

(3) Rjesenje kojim se odbija zahtjev za ostvarivanje prava
na nov¢anu egzistencijalnu naknadu ne podlijeze reviziji.

(4) Op¢inska sluzba za branioce urucuje stranci prvoste-
peno rjeSenje kojim se priznaje pravo na nov€anu egzisten-
cijalnu naknadu te, nakon isteka roka za zalbu, dostavlja na

reviziju kantonalnom organu uprave nadleznom za branioce.

Clan 6.
(Revizija prvostepenog rjesenja)

(1) U postupku revizije prvostepenog rjesenja iz ¢lana 5.
ovoga pravilnika, kantonalni organ uprave nadlezan za bra-
nioce moze dati saglasnost na prvostepeno rjesenje, moze
prvostepeno rjeSenje ponistiti i vratiti na ponovni postupak,
ili moze prvostepeno rjesenje ukinuti i sam drugacije rijesiti
upravnu stvar.

(2) Protiv rjeSenja o ponistenju prvostepenog rjesenja i
vraanju na ponovni postupak ne moze se pokrenuti upravni
spor.

Clan 7.
(Postupak o Zalbi)

(1) Prvostepeno rjesenje na koje je izjavljena Zalba op¢in-
ska sluzba nadlezna za branioce dostavlja kantonalnom orga-
nu uprave nadleznom za branioce, zajedno sa spisom predme-
ta, na daljnje postupanje.

(2) Ako kantonalni organ uprave nadlezan za branioce,
rjeSavajuci o zalbi na prvostepeno rjesenje, prizna pravo na
novcanu egzistencijalnu naknadu, donosenjem rjesenja o zal-
bi, proveden je i postupak revizije.

(3) Protiv drugostepenog rjesenja nije dopustena zalba, ali
se moze pokrenuti upravni spor pred nadleznim Kantonalnim
sudom.

Clan 8.
(Proglasenje rjeSenja izvrsnim)

Nakon $to je u postupku revizije data saglasnost na pr-
vostepeno rjeSenje, odnosno nakon §to je prvostepeno rjeSenje
pozitivno rijeSeno u zalbenom postupku ili u upravnom sporu,
op¢inska sluzba nadlezna za branioce unosi osnovne podatke
koji su neophodni za obracun nov¢ane egzistencijalne nakna-
de, skenira rjeSenje i proglasava ga izvrSnim u racunarskom
programu za obracun prava iz oblasti branilacko-invalidske
zaStite.

Clan 9.
(Isplata novcane egzistencijalne naknade)

(1) Kantonalni organ uprave nadlezan za branioce dostav-
lja spiskove korisnika nov¢ane egzistencijalne naknade i na-
log za isplatu u kantonalni organ uprave nadlezan za finansije.

(2) Kantonalni organ uprave nadlezan za finansije uplacuje
novcane egzistencijalne naknade na rac¢une korisnika otvore-
ne u poslovnim bankama.
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Clan 10.

(Uskladivanje iznosa novcane egzistencijalne
naknade)

Uskladivanje iznosa novcane egzistencijalne naknade
s rastom prosjecne netoplace isplacene u Federaciji Bosne i
Hercegovine iz prethodne godine obavlja Vlada Srednjobo-
sanskog kantona.

Clan 11.
(Upravni i finansijski nadzor)

Kantonalni organ uprave nadlezan za branioce provodi
upravni 1 finansijski nadzor ostvarivanja prava na novcanu
egzistencijalnu naknadu.

Clan 12.
(Upotreba liénih podataka)

U postupku ostvarivanja prava na nov¢anu egzistencijal-
nu naknadu, kantonalni organ uprave nadlezan za branioce i
opc¢inska sluzba za branioce, kao kontrolori u smislu odredbi
Zakona o zastiti licnih podataka (,,Sluzbeni glasnik Bosne i
Hercegovine®, broj: 49/06, 76/11 i 89/11), obraduju li¢ne po-
datke neophodne za utvrdivanje identiteta podnosioca zahtje-
va za koriStenje prava na novéanu egzistencijalnu naknadu,
ukljucujudi jedinstveni maticni broj.

Clan 13.
(Troskovi postupka)

(1) Troskove postupka u vezi s ostvarivanjem prava na
nov¢anu egzistencijalnu naknadu snosi organ koji vodi postu-
pak.

(2) U postupku za ostvarivanje prava na novéanu egzisten-
cijalnu naknadu ne placa se taksa.

(3) Na novc¢ana primanja u vezi s ostvarivanjem prava na
nov¢anu egzistencijalnu naknadu ne placaju se porezi i do-
prinosi.

Clan 14.
(Ravnopravnost spolova)

Sve imenice koje se odnose na demobilizirane branioce
upotrijebljene u ovom pravilniku samo u muskom ili zenskom
rodu odnose se na oba spola.

Clan 15.
(Obrazac zahtjeva)

Obrazac zahtjeva za ostvarivanje prava na nov€anu eg-
zistencijalnu naknadu nalazi se u prilogu ovoga pravilnika i
njegov je sastavi dio.

Clan 16.
(Zavrs$ne odredbe)

(1) Na ovaj pravilnik saglasnost daje Vlada Srednjobosan-
skog kantona.

(2) Ovaj pravilnik stupa na snagu narednoga dana od dana
objave u ,,Sluzbenim novinama Srednjobosanskog kantona®.

Broj: 02-02-64/19-2 DIREKTOR UPRAVE
21. jula 2020.

Travnik Esad Crnica, s. .
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(Prezime, ime oca, i ime podnosioca zahtjeva)

(broj licne karte)

(adresa i broj kontakt-telefona)

Srednjobosanski kanton

Opcina

Op¢inska sluzba nadlezna za branilacko-invalidsku zastitu

PREDMET: Zahtjev za priznavanje prava na nov¢anu egzistencijalnu naknadu

Obra¢am vam se zahtjevom da mi, u skladu sa Zakonom o novcanoj egzistencijalnoj naknadi (,,Sluzbene novine Srednjobo-
sanskog kantona®, broj 9/20), priznate pravo na nov€anu egzistencijalnu naknadu.

Uz zahtjev prilaZzem sljede¢u dokumentaciju:

a) Uvjerenje o prebivalistu

b) Izvod iz mati¢ne knjige rodenih

¢) Izvod iz mati¢ne knjige vjencanih (za supruznika umrloga demobiliziranog branioca)
d) Uvjerenje o pripadnosti Oruzanim snagama

e) Uvjerenje nadlezne sluzbe za zapoSljavanje da je podnosilac zahtjeva u evidenciji nezaposlenih lica najmanje 12 mjeseci
prije podnosenja zahtjeva i da ne prima nov€anu naknadu za vrijeme nezaposlenosti

f) Uvjerenje Porezne uprave o visini prihoda na osnovu izdavanja u zakup poslovnih ili stambenih prostora
g) Izjavu da podnosilac zahtjeva nije uzivalac inozemne penzije (ovjerenu u op¢ini)

h) Uvjerenje op¢inskog organa nadleznog za socijalnu zastitu o visini prihoda na osnovu stalnih mjese¢nih primanja iz
oblasti socijalne zastite

i) Uvjerenje opéinske sluzbe nadlezne za branioce o visini prihoda na osnovu stalnih mjese¢nih primanja iz oblasti brani-
lacko-invalidske zastite

j) Potvrdu banke, s brojem tekuceg racuna podnosioca zahtjeva, ili kopiju tekué¢eg racuna podnosioca zahtjeva

(PriloZena dokumentacija treba biti u originalu ili ovjerena kopija ne starija od mjesec dana.)

U skladu s ¢lanom 5. Zakona o zastiti licnih podataka (,,Sluzbeni glasnik Bosne i Hercegovine®, broj: 49/06, 76/11 i 89/11),
kao nosilac gore navedenih podataka, saglasan / saglasna sam da opc¢inska sluzba nadlezna za branioce i kantonalni organ
uprave nadlezan za branioce obraduju li¢ne podatke u svrhu rjesavanja o ovom zahtjevu.

(mjesto) (potpis podnosioca zahtjeva)

(datum)
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FEDERALNI ZAVOD
ZA STATISTIKU

SAOPCENJE
O PROSJECNOJ MJESECNOJ PLACI
ZAPOSLENIKA U SREDNJOBOSANSKOM
KANTONU

U APRILU 2020. GODINE

Prosje¢na mjese¢na placa zaposlenika u Srednjobosan-
skom kantonu ostvarena u aprilu 2020. godine iznosi: 745,00
KM netoplaca, odnosno 1.136,00 KM brutoplaca.!

SAOPCENJE
0 PROSJECNOJ MJESECNOJ PLACI

ZAPOSLENIKA U SREDNJOBOSANSKOM KAN-
TONU

U MAJU 2020. GODINE

Prosje¢na mjeseCna plac¢a zaposlenika u Srednjobosan-
skom kantonu ostvarena u maju 2020. godine iznosi: 749,00
KM netoplaca, odnosno 1.132,00 KM brutoplaca.?

1 Federalni zavod za statistiku: Mjesecni statisticki pregled Federacije
Bosne i Hercegovine po kantonima, broj 7/XXI, Sarajevo, juli 2020., str. 49.

2 Isto
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621 Odluka o davanju saglasnosti na Odluku o iz-
mjenama Odluke o Finansijskom planu Kantonal-
ne direkcije za puteve za 2020. godinu

622 Odluka o izmjenama Odluke o Finansijskom
planu Kantonalne direkcije za puteve za 2020. go-
dinu

623 Odluka o davanju saglasnosti na Odluku o iz-
mjenama Odluke o izvrSavanju Finansijskoga pla-
na Kantonalne direkcije za puteve za 2020. godinu

624 Odluka o izmjenama Odluke o izvrSavanju Fi-
nansijskoga plana Kantonalne direkcije za puteve
za 2020. godinu

625 Odluka o kriterijima imenovanja ¢lanova uprav-
nih odbora bolnica u Srednjobosanskom kantonu

626 Odluka o izdvajanju sredstava iz Budzeta Sred-
njobosanskog kantona za 2020. godinu (za izvrsenje
Odluke o dopustivosti i meritumu, Ustavnoga suda
Bosne i Hercegovine, broj: AP-5389/18 od 6. maja
2020.)

627 Odluka o izdvajanju sredstava za adaptaciju sale
za sastanke 1 potkrovlja u zgradi Policijske stanice
Travnik

628 Odluka o upisu studenata na visokoskolske usta-
nove u Srednjobosanskom kantonu u 2020./2021.
akademskoj godini

Plan upisa studenata na prvu godinu studija u
2020./2021. akademskoj godini

629 Odluka o izdvajanju sredstava iz Budzeta Sred-
njobosanskog kantona za 2020. godinu (u korist
Kantonalne direkcije za puteve)

630 Odluka o raspodjeli sredstava s pozicije ,,Sub-
vencije privatnim preduzeéima i poduzetnicima —
poticaji privredi

631 Odluka o raspodjeli sredstava s pozicije ,,Tekuéi
transferi neprofitnim organizacijama*

632 Odluka o izvrSenju sredstava neplaniranih u
Budzetu Srednjobosanskog kantona za 2020. godi-
nu /doniranih Osnovnoj skoli ,, Mehmedalija Mak
Dizdar®, Vodovod (Novi Travnik)]

633 Odluka o izdvajanju sredstava za I. fazu (II. pri-
vremenu situaciju) izgradnje zgrade Policijske sta-
nice Kresevo

SADRZAJ

2937

2937

2940

2941

2942

2942

2943

2943

2945

2946

2946

2947

2948

2948

634 Odluka o prodaji stalnog sredstva — motocikla

635 Odluka o izdvajanju finansijskih sredstava Op¢i-
ni Jajce za dodjelu finansijske pomo¢i u saniranju
Stete nastale uslijed pozara na objektu pilane u vla-
snistvu preduzeca ,,Ober — Bespelj*, opCina Jajce

636 Odluka o izdvajanju finansijskih sredstava Op-
¢ini Bugojno za dodjelu finansijske pomo¢i u sa-
niranju $tete nastale uslijed pozara na stambenom
objektu — kuéi u vlasnistvu Nedzada Cehaje, iz
Bugojna

637 Odluka o iznosu naknade za rad ¢lanovima Dru-
gostepene disciplinske komisije za namjestenike iz
kantonalnih i op¢inskih organa drzavne sluzbe

638 Odluka o izdvajanju sredstava iz Tekuée rezerve
Budzeta Srednjobosanskog kantona za 2020. godi-
nu (u korist Agencije za privatizaciju u Srednjobo-
sanskom kantonu, za maj 2020.)

639 Odluka o izdvajanju sredstava iz Budzeta Sred-
njobosanskog kantona za 2020. godinu (za izvrsenje
Odluke o dopustivosti i meritumu, Ustavnoga suda
Bosne i Hercegovine, broj: AP-2204/18 od 22. aprila
2020.)

640 Odluka o prenamjeni sredstava ostvarenih pro-
mjenom namjene poljoprivrednog zemljista

641 Odluka o izdvajanju dijela sredstava za provode-
nje Programa mjera zdravstvene zastite zivotinja u
2020. godini za epizootiolosko podrucje Srednjo-
bosanskog kantona, zastite zdravlja bilja u 2020.
godini i nacina finansiranja mjera iz Budzeta Sred-
njobosanskog kantona za 2020. godinu

642 Odluka o izdvajanju sredstava iz Budzeta Sred-
njobosanskog kantona za 2020. godinu, za nabav-
ku cetiriju ¢itaca Cipova za potrebe Ministarstva
poljoprivrede, vodoprivrede i Sumarstva

643 Odluka o izdvajanju sredstava iz Budzeta Sred-
njobosanskog kantona za 2020. godinu u svrhu po-
mo¢i za lijeenje (4. S. iz Travnika)

644 Odluka o izdvajanju sredstava iz Budzeta Sred-
njobosanskog kantona za 2020. godinu u svrhu po-
moéi za lije¢enje (V. S. iz Busovace)

645 Odluka o izdvajanju sredstava (za nabavku kan-
celarijskih stolica)

2949

2949

2950

2950

2951

2951

2952

2953

2956

2956

2957

2958
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646 Odluka o izdvajanju sredstava s pozicije ,,Sub-
vencije privatnim preduzecima i poduzetnicima —
za ublazavanje posljedica izazvanih pandemijom
koronavirusa (COVID-19)* pravnim i fizi¢kim li-
cima s pravnim subjektivitetom kojima je, nared-
bama Stabova civilne zastite, zabranjeno obavljanje
djelatnosti

647 Odluka o preraspodjeli sredstava u BudZzetu
Srednjobosanskog kantona za 2020. godinu (izme-
du Kantonalnog tuzilastva Srednjobosanskog kan-
tona i Ministarstva pravosuda i uprave)

648 Odluka o izdvajanju sredstava iz Budzeta Sred-
njobosanskog kantona za 2020. godinu (za izvrse-
nje Odluke o dopustivosti i meritumu, Ustavnoga
suda Bosne i Hercegovine, broj: AP-4843/18 od 6.
Juna 2020.)

649 Odluka o izdvajanju sredstava iz Budzeta
Srednjobosanskog kantona za 2020. godinu (za
izvrsenje Odluke o dopustivosti i meritumu,
Ustavnoga suda Bosne i Hercegovine, broj: AP-
4844/18 od 6. juna 2020.)

650 Odluka o izdvajanju sredstava iz Budzeta Sred-
njobosanskog kantona za 2020. godinu u svrhu po-
moc¢i za lije¢enje (7. J. iz Novog Travnika)

651 Odluka o izdvajanju sredstava iz Budzeta Srednjo-
bosanskog kantona za 2020. godinu u svrhu pomoc¢i
za lijeCenje (M. H. iz Gornjeg Vakufa — Uskoplja)

652 Odluka o izdvajanju sredstava iz Budzeta Sred-
njobosanskog kantona za 2020. godinu u svrhu po-
modéi za lijeenje (1. C. iz Busovace)

653 Odluka o izdvajanju sredstava iz Budzeta Sred-
njobosanskog kantona za 2020. godinu u svrhu po-
moci za lije¢enje (N. H. iz Jajca)

654 Odluka o izdvajanju sredstava iz Budzeta Sred-
njobosanskog kantona za 2020. godinu u svrhu po-
moc¢i za lije¢enje (D. B. iz Bugojna)

655 Odluka o izdvajanju sredstava iz Budzeta Sred-
njobosanskog kantona za 2020. godinu u svrhu po-
moc¢i za lijeCenje (M. K. iz Travnika)

656 Odluka o izdvajanju sredstava iz Budzeta Sred-
njobosanskog kantona za 2020. godinu u svrhu po-
moc¢i za lijecenje (Z. P. iz Viteza)

657 Odluka o izdvajanju sredstava iz Budzeta Sred-
njobosanskog kantona za 2020. godinu u svrhu po-
moc¢i za lijecenje (D. M. iz Travnika)

658 Odluka o usvajanju Izmjena Programa mjera
zdravstvene zastite zivotinja u 2020. godini za epi-

2958

2959

2959

2960

2961

2961

2962

2962

2963

2964

2964

2965

zootiolosko podrucje Srednjobosanskog kantona,
zastite zdravlja bilja u 2020. godini i na¢ina finansi-
ranja mjera iz Budzeta Srednjobosanskog kantona
za 2020. godinu

Izmjene Programa mjera zdravstvene zastite Zivoti-
nja u 2020. godini za epizootiolosko podruéje Sred-
njobosanskog kantona, zastite zdravlja bilja u 2020.
godini i nacina finansiranja mjera iz Budzeta Sred-
njobosanskog kantona za 2020. godinu

659 Odluka o izdvajanju dijela sredstava za provo-
denje Programa i kriterija utroSka sredstava iz
Budzeta Srednjobosanskog kantona za 2020. godi-
nu, za naknadu Stete koju po€ini zasti¢ena divljac,
u skladu s ¢lanom 70. federalnoga Zakona o lovstvu
(medvjed)

660 Odluka o davanju saglasnosti na izmjene Peda-
goskih standarda za srednje Skole

661 Odluka o raspodjeli sredstava za visoko $kolstvo
planiranih BudZetom Srednjobosanskog kantona
za 2020. godinu

662 Odluka o raspodjeli sredstava namijenjenih za
sufinansiranje osnovnih muzickih skola u 2020. go-
dini (za juli i august 2020.)

663 Odluka o izdvajanju sredstava (Turistickoj zajed-
nici Srednjobosanskog kantona)

664 Odluka o izdvajanju i raspodjeli sredstava (udru-
Zenjima branilaca)

665 Odluka o prihvaéanju Elaborata o opravdanosti
uvodenja studijskoga programa ,,Zdravstveni me-
nadzment® na drugom ciklusu studija na Fakultetu
za menadzment i poslovnu ekonomiju Univerziteta
u Travniku

666 Odluka o izdvajanju sredstava za nabavku snaj-
perske puske

667 Odluka o izdvajanju dijela sredstava za provode-
nje Programa i kriterija utroska sredstava iz Budze-
ta Srednjobosanskog kantona za 2020. godinu, za
naknadu Stete koju poc€ini zasti¢ena divljac, u skla-
du s ¢lanom 70. federalnoga Zakona o lovstvu (vuk)

668 Odluka o izdvajanju sredstava iz Budzeta Sred-
njobosanskog kantona za 2020. godinu Hrvatskoj
bolnici ,,Dr. fra Mato Nikoli¢*“ Nova Bila

669 Odluka o izdvajanju sredstava iz Budzeta Sred-
njobosanskog kantona za 2020. godinu Javnoj usta-

novi Bolnica Travnik

670 Odluka o izdvajanju i raspodjeli sredstava (za iz-

2966

2967

2968

2968

2969

2970

2970

2971

2972

2972

2973

2973

2974
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gradnju centra za psiho-socijalno lijecenje branila-
ca)

671 Odluka o izdvajanju sredstava iz Tekuce rezerve
BudZeta Srednjobosanskog kantona za 2020. godi-
nu (u korist Agencije za privatizaciju u Srednjobo-
sanskom kantonu, za juni 2020.)

672 Odluka o raspodjeli sredstava namijenjenih za
finansiranje troSkova prijevoza u¢enika osnovnih
Skola za koje nije organizovan prijevoz i uenika s
posebnim potrebama (za II. polugodiste)

673 Program raspodjele sredstava iz Budzeta Sred-
njobosanskog kantona za 2020. godinu parlamen-
tarnim politickim strankama

674 RjeSenje o imenovanju Clanova Drugostepene
disciplinske komisije za namjestenike iz kantonal-
nih i op¢inskih organa drzavne sluzbe

675 RjeSenje (0 imenovanju c¢lanova Pregovaracko-
ga tima Vlade Srednjobosanskog kantona za vode-
nje pregovora sa sindikatima radnika zaposlenih
u zdravstvu Srednjobosanskog kantona u vezi sa
sklapanjem kolektivnih ugovora)

676 Rjesenje o produljenju mandata ¢lanovima uprav-
nih odbora bolnica u Srednjobosanskom kantonu

slodavaca i radnika — doktora medicine i stoma-
tologije zaposlenih u zdravstvenim ustanovama u

slodavaca i radnika u oblasti zdravstva na podruc-

koji ostaju bez dijela nastavne norme, proglasenje
tehnoloskoga viska u osnovnim i srednjim Skolama

Srednjobosanskom kantonu u aprilu 2020. godine

2974 677 Kolektivni ugovor o pravima i obavezama po-
Srednjobosanskom kantonu
2975 678 Kolektivni ugovor o pravima i obavezama po-
ju Srednjobosanskog kantona
679 Kriteriji i procedure zbrinjavanja nastavnika
2976
u Srednjobosanskom kantonu
2976 680 Pravilnik o ostvarivanju prava na nov€anu egzi-
stencijalnu naknadu
Obrazac zahtjeva za ostvarivanje prava na novcanu
2977 egzistencijalnu naknadu
Saopéenje o prosje¢noj mjesecnoj placi zaposlenika u
Saopéenje o prosje¢noj mjesecnoj placi zaposlenika u
2977 Srednjobosanskom kantonu u maju 2020. godine
2978

2979

2990

3003

3007

3010

3011

3011

Izdavac: Srednjobosanski kanton, Travnik, Stani¢na 43, telefon: 030 511 316

Odgovorni urednik: Slavko Luketina, sekretar Vlade,
telefon: 030 511 314, lokal 146 (Stru¢na sluzba Vlade).
Stampa: Print-GS d.o.o. Travnik
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