Prijedlog

KOLEKTIVNI UGOVOR
O PRAVIMA | OBAVEZAMA POSLODAVCA | RADNIKA U
SUMSKOPRIVREDNO DRUSTVO “SREDNJOBOSANSKE SUME” /
SUMSKOGOSPODARSKO DRUSTVO ,,SUME SREDISNJE BOSNE“
D.0.0. DONJI VAKUF

Donji Vakuf, januar 2023. godine
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Na osnovu Clana 137. stav (1) i ¢lana 138 st 4. Zakona o radu ("Sluzbene novine
Federacije BiH" broj 26/16, 89/18, 44/22) Samostaini sindikat $umarstva, prerade drveta i papira
Bosne i Hercegovine — Sindikalni odbor Sumskoprivrednog drustva “Srednjobosanske sume” /
Sumskogospodarskog drustva “Sume Sredisnje Bosne”/ LymckonpuepeaHor Apylutea
‘Cpemsobocarcke wyme” d.oo., Donji Vakuf (u daljem tekstu: reprezentativni Sindikat) i
Sumskoprivredno  drustvo  “Srednjobosanske sume’/ Sumskogospodarsko drustv  *Sume
Sredisnje Bosne’/ lymckonpuepenHo ApywTso “CpewobocaHcke wyme” d.o.0, Donji Vakuf
do.o Donji Vakuf (u daljem tekstu: Poslodavac). u skladu sa Zakljutkom Viade
Srednjobosanskog kantona/ Kantona Sredi$nja Bosna
godine dana 202___. godine zakljucuju

KOLEKTIVNI UGOVOR
. O PRAVIMA | OBAVEZAMA POSLODAVCA | RADNIKA U
SUMSKOPRIVREDNOM DRUSTVU “SREDNJOBOSANSKE SUME” /
SUMSKOGOSPODARSKOM DRUSTVU “SUME SREDISNJE BOSNE”/
WYMCKOMPMBPENHOM APYLWITBY “CPEHOBOCAHCKE LWWYME”
D.0.0., DONJI VAKUF

| - OPCE ODREDBE

(Predmet)

Ctan 1.
(1) Kolektivrim ugovorom o pravima | obavezama poslodavea i radnika u Sumskoprivrednom
Drustvu  "Srednjobosanske sume” / Sumskogospodarskom Drustvu “Sume Sredisnje
Bosne'/ |lymckonpuspeaHom  apywtey “Cpewobocarcke wyme’ d o 0. Donji Vakuf (u
daliem tekstu: Kolektivni ugovor), ureduju se medusobna prava, obaveze i odgovornosti
radnika | poslodaveca. koje proisticu iz rada i po osnovu rada, medusobni odnosi ugovornih
strana, rad Sindikata, postupak izmjena i dopuna ovog Kolektivhog ugovora i druga pitanja
od znacaja za radnike i poslodavca, odnosno prava i obaveze ugovornih strana koje su
zakljucile ovaj Kolektivni ugovor
(2) Ovaj Kolektivni ugovor zakljucuje se i primjenjuje kod Poslodavca u skladu sa odredbama
Zakaona o radu i drugim pozitivnim propisima
(3) Ako je neko pravo iz radnog odnosa razli¢ito uredeno Zakonom o radu ili drugim zakonom,
ovim Kolektivnim ugovorom. pravilnikom o radu ili ugovorom o radu. primjenjuje se za
radnika najpovoljnije pravo, osim u sluc¢aju nize od najnize place, utvrdene u ¢lanu 38. ovog
ugovora, i ukoliko to nije izri¢ito zabranjeno Zakonom.
(4)Qvaj ugovor sastoji se aod sljedecih dijelova i to:
Opce odredbe,;
Postupak kolektivnog pregovaranja:
Primjena ugovora:
Zasnivanje | prestanak radnog cdnosa.
Prava i obaveze poslodavca i radnika:
Ucesce radnika u odlucivanju:
Radno vrijeme:;
Odmori i odsustva:
Zastita radnika;
Place i naknade;
Ostala materijalna prava radnika:
Naknada stete;

. Ostvarivanje prava i obaveza i1z radnog odnosa:
Pravilnik o radu;
Uslovi za rad Sindikata;
Rjesavanje sporova;
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q. Strajk;
r.  Zakljucivanje i trajanje kolektivnog ugovora

Il - POSTUPAK KOLEKTIVNOG PREGOVARANJA

(Ugovorne strane)

Clan 2.
Strane su duzne iskazati dobru volju u pregovorima, pripremanju i zakljuc¢ivanju ovog
Kolektivnog ugovora u vezi sa pitanjima koja, prema Zakonu o radu, mogu biti predmet
njegovog regulisanja.

(Pregovaracki postupak)

Clan 3.

(1) Za provodenje postupka pregovaranja strane ¢e odrediti pregovaracke odbore sastavljene
od tri do pet ¢lanova u ime svake strane.

(2) Pregovaracki odbori iz stava (1) ovog €lana samostalno utvrduju nadin svog rada i
donosenja odluka, a zajedni¢ki dogovaraju pregovaracke sastanke na kojima razmatraju
iznesene prijedloge koji se odnose na specifiéne uslove mogudéih sporazuma o pitanjima
koja su predmet i sadrzaj ovog Kolektivhog ugovora.

(Ovlastenje)

Clan 4.
Lica koja zastupaju potpisnike ovog Kolektivnog ugovora moraju imati ovlastenje u pisanoj formi
za pregovaranje | zakljucivanje, odnosno potpisivanje ovog ugovora.

Il - PRIMUENA UGOVORA
(Primjena Kolektivnog ugovora)

Clan 5.
Prava i obaveze iz ovog ugovora odnose se na ugovorne strane i sve radnike kod Poslodavca.

(Pojmovi poslodavac i radnik)

Clan 6.

(1) Poslodaveem u smislu ovoga Kolektivnog ugovora smatra se Sumskoprivredno drugtvo
“Srednjobosanske  §ume’/  Sumskogospodarsko  drusty  “Sume Sredidnje  Bosne'/
LWymckonpuspegHo apywTtso “‘CpersoBocarcke wyme’ d 0.0, Donji Vakuf d.o 0. Donji Vakuf,
u podrucju registrovane djelatnosti na teritoriji Srednjobosanskog kantona (u daljem tekstu:
Kanton).

(2) Radnikom, u smislu ovog Kolektivnog ugovora smatra se fizicko lice koje je zaposleno kod
Poslodavca na osnovu ugovora o radu

(3) Odredbe ovog ugovora odnose se podjednako na lica muskog i zenskog pola, bez obzira na
rod imenice upotrebljen u tekstu ovog Kolektivnog ugovora

IV - ZASNIVANJE | PRESTANAK RADNOG ODNOSA
(Zaposijavanje)

Clan 7.
(1) Poslodavac obavezno donosi plan zaposljavanja radnika uz predhodnu konsultaciju sa
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reprezentativnim sindikatom.

(2) Na temelju stava (1) ovog ¢lana, a u skladu sa pravilnikom o radu, Poslodavac donosi
odluku o raspisivanju javnog oglasa za prijem radnika na upraznjena radna mjesta u
skladu sa sistematizacijom i organizacijom.

(3) Poslodavac u skladu sa pravilnikom o radu. imenuje ¢lanove komisije za izbor kandidata
za prijem u radni odnos, a komisija se sastoji najmanje od tri ¢lana od kojih je jedan ¢lan
predstavnik Sindikata, kojeg bira i predlaze Sindikalni odbor reprezentativhog sindikata
kod Poslodavca.

(Zasnivanje radnog odnosa)

Cian 8.

(1) Radni odnos zasniva se zakljucivanjem ugovora o radu, a nakon provedene procedure
priiema propisane Zakonom o radu ("Sluzbene novine FBIH" br.. 28/16 . 89/18 | 44/22) i
Uredbom o postupku prijema u radni odnos u javnom sektoru u Srednjobosanskom
kantonu ("Sluzbene novine Srednjobosanskog kantona”, br.:7/19).

(2) Ugovor o radu zakljucuje se u pisanoj formi

(3) Ugovor o radu obavezno sadrZi podatke utvrdene zakonom i pravilnikom o radu.

(4) Nakon zakljuéivanja ugovora o radu, Poslodavac je duzan prijaviti radnika na penzijsko |
invalidsko osiguranje. zdravstveno osiguranje i osiguranje za slucaj nezaposlenosti u
skladu sa zakonom

(5) Poslodavac e duzan radniku. uz pisani dokaz. dostaviti fotokopiju prijave na obavezno
osiguranje odmah na pocetku rada

(Otkazni rok)

Clan 9.
(1) Otkazni rok ne moze biti kraéi od sedam dana u slu¢aju da radnik otkazuje ugovor o radu,
niti kraci od 14 dana u slucaju da Poslodavac otkazuje ugovor o radu.
(2) Otkazni rok pocinje teci od dana urucenja otkaza radniku
(3) Praviinikom o radu i ugovorom o radu moze se utvrditi duze trajanje otkaznog roka. ali ne
duze od mjesec dana kada radnik daje otkaz Poslodavcu, odnosno tri mjeseca kada
Poslodavac daje otkaz ugovora o radu

(Konsultacija)

Clan 10.

(1) Prije donosenja odluke o otkazu ugovora o radu, Poslodavac ¢e konsultovati reprezentativni
Sindikat. odnosno zatrazit ¢e saglasnost reprezentativhog Sindikata na nacin i u rokovima
utvrdenim zakonom.

(2) Ako Poslodavac ne postupi u skladu sa stavom (1) ovog ¢lana, odluka o otkazu ugovora o
radu Ce se smatrati nistavnom.

(Sindikalni povjerenik)

Clan 11
(1) Sindikalnim povjerenikom smatra se radnik koji

je ovlasteni predstavnik sindikata
organizovanog kod poslodavca u skladu sa propisima o organizovanju i djelovanju
reprezentativnog granskog sindikata i Zakonom o radu

(2) Sindikalnom povjereniku za vrijeme obavljanja njegove duznosti i Sest mjeseci nakon
obavljanja te duznosti Poslodavac ne moze otkazati ugovor o radu ili na drugi naéin staviti
sindikalnog povjerenika u nepovoljniji poloZaj u odnosu na radno mjesto prije nego Sto je
imenovan na tu funkciju. bez prethodne saglasnosti Federalnog ministarstva rada i socijalne
politike i reprezentativnog granskog sindikata

(3) Ukoliko nadlezno ministarstvo i reprezentativni granski sindikat uskrate saglasnost iz stava
(2) ovog Clana. Poslodavac moze u roku od 30 dana od dana dostave takve odluke zatraziti
da saglasnost zamijeni sudska odluka.



(Pravo na otpremninu)

Clan 12,
Ako Poslodavac otkaze ugovor o radu na neodredeno vrijeme nakon najmanje dvije godine
neprekidnog rada, a otkaz nije uslijedio zbog krienja obaveza iz radnog odnosa ili zbog
neispunjavanja obaveza iz ugovora o radu, radnik ima pravo na otpremninu.

(Visina otpremnine)

Clan 13.

(1) Otpremnina iz clana 12. ovog Kolektivnog ugovora se ne moZe utvrditi u iznosu manjem od
jedne trecine prosjecne mjesetne plaée isplacene radniku u posliednja tri mjeseca prije
prestanka ugovora o radu. za svaku navr§enu godinu rada kod tog Poslodavca.

(2) Otpremnina iz stava (1) ovog €lana ne moZe biti veca od $est prosjednih mjeseénih plaéa
isplacenih radniku u posljednja tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu

(3) Povoljnije pravo u odnosu na stavove (1) i (2) ovog ¢lana se moze regulisati pravilnikom o
radu u skladu sa zakonom )

(4) Nacin, uslovi i rokovi isplate otpremnine iz stavova (1) i (2) ovog ¢lana utvrduju se pisanim
ugovorom izmedu radnika i poslodavca

(Otpremnina radnika sa promijenjenom radnom sposobnosti)

Clan 14,

(1) Ako Poslodavac otkazuje ugovor o radu radniku kod kojeg postoji promijenjena radna
sposobnost uslied povrede na radu ili profesionalnog oboljenja, radnik ima pravo na
otpremninu u iznosu uveéanom za 100% od iznosa koji mu pripada u skladu sa &lanom 13,
ovog Kolektivnog ugovora. osim ukoliko se ugovor otkazuje zbog kréenja obaveza iz radnog
odnosa od strane radnika ili zbog neispunjavanja obaveza iz ugovora o radu.

(2) Ako poslodavac otkazuje ugovor o radu radniku kod kojeg postoji promijenjena radna
sposobnost uslied bolesti. radnik ima pravo na otpremninu u iznosu uveéanom za 70% od
iznosa koji mu pripada u skladu sa ¢lanom 13. ovog Kolektivnog ugovora, osim ako se
ugovor otkazuje zbog kréenja obaveza iz radnog odnosa od strane radnika ili zbog
neispunjavanja obaveza iz ugovora o radu

(3) Nacin koristenja prava iz stava (1) i (2) ovog ¢lana regulisat ée se pravilnikom o radu.

(Probni rad)

Clan 15.

(1) Prilikom zaklju¢ivanja ugovora o radu moze se ugovoriti probni rad. koji ne moze trajati duze
od Sest mjeseci

(2) Ugovorom o radu uz probni rad odreduje se lice iz reda radnika. koje ¢e biti zaduzeno da
prati probni rad i predioZi ocjenu probnog rada, odnosno ocjeni da Ii radnik zadovoljava ili
nezadovoljava na poslovima radnog mjesta za vrijeme obavljanja probnog rada.

(3) Lice iz stava (2) ovog ¢lana obavezno je u roku od sedam dana od dana isteka probnog
rada, podnijeti pisani izvje$taj o pracenju. sa ocjenom, na oshovu kojeg ce se donijeti odluka
da li je radnik zadovoljio ili nije zadovoljio probni rad. na koju radnik moze podnijeti prigovor
Poslodavcu

(4) Ako se probni rad prekida prije roka na koji je ugovoren. otkazni rok za Poslodavaca i
radnika je sedam dana

(9) Radnik ima pravo da prekine probni rad, a time | zakljuéeni ugovor o radu i nije duzan
obrazlagati razloge, isto pravo zadrzava i Poslodavac.

(6) Radniku koji ne zadovolji na poslovima radnog mjesta za vrijeme obavljanja probnog rada,
prestaje radni odnos sa danom Isteka roka utvrdenog ugovorom o radu

(7) Radnik ima sva prava 1z radnog odnosa. kao i ostali radnici



(Pojam pripravnika)

Clan 186.

(1) Pripravnikom se smatra lice sa zavr$enom srednjom ili viSom $kolom, odnosno sa
zavrsenim fakultetom koje prvi put zasniva radni odnos u tom zanimanju, a koje je, prema
zakonu, obavezno poloziti pripravnicki ispit ili mu je za rad u zanimanju potrebno prethodno
radno iskustvo.

(2) Pod pojmom pripravnika ne podrazumjeva se samo lice koje se prvi put zaposljava, ve¢ i
lice koje ima radnog iskustva na drugim poslovima, ali po prvi put zasniva radni odnos u
novoste¢enom zanimanju i za koje treba poloziti pripravnicki ispit ili kojem je za obavljanje
tog zanimanja potrebno radno iskustvo

(3) Pravilnikom o radu ureduje se radnopravni statust pripravnika. polaganje pripravni¢kog
ispita, te nov€ana naknada za vrijeme obavljanja pripravnickog staza

(4) Placa pripravnika ne moZe biti manja od 70% osnovne place odgovarajuteg stepena
slozenosti poslova za koje se osposobljava.

V - PRAVA | OBAVEZE POSLODAVCA | RADNIKA

{Obaveze poslodavca)

Clan 17.

(1) Poslodavac je obavezan radniku sa kojim je zakljuCio ugovor o radu obezbijediti i dati
posac, obezbijediti mu zdrav i bezbjedan rad, sigurnost i zastitu Zivota i zdravlja na radu i za
obavljeni rad isplatiti radniku placu, kao i osigurati druga prava utvrdena zakonom,
podzakonskim aktima i ovim Kolektivnim ugovorom.

(2) Poslodavac je duzan na prikladan nacin. najkasnije u roku od 15 dana od dana zasnivanja
radnog odnosa omoguciti radniku da se upozna sa ovim Kolektivnim ugoverom, pravilnikom
o radu sa organizacijom i sistematizacijom te drugim aktima kojima se regulie radnopravni
status radnika, propisima iz oblasti zastite na radu i drugim propisima znacajnim za radnike.

(3) Poslodavac utvrduje radno mijesto | nacin obavljanja rada, postujuci, pri tome, prava i
njegovo dostojanstvo

(Obaveze radnika)

Clan 18.
Radnik je obavezan. prema zakljuCenom ugovoru o radu. uputama Poslodavca, datim u skladu
sa prirodom 1 vrstom rada, licno obavljati preuzeti posao te postovati organizaciju rada i naéin
poslovanja

(Osposobljavanje i usavrsavanje)

Clan 19.
Poslodavac ¢e omoguciti radniku obrazovanje, osposobljavanje i usavr$avanje za rad u skladu
sa pravilnikom o radu.

VI - UCESEE RADNIKA U ODLUCIVANJU

(Ucesce radnika putem predstavnika)

Clan 20.
{1) Radnici uc¢estvuju u odlugivanju preko sindikalnih predstavnika u skladu sa Zakonom o radu
I Zakonom o vijecu zaposlenika
(2) Prije donosenja odluke znacajne za prava i interese radnika poslodavac se obvezno
konsultuje  sa reprezentativnim Sindikatom o namjeravanoj odluci u skladu sa zakonom



VIl - RADNO VRIJEME

(Pojam radnog vremena)

Clan 21.

(1) Radno vrijeme je vremenski period u kojem je radnik. prema ugovoru o radu. obavezan
obavljati poslove za Poslodavca.

(2) Poslodavac do 31.decembra tekuce godine donosi kalendar radnih dana za narednu godinu.

(3) Puno radna vrijeme radnika traje najduze 40 sati sedmiéno.

(Raspored i trajanje radnog vremena)

Clan 22.
Pocetak i zavrsetak radnog vremena vrijeme konstenja odmora u toku trajanja rada i nadin
lzmjene smijena. te duzinu trajanja smjena za poslove koji zbog svoje prirode zahtijevaju
razlicite rasporede radnog vremena tokom kalendarske godine. odreduje Poslodavac u skladu
sa zakonom i pravilnikom o radu. uz konsultaciju sa reprezentativnim Sindikatom.

(Pripravnost)

Clan 23.

(1) S obzriom na okolnosti i potrebu hitnog obavljanja odredenih poslova u slu¢aju elementarne
nepogode, potreba procesa rada i drugih okolnosti koje su utvrdene ovim Kolektivhim
ugoverom, pravilnikkom o radu ili ugovorom o radu, Poslodavac obavezno donosi odiuku o
uvodenju pripravnosti, u kojoj navodi razloge i vrijeme pripravnosti. broj radnika odredenog
profila koji su neophodni u obavljanju posla i visinu naknade.

(2) Poslodavac odluku o pripravnosti dostavlja radniku.

(3) Pripravnost je vrijeme u kojem Je radnik pripravan odazvati se pozivu Poslodavca za
obavljanje poslova ako se za to ukaze potreba. pri cemu se radnik ne nalazi na mjestu gdje
se poslovi obavijaju, niti na drugom mjestu koje je odredio Poslodavac.

(4) Radnik kojl je u pripravnosti obavezan je odazvati se na poziv poslodavca bez odgode i doéi
na radno mjesto, najkasnije u roku od dva sata.

(S) Pripravnost radnim danom traje do 16 radnih sati. a subotom. nedjeljom i praznikom 24
sata.

(6) Radniku pripada naknada za vrijeme provedeno u pripravnosti.

(7) Naknada iz stava (6) ovog ¢lana utvrduje se u odnosu na osnovnu placu radnog mjesta
radnika 1 iznosi kako slijedi:

- 16 sati radnim danom 10%
24 sata subotom, nedieljom i praznikom ... ... . 15%
(8) Vijeme koje radnik kojem je odredena pripravnost provede na radnom mjestu

obavijajuci poslove po pozivu poslodavca. smatra se radnim vremenom i placa kao
prekovremeni rad.

(Preraspodjela radnog vremena)

Clan 24.

(1) Zbog prirode poslovanja, naroéito zbog vremenskih uslova i prirode obavljanja posla, puno i
nepuno radno vrijeme prerasporeduje se tako da tokom kalendarske godine u jednom
razdoblju traje duze. a u drugom razdoblju kraée od punog ili nepunog radnog vremena ili
radnik u odredenom razdoblju ne radi s tim da prosjecno radno vrijeme tokom trajanja
preraspodjele ne smije biti duze od 52 sala sedmiéno a za sezonske poslove najduze 60
sati sedmi¢no

(2) Period u kojem. po osnovu preraspodjele. radno vrijeme traje duze od punog ili nepunog
radnog vremena moze trajati najduze sest mjeseci u toku jedne kalendarske godine.

(3) Poslodavac donosi odiuku o uvodenju preraspodjele, s planom preraspodjele



(4) Odluku i plan preraspodjele radnog vremena Poslodavac donosi uz konsultaciju sa
reprezentatinim Sindikatom,

(5) Odluku o uvodenju preraspodjele Poslodavac dostavlja radniku  prije uvodenja
preraspodjele.

(6) Preraspodjela radnog vremena u smislu ovag ¢lana ne smatra se prekovremenim radom.

(7) Ako je tokom godine uvedena preraspodjela radnog vremena radnik na kraju kalendarske
godine mora imati isplaéene sve obaveze po osnovu plaée sa dodacima i druge naknade
{topli obrok i sl.) kao da je radio redovno radno vrileme bez preraspodijele.

(Privremeni raspored radnika na drugo radno mjesto )

Clan 25.

(1) Ako izvanredne potrebe rada to zahtijevaju, bez izmjene ugovora o radu radnik moze
privremeno obavljati poslove drugog radnog mjesta koji odgovaraju njegovoj struénoj spremi i
radnoj sposobnosti posebno u slucajevima:

a) privremenog povecanja ili smanjenja obima posla,

b) zastoja u obavljanju odredenih poslova

¢) kvara na sredstvu za rad.

d) zamjene priviemeno odsutnog radnika.

e) obavljanja poslova za vrijeme remonta,

f) udrugim slu¢ajevima kad to zahtijevaju interesi procesa rada.
(2) Radnik se privremeno rasporeduje na drugo radno mjesto u smislu stava (1) ovog ¢lana, na
osnovu posebne odluke poslodavca, dok se ne otklone razlozi zbog kojih je doSlo do
priviemenog rasporeda, a najduze 60 dana u toku jedne kalendarske godine.
(3) Radnik koji je privremeno rasporeden na drugo radno mjesto u smislu stavova (1) i (2) ovog
¢lana za vrijeme obavljanja poslova u trajanju od 60 dana ima pravo na placu koja je za njega
povoljnija
(4) Odredbe ovog ¢lana ne odnose se na radnike kojima je izre€ena disciplinska mjera 5to se
ureduje posebnim aktom posfodavca

Vil - ODMORI | ODSUSTVA

(Odmor u toku radnog vremena)

Clan 26.
(1) Radnik kgji radi duze od $est sati dnevno ima svakog dana pravo na odmor od 30 minuta.
¢iji raspored odreduje Poslodavac praviinikom o radu | ugovorom o radu.
(2) Vrijeme odmora iz stava (1) ovog ¢lana ne uracunava se u radno vrijeme

(Dnevni i sedmicni odmor)

Clan 27.

(1) lzmedu dva uzastopna radna dana radnik ima pravo na odmor od najmanje 12 sat
neprekidno.

(2) Na sezonskim poslovima, dnevni odmor izmedu dva uzastopna radna dana moZe biti
najmanje 10 safi neprekidno, a za maloljetne radnike najmanje 12 sati neprekidno.

(3) Sedmicni odmor traje najmanje 24 sata neprekidno

(4) Ako je neophodno da radnik radi na dan svog sedmi¢nog odmora., mora mu se osigurati
jedan dan odmora u periodu odredenom prema dogovoru izmedu Poslodavca i radnika.

(Godisnji odmo)

Clan 28.
(1) Radnik za svaku kalendarsku godinu ima pravo na placeni godiénji odmor u trajanju od
najmanje 20 radnih dana. a najduze 30 radnih dana
(2) Maloljetni radnik ima pravo na godiénji odmeor u trajanju od najmanje 24 radna dana



(3) Radnik koji radi na poslovima koji podrazumijevaju otezane uvjete rada ima pravo na
godidnji odmor u trajanju od najmanje 23 radna dana. Nagin koridtenja ovog prava bice
utvrden pravilnikom o radu i drugim aktima Poslodavca

(4) Trajanje godiénjeg odmora utvrduje se pravilnikom o radu, tako da se na minimum dana iz
stava (1) ovog tlana dodaje broj dana za radni staz i druge uslove.

(5) U trajanje godiénjeg odmora radnicima se omogucava koristenje 1-3 dana u skladu sa
Zakonom o pravima demobiliziranih boraca i ¢lanova njihovih porodica («Sl. Novine FBiM.
br 54/19 »)

(6) Poslodavac uz prethodnu konsultaciju sa reprezentativnim Sindikatom utvrduje plan

godisnjih odmora za tekucu godinu, uzimajuci u obzir potrebe posla i opravdane zahtjeve
radnika.

(7) Prilikom utvrdivanja trajanja godisnjeg odmora smatra se da je radno vrijeme rasporedeno
na pet radnih dana u sedmici.

(8) Poslodavac je duzan najmanje sedam dana prije koridtenja godiSnjeg odmora radniku
dostaviti odluku o godi$njem odmoru

(Koristenje godi$njeg odmora)

Clan 29.

(1) Radnik ima pravo godignji odmor koristiti u dva dijela

(2) Raspored koristenja godi§njeg odmora utvrduje Poslodavac, vodedi rauna o potrebama i
izrazenim zeljama radnika.

(3) Ako radnik koristi godisnji odmor u dijelovima, prvi dio koristi bez prekida u trajanju od
najmanje 12 radnih dana u toku kalendarske godine,

(4) Radnik koji ne iskoristi dio godisnjeg odmora ne svojom krivicom ima pravo preno$enja
godisnjeg odmora u narednu godinu.

(5) Jedan dan godisnjeg odmora radnik ima pravo Kkoristiti kada on to Zeli, uz najavu
Poslodavcu najmanje tri dana ranije.

IX — ZASTITA RADNIKA NA RADU

(Sigurnost i zastita na radu)

Clan 30.

(1) Poslodavac je duzan odrzavati postrojenja. uredaje, opremu. alate, mjesto rada i pristup
mjestu rada, te organizovati rad u skladu sa posebnim zakonima i drugim propisima u vezi
posla koji se kod njega obavlja.

(2) Prilikom stupanja na rad radnika poslodavac je duzan omoguciti radniku da se upozna sa
propisima iz oblasti zastite na radu u smislu ovog Kolektivnog ugovora.

(3) Radnik je duzan da se pridrzava upustava i mjera zastite na radu i da radi na nadin koji mu
osigurava zastitu zivota t zdravlja, te sprjecava nastanak nesreée

(4) Poslodavac je obavezan pridrzavati se propisa 1z Zakona o radu, a u vezi zastite zena i
materinstva i maloljetnika.

(5) Poslodavac je duZan da vodi racuna o zastiti radnika koji je priviemeno ili trajno nesposoban
za rad zbog pretrpljene povrede na radu ili profesionalne bolesti, u skladu sa zakonom.

(Obaveze radnika i poslodavca)

Clan 31.
(1) Nacin organizovanja zastite na radu mora biti propisan opc¢im aktom poslodavca koji se
donosi uz prethodnu pribavljenu saglasnost reprezentativnog Sindikata.
(2) Radi utvrdivanja zdravstvene sposobnosti za obavljanje odredenih poslova Poslodavac
moze uputiti radnika na ljekarski pregled. a troSkove ljekarskog pregleda snosi Poslodavac



X - PLACE | NAKNADE PLACA
(Placa, jednakost placa i obracun)

Clan 32.

(1) Poslodavac je duzan radnicima isplatiti jednake place za rad jednake vrijednosti. bez obzira
na njihovu nacionalnu, vjersku regionalnu, spolnu, politiCku | sindikalnu pripadnost |
opredjeljenje.

(2) Poslodavac ne moze radniku obraéunati i isplatiti placu u iznosu manjem od iznosa
odredenog ovim ugovorom. pravilnikom o radu i ugovorom o radu, osim u siutajevima
predvidenim ovim ugovorom

(3) Placde radnika utvrduju se pravilnikom o radu i ugovorom o radu, u skladu sa ovim
Kolektivnim ugovorom,

(4) Poslodavac je duzan radniku uruciti pismeni obraéun bruto i neto plaée prilikom njene
isplate.

(5) Ako Poslodavac na dan dospjelosti ne isplati placu ili je ne isplati u cjelosti, duzan je do
kraja mjeseca u kojem je dospjela isplata place radniku uruciti obracun iznosa place koji je
bio duzan isplatiti.

(6) Obracun iz stava (4) ovog ¢lana ima snagu izvréne isprave.

(7) Placa se isplacuje nakon obavljenog rada u pravilu jedanput mjesecno.

Clan 33.
(1) Podaci o placama su javni. a pojedinacne ispiate place nisu javne
{2) Place se obavezno obraCunavaju u bruto iznosu.
(3) Poslodavac je duzan, uz pismenu saglasnost radnika, obracunati i iz pla¢e radnika
obustavljati sindikalnu ¢lanarinu, te je uplacivati na racune sindikata, u skladu sa odlukama i
uputama reprezentativnog granskog Sindikata

(Pravo na placu)

Clan 34.

(1) Placa za cbavljeni rad i vrijeme provedeno na radu sastoji se od

a) osnovne place :

b) dijela place za radni ucinak ukoliko je isti ostvaren i

c) uvectane place u skiadu sa c¢lanom 76. Zakona o radu, ovim Kolektivnim

ugovorom, pravilnikom o radu i ugovorom o radu
(2) Radni u¢inak definiSe poslodavac u skiadu sa opc¢im propisima, ovim Kolektivnim
ugovorom ili pravilnikom o radu

(Osnovica za obracun place)

Clan 35.

(1) Osnovica za obracun place se utvrduje u iznosu od 57% prosjecne mjesecne neto place
isplacene u Srednjobosanskom kantonu prema posliednjem objavijenom podatku
Federalnog zavoda za statistiku za prethodnu godinu za prosjeéni mjesecni fond od 174 sati
te se koriguje za efektivni fond sati za tekuci (obracunski) mjesec

(2) U slucaju povecanja Indeksa potrosackih cijena mjerenih od strane Federalnog zavoda za
statistiku, vecih od 5%. osnovica za utvrdivanje placa moze se utvrdivati i mjesecno i
tromjesecno u dogovoru ili sporazumom sa reprezentativnim Sindikatom

(Osnovna placa radnika)

Clan 36.

(1) O§novna placa je najnizi iznos koji je Poslodavac duzan isplatiti radniku za puno radno
vrjeme. za posao odgovarajuce grupe slozenosti. normalne uvjete rada i normalan radni
ucinak.

(2) Osngvna placa je proizvod osnovice 1 odgovarajuceg koeficijenta siozenosti poslova koje
radn'sk obavija i ostvarenog fonda sati u skladu sa pravilnikom o radu i ugovorom o radu

(3) Slozenost poslova radnog mjesta u smislu odredbi ovog Kolektivhog ugovora sadrzi:
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a) znacaj radnog mjesta u poslovanju;
b) potreban stepen obrazovanja za obavljanje poslova radnog mjesta;
¢) stepen odgovornosti radnog mjesta,
d) zahtjevani stepen kreativnosti, inicijativnosti i vjestina:
e) ostale psihofizitke osobine potrebne za rad na odredenom radnom mjestu

(4) Normalnim radnim ucinkom podrazumijeva se izvrienje radnih zadataka na radnom mjestu
na koje je radnik rasporeden, a na osnovu ugovora o radu, plana i programa rada,
organizacije posla. te uputa i naloga odgovornih lica Poslodavca

(5) Pravilnikom o radu Poslodavac utvrduje radna mjesta. platne razrede i sistematizaciju
radnih mjesta, s tim da se odnos izmedu koeficijenata utvrduje u rasponu od najmanje 1 do
4, s tim da najniza placa radnika koji rade na najjednostavnijim poslovima kod Poslodavca
ne moze biti niza od najnize place utvrdene propisom na nivou Federacije BiH

(6) U Komisiju za utvrdivanje i izradu praviinika o radu imenuje se i predstavnik
reprezentativnog Sindikata.

(Radni uéinak)

Clan 37.

(1) Radni uc¢inak radnika se na osnovu ocjene obavijencg rada radnika utvrduje na osnovu
elemenata: kvaliteta izvr$enih poslova. obima obavljenog posla. roka izvrSenja posla,
odnosa radnika prema radnim obavezama i drugim elementima koje propisuje Poslodavac
praviinikom o radu

(2) Pravilnikom o radu ili ugovorom o radu razradiée se svaki od navedenih elemenata za
ocjenu radnog ucinka za svako radno mjesto.

(3) Opc¢im aktom Poslodavca koji se donosi uz konsultaciju sa reprezentativnim Sindikatom
utvrdi¢e se visina uveéanja place po oshovu ucinka

(4) Odluku o ostvarenom radnom ucinku radnika iznad normalnog radnog ucinka utvrduje
Poslodavac na nacin propisan op¢im aktom.

(Niza od osnovne place)

Clan 38.

(1) lzuzetno, moze se utvrditi niza od osnovne place utvrdene u ¢lanu 36. ovog Kolektivnog ugovora u
ako Poslodavac ostvaruje gubitak u poslovanju, nalazi se u krizi uvjetovanoj elementarnim ili drugim
nepogodama (proglasenja vanrednog stanja, epidemije i sl) il zbog nepovoljnih trzisnih uvjeta rada,
§to moze uvjetovati poslovni gubitak ili gubitak radnih mjesta kod Poslodavca.

(2) U slucaju okolnosti iz stava (1) ovog ¢&lana poslodavac je duzan uraditi program konsolidacije u
konsultaciji sa sindikatom te ga primjenjivati u periodu od tri mjeseca tokom kojeg e primjenjivati
osnovicu za obraéun place koja ne moze biti manja od 70% od osnovne plaée utvrdene u Elanu 35.
ovog kolektivnog ugovora. U sluéaju potrebe program konsolidacije ce se implementirati na dodatnih
tri mjeseca tokom kojih ¢e primjenjivati osnovicu za obracun place koja ne moze biti manja od 65%
od najnize pla¢e utvrdene u ¢lanu 35 ovog kolektivnog ugovora, s tm da najniza placa kod
poslodavca ne moze biti niza od place utvrdene propisom na nivou Federacije BiH

(Stimulacija)

Clan 39
Poslodavac moze radniku isplatiti i stimulativni dio place po osnovu radnog ucinka na temelju odluke
direktora Drustva a na osnovu kriterija koji se utvrduju pravilnikom o radu ili ugovorom o radu.

(Pravo na poveéanu placu za navrdene godine staza)

Clan 40.
Za svaku navréenu godinu penzijskog staza. placa radnika se povecava za 0.6% na osnovnu
placu radnika za svaku navréenu godinu penzijskog staza. s tim da ukupno povecanje place po
ovom osnovu ne moze biti vece od 20%.
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{Pravo na povecéanu placu na osnovu posebnog rada)

Clan 41.
(1) Radnik ima pravo na povecéanu pladu za;
prekovremeni rad, najmanje 25% neto satnice,
nocni rad najmanje. 25% neto satnice
- rad na dan sedmi¢nog odmora, najmanje 15% neto satnice,
rad u dane praznika koji su po zakonu drzavni praznici najmanje, 40% neto satnice
(2) Dodaci se medusohno ne iskljucuju
(3) Pravilnikom o radu ili drugim aktom Poslodavac moze utvrditi veci nivo prava od prava
utvrdenih u stavu (1) ovog ¢lana. kao i drugacija prava u odnosu na specifiénost radnog
mjesta.

(Pravo na naknadu place)

Clan 42.

(1) Radnik ima pravo na naknadu place kada je odsutan s posla iz opravdanih razloga i to:

aj za vrijeme godidnjeg odmora,

b) za vrijeme privremene sprije¢enosti za rad zbog bolesti,

c) za vrijeme porodajnog odsustva,

d) za placeno odsustvo i praznike,

e} za prekid rada (koji nije prouzrokovao radnik),

f) 1 u drugim slu€ajevima, utvrdenim zakonima, Pravilnikom o radu ili odlukom

nadzornog odbora.

(2) Radnik ostvaruje pravo na naknadu place u slu¢ajevima iz stave (1) ovog ¢lana u visini place
koju bi ostvario kao da je radio. u skladu sa Zakonom o radu

(Naknada place za vrijeme prekida rada za koji radnik nije kriv)

Clan 43.
Radnik ima pravo na naknadu place za vrijeme prekida rada u slu¢aju zastoja u proizvodniji,
smanjenog obima posla ili prekida rada uslijed pomanjkanja sirovina, nestanka elektri¢ne
energije. zastoja na trzistu. bitno otezanih uslova izvoza, restriktivnin mjera Vije¢a ministara BiH
i Vlade Federacije BiH ili zakonodavca. na nacin utvrden opéim aktom poslodavca uz
konsultaciju sa reprezentativnim Sindikatom

(Pravo na povecanu placu za otezane uvjete rada)

Clan 44.
Radnik ima pravo na uvecanu osnovnu placu po osnovu otezanih uvjeta rada, &iji uvjeti i visina
Ce se utvrdit pravinkom o radu Poslodavca uz predhodno pribavijenu saglasnost
reprezentativnog Sindikata

(Pravo radnika na naknadu place u uvjetima privremene sprije¢enosti za rad)

Clan 45.
(1) Radniku pripada novcana naknada u sluajevima privremene sprijedenosti za rad uslijed
bolesti u skladu sa zakonom
(2) U slucaju bolovanja prouzrokovanog povredom na radu i profesionalnim oboljenjem. radniku
¢e se isplatiti naknada u visini 100% place
(3) Radniku sa utvrdenom smanjenom radnom sposobno$éu Poslodavac je duzan osigurati

povoljnije uslove za rad u skladu sa svojim internim aktima i odgovarajuéim zakonskim
propisima
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Xl - OSTALA MATERIJALNA PRAVA RADNIKA

(1)

(2)

(3)

()

(M
(2)

(Otpremnina za odlazak u penziju)

Clan 46.

(1) Pri odlasku u penziju radnik ima pravo na otpremninu u iznosu od najmanje tri neto
prosjecne place radnika ostvarene u prethodnom tromjesedju ili najmanje tri neto
prosjeCne place na nivou poslodavca ostvarene u mjesecu koji prethodi ostvarivanju
prava radnika ili najmanje tri neto prosje¢ne pla¢a u Federaciji BiH, prema posljednjim
objavljenim podacima Federalnog zavoda za statistiku. za prethodnu godinu, ako je to
za njega povoljnije, a do iznosa koji je neoporeziv u skladu sa propisima iz oblasti
finansija

(2) Radnik koji Zeli iskoristiti povoljnije pravo za odlazak u penziju (prijevremena penzija), u
skladu sa nekim od zakona kojim se utvrduje pravo na prijevremeno penzionisanje, ima
mogucénost na isplatu stimulativne otpremnine u visini &etiri svojih prosjeénih neto
mjesecnih placa ili Cetiri prosje¢nih neto placa u Federaciji BiH, prema posljednjem
statisttkom podatku. ako je to povoljnije za radnika )

(Jednokratna pomoc)

Clan 47.

U slucaju smrti radnika, ¢lanovi njegove uzZe porodice imaju pravo na pomoé¢ U visini od
Cetiri prosjene neto place isplaene u Federaciji BiH prema zadnjem objavljenom
statistickom podatku za prethodnu godinu

U slucaju smrti clana uZe porodice. radnik ostvaruje pravo na naknadu u visini dvije
prosjecne neto place isplacene Federaciji Bosne i Hercegovine prema zadnjem objavljenom
statistickom podatku za prethodnu godinu,

Clanom uze porodice radnika smatraju se braéni i vanbraéni drug ako zive u zajedniCkom
domacinstvu, dijete (bracno. vanbracno, usvojeno, pastorce i dijete bez roditelja uzeto na
izdrzavanje do 18 godina. odnosno do 26 godina starosti ako se nalazi na redovnom
Skolovanju i nije u radnom odnosu. a djeca nesposobna za rad. bez obzira na starosnu
dob), roditelji (otac, majka, ocuh, maceha i usvojitelji). braca i sestre bez roditelja do 18
godina, odnosno do 26 godina starosti ako se nalaze na redovnom $kolovanju i nemaju
drugih prihoda, vec ih korisnik naknade stvarno izdrzava, ili je obaveza njihovog izdrZzavanja
zakonom utvrdena a ako su nesposobni za rad. bez obzira na starosnu dob, pod uvjetom
da s njima zive u zajednickom domacinstvu i unucad ako nemaju roditelja i Zive u
zajednickom domacinstvu sa radnikom

) Pomoc u smislu stava (1) i (2) ovog ¢lana ispladuje se u visini jednog pripadajuceg iznosa,

bez obzira na broj €lanova domacinstva umrlog radnika i broja radnika koji rade kod
Poslodavea u slu€aju smrti ¢lana uze porodice radnika ili na drugi nagin kako je utvrdeno
internim aktom poslodavca.

Pravilnikom o radu ili drugim aktima poslodavca moze se utvrditi isplata drugih naknada koje
nisu regulisane ovim Kolektivnim ugovorom, ukljucujudi i uslove i visinu naknade place zbog
odsustva sa rada zene za vrijeme trudnoce u slucaju kada ne moZe biti rasporedena na
druge poslove, kao i naknadu za vrijeme porodiljskog odsustva

(Naknada za ishranu - topli obrok)

Clan 48.
Poslodavac je obavezan radniku osigurati ishranu u toku radnog vremena (topli obrok).
Ukoliko poslodavac ne osigura ishranu, radniku se isplacuje naknada u dnevnom iznosu od

najmanje 1% prosjecne place isplacene u Federaciji BiH. prema posliednjem objavljenom
podatku Federalnog zavoda za statistiku za prethodnu godinu.
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(Naknada troSkova prijevoza na posao i sa posla)

Clan 49.
(1) Radniku pripada pravo na naknadu za troskove prevoza na posao i sa posla u visini cijene
kostanja mjesecne karte (kupona) gradskog ili medugradskog prevoza na odredenoj relaciji
(2) U slucaju kada poslodavac osigurava radnicima besplatan prijevoz na posao i s posla, radnik
nema pravo na naknadu iz stava (1) ovog ¢lana.

(Pravo na naknadu za odvojeni Zivot)

Clan 50.

(1) Radnik koji je priviemeno rasporeden na rad van mjesta stalnog boravka vie od dva
mjeseca i ne moze svakodnevno putovatl, ima pravo na naknadu za odvojeni zivot od
porodice, koji mu se isplacuje radi pokrica povecanih troSkova zivota.

(2) Naknada za odvojeni zivot iznosi 70% prosjeCne mjeseéne place isplacene u prethodna tri
mjeseca Srednjobosanskom kantonu.

(3) Ako je radniku obezbijeden smjestaj, naknada se umanjuje za 10%., a ako mu je
obezbijedena i besplatna ishrana. naknada se umanjuje za jo$ 10%.

(4) Naknada za odvojeni 2ivot | terenski dodatak se medusobno iskljucuju.

Naknada za sluzbeni put

Clan 51.
Radniku pripada naknada za sluzbeni put i to: dnevnica. trokovi prijevoza. troskovi upotrebe
privatnog automobila u sluzbene svrhe, prenocista koje je u kategoriji hotela sa najmanje tri
zvjezdice, te druge troskove po osnovu dostavijenih racuna na nacin i u visini utvrdenim za
organe uprave FBiH

(Naknada za godisnji odmor - regres)

Clan 52,

(1) Radniku pripada pravo na regres za godisnji odmor u visini 50% prosjeéne place u
Federaciji BiH prema posljednjim objavijenim podacima Federalnog zavoda za statistiku
za prethodnu godinu, pod uvjetom da poslodavac prethodnu poslovnu godinu nije
poslovao sa gubitkom

(2) Naknada za regres se isplacuje srazmjerno broju dana provedenim na godisnjem
odmaru u tekuéoj godini.

(3) Poslodavac ce isplatiti regres u smislu stava 1. oveg &lana najkasnije do 31.decembra
tekuce godine

(Naknade u sluc¢aju elementarnih nepogoda)

Clan 53.
Pravilnikom o radu ili ugovorom o radu poslodavac ce uredti visinu | nacin koristenja prava po osnovu
tzv. kisnih dana, kao | druga materijaina prava radnika.

XH - NAKNADA STETE
(Odgovornost za $tetu)

Clan 54.
(1) Ako je steta na radu prouzrokovana namjerno ili zbog krajnje nepaznje od strane jednog ili
vise radnika, isti su duzni Stetu nadoknaditi poslodavcu

(2) Pravilnikom o radu mpz_e se predvidjeti da se visina naknade $tete utvrduje u pausalnom
Iznosu, ako se njena visina ne moze utvrditi u tadnom iznosu.

(3) Visinu Stete | nacin vnjgne naknade utvrduje poslodavac. Steta se moze nadoknaditi u vige
rata, s tim da mjesecni iznos ne moze prelaziti jednu tredinu place radnika.
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(Pravo radnika na naknadu Stete)

Clan 55,
(1) Ako radnik pretrpi na radu ili u vezi sa radom $tetu, poslodavac je duzan nadoknaditi $tetu
radniku po op¢éim propisima obligacionog prava
(2) Poslodavac nije duzan nadoknaditi Stetu radniku ako se dokaze da se radnik nije ozlijedio na
radu ili u vezi sa radom, a radnik je duzan izvréiti poslodavu povrat ispla¢ene naknade ukoliko
se naknadno utvrdi da je radnik zloupotrijebio to pravo odnosno neosnovano stekao isplacenu
naknadu.

(Oslobadanje radnika odgovornosti za $tetu)

Clan 56.
Radnik se mozZe osloboditi od obaveze naknade stete. odnosno 1znos utvrdene $tete mu se
moze umanjiti na nacin i pod uslovima utvrdenim pravilnikom o radu.

Xl - OSTVARIVANJE PRAVA | OBAVEZA IZ RADNOG ODNOSA

(Odlucivanje o pravima i obavezama iz radnog odnosa)

Clan 57.
O pravima i obavezama iz radnog odnosa odluCuje Poslodavac, u skiadu sa zakonom i ovim
Kolektivnim ugovorom.

(Povrede obaveza iz radnog odnosa od strane radnika)

Clan 58.

(1) Postupci vezani za teze i lak$e prijestupe u smislu povrede radnih obaveza regulisace se
op¢im aktom poslodavca u skladu sa odgovaraju¢im odredbama Zakona o radu i Zakona
javnim preduzedéima.

(2) Upozorenja u smislu laksih prijestupa i povreda radnih obaveza ponitavat ée se nakon $est
mjeseci od donosenja istih.

(Zastita prava iz radnog odnosa)

Clan 59.
Radnik koji smatra da mu je poslodavac povrijedio neko pravo iz radnog odnosa zastitu
povrijedenog prava moze ostvariti u skladu sa Zakonom o radu.

(Mirno rjesavanje spora)
Clan 60.

(1) Poslodavac i radnik mogu sporazumno rjieavati nastale medusobne sporove.

(2) Ukoliko dode do sporazumnog rie$enja spora strane pisanim sporazumom utvrduju nacin
rieSavanja nastalog spora.

(3) U rjesavanju sporova iz stava (1) ovog ¢lana ucestvuje i predstavnik reprezentativnog
granskog Sindikata,

(4) U slucaju kolektivnog radnog spora nastalog izmedu potpisnika ovog ugovora. sprovodi se
postupak mirenja u skladu sa Zakonom o radu i Zakonom o mirnom rjesavanju radnih
sporova ("Sluzbene novine Federacije BiH br:49/21).

(5) Rjesavanje kolektivnog radnog spora strane u sporu mogu sporazumno povijeriti arbitrazi u
skladu sa Zakonom o radu.
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(Obaveze radnika)

Clan 61.
Radnik je duzan da pravovremeno, disciplinovano i kvalitetno izvr§ava svoje radne obaveze u
duhu poslovnog morala, pravila struke i profesionalne odgovornosti i da Guva sredstva
Poslodavca i svu drugu imovinu koja se nalazi u prometu.

XIV - PRAVILNIK O RADU

(Obaveza donos$enja pravilnika o radu)

Cian 62.

(1) U skiadu sa zakonom i ovim Kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu se ureduju pitanja
radnog vremena, odmori i odsustva. place. organizacija rada i druga pitanja znaéajna za
radnike | poslodavca

(2) Prilikom donosenja pravilnika o radu poslodavac obavezno konsultuje sa reprezentativnim
Sindikatom.

(3) Pravilnikom o radu ne mogu se urediti pitanja u vezi sa placama i drugih uslovima rada
radnika nepovoljnije od uslova pod kojima su ta pitanja uredena ovim Kolektivnim ugovorom.

(4) Sindikalno povjerenistvo, odnosno sindikaini odbor moZe od nadieZnog suda zatraziti da
nezakoniti pravilnik o radu ili neke njegove odredbe oglasi nevazeéim.

XV - USLOVI ZA RAD SINDIKATA

(Pravo radnika na sindikalno organizovanje)

Clan 63.
(1) Radi zastite svojih ekonomskih i socijainih prava i interesa. radnici imaju pravo sindikalno se
organizovati i djelovati kod Poslodavca
(2) Poslodavac se obavezuje da svojim djelovanjem i aktivnostima ni na koji nadin nece
onemogucavati sindikalni rad i sindikalno organizovanje radnika.
(3) Sindikat se obavezuje da ¢e svoje aktivnosti provoditi, a Poslodavac iste respektovati u
skladu sa ratifikovanim konvencijama, zakonima i ovim Kolektivnim ugovorom.

(Uvjeti i nacin rada Sindikata)

Clan 64.

(1) Sindikalni povjerenik i Clanow: sindikalnog povjerenistva imaju pravo i obavezu kod
poslodavca stititi | unaprjedivati prava i interese ¢lanova sindikata, utvrdene ovim ugovorom
| Zakonom

(2) Poslodavac i sindikalni povjerenik duzni su na zahtjev jedne od strana primiti na razgovor
drugu stranu i razmotriti sva pitanja vezana za prava i interese radnika, narocito pitanja
materijaine prirode i sva pitanja u vezi sa sindikalnim aktivnostima.

(3) Poslodavac je duzan omoguciti sindikalnom povjereniku pristup podacima koji su od znacaja
za ostvarivanje i zastitu prava ¢lanova reprezentativnog Sindikata

(4) Radi sindikalnog djelovanja i zastite prava radnika. ¢lanovi izvrénog tijela reprezentativnog
Sindikata (povjerenistva) imaju pravo odrzavati sastanke u radno vrijeme, pod uslovom da
isti ne ugrozavaju proces rada.

(5) Reprezentativni Sindikat ima pravo na sindikalni zbor svih &lanova za vrijeme trajanja rada
najmanje dva sata od radnog vremena dva puta u godini, pod uslovom da isti ne
ugrozavaju proces rada.

(6) Sindikalni povjerenik i ¢lanovi povjerenistva, te izabrani predstavnici sekcija mladih i sekeije
Zena reprezentativhog sindikata ima prave na plaéeno odsustvo za vrijeme obrazovanja ili

strucnog osposobljavanja i usavrsavanja. te obrazovanja za potrebe sindikalnog rada
najmanje pet dana u godini
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(7) Sindikalni povjerenik, zamjenik ili drugi izabrani &lan sindikalne podruznice u organima
Samostalnog sindikata $umarstva, prerade drveta | papira BiH na svim razinama
organizovanja ima pravo na plac¢eno odsustvo za ucedce na sastancima, skupovima i sl.
najmanje 12 dana u godini.

(8) U slucaju odsustva sa posla iz stava (6) i (7) ovog €lana sindikalni povjerenik i &lanovi
povjerenistva, te izabrani predstavnici sekcija mladih i sekcije Zena reprezentativhog
sindikata iili drugi ¢lan je duzan poslodaveu dostaviti pisani poziv organizatora sastanka,
seminara ili druge edukativne aktivnosti.

(9) Sindikalnom povjereniku, tj. povjereniku sindikalne podruznice priznaje se dvanaest sati
sedmitno za obavljanje njegove funkcije na teret poslodavca

(Partnerski odnos sindikata i poslodavca)

Clan 65.

(1) Misljenja. prijedlozi, zalbe i svi nastali nesporazumi o pravima iz rada i po osnovu rada
riesavat ce se direktnim pregovorima izmedu Poslodavea | reprezentativnog Sindikata.

(2) Predsjedniku  reprezentativnog  sindikata i predsjedniku  kantonalnog  odbora
reprezentativnog granskog sindikata koji nisu radnici kod Poslodavca. Ciji sindikat ima
¢lanove kod poslodavca dozvoljen Je pristup kod Poslodavca kada je taj pristup potreban za
obavljanje sindikalne aktivnosti

(Sporazum)

Clan 66.

(1) Pisanim sporazumom Poslodavac i reprezentativni Sindikat ureduju uvjete rada Sindikata u vezi sa:

a) prostorom za rad | odrzavanje sastanaka sindikalne organizacije i njenih organa,

b) koristenjem telefona, telefaksa, aparata za umnozavanje i drugih tehni¢kih sredstava

c) neophodnih za provodenje sindikalnih aktivnosti | ostvarivanje ili zastitu prava radnika,
obracunom i doznacavanjem sindikalne ¢lanarine.

(2) Sindikalnim predstavnicima dozvoljeno Je da kod poslodavca bez naknade koriste:

a) slobodni prostor (kancelariju, salu i ostalo) za sindikalni rad i odrzavanje sastanaka
sindikalne podruznice i njenih organa;’

b) koristenje telefona. telefaksa, aparata za umnoZavanje i drugih tehnickih sredstava
neophodnihza  provodenje sindikalnih aktivnosti i ostvanvanje il zastitu prava radnika,

(3) Poslodavac se obavezuje da ¢e obracunavati | doznacavati sindikalnu ¢lanarinu u skladu sa
Odlukom o visini. raspodjeli i naginu uplate ¢lanarine Samostalnog sindikata Sumarstva,
prerade drveta i papira BiH.

(4) Sindikalno rukovodstvo podruznice kao i Sindikalni odbor, usmeno a po potrebi i pismeno
dogovarat ¢e sa poslodavcem nadin, termin i odrzavanje sastanaka, pregovora i sliéno na
svim nivoima organizovanja

(5) Na pismeni upit, zahtjev il drugi podnesak sindikalnog rukovodstva upuéen poslodaveu u
vezi sa organizovanjem sastanaka, skupova is | poslodavac ¢e se odcitovati najkasnije u
roku od 7 dana od dana upucivanja akta u protivnom se smatra da je poslodavac prihvatio
odredeni zahtjev.

XV] - RIESAVANJE SPOROVA

(Mirno rjesavanje kolektivnih sporova)

Clan 67.
(1) U slucaju kolektivhog radnog spora nastalog izmedu potpisnika ovog ugovora, sprovodi
se postupak mirenja u skladu sa Zakonom o radu.
(2) Rjesavanje kolektivnog radnog spora strane u Sporu mogu sporazumno povjeriti arbitrazi
u skladu sa Zakonom o radu.
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XVIl - STRAJK
(Pravo na Strajk)

Clan 68.

(1) Ukoliko reprezentativni sindikat ocijeni da se ne ostvaruju prava radnika utvrdena ovim
ugovorom, stupic¢e u pregovore sa Poslodavcem i zahtijevati da se preduzmu odgovarajuce
mjere.

(2) Ako sporna pitanja ne budu rijeSena putem pregovora i mirnog riesavanja spora,
reprezentativni Sindikat ¢e traZiti izjaSnjavanje radnika - élanova sindikata o stupanju u
Strajk.

(3) Strajk organizuje i vodi reprezentativni Sindikat u skladu sa Zakonom o $trajku, Zakonom o
radu, Pravilima sindikata o Strajku i Statutom Samostalnog sindikata Sumarstva, prerade
drveta i papira Bosne i Hercegovine

(Poslovi koji se ne mogu prekidati za vrijeme Strajka)

Clan 69.
(1) Poslodavac je duZan je propisati minimum poslova koji se moraju obavljati i koji se ne smiju
prekidati u vrijeme Strajka To su proizvodno-odrzavajuéi i neophodni poslovi, a posebno:
a) poslovi protivpozarne i imovinske zastite,
b) poslovi odrZavanja uredaja i instalacija koji kontinuirano rade (kotlovnice. su$ionice.
parionice i sl ).
¢) poslovi vezani za sigurnost i zdravlje ljudi.
d) poslovi vezani za zastitu okoline,
e) poslovi isporuke robe namijenjene izvozu izvan granica Bosne i Hercegovine,
f) poslovi gdje je nuzna zastita sirovina i proizvoda od propadanja.

(Prava radnika za vrijeme $trajka)

Clan 70.

(1) Za vrijeme trajanja $trajka radnici ostvaruju prava iz radnog odnosa u skiadu sa Zakonom o
strajku,

(2) Radniku iz stava (1) ovog ¢lana mozZe se umanjiti placa srazmjerno vremenu provedenom u
Strajku, ukoliko radno vrijeme u Strajku nije nadoknadeno. i to za ude$ée u Strajku do tri
radna dana. najvise do 50% od osnovne place.

(3) Dodatna prava kao | nacin koriStenja prava iz stava (1) ovog &lana biée uredena
pravilnikem o radu

(Pravo na zastitu €lana sindikata za vrijeme $trajka)

Clan 71.
Radnik koji odbija postupiti po odredbama zakona, ovog ugovora, Pravila sindikata o Strajku i
Statuta Samostalnog sindikata Sumarstva. prerade drveta i papira Bosne i Hercegovine, nece
imati zastitu reprezentativnog granskog sindikata ake Poslodavac pokrene postupak za
utvrdivanje njegove odgovornosti zbog radnji uginjenih u toku trajanja Strajka.

XVIIl - ZAKLJUCIVANJE | TRAJANJE KOLEKTIVNOG UGOVORA

(Trajanje ugovora)

Clan 72.
(1) Ovaj Kolektivni ugovora zakljuéuje se na period od jedne godine,

(2) Ukoliko se ovaj ugovor ne produzi do njegovog isteka primjenjivace se 90 dana
nakon isteka roka na koji je zakljuéen.
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(Zakljucivanje ugovora)

Clan 73.
Ovaj ugovor smatra se zaklju¢enim kada ga u istovjetnom tekstu prihvate i potpidu predstavnici
ugovornih strana.

(Izmjene i dopune, odnosno produzenje primjene ugovora)

Clan 74.

(1) Prijedlog za izmjene i dopune, te produzenje primjene ovog Kolektivnog ugovora mogu dati
ugovorne strane potpisnice ovog ugovora.

(2) Strana kojoj je podnesen prijedlog u smislu stava (1) ovog ¢lana treba se oéitovati u roku od
15 dana od dana prijema prijedloga.

(3) Ukoliko druga strana ne odgovori na zaprimljeni prijedlog u smislu stava (2) ovog ¢lana,
smatrat ¢e se da nije prihvatila inicijativu za izmjene i dopune jli zakljucivanje novog ugovora

(4) Ugovorne strane mogu samo sporazumno promijeniti odredbe ovog ugovora ili sporazumno
raskinuti ugovor prije isteka roka na koji je zakljucen.

(5) Strane potpisnice ovog Kolektivnog ugovora mogu zakljuciti i novi kalektivni ugovor kojim ¢e
utvrditi primjenu istog | evetnualno stavijanje van snage ranijeg kolektivnog ugovora.

(6) Otkaz i izmjene ovog kolektivnog ugovora ne mogu se traziti 60 dana prije prestanka
vaZenja ovog Kolektivnog ugovora.

Clan 75.

lzmjene | dopune ovog Kolektivnog ugovora vrse se po postupku po kojem je ovaj ugovor
zakljucen,

(Primjena, provodenje i tumacenje ugovora)

Clan 77.
Za primjenu, provodenje | tumacenje ovog ugovora strane imenuju zajedniCku komisiju od 4
(Cetiri) ¢lana. koju Cine po 2 ¢lana svakog potpisnika ovog Kolektinov ugovora.

(Obaveznost ugovora)

Clan 78.
Ovaj ugovor je obavezan za strane koje su ga zakljucile.

XIX - PRELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clan 79.
(1)Poslodavac se obavezuje da donese Pravilnik o radu u roku od 90 dana
(2) Poslodavac se obavezuje da ugovore o radu uskladi sa ovim ugovorom u roku od 90 dana
od dana donosenja Pravilnika o radu

Clan 80.

(1) Qvaj Kolektivni ugovor objavljuje se u "Sluzbenim novinama Srednjobosanskog
kantona” i stupa na snagu narednog dana od dana njegovog objavljivanja. a primjenjivat ce se
pocev od 01.04.2023.godine.

(2) Stupanjem na snagu ovog Kolektivnog ugovora prastaje primjena Kolektivnog
ugovora o pravima i obavezama poslodavca i radnika u Sumskopriviednom  Drustvu
‘Srednjobosanske sume’ / Sumskogospodarskom Drustvu  “Sume Sredidnje  Bosne’/
Lymckonpuspegrom apywtey “Cpersobocatcke wyme” d.0.0. Donji Vakuf ugovora (,Sluzbene
novine Srednjobosanskog kantona®. br 12/2021)
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ZA SUMSKOPRIVREDNQ DRUSTVO

“SREDNJOBOSANSKE SUME" /

SUMSKOGOSPODARSKO DRUSTVO

+SUME SREDISNJE BOSNE* D.0.0
DONJI VAKUF

Vildan Haji¢, direktor

ZA SINDIKALNI ODBOR
SUMSKOPRIVREDNOG DRUSTVA
_ “SREDNJOBOSANSKE SUME"/
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+SUME SREDISNJE BOSNE*
DONJI VAKUF

Senad [brelji¢, glavni povjerenik
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