Na osnovu Clana 22. stav (2) Zakona o razvojnom planiranju i upravljanju
razvojem u Federaciji Bosne i Hercegovine ("Sluzbene novine Federacije BiH", broj
32/17) a u vezi sa ¢lanom 19. stav (1) Zakona o Vladi Federacije Bosne i Hercegovine
("Sluzbene novine Federacije BiH", br., 1/94, 8/95, 58/02, 19/03, 2/06 i 8/06), na
prijedlog Federalnog zavoda za programiranje razvoja Vlada Federacije Bosne i
Hercegovine na sjednici odrzanoj donosi

UREDBU
O TROGODISNJEM | GODISNJEM PLANIRANJU RADA,
MONITORINGU | IZVJESTAVANJU
U FEDERACIJI BOSNE | HERCEGOVINE

|. OPCE ODREDBE }
Clan 1.
(Predmet)

Ovom uredbom, uz prethodne konsultacije sa Federalnim ministarstvom finansija/
Federalnim ministarstvom financija, drugim institucijama na nivou Federacije Bosne i
Hercegovine (u daljem tekstu: Federacija), kantonima i Savezom opc¢ina i gradova
Federacije Bosne i Hercegovine (u daljem tekstu: Savez Federacije), ureduje se
trogodiSnje i godiSnje planiranje rada, nacin izrade implementacionih dokumenata,
principi planiranja, monitoringa i izvjeStavanja, struktura implementacionih
dokumenata, proces planiranja, montoring i izvjeStavanje i druga pitanja od znacaja za
planiranje, monitoring i izvjeStavanje u Federaciji.

Clan 2.
(Institucionalni okvir, koordinacija i odgovornost za planiranje,
monitoring i izvjeStavanje u Federaciji)

(1) Institucionalni okvir za izradu trogodiSnjeg plana rada, godidnjeg plana rada,
godiSnjeg izvjeStaja o radu Cine: federalni organi uprave i federalne upravne
organizacije (u daljem tekstu: federalni organ uprave), kantonalni organi uprave i
kantonalne upravne organizacije (u daljem tekstu: kantonalni organ uprave), odnosno
opcinski/gradski organi uprave i opcinske/gradske upravne organizacije (u daljem
tekstu: opcinski/gradski organ uprave).

(2) Institucionalni okvir za tehni¢ku i struénu podrsku u procesu planiranja, monitoringa
i izvjeStavanja Cine: Federalni zavod za programiranje razvoja za nivo Federacije (u
daljem tekstu: Federalni zavod), tijelo za poslove razvojnog planiranja i upravljanja
razvojem u kantonu za nivo kantona, odnosno tijelo nadlezno za poslove razvojnog
planiranja i upravljanja razvojem u jedinici lokalne samouprave za nivo jedinice lokalne
samouprave iz ¢lana 5. stav (1) Zakona o razvojnom planiranju i upravljanju razvojem
u Federaciji Bosne i Hercegovine (,Sluzbene novine Federacije BiH", broj 32/17 - u
daljem tekstu: Zakon).

(3) Institucionalni okvir za izradu izvjeStaja o razvoju Cine: Federalni zavod za nivo
Federacije, tijelo nadlezno za poslove razvojnog planiranja u kantonu za nivo kantona,
odnosno tijelo nadlezno za poslove razvojnog planiranja u jedinici lokalne samouprave
za nivo jedinice lokalne samouprave.

(4) Institucionalni okvir za ukljuCivanje principa ravnopravnosti spolova i jednakih
mogucnosti za sve gradane, Cine institucije nadlezne za ravnopravnost spolova, koje
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su uspostavljene u skladu sa propisima o ravnopravnosti spolova u Bosni i
Hercegovini.

(5) Institucionalni okvir za donoSenje godiSnjeg programa rada Vlade Federacije Bosne
i Hercegovine (u daljem tekstu: Vlada Federacije), vlade kantona, kao i godiSnjeg plana
rada opcine/grada Cine: Vlada Federacije, vlada kantona, opcCinsko/gradsko vijece.

Clan 3.
(Koordinacija i odgovornost u procesu planiranja, monitoringa i izvjeStavanja)

(1) Koordinaciju u procesu planiranja, monitoringa i izvjeStavanja u federalnom i
kantonalnom organu uprave vrSi sekretar organa uprave, a u opc¢inskom/gradskom
organu uprave vrSe rukovodeci drzavni sluzbenici (pomocnici nacelnika) uz pomoc¢
sekretara, svako u skladu sa svojim nadleznostima, koji osiguravaju dosljedno
provodenje internih uloga i odgovornosti u skladu sa unutrasnjom organizacijom i
nadleznostima, te u€eséem razli€itih subjekata.

(2) Izuzetno od odredbe stava (1) ovog ¢lana, ukoliko u federalnom i kantonalnom
organu uprave radno mjesto sekretara organa uprave nije popunjeno ili nije
sistematizovano propisom kojim se ureduje unutradnja organizacija, koordinaciju
poslova u procesu planiranja, monitoringa i izvjeStavanja obavlja pomocnik
rukovodioca organa uprave, kojeg pismenim rjeSenjem za te poslove ovlasti
rukovodilac organa uprave.

(3) Pomoc¢nik rukovodioca organa uprave odgovoran je za neposrednu izradu dijela
trogodisnjeg plana rada, godiSnjeg plana rada, te godiSnjeg izvjeStaja o radu osnovne
organizacione jedinice kojom rukovodi.

(4) Za izradu trogodiSnjeg plana rada, godiSnjeg plana rada i godidnjeg izvjeStaja o
radu, kao i drugih akata u procesu programiranja razvoja u Federaciji, odgovoran je
rukovodilac federalnog organa uprave, kantonalnog organa uprave, odnosno
opc¢inskog/gradskog organa uprave.

Il. NACIN IZRADE IMPLEMENTACIONIH DOKUMENATA U FEDERACIJI

a) Principi planiranja, monitoringa i izvjeStavanja u Federaciji

Clan 4.
(Kljuéni principi planiranja, monitoringa i izvjeStavanja u Federaciji)

U procesu planiranja, monitoringa i izvjeStavanja u Federaciji primjenjuju se principi

planiranja i upravljanja razvojem iz ¢lana 4. Zakona, a narocito:

a) uskladeni pristup u planiranju, monitoringu i izvjeStavanju svih nivoa vlasti u
Federaciji;

b) ravnopravnost spolova i jednake mogucénosti za sve gradane;

c) horizontalna i vertikalna koordinacija izmedu svih nivoa vlasti u Federaciji;

d) komplementarnost;

e) partnerstvo, javnost i transparentnost.



Clan 5.
(Uskladeni pristup u planiranju, monitoringu i izvjestavanju
svih nivoa vlasti u Federaciji)

(1) Uskladeni pristup u planiranju, monitoringu i izvjeStavanju svih nivoa vlasti u
Federaciji podrazumjeva harmonizirano, ujednaceno i kontinuirano djelovanje svih
nivoa vlasti u Federaciji u procesu operacionalizacije strateskih ciljeva iz strateskih
dokumenata i nadleznosti federalnog organa uprave, kantonalnog organa uprave,
odnosno opcinskog/gradskog organa uprave kroz implementacione dokumente iz
Clana 22. stav (1) Zakona.

(2) Uskladeni pristup u planiranju, monitoringu i izvjeStavanju u Federaciji predstavlja
direktno povezivanje sa procesom izrade Dokumenta okvirnog budzeta u Federaciji (u
daljem tekstu: DOB), Programom javnih investicija u Federaciji (u daljem tekstu: PJI) i
godisnjeg budzeta.

Clan 6.
(Ravnopravnost spolova i jednake moguénosti za sve gradane)

(1) Ravnopravnost spolova i jednake mogucnosti za sve gradane podrazumijeva
uvazavanje razli€itosti i odsustvo diskriminacije uklju€ivanjem specifinih potreba i
interesa Zena i muskaraca, kao i viSestruko ugroZenih grupa gradana, kroz adekvatne
projekte, aktivnosti i odgovarajuce indikatore u trogodiSnjem planu rada i godiSnjem
planu rada.

(2) U procesu monitoringa i izvjeStavanja, institucije na svim nivoima vlasti u Federaciji
prate i izvjeStavaju o postignutim efektima i rezultatima iz perspektive ravnopravnosti
spolova i jednakih mogucnosti za sve gradane.

(3) Princip jednakih mogucnosti za sve gradane naroCito se ostvaruje putem
ne/posrednog uklju€ivanja socijalno ugrozenih grupa gradana u izradu
implementacionih dokumenata.

Clan 7.
(Horizontalna i vertikalna koordinacija izmedu svih nivoa vlasti u Federaciji)

(1) Horizontalna koordinacija podrazumijeva koordinirano postupanje u procesu
trogodisnjeg i godiSnjeg planiranja, monitoringa i izvjeStavanja na istom nivou vlasti u
Federaciji.

(2) Vertikalna koordinacija podrazumijeva ujednaceno i koordinirano postupanje u
procesima trogodiSnjeg i godiSnjeg planiranja, monitoringa i izvjeStavanja na razliCitim
nivoima u Federaciji, radi osiguravanja zajedni¢kih razvojnih pravaca, te uskladenosti
sa relevantnim strateSkim dokumentima Bosne i Hercegovine, dokumentima iz
procesa evropskih integracija i medunarodno prihvac¢enim globalnim ciljevima odrzivog
razvoja.

Clan 8.
(Komplementarnost)

Komplementarnost podrazumijeva da se stratesSki projekti i aktivnosti razliCitih
institucija i nivoa vlasti u Federaciji u okviru trogodiSnjeg plana rada i godiSnjeg plana
rada medusobno nadopunjuju radi multiplikacije razvojnih efekata.



Clan 9.
(Partnerstvo, javnost i transparentnost)

(1) Partnerstvo podrazumijeva medusobnu saradnju razli€itih nivoa vlasti u Federaciji
i savjetodavnih tijela iz ¢l. 11. i 13. Zakona u procesu planiranja, monitoringa i
izvjeStavanja u Federaciji.

(2) Javnost i transparentnost podrazumijevaju informisanje javnosti 0
implementacionim dokumentima u Federaciji, konkretnim rezultatima i progresu u
realizaciji strateskih ciljeva i razvojnih pravaca u Federaciji, ostvaruju se objavljivanjem
informacija i implementacionih dokumenata na web stranici institucija u Federaciji,
javnim saopcenjima, te koriStenjem drugih odgovarajucih instrumenata razmjene
informacija.

b) Proces planiranja u Federaciji

Clan 10.
(Smjernice za trogodisnje planiranje rada u Federaciji)

(1) Proces trogodiSnjeg planiranja rada zapoc€inje izradom smjernica za trogodiSnje
planiranje u Federaciji (u daljem tekstu: smjernice).
(2) Smjernice iz stava (1) ovog Clana priprema:

a) Premijer Vlade Federacije u saradnji sa Federalnim zavodom za nivo Federacije;

b) Premijer vlade kantona, odnosno nacelnik/gradonacelnik u saradniji sa tijelom za
poslove razvojnog planiranja i upravljanja razvojem za kanton ili jedinicu lokalne
samouprave.

(3) Smijernice iz stava (1) ovog Clana se izraduju svake godine za period od tri godine
(1+2 po rolling sistemu), i imaju slijedece minimalne elemente:

a) oznaku nivoa za koje se izraduju i period na koje se odnose;

b) uvod sa opisom svrhe smjernica i kratkim opisom razvojnog konteksta,
ukljuCujuci izazove i rizike;

c) strateSke pravce, odnosno smjerove razvoja koji proizlaze iz strateskih
dokumenata u Federaciji, te drugih relevantnih strateSkih dokumenata Bosne i
Hercegovine, relevantnih dokumenata iz procesa evropskih integracija i medunarodno
prihvacenih globalnih ciljeva odrzivog razvoja;

d) prioritete, mjere i strateSke projekte;

e) indikativni finansijski okvir uskladen sa relevantnim strateSkim dokumentima;

f) odgovarajuce indikatore strateskih ciljeva iz Strategije razvoja Federacije, kao i
odgovarajuce indikatore za prioritete i mjere.

(4) Smjernice iz stava (1) ovog €lana usvaja Vlada Federacije za nivo Federacije, vlada
kantona za nivo kantona, uz prethodne konsultacije i preporuke Vijeéa Federacije i
vije€a kantona u skladu sa ¢lanom 12. tacka a) i ¢lanom 14. tacka a) Zakona, a
nacelnik/gradonacelnik za nivo jedinice lokalne samouprave, najkasnije do sredine
mjeseca februara u godini koja prethodi razdoblju trogodiSnjeg planiranja i izrade DOB-
a i PJl, te se primjenjuju u federalnom organu uprave, kantonalnom organu uprave,
odnosno opcinskom/gradskom organu uprave radi izrade trogodiSnjeg plana rada.

(5) Smijernice iz stava (1) ovog Clana pripremaju se u skladu sa strateSkim
dokumentima za nivo vlasti u Federaciji za koji se izraduju. Ukoliko ne postoji strateski
dokument za taj nivo vlasti, smjernice se izraduju na osnovu postojeéih relevantnih
strateSkih dokumenata.



(6) l1zuzetno od odredbe stava (2) taCke a) ovog Clana, za nivo Vlade Federacije,
ekonomska politika koja se radi u skladu sa propisima o budzZetima u Federaciji,
predstavlja dokument smjernica.

Clan 11.
(Izrada trogodisnjeg plana rada)

(1) Trogodisnji plan rada federalnog organa uprave, kantonalnog organa uprave,
odnosno opcinskog/gradskog organa uprave je implementacioni dokument Kkoji
operacionalizira strateSke ciljeve, prioritete i mjere iz relevantnih strateskih
dokumenata, te operacionalizira nadleZnosti organa uprave, i predstavlja osnovu za
izradu DOB-a i PJI-a.

(2) Trogodisnji plan rada izraduje se svake godine, u godini prije poCetka razdoblja na
koji se odnosi. U trogodiSnjem planu rada definiSe se jedan glavni program federalnog
organa uprave, kantonalnog organa uprave, odnosno opc¢inskog/gradskog organa, na
osnovu strateskih ciljeva i prioriteta iz strateSkih dokumenata.

(3) Ukoliko na odredenom nivou vlasti u Federaciji nema strateSkog dokumenta, glavni
program se utvrduje na osnovu relevantnih stratesSkih dokumenata nadredenog nivoa
vlasti u Federaciji za koji postoji strateSki dokument, Bosne i Hercegovine, dokumenata
iz procesa evropskih integracija i zakonskih nadleznosti federalnog organa uprave,
kantonalnog organa uprave, odnosno opcinskog/gradskog organa uprave i smjernica
iz ¢lana 10. ove uredbe.

(4) Za trogodisniji plan rada, federalni organ uprave, kantonalni organ uprave, odnosno,
opcinski/gradski organ uprave, u skladu sa odredbama ove uredbe, ima obavezu
preuzeti relevantne mjere iz strateSkih dokumenata sa pripadaju¢im indikatorima,
polaznim i ciljnim vrijednostima za svaku godinu trogodiSnjeg razdoblja koje postaju
programi (mjera iz strateSkog dokumenta = program u trogodiSnjem planu rada).

(5) Svaki odabrani program u trogodisnjem planu rada utvrduje se kao program u DOB-
u (program u trogodi$njem planu rada=program u DOB-u), sa dodijeljenom Sifrom.

(6) Za svaki od utvrdenih programa (mjera) definiSu se aktivnosti/projekti Cija realizacija
u trogodidnjem periodu doprinosi ostvarenju prioriteta i stratedkih ciljeva iz strateskih
dokumenata, odnosno zakonskih nadleznosti institucija na svim nivoima vlasti u
Federaciji.

(7) U izradi trogodiSnjeg plana rada federalni organ uprave, kantonalni organ uprave,
odnosno opcinski organ uprave preuzima projekte i aktivnosti iz akcionog plana.

(8) Za svaku aktivnost/projekat navodi se: rok izvrSenja, oCekivani rezultat, nosilac
(najmaniji organizacioni dio), status PJI, oznaka o potrebi usvajanja, izvor finansiranja
i iznos planiranih finansijskih sredstava neophodnih za njihovu realizaciju po godinama
izrazenim u KM.

(9) Prilikom izrade trogodiSnjeg plana rada potrebno je ostvariti medusobne
institucionalne konsultacije, u cilju osiguravanja principa horizontalne uskladenosti iz
Clana 7. stav (1) ove uredbe.

(10) Federalni organ uprave, kantonalni organ uprave, odnosno op¢inski/gradski organ
uprave, objavljuje na web stranici radnu verziju trogodiSnjeg plana rada, koja sluzi kao
oshov za izradu zahtjeva za finansijska sredstva za DOB, u cilju konsultacija sa socio-
ekonomskim partnerima Sirom javnosti i dobijanja komentara i preporuka u roku od
deset dana, od dana objave na web stranici.

(11) Federalni organ uprave, kantonalni organ uprave, odnosno opcinski/gradski organ
uprave, nakon provedenih konsultacija prilagodava radnu verziju trogodi$njeg plana
rada najkasnije do 31. marta u godini prije poCetka trogodiSnjeg razdoblja na koje se
trogodisnji plan rada odnosi.



(12) U izradi prijedloga prioriteta budzetskih korisnika za DOB i PJI koriste se podaci
o aktivnostima/projektima sa iznosima planiranih finansijskih sredstava iz radne verzije
trogodiSnjeg plana rada, a proces izrade trogodiSnjeg plana rada je uskladen sa
procesom izrade DOB-a i PJI i medusobno se nadopunjuju.

(13) Na bazi usvojenog DOB-a, do 31. jula godine koja prethodi trogodiSnjem
razdoblju, a prije roka za dostavljanje zahtjeva budzZetskih korisnika za narednu
godinu, federalni organ uprave, kantonalni organ uprave, odnosno opcinski/gradski
organ uprave vrsi uskladivanje trogodi$njeg plana rada.

(14) Trogodisnji plan rada postaje operativan do 31. decembra godine koja prethodi
trogodiSnjem razdoblju, a nakon usvajanja PJI u mjesecu novembru i objavljuje se na
web stranici federalnog organa uprave, kantonalnog organa uprave, odnosno
opcinskog/gradskog organa uprave.

(15) Trogodisnji plan rada izraduje se u formatu utvrdenom u Obrascu broj 1.

Clan 12.
(Izrada i usvajanje godisnjeg plana rada)

(1) Godisniji plan rada federalnog organa uprave, kantonalnog organa uprave, odnosno
opcinskog/gradskog organa uprave je implementacioni dokument sa
aktivnostima/projektima koji ¢e se poduzimati na godiSnjem nivou kako bi se realizirali
programi (mjere), iz trogodiSnjeg plana rada, te ostvarili prioriteti i strateski ciljevi iz
relevantnih stratesSkin dokumenata i nadleznosti organa uprave utvrdenih u
trogodiSnjem planu rada.

(2) Godisnji plan rada izraduje se za svaku kalendarsku godinu.

(3) U godisnji plan rada preuzima se glavni program iz trogodiSnjeg plana rada
federalnog organa uprave, kantonalnog organa uprave, odnosno opcinskog/gradskog
organa uprave, sa dodijeljenom Sifrom u DOB-u, izvorima finansiranja i iznosima
planiranih finansijskih sredstava u KM.

(4) U godisnji plan rada preuzimaju se programi (mjere) iz trogodiSnjeg plana rada sa
dodijeljenom Sifrom programa, pripadajuc¢im indikatorima, polaznim i ciljnim godiSnjim
vrijednostima iz trogodiSnjeg plana rada federalnog organa uprave, kantonalnog
organa uprave, odnosno op¢inskog/gradskog organa uprave.

(5) Za svaki od utvrdenih programa (mjera) u godiSnjem planu rada preuzimaju
se/prilagodavaju aktivnosti/projekti iz trogodiSnjeg plana rada, i/ili se po potrebi definiSu
nove aktivnosti/projekti, Cija realizacija doprinosi ostvarenju prioriteta i strateskih ciljeva
iz strateSkih dokumenata, odnosno nadleznosti institucija na svim nivoima vlasti u
Federaciji. U izradi godiSnjeg plana rada, federalni organ uprave, kantonalni organ
uprave, odnosno opcinski organ uprave preuzima projekte i aktivnosti iz akcionog
plana za koje su obezbijedena finansijska sredstva. Za sve aktivnosti/projekte navodi
se: naziv aktivnosti/projekta, rok izvrSenja po kvartalima, ocCekivani rezultat
aktivnosti/projekta, nosilac (najmanji organizacioni dio), status PJI, oznaka o potrebi
usvajanja, izvori finansiranja i iznos planiranih finansijskih sredstava neophodnih za
njihovu realizaciju izrazenih u KM na godiSnjem nivou.

(6) Sekretar federalnog i kantonalnog organa uprave, a u op¢inskom/gradskom organu
uprave rukovodeci drzavni sluzbenici (pomocnici nacelnika) uz pomo¢ sekretara,
izraduju godiSnji plan rada u skladu sa unutrasnjom organizacijom i nadleznostima.
(7) Federalni organ uprave, kantonalni organ uprave, odnosno opcinski/gradski organ
uprave priprema radnu verziju godiSnjeg plana rada najkasnije do 31. jula u godini koja
prethodi godini za koju se donosi godiSnji plan rada.

(8) Godisnji plan rada sa podacima o aktivnostima/projektima, te iznosima i izvorima
planiranih finansijskih sredstava koriste se u procesu izrade zahtjeva budZetskih
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korisnika na svim nivoima vlasti u Federaciji u mjesecu avgustu godine koja prethodi
godini za koju se izraduje budzet.

(9) Nakon stupanja na snagu budZeta, federalni organ uprave, kantonalni organ
uprave, odnosno opcinski/gradski organ uprave, vrSi eventualne korekcije i
prilagodavanje godiSnjeg plana rada.

(10) Rukovodilac federalnog, odnosno kantonalnog ministarstva dostavlja godisniji plan
rada Federalnom zavodu, odnosno tijelu nadleznom za poslove razvojnog planiranja i
upravljanja razvojem u kantonu najkasnije do 7. januara tekuce godine.

(11) Federalni zavod za nivo Federacije objedinjava godisSnje planove rada federalnih
ministarstava u jedinstveni godiSnji program rada Vlade Federacije, najkasnije do 15.
januara tekuce godine.

(12) Nadlezna instutucija/organizaciona jedinica vlade kantona za nivo kantona
objedinjava godiSnje planove rada kantonalnih ministarstava u jedinstveni program
rada vlade kantona najkasnije do 15. januara tekuée godine.

(13) U jedinici lokalne samouprave, sekretar u saradnji sa rukovodec¢im drzavnim
sluzbenicima (pomoc¢nici nacCelnika), objedinjava godiSnje planove rada
opcinskih/gradskih organa uprave (sluzbi) u jedinstveni godisnji plan rada jedinice
lokalne samouprave koji se dostavlja nacelniku/gradonacelniku najkasnije do 15.
januara tekuce godine.

(14) Federalni zavod za nivo Federacije, nadlezna instutucija/organizaciona jedinica
vlade kantona za nivo kantona, a nacelnik/gradonacelnik za nivo jedinice lokalne
samouprave dostavlja objedinjeni program rada Vlade Federacije i vlade kantona,
odnosno godi$nji plan rada jedinice lokalne samouprave na usvajanje Vladi Federacije,
vladi kantona, odnosno opc¢inskom/gradskom vije¢u najkasnije do 20. januara tekuce
godine.

(15) Sastavni dio Godisnjeg programa rada Vlade Federacije, vlade kantona, odnosno
godisSnjeg plana rada jedinice lokalne samouprave je zbirni tabelarni pregled strateskih
projekata iz Smjernica iz ¢lana 10. ove uredbe, a koji su uvrsteni u godiSnje planove
rada organa uprave u Federaciji.

(16) Vlada Federacije, vlada kantona, odnosno opcinsko/gradsko vijece usvaja
godisnji program rada Vlade Federacije, vlade kantona, odnosno godi$nji plan rada
jedinice lokalne samouprave, najkasnije do 31. januara godine za koju se donosi
godisnji plan.

(17) Godisnji program rada Vlade Federacije i vlade kantona dostavlja se na
informisanje Parlamentu Federacije Bosne i Hercegovine (u daljem tekstu: Parlament
Federacije) i skupstini kantona radi planiranja aktivnosti zakonodavne vlasti.

(18) Godisnji planovi rada organa uprave koji nisu sastavni dio godiSnjeg programa
rada Vlade Federacije i vlade kantona, razmatraju se i usvajaju pojedinacno.

(19) Usvojeni godisnji program rada Vlade Federacije, vlade kantona, odnosno godisniji
plan rada opcinskog/gradskog organa uprave objavljuje se na web stranici vlada,
federalnih, kantonalnih ministarstava, odnosno opéinskog/gradskog organa uprave.
(20) Godisnji plan rada izraduje se u formatu utvrdenom u Obrascu broj 2.

Clan 13.
(Povezane aktivnosti)

Aktivnosti/projekti privrednih drustava, ustanova, udruzenja gradana, fondacija za koje
organ uprave ne izdvaja sredstva u budzetu a kojima se doprinosi implementaciji
strateSkog dokumenta u Federaciji, navode se u dodatku trogodiSnjeg i godiSnjeg
plana rada.



c) Monitoring i izvjeStavanje

Clan 14.
(Monitoring)

(1) Monitoring je sistemati¢no i kontinuirano prikupljanje, analiziranje i koristenje
podataka i indikatora radi mjerenja napretka realizacije strateskih i implementacionih
dokumenata, u svrhu poduzimanja odgovaraju¢ih mjera radi eventualnih korekcija i
izvjeStavanja o ostvarenim rezultatima.

(2) U procesu monitoringa institucije iz ¢l. 6., 7., 8., 9. i 10. Zakona uspostavljaju i
redovno aZzuriraju elektronske evidencije indikatora ostvarenja strateSkih ciljeva,
prioriteta i mjera iz stratesSkih dokumenata, te indikatora iz godiSnjeg plana rada.

(3) Evidencije iz stava (2) ovog €lana su osnov za izradu izvjestaja iz ¢lana 15. i ¢lana
16. ove uredbe.

(4) Svaka organizaciona jedinica u federalnom organu uprave, kantonalnom organu
uprave, odnosno u opc¢inskom/gradskom organu uprave vrSi monitoring realizacije
trogodisnjeg plana rada, odnosno godi$njeg plana rada.

Clan 15.
(lzrada godisSnjeg izvjestaja o radu)

(1) Godisnji izvjestaj o radu je implementacioni dokument koji sadrzi pregled i analizu
izvrSenja programa (mjera) i aktivnosti/projekata iz godiSnjeg plana rada federalnog
organa uprave, kantonalnog organa uprave, odnosno opcinskog/gradskog organa
uprave.

(2) Godisnji izvjestaj o radu priprema se s ciliem praéenja provodenja planiranih
programa (mjera) i aktivnosti/projekata i ocjene doprinosa u ostvarivanju glavnog
programa federalnog organa uprave, kantonalnog organa uprave, odnosno
opcinskog/gradskog organa uprave.

(3) Godisnji izvjestaj o radu priprema se na osnovu kontinuiranog prikupljanja, obrade
i analize podataka vezanih za pracenje provodenja programa (mjera) prema
indikatorima iz godiSnjeg plana rada, odnosno, aktivnostima/projektima prema
oCekivanim i ostvarenim rezultatima.

(4) U godisnji izvjestaj o radu preuzimaju se programi (mjere) iz godiSnjeg plana rada
sa dodijelienom Sifrom programa i pripadajuéi indikatori sa ciljnim i realiziranim
godisnjim vrijednostima.

(5) Za svaku aktivnost/projekat iz godiSnjeg plana rada navodi se naziv programa
(mjere), oznaka da li je izvrSena u roku ili ne, oCekivani rezultat, ostvareni rezultat,
status PJI, oznaka o statusu usvajanja, izvori finansiranja, iznosi finansijskih sredstava
predvidenih za njihovu realizaciju izrazeni u KM (planirani iznosi i izvrSeni iznosi),
procenat izvrSenja i za neizvrSene aktivnosti/projekte razlozi neizvrSenja ili djelimi¢nog
izvrSenja.

(6) Sekretar federalnog i kantonalnog organa uprave, a u opéinskom/gradskom organu
uprave rukovodeci drzavni sluZbenici (pomocnici nacelnika) uz pomoc¢ sekretara,
izraduju godidnji izvjeStaj o radu u skladu sa unutraSnjom organizacijom i
nadleznostima.

(7) Rukovodilac federalnog, odnosno kantonalnog ministarstva, dostavlja godisniji
izvjeStaj o radu Federalnom zavodu, odnosno nadleznoj instutuciji/organizacionoj
jedinici vlade u kantonu najkasnije do 31. januara tekuce godine za prethodnu godinu.



(8) Federalni zavod za nivo Federacije objedinjava godiSnje izvjestaje o radu federalnih
ministarstava u jedinstveni godisnji izvjestaj o radu Vlade Federacije, najkasnije do 15.
februara tekuée godine za prethodnu godinu.

(9) Nadlezna institucija/organizaciona jedinica vlade kantona za nivo kantona
objedinjava godiSnje izvjeStaje o radu kantonalnih ministarstava u jedinstveni izvjestaj
o radu vlade kantona, najkasnije do 15. februara teku¢e godine za prethodnu godinu.
(10) U jedinici lokalne samouprave, sekretar u saradnji sa rukovode¢im drzavnim
sluzbenicima (pomoc¢nici nacelnika), objedinjava godisnji izvjeStaj o radu
opcinskih/gradskih organa uprave (sluzbi) u jedinstveni izvjestaj o radu jedinice lokalne
samouprave, koji se dostavlja nacelniku/gradonacelniku najkasnije do 10. februara
tekuce godine.

(11) Federalni zavod za nivo Federacije, nadlezna institucija/organizaciona jedinica
vlade kantona za nivo kantona, odnosno nacelnik/gradonacelnik za jedinicu lokalne
samouprave dostavlja objedinjeni godisnji izvjeStaj o radu Vlade Federacije, vlade
kantona, odnosno jedinice lokalne samouprave na usvajanje Vladi Federacije, vladi
kantona, odnosno opcinskom/gradskom vijeéu najkasnije do 15. februara tekuce
godine.

(12) Vlada Federacije, vlada kantona, odnosno opcinsko/gradsko vijece usvaja
godisnji izvjeStaj o radu Vlade Federacije, vlade kantona, odnosno jedinice lokalne
samouprave, najkasnije do 28. februara tekuée godine.

(13) Vlada Federacije, odnosno vlada kantona dostavlja godi$nji izvjestaj o radu za
proteklu godinu Parlamentu Federacije, odnosno skupstini kantona na usvajanje.

(14) Godisnje izvjesStaje o radu organa uprave koji nisu sastavni dio godisnjeg izvjestaja
o radu Vlade Federacije i vlade kantona, razmatraju se i usvajaju pojedinacno.

(15) Usvojeni godisnji izvjeStaj o radu Vlade Federacije, vlade kantona, odnosno
jedinice lokalne samouprave objavljuje se na web stranici Vlade Federacije, vlade
kantona, odnosno na web stranici jedinice lokalne samouprave.

(16) Godisnji izvjestaj o radu se izraduje u formatu utvrdenom u Obrascu broj 3.

(17) Vlada Federacije, vlada kantona, odnosno nacelnik/gradonacelnik svojim aktom
propisuju interno izvjeStavanje za rokove krace od jedne godine.

Clan 16.
(Izrada izvjeStaja o razvoju)

(1) l1zvjestaj o razvoju je implementacioni dokument kojim se sagledavaju opci razvojni
trendovi kao i napredak u ostvarenju strateskih ciljeva iz strateSkih dokumenata u
Federaciji.

(2) lzvjeStaj o razvoju za Strategiju razvoja Federacije izraduje Federalni zavod,
izvjeStaj o razvoju za strategiju razvoja kantona, izraduje tijelo nadlezno za poslove
razvojnog planiranja u kantonima, a izvjestaj o razvoju za strategiju razvoja jedinice
lokalne samouprave, izraduje tijelo nadlezno za poslove razvojnog planiranja i
upravljanja razvojem u jedinici lokalne samouprave, do 30. septembra svake godine
za prethodnu godinu.

(3) lzvjestaj o implementaciji sektorske strategije izraduje federalni organ uprave,
odnosno kantonalni organ uprave, u skladu sa odredbama ¢lana 7. tacka g) i ¢lana 9.
taCka f) Zakona do kraja juna svake godine za prethodnu godinu.

(4) lzvjeStaj o razvoju sadrzi minimalne elemente: izvrSni saZetak, uvod, analiza
razvojnih trendova kroz prikaz utvrdenog sistema indikatora, pregled implementacije
strateSkih dokumenata i akcionih planova, procjena napretka, pregled planiranih i
ostvarenih finansijskih sredstava na nivou strateskih ciljeva i prioriteta na godiSnjem
nivou preporuke.



(5) lzvjestaj o razvoju izraduje se na bazi podataka iz Clana 15. stav (3) ove uredbe i
po potrebi drugih relevantnih podataka.

(6) lzvjestaj o razvoju iz st. (2) i (3) ovog Clana dostavlja se savjetodavnim tijelima iz
¢l. 11.113. Zakona, radi razmatranja i davanja preporuka u skladu sa ¢lanom 12. tacka
f) i clanom 14. tacka e) Zakona do 30. septembra tekuée godine za prethodnu godinu.
(7) Vlada Federacije, vlada kantona, odnosno nacelnik/gradonacelnik, dostavljaju
Parlamentu Federacije, skupstini kantona, odnosno opc¢inskom/gradskom vijecu
izvjestaj o razvoju radi informisanja.

(8) 1zvjestaj o razvoju objavljuje se na web stranici institucije iz st. (2) i (3) ovog ¢lana.

Clan 17.
(Minimalna struktura trogodiSnjeg plana rada, godiSnjeg plana rada
i godiSnjeg izvjeStaja o radu)

Minimalna struktura trogodiSnjeg plana rada, godiSnjeg plana rada i godiSnjeg
izvjeStaja o radu sadrzana je u Obrascima br. 1., 2. i 3. koji se nalaze se u prilogu ove
uredbe i €ine njen sastavni dio.

lIl. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clan 18.
(Prijelazne i zavrSne odredbe)

(1) Trogodisnji plan rada federalnog organa uprave za period 2019. - 2021. i 2020. -
2022. za nivo Federacije, Godisnji program rada Vlade Federacije i godisnji plan rada
federalnog organa uprave za 2019. i 2020. godinu i Izvjestaj o radu Vlade Federacije i
godisniji izvjestaj o radu federalnog organa uprave za 2019. i 2020. godinu izraduje se
u skladu sa odredbama Uredbe o planiranju rada i izvjeStavanju o radu Vlade
Federacije Bosne, Hercegovine, federalnih ministarstava i institucija ("Sluzbene
novine Federacije BiH" br. 89/14 i 107/14).

(2) Kantonalni organ uprave, odnosno opc¢inski/gradski organ uprave godisnji plan rada
za 2019. i 2020. godinu i godi$nji izvjestaj o radu i izvjestaj o razvoju za 2019. i 2020.
godinu izraduju u skladu sa vazec¢im propisima i postoje¢im metodologijama.

(3) Smijernice za trogodiSnje planiranje rada u Federaciji iz ¢lana 10. ove uredbe za
nivo kantona i jedinice lokalne samouprave izraduju se u 2020. godini za planski ciklus
2021.-2023. u skladu sa odredbama ove uredbe.

(4) Trogodisnji plan rada iz ¢lana 11. ove uredbe za sve nivoe vlasti u Federaciji
izraduje se u 2020. godini za planski ciklus 2021. - 2023. u skladu sa odredbama ove
uredbe.

Clan 19.
(Uskladivanje)
U roku od tri mjeseca od dana primjene ove uredbe u kantonu i jedinici lokalne

samouprave izvrsit ¢e se uskladivanje normativnih akata o trogodiSnjem i godiSnjem
planiranju i izvjeStavanju sa odredbama ove uredbe.
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Clan 20.
(Stupanje na snagu)

Ova uredba stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u ,,Sluzbenim novinama
Federacije BiH, a primjenjivace se od 01.01.2021. godine.
Clan 21.
(Prestanak vazenja)
Danom pocetka primjene ove uredbe prestaje da vazi Uredba o planiranju rada i

izvijeStavanju o radu Vlade Federacije BiH, federalnih ministarstava i institucija
("Sluzbene novine Federacije BiH" br. 89/14 i 107/14).

PREMIJER

Fadil Novali¢, s.r.

V broj:

Sarajevo, .2019. godine
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OBRAZAC BROJ 1.

TROGODISNJI PLAN RADA (UPISATI PUNI NAZIV ORGANA)
ZA PERIOD

Napomena: Dokument se izraduje u Word formatu, Ariel 12 tekst, Ariel 8,5 tabela

Uvod
1) Uvod (op¢e napomene o trogodidnjem planu rada) (najvide 7z stranice);

2) Osvrt na projekte i aktivnosti realizovane godisSnjim planom rada za prethodnu
kalendarsku godinu (najvise *z stranice);

3) Kratak opis klju¢nih usmjerenja trogodiSnjeg plana rada i provedenog procesa
konsultacija (najvise 2 stranice);

4) Opis institucionalnih kapaciteta sa analitickim pregledom kljuénih nedostataka i
potreba organa uprave u odnosu na planirane programe (mjere) za naredni trogodisnji
period (najvise 'z stranice);

5) Moguci problemi i rizici za realizaciju trogodiSnjeg plana rada (najvise /% stranice).
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A. Glavni program

Sifra Izvori i iznosi planiranih finansijskih sredstava u mil. KM
Naziv glavnog programa glavnog Izvori Godina 1 Godina 2 Godina 3

programa

Budzetska
sredstva
Kreditna
sredstva
Sredstva
EU
Ostale
donacije
Ostala
sredstva

Ukupno

Napomena:
Organ uprave ima jedan glavni program koji se utvrduje na osnovu strateskih ciljeva i prioriteta iz strateskih dokumenata, smjernica, te zakonskih nadleznosti organa uprave. Ovako utvrden glavni
program u trogodi$njem planu rada jednak je nazivu glavnog programa u DOB-u.

Al. Programi (mjere) za implementaciju glavhog programa

. Ciljna vrijednost po godinama
Sifra Indikatori Polazna
Naziv programa (mjere) programa vrijednost Godina 1 Godina 2 Godina 3
1.
2.
3.
Napomena:

Program organa uprave utvrduje se na nacin da se preuzme mjera iz relevantnog strateSkog dokumenta i identi¢an je programu iz DOB-a. Na taj nacin je ostvarena potpuna uskladenost strateSkog
dokumenta, trogodisnjeg plana rada organa uprave i DOB-a (mjera iz strateSkog dokumenta = program iz trogodi$njeg plana rada = program iz DOB-a).

Za programe (mjere), preuzimaju se odgovarajuci indikatori iz strateSkog dokumenta. Ukoliko ne postoji relevantni strateSki dokument iz kojeg se preuzimaju mjere kao programi organa uprave,
programi (mjere) u trogodiSnjem planu rada se definiSu na osnovu zakonskih nadleznosti organa uprave. U ovom sluc¢aju prilikom odredivanja indikatora obavezno se uklju€uju i oni o postizanju
ravnopravnosti spolova i jednakih moguc¢nosti za sve gradane.

U tabelu Al dodaje se onoliko praznih redova koliko je programa (mjera) u sklopu glavnog programa, odnosno pojedinacnih indikatora u sklopu svakog od programa (mjere).
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A2. Aktivnosti / projekti kojim se realizuju programi (mjere) iz tabele Al.

Redni broj i naziv programa (mjere)! (prenosi se iz tabele Al):
1.

Naziv strateSkog dokumenta, oznaka strateskog cilja, prioriteta i mjere koja je preuzeta kao program:

Nosilac
Rok Ocekivani rezultat (najmaniji
izvrSenja aktivnosti/projekta organizacioni

dio)

Naziv aktivnosti/projekta

PJI?

Usvaja
se®

Izvori i iznosi planiranih finansijskih

sredstava u mil. KM

(Da/Ne)

Izvori

Godina 1 Godina 2

Godina 3

1.1.

Budzetska
sredstva

Kreditna
sredstva

Sredstva
EU

Ostale
donacije

Ostala
sredstva

Ukupno

1.2.

Budzetska
sredstva

Kreditna
sredstva

Sredstva
EU

Ostale
donacije

Ostala
sredstva

Ukupno

1.3.

Budzetska
sredstva

Kreditna
sredstva

Sredstva
EU

Ostale
donacije

Ostala
sredstva

Ukupno

Ukupno za program (mjeru) 1.

Budzetska
sredstva
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Kreditna
sredstva

Sredstva
EU

Ostale
donacije

Ostala
sredstva

Ukupno

Redni broj i naziv programa (mjere) (prenosi se iz tabele Al):

2.

Naziv strateSkog dokumenta, oznaka strateSkog cilja, prioriteta i mjere koja je preuzeta kao program:

Naziv aktivnosti/projekta

Rok
izvrSenja

Ocekivani rezultat
aktivnosti/projekta

Nosilac
(najmaniji
organizacioni
dio)

PJI?

Usvaja
se®

Izvori i iznosi planiranih finansijskih

sredstava u mil. KM

(Da/Ne)

Izvori

Godina 1 Godina 2

Godina 3

2.1

Budzetska
sredstva

Kreditna
sredstva

Sredstva
EU

Ostale
donacije

Ostala
sredstva

Ukupno

2.2.

Budzetska
sredstva

Kreditna
sredstva

Sredstva
EU

Ostale
donacije

Ostala
sredstva

Ukupno

Ukupno za program (mjeru) 2.

Budzetska
sredstva

Kreditna
sredstva
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Sredstva
EU

Ostale
donacije

Ostala
sredstva

Ukupno

Napomena:

1 Ukoliko organ uprave nije preuzeo mjeru iz strate$kog dokumenta kao program u trogodi$njem planu rada, za taj program, u redu ,Naziv strateSkog dokumenta, oznaka strateskog cilja, prioriteta
i mjere Cijoj realizaciji doprinosi program® ne upisuje se nista. Ukoliko je program utvrden preuzimanjem mijere iz strateS§kog dokumenta, u ovom redu i redu ,Redni broj i naziv programa (mjere)

(prenosi se iz tabele A1.)“ naziv Ce biti identi¢an.

2PJI status se unosi samo za projekte iz Programa javnih investicija i to za kandidovane projekte se unosi (K); za odobrene projekte se unosi (O); za projekte koji su u implementaciji unosi se (I).

3 Vlada FBiH/kantona /nacelnik/gradonacelnik JLS usvaja (Da / Ne).
U tabelu A2 dodaje se onoliko praznih redova koliko je programa (mjera) u sklopu glavnog programa, odnosno pojedinacnih aktivnosti / projekata u sklopu svakog programa.
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OBRAZAC BROJ 2.

GODISNJI PLAN RADA (UPISATI PUNI NAZIV ORGANA)
ZA PERIOD

Napomena: Dokument se izraduje u Word formatu, Ariel 12 tekst, Ariel 8,5 tabela

Uvod
1) Uvod (op¢e napomene o godisnjem planu rada) (najviSe 2 stranice);

2) Osvrt na aktivnosti/projekte realizovane godiSnjim planom rada za prethodnu
kalendarsku godinu (najvise 'z stranice);

3) Kratak opis klju¢nih usmjerenja godiSnjeg plana rada i provedenog procesa
konsultacija (najvise *z stranice);

4) Opis institucionalnih kapaciteta sa analitickim pregledom klju¢nih nedostataka i
potreba organa uprave u odnosu na planirane mjere (programe) za naredni godisnji
period, preuzet iz trogodiSnjeg plana rada (najvise 'z stranice);

5) Moguci problemi i rizici za realizaciju godidnjeg plana rada (najviSe 2 stranice).
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B. Glavni program

Naziv glavhog programa

Sifra glavnog
programa

Izvori i iznosi planiranih
finansijskih
sredstavau KM

Izvori

Iznos

Budzetska
sredstva

Kreditna
sredstva

Sredstva
EU

Ostale
donacije

Ostala
sredstva

Ukupno

Napomena: Glavni program se prenosi iz trogodiSnjeg plana rada organa uprave.

B1. Programi (mjere) za implementaciju glavnog programa

Sifra

Naziv programa (mjere) programa

Indikatori

Polazna
vrijednost

Ciljna godisnja
vrijednost

Napomena:
Programi (mjere) i indikatori organa uprave prenose se iz trogodiSnjeg plana rada.

U tabelu B1. dodaje se onoliko redova koliko je programa u sklopu glavnog programa, odnosno pojedinac¢nih indikatora u sklopu svakog programa.
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B2. Aktivnosti/projekti kojim se realizuju programi (mjere) iz tabele Al.

1

Redni broj i naziv programa (mjere)! (prenosi se iz tabele Al):

Naziv strateSkog dokumenta, oznaka strateSkog cilja, prioriteta i mjere, ¢ijoj realizaciji doprinosi program:

Naziv aktivnosti/projekta

Rok
izvrSenja

Ocekivani rezultat
aktivnosti/projekta

Nosilac
(najmaniji
organizacioni dio)

PJI?

Usvaja
se®

Izvori i iznosi planiranih

finansijskih

sredstavau KM

(Da/Ne)

Izvori

Iznos

1.1.

Budzetska
sredstva

Kreditna
sredstva

Sredstva EU

Ostale
donacije

Ostala
sredstva

Ukupno

1.2

Budzetska
sredstva

Kreditna
sredstva

Sredstva EU

Ostale
donacije

Ostala
sredstva

Ukupno

1.3.

Budzetska
sredstva

Kreditna
sredstva

Sredstva EU

Ostale
donacije

Ostala
sredstva

Ukupno

Ukupno za program (mjeru) 1.

Budzetska
sredstva
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Kreditna
sredstva

Sredstva EU

Ostale
donacije

Ostala
sredstva

Ukupno

Redni broj i naziv programa (mjere) (prenosi se iz tabele Al):
2

Naziv strateSkog dokumenta, oznaka stratesSkog cilja, prioriteta i mjere, ¢ijoj realizaciji doprinosi program:

Nosilac Usvaja

Rok Ocekivani rezultat (najmanii pJI2 sed

NP LT el e izvrSenja aktivnosti/projekta

Izvori i iznosi planiranih

finansijskih

sredstava u KM

organizacioni dio) (Da/Ne)

Izvori

1znos

21

Budzetska
sredstva

Kreditna
sredstva

Sredstva EU

Ostale
donacije

Ostala
sredstva

Ukupno

2.2

Budzetska
sredstva

Kreditna
sredstva

Sredstva EU

Ostale
donacije

Ostala
sredstva

Ukupno

Ukupno za program (mjeru) 1.

Budzetska
sredstva

Kreditna
sredstva

Sredstva EU

Ostale
donacije




Ostala
sredstva

Ukupno

Napomena:
1 Program (mjera), naziv strateSkog dokumenta, oznaka stratedkog cilja, prioriteta i mjere, prenose se iz trogodisnjeg plana rada.

2PJI status se unosi samo za projekte iz Programa javnih investicija i to za kandidovane projekte se unosi (K); za odobrene projekte se unosi (O); za projekte koji su u implementaciji unosi se (1).

3Vlada FBiH/vlada kantona /nacelnik/gradonacelnik JLS usvaja (Da / Ne).

U tabelu B2 dodaje se onoliko redova koliko je programa (mjera) u sklopu glavnog programa, odnosno pojedinacnih aktivnosti/projekata u sklopu svakog programa.

B3. Plan izrade propisa po programima (mjerama)

Redni Planirani rok za

broj Naziv propisa pripremu Predlaga¢ propisa

Da li je potrebno
uskladivanje sa
pravnim naslijedem
EU

Razlozi za
donosenje

Program (mjera) 1. organa uprave (navesti naziv iz trogodisnjeg — godisnjeg plana rada)

A. Propisi za koje se nece provoditi sveobuhvatna procjena uticaja

B. Propisi za koje ¢e se provoditi sveobuhvatna procjena uticaja

Program (mjera) 2. organa uprave (navesti naziv iz trogodisnjeg — godisnjeg plana rada)

A. Propisi za koje ¢e se nec¢e provoditi sveobuhvatna procjena uticaja

B. Propisi za koje ¢e se provoditi sveobuhvatna procjena uticaja
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OBRAZAC BROJ 3.

GODISNJI IZVJESTAJ O RADU (UPISATI PUNI NAZIV ORGANA)
ZA PERIOD

Napomena: Dokument se izraduje u Word formatu, Ariel 12 tekst, Ariel 8,5 tabela
Uvod
1) Uvod (op¢e napomene o godiSnjem izvjestaju o radu) (najvise *z stranice);
2) Osvrt na ostvareni napredak u realizaciji godiSnjih programa (mjera) federalnog organa

uprave, kantonalnog organa uprave i opc¢inskog/gradskog organa uprave, uklju€ujuci
glavna dostignucéa (najviSe jedna stranica).
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C. Glavni program

Naziv glavnog programa

Sifra glavnog
programa

Izvori i iznosi planiranih i izvrSenih finansijskih

sredstava u KM

Izvori

Planirani IzvrSeni
iznosi iznosi

Procenat
izvrSenja

Budzetska
sredstva

Kreditna
sredstva

Sredstva
EU

Ostale
donacije

Ostala
sredstva

Ukupno

Napomena: Glavni program se prenosi iz godiSnjeg plana rada organa uprave.

C1. Programi (mjere) za implementaciju glavnhog programa

Naziv programa (mjere)

Sifra
programa

Indikatori

Ciljna i realizirana godi$nja vrijednost

Ciljna
vrijednost

Realizirana
vrijednost

Razlog za neizvrSeno/djelimi¢no

izvrSeno

Napomena:

Program (mjera) i indikatori organa uprave prenose se iz godiSnjeg plana rada.

U tabelu C1 dodaje se onoliko redova koliko je programa (mjera) u sklopu glavnog programa, odnosno pojedinacnih indikatora u sklopu svakog programa.
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C2. Aktivnosti/projekti kojim se realizuju programi (mjere) iz tabele C1.

Redni broj i naziv programa (mjere)® (prenosi se iz tabele A1):

1

Naziv strateSkog dokumenta, oznaka strateskog cilja, prioriteta i mjere, ¢ijoj realizaciji doprinosi program (mjera):

Naziv aktivnosti/projekta

Ocekivani
rezultat
aktivnosti/
projekta

Ostvareni rezultat
aktivnosti/projekta

Procenat
izvrSenja

Nosilac
(najmaniji organizacioni
dio)

PJI?

Usvaja
se®

Izvori i iznosi planiranih i izvrSenih finansijskih
sredstava u KM

(Da/Ne)

Izvori

Planirani
iznosi

Izvrseni
iznosi

Procenat
izvrSenja

1.1.

Budzetska
sredstva

Kreditna
sredstva

Sredstva EU

Ostale
donacije

Ostala
sredstva

Ukupno

1.2

Budzetska
sredstva

Kreditha
sredstva

Sredstva EU

Ostale donacije

Ostala
sredstva

Ukupno

1.3.

Budzetska
sredstva

Kreditna
sredstva

Sredstva EU

Ostale donacije

Ostala
sredstva

Ukupno

Ukupno za program (mjeru) 1.

Budzetska
sredstva

Kreditna
sredstva

Sredstva EU

Ostale donacije
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Ostala
sredstva

Ukupno

Redni broj i naziv programa (mjere)® (prenosi se iz tabele Al):
2

Naziv strateSkog dokumenta, oznaka strateSkog cilja, prioriteta i mjere, €ijoj realizaciji doprinosi program (mjera):

Ocekivani
rezultat Ostvareni rezultat
aktivnosti/ aktivnosti/projekta
projekta

Naziv aktivnosti/projekta

Procenat
izvrSenja

Nosilac
(najmaniji organizacioni
dio)

PJI?

Usvaja
se®

Izvori i iznosi planiranih i izvrSenih finansijskih
sredstava u KM

(Da/Ne)

Izvori

Planirani
iznosi

Izvr$eni
iznosi

Procenat
izvrSenja

2.1

Budzetska
sredstva

Kreditna
sredstva

Sredstva EU

Ostale
donacije

Ostala
sredstva

Ukupno

2.2.

Budzetska
sredstva

Kreditna
sredstva

Sredstva EU

Ostale donacije

Ostala
sredstva

Ukupno

2.3.

Budzetska
sredstva

Kreditna
sredstva

Sredstva EU

Ostale donacije

Ostala
sredstva

Ukupno

Ukupno za program (mjeru) 2.

Budzetska
sredstva

Kreditna
sredstva

Sredstva EU

Ostale donacije

Ostala
sredstva
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| Ukupno

Napomena:

1 Program (mjera), naziv strateSkog dokumenta, oznaka stratekog cilja, prioriteta i mjere, prenose se iz godidnjeg plana rada.
2PJl status se unosi samo za projekte iz Programa javnih investicija i to za kandidovane projekte se unosi (K); za odobrene projekte se unosi (O); za projekte koji su u implementaciji unosi se ().

3Vlada FBiH/kantona /nacelnik/gradonacelnik JLS usvaja (Da / Ne).
U tabelu C2. dodaje se onoliko redova koliko je programa (mjera) u sklopu glavnog programa, odnosno pojedinacnih aktivnosti/projekata u sklopu svakog programa.

C3. Pregled ukupnog procenta izvrSenja po programima (mjerama) organa uprave

Naziv cilja

Izvr§eno u odnosu na planirano
(%)

Utroseno sredstava u
odnosu na planirano (%)

Program 1. (navesti naziv)

Program 2. (navesti naziv)

Program 3. (navesti naziv)

Program n. (navesti naziv)

Sveukupno za glavni program (organ uprave)
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C4. Pregled izrade planiranih propisa po programima (mjerama)

Program 2. (navesti naziv iz trogodisnjeg - godiSnjeg plana rada

Ukupni procenat za sve planirane zakonske i podzakonske propise %
Napomena: Jedinice lokalne samouprave u redu: ,Status zakona“ ne upisuju nita, jer se zakoni ne donose na ovom nivou.
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Obrazlozenje

|. ZAKONSKI OSNOV ZA DONOSENJE UREDBE

Zakonski osnov za donoSenje Uredbe o trogodiSnjem i godiSnjem planiranju rada,
monitoringu i izvjeStavanju u Federaciji Bosne i Hercegovine sadrzan je u Clanu 22. stav
(2) Zakona o razvojnom planiranju i upravljanju razvojem u Federaciji Bosne i
Hercegovine ("Sluzbene novine Federacije BiH", broj 32/17- u daljem tekstu: Zakon),
kojim je utvrdeno da propis o trogodiSnjem i godiSnjem planiranju, monitoringu i
izvjeStavanju donosi Vlada Federacije Bosne i Hercegovine (u daljem tekstu: Vlada
Federacije) na prijedlog Federalnog zavoda za programiranje razvoja (u daljem tekstu:
Federalni zavod), uz prethodne konsultacije sa Federalnim ministarstvom
finansija/Federalnim ministarstvom financija, drugim institucijama na nivou Federacije,
kantona i Savezom opcina i gradova Federacije BiH.

Zakonski osnov je sadrzan i u odredbi Clana 19. stav 1. Zakona o Vladi Federacije Bosne
i Hercegovine ("Sluzbene novine Federacije BiH", br. 1/94, 8/95, 58/02, 19/03, 2/06 i
8/06), kojom je propisano da se uredbom ureduju najvaznija pitanja iz nadleznosti Vlade
Federacije, blize ureduju odnosi za sprovodenje zakona, osnivaju stru¢ne i druge sluzbe
Vlade Federacije i utvrduju nacCela za unutradnju organizaciju federalnih organa drzavne
uprave.

Il. RAZLOZI ZA DONOSENJE UREDBE | OBJASNJENJE ODABRANE POLITIKE

Nakon stupanja na snagu Zakona stvoren je osnov za uspostavljanje adekvatnog i
harmoniziranog sistema razvojnog planiranja i upravljanja razvojem, koji bi na koordiniran
nacin ukljucivao sve nivoe vlasti u Federaciji. Zakon doprinosi stvaranju pretpostavki za
brzi i odrzivi druStveno-ekonomski razvoj Federacije, te jaCanje njene sposobnosti da
efikasno odgovori na zahtijeve Evropske unije (EU) u procesu evropskih integracija i
iskoriStavanje predpristupne finansijske podrske EU.

Federalni zavod i Federalno ministarstvo pravde, uz podrsku ILDP zajednickog projekta
Vlade Svicarske i UNDP-a u BiH od 2012. godine provode aktivnosti koje su rezultirale
stupanjem na snagu Zakona, izradom i usvajajnjem 10 kantonalnih strategija razvoja, te
izradom integrisanih strategija razvoja jedinica lokalne samouprave u skladu sa izradenim
metodologijama. ILDP Projekat, u okviru svoje Ill faze nastavlja pruzati stru¢nu i tehnicku
podrsku u procesu izrade pet podzakonskih propisa predvidenih Zakonom, koje Vladi
Federacije u skladu sa svojim nadleznostima predlaZze Federalni zavod (Cetiri propisa) i
jedan propis Federalno ministarstvo finansija/Federalno ministarstvo financija.

Obaveza izrade podzakonskih propisa sadrzana je i u ¢lanu 35. stav (3) Zakona, kojim je
propisano da ¢e Vlada Federacije na prijedlog Federalnog zavoda u roku od Sest mjeseci
od dana stupanja na snagu ovog zakona donijeti akte iz ¢l. 21., 22. stav (2) i ¢lana 30. st.
(2) 1 (8).

Ova uredba uzima u obzir i zahtijeve sektorskog pristupa u okviru IPA Il procesa EU
Delegacije u BiH.

|. OPCE ODREDBE

Pored predmeta uredbe, u ovom poglavlju definiSe se institucionalni okvir za izradu
trogodisnjeg plana rada, godi$njeg plana rada, godiSnjeg izvjeStaja o radu i provodenje
monitoringa na svim nivoima vlasti u Federaciji. Struktura institucionalnog okvira u skladu
je sa ¢lanom 5. stav (1) Zakona kojim su definisane sve institucije, odnosno utvrden
institucionalni okvir za razvojno planiranje i upravljanje razvojem u Federaciji.
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Ovom uredbom, uz prethodne konsultacije sa Federalnim ministarstvom finansija/
Federalnim ministarstvom financija, drugim institucijama na nivou Federacije, kantonima
i Savezom opcina i gradova Federacije Bosne i Hercegovine, ureduje se trogodisnje i
godisnje planiranje rada, nacin izrade implementacionih dokumenata, principi planiranja
monitoringa i izvjeStavanja, struktura implementacionih dokumenata, proces planiranja,
montoring i izvjeStavanje i druga pitanja od znaCaja za planiranje, monitoring i
izvjeStavanje u Federaciji, te koordinacija i odgovornost u procesu planiranja, monitoringa
i izvjeStavanja.

II. NACIN IZRADE IMPLEMENTACIONIH DOKUMENATA U FEDERACIJI

U okviru ovog poglavlja pod a) preciznije su definisani kljuéni principi planiranja,
monitoringa i izvjeStavanja u Federaciji. U okviru ove uredbe detaljnije je razradeno pet
principa koji su definisani Zakonom, koji trebaju biti osnov za postupanje svih institucija
na svim nivoima vlasti u Federaciji u procesu planiranja, monitoringa i izvjeStavanja i to:
uskladeni pristup u planiranju, monitoringu i izvjeStavanju svih nivoa vlasti u Federaciji;
ravnopravnost spolova i jednake mogucnosti za sve gradane Federacije; horizontalna i
vertikalna koordinacija svih nivoa vlasti u Federaciji; komplementarnost; partnerstvo,
javnost i transparentnost.

Svaki od principa treba da doprinese i omoguci kontinuiranu prohodnost u razmjeni
informacija kako na istom nivou tako i izmedu razli€itih nivoa vlasti u Federaciji, poStujuci
ravnopravnost spolova i jednake mogucnosti za sve gradane, konkretnim partnerstvom i
neposrednom saradnjom sa socio-ekonomskim partnerima, u procesu izrade
implementacionih dokumenata, kao instrumenta realizacije utvrdenih strateskih prioriteta.
Svi navedeni principi treba da omoguce jasno formulisanje aktivnosti/projekata kojim se
realizuju mjere iz strateSkih dokumenata na svim nivoima vlasti u FBiH, kako razvojnih,
tako i sektorskih.

Sastavni dio uredbe su prilozi - Obrasci br. 1., 2. i 3. kojim se tabelarno propisuje
minimalna struktura implementacionih dokumenata u Federaciji i to trogodiSnjeg i
godiSnjeg plana rada, te godiSnjeg izvjeStaja o radu. Struktura implementacionih
dokumenata koncipirana je na nacin da se uspostavi jedinstven minimalan prakti¢an okvir
za implementaciju strateSkih dokumenata, odnosno definisanja programa / aktivnosti/
projekata koje se odnose na nadleznost organa uprave na svim nivoima vilasti u
Federaciji. Prilikom utvrdivanja minimalnih elemenata, narocCito su uzeti u obzir procesi
izrade DOB-a i godiSnjih budzeta, te pojmovi koji se koriste u budzetskom poslovanju u
Federaciji. Predvideni formati ¢e omoguditi jasno definisanje aktivnosti/projekata na
osnovu programa (mjera) obuhvacenih strateSkim dokumentima, te uskladenost planova
sa budzetskim procesom.

U odjeljku b). propisuje se proces planiranja u Federaciji. Proces zapocinje izradom
smjernica za trogodisnje planiranje u FBiH, na nacin da premijer Federacije za nivo
Federacije, premijer kantona za nivo kantona, odnosno nacelnik/gradonacelnik sa tijelom
nadleznim za poslove razvojnog planiranja i upravljanja razvojem priprema ovaj
dokument za period od tri godine (1+2 po roling sistemu). Ovaj dokument treba da
svakom nivou postavi okvir za realizaciju strateSkih pravaca, odnosno smjerova razvoja
iz strateSkih dokumenata. Smjernice usvaja Vlada Federacije, vlada kantona, odnosno
nacelnik/gradonacelnik, svako za nivo na koji se ovaj dokument odnosi, vodeci racuna da
taj proces prethodi razdoblju trogodiSnjeg planiranja i izrade DOB-a. Zbog obaveze koja
je defnisana propisima o budZetima, na nivou Vlade Federacije, kao dokument smjernica
sluzit ¢e dokument ekonomska politika koji se radi za trogodisnji period.
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|zrada trogodi$njeg plana rada je obaveza svih organa vlasti u Federaciji i u okviru njega
se operacionaliziraju strate$ki ciljevi, prioriteti i mjere iz strateSkih dokumenata.
Trogodi$nji plan rada predstavlja osnov za izradu DOB-a i PJI. Svaki organ uprave u
Federaciji definiSe jedan glavni program na osnovu strateskih ciljeva i prioriteta iz
strateSkih dokumenata, a ukoliko na nivou Federacije takvog dokumenta nema, glavni
program se definiSe na osnovu relevantnog strateSkog dokumenta, narednog nivoa vlasti
u Federaciji, odnosno Bosni i Hercegovini, te dokumenata iz procesa eu integracija i
zakonskih nadleznosti organa uprave. U oviru ovog Clana definisan je nacin i vremenski
okvir izrade trogodiSnjeg plana rada organa uprave. TrogodiSnji plan rada prati strukturu
Obrasca broj 1. kao sastavnog dijela ove uredbe.

Na isti nacin u ¢lanu 12. uredbe definisani su proces izrade godiSnjeg plana rada organa
uprave na svim nivoima vlasti u Federaciji i kalendarsko uskladivanje sa izradom
godiSnjeg budZeta organa uprave. Po svojoj strukturi godidnji plan rada je isti kao i
trogodisnji plan rada, s tim S§to se u ovom implementacionom dokumentu, konkretno
odreduju finansijska sredstva kojima se isti realizuje. U okviru ovog ¢€lana propisan je i
proces izrade GodiSnjeg programa rada Vlade Federacije i kantona, odnosno nacin na
koji se Godisnji program rada objedinjava i dostavlja Vladi Federacije i vladi kantona na
razmatranje i usvajanje, odnosno proces izrade i usvajanja godiSnjeg plana rada
ocinskog/gradskog organa uprave.

U odjeljku C. propisuje se Sta predstavlja monitoring i na koji nacin se on provodi. U okviru
ovog odjeljka definiSe se i proces izrade godiSnjeg izvjestaja o radu kao jednog od
implementacionih dokumenata kao i njegovi elementi koji se nalaze u Obrascu broj 3. kao
formatu u kojem se izraduje. Takoder, definisani su rokovi za njegovu izradu kako od
strane organa uprave, tako i njihovog objedinjavanja u izvjestaj o radu Vlade Federacije,
kantona i JLS.

lzvjeStaj o razvoju je jedan od Cetiri implementaciona dokumenta kojim se sagledavaju
op¢i trendovi kao i napredak u ostvarenju strateskih ciljeva svakog strateSog dokumenta.
U ¢lanu koji se odnosi na ovaj izvjestaj propisuju se njegovi osnovni elementi, odreduju
institucije koje ga izraduju kako za strategiju razvoja tako i za sektorske strategije.

lIl. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

U okviru prijelaznih i zavr$nih odredbi precizirani su vremenski okviri za izradu svakog od
implementacionih dokumenata jer se radi o procesima koji i trenutno traju i kontinuirani
su, te ih je neophodno na ovakav nacin definisati, kako bi organi uprave znali kako
postupati u prijelaznom periodu.

U okviru ovog poglavlja propisana je obaveza kantonima i jedinicama lolkalne
samouprave da izvrSe uskladivanje svojih akata o planiranju i izvjeStavanju sa odredbama
ove uredbe. Ova obaveza je proistekla iz odredbe ¢lana 34. Zakona kojim se odreduje da
Ce se u roku od 12 mjeseci od dana njegovog stupanja na snagu izvrsiti uskladivanje
normativnih akata koji reguliraju pitanja razvojnog planiranja i upravljanja razvojem
Federacije, kantona i jedinice lokalne samouprave. S obzirom da na nivou Federacije
postoji podzakonski akt koji se odnosi na proces planiranja i izvjeStavanja o radu Vlade
Federacije, ministarstava i institucija na nivou Federacije, neophodno ga je staviti van
shage.

Medutim, buduci da ¢e se godisnji programi rada federalnih ministarstava i institucija za
2019. i 2020. godinu, te Vlade Federacije raditi prema postojecoj (staroj) Uredbi, radi
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metodolosSke uskladenosti i jednoobraznosti planova i izvjestaja, i godisnji izvjestaji o radu
federalnih ministarstava i institucija za 2019. i 2020. godinu bi¢e radeni prema tabeli iz
postojece (stare) Uredbe. Institucije na nivou kantona i jedinica lokalne samuprave za
programe rada za 2019. i 2020. godinu, odnosno izvjestaje o radu za 2019. i 2020. godinu
primjenjuju metodologije koje su im bile osnov za izradu ovih dokumenata do dana
stupanja na snagu ove uredbe.

Ovim poglavljem se takoder definiSe i da uredba stupa na snagu osmog dana od dana
objave u ,Sluzbenim novinama Federacije BiH“, a da njena primjena pocinje od
01.01.2021. godine. Na ovaj nacin je ostavljena moguénost za edukaciju drzavnih
sluzbenika u toku 2019. i 2020. godine, kako bi ministarstva i institucije u Federaciji BiH
bili spremni za novi nacCin planiranja i izvjeStavanja.

IIl. USKLADIVANJE UREDBE O TROGODISNJEM | GODISNJEM PLANIRANJU,
MONITORINGU | 1ZVJESTAVANJU U FEDERACHKI BOSNE | HERCEGOVINE S
PRAVNOM STECEVINOM EVROPSKE UNIJE

U skladu sa odredbama Uredbe o postupku uskladivanja zakonodavstva Federacije
Bosne i Hercegovine s pravhom ste€evinom evropske unije (,Sluzbene novine Federacije
BiH“, broj 98/16), odnosno €l. 63. i 66. Pravila o i postupaka za izradu zakona i drugih
propisa Federacije Bosne i Hercegovine (,SluZzbene novine Federacije BiH*, broj 71/14-
u daljem tekstu Pravila), ova uredba predstavlja kategoriju propisa (NP) prema kojoj njene
odredbe nisu predmet uskladivanja sa pravnom steCevinom EU.

IV. OBRAZLOZENJE FINANSIJSKIH SREDSTAVA ZA PROVODENJE UREDBE |
FINANSIISKI EFEKTI UREDBE

Uz ovu uredbu izraden je i Obrazac izjave o fiskalnoj procjeni u skladu sa odredbama
Pravilnika o proceduri za izradu izjave o fiskalnoj procjeni zakona, drugih propisa i akata
planiranja na budzet (,Sluzbene novine Federacije BiH®, br. 34/16 i 15/18), Federalnog
ministarstva finansija/Federalnog ministarstva financija.

Znacajno je napomenuti da ¢e organi uprave na svim nivoima vlasti, raditi na poslovima
planiranja i izvjeStavanja sa postoje¢im kapacitetima, $to znaci da nece biti prijema novih
radnika.

To znaci da se ne oCekuju finansijske implikacije na Budzet Federacije, budZete kantona
ili jedinica lokalne samouprave u implementaciji ove Uredbe.

V. OPIS KONSULTACIJA

U skladu sa ¢lanom 70. 78. i 81. Pravila proveden je Sirok proces konsultacija koji je
zapocet objavom Uredbe na web stranici Federalnog zavoda uz poziv zainteresovanim
akterima za davanje primjedbi, sugestija i prijedloga na istu u roku od 15 dana. Uredba
je uz popratni akt dostavljena i svim nadleznim institucijama u Federaciji, kao i Savezu
opcina i gradova Federacije. Proces konsultacija je proveden i u okviru tri radionice (u IV
kvartalu 2017. i maju 2018. godine uZe konsultacije sa predstavnicima jedinica lokalne
samouprave, kantona i predstavnika federalnih institucija, te u junu 2018. godine
sastanak Sire radne grupe sacinjene od predstavnika federalnih, kantonalnih i institucija
jedinica lokalne samouprave i SOG-aFBIH). Primjedbe i komentari dostavljeni su e-
mailom ili su predstavljieni usmeno obradivatu neposredno u  okviru
sastanaka/konsultacija, te odrzavanjem niza internih sastanaka.
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U procesu konsultacija uklju€ene su bile institucije na nivou Federacije a u tekst su u
cjelosti ugradene sugestije Gender centra FBIH. Nije bilo konkretnih dodatnih prijedloga,
primjedbi i sugestija sa nivoa FBIH.

Zeni¢ko-dobojski kanton - struCna sluzba za razvoj i medunarodne projekte vlade
zeniCko-dobojskog kantona je predlozila da se ¢lan 2. st. (2) i (3), a vezano za
odgovarajuce Clanove u uredbi, preciznije uskladi sa ¢lanom 8. i ¢lanom 9. ZoRP-a.
Nedostaje navodenje kantonalnih organa iz ¢lana 9. stav (1) ZoRP-a sa zaduZenjima iz
st. (2), taC. f), g) i h) kojima se reguliSu poslovi u oblasti monitoringa i izvjeStavanja o
realizaciji strate$kih dokumenata, veza sa &l. 23., 24. i 25. ZoRP-a. Cl. 10.11. i 15. Uredbe
u nedovoljnoj mjeri reguliSu zaduzZenja koja su Zakonom delegirana kantonalnim
organima uprave u vezi sa ovim pitanjima. Prijedlog je na odgovarajuéi nacin ugraden u
tekst ove uredbe.

Zapadno-hercegovacki kanton - ured za eu integracije je sugerisao da bi ovu uredbu
trebalo fokusirati na planiranje rada institucija i kroz nju definirati obavezu uskladivanja
sa strateSkim dokumentima a da ne treba da bude zamjena za razvojno programiranje.
Ovaj proces ne bi trebao iz razvojnog teritorijalnog planiranja da prede u administrativno,
odnosno institucionalno planiranje i da se pri tome izgubi kreativnost u procesu planiranja.
U ovoj uredbi trebala bi se predvidjeti obaveza da se u trogodiSnje i godiSnje planove
ugraduju projekti i aktivnosti koji su planirani kroz akcijske planove.

Nacin izrade implementacionih dokumenata treba da bude fleksibilan na nacdin da se
nizim nivoima vlasti treba prepustiti da propiSu svoje specificne zahtjeve. Ponudene
tabele su minimum, i ne idu previSe u detalje, tako da se svi nivoi vlasti mogu naci u
propisanim tabelama.

U clanu 10. Treba voditi racuna oko operacionalizacije stratesSkih i sektorskih ciljeva. U
slu€aju da svaki dokument ima razraden akcijski plan onda se u trogodiSnjem, odnosno
godisnjim planovima rada samo preuzimaju projekti odnosno aktivnosti. Prijedlozi su na
odgovarajuci nacin ugradeni u tekst uredbi.

Kanton Tuzla - Ministarstvo Privrede smatra da Odjeljenje za razvoj u Ministarstvu
privrede nema nadleznost za obavljanje poslova objedinjavanja godiSnjeg izvjesStaja o
radu vlade TK zbog odredaba Poslovnika o radu Vlade TK. Clan 71. Poslovnika je
propisao poslove, odnosno nadleznost Ureda Vlade TK koji pruza stru¢nu i tehnicku
pomoc¢ u pripremi Programa rada Vlade i prati njegovo izvrS8avanje. Takoder, postoji i
Odluka o metodologiji izrade i donoSenja programa rada i izvjeStaja o radu Vlade TK
(,Sluzbene novine TK", broj 15/15), Sto je bitno napomenuti i zbog propisanih rokova. Do
20.11. se Uredu Vlade TK dostavlja nacrt godisnjih planova kantonalnih organa uprave,
a do 31. marta se izraduju i uredu dostavljaju godiSnji izvjestaji o radu. Prijedlog je na
odgovarajuci nacin ugraden u tekst uredbe.

- S obzirom na to da tijela nadlezna za poslove razvojnog planiranja i upravljanje razvojem
u kantonu nisu uspostavljena na identi¢an nacin u svim kantonima, Kantonalni Odbor za
Razvoj TK smatra da objedinjavanje godiSnjih planova rada kantonalnih ministarstava u
jedinstveni program rada vlade, kao i objedinjavanje godisnjih izvjeStaja o radu
kantonalnih ministarstava u jedinstveni izvjestaj o radu vlade kantona treba prepustiti
kantonima da odlu€e kako Ce realizovati ove aktivnosti. Nedovoljna kapacitiranost tijela
nadleznog za poslove razvojnog planiranja i upravljanja razvojem u Tuzlanskom kantonu
mogla bi predstavljati opasnost prilikom realizacije ovih veoma znacajnih aktivnosti.
Prijedlog je prihvacen i ugraden u tekst uredbe.

Zavod za planiranje razvoja Kantona Sarajevo smatra da pitanje akcionih planova koji se
na nivou kantona rade za strateSke dokumente treba uzeti u obzir i definisati u okviru
uredbe. Takoder, treba predvidjeti mogucnost da se u okviru trogodisSnjih i godiSnjih
planova mogu evidentirati i aktivnosti/projekti privrednih drustava i dr. koji se ne
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finansiraju iz budzeta nego i iz drugih izvora, a doprinose implementaciji strateskih
dokumenata. U uredbi treba izvrSiti izmjenu na nacin da nadlezne sluzbe viada u
kantonima objedinjavaju godiSnje planove rada ministarstava u godisnji program rada
vlada. Prijedlozi su na odgovarajuc¢i nacin ugradeni u tekst ove i drugih predlozenih
uredbi.

Kanton 10 smatra da treba precizirati da se iz akcijskog plana preuzimaju projekti i
aktivnosti u trogodisnje i jednogodi$nje planove rada. Prijedlog je na odgovarajuci nacin
ugraden u tekst uredbe.

Posavski kanton, Srednjo-bosanski kanton i Bosansko-podrinjski kanton podrzavaju

komentare ostalih u€esnika u provedenom procesu konsultacija i nemaju dodatnih
komentara.

Unsko-sanski i Hercegovacko-neretvanski kanton nisu se izjasnili o tekstu uredbe.

VI. RASPORED PREISPITIVANJA PROPISA

U svrhu efikasnog provodenja ove uredbe, prioritetno ¢e se pristupiti izradi i donoSenju
novih, odnosno izmjenama i dopunama postojecih:

- Akata nadleznih organa uprave i upravnih organizacija (pravilnika o unutrasnjoj
organizaciji) na svim nivoima vlasti u Federaciji s ciljem uspostavljanja efikasne
organizacije poslova razvojnog planiranja i upravljanja unutar istih;

- Akata vlada kantona i jedinica lokalne samouprave kojima se organizuju poslovi
razvojnog planiranja i upravljanja razvojem na nivou kantona, te reguliSe proces
trogodisSnjeg i godiSnjeg planiranja, odnosno izvjeStavanja o radu na ovim nivoima
vlasti u Federaciji;

- Pomocnih alata — priru¢nika kojima se prakticno provode metodologije iz ove uredbe.
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