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Travnik, avgust 2021. godine



Na osnovu Clana 18. stav (1) a u vezi sa ¢lanom 41. tacka c) Ustava Srednjobosanskog
kantona ("Sluzbene novine Srednjobosanskog kantona", broj: 1/97, 5/97, 6/97, 2/98, 7/98
— ispravka teksta, 8/98, 10/2000, 8/03, 2/04 i 14/04), na prijedlog Vlade, SkupSina
Srednjobosanskog kantona na ____ sjednici odrzanoj 2021. godine, donosi

ZAKON
O PODSTICANJU RAZVOJA MALE PRIVREDE SREDNJOBOSANSKOG KANTONA

DIO PRVI - OPSTE ODREDBE

Clan 1.
(Predmet Zakona)
Ovim Zakonom se ureduju osnove planiranja, osiguranje sredstava i provodenje mjera
razvoja male privrede u Srednjobosanskom kantonu (u daljem tekstu: Kanton), aktivnosti i
mjere Vlade Srednjobosanskog kantona (u daljem tekstu: Vlada) u podsticanju razvoja
male privrede, strategija razvoja male privrede, akcioni plan, program podsticaja i hjegovo
provodenje, VijeCe za planiranje razvoja male privrede, nadzor nad provodenjem Zakona,
kaznena i druga pitanja u vezi sa podsticanjem razvoja male privrede u Kantonu.

Clan 2.
(Odredba o zabrani diskriminacije)

(1) U postupcima propisanim ovim zakonom i propisima donesenim na 0osnovu ovog
zakona, promoviSe se princip jednakih Sansi, te se zabranjuje svaki oblik diskriminacije,
nasilja i uznemiravanja na osnovu spola, jezika, nacionalne pripadnosti, vjeroispovijesti,
socijalnog porijekla, obrazovanja, imovnog stanja, politiCkog ili drugog uvjerenja, odnosno
osnova.

(2) Gramaticki izrazi upotrijebljeni u ovom zakonu za ozna¢avanje muskog ili Zenskog roda
podrazumijevaju oba spola, osim kada je svrha ovog zakona drugacija.

Clan 3.

(Subjekti male privrede)
Subjekti male privrede, u smislu ovog Zakona, su fizi¢ka i pravna lica, koja trajno obavljaju
dozvoljene djelatnosti radi ostvarivanja dohotka odnosno dobiti, ukljuujuci
samozapoS$ljavanje i porodi¢ne poslove povezane sa zanatom i drugim djelatnostima,
registrovanih kod nadleznog organa, bez obzira na oblik organizovanja i koji:
a) su samostalni u poslovanju
b) zapoSljavaju prosje¢no godiSnje manje od 250 lica i
c) ostvaruju godisnji prihod manji od 97.790.000,00 konvertibilnih maraka i i/ili €iji je bilans
stanja maniji od 84.099.400,00 konvertibilnih maraka.

Clan 4.

(Samostalnost u poslovanju)
Samostalnost u poslovanju postoji:
a) Ako fizi¢ka ili pravna lica koja ne ispunjavaju uslove iz ¢lana 3. tacka a), b) i ¢) ovog
Zakona pojedinacno ili zajednicki nisu vlasnici kapitala ili ne u€estvuju u pravu odlucivanja
viSe od 25% u subjektu male privrede,
b) Ako je prekoracen udio od 25%, ukoliko udio u vlasnistvu ili u pravu odlucivanja u
subjektu male privrede ima investicioni fond ili javni sektor, pod uslovom da njihov udio u
kapitalu ili u pravu odlu€ivanja pojedinacno ili zajednic¢ki nije veci od 50%,



c) Ako raspored udjela u vlasniStvu subjekta male privrede nije moguce utvrditi te se , na
oshovu posebne izjave istog, moze opravdano pretpostaviti da druga fizi¢ka ili pravna lica
iz stava a) i b) ovog Clana, ne prelaze ograniCenja uslova samostalnosti u poslovanju
subjekata male privrede iz stava a) i b) ovog ¢lana.

Clan 5.

(Podjela subjekata male privrede)
(1) Prema veli€ini, u smislu ovog Zakona, razlikuju se mikro, mali i sredniji subjekti male
privrede, pri Cemu:
a) Mikro subjekti male privrede su fiziCka i pravna lica koja zapo$ljavaju prosje¢no godisnje
devet i manje lica i Ciji ukupni godisnji prihod i/ili Ciji je ukupni godiSnji bilans stanja maniji
od 3.911.600,00 konvertibilnih maraka.
b) Mali subjekti male privrede su fiziCka i pravna lica koja zapoSljavaju prosje¢no godiSnje
od 10 do 49 lica i €iji je ukupni godisnji prihod i/ili ukupni godi$nji bilans stanja maniji od
19.558.000,00 konvertibilnih maraka ,
c) Sredniji subjekti male privrede su fizicka i pravna lica koja zapoS$ljavaju prosjecno
godisnje od 50 do 250 lica i €iji ukupni godisnji prihod manji od 97.790.000,00
konvertibilnih maraka i/ili €iji ukupni godi$nji bilans stanja maniji od 84.099.400,00
konvertibilnih maraka.
(2) U slucaju da dosljednom primjenom kriterija broja zaposlenih i finansijskih pokazatelja
iz stava (1) ovog €lana, nije jasno u koju od postojecih kategorija pripada subjekt male
privrede, odlucujudi kriterij je broj zaposlenih.

Clan 6.
(Kriteriji za razvrstavanje subjekata male privrede)
(1) Podaci o broju prosje¢no godiSnje zaposlenih i o finansijskim pokazateljima utvrduju se
na osnovu posljednjeg godisnjeg obracunskog perioda. Vrijednost finansijskih pokazatelja
utvrduje se iskljuCujuéi indirektne poreze.
(2) U sluc¢aju novoosnovanih subjekata male privrede koji nemaju usvojen periodicni
obracun ili zavr$ni racun, podaci potrebni za razvrstavanje u grupe odreduju se na osnovu
procjene nacinjene za odgovarajuci protekli period u toku godine.
(3) Promjena grupe, u koju je prema veli€ini razvrstan subjekt male privrede, slijedi po
evidentiranom prebacaju ili podbacaju vrijednosti podataka o subjektu male privrede u dva
uzastopna obracunska perioda u odnosu na ograni¢enja iz ¢lana 5. ovog Zakona za
navedenu grupu.
Clan 7.
(Zaposlenici)
(1) Zaposlenici subjekata male privrede su radnici, radnici zaposleni u supsidijarnim
drustvima, vlasnici, ¢lanovi uprave i partneri koje se bave redovnom djelatnosti u datom
subjektu.
(2) Broj zaposlenih iz ¢lana 3. stav (1), tacka b) ovog zakona odgovara prosje¢nom broju
osoba zaposlenih na puno radno vrijeme kod predmetnog subjekta, ili u njegovo ime
tokom cijele referentne godine.
(3) Broj zaposlenih se odreduje na osnovu ostvarenih godi$njih jedinica rada zaposlenih
sa punim i skraéenim radnim vremenom, izuzev vremena provedenog na porodiljskom
odsustvu i vremena provedenog u statusu pripravnika, u koji ne ulaze ucenici, studenti i
volonteri ukljueni u stru¢nu obuku odgovarajuéim ugovorom.

Clan 8.
(StatistiCko razvrstavanje subjekata male privrede)
(1) Subjekti male privrede se, radi osiguranja statistiCkih podataka potrebnih za pracenje
razvoja male privrede, razvrstavaju u kategorije prema broju zaposlenih kako slijedi:



a) sa jednim zaposlenim licem,

b) dva do devet zaposlenih lica,

c) 10 do 49 zaposlenih lica,

d) 50 do 249 zaposlenih lica.

(2) Razvoj male privrede se prati kroz promjene sljedecih indikatora:

a) broj zaposlenih u maloj privredi,

b) obim proizvodnje u maloj privredi,

c) broj subjekata male privrede, ukupno i u pojedinim kategorijama iz stava (1) ovog €¢lana,
d) vrijednost izvoza subjekata male privrede,

e) ulaganja u istrazivanja i razvoj, te primjenu savremenih tehnologija i inovacija,

f) uCesce subjekata male privrede u koriStenju sredstava EU, prema broju stanovnika i
vrijednosti projekata,

g) broj tradicionalnih i starih zanata i vrijednost proizvodnje u tradicionalnim i starim
zanatima,

h) promjena brojnog stanja u subjektima po pojedinim industrijskim granama.

DIO DRUGI - PODSTICAJNE MJERE | PRAVILNIK

Clan 9.

(Podsticajne mjere)
(1) Podsticajne mjere i aktivnosti radi ostvarivanja ciljeva razvoja male privrede koje se
utvrduju Programom, odnose se na:
a) kreditiranje subjekata male privrede pod povoljnijim uslovima i subvencioniranje kamata
po preuzetim kreditima,
b) pruZzanje stru¢ne i savjetodavne pomoci za subjekta male privrede,
c) podrsku razvoju centara za poduzetni$tvo, centara za investitore, poduzetnickih
inkubatora, klastera, tehnoloSkih parkova i zona male privrede,
d) poticanje u koristenju fondova evropske unije i bilateralnih fondova,
e) povecanje zaposljavanja,
f) uCestvovanje na sajmovima i programima edukacije,
g) razvoj poduzetnistva ciljanih grupa (Zensko poduzetnidtvo, poduzetnistvo mladih i
poduzetnisStvo osoba sa invaliditetom),
h) podrsku za istrazivanje, razvoj i primjenu inovacija, uvodenje savremenih tehnologija,
uvodenju novih softvera, te podrsku za edukaciju i prekvalifikaciju,
i) uvodenje certifikata i medunarodnih standarda kvalitete,
j) zastitu i revitalizaciju tradicionalnih i starih zanata (obrta),
k) povecéanje konkurentnosti,
[) razvoj poduzetniCke infrastrukture,
m) uvodenije i koriStenje obnovljivih izvora energije kod subjekata male privrede,
n) druge mjere koje se odnose na ostvarivanje ciljeva razvoja male privrede.
(2) Podsticajne mjere i aktivnosti iz stava (1) ovog ¢lana realizovat ¢e se putem javnih
poziva od strane Ministarstva, a na osnovu ugovora, odluka i drugih pravnih akata u
zavisnosti od vrste podsticaja.
(3) Nacin provodenja javnog poziva, zaklju€ivanje ugovora, donoSenje odluka i drugih
pravnih akata, detaljnije ¢e se urediti pravilnikom.

Clan 10.
(Pravilnik)
(1) Pravilnik kojim se detaljnije ureduju postupci u provodenju programa iz ¢lana 14. ovog
Zakona donosi Ministarstvo.
(2) Pravilnikom se obavezno ureduje:
a) metodologija rada, kojom se obezbjeduje javnost rada,



b) kriteriji za izbor uCesnika u provodenju Programa,

c) kriteriji za izbor korisnika sredstava i razvojnih projekata kojima se jaca konkurentska
sposobnost subjekata male privrede,

d) nacin i kriteriji procjenjivanja u slu¢aju sudjelovanja novoosnovanih subjekata male
privrede u procesu,

e) definisanje obaveze potpisivanja ugovora izmedu Ministarstva i korisnika podsticajnih
sredstava,

f) pouka o pravnom lijeku za stranke koje smatraju da su aktivnostima u provodenju
Programa povrijedena njihova prava ili su na drugi nacin ostecena,

g) nacin izvjeStavanja i praéenje provodenja Programa.

DIO TRCI - CILJEVI | PROGRAM RAZVOJA MALE PRIVREDE, STRATEGIJA
RAZVOJA MALE PRIVREDE, AKCIONI PLAN | PROVODENJE PROGRAMA
POTICAJA
Clan 11.

(Ciljevi razvoja male privrede)
Ciljevi razvoja male privrede su:
a) povecanje broja zaposlenih,
b) povecanje proizvodnje, kvaliteta i konkurentnosti male privrede,
c) povecanje broja subjekata male privrede,
d) poticanje izvoza i prilagodavanje svjetskom trzistu,
e) istrazivanje, razvoj i primjena savremenih tehnologija i inovacija,
f) podsticanje subjekata male privrede za koriStenje sredstava iz fondova Evropske unije i
bilateralnih fondova,
g) podsticanje djelatnosti koje ne zagaduju okolinu,
h) podsticanje obavljanja i opstanka tradicionalnih i starih zanata,
i) podsticanje razvoja turistiCke ponude
]) podsticanje razvoja industrijskih grana koje imaju dobru sirovinsku bazu ili dobru
tradicionalnu osnovu,
k) podsticanje razvoja IT sektora,
[) podsticanje razvoja START-UP,
m) podsticanje razvoja mehanizma upravljanja poduzetni¢kom infrastrukturom.

Clan 12.

(Strategija razvoja male privrede)
(1) Strategija razvoja male privrede u Srednjobosanskom kantonu (u daljem tekstu:
Strategija) je sveobuhvatan dokument sa osnovnim ciljevima i mjerama razvoja male
privrede.
(2) Ministarstvo utvrduje i priprema osnovne elemente za izradu Strategije najkasnije 6
mjeseci prije isteka postojeceg strateSkog dokumenta.
(3) Strategijom se utvrduje:
a) smjernice razvoja male privrede,
b) mjere i programi razvoja male privrede,
C) nosioci realizacije Strategije,
d) rokovi za izradu akcionog plana i realizaciju mjera,
e) visina i izvori sredstava potrebnih za realizaciju Strategije,
f) pokazatelji uspjeSnosti i nadzor nad realizacijom pojedinih mjera,
f) prac¢enje i nadzor nad realizacijom pojedinih mjera,
h) izvjesStaje o realizaciji.
3) Strategiju, na prijedlog Ministarstva, donosi Vlada Srednjobosanskog kantona (u daljem
tekstu: Vlada), koju upucuje u skupstinsku proceduru na usvajanje.



Clan 13.

(Akcioni plan)
(1) Akcioni plan za realizaciju Strategije donosi Vlada, na prijedlog Ministarstva, za period
od tri godine.
(2) Akcioni plan sadrzi objektivno mjerljive pokazatelje za izvrSenje po svi predvidenim
aktivnostima, rokove i nadleznost za pracenje i izvjeStavanje.
(3) Ministarstvo analizira stanje u oblasti male privrede i izvjeStava Vladu posredstvom
godisnjeg izvjestaja o realizaciji Strategije.

Clan 14.
(Program poticaja)

(1) Ministarstva privrede Srednjobosanskog kantona (u daljem tekstu: Ministarstvo), na
osnovu Strategije iz ¢lana 12. i Akcionog plana iz ¢lana 13., finansijskih sredstava u
BudZetu Kantona i u skladu sa analizom stanja u oblasti male privrede u
Srednjobosanskom kantonu predlaze Program razvoja male privrede za Srednjobosanski
kanton (u daljem tekstu: Program), za svaku kalendarsku godinu.
(2) Program usvaja Vlada, na prijedlog Ministarstva, najkasnije do 31. marta tekuce
godine.
(3) Programom se utvrduju: smjernice razvoja, podsticajne mjere, aktivnosti provodenja,
izvori sredstava, metodologija provodenja i pracenje provodenja pojedinih mjera.
(4) Program iz stava (1) ovog ¢lana mora biti uskladen sa strategijom razvoja male
privrede na podrucju Srednjobosanskog kantona.

Clan 15.
(Sredstva za provodenje Programa)
(1) Finansijska sredstva za provodenje Programa iz ¢lana 14. ovog Zakona, osiguravaju
se u BudzZetu Kantona za svaku kalendarsku godinu.
(2) Visina finansijskih sredstava iznosi minimalno 2,5% ostvarenih iz redovnih budzetskih
prihoda iz prethodne godine (izuzimaju se namjenska sredstva).
(3) Odluku o izboru korisnika poticajnih sredstava donosi Vlada na prijedlog Ministarstva.

Clan 16.

(Obaveze korisnika sredstava)
(1) Korisnici sredstava obavezni su u skladu sa aktom ¢lana 10. stav (2) tacke e)
a) da dodijeljena sredstva koriste namjenski, u skladu sa odobrenim projektom —
programom,
b) da se prilikom implementacije odobrenog projekta — programa pridrZzavaju svih planova i
rokova utvrdenih projektom — programom,
c) da odmah nakon potpune implementacije odobrenih sredstava, a najkasnije u roku od tri
mjeseca od dana uplate odobrenih sredstava, dostave u potpunosti popunjen obrazac
“lzvjestaj o realizaciji preuzetih obaveza”, koji se prilaZe uz akt iz ¢lana 10. stav (2) tacka e)
i smatra se njegovim sastavnim dijelom,
d) da uz popunjen obrazac dostave i dokaze o pravilno utroSenim sredstvima, kako se
navodi u ovom obrascu
e) da ovlastenom licu — inspektoru omoguce vrs$enje nadzora i daju mu sva potrebna
obavjestenja i podatke od znacaja za vrSenje tog nadzora,
f) da dostavljaju i druge propisane izvjestaje, koji se traze poticajnim mjerama.
(2) Korisnik poticajnih sredstava, koji je u meduvremenu, pravosnaznom odlukom suda
kaznjen zbog nepostivanja odredbi iz stava (1) taCke a), b), c¢) i d) ovog €lana, obavezan je
vratiti dodijeljena mu sredstva u roku od 15 dana od dana pravosnaznosti odluke o
prekrsaju.



DIO CETVRTI - VIJECE ZA POTICANJE RAZVOJA MALE PRIVREDE

Clan 17.
(Vijece za poticanje razvoja male privrede)

Ministar osniva vijeCe za podsticanje razvoja male privrede (u daljem tekstu: Vijece) kao
savjetodavno tijelo.

Clan 18.

(Poslovi Vije¢a)

U cilju poticanja razvoja male privrede, Vijece:
a) promoviSe znacaj i principe podsticanja razvoja male privrede i podsti¢e njihovu
realizaciju,
b) analizira rezultate podsticajne politike i predlaze Ministarstvu potrebne mjere za njeno
unapredenje,
c) podstiCe aktivnosti na unapredivanju saradnje izmedu privatnog i javnog sektora u
oblasti male privrede,
d) razmatra i druga pitanja od znacaja za podsticanje razvoja male privrede.

Clan 19.
(Sastav i nacin rada Vijeca)
(1) Vijece se sastoji od pet predstavnika, od kojih po jednog predstavnika kandiduju
Ministarstvo privrede Srednjobosanskog kantona, Privredna komora
Srednjobosanskog kantona, Obrtnicka komora Srednjobosanskog kantona,
UdruZenje poslodavaca Srednjobosanskog kantona i predstavnik lokalne zajednice
koji ¢e biti pozvan u vije¢e shodno temama koje se razmatraju i aktuelnim pitanjima
iz lokalne zajednice koju predstavlja,
(2) Ministar rjeSenjem imenuje VijeCe na period od Cetiri godine,
(3) VijeCe se sastaje najmanje dva puta godiSnje radi praéenja stanja u oblasti male
privrede i izvrSavanja poslova i zadataka iz svoje nadleznosti,
(4) Clanovi Vije¢a ne primaju naknadu za svoj rad,
(5) Tehnicko-administrativne poslove za potrebe Vije¢a obavlja Ministarstvo.

DIO PETI - NADZOR

Clan 20.
( Upravni nadzor)
Upravni nadzor nad primjenom ovog Zakona i propisa donesenih na osnovu ovog Zakona,
u okviru svojih nadleznosti i na nacin utvrden propisima kojima ureduje upravni nadzor,
provode:
a) Ministarstvo,
b) Ministarstvo finansija Srednjobosanskog kantona,

Clan 21.

(Inspekcijski nadzor)
(1) Inspekcijski nadzor nad implementacijom podsticajnih sredstava vrSi nadlezna
kantonalna inspekcija.
(2) Zadatak inspektora je da u postupku nadzora iz stava (1) ovog €lana, po zahtjevu
davaoca sredstava, prati utroSak finansijskih sredstava od strane korisnika sredstava i
izvrSenje drugih preuzetih obaveza, u cilju pravilnog provodenja ovog Zakona, pravilnika iz
Clana 10. ovog Zakona i drugih akata koji se odnose na provodenje Programa.



(3) Subjekt nadzora duzan je omoguciti inspektoru vrSenje inspekcijskog nadzora,uvid u
dokumentaciju, dati mu sva potrebna obavjestenja i podatke koji se odnose na
implementaciju podsticajnih sredstava.
(4) Ako se u postupku inspekcijskog nadzora utvrdi da je doSlo do povrede ovog Zakona,
propisa donesenih za njegovo provodenje i odredbi akata iz ¢lana 10. stav (2) tacka e),
inspektor Ce rijeSenjem korisniku sredstava naloziti sljedece:
a) otklanjanje nedostataka utvrdenih u postupku nadzora i odrediti rok za njihovo
otklanjanje,
b) povrat vrijednosti dodijeljenih sredstava, ako utvrdi nedostatke iz ¢lana 16. stav (1)
tacka a).
Clan 22.

(Zalba protiv rjeSenja inspektora)
(1) Protiv rjeSenja inspektora moze se izjaviti zalba u roku od 15 dana od dana prijema
riesSenja.
(2) O zalbi iz stava (1) ovog Clana rjeSava Ministarstvo.
(3) Ministarstvo je duzno donijeti rjieSenje, u roku od 30 dana od dana prijema Zalbe, koje
je konaCan upravni akt i protiv kojeg se moze pokrenuti upravni spor kod Kantonalnog
suda.

DIO SESTI - KAZNENE ODREDBE

Clan 23.

(Prekrsaj korisnika sredstava zbog nenamjenskog koristenja sredstava)
(1) Nov€anom kaznom u iznosu od 1.000,00 KM do 10.000,00 KM, kaznit ¢e se za
prekrsaj pravno lice - korisnik sredstava:
a) ako odobrena sredstva koristi nenamjenski (¢lan 16. stav (1) tacka a).
(2) Za prekrsaj iz stava (1) ovog Clana, kaznit ¢e se i odgovorno lice u pravnom licu,
novéanom kaznom u izosu od 300,00 KM do 500,00 KM.
(3) Za prekrsaj iz stava (1) ovog Clana, kaznit ¢e se fiziCko lice - korisnik sredstava,
novéanom kaznom u izosu od 500,00 KM do 1.500,00 KM.

Clan 24.
(Prekrsaj korisnika sredstava zbog ne koristenja sredstava u odredenom roku)

(1) Nov€anom kaznom u iznosu od 500,00 KM do 5.000,00 KM kaznit ¢e se za prekrsa;j
pravno lice — korisnik sredstava:

a) ako se prilikom implementacije investicionog projekta - programa ne pridrzava svih
planova i rokova (€lan 16. stav (1) tacka b),

b) ako u propisanom roku ne dostavi popunjen obrazac "lzvjestaj o implementaciji
odobrenih sredstava" (¢lan 16. stav (1) tacka c) i

c) ako ne dostavi dokaze o pravilno utroSenim sredstvima (¢lan 16. stav (1) tacka d).
(2) Za prekrsaj iz stava (1) ovog €lana, kaznit ¢e se i odgovorno lice u pravnom licu,
nov€anom kaznom u iznosu od 300,00 KM do 500,00 KM.

(3) Za prekrsaj iz stava (1) ovog Clana, kaznit ¢e se fizicko lice - korisnik sredstava,
nov€anom kaznom u iznosu od 200,00 KM do 500,00 KM.

Clan 25.
(Prekrsaj korisnika sredstava utvrdenih u postupku inspekcijskog nadzora)
(1) Nov€anom kaznom u iznosu od 1.000,00 KM do 2.500,00 KM kaznit ¢e se za prekrsaj
pravno lice — korisnik sredstava:
a) ako po rjesenju inspektora ne otkloni nedostatke utvrdene u postupku nadzora nad
koriStenjem dodijeljenih sredstava (Clan 18. stav (4) tacka a),
b) ako po rjeSenju inspektora ne izvrSi povrat dodijeljenih sredstava (Clan 18. stav (4) tacka



c) ako u Izjavi iz Clana 4. stav (1) tacka c) daje lazne podatke,

d) ako ne omoguci inspektoru vrSenje inspekcijskog nadzora.

(2) Za prekrsaj iz stava (1) ovog Clana, kaznit ¢e se i odgovorno lice u pravnom licu,
nov€anom kaznom u iznosu od 300,00 KM do 500,00 KM.

(3) Za prekrsaj iz stava (1) ovog Clana, kaznit ¢e se fiziCko lice - korisnik sredstava,
nov€anom kaznom u iznosu od 300,00 KM do 1.000,00 KM.

Clan 26.
(Prekrsaj korisnika sredstava zbog pravosnaznosti odluke o povratu sredstava)

(1) Nov€anom kaznom u iznosu od 5.000,00 KM do 15.000,00 KM kaznit ¢e se za prekrsa;j
pravno lice — korisnik sredstava, koji ne vrati dodijeljena sredstva u roku od 15 dana od
dana pravosnaznosti odluke o prekrsaju (Clan 14. stav (2)).

(2) Za prekrsaj iz stava (1) ovog Clana, kaznit ¢e se i odgovorna lice u pravnom licu,
nov€anom kaznom u iznosu od 500,00 KM do 1.500,00 KM.
(3) Za prekr3aj iz stava (1) ovog Clana, kaznit ¢e se fiziCko lice - korisnik sredstava,
nov€anom kaznom u iznosu od 500,00 KM do 1.500,00 KM.

Clan 27.
(Pokretanje prekrsajnog postupka)

Prijavu za pokretanje prekrsajnog postupka podnose ovlastena lica Ministarstva,
Ministarstva finansija Srednjobosanskog kantona i inspektor iz ¢lana 21. stav (1) ovog
Zakona.

Clan 28.

(Zabrana na podsticajne mjere)

(1) Korisnik podsticajnih sredstava kojem je pravosnaznom odlukom izreCena kazna za
prekrsaj iz ¢lana 14. stav (1) tacka a) b) c) i d) ovoga Zakona, ne moze ostvariti pravo na
podsticajne mjere predvidene ovim Zakonom u periodu od pet godina od pravosnaznosti
odluke o prekrsaju po kojoj je korisnik sredstava proglasen krivim.
(2) Subjekti male privrede koji imaju neizmirene obaveze prema Kantonu po osnovu javnih
prihoda i svih drugih obaveza ne mogu aplicirati na podsticajne mjere predvidene ovim
Zakonom dok postojeée obaveze ne izmire.

DIO SEDMI - PRELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clan 29.
(Rok za donosenje Pravilnika)
Ministarstvo Ce donijeti Pravilnik iz ¢lana 10. ovog Zakona u roku od tri mjeseca od dana
stupanja na snagu ovog Zakona.

Clan 30.
(Stupanje na snagu Zakona)
Ovaj Zakon stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u "SluZzbenim novinama
Srednjobosanskog Kantona".



I. USTAVNA OSNOVA
Ustavna osnova za donosenje Zakona o podsticaju razvoja male privrede sadrzan je u

Clanu 18. stav (1) a u vezi sa ¢lanom 41. tacka c) Ustava Srednjobosanskog kantona
("Sluzbene novine Srednjobosanskog kantona", broj: 1/97, 5/97, 6/97, 2/98, 7/98 —
ispravka teksta, 8/98, 10/2000, 8/03, 2/04 i 14/04).

Il — RAZLOZI ZA DONOSENJE

Razlog za donoSenje Zakona o podsticaju razvoja male privrede je trenutno nepostojanje
odgovarajuc¢ih zakonskih rjeSenja Sto za poslijedicu ima umanjenje potencijala za
priviaCenje sredstava iz EU fondova i drugih donatorskih fondova, a $to u konacnici
direktno utiCe na nisku stopu rasta subjekata male privrede i nisku stopu otvaranja novih
produktivnih radnih mjesta.

lIl - PROVEDBENI MEHANIZMI | NACIN OSIGURANJA PROVEDBE

RjeSenja sadrzana u nacrtu Zakona o podsticanju razvoja male privrede
Srednjobosanskog kantona imaju za cilj da znacajno doprinesu razvoju male privrede,
povecCanju stope otvaranja novih produktivnin radnih mjesta, poveéanju potencijala za
priviaenje sredstava iz EU fondova i drugih donatorskih fondova, kao i povecanju
ucinkovitosti sistema male privrede. Glavni cilj je stvaranje poslovnog okruZenja koje ce
povoljno uticati na stvaranje novih i razvoj postojecih subjekata male privrede, te njihovo
stabilno i uspjeSno poslovanje.

IV - EKONOMSKA OPRAVDANOST DONOSENJA PROPISA

Implementacija predlozenih zakonskih rjeSenja je preduslov za stvaranje adekvatnog
poslovnog ambijenta u kome ¢e doc¢i do rasta broja subjekata male privrede i njihovog
poveéanog uces¢a u ukupnom broju pravnih lica. Navedeno ima direktnu reperkusiju na
povecCanje broja zaposlenih, te povecanja konkurentnosti subjekata male privrede na
domacem i inostranom trzistu.

V — FINANSIJSKA SREDSTVA ZA PROVODENJE PROPISA

Za provodenje ovog zakona potrebno je osigurati sredstva iz BudZeta Srednjobosanskog
kantona, Cdija visina iznosi minimalno 2,5% vrijednosti godiSnjeg BudzZeta
Srednjobosanskog kantona ostvarenih iz redovnih budzetskih prihoda iz prethodne godine
(izuzimaju se namjenska sredstva).

VI- PREGLED | SADRZAJ PROPISA

Clan 1. defini$e predmet zakonske materije koja se regulige.

Clan 2. promovi$e princip jednakih $ansi, te se zabranjuje svaki oblik diskriminacije,
nasilja i uznemiravanja na osnovu spola, jezika, nacionalne pripadnosti, vjeroispovijesti,
socijalnog porijekla, obrazovanja, imovnog stanja, politiCkog ili drugog uvjerenja, odnosno
osnova, definiS8e uslove koji moraju biti ispunjeni da bi se neko fiziCko ili pravno lice
smatralo subjektom male privrede.

Clan 3. definise uslove koji moraju biti ispunjeni da bi se neko fiziéko ili pravno lice
smatralo subjektom male privrede.



Clan 4. definise samostalnost u poslovanju kao jedan od osnovnih uslova koje fizicko ili
pravno lice mora ispunjavati da bi se smatralo subjektom male privrede.

Clan 5. reguli$e podjelu subjekata male privrede na mikro, male i srednje subjekte, kao i
uslove ove kategorizacije.

Clan 6. utvrduje kriterije za razvrstavanje subjekata male privrede.

Clan 7. utvrduje broj zaposlenih.

Clan 8. utvrduje statisticko razvrstavanje subjekata male privrede te indikatore za
pracenje razvoja subjekata male privrede.

Clan 9. utvrduje podsticajne mjere za pobolj$anje konkurentnosti subjekata male privrede.
Clan 10. reguli$e dono$enje Pravilnika i ta se njime ureduije.

Clan 11. utvrduije ciljeve razvoja male privrede.

Clan 12. reguli$e subjekte u &ijoj nadleZnosti je utvrdivanje i pripremanje Strategije
razvoja male privrede u Srednjobosanskom kantonu, njen sadrzaj i nacin dono$enja.
Clan 13. regulie Akcioni plan i nagin njegovog donosenja.

Clan 14. reguli$e donosenje, nadin, uslove, sadrzaj i rok dono$enja Programa podsticaja.
Clan 15. reguli$e iznos i naéin obezbjedenja finansijskih sredstava za provodenje
Programa podsticaja.

Clan 16. utvrduje obaveze korisnika sredstava.

Clan 17. propisuje obavezu osnivanja Vijeéa za podsticanje razvoja male privrede kao
savjetodavnog tijela Ministarstva privrede.

Clan 18. propisuje poslove koji su u nadleznosti Vijeéa, a koji imaju za cilj podsticanje
razvoja male privrede.

Clan 19. utvrduje sastav Vijeéa, nadin izbora njegovih &lanova, imenovanje, mandat
obavljanja poslova, kao i nacin rada.

Clan 20. utvrduje upravni nadzor nad primjenom ovog Zakona.

Clan 21. utvrduje inspekcijski nadzor nad implementacijom podsticajnih sredstava.

Clan 22. reguli$e pravo zalbe protiv rjeSenja inspektora.

Clan 23. propisuje novéane kazne za prekréaje korisnika zbog nenamjenskog koristenja
sredstava. Raspon novC€ane kazne krece se izmedu 1.000,00 KM i 10.000,00 KM ovisno o
tome ko je korisnik sredstava. U slu€aju kada je korisnik pravno lice, kazna se moze izreci
i odgovornom licu u pravnom licu.

Clan 24. propisuje novéane kazne za prekrsaje korisnika sredstava zbog ne koristenja
sredstava u odredenom roku. Raspon nov€ane kazne krec¢e se izmedu 500,00 KM i
5.000,00KM ovisno o tome ko je korisnik sredstava. U slu¢aju kada je korisnik pravno lice,
kazna se moze izreci i odgovornom licu u pravnom licu.

Clan 25. propisuje novéane kazne za prekréaje korisnika sredstava u postupku
inspekcijskog nadzora. Raspon novCane kazne krece se izmedu 1.000,00 KM i
2.500,00KM ovisno o tome ko je korisnik sredstava. U slu€aju kada je korisnik pravno lice,
kazna se moze izrec€i i odgovornom licu u pravhom licu.

Clan 26. propisuje novéane kazne za prekréaje korisnika sredstava zbog pravosnaznosti
odluke o povratu sredstava. Raspon nov€ane kazne krecée se izmedu 5.000,00 KM i
15.000,00KM ovisno o tome ko je korisnik sredstava. U slu€aju kada je korisnik pravno
lice, kazna se moze izreci i odgovornom licu u pravnom licu.

Clan 27. reguli$e nadleznost za pokretanje prekrsajnog postupka.

Clan 28. regulie zabranu na podsticajne mjere, rok u kojem korisnik podsticajnih
sredstava ne moze ostvariti pravo na podsticajne mjere predvidene ovim Zakonom te



razloge zbog kojeg subjekti male privrede ne mogu aplicirati na podsticajne mjere.
Clan 29. utvrduje rok za donos$enje Pravilnika iz élana 10. ovog Zakona

Clan 30. propisuje stupanje zakona na snagu osmog dana od dana objavljivanja u
»Sluzbenim novinama Srednjobosanskog kantona".



