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Na osnovu dlana 23. Zakona o namje5tenicima u organima drZavne sluZbe u Federaciji Bosne i

Hercegovine (SluZbene novine F BiH, br:49/05 i 103121),6lana 79. Pravilnika o unutra5njoj organizaciji
Ministarstva privrede Srednjobosanskog kantona iZakljudka Vlade Srednjobosanskog kantona, broj: 01-
04.1-136312025-26 od 13.2.2O25.godine, ministar Ministarstva privrede Srednjobosanskog kantona
objavljuje

JAVNI OGLAS
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U Ministarstvu privrede Srednjobosanskog kantona popunjava se radno mjesto na neodredeno vrijeme:

1. ViSi referent za administrativno-tehnidke poslove u Sektoru saobra6aja i komunikacija-l
fiedan) izvrEilac

Opis poslova regulisan je 6lanom 79. Pravilnika o unutra5njoj organizaciji Ministarstva privrede
Srednjobosanskog kantona :

a) prikupljanje i obrada odredenih podataka koji sluZe za izradu informacija , analiza, izvje5taja i drugih
analitidkih materijala;

b) vodenje slu2benih evidencija u okviru Sektora, te izdavanje uvjerenja o podacima iz te evidencije i

aZuriranje podataka te evidencije;
c) obrada materijala na radunaru (prijepis tekstova, tabela), kopiranje i umnoZavanje materijala za

potrebe Sektora, vodenje iaZuriranje baze podatakaiizrada izvje5taja idrugih akata o podacima iz
baze podataka;

d) obavlja druge poslove koji nisu izridito navedeni, a proizlaze iz zakona i podzakonskih akata i

spadaju u djelokrug radnog mjesta.

Kandidatimoraju ispunjavati op6e uslove iz 6!ana 24.Zakona o namjeStenicima Federacije Bosne
i Hercegovine:
- da je drZavljanin Bosne i Hercegovine;
- da je punoljetan;
- da ima op6u zdravstvenu sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta;
- da ima vrstu i stepen Skolske spreme potrebnu za obavljanje poslova radnog mjesta prema pravilniku

o unutra5njoj organizaciji Ministarstva privrede Srednjobosanskog kantona;
- da u posljednje dvije godine od dana objavljivanja javnog oglasa nije otpu5ten iz organa drZavne

sluZbe kao rezultat disciplinske kazne na bilo kojem nivou vlasti u Federaciji Bosne i Hercegovine,
odnosno u Bosni i Hercegovini;

- da nije obuhva6en odredbom dlana lX 1. Ustava Bosne i Hercegovine.

Pored op6ih uslova predvidenih zakonom, kandidati trebaju ispunjavati i sljede6e posebne
uslove:
. lV stepen - upravno - administrativna, ekonomska, gimnazija i informatidka Skola;
o poloZen strudni ispit;
. najmanje 10 mjeseci radnoga staZa nakon sticanja srednje strudne spreme.
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Uz prijavu za oglas sa biografijom, adresom i kontakt telefonom, kandidati su duZni priloZiti dokaze o
ispunjavanju opdih i posebnih uslova koji moraju biti u originalu ili ovjerene kopije, ito:

- svjedodanstvo o stedenoj strucnoj spremi,
- dokaz o polo2enom strudnom ispitu za namje5tenike u organima dr2avne slu2be,
- dokaz o radnom staZu (potvrdu ili uvjerenje poslodavaca kod kojih je kandidat radio ili trenutno radi

ili uvjerenje porezne ispostave ovjereno pedatom i potpisom nadleine osobe u kojem su tadno
naznadeni periodi prijave i odjave kandidata ili uvjerenje Zavoda za penzijsko i invalidsko osiguranje
(PlO/MlO), Uz uvjerenjeZavoda za penzijsko iinvalidsko osiguranje o podacima registrovanim u
matidnoj evidenciji nadle2nih organa obavezno je dostavljanje potvrde koja razja5njava Sifre
zanimanja iz uvjerenja (listinga), tako da se mo2e vidjeti sa kojom stru6nom spremom je kandidat
radio. Ukoliko se kao dokaz o staZu dostavlja potvrda poslodavca, potvrda mora sadrZavati sljede6e
podatke: naziv i sjedi5te poslodavca, broj, datum i mjesto izdavanja potvrde, podatke o nazivu radnog
mjesta, odnosno vrsti poslova koje je kandidat obavljao, obavezno naznadenu Skolsku spremu sa
kojom je obavljao navedene poslove, period obavljanja poslova, potpis ovla5tenog lica i pedat. Kao
dokaz o radnom staZu ne6e se uzimati u razmatranje radna knjiZica, pismo preporuke i ugovor o
djelu;

- uvjerenje o drZavljanstvu,
- izvod iz matidne knjige rodenih,
- ovjerenai4ava kandidata da isti nije obuhva6en odredbama 6lana lX Ustava Bosne i Hercegovine,
- ovjerena ilava kandidata da nije u posljednje dvije godine do dana objavljivanja javnog oglasa

otpu5ten iz organa drZavne sluZbe, kao rezultat disciplinske mjere, na bilo kojem nivou.

U radni odnos mo2e biti primljen kandidat koji nema poloZen strudni ispit, s tim da je isti duZan poloZiti
kako je to predvideno dlanom 32. Zakona o namje5tenicima u organima drZavne slu2be u Federaciji
Bosne i Hercegovine (SluZbene novine FB|H, broj 49/05 i 103121).

Dokaz o zdravstvenoj sposobnosti kandidati nisu duZni priloZiti uz prijavu na javni oglas, ve6 6e se
navedeni dokaz dostaviti po kona6nosti rje5enja o prijemu u radni odnos samo zaizabranog kandidata.

Napomena za kandidate
Kandidati kojima dostavljena prijava bude potpuna i blagovremena, usmeno (putem telefona), pozvat ce
se na ispit znanja. Ako pozvani kandidat ne pristupi polaganju ispita smatrat 6e se da je odustao od dalje
konkursne procedure.
Oglas ostaje otvoren 15 dana od dana objave.
Prijave sa dokazima o ispunjavanju uslova dostavljaju se po5tom ili predaju na protokol na adresu:
Ministarstvo privrede Srednjobosanskog kantona, Stani6na 43.,72270 Travnik, sa naznakom,,Prijava za
javni oglas za popunu radnog mjesta-viSi referent za administrativno - tehnidke poslove u sektoru
saobra6aja i kom unikac'tja"

Nepotpune i neblagovremene prijave ne6e se uzimati u razmatranje.
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