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I Uvod

Bosna i Hercegovina svojim Ustavom garantuje visok nivo medunarodno priznatih
ljudskih prava i osnovnih sloboda, ukljucujuéi 15 najvaznijih medunarodnih instrumenata
za zastitu ljudskih prava. Medu njima je i Konvencija o eliminaciji svih oblika
diskriminacije Zena (CEDAW), ¢ime se BiH obavezuje na primjenu najviSih medunarodnih
standarda ravnopravnosti spolova i zastite ljudskih prava. Ustav Federacije BiH dodatno
osigurava ustavnu snagu pravima garantovanim medunarodnim sporazumima navedenim
u njegovom aneksu.

Srednjobosanski kantona potvrduje i primjenjuje ove standarde u svom Ustavu na
kantonalnom nivou, obavezujuéi institucije da osiguraju punu zastitu ljudskih prava
i jednak tretman svih gradana. Stoga, Gender akcioni plan SBK predstavlja klju¢ni
instrument za provedbu ustavnih i medunarodnih obaveza iz oblasti ravnopravnosti
spolova u kantonu.

Ujedinjene nacije (UN) i drzave clanice UN, u skladu s Poveljom UN, imaju obavezu da Stite
i promoviSu ljudska prava, dostojanstvo i vrijednost svakog pojedinca bez diskriminacije,
ukljuCujuci zabranu diskriminacije na osnovu spola. Bosna i Hercegovina, kao €lanica UN
od 1992. godine, preuzela je ove obaveze, pri cemu CEDAW ostaje najvazniji medunarodni
instrument u oblasti rodne ravnopravnosti.

Ravnopravnost spolova predstavlja osnovno pravo i zajednicku vrijednost Evropske unije,
te predstavlja klju¢ni preduslov za ostvarivanje ciljeva EU u oblastima razvoja,
zapoSljavanja, socijalne kohezije i demokratizacije. Princip jednakog tretmana i jednakih
mogucnosti za Zene i muskarce ugraden je u temeljne ugovore Evropske unije, kao i u
brojne direktive koje su prenesene u zakonodavstva drzava ¢lanica.

Rodna ravnopravnost jedna je od temeljnih vrijednosti Evropske unije, kako je utvrdeno u
Clancima 2. i 3. Ugovora o Evropskoj uniji. Rije¢ je o nacCelu prema kojem prava,
odgovornosti i mogu¢nosti Zena i muskaraca trebaju biti isti. Rodna ravnopravnost
opcenito se smatra vaznom pokretackom silom privrednog rasta. U Strategiji Komisije za
rodnu ravnopravnost EU za razdoblje 2020. - 2025. navodi se da ,rodna ravnopravnost
donosi viSe radnih mjesta i vecu produktivnost”, pozivaju¢i se na studiju Evropskog
instituta za ravnopravnost spolova (EIGE). U toj se studiji procjenjuje da bi napredak u
pogledu rodne ravnopravnosti mogao dovesti do pove¢anja BDP-a EU-a po stanovniku od
6,1 % do 9,6 % do 2050., uz moguci uc¢inak na BDP u odredenim drzavama ¢lanicama EU-a
do ¢ak 12 % do 2050. godine.



U Bosni i Hercegovini temeljni pravni instrument za unapredenje ravnopravnosti spolova
predstavlja Zakon o ravnopravnosti spolova BiH! (,SluZbeni glasnik BiH" 32/10), donesen
2003. godine i dopunjen 2009. godine. Ovaj zakon ureduje, promoviSe i Stiti
ravnopravnost spolova, zabranjuje diskriminaciju u javnoj i privatnoj sferi i osigurava
jednake mogu¢nosti za sve gradane i gradanke. Zakon propisuje obavezu svih institucija
vlasti da integriSu principe ravnopravnosti spolova u javne politike i procese odlucivanja.

OTKLANJANIJE

DISKRIMINACIE

Zakon o ravnopravnosti spolova obavezuje sva drZavna tijela na svim nivoima vlasti,
ukljucCujuéi zakonodavnu, izvrsnu i sudsku vlast, te tijela lokalne samouprave, politicke
stranke i pravna lica sa javnim ovlastenjima, da osiguraju i aktivho promoviSu
ravnopravnu zastupljenost Zena i muskaraca u upravljanju, odluc¢ivanju i predstavljanju.

Na osnovu ovih odredbi, izrada i provedba Gender akcionog plana SBK zasniva se na
Zakonu o ravnopravnosti spolova, Cime se osigurava sistemska integracija principa rodne
ravnopravnosti u sve javne politike i procese kantonalnih institucija.

Kreiranje mjera za
otklanjanje
Utvrdivanje neravnopravnosti

oblasti u kojoj spolova
Analiza stanja postoji
ravnopravnosti neravnopravnost

spolova

Zakon o ravnopravnosti spolova BiH utvrduje obavezu uspostavljanja institucionalnih
mehanizama koji osiguravaju provedbu principa ravnopravnosti spolova. Ovi mehanizmi
predstavljaju kljunu pravnu garanciju i osiguravaju stabilnost i u€inkovitost institucija
zaduzenih za rodnu ravnopravnost.

1 Zakon o ravnopravnosti spolova u Bosni i Hercegovini - preciséeni tekst (“Sluzbeni glasnik BiH” br. 32/10)
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Prema Zakonu o ravnopravnosti spolova BiH, osnovni institucionalni mehanizmi
ukljuCuju Agenciju za ravnopravnost spolova BiH pri Ministarstvu za ljudska prava i
izbjeglice BiH, te na entitetskom nivou Gender centar Federacije BiH i Gender centar -
Centar za jednakost i ravnopravnost polova Vlade Republike Srpske. Ove institucije
koordiniraju provedbu Zakona, zaprimaju i obraduju molbe, Zalbe i predstavke
gradana/ki, te pruZaju stru¢nu podrSku drugim institucijama u primjeni principa
ravnopravnosti spolova.

MreZa institucionalnih mehanizama obuhvata i zakonodavnu i izvr$Snu vlast na svim
nivoima. Aktivne su komisije za ravnopravnost spolova u Parlamentu BiH, Doma naroda i
Zastupnickom domu Parlamenta Federacije BiH, Odbor jednakih moguénosti Narodne
skupstine Republike Srpske, kao i komisije kantonalnih skupstina u Federaciji BiH. Na
lokalnom nivou djeluju komisije unutar op¢inskih vijeca ili sluzbi za ljudska prava, Sto
osigurava horizontalnu i vertikalnu koordinaciju u primjeni principa ravnopravnosti.

Prvi Gender akcioni plan BiH (2006-2011) postavio je strateski okvir za uvodenje
principa gender mainstreaminga u sve oblasti javnog i privatnog Zivota. Drugi GAP (2013-
2017), tre¢i GAP (2018-2022) i Cetvrti GAP (2023-2027) dalje su razvijali strateske
ciljeve, prioritetne oblasti djelovanja i mjere, medu kojima posebno izdvajamo rad,
zaposljavanje i pristup ekonomskim resursima. GAP BiH usmjerava institucije na
sistemsko i koordinirano djelovanje u primjeni €lana 24. Zakona o ravnopravnosti spolova
BiH, koji propisuje obaveze svih nivoa vlasti.

Konkretno, GAP BiH sadrZi sljedeca tri strateSka cilja u okviru kojih su definisane
prioritetne oblasti djelovanja, odnosno programi i mjere potrebni za ostvarivanje tog cilja:

Izrada,provodenje
i pracenje Izgradnja i jacanje
programa mjera za sistema,
unapredenje mehanizama i Uspostavljanje i

ravhopravnosti instrumenata za jacanje saradnje
spolova u postizanje partnerstva
institucijama vlasti ravmopravnosti
po prioritetnim spolova
oblastima

STRATESKI CILJ 1. Izrada, provodenje i pradenje programa mjera za unapredenje
ravnopravnosti spolova u institucijama vlasti, po prioritetnim oblastima

v Sprecavanje i suzbijanje nasilja po osnovu spola, ukljuCujué¢i nasilje u
porodici kao i trgovinu ljudima

v’ Javni Zivot i dono$enje odluka

v Rad, zapo$ljavanje i pristup ekonomskim resursima

v Obrazovanje, nauka, kultura i sport



STRATESKI CIL]J 2. Izgradnja i ja¢anje sistema, mehanizama i instrumenata za postizanje
ravnopravnosti spolova

v Koordinacija provodenja i nadzor nad provodenjem GAP-a BiH

v Pracenje i unapredenje primjene medunaronih i domacih standarda za
ravnopravnost spolova

v' Jalanje i saradnja institucionalnih mehanizama za ravnopravnost spolova

v Podizanje svijesti o ravnopravnosti spolova u svim segmentima drustva

v" Podr$ka institucionalnim i vaninstitucionalnim partnerima u procesu
ukljucivanja principa ravnopravnosti spolova

v Pracenje i ocjena napretka u postizanju ravnopravnosti spolova

STRATESKI CIL] 3. Uspostavljanje ija¢anje saradnje i partnerstva

v’ Saradnja na regionalnom i medunarodnom nivou
v' Saradnja sa organizacijama civilnog drustva, socijalnim partnerima i
akademskom zajednicom?

Pored GAP-a, na nivou drZave i entiteta, provode se i druge sektorske politike i strategije
koje doprinose rodnoj ravnopravnosti, uklju¢uju¢i prevenciju nasilja na osnovu spola,
rodno odgovorno budZetiranje, politiku sigurnosti i unapredenje poloZaja Zena na selu. Na
drzavnom nivou posebno su vazni Akcioni planovi za implementaciju Rezolucije UN 1325
“Zene, mir i sigurnost” (2014-2017) i Okvirna strategija za provodenje Konvencije Vije¢a
Evrope o sprjecavanju i borbi protiv nasilja nad Zenama i nasilja u porodici (2015-2018),
koji dodatno osiguravaju zaStitu prava Zena i integraciju rodne perspektive u javne
politike.

Takoder, Bosna i Hercegovina se nalazi u procesu evropskih integracija i suocena je sa
ispunjavanjem 14 klju¢nih prioriteta koje je postavila Evropska unija. U okviru devetog
prioriteta naglaSena je posebna potreba jacanja zastite prava svih gradana i gradanki, te
osiguranje dosljedne provedbe zakonodavstva o nediskriminaciji i rodnoj ravnopravnosti.
Provedba ovih obaveza na kantonalnom nivou direktno se ostvaruje kroz realizaciju
Gender akcionog plana SBK, ¢ime se kanton aktivno ukljucuje u ispunjavanje evropskih
standarda i preporuka.

2 Izvjestaj o implementaciji Gender akcionog plana Bosne i Hercegovine 2023-2027
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Pravni okvir za izradu Gender akcionog plana SBK

Gender akcioni plan (GAP) Srednjobosanskog kantona je stratesko-planski dokument
Cija implementacija ima za cilj unapredenje ravnopravnosti spolova, jaCanje demokratskih
principa i podsticanje odrZivog razvoja zajednice. Uvodenje principa ravnopravnosti
spolova u razvojne politike, strategije, projekte i programe posebno je znacajno na
kantonalnom nivou, s obzirom na nadleZnosti kantonalnih institucija.

Ravnopravnost spolova podrazumijeva jednaka prava i slobode, vidljivost i zastupljenost
Zena i muskaraca u svim oblastima javnog i privatnog Zivota. Njeno postizanje klju¢no je
za zastitu fundamentalnih ljudskih prava, jac¢anje vladavine prava, razvoj demokratskog
drusStva, ekonomski rast i konkurentnost. lako je zabiljezen napredak u Bosni i
Hercegovini, u mnogim oblastima i dalje postoje znacajne razlike izmedu spolova.

Gender centar Federacije Bosne i Hercegovine je 04.11.2019. godine objavio Javni poziv za
konsultantske usluge za proces izrade Gender akcionog plana SBK, nakon cega je Vlada
SBK, na prijedlog Komisije za ravnopravnost spolova SkupStine, na 24. sjednici odrzanoj
21.11.2019. godine usvojila Gender akcioni plan za period 2019-2022. Provedba ovog
plana odvijala se u oteZanim okolnostima pandemije COVID-19, Sto je usporilo realizaciju
planiranih aktivnosti, ali je uprkos tome ostvaren napredak u viSe prioritetnih oblasti,
posebno u unapredenju multisektorskog pristupa prevenciji i zastiti od rodno zasnovanog
nasilja. [zvjestaji o provedbi za 2020. i 2021. godinu izradeni su uz podrsku Gender centra
Federacije BiH i usvojeni zaklju¢cima Vlade SBK od 10.06.2021. i 09.06.2022. godine, dok
je izvjestaj za 2022. godinu dostavljen Komisiji za ravnopravnost spolova SkupStine na
razmatranje i usvajanje.

Vlada SBK je na 99. sjednici odrzanoj 02.10.2025. godine donijela RjeSenje o imenovanju
Radnog tima za izradu i implementaciju Gender akcionog plana SBK 2026-2027, ¢ime je
uspostavljen institucionalni okvir za pripremu novog dokumenta i osigurano
kontinuirano pracenje njegove provedbe.

Gender akcioni plan SBK za period 2026-2027. uskladen je s relevantnim strateSkim
dokumentima i politikama na svim nivoima vlasti, ukljucujuci:

e Zakon o ravnopravnosti spolova u BiH;

o Gender akcioni plan BiH (2023-2027.);

e Operativni plan Federacije BiH za provedbu GAP-a BiH (2023-2027.);

e Gender akcioni Plan SBK 2019-2022.

e Druge strateSke dokumente i politike na drZzavnom, entitetskom i kantonalnom
nivou koje doprinose ostvarivanju rodne ravnopravnosti.

Prema Zakonu o ravnopravnosti spolova BiH, obaveze svih nivoa vlasti ukljucuju:

a) Analizu stanja spolova u odredenim oblastima;

b) Implementaciju drzavnih politika kroz kantonalne akcione planove za
ravnopravnost spolova;

c) Preduzimanje mjera za otklanjanje uocene neravnopravnosti spolova.



Gender akcioni planovi na nivou kantona predstavljaju najefikasniji mehanizam za
provodenje ovih obaveza, osiguravaju¢i sistemsko i koordinirano djelovanje. Ustav
Srednjobosanskog kantona potvrduje najviSi nivo ljudskih prava i osnovnih sloboda,
preuzimajuci standarde Ustava Federacije BiH. GAP SBK doprinosi ostvarivanju tih prava i
sloboda, c¢ime se osigurava dosljedna primjena ustavnih i zakonskih odredbi na
kantonalnom nivou.

Komisija za ravnopravnost spolova Skupstine SBK inicira izradu Gender akcionih planova
radi osiguranja koordiniranog i usmjerenog djelovanja svih tijela kantonalne vlasti u
provodenju ustavnih i zakonskih obaveza iz oblasti ravnopravnosti spolova.

U skladu sa strukturom nadleznosti izmedu razli¢itih nivoa vlasti u BiH, Zakon o
ravnopravnosti spolova BiH osigurava mreZu institucionalnih mehanizama za
ravnopravnost spolova na svim nivoima vlasti. Clanom 24. Zakona utvrdena je obaveza
svih nivoa vlasti da aktivno djeluju na ostvarivanju ravnopravnosti spolova i otklanjanju
diskriminacije na osnovu spola, ¢ime se postavlja pravni okvir za pripremu i
implementaciju kantonalnog Gender akcionog plana.

Clan 24.

(1) Organi vlasti na drzavnom i entitetskom nivou, kantonalni organi i organi jedinica lokalne samouprave,
pravne osobe sa javnim ovlaStenjima. pravne osobe u veéinskom vlasniStvu drzave, u okviru svojih
nadleznosti, duzni su poduzeti sve odgovarajuce i potrebne mjere radi provodenja odredbi propisanih ovim
Zakonom i Gender akcionim planom Bosne i Hercegovine, ukljucujuci, ali ne ogranicavajudi se na:

a) donoSenje programa mjera radi postizanja ravnopravnosti spolova u svim oblastima i na
svim nivoima vlasti;
b) donosenje novih ili izmjenu i dopunu postoje¢ih zakona i drugih propisa radi uskladivanja sa
odredbama ovog Zakona i medunarodnim standardima za ravnopravnost spolova;
C) provodenje aktivnosti i mjera Gender akcionog plana Bosne i Hercegovine kroz redovne programe rada uz
osiguranje budzetskih sredstava;
d) osiguranje prikupljanja, vodenja, analize i prikazivanja statisti¢kih podataka razvrstanih po spolu;

(2) Sastavni dio programa mjera radi postizanja ravnopravnosti spolova u svim oblastima ukljucuje, ali se ne

ogranicava na:
a) analizu stanja spolova u odredenoj oblasti;
b) implementaciju donesenih drzavnih politika kroz akcione planove zaravnopravnost spolova;
C) mijere za otklanjanje uocene neravnopravnosti spolova u odredenoj oblasti.

(3) Nadlezni zakonodavni, izvréni i organi uprave svih nivoa vlasti u Bosni i Hercegovini obavezni su osnovati
odgovarajuce institucionalne mehanizme za ravnopravnost spolova Kkoji ¢e provoditi Zakon o
ravnopravnosti spolova u Bosni i Hercegovini, koordinirati realizaciju programskih ciljeva iz Gender

akcionog plana Bosne i Hercegovine i osigurati provodenje medunarodnih standarda u oblasti
ravnopravnosti spolova.

(4) Nadlezni drzavni, entitetski i kantonalni organi vlasti, kao i organi jedinica lokalne samouprave duZni su sve
propise i druge akte iz svoje nadleznosti prije upucivanja u zakonsku proceduru dostaviti na misljenje
institucionalnim mehanizmima za ravnopravnost spolova radi usaglasavanja sa odredbama Zakona o
ravnopravnosti spolova u Bosni i Hercegovini.




Upravo je ovaj ¢lan Zakona o ravnopravnosti spolova osnovni pravni osnov za donosenje
Gender akcionog plana SBK budu¢i da se donoSenjem ovog akcionog plana osigurava
dosljedna primjena ovog Zakona, ali i drugih obaveza kantona u pogledu ravnopravnosti
spolova. To je takoder slucaj i sa Gender akcionim planom Bosne i Hercegovine koji
prepoznaje znacaj djelovanja i ulogu kantona kada je u pitanju postizanje ravnopravnosti
spolova. Kao nosioci odgovornosti u strateSkom cilju 1. GAP BIH, a u skladu s
nadleZnostima kantona, prepoznata su kantonalna tijela vlasti zajedno sa tijelima,
odnosno institucijama Federacije BIH kao i institucija BIH.

Ovaj strateski cilj je izuzetno vazan za kreiranje svih aktivnosti kantona, jer prepoznaje
Kljucne prioritete u oblasti ravnopravnosti spolova kao i ciljeve koji bi se trebali posti¢i do
kraja provodenja Gender akcionog plana BIH. Na taj nacin dat je prioritetni okvir
djelovanja kantona, a Sest prioriteta bi trebalo biti osnov svih programa mjera koje se
donose na kantonalnom nivou.

U cilju efikasne implementacije Gender akcionog plana Srednjobosanskog kantona za
period 2026-2027. godine, ovim Planom se utvrduje obaveza kontinuirane saradnje svih
nadleZnih ministarstava, upravnih organizacija i drugih institucija SBK sa Radnim timom
za izradu i implementaciju Gender akcionog plana. Radni tim ima zadatak koordinirati
proces implementacije, pruzati stru¢nu podrsku institucijama u provodenju planiranih
aktivnosti, pratiti realizaciju mjera, te ucestvovati u izradi potrebnih periodic¢nih i
zavrsnih izvjeStaja o provodenju Plana. Ministarstva i druge nadleZne institucije obavezne
su, u skladu sa svojim nadleZnostima, imenovanim ¢lanicama i ¢lanovima Radnog tima
blagovremeno dostavljati traZzene podatke i informacije, aktivno ucestvovati u realizaciji
planiranih aktivnosti, te osigurati institucionalnu podrsku u cilju uspjesnog provodenja
Gender akcionog plana



Il Stanje ravnopravnosti spolova u Srednjobosanskom kantonu

Za potrebe analize stanja ravnopravnosti spolova u SBK
izvrSeno je prikupljanje i analiza dostupnih informacija i
podataka Sto predstavlja i prvi korak u smislu ¢lana 24. Zakona
o ravnopravnosti spolova u BIH. Analiza stanja ravnopravnosti

RAVNOPRAVNO UCESCE

spolova je sagledana iz ugla ravnopravnosti spolova S$to
omogucava utvrdivanje oblasti u kojima eventualno postoje
diskriminacije ili nejednakosti u pristupu pravima, koristima i
resursima izmedu Zena i muskaraca, djevojcica i djecaka po pojedinim oblastima. Pored
toga, ovaj pristup omogucuje da se istraZe uzroci takvog stanja kao i da ukaZe na to kako

se oni mogu promijeniti, jer daje osnovu na kojoj ¢e se temeljiti akcioni plan.

Za potrebe ove analize prikupljeni su sljedeci podaci:
1. statisticki podaci Federalnog zavoda za statistiku i Federalnog zavoda za
zaposljavanje,
2. administrativni podaci od strane kantonalnih organa i sluzbi,
3. uradena je analiza relevantnih kantonalnih propisa i strateSkih dokumenata;
koriStena su druga istraZivanja i studije te stru¢na misljenja.

Ovaj pristup je omogucio:
1) da ukaZe na prioritete i klju¢ne ciljeve koje je potrebno ostvariti i
2) da omogudi utvrdivanje trenutnog stanja (ne)ravnopravnosti spolova kao i da
utvrdi nacin na koji ¢e se promjene mjeriti.

Za potrebu izrade ovog Gender akcionog plana prikupljeni su dostupni podaci koji su
razvrstani po spolu. U tu svrhu prikupljeni su statisticki podaci koji su dostavljeni od
strane Federalnog zavoda za statistiku, Centralne izborne komisije BIH te su koriSteni i
administrativni podaci kojima raspolazu ministarstava i sluzbe SBK/KSB. Pored toga
izvrSena je analiza javno dostupnih podataka o stanju ravnopravnosti spolova u SBK/KSB.
Svi podaci su analizirani iz ugla ravnopravnosti spolova te su interpretirani u odnosu na
trendove (ne)ravnopravnosti spolova u Bosni i Hercegovini.

Oblasti za utvrdivanje stanje ravnopravnosti spolova su bazirani na prioritetima koji
su prepoznati u Gender akcionom planu Bosne i Hercegovini i to
¢ Postojanje institucionalnih mehanizama za ravnopravnost spolova
¢ Rad, zaposljavanje i pristup ekonomskim resursima
e Obrazovanje, nauka, kultura i sport
e Socijalna zaStita
e Sprecavanje i suzbijanje nasilja na osnovu spola, ukljucuju¢i nasilje u
porodici kao i
trgovinu ljudima
e Javni Zivot i donoSenje odluka
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Osnovni demografski podaci razvrstani po spolu

Srednjobosanski kanton je jedan od 10 kantona u Federaciji BiH ukupne povrSine od
3189 km2. Prema podacima Federalnog zavoda za statistiku iz juna 2025. godine na
podrucju kantona zZivi 243.590 stanovnika od ¢ega 122.855 osoba muskog spolai 121.692
osoba Zenskog spola. Prema podacima i za 2024. godinu u SBK je Zivjelo neSto manje
osoba Zenskog spola. Od Zivorodene djece tokom 2024. godine bilo je 52% djecaka i 48%
djevojcCica. Uzimajuci u obzir srednju vrijednost za svaku starosnu grupu muskaraca i
Zena koji se vode u publikacijama Federalnog zavoda za statistiku za 2024. godinu,
prosjec¢na starost muskaraca je 40.17 godina, a Zena 42.07 godina. Prema podacima
Popisa iz 2013. godine 30% stanovnika je Zivjelo u urbanim, a 70% u ruralnim
podrucjima.

Institucionalni mehanizam za ravnopravnosti spolova SBK

U skladu sa svojom nadleZznosti, Komisija za ravnopravnost spolova predstavlja
institucionalni mehanizam za ravnopravnost spolova Skupstine koji ima nadleznosti koje
su predvidene ¢lanom 24. Zakona o ravnopravnosti spolova u BIH.

Komisija je izri¢ito nadlezna za razmatranje pitanja u vezi sa ostvarivanjem
ravnopravnosti spolova, zakona i drugih propisa, prijedloga i izvjestaja kao i uceS¢e u
skupovima koji su vezani za ravnopravnost spolova.

Komisija za ravnopravnost spolova:

a) razmatra pitanja u vezis ostvarivanjem ravnopravnosti spolova u Kantonu

b) razmatra predloZene zakone i druge propise Kantona, sa stanovisSta ravnopravnosti spolova

c) razmatra prijedloge dokumenata i izvjestaje institucija Kantona koji se odnose na ostvarivanje
ravnopravnosti spolova i provodenje platforme za akciju Pekinske deklaracije, u cjelini, odnosno po
pojedinim oblastima

d) razmatra pripreme za ucesce delegacije Kantona na skupovima unutar drzave i na medunarodnim
skupovima kada se razmatra provodenje Pekinske deklaracije

e) razmatraidruga pitanja u vezis ostvarivanjem ravnopravnosti spolova.

Pozicija Komisije za ravnopravnost spolova u okviru Skupstine SBK je veoma znacajna, a
njena uloga Ce biti da dostavlja izvjeStaj SkupStini sa prijedlogom zakljucaka i prioritetima
za narednu godinu Sto ¢e posluZiti Komisiji kao instrument za usmjereno i koordinirano
djelovanje skupstine, kantonalnih ministarstava i drugih uprava i sluzbi SBK. Radni tim za
izradu i implementaciju GAP-a izraduje Gender akcini plan, kao i godiSnje izvjeStaje i iste
dostavlja u nacrtu plana Vladi SBK na usvajanje. U ovom procesu Komisija bi imala
primarnu ulogu nadzora nad provodenjem akcionog plana Sto ¢e biti obrazloZeno u dijelu
koji se odnosi na oblast monitoringa i evaluacije.
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U narednom periodu bit ¢e potrebno uloZiti vrijeme i resurse kako bi se osigurali potrebni
kapaciteti za preuzimanje nove uloge u planiranju, provedbi i pracenju politika
ravnopravnosti spolova. Osnivanjem Radnog tima za izradu i implementaciju Gender
akcionog plana SBK 2026-2027 uspostavljen je funkcionalan institucionalni mehanizam
koji ¢e koordinirati planiranje, pratiti realizaciju mjera i pripremati godiSnje izvjeStaje o
provedbi GAP-a. Time se jaca sistemski pristup pra¢enju napretka, osigurava kontinuitet
u evaluaciji rezultata i unapreduje odgovornost institucija u oblasti ravnopravnosti
spolova.

Trziste rada

Ravnopravno uces$¢e Zena i muskaraca na trZiStu rada je jedan

TECEIERADA od preduslova za postizanje ciljeva ravnopravnosti spolova. U

BiH u svim razli¢itim dobnim skupinama, prihodovnim

razredima i lokacijama, muskarci vise od Zena ucestvuju u
radnoj snazi. UCeSc¢e Zena u radnoj snazi u BiH je znacajno niZe
nego Sto bi se moglo oCekivati i trenutno je jedno od najnizih u
Evropi. Na podrucju SBK u toku 2024. godine prosjecno je bilo
zaposleno 49.981 a nezaposleno 29.454 osoba. Trenutno u
strukturi zaposlenih je 7% viSe muskaraca, a u strukturi nazaposlenih 7% viSe osoba
Zenskog spola. Broj nezaposlenih Zena veci je u strukturi aktivne radne snage. Broj
registrovanih radno sposobnih osoba u SBK prema podacima Federalnog zavoda za
statistiku u 2024. godini iznosio je 43.040 osoba, od toga 18.757 osoba Zenskog spola.
Broj registrovanih nezaposlenih osoba prema podacima Federalnog zavoda za
zapoSjavanje u septembru 2025. godine iznosio je 29.276 od toga 16.913 osoba Zenskog
spola. Prema tome moZe se zakljuciti da je na podrudju kantona bilo 13.764 radno-
sposobnih osoba koje aktivno ne traze posao.

Ukupan broj zaposlenih u SBK po Ukupan broj nezaposlenih u SBK
spolu u 2024. godini po spolu u 2024. godini

= muskarci = Zene = muskarci = Zene

Graficki prikaz 1 Ukupan broj zaposlenih i nezaposlenih u SBK po spolu u 2024. godini
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U strukturi zaposlenih osobe Zenskog spola su viSe prisutne sa visokom i viSom stru¢nom
spremom dok u svim drugim oblastima su prisutne osobe muskog spola. Ta razlika se
moZe opravdati i ¢injenicom da su u obrazovnoj strukturi djecaci prisutniji u usmjerenom

obrazovanju.
Kvalifikacijska struktura zaposlenih u SBK u 2024.
godini (muskarci/Zene)
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Graficki prikaz 2 Kvalifikacijska struktura zaposlenih u SBK u 2024. godini
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Dodatno starosna struktura nezaposlenih pokazuje da su Zene najces¢e nezaposlene u

periodu od 20-50 godine, a muskarci nakon 50 godine.
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Graficki prikaz 3 Starosna struktura zaposlenih u SBK u 2024. godini
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Ako se pogleda zastupljenost spolova po djelatnostima moZe se primjetiti da osobe
muskog spola dominiraju u svim oblastima s tim Sto su osobe Zenskog spola znacajno
zastupljene u oblastima obrazovanja, djelatnosti zdravstvene i socijalne zastite, umjetnost,
zabava i rekreacije, ostalih usluznih djelatnosti, kao i djelatnosti domacinstava koja

proizvode razlicita dobra i obavljaju razlicite usluge za vlastite potrebe.

Ostale usluzne djelatnosti
Umjetnost, zabava i rekreacija
Djelatnosti zdravstvene i socijalne zaStite
Obrazovanje
Javna uprava i odbrana; obavezno socijalno osiguranje
Administrativne i pomo¢ne usluzne djelatnosti
Strucne, naucne i tehnicke djelatnosti
Poslovanje nekretninama
Finansijske djelatnosti i djelatnosti osiguranja
Informacije i komunikacije

Djelatnosti pruzZanja smjestaja te pripreme i
usluzivanja hrane(hotelijerstvo i ugostiteljstvo)
Prijevoz i skladiStenje
Trgovina na veliko i na malo; popravak motornih vozila

i motocikala

Gradevinarstvo

Snabdijevanje vodom; uklanjanje otpadnih voda,
upravljanje otpadom te djelatnosti sanacije okolisa

Proizvodnja i snabdijevanje elektricnom energijom,
plinom, parom i klimatizacija
Preradivacka industrija

Vadenje ruda i kamena

Poljoprivreda, Sumarstvo i ribolov

u Zene

B Muskarci

Zastupljenost spolova po djelatnostima u SBK
u 2024. godini
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Graficki prikaz 4 Zastupljenost spolova po djelatnostima u SBK u 2024. godini
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Sli¢no pokazuju podaci i po zanimanju gdje su Zene zaposlene vise samo kao stru¢njaci i
uredski sluzbenici, dok muskarci dominiraju u svim drugim oblastima zanimanja.
Ocigledno se moZe govoriti o vertikalnoj spolnoj segregaciji na trzistu rada u SBK $to je u
vecoj mjeri usaglaseno sa stanjem u c¢itavoj BIH.

3Sluzba za zaposljavanje SBK prepoznaje potrebu donoSenja i provodenja aktivnih mjera
zaposSljavanja koje su izmedu ostalog rodno osjetljive i koje su usmjerene prema Zenama
kao grupi koja je dominantnija u strukturu nezaposlenih. Federalni zavod za
zapoSljavanje, u saradnji s kantonalnim sluzbama, provodi godiSnje programe poticaja
zapoSljavanja usmjerene na integraciju nezaposlenih osoba u trZiSte rada, pri ¢emu se
posebna paznja posvecuje rodnoj osjetljivosti i uklju¢ivanju Zena u procese zaposljavanja.
Programi su namijenjeni razliCitim kategorijama, ukljuCujuc¢i Zene, mlade osobe bez
radnog iskustva, dugotrajno nezaposlene, te pripadnike boracke populacije, s ciljem
jacanja njihove konkurentnosti i smanjenja rizika dugotrajne nezaposlenosti.

Prema podacima SluZbe za zaposljavanje SBK do 31.10.2025. godine zakljucen je znacajan
broj ugovora kroz razlicite mjere aktivne politike zaposljavanja. Posebno je vazno
istaknuti da je kroz ciljanu mjeru ,Zaposljavanje Zena“ sklopljeno 62 ugovora, Sto ovu
mjeru svrstava medu najrelevantnije s aspekta rodne ravnopravnosti. Pored ove mjere,
Zzene su bile obuhvaéene i drugim programima, kao $to su ,Prilika za sve“, ,Nova
mogucnost”, , TraZim poslodavca“ i drugi, iako se ukupan broj zaposlenih Zena kroz ove
mjere jo$ azurira.

Kada je rije¢ o samozaposljavanju, Start UP programi Federalnog zavoda takoder imaju
jasnu rodnu komponentu. Najveéi broj ugovora zakljuCen je u okviru mjere ,Druga
prilika“, dok je u mjeri ,PoduzetniStvo za Zene“ zaklju¢eno 36 ugovora, Sto ukazuje na sve
vedi interes i ukljucenost Zena u poduzetni¢ke aktivnosti. Zene su, prema podacima
Sluzbe, ucestvovale i u programima ,PoduzetniStvo za mlade“ i ,Poduzetnistvo za sve“,
iako su podaci o ukupnom broju korisnica jo$ u fazi dopune. Svi navedeni programi
poticaja zapoSljavanja i samozapoS$ljavanja provode se kontinuirano na godisSnjem nivou
putem javnih poziva Federalnog zavoda za zaposljavanje.

Takoder, u okviru Sluzbe za zapoS$ljavanje SBK trenutno egzistira Sest klubova za traZenje
posla, smjesStenih u op¢inama Bugojno, Busovaca, Jajce, Novi Travnik i Travnik. Medutim,
iz Sluzbe je navedeno da klubovi od 2022. godine funkcioniSu oteZano, povremeno ili
uopste ne rade zbog viSe okolnosti, ukljucuju¢i odlazak obucenih voditelja klubova u
penziju, nedostatak adekvatnog prostora za provodenje aktivnosti, kao i nedovoljnu
motiviranost nezaposlenih mladih osoba za u¢eSc¢e u programima.

Ove okolnosti znacajno utiCu na moguc¢nost provodenja sistemske podrske nezaposlenima
u aktivnom traZenju posla, Sto predstavlja izazov i u kontekstu unapredenja rodno
osjetljivih politika zapoSljavanja u SBK.

3 Sluzba za zaposljavanje SBK Travnik
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Broj zaposlenih po mjesecima u SBK u 2025. godini
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Graficki prikaz 5 Broj zaposlenih po mjesecima u SBK u 2025. godini

4Prava iz oblasti zastite majke i materinstva na podrucju Srednjobosanskog kantona nisu
viSe regulisana Zakonom o socijalnoj skrbi, skrbi o civilnim Zrtvama rata i skrbi porodica
sa djecom KSB/SBK (Sl. Novine SBK/KSB, broj: 10/05, 2/06) kako je to bilo ranije, bududi
da su odredbe koje su se odnosile na ova prava brisane iz kantonalnog zakona.

Sva pitanja u vezi materinstva, djecijeg doplatka i drugih oblika materijalne podrske
porodicama s djecom sada su uredena Federalnim zakonom o materijalnoj podrsci
porodica s djecom (SluZbene novine FBiH, br. 52/22 i 58/24), koji se primjenjuje na nivou
svih kantona, ukljucujudi i Srednjobosanski kanton.

Federalni zakon ureduje:
e pravo na djeciji dodatak,
e pravo na nov€anu pomoc¢ nezaposlenoj porodilji,
e kriterije za ostvarivanje prava,
e jedinstven nacin obracuna i isplate na nivou Federacije BiH.

Prema istom Zakonu visina djec¢jeg dodatka iznosi 19% najniZe plate u FBiH utvrdene u
skladu sa Zakonom o radu, a nov€ana pomo¢ nezaposlenoj porodilji iznosi 55% najnize
plate u FBiH utvrdene u skladu sa Zakonom o radu.Ove odredbe se u potpunosti
primjenjuju i na podru¢ju SBK/KSB. Izuzetak predstavlja samo pravo na novcanu
naknadu zaposlenoj porodilji, koje je i dalje regulisano kantonalnim Zakonom o socijalnoj
skrbi KSB/SBK. Prema kantonalnom zakonu zaposlena majka - porodilja ostvaruje pravo
na naknadu za vrijeme odsustva s posla radi trudnoce, porodaja i njege djeteta u trajanju
od jedne godine. Iznos naknade iznosi 50% prosjetne mjesecne place koju je porodilja
ostvarila u periodu od Sest mjeseci prije porodaja.

4 Ministarstvo zdravstva i socijalne politike SBK
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Obrazovanje

Obrazovanje je jedan od najvaZnijih uslova za postizanje
OBRAZOVANIE ravnopravnosti spolova, a posebno u vremenu kada postoji
potreba za Kkontinuiranim obrazovanjem i stru¢nim
usavrSavanjem nezavisno od dobi. U BiH i dalje postoje
rodne razlike u obrazovanju u smislu odabira podrucja
studiranja, kao i razlika u stopama zavrSavanja srednjih
Skola, upisnosti na fakultete, te zavrSavanje istih. Prema
podacima Zavoda za statistiku na podrucju u toku 2024.
godine je bilo 22 predskolske ustanove i 14 jaslica. Nesto
vise djecCaka je bio upisano u jaslice i u predskolske ustanove.
Podaci za uceSc¢e djevojCica i djecaka na podrucju SBK u predskolskom obrazovanju
trenutno nisu dostupni, ali kada je u pitanju predskolsko obrazovanje u BiH, stanje se znacajno
popravlja. Potvrduje to podatak kako je u posljednjih pet godina broj djece koja pohadaju ustanove
za predSkolski odgoj i obrazovanje povecan za ¢ak 65 posto. Tokom pedagoske 2019./2020. u BiH
je predskolske ustanove pohadalo 30.587 djece, dok je u pedagoskoj 2023./2024. taj broj bio
46.902. Ipak, pokazatelji govore kako je obuhvat djece joS uvijek nizak te je u 2023./2024. iznosio
svega 28,5 posto. Prema podacima popisa iz 2013. godine samo 10% djece uzrasta od 3 do
6 godina je pohadalo predskolsku ustanovu. Pored ¢injenice da je predSkolski odgoj jedan
od temelja za uspjeh u nastavku obrazovanja i temelj razvoja svake osobe, ukljucivanje
djece u vrtice je jedan od preduslova za ukljucivanje roditelja na trziste rada. To se
posebno odnosi na majke djece kojima se, u skladu sa trenutnim drustvenim okolnostima,
povjerava briga o djeci. Zaposleni u predSkolskim ustanove su ve¢inom osobe Zenskog
spola koje ¢ine preko 89% svih zaposlenih.

Srednjobosanski kanton ima usvojen Zakon o predSkolskom odgoju i obrazovanju ("Sl. novine
Srednjobosanskog kantona", br. 10/2017 i 11/2021), koji predstavlja zakonsku osnovu za
organizaciju predskolskog odgoja i obrazovanja u kantonu.
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Upisani ucenici/ucenice u osnovne skole u SBK u
Skolskoj 2024./2025. godini

= Ucenici = Ucenice

Graficki prikaz 6 Upisani ucenici/ce u osnovne skole u SBK u 2024./2025. godinu

U SBK je u Skolskoj 2024./2025. godini u osnovnim $kolama bilo upisano 17.452 ucenika
od Cega 52% djecaka i 48% djevojcica.

Procenti ucenika koji su zavrsili osnovnu S$kolu prema spolu (u periodu od 26.09.2023. do
25.09.2024.) su identi¢ni procentima upisanih djec¢aka i djevoj¢ica u osnovnu Skolu.
Opcenito gledano u BIH postoji rodni paritet u osnovnom obrazovanju Sto potvrduju i ovi
podaci.

5Na nivou Federacije BiH nije izraden strateski dokument za unapredenje inkluzivnog
obrazovanja. U SBK je izraden Akcioni plan o obrazovnim potrebama Roma/Romkinja u
SBK (2020-2024) kao stratesSki dokument koji se bavi pitanjima obrazovanja romske
djece.

6Prema indikativnim procjenama UN/UNICEF-a 2024. godine u Cetvrtom posebnom
periodicnom pregledu za Bosnu i Hercegovinu, navodi se da je oko 69% romske djece
upisano u osnovnu Skolu, dok je u srednje Skole upisano oko 23% (uz niZe stope za
djevojcice). UNICEF i drugi izvori istiCu izrazito slabu obuhvacenost predskolskim
odgojem medu romskom djecom (u nekim analizama navodi se samo 2-4% ukljucenosti u
predsSkolske programe) i nisku stopu upisa u prvi razred u odnosu na neromske vrsnjake.
Takoder se navodi da su romske djevojcice posebno ugrozene (nizi upis i veca stopa
napustanja). Pored toga, navodi se da romske djevojcice imaju dodatne barijere kao $to su
patriarhalni obrasci, siromastvo, oCekivanja od porodice, Sto znac¢ajno smanjuje izglede da
zavrSe Skolovanje u poredenju sa neromskom djecom i, prema nekim analizama, s
romskim djecacima.

5 [zvjestaj revizije uc¢inka 2024. ,Inkluzivno obrazovanje u Federaciji BiH"
6 Cetvrti posebni periodic¢ni pregled za Bosnu i Hercegovi'ngu 2024, podnesak UN/UNICEF



’Prema podacima koje je Ministarstvo obrazovanja, nauke, mladih, kulture i sporta
Srednjobosanskog kantona prikupilo od osnovnih i srednjih $kola za Skolsku 2024/2025.
godinu, evidentirano je sljedete stanje u pogledu obrazovanja romske djece u
Srednjobosanskom kantonu. U osnovnim $kolama Srednjobosanskog kantona u $kolskoj
2024/2025. godini evidentirano je ukupno 254 romske djece, od ¢ega 131 djevojcicai 123
djecaka. ZabiljeZen je broj ponavljaca isklju¢ivo medu djecacima (4 ucenika), dok je
osnovno obrazovanje napustilo 4 romske djece, takoder iskljucivo djecaci. U srednjim
Skolama Srednjobosanskog kantona u istoj Skolskoj godini evidentirano je ukupno 39
romske djece, od Cega 18 djevojcica i 21 djecak. Medu romskom djecom u srednjem
obrazovanju zabiljeZen je jedan ponavlja¢ (djecak). Takoder, evidentirano je napustanje
srednjeg obrazovanja kod ukupno 6 ucenika, od ¢ega 2 djevojcice i 4 djeCaka.

Ovi podaci ukazuju na postojanje rodno diferenciranih obrazovnih ishoda kod romske
djece, posebno u pogledu ponavljanja razreda i napustanja obrazovanja, $to potvrduje
potrebu za planiranjem ciljanih, rodno osjetljivih mjera i aktivnosti u okviru Gender
akcionog plana Srednjobosanskog kantona za period 2026-2027. godine.

Broj ucenika/ucenica po opstinama SBK u osnovnim
Skolama u Skolskoj 2024./2025. godini
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Sto se ti¢e srednjeg obrazovanja, podaci pokazuju da jednak broj djecaka i djevojcica
upisuje srednje obrazovanje. IzraZenije su razlike zastupljenosti djevojcica i djecaka
postoje unutar odredenih kategorija srednjeg obrazovanja. DjevojCice dominiraju u
strukturi uc¢enika u gimnazijama dok djecaci dominiraju u strukturi u¢enika u usmjerenim
zanimanjima, a posebno u strukovnim Skolama. Ovakve razlike u profiliranju zanimanja
izmedu Zena i muskaraca direktno utiu i na stanje na trzistu rada i daljem Skolovanju. Sadrzaji
nastavnih planova i programa za srednje Skole takoder sadrZe brojne ishode koji su bazirani
na principima ljudskih prava i ravnopravnosti spolova.

Broj upisanih redovnih u¢enika/ucenica po skolama u
SBK u skolskoj 2024./2025. godini
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Kada su u pitanju ponavljaci, od ukupnog broja ponavljaca (26) 62% su bili djecaci a 32%
djevojcice. 0Od ukupnog broja ucenika koji su promijenili skolu ili koji su napustili srednje
obrazovanje (169) 53% su djecaci a 47% djevojcice. U osnovnim Skolama je zaposleno
73% Zena i 27% musSkaraca, dok je u srednjim Skolama razlika ne$to manja i iznosi 63%
Zena i 37% muskaraca.

Vlada SBK putem Kantonalne uprava za branioce SBK planira sredstva za stipendiranje
studenata i studentica visokoSkolskih ustanova. 8Prema podacima Kantonalne uprava za
branioce SBK u akademskoj 2024 /2025. godini, dodijeljeno je ukupno 239 stipendija, od
Cega je pravo na stipendiju ostvarilo 66 studenata i 173 studentice, Sto potvrduje
kontinuiranu zastupljenost veceg broja studentica medu korisnicima ovog vida podrske.
Naglaseno da Kantonalna uprava ne dodjeljuje stipendije ucenicima i u¢enicama osnovnih
i srednjih Skola, budu¢i da se program isklju¢ivo odnosi na studente i studentice
visokoSkolskih ustanova.

8 Kantonalna uprava za branioce SBK
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Takoder, vaZzno je naglasiti da je dana 08.02.2024. godine stupio na snagu novi Pravilnik o
ostvarivanju prava na stipendiju (“Sluzbene novine SBK/KSB”, broj: 2/24), kojim je
zamijenjen raniji pravilnik. Novi pravilnik definiSe postupak i kriterije za dodjelu
stipendija djeci branitelja, te predstavlja aktuelni pravni okvir za realizaciju ovog prava.

Prema dostupnim podacima o visokom obrazovanju, na privatnim visokoskolskim
ustanovama na podrucju Kantona, od ukupnog broja upisanih studenata, 54% cine
studenti, a 46% studentice.

Broj upisanih studenata/studentica na fakultete u SBK u
akademskoj 2024./2025. godini
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Nasilje nad Zenama i nasilje u porodici

Nasilje nad Zenama i nasilje u porodici, kao jedan od najvecih
izazova bosanskohercegovackog drustva je ozbiljan i duboko
ukorijenjen drustveni problem. Nasilje nad Zenama i nasilje
u porodici je i dalje jedan od najteZih krSenja prava Zena.
Prema Studiji o rasprostranjenosti i karakteristikama nasilja
prema Zenama u BiH prema nalazima istraZivanja, viSe od
polovine Zena doZivjelo je bar neki oblik nasilja nakon Sto je
navrsilo 15 godina. °Prema istraZivanju o nasilju nad Zenama
u BiH (provedenom od strane OSCE uz partnere), blizu 48 %
Zena izjavilo je da su od svoje 15. godine dozZivjele neki oblik nasilje, Sto ukljucuje nasilje
od intimnih partnera, ne-partnera, uznemiravanja, pracenja, seksualnog uznemiravanja.
Najsire je rasprostranjeno nasilje koje nad Zenama vrSe njihovi sadasnji ili bivsi partneri,
jer su oni pocinioci u 71,5% slucajeva. U cjelini gledano, sfera intimnih partnerskih i
porodi¢nih odnosa daleko je veci izvor opasnosti od nasilja za Zene nego Sto je to Sira
zajednica. Ova Studija je analizirala iskustva osoba Zenskog spola u pogledu nasilja a broj
prijavljenih incidenata je i dalje niZi od ovih podataka. U izvjeStajima iz posljednjih
godina, problem nasilja nad Zenama je i dalje definisan kao “zastupljen”, broj prijava i
SOS-poziva za pomo¢ pokazuje da su i dalje mnoge Zene izloZene nasilju, $to upucuje da je
nasilje dio drustvene realnosti u BiH. 10Svakog mjeseca u 2024. godini, jedna Zena u Bosni
i Hercegovini izgubila je Zivot zbog rodno zasnovanog nasilja. U isto vrijeme, SOS linije za
prijavu nasilja primile su vise od 17.000 poziva u posljednje tri godine, pokazujuci koliko
je problem duboko ukorijenjen i koliko Zena trazi pomo¢ u tiSini. Prema podacima iz
UNICEF U-Report ankete o rodno zasnovanom nasilju u Bosni i Hercegovini, u kojem je
ucestvovalo 325 mladih osoba, ve¢inom Zena (69%) i mladih u dobi od 15 do 25 godina,
viSe od 58% ispitanika smatra da je edukacija klju¢na za prevenciju nasilja, dok je tek
14% istaklo vaZnost poboljSanja zakonskih okvira. Ove brojke govore mnogo o
sistemskim izazovima. Obrazovne institucije se rijetko bave ovom temom jer je ,previse
osjetljiva“, nastavnici nisu obuceni za vodenje ovih razgovora, a mnogi mladi smatraju da
ne postoji dovoljno interesa za temu. Dom naroda Parlamenta Federacije Bosne i
Hercegovine je jednoglasno usvojio Zakon o zastiti od nasilja u porodici i nasilja nad
Zenama (SLnovine FBiH”, broj 19/25), koji pojacava zaStitne mehanizme protiv nasilja.
Novi zakon uvodi: elektronsko pracenje pocinitelja koji imaju zabranu prilaska, odmah
primjenjive zaStitne mjere koje sprovodi policija, besplatan SOS telefon dostupan 24/7,
oStrije kazne do 3 godine zatvora za krSenje zastitnih mjera, sveobuhvatnu podrsku
prezivjelima, ukljucuju¢i medicinsku, psiholosku i pravnu pomoc¢. Ovo je kljucan korak
naprijed u osiguranju sigurnosti, pravde i podrske za prezZivjele Zrtve nasilja.

9 Izvjestaj o BiH o zakonodavnim i drugim mjerama koje se primjenjuju odredbe Konvencije Vije¢a Evrope o
sprje¢avanju i borbi protiv nasilja nad Zenama i nasilja u porodici (Istanbulska konvencija), 2020. godina
10 www.unicef.org/bih
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U Zakonu o zastiti od nasilja u porodici i nasilja nad Zenama Federacije BiH obavezuju se
kantonalne vlade za donoSenja programa mjera za prevenciju, zaStitu i borbu protiv
nasilja u porodici, kojim su obuhvaéene i obaveze na lokalnom nivou.

U Zakonu o ravnopravnosti spolova BiH (S. glasnik BiH, broj: 32/10 - preciSceni tekst), u
¢lanovima 29, 30i 31, posebno je naglaseno propisivanje kaznenih odredbi za sve oblike
nasilja, uznemiravanja ili seksualnog uznemiravanja na osnovu spola, kojima se ugrozava
mir, duSevno zdravlje i tjelesni integritet osoba, pri ¢emu su predvidene novcéane kazne u
rasponu od 1.000,00 KM do 30.000,00 KM, kao i kazne zatvora u trajanju od Sest mjeseci
do pet godina.

Na podrucju Srednjobosanskog kantona u prethodnom periodu poduzeti su znacajni
koraci u jacanju institucionalnog odgovora na nasilje u porodici i nasilje nad Zenama.
Relevantne aktivnosti i odluke ukljucuju:

- Osnivanje Prihvatnog centra za Zrtve nasilja u Op¢ini Travnik, ¢ime je unaprijeden
sistem podrske i zastite Zrtava nasilja u lokalnoj zajednici.

- Usvajanje Programa rada za prevenciju, zastitu i borbu protiv nasilja u porodici za
period 2024-2026. godine od strane Vlade Kantona, broj: 01-11.7-2585/2024 od
28.03.2024. godine. Ovaj dokument definiSe klju¢ne smjernice, mjere i aktivnosti koje
kantonalne institucije trebaju provoditi u cilju prevencije nasilja i unapredenja zastite
Zrtava.

- Osnivanje Koordinacionog tijela za sprecavanje nasilja u porodici, zastitu od nasilja u
porodici i borbu protiv nasilja u porodici rjeSenjem Vlade Kantona broj: 01-04.3-
7855/2023 od 19.10.2023. godine, te izmijenjenim rjeSenjem broj: 01-04.3-
8964/2025 od 18.09.2025. godine.

Koordinaciono tijelo okuplja predstavnike klju¢nih institucija i regija kantona, i to:
Ministarstvo zdravstva i socijalne politike, Ministarstvo obrazovanja, nauke, mladih,
kulture i sporta, Ministarstvo unutrasnjih poslova, Ministarstvo pravosuda i uprave,
predstavnik Lasvanske regije, predstavnik Fojni¢ko-Lepenicke regije, predstavnik
Vrbanske regije.

Osnivanjem ovog tijela uspostavljen je mehanizam za koordinaciju, pracenje i
unapredenje multisektorskog odgovora na nasilje u porodici i nasilje nad Zenama na
podrucju Kantona.

Prema izvjeStaju o implementaciji programa mjera za zaStitu od nasilja u porodici u SBK,
Kantonalno koordinaciono tijelo je tokom 2020. godine imenovano za koordinaciju
aktivnosti prevencije, zaStite i borbe protiv nasilja, uz saradnju sa lokalnim centrima za
socijalni rad i nevladinim sektorom. U okviru implementacije Programa mjera, sve opc¢ine
kantona su potpisale protokole o postupanju u sluc¢ajevima nasilja u porodici i formirale
su lokalne multisektorske timove. U 2023. godini na podrucju SBK evidentirano je 127
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prijavljenih djela nasilja u porodici, $to je porast od 25,7 % u odnosu na prethodnu godinu
(101 djelo), pri ¢emu je znacajan broj pocinilaca bio povratnik. Kao odgovor na ovaj
porast, najavljeno je planiranje edukacije policijskih sluzZbenika o pravilnom postupanju u
slucajevima nasilja u porodici i nasilja nad Zenama, kao i jaCanje saradnje institucija
nadleznih za zaStitu i podrSku Zrtvama. U 2024-2025. godini pokrenuta je inicijativa
adaptacije prostora u opc¢ini Travnik u prihvatnu stanicu za Zrtve nasilja kao prvi takav
centar u kantonu, S$to predstavlja konkretan korak ka omogucavanju zastite i
privremenog smjestaja za Zrtve.

U okviru kampanje ,16 dana aktivizma protiv rodno zasnovanog nasilja“ odrZzane 2025.
godine u sarajevskoj Vijec¢nici, koju u Bosni i Hercegovini provode Ujedinjene nacije kroz
globalnu UNITE inicijativu generalnog sekretara UN-a, poseban fokus bio je usmjeren na
sprjeCavanje i odgovor na nasilje nad Zenama i djevojticama potpomognuto
tehnologijama. Ovaj oblik nasilja sve viSe utie na svakodnevni Zivot Zena, dok
organizacije civilnog drustva upozoravaju da institucije joS uvijek nedovoljno prate i
prepoznaju ovu pojavu, iako posljedice mogu biti ¢ak i teze od fizickog nasilja. Zene
izloZene digitalnom nasilju Cesto Zive u stanju konstantnog straha, pri ¢emu nasilnici
putem telefona, druStvenih mreZa i digitalnih platformi vrSe uznemiravanje, nadzor,
prijetnje i javno sramocenje. NaglaSeno je da su ovakvi oblici nasilja kaZnjivi zakonima na
svim nivoima vlasti u BiH. Bez adekvatne institucionalne podrske, Zrtve teSko prevazilaze
strah, osjecaj stida i psiholoske posljedice poput depresije, Sto dodatno naglasava potrebu
za efikasnim i koordiniranim djelovanjem sistema.

1y okviru kampanje ,16 dana aktivizma protiv rodno zasnovanog nasilja“ i policijski
sluzbenici Ministarstva unutras$njih poslova Srednjobosanskog kantona uzeli su aktivno
ucesce na tribini organizovanoj od strane udruga gradana ,,Agenda“ iz Viteza pod nazivom
,Pjesnickom rije¢ju — STOP nasilju nad Zenama“, kao i na tribini ,Zajedno protiv nasilja
nad Zenama“ organizovanoj od strane MedZlisa Islamske zajednice Travnik.

Cilj odrzanih tribina bio je poslati jasnu poruku gradanima da nasilje nije samo moralno
neprihvatljivo - nasilje je krivicno djelo. Ono ne ostavlja posljedice samo na Zrtve, ve¢ i na
drustvo u cjelini. Prijava nasilja je prvi korak ka vasem sigurnijem Zivotu.

Javni Zivot

Stanje ravnopravnosti spolova u oblasti javnog Zivota se prvenstveno sagledava kroz
ravnopravnu zastupljenost Zena i musSkaraca na pozicijama donoSenja odluka. Prema
podacima Meduparlamentarne unije (IPU), u Zastupnickiom domu Parlamentarne skupstine
BiH u trenutno vaZecem sazivu je 10 od ukupno 42 poslanika Zena, Sto je 23 %. Globalni
izvjestaji IPU i izvjeStaji drugih izvora pokazuju da, iako se udio Zena u parlamentima Sirom
svijeta povecava, dok je rast u BiH veoma mali, $to ukazuje da napredak stagnira.

11 https://www.mupsbk-ksb.gov.ba/index.php/informacija/3567-mup-sbk-ksb-aktivno-ucestvovao-u-
kampanji-16-dana-aktivizma-protiv-rodno-zasnovanog-nasilja



Bosna i Hercegovina je 1998. godine uvela kvotu za manje zastupljeni spol kao mjeru za
osiguravanje jednakog uces¢a Zena i muskaraca u zakonodavnim tijelima na svim nivoima
vlasti. Ova kvota je definisana ¢lanom 4.19 Izbornog zakona koji se odnosi se na
minimalnu zastupljenost oba spola na listama kandidata od 40% sa utvrdenim
rasporedom na listi za manje zastupljeni spol. Ova kvota se dosljedno provodi medutim
brojna istraZivanja pokazuju da biracko tijelo svojim glasovima prednost daje osobama
muskog spola.

Zene su manje zastupljeni spol na mjestima odlu¢ivanja u politici a posebno u
zakonodavnim tijelima na svim nivoima vlasti. Prema izvjeStaju iz 2024, udio Zena
izabranih u kantonalne skupstine poslije op¢ih izbora 2022. iznosi oko 31,49 %. To znaci
da, na nivou kantona u BiH, oko trecine zastupnic¢kih mjesta drze Zene (u prosjeku). U
odnosu na rezultate Op¢ih izbora odrZanih 2018. godine, broj Zena koje participiraju u
zakonodavnim tijelima nije se znacajno mijenjao.

Izabrani zastupnici/zastupnice kantonalnih skupstina u
2022. godini
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Graficki prikaz 10 Izabrani zastupnici/ce kantonalnih skupstina u 2022. godini

Ovo povecanje u svim kantonalnim skupstinama je posljedica izmjena i dopuna Izbornog
zakona BIH iz 2016. godine kojima je uticaj birackog tijela na konacni redoslijed na
listama znacajno ogranicen. U SkupStini SBK je tako u odnosu na 2018. godinu, na Op¢im
izborima 2022. izabrano 10% viSe osoba Zenskog spola i ukupna zastupljenost trenutno
iznosi 50%.
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Zahvaljujudi izmjenama Izbornog zakona i implementaciji Gender akcionog plana 2019-
2022., doslo je do povecanja broja Zena u zakonodavnim organima, pri ¢emu je njihov
odnos prema muskarcima sada ravnopravan, $to potvrduje podatak o rastu Zenskog
uceSc¢a za 25% u odnosu na prethodni period i moZe se zakljuciti da trenutni sastav
odraZava ravnopravnu zastupljenost oba spola u smislu Zakona o ravnopravnosti spolova
u BiH.

Spolna zastupljenost Skupstine SBK
(2022.-2026. godina)

= Muskarci = Zene

Graficki prikaz 11 Spolna zastupljenost Skupstine SBK (2022.-2026. godina)

Ni Ustav ni Poslovnik Skupstine ne predvidaju da u sastavu rukovodstva ili radnih tijela
Skupstine treba biti osigurana ravnopravna zastupljenost oba spola. U rukovodstvo
Skupstine SBK je izabrana jedna osoba Zenskog spola kao zamjenica predsjedavajuceg. U
sastavu stalnih i povremenih radnih tijela skupsStine u ¢lanstvu komisija prisutno je 56%
Zena i 44% muskaraca, dok Zene predsjedavaju sa 8 (ili 53%) a muskarci sa 7 (ili 47%)
komisija. Ovi podaci pokazuju znacajno povecanje uceS¢a Zena u odnosu na prethodne
periode, kada su muskarci bili dominantniji u ¢lanstvu i rukovodenju komisijama. U
sastavu jedne komisije nije imenovana niti jedna Zena, dok u dvije komisije nije imenovan
niti jedan muskarac. Ovaj raspored takode pokazuje promjenu u strukturi Clanstva, s
povecanim ucesc¢em Zena u odnosu na prethodne periode. Ni Ustav ni Poslovnik Skupstine
ne predvidaju da se kod potvrdivanja Vlade treba osigurati ravnopravna zastupljenost
oba spola. Skupstina SBK je na svojoj V. sjednici Skupstine Srednjobosanskog kantona
potvrdila novi saziv Vlade Srednjobosanskog kantonakoji u svom sastavu ima 2 Zene i 6
muskaraca. Sa dvije ministrice, zastupljenost Zena je 25% a muskaraca 75% Cime nije
osigurana ravnopravna zastupljenost osoba oba spola. Ipak, to predstavlja povecanje u
odnosu na prethodni saziv Vlade, kada je bila imenovana samo jedna ministrica.
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Spolna zastupljenost u stalnim radnim tijelima skupstine SBK u
periodu 2022.-2026. godini
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Graficki prikaz 12 Spolna zastupljenost u stalnim radnim tijelima skupstine SBK u 2022. -2026. godini

Komisija za ustavna pitanja Komisija za izbor i imenovanja
Skupstine SBK 2022.-2026 godine Skupstine SBK 2022.-2026. godine

= Mugkarci = Zene = Mugkarci = Zene

Graficki prikaz 13 Sastav povremenih radnih tijela Skupstine SBK 2022.-2026. godina
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III Struktura Gender akcionog plana Srednjobosanskog kantona

U skladu sa prethodnom analizom stanja ravnopravnosti u kantonu i pregleda provodenja
obaveza iz Zakona o ravnopravnosti spolova u Bosni i Hercegovini jasno je da donoSenje
Gender akcionog plana SBK predstavlja optimalan pristup za unapredenje stanja
ravnopravnosti spolova.

U odnosu na te analize struktura Gender akcionog plana SBK za period 2026.-2027. godina
odrazava trenutno stanje ravnopravnosti spolova i institucionalizacije ravnopravnosti
spolova i sadrzi tri srednjeroc¢na cilja te u okviru svakog cilja rezultate koji se planiraju
postici i to:

« Srednjerocni cilj 1. Ministarstva i sluzbe djeluju za ravnopravnost spolova

« Srednjerocni cilj 2. Unaprijedeno je stanje ravnopravnosti spolova na
podrucju SBK

« Srednjerocni cilj 3. Prati se stanje i saraduje sa drugim akterima na
unapredenju stanja ravnopravnosti spolova
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Struktura Gender akcionog plana SBK je prikazana shematski ispod, dok je detaljno
prikazana u matrici logickog okvira u narednom dijelu dokumenta: Ciljevi i aktivnosti
Gender akcionog plana SBK za period 2016. - 2027. godina.

Srednjeroc¢ni cilj 1.

Ministarstva i sluzbe djeluju za

ravnopravnost spolova

1.1. Uspostavljen mehanizam
za prac¢enje Gender akcionog
plana

1.2. Kapaciteti Tima
unaprijedeni

1.3. Uspostavljeni instrumenti
za redovnu procjenu uticaja
propisa na ravnopravnost
spolova

1.4. Provedene sektorske
analize moguc¢nosti za
unapredenje stanja
ravnopravnosti spolovau
prioritetnim oblastima

1.5. Budzet SBK sadrzi
procjenu uticaja na
ravnopravnost spolova (rodno-
odgovorno budzZetiranje)

Srednjeroc¢ni cilj 2.

Unapredeno je stanje
ravnopravnosti spolova na
podruéju SBK

2.1. Obrazovni sektor doprinosi
ravnopravnosti spolova

2.2.Smanjen jaz izmedu Zena i
muskaraca na trzistu rada

2.3. Osigurana podrska
ranjivim grupama Zena i
muskaraca

2.4. Prevencija i zaStita od
nasilja u porodici i nasilja nad
Zenama

2.5. Osiguranaravnopravna
zastupljenost osoba muskog i
zenskog spola u tijelima nad
kojima Kanton vrsi nadzor

Shema 1 Ciljevi i aktivnosti GAP 2026-2027. godina
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Srednjero¢ni cilj 3.

Prati se stanje i saraduje sa
drugim akterima na
unapredenju stanja

ravnopravnosti spolova

3.1. Kanton doprinosi
promociji
ravnopravnosti spolova

3.2. Redovno se prati
stanje ravnopravnosti
spolova na podrucéju SBK

3.3. Civilno drustvo
ucestvuje u definisanju
prioritetaza djelovanje u
oblasti ravnopravnosti
spolova



IV Ciljevi i aktivnosti Gender akcionog plana SBK za period 2026. - 2027. godina

Srednjorocni cilj 1: Ministarstva i sluzbe djeluju za ravnopravnost spolova

v 1 . . Nosioc Pokazatelj napretka u odnosu na Izvor
Ocekivani rezultat Aktivnost . . ) Rok . ..
odgovornosti pocetno stanje finansiranja
1.1. Uspostavljeno Radni tim za izradu _
T Izraden godi$nji izvjestaj o za izradu i Mart 2027.,2028.| Redovni
mehanizam za provodenju GAP implemataciju Izraden godiSnji izvjeStaj budzet
pracenje Gender Gender akcionog
akcionog plana plana SBK 2026-
2027.godina
Godisnji izvjestaj o provodenju GAP | Vlada SBK,
se dostavlja putem Vlade Komisiji za| Strucna sluzba Uvojen godisnji izvjeStaj o Novembar svake | Redovni
ravnopravnost spolova i Skupstini Vlade SBK implemetaciji GAP-a godine budzet
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1.2. Kapaciteti Ureda
za evropske
integracije, fondove,
odnose sa javnoscu i
kvalitet prema
medunarodnom
standardu SBK
unaprijedeni

JaCanje uceSc¢a Zena u pripremi i
implementaciji projekata kroz

Ured za evropske
integracije,
fondove, odnose

uvodenje rodno osjetljivih internih sa javnodéu i Procenat ucesca Zzena u EU u 2026.-2027. Redovni
smjernica . aktivnostima vezanim za EU projekte budzet

kvalitet prema

medunarodnom

standardu SBK

Ured za evropske

integracije,
Ukljuciti rodnu ravnopravnost kao fondove, odnose _
element u internim auditima sistema sa javno$éu i Izradeni nalazi i akcije tokom 2026.-2027. Redovni
kvaliteta i internih audita budzet

kvalitet prema

medunarodnom

standardu SBK

Ured za evropske
Izraditi smjernice za rodno osjetljivu| integracije,
komunikaciju (ukljuc¢ujuéi vizualni fondove, odnose _
prikaz) i jacanje kapaciteta sa javno¥éu i Smjernice usvojene i objavljene na 2026. Redovni
zaposlenih u oblasti EU integracija i _ web stranici budzet
rodne ravnopravnosti kvalitet prema

med. standardu

SBK, Ministarstvo

pravosuda i

uprave SBK
Provodenje kampanja podizanja Ured za evropske
svijesti o rodnoj ravnopravnosti integracije,
putem medija i uspostava posebne fondove. odnose Doseg kampanje 2026.-2027. Redovni
rubrike na web stranici Vlade SBK ' budzet

posvecene rodnoj ravnopravnosti i
EU integracijama

sa javnoscu i
kvalitet prema
medunarodnom
standardu SBK
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Uvesti sistem godiSnjeg prikupljanja

Ured za evropske
integracije,
fondove, odnose

podataka za potrebe GAP-a o u€es¢u sa javnodéu i Godisnji izvjeStaj s procentima (npr. 2026.-2027. Redovni
Zena u EU radnim tijelima ispred _ % uceséa Zena) budzet
SBK kvalitet prema

medunarodnom

standardu SBK

Ured za evropske

integracije,
Provoditi kampanju “Rodna fondove, odnose _
ravnopravnost kao vrijednost sa javnodéu i Minimalno 2 objave godiSnje 2026.-2027. Redovni
(standard EU u SBK)” putem web _ (polugodisnje) budzet
stranice kantona kvalitet prema

medunarodnom

standardu SBK

Ured za evropske

integracije,

fondove, odnose
Osigurati sistemsko ukljuc¢ivanje sa javno$éu i
rodne ravnopravnosti u _
smjernicama za izradu izvjestaja, kvalitet prema Smjernice usvojene 2026.-2027. Redovni
planova i programa rada institucija | Mmedunarodnom budzet
SBK standardu

SBK, Vlada SBK,
Strucna sluzba
Vlade SBK
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1.3. Uspostavljeni Uvodenje rodno osjetljive procjene | Skupstina SBK, Broj akata razmatranih uz osvrt na 2026.-2027. Redovna
instrumenti za uticaja propisa, strategija i programa Komisija za rodnu dimenziju sredstva
redovnu procjenu SBK prilikom njihove izrade i ravnopravnost
uticaja propisa na razmatranja P
ravnopravnost spolova spolova,
Ministarstvo
pravosuda i
uprave, Ured za
zakonodavstvo
. . Ministarstva i Kreirana lista prioritetnih podataka
Analiza dostupnosti N . o . .
1.4. Provedene . o SluZzbe, potrebnih za izvjeStavanje o stanju Decembar Redovna
. administrativnih podataka " . ,
sektorske analize razvrstanih bo spolu Struc¢na sluzba ravnopravnosti spolova u skladu sa 2026. sredstva
moguénosti za posp Vlade SBK GAP SBK
unapredenje stanja Unaprijedene Ministarstva i % utvrdenih baza koji je unaprijeden | 2027. godina Redovna
ravnopravnosti administrativne baze sluZbe sredstva
spolova u prioritetnim podataka
oblastima : . P . .
Analiza podataka o sredstvima Ministarstvo Analiza izradena i dostavljena Decembar 2026.-/ Redovna
dodijeljenim kroz javne pozive za obrazovanja, Komisiji sa preporukama 2027. sredstva

kulturu, sport i nevladine
organizacije za aktivnosti usmjerene
na unapredenje rodne

ravnopravnosti i borbu protiv rodno

zasnovanog nasilja

nauke, mladih,
kulture i sporta
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1.5. BudZet SBK sadrzi
procjenu uticaja na
ravnopravnost
spolova (rodno-
odgovorno
budZetiranje)

[zradena analiza krajnjih korisnika | Ministarstvo % oblasti koji sadrzi procjenu uticaja

budZeta u odnosu na spol tamo gdje |finansija na osnovu na ravnopravnost spolova (rodno- August 2026. Redovna

je moguce podataka svih odgovorno budzZetiranje) ,2027. sredstva
budzetskih korisnika

Informacija o stanju uvcide'n]a ] . Broj budzetskih korisnika koji

rodno-odgovornog budzetiranja Ministarstvo _ . Redovna

L ) i 3 dosljedno unose podatke o uticaju August

sastavni dio Dokumenta okvirnog finansija SBK | u BPMIS 2026.2027. sredstva

budeta SBK/KSB naspot

Uvodenje rodnog budzetiranja u SBK| Ministarstvo i Redovna

kroz program obuka za 50 finansija SBK Rodna oznaka uvedena umin. 5 2026.-2027. sredstva

budzetskih korisnika i uvodenje programa

rodne oznake u budZetske programe

U Zakonu o izvrSenju budzeta

utvrditi jasne obaveze za rodno- Ministarstvo Broj oblasti koje su ocijenjene kao Redovna

odgovorno budZetiranje u finansija SBK prioritetne (npr. tekudi transferi i sl) kontinuirano sredstva

prioritetnim oblastima

IzvjeStaj o izvrSenju BudZeta sadrzi | Ministarstvo

informaFije o krajnjim i izlaznim finansija SBK na % oblasti koji sadrzi procjenu uticaja d

rezultatima u odnosu na spol osnovu podataka na ravnopravnost spolova (rodno- kontinuirano Redovna
svih budzetskih odgovorno budZetiranje) sredstva
korisnika

Sredstva za provodenje Gender Ministarstvo

i finansija SBK na

;ﬁ(:;?:ac;;galﬁinuadzlzz/ KSB su prije dlz) gnadleznih | % akFivnosti po godinama za koji su Kontinuirano Redovna

ministarstava odvojena sredstva sredstva
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Srednjoroc¢ni cilj 2: Unaprijedeno je stanje ravnopravnosti spolova na podrucju SBK

. 1. . . Nosioc Pokazatelj napretka u odnosu na Izvor
Ocekivani rezultat Aktivnost . . . Rok . .
odgovornosti pocetno stanje finansiranja
Ministarstvo
Promocija uceSca djevojcica i ) [zraden i provodi se program Maj 2026.
Ly _ . obrazovanja, .. . _ o Redovna
djecaka u oblasti obrazovanja u i promocije u saradnji sa osnovnim godine i
. i L. nauke, mladih N L i ) L sredstva
kojima su manje zastupljeni ) Skolama, srednjim S$kolama i drugim kontinuirano
kulture i sporta .
servisima
Nastaviti provoditi program Ministarstvo
obaveznog programa predskolskog obrazovanja, % djecaka i djevojcica koji je Kontinuirano Redovna
2.1. Obrazovni sektor odgojaiobrazovanja pred polazaku | nauke, mladih, obuhvacen predskolskim odgojem sredstva
doprinosi osnovu Skolu kulture i sporta
ravnopravnosti ey, Ministarstvo . . .
Promocija uces¢a ravnopravnog ) [zraden i provodi se program Maj 2026.
spolova Y e, obrazovanja, . i ) L Redovna
uceSca djevojcicaidjeCaka u ) promocije u saradnji sa osnovnim godine i
) nauke, mladih, . ) ) . L sredstva
obrazovanju u IKT-u _ Skolama i drugim servisima kontinuirano
kulture i sporta
Kriteriji dodjele sredstava kroz javne| Ministarstvo Rodno osjetljivi kriteriji ugradeniu | Februar 2026.- | Redovna
pozive za kulturu, sport i neprofitne | obrazovanja, tekst javnih poziva i/ili pravilnikao | 2027. sredstva
organizacije uklju¢uju rodnu nauke, mladih, dodjeli sredstava
perspektivu kulture i sporta
Prikupljanje podataka i promocija Ministarstvo Broj Skola, sportskih klubova i Oktobar 2026.- Redovna
aktivnosti usmjerenih na obrazovanja, neprofitnih organizacija koje su 2027 sredstva/
unapredenje rodne ravnopravnostii | nauke, mladih, ukljucene u kampanju. donatori
borbu protiv rodno zasnovanog kulture
nasilja na nivou $kola, sportskih i sporta

klubova i neprofitnih organizacija
(kampanja “16 dana aktivizma protiv
rodno zasnovanog nasilja”, rodna
ravnopravnost u sportu, i sl.)
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2.2. Smanjen jaz
izmedu Zena i
muskaraca na trzistu
rada

Analizirati razloge manje stope

zaposlenosti i vece stope Sluz%?, z , Analiza izradena i dostavljena Septembar Redovna
nezaposlenosti Zena na podrucju zaposljavanje SBK Komisiji sa preporukama 2026. sredstva
kantona
Izraditi detaljnu analizu uticaja Redovna
aktlvr-nh -m].era z.aposl] a\V/an] a.na Sluzkia. “a ) Analiza izradena i dostavljena Septembar sredstva
smanjenje jaza izmedu Zena i zaposljavanje SBK .
. o Komisiji sa preporukama 2026.

muskaraca na trziStu rada u
periodu od 5 godina
Kreirati programe podrske Sluzba za Izraden program podrske 2016.-2027. Redovni
nezaposlenim Zenama kroz zaposljavanje SBK godine budzet i
koristenje mjera aktivne politike partnerstvo
zapoSljavanja

Ministarstvo
Izraditi godisnji izvjestaj (podaci prostornog
nadleZne sluzbe) sa analizom uredenja,
strukture strukture korisnika gradenja, zaStite Godisnji izvjeStaj sa preporukama za | Kontinuirano Redovni
novcanih sredstava NVO, privatnih okolisa, poboljsanje budZet
preduzeca i poduzetnika razvrstanih | povratka i
po spolu (osnivaca ili vlasnika) stambenih poslova

SBK
[zraditi godisnji izvjeStaj (podaci Ministarstvo
nadlezne sluzbe) sa analizom prostornog
strukture korisnika nov¢anih uredenja, Godisnji izvjeStaj sa preporukama za | Kontinuirano Redovni
sredstava za pomo¢ pojedincima gradenja, zaStite poboljSanje budzet

razvrstanih po spolu (rekonstrukcija
i izgradnja)

okolisa,

povratka i
stambenih poslova
SBK
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Finansijski plan Sluzbe za Sluzba za Broj informacija o uticaju na uticaju | Kontinuirano Redovni
zapoS$ljavanje SBK i zaposljavanje na jaz izmedu Zena i muSkaraca na budzet i
informacija o izvrSenju Finansijskog | SBK trzi$tu rada koji su sadrZani partnerstvo
plana SluZe za zaposljavanje SBK
sadrZe informacije o
uticaju na jaz izmedu Zena i
muskaraca na trZiStu rada
Uvodenje redovnog prikupljanja i Sluzba za Rodno razvrstani podaci uklju¢eni u | Kontinuirano, BudZzet
analize rodno razvrstanih podataka o| zaposljavanje SBK | godiSnje izvjeStaje 2026-2027 (redovna
korisnicima programa zapoSsljavanja sredstva)
i samozaposljavanja
GodiSnje pracenje uceSc¢a Zena u Sluzba za Godisnji pregled uceS¢a Zena po 2026.-2027. Budzet
mjerama aktivne politike zaposljavanje SBK mjerama (Poseban fokus na ranjive (redovna
zaposljavanja grupe) sredstva)
Informisanje nezaposlenih Zena o Sluzba za Broj informativnih objava Kontinuirano, BudzZet
programima zapoS$ljavanja i zaposljavanje SBK namijenjenih Zenama (Web stranicai| 2026-2027 (redovna
samozaposljavanja oglasne ploce) sredstva)
Pracenje broja ugovora o Sluzba za Godisnji broj ugovora sa Zenama 2026.-2027. Budzet
zaposljavanju i samozaposljavanju zaposljavanje SBK | (Podaci iz programa FZZZ) (redovna
zakljucenih sa Zenama sredstva)
UceSce u aktivnostima podizanja Sluzba za Najmanje jedna realizovana 2026.-2027. Budzet
svijesti o rodnoj ravnopravnosti na zaposljavanje SBK | aktivnost (saradnja s drugim (redovna
trziStu rada institucijama) sredstva)
Dostavljanje rodno razvrstanih Sluzba za Podaci ukljuceni u godi$nji izvjeStaj o] GodiSnje, 2026.i| Budzet
podataka Radnom timu za GAP zaposljavanje SBK | provodenju GAP-a 2027. (redovna
(obaveza iz GAP-a) sredstva)
U svim konkursima jasno navedeno:
Promovisati jednake moguénosti za Sve sluzbe ,Ohrabruju se osobe oba spola da se Redovni
Zene i muskarce u svim konkursima skupstine, vlada, prijave na ovaj konkurs. U okviru o € ?Vn'l
koje objavljuje skupstina, vlada, ministarstva i ovog konkursa biti ée osigurane Kontinuirano budzet i
ministarstva i sluzbe sluzbe partnerstvo

jednake mogucnosti za sve osobe bez
diskriminacije po bilo kojem osnovu.”
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[zradena analiza o primjeni prava
na naknadu za vrijeme

Odjel socijalne
zaStite

. . . Broj preporuka Institucije Redovni
diljsk diteljskog odsust Ministarstv.
pOI‘Onl )8 Og/ rocitels ‘ogo sustva THIstars .a Ombudsmana za ljudska koje su Juni 2026. budZzet i
sa prijedlozima progresivnog zdravstva i
. . s provedene partnerstvo
unapredenja iznosa u odnosu na socijalnepolitike i
medunarodne standarde inspekcija
socijalne zastite u
saradnji sa
Ministarstvom
finansija
Usvojiti politiku o nultoj toleranciji Vlada SBK na Redovni
. . ¥ . _ Novembar . .
za uznemiravanje i seksualno prijedlogUredaza | Politika prema modelu Vlade FBiH 2026 budzet i
uznemiravanje u institucijama SBK | evropske usvojena i objavljena ' partnerstvo
integracije,
fondove, odnose s
javnoscu i kvalitet
prema
medunarodnom
standardu SBK
Izraditi prijedloge standarda etickog | Komisija za Prijedlog standarda izraden i Redovni
ponasanja u Skupstini SBK iz ugla ravnopravnost dostavljen Skupstini sa incijativom Novembar budzet i
nulte tolerancije za uznemiravanjei | spolova za izradu sveobuhvatnog Etickog 2026. partnerstvo
seksualno kodeksa Skupstine SBK
Analizirati mogucnosti za Ministarstvo Analiza izradena i dostavljena Septembar Redovna
unapredenje kapaciteta predSkolskih| obrazovanja, Komisiji sa preporukama 2026. godine sredstva

ustanova

nauke, mladih,
kulture i sporta
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2.3. Osigurana
podrska ranjivim
grupama Zena i
muskaraca

[zraditi analizu uticaja trenutnih

Odjel socijalne

Nastaviti sa osiguravanje redovnu

izdvajanja za podrsku porodicama zastite podrske porodicama sa .. Redovna
. . L . . Kontinuirano
sa novorodenom djecom koja su u Ministarstva novorodenom djecom koja su u sredstva
teSkom finansijskom stanju zdravstva i teSkom finansijskom stanju
socijalne politike,
u saradnji sa
Centrima za
socijalni rad i
inspekcijom
socijalne zastite
Zavod za
Nastaviti sa finansijskom podrskom zdravstveno Promovisati i osigurati finansijsku Redovna
\'% ; ; \
y 1ansy poc osiguranje SBKuz | 4qrsku trogkova vantjelesne Kontinuirano
troSkova vantjelesne oplodnje saradnji sa . sredstva
: oplodnje
Federalnim
zavodom
osiguranja i
reosiguranja
[zmjena kriterija u svrhu povecanja .
ceSc¢a z ljoprivredni Mini o sy - . Redovni
ucesca zena u poljoprivrednim Inistarstvo Godinji izvje3taj o broju Zena i y
poticajima tj. uvodenje rodnog poljoprivrede, mugkaraca korisnika poticaja 2026.-2027. budzet
pracenja u poticajima (posebna vodoprivrede i
rubrika za spol korisnika) Sumarstva SBK
Edukacije Zena u ruralnim _
podruéjima kroz organizaciju 2 Ministarstvo Organizovanje 2 radionice godi¥nje Reds)vm
dioni diSnj 7 ljoprivred Y o . - budzet/
radionice godiSnje za Zene u poljoprivrede, za Zene u poljoprivredi 2026.-2027.
partneri

poljoprivredi (preduzetnistvo,
grantovi EU, digitalne vjeStine).

vodoprivrede i
Sumarstva SBK

(preduzetnistvo, digitalne vjestine)
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Izrada rodno osjetljivih kriterija u Ministarstvo Broj izmjenjenih programa/iznos _
programima podr$ke Ministarstva za| poljoprivrede, dodijeljenih sredstava na osnovu 2026.-2027. Red?vm
Zene u oblasti poljoprivrede, vodoprivrede i izmjena budzet
vodoprivrede i Sumarstva Sumarstva SBK
Rodno odgovorno planiranje urbanog Ministarstvo _
prostora (uvodenje obavezne rodne | prostornog Broj planova koji ukljuéuju rodnu 2026.-2027. Red?vm
analize za nove urbanisti¢ke planove)| uredenja, analizu budzet

gradenja, zastite

okoli$a, povratka i

stambenih poslova

SBK
Program ranog otkrivanja karcinoma| Zavod za javno Min. 100 Zena godi3nje obuhvaéeno 2026.-2027. _
kod Zena (Mobilni mamograf + zdravstvo SBK pregledima Reds)vm
edukativne kampanje) budzet
Jacanje centara za socijalni rad Centri za socijalni _
(Uvodenije protokola zastite Zrtava rad u saradnji sa Usvojen protokol + broj stru¢njaka 2026.-2027. RedS)vm
nasilja, posebno Zene, djeca, starije) | Ministartstvo obuéenih (min. 20) budzet

zdravstva i

socijalne politike,

MUP-om i

Ministarstvom

obrazovanja,

nauke mladih,

kulture i sporta
Psihosocijalna podrska trudnicamai | Centri za mentalno _
rodiljama (Program besplatnih zdravlje pri Min. 100 korisnica godi$nje 2026.-2027. Reds)vm

domovima budzet

savjetovalista u domovima zdravlja)

zdravlja kantona
(Jajce, Bugojno,
Travnik, Vitez i
Kiseljak)
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Izrada rodno osjetljivih kriterija u

programima podr$ke Ministarstva za| Ministarstvo Min. 10 novih poduzetnica godignje 2026.-2027. Red?vm

Zene u oblasti grantova za Zensko privrede SBK budzet

poduzetni$tvo (posebna linija

podrske start-upovima Zena)

Obuka Zena za digitalnu i tehnicku _

ekonomiju kroz program obuke (50 | Ministarstvo Zavriene obuke i broj pokrenutih 2026.-2027. Reds)vnl

ucesnica) privrede SBK poslovnih inicijativa budzet/
partneri

Pomoc¢ podrske socijalnom _

poduzetni$tvu (prioritet podrska Ministarstvo Min. 5 podrzanih socijalnih 2026.-2027. Red(v)vm

poduzecima koja zaposljavaju Zene iz| privrede SBK preduzeéa budzet

ranjivih skupina)

Obuka pravosudnih sluzbenika o Ministarstvo .

rodno osjetljivom pristupu (1 obuka | pravosudaiuprave| in. 40 obuéenih sluzbenika 2026.-2027. Reds)vm

godi$nje za sudove i upravna tijela) | SBKu saradnji sa budzet

pravosudnim
institucijama

Pregled zakonskih akata (analiza 3 Ministarstvo _ 5

zakona godi$nje u cilju uklanjanja pravosuda i uprave| |zvjestaji uradeni, dostavljene 2026.-2027. |Redovni budZet

rodno diskriminatornih odredbi) SBK preporuke

Jacanje kapaciteta policijskih

sluzbenika kroz redovne obuke o Ministarstvo Min. 400 policajaca obugenih do

radu policije u zajednici i postupanju | unutrasnjih kraja 2027 2026.-2027. Redovni

prema Zrtvama rodno-zasnovanog poslova SBK budzet

nasilja i nasilja u porodici

(tema:, Nasilje)

Evidencija i analiza kriminaliteta po | Ministarstvo _

spolu (Godi$nji izvjestaj o unutra$njih Objavljena dva izvjestaja godidnje 2026.-2027. Reds)vm

kriminalitetu po rodnim poslova SBK budzet

kategorijama)
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Osigurati sredstva za provodenje i

L. provoditi aktivnosti iz Program Aktivnosti iz Programa se redovno o Redovna
2.4.Prevencija i . . v Vlada SBK . Kontinuirano
.. L mjera za prevenciju, zastitu i borbu provode, Programi se redovno sredstva
zaStita od nasilja u . . .
e Tia nad protiv nasilja u porodici donose
porodici1hastl za period 2026-2027 godina SBK
Zenama Ured za evropske
integracije,
Doprinos prevenciji nasilja nad fondove, odnose
Zenama i nasilja u porodici sa javnoscu i
ilieZ i kvalitetu prema . : .
obiljezavanjem Medunarodna med nar(? dnom Kanton provodi aktivnosti u okviru Kontinuirano Redovna
. . u :
kamPan]a .16 da.nfa aktivizma u . kampanje sredstva
borbi protiv nasilja (25.11.-10.12.) | standardu SBKi
Komisija za
ravnopravnost
spolova, MUP SBK
Redovno razmatranje izvjeStaja o Komisija za [zvjestaj raspravljen sa klju¢nim
- . o . Jednom Redovna
nasilju u porodici od strane ravnopravnost akterima i usvojene preporuke za odignie sredstva
. . . 1
Komisije za ravnopravnost spolova spolova djelovanje & )
2.5. Osigurana Izraditi analizu zastupljenosti Zenai | Struéna sluzba Vlada i Skupstina usvojili informaciju .
" s .. . ; oy Juli 2026. Redovna
ravnopravna muskaraca u svim tijelima Skupgtine o analizi zastupljenosti sa zakljuc¢cima
’ sredstva

zastupljenost osoba

muskog i Zenskog

spola u tijelima nad
kojima Kanton vrsi

nadzor

ukljucujuci i predsjednike/ce tijela
koje imenuje Skupstina, Vlada i
ministarstva

Strucna sluzba
Vlade
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Srednjorocni cilj 3: Prati se stanje i saraduje sa drugim akterima na unapredenju stanja ravnopravnosti spolova

o . Nosioc Pokazatelj napretka u odnosu na Izvor
Ocekivani rezultat AKktivnost _ ) . Rok : N
odgovornosti pocetno stanje finansiranja
ObiljeZavaju se 8. mart
,2Medunarodni dan Zena“,
Utvrden je Program obiljeZavanja Medunarodna kampanja 16 dana Mart Redovni
dana od znacaja za ravnopravnost Vlada i Skupstina aktivizma u borbi protiv nasilja 2026 budzet i
3.1. Kanton spolova (25.11.-10.12.), Medunarodni dan 2027" partnerstvo
doprinosi promociji Zenau IKT-u, 19.11. Medunarodni
ravnopravnost dan muskaraca i drugi
spolova Organizovati tematske Radni tim za izradu Juni Redovni
sjednice/radionice sa medijima sa i implementaciju Broj organizovanih tematskih 2026.- budzet i
ciljem promocije GAP i rodno GAP-a,Vlada SBK sjednica/radionica sa medijima 2027. partnerstvo
odgovornog izvjestavanja
Osigurati dostupnost promotivnih
g4 . .u.p ) P v Komisija za Redovni
materijala o ciljevima Gender . . o " Mart v o
. ) ravnopravnost Broj izradenih materijala, informacija, budzet i
akcionog plana SBKi redovno Y. el 2026.,-
) R ) spolova Skupstine 1Zvjestaja partnerstvo
informisanje javnosti o radu 2027.

Komisije za ravnopravnost spolova
putem sluzbenih kanala Skupstine

SBK
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3.2. Redovno se prati

Komisija za ravnopravnost spolova

Komisija za

Odrzana polugodisnja i godiSnja

Septembar i

Redovna

. .| organizuje sjednice sa ciljem sjednica na kojoj je razmotren mart svake sredstva
stanje ravnopravnosti . . o ravnopravnost N . .
» pracenja provodenja (monitoring) izvjesStaj o provodenju GAP te su godine
spolova na podrucju . spolova v sy vy
SBK Gender akcionog plana predloZeni zakljucci za Skupstinu
Skupstina razmatra izvjestaj o Skup&tina SBK Razmotren izvjestaj i doneseni April svake Redovna
provodenju Gender akcionog plana P zakljuéci o prioritetima godine sredstva
[zvrsiti procjenu (evaluaciju) Radni tim za izradu Kraj 2027. Redovni
provodenja Gender akcionogplana | iimplementaciju IzvrSena procjena provodenja godine budZeti
kao osnovu za izradu narednog Gender akcionog Gender akcionog plana partnerstvo
. plana
Gender akcionog plana
Redovno razmatranje pitanja rodne Skupstina SBK, Broj odrZanih sjednica Komisije 2026.-2027. Redovni
ravnopravnosti, nasilja nad Zzenamai| Komisijaza (najmanje 5 puta godiSnje) budzet
provodenja medunarodnih i domacdih| ravnopravnost
obaveza spolova
Saradnja sa Gender centrom FBiH, Skupstina SBK, Broj zajednickih aktivnosti 2026.-2027. Redovni
OSCE-om i organizacijama civilnog Komisija za budzet
druStva u oblasti ravnopravnosti ravnopravnost
spolova spolova
Utvrden je spisak organizacija Ministarstvo Broj korisnika sredstava za sport, Krai Redovna
3.3. Civilno drustvo civilnog drustvai pojedinaca koje se | obrazovanja, kulturu i mlade (drustva i pojedinci) 202]6 sredstva
ucestvuje u bave ravnopravno$cu spolova nauke, mladih, 20 27"
definisanju prioriteta kulture i sporta '
za djelovanje u SBK
oblasti Organizuje se tematska sjednica sa . . Redovna
) o . . Komisija za Tokom tematske sjednice
ravnopravnosti civilnim drustvom sa ciljem ) . L Oktobar svake sredstva,
.. .. . ravnopravnost prikupljeni prijedlozi civilnog . .
spolova definisanja prioriteta u oblasti ] ) y . godine vanjski
i spolova i partneri drustva u pogledu prioriteta , ,
ravnopravnosti spolova izvori
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V Monitoring i evaluacija Gender akcionog plana SBK

Osnovni mehanizam pracenja provedbe Gender akcionog plana SBK jeste nadzor koji
provodi za nivo vlade Radni tim za izradu i implemetaciju GAP-a SBK 2026-2027. godina, a
za nivo Skupstine Komisija za ravnopravnost spolova. Zadatak Komisije je da prati
aktivnosti provedbe, prikupljanja informacija koje su potrebne za analizu ostvarenih ciljeva
i rezultata i osiguraju ostvarenje rezultata aktivnosti navedenih u dokumentu. Nadzor nad
provedbom pratit ¢e se organizacijom sjednica za nadzor svakih Sest mjeseci kojom
prilikom ¢e svi nosioci odgovornosti putem Radnog tima za izradu i implemetaciju GAP-a
SBK 2026-2027. godina, Komisiji redovno i sistematski dostavljati informacije o provedbi.
Pored toga Komisija ¢e jednom godiSnje informisati SkupStinu i sve klju¢ne aktere
ukljucene u implementaciju aktivnosti o ostvareni rezultatima te ¢e predlagati SkupStini
odgovarajuce zakljucke.

Radni tim za izradu i
implemetaciju GAP
SBK (polu/godisSnje

sjednice)

Nosioci odgovornosti
(aktivnosti)

(efekat)

Nosioci odgovornosti

Nosioci odgovornosti

(uticaj)

Civilno drustvo i GC
FBIH

(drugi prioriteti)

Radni tim za izradu i implemetaciju GAP-a SBK sacinjava

godisnji izvjestaj o provodenju GAP

AN

L

Npr. Preporuke CEDAW
komiteta, Gender akcioni
plan, Strategijeu oblasti
nasilja itd.

Analize organizacija
Civilnog drustva,
akademske zajednice,
medunarodnih
organizacija

Komisija dostavlja izvjestaj Skupstini sa prijedlogom

zakljucaka i prioritetima za narednu godinu.
Izvjestaj se javno objavljuje.

Shema 2 Shematski prikaz monitoringa i evaluacije GAP SBK 2026-2027. godina
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Osnovni pojmovi i definicije ravnopravnosti spolova

Diskriminacija po osnovu spola je svako stavljanje u nepovoljniji poloZaj bilo kojeosobe ili
grupe osoba zasnovano na spolu zbog kojeg se osobama ili grupi osoba oteZava ili negira
priznavanje, uZivanje ili ostvarivanje ljudskih prava ili sloboda.

Direktna diskriminacija po osnovu spola postoji kada je osoba ili grupa osoba bila tretirana,
tretira se ili moZe biti tretirana nepovoljnije u odnosu na drugu osobu ili grupu osoba u istoj ili
sli¢noj situaciji.

Indirektna diskriminacija po osnovu spola postoji kada prividno neutralna pravna norma,
kriterij ili praksa jednaka za sve je dovodila, dovodi ili bi mogla dovesti u nepovoljniji poloZaj
osobu ili grupu osoba jednog spola u poredenju sa osobom ili grupom osoba drugog spola.

Uznemiravanje je svako neZeljeno ponaSanje po osnovu spola kojim se Zeli povrijediti
dostojanstvo osobe ili grupe osoba i stvoriti zastrasujuce, neprijateljsko, degradirajuce,
ponizavajuce ili uvredljivo okruZenje, ili kojim se postiZe takav uc¢inak.

Seksualno uznemiravanje je svaki neZeljeni oblik verbalnog, neverbalnog ili fizickog
ponasanja spolne prirode kojim se Zeli povrijediti dostojanstvo osobe ili grupe osoba, ili kojim
se postize takav ucinak, naroCito kad to ponaSanje stvara zastraSujuce, neprijateljsko,
degradirajuce, poniZavajuce ili uvredljivo okruZenje.

Nasilje po osnovu spola je svako djelovanje kojim se nanosi ili mozZe biti nanijeta fizicka,
psihicka, seksualna ili ekonomska Steta ili patnja, kao i prijetnja takvim djelovanjem koje
sputava osobu ili grupu osoba da uZiva u svojim ljudskim pravima i slobodama u javnoj i
privatnoj sferi Zivota.

Nasilje po osnovu spola ukljucuje, ali se ne ogranicava, na

a) nasilje koje se desava u porodici ili domacinstvu;

b) nasilje koje se deSava u $iroj zajednici;

C) nasilje koje pocine ili toleriSu organi vlasti i drugi ovlasteni organi i pojedinci;
d) nasilje po osnovu spola u slu¢aju oruzanih sukoba.

Viktimizacija je oblik diskriminacije koji postoji kada se osoba ili grupa osoba dovede u
nepovoljniji polozaj zbog: odbijanja naloga za diskriminatornim postupanjem, prijave
diskriminacije, svjedocenja u postupku zastite od diskriminacije na osnovu spola, ili ako je na
bilo koji drugi nacin osoba sudjelovala u postupku vodenom povodom diskriminacije na
osnovu spola.

Spol predstavlja bioloSke i psiholoske karakteristike po kojima se razlikuju osobe muskog i
Zenskog spola.
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Gender/rod predstavlja sociolo$ki i kulturoloski uvjetovanu razliku izmedu osoba muskog i
Zenskog spola i odnosi se na sve uloge i osobine koje nisu uvjetovane ili odredene iskljucivo
prirodnim ili bioloSkim faktorima, nego su prije proizvod normi, prakse, obicaja i tradicije, i
kroz vrijeme su promjenljivi.

Ravnopravnost spolova znaci da su osobe muskog i Zenskog spola jednako prisutne u svim
podrudjima javnog i privatnog Zivota, da imaju jednak status, jednake mogucnosti za
ostvarivanje svih prava, kao i jednaku korist od ostvarenih rezultata.

Jednak tretman svih osoba muSkog i Zenskog spola podrazumijeva osiguranje
odsustva diskriminacije po osnovu spola.

Jednake mogucnosti svih osoba bez obzira na spol podrazumijeva odsustvo prepreka
za ekonomsko, politicko i drustveno sudjelovanje po osnovu spola.

Diskriminacija u jeziku postoji kada se koristi iskljucivo jedan gramaticki rod kao genericki
pojam.

Institucionalni mehanizmi za jednakopravnost spolova predstavljaju tijela koja su
uspostavljena od nadleZnih zakonodavnih, izvr$nih i organa uprave svih nivoa vlasti u Bosni i
Hercegovini radi provodenja Zakona o ravnopravnosti spolova u BiH, koordiniranja i
realizacije programskih ciljeva iz Gender akcionog plana Bosne i Hercegovine i osiguranja
provodenja medunarodnih standarda u oblasti ravnopravnosti spolova.

Rodno senzitivno ili odgovorno budZetiranje je neophodno sredstvo koje podrazumijeva
postivanje nacela ravnopravnosti spolova tokom pripreme budzeta, te raspodjele i dodjele
finansijskih resursa. Rodno budZetiranje predstavlja sagledavanje javnih politika na svim
nivoima budZetskog procesa i restrukturiranje prihoda i rashoda kako bi se uzele u obzir
potrebe i prioriteti razli¢itih grupa Zena i muskaraca imajuci u vidu njihove razlicite uloge u
porodici, ekonomiji i druStvu. Rodno budZetiranje ukljucuje dva osnovna koraka: rodnu
analizu budZeta i njeno provodenje kroz preraspodjelu budZeta. Rodnom analizom budzZeta
razvrstavaju se troskovi i prihodi naspram njihovog razli¢itog utjecaja na Zene i muskarce i
time se uocavaju mjesta gdje su sakupljanje i distribucija drZzavnog novca nepravedni.
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Najznacajniji medunarodni dokumenti i standardi u oblasti ravnopravnosti
spolova

e Povelja Ujedinjenih nacija (1945)
e Univerzalna deklaracija o ljudskim pravima (1948)

e Evropska konvencija o ljudskim pravima i osnovnim slobodama (1950), ukljucujuci
relevantnu praksu Evropskog suda za ljudska prava

e Medunarodni pakt o gradanskim i politickim pravima (1966)

e Medunarodni pakt o ekonomskim, socijalnim i kulturnim pravima (1966)

e Prva svjetska konferencija o Zenama - Meksiko (1975)

e Konvencija o eliminaciji svih oblika diskriminacije Zena - CEDAW (1979)

e Druga svjetska konferencija o Zenama - Kopenhagen (1980)

o Treca svjetska konferencija o Zenama - Nairobi (1985)

o Konferencija Ujedinjenih nacija o okoliSu i razvoju - Rio de Janeiro (1992)

o Svjetska konferencija o ljudskim pravima - Be¢ (1993)

e Medunarodna konferencija o stanovnisStvu i razvoju - Kairo (1994)

« Cetvrta svjetska konferencija o Zenama - Peking (1995)

o Pekinska deklaracija i Platforma za djelovanje (1995)

o Fakultativni protokol uz CEDAW (1999)

« Rezolucija Vijeéa sigurnosti UN 1325 ,Zene, mir i sigurnost” (2000)

e Milenijumska deklaracija UN i Milenijumski ciljevi razvoja (2000)

e Specijalne sjednice Generalne skupStine UN - Beijing+5, Beijing+10, Beijing+15 i
Beijing+20

e Konvencija Vije¢a Evrope o sprecavanju i borbi protiv nasilja nad Zenama i nasilja u
porodici- Istanbulska konvencija (2011), ratifikovana u BiH 2013. godine

e Osnivanje UN Women - Entitet UN za rodnu ravnopravnost i osnaZivanje Zena
(2010)

e Agenda 2030 za odrzZivi razvoj - Cilj 5: Ravnopravnost spolova i osnaZivanje Zena i
djevojcica (2015)
e Osnivacki ugovori Evropske unije i Direktive EU o zabrani diskriminacije i

ravnopravnosti spolova (ukljucuju¢i direktive o jednakom tretmanu, zaposljavanju,
transparentnosti plata i zastiti od nasilja, 2006-2024)

e Strategije Vije¢a Evrope za rodnu ravnopravnost
o Strategija Evropske unije za rodnu ravnopravnost 2020-2025
e Nacionalni akcioni planovi Bosne i Hercegovine za provedbu Rezolucije UN 1325

e Relevantne strategije i politike Evropske unije i Vijeca Evrope u oblasti ljudskih
prava, rodne ravnopravnosti i borbe protiv nasilja nad Zenama
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