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1.UVOD

Kantonalni zavod za urbanizam, prostorno planiranje i zastitu kulturno-
historijskoga naslijeda Bugojno (u daljem tekstu: Zavod) je samostalna
kantonalna upravna organizacija koja obavlja odredene strucne i druge
poslove koji pretezno zahtijevaju primjenu struc¢nih i nau¢nih metoda rada te
S njima povezane upravne poslove utvrdene zakonom koji se odnose na
ostvarivanje nadleznosti Kantona u oblasti: planiranja, programiranja,
projektovanja, koriStenja, valorizacije i zaStite prostora te mjera za njihovo
ostvarivanje; izrade prostorno planske i urbanisticko-tehnicke dokumentacije,
osim poslova koji su, u skladu sa zakonom, stavljeni u nadleznost Federacije
Bosne i Hercegovine i opc¢ina; pracenja provodenja vazeceg Prostornoga plana
Srednjobosanskog kantona i uceS¢a u usaglasavanju s Prostornim planom
Federacije Bosne i Hercegovine; uspostave i razvoja kantonalnog jedinstvenog
geoinformacijskoga sistema (GIS-a); zastite kulturno-historijskoga i
prirodnoga naslijeda; pracenja stanja u prostoru te uceSca u izradi,
uskladivanju i provodenju prostornih planova opcina i Kantona, te obavlja i
druge poslove utvrdene zakonom.

Plan integriteta Zavoda je interni antikorupcioni dokument nastao kao
rezultat samoprocjene izloZzenosti institucije rizicima za nastajanje korupcije,
koruptivhog dejstva kao i drugih oblika nepravilnosti te neetickog i
neprofesionalnog ponasanja kojim se predvidaju mjere i aktivnosti pravne i
prakti¢ne prirode u cilju prevencije i otklanjanja nepravilnosti uzrokovanih
svim pojavnim oblicima korupcije i neetickog ponasanja.

Na osnovu c¢lana 10. tacka (r) Zakona o Agenciji za prevenciju korupcije i
koordinaciju borbe protiv korupcije (,Sluzbeni glasnik BiH“, broj: 58/13 i
103/09) nadleznost Agencije je propisivanje jedinstvene metodologije i
smjernica za izradu planova integriteta i pruzanje pomoc¢i svim javnim
institucijama u njihovoj realizaciji. U skladu sa obavezama iz Akcionog plana
tj. iz aktivnosti 2.7. ,Ujednacavanje metodologije za izradu i provodenje
planova za borbu protiv korupcije za javne institucije u BiH i uspostavljanje
zakonske obaveze za izradu planova integriteta u svim javnim institucijama“
Agencija je kreirala pravila za izradu i provodenje plana integriteta u
institucijama na svim nivoima u Bosni i Hercegovini. Navedena pravila su
objavljena u obliku Priru¢nika kojim se sistemski ureduje procedura izrade i
usvajanja plana integriteta kao i provodenja mjera i preporuka za poboljSanje
integriteta unutar institucije kao i nacin izvjeStavanja institucija prema
Agenciji za prevenciju korupcije i koordinaciju borbe protiv korupcije.



1.1. Osnovne informacije o instituciji i odgovornim osobama za izradu i
provedbu plana integriteta

Naziv institucije: KANTONALNI ZAVOD ZA URBANIZAM, PROSTORNO
PLANIRANJE I ZASTITU KULTURNO-HISTORIJSKOGA NASLIJEDA

Adresa: Bosanska 46, Bugojno

E-mail institucije: kantzavod@sbk-ksb.gov.ba

Broj telefona institucije: 030 254 030

Ime i prezime rukovoditelja institucije: Tidza Causevi¢ mr.dipl.ing.arh.

Ime i prezime koordinatora za izradu plana integriteta: Dina Sljivo
ma.dipl.ing.geod.-geoinf.

1.2. Svrha i ci]j plana integriteta

Plan integriteta je mehanizam usmjeren na sprecavanje korupcije
smanjenjem rizika za nastanak korupcije i drugih nepravilnosti. Plan
integriteta se izraduje kako bi se povecala svijest o slabim tackama u radu
institucije te da se upozori na mogucnost pojave korupcije odnosno drugih
oblika nepravilnosti unutar institucije. Dokument se izraduje sa ciljem
prevencije i suzbijanja korupcije i neetiCnog ponaSanja te jacanja
institucionalnog integriteta. Jacanje povjerenja u instituciju je op¢i cilj koji se
postize provodenjem mjera u planu integriteta, odnosno smanjenjem rizika
korupcije.

1.3. Izrada plana integriteta

Plan integriteta sastoji se od sljedecih elemenata:

a) Osnovne informacije o instituciji i odgovornim osobama za izradu
plana integriteta;

b) Odluka/RjeSenje o izradi plana integriteta;

c) Obavijest uposlenima institucije o izradi plana integriteta;

d) Program rada radne grupe za izradu plana integriteta;

e) Tabelarni pregled identificiranih, analiziranih i procijenjenih rizika;

f) Mjere i preporuke za unapredenje integriteta institucije;

g) Odluka/RjeSenje o usvajanju i provodenju plana integriteta.



1.4. Faze izrade plana integriteta

Izrada plana integriteta odvija se kroz sljedece faze:

a) FazaIl- Pripremna faza;

b) Faza II - Identifikacija, analiza i procjena rizika;

c) Fazalll - Izrada mjera i preporuka za unapredenje integriteta institucije
d) Faza IV - Usvajanje plana integriteta.

U prvoj (pripremnoj) fazi donesena je Odluka o imenovanju koordinatora za
izradu Plana integriteta.

Obzirom da Zavod ima manje od 10 uposlenih postupak izrade Plana
integriteta izvrSit ¢e koordinator, bez potrebe za formiranjem radne grupe
(prema uputama iz Priruénika/Pravila kojeg je izradila Agencija za prevenciju
korupcije i koordinaciju borbe protiv korupcije BiH). U ovoj fazi izvrSeno je
prikupljanje neophodne dokumentacije i informacija o zakonskom okviru
organizacije, organizacionoj strukturi, poslovnim procesima, spisak sa opisom
radnih mjesta, poslovnih planova i revizorskih izvjesStaja.

U drugoj fazi izvrSena je procjena aktivnosti, koje bi mogle biti podlozne
koruptivnhom ponasSanju unutar i izvan Zavoda, a koje su povezane sa
nadleznostima Zavoda, kao i aktivnosti procjene stanja prema
nepravilnostima.

U svrhu procjene rizika, koriSten je upitnik, kao metoda i temeljni instrument
za prikupljanje podataka, utvrdivanje postojeceg stanja u Zavodu. Upitnik je
ujedno predstavljao i kontrolni mehanizam u smislu smanjenja prevelikog
odstupanja od procjene radne grupe. Znacaj upitnika, je u tome Sto daje
mogucnost zaposlenima da aktivno ucestvuju u izradi Plana integriteta.

U trecoj fazi izvrSena je procjena internih propisa i drugih akata, koji se koriste
u radu Zavoda.

U cetvrtoj zavrSnoj fazi predlozene su mjere i preporuke za poboljSanje
integriteta Zavoda. Definisani su prioriteti i rokovi za poboljSanje i odredivanje
odgovornosti za provodenje preporuka.



2. ODLUKA O IZRADI PLANA INTEGRITETA
Odluka i obavijesti o izradi i provodenju plana integriteta broj 22-19-9828/25
od 30.10.2025. godine dostupna je u prilogu ovog Plana.

.s
BOSNA T HERCEGOVINA ‘ LOCHA H XEPUEIOBHNA
FEDERACIIA BOSNE I HERCEGOVING PLEAEPANUNIA BOCHE 3 XEPHENOBHHE

KANTON SREDISNIA BOSNA - CPENBOEOCARCKH KAHTON
KANTONALNI ZAVOD ZA URBANIZAM, Y, KANTOHATHH 3ABOJ 34 YPEAHHIAM
PROSTORNO PLANJIRANJIE | ZASTITU y APOCTOPHO IIIAHHPARRE H 3ALITHTY
KULTURNO-POVIIESNOG NASLIJEDA EVATYPHO-HCTOPHICKOI HACITHIEBA
BUGOUNO EYI'OJHO
BOSNA | HERCEGOVINA
FEDERACIJA BOSNE | HERCEGOVINE
SREDNJOBOSANSKI KANTON

KANTONALNI ZAVOD ZA URBANIZAM,
PROSTORNO PLANIRANJE I ZASTITU
KULTURNO-HISTORIISKOG NASLIJEDA
BUGOJINO

Na osnovu ¢lana ¢lana 70. Zakona o organizaciji organa uprave u Federacije Bosne i
Hercegovine (,Sluzbene novine FBiH*, broj 35/05), u skladu s aktivnodéu broj
1.1.4.2. Akcionog plana za provodenje strategije za prevenciju i koordinaciju borbe
protiv korupcije 2021. — 2025, Srednjobosanskog kantona, a u vezi sa Pravilima za
izradu i provodenje plana integriteta u institucijama u Bosni i Hercegovini iz aprila
2018. godine direktor Zavoda donosi

ODLUKU
O IZRADI PLANA INTEGRITETA

Clan 1.
Ovom odlukom se izrazava opredjeljenost i obaveza Kantonalnog zavoda za
urbanizam, prostorno planiranje i zastitu kulturno-historijskog naslijeda (u daljem
tekstu Zavod) za izradu Plana integriteta, te se imenuje koordinator koji ¢e sadiniti
prijedlog Plana integrit=ta,

Clan 2.
Za koordinatora zaduzenog za izradu prijedloga Plana integriteta Zavoda imenuje se
Dina Sljivo, struéni saradnik za pisanu bazu podataka.

Clan 3.

Koordinator je duzan da sacini prijedlog Plana integriteta i dostavi ga rukovodiocu
institucije roku od 60 dana od dana donosenja ove odluke.

Mandat koordinatora za izradu plana integriteta traje do donosenja Odluke o
usvajanju i provodenju plana integriteta.
Clan 4.

Svi uposleni u Zavodu duzni su da koordinatoru pruze svu pomo¢ i irformacije
potrebne u procesu izrade Plana integriteta.

Clan 5.
Ova Cdluka stupa na snagu danom donosenja.

Broj: 22-19-9828/25 SRRSO
Bugojno, 30.10.2025.godine
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2.2. Obavijest uposlenima u Zavodu o izradi plana integriteta

.‘..

BOSNA f HERCEGOVINA EORCHA B XEFITENGBHHA
FEDERACIIA BOSNE | HERCEGOVINE PEJEPAITHIA EOCHE K XEPTETOBHRE
KANTON SREDISNIA BOSNA CPENIEDEDCANCKH KARTOR
KANTONALNT ZAVOD 24 URBANIEAM, KAHTOMHADNH IABOT 34 VPEANHIAM
PROSTORNG PLANJIRANSE | ZASTITU ITPOCTOPHO HTANHPARSE B IAITTHTY
KULTURNG-POVIIESNGG MASLIJEDA KYATYPHO-HCTOPHICKOP BACTHIERA

BUGOINGD E¥Yrosno

BOSNA T HERCEGOVINA
FEDERACIIA BOSNE | NERCEGOVINE
SREDNJOBOSANSKI KANTON
EANTONALNI ZAVOD ZA URBANIZAM,
PROSTORNO PLANIRANIE | ZASTITU
KULTURNO-HISTORIJSROG NASLITEDA
BUGOIND

Broj: 22-19-9828/25-1
Bugoejno, 31.10.2025. godine

PREDMET: Obavijest uposlenima o preduzimanju aktivnosti na izradi Plana
integriteta, dostavlja se

Postovani,

U skladu s aktivnoSéu broj 1.1.4.2. Akcionog plana za provodenje Strategije za
prevenciju i koordinaciju berbe protiv korupcije 2021-2025. Srednjobosanskog
kantona, te u skladu sa Pravilima za izradu i provodenje planova integriteta u
institucijama Bosne i Hercegovine koje je usvgjila Agencija za prevenciju korupcije i
koordinaciju borbe protiv korupcije (april 2018. godine), Kantonalni zavod za
urbanizam, prostorno planiranje i zastitu kulturno-historijskog naslijeda (u daljem
tekstu: Zavod) ima obavezu izrade i usvajanja Plana integriteta.

U tom cilju donesena je Odluka o izradi Plana integriteta, broj: 22-19-9828/25 od
30.10.2025. godine, kojom je za koordinatora izrade prijedloga Plana imenovana Dina
Sljivo.

Radi kvalitetne i sveobuhvatne pripreme ovog dokumenta, neophodno je aktivno
uéesée svih uposlenih. Molim vas da u okviru svojih nadleznosti pruzite punu
podriku, pomoé i sve potrebne informacije koordinatoru u procesu izrade Plana
integriteta.

Vage aktivno ukljuéivanje i saradnja od kljuénog su znacaja za uspjesnu realizaciju
ovog procesa i jaanje institucionalnog integriteta Zavoda.

S postovanjem,

£ ,‘:‘v'-.

fdey

: ._"-'f?k\-
Dostavljeno: o Wty “‘J‘S,zp DIREKTOR
1. Svim uposlenima Zavoda , 5 "
2. U spis

Causgevié, mr.dipl.ing.arh.

TallFax.: 387 30 254-030 E-mall: kantzavod@ebk-ksb.gov.ba UL Bosanska 45



3. Program rada za izradu plana integriteta

NAZIV INSTITUCIJE: Kantonalni zavod za urbanizam, prostorno planiranje
i zastitu kulturno-historijskoga naslijeda

RUKOVODILAC INSTITUCIJE: Direktor Zavoda, Tidza Causevié
mr.dipl.ing.arh.

KOORDINATOR: Strucni saradnik za pisanu bazu podataka, Dina Sljivo
ma.dipl.ing.geod.-geoinf.

DATUM ODOBRAVANJA PROGRAMA RADA: 30.10.2025.

POCETAK IZRADE PLANA INTEGRITETA: 30.10.2025.

OCEKIVANI ZAVRSETAK: 60 dana

3.1. TABELARNI PRIKAZ PROGRAMA RADA RADNE GRUPE
ODGOVORNA
Br. | Faza 1: MJERA/ AKTIVNOST OSOBA ROK
1. | DonoSenje Odluke/RjeSenja o Rukovodilac 30.10.2025.
imenovanju koordinatora institucije
30.10.2025.
2. | Priprema Programa rada Koordinator
Rukovodilac 30.10.2025.
nstitucii
3. | Odobravanje Programa rada msttiee
ObavjesStavanje uposlenih institucije o Rukovodilac 31.10.2025.
4 planiranim aktivnostima na izradi Plana institucije
* | integriteta
ODGOVORNA
Br. | Faza 2: MUERA/AKTIVNOST OSOBA ROK
3.11.2025.
1. | PocCetna procjena stanja integriteta Koordinator
Prikupljanje neophodne dokumentacije 7.11.2025.
za izradu Plana integriteta .
2. Koordinator
Pregled i analiza prikupljene 10.11.2025.
dokumentacije u vezi sa procjenom .
3. Koordinator




izlozenosti i otpornosti institucije
rizicima

4. | Provodenje ankete putem anonimnog Koordinator 14.11.2025.
upitnika )
Uposleni
institucije
S. | Identifikacija i analiza rizika i faktora 21.11.2025.
rizika .
Koordinator
25.11.2025.
6. | Procjena i rangiranje rizika Koordinator
ODGOVORNA
Br. | Faza 3: MUERA/AKTIVNOST OSOBA ROK
1. | Odabir prijedloga mjera za unapredenje Koordinator 27.11.2025.
integriteta i odredivanje prioriteta
predlozenih mjera
2. |Izrada i podnoSenje IzvjeStaja o stanju Koordinator 1.12.2025.
integriteta u instituciji
ODGOVORNA
Br. | Faza 4: MUERA/AKTIVNOST OSOBA ROK
Priprema i dostavljanje rukovodiocu
institucije nacrta plana integriteta . 5.12.2025.
Koordinator
1. | Pregled predlozenog plana integriteta i Rukovodilac 8.12.2025.
dostavljanje istog na miSljenje Agenciji institucije
(Timu 2za sprecavanje korupcije na
odgovarajucem nivou u BiH)
2. | Usvajanje plana integriteta/ Imenovanje Rukovodilac 24.12.2025.
osobe zaduZene za nadzor nad institucije

provodenjem plana integriteta




4. ZAKONSKI OKVIR KANTONALNOG ZAVODA ZA URBANIZAM,
PROSTORNO PLANIRANJE I ZASTITU KULTURNO-HISTORIJSKOG
NASLIJEDA

4.1. Zakonski propisi na drzavnom nivou

ZAKONSKI, PODZAKONSKI I PROVEDBENI PROPISI, INTERNI AKTI
NA DRZAVNOM NIVOU

Zakoni Pravilnici, Odluke i sl.
Br. Naziv zakona Br. Naziv pravilnika, odluke,
statuta i sl.
1. Zakon o javnim nabavkama 1.1. Uputstvo o uslovima i na¢inu
("Sluzbeni glasnik Bosne i objavljivanja obavjestenja i
Hercegovine", br. 39/2014, dostavljanja izvjeStaja o
59/2022 i 50/24) postupcima javnih nabavki nas

portalu javnih nabavki
("Sluzbeni glasnik Bosne i
Hercegovine", br. 80/22)

1.2. Pravilnik o uslovima i na¢inu
koristenja e-Aukcije ("Sluzbeni
glasnik Bosne i Hercegovine",
br. 66/16)

1.3. Uputstvo o izmjeni Uputstva za
pripremu modela tenderske
dokumentacije i ponuda
("Sluzbeni glasnik Bosne i
Hercegovine", br. 20/15)

1.4. Odluka o koristenju
jedinstvenog rjec¢nika javnih
nabavki ("Sluzbeni glasnik
Bosne i Hercegovine", br.
54/15)

1.5. Uputstvo o dopunama Uputstva
o uslovima i na¢inu
objavljivanja obavjeStenja i
dostavljanja izvjeStaja u
postupcima javnih nabavki u
informacionom sistemu ,e
Nabavke“ ("Sluzbeni glasnik
Bosne i Hercegovine", br.
S53/195)

1.6. Pravilnik o uspostavljanju i
radu komisije za nabavke
("Sluzbeni glasnik Bosne i
Hercegovine", br. 103/14)

1.7. Pravilnik o formi garancije za
ozbiljnost ponude i izvrSenje
ugovora ("Sluzbeni glasnik
Bosne i Hercegovine", br.
90/14)

1.8. Uputstvo za pripremu modela
tenderske dokumentacije i
ponuda ("Sluzbeni glasnik
Bosne i Hercegovine", br.
90/14)
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1.9. Uputstvo o uslovima i na¢inu
objavljivanja obavjestenja i
dostavljanja izvjesStaja o
postupcima javnih nabavki u
informacionom sistemu ,e-
Nabavke“ ("Sluzbeni glasnik
Bosne i Hercegovine", br.
90/14)

1.10. Uputstvo o vodenju i
uspostavljanju sistema
kvalifikacije ("Sluzbeni glasnik
Bosne i Hercegovine", br.
96/14)

1.11. Pravilnik o provedbi postupka
zajednicke nabave
i osnivanju srediSnjeg nabavnog
tijela (,Sluzbeni glasnik
Bosne i Hercegovine®, broj
55/15)

Zakon o zastiti licnih podataka

("Sluzbeni glasnik BiH", broj

12/25)

Zakon o upravi ("Sl. glasnik

BiH", br. 32/2002, 102/2009 i

72/2017)

Zakon o ministarstvima i

drugim organima uprave BiH

("S1. glasnik BiH", br. 5/2003,

42/2003, 26/2004, 42/2004,

45/2006, 88/2007, 35/2009,

59/2009, 103/2009, 87/2012,

6/2013, 19/20161 83/2017)

Zakon o Vije¢u ministara BiH

("SI. glasnik BiH", br. 38/2002,

30/2003, 42/2003, 81/2006,

76/2007, 81/2007 i 24/2008)

Zakon o drzavnoj sluzbi u | 7.1. Pravilnik 0 disciplinskoj
institucijama BiH ("Sl. glasnik odgovornosti drzavnih
BiH", br. 12/2002, 19/2002, sluzbenika u institucijama BiH
8/2003, 35/2003, 4/2004, |7.2. Pravilnik o disciplinskoj i
17/2004, 26/2004, 37/2004, materijalnoj odgovornosti
48/2005, 2/2006, 50/2008 - zaposlenika u institucijama BiH
dr. zakon, 43/2009, 8/2010, | 7.3. Pravilnik o koriStenju sredstava

40/2012,93/2017 i 18/2024)

za reprezentaciju

Zakon o radu u institucijama
BiH ("Sl. glasnik BiH", br.
26/2004, 7/2005, 48/2005,
50/2008 - dr. zakon, 60/2010,
32/2013, 93/2017, 59/2022 i
88/2023)

Zakon o platama i naknadama u
institucijama BiH ("Sluzbeni
glasnik Bosne i Hercegovine" br.
50/2008, 35/2009, 75/2009,
80/2010 - odluka US,
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32/2012, 42/2012, 50/2012,
32/2013, 87/2013, 75/2015,
88/2015, 16/2016, 94/2016,
72/2017, 25/2018, 32/2020,
65/2020, 59/2022 i 20/2025)

9. Zakon o pecatu ("Sluzbeni
glasnik BiH" broj 12/98, 14/03,
62/11)
10. Zakon o drzavnoj sluzbi u
institucijama BiH ("Sl. glasnik
BiH", br. 12/2002, 19/2002,
8/2003, 35/2003, 4/2004,
17/2004, 26/2004, 37/2004,
48/2005, 2/2006, 50/2008 -
dr. zakon, 43/2009, 8/2010,
40/2012,93/2017i 18/2024)
11. Zakona o arhivskoj gradi i
Arhivu Bosne i Hercegovine
("Sluzbeni glasnik BiH", broj
16/01)
12. Zakon o upravnom postupku
("SI. glasnik BiH", br. 29/2002,
12/2004, 88/2007, 93/2009,
41/20131i53/2016)
13. Op¢i okvirni sporazum za mir u | 13.1. Aneks 4.-Ustav BiH
Bosni i Hercegovini 13.2. Aneks 8.- Sporazum o Komisiji
za ocuvanje nacionalnih
spomenika, novembar 1995.
godine

13.3. Odluka PredsjedniStva BiH o
Komisiji za oCuvanje
nacionalnih spomenika
("Sluzbeni glasnik BiH", broj
1/02,10/02,42/16, 50/17)

13.4. Odluka Predsjednistva BiH o
razrjeSenju domacih c¢lanova
Komisije za ocuvanje
nacionalnih spomenika
("Sluzbeni glasnik BiH", broj
10/16)

13.5. Odluka PredsjedniStva BiH o
imenovanju ¢lanova Komisije za
ocuvanje nacionalnih
spomenika, broj 01-50-1-227-
37/16 od januara 2016. godine
("Sluzbeni glasnik BiH", broj
10/16)

14. Zakon o muzejskoj djelatnosti | 16.1. Pravilnik o struc¢nim zvanjima,
("Sluzbeni glasnik BiH", broj uvjetima i nacinu struénih
6/76, 12/87, 13/93, 13/94) zvanja u muzejskoj djelatnosti
("Sluzbeni glasnik BiH", broj
7/95)
15. Zakon biblioteckoj djelatnosti

("Sluzbeni glasnik BiH", broj
37/95)
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4.2. Zakonski propisi na nivou Federacije Bosne i Hercegovine

ZAKONSKI, PODZAKONSKI I PROVEDBENI PROPISI, INTERNI AKTI KOJI SE

KORISTE U RADU I REGULISU DJELATNOST I NADLEZNOST ZAVODA

Zakoni Pravilnici, Odluke i sl.

Br. Naziv zakona Br. Naziv pravilnika, odluke,

statuta i sl.

1. Zakon o infrastrukturi 1.1. Provedbena pravila za
prostornih podataka ("Sluzbene metapodatke infrastrukture
novine Federacije BiH", broj prostornih podataka Federacije
55/21) Bosne i Hercegovine ("Sluzbene

novine Federacije BiH", broj
75/24)

1.2. Provedbena pravila za
popunjavanje registara
infrastrukture prostornih
podataka Federacije Bosne i
Hercegovine ("Sluzbene novine
Federacije BiH", broj 75/24)

1.3. Odluka o utvrdivanju definicija
i detaljnog opisa tema
prostornih podataka IPP FBiH

2. Zakon o organizaciji organa 2.1 Pravilnik o kancelarijskom
uprave FBiH ("Sluzbene novine poslovanju u Federaciji BiH
FBiH", broj 35/05) ("Sluzbene novine Federacije

BiH", br. 96/191i91/23)

3. Zakon o premjeru i katastru 3.1. Pravilnik o primjeni satelitskih
nekretnina ("Sluzbeni list SR mjerenja u geodeziji 18/12
BiH", br. 22/84, 12/87, 26/90,

36/90 i "Sluzbeni list RBiH",

br. 4/931i 13/94), koji se 3.2. Pravilnik o snimanju detalja
primjenjuje kao federalni propis (SN FBiH 03/22)

na temelju ¢lanaka IX.5.(1)

Ustava Federacije Bosne i

Hercegovine

4. Zakon o budzetima u FBiH (SN | 4.1. Pravilnik o internim kontrolama
FBiH 102/13, 9/14, 13/14, i internim kontrolnim
8/15,91/15, 102/15, 104/16, postupcima broj 01-23-23 od
5/18,11/19,99/19, 25a/22 13.3.2012.

4.2. Pravilnik o knjigovodstvu
budzeta u FBiH (SN FBiH 1/11,
60/14)

5. Zakon o prostornom planiranju | 5.1. Uredba o jedinstvenoj
i koriStenju zemlji§ta na nivou metodologiji za izradu planskih
FBiH (SN FBiH 2/06, 72/07, dokumenata (SN FBiH 63/04,
32/08,4/10, 13/10, 45/10, 50/07, 84/10)
85/21,92/21, 72/24) 5.2 Uredba o posebnim uslovima

koje moraju ispunjavati
privredna drustva i druga
pravna lica da bi se mogla
registrovati za obavljanje
struénih poslova izrade
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planskih dokumenata
(,Sluzbene novine FBiH“ broj
71/08)

5.3

Uredba o sadrzaju i nosiocima
jedinstvenog informacionog
sistema, metodologiji
prikupljanja i obradi podataka,
te jedinstvenim obrascima na
kojima se vode evidencije
(»Sluzbene novine FBiH“ broj
33/07184/10)

Zakon o drzavnoj sluzbi FBiH
("S1l. novine FBiH", br. 29/03,
23/2004, 39/2004, 54/2004,
67/2005, 8/2006, 77/2006 -
odluka US, 34/2010 - odluka
US, 45/2010 - dr. =zakon,
4/2012, 99/2015 i 9/2017 -
odluka US)

6.1.

Pravilnik o ocjenjivanju rada
drzavnih sluzbenika u organima
drzavne sluzbe u FBiH (SN FBiH
30/20)

Zakon o namjeStenicima u
organima drzavne sluzbe u FBiH
("Sluzbene novine Federacije
BiH", br. 49/05, 45/10 i
103/21)

Zakon o upravnom postupku
("S1. novine FBiH", br. 2/98,
48/99161/22)

Zakon o zastiti i koriStenju
kulturno-historijskog naslijeda
(SN SRBiH 20/85, 12/87, SL
RBiH 3/93, 13/94)

10.

Zakon o Vladi FBiH ("Sl. novine
FBIH" br. 1/94, 8/95, 58/02,
19/03,2/061i 8/06)

10.1.

Odluka o nacinu pretvaranja
Sumskog zemljista u
gradevinsko (SN FBiH 108/12)

11.

Zakon o arhivskoj gradi FBiH
("Sluzbene novine FBiH", broj
45/02)

12.

Zakon o biblioteckoj djelatnosti
("Sluzbene novine FBiH", broj
28/03)

13.

Zakon o zastiti prirode
("Sluzbene novine FBiH", broj
66/13)

14.

Zakon o zastiti okolisa
("Sluzbene novine FBiH", broj
33/03, 38/09)

15.

Zakon o zemljiSnim knjigama
FBiH ("Sluzbene novine FBiH",
broj 58/02, 19/03, 54/04)

16.

Zakon o inspekcijama FBiH
("Sluzbene novine FBiH", broj
73/14)

17.

Kriviéni zakon FBiH ("Sluzbene
novine FBiH", broj 36/03,
37/03, 21/04, 69/04, 18/05,
42/10)- odredbe ¢lana 321.
322., 163., 292., 366.-368.
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18.

Zakon o vodama ("Sluzbene
novine FBiH", broj 70/06)

4.3. Zakonski propisi na nivou Srednjobosanskog Kantona

ZAKONSKI, PODZAKONSKI I PROVEDBENI PROPISI, INTERNI AKTI KOJI SE

KORISTE U RADU I REGULISU DJELATNOST I NADLEZNOST ZAVODA

Zakoni Pravilnici, Odluke i sl.

Br. Naziv zakona Br. Naziv pravilnika, odluke,

statuta i sl.

1. Zakon o gradenju SBK/KSB

(SN SBK 10/14, 1/25)
2. Zakon o prostornom uredenju | 2.1. Prostorni plan SBK 2005-2025
SBK (SN SBK 11/14, 1/25) (SN SBK 2/06)
2.2. Izmjene i dopune prostornog
plana SBK 2005-2030 (SN SBK
10/23)
2.3. Odluka o provodenju Izmjena i
dopune prostornog plana SBK
2005-2030 (SN SBK 10/23)

3. 3.1. Uredba o osnivanju Ureda za
javne nabave za  potrebe
korisnika budzeta SBK (SN SBK
13/21)

3.2. Pravilnik o javnim nabavkama
za potrebe korisnika budzeta
SBK (SN SBK 4/22)
4. Zakon o zastiti okoliSa (SN SBK
04/05)
5. Zakon o zastiti prirode (SN SBK
04/05)
6. Zakon o otpadu (SN SBK 04/05)
7. Zakon o zasStiti zraka (SN SBK
04/05)
8. Zakon o zastiti od buke (SN SBK
04/05)
9. Zakon o Sumama (SN SBK
14/02, 2/095)
12. Zakon o preuzimanju Zakona o
drzavnoj sluzbi u Federaciji BiH
(,Sluzbene novine SBK/KSB¢,
broj: 7/11)
13. Zakon o organizovanju i
djelokrugu kantonalnih
ministarstava i drugih tijela
kantonalne uprave
Srednjobosanskog kantona
("Sluzbene novine SBK/KSB",
broj: 15/12, 17/12i11/19)
14. Zakon o muzejskoj djelatnosti

("Sluzbene novine SBK/KSB",
broj: 7/22)
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15.

Zakon o sigurnosti prometa na
putevima Srednjobosanskog
kantona ("Sluzbene novine SBK"
broj 6/991 10/02)

16. Pravilnik o koriStenju sluzbenih
automobila za potrebe
kantonalnih organa u vlasti
Srednjobosanskog kantona
/Kanton SrediSnja Bosna
("Sluzbene novine SBK / KSB"
broj 10/05)
17. Zakon o pecatu
Srednjobosanskog kantona
(»Sluzbene novine
Srednjobosanskog kantona“,
broj: 2/97,3/99, 10/01, 10/02,
14/03i10/04)
18. Zakon o izvrSavanju Budzeta
Srednjobosanskog kantona
(»Sluzbene novine
Srednjobosanskog kantona“,
broj 1/10)
19. Zakon o rac¢unovodstvu i reviziji
Federacije Bosne i
Hercegovine (“Sluzbene novine
Srednjobosanskog kantona”,
broj 1/10)
20. Zakon o placama i naknadama
u organima vlasti
Srednjobosanskog kantona
(»Sluzbene novine
Srednjobosanskog kantona“,
broj: 2/12, 3/12)
21. Zakon o} nadleznostima
kantonalnih organa
Srednjobosanskog kantona u
oblasti zasStite i spaSavanja ljudi
i  materijalnih dobara od
prirodnih i drugih nesreca
(“Sluzbene novine
Srednjobosanskog kantona”,
broj 2/ 06 i
2/12)
4.4. Zbirka internih propisa
ZAKONSKI, PODZAKONSKI I PROVEDBENI PROPISI, INTERNI AKTI KOJI SE
KORISTE U RADU I REGULISU DJELATNOST I NADLEZNOST ZAVODA
Zakoni Pravilnici, Odluke i sl.
Br. Naziv zakona Br. Naziv pravilnika, odluke,
statuta i sl.
1. Pravilnik o unutrasnjoj

organizaciji Zavoda broj: 22-02-
5498/22 od 27.6.2023. godine
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Pravilnik o izmjenama
Pravilnika o unutrasnjoj
organizaciji Zavoda broj: 22-02-
1570/23 od 7.3.2023. godine.

Pravilnik o internim kontrolama
i internim postupcima broj 01-
23-23/12

Pravilnik o plac¢ama broj 22-02-
6071/24 od 28.08.2024. godine

Pravilnik o javnim nabavkama
broj 22-02-2537/24 od
01.07.2024. godine

Pravilnik o reprezentaciji i
poklonima broj 01-23-93/13 od
09.12.2013.

Pravilnik o radnim odnosima
01-34-47/19-1 od 15.04.2019.
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* X
BOSNA | HERCEGOVINA

FEDERACIJA BOSNE | HERCEGOVINE W
KANTON SREDISNJA BOSNA B
KANTONALNI ZAVOD ZA URBANIZAM,

PROSTORNO PLANJIRANJE I ZASTITU

KULTURNO-POVIJESNOG NASLIJEPA

BUGOJNO

BOSNA | HERCEGOVINA

BOCHA H XEPIIETOBHHA

DEJEPAIINJA BOCHE H XEPIIETOBUHE
CPE/IlhObOCAHCKH KAHTOH
KAHTOHAJIHH 3ABO/l 34 YPBAHHU3AM

ITPOCTOPHO IVIAHHPAIE U 3AIUTUTY
KYJITYPHO-XHCTOPHJCKOI' HAC/IHJE BA
FYIroJHO

FEDERACIJA BOSNE | HERCEGOVINE
SREDNJOBOSANSKI KANTON
KANTONALNI ZAVOD ZA URBANIZAM,
PROSTORNO PLANIRANJE I ZASTITU
KULTURNO-HISTORIJSKOG NASLIJEDA

BUGOJNO

5. OPIS RADNIH MJESTA, RADNIH PROCESA I POSLOVA KOJI SU
NAROCITO PODLOZNI KORUPCIJI I DRUGIM OBLICIMA NARUSAVANJA

INTEGRITETA ZAVODA

5.1. Sema unutrasnje organizacije Zavoda

DIREKTO

R

Visi referent - tehnicki sekretar

Visi referent - vozac

ODJELJENJE ZA URBANIZAM I PROSTORNO
PLANIRANJE

ODJELJENJE ZA ZASTITU KULTURNO-
HISTORIJSKOG I PRIRODNOG NASLIJEDA

POMOCNIK DIREKTORA ZA URBANIZAM I
PROSTORNO PLANIRANJE

POMOCNIK DIREKTORA ZA ZASTITU KULTURNO-
HISTORIJSKOG I PRIRODNOG NASLIJEDA

Struc¢ni savjetnik za urbanizam i prostorno
| planiranje

Visi struéni saradnik za prostorno
_— planiranje

Visi struéni saradnik za provedbenu
dokumentaciju

Visi stru¢ni saradnik za prostorno —
- plansku dokumentaciju

Struc¢ni saradnik za prostorno planiranje

Visi samostalni referent za arhiviranje
tehnicke dokumentacije, GIS i
informaticke poslove

Strucni savjetnik za zastitu kulturno-
_— historijskog i prirodnog naslijeda

Vi§i struéni saradnik - planer za zaStitu
kulturno - historijskog i prirodnog
naslijeda

Vi§i struéni saradnik za infrastrukturu i
izgradnju objekata u nadleznosti Kantona

Struc¢ni saradnik za pisanu bazu podataka




5.2. Spisak i opis radnih mjesta na osnovu akta o sistematizaciji

Broj | Naziv radnog Glavni zadaci i odgovornost Moguci
mjesta rizici
1. Direktor -organizuje vrSenje svih  poslova iz Visok nivo

nadleznosti Zavoda, donosi propise, interne, | odgovornosti
opce i pojedinacne akte za koje

zakonom i podzakonskim propisima ovlasten
i sukladno zakonu i podzakonskim
propisima odlucéuje o pravima, duznostima i
odgovornostima drzavnih sluzbenika i
namjeStenika iz radnog odnosa ili u svezi sa
radnim odnosom u Zavodu i vr$i druge
poslove koji su mu zakonom i podzakonskim
propisima stavljeni u nadleznost, -direktor je
u skladu sa zakonom i drugim propisima
odgovoran za  koriStenje finansijskih
sredstava i  materijalnih dobara iz
nadleznosti Zavoda, s tim da se ta sredstva
mogu koristiti iskljuéivo za namjene za koje
su dodijeljena i svojim liénim odlukama ne
moze mijenjati predvidene namjene; -za svoj
rad u vrSenju poslova i upravljanja Zavodom
direktor je odgovoran Vladi Kantona u skladu
sa zakonom

2. Visi referent- -prijem i otprema posSte;-dostavljanje poSte u Nizak nivo
tehnicki sekretar rad putem interne dostavne knjige; -vodi | odgovornosti
evidenciju o pecatima i Stambiljima; -vodi
evidenciju o prisutnosti zaposlenika na radu,;
-obavlja poslove osiguranje nabave sitnog
inventara i potroSnog materijala; -popunjava
i evidentira naloge za sluzbena putovanja
zaposlenih u Zavodu; -vodenje sluzbenih
evidencija, azuriranje i izdavanje uvjerenja i
drugih akata o Ccinjenicama iz oblasti
djelokruga rada Zavoda; -tehnicki poslovi za
potrebe direktora Zavoda; -obrada materijala
na rac¢unaru po prijepisu ili diktatu, vodenje
i azuriranje podataka i izvjeStaja i drugih
akata o podatcima iz oblasti djelokruga rada
Zavoda; -obavlja i druge poslove koji spadaju
u djelokrug navedenog radnog mjesta po
nalogu direktora; -za svoj rad odgovara
direktoru

3. Visi referent-vozac | -vrSi prijevoz ljudi i sredstava za potrebe Nizak nivo
Zavoda; -vr§i manje popravke na vozilima | odgovornosti
Zavoda; -obavlja kurirske poslove; -upravlja
motornim vozilom i obavlja poslove
odrzavanje vozila Zavoda; -vodi racuna o
registraciji vozila i tehnickoj ispravnosti
vozila koja su u upotrebi u Zavodu; -vodi
evidenciju i saéinjava izvjeStaje o upotrebi
motornih vozila; -vodi evidenciju o putnim
nalozima te ih uredno popunjava; -obavlja i
druge poslove koji spadaju u djelokrug
navedenog radnog mjesta po nalogu
direktora i za svoj rad odgovara direktoru

ODJELJENJE ZA URBANIZAM I PROSTORNO PLANIRANJE
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Pomocnik
direktora za
urbanizam i
prostorno
planiranje

-ostvaruje odgovarajucu saradnju s
federalnim, kantonalnim i drugim organima
i institucijama iz ove oblasti; -vrsi
najslozenije poslove iz nadleznosti odjela
(prati i uéestvuje u izradi koncepcija i teza za
donoSenje prostorno planske dokumentacije,
zakona, drugih propisa i opcih akata,
provedbu zakona, propisa i mjera); -utvrduje
prijedlog izvjeStaja o radu Zavoda iz svog
djelokruga rada; -izvrSava poslove po nalogu
direktora Zavoda

Visok nivo
odgovornosti

Struéni  savjetnik
za urbanizam i
prostorno
planiranje

-proucava stanje, razvoj i tehniku
izvrSavanja poslova iz ovog djelokruga i
predlaze mjere za unapredenje; -sudjeluje u
izradi nacrta zakonskih i drugih propisa iz
djelokruga rada; -vr$i nadzor radova na
izradi i provedbi prostorno planske
dokumentacije; -izraduje urbanisticke
komponente razvojnih i provedbenih
planova, programa razvoja i sli¢no; -
osigurava izradu analiza, elaborata, studija
i programa iz oblasti prostornog uredenja i
ucestvuje u njihovoj izradi; -ucestvuje u
pripremi programa za izradu urbanisticke
dokumentacije, te u pripremi odluka o
pristupanju izradi i odluka o provodenju
razvojnih i provedbenih planova;
-koordinira rad na izradi drugih
komponenti razvojnih planova do njihove
konacne izrade i osigurava kompletiranje
planova; -radi na izradi prostorno planske
dokumentacije; -obavlja i druge poslove iz
djelokruga rada Zavoda po nalogu direktora
i pomocnika direktora

Srednji nivo
odgovornosti

Visi strucni
saradnik za
prostorno
planiranje

-prati i proucava stanje u oblasti urbanizma
u Kantonu, izraduje urbanisticke
komponente  provedbenih i  razvojnih
planova, programa razvoja i slicno; -
osigurava izradu analiza, elaborata, studija i
programa iz oblasti prostornog uredenja i
ucestvuje u njihovoj izradi;

-uCestvuje u pripremi programa za izradu
urbanisticke dokumentacije; -ucestvuje u
pripremi odluka o pristupanju izradi i odluka
o provodenju provedbenih i razvojnih
planova; -koordinira rad drugih komponenti
razvojnih planova do njihove konac¢ne izrade;
-radi na izradi prostorno planske
dokumentacije; -radi na uspostavi baze
podataka iz oblasti prostornog planiranja; -
obavlja i druge poslove iz djelokruga rada
Zavoda po nalogu direktora i pomocnika
direktora Zavoda

Srednji nivo
odgovornosti

Visi struéni
saradnik za
provedbenu
dokumentaciju

-prati i proucava stanje u oblasti urbanizma
u Kantonu, izraduje urbanisticke
komponente  provedbenih i razvojnih
planova, programa razvoja i sliéno; -

Srednji nivo
odgovornosti
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osigurava izradu analiza, elaborata, studija i
programa iz oblasti prostornog uredenja i
ucestvuje u njihovoj izradi;

-uCestvuje u pripremi programa za izradu
urbanisticke dokumentacije; -ucestvuje u
pripremi odluka o pristupanju izradi i odluka
o provodenju provedbenih i razvojnih
planova; -radi na izradi prostorno planske
dokumentacije; -koordinira rad drugih
komponenti razvojnih planova do njihove
konac¢ne izrade; -radi na uspostavi baze
podataka iz oblasti prostornog planiranja; -
obavlja i druge poslove iz djelokruga rada
Zavoda po nalogu direktora i pomocnika
direktora

Visi strucni
saradnik za
prostorno -
plansku
dokumentaciju

-priprema podatke i radi na izradi programa
za prostorno plansku dokumentaciju; -
ucestvuje u izradi metodologije za oblast
prostornog planiranja; -priprema, u suradnji
s nosiocem izrade prostornog plana,
prijedloge odluka, smjernice i programe
aktivnosti za potrebe izrade i donoSenja

prostorno—planske dokumentacije; -
priprema finansijsku valorizaciju za potrebe
programa  izrade = prostorno—  planske

dokumentacije ili pojedinih planova;

-prati i izvjeStava o stanju pripreme, izrade i
donos§enja prostorno - planske
dokumentacije; -radi na izradi prostorno
planske dokumentacije; -prati postupak
donoSenja plana te, po donoSenju plana,
ovjerene primjerke unosi u bazu podataka
Zavoda; -ucCestvuje u izradi analiza,
elaborata, studija i programa iz svoga
djelokruga

Srednji nivo
odgovornosti

Struéni  saradnik
za prostorno
planiranje

-struéna obrada sistemskih rjeSenja od
znaCaja za prostorno planiranje; -izrada
analitickih, informativnih i drugih materijala
u okviru propisane metodologije (analize,
elaborati, studije i programi, tipski izvjestaji,
redovne ili periodi¢ne informacije i slicno) iz
oblasti prostornog uredenja i planiranja; -
ucCestvuje u pripremi programa za izradu
urbanisticke dokumentacije;

-uCestvuje u uspostavi i azuriranju baze
podataka iz oblasti prostornog planiranja; -
pracenje i istrazivanje promjena i pojava u
oblasti prostornog uredenja i planiranja i
izrada potrebne dokumentacije i drugih
materijala o tim pojavama i promjenama; -
prikupljanje, sredivanje, evidentiranje,
kontrolu, mjerenje, osmatranje i obradu
podataka prema metodoloSkim i drugim
uputstvima i uspostavljanje odgovarajucih
dokumentacionih materijala; -ucestvuje u
izradi prostorno planske dokumentacije; -
obavlja i druge poslove iz djelokruga rada
Zavoda po nalogu direktora i pomocénika
direktora Zavoda

Nizak nivo
odgovornosti
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10.

Visi samostalni
referent za
arhiviranje
tehnicke
dokumentacije,

GIS i informaticke
poslove

-ucestvuje u radu na poslovima i zadacima iz
djelatnosti Odjeljenja te samostalno i uz
uputu  struénog saradnika, razraduje
odredene dijelove elaborata iz domena rada
Odjeljenja; -ucestvuje u izradi analiticko -
dokumentacione osnove tako Sto samostalno
izraduje njene dijelove; -vodi evidenciju
primljenih i izdanih struénih miSljenja i
drugih dokumenata iz djelokruga rada
Odjeljenja; -prima, zavodi, rasporeduje i
arhivira plansku dokumentaciju Zavoda; -
kontrolira,usmjerava, saraduje sa drugim
sluzbenicima Zavoda, i unosi podataka u
bazu, azurira bazu podataka i odrzava
kompjuterski sistem; -vodi registar planske
dokumentacije Zavoda; -izdaje plansku
dokumentaciju Zavoda zaposlenicima
Zavoda na revers; -obavlja i druge poslove
koji spadaju u djelokrug navedenog radnog
mjesta

Nizak nivo
odgovornosti

ODJELJENJE ZA ZASTITU KULTURNO-HISTORIJSKOG I PRIRODNOG NASLIJEPA

11.

Pomoénik
direktora za zastitu
kulturno-
historijskog i
prirodnog naslijeda

-obavlja najslozenije poslove koji se odnose
na provodenje zakona, propisa i opéih akata
te ucestvuje u izradi prostorno planske
dokumentacije, zakona, propisa i drugih
akata iz svog djelokruga; -ostvaruje
odgovarajuéu suradnju s federalnim,
kantonalnim i drugim  organima i
institucijama iz ove oblasti; -utvrduje
metodologiju za izradu analiza, informacija
izvjeStaja programa i drugih materijala iz
djelokruga Odjeljenja; -prati zakonsku
regulativu o zastiti okoliSa te predlaze izradu
studija:

-strategija zaStite i poboljSanja okoliSa
-program zastite i poboljSanja okolis i

-daje izvjeStaj o uvjetima zastite i poboljSanja
okoliSa;

-osigurava obavljanje svih drugih poslova iz
djelokruga rada Odjeljenja; -utvrduje
prijedlog izvjestaja o radu Zavoda iz svog
djelokruga rada; -obavlja sve druge poslove
koje odredi direktor Zavoda

Visok nivo
odgovornosti

12.

Struéni  savjetnik
za zaStitu
kulturno-

historijskog i
prirodnog naslijeda

-prati i proucava stanje u oblasti zaStite
kulturno-historijskog i prirodnog
naslijeda i zaStite okoliSa te analizira
primjenu zakonskih i drugih propisa u ovoj
oblasti i osigurava njihovu provedbu; -
ostvaruje odgovarajucu suradnju s
federalnim, kantonalnim i drugim organima
i institucijama iz ove oblasti; -prikuplja,
sreduje, analizira i obraduje odgovarajucu
dokumentacionu osnovu iz ove oblasti; -
priprema programe istrazivanja iz oblasti
kulturno-historijskog i prirodnog naslijeda; -
izraduje odgovarajuce elaborate iz djelokruga
rada Odjeljenja; -osigurava i ucestvuje u
izradi analiza, elaborata i studija iz oblasti
kulturno-historijskog i prirodnog naslijeda; -

Srednji nivo
odgovornosti
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obavlja poslove GIS-a (Globalni informacioni
sistem) i prikuplja podatke u odgovarajuéim
oblicima (graficke i pisane) od znacaja za
djelatnost Zavoda; -ucestvuje u izradi nacrta
zakonskih i drugih propisa iz djelokruga
rada; -obavlja i druge poslove iz djelokruga
rada Zavoda po nalogu rukovodioca
Odjeljenja

13.

Visi strucni
saradnik - planer
za zastitu kulturno
— historijskog i
prirodnog naslijeda

-ucestvuje u radu na poslovima i zadacima iz
djelokruga rada Odjeljenja; -samostalno
izraduje elaborate 1 odredene dijelove
elaborata o kulturno - historijskim
objektima; -ucestvuje u prikupljanju i izradi
analiticko-dokumentacione osnove tako §to
samostalno izraduje njene odredene dijelove;
-osigurava stru¢nu saradnju s federalnim i
kantonalnim institucijama koje se bave
poslovima iz ove oblasti, izraduje analize,
studije i informacije o kulturno - historijskim
objektima; -ucestvuje u pripremi programa
za izradu prostornog plana i urbanisticke
dokumentacije; -obavlja i druge poslove iz
djelokruga rada Zavoda po nalogu
rukovodioca Odjeljenja

Srednji nivo
odgovornosti

14.

Visi strucéni
saradnik za
infrastrukturu i
izgradnju objekata
u nadleznosti
Kantona

-prati i proucava stanje u oblasti
infrastrukture u kantonu; -osigurava izradu
infrastrukturne komponente razvojnih i
provedbenih planova, programa razvoja,
srednjoroénih  programa i  prostorne
komponente drustvenih planova i izraduje
ih; -osigurava izradu analiza, elaborata,
studija i programa iz oblasti infrastrukture i
ucCestvuje u njihovoj izradi; -ucestvuje u
pripremi programa za izradu urbanisticke
dokumentacije iz oblasti infrastrukture i
pripremi odluka o provodenju razvojnih i
provedbenih planova; -utvrduje programe,
priprema i kompletira tehnicku
dokumentaciju za obnovu i izgradnju
objekata visokogradnje i niskogradnje koji su
od interesa za Kanton; -utvrduje uslove i
nacin realizacije tih objekata i ustupa
izvodenje i nadzor nad izvodenjem radova i
objekata u nadleznosti i interesu Kantona;
-pribavlja odobrenja nadleznih organa za
gradenje, upotrebu objekata, predaje radove
i objekte izvedene u provodenju programa i
planova Zavoda njihovim investitorima,
odnosno vlasnicima i korisnicima;

-priprema investiciono - tehnicku
dokumentaciju za radove vanjskog uredenja
objekata komunalne infrastrukture,

drusStvenog standarda i drugih objekata i
sadrzaja komunalno tehnicke opremljenosti
Kantona;

-obavlja i druge poslove iz djelokruga rada
Zavoda po nalogu rukovodioca Odjeljenja.

Srednji nivo
odgovornosti
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15. Struéni  saradnik | -pracdenje i istrazivanje promjena i pojava Nizak nivo
za pisanu bazu | vezanih za planiranje ,izgleda“ baze podatka; | odgovornosti
podataka -prikupljanje, sredivanje, evidentiranje,
kontrola, mjerenje, osmatranje i obrada
podataka radi planiranja progresivnog
§irenja i poveéanja baze podataka; -odgovara
za ispravnost, potpunost podataka u bazi, te
vodi brigu za konzistentnost i azurnost baze;
-prati, usmjerava i saraduje sa drugim
sluzbenicima Zavoda, te vrSi obuku
korisnika za rad sa bazom; -izraduje kriterije
za upute, koje se postavljaju da bi se dobili
podaci iz baze i povlaci podatke iz baze preko
uputa; -pomaze pri implementaciji kriterija
koje definiSe direktor Zavoda i pomocnik
direktora; -pracenje i obrada podataka
prema metodolo§kim i drugim upustvima,
njihovo azuriranje i osigurava
interoperabilnosti za  uskladivanje sa
INSPIRE direktivom; -obavlja i druge poslove
iz djelokruga rada Zavoda, a po nalogu
ravnatelja 1 pomocnika ravnatelja za
geodetske poslove

Nakon izvrSene analize dokumentacije izdvojeni su rizici iz oblasti
funkcionisanja institucije — specificne (posebne) oblasti:

1. Prostorno planiranje,
2. Zastita i ocuvanje kulturno-historijskog naslijeda,
3. Kreiranje i upravljanje geografskim informacionim sistemom — GIS.

Pored toga su se kao rizici istakli i procesi koji se odnose na opce oblasti koje
su zajednicke za sve institucije, poput procesa:

1. Upravljanje institucijom i organizacija rada unutar institucije,

2. Upravljanje javnim nabavkama,

3. Upravljanje ljudskim resursima,

4. Kibereneticka sigurnost (izrada plana prevencije i odgovora na incidente),
5. Ocjenjivanje rada.

Radi prikupljanja informacija od uposlenih proveden je online anonimni
upitnik koji se sastojao od 50 pitanja, koji je popunilo 6 ispitanika. U upitniku
se jasno vidi da je neophodno jacati kulturu integriteta, odgovornog rada i
strateskog pristupa sprecavanju naruSavanja integriteta od strane Zavoda.
Indikativno je da uposlenici nisu upoznati sa postojanjem propisa ili internih
pravila u Zavodu, ili da ne razumiju tematiku istih Sto ukazuje na potrebu za
promocijom internih akata i daljnjom edukacijom uposlenika Zavoda. U
nastavku slijedi analiza online anonimnog upitnika po pojedinacnim
pitanjima koja su bila sastavni dio ankete.
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5.3. Analiza online anketnog upitnika za procjenu integriteta Zavoda

1. Da li obavljate aktivnosti koje su, po Vasem misljenju, podloZne nepravilnostima, korupciji i koruptivnom dejstvu?

Number of responses: 6

6(100%)

Times Chesen

0(0%)

DA

Svi ispitanici su odgovorili sa ne na ovo pitanje, te time istakli da ne obavljaju
aktivnosti koje su podlozne nepravilostima, korupciji i koruptivnhom dejstvu.

2. Ukoliko obavljate aktivnosti koje su podlozne nepravilnostima, korupciji i koruptivnom dejstvu (tzv."rizicne aktivnosti“), mozete
li navesti tri primjera za iste:

Number of responses: 0

Na drugo pitanje nije ponuden nijedan odgovor, Sto je ocekivano obzirom da
Su na prvo pitanje svi ispitanici odgovorili sa ne.

Number of responses: 6

4(66.67%)

2(3333%)

Times Chosen

0 {0%)

DA Nisam upoznat/a da li navedeni propisifinterna pravila postoje u

instituciji
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Obzirom da u 2. pitanju ispitanici nisu naveli postojanje rizicnih aktivnosti,
indikativno je da uposlenici nisu upoznati sa postojanjem propisa ili internih
pravila u Zavodu, ili da ne razumiju tematiku istih Sto ukazuje na potrebu za
promocijom internih akata i daljnjom edukacijom uposlenika Zavoda.

4. Ukoliko je odgovor na prethodno pitanje ,,Da”, da li ste upoznati sa sadrzajem propisa/internih pravila?

Number of responses: 3

3(1003)

Times Chosen
¥

0(0%)

DA

Svi ispitanici su na prethodno pitanje ponudili odgovor ne Sto bi iskljucilo
odgovor na 4. pitanje, ipak su ponudena tri odgovora, Sto ukazuje na
nepoznavanje i/ili nerazumijevanje sadrZaja propisa na ovu tematiku u
Zavodu.

5. Prilikom obavljanja svakodnevnih poslova i zadataka, da li dobivate posebne upute i smjernice od strane Vaseg nadredenog za
izvrsavanje ovih aktivnosti, pored eventualno uobiéajenih poslovnih konsultacija?

Number of responses: 6

5 (83.33%)

wm

Times Chosen
w

1(16.67%)

DA
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Vecina ispitanika se izjasnila da ne dobivaju posebne upute i smjernice od
strane nadredenog prilikom obavljanja svakodnevnih poslova i zadataka.

6. Da li izvrSavate ove aktivnosti u saradniji sa bliskim saradnicima?

Number of responses: 5

3 (60%)

2 (4036)

Times Chosen
ra

DA NE

Odgovorilo je S ispitanika, od kojih se troje izjasnilo sa ne, Sto ukazuje na
nizak nivo saradnje unutar same institucije.

U nastavku pregled ostalih pitanja iz upitnika:

7. U Va$oj odsutnosti, da 1i vas mijenja saradnik koji posjeduje jednake/sli¢ne kvalifikacije za
obavljanje tzv. ,rizi¢ih aktivnosti“?

1. Da (1 odgovor) 20%

2. Ne (4 odgovora) 80%

8. Da li Vam je poznat opis Vaseg radnog mjesta?
1. Da (6 odgovora) 100%
2. Ne

9. Smatrate li da, u praksi, imate veéa ovlastenja od onih koja su vam formalno dodijeljena,
odnosno sadrzana u opisu VaSeg radnog mjesta, odnosno da li u ovom pogledu postoji tzv. ,,siva
zona*“?

1. Da (1 odgovor) 16,67%

2. Ne (5 odgovora)83,33%

10. Ukoliko je odgovor na prethodno pitanje ,,Da‘ da li se konsultujete sa VaSim nadredenim
prije donosSenja odluka koje spadaju u oblast ,,sive zone*?

1. Da (1 odgovor) 33,33%

2. Ne (2 odgovora) 66,67%

11. Da li odgovarate Vasem nadredenom nakon donosSenja odluka koje spadaju u oblast ,,sive
zone*?

1. Da (2 odgovora) 50%

2. Ne (2 odgovora) 50%

12. Da li se odrzavaju zajednicke poslovne konsultacije (sastanci) sa VaSim nadredenima i
bliskim saradnicima?
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1. Da (6 odgovora) 100%
2. Ne

13. Ukoliko odrzavate zajednicke poslovne konsultacije (sastanke), navedite njihovu prosjec¢nu
ucestalost?

1. Manje od jednom mjesecno

2. Jednom mjesecno (1 odgovor) 16,67%

3. Vise od jednom mjesec¢no (5 odgovora) 83,33%

14. Ukoliko odrzavate zajednicke poslovne konsultacije, navedite koliko ¢esto razgovarate na
temu jacanja licnog 1 institucionalnog integriteta?

1. Nikada (3 odgovora) 50%

2. Manje od jednom mjese¢no (1 odgovor) 16,67%

3. Jednom mjesecno

4. Vise od jednom mjesecno (2 odgovora) 33,33%

15. Da li je Vas$ nadredeni brzo i lahko dostupan za konsultacije?
1. Da (6 odgovora) 100%
2. Ne

16. Koliko €esto, u prosjeku, izvjeStavate VaSeg nadredenog o svom radu?
1. Manje od jednom mjese¢no

2. Jednom mjesec¢no (1 odgovor) 16,67%

3. Vise od jednom mjesec¢no (5 odgovora) 83,33%

17. Da li nadredeni ocjenjuje Vas$ rad (najmanje) jednom godiSnje?
1. Da (6 odgovora) 100%
2. Ne

18. Da li se u Vasoj instituciji uglavnom ocjenjuje koli¢ina obavljenog posla, a ne kvalitet
obavljenog posla?

1. Da

2. Ne (1 odgovor) 16,67%

3. Ne mogu to procijeniti (5 odgovora) 83,33%

19. Da li ste ikada na poslu slusali o privatnim problemima svojih saradnika (npr. o finansijskim
problemima, braénim problemima, problemima u meduljudskim odnosima i sl.)?

1. Da (2 odgovora) 33,33%

2. Ne (1 odgovor) 16,67%

3. Ponekad (3 odgovora) 50%

20. Da 11 ste ikada bili suoc€eni sa pitanjima/poslovima u kojima bi VaSe profesionalne odluke
mogle ostaviti posljedice po Vas privatni zivot?

1. Da (1 odgovor) 16,67%

2. Ne (5 odgovora) 83,33%

21. Ukoliko je odgovor na prethodno pitanje ,,Da*, da li ste to pitanje/posao predali nekom
drugom na rjeSavanje, da li ste trazili svoje izuzece prilikom donoSenja odluka ili ste ukljucili
saradnika ili nadredenog pri donoSenju odluke?

1. Da
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2. Ne (3 odgovora) 75%
3. Nisam znao kako bih postupio/la u navedenoj situaciji (1 odgovor) 25%

22. Kontaktirate li sa osobama izvan VaSe institucije u okviru obavljanja Vasih redovnih
poslovnih aktivnosti?

1.Da (5 odgovora) 83,33%

2.Ne (1 odgovor) 16,67%

23. Da li Va$ nadredeni zna sa kojim osobama izvan Vase institucije kontaktirate u okviru
obavljanja Vasih redovnih poslovnih aktivnosti?

1. Da (5 odgovora) 83,33%

2. Ne (1 odgovor) 16,67%

24. Da li je Vas nadredeni upoznat sa tematikom i prirodom tih kontakata?
1. Da (5 odgovora) 83,33%

2. Ne

3. Ne znam (1 odgovor) 16,67%

25. Da 1i je bilo odredenih pokuSaja osoba unutar ili van VaSe institucije da utiCu na
profesionalne odluke Vas ili nekog Vaseg saradnika?

1. Da

2. Ne (6 odgovora) 100%

3. Ne Zelim odgovoriti na ovo pitanje

26. Da li u Vasoj instituciji postoje propisi koji se odnose na cuvanje povjerljivih /tajnih
podataka/informacija te da li se navedeni propisi primjenjuju u praksi?

1. Da

2. Ne (5 odgovora) 100%

27. U slucaju da postoji sukob interesa tj. sukob izmedu nekog vaSeg privatnog pitanja i funkcije
koju obavljate, da li biste to prijavili?

1. Da (4 odgovora) 66,67%

2. Ne (2 odgovora) 33,33%

28. Ukoliko je odgovor na prethodno pitanje ,,Da“, da li znate kome biste trebali prijaviti sukob
interesa u Vasoj instituciji?

1. Da (4 odgovora) 66,67%

2. Ne

3.U mojoj instituciji nije odredeno lice kojem bih mogao/la prijaviti eventualni sukob interesa
(2 odgovora) 33,33%

29. U instituciji u kojoj sam zaposlen/a vaznije je uraditi poslove/radne zadatke u skladu sa
pravilima nego ih zavrSiti na vrijeme.

1. Slazem se (1 odgovor) 16,67%

2. Niti se slazem, niti se ne slazem (4 odgovora) 66,67%

3. Ne slazem se (1 odgovor) 16,67%

30. U instituciji u kojoj sam zaposlen/a Cesto je dozvoljena improvizacija sa ciljem ostvarivanja
rezultata.
1. Slazem se (1 odgovor) 16,67%
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2. Niti se slazem, niti se ne slazem (3 odgovora) 50%
3. Ne slazem se (2 odgovora) 33,33%

31. U instituciji u kojoj sam zaposlen/a koli¢ina obavljenog posla je ¢esto vaznija od kvaliteta
obavljenog posla.

1. Slazem se

2. Niti se slazem, niti se ne slazem (2 odgovora) 33,33%

3. Ne slazem se (4 odgovora) 66,67%

32. U instituciji u kojoj sam zaposlen/a vecina saradnika daje prednost vlastitim interesima u
odnosu na profesionalni rad.

1. Slazem se (1 odgovor) 16,67%

2. Niti se slazem, niti se ne slazem

3. Ne slazem se (5 odgovora) 83,33%

33. Ozbiljne greske ili propusti uposlenika se, opcéenito, tolerisu.
1. Slazem se (1 odgovor) 16,67%

2. Niti se slazem, niti se ne slazem (4 odgovora) 66,67%

3. Ne slazem se (1 odgovor) 16,67%

34. Da li ste ¢uli za slucajeve prevare, krade ili drugih radnji koje predstavljaju krSenje
integriteta unutar Vase institucije?

1. Da

2. Ne (6 odgovora) 100%

35. Da li, unutar VaSe institucije postoje izradeni propisi/usvojene procedure koji se odnose na
prethodno navedene slucajeve te da li se navedeni propisi/procedure provode u praksi?

1. Da

2. Ne (1 odgovor) 16,67%

3. Ne znam (5 odgovora) 83,33%

36. Ukoliko je odgovor na prethodno pitanje ,,Ne“ navedite Sta je, prema VaSem misljenju
razlog tome?

1. U instituciji u kojoj radim nisu zabiljezeni slucajevi prevare, krade ili drugih radnji koje
predstavljaju krSenje integriteta. (2 odgovora) 50%

2. U instituciji u kojoj radim ima takvih slucajeva, ali se oni ignoriSu ili zataskavaju.

3. Ne Zelim da odgovorim na ovo pitanje (2 odgovora) 50%

37. Ukoliko je odgovor na pitanje br. 35 ,,Da*, da li Vam je poznato da li su ovi pokusaji
sluzbeno prijavljeni unutar institucije u kojoj radite?

1. Da, prijavljeni su

2. Ne, nisu prijavljeni

3. Ne zelim odgovoriti na ovo pitanje (2 odgovora) 100%

38. Da li znate kome bi navedeni pokusaji trebali biti prijavljeni unutar Vase institucije?
1. Da (4 odgovora) 80%
2. Ne (1 odgovor) 20%

39. Da li ste prilikom obavljanja svog rada, culi za slucajeve primanja poklona unutar
institucije?
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1. Da
2. Ne (6 odgovora) 100%

40. Da li u Vasoj instituciji postoje propisi koji se odnose na prihvatanje darova ili znakova
gostoprimstva?

1. Da

2. Ne (4 odgovora) 66,67%

3. Ne znam (2 odgovora) 33,33%

41. Ukoliko je odgovor na prethodno pitanje ,,Da‘“ da li ste upoznati sa sadrzajem ovih propisa
te da li se oni primjenjuju u praksi?

1. Da

2. Ne (3 odgovora) 100%

42. Da li je u Vasoj instituciji imenovano lice koje ima zadatak da prati da li su zaposleni u
sukobu interesa prilikom obavljanja djelatnosti?

1. Da

2. Ne (4 odgovora) 66,67%

3. Ne znam (2 odgovora) 33,33%

43. Da li radite sa povjeriljivim/tajnim podacima/informacijama?
1. Da
2. Ne (6 odgovora) 100%

44. Da li u Va$oj instituciji postoje propisi koji se odnose na cuvanje povjerljivih/tajnih
podataka/informacija te da li se navedeni propisi primijenjuju u praksi?

1. Da

2. Ne (3 odgovora) 50%

3. Ne znam (3 odgovora) 50%

45. U instituciji u kojoj sam zaposlen/a gotovo je nemoguce pratiti u kojem pravcu vodi
rukovodstvu institucije.?

1. SlaZzem se

2. Niti se slaZzem, niti se ne slazem (1 odgovora) 16,67%

3. Ne slazem se (3 odgovora) 50%

4. Ne zelim odgovoriti na ovo pitanje (2 odgovora) 33,33%

46. U instituciji u kojoj sam zaposlen/a greske viSeg rukovodstva/nadredenih se toleriSu i
zataSkavaju lakSe nego Sto je to slucaj kod niZerangiranih uposlenika.

1. SlaZzem se

2. Niti se slazem, niti se ne slazem (2 odgovora) 33,33%

3. Ne slazem se (4 odgovora) 66,67%

47. U instituciji u kojoj sam zaposlen/a uobicajeno je da bliski saradnici informiSu jedni druge
o poslovnim aktivnostima koje se poduzimaju.

1. Slazem se (4 odgovora) 66,67%

2. Niti se slazem, niti se ne slazem (2 odgovora) 33,33%

3. Ne slazem se
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48. U instituciji u kojoj radim vecina saradnika se jedva usuduje kritikovati rukovodstvo izmedu
sebe.

1. Slazem se (1 odgovora) 16,67%

2. Niti se slazem, niti se ne slazem (3 odgovora) 50%

3. Ne slazem se (2 odgovora) 33,33%

49. U instituciji u kojoj ste uposleni, da li postoje propisi koji se odnose na koriStenje sluzbenih
sredstava i usluga u privatne svrhe?

1. Da

2. Ne (4 odgovora) 66,67%

3. Ne znam (2 odgovora) 33,33%

50. Ukoliko navedeni propisi postoje, da li ste upoznati sa sadrzajem ovih propisa te da li se ovi
propisi primjenjuju u praksi?

1. Da

2. Ne

3. Ne znam (4 odgovora) 100%

Ukoliko imate dodatne napomene 1 komentare, molimo da navedete: (0 odgovora).

6. IDENTIFIKACIJA RIZIKA, ANALIZA FAKTORA RIZIKA I OCJENA
INTENZITETA RIZIKA

Oblast funkcionisanja institucije Specificne (posebne) oblasti:

OBLAST: PROSTORNO PLANIRANJE

6.1. Rizik: Razlic¢ita softverska rjeSenja u izradi planova

Faktori/izvori Postojece Analiza rizika Ocjena Ocjena Intenzitet
rizika: mjere/ -Kontrolisan vjerovatnoce posljedice rizika
o' | Sistemski (S) kontrolni -Djelimicno nastanka nastanka
Q| Organizacijski mehanizmi kontrolisan korupcije korupcije
= (O) na snazi u -Nekontrolisan
o Individualni (I) | instituciji
Radno-procesni
i proceduralni
(P)
1. | Nedostatak Ne postoje Nekontrolisan Umjerena Posljedice Srednji (4)
zakonske su
regulative ili znacajne
slaba primjena po
postojec¢ih instituciju
propisa. (S) 2)
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Nema
jedinstvenih
obaveznih
standarda za
format,
strukturu i
elektronski
izgled planova.
(S)

Ne postoje

Nekontrolisan

Umjerena

Posljedice
su
znaCajne
po
instituciju
(2)

Srednji (4)

6.2. Rizik: Nepostojanje prostornih planova na svim nivoima (drzava, entiteti,
kantoni, opcine)

Faktori/izvori Postojece Analiza rizika Ocjena Ocjena Intenzitet
rizika: mjere/ -Kontrolisan vjerovatnoce posljedice rizika
Sistemski (S) kontrolni -Djelimiéno nastanka nastanka
'§ Organizacijski | mehanizmi na | kontrolisan korupcije korupcije
2 | (0) snazi u -Nekontrolisan
€ | Individualni (I) | instituciji
s,
& Radno- N
procesni i
proceduralni
(P)
1. | Zakonska Periodi¢ni Nekontrolisan Umyjerena Posljedice Srednji (4)
regulativa je izvjeStaj o su
jasna ali stanju PP znacajne
postojeci dokumentacije po
mehanizmi instituciju
provedbe 2)
zakona ne
prate realne
potrebe. (S)
6.3. Rizik: Izrada struc¢nih misljenja
Faktori/izvori Postojece Analiza rizika Ocjena Ocjena Intenzitet
rizika: mjere/ -Kontrolisan vjerovatnoce posljedice rizika
'g Sistemski (S) kontrolni -Djelimi¢no nastanka nastanka
©Q | Organizacijski mehanizmi | kontrolisan korupcije korupcije
= (O) na snazi u -Nekontrolisan
& Individualni (I) | instituciji
Radno-procesni
i proceduralni
(P)
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1. | Veliki broj Zakon o Djelimi¢no Mala Posljedice Nizak (2)
zahtjeva za prostornom | kontrolisan su
struénim uredenju znaCajne
misljenjima koji po
u prilogu instituciju
nemaju 2)
dostavljenu
potrebnu
dokumentaciju.
(P)
6.4. Rizik: Pracenje implementacije planske dokumentacije
Faktori/izvori Postojece Analiza rizika Ocjena Ocjena Intenzitet
rizika: mjere/ -Kontrolisan vjerovatnoce posljedice rizika
'§ Sistemski (S) kontrolni -Djelimi¢no nastanka nastanka
2 | Organizacijski mehanizmi | kontrolisan korupcije korupcije
% (O) na snazi u -Nekontrolisan
e Individualni (I) | instituciji
Radno-procesni
i proceduralni
(P)
1. | Nisu definisani | Ne postoje Djelimi¢no Mala Posljedice Nizak (2)
jasni indikatori kontrolisan su
za pracenje znacajne
implementacije po
planskih instituciju
dokumenata. 2)
(P)

OBLAST: ZASTITA I OCUVANJE KULTURNO-HISTORIJSKOG NASLIJEDA

6.5. Rizik: UniStavanje kulturno-historijskog naslijeda

Faktori/izvori Postojece Analiza rizika Ocjena Ocjena Intenzitet
'§ rizika: mjere/ -Kontrolisan vjerovatnoce | posljedice rizika
Q | Sistemski (S) kontrolni -Djelimic¢no nastanka nastanka
'S | Organizacijski (0) | mehanizmi na | kontrolisan korupcije korupcije
S, A . - .
2 Individualni (I) snazi u -Nekontrolisan

Radno-procesnii | instituciji

proceduralni (P)

34




Neblagovremeno
upucen zahtjev za
saglasnost. (O)

Neazurna
evidencija. (S)

Nesavjestan rad i
nekompetentnost
drzavnog
sluzbenika. (I)

Tehnicka
opremljenost. (O)

Ne postoje

Pregled
postojece

dokumentacije

Izlazak na
teren i

ustanovljavanje
stalnog stanja

Ne postoje

Djelimi¢no
kontrolisan

Djelimiéno
kontrolisan

Djelimi¢no
kontrolisan

Djelimi¢no
kontrolisan

Mala

Mala

Mala

Mala

Posljedice
su
znaCajne
po
instituciju
(2)

Posljedice
su
znacajne
po
instituciju
(2)

Posljedice
su
znacajne
po
instituciju
(2)

Posljedice
su
znacajne
po
instituciju
(2)

Nizak (2)

Nizak (2)

Nizak (2)

Nizak (2)

OBLAST: UPRAVLJANJE GEOGRAFSKIM INFORMACIONIM SISTEMOM (GIS)

6.6. Rizik: Oblikovanje, upotreba, azuriranje, uredivanje i odrzavanje
prostorne baze podataka

Redni broj

Faktori/izvori
rizika:

Sistemski (S)
Organizacijski (O)
Individualni (I)
Radno-procesni i
proceduralni (P)

Postojece
mjere/
kontrolni
mehanizmi
na snazi u
instituciji

Analiza rizika
-Kontrolisan
-Djelimi¢no
kontrolisan

-Nekontrolisan

Ocjena
vjerovatnoce
nastanka
korupcije

Ocjena

posljedice
nastanka
korupcije

Intenzitet
rizika
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Nedovoljna
ukljucenost/
nekompetentnost
subjekata
planiranja u
procesu
dostavljanja
podataka zbog
Cega Cesto dolazi
do nemogucénosti
prikupljanja,
formiranja i
azuriranja baze
podataka. (S)

Nedovoljna
koli¢ina sredstava
izdvojenih za
nabavku novih
softverskih
rjeSenja za rad sa
bazama
podataka. (O)

Nedostatak
edukacije
zaposlenog kadra
za rad sa novim
softverskim
aplikacijama
vezanim za
prostorne baze
podataka. (O)

Edukacija
kadra

Planiranje
sredstava

Edukacija
kadra

Djelimi¢no
kontrolisan

Djelimi¢no
kontrolisan

Djelimi¢no
kontrolisan

Mala

Mala

Mala

Posljedice
su
znacCajne
po
instituciju
(2)

Posljedice
su
znacajne
po
instituciju
(2)

Posljedice
su
znacajne
po
instituciju
(2)

Nizak (2)

Nizak (2)

Nizak (2)

Zajednicke/opce oblasti funkcionisanja institucije:

OBLAST: UPRAVILJANJE INSTITUCIJOM I ORGANIZACIJA RADA UNUTAR

INSTITUCIJE

6.7. Rizik: Organizacija rada unutar institucije

Redni broj

Faktori/izvori
rizika:
Sistemski (S)
Organizacijski
(0)

Individualni (I)
Radno-procesni
i proceduralni

(P)

Postojece
mjere/
kontrolni
mehanizmi
na snazi u
instituciji

Analiza rizika
-Kontrolisan
-Djelimi¢no
kontrolisan
-Nekontrolisan

Ocjena
vjerovatnoce
nastanka
korupcije

Ocjena

posljedice
nastanka
korupcije

Intenzitet
rizika
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Zastarjela
organizacija
rada unutar
odjela i izmedu
odjela. (O)

Pravilnik o
unutrasnjoj
organizaciji
Zavoda

Djelimi¢no
kontrolisan

Mala

Posljedice
su
znaCajne
po
instituciju
(2)

Nizak (2)

6.9. Rizik: Nepostojanje sistema za pracenje i organizaciju vazecih propisa

Faktori/izvori Postojece Analiza rizika Ocjena Ocjena Intenzitet
rizika: mjere/ -Kontrolisan vjerovatnoce posljedice rizika
'§ Sistemski (S) kontrolni -Djelimi¢no nastanka nastanka
2 | Organizacijski mehanizmi | kontrolisan korupcije korupcije
% (O) na snazi u -Nekontrolisan
e Individualni (I) | instituciji
Radno-procesni
i proceduralni
(P)
1. | Nedostatak Svim Djelimi¢no Mala Posljedice Nizak (1)
odgovarajuceg zaposlenim | kontrolisan su
mehanizma dostupne su beznacajne
pracenja i sluzbene po
evidencije o novine u instituciju
vazedim digitalnom (1)
propisima za obliku
funkcionalne i
opce oblasti
rada Zavoda.
(O)
OBLAST: UPRAVLJANJE JAVNIM NABAVKAMA
6.10. Rizik: Provodenje javnih nabavki
Faktori/izvori Postojece Analiza rizika Ocjena Ocjena Intenzitet
rizika: mjere/ -Kontrolisan vjerovatnoce | posljedice rizika
'g Sistemski (S) kontrolni -Djelimi¢no nastanka nastanka
< | Organizacijski mehanizmi na kontrolisan korupcije korupcije
:g (O) snazi u -Nekontrolisan
e Individualni (I) | instituciji

Radno-procesni
i proceduralni
(P)
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1. | Nedostatak Obuke i Djelimi¢no Mala Posljedice Srednji (2)
kadrovskih edukacije kontrolisan su
kapaciteta u postojeceg znacajne
Zavodu u kadra koji nije po
oblasti javnih pravne ni instituciju
nabavki. (O) ekonomske 2)
struke
2. | Izostanak Zakon o javnim | Djelimi¢no Mala Posljedice Nizak (2)
efikasne nabavkama BiH | kontrolisan su
saradnje i znacajne
koordinacije Pravilnik o po
Komisije za uspostavljanju i instituciju
javne nabavke radu komisije 2)
u izradi za nabavke BiH
tenderske
dokumentacije i
ucescu u
provodenju
postupka javnih
nabavki, kao i
saradnja
Komisije sa
Uredom za
javne nabavke.
(O)
OBLAST: UPRAVLJANJE LJUDSKIM RESURSIMA
6.11. Rizik: Zaposljavanje
Faktori/izvori Postojece Analiza rizika Ocjena Ocjena Intenzitet
rizika: mjere/ -Kontrolisan vjerovatnoce | posljedice rizika
'’ | Sistemski (S) kontrolni -Djelimi¢no nastanka nastanka
© | Organizacijski mehanizmi na kontrolisan korupcije korupcije
:g (O) snazi u -Nekontrolisan
& Individualni (I) | instituciji

Radno-procesni
i proceduralni

(P)
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1. | Nedostatak i Pravilnik o Djelimi¢no Mala Posljedice Nizak (2)
nedostupnost unutrasnjoj kontrolisan su
struénog kadra | organizaciji znacajne
Zavoda po
instituciju
Agencija za (2)
drzavnu sluzbu
2. | Ogranicenost Pravilnik o Djelimi¢éno Mala Posljedice Nizak (2)
procedura i unutrasnjoj kontrolisan su
politicki osjetljiv | organizaciji znacajne
proces Zavoda po
zapo§ljavanja instituciju
Agencija za 2)
drzavnu sluzbu
OBLAST: KIBERNETICKA SIGURNOST
6.12. Rizik: Kiberneticka i informaciona sigurnost
Faktori/izvori Postojece Analiza rizika Ocjena Ocjena Intenzitet
rizika: mjere/ -Kontrolisan vjerovatnoce | posljedice rizika
o' | Sistemski (S) kontrolni -Djelimicno nastanka nastanka
Q| Organizacijski mehanizmi na kontrolisan korupcije korupcije
:g (O) snazi u -Nekontrolisan
o Individualni (I) | instituciji
Radno-procesni
i proceduralni
(P)
1. | Nema plana Ne postoje Nekontrolisan Umjerena Posljedice Srednji (4)
prevencije i su
odgovora na znacajne
incidente. (O) po
instituciju
(2)
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OBLAST: OCJENJIVANJE RADA

6.13. Rizik: Postupak ocjenjivanja

kvalitet rada
kao i motivaciju
zaposlenih za
postizanjem Sto
boljih rezultata
u radu. (O)

u FBiH

Faktori/izvori Postojece Analiza rizika Ocjena Ocjena Intenzitet
rizika: mjere/ -Kontrolisan vjerovatnoce | posljedice rizika
'§ Sistemski (S) kontrolni -Djelimi¢no nastanka nastanka
< | Organizacijski mehanizmi na kontrolisan korupcije korupcije
= (O) snazi u -Nekontrolisan
& Individualni (I) instituciji
Radno-procesni
i proceduralni
(P)
1. | Nerazumijevanje | Pravilnik o Djelimi¢no Mala Posljedice Nizak (2)
vaznosti ocjenjivanju kontrolisan su
pojedinih rada drzavnih znacCajne
kriterija sluzbenika u po
ocjenjivanja organima instituciju
moze ugroziti drzavne sluzbe (2)
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7. MJERE ZA UNAPREDENJE INTEGRITETA

Rizik

Mjera za upravljanje
rizikom, odnosno za
unaprijedenje
integriteta institucije

Prioritet mjere

Aktivnosti koje je
neophodno
poduzeti za

realizaciju mjere

Izvrsilac mjere i rok
za provodenje
aktivnosti

Procjena eventualnih
trosSkova za
realizaciju mjere

7.1. Specificne
(posebne)
oblasti/Prostorno
planiranje/Razlicita
softverska rjeSenja u
izradi planova

7.1.1. Inicirati
uskladivanje zakonske i
podzakonske regulative iz
djelokruga Zavoda za koju
se pokazalo da je u koliziji
sa radnim procesima na
planskoj dokumentaciji

Umyjeren

7.1.1.1. Evidentirati
sve konkretne slucajeve
kolizije izmedu propisa
i stvarnih radnih
procesa

Odjeljenje za
urbanizam i prostorno
planiranje

Prva godina po
usvajanja Plana
Integriteta

Nema dodatnih troSkova
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7.1.2. Inicirati aktivho
ucesce Zavoda u izradi
jedinstvenih obaveznih
standarda za format,
strukturu i elektronski
izgled planova

7.1.2.1. Izraditi
prijedlog jedinstvenog
formata i strukture
planova, definisati
standarde za
elektronski izgled
planova

Odjeljenje za
urbanizam i prostorno
planiranje

Druga godina po
usvajanja Plana
Integriteta

7.2. Specificne
(posebne)
oblasti/Prostorno
planiranje/
Nepostojanje
prostornih planova na
svim nivoima (drzava,
entiteti, kantoni,
opcine)

7.2.1. Ukazivati pismenim
putem nadleznim
institucijama i op¢inama o
vaznosti za dru§tvenu
zajednicu da aktivnosti na
pripremi izrade prostornih
planova moraju poceti
blagovremeno (prije isteka
vazecih dokumenata)

Umjeren

Prikupiti informacije o
rokovima vazenja
prostornih planova na
nivou opcina.

Izraditi tabelu s
datumima isteka
vazecih planova.

Identifikovati opcine
gdje je potrebna hitna
intervencija.

Uputiti dopise
op¢inama u kojima ¢e
se ukazati na obavezu
zakonske
pravovremene izrade
planova kao i na
posljedice kasSnjenja
(pravne, urbanisticke,
investicione).

Odjeljenje za
urbanizam i prostorno
planiranje

Prva godina po
usvajanja Plana
Integriteta

Nema dodatnih troSkova
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7.3. Specificne 7.3.1. Ukazivati nadleznim Nizak Napraviti formu Odjeljenje za Nema dodatnih troskova
(posebne) opc¢inskim sluzbama da zahtjeva u kojem se urbanizam i prostorno
oblasti/Prostorno dokumentacija uz zahtjev jasno navodi koje planiranje
planiranje/Izrada mora biti potpuna dokumente zahtjev .
struénih misljenja mora sadrzavati te isti Prva godina po
postaviti na web usvajanja Plana
stranicu Zavoda/Vlade. Integriteta
7.4. Specificne 7.4.1. Definisati precizne Nizak Prikupiti i analizirati Odjeljenje za Nema dodatnih troskova

(posebne)
oblasti/Prostorno
planiranje/Pracenje
implementacije planske
dokumentacije

indikatore za pracenje
implementacije planske
dokumentacije

sve trenutno koriStene
pokazatelje, izvjeStaje,
evidencije i interne
procedure.

urbanizam i prostorno
planiranje
kontinuirano

7.5. Specificne
(posebne)
oblasti/Zastita i
oc¢uvanje kulturno-
historijskog naslijeda/
Unistavanje kulturno-
historijskog naslijeda

7.5.1. Novim zakonskim i
podzakonskim aktima
definisati status
neblagovremeno upucenih
zahtjeva za saglasnost

7.5.1.1. Utvrditi
nedostatke u postojecoj
regulativi (npr.
nepostojanje sankcija
ili statusa za zakasSnjele
zahtjeve) i
dokumentovati
posljedice kasnjenja na
proces izdavanja
saglasnosti i kvalitet
planske dokumentacije.

Odjeljenje za zastitu
kulturno-historijskog i
prirodnog naslijeda

kontinuirano
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7.5.2. Definisati precizne
indikatore za pracenje i
azurnost evidencija

7.5.3. Osigurati
kompetentan i edukovan
kadar te provoditi
kontinuiranu edukaciju o
radnim procesima

7.5.4. Tehnicki opremiti
odjel za terenski rad

Nizak

7.5.2.1. Identificirati

slabosti u azurnosti i

kvaliteti podataka.

Odjeljenje za zastitu
kulturno-historijskog i
prirodnog naslijeda

Prva godina po
usvajanja Plana
Integriteta

Rukovodilac

Treca godina po
usvajanju Plana
integriteta

Rukovodilac

Prva godina po
usvajanja Plana
Integriteta

Nema dodatnih troSkova
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7.6. Specificne
(posebne)
oblasti/Upravljanje
geografskim
informacionim
sistemom (GIS)/
Oblikovanje, upotreba,
azuriranje, uredivanje i
odrzavanje prostorne
baze podataka

7.6.1. Osigurati
kompetentan i edukovan
kadar svih subjekata i
Zavoda u procesu
prikupljanja prostornih
podataka da ne bi dolazilo
do nestruc¢nog
prikupljanja, formiranja i
azuriranja baze podataka

7.6.2. Osigurati sredstava
u budzetu za nabavku
novih softverskih rjeSenja

Nizak

7.6.1.1. Organizovati
edukacije i napraviti

plan edukacija za sve
subjekte.

Rukovodilac

Cetvrta godina po
usvajanja Plana
Integriteta

Rukovodilac

kontinuirano

Nema dodatnih troSkova
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7.6.3. Obezbijediti
kontinuiranu edukaciju

Rukovodilac

kadra za rad sa kontinuirano

prostornim bazama

podataka
7.7. Zajednicke opce 7.7.1. Unaprijediti Nizak Rukovodilac Nema dodatnih troskova
oblasti funkcionisanja oraganizaciju rada i - .
institucije/Upravljanje | prilagoditi je trenutnim Cetvrt.a S"dma po
institucijom i potrebama Zavoda usvajanja Plana
organizacija rada Integriteta
unutar
institucija/Organizacija
rada unutar institucije
7.8. ZajedniCke opce 7.8.1. Raditi na boljoj Nizak Napraviti internu Svi odjeli Nema dodatnih troskova
oblasti funkcionisanja sistematizaciji propisa zbirku/bazu propisa. .
institucije/Upravljanje | radi bolje preglednosti Prva. goFllna po
institucijom i (interna baza propisa) usvajanja Plana
organizacija rada Integriteta
unutar institucija/
Nepostojanje sistema
za pracenje i
organizaciju vazecih
propisa
7.9. Zajednicke opce 7.9.1. Inicirati obuke i Nizak Rukovodilac Nema dodatnih troskova
oblasti funkcionisanja edukacije kadra Zavoda .

kontinuirano

institucije/Upravljanje
javnim
nabavkama/Provodenje

radi uspostavljanja bolje i
lakSe komunikacije sa
Uredom za javne nabavke
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javnih nabavki

7.9.2. RjeSenja o Nizak Rukovodilac Nema dodatnih troskova
imenovanju Komisije za L
javne nabavke kontinuirano
7.10. Zajednicke opce 7.10.1. Uspostaviti Umyjeren 7.10.1.1. Identificirati
oblasti funkcionisanja saradnju sa fakultetima i potrebu za novim
institucije/Upravljanje | struénim udruzenjima kadrom.
ljudskim radi privlacenja
resursima/Zaposljavan | pripravnika i stru¢njaka
I 7.10.2. Osigurati da u
Planu zapo§1javanja budu Nizak 7.10.2.1. Napraviti Rukovodilac Nema dodatnih troskova
ukljuceni svi odjeli i procijenu buduce Druga godina po
objek‘timjlo odredivanje kadrovske potrebe na usvajanja Plana
prioriteti osnovu ocekivanih Integriteta
promjena u
zakonodavstvu,
tehnologiji ili opsegu
rada i u skladu sa tim
potrebama izmijeniti
Pravilnik o unutrasnjoj
organizaciji Zavoda.
7.11. Zajednicke opce 7.11.1. Uraditi plan Umjeren U planu definisati Svi odjeli Nema dodatnih troskova

oblasti funkcionisanja
institucije/Kiberneticka
sigurnost/Kiberneticka
i informaciona
sigurnost

prevencije i odgovora na
incidente te propisati
nacin koristenja uredaja
za prenos podataka

protokole i
odgovornosti za
aktivnosti vezane za
zastitu podataka, te
propisati nacin
koriStenja eksternih

Druga godina po
usvajanja Plana
Integriteta

47




uredaja za prenos
podataka.

7.12. Zajednicke opce
oblasti funkcionisanja
institucije/Ocjenjivanje
rada/Postupak
ocjenjivanja

7.12.1. Pripremiti
Preporuku za obavljanje
razgovora sa ocjenjivanim
u kojoj bi se pojasnili
kriteriji ocjenjivanja i
dostaviti je ocjenjivac¢ima
koji se obavezuju na
postupanje po njoj
prilikom narednog
redovnog ocjenjivanja
zaposlenih

Umjeren

Rukovodilac

Prva godina po
usvajanja Plana
Integriteta

Nema dodatnih troSkova
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BOSNA I HERCEGOVINA

FEDERACIHA BOSNE | HERCEGOVINE
KANTON SREDISNJA BOSNA
KANTONALNI ZAVOD ZA URBANIZAM,
PROSTORNG PLANJIRANIE | ZASTITU
KULTURNO-POVIJESNOG NASLIJEDA

‘..

EOCHA N XEPUHETOBHHA

PLEALPAUNIA BOCHE M XEPLETOBINE
CPETROEOCANCKN KARTOM
KANTOHAIHH JABOJ X4 YPEANNIAM
HPOCTOPNO HAANKPAISE H SALITHTY
KYATYPHO-HCTOPHICKOI" HACANIEBA

BUGOINO EYI'OIHO
BOSNA | HERCEGOVINA
FEDERACIJA BOSNE | HERCEGOVINE
SREDNJOBOSANSK] KANTON

KANTONALNI ZAVOD ZA URBANIZAM,

PROSTORNO PLANIRANIE | ZASTITU
KULTURNO-IISTORIISKOG NASLIJEDA

BUGOJINO

Broj: 22-19-9828/25-7
Bugojno, 24.12.2025. godine

AGENCIJA ZA PREVENCIJU KORUPCIJE I
KOORDINACIJU BORBE PROTIV KORUPCIWJE
DABROBOSANSKA 26-28

71123, ISTOCNO SARAJEVO

TIM ZA SPRJECAVANJE KORUPCIJE VLADE SBK/KSB
TRAVNIK

PREDMET: Odluka o usvajanju i provodenju Plana integriteta, dostavlja se

Postovani,

U skladu s aktivhosSéu broj 1.1.4.2. Akcionog plana za provodenje strategije za
prevenciju i koordinaciju borbe protiv korupcije 2021. - 2025. Srednjobosanskog
kantona, a u vezi sa Pravilima za izradu i provodenje plana integriteta u institucijama
u Bosni i Hercegovini iz aprila 2018. godine, kao i Misljenja Agencije za prevenciju
korupcije i koordinaciju borbe protiv korupcije broj: 05-07-4-631-2/25 (V1) od
17.12.2025. godine Kantonalni zavod za urbanizam, prostorno planiranje i zastitu
kulturno-historijskog naslijeda donio je Odluku o usvajanju i provodenju Plana
integriteta, broj: 22-19-9828/25-6 od 24.12.2025. godine, kojom je za osobu
zaduzenu za nadzor nad provodenjem plana integriteta imenovana Dina Sljivo,
struéni saradnik za pisanu bazu podataka.

Prilozi:
1. Oduka o usvajanju i provodenju Plana integriteta

S postovanjem,

Dostavljeno: SN

1. Naslovu, (%5

2. Osobi zaduZenoj za nadzori '~
provodenje Plana integriteta, -

3. U spis. \Q 5’ ne

l\\ .:/'; ) .' ;

g " /
o 7

ToUFax.: 367 30 284030 E-mall; Kantzavod@abk kb gov.ba UL Bosanska 46
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ERCHA B XEPTETOEN A

(T
BOSNA § MERCEGINA ‘
FEDERACTIA BOSNE | NERCEGOVINE SETEPANRIA SOOI B XEPLETORMMNE
L8

KANTON SREDEENIA BOSNA FETRARAHCARCKH KANTON
KANTONALNE ZA VD A UERANLEAM, T;' KA NTENATHN LA BT I ¥PEAITRIAN
PROSTORND FLANIIRANIE § ZASTITY POCTOPHO TVLANNPARE i TAIRTHTY
KULTURMELPOFIIESNGE NASLUEDA EYATY P CTOPNACKCT RACTIRIE R
BUGENNG E¥rorNo
BOSNA F NERCEGOVINA
FERERALHIA BOSNE | NERCEGOFINE
LREDNNBOEANTET KANTON

KANTONALNY ZAVOD ZA DREANLEAM,
PROSTORN PLANIRANSE I ZASTITU
KULTURNOMISTORIISKOG NASLIEDA
BUGIING

Na osnowvu Elana 70. Zakona o organizaciji organa uprave u Federaciji Bosne i
Hercegovine (,Sluzbene novine FBiH®, broj 35/05), u vezi sa Pravilima za izradu i
provodenje plana integriteta v institucijama u Bosni i Hercegovini iz aprila 2018,
godine i Misljenja Agencije za prevenciju korupcije i koordinaciju borbe protiv
korupcije broj: 05-07-4-631-2/25 (VI) od 17.12.2025. godine direktor Zavoda donosi

ODLUKYU
O USVAJANJU I PROVODENJU PLANA INTEGRITETA

Glan 1.

Ovom Odlukom usvaja se Plan integriteta Kantonalnog zaveda za urbanizam,
prostorno planiranje i zadtitu kulturno-historijskog naslijeda (u daljem tekstu Zavod)
dostavljen od koordinatora zaduZenog za izradu prijedloga Plana integriteta Zavoda.

Clan 2.

Stupanjem na snagu ove Odluke razrjefava se duZnosti koordinator zaduZen za
izradu prijedloga Plana integriteta Zavoda imenovanog Odlukom broj: 22-19-
9828 /25 od 30.10.2025. godine.

Clan 3.

(1) Za osobu zaduZenu za nadzor nad provedenjem plana integriteta imenuje se;
Dina 8ljivo, struéni saradnik za pisanu bazu podataka.

(2] Osoba zaduZena za nadzor nad provedenjem plana integriteta ima zadatak da
prati provodenje Plana integriteta, a posebno dijela koji se odnosi na mjere za
peboljdanje integriteta institucije te davanje prijedloga za njegove unapredenje.

(3) Svi uposleni u Zavodu duini su obavijestiti osobu zaduZenu za nadzor nad
provodenjem plana integriteta o situaciji, pojavi ili radnji koje na osnovu razumnog
uvjerenja mogu dovesti do naruSavanja integriteta institucije.

(4) Uposleni u instituciji treba da na zahtjev osobe zaduZene za nadzor nad
provodenjem plana integriteta dostave potrebne podatke i informacije od znacaja za
provodenje plana integriteta, a koje nisu u suprotnosti sa vazedim propisima.

(5) Najmanje jednom godiSnje, a po potrebi i éedce, osoba zaduZena za nadzor nad
provodenjem plana integriteta je duina da podnese lzvjestaj o provodenju plana
integriteta rukovadiocu institucije.

Clan 4.
Ova Odluka stupa na snagu danom donoserija: -
-I"."r.b'.'.'-\.
ap N
Broj: 22-19-9828/25-6 B
Bugojno, 24.12.2025.godine DIREKTOR:
Tidh usevié, mr.dipl.ing.arh.
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