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П Р Е Д С Ј Е Д А В А Ј У Ћ И   
С К У П Ш Т И Н Е 

СРЕДЊОБОСАНСКОГ КАНТОНА

1107

На основу члана 32а. става 1. тачке ј) Устава 
Средњобосанског кантона („Службене новине 
Средњобосанског кантона“, број: 1/97, 5/97, 6/97, 2/98, 7/98 
– исправка текста, 8/98, 10/2000, 8/03, 2/04 и 14/04), доносим

У К А З 
О ПРОГЛАШЕЊУ ЗАКОНА О ПУТЕВИМА 

СРЕДЊОБОСАНСКОГ КАНТОНА

Проглашавам Закон о путевима Средњобосанског 
кантона, који је донијела Скупштина Средњобосанског 
кантона на XXII сједници, одржаној 30. септембра 2025. 
године.

Број: 01-02-984/25 
30. септембра 2025. 

Травник

ПРЕДСЈЕДАВАЈУЋИ СКУПШТИНЕ 
 

Дражен Матишић, с. р.
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З А К О Н 
О ПУТЕВИМА СРЕДЊОБОСАНСКОГ КАНТОНА

ДИО ПРВИ – ОПШТЕ ОДРЕДБЕ

Члан 1.
(Предмет)

Овим Законом уређује се управљање путевима и правни 
положај управника, планирање, грађење, реконструкција, 
санација, одржавање, уговарање и уступање радова, заштита 
путева и услови одвијања саобраћаја на путевима, концесија 
на јавним путевима, финансирање јавних путева, управни 

надзор над провођењем Закона, казнене одредбе и друга 
питања из надлежности Средњобосанског кантона (у даљем 
тексту: Кантон) и општина у саставу Средњобосанског 
кантона из области путева.

Члан 2.
(Дефиниција пута)

(1) Пут је према овом Закону свака површина на којој 
се одвија саобраћај.

(2) Путеви се дијеле на јавне и некатегорисане.
(3) Јавни пут, зависно о његовом друштвеном, 

привредном и територијалном значају, може бити аутопут, 
брзи пут, магистрални пут, регионални и локални пут, те 
саобраћајница у насељима.

(4) Јавним путем, у смислу овог Закона, сматра се 
регионални и локални пут и градске улице.

(5) Коловози улица у насељима и градовима кроз који 
пролази јавни пут сматрају се дијеловима тих путева.

Члан 3.
(Правни статус јавног пута)

(1) Јавни пут, који је надлежни орган прогласио за 
јавни пут, у општој је употреби у власништву Федерације 
Босне и Херцеговине (у даљем тексту: Федерација) и од 
општег интереса за Федерацију.

(2) На јавним путевима се не може стицати право 
власништва нити друга права према било којој основи осим 
права одређених овим Законом.

(3) Изузетно, на јавним путевима могу се стицати права 
служности само за опште потребе, с тим да коришћење тог 
права не омета саобраћај и не угрожава сигурност саобраћаја 
и стабилност пута.

Члан 4.
(Некатегорисани пут)

(1) Некатегорисани пут је површина која се користи за 
саобраћај према било којој основи и који је доступан већем 
броју корисника.

(2) Изградња, коришћење, одржавање, заштита и 
реконструкција неразврстаних путева, као и послови надзора 
на тим путевима уређују се градским или општинским 
прописом, у складу са Законом о путевима Федерације 
Босне и Херцеговине („Службене новине Федерације Босне 
и Херцеговине“, број: 12/10, 16/10 – исправка текста и 
66/13).

Члан 5.
(Намјена јавног пута)

(1) Јавни пут, према врсти саобраћаја, може бити 
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намијењен за мјешовити саобраћај или само за саобраћај 
моторних возила.

(2) Јавни пут или дио јавног пута може се одредити 
само за саобраћај моторних возила ако постоји одговарајућа 
алтернативна саобраћајница за друге врсте саобраћаја.

(3) Намјена јавног пута, који је у коришћењу, одређује 
се на основу стања и услова саобраћаја на путу.

(4) Намјена новоизграђеног пута одређује се на основи 
инвестиционо-техничке документације за изградњу пута, а 
у складу с одговарајућим техничким прописима.

Члан 6.
(Дијелови јавног пута)

Јавни пут чине:
а) путна грађевина (постељица, доњи строј коловоза, 

коловозна конструкција, мост, вијадукт, подвожњак, 
надвожњак, пропуст, тунел, галерија, потпорни и обложени 
зид, насип, потходник и натходник);

б) грађевине за одводњу пута и прочишћавање воде;
ц) путни појас с обје стране пута потребан за несметано 

одржавање ширине према пројекту пута, а најмање један 
метар рачунајући од крајње тачке попречног профила пута;

д) ваздушни простор изнад коловоза у висини седам 
метара;

е) путно земљиште које чини површина земљишта на 
којој према пројекту треба изградити или је изграђена путна 
грађевина, површина путног појаса те површина земљишта 
на којима су према пројекту пута изграђене или се требају 
изградити грађевине за потребе одржавања пута и пружања 
услуга возачима и путницима (објекти за одржавање 
пута, управљање и надзор саобраћаја, бензинске пумпе, 
сервиси, стајалишта јавног превоза путника, паркиралишта, 
одморишта, итд.);

ф) грађевине на путном земљишту за потребе 
одржавања пута (путне куће, пунктови и стационари) и 
пружања услуга возачима и путницима, те за наплату 
путарине, предвиђене пројектом пута;

г) стабилни мјерни објекти и уређаји за надзор возила;
х) прикључци на јавни пут изграђени на путном 

земљишту;
и) саобраћајни знакови и уређаји за надзор и 

безбједно вођење саобраћаја и опрема пута (хоризонтална и 
вертикална саобраћајна сигнализација, свјетлосно-сигнални 
уређаји, телекомуникациони стабилни уређаји, инсталације 
и расвјета у функцији саобраћаја, путне ознаке, детектори-
бројачи саобраћаја, инсталације, уређаји и опрема у 
тунелима, опрема паркиралишта, одморишта и слично);

ј) мјерне ваге и објекти за вагање и контролу саобраћаја;
к) грађевине и опрема за заштиту пута, саобраћаја и 

околине (сњегобрани, вјетробрани, заштита од обрушавања 
и наноса материјала, заштитне и сигурносне ограде, 
путокази и километарске ознаке, одбојници, заштита од 
буке и других штетних утицаја на околину).

Члан 7.
(Мјерила и критеријуми 

за категоризацију јавних путева)
(1) Мјерила и критеријуми за категоризацију 

јавних путева и одлуку о категоризацији јавних путева, 
осим локалних путева, на подручју Кантона, у складу 
са Смјерницама за пројектовање, грађење, одржавање 
и надзор на путевима Федерације Босне и Херцеговине 

(„Службене новине Федерације Босне и Херцеговине“, број 
80/06) и члановима 8. и 9. Закона о путевима Федерације 
Босне и Херцеговине, доноси Влада Федерације Босне 
и Херцеговине на предлог Федералног министарства 
саобраћаја и комуникација, у сагласности с Министарством 
привреде Средњобосанског кантона (у даљем тексту: 
Министарство).

(2) Изузетно од става (1) овог члана, одлуку о 
категоризацији локалних путева и градских улица доноси 
Влада Средњобосанског кантона (у даљем тексту: Влада) 
на предлог надлежног општинског или градског органа за 
послове саобраћаја.

Члан 8.
(Статус напуштених дијелова јавног пута)

(1) Дијелови јавног пута који након изградње и 
реконструкције не припадају новој траси пута, мијењају, 
односно губе категорију јавног пута.

(2) Намјена дијелова јавног пута из става (1) овог члана 
који ће и даље служити саобраћају, као и прикључивање на 
новоизграђени пут, рјешава се пројектном документацијом 
изградње и реконструкције предметног пута.

(3) Одлуку о статусу напуштеног дијела пута из става 
(1) овог члана за регионалне путеве доноси Министарство 
на предлог управника тих путева, а за локалне путеве и 
градске улице надлежни градски или општински орган на 
предлог управника тих путева.

Члан 9 .
(Начин градње, реконструкције 

и одржавања јавних путева)
Јавни путеви морају бити грађени, реконструисани и 

одржавани тако да га на безбједан начин могу користити сви 
корисници путева који се придржавају саобраћајних прописа 
и саобраћајне сигнализације на путевима, а све у складу са 
Смјерницама за пројектовање, грађење, одржавање и надзор 
на путевима Федерације Босне и Херцеговине („Службене 
новине Федерације Босне и Херцеговине“, број 80/06).

ДИО ДРУГИ – УПРАВЉАЊЕ ЈАВНИМ ПУТЕВИМА

Члан 10.
(Оснивање Јавне установе 

„Дирекција за регионалне путеве“
Средњобосанског кантона)

(1) Овим Законом Кантон оснива Јавну установу 
„Дирекција за регионалне путеве“ Средњобосанског 
кантона (у даљем тексту: Дирекција).

(2) Скупштина Средњобосанског кантона (у даљем 
тексту: Скупштина) доноси одлуку као оснивачки акт јавне 
установе којом ће се утврдити начин оснивања, надлежност, 
организација послова, начин управљања и руковођења, 
те друга питања значајна за функционисање и рад јавне 
установе.

(3) Дирекција је јавна установа за управљање, грађење, 
реконструкцију, одржавање и заштиту регионалних путева 
на подручју Кантона.

(4) Дирекција има сједиште у Бусовачи.
(5) Унутрашње уређење и организација Дирекције 

биће уређени правилима које доноси Управни одбор уз 
сагласност Скупштине.
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Члан 11.
(Управљање јавним путевима)

(1) Управљање, грађење, реконструкцију, одржавање 
и заштиту аутопутева и брзих путева врше Аутопутеви 
Федерације Босне и Херцеговине.

(2) Управљање, грађење, реконструкцију, одржавање 
и заштиту магистралних путева врше Путеви Федерације 
Босне и Херцеговине.

(3) Управљање, грађење, реконструкцију, одржавање и 
заштиту регионалних путева врши Дирекција.

(4) Управљање, грађење, реконструкцију, одржавање 
и заштиту локалних путева, градских улица и јавних стаза 
врше надлежни градски или општински органи.

Члан 12.
(Надлежност Кантона 

и Владе у односу на Дирекцију)
(1) Дирекција је одговорна оснивачу за резултате свог 

рада и обављање дјелатности за које је основана.
(2) Скупштина је надлежна да донесе:
а) одлуку о статусним промјенама, што подразумијева 

спајање, припајање, подјелу и издвајање Дирекције;
б) одлуку о промјени сједишта или назива Дирекције;
ц) одлуку о давању сагласности на Финансијски план 

Дирекције.
(3) Влада Средњобосанског кантона надлежна је:
а) да након разматрања достави Скупштини 

Финансијски план Дирекције, уз одлуку о извршавању 
Финансијског плана Дирекције, ради давања сагласности на 
Финансијски план Дирекције;

б) да у име оснивача разматра извјештај о пословању 
Дирекције и даје сагласност на извјештај;

ц) да у име оснивача усваја годишње извјештаје који 
укључују финансијске извјештаје и извјештаје Управног 
одбора;

д) да именује и разрјешава Управни одбор на предлог 
Министарства;

е) да даје сагласност на средњорочне и годишње 
планове и програме одржавања, заштите, реконструкције, 
изградње и обнове регионалних путева, на предлог Управног 
одбора Дирекције;

ф) да одлучује о другим питањима у складу с овим 
Законом и другим прописима;

г) да даје сагласност на правила Дирекције.

Члан 13.
(Задаци управника јавних путева)

Управник путева, из члана 11. овог Закона, врши 
сљедеће послове на јавним путевима, свако у оквиру своје 
надлежности и то:

а) обавља послове одржавања и заштите пута;
б) припрема дугорочне и средњорочне планове развоја 

пута и извјештаје;
ц) припрема средњорочне, годишње планове и 

програме одржавања, заштите, реконструкције и изградње 
путева као и извјештаје о реализацији тих планова и 
програма;

д) припрема план обнове;
е) врши инвестиционе послове за одржавање и обнову, 

реконструкцију и изградњу;
ф) врши инвестиционе послове за осигурање потребне 

студијске и пројектне документације;
г) припрема и реализује програм мјера и активности на 

унапређењу сигурности саобраћаја;
х) обавља послове заштите путева;
и) предлаже финансијске планове као и финансијске 

извјештаје о реализацији тих планова и програма и осигурава 
средстава за потребе путева;

ј) води евиденцију (базу података) путева, објеката, 
саобраћајне сигнализације и опреме на путевима те катастра 
путног земљишног појаса;

к) прикупља податке и обавјештава јавност о стању 
путева и начину одвијања саобраћаја;

л) издаје управне акте (одобрења и сагласности) 
у складу са Законом о путевима Федерације Босне и 
Херцеговине и подзаконским актима;

м) подузима потребне мјере за очување и заштиту 
околине.

Члан 14.
(Обавеза накнаде штете)

(1) У случају саобраћајне несреће кориснику јавног 
пута који се придржава саобраћајних и техничких прописа 
утврђених Законом о основама безбједности саобраћаја 
на путевима у Босни и Херцеговини („Службени гласник 
Босне и Херцеговине“, број: 6/06, 75/06, 44/07, 84/09, 48/10, 
18/13, 8/17, 89/17, 9/18 и 46/23) или другом законском 
регулативом у вези с безбједношћу саобраћаја на путевима 
и то: постављена саобраћајна сигнализација на путу, 
техничка исправност возила, квалификованост и способност 
возача, прилагођеност брзине стању на путу и временским 
приликама, поштујући принцип да зауставни пут одговара 
путу прегледности, управник пута дужан је надокнадити 
штету, ако је штета настала због недостатака на путу.

(2) За остваривање права из става (1) овог члана, 
недостатак на путу у поступку доказивања штете мора 
утврдити комисија коју чине представник управника путева, 
Министарства унутрашњих послова Средњобосанског 
кантона (у даљем тексту: МУП) и предузећа које је 
уговорило одржавање пута.

(3) Комисија, из става (2) овог члана, ће утврдити да 
ли је отклањање тог недостатка управник путева предвидио 
Планом и програмом одржавања путева те уговорио, или 
извођачу радова наложио да отклони те недостатке, у 
складу с чланом 40. овога Закона и динамичким планом. 
Ако је управник путева планирао и уговорио или наредио 
отклањање утврђеног недостатка, надокнаду штете из става 
(1) овог члана управник путева може тражити од предузећа с 
којим је уговорио одржавање, санацију или реконструкцију 
пута, ако је штета настала због пропуштања благовременог 
и квалитетног извршења уговорених радова.

(4) Корисник пута односно орган сигурности саобраћаја 
који је утврдио недостатак на путу, који је узроковао или 
би могао узроковати штету корисницима пута, дужан је 
о опасности на путу без одлагања и на најбржи могући 
начин обавијестити управника путева или дежурну службу 
предузећа које одржава путеве.

(5) За штету трећим лицима насталу на јавном путу 
због налета на дивљач одговара се на основу кривице.

(6) Управник путева, односно концесионар одговара 
за штету из става (5) овог члана насталу на јавном путу, 
ако јавни пут, на захтјев управника ловишта, није означен 
саобраћајном сигнализацијом и опремом у складу с 
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посебним прописима.

ДИО ТРЕЋИ – ПЛАНИРАЊЕ, ГРАЂЕЊЕ, 
РЕКОНСТРУКЦИЈА, ОДРЖАВАЊЕ, УГОВАРАЊЕ И 
УСТУПАЊЕ РАДОВА НА ЈАВНИМ ПУТЕВИМА

ПОГЛАВЉЕ I – ПЛАНИРАЊЕ

Члан 15.
(Општа начела)

(1) Јавни путеви морају бити грађени, реконструисани 
и одржавани у складу с важећим прописима.

(2) Јавни путеви се планирају, пројектују, граде, 
реконструишу и одржавају на начин:

а) да се техничка рјешења ускладе са најновијим 
стручним сазнањима из подручја пројектовања и грађења, 
те с економским начелима и критеријумима за процјену 
оправданости њиховог грађења;

б) да њима буде загарантовано безбједно саобраћање 
свих учесника у саобраћају, као и усклађеност јавних путева 
с другим захватима у простору и околином кроз који се 
протежу;

ц) да под условима који су одређени овим Законом 
и прописима за његово спровођење, прописима о 
пројектовању, законом о грађењу и прописима за његово 
спровођење, прописима којима је уређена заштита 
околине, прописима о уређивању простора, те прописима о 
безбједности саобраћаја на путевима.

Члан 16.
(Стратегија развоја и одржавања јавних путева)

(1) Стратегија развоја и одржавања јавних путева 
(у даљем тексту. Стратегија) одређује циљеве и основне 
задатке при развоју и одржавању јавних путева за период 
од десет година.

(2) Стратегију развоја јавних путева доноси Скупштина 
на предлог Владе.

(3) Стратегија садржи:
а) анализу стања јавних путева и потребу развоја 

јавних путева;
б) основна мјерила за грађење јавних путева те предлог 

критеријума и приоритета грађења;
ц) потребе одржавања постојећих јавних путева, 

начела одржавања јавних путева те предлог критеријума 
одржавања јавних путева;

д) кључна начела и елементе Стратегије;
е) критеријуме за реализацију Стратегије;
ф) акциони план за реализацију Стратегије.

Члан 17.
(Осигурање техничко-технолошког

jединства јавних путева)
(1) Министарство је надлежно за осигурање техничко-

технолошког јединства јавних путева кроз провођење 
Стратегије.

(2) Предност у градњи и одржавању јавних путева 
утврђена Стратегијом из члана 16. овог Закона, мора 
бити заснована на просторним, саобраћајним, техничким, 
еколошким и демографским анализама с економско 
оправданим саобраћајно-техничким рјешењима ради 
повећања безбједности, капацитета и протока саобраћаја.

Члан 18.
(Средњорочни програм)

(1) Средњорочни програм одржавања и заштите, као 
и програм реконструкције, изградње и обнове регионалних 
путева доноси Влада уз сагласност Скупштине, у складу са 
Стратегијом из члана 16. овог Закона, за период од четири 
године, а за локалне путеве и улице у градовима програм 
доноси општински начелник, односно градоначелник, уз 
сагласност општинског, односно градског вијећа.

(2) Извјештаје о остваривању дугорочних циљева 
развоја путне инфраструктуре, утврђених Стратегијом, и о 
извршењу програма из става (1) овог члана за регионалне 
путеве, Влада једном годишње подноси Скупштини.

Члан 19.
(Годишњи план и програм)

(1) Годишњи план и програм одржавања и заштите, 
као и програм реконструкције, изградње и обнове јавних 
путева, до краја текуће године за наредну годину, доносе:

а) за регионалне путеве – Дирекција уз сагласност 
Владе;

б) надлежни градски или општински управник 
јавних путева ако је изабран, односно градоначелник или 
општински начелник за локалне путеве и градске улице уз 
сагласност градског, односно општинског вијећа.

(2) Изузетно од става (1) овог члана, уколико дође до 
кашњења усвајања финансијског плана, односно буџета, 
годишњи план се усваја након усвајања финансијског плана, 
односно буџета.

ПОГЛАВЉЕ II – ИЗГРАДЊА, РЕКОНСТРУКЦИЈА И 
САНАЦИЈА ЈАВНИХ ПУТЕВА

Члан 20.
(Изградња, реконструкција 
и санација јавних путева)

(1) Под изградњом путева, у смислу овог Закона, 
сматра се изградња путева претежно по новој траси.

(2) Под реконструкцијом путева, у смислу овог Закона, 
сматрају се радови на дијелу постојећег пута којим се 
мијења његова основна карактеристика у циљу повећања 
капацитета пута и нивоа услуга.

(3) Под санацијом (рехабилитацијом) путева, у 
смислу овог Закона, подразумијевају се радови којима се 
побољшава безбједност учесника у саобраћају и одржавање 
пројектованог стања путева.

Члан 21 .
(Техничка документација)

Техничка документација за изградњу и реконструкцију 
јавних путева, поред документације утврђене Законом о 
просторном уређењу („Службене новине Средњобосанског 
кантона“, број: 11/14 и 1/25), садржи:

а) пројекат вертикалне и хоризонталне саобраћајне 
сигнализације, план и програм рада свјетлосне сигнализације, 
пројекат путне опреме и план освјетљења;

б) пројекат прикључивања и укрштања путева и 
прикључивање постојећих објеката на јавном путу;

ц) пројекат прикључивања мјеста изван коловоза: 
за изградњу помоћних објеката који служе јавном путу 
(пунктови и стационари), паркиралишта, стајалишта 
јавног превоза путника, бензинских пумпи, ауто сервиса, 
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површина за заустављање, паркирање и искључивање 
возила, телефонских говорница;

д) друге услове утврђене Законом и прописима 
донесеним на основу Закона.

Члан 22.
(Послови грађења 

и реконструисања јавних путева)
Послови грађења и реконструисања јавних путева, у 

смислу овог Закона обухватају:
а) грађевинско и друго пројектовање с истражним 

радовима;
б) пројектовање опреме, пратећих објеката, саобраћајне 

сигнализације и друго пројектовање;
ц) стручну оцјену студија и пројеката, са систематским 

и независним оцјењивањем параметара безбједности;
д) откуп земљишта и објеката;
е) премјештање комуналне и друге инфраструктуре;
ф) прибављање урбанистичке сагласности и одобрења 

за грађење од надлежног органа;
г) уступање радова;
х) организацију стручног надзора и контроле уграђених 

материјала и изведених радова;
и) организацију техничког прегледа и примопредаје 

јавног пута те дијелова јавног пута и објеката на коришћење 
и одржавање.

Члан 23.
(Претходна сагласност)

Претходну сагласност за изградњу регионалних 
путева, чија изградња није предвиђена планом и програмом 
управника, даје ресорно Министарство, а за локалне путеве 
и градске улице надлежни градски односно општински 
орган.

Члан 24.
(Измјештање постојећег јавног пута)

(1) Ако постојећи пут треба измјестити, дио пута 
који се измјешта мора се изградити према грађевинским 
стандардима који одговарају категорији тог пута, без 
обзира на стварно стање у којем се пут налази у моменту 
измјештања.

(2) Трошкове измјештања пута, из става (1) овог члана, 
сноси инвеститор објекта ради којег се врши измјештање.

Члан 25.
(Пролаз регионалног пута кроз насеље)

(1) Надлежни градски или општински орган може 
тражити да се регионални пут који пролази кроз насеље или 
град изгради или реконструише с елементима који утичу на 
повећање трошкова градње у односу на пут изван насеља, 
као што су шири коловози, изградња тротоара, простора за 
паркирање возила, израда расвјете и прилагођавање путних 
објеката посебним потребама.

(2) Повећане трошкове изградње или реконструкције 
путева, проузроковане захтјевом из става (1) овог члана, 
сноси подносилац захтјева у висини средстава у складу с 
уговором о суфинансирању.

(3) Учествовање у финансирању радова из става 
(1) овог члана, као и други односи с управником пута, у 
погледу изградње и реконструкције, регулишу се уговором 
с градоначелником или општинским начелником.

Члан 26.
(Премјештање постојећих инсталација 

у путном појасу)
(1) У случају реконструкције пута и вршења радова 

ванредног и инвестиционог одржавања јавних путева, који 
захтијевају премјештање постојећих инсталација у путном 
појасу, власници инсталација на путу дужни су о своме 
трошку измјестити те инсталације односно прилагодити их 
насталим промјенама, ако актом о давању сагласности за 
постављање тих инсталација или уговором између власника 
инсталација и онога ко управља путем није другачије 
уређено.

(2) Инвеститор радова на реконструкцији путева и 
вршења радова ванредног и инвестиционог одржавања 
јавних путева дужан је најмање три мјесеца раније 
обавијестити власнике инсталација о почетку радова на 
реконструкцији путева и омогућити им увид у техничку 
документацију, али није дужан прибављати сагласности 
власника инсталација које су у путном појасу.

(3) У случају да власник инсталација у трупу пута и 
у путном појасу не измјести своје инсталације из става 
(1) овог члана и не прилагоди их насталим промјенама до 
почетка радова на реконструкцији пута, инвеститор радова 
на реконструкцији пута ће радове премјештања, односно 
прилагођавања, извршити на терет власника инсталација.

Члан 27.
(Укрштање или прикључивање путева)

(1) Укрштање или прикључивање локалних путева, 
градских улица и некатегорисаних путева с магистралним 
или регионалним путевима врши се усмјеравањем два или 
више тих путева на исто мјесто укрштања или прикључивања, 
односно њиховим међусобним повезивањем прије мјеста 
укрштања или прикључивања.

(2) Ако се новоизграђени, реконструисани или 
постојећи пут с макадамским коловозом укршта или 
прикључује на путеве које имају савремени коловоз, морају 
се извести са савременим коловозним застором у дужини 
од најмање 20 метара рачунајући од мјеста укрштања или 
прикључивања.

(3) Трошкове изградње, односно реконструкције 
мјеста укрштања или прикључивања из става (1) овог члана, 
односно извођења савременог коловозног застора из става 
(2) овог члана сноси инвеститор пута који је проузроковао 
те трошкове.

Члан 28.
(Трошкови изградње надвожњака)

(1) Ако је до укрштања пута дошло због изградње 
или реконструкције пута, трошкове изградње надвожњака, 
подвожњака или мјеста укрштања и уређаја за заштиту 
сноси инвеститор изградње пута.

(2) Изграђени надвожњаци односно подвожњаци из 
става (1) овог члана припадају путу.

Члан 29.
(Финансирање изградње обилазница 

у зони насељених мјеста)
Средства за изградњу заобилазнице у зони насељених 

мјеста обезбјеђују Федерација, Кантон или општина, у 
износу и пропорцији утврђеној уговором, а на основу значаја 
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јавног пута, у складу с утврђеном Стратегијом и усвојеним 
плановима изградње и реконструкције јавних путева.

Члан 30.
(Експропријација некретнина)

(1) Ако овим Законом није другачије одређено, у 
поступку експропријације некретнина ради грађења, 
реконструкције, заштите и одржавања јавних путева 
примјењује се Закон о експропријацији Федерације Босне 
и Херцеговине („Службене новине Федерације Босне и 
Херцеговине“, број: 70/07, 36/10, 25/12, 8/15 и 34/16).

(2) Када се експропријација спроводи ради грађења, 
реконструкције, заштите и одржавања јавног пута, предлог 
за експропријацију некретнине подноси управник путева.

Члан 31.
(Предаја некретнине у посјед

прије правоснажности рјешења о експропријацији)
На захтјев управника путева из члана 30. овог Закона, 

као корисника експропријације који је изнио ваљане разлоге 
за потребу хитног ступања у посјед некретнине, Влада за 
регионалне путеве, односно градоначелник или општински 
начелник за локалне путеве, изузетно могу ријешити да 
му се та некретнина преда у посјед прије правоснажности 
рјешења о експропријацији, односно прије исплате накнаде 
за експроприрану некретнину, ако утврде да је то неопходно 
због хитности случаја или да би се отклонила значајнија 
штета.

Члан 32.
(Јавни интерес)

(1) Грађење, реконструкција, заштита и одржавање 
јавних путева у интересу је Кантона односно града или 
општине.

(2) Некретнине које су потребне за изградњу, 
реконструкцију, заштиту и одржавање јавног пута 
експроприрају се у корист Кантона, града или општине.

(3) Када се ради грађења, реконструкције или 
одржавања јавног пута експроприра некретнина у државном 
власништву не плаћа се накнада за експропријацију 
некретнине.

ПОГЛАВЉЕ III – ОДРЖАВАЊЕ ПУТЕВА

Члан 33.
(Одржавање путева)

(1) Одржавање путева, у смислу овог Закона, обухвата 
извођење радова којима се осигурава несметан и безбједан 
саобраћај и очување пројектованог стања пута.

(2) Радови одржавања путева могу бити:
а) радови редовног одржавања путева;
б) радови ванредног и инвестиционог одржавања 

путева.
(3) Радови редовног одржавања путева су:
а) поправка коловоза, трупа пута, потпорних и 

обложних зидова;
б) уклањање одроњеног материјала и чишћење 

коловоза и објеката за одводњу;
ц) одржавање банкина, берми и косина насипа, усјека 

и засјека;
д) одржавање објеката на путевима, одржавање 

објеката, опреме и инсталација система наплате путарине и 

интелигентног саобраћајног система за управљање и вођење 
саобраћаја;

е) израда и постављање хоризонталне и вертикалне 
сигнализације, свјетлосних сигурносних уређаја, замјена, 
поправка и уклањање оштећене и непотребне саобраћајне 
сигнализације и опреме пута;

ф) кошење траве и одржавање зелених површина и 
засада у путном појасу као и уклањање шибља и великих 
грана које улазе у слободни профил саобраћајнице;

г) одржавање потребне прегледности путева и ознака 
у путном појасу;

х) чишћење снијега и леда с коловоза и посипање 
коловоза у циљу спречавања поледице;

и) мањи захвати на обнављању, замјени и ојачању 
дотрајалих коловоза;

ј) мањи захвати на ојачању и замјени пропуста, 
потпорних и обложених зидова и заштита челичних 
конструкција од корозије;

к) мањи захвати на уграђивању ивичњака и изради 
пјешачких стаза;

л) мањи захвати на санирању клизишта и одрона;
м) вођење података о јавним путевима;
н) други послови којима се осигурава сталан, несметан 

и сигуран саобраћај на путевима.
(4) Радови ванредног и инвестиционог одржавања 

јавних путева су обимнији радови, и то:
а) обнављање, замјену и ојачања дотрајалих коловоза;
б) ојачање и замјена пропуста и мостова дужине 

до десет метара, обнова потпорних и обложних зидова и 
заштита челичних конструкција од корозије;

ц) уграђивање ивичњака и израда пјешачких стаза;
д) санирање клизишта и одрона.
(5) Радови ванредног и инвестиционог одржавања су 

радови који се изводе у путном појасу и могу се изводити 
само на основу техничке документације, без прибављања 
сагласности и друге документације према Закону о 
просторном уређењу („Службене новине Средњобосанског 
кантона“, број: 11/14 и 1/25).

Члан 34.
(Послови одржавања јавних путева)

Послови одржавања јавних путева у смислу овог 
Закона су:

а) и планирање одржавања и мјера заштите јавних 
путева и саобраћаја на њима;

б) и уступање радова редовног, ванредног и 
инвестиционог одржавања јавних путева;

ц) и стручни надзор и контрола квалитета уграђених 
материјала и изведених радова одржавања јавних путева;

д) и обезбјеђење уклањања оштећених и напуштених 
возила и других ствари и предмета с јавног пута;

е) и обилазак путева.

Члан 35.
(Одржавање раскрсница у истом нивоу)

(1) За одржавање раскрсница у истом нивоу надлежан 
је управник јавног пута вишег ранга.

(2) За одржавање раскрсница јавног пута и 
некатегорисаних путева у истом нивоу надлежан је управник 
који управља јавним путем.

(3) Правна лица из ставова (1) и (2) овог члана обавезна 
су одржавати саобраћајну површину раскрснице са свим 
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дијеловима јавног пута, унутар линија које повезују крајње 
тачке слободног профила јавног пута у зони раскрсница.

(4) Одредбе ставова (1) и (2) овог члана на одговарајући 
начин се примјењују и на одржавање свјетлосно-сигналних 
уређаја постављених на раскрсници у истом нивоу.

Члан 36.
(Одржавање путних објеката)

(1) Надвожњак, подвожњак и други путни објекти на 
раскрсници аутопута и брзог пута, магистрални, регионални, 
локални, односно некатегорисани путеви одржавају се као 
саставни дио аутопута, осим коловоза, путних инсталација 
и опреме брзог пута, магистралног, регионалног, локалног, 
односно некатегорисаног пута.

(2) Путни објекти из става (1) овог члана на раскрсници 
брзог пута и магистралног, регионалног, локалног, односно 
некатегорисаног пута одржавају се као саставни дио брзог 
пута, осим коловоза, путних инсталација и опреме брзог 
пута, магистралног, регионалног, локалног, односно 
некатегорисаног пута.

Члан 37.
(Привремена измјена режима саобраћаја

због извођења радова)
(1) Радови на одржавању јавног пута требају се 

изводити тако да се због њих не обуставља саобраћај.
(2) У случају потребе обустављања саобраћаја због 

извођења радова, управник пута ће на захтјев извођача 
радова, најкасније у року од 48 сати прије почетка обуставе 
саобраћаја, уз претходно прибављену сагласност надлежног 
министарства, путем средстава јавног информисања 
обавијестити учеснике у саобраћају о обустави саобраћаја, 
о преусмјеравању саобраћаја за вријеме обуставе, те 
наредити извођачу радова да постави допунску саобраћајну 
сигнализацију и подузме остале радње за сигурно одвијање 
саобраћаја.

(3) Ако се радови изводе на дионици пута гдје 
није могуће измјестити саобраћај, управник пута може 
захтијевати да се радови изводе ноћу.

Члан 38.
(Одржавање дијела јавног пута 

који пролази кроз насеље или град)
(1) Управник пута дужан је осигурати одржавање 

коловоза дијела јавног пута који пролази кроз насеље или 
град, односно учествовати у финансирању одржавања, и 
то у обиму који проистиче из дужине дијела јавног пута у 
насељу и ширини тог пута ван насеља.

(2) У насељу или општини, у којем је организована 
посебна служба за одржавање улица, служба може вршити 
и одржавање дијела јавног пута који пролази кроз насеље 
или општину, а у том случају управник пута учествује у 
финансирању одржавања, у складу с одредбама става (1) 
овог члана.

(3) Правац, дужину и ширину дијела јавног пута 
који пролази кроз насеље или град, као и начин и услове 
одржавања коловоза дијела јавног пута као и послове 
заштите и сигурности тих путева, утврђују уговором 
управник пута и надлежна општина или град.

(4) Управник пута, уговор из става (3) овог члана, 
дужан је склопити у року од годину дана од ступања на 
снагу овог Закона, осим ако су већ склопили уговор којим 

су ријешили наведена питања.

Члан 39.
(Арбитражна комисија)

(1) Ако се уговор из члана 38. става (3) овог Закона 
не склопи, коначну одлуку доноси арбитражна комисија у 
саставу од три члана коју чине: представник Министарства, 
управника пута и општине или града.

(2) Ако комисија из става (1) овог члана не постигне 
споразум и не донесе коначну одлуку, ресорни министар 
доноси одлуку у складу са својим овлашћењима.

(3) Правилима Дирекције уредиће се начин именовања 
комисије из става (1) овог члана.

Члан 40.
(Послови на одржавању јавних путева)

Попис послова редовног, ванредног и инвестиционог 
одржавања, рокови за извођење тих радова, правила и 
технички услови за радове, подаци о јавним путевима о 
којима се води евиденција и начин вођења тих података, 
стални надзор над стањем јавних путева, начин и услови 
обављања путарске службе вршиће се у складу с чланом 
47. Закона о путевима Федерације Босне и Херцеговине 
(„Службене новине Федерације Босне и Херцеговине“, број: 
12/10, 16/10 – исправка текста и 66/13).

ПОГЛАВЉЕ IV – УСТУПАЊЕ РАДОВА

Члан 41.
(Уступање радова)

(1) Управник путева директно не изводи радове 
изградње, реконструкције и одржавања јавних путева.

(2) Извођење радова изградње, реконструкције и 
одржавања јавних путева управник путева уступа према 
поступку и на начин утврђен Законом о јавним набавкама 
Босне и Херцеговине („Службени гласник Босне и 
Херцеговине“, број: 39/14 и 59/22 и 50/24).

(3) Предизбор извођача као и поступак уступања 
радова редовног одржавања путева спроводи се сваке 
четири године по поступку и на начин утврђен Законом о 
јавним набавкама.

(4) Извођење радова из става (1) овог члана смије се 
уступити само извођачу који је регистрован, специјализован 
и опремљен за те радове, те који располаже оспособљеним 
кадровима за извођење тих радова.

(5) Осим услова из става (4) овог члана, извођач којем 
се могу уступити радови редовног одржавања регионалних 
путева, мора бити лиценциран за ту врсту радова у складу с 
чланом 100. става (2) овог Закона.

Члан 42.
(Извођење радова на јавном путу 
приликом штрајка запосленика)

Управник пута, корисник концесије и извођач радова 
редовног одржавања јавног пута дужни су и овлашћени 
приликом штрајка својих радника обезбиједити редовно 
одржавања јавног пута и то:

а) надзор над проходношћу и оспособљеношћу јавног 
пута за безбједан саобраћај, прегледима јавног пута;

б) обезбиједити опасне дијелове на јавном путу ако 
утврђене недостатке, који угрожавају саобраћај на путу, 
опходар не може одмах утклонити;
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ц) спровођење мјера за обезбјеђење јавног пута чији би 
изостанак могао проузроковати оштећење јавног пута;

д) утклањање посљедица природних и других 
катастрофа на јавном путу;

е) утклањање оштећења јавног пута која би могла 
узроковати прекид саобраћаја или опасност за учеснике у 
саобраћају;

ф) проходност јавног пута у зимском периоду најмање 
у обиму који омогућује одвијање саобраћаја уз употребу 
зимске опреме;

г) обезбјеђење текућих података о стању и проходности 
јавног пута.

ДИО ЧЕТВРТИ – ЗАШТИТА ПУТЕВА И УСЛОВИ 
ОДВИЈАЊА САОБРАЋАЈА НА ПУТЕВИМА

Члан 43.
(Заштита јавних путева)

Под заштитом јавних путева, у смислу овог Закона, 
подразумијева се:

а) заштита путева од прекомјерног оптерећења;
б) заштита путева од прекорачења укупне масе и 

осовинског оптерећења;
ц) заштита од грађења објеката у путном појасу путева;
д) регулисање изградње прилазних путева, стајалишта 

јавног превоза путника, паркинга и бензинских пумпи;
е) обезбјеђење прегледности на раскрсницама и у 

кривинама;
ф) заштита од неконтролисаног изласка већег броја 

људи, дјеце, те стоке и дивљачи на пут;
г) спречавање вршења радњи на путу и у путном појасу 

којима би се могао оштетити пут, односно угрожавати 
саобраћај или повећати трошкове одржавања пута;

х) регулисање односа с комшијама уз пут;
и) регулисање постављања каблова, водова и 

инсталација у трупу пута, у путном и заштитном појасу;
ј) спречавање депоновања материјала на путу и уз пут;
к) уклањање заустављених, покварених, напуштених и 

оштећених возила са пута и из путног појаса;
л) регулисање ограничења и забрана саобраћаја;
м) регулисање постављања и допуне саобраћајне и 

туристичке сигнализације;
н) регулисање постављања рекламних знакова;
о) евиденција путева, путног појаса, саобраћајне 

сигнализације и опреме на путевима;
п) овлашћења управника путева у вези са заштитом 

путева;
р) обавеза уговарања, одржавања и заштите путева;
c) контрола изградње ограда и обављања других 

радова у путном и заштитном појасу те подузимање мјера 
у циљу спречавања вршења бесправних радова у путном и 
заштитном појасу.

Члан 44.
(Саобраћај моторних возила на гусјеницама)

(1) Моторна и прикључна возила која саобраћају 
на путевима, осим возила на гусјеницама, морају имати 
точкове с пуханим пнеуматицима.

(2) Моторна возила на гусјеницама могу саобраћати на 
путевима са савременим коловозним застором само ако су 
гусјенице заштићене облогама с равним површинама или 

другим одговарајућим облогама.
(3) Изузетно од одредбе става (2) овог члана 

моторна возила на гусјеницама оружаних снага Босне и 
Херцеговине и МУП-а, могу саобраћати на путевима са 
савременим коловозним застором иако гусјенице нису 
опскрбљене облогама, уз обавезу накнаде штете која је тиме 
проузрокована.

(4) Накнаду штете, из става (3) овог члана, утврђује 
комисија коју оснива министар, а коју чине представници 
ресорног министарства и Министарства одбране Босне и 
Херцеговине.

Члан 45.
(Забрана угрожавања путева 

и саобраћаја на њима)
(1) Коришћење мотоцикла, четвероцикла и трицикла 

за вожњу по некатегорисаним путевима је дозвољено само 
по утврђеним трасама за кретање мотоцикла, четвероцикла 
и трицикла на подручју Средњобосанског кантона.

(2) Трасе ће дефинисати општине уз сагласност 
министра ресорног министарства, заједно с корисником 
државних шума и управником заштићених подручја у 
складу с важећим законским регулативама.

(3) Јединице локалне самоуправе се обавезују 
поставити одговарајућу саобраћајну сигнализацију.

(4) Рок за дефинисање траса из става (2) овог члана је 
шест мјесеци од дана ступања на снагу овог Закона.

(5) Правна и физичка лица која су регистрована за 
изнајмљивања мотоцикла, четвероцикла и трицикла морају 
посједовати рјешење о додјели допунске ознаке и допунску 
ознаку за свако возило посебно коју издаје ресорно 
министарство.

(6) Министар ће Правилником о издавању допунске 
ознаке за мотоцикле, четвероцикле и трицикле нормирати 
услове и начин издавања допунских ознака, а дефинисане 
трасе (итинерер) према којима ће бити дозвољен саобраћај 
возила из става (1) ће бити саставни дио Правилника.

(7) Рок за доношење Правилника је девет мјесеци од 
дана ступања на снагу овог Закона.

(8) Саобраћај возила из ставова (1) и (5) овог члана 
надзиру надлежни кантонални, односно општински 
инспектори, свако у оквиру своје надлежности, односно 
овлашћена лица испред корисника државних шума 
и управника заштићених подручја као и полицијски 
службеници МУП-а.

Члан 46.
(Обављање ванредног превоза)

(1) Возила на јавном путу морају испуњавати прописе 
услове за поједине врсте возила у погледу димензија, укупне 
масе и осовинског оптерећења.

(2) Превоз возилима која празна или заједно с теретом 
прелазе допуштену тежину, осовинско оптерећење или 
димензије, односно границе допуштеног оптерећења на 
јавним путевима, сматра се ванредним превозом.

(3) Превоз возилима из става (2) овог члана може се 
обавити само уз одобрење за ванредни превоз, ако стање 
јавног пута и саобраћаја на путу то допуштају.

(4) Одобрење за ванредни превоз може се издати само 
за превоз недјељивог терета, ако се овај превоз не може 
обавити другим превозним средствима.

(5) Услови и начин на који се ванредни превоз може 



СЛУЖБЕНЕ НОВИНЕ
СРЕДЊОБОСАНСКОГ КАНТОНА15. октобра 2025. године Број 11   ̶  страница 4519

обавити на регионалним и локалним путевима утврђују се у 
одобрењу за ванредни превоз којег издаје Дирекција.

(6) Дирекција ће склопити споразум с општинама 
на подручју Кантона о начину расподјеле средстава 
прикупљених на основу накнаде за ванредни превоз.

(7) Правна и физичка лица код којих се врши утовар на 
возила дужна су се придржавати дозвољених максималних 
ограничења приликом утовара терета на возила у погледу 
прописаних услова за поједине врсте возила који се односе 
на димензије, укупну масу и осовинско оптерећење.

(8) Начин и услове обављања ванредног превоза, 
поступак издавања одобрења, начин надзора осовинског 
оптерећења, укупне допуштене масе и димензија возила 
на јавним путевима регулише се према одредбама из члана 
100. става (2) овог Закона.

Члан 47.
(Трошкови ванредног превоза)

Трошкове ванредног превоза као што су: трошак 
издавања одобрења за ванредни превоз, трошак 
предузимања посебних мјера обезбјеђења за ванредни 
превоз (подупирање мостова, ојачавање објеката, изградња 
девијација, проширења као и израда елабората о могућности 
проласка ванредног превоза и пратња), трошак прегледа 
ванредног превоза и накнаду за ванредни превоз сноси 
подносилац захтјева.

Члан 48.
(Контрола осовинског оптерећења, 

укупне допуштене масе и димензије возила)
(1) Контролу осовинског оптерећења, укупне 

допуштене масе и димензије возила на јавним путевима 
обавља управник пута уз присуство представника МУП-а.

(2) Управник пута послове из става (1) овог члана врши 
директно или путем физичког или правног лица опремљеног 
за ту врсту послова.

(3) Ако се контролом из става (1) овог члана утврди да 
маса возила, његово осовинско оптерећење или димензије, 
прелазе допуштену масу и димензије возила, а превоз се 
обавља без одобрења за ванредни превоз или оптерећење 
и димензије ванредног превоза не одговарају величинама 
у дозволи за ванредни превоз, возило се искључује из 
саобраћаја, о чему ће се сачинити записник.

(4) Из саобраћаја се искључује и возило чији возач 
одбије извршити контролу укупне масе и осовинског 
оптерећења возила на захтјев овлашћеног лица.

(5) Привремено искључивање возила из саобраћаја 
могу вршити инспектори за путни саобраћај или овлашћена 
лица МУП-а, уз присуство представника управника пута.

(6) Искључивање из саобраћаја врши се скидањем 
регистарских таблица с возила којим је вршен ванредни 
превоз без дозволе или супротно условима из дозволе и 
одузимањем саобраћајне дозволе на записник сачињен на 
лицу мјеста.

(7) Искључивање возила из саобраћаја од стране 
овлашћеног лица МУП-а, врши се на начин да овлашћено 
лице сачини записник, одузме саобраћајну дозволу и 
регистарске таблице, те достави надлежној инспекцији на 
даље поступање.

(8) Превозник може наставити превоз након што 
плати управнику пута накнаду, те када добије одобрење за 
ванредни превоз или усклади укупну масу возила и његово 

осовинско оптерећење с прописаним нормативима или 
условима из дозволе.

(9) У вријеме док је возило искључено из саобраћаја, 
превозник се стара о искљученом возилу и сноси све 
посљедице искључења из саобраћаја.

(10) Надзор над дозвољеним осовинским оптерећењем 
и укупном масом над возилима која улазе на подручје Босне 
и Херцеговине обавља се у поступку царинског надзора на 
граничном прелазу.

Члан 49.
(Прекомјерна употреба јавног пута)

(1) Правна или физичка лица због чије дјелатности 
долази до прекомјерне употребе јавног пута дужна су 
платити накнаду за прекомјерну употребу јавног пута.

(2) Приликом утврђивања мјерила за прекомјерну 
употребу јавног пута мора се водити рачуна о дјелатности 
и учесталости превоза возилима одређеног правног или 
физичког лица и оптерећењу јавног пута, а све у складу с 
чланом 100. става (2) овог Закона.

Члан 50.
(Заштитни путни појас)

(1) Заштитни појас уз јавни пут (заштитни путни појас) 
је појас у којем важи посебан режим грађења и успоставља 
се ради заштите јавног пута и безбједности саобраћаја на 
њему од штетних утицаја и различитих активности на 
простору поред јавног пута.

(2) У поступку издавања одобрења за грађење објеката 
и инсталација на јавном путу или унутар путног и заштитног 
појаса јавног пута, орган надлежан за просторно уређење 
обавезан је затражити сагласност, односно одобрење 
од управника пута, а у случају преклапања заштитиних 
појасева на одређеној локацији дужан је затражити и 
добити сагласност и од другог управника пута у чијем 
се заштитном појасу врши градња, осим у случајевима 
донесених проведбених планских докумената за конкретан 
просторни обухват на које је у току доношења управник 
пута дао сагласност.

(3) Заштитни појас у смислу става (1) овог члана мјери 
се од вањског руба путног појаса, тако да је у правилу широк 
са сваке стране:

а) за регионалне путеве 10 метара;
б) за локалне путеве 5 метара.

Члан 51.
(Градња пратећих објеката)

Бензинске станице, стајалишта јавног превоза путника 
и паркиралишта за потребе јавног пута, одмаралишта и 
пратећи објекти могу се градити у заштитном и путном 
појасу регионалних и локалних путева само на начин и 
под условима утврђеним у одобрењу, односно сагласности 
управника пута.

Члан 52.
(Прикључци и прилази на јавни пут)

(1) Под прикључком и прилазом на јавни пут, у смислу 
овог Закона, сматра се спој јавног пута и свих површина 
с којих се возила директно укључују у саобраћај или 
искључују из саобраћаја.

(2) Укрштање јавних путева међусобно не сматра се, у 
смислу овог Закона, прикључком и прилазом на јавни пут.
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(3) Прикључак и прилаз на јавни пут може се извести 
само на основу одобрења, односно сагласности управника 
пута и одобрења за грађење, издатог од надлежног органа за 
послове одобравања грађења.

(4) У поступку издавања одобрења за грађење 
прикључка или прилаза на јавни пут, орган надлежан 
за просторно уређење обавезан је затражити одобрење, 
односно сагласност од управника пута.

(5) Врста коловозног застора споја на јавни пут мора 
бити иста као и на јавном путу у дужини довољној да се на 
јавни пут не наноси блато, земља и други материјал.

(6) Дужина споја из става (5) овог члана одређује се 
пројектом, зависно од карактеристика терена на којем се 
спој гради (блато, земља, камен и др.), а износи минимално 
пет метара.

(7) Трошкове изградње прикључка и прилаза на јавни 
пут, у складу с одобреним пројектом прикључка, сноси 
инвеститор прикључка.

(8) Власник односно корисник споја на јавни пут 
(прилаз/прикључак) који је изграђен без претходно 
прибављеног одобрења управника пута, односно који је 
изграђен супротно условима постављеним у одобрењу, нема 
право на накнаду штете коју претрпи од утицаја пута.

Члан 53.
(Одобрење за градњу прикључка и прилаза)

(1) Одобрење за градњу прикључка и прилаза 
инвеститору се може издати само ако су испуњени услови 
за изградњу прикључка и прилаза у складу с чланом 100. 
става (2) овог Закона.

(2) Управник пута није дужан издати одобрење за 
прикључивање на јавни пут за објекте изграђене на основу 
грађевинске дозволе за коју није тражена сагласност 
управника пута.

(3) Ако већ изграђени прикључак на јавни пут не 
задовољава услове безбједног прикључивања, управник 
пута је овлашћен да захтијева његово прилагођавање 
промијењеним околностима. Трошкове његовог преуређења 
сноси инвеститор прикључка или његов правни сљедник.

(4) За коришћење путног земљишта инвеститор је 
дужан плаћати накнаду у складу с чланом 100. става (2) 
овог Закона и Уредбом о висини накнаде за коришћење 
земљишта уз јавне путеве („Службене новине Федерације 
Босне и Херцеговине“, број: 7/11 и 58/15).

Члан 54.
(Поступање у случају изградње

прикључка на јавни пут без одобрења
управника пута 

или супротно условима из одобрења)
Ако се прикључак или прилаз на јавни пут изгради 

без одобрења управника пута или супротно условима из 
одобрења, управник пута ће, уколико инвеститор и извођач 
радова не отклоне недостатке у остављеном року, отклањање 
недостатака наредити извођачу радова који одржава пут о 
трошку инвеститора или извођача радова који није отклонио 
недостатке или поднијети пријаву надлежној инспекцији.

Члан 55.
(Стајалишта јавног превоза путника)

(1) На већ изграђеним регионалним, локалним и 
некатегорисаним путевима може се дозволити изградња 

нових ниша за стајалишта јавног превоза путника на основу 
сагласности управника пута и одобрења за изградњу издатог 
од надлежног органа за послове одобравања изградње.

(2) На већ изграђеним регионалним, локалним и 
некатегорисаним путевима може се дозволити обиљежавање 
нових стајалишта на коловозу уз сагласност МУП-а.

(3) У поступку издавања одобрења за грађење нових 
стајалишта јавног превоза путника уз јавни пут, општински 
орган надлежан за просторно уређење обавезан је затражити 
одобрење, односно сагласност од управника пута.

(4) Подносилац захтјева је дужан уз захтјев доставити 
пројекат аутобуског стајалишта, рјешење прилаза корисника 
до стајалишта, те анализу потребе за изградњом аутобуског 
стајалишта, а све у складу с чланом 100. става (2) овог 
Закона.

Члан 56.
(Изградња и реконструкција објеката 

и инсталација на јавном путу и унутар путног 
и заштитног појаса јавног пута)

(1) Услове за уређење простора за изградњу и 
реконструкцију објеката и инсталација на јавном путу и 
унутар путног и заштитног појаса јавног пута утврђује 
управник пута издавањем одобрења, ако се радови изводе у 
путном појасу, односно сагласности ако се радови изводе у 
заштитном појасу у складу с одлуком о условима и начину 
прекопавања јавних површина на подручју Средњобосанског 
кантона коју доноси Скупштина.

(2) Условима из става (1) овог члана за објекте, односно 
инсталације, који се налазе на јавном путу, односно унутар 
путног појаса јавног пута, утврђују се начин, динамика, те 
рокови извођења тих радова као и одређивање локалитета на 
којима се објекти не могу градити, те минимално одстојање 
објеката исте намјене једног од другог.

Члан 57.
(Троугао прегледности)

(1) У близини раскрснице два јавна пута у нивоу, 
прикључака и прилаза на јавни пут или на унутрашњим 
странама кривина пута, не смије се садити дрвеће или грмље, 
постављати уређаје, ограде, рекламне знакове, контејнере 
за одлагање смећа или друге предмете који онемогућавају 
прегледност на јавном путу (троугао прегледности). Дужина 
страница троугла прегледности утврђује се техничком 
документацијом пута.

(2) Власници, односно корисници или посједници 
земљишта дужни су, на захтјев управника пута и 
инспекцијског органа, односно корисника концесије, 
уклонити дрвеће, грмље, уређаје, ограде, рекламне знакове 
и друге предмете ради осигурања прегледности на јавном 
путу и у слободном профилу пута.

(3) Ако власник, односно корисник или посједник 
земљишта, не поступи у складу с одредбом става (2) овог 
члана, управник пута, путем извођача радова који одржава 
пут, обезбјеђује извођење тих радова на терет власника, 
корисника или посједника земљишта.

Члан 58.
(Обезбјеђење јавног пута)

(1) Ако се поред јавног пута налазе објекти гдје се 
окупљају грађани, као што су спортски стадиони, дјечја 
игралишта, школе, јавни локали или земљиште које се 
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користи за ловишта, држање стоке и пашњаци, ти објекти, 
односно земљиште морају се заштитном оградом одвојити 
од путног појаса.

(2) Ако је потреба за постављањем заштитне ограде 
из става (1) овог члана проузрокована градњом или 
реконструкцијом јавног пута, трошкове постављања и 
одржавања заштитне ограде сноси инвеститор.

(3) Ако је потребу за постављањем заштитне ограде 
проузроковао корисник објекта или земљишта из става (1) 
овог члана, надлежна инспекција путева доноси рјешење 
којим утврђује обавезу том кориснику да постави и одржава 
заштитну ограду.

(4) Ако корисник објекта или земљишта не поступи 
по рјешењу из става (3) овог члана, надлежни инспектор за 
путеве ће издати налог да се постављање заштитне ограде 
изврши о трошку корисника.

Члан 59.
(Смиривање саобраћаја)

(1) На осјетљивим мјестима у насељу с густим 
саобраћајем пјешака, а посебно дјеце, може се ограничити 
брзина кретања возила постављањем посебних објеката на 
пут.

(2) Одобрење за постављање посебних објеката на путу 
даје управник пута, у складу с Правилником о постављању 
посебних објеката на пут ради смањења брзине кретања 
возила („Службени гласник Босне и Херцеговине“, број 
17/07).

Члан 60.
(Забрањене активности на јавном путу)

(1) Забрањено је предузимати, без одобрења надлежног 
управника, било какве радове или радње на јавном путу и 
путном појасу, ако би ти радови или радње могли оштетити 
јавни пут, повећати трошкове одржавања, односно 
угрожавати или ометати саобраћај на путу, а нарочито:

а) износити блато на пут или било чиме прљати пут;
б) на пут и у одводна тијела пута доводити воду и друге 

текућине и ометати њихово отицање с пута и из одводних 
тијела пута;

ц) истресати у путне јарке материјал или текућине;
д) напајати и пасти животиње у путним јарцима и на 

путном појасу, пуштати их да прелазе или их задржавати на 
путном појасу;

е) у заштитном појасу градити појилишта за животиње;
ф) по путу вући греде, балване и друге предмете чиме 

би се пут могао оштетити;
г) просипати по путу мазива или друге масне материје;
х) без одговарајуће заштите на земљишту или зградама 

поред пута изводити радове који би могли оштетити пут или 
угрожавати сигурност саобраћаја;

и) спуштати камење, дрво, друге предмете и материјал 
низ косине путних насипа и усјека;

ј) остављати на путу и у путном појасу покварена, 
оштећена или трајно напуштена возила;

к) поправљање возила на путу и путном појасу јавних 
путева осим пружања услуга интервенције службе „Помоћ-
информације“;

л) посипати или бацати материјал или предмете на пут 
и у одводна тијела пута или га депоновати уз пут;

м) вршити било које радове на косинама насипа, 
засјека и усјека;

н) исцртавање, брисање или промјену хоризонталне 
и вертикалне сигнализације те премјештање, отуђивање и 
измјену вертикалне сигнализације и путне опреме;

о) сјечу шуме у заштитном појасу пута, ако она 
нарушава стабилност косина;

п) постављати рекламне знакове уз пут.
(2) Ако се на јавном путу изводе или су изведени радови 

или радње које могу оштетити јавни пут, повећати трошкове 
одржавања или угрозити безбједност саобраћаја на њему, 
надлежна инспекција путева и управник пута дужни су 
предузети све потребне мјере за отклањање опасности за 
оштећење пута и безбједности саобраћаја на њему.

(3) У случају из става (2) овог члана инспектор за 
путеве као и управник пута овлашћени су обуставити радове 
или радње из става (2) овог члана и наредити отклањање 
недостатака у кратком року.

(4) Ако инвеститор и извођач радова не отклоне 
недостатке у остављеном року, управник пута ће отклањање 
недостатака наредити организацији која одржава пут о 
трошку инвеститора или извођача радова који није отклонио 
недостатке и поднијети пријаву надлежној инспекцији, осим 
у случају прекршаја из тачке п) става (1) овог члана.

(5) У случају бесправног постављања рекламних паноа 
управник пута подноси пријаву надлежној инспекцији.

(6) Правно или физичко лице које намјерава изградити 
или је изградило грађевину у заштитном појасу јавног 
пута или изван заштитног појаса јавног пута нема право 
захтијевати изградњу заштите од утицаја пута и саобраћаја 
у складу с посебним прописима.

Члан 61.
(Приредбе и друге манифестације

на јавним путевима)
Спортске приредбе и друге манифестације на јавним 

путевима могу се одржавати под условима и на начин 
утврђен од МУП-а и уз сагласност министра.

Члан 62.
(Комшије поред јавног пута)

(1) Комшије поред јавног пута морају допустити 
једноставан одвод воде и одлагање снијега на њихово 
земљиште, ако им се тиме не наноси штета.

(2) Комшије поред јавног пута морају, у складу са 
законом и уз одштету, допустити приступ до путних објеката 
ради њиховог одржавања, градње одводних јарака и других 
уређаја за одвод воде од путног појаса до реципијента, те 
постављање привремених или сталних уређаја и уређења за 
заштиту пута и саобраћаја на путу од леда, снијега, буке, 
штетних свјетлосних утицаја и слично, ако их није могуће 
поставити на земљиште које је саставни дио пута.

Члан 63.
(Одобрење за радове на јавном путу)

(1) Изузетно од одредби члана 60. овог Закона може 
се дати одобрење за радове који се на други начин не 
могу извести или би њихово извођење захтијевало велике 
трошкове, као што су попречно постављање у трупу пута 
и на путним објектима цјевовода, каблова и водова (на 
објектима и уздужно), рушење и уклањање дрвећа које 
угрожава безбједност саобраћаја на путу или би могло 
довести до угрожавања безбједности саобраћаја на путу.

(2) Одобрење из става (1) овог члана издаје управник 
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пута.
(3) Одобрењем се одређују услови и начин извођења 

радова.
(4) Одобрење из става (1) овог члана није потребно 

ако дође до оштећења уређаја и инсталација уграђених 
у јавни пут или ако дође до пада дрвећа на пут и ако су 
због тога непосредно угрожени безбједност саобраћаја, 
односно живот и здравље грађана или би могла настати већа 
привредна штета.

(5) Власник или корисник уређаја и инсталација 
постављених уз јавни пут и у путни појас као и власник дрвећа, 
на којима је дошло до оштећења због којих може настати 
непосредна опасност за јавни пут и учеснике у саобраћају 
и околину, дужан је о томе обавијестити управника пута, 
односно корисника концесије, Министарство и МУП.

(6) Власник или корисник уређаја и инсталација или 
дрвећа, из става (5) овог члана, мора у што краћем року 
отклонити оштећења на њима ради довођења јавног пута 
и саобраћаја у првобитно стање и о томе обавијестити 
надлежне органе и организације као и у ставу (5) овог члана.

Члан 64.
(Депоновање материјала поред јавног пута)

(1) Грађевински материјали и други предмети не 
могу се депоновати поред путева на удаљености мањој од 
пет метара, рачунајући од путног појаса, као ни на већој 
удаљености ако би се тиме ометала потребна прегледност 
или се угрожавала безбједност саобраћаја.

(2) Материјал намијењен за радове на путу може се 
депоновати на пут, с тим да цијела ширина коловоза мора 
остати слободна за безбједан саобраћај у оба смјера.

(3) У оштрој кривини материјал, из става (2) овог 
члана, може се депоновати само на вањској страни кривине 
пута.

(4) Управник путева или надлежни инспектор за путеве 
издаће налог да се о трошку власника склоне сви материјали 
и предмети који су депоновани супротно одредбама става 
(1) овог члана.

Члан 65.
(Уклањање возила с јавног пута)

(1) Ако се возило на коловозу пута попречи или ако 
снагом властитог мотора не може савладати успон у зимским 
условима одвијања саобраћаја или ако с возила падне терет, 
возач је дужан, ако је то могуће, возило, односно терет одмах 
уклонити с коловоза. Ако то не учини, управник пута ће 
издати налог предузећу које одржава пут да уклони возило 
или терет о трошку власника, односно корисника возила.

(2) Оштећено возило или возило у квару, возач је дужан, 
ако је то могуће, одмах уклонити с пута. Ако то не учини, 
управник пута ће дати налог служби „Помоћ-информација“ 
да се уклањање возила изврши на терет власника, односно 
корисника возила.

Члан 66.
(Рјешење о забрани 

или ограничењу саобраћаја на јавном путу)
(1) Ако се пут налази у таквом стању да се на њему 

не може одвијати саобраћај уопште или само за поједине 
врсте возила или ако би саобраћај појединих врста возила 
наносио штету путу, или ако се радови на реконструкцији 
или одржавању пута не могу извести без обустављања или 

ограничења саобраћаја, или ако други разлози безбједности 
саобраћаја то захтијевају, Министарство, на предлог 
управника пута, може донијети рјешење о забрани или 
ограничењу саобраћаја на том путу за поједине врсте 
возила, на цијелом путу или само на појединим његовим 
дијеловима.

(2) Општа забрана или ограничење саобраћаја 
на путу може бити само привремена, а забрана или 
ограничење саобраћаја за поједине врсте возила може 
бити привремено или стално. Забрана или ограничење 
саобраћаја мора се правовремено објавити путем средстава 
јавног информисања, или на други погодан начин према 
мјесним приликама и означити одговарајућим саобраћајним 
знаковима на путу.

(3) За радове редовног одржавања није потребно 
издавати сагласност о посебном режиму одвијања 
саобраћаја.

(4) Уз захтјев за забрану или ограничење саобраћаја 
ради извођења радова на јавном путу, извођач радова је 
дужан доставити органу из става (1) овог члана техничку 
документацију о организацији извођења радова као и 
предлог евентуално другог могућег начина одвијања 
саобраћаја на том путном правцу.

Члан 67.
(Одредбе о заштити путева 

и условима вршења саобраћаја на путевима)
Одредбе о заштити путева и условима одвијања 

саобраћаја на путевима примјењују се на путеве у изградњи 
и путне правце за које је усвојен пројекат о изградњи пута.

Члан 68.
(Обавјештавање о промјенама стања 

на путевима)
Управник пута дужан је правовремено обавијестити 

МУП и Министарство о свим промјенама стања на путевима 
које битно утичу на проходност путева и безбједност 
саобраћаја, као и о предузетим мјерама за несметано 
одвијање саобраћаја.

Члан 69.
(Постављање саобраћајне 
сигнализације и опреме)

(1) Саобраћајна сигнализација и опрема те туристичка 
сигнализација постављају се на јавном путу на основу 
саобраћајног пројекта, а све у складу с Правилником о 
саобраћајним знаковима и сигнализацији на путевима, 
начину обиљежавања радова и препрека на путу и 
знаковима које учесницима у саобраћају даје овлашћено 
лице („Службени гласник Босне и Херцеговине“, број: 
16/07 и 61/07) и Правилником о туристичкој и осталој 
сигнализацији на путевима („Службени гласник Босне и 
Херцеговине“, број 13/07) те актима прописаним чланом 
252. Закона о основама сигурности саобраћаја на путевима 
у Босни и Херцеговини („Службени гласник Босне и 
Херцеговине“, број: 6/06, 75/06, 44/07, 84/09, 48/10, 18/13, 
8/17, 89/17, 9/18, 46/23 и 88/23).

(2) За путеве који су изграђени до дана ступања на 
снагу овог Закона, а немају саобраћајни пројекат, надлежно 
је постојеће стање саобраћајне сигнализације и опреме до 
израде саобраћајног пројекта.

(3) За путеве из става (2) овог члана управник путева 
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дужан је израдити саобраћајни пројекат пута у року од 
највише три године од дана доношења овог Закона.

(4) Управник путева је овлашћен, уз сагласност 
министра, измијенити саобраћајни пројекат из става (1) овог 
члана, односно постојеће стање из става (2) овог члана.

Члан 70.
(Привремена саобраћајна сигнализација)

(1) За сваки захват на јавном путу, при извођењу радова 
одржавања или других радова под саобраћајем, морају се 
поставити одговарајући привремени саобраћајни знакови, 
односно провести техничка регулација саобраћаја на начин 
да се гарантује безбједност саобраћаја и извођача радова уз 
најмање ометање саобраћајних токова.

(2) Техничком регулацијом из става (1) овог члана 
мора се обезбиједити правовремена видљивост препрека и 
других баријера на јавном путу, дању у вријеме недовољне 
видљивости и ноћу, постављањем одговарајућих трептавих 
наранџастих свјетала или других адекватних техничких 
помагала.

(3) Радови на јавним путевима, посебно на коловозима, 
осим неодложних радова на отклањању недостатака који 
непосредно угрожавају безбједност саобраћаја, морају се у 
правилу планирати и изводити у данима када је саобраћајни 
ток слабијег интензитета, а изричито не у дане викенда, 
празника и појачаног саобраћаја због туристичких путовања.

(4) Одмах по завршетку радова на јавном путу, сва 
привремена саобраћајна сигнализација и опрема морају бити 
уклоњене и истовремено постављена трајна саобраћајна и 
остала сигнализација и опрема, у складу са саобраћајним 
пројектом.

(5) Одобрење за измјену режима саобраћаја издаје 
Министарство у складу с привременим саобраћајним 
пројектом.

Члан 71.
(Постављање реклама уз јавни пут)

(1) На регионалним и локалним путевима и у заштитном 
појасу уз јавни пут није дозвољено постављање реклама 
на мјестима на којима би због свог садржаја, положаја, те 
односа према јавном путу, реклама угрожавала безбједност 
саобраћаја.

(2) Врсте рекламних знакова, услови под којим се 
рекламни знакови могу постављати у заштитном појасу 
јавних путева и путном појасу, као и мјеста на која се 
рекламни знакови не могу постављати регулисано је 
прописима из члана 100. става (2) овог Закона.

(3) Висина накнаде за постављене рекламне знакове се 
утврђује на основу Уредбе о висини накнаде за коришћење 
земљишта уз јавне путеве („Службене новине Федерације 
Босне и Херцеговине“, број: 7/11 и 58/15).

Члан 72.
(Вођење евиденција о јавним путевима)

Управитељи путева дужни су, за путеве којим 
управљају, водити евиденције тих путева и објеката на 
њима, путног појаса, саобраћајне сигнализације и опреме на 
њима, а све у складу с Правилником о вођењу евиденције о 
јавним путевима и објектима на њима („Службени гласник 
Босне и Херцеговине“, број 13/07).

Члан 73.
(Јавна овлашћења)

(1) Овим Законом се дају јавна овлашћења управницима 
путева.

(2) Управници путева, у оквиру вршења јавних 
овлашћења, покрећу управни поступак по службеној 
дужности или на захтјев странке и доносе рјешења када 
издају:

а) одобрења за ванредни превоз из члана 46. овог 
Закона;

б) одобрење за прекомјерно коришћење јавног пута из 
члана 49. овог Закона;

ц) одобрење за изградњу и реконструкцију објеката и 
инсталација из члана 56. овог Закона;

д) одобрење за изградњу прикључака, односно прилаза 
на јавни пут из члана 53. овог Закона;

е) одобрење за изградњу стајалишта јавног превоза 
путника из члана 55. овог Закона;

ф) одобрење за постављање посебних објеката на путу 
из члана 59. овог Закона;

г) одобрење за попречно постављање инсталација из 
члана 63. овог Закона;

х) налог извршиоцу бесправних радњи за обуставу 
вршења бесправних радњи и отклањање сметњи на путу и у 
заштитном појасу из чланова 54., 57., 60. и 64. овог Закона;

и) одобрење за постављање реклама из члана 71. овог 
Закона;

ј) рјешење о поврату дијела уплаћених средстава за 
регистрацију возила из члана 88. овог Закона.

(3) Против управних аката из става (2) овог члана, које 
донесе управник регионалних путева, може се поднијети 
жалба Министарству, а против управних аката која донесу 
општински органи жалба се може поднијети надлежном 
општинском органу, у складу са законом.

Члан 74.
(Уговарање извођења радова 

на одржавању и заштити јавних путева)
(1) У оквиру осигураних финансијских средстава 

за одржавање и заштиту путева, у складу с усвојеним 
годишњим планом и програмом одржавања и заштите 
путева, управници су дужни осигурати трајно и квалитетно 
одржавање и заштиту путева којим управљају и омогућити 
безбједно и несметано одвијање саобраћаја на тим путевима 
за учеснике у саобраћају који поштују саобраћајне прописе, 
саобраћајну сигнализацију, временске услове, стање путева 
и околине.

(2) Управници путева и предузећа која одржавају 
путеве уговором регулишу услове и начин извршавања 
радова одржавања и заштите регионалних и локалних путева 
и друга питања везана за њихово одржавање и заштиту.

(3) Уговор из става (2) овог члана, између осталог, 
садржи:

а) врсту радова који су предмет уговора;
б) вријеме на које је уговор склопљен;
ц) уговорену вриједност радова;
д) премјер и предрачун радова;
е) начин и поступак израде и доношења планова и 

програма;
ф) услове и начин извођења радова;
г) технички надзор у извођењу радова;
х) начин обрачуна, рокове плаћања и друге услове за 
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обрачун и исплату извршених радова;
и) одговорност за штете и друге одговорности;
ј) начин рјешавања спорова.
(4) Уговор о одржавању јавних путева мора се склапати 

у континуитету. Предузеће за путеве, којем се уговором из 
става (2) овог члана, повјери обављање послова одржавања 
и заштите аутопутева, брзих путева, магистралних, 
регионалних и локалних путева, одговорно је за квалитетно, 
стручно и правовремено извршење тих послова, у складу са 
Законом из члана 40. овог Закона.

ДИО ПЕТИ – КОНЦЕСИЈЕ

Члан 75.
(Концесија)

Концесијом се стиче право грађења и управљања 
јавним путевима, као и појединим путним објектима на 
њима (мост, тунел и др.) који укључују право привредног 
коришћења јавних путева или објеката на њима током 
концесијског периода.

Члан 76.
(Додјела концесије)

Додјела концесије врши се у складу с одредбама 
Закона о концесијама Средњобосанског кантона („Службене 
новине Средњобосанског кантона“ број: 8/09, 6/13, 9/15, 
7/20 , 10/21 и 14/23).

Члан 77.
(Уговор о концесији)

Уговор о додјели концесије закључују Влада као 
концесор и изабрани понуђач као концесионар.

ДИО ШЕСТИ – ФИНАНСИРАЊЕ ЈАВНИХ ПУТЕВА

Члан 78.
(Финансирање јавних путева)

Финансијска средства за одржавање, заштиту, обнову, 
реконструкцију и изградњу јавних путева обезбјеђују се:
а) из јавних прихода:

1) годишњим накнадама за коришћење путева, које се 
плаћају при регистрацији за моторна и прикључна возила, 
као и за запрежна кола

2) накнадама за путеве из малопродајне цијене нафте и 
нафтних деривата

3) накнадама за путеве које се плаћају за ванредно 
коришћење јавних путева (ванредни превоз)

4) накнадама за путеве које се плаћају за прекомјерно 
коришћење јавних путева због оптерећења и учесталости 
возила

5) накнадама за коришћење путног земљишта или од 
рекламних знакова

6) остале накнаде према посебним прописима;
б) кредитима;
ц) донацијама/грантовима:

1) из средстава федералног буџета, буџета Кантона, 
буџета града те буџета општине

2) из средстава Буџета Средњобосанског кантона која 
су прикупљена од накнада за коришћење путева и објеката 
на основу добивене концесије и средствима оствареним од 
пратећих дјелатности

3) донацијама других донатора.

Члан 79.
(Висина и обавеза накнаде уплате)

(1) Висину накнаде и обавезе корисника путева из 
члана 78. тачке а) алинеја 3), 4) и 5) овог Закона утврђује 
Влада, а које требају бити усклађене с прописима којима 
се уређују ова питања на нивоу Босне и Херцеговине и 
Федерације Босне и Херцеговине.

(2) Обавезу уплате накнада из члана 78. тачке а) 
алинеја 3), 4) и 5) овог Закона корисник ће плаћати на основу 
рјешења која издаје управник пута, у складу с овим Законом 
и на њему заснованим подзаконским актима.

Члан 80.
(Накнаде на основу транспорта нафте 

и нафтних деривата)
Накнаду из члана 78. тачке а) алинеје 2) овог 

Закона обрачунавају и плаћају правна лица која се баве 
транспортом нафте и нафтних деривата у Федерацији Босне 
и Херцеговине у складу са Законом о акцизама („Службени 
гласник Босне и Херцеговине“, број: 49/09, 49/14, 60/14, 
91/17 и 50/22).

Члан 81.
(Финансијска средства из донација и грантова)
Финансијска средства из члана 78. тачке ц) алинеје 1) 

осигуравају се у Буџету Федерације Босне и Херцеговине, 
Кантона, града и општине, у складу с материјалним 
могућностима, за сваку годину појединачно.

Члан 82.
(Расподјела финансијских средстава)

(1) Финансијска средства из члана 78. тачке а) алинеја 
1) и 2), које се не односе на финансирање аутопутева и брзих 
путева, распоређују се у складу са Законом о путевима 
Федерације Босне и Херцеговине.

(2) Финансијска средства из члана 78. тачке а) алинеја 
од 3) до 6) припадају Дирекцији, у дијелу који се односи на 
регионалне путеве, а надлежном општинском или градском 
органу у дијелу који се односи на локалне путеве и градске 
улице.

Члан 83.
(Активности управника јавних путева)

Управник јавних путева обављају послове од општег 
интереса, не послују на комерцијалној основи нити су 
основани ради стицања добити, већ своје активности 
обављају на основу одобреног плана и програма рада од 
стране оснивача.

Члан 84.
(Уплата финансијских средстава)

Финансијска средства из члана 78. овог Закона, која 
се односе на регионалне путеве, уплаћују се у цијелости 
на рачун Јавне установе „Дирекција за регионалне путеве“ 
Средњобосанског кантона, а на рачун општине или града за 
локалне путеве и градске улице.

Члан 85.
(Намјенско коришћење финансијских средстава)

Накнаде из члана 78. овог Закона су расположива 
финансијска средства која ће управници путева намјенски 
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користити за одржавање, заштиту, обнову, реконструкцију и 
изградњу јавних путева, за рад и функционисање управника 
путева, те за проширење материјалне основе рада из основне 
дјелатности у оквиру повјерених јавних овлашћења, у складу 
с одобреним планом и програмом пословања од оснивача.

Члан 86.
(Улагања)

(1) Улагања у смислу члана 20. и члана 33. става (4) 
овог Закона су инвестициона улагања из којих произлази 
нова путна инфраструктура и путна инфраструктура 
продуженог рока трајања.

(2) Текући трошкови пословања обухватају улагања у 
смислу члана 33. става (3) овог Закона и опште трошкове за 
проширење материјалне основе рада управника.

Члан 87.
(Ослобађање од плаћања накнаде)

Накнада из члана 78. тачке а) алинеје 1) овог Закона не 
плаћа се на:

а) возила оружаних снага Босне и Херцеговине;
б) возила органа унутрашњих послова;
ц) возила службе „Помоћ-информације“ на путевима;
д) моторна возила иностраних дипломатских и 

конзуларних представништава, ако је ослобађање од ове 
накнаде предвиђено међународним споразумом или ако 
постоји реципроцитет;

е) возила ватрогасних јединица и друштава;
ф) путничке аутомобиле инвалидних лица с 80% или 

више процената физичког оштећења, односно лица код 
којих постоји физичко оштећење које има за посљедицу 
инвалидност доњих екстремитета од 60% или више;

г) возила цивилне заштите;
х) санитетска возила.

Члан 88.
(Поврат средстава из накнада)

(1) Правно лице које обавља међународни превоз лица 
или ствари и која обавља радове у иностранству има право 
на поврат одговарајућег дијела средстава из накнада за 
путеве из члана 78. тачке а) алинеје 1) овог Закона за своје 
возило, које користи за саобраћај у иностранству дуже од 
три мјесеца током године, приликом сљедеће регистрације 
возила.

(2) Правно и физичко лице има право на поврат 
одговарајућег дијела средстава из накнада за путеве из члана 
78. тачке а) алинеје 1) овог Закона за своје возило које је у 
току важења регистрације најмање три мјесеца прије истека 
регистрације одјавило ради оштећења или расходованости.

(3) Поврат средстава из ставова (1) и (2) овог члана 
врши се на основу Упутства о јединственом начину обрачуна 
за поврат средстава на име накнаде за путеве у дијелу који се 
односи на финансирање јавних путева („Службене новине 
Федерације Босне и Херцеговине“, број 69/10).

ДИО СЕДМИ – НАДЗОР

Члан 89.
(Управни надзор)

Министарство врши управни надзор над примјеном 
овог Закона и прописа донесених на основу овог Закона, 
као и управни надзор у обављању послова одређених овим 

Законом који представљају вршење јавних овлашћења.

Члан 90.
(Инспекцијски надзор)

(1) Послове инспекцијског надзора над спровођењем 
овог Закона врши надлежни кантонални инспектор за јавне 
путеве, односно надлежна општинска инспекција.

(2) Ако починилац прекршаја у одређеном року 
не изврши рјешење донесено у првостепеном поступку, 
инспектор доноси закључак о извршењу рјешења присилним 
извршењем ангажовањем трећих лица, односно другог 
извођача на трошак починиоца, с предложеним начином 
извршења.

(3) Управник путева осигураће материјална средства 
за присилно извршење, с тим што ће трошкове потраживати 
од починиоца директно или путем надлежног органа ако 
странка одбије сносити трошкове извршења.

(4) Органи унутрашњих послова дужни су органу 
надлежном за провођење извршења пружити помоћ у 
провођењу извршења.

Члан 91.
(Права и дужности инспектора)

(1) Приликом спроведбе инспекцијског надзора јавних 
путева инспектори из члана 90. овог Закона, осим права 
и дужности које имају према посебном закону, имају и 
сљедећа права и дужности:
а) прегледати:

1) стање путева
2) радове на изградњи, реконструкцији, санацији, 

одржавању и заштити јавних путева
3) испуњавање услова за обављање радова редовног 

одржавања на јавном путу датом у концесију
4) радове који се обављају на путу у заштитном и 

путном појасу јавних путева
5) техничку документацију у вези с радовима из 

алинеја 2. и 3. овог члана (дозволе, сагласности, пројекти, 
стандарди)

6) обављање управних и стручно-техничких послова 
на јавним путевима

7) планове, програме, уговоре и осталу документацију 
која се односи на одржавање и заштиту јавних путева

8) спровођење мјера за осигурање јавних путева и 
саобраћаја на њима

9) спровођење прописаних услова за обављање захвата 
у путном и заштитном појасу јавних путева

10) вршити контролу спровођења издатог рјешења 
о постављању привремене саобраћајне сигнализације и 
опреме;
б) приликом вршења инспекцијског надзора инспектор има 
право:

1) прегледати просторе, објекте, уређаје, материјале, 
документацију предузећа и управних организација које 
управљају јавним путевима као и извођача на градњи, 
реконструкцији и одржавању јавних путева

2) саслушати странке и свједоке примјеном правила 
управног поступка

3) прегледати исправе којима се може утврдити 
идентитет лица која учествују у саобраћају

4) узети узорке материјала те обављати друге поступке 
који су у складу с намјеном инспекцијског надзора

5) добити личне податке о правним и физичким 
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лицима, податке о власништву возила, податке о власништву 
земљишта и објеката у заштитном појасу пута, као и друге 
податке потребне за вођење поступка у вези с кршењем овог 
Закона и прописа за његово извршавање;
ц) наредити:

1) обуставу радова који се изводе на јавним путевима, 
у путном или заштитном појасу пута, супротно одредбама 
овог Закона, техничким прописима, стандардима и 
нормативима, те дати рок за отклањање недостатака

2) отклањање недостатака на јавним путевима који 
угрожавају сигурност саобраћаја на њима

3) привремену забрану одвијања саобраћаја на јавним 
путевима или њиховом дијелу, ако утврди да се на њима не 
може безбједно одвијати саобраћај, те наредити да се одмах 
предузму мјере за обезбјеђење саобраћаја

4) обуставу саобраћаја путним моторним возилима, 
која због својих техничких својстава или начина на који 
обављају превоз могу нанијети штету јавном путу или 
његовом дијелу и када је њихов саобраћај на путу у 
супротности са законом и другим прописима

5) искључење путног моторног возила из саобраћаја на 
јавном путу, када утврди да димензије и укупна маса или 
његово осовинско оптерећење прелази величине из члана 
48. овог Закона, а превозник нема одговарајућу дозволу за 
ванредни превоз

6) привремену забрану саобраћаја на новоизграђеном 
и реконструисаном путу, његовом дијелу или објекту на 
њему, ако утврди да с гледишта безбједности саобраћаја не 
испуњава техничке услове

7) рушење грађевине или њених дијелова и других 
објеката на терет инвеститора, као и успостављање 
првобитног стања, ако су изграђене или се граде на путу или 
путном појасу без сагласности или супротно условима из 
сагласности управника пута, односно надлежног градског 
или општинског органа

8) рушење рекламних знакова у путном и заштитном 
појасу постављених без одобрења или супротно условима 
из одобрења управника пута, односно надлежног градског 
или општинског органа

9) забрану коришћења прикључних путева који су 
изграђени или се граде супротно одредбама овог Закона, 
односно који не измирују приспјеле обавезе према 
управницима путева у складу с издатим рјешењима

10) у хитним случајевима, када би била угрожена 
безбједност саобраћаја на јавном путу или би могла настати 
штета на путу, одредити привремене мјере како би се 
отклонила опасност или спријечила штета

11) да се у подручју прегледности отклоне недостаци и 
неправилности проузроковани кршењем прописаних мјера 
за осигуравање прегледности јавног пута

12) инспектори су овлашћени предузимати и друге 
мјере у складу са законом и другим прописима донесеним 
на основу закона.

(2) У предметима из става (1) тачке ц) алинеје 9) 
овог члана, због директне угрожености јавног пута или 
сигурности саобраћаја на њему, или када је угрожена 
сигурност учесника у саобраћају, инспектор може по 
скраћеном поступку без саслушања странке донијети 
рјешење.

(3) У случају из става (2) овог члана, жалба на рјешење 
не одлаже извршење.

(4) У нужним случајевима инспектор може донијети 

усмено рјешење, те одредити његово извршење одмах по 
изрицању.

(5) Инспектори су дужни, без одлагања, поднијети 
захтјев за покретање прекршајног поступка ако у вршењу 
инспекције утврде да је почињен прекршај из овог Закона.

Члан 92.
(Омогућавање рада инспектора)

Правна и физичка лица, код којих се врши инспекцијски 
надзор, дужна су омогућити рад инспекторима, пружити 
потребну помоћ и на њихово тражење у одређеном 
року доставити податке и документацију за обављање 
инспекцијског надзора, у смислу овог Закона.

ДИО ОСМИ – КАЗНЕНЕ ОДРЕДБЕ

Члан 93.
(1) Новчаном казном у износу од 1.500,00 КМ до 

15.000,00 КМ биће кажњени за прекршај управник пута, 
инвеститор или предузеће за путеве, или друго правно лице:

а) ако је непотпуна техничка документација за 
изградњу и реконструкцију пута и ако не предвиди мјеста 
за објекте који служе тим путевима (члан 21. овог Закона);

б) ако измјештени дио пута не изгради елементима 
који одговарају категорији постојећег пута (члан 24. овог 
Закона);

ц) ако не измјести или не прилагоди инсталације 
насталим промјенама у року или ако инвеститор радова на 
путу правовремено не обавијести власнике инсталација о 
отпочињању радова на путу (члан 26. овог Закона);

д) ако не приступи контроли осовинског оптерећења 
укупне допуштене масе и димензија возила (члан 48. став 8. 
овог Закона);

е) ако не плати накнаду за прекомјерно коришћење 
јавног пута (члан 49. овог Закона);

ф) ако у путном и заштитном појасу пута подиже 
објекте или изда сагласност за изградњу објеката супротно 
одредбама чланова 50. и 51. овог Закона);

г) ако не плати накнаду за коришћење путног земљишта 
(чланови 53. и 71. овог Закона);

х) ако не изради саобраћајни пројекат за путеве за које 
нема саобраћајног пројекта (члан 69. став (3) овог Закона);

и) ако не врши послове јавног овлашћења (члан 73. 
овог Закона);

ј) ако у троугловима прегледности гради објекте или 
врши радње које сметају прегледности пута (члан 57. овог 
Закона);

к) ако не води евиденцију јавних путева, путног појаса, 
саобраћајне сигнализације и опреме пута (члан 72. овог 
Закона);

л) ако не обезбиједи трајно, непрекидно и квалитетно 
одржавање и заштиту путева и не склопи уговор о одржавању 
путева (члан 74. овог Закона);

м) ако уведе плаћање накнаде за коришћење путева 
(чланови 78., 79. и 80. овог Закона);

н) ако инспектору за путеве не омогући вршење 
инспекције и не пружи помоћ инспектору при вршењу 
инспекције (члан 92. овог Закона);

о) ако не изврши или не изврши у року рјешење-налог 
инспектора за путеве (члан 91. тачка ц), алинеје од 1) до 12) 
овог Закона).

(2) За прекршај из става (1) овог члана биће кажњено 
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новчаном казном у износу од 500,00 КМ до 3.000,00 КМ 
и одговорно лице управника пута, односно инвеститора 
или предузећа за путеве или другог правног лица, као и 
одговорно лице у општини које изда сагласност, односно 
одобрење, за грађење објеката у заштитном појасу јавног 
пута у супротности с одредбама овог Закона.

Члан 94.
(1) Новчаном казном у износу од 1.000,00 КМ до 

10.000,00 КМ биће кажњено за прекршај предузеће за 
одржавање путева или друго правно лице:

а) ако не изводи радове на одржавању путева у складу 
с чланом 40. овог Закона;

б) ако не изводи радове на одржавању и заштити 
путева, према уговору из члана 74. овог Закона;

ц) ако у саобраћају на путевима користи возило 
супротно одредби члана 44. овог Закона;

д) ако на путу врши ванредни превоз без одобрења или 
супротно условима издатим у одобрењу, или изврши утовар 
на возила супротно дозвољеним условима за поједине врсте 
возила како је наведено у члану 46. става (8) овог Закона;

е) ако полаже цјевоводе, каблове, водове или 
гради бензинску станицу, простор за паркирање возила, 
одморишта и пратеће објекте без одобрења или сагласности 
или супротно условима издатим у одобрењу или сагласности 
из члана 56. овог Закона;

ф) ако прикључак на јавни пут изгради без одобрења 
или супротно условима издатим у одобрењу из чланова 53. 
и 54. овог Закона;

г) ако објекат или земљиште не одвоји заштитном 
оградом од путног појаса из члана 58. овог Закона;

х) ако на путу врши неку од радњи из члана 60. овог 
Закона;

и) ако онемогући одводњавање воде с путног појаса и 
приступ предузећу које одржава путеве до одводних јарака 
и других уређаја за одвод воде до реципијента из члана 62. 
овог Закона;

ј) ако на путу изводи радове без одобрења или супротно 
условима прописаним одобрењем у члану 63. овог Закона;

к) ако грађевински материјал и друге предмете 
депонује на путу супротно одредбама члана 64. овог Закона;

л) ако одмах не уклони с коловоза пута возило, односно 
терет из члана 65. става (1) овог Закона и ако с коловоза пута 
одмах не уклони оштећено возило из члана 65. става (2) овог 
Закона;

м) ако при извођењу радова одржавања, санације и 
реконструкције и других радова на јавном путу не постави 
одговарајућу привремену саобраћајну сигнализацију или 
привремену саобраћајну сигнализацију не уклони по 
завршетку радова из члана 70. овог Закона;

н) ако на јавном путу поставља рекламне знакове 
супротно одредбама чланова 57. и 71. овог Закона.

(2) За прекршај из става (1) овог члана биће кажњено 
новчаном казном у износу од 500,00 КМ до 3.000,00 КМ и 
одговорно лице у предузећу или другом правном лицу.

Члан 95.
(1) Новчаном казном у износу од 1.000,00 КМ до 

3.000,00 КМ казниће се за прекршај правно лице:
а) ако не посједује Рјешење о додјели допунске ознаке 

из члана 45. овог Закона;
б) ако свако моторно возило није обиљежено у складу 

с одредбама из члана 45. овог Закона.
(2) За прекршај из става (1) овог члана биће кажњено 

новчаном казном у износу од 300,00 КМ до 500,00 КМ и 
одговорно лице.

(3) Новчаном казном у износу од 500,00 до 1.500,00 
КМ казниће се за прекршај физичко лице ако не поштује 
дозвољене трасе за кретање моторних возила из члана 45. 
овог Закона.

Члан 96.
Новчаном казном у износу од 200,00 КМ до 1.500,00 

КМ биће кажњен и грађанин, односно физичко лице за 
прекршај из чланова. 93. и 94. овог Закона који се односи на 
физичка лица.

ДИО ДЕВЕТИ – ПРЕЛАЗНЕ И ЗАВРШНЕ ОДРЕДБЕ

Члан 97.
(Почетак рада Дирекције)

Скупштина ће у року од 30 дана од дана ступања 
на снагу овог Закона донијети одговарајуће одлуке и 
предузети потребне радње за организацију и почетак 
рада Јавне установе „Дирекција за регионалне путеве“ 
Средњобосанског кантона.

Члан 98.
(Престанак рада

Кантоналне дирекције за путеве)
Почетком рада Јавне установе „Дирекција за 

регионалне путеве“ Средњобосанског кантона престаје 
с радом Кантонална дирекција за путеве као самостална 
управна организација.

Члан 99.
(Преузимање запосленика
и материјалних средстава)

Јавна установа „Дирекција за регионалне путеве“ 
Средњобосанског кантона преузима послове, запосленике, 
архиву, документацију и средства рада те материјална 
средства кантоналне управне организације Кантонална 
дирекција за путеве.

Члан 100.
(Примјена прописа)

(1) Уколико овим Законом није другачије регулисано, 
на Дирекцију ће се примјењивати Уредба са законском 
снагом о установама Републике Босне и Херцеговине 
(„Службени лист Републике Босне и Херцеговине“, број: 
6/92, 8/93 и 13/94).

(2) На сва питања која нису регулисана овим Законом 
примјењују се одредбе Закона о путевима Федерације Босне 
и Херцеговине, с пратећим подзаконским актима.

Члан 101.
(Доношење подзаконских аката)

(1) У року од девет мјесеци од дана ступања на снагу 
овог Закона, министар ће донијети Правилник о издавању 
допунске ознаке за мотоцикле, четвероцикле и трицикле.

(2) Висину накнада које произилазе из подзаконских 
аката из става (1) овог члана утврђује Влада својим уредбама.
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Члан 102.
(Временско важење прописа)

(1) Ступањем на снагу овог Закона, споразуми и 
уговори које су управници путева склопили за послове 
одржавања остају на снази до истека уговореног рока.

(2) Предмети чије рјешавање је започело прије ступања 
на снагу овог Закона рјешаваће се према прописима на 
основу којих су започети.

Члан 103.
(Ступање на снагу)

Овај Закон ступа на снагу осмог дана од дана 
објављивања у „Службеним новинама Средњобосанског 
кантона“.

Број: 01-02-985/25 
30. септембра 2025. 

Травник

ПРЕДСЈЕДАВАЈУЋИ СКУПШТИНЕ 
 

Дражен Матишић, с. р.
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На основу члана 32а. става 1. тачке ј) Устава 
Средњобосанског кантона („Службене новине 
Средњобосанског кантона“, број: 1/97, 5/97, 6/97, 2/98, 7/98 
– исправка текста, 8/98, 10/2000, 8/03, 2/04 и 14/04), доносим

У К А З 
О ПРОГЛАШЕЊУ ЗАКОНА 

О АГЕНЦИЈИ ЗА ПРИВАТИЗАЦИЈУ 
И ЈАВНО-ПРИВАТНО ПАРТНЕРСТВО

Проглашавам Закон о Агенцији за приватизацију и 
јавно-приватно партнерство, који је донијела Скупштина 
Средњобосанског кантона на XXII сједници, одржаној 30. 
септембра 2025. године.

Број: 01-02-986/25 
30. септембра 2025. 

Травник

ПРЕДСЈЕДАВАЈУЋИ СКУПШТИНЕ 
 

Дражен Матишић, с. р.
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З А К О Н 
О АГЕНЦИЈИ ЗА ПРИВАТИЗАЦИЈУ 

И ЈАВНО-ПРИВАТНО ПАРТНЕРСТВО

ДИО ПРВИ

I – ОПШТЕ ОДРЕДБЕ, ПРАВНИ ПОЛОЖАЈ, 
СЈЕДИШТЕ И ПОЧЕТАК РАДА АГЕНЦИЈЕ

Члан 1.
(Оснивање)

Овим Законом оснива се Агенција за приватизацију 
и јавно-приватно партнерство (у даљем тексту: Агенција), 
утврђује се њен правни положај, сједиште, дјелатност и 
надлежност, одговорност и обавезе, управљање, руковођење 
и финансирање.

Члан 2.
(Правни положај)

(1) Агенција има својство правног лица.
(2) Агенција је специјализована организација 

Средњобосанског кантона (у даљем тексту: Кантон).

Члан 3.
(Сједиште)

Сједиште Агенције је у општини Травник.

Члан 4.
(Почетак рада)

Агенција почиње с радом даном именовања директора 
и извршног директора за финансије, односно именовањем 
вршилаца дужности.

ДИО ДРУГИ

II – ДЈЕЛАТНОСТ И НАДЛЕЖНОСТ АГЕНЦИЈЕ

Члан 5.
(Дјелатност Агенције)

Агенција врши стручне послове претежно привредног 
карактера и с њима повезане управне послове утврђене 
законима и другим прописима, који се односе на 
приватизацију и координацију послова у области јавно-
приватног партнерства.

Члан 6.
(Надлежност у области приватизације)

	 Агенција, у оквиру своје дјелатности у области 
приватизације, врши:
	 а) организовање и подстицање приватизације 
привредних субјеката на подручју Кантона;
	 б) одобравање почетног биланса привредних субјеката 
у складу с методологијом за припрему привредних субјеката 
за приватизацију;
	 ц) одређивање, провођење, организовање и надзирање 
приватизације привредних субјеката на подручју Кантона, у 
оквиру своје надлежности;
	 д) склапање уговора о приватизацији привредних 
субјеката путем продаје привредних субјеката, лизинга и 
других метода;
	 е) организовање и подстицање образовања и стручног 
усавршавања из области приватизације;
	 ф) пружање савјетодавне помоћи привредним 
субјектима на подручју Кантона у области приватизације;
	 г) организовање и провођење информативно-
промотивних дјелатности из области приватизације;
	 х) обавља и друге послове у вези с приватизацијом, 
утврђене законом и другим прописима и одлукама Владе 
Средњобосанског кантона (у даљем тексту: Влада Кантона).
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Члан 7.
(Надлежност у области 

јавно-приватног партнерства)
	 У оквиру своје дјелатности из области јавно-приватног 
партнерства (у даљем тексту: ЈПП) Агенција врши сљедеће 
послове:

а) припрема и подноси Влади Кантона годишњи план 
активности и годишњи извјештај о провођењу Закона о 
јавно-приватном партнерству Средњобосанског кантона.

б) успоставља и води Регистар уговора о ЈПП-у те 
осигурава да Регистар буде јавно доступан;

ц) припрема те даје стручна мишљења о појединим 
питањима из овог Закона о Агенцији за приватизацију и 
јавно-привредно партнерство (у даљем тексту: Закон) и 
прописа донесених на основу Закона о јавно-привредном 
партнерству;

д) прати поступак израде те пружа стручну подршку 
у поступку израде трогодишњих и годишњих планова из 
Закона о јавно-привредном партнерству;

е) на годишњем нивоу припрема и објављује збирни 
преглед потенцијалних пројектних идеја ЈПП-а (каталог 
потенцијалних пројеката ЈПП-а Средњобосанског кантона);

ф) даје мишљење о основаности иницијатива за измјене 
и допуне Закона о јавно-привредном партнерству, те других 
прописа о ЈПП-у;

г) у сарадњи с другим надлежним органима организује 
специјалистичке програме едукације за јавна тијела и друге 
учеснике;

х) сарађује с научним и истраживачким институцијама, 
социјалним партнерима, привредним и невладиним 
удружењима те другим заинтересованим странама у 
сврху унапређења примјене Закона о јавно-привредном 
партнерству;

и) врши промоцију и проучава примјену најбоље праксе 
ЈПП-а те, у свом домену, сарађује с домаћим и иностраним 
јавним тијелима и међународним организацијама те 
институцијама овлашћеним за ЈПП, у складу са законом.

ДИО ТРЕЋИ

III – УПРАВНО РЈЕШАВАЊЕ И УПРАВНИ НАДЗОР

Члан 8.
(Управно рјешавање у области приватизације 

и склапање уговора)
	 (1) Агенција, у оквиру своје надлежности у области 
приватизације, доноси појединачне управне акте, на основу 
материјалног прописа, а у складу са законом који регулише 
управни поступак.
	 (2) У оквиру овлашћења утврђених законом и другим 
прописима, Агенција у поступку приватизације склапа 
уговоре и посредује у склапању уговора.

Члан 9.
(Управни надзор)

	 (1) О жалбама на првостепена рјешења Агенције, 
донесена у управном поступку у области приватизације, 
рјешавају министарства Кантона, свако у оквиру своје 
надлежности.
	 (2) Инспекцијски надзор врше кантонална министарства 
у оквиру својих надлежности.

ДИО ЧЕТВРТИ

IV – САРАДЊА С ДРУГИМ ОРГАНИМА И 
ИНСТИТУЦИЈАМА

Члан 10.
(Сарадња с другим органима и институцијама)

	 У оквиру своје дјелатности Агенција сарађује с 
органима у Босни и Херцеговини, Федерацији Босне и 
Херцеговине, органима управе Кантона и других кантона 
у Федерацији Босне и Херцеговине, општинским органима 
управе у Кантону, међународним институцијама и 
организацијама у складу с упутствима Владе Кантона.

Члан 11.
(Обавеза доставе информација и пружања подршке)

	 Сва министарства и органи управе у Кантону, нижи 
нивои јединица локалне самоуправе, као и привредна 
друштва којима управља или у чијем управљању учествује 
Кантон на основу државног капитала, дужни су Агенцији 
достављати све информације и пружати сву подршку која 
је потребна за реализацију активности из чланова 5., 6. и 7. 
овог Закона.

ДИО ПЕТИ

V – УПРАВЉАЊЕ И РУКОВОЂЕЊЕ АГЕНЦИЈОМ

Члан 12.
(Органи Агенције)

	 Органи Агенције су Управни одбор, директор и 
извршни директор за финансије.

Члан 13.
(Састав Управног одбора и одговорност за рад)

	 (1) Агенцијом управља Управни одбор.
	 (2) Управни одбор се састоји од предсједника и четири 
члана, од којих је један члан испред ресорног министарства, 
а којег након проведеног јавног позива именује Влада 
Кантона на предлог ресорног министарства, на период од 
четири године.
	 (3) На предлог ресорног министарства Влада Кантона 
ће у року од мјесец дана од ступања на снагу овог Закона 
именовати привремени управни одбор.
	 (4) Управни одбор за свој рад одговоран је Влади 
Кантона.

Члан 14.
(Надлежности Управног одбора)

	 Управни одбор Агенције:
	 а) врши надзор над законитошћу рада и финансијским 
пословањем Агенције;
	 б) доноси статут Агенције, уз сагласност Владе 
Кантона;
	 ц) доноси пословник о раду;
	 д) доноси друге опште акте Агенције на предлог 
директора, изузев правилника о раду;
	 е) усваја финансијски план и програм рада Агенције, на 
предлог директора;
	 ф) усваја завршни рачун и извјештај о раду Агенције;
	 г) врши и друге послове у складу са Законом и статутом 
Агенције.
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Члан 15.
(Директор и извршни директор за финансије)

	 (1) Агенцијом руководе директор и извршни директор 
за финансије, који мијења директора у одсутности.
	 (2) Процедура за избор директора и извршног директор 
за финансије проводи се путем јавног огласа.
	 (3) На предлог ресорног министарства, директора и 
извршног директора за финансије именује и разрјешава 
Влада Кантона, на период од четири године и могу бити 
поново именовани на још један мандат.

Члан 16.
(Надлежности директора 

и извршног директора за финансије)
	 (1) Директор и извршни директор за финансије 
организују, координирају и руководе извршење послова у 
Агенцији.
	 (2) Директор и извршни директор за финансије у свом 
раду:
	 а) руководе радом Агенције;
	 б) представљају и заступају Агенцију;
	 ц) одговарају за законитост рада, правилно и законито 
вођење материјално-финансијског пословања Агенције;
	 д) доносе Правилник о раду;
	 е) одлучују о запошљавању и распоређивању радника 
Агенције;
	 ф) доносе појединачне правне акте из надлежности 
Агенције;
	 г) проводе одлуке, закључке, упуте и друге акте Владе 
Кантона и Управног одбора Агенције;
	 х) обављају и друге послове утврђене Законом, 
Статутом и другим општим актима Агенције.

Члан 17.
(Статут)

	 Статутом Агенције уређује се нарочито:
	 а) организација и начин пословања Агенције;
	 б) управљање, надзор и руковођење Агенцијом;
	 ц) заступање и представљање Агенције;
	 д) друга питања у вези с пословањем Агенције.

ДИО ШЕСТИ

VI – ФИНАНСИРАЊЕ АГЕНЦИЈЕ

Члан 18.
(Финансирање Агенције)

	 Средства за рад Агенције осигуравају се у Буџету 
Средњобосанског кантона, донацијама домаћих и 
међународних организација и из других извора.

Члан 19.
(Финансијско пословање)

	 (1) Финансијско пословање Агенције врши се у складу 
с прописима који регулишу буџетско пословање.
	 (2) Расподјела прихода које Агенција оствари на основу 
обављања послова из своје надлежности врши се на основу 
одлуке Владе Кантона.

ДИО СЕДМИ

VII – ПРЕЛАЗНЕ И ЗАВРШНЕ ОДРЕДБЕ

Члан 20.
(Престанак рада 

Кантоналне агенције за приватизацију)
	 Агенција за приватизацију у Средњобосанском кантону 
престаје с радом даном почетка рада Агенције.

Члан 21.
(Рок за именовање директора 

и извршног директора за финансије)
	 На предлог ресорног министарства Влада Кантона 
ће у року од мјесец дана од ступања на снагу овог Закона 
именовати вршиоце дужности, директора и извршног 
директора за финансије, на период од три мјесеца, односно 
до завршетка поступка именовања.

Члан 22.
(Статут и општи акти)

	 (1) Статут Агенције доноси Управни одбор уз 
сагласност Владе Кантона у року од 15 дана од дана његовог 
именовања.
	 (2) Управни одбор Агенције доноси правилник о 
унутрашњој организацији и друге опште акте Агенције у 
року од 30 дана од дана доношења Статута.

Члан 23.
(Рок за именовање Управног одбора)

	 (1) На предлог ресорног министарства Влада Кантона 
ће у року од мјесец дана од ступања на снагу овог Закона 
именовати привремени управни одбор.
	 (2) Привремени управни одбор именује се на период 
од три мјесеца, односно до завршетка поступка именовања 
Управног одбора.

Члан 24.
(Престанак мандата)

	 Мандат директора, Управног одбора и Надзорног 
одбора Агенције за приватизацију у Средњобосанском 
кантону престаје с даном престанка рада Агенције за 
приватизацију у Средњобосанском кантону.

Члан 25.
(Преузимање запосленика)

	 Даном почетка рада, Агенција преузима у радни 
однос запосленике који се затекну на раду у Агенцији 
за приватизацију у Средњобосанском кантону, до дана 
престанка њеног рада.

Члан 26.
(Преузимање послова, опреме, средстава за рад, 
архиве, аката, предмета и друге документације)

	 Даном почетка рада Агенција преузима послове, 
опрему, средства за рад, архиву, акте, предмете и другу 
документацију као и друга права и обавезе Агенције за 
приватизацију у Средњобосанском кантону, чији је правни 
сљедник.
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Члан 27.
(Престанак важења претходног прописа)

	 Даном ступања на снагу овог Закона престаје да важи 
Закон о Агенцији за приватизацију („Службене новине 
Средњобосанског кантона“, број: 4/97, 7/05 и 10/12).

Члан 28.
(Ступање на снагу)

	 Овај Закон ступа на снагу осмог дана од дана 
објављивања у „Службеним новинама Средњобосанског 
кантона“.

Број: 01-02-987/25 
30. септембра 2025. 

Травник

ПРЕДСЈЕДАВАЈУЋИ СКУПШТИНЕ 
 

Дражен Матишић, с. р.
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На основу члана 32а. става 1. тачке ј) Устава 
Средњобосанског кантона („Службене новине 
Средњобосанског кантона“, број: 1/97, 5/97, 6/97, 2/98, 7/98 
– исправка текста, 8/98, 10/2000, 8/03, 2/04 и 14/04), доносим

У К А З 
О ПРОГЛАШЕЊУ ЗАКОНА 

О ИЗМЈЕНАМА 
ЗАКОНА О КОМУНАЛНИМ ТАКСАМА

Проглашавам Закон о измјенама Закона о комуналним 
таксама, који је донијела Скупштина Средњобосанског 
кантона на XXII сједници, одржаној 30. септембра 2025. 
године.

Број: 01-02-988/25 
30. септембра 2025. 

Травник

ПРЕДСЈЕДАВАЈУЋИ СКУПШТИНЕ 
 

Дражен Матишић, с. р.
IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII
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З А К О Н 
О ИЗМЈЕНАМА 

ЗАКОНА О КОМУНАЛНИМ ТАКСАМА

Члан 1.
(Измјена)

У Закону о комуналним таксама („Службене новине 
Средњобосанског кантона“, број: 2/12, 5/14 и 2/18), у члану 
2. тачка а) брише се.

Досадашње тачке б), ц), д) и е) постају тачке а), б), ц) 
и д).

Члан 2.
(Измјена)

У члану 3. став (2) брише се.

Члан 3.
(Брисање члана)

Члан 4. брише се.

Члан 4.
(Измјена)

У називу члана 7. ријечи „и престанак“, бришу се.
У члану 7. став (2) брише се.

Члан 5.
(Измјена)

Члан 8. мијења се и гласи:

„Члан (8)
(1) Такса се уплаћује у корист рачуна јавних 

прихода Буџета Кантона и приход је јединица локалне 
самоуправе, у складу са Законом о припадности јавних 
прихода у Средњобосанском кантону («Службене новине 
Средњобосанског кантона», број: 3/10).

(2) Такса из става (1) овог члана уплаћује се према 
врсти прихода разврстаних према пропису којим се уређује 
начин уплате, припадност и расподјела јавних прихода у 
Федерацији Босне и Херцеговине.“

Члан 6.
(Измјена)

У члану 11. став (1) мијења се и гласи:

„(1) Обавезник плаћања таксе за држање средстава 
за игру у угоститељским и осталим објектима, којима 
приређивање забавних игара није основна дјелатност 
(билијар, флипери, видео игре, пикадо и слично), дужан је 
Пореској управи поднијети пријаву за разрез таксе.“

У члану 11. став (2) мијења се и гласи:

„(2) Пријава из става (1) овог члана садржи сљедеће: 
назив правног или физичког лица које обавља дјелатност 
на основу одобрења надлежног органа, сједиште или 
пребивалиште обавезника плаћања, број обавезниковог 
рачуна (отвореног код овлашћене организације за обављање 
платног промета), мјесто гдје се средства за игру налазе те 
врсту и број средстава за игру, као и тачан износ таксе из 
Тарифе.“

Члан 7.
(Измјена)

У члану 12. став (4) мијења се и гласи:

„(4) Ново-регистровани таксени обавезник за држање 
средстава за игру у угоститељским и осталим објектима, 
којима приређивање забавних игара није основна дјелатност 
(билијар, флипери, видео игре, пикадо и слично), дужан 
је поднијети пријаву најкасније 30 дана након почетка 
обављања дјелатности.“
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Члан 8.
(Измјена)

У члану 14. став (1) мијења се и гласи:

„(1) Таксу за држање средстава за игру у угоститељским 
и осталим објектима, којима приређивање забавних игара 
није основна дјелатност (билијар, флипери, видео игре, 
пикадо и слично), таксени обавезник плаћа у року од 15 
дана након истека рока за пријављивање таксе.“

Став (2) мијења се и гласи:

„(2) Таксу за организовање извођења музике уживо у 
угоститељском објекту и за истицање плаката и паноа на 
јавним мјестима, таксени обавезник плаћа у року од седам 
дана од настанка таксене обавезе.“

Став (3) мијења се и гласи:

„(3) Таксу за заузимање тротоара и осталих јавних 
површина испред пословних просторија таксени обавезник 
плаћа унапријед надлежном органу, прије издавања рјешења 
за заузимање тротоара или осталих површина, сразмјерно 
времену за које се одобрење издаје.“

Члан 9.
(Измјена)

У члану 15. став (1) мијења се и гласи:

„(1) Таксени обавезник за организовање извођења 
музике уживо у угоститељском објекту, за заузимање 
тротоара и осталих јавних површина испред пословних 
просторија и за истицање плаката и паноа на јавним 
мјестима, дужан је Пореској управи поднијети пријаву 
обрачунате и плаћене таксе.“

Члан 10
(Измјена)

У члану 21. Тарифни број 1. брише се.
„Напомена“ брише се.
Досадашњи Тарифни бројеви 2., 3., 4. и 5. постају 

Тарифни бројеви 1.,2.,3. и 4.

Члан 11.
(Измјена)

У члану 22. став (1) тачка а) брише се.
Досадашње тачке б), ц), д), е) и ф) постају тачке а), б), 

ц), д) и е).

Члан 12.
(Измјена)

У члану 23. став (1) тачка а) брише се.
Досадашње тачке б), ц), д), е) и ф) постају тачке а), б), 

ц), д) и е).

Члан 13.
(Ступање на снагу)

Овај Закон ступа на снагу осмог дана од дана објаве у 
„Службеним новинама Средњобосанског кантона“.

Број: 01-02-989/25 
30. септембра 2025. 

Травник

ПРЕДСЈЕДАВАЈУЋИ СКУПШТИНЕ 
 

Дражен Матишић, с. р.
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На основу члана 32а. става 1. тачке ј) Устава 
Средњобосанског кантона („Службене новине 
Средњобосанског кантона“, број: 1/97, 5/97, 6/97, 2/98, 7/98 
– исправка текста, 8/98, 10/2000, 8/03, 2/04 и 14/04), доносим

У К А З 
О ПРОГЛАШЕЊУ ЗАКОНА 

О ДОПУНИ ЗАКОНА О ПРИПАДНОСТИ 
ЈАВНИХ ПРИХОДА 

У СРЕДЊОБОСАНСКОМ КАНТОНУ

Проглашавам Закон о допуни Закона о припадности 
јавних прихода у Средњобосанском кантону, који је 
донијела Скупштина Средњобосанског кантона на XXII 
сједници, одржаној 30. септембра 2025. године.

Број: 01-02-990/25 
30. септембра 2025. 

Травник

ПРЕДСЈЕДАВАЈУЋИ СКУПШТИНЕ 
 

Дражен Матишић, с. р.
IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII
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З А К О Н 
О ДОПУНИ ЗАКОНА 

О ПРИПАДНОСТИ ЈАВНИХ ПРИХОДА 
У СРЕДЊОБОСАНСКОМ КАНТОНУ

Члан 1.
(Допуна)

У Закону о припадности јавних прихода у 
Средњобосанском кантону („Службене новине 
Средњобосанског кантона“, број 3/10; у даљем тексту: 
Закон) у члану 5. става (1) додаје се тачка е) која гласи:

„е) 7% пореза на добит уплаћеног у јединицама 
локалне самоуправе.“

Члан 2.
(Ступање на снагу)

Овај Закон ступа на снагу наредног дана од дана објаве 
у „Службеним новинама Средњобосанског кантона“, а 
примјењиваће се од 1. јануара 2026. године.
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Број: 01-02-991/25 
30. септембра 2025. 

Травник

ПРЕДСЈЕДАВАЈУЋИ СКУПШТИНЕ 
 

Дражен Матишић, с. р.
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На основу члана 32а. става 1. тачке ј) Устава 
Средњобосанског кантона („Службене новине 
Средњобосанског кантона“, број: 1/97, 5/97, 6/97, 2/98, 7/98 
– исправка текста, 8/98, 10/2000, 8/03, 2/04 и 14/04), доносим

У К А З 
О ПРОГЛАШЕЊУ ЗАКОНА 

О ИЗМЈЕНАМА И ДОПУНАМА ЗАКОНА 
О КОРИШЋЕЊУ И ОДРЖАВАЊУ 

ЗАЈЕДНИЧКИХ ДИЈЕЛОВА И УРЕЂАЈА ЗГРАДА 
ТЕ УПРАВЉАЊУ ЗАЈЕДНИЧКИМ ДИЈЕЛОВИМА 

И УРЕЂАЈИМА ЗГРАДЕ

Проглашавам Закон о измјенама и допунама Закона 
о коришћењу и одржавању заједничких дијелова и уређаја 
зграда те управљања заједничким дијеловима и уређајима 
зграде, који је донијела Скупштина Средњобосанског 
кантона на XXII сједници, одржаној 30. септембра 2025. 
године.

Број: 01-02-992/25 
30. септембра 2025. 

Травник

ПРЕДСЈЕДАВАЈУЋИ СКУПШТИНЕ 
 

Дражен Матишић, с. р.
IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII
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ЗАКОН 
О ИЗМЈЕНАМА И ДОПУНАМА ЗАКОНА 

О КОРИШЋЕЊУ И ОДРЖАВАЊУ 
ЗАЈЕДНИЧКИХ ДИЈЕЛОВА И УРЕЂАЈА ЗГРАДА 
ТЕ УПРАВЉАЊУ ЗАЈЕДНИЧКИМ ДИЈЕЛОВИМА 

И УРЕЂАЈИМА ЗГРАДЕ

Члан 1.
(Допуна)

У члану 3. Закона о коришћењу и одржавању 
заједничких дијелова и уређаја зграда те управљању 
заједничким дијеловима и уређајима зграде („Службене 
новине Средњобосанског кантона“, број 7/24) додаје се 
тачка ј), дефиниција појма „надлежна општинска служба“ 
и гласи:

„ј) надлежна општинска служба је служба за обављање 
управних и других стручних послова из самоуправног 
дјелокруга општине, као и управних и других послова 
који су федералним и кантоналним законом пренесени на 
општину.“

Члан 2.
(Измјена)

У члану 8. тачка е) која гласи: „е) поштански 
сандучићи;“ брише се.

Члан 3.
(Допуна)

У члану 9. додају се тачка м) која гласи: „м) поштански 
сандучић;“ и тачка н) која гласи: „н) огласна плоча.“

Члан 4.
(Измјена)

У члану 19. досадашњи став (3) се мијења и гласи:
„(3) Ако етажни власник бесправно врши грађевинске 

или друге интервенције на заједничким просторијама у 
згради, надлежни општински инспектор ће донијети рјешење 
о обустави радова, а у случају бесправног заузимања 
заједничке просторије у згради путем надлежног суда.“

Члан 5.
(Измјена)

Члан 20. у ставу (5) ријечи: „надлежне службе“ бришу 
се.

Члан 6.
(Измјена)

Члан 22. у ставу (3) ријечи: „надлежна општинска 
служба“ замјењују се ријечима „надлежни општински 
инспектор“.

Члан 7.
(Измјена)

У члану 38. досадашњи став (2) мијења се и гласи:
„(2) Ако управник зграде не обави нужне поправке на 

заједничким дијеловима и уређајима зграде због чега може 
настати штета или опасност за сигурност људи и имовине, 
надлежни општински инспектор ће, рјешењем, наредити 
управнику зграде, односно етажним власницима зграде ако 
немају управника, извршење нужне поправке, а трошкове 
сносе сви етажни власници и корисници, сразмјерно 
величини простора који користе у згради, уз подршку 
општине и Министарства.“

Члан 8.
(Допуна)

У члану 39. додају се нови ставови (2) и (3) који гласе:
„(2) Радовима хитне поправке управник зграде 

приступа на основу праћења стања зграде, по пријему 
информације о потреби хитне поправке од стране надлежне 
инспекције, представника етажних власника, етажног 
власника, средстава јавног информисања или на други 
начин и о томе одмах обавјештава представника етажних 
власника.

(3) Ако управник зграде не обави хитне поправке на 
заједничким дијеловима и уређајима зграде због чега може 
настати штета или опасност за сигурност људи и имовине, 
надлежни општински инспектор наредиће, рјешењем, 
управнику зграде, односно етажним власницима ако немају 
управника, извршење хитне поправке, а трошкове сносе 
сви етажни власници и корисници сразмјерно величини 
простора који користе у згради, уз подршку општине и 
Министарства.“
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Члан 9.
(Ступање на снагу)

Овај Закон ступа на снагу осмог дана од дана 
објављивања у „Службеним новинама Средњобосанског 
кантона“. 

Број: 01-02-993/25 
30. септембра 2025. 

Травник

ПРЕДСЈЕДАВАЈУЋИ СКУПШТИНЕ 
 

Дражен Матишић, с. р.
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На основу члана 168. Пословника Скупштине 
Средњобосанског кантона („Службене новине 
Средњобосанског кантона“, број: 3/04, 6/13 и 16/20), на 
предлог Владе Средњобосанског кантона, Скупштина 
Средњобосанског кантона на XXII сједници, одржаној 30. 
септембра 2025. године, доноси

А У Т Е Н Т И Ч Н О   Т У М А Ч Е Њ Е 
ЧЛАНА 4. СТАВА (1) ТАЧКЕ к) И СТАВА (3) 

ЗАКОНА О ПОРЕЗУ НА ПРОМЕТ НЕКРЕТНИНА 
(„Службене новине Средњобосанског кантона“, 

број: 11/13 – пречишћени текст, 16/20, 
7/24 – аутентично тумачење 

и 13/24 – аутентично тумачење)

I
Утврђује се аутентично тумачење члана 4. става (1) 

тачке к) и става (3) Закона о порезу на промет некретнина 
(„Службене новине Средњобосанског кантона“, број: 11/13 
– пречишћени текст, 16/20, 7/24 – аутентично тумачење и 
13/24 – аутентично тумачење; у даљем тексту: Закон).

II
Члан 4. став (1) тачка к)
„У случају промјене власништва над некретнином на 

основу одлуке Скупштине друштва у повезаним друштвима, 
таква промјена представља правни посао који се сматра 
прометом непокретности, при чему се као основа за обрачун 
пореза на промет некретнина узима разлика књиговодствене 
вриједности некретнине (уписане у капитал друштва) у 
односу на процијењену вриједност некретнине.“

III
Члан 4. став (3)
„Само у случају продаје некретнине прије истека рока 

од пет година, лице које је било ослобођено плаћања пореза 
на промет некретнина дужно је тај порез платити прије 
продаје некретнине, док је у другим случајевима отуђења 
некретнине (поклон, даривање, насљеђивање и др.) предмет 
правног промета и порезног третмана утврђен Законом о 
порезима у Средњобосанском кантону („Службене новине 
Средњобосанског кантона“, број: 6/09,7/09 – исправка 
текста и 5/18 – аутентично тумачење).

У случају настанка догађаја из става (3) овог члана, 
односно продаје некретнине прије истека рока од пет година, 

обавеза плаћања камата настаје од тренутка склапања 
уговора о куповини некретнине која је била предмет 
ослобађања од плаћања пореза на промет некретнина у 
смислу члана 4. става (1) тачке л)“.

IV
Ово Аутентично тумачење представља интегрални дио 

текста овог Закона, те се примјењује од ступања на снагу 
Закона о порезу на промет некретнина и биће објављено у 
„Службеним новинама Средњобосанског кантона“.

Број: 01-02-995/25 
30. септембра 2025. 

Травник

ПРЕДСЈЕДАВАЈУЋИ СКУПШТИНЕ 
 

Дражен Матишић, с. р.
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На основу члана 110. Пословника Скупштине 
Средњобосанског кантона („Службене новине 
Средњобосанског кантона“, број: 3/04, 6/13 и 16/20), 
поводом расправе о Извјештају о коришћењу средстава 
Текуће резерве Буџета Средњобосанског кантона за 2025. 
годину у првом полугодишту 2025. године, Скупштина 
Средњобосанског кантона на XXII сједници, одржаној 30. 
септембра 2025. године, доноси

З А К Љ У Ч А К

I
Скупштина Средњобосанског кантона усваја 

Извјештај о коришћењу средстава Текуће резерве Буџета 
Средњобосанског кантона за 2025. годину у првом 
полугодишту 2025. године.

II
Овај Закључак ступа на снагу наредног дана од дана 

објављивања у „Службеним новинама Средњобосанског 
кантона“, а доставиће се Влади Средњобосанског кантона и 
Министарству финансија Средњобосанског кантона.

Број: 01-02-997/25 
30. септембра 2025. 

Травник

ПРЕДСЈЕДАВАЈУЋИ 
СКУПШТИНЕ 

 
Дражен Матишић, с. р.
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В Л А Д А 
СРЕДЊОБОСАНСКОГ КАНТОНА
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На основу члана 31. става 1. Закона о Влади 
Средњобосанског кантона („Службене новине 
Средњобосанског кантона“, број: 5/03 – пречишћени текст 
и 14/03), члана 29. става (1) тачке и) Закона о извршавању 
Буџета Средњобосанског кантона за 2025. годину 
(„Службене новине Средњобосанског кантона“, број: 1/25, 
7/25 и 9/25), Одлуке о усвајању Програма коришћења 
средстава с позиције Субвенције приватним предузећима 
и предузетницима – за учешће на сајмовима и изложбама, 
број 01-11.7-1214/25 од 6. фебруара 2025. године (Службене 
новине Средњобосанског кантона“, број 3/25), након 
примљеног захтјева за интервентна средства, на приједлог 
Министарства привреде Влада Средњобосанског кантона на 
97. сједници одржаној 11. септембра 2025. године, доноси

О Д Л У К У 
О РАСПОДЈЕЛИ ДИЈЕЛА ИНТЕРВЕНТНИХ 

СРЕДСТАВА С ПОЗИЦИЈЕ 
СУБВЕНЦИЈЕ ПРИВАТНИМ 

ПРЕДУЗЕЋИМА И ПРЕДУЗЕТНИЦИМА 
 – ЗА УЧЕШЋЕ НА САЈМОВИМА И ИЗЛОЖБАМА, 

БУЏЕТА СРЕДЊОБОСАНСКОГ КАНТОНА 
ЗА 2025. ГОДИНУ

Члан 1.
Доноси се Одлука о расподјели дијела интервентних 

средстава ОР Домен, Горњи Вакуф – Ускопље, за 
суфинансирање трошкова одласка на сајам у Истамбулу, 
Woodtech 2025, у износу од 3.000,00 КМ.

Члан 2.
Средства из члана 1. ове Одлуке уплатиће се на жиро 

рачун корисника средстава из члана 1. ове Одлуке, из 
средстава утврђених за 15. раздјел, извор финансирања 10, 
економски код 6145, субаналитички код ФАП002, с позиције 
Субвенције приватним предузећима и предузетницима – за 
учешће на сајмовима и изложбама, Буџета Средњобосанског 
кантона за 2025. годину.

Члан 3.
Са корисником средстава из члана 1. ове Одлуке 

Министарство привреде склопиће уговор о имплементацији 
одобрених средстава.

Члан 4.
За реализацију ове Одлуке задужују се Министарство 

привреде и Министарство финансија, свако у оквиру своје 
надлежности.

Члан 5.
Ова Одлука ступа на снагу даном доношења и биће 

објављена у „Службеним новинама Средњобосанског 
кантона“.

Број: 01-11.7-8752/25 
11. септембра 2025. 

Травник

ПРЕМИЈЕР КАНТОНА 
 

Тахир Лендо, с. р.
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На основу члана 31. става 1. Закона о Влади 
Средњобосанског кантона („Службене новине 
Средњобосанског кантона“, број: 5/03 – пречишћени текст 
и 14/03), члана 29. става (1) тачке у) Закона о извршавању 
Буџета Средњобосанског кантона за 2025. годину („Службене 
новине Средњобосанског кантона“, број: 1/25, 7/25 и 9/25), 
Одлуке о усвајању Програма коришћења средстава, с 
критеријумима расподјеле средстава, остварених од накнада 
за концесије из надлежности Министарства привреде, број 
01-11.7-1965/25 од 20. фебруара 2025. године (Службене 
новине Средњобосанског кантона“, број 4/25), на захтјев 
корисника средстава, а на предлог Министарства привреде, 
Влада Средњобосанског кантона на 97. сједници, одржаној 
11. септембра 2025. године, доноси

О Д Л У К У 
О РАСПОДЈЕЛИ ДИЈЕЛА СРЕДСТАВА 
С ПОЗИЦИЈЕ ТЕКУЋИ ТРАНСФЕРИ 

ДРУГИМ НИВОИМА ВЛАСТИ И ФОНДОВИМА 
 – СУФИНАНСИРАЊЕ ПРОЈЕКАТА 

ЗАШТИТЕ И УНАПРЕЂЕЊА ОКОЛИША 
ТЕ РАЗВОЈНИХ ПРОЈЕКАТА, 

БУЏЕТА СРЕДЊОБОСАНСКОГ КАНТОНА 
ЗА 2025. ГОДИНУ

Члан 1.
Доноси се Одлука о расподјели дијела средстава 

за суфинансирање пројеката сљедећим корисницима 
средстава:

Ре
дн

и 
бр

ој

Назив 
корисника

Општина/
град Назив пројекта

Износ 
средстава 
(у КМ)

1.

Општина 
Горњи Вакуф – 
Ускоплие

Горњи 
Вакуф – 
Ускопље

Изградња 
Игралишта у 
Мјесној заједници 
Бојска

30.000,00

2.
Мјесна заједница 
Граховчићи

Травник Санација 
локалног пута 
Отићи 20.000,00

Укупан износ средстава који се расподјељује према 
овој Одлуци је 50.000,00 КМ.
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Члан 2.
Средства из члана 1. ове Одлуке уплатиће се на жиро 

рачуне корисника средстава из члана 1. ове Одлуке из 
средстава утврђених за 15. раздјел, извор финансирања 30, 
економски код 6141, субаналитички код ФАЛ005, с позиције 
Текући трансфери другим нивоима власти и фондовима – 
суфинансирање пројеката заштите и унапређења околиша 
те развојних пројеката, Буџета Средњобосанског кантона 
за 2025. годину („Службене новине Средњобосанског 
кантона“, број: 1/25, 7/25 и 9/25).

Члан 3.
Са корисницима средстава из члана 1. ове Одлуке 

Министарство привреде склопиће уговор о имплементацији 
одобрених средстава.

Члан 4.
За реализацију ове Одлуке задужују се Министарство 

привреде и Министарство финансија, свако у оквиру своје 
надлежности.

Члан 5.
Ова Одлука ступа на снагу даном доношења и биће 

објављена у „Службеним новинама Средњобосанског 
кантона“.

Број: 01-11.7-8753/25 
11. септембра 2025. 

Травник

ПРЕМИЈЕР КАНТОНА 
 

Тахир Лендо, с. р.
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На основу члана 31. става 1. Закона о Влади 
Средњобосанског кантона („Службене новине 
Средњобосанског кантона“, број: 5/03 – пречишћени текст 
и 14/03), Буџета Средњобосанског кантона за 2025. годину 
(„Службене новине Средњобосанског кантона“, број: 
1/25, 7/25 и 9/25), члана 32. Закона о извршавању Буџета 
Средњобосанског кантона за 2025. годину („Службене 
новине Средњобосанског кантона“, број: 1/25, 7/25 и 
9/25) и Одлуке о измјени Одлуке о усвајању Програма 
трошења средстава, с критеријумима расподјеле средстава, 
с позиције Капитални трансфери другим нивоима власти 
и фондовима – подстицаји повратку прогнаних, обнови и 
развоју, Буџета Средњобосанског кантона за 2025. годину, 
број 01-11.7-8469/25 од 28. августа 2025. године (Службене 
новине Средњобосанског кантона“, број 10/25), Влада 
Средњобосанског кантона на 97. сједници, одржаној 11. 
септембра 2025. године, доноси

О Д Л У К У 
О РАСПОДЈЕЛИ И ИЗДВАЈАЊУ СРЕДСТАВА 

С ПОЗИЦИЈЕ КАПИТАЛНИ ТРАНСФЕРИ 
ДРУГИМ НИВОИМА ВЛАСТИ И ФОНДОВИМА 

 – ПОДСТИЦАЈИ ПОВРАТКУ ПРОГНАНИХ, 
ОБНОВИ И РАЗВОЈУ

I
Овом Одлуком издвајају се средства из Буџета 

Средњобосански кантон за 2025. годину („Службене 
новине Средњобосанског кантона“, број: 1/25, 7/25 и 9/25), 
с раздјела18, глава 01, извор финансирања 10, функција 
1060, економски код 615100, субаналитички код ИАУ001, 
позиција Капитални трансфери другим нивоима власти и 
фондовима – подстицаји повратку прогнаних, обнови и 
развоју.

Средства ће се дозначити за Град Нови Травник, 
Мјесна заједница Опара – асфалтирање пута у Мјесној 
заједници Опара, село Бистро, у износу од 5.800,00 КМ.

II
Укупан износ из тачке I ове Одлуке, с економског кода 

615100, позиције Капитални трансфери другим нивоима 
власти и фондовима – подстицаји повратку прогнаних, 
обнови и развоју, је 5.800,00 КМ.

Средства за наведене пројекте уплатиће се на жиро 
рачун корисника помоћи.

III
За реализацију ове Одлуке задужују се Министарство 

просторног уређења, грађења, заштите околиша, повратка и 
стамбених послова и Министарство финансија.

IV
Ова Одлука ступа на снагу даном доношења и објавиће 

се у „Службеним новинама Средњобосанског кантона“.

Број: 01-11.7-8754/25 
11. септембра 2025. 

Травник

ПРЕМИЈЕР КАНТОНА 
 

Тахир Лендо, с. р.
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На основу члана 31. става 1. Закона о Влади 
Средњобосанског кантона („Службене новине 
Средњобосанског кантона“, број: 5/03 – пречишћени текст 
и 14/03), Буџета Средњобосанског кантона за 2025. годину 
(„Службене новине Средњобосанског кантона“, број: 
1/25, 7/25 и 9/25), члана 32. Закона о извршавању Буџета 
Средњобосанског кантона за 2025. годину („Службене 
новине Средњобосанског кантона број 1/25, 7/25 и 9/25) и 
Одлуке о измјени Одлуке о усвајању Програма трошења 
средстава, с критеријумима расподјеле средстава, с 
позиције Капитални трансфери приватним предузећима и 
предузетницима – подстицаји повратку прогнаних, обнови 
и развоју, Буџета Средњобосанског кантона за 2025. годину, 
број 01-11.7-8472/25 од 28. августа 2025. године (Службене 
новине Средњобосанског кантона“, број 10/25), Влада 
Средњобосанског кантона на 97. сједници, одржаној 11. 
септембра 2025. године, доноси
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О Д Л У К У 
О РАСПОДЈЕЛИ И ИЗДВАЈАЊУ СРЕДСТАВА 

С ПОЗИЦИЈЕ КАПИТАЛНИ ТРАНСФЕРИ 
ПРИВАТНИМ ПРЕДУЗЕЋИМА 

И ПРЕДУЗЕТНИЦИМА – ПОДСТИЦАЈИ 
ПОВРАТКУ ПРОГНАНИХ, ОБНОВИ И РАЗВОЈУ 

(ИНТЕРВЕНТНА СРЕДСТВА)

I
Овом Одлуком издвајају се средства из Буџета 

Средњобосанског кантона за 2025. годину („Службене 
новине Средњобосанског кантона“, број: 1/25, 7/25 и 9/25), с 
раздјела 18, глава 01, извор финансирања 10, функција 1060, 
с економског кода 615500, субаналитички код ИАУ005, 
позиција Капитални трансфери приватним предузећима и 
предузетницима – подстицаји повратку прогнаних, обнови 
и развоју, за пројекат: Видеотека Палма, Нугле II б.б., 
Бугојно – Набавка опреме и уређење простора, у износу од 
5.000,00 КМ.

II
Укупан износ из тачке I ове Одлуке издваја се с 

економског кода 615500, позиција Капитални трансфери 
приватним предузећима и предузетницима – подстицаји 
повратку прогнаних, обнови и развоју, и износи 5.000,00 
КМ.

Средства за наведени пројекат уплатиће се на жиро 
рачун корисника помоћи.

III
За реализацију ове Одлуке задужује се Министарство 

просторног уређења, грађења, заштите околиша, повратка и 
стамбених послова и Министарство финансија.

IV
Ова Одлука ступа на снагу даном доношења и објавиће 

се у „Службеним новинама Средњобосанског кантона“.

Број: 01-11.7-8755/25 
11. септембра 2025. 

Травник

ПРЕМИЈЕР КАНТОНА 
 

Тахир Лендо, с. р.
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На основу члана 31. става 1. Закона о Влади 
Средњобосанског кантона („Службене новине 
Средњобосанског кантона“, број: 5/03 – пречишћени 
текст и 14/03), члана 29. Закона о извршавању Буџета 
Средњобосанског кантона за 2025. годину („Службене 
новине Средњобосанског кантона“, број: 1/25, 7/25 и 9/25), 
Одлуке о усвајању Програма коришћења средстава, с 
критеријумима расподјеле средстава, остварених од накнада 
за концесије из надлежности Министарства привреде у 2025. 
години, број 01-11.7-1965/25 од 20. фебруара 2025. године 
(Службене новине Средњобосанског кантона“, број 4/25), 
на захтјев корисника средстава, а на предлог Министарства 
привреде, Влада Средњобосанског кантона на 97. сједници, 

одржаној 11. септембра 2025. године, доноси

О Д Л У К У 
О РАСПОДЈЕЛИ ДИЈЕЛА СРЕДСТАВА 

С ПОЗИЦИЈЕ СУБВЕНЦИЈЕ ПРИВАТНИМ 
ПРЕДУЗЕЋИМА И ПРЕДУЗЕТНИЦИМА 

 – СУФИНАНСИРАЊЕ ГЕОЛОШКИХ РАДОВА 
НА ИСТРАЖИВАЊУ МИНЕРАЛНИХ СИРОВИНА, 

БУЏЕТА СРЕДЊОБОСАНСКОГ КАНТОНА 
ЗА 2025. ГОДИНУ

Члан 1.
Доноси се Одлука о расподјели дијела средстава за 

суфинансирање корисника средстава Камењак-1, д. о. о., 
Травник, за пројекат Суфинансирање набавке опреме у 
износу од 10.000,00 КМ.

Укупан износ средстава који се расподјељује према 
овој Одлуци је 10.000,00 КМ.

Члан 2.
Средства из члана 1. ове Одлуке уплатиће се на жиро 

рачун корисника средстава из члана 1. ове Одлуке и то из 
средстава утврђених за 15. раздјел, извор финансирања 30, 
економски код 6145, субаналитички код ФАП003, с позиције 
Субвенције приватним предузећима и предузетницима 
– суфинансирање геолошких радова на истраживању 
минералних сировина, Буџета Средњобосанског кантона 
за 2025. годину („Службене новине Средњобосанског 
кантона“, број: 1/25, 7/25 и 9/25).

Члан 3.
Са корисником средстава из члана 1. ове Одлуке 

Министарство привреде склопиће уговор о имплементацији 
одобрених средстава.

Члан 4.
За реализацију ове Одлуке задужују се Министарство 

привреде и Министарство финансија, свако у оквиру своје 
надлежности.

Члан 5.
Ова Одлука ступа на снагу даном доношења и биће 

објављена у „Службеним новинама Средњобосанског 
кантона“.

Број: 01-11.7-8756/25 
11. септембра 2025. 

Травник

ПРЕМИЈЕР КАНТОНА 
 

Тахир Лендо, с. р.
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На основу члана 32. става 3. Закона о Влади 
Средњобосанског кантона („Службене новине 
Средњобосанског кантона“, број: 5/03 – пречишћени 
текст и 14/03), члана 64. става 9. алинеје 2 Закона о 
здравственој заштити („Службене новине Федерације 
Босне и Херцеговине“, број: 46/10 и 75/13) и члана 99. 
Закона о здравственом осигурању („Службене новине 
Средњобосанског кантона“, број: 13/00, 13/02, 11/04, 5/05 
и 12/09), на предлог Министра здравства и социјалне 
политике, Влада Средњобосанског кантона на 97. сједници, 
одржаној 11. септембра 2025 .године, доноси

О Д Л У К У 
О ИЗМЈЕНИ ОДЛУКЕ 

О БЛИЖИМ КРИТЕРИЈУМИМА 
ЗА ИМЕНОВАЊА ЧЛАНОВА 

УПРАВНИХ ОДБОРА 
ЗАВОДА ЗА ЈАВНО ЗДРАВСТВО 

И ЗАВОДА ЗА ЗДРАВСТВЕНО ОСИГУРАЊЕ 
СРЕДЊОБОСАНСКОГ КАНТОНА

Члан 1.
У члану 2. Одлуке о ближим критеријумима за 

именовање чланова управнних одбора Завода за јавно
здравство и Завода за здравствено осигурање 
Средњобосанског кантона, број 01-11.7-7652/25 од 24. јула 
2025. године („Службене новине Средњобосанског кантона“ 
10/25) брише се:

„- да имају најмање три године радног искуства на 
пословима свог стручног звања.“

Члан 2.
У члану 3. Одлуке о ближим критеријумима 

за именовање чланова управнних одбора Завода за 
јавно здравство и Завода за здравствено осигурање 
Средњобосанског кантона, број 01-11.7-7652/25 од 24. јула 
2025. године („Службене новине Средњобосанског кантона“ 
10/25) брише се:

„- да имају најмање три године радног искуства 
на пословима свог стручног назива, односно пословима 
здравственог осигурања.“

Члан 3.
Ова Одлука ступа на снагу даном доношења, а биће 

објављена у „Службеним новинама Средњобосанског 
кантона“.

Број: 01-11.7-8757/25 
11. септембра 2025. 

Травник

ПРЕМИЈЕР КАНТОНА 
 

Тахир Лендо, с. р.
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На основу члана 24. тачке (3) Закона о извршавању 
Буџета Средњобосанског кантона за 2025. годину („Службене 
новине Средњобосанског кантона”, број: 1/25, 7/25 и 9/25) и 
члана 31 става 1. Закона о Влади Средњобосанског кантона 
(„Службене новине Средњобосанског кантона“, број: 5/03 
– пречишћени текст и 14/03), Влада Средњобосанског 
кантона на 97. сједници, одржаној 11. септембра 2025. 
године, доноси

О Д Л У К У 
О ИЗДВАЈАЊУ СРЕДСТАВА ЗА НАБАВКУ 

КУХИЊЕ С АПАРАТИМА ЗА БИФЕ-КУХИЊУ

Члан 1.
Овом Одлуком издвајају се средства у износу од 7.020,00 

КМ с раздјела 12, глава 01 – Министарство унутрашњих 
послова Средњобосанског кантона, извор финансирања 10, 
с економског кода 821319, позиција Остале канцеларијске 
машине, за набавку кухиње с апаратима за бифе-кухињу.

Члан 2.
Износ од 7.020,00 КМ из члана 1. ове Одлуке дозначиће 

се фирми MEBL STAR, д. о. о., Витез.

Члан 3.
За реализацију ове Одлуке задужује се Министарство 

унутрашњих послова Средњобосанског кантона и 
Министарство финансија.

Члан 4.
Ова Одлука ступа на снагу даном доношења и објавиће 

се у „Службеним новинама Средњобосанског кантона“.

Број: 01-11.7-8758/25 
11. септембра 2025. 

Травник

ПРЕМИЈЕР КАНТОНА 
 

Тахир Лендо, с. р.
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На основу члана 31. става 1. Закона о Влади 
Средњобосанског кантона („Службене новине 
Средњобосанског кантона“, број: 5/03 – пречишћени текст 
и 14/03), члана 29. става (1) тачке с) Закона о извршавању 
Буџета Средњобосанског кантона за 2025. годину 
(„Службене новине Средњобосанског кантона“, број: 1/25, 
7/25 и 9/25), Одлуке о усвајању Годишњег програма развоја 
мале привреде Средњобосанског кантона за 2025. годину, 
број 01-11.7-3230/25 од 20. марта 2025. године („Службене 
новине Средњобосанског кантона“, број 5/25), Одлуке о 
измјени Одлуке о усвајању Годишњег програма развоја 
мале привреде Средњобосанског кантона за 2025. годину, 
број 01-11.7-4068/25 од 10. априла 2025. године („Службене 
новине Средњобосанског кантона“, број 6/25), након 
примљених захтјева за интервентна средства, а на предлог 
Министарства привреде, Влада Средњобосанског кантона 
на 97. сједници, одржаној 11. септембра 2025. године, 
доноси

О Д Л У К У 
О РАСПОДЈЕЛИ ДИЈЕЛА 

ИНТЕРВЕНТНИХ СРЕДСТАВА С ПОЗИЦИЈЕ 
СУБВЕНЦИЈЕ ПРИВАТНИМ ПРЕДУЗЕЋИМА 

И ПРЕДУЗЕТНИЦИМА – ПОДРШКА 
СКИЈАЛИШТИМА И РАЗВОЈУ ТУРИЗМА, 
БУЏЕТА СРЕДЊОБОСАНСКОГ КАНТОНА 

ЗА 2025. ГОДИНУ

Члан 1.
Доноси се Одлука о расподјели дијела интервентних 

средстава, за опстанак раст и развој пословања сљедећих 
корисника средстава:

Редни број

Назив 
корисника

Општина/
град Назив пројекта

Износ 
средстава
(у КМ)

1.
Ресторан 6 
браће

Доњи 
Вакуф

Проширење пословног 
простора и набавка 
инвентара 6.000,00

2.
Мизаџ, д. о. о. Витез Набавка опреме и 

адаптација пословног 
простора 5.000,00

3.
Салон Љепоте 
Чаролија

Горњи 
Вакуф – 
Ускопље

Набавка материјала и 
опреме

3.000,00

Укупан износ финансијских средстава који се 
распоређује према овој Одлуци је 14.000,00 КМ.

Члан 2.
Средства из члана 1. ове Одлуке уплатиће се на жиро 

рачуне корисника средстава из члана 1. ове Одлуке, из 
средстава утврђених за 15. раздјел, извор финансирања 10, 
економски код 6145, субаналитички код ФАП004, с позиције 
Субвенције приватним предузећима и предузетницима 

– подршка скијалиштима и развоју туризма, Буџета 
Средњобосанског кантона за 2025. годину („Службене 
новине Средњобосанског кантона“, број: 1/25, 7/25 и 9/25).

Члан 3.
Са корисницима средстава из члана 1. ове Одлуке 

Министарство привреде склопиће уговоре о имплементацији 
одобрених средстава.

Члан 4.
За реализацију ове Одлуке задужују се Министарство 

привреде и Министарство финансија, свако у оквиру своје 
надлежности.

Члан 5.
Ова Одлука ступа на снагу даном доношења и биће 

објављена у „Службеним новинама Средњобосанског 
кантона“.

Број: 01-11.7-8759/25 
11. септембра 2025. 

Травник

ПРЕМИЈЕР КАНТОНА 
 

Тахир Лендо, с. р.
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На основу члана 31. става 1. Закона о Влади 
Средњобосанског кантона („Службене новине 
Средњобосанског кантона“, број: 5/03 – пречишћени текст 
и 14/03) члана 29. става (1) тачке х) Закона о извршавању 
Буџета Средњобосанског кантона за 2025. годину 
(„Службене новине Средњобосанског кантона“, број: 1/25, 
7/25 и 9/25), Одлуке о усвајању Годишњег програма развоја 
мале привреде Средњобосанског кантона за 2025. годину, 
број01-11.7-3230/25 од 20. марта 2025. године („Службене 
новине Средњобосанског кантона“, број 5/25), Одлуке о 
измјени Одлуке о усвајању Годишњег програма развоја 
мале привреде Средњобосанског кантона за 2025. годину, 
број 01-11.7- 4068/25 од 10. априла 2025. године („Службене 
новине Средњобосанског кантона“, број 6/25), након 
примљених захтјева за интервентна средства, а на предлог 
Министарства привреде, Влада Средњобосанског кантона 
на 97. сједници, одржаној 11. септембра 2025. године, 
доноси

О Д Л У К У 
О РАСПОДЈЕЛИ ДИЈЕЛА 

ИНТЕРВЕНТНИХ СРЕДСТАВА 
С ПОЗИЦИЈЕ СУБВЕНЦИЈЕ 

ПРИВАТНИМ ПРЕДУЗЕЋИМА 
И ПРЕДУЗЕТНИЦИМА – ПОДСТИЦАЈИ ПРИВРЕДИ, 

БУЏЕТА СРЕДЊОБОСАНСКОГ КАНТОНА 
ЗА 2025. ГОДИНУ

Члан 1.
Доноси се Одлука о расподјели дијела интервентних 

средстава, за опстанак раст и развој пословања сљедећих 
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корисника средстава:

Ре
дн

и 
бр

ој

Назив корисника Општина/град Назив пројекта
Износ 
средстава
(у КМ)

1. Украс, д. о. о. Витез Суфирансирање текуће ликвидности 10.000,00

2. Еко-Пром, д. о. о. Травник Суфирансирање текуће ликвидности 10.000,00

3.
Делтоид, д. о. о. Травник Куповина оплате греде и подупирача за проширење пословања

8.000.00

4. Базза ЦО, д. о. о. Травник Суфирансирање текуће ликвидности 8.000,00

5. Артек, д. о. о. Травник Унапређење пословања кроз набавку опреме 7.000,00

6. Обртничка радња Урбан атеље Бугојно Суфирансирање текуће ликвидности 7.000,00

7. Обрт Карић Травник Суфирансирање текуће ликвидности 6.000,00

8. Ков-Турист, д. о. о. Витез Израда докуменатације за пројекат ВЕ Комар 5.000,00

9. Мави, д. о. о. Травник Набавка опреме и механизације 5.000,00

10.
Обрт Керим Горњи Вакуф – Ускопље Набавка опреме и репроматеријала

4.000,00

11.
Стоматолошка ординација 
Ладента

Травник Набавка опреме и репроматеријала
4.000,00

Укупан износ финансијских средстава који се 
расподјељује према овој Одлуци је 74.000,00 КМ.

Члан 2.
Средства из члана 1. ове Одлуке уплатиће се на жиро 

рачуне корисника средстава из члана 1. ове Одлуке, из 
средстава утврђених за 15. раздјел, извор финансирања 10, 
економски код 6145, субаналитички код ФАП001, с позиције 
Субвенције приватним предузећима и предузетницима – 
подстицаји привреди, Буџета Средњобосанског кантора 
за 2025. годину („Службене новине Средњобосанског 
кантона“, број: 1/25, 7/25 и 9/25).

Члан 3.
Са корисницима средстава из члана 1. ове Одлуке 

Министарство привреде склопиће уговоре о имплементацији 
одобрених средстава.

Члан 4.
За реализацију ове Одлуке задужују се Министарство 

привреде и Министарство финансија, свако у оквиру своје 
надлежности.

Члан 5.
Ова Одлука ступа на снагу даном доношења и биће 

објављена у „Службеним новинама Средњобосанског 
кантона“.

Број: 01-11.7-8760/25 
11. септембра 2025. 

Травник

ПРЕМИЈЕР КАНТОНА 
 

Тахир Лендо, с. р.
IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII
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На основу члана 31. става 1. Закона о Влади 
Средњобосанског кантона („Службене новине 
Средњобосанског кантона“, број; 5/03 – пречишћени 
текст и 14/03) и члана 37. Закона о извршавању Буџета 
Средњобосанског кантона за 2025. годину („Службене 
новине Средњобосанског кантона“, број: 1/25, 7/25 и 9/25), 
Влада Средњобосанског кантона на 97. сједници, одржаној 
11. септембра 2025. године, доноси

О Д Л У К У 
О ИЗДВАЈАЊУ И РАСПОДЈЕЛИ СРЕДСТАВА

Члан 1.
Овом Одлуком издвајају се средстава у износу од 

8.000,00 КМ планираних на раздјелу 20, економски код 
614300, субаналитички код КАН005, функција 0810, на 
позицији Текући трансфери непрофитним организацијама 
– за манифестације, обиљежавање значајних датума и 
спортске активности, Буџета Средњобосанског кантона 
за 2025. годину („Службене новине Средњобосанског 
кантона“, број: 1/25, 7/25 и 9/25).

Члан 2.
Средстава из члана 1. ове Одлуке распоређују се 

корисницима:
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Ре
дн

и 
бр

ој Назив 
удружења

Годишњица / 
манлфестација

И
Д

 б
ро

ј

Ба
нк

а

Бр
ој

 р
ач

ун
а

Износ 
(у КМ)

1. Организација 
породица 
шехида и 
погинулих 
бораца СБК-а

Обиљежавање 
годишњице одбране 
БиХ „Игман 2025“ у 
2025. години

42
36

20
11

10
00

7

Sp
ar

ka
ss

e 
B

an
k

19
90

52
00

08
01

30
70

4.000,00

2. Организација 
породица 
шехида и 
погинулих 
бораца СБК-а

Обиљежавање 
годишњице Купрешке 
операције – 2025.

42
36

20
11

10
00

7

Sp
ar

ka
ss

e 
B

an
k

19
90

52
00

08
01

30
70

4.000,00

Члан 3.
За реализацију ове Одлуке задужују се Министарство 

финансија Средњобосанског кантона и Кантонална управа 
за браниоце Средњобосанског кантона.

Члан 4.
Ова Одлука ступа на снагу даном доношења и објавиће 

се у „Службеним новинама Средњобосанског кантона“.

Број: 01-11.7-8761/25 
11. септембра 2025. 

Травник

ПРЕМИЈЕР КАНТОНА 
 

Тахир Лендо, с. р.
IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII
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На основу члана 31. става 1. Закона о Влади 
Средњобосанског кантона („Службене новине 
Средњобосанског кантона“, број: 5/03 – пречишћени 
текст и 14/03) и члана 37. Закона о извршавању Буџета 
Средњобосанског кантона за 2025. годину („Службене 
новине Средњобосанског кантона“, број: 1/25, 7/25 и 9/25), 
Влада Средњобосанског кантона на 97. сједници, одржаној 
11. септембра 2025. године, доноси

О Д Л У К У 
О ИЗДВАЈАЊУ И РАСПОДЈЕЛИ СРЕДСТАВА

Члан 1.
Овом Одлуком издвајају се средстава за помоћ у 

раду удружењима бранилаца у износу од 170.000,00 КМ, 
планираних Буџетом Средњобосанског кантона за 2025.
годину („Службене новине Средњобосанског кантона“, 
број: 1/25, 7/25 и 9/25), с економског кода економски код 

614300, субаналитички код КАН001, на позицији Текући 
трансфери непрофитним организацијама – удружењима 
бранилаца.

Члан 2.
Средстава из члана 1. ове Одлуке распоређују се 

корисницима како слиједи:

Ре
дн

и 
бр

ој

Назив удружења

И
Д

 б
ро

ј

Ба
нк

а

Бр
ој

 р
ач

ун
а

Износ 
(у КМ)

1.

Заједница Удруга Драговољаца и 
Ветерана ДР-а ХВО Х-Б Жупанија 
Средишња Босна

42
36

64
26

70
00

8

U
ni

C
re

di
t B

an
k

33
82

50
22

87
42

37
80

25.000,00

2.

Заједница Удруга Хрватских војних 
инвалида домовинског рата ХВО 11-Б 
ЖСБ

42
36

24
97

40
00

2

U
ni

C
re

di
t B

an
k

33
82

50
22

00
33

20
39

25.000,00

3.

Удруга Носитеља Ратних Одличја 
Хрватског Вијећа Одбране Херцег 
Босне Жупаније Средишња Босна

42
36

48
86

50
00

7

U
ni

C
re

di
t B

an
k

33
82

50
22

78
44

69
15

10.000,00

4.

Заједница Удруга Обитељи 
Погинулих и Несталих Хрватских 
Бранитеља Домовинског Рата 
Жупаније Средишња Босна
42

36
05

48
10

00
6

A
di

kk
o 

B
an

k

30
60

41
00

00
00

29
08

25.000,00

5.

Савез Ратних Војних Инвалида СБК

42
36

01
66

40
00

8

U
ni

on
 b

an
ka

10
20

11
00

00
04

55
59

35.000,00

6.

Организација Породица Шехида и 
Погинулих Бораца СБК

42
36

20
11

10
00

7

Sp
ar

ka
ss

e 
B

an
k

19
90

52
00

08
01

30
70

25.000,00

7.

Организација Дем.Бораца 
Одбрамбено- Ослободилачког рата 
1992- 1995.г. Средња Босна

42
36

33
10

80
00

2

U
ni

on
 b

an
ka

10
20

11
00

00
03

84
78

20.000,00
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8.

Савез удружења бораца „Патриотске 
лиге општина СБК“ Травник

42
36

39
15

70
00

9

U
ni

C
re

di
t B

an
k

33
86

70
22

18
60

09
06

5.000,00

Члан 3.
За реализацију ове Одлуке задужују се Министарство 

финансија Средњобосанског кантона и Кантонална управа 
за браниоце Средњобосанског кантона.

Члан 4.
Ова Одлука ступа на снагу даном доношења и објавиће 

се у „Службеним новинама Средњобосанског кантона“.

Број: 01-11.7-8762/25 
11. септембра 2025. 

Травник

ПРЕМИЈЕР КАНТОНА 
 

Тахир Лендо, с. р.
IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII
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На основу члана 26. става (1) Закона о извршавању 
Буџета Средњобосанског кантона за 2025. годину 
(„Службене новине Средњобосанског кантона“, број: 
1/25, 7/25 и 9/25), Влада Средњобосанског кантона на 97. 
сједници, одржаној 11. септембра 2025. године, доноси

О Д Л У К У 
О ИЗДВАЈАЊУ СРЕДСТАВА 

ЗА СУФИНАНСИРАЊЕ 
АГЕНЦИЈЕ ЗА ПРИВАТИЗАЦИЈУ 

У СРЕДЊОБОСАНСКОМ КАНТОНУ

Члан 1.
Из средстава Буџета Средњобосанског кантона за 2025. 

годину („Службене новине Средњобосанског кантона“, 
број: 1/25, 7/25 и 9/25), с раздјела 11, глава 02, економски код 
614100, позиција Текући трансфери другим нивоима власти 
и фондовима – суфинансирање и подршка раду Агенције 
за приватизацију у Средњобосанском кантону, издвајају се 
средства у износу од 25.000,00 КМ, у корист Агенције за 
приватизацију у Средњобосанском кантону.

Члан 2.
Средства из члана 1. ове Одлуке потрошиће се за 

исплату плата, трошкова превоза, накнаде за топли оброк 
(за август 2025. године), те накнаде члановима Управног 
одбора и неопходних трошкова према добављачима.

Члан 3.
За реализацију ове Одлуке задужују се Министарство 

финансија и Стручна служба Владе Средњобосанског 
кантона, свако у оквиру своје надлежности.

Члан 4.
Ова Одлука ступа на снагу даном доношења и објавиће 

се у „Службеним новинама Средњобосанског кантона“.

Број: 01-11.7-8763/25 
11. септембра 2025. 

Травник

ПРЕМИЈЕР КАНТОНА 
 

Тахир Лендо, с. р.
IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII
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На основу члана 31. става 1. Закона о Влади 
Средњобосанског кантона („Службене новине 
Средњобосанског кантона“, број: 5/03 – пречишћени текст 
и 14/03), Влада Средњобосанског кантона на 97. сједници, 
одржаној 11. септембра 2025. године, доноси

О Д Л У К У 
О ИЗДВАЈАЊУ СРЕДСТАВА

Члан 1.
Из Буџета Средњобосанског кантона за 2025. годину 

(„Службене новине Средњобосанског кантона“, број: 1/25, 
7/25 и 9/25) корисника Кантонална управа за геодетске 
и имовинскоправне послове, економски код 615100, с 
позиције Капитални трансфери другим нивоима власти и 
фондовима, издвајају се средства у износу од 150.000,00 КМ, 
за суфинансирање пројекта Успостава катастра некретнина 
за дио општина Добретићи, Горњи Вакуф – Ускопље, Јајце 
и Кисељак.

Члан 2.
Пројекат Успоставе катастра некретнина за дио 

општина Добретићи, Горњи Вакуф – Ускопље, Јајце и 
Кисељак из члана 1. ове Одлуке, поред Кантоналне управе 
за геодетске и имовинскоправне послове финансирају и 
Федерална управа за геодетске и имовинскоправне послове 
Сарајево те општине.

Члан 3.
За реализацију ове Одлуке задужују се Кантонална 

управа за геодетске и имовинскоправне послове и 
Министарство финансија Средњобосанског кантона.

Члан 4.
Ова Одлука ступа на снагу даном доношења и објавиће 

се у „Службеним новинама Средњобосанског кантона“.

Број: 01-11.7-8764/25 
11. септембра 2025. 

Травник

ПРЕМИЈЕР КАНТОНА 
 

Тахир Лендо, с. р.
IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII
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На основу члана 31. става 1. Закона о Влади 
Средњобосанског кантона („Службене новине 
Средњобосанског кантона“, број: 5/03 – пречишћени текст 
и 14/03), члана 29. става (1) тачке к) Закона о извршавању 
Буџета Средњобосанског кантона за 2025. годину („Службене 
новине Средњобосанског кантона“, број: 1/25,7/25 и 9/25), 
Одлуке о усвајању Програма коришћења средстава, с 
критеријумима расподјеле средстава, с позиције Текући 
трансфери непрофитним организацијама – туристичким 
заједницама, Буџета Средњобосанског кантона за 2025. 
годину, број: 01-11.7-3489/25 од 27. марта 2025. године 
(„Службене новине Средњобосанског кантона“, број 5/25) 
и Одлуке о допуни Одлуке о усвајању Програма коришћења 
средстава, с критеријумима расподјеле средстава, с 
позиције Текући трансфери непрофитним организацијама – 
туристичким заједницама, Буџета Средњобосанског кантона 
за 2025. годину, број: 01-11.7-8468/25 од 28. августа 2025. 
године („Службене новине Средњобосанског кантона“, 
број 10/25), на захтјев корисника средстава, а на предлог 
Министарства привреде, Влада Средњобосанског кантона 
на 97. сједници, одржаној 11. септембра 2025. године, 
доноси

О Д Л У К У 
О РАСПОДЈЕЛИ ДИЈЕЛА ИНТЕРВЕНТНИХ 

СРЕДСТАВА С ПОЗИЦИЈЕ ТЕКУЋИ ТРАНСФЕРИ 
НЕПРОФИТНИМ ОРГАНИЗАЦИЈАМА 

 – ТУРИСТИЧКИМ ЗАЈЕДНИЦАМА 
У СРЕДЊОБОСАНСКОМ КАНТОНУ,

БУЏЕТА СРЕДЊОБОСАНСКОГ КАНТОНА 
ЗА 2025. ГОДИНУ

Члан 1.
Доноси се Одлука о расподјели дијела интервентних 

средстава Туристичкој заједници Средњобосанског кантона 
за суфинансирање трошкова учешћа и представљана 
туристичких потенцијала Средњобосанског кантона на 
Међународном сајму туризма у Паризу – International&French 
Travel Market – IFTM Paris 2025., од 23. до 25. септембра 
2025. године, у износу од 15.000,00 КМ.

Члан 2.
Средства из члана 1. ове Одлуке уплатиће се на жиро 

рачун Туристичке заједнице Средњобосанског кантона 
из средстава утврђених за 15. раздјел, извор финансирања 
10, економски код 6143, субаналитички код ФАН005, с 
позиције Текући трансфери непрофитним организацијама 
– туристичким заједницама у Средњобосанском кантону, 
Буџета Средњобосанског кантона за 2025. годину 
(„Службене новине Средњобосанског кантона“, број: 
1/25,7/25 и 9/25).

Члан 3.
Министарство привреде склопиће с Туристичком 

заједницом Средњобосанског кантона уговор о 
имплементацији одобрених средстава.

Члан 4.
За реализацију ове Одлуке задужују се Министарство 

привреде и Министарство финансија, свако у оквиру своје 
надлежности.

Члан 5.
Овом Одлуком ставља се ван снаге Одлука о расподјели 

дијела интервентних средстава с позиције Субвенције 
приватним предузећима и предузетницима – за учешће на 
сајмовима и изложбама, Буџета Средњобосанског кантора 
за 2025. годину, број 01-11.7-8484/25 од 28. августа 2025. 
године („Службене новине Средњобосанског кантона“, број 
10/25).

Члан 6.
Ова Одлука ступа на снагу даном доношења и биће 

објављена у „Службеним новинама Средњобосанског 
кантона“.

Број: 01-11.7-8765/25 
11. септембра 2025. 

Травник

ПРЕМИЈЕР КАНТОНА 
 

Тахир Лендо, с. р.
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На основу члана 33. Закона о Влади Средњобосанског 
кантона („Службене новине Средњобосанског кантона“, 
број: 5/03 – пречишћени текст и 14/03) и члана 33. става 
(6) Закона о извршавању Буџета Средњобосанског кантона 
за 2025. годину („Службене новине Средњобосанског 
кантона“, број: 1/25,7/25 и 9/25), Влада Средњобосанског 
кантона на 97. сједници, одржаној 11. септембра 2025. 
године, доноси

О Д Л У К У 
О ИЗДВАЈАЊУ ДИЈЕЛА СРЕДСТАВА 

ЗА РЕАЛИЗАЦИЈУ ПРОГРАМА И КРИТЕРИЈУМА 
ТРОШЕЊА СРЕДСТАВА С ПОЗИЦИЈА 

ЗА ПОДСТИЦАЈЕ ПОЉОПРИВРЕДИ 
(ИНТЕРВЕНТНА СРЕДСТВА), 

БУЏЕТА СРЕДЊОБОСАНСКОГ КАНТОНА 
ЗА 2025. ГОДИНУ

I
Из Буџета Средњобосанског кантона за 2025. годину 

(„Службене новине Средњобосанског кантона“, број: 
1/25, 7/25 и 9/25) издваја се износ од 64.500,00 КМ ради 
реализације Програма и критеријума трошења средстава 
с позиција за подстицаје пољопривреди (интервентна 
средства) Буџета Средњобосанског кантона за 2025. годину.

II
Средства из тачке I ове Одлуке ће бити потрошена 

за помоћ пољопривредним произвођачима за побољшање 
пољопривредне производње, те ублажавање штете 
пољопривредним произвођачима услијед угинућа стоке.
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III
Средства из тачке 1. ове Одлуке терете позицију 
Министарства пољопривреде, водопривреде и шумарства 
Средњобосанског кантона, раздјел 19, глава 01, буџетски 
корисник 0001 и то:

- економски код 6142, субаналитички код ЈАМ004, 
извор финансирања 10, у износу од 17.500,00 КМ;

- економски код 6145, субаналитички код ЈАП005, 
извор финансирања 10, у износу од 18.500,00 КМ;

- економски код 6143, субаналитички код ЈАН006, 
извор финансирања 10, у износу од 28.500,00 КМ.

IV
За реализацију ове Одлуке задужују се Министарство 

пољопривреде, пренесе одобрена средства на захтјев 
Министарства пољопривреде, водопривреде и шумарства, 
а у складу с планом и приливом средстава у Буџет 
Средњобосанског кантона за 2025. годину.

V
Ова Одлука ступа на снагу даном доношења и објавиће 

се у „Службеним новинама Средњобосанског кантона“.

Број: 01-11.7-8766/25 
11. септембра 2025. 

Травник

ПРЕМИЈЕР КАНТОНА 
 

Тахир Лендо, с. р.
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На основу члана 31. става 1. и члана 32. става 2. Закона 
о Влади Средњобосанског кантона („Службене новине 
Средњобосанског кантона“, број 5/03 – пречишћен текст 
и 14/03), члана 31. става (1) тачке г) и става (8) Закона о 
извршавању Буџета Средњобосанског кантона за 2025. 
годину („Службене новине Средњобосанског кантона“, број: 
1/25,7/25 и 9/25) и Одлуке о Програму трошења средстава 
текућих трансфера за област спорта за 2025. годину, број: 
01-11.7-2001/25 од 20. фебруара 2025. године („Службене 
новине Средњобосанског кантона“, број: 4/25), а на предлог 
Министарства образовања, науке, младих, културе и спорта, 
Влада Средњобосанског кантона на 97. сједници, одржаној 
11. септембра 2025. године, доноси

О Д Л У К У 
О РАСПОДЈЕЛИ СРЕДСТАВА 

 – ОБЛАСТ СПОРТА ЗА 2025. ГОДИНУ

Члан 1.
Овом Одлуком издвајају се средства из Буџета 

Средњобосанског кантона за 2025. годину („Службене 
новине Средњобосанског кантона“, број: 1/25,7/25 и 9/25), 
намијењена за област спорта у износу од 45.500,00 КМ.

Члан 2.
Средства из члана 1. ове Одлуке у износу од 

23.500,00 КМ уплатиће се с раздјела 17  –Министарство 
образовања, науке, младих, културе и спорта, економски 
код 6143, субаналитички код ХАН004, позиција Текући 
трансфери непрофитним организацијама – за спорт; Буџета 
Средњобосанског кантона за 2025. годину, у сврху уплате 
средстава за суфинансирање пројеката из области спорта, 
како слиједи у табели:

Ре
дн

и 
бр

ој

Општина Корисник Пројекат Износ 
(у КМ)

1.
Витез Клуб малог 

фудбала Витез
Футсал куп 
- Грбавица 
Садоваче 2025. 3.000,00

2.

Травник Ногометни клуб 
Травник

Такмичење 
сениора у 
Првој лиги 
ФБиХ, прољеће 
2025/2026

5.000,00

3.

Травник Билијарски клуб 
„Деветка“

Учешће на 
јуниорском 
европском 
првенству у 
Словенији

1.000,00

4.

Бугојно Спортски савез 
општине Бугојно

30. Меморијални 
турнир Адмир 
Љубушкић Шутак

1.000,00

5.

Горњи Вакуф 
– Ускопље

Женски 
рукометни клуб 
„Слога 2013“

Помоћ у раду и 
активностима 
клуба, Премијер 
лига БиХ

5.000,00

6.

Травник Удружење 
параплегичара 
и обољелих од 
дјечије парализе 
Травник

Међународно 
отворено 
првенство и 21. 
Спортске игре 
параплегичара 
и обољелих од 
дјечије парализе

1.000,00

7.

Травник Спортски клуб 
„Олимпија“

„Скијање за 
све“ и „Спортом 
до здравог 
одрастања“

1.500,00

8.
Јајце Спортски 

ронилачки клуб 
Shark

Спасилачка обука 
у Египту

5.000,00

9.

Нови 
Травник

Удружење 
родитеља, грађана 
и пријатеља за 
помоћ особама 
с посебним 
потребама 
„Осмијех“

Једнодневни 
излет са 
родитељима 
и дјецом са 
потешкоћама у 
развоју

1.000,00

Члан 3.
Средства из члана 1. ове Одлуке у износу од 15.500,00 

КМ уплатиће се с раздјела 17 – Министарство образовања, 
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науке, младих, културе и спорта, економски код 6141, 
субаналитички код ХАЛ002, позиција Текући трансфери 
другим нивоима власти и фондовима – за спорт, Буџета 
Средњобосанског кантона за 2025. годину, у сврху уплате 
средстава за суфинансирање пројеката из области спорта, 
како слиједи у табели:

Ре
дн

и 
бр

ој

Општина Корисник Пројекат Износ 
(у КМ)

1.
Травник Мјесна 

заједница Гуча 
Гора

Уређење дјечјег 
игралишта у 
Радојчићима 5.000,00

2.

Нови 
Травник

Мјесна 
заједница Невић 
Поље

Међународни 
малоногометни 
турнир стокилаша, 
Невић Поље

500,00

3.
Јајце ЈУ Дјечји вртић 

„Баре“
Уређење дјечјег 
игралишта 10.000,00

Члан 4.
Средства из члана 1. ове Одлуке у износу од 6.500,00 

КМ уплатиће се с раздјела 17 – Министарство образовања, 
науке, младих, културе и спорта, економски код 6142, 
субаналитички код ХАМ007, позиција Текући трансфери 
појединцима – за спорт, Буџета Средњобосанског кантона 
за 2025. годину, у сврху уплате средстава за суфинансирање 
пројеката из области спорта, како слиједи у табели:

Ре
дн

и 
бр

ој

Општина Корисник Пројекат Износ 
(у КМ)

1.

Травник Аднан 
Арнаутовић 
(за Алија 
Арнаутовића)

Одлазак на такмичења у 
2025. години и набавка 
опреме

2.000,00

2.
Травник Ариф Зукић (за 

Нејру Зукић)
Одлазак на такмичења у 
2025. години и набавка 
опреме 1.500,00

3.

Витез Ивана и Ненад 
Ћосић (за Дору 
Ћосић)

Подршка наступима 
на IТТF – WТТ 
такмичењима у 2025. 
години

1.000,00

4.

Травник Салиховић Салих Одлазак на дводневно 
лиценцирање у 
Вогошћу, почетак 2026. 
године

1.000,00

5.

Нови 
Травник

Марио Перић Продужење UEFA B 
лиценце и одлазак 
на стажирање у ХНК 
Ријеку

1.000,00

Члан 5.
За реализацију ове Одлуке задужују се Министарство 

образовања, науке, младих, културе и спорта и Министарство 

финансија Средњобосанског кантона.

Члан 6.
Ова Одлука ступа на снагу даном доношења и биће 

објављена у „Службеним новинама Средњобосанског 
кантона“.

Број: 01-11.7-8767/25 
11. септембра 2025. 

Травник

ПРЕМИЈЕР КАНТОНА 
 

Тахир Лендо, с. р.
IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII

1135

На основу члана 31. става 1. и члана 32. става 2. Закона 
о Влади Средњобосанског кантона („Службене новине 
Средњобосанског кантона“, број: 5/03 – пречишћени текст 
14/03), члана 31. става (1) тачке х) и става (8) Закона о 
извршавању Буџета Средњобосанског кантона за 2025. 
годину („Службене новине Средњобосанског кантона“, број: 
1/25,7/25 и 9/25) и Одлуке о Програму трошења средстава 
текућих трансфера за област културе, за 2025. годину, број 
01-11.7-2002/25 од 20. фебруара 2025. године („Службене 
новине Средњобосанског кантона“, број 4/25), на предлог 
Министарства образовања, науке, младих, културе и спорта, 
Влада Средњобосанског кантона на 97. сједници, одржаној 
11. септембра 2025. године, доноси

О Д Л У К У 
О РАСПОДЈЕЛИ СРЕДСТАВА 

 – ОБЛАСТ КУЛТУРЕ 
ЗА 2025. ГОДИНУ

Члан 1.
Овом Одлуком издвајају се средства из Буџета 

Средњобосанског кантона за 2025. годину („Службене 
новине Средњобосанског кантона“, број: 1/25,7/25 и 9/25), 
намијењена за област културе у износу од 88.000,00 КМ.

Члан 2.
Средства из члана 1. ове Одлуке у износу од 65.000,00 

КМ исплатиће се с раздјела 17 – Министарство образовања, 
науке, младих, културе и спорта, економски код 6143, 
субаналитички код ХАН003, позиција Текући трансфери 
непрофитним организацијама – за културу, Буџета 
Средњобосанског кантона за 2025. годину, како слиједи у 
табели:
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Ре
дн

и 
бр

ој

Општина Корисник Пројекат Износ 
(у КМ)

1. Бугојно Театар ФЕДРА, Бугојно ТИФБУ 2024–- Театарски интернационални фестивал Бугојно 3.500,00

2. Травник УГ „босански културни круг“ „Мајка природа“ – Тематски серијал о природи за дјецу и младе 1.500,00

3.
Витез Удружење жена „Султаније“ IV Сајам босанских јела и органских производа „Срце Босне“ 2025.

2.000,00

4.
Травник Културно-умјетничко друштво „Младост“, 

Вишњево
Смотра фолклора 2025.

6.000,00

5. Травник Музичко друштво Травник „Да није јубави, не би свита било“ 2.000,00

6.
Травник УГ Караулски коњаник Уређење парка и стазе за психотерапијско јахање и одржавање културних 

манифестација, Варошлук – Турбе 3.000,00

7.
Нови 
Травник

Удруга за потицање развоја општине Нови 
Травник

III Centralni Business Forum, Витез 2025.
5.000,00

8.
Травник Изворно фолклорно друштво „Пакларево“ „Сијело у Паклареву 2025“

3.000,00

9. Бусовача Фондација Меyли Сарадња на изложби и радионици 8.000,00

10.
Купрес Хрватско шумарско друштво у ФБиХ Израда монографије поводом 30 година дјеловања Хрватског шумарског 

друштва у ФБиХ 5.000,00

11. Сарајево Архив Босне и Херцеговине Изложба Траговима нашег постојања 10.000,00

12.
Витез Удруга Спортски плесни центар ЛДФ LDF Dance Fest 2025

2.500,00

13.
Травник Изворно фолклорно друштво „Слога“, 

Гуча Гора
Помоћ у раду и активностима удружења

3.000,00

14.
Јајце Удруга драговољаца и ветерана 

Домовинског рата ХВО-а – ХБ, Јајце
Промоција књиге о домовинском рату

2.500,00

15.
Травник Хрватско аматерско казалиште Травник Програмске активности у 2025. години

8.000,00

Члан 3.
Средства из члана 1. ове Одлуке у износу од 15.000,00 

КМ исплатиће се с раздјела 17 – Министарство образовања, 
науке, младих, културе и спорта, економски код 6141, 
субаналитички код ХАЛ001, позиција Текући трансфери 
другим нивоима власти и фондовима – за културу, Буџета 
Средњобосанског кантона, како слиједи у табели:

Ре
дн

и 
бр

ој

Општина Корисник Пројекат Износ 
(у КМ)

1. Јајце

ЈУ „Агенција за 
културно-историјску 
и природну баштину 
и развој туристичких 
потенцијала града 
Јајца“

К у л т у р н о -
т у р и с т и ч к и 
пројекат Десант 
2025.

15.000,00

Члан 4.
Средства из члана 1. ове Одлуке у износу од 8.000,00 

КМ исплатиће се с раздјела 17 – Министарство образовања, 
науке, младих, културе и спорта, економски код 6142, 
субаналитички код ХАМ006, позиција Текући трансфери 
појединцима – за културу, Буџета Средњобосанског кантона 
за 2025. годину, како слиједи у табели:

Ре
дн

и 
бр

ој

Општина Корисник Пројекат Износ 
(у КМ)

1.

Бугојно Вахид 
Дураковић

Издавање књиге 
„Монодрама – Продавница 
будућности и глумица и 
рупа“ 1.500,00

2.
Травник Емина 

Бојић
Штампање књиге „Пилот 
космичког брода“ 2.000,00

3.
Јајце Нисвета 

Јолдо
Штампање сликовнице 
„Лејна и дјеца великог 
срца“ 500,00

4.
Бугојно Азем 

Гвозден
Штампање збирке поезије 
„Плес с орловима“ 1.000,00

5.
Травник Џенан 

Даутовић
„Истраживање прошлости 
Травника и околине“ 2.000,00

6.

Бугојно Матеа 
Живанов

Издавање књиге Повјерење 
јавности у полицији: 
мјерење, управљање и 
обнова након политичке 
кризе 1.000,00

Члан 5.
За реализацију ове Одлуке задужују се Министарство 

образовања, науке, младих, културе и спорта и Министарство 
финансија.
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Члан 6.
Ова Одлука ступа на снагу даном доношења и објавиће 

се у „Службеним новинама Средњобосанског кантона“.

Број: 01-11.7-8768/25 
11. септембра 2025. 

Травник

ПРЕМИЈЕР КАНТОНА 
 

Тахир Лендо, с. р.
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На основу члана 31. става 1. Закона о Влади 
Средњобосанског кантона („Службене новине 
Средњобосанског кантона“, број: 5/03 – пречишћен текст 
и 14/03), те члана 31. става (1) под бб) и става (8) Закона 
о извршавању Буџета Средњобосанског кантона за 2025. 
годину („Службене новине Средњобосанског кантона“, 
број: 1/25,7/25 и 9/25), на предлог министра образовања, 
науке, младих, културе и спорта, Влада Средњобосанског 
кантона на 97. сједници, одржаној 11. септембра 2025. 
године, доноси

О Д Л У К У 
О ИЗДВАЈАЊУ СРЕДСТАВА С ПОЗИЦИЈЕ 

ТЕКУЋИ ТРАНСФЕРИ 
НЕПРОФИТНИМ ОРГАНИЗАЦИЈАМА

Члан 1.
Овом Одлуком утврђује се трошак средстава 

планираних Буџетом Средњобосанског кантона за 2025. 
годину („Службене новине Средњобосанског кантона“, 
број: 1/25,7/25 и 9/25), на раздјелу 17, глава 01, буџетски 
корисник 0001, функционални код 1040, извор финансирања 
10, економски код 6143, позиција Текући трансфери 
непрофитним организацијама, у износу од 41.000,00 КМ.

Члан 2.
Средства из члана 1. ове Одлуке распоредиће се и 

исплатити након потписивања Уговора о намјенском трошку 
средстава непрофитним организацијама / удружењима, како 
слиједи:

1. Удружење „ТРИ, ЈЕДАН, ДВА“, Травник, у износу 
од 20.000,00 КМ (сврха: Пројекат– „Дани побједе, дани 
поноса“);

2. Удруга „ХВИДРА ХВО-ХБ“, Бугојно, у износу од 
6.000,00 КМ (сврха: помоћ у раду и активностима Удруге);

3. Удруга „13.рујан“ Јајце, у износу од 10.000,00 КМ 
(сврха: помоћ у раду и активностима Удруге);

4. Удруга за хумани и одрживи развој „КЛИК“, 
Травник, у износу од 5.000,00 КМ (сврха: помоћ у раду и 
активностима Удруге).

Члан 3.
Задужују се корисници наведених средстава 

да доставе извјештај о потрошеним средствима 
Министарству образовања, науке, младих, културе и спорта 
Средњобосанског кантона до 31. децембра 2025. године.

Члан 4.
За реализацију ове Одлуке задужују се 

Министарство образовања, науке, младих, културе 
и спорта Средњобосанског кантона и Министарство 
финансија Средњобосанског кантона, свако у оквиру своје 
надлежности.

Члан 5.
Ова Одлука ступа на снагу даном доношења и биће 

објављена у „Службеним новинама Средњобосанског 
кантона“.

Број: 01-11.7-8769/25 
11. септембра 2025. 

Травник

ПРЕМИЈЕР КАНТОНА 
 

Тахир Лендо, с. р.
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На основу члана 31. става 1. Закона о Влади 
Средњобосанског кантона („Службене новине 
Средњобосанског кантона“, број: 5/03 – пречишћени текст 
и 14/03), члана 29. става (1) тачке т) Закона о извршавању 
Буџета Средњобосанског кантона за 2025. годину 
(„Службене новине Средњобосанског кантона”, број: 1/25, 
7/25 и 9/25), Одлуке о усвајању Програма коришћења 
средстава, с критеријумима расподјеле средстава, с позиције 
Текући трансфери непрофитним организацијама Буџета 
Средњобосанског кантона за 2025. годину, број 01-11.7-
1968/25 од 20. фебруара 2025. године („Службене новине 
Средњобосанског кантона“, број 4/25), на захтјев корисника 
средстава, а на предлог Министарства привреде, Влада 
Средњобосанског кантона на 97. сједници, одржаној 11. 
септембра 2025. године, доноси

О Д Л У К У 
О РАСПОДЈЕЛИ ДИЈЕЛА ИНТЕРВЕНТНИХ 

СРЕДСТАВА С ПОЗИЦИЈЕ ТЕКУЋИ 
ТРАНСФЕРИ НЕПРОФИТНИМ ОРГАНИЗАЦИЈАМА, 

БУЏЕТА СРЕДЊОБОСАНСКОГ КАНТОНА 
ЗА 2025. ГОДИНУ

Члан 1.
Доноси се Одлука о расподјели дијела интервентних 

средстава за суфинансирање сљедећих пројекта 
корисницима средстава, како слиједи у табели:
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Ре
дн

и 
бр

ој

Назив корисника Општина/
град Назив пројекта

Износ 
средстава
(у КМ)

1.
Удруга за потицање развоја општине Нови Травник 
ПРОНТ

Нови Травник III Centralni Business Forum Vitez 2025
15.000,00

2.
ЈУ Агенција за културно-историјску и природну баштину 
и развој туристичких потенцијала града Јајца

Јајце Суфинансирање АРТ Фестивала Десант на Јајце и 
Међународних скокова с водопада

15.000,00

3.
Завичајна удруга Крешевски Цитрин Крешево 23.Међународни сајам минерала стијена и фосила

10.000,00

4.
Удруга Млади заједно Бусовача Суфинансирање Манифестације Херцеговина у 

Бусовачи 5.000,00

5.
Бошњачка заједница културе општинско друштво 
Травник

Травник Подршка пројекту опера Илхамија
2.000,00

6.
Тавла клуб Ватрогасац Доњи Вакуф Организација 5. Backgamon turnira

1.500,00

Укупан износ средстава који се расподјељује према 
овој одлуци је 48.500,00 КМ.

Члан 2.
Средства из члана 1. ове Одлуке уплатиће се на жиро 

рачуне корисника средстава из члана л. ове Одлуке, из 
средстава утврђених за 15. раздјел, извор финансирања 
10, економски код 6143, с позиције Текући трансфери 
непрофитним организацијама, Буџета Средњобосанског 
кантона за 2025. годину („Службене новине Средњобосанског 
кантона“, број: 1/25,7/25 и 9/25).

Члан 3.
Министарство привреде склопиће с корисницима 

средстава из члана 1. ове Одлуке уговоре о имплементацији 
одобрених средстава.

Члан 4.
За реализацију ове Одлуке задужују се Министарство 

привреде и Министарство финансија, свако у оквиру своје 
надлежности.

Члан 5.
Ова Одлука ступа на снагу даном доношења и биће 

објављена у „Службеним новинама Средњобосанског 
кантона“.

Број: 01-11.7-8771/25 
11. септембра 2025. 

Травник

ПРЕМИЈЕР КАНТОНА 
 

Тахир Лендо, с. р.
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На основу члана 24. тачке (3) Закона о извршавању 
Буџета Средњобосанског кантона за 2025. годину („Службене 
новине Средњобосанског кантона”, број: 1/25, 7/25 и 9/25) и 
члана 31 става 1. Закона о Влади Средњобосанског кантона 
(„Службене новине Средњобосанског кантона“, број 5/03 
– пречишћени текст и 14/03), Влада Средњобосанског 
кантона на 97. сједници, одржаној 11. септембра 2025. 
године, доноси

О Д Л У К У 
О ИЗДВАЈАЊУ СРЕДСТАВА 

ЗА ИЗРАДУ ПРОЈЕКТА ИЗВЕДЕНОГ СТАЊА 
ЗА ЗГРАДУ ПОЛИЦИЈСКЕ СТАНИЦЕ

ДОЊИ ВАКУФ

Члан 1.
Издвајају се средства у износу од 5.559,84 КМ, с 

раздјела 12, глава 01 – Министарство унутрашњих послова 
Средњобосанског кантона, извор финансирања 10, с 
економског кода 821211, позиција Набавка зграда, у сврху 
израде пројекта изведеног стања за зграду Полицијске 
станице Доњи Вакуф.

Члан 2.
Износ од 5.559,84 КМ из члана 1. ове Одлуке дозначиће 

се фирми EDI-ING, Доњи Вакуф.

Члан 3.
За реализацију ове Одлуке задужују се Министарство 

унутрашњих послова Средњобосанског кантона и 
Министарство финансија.
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Члан 4.
Ова Одлука ступа на снагу даном доношења и објавиће 

се у „Службеним новинама Средњобосанског кантона“.

Број: 01-11.7-8772/25 
11. септембра 2025. 

Травник

ПРЕМИЈЕР КАНТОНА 
 

Тахир Лендо, с. р.
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На основу члана 24. става (3) Закона о извршавању 
Буџета Средњобосанског кантона за 2025. годину („Службене 
новине Средњобосанског кантона“, број: 1/25, 7/25 и 9/25), и 
члана 31. става 1. Закона о Влади Средњобосанског кантона 
(„Службене новине Средњобосанског кантона“, број: 5/03 – 
пречишћени текст и 14/03), Влада Средњобосанског кантона 
на 97. сједници, одржаној 11. септембра 2025.године, доноси

О Д Л У К У 
О ИЗДВАЈАЊУ СРЕДСТАВА 

ЗА УСЛУГЕ ПРОЈЕКТОВАЊА 
ЗГРАДЕ ПОЛИЦИЈСКЕ СТАНИЦЕ ТРАВНИК

Члан 1.
Издвајају се средства у износу од 5.950,00 КМ КМ с 

раздјела 12, глава 01 – Министарство унутрашњих послова 
Средњобосанског кантона, извора финансирања 10, с 
економског кода 821211, позиција Набавка зграда, за услуге 
пројектовања зграде Полицијске станице Травник.

Члан 2.
Износ од 5.950,00 КМ из члана 1. ове Одлуке дозначиће 

се фирми Studio „ProjectLab“, д. о. о., Травник.

Члан 3.
За реализацију ове Одлуке задужују се Министарство 

унутрашњих послова Средњобосанског кантона и 
Министарство финансија.

Члан 4.
Ова Одлука ступа на снагу даном доношења и објавиће 

се у „Службеним новинама Средњобосанског кантона“.

Број: 01-11.7-8773/25 
11. септембра 2025. 

Травник

ПРЕМИЈЕР КАНТОНА 
 

Тахир Лендо, с. р.
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На основу члана 31. става 2. Закона о Влади 
Средњобосанског кантона („Службене новине 
Средњобосанског кантона“, број: 5/03 – пречишћени 
текст и 14/03), на предлог министра образовања, науке, 
младих, културе и спорта Средњобосанског кантона, Влада 
Средњобосанског кантона на 97. сједници, одржаној 11. 
септембра 2025. године, доноси

О Д Л У К У 
О ПРОДАЈИ СТАЛНОГ СРЕДСТВА, 
ТЕРЕТНОГ МОТОРНОГ ВОЗИЛА 

MERCEDES-BENZ ТИП 814

Члан 1.
Одобрава се продаја расходованог сталног средства 

– теретног моторног возила Мерцедес – Бенз тип 814, у 
власништву „Мјешовите средње школе“, Нови Травник

1. Стална средства:
- теретно моторно возило
- Mercedes-Benz тип 814
- број шасије: WDB67401315347878
- година производње 1988.
2. инвентурни број: 17030007-1481
3. набавна вриједност: 12.000,00 КМ
4. отписана вриједност: 12.000,00 КМ
5. садашња вриједност: 0,00 КМ
- тренутни статус: технички исправно – одјава због 

некориштења.

Члан 2.
Продаја теретног моторног возила из члана 1. ове 

Одлуке извршиће се путем јавног надметања – лицитације, 
коју ће провести Школа, према процијењеној почетној 
вриједности коју ће утврдити комисија.

Члан 3.
Финансијска средства од продаје уплатиће се на 

трансакцијски рачун Средњобосанског кантона, број 
1027130000002237, отворен у Унион банка, а књижиће се 
на конто 811111 – примици од продаје сталних средстава у 
корист буџетског корисника 17030007 – „Мјешовита средња 
школа“, Нови Травник.

Члан 4.
За спровођење ове Одлуке задужују се „Мјешовита 

средња школа“, Нови Травник, и Министарство финансија 
Средњобосанског кантона, свако у оквиру својих 
надлежности.
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Члан 5.
Ова Одлука ступа на снагу даном доношења и објавиће 

се у „Службеним новинама Средњобосанског кантона“.

Број: 01-11.7-8775/25 
11. септембра 2025. 

Травник

ПРЕМИЈЕР КАНТОНА 
 

Тахир Лендо, с. р.
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На основу члана 24. Закона о извршавању Буџета 
Средњобосанског кантона за 2025. годину („Службене 
новине Средњобосанског кантона“, број: 1/25,7/25 и 9/25) и 
члана 31. става 1. Закона о Влади Средњобосанског кантона 
(„Службене новине Средњобосанског кантона“, број: 5/03 
– пречишћени текст и 14/03), Влада Средњобосанског 
кантона на 97. сједници, одржаној 11. септембра 2025. 
године, доноси

О Д Л У К У 
О ИЗДВАЈАЊУ СРЕДСТАВА 

ЗА НАБАВКУ LED ТВ-а 
И РАСХЛАДНЕ ВИТРИНЕ

Члан 1.
Издвајају се средства у износу од 3.3770,00 КМ с 

раздјела 12, глава 01 – Министарство унутрашњих послова 
Средњобосанског кантона, извор финансирања 10, с 
економског кода 821341, позиција Набавка електронске 
опреме, за набавку LED ТВ-а и расхладне витрине.

Члан 2.
Износ од 3.3770,00 КМ из члана 1. ове Одлуке 

дозначиће се фирми XТ-COMPUTERS, д. о. о. ,Бусовача.

Члан 3.
За реализацију ове Одлуке задужују се Министарство 

унутрашњих послова Средњобосанског кантона и 
Министарство финансија.

Члан 4.
Ова Одлука ступа на снагу даном доношења и објавиће 

се у „Службеним новинама Средњобосанског кантона“.

Број: 01-11.7-8776/25 
11. септембра 2025. 

Травник

ПРЕМИЈЕР КАНТОНА 
 

Тахир Лендо, с. р.
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На основу члана 31. става 1. Закона о Влади 
Средњобосанског кантона („Службене новине 
Средњобосанског кантона“, број: 5/03 – пречишћени текст 
и 14/03) те члана 13. ставова (1) и (4) Закона о извршавању 
Буџета Средњобосанског кантона за 2025. годину 
(„Службене новине Средњобосанског кантона“, број: 
1/25, 7/25 и 9/25), Влада Средњобосанског кантона на 97. 
сједници, одржаној 11. септембра 2025. године, доноси

О Д Л У К У 
О ОДОБРЕЊУ КОРИШЋЕЊА СРЕДСТАВА 

ТЕКУЋЕ РЕЗЕРВЕ 
БУЏЕТА СРЕДЊОБОСАНСКОГ КАНТОНА 

ЗА 2025. ГОДИНУ

Члан 1.
Одобрава се коришћење средстава Текуће 

резерве Владе Средњобосанског кантона из Буџета 
Средњобосанског кантона за 2025. годину („Службене 
новине Средњобосанског кантона“, број: 1/25 ,7/25 и 9/25), 
у износу од 33.500,00 КМ.

Члан 2.
Средства из члана 1. ове Одлуке додјељују се у корист 

раздјела 16, глави 01 – Министарство здравства и социјалне 
политике, на позицију: извор финансирања 10, функција 
1090, економски код 6143, субаналитички код ГАН007, 
позиција Текући трансфери непрофитним организацијама – 
удружењима за социјалну заштиту.

Члан 3.
Средства из члана 1. ове Одлуке намијењена су за 

финансијску подршку пројеката Друштва Црвеног Крста 
Средњобосанског кантона у износу од 33.500,00 КМ.

Члан 4.
Министарство здравства и социјалне политике 

дужно је Министарству финансија доставити извјештај о 
намјенском трошку средстава Текуће резерве у складу с 
Правилником о финансијском извјештавању и годишњем 
обрачуну у Федерацији Босне и Херцеговине („Службене 
новине Федерације Босне и Херцеговине“, број: 69/14, 
14/15, 4/16, 19/18, 3/21 и 97/23).

Члан 5.
За реализацију ове Одлуке задужују се Министарство 

здравства и социјалне политике те Министарство финансија, 
сваки у оквиру своје надлежности.
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Члан 6.
Ова Одлука ступа на снагу даном доношења и биће 

објављена у „Службеним новинама Средњобосанског 
кантона“.

Број: 01-11.7-8777/25 
11. септембра 2025. 

Травник

ПРЕМИЈЕР КАНТОНА 
 

Тахир Лендо, с. р.
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На основу члана 19. Закона о извршавању Буџета 
Средњобосанског кантона за 2025. годину („Службене 
новине Средњобосанског кантона“, број: 1/25, 7/25 и 9/25), 
на предлог Министарства образовања, науке, младих, 
културе и спорта, Влада Средњобосанског кантона на 97. 
сједници, одржаној 11. септембра 2025. године, доноси

О Д Л У К У 
О КОРИШЋЕЊУ СРЕДСТАВА 
НЕПЛАНИРАНИХ У БУЏЕТУ 

СРЕДЊОБОСАНСКОГ КАНТОНА 
ЗА 2025. ГОДИНУ

Члан 1.
Допушта се извршење остварених примљених текућих  

трансфера од општина Основној школи „Витез“, Витез (б), у 
износу од 1.578,70 КМ и властитих прихода од изнајмљивања 
пословних простора у износу 1.800,00 КМ, непланираних 
у Прорачуну Средњобосанског кантона за 2025. годину 
(„Службене новине Средњобосанског кантона“, број: 1/25, 
7/25 и 9/25).

Члан 2.
Средстава из чланка 1. ове Одлуке додјељују се 

Основној школи „Витез“, Витез (б), на раздјел 17, глава 02, 
буџетски корисник 0038, на позиције:

- извор финансирања 50, функција 0912, економски 
код 6139, позиција Уговорене и друге посебне услуге, у 
износу од 1.578,70 КМ;

- извор финансирања 20, функција 0912, економски код 
8213, позиција Набавка опреме, у износу од 1.800,00 КМ.

Члан 3.
За реализацију ове Одлуке задужују се Основна школа 

„Витез“,, Витез (б), и Министарство финансија, свако у 
оквиру своје надлежности.

Члан 4.
Ова Одлука ступа на снагу даном доношења и објавиће 

се у „Службеним новинама Средњобосанског кантона“.

Број: 01-11.7-8778/25 
11. септембра 2025. 

Травник

ПРЕМИЈЕР КАНТОНА 
 

Тахир Лендо, с. р.
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На основу члана 31. става 1. Закона о Влади 
Средњобосанског кантона („Службене новине 
Средњобосанског кантона“, број: 5/03 – пречишћен текст 
и 14/03), те члана 31. става 1. под с) и става (6) Закона о 
извршавању Буџета Средњобосанског кантона за 2025. 
годину („Службене новине Средњобосанског кантона“, 
број: 1/25, 7/25 и 9/25), на предлог министра образовања, 
науке, младих, културе и спорта, Влада Средњобосанског 
кантона на 97. сједници, одржаној 11. септембра 2025. 
године, доноси

О Д Л У К У 
О КОРИШЋЕЊУ СРЕДСТАВА 

НАМИЈЕЊЕНИХ 
ЗА СТРУЧНО УСАВРШАВАЊЕ – 

ЕДУКАЦИЈУ ПРОСВЈЕТНИХ РАДНИКА

Члан 1.
Овом Одлуком утврђује се коришћење средстава 

планираних Буџетом Средњобосанског кантона за 2025. 
годину („Службене новине Средњобосанског кантона“, 
број: 1/25, 7/25 и 9/25), за раздјел 17, глава 01, буџетски 
корисник 0001, функционални код 0950, извор финансирања 
10, економски код 6139, субаналитички код ХАК003, 
позиција Уговорене и друге посебне услуге – за стручно 
усавршавање, едукацију просвјетних радника, у износу од 
5.360,00 КМ.

Члан 2.
Средства из чланка 1. ове Одлуке дозначит ће се 

фирми „Босанска књига“, д. о. о., Сарајево, у износу од 
5.360,00 КМ – Едукација, радионица наставни курикулум и 
савремени концепти подучавања (ИД број 4209805750007, 
трансакциони рачун, број: 3387302238295562, отворен у 
UniCredit Bank, д. д.).

Члан 3.
За реализацију ове Одлуке задужују се Министарство 

образовања, науке, младих, културе и спорта и Министарство 
финансија Средњобосанског кантона, свако у оквиру своје 
надлежности.
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Члан 4.
Ова Одлука ступа на снагу даном доношења и биће 

објављена у „Службеним новинама Средњобосанског 
кантона.

Број: 01-11.7-8779/25 
11. септембра 2025. 

Травник

ПРЕМИЈЕР КАНТОНА 
 

Тахир Лендо, с. р.
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На основу члана 31. става 1. Закона о Влади 
Средњобосанског кантона („Службене новине 
Средњобосанског кантона“, број: 5/03 – пречишћен текст 
и 14/03), те члана 31. става (1) под с) и става (6) Закона о 
извршавању Буџета Средњобосанског кантона за 2025. 
годину („Службене новине Средњобосанског кантона“, 
број: 1/25, 7/25 и 9/25), на предлог министра образовања, 
науке, младих, културе и спорта, Влада Средњобосанског 
кантона на 97. сједници, одржаној 11. септембра 2025. 
године, доноси

О Д Л У К У 
О ИЗДВАЈАЊУ СРЕДСТАВА С ПОЗИЦИЈЕ 
УГОВОРЕНЕ И ДРУГЕ ПОСЕБНЕ УСЛУГЕ 

 – ЗА СТРУЧНО УСАВРШАВАЊЕ, 
ЕДУКАЦИЈУ ПРОСВЈЕТНИХ РАДНИКА

Члан 1.
Овом Одлуком утврђује се трошак средстава 

планираних Буџетом Средњобосанског кантона за 2025. 
годину, на раздјелу 17, глава 01, буџетски корисник 0001, 
извор финансирања 10, функционални код 0950, економски 
код 6139, субаналитички код ХАК003, позиција Уговорене 
и друге посебне услуге – за стручно усавршавање, едукацију 
просвјетних радника, у износу од 800,00 КМ.

Члан 2.
Средства из члана 1. ове Одлуке исплатитће се 

професорима и сарадницима према распореду стручних 
усавршавања за учитеље/наставнике/професоре и стручне 
сараднике у основним и средњим школама објављеном на 
службеној web страници Министарства.

Члан 3.
За реализацију ове Одлуке задужују се Министарство 

образовања, науке, младих, културе и спорта и Министарство 
финансија Средњобосанског кантона, свако у оквиру своје 
надлежности.

Члан 4.
Ова Одлука ступа на снагу даном доношења и биће 

објављена у „Службеним новинама Средњобосанског 
кантона“.

Број: 01-11.7-8780/25 
11. септембра 2025. 

Травник

ПРЕМИЈЕР КАНТОНА 
 

Тахир Лендо, с. р.
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На основу члана 31. става 1. Закона о Влади 
Средњобосанског кантона („Службене новине 
Средњобосанског кантона“, број: 5/03 – пречишћени 
текст и 14/08), чланова 98. и 102. Закона о високом 
образовању („Службене новине Средњобосанског 
кантона“, број 4/13) те члана 13. става (7) Стандарда и 
норматива за обављање дјелатности високог образовања 
на подручју Средњобосанског кантона („Службене новине 
Средњобосанског кантона“, број 11/13), на предлог 
Министарства образовања, науке, младих, културе и спорта, 
Влада Средњобосанског кантона на 97. сједници, одржаној 
11. септембра 2025. године, доноси

О Д Л У К У 
О ИЗМЈЕНИ ОДЛУКЕ О УПИСУ СТУДЕНАТА 

У 2025/2026. АКАДЕМСКУ ГОДИНУ 
НА ВИСОКОШКОЛСКЕ УСТАНОВЕ 
У СРЕДЊОБОСАНСКОМ КАНТОНУ

Члан 1.
(Измјена)

У Одлуци о упису студената у 2025/2026. академску 
годину на високошколске установе у Средњобосанском 
кантону, број 01-11.7-7251/25 од 10. јула 2025. године 
(„Службене новине Средњобосанског кантона“, број 9/25; у 
даљњем тексту: Одлука) мијења се члан 7. и гласи:

„Члан 7.
(Достављање извјештаја о упису)

Рок за упис студената у 2025/2026. академску годину 
се продужава и траје до 15. новембра 2025. године. 
Високошколске установе су дужне, уписане студенте свих 
циклуса студија, пријавити Министарству образовања, 
науке, младих, културе и спорта Средњобосанског кантона 
те доставити извјештај о упису студената, с пописом, најдаље 
до 28. новембра 2025. године, у папирнатом и електронском 
облику на е-mail: mozks@sbk-ksb.gov.ba.“

Члан 2.
У осталом дијелу Одлука остаје непромијењена.
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Члан 3.
Ова Одлука ступа на снагу даном доношења и биће 

објављена у „Службеним новинама Средњобосанског 
кантона“.

Број: 01-11.7-8782/25 
11. септембра 2025. 

Травник

ПРЕМИЈЕР КАНТОНА 
 

Тахир Лендо, с. р.
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На основу члана 24. тачке 3. Закона о извршавању 
Буџета Средњобосанског кантона за 2025. годину („Службене 
новине Средњобосанског кантона“, број: 1/25, 7/25 и 9/25) 
и члана 31. Закона о Влади Средњобосанског кантона 
(„Службене новине Средњобосанског кантона“, број: 5/03 
– пречишћени текст и 14/03), Влада Средњобосанског 
кантона на 98. сједници, одржаној 18. септембра 2025. 
године, доноси

О Д Л У К У 
О ИЗДВАЈАЊУ СРЕДСТАВА 

ЗА ИЗГРАДЊУ ЗГРАДЕ 
ПОЛИЦИЈСКЕ СТАНИЦЕ БУСОВАЧА 

ПРЕМА ПЕТОЈ ПРИВРЕМЕНОЈ СИТУАЦИЈИ

Члан 1.
Издвајају се средства у износу од 134.439,81 КМ с 

раздјела 12, глава 01 – Министарство унутрашњих послова, 
Средњобосанског кантона, извор финансирања 10, с 
економског кода 821211, позиција Набавка зграда, у сврху 
изградње зграде Полицијске станице Бусовача, по петој 
привременој ситуацији.

Члан 2.
Износ за пету привремену ситуацију, од 134.439,81 КМ 

из члана 1. ове Одлуке, дозначиће се фирми Basuc-gradnja 
д. о. о Бусовача, на рачун, број 25/25 од 2. 9. 2025. године, 
Пројекат К151118.

Члан 3.
За реализацију ове Одлуке задужују се Министарство 

унутрашњих послова Средњобосанског кантона и 
Министарство финансија.

Члан 4.
Ова одлука ступа на снагу даном доношења и објавиће 

се у „Службеним новинама Средњобосанског кантона“.

Број: 01-11.7-8963/25 
18. септембра 2025. 

Травник

ПРЕМИЈЕР КАНТОНА 
 

Тахир Лендо, с. р.
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На основу члана 31. става 1. Закона о Влади 
Средњобосанског кантона („Службене новине 
Средњобосанског кантона“, број: 5/03 – пречишћен 
текст и 14/03) и члана 36. Закона о извршавању Буџета 
Средњобосанског кантона за 2025. годину („Службене 
новине Средњобосанског кантона“, број: 1/25, 7/25 и 9/25), 
на предлог Кантоналне управа за цивилну заштиту, Влада 
Средњобосанског кантона на 98. сједници, одржаној 18. 
септембра 2025. године, доноси

О Д Л У К У 
О ИЗДВАЈАЊУ ФИНАНСИЈСКИХ СРЕДСТАВА 

ШУМСКОПРИВРЕДНОМ ДРУШТВУ 
„СРЕДЊОБОСАНСКЕ ШУМЕ“, 

Д. О. О. ДОЊИ ВАКУФ 
И ВАТРОГАСНОМ ДРУШТВУ 

„ТУРБЕ“, ТРАВНИК, 
ЗА РЕФУНДИРАЊЕ ТРОШКОВА 

НАСТАЛИХ ПРИЛИКОМ УЧЕШЋА 
У ПРОВОЂЕЊУ МЈЕРА ЗАШТИТЕ И СПАШАВАЊА 

НА ПОПЛАВЉЕНОМ ПОДРУЧЈУ 
ИЗ ОКТОБРА 2024. ГОДИНЕ

I
Из Буџета Средњобосанског кантона за 2025. годину 

(„Службене новине Средњобосанског кантона“, број: 1/25, 
7/25 и 9/25), издвајају се средства за рефундирање трошкова 
насталих приликом учешћа у реализацији мјера заштите и 
спашавања на поплављеном подручју, и то за:

1. Шумскопривредном друштву „Средњобосанске 
шуме“, д. о. о., Доњи Вакуф, с раздјела 24, функционални 
код 0220, извор финансирања 30, економски код 6144, 
позиција Субвенције јавним предузећима, издвајају се 
средства у износу од 1.105,53 КМ.

Износ из тачке I подтачка 1. ове Одлуке уплатиће се 
Шумскопривредном друштву „Средњобосанске шуме“, д. о. 
о., Доњи Вакуф, на рачун, број 338 900 22104420 24, отворен 
у UniCredit Bank, д. д., Мостар, порески/ИД матични број: 
4236311640001.

2. Ватрогасном друштву „Турбе“, Травник, с 
раздјела 24, функционални код 0220, извор финансирања 
30, економски код 6143, позиција Текући трансфери 
непрофитним организацијама, издвајају се средства у 
износу од 301,73 КМ.

Износ из тачке I подтачке 2. ове Одлуке уплатиће се 
Ватрогасном друштву „Турбе“, Травник, на рачун, број 338 
900 22104616 18, отворен у UniCredit Bank, д. д., Мостар, 
порески/ИД матични број: 4236337790001.

II
За реализацију ове Одлуке задужују се Кантонална 

управа за цивилну заштиту и Министарство финансија.
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III
Ова Одлука ступа на снагу даном доношења и објавиће 

се у „Службеним новинама Средњобосанског кантона“.

Број: 01-11.7-8965/25 
18. септембра 2025. 

Травник

ПРЕМИЈЕР КАНТОНА 
 

Тахир Лендо, с. р.
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На основу члана 31. става 1. Закона о Влади 
Средњобосанског кантона („Службене новине 
Средњобосанског кантона“, број: 5/03 – пречишћени текст и 
14/03), а у вези с члановима 4.и 9. Закона о контроли цијена 
(„Службене новине Федерације Босне и Херцеговине“, 
број: 2/95 и 70/08), Влада Средњобосанског кантона на 98. 
сједници, одржаној 18. септембар 2025. године, доноси

О Д Л У К У 
О ПРИВРЕМЕНОМ СТАВЉАЊУ ВАН СНАГЕ 

ОДЛУКЕ О ПРОПИСИВАЊУ МЈЕРА 
НЕПОСРЕДНЕ КОНТРОЛЕ ЦИЈЕНА 

ОДРЕЂЕНИХ ПРОИЗВОДА ОД ИНТЕРЕСА 
ЗА СРЕДЊОБОСАНСКИ КАНТОН, 

УТВРЂИВАЊЕМ МАРЖИ

I
Одлука о прописивању мјера непосредне контроле 

цијена одређених производа од интереса за Средњобосански 
кантон, утврђивањем маржи, („Службене новине 
Средњобосанског кантона“, број 2/21) привремено се ставља 
ван снаге до 31. децембра 2025. године.

II
Ова Одлука ступа на снагу даном доношења и објавиће се у 
„Службеним новинама Средњобосанског кантона“.

Број: 01-11.7-8966/25 
18. септембра 2025. 

Травник

ПРЕМИЈЕР КАНТОНА 
 

Тахир Лендо, с. р.
IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII
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На основу члана 31. става 1. Закона о Влади 
Средњобосанског кантона („Службене новине 
Средњобосанског кантона“, број: 5/03 – пречишћени текст 
и 14/03), члана 29. става (1) тачке с) Закона о извршавању 
Буџета Средњобосанског кантона за 2025. годину 
(„Службене новине Средњобосанског кантона“, број: 1/25, 
7/25 и 9/25), Одлуке о усвајању Годишњег програма развоја 
мале привреде Средњобосанског кантона за 2025. годину, 
број 01-11.7-3230/25 од 20. марта 2025. године („Службене 
новине Средњобосанског кантона“, број 5/25), Одлуке о 
измјени Одлуке о усвајању Годишњег програма развоја 
мале привреде Средњобосанског кантона за 2025. годину, 
број: 01-11.7-4068/25 од 10. априла 2025. године („Службене 
новине Средњобосанског кантона“, број 6/25), након 
проведеног Јавног позива за подршку скијалиштима за 2025. 
годину, број 05-11-8307/25 од 20. августа 2025. године, на 
предлог Министарства привреде, Влада Средњобосанског 
кантона на 98. сједници, 18. септембра 2025. године, доноси

О Д Л У К У 
О РАСПОДЈЕЛИ ДИЈЕЛА СРЕДСТАВА 

С ПОЗИЦИЈЕ СУБВЕНЦИЈЕ ПРИВАТНИМ 
ПРЕДУЗЕЋИМА И ПРЕДУЗЕТНИЦИМА 

 – ПОДРШКА СКИЈАЛИШТИМА 
И РАЗВОЈУ ТУРИЗМА, 

БУЏЕТА СРЕДЊОБОСАНСКОГ КАНТОНА 
ЗА 2025. ГОДИНУ

Члан 1.
Доноси се Одлука о расподјели дијела средстава према 

Јавном позиви за подршку скијалиштима за 2025. годину, за 
суфинансирање сљедећих корисника средстава:

Ре
дн

и 
бр

ој Назив 
корисника Општина Назив пројекта

Износ 
средстава
(у КМ)

1.
Оzon, d. d.

Травник
Набавка топова за 
осњежавање и поправка 
ратрака 20.000,00

2.
Komotin, d. 
о. о. Јајце

Изградња објеката за 
СКИ Рентал и за продају 
карата 10.000,00

3.

Jess, d. о. о.

Бусовача

Набавка два топа за 
умјетно осњежавање 
скијашке стазе хотела 
Сунце, Влашић

10.000,00

4.

SRC Sunce, 
d. о. о

Травник

Набавка два топа за 
умјетно осњежавање 
скијашке стазе хотела 
Сунце, Влашић

10.000,00

5.

Ski-Rostovo, 
д. о. о

Бугојно

Санација и 
модернизација 
инфраструктуре Ски 
центра И Мотела 
Ростово. 10.000,00
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Укупан износ финансијских средстава који се 
расподјељује према овој Одлуци је 60.000,00 КМ.

Члан 2.
Средства из члана 1. ове Одлуке уплатиће се на жиро 

рачуне корисника средстава из члана 1. ове Одлуке, из 
средстава утврђених за 15. раздјел, извор финансирања 10, 
економски код 6145, субаналитички код ФАП004, с позиције 
Субвенције приватним предузећима и предузетницима 
– подршка скијалиштима и развоју туризма, Буџета 
Средњобосанског кантона за 2025. годину („Службене 
новине Средњобосанског кантона“, број: 1/25, 7/25 и 9/25).

Члан 3.
Са корисницима средстава из члана 1. ове Одлуке 

Министарство привреде склопиће уговоре о имплементацији 
одобрених средстава.

Члан 4.
За реализацију ове Одлуке задужују се Министарство 

привреде и Министарство финансија, свако у оквиру своје 
надлежности.

Члан 5.
Ова Одлука ступа на снагу даном доношења и биће 

објављена у „Службеним новинама Средњобосанског 
кантона“.

Број: 01-11.7-8967/25 
18. септембра 2025. 

Травник

ПРЕМИЈЕР КАНТОНА 
 

Тахир Лендо, с. р.
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На основу члана 31. става 1. Закона о Влади 
Средњобосанског кантона („Службене новине 
Средњобосанског кантона“, број: 5/03 – пречишћен текст 
и 14/03), те члана 31. става 1. под с) и става 6. Закона о 
извршавању Буџета Средњобосанског кантона за 2025. 
годину („Службене новине Средњобосанског кантона“, 
број: 1/25, 7/25 и 9/25), на предлог министра образовања, 
науке, младих, културе и спорта, Влада Средњобосанског 
кантона на 98. сједници, одржаној 18. септембра 2025. 
године, доноси

О Д Л У К У 
О ИЗДВАЈАЊУ СРЕДСТАВА С ПОЗИЦИЈЕ 
УГОВОРЕНЕ И ДРУГЕ ПОСЕБНЕ УСЛУГЕ 

 – ЗА СТРУЧНО УСАВРШАВАЊЕ, 
ЕДУКАЦИЈУ ПРОСВЈЕТНИХ РАДНИКА

Члан 1.
Овом Одлуком утврђује се коришћење средстава 

планираних Буџетом Средњобосанског кантона за 2025. 
годину („Службене новине Средњобосанског кантона“, 

број: 1/25, 7/25 и 9/25), на раздјелу 17, глава 01, буџетски 
корисник 0001, извор финансирања 10, функционални код 
0950, економски код 6139, субаналитички код ХАК003, 
позиција Уговорене и друге посебне услуге – за стручно 
усавршавање, едукацију просвјетних радника, у износу од 
43.500,00 КМ.

Члан 2.
Средства из члана 1. ове Одлуке исплатиће се за 

одржавање едукативних радионица (курикулуми) за 
наставнике који ће водити I и II разреде, односно VI и VII 
разреде основних школа те професорима који ће водити I 
разреде гимназије.

Члан 3.
За реализацију ове Одлуке задужују се Министарство 

образовања, науке, младих, културе и спорта и Министарство 
финансија Средњобосанског кантона, сватко у оквиру своје 
надлежности.

Члан 4.
Ова Одлука ступа на снагу даном доношења и биће 

објављена у „Службеним новинама Средњобосанског 
кантона“.

Број: 01-11.7-8970/25 
18. септембра 2025. 

Травник

ПРЕМИЈЕР КАНТОНА 
 

Тахир Лендо, с. р.
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На основу члана 19. Закона о извршавању Буџета 
Средњобосанског кантона за 2025. годину („Службене 
новине Средњобосанског кантона“, број: 1/25, 7/25 и 9/25), 
на предлог Министарства образовања, науке, младих, 
културе и спорта, Влада Средњобосанског кантона на 98. 
сједници, одржаној 18. септембра 2025. године, доноси

О Д Л У К У 
О КОРИШЋЕЊУ СРЕДСТАВА 
НЕПЛАНИРАНИХ У БУЏЕТУ 

СРЕДЊОБОСАНСКОГ КАНТОНА 
ЗА 2025. ГОДИНУ

Члан 1.
Допушта се коришћење остварених донација од правних 

лица Основној школи „Каоник“, Каоник у износу од 1.000,00 
КМ, непланираних у Буџету Средњобосанског кантона 
за 2025. годину („Службене новине Средњобосанског 
кантона“, број: 1/25, 7/25 и 9/25).

Члан 2.
Средства из члана 1. ове Одлуке додјељују се Основној 

школи „Каоник“, Каоник (Бусовача), на раздјел 17, глава 02, 
буџетски корисник 0045, извор финансирања 40, функција 
0912, економски код 8213, позиција Набавка опреме, у 
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износу од 1.000,00 КМ.

Члан 3.
За реализацију ове Одлуке задужују се Основна школа 

„Каоник“, Каоник (Бусовача), и Министарство финансија, 
сватко у оквиру своје надлежности.

Члан 4.
Ова Одлука ступа на снагу даном доношења и објавиће 

се у „Службеним новинама Средњобосанског кантона“.

Број: 01-11.7-8971/25 
18. септембра 2025. 

Травник

ПРЕМИЈЕР КАНТОНА 
 

Тахир Лендо, с. р.
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На основу члана 31. става 1. Закона о Влади 
Средњобосанског кантона (Службене новине 
Средњобосанског кантона, број: 5/03 – пречишћен текст 
и 14/03), те члана 31. става 1. тачке о.) и става 8. Закона о 
извршавању Буџета Средњобосанског кантона за 2025. 
годину („Службене новине Средњобосанског кантона“, 
број: 1/25, 7/25 и 9/25), на предлог министра образовања, 
науке, младих, културе и спорта, Влада Средњобосанског 
кантона на 98. сједници, одржаној 18. септембра 2025. 
године, доноси

О Д Л У К У 
О РАСПОДЈЕЛИ СРЕДСТАВА 

НАМИЈЕЊЕНИХ ЗА СУФИНАНСИРАЊЕ 
ОСНОВНИХ МУЗИЧКИХ ШКОЛА 

У 2025. ГОДИНИ

Члан 1.
Овом Одлуком утврђује се расподјела средстава 

планираних, Буџетом Средњобосанског кантона за 2025. 
годину („Службене новине Средњобосанског кантона“, 
број 1/25, 7/25 и 9/25), на 17. раздјелу, глава 01, буџетски 
корисник 0001, функција 0912, извор финансирања 10, 
економски код 6141, субаналитички код ХАЛ022, позиција 
Текући трансфери другим нивоима власти и фондовима 
– суфинансирање основних музичких школа којима је 
оснивач Средњобосански кантон (Основне глазбене школе 
Јакова Готовца, Нови Травник; Основне музичке школе, 
Нови Травник; Основне музичке школе, Травник; Основне 
музичке школе, Бугојно), у износу од 132.000,00 КМ за 
суфинансирање основних музичких школа за септембар 
2025. године.

Члан 2.
Средства из члана 1. ове Одлуке до доношења 

критеријума за њихову расподјелу распоређују се у 
мјесечним ратама, како слиједи:

1. Основној музичкој школи, Травник, износ од 
26.400,00 КМ;

2. Основној музичкој школи, Бугојно, износ од 
25.080,00 КМ;

3. Основној музичкој школи, Нови Травник, износ од 
18.994,80 КМ;

4. Основној глазбеној школи Јакова Готовца, Нови 
Травник, износ од 61.525,20 КМ (подручни одјели: Јајце, 
Нова Била, Витез и Бусовача).

Члан 3.
Средства из члана 2. ове Одлуке дозначиће се 

корисницима на трансакционе рачуне отворене у пословним 
банкама и биће уклопљена у укупна средства утврђена 
Буџетом Средњобосанског кантона за 2025. годину.

Корисници средстава из члана 2. ове Одлуке се 
обавезују да ће достављати извјештаје о трошку дозначених 
средстава, кроз прописане финансијске обрасце.

Члан 4.
За реализацију ове Одлуке задужују се Министарство 

образовања, науке, младих, културе и спорта и Министарство 
финансија Средњобосанског кантона.

Члан 5.
Ова Одлука ступа на снагу даном доношења и биће 

објављена у „Службеним новинама Средњобосанског 
кантона“.

Број: 01-11.7-8972/25 
18. септембра 2025. 

Травник

ПРЕМИЈЕР КАНТОНА 
 

Тахир Лендо, с. р.
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На основу члана 31. става 1. и члана 32. става 2. Закона 
о Влади Средњобосанског кантона („Службене новине 
Средњобосанског кантона“, број: 5/03 – пречишћени текст 
и 14/03) и члана 33. става 6. Закона о извршавању Буџета 
Средњобосанског кантона за 2025. годину („Службене 
новине Средњобосанског кантона“, број: 1/25, 7/25 и 9/25), 
Влада Средњобосанског кантона на 98. сједници, одржаној 
18. септембра 2025. године, доноси

О Д Л У К У 
О ИЗДВАЈАЊУ СРЕДСТАВА 

ИЗ БУЏЕТА СРЕДЊОБОСАНСКОГ КАНТОНА 
ЗА 2025. ГОДИНУ ЗА СУФИНАНСИРАЊЕ 

И ФИНАНСИРАЊЕ ПРОЈЕКАТА

I
Из Буџета Средњобосанског кантона за 2025. годину 

(„Службене новине Средњобосанског кантона“, број: 1/25, 
7/25 и 9/25) и на основу Одлуке о усвајању Програма и 
критеријума трошења средстава из Буџета Средњобосанског 
кантона за 2025. годину с позиција за подстицаје 
водопривреди („Службене новине Средњобосанског 
кантона“, 4/25), издвајају се средства за финансирање 
пројеката:

1. Чишћење и уређење корита потока у насељу Поље, 
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Мјесна заједница Слимена – Поље, општина Травник
2. Одржавање и реконструкција локалног водовода у 

мјесту Сиврино село, општина Витез
за кориснике:

1. Мјесна заједница Слимена – Поље, општина 
Травник, у износу од 20.000,00 КМ;

2. Мјесна заједница Шантићи – Сиврино Село, општина 
Витез, у износу од 8.000,00 КМ.

II
Средства под редним бројевима 1. и 2. ове Одлуке 

исплатиће се из буџетских средстава с кода: 19010001-10-
614100-ЈАЛ002-0630, позиција Текући трансфери другим 
нивоима власти и фондовима – подстицаји водопривреди 
(интервентна средства) – буџетска средства („Службене 
новине Средњобосанског кантона“, број: 1/25, 7/25 и 9/25).

III
За реализацију ове Одлуке задужују се Министарство 

финансија и Министарство пољопривреде, водопривреде и 
шумарства.

IV
Ова Одлука ступа на снагу даном доношења и објавиће 

се у „Службеним новинама Средњобосанског кантона“.

Број: 01-11.7-8973/25 
18. септембра 2025. 

Травник

ПРЕМИЈЕР КАНТОНА 
 

Тахир Лендо, с. р.
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На основу члана 31. става 1. Закона о Влади 
Средњобосанског кантона („Службене новине 
Средњобосанског кантона“, број: 5/03 – пречишћени текст 
и 14/03), Буџета Средњобосанског кантона за 2025. годину 
(„Службене новине Средњобосанског кантона“, број: 
1/25, 7/25 и 9/25), члана 32. Закона о извршавању Буџета 
Средњобосанског кантона за 2025. годину („Службене 
новине Средњобосанског кантона“, број: 1/25, 7/25 и 9/25) 
и Одлуке о измјени Одлуке о усвајању Програма трошења 
средстава, с критеријумима расподјеле средстава, с позиције 
Капиталних трансфера непрофитним организацијама 
– подстицаји повратку прогнаних, обнови и развоју, 
Буџета Средњобосанског кантона за 2025. годину, број 
01-11.7-8470/25 од 28. августа 2025. године („Службене 
новине Средњобосанског кантона“, број 10/25), Влада 
Средњобосанског кантона на 98. сједници, одржаној 18. 
септембра 2025. године, доноси

О Д Л У К У 
О РАСПОДЈЕЛИ И ИЗДВАЈАЊУ СРЕДСТАВА 

С ПОЗИЦИЈЕ КАПИТАЛНИ ТРАНСФЕРИ 
НЕПРОФИТНИМ ОРГАНИЗАЦИЈАМА 

 – ПОДСТИЦАЈИ ПОВРАТКУ ПРОГНАНИХ, 
ОБНОВИ И РАЗВОЈУ

I
Овом Одлуком издвајају се средства из Буџета 

Средњобосански кантон за 2025. годину („Службене 
новине Средњобосанског кантона“, број: 1/25, 7/25 и 
9/25), с раздјела 18, глава 01, извор финансирања 10, 
функција 1060, економски код 615300, субаналитички код 
ИАУ003, позиција Капитални трансфери непрофитним 
организацијама – подстицаји повратку прогнаних, обнови и 
развоју, интервентна средства.

Средства ће се дозначити за кориснике:
1. Меџлис Исламске заједнице Кисељак – Завршетак 

радова на Вакуфско – спортском центру Палеж – Кисељак 
за потребе спортске рекреације дјеце и младих, у износу од 
70.000,00 КМ;

2. Ватрогасно друштво Бугојно – Набавка ватрогасног 
возила	 , у износу од 60.000,00 КМ.

II
Укупан износ из тачке I ове Одлуке, с економског 

кода 615300, позиција Капитални трансфери непрофитним 
организацијама – подстицаји повратку прогнаних, обнови и 
развоју, је 130.000,00 КМ

Средства за наведене пројекте уплатиће се на жиро 
рачун корисника помоћи.

III
За реализацију ове Одлуке задужују се Министарство 

просторног уређења, грађења, заштите околиша, повратка и 
стамбених послова и Министарство финансија.

IV
Ова Одлука ступа на снагу даном доношења и објавиће 

се у „Службеним новинама Средњобосанског кантона“.

Број: 01-11.7-8974/25 
18. септембра 2025. 

Травник

ПРЕМИЈЕР КАНТОНА 
 

Тахир Лендо, с. р.
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На основу члана 31. става 1. Закона о Влади 
Средњобосанског кантона („Службене новине 
Средњобосанског кантона“, број: 5/03 – пречишћени текст 
и 14/03), Буџета Средњобосанског кантона за 2025. годину 
(„Службене новине Средњобосанског кантона“, број: 
1/25, 7/25 и 9/25), члана 32. Закона о извршавању Буџета 
Средњобосанског кантона за 2025. годину („Службене 
новине Средњобосанског кантона“, број: 1/25, 7/25 и 
9/25) и Одлуке о усвајању Програма трошења средстава, с 
критеријумима расподјеле средстава, с позиције Капитални 
трансфери појединцима – подстицаји повратку прогнаних, 
обнови и развоју, Буџета Средњобосанског кантона за 2025. 
годину, број 01-11.7- 2871/25 од 13. марта 2025. године 
(„Службене новине Средњобосанског кантона“, број 4/25), 
Влада Средњобосанског кантона на 98. сједници, одржаној 
18. септембра 2025. године, доноси
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О Д Л У К У 
О РАСПОДЈЕЛИ И ИЗДВАЈАЊУ СРЕДСТАВА 

С ПОЗИЦИЈЕ КАПИТАЛНИ ТРАНСФЕРИ 
ПОЈЕДИНЦИМА – ПОДСТИЦАЈИ 

ПОВРАТКУ ПРОГНАНИХ, 
ОБНОВИ И РАЗВОЈУ

I
Овом Одлуком издвајају се средства из Буџета 

Средњобосанског кантона за 2025. годину(„Службене 
новине Средњобосанског кантона“, број: 1/25, 7/25 и 9/25), 
с раздјела18, глава 01, извор финансирања 10, функција 
1060, с економски код 615200, субаналитички код ИАУ002, 
позиција Капитални трансфери појединцима – подстицаји 
повратку прогнаних, обнови и развоју (интервентна 
средства), за сљедеће кориснике и у износима:

1. Нада Шимић, Бусовача – допремање стамбеног 
објекта, у износу од 5.000,00 КМ;

2. Сабиха Хоџић, Бугојно – изградња стамбеног 
објекта, у износу од 5.000,00 КМ;

3. Фушко Ибрахим, Травник – изградња и допремање 
купатила, у износу од 3.000,00 КМ.

II
Укупан износ из тачке I ове Одлуке, који се издваја 

с економског кода 615200, позиција Капитални трансфери 
појединцима – подстицаји повратку прогнаних, обнови и 
развоју, је 13.000,00 КМ.

Средства за наведене пројекте уплатиће се на жиро 
рачун корисника помоћи.

III
За реализацију ове Одлуке задужују се Министарство 

просторног уређења, грађења, заштите околиша, повратка и 
стамбених послова и Министарство финансија.

IV
Ова Одлука ступа на снагу даном доношења и објавиће 

се у „Службеним новинама Средњобосанског кантона“.

Број: 01-11.7-8975/25 
18. септембра 2025. 

Травник

ПРЕМИЈЕР КАНТОНА 
 

Тахир Лендо, с. р.
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На основу члана 31. става 1. и члана 32. става 2. Закона 
о Влади Средњобосанског кантона („Службене новине 
Средњобосанског кантона“, број: 5/03 – пречишћени текст 
и 14/03), чланова 1. и 4. Закона о министарским, владиним 
и другим именовањима Федерације Босне и Херцеговине 
(„Службене новине Федерације Босне и Херцеговине“, број: 
12/03, 34/03 и 65/13) и члана 38. става (2) Закона о шумама 
(„Службене новине Средњобосанског кантона“, број: 5/14, 
12/15, 8/16, 7/18, 14/20 и 1/23), Влада Средњобосанског 
кантона на 98. сједници, одржаној 18. септембра 2025. 
године, доноси

О Д Л У К У 
О ДАВАЊУ САГЛАСНОСТИ НА ИМЕНОВАЊЕ 

ВРШИЛАЦА ДУЖНОСТИ ЧЛАНОВА 
НАДЗОРНОГ ОДБОРА 

ŠUMSKOGOSPODARSKOG DRUŠTVA 
„ŠUME SREDIŠNJE BOSNE“ 

 / ŠUMSKOPRIVREDNOG DRUŠTVA 
„SREDNJOBOSANSKE ŠUME“ 

 / ШУМСКОПРИВРЕДНОГ ДРУШТВА 
„СРЕДЊОБОСАНСКЕ ШУМЕ“, 

Д. О. О., ДОЊИ ВАКУФ

I
Овом Одлуком даје се сагласност на именовање вршилаца 
дужности чланова Надзорног одбора Šumskogospodarskog 
društva „Šume Središnje Bosne“ / Šumskoprivrednog društva 
„Srednjobosanske šume“ / Шумскопривредног друштва 
„Средњобосанске шуме“, д. о. о., Доњи Вакуф, у саставу:

1. ГОРАН ПЕЈАКОВИЋ, др. ецц,
2. НАСЕР ХАЏИБЕГОВИЋ, дипл. инг. металургије,
3. НАИЛ ЧАУШЕВИЋ, мр. ецц,
4. ВЛАДО РАДОВАЦ, дипл. правник,
5. ДИЈАМИН ХАЏИАХМЕТОВИЋ, др. вет. мед.

II
Мандат вршилаца дужности чланова Надзорног одбора 

из тачке I ове Одлуке траје до дана коначног именовања, а 
најдуже три мјесеца од дана именовања.

III
Ова Одлука ступа на снагу наредног дана од 

дана доношења, а објавиће се у „Службеним новинама 
Средњобосанског кантона“.

Број: 01-11.7-8977/25 
18. септембра 2025. 

Травник

ПРЕМИЈЕР КАНТОНА 
 

Тахир Лендо, с. р.
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На основу члана 31. става 1. Закона о Влади 
Средњобосанског кантона („Службене новине 
Средњобосанског кантона“, број: 5/03 – пречишћени текст 
и 14/03), члана 29. става (1) тачке у) Закона о извршавању 
Буџета Средњобосанског кантона за 2025. годину („Службене 
новине Средњобосанског кантона“, број: 1/25, 7/25 и 9/25), 
Одлуке о усвајању Програма коришћења средстава, с 
критеријумима расподјеле средстава, остварених од накнаде 
за концесије из надлежности Министарства привреде у 2025. 
години, број 01-11.7-1965/25 од 20. фебруара 2025. године 
(„Службене новине Средњобосанског кантона“, број 4/25), 
на захтјев корисника средстава, а на предлог Министарства 
привреде, Влада Средњобосанског кантона на 98. сједници, 
одржаној 18. септембра 2025. године, доноси

О Д Л У К У 
О РАСПОДЈЕЛИ ДИЈЕЛА СРЕДСТАВА 
С ПОЗИЦИЈЕ ТЕКУЋИ ТРАНСФЕРИ 

НЕПРОФИТНИМ ОРГАНИЗАЦИЈАМА 
 – СУФИНАНСТРАЊЕ ПРОЈЕКАТА ЗАШТИТЕ 

И УНАПРЕЂЕЊА ОКОЛИША 
ТЕ РАЗВОЈНИХ ПРОЈЕКАТА, 

БУЏЕТА СРЕДЊОБОСАНСКОГ КАНТОНА 
ЗА 2025. ГОДИНУ

Члан 1.
Доноси се Одлука о расподјели дијела средстава за 

суфинансирање пројекта сљедећем кориснику средстава:

Ре
дн

и 
бр

ој

Назив корисника Општина Назив пројекта
Износ 

средстава
(у КМ)

1.

МНК „Слога“, 
Горњи Вакуф – 
Ускопље

Г о р њ и 
Вакуф – 
Ускопље

Суфинансирање 
т р о ш к о в а 
л и г а ш к и х 
такмичење 20.000,00

Укупан износ средстава који се расподјељује према 
овој Одлуци је 20.000,00 КМ.

Члан 2.
Средства из члана 1. ове Одлуке уплатиће се на 

жиро рачун корисника средстава из члана 1. ове Одлуке 
из средстава утврђених за 15. раздјел, извор финансирања 
30, економски код 6143, субаналитички код ФАН003, с 
позиције Текући трансфери непрофитним организацијама 
– суфинансирање пројеката заштите и унапређења околиша 
те развојних пројеката, Буџета Средњобосанског кантона 
за 2025. годину („Службене новине Средњобосанског 
кантона“, број: 1/25, 7/25 и 9/25).

Члан 3.
Са корисником средстава из члана 1. ове Одлуке 

Министарство привреде склопиће уговор о имплементацији 
одобрених средстава.

Члан 4.
За реализацију ове Одлуке задужују се Министарство 

привреде и Министарство финансија, свако у оквиру своје 
надлежности.

Члан 5.
Ова Одлука ступа на снагу даном доношења и биће 

објављена у „Службеним новинама Средњобосанског 
кантона“.

Број: 01-11.7-8979/25 
18. септембра 2025. 

Травник

ПРЕМИЈЕР КАНТОНА 
 

Тахир Лендо, с. р.
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На основу члана 31. става 1. Закона о Влади 
Средњобосанског кантона („Службене новине 
Средњобосанског кантона“, број: 5/03 – пречишћен текст 
и 14/03) те члана 31. става 1. под п.) и става 8. Закона о 
извршавању Буџета Средњобосанског кантона за 2025. 
годину („Службене новине Средњобосанског кантона“, 
број: 1/25, 7/25 и 9/25), на предлог министра образовања, 
науке, младих, културе и спорта, Влада Средњобосанског 
кантона на 98. сједници, одржаној 18. септембра 2025. 
године, доноси

О Д Л У К У 
О ИЗДВАЈАЊУ СРЕДСТАВА С ПОЗИЦИЈЕ 

ТЕКУЋИ ТРАНСФЕРИ ПОЈЕДИНЦИМА 
 – ЗА НАБАВКУ УЏБЕНИКА ЗА УЧЕНИКЕ 

ОСНОВНИХ ШКОЛА

Члан 1.
Овом Одлуком утврђује се коришћење средстава 

планираних Буџетом Средњобосанског кантона за 2025. 
годину („Службене новине Средњобосанског кантона“, 
број: 1/25, 7/25 и 9/25), на раздјелу 17, глава 01, буџетски 
корисник 0001, функционални код 0912, извор финансирања 
10, економски код 6142, субаналитички код ХАМ005, 
позиција Текући трансфери појединцима – за набавку 
уџбеника за ученике основних школа, у укупном износу од 
72.921,76 КМ.

Члан 2.
Средства из члана 1. ове Одлуке, у складу с потписаним 

Уговорима, број: 01-34-1118/25; 01-34-1119/25 и 01-34-
1120/25, и Уговору, број 01-34-1121/25 од 28. августа 2025. 
године, уплатиће се како слиједи:

1. „Svjetlostkomerc“, д. о. о., Сарајево (ИД 
број: 4200177160001, трансакцијски рачун, број 
1540012000158885, Intesa SanPaolo Bank д. д.), у износу од 
3.157,74 КМ;

2. „Ibra“, д. о. о., Травник (ИД број: 4236066740003; 
трансакцијски рачун, број 3389002206704129 UniCredit 
Bank д.д. ) у износу од 48.421,91 КМ;
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3. „Исламска заједница у БиХ“, Сарајево (ИД 
број: 4200606200009; трансакцијски рачун, број 
1410010000274481 BBI Bank д. д.) у износу од 21.342,11 КМ.

Члан 3.
За реализацију ове Одлуке обавезују се Министарство 

образовања, науке, младих, културе и спорта и Министарство 
финансија Средњобосанског кантона.

Члан 4.
Ова Одлука ступа на снагу даном доношења и биће 

објављена у „Службеним новинама Средњобосанског 
кантона“.

Број: 01-11.7-8981/25 
18. септембра 2025. 

Травник

ПРЕМИЈЕР КАНТОНА 
 

Тахир Лендо, с. р.
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На основу члана 31. става 1. Закона о Влади 
Средњобосанског кантона („Службене новине 
Средњобосанског кантона“, број: 5/03 – пречишћени текст 
и 14/03), члана 29. става (1) тачке т) Закона о извршавању 
Буџета Средњобосанског кантона за 2025. годину 
(„Службене новине Средњобосанског кантона“, број: 1/25, 
7/25 и 9/25), Одлуке о усвајању Програма коришћења 
средстава, с критеријумима расподјеле средстава, с позиције 
Текући трансфери непрофитним организацијама Буџета 
Средњобосанског кантона за 2025. годину, број 01-11.7-
1968/25 од 20. фебруара 2025. године („Службене новине 
Средњобосанског кантона, број 4/25), на захтјев корисника 
средстава, а на предлог Министарства привреде, Влада 
Средњобосанског кантона на 98. сједници, одржаној 18. 
септембра 2025. године, доноси

О Д Л У К У 
О РАСПОДЈЕЛИ ДИЈЕЛА ИНТЕРВЕНТНИХ 

СРЕДСТАВА С ПОЗИЦИЈЕ 
ТЕКУЋИ ТРАНСФЕРИ 

НЕПРОФИТНИМ ОРГАНИЗАЦИЈАМА, 
БУЏЕТА СРЕДЊОБОСАНСКОГ КАНТОНА 

ЗА 2025. ГОДИНУ

Члан 1.
Доноси се Одлука о расподјели дијела интервентних 

средстава за суфинансирање сљедећих пројекта 
корисницима средстава:

Ре
дн

и 
бр

ој

Назив 
корисника

Општина/
град Назив пројекта

Износ 
средстава (у 
КМ)

1.

Унија 
студената 
Универзитета 
„Џемал 
Биједић“

Мостар

Суфинансирање 
студентских 
спортских игара

10.000,00

2.
Мјесна 
заједница Хан 
Била

Травник

Суфинансирање 
културно 
умјетничке 
манифестације – 
концерта 5.000,00

3 Муфтијство 
Травничко Травник

Суфинансирање 
пројектних 
активности 3.000,00

Укупан износ средстава који се расподјељује према 
овој Одлуци је 18.000,00 КМ.

Члан 2.
Средства из члана 1. ове Одлуке уплатиће се на 

жиро рачун корисника средстава из члана л. ове Одлуке 
из средстава утврђених за 15. раздјел, извор финансирања 
10, економски код 6143, с позиције Текући трансфери 
непрофитним организацијама, Буџета Средњобосанског 
кантона за 2025. годину.

Члан 3.
Министарство привреде склопиће с корисницима 

средстава из члана 1. ове Одлуке уговоре о имплементацији 
одобрених средстава.

Члан 4.
За реализацију ове Одлуке задужују се Министарство 

привреде и Министарство финансија, свако у оквиру своје 
надлежности.

Члан 5.
Ова Одлука ступа на снагу даном доношења и биће 

објављена у „Службеним новинама Средњобосанског 
кантона“.

Број: 01-11.7-9000/25 
18. септембра 2025. 

Травник

ПРЕМИЈЕР КАНТОНА 
 

Тахир Лендо, с. р.
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На основу члана 31. става 1. Закона о Влади 
Средњобосанског кантона („Службене новине 
Средњобосанског кантона“, број: 5/03 – пречишћени текст 
и 14/03), члана 29. става (1) тачке с) Закона о извршавању 
Буџета Средњобосанског кантона за 2025. годину 
(„Службене новине Средњобосанског кантона“, број: 1/25, 
7/25 и 9/25), Одлуке о усвајању Годишњег програма развоја 
мале привреде Средњобосанског кантона за 2025. годину, 
број 01-11.7-3230/25 од 20. марта 2025. године („Службене 
новине Средњобосанског кантона“, број 5/25), Одлуке о 
измјени Одлуке о усвајању Годишњег програма развоја 
мале привреде Средњобосанског кантона за 2025. годину, 
број: 01-11.7-4068/25 од 10. априла 2025. године („Службене 
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новине Средњобосанског кантона“, број 6/25), на предлог 
Министарства привреде, Влада Средњобосанског кантона 
на 98. сједници, одржаној 18. септембра 2025. године, 
доноси

О Д Л У К У 
О РАСПОДЈЕЛИ ДИЈЕЛА СРЕДСТАВА 

С ПОЗИЦИЈЕ СУБВЕНЦИЈЕ ПРИВАТНИМ 
ПРЕДУЗЕЋИМА И ПРЕДУЗЕТНИЦИМА 

 – ПОДРШКА СКИЈАЛИШТИМА 
И РАЗВОЈУ ТУРИЗМА, 

БУЏЕТА СРЕДЊОБОСАНСКОГ КАНТОНА 
ЗА 2025. ГОДИНУ

Члан 1.
Доноси се Одлука о расподјели дијела средстава за 

суфинансирање сљедећих корисника средстава:

Ре
дн

и 
бр

ој

Назив 
корисника Општина Назив пројекта

Износ 
средстава 
(у КМ)

1. Caffe bar 
Sokak Травник

Унапређење 
пословања 5.000,00

2. Caffe pizzeria 
Benissimo

Горњи Вакуф 
– Ускопље

Уређење пословног 
простора

5.000,00

Укупан износ финансијских средстава који се 
расподјељује према овој Одлуци је 10.000,00 КМ.

Члан 2.
Средства из члана 1. ове Одлуке уплатиће се на жиро 

рачун корисника средстава из члана 1. ове Одлуке, из 
средстава утврђених за 15. раздјел, извор финансирања 10, 
економски код 6145, субаналитички код ФАП004, с позиције 
Субвенције приватним предузећима и предузетницима 
– подршка скијалиштима и развоју туризма, Буџета 
Средњобосанског кантона за 2025. годину.

Члан 3.
Са корисницима средстава из члана 1. ове Одлуке 

Министарство привреде склопиће уговоре о имплементацији 
одобрених средстава.

Члан 4.
За реализацију ове Одлуке задужују се Министарство 

привреде и Министарство финансија, свако у оквиру своје 
надлежности.

Члан 5.
Ова Одлука ступа на снагу даном доношења и биће 

објављена у „Службеним новинама Средњобосанског 
кантона“.

Број: 01-11.7-9001/25 
18. септембра 2025. 

Травник

ПРЕМИЈЕР КАНТОНА 
 

Тахир Лендо, с. р.
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На основу члана 31. става 1. Закона о Влади 
Средњобосанског кантона („Службене новине 
Средњобосанског кантона“, број: 5/03 – пречишћени текст 
и 14/03), члана 29. става (1) тачке х) Закона о извршавању 
Буџета Средњобосанског кантона за 2025. годину 
(„Службене новине Средњобосанског кантона“, број: 
1/25, 7/25 и 9/25), Одлуке о усвајању Годишњег програма 
развоја мале привреде Средњобосанског кантона за 2025. 
годину, број 01-11.7-3230/25 од 20. марта 2025. године 
(„Службене новине Средњобосанског кантона“, број 5/25), 
Одлуке о измјени Одлуке о усвајању Годишњег програма 
развоја мале привреде Средњобосанског кантона за 2025. 
годину, број: 01-11.7-4068/25 од 10. априла 2025. године 
(„Службене новине Средњобосанског кантона“, број 6/25), 
након примљених захтјева за интервентна средства, а на 
предлог Министарства привреде, Влада Средњобосанског 
кантона на 98. сједници, одржаној18. септембра 2025. 
године, доноси

О Д Л У К У 
О РАСПОДЈЕЛИ ДИЈЕЛА ИНТЕРВЕНТНИХ 

СРЕДСТАВА С ПОЗИЦИЈЕ 
СУБВЕНЦИЈЕ ПРИВАТНИМ ПРЕДУЗЕЋИМА 

И ПРЕДУЗЕТНИЦИМА 
 – ПОДСТИЦАЈИ ПРИВРЕДИ, 

БУЏЕТА СРЕДЊОБОСАНСКОГ КАНТОНА 
ЗА 2025. ГОДИНУ

Члан 1.
Доноси се Одлука о расподјели дијела интервентних 

средстава, за опстанак раст и развој пословања сљедећих 
корисника средстава:

Ре
дн

и 
бр

ој Назив 
корисника

Општина/
град Назив пројекта

Износ 
средстава
(у КМ)

1.
Цвјећара 
Витез Витез

Суфинансирање 
текуће ликвидности 10.000,00

2.
Талк, д. о. о.

Крешево
Топлотна изолација 
ковачнице 9.000,00

3.
Керамичар 
Гвозден

Горњи Вакуф 
– Ускопље

Суфинансирање 
текуће ликвидности 7.000,00
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4. КС Нобел – 
Рачуноводство Витез Набавка опреме

5.000,00

5.
СОР СУБ-АРТ

Витез
Набавка новог 
строја 5.000,00

6.

Обрт покретна 
радња Тркић Горњи Вакуф 

– Ускопље

Суфинансирање 
текуће ликвидности

5.000,00

7.
Цвјећарна 
Далија Нови Травник

Унапређење 
пословања 4.000,00

8.
Food Factory

Травник
Суфинансирање 
текуће ликвидности 3.000,00

Укупан износ финансијских средстава који се 
расподјељује према овој Одлуци је 48.000,00 КМ.

Члан 2.
Средства из члана 1. ове Одлуке уплатиће се на жиро 

рачун корисника средстава из члана 1. ове Одлуке, из 
средстава утврђених за 15. раздјел, извор финансирања 10, 
економски код 6145, субаналитички код ФАП001, с позиције 
Субвенције приватним предузећима и предузетницима – 
подстицаји привреди, Буџета Средњобосанског кантона за 
2025. годину.

Члан 3.
Са корисницима средстава из члана 1. ове Одлуке 

Министарство привреде склопиће уговоре о имплементацији 
одобрених средстава.

Члан 4.
За реализацију ове Одлуке задужују се Министарство 

привреде и Министарство финансија, свако у оквиру своје 
надлежности.

Члан 5.
Ова Одлука ступа на снагу даном доношења и биће 

објављена у „Службеним новинама Средњобосанског 
кантона“.

Број: 01-11.7-9002/25 
18. септембра 2025. 

Травник

ПРЕМИЈЕР КАНТОНА 
 

Тахир Лендо, с. р.
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На основу члана 31. става 1. Закона о Влади 
Средњобосанског кантона („Службене новине 
Средњобосанског кантона”, број: 5/03 – пречишћени текст 
и 14/03) те члана 13. ставова (1) и (4) Закона о извршавању 
Буџета Средњобосанског кантона („Службене новине 
Средњобосанског кантона“, број: 1/25, 7/25 и 9/25), Влада 
Средњобосанског кантона на 99. сједници, одржаној 2. 
октобра 2025. године, доноси

О Д Л У К У 
О ОДОБРЕЊУ КОРИШЋЕЊА СРЕДСТАВА 

ТЕКУЋЕ РЕЗЕРВЕ БУЏЕТА 
СРЕДЊОБОСАНСКОГ КАНТОНА 

ЗА 2025. ГОДИНУ

Члан 1.
Одобрава се коришћење средстава Текуће 

резерве Владе Средњобосанског кантона из Буџета 
Средњобосанског кантона за 2025. годину („Службене 
новине Средњобосанског кантона“, број: 1/25, 7/25 и 9/25), 
у износу од 1.825,20 КМ.

Члан 2.
Средства из члана 1. ове Одлуке додјељују се у корист 

раздјела 17, глава 01 – Министарство образовања, науке, 
младих културе и спорта, на став: извор финансирања 10, 
функција 0912, економски код 6141, субаналитички код 
ХАЛ022, позиција Текући трансфери другим нивоима 
власти и фондовима – суфинансирање основних музичких 
школа којима је оснивач Средњобосански кантон (Основна 
музичка школа Јакова Готовца, Нови Травник; Основне 
музичке школе, Нови Травник; Основне музичке школе, 
Травник; Основне музичке школе, Бугојно).

Члан 3.
Средства из члана 1. ове Одлуке намијењена су за 

једнократну финансијску подршку за плаћање прикључка 
електричне енергије за нову школску зграду Основној 
глазбеној школи Јакова Готовца, Нови Травник.

Члан 4.
Министарство образовања, науке, младих, културе 

и спорта дужно је Министарству финансија доставити 
извјештај о намјенском трошку средстава Текуће резерве 
у складу с Правилником о финансијском извјештавању и 
годишњем обрачуну у Федерацији Босне и Херцеговине 
(„Службене новине Федерације Босне и Херцеговине“, број: 
69/14, 14/15, 4/16, 19/18, 3/21 и 97/23).

Члан 5.
За реализацију ове Одлуке задужују се Министарство 

образовања, науке, младих, културе и спорта, те 
Министарство финансија, свако у оквиру своје надлежности.
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Члан 6.
Ова Одлука ступа на снагу даном доношења и биће 

објављена у „Службеним новинама Средњобосанског 
кантона“.

Број: 01-11.7-9206/25 
2. октобра 2025. 

Травник

ПРЕМИЈЕР КАНТОНА 
 

Тахир Лендо, с. р.
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На основу члана 31. става 1. Закона о Влади 
Средњобосанског кантона („Службене новине 
Средњобосанског кантона“, број: 5/03 – пречишћени текст 
и 14/03) те члана 13. ставова (1) и (4) Закона о извршавању 
Буџета Средњобосанског кантона („Службене новине 
Средњобосанског кантона“, број: 1/25, 7/25 и 9/25), Влада 
Средњобосанског кантона на 99. сједници, одржаној 2. 
октобра 2025. године, доноси

О Д Л У К У 
О ОДОБРЕЊУ КОРИШЋЕЊА СРЕДСТАВА 

ТЕКУЋЕ РЕЗЕРВЕ БУЏЕТА 
СРЕДЊОБОСАНСКОГ КАНТОНА 

ЗА 2025. ГОДИНУ

Члан 1.
Одобрава се коришћење средстава Текуће 

резерве Владе Средњобосанског кантона из Буџета 
Средњобосанског кантона за 2025. годину („Службене 
новине Средњобосанског кантона“, број: 1/25, 7/25 и 9/25), 
у износу од 12.500,00 КМ.

Члан 2.
Средства из члана 1. ове Одлуке додјељују се у корист 

раздјела 16, глава 01 – Министарство здравства и социјалне 
политике, на став: извор финансирања 10, функција 1070, 
економски код 6142, субаналитички код ГАМ006, позиција 
Текући трансфери појединцима – за социјалну заштиту.

Члан 3.
Средства из члана 1. ове Одлуке намијењена су за 

финансијску подршку у лијечењу тешко обољелим особама, 
како слиједи:

- Зејад Ганић из Травника, у износу од 1.500,00 КМ;
- Ређиб Палић из Травника, у износу од 2.000,00 КМ;
- Габријела Сучић из Витеза, у износу од 3.000,00 КМ;
- Саднел Садибашић из Витеза, у износу од 1.500,00 

КМ;
- Давор Соломун из Травника, у износу од 1.500,00 

КМ;
- Осман Латић из Горњег Вакуфа – Ускопља, у износу 

од 1.500,00 КМ;
- Фахид Милановић из Горњег Вакуфа – Ускопља, у 

износу од 1.500,00 КМ.

Члан 4.
Министарство здравства и социјалне политике 

дужно је Министарству финансија доставити извјештај о 
намјенској потрошњи средстава Текуће резерве у складу с 
Правилником о финансијском извјештавању и годишњем 
обрачуну у Федерацији Босне и Херцеговине („Службене 
новине Федерације Босне и Херцеговине“, број: 69/14, 
14/15, 4/16, 19/18, 3/21 и 97/23).

Члан 5.
За реализацију ове Одлуке задужују се Министарство 

здравства и социјалне политике те Министарство финансија, 
свако у оквиру своје надлежности.

Члан 6.
Ова Одлука ступа на снагу даном доношења и биће 

објављена у „Службеним новинама Средњобосанског 
кантона“.

Број: 01-11.7-9207/25 
2. октобра 2025. 

Травник

ПРЕМИЈЕР КАНТОНА 
 

Тахир Лендо, с. р.
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На основу члана 31. става 1. Закона о Влади 
Средњобосанског кантона („Службене новине 
Средњобосанског кантона“, број: 5/03 – пречишћени текст 
и 14/03) те члана 13. ставова (1) и (4) Закона о извршавању 
Буџета Средњобосанског кантона („Службене новине 
Средњобосанског кантона“, број: 1/25, 7/25 и 9/25), Влада 
Средњобосанског кантона на 99. сједници, одржаној 2. 
октобра 2025. године, доноси

О Д Л У К У 
О ОДОБРЕЊУ КОРИШЋЕЊА СРЕДСТАВА 

ТЕКУЋЕ РЕЗЕРВЕ БУЏЕТА 
СРЕДЊОБОСАНСКОГ КАНТОНА 

ЗА 2025. ГОДИНУ

Члан 1.
Одобрава се коришћење средстава Текуће 

резерве Владе Средњобосанског кантона из Буџета 
Средњобосанског кантона за 2025. годину („Службене 
новине Средњобосанског кантона“, број: 1/25, 7/25 и 9/25), 
у износу од 150.000,00 КМ.

Члан 2.
Средства из члана 1. ове Одлуке додјељују се у корист 

раздјела 13, глава 01 – Министарство правосуђа и управе, 
на став: извор финансирања 10, функција 0340, економски 
код 6144, субаналитички код ДАО002, позиција Субвенције 
јавним предузећима – казнено-поправним установама – 
притвору.

Члан 3.
Средства из члана 1. ове Одлуке намијењена су за 
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финансијску подршку у реализацији обавеза према Казнено-
поправном заводу Орашје, према налогу судова, који до сада 
нису били у структури трошкова намијењених за наведене 
установе. Такође, потреба за додатним средствима услијед 
повећања трошкова Казнено-поправном заводу Зеница, у 
износу од 150,000,00 КМ.

Члан 4.
Министарства правосуђа и управе дужно је 

Министарству финансија доставити извјештај о намјенском 
трошку средстава Текуће резерве у складу с Правилником 
о финансијском извјештавању и годишњем обрачуну у 
Федерацији Босне и Херцеговине („Службене новине 
Федерације Босне и Херцеговине“, број: 69/14, 14/15, 4/16, 
19/18, 3/21 и 97/23).

Члан 5.
За реализацију ове Одлуке задужују се Министарства 

правосуђа и управе те Министарство финансија, свако у 
оквиру своје надлежности.

Члан 6.
Ова Одлука ступа на снагу даном доношења и биће 

објављена у „Службеним новинама Средњобосанског 
кантона“.

Број: 01-11.7-9208/25 
2. октобра 2025. 

Травник

ПРЕМИЈЕР КАНТОНА 
 

Тахир Лендо, с. р.
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На основу члана 24. Закона о извршавању Буџета 
Средњобосанског кантона за 2025. годину („Службене 
новине Средњобосанског кантона“, број: 1/25, 7/25 и 9/25) 
и члана 31. Закона о Влади Средњобосанског кантона 
(„Службене новине Средњобосанског кантона“, број: 5/03 – 
пречишћени текст и 14/03), Влада Средњобосанског кантона 
на 99. сједници, одржаној 2. октобра 2025. године, доноси

О Д Л У К У 
О ИЗДВАЈАЊУ СРЕДСТАВА ЗА НАБАВКУ 

И УГРАДЊУ КЛИМА УРЕЂАЈА 
У ПРОСТОРИЈЕ 

МИНИСТАРСТВА УНУТРАШЊИХ ПОСЛОВА 
(У СЈЕДИШТУ)

Члан 1.
Издвајају се средства у износу од 69.030,00 КМ са 

раздјела 12, глава 01 – Министарство унутрашњих послова 
Средњобосанског кантона, извор финансирања 10, с 
економског кода 821319, позиција Набавка електронске 
опреме, у сврху набавке и уградње клима уређаја у 
просторије Министарства унутрашњих послова, у сједишту.

Члан 2.
Износ од 69.030,00 КМ из члана 1. ове Одлуке 

дозначиће се фирми XT-COMPUTERS, д. о. о. Бусовача.

Члан 3.
За реализацију ове Одлуке задужују се Министарство 

унутрашњих послова Средњобосанског кантона и 
Министарство финансија.

Члан 4.
Ова Одлука ступа на снагу даном доношења и објавиће 

се у „Службеним новинама Средњобосанског кантона“.

Број: 01-11.7-9209/25 
2. октобра 2025. 

Травник

ПРЕМИЈЕР КАНТОНА 
 

Тахир Лендо, с. р.
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На основу члана 24. Закона о извршавању Буџета 
Средњобосанског кантона за 2025. годину („Службене 
новине Средњобосанског кантона“, број: 1/25, 7/25 и 9/25) 
и члана 31. Закона о Влади Средњобосанског кантона 
(„Службене новине Средњобосанског кантона“, број: 5/03 – 
пречишћени текст и 14/03), Влада Средњобосанског кантона 
на 99. сједници, одржаној 2. октобра 2025. године, доноси

О Д Л У К У 
О ИЗДВАЈАЊУ СРЕДСТАВА ЗА НАБАВКУ 

ТЕЛЕВИЗОРА И ФРИЖИДЕРА

Члан 1.
Издвајају се средства из Буџета Средњобосанског 

кантона за 2025. годину („Службене новине Средњобосанског 
кантона“, број: 1/25, 7/25 и 9/25) у износу од 1.410,00 
КМ, с раздјела 12, глава 01 – Министарство унутрашњих 
послова Средњобосанског кантона, извор финансирања 10, 
с економског кода 821341, позиција Набавка електронске 
опреме, у сврху набавке телевизора и фрижидера.

Члан 2.
Износ од 1.410,00 КМ из члана 1. ове Одлуке дозначиће 

се фирми XT-COMPUTERS, д. о. о., Бусовача.

Члан 3.
За реализацију ове Одлуке задужује се Министарство 

унутрашњих послова Средњобосанског кантона и 
Министарство финансија.

Члан 4.
Ова Одлука ступа на снагу даном доношења и објавиће 

се у „Службеним новинама Средњобосанског кантона“.

Број: 01-11.7-9210/25 
2. октобра 2025. 

Травник

ПРЕМИЈЕР КАНТОНА 
 

Тахир Лендо, с. р.
IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII
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На основу члана 31. става 1. Закона о Влади 
Средњобосанског кантона („Службене новине 
Средњобосанског кантона“, број: 5/03 – пречишћени 
текст и 14/03) и члана 24. Закона о извршавању Буџета 
Средњобосанског кантона за 2025. годину („Службене 
новине Средњобосанског кантона“, број: 1/25, 7/25 и 9/25), 
на предлог министра привреде, Влада Средњобосанског 
кантона на 99. сједници, одржаној 2. октобра 2025. године, 
доноси

О Д Л У К У 
О ИЗДВАЈАЊУ СРЕДСТАВА

Члан 1.
Овом Одлуком издвајају се средства с раздјела 15, 

глава 01, економски код 8213, позиција Набавка опреме, 
за јавну набавку канцеларијског намјештаја, у износу од 
36,734,00 КМ без ПДВ-а, односно 42.978,78 КМ, с ПДВ-ом, 
према проведеном поступку јавне набавке.

Члан 2.
Средства из члана 1. Ове одлуке уплатиће се на жиро 

рачун фирме МIRA-MAR, д. о. о., Фоча.

Члан 3.
За реализацију ове Одлуке задужују се Министарство 

привреде и Министарство финансија, свако у оквиру своје 
надлежности.

Члан 4.
Ова Одлука ступа на снагу даном доношења и објавиће 

се у „Службеним новинама Средњобосанског кантона“.

Број: 01-11.7-9211/25 
2. октобра 2025. 

Травник

ПРЕМИЈЕР КАНТОНА 
 

Тахир Лендо, с. р.
IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII

1169

На основу члана 31. става 1. Закона о Влади 
Средњобосанског кантона („Службене новине 
Средњобосанског кантона“, број: 5/03 – пречишћени 
текст и 14/03) и члана 24. Закона о извршавању Буџета 
Средњобосанског кантона за 2025. годину („Службене 
новине Средњобосанског кантона“, број: 1/25, 7/25 и 9/25), 
на предлог министра привреде, Влада Средњобосанског 
кантона на 99. сједници, одржаној 2. октобра 2025. године, 
доноси

О Д Л У К У 
О ИЗДВАЈАЊУ СРЕДСТАВА

Члан 1.
Овом Одлуком издвајају се средства а раздјела 15, 

глава 01, економски код 8213, позиција Набавка опреме, 
за јавну набавку канцеларијског намјештаја, у износу од 
8.800,00 КМ, без ПДВ-а, односно 10.389,60 КМ, с ПДВ-ом, 
према проведеном поступку јавне набавке.

Члан 2.
Средства из члана 1. ове Одлуке уплатиће се на жиро 

рачун фирме Pro-Tim, д. о. о., Сарајево.

Члан 3.
За реализацију ове Одлуке задужују се Министарство 

привреде и Министарство финансија, свако у оквиру своје 
надлежности.

Члан 4.
Ова Одлука ступа на снагу даном доношења и објавиће 

се у „Службеним новинама Средњобосанског кантона“.

Број: 01-11.7-9212/25 
2. октобра 2025. 

Травник

ПРЕМИЈЕР КАНТОНА 
 

Тахир Лендо, с. р.
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На основу члана 32. става 2. Закона о Влади 
Средњобосанског кантона („Службене новине 
Средњобосанског кантона“, број: 5/03 – пречишћени 
текст и 14/03) и члана 24. Закона о извршавању Буџета 
Средњобосанског кантона за 2025. годину („Службене 
новине Средњобосанског кантона“, број: 1/25, 7/25 и 9/25) 
Влада Средњобосанског кантона на 99. сједници, одржаној 
2. октобра 2025. године, доноси

О Д Л У К У 
О ИЗДВАЈАЊУ СРЕДСТАВА ЗА ИЗВОЂЕЊЕ 

РАДОВА НА РЕКОНСТРУКЦИЈИ 
И САНАЦИЈИ ГРИЈАЊА У ПРОСТОРИЈАМА 

КАНТОНАЛНОГ ТУЖИЛАШТВА 
СРЕДЊОБОСАНСКОГ КАНТОНА 

И СКУПШТИНЕ СРЕДЊОБОСАНСКОГ КАНТОНА 
У ЗГРАДИ 

ВЛАДЕ СРЕДЊОБОСАНСКОГ КАНТОНА, 
АЛЕЈА КОНЗУЛА, ТРАВНИК

I
Овом Одлуком се издвајају средства с раздјела 

11, глава 03, Буџета Средњобосанског кантона за 2025. 
годину („Службене новине Средњобосанског кантона“, 
број:1/25,7/25 и 9/25), извор финансирања10, с економског 
кода 821614, позиција Реконструкција зграда, у износу од 
20.000,00 КМ, без урачунатог ПДВ-а, док је с урачунатим 
ПДВ-ом у износу од 23.400,00 КМ, за извођење радова на 
реконструкцији и санацији гријања.
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II
Износ наведен у тачки I ове Одлуке уплатиће се фирми 

GLOBAL LOGISTIC, д. о. о., Бања Лука, као изабраном 
добављачу.

III
За реализацију ове Одлуке задужује се Министарство 

финансија Средњобосанског кантона.

IV
Ова Одлука ступа на снагу даном доношења и објавиће 

се у „Службеним новинама Средњобосанског кантона“.

Број: 01-11.7-9213/25 
2. октобра 2025. 

Травник

ПРЕМИЈЕР КАНТОНА 
 

Тахир Лендо, с. р.
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На основу члана 32. става 2. Закона о Влади 
Средњобосанског кантона („Службене новине 
Средњобосанског кантона“, број: 5/03 – пречишћени 
текст и 14/03) и члана 24. Закона о извршавању Буџета 
Средњобосанског кантона за 2025. годину („Службене 
новине Средњобосанског кантона“, број: 1/25, 7/25 и 9/25) 
Влада Средњобосанског кантона на 99. сједници, одржаној 
2. октобра 2025. године, доноси

О Д Л У К У 
О ИЗДВАЈАЊУ СРЕДСТАВА ЗА УСЛУГЕ 

УРЕЂЕЊА ХОДНИКА У ЗГРАДИ 
ВЛАДЕ СРЕДЊОБОСАНСКОГ КАНТОНА 

(ТРЗ-а), АЛЕЈА КОНЗУЛА, ТРАВНИК

I
Овом Одлуком се издвајају средства с раздјела 

11, глава 03, Буџета Средњобосанског кантона за 2025. 
годину („Службене новине Средњобосанског кантона“, 
број:1/25,7/25 и 9/25), извор финансирања10, с економског 
кода 613700, позиција Текуће одржавање, у износу од 
3.000,00 КМ, без урачунатог ПДВ-а, односно с урачунатим 
ПДВ-ом у износу од 3.510,00 КМ, за услуге уређења ходника 
у згради ТРЗ-а.

II
Износ наведен у тачки I ове Одлуке уплатиће се фирми 

PGUD „FARA“, д. о. о., Травник, као изабраном добављачу.

III
За реализацију ове Одлуке задужује се Министарство 

финансија Средњобосанског кантона.

IV
Ова Одлука ступа на снагу даном доношења и објавиће 

се у „Службеним новинама Средњобосанског кантона“.

Број: 01-11.7-9214/25 
2. октобра 2025. 

Травник

ПРЕМИЈЕР КАНТОНА 
 

Тахир Лендо, с. р.
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На основу члана 32. става 2. Закона о Влади 
Средњобосанског кантона („Службене новине 
Средњобосанског кантона“, број: 5/03 – пречишћени 
текст и 14/03) и члана 24. Закона о извршавању Буџета 
Средњобосанског кантона за 2025. годину („Службене 
новине Средњобосанског кантона“, број: 1/25, 7/25 и 9/25) 
Влада Средњобосанског кантона на 99. сједници, одржаној 
2. октобра 2025. године, доноси

О Д Л У К У 
О ИЗДВАЈАЊУ СРЕДСТАВА ЗА УСЛУГЕ 
УРЕЂЕЊА ЗИДОВА (ГЛЕТОВАЊЕ И ДР.) 

У ЗГРАДИ ВЛАДЕ 
СРЕДЊОБОСАНСКОГ КАНТОНА (ТРЗ-а), 

АЛЕЈА КОНЗУЛА, ТРАВНИК

I
Овом Одлуком се издвајају средства с раздјела 

11, глава 03, Буџета Средњобосанског кантона за 2025. 
годину („Службене новине Средњобосанског кантона“, 
број:1/25,7/25 и 9/25), извор финансирања10, с економског 
кода 613700, позиција Текуће одржавање, у износу од 
4.131,00 КМ, без урачунатог ПДВ-а, док је с урачунатим 
ПДВ-ом у износу 4.833,27 КМ, за услуге уређења зидова 
(глетовање, премаз од влаге, кречење) у згради ТРЗ-а.

II
Износ наведен у тачки I ове Одлуке уплатиће се фирми 

PGUD „FARA“, д. о. о., Травник, као изабраном добављачу.

III
За реализацију ове Одлуке задужује се Министарство 

финансија Средњобосанског кантона.

IV
Ова Одлука ступа на снагу даном доношења и објавиће 

се у „Службеним новинама Средњобосанског кантона“.

Број: 01-11.7-9215/25 
2. октобра 2025. 

Травник

ПРЕМИЈЕР КАНТОНА 
 

Тахир Лендо, с. р.
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На основу члана 26. става 1. Закона о извршавању 
Буџета Средњобосанског кантона за 2025. годину 
(„Службене новине Средњобосанског кантона“, број: 
1/25, 7/25 и 9/25), Влада Средњобосанског кантона на 99. 
сједници, одржаној 2.октобра 2025. године, доноси

О Д Л У К У 
О ИЗДВАЈАЊУ СРЕДСТАВА 

ЗА СУФИНАНСИРАЊЕ 
АГЕНЦИЈЕ ЗА ПРИВАТИЗАЦИЈУ 

У СРЕДЊОБОСАНСКОМ КАНТОНУ

Члан 1.
Из средстава Буџета Средњобосанског кантона за 2025. 

годину („Службене новине Средњобосанског кантона“, 
број: 1/25 и 7/25), с раздјела 11, глава 02, економски код 
614100, позиција Текући трансфери другим нивоима власти 
и фондовима – суфинансирање и подршка раду Агенције 
за приватизацију у Средњобосанском кантону, издвајају се 
средства у износу од 25.000,00 КМ, у корист Агенције за 
приватизацију у Средњобосанском кантону.

Члан 2.
Средства из члана 1. ове Одлуке потрошиће се за 

исплату плата, трошкова превоза, накнаде за топли оброк 
(за септембар 2025. године), те накнаде члановима Управног 
одбора и неопходних трошкова према добављачима.

Члан 3.
За реализацију ове Одлуке задужују се Министарство 

финансија и Стручна служба Владе Средњобосанског 
кантона, свако у оквиру своје надлежности.

Члан 4.
Ова Одлука ступа на снагу даном доношења и објавиће 

се у „Службеним новинама Средњобосанског кантона“.

Број: 01-11.7-9216/25 
2. октобра 2025. 

Травник

ПРЕМИЈЕР КАНТОНА 
 

Тахир Лендо, с. р.
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На основу члана 27. става (3) Закона о извршавању 
Буџета Средњобосанског кантона за 2025. годину 
(„Службене новине Средњобосанског кантона“, број: 1/25, 
7/25 и 9/25) и Закључка Владе Средњобосанског кантона, 
број 01-04.1-782/25-49 од 30. јануара 2025. године, на предлог 
Министарства правосуђа и управе, Влада Средњобосанског 
кантона на 99. сједници, одржаној 2. октобра 2025. године, 
доноси

О Д Л У К У 
О КОРИШЋЕЊУ СРЕДСТАВА 

БУЏЕТА СРЕДЊОБОСАНСКОГ КАНТОНА 
ЗА 2025. ГОДИНУ

Члан 1.
Овом Одлуком се из Буџета Средњобосанског кантона 

за 2025. годину („Службене новине Средњобосанског 
кантона“, број 1/25, 7/25 и 9/25), с 13. раздјела, глава 
01, буџетски корисник 0001, с економског кода 6148, 
субаналитички код ДАС001, позиција Други текући расходи 
– подмирење обавеза према вансудским нагодбама, издваја 
се износ од 188.000,00 КМ.

Издвојена средства користиће се за извршење 
потписаних појединачних уговора о вансудским нагодбама.

Члан 2.
Издвојена средства из члана 1. ове Одлуке користиће 

се за извршење потписаних уговора о вансудским нагодбама 
на основу Закључка Владе Средњобосанског кантона, број 
01-04.1-782/25-49 од 30. јануара 2025. године.

Члан 3.
Појединачни износи из уговора о вансудским 

нагодбама уплатиће се на трансакцијски рачун потписника 
Уговора о вансудској нагодби и/или законских заступника 
на основу достављених пуномоћи.

Члан 4.
За реализацију ове Одлуке задужују се Министарство 

финансија и Министарство правосуђа и управе.

Члан 5.
Ова Одлука ступа на снагу даном доношења и објавиће 

се у „Службеним новинама Средњобосанског кантона“.

Број: 01-11.7-9219/25 
2. октобра 2025. 

Травник

ПРЕМИЈЕР КАНТОНА 
 

Тахир Лендо, с. р.
IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII



СЛУЖБЕНЕ НОВИНЕ
СРЕДЊОБОСАНСКОГ КАНТОНА 15. октобра 2025. годинеБрој 11  ̶  страница 4568

1175

На основу члана 31. става 1. Закона о Влади 
Средњобосанског кантона („Службене новине 
Средњобосанског кантона“, број: 5/03 – пречишћени текст 
и 14/03) и члана 31. става (1) тачке дд. и става (6) Закона 
о извршавању Буџета Средњобосанског кантона за 2025. 
годину („Службене новине Средњобосанског кантона“, број: 
01/25, 7/25 и 9/25), на основу Одлуке о начину реализације 
кредитних средстава намијењених за финансирање 
инфраструктурних пројеката у Средњобосанском кантону, 
број 01-11.7-6495/25 од 5. јуна 2025. године („Службене 
новине Средњобосанског кантона“, број 8/25) и на основу 
Уговора, број 01-34-1254/25 од 16. септембра 2025. године, 
на предлог министра образовања, науке, младих, културе и 
спорта, Влада Средњобосанског кантона на 99. сједници, 
одржаној 2. октобра 2025. године, доноси

О Д Л У К У 
О ИЗДВАЈАЊУ СРЕДСТАВА С ПОЗИЦИЈЕ 

НАБАВКА СТАЛНИХ СРЕДСТАВА 
У ОБЛИКУ ПРАВА

Члан 1.
Овом Одлуком утврђује се расподјела средстава 

планираних Буџетом Средњобосанског кантона за 2025. 
годину („Службене новине Средњобосанског кантона“, 
број 1/25, 7/25 и 9/25), на раздјелу 17, глава 01, буџетски 
корисник 0001, функционални код 0912, извор финансирања 
70, економски код 8215, позиција Набавка сталних средстава 
у облику права, за пројекат К110084 – Обнова зграде 
Надбискупског сјеменишта „Петар Барбарић“, Травник, у 
износу од 154.296,38 КМ (фаза I).

Члан 2.
Средства из члана 1. ове Одлуке уплатиће се Врхбосанској 
надбискупији, Надбискупском сјеменишту „Петар 
Барбарић“, Травник (трансакцијски рачун, број 
1610550017150020, отворен у банци Raiffeisen Bank, д. д.. 
ИД број 4236460720000), у износу од 154.296,38 КМ.

Члан 3.
За реализирање ове Одлуке задужују се Министарство 

образовања, науке, младих, културе и спорта и Министарство 
финансија Средњобосанског кантона, сватко у оквиру своје 
надлежности.

Члан 4.
Ова Одлука ступа на снагу даном доношења и биће 

објављена у „Службеним новинама Средњобосанског 
кантона“.

Број: 01-11.7-9221/25 
2. октобра 2025. 

Травник

ПРЕМИЈЕР КАНТОНА 
 

Тахир Лендо, с. р.
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На основу члана 31. става 1. Закона о Влади 
Средњобосанског кантона („Службене новине 
Средњобосанског кантона“, број: 5/03 – пречишћени текст 
и 14/03) и члана 31. става (1) тачке дд. и става (6) Закона 
о извршавању Буџета Средњобосанског кантона за 2025. 
годину („Службене новине Средњобосанског кантона“, број: 
01/25, 7/25 и 9/25), на основу Одлуке о начину реализације 
кредитних средстава намијењених за финансирање 
инфраструктурних пројеката у Средњобосанском кантону, 
број 01-11.7-6495/25 од 5. јуна 2025. године („Службене 
новине Средњобосанског кантона“, број 8/25) и на основу 
Уговора, број 01-34-1256/25 од 17. септембра 2025. године, 
на предлог министра образовања, науке, младих, културе и 
спорта, Влада Средњобосанског кантона на 99. сједници, 
одржаној 2. октобра 2025. године, доноси

О Д Л У К У 
О ИЗДВАЈАЊУ СРЕДСТАВА С ПОЗИЦИЈЕ 

КАПИТАЛНИ ТРАНСФЕРИ 
ДРУГИМ НИВОИМА ВЛАСТИ И ФОНДОВИМА 

 – ИЗГРАДЊА ШКОЛСКЕ СПОРТСКЕ САЛЕ 
МЈЕШОВИТЕ СРЕДЊЕ ШКОЛЕ „ТРАВНИК“, 

ТРАВНИК

Члан 1.
Овом Одлуком утврђује се расподјела средстава 

планираних, Буџетом Средњобосанског кантона за 2025. 
годину („Службене новине Средњобосанског кантона“, 
број: 01/25, 7/25 и 9/25), за раздјел 17, глава 01, буџетски 
корисник 0001, функционални код 0922, извор финансирања 
70, економски код 6151, позиција Капитални трансфери 
другим нивоима власти и фондовима, за пројекат К-110051 
– лзградња школске спортске дворане Мјешовите средње 
школе „Травник“, Травник, у износу од 227.852,00 КМ (I 
фаза).

Члан 2.
Средства из члана 1. ове Одлуке уплатиће се Општини 
Травник (трансакцијски рачун, број 3380002210001221, 
отворен у банци UniCredit Bank, д. д., ИД број 
4236179780001, врста прихода: 742114, Општина: 091), у 
износу од 227.852,00 КМ.

Члан 3.
За реализирање ове Одлуке задужује се Министарство 

образовања, науке, младих, културе и спорта и Министарство 
финансија Средњобосанског кантона, свако у оквиру своје 
надлежности.
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Члан 4.
Ова Одлука ступа на снагу даном доношења и биће 

објављена у „Службеним новинама Средњобосанског 
кантона“.

Број: 01-11.7-9222/25 
2. октобра 2025. 

Травник

ПРЕМИЈЕР КАНТОНА 
 

Тахир Лендо, с. р.
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На основу члана 19. Закона о извршавању Буџета 
Средњобосанског кантона за 2025. годину („Службене 
новине Средњобосанског кантона“, број: 1/25, 7/25 и 9/25), 
на предлог министра образовања, науке, младих, културе и 
спорта, Влада Средњобосанског кантона на 99. сједници, 
одржаној 2. октобра 2025. године, доноси

О Д Л У К У 
О КОРИШЋЕЊУ СРЕДСТАВА 

НЕПЛАНИРАНИХ 
У БУЏЕТУ СРЕДЊОБОСАНСКОГ КАНТОНА 

ЗА 2025. ГОДИНУ

Члан 1.
Допушта се коришћење од општина остварених 

примљених текућих трансфера Основној школи „Била“, Била 
(Витез), у износу од 1.416,00 КМ, непланираних у Буџету 
Средњобосанског кантона за 2025. годину („Службене 
новине Средњобосанског кантона“, број: 1/25, 7/25 и 9/25).

Члан 2.
Средства из члана 1. ове Одлуке додјељују се Основној 

школи „Била“, Била (Витез), на раздјел 17, глава 02, буџетски 
корисник 0041, извор 50, функција 0912, и то на:

- економски код 6139, позиција Уговорене и друге 
посебне услуге, у износу од 1.130,00 КМ;

- економски код 6134, позиција Набавка материјала и 
ситног инвентара, у износу од 286,00 КМ.

Члан 3.
За реализацију ове Одлуке задужују се Основна школа 

„Била“, Била (Витез), и Министарство финансија, свако у 
оквиру своје надлежности.

Члан 4.
Ова Одлука ступа на снагу даном доношења и објавиће 

се у „Службеним новинама Средњобосанског кантона“.

Број: 01-11.7-9223/25 
2. октобра 2025. 

Травник

ПРЕМИЈЕР КАНТОНА 
 

Тахир Лендо, с. р.
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На основу члана 31. става 1. и члана 32. става 2. Закона 
о Влади Средњобосанског кантона („Службене новине 
Средњобосанског кантона“, број: 5/03 – пречишћени текст 
14/03), Влада Средњобосанског кантона на 97. сједници, 
одржаној 11. септембра 2025. године, доноси

Р Ј Е Ш Е Њ Е 
О ИМЕНОВАЊУ ЧЛАНОВА РАДНЕ ГРУПЕ 

ЗА ИЗРАДУ ЗАКОНА О ЗАШТИТИ 
И ОЧУВАЊУ 

КУЛТУРНО-ИСТОРИЈСКОГ НАСЛИЈЕЂА 
СРЕДЊОБОСАНСКОГ КАНТОНА

Члан 1.
Именују се чланови Радне групе за израду Нацрта 

закона о заштити и очувању културно-историјског наслијеђа 
Средњобосанског кантона, и то како слиједи:

1. КАТАРИНА ВЕЛТЕ, представница Министарства 
образовања, науке, младих, културе и спорта – предсједница 
Радне групе;

2. ФАТИМА ЈЕЛЧИН, представница Министарства 
образовања, науке, младих, културе и спорта – чланица;

3. ТИЏА ЧАУШЕВИЋ, представница Кантоналног 
завода за урбанизам, просторно планирање и заштиту 
културно-хисторијског/повијесног наслијеђа – чланица;

4. ЗДЕНКО АНТУНОВИЋ, представник Кантоналног 
завода за урбанизам, просторно планирање и заштиту 
културно-хисторијског/повијесног наслијеђа – члан;

5. ЕИМА ДЕРВИЋ, представница Кантоналног завода 
за урбанизам, просторно планирање и заштиту културно-
историјског наслијеђа – чланица

6. ВЛАДИСЛАВ ВАВРА, представник Министарства 
просторног уређења грађења, заштите околиша, повратка и 
стамбених послова, члан;

7. ЈАСНА РАЈИЋ, представница Министарства 
просторног уређења грађења, заштите околиша, повратка и 
стамбених послова, чланица.

Члан 2.
Задатак Радне групе је припрема и израда Нацрта 

закона о заштити и очувању културно-историјског наслијеђа 
Средњобосанског кантона, у складу с важећим законским 
и подзаконским прописима, као и уважавање стручних 
мишљења и међународних стандарда у области заштите 
културног наслијеђа.

Члан 3.
Рок за извршење задатка из члана 2. овог Рјешења је 

три мјесеца од дана пријема Рјешења.

Члан 4.
Члановима Радне групе из члана 1. овог Рјешења може 

припадати накнада за рад, која ће се утврдити посебним 
рјешењем.
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Члан 5.
Ово Рјешење ступа на снагу даном доношења и 

објавиће се у „Службеним новинама Средњобосанског 
кантона“.

Број: 01-04.3-8774/25 
11. септембра 2025. 

Травник

ПРЕМИЈЕР КАНТОНА 
 

Тахир Лендо, с. р.
IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII
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На основу члана 31. става 1. Закона о Влади 
Средњобосанског кантона („Службене новине 
Средњобосанског кантона“, број: 5/03 – пречишћени текст 
и 14/03), Влада Средњобосанског кантона на 98. сједници, 
одржаној 18. септембра 2025. године, доноси

Р Ј Е Ш Е Њ Е 
О ИЗМЈЕНИ РЈЕШЕЊА О ОСНИВАЊУ 

КООРДИНАЦИОНОГ ТИЈЕЛА 
ЗА СПРЕЧАВАЊЕ НАСИЉА У ПОРОДИЦИ, 

ЗАШТИТУ ОД НАСИЉА У ПОРОДИЦИ 
И БОРБУ ПРОТИВ НАСИЉА У ПОРОДИЦИ 

ЗА ПОДРУЧЈЕ 
СРЕДЊОБОСАНСКОГ КАНТОНА

I
У Рјешењу о оснивању Координационог тијела за 

спречавање насиља у породици, заштиту од насиља у 
породици и борбу против насиља у породици за подручје 
Средњобосанског кантона (у даљем тексту Рјешење), број 
01-04.3-7855/23 од 19. октобра 2023. године („Службене 
новине Средњобосанског кантона“, број 13/23), тачка I 
мијења се и гласи:

„I
Именују се чланови Координационог тијела за 

спречавање насиља у породици, заштиту од насиља у 
породици и борбу против насиља у породици за подручје 
Средњобосанског кантона(у даљем тексту: Кординационо 
тијело), у саставу:

1. САЊА МАРЈАНОВИЋ, представница Министарства 
здравства и социјалне политике – водитељица;

2. ИНДИРА МЕХИЋ-ЧЕЈВАН, представница Врбаске 
регије – замјеница водитеља;

3. НЕЗИРА ФУШКО, представница Министарства 
образовања, науке, младих, културе и спорта – чланица;

4. МИРКО ЈАКИЋ, представник Министарства 
правосуђа и управе – члан;

5. ЈОСИП ЈАНДРИЋ, представник Министарства 
унутрашњих послова – члан;

6. НЕДА КАПЕТАН, представница Лашванске регије 
– чланица;

7. ИВАН ИЛИЈАШЕВИЋ, представник Фојничко-
лепеничке регије – члан.

II
Остале тачке Рјешења, број 01-04.3-7855/23 од 19. 

октобра 2023. године остају неизмјењене.

III
Ово Рјешење ступа на снагу даном доношења и 

објавиће се у „Службеним новинама Средњобосанског 
кантона“.

Број: 01-04.3-8964/25 
18. септембра 2025. 

Травник

ПРЕМИЈЕР КАНТОНА 
 

Тахир Лендо, с. р.
IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII
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На основу члана 31. става 1. и члана 32. става 2. Закона 
о Влади Средњобосанског кантона („Службене новине 
Средњобосанског кантона“, број: 5/03 – пречишћени текст 
и 14/03), чланова 1. и 4. Закона о министарским, владиним 
и другим именовањима Федерације Босне Херцеговине 
(„Службене новине Федерације Босне и Херцеговине“, број: 
12/03, 34/03 и 65/13) и члана 38. става (2) Закона о шумама 
(„Службене новине Средњобосанског кантона“, број: 5/14, 
12/15, 8/16, 7/18, 14/20 и 1/23), Влада Средњобосанског 
кантона на 98. сједници, одржаној дана 18. септембар 2025. 
године, доноси

Р Ј Е Ш Е Њ Е 
О ИМЕНОВАЊУ ВРШИЛАЦА ДУЖНОСТИ 

ЧЛАНОВА СКУПШТИНЕ 
ШУМСКОПРИВРЕДНОГ ДРУШТВА 

СРЕДЊОБОСАНСКЕ ШУМЕ“ 
ДОО, ДОЊИ ВАКУФ

I
Овим Рјешењем именују се вршиоци дужности чланова 

Скупштине Шумскопривредног друштва „Средњобосанске 
шуме“, д. о. о., Доњи Вакуф, у саставу:

1. МУХАРЕМ ЧУПИНА, ба. инг. сигурности заштите 
на раду

2. АМИР ХРЊИЋ, дипл. инг. шумарства
3. ЖЕЉКО ЛОНЧАР, дипл. економиста
4. БЕРНАРД ЛОВРИЋ, ма. географије и историје
5. ДРАГО ТОКАЛИЋ, дипл. правник.

II
Мандат вршилаца дужности чланова Скупштине из 

тачке I овог Рјешења траје до дана коначног именовања 
чланова Скупштине, а најдуже три мјесеца од дана 
именовања.
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III
Ово Рјешење ступа на снагу наредног дана од 

дана доношења, а објавиће се у „Службеним новинама 
Средњобосанског кантона“.

Број: 01-04.3-8978/25 
18. септембра 2025. 

Травник

ПРЕМИЈЕР КАНТОНА 
 

Тахир Лендо, с. р.
IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII
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На основу члана 99. Закона о средњем образовању 
(„Службене новине Средњобосанског кантона“, број: 11/01, 
17/04 и 15/12), Влада Средњобосанског кантона на 98. 
сједници, одржаној 18. септембра 2025. године, доноси

Р Ј Е Ш Е Њ Е 
О ИМЕНОВАЊУ ЧЛАНОВА 

УПРАВНОГ ОДБОРА 
СРЕДЊЕ ШКОЛЕ „НИКОЛА ШОП“, ЈАЈЦЕ

I
У Управни одбор Средње школе „Никола Шоп“, Јајце, 

именује се ЕДИТА ВУКОВИЋ, из реда запосленика Школе.

II
Члан Управног одбора Средње школе „Никола Шоп“, 

Јајце, из тачке I овог Рјешења, именује се до 10. марта 2026. 
године.

III
Овим Рјешењем разрјешавају се сви чланови Управног 

одбора Средње школе „Никола Шоп“, Јајце, именовани из 
реда запосленика Школе у свим претходним рјешењима 
Владе Средњобосанског кантона.

IV
Ово Рјешење ступа на снагу даном доношења и биће 

објављено у „Службеним новинама Средњобосанског 
кантона“.

Број: 01-04.3-8982/25 
18. септембра 2025. 

Травник

ПРЕМИЈЕР КАНТОНА 
 

Тахир Лендо, с. р.
IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII
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На основу члана 72. Закона о основном образовању 
(„Службене новине Средњобосанског кантона“, број: 11/01 
и 17/04), Влада Средњобосанског кантона на 98. сједници, 
одржаној 18. септембра 2025. године, доноси

Р Ј Е Ш Е Њ Е 
О ИМЕНОВАЊУ ЧЛАНОВА 

УПРАВНОГ ОДБОРА 
ОСНОВНЕ ШКОЛЕ „ВИТОВЉЕ“, ВИТОВЉЕ 

(ТРАВНИК)

I
У Управни одбор Основне школе „Витовље“, Витовље 

(Травник), именују се:
- СЕНАД СПАХИЋ, из реда родитеља ученика Школе
- АЛДИН ЛАЊГИЋ, из реда оснивача Школе
-ИСМЕТ ФАЗЛИЋ из реда запосленика Школе.

II
Чланови Управног одбора Основне школе „Витовље“, 

Витовље (Травник), из тачке I овог Рјешења именују се на 
мандат од четири године.

III
Овим Рјешењем разрјешавају се сви чланови 

Управног одбора Основне школе „Витовље“, Витовље 
(Травник), именовани свим претходним рјешењима Владе 
Средњобосанског кантона, број 01-04.3-1815/22-9 од 10. 
марта 2022. године.

IV
Ово Рјешење ступа на снагу даном доношења и биће 

објављено у „Службеним новинама Средњобосанског 
кантона“.

Број: 01-04.3-8983/25 
18. септембра 2025. 

Травник

ПРЕМИЈЕР КАНТОНА 
 

Тахир Лендо, с. р.
IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII
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На основу члана 72. Закона о основном образовању 
(„Службене новине Средњобосанског кантона“, број: 11/01 
и 17/04), Влада Средњобосанског кантона на 98. сједници, 
одржаној 18. септембра 2025. године, доноси

Р Ј Е Ш Е Њ Е 
О ИМЕНОВАЊУ ЧЛАНОВА 

УПРАВНОГ ОДБОРА 
ОСНОВНЕ ШКОЛЕ „КИСЕЉАК 2“, ЗАБРЂЕ

I
У Управни одбор Основне школе „Кисељак 2“, Забрђе, 
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именује се ЕЛМА БАШИЋ, из реда родитеља ученика 
Школе.

II
Члан Управног одбора Основне школе „Кисељак 2“, 

Забрђе, из тачке I овог Рјешења именује се до 10. марта 
2026. године.

III
Овим Рјешењем разрјешава се АЛЕН МУСАНОВИЋ, 

из реда родитеља ученика Школе, именован Рјешењем 
Владе Средњобосанског кантона, број 01-04.3-1815/22-20 
од 10. марта 2022. године.

IV
Ово Рјешење ступа на снагу даном доношења и биће 

објављено у „Службеним новинама Средњобосанског 
кантона“.

Број: 01-04.3-8984/25 
18. септембра 2025. 

Травник

ПРЕМИЈЕР КАНТОНА 
 

Тахир Лендо, с. р.
IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII
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На основу члана 72. Закона о основном образовању 
(„Службене новине Средњобосанског кантона“, број: 11/01 
и 17/04), Влада Средњобосанског кантона на 98. сједници, 
одржаној 18. септембра 2025. године, доноси

Р Ј Е Ш Е Њ Е 
О ИМЕНОВАЊУ ЧЛАНОВА 

УПРАВНОГ ОДБОРА 
„ПРВЕ ОСНОВНЕ ШКОЛЕ“, БУГОЈНО

I
У Управни одбор „Прве основне школе“, Бугојно, 

именују се:
- ИРЕНА БУЈАК, из реда родитеља ученика Школе
- АНА ЏОЛАН, изреда родитеља ученика Школе.

II
Чланови Управног одбора „Прве основне школе“, 

Бугојно, из тачке I овог Рјешења, именују се до 10. марта. 
2026. године.

III
Овим Рјешењем разрјешавају се сви чланови Управног 

одбора „Прве основне школе“, Бугојно (Јаклић), из реда 
родитеља Школе, именовани свим претходним рјешењима 
Владе Средњобосанског кантона.

IV
Ово Рјешење ступа на снагу даном доношења и биће 

објављено у „Службеним новинама Средњобосанског 
кантона“.

Број: 01-04.3-8985/25 
18. септембра 2025. 

Травник

ПРЕМИЈЕР КАНТОНА 
 

Тахир Лендо, с. р.
IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII

1185

На основу члана 72. Закона о основном образовању 
(„Службене новине Средњобосанског кантона“, број: 11/01 
и 17/04), Влада Средњобосанског кантона на 98. сједници, 
одржаној 18. септембра године, доноси

Р Ј Е Ш Е Њ Е 
О ИМЕНОВАЊУ ЧЛАНОВА 

УПРАВНОГ ОДБОРА ОСНОВНЕ ШКОЛЕ 
„УСКОПЉЕ“, ГОРЊИ ВАКУФ – УСКОПЉЕ

I
У Управни одбор Основне школе „Ускопље“, Горњи 

Вакуф – Ускопље, именује се ИВАНА БЛАЖЕВИЋ, из реда 
родитеља ученика Школе.

II
Члан Управног одбора Основне школе „Ускопље“, 

Горњи Вакуф – Ускопље, из тачке I овог Рјешења, именује 
се до 10. марта 2026. године.

III
Овим Рјешењем разрјешава се ЉУБИЦА НИКОЛИЋ, 

из реда родитеља ученика Школе, именована Рјешењем 
Владе Средњобосанског кантона, број 01-04.3-1814/22-18 
од 10. марта 2022. године.

IV
Ово Рјешење ступа на снагу даном доношења и биће 

објављено у „Службеним новинама Средњобосанског 
кантона“ 

Број: 01-04.3-8986/25 
18. септембра 2025. 

Травник

ПРЕМИЈЕР КАНТОНА 
 

Тахир Лендо, с. р.
IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII
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На основу члана 72. Закона о основном образовању 
(„Службене новине Средњобосанског кантона“, број: 11/01 
и 17/04), Влада Средњобосанског кантона на 98. сједници, 
одржаној 18. септембра 2025. године, доноси

Р Ј Е Ш Е Њ Е 
О ИМЕНОВАЊУ ЧЛАНОВА 

УПРАВНОГ ОДБОРА 
ОСНОВНЕ ШКОЛЕ „ПАЈИЋ ПОЉЕ“, 

ПАЈИЋ ПОЉЕ (ГОРЊИ ВАКУФ – УСКОПЉЕ)

I
У Управни одбор Основне школе „Пајић Поље“, 

Пајић Поље (Горњи Вакуф – Ускопље), именује се ТАРИК 
ХАМЗИЋ, из реда оснивача Школе.

II
Члан Управног одбора Основне школе „Пајић Поље“, 

Пајић Поље (Горњи Вакуф – Ускопље), из тачке I овог 
Рјешења, именује се до 10. марта 2026. године.

III
Овим Рјешењем разрјешава се АМЕЛА АБАЗОВИЋ, 

из реда оснивача Школе, именована Рјешењем Владе 
Средњобосанског кантона, број 01-04.3-1815/22-30 од 10. 
марта 2022. године.

IV
Ово Рјешење ступа на снагу даном доношења и биће 

објављено у „Службеним новинама Средњобосанског 
кантона“.

Број: 01-04.3-8987/25 
18. септембра 2025. 

Травник

ПРЕМИЈЕР КАНТОНА 
 

Тахир Лендо, с. р.
IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII
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На основу члана 72. Закона о основном образовању 
(„Службене новине Средњобосанског кантона“, број: 11/01 
и 17/04), Влада Средњобосанског кантона на 98. сједници, 
одржаној 18. септембра 2025. године, доноси

Р Ј Е Ш Е Њ Е 
О ИМЕНОВАЊУ ЧЛАНОВА 

УПРАВНОГ ОДБОРА 
ОСНОВНЕ ШКОЛЕ „КАЛИБУНАР“, ТРАВНИК

I
У Управни одбор Основне школе „Калибунар“, 

Травник, именују се:
- АБДУЛКАДИР ИНЏИЋ, из реда оснивача Школе

- ФУАДА ГОРАН, из реда родитеља ученика Школе.

II
Чланови Управног одбора Основне школе 

„Калибунар“, Травник, из тачке I овог Рјешења именују се 
до 10. марта 2026. године.

III
Овим Рјешењем разрјешавају се ЈАСМИН ХРЊИЋ, 

из реда оснивача Школе, и МИРНЕС ДЕЛИЋ из реда 
родитеља ученика Школе, именовани рјешењима Владе 
Средњобосанског кантона, број 01-04.3-1815/22-4 од 10. 
марта 2022. године.

IV
Ово Рјешење ступа на снагу даном доношења и биће 

објављено у „Службеним новинама Средњобосанског 
кантона“.

Број: 01-04.3-8988/25 
18. септембра 2025. 

Травник

ПРЕМИЈЕР КАНТОНА 
 

Тахир Лендо, с. р.
IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII
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На основу члана 72. Закона о средњем образовању 
(„Службене новине Средњобосанског кантона“, број: 11/01 
и 17/04), Влада Средњобосанског кантона на 98. сједници, 
одржаној 18. септембра 2025. године, доноси

Р Ј Е Ш Е Њ Е 
О ИМЕНОВАЊУ ЧЛАНОВА 

УПРАВНОГ ОДБОРА 
СРЕДЊЕ ШКОЛЕ„ УСКОПЉЕ“, 

ГОРЊИ ВАКУФ – УСК0ПЉЕ

I
У Управни одбор Средње школе „Ускопље“, Горњи 

Вакуф– Ускопље, именују се:
- МАРИЈАНА ЦВРТАК, из реда родитеља ученика 

Школе
- ВЕЛИНКА ЗЕКО, из реда родитеља ученика Школе

II
Чланови Управног одбора Средње школе „Ускопље“, 

Горњи Вакуф– Ускопље, из тачке I овог Рјешења именују се 
до 10. марта 2026. године.

III
Овим Рјешењем разрјешавају се сви чланови Управног 

одбора Средње школе „Ускопље“, Горњи Вакуф – Ускопље, 
из реда родитеља Школе, именовани свим претходним 
рјешењима Владе Средњобосанског кантона.

IV
Ово Рјешење ступа на снагу даном доношења и биће 
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објављено у „Службеним новинама Средњобосанског 
кантона“.

Број: 01-04.3-8989/25 
18. септембра 2025. 

Травник

ПРЕМИЈЕР КАНТОНА 
 

Тахир Лендо, с. р.
IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII
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На основу члана 99. Закона о средњем образовању 
(„Службене новине Средњобосанског кантона“, број: 11/01, 
17/04 и 15/12), Влада Средњобосанског кантона на 98. 
сједници, одржаној 18. септембра 2025. године, доноси

Р Ј Е Ш Е Њ Е 
О ИМЕНОВАЊУ ЧЛАНОВА 

УПРАВНОГ ОДБОРА МЈЕШОВИТЕ СРЕДЊЕ 
ЕКОНОМСКО – УГОСТИТЕЉСКЕ ШКОЛЕ, 

ТРАВНИК

I
У Управни одбор Мјешовите средње економско-

угоститељске школе, Травник, именује се АЛМИР 
АРНАУТОВИЋ, из реда запосленика Школе.

II
Члан Управног одбора Мјешовите средње економско-

угоститељске школе, Травник, из тачке I овог Рјешења 
именује се до 10. марта 2026. године.

III
Овим Рјешењем разрјешава се САДИК СЕЛИМОВИЋ, 

из реда запосленика Школе, именован Рјешењем Владе 
Средњобосанског кантона, број: 01-04.3-1817/22-3од 10. 
марта 2022. године.

IV
Ово Рјешење ступа на снагу даном доношења и биће 

објављено у „Службеним новинама Средњобосанског 
кантона“.

Број: 01-04.3-8990/25 
18. септембра 2025. 

Травник

ПРЕМИЈЕР КАНТОНА 
 

Тахир Лендо, с. р.
IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII
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На основу члана 99. Закона о средњем образовању 
(„Службене новине Средњобосанског кантона“, број: 11/01, 
17/04 и 15/12), Влада Средњобосанског кантона на 98. 
сједници, одржаној 18. септембра 2025. године, доноси

Р Ј Е Ш Е Њ Е 
О ИМЕНОВАЊУ ЧЛАНОВА 

УПРАВНОГ ОДБОРА „МЈЕШОВИТЕ СРЕДЊЕ 
ШКОЛЕ ГОРЊИ ВАКУФ“, 

ГОРЊИ ВАКУФ – УСКОПЉЕ

I
У Управни одбор „Мјешовите средње школе Горњи 

Вакуф“, Горњи Вакуф – Ускопље, именује се НЕРМИНА 
ГУДИЋ, из реда родитеља ученика Школе.

II
Члан Управног одбора „Мјешовите средње школе 

Горњи Вакуф“, Горњи Вакуф – Ускопље, из тачке I овог 
Рјешења именује се до 10. марта 2026. године.

III
Овим Рјешењем разрјешава се РАСИМ БИЛКАН, из 

реда родитеља ученика Школе, именован Рјешењем, број 
01-04.3-1817/22-10 од 10. марта 2022. године.

IV
Ово Рјешење ступа на снагу даном доношења и биће 

објављено у „Службеним новинама Средњобосанског 
кантона“.

Број: 01-04.3-8991/25 
18. септембра 2025. 

Травник

ПРЕМИЈЕР КАНТОНА 
 

Тахир Лендо, с. р.
IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII
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На основу члана 72. Закона о основном образовању 
(„Службене новине Средњобосанског кантона“, број: 11/01 
и 17/04), Влада Средњобосанског кантона на 98. сједници 
одржаној 18. септембра 2025. године, доноси

Р Ј Е Ш Е Њ Е 
О ИМЕНОВАЊУ ЧЛАНОВА 

УПРАВНОГ ОДБОРА 
ОСНОВНЕ ШКОЛЕ „БИЛА“, БИЛА (ВИТЕЗ)

I
У Управни одбор Основне школе „Била“, Била (Витез), 

именују се:
- МИРОСЛАВ ЈАКИЋ, из реда оснивача Школе
- ДЕЈАН РАИЋ, из реда родитеља ученика Школе
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- САША РАЈКОВИЋ, из реда родитеља ученика 
Школе.

II
Чланови Управног одбора Основне школе „Била“, 

Била (Витез), из тачке I овог Рјешења именује се до 10. 
марта  2026. године.

III
Овим Рјешењем разрјешавају се чланови Управног 

одбора Основне школе „Била“, Била (Витез), из реда 
родитеља ученика Школе (два члана), представник локалне 
заједнице и представник оснивача, именовани Рјешењем, 
број 01-04.3-1814/22-2 од 10. марта 2022. године.

IV
Ово Рјешење ступа на снагу даном доношења и биће 

објављено у „Службеним новинама Средњобосанског 
кантона“.

Број: 01-04.3-8992/25 
18. септембра 2025. 

Травник

ПРЕМИЈЕР КАНТОНА 
 

Тахир Лендо, с. р.
IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII
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На основу члана 99. Закона о средњем образовању 
(„Службене новине Средњобосанског кантона“, број: 11/01, 
17/04 и 15/12), Влада Средњобосанског кантона на 98. 
сједници, одржаној 18. септембар 2025. године, доноси

Р Ј Е Ш Е Њ Е 
О ИМЕНОВАЊУ ЧЛАНОВА 

УПРАВНОГ ОДБОРА 
СРЕДЊЕ МЈЕШОВИТЕ ШКОЛЕ 

„ЗИЈАХ ДИЗДАРЕВИЋ“, ФОЈНИЦА

I
У Управни одбор Средње мјешовите школе „Зијах 

Диздаревић“, Фојница, именује се ЏЕНИТА РАМЉАК, из 
реда родитеља ученика Школе.

II
Члан Управног одбора Средње мјешовите школе 

„Зијах Диздаревић“, Фојница, из тачке И овог Рјешења, 
именује се до 10. марта 2026. године.

III
Овим Рјешењем разрјешава се КЕМАЛ КЛИСУРА, 

члан из реда родитеља ученика Школе,именован Рјешењем 
Владе Средњобосанског кантона, број 01-04.3-1817/22-6 од 
10. марта 2022. године.

IV
Ово Рјешење ступа на снагу даном доношења и биће 

објављено у „Службеним новинама Средњобосанског 
кантона“.

Број: 01-04.3-8993/25 
18. септембра 2025. 

Травник

ПРЕМИЈЕР КАНТОНА 
 

Тахир Лендо, с. р.
IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII
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На основу члана 99. Закона о средњем образовању 
(„Службене новине Средњобосанског кантона“, број: 11/01, 
17/04 и 15/12), Влада Средњобосанског кантона на 98. 
сједници, одржаној 18. септембар 2025. године, доноси

Р Ј Е Ш Е Њ Е 
О ИМЕНОВАЊУ ЧЛАНОВА 

УПРАВНОГ ОДБОРА 
СРЕДЊЕ ШКОЛЕ „НОВИ ТРАВНИК“, 

НОВИ ТРАВНИК

I
У Управни одбор Средње школе „Нови Травник“, 

Нови Травник, именује се ВЕРА ЧОРИЋ, из реда родитеља 
ученика Школе

II
Члан Управног одбора Средње школе „Нови Травник“, 

Нови Травник, из тачке I овог Рјешења именује се до 10. 
марта 2026. године.

III
Овим Рјешењем разрјешава се ЉИЉАНА БРКАН, из 

реда родитеља ученика Школе, именована Рјешењем Владе 
Средњобосанског кантона, број 01-04.3-1816/22-3 од 10. 
марта 2022. године.

IV
Ово Рјешење ступа на снагу даном доношења и биће 

објављено у „Службеним новинама Средњобосанског 
кантона“.

Број: 01-04.3-8994/25 
18. септембра 2025. 

Травник

ПРЕМИЈЕР КАНТОНА 
 

Тахир Лендо, с. р.
IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII
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На основу члана 72. Закона о основном образовању 
(„Службене новине Средњобосанског кантона“, број: 11/01 
и 17/04), Влада Средњобосанског кантона на 98. сједници, 
одржаној 18. септембра 2025. године, доноси

Р Ј Е Ш Е Њ Е 
О ИМЕНОВАЊУ ЧЛАНОВА 

УПРАВНОГ ОДБОРА 
ТРЕЋЕ ОСНОВНЕ ШКОЛЕ, ОБОРЦИ 

(ДОЊИ ВАКУФ)

I
У Управни одбор Треће основне школе, Оборци (Доњи 

Вакуф), именује се МИРСАДА ТУТКУР, из реда родитеља 
ученика Школе.

II
Чланови Управног одбора Треће основне школе, 

Оборци (Доњи Вакуф), из тачке I овог Рјешења, именује се 
до 10. марта 2026. године.

III
Овим Рјешењем разрјешава се ФАХИРА ЕЛКАЗ, из 

реда родитеља ученика Школе, именована Рјешењем Владе 
Средњобосанског кантона, број 01-04.3-1815/22-33 од 10. 
марта  2022. године.

IV
Ово Рјешење ступа на снагу даном доношења и биће 

објављено у „Службеним новинама Средњобосанског 
кантона“.

Број: 01-04.3-8995/25 
18. септембра 2025. 

Травник

ПРЕМИЈЕР КАНТОНА 
 

Тахир Лендо, с. р.
IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII
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На основу члана 72. Закона о основном образовању 
(„Службене новине Средњобосанског кантона“, број: 11/01 
и 17/04), Влада Средњобосанског кантона на 98. сједници, 
одржаној 18. септембра 2025. године, доноси

Р Ј Е Ш Е Њ Е 
О ИМЕНОВАЊУ ЧЛАНОВА 

УПРАВНОГ ОДБОРА 
ПРВЕ ОСНОВНЕ ШКОЛЕ, ДОЊИ ВАКУФ

I
У Управни одбор Прве основне школе, Доњи Вакуф, 

именује се ХАСНИЈА ЗАХИРОВИЋ, из реда родитеља 
ученика Школе.

II
Члан Управног одбора Прве основне школе, Доњи 

Вакуф, из тачке I овог Рјешења, именује се до 10. марта 
2026. године.

III
Овим Рјешењем разрјешава се ДЕРВИША РУЈАНАЦ, 

из реда родитеља ученика Школе, именована Рјешењем 
Владе Средњобосанског кантона, број 01-04.3-1815/22-32 
од 10. марта 2025. године.

IV
Ово Рјешење ступа на снагу даном доношења и биће 

објављено у „Службеним новинама Средњобосанског 
кантона“.

Број: 01-04.3-8996/25 
18. септембра 2025. 

Травник

ПРЕМИЈЕР КАНТОНА 
 

Тахир Лендо, с. р.
IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII
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На основу члана 99. Закона о средњем образовању 
(„Службене новине Средњобосанског кантона“, број: 11/01, 
17/04 и 15/12), Влада Средњобосанског кантона на 98. 
сједници, одржаној 18. септембра 2025. године, доноси

Р Ј Е Ш Е Њ Е 
О ИМЕНОВАЊУ ЧЛАНОВА 

УПРАВНОГ ОДБОРА 
СРЕДЊЕ ШКОЛЕ „ИВАН ГОРАН КОВАЧИЋ“, 

КИСЕЉАК

I
У Управни одбор Средње школе „Иван Горан 

Ковачић“, Кисељак, именује се АНКИЦА СТАНИЋ, из реда 
запосленика Школе.

II
Члан Управног одбора Средње школе „Иван Горан 

Ковачић“, Кисељак, из тачке И овог Рјешења именује се до 
10. марта 2026. године.

III
Овим Рјешењем разрјешава се НАДА ЛУЧИЋ, из 

реда запосленика Школе, именована рјешењем Владе 
Средњобосанског кантона, број 01-04.3-1816/22-5 од 10. 
марта 2022. године.

IV
Ово Рјешење ступа на снагу даном доношења и биће 

објављено у „Службеним новинама Средњобосанског 
кантона“.



СЛУЖБЕНЕ НОВИНЕ
СРЕДЊОБОСАНСКОГ КАНТОНА15. октобра 2025. године Број 11   ̶  страница 4577

Број: 01-04.3-8997/25 
18. септембра 2025. 

Травник

ПРЕМИЈЕР КАНТОНА 
 

Тахир Лендо, с. р.
IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII
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На основу члана 72. Закона о основном образовању 
(„Службене новине Средњобосанског кантона“, број: 11/01 
и 17/04), Влада Средњобосанског кантона, на 98. сједници 
одржаној 18. септембра 2025. године, доноси

Р Ј Е Ш Е Њ Е 
О ИМЕНОВАЊУ ЧЛАНОВА 

УПРАВНОГ ОДБОРА 
ЧЕТВРТЕ ОСНОВНЕ ШКОЛЕ 

ТОРЛАКОВАЦ, ДОЊИ ВАКУФ

I
У Управни одбор Четврте основне школе „Торлаковац“, 

Торлаковац, Доњи Вакуф, именује се МЕЛИСА 
МУКАНОВИЋ, из реда родитеља ученика Школе.

II
Члан Управног одбора Четврте основне школе 

„Торлаковац“, Торлаковац, Доњи Вакуф, из тачке I овог 
Рјешења именује се до 10. марта 2026. године.

III
Овим Рјешењем разрјешава се МИРЗУДИН 

КОВАЧЕВИЋ, из реда родитеља ученика Школе, именован 
Рјешењем Владе Средњобосанског кантона, број 01 -04.3-
1815/22-34 године 10. марта 2022. године.

IV
Ово Рјешење ступа на снагу даном доношења и биће 

објављено у „Службеним новинама Средњобосанског 
кантона“.

Број: 01-04.3-8998/25 
18. септембра 2025. 

Травник

ПРЕМИЈЕР КАНТОНА 
 

Тахир Лендо, с. р.
IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII
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На основу члана 72. Закона о основном образовања 
(„Службене новине Средњобосанског кантона“, број: 11/01 
и 17/04), Влада Средњобосанског кантона на 98. сједници, 
одржаној 18. септембра 2025. године, доноси

Р Ј Е Ш Е Њ Е 
О ИМЕНОВАЊУ ЧЛАНОВА 

УПРАВНОГА ОДБОРА 
ТРЕЋЕ ОСНОВНЕ ШКОЛЕ, БУГОЈНО

I
У Управни одбор Треће основне школе, Бугојно 

именује се EДИНА ДУРАДБЕГОВИЋ, из реда запосленика 
Школе

II
Чланови Управнога одбора из тачке I овог Рјешења 

именују се до 10. марта 2026. године.

III
Овим Рјешењем разрјешава се ХАТИЏА ЧУСТО, 

из реда запосленика Школе, именована Рјешењем Владе 
Средњобосанског кантона, број 01-04.3-1815/22-24 од 10. 
марта 2022. године.

IV
Ово Рјешење ступа на снагу даном доношења и биће 

објављено у „Службеним новинама Средњобосанског 
кантона“.

Број: 01-04.3-8999/25 
18. септембра 2025. 

Травник

ПРЕМИЈЕР КАНТОНА 
 

Тахир Лендо, с. р.
IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII
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На основу члана 72. Закона о основном образовању 
(„Службене новине Средњобосанског кантона“, број: 11/01 
и 17/04), Влада Средњобосанског кантона на 98. сједници, 
одржаној 18. септембра 2025. године, доноси

Р Ј Е Ш Е Њ Е 
О ИМЕНОВАЊУ ЧЛАНОВА 

УПРАВНОГА ОДБОРА ОСНОВНЕ ШКОЛЕ 
„ЕДХЕМ МУЛАБДИЋ“, ОПАРА 

(НОВИ ТРАВНИК)

I
У Управни одбор Основне школе „Едхем Мулабдић“, 

Опара (Нови Травник), именују се:
- АРНЕС ДЕДИЋ, из реда родитеља ученика Школе.
- ШЕЈЛА ТОЉА, из реда родитеља ученика Школе,
- СЕАД СКОПЉАК, из реда оснивача Школе.

II
Чланови Управнога одбора из тачке I овог Рјешења 

именују се до 10. марта 2026. године.

III
Овим Рјешењем разрјешавају се сви чланови Управнога 

одбора Основне школе „Едхем Мулабдић“, Опара (Нови 
Травник), именовани свим претходним Рјешењима Владе 
Средњобосанског кантона.
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IV
Ово Рјешење ступа на снагу даном доношења и биће 

објављено у „Службеним новинама Средњобосанског 
кантона“.

Број: 01-04.3-9192/25 
18. септембра 2025. 

Травник

ПРЕМИЈЕР КАНТОНА 
 

Тахир Лендо, с. р.
IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII
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На основу члана 72. Закона о основној школи 
(„Службене новине Средњобосанског кантона“, број: 11/01 
и 17/04), Влада Средњобосанског кантона, на 98. сједници 
одржаној 18. септембра 2025. године, доноси

Р Ј Е Ш Е Њ Е 
О ИМЕНОВАЊУ ЧЛАНОВА 

УПРАВНОГА ОДБОРА ОСНОВНЕ ШКОЛЕ 
„БРАЋА ЈЕЗЕРЧИЋ“, ДИВИЧАНИ, ЈАЈЦЕ

I
У Управни одбор Основне школе „Браћа Језерчић“, 

Дивичани, Јајце именује се АНКА ПЕТРОВИЋ, из реда 
родитеља ученика Школе.

II
Чланови Управнога одбора из тачке I овог Рјешења 

именују се до 10. марта 2026. године.

III
Овим Рјешењем разрјешава се ФРАНО ШИМУНОВИЋ, 

из реда родитеља ученика Школе, именован Рјешењем 
Владе Средњобосанског кантона, број 01-04.3-1814/22-16. 
од 10. марта 2022. године.

IV
Ово Рјешење ступа на снагу даном доношења и биће 

објављено у „Службеним новинама Средњобосанског 
кантона“.

Број: 01-04.3-9193/25 
18. септембра 2025. 

Травник

ПРЕМИЈЕР КАНТОНА 
 

Тахир Лендо, с. р.
IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII
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На основу чланова 31. и 32. Закона о Влади 
Средњобосанског кантона („Службене новине 
Средњобосанског кантона“, број: 5/03 – пречишћени текст 
и 14/03), Влада Средњобосанског кантона на 99. сједници, 
одржаној 2. октобра 2025. године, доноси

Р Ј Е Ш Е Њ Е 
О ИМЕНОВАЊУ РАДНОГ ТИМА ЗА ИЗРАДУ 

И ИМПЛЕМЕНТАЦИЈУ 
GENDER АКЦИОНОГ ПЛАНА 

СРЕДЊОБОСАНСКОГ КАНТОНА 
2026 – 2027. ГОДИНЕ

Члан 1.
Именују се чланови Радног тима за израду и 

имплементацију Gender акционог плана Средњобосанског 
кантона 2026 – 2027. године (у даљем тексту: Радни тим), у 
сљедећем саставу:

1. НЕДИМ КАСУМОВИЋ, представник Уреда за 
европске интеграције, фондове, односе с јавношћу и 
квалитет према међународном стандарду Средњобосанског 
кантона – предсједник

2. БЕЛМИНА ФАТИЋ, представник Скупштине 
Средњобосанског кантона – чланица

3. СУЗАНА СТАНИШИЋ, представник Министарства 
унутрашњих послова Средњобосанског кантона, чланица

4. ИРМА ХОЏИЋ – представник Министарства 
правосуђа и управе Средњобосанског кантона, чланица

5. ИВАНА ПАВЛОВИЋ–представник Министарства 
финансија Средњобосанског кантона, члан

6. СУАД СИШИЋ – представник Министарства 
привреде Средњобосанског кантона, члан

7. ЕДИНА АЛИХОЏА – представник Министарства 
здравства и социјалне политике Средњобосанског кантона, 
чланица

8. АМИЛ ШЕХОВИЋ – представник Министарства 
пољопривреде, водопривреде и шумарства Средњобосанског 
кантона, члан

9. АНТИНА ПИЛИЋ – представник Министарства 
пољопривреде, водопривреде и шумарства Средњобосанског 
кантона, чланица

10. ИБРАХИМ БЕГОВИЋ – предстваник Министарства 
просторног уређења, грађења, заштите околиша, повратка и 
стамбених послова Средњобосанског кантона, члан.

Члан 2.
Задатак Радног тима је да усвоји пословник о раду, 

изради Gender акциони план Средњобосанског кантона, 
припреми и усвоји план праћења, евалуације и извјештавања 
о провођењу Gender акционог плана, координише његову 
имплементацију те усвоји методологију за израду годишњих 
и завршног извјештаја о провођењу Gender акционог плана 
Средњобосанског кантона.

Члан 3.
Административно-техничку подршку и послове за 

потребе Радног тима обављаће Уред за европске интеграције, 
фондове, односе с јавношћу и квалитет према међународном 
стандарду Средњобосанског кантона.

Члан 4.
Члановима комисије из члана 1. овог Рјешења припада 

накнада за рад, која ће се утврдити посебним рјешењем.

Члан 5.
Ово Рјешење ступа на снагу даном доношења и 
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објавиће се у „Службеним новинама Средњобосанског 
кантона“.

Број: 01-04.3-9218/25 
2. октобра 2025. 

Травник

ПРЕМИЈЕР КАНТОНА 
 

Тахир Лендо, с. р.
IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII
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На основу члана 31. става 1. Закона о Влади 
Средњобосанског кантона („Службене новине 
Средњобосанског кантона“, број: 5/03 – пречишћени 
текст и 14/03), члана 12. Одлуке о оснивању Службе за 
запошљавање Средњобосанског кантона („Службене 
новине Средњобосанског кантона“, број: 2/02, 2/04, 16/04, 
15/12, 12/15, 7/16, 13/16 и 7/24), на предлог Министарства 
привреде, Влада Средњобосанског кантона на 99. сједници, 
одржаној 2. октобра 2025. године, доноси

Р Ј Е Ш Е Њ Е 
О ИМЕНОВАЊУ ПРЕДСЈЕДНИКА 
И ЧЛАНОВА УПРАВНОГ ОДБОРА 

СЛУЖБЕ ЗА ЗАПОШЉАВАЊЕ 
СРЕДЊОБОСАНСКОГ КАНТОНА

Члан 1.
У Управни одбор Службе за запошљавање 

Средњобосанског кантона именују се:
1. ИВАН БРКАН, предсједник
2. ИВАНА МАТИЋ, чланица
3. ВАХДЕТ ПИДРО, члан
4. ХАЈРУДИН АЛИБАШИЋ, члан
5. СЕФИР ПЕРЕНДА, члан.

Члан 2.
У Управни одбор Службе за запошљавање 

Средњобосанског кантона именују се чланови на мандат у 
трајању од четири године.

Члан 3.
Доношењем овог Рјешења престаје да важи Рјешење 

о именовању чланова Управног одбора Службе за 
запошљавање Средњобосанског кантона, број 01-04.3-
6075/21 од 20. августа 2021. године („Службене новине 
Средњобосанског кантона“, број 9/21).

Члан 4.
Ово Рјешење ступа на снагу даном доношења и биће 

објављено у „Службеним новинама Средњобосанског 
кантона.

Број: 01-04.3-9220/25 
2. октобра 2025. 

Травник

ПРЕМИЈЕР КАНТОНА 
 

Тахир Лендо, с. р.
IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII
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На основу члана 56. става 2. Закона о организацији 
органа управе у Федерацији Босне и Херцеговине 
(„Службене новине Федерацији Босне и Херцеговине“, 
број: 35/05 и 24/13) и члана 49. става (7) Закона о шумама 
(„Службене новине Средњобосанског кантона“, број: 5/14, 
12/15, 8/16, 7/18, 14/20 и 1/23), Влада Средњобосанског 
кантона на 98. сједници, одржаној 18. септембра 2025. 
године, доноси

П Р А В И Л Н И К 
О ИЗМЈЕНИ ПРАВИЛНИКА 

О УСЛОВИМА И НАЧИНУ ДАВАЊА ШУМЕ 
И ШУМСКОГ ЗЕМЉИШТА 

У ДРЖАВНОМ ВЛАСНИШТВУ У ЗАКУП 
И УСПОСТАВИ ПРАВА СЛУЖНОСТИ

Члан 1.
У Правилнику о условима и начину давања шуме 

и шумског земљишта у државном власништву у закуп 
и успостави права служности („Службене новине 
Средњобосанског кантона“, број: 10/14, 12/15, 7/16 и 4/25), 
у члану 4. став (1) бришу се ријечи „у Службеним новинама 
Средњобосанског кантона“.

Остали дио текста остаје исти.

Члан 2.
Овај Правилник ступа на снагу наредног дана од дана 

објаве у „Службеним новинама Средњобосанског кантона“.

Број: 01-11.7-8976/25 
18. септембра 2025. 

Травник

ПРЕМИЈЕР КАНТОНА 
 

Тахир Лендо, с. р.
IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII

1204

На основу члана 137., ставова (3) и (4) члана 138. те 
члана 182. Закона о раду („Службене новине Федерације 
Босне и Херцеговине“, број: 26/16, 89/18, 23/20 – Одлука 
Уставног суда, 49/21 и 44/22), Неовисни синдикат 
упослених у основним школама Средњобосанског кантона 
и Независни самостални синдикат основног образовања 
и одгоја Средњобосанског кантона, као представници 
синдиката, чланова синдиката у основним школама у 
Средњобосанском кантону, и Влада Средњобосанског 
кантона, као представник послодавца, склапају
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К О Л Е К Т И В Н И   У Г О В О Р 
ЗА ДЈЕЛАТНОСТ ОСНОВНОГ ОБРАЗОВАЊА 

У СРЕДЊОБОСАНСКОМ КАНТОНУ

I – ОПШТЕ ОДРЕДБЕ

Члан 1. 
(Предмет)

(1) Овим Колективним уговором за дјелатност основног 
образовања у Средњобосанском кантону (у даљем тексту: 
Колективни уговор) уређују се права и обавезе запосленика 
у основним школама којима је Средњобосански кантон (у 
даљем тексту: Кантон) преузео права и обавезе оснивача у 
складу са Законом о основном образовању.

(2) Овим Колективним уговором уређују се: радни 
однос, радно вријеме, одмор и допуст, заштита здравља и 
безбједност на раду, плата, накнада плате и награда, накнада 
штете, заштита права запосленика, стручно усавршавање и 
оспособљавање за рад, дјеловање и услови рада синдиката, 
мирно рјешавање колективних радних спорова, штрајк, 
тумачење и праћење примјене Колективног уговора на 
подручју Кантона те остала питања која нису уређена 
Законом о раду и Општим колективним уговором за 
територију Федерације Босне и Херцеговине (у даљем 
тексту: Општи колективни уговор).

Члан 2. 
(Усклађивања аката школе 

и примјена Општег колективног уговора)
(1) Општим актима основне школе не могу се утврдити 

мања права запосленика од оних која су утврђена Законом о 
раду и овим Колективним уговором.

(2) Учествовање синдиката у припреми и изради 
преднацрта и нацрта општих аката који уређују област 
радноправних односа запосленика у основној школи 
обезбиједиће директор основне школе и управни одбор 
школе, те ће му их доставити на разматрање и мишљење 
најмање 15 дана прије разматрања / њиховог доношења.

II – РАДНИ ОДНОСИ

Члан 3. 
(Запосленик у основној школи)

(1) Радни однос у основној школи заснива се између 
запосленика и послодавца.

(2) Запосленик, у смислу овог Колективног уговора, 
запосленик је на радном мјесту које је утврђено кантоналним 
Законом о основном образовању и Правилником о 
педагошким стандардима за основне школе (у даљем тексту: 
Правилник о педагошким стандардима).

(3) Послодавац, у смислу овог Колективног уговора, 
је основна школа у којој је запосленик у радном односу (у 
даљем тексту: школа).

(4) Колективни уговор склапају Влада Средњобосанског 
кантона (у даљем тексту: Влада Кантона) и синдикати 
запосленика у основним школама у Средњобосанском 
кантону (у даљем тексту: синдикати).

Члан 4. 
(Начин пријема у радни однос)

(1) Радни однос заснива се преко јавног конкурса у 
складу са Законом о основном образовању.

(2) Даном заснивања радног односа сматра се 
дан потписивања уговора о раду између послодавца и 
запосленика.

(3) Уговор о раду може склопити у основној школи 
лице које има општу здравствену способност, коју је 
утврдила надлежна здравствена установа.

(4) Запосленик који током трајања радног односа у 
основној школи оболи од заразне или душевне болести не 
може обављати рад све док болест траје.

(5) Уговор о раду склапа се у писаном облику.
(6) Уговор о раду склапа се на неодређено вријеме, ако 

законом или другим прописима из области образовања није 
другачије одређено.

(7) Стране потписнице ће у року од 60 дана од дана 
ступања на снагу овог Колективног уговора усагласити 
измјене и допуне Критеријума и процедура пријема радника, 
смањења норме и проглашења технолошког вишка у 
основним и средњим школама, ради збрињавања наставника 
који остају без дијела наставне норме у Кантону, којим ће 
се уредити процедуре и критеријуми пријема запосленика у 
основним школама.

Члан 5. 
(Склапање уговора о раду)

(1) Уговор о раду може се склопити на одређено 
вријеме, у складу са Законом о основном образовању и 
подзаконским актима.

(2) Уговор о раду склопљен на одређено вријеме 
престаје истеком рока утврђеног тим уговором.

(3) Уговор о раду склопљен на одређено вријеме 
прелази у уговор на неодређено вријеме ако запосленик ради 
више од три године узастопно у истој школи без прекида, у 
складу са Законом о раду.

(4) Школа је дужна расписати конкурс за наставника и 
стручног сарадника на неодређено вријеме:

а) ако за то радно мјесто постоји пуна норма часова;
б) ако за то радно мјесто постоји најмање 50% норме 

часова.

Отказни рок

Члан 6. 
(Отказивање уговора о раду)

(1) Уговор о раду запосленику може се отказати у 
складу са Законом о раду.

(2) У складу са Законом о раду и овим Колективним 
уговором, запосленик којем се отказује уговор о раду има 
право на отказни рок, зависно од година пензионог стажа, 
како слиједи:

а) до 10 година пензионог стажа…..... 1 мјесец;
б) до 20 година пензионог стажа......... 2 мјесеца;
ц) преко 20 година пензионог стажа... 3 мјесеца.

Члан 7. 
(Склапање уговора о раду у више школа)

(1) Ако запосленик ради у двјема школама или у више 
школа на одређено или на неодређено вријеме, директори 
школа су дужни направити споразум којим ће се уредити 
права и обавезе школа и запосленика који у више школа 
остварују радноправни статус, уз обавезу доставе писаног 
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обавјештења Министарству образовања, науке, младих, 
културе и спорта (у даљем тексту: Министарство) у року од 
седам дана од дана ступања у радни однос у другој школи.

(2) Основна школа на подручју Кантона не може 
засновати радни однос с новим запослеником ако се на 
конкурс пријави кандидат с правом приоритета (лице које је 
технолошки вишак и лице с непотпуном нормом у статусу 
на неодређено вријеме) оствареним у школама у Кантону у 
оквиру НПП-а који се изводи.

(3) Запосленик у наставном процесу који је проглашен 
технолошким вишком или нема пуну норму у школи у којој 
је запослен на неодређено вријеме, има право и предност 
на запослење у другој школи, за обављање послова у 
оквиру своје струке у оквиру НПП-а који изводи, у складу 
с критеријумима из става (7) члана 4. овог Колективног 
уговора, према расписаном конкурсу.

(4) Ако запосленик у наставном процесу у некој 
школи има склопљен уговор о раду на неодређено вријеме, 
а према расписаном конкурсу допуњује наставну норму 
у другој школи, онда с том школом склапа уговор о раду 
на неодређено вријеме до прописане норме, на основу 
поднесеног захтјева у оквиру НПП-а који изводи.

(5) Провођење одредбе из става (4) овог члана није 
условљено одредбом конкурса „на одређено или неодређено 
радно вријеме“, односи се на запосленике који имају уговор 
о раду на неодређено вријеме у једној школи, а пријављују 
се на конкурс за пријем или допуну наставне норме у другој 
школи у складу са ставом (3) овог члана.

(6) Ако се на конкурс, а с правом приоритета, пријави 
запосленик из основне и средње школе, предност има 
запосленик из основне школе у Кантону, а ако је више таквих 
запосленика из основне школе, предност има запосленик с 
дужим радним стажом у образовању након дипломирања, 
односно стицања стручне спреме прописане за радно мјесто.

(7) Кандидати који се пријављују на конкурс с 
правом приоритета (за допуну норме или као технолошки 
вишак) нису обавезани приступити процедури додатног 
провјеравања или разговора у којем ће се поново 
преиспитивати њихова стручност и компетенције за посао.

(8) Запосленици који раде исти посао у различитим 
школама могу, ради рационализације времена и трошкова 
превоза, добровољно замијенити своја радна мјеста тако што 
ће школе у којој раде израдити међусобни споразум о замјени 
те, на тај споразум, добити сагласност Министарства.

Члан 8. 
(Технолошки вишак и допуна норме)

(1) Запосленику који је проглашен технолошким 
вишком школа је обавезана издати одговарајуће рјешење 
о технолошком вишку, а запосленику који има склопљен 
уговор о раду на неодређено вријеме, а нема пуну наставну 
норму часова, одговарајућу потврду у којој ће бити наведени 
часови које запосленик изводи и часови који недостају за 
пуну наставну норму.

(2) Под појмом допуна наставне норме подразумијевају 
се часови који су потребни до пуне норме часова.

(3) Запосленик је обавезан при пријављивању на 
конкурс за пријем као технолошки вишак или за допуну 
наставне норме приложити рјешење или потврду из става 
(1) овог члана.

(4) Ако запосленик има заснован радни однос у двјема 
школама или у више школа и при томе му број часова прелази 

40 часова, вишак часова исказује се као прековремени рад у 
оној школи у којој је склопљен посљедњи уговор о раду.

(5) Ако из објективних разлога дође до смањења 
наставних часова, то се умањење односи на часове који су 
били предмет допуне.

(6) Наставник који је примљен на допуну наставне 
норме има приоритет при задржавању пуне норме у односу 
на све наставнике који су засновали радни однос након 
претходно наведеног наставника.

III – РАДНО ВРИЈЕМЕ

Члан 9. 
(Распоред радног времена 

и коришћење одмора)
(1) Распоред радног времена у оквиру 40-часовне радне 

седмице и коришћење дневног и седмичног одмора утврђују 
се правилником о раду послодавца, донесеним у складу са 
законом, наставним планом и програмом те Правилником о 
педагошким стандардима.

(2) Школа је обавезна при креирању 40-часовне радне 
седмице примјењивати Педагошке стандарде за основне 
школе и Инструкцију Министарства, број 03-34-939 од 27. 
октобра 2022. године, у којој се ближе уређује ова материја.

Члан 10. 
(Непосредни одгојно-образовни рад)

(1) У оквиру 40-часовне радне седмице запосленици 
у непосредном одгојно-образовном раду у основној школи 
имају прописану норму наставних часова седмично, у складу 
с Правилником о педагошким стандардима и Законом о 
основном образовању.

(2) Рјешење о 40-часовном радном времену школа је 
обавезана издати почетком сваке школске године.

(3) Запосленик који учествује директно у образовно-
одгојном раду у основној школи може имати у континуитету 
током радног дана, у правилу, највише шест часова, а 
изузетно седам часова редовне наставе.

(4) Број часова редовне наставе прописане Правилником 
о педагошким стандардима за сваки предмет не може се 
компензовати осталим облицима одгојно-образовног рада и 
осталим пословима, те обратно.

(5) Ако ради планске структуре часова из појединих 
наставних предмета, у наставној норми одређеном 
наставнику недостаје један час, онда се тај час, уз претходну 
сагласност Министарства, може допунити часом из осталих 
облика одгојно-образовног рада утврђених Правилником о 
педагошким стандардима.

Члан 11. 
(Прековремени рад)

(1) У случају изненадног повећања послова или ако до 
одређеног рока треба обавити неке послове које није могуће 
обавити у редовном радном времену, запосленик је, на 
захтјев послодавца, обавезан радити дуже од пуног радног 
времена (прековремени рад), а највише до осам часова 
седмично, у складу са законом.

(2) Прековремени рад запосленика у непосредном 
одгојно-образовном раду не може трајати дуже од осам 
часова седмично изнад наставне норме док не престану 
разлози за такав рад, а најдуже до краја првог образовног 
периода, уз обавезу расписивања конкурса.
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(3) Запосленици у основној школи који ваннаставне 
активности, као што су посјете, излети, екскурзије и слично, 
изводе унутар Кантона, имају право на прековремене часове 
онда када радна активност прелази осам часова током тих 
дана, у складу с одобреним ГПР-ом.

(4) Прековременим радним временом сматрају се 
часови који, према рјешењу о 40-часовној радној седмици, 
прелазе 40 часова.

(5) Прековремени часови запосленицима у 
основним школама обрачунаваће се на једнак начин као и 
запосленицима у средњим школама.

IV – ОДМОР И ДОПУСТ

Члан 12. 
(Право на дневни одмор)

Запосленик који ради у пуном радном времену има 
право на одмор у трајању од најмање 30 минута током 
радног дана, који не улази у дневно радно вријеме.

Члан 13. 
(Коришћење годишњег одмора)

(1) Дужина и вријеме коришћења годишњег одмора 
утврђују се у складу са законом, овим Колективним 
уговором и правилником о раду.

(2) При утврђивању трајања годишњег одмора не 
урачунавају се суботе, недеље и дани када се, према закону, 
не ради.

Члан 14. 
(Трајање годишњег одмора)

(1) Запосленици који учествују директно у образовно-
одгојном процесу у основној школи и стручни сарадници 
у основној школи запослени на неодређено вријеме имају 
право на годишњи одмор за сваку календарску годину, у 
трајању од најмање 30, а највише 36 радних дана, а годишњи 
одмор користи се, у правилу, у вријеме зимског и љетњег 
распуста.

(2) Остали запосленици у основној школи имају право 
на годишњи одмор минимално у трајању од 20 дана, у 
складу са Законом о раду.

(3) Право на пуни годишњи одмор стиче се након шест 
мјесеци непрекидног рада у школској години, а за мање од 
шест мјесеци за сваки навршени мјесец рада користе се два 
дана, у складу са Законом о раду.

(4) Изузетно, радници запослени у основној школи 
могу користити годишњи одмор у трајању од два дана у 
договору с директором школе.

(5) Право на годишњи одмор дужи од прописаног 
ставовима (1) и (2) овог члана утврђује се према сљедећим 
мјерилима:

а) на основу радног стажа, за сваке три године радног 
стажа ...........................................................................  1 дан;

б) на основу услова рада (рад у котловници, на 
пословима обезбјеђења објекта, пословима на отвореном 
при ниским температурама, пословима чишћења) 		
.....................................................................................  2 дана;

ц) на основу социјалних и здравствених услова:
1) мајци с једним дјететом у доби до седам година 		

.....................................................................................  2 дана,
2) мајци с двоје и више дјеце у доби до седам година 		

.....................................................................................  3 дана,

3) самохраном родитељу код којег живи малодобно 
дијете ..........................................................................  2 дана,

4) инвалиду и запосленику с хроничном болешћу, уз 
налаз надлежног доктора .........................................  2 дана,

5) самохраном родитељу или старатељу који има 
дијете с тешкоћама ....................................................  2 дана.

Члан 15. 
(План коришћења годишњих одмора)

(1) На основу плана коришћења годишњих одмора 
послодавац је дужан уручити запосленику рјешење о 
годишњем одмору, најкасније седам дана прије почетка 
коришћења годишњег одмора.

(2) За вријеме коришћења годишњег одмора запосленик 
има право на плату у висини своје нето плате за претходни 
мјесец прије ступања на годишњи одмор.

Члан 16. 
(Прекид годишњег одмора)

(1) Коришћење годишњег одмора може се привремено 
прекинути на захтјев послодавца, ако је то неопходно ради 
обављања неодгодивих службених послова (проглашење 
елементарне непогоде).

(2) У случају из става (1) овог члана запосленик има 
право на накнаду стварних трошкова насталих прекидом 
коришћења годишњег одмора, а висина трошкова 
поткрепљује се одговарајућим доказима (возном картом, 
рачунима о коришћењу пансиона и сл.).

Члан 17. 
(Право запосленика на накнаду 

због одсуствовања с посла)
(1) Запосленик има право на одсуствовање с рада, уз 

накнаду плате, од укупно седам радних дана у календарској 
години у случају:

а) ступања у брак .............................................  5 дана;
б) порођаја супруге ..........................................  3 дана;
ц) теже болести члана уже породице .............  5 дана;
д) смрти члана уже породице или члана домаћинства 	

.....................................................................................  5 дана;
е) селидбе ..........................................................  3 дана;
ф) добровољног давања, даривања крви .......  1 дан.
(2) Ако је током једне календарске године искоришћено 

право на плаћени допуст у трајању од седам дана, а стекао 
се поново један од услова за коришћење плаћеног допуста, 
послодавац ће одлучити о праву запосленика у складу с 
правилником о раду.

(3) Запосленик који се упућује на стручно 
оспособљавање, или усавршавање искључиво за потребе 
послодавца, има право на плаћено одсуство у трајању до 
једне године, уз претходну сагласност Министарства.

Члан 18. 
(Плаћени и неплаћени допуст)

(1) Право на плаћени допуст у једној календарској 
години за задовољење вјерских, односно традиционалних, 
потреба запосленику припада у складу са законом и одлуком 
Владе Кантона.

(2) Запосленици у основним школама имају право на 
плаћени радни ненаставни дан 5. октобра (Свјетски дан 
учитеља).

(3) Право из става (2) овог члана остварује се једино 
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ако наведени дан пада у радни дан и не преноси се.
(4) Школе су обавезане у годишњем плану и програму 

рада школе саставити програм обиљежавања 5. октобра – 
Свјетског дана учитеља те га реализовати у просторијама 
школе.

Члан 19. 
(Неплаћени допуст до 30 дана)

(1) Неплаћени допуст с рада до 30 дана запосленику се 
може одобрити у сљедећим случајевима:

а) за припремање и полагање испита;
б) за градњу или поправак куће или стана;
ц) за његу болесног члана уже породице или члана 

домаћинства;
д) за учествовање у културним и спортским 

активностима;
е) у другим случајевима, у складу с правилником о 

раду.
(2) Допуст из става (1) овог члана послодавац 

ће одобрити запосленику само под условом да се не 
омета нормално одвијање наставног процеса, у складу с 
правилником о раду.

V – ЗАШТИТА ЗДРАВЉА И БЕЗБЈЕДНОСТ НА РАДУ

Члан 20. 
(Осигурање и заштита запосленика)

(1) Послодавац је дужан осигурати запосленика за 
случај озљеде на раду и у вези с радом односно приликом 
доласка на посао и одласка с посла, у складу са законом.

(2) Послодавац је дужан, на захтјев синдиката, преузети 
доношење потребних мјера за заштиту запосленика, 
укључујући и њихово оспособљавање за сигуран рад и 
превенцију нарушавања здравља.

Члан 21. 
(Здравље и безбједност запосленика)

(1) Запосленици су дужни бринути се о властитом 
здрављу и властитој безбједности те о здрављу и 
безбједности других запосленика и ученика.

(2) Школа је дужна раднику организовати 
систематски здравствени преглед у складу с Правилником 
о систематском прегледу радника у основним и средњим 
школама у Средњобосанском кантону („Службене новине 
Средњобосанског кантона“, број 6/24).

Члан 22. 
(Рад у посебним условима)

(1) Посебним категоријама запосленика (послови с 
посебним условима рада запосленика су непосредан одгојно-
образовни рад у настави којом се изводе практичне вјежбе 
из хемије, биологије и физике те техничког образовања 
за оне који имају функционално опремљене кабинете, за 
дио наставе који се изводи у наведеним кабинетима, те у 
настави тјелесног одгоја на отвореном) послодавац је дужан 
обезбиједити одговарајућу опрему прописану законом, 
подзаконским актима те педагошким стандардима и 
нормативима.

(2) Наставнику техничког одгоја и запосленицима 
на одржавању чистоће послодавац је дужан периодично 
обезбиједити посебан радни мантил, а домару и ложачу 
одговарајуће радно одијело.

(3) У случају промјене радне способности услијед 
професионалне болести, повреде на раду или инвалидности 
радника, као и могућности проглашења технолошким 
вишком наставника којем до стицања права на пензију 
недостаје највише пет година, у основном образовању 
обезбјеђује се лакши посао, односно посао без смањења 
плате коју је остваривао прије наступања наведених 
околности. Наведено право може се остварити само 
уколико у школи постоји неупражњено, систематизацијом 
предвиђено мјесто.

Члан 23. 
(Право на посебну заштиту

и одсуствовање с посла без накнаде)
(1) Запосленику припада право на посебну заштиту 

за вријеме трудноће, порођаја и његе дјетета, у складу с 
посебним законом, Законом о раду и правилником о раду.

(2) Запосленик има право на одсуствовање с рада 
до три године дјететовог живота, без накнаде плате, уз 
мировање права из радног односа, а уз претходно поднесен 
писани захтјев послодавцу и доказ да то право не користи 
други брачни друг.

VI – ПЛАТЕ И НАКНАДЕ ЗАПОСЛЕНИКА У 
ОСНОВНИМ ШКОЛАМА

Члан 24. 
(Начела при утврђивању износа плате)

При утврђивању износа плата и накнада запосленика у 
основним школама поштоваће се сљедећа начела:

а) иста плата за исто радно мјесто: према овом начелу, 
запосленици у основним школама који обављају послове 
истог радног мјеста, односно обављају исте или сличне 
послове, имају право на исту основну плату;

б) транспарентност: у складу с овим начелом, приликом 
расписивања јавног конкурса и огласа за попуњавање 
радног мјеста обавезно се објављује податак о припадајућој 
основној бруто плати за оглашено радно мјесто.

Члан 25. 
(Основица за обрачун плате)

(1) Износ основице и бода за обрачун плате запосленика 
у основним школама утврђује Влада Кантона, уз преговоре 
са синдикатима прије усвајања Буџета Средњобосанског 
кантона (у даљем тексту: Буџет) или ребаланса Буџета, као 
и за остале кориснике Буџета.

(2) Вриједност основице за обрачун плате и вриједност 
бода Влада Кантона утврђује у једнаком износу за све 
запосленике чије се плате исплаћују из Буџета.

(3) Ако се не постигне договор из става (1) овог члана 
између Владе Кантона и синдиката, послодавац ће утврдити 
основицу и бод који не могу бити нижи од претходно 
договорених, односно важећих.

Члан 26. 
(Елементи за утврђивање основне плате)

(1) Основна плата запосленика у основним школама 
утврђује се множењем основице и бода за плату из члана 
25. овог Колективног уговора с утврђеним коефицијентом 
платног разреда и тако утврђени износ увећава се за 0,5% 
за сваку започету годину (радног) стажа запосленика, а 
највише, до 20%.
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(2) Основна плата запосленика у основним школама 
не може бити мања од 70% просјечне нето плате исплаћене 
у Федерацији Босне и Херцеговине (у даљем тексту: 
Федерација), према посљедњем објављеном статистичком 
податку.

(3) Ако множењем утврђене основице и бода с 
припадајућим коефицијентом основна плата износи мање 
од 70% просјечне плате, запосленику ће се исплатити плата 
у наведеном проценту.

(4) Основна плата обрачунава се и изражава мјесечно 
за пуно радно вријеме, према радном мјесту и одговарајућем 
платном разреду.

(5) Ако запосленик ради непуно радно вријеме, у 
складу с посебним законом или другим прописима, основна 
плата одредиће се сразмјерно времену проведеном на раду, 
односно сразмјерно проценту норме предмета прописане 
Правилником о педагошким стандардима, у складу с 
прописаном нормом часова седмичне редовне наставе.

(6) Пуно радно вријеме запосленика је 40 часова 
седмично.

Основна плата

Члан 27. 
(Одређивање плате према радном мјесту)

(1) Запосленик у основној школи има право на плату 
која одговара радном мјесту на које је запосленик постављен 
и за које задовољава законом прописане услове.

(2) Ако у основној школи запосленик ради из 
оправданих разлога на радном мјесту без законом прописане 
стручне спреме (недостатак стручног кадра и сл.), том ће 
се запосленику коефицијент одредити посебном одлуком 
Владе Кантона, на предлог Министарства.

(3) Основна школа је обавезана за радно мјесто из става 
(2) овог члана расписати конкурс, који ће бити отворен до 
попуне радног мјеста стручним кадром.

Члан 28. 
(Платни разреди и коефицијенти за обрачун плата 

запосленика у основној школи)
(1) За обрачун плата запосленика у основној школи 

утврђују се сљедећи платни разреди и коефицијенти:
Платни 
разред Радно мјесто Коефицијент

I Наставник и стручни 
сарадник у звању виши 
стручни савјетник 4,50

II Наставник и стручни 
сарадник у звању савјетник 4,40

III Наставник и стручни 
сарадник у звању ментор 4,30

IV Наставник и стручни 
сарадник у статусу савјетник 4,20

V Наставник и стручни 
сарадник у статусу ментор 4,00

VI Наставник и стручни 
сарадник с положеним 
стручним испитом, без 
статуса и звања 3,80

VII Секретар школе 3,80
VIII Административни референт 2,70
IX Домар, кућни мајстор, ложач, 

кухар, возач 2,50
X Радник на одржавању 

чистоће у школи 2,00

(2) Запосленику којег се постави на радно мјесто 
помоћник директора утврђује се коефицијент 4,4 и има 
могућност напредовања.

(3) Основна плата из става (1) овог члана утврђује се 
према члану 25. овог Колективног уговора.

(4) Ако се измјенама Закона о основном образовању 
у Кантону утврди висока стручна спрема за наставнике и 
стручне сараднике као услов за заснивање радног односа, 
уговорне стране приступиће преговорима о потреби 
утврђивања нових платних разреда и коефицијената за 
обрачун плата.

Плате приправника

Члан 29. 
(Износ плате приправника)

(1) Плата приправнику у основној школи утврђује се 
у износу од 80% почетне основне плате утврђене за радно 
мјесто на које је запосленик постављен.

(2) Почетна основна плата из става (1) овог члана 
представља само износ плате, без дијела плате на основу 
пензионог стажа.

Додаци на плату

Члан 30. 
(Врсте додатака на плату)

(1) Запосленик у основној школи има право на 
додатак на плату који је утврђен одредбама члана 31. овог 
Колективног уговора.

(2) Додатак на плату из става (1) овог члана саставни је 
дио основне плате.

Члан 31. 
(Додатак на плату на основу посебних услова рада)

(1) Додатак на плату на основу посебних услова рада 
запосленику који ради на пословима непосредног одгојно-
образовног рада у отежаним условима рада, утврђеним 
правилником о раду, износи до 20%, и то:

а) за рад у комбинованим одјељењима с два разреда 		
.....................................................................................  10%;

б) за рад у комбинованим одјељењима с три разреда 		
.....................................................................................  15%;

ц) за рад у комбинованим одјељењима с четири и више 
разреда ........................................................................  20%;

д) за рад у специјалним одјељењима при редовној 
основној школи .........................................................  10%;

е) за извођење наставе у двјема школама и у више 
школа, с пуном нормом – увећање на основну плату од 	
.....................................................................................  1%;

ф) за рад у истој школи на различитим локацијама 
током радног дана .....................................................  1%;

г) за друге услове који се, уз сагласност и пропис 
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Министарства, једнако за све школе, категоризују као 
отежани  .....................................................................  до 5%;

х) за предавање двају или више предмета у предметној 
настави које предаје наставник који има пуну наставну 
норму, посебни додатак износи ............................... 1%;

и) за рад ложача у котловници на чврсто гориво у 
времену од 15. октобра до 15. априла наредне године, 
увећање на основну плату од  ..................................   3%.

(2) Права из става (1) овог члана, осим тачке и), односе 
се искључиво на школску годину.

VII – НАКНАДЕ КОЈЕ ПРИПАДАЈУ 
ЗАПОСЛЕНИЦИМА У ОСНОВНИМ ШКОЛАМА

Члан 32. 
(Накнада за превоз на посао и с посла)

(1) Раднику запосленом у основној школи којем није 
организован превоз на посао и с посла, а чије је мјесто 
становања од мјеста рада удаљено минимално 2 km, 
припада накнада за трошкове превоза, чија ће висина и 
начин утврђивања бити уређени посебним прописом Владе 
Кантона, јединствено као и за остале кориснике Буџета и у 
складу са законом.

(2) Накнада из става (1) овог члана исплаћиваће се у 
складу с уредбом Владе Кантона којом се уређује овај вид 
накнаде и која се примјењује за све запосленике чија се 
плата исплаћује из Буџета.

Члан 33. 
(Накнада за одвојени живот од породице 

и смјештај у мјесту рада)
(1) Ако запосленик ради у мјесту ван мјеста 

пребивалишта своје породице, припада му накнада за 
одвојени живот, ако је мјесто пребивалишта удаљено од 
мјеста рада више од 70 km висина накнаде утврђена је 
у износу од 200,00 КМ, те накнада трошкова превоза за 
вријеме седмичног одмора / викенд-карта, као и за вријеме 
државних празника и у нерадне дане у које се, према закону, 
не ради.

(2) Право из става (1) овог члана остварује се на основу 
запослениковог писаног захтјева, уз који се прилаже доказ 
о пребивалишту и уговор о коришћењу смјештаја, у складу 
с чланом 3. Уредбе о накнадама које немају карактер плате 
и додатку на плату („Службене новине Средњобосанског 
кантона“, број: 3/12, 5/12, 10/14, 2/18 и 2/19).

(3) Запосленик може користити право из члана 32. 
овог Колективног уговора и из става (1) овог члана. Права 
из члана 32. овог Колективног уговора и става (1) овог члана 
међусобно се искључују.

Члан 34. 
(Накнада у случају озљеде на раду, 

тешке болести, инвалидности и смрти)
(1) У случају тешке инвалидности запосленика у 

основној школи или члана његове уже породице, исплаћује 
се једнократна новчана помоћ у износу двију просјечних 
нето плата исплаћених у Федерацији, према посљедњем 
објављеном статистичком податку, а тешком инвалидношћу 
сматра се инвалидност од најмање 60%, што се доказује 
посебним рјешењем.

(2) У случају озљеде на раду или тешке болести 
запосленика у основној школи или члана његове уже 

породице, исплаћује се једнократна новчана помоћ у износу 
једне просјечне нето плате исплаћене у Федерацији, према 
посљедњем објављеном статистичком податку, у складу 
с Наредбом о Листи тешких болести и тешких тјелесних 
озљеда на основу којих се остварује накнада у случају 
тешке инвалидности или тешке болести („Службене новине 
Средњобосанског кантона“, број 8/06).

(3) У случају смрти радника запосленог у основној 
школи, његовој породици исплаћује се накнада за трошкове 
сахране у износу трију просјечних нето плата исплаћених 
у Федерацији, према посљедњем објављеном статистичком 
податку.

(4) У случају смрти члана уже породице запосленика 
у основној школи, исплаћује се накнада у висини двију 
просјечних нето плата исплаћених у Федерацији, према 
посљедњем објављеном статистичком податку.

(5) Чланом уже породице, у смислу ставова (1), (2) и 
(4) овог члана, сматрају се:

а) брачни и ванбрачни друг ако живе у заједничком 
домаћинству;

б) дијете (брачно, ванбрачно, усвојено, пасторче и 
дијете без родитеља узето на издржавање) до 18 година 
односно 26 година живота, ако је на редовном школовању и 
није у радном односу, а дијете неспособно за рад, без обзира 
на животну доб;

ц) родитељи (отац, мајка, очух, маћеха и усвојиоци);
д) браћа и сестре без родитеља, до 18 година односно 

26 година живота, ако су на редовном школовању и немају 
других прихода него их корисник накнаде стварно издржава, 
или је обавеза њиховог уздржавања законом утврђена, 
а ако су неспособни за рад, без обзира на животну доб, 
под условом да с њима живи у заједничком домаћинству, 
те унучад ако немају родитеља и живе у заједничком 
домаћинству с радником запосленим у основној школи.

(6) Ако у основној школи раде два члана или више 
чланова породице, накнада из става (3) овог члана исплаћује 
се само једном запосленом члану породице или процентуално 
свим члановима породице запосленим у школи.

(7) Запосленик у основној школи има право на 
осигурање од посљедица несретног случаја, с укљученим 
ризиком природне смрти, за вријеме трајања радног односа 
у основној школи.

(8) Износ осигурања из става (7) овог члана одређује се 
према полици осигурања од посљедица несретног случаја, 
односно полици осигурања од природне смрти.

(9) Уговор о осигурању с одговарајућом кућом склапа 
Служба за заједничке послове органа Средњобосанског 
кантона на основу информација које достави директор 
основне школе за све запосленике у тој основној школи, у 
складу с Колективним уговором.

Члан 35. 
(Накнада за прековремени рад, рад у нерадне дане, 

ноћни рад и рад у дане државних празника)
(1) Запосленику у основној школи основна плата 

увећаће се:
а) најмање за 25% за прековремени рад;
б) најмање за 15% за рад у нерадне дане;
ц) најмање за 25% за ноћни рад;
д) најмање за 40% за рад у вријеме државних празника.
(2) Накнаде, односно увећања плате из става (1) овог 

члана, остварују се доношењем рјешења, које доноси 
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директор школе, у којем ће бити прецизно назначена врста 
послова те период обављања послова и број њихових 
извршилаца.

(3) Накнада из става (1) овог члана обрачунава се од 
основне плате, без дијела плате на основу пензионог стажа, 
и саставни је дио плате који ће се исплаћивати, једнако као 
и за остале кориснике Буџета, у складу с посебном уредбом 
Владе Кантона.

(4) Додаци на плату према ставу (1) овог члана 
међусобно се не искључују.

Члан 36. 
(Накнада за прехрану током рада)

Запосленици у основним школама имају право на 
новчану накнаду за прехрану током рада (топли оброк) у 
износу од 1% просјечне нето плате исплаћене у Федерацији, 
према посљедњем објављеном статистичком податку, прије 
доношења Буџета, једнако за све кориснике Буџета.

Члан 37. 
(Регрес за годишњи одмор)

(1) Запосленици у основним школама имају право на 
накнаду за регрес, за коришћење годишњег одмора, у износу 
од 50% просјечне нето плате исплаћене у Федерацији, према 
посљедњем објављеном статистичком податку Федералног 
завода за статистику.

(2) Право на регрес из става (1) овог члана има сваки 
запосленик у основној школи који је током текуће школске 
године остварио право на коришћење годишњег одмора.

(3) Свим запосленицима из става (2) овог члана 
припада право на регрес из става (1) независно од процента 
норме.

(4) Право из става (1) овог члана запосленицима се 
исплаћује током цијеле календарске године након што се 
задовоље услови из става (2) овог члана.

Члан 38. 
(Накнада за боловање)

(1) За вријеме привремене спријечености за рад 
(боловања) до 42 календарска дана запосленик у основној 
школи има право на накнаду плате у износу своје нето плате 
исплаћене за претходни мјесец.

(2) Накнада плате за боловање преко 42 дана из става 
(1) овог члана остварује се према кантоналном пропису 
којим се уређује накнада за то боловање, с тим да разлику 
до износа пуне плате исплаћује основна школа у којој је тај 
запосленик у радном односу.

Члан 39. 
(Накнада за породиљски допуст)

(1) Запосленик за вријеме породиљског допуста има 
право на накнаду плате према кантоналним прописима 
којима се уређује та област, према мјесту уплате доприноса, 
с тим да разлику до износа пуне плате уплаћује основна 
школа у којој је тај запосленик у радном односу.

(2) Родитељу близанаца, трећег и сваког сљедећег 
дијетета припада једнократна новчана накнада у износу 
трију просјечних плата исплаћених у Федерацији, према 
посљедњем статистичком податку.

(3) Након истека породиљског допуста мајка 
близанаца, трећег и сваког сљедећег дијетета има право 
радити половину пуног радног времена до навршене двије 

године дјететовог живота, уз накнаду пуног износа њене 
плате и припадајућих накнада.

(4) Право из става (3) овог члана може користити 
дјететов отац ако мајка за то вријеме ради у пуном радном 
времену.

Члан 40. 
(Отпремнина)

(1) Запосленик у основној школи има право на 
отпремнину при одласку у пензију, у износу својих пет 
остварених просјечних нето плата исплаћених у претходних 
пет мјесеци.

(2) Запосленику са смањеном нормом часова, 
при одласку у пензију исплаћује се пет пуних плата за 
припадајући платни разред, исплаћених за пуну норму.

Члан 41. 
(Накнада у случају прекобројности)

(1) У случају престанка радног односа запосленика у 
основној школи због прекобројности, тај запосленик има 
право на накнаду, и то:

а) у износу својих трију нето плата, за радни стаж до 
10 година;

б) у износу својих шест нето плата, за радни стаж од 
11 до 30 година;

ц) у износу својих десет нето плата, за радни стаж 
преко 30 година.

(2) Запосленик има право на накнаду за отпремнину 
у случају прекобројности ако је претходно остварио двије 
године стажа рада на неодређено вријеме, осим ако се 
уговор отказује због запослениковог кршења обавезе из 
радног односа или због његовог неиспуњавања обавеза из 
уговора о раду.

Члан 42. 
(Право на накнаду 

за трошкове службеног путовања)
Радник запослен у основној школи има право на накнаду 

трошкова који настану у вези са службеним путовањем у 
иностранство и на подручју Босне и Херцеговине, која се 
остварује према одредбама Уредбе о накнадама које немају 
карактер плате и додатку на плату, у кантоналним органима 
управе Средњобосанског кантона, као и за остале кориснике 
Буџета.

Члан 43.
(Награде за посебна постигнућа 

у одгојно-образовном раду)

Министарство ће, уз консултације са синдикатима, у 
року од 60 дана од дана ступања на снагу овог Колективног 
уговора донијети правилник о признањима и наградама 
за посебна постигнућа, залагања, допринос и успјех 
запосленика у основним школама.

VIII – НАКНАДА ШТЕТЕ

Члан 44. 
(Накнада штете)

(1) Послодавац је дужан надокнадити штету 
запосленику коју он претрпи на послу или у вези с послом, 
према општим прописима за накнаду штете.
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(2) Ако запосленик на послу или у вези с послом 
намјерно или из крајње непажљивости проузрокује штету 
послодавцу, надлежно тијело управе, у складу са законом, 
утврдиће висину и начин накнаде штете.

(3) Ако се висина накнаде штете не може тачно 
утврдити, или би утврђивање висине накнаде штете 
произвело несразмјерне трошкове, висина накнаде штете 
може се утврдити у паушалном износу, на начин прописан 
правилником о раду.

(4) Ако је настала штета на ствари, послодавац може 
дозволити да се штета надокнади успостављањем пријашњег 
стања ствари, у одређеном року, о трошку запосленика.

(5) Послодавац може запосленику, на његов захтјев, 
зависно од његовог материјалног стања, омогућити плаћање 
накнаде штете у ратама.

(6) Послодавац може износ штете умањити или 
ослободити запосленика обавезе плаћања штете, зависно од 
имовног стања и односа запосленика према раду.

IX – СТРУЧНО УСАВРШАВАЊЕ И 
ОСПОСОБЉАВАЊЕ ЗА РАД

Члан 45. 
(Стручно усавршавање и оспособљавање за рад)
(1) Послодавац ће омогућити запосленику током 

радног односа оспособљавање и усавршавање за рад:
а) упућивањем на стручно усавршавање;
б) присуствовањем организованим семинарима и 

курсевима.
(2) За вријеме одсуствовања с посла ради оспособљавања 

и усавршавања, уз сагласност Министарства, запосленику 
припада право на накнаду плате и на накнаду за путне 
трошкове.

(3) Запосленик је дужан усавршавати се и 
оспособљавати у складу са законом, овим Колективним 
уговором и правилником о раду.

(4) Приликом увођења новог начина организовања 
наставе, нових наставних помагала или наставне технике, 
у складу с наставним плановима и програмима те 
Правилником о педагошким стандардима, послодавац ће 
омогућити запосленику стручно усавршавање о трошку 
послодавца, уз сагласност Министарства.

(5) Министарство ће прије почетка школске године 
доставити термине стручног усавршавања и оспособљавања 
наставника и стручних сарадника.

(6) Министарство ће након 90 дана од дана потписивања 
овог Колективног уговора донијети пропис о стручном 
усавршавању и оспособљавању наставника и стручних 
сарадника.

X – ЗАШТИТА ПРАВА

Члан 46. 
(Доношење аката)

(1) Послодавца се обавезује доносити одлуке и акте у 
складу са законским и подзаконским актима који уређују 
наведену област.

(2) Одлуке, рјешења и остале акте који се односе 
на остваривање права те на обавезе и одговорности 
запосленика послодавац је дужан доставити запосленику 
у писаном облику, с образложењем и поуком о правном 
лијеку, у роковима одређеним законом.

(3) Приликом разматрања приговора поднесених на 
рјешења и акте из става (2) овог члана послодавац је дужан 
размотрити мишљење синдиката.

XI – УСЛОВИ РАДА СИНДИКАТА И ЗАШТИТА 
СИНДИКАЛНОГ ПОВЈЕРЕНИКА

Члан 47. 
(Право запосленика на синдикално организовање)

(1) Послодавац својим дјеловањем и активностима не 
може ограничавати нити онемогућавати синдикални рад, 
синдикално организовање и права запосленика да се учлане 
у синдикат.

(2) Синдикат дјелује у складу с уставом, законима, 
синдикалним правилима и конвенцијама Међународне 
организације рада те овим Колективним уговором.

Члан 48. 
(Улога синдиката и синдикалног повјереника у школи)

(1) Мишљења, предлози, жалбе и сви настали 
неспоразуми о правима из рада и на основу рада рјешаваће 
се директним преговорима између послодавца и синдиката.

(2) Жалба запосленика члана синдиката не може 
се разматрати и о њој одлучивати без присуствовања 
синдикалног повјереника у школи.

(3) Послодавац ће примити и саслушати синдикалног 
повјереника, према договору, те му дати на увид све 
документе који се тичу чланова синдиката.

(4) За рад синдиката послодавац је дужан омогућити 
у школи:

а) коришћење простора и опреме за рад и одржавање 
састанака синдиката;

б) плаћени допуст за вријеме образовања синдикалних 
повјереника, присуствовање састанцима, скупштинама 
и конгресима, уз предочење позива, те присуствовање 
састанцима, скупштинама и конгресима, до десет дана 
годишње, уз предочење позива, с дневним редом. Ова 
одредба се односи и на чланове централних органа 
синдиката, и то: Управног одбора, Надзорног одбора, 
Комисије за статут и Суда части.

ц) несметану подјелу новина, летака, брошура и другог 
информативног материјала синдиката те објаву синдикалних 
активности на огласним таблама и другим мјестима.

Члан 49. 
(Права синдикалног повјереника)

(1) Ради обављања својих дужности у синдикату 
синдикални повјереник у школи има право на два часа 
седмично која улазе у наставну норму, један час за припреме 
и један час за остале послове у оквиру тједног 40-часовног 
радног времена.

(2) Ради обављања својих дужности у синдикату 
кантонални предсједник синдиката има право на четири 
часа седмично која улазе у остале послове, и шест часова 
који улазе у наставну норму у оквиру седмичног 40-часовног 
радног времена.

(3) Послодавац је дужан омогућити да се у основној 
школи обрачунава и наплаћује синдикална чланарина, преко 
платних листа чланова синдиката, те дозначава у корист 
назначеног рачуна синдиката.

(4) Дужност синдиката је обавијестити послодавца о 
избору или именовању синдикалних повјереника и других 
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синдикалних представника.
(5) Озљеда синдикалног повјереника приликом 

обављања синдикалне дужности и на службеном путу у вези 
с том дужношћу сматра се озљедом на раду код послодавца.

(6) Чланови синдикалне подружнице имају право 
одржавати синдикалне састанке у радно вријеме, водећи 
рачуна о том да се састанци организују у вријеме и на начин 
који не штети дјелотворности пословања школе, односно да 
се не ремети редовно одвијање одгојно-образовног рада.

(7) Синдикални повјереник у школи који није у 
наставном процесу има права једнака као и повјереници у 
наставном процесу, да у оквиру 40-часовног радног времена 
четири часа седмично обавља послове за синдикат.

Члан 50. 
(Сарадња послодавца и управног одбора школе 

са синдикалним повјереником)
(1) Предсједник управног одбора школе дужан је 

благовремено писаним путем обавијестити синдикалног 
повјереника о сједницама управног одбора школе и 
омогућити му учествовање на свим сједницама те 
размотрити предлоге и ставове синдиката из надлежности 
радноправних односа и других питања у која се укључује 
синдикат.

(2) Послодавац је дужан у писаном облику одговорити 
на сваки синдикални допис синдикалног повјереника 
односно представника синдиката, у року од осам дана, из 
надлежности радноправних односа и других питања у која 
се укључује синдикат.

Члан 51. 
(Права и обавезе синдикалног повјереника 

у основној школи)
У основној школи синдикални повјереник има право 

и обавезу:
а) да учествује у планирању мјера за унапређивање 

услова рада;
б) да буде информисан о промјенама битним за 

безбједност и здравље запосленика;
ц) да се оспособљава за обављање послова у вези са 

заштитом на раду;
д) да позове надлежног инспектора заштите на раду 

када долази на позив синдикалног повјереника ако за то 
постоје разлози;

е) да тражи од запосленика поштовање мјера заштите 
на раду.

Члан 52. 
(Мирно рјешавање спора, мировно вијеће)

(1) Колективни радни спор који се не може ријешити 
преговарањем уговорних страна рјешава мировно вијеће у 
поступку мирења, у складу са Законом о раду.

(2) Мировно вијеће за област основног образовања 
у Кантону чине пет чланова, и то: два представника 
послодаваца, два представника синдиката те представник 
којег стране у спору изаберу са усаглашене листе коју 
утврђује ресорни министар образовања, науке, младих, 
културе и спорта.

(3) Рад мировног вијећа утврђује се пословником о 
раду.

(4) Мировно вијеће мора се основати у року од 60 дана 
од дана ступања на снагу овог Колективног уговора.

(5) Ако се једна уговорна страна у року од осам дана 
од дана пријема писаног предлога не изјасни о предлогу, 
сматраће се да не прихвата предлог за рјешење предметног 
спора посредовањем мировног вијећа те да је тиме поступак 
мирења неуспјешно окончан.

(6) Ако уговорне стране овог Колективног уговора 
прихвате предлог мировног вијећа, предлог има правну 
снагу овог Колективног уговора.

Члан 53. 
(Арбитражно вијеће, рад арбитражног вијећа, 

одлука арбитражног вијећа)
(1) Ако уговорне стране не усагласе предлог мировног 

вијећа, могу повјерити рјешавање колективног радног спора 
арбитражи, у складу са Законом о раду и овим Колективним 
уговором.

(2) Арбитражу, у смислу става (1) овог члана, води 
арбитражно вијеће које чини непаран број арбитара, и то два 
представника синдиката, два послодавца, а један арбитар 
споразумно, што укупно чини пет арбитара.

(3) Сваки арбитар мора имати замјеника.
(4) Арбитражно вијеће бира предсједника.
(5) Пети члан арбитражног вијећа бира се из реда 

признатих научних и стручних јавних радника из области 
која је предмет спора.

(6) Листу арбитара, у смислу овог члана, утврђују 
уговорне стране овог Колективног уговора у року од 30 дана 
од дана његовог ступања на снагу.

(7) Уговорне стране доносе пословник арбитражног 
вијећа.

(8) Рад арбитражног вијећа је јаван.
(9) За рад арбитражног вијећа странке у спору дужне 

су обезбиједити потребну документацију и пружити све 
информације потребне за доношење коначне одлуке 
арбитражног вијећа у спору.

XII – ШТРАЈК

Члан 54. 
(Организовање штрајка)

(1) Ради заштите и остваривања економских и 
социјалних права те интереса који се не могу ријешити 
преговорима с послодавцем нити другим мјерама, 
запосленици у основним школама могу, на позив синдиката, 
организовати штрајк, под условима и на начин утврђеним 
законским прописима.

(2) Уговорне стране сагласне су у року од 60 дана од 
дана ступања на снагу овог Колективног уговора утврдити 
минимум послова (обавезно одржавање наставе за ученике 
завршних разреда ако организовани штрајк траје више од 
10 радних дана, …) који се морају обављати у основним 
школама за вријеме организованог штрајка.

(3) Одлуку о штрајку доносе органи репрезентативних 
синдиката радника запослених у основним школама у 
Кантону, натполовичном већином подружница, гласова 
својих чланова, десет дана прије датума одређеног за почетак 
штрајка, уз сагласност струковног синдиката Кантона.

(4) Одлуку о штрајку могу донијети и органи једне 
подружнице у случају да су узроци и разлози за штрајк у 
самој подружници.

(5) На дан најаве штрајка синдикати радника 
запослених у основним школама у Кантону морају објавити 
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правила штрајка.
(6) Штрајком руководи штрајкачки одбор састављен 

од представника организатора штрајка, који је дужан 
одржавати везу с другом уговорном страном да би се 
наставило преговарање о рјешавању и отклањању разлога за 
штрајк, у складу са законом.

(7) У споразумном рјешавању насталог спора учествују 
синдикати и Влада Кантона, као потписници Колективног 
уговора.

Члан 55. 
(Штрајк упозорења 

и улога синдиката у штрајку)
(1) Радник запослен у основној школи који учествујући 

у штрајку поштује одредбе Закона о раду, Закона о штрајку, 
овог Колективног уговора и одлуке штрајкачког одбора има 
пуну заштиту синдиката, а у противном, нема ту заштиту.

(2) Запосленика нико не смије присилити на 
учествовање у штрајку мимо његове воље.

(3) Запосленика се не смије ставити у неповољнији 
положај због учествовања у штрајку.

(4) Запосленику се за вријеме учествовања у 
организованом штрајку неће умањити плата, уз обавезу 
да се надокнаде неодржани наставни часови, без додатног 
плаћања тих часова.

(5) Синдикат може организовати штрајк упозорења у 
трајању од најдуже два часа.

(6) Штрајк престаје одлуком штрајкачког одбора након 
постизања договора о рјешавању захтјева запосленика у 
штрајку с надлежним органима.

XIII – ПРЕЛАЗНЕ И ЗАВРШНЕ ОДРЕДБЕ

Члан 56. 
(Склапање Колективног уговора)

(1) Овај Колективни уговор склапа се на три године 
и ступа на снагу даном када га потпишу овлашћени 
представници уговорних страна, а примјењује се од 1. јула 
2025. године.

(2) Ако се овај Колективни уговор не продужи након 
његовог истека, примјењиваће се 90 дана од дана његовог 
истека.

Члан 57. 
(Тумачење Колективног уговора)

(1) Тумачење одредби и праћење примјене овог 
Колективног уговора обављаће комисија чије чланове 
именује Влада Кантона у договору са синдикатима, у року 
од 60 дана, а која је састављена од по два представника 
синдиката и два представника послодавца.

(2) Тумачење одредби овог Колективног уговора 
правоснажно је ако је за то гласала натполовична већина 
чланова, од којих је за то гласао најмање један члан сваке 
стране потписнице овог Колективног уговора.

(3) На захтјев једне од уговорних страна, комисија из 
става (1) овог члана обавезана је дати тумачење одредби овог 
Колективног уговора у року од 30 дана од дана примитка 
захтјева, те је дато тумачење саставни дио Колективног 
уговора.

(4) У случају немогућности постизања консензуса у 
тумачењу појединих одредби овог Колективног уговора, 
спорна питања могу се договорно доставити на рјешавање 

арбитражном вијећу.
(5) Комисија из става (1) овог члана обавезана је 

донијети пословник комисије у року од 30 дана од дана 
именовања чланова комисије.

Члан 58. 
(Измјене и допуне Колективног уговора)

(1) Свака уговорна страна може предложити измјене и 
допуне овог Колективног уговора.

(2) Уговорне стране обавезују се да ће у случају 
промјене износа плата и накнада у Закону о платама и 
накнадама у органима власти Средњобосанског кантона и 
подзаконским актима, кроз измјене и допуне приступити 
преговорима о уграђивању тих промјена у овај Колективни 
уговор.

(3) Ако се промијене околности које нису постојале 
нити биле познате у тренутку склапања овог Колективног 
уговора због којих се одредбе овог Колективног уговора 
не би могле примјењивати или би њихова примјена била 
знатно отежана, уговорне стране су споразумне да неће 
једнострано раскинути или прекршити одредбе овог 
Колективног уговора, него ће другој страни предложити 
измјене или допуне.

(4) Иницијатива за измјену и допуну овог Колективног 
уговора подноси се у писаном облику, а страна којој 
је упућена иницијатива дужна је одговорити, односно 
изјаснити се о том у року од 15 дана од дана примитка 
иницијативе.

(5) Овај Колективни уговор мијења се и допуњује на 
начин на који је и донесен, а стране потписнице не могу га 
једнострано раскинути.

(6) Свака уговорна страна може покренути поступак 
измјене и допуне Колективног уговора најкасније 120 дана 
прије његовог истека.

(7) Ако ниједна страна не предложи измјене и допуне 
Колективног уговора, сматра се да је важење Колективног 
уговора продужено за период на који је Колективни уговор 
склопљен.

Члан 59. 
(Рок за доношење правилника 
и других општих аката школе)

Основне школе дужне су ускладити правилнике о раду 
и остале опште акте школе с одредбама Закона о раду и овог 
Колективног уговора у року од 60 дана од дана ступања на 
снагу овог Колективног уговора.

Члан 60. 
(Равноправност полова)

Одредбе овог Колективног уговора односе се 
подједнако на женски и на мушки пол, без обзира на род 
именице употријебљене у тексту Колективног уговора.
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Члан 61. 
(Објава)

Овај Колективни уговор објавиће се у „Службеним 
новинама Средњобосанског кантона“.

Број: 01-11.6-9236/25
6. октобра 2025. 

Травник

ВЛАДА 
СРЕДЊОБОСАНСКOГ КАНТОНА 

ПРЕМИЈЕР КАНТОНА 
Тахир Лендо, с. р.

Број: 42/25 
6. октобра 2025. 

Травник

НЕОВИСНИ СИНДИКАТ 
УПОСЛЕНИХ 

У ОСНОВНИМ ШКОЛАМА 
КАНТОНА 

СРЕДИШЊА БОСНА 
ПРЕДСЈЕДНИК 

Горан Пулетић, с. р.

Број: 81/25 
6. октобра 2025. 

Травник

НЕЗАВИСНИ 
САМОСТАЛНИ СИНДИКАТ 
ОСНОВНОГ ОБРАЗОВАЊА 

И ОДГОЈА 
СРЕДЊОБОСАНСКОГ 

КАНТОНА 
ПРЕДСЈЕДНИК 

Мухамед Пајић, с. р.
IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII

М И Н И С Т А Р СТ В О 
ПРАВОСУЂА И УПРАВЕ

1205

На основу члана 30. става (4) Закона о нотарима 
(„Службене новине Федерације Босне и Херцеговине“, 
број 45/02) и члана 19. става (4) Правилника о раду нотара 
(„Службене новине Федерације Босне и Херцеговине“, 
број: 13/09 и 3/14), Министарство правосуђа и управе 
Средњобосанског кантона доноси

Р Ј Е Ш Е Њ Е 
О ПОЧЕТКУ РАДА НОТАРА

I
АНА (СЛАВКО) ГАРИЋ, дипломирана правница, из 

Витеза, именована нотаром на подручју Средњобосанског 
кантона, са службеним сједиштем у општини Витез, почиње 
с радом 22. септембра 2025. године.

II
Службено сједиште нотара из тачке I овог Рјешења 

налази се у општини Витез, улица Стјепана Радића бр. 6.

III
Ово Рјешење објавиће се у „Службеним новинама 

Средњобосанског кантона“.

Број: 03-04-5618/25-25 
19. септембра 2025. 

Травник

МИНИСТРИЦА 
 

Божана Петровић, с. р.
IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII

М И Н И С Т А Р СТ В О 
ЗДРАВСТВА И СОЦИЈАЛНЕ ПОЛИТИКЕ

1206

На основу члана 32. става 2. Закона о здравственом 
осигурању Средњобосанског кантона („Службене новине 
Средњобосанског кантона“, број:13/2000, 13/02,11/04, 5/05, 
12/09 и 10/12), министар здравства и социјалне политике 
доноси

П Р А В И Л Н И К 
О ИЗМЈЕНИ И ДОПУНИ ПРАВИЛНИКА 

О ПРАВУ ОСИГУРАНИХ ЛИЦА 
НА КОРИШЋЕЊЕ 

ОРТОПЕДСКИХ И ДРУГИХ ПОМАГАЛА

Члан 1.
У Правилнику о праву осигураних лица на коришћење 

ортопедских и других помагала („Службене новине 
Средњобосанског кантона“, број: 4/08, 8/08, 6/09, 3/11, 4/11, 
8/11, 6/14, 8/14, 9/17 11/17, 11/18, 5/21, 7/21, 13/21 и 5/23), у 
члану 4. став 2. мијења се и гласи:

„Ортопедско помагало у случају из става 1. овог 
члана одобрава Комисија за медицинску рехабилитацију, 
ортопедска помагала и лијекове изван позитивне Листе 
лијекова, као стручно тијело Завода“

Иза става 2. додаје се став 3. који гласи:
„Одлуку о висини учешћа за ортопедско помагало 

из става 1. овог члана доноси Управни одбор Завода за 
здравствено осигурање Средњобосанског кантона.“

Члан 2.
Овај Правилник ступа на снагу даном доношења и 

објавиће се у „Службеним новинама Средњобосанског 
кантона“.

Број: 08-02-8096/25-1 
4. септембра 2025. 

Травник

М И Н И С Т А Р 
 

Анто Матић, с. р.
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На основу члана 70. Закона о организацији 
органа управе („Службене новине Федерације Босне и 
Херцеговине“, број 35/05), а у вези с чланом 3. Одлуке о 
начину оснивања и висини надокнаде за рад стручних 
комисија и других радних тијела и комисија у управном 
поступку које оснива Влада Средњобосанског кантона 
и руководиоци кантоналних органа државне службе 
(„Службене новине Средњобосанског кантона“, број: 3/05 
и 12/05), министар здравства и социјалне политике доноси

Р Ј Е Ш Е Њ Е 
О ОСНИВАЊУ СТРУЧНЕ КОМИСИЈЕ

I
Именују се чланови Стручне комисије у саставу:
- ИГОР САЈЕВИЋ, дипл. иур. – представник 

Министарства здравства и социјалне политике;
- АМРА КАЛЧО, др. мед;
- АНКИЦА КОЛАР ЈУРЧЕВИЋ, др. мед.

II
Стручна комисија из тачке I овог Рјешења обавезна је у 

року од 30 дана обавити увиђај на лицу мјеста и констатовати 
испуњеност услова, с обзиром на простор и опрему за 
оснивање – усклађивање пословања специјализоване 
продавнице за промет медицинским средствима на мало – 
оптике, у Бугојну, улица Терзић, број 43, код подносиоца 
захтјева Јасмиле Татарага из Бугојна.

III
Чланови Стручне комисије из тачке I овог Рјешења 

остварују право на новчану накнаду у складу с чланом 8. 
Одлуке о начину оснивања и висини накнаде за рад стручних 
комисија и других радних тијела и комисија у управном 
поступку које оснива Влада Средњобосанског кантона 
и руководиоци кантоналних органа државне службе, те 
закључком министра здравства и социјалне политике.

IV
Ово Рјешење ступа на снагу даном доношења и 

објавиће се у „Службеним новинама Средњобосанског 
кантона“.

Број:08-33-11443/25-1 
16. септембра 2025. 

Травник

МИНИСТАР 
 

Анто Матић, с.р.
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На основу члана 137. и члана 138а ставова 1. и 2. те 
члана 140. Закона о раду („Службене новине Федерације 
Босне и Херцеговине“, број: 26/16, 89/18, 23/2020 – Одлука 
Уставног суда, 49/21 – други закон, 103/21 – други закон и 
44/22), Независни струковни синдикат радника у здравству 
Средњобосанског кантона, с једне стране, те кантонални 
министар здравства и социјалне политике, уз претходну 
сагласност Владе Средњобосанског кантона с друге стране, 
закључили су

К О Л Е К Т И В Н И   У Г О В О Р 
О ПРАВИМА И ОБАВЕЗАМА 
ПОСЛОДАВАЦА И РАДНИКА 

У ОБЛАСТИ ЗДРАВСТВА 
НА ПОДРУЧЈУ 

СРЕДЊОБОСАНСКОГ КАНТОНА

I – ОПШТЕ ОДРЕДБЕ

Члан 1.
Овим Колективним уговором о правима и обавезама 

послодавца и радника у области здравства на подручју 
Средњобосанског кантона (у даљем тексту: Колективни 
уговор) уређују се права и обавезе из рада и на основу рада 
радника запослених у јавним здравственим установама 
на подручју Средњобосанског кантона (у даљем тексту: 
Кантон) чији су оснивачи општина, Кантон, а у смислу 
члана 33. Закона о здравственој заштити („Службене новине 
Средњобосанског кантона“, број: 13/2000, 13/02 и 13/03).

Члан 2.
(1) Послодавац је, према Закону о раду, правно лице 

које раднику даје посао на основу уговора о раду.
(2) Радник, је, према Закону о раду, физичко лице које 

је запослено на основу уговора о раду.

Члан 3.
(1) Забрањена је дискриминација радника, као и лица 

које тражи запослење, с обзиром на пол, полно опредјељење, 
брачно стање, породичне обавезе, старост, инвалидност, 
трудноћу, језик, вјеру, политичко и друго мишљење, 
националну припадност, социјално поријекло, имовинско 
стање, рођење, расу, боју коже, чланство или нечланство у 
политичким странкама и синдикатима, здравствени статус, 
или неко друго лично својство.

(2) Дискриминација може бити директна или 
индиректна.

(3) Директна дискриминација, у смислу овог Закона, 
значи свако поступање узроковано неким од основа из 
става (1) овог члана којим се радник, као и лице које тражи 
запослење, ставља или је било стављено у неповољнији 
положај у односу на друга лица у истој или сличној 
ситуацији.

(4) Индиректна дискриминација, у смислу овог 
Закона, постоји када одређена наизглед неутрална одредба, 
правило, критеријум или пракса ставља или би ставила 
у неповољнији положај радника, као и лице које тражи 
запослење због одређене особине, статуса, опредјељења, 
увјерења или вриједносног система који чине основе за 
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забрану дискриминације из става (1) овог члана у односу на 
другог радника, као и лице које траже запослење.

Члан 4.
(1) Послодавцу и другим лицима запосленим код 

послодавца забрањено је узнемиравање или сексуално 
узнемиравање, насиље на основу пола, као и систематско 
узнемиравање на раду или у вези с радом (мобинг) радника 
и лица која траже запослење код послодавца.

(2) Узнемиравање у смислу става (1) овог члана је 
свако нежељено понашање узроковано неким од основа 
из члана 8. Закона о раду, које има за циљ или представља 
повреду достојанства радника и лица које тражи запослење, 
а које узрокује страх или непријатељско, понижавајуће или 
увредљиво окружење.

(3) Сексуално узнемиравање у смислу става (1) 
овог члана је свако понашање које ријечима или радњама 
сексуалне природе има за циљ или представља повреду 
достојанства радника и лица које тражи запослење, а које 
изазива страх или ствара понижавајуће или увредљиво 
окружење.

(4) Насиље на основу пола је било које дјело које 
наноси физичку, психичку, сексуалну или економску штету 
или патњу, као и пријетње таквим дјелима које озбиљно 
спутавају лица у њиховим правима и слободама на принципу 
равноправности полова на раду или у вези с радом.

(5) Мобинг представља специфичну форму 
нефизичког узнемиравања на радном мјесту, које 
подразумијева понављање радњи којима једно или више 
лица психички злоставља и понижава друго лице, а чија је 
сврха или посљедица угрожавање његовог угледа, части, 
достојанства, интегритета, деградација радних услова или 
професионалног статуса.

Члан 5.
(1) Дискриминација из члана 3. овог Колективног 

уговора забрањена је у односу на:
а) услове за запошљавање и избор кандидата за 

обављање одређеног посла;
б) услове рада и сва права из радног односа;
ц) образовање, оспособљавање и усавршавање;
д) напредовање у послу;
е) отказивање уговора о раду.
(2) Одредбе уговора о раду за које се утврди да су 

дискриминирајуће према неком од основа из члана 3. овог 
Колективног уговора, ништавне су.

Члан 6.
(1) Не сматра се дискриминацијом прављење разлике, 

искључење или давање првенства у односу на одређени 
посао када је природа посла таква или се посао обавља под 
таквим условима да карактеристике повезане с неким од 
основа из члана 3. овог Колективног уговора представљају 
стварни и одлучујући услов обављања посла, те да је сврха 
која се тиме жели постићи оправдана.

(2) Не сматрају се дискриминацијом одредбе овог 
Закона, Колективног уговора и уговора о раду, које се 
односе на посебну заштиту одређених категорија радника у 
складу са законом.

Члан 7.
(1) У случајевима дискриминације у смислу одредби 

овог Колективног уговора, радник као и лице које тражи 
запослење могу од послодавца захтијевати заштиту у року 
од 15 дана од дана сазнања за дискриминацију.

(2) Ако послодавац у року од 15 дана од дана 
подношења захтјева из става (1) овог члана не удовољи том 
захтјеву, радник може у даљем року од 30 дана поднијети 
тужбу надлежном суду.

(3) Ако радник, односно лице које тражи запослење, у 
случају спора изнесе чињенице које оправдавају сумњу да је 
послодавац поступио супротно одредбама овог Колективног 
уговора о забрани дискриминације, на послодавцу је терет 
доказивања да није било дискриминације, односно да 
постојећа разлика није усмјерена на дискриминацију већ да 
има своје објективно оправдање.

(4) Ако суд утврди да је тужба из става (2) овог члана 
основана, послодавац је дужан раднику успоставити и 
осигурати остваривање права која су му ускраћена те му 
надокнадити штету насталу дискриминацијом.

Члан 8.
(1) Овај Колективни уговор обавезује стране које су га 

склопиле, а у смислу одредби члана 142. Закона о раду.
(2) Права и обавезе радника запослених у јавним 

здравственим установама чине јединствен систем те се 
одредбе Закона о раду, прописа донесених на основу 
Закона о раду, као и овог Колективног уговора примјењују 
непосредно и обавезно за стране потписнице.

(3) Изузетно од става (2) овог члана, ако је неко право 
из радног односа различито уређено овим Колективним 
уговором, Законом о раду, појединачним колективним 
уговором, правилником о раду, односно уговором о раду 
склопљеним између послодавца и радника, примјењује се за 
радника најповољније право, а у смислу одредбе члана 19. 
Закона о раду.

Члан 9.
(1) Стране које су склопиле овај Колективни уговор 

обавезују се примјењивати овај Колективни уговор у доброј 
вјери.

(2) Ако због промјена околности које нису постојале 
у тренутку склапања овог Колективног уговора, једна 
од страна не би могла неке од одредби овог Колективног 
уговора извршавати или би јој то било изузетно отежано, 
обавезују се да неће једнострано прекршити овај Колективни 
уговор, него ће другој уговорној страни предложити измјене 
Колективног уговора, на начин и према поступку утврђеном 
овим Колективним уговором и Законом о раду.

Члан 10.
На сва питања која нису уређена овим Колективним 

уговором примјењује се Закон о раду, Закон о здравственој 
заштити, Закон о здравственом осигурању, Закон о заштити 
на раду, као и прописи донесени на основу наведених 
закона, те други закони и прописи.

II – РАДНИ ОДНОС

А) Заснивање радног односа
Члан 11.

(1) Одлуку о потреби заснивања радног односа с новим 
радником доноси послодавац.
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(2) Одлука из става (1) овог члана доноси се на основу 
правилника о раду, односно одлуке о заснивању радног 
односа за послодавце који запошљавају мање од 30 радника 
те у складу с расположивим финансијским средствима 
послодавца.

Члан 12.
(1) Уговор о раду може се склопити само с радником 

који осим општих услова за заснивање радног односа 
испуњава и посебне услове утврђене правилником о раду, 
односно одлуком о заснивању радног односа.

(2) Уговор о раду може се склопити на неодређено и 
одређено вријеме, а у смислу члана 22. Закона о раду.

(3) Уговор о раду склапа се у писаној форми и садржи 
елементе из члана 24. Закона о раду.

(4) У случају склапања уговора о раду изван просторија 
послодавца, уговор о раду мора садржавати све елементе из 
чланова 24. и 26. Закона о раду.

(5) Ступањем на рад радника на основу склопљеног 
уговора о раду заснива се радни однос.

(6) Након склапања уговора о раду послодавац је 
дужан пријавити радника на пензијско и инвалидско 
осигурање, здравствено осигурање и осигурање за случај 
незапослености (у даљем тексту: обавезно осигурање) у 
складу са законом.

Члан 13.
(1) Приликом закључивања уговора о раду може се 

уговорити пробни рад.
(2) Пробни рад из става (1) овог члана не може трајати 

дуже од шест мјесеци.
(3) Пробни рад се може раднику изузетно продужити 

због настанка објективних разлога (болест и сл.) за онолико 
времена колико је радник био одсутан, ако је био одсутан 
најмање десет дана.

(4) Радник који тражи продужење пробног рада из 
објективних разлога, дужан је поднијети захтјев послодавцу 
и документирати разлоге због којих тражи продужење 
пробног рада.

(5) Правилником о раду ближе се уређује трајање 
пробног рада према дјелатности коју обавља, као и услова 
радног мјеста, те разлози продужења пробног рада, поступак 
и начин регулисања продужења пробног рада.

(6) Раднику који није удовољио на пробном раду 
престаје радни однос сагласно члану 21. став 4. Закона о 
раду.

Б) Пријем приправника

Члан 14.
(1) Ради стручног оспособљавања за самосталан 

рад, послодавац може склопити уговор о обављању 
приправничког стажа с приправником или га примити 
на стручно оспособљавање без заснивања радног односа 
(волонтерски рад) у складу с члановима 32. и 34. Закона о 
раду.

(2) Оспособљавање приправника – здравственог 
радника, на основу става (1) овог члана, обавља се на 
начин и под условима те у трајању утврђеном Законом 
о здравственој заштити, као и подзаконским актом који 
уређује приправнички стаж и стручни испит.

Ц) Престанак радног односа

Члан 15.
(1) На престанак радног односа примјењују се одредбе 

поглавља XI „Престанак уговора о раду“ Закона о раду.

III – РАДНО ВРИЈЕМЕ

Члан 16.
(1) Пуно радно вријеме радника траје 37,5 сати 

седмично.
(2) Седмично радно вријеме распоређено је на пет дана 

у седмици, у правилу од понедјељка до петка.
(3) За послове који се обављају у смјенском раду 

или послове који захтијевају другачији распоред дневног, 
односно седмичног и мјесечног радног времена, послодавац 
може одредити другачији дневни, седмични и мјесечни 
распоред радног времена у складу са Законом о раду, 
кантоналним прописом којим је уређен почетак, завршетак 
и распоред радног времена здравствених установа које имају 
статус уговорне здравствене установе, а у смислу члана 78. 
става 9. Закона о здравственој заштити, као и правилником 
о раду здравствене установе.

Члан 17.
(1) За организацију рада одговоран је послодавац.
(2) Послодавац је дужан организовати рад на начин 

да радник одради најмање уговорени пуни мјесечни фонд 
радних сати.

(3) У случају прерасподјеле радног времена, распореда 
радног времена у смјенама, турнусу и дежурству, радно 
вријеме се своди на просјечно пуно радно вријеме на 
мјесечном нивоу.

Члан 18.
(1) У складу с чланом 78. Закона о здравственој 

заштити, дежурство је посебан облик рада када радник мора 
бити присутан у здравственој установи након свог редовног 
радног времена.

(2) Дежурство почиње иза прве или друге смјене, а 
завршава почетком рада прве смјене.

(3) Приправност је посебан облик рада када радник не 
мора бити присутан у здравственој установи, али мора бити 
доступан ради обављања хитне медицинске помоћи.

(4) Рад по позиву је посебан облик рада када радник 
не мора бити присутан у здравственој установи, али се мора 
одазвати на позив ради обављања дјелатности, и користи се 
у здравственој установи када настане проблем из садржаја 
радне дјелатности установе који присутни радници не могу 
ријешити нити се рјешавање проблема може одгодити, а 
није одређена приправност.

(5) Смјенски рад је свакодневни рад радника према 
утврђеном радном времену послодавца који обавља у 
смјенама (пријеподне – прва смјена, послијеподне – друга 
смјена и ноћна смјена  – трећа смјена) током мјесеца.

(6) Смјенски рад је и рад радника који мијења смјене 
или обавља послове у првој и другој смјени током једног 
мјесеца.

(7) Смјенски рад је и рад радника који наизмјенично 
или најмање два радна дана у седмици обавља рад у другој 
или трећој смјени.

(8) Рад у турнусу сматра се рад радника према 
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утврђеном распореду радног времена послодавца који 
радник наизмјенично обавља током седмице или мјесеца, 
по 12 сати у циклусима 12 – 24 – 12 – 48.

(9) Ноћни рад је рад радника од 22:00 сата увече до 
6:00 сати ујутро.

(10) Сати одрађени према редовном распореду радног 
времена на празник или нерадни дан, у смислу Закона о 
раду, и нерадним данима воде се у евиденцији као редован 
рад и убрајају у редован мјесечни фонд сати.

(11) Прековременим радом сматра се сваки сат рада 
дуже од предвиђеног рада утврђеног дневним распоредом 
рада, као и сваки сат дуже од редовног мјесечног фонда 
радних сати који је увео послодавац у складу са Законом о 
раду.

(12) Редован мјесечни фонд радних сати су сати које 
радник треба одрадити у текућем мјесецу на основи 37,5 – 
сатне радне седмице.

(13) Мјесечни фонд радних сати чини умножак радних 
дана у текућем мјесецу са 7,5 сати.

(14) Послодавац је обавезан сваком раднику платити 
прековремени рад. Ако радник то жели, послодавац може 
на његов писани захтјев, умјесто увећања плате на основу 
прековременог рада из става (11) овог члана, одобрити 
коришћење слободних дана према оствареним сатима 
прековременог рада у омјеру 1:1,5 (1 сат прековременог 
рада = 1 сат и 30 минута за утврђивање укупног броја сати 
и слободних дана), у складу с могућностима организације 
рада.

Члан 19.
(1) Радник запослен у јавној здравственој установи не 

може напустити радно мјесто док не добије замјену, иако је 
његово радно вријеме истекло, ако би тиме било доведено у 
питање осигурање континуиране здравствене заштите.

(2) Напуштање радног мјеста из става (1) овог члана 
представља тежу повреду радне обавезе.

Члан 20.
(1) На пословима на којима уз примјену мјера заштите 

на раду није могуће заштитити запосленике од штетних 
утицаја, радно вријеме се скраћује сразмјерно штетном 
утицају услова рада на здравље и радну способност радника 
на начин и под условима утврђеним чланом 37. Закона о 
раду, прописима о заштити на раду, другим законима, као и 
прописима донесеним на основу тих закона.

(2) Послови из става (1) овог члана и трајање радног 
времена утврђују се правилником о сигурности и здрављу 
на раду, у складу са законима и другим прописима који 
уређују ту област.

(3) Радници који раде на радним мјестима с посебним 
условима рада изједначени су с правима и обавезама с 
радницима с пуним радним временом.

IV – ОДМОРИ И ОДСУСТВА

А) Одмори

Члан 21.
(1) Радник који ради дуже од шест сати дневно има 

право на одмор у току радног дана, у трајању од најмање 
30 минута.

(2) Вријеме одмора из става (1) овог члана не може 

се одредити у прва два сата након почетка радног времена 
нити у посљедња два сата прије завршетка радног времена.

(3) Изузетно од става (1) овог члана, радници који раде 
у турнусу имају право на одмор у току радног времена у 
трајању од најмање 45 минута.

(4) Послодавац је дужан раднику, на његов захтјев, 
омогућити одмор из става (1) овог члана у трајању од једног 
сата за један дан у току радне седмице.

(5) Вријеме одмора из ставова (1), (3) и (4) овог члана 
не урачунава се у радно вријеме.

(6) Начин и вријеме коришћења одмора из ставова 
(1), (3) и (4) овог члана уређује се правилником о раду и 
уговором о раду.

Члан 22.
Између два узастопна радна дана радник има право на 

дневни одмор у трајању од најмање 12 сати непрекидно.

Члан 23.
(1) Радник има право на седмични одмор у складу с 

чланом 46. Закона о раду.
(2) Дани седмичног одмора су, у правилу, субота и 

недеља.
(3) Ако радник ради на дан седмичног одмора, 

осигурава му се коришћење седмичног одмора један дан у 
току сљедеће седмице.

(4) Ако се седмични одмор ради потребе посла не 
може користити на начин из става (3) овог члана, може се 
користити накнадно у складу с одлуком послодавца.

(5) Раднику се мора, у сваком случају, осигурати 
коришћење седмичног одмора након 14 дана непрекидног 
рада.

Члан 24.
Радник за сваку календарску годину има право на 

плаћени годишњи одмор у трајању од најмање 20 радних 
дана.

Члан 25.
(1) Право на годишњи одмор у трајању дужем од 20 

радних дана имају радници према утврђеним критеријумима, 
како слиједи:

а) према дужини радног стажа;
б) према сложености послова;
ц) према социјалним условима.
(2) Укупно трајање плаћеног годишњег одмора не 

може износити више од 30 дана.
(3) Изузетно, коришћење годишњег одмора у трајању 

дужем од 30 дана за раднике који раде у посебним условима 
рада може се утврдити правилником о раду.

(4) Критеријуми и трајање годишњег одмора утврђује 
се правилником о раду здравствене установе.

Члан 26.
У трајање годишњег одмора не урачунава се вријеме 

привремене спречености за рад, вријеме празника у које се 
не ради, као и друго вријеме одсуствовања с рада које се 
раднику признаје у стаж осигурања.

Члан 27.
(1) План коришћења годишњег одмора утврђује 

послодавац, уз претходну консултацију с радницима или 
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њиховим представницима, у складу са законом, узимајући у 
обзир потребе посла као и оправдане разлоге радника.

(2) Послодавац је дужан писаном одлуком обавијестити 
радника о трајању годишњег одмора и периоду његовог 
коришћења најмање седам дана прије коришћења годишњег 
одмора.

(3) Радник за вријеме коришћења годишњег одмора 
има право на накнаду плате, у висини плате коју би остварио 
да је радио.

(4) У случају престанка уговора о раду, послодавац 
је дужан раднику који није искористио цијели или дио 
годишњег одмора исплатити накнаду умјесто коришћења 
годишњег одмора у износу који би примио да је користио 
цијели годишњи одмор, односно преостали дио годишњег 
одмора, ако годишњи одмор или његов дио није искористио 
кривицом послодавца.

Члан 28.
(1) Раднику се може промијенити, односно прекинути 

коришћење годишњег одмора само ради извршења посебно 
важних и неодгодивих службених послова на основу одлуке 
послодавца, као и на захтјев радника због личних потреба.

(2) Раднику којем је промијењено или прекинуто 
коришћење годишњег одмора мора се омогућити накнадно 
коришћење, односно настављање започетог годишњег 
одмора.

(3) Радник има право на накнаду стварних трошкова 
проузрокованих одгађањем, односно прекидом коришћења 
годишњег одмора, само у случају ако је до прекида годишњег 
одмора дошло на захтјев послодавца.

(4) Трошковима из става (3) овог члана сматрају се 
путни и други трошкови који су настали услијед прекида 
коришћења годишњег одмора до којег је дошло на захтјев 
послодавца, а у складу са правилником о раду.

(5) Путним трошковима сматрају се стварни трошкови 
превоза, који је радник користио у поласку и повратку из 
мјеста рада до мјеста у којем је користио годишњи одмор у 
тренутку прекида.

(6) Другим трошковима сматрају се остали издаци које 
је радник имао због одгађања, односно прекида годишњег 
одмора, што доказује одговарајућом документацијом.

Члан 29.
Радник који одлази у пензију има право на годишњи 

одмор за ту годину, у складу с правилником о раду.

Б) Одсуства

Члан 30.
(1) Током календарске године радник има право на 

плаћено одсуство у укупном трајању до седам радних дана.
(2) Радник има право на плаћено одсуство у случајевима 

предвиђеним чланом 53. Закона о раду и правилником о 
раду, и то у сљедећим случајевима:

а) склапања брака;
б) теже болести члана уже породице;
ц) за смртни случај члана уже породице;
д) порођаја супруге.
(3) За едукацију и професионално усавршавање у 

складу с потребама послодавца и интересима запосленика, 
радник има право на плаћено одсуство током календарске 
године у трајању од 10 дана.

(4) У случају добровољног давања крви радник 
остварује право на плаћено одсуство у складу са ставом 4. 
члана 53. Закона о раду.

(5) Чланом уже породице, у смислу става (2) овог 
члана, сматрају се: брачни, односно ванбрачни, партнер, 
дијете (брачно, ванбрачно, усвојено, пасторче и дијете без 
родитеља узето на издржавање), отац, мајка, очух, маћеха, 
усвојилац, дјед и бака (по оцу и мајци), браћа и сестре.

(6) Послодавац је дужан омогућити раднику одсуство 
до четири радна дана у једној календарској години, ради 
задовољавања његових вјерских односно традицијских 
потреба, с тим да се одсуство од два дана користи уз 
накнаду плате – плаћено одсуство (а друга два дана од 
годишњег одмора или слободних сати – дана остварених 
прековременим радом – вишком сати или као неплаћено 
одсуство).

(7) Радник има право на плаћено одсуство и у другим 
случајевима и за вријеме утврђено кантоналним прописом и 
правилником о раду.

Члан 31.
(1) Раднику се на његов писани захтјев може одобрити 

неплаћено одсуство, у складу с чланом 54. Закона о раду, 
овим Колективним уговором, као и правилником о раду, у 
току календарске године у трајању до 30 дана у сљедећим 
случајевима:

а) полагање специјалистичког испита;
б) стручно усавршавање;
ц) полагање дипломског испита;
д) израда докторске дисертације или магистарског 

рада;
е) градња или поправка куће или стана;
ф) њега члана породице.
(2) Правилником о раду могу се утврдити и други 

случајеви за које се може одобрити неплаћено одсуство.
(3) Раднику се може у договору с послодавцем 

одобрити неплаћено одсуство у трајању до 30 дана.
(4) За вријеме неплаћеног одсуства права и обавезе 

радника, која се стичу на раду и на основу рада, мирују.

V – ПЛАТЕ И НАКНАДЕ

Члан 32.
Послодавац је обавезан раднику с којим је склопио 

уговор о раду осигурати и дати посао и за обављени рад 
исплатити плату.

а) Послодавац утврђује мјесто и начин обављања рада 
поштујући при томе права и достојанство радника, а радник 
је обавезан, према упутствима послодавца датим у складу с 
природом и врстом рада, лично обављати преузети посао те 
поштовати организацију рада и пословања код послодавца, 
као и законе и опште акте послодавца.

б) Радник има право на правичну плату, услове рада 
који осигуравају сигурност и заштиту живота и здравља 
на раду, те друга права у складу са законом, Колективним 
уговором, правилником о раду и уговором о раду.

Члан 33.
За обављени рад раднику припада плата те остала 

примања у складу са законом, овим Колективним уговором 
и другим прописима који уређују ову област у Федерацији 
Босне и Херцеговине.
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Члан 34.
Плате радника и остала лична примања у смислу овог 

Колективног уговора исплаћују се радницима из средстава 
која, у складу са законом, у обављању дјелатности остварује 
здравствена установа.

Члан 35.
(1) Плата за обављени рад и вријеме проведено на раду 

састоји се од основне плате, дијела плате за радни учинак и 
увећане плате у складу с чланом 76. Закона о раду.

(2) Основна плата је новчани износ који је послодавац 
дужан исплатити раднику за рад с пуним радним временом 
и нормалним условима рада за одговарајући посао у складу 
с посебним законом, гранским колективним уговором, 
појединачним колективним уговором и правилником о раду.

(3) Послодавац је дужан исплатити раднику плату 
најмање у износу који представља умножак најниже нето 
сатнице, мјесечног фонда сати и одговарајућег коефицијента 
сложености у који су разврстани послови радника.

(4) Најнижа нето сатница у области здравства износи 
3,70 КМ од 1. јула 2025. године.

Члан 36.
(1) Радник има право на повећану плату за отежане 

услове рада, прековремени рад и ноћни рад, те за рад на дан 
седмичног одмора, празника или неког другог дана за који 
је законом одређено да се не ради, у складу с колективним 
уговором, правилником о раду и уговором о раду.

(2) Послодавац је дужан водити рачуна о радном 
амбијенту и мотивираности те подстицати продуктивност 
запосленика. У складу с тим, раднику се може исплатити 
накнада за радни учинак.

(3) Плата се може увећати за радни учинак за онолики 
проценат колико је процентуално радник надмашио 
постављени норматив за то радно мјесто.

(4) Плата се може умањити за проценат за који је 
радник радио мање у односу на постављени норматив за то 
радно мјесто, а највише за 30%.

(5) Обрачун накнада за радни учинак се може 
примјењивати након што се донесу важећи нормативни 
акти на нивоу установе, надлежне лијечничке коморе или 
надлежног министарства здравства.

Члан 37.
(1) Појединачни послови, односно занимања 

разврставају се у групе сложености, с коефицијентима 
сложености, како слиједи:

а) Занимање I групе – коефицијент сложености 1,40
Једноставни послови, односно занимања за које је потребна 
основна школа (послови чишћења радних, административних 
и других заједничких просторија, скупљање смећа и других 
отпадака из административних просторија, брига о стању 
средстава за чишћење и други послови који се обављају по 
једноставном поступку и једноставним средствима рада);

б) Занимање II групе – коефицијент сложености 1,50
Мање сложени послови, односно занимања с претходним 
приучавањем, за које је потребна основна школа с додатним 
функционалним знањима, вјештинама стеченим на 
курсевима или одговарајућим практичним искуствима:

1) послови одржавања чистоће у здравственим 

установама (чишћење, прање и спремање болесничких 
соба те ординација, дезинфекција просторија, предмета и 
прибора, транспорт нечистог веша и сл.)

2) послови прања лабораторијског посуђа, амбалаже, 
прибора за рад (припрема оруђа за микробиолошке 
поступке, прање лабораторијског посуђа, разврставање 
стерилизованог посуђа према намјени и сл.)

3) послови портира и чувара
4) једноставни послови на успостављању телефонских 

веза
5) помоћни послови у праоницама веша, прехрани, 

сервирању хране (техничким радионицама и сл.)
6) помоћни послови код обдукције, паковања 

санитетског материјала и сл.;

ц) Занимање III групе – коефицијент сложености 1,90
Средње сложени послови, односно занимања за која је 
потребна стручна спрема предвиђена програмом за III 
степен образовања, односно КВ радници:

1) послови техничког одржавања (занатско одржавање 
инсталација, уређаја, возила, објеката и опреме, послови 
кројача – на нивоу звања квалификованог радника и сл.)

2) послови на припреми хране (кухање)
3) послови успостављања веза већег интензитета – 

оператер на телефонској централи
4) послови обичног транспорта болесника и други 

општи превоз
5) средње сложени административни послови и 

послови евиденција;

д) Занимање IV групе – коефицијент сложености 2,30
Сложена занимања, односно послови за које је потребна 

средња стручна спрема (у четверогодишњем трајању), а 
обављају их запосленици нездравственог усмјерења;

е) Занимање V групе – коефицијент сложености 2,50
Сложени послови, односно занимања за које је 

потребна ВКВ;

ф) Занимање VI групе – коефицијент сложености 2,50
Сложени послови, односно занимања за која је 

потребна средња стручна спрема здравственог усмјерења;

г) Занимање VII/1 групе – коефицијент сложености 
2,80

Сложени послови, односно занимања за која је 
потребна виша школска спрема нездравственог усмјерења;

х) Занимање VII/2 групе – коефицијент сложености 
3,00

Занимање, односно послови за које је потребна виша 
школска спрема здравственог усмјерења;

и) Занимање VIII/1 групе – коефицијент сложености 
3,60

Занимања, односно послови за која је предвиђена 
висока стручна спрема нездравственог усмјерења;

ј) Занимање VIII/2 групе – коефицијент сложености 
3,60

Занимања, односно послови за која је предвиђена 
висока стручна спрема здравственог усмјерења;
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к) Занимање IX/1 скупине – коефицијент сложености 
3,90

Занимања, односно послови за које је потребна висока 
стручна спрема здравственог усмјерења:

1) магистар фармације
2) дипломирани инжињер медицинске биохемије;

л) Занимање IX/2 скупине – коефицијент сложености 
4,60

1) доктор медицине
2) доктор стоматологије;

м) Занимање IX/3 групе – коефицијент сложености 
4,10

Сложени и врло сложени послови за које је потребна 
висока стручна спрема нездравственог усмјерења и 
специјализација;

н) Занимање IX/4 скупине – коефицијент сложености 
5,30

Сложени и врло сложени послови за које је потребна 
висока стручна спрема здравственог усмјерења и 
специјализација;

о) Занимање X скупине – коефицијент сложености: 
5,50

Сложени и врло сложени послови за које је потребна 
висока стручна спрема здравственог усмјерења и 
субспецијализација.

(2) Правилником о раду здравствене установе могу 
се детаљније разрадити групе сложености послова, с 
тим да се том разрадом не могу утврдити неповољнији 
услови, коефицијенти, за поједине групе утврђене овим 
Колективним уговором.

Члан 38.
(1) Основна плата радника повећава се за сваку годину 

радног стажа за 0,5%, с тим да укупно повећање не може 
бити веће од 20%.

(2) Основна плата докторима специјалистима повећава 
се за 10% на лијечничку одговорност, с почетком примјене 
од 1. јануара 2026. године.

Члан 39.
(1) Послодавац може у правилнику о раду одредити 

повећање основне плате за: научни степен доктора наука, 
научни степен магистра наука, назив примаријус, као и 
ближе критеријуме за коришћење тог права.

(2) Повећање из става (1) овог члана износи, како 
слиједи:

а) научни степен доктора наука – 10%
б) научни степен магистра наука – 5%
ц) стечени назив примаријус – 3%, при чему се додаци 

из ставова (1), (2) и (3) међусобно искључују.
(3) Увећање за положајни додатак, на које остварују 

право руководећи радници који обављају послове 
руководиоца поред својих редовних стручних послова, 
може се утврдити у износу од 5 до 20% према коефицијенту 
сложености, а у сагласности с правилником о раду.

(4) Плату менаџменту утврђује управни одбор 
здравствене установе.

Члан 40.
(1) Накнада за дежурство је уговорена накнада која се 

утврђује тако да:
а) радним даном износи 9% основне радникове плате, 

а обрачунава се на сљедећи начин:
1) првих осам сати рада обрачунава се као редован рад
2) других осам сати рада обрачунава се као редован 

рад јер радник одрађује сљедећи дан
3) трећих осам сати дежурства обрачунава се у висини 

од 9% основне радникове плате;

б) радним даном пред нерадни дан, суботом и недељом, 
накнада за дежурство износи 13,5 % основне радникове 
плате, а обрачунава се на сљедећи начин:

1) првих осам сати рада обрачунава се као редован рад
2) других шеснаест сати рада обрачунава се у висини 

од 13,5% основне радникове плате;

ц) празником се накнада за дежурство обрачунава у 
висини од 18% основне радникове плате:

1) првих осам сати рада обрачунава се као редован рад
2) других шеснаест сати рада обрачунава се у висини 

од 18% основне радникове плате.

(2) Одредбе о дежурству односе се и на раднике који су 
упућени на специјализацију или субспецијализацију у другу 
здравствену установу. Накнаду за дежурство исплаћује 
здравствена установа у коју је радник упућен.

(3) Након одрађеног дежурства, суботом, недељом и 
празником, радник има право на један плаћени слободан 
дан. Плаћени слободан дан се користи првог радног дана 
након одрађеног дежурства. Ово право искључује право из 
става (3) члана 23. овог Колективног уговора.

(4) Послодавац не може одредити дуже радно вријеме 
од прописаног законом, рачунајући и вријеме проведено на 
дежурству.

Члан 41.
(1) Накнада за приправност обрачунава се од накнаде 

за дежурство, зависно од тога у који дан пада приправност, 
и то у износу од 30%.

(2) Приправност радним даном траје 16 сати, а суботом, 
недељом и празником 24 сата.

(3) Рад по позиву сматра се прековременим радом и 
тако се плаћа.

Члан 42.
(1) Основна плата радника увећава се:
а) за прековремени рад, најмање 25% од нето сатнице;
б) за ноћни рад, најмање 30% од нето сатнице;
ц) за рад на дан седмичног одмора, најмање 15% од 

нето сатнице;
д) за рад у дане празника који су по закону нерадни, 

најмање 40% од нето сатнице.
(2) Накнаде из става (1) овог члана међусобно се не 

искључују, осим накнада под ц) и д).

Члан 43.
(1) Послодавац може раднику на радном мјесту 

с посебним условима рада увећати плату руководећи 
се степеном фактора радног мјеста на здравље и радну 
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способност радника, у сладу с одредбама закона које 
регулишу сигурност на раду, као и правилником о раду.

(2) У складу са ставом (1) овог члана основна радникова 
плата увећава се према условима рада како слиједи:

а) радницима који раде с јонизирајућим зрачењима, у 
одјељењима за карантенске болести и одјељењима који се 
баве лијечењем пацијената обољелим од HIV-а/AIDS-а – 
11%;

б) радницима који раде на одјељењима хируршких 
дисциплина, јединицама интензивне његе, одјељењима 
инвазивне кардиолошке дијагностике и терапије, хитној 
медицинској помоћи – 8%;

ц) радницима на болничким одјељењима – 6%;
д) радницима који раде на парентералној апликацији 

и припреми цитостатика, у микробиолошком цитолошком 
биохемијско-хематолошком, броматолошком, патолошком, 
протетском и имунолошком лабораторију, на инфективном 
одјељењу, у хигијенско-епидемиолошкој служби, 
хируршкој сали, на гинекологији и акушерству, на одјељењу 
педијатрије и одјељењу за недоношчад, максилофацијалној 
и оралној хирургији, који раде на свим нивоима здравствене 
дјелатности, трансфузиолошкој служби, хемодијализи, 
стерилизацији, палијативној њези, ендоскопији, 
патронажној служби, у центру за ментално здравље, центру 
за лијечење зависности, у просектури, одјељењима која 
се баве лијечењем и дијагностиком активне туберкулозе, 
АТД-у, на неуролошким одјељењима – 5%;

е) другим радницима који раде уз специфичне, отежане 
услове рада одређен правилником о раду.

(3) Накнаде из става (2) овог члана се не искључују, 
с тим да оне кумулативно не могу прећи износ од 15%, 
осим ако другачије није одређено правилником о раду, 
уговором о раду или тумачењем комисије из члана 68. овог 
Колективног уговора.

Члан 44.
Обрачун накнаде за дежурство и приправност 

искључују повећање основне плате за ноћни рад, рад 
суботом, недељом, празником и прековремени рад.

Члан 45.
(1) Послодавац је обавезан раднику осигурати топли 

оброк у току радног времена.
(2) Ако послодавац не осигурава топли оброк, раднику 

се исплаћује накнада у дневном износу 1,0% од просјечне 
нето плате исплаћене у Федерацији Босне и Херцеговине, 
према посљедњим објављеним подацима Федералног завода 
за статистику.

(3) Дневни износ накнаде за исхрану утврђује се до 31. 
децембра у текућој години за наредну годину и примјењује 
се за цијелу наредну годину.

Члан 46.
(1) Радник има право на регрес за коришћење 

годишњег одмора у висини од најмање 50% просјечне нето 
плате у Кантону, према посљедњем објављеном податку, 
под условом да здравствена установа – послодавац није 
претходну пословну годину завршила с губитком.

(2) Раднику припада право на плаћене трошкове 
службеног путовања – дневница.

(3) Дневница за службено путовање у земљи исплаћују 
се на начин прописан за органе управе.

(4) Путни трошкови обрачунавају се и исплаћују према 
плаћеном хотелском рачуну, осим хотела de luxe категорије.

(5) Дневнице за службено путовање у иностранство 
исплаћују се на начин прописан за органе управе.

(6) Дневнице за службено путовање из ставова (2) и (3) 
умањују се за 30% ако је осигурана бесплатна исхрана.

Члан 47.
Радник који је привремено упућен на рад ван мјеста 

пребивалишта своје породице има право на плаћање 
стварних трошкова због одвојеног живота од породице.

Члан 48.
(1) Накнада за рад на терену – теренски додатак 

утврђује се у једнаком износу за све раднике зависно од 
мјеста боравка на терену (смјештај, исхрана и др.), с тим 
што не може бити мања од 75% утврђеног износа дневнице.

(2) Под радом на терену из става (1) овог члана 
подразумијевају се послови који се по својој природи 
изводе на терену ван кантона у којем је мјесто запослења и у 
трајању дужем од 30 дана непрекидно.

Члан 49.
Дневница, стварни трошкови за одвојени живот и 

теренски додатак међусобно се искључују.

Члан 50.
(1) Плата се исплаћује након обављеног рада, у 

периодима исплате који не могу бити дужи од 30 дана.
(2) Плата и накнада плате се исплаћује у новцу.
(3) Приликом исплате плате послодавац је дужан 

раднику уручити писани обрачун плате.
(4) Појединачне исплате плате нису јавне.

Члан 51.
На исплату и обрачун плате, као и накнаде плате 

примјењују се одредбе чланова 79., 80. и 81. Закона о раду.

Члан 52.
(1) Раднику се у случају смрти члана његове уже 

породице, на име трошкова сахране, исплаћује накнада у 
износу три просјечне нето плате остварене у Кантону, према 
посљедњим објављеним подацима Завода за статистику.

(2) Чланом уже породице из става (1) овог члана 
сматрају се: брачни друг, дјеца, родитељи, као и унучад без 
родитеља.

(3) Ако код истог послодавца ради два или више 
чланова уже породице који остварују право из става (1) овог 
члана, то право остварује само један члан уже породице

(4) У случају смрти радника, на име трошкова сахране, 
члановима уже породице исплаћује се накнада у износу 
од три просјечне нето плате остварене у Кантону, према 
посљедњим подацима Завода за статистику објављеним за 
претходну годину.

Члан 53.
(1) Раднику чије је мјесто становања удаљено од 

мјеста рада најмање 4 km, а којем није организован превоз 
и на посао и с посла, припада накнада за трошкове превоза, 
у износу мјесечне карте јавног градског, приградског и 
међуградског саобраћаја.

(2) У међуградски саобраћај спадају мјеста која су 
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удаљена од мјеста рада до 70 km.

Члан 54.
Послодавац може наградити радника на основу 

остварених уштеда, рационализација и иновација у процесу 
рада, а у складу с правилником о раду и расположивим 
финансијским средствима.

Члан 55.
У случају економских, техничких или организационих 

разлога код послодавца у складу с тим се примјењују 
одредбе чланова 96., 109., 110. и 111. Закона о раду.

VI – ОТПРЕМНИНА
Члан 56.

(1) Отпремнина из члана 111. Закона о раду утврђује се 
правилником о раду.

(2) Раднику који одлази у пензију исплаћује се 
отпремнима у износу најмање три просјечне нето плате 
остварене у Кантону, односно најмање три просјечне плате 
радника, ако је то повољније за њега, према посљедњим 
подацима Завода за статистику.

(3) Отпремнина из става (2) овог члана се исплаћује у 
једнократном износу.

VII – УСЛОВИ ЗА РАД СИНДИКАТА И 
РЕПРЕЗЕНТАТИВНОСТ

Члан 57.
(1) Дјеловање синдиката послодавац не може 

ограничити нити забранити.
(2) Синдикат у установи дјелује у складу са Законом о 

раду, Законом о репрезентативности синдиката и удружења 
послодавца, овим Колективним уговором, правилником о 
раду и синдикалним правилима.

(3) Синдикат се сматра репрезентативним:
а) ако је регистрован код надлежног органа, у складу 

са Законом о раду;
б) ако се финансира претежно из чланарина и других 

властитих извора;
ц) ако има потребан проценат учлањености запослених, 

у складу са Законом о раду.
(4) Репрезентативним синдикатом код послодавца 

сматра се синдикат у који је учлањено најмање 20% 
запослених од укупног броја запослених код послодавца.

(5) Репрезентативним синдикатом за једно или више 
подручја дјелатности сматра се синдикат који, поред услова 
из члана 5. Закона о репрезентативности синдиката и 
удружења послодаваца, испуњава и услов да има најмање 
15% чланова од укупног броја запослених у подручју 
дјелатности (грани) на територији Федерације Босне и 
Херцеговине, односно подручју Кантона.

(6) Синдикат којем је утврђена репрезентативност, 
у складу са Законом о репрезентативности синдиката и 
удружења послодаваца, има право:

а) заступати своје чланове пред послодавцем, органима 
власти, удружењима послодаваца, другим институцијама, 
односно правним лицима;

б) колективно преговарати и склапати колективне 
уговоре;

ц) учествовати у бипартитним и трипартитним 

тијелима састављеним од представника органа власти, 
удружења послодаваца и синдиката;

д) на друга права у складу са Законом о раду.
(7) Радници код послодавца који запошљава најмање 

30 радника имају право формирати вијеће запослених, које 
ће их заступати код послодавца у заштити њихових права и 
интереса.

(8) Вијеће запослених формира се на предлог 
репрезентативног синдиката или најмање 20% радника 
запослених код послодавца, а у складу с чланом 120. Закона 
о раду. Право заступања својих чланова пред послодавцем 
имају сви синдикати у складу с правилима о организовању 
и дјеловању синдиката.

Члан 58.
(1) Мишљења, предлози и сви настали неспоразуми о 

правима из рада и на основу рада рјешаваће се директним 
преговорима између послодавца и синдиката.

(2) Синдикалним представницима који нису запослени 
код послодавца, а чији синдикат има чланове код послодавца, 
дозвољен је приступ код послодавца када је то потребно за 
обављање синдикалне активности, под условом да се не 
ремети провођење радних процеса код тог послодавца.

(3) Послодавац правилником о раду ближе предвиђа и 
осигурава услове за рад и дјеловање синдиката. Послодавац 
је дужан обрачунавати и из плате запосленика одбијати 
синдикалну чланарину, уз писану сагласност запосленика, 
те је редовно уплаћивати на рачун синдиката.

(4) Ако код послодавца није формирано вијеће 
запослених, синдикат има обавезе и овлашћења која се 
односе на овлашћења вијећа запослених у складу са Законом 
о вијећу запослених.

(5) Овлашћени синдикални представник има право на 
плаћено одсуство у складу с правилником о раду и Законом 
о раду.

Члан 59.
(1) Синдикалном повјеренику за вријеме обављања 

његове дужности и шест мјесеци након престанка обављања 
те дужности, послодавац, без претходне сагласности 
министарства надлежног за рад, не може:

а). отказати уговор о раду, или
б). на други начин га ставити у неповољнији положај 

у односу на радно мјесто прије него што је именован на 
функцију синдикалног повјереника.

(2) Синдикалним повјереником у смислу става (1) 
овог члана сматра се радник који је овлашћени представник 
синдиката организованог код послодавца, у складу с 
прописима о организовању и дјеловању синдиката.

(3) Ако надлежно министарство ускрати сагласност из 
става (1) овог члана, послодавац може у року од 30 дана од 
дана доставе такве одлуке затражити да сагласност замијени 
судска одлука.

Члан 60.
(1) Раднику изабраном на професионалну функцију 

у синдикату права и обавезе из радног односа, на његов 
захтјев, мирују, а најдуже четири године од дана избора, 
односно именовања.

(2) Радник који се након завршеног мандата из става 
(1) овог члана жели вратити код истог послодавца, дужан га 
је о томе обавијестити у року од 30 дана од дана престанка 
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мандата, а послодавац је дужан примити радника на рад у 
року од 30 дана од дана радниковог обавјештења.

(3) Радника, који је обавијестио послодавца у смислу 
става (2) овог члана, послодавац је дужан распоредити на 
послове на којима је радио прије ступања на дужност или 
на друге одговарајуће послове, осим ако је престала потреба 
за обављањем тих послова због економских, техничких или 
организационих разлога у смислу члана 96. Закона о раду.

(4) Ако послодавац не може вратити радника на рад 
због престанка потребе за обављањем послова у смислу 
става (3) овог члана, дужан му је исплатити отпремнину 
утврђену у члану 111. Закона о раду, с тим да се просјечна 
плата доведе на ниво плате коју би радник остварио да је 
радио.

VIII – МИРНО РЈЕШАВАЊЕ КОЛЕКТИВНИХ РАДНИХ 
СПОРОВА

Члан 61.
У случају спора о склапању, примјени, измјени или 

допуни, односно отказивању овог Колективног уговора или 
другог сличног спора у вези с примјеном овог Колективног 
уговора, односно провођења арбитраже, примјењују се 
одредбе Закона о раду.

IX – ШТРАЈК
Члан 62.

(1) За вријеме важења овог Колективног уговора 
синдикати неће позивати на штрајк ради питања која су овим 
Колективним уговором уређена и ако се права и обавезе 
примјењују у цијелости или ако није другачије договорено 
и потписано између синдиката и послодавца.

(2) Суздржавање од штрајка из става (1) овог члана не 
искључује право на штрајк за сва друга неријешена питања 
у складу са Законом о штрајку и Законом о раду.

(3) Синдикат има право организовати штрајк упозорења, 
као знак солидарности према другим синдикатима, у складу 
са Законом о штрајку.

Члан 63.
(1) При организовању и подузимању штрајка синдикат 

мора водити рачуна о остваривању уставом гарантованих 
слобода и права других.

(2) Штрајком се не смију угрозити право на живот, 
лична сигурност, хитна медицинска помоћ, те провођење 
здравствене заштите за потребе пацијената на начин 
предвиђен у члану 65. овог Колективног уговора.

Члан 64.
Штрајк се припрема, организује и проводи у складу са 

Законом о штрајку („Службене новине Федерације Босне 
и Херцеговине“, број 14/2000), Законом о здравственој 
заштити, Законом о раду и правилима синдиката о штрајку.

Члан 65.
(1) Штрајк се одвија на радним мјестима и траје до 

испуњења постављених захтјева.
(2) Сви учесници у штрајку су дужни свакодневно 

долазити на своја радна мјеста, обавити припреме за почетак 
рада и чекати упуте штрајкачког одбора.

(3) Учесници у штрајку обављају послове који не 
трпе одлагање, односно оне послове чије би неизвршење 

проузроковало ненадокнадиве штетне посљедице.
(4) Штрајк није допуштен у здравственим установама 

хитне медицинске помоћи, службама хитне медицинске 
помоћи здравствених установа, здравственим установама 
које обављају трансфузиолошку дјелатност, заводима за 
јавно здравство, као и у трансплантацијској дјелатности, а у 
смислу члана 190. Закона о здравственој заштити.

(5) У здравственим установама примарне здравствене 
заштите за вријеме трајања штрајка мора се осигурати 
пријем и обрада хитних случајева код којих су угрожене 
основне животне функције.

(6) У болничким здравственим установама за 
вријеме трајања штрајка мора се осигурати континуисана 
здравствена заштита болесника на одјелима са свим 
пратећим дјелатностима, као и пријем свих болесника чији 
је живот у опасности, са осигурањем комплетних хируршких 
и других специјалистичких интервенција.

(7) Радник не може бити стављен у неповољнији 
положај према било ком основу од других радника због 
организовања или учествовања у штрајку.

X – ПРЕЛАЗНЕ И ЗАВРШНЕ ОДРЕДБЕ

Члан 66.
(1) Послодавци и радници у јавним здравственим 

установама у Кантону дужни су придржавати се одредби 
овог Колективног уговора и у складу с њим донијети 
правилнике о раду у року од 60 дана од дана ступања на 
снагу овог Колективног уговора, те склопити уговоре о раду 
с радницима.

(2) Послодавац који запошљава више од 30 радника 
доноси и објављује правилник о раду, којим се уређују плате, 
организација рада, систематизација радних мјеста, посебни 
услови за заснивање радног односа и друга питања значајна 
за радника и послодавца, у складу са Законом о раду.

(3) О доношењу правилника о раду послодавац се 
обавезно консултује са синдикатом, односно вијећем 
запослених, ако су формирани.

(4) Правилник из става (1) овог члана објављује се на 
огласној табли послодавца.

(5) Синдикат, односно вијеће запослених, може од 
надлежног суда затражити да незаконит правилник о раду 
или неке његове одредбе огласи неважећим.

XI – ТУМАЧЕЊЕ КОЛЕКТИВНОГ УГОВОРА

Члан 67.
(1) Уговорне стране оснивају заједничку комисију за 

тумачење овог Колективног уговора, у коју свака страна 
именује по три представника и њихове замјенике, најкасније 
у року од 90 дана од дана ступања на снагу овог Колективног 
уговора.

(2) Сједиште комисије из става (1) овог члана је у 
сједишту Министарства здравства и социјалне политике.

(3) Комисија за тумачење овог Колективног уговора:
а) даје обавезујућа тумачења одредби овог Колективног 

уговора и о њима обавјештава обје уговорне стране;
б) прати извршавање овог Колективног уговора;
ц) извјештава обје уговорне стране о кршењу овог 

Колективног уговора.
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Члан 68.
(1) Комисија за тумачење овог Колективног уговора 

доноси своје одлуке већином гласова свих чланова.
(2) Комисија из става (1) овог члана доноси пословник 

о раду на који министар здравства и социјалне политике даје 
претходну сагласност.

(3) Тумачења комисије из става (1) овог члана 
обавезна су и достављају се подносиоцу упита те свим 
правним лицима на које се односе, а имају правну снагу и 
учинке колективног уговора од дана ступања на снагу овог 
Колективног уговора.

Члан 69.
(1) На захтјев једне од уговорних страна или правног 

лица, комисија за тумачење овог Колективног уговора 
обавезна је дати тумачење овог Колективног уговора у року 
30 дана од дана пријема захтјева.

(2) У случају да комисија из става (1) овог члана 
затражи допуну захтјева или допуну података, односно 
објашњење, рок из става (1) овог члана престају тећи од 
дана тражења допуне.

(3) Прекид рока у случају из става (2) овог члана 
траје до испуњења захтјева комисије за тумачење овог 
Колективног уговора.

XII – НАДЗОР НАД ПРИМЈЕНОМ КОЛЕКТИВНОГ 
УГОВОРА

Члан 70.
(1) Надзор над примјеном овог Колективног уговора 

проводи кантонални инспектор рада у складу са својим 
надлежностима утврђеним Законом о раду.

(2) Захтјев за обављање инспекцијског надзора могу 
поднијети сва лица утврђена у члану 162. Закона о раду.

XIII – ИЗМЈЕНЕ, ДОПУНЕ И ОТКАЗ КОЛЕКТИВНОГ 
УГОВОРА

Члан 71.
(1) Свака уговорна страна може предложити измјене 

и допуне овог Колективног уговора, у складу с чланом 144. 
Закона о раду.

(2) У име синдиката предлог измјена и допуна овог 
Колективног уговора може поднијети Председништво 
Независног струковног синдиката.

(3) Уговорна страна којој је поднесен предлог за 
измјену и допуну овог Колективног уговора мора се писано 
изјаснити у року 30 дана од дана пријема предлога те мора 
приступити преговорима о предложеној измјени или допуни 
у року 30 дана од дана изјашњавања о предлогу.

(4) У противном, стекли су се услови за примјену 
поступка мирења у складу са Законом о раду.

Члан 72.
Уговорне стране могу отказати споразумно овај 

Колективни уговор у складу с чланом 147. Закона о раду.

Члан 73.
(1) Овај Колективни уговор може се отказати у случају 

битно промијењених финансијских околности у складу с 
чланом 71. овог Колективног уговора.

(2) Прије отказивања Колективног уговора, страна 

која предлаже његово отказивање, обавезна је другој страни 
предложити измјене и допуне Колективног уговора.

Члан 74.
(1) Овај Колективни уговор се склапа на одређено 

вријеме, односно од 1. јула 2025. до 31. децембра 2026. 
године, а може важити до три мјесеца након истека рока на 
који је потписан.

(2) Обрачун и исплате свих права према овом 
Колективном уговору извршиће се у складу са ставом (1) 
овог члана.

(3) Уговор се сматра склопљеним када га прихвате и 
потпишу репрезентативни – Независни струковни синдикат 
радника у здравству Средњобосанског кантона и кантонални 
министар здравства и социјалне политике, уз претходно 
добијену сагласност Владе Средњобосанског кантона.

(4) Јавне здравствене установе почињу примјену 
овог Колективног уговора првог дана наредног мјесеца 
након усклађивања правилника о раду с одредбама овог 
Колективног уговора.

Члан 75.
Склопљени Колективни уговор се објављује у 

„Службеним новинама Средњобосанског кантона“ и ступа 
на снагу наредног дана од дана објаве.

Број: 29/25 
          2. септембра 2025. 

     Травник 

Број: 08-33-1196/25-1 
       2. септембра 2025. 

Травник 

НЕЗАВИСНИ 
СТРУКОВНИ СИНДИКАТ 
РАДНИКА У ЗДРАВСТВУ 

СРЕДЊОБОСАНСКОГ 
КАНТОНА 

Предсједник 
Армин Кукић, с. р.

МИНИСТАРСТВО 
  ЗДРАВСТВА И 
  СОЦИЈАЛНЕ 
  ПОЛИТИКЕ 

 
Министар 

     Анто Матић, с. р.
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На основу члана 137., ставова (1) и (2) члана 138а. и 
члана 140. Закона о раду („Службене новине Федерације 
Босне и Херцеговине“, број: 26/16, 89/18, 23/20 – Одлука 
Уставног суда, 49/21 – Закон о мирном рјешавању радних 
спорова, 103/21 – Закон о репрезентативности синдиката и 
удружења послодаваца, 44/22 и 39/24), Струковни синдикат 
доктора медицине и стоматологије Средњобосанског 
кантона, с једне стране, те кантонални министар здравства 
и социјалне политике, уз претходну сагласност Владе 
Средњобосанског кантона, с друге стране, доносе

К О Л Е К Т И В Н И   У Г О В О Р 
О ПРАВИМА И ОБАВЕЗАМА 
ПОСЛОДАВАЦА И РАДНИКА 

 – ДОКТОРА МЕДИЦИНЕ И СТОМАТОЛОГИЈЕ 
ЗАПОСЛЕНИХ У ЗДРАВСТВЕНИМ 

УСТАНОВАМА 
У СРЕДЊОБОСАНСКОМ КАНТОНУ

I – ОПШТЕ ОДРЕДБЕ

Члан 1.
Овим Колективним уговором уређују се права и 

обавезе из рада и на основу рада доктора медицине и 
стоматологије запослених у јавним здравственим установама 
које се финансирају из Буџета или ванбуџетских фондова 
Средњобосанског кантона (у даљем тексту: Кантон), чији су 
оснивачи општина, Кантон, а у смислу члана 33. Закона о 
здравственој заштити („Службене новине Средњобосанског 
кантона“, број: 13/2000, 13/02 и 13/03).

Члан 2.
(1) Послодавац, према Закону о раду, правно је лице 

које раднику даје посао на основу уговора о раду.
(2) Радник, према Закону о раду, физичко је лице које 

је запослено на основу уговора о раду.

Члан 3.
(1) Забрањена је дискриминација радника, као и 

лица која траже запослење, с обзиром на пол, полно 
опредјељење, брачно стање, породичне обавезе, животну 
доб, инвалидност, трудноћу, језик, вјеру, политичко и друго 
мишљење, националну припадност, социјално поријекло, 
имовинско стање, рођење, расу, боју коже, чланство или 
нечланство у политичким странкама и синдикатима, 
здравствени статус, или неко друго лично својство.

(2) Дискриминација може бити директна или 
индиректна.

(3) Директна дискриминација, у смислу овог Закона, 
значи свако поступање узроковано неким од основа из 
става (1) овог члана којим се радник, као и лице које тражи 
запослење, ставља или је било стављено у неповољнији 
положај у односу на друга лица у истој или сличној 
ситуацији.

(4) Индиректна дискриминација, у смислу овог 
Закона, постоји када одређена, наизглед неутрална одредба, 
правило, критеријум или пракса ставља или би ставила 

у неповољнији положај радника, као и лице које тражи 
запослење, због одређене особине, статуса, опредјељења, 
увјерења или вриједносног система који чине основе за 
забрану дискриминације из става (1) овог члана у односу на 
другог радника, као и лице која тражи запослење.

Члан 4.
(1) Послодавцу и другим лицима запосленим код 

послодавца забрањено је узнемиравање или сексуално 
узнемиравање, насиље на основу пола, као и систематско 
узнемиравање на раду или у вези с радом (мобинг) радника 
и лица која траже запослење код послодавца.

(2) Узнемиравање у смислу става (1) овог члана је свако 
нежељено понашање узроковано неким од основа из члана 
8. Закона о раду, које представља повреду достојанства 
радника и лица које тражи запослење или му је то циљ, а 
које узрокује страх или непријатељско, понижавајуће или 
увредљиво окружење.

(3) Сексуално узнемиравање у смислу става (1) 
овог члана је свако понашање које ријечима или радњама 
сексуалне природе представља повреду достојанства 
радника и лица које тражи запослење или му је то циљ, а 
које изазива страх или ствара понижавајуће или увредљиво 
окружење.

(4) Насиље на основу пола је било које дјело које 
наноси физичку, психичку, сексуалну или економску штету 
или патњу, као и пријетње таквим дјелима које озбиљно 
спутавају лице у његовим правима и слободама на принципу 
равноправности полова на раду или у вези с радом.

(5) Мобинг представља специфичну форму нефизичког 
узнемиравања на радном мјесту, које подразумијева 
понављање радњи којима једно лице или више лица 
психички злоставља и понижава друго лице, а чија је 
сврха или посљедица угрожавање његовог угледа, части, 
достојанства, интегритета, деградација радних услова или 
професионалног статуса.

Члан 5.
(1) Дискриминација из члана 3. овог Колективног 

уговора забрањена је у односу на:
а) услове за запошљавање и избор кандидата за 

обављање одређеног посла;
б) услове рада и сва права из радног односа;
ц) образовање, оспособљавање и усавршавање;
д) напредовање у послу;
е) отказивање уговора о раду.
(2) Одредбе уговора о раду за које се утврди да су 

дискриминирајуће према неком од основа из члана 3. овог 
Колективног уговора, ништавне су.

Члан 6.
(1) Не сматра се дискриминацијом прављење разлике, 

искључење или давање првенства у односу на одређени 
посао када је природа посла таква или се посао обавља под 
таквим условима да карактеристике повезане с неким од 
основа из члана 3. овог Колективног уговора представљају 
стварни и одлучујући услов обављања посла, те да је сврха 
која се тиме жели постићи оправдана.

(2) Не сматрају се дискриминацијом одредбе 
споменутог закона, Колективног уговора и уговора о раду 
које се односе на посебну заштиту одређених категорија 
радника у складу са законом.
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Члан 7.
(1) У случајевима дискриминације, у смислу одредаба 

овог Колективног уговора, радник као и лице које тражи 
запослење могу од послодавца захтијевати заштиту у року 
од 15 дана од дана сазнања за дискриминацију.

(2) Ако послодавац у року од 15 дана од дана 
подношења захтјева из става (1) овог члана, не удовољи том 
захтјеву, радник може у даљем року од 30 дана поднијети 
тужбу надлежном суду.

(3) Ако радник, односно лице које тражи запослење, у 
случају спора изнесе чињенице које оправдавају сумњу да је 
послодавац поступио супротно одредбама овог Колективног 
уговора о забрани дискриминације, на послодавцу је терет 
доказивања да није било дискриминације, односно да 
постојећа разлика није усмјерена на дискриминацију, већ 
има своје објективно оправдање.

(4) Ако суд утврди да је тужба из става (2) овог члана 
основана, послодавац је дужан раднику успоставити и 
осигурати остваривање права која су му ускраћена те му 
надокнадити штету насталу дискриминацијом.

Члан 8.
(1) Овај Колективни уговор обавезује стране које су га 

склопиле, а у смислу одредби члана 142. Закона о раду.
(2) Права и обавезе радника запослених у јавним 

здравственим установама чине јединствен систем, те се 
одредбе Закона о раду, прописа донесених на основу 
Закона о раду, као и овог Колективног уговора примјењују 
непосредно и обавезно за стране потписнице.

(3) Изузетно, од става (2) овог члана, ако је неко право 
из радног односа различито уређено овим Колективним 
уговором, Законом о раду, појединачним колективним 
уговором, правилником о раду, односно уговором о раду 
склопљеним између послодавца и радника, примјењује се за 
радника најповољније право, а у смислу одредбе члана 19. 
Закона о раду.

Члан 9.
(1) Стране које су склопиле овај Колективни уговор 

обавезују се примјењивати овај Колективни уговор у доброј 
вјери.

(2) Ако због промјена околности које нису постојале 
у тренутку склапања овог Колективног уговора једна од 
страна не би могла неке од одредби овог Колективног 
уговора извршавати или би јој то било изузетно отежано, 
уговорне стране обавезују се да неће једнострано прекршити 
овај Колективни уговор него ће другој уговорној страни 
предложити измјене Колективног уговора, на начин и 
према поступку утврђеним овим Колективним уговором и 
Законом о раду.

Члан 10.
На сва питања која нису уређена овим Колективним 

уговором примјењује се Закон о раду, Закон о здравственој 
заштити, Закон о здравственом осигурању, Закон о заштити 
на раду, као и прописи донесени на основу наведених 
закона, те други закони и прописи.

II – РАДНИ ОДНОС

а) Заснивање радног односа

Члан 11.
(1) Одлуку о потреби заснивања радног односа са 

новим радником доноси послодавац.
(2) Одлука из става (1) овог члана доноси се на основу 

правилника о раду, односно одлуке о заснивању радног 
односа за послодавце који запошљавају мање од 30 радника, 
те у складу с расположивим финансијским средствима 
послодавца.

Члан 12.
(1) Уговор о раду може се склопити само с радником 

који поред општих услова за заснивање радног односа 
испуњава и посебне услове утврђене правилником о раду, 
односно одлуком о заснивању радног односа.

(2) Уговор о раду може се склопити на неодређено и 
одређено вријеме, а у смислу члана 22. Закона о раду.

(3) Уговор о раду склапа се у писаној форми и садржи 
елементе из члана 24. Закона о раду.

(4) У случају склапања уговора о раду изван просторија 
послодавца, уговор о раду мора садржавати све елементе из 
чланова 24. и 26. Закона о раду.

(5) Ступањем на рад радника на основу склопљеног 
уговора о раду заснива се радни однос.

(6) Након склапања уговора о раду послодавац је 
дужан пријавити радника на пензијско и инвалидско 
осигурање, здравствено осигурање и осигурање за случај 
незапослености (у даљем тексту: обавезно осигурање) у 
складу са законом.

Члан 13.
(1) Приликом склапања уговора о раду може се 

уговорити пробни рад.
(2) Пробни рад из става (1) овог члана не може трајати 

дуже од шест мјесеци.
(3) Пробни рад се може раднику изузетно продужити 

због настанка објективних разлога (болест и сл.) за онолико 
времена колико је радник био одсутан, ако је био одсутан 
најмање десет дана.

(4) Радник који тражи продужење пробног рада из 
објективних разлога, дужан је поднијети захтјев послодавцу 
и документовати разлоге због којих тражи продужење 
пробног рада.

(5) Правилником о раду ближе се уређује трајање 
пробног рада према дјелатности коју обавља, као и услова 
радног мјеста, те разлози продужења пробног рада, поступак 
и начин регулисања продужења пробног рада.

(6) Раднику који није удовољио на пробном раду 
престаје радни однос у складу са ставом 4. члана 21. Закона 
о раду.

б) Пријем приправника

Члан 14.
(1) Ради стручног оспособљавања за самосталан 

рад, послодавац може с приправником склопити уговор о 
обављању приправничког стажа или га примити на стручно 
оспособљавање без заснивања радног односа (волонтерски 
рад) у складу с члановима 32. и 34. Закона о раду.
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(2) Оспособљавање приправника – здравственог 
радника на основу става (1) овог члана обавља се на 
начин и под условима, као и трајању утврђеним Законом о 
здравственој заштити те подзаконским актом који уређује 
приправнички стаж и стручни испит.

ц) Престанак радног односа

Члан 15.
На престанак радног односа примјењују се одредбе 

поглавља XI „Престанак уговора о раду“ Закона о раду.

III – РАДНО ВРИЈЕМЕ

Члан 16.
(1) Пуно радно вријеме радника траје 37,5 сати 

седмично.
(2) Седмично радно вријеме распоређено је на пет дана 

у седмици, у правилу од понедељка до петка.
(3) За послове који се обављају у смјенском раду 

или послове који захтијевају другачији распоред дневног, 
односно седмичног и мјесечног радног времена, послодавац 
може одредити другачији дневни, седмични и мјесечни 
распоред радног времена у складу са Законом о раду, 
кантоналним прописом којим је уређен почетак, завршетак 
и распоред радног времена здравствених установа које имају 
статус уговорне здравствене установе, а у смислу става 9. 
члана 78. Закона о здравственој заштити, као и правилником 
о раду здравствене установе.

Члан 17.
(1) За организацију рада одговоран је послодавац.
(2) Послодавац је дужан организовати рад на начин 

да радник одради најмање уговорени пуни мјесечни фонд 
радних сати.

(3) У случају прерасподјеле радног времена, распореда 
радног времена у смјенама, турнусу и дежурству, радно 
вријеме се своди на просјечно пуно радно вријеме на нивоу 
мјесеца.

Члан 18.
(1)У складу с чланом 78. Закона о здравственој 

заштити, дежурство је посебан облик рада када радник мора 
бити присутан у здравственој установи након свог редовног 
радног времена.

(2) Дежурство почиње иза прве или друге смјене, а 
завршава почетком рада прве смјене.

(3) Приправност је посебан облик рада када радник не 
мора бити присутан у здравственој установи, али мора бити 
доступан ради обављања хитне медицинске помоћи.

(4) Рад по позиву је посебан облик рада када радник 
не мора бити присутан у здравственој установи, али се мора 
одазвати на позив ради обављања дјелатности, и користи се 
у здравственој установи када настане проблем из садржаја 
радне дјелатности установе који присутни радници не могу 
ријешити нити се рјешавање проблема може одгодити, а 
није одређена приправност.

(5) Смјенски рад је свакодневни рад радника према 
утврђеном радном времену послодавца који обавља у 
смјенама (пријеподне – прва смјена, послијеподне – друга 
смјена и ноћна смјена – трећа смјена) током мјесеца.

(6) Смјенски рад је и рад радника који мијења смјене 
или обавља послове у првој и другој смјени током једног 
мјесеца.

(7) Смјенски рад је и рад радника који наизмјенично 
или најмање два радна дана у седмици обавља рад у другој 
или трећој смјени.

(8) Рад у турнусу сматра се рад радника према 
утврђеном распореду радног времена послодавца који 
радник наизмјенично обавља током седмице или мјесеца по 
12 сати у циклусима 12 – 24 – 12 – 48.

(9) Ноћни рад је рад радника од 22 сата увече до 6 сати 
ујутро.

(10) Сати одрађени према редовном распореду радног 
времена на празник или нерадни дан, у смислу Закона о 
раду, и нерадним данима евидентирају се као редован рад и 
убрајају у редован мјесечни фонд сати.

(11) Прековремени рад сматра се сваки сат рада дуже 
од предвиђеног рада утврђеног дневним распоредом рада, 
као и сваки сат дуже од редовног мјесечног фонда радних 
сати који је уведен од стране послодавца у складу са Законом 
о раду.

(12) Редовни мјесечни фонд радних сати су сати 
које радник треба одрадити у текућем мјесецу на основу 
37,5-сатне радне седмице.

(13) Мјесечни фонд радних сати твори умножак радних 
дана у текућем мјесецу са 7,5 сати.

(14) Послодавац је обавезан сваком раднику платити 
прековремени рад. Ако радник то жели, послодавац може, на 
радников писани захтјев, умјесто увећања плате на основу 
прековременог рада из става (11) овог члана одобрити 
коришћење слободних дана према оствареним сатима 
прековременог рада у омјеру 1:1,5 (1 сат прековременог 
рада = 1 сат и 30 минута за утврђивање укупног броја сати 
и слободних дана), у складу с могућностима организације 
рада.

Члан 19.
(1) Радник запослен у јавној здравственој установи не 

може напустити радно мјесто док не добије замјену иако је 
његово радно вријеме истекло, ако би тиме било доведено у 
питање осигурање континуиране здравствене заштите.

(2) Напуштање радног мјеста из става (1) овог члана 
представља тежу повреду радне обавезе.

Члан 20.
(1) На пословима на којима уз примјену мјера заштите 

на раду није могуће заштитити запосленике од штетних 
утицаја, радно вријеме се скраћује сразмјерно штетном 
утицају услова рада на здравље и радну способност радника 
на начин и под условима утврђеним чланом 37. Закона о 
раду, прописима о заштити на раду, другим законима, као и 
прописима донесеним на основу тих закона.

(2) Послови из става (1) овог члана и трајање радног 
времена утврђује се правилником о сигурности и здрављу 
на раду, у складу са законима и другим прописима који 
регулишу ову област.

(3) Радници који раде на радним мјестима с посебним 
условима рада изједначени су у правима и обавезама с 
радницима с пуним радним временом.
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IV – ОДМОРИ И ОДСУСТВА

а) Одмори

Члан 21.
(1) Радник који ради дуже од шест сати дневно има 

право на одмор током радног дана у трајању од најмање 30 
минута.

(2) Вријеме одмора из става (1) овог члана не може 
се одредити у прва два сата након почетка радног времена, 
нити у посљедња два сата прије завршетка радног времена.

(3) Изузетно од става (1) овог члана, радник који ради 
у турнусу има право на одмор током радног времена у 
трајању од најмање 45 минута.

(4) Послодавац је дужан раднику, на његов захтјев, 
омогућити одмор из става (1) овог члана у трајању од једног 
сата за један дан током радне седмице.

(5) Вријеме одмора из ставова (1), (3) и (4) овог члана 
не урачунава се у радно вријеме.

(6) Начин и вријеме коришћења одмора из ставова 
(1), (3) и (4) овог члана уређује се правилником о раду и 
уговором о раду.

Члан 22.
Између два узастопна радна дана радник има право 

на дневни одмор у трајању од најмање 12 сати непрекидно.

Члан 23.
(1) Радник има право на седмични одмор у складу с 

чланом 46. Закона о раду.
(2) Дани седмичног одмора су, у правилу, субота и 

недеља.
(3) Ако радник ради на дан седмичног одмора, 

осигурава му се коришћење седмичног одмора један дан 
током наредне седмице.

(4) Ако се седмични одмор ради потребе посла не 
може користити на начин из става (3) овог члана, може се 
користити накнадно сагласно одлуци послодавца.

(5) Раднику се, у сваком случају, мора осигурати 
коришћење седмичног одмора након 14 дана непрекидног 
рада.

Члан 24.
Радник за сваку календарску годину има право на 

плаћени годишњи одмор у трајању од најмање 20 радних 
дана.

Члан 25.
(1) Право на годишњи одмор у трајању дужем од 20 

радних дана имају радници према утврђеним критеријумима, 
како слиједи:

а) према дужини радног стажа;
б) према сложености послова;
ц) према социјалним условима.
(2) Укупно трајање плаћеног годишњег одмора не 

може износити више од 30 дана.
(3) Изузетно, коришћење годишњег одмора у трајању 

дужем од 30 дана за раднике који раде у посебним условима 
рада може се утврдити правилником о раду.

(4) Критеријуми и трајање годишњег одмора утврђују 
се правилником о раду здравствене установе.

Члан 26.
У трајање годишњег одмора не урачунава се вријеме 

привремене спречености за рад, вријеме празника у које се 
не ради, као и друго вријеме одсуствовања с рада које се 
раднику признаје у стаж осигурања.

Члан 27.
(1) План коришћења годишњег одмора утврђује 

послодавац, уз претходну консултацију с радницима или 
њиховим представницима, у складу са законом, узимајући у 
обзир потребе посла, као и оправдане разлоге радника.

(2) Послодавац је дужан писаном одлуком обавијестити 
радника о трајању годишњег одмора и периоду његовог 
коришћења најмање седам дана прије коришћења годишњег 
одмора.

(3) Радник за вријеме коришћења годишњег одмора 
има право на накнаду плате, у висини плате коју би остварио 
да је радио.

(4) У случају престанка уговора о раду, послодавац је 
дужан раднику који није искористио цијели годишњи одмор 
или дио годишњег одмора исплатити накнаду умјесто 
коришћења годишњег одмора у износу који би примио да 
је користио цијели годишњи одмор, односно преостали дио 
годишњег одмора, ако годишњи одмор или његов дио није 
искористио кривицом послодавца.

Члан 28.
(1) Раднику се може промијенити, односно прекинути 

коришћење годишњег одмора, само ради обављања посебно 
важних и неодгодивих службених послова на основу одлуке 
послодавца, као и на захтјев радника због личних потреба.

(2) Раднику којем је промијењено или прекинуто 
коришћење годишњег одмора мора се омогућити накнадно 
коришћење, односно настављање започетог годишњег 
одмора.

(3) Радник има право на накнаду стварних трошкова 
проузрокованих одгађањем, односно прекидом коришћења 
годишњег одмора, само у случају ако је до прекида годишњег 
одмора дошло на захтјев послодавца.

(4) Трошковима из става (3) овог члана сматрају се 
путни и други трошкови који су настали услијед прекида 
коришћење годишњег одмора до којег је дошло на захтјев 
послодавца, а у складу с правилником о раду.

(5) Путним трошковима сматрају се стварни трошкови 
превоза којим се радник користио у поласку и повратку из 
мјеста рада до мјеста у којем је користио годишњи одмор у 
тренутку прекида.

(6) Другим трошковима сматрају се остали издаци које 
је радник имао због одгађања, односно прекида годишњег 
одмора, што доказује одговарајућом документацијом.

Члан 29.
Радник који одлази у пензију има право на годишњи 

одмор за ту годину, у складу с правилником о раду.

б) Одсуства

Члан 30.
(1) Током календарске године радник има право на 

плаћено одсуство у трајању укупно до седам радних дана.
(2) Радник има право на плаћено одсуство у случајевима 
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предвиђеним чланом 53. Закона о раду и правилником о 
раду, и то у сљедећим случајевима:

а) склапања брака;
б) теже болести члана уже породице;
ц) за смртни случај члана уже породице;
д) порођаја супруге.
(3) За едукацију и професионално усавршавање у 

складу с потребама послодавца и интересима запосленика 
радник има право на плаћено одсуство током календарске 
године у трајању 10 дана.

(4) У случају добровољног давања крви радник 
остварује право на плаћено одсуство у складу са ставом 4. 
члана 53. Закона о раду.

(5) Чланом уже породице, у смислу става (2) овог 
члана, сматрају се: брачни односно ванбрачни партнер, 
дијете (брачно, ванбрачно, усвојено, пасторче и дијете без 
родитеља узето на издржавање), отац, мајка, очух, маћеха, 
усвојилац, дјед и бака (по оцу и мајци), браћа и сестре.

(6) Послодавац је дужан омогућити раднику одсуство 
до четири радна дана у једној календарској години, ради 
задовољавања његових вјерских односно традицијских 
потреба, с тим да се одсуство од два дана користи уз 
накнаду плате – плаћено одсуство, (а друга два дана од 
годишњег одмора или слободних сати – дана остварених 
прековременим радом – вишком сати или као неплаћено 
одсуство).

(7) Радник има право на плаћено одсуство и у другим 
случајевима и за вријеме утврђено кантоналним прописом и 
правилником о раду.

Члан 31.
(1) Раднику се, на његов писани захтјев, може одобрити 

неплаћено одсуство, у складу с чланом 54. Закона о раду, 
овим Колективним уговором, као и правилником о раду, у 
току календарске године у трајању до 30 дана у сљедећим 
случајевима:

а) полагање специјалистичког испита;
б) стручно усавршавање;
ц) полагање дипломског испита;
д)израду докторске дисертације или магистарског 

рада;
е) градњу или поправку куће или стана;
ф) његу члана породице.
(2) Правилником о раду могу се утврдити и други 

случајеви за које се може одобрити неплаћено одсуство.
(3) Раднику се може у договору с послодавцем 

одобрити неплаћено одсуство у трајању до 30 дана.
(4) За вријеме неплаћеног одсуства, права и обавезе 

радника која се стичу на раду и на основи рада мирују.

V – ПЛАТЕ И НАКНАДЕ

Члан 32.
(1) Послодавац је обавезан раднику с којим је склопио 

уговор о раду осигурати и дати посао и за обављени рад 
исплатити плату.

а) Послодавац утврђује мјесто и начин обављања рада 
поштујући при томе права и достојанство радника, а радник 
је обавезан према упутама послодавца датим у складу с 
природом и врстом рада лично обављати преузети посао те 
поштовати организацију рада и пословања код послодавца, 
као и законе и опште акте послодавца.

б) Радник има право на правичну плату, услове рада 
који осигуравају сигурност и заштиту живота и здравља на 
раду, те друга права у складу са законом, овим Колективним 
уговором, правилником о раду и уговором о раду.

Члан 33
За обављени рад раднику припада плата те остала 

примања у складу са законом, овим Колективним уговором 
и другим прописима који уређују ову област у Федерацији 
Босне и Херцеговине (у даљем тексту: Федерација).

Члан 34.
Плате радника и остала лична примања, у смислу овог 

Колективног уговора, исплаћују се радницима из средстава 
која, у складу са законом, у обављању дјелатности остварује 
здравствена установа.

Члан 35.
(1) Плата за обављени рад и вријеме проведено на раду 

састоји се од основне плате, дијела плате за радни учинак и 
увећане плате у складу с чланом 76. Закона о раду.

(2) Основна плата је новчани износ који је послодавац 
дужан исплатити раднику за рад с пуним радним временом 
и нормалним условима рада за одговарајући посао у складу 
с посебним законом, гранским колективним уговором, 
појединачним колективним уговором и правилником о раду.

(3) Послодавац је дужан исплатити раднику плату 
најмање у износу који представља умножак најниже нето 
сатнице, мјесечног фонда сати и одговарајућег коефицијента 
сложености у који су разврстани послови радника.

(4) Најнижа нето сатница у области здравства износи 
3,70 КМ од 1. јула 2025.године.

Члан 36.
(1) Радник има право на повећану плату за отежане 

услове рада, прековремени рад и ноћни рад те за рад на дан 
седмичног одмора, празника или неког другог дана за који 
је законом одређено да се не ради, у складу с Колективним 
уговором, правилником о раду и уговором о раду.

(2) Послодавац је дужан водити рачуна о радном 
амбијенту и мотивираности те потицати продуктивност 
запосленика. У складу с тим, раднику се може исплатити 
накнада за радни учинак.

(3) Плата се може увећати за радни учинак за онолики 
проценат колико је процентуално радник надмашио 
постављени норматив за то радно мјесто.

(4) Плата се може умањити за процент за који је радник 
радио мање у односу на постављени норматив за то радно 
мјесто, а највише за 30%.

(5) Обрачун накнада за радни учинак може се 
примјењивати након што се донесу важећи нормативни 
акти на нивоу установе, надлежне лијечничке коморе или 
надлежног министарства здравства.

Члан 37.
(1) Појединачни послови, односно занимања 

разврставају се у групе сложености с коефицијентима 
сложености, како слиједи:

а) Занимања I групе – коефицијент сложености 4,6
Занимања, односно послови за која је потребна висока 

стручна спрема здравственог усмјерења:
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1) доктор медицине
2) доктор стоматологије
б) Занимања II групе – коефицијент сложености 5,3
Сложени и врло сложени послови за које је потребна 

висока стручна спрема здравственог усмјерења
1) доктор медицине
2) доктор стоматологије
3) специјализација
ц) Занимања III групе – коефицијент сложености 5,5
Сложени и врло сложени послови за које је потребна 

висока стручна спрема здравственог усмјерења
1) доктор медицине
2) доктор стоматологије
3) субспецијализација.
(2) Правилником о раду здравствене установе могу 

се детаљније разрадити групе сложености послова, с 
тим да се у том разреду не могу утврдити неповољнији 
услови, коефицијенти, за поједине групе утврђене овим 
Колективним уговором.

Члан 38.
Основна плата радника повећава се за сваку годину 

радног стажа за 0,5%, с тим да укупно повећање не може 
бити веће од 20%.

Члан 39.
(1) Послодавац може у правилнику о раду одредити 

повећање основне плате за научни степен доктора наука, 
научни степен магистра наука и назив примаријус, као и 
ближе критеријуме за коришћење тог права.

(2) Повећање из става (1) овог члана износи како 
слиједи:

а) научни степен доктора наука – 10%
б) научни степен магистра наука – 5%
ц) стечени назив примаријус – 3%

при чему се додаци из ставова (1), (2) и (3) међусобно 
искључују.

(3) Увећање за положајни додатак, на које остварују 
право руководећи радници који обављају послове 
руководиоца поред својих редовних стручних послова, 
може се утврдити у износу од 5 до 20% према коефицијенту 
сложености, а у складу с правилником о раду.

(4) Плату менаџменту утврђује управи одбор 
здравствене установе.

Члан 40.
(1) Накнада за дежурство је уговорена накнада која се 

утврђује тако да:
а) радним даном износи 9% основне радникове плате, 

а обрачунава се на сљедећи начин:
1) првих осам сати рада обрачунава се као редован рад
2) других осам сати рада обрачунава се као редован 

рад јер радник одрађује сљедећи дан
3) трећих осам сати дежурства обрачунава се у висини 

од 9% основне радникове плате;
б) радним даном пред нерадни дан, суботом и недељом 

накнада за дежурство износи 13,5% основне радникове 
плате, а обрачунава се на сљедећи начин:

1) првих осам сати рада обрачунава се као редован рад
2) других шеснаест сати рада обрачунава се у висини 

од 13,5% основне радникове плате;
ц) празником се накнада за дежурство обрачунава у 

висини од 18% основне радникове плате:
1) првих осам сати рада обрачунава се као редован рад
2) других шеснаест сати рада обрачунава се у висини 

од 18 % основне радникове плате.
(2) Одредбе о дежурству односе се и на раднике који су 

упућени на специјализацију или субспецијализацију у другу 
здравствену установу. Накнаду за дежурство исплаћује 
здравствена установа у коју је радник упућен.

(3) Након одрађеног дежурства, суботом, недељом и 
празником радник има право на један плаћени слободан дан. 
Плаћени слободан дан се користи првог радног дана након 
одрађеног дежурства. Ово право искључује право из става 
(3) члана 23. овог Колективног уговора.

(4) Послодавац не може одредити дуже радно вријеме 
од прописаног законом, рачунајући и вријеме проведено на 
дежурству.

Члан 41.
(1) Накнада за приправност обрачунава се од накнаде 

за дежурство, зависно о томе у који дан пада приправност, 
и то у износу 30%.

(2) Приправност радним даном траје 16 сати, а суботом, 
недељом и празником 24 сата.

(3) Рад по позиву сматра се прековременим радом и 
тако се плаћа.

Члан 42.
(1) Основна плата радника увећава се:
а) за прековремени рад, најмање 25% од нето сатнице;
б) за ноћни рад, најмање 30% од нето сатнице;
ц) за рад на дан седмичног одмора, најмање 15% од 

нето сатнице;
д) за рад у дане празника који су, према закону, 

нерадни, најмање 40% нето сатнице.
(2) Накнаде из става (1) овог члана међусобно се не 

искључују, осим накнада под ц) и д).

Члан 43.
(1) Послодавац може увећати плату раднику на радном 

мјесту с посебним условима рада руководећи се степеном 
неповољног утицаја фактора радног мјеста на радниково 
здравље и његову радну способност, у складу с одредбама 
закона које уређују сигурност на раду, као и правилником 
о раду.

(2) У складу са ставом (1) овог члана, основна радникова 
плата увећава се према условима рада како слиједи:

а) радницима који раде са јонизирајућим зрачењима, 
на одјељењима за карантенске болести и одјељењима која 
се баве лијечењем пацијената обољелим од HIV-а/AIDS-а – 
до 11%;

б) радницима који раде на одјелима хируршких 
дисциплина, јединицама интензивне његе, одјелјењима 
инвазивне кардиолошке дијагностике и терапије, хитној 
медицинској помоћи – до 8%;

ц) радницима на болничким одјелима – до 6%;
д) радницима који раде на парентералној апликацији 

и припреми цитостатика, у микробиолошким цитолошким 
биохемијско-хематолошким, броматолошким, патолошким, 
протетским и имунолошким лабораторијама, на 
инфективним одјелјењима, у хигијенско-епидемиолошкој 
служби, хируршким салама, гинекологији и акушерству, 
на одјелима педијатрије и одјелима за недоношчад, 
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максилофацијалној и оралној хирургији, који раде на свим 
нивоима здравствене дјелатности, у трансфузиолошкој 
служби, хемодијализи, стерилизацији, палијативној њези, 
ендоскопији, патронажној служби, центрима за ментално 
здравље, центрима за лијечење зависности, у просектури, на 
одјелима који се баве лијечењем и дијагностиком активне 
туберкулозе, АТД-у, на неуролошким одјељењима – 5%;

е) осталим радницима који раде уз специфичне отежане 
услове рада одређене правилником о раду.

(3) Накнаде из става (2) овог члана се не искључују, 
с тим да оне кумулативно не могу прећи износ од 15%, 
осим ако другачије није одређено правилником о раду, 
уговором о раду или тумачењем комисије из члана 68. овог 
Колективног уговора.

Члан 44.
Обрачун накнаде за дежурство и приправност 

искључују повећање основне плате за ноћни рад, рад 
суботом, недељом и празником те прековремени рад.

Члан 45.
(1) Послодавац је обавезан раднику осигурати топли 

оброк у току радног времена.
(2) Ако послодавац не осигурава топли оброк, раднику 

се исплаћује накнада у дневном износу 1,0% од просјечне 
нето плате исплаћене у Федерацији, према посљедњим 
објављеним подацима Федералног завода за статистику.

(3) Дневни износ накнаде за исхрану утврђује се до 31. 
децембра у текућој години за сљедећу годину и примјењује 
се за цијелу сљедећу годину.

Члан 46.
(1) Радник има право на регрес за коришћење 

годишњег одмора у висини од најмање 50% просјечне нето 
плате у Кантону, према посљедњем објављеном податку, 
под условом да здравствена установа – послодавац није 
претходну пословну годину завршила с губитком.

(2) Раднику припада право на плаћене трошкове 
службеног путовања – дневница.

(3) Дневница за службени пут у земљи исплаћује се на 
начин прописан за органе управе.

(4) Путни трошкови обрачунавају се и исплаћују према 
плаћеном хотелском рачуну, осим хотела категорије de luxe.

(5) Дневнице за службени пут у иностранство исплаћују 
се на начин прописан за органе управе.

(6) Дневнице за службени пут из ставова (2) и (3) 
умањују се за 30% ако је осигурана бесплатна исхрана.

Члан 47.
Радник који је привремено упућен на рад ван мјеста 

пребивалишта његове породице има право на плаћање 
стварних трошкова због одвојеног живота од породице.

Члан 48.
(1) Накнада за рад на терену – теренски додатак 

утврђује се у једнаком износу за све раднике овисно од 
мјеста боравка на терену (смјештај, исхрана и др.), с тим 
што не може бити мања од 75% утврђеног износа дневнице.

(2) Под радом на терену из става (1) овог члана 
подразумијевају се послови који се по својој природи 
изводе на терену ван Кантона у којем је мјесто запослења и 
у трајању дужем од 30 дана непрекидно.

Члан 49.
Дневница, стварни трошкови за одвојени живот и 

теренски додатак међусобно се искључују.

Члан 50.
(1) Плата се исплаћује након обављеног рада, у 

периодима исплате који не могу бити дужи од 30 дана.
(2) Плата и накнада плате исплаћује се у новцу.
(3) Приликом исплате плате послодавац је дужан 

раднику уручити писани обрачун плате.
(4) Појединачне исплате плате нису јавне.

Члан 51.
На исплату и обрачун плате, као и накнаде плате 

примјењују се одредбе чланова 79., 80. и 81. Закона о раду.

Члан 52.
(1) Раднику се у случају смрти члана његове уже 

породице, на име трошкова сахране исплаћује накнада у 
износу три просјечне нето плате остварене у Кантону, према 
посљедњим објављеним подацима Завода за статистику.

(2) Чланом уже породице из става (1) овог члана 
сматрају се: брачни друг, дјеца, родитељи, као и унучад без 
родитеља.

(3) Ако код истог послодавца раде два члана или више 
чланова уже породице који остварују право из става (1) овог 
члана, ово право остварује само један члан уже породице.

(4) У случају смрти радника, на име трошкова сахране, 
члановима уже породице исплаћује се накнада у износу 
од три просјечне нето плате остварене у Кантону, према 
посљедњим подацима Завода за статистику објављеним за 
претходну годину.

Члан 53.
(1) Раднику чије је мјесто становања удаљено од мјеста 

рада најмање 4 km, а којем није организован превоз и на 
посао и с посла, припада накнада за трошкове превоза, у 
износу мјесечне карте јавног градског, приградског и 
међуградског саобраћаја.

(2) У међуградски саобраћај спадају мјеста која су 
удаљена од мјеста рада до 70 km.

Члан 54.
Послодавац може наградити радника на основу 

остварених уштеда, рационализација и иновација у процесу 
рада, а у складу с правилником о раду и расположивим 
финансијским средствима.

Члан 55.
У случају економских, техничких или организационих 

разлога код послодавца сходно се примјењују одредбе 
чланова 96., 109., 110. и 111. Закона о раду.

VI – ОТПРЕМНИНА

Члан 56.
(1) Отпремнина из члана 111. Закона о раду утврђује се 

правилником о раду.
(2) Раднику који одлази у пензију исплаћује се 

отпремнима у висини најмање три просјечне нето плате 
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остварене у Кантону, односно најмање три просјечне плате 
радника ако је то повољније за њега, према посљедњим 
подацима Завода за статистику.

(3) Отпремнина из става (2) овог члана исплаћује се у 
једнократном износу.

VII – УСЛОВИ ЗА РАД СИНДИКАТА И 
РЕПРЕЗЕНТАТИВНОСТ

Члан 57.
(1) Дјеловање синдиката послодавац не може 

ограничити нити забранити.
(2) Синдикат у установи дјелује у складу са Законом о 

раду, Законом о репрезентативности синдиката и удружења 
послодаваца, овим Колективним уговором, правилником о 
раду и синдикалним правилима.

(3) Синдикат се сматра репрезентативним:
а) ако је регистрован код надлежног органа, у складу 

са Законом о раду;
б) ако се финансира претежно из чланарина и других 

властитих извора;
ц) ако има потребан проценат учлањености запослених, 

у складу са Законом о раду.
(4) Репрезентативним синдикатом код послодавца 

сматра се синдикат у који је учлањено најмање 20% 
запослених од укупног броја запослених код послодавца.

(5) Репрезентативним синдикатом за једно или више 
подручја дјелатности сматра се синдикат који, поред услова 
из члана 5. Закона о репрезентативности синдиката и 
удружења послодаваца, испуњава и услов да има најмање 
15% чланова од укупног броја запослених у подручју 
дјелатности (грани) на територији Федерације, односно 
подручју Кантона.

(6) Синдикат којем је утврђена репрезентативност 
у складу са Законом о репрезентативности синдиката и 
удружења послодаваца има право:

а) заступати своје чланове пред послодавцем, органима 
власти, удружењима послодаваца, другим институцијама, 
односно правним лицима;

б) колективно преговарати и закључивати колективне 
уговоре;

ц) учествовати у бипартитним и трипартитним 
тијелима састављеним од представника органа власти, 
удружења послодаваца и синдиката;

д) и на друга права у складу са Законом о раду.
(7) Радници код послодавца који запошљава најмање 

30 радника, имају право формирати вијеће запосленика, које 
ће их заступати пред послодавцем у заштити њихових права 
и интереса.

(8) Вијеће запосленика формира се на предлог 
репрезентативног синдиката или најмање 20% радника 
запослених код послодавца, а у складу с чланом 120. Закона 
о раду. Право заступања својих чланова пред послодавцем 
имају сви синдикати у складу с правилима о организовању 
и дјеловању синдиката.

Члан 58.
(1) Мишљења, предлози и сви настали неспоразуми о 

правима из рада и на основи рада рјешаваће се директним 
преговорима између послодавца и синдиката.

(2) Синдикалним представницима који нису запослени 
код послодавца, а чији синдикат има чланове код послодавца, 

дозвољен је приступ код послодавца када је то потребно за 
обављање синдикалне активности, под условом да се не 
ремети провођење радних процеса код тог послодавца.

(3) Послодавац правилником о раду ближе предвиђа и 
осигурава услове за рад и дјеловање синдиката. Послодавац 
је дужан обрачунавати и из плате запосленика одбијати 
синдикалну чланарину, уз писану сагласност запосленика, 
те је редовно уплаћивати на рачун синдиката.

(4) Ако код послодавца није формирано вијеће 
запослених, синдикат има обавезе и овлашћења која се 
односе на овлашћења вијећа запослених у складу са Законом 
о вијећу запослених.

(5) Овлашћени синдикални представник има право на 
плаћено одсуство у складу с правилником о раду и Законом 
о раду.

Члан 59.
(1) Синдикалном повјеренику за вријеме обављања 

његове дужности и шест мјесеци након престанка обављања 
те дужности, послодавац, без претходне сагласности 
министарства надлежног за рад, не може:

а) отказати уговор о раду, или
б) на други начин га ставити у неповољнији положај 

у односу на радно мјесто прије него што је именован на 
функцију синдикалног повјереника.

(2) Синдикалним повјереником у смислу става (1) 
овог члана сматра се радник који је овлашћени представник 
синдиката организованог код послодавца у складу с 
прописима о организовању и дјеловању синдиката.

(3) Ако надлежно министарство ускрати сагласност из 
става (1) овог члана, послодавац може у року од 30 дана од 
дана доставе такве одлуке затражити да сагласност замијени 
судска одлука.

Члан 60.
(1) Раднику изабраном на професионалну функцију 

у синдикату, права и обавезе из радног односа, на његов 
захтјев, мирују, а најдуже четири године од дана избора, 
односно именовања.

(2) Радник који након завршеног мандата из става (1) 
овог члана жели да се врати код истог послодавца, дужан га 
је о томе обавијестити у року од 30 дана од дана престанка 
мандата, а послодавац је дужан примити радника на рад у 
року од 30 дана од дана обавијести радника.

(3) Радника који је обавијестио послодавца, у смислу 
става (2) овог члана, послодавац је дужан распоредити на 
послове на којима је радио прије ступања на дужност или 
на друге одговарајуће послове, осим ако је престала потреба 
за обављањем тих послова због економских, техничких или 
организацијских разлога, у смислу члана 96. Закона о раду.

(4) Ако послодавац не може вратити радника на рад 
због престанка потребе за обављањем послова, у смислу 
става (3) овог члана, дужан му је исплатити отпремнину 
утврђену у члану 111. Закона о раду, с тим да се просјечна 
плата доведе на ниво плате коју би радник остварио да је 
радио.

VIII – МИРНО РЈЕШАВАЊЕ КОЛЕКТИВНИХ РАДНИХ 
СПОРОВА

Члан 61.
У случају спора о склапању, примјени, измјени или 
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допуни, односно отказивању овог Колективног уговора или 
другог сличног спора везаног за примјену овог Колективног 
уговора, односно провођења арбитраже примјењују се 
одредбе Закона о раду.

IX – ШТРАЈК

Члан 62.
(1) За вријеме важења овог Колективног уговора 

синдикати неће позивати на штрајк ради питања која су овим 
Колективним уговором уређена и ако се права и обавезе 
примјењују у цијелости или ако није другачије договорено 
и потписано између синдиката и послодавца.

(2) Суздржавање од штрајка из става (1) овога члана не 
искључује право на штрајк за сва остала неријешена питања 
у складу са Законом о штрајку и Законом о раду.

(3) Синдикат има право организовати штрајк упозорења 
као знак солидарности према другим синдикатима, у складу 
са Законом о штрајку.

Члан 63.
(1) При организовању и подузимању штрајка синдикат 

мора водити рачуна о остваривању уставом гарантованих 
слобода и права других.

(2) Штрајком се не смију угрозити право на живот, 
лична сигурност, хитна медицинска помоћ, те провођење 
здравствене заштите за потребе пацијената на начин 
предвиђен у члану 65. овог Колективног уговора.

Члан 64.
Штрајк се припрема, организује и проводи у складу са 

Законом о штрајку („Службене новине Федерације Босне 
и Херцеговине“, број 14/2000), Законом о здравственој 
заштити, Законом о раду и правилима синдиката о штрајку.

Члан 65.
(1) Штрајк се одвија на радним мјестима и траје до 

испуњавања постављених захтјева.
(2) Сви учесници у штрајку су дужни свакодневно 

долазити на своја радна мјеста, обавити припреме за почетак 
рада и чекати упуте штрајкачког одбора.

(3) Учесници у штрајку обављају послове који не 
трпе одлагање, односно оне послове чије би неизвршење 
проузроковало ненадокнадиве штетне посљедице.

(4) Штрајк није допуштен у здравственим установама 
хитне медицинске помоћи, службама хитне медицинске 
помоћи здравствених установа, здравственим установама 
које обављају трансфузијску дјелатност, као и заводима за 
јавно здравство, а у смислу члана 190. Закона о здравственој 
заштити, као и у трансплантацијској дјелатности.

(5) У здравственим установама примарне здравствене 
заштите за вријеме трајања штрајка мора се осигурати 
пријем и обрада хитних случајева у којима су угрожене 
основне животне функције.

(6) У болничким здравственим установама за 
вријеме трајања штрајка мора се осигурати континуисана 
здравствена заштита болесника на одјелима са свим 
пратећим дјелатностима, као и пријем свих болесника чији 
је живот у опасности, с осигурањем комплетних хируршких 
и других специјалистичких интервенција.

(7) Радник не може бити стављен у неповољнији 
положај према било ком основу од других радника због 

организовања или учествовања у штрајку.

X – ПРЕЛАЗНЕ И ЗАВРШНЕ ОДРЕДБЕ

Члан 66.
Овај Колективни уговор примјењиваће се на све 

докторе медицине и докторе стоматологије запослене у 
јавним здравственим установама у Кантону.

Члан 67.
(1) Послодавци и радници у јавним здравственим 

установама у Кантону дужни су придржавати се одредби 
овог Колективног уговора и, у складу с њим, донијети 
правилнике о раду у року од 60 дана од дана ступања на 
снагу овог Колективног уговора те с радницима склопити 
уговоре о раду.

(2) Послодавац који запошљава више од 30 радника 
доноси и објављује правилник о раду, којим се уређују 
плате, организација рада, систематизација радних мјеста, 
посебни услови за заснивање радног односа и друга питања 
важна за радника и послодавца, у складу са Законом о раду.

(3) О доношењу правилника о раду послодавац се 
обавезно консултује са синдикатом, односно вијећем 
запослених, ако су формирани.

(4) Правилник из става (1) овог члана објављује се на 
огласној табли послодавца.

(5) Синдикат, односно вијеће запослених може од 
надлежног суда затражити да незаконит правилник о раду 
или неке његове одредбе огласи неважећим.

XI – ТУМАЧЕЊЕ УГОВОРА

Члан 68.
(1) Уговорне стране оснивају заједничку комисију за 

тумачење овог Колективног уговора у које свака именује по 
три представника и њихове замјенике, најкасније у року од 
90 дана од дана ступања на снагу овог Колективног уговора.

(2) Сједиште комисије из става (1) овог члана је у 
сједишту Министарства здравства и социјалне политике.

(3) Комисија за тумачење овог Колективног уговора:
а) даје обавезујућа тумачења одредби овог Колективног 

уговора и о њима обавјештава обје уговорне стране;
б) прати извршавање овог Колективног уговора;
ц) извјештава обје уговорне стране о кршењу овог 

Колективног уговора.

Члан 69.
(1) Комисија за тумачење овог Колективног уговора 

своје одлуке доноси већином гласова свих чланова.
(2) Комисија из става (1) овог члана доноси пословник 

о раду на који се даје претходна сагласност министра 
здравства и социјалне политике.

(3) Тумачења Комисије из става (1) овог члана 
обавезујућа су и достављају се подносиоцу упита те свим 
правним лицима на која се односе, а имају правну снагу и 
учинке колективног уговора од дана ступања на снагу овог 
Колективног уговора.

Члан 70.
(1) На захтјев једне од уговорних страна или правног 

лица, Комисија за тумачење овог Колективног уговора 
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обавезна је дати тумачење овог Колективног уговора у року 
30 дана од дана пријема захтјева.

(2) У случају да Комисија за тумачење овог 
Колективног уговора затражи допуну захтјева или допуну 
података односно објашњење, рок из става (1) овог члана 
престаје тећи од дана затражене допуне.

(3) Прекид рока у случају из става (2) овог члана 
траје до испуњења захтјева Комисије за тумачење овог 
Колективног уговора.

XII – НАДЗОР НАД ПРИМЈЕНОМ УГОВОРА

Члан 71.
(1) Надзор над примјеном овог Колективног уговора 

проводи кантонални инспектор рада у складу са својим 
надлежностима утврђеним Законом о раду.

(2) Захтјев за обављање инспекцијског надзора могу 
поднијети сва лица утврђена у члану 162. Закона о раду.

XIII – ИЗМЈЕНЕ, ДОПУНЕ И ОТКАЗ УГОВОРА

Члан 72.
(1) Свака уговорна страна може предложити измјене 

и допуне овог Колективног уговора, у складу с чланом 144. 
Закона о раду.

(2) У име синдиката предлог измјена и допуна овог 
Колективног уговора може поднијети Предсједништво 
Струковног синдиката доктора медицине и стоматологије.

(3) Уговорна страна којој је поднесен предлог за 
измјену и допуну овог Колективног уговора мора се писано 
изјаснити у року 30 дана од дана пријема предлога те мора 
приступити преговорима о предложеној измјени или допуни 
у року 30 дана од дана изјашњавања о предлогу.

(4) У супротном, стекли су се услови за примјену 
поступка мирења у складу са Законом о раду.

Члан 73.
Уговорне стране могу споразумно отказати овај 

Колективни уговор у складу с чланом 147. Закона о раду.

Члан 74.
(1) Овај Колективни уговор може се отказати у случају 

битно промијењених финансијских околности, у складу с 
чланом 72. овог Колективног уговора.

(2) Прије отказивања овог Колективног уговора, 
страна која предлаже отказивање овог Колективног уговора 
обавезна је другој страни предложити измјене и допуне 
Колективног уговора.

Члан 75.
(1) Овај Колективни уговор склапа се на одређено 

вријеме, у трајању од шест мјесеци, односно примјена 
уговорених права почиње од 1. јула 2025. и траје до 31. 
децембра 2025. године, а може важити до три мјесеца након 
истека рока на који је потписан.

(2) Обрачун и исплате свих права према овом 
Колективном уговору обавиће се у складу са ставом (1) овог 
члана.

(3) Колективни уговор се сматра склопљеним када га 
прихвате и потпишу репрезентативни – Струковни синдикат 
доктора медицине и стоматологије Средњобосанског 

кантона и кантонални министар здравства и социјалне 
политике, уз претходно добијену сагласност Владе 
Средњобосанског кантона.

(4) Јавне здравствене установе почињу примјењивати 
овај Колективни уговор првог дана сљедећег мјесеца 
након усклађивања правилника о раду с одредбама овог 
Колективног уговора.

Члан 76.
Склопљени Колективни уговор се објављује у 

„Службеним новинама Средњобосанског кантона“ и ступа 
на снагу сљедећег дана од дана објаве.

Број: 01/09/25 
           2. септембра 2025. 

      Травник 

Број: 08-33-1196/25-2 
          2. септембра 2025. 

Травник 

СТРУКОВНИ СИНДИКАТ 
ДОКТОРА МЕДИЦИНЕ 

И СТОМАТОЛОГИЈЕ 
СРЕДЊОБОСАНСКОГ 

КАНТОНА 
Предсједник 

Иван Блажевић, с. р.

МИНИСТАРСРВО 
        ЗДРАВСТВА И 

       СОЦИЈАЛНЕ 
     ПОЛИТИКЕ 

 
Министар 

Анто Матић, с. р.
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На основу чланова 15. и 16. Закона о основном 
школству („Службене новине Средњобосанског кантона“, 
број: 11/01 и 17/04), Министарство образовања, науке, 
младих, културе и спорта Средњобосанског кантона (у 
даљем тексту: Министарство) доноси

И З М Ј Е Н Е  И  Д О П У Н Е 
НАСТАВНОГ ПЛАНА И ПРОГРАМА 

НА ХРВАТСКОМ ЈЕЗИКУ ЗА 
ДЕВЕТОГОДИШЊЕ ОСНОВНЕ ШКОЛЕ 

У СРЕДЊОБОСАНСКОМ КАНТОНУ

I
Овим Измјенама и допунама Наставног плана и 

програма на хрватском језику за деветогодишње основне 
школе у Босни и Херцеговини за Средњобосански кантон 
(„Службене новине Средњобосанског кантона“, број: 3/09, 
7/09, 17/12, 5/14 – исправка текста, 10/15, 9/18, 7/21, 11/23 
и 9/24) допуњује се тачка 14. Одгојно-образовни садржаји 
интегрирани у наставни план и програм те рад школе, 
мијења се наставни план за II и VII разред и прописују 
се предметни курикулуми за све наставе предмете од I до 
IX разреда основне школе у којима се наставни процес 
реализира на хрватском језику на подручју Средњобосанског 
кантона.
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II
Допуне Наставног плана и програма на хрватском језику 

за деветогодишње основне школе у Босни и Херцеговини 
за Средњобосански кантон (у даљем тексту: Курикулум) 
под тачком 14. Одгојно-образовни садржаји интегрирани 
у наставни план и програм те рад школе подразумијевају 
дефинисање међупредметних тема и њихово одређивање:

- Међупредметне теме су теме општељудских 
вриједности и компетенција потребних за живот у данашњем 
свијету, а које се остварују међусобним повезивањем 
одгојно-образовних подручја и наставних тема свих 
наставних предмета.

Овим Курикулумом дефинишу се „четири 
међупредметне теме“:

1. Особни и социјални развој
2. Грађански одгој и образовање
3. Подузетност
4. Упораба информацијске и комуникацијске 

технологије.

III
Измјене и допуне Курикулума односе се на:
1. Измјене наставног плана за II и VII разред 

основне школе у којима се наставни процес реализује на 
хрватском језику

2. Доношење курикулума за наставне предмете и 
међупредметне теме, и то:

- Курикулум наставног предмета Хрватски језик за 
основну школу

- Курикулум наставног предмета Ликовна култура за 
основну школу

- Курикулум наставног предмета Глазбена култура за 
основну школу

- Курикулум наставног предмета Енглески језик за 
основну школу 

- Курикулум наставног предмета Њемачки језик за 
основну школу

- Курикулум наставног предмета Математика за 
основну школу

- Курикулум наставног предмета Природа за основну 
школу

- Курикулум наставног предмета Биологија за основну 
школу

- Курикулум наставног предмета Кемија за основну 
школу

- Курикулум наставног предмета Физика за основну 
школу

- Курикулум наставног предмета Природа и друштво 
за основну школу

- Курикулум наставног предмета Повијест за основну 
школу

- Курикулум наставног предмета Географија за 
основну школу

- Курикулум наставног предмета Техничка култура 
за основну школу

- Курикулум наставног предмета Информатика за 
основну школу

- Курикулум наставног предмета Тјелесна и 
здравствена култура за основну школу

- Курикулум међупредметне теме Особни и социјални 
развој за основну школу

- Курикулум међупредметне теме Грађански одгој и 
образовање за основну школу

- Курикулум међупредметне теме Подузетност за 
основну школу

- Курикулум међупредметне теме Упораба 
информацијске и комуникацијске технологије за основну 
школу.

IV
Курикулуми наставних предмета (предметни 

курикулуми) као и наставни план за II и VII разред из тачке 
III ових Измјена и допуна саставни су дио ових Измјена 
и допуна те ће бити објављени на интернетској страници 
Министарства www.mozks-ksb.ba.

VI
Ове Измјене и допуне ступају на снагу даном доношења 

и објавиће се у „Службеним новинама Средњобосанског 
кантона“, а примјењује се од 2025/2026. школске године.

Број: 03-34-1044/25 
7. августа 2025. 

Травник

МИНИСТАР 
 

Бојан Домић, с. р.

IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII

1211

На основу члана 26. става 1. Закона о средњем 
школству („Службене новине Средњобосанског кантона“, 
број 11/01,17/04 и 15/12), Министарство образовања, науке, 
младих, културе и спорта Средњобосанског кантона (у 
даљем тексту: Министарство) доноси

И З М Ј Е Н Е  И  Д О П У Н Е 
НАСТАВНОГ ПЛАНА И ПРОГРАМА 

НА ХРВАТСКОМ ЈЕЗИКУ ЗА ГИМНАЗИЈЕ 
У СРЕДЊОБОСАНСКОМ КАНТОНУ

I
Овим Измјенама и допунама Наставног плана и програма 

на хрватском језику за гимназије у Босни и Херцеговини за 
Средњобосански кантон (у даљем тексту: Измјене и допуне) 
садржајно се допуњује наслов Модернизација образовања 
у Босни и Херцеговини и гимназијски курикулум на хрватском 
језику у БИХ те се мијења наставни план и програм од I до 
IV разреда гимназија у којима се наставни процес реализује 
на хрватском језику на подручју Средњобосанског кантона.

II
Допуне Наставног плана и програма на хрватскоме 

језику за гимназије у Босни и Херцеговини за Средњобосански 
кантон садржајно употпуњују наслов Модернизација 
образовања у Босни и Херцеговини и гимназијски курикулум 
на хрватском језику у Босни и Херцеговини (страница 15) 
у смислу увођења нових појмовних одређења и јасније 
дефинисање постојећих и то:

- Курикулум представља документ којим се дефинише 
друштвени аспект одгоја и образовања. Курикулум чине 
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одгојни и образовни циљеви и задаци, наставни план, 
наставни програми свих предмета или подручја (курикулум 
наставних предмета), исходи учења, организацијски аспекти 
и евалуација.

- Курикулумом наставних предмета (предметни 
курикулум) одређују се сврха и циљеви учења и поучавања 
наставног предмета, структура појединог предмета у 
цијелој одгојно-образовној вертикали, одгојно-образовни 
исход и/или садржаји, припадајућа разрада и описи нивоа 
усвојености исхода, учење и подучавање те вредновање 
у поједином наставном предмету, те попис потребних 
квалификација наставника (профил и стручна спрема) за 
извођење одређеног предметног курикулума.

- Наставним планом одређује се облик извођења 
курикулума (обавезно, изборно, факултативно, 
међупредметно и/или интердисциплинарно), годишњи 
број наставних часова и њихов распоред по разредима. 
Наставни план може бити заједнички за ниво, односно врсту 
на поједином нивоу образовања, те се може донијети и уз 
курикулум одређенога наставног предмета.

- Међупредметне теме су теме општељудских 
вриједности и компетенција потребних за живот у данашњем 
свијету, а које се остварују међусобним повезивањем 
одгојно-образовних подручја и наставних тема свих 
наставних предмета.

Четири су међупредметне теме, и то:
1. Особни и социјални развој
2. Грађански одгој и образовање
3. Подузетност
4. Упораба информацијске и комуникацијске 

технологије.

III
Измјене Наставног плана и програма на хрватском 

језику за гимназије у Босни и Херцеговини за 
Средњобосански кантон (у даљем тексту: Курикулума) 
односе се на доношење курикулума за наставне предмете и 
међупредметне теме, и то:

- Курикулум наставног предмета Хрватски језик за 
гимназију

- Курикулум наставног предмета Ликовна умјетност 
за гимназију

- Курикулум наставног предмета Глазбена умјетност 
за гимназију

- Курикулум наставног предмета Енглески језик за 
гимназију

- Курикулум наставног предмета Њемачки језик за 
гимназију 

- Курикулум наставног предмета Латински језик за 
гимназију

- Курикулум наставног предмета Математика за 
гимназију

- Курикулум наставног предмета Психологија за 
гимназију

- Курикулум наставног предмета Биологија за 
гимназију

- Курикулум наставног предмета Кемија за гимназију 
- Курикулум наставног предмета Физика за гимназију
- Курикулум наставног предмета Логика за гимназију
- Курикулум наставног предмета Повијест за 

гимназију 
- Курикулум наставног предмета Земљопис/

Географија за гимназију
- Курикулум наставног предмета Филозофија за 

гимназију
- Курикулум наставног предмета Информатика за 

гимназију
- Курикулум наставног предмета Тјелесна и 

здравствена култура за гимназију
- Курикулум наставног предмета Социологија за 

гимназију
- Курикулум наставног предмета Политика и 

грађанско друштво, господарство за гимназију
- Курикулум међупредметне теме Особни и социјални 

развој за гимназију
- Курикулум међупредметне теме Грађански одгој и 

образовање за гимназију
- Курикулум међупредметне теме Подузетност за 

гимназију
- Курикулум међупредметне теме Упораба 

информацијске и комуникацијске технологије за 
гимназију.

IV
Курикулуми наставних предмета (предметни 

курикулуми) из тачке III ових Измјена и допуна саставни 
су дио ових Измјена и допуна те ће бити објављени на 
интернетској страници Министарства www.mozks-ksb.ba.

V
Ове Измјене и допуне ступају на снагу даном доношења 

и објавиће се у „Службеним новинама Средњобосанског 
кантона“, а примјењују се од 2025/2026. школске године.

Број: 03-34-1054/25 
7. августа 2025. 

Травник

МИНИСТАР 
 

Бојан Домић, с. р.
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На основу чланова 15. и 16. Закона о основном 
школству („Службене новине Средњобосанског кантона“, 
број: 11/01 и 17/04), Министарство образовања, науке, 
младих, културе и спорта Средњобосанског кантона (у 
даљем тексту: Министарство) доноси

И З М Ј Е Н Е  И  Д О П У Н Е 
НАСТАВНОГ ПЛАНА И ПРОГРАМА 

(ОД I ДО V РАЗРЕДА 
ДЕВЕТОГОДИШЊЕ ОСНОВНЕ ШКОЛЕ) 
ЗА ШКОЛЕ КОЈЕ РЕАЛИЗУЈУ НАСТАВУ 

НА БОСАНСКОМ ЈЕЗИКУ

I
Овим Измјенама и допунама Наставног плана и 

програма (од I до V разреда деветогодишње основне школе) 
за школе које реализују наставу на босанском језику (Рјешење 
број 01-38-799/20212 од 22. јуна 2012.) допуњује се тачка 1. 
Концепција деветогодишњег основног и образовања и тачка 
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1.4.1. Програми одгојно-образовног рада у основној школи, 
и мијења се наставни план и програма од I до V разреда 
основне школе у којима се наставни процес реализује на 
босанском језику на подручју Средњобосанског кантона.

II
Допуне Наставног плана и програма (од I до V разреда 

деветогодишње основне школе) за школе које реализују 
наставу на босанском  језику ( у даљем тексту: Курикулум) 
садржајно употпуњују тачку 1. Концепција деветогодишњег 
основног образовања и тачку 1.4.1. Програми одгојно-
образовног рада у основној школи у смислу увођења нових 
појмовних одређења и јасније дефинисање постојећих и то:

- Курикулум представља документ којим се дефинише 
друштвени аспект одгоја и образовања. Курикулум чине 
одгојни и образовни циљеви и задаци, наставни план, 
наставни програми свих предмета или подручја (курикулум 
наставних предмета), исходи учења, организацијски аспекти 
и евалуација.

- Курикулумом наставних предмета (предметни 
курикулум) одређују се сврха и циљеви учења и поучавања 
наставног предмета, структура појединог предмета у 
цијелој одгојно-образовној вертикали, одгојно-образовни 
исход и/или садржаји, припадајућа разрада и описи нивоа 
усвојености исхода, учење и подучавање те вредновање 
у поједином наставном предмету, те попис потребних 
квалификација наставника (профил и стручна спрема) за 
извођење одређеног предметног курикулума.

- Наставним планом одређује се облик извођења 
курикулума (обавезно, изборно, факултативно, 
међупредметно и/или интердисциплинарно), годишњи 
број наставних часова и њихов распоред по разредима. 
Наставни план може бити заједнички за ниво, односно врсту 
на поједином нивоу образовања, те се може донијети и уз 
курикулум одређенога наставног предмета.

III
Измјене Наставног плана и програма (од I до V разреда 

деветогодишње основне школе) за школе које реализују 
наставу на босанском језику (у даљем тексту: Курикулума) 
односе се на преузимање (Уступање предметних 
курикулума, Сагласност број 10-34-7329/25 од 16. априла 
2025.) и доношење курикулума за:

а) Наставне предмете:
- Курикулум наставног предмета Босански језик и 

књижевност за основну школу
- Курикулум наставног предмета Енглески језик за 

основну школу
- Курикулум наставног предмета Њемачки језик 

основну школу
- Курикулум наставног предмета Турски језик за 

основну школу
- Курикулум наставног предмета Арапски језик за 

основну школу
- Курикулум наставног предмета Математика за 

основну школу
- Курикулум наставног предмета Моја околина за 

основну школу
- Курикулум наставног предмета Музичка култура за 

основну школу
- Курикулум наставног предмета Ликовна култура за 

основну школу 
- Курикулум наставног предмета Тјелесна и 

здравствена култура за основну школу
- Курикулум наставног предмета Природа за основну 

школу
- Курикулум наставног предмета Друштво за основну 

школу
- Курикулум наставног предмета Вјеронаука за 

основну школу;

б) Остале облике одгојно-образовног рада:
- Одјељенска заједница.

 
IV

Курикулуми наставних предмета (предметни 
курикулуми) из тачке III ових Измјена и допуна саставни 
су дио ових Измјена и допуна те ће бити објављени на 
интернетској страници Министарства www.mozks-ksb.ba.

V
Ове Измјене и допуне ступају на снагу даном доношења 

и објавиће се у „Службеним новинама Средњобосанског 
кантона“, а примјењују се од 2025/2026. школске године.

Број: 03-34-1107/25 
7. августа 2025. 

Травник

МИНИСТАР 
 

Бојан Домић, с. р.
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На основу чланова 15. и 16. Закона о основном 
школству („Службене новине Средњобосанског кантона“, 
број: 11/01 и 17/04), Министарство образовања, науке, 
младих, културе и спорта Средњобосанског кантона (у 
даљем тексту: Министарство) доноси

И З М Ј Е Н Е  И  Д О П У Н Е 
НАСТАВНОГ ПЛАНА И ПРОГРАМА 

ОД VI ДО IX РАЗРЕДА 
ДЕВЕТОГОДИШЊЕ ОСНОВНЕ ШКОЛЕ 

ЗА ШКОЛЕ КОЈЕ РЕАЛИЗУЈУ НАСТАВУ 
НА БОСАНСКОМ ЈЕЗИКУ 

У СРЕДЊОБОСАНСКОМ КАНТОНУ

I
Овим Измјенама и допунама Наставног плана и 

програма од VI до IX разреда деветогодишње основне школе 
за школе које реализирају наставу на босанском језику 
(Рјешење број 01-38-480/14 од 28. априла 2014.) садржајно 
се допуњује наслов Структура наставног плана и програма 
и мијења се наставни план и програм од VI до IX разреда 
основне школе у којима се наставни процес реализује на 
босанском језику на подручју Средњобосанског кантона.

II
Допуне Наставног плана и програма од VI до IX разреда 

деветогодишње основне школе за школе које реализују 
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наставу на босанском језику (у даљем тексту. Курикулум) 
садржајно употпуњују наслов Структура наставног плана 
и програма у смислу увођења нових појмовних одређења и 
јасније дефинисање постојећих и то:

- Курикулум представља документ којим се дефинише 
друштвени аспект одгоја и образовања. Курикулум чине 
одгојни и образовни циљеви и задаци, наставни план, 
наставни програми свих предмета или подручја (курикулум 
наставних предмета), исходи учења, организацијски аспекти 
и евалуација.

- Курикулумом наставних предмета (предметни 
курикулум) одређују се сврха и циљеви учења и поучавања 
наставног предмета, структура појединог предмета у 
цијелој одгојно-образовној вертикали, одгојно-образовни 
исход и/или садржаји, припадајућа разрада и описи нивоа 
усвојености исхода, учење и подучавање те вредновање 
у поједином наставном предмету, те попис потребних 
квалификација наставника (профил и стручна спрема) за 
извођење одређеног предметног курикулума.

- Наставним планом одређује се облик извођења 
курикулума (обавезно, изборно, факултативно, 
међупредметно и/или интердисциплинарно), годишњи 
број наставних часова и њихов распоред по разредима. 
Наставни план може бити заједнички за ниво, односно врсту 
на поједином нивоу образовања, те се може донијети и уз 
курикулум одређенога наставног предмета.

III
Измјене Наставног плана и програма програма од 

VI до IX разреда деветогодишње основне школе за школе 
које реализују наставу на босанском језику (у даљем 
тексту: Курикулума) односе се на преузимање (Уступање 
предметних курикулума, Сагласност број 10-34-7329/25 од 
16. априла 2025.) и доношење курикулума за:

а) Наставне предмете:
- Курикулум наставног предмета Босански језик и 

књижевност за основну школу
- Курикулум наставног предмета Енглески језик за 

основну школу
- Курикулум наставног предмета Њемачки језик 

основну школу
- Курикулум наставног предмета Турски језик за 

основну школу
- Курикулум наставног предмета Арапски језик за 

основну школу
- Курикулум наставног предмета Математика за 

основну школу
- Курикулум наставног предмета Биологија за основну 

школу
- Курикулум наставног предмета Географија за 

основну школу
- Курикулум наставног предмета Хисторија за основну 

школу
- Курикулум наставног предмета Информатика за 

основну школу
- Курикулум наставног предмета Физика за основну 

школу
- Курикулум наставног предмета Хемија за основну 

школу
- Курикулум наставног предмета Ликовна култура за 

основну школу

- Курикулум наставног предмета Музичка култура за 
основну школу

- Курикулум наставног предмета Тјелесна и 
здравствена култура за основну школу

- Курикулум наставног предмета Техничка култура 
за основну школу

- Курикулум наставног предмета Култура живљења 
за основну школу

- Курикулум наставног предмета Демократија и 
људска права за основну школу

- Курикулум наставног предмета Вјеронаука за 
основну школу;

б) Остале облике одгојно-образовног рада:
- Одјељенска заједница.

IV
Курикулуми наставних предмета (предметни 

курикулуми) из тачке III ових Измјена и допуна саставни 
су дио ових Измјена и допуна те ће бити објављени на 
интернетској страници Министарства www.mozks-ksb.ba.

V
Ове Измјене и допуне ступају на снагу даном доношења 

и објавиће се у „Службеним новинама Средњобосанског 
кантона“, а примјењују се од 2025/2026. школске године.

Број: 03-34-1108/25 
7. августа 2025. 

Травник

МИНИСТАР 
 

Бојан Домић, с. р.
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На основу члана 26. става 1. Закона о средњем 
школству („Службене новине Средњобосанског кантона“, 
број 11/01, 17/04 и 15/12), Министарство образовања, науке, 
младих, културе и спорта Средњобосанског кантона (у 
даљњем тексту: Министарство) доноси

И З М Ј Е Н Е  И  Д О П У Н Е 
НАСТАВНОГ ПЛАНА И ПРОГРАМА 

НА БОСАНСКОМ ЈЕЗИКУ 
ЗА ОПШТУ ГИМНАЗИЈУ 

У СРЕДЊОБОСАНСКОМ КАНТОНУ

I
Овим Измјенама и допунама Наставног плана 

и програма за општу гимназију (Рјешење о примјени 
Наставног плана и програма за гимназије за школе које 
реализују наставу на босанском језику, број 01-38-529/14 
од 5. маја 2014.), садржајно се допуњује наслов Обиљежја 
наставног плана у програма на босанском језику за гимназије 
у Средњобосанском кантону и мијења се наставни план и 
програм од И до IV разреда опште гимназије у којима се 
наставни процес реализује на босанском језику на подручју 
Средњобосанског кантона.

II
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Допуне Наставног плана и програма за општу 
гимназију садржајно употпуњују наслов Обиљежја 
наставног плана у програма на босанском језику за гимназије 
у Средњобосанском кантону у смислу увођења нових 
појмовних одређења и јасније дефинисање постојећих и то:

- Курикулум представља документ којим се дефинише 
друштвени аспект одгоја и образовања. Курикулум чине 
одгојни и образовни циљеви и задаци, наставни план, 
наставни програми свих предмета или подручја (курикулум 
наставних предмета), исходи учења, организацијски аспекти 
и евалуација.

- Курикулумом наставних предмета (предметни 
курикулум) одређују се сврха и циљеви учења и поучавања 
наставног предмета, структура појединог предмета у 
цијелој одгојно-образовној вертикали, одгојно-образовни 
исход и/или садржаји, припадајућа разрада и описи нивоа 
усвојености исхода, учење и подучавање те вредновање 
у поједином наставном предмету, те попис потребних 
квалификација наставника (профил и стручна спрема) за 
извођење одређеног предметног курикулума.

- Наставним планом одређује се облик извођења 
курикулума (обавезно, изборно, факултативно, 
међупредметно и/или интердисциплинарно), годишњи 
број наставних часова и њихов распоред по разредима. 
Наставни план може бити заједнички за ниво, односно врсту 
на поједином нивоу образовања, те се може донијети и уз 
курикулум одређенога наставног предмета.

III
Измјене и допуне Наставног плана и програма за 

општу гимназију у Средњобосанском кантону укључују и 
допуне Наставног плана (предметно-планске структуре) на 
начин да се поред наставног предмета Вјеронаука додаје 
и наставни предмет Етика који се изучава у алтернативи 
с Исламском вјеронауком, а фонд часова је један (1) час 
седмично.

Предмет Политичко и грађанско право се брише из 
планске структуре Наставног плана и програма за општу 
гимназију, јер се не изучава у овом типу гимназије.

IV
Измјене Наставног плана и програма за општу гимназију 

(у даљем тексту: Курикулума) односе се на преузимање 
(Уступање предметних курикулума, Сагласност број 10-34-
7329/25 од 16. априла 2025.) и доношење курикулума за:

а) Наставне предмете:
- Курикулум наставног предмета Босански језик и 

књижевност за гимназију
- Курикулум наставног предмета Енглески језик за 

гимназију
- Курикулум наставног предмета Њемачки језик за 

гимназију
- Курикулум наставног предмета Турски језик за 

гимназију
- Курикулум наставног предмета Арапски језик за 

гимназију 
- Курикулум наставног предмета Латински језик за 

гимназију
- Курикулум наставног предмета Хисторија за 

гимназију 
- Курикулум наставног предмета Географија за 

гимназију 
- Курикулум наставног предмета Филозофија за 

гимназију 
- Курикулум наставног предмета Психологија за 

гимназију
- Курикулум наставног предмета Логика за гимназију
- Курикулум наставног предмета Социологија за 

гимназију
- Курикулум наставног предмета Математика за 

гимназију
- Курикулум наставног предмета Физика за гимназију 
- Курикулум наставног предмета Хемија за гимназију
- Курикулум наставног предмета Биологија за 

гимназију
- Курикулум наставног предмета Информатика за 

гимназију 
- Курикулум наставног предмета Ликовна култура за 

гимназију
- Курикулум наставног предмета Музичка култура за 

гимназију
- Курикулум наставног предмета Тјелесни и 

здравствени одгој за гимназију
- Курикулум наставног предмета Демократија и 

људска права за гимназију
- Курикулум наставног предмета Вјеронаука за 

гимназију
- Курикулум наставног предмета Етика за гимназију;

б) Остали облици одгојно-образовног рада:
- Курикулум Одгојни рад са одјељенском заједницом.

V
Курикулуми наставних предмета (предметни 

курикулуми) из тачке IV ових Измјена и допуна саставни 
су дио ових Измјена и допуна те ће бити објављени на 
интернетској страници Министарства www.mozks-ksb.ba.

VI
Ове Измјене и допуне ступају на снагу даном доношења 

и објавиће се у „Службеним новинама Средњобосанског 
кантона“, а примјењују се од 2025/2026. школске године.

Број: 03-34-1109/25 
7. августа 2025. 

Травник

МИНИСТАР 
 

Бојан Домић, с. р.
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На основу члана 26. става 1. Закона о средњем 
школству („Службене новине Средњобосанског кантона“, 
број: 11/01, 17/04 и 15/12), Министарство образовања, 
науке, младих, културе и спорта Средњобосанског кантона 
(у даљем тексту: Министарство) доноси

И З М Ј Е Н Е  И  Д О П У Н Е 
НАСТАВНОГ ПЛАНА И ПРОГРАМА 

НА БОСАНСКОМ ЈЕЗИКУ 
ЗА ФИЛОЛОШКУ ГИМНАЗИЈУ 

У СРЕДЊОБОСАНСКОМ КАНТОНУ

I
Овим Измјенама и допунама Наставног плана и 

програма за филолошку гимназију (Рјешење о примјени 
Наставног плана и програма за гимназије за школе које 
реализирају наставу на босанском језику, број 01-38-529/14 
од 5. маја 2014.) садржајно се допуњује Увод у филолошку 
гимназију и мијења се наставни план и програм од I до IV 
разреда филолошке гимназије у којима се наставни процес 
реализује на босанском језику на подручју Средњобосанског 
кантона.

II
Допуне Наставног плана и програма за филолошку 

гимназију садржајно употпуњују Увод у филолошку 
гимназију у смислу увођења нових појмовних одређења и 
јасније дефинисање постојећих и то: 

- Курикулум представља документ којим се дефинише 
друштвени аспект одгоја и образовања. Курикулум чине 
одгојни и образовни циљеви и задаци, наставни план, 
наставни програми свих предмета или подручја (курикулум 
наставних предмета), исходи учења, организацијски аспекти 
и евалуација.

- Курикулумом наставних предмета (предметни 
курикулум) одређују се сврха и циљеви учења и поучавања 
наставног предмета, структура појединог предмета у 
цијелој одгојно-образовној вертикали, одгојно-образовни 
исход и/или садржаји, припадајућа разрада и описи нивоа 
усвојености исхода, учење и подучавање те вредновање 
у поједином наставном предмету, те попис потребних 
квалификација наставника (профил и стручна спрема) за 
извођење одређеног предметног курикулума.

- Наставним планом одређује се облик извођења 
курикулума (обавезно, изборно, факултативно, 
међупредметно и/или интердисциплинарно), годишњи 
број наставних часова и њихов распоред по разредима. 
Наставни план може бити заједнички за ниво, односно врсту 
на поједином нивоу образовања, те се може донијети и уз 
курикулум одређенога наставног предмета.

III
Измјене и допуне Наставног плана и програма 

за филолошку гимназију у Средњобосанском кантону 
укључују и допуне Наставног плана (предметно-планске 
структуре ) на начин да се поред наставног предмета 
Вјеронаука додаје и наставни предмет Етика који се изучава 
у алтернативи с Исламском вјеронауком, а фонд часова је 

један (1) час седмично.
Предмет Филозофија морала се брише из планске 

структуре Наставног плана и програма за филолошку 
гимназију, јер се не изучава у овом типу гимназије.

IV
Измјене Наставног плана и програма за филолошку 

гимназију (у даљњем тексту: Курикулума) односе се на 
преузимање (Уступање предметних курикулума, Сагласност 
број 10-34-7329/25 од 16. априла 2025.) и доношење 
курикулума за :

а) Наставне предмете:
- Курикулум наставног предмета Босански језик и 

књижевност за гимназију
- Курикулум наставног предмета Енглески језик за 

гимназију
- Курикулум наставног предмета Њемачки језик за 

гимназију
- Курикулум наставног предмета Турски језик за 

гимназију
- Курикулум наставног предмета Арапски језик за 

гимназију 
- Курикулум наставног предмета Латински језик за 

гимназију
- Курикулум наставног предмета Хисторија за 

гимназију 
- Курикулум наставног предмета Географија за 

гимназију 
- Курикулум наставног предмета Филозофија за 

гимназију 
- Курикулум наставног предмета Психологија за 

гимназију
- Курикулум наставног предмета Логика за гимназију
- Курикулум наставног предмета Социологија за 

гимназију
- Курикулум наставног предмета Математика за 

гимназију
- Курикулум наставног предмета Физика за гимназију 
- Курикулум наставног предмета Хемија за гимназију
- Курикулум наставног предмета Биологија за 

гимназију
- Курикулум наставног предмета Информатика за 

гимназију 
- Курикулум наставног предмета Ликовна култура за 

гимназију
- Курикулум наставног предмета Музичка култура за 

гимназију
- Курикулум наставног предмета Тјелесни и 

здравствени одгој за гимназију
- Курикулум наставног предмета Демократија и 

људска права за гимназију
- Курикулум наставног предмета Вјеронаука за 

гимназију
- Курикулум наставног предмета Етика за гимназију;

б) Остали облици одгојно-образовног рада :
- Курикулум Одгојни рад са одјељенском заједницом.

V
Курикулуми наставних предмета (предметни 

курикулуми) из тачке IV ових Измјена и допуна саставни 
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су дио ових Измјена и допуна те ће бити објављени на 
интернетској страници Министарства www.mozks-ksb.ba.

VI
Ове Измјене и допуне ступају на снагу даном доношења 

и објавиће се у „Службеним новинама Средњобосанског 
кантона“, а примјењују се од 2025/2026. школске године.

Број: 03-34-1110/25 
7. августа 2025. 

Травник

МИНИСТАР 
 

Бојан Домић, с. р.
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На основу члана 26. става 1. Закона о средњем 
школству („Службене новине Средњобосанског кантона“ 
број: 11/01, /04 и 15/12), Министарство образовања, науке, 
младих, културе и спорта Средњобосанског кантона (у 
даљем тексту: Министарство) доноси

И З М Ј Е Н Е  И  Д О П У Н Е 
НАСТАВНОГ ПЛАНА И ПРОГРАМА 

НА БОСАНСКОМ ЈЕЗИКУ 
ЗА ГИМНАЗИЈУ ИНФОРМАЦИОНИХ 

ТЕХНОЛОГИЈА 
У СРЕДЊОБОСАНСКОМ КАНТОНУ

I
Овим Измјенама и допунама Наставног плана и 

програма за гимназију информационих технологија 
садржајно се допуњује Уводни дио и мијења се наставни 
план и програм од I до IV разреда гимназије информационих 
технологија у којима се наставни процес реализира на 
босанском језику на подручју Средњобосанског кантона.

II
Допуне Наставног плана и програма за гимназију 

информационих технологија садржајно употпуњују Уводни 
дио у смислу увођења нових појмовних одређења и јасније 
дефинисање постојећих и то:

- Курикулум представља документ којим се дефинише 
друштвени аспект одгоја и образовања. Курикулум чине 
одгојни и образовни циљеви и задаци, наставни план, 
наставни програми свих предмета или подручја (курикулум 
наставних предмета), исходи учења, организацијски аспекти 
и евалуација.

- Курикулумом наставних предмета (предметни 
курикулум) одређују се сврха и циљеви учења и поучавања 
наставног предмета, структура појединог предмета у 
цијелој одгојно-образовној вертикали, одгојно-образовни 
исход и/или садржаји, припадајућа разрада и описи нивоа 
усвојености исхода, учење и подучавање те вредновање 
у поједином наставном предмету, те попис потребних 
квалификација наставника (профил и стручна спрема) за 
извођење одређеног предметног курикулума.

- Наставним планом одређује се облик извођења 
курикулума (обавезно, изборно, факултативно, 

међупредметно и/или интердисциплинарно), годишњи 
број наставних часова и њихов распоред по разредима. 
Наставни план може бити заједнички за ниво, односно врсту 
на поједином нивоу образовања, те се може донијети и уз 
курикулум одређенога наставног предмета.

III
Измјене и допуне Наставног плана и програма за 

гимназију информационих технологија у Средњобосанском 
кантону укључују и допуне Наставног плана (предметно-
планске структуре) на начин да се поред наставног предмета 
Вјеронаука додаје и наставни предмет Етика који се изучава 
у алтернативи с Исламском вјеронауком, а фонд часова је 
један (1) час седмично.

IV
Измјене Наставног плана и програма за гимназију 

информационих технологија (у даљем тексту: Курикулума) 
односе се на преузимање (Уступање предметних 
курикулума, Сагласност број 10-34-7329/25 од 16. априла 
2025.) и доношење курикулума за:

а) Наставне предмете:
- Курикулум наставног предмета Босански језик и 

књижевност за гимназију
- Курикулум наставног предмета Енглески језик за 

гимназију
- Курикулум наставног предмета Њемачки језик за 

гимназију
- Курикулум наставног предмета Турски језик за 

гимназију
- Курикулум наставног предмета Арапски језик за 

гимназију 
- Курикулум наставног предмета Латински језик за 

гимназију
- Курикулум наставног предмета Математика за 

гимназију 
- Курикулум наставног предмета Физика за гимназију 
- Курикулум наставног предмета Хемија за гимназију
- Курикулум наставног предмета Биологија за 

гимназију 
- Курикулум наставног предмета Информатика за 

гимназију
- Курикулум наставног предмета Хисторија за 

гимназију
- Курикулум наставног предмета Географија за 

гимназију 
- Курикулум наставног предмета Филозофија с 

логиком за гимназију
- Курикулум наставног предмета Психологија за 

гимназију 
- Курикулум наставног предмета Социологија за 

гимназију
- Курикулум наставног предмета Демократија и 

људска права за гимназију
- Курикулум наставног предмета Ликовна култура за 

гимназију
- Курикулум наставног предмета Музичка култура за 

гимназију 
- Курикулум наставног предмета Тјелесни и 

здравствени одгој за гимназију 
- Курикулум наставног предмета Програмирање за 
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гимназију
- Курикулум наставног предмета Дигитални системи 

за гимназију
- Курикулум наставног предмета ИТ системи за 

гимназију 
- Курикулум наставног предмета Базе података за 

гимназију
- Курикулум наставног предмета Информациони 

системи за гимназију
- Курикулум наставног предмета Вјеронаука за 

гимназију
- Курикулум наставног предмета Етика за гимназију;
б) Остали облици одгојно-образовног рада:
- Курикулум Одгојни рад са одјељенском заједницом.

V
Курикулуми наставних предмета (предметни 

курикулуми) из тачке IV ових Измјена и допуна саставни 
су дио ових Измјена и допуна те ће бити објављени на 
интернетској страници Министарства www.mozks-ksb.ba.

VI
Ове Измјене и допуне ступају на снагу даном доношења 

и објавиће се у „Службеним новинама Средњобосанског 
кантона“, а примјењују се од 2025/2026. школске године.

Број: 03-34-1111/25 
7. августа 2025. 

Травник

МИНИСТАР 
 

Бојан Домић, с. р.
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На основу члана 26. става 1. Закона о средњем 
школству („Службене новине Средњобосанског кантона“, 
број: 11/01, 17/04 и 15/12), Министарство образовања, 
науке, младих, културе и спорта Средњобосанског кантона 
(у даљем тексту: Министарство) доноси

И З М Ј Е Н Е  И  Д О П У Н Е 
НАСТАВНОГ ПЛАНА И ПРОГРАМА 

НА БОСАНСКОМ ЈЕЗИКУ 
ЗА МАТЕМАТИЧКО-ИНФОРМАТИЧКУ 

ГИМНАЗИЈУ
У СРЕДЊОБОСАНСКОМ КАНТОНУ

I
Овим Измјенама и допунама Наставног плана 

и програма за математичко-информатичку гимназију 
(Рјешење о примјени Наставног плана и програма за 
гимназије за школе које реализирају наставу на босанском 
језику, број 01-38-529/14 од 5. маја 2014.) садржајно се 
допуњује наслов Увод у математичко-информатичку 
гимназију и мијења се наставни план и програм од I до IV 
разреда математичко-информатичке гимназије у којима се 
наставни процес реализује на босанском језику на подручју 
Средњобосанског кантона.

II
Допуне Наставног плана и програма за математичко-

информатичку гимназију садржајно употпуњују наслов 
Увод у математичко-информатичку гимназију у смислу 
увођења нових појмовних одређења и јасније дефинисање 
постојећих и то: 

- Курикулум представља документ којим се дефинише 
друштвени аспект одгоја и образовања. Курикулум чине 
одгојни и образовни циљеви и задаци, наставни план, 
наставни програми свих предмета или подручја (курикулум 
наставних предмета), исходи учења, организацијски аспекти 
и евалуација.

- Курикулумом наставних предмета (предметни 
курикулум) одређују се сврха и циљеви учења и поучавања 
наставног предмета, структура појединог предмета у 
цијелој одгојно-образовној вертикали, одгојно-образовни 
исход и/или садржаји, припадајућа разрада и описи нивоа 
усвојености исхода, учење и подучавање те вредновање 
у поједином наставном предмету, те попис потребних 
квалификација наставника (профил и стручна спрема) за 
извођење одређеног предметног курикулума.

- Наставним планом одређује се облик извођења 
курикулума (обавезно, изборно, факултативно, 
међупредметно и/или интердисциплинарно), годишњи 
број наставних часова и њихов распоред по разредима. 
Наставни план може бити заједнички за ниво, односно врсту 
на поједином нивоу образовања, те се може донијети и уз 
курикулум одређенога наставног предмета.

III
Измјене Наставног плана и програма за математичко-

информатичку гимназију у Средњобосанском кантону 
укључују и допуне Наставног плана (предметно-планске 
структуре) на начин да се поред наставног предмета 
Вјеронаука додаје и наставни предмет Етика који се изучава 
у алтернативи с Исламском вјеронауком, а фонд часова је 
један (1) час седмично.

IV
Измјене Наставног плана и програма за математичко-

информатичку гимназију (у даљем тексту: Курикулума) 
односе се на преузимање (Уступање предметних 
курикулума, Сагласност број 10-34-7329/25 од 16. априла 
2025.) и доношење курикулума за:

а) Наставне предмете:
- Курикулум наставног предмета Босански језик и 

књижевност за гимназију
- Курикулум наставног предмета Енглески језик за 

гимназију
- Курикулум наставног предмета Њемачки језик за 

гимназију
- Курикулум наставног предмета Турски језик за 

гимназију
- Курикулум наставног предмета Арапски језик за 

гимназију 
- Курикулум наставног предмета Латински језик за 

гимназију
- Курикулум наставног предмета Хисторија за 

гимназију 
- Курикулум наставног предмета Географија за 

гимназију
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- Курикулум наставног предмета Филозофија за 
гимназију 

- Курикулум наставног предмета Психологија за 
гимназију

- Курикулум наставног предмета Логика за гимназију 
- Курикулум наставног предмета Социологија за 

гимназију
- Курикулум наставног предмета Математика за 

гимназију
- Курикулум наставног предмета Одабрана подручја 

из математике за гимназију 
- Курикулум наставног предмета Физика за гимназију
- Курикулум наставног предмета Хемија за гимназију
- Курикулум наставног предмета Биологија за 

гимназију 
- Курикулум наставног предмета Информатика за 

гимназију
- Курикулум наставног предмета Ликовна култура за 

гимназију
- Курикулум наставног предмета Музичка култура за 

гимназију
- Курикулум наставног предмета Тјелесни и 

здравствени одгој за гимназију 
- Курикулум наставног предмета Демократија и 

људска права за гимназију
- Курикулум наставног предмета Вјеронаука за 

гимназију
- Курикулум наставног предмета Етика за гимназију;

б) Остали облици одгојно-образовног рада:
- Курикулум Одгојни рад са одјељенском заједницом

V
Курикулуми наставних предмета (предметни 

курикулуми) из тачке IV ових Измјена и допуна саставни 
су дио ових Измјена и допуна те ће бити објављени на 
интернетској страници Министарства www.mozks-ksb.ba.

VI
Ове Измјене и допуне ступају на снагу даном доношења 

и објавиће се у „Службеним новинама Средњобосанског 
кантона“, а примјењују се од 2025/2026. школске године.

Број: 03-34-1112/25 
7. августа 2025. 

Травник

МИНИСТАР 
 

Бојан Домић, с. р.
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С А Д Р Ж А Ј

1107 Указ о проглашењу Закона о путевима 
Средњобосанског кантона 4511

1108 Закон о путевима Средњобосанског 
кантона 4511

1109 Указ о проглашењу Закона о Агенцији 
за приватизацију и јавно-приватно 
партнерство 4528

1110 Закон о Агенцији за приватизацију и 
јавно-приватно партнерство 4528

1111 Указ о проглашењу Закона о измјенама 
Закона о комуналним таксама 4531

1112 Закон о измјенама Закона о 
комуналним таксама 4531

1113 Указ о проглашењу Закона о допуни 
Закона о припадности јавних прихода 
у Средњобосанском кантону 4532

1114 Закон о допуни Закона о припадности 
јавних прихода у Средњобосанском 
кантону 4532

1115 Указ о проглашењу Закона о измјенама 
и допунама Закона о коришћењу и 
одржавању заједничких дијелова 
и уређаја зграда те управљању 
заједничким дијеловима и уређајима 
зграде 4533

1116 Закон о измјенама и допунама 
Закона о коришћењу и одржавању 
заједничких дијелова и уређаја зграда 
те управљању заједничким дијеловима 
и уређајима зграде 4533

1117  Аутентично тумачење члана 4. става 
(1) тачке к) и става (3) Закона о порезу 
на промет некретнина („Службене 
новине Средњобосанског кантона“, 
број: 11/13 – пречишћени текст, 16/20, 
7/24 – аутентично тумачење и 13/24 – 
аутентично тумачење) 4534

1118 Закључак 4534
1119 Одлука о расподјели дијела 

интервентних средстава с позиције 
Субвенције приватним предузећима 
и предузетницима – за учешће на 
сајмовима и изложбама, Буџета 
Средњобосанског кантона за 2025. 
годину 4535

1120 Одлука о расподјели дијела 
интервентних средстава с позиције 
Текући трансфери другим нивоима 
власти и фондовима – суфинансирање 
пројеката заштите и унапређења 
околиша те развојних пројеката, 
Буџета Средњобосанског кантона за 
2025. годину 4535

1121 Одлука о расподјели и издвајању 
средстава с позиције Капитални 
трансфери другим нивоима власти 
и фондовима – подстицаји повратку 
прогнаних, обнови и развоју 4536

1122 Одлука о расподјели и издвајању 
средстава с позиције Капитални 
трансфери приватним предузећима 
и предузетницима – подстицаји 
повратку прогнаних, обнови и развоју 
(интервентна средства) 4536

1123 Одлука о расподјели дијела средстава 
с позиције Субвенције приватним 
предузећима и предузетницима – 
суфинансирање геолошких радова на 
истраживању минералних сировина, 
Буџета Средњобосанског кантона за 
2025. годину 4537

1124 Одлука о измјени Одлуке о ближим 
критеријумима за именовање чланова 
управних одбора Завода за јавно 
здравство и Завода за здравствено 
осигурање Средњобосанског кантона 4538

1125 Одлука о издвајању средстава за 
набавку кухиње с апаратима за 
бифекухињу 4538

1126 Одлука о расподјели дијела средстава 
с позиције Субвенције приватним 
предузећима и предузетницима – 
подршка скијалиштима и развоју 
туризма, Буџета Средњобосанског 
кантона за 2025. годину 4539

1127 Одлука о расподјели дијела 
интервентних средстава с позиције 
Субвенције приватним предузећима 
и предузетницима – подстицаји 
привреди, Буџета Средњобосанског 
кантона за 2025. годину 4539

1128 Одлука о издвајању и расподјели 
средстава 4540

1129 Одлука о издвајању и расподјели 
средстава 4541

1130 Одлука о издвајању средстава 
за суфинансирање Агенције за 
приватизацију у Средњобосанском 
кантону 4542

1131 Одлука о издвајању средстава 4542
1132 Одлука о расподјели дијела 

интервентних средстава с позиције 
Текући трансфери непрофитним 
организацијама – туристичким 
заједницама у Средњобосанском 
кантону, Буџета Средњобосанског 
кантона за 2025. годину 4543
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1133 Одлука о издвајању дијела 
средстава за реализацију Програма 
и критеријума трошења средстава с 
позиција за подстицаје пољопривреди 
(интервентна средства), Буџета 
Средњобосанског кантона за 2025. 
годину 4543

1134 Одлука о расподјели средстава – 
област спорта за 2025. годину 4544

1135 Одлука о расподјели средстава – 
област културе за 2025. годину 4545

1136 Одлука о издвајању средстава 
с позиције Текући трансфери 
непрофитним организацијама 4547

1137 Одлука о расподјели дијела 
интервентних средстава с позиције 
Текући трансфери непрофитним 
организацијама, Буџета 
Средњобосанског кантона за 2025. 
годину 4547

1138 Одлука о издвајању средстава за 
израду пројекта изведеног стања за 
зграду Полицијске станице Доњи 
Вакуф 4548

1139 Одлука о издвајању средстава 
за услуге пројектовања зграде 
Полицијске станице Травник 4549

1140 Одлука о продаји сталног средства, 
теретног моторног возила Mercedes – 
Benz тип 814 4549

1141 Одлука о издвајању средстава за 
набавку LED ТВ-а и расхладне витрине 4550

1142 Одлука о одобрењу коришћења 
средстава Текуће резерве Буџета 
Средњобосанског кантона за 2025. 
годину 4550

1143 Одлука о коришћењу средстава 
непланираних у Буџету 
Средњобосанског кантона за 2025. 
годину 4551

1144 Одлука о коришћењу средстава 
намијењених за стручно усавршавање 
– едукацију просвјетних радника 4551

1145 Одлука о издвајању средстава с 
позиције Уговорене и друге посебне 
услуге – за стручно усавршавање, 
едукацију просвјетних радника 4552

1146 Одлука о измјени Одлуке о упису 
студената у 2025/2026. академску 
годину на високошколске установе у 
Средњобосанском кантону 4552

1147 Одлука о издвајању средстава за 
изградњу зграде Полицијске станице 
Бусовача према петој привременој 
ситуацији 4553

1148 Одлука о издвајању финансијских 
средстава Шумскопривредном 
друштву „Средњобосанске шуме“, 
д.о.о., Доњи Вакуф, и Ватрогасном 
друштву „Турбе“, Травник, за 
рефундирање трошкова насталих 
приликом учешћа у провођењу мјера 
заштите и спашавања на поплављеном 
подручју из октобра 2024. године 4553

1149 Одлука о привременом стављању 
ван снаге Одлуке о прописивању 
мјера непосредне контроле цијена 
одређених производа од интереса за 
Средњобосански кантон, утврђивањем 
маржи 4554

1150 Одлука о расподјели дијела средстава 
с позиције Субвенције приватним 
предузећима и предузетницима – 
подршка скијалиштима и развоју 
туризма, Буџета Средњобосанског 
кантона за 2025. годину 4554

1151 Одлука о издвајању средстава с 
позиције Уговорене и друге посебне 
услуге – за стручно усавршавање, 
едукацију просвјетних радника 4555

1152 Одлука о коришћењу средстава 
непланираних у Буџету 
Средњобосанског кантона за 2025. 
годину 4555

1153 Одлука о расподјели средстава 
намијењених за суфинансирање 
основних музичких школа у 2025. 
години 4556

1154 Одлука о издвајању средстава из 
Буџета Средњобосанског кантона 
за 2025. годину за суфинансирање и 
финансирање пројеката 4556

1155 Одлука о расподјели и издвајању 
средстава с позиције Капитални 
трансфери непрофитним 
организацијама – подстицаји повратку 
прогнаних, обнови и развоју 4557

1156 Одлука о расподјели и издвајању 
средстава с позиције Капитални 
трансфери појединцима – подстицаји 
повратку прогнаних, обнови и развоју 4557

1157 Одлука о давању сагласности на 
именовање вршилаца дужности 
чланова Надзорног одбора 
Šumskogospodarskog društva „Šume 
Središnje Bosne“ / Šumskoprivrednog 
društva „Srednjobosanske šume“ 
/ Шумскопривредног друштва 
„Средњобосанске шуме“, д. о. о., 
Доњи Вакуф 4558
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1158 Одлука о расподјели дијела средстава 
с позиције Текући трансфери 
непрофитним организацијама – 
суфинансирање пројеката заштите 
и унапређења околиша те развојних 
пројеката, Буџета Средњобосанског 
кантона за 2025. годину 4559

1159 Одлука о издвајању средстава 
с позиције Текући трансфери 
појединцима – за набавку уџбеника за 
ученике основних школа 4559

1160 Одлука о расподјели дијела 
интервентних средстава с позиције 
Текући трансфери непрофитним 
организацијама, Буџета 
Средњобосанског кантона за 2025. 
годину 4560

1161 Одлука о расподјели дијела средстава 
с позиције Субвенције приватним 
предузећима и предузетницима – 
подршка скијалиштима и развоју 
туризма, Буџета Средњобосанског 
кантона за 2025. годину 4560

1162 Одлука о расподјели дијела 
интервентних средстава с позиције 
Субвенције приватним предузећима 
и предузетницима – подстицаји 
привреди, Буџета Средњобосанског 
кантона за 2025. годину 4561

1163 Одлука о одобрењу коришћења 
средстава Текуће резерве Буџета 
Средњобосанског кантона за 2025. 
годину 4562

1164 Одлука о одобрењу коришћења 
средстава Текуће резерве Буџета 
Средњобосанског кантона за 2025. 
годину 4563

1165 Одлука о одобрењу коришћења 
средстава Текуће резерве Буџета 
Средњобосанског кантона за 2025. 
годину 4563

1166 Одлука о издвајању средстава за 
набавку и уградњу клима уређаја у 
просторије Министарства унутрашњих 
послова (у сједишту) 4564

1167 Одлука о издвајању средстава за 
набавку телевизора и фрижидера 4564

1168 Одлука о издвајању средстава 4565
1169 Одлука о издвајању средстава 4565
1170 Одлука о издвајању средстава за 

извођење радова на реконструкцији 
и санацији гријања у просторијама 
Кантоналног тужилаштва 
Средњобосанског кантона и 
Скупштине Средњобосанског кантона,  
у згради Владе Средњобосанског 
кантона, Алеја конзула, Травник 4565

1171 Одлука о издвајању средстава за 
услуге уређења ходника у згради 
Владе Средњобосанског кантона 
(ТРЗ-а), Алеја конзула, Травник 4566

1172 Одлука о издвајању средстава за 
услуге уређења зидова (глетовање и 
др.) у згради Владе Средњобосанског 
кантона (ТРЗ-а), Алеја конзула, 
Травник 4566

1173 Одлука о издвајању средстава 
за суфинансирање Агенције за 
приватизације у Средњобосанском 
кантону 4567

1174 Одлука о коришћењу средстава 
Буџета Средњобосанског кантона за 
2025. годину 4567

1175 Одлука о издвајању средстава с 
позиције Набавка сталних средстава у 
облику права 4568

1176 Одлука о издвајању средстава с 
позиције капитални трансфери 
другим нивоима власти и фондовима 
– изградња школске спортске сале 
Мјешовите средње школе „Травник“, 
Травник 4568

1177 Одлука о коришћењу средстава 
непланираних у Буџету 
Средњобосанског кантона за 2025. 
годину 4569

1178 Рјешење о именовању чланова Радне 
групе за израду закона о заштити 
и очувању културно-историјског 
наслијеђа Средњобосанског кантона 4569

1179 Рјешење о измјени Рјешења о 
оснивању Координационог тијела 
за спречавање насиља у породици, 
заштиту од насиља у породици и борбу 
против насиља у породици за подручје 
Средњобосанског кантона 4570

1180 Рјешење о именовању вршилаца 
дужности чланова Скупштине 
Шумскопривредног друштва 
„Средњобосанске шуме“, д. о. о., 
Доњи Вакуф 4570

1181 Рјешење о именовању чланова 
Управног одбора Средње школе 
„Никола Шоп“, Јајце 4571

1182 Рјешење о именовању чланова 
Управног одбора Основне школе 
„Витовље“, Витовље (Травник) 4571

1183 Рјешење о именовању чланова 
Управног одбора Основне школе 
„Кисељак 2“, Забрђе 4571

1184 Рјешење о именовању чланова 
Управног одбора „Прве основне 
школе“, Бугојно 4572
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1185 Рјешење о именовању чланова 
Управног одбора Основне школе 
„Ускопље“, Горњи Вакуф – Ускопље 4572

1186 Рјешење о именовању чланова 
Управног одбора Основне школе 
„Пајић Поље“, Пајић Поље (Горњи 
Вакуф – Ускопље) 4573

1187 Рјешење о именовању чланова 
Управног одбора Основне школе 
„Калибунар“, Травник 4573

1188 Рјешење о именовању чланова 
Управног одбора Средње школе 
„Ускопље“, Горњи Вакуф– Ускопље 4573

1189 Рјешење о именовању чланова 
Управног одбора Мјешовите средње 
економско-угоститељске школе, 
Травник 4574

1190 Рјешење о именовању чланова 
Управног одбора „Мјешовите средње 
школе Горњи Вакуф“, Горњи Вакуф – 
Ускопље 4574

1191 Рјешење о именовању чланова 
Управног одбора Основне школе 
„Била“, Била (Витез) 4574

1192 Рјешење о именовању чланова 
Управног одбора Средње мјешовите 
школе „Зијах Диздаревић“, Фојница 4575

1193 Рјешење о именовању чланова 
Управног одбора Средње школе „Нови 
Травник“, Нови Травник 4575

1194 Рјешење о именовању чланова 
Управног одбора Треће основне 
школе, Оборци (Доњи Вакуф) 4576

1195 Рјешење о именовању чланова 
Управног одбора Прве основне школе, 
Доњи Вакуф 4576

1196 Рјешење о именовању чланова 
Управног одбора Средње школе „Иван 
Горан Ковачић“, Кисељак 4576

1197 Рјешење о именовању чланова 
Управног одбора Четврте основне 
школе „Торлаковац“, Торлаковац, 
Доњи Вакуф 4577

1198 Рјешење о именовању чланова 
Управног одбора Треће основне 
школе, Бугојно 4577

1199 Рјешење о именовању чланова 
Управног одбора Основне школе 
„Едхем Мулабдић“, Опара (Нови 
Травник) 4577

1200 Рјешење о именовању чланова 
Управног одбора Основне школе 
„Браћа Језерчић“, Дивичани, Јајце 4578

1201 Рјешење о именовању Радног тима 
за израду и имплементацију Gender 
акционог плана Средњобосанског 
кантона 2026 – 2027. године 4578

1202 Рјешење о именовању предсједника 
и чланова Управног одбора Службе 
за запошљавање Средњобосанског 
кантона 4579

1203 Правилник о измјени Правилника 
о условима и начину давања шуме 
и шумског земљишта у државном 
власништву у закуп и успостави права 
служности 4579

1204 Колективни уговор за 
дјелатност основног образовања у 
Средњобосанском кантону 4579

1205 Рјешење о почетку рада нотара (Ана 
Гарић) 4590

1206 Правилник о измјени и допуни 
Правилника о праву осигураних лица 
на коришћење ортопедских и других 
помагала 4590

1207 Рјешење о именовању стручне 
комисије 4591

1208 Колективни уговор о правима и 
обавезама послодавца и радника 
у области здравства на подручју 
Средњобосанског кантона 4591

1209 Колективни уговор о правима и 
обавезама послодавца и радника – 
доктора медицине и стоматологије 
запослених у здравственим установама 
у Средњобосанском кантону 4602

1210 Измјене и допуне Наставног плана 
и програма на хрватском језику за 
деветогодишње основне школе у 
Средњобосанском кантону 4611

1211 Измјене и допуне Наставног плана 
и програма на хрватском језику за 
гимназије у Средњобосанском кантону 4612

1212 Измјене и допуне Наставног плана 
и програма (од I до V разреда 
деветогодишње основне школе) за 
школе које реализују наставу на 
босанском језику 4613

1213 Измјене и допуне Наставног плана 
и програма (од VI до IX разреда 
деветогодишње основне школе) за 
школе у Средњобосанском кантону 
које реализују наставу на босанском 
језику 4614

1214 Измјене и допуне Наставног плана 
и програма на босанском језику за 
општу гимназију у Средњобосанском 
кантону 4615

1215 Измјене и допуне Наставног 
плана и програма на босанском 
језику за филолошку гимназију у 
Средњобосанском кантону 4617
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1216 Измјене и допуне Наставног плана 
и програма на босанском језику за 
гимназију информационих технологија 
у Средњобосанском кантону 4618

1217 Измјене и допуне Наставног плана 
и програма на босанском језику за 
математичко-информатичку гимназију 
у Средњобосанском кантону 4619
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Издавач: Средњобосански кантон, Травник, Станична 43, телефон 030 511 316
Одговорни уредник: Славко Лукетина, секретар Владе

Телефон: 030 511 314, локал 146 (Стручна служба Бладе)
ШТАМПА: Принт-ГС. д.о.о. Травник
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P R E D S J E D A V A J U Ć I   S K U P Š T I N E
SREDNJOBOSANSKOG KANTONA

1107

Na osnovu člana 32a. stava (1) tačke j) Ustava 
Srednjobosanskog kantona („Službene novine Srednjobosanskog 
kantona“, broj: 1/97, 5/97, 6/97, 2/98, 7/98 – ispravka teksta, 
8/98, 10/2000, 8/03, 2/04 i 14/04), donosim

U K A Z
O PROGLAŠENJU ZAKONA O PUTEVIMA

SREDNJOBOSANSKOG KANTONA

I.
Proglašavam Zakon o putevima Srednjobosanskog 

kantona, koji je donijela Skupština Srednjobosanskog kantona 
na XXII sjednici, održanoj 30. septembra 2025.godine.

Broj: 01-02-984/25 
30. septembra 2025. 

Travnik

PREDSJEDAVAJUĆI SKUPŠTINE 
 

Dražen Matišić, s. r.
IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII

S K U P Š T I N A
SREDNJOBOSANSKOG KANTONA

1108

Z A K O N 
O PUTEVIMA SREDNJOBOSANSKOG KANTONA

DIO PRVI – OPĆE ODREDBE

Član 1.
(Predmet)

Ovim Zakonom uređuje se upravljanje putevima i pravni 
položaj upravnika, planiranje, građenje, rekonstrukcija, sanacija, 
održavanje, ugovaranje i ustupanje radova, zaštita puteva i uslovi 
odvijanja saobraćaja na putevima, koncesija na javnim putevima, 
finansiranje javnih puteva, upravni nadzor nad provođenjem 
Zakona, kaznene odredbe i druga pitanja iz nadležnosti 
Srednjobosanskog kantona (u daljem tekstu: Kanton) i općina u 
sastavu Srednjobosanskog kantona iz oblasti puteva.

Član 2.
(Definicija puta)

(1) Put je prema ovom Zakonu svaka površina na kojoj se 
odvija saobraćaj.

(2) Putevi se dijele na javne i nekategorisane.
(3) Javni put, zavisno o njegovom društvenom, privrednom 

i teritorijalnom značaju, može biti autoput, brzi put, magistralni 
put, regionalni i lokalni put, te saobraćajnica u naseljima.

(4) Javnim putem, u smislu ovog Zakona, smatra se 
regionalni i lokalni put i gradske ulice.

(5) Kolovozi ulica u naseljima i gradovima kroz koji 
prolazi javni put smatraju se dijelovima tih puteva.

Član 3.
(Pravni status javnog puta)

(1) Javni put, koji je nadležni organ proglasio za javni put, 
u općoj je upotrebi u vlasništvu Federacije Bosne i Hercegovine 
(u daljem tekstu: Federacija) i od općeg interesa za Federaciju.

(2) Na javnim putevima se ne može sticati pravo vlasništva 
niti druga prava prema bilo kojoj osnovi osim prava određenih 
ovim Zakonom.

(3) Izuzetno, na javnim putevima mogu se sticati prava 
služnosti samo za opće potrebe, s tim da korištenje tog prava ne 
ometa saobraćaj i ne ugrožava sigurnost saobraćaja i stabilnost 
puta.

Član 4.
(Nekategorisani put)

(1) Nekategorisani put je površina koja se koristi za 
saobraćaj prema bilo kojoj osnovi i koji je dostupan većem broju 
korisnika.

(2) Izgradnja, korištenje, održavanje, zaštita i rekonstrukcija 
nerazvrstanih puteva, kao i poslovi nadzora na tim putevima 
uređuju se gradskim ili općinskim propisom, u skladu sa 
Zakonom o putevima Federacije Bosne i Hercegovine(„Službene 
novine Federacije Bosne i Hercegovine“, broj: 12/10, 16/10 – 
ispravka teksta i 66/13).

Član 5.
(Namjena javnog puta)

(1) Javni put, prema vrsti saobraćaja, može biti namijenjen 
za mješoviti saobraćaj ili samo za saobraćaj motornih vozila.

 (2) Javni put ili dio javnog puta može se odrediti samo za 
saobraćaj motornih vozila ako postoji odgovarajuća alternativna 
saobraćajnica za druge vrste saobraćaja.

(3) Namjena javnog puta, koji je u korištenju, određuje se 
na osnovu stanja i uslova saobraćaja na putu.

(4) Namjena novoizgrađenog puta određuje se na osnovi 
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investiciono-tehničke dokumentacije za izgradnju puta, a u 
skladu s odgovarajućim tehničkim propisima.

Član 6.
(Dijelovi javnog puta)

Javni put čine:
a) putna građevina (posteljica, donji stroj kolovoza, 

kolovozna konstrukcija, most, vijadukt, podvožnjak, nadvožnjak, 
propust, tunel, galerija, potporni i obloženi zid, nasip, pothodnik 
i nathodnik);

b) građevine za odvodnju puta i pročišćavanje vode;
c) putni pojas s obje strane puta potreban za nesmetano 

održavanje širine prema projektu puta, a najmanje jedan metar 
računajući od krajnje tačke poprečnog profila puta;

d) vazdušni prostor iznad kolovoza u visini sedam metara;
e) putno zemljište koje čini površina zemljišta na kojoj 

prema projektu treba izgraditi ili je izgrađena putna građevina, 
površina putnog pojasa, te površina zemljišta na kojima su prema 
projektu puta izgrađene ili se trebaju izgraditi građevine za 
potrebe održavanja puta i pružanja usluga vozačima i putnicima 
(objekti za održavanje puta, upravljanje i nadzor saobraćaja, 
benzinske pumpe, servisi, stajališta javnog prijevoza putnika, 
parkirališta, odmorišta, itd.);

f) građevine na putnom zemljištu, za potrebe održavanja 
puta (putne kuće, punktovi i stacionari) i pružanja usluga 
vozačima i putnicima, te naplatu putarine, predviđene projektom 
puta;

g) stabilni mjerni objekti i uređaji za nadzor vozila;
h) priključci na javni put izgrađeni na putnom zemljištu;
i) saobraćajni znakovi i uređaji za nadzor i sigurno vođenje 

saobraćaja i oprema puta (horizontalna i vertikalna saobraćajna 
signalizacija, svjetlosno signalni uređaji, telekomunikacijski 
stabilni uređaji, instalacije i rasvjeta u funkciji saobraćaja, 
putne oznake, detektori-brojači saobraćaja, instalacije, uređaji i 
oprema u tunelima, oprema parkirališta, odmorišta i slično);

j) mjerne vage i objekti za vaganje i kontrolu saobraćaja;
k) građevine i oprema za zaštitu puta, saobraćaja i okoline 

(snjegobrani, vjetrobrani, zaštita od obrušavanja i nanosa 
materijala, zaštitne i sigurnosne ograde, putokazi i kilometarske 
oznake, odbojnici, zaštita od buke i drugih štetnih uticaja na 
okolinu).

Član 7.
(Mjerila i kriteriji 

za kategorizaciju javnih puteva)
(1) Mjerila i kriterije za kategorizaciju javnih puteva i 

odluku o kategorizaciji javnih puteva, osim lokalnih puteva, na 
području Kantona, u skladu sa Smjernicama za projektovanje, 
građenje, održavanje i nadzor na putevima Federacije 
Bosne i Hercegovine („Službene novine Federacije Bosne i 
Hercegovine“, broj 80/06) i članovima 8. i 9. Zakona o putevima 
Federacije Bosne i Hercegovine, donosi Vlada Federacije Bosne 
i Hercegovine na prijedlog Federalnog ministarstva saobraćaja 
i komunikacija, u saglasnosti sa Ministarstvom privrede 
Srednjobosanskog kantona (u daljem tekstu: Ministarstvo).

(2) Izuzetno od stava (1) ovog člana, odluku o kategorizaciji 
lokalnih puteva i gradskih ulica, donosi Vlada Srednjobosanskog 
kantona (u daljem tekstu: Vlada) na prijedlog nadležnog 
općinskog ili gradskog organa za poslove saobraćaja.

Član 8.
(Status napuštenih dijelova javnog puta)

(1) Dijelovi javnog puta, koji nakon izgradnje i 
rekonstrukcije ne pripadaju novoj trasi puta, mijenjaju, odnosno 
gube kategoriju javnog puta.

(2) Namjena dijelova javnog puta iz stava (1) ovog 
člana koji će i dalje služiti saobraćaju, kao i priključivanje na 
novoizgrađeni put, rješava se projektnom dokumentacijom 
izgradnje i rekonstrukcije predmetnog puta.

(3) Odluku o statusu napuštenog dijela puta iz stava (1) 
ovog člana za regionalne puteve donosi Ministarstvo na prijedlog 
upravnika tih puteva, a za lokalne puteve i gradske ulice nadležni 
gradski ili općinski organ na prijedlog upravnika tih puteva.

Član 9 .
(Način gradnje, rekonstrukcije 

i održavanja javnih puteva)
Javni putevi moraju biti građeni, rekonstruisani i održavani 

tako da ga na bezbjedan način mogu koristiti svi korisnici 
puteva koji se pridržavaju saobraćajnih propisa i saobraćajne 
signalizacije na putevima, a sve u skladu sa Smjernicama za 
projektovanje, građenje, održavanje i nadzor na putevima 
Federacije Bosne i Hercegovine („Službene novine Federacije 
Bosne i Hercegovine“, broj 80/06).

DIO DRUGI – UPRAVLJANJE JAVNIM PUTEVIMA

Član 10.
(Osnivanje Javne ustanove 

„Direkcija za regionalne puteve“
Srednjobosanskog kantona)

(1) Ovim Zakonom Kanton osniva Javnu ustanovu 
„Direkcija za regionalne puteve“ Srednjobosanskog kantona (u 
daljem tekstu: Direkcija).

(2) Skupština Srednjobosanskog kantona (u daljem tekstu: 
Skupština) donosi odluku kao osnivački akt javne ustanove 
kojom će se utvrditi način osnivanja, nadležnost, organizacija 
poslova, način upravljanja i rukovođenja, te druga pitanja 
značajna za funkcionisanje i rad javne ustanove.

(3) Direkcija je javna ustanova za upravljanje, građenje, 
rekonstrukciju, održavanje i zaštitu regionalnih puteva na 
području Kantona.

(4) Direkcija ima sjedište u Busovači.
(5) Unutrašnje uređenje i organizacija Direkcije biće 

uređeni pravilima koje donosi Upravni odbor uz saglasnost 
Skupštine.

Član 11.
(Upravljanje javnim putevima)

(1) Upravljanje, građenje, rekonstrukciju, održavanje 
i zaštitu autoputeva i brzih puteva vrše Autoputevi Federacije 
Bosne i Hercegovine.

(2) Upravljanje, građenje, rekonstrukciju, održavanje 
i zaštitu magistralnih puteva vrše Putevi Federacije Bosne i 
Hercegovine.

(3) Upravljanje, građenje, rekonstrukciju, održavanje i 
zaštitu regionalnih puteva vrši Direkcija.

(4) Upravljanje, građenje, rekonstrukciju, održavanje i 
zaštitu lokalnih puteva, gradskih ulica i javnih staza vrše nadležni 
gradski ili općinski organi.

Član 12.
(Nadležnost Kantona 

i Vlade u odnosu na Direkciju)
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(1) Direkcija je odgovorna osnivaču za rezultate svog rada 
i obavljanje djelatnosti za koje je osnovana.

(2) Skupština je nadležna da donese:
a) odluku o statusnim promjenama, što podrazumijeva 

spajanje, pripajanje, podjelu i izdvajanje Direkcije;
b) odluku o promjeni sjedišta ili naziva Direkcije;
c) odluku o davanju saglasnosti na Finansijski plan 

Direkcije.
(3) Vlada Srednjobosanskog kantona nadležna je:
a) da nakon razmatranja dostavi Skupštini finansijski 

plan, uz odluku o izvršavanju finansijskog plana Direkcije, radi 
davanja saglasnosti na finansijski plan;

b) da u ime osnivača razmatra izvještaj o poslovanju 
Direkcije i daje saglasnost na izvještaj;

c) da u ime osnivača usvaja godišnje izvještaje koji 
uključuju finansijske izvještaje i izvještaje Upravnog odbora;

d) da imenuje i razrješava Upravni odbor na prijedlog 
Ministarstva;

e) da daje saglasnost na srednjoročne i godišnje planove i 
programe održavanja, zaštite, rekonstrukcije, izgradnje i obnove 
regionalnih puteva, na prijedlog Upravnog odbora Direkcije;

f) da odlučuje o drugim pitanjima u skladu s ovim Zakonom 
i drugim propisima;

g) da daje saglasnost na pravila Direkcije.

Član 13.
(Zadaci upravnika javnih puteva)

Upravnik puteva iz člana 11. ovog Zakona, obavlja sljedeće 
poslove na javnim putevima, svako u okviru svoje nadležnosti i 
to:

a) obavlja poslove održavanja i zaštite puta;
b) priprema dugoročne i srednjoročne planove razvoja puta 

i izvještaje;
c) priprema srednjoročne, godišnje planove i programe 

održavanja, zaštite, rekonstrukcije i izgradnje puteva kao i 
izvještaje o realizaciji tih planova i programa;

d) priprema plan obnove;
e) vrši investicijske poslove za održavanje i obnovu, 

rekonstrukciju i izgradnju;
f) vrši investicijske poslove za osiguranje potrebne 

studijske i projektne dokumentacije;
g) priprema i realizuje program mjera i aktivnosti na 

unapređenju sigurnosti saobraćaja;
h) obavlja poslove zaštite puteva;
i) predlaže finansijske planove kao i finansijske izvještaje 

o realizaciji tih planova i programa i osigurava sredstava za 
potrebe puteva;

j) vodi evidenciju (bazu podataka) puteva, objekata, 
saobraćajne signalizacije i opreme na putevima te katastra 
putnog zemljišnog pojasa;

k) prikupljaju podatke i obavještavaju javnost o stanju 
puteva i načinu odvijanja saobraćaja;

l) izdaje upravne akte (odobrenja i saglasnosti) u skladu 
sa Zakonom o putevima Federacije Bosne i Hercegovine i 
podzakonskim aktima;

m) poduzima potrebne mjere za očuvanje i zaštitu okoline.

Član 14.
(Obaveza naknade štete)

(1) U slučaju saobraćajne nesreće, korisniku javnog puta 
koji se pridržava saobraćajnih i tehničkih propisa utvrđenih 
Zakonom o osnovama sigurnosti saobraćaja na putevima u Bosni 

i Hercegovini („Službeni glasnik Bosne i Hercegovine“, broj: 
6/06, 75/06, 44/07, 84/09, 48/10, 18/13, 8/17, 89/17, 9/18 i 46/23) 
ili drugom zakonskom regulativom u vezi s sigurnosti saobraćaja 
na putevima i to: postavljena saobraćajna signalizacija na putu, 
tehnička ispravnost vozila, kvalifikovanost i sposobnost vozača, 
prilagođenost brzine stanju na putu i vremenskim prilikama, 
poštujući princip da zaustavni put odgovara putu preglednosti, 
upravnik puta dužan je nadoknaditi štetu, ako je šteta nastala 
zbog nedostataka na putu.

(2) Za ostvarivanje prava iz stava (1) ovog člana, 
nedostatak na putu u postupku dokazivanja štete mora utvrditi 
komisija koju čine predstavnik upravnika puteva, Ministarstva 
unutrašnjih poslova Srednjobosanskog kantona (u daljem tekstu: 
MUP) i preduzeća koje je ugovorilo održavanje puta.

(3) Komisija, iz stava (2) ovog člana, će utvrditi da li je 
otklanjanje tog nedostatka upravnik puteva predvidio Planom 
i programom održavanja puteva te ugovorio, ili izvođaču 
radova naložio da otkloni te nedostatke, u skladu s članom 40. 
ovoga Zakona i dinamičkim planom. Ako je upravnik puteva 
planirao i ugovorio ili naložio otklanjanje utvrđenog nedostatka, 
nadoknadu štete iz stava (1) ovog člana upravnik puteva može 
tražiti od preduzeća s kojim je ugovorio održavanje, sanaciju 
ili rekonstrukciju puta, ako je šteta nastala zbog propuštanja 
blagovremenog i kvalitetnog izvršenja ugovorenih radova.

(4) Korisnik puta, odnosno organ sigurnosti saobraćaja 
koji je utvrdio nedostatak na putu koji je uzrokovao ili bi mogao 
uzrokovati štetu korisnicima puta, dužan je o opasnosti na putu 
bez odlaganja i na najbrži mogući način obavijestiti upravnika 
puteva ili dežurnu službu preduzeća koje održava puteve.

(5) Za štetu trećim licima nastalu na javnom putu zbog 
naleta na divljač odgovara se na osnovu krivice.

(6) Upravnik puteva, odnosno koncesionar odgovara za 
štetu iz stava (5) ovog člana nastalu na javnom putu, ako javni 
put, na zahtjev upravnika lovišta, nije označen saobraćajnom 
signalizacijom i opremom u skladu s posebnim propisima.

DIO TREĆI – PLANIRANJE, GRAĐENJE, 
REKONSTRUKCIJA, ODRŽAVANJE, UGOVARANJE I 
USTUPANJE RADOVA NA JAVNIM PUTEVIMA

POGLAVLJE I. – PLANIRANJE

Član 15.
(Opća načela)

(1) Javni putevi moraju biti građeni, rekonstruisani i 
održavani u skladu s važećim propisima.

(2) Javni putevi se planiraju, projektuju, grade, rekonstruišu 
i održavaju na način:

a) da se tehnička rješenja usklade sa najnovijim 
stručnim saznanjima iz područja projektovanja i građenja, te s 
ekonomskim načelima i kriterijima za procjenu opravdanosti 
njihovog građenja;

b) da njima bude zagarantovano bezbjedno saobraćanje 
svih učesnika u saobraćaju, kao i usklađenost javnih puteva s 
drugim zahvatima u prostoru i okolinom kroz koji se protežu;

c) da pod uslovima koji su određeni ovim Zakonom i 
propisima za njegovo sprovođenje, propisima o projektovanju, 
zakonom o građenju i propisima za njegovo sprovođenje, 
propisima kojima je uređena zaštita okoline, propisima o 
uređivanju prostora, te propisima o sigurnosti saobraćaja na 
putevima.
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Član 16.
(Strategija razvoja i održavanja javnih puteva)

(1) Strategija razvoja i održavanja javnih puteva (u daljem 
tekstu. Strategija) određuje ciljeve i osnovne zadatke pri razvoju 
i održavanju javnih puteva za period od deset godina.

(2) Strategiju razvoja javnih puteva donosi Skupština na 
prijedlog Vlade.

(3) Strategija sadrži:
a) analizu stanja javnih puteva i potrebu razvoja javnih 

puteva;
b) osnovna mjerila za građenje javnih puteva, te prijedlog 

kriterija i prioriteta građenja;
c) potrebe održavanja postojećih javnih puteva, načela 

održavanja javnih puteva, te prijedlog kriterija održavanja javnih 
puteva;

d) ključna načela i elemente Strategije;
e) kriterije za realizaciju Strategije;
f) akcioni plan za realizaciju Strategije.

Član 17.
(Osiguranje tehničko-tehnološkog jedinstva 

javnih puteva)
(1) Ministarstvo je nadležno za osiguranje tehničko-

tehnološkog jedinstva javnih puteva kroz provođenje Strategije.
(2) Prednost u gradnji i održavanju javnih puteva utvrđena 

Strategijom iz člana 16. ovog Zakona, mora biti zasnovana na 
prostornim, saobraćajnim, tehničkim, ekološkim i demografskim 
analizama s ekonomsko opravdanim saobraćajno-tehničkim 
rješenjima radi povećanja sigurnosti, kapaciteta i protočnosti 
saobraćaja.

Član 18.
(Srednjoročni program)

(1) Srednjoročni program održavanja i zaštite, kao i program 
rekonstrukcije, izgradnje i obnove regionalnih puteva donosi 
Vlada uz saglasnost Skupštine, u skladu sa Strategijom iz člana 
16. ovog Zakona, za period od četiri godine, a za lokalne puteve 
i ulice u gradovima općinski načelnik, odnosno gradonačelnik, 
uz saglasnost općinskog, odnosno gradskog vijeća.

(2) Izvještaj o ostvarivanju dugoročnih ciljeva razvoja 
putne infrastrukture, utvrđenih Strategijom i o izvršenju 
programa iz stava (1) ovog člana za regionalne puteve, Vlada 
jednom godišnje podnosi Skupštini.

Član 19.
(Godišnji plan i program)

(1) Godišnji plan i program održavanja i zaštite, kao i 
program rekonstrukcije, izgradnje i obnove javnih puteva, do 
kraja tekuće godine za narednu godinu, donose:

a) za regionalne puteve – Direkcija uz saglasnost Vlade;
b) nadležni gradski ili općinski upravnik javnih puteva 

ako je izabran, odnosno gradonačelnik ili općinski načelnik za 
lokalne puteve i gradske ulice uz saglasnost gradskog, odnosno 
općinskog vijeća.

(2) Izuzetno od stava (1) ovog člana, ukoliko dođe do 
kašnjenja usvajanja finansijskog plana, odnosno budžeta, 
godišnji plan se usvaja nakon usvajanja finansijskog plana, 
odnosno budžeta.

POGLAVLJE II. – IZGRADNJA, REKONSTRUKCIJA I 
SANACIJA JAVNIH PUTEVA

Član 20.
(Izgradnja, rekonstrukcija 
i sanacija javnih puteva)

(1) Pod izgradnjom puteva, u smislu ovog Zakona, smatra 
se izgradnja puteva pretežno po novoj trasi.

(2) Pod rekonstrukcijom puteva, u smislu ovog Zakona, 
smatraju se radovi na dijelu postojećeg puta kojim se mijenja 
njegova osnovna karakteristika u cilju povećanja kapaciteta puta 
i nivoa usluga.

(3) Pod sanacijom (rehabilitacijom) puteva, u smislu 
ovog Zakona, podrazumijevaju se radovi kojima se poboljšava 
sigurnost učesnika u saobraćaju i održavanje projektovanog 
stanja puteva.

Član 21 .
(Tehnička dokumentacija)

Tehnička dokumentacija za izgradnju i rekonstrukciju 
javnih puteva, pored dokumentacije utvrđene Zakonom o 
prostornom uređenju („Službene novine Srednjobosanskog 
kantona“, broj: 11/14 i 1/25), sadrži:

a) projekat vertikalne i horizontalne saobraćajne 
signalizacije, plan i program rada svjetlosne signalizacije, 
projekat putne opreme i plan osvjetljenja;

b) projekat priključivanja i ukrštanja puteva i priključivanje 
postojećih objekata na javnom putu;

c) projekat priključivanja mjesta izvan kolovoza: za 
izgradnju pomoćnih objekata koji služe javnom putu (punktovi 
i stacionari), parkirališta, stajališta javnog prijevoza putnika, 
benzinskih pumpi, autoservisa, površina za zaustavljanje, 
parkiranje i isključivanje vozila, telefonskih govornica;

d) druge uslove utvrđene Zakonom i propisima donesenim 
na osnovu Zakona.

Član 22.
(Poslovi građenja 

i rekonstruisanja javnih puteva)
Poslovi građenja i rekonstruisanja javnih puteva, u smislu 

ovog Zakona obuhvataju:
a) građevinsko i drugo projektovanje s istražnim radovima;
b) projektovanje opreme, pratećih objekata, saobraćajne 

signalizacije i drugo projektovanje;
c) stručnu ocjenu studija i projekata, sa sistematskim i 

nezavisnim ocjenjivanjem parametara sigurnosti;
d) otkup zemljišta i objekata;
e) premještanje komunalne i druge infrastrukture;
f) pribavljanje urbanističke saglasnosti i odobrenja za 

građenje nadležnog organa;
g) ustupanje radova;
h) organizaciju stručnog nadzora i kontrole ugrađenih 

materijala i izvedenih radova;
i) organizaciju tehničkog pregleda i primopredaje javnog 

puta te dijelova javnog puta i objekata na korištenje i održavanje.

Član 23.
(Prethodna saglasnost)

Prethodnu saglasnost za izgradnju regionalnih puteva, čija 
izgradnja nije predviđena planom i programom upravnika, 
daje resorno Ministarstvo, a za lokalne puteve i gradske ulice 
nadležni gradski, odnosno općinski organ.

Član 24.
(Izmještanje postojećeg javnog puta)
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(1) Ako postojeći put treba izmjestiti, dio puta koji se 
izmješta mora se izgraditi prema građevinskim standardima koji 
odgovaraju kategoriji tog puta, bez obzira na stvarno stanje u 
kojem se put nalazi u momentu izmještanja.

(2) Troškove izmještanja puta, iz stava (1) ovog člana, 
snosi investitor objekta radi kojeg se vrši izmještanje.

Član 25.
(Prolaz regionalnog puta kroz naselje)

(1) Nadležni gradski ili općinski organ može tražiti da 
se regionalni put koji prolazi kroz naselje ili grad izgradi ili 
rekonstruiše s elementima koji utiču na povećanje troškova 
gradnje u odnosu na put izvan naselja, kao što su širi kolovozi, 
izgradnja trotoara, prostora za parkiranje vozila, izrada rasvjete i 
prilagođavanje putnih objekata posebnim potrebama.

(2) Povećane troškove izgradnje ili rekonstrukcije puteva, 
prouzrokovane zahtjevom iz stava (1) ovog člana, snosi 
podnosilac zahtjeva u visini sredstava u skladu s ugovorom o 
sufinansiranju.

(3) Učestvovanje u finansiranju radova iz stava (1) ovog 
člana, kao i drugi odnosi s upravnikom puta, u pogledu izgradnje 
i rekonstrukcije, regulišu se ugovorom s gradonačelnikom ili 
općinskim načelnikom.

Član 26.
(Premještanje postojećih instalacija 

u putnom pojasu)
(1) U slučaju rekonstrukcije puta i vršenja radova 

vanrednog i investicijskog održavanja javnih puteva, koji 
zahtijevaju premještanje postojećih instalacija u putnom pojasu, 
vlasnici instalacija na putu dužni su o svome trošku izmjestiti 
te instalacije, odnosno prilagoditi ih nastalim promjenama, ako 
aktom o davanju saglasnosti za postavljanje tih instalacija ili 
ugovorom između vlasnika instalacija i onoga ko upravlja putem 
nije drugačije uređeno.

(2) Investitor radova na rekonstrukciji puteva i vršenja 
radova vanrednog i investicijskog održavanja javnih puteva 
dužan je najmanje tri mjeseca ranije obavijestiti vlasnike 
instalacija o početku radova na rekonstrukciji puteva i omogućiti 
im uvid u tehničku dokumentaciju, ali nije dužan pribavljati 
saglasnosti vlasnika instalacija koje su u putnom pojasu.

(3) U slučaju da vlasnik instalacija u trupu puta i u putnom 
pojasu ne izmjesti svoje instalacije iz stava (1) ovog člana i 
ne prilagodi ih nastalim promjenama do početka radova na 
rekonstrukciji puta, investitor radova na rekonstrukciji puta će 
radove premještanja, odnosno prilagođavanja, izvršiti na teret 
vlasnika instalacija.

Član 27.
(Ukrštanje ili priključivanje puteva)

(1) Ukrštanje ili priključivanje lokalnih puteva, 
gradskih ulica i nekategorisanih puteva s magistralnim ili 
regionalnim putevima vrši se usmjeravanjem dva ili više tih 
puteva na isto mjesto ukrštanja ili priključivanja, odnosno 
njihovim međusobnim povezivanjem prije mjesta ukrštanja ili 
priključivanja.

(2) Ako se novoizgrađeni, rekonstruisani ili postojeći put 
s makadamskim kolovozom ukršta ili priključuje na puteve 
koje imaju savremeni kolovoz, moraju se izvesti sa savremenim 
kolovoznim zastorom u dužini od najmanje 20 metara, računajući 
od mjesta ukrštanja ili priključivanja.

(3) Troškove izgradnje, odnosno rekonstrukcije mjesta 

ukrštanja ili priključivanja iz stava (1) ovog člana, odnosno 
izvođenja savremenog kolovoznog zastora iz stava (2) ovog 
člana, snosi investitor puta koji je prouzrokovao te troškove.

Član 28.
(Troškovi izgradnje nadvožnjaka)

(1) Ako je do ukrštanja puta došlo zbog izgradnje 
ili rekonstrukcije puta, troškove izgradnje nadvožnjaka, 
podvožnjaka ili mjesta ukrštanja i uređaja za zaštitu snosi 
investitor izgradnje puta.

(2) Izgrađeni nadvožnjaci, odnosno podvožnjaci iz stava 
(1) ovog člana pripadaju putu.

Član 29.
(Finansiranje izgradnje obilaznica 

u zoni naseljenih mjesta)
Sredstva za izgradnju zaobilaznice u zoni naseljenih mjesta 

obezbjeđuju Federacija, Kanton, ili općina, u iznosu i proporciji 
utvrđenoj ugovorom, a na osnovu značaja javnog puta, u skladu 
s utvrđenom Strategijom i usvojenim planovima izgradnje i 
rekonstrukcije javnih puteva.

Član 30.
(Eksproprijacija nekretnina)

(1) Ako ovim Zakonom nije drugačije određeno, u postupku 
eksproprijacije nekretnina radi građenja, rekonstrukcije, zaštite i 
održavanja javnih puteva primjenjuje se Zakon o eksproprijaciji 
Federacije Bosne i Hercegovine („Službene novine Federacije 
Bosne i Hercegovine“, broj: 70/07, 36/10, 25/12, 8/15 i 34/16).

(2) Kada se eksproprijacija sprovodi radi građenja, 
rekonstrukcije, zaštite i održavanja javnog puta, prijedlog za 
eksproprijaciju nekretnine podnosi upravnik puteva.

Član 31.
(Predaja nekretnine u posjed

prije pravosnažnosti rješenja o eksproprijaciji)
Na zahtjev upravnika puteva iz člana 30. ovog Zakona, 

kao korisnika eksproprijacije koji je iznio valjane razloge za 
potrebu hitnog stupanja u posjed nekretnine, Vlada za regionalne 
puteve, gradonačelnik ili općinski načelnik za lokalne puteve, 
izuzetno može riješiti da mu se ta nekretnina preda u posjed 
prije pravosnažnosti rješenja o eksproprijaciji, odnosno prije 
isplate naknade za ekspropriranu nekretninu, ako utvrdi da je to 
neophodno zbog hitnosti slučaja ili da bi se otklonila znatnija 
šteta.

Član 32.
(Javni interes)

(1) Građenje, rekonstrukcija, zaštita i održavanje javnih 
puteva u interesu je Kantona odnosno općine.

(2) Nekretnine koje su potrebne za izgradnju, 
rekonstrukciju, zaštitu i održavanje javnog puta ekspropriraju se 
u korist Kantona, grada ili općine.

(3) Kada se radi građenja, rekonstrukcije ili održavanja 
javnog puta eksproprira nekretnina u državnom vlasništvu ne 
plaća se naknada za eksproprijaciju nekretnine.

POGLAVLJE III. – ODRŽAVANJE PUTEVA

Član 33.
(Održavanje puteva)

(1) Održavanje puteva, u smislu ovog Zakona, obuhvata 
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izvođenje radova kojima se osigurava nesmetan i bezbjedan 
saobraćaj i očuvanje projektovanog stanja puta.

(2) Radovi održavanja puteva mogu biti:
a) radovi redovnog održavanja puteva;
b) radovi vanrednog i investicijskog održavanja puteva.
(3) Radovi redovnog održavanja puteva su:
a) popravka kolovoza, trupa puta, potpornih i obložnih 

zidova;
b) uklanjanje odronjenog materijala i čišćenje kolovoza i 

objekata za odvodnju;
c) održavanje bankina, bermi i kosina nasipa, usjeka i 

zasjeka;
d) održavanje objekata na putevima, održavanje objekata, 

opreme i instalacija sistema naplate putarine i inteligentnog 
saobraćajnog sistema za upravljanje i vođenje saobraćaja;

e) izrada i postavljanje horizontalne i vertikalne 
signalizacije, svjetlosnih sigurnosnih uređaja, zamjena, popravka 
i uklanjanje oštećene i nepotrebne saobraćajne signalizacije i 
opreme puta;

f) košenje trave i održavanje zelenih površina i zasada u 
putnom pojasu kao i uklanjanje šiblja i velikih grana koje ulaze 
u slobodni profil saobraćajnice;

g) održavanje potrebne preglednosti puteva i oznaka u 
putnom pojasu;

h) čišćenje snijega i leda s kolovoza i posipanje kolovoza u 
cilju sprečavanja poledice;

i) manji zahvati na obnavljanju, zamjeni i ojačanju 
dotrajalih kolovoza;

j) manji zahvati na ojačanju i zamjeni propusta, potpornih i 
obloženih zidova i zaštita čeličnih konstrukcija od korozije;

k) manji zahvati na ugrađivanju ivičnjaka i izradi pješačkih 
staza;

l) manji zahvati na saniranju klizišta i odrona;
m) vođenje podataka o javnim putevima;
n) drugi poslovi kojima se osigurava stalan, nesmetan i 

siguran saobraćaj na putevima.
(4) Radovi vanrednog i investicijskog održavanja javnih 

puteva su obimniji radovi:
a) obnavljanja, zamjene i ojačanja dotrajalih kolovoza;
b) ojačanja i zamjene propusta i mostova dužine do deset 

metara, obnove potpornih i obložnih zidova i zaštita čeličnih 
konstrukcija od korozije;

c) ugrađivanja ivičnjaka i izrada pješačkih staza;
d) saniranja klizišta i odrona.

(5) Radovi vanrednog i investicijskog održavanja su 
radovi koji se izvode u putnom pojasu i mogu se izvoditi samo 
na osnovu tehničke dokumentacije, bez pribavljanja saglasnosti 
i druge dokumentacije prema Zakonu o prostornom uređenju 
(„Službene novine Srednjobosanskog kantona“, broj: 11/14 i 
1/25).

Član 34.
(Poslovi održavanja javnih puteva)

Poslovi održavanja javnih puteva u smislu ovog Zakona 
su:

a) i planiranje održavanja i mjera zaštite javnih puteva i 
saobraćaja na njima;

b) ustupanje radova redovnog, vanrednog i investicijskog 
održavanja javnih puteva;

c) stručni nadzor i kontrola kvaliteta ugrađenih materijala i 
izvedenih radova održavanja javnih puteva;

d) obezbjeđenje uklanjanja oštećenih i napuštenih vozila i 

drugih stvari i predmeta s javnog puta;
e) obilazak puteva.

Član 35.
(Održavanje raskrsnica u istom nivou)

(1) Za održavanje raskrsnica u istom nivou nadležan je 
upravnik javnog puta višeg ranga.

(2) Za održavanje raskrsnica javnog puta i nekategorisane 
puteve u istom nivou nadležan je upravnik koji upravlja javnim 
putem.

(3) Pravna lica iz stavova (1) i (2) ovog člana obavezna 
su održavati saobraćajnu površinu raskrsnice sa svim dijelovima 
javnog puta, unutar linija koje povezuju krajnje tačke slobodnog 
profila javnog puta u zoni raskrsnica.

(4) Odredbe stavova (1) i (2) ovog člana na odgovarajući 
način se primjenjuju i na održavanje svjetlosno-signalnih uređaja 
postavljenih na raskrsnici u istom nivou.

Član 36.
(Održavanje putnih objekata)

(1) Nadvožnjak, podvožnjak i drugi putni objekti na 
raskrsnici autoputa i brzog puta, magistralni, regionalni, lokalni, 
odnosno nekategorisani putevi održavaju se kao sastavni dio 
autoputa, osim kolovoza, putnih instalacija i opreme brzog puta, 
magistralnog, regionalnog, lokalnog, odnosno nekategorisanog 
puta.

(2) Putni objekti iz stava (1) ovog člana na raskrsnici 
brzog puta i magistralnog, regionalnog, lokalnog, odnosno 
nekategorisanog puta održavaju se kao sastavni dio brzog 
puta, osim kolovoza, putnih instalacija i opreme brzog puta, 
magistralnog, regionalnog, lokalnog, odnosno nekategorisanog 
puta.

Član 37.
(Privremena izmjena režima saobraćaja

zbog izvođenja radova)
(1) Radovi na održavanju javnog puta trebaju se izvoditi 

tako da se zbog njih ne obustavlja saobraćaj.
(2) U slučaju potrebe obustavljanja saobraćaja zbog 

izvođenja radova, upravnik puta će na zahtjev izvođača radova, 
najkasnije u roku od 48 sati prije početka obustave saobraćaja, 
uz prethodno pribavljenu saglasnost nadležnog ministarstva, 
putem sredstava javnog informisanja obavijestiti učesnike u 
saobraćaju o obustavi saobraćaja, o preusmjeravanju saobraćaja 
za vrijeme obustave, te narediti izvođaču radova da postavi 
dopunsku saobraćajnu signalizaciju i poduzme ostale radnje za 
sigurno odvijanje saobraćaja.

(3) Ako se radovi izvode na dionici puta gdje nije moguće 
izmjestiti saobraćaj, upravnik puta može zahtijevati da se radovi 
izvode noću.

Član 38.
(Održavanje dijela javnog puta 

koji prolazi kroz naselje ili grad)
(1) Upravnik puta dužan je osigurati održavanje kolovoza 

dijela javnog puta koji prolazi kroz naselje ili grad, odnosno 
učestvovati u finansiranju održavanja, i to u obimu koji proističe 
iz dužine dijela javnog puta u naselju i širini tog puta van naselja.

(2) U naselju ili općini, u kojem je organizovana posebna 
služba za održavanje ulica, služba može vršiti i održavanje dijela 
javnog puta koji prolazi kroz naselje ili općinu, a u tom slučaju 
upravnik puta učestvuje u finansiranju održavanja, u skladu s 
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odredbama stava (1) ovog člana.
(3) Pravac, dužinu i širinu dijela javnog puta koji prolazi 

kroz naselje ili grad, kao i način i uslove održavanja kolovoza 
dijela javnog puta kao i poslove zaštite i sigurnosti tih puteva, 
utvrđuju ugovorom upravnik puta i nadležna općina ili grad.

(4) Ugovor iz stava (3) ovog člana dužni su sklopiti u roku 
od godinu dana od stupanja na snagu ovog Zakona, osim ako su 
već sklopili ugovor kojim su riješili navedena pitanja.

Član 39.
(Arbitražna komisija)

(1) Ako se ugovor iz člana 38. stava (3) ovog Zakona ne 
sklopi, konačnu odluku donosi arbitražna komisija u sastavu od 
tri člana koju čine: predstavnik Ministarstva, upravnika puta i 
općine ili grada.

(2) Ako komisija iz stava (1) ovog člana ne postigne 
sporazum i ne donese konačnu odluku, resorni ministar donosi 
odluku u skladu sa svojim ovlaštenjima.

(3) Pravilima Direkcije uredit će se način imenovanja 
komisije iz stava (1) ovog člana.

Član 40.
(Poslovi na održavanju javnih puteva)

Popis poslova redovnog, vanrednog i investicijskog 
održavanja, rokovi za izvođenje tih radova, pravila i tehnički 
uslovi za radove, podaci o javnim putevima o kojima se vodi 
evidencija i način vođenja tih podataka, stalni nadzor nad 
stanjem javnih puteva, način i uslovi obavljanja putarske službe 
vršit će se u skladu s članom 47. Zakona o putevima Federacije 
Bosne i Hercegovine („Službene novine Federacije Bosne i 
Hercegovine“, broj: 12/10, 16/10 – ispravka teksta i 66/13).

POGLAVLJE IV. – USTUPANJE RADOVA

Član 41.
(Ustupanje radova)

(1) Upravnik puteva direktno ne izvodi radove izgradnje, 
rekonstrukcije i održavanja javnih puteva.

(2) Izvođenje radova izgradnje, rekonstrukcije i održavanja 
javnih puteva upravnik puteva ustupa prema postupku i na način 
utvrđen Zakonom o javnim nabavkama Bosne i Hercegovine 
(„Službeni glasnik Bosne i Hercegovine“, broj: 39/14 i 59/22 
i 50/24).

(3) Predtakmičenje izvođača kao i postupak ustupanja 
radova redovnog održavanja puteva sprovodi se svake četiri 
godine po postupku i na način utvrđen Zakonom o javnim 
nabavkama.

(4) Izvođenje radova iz stava (1) ovog člana smije se 
ustupiti samo izvođaču koji je registrovan, specijalizovan 
i opremljen za te radove, te koji raspolaže osposobljenim 
kadrovima za izvođenje tih radova.

(5) Osim uslova iz stava (4) ovog člana, izvođač kojem se 
mogu ustupiti radovi redovnog održavanja regionalnih puteva, 
mora biti licenciran za tu vrstu radova u skladu s članom 100. 
stava (2) ovog Zakona.

Član 42.
(Izvođenje radova na javnom putu 

prilikom štrajka zaposlenika)
Upravnik puta, korisnik koncesije i izvođač radova 

redovnog održavanja javnog puta dužni su i ovlašćeni prilikom 
štrajka svojih radnika obezbijediti redovno održavanja javnog 

puta i to:
a) nadzor nad prohodnošću i osposobljenošću javnog puta 

za bezbjedan saobraćaj, pregledima javnog puta;
b) obezbijediti opasne dijelove na javnom putu ako 

utvrđene nedostatke, koji ugrožavaju saobraćaj na putu, ophodar 
ne može odmah otkloniti;

c) sprovođenje mjera za obezbjeđenje javnog puta čiji bi 
izostanak mogao prouzrokovati oštećenje javnog puta;

d) otklanjanje posljedica prirodnih i drugih katastrofa na 
javnom putu;

e) otklanjanje oštećenja javnog puta koja bi mogla 
uzrokovati prekid saobraćaja ili opasnost za učesnike u 
saobraćaju;

f) prohodnost javnog puta u zimskom periodu najmanje u 
obimu koji omogućuje odvijanje saobraćaja uz upotrebu zimske 
opreme;

g) obezbjeđenje tekućih podataka o stanju i prohodnosti 
javnog puta.

DIO ČETVRTI – ZAŠTITA PUTEVA I USLOVI ODVIJANJA 
SAOBRAĆAJA NA PUTEVIMA

Član 43.
(Zaštita javnih puteva)

Pod zaštitom javnih puteva, u smislu ovog Zakona, 
podrazumijeva se:

a) zaštita puteva od prekomjernog opterećenja;
b) zaštita puteva od prekoračenja ukupne mase i osovinskog 

opterećenja;
c) zaštita od građenja objekata u putnom pojasu puteva;
d) regulisanje izgradnje prilaznih puteva, stajališta javnog 

prijevoza putnika, parkinga i benzinskih pumpi;
e) obezbjeđenje preglednosti na raskrsnicama i u krivinama;
f) zaštita od nekontrolisanog izlaska većeg broja ljudi, 

djece, te stoke i divljači na put;
g) sprečavanje vršenja radnji na putu i u putnom pojasu 

kojima bi se mogao oštetiti put, odnosno ugrožavati saobraćaj ili 
povećati troškove održavanja puta;

h) regulisanje odnosa s komšijama uz put;
i) regulisanje postavljanja kablova, vodova i instalacija u 

trupu puta, u putnom i zaštitnom pojasu;
j) sprečavanje deponovanja materijala na putu i uz put;
k) uklanjanje zaustavljenih, pokvarenih, napuštenih i 

oštećenih vozila sa puta i iz putnog pojasa;
l) regulisanje ograničenja i zabrana saobraćaja;
m) regulisanje postavljanja i dopune saobraćajne i 

turističke signalizacije;
n) regulisanje postavljanja reklamnih znakova;
o) evidencija puteva, putnog pojasa, saobraćajne 

signalizacije i opreme na putevima;
p) ovlaštenja upravnika puteva u vezi sa zaštitom puteva;
q) obaveza ugovaranja, održavanja i zaštite puteva;
r) kontrola izgradnje ograda i obavljanja drugih radova 

u putnom i zaštitnom pojasu te poduzimanje mjera u cilju 
sprečavanja vršenja bespravnih radova u putnom i zaštitnom 
pojasu.

Član 44.
(Saobraćaj motornih vozila na gusjenicama)

(1) Motorna i priključna vozila koja saobraćaju na 
putevima, osim vozila na gusjenicama, moraju imati točkove s 
puhanim pneumaticima.
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(2) Motorna vozila na gusjenicama mogu saobraćati na 
putevima sa savremenim kolovoznim zastorom samo ako su 
gusjenice zaštićene oblogama s ravnim površinama ili drugim 
odgovarajućim oblogama.

(3) Izuzetno od odredbe stava (2) ovog člana motorna vozila 
na gusjenicama oružanih snaga Bosne i Hercegovine i MUP-a, 
mogu saobraćati na putevima sa savremenim kolovoznim 
zastorom iako gusjenice nisu opskrbljene oblogama, uz obavezu 
naknade štete koja je time prouzrokovana.

(4) Naknadu štete, iz stava (3) ovog člana, utvrđuje 
komisija koju osniva ministar, a koju čine predstavnici resornog 
ministarstva i Ministarstva odbrane Bosne i Hercegovine.

Član 45.
(Zabrana ugrožavanja puteva 

i saobraćaja na njima)
(1) Korištenje motocikla, četverocikla i tricikla za vožnju 

po nekategorisanim putevima je dozvoljeno samo po utvrđenim 
trasama za kretanje motocikla, četverocikla i tricikla na području 
Srednjobosanskog kantona.

(2) Trase će definisati općine uz saglasnost ministra 
resornog ministarstva, zajedno s korisnikom državnih šuma i 
upravnikom zaštićenih područja u skladu s važećim zakonskim 
regulativama.

(3) Jedinice lokalne samouprave se obavezuju postaviti 
odgovarajuću saobraćajnu signalizaciju.

(4) Rok za definisanje trasa iz stava (2) ovog člana je šest 
mjeseci od dana stupanja na snagu ovog Zakona.

(5) Pravna i fizička lica koja su registrovana za iznajmljivanja 
motocikla, četverocikla i tricikla moraju posjedovati rješenje o 
dodjeli dopunske oznake i dopunsku oznaku za svako vozilo 
posebno koju izdaje resorno ministarstvo.

(6) Ministar će Pravilnikom o izdavanju dopunske oznake 
za motocikle, četverocikle i tricikle normirati uslove i način 
izdavanja dopunskih oznaka, a definisane trase (itinerer) prema 
kojima će biti dozvoljen saobraćaj vozila iz stava (1) će biti 
sastavni dio Pravilnika.

(7) Rok za donošenje Pravilnika je devet mjeseci od dana 
stupanja na snagu ovog Zakona.

(8) Saobraćaj vozila iz stavova (1) i (5) ovog člana nadziru 
nadležni kantonalni, odnosno općinski inspektori, svako u 
okviru svoje nadležnosti, odnosno ovlaštena lica ispred korisnika 
državnih šuma i upravnika zaštićenih područja kao i policijski 
službenici MUP-a.

Član 46.
(Obavljanje vanrednog prijevoza)

(1) Vozila na javnom putu moraju udovoljavati propisanim 
uslovima za pojedine vrste vozila u pogledu dimenzija, ukupne 
mase i osovinskog opterećenja.

(2) Prijevoz vozilima koja prazna ili zajedno s teretom 
prelaze dopuštenu težinu, osovinsko opterećenje ili dimenzije, 
odnosno granice dopuštenog opterećenja na javnim putevima, 
smatra se vanrednim prijevozom.

(3) Prijevoz vozilima iz stava (2) ovog člana može se 
obaviti samo uz odobrenje za vanredni prijevoz, ako stanje 
javnog puta i saobraćaja na putu to dopuštaju.

(4) Odobrenje za vanredni prijevoz može se izdati samo za 
prijevoz nedjeljivog tereta, ako se ovaj prijevoz ne može obaviti 
drugim prijevoznim sredstvima.

(5) Uslovi i način na koji se vanredni prijevoz može obaviti 
na regionalnim i lokalnim putevima utvrđuju se u odobrenju za 

vanredni prijevoz kojeg izdaje Direkcija.
(6) Direkcija će sklopiti sporazum s općinama na području 

Kantona o načinu raspodjele sredstava prikupljenih na osnovu 
naknade za vanredni prijevoz.

(7) Pravna i fizička lica kod kojih se vrši utovar na vozila 
dužna su se pridržavati dozvoljenih maksimalnih ograničenja 
prilikom utovara tereta na vozila u pogledu propisanih uslova za 
pojedine vrste vozila koji se odnose na dimenzije, ukupnu masu 
i osovinsko opterećenje.

(8) Način i uslove obavljanja vanrednog prijevoza, 
postupak izdavanja odobrenja, način nadzora osovinskog 
opterećenja, ukupne dopuštene mase i dimenzija vozila na 
javnim putevima reguliše se prema odredbama iz člana 100. 
stava (2) ovog Zakona.

Član 47.
(Troškovi vanrednog prijevoza)

Troškove vanrednog prijevoza kao što su: trošak izdavanja 
odobrenja za vanredni prijevoz, trošak preduzimanja posebnih 
mjera obezbjeđenja za vanredni prijevoz (podupiranje mostova, 
ojačavanje objekata, izgradnja devijacija, proširenja kao i izrada 
elaborata o mogućnosti prolaska vanrednog prijevoza i pratnja), 
trošak pregleda vanrednog prijevoza i naknadu za vanredni 
prijevoz snosi podnosilac zahtjeva.

Član 48.
(Kontrola osovinskog opterećenja, 

ukupne dopuštene mase i dimenzije vozila)
(1) Kontrolu osovinskog opterećenja, ukupne dopuštene 

mase i dimenzije vozila na javnim putevima obavlja upravnik 
puta uz prisustvo predstavnika MUP-a.

(2) Upravnik puta poslove iz stava (1) ovog člana vrši 
direktno ili putem fizičkog ili pravnog lica opremljenog za tu 
vrstu poslova.

(3) Ako se kontrolom iz stava (1) ovog člana utvrdi da 
masa vozila, njegovo osovinsko opterećenje ili dimenzije, 
prelaze dopuštenu masu i dimenzije vozila, a prijevoz se obavlja 
bez odobrenja za vanredni prijevoz ili opterećenje i dimenzije 
vanrednog prijevoza ne odgovaraju veličinama u dozvoli za 
vanredni prijevoz, vozilo se isključuje iz saobraćaja, o čemu će 
se sačiniti zapisnik.

(4) Iz saobraćaja se isključuje i vozilo čiji vozač odbije 
izvršiti kontrolu ukupne mase i osovinskog opterećenja vozila 
na zahtjev ovlašćenog lica.

(5) Privremeno isključivanje vozila iz saobraćaja mogu 
vršiti inspektori za putni saobraćaj ili ovlašćena lica MUP-a, uz 
prisustvo predstavnika upravnika puta.

(6) Isključivanje iz saobraćaja vrši se skidanjem registarskih 
tablica s vozila kojim je vršen vanredni prijevoz bez dozvole 
ili suprotno uslovima iz dozvole i oduzimanjem saobraćajne 
dozvole na zapisnik sačinjen na licu mjesta.

(7) Isključivanje vozila iz saobraćaja od strane ovlašćenog 
lica MUP-a, vrši se na način da ovlašćeno lice sačini zapisnik, 
izuzme saobraćajnu dozvolu i registarske tablice, te dostavi 
nadležnoj inspekciji na dalje postupanje.

(8) Prijevoznik može nastaviti prijevoz nakon što plati 
upravniku puta naknadu, te kada dobije odobrenje za vanredni 
prijevoz ili uskladi ukupnu masu vozila i njegovo osovinsko 
opterećenje s propisanim normativima ili uslovima iz dozvole.

(9) U vrijeme dok je vozilo isključeno iz saobraćaja, 
prijevoznik se stara o isključenom vozilu i snosi sve posljedice 
isključenja iz saobraćaja.
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(10) Nadzor nad dozvoljenim osovinskim opterećenjem 
i ukupnom masom nad vozilima koja ulaze na područje Bosne 
i Hercegovine obavlja se u postupku carinskog nadzora na 
graničnom prelazu.

Član 49.
(Prekomjerna upotreba javnog puta)

(1) Pravna ili fizička lica zbog čije djelatnosti dolazi do 
prekomjerne upotrebe javnog puta dužna su platiti naknadu za 
prekomjernu upotrebu javnog puta.

(2) Prilikom utvrđivanja mjerila za prekomjernu upotrebu 
javnog puta mora se voditi računa o djelatnosti i učestalosti 
prijevoza vozilima određenog pravnog ili fizičkog lica i 
opterećenju javnog puta, a sve u skladu s članom 100. stava (2) 
ovog Zakona.

Član 50.
(Zaštitni putni pojas)

(1) Zaštitni pojas uz javni put (zaštitni putni pojas) je pojas 
u kojem važi poseban režim građenja i uspostavlja se radi zaštite 
javnog puta i bezbjednosti saobraćaja na nemu od štetnih uticaja 
i različitih aktivnosti na prostoru pored javnog puta.

(2) U postupku izdavanja odobrenja za građenje objekata 
i instalacija na javnom putu ili unutar putnog i zaštitnog pojasa 
javnog puta, organ nadležan za prostorno uređenje obavezan je 
zatražiti saglasnost, odnosno odobrenje od upravnika puta, a u 
slučaju preklapanja zaštitinih pojaseva na određenoj lokaciji 
dužan je zatražiti i dobiti saglasnost i od drugog upravnika puta 
u čijem se zaštitnom pojasu vrši gradnja, osim u slučajevima 
donesenih provedbenih planskih dokumenata za konkretan 
prostorni obuhvat na koje je u toku donošenja upravnik puta dao 
saglasnost.

(3) Zaštitni pojas u smislu stava (1) ovog člana mjeri se od 
vanjskog ruba putnog pojasa, tako da je u pravilu širok sa svake 
strane:

a) za regionalne puteve 10 metara;
b) za lokalne puteve 5 metara.

Član 51.
(Gradnja pratećih objekata)

Benzinske stanice, stajališta javnog prijevoza putnika i 
parkirališta za potrebe javnog puta, odmarališta i prateći objekti 
mogu se graditi u zaštitnom i putnom pojasu regionalnih i 
lokalnih puteva samo na način i pod uslovima utvrđenim u 
odobrenju, odnosno saglasnosti upravnika puta.

Član 52.
(Priključci i prilazi na javni put)

(1) Pod priključkom i prilazom na javni put, u smislu ovog 
Zakona, smatra se spoj javnog puta i svih površina s kojih se 
vozila direktno uključuju u saobraćaj ili isključuju iz saobraćaja.

(2) Ukrštanje javnih puteva međusobno ne smatra se, u 
smislu ovog Zakona, priključkom i prilazom na javni put.

(3) Priključak i prilaz na javni put može se izvesti samo 
na osnovu odobrenja, odnosno saglasnosti upravnika puta i 
odobrenja za građenje, izdatog od nadležnog organa za poslove 
odobravanja građenja.

(4) U postupku izdavanja odobrenja za građenje priključka 
ili prilaza na javni put, organ nadležan za prostorno uređenje 
obavezan je zatražiti odobrenje, odnosno saglasnost od upravnika 
puta.

(5) Vrsta kolovoznog zastora spoja na javni put mora biti 

ista kao i na javnom putu u dužini dovoljnoj da se na javni put ne 
nanosi blato, zemlja i drugi materijal.

(6) Dužina spoja iz stava (5) ovog člana određuje se 
projektom, zavisno od karakteristika terena na kojem se spoj 
gradi (blato, zemlja, kamen i dr.), a iznosi minimalno pet metara.

(7) Troškove izgradnje priključka i prilaza na javni put, 
u skladu s odobrenim projektom priključka, snosi investitor 
priključka.
(8) Vlasnik odnosno korisnik spoja na javni put (prilaz/priključak) 
koji je izgrađen bez prethodno pribavljenog odobrenja upravnika 
puta, odnosno koji je izgrađen suprotno uslovima postavljenim u 
odobrenju, nema pravo na naknadu štete koju pretrpi od uticaja 
puta.

Član 53.
(Odobrenje za gradnju priključka i prilaza)

(1) Odobrenje za gradnju priključka i prilaza investitoru se 
može izdati samo ako su ispunjeni uslovi za izgradnju priključka 
i prilaza u skladu s članom 100. stava (2) ovog Zakona.

(2) Upravnik puta nije dužan izdati odobrenje za 
priključivanje na javni put za objekte izgrađene na osnovu 
građevinske dozvole za koju nije tražena saglasnost upravnika 
puta.

(3) Ako već izgrađeni priključak na javni put ne zadovoljava 
uslove bezbjednog priključivanja, upravnik puta je ovlašćen da 
zahtijeva njegovo prilagođavanje promijenjenim okolnostima. 
Troškove njegovog preuređenja snosi investitor priključka ili 
njegov pravni sljednik.

(4) Za korištenje putnog zemljišta investitor je dužan 
plaćati naknadu u skladu s članom 100. stava (2) ovog Zakona 
i Uredbom o visini naknade za korištenje zemljišta uz javne 
puteve („Službene novine Federacije Bosne i Hercegovine“, 
broj: 7/11 i 58/15).

Član 54.
(Postupanje u slučaju izgradnje

priključka na javni put bez odobrenja
upravnika puta 

ili suprotno uslovima iz odobrenja)
Ako se priključak ili prilaz na javni put izgradi bez 

odobrenja upravnika puta ili suprotno uslovima iz odobrenja, 
upravnik puta će, ukoliko investitor i izvođač radova ne 
otklone nedostatke u ostavljenom roku, otklanjanje nedostataka 
naložiti izvođaču radova koji održava put o trošku investitora 
ili izvođača radova koji nije otklonio nedostatke ili podnijeti 
prijavu nadležnoj inspekciji.

Član 55.
(Stajališta javnog prijevoza putnika)

(1) Na već izgrađenim regionalnim, lokalnim i 
nekategorisanim putevima može se dozvoliti izgradnja novih 
niša za stajališta javnog prijevoza putnika na osnovu saglasnosti 
upravnika puta i odobrenja za građenje izdatog od nadležnog 
organa za poslove odobravanja građenja.

(2) Na već izgrađenim regionalnim, lokalnim i 
nekategorisanim putevima može se dozvoliti obilježavanje 
novih stajališta na kolovozu uz saglasnost MUP-a.

(3) U postupku izdavanja odobrenja za građenje novih 
stajališta javnog prijevoza putnika uz javni put, općinski organ 
nadležan za prostorno uređenje obavezan je zatražiti odobrenje, 
odnosno saglasnost od upravnika puta.

(4) Podnosilac zahtjeva je dužan uz zahtjev dostaviti 
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projekat autobuskog stajališta, rješenje prilaza korisnika do 
stajališta, te analizu potrebe za izgradnjom autobuskog stajališta, 
a sve u skladu s članom 100. stava (2) ovog Zakona.

Član 56.
(Izgradnja i rekonstrukcija objekata 

i instalacija na javnom putu i unutar putnog 
i zaštitnog pojasa javnog puta)

(1) Uslove za uređenje prostora za izgradnju i 
rekonstrukciju objekata i instalacija na javnom putu i unutar 
putnog i zaštitnog pojasa javnog puta utvrđuje upravnik puta 
izdavanjem odobrenja, ako se radovi izvode u putnom pojasu, 
odnosno saglasnosti ako se radovi izvode u zaštitnom pojasu 
u skladu s odlukom o uslovima i načinu prokopavanja javnih 
površina na području Srednjobosanskog kantona koju donosi 
Skupština.

(2) Uslovima iz stava (1) ovog člana za objekte, odnosno 
instalacije, koji se nalaze na javnom putu, odnosno unutar putnog 
pojasa javnog puta, utvrđuju se način, dinamika, te rokovi 
izvođenja tih radova kao i određivanje lokaliteta na kojima se 
objekti ne mogu graditi, te minimalno odstojanje objekata iste 
namjene jednog od drugog.

Član 57.
(Trougao preglednosti)

(1) U blizini raskrsnice dva javna puta u nivou, priključaka 
i prilaza na javni put ili na unutrašnjim stranama krivina puta, 
ne smije se saditi drveće ili grmlje, postavljati naprave, ograde, 
reklamne znakove, kontejnere za odlaganje smeća ili druge 
predmete koji onemogućavaju preglednost na javnom putu 
(trougao preglednosti). Dužina stranica trougla preglednosti 
utvrđuje se tehničkom dokumentacijom puta.

(2) Vlasnici, odnosno korisnici ili posjednici zemljišta 
dužni su, na zahtjev upravnika puta i inspekcijskog organa, 
odnosno korisnika koncesije, ukloniti drveće, grmlje, naprave, 
ograde, reklamne znakove i druge predmete radi osiguranja 
preglednosti na javnom putu i u slobodnom profilu puta.

(3) Ako vlasnik, odnosno korisnik ili posjednik zemljišta, 
ne postupi u skladu s odredbom stava (2) ovog člana, upravnik 
puta, putem izvođača radova koji održava put, obezbjeđuje 
izvođenje tih radova na teret vlasnika, korisnika ili posjednika 
zemljišta.

Član 58.
(Obezbjeđenje javnog puta)

(1) Ako se pored javnog puta nalaze objekti gdje se 
okupljaju građani, kao što su sportski stadioni, dječja igrališta, 
škole, javni lokali ili zemljište koje se koristi za lovišta, držanje 
stoke i pašnjaci, ti objekti, odnosno zemljište moraju se zaštitnom 
ogradom odvojiti od putnog pojasa.

(2) Ako je potreba za postavljanjem zaštitne ograde iz stava 
(1) ovog člana prouzrokovana gradnjom ili rekonstrukcijom 
javnog puta, troškove postavljanja i održavanja zaštitne ograde 
snosi investitor.

(3) Ako je potrebu za postavljanjem zaštitne ograde 
prouzrokovao korisnik objekta ili zemljišta iz stava (1) ovog 
člana, nadležna inspekcija puteva donosi rješenje kojim utvrđuje 
obavezu tom korisniku da postavi i održava zaštitnu ogradu.

(4) Ako korisnik objekta ili zemljišta ne postupi po rješenju 
iz stava (3) ovog člana, nadležni inspektor za puteve će izdati 
nalog da se postavljanje zaštitne ograde izvrši o trošku korisnika.

Član 59.
(Smirivanje saobraćaja)

(1) Na osjetljivim mjestima u naselju s gustim saobraćajem 
pješaka, a posebno djece, može se ograničiti brzina kretanja 
vozila postavljanjem posebnih objekata na put.

(2) Odobrenje za postavljanje posebnih objekata na putu 
daje upravnik puta, u skladu s Pravilnikom o postavljanju 
posebnih objekata na put radi smanjenja brzine kretanja vozila 
(„Službeni glasnik Bosne i Hercegovine“, broj 17/07).

Član 60.
(Zabranjene aktivnosti na javnom putu)

(1) Zabranjeno je preduzimati, bez odobrenja nadležnog 
upravnika, bilo kakve radove ili radnje na javnom putu i putnom 
pojasu, ako bi ti radovi ili radnje mogli oštetiti javni put, povećati 
troškove održavanja, odnosno ugrožavati ili ometati saobraćaj 
na putu, a naročito:

a) iznositi blato na put ili bilo čime prljati put;
b) na put i u odvodna tijela puta dovoditi vodu i druge 

tekućine i ometati njihovo oticanje s puta i iz odvodnih tijela 
puta;

c) istresati u putne jarke materijal ili tekućine;
d) napajati i pasti životinje u putnim jarcima i na putnom 

pojasu, puštati ih da prelaze ili ih zadržavati na putnom pojasu;
e) u zaštitnom pojasu graditi pojilišta za životinje;
f) po putu vući grede, balvane i druge predmete čime bi se 

put mogao oštetiti;
g) prosipati po putu maziva ili druge masne materije;
h) bez odgovarajuće zaštite na zemljištu ili zgradama 

pored puta izvoditi radove koji bi mogli oštetiti put ili ugrožavati 
sigurnost saobraćaja;

i) spuštati kamenje, drvo, druge predmete i materijal niz 
kosine putnih nasipa i usjeka;

j) ostavljati na putu i u putnom pojasu pokvarena, oštećena 
ili trajno napuštena vozila;

k) popravljanje vozila na putu i putnom pojasu javnih 
puteva osim pružanja usluga intervencije službe „Pomoć-
informacije“;

l) posipati ili bacati materijal ili predmete na put i u 
odvodna tijela puta ili ga deponovati uz put;

m) vršiti bilo koje radove na kosinama nasipa, zasjeka i 
usjeka;

n) iscrtavanje, brisanje ili promjenu horizontalne i 
vertikalne signalizacije te premještanje, otuđivanje i izmjenu 
vertikalne signalizacije i putne opreme;

o) sječu šume u zaštitnom pojasu puta, ako ona narušava 
stabilnost kosina;

p) postavljati reklamne znakove uz put.
(2) Ako se na javnom putu izvode ili su izvedeni radovi ili 

radnje koje mogu oštetiti javni put, povećati troškove održavanja 
ili ugroziti sigurnost saobraćaja na njemu, nadležna inspekcija 
puteva i upravnik puta dužni su preduzeti sve potrebne mjere za 
otklanjanje opasnosti za oštećenje puta i sigurnosti saobraćaja 
na njemu.

(3) U slučaju iz stava (2) ovog člana inspektor za puteve 
kao i upravnik puta ovlašćeni su obustaviti radove ili radnje iz 
stava (2) ovog člana i narediti otklanjanje nedostataka u kratkom 
roku.

(4) Ako investitor i izvođač radova ne otklone nedostatke 
u ostavljenom roku, upravnik puta će otklanjanje nedostataka 
narediti organizaciji koja održava put o trošku investitora ili 
izvođača radova koji nije otklonio nedostatke i podnijeti prijavu 
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nadležnoj inspekciji, osim u slučaju prekršaja iz tačke p) stava 
(1) ovog člana.

(5) U slučaju bespravnog postavljanja reklamnih panoa 
upravnik puta podnosi prijavu nadležnoj inspekciji.

(6) Pravno ili fizičko lice koje namjerava izgraditi ili je 
izgradilo građevinu u zaštitnom pojasu javnog puta ili izvan 
zaštitnog pojasa javnog puta nema pravo zahtijevati izgradnju 
zaštite od uticaja puta i saobraćaja u skladu s posebnim propisima.

Član 61.
(Priredbe i druge manifestacije

na javnim putevima)
Sportske priredbe i druge manifestacije na javnim putevima 

mogu se održavati pod uslovima i na način utvrđen od MUP-a i 
uz saglasnost ministra.

Član 62.
(Komšije pored javnog puta)

(1) Komšije pored javnog puta moraju dopustiti jednostavan 
odvod vode i odlaganje snijega na njihovo zemljište, ako im se 
time ne nanosi šteta.

(2) Komšije pored javnog puta moraju, u skladu sa zakonom 
i uz odštetu, dopustiti pristup do putnih objekata radi njihovog 
održavanja, gradnje odvodnih jaraka i drugih uređaja za odvod 
vode od putnog pojasa do recipijenta, te postavljanje privremenih 
ili stalnih uređaja i uređenja za zaštitu puta i saobraćaja na putu 
od leda, snijega, buke, štetnih svjetlosnih uticaja i slično, ako ih 
nije moguće postaviti na zemljište koje je sastavni dio puta.

Član 63.
(Odobrenje za radove na javnom putu)

(1) Izuzetno od odredbi člana 60. ovog Zakona može se 
dati odobrenje za radove koji se na drugi način ne mogu izvesti 
ili bi njihovo izvođenje zahtijevalo velike troškove, kao što 
su poprečno postavljanje u trupu puta i na putnim objektima 
cjevovoda, kablova i vodova (na objektima i uzdužno), rušenje i 
uklanjanje drveća koje ugrožava sigurnost saobraćaja na putu ili 
bi moglo dovesti do ugrožavanja sigurnosti saobraćaja na putu.

(2) Odobrenje iz stava (1) ovog člana izdaje upravnik puta.
(3) Odobrenjem se određuju uslovi i način izvođenja 

radova.
(4) Odobrenje iz stava (1) ovog člana nije potrebno ako 

dođe do oštećenja uređaja i instalacija ugrađenih u javni put ili 
ako dođe do pada drveća na put i ako su zbog toga neposredno 
ugroženi sigurnost saobraćaja, odnosno život i zdravlje građana 
ili bi mogla nastati veća privredna šteta.

(5) Vlasnik ili korisnik uređaja i instalacija postavljenih 
uz javni put i u putni pojas kao i vlasnik drveća, na kojima je 
došlo do oštećenja zbog kojih može nastati neposredna opasnost 
za javni put i učesnike u saobraćaju i okolinu, dužan je o tome 
obavijestiti upravnika puta, odnosno korisnika koncesije, 
Ministarstvo i MUP.

(6) Vlasnik ili korisnik uređaja i instalacija ili drveća, iz 
stava (5) ovog člana, mora u što kraćem roku otkloniti oštećenja 
na njima radi dovođenja javnog puta i saobraćaja u prvobitno 
stanje i o tome obavijestiti nadležne organe i organizacije kao i 
u stavu (5) ovog člana.

Član 64.
(Deponovanje materijala pored javnog puta)

(1) Građevinski materijali i drugi predmeti ne mogu se 
deponovati pored puteva na udaljenosti manjoj od pet metara, 

računajući od putnog pojasa, kao ni na većoj udaljenosti ako bi 
se time ometala potrebna preglednost ili se ugrožavala sigurnost 
saobraćaja.

(2) Materijal namijenjen za radove na putu može se 
deponovati na put, s tim da cijela širina kolovoza mora ostati 
slobodna za bezbjedan saobraćaj u oba smjera.

(3) U oštroj krivini materijal, iz stava (2) ovog člana, može 
se deponovati samo na vanjskoj strani krivine puta.

(4) Upravnik puteva ili nadležni inspektor za puteve izdat 
će nalog da se o trošku vlasnika sklone svi materijali i predmeti 
koji su deponovani suprotno odredbama stava (1) ovog člana.

Član 65.
(Uklanjanje vozila s javnog puta)

(1) Ako se vozilo na kolovozu puta popriječi ili ako 
snagom vlastitog motora ne može savladati uspon u zimskim 
uslovima odvijanja saobraćaja ili ako s vozila padne teret, vozač 
je dužan, ako je to moguće, vozilo, odnosno teret odmah ukloniti 
s kolovoza. Ako to ne učini, upravnik puta će izdati nalog 
preduzeću koje održava put da ukloni vozilo ili teret o trošku 
vlasnika, odnosno korisnika vozila.

(2) Oštećeno vozilo ili vozilo u kvaru, vozač je dužan, ako 
je to moguće, odmah ukloniti s puta. Ako to ne učini, upravnik 
puta će dati nalog službi „Pomoć-informacija“ da se uklanjanje 
vozila izvrši na teret vlasnika, odnosno korisnika vozila.

Član 66.
(Rješenje o zabrani 

ili ograničenju saobraćaja na javnom putu)
(1) Ako se put nalazi u takvom stanju da se na njemu ne 

može odvijati saobraćaj uopšte ili samo za pojedine vrste vozila 
ili ako bi saobraćaj pojedinih vrsta vozila nanosio štetu putu, 
ili ako se radovi na rekonstrukciji ili održavanju puta ne mogu 
izvesti bez obustavljanja ili ograničenja saobraćaja, ili ako drugi 
razlozi sigurnosti saobraćaja to zahtijevaju, Ministarstvo, na 
prijedlog upravnika puta, može donijeti rješenje o zabrani ili 
ograničenju saobraćaja na tom putu za pojedine vrste vozila, na 
cijelom putu ili samo na pojedinim njegovim dijelovima.

(2) Opća zabrana ili ograničenje saobraćaja na putu može 
biti samo privremena, a zabrana ili ograničenje saobraćaja za 
pojedine vrste vozila može biti privremeno ili stalno. Zabrana 
ili ograničenje saobraćaja mora se pravovremeno objaviti putem 
sredstava javnog informisanja, ili na drugi pogodan način prema 
mjesnim prilikama i označiti odgovarajućim saobraćajnim 
znakovima na putu.

(3) Za radove redovnog održavanja nije potrebno izdavati 
saglasnost o posebnom režimu odvijanja saobraćaja.

(4) Uz zahtjev za zabranu ili ograničenje saobraćaja radi 
izvođenja radova na javnom putu, izvođač radova je dužan 
dostaviti organu iz stava (1) ovog člana tehničku dokumentaciju 
o organizaciji izvođenja radova kao i prijedlog eventualno 
drugog mogućeg načina odvijanja saobraćaja na tom putnom 
pravcu.

Član 67.
(Odredbe o zaštiti puteva 

i uslovima vršenja saobraćaja na putevima)
Odredbe o zaštiti puteva i uslovima vršenja saobraćaja na 

putevima primjenjuju se na puteve u izgradnji i putne pravce za 
koje je usvojen projekat o izgradnji puta.

Član 68.
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(Obavještavanje o promjenama stanja 
na putevima)

Upravnik puta dužan je pravovremeno obavijestiti MUP 
i Ministarstvo o svim promjenama stanja na putevima koje 
bitno utiču na prohodnost puteva i sigurnost saobraćaja, kao i o 
preduzetim mjerama za nesmetano odvijanje saobraćaja.

Član 69.
(Postavljanje saobraćajne 

signalizacije i opreme)
(1) Saobraćajna signalizacija i oprema te turistička 

signalizacija postavljaju se na javnom putu na osnovu 
saobraćajnog projekta, a sve u skladu s Pravilnikom o 
saobraćajnim znakovima i signalizaciji na putevima, načinu 
obilježavanja radova i prepreka na putu i znakovima koje 
učesnicima u saobraćaju daje ovlašćeno lice („Službeni glasnik 
Bosne i Hercegovine“, broj: 16/07 i 61/07) i Pravilnikom o 
turističkoj i ostaloj signalizaciji na putevima („Službeni glasnik 
Bosne i Hercegovine“, broj 13/07) te aktima propisanim članom 
252. Zakona o osnovama sigurnosti saobraćaja na putevima u 
Bosni i Hercegovini („Službeni glasnik Bosne i Hercegovine“, 
broj: 6/06, 75/06, 44/07, 84/09, 48/10, 18/13, 8/17, 89/17, 9/18, 
46/23 i 88/23).

(2) Za puteve koji su izgrađeni do dana stupanja na snagu 
ovog Zakona, a nemaju saobraćajni projekat, nadležno je 
postojeće stanje saobraćajne signalizacije i opreme do izrade 
saobraćajnog projekta.

(3) Za puteve iz stava (2) ovog člana upravnik puteva 
dužan je izraditi saobraćajni projekat puta u roku od najviše tri 
godine od dana donošenja ovog Zakona.

(4) Upravnik puteva je ovlašćen, uz saglasnost ministra, 
izmijeniti saobraćajni projekat iz stava (1) ovog člana, odnosno 
postojeće stanje iz stava (2) ovog člana.

Član 70.
(Privremena saobraćajna signalizacija)

(1) Za svaki zahvat na javnom putu, pri izvođenju radova 
održavanja ili drugih radova pod saobraćajem, moraju se 
postaviti odgovarajući privremeni saobraćajni znakovi, odnosno 
provesti tehnička regulacija saobraćaja na način da se garantuje 
sigurnost saobraćaja i izvođača radova uz najmanje ometanje 
saobraćajnih tokova.

(2) Tehničkom regulacijom iz stava (1) ovog člana mora se 
obezbijediti pravovremena vidljivost prepreka i drugih barijera 
na javnom putu, danju u vrijeme nedovoljne vidljivosti, i noću, 
postavljanjem odgovarajućih treptavih narandžastih svjetala ili 
drugih adekvatnih tehničkih pomagala.

(3) Radovi na javnim putevima, posebno na kolovozima, 
osim neodložnih radova na otklanjanju nedostataka koji 
neposredno ugrožavaju sigurnost saobraćaja, moraju se u pravilu 
planirati i izvoditi u danima kada je saobraćajni tok slabijeg 
intenziteta, a izričito ne u dane vikenda, praznika i pojačanog 
saobraćaja zbog turističkih putovanja.

(4) Odmah po završetku radova na javnom putu, sva 
privremena saobraćajna signalizacija i oprema moraju biti 
uklonjene i istovremeno postavljena trajna saobraćajna i ostala 
signalizacija i oprema, u skladu sa saobraćajnim projektom.

(5) Odobrenje za izmjenu režima saobraćaja izdaje 
Ministarstvo u skladu s privremenim saobraćajnim projektom.

Član 71.
(Postavljanje reklama uz javni put)

(1) Na regionalnim i lokalnim putevima i u zaštitnom 
pojasu uz javni put nije dozvoljeno postavljanje reklama na 
mjestima na kojima bi zbog svog sadržaja, položaja, te odnosa 
prema javnom putu, reklama ugrožavala sigurnost saobraćaja.

(2) Vrste reklamnih znakova, uslovi pod kojim se reklamni 
znakovi mogu postavljati u zaštitnom pojasu javnih puteva 
i putnom pojasu, kao i mjesta na koja se reklamni znakovi ne 
mogu postavljati regulisano je propisima iz člana 100. stava (2) 
ovog Zakona.

(3) Visina naknade za postavljene reklamne znakove 
se utvrđuje na osnovu Uredbe o visini naknade za korištenje 
zemljišta uz javne puteve („Službene novine Federacije Bosne i 
Hercegovine“, broj: 7/11 i 58/15).

Član 72.
(Vođenje evidencija o javnim putevima)

Upravitelji puteva dužni su, za puteve kojim upravljaju, 
voditi evidencije tih puteva i objekata na njima, putnog pojasa, 
saobraćajne signalizacije i opreme na njima, a sve u skladu s 
Pravilnikom o vođenju evidencije o javnim putevima i objektima 
na njima („Službeni glasnik Bosne i Hercegovine“, broj 13/07).

Član 73.
(Javna ovlaštenja)

(1) Ovim Zakonom se daju javna ovlaštenja upravnicima 
puteva.

(2) Upravnici puteva, u okviru vršenja javnih ovlaštenja, 
pokreću upravni postupak po službenoj dužnosti ili na zahtjev 
stranke i donose rješenja kada izdaju:

a) odobrenja za vanredni prijevoz iz člana 46. ovog Zakona;
b) odobrenje za prekomjerno korištenje javnog puta iz 

člana 49. ovog Zakona;
c) odobrenje za izgradnju i rekonstrukciju objekata i 

instalacija iz člana 56. ovog Zakona;
d) odobrenje za izgradnju priključaka, odnosno prilaza na 

javni put iz člana 53. ovog Zakona;
e) odobrenje za izgradnju stajališta javnog prijevoza 

putnika iz člana 55. ovog Zakona;
f) odobrenje za postavljanje posebnih objekata na putu iz 

člana 59. ovog Zakona;
g) odobrenje za poprečno postavljanje instalacija iz člana 

63. ovog Zakona;
h) nalog izvršiocu bespravnih radnji za obustavu vršenja 

bespravnih radnji i otklanjanje smetnji na putu i u zaštitnom 
pojasu iz članova 54., 57., 60. i 64. ovog Zakona;

i) odobrenje za postavljanje reklama iz člana 71. ovog 
Zakona;

j) rješenje o povratu dijela uplaćenih sredstava za 
registraciju vozila iz člana 88. ovog Zakona.

(3) Protiv upravnih akata iz stava (2) ovog člana, koje 
donese upravnik regionalnih puteva, može se podnijeti žalba 
Ministarstvu, a protiv upravnih akata koja donesu općinski 
organi žalba se može podnijeti nadležnom općinskom organu, u 
skladu sa zakonom.

Član 74.
(Ugovaranje izvođenja radova 

na održavanju i zaštiti javnih puteva)
(1) U okviru osiguranih finansijskih sredstava za 

održavanje i zaštitu puteva, u skladu s usvojenim godišnjim 
planom i programom održavanja i zaštite puteva, upravnici su 
dužni osigurati trajno i kvalitetno održavanje i zaštitu puteva 
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kojim upravljaju i omogućiti bezbjedno i nesmetano odvijanje 
saobraćaja na tim putevima za učesnike u saobraćaju koji poštuju 
saobraćajne propise, saobraćajnu signalizaciju, vremenske 
uslove, stanje puteva i okoline.

(2) Upravnici puteva i preduzeća koja održavaju puteve 
ugovorom regulišu uslove i način izvršavanja radova održavanja 
i zaštite regionalnih i lokalnih puteva i druga pitanja vezana za 
njihovo održavanje i zaštitu.

(3) Ugovor iz stava (2) ovog člana, između ostalog, sadrži:
a) vrstu radova koji su predmet ugovora;
b) vrijeme na koje je ugovor sklopljen;
c) ugovorenu vrijednost radova;
d) premjer i predračun radova;
e) način i postupak izrade i donošenja planova i programa;
f) uslove i način izvođenja radova;
g) tehnički nadzor u izvođenju radova;
h) način obračuna, rokove plaćanja i druge uslove za 

obračun i isplatu izvršenih radova;
i) odgovornost za štete i druge odgovornosti;
j) način rješavanja sporova.
(4) Ugovor o održavanju javnih puteva mora se sklapati u 

kontinuitetu. Preduzeće za puteve, kojem se ugovorom iz stava 
(2) ovog člana, povjeri obavljanje poslova održavanja i zaštite 
autoputeva, brzih puteva, magistralnih, regionalnih i lokalnih 
puteva, odgovorno je za kvalitetno, stručno i pravovremeno 
izvršenje tih poslova, u skladu sa Zakonom iz člana 40. ovog 
Zakona.

DIO PETI – KONCESIJE

Član 75.
(Koncesija)

Koncesijom se stiče pravo građenja i upravljanja javnim 
putevima, kao i pojedinim putnim objektima na njima (most, 
tunel i dr.) koji uključuju pravo privrednog korištenja javnih 
puteva ili objekata na njima tokom koncesijskog perioda.

Član 76.
(Dodjela koncesije)

Dodjela koncesije vrši se u skladu s odredbama Zakona 
o koncesijama Srednjobosanskog kantona („Službene novine 
Srednjobosanskog kantona“ broj: 8/09, 6/13, 9/15, 7/20 , 10/21 
i 14/23).

Član 77.
(Ugovor o koncesiji)

Ugovor o dodjeli koncesije zaključuju Vlada kao koncesor 
i izabrani ponuđač kao koncesionar.

DIO ŠESTI – FINANSIRANJE JAVNIH PUTEVA

Član 78.
(Finansiranje javnih puteva)

Finansijska sredstva za održavanje, zaštitu, obnovu, 
rekonstrukciju i izgradnju javnih puteva obezbjeđuju se:
a) iz javnih prihoda:

1) godišnjim naknadama za korištenje puteva, koje se 
plaćaju pri registraciji za motorna i priključna vozila, kao i za 
zaprežna kola

2) naknadama za puteve iz maloprodajne cijene nafte i 
naftnih derivata

3) naknadama za puteve koje se plaćaju za vanredno 

korištenje javnih puteva (vanredni prijevoz)
4) naknadama za puteve koje se plaćaju za prekomjerno 

korištenje javnih puteva zbog opterećenja i učestalosti vozila
5) naknadama za korištenje putnog zemljišta ili od 

reklamnih znakova
6) ostale naknade prema posebnim propisima;
b) kreditima;
c) donacijama/grantovima:
1) iz sredstava Budžeta Federacije Bosne i Hercegovine, 

Budžeta Srednjobosanskog kantona, budžeta grada te budžeta 
općine

2) iz sredstava Budžeta Srednjobosanskog kantona koja 
su prikupljena od naknada za korištenje puteva i objekata na 
osnovu dobivene koncesije i sredstvima ostvarenim od pratećih 
djelatnosti

3) donacijama drugih donatora.

Član 79.
(Visina i obaveza naknade uplate)

(1) Visinu naknade i obaveze korisnika puteva iz člana 78. 
tačke a) alineja 3), 4) i 5) ovog Zakona utvrđuje Vlada, a koje 
trebaju biti usklađene s propisima kojima se uređuju ova pitanja 
na nivou Bosne i Hercegovine i Federacije Bosne i Hercegovine.

(2) Obavezu uplate naknada iz člana 78. tačke a) alineja 
3), 4) i 5) ovog Zakona korisnik će plaćati na osnovu rješenja 
koja izdaje upravnik puta, u skladu s ovim Zakonom i na njemu 
zasnovanim podzakonskim aktima.

Član 80.
(Naknade na osnovu transporta nafte 

i naftnih derivata)
Naknadu iz člana 78. tačke a) alineje 2) ovog Zakona 

obračunavaju i plaćaju pravna lica koja se bave transportom nafte 
i naftnih derivata u Federaciji Bosne i Hercegovine u skladu sa 
Zakonom o akcizama („Službeni glasnik Bosne i Hercegovine“, 
broj: 49/09, 49/14, 60/14 i 91/17 i 50/22).

Član 81.
(Finansijska sredstva iz donacija i grantova)

Finansijska sredstva iz člana 78. tačke c) alineje 1) 
osiguravaju se u Budžetu Federacije Bosne i Hercegovine, 
Kantona, grada i općine, u skladu s materijalnim mogućnostima, 
za svaku godinu pojedinačno.

Član 82.
(Raspodjela finansijskih sredstava)

(1) Finansijska sredstva iz člana 78. tačke a) alineja 1) i 
2), koje se ne odnose na finansiranje autoputeva i brzih puteva, 
raspoređuju se u skladu sa Zakonom o putevima Federacije 
Bosne i Hercegovine.

(2) Finansijska sredstva iz člana 78. tačke a) alineja od 3) 
do 6) pripadaju Direkciji, u dijelu koji se odnosi na regionalne 
puteve, a nadležnom općinskom ili gradskom organu u dijelu 
koji se odnosi na lokalne puteve i gradske ulice.

Član 83.
(Aktivnosti upravnika javnih puteva)

Upravnik javnih puteva obavljaju poslove od općeg 
interesa, ne posluju na komercijalnoj osnovi niti su osnovani 
radi sticanja dobiti, već svoje aktivnosti obavljaju na osnovu 
odobrenog plana i programa rada od strane osnivača.
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Član 84.
(Uplata finansijskih sredstava)

Finansijska sredstva iz člana 78. ovog Zakona, koja se 
odnose na regionalne puteve, uplaćuju se u cijelosti na račun Javne 
ustanove „Direkcija za regionalne puteve“ Srednjobosanskog 
kantona, a na račun općine ili grada za lokalne puteve i gradske 
ulice.

Član 85.
(Namjensko korištenje finansijskih sredstava)

Naknade iz člana 78. ovog Zakona su raspoloživa 
finansijska sredstva koja će upravnici puteva namjenski koristiti 
za održavanje, zaštitu, obnovu, rekonstrukciju i izgradnju javnih 
puteva, za rad i funkcionisanje upravnika puteva, te za proširenje 
materijalne osnove rada iz osnovne djelatnosti u okviru 
povjerenih javnih ovlaštenja, u skladu s odobrenim planom i 
programom poslovanja od osnivača.

Član 86.
(Ulaganja)

(1) Ulaganja u smislu člana 20. i člana 33. stava (4) ovog 
Zakona su investiciona ulaganja iz kojih proizlazi nova putna 
infrastruktura i putna infrastruktura produženog roka trajanja.

(2) Tekući troškovi poslovanja obuhvataju ulaganja u 
smislu člana 33. stava (3) ovog Zakona i opće troškove za 
proširenje materijalne osnove rada upravnika.

Član 87.
(Oslobađanje od plaćanja naknade)

Naknada iz člana 78. tačke a) alineje 1) ovog Zakona ne 
plaća se na:

a) vozila oružanih snaga Bosne i Hercegovine;
b) vozila organa unutrašnjih poslova;
c) vozila službe „Pomoć-informacije“ na putevima;
d) motorna vozila inostranih diplomatskih i konzularnih 

predstavništava, ako je oslobađanje od ove naknade predviđeno 
međunarodnim sporazumom ili ako postoji reciprocitet;

e) vozila vatrogasnih jedinica i društava;
f) putničke automobile invalidnih lica s 80% ili više 

procenata fizičkog oštećenja, odnosno lica kod kojih postoji 
fizičko oštećenje koje ima za posljedicu invalidnost donjih 
ekstremiteta od 60% ili više;

g) vozila civilne zaštite;
h) sanitetska vozila.

Član 88.
(Povrat sredstava iz naknada)

(1) Pravno lice koje obavlja međunarodni prijevoz lica ili 
stvari i koja obavlja radove u inostranstvu ima pravo na povrat 
odgovarajućeg dijela sredstava iz naknada za puteve iz člana 
78. tačke a) alineje 1) ovog Zakona za svoje vozilo, koje koristi 
za saobraćaj u inostranstvu duže od tri mjeseca tokom godine, 
prilikom sljedeće registracije vozila.

(2) Pravno i fizičko lice ima pravo na povrat odgovarajućeg 
dijela sredstava iz naknada za puteve iz člana 78. tačke a) 
alineje 1) ovog Zakona za svoje vozilo koje je u toku važenja 
registracije najmanje tri mjeseca prije isteka registracije odjavilo 
radi oštećenja ili rashodovanosti.

(3) Povrat sredstava iz stavova (1) i (2) ovog člana vrši se 
na osnovu Uputstva o jedinstvenom načinu obračuna za povrat 
sredstava na ime naknade za puteve u dijelu koji se odnosi na 
finansiranje javnih puteva („Službene novine Federacije Bosne i 

Hercegovine“, broj 69/10).

DIO SEDMI – NADZOR

Član 89.
(Upravni nadzor)

Ministarstvo vrši upravni nadzor nad primjenom ovog 
Zakona i propisa donesenih na osnovu ovog Zakona, kao i 
upravni nadzor u obavljanju poslova određenih ovim Zakonom 
koji predstavljaju vršenje javnih ovlaštenja.

Član 90.
(Inspekcijski nadzor)

(1) Poslove inspekcijskog nadzora nad sprovođenjem 
ovog Zakona vrši nadležni kantonalni inspektor za javne puteve, 
odnosno nadležna općinska inspekcija.

(2) Ako počinilac prekršaja u određenom roku ne 
izvrši rješenje doneseno u prvostepenom postupku, inspektor 
donosi zaključak o izvršenju rješenja prisilnim izvršenjem 
angažovanjem trećih lica, odnosno drugog izvođača na trošak 
počinioca, s predloženim načinom izvršenja.

(3) Upravnik puteva osigurat će materijalna sredstva za 
prisilno izvršenje, s tim što će troškove potraživati od počinioca 
direktno ili putem nadležnog organa ako stranka odbije snositi 
troškove izvršenja.

(4) Organi unutrašnjih poslova dužni su organu nadležnom 
za provođenje izvršenja pružiti pomoć u provođenju izvršenja.

Član 91.
(Prava i dužnosti inspektora)

(1) Prilikom provedbe inspekcijskog nadzora javnih puteva 
inspektori iz člana 90. ovog Zakona, osim prava i dužnosti koje 
imaju prema posebnom zakonu, imaju i sljedeća prava i dužnosti:

a) pregledati:
1) stanje puteva
2) radove na izgradnji, rekonstrukciji, sanaciji, održavanju 

i zaštiti javnih puteva
3) ispunjavanje uslova za obavljanje radova redovnog 

održavanja na javnom putu datom u koncesiju
4) radove koji se obavljaju na putu u zaštitnom i putnom 

pojasu javnih puteva
5) tehničku dokumentaciju u vezi s radovima iz alineja 2. i 

3. ovog člana (dozvole, saglasnosti, projekti, standardi)
6) obavljanje upravnih i stručno-tehničkih poslova na 

javnim putevima
7) planove, programe, ugovore i ostalu dokumentaciju koja 

se odnosi na održavanje i zaštitu javnih puteva
8) provođenje mjera za osiguranje javnih puteva i 

saobraćaja na njima
9) provođenje propisanih uslova za obavljanje zahvata u 

putnom i zaštitnom pojasu javnih puteva
10) vršiti kontrolu sprovođenja izdatog rješenja o 

postavljanju privremene saobraćajne signalizacije i opreme;
b) prilikom vršenja inspekcijskog nadzora inspektor ima 

pravo:
1) pregledati prostore, objekte, uređaje, materijale, 

dokumentaciju preduzeća i upravnih organizacija koje upravljaju 
javnim putevima kao i izvođača na gradnji, rekonstrukciji i 
održavanju javnih puteva

2) saslušati stranke i svjedoke primjenom pravila upravnog 
postupka

3) pregledati isprave kojima se može utvrditi identitet lica 
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koja učestvuju u saobraćaju
4) uzeti uzorke materijala te obavljati druge postupke koji 

su u skladu s namjenom inspekcijskog nadzora
5) dobiti lične podatke o pravnim i fizičkim licima, podatke 

o vlasništvu vozila, podatke o vlasništvu zemljišta i objekata u 
zaštitnom pojasu puta, kao i druge podatke potrebne za vođenje 
postupka u vezi s kršenjem ovog Zakona i propisa za njegovo 
izvršavanje;

c) narediti:
1) obustavu radova koji se izvode na javnim putevima, 

u putnom ili zaštitnom pojasu puta, suprotno odredbama ovog 
Zakona, tehničkim propisima, standardima i normativima, te 
dati rok za otklanjanje nedostataka

2) otklanjanje nedostataka na javnim putevima koji 
ugrožavaju sigurnost saobraćaja na njima

3) privremenu zabranu odvijanja saobraćaja na javnim 
putevima ili njihovom dijelu, ako utvrdi da se na njima ne može 
sigurno odvijati saobraćaj, te narediti da se odmah preduzmu 
mjere za osiguranje saobraćaja

4) obustavu saobraćaja putnim motornim vozilima, koja 
zbog svojih tehničkih svojstava ili načina na koji obavljaju 
prijevoz mogu nanijeti štetu javnom putu ili njegovom dijelu 
i kada je njihov saobraćaj na putu u suprotnosti sa zakonom i 
drugim propisima

5) isključenje putnog motornog vozila iz saobraćaja na 
javnom putu, kada utvrdi da dimenzije i ukupna masa ili njegovo 
osovinsko opterećenje prelazi veličine iz člana 48. ovog Zakona, 
a prijevoznik nema odgovarajuću dozvolu za vanredni prijevoz

6) privremenu zabranu saobraćaja na novoizgrađenom i 
rekonstruisanom putu, njegovom dijelu ili objektu na njemu, ako 
utvrdi da s gledišta sigurnosti saobraćaja ne ispunjava tehničke 
uslove

7) rušenje građevine ili njenih dijelova i drugih objekata na 
teret investitora, kao i uspostavljanje prvobitnog stanja, ako su 
izgrađene ili se grade na putu ili putnom pojasu bez saglasnosti 
ili suprotno uslovima iz saglasnosti upravnika puta, odnosno 
nadležnog gradskog ili općinskog organa

8) rušenje reklamnih znakova u putnom i zaštitnom pojasu 
postavljenih bez odobrenja ili suprotno uslovima iz odobrenja 
upravnika puta, odnosno nadležnog gradskog ili općinskog 
organa

9) zabranu korištenja priključnih puteva koji su izgrađeni 
ili se grade suprotno odredbama ovog Zakona, odnosno koji ne 
izmiruju prispjele obaveze prema upravnicima puteva u skladu 
s izdatim rješenjima

10) u hitnim slučajevima, kada bi bila ugrožena sigurnost 
saobraćaja na javnom putu ili bi mogla nastati šteta na putu, 
odrediti privremene mjere kako bi se otklonila opasnost ili 
spriječila šteta

11) da se u području preglednosti otklone nedostaci i 
nepravilnosti prouzrokovani kršenjem propisanih mjera za 
osiguravanje preglednosti javnog puta

12) inspektori su ovlašćeni poduzimati i druge mjere u 
skladu sa zakonom i drugim propisima donesenim na osnovu 
zakona.

(2) U predmetima iz stava (1) tačke c) alineje 9) ovog člana, 
zbog direktne ugroženosti javnog puta ili sigurnosti saobraćaja 
na njemu, ili kada je ugrožena sigurnost učesnika u saobraćaju, 
inspektor može po skraćenom postupku bez saslušanja stranke 
donijeti rješenje.

(3) U slučaju iz stava (2) ovog člana, žalba na rješenje ne 
odlaže izvršenje.

(4) U nužnim slučajevima inspektor može donijeti usmeno 
rješenje, te odrediti njegovo izvršenje odmah po izricanju.

(5) Inspektori su dužni, bez odlaganja, podnijeti zahtjev za 
pokretanje prekršajnog postupka ako u vršenju inspekcije utvrde 
da je počinjen prekršaj iz ovog Zakona.

Član 92.
(Omogućavanje rada inspektora)

Pravna i fizička lica, kod kojih se vrši inspekcijski nadzor, 
dužna su omogućiti rad inspektorima, pružiti potrebnu pomoć 
i na njihovo traženje u određenom roku dostaviti podatke i 
dokumentaciju za obavljanje inspekcijskog nadzora, u smislu 
ovog Zakona.

DIO OSMI – KAZNENE ODREDBE

Član 93.
(1) Novčanom kaznom u iznosu od 1.500,00 KM do 

15.000,00 KM biće kažnjeni za prekršaj upravnik puta, investitor 
ili preduzeće za puteve, ili drugo pravno lice:

a) ako je nepotpuna tehnička dokumentacija za izgradnju i 
rekonstrukciju puta i ako ne predvidi mjesta za objekte koji služe 
tim putevima (član 21. ovog Zakona);

b) ako izmješteni dio puta ne izgradi elementima koji 
odgovaraju kategoriji postojećeg puta (član 24. ovog Zakona);

c) ako ne izmjesti ili ne prilagodi instalacije nastalim 
promjenama u roku ili ako investitor radova na putu 
pravovremeno ne obavijesti vlasnike instalacija o otpočinjanju 
radova na putu (član 26. ovog Zakona);

d) ako ne pristupi kontroli osovinskog opterećenja ukupne 
dopuštene mase i dimenzija vozila (član 48. stav 8. ovog Zakona);

e) ako ne plati naknadu za prekomjerno korištenje javnog 
puta (član 49. ovog Zakona);

f) ako u putnom i zaštitnom pojasu puta podiže objekte 
ili izda saglasnost za izgradnju objekata suprotno odredbama 
članova 50. i 51. ovog Zakona);

g) ako ne plati naknadu za korištenje putnog zemljišta 
(članovi 53. i 71. ovog Zakona);

h) ako ne izradi saobraćajni projekat za puteve za koje 
nema saobraćajnog projekta (član 69. stav (3) ovog Zakona);

i) ako ne vrši poslove javnog ovlaštenja (član 73. ovog 
Zakona);

j) ako u trouglovima preglednosti gradi objekte ili vrši 
radnje koje smetaju preglednosti puta (član 57. ovog Zakona);

k) ako ne vodi evidenciju javnih puteva, putnog pojasa, 
saobraćajne signalizacije i opreme puta (član 72. ovog Zakona);

l) ako ne osigura trajno, neprekidno i kvalitetno održavanje 
i zaštitu puteva i ne sklopi ugovor o održavanju puteva (član 74. 
ovog Zakona);

m) ako uvede plaćanje naknade za korištenje puteva 
(članovi 78., 79. i 80. ovog Zakona);

n) ako inspektoru za puteve ne omogući vršenje inspekcije 
i ne pruži pomoć inspektoru pri vršenju inspekcije (član 92. ovog 
Zakona);

o) ako ne izvrši ili ne izvrši u roku rješenje-nalog inspektora 
za puteve (član 91. tačka c), alineje od 1) do 12) ovog Zakona).

(2) Za prekršaj iz stava (1) ovog člana biće kažnjeno 
novčanom kaznom u iznosu od 500,00 KM do 3.000,00 KM i 
odgovorno lice upravnika puta, odnosno investitora ili preduzeća 
za puteve ili drugog pravnog lica, kao i odgovorno lice u općini 
koje izda saglasnost, odnosno odobrenje, za građenje objekata 
u zaštitnom pojasu javnog puta u suprotnosti s odredbama ovog 
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Zakona.

Član 94.
(1) Novčanom kaznom u iznosu od 1.000,00 KM do 

10.000,00 KM biće kažnjeno za prekršaj preduzeće za održavanje 
puteva ili drugo pravno lice:

a) ako ne izvodi radove na održavanju puteva u skladu s 
članom 40. ovog Zakona;

b) ako ne izvodi radove na održavanju i zaštiti puteva, 
prema ugovoru iz člana 74. ovog Zakona;

c) ako u saobraćaju na putevima koristi vozilo suprotno 
odredbi člana 44. ovog Zakona;
d) ako na putu vrši vanredni prijevoz bez odobrenja ili 

suprotno uslovima izdatim u odobrenju, ili izvrši utovar na 
vozila suprotno dozvoljenim uslovima za pojedine vrste vozila 
kako je navedeno u članu 46. stava (8) ovog Zakona;

e) ako polaže cjevovode, kablove, vodove ili gradi 
benzinsku stanicu, prostor za parkiranje vozila, odmorišta 
i prateće objekte bez odobrenja ili saglasnosti ili suprotno 
uslovima izdatim u odobrenju ili saglasnosti iz člana 56. ovog 
Zakona;

f) ako priključak na javni put izgradi bez odobrenja ili 
suprotno uslovima izdatim u odobrenju iz članova 53. i 54. ovog 
Zakona;

g) ako objekat ili zemljište ne odvoji zaštitnom ogradom 
od putnog pojasa iz člana 58. ovog Zakona;

h) ako na putu vrši neku od radnji iz člana 60. ovog Zakona;
i) ako onemogući odvodnjavanje vode s putnog pojasa 

i pristup preduzeću koje održava puteve do odvodnih jaraka i 
drugih uređaja za odvod vode do recipijenta iz člana 62. ovog 
Zakona;

j) ako na putu izvodi radove bez odobrenja ili suprotno 
uslovima propisanim odobrenjem u članu 63. ovog Zakona;

k) ako građevinski materijal i druge predmete deponuje na 
putu suprotno odredbama člana 64. ovog Zakona;

l) ako odmah ne ukloni s kolovoza puta vozilo, odnosno 
teret iz člana 65. stava (1) ovog Zakona i ako s kolovoza puta 
odmah ne ukloni oštećeno vozilo iz člana 65. stava (2) ovog 
Zakona;

m) ako pri izvođenju radova održavanja, sanacije i 
rekonstrukcije i drugih radova na javnom putu ne postavi 
odgovarajuću privremenu saobraćajnu signalizaciju ili 
privremenu saobraćajnu signalizaciju ne ukloni po završetku 
radova iz člana 70. ovog Zakona;

n) ako na javnom putu postavlja reklamne znakove 
suprotno odredbama članova 57. i 71. ovog Zakona.

(2) Za prekršaj iz stava (1) ovog člana biće kažnjeno 
novčanom kaznom u iznosu od 500,00 KM do 3.000,00 KM i 
odgovorno lice u preduzeću ili drugom pravnom licu.

Član 95.
(1) Novčanom kaznom u iznosu od 1.000,00 KM do 

3.000,00KM kaznit će se za prekršaj pravno lice:
a) ako ne posjeduje Rješenje o dodjeli dopunske oznake iz 

člana 45. ovog Zakona;
b) ako svako motorno vozilo nije obilježeno u skladu s 

odredbama iz člana 45. ovog Zakona.
(2) Za prekršaj iz stava (1) ovog člana biće kažnjeno 

novčanom kaznom u iznosu od 300,00 KM do 500,00 KM i 
odgovorno lice.

(3) Novčanom kaznom u iznosu od 500,00 do 1.500,00 KM 
kaznit će se za prekršaj fizičko lice ako ne poštuje dozvoljene 

trase za kretanje motornih vozila iz člana 45. ovog Zakona.

Član 96.
Novčanom kaznom u iznosu od 200,00 KM do 1.500,00 

KM biće kažnjen i građanin, odnosno fizičko lice za prekršaj 
iz članova. 93. i 94. ovog Zakona koji se odnosi na fizička lica.

DIO DEVETI – PRIJELAZNE I ZAVRŠNE ODREDBE

Član 97.
(Početak rada Direkcije)

Skupština će u roku od 30 dana od dana stupanja na snagu 
ovog Zakona donijeti odgovarajuće odluke i preduzeti potrebne 
radnje za organizaciju i početak rada Javne ustanove „Direkcija 
za regionalne puteve“ Srednjobosanskog kantona.

Član 98.
(Prestanak rada

Kantonalne direkcije za puteve)
Početkom rada Direkcije prestaje s radom Kantonalna 

direkcija za puteve kao samostalna upravna organizacija.

Član 99.
(Preuzimanje zaposlenika
i materijalnih sredstava)

Direkcija preuzima poslove, zaposlenike, arhivu, 
dokumentaciju i sredstva rada te materijalna sredstva kantonalne 
upravne organizacije Kantonalna direkcija za puteve.

Član 100.
(Primjena propisa)

(1) Ukoliko ovim Zakonom nije drugačije regulisano, na 
Direkciju će se primjenjivati Uredba sa zakonskom snagom o 
ustanovama Republike Bosne i Hercegovine („Službeni list 
Republike Bosne i Hercegovine“, broj: 6/92, 8/93 i 13/94).

(2) Na sva pitanja koja nisu regulisana ovim Zakonom 
primjenjuju se odredbe Zakona o putevima Federacije Bosne i 
Hercegovine, s pratećim podzakonskim aktima.

Član 101.
(Donošenje podzakonskih akata)

(1) U roku od devet mjeseci od dana stupanja na snagu ovog 
Zakona, ministar će donijeti Pravilnik o izdavanju dopunske 
oznake za motocikle, četverocikle i tricikle.

(2) Visinu naknada koje proizilaze iz podzakonskih akata 
iz stava (1) ovog člana utvrđuje Vlada svojim uredbama.

Član102.
(Vremensko važenje propisa)

(1) Stupanjem na snagu ovog Zakona, sporazumi i ugovori 
koje su upravnici puteva sklopili za poslove održavanja ostaju na 
snazi do isteka ugovorenog roka.

(2) Predmeti čije rješavanje je započelo prije stupanja na 
snagu ovog Zakona rješavat će se prema propisima na osnovu 
kojih su započeti.
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Član 103.
(Stupanje na snagu)

Ovaj Zakon stupa na snagu osmog dana od dana 
objavljivanja u „Službenim novinama Srednjobosanskog 
kantona“.

Broj: 01-02-985/25 
30. septembra 2025. 

Travnik

PREDSJEDAVAJUĆI SKUPŠTINE 
 

Dražen Matišić, s. r.
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Na osnovu člana 32a. stava (1) tačke j) Ustava 
Srednjobosanskog kantona („Službene novine Srednjobosanskog 
kantona“, broj: 1/97, 5/97, 6/97, 2/98, 7/98 – ispravka teksta, 
8/98, 10/2000, 8/03, 2/04 i 14/04), donosim

U K A Z
O PROGLAŠENJU ZAKONA 

 O AGENCIJI ZA PRIVATIZACIJU I 
JAVNO – PRIVATNO PARTNERSTVO

I.
Proglašavam Zakon o Agenciji za privatizaciju i javno – 

privatno partnerstvo, koji je donijela Skupština Srednjobosanskog 
kantona na XXII. sjednici, održanoj 30. septembra 2025.godine.

Broj: 01-02-986/25 
30. septembra 2025. 

Travnik

PREDSJEDAVAJUĆI SKUPŠTINE 
 

Dražen Matišić, s. r.
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Z A K O N
O AGENCIJI ZA PRIVATIZACIJU 

I JAVNO-PRIVATNO PARTNERSTVO

DIO PRVI

I. OPĆE ODREDBE, PRAVNI POLOŽAJ, SJEDIŠTE I 
POČETAK RADA AGENCIJE

Član 1.
(Osnivanje)

Ovim Zakonom osniva se Agencija za privatizaciju i javno-
privatno partnerstvo (u daljem tekstu: Agencija), utvrđuje se njen 
pravni položaj, sjedište, djelatnost i nadležnost, odgovornost i 
obaveze, upravljanje, rukovođenje i finansiranje.

Član 2.
(Pravni položaj)

(1) Agencija ima svojstvo pravnog lica.
(2) Agencija je specijalizovana organizacija 

Srednjobosanskog kantona (u daljem tekstu: Kanton).

Član 3.
(Sjedište)

Sjedište Agencije je u općini Travnik.

Član 4.
(Početak rada)

Agencija počinje s radom danom imenovanja direktora i 
izvršnog direktora za finansije, odnosno imenovanjem vršilaca 
dužnosti.

DIO DRUGI

II. DJELATNOST I NADLEŽNOST AGENCIJE

Član 5.
(Djelatnost Agencije)

Agencija vrši stručne poslove pretežno privrednog 
karaktera i s njima povezane upravne poslove utvrđene zakonima 
i drugim propisima, koji se odnose na privatizaciju i koordinaciju 
poslova u oblasti javno-privatnog partnerstva.

Član 6.
(Nadležnost u oblasti privatizacije)

	 Agencija, u okviru svoje djelatnosti u oblasti privatizacije, 
vrši:
	 a) organizovanje i podsticanje privatizacije privrednih 
subjekata na području Kantona;
	 b) odobravanje početnog bilansa privrednih subjekata u 
skladu s metodologijom za pripremu privrednih subjekata za 
privatizaciju;
	 c) određivanje, provođenje, organizovanje i nadziranje 
privatizacije privrednih subjekata na području Kantona, u okviru 
svoje nadležnosti;
	 d) zaključivanje ugovora o privatizaciji privrednih 
subjekata putem prodaje privrednih subjekata, lizinga i drugih 
metoda;
	 e) organizovanje i podsticanje obrazovanja i stručnog 
usavršavanja iz oblasti privatizacije;
	 f) pružanje savjetodavne pomoći privrednim subjektima na 
području Kantona u oblasti privatizacije;
	 g) organizovanje i provođenje informativno-promotivnih 
djelatnosti iz oblasti privatizacije;
	 h) obavlja i druge poslove u vezi s privatizacijom, 
utvrđene zakonom i drugim propisima i odlukama Vlade 
Srednjobosanskog kantona (u daljem tekstu: Vlada Kantona).

Član 7.
(Nadležnost u oblasti javno-privatnog partnerstva)

	 U okviru svoje djelatnosti iz oblasti javno-privatnog 
partnerstva (u daljem tekstu: JPP) Agencija obavlja sljedeće 
poslove:

a) priprema i podnosi Vladi Kantona godišnji plan 
aktivnosti i godišnji izvještaj o provođenju Zakona o javno-
privatnom partnerstvu Srednjobosanskog kantona.

b) uspostavlja i vodi Registar ugovora o JPP-u te osigurava 
da Registar bude javno dostupan;

c) priprema te daje stručna mišljenja o pojedinim pitanjima 
iz ovog Zakona o Agenciji za privatizaciju i javno-privredno 
partnerstvo (u daljem tekstu: Zakon) i propisa donesenih na 
osnovu Zakona o javno-privrednom partnerstvu;

d) prati postupak izrade te pruža stručnu podršku u 
postupku izrade trogodišnjih i godišnjih planova iz Zakona o 
javno-privrednom partnerstvu;

e) na godišnjem nivou priprema i objavljuje zbirni pregled 
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potencijalnih projektnih ideja JPP-a (katalog potencijalnih 
projekata JPP-a Srednjobosanskog kantona);

f) daje mišljenje o osnovanosti inicijativa za izmjene 
i dopune Zakona o javno-privrednom partnerstvu, te drugih 
propisa o JPP-u;

g) u saradnji s drugim nadležnim organima organizuje 
specijalističke programe edukacije za javna tijela i druge 
učesnike;

h) sarađuje s naučnim i istraživačkim institucijama, 
socijalnim partnerima, privrednim i nevladinim udruženjima te 
drugim zainteresovanim stranama u svrhu unapređenja primjene 
Zakona o javno-privrednom partnerstvu;

i) vrši promociju i proučava primjenu najbolje prakse 
JPP-a te, u svom domenu, sarađuje s domaćim i inostranim 
javnim tijelima i međunarodnim organizacijama te institucijama 
ovlaštenim za JPP, u skladu sa zakonom.

DIO TREĆI

III. UPRAVNO RJEŠAVANJE I UPRAVNI NADZOR

Član 8.
(Upravno rješavanje u oblasti privatizacije 

i sklapanje ugovora)
	 (1) Agencija, u okviru svoje nadležnosti u oblasti 
privatizacije, donosi pojedinačne upravne akte, na osnovu 
materijalnog propisa, a u skladu sa zakonom koji reguliše 
upravni postupak.
	 (2) U okviru ovlaštenja utvrđenih zakonom i drugim 
propisima, Agencija u postupku privatizacije zaključuje ugovore 
i posreduje u sklapanju ugovora.

Član 9.
(Upravni nadzor)

	 (1) O žalbama na prvostepena rješenja Agencije, donesena u 
upravnom postupku u oblasti privatizacije, rješavaju ministarstva 
Kantona, svako u okviru svoje nadležnosti.
	 (2) Inspekcijski nadzor vrše kantonalna ministarstva u 
okviru svojih nadležnosti.

DIO ČETVRTI

IV. SARADNJA S DRUGIM ORGANIMA I 
INSTITUCIJAMA

Član 10.
(Saradnja s drugim organima i institucijama)

	 U okviru svoje djelatnosti Agencija sarađuje s organima 
u Bosni i Hercegovini, Federaciji Bosne i Hercegovine, 
organima uprave Kantona i drugih kantona u Federaciji 
Bosne i Hercegovine, općinskim organima uprave u Kantonu, 
međunarodnim institucijama i organizacijama u skladu s 
uputstvima Vlade Kantona.

Član 11.
(Obaveza dostave informacija i pružanja podrške)

	 Sva ministarstva i organi uprave u Kantonu, niži nivoi 
jedinica lokalne samouprave, kao i privredna društva kojima 
upravlja ili u čijem upravljanju učestvuje Kanton na osnovu 
državnog kapitala, dužni su dostavljati sve informacije i pružati 
svu podršku koja je potrebna Agenciji za realizaciju aktivnosti iz 
članova 5., 6. i 7. ovog Zakona.

DIO PETI

V. UPRAVLJANJE I RUKOVOĐENJE AGENCIJOM

Član 12.
(Organi Agencije)

	 Organi Agencije su Upravni odbor, direktor i izvršni 
direktor za finansije.

Član 13.
(Sastav Upravnog odbora i odgovornost za rad)

	 (1) Agencijom upravlja Upravni odbor.
	 (2) Upravni odbor se sastoji od predsjednika i četiri člana, 
od kojih je jedan član ispred resornog ministarstva, a kojeg 
nakon provedenog javnog poziva imenuje Vlada Kantona na 
prijedlog resornog ministarstva, na period od četiri godine.
	 (3) Na prijedlog resornog ministarstva Vlada Kantona 
će u roku od mjesec dana od stupanja na snagu ovog Zakona 
imenovati privremeni upravni odbor.
	 (4) Upravni odbor za svoj rad odgovoran je Vladi Kantona.

Član 14.
(Nadležnosti Upravnog odbora)

	 Upravni odbor Agencije:
	 a) vrši nadzor nad zakonitošću rada i finansijskim 
poslovanjem Agencije;
	 b) donosi statut Agencije, uz saglasnost Vlade Kantona;
	 c) donosi poslovnik o radu;
	 d) donosi druge opće akte Agencije na prijedlog direktora, 
izuzev Pravilnika o radu;
	 e) usvaja finansijski plan i program rada Agencije, na 
prijedlog direktora;
	 f) usvaja završni račun i izvještaj o radu Agencije;
	 g) vrši i druge poslove u skladu sa Zakonom i Statutom 
Agencije.

Član 15.
(Direktor i izvršni direktor za finansije)

	 (1) Agencijom rukovode direktor i izvršni direktor za 
finansije, koji mijenja direktora u odsutnosti.
	 (2) Procedura za izbor direktora i izvršnog direktor za 
finansije provodi se putem javnog oglasa.
	 (3) Na predlog resornog ministarstva, direktora i izvršnog 
direktora za finansije imenuje i razrješava Vlada Kantona, na 
period od četiri godine i mogu biti ponovo imenovani na još 
jedan mandat.

Član 16.
(Nadležnosti direktora 

i izvršnog direktora za finansije)
	 (1) Direktor i izvršni direktor za finansije organizuju, 
koordiniraju i rukovode izvršenje poslova u Agenciji.
	 (2) Direktor i izvršni direktor za finansije u svom radu:
	 a) rukovode radom Agencije;
	 b) predstavljaju i zastupaju Agenciju;
	 c) odgovaraju za zakonitost rada, pravilno i zakonito 
vođenje materijalno-finansijskog poslovanja Agencije;
	 d) donose Pravilnik o radu;
	 e) odlučuju o zapošljavanju i raspoređivanju radnika 
Agencije;
	 f) donose pojedinačne pravne akte iz nadležnosti Agencije;
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	 g) provode odluke, zaključke, upute i druge akte Vlade 
Kantona i Upravnog odbora Agencije;
	 h) obavljaju i druge poslove utvrđene zakonom, Statutom i 
drugim opštim aktima Agencije.

Član 17.
(Statut)

	 Statutom Agencije uređuje se naročito:
	 a) organizacija i način poslovanja Agencije;
	 b) upravljanje, nadzor i rukovođenje Agencijom;
	 c) zastupanje i predstavljanje Agencije;
	 d) druga pitanja u vezi s poslovanjem Agencije.

DIO ŠESTI

VI. FINANSIRANJE AGENCIJE

Član 18.
(Finansiranje Agencije)

	 Sredstva za rad Agencije osiguravaju se u Budžetu 
Srednjobosanskog kantona, donacijama domaćih i međunarodnih 
organizacija i iz drugih izvora.

Član 19.
(Finansijsko poslovanje)

	 (1) Finansijsko poslovanje Agencije vrši se u skladu s 
propisima koji regulišu budžetsko poslovanje.
	 (2) Raspodjela prihoda koje Agencija ostvari na osnovu 
obavljanja poslova iz svoje nadležnosti vrši se na osnovu odluke 
Vlade Kantona.

DIO SEDMI

VII. PRIJELAZNE I ZAVRŠNE ODREDBE

Član 20.
(Prestanak rada 

Kantonalne agencije za privatizaciju)
	 Agencija za privatizaciju u Srednjobosanskom kantonu 
prestaje s radom danom početka rada Agencije.

Član 21.
(Rok za imenovanje direktora 

i izvršnog direktora za finansije)
	 Na prijedlog resornog ministarstva Vlada Kantona će 
u roku od mjesec dana od stupanja na snagu ovog Zakona 
imenovati vršioce dužnosti, direktora i izvršnog direktora 
za finansije, na period od tri mjeseca, odnosno do završetka 
postupka imenovanja.

Član 22.
(Statut i opći akti)

	 (1) Statut Agencije donosi Upravni odbor uz saglasnost 
Vlade Kantona u roku od 15 dana od dana njegovog imenovanja.
	 (2) Upravni odbor Agencije donosi pravilnik o unutrašnjoj 
organizaciji i druge opće akte Agencije u roku od 30 dana od 
dana donošenja statuta.

Član 23.
(Rok za imenovanje Upravnog odbora)

	 (1) Na prijedlog resornog ministarstva Vlada Kantona 
će u roku od mjesec dana od stupanja na snagu ovog Zakona 

imenovati privremeni upravni odbor.
	 (2) Privremeni upravni odbor imenuje se na period od tri 
mjeseca, odnosno do završetka postupka imenovanja Upravnog 
odbora.

Član 24.
(Prestanak mandata)

	 Mandat direktora, Upravnog odbora i Nadzornog odbora 
Agencije za privatizaciju u Srednjobosanskom kantonu 
prestaje s danom prestanka rada Agencije za privatizaciju u 
Srednjobosanskom kantonu.

Član 25.
(Preuzimanje zaposlenika)

	 Danom početka rada, Agencija preuzima u radni odnos 
zaposlenike koji se zateknu na radu u Agenciji za privatizaciju u 
Srednjobosanskom kantonu, do dana prestanka njenog rada.

Član 26.
(Preuzimanje poslova, opreme, sredstava za rad, 
arhive, akata, predmeta i druge dokumentacije)

	 Danom početka rada Agencija preuzima poslove, opremu, 
sredstva za rad, arhivu, akte, predmete i drugu dokumentaciju 
kao i druga prava i obaveze Agencije za privatizaciju u 
Srednjobosanskom kantonu, čiji je pravni sljednik.

Član 27.
(Prestanak važenja ranijeg propisa)

	 Danom stupanja na snagu ovog Zakona prestaje da 
važi Zakon o Agenciji za privatizaciju („Službene novine 
Srednjobosanskog kantona“, broj: 4/97, 7/05 i 10/12).

Član 28.
(Stupanje na snagu)

	 Ovaj Zakon stupa na snagu osmog dana od dana 
objavljivanja u „Službenim novinama Srednjobosanskog 
kantona“.

Broj: 01-02-987/25 
30. septembra 2025. 

Travnik

PREDSJEDAVAJUĆI SKUPŠTINE 
 

Dražen Matišić, s. r.
IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII
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Na osnovu člana 32a. stava (1) tačke j) Ustava 
Srednjobosanskog kantona („Službene novine Srednjobosanskog 
kantona“, broj: 1/97, 5/97, 6/97, 2/98, 7/98 – ispravka teksta, 
8/98, 10/2000, 8/03, 2/04 i 14/04), donosim

U K A Z
O PROGLAŠENJU ZAKONA 
 O IZMJENAMA ZAKONA 

O KOMUNALNIM TAKSAMA

I.
Proglašavam Zakon o izmjenama Zakona o komunalnim 

taksama, koji je donijela Skupština Srednjobosanskog kantona 
na XXII. sjednici, održanoj 30. septembra 2025.godine.
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Broj: 01-02-988/25 
30. septembra 2025. 

Travnik

PREDSJEDAVAJUĆI SKUPŠTINE 
 

Dražen Matišić, s. r.
IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII
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Z A K O N 
O IZMJENAMA ZAKONA 

 O KOMUNALNIM TAKSAMA

Član 1.
(Izmjena)

U Zakonu o komunalnim taksama („Službene novine 
Srednjobosanskog kantona“, broj: 2/12, 5/14 i 2/18), u članu 2. 
tačka a) briše se.

Dosadašnje tačke b), c), d) i e) postaju tačke a), b), c) i d).

Član 2.
(Izmjena)

U članu 3. stav (2) briše se.

Član 3.
(Brisanje člana)

Član 4. briše se.

Član 4.
(Izmjena)

U nazivu člana 7. riječi „i prestanak“ brišu se.
U članu 7. stav (2) briše se.  

Član 5.
(Izmjena)

Član 8. mijenja se i glasi:

„Član (8)
(1) Taksa se uplaćuje u korist računa javnih prihoda Budžeta 

Kantona i prihod je jedinica lokalne samouprave u skladu sa 
Zakonom o pripadnosti javnih prihoda u SBK („Službene novine 
Srednjobosanskog kantona”, broj: 3/10).

(2) Taksa iz stava (1) ovog člana uplaćuje se prema vrsti 
prihoda razvrstanih prema propisu kojim se uređuje način uplate, 
pripadnost i raspodjela javnih prihoda u Federaciji Bosne i 
Hercegovine.“

Član 6.
(Izmjena)

U članu 11. stav (1) mijenja se i glasi:
„(1) Obveznik plaćanja takse za držanje sredstava za igru u 

ugostiteljskim i ostalim objektima kojima priređivanje zabavnih 
igara nije osnovna djelatnost (bilijar, fliperi, videoigre, pikado 
i slično) dužan je Poreznoj upravi podnijeti prijavu za razrez 
takse.“

U članu 11. stav (2) mijenja se i glasi:
„(2) Prijava iz stava (1) ovog člana sadrži sljedeće: naziv 

pravne ili fizičke osobe koja obavlja djelatnost na osnovu 
odobrenja nadležnog organa, sjedište ili prebivalište obveznika 
plaćanja, broj obveznikovog računa (otvorenog kod ovlaštene 
organizacije za obavljanje platnog prometa), mjesto gdje se 
sredstva za igru nalaze te vrstu i broj sredstava za igru, kao i 

tačan iznos takse iz Tarife.“

Član 7.
(Izmjena)

U članu 12. stav (4) mijenja se i glasi:
„(4) Novoregistrovani takseni obveznik za držanje 

sredstava za igru u ugostiteljskim i ostalim objektima kojima 
priređivanje zabavnih igara nije osnovna djelatnost (bilijar, 
fliperi, videoigre, pikado i slično) dužan je podnijeti prijavu 
najkasnije 30 dana nakon početka obavljanja djelatnosti.“

Član 8.
(Izmjena)

U članu 14. stav (1) mijenja se i glasi:
„(1) Taksu za držanje sredstava za igru u ugostiteljskim 

i ostalim objektima kojima priređivanje zabavnih igara nije 
osnovna djelatnost (bilijar, fliperi, videoigre, pikado i slično), 
takseni obveznik plaća u roku od 15 dana nakon isteka roka za 
prijavljivanje takse.“
Stav (2) mijenja se i glasi:

„(2) Taksu za organizovanje izvođenja muzike uživo u 
ugostiteljskom objektu i za isticanje plakata i panoa na javnim 
mjestima, takseni obveznik plaća u roku od sedam dana od 
nastanka taksene obaveze.“
Stav (3) mijenja se i glasi: 

„(3)Taksu za zauzimanje pločnika i ostalih javnih površina 
ispred poslovnih prostorija takseni obveznik plaća kod nadležnog 
organa unaprijed, prije izdavanja rješenja za zauzimanje pločnika 
ili ostalih površina, srazmjerno vremenu za koje se odobrenje 
izdaje.“

Član 9.
(Izmjena)

U članu 15. stav (1) mijenja se i glasi:
„(1) Takseni obveznik za organizovanje izvođenja muzike 

uživo u ugostiteljskom objektu, za zauzimanje pločnika i ostalih 
javnih površina ispred poslovnih prostorija i za isticanje plakata 
i panoa na javnim mjestima, dužan je Poreznoj upravi podnijeti 
prijavu obračunate i plaćene takse.“

Član 10
(Izmjena)

U članu 21. tarifni broj 1. briše se.
Napomena briše se.
Dosadašnji tarifni brojevi 2., 3., 4. i 5. postaju tarifni 

brojevi 1., 2., 3. i 4. 

Član 11.
(Izmjena)

U članu 22. stav (1) tačka a) briše se.
Dosadašnje tačke b), c), d), e) i f) postaju tačke a), b), c), 

d) i e).

Član 12.
(Izmjena)

U članu 23. stav (1) tačka a) briše se.
Dosadašnje tačke b), c), d), e) i f) postaju a), b), c), d) i e).

Član 13.
(Stupanje na snagu)

Ovaj Zakon stupa na snagu osmog dana od dana objave u 
„Službenim novinama Srednjobosanskog kantona“.
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Broj: 01-02-989/25 
30. septembra 2025. 

Travnik

PREDSJEDAVAJUĆI SKUPŠTINE 
 

Dražen Matišić, s. r.
IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII
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Na osnovu člana 32a. stava (1) tačke j) Ustava 
Srednjobosanskog kantona („Službene novine Srednjobosanskog 
kantona“, broj: 1/97, 5/97, 6/97, 2/98, 7/98 – ispravka teksta, 
8/98, 10/2000, 8/03, 2/04 i 14/04), donosim

U K A Z
O PROGLAŠENJU ZAKONA 

 O DOPUNI ZAKONA
O PRIPADNOSTI JAVNIH PRIHODA 

U SREDNJOBOSANSKOM KANTONU

I.
Proglašavam Zakon o dopuni Zakona o pripadnosti javnih 

prihoda u Srednjobosanskom kantonu, koji je donijela Skupština 
Srednjobosanskog kantona na XXII. sjednici, održanoj 30. 
septembra 2025.godine.

Broj: 01-02-990/25 
30. septembra 2025. 

Travnik

PREDSJEDAVAJUĆI SKUPŠTINE 
 

Dražen Matišić, s. r.
IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII
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Z A K O N 
O DOPUNI ZAKONA 

 O PRIPADNOSTI JAVNIH PRIHODA 
U SREDNJOBOSANSKOM KANTONU

Član 1.
(Dopuna)

U Zakonu o pripadnosti javnih prihoda u Srednjobosanskom 
kantonu („Službene novine Srednjobosanskog kantona“, broj: 
3/2010; u daljnjem tekstu: Zakon), u članu 5. stavu (1) dodaje se 
tačka e) koja glasi: „7 % poreza na dobit uplaćenog u jedinicama 
lokalne samouprave”.

Član 2.
(Stupanje na snagu)

Ovaj Zakon stupa na snagu sljedećeg dana od dana 
objave u „Službenim novinama Srednjobosanskog kantona“, a 
primjenjivat će se od 1. januara 2026. godine

Broj: 01-02-991/25 
30. septembra 2025. 

Travnik

PREDSJEDAVAJUĆI SKUPŠTINE 
 

Dražen Matišić, s. r.
 
IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII
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Na osnovu člana 32a. stava (1) tačke j) Ustava 
Srednjobosanskog kantona („Službene novine Srednjobosanskog 
kantona“, broj: 1/97, 5/97, 6/97, 2/98, 7/98 – ispravka teksta, 
8/98, 10/2000, 8/03, 2/04 i 14/04), donosim

U K A Z
O PROGLAŠENJU ZAKONA 

 O IZMJENAMA I DOPUNAMA ZAKONA 
O KORIŠTENJU I ODRŽAVANJU ZAJEDNIČKIH 

 DIJELOVA I UREĐAJA ZGRADA 
 TE UPRAVLJANJU ZAJEDNIČKIM DIJELOVIMA 

 I UREĐAJIMA ZGRADE

I.
Proglašavam Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o 

korištenju i održavanju zajedničkih dijelova i uređaja zgrada te 
upravljanju zajedničkim dijelovima i uređajima zgrade, koji je 
donijela Skupština Srednjobosanskog kantona na XXII. sjednici, 
održanoj 30. septembra 2025.godine.

Broj: 01-02-992/25 
30. septembra 2025. 

Travnik

PREDSJEDAVAJUĆI SKUPŠTINE 
 

Dražen Matišić, s. r.
IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII
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ZAKON 
O IZMJENAMA I DOPUNAMA ZAKONA 

O KORIŠTENJU I ODRŽAVANJU 
 ZAJEDNIČKIH DIJELOVA I UREĐAJA ZGRADA 

 TE UPRAVLJANJU ZAJEDNIČKIM DIJELOVIMA 
 I UREĐAJIMA ZGRADE

Član 1.
(Dopuna)

U članu 3. Zakona o korištenju i održavanju zajedničkih 
dijelova i uređaja zgrada te upravljanju zajedničkim dijelovima 
i uređajima zgrade („Službene novine Srednjobosanskog 
kantona“, broj: 7/24) dodaje se tačka j) definicija pojma 
„nadležna općinska služba“ i glasi:

„j) nadležna općinska služba je služba za obavljanje 
upravnih i drugih stručnih poslova iz samoupravnog djelokruga 
općine, kao i upravnih i drugih poslova koji su federalnim i 
kantonalnim zakonom preneseni na općinu.“

Član 2.
(Izmjena)

U članu 8. tačka e) koja glasi „poštanski sandučić”, briše 
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se.

Član 3.
(Dopuna)

U članu 9.  tačka m) koja glasi „poštanski sandučić” i tačka 
n) koja glasi „oglasna ploča”, dodaju se.

Član 4.
(Izmjena)

U članu 19. dosadašnji stav (3) mijenja se i glasi:
„(3) Ako etažni vlasnik bespravno vrši građevinske ili 

druge intervencije na zajedničkim prostorijama u zgradi nadležni 
općinski inspektor donijet će rješenje o obustavi radova, a u 
slučaju bespravnog zauzimanja zajedničke prostorije u zgradi 
putem nadležnog suda.”

Član 5.
(Izmjena)

U članu 20. stavu (5) riječi „nadležne službe”, brišu se.

Član 6.
(Izmjena)

U članu 22. stavu (3) riječi „nadležna općinska služba” 
zamjenjuju se riječima „nadležni općinski inspektor”.

Član 7.
(Izmjena)

U članu 38. dosadašnji stav (2) mijenja se i glasi:
„(2) Ako upravitelj zgrade ne obavi nužne popravke na 

zajedničkim dijelovima i uređajima zgrade zbog čega može 
nastati šteta ili opasnost za sigurnost ljudi i imovine, nadležni 
općinski inspektor naredit će, rješenjem, upravitelju zgrade, 
odnosno etažnim vlasnicima, ako nemaju upravitelja, izvršenje 
nužne popravke, a troškove snose svi etažni vlasnici i korisnici 
srazmjerno veličini prostora koji koriste u zgradi, uz podršku 
općine i Ministarstva.”

Član 8.
(Dopuna)

U članu 39. dodaju se novi stavovi (2) i (3) koji glase:
„(2) Radovima hitne popravke upravitelj zgrade pristupa po 

osnovu praćenja stanja zgrade, po prijemu informacije o potrebi 
hitne popravke od strane nadležne inspekcije, predstavnika 
etažnih vlasnika, etažnog vlasnika, sredstava javnog informisanja 
ili na drugi način i o tome odmah obavještava predstavnika 
etažnih vlasnika.“

„(3) Ako upravitelj zgrade ne obavi hitne popravke na 
zajedničkim dijelovima i uređajima zgrade zbog čega može 
nastati šteta ili opasnost za sigurnost ljudi i imovine, nadležni 
općinski inspektor naredit će rješenjem upravitelju zgrade, 
odnosno etažnim vlasnicima, ako nemaju upravitelja izvršenje 
hitne popravke, a troškove snose svi etažni vlasnici i korisnici 
srazmjerno veličini prostora koji koriste u zgradi, uz potporu 
općine i Ministarstva.”

Član 9.
(Stupanje na snagu)

Ovaj Zakon stupa na snagu osmog dana od dana 
objavljivanja u „Službenim novinama Srednjobosanskog 
kantona“.

Broj: 01-02-993/25 
30. septembra 2025. 

Travnik

PREDSJEDAVAJUĆI SKUPŠTINE 
 

Dražen Matišić, s. r.
IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII
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Na osnovu člana 168. Poslovnika Skupštine 
Srednjobosanskog kantona („Službene novine Srednjobosanskog 
kantona“, broj: 3/04, 6/13 i 16/20), na prijedlog Vlade 
Srednjobosanskog kantona, Skupština Srednjobosanskog 
kantona, na XXII sjednici održanoj 30. septembra 2025. godine, 
donosi

A U T E N T I Č N O   T U M A Č E NJ E 
ČLANA 4. STAVA (1) TAČKE k) I STAVA (3) 

ZAKONA O POREZU 
NA PROMET NEKRETNINA 

(„Službene novine Srednjobosanskog kantona“, 
 broj: 11/13 – prečišćeni tekst, 16/20 i 7/24 –  

autentično tumačenje i 13/24 – autentično tumačenje)

I.
Utvrđuje se autentično tumačenje člana 4. stava (1) tačke 

k) i stava (3) Zakona o porezu na promet nekretnina („Službene 
novine Srednjobosanskog kantona“, broj: 11/13 - prečišćeni 
tekst, 16/20, 7/24-autentično tumačenje i 13/24 - autentično 
tumačenje) 

II.
Član 4. stav (1) tačka k)

„U slučaju promjene vlasništva nad nekretninom odlukom 
Skupštine društva u povezanim društvima, isto predstavlja 
pravni posao koji se smatra prometom nepokretnosti, pri čemu 
se kao osnova za obračun poreza na promet nekretnina uzima 
razlika knjigovodstvene vrijednosti nekretnine (upisane u kapital 
društva) u odnosu na procijenjenu vrijednost nekretnine.“

III.
Član 4. stav (3)

„Samo u slučaju prodaje nekretnine prije isteka roka od pet 
godina, lice koje je bilo oslobođeno plaćanja poreza na promet 
nekretnina dužno ga je platiti prije prodaje nekretnine, dok je 
u drugim slučajevima otuđenja nekretnine (poklon, darivanje, 
nasljeđivanje i dr.) predmet pravnog prometa i poreskog tretmana 
utvrđen Zakonom o porezima u Srednjobosanskom kantonu 
(„Službene novine Srednjobosanskog kantona“, broj: 6/09,7/09 
– ispravka teksta i 5/18 – autentično tumačenje).

U slučaju nastanka događaja iz stava (3) ovog člana, 
odnosno prodaje nekretnine prije isteka roka od pet godina, 
obaveza plaćanja kamata nastaje od trenutka sklapanja ugovora 
o kupovini nekretnine koja je bila predmet oslobađanja od 
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plaćanja poreza na promet nekretnina u smislu člana 4. stava (1) 
tačke l)“.

IV.
Ovo Autentično tumačenje predstavlja integralni dio teksta 

ovog Zakona, te se primjenjuje od dana stupanja na snagu Zakona 
o porezu na promet nekretnina i biće objavljeno u „Službenim 
novinama Srednjobosanskog kantona“.

Broj: 01-02-995/25 
30. septembra 2025. 

Travnik

PREDSJEDAVAJUĆI SKUPŠTINE 
 

Dražen Matišić, s. r.
IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII

1118

Na osnovu člana 110. Poslovnika Skupštine 
Srednjobosanskog kantona („Službene novine Srednjobosanskog 
kantona“, broj: 3/04, 6/13 i 16/20 ), povodom rasprave o 
Izvještaju o korištenju sredstava Tekuće rezerve Budžeta 
Srednjobosanskog kantona u 2025. godini za prvo polugodište 
2025. godine, Skupština Srednjobosanskog kantona na XXII 
sjednici, održanoj 30. septembra 2025. godine, donosi

ZAKLJUČAK

I.
Skupština Srednjobosanskog kantona prihvata Izvještaj o 

korištenju sredstava Tekuće rezerve Budžeta Srednjobosanskog 
kantona u 2025. godini za prvo polugodište 2025. godine.

II.
Ovaj Zaključak stupa na snagu narednog dana od dana 

objave u “Službenim novinama Srednjobosanskog kantona“ i 
dostavit će se Vladi Srednjobosanskog kantona i Ministarstvu 
finansija Srednjobosanskog kantona.

Broj: 01-02-997/25 
30. septembra 2025. 

Travnik

PREDSJEDAVAJUĆI SKUPŠTINE 
 

Dražen Matišić, s. r.

V L A D A  
SREDNJOBOSANSKOG KANTONA

IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII
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Na osnovu člana 31. stava 1. Zakona o Vladi 
Srednjobosanskog kantona („Službene novine Srednjobosanskog 
kantona”, broj: 5/03 – prečišćeni tekst i 14/03), člana 29. stava 1. 
tačke i), Zakona o izvršavanju Budžeta Srednjobosanskog kantona 
za 2025. godinu („Službene novine Srednjobosanskog kantona“, 
broj: 1/25, 7/25 i 9/25), Odluke Vlade Srednjobosanskog 
kantona o usvajanju Programa korištenja sredstava sa pozicije 
Subvencije privatnim preduzećima i preduzetnicima-za učešće 
na sajmovima i izložbama, broj:01 -11.7-1214/2025 od 6. 2. 
2025. godine, nakon zaprimljenog zahtjeva za interventna 
sredstva, na prijedlog ministra privrede Vlada Srednjobosanskog 
kantona na 97. sjednici održanoj, 11. septembra 2025. godine, 
donosi

O D L U K U 
O RASPODJELI DIJELA INTERVENTNIH SREDSTAVA, 

SA POZICIJE SUBVENCIJE PRIVATNIM 
PREDUZEĆIMA I PREDUZETNICIMA –  

ZA UČEŠĆE NA SAJMOVIMA I IZLOŽBAMA, 
BUDŽETA SREDNJOBOSANSKOG KANTONA 

ZA 2025. GODINU

Član 1.
Donosi se Odluka o raspodjeli dijela interventnih sredstava 

OR Domen općina Gornji Vakuf-Uskoplje za sufinansiranje 
troškova odlaska na Sajam u Istambulu, Woodtech 2025, u 
iznosu od 3.000,00 KM.

Član 2.
Sredstva iz člana 1. ove Odluke isplatit će se na žiroračun 

korisnika sredstava iz člana 1. ove Odluke, iz sredstava utvrđenih 
za 15. razdjel, izvor finansiranja 10, ekonomski kod 6145, 
subanalitički kod FAP002, s pozicije Subvencije privatnim 
preduzećima i preduzetnicima-za učešće na sajmovima i 
izložbama, Budžeta Srednjobosanskog kantona za 2025. godinu.

Član 3.
Sa korisnikom sredstava iz člana 1. ove Odluke 

Ministarstvo privrede zaključit će ugovor o implementaciji 
odobrenih sredstava.

Član 4.
Za provedbu ove Odluke zadužuju se Ministarstvo privrede 

i Ministarstvo finansija, svako u okviru svoje nadležnosti.
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Član 5.
Ova Odluka stupa na snagu danom donošenja i bit će 

objavljena u „Službenim novinama Srednjobosanskog kantona“.

Broj: 01-11.7-8752/2025 PREMIJER KANTONA
11. septembra 2025.

Travnik Tahir Lendo, s. r.

IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII
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Na osnovu člana 31. stava 1. Zakona o Vladi 
Srednjobosanskog kantona („Službene novine Srednjobosanskog 
kantona”, broj: 5/03 – prečišćeni tekst i 14/03), člana 29. stava 1. 
tačke u) Zakona o izvršenju Budžeta Srednjobosanskog kantona 
za 2025. godinu („Službene novine Srednjobosanskog kantona“, 
broj: 1/25, 7/25 i 9/25), Odluke Vlade Srednjobosanskog 
kantona o usvajanju Programa korištenja sredstava sa kriterijima 
raspodjele sredstava, ostvarenih od naknade za koncesije iz 
nadležnosti Ministarstva privrede broj: 01-11,7-1965/25 od 
20. februara 2025. godine, po zahtjevu korisnika sredstava, na 
prijedlog ministra privrede Vlada Srednjobosanskog kantona na 
97. sjednici, održanoj 11. septembra 2025. godine, donosi

O D L U K U 
O RASPODJELI DIJELA SREDSTAVA 
SA POZICIJE TEKUĆI TRANSFERI 

DRUGIM NIVOIMA VLASTI I FONDOVIMA 
 – SUFINANSIRANJE PROJEKATA ZAŠTITE 

I UNAPREĐENJA OKOLIŠA 
TE RAZVOJNIH PROJEKATA, 

BUDŽETA SREDNJOBOSANSKOG KANTONA 
ZA 2025. GODINU

Član 1.
Donosi se Odluka o raspodjeli dijela sredstava za 

sufinansiranje projekata sljedećim korisnicima sredstava:

R
ed

ni
 b

ro
j

Naziv korisnika Općina/grad Naziv projekta
Iznos 
sredstava 
u KM

1.

Općina Gornji 
Vakuf - Uskoplie

Gornji Vakuf-
Uskoplje

Izgradnja 
igrališta u 
Mjesnoj zajednici 
Bojska 30.000,00

2.
Mjesna zajednica 
Grahovčići

Travnik Sanacija lokalnog 
puta Otići

20.000,00

Ukupan iznos sredstava koji se raspodjeljuje iznosi: 
50.000,00 KM.

Član 2.
Sredstva iz člana 1. ove Odluke isplatit će se na žiroračune 

korisnika sredstava iz člana 1. ove Odluke iz sredstava 

utvrđenih za 15. razdjel, izvor finansiranja 30, ekonomski kod 
6141, subanalitički kod FAL005, s pozicije Tekući transferi 
drugim nivoima vlasti i fondovima – sufinansiranje projekata 
zaštite i unapređenja okoliša te razvojnih projekata, Budžeta 
Srednjobosanskog kantona za 2025. godinu.

Član 3.
Sa korisnicima sredstava iz člana 1. ove Odluke 

Ministarstvo privrede zaključit će ugovor o implementaciji 
odobrenih sredstava.

Član 4.
Za provedbu ove Odluke zadužuju se Ministarstvo privrede 

i Ministarstvo finansija, svako u okviru svoje nadležnosti.

Član 5.
Ova Odluka stupa na snagu danom donošenja i bit će 

objavljena u „Službenim novinama Srednjobosanskog kantona“.

Broj: 01-11.7-8753/2025 PREMIJER KANTONA
11. septembra 2025.

Travnik Tahir Lendo, s. r.

IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII
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Na osnovu člana 31. Zakona o Vladi Srednjobosanskog 
kantona („Službene novine Srednjobosanskog kantona“ broj: 
5/03 – prečišćeni tekst i 14/03), Budžeta Srednjobosanskog 
kantona za 2025. godinu, člana 32. Zakona o izvršenju Budžeta 
Srednjobosanskog kantona za 2025. godinu („Službene novine 
Srednjobosanskog kantona“, broj: 1/25, 7/25 i 9/25) i Odluke 
o izmjeni Odluke o usvajanju Programa utroška sredstava s 
kriterijima raspodjele sredstava Kapitalnih transfera drugim 
nivoima vlasti i fondovima - poticaji povratku prognanih, 
obnovi i razvoju za 2025. godinu, broj 01-11.7-8469/2025 od 
28. augusta 2025. godine, Vlada Srednjobosanskog kantona na 
97. sjednici, održanoj 11. septembra 2025. godine, donosi

O D L U K U 
O RASPODJELI I IZDVAJANJU SREDSTAVA 

 IZ KAPITALNIH TRANSFERA  
DRUGIM NIVOIMA VLASTI I FONDOVIMA 

 INTERVENTNA SREDSTVA –  
POTICAJI POVRATKU PROGNANIH,  

OBNOVI I RAZVOJU

I.
Ovom Odlukom izdvajaju se sredstva iz Budžeta 

Srednjobosanskog kantona za 2025. godinu, sa 18. razdjela 
ekonomskog koda 615100 - Kapitalni transferi drugim nivoima 
vlasti i fondovima - poticaji povratku prognanih, obnovi i 
razvoju, subanalitički kod IAU001, glava 01, izvor finansiranja 
10, funkcija 1060.

Sredstva će se doznačiti za:
1. Grad Novi Travnik,
 - Mjesna zajednica Opara – asfaltiranje puta u MZ Opara 
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u selu Bistro, u iznosu od 5.800,00 KM.

II.
Ukupan iznos iz tačke I. sa ekonomskog koda 615100 - 

Kapitalni transferi drugim nivoima vlasti i fondovima - poticaj 
povratku prognanih, obnovi i razvoju je 5.800,00 KM

Sredstva za navedeni projekat uplatit će se na žiroračun 
korisnika pomoći.

III.
Za provedbu ove Odluke zadužuje se Ministarstvo 

prostornog uređenja, građenja, zaštite okoliša, povratka i 
stambenih poslova i Ministarstvo finansija.

IV.
Ova Odluka stupa na snagu danom donošenja i objavit će 

se u „Službenim novinama Srednjobosanskog kantona“.

Broj: 01-11.7-8754/2025 PREMIJER KANTONA
11. septembra 2025.

Travnik Tahir Lendo, s. r.

IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII
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Na osnovu člana 31. Zakona o Vladi Srednjobosanskog 
kantona („Službene novine Srednjobosanskog kantona“, broj: 
5/03 – prečišćeni tekst i 14/03), Budžeta Srednjobosanskog 
kantona za 2025. godinu („Službene novine Srednjobosanskog 
kantona“, broj: 1/25, 7/25 i 9/25), člana  32. Zakona o izvršenju 
Budžeta Srednjobosanskog kantona za 2025. godinu („Službene 
novine Srednjobosanskog kantona“, broj: 1/25, 7/25 i 9/25) i 
Odluke o izmjeni Odluke o usvajanju Programa utroška sredstava 
s kriterijima raspodjele sredstava Kapitalnih transfera privatnim 
preduzećima i preduzetnicima - poticaji povratku prognanih, 
obnovi i razvoju za 2025. godinu, broj: 01-11.7-8472/2025 od 
28. augusta 2025. godine, Vlada Srednjobosanskog kantona na 
97. sjednici, održanoj 11. septembra 2025. godine, donosi

O D L U K U 
O RASPODJELI I IZDVAJANJU SREDSTAVA 

 IZ KAPITALNIH TRANSFERA 
 PRIVATNIM PREDUZEĆIMA I PREDUZETNICIMA 

 - POTICAJI POVRATKU PROGNANIH,  
OBNOVI I RAZVOJU –  

INTERVENTNA SREDSTVA

I.
Ovom Odlukom izdvajaju se sredstva iz Budžeta 

Srednjobosanskog kantona za 2025. godinu („Službene 
novine Srednjobosanskog kantona“, broj: 1/25, 7/25 i 9/25), 
sa ekonomskog koda 615500 – Kapitalni transferi privatnim 
preduzećima i preduzetnicima - poticaji povratku prognanih, 
obnovi i razvoju, sa 18. razdjela subanalitički kod IA005, glava 
01, izvor finansiranja 10, funkcija 1060 za sljedeći projekat i 
iznosi:

1. Videoteka Palma, Nugle II bb., Bugojno – Nabavka 

opreme i uređenje prostora, u iznosu od 5.000,00 KM.

II.
Ukupan iznos iz tačke I. sa ekonomskog koda 615500 - 

Kapitalni transferi privatnim preduzećima i preduzetnicima - 
poticaji povratku prognanih, obnovi i razvoju je 5.000,00 KM.

Sredstva za navedeni projekat uplatit će se na žiroračun 
korisnika pomoći. 

III.
Za provedbu ove Odluke zadužuju se Ministarstvo 

prostornog uređenja, građenja, zaštite okoliša, povratka i 
stambenih poslova i Ministarstvo finansija.

IV.
Ova Odluka stupa na snagu danom donošenja i objavit će 

se u „Službenim novinama Srednjobosanskog kantona“.

Broj: 01-11.7-8755/2025 PREMIJER KANTONA
11. septembra 2025.

Travnik Tahir Lendo, s. r.
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Na osnovu člana 31. stava 1. Zakona o Vladi 
Srednjobosanskog kantona („Službene novine Srednjobosanskog 
kantona“, broj: 5/03 – prečišćeni tekst i 14/03), člana 29. Zakona 
o izvršavanju Budžeta Srednjobosanskog kantona za 2025. 
godinu („Službene novine Srednjobosanskog kantona“, broj: 
1/25, 7/25 i 9/25), Odluke Vlade Srednjobosanskog kantona o 
usvajanju Programa korištenja sredstava sa kriterijima raspodjele 
sredstava, ostvarenih od naknade za koncesije iz nadležnosti 
Ministarstva privrede broj: 01-11.7-1965/25 od 20. februara 
2025. godine, po zahtjevu korisnika sredstava, na prijedlog 
Ministarstva privrede, Vlada Srednjobosanskog kantona na 97. 
sjednici, održanoj 11. septembra 2025. godine, donosi

O D L U K U 
O RASPODJELI DIJELA SREDSTAVA  

SA POZICIJE SUBVENCIJE PRIVATNIM  
PREDUZEĆIMA I PREDUZETNICIMA –  

SUFINANSIRANJE GEOLOŠKIH RADOVA 
 NA ISTRAŽIVANJU MINERALNIH SIROVINA, 
 BUDŽETA SREDNJOBOSANSKOG KANTONA  

ZA 2025. GODINU

Član 1.
Donosi se Odluka o raspodjeli dijela sredstava za 

sufinansiranje sljedećem korisniku sredstava:
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R
ed

ni
 b

ro
j

Naziv 
korisnika Općina/grad Naziv projekta

Iznos 
sredstava u 

KM

1. Kamenjak -1 
d. o. o.

Travnik S u f i n a n s i r a n j e 
nabavke opreme 10.000,00

Ukupan iznos sredstava koja se raspodjeljuju iznosi: 
10.000,00 KM.

Član 2.
Sredstva iz člana 1. ove Odluke isplatit će se na žiroračun 

korisnika sredstava iz člana 1. ove Odluke iz sredstava utvrđenih 
za 15. razdjel, izvor finansiranja 30, ekonomski kod 6145, 
subanalitički kod FAP003, s pozicije Subvencije privatnim 
preduzećima i preduzetnicima-sufinansiranje geoloških radova 
na istraživanju mineralnih sirovina, Budžeta Srednjobosanskog 
kantona za 2025. godinu.

Član 3.
Sa korisnikom sredstava iz člana 1. ove Odluke 

Ministarstvo privrede zaključit će ugovor o implementaciji 
odobrenih sredstava.

Član 4.
Za provedbu ove Odluke zadužuju se Ministarstvo privrede 

i Ministarstvo finansija, svako u okviru svoje nadležnosti.

Član 5.
Ova Odluka stupa na snagu danom donošenja i bit će 

objavljena u „Službenim novinama Srednjobosanskog kantona“.

Broj: 01-11.7-8756/2025 PREMIJER KANTONA
11. septembra 2025.

Travnik Tahir Lendo, s. r.

IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII
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Na osnovu stava 3. člana 32. Zakona o Vladi 
Srednjobosanskog kantona („Službene novine Srednjobosanskog 
kantona“, broj: 5/03 – prečišćeni tekst i 14/03), člana 64. stava 
9. alineja 2 Zakona o zdravstvenoj zaštiti („Službene novine 
Federacije Bosne i Hercegovine“, broj: 46/10 i 75/13) i člana 
99. Zakona o zdravstvenom osiguranju („Službene novine 
Srednjobosanskog kantona“, broj: 13/00, 13/02, 11/04, 5/05 
i 12/09), na prijedlog ministra zdravstva i socijalne politike, 
Vlada Srednjobosanskog kantona na 97. sjednici, održanoj 11. 
septembra 2025 .godine, donosi

O D L U K U 
O IZMJENI ODLUKE 

O BLIŽIM KRITERIJIMA ZA IMENOVANJA 
 U UPRAVNE ODBORE 

ZAVODA ZA JAVNO ZDRAVSTVO 
 I ZAVODA ZA ZDRAVSTVENO OSIGURANJE 

 SREDNJOBOSANSKOG KANTONA

Član 1.
U članu 2. Odluke o bližim kriterijima za imenovanja u 

upravne odbore Zavoda za javno
zdravstvo i Zavoda za zdravstveno osiguranje broj: 01-11.7-
7652/2025 od 24. jula 2025. god. briše se:
„da imaju najmanje tri godine radnog iskustva na poslovima 
svog stručnog naziva“.

Član 2.
U članu 3. Odluke o bližim kriterijima za imenovanja u 

upravne odbore Zavoda za javno
zdravstvo i Zavoda za zdravstveno osiguranje broj: 01-11.7-
7652/2025 od 24. jula 2025.god. briše se:
„da imaju najmanje tri godine radnog iskustva na poslovima svog 
stručnog naziva, odnosno poslovima zdravstvenog osiguranja“.

Član 3.
Ova Odluka stupa na snagu danom donošenja, a bit će 

objavljena u „Službenim novinama Srednjobosanskog kantona“.

Broj: 01-11.7-8757/2025 PREMIJER KANTONA
11. septembra 2025.

Travnik Tahir Lendo, s. r.

IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII
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Na osnovu člana 24. tačke 3. Zakona o izvršenju Budžeta 
Srednjobosanskog kantona za 2025. godinu („Službene novine 
Srednjobosanskog kantona”, broj: 1/25, 7/25 i 9/25), i člana 31. 
Zakona o Vladi Srednjobosanskog kantona („Službene novine 
Srednjobosanskog kantona”, broj: 5/03 – prečišćeni tekst i 14/03, 
Vlada Srednjobosanskog kantona na 97. sjednici, održanoj 11. 
septembra 2025. godine, donosi

O D L U K U 
O IZDVAJANJU SREDSTAVA 

 ZA NABAVKU KUHINJE SA APARATIMA 
 ZA BIFE - KUHINJU

Član 1.
Ovom Odlukom izdvajaju se sredstva sa 12. razdjela, glava 

01, Ministarstva unutrašnjih poslova Srednjobosanskog kantona, 
sa ekonomskog koda 821319 Ostale kancelarijske mašine FOND 
10, Nabavka kuhinje sa aparatima za bife – kuhinju, u iznosu od 
7.020,00 KM KM.

Član 2.
Iznos od 7.020,00 KM iz člana 1. ove Odluke doznačit će 

se firmi MEBL STAR d. o. o. Vitez.

Član 3.
Za provedbu ove Odluke zadužuju se MUP 

Srednjobosanskog kantona i Ministarstvo finansija.
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Član 4.
Ova Odluka stupa na snagu danom donošenja i objavit će 

se u „Službenim novinama Srednjobosanskog kantona“.

Broj: 01-11.7-8758/2025 PREMIJER KANTONA
11. septembra 2025.

Travnik Tahir Lendo, s. r.

IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII
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Na osnovu člana 31. stava 1. Zakona o Vladi 
Srednjobosanskog kantona („Službene novine Srednjobosanskog 
kantona“, broj: 5/03 – prečišćeni tekst i 14/03), člana 29. stava 1. 
tačke (s) Zakona o izvršenju Budžeta Srednjobosanskog kantona 
za 2025. godinu („Službene novine Srednjobosanskog kantora“, 
broj: 1/25, 7/25 i 9/25), Odluke Vlade Srednjobosanskog 
kantona o usvajanju Godišnjeg programa razvoja male privrede 
Srednjobosanskog kantona broj: 01-11.7-3230/25 od 20. marta 
2025. godine, Odluke Vlade Srednjobosanskog kantona o izmjeni 
Odluke o usvajanju Godišnjeg programa razvoja male privrede 
Srednjobosanskog kantona broj: 01-11.7-4068/2025 od 10. 
aprila 2025. godine, nakon zaprimljenih zahtjeva za interventna 
sredstva, na prijedlog ministra privrede Vlada Srednjobosanskog 
kantona na 97. sjednici, održanoj 11. septembra 2025. godine, 
donosi

O D L U K U 
O RASPODJELI DIJELA 

 INTERVENTNIH SREDSTAVA SA POZICIJE  
SUBVENCIJE PRIVATNIM PREDUZEĆIMA  

I PREDUZETNICIMA – POTPORA SKIJALIŠTIMA 
 I RAZVOJU TURIZMA,

BUDŽETA SREDNJOBOSANSKOG KANTONA 
 ZA 2025. GODINU

Član 1.
Donosi se Odluka o raspodjeli dijela interventnih sredstava, 

za opstanak, rast i razvoj poslovanja sljedećih korisnika 
sredstava:

R
ed

ni
 

br
oj

Naziv korisnika Općina/grad Naziv 
projekta

Iznos 
sredstava 
u KM

1.

Restoran 6 braće Donji Vakuf Proširenje 
poslovnog 
prostora i 
nabavka 
inventara 6.000,00

2.

Mizadž d. o. o. Vitez Nabavka 
opreme i 
adaptacija 
poslovnog 
prostora 5.000,00

3.
Salon ljepote 
„Čarolija“

Gornji Vakuf - 
Uskoplje

Nabavka 
materijala i 
opreme 3.000,00

Ukupan iznos finansijskih sredstava koji se raspodjeljuju 
iznosi: 14.000,00 KM.

Član 2.
Sredstva iz člana 1. ove Odluke isplatit će se na žiroračune 

korisnika sredstava iz člana 1. ove Odluke, iz sredstava utvrđenih 
za 15. razdjel, izvor finansiranja 10, ekonomski kod 6145, 
subanalitički kod FAP004, s pozicije Subvencije privatnim 
preduzećima i preduzetnicima - potpora skijalištima i razvoju 
turizma, Budžeta Srednjobosanskog kantona za 2025. godinu.

Član 3.
Sa korisnicima sredstava iz člana 1. ove Odluke 

Ministarstvo privrede zaključit će ugovore o implementaciji 
odobrenih sredstava.

Član 4.
Za provedbu ove Odluke zadužuju se Ministarstvo privrede 

i Ministarstvo finansija, svako u okviru svoje nadležnosti.

Član 5.
Ova Odluka stupa na snagu danom donošenja i bit će 

objavljena u „Službenim novinama Srednjobosanskog kantona“.

Broj: 01-11.7-8759/2025 PREMIJER KANTONA
11. septembra 2025.

Travnik Tahir Lendo, s. r.
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Na osnovu člana 31. stava 1. Zakona o Vladi 
Srednjobosanskog kantona („Službene novine Srednjobosanskog 
kantona“, broj: 5/03 – prečišćeni tekst i 14/03) člana 29. stava 1. 
tačke (h) Zakona o izvršenju Budžeta Srednjobosanskog kantona 
za 2025. godinu („Službene novine Srednjobosanskog kantona”, 
broj: 1/25, 7/25 i 9/25), Odluke Vlade Srednjobosanskog 
kantona o usvajanju Godišnjeg programa razvoja male privrede 
Srednjobosanskog kantona broj:01 -11.7-3230/25 od 20 marta 
2025. godine, Odluke Vlade Srednjobosanskog kantona o Izmjeni 
odluke o usvajanju Godišnjeg programa razvoja male privrede 
Srednjobosanskog kantona broj: 01-11.7- 4068/2025 od 10. 
aprila 2025. godine, nakon zaprimljenih zahtjeva za interventna 
sredstva, na prijedlog ministra privrede Vlada Srednjobosanskog 
kantona na 97. sjednici, održanoj 11. septembra 2025. godine, 
donosi

O D L U K U 
O RASPODJELI DIJELA INTERVENTNIH 

 SREDSTAVA SA POZICIJE 
 SUBVENCIJE PRIVATNIM PREDUZEĆIMA 

 I PREDUZETNICIMA – POTICAJI PRIVREDI,  
BUDŽETA SREDNJOBOSANSKOG KANTONA  

ZA 2025. GODINU
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Član 1.
Donosi se Odluka o raspodjeli dijela interventnih sredstava, 

za opstanak rast i razvoj poslovanja sljedećih korisnika sredstava:

R
ed

ni
 b

ro
j

Naziv korisnika Općina/grad Naziv projekta
Iznos 
sredstava 
u KM

1. Ukras d. o. o. Vitez Sufiransiranje 
tekuće likvidnosti 10.000,00

2.
Eko-Prom 
 d. o. o.

Travnik Sufinansiranje 
tekuće likvidnosti

10.000,00

3.

Deltoid d. o. o. Travnik Kupovina oplate 
grede i podupirača 
za proširenje 
poslovanja

8.000.00

4.
Bazza CO 
 d. o. o.

Travnik Sufinansiranje 
tekuće likvidnosti

8,000,00

5.
Artek d. o. o. Travnik Unapređenje 

poslovanja kroz 
nabavku opreme 7.000,00

6.
Obrtnička radnja 
Urban atelje

Bugojno Sufinansiranje 
tekuće likvidnosti

7.000,00

7.
Obrt Karić Travnik Sufinansiranje 

tekuće likvidnosti
3.000,00

8.

Kov-Turist 
 d. o. o.

Vitez Izrada 
dokumenatacije za 
projekat VE Komar

5.000,00

9.
Mavi d. o. o. Travnik Nabavka opreme i 

mehanizacije
5.000,00

10.
Obrt Kerim Gornji Vakuf-

Uskoplje
Nabavka opreme i 
repromaterijala

4.000,00

11.
Stomatološka 
ordinacija 
Ladenta

Travnik Nabavka opreme i 
repromaterijala

4.000,00

Ukupan iznos finansijskih sredstava koja se raspodjeljuju 
iznosi: 74.000,00 KM.

Član 2.
Sredstva iz člana 1. ove Odluke isplatit će se na žiroračune 

korisnika sredstava iz člana 1. ove Odluke, iz sredstava utvrđenih 
za 15. razdjel, izvor finansiranja 10, ekonomski kod 6145, 
subanalitički kod FAP001, s pozicije Subvencije privatnim 
preduzećima i preduzetnicima - poticaji privredi, Budžeta 
Srednjobosanskog kantona za 2025. godinu.

Član 3.
Sa korisnicima sredstava iz člana 1. ove Odluke 

Ministarstvo privrede zaključit će ugovore o implementaciji 
odobrenih sredstava.

Član 4.
Za provedbu ove Odluke zadužuju se Ministarstvo privrede 

i Ministarstvo finansija, svako u okviru svoje nadležnosti.

Član 5.
Ova Odluka stupa na snagu danom donošenja i bit će 

objavljena u „Službenim novinama Srednjobosanskog kantona“.

Broj: 01-11.7-8760/2025 PREMIJER KANTONA
11. septembra 2025.

Travnik Tahir Lendo, s. r.
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Na osnovu, člana 31. Zakona o Vladi Srednjobosanskog 
kantona („Službene novine Srednjobosanskog kantona“, broj: 
5/03 – prečišćeni tekst i 14/03) i člana 37. Zakona o izvršenju 
Budžeta Srednjobosanskog kantona za 2025. godinu („Službene 
novine Srednjobosanskog kantona“, broj: 1/25, 7/25, 9/25), 
Vlada Srednjobosanskog kantona na 97. sjednici, održanoj 11. 
septembra 2025. godine, donosi

O D L U K U 
O IZDVAJANJU I RASPODJELI SREDSTAVA

Član 1.
Ovom Odlukom izdvajaju se sredstva planirana na 20. 

razdjelu Budžeta Srednjobosanskog kantona za 2025. godinu 
(„Službene novine Srednjobosanskog kantona“, broj: 1/25, 7/25, 
9/25), na poziciji Tekući transferi neprofitnim organizacijama-
za manifestacije, obilježavanje značajnih datuma i sportske 
aktivnosti , ekonomski kod 614300, subanalitički kod KAN005, 
0810, u iznosu od 8.000,00 KM.

Član 2.
Sredstva iz člana 1. ove Odluke raspoređuju se:

R
ed

ni
 b

ro
j Naziv 

udruge/
udruženja

Obljetnica - 
manifestacija

ID
 b

ro
j: Banka

B
ro

j r
ač

un
a

Iznos u 
(KM)

9.

Organizacija 
porodica 
šehida i 
poginulih 
boraca SBK

Manifestacija 
Obilježavanje 
godišnjice 
odbrane BIH 
„Igman 2025” 
u 2025. god.

42
36

20
11

10
00

7

SPARKASSE 
banka

19
90

52
00

08
01

30
70

4.000,00
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10.

Organizacija 
porodica 
šehida i 
poginulih 
boraca SBK

Obilježavanje 
godišnjice 
Kupreške 
operacije – 
2025.

42
36

20
11

10
00

7

SPARKASSE 
banka

19
90

52
00

08
01

30
70

4.000,00

Član 3.
Za provedbu ove Odluke zadužuju se Ministarstvo finansija 

Srednjobosanskog kantona i Kantonalna uprava za branioce 
Srednjobosanskog kantona.

Član 4.
Ova Odluka stupa na snagu danom donošenja i objavit će 

se u „Službenim novinama Srednjobosanskog kantona”.

Broj: 01-11.7-8761/2025 PREMIJER KANTONA
11. septembra 2025.

Travnik Tahir Lendo, s. r.

IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII

1129

Na osnovu člana 31. Zakona o Vladi Srednjobosanskog 
kantona („Službene novine Srednjobosanskog kantona”, broj: 
5/03 – prečišćeni tekst i 14/03) i člana 37. Zakona o izvršenju 
Budžeta Srednjobosanskog kantona za 2025. godinu („Službene 
novine Srednjobosanskog kantona“, broj: 1/25, 7/25, 9/25), 
Vlada Srednjobosanskog kantona na 97. sjednici, održanoj 11. 
septembra 2025. godine, donosi:

O D L U K U 
O IZDVAJANJU I RASPODJELI SREDSTAVA

Član 1.
Ovom Odlukom izdvajaju se sredstva za pomoć u radu 

udruženjima branilaca, u iznosu 170.000,00 KM, planiranih 
Budžetom Srednjobosanskog kantona za 2025.godinu 
(„Službene novine Srednjobosanskog kantona“, broj: 1/25, 7/25, 
9/25), na poziciji Tekući transferi neprofitnim organizacijama 
- udruženjima branilaca, ekonomski kod 614300, subanalitički 
kod KAND0L.

Član 2.
Sredstva iz člana 1. ove Odluke raspodjeljuju se kako 

slijedi:

R
ed

ni
 b

ro
j

Naziv udruženja

ID
 b

ro
j: Banka

B
ro

j r
ač

un
a

Iznos u 
(KM)

1.

Zajednica udruga 
dragovoljaca i veterana 
DR-a HVO-a H-B Županije 
Središnja Bosna

42
36

64
26

70
00

8

UNICREDIT 
BANK

33
82

50
22

87
42

37
8C

25.000,00

2.

Zajednica udruga 
hrvatskih vojnih invalida 
Domovinskog rata HVO-a 
11-B ŽSB

42
36

24
97

40
00

2

UNICREDIT 
BANK

33
82

50
22

00
33

20
39

25.000,00

3.

Udruga nositelja ratnih 
odličja Hrvatskog vijeća 
obrane Herceg Bosne 
Županije Središnja Bosna

42
36

48
86

50
00

7

UNICREDIT 
BANK

33
82

50
22

78
44

69
15

10.000,00

4.

Zajednica udruga obitelji 
poginulih i nestalih 
hrvatskih branitelja 
Domovinskog rata Županije 
Središnja Bosna

42
36

05
48

10
00

6
ADDIKO 
BANK

30
60

41
00

00
00

29
08

25.000,00

5.

Savez ratnih vojnih invalida 
SBK-a

42
36

01
66

40
00

8

UNION 
BANKA

10
20

11
00

00
04

55
59

35.000,00

6.

Organizacija porodica 
šehida i poginulih boraca 
SBK-a

42
36

20
11

10
00

7

SPARKASSE 
BANK

19
90

52
00

08
01

30
70

25.000,00
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7.

Organizacija 
demobilisanih boraca 
Odbrambenooslobodilačkog 
rata 1992-1995.god. 
Srednja Bosna

42
36

33
10

80
00

2

UNION 
BANKA

10
20

11
00

00
03

84
78

20.000,00

8.

Savez udruženja boraca 
Patriotske lige općina 
SBK-a Travnik

42
36

39
15

70
00

9
UNICREDIT 
BANK

33
86

70
22

18
60

09
06

5.000,00

III.
Za provedbu ove Odluke zadužuju se Ministarstvo finansija 

Srednjobosanskog kantona i Kantonalna uprava za branioce 
Srednjobosanskog kantona.

IV.
Ova Odluka stupa na snagu danom donošenja i objavit će 

se u „Službenim novinama Srednjobosanskog kantona”.

Broj: 01-11.7-8762/2025 PREMIJER KANTONA
11. septembra 2025.

Travnik Tahir Lendo, s. r.

IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII
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Na osnovu člana 26. stava 1. Zakona o izvršenju Budžeta 
Srednjobosanskog kantona za 2025. godinu („Službene 
novine Srednjobosanskog kantona“, broj: 1/25, 7/25, 9/25), 
Vlada Srednjobosanskog kantona na 97. sjednici, održanoj 
11.septembra 2025. godine, donosi

O D L U K U 
O IZDVAJANJU SREDSTAVA  

ZA SUFINANSIRANJE 
 AGENCIJE ZA PRIVATIZACIJU 

 SREDNJOBOSANSKOG KANTONA

Član 1.
Ovom Odlukom iz sredstava Budžeta Srednjobosanskog 

kantona za 2025. godinu, sa 11. razdjela, ekonomski kod 614100, 
glava 02, Tekući transferi drugim nivoima vlasti i fondovima – 
sufinansiranje i podrška radu Agencije za privatizaciju, izdvajaju 
se sredstva u iznosu od 25.000,00 KM, u korist Agencije za 
privatizaciju Srednjobosanskog kantona.

Član 2.
Sredstva iz člana 1. ove Odluke utrošit će se za isplatu 

plata, troškova prijevoza, naknade za topli obrok (za mjesec 
august 2025. godine), te naknade članovima Upravnog odbora i 
nužnih troškove prema dobavljačima.

Član 3.
Za provedbu ove Odluke zadužuju se Ministarstvo 

financija i Stručna služba Vlade Kantona, svako u okviru svoje 
nadležnosti.

Član 4.
Ova Odluka stupa na snagu danom donošenja i objavit će 

se u „Službenim novinama Srednjobosanskog kantona“.

Broj: 01-11.7-8763/2025 PREMIJER KANTONA
11. septembra 2025.

Travnik Tahir Lendo, s. r.

IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII
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Na osnovu člana 31. Zakona o Vladi Srednjobosanskog 
kantona („Službene novine Srednjobosanskog kantona“, broj: 
5/03 – prečišćeni tekst i 14/03), Vlada Srednjobosanskog kantona 
na 97. sjednici, održanoj 11. septembra 2025. godine, donosi 

O D L U K U 
O IZDVAJANJU SREDSTAVA

Član 1.
Ovom Odlukom iz Budžeta Srednjobosanskog kantona-

Kantonalne uprave za geodetske i imovinskopravne poslove za 
2025-u godinu sa pozicije Kapitalni transferi drugim nivoima 
vlasti i fondovima, ekonomski kod 615100, za sufinansiranje 
projekta Uspostava katastra nekretnina za dio općina Dobretići, 
Gornji Vakuf-Uskoplje, Jajce i Kiseljak, izdvajaju se sredstva u 
visini od 150.000,00 KM.

Član 2.
Projekat Uspostave katastra nekretnina za dio općina 

Dobretići, Gornji Vakuf-Uskoplje, Jajce i Kiseljak iz člana 1. 
ove Odluke, pored ove Uprave finansiraju Federalna uprava za 
geodetske i imovinskopravne poslove Sarajevo i općine.

Član 3.
Za provedbu ove Odluke zadužuje se Kantonalna uprava 

za geodetske i imovinskopravne poslove i Ministarstvo finansija 
Srednjobosanskog kantona.

Član 4.
Ova Odluka stupa na snagu danom donošenja i objavit će 

se u „Službenim novinama Srednjobosanskog kantona“.

Broj: 01-11.7-8764/2025 PREMIJER KANTONA
11. septembra 2025.

Travnik Tahir Lendo, s. r.
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Na osnovu slava 1. člana 31. Zakona o Vladi 
Srednjobosanskog kantona („Službene novine Srednjobosanskog 
kantona“, broj: 5/03 – prečišćeni tekst i 14/03), člana 29. stava 
1. tačke k) Zakona o izvršavanju Budžeta Srednjobosanskog 
kantona za 2025. godinu („Službene novine Srednjobosanskog 
kantona”, broj: 1/25,7/25 i 9/25), Odluke Vlade 
Srednjobosanskog kantona o usvajanju Programa korištenja 
sredstava sa kriterijima raspodjele sredstava sa pozicije Tekući 
transferi neprofitnim organizacijama-turističkim zajednicama 
u Srednjobosanskom kantonu, broj: 01-11.7- 3489/25 od 27. 
marta 2025. godine i Odluke Vlade o dopuni Odluke o usvajanju 
Programa broj: 01-11.7-8468/2025 od 28. augusta 2025. godine, 
po zahtjevu korisnika sredstava, a na prijedlog ministra privrede 
Vlada Srednjobosanskog kantona na 97. sjednici, održanoj 11. 
septembra 2025. godine, donosi

O D L U K U 
O RASPODJELI DIJELA 

 INTERVENTNIH SREDSTAVA SA POZICIJE 
TEKUĆI TRANSFERI 

 NEPROFITNIM ORGANIZACIJAMA 
-TURISTIČKIM ZAJEDNICAMA 

 U SREDNJOBOSANSKOM KANTONU 
BUDŽETA SREDNJOBOSANSKOG KANTONA 

 ZA 2025. GODINU

Član 1.
Donosi se Odluka o raspodjeli dijela interventnih 

sredstava Turističkoj zajednici Srednjobosanskog kantona 
za sufinansiranje troškova učešća i predstavljana turističkih 
potencijala Srednjobosanskog kantona na Međunarodnom sajmu 
turizma u Parizu-International&French Travel Market-IFTM 
Pariš 2025 od 23. do 25. septembra 2025. godine, u iznosu od 
15.000,00 KM.

Član 2.
Sredstva iz člana 1. ove odluke isplatit će se na žiroračun 

Turističke zajednice Srednjobosanskog kantona iz sredstava 
utvrđenih za 15. razdjel, izvor finansiranja 10, ekonomski kod 
6143, subanalitički kod FAN005, s pozicije Tekući transferi 
neprofitnim organizacijama-turističkim zajednicama u 
Srednjobosanskom kantonu, Budžeta Srednjobosanskog kantona 
za 2025. godinu.

Član 3.
Ministarstvo privrede zaključit će sa Turističkom 

zajednicom Srednjobosanskog kantona ugovor o implementaciji 
odobrenih sredstava.

Član 4.
Za provedbu ove Odluke zadužuju se Ministarstvo privrede 

i Ministarstvo finansija, svako u okviru svoje nadležnosti.

Član 5.
Ovom Odlukom stavlja se van snage Odluka o raspodjeli 

interventnih sredstava sa pozicije Subvencije privatnim 
preduzećima i preduzetnicima – za učešće na sajmovima i 
izložbama, Budžeta Srednjobosanskog kantona za 2025. godinu, 
broj: 01 -11.7- 8484/2825. od 28. augusta 2025. godine.

Član 6.
Ova Odluka stupa na snagu danom donošenja i bit će 

objavljena u „Službenim novinama Srednjobosanskog kantona“.

Broj: 01-11.7-8765/2025 PREMIJER KANTONA
11. septembra 2025.

Travnik Tahir Lendo, s. r.
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Na osnovu člana 33. Zakona o Vladi Srednjobosanskog 
kantona („Službene novine Srednjobosanskog kantona“, broj: 
5/03 i 14/03 – prečišćeni tekst) i člana 33. stava (6) Zakona 
o izvršenju Budžeta Srednjobosanskog kantona („Službene 
novine Srednjobosanskog kantona“, broj: 1/25, 7/25, 9/25), 
Vlada Srednjobosanskog kantona na 97. sjednici, održanoj 11. 
septembra 2025. godine, donosi

O D L U K U 
O IZDVAJANJU DIJELA 

 INTERVENTNIH SREDSTAVA  
ZA PROVOĐENJE PROGRAMA I KRITERIJA 

 UTROŠKA SREDSTAVA 
 IZ BUDŽETA SREDNJOBOSANSKOG KANTONA 

ZA POTICAJE U POLJOPRIVREDI  
U 2025. GODINI

I.
Ovom Odlukom iz Budžeta Srednjobosanskog kantona 

za 2025. godinu radi provođenja Programa i kriterija utroška 
interventnih sredstava iz Budžeta Srednjobosanskog kantona 
za poticaje u poljoprivredi u 2025. godini, izdvaja se iznos od 
64.500,00 KM.

II.
Sredstva iz tačke I. ove Odluke bit će utrošena za pomoć 

poljoprivrednim proizvođačima za poboljšanje poljoprivredne 
proizvodnje, te ublažavanje štete poljoprivrednim proizvođačima 
usljed uginuća stoke.

III.
Sredstva iz tačke 1. ove Odluke terete poziciju Ministarstva 

poljoprivrede, vodoprivrede i šumarstva Srednjobosanskog 
kantona i to:

 - 19. razdjel, glava 01, budžetski korisnik 0001, ekonomski 
kod 6142, subanalitički kod JAM004, izvor finansiranja 10, 
iznos od 17.500,00 KM;

 - 19. razdjel, glava 01, budžetski korisnik 0001, ekonomski 
kod 6145, subanalitički kod JAP005, izvor finansiranja 10, iznos 
od 18.500,00 KM,

 - 19. razdjel, glava 01, budžetski korisnik 0001, ekonomski 



SLUŽBENE NOVINE
SREDNJOBOSANSKOG KANTONA 15. oktobra 2025. godineBroj 11  ̶  stranica 4658

kod 6143, subanalitički kod JAN006, izvor finansiranja 10, iznos 
od 28.500,00 KM.

IV.
Za provedbu ove Odluke zadužuje se Ministarstvo 

poljoprivrede, da izvrši prenos odobrenih sredstava po zahtjevu 
Ministarstva  poljoprivrede, vodoprivrede i šumarstva u skladu 
sa planom i prilivom sredstava za 2025. godinu.

V.
Ova Odluka stupa na snagu danom donošenja i objavit će 

se u „Službenim novinama Srednjobosanskog kantona“.

Broj: 01-11.7-8766/2025 PREMIJER KANTONA
11. septembra 2025.

Travnik Tahir Lendo, s. r.
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Na osnovu člana 31. i člana 32. Zakona o Vladi 
Srednjobosanskog kantona („Službene novine Srednjobosanskog 
kantona“, broj: 5/03 – prečišćeni tekst i 14/03), člana 31. stava 1. 
tačke g) i stava 8. Zakona o izvršenju Budžeta Srednjobosanskog 
kantona („Službene novine Srednjobosanskog kantona“, broj: 
1/25; 7/25, 9/25) i Odluke Vlade o Programu utroška sredstava 
- oblast sporta, broj: 01-11.7-2001/2025 od 20. februara 2025. 
godine („Službene novine Srednjobosanskog kantona“, broj: 
4/25) na prijedlog Ministarstva obrazovanja, nauke, mladih, 
kulture i sporta, Vlada Srednjobosanskog kantona na 97. sjednici, 
održanoj 11. septembra 2025. godine, donosi

O D L U K U 
O RASPODJELI SREDSTAVA –  

OBLAST SPORTA ZA 2025. GODINU

Član 1.
Ovom Odlukom izdvajaju se sredstva iz Budžeta 

Srednjobosanskog kantona za 2025. godinu („Službene novine 
Srednjobosanskog kantona“, broj: 1/25; 7/25, 9/25) namijenjena 
za oblast sporta, u iznosu od 45.500,00 KM.

Član 2.
Sredstva iz člana 1. ove Odluke u iznosu od 23.500,00 KM 

isplatit će se sa 17. razdjela - Ministarstvo obrazovanja, nauke, 
mladih, kulture i sporta, ekonomski kod 6143; subanalitički kod 
HAN004, Tekući transferi neprofitnim organizacijama-za sport, 
Budžeta Kantona za 2025. godinu u svrhu uplate sredstava za 
sufinansiranje projekata iz oblasti sporta, kako slijedi u tabeli:

R
ed

ni
 b

ro
j

Općina Korisnik Projekat Iznos u 
KM

1.

Vitez Klub malog fudbala 
Vitez

Futsal kup 
- Grbavica 
Sadovače 2025.

3.000,00

2.

Travnik Nogometni klub 
Travnik

Takmičenje 
seniora u 
Prvoj ligi 
FBiH, proljeće 
2025/2026. 5.000,00

3.

Travnik Bilijarski klub 
„Devetka“

Učešće na 
juniorskom 
evropskom 
prvenstvu u 
Sloveniji 1.000,00

4.

Bugojno Sportski savez 
općine Bugojno

30. memorijalni 
turnir Admir 
Ljubuškić Šutak

1.000,00

5.

Gornji 
Vakuf-
Uskoplje

Ženski rukometni 
klub „Sloga 2013“

Pomoć u radu 
i aktivnostima 
kluba, Premijer 
liga BiH

5.000,00

6.

Travnik Udruženje 
paraplegičara i 
oboljelih od dječije 
paralize Travnik

Međunarodno 
otvoreno 
prvenstvo i 21. 
sportske igre 
paraplegičara 
i oboljelih od 
dječije paralize 1.000,00

7.

Travnik Sportski klub 
„Olimpija“

„Skijanje za 
sve“ i „Sportom 
do zdravog 
odrastanja“

1.500,00

8.
Jajce Sportski ronilački 

klub „Shark“
Spasilačka obuka 
u Egiptu

5.000,00

9.

Novi Travnik Udruženje 
roditelja, građana 
i prijatelja za 
pomoć osobama sa 
posebnim potrebama 
„Osmijeh“

Jednodnevni izlet 
sa roditeljima 
i djecom sa 
poteškoćama u 
razvoju

1.000,00

Član 3.
Sredstva iz člana 1. ove Odluke u iznosu od 15.500,00 KM 

isplatit će se sa 17. razdjela, Ministarstvo obrazovanja, nauke, 
mladih, kulture i sporta, ekonomski kod 6141, subanalitički kod 
HAL002, Tekući transferi drugim nivoima vlasti i fondovima 
– za sport, Budžeta Kantona za 2025. godinu u svrhu uplate 
sredstava za sufinansiranje projekata iz oblasti sporta, kako 
slijedi u tabeli:
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R
ed

ni
 b

ro
j

Općina Korisnik Projekat Iznos u KM

1.

Travnik MZ Guča Gora Uređenje dječijeg 
igrališta u 
Radojčićima

5.000,00

2.

Novi 
Travnik

Mjesna zajednica 
Nević Polje

Međunarodni 
malonogometni 
turnir stokilaša 
Nević Polje 500,00

3.
Jajce JU Dječiji vrtić 

„Bare”
Uređenje dječijeg 
igrališta

10.000,00

Član 4.
Sredstva iz člana 1. ove Odluke u iznosu od 6.500,00 KM 

isplatit će se sa 17. razdjela, Ministarstvo obrazovanja, nauke, 
mladih, kulture i sporta, ekonomski kod 6142, subanalitički 
kod HAM007, Tekući transferi pojedincima – za sport, 
Budžeta Kantona za 2025. godinu u svrhu uplate sredstava za 
sufinansiranje projekata iz oblasti sporta, kako slijedi u tabeli:

R
ed

ni
 b

ro
j

Općina Korisnik Projekat Iznos u 
KM

1.

Travnik Adnan Arnautović (za 
Alija Arnautovića)

Odlazak na 
takmičenja u 2025. 
i nabavka opreme

2.000,00

2.

Travnik Arif Zukić (za Nejru 
Zukić)

Odlazak na 
takmičenja u 2025. 
i nabavka opreme

1.500,00

3.

Vitez Ivana i Nenad Ćosić 
(za Doru Ćosić)

Potpora nastupima 
na ITTF - WTT 
takmičenjima u 
2025. godini

1.000,00

4.

Travnik Salihović Salih Odlazak na 
dvodnevno 
licenciranje u 
Vogošću početkom 
2026. godine

1.000,00

5.

Novi 
Travnik

Mario Perić Produženje UEFA b 
licence i odlazak na 
stažiranje u HNK 
Rijeku

1.000,00

Član 5.
Za provedbu ove Odluke zadužuju se Ministarstvo 

obrazovanja, nauke, mladih, kulture i sporta i Ministarstvo 
finansija Srednjobosanskog kantona.

Član 6.
Ova Odluka stupa na snagu danom donošenja i bit će 

objavljena u „Službenim novinama Srednjobosanskog kantona“.

Broj: 01-11.7-8767/2025 PREMIJER KANTONA
11. septembra 2025.

Travnik Tahir Lendo, s. r.
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Na osnovu člana 31. i člana 32. Zakona o Vladi 
Srednjobosanskog kantona („Službene novine Srednjobosanskog 
kantona“, broj: 5/03 – prečišćeni tekst 14/03), člana 31. stava 1. 
tačke h) i stava (8) Zakona o izvršenju Budžeta Srednjobosanskog 
kantona („Službene novine Srednjobosanskog kantona“, broj: 
1/25; 7/25, 9/25) i Odluke Vlade o Programu utroška sredstava 
– oblast kulture za 2025. godinu, broj: 01-11.7-2002/2025 od 
20. februara 2025. godine („Službene novine Srednjobosanskog 
kantona“, broj: 4/25), na prijedlog ministra obrazovanja, nauke, 
mladih, kulture i sporta, Vlada Srednjobosanskog kantona na 97. 
sjednici, održanoj 11. septembra 2025. godine, donosi

O D L U K U 
O RASPODJELI SREDSTAVA – OBLAST KULTURE 

 ZA 2025. GODINU

Član 1.
Ovom Odlukom izdvajaju se sredstva iz Budžeta 

Srednjobosanskog kantona za 2025. godinu, namijenjena za 
oblast kulture u iznosu od 88.000,00 KM. 

Član 2.
Sredstva iz člana 1. ove Odluke, u iznosu od 65.000,00 KM, 

isplatit će se sa razdjela 17, Ministarstva obrazovanja, nauke, 
mladih, kulture i sporta, ekonomski kod 6143, subanalitički 
kod HAN003, Tekući transferi neprofitnim organizacijama – za 
kulturu, Budžeta Kantona za 2025. godinu, kako slijedi u tabeli:

R
ed

ni
 b

ro
j

Općina Subjekat Glavni projekat Iznos u 
KM

1.

Bugojno Teatar FEDRA 
Bugojno

TIFBU 2024 
- Teatarski 
internacionalni 
festival Bugojno 3.500,00

2.

Travnik UG „Bosanski 
kulturni krug“

„Majka priroda“ - 
tematski serijal o 
prirodi za djecu i 
mlade 1.500,00

3.

Vitez Udruženje žena 
„Sultanije“

IV Sajam 
bosanskih jela 
i organskih 
proizvoda „Srce 
Bosne“ 2025. 2.000,00

4.

Travnik Kulturno-
umjetničko 
društvo „Mladost“ 
Višnjevo

Smotra folklora 
2025.

6.000,00
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5.
Travnik Muzičko društvo 

Travnik
„Da nije jubavi, 
ne bi svita bilo“

2.000,00

6.

Travnik UG „Karaulski 
konjanik“

Uređenje 
parka i staze za 
psihoterapijsko 
jahanje i 
održavanje 
kulturnih 
manifestacija, 
Varošluk-Turbe 3.000,00

7.

Novi Travnik Udruga za 
poticanje razvoja 
općine Novi 
Travnik

III Centralni 
business forum 
Vitez 2025

5.000,00

8.

Travnik Izvorno 
folklorno društvo 
„Paklarevo“

„Sijelo u 
Paklarevu 2025“

3.000,00

9.
Busovača Fondacija Meyli Saradnja na 

izložbi i radionici
8.000,00

10.

Kupres Hrvatsko 
šumarsko društvo 
u FBiH

Izrada 
monografije 
povodom 30 
godina djelovanja 
Hrvatskog 
šumarskog 
društva u FBiH

5.000,00

11.

Sarajevo Arhiv Bosne i 
Hercegovine

Izložba 
„Tragovima našeg 
postojanja“

10.000,00

12.
Vitez Udruga sportski 

plesni centar LDF
LDF dance fest 
2025

2.500,00

13.

Travnik Izvorno folklorno 
društvo „Sloga“ 
Guča Gora

Pomoć u radu 
i aktivnostima 
udruge

3.000,00

14.

Jajce Udruga 
dragovoljaca 
i veterana 
Domovinskog rata 
HVO-a - HB Jajce

Promocija knjige 
o Domovinskom 
ratu

2.500,00

15.

Travnik Hrvatsko 
amatersko 
kazalište Travnik

Programske 
aktivnosti u 2025. 
godini

8.000,00

Član 3.
Sredstva iz člana 1. ove Odluke, u iznosu od 15.000,00 KM, 

isplatit će se sa 17. razdjela, Ministarstva obrazovanja, nauke, 
mladih, kulture i sporta, ekonomski kod 6141, subanalitički kod 
HAL001, Tekući transferi drugim nivoima vlasti i fondovima 
– za kulturu, Budžeta Kantona za 2025. godinu, kako slijedi u 
tabeli: 

R
ed

ni
 b

ro
j

Općina Subjekat Glavni 
projekat Iznos u KM

1.

Jajce JU Agencija za 
kulturno - historijsku 
i prirodnu baštinu 
i razvoj turističkih 
potencijala grada 
Jajca

K u l t u r n o 
- turistički 
p r o j e k a t 
D e s a n t 
2025.

15.000,00

Član 4.
Sredstva iz člana 1. ove Odluke, isplatit će se sa 17. 

razdjela, Ministarstva obrazovanja, nauke, mladih, kulture i 
sporta, ekonomski kod 6142, subanalitički kod HAM006, Tekući 
transferi pojedincima – za kulturu, Budžeta Kantona za 2025. 
godinu, u iznosu od 8.000,00 KM, kako slijedi u tabeli: 

R
ed

ni
 b

ro
j

Općina Subjekat Glavni projekat Iznos u KM

1.

Bugojno Vahid Duraković Izdavanje knjige 
„Monodrama 
- prodavnica 
budućnosti i 
glumica i rupa“ 1.500,00

2.
Travnik Emina Bojić Štampanje knjige 

„Pilot kosmičkog 
broda“ 2.000,00

3.

Jajce Nisveta Joldo Štampanje 
slikovnice „Lejna i 
djeca velikog srca“

500,00

4.
Bugojno Azem Gvozden Štampanje zbirke 

poezije „Ples s 
orlovima“ 1.000,00

5.

Travnik Dženan Dautović „Istraživanje 
prošlosti Travnika i 
okoline“

2.000,00

6.

Bugojno Matea Živanov Izdavanje knjige 
„Povjerenje javnosti 
u policiji: mjerenje, 
upravljanje i obnova 
nakon političke 
krize“

1.000,00

Član 5.
Za provedbu ove Odluke zadužuju se Ministarstvo 

obrazovanja, nauke, mladih, kulture i sporta i Ministarstvo 
finansija.

Član 6.
 Ova Odluka stupa na snagu danom donošenja i objavit će 

se u „Službenim novinama Srednjobosanskog kantona“.

Broj: 01-11.7-8768/2025 PREMIJER KANTONA
11. septembra 2025.

Travnik Tahir Lendo, s. r.

IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII
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Na osnovu člana 31. Zakona o Vladi Srednjobosanskog 
kantona („Službene novine Srednjobosanskog kantona“, broj: 
5/03 – prečišćeni tekst i 14/03), te člana 31. stava 1. pod bb.) i 
stava 8. Zakona o izvršenju Budžeta Srednjobosanskog kantona 
za 2025. godinu („Službene novine Srednjobosanskog kantona“, 
broj: 1/25, 7/25, 9/25), na prijedlog ministra obrazovanja, nauke, 
mladih, kulture i sporta, Vlada Srednjobosanskog kantona na 97. 
sjednici, održanoj 11. septembra 2025. godine, donosi:

O D L U K U 
O IZDVAJANJU SREDSTAVA SA POZICIJE 6143 -  

TEKUĆI TRANSFERI 
NEPROFITNIM ORGANIZACIJAMA

Član 1.
Ovom Odlukom utvrđuje se utrošak sredstava planiranih 

Budžetom Srednjobosanskog kantona za 2024. godinu, na 17. 
razdjelu, glava 01, budžetska jedinica 001, funkcija 1040, izvor 
finansiranja 10, ekonomski kod 6143 – pozicija Tekući transferi 
neprofitnim organizacijama, u iznosu od 41.000,00 KM.

Član 2.
Sredstva iz člana 1. ove Odluke rasporediti će se i isplatiti, 

nakon potpisivanja Ugovora o namjenskom utrošku sredstava 
neprofitnim organizacijama/udruženjima, kako slijedi:

1. Udruženje TRI, JEDAN, DVA Travnik, iznos od 
20.000,00 KM

(Svrha: Projekat - „Dani pobjede, dani ponosa“),
2. Udruga HVIDRA HVO-HB Bugojno, iznos od 6.000,00 

KM
(Svrha: pomoć u radu i aktivnostima udruge ),
3. Udruga „13. rujan“ Jajce, iznos od 10.000,00 KM
(Svrha: pomoć u radu i aktivnostima udruge ),
4. Udruga za humani i održivi razvoj „KLIK“ Travnik, 

iznos od 5.000,00 KM
(Svrha: pomoć u radu i aktivnostima udruge ).

Član 3.
Ovom Odlukom zadužuju se korisnici navedenih sredstava 

da dostave izvještaje o utrošenim sredstvima Ministarstvu 
obrazovanja, nauke, mladih, kulture i sporta Srednjobosanskog 
kantona do 31. decembra 2025. godine.

Član 4.
Za provedbu ove Odluke zadužuju se Ministarstvo 

obrazovanja, nauke, mladih, kulture i sporta Srednjobosanskog 
kantona i Ministarstvo finansija Srednjobosanskog kantona, 
svako u okviru svoje nadležnosti.

Član 5.
Ova Odluka stupa na snagu danom donošenja i bit će 

objavljena u „Službenim novinama Srednjobosanskog kantona“.

Broj: 01-11.7-8769/2025 PREMIJER KANTONA
11. septembra 2025.

Travnik Tahir Lendo, s. r.
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Na osnovu člana 31. stava (1) Zakona o Vladi 
Srednjobosanskog kantona („Službene novine Srednjobosanskog 
kantona“, broj: 5/03 – prečišćeni tekst i 14/03), člana 29. stava (1) 
tačke t) Zakona o izvršenju Budžeta Srednjobosanskog kantona 
za 2025. godinu („Službene novine Srednjobosanskog kantona”, 
broj: 1/25, 7/25 i 9/25), Odluke Vlade Srednjobosanskog 
kantona o usvajanju Programa korištenja sredstava sa kriterijima 
raspodjele sredstava sa pozicije Tekući transferi neprofitnim 
organizacijama, broj: 01-11.7-1968/25 od 20. februara 2025. 
godine, po zahtjevima korisnika sredstava, a na prijedlog 
ministra privrede Vlada Srednjobosanskog kantona na 97. 
sjednici, održanoj 11. septembra 2025. godine, donosi

O D L U K U 
O RASPODJELI DIJELA 

 INTERVENTNIH SREDSTAVA SA POZICIJE 
 TEKUĆI TRANSFERI 

 NEPROFITNIM ORGANIZACIJAMA, 
 BUDŽETA SREDNJOBOSANSKOG KANTONA 

 ZA 2025. GODINU

Član 1.
Donosi se Odluka o raspodjeli dijela interventnih sredstava 

za sufinansiranje sljedećih projekata korisnicima sredstava:

R
ed

ni
 b

ro
j

Naziv korisnika Općina/grad Naziv projekta
Iznos 
sredstava 
u KM

1.

Udruga za poticanje 
razvoja općine Novi 
Travnik PRONT

Novi Travnik 11. centralni 
Business forum 
Vitez 2025

15.000,00

2.

JU Agencija za 
kulturno - historijsku 
i prirodnu baštinu 
i razvoj turističkih 
potencijala grada 
Jajca

Jajce Sufinansiranje 
ART festivala 
Desant na Jajce 
i Međunarodnih 
skokova s 
vodopada

15.000,00

3.

Zavičajna udruga 
Kreševski citrin

Kreševo 23. 
međunarodni 
sajam minerala 
stijena i fosila 10.000,00
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4.

Udruga Mladi 
zajedno

Busovača Sufinansiranje 
manifestacije 
Hercegovina u 
Busovači 5.000,00

5.

Bošnjačka zajednica 
kulture Općinsko 
društvo Travnik

Travnik Podrška 
projektu opera 
„llhamija“

2.000,00

6.

Tavla klub 
„Vatrogasac“

Donji Vakuf Organizacija 
5. backgamon 
turnira

1.500,00

Ukupan iznos sredstava koja se raspodjeljuju 
iznosi:48.500,00 KM.

Član 2.
Sredstva iz člana 1. ove Odluke isplatit će se na žiroračune 

korisnika sredstava iz člana l. ove Odluke iz sredstava utvrđenih 
za 15. razdjel, izvor finansiranja 10, ekonomski kod 6143, s 
pozicije Tekući transferi neprofitnim organizacijama, Budžeta 
Srednjobosanskog kantona za 2025. godinu.

Član 3.
Ministarstvo privrede zaključit će sa korisnicima sredstava 

iz člana 1 .ove Odluke ugovore o implementaciji odobrenih 
sredstava.

Član 4.
Za provedbu ove Odluke zadužuju se Ministarstvo privrede 

i Ministarstvo finansija, svako u okviru svoje nadležnosti.

Član 5.
Ova Odluka stupa na snagu danom donošenja i bit će 

objavljena u „Službenim novinama Srednjobosanskog kantona“.

Broj: 01-11.7-8771/2025 PREMIJER KANTONA
11. septembra 2025.

Travnik Tahir Lendo, s. r.

IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII

1138

Na osnovu člana 24. tačke 3. Zakona o izvršenju Budžeta 
Srednjobosanskog kantona za 2025. godinu („Službene novine 
Srednjobosanskog kantona”, broj: 1/25, 7/25 i 9/25), i člana 31 
Zakona o Vladi Srednjobosanskog kantona („Službene novine 
Srednjobosanskog kantona”, broj 5/03 – prečišćeni tekst i 14/03), 
Vlada Srednjobosanskog kantona na 97. sjednici, održanoj 11. 
septembra 2025. godine, donosi

O D L U K U 
O IZDVAJANJU SREDSTAVA  

ZA IZRADU PROJEKTA IZVEDENOG STANJA 
 ZA ZGRADU POLICIJSKE STANICE 

 DONJI VAKUF

Član 1.

Ovom Odlukom izdvajaju se sredstva sa 12. razdjela, glava 
01, Ministarstva unutrašnjih poslova Srednjobosanskog kantona, 
sa ekonomskog koda 821211, Nabavka zgrada, FOND 10, Izrada 
projekta izvedenog stanja za zgradu PS Donji Vakuf, u iznosu od 
5.559,84 KM.

Član 2.
Iznos od 5.559,84 KM iz člana 1. ove Odluke doznačit će 

se firmi EDI-ING Donji Vakuf.

Član 3.
Za provedbu ove Odluke zadužuju se MUP 

Srednjobosanskog kantona i Ministarstvo finansija.

Član 4.
Ova Odluka stupa na snagu danom donošenja i objavit će 

se u „Službenim novinama Srednjobosanskog kantona“.

Broj: 01-11.7-8772/2025 PREMIJER KANTONA
11. septembra 2025.

Travnik Tahir Lendo, s. r.

IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII
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Na osnovu člana 24. tačke 3. Zakona o izvršenju Budžeta 
Srednjobosanskog kantona za 2025. godinu („Službene novine 
Srednjobosanskog kantona”, broj: 1/25, 7/25 i 9/25), i člana 
31. Zakona o Vladi Srednjobosanskog kantona („Službene 
novine Srednjobosanskog kantona”, broj: 5/03 – prečišćeni 
tekst i 14/03), Vlada Srednjobosanskog kantona na 97. sjednici, 
održanoj 11. septembra 2025.godine, donosi

O D L U K U 
O IZDVAJANJU SREDSTAVA 

 ZA USLUGE PROJEKTOVANJA ZGRADE 
 POLICIJSKE STANICE TRAVNIK

Član 1.
Ovom Odlukom izdvajaju se sredstva sa 12. razdjela, glava 

01, Ministarstva unutrašnjih poslova Srednjobosanskog kantona, 
sa ekonomskog koda 821211, Nabavka zgrada, FOND 10, 
Usluge projektovanja zgrade PS Travnik, u iznosu od 5.950,00 
KM.

Član 2.
Iznos od 5.950,00 KM iz člana 1. ove Odluke doznačit će 

se firmi Studio ProjectLab d. o. o. Travnik.

Član 3.
Za provedbu ove Odluke zadužuju se MUP SBK i 

Ministarstvo finansija.
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Član 4.
Ova Odluka stupa na snagu danom donošenja i objavit će 

se u „Službenim novinama Srednjobosanskog kantona“.

Broj: 01-11.7-8773/2025 PREMIJER KANTONA
11. septembra 2025.

Travnik Tahir Lendo, s. r.

IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII
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Na osnovu člana 31. stava 2. Zakona o Vladi 
Srednjobosanskog kantona („Službene novine Srednjobosanskog 
kantona“, broj: 5/03 – prečišćeni tekst i 14/03) na prijedlog 
ministra obrazovanja, nauke, mladih, kulture i sporta 
Srednjobosanskog kantona Vlada Srednjobosanskog kantona na 
97. sjednici, održanoj 11. septembra 2025. godine, donosi: 

O D L U K U 
O PRODAJI STALNOG SREDSTVA 
 TERETNO MOTORNO VOZILO  

MERCEDES -BENZ TIP 814

Član 1.
Ovom Odlukom odobrava se prodaja rashodovanog 

stalnog sredstva – teretno motorno vozilo Mercedes-Benz tip 
814 u vlasništvu Mješovite srednje škole Novi Travnik.

1. Stalna sredstva:
 - Teretno motorno vozilo 
 - Mercedes-Benz tip 814
 - Broj šasije: WDB67401315347878
 - Godina proizvodnje 1988
2. Inventurni broj: 17030007-1481
3. Nabavna vrijednost: 12.000,00 KM
4. Otpisana vrijednost: 12.000,00 KM
5. Sadašnja vrijednost: 0,00 KM.
Trenutni status: tehnički ispravno - odjava zbog 

nekorištenja. 

Član 2.
Prodaja teretnog motornog vozila iz člana 1. izvršit će 

se putem javnog nadmetanja - licitacije koju će provesti škola, 
prema procijenjenoj početnoj vrijednosti koju će utvrditi 
komisija.

Član 3.
Finansijska sredstva od prodaje uplatit će se na transakcijski 

račun Srednjobosanskog kantona broj: 1027130000002237 
otvoren u banci UnionBank, a knjižit će se na konto 811111 
- primici od prodaje stalnih sredstava u korist budžetskog 
korisnika 17030007 – Mješovita srednja škola Novi Travnik.

Član 4.
Za provedbu ove Odluke zadužuju se Mješovita srednja 

škola Novi Travnik  i Ministarstvo finansija Srednjobosanskog 
kantona, svako u okviru svoje nadležnosti.

Član 5.
Ova Odluka stupa na snagu danom donošenja i objavit će 

se u „Službenim novinama Srednjobosanskog kantona“.

Broj: 01-11.7-8775/2025 PREMIJER KANTONA
11. septembra 2025.

Travnik Tahir Lendo, s. r.

IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII
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Na osnovu člana 24. Zakona o izvršenju Budžeta 
Srednjobosanskog kantona za 2025. godinu („Službene novine 
Srednjobosanskog kantona”, broj: 1/25, 7/25, 9/25), i člana 
31. Zakona o Vladi Srednjobosanskog kantona („Službene 
novine Srednjobosanskog kantona”, broj: 5/03 – prečišćeni 
tekst i 14/03), Vlada Srednjobosanskog kantona na 97. sjednici, 
održanoj 11. septembra 2025. godine, donosi

O D L U K U 
O IZDVAJANJU SREDSTAVA  

ZA NABAVKU LED TV I RASHLADNE VITRINE

Član 1.
 Ovom Odlukom izdvajaju se sredstva sa 12. razdjela, 

glava 01, Ministarstva unutrašnjih poslova Srednjobosanskog 
kantona, sa ekonomskog koda 821341, Nabavka elektronske 
opreme, FOND 10, nabavka LED TV i rashladne vitrine, u 
iznosu od 3.3770,00 KM.

Član 2.
Iznos od 3.3770,00 KM iz člana 1. ove Odluke doznačit će 

se firmi XT-COMPUTERS d. o. o. Busovača.

Član 3.
Za provedbu ove Odluke zadužuje se MUP 

Srednjobosanskog kantona i Ministarstvo finansija.

Član 4.
Ova Odluka stupa na snagu danom donošenja i objavit će 

se u „Službenim novinama Srednjobosanskog kantona“.

Broj: 01-11.7-8776/2025 PREMIJER KANTONA
11. septembra 2025.

Travnik Tahir Lendo, s. r.

IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII
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Na osnovu člana 31. Zakona o Vladi („Službene novine 
Srednjobosanskog kantona“, broj: 5/03 – prečišćeni tekst i 
14/03) te člana 13. stavova 1. i (4) Zakona o izvršenju Budžeta 
Srednjobosanskog kantona („Službene novine Srednjobosanskog 
kantona“, broj: 1/25, 7/25 i 9/25), Vlada Srednjobosanskog 
kantona na 97. sjednici, održanoj 11. septembra 2025. godine, 
donosi

O D L U K U 
O ODOBRENJU UTROŠKA SREDSTAVA 

 TEKUĆE REZERVE 
 BUDŽETA SREDNJOBOSANSKOG KANTONA 

ZA 2025. GODINU

Član 1.
Ovom Odlukom odobrava se utrošak sredstava Tekuće 

rerzerve Vlade Srednjobosanskog kantona iz Budžeta 
Srednjobosanskog kantona za 2025. godinu („Službene novine 
Srednjobosanskog kantona“, broj: 1/25 ,7/25 i 9/25), u iznosu od 
33.500,00 KM.

Član 2.
Sredstva iz člana 1. ove Odluke dodjeljuju se u korist 16. 

razdjela, glavi 01 - Ministarstva zdravstva i socijalne politike, 
na poziciju: izvor finansiranja 10, funkcija 1090, ekonomski kod 
6143, subanalitički kod GAN007 – Tekući transferi neprofitnim 
organizacijama - udruženjima za socijalnu zaštitu.

Član 3.
Sredstva iz člana 1. ove Odluke namijenjena su za finansijsku 

potporu projekata društva Crvenog križa Srednjobosanskog 
kantona, u iznosu od 33.500,00 KM.

Član 4.
Ministarstvo zdravstva i socijalne politike dužno je 

Ministarstvu finansija dostaviti izvještaj o namjenskom 
utrošku sredstava Tekuće rezerve u skladu sa Pravilnikom o 
finansijskom izvještavanju i godišnjem obračunu u Federaciji 
Bosne i Hercegovine („Službene novine Federacije Bosne i 
Hercegovine“, broj: 69/14, 14/15, 4/16, 19/18, 3/21 i 97/23).

Član 5.
Za provedbu ove Odluke zadužuju se Ministarstvo 

zdravstva i socijalne politike i Ministarstvo finansija, svako u 
okviru svoje nadležnosti.

Član 6.
Ova Odluka stupa na snagu danom donošenja i bit će 

objavljena u „Službenim novinama Srednjobosanskog kantona“.

Broj: 01-11.7-8777/2025 PREMIJER KANTONA
11. septembra 2025.

Travnik Tahir Lendo, s. r.

IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII
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Na osnovu člana 19. Zakona o izvršenju Budžeta 
Srednjobosanskog kantona za 2025. godinu („Službene 
novine Srednjobosanskog kantona“, broj: 1/25, 7/25 i 9/25) na 
prijedlog ministra obrazovanja, nauke, mladih, kulture i sporta, 
Vlada Srednjobosanskog kantona na 97. sjednici, održanoj 11. 
septembra 2025. godine, donosi

O D L U K U 
O IZVRŠENJU SREDSTAVA NEPLANIRANIH 

 U BUDŽETU SREDNJOBOSANSKOG KANTONA 
 ZA 2025. GODINU

Član 1.
Ovom Odlukom dopušta se izvršenje ostvarenih primljenih 

tekućih transfera od općina Osnovnoj školi „Vitez“, Vitez (b) 
u iznosu od 1.578,70 KM i vlastitih prihoda od iznajmljivanja 
poslovnih prostora u iznosu od 1.800,00 KM, neplaniranih u 
Budžetu Srednjobosanskog kantona za 2025. godinu („Službene 
novine Srednjobosanskog kantona“, broj: 1/25, 7/25 i 9/25).

Član 2.
Sredstva iz člana 1. ove Odluke, dodjeljuju se Osnovnoj 

školi „Vitez“ Vitez (b), 17. razdjel, glava 02, budžetski korisnik 
0038, na poziciju:

- izvor 50, funkcija 0912, ekonomski kod 6139 - 
Ugovorene i druge posebne usluge, iznos od 1.578,70 
KM i 

 - izvor 20, funkcija 0912, ekonomski kod 8213 - Nabavka 
opreme, iznos od 1.800,00 KM.

Član 3.
Za provedbu ove Odluke zadužuje se Osnovna škola 

„Vitez“ Vitez (b) i Ministarstvo finansija, svako u okviru svoje 
nadležnosti.

Član 4.
Ova Odluka stupa na snagu danom donošenja i objavit će 

se u „Službenim novinama Srednjobosanskog kantona“.

Broj: 01-11.7-8778/2025 PREMIJER KANTONA
11. septembra 2025.

Travnik Tahir Lendo, s. r.

IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII
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Na osnovu člana 31. Zakona o Vladi Srednjobosanskog 
kantona („Službene novine Srednjobosanskog kantona“, broj: 
5/03 – prečišćeni tekst i 14/03), te člana 31. stava 1. pod s.) i 
stava (6) Zakona o izvršenju Budžeta Srednjobosanskog kantona 
za 2025. godinu („Službene novine Srednjobosanskog kantona“, 
broj: 1/25, 7/25, 9/25), na prijedlog ministra obrazovanja, nauke, 
mladih, kulture i sporta, Vlada Srednjobosanskog kantona na 97. 
sjednici, održanoj 11. septembra 2025. godine, donosi:

O D L U K U 
O UTROŠKU SREDSTAVA NAMIJENJENIH  

ZA STRUČNO USAVRŠAVANJE – 
EDUKACIJU PROSVJETNIH ZAPOSLENIKA

Član 1.
Ovom Odlukom utvrđuje se utrošak sredstava planiranih 

Budžetom Srednjobosanskog kantona za 2025. godinu, 17. 
razdjel, glava 01, budžetski korisnik 0001, funkcija 0950, 
izvor finansiranja 10, ekonomski kod 6139, subanalitički kod 
HAK003 - pozicija Ugovorene i druge posebne usluge - za 
stručno usavršavanje - edukaciju prosvjetnih zaposlenika, u 
iznosu od 5.360,00 KM.

Član 2.
Sredstva iz člana 1. ove Odluke doznačit će se kako slijedi:
1. „Bosanska knjiga“, d. o. o. Sarajevo, iznos od 5.360,00 

KM
 - Edukacija - radionica nastavni kurikulum i savremeni 

koncepti podučavanja (ID broj:4209805750007, transakcijski 
račun, broj: 3387302238295562, otvoren u banci UniCredit 
Bank d. d.).

Član 3.
Za provedbu ove Odluke zadužuju se Ministarstvo 

obrazovanja, nauke, mladih, kulture i sporta i Ministarstvo 
finansija Srednjobosanskog kantona, svako u okviru svoje 
nadležnosti.

Član 4.
Ova Odluka stupa na snagu danom donošenja i bit će 

objavljena u „Službenim novinama Srednjobosanskog kantona“.

Broj: 01-11.7-8779/2025 PREMIJER KANTONA
11. septembra 2025.

Travnik Tahir Lendo, s. r.

IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII

1145

Na osnovu člana 31. Zakona o Vladi Srednjobosanskog 
kantona („Službene novine Srednjobosanskog kantona“, broj: 
5/03 – prečišćeni tekst i 14/03), te člana 31. stava 1. pod s) i 
stava (6) Zakona o izvršenju Budžeta Srednjobosanskog kantona 
za 2025. godinu („Službene novine Srednjobosanskog kantona“, 
broj: 1/25, 7/25, 9/25), na prijedlog ministra obrazovanja, nauke, 
mladih, kulture i sporta, Vlada Srednjobosanskog kantona na 97. 
sjednici, održanoj 11. septembra 2025. godine, donosi:

O D L U K U 
O IZDVAJANJU SREDSTAVA SA POZICIJE -  

UGOVORENE I DRUGE POSEBNE USLUGE –  
ZA STRUČNO USAVRŠAVANJE, EDUKACIJU 

 PROSVJETNIH ZAPOSLENIKA

Član 1.
Ovom Odlukom utvrđuje se utrošak sredstava planiranih 

Budžetom Srednjobosanskog kantona za 2025. godinu („Službene 
novine Srednjobosanskog kantona“, broj: 1/25, 7/25, 9/25), 17. 
razdjel, glava 01, budžetski korisnik 001, izvor finansiranja 10, 
funkcija 0950, ekonomski kod 6139, subanalitički kod HAK003 
- pozicija Ugovorene i druge posebne usluge - za stručno 
usavršavanje, edukaciju prosvjetnih zaposlenika, u iznosu od 
800,00 KM.

Član 2.
Sredstva iz člana 1. ove Odluke isplatiti će se profesorima i 

saradnicima prema rasporedu stručnih usavršavanja za učitelje / 
nastavnike / profesore i stručne saradnike u osnovnim i srednjim 
školama objavljenom na službenoj web stranici Ministarstva. 

Član 3.
Za provedbu ove Odluke zadužuje se Ministarstvo 

obrazovanja, nauke, mladih, kulture i sporta i Ministarstvo 
finansija Srednjobosanskog kantona, svako u okviru svoje 
nadležnosti.

Član 4.
Ova Odluka stupa na snagu danom donošenja i bit će 

objavljena u „Službenim novinama Srednjobosanskog kantona“.

Broj: 01-11.7-8780/2025 PREMIJER KANTONA
11. septembra 2025.

Travnik Tahir Lendo, s. r.

IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII
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Na osnovu člana 31. stava 1. Zakona o Vladi 
Srednjobosanskog kantona („Službene novine Srednjobosanskog 
kantona“, broj: 5/03, prečišćeni tekst i 14/08), člana 98. i 
člana 102. Zakona o visokom obrazovanju („Službene novine 
Srednjobosanskog kantona“, broj: 4/13) te člana 13. stava 
(7) Standarda i normativa za obavljanje djelatnosti visokog 
obrazovanja na području Srednjobosanskog kantona („Službene 
novine Srednjobosanskog kantona“, broj: 11/13), na prijedlog 
ministra obrazovanja, nauke, mladih, kulture i sporta, Vlada 
Srednjobosanskog kantona na 97. sjednici, održanoj 11. 
septembra 2025. godine, donosi

O D L U K U 
O IZMJENI ODLUKE 
O UPISU STUDENATA 

 U 2025/2026. AKADEMSKU GODINU 
NA VISOKOŠKOLSKE USTANOVE  

U SREDNJOBOSANSKOM KANTONU

Član 1. 
(Izmjena) 

U Odluci o upisu studenata u 2025/2026. akademsku godinu 
na visokoškolske ustanove u Srednjobosanskom kantonu, broj: 
01-11.7-7251/2025 od 10. jula 2025. godine („Službene novine 

Srednjobosanskog kantona“, broj: 9/25) (u daljnjem tekstu: 
Odluka) mijenja se član 7. Odluke i glasi:

„Član 7.
(Dostavljanje izvještaja o upisu)

Rok za upis studenata u 2025/2026. akademsku godinu, se 
produžava i traje do 15. novembra 2025. godine. Visokoškolske 
ustanove su dužne upisane studente svih ciklusa studija 
prijaviti Ministarstvu obrazovanja, nauke, mladih, kulture i 
sporta Srednjobosanskog kantona te dostaviti izvještaj o upisu 
studenata, s popisom, najdalje do 28. novembra 2025. godine, u 
papirnatom i elektronskom obliku na e-mail: mozks@sbk-ksb.
gov.ba“ 

Član 2.
U ostalom dijelu Odluka ostaje nepromijenjena.

Član 3.
Ova Odluka stupa na snagu danom donošenja i bit će 

objavljena u „Službenim novinama Srednjobosanskog kantona“.

Broj: 01-11.7-8782/2025 PREMIJER KANTONA
11. septembra 2025.

Travnik Tahir Lendo, s. r.

IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII
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Na osnovu člana 24. tačke 3. Zakona o izvršenju Budžeta 
Srednjobosanskog kantona za 2025. godinu („Službene novine 
Srednjobosanskog kantona”, broj: 1/25, 7/25 i 9/25), i člana 

31. Zakona o Vladi Srednjobosanskog kantona („Službene 
novine Srednjobosanskog kantona”, broj: 5/03 – prečišćeni 
tekst i 14/03), Vlada Srednjobosanskog kantona na 98. sjednici, 
održanoj 18. septembra 2025. godine, donosi

O D L U K U 
O IZDVAJANJU SREDSTAVA  

ZA IZGRADNJU ZGRADE 
 POLICIJSKE STANICE BUSOVAČA 

 PO PETOJ PRIVREMENOJ SITUACIJI

Član 1.
Ovom Odlukom izdvajaju se sredstva sa 12. razdjela, 

glava 01, Ministarstva unutrašnjih poslova Srednjobosanskog 
kantona, sa ekonomskog koda 821211, Nabavka zgrada, FOND 
10, Izgradnja zgrade PS Busovača po petoj privremenoj situaciji, 
u iznosu od 134.439,81 KM.

Član 2.
Iznos za petu privremenu situaciju od 134.439,81 KM iz 

člana 1. ove Odluke doznačit će se firmi Basic-gradnja d. o. 
o. Busovača, račun broj: 25/25 od 2. septembra 2025. godine, 
projekat K151118.

Član 3.
Za provedbu ove Odluke zadužuju se MUP 

Srednjobosanskog kantona i Ministarstvo finansija.

Član 4.
Ova Odluka stupa na snagu danom donošenja i objavit će 

se u „Službenim novinama Srednjobosanskog kantona“.

Broj: 01-11.7-8963/2025 PREMIJER KANTONA
18. septembra 2025.

Travnik Tahir Lendo, s. r.

IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII
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Na osnovu člana 31. stava 1. Zakona o Vladi 
Srednjobosanskog kantora („Službene novine Srednjobosanskog 
kantona“, broj: 5/03 – prečišćeni tekst i 14/03) i člana 36. Zakona 
o izvršenju Budžeta Srednjobosanskog kantona za 2025. godinu 
(„Službene novine Srednjobosanskog kantona“, broj: 1/25, 7/25 i 
9/25) Vlada Srednjobosanskog kantona na prijedlog Kantonalne 
uprave za civilnu zaštitu na 98. sjednici, održanoj 18. septembra 
2025. godine, donosi

O D L U K U 
O IZDVAJANJU FINANSIJSKIH SREDSTAVA 

 ŠUMSKOPRIVREDNOM DRUŠTVU  
„SREDNJOBOSANSKE ŠUME“ D. O. O. DONJI VAKUF 

 I VATROGASNOM DRUŠTVU „TURBE“, TRAVNIK 
 ZA REFUNDIRANJE TROŠKOVA NASTALIH  

PRILIKOM SUDJELOVANJA 
 U PROVOĐENJU MJERA ZAŠTITE I SPAŠAVANJA  

NA POPLAVLJENOM PODRUČJU 
 IZ OKTOBRA 2024. GODINE

I.
Ovom Odlukom iz Budžeta Srednjobosanskog kantona 

za 2025. godinu za refundiranje troškova nastalih prilikom 
sudjelovanja u provođenju mjera zaštite i spašavanja na 
poplavljenom području izdvajaju se sredstva:

1. Šumskoprivrednom društvu „Srednjobosanske šume“, d. 
o. o. Donji Vakuf sa 24. razdjela, funkcija 0220, izvor finansiranja 
30, ekonomski kod 6144, Subvencije javnim preduzećima, 
izdvajaju se sredstva u iznosu od 1.105,53 KM.

Iznos iz tačke I. podtačke 1. ove odluke uplatit će se 
Šumskoprivrednom društvu „Srednjobosanske šume“, d. o. 
o. Donji Vakuf na račun broj: 338 900 22104420 24, otvoren 
u banci UniCredit Bank d. d. Mostar, poreski/ID matični broj: 
4236311640001.

2. Vatrogasno društvo „Turbe“, Travnik sa 24. razdjela, 
funkcija C220, izvor finansiranja 30, ekonomski kod 6143 
- Tekući transferi neprofitnim organizacijama, izdvajaju se 
sredstva u iznosu od 301,73 KM.

Iznos iz tačke I. podtačke 2. ove Odluke uplatit će se 
Vatrogasnom društvu „Turbe“, Travnik na račun broj: 338 900 
22104616 18, otvoren u banci UniCredit Bank d. d. Mostar, 
poreski/ID matični broj: 4236337790001.

II.
Za provedbu ove Odluke zadužuju se Kantonalna uprava 

za civilnu zaštitu i Ministarstvo finansija.

III.
Ova Odluka stupa na snagu danom donošenja i objaviti će 

se u „Službenim novinama Srednjobosanskog kantona“.

Broj: 01-11.7-8965/2025 PREMIJER KANTONA
18. septembra 2025.

Travnik Tahir Lendo, s. r.

IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII
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Na osnovu člana 31. stava 1. Zakona o Vladi 
Srednjobosanskog kantona („Službene novine Srednjobosanskog 
kantona“, broj: 5/03 – prečišćeni tekst i 14/03), a u vezi sa 
članovima 4. i 9. Zakona o kontroli cijena i izmjenama i dopunama 
Zakona o kontroli cijena („Službene novine Federacije Bosne 
i Hercegovine“, broj: 2/95, 70/08) Vlada Srednjobosanskog 
kantona na 98. sjednici, održanoj 18. septembra 2025. donosi:

O D L U K U 
O PRIVREMENOM STAVLJANJU VAN SNAGE 

 ODLUKE O PROPISIVANJU MJERA 
 NEPOSREDNE KONTROLE CIJENA 

 ODREĐENIH PROIZVODA OD INTERESA  
ZA SREDNJOBOSANSKI KANTON,  

UTVRĐIVANJEM MARŽI

I.
Odluka o propisivanju mjera neposredne kontrole cijena 

određenih proizvoda od interesa za Srednjobosanski kanton, 
utvrđivanjem marži („Službene novine Srednjobosanskog 
kantona“, broj: 2/21) privremeno se stavlja van snage do 31. 
decembra 2025. godine.

II.
Ova Odluka stupa na snagu danom donošenja i objavit će 

se u „Službenim novinama Srednjobosanskog kantona“.

Broj: 01-11.7-8966/2025 PREMIJER KANTONA
18. septembra 2025.

Travnik Tahir Lendo, s. r.

IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII
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Na osnovu člana 31. stava 1. Zakona o Vladi 
Srednjobosanskog kantona („Službene novine Srednjobosanskog 
kantona“, broj: 5/03 – prečišćeni tekst i 14/03), člana 29. stava 1. 
tačke (s) Zakona o izvršenju Budžeta Srednjobosanskog kantona 
za 2025. godinu („Službene novine Srednjobosanskog kantona”, 
broj: 1/25, 7/25 i 9/25), Odluke Vlade Srednjobosanskog 
kantona o usvajanju Godišnjeg programa razvoja male privrede 
Srednjobosanskog kantona broj: 01-11.7-3230/25 od 20. marta 
2025. godine, Odluke Vlade Srednjobosanskog kantona o 
izmjeni Odluke o usvajanju Godišnjeg programa razvoja male 
privrede Srednjobosanskog kantona broj: 01-11.7-4068/2025 
od 10. aprila 2025. godine, nakon provedenog Javnog poziva 
za podršku skijalištima za 2025. godinu broj: 05-11-8307/25 
od 20. augusta 2025. godine, na prijedlog ministra privrede, 
Vlada Srednjobosanskog kantona na 98. sjednici, održanoj 18. 
septembra 2025. godine, donosi

O D L U K U 
O RASPODJELI DIJELA SREDSTAVA 

 SA POZICIJE SUBVENCIJE PRIVATNIM 
 PREDUZEĆIMA I PREDUZETNICIMA –  

POTPORA SKIJALIŠTIMA I RAZVOJU TURIZMA, 
 BUDŽETA SREDNJOBOSANSKOG KANTONA 

 ZA 2025. GODINU

Član 1.
Donosi se Odluka o raspodjeli dijela sredstava po osnovu 

Javnog poziva za potporu skijalištima za 2025. godinu, za 
sufinansiranje sljedećih korisnika sredstava:

R
ed

ni
 b

ro
j

Naziv korisnika Općina Naziv projekta
Iznos 
sredstava 
u (KM)

1.
Ozon d. d. Travnik Nabavka topova za 

osnježavanje i popravka 
ratrakta 20.000,00

2.
Komotin d. o. o. Jajce Izgradnja objekata za 

SKI Rental i za prodaju 
karata 10.000,00

3.

Jess d. o. o. Busovača Nabavka dva topa za 
umjetno osnježavanje 
skijaške staze hotela 
„Sunce“, Vlašić

10.000,00

4.

SRC Sunce d. o. o Travnik Nabavka dva topa za 
umjetno osnježavanje 
skijaške staze hotela 
„Sunce“, Vlašić

10.000,00

5.

SKI-Rostovo d. 
o. o

Bugojno Sanacija i 
modernizacija 
infrastrukture SKI 
centra I motela Rostovo

10.000,00

Ukupan iznos finansijskih sredstava koja se raspodjeljuju 
iznosi: 60.000,00 KM.

Član 2.
Sredstva iz člana 1. ove Odluke isplatit će se na žiroračune 

korisnika sredstava iz člana 1. ove Odluke, iz sredstava utvrđenih 
za 15. razdjel, izvor finansiranja 10, ekonomski kod 6145, 
subanalitički kod FAP004, s pozicije Subvencije privatnim 
preduzećima i preduzetnicima – potpora skijalištima i razvoju 
turizma, Budžeta Srednjobosanskog kantona za 2025. godinu.

Član 3.
Sa korisnicima sredstava iz člana 1. ove Odluke 

Ministarstvo privrede zaključit će ugovore o implementaciji 
odobrenih sredstava.

Član 4.
Za provedbu ove Odluke zadužuju se Ministarstvo privrede 

i Ministarstvo finansija, svako u okviru svoje nadležnosti.

Član 5.
Ova Odluka stupa na snagu danom donošenja i bit će 

objavljena u „Službenim novinama Srednjobosanskog kantona“.

Broj: 01-11.7-8967/2025 PREMIJER KANTONA
18. septembra 2025.

Travnik Tahir Lendo, s. r.

IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII
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Na osnovu člana 31. Zakona o Vladi Srednjobosanskog 
kantona („Službene novine Srednjobosanskog kantona“, broj: 
5/03 – prečišćeni tekst i 14/03), te člana 31. stava 1. pod s) i 
stava 6. Zakona o izvršenju Budžeta Srednjobosanskog kantona 
za 2025. godinu („Službene novine Srednjobosanskog kantona“, 
broj: 1/25, 7/25 i 9/25), na prijedlog ministra obrazovanja, nauke, 
mladih, kulture i sporta, Vlada Srednjobosanskog kantona na 98. 
sjednici, održanoj 18. septembra 2025. godine, donosi:

O D L U K U 
O IZDVAJANJU SREDSTAVA SA POZICIJE –  

UGOVORENE I DRUGE POSEBNE USLUGE –  
ZA STRUČNO USAVRŠAVANJE, EDUKACIJU  

PROSVJETNIH ZAPOSLENIKA

Član 1.
Ovom Odlukom utvrđuje se utrošak sredstava planiranih 

Budžetom Srednjobosanskog kantona za 2025. godinu („Službene 
novine Srednjobosanskog kantona“, broj: 1/25, 7/25 i 9/25), 17 
razdjel, glava 01, budžetski korisnik 001, izvor financiranja 10, 
funkcija 0950, ekonomski kod 6139, subanalitički kod HAK003 
- Ugovorene i druge posebne usluge- za stručno usavršavanje, 
edukaciju prosvjetnih zaposlenika, u iznosu od 43.500,00 KM.

Član 2.
Sredstva iz člana 1. ove Odluke isplatiti će se za održavanje 

edukativnih radionica (kurikulumi) za nastavnike koji će 
voditi I i II razrede odnosno VI i VII razrede osnovnih škola te 
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profesorima koji će voditi I razrede gimnazije. 

Član 3.
Za provedbu ove Odluke zadužuju se Ministarstvo 

obrazovanja, nauke, mladih, kulture i sporta i Ministarstvo 
finansija Srednjobosanskog kantona, svako u okviru svoje 
nadležnosti.

Član 4.
Ova Odluka stupa na snagu danom donošenja i bit će 

objavljena u „Službenim novinama Srednjobosanskog kantona“.

Broj: 01-11.7-8970/2025 PREMIJER KANTONA
18. septembra 2025.

Travnik Tahir Lendo, s. r.

IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII
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Na osnovu člana 19. Zakona o izvršenju Budžeta 
Srednjobosanskog kantona za 2025. godinu („Službene 
novine Srednjobosanskog kantona“, broj: 1/25, 7/25 i 9/25) na 
prijedlog ministra obrazovanja, nauke, mladih, kulture i sporta, 
Vlada Srednjobosanskog kantona na 98. sjednici, održanoj 18. 
septembra 2025. godine, donosi

O D L U K U 
O IZVRŠENJU SREDSTAVA 

 NEPLANIRANIH U  
BUDŽETU SREDNJOBOSANSKOG KANTONA 

 ZA 2025. GODINU

Član 1.
Ovom Odlukom dopušta se izvršenje ostvarenih donacija 

od pravnih osoba Osnovnoj školi „Kaonik“, Kaonik u iznosu 
od 1.000,00 KM, neplaniranih u Budžetu Srednjobosanskog 
kantona za 2025. godinu („Službene novine Srednjobosanskog 
kantona“, broj: 1/25, 7/25 i 9/25).

Član 2.
Sredstva iz člana 1. ove Odluke, dodjeljuju se Osnovnoj 

školi „Kaonik“, Kaonik, 17.	   razdjel, glava 02, budžetski 
korisnik 0045, na poziciju:

-	 izvor 40, funkcija 0912, ekonomski kod 8213 - 
Nabavka opreme, iznos od 1.000,00 KM.

Član 3.
Za provedbu ove Odluke zadužuju se Osnovna škola 

„Kaonik“, Kaonik i Ministarstvo finansija, svako u okviru svoje 
nadležnosti.

Član 4.
Ova Odluka stupa na snagu danom donošenja i objavit će 

se u „Službenim novinama Srednjobosanskog kantona“.

Broj: 01-11.7-8971/2025 PREMIJER KANTONA
18. septembra 2025.

Travnik Tahir Lendo, s. r.

IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII

1153

Na osnovu člana 31. Zakona o Vladi Srednjobosanskog 
kantona („Službene novine Srednjobosanskog kantona“, broj: 
5/03 – prečišćeni tekst i 14/03), te člana 31. stava 1. pod s) i 
stava 6. Zakona o izvršenju Budžeta Srednjobosanskog kantona 
za 2025. godinu („Službene novine Srednjobosanskog kantona“, 
broj: 1/25, 7/25 i 9/25), na prijedlog ministra obrazovanja, nauke, 
mladih, kulture i sporta, Vlada Srednjobosanskog kantona na 98. 
sjednici, održanoj 18. septembra 2025. godine, donosi:

O D L U K U 
O IZDVAJANJU I RASPODJELI SREDSTAVA 

ZA SUFINANSIRANJE 
OSNOVNIH MUZIČKIH / GLAZBENIH ŠKOLA 

 U 2025. GODINI

Član 1.
Ovom Odlukom utvrđuje se raspodjela sredstava 

planiranih Budžetom Srednjobosanskog kantona za 2025. 
godinu, 17. razdjel, glava 01, budžetski korisnik 0001, funkcija 
0912, izvor finansiranja 10, ekonomski kod 6141, subanalitički 
kod HAL022, pozicija Tekući transferi drugim nivoima vlasti 
i fondovima - za sufinansiranje osnovnih muzičkih / glazbenih 
škola kojima je osnivač Srednjobosanski kanton, u iznosu od 
132.000,00 KM za mjesec septembar 2025. godine.

Član 2.
Sredstva iz člana 1. ove Odluke, do donošenja kriterija za 

njihovu raspodjelu, raspoređuju se u mjesečnim ratama kako 
slijedi:

1. Osnovna muzička škola Travnik, iznos od 26.400,00 
KM;

2. Osnovna muzička škola Bugojno, iznos od 25.080,00 
KM;

3. Osnovna muzička škola Novi Travnik, iznos od 
18.994,80 KM;

5. Osnovna glazbena škola „Jakov Gotovac“, Novi Travnik 
(područni odjeli: Jajce, Nova Bila, Vitez i Busovača), iznos od 
61.525,20 KM.

Član 3.
Sredstva iz člana 2. ove Odluke doznačit će se korisnicima 

na transakcijske račune otvorene u poslovnim bankama i bit 
će uklopljena u ukupna sredstva utvrđena Budžetom za 2025. 
godinu. 

Korisnici se obavezuju da će dostavljati izvještaje o utrošku 
istih, kroz propisane finansijske obrasce.

Član 4.
Za provedbu ove Odluke zadužuju se Ministarstvo 

obrazovanja, nauke, mladih, kulture i sporta i Ministarstvo 
finansija Srednjobosanskog kantona.
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Član 5.
Ova Odluka stupa na snagu danom donošenja i bit će 

objavljena u „Službenim novinama Srednjobosanskog kantona“.

Broj: 01-11.7-8972/2025 PREMIJER KANTONA
18. septembra 2025.

Travnik Tahir Lendo, s. r.

IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII
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Na osnovu člana 31. stava 1. i člana 32. stava 2. Zakona 
o Vladi Srednjobosanskog kantona („Službene novine 
Srednjobosanskog kantona“, broj: 5/03 – prečišćeni tekst 
i 14/03) i člana 33. stava (6) Zakona o izvršenju Budžeta 
Srednjobosanskog kantona za 2025. godinu („Službene 
novine Srednjobosanskog kantona“, broj: 1/25, 7/25, 9/25) 
Vlada Srednjobosanskog kantona na 98. sjednici, održanoj 18. 
septembra 2025. godine, donosi

O D L U K U 
O IZDVAJANJU SREDSTAVA 

 IZ BUDŽETA SREDNJOBOSANSKOG KANTONA 
 ZA 2025. GODINU ZA REALIZACIJU 

 SUFINANSIRANJA I FINANSIRANJA PROJEKATA

I.
Ovom Odlukom iz Budžeta Srednjobosanskog kantona 

za 2025. godinu („Službene novine Srednjobosanskog 
kantona“, broj: 1/25, 7/25, 9/25) i na osnovu Odluke Vlade 
Srednjobosanskog kantona o usvajanju Programa i kriterija 
utroška sredstava ostvarenih iz Budžeta Srednjobosanskog 
kantona - poticaj vodoprivredi izdvajaju se sredstva, kako slijedi:

1. Čišćenje i uređenje korita potoka u naselju Polje - MZ 
Slimena Polje, općina Travnik; 

2. Održavanje i rekonstrukcija lokalnog vodovoda u mjestu 
Sivrino Selo, općina Vitez;

1. MZ Slimena Polje, općina Travnik, iznos od 20.000,00 
KM;

2. MZ Šantići - Sivrino Selo, općina Vitez, iznos od 
8.000,00 KM.

II.
Sredstva pod rednim brojem 1. i 2. ove Odluke isplatit će 

se iz budžetskih sredstava sa 19010001-10-614100-JAL002-
0630 - Tekući transferi drugim nivoima vlasti i fondovima 
– poticaji vodoprivredi (interventna sredstva) - budžetska 
sredstva(„Službene novine Srednjobosanskog kantona“, broj: 
1/25, 7/25, 9/25).

III.
Za provedbu ove Odluke zadužuju se Ministarstvo finansija 

i Ministarstvo poljoprivrede, vodoprivrede i šumarstva.

IV.
Ova Odluka stupa na snagu danom donošenja i objavit će 

se u „Službenim novinama Srednjobosanskog kantona“.

Broj: 01-11.7-8973/2025 PREMIJER KANTONA
18. septembra 2025.

Travnik Tahir Lendo, s. r.
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Na osnovu člana 31. Zakona o Vladi Srednjobosanskog 
kantona („Službene novine Srednjobosanskog kantona“, broj: 
5/03 – prečišćeni tekst i 14/03), Budžeta Srednjobosanskog 
kantona za 2025. godinu, člana 32. Zakona o izvršenju Budžeta 
Srednjobosanskog kantona za 2025. godinu („Službene novine 
Srednjobosanskog kantona“, broj: 1/25, 7/25 i 9/25) i Odluke 
o izmjeni Odluke o usvajanju Programa utroška sredstava s 
kriterijima raspodjele sredstava Kapitalnih transfera neprofitnim 
organizacijama - poticaji povratku prognanih, obnovi i razvoju 
za 2025. godinu, broj 01-11.7-8470/2025 od 28. augusta 2025. 
godine, Vlada Srednjobosanskog kantona na 98. sjednici, 
održanoj 18. septembra 2025. godine, donosi

O D L U K U 
O RASPODJELI I IZDVAJANJU SREDSTAVA 

 IZ KAPITALNIH TRANSFERA NEPROFITNIH 
 ORGANIZACIJA – POTICAJI POVRATKU  

PROGNANIH, OBNOVI I RAZVOJU

I.
Ovom Odlukom izdvajaju se sredstva iz Budžeta 

Srednjobosanskog kantona za 2025. godinu, sa ekonomskog 
koda 615300 - Kapitalni transferi neprofitnim organizacijama- 
poticaji povratku prognanih, obnovi i razvoju interventna 
sredstva, subanalitički kod IAU003, 18. razdjel, glava 01, izvor 
finansiranja 10, funkcija 1060.

Sredstva će se doznačiti za:
1. Medžlis Islamske zajednice Kiseljak – Završetak radova 

na Vakufsko – sportskom centru Palež – Kiseljak za potrebe 
sportske rekreacije djece i mladih, u iznosu od 70.000,00 KM;

2. Vatrogasno društvo Bugojno – Nabavka vatrogasnog 
vozila	 , u iznosu od 60.000,00 KM. 

II.
Ukupan iznos iz tačke I. sa ekonomskog koda 615300 

- Kapitalni transferi neprofitnim organizacijama - poticaji 
povratku prognanih, obnovi i razvoju je 130.000,00 KM.

Sredstva za navedene projekte uplatit će se na žiroračun 
korisnika pomoći.

III.
Za provedbu ove Odluke zadužuju se Ministarstvo 

prostornog uređenja, građenja, zaštite okoliša, povratka i 
stambenih poslova i Ministarstvo finansija.
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IV.
Ova Odluka stupa na snagu danom donošenja i objavit će 

se u „Službenim novinama Srednjobosanskog kantona“.

Broj: 01-11.7-8974/2025 PREMIJER KANTONA
18. septembra 2025.

Travnik Tahir Lendo, s. r.
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Na osnovu člana 31. Zakona o Vladi Srednjobosanskog 
kantona („Službene novine Srednjobosanskog kantona“, broj: 
5/03 – prečišćeni tekst i 14/03), Budžeta Srednjobosanskog 
kantona za 2025. godinu, člana 32. Zakona o izvršenju Budžeta 
Srednjobosanskog kantona za 2025. godinu („Službene novine 
Srednjobosanskog kantona“, broj: 1/25, 7/25 i 9/25) i Odluke 
o usvajanju Programa utroška sredstava s kriterijima raspodjele 
sredstava Kapitalnih transfera pojedincima - poticaji povratku 
prognanih, obnovi i razvoju za 2025. godinu, broj 01-11.7- 
2871/2025 od 13. marta 2025. godine, Vlada Srednjobosanskog 
kantona na 98. sjednici, održanoj 18. septembra 2025. godine, 
donosi

O D L U K U 
O RASPODJELI I IZDVAJANJU SREDSTAVA 

 IZ KAPITALNIH TRANSFERA POJEDINCIMA 
 – POTICAJI POVRATKU PROGNANIH,  

OBNOVI I RAZVOJU

I.
Ovom Odlukom izdvajaju se sredstva iz Budžeta 

Srednjobosanskog kantona za 2025. godinu, sa ekonomskog 
koda 615200 - Kapitalni transferi pojedincima - poticaji povratku 
prognanih, obnovi i razvoju interventna sredstva, subanalitički 
kod IAU002, 18. razdjel, glava 01, izvor finansiranja 10, funkcija 
1060 za sljedeće projekte:

1. Nada Šimić, Busovača – Dopremanje stambenog 
objekta, u iznosu od 5.000,00 KM;

2. Sabiha Hodžić, Bugojno – Izgradnja stambenog objekta, 
u iznosu od 5.000,00 KM;

3. Fuško Ibrahim, Travnik – Izgradnja i dopremanje 
kupatila, u iznosu od 3.000,00 KM.

II.
Ukupan iznos iz tačke I. sa ekonomskog koda 615200 - 

Kapitalni transferi pojedincima - poticaji povratku prognanih, 
obnovi i razvoju je 13.000,00 KM.

Sredstva za navedeni projekat uplatit će se na žiroračun 
korisnika pomoći. 

III.
Za provedbu ove Odluke zadužuju se Ministarstvo 

prostornog uređenja, građenja, zaštite okoliša, povratka i 
stambenih poslova i Ministarstvo finansija.

IV.

Ova Odluka stupa na snagu danom donošenja i objavit će 
se u „Službenim novinama Srednjobosanskog kantona“.

Broj: 01-11.7-8975/2025 PREMIJER KANTONA
18. septembra 2025.

Travnik Tahir Lendo, s. r.
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Na osnovu člana 31. stava 1. i člana 32. stava 2. Zakona 
o Vladi Srednjobosanskog kantona („Službene novine 
Srednjobosanskog kantona”, broj: 5/03 i 14/03), članova 1. 
i 4. Zakona o ministarskim, vladinim i drugim imenovanjima 
Federacije Bosne i Hercegovine („Službene novine Federacije 
Bosne i Hercegovine”, broj: 12/03, 34/03 i 65/13) i člana 38. 
stava (2) Zakona o šumama („Službene novine Srednjobosanskog 
kantona”, broj: 5/14, 12/15, 8/16, 7/18, 14/20 i 1/23), Vlada 
Srednjobosanskog kantona na 98. sjednici, održanoj 18. 
septembra 2025. godine, donosi

O D L U K U 
O DAVANJU SAGLASNOSTI 

NA IMENOVANJE VRŠILACA DUŽNOSTI 
 ČLANOVA NADZORNOG ODBORA 
 ŠUMSKOPRIVREDNOG DRUŠTVA 

„SREDNJOBOSANSKE ŠUME“ / 
 ŠUMSKOGOSPODARSKOG DRUŠTVA  

„ŠUME SREDIŠNJE BOSNE”,  
D. O. O. DONJI VAKUF

I.
Ovom Odlukom daje se saglasnost na imenovanje vršioca 

dužnosti članova Nadzornog odbora Šumskoprivrednog društva 
„Srednjobosanske šume“ / Šumskogospodarskog društva „Šume 
Središnje Bosne”, d. o. o. Donji Vakuf u sastavu:

1. GORAN PEJAKOVIĆ, dr. ecc,
2. NASER HADŽIBEGOVIĆ, dipl. ing. metalurgije,
3. NAIL ČAUŠEVIĆ, mr. ecc.,
4. VLADO RADOVAC, dipl. pravnik,
5. DIJAMIN HADŽIAHMETOVIĆ, dr. vet. med.

II.
Mandat vršioca dužnosti članova Nadzornog odbora 

iz tačke I. ove Odluke traje do dana konačnog imenovanja, a 
najduže tri mjeseca od dana imenovanja.

III.
Ovo Rješenje stupa na snagu narednog dana od 

dana donošenja, a objavit će se u „Službenim novinama 
Srednjobosanskog kantona“.

Broj: 01-11.7-8977/2025 PREMIJER KANTONA
18. septembra 2025.

Travnik Tahir Lendo, s. r.
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Na osnovu člana 31. stava (1) Zakona o Vladi 
Srednjobosanskog kantona („Službene novine Srednjobosanskog 
kantona“, broj: 5/03 – prečišćeni tekst i 14/03), člana 29, stava (1) 
tačke u) Zakona o izvršenju Budžeta Srednjobosanskog kantona 
za 2025. godinu („Službene novine Srednjobosanskog kantona“, 
broj: 1/25, 7/25 i 9/25), Odluke Vlade Srednjobosanskog 
kantona o usvajanju Programa korištenja sredstava sa kriterijima 
raspodjele sredstava, ostvarenih od naknade za koncesije iz 
nadležnosti Ministarstva privrede broj: 01-11.7-1965/25 od 
20. februara 2025. godine, po zahtjevu korisnika sredstava, na 
prijedlog ministra privrede Vlada Srednjobosanskog kantona na 
98. sjednici, održanoj 18. septembra 2025. godine, donosi

O D L U K U 
O RASPODJELI DIJELA SREDSTAVA  
SA POZICIJE TEKUĆI TRANSFERI 

 NEPROFITNIM ORGANIZACIJAMA –  
SUFINANSIRANJE PROJEKATA ZAŠTITE 

 I UNAPREĐENJA OKOLIŠA 
 TE RAZVOJNIH PROJEKATA, 

 BUDŽETA SREDNJOBOSANSKOG KANTONA
ZA 2025. GODINU

Član 1.
Donosi se Odluka o raspodjeli dijela sredstava za 

sufinansiranje projekta sljedećem korisniku sredstava:

R
ed

ni
 b

ro
j

Naziv korisnika Općina Naziv projekta
Iznos 

sredstava 
u KM

1.
MNK „Sloga“ 
Gornji Vakuf 
-Uskoplje

Gornji Vakuf - 
Uskoplje

S u f i n a n s i r a n j e 
troškova ligaških 
takmičenja 20.000,00

Ukupan iznos sredstava koja se raspodjeljuju iznosi 
20.000,00 KM.

Član 2.
Sredstva iz člana 1. ove Odluke isplatit će se na žiroračun 

korisnika sredstava iz člana 1. ove Odluke iz sredstava utvrđenih 
za 15. razdjel, izvor finansiranja 30, ekonomski kod 6143, 
subanalitički kod FAN003, s pozicije Tekući transferi neprofitnim 
organizacijama – sufinansiranje projekata zaštite i unapređenja 
okoliša te razvojnih projekata, Budžeta Srednjobosanskog 
kantona za 2025. godinu.

Član 3.
Sa korisnikom sredstava iz člana 1. ove Odluke 

Ministarstvo privrede zaključit će ugovore o implementaciji 
odobrenih sredstava.

Član 4.
Za provedbu ove Odluke zadužuju se Ministarstvo privrede 

i Ministarstvo finansija, svako u okviru svoje nadležnosti.

Član 5.
Ova Odluka stupa na snagu danom donošenja i bit će 

objavljena u „Službenim novinama Srednjobosanskog kantona“.

Broj: 01-11.7-8979/2025 PREMIJER KANTONA
18. septembra 2025.

Travnik Tahir Lendo, s. r.
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Na osnovu člana 31. Zakona o Vladi Srednjobosanskog 
kantona („Službene novine Srednjobosanskog kantona“, broj: 
5/03 – prečišćeni tekst i 14/03), te člana 31. stava (1) pod p) i 
stava (8) Zakona o izvršenju Budžeta Srednjobosanskog kantona 
za 2025. godinu („Službene novine Srednjobosanskog kantona“, 
broj: 1/25, 7/25 i 9/25), na prijedlog ministra obrazovanja, nauke, 
mladih, kulture i sporta, Vlada Srednjobosanskog kantona na 98. 
sjednici, održanoj 18. septembra 2025. godine, donosi: 

O D L U K U 
O IZDVAJANJU SREDSTAVA SA POZICIJE 

TEKUĆI TRANSFERI POJEDINCIMA –  
ZA NABAVKU UDŽBENIKA ZA UČENIKE 

 OSNOVNIH ŠKOLA

Član 1.
Ovom Odlukom utvrđuje se utrošak sredstava planiranih 

Budžetom Srednjobosanskog kantona za 2025. godinu 
(„Službene novine Srednjobosanskog kantona“, broj: 1/25, 7/25 
i 9/25), 17. razdjel, glava 01, budžetski korisnik 001, funkcija 
0912, izvor finansiranja 10, ekonomski kod 6142, subanalitički 
kod HAM005 – pozicija Tekući transferi pojedincima - za 
nabavku udžbenika za učenike osnovnih škola, u ukupnom 
iznosu od 72.921,76 KM.

Član 2.
Sredstva iz člana 1. ove Odluke, u skladu sa potpisanim 

ugovorima broj: 01-34-1118/2025, broj: 01-34-1119/2025 i broj: 
01-34-1120/2025, i Ugovorom broj: 01-34-1121/2025 od 28. 
augusta 2025. godine, uplatit će se kako slijedi:

1. „SVJETLOSTKOMERC“, d. o. o. Sarajevo (ID broj: 
4200177160001, transakcijski račun, broj 1540012000158885, 
otvoren u banci Intesa SanPaolo Bank d. d.), u iznosu od 
3.157,74 KM;

2. „IBRA“, d. o. o. Travnik (ID broj: 4236066740003, 
transakcijski račun, broj 3389002206704129 otvoren u banci 
UniCredit Bank d. d.), u iznosu od 48.421,91 KM;

3. ISLAMSKA ZAJEDNICA U BiH, Sarajevo (ID broj: 
4200606200009, transakcijski račun, broj 1410010000274481, 
otvoren u banci BBI Bank d. d.), u iznosu od 21.342,11 KM.

Član 3.
Za provedbu ove Odluke zadužuje se Ministarstvo 

obrazovanja, nauke, mladih, kulture i sporta i Ministarstvo 
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finansija Srednjobosanskog kantona.

Član 4.
Ova Odluka stupa na snagu danom donošenja i bit će 

objavljena u „Službenim novinama Srednjobosanskog kantona“.

Broj: 01-11.7-8981/2025 PREMIJER KANTONA
18. septembra 2025.

Travnik Tahir Lendo, s. r.
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Na osnovu člana 31. stava (1) Zakona o Vladi 
Srednjobosanskog kantona („Službene novine Srednjobosanskog 
kantona“, broj: 5/03 – prečišćeni tekst i 14/03), člana 29. stava (1) 
tačke t) Zakona o izvršenju Budžeta Srednjobosanskog kantona 
za 2025. godinu („Službene novine Srednjobosanskog kantona“, 
broj: 1/25, 7/25 i 9/25), Odluke Vlade Srednjobosanskog 
kantona o usvajanju Programa utroška sredstava sa kriterijima 
raspodjele sredstava sa pozicije Tekući transferi neprofitnim 
organizacijama, broj: 01-11.7-1968/25 od 20. februara 2025. 
godine, po zahtjevima korisnika sredstava, a na prijedlog 
ministra privrede Vlada Srednjobosanskog kantona na 98. 
sjednici, održanoj: 18. septembra 2025. godine, donosi

O D L U K U 
O RASPODJELI DIJELA  

INTERVENTNIH SREDSTAVA SA POZICIJE  
TEKUĆI TRANSFERI 

 NEPROFITNIM ORGANIZACIJAMA, 
 BUDŽETA SREDNJOBOSANSKOG KANTONA 

 ZA 2025. GODINU

Član 1.
Donosi se Odluka o raspodjeli dijela interventnih sredstava 

za sufinansiranje sljedećih projekata korisnicima sredstava:

R
ed

ni
 b

ro
j

Naziv korisnika Općina/grad Naziv projekta
Iznos 
sredstava 
u KM

1.
Unija studenata 
Univerziteta 
„Džemal Bijedić”

Mostar Sufinansiranje 
studentskih 
sportskih igara 10.000,00

2.

Mjesna zajednica 
Han Bila

Travnik Sufinansiranje 
kulturno 
umjetničke 
manifestacije - 
koncerta 5.000,00

3.
Muftijstvo 
Travničko

Travnik Sufinansiranje 
projektnih 
aktivnosti 3.000,00

Ukupan iznos sredstava koja se raspodjeljuju iznosi 
18.000,00 KM.

Član 2.
Sredstva iz člana 1. ove Odluke isplatit će se na žiroračune 

korisnika sredstava iz člana l. ove Odluke iz sredstava utvrđenih 
za 15. razdjel, izvor finansiranja 10, ekonomski kod 6143, s 
pozicije Tekući transferi neprofitnim organizacijama Budžeta 
Srednjobosanskog kantona za 2025. godinu.

Član 3.
Ministarstvo privrede zaključit će sa korisnicima sredstava 

iz člana 1. ove Odluke ugovore o implementaciji odobrenih 
sredstava.

Član 4.
Za provedbu ove Odluke zadužuju se Ministarstvo privrede 

i Ministarstvo finansija, svako u okviru svoje nadležnosti.

Član 5.
Ova Odluka stupa na snagu danom donošenja i bit će 

objavljena u „Službenim novinama Srednjobosanskog kantona“.

Broj: 01-11.7-9000/2025 PREMIJER KANTONA
18. septembra 2025.

Travnik Tahir Lendo, s. r.
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Na osnovu člana 31. stava (1) Zakona o Vladi 
Srednjobosanskog kantona („Službene novine Srednjobosanskog 
kantona”, broj: 5/03 - prečišćeni tekst i 14/03), člana 29. stava (1) 
tačke s) Zakona o izvršenju Budžeta Srednjobosanskog kantona 
za 2025. godinu („Službene novine Srednjobosanskog kantona”, 
broj: 1/25, 7/25 i 9/25), Odluke Vlade Srednjobosanskog 
kantona o usvajanju Godišnjeg programa razvoja male privrede 
Srednjobosanskog kantona broj: 01-11.7-3230/25 od 20. marta 
2025. godine, Odluke Vlade Srednjobosanskog kantona o 
izmjeni Odluke o usvajanju Godišnjeg programa razvoja male 
privrede Srednjobosanskog kantona broj: 01-11.7-4068/2025 
od 10. aprila 2025. godine, na prijedlog ministra privrede 
Vlada Srednjobosanskog kantona na 98. sjednici, održanoj 18. 
septembra 2025. godine, donosi

O D L U K U 
O RASPODJELI DIJELA SREDSTAVA 

 SA POZICIJE SUBVENCIJE PRIVATNIM  
PREDUZEĆIMA I PREDUZETNICIMA –  

POTPORA SKIJALIŠTIMA I RAZVOJU TURIZMA, 
 BUDŽETA SREDNJOBOSANSKOG KANTONA 

 ZA 2025. GODINU

Član 1.
Donosi se Odluka o raspodjeli dijela sredstava za 

sufinansiranje sljedećih korisnika:
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R
ed

ni
 b

ro
j

Naziv korisnika Općina Naziv projekta
Iznos 
sredstava 
u KM

1. Caffe bar Sokak Travnik Unapređenje 
poslovanja 5.000,00

2.
Caffe pizzeria 
Benissimo

Gornji 
Vakuf-
Uskoplje

Uređenje poslovnog 
prostora

5.000,00

Ukupan iznos finansijskih sredstava koja se raspodjeljuju 
iznosi 10.000,00 KM.

Član 2.
Sredstva iz člana 1. ove Odluke isplatit će se na žiroračune 

korisnika sredstava iz člana 1. ove Odluke, iz sredstava utvrđenih 
za 15. razdjel, izvor finansiranja 10, ekonomski kod 6145, 
subanalitički kod FAP004, s pozicije Subvencije privatnim 
preduzećima i preduzetnicima - potpora skijalištima i razvoju 
turizma, Budžeta Srednjobosanskog kantona za 2025. godinu.

Član 3.
Sa korisnicima sredstava iz člana 1. ove Odluke 

Ministarstvo privrede zaključit će ugovore o implementaciji 
odobrenih sredstava.

Član 4.
Za provedbu ove Odluke zadužuju se Ministarstvo privrede 

i Ministarstvo finansija, svako u okviru svoje nadležnosti.

Član 5.
Ova Odluka stupa na snagu danom donošenja i bit će 

objavljena u „Službenim novinama Srednjobosanskog kantona“.

Broj: 01-11.7-9001/2025 PREMIJER KANTONA
18. septembra 2025.

Travnik Tahir Lendo, s. r.
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Na osnovu člana 31. stava (1) Zakona o Vladi 
Srednjobosanskog kantona („Službene novine Srednjobosanskog 
kantona“, broj: 5/03 - prečišćeni tekst i 14/03), člana 29. stava (1) 
tačke h) Zakona o izvršenju Budžeta Srednjobosanskog kantona 
za 2025. godinu („Službene novine Srednjobosanskog kantona”, 
broj: 1/25, 7/25 i 9/25), Odluke Vlade Srednjobosanskog 
kantona o usvajanju Godišnjeg programa razvoja male privrede 
Srednjobosanskog kantona broj:01-11.7-3230/25 od 20. marta 
2025. godine i Odluke Vlade Srednjobosanskog kantona o izmjeni 
Odluke o usvajanju Godišnjeg programa razvoja male privrede 
Srednjobosanskog kantona broj: 01-11.7- 4068/2025 od 10. 
aprila 2025.godine, nakon zaprimljenih zahtjeva za interventna 
sredstva, na prijedlog ministra privrede Vlada Srednjobosanskog 
kantona na 98. sjednici, održanoj 18. septembra 2025. godine, 
donosi

O D L U K U 
O RASPODJELI DIJELA 

 INTERVENTNIH SREDSTAVA SA POZICIJE  
SUBVENCIJE PRIVATNIM PREDUZEĆIMA 

 I PREDUZETNICIMA – POTICAJI PRIVREDI,  
BUDŽETA SREDNJOBOSANSKOG KANTONA 

 ZA 2025. GODINU

Član 1.
Donosi se Odluka o raspodjeli dijela interventnih sredstava, 

za opstanak rast i razvoj poslovanja sljedećih korisnika sredstava:

R
ed

ni
 b

ro
j

Naziv korisnika Općina/grad Naziv projekta
Iznos 
sredstava u 
KM

1.
Cvjećara Vitez Vitez Sufinansiranje 

tekuće likvidnosti
10.000,00

2.
Talk d. o. o. Kreševo Toplotna izolacija 

kovačnice
9.000,00

3.
Keramičar 
Gvozden

Gornji Vakuf- 
Uskoplje

Sufinansiranje 
tekuće likvidnosti

7.000,00

4. KS Nobel - 
Računovodstvo

Vitez Nabavka opreme
5.000,00

5. SOR SUB-ART Vitez Nabavka novog 
stroja 5.000,00

6.
Obrt pokretna 
radnja Trkić

Gornji Vakuf- 
Uskoplje

Sufinansiranje 
tekuće likvidnosti

5.000,00

7. Cvjećarna Dalija Novi Travnik Unapređenje 
poslovanja 4.000,00

8.
Food factory Travnik Sufinansiranje 

tekuće likvidnosti
3.000,00

Ukupan iznos finansijskih sredstava koja se raspodjeljuju 
iznosi 48.000,00 KM.

Član 2.
Sredstva iz člana 1. ove Odluke isplatit će se na žiroračune 

korisnika sredstava iz člana 1. ove Odluke, iz sredstava utvrđenih 
za 15. razdjel, izvor firansiranja 10, ekonomski kod 6145, 
subanalitički kod FAP001, s pozicije Subvencije privatnim 
preduzećima i preduzetnicima – poticaji privredi, Budžeta 
Srednjobosanskog kantona za 2025. godinu.

Član 3.
Sa korisnicima sredstava iz člana 1. ove Odluke 

Ministarstvo privrede zaključi: će ugovore o implementaciji 
odobrenih sredstava.

Član 4.
Za provedbu ove Odluke zadužuju se Ministarstvo privrede 

i Ministarstvo finansija, svako u okviru svoje nadležnosti.

Član 5.
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Ova Odluka stupa na snagu danom donošenja i bit će 
objavljena u „Službenim novinama Srednjobosanskog kantona“.

Broj: 01-11.7-9002/2025 PREMIJER KANTONA
18. septembra 2025.

Travnik Tahir Lendo, s. r.
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Na osnovu člana 31. Zakona o Vladi („Službene novine 
Srednjobosanskog kantona”, broj: 5/03 – prečišćeni tekst i 
14/03) te člana 13. stavova (1) i (4) Zakona o izvršenju Budžeta 
Srednjobosanskog kantona („Službene novine Srednjobosanskog 
kantona“, broj: 1/25, 7/25 i 9/25), Vlada Srednjobosanskog 
kantona na 99. sjednici, održanoj 2. oktobra 2025. godine, donosi

O D L U K U 
O ODOBRENJU UTROŠKA SREDSTAVA  

TEKUĆE REZERVE 
 BUDŽETA SREDNJOBOSANSKOG KANTONA 

ZA 2025. GODINU

Član 1.
Ovom Odlukom odobrava se utrošak sredstava Tekuće 

rezerve Vlade Srednjobosanskog kantona iz Budžeta 
Srednjobosanskog kantona za 2025. godinu („Službene novine 
Srednjobosanskog kantona“, broj: 1/25, 7/25 i 9/25), u iznosu 
od 1.825,20 KM.

Član 2.
Sredstva iz člana 1. ove Odluke dodjeljuju se u korist 17. 

razdjela, glavi 01 – Ministarstva obrazovanja, nauke, mladih 
kulture i sporta, na poziciju: izvor finansiranja 10, funkcija 
0912, ekonomski kod 6141, subanalitički kod HAL022 – Tekući 
transferi drugim nivoima vlasti i fondovima - sufinansiranje 
osnovnih muzičkih / glazbenih škola kojima je osnivač 
Srednjobosanski kanton (Osnovne glazbene škole „Jakova 
Gotovca“, Novi Travnik; Osnovne muzičke škole, Novi Travnik; 
Osnovne muzičke škole, Travnik; Osnovne muzičke škole, 
Bugojno).

Član 3.
Sredstva iz člana 1. ove Odluke namijenjena su za 

jednokratnu finansijsku potporu za plaćanje priključka električne 
energije za novu školsku zgradu Osnovnoj glazbenoj školi 
„Jakov Gotovac“, Novi Travnik.

Član 4.
Ministarstvo obrazovanja, nauke, mladih, kulture i sporta 

dužno je Ministarstvu finansija dostaviti izvještaj o namjenskom 
utrošku sredstava Tekuće rezerve u skladu sa Pravilnikom o 
finansijskom izvještavanju i godišnjem obračunu u Federaciji 
Bosne i Hercegovine („Službene novine Federacije Bosne i 
Hercegovine“, broj: 69/14, 14/15, 4/16, 19/18, 3/21 i 97/23).

Član 5.

Za provedbu ove Odluke zadužuju se Ministarstvo 
obrazovanja, nauke, mladih, kulture i sporta, te Ministarstvo 
finansija, svaki u okviru svoje nadležnosti.

Član 6.
Ova Odluka stupa na snagu danom donošenja i bit će 

objavljena u „Službenim novinama Srednjobosanskog kantona“.

Broj: 01-11.7-9206/2025 PREMIJER KANTONA
2. oktobra 2025.

Travnik Tahir Lendo, s. r.
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Na osnovu člana 31. Zakona o Vladi („Službene novine 
Srednjobosanskog kantona“, broj: 5/03 – prečišćeni tekst i 
14/03) te člana 13. stavova (1) i (4) Zakona o izvršenju Budžeta 
Srednjobosanskog kantona („Službene novine Srednjobosanskog 
kantona“, broj: 1/25, 7/25 i 9/25), Vlada Srednjobosanskog 
kantona na 99. sjednici, održanoj 2. oktobra 2025. godine, donosi

O D L U K U 
O ODOBRENJU UTROŠKA SREDSTAVA 

 TEKUĆE REZERVE 
 BUDŽETA SREDNJOBOSANSKOG KANTONA 

ZA 2025. GODINU

Član 1.
Ovom Odlukom odobrava se utrošak sredstava Tekuće 

rezerve Vlade Srednjobosanskog kantona iz Budžeta 
Srednjobosanskog kantona za 2025. godinu („Službene novine 
Srednjobosanskog kantona“, broj; 1/25, 7/25 i 9/25), u iznosu od 
12.500,00 KM.

Član 2.
Sredstva iz člana 1. ove Odluke dodjeljuju se u korist 16. 

razdjela, glavi 01 – Ministarstva zdravstva i socijalne politike, 
na poziciju: izvor finansiranja 10, funkcija 1070, ekonomski kod 
6142, subanalitički kod GAM006 – Tekući transferi pojedincima 
– za socijalnu zaštitu.

Član 3.
Sredstva iz člana 1. ove Odluke namijenjena su za 

finansijsku potporu u liječenju teško oboljelim, kako slijedi:
 - Zejad Ganić iz Travnika, iznos od 1.500,00 KM;
 - Ređib Palić iz Travnika, iznos od 2.000,00 KM;
 - Gabrijela Sučić iz Viteza, iznos od 3.000,00 KM;
 - Sadnel Sadibašić iz Viteza, iznos od 1.500,00 KM;
 - Davor Solomun iz Travnika, iznos od 1.500,00 KM,
 - Osman Latić iz Gornjeg Vakufa/Uskoplja, iznos od 

1.500,00 KM i
 - Fahid Milanović iz Gornjeg Vakufa/Uskoplje, iznos od 

1.500,00 KM.

Član 4.
Ministarstvo zdravstva i socijalne politike dužno je 
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Ministarstvu finansija dostaviti izvještaj o namjenskom 
utrošku sredstava Tekuće rezerve u skladu sa Pravilnikom o 
finansijskom izvještavanju i godišnjem obračunu u Federaciji 
Bosne i Hercegovine („Službene novine Federacije Bosne i 
Hercegovine“, broj: 69/14, 14/15, 4/16, 19/18, 3/21 i 97/23).

Član 5.
Za provedbu ove Odluke zadužuju se Ministarstvo 

zdravstva i socijalne politike te Ministarstvo finansija, svako u 
okviru svoje nadležnosti.

Član 6.
Ova Odluka stupa na snagu danom donošenja i bit će 

objavljena u „Službenim novinama Srednjobosanskog kantona“.

Broj: 01-11.7-9207/2025 PREMIJER KANTONA
2. oktobra 2025.

Travnik Tahir Lendo, s. r.
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Na osnovu člana 31. Zakona o Vladi („Službene novine 
Srednjobosanskog kantona ”, broj: 5/03 – prečišćeni tekst i 
14/03) te člana 13. stavova (1) i (4) Zakona o izvršenju  Budžeta 
Srednjobosanskog kantona („Službene novine Srednjobosanskog 
kantona“, broj: 1/25, 7/25 i 9/25), Vlada Srednjobosanskog 
kantona na 99. sjednici, održanoj 2. oktobra 2025. godine, donosi

O D L U K U 
O ODOBRENJU UTROŠKA SREDSTAVA 

 TEKUĆE REZERVE 
BUDŽETA SREDNJOBOSANSKOG KANTONA 

ZA 2025. GODINU

Član 1.
Ovom Odlukom odobrava se utrošak sredstava Tekuće 

rezerve Vlade Srednjobosanskog kantona iz Budžeta 
Srednjobosanskog kantona za 2025. godinu („Službene novine 
Srednjobosanskog kantona“, broj: 1/25, 7/25 i 9/25), u iznosu od 
150.000,00 KM.

Član 2.
Sredstva iz člana 1. ove Odluke dodjeljuju se u korist 13. 

razdjela, glavi 01 – Ministarstva pravosuđa i uprave, na poziciju: 
izvor finansiranja 10, funkcija 0340, ekonomski kod G144, 
subanalitički kod DAO002 – Subvencije javnim preduzećima - 
kazneno popravnim ustanovama - zatvorima.

Član 3.
Sredstva iz člana 1. ove Odluke namijenjena su za 

finansijsku potporu u realizaciji obaveza prema KPZ Orašje 
po nalogu sudova, koji do sada nisu bili u strukturi troškova 
namijenjenih za navedene ustanove. Također, potreba za 
dodatnim sredstvima usljed povećanja troškova KPZ Zenica, što 
čini iznos od 150,000,00 KM.

Član 4.
Ministarstvo pravosuđa i uprave dužno je Ministarstvu 

finansija dostaviti izvještaj o namjenskom utrošku sredstava 
Tekuće rezerve u skladu sa Pravilnikom o finansijskom 
izvještavanju i godišnjem obračunu u Federaciji Bosne 
i Hercegovine („Službene novine Federacije Bosne i 
Hercegovine“, broj: 69/14, 14/15, 4/16, 19/18, 3/21 i 97/23).

Član 5.
Za provedbu ove Odluke zadužuju se Ministarstvo 

pravosuđa i uprave, i Ministarstvo finansija, svako u okviru 
svoje nadležnosti.

Član 6.
Ova Odluka stupa na snagu danom donošenja i bit će 

objavljena u „Službenim novinama Srednjobosanskog kantona“.

Broj: 01-11.7-9208/2025 PREMIJER KANTONA
2. oktobra 2025.

Travnik Tahir Lendo, s. r.
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Na osnovu člana 24. Zakona o izvršenju Budžeta 
Srednjobosanskog kantona za 2025. godinu („Službene novine 
Srednjobosanskog kantona“, broj: 1/25, 7/25, 9/25), i člana 31 
Zakona o Vladi Srednjobosanskog kantona („Službene novine 
Srednjobosanskog kantona”, broj: 5/03 – prečišćeni tekst 
i 14/03), Vlada Srednjobosanskog kantona na 99. sjednici, 
održanoj 2. oktobra 2025. godine, donosi

O D L U K U 
O IZDVAJANJU SREDSTAVA ZA NABAVKU 

 I UGRADNJU KLIMA – UREĐAJA 
 U PROSTORIJE MUP-A U SJEDIŠTU

Član 1.
Ovom Odlukom izdvajaju se sredstva sa 12. razdjela, glava 

01, Ministarstva unutrašnjih poslova Srednjobosanskog kantona, 
sa ekonomskog koda 821319, Nabavka elektronske opreme, 
FOND 10, nabavka i ugradnja klima - uređaja u prostorije 
MUP-a u sjedištu, u iznosu od 69.030,00 KM.

Član 2.
Iznos od 69.030,00 KM iz člana 1. ove Odluke doznačit će 

se firmi XT-COMPUTERS d. o. o. Busovača.

Član 3.
Za provedbu ove Odluke zadužuju se MUP 

Srednjobosanskog kantona i Ministarstvo finansija.

Član 4.
Ova Odluka stupa na snagu danom donošenja i objavit će 

se u „Službenim novinama Srednjobosanskog kantona“.
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Broj: 01-11.7-9209/2025 PREMIJER KANTONA
2. oktobra 2025.

Travnik Tahir Lendo, s. r.
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Na osnovu člana 24. Zakona o izvršenju Budžeta 
Srednjobosanskog kantona za 2025. godinu („Službene novine 
Srednjobosanskog kantona“, broj; 1/25, 7/25, 9/25), i člana 31. 
Zakona o Vladi Srednjobosanskog kantona („Službene novine 
Srednjobosanskog kantona“, broj: 5/03 – prečišćeni tekst i 14/03, 
Vlada Srednjobosanskog kantona na 99. sjednici, održanoj 2. 
oktobra 2025. godine, donosi

O D L U K U 
O IZDVAJANJU SREDSTAVA  

ZA NABAVKU TV -A I HLADNJAKA

Član 1.
 Ovom Odlukom sa 12. razdjela, glava 01, Ministarstva 

unutrašnjih poslova Srednjobosanskog kantona, sa ekonomskog 
koda 821341, Nabavka elektronske opreme, FOND 10, nabavka 
TV-a i hladnjaka, izdvajaju se sredstva u iznosu od 1.410,00 KM.

Član 2.
Iznos od 1.410,00 KM iz člana 1. ove Odluke doznačit će 

se firmi XT-COMPUTER5 d. o. o. Busovača.

Član 3.
Za provedbu ove Odluke zadužuje se MUP 

Srednjobosanskog kantona i Ministarstvo finansija.

Član 4.
Ova Odluka stupa na snagu danom donošenja i objavit će 

se u „Službenim novinama Srednjobosanskog kantona“.

Broj: 01-11.7-9210/2025 PREMIJER KANTONA
2. oktobra 2025.

Travnik Tahir Lendo, s. r.
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Na osnovu člana 31. stava 1. Zakona o Vladi 
Srednjobosanskog kantona („Službene novine Srednjobosanskog 
kantona“, broj: 5/03 – prečišćeni tekst i 14/03) i člana 24. Zakona 
o izvršenju Budžeta Srednjobosanskog kantona za 2025. godinu 
(„Službene novine Srednjobosanskog kantona“, broj: 1/25, 7/25, 
9/25), na prijedlog ministra privrede, Vlada Srednjobosanskog 
kantona na 99. sjednici, održanoj 2. oktobra 2025. godine, donosi

O D L U K U 
O IZDVAJANJU SREDSTAVA

Član 1.
Ovom Odlukom izdvajaju se sredstva sa 15. razdjela, glava 

01., ekonomski kod 8213 - Nabavka opreme, za javnu nabavku: 
nabavka kancelarijskog namještaja, u iznosu od 36,734,00 KM 
bez PDV-a, odnosno 42.978,78 KM sa PDV-om, po provedenom 
postupku javne nabavke.

Član 2.
Sredstva iz člana 1. Ove odluke isplatit će se na žiroračun 

MIRA-MAR d. o. o. Foča.

Član 3.
Za provedbu ove Odluke zadužuju se Ministarstvo privrede 

i Ministarstvo finansija, svako u okviru svoje nadležnosti.

Član 4.
Ova Odluka stupa na snagu danom donošenja i objavit će 

se u „Službenim novinama Srednjobosanskog kantona“.

Broj: 01-11.7-9211/2025 PREMIJER KANTONA
2. oktobra 2025.

Travnik Tahir Lendo, s. r.
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Na osnovu člana 31. stava 1. Zakona o Vladi 
Srednjobosanskog kantona („Službene novine Srednjobosanskog 
kantona“, broj: 5/03 – prečišćeni tekst i 14/03) i člana 24. Zakona 
o izvršenju Budžeta Srednjobosanskog kantona za 2025. godinu 
(„Službene novine Srednjobosanskog kantona“, broj: 1/25, 7/25, 
9/25), na prijedlog ministra privrede, Vlada Srednjobosanskog 
kantona na 99. sjednici, održanoj 2. oktobra 2025. godine, donosi

O D L U K U 
O IZDVAJANJU SREDSTAVA

Član 1.
Ovom Odlukom izdvajaju se sredstva sa 15. razdjela, glava 

01, ekonomski kod 8213 – Nabavka opreme, za javnu nabavku: 
nabavka kancelarijskog namještaja, u iznosu od 8.800,00 KM 
bez PDV-a, odnosno 10.389,60 KM sa PDV-om, po provedenom 
postupku javne nabavke.

Član 2.
Sredstva iz člana 1. Ove odluke isplatit će se na žiroračun 

Pro-Tim d. o. o. Sarajevo.

Član 3.
Za provedbu ove Odluke zadužuju se Ministarstvo privrede 

i Ministarstvo finansija, svako u okviru svoje nadležnosti.

Član 4.
Ova Odluka stupa na snagu danom donošenja i objavit će 

se u „Službenim novinama Srednjobosanskog kantona“.
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Broj: 01-11.7-9212/2025 PREMIJER KANTONA
2. oktobra 2025.

Travnik Tahir Lendo, s. r.

IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII
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Na osnovu stava 2. člana 32. Zakona o Vladi Kantona 
Srednjobosanskog kantona („Službene novine Srednjobosanskog 
kantona“, broj: 5/03 – prečišćeni tekst i 14/03), i člana 24. Zakona 
o izvršenju Budžeta Srednjobosanskog kantona za 2025. godinu 
(„Službene novine Srednjobosanskog kantona“, broj: 1/25, 7/25, 
9/25) Vlada Srednjobosanskog kantona na 99. sjednici, održanoj 
2. oktobra 2025. godine, donosi

O D L U K U 
O IZDVAJANJU SREDSTAVA ZA IZVOĐENJE  
RADOVA NA REKONSTRUKCIJI I SANACIJI 

 GRIJANJA U PROSTORIJAMA 
 TUŽILAŠTVA I SKUPŠTINE U ZGRADI 

 VLADE SREDNJOBOSANSKOG KANTONA, 
ULICA ALEJA KONZULA U TRAVNIKU

I.
Sa pozicije 821614 -  Rekonstrukcija zgrada, izvor prihoda 

10., 11. razdjela, glava 03, Budžeta Srednjobosanskog kantona 
za 2025. („Službene novine Srednjobosanskog kantona“, broj: 
1/25, 7/25, 9/25) izdvajaju se sredstva u iznosu od 20.000,00 KM 
bez uračunatog PDV-a, sa uračunatim PDV-om iznosi:23.400,00 
KM za izvođenje radova na rekonstrukciji i sanaciji grijanja.

II.
Navedeni iznos uplatit će se GLOBAL LOGISTIC d. o. o. 

Banja Luka, kao izabranom dobavljaču.

III.
Za provedbu ove Odluke zadužuje se Ministarstvo finansija 

Srednjobosanskog kantona.

IV.
Ova Odluka stupa na snagu danom donošenja i objavit će 

se u „Službenim novinama Srednjobosanskog kantona“.

Broj: 01-11.7-9213/2025 PREMIJER KANTONA
2. oktobra 2025.

Travnik Tahir Lendo, s. r.
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Na osnovu stava 2. člana 32. Zakona o Vladi 
Srednjobosanskog kantona („Službene novine Srednjobosanskog 
kantona“, broj: 5/03 – prečišćeni tekst i 14/03), i člana 24. Zakona 
o izvršenju Budžeta Srednjobosanskog kantona za 2025. godinu 

(„Službene novine Srednjobosanskog kantona“, broj: 1/25, 7/25, 
9/25) Vlada Srednjobosanskog kantona na 99. sjednici, održanoj 
2. oktobra 2025. godine, donosi:

O D L U K U 
O IZDVAJANJU SREDSTAVA ZA USLUGE 

 UREĐENJE HODNIKA U ZGRADI  
VLADE SREDNJOBOSANSKOG KANTONA 

 (TRZ), ULICA ALEJA KONZULA U TRAVNIKU

I.
Sa pozicije 613700 - Tekuće održavanje, izvor prihoda 

10, 11. razdjela, glava 03, Budžeta Srednjobosanskog kantona 
za 2025. („Službene novine Srednjobosanskog kantona“, broj: 
1/25, 7/25, 9/25) za usluge uređenja hodnika u zgradi TRZ- a, 
izdvajaju se sredstva u iznosu od: 3.000,00 KM bez uračunatog 
PDV, sa uračunatim PDV-om iznos od 3.510,00 KM. 

II.
Navedeni iznos uplatit će se PGUD „FARA“, d. o. o. 

Travnik, kao izabranom dobavljaču.

III.
Za provedbu ove Odluke zadužuje se Ministarstvo finansija 

Srednjobosanskog kantona.

IV.
Ova Odluka stupa na snagu danom donošenja i objavit će 

se u „Službenim novinama Srednjobosanskog kantona“.

Broj: 01-11.7-9214/2025 PREMIJER KANTONA
2. oktobra 2025.

Travnik Tahir Lendo, s. r.

IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII
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Na osnovu stava 2. člana 32. Zakona o Vladi 
Srednjobosanskog kantona („Službene novine Srednjobosanskog 
kantona“, broj: 5/03 – prečišćeni tekst i 14/03) i člana 24. Zakona 
o izvršenju Budžeta Srednjobosanskog kantona za 2025. godinu 
(„Službene novine Srednjobosanskog kantona“, broj: 1/25, 7/25, 
9/25) Vlada Srednjobosanskog kantona na 99. sjednici, održanoj 
2. oktobra 2025. godine, donosi:

O D L U K U 
O IZDVAJANJU SREDSTAVA ZA USLUGE 
 UREĐENJE ZIDOVA (GLETANJE I DR.) 

U ZGRADI VLADE 
 SREDNJOBOSANSKOG KANTONA (TRZ),  

ULICA ALEJA KONZULA U TRAVNIKU

I.
Sa pozicije 613700 - Tekuće održavanje, izvor prihoda 

10, 11. razdjela, glava 03, Budžeta Srednjobosanskog kantona 
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za 2025. („Službene novine Srednjobosanskog kantona“, broj: 
1/25, 7/25, 9/25) izdvajaju se sredstva za usluge uređenja zidova 
(gletanje, premaz od vlage, krečenje) u zgradi TRZ-a, u iznosu 
od 4.131,00 KM bez uračunatog PDV-a, sa uračunatim PDV-om 
iznosi 4.833,27 KM.

II.
Navedeni iznos uplatit će se: PGUD “FARA“, d. o. o. 

Travnik, kao izabranom dobavljaču.

III.
Za provedbu ove Odluke zadužuje se Ministarstvo finansija 

Srednjobosanskog kantona.

IV.
Ova Odluka stupa na snagu danom donošenja i objavit će 

se u „Službenim novinama Srednjobosanskog kantona“.

Broj: 01-11.7-9215/2025 PREMIJER KANTONA
2. oktobra 2025.

Travnik Tahir Lendo, s. r.

IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII
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Na osnovu člana 26. stava 1. Zakona o izvršenju Budžeta 
Srednjobosanskog kantona za 2025. godinu („Službene novine 
Srednjobosanskog kantona“, broj: 1/25, 7/25, 9/25), Vlada 
Srednjobosanskog kantona na 99. sjednici, održanoj 2. oktobra 
2025. godine, donosi

O D L U K U 
O IZDVAJANJU SREDSTAVA 

 ZA SUFINANSIRANJE 
AGENCIJE ZA PRIVATIZACIJU 

SREDNJOBOSANSKOG KANTONA

Član 1.
Ovom Odlukom iz sredstava Budžeta Srednjobosanskog 

kantona za 2025. godinu, ekonomski kod 614100, 11. 
razdjel, glava 02, Tekući transferi drugim nivoima vlasti 
i fondovima – sufinansiranje i podrška radu Agencije za 
privatizaciju Srednjobosanskog kantona, izdvajaju se sredstva 
u iznosu od 25.000,00 KM, u korist Agencije za privatizaciju 
Srednjobosanskog kantona.

Član 2.
Sredstva iz člana 1. ove Odluke utrošit će se za isplatu plata, 

troškova prijevoza, naknade za topli obrok (za mjesec septembar 
2025. godine), te naknade članovima Upravnog odbora i nužnih 
troškove prema dobavljačima.

Član 3.
Za provedbu ove Odluke zadužuju se Ministarstvo 

finansija i Stručna služba Vlade Kantona, svako u okviru svoje 
nadležnosti.

Član 4.
Ova Odluka stupa na snagu danom donošenja i objavit će 

se u „Službenim novinama Srednjobosanskog kantona“.

Broj: 01-11.7-9216/2025 PREMIJER KANTONA
2. oktobra 2025.

Travnik Tahir Lendo, s. r.

IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII
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Na osnovu stava 3. člana 27. Zakona o izvršenju Budžeta 
Srednjobosanskog kantona za 2025. godinu („Službene novine 
Srednjobosanskog kantona“, broj: 1/25, 7/25 i 9/25) i Zaključka 
Vlade Srednjobosanskog kantona broj: 01-04.1-782/2025-49 
od 30. januara 2025. godine, na prijedlog ministra pravosuđa 
i uprave, Vlada Kantona na 99. sjednici, održanoj 2. oktobra 
2025. godine, donosi

O D L U K U 
O UTROŠKU SREDSTAVA 

 BUDŽETA SREDNJOBOSANSKOG KANTONA 
ZA 2025. GODINU

Član 1.
Sa pozicije 6148, subanalitički kod DAS001, Drugi tekući 

rashodi - podmirenje obaveza prema vansudskim nagodbama, 
13. razdjel, glava 01, budžetski korisnik 0001, izdvaja se iznos 
od 188.000,00 KM.

Izdvojena sredstva koristit će se za izvršenje potpisanih 
pojedinačnih ugovora o vansudskim nagodbama.

Član 2.
Izdvojena sredstva iz člana 1. koristit će se za izvršenje 

potpisanih ugovora o vansudskim nagodbama na osnovu 
Zaključka Vlade Srednjobosanskog kantona, broj: broj: 01-04.1-
782/2025-49 od 30. januara 2025. godine.

Član 3.
Pojedinačni iznosi iz ugovora o vansudskim nagodbama 

uplatit će se na transakcijske račune potpisnika Ugovora o 
vansudskoj nagodbi i/ili zakonskih zastupnika na osnovu 
dostavljenih punomoći.

Član 4.
Za provedbu ove Odluke zadužuju se Ministarstvo finansija 

i Ministarstvo pravosuđa i uprave.
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Član 5.
Ova Odluka stupa na snagu danom donošenja i objavit će 

se u „Službenim novinama Srednjobosanskog kantona“.

Broj: 01-11.7-9219/2025 PREMIJER KANTONA
2. oktobra 2025.

Travnik Tahir Lendo, s. r.

IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII
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Na osnovu člana 31. Zakona o Vladi Srednjobosanskog 
kantona („Službene novine Srednjobosanskog kantona“, 
broj: 5/03 – prečišćeni tekst i 14/03) i člana 31. stava 1. pod 
dd. i stava (6) Zakona o izvršenju Budžeta Srednjobosanskog 
kantona za 2025. godinu („Službene novine Srednjobosanskog 
kantona“, broj: 01/25, 7/25 i 9/25), na osnovu Odluke Vlade 
Srednjobosanskog kantona broj: 01 -11.7-6495/2025 od 5. juna 
2025. godine i na osnovu Ugovora broj: 01-34-1254/2025 od 
16. septembra 2025. godine, na prijedlog ministra obrazovanja, 
nauke, mladih, kulture i sporta, Vlada Srednjobosanskog kantona 
na 99. sjednici, održanoj 2. oktobra 2025. godine, donosi:

O D L U K U 
O IZDVAJANJU SREDSTAVA 

 SA POZICIJE 8215 - NABAVKA STALNIH 
 SREDSTAVA U OBLIKU PRAVA

Član 1.
Ovom Odlukom utvrđuje se raspodjela sredstava planiranih 

Budžetom Srednjobosanskog kantona za 2025. godinu, 17. 
razdjel, glava 01, 0001, funkcija 0912, izvor finansiranja 70, 
ekonomski kod 8215 - Nabavka stalnih sredstava u obliku prava, 
projekat K-110084 - Obnova zgrade Nadbiskupskog sjemeništa 
„Petar Barbarić“, Travnik, u iznosu od 154.296,38 KM (FAZA-I).

Član 2.
Sredstva iz člana 1. ove Odluke uplatiti će se kako slijedi:
 - Vrhbosanska nadbiskupija, Nadbiskupsko sjemenište 

„Petar Barbarić“, Travnik (ID broj: 4236460720000, transakcijski 
račun, broj 1610550017150020, otvoren u banci Raiffeisen Bank 
d. d.), u iznosu od 154.296,38 KM.

Član 3.
Za provedbu ove Odluke zadužuju se Ministarstvo 

obrazovanja, nauke, mladih, kulture i sporta i Ministarstvo 
finansija Srednjobosanskog kantona, svako u okviru svoje 
nadležnosti.

Član 4.
Ova Odluka stupa na snagu danom donošenja i bit će 

objavljena u „Službenim novinama Srednjobosanskog kantona“.

Broj: 01-11.7-9221/2025 PREMIJER KANTONA
2. oktobra 2025.

Travnik Tahir Lendo, s. r.

IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII
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Na osnovu člana 31. Zakona o Vladi Srednjobosanskog 
kantona („Službene novine Srednjobosanskog kantona“, 
broj: 5/03 – prečišćeni tekst i 14/03) i člana 31. stava 1. pod 
dd. i stava (6) Zakona o izvršenju Budžeta Srednjobosanskog 
kantona za 2025. godinu („Službene novine Srednjobosanskog 
kantona“, broj: 1/25, 7/25 i 9/25), na osnovu Odluke Vlade 
Srednjobosanskog kantona“, broj: 01-11.7-6495/2025 od 5. juna 
2025. godine i na osnovu Ugovora broj: 01-34-1256/2025 od 
17. septembra 2025. godine, na prijedlog ministra obrazovanja, 
nauke, mladih, kulture i sporta, Vlada Srednjobosanskog kantona 
na 99. sjednici, održanoj 2. oktobra 2025. godine, donosi:

O D L U K U 
O IZDVAJANJU SREDSTAVA SA POZICIJE 
 6151 - KAPITALNI TRANSFERI DRUGIM 

 NIVOIMA VLASTI I FONDOVIMA – IZGRADNJA 
 ŠKOLSKE SPORTSKE DVORANE MSŠ TRAVNIK

Član 1.
Ovom Odlukom utvrđuje se raspodjela sredstava 

planiranih Budžetom Srednjobosanskog kantona za 2025. godinu 
(„Službene novine Srednjobosanskog kantona“, broj: 1/25, 7/25 
i 9/25), 17 razdjel, glava 01, budžetski korisnik 0001, funkcija 
0922, izvor finansiranja 70, ekonomski kod 6151 - Kapitalni 
transferi drugim nivoima vlasti i fondovima, projekat K-110051 
- lzgradnja školske sportske dvorane MSŠ Travnik, u iznosu od 
227.852,00 KM (l-FAZA).

Član 2.
Sredstva iz člana 1. ove Odluke uplatiti će se kako slijedi:
Općina Travnik (ID broj: 4236179780001, transakcijski 

račun, broj: 3380002210001221, otvoren u banci UniCredit 
Bank d. d., vrsta prihoda: 742114, Općina 091), u iznosu od 
227.852,00 KM.

Član 3.
Za provedbu ove Odluke zadužuje se Ministarstvo 

obrazovanja, nauke, mladih, kulture i sporta i Ministarstvo 
finansija Srednjobosanskog kantona, svako u okviru svoje 
nadležnosti.

Član 4.
Ova Odluka stupa na snagu danom donošenja i bit će 

objavljena u „Službenim novinama Srednjobosanskog kantona“.

Broj: 01-11.7-9222/2025 PREMIJER KANTONA
2. oktobra 2025.

Travnik Tahir Lendo, s. r.

IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII
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Na osnovu člana 19. Zakona o izvršenju Budžeta 
Srednjobosanskog kantona za 2025. godinu („Službene novine 
Srednjobosanskog kantona“, broj: 1/25, 7/25 i 9/25) na prijedlog 
ministra obrazovanja, nauke, mladih, kulture i sporta, Vlada 
Srednjobosanskog kantona na 99. sjednici, održanoj 2. oktobra 
2025. godine, donosi

O D L U K U 
O IZVRŠENJU SREDSTAVA NEPLANIRANIH  

U BUDŽETU SREDNJOBOSANSKOG KANTONA 
 ZA 2025. GODINU

Član 1.
Ovom Odlukom dopušta se izvršenje ostvarenih primljenih 

tekućih transfera od općina Osnovnoj školi „Bila“, Vitez, 
neplaniranih u Budžetu Srednjobosanskog kantona za 2025. 
godinu („Službene novine Srednjobosanskog kantona“, broj: 
1/25, 7/25 i 9/25), u iznosu od 1.416,00 KM.

Član 2.
Sredstva iz člana 1. ove Odluke, dodjeljuju se Osnovnoj 

školi „Bila“, Vitez, 17. razdjel, glava 02, budžetski korisnik 
0041, na poziciju:

 - izvor 50, funkcija 0912, ekonomski kod 6139 - Ugovorene 
i druge posebne usluge, iznos od 1.130,00 KM,

 - izvor 50, funkcija 0912, ekonomski kod 6134 - Nabavka 
materijala i sitnog inventara, iznos od 286,00 KM.

Član 3.
Za provedbu ove Odluke zadužuju se Osnovna škola 

„Bila“, Vitez i Ministarstvo finansija, svako u okviru svoje 
nadležnosti.

Član 4.
Ova Odluka stupa na snagu danom donošenja i objavit će 

se u „Službenim novinama Srednjobosanskog kantona“.

Broj: 01-11.7-9223/2025 PREMIJER KANTONA
2. oktobra 2025.

Travnik Tahir Lendo, s. r.

IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII
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Na osnovu člana 31. i člana 32. Zakona o Vladi 
Srednjobosanskog kantona („Službene novine Srednjobosanskog 
kantona“, broj: 5/03 – prečišćeni tekst i 14/03), Vlada 
Srednjobosanskog kantona na 97. sjednici, održanoj 11. 
septembra 2025. godine, donosi

R J E Š E NJ E 
O IMENOVANJU RADNE GRUPE ZA IZRADU 

 ZAKONA O ZAŠTITI I OČUVANJU 
 KULTURNO – HISTORIJSKOG NASLJEĐA  

SREDNJOBOSANSKOG KANTONA

Član 1.
Imenuju se članovi Radne grupe za izradu Nacrta 

zakona o zaštiti i očuvanju kulturno – historijskog nasljeđa 
Srednjobosanskog kantona, i to kako slijedi:

1. KATARINA VELTE - predsjednica Radne grupe,
2. FATIMA JELČIN – članica,
3. TIDŽA ČAUŠEVIĆ – članica,
4. ZDENKO ANTUNOVIĆ – član,
5. ELMA DERVIĆ – članica,
6. VLADISLAV VAVRA – član,
7. JASNA RAJIĆ - članica.

Član 2.
Zadatak Radne grupe je priprema i izrada Nacrta 

zakona o zaštiti i očuvanju kulturno - historijskog nasljeđa 
Srednjobosanskog kantona, u skladu sa važećim zakonskim i 
podzakonskim propisima, kao i uvažavanje stručnih mišljenja i 
međunarodnih standarda u oblasti zaštite kulturnog nasljeđa.

Član 3.
Rok za izvršenje zadatka iz člana 2. ovog Rješenja je tri 

mjeseca od dana prijema Rješenja.

Član 4.
Članovima Radne grupe iz člana 1. ovog Rješenja može 

pripadati naknada za rad, koja će se utvrditi posebnim rješenjem.

Član 5.
Ovo Rješenje stupa na snagu danom donošenja i objavit će 

se u „Službenim novinama Srednjobosanskog kantona“.

Broj: 01-11.7-8774/2025 PREMIJER KANTONA
11. septembra 2025.

Travnik Tahir Lendo, s. r.

IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII
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Na osnovu člana 31. Zakona o Vladi Srednjobosanskog 
kantona („Službene novine Srednjobosanskog kantona“, broj: 
5/03 – prečišćeni tekst i 14/03) Vlada Srednjobosanskog kantona 
na 98. sjednici, održanoj 18. septembra 2025. godine, donosi:

R J E Š E NJ E 
O IZMJENI RJEŠENJA O OSNIVANJU 

 KOORDINACIONOG ORGANA ZA SPREČAVANJE 
 NASILJA U PORODICI, ZAŠTITU OD NASILJA 

 U PORODICI I BORBU PROTIV NASILJA 
 U PORODICI ZA PODRUČJE 

 SREDNJOBOSANSKOG KANTONA

I.
U Rješenju o osnivanju Koordinacionog organa za 

sprečavanje nasilja u porodici, zaštitu od nasilja u porodici i 
borbu protiv nasilja u porodici za područje Srednjobosanskog 
kantona (u daljnjem tekstu Rješenje, broj: 01-04.3-7855/2023 od 
19. oktobra 2023. godine, tačka I. mijenja se i glasi:

Imenuju se članovi Koordinacionog organa za sprečavanje 
nasilja u porodici, zaštitu od nasilja u porodici i borbu protiv 
nasilja u porodici za područje Srednjobosanskog kantona u 
sastavu: 

1. SANJA MARJANOVIĆ – voditeljica,
2. INDIRA MEHIĆ – ČEJVAN – zamjenica voditeljice,
3. NEZIRA FUŠKO – članica,
4. MIRKO JAKIĆ – član,
5. JOSIP JANDRIĆ – član,
6. NEDA KAPETAN – članica,
7. IVAN ILIJAŠEVIĆ – član.

II.
Ostale tačke Rješenja, broj: 01-04.3-7855/2023 od 19. 

oktobra 2023. godine ostaju neizmijenjene.

III.
Rješenje stupa na snagu danom donošenja i objavit će se u 

„Službenim novinama Srednjobosanskog kantona”.

Broj: 01-04.3-8964/2025 PREMIJER KANTONA
18. septembra 2025.

Travnik Tahir Lendo, s. r.

IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII
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Na osnovu člana 31. stava 1. i člana 32. stava 2. Zakona 
o Vladi Srednjobosanskog kantona („Službene novine 
Srednjobosanskog kantona“, broj: 5/03 – prečišćeni tekst i 
14/03), članova 1. i 4. Zakona o ministarskim, vladinim i drugim 
imenovanjima Federacije Bosne Hercegovine („Službene 
novine Federacije Bosne i Hercegovine“, broj: 12/03, 34/03 i 
65/13) i člana 38. stava (2) Zakona o šumama („Službene novine 
Srednjobosanskog kantona“, broj: 5/14, 12/15, 8/16, 7/18, 
14/20 i 1/23), Vlada Srednjobosanskog kantona na 98. sjednici, 
održanoj 18. septembra 2025. godine, donosi

R J E Š E NJ E 
O IMENOVANJU VRŠILACA DUŽNOSTI 

 ČLANOVA SKUPŠTINE 
 ŠUMSKOPRIVREDNOG DRUŠTVA  

„SREDNJOBOSANSKE ŠUME /  
ŠUMSKOGOSPODARSKOG DRUŠTVA 

„ŠUME SREDIŠNJE BOSNE”, D. O. O. DONJI VAKUF

I.
Ovim Rješenjem imenuju se vršioci dužnosti članova 

Skupštine Šumskoprivrednog društva „Srednjobosanske šume“ 
/ Šumskogospodarskog društva „Šume Središnje Bosne“, d. o. o. 
Donji Vakuf, u sastavu:

1. MUHAREM ČUPINA, ba. ing. sigurnosti zaštite na 
radu,

2. AMIR HRNJIĆ, dipl. ing. šumarstva,
3. ŽELJKO LONČAR, dipl. ekonomista,
4. BERNARD LOVRIĆ, mr. geografije i povijesti,
5. DRAGO TOKALIĆ, dipl. pravnik.

II.
Mandat vršioca dužnosti članova Skupštine iz tačke I. 

ove Odluke traje do dana konačnog imenovanja, a najduže tri 
mjeseca od dana imenovanja.

III.
Ovo Rješenje stupa na snagu narednog dana od 

dana donošenja, a objavit će se u „Službenim novinama 
Srednjobosanskog kantona“.

Broj: 01-04.3-8978/2025 PREMIJER KANTONA
18. septembar 2025.

Travnik Tahir Lendo, s. r.

IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII
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Na osnovu člana 99. Zakona o srednjoj školi („Službene 
novine Srednjobosanskog kantona“, broj: 11/01, 17/04 i 15/12), 
Vlada Srednjobosanskog kantona na 98. sjednici, održanoj 18. 
septembra 2025. godine, donosi

R J E Š E NJ E  
O IMENOVANJU ČLANA 

UPRAVNOG ODBORA 
SREDNJE ŠKOLE „NIKOLA ŠOP“, JAJCE

I.
U Upravni odbor Srednje škole „Nikola Šop“, Jajce, 

imenuje se:
 - EDITA VUKOVIĆ, iz reda zaposlenika škole.

II.
Član Upravnog odbora iz tačke I. ovog Rješenja imenuje 

se do 10. marta 2026. godine. 

III.
Ovim Rješenjem razrješuju se svi članovi Upravnog odbora 

Srednje škole „Nikola Šop“, Jajce, imenovani iz reda zaposlenika 
škole u svim prethodnim rješenjima Vlade Srednjobosanskog 
kantona.

IV.
Ovo Rješenje stupa na snagu danom donošenja i bit će 

objavljeno u „Službenim novinama Srednjobosanskog kantona“.

Broj: 01-04.3-8982/2025 PREMIJER KANTONA
18. septembra 2025.

Travnik Tahir Lendo, s. r.

IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII
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Na osnovu člana 72. Zakona o osnovnoj školi („Službene 
novine Srednjobosanskog kantona“, broj: 11/01 i 17/04), 
Vlada Srednjobosanskog kantona na 98. sjednici, održanoj 18. 
septembra 2025. godine, donosi

R J E Š E NJ E 
O IMENOVANJU ČLANOVA  

UPRAVNOG ODBORA 
OSNOVNE ŠKOLE „VITOVLJE“, VITOVLJE 

(TRAVNIK)

I.
U Upravni odbor Osnovne škole „Vitovlje“, Vitovlje 

(Travnik), imenuju se:
 - SENAD SPAHIĆ, iz reda roditelja učenika škole,
 - ALDIN LANJGIĆ, iz reda osnivača,
 - ISMET FAZLIĆ, iz reda zaposlenika škole.

II.
Članovi Upravnog odbora iz tačke I. ovog Rješenja 

imenuju se na mandat od četiri godine.

III.
Ovim Rješenjem razrješuju se svi članovi Upravnog 

odbora Osnovne škole „Vitovlje“, Vitovlje (Travnik), imenovani 
svim prethodnim rješenjima Vlade Srednjobosanskog kantona 
broj: 01-04.3-1815/22-9 od 10. marta 2022. godine.

IV.
Ovo Rješenje stupa na snagu danom donošenja i bit će 

objavljeno u „Službenim novinama Srednjobosanskog kantona“.

Broj: 01-04.3-8983/2025 PREMIJER KANTONA
18. septembra 2025.

Travnik Tahir Lendo, s. r.

IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII
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Na osnovu člana 72. Zakona o osnovnoj školi („Službene 
novine Srednjobosanskog kantona“, broj: 11/01 i 17/04), 
Vlada Srednjobosanskog kantona na 98. sjednici, održanoj 18. 
septembra 2025. godine, donosi

R J E Š E NJ E 
O IMENOVANJU ČLANA  

UPRAVNOG ODBORA 
OSNOVNE ŠKOLE „KISELJAK 2“, ZABRĐE

I.
U Upravni odbor Osnovne škole „Kiseljak 2“, Zabrđe, 

imenuje se:
 - ELMA BAŠIĆ, iz reda roditelja učenika škole.

II.
Član Upravnog odbora iz tačke I. ovoga Rješenja imenuje 

se do 10. marta 2026. god.

III.
Ovim Rješenjem razrješuje se ALEN MUŠANOVIĆ, 

iz reda roditelja učenika škole, imenovan Rješenjem Vlade 
Srednjobosanskog kantona broj: 01-04.3-1815/22-20 od 10. 
marta 2022. god.

IV.
Ovo Rješenje stupa na snagu danom donošenja i bit će 

objavljeno u „Službenim novinama Srednjobosanskog kantona“.

Broj: 01-04.3-8984/2025 PREMIJER KANTONA
18. septembra 2025.

Travnik Tahir Lendo, s. r.

IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII
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Na osnovu člana 72. Zakona o osnovnoj školi („Službene 
novine Srednjobosanskog kantona“, broj: 11/01 i 17/04), 
Vlada Srednjobosanskog kantona na 98. sjednici, održanoj 18. 
septembra 2025. godine, donosi

R J E Š E NJ E 
O IMENOVANJU ČLANOVA 

 UPRAVNOG ODBORA 
„PRVE OSNOVNE ŠKOLE“, BUGOJNO (JAKLIĆ)

I.
U Upravni odbor „Prve osnovne škole“, Bugojno (Jaklić), 

imenuju se:
 - IRENA BUJAK, iz reda roditelja učenika škole,
 - ANA DŽOLANI, izreda roditelja učenika škole.

II.
Članovi Upravnog odbora iz tačke 1. ovog Rješenja 

imenuju se do 10. marta 2026. god.

III.
Ovim Rješenjem razrješuju se svi članovi Upravnoga 

odbora „Prve osnovne škole“, Bugojno (Jaklić), iz reda roditelja 
imenovani svim prethodnim rješenjima Vlade Srednjobosanskog 
kantona.

IV.
Ovo Rješenje stupa na snagu danom donošenja i bit će 

objavljeno u „Službenim novinama Srednjobosanskog kantona“.

Broj: 01-04.3-8985/2025 PREMIJER KANTONA
18. septembar 2025.

Travnik Tahir Lendo, s. r.

IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII
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Na osnovu člana 72. Zakona o osnovnoj školi („Službene 
novine Srednjobosanskog kantona“, broj: 11/01 i 17/04), 
Vlada Srednjobosanskog kantona na 98. sjednici, održanoj 18. 
septembra godine, donosi

R J E Š E NJ E 
O IMENOVANJU ČLANA 

 UPRAVNOG ODBORA OSNOVNE ŠKOLE  
„USKOPLJE“, GORNJI VAKUF – USKOPLJE

I.
U Upravni odbor Osnovne škole „Uskoplje“, Gornji Vakuf 

– Uskoplje, imenuje se:
 - IVANA BLAŽEVIĆ, iz reda roditelja učenika škole.

II.
Član Upravnog odbora iz tačke I. ovog Rješenja imenuje 

se do 10. marta 2026. godine.

III.
Ovim Rješenjem razrješuje se LJUBICA NIKOLIĆ, 

iz reda roditelja učenika škole, imenovana Rješenjem Vlade 
Srednjobosanskog kantona, broj: 01-04.3-1814/22-18 od 10. 
marta 2022. godine.

IV.
Ovo Rješenje stupa na snagu danom donošenja i bit će 

objavljeno u „Službenim novinama Srednjobosanskog kantona“ 

Broj: 01-04.3-8986/2025 PREMIJER KANTONA
18. septembra 2025.

Travnik Tahir Lendo, s. r.

IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII
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Na osnovu člana 72. Zakona o osnovnoj školi („Službene 
novine Srednjobosanskog kantona“, broj: 11/01 i 17/04), 
Vlada Srednjobosanskog kantona na 98. sjednici, održanoj 18. 
septembra 2025. godine, donosi

R J E Š E NJ E 
O IMENOVANJU ČLANA 

UPRAVNOG ODBORA 
OSNOVNE ŠKOLE „PAJIĆ POLJE“, PAJIĆ POLJE

(GORNJI VAKUF – USKOPLJE)

I.
U Upravni odbor Osnovne škole „Pajić Polje“, Pajić Polje 

(Gornji Vakuf – Uskoplje), imenuje se:
 - TARIK HAMZIĆ, iz reda osnivača.

II.
Član Upravnog odbora iz tačke I. ovog Rješenja imenuje 

se do 10. marta 2026. godine.

III.
Ovim Rješenjem razrješuje se AMELA ABAZOVIĆ, iz 

reda osnivača imenovana Rješenjem Vlade Srednjobosanskog 
kantona, broj: 01-04.3-1815/22-30 od 10. marta 2022. godine.

IV.
Ovo Rješenje stupa na snagu danom donošenja i bit će 

objavljeno u „Službenim novinama Srednjobosanskog kantona“.

Broj: 01-04.3-8987/2025 PREMIJER KANTONA
18. septembra 2025.

Travnik Tahir Lendo, s. r.

IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII
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Na osnovu člana 72. Zakona o osnovnoj školi („Službene 
novine Srednjobosanskog kantona“, broj: 11/01 i 17/04), 
Vlada Srednjobosanskog kantona na 98. sjednici, održanoj 18. 
septembra 2025. godine, donosi

R J E Š E NJ E 
O IMENOVANJU ČLANOVA 

 UPRAVNOG ODBORA 
 OSNOVNE ŠKOLE „KALIBUNAR“, TRAVNIK

I.
U Upravni odbor Osnovne škole „Kalibunar“, Travnik, 

imenuju se:
 - ABDULKADIR INDŽIĆ, iz reda osnivača,
 - FUADA GORAN, iz reda roditelja učenika.

II.
Članovi Upravnog odbora iz tačke I. ovog Rješenja 

imenuju se do 10. marta 2026. godine.

III.
Ovim Rješenjem razrješuju se JASMIN HRNJIĆ, iz reda 

osnivača škole i MIRNES DELIĆ, iz reda roditelja učenika 
škole, imenovani rješenjima Vlade Srednjobosanskog kantona 
broj: 01-04.3-1815/22-4 od 10. marta 2022. godine. 

IV.
Ovo Rješenje stupa na snagu danom donošenja i bit će 

objavljeno u „Službenim novinama Srednjobosanskog kantona“.

Broj: 01-04.3-8988/2025 PREMIJER KANTONA
18. septembra 2025.

Travnik Tahir Lendo, s. r.

IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII
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Na osnovu člana 72. Zakona o srednjoj školi („Službene 
novine Srednjobosanskog kantona“, broj: 11/01 i 17/04), 
Vlada Srednjobosanskog kantona na 98. sjednici, održanoj 18. 
septembra 2025. godine, donosi

R J E Š E NJ E 
O IMENOVANJU ČLANOVA 

UPRAVNOG ODBORA
SREDNJE ŠKOLE „USKOPLJE“, 

GORNJI VAKUF-USK0PLJE

I.
U Upravni odbor Srednje škole „Uskoplje“, Gornji Vakuf 

– Uskoplje, imenuju se:
 - MARIJANA CVRTAK, iz reda roditelja učenika škole,

 - VELINKA ZEKO, iz reda roditelja učenika škole.

II.
Članovi Upravnog odbora iz tačke I. ovog Rješenja 

imenuju se do 10. marta 2026. godine.

III.
Ovim Rješenjem razrješuju se svi članovi Upravnog 

odbora Srednje škole „Uskoplje“, Gornji Vakuf – Uskoplje, iz 
reda roditelja, imenovani svim prethodnim rješenjima Vlade 
Srednjobosanskog kantona.

IV.
Ovo Rješenje stupa na snagu danom donošenja i bit će 

objavljeno u „Službenim novinama Srednjobosanskog kantona“.

Broj: 01-04.3-8989/2025 PREMIJER KANTONA
18. septembra 2025.

Travnik Tahir Lendo, s. r.

IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII
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Na osnovu člana 99. Zakona o srednjoj školi („Službene 
novine Srednjobosanskog kantona“, broj: 11/01, 17/04 i 15/12), 
Vlada Srednjobosanskog kantona na 98. sjednici, održanoj 18. 
septembra 2025. godine, donosi

R J E Š E NJ E 
O IMENOVANJU ČLANA 

UPRAVNOG ODBORA MJEŠOVITE SREDNJE 
EKONOMSKO – UGOSTITELJSKE ŠKOLE, 

TRAVNIK

I.
U Upravni odbor Mješovite srednje ekonomsko - 

ugostiteljske škole, Travnik, imenuje se:
 - ALMIR ARNAUTOVIĆ, iz reda zaposlenika škole.

II.
Član Upravnog odbora iz tačke I. ovog Rješenja imenuje 

se do 10. marta 2026. godine.

III.
Ovim Rješenjem razrješuje se SADIK SELIMOVIĆ, iz 

reda zaposlenika škole imenovan Rješenjem broj: 01-04.3-
1817/22-3 od 10. marta 2022. godine.

IV.
Ovo Rješenje stupa na snagu danom donošenja i bit će 

objavljeno u „Službenim novinama Srednjobosanskog kantona“.

Broj: 01-04.3-8990/2025 PREMIJER KANTONA
18. septembra 2025.

Travnik Tahir Lendo, s. r.
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Na osnovu člana 99. Zakona o srednjoj školi („Službene 
novine Srednjobosanskog kantona“, broj: 11/01, 17/04 i 15/12), 
Vlada Srednjobosanskog kantona na 98. sjednici, održanoj 18. 
septembra 2025. godine, donosi

R J E Š E NJ E 
O IMENOVANJU ČLANA 

 UPRAVNOG ODBORA „MJEŠOVITE SREDNJE 
 ŠKOLE GORNJI VAKUF“,  

GORNJI VAKUF – USKOPLJE

I.
U Upravni odbor „Mješovite srednje škole Gornji Vakuf“, 

Gornji Vakuf – Uskoplje, imenuje se:
-	 NERMINA GUDIĆ, iz reda roditelja učenika škole.

II.
Član Upravnog odbora iz tačke I. ovog Rješenja imenuje 

se do 10. marta 2026. godine.

III.
Ovim Rješenjem razrješuje se RASIM BILKAN, iz reda 

roditelja učenika imenovan Rješenjem broj: 01-04.3-1817/22-10 
od 10. marta 2022. godine.

IV.
Ovo Rješenje stupa na snagu danom donošenja i bit će 

objavljeno u „Službenim novinama Srednjobosanskog kantona“.

Broj: 01-04.3-8991/2025 PREMIJER KANTONA
18. septembar 2025.

Travnik Tahir Lendo, s. r.

IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII
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Na osnovu člana 72. Zakona o osnovnoj školi („Službene 
novine Srednjobosanskog kantona“, broj: 11/01 i 17/04), 
Vlada Srednjobosanskog kantona na 98. sjednici, održanoj 18. 
septembra 2025. godine, donosi

R J E Š E NJ E 
O IMENOVANJU ČLANOVA 

UPRAVNOG ODBORA 
OSNOVNE ŠKOLE „BILA“, BILA (VITEZ)

I.
U Upravni odbor Osnovne škole „Bila“, Bila (Vitez), 

imenuju se:
 - MIROSLAV JAKIĆ, iz reda osnivača,

 - DEJAN RAIĆ, iz reda roditelja učenika škole,
 - SAŠA RAJKOVIĆ, iz reda roditelja učenika škole.

II.
Članovi Upravnog odbora iz tačke I. ovog Rješenja 

imenuju se do 10. marta 2026. godine.

III.
Ovim Rješenjem razrješuju se članovi Upravnog odbora 

Osnovne škole „Bila“, Bila (Vitez), iz reda roditelja učenika 
škole (2 člana), predstavnik lokalne zajednice i predstavnik 
osnivača imenovani Rješenjem broj: 01-04.3-1814/22-2 od 10. 
marta 2022. godine.

IV.
Ovo Rješenje stupa na snagu danom donošenja i bit će 

objavljeno u „Službenim novinama Srednjobosanskog kantona“.

Broj: 01-04.3-8992/2025 PREMIJER KANTONA
18. septembra 2025.

Travnik Tahir Lendo, s. r.

IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII

1192

Na osnovu člana 99. Zakona o srednjoj školi („Službene 
novine Srednjobosanskog kantona“, broj: 11/01, 17/04 i 15/12), 
Vlada Srednjobosanskog kantona na 98. sjednici, održanoj 18. 
septembar 2025. godine, donosi

R J E Š E NJ E 
O IMENOVANJU ČLANA 

UPRAVNOG ODBORA 
SREDNJE MJEŠOVITE ŠKOLE 

„ZIJAH DIZDAREVIĆ“, FOJNICA

I.
U Upravni odbor Srednje mješovite škole „Zijah 

Dizdarević“, Fojnica, imenuje se:
 - DŽENITA RAMLJAK, iz reda roditelja učenika škole.

II.
Član Upravnog odbora iz tačke I. ovog Rješenja imenuje 

se do 10. marta 2026. godine.

III.
Ovim Rješenjem razrješuje se Kemal Klisura, član iz reda 

roditelja učenika imenovan Rješenjem Vlade Srednjobosanskog 
kantona broj: 01-04.3-1817/22-6 od 10. marta 2022. godine.
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IV.
Ovo Rješenje stupa na snagu danom donošenja i bit će 

objavljeno u „Službenim novinama Srednjobosanskog kantona“.

Broj: 01-04.3-8993/2025 PREMIJER KANTONA
18. septembra 2025.

Travnik Tahir Lendo, s. r.

IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII

1193

Na osnovu člana 99. Zakona o srednjoj školi („Službene 
novine Srednjobosanskog kantona“, broj: 11/01, 17/04 i 15/12), 
Vlada Srednjobosanskog kantona na 98. sjednici, održanoj 18. 
septembra 2025. godine, donosi

R J E Š E NJ E 
O IMENOVANJU ČLANA 

 UPRAVNOG ODBORA 
SREDNJE ŠKOLE „NOVI TRAVNIK“, 

NOVI TRAVNIK

I.
U Upravni odbor Srednje škole „Novi Travnik“, Novi 

Travnik, imenuje se:
 - VERA ČORIĆ, iz reda roditelja učenika škole.

II.
Član Upravnog odbora iz tačke I. ovog Rješenja imenuje 

se do 10. marta 2026. godine.

III.
Ovim Rješenjem razrješuje se LJILJANA BRKAN, iz 

reda roditelja učenika škole, imenovana Rješenjem Vlade 
Srednjobosanskog kantona broj: 01-04.3-1816/22-3 od 10. 
marta 2022. godine.

IV.
Ovo Rješenje stupa na snagu danom donošenja i bit će 

objavljeno u „Službenim novinama Srednjobosanskog kantona“.

Broj: 01-04.3-8994/2025 PREMIJER KANTONA
18. septembra 2025.

Travnik Tahir Lendo, s. r.

IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII

1194

Na osnovu člana 72. Zakona o osnovnoj školi („Službene 
novine Srednjobosanskog kantona“, broj: 11/01 i 17/04), 
Vlada Srednjobosanskog kantona na 98. sjednici, održanoj 18. 
septembra 2025. godine, donosi

R J E Š E NJ E 
O IMENOVANJU ČLANA 

UPRAVNOG ODBORA 
TREĆE OSNOVNE ŠKOLE, OBORCI 

(DONJI VAKUF)

I.
U Upravni odbor Treće osnovne škole, Oborci (Donji 

Vakuf), imenuje se:
 - MIRSADA TUTKUR, iz reda roditelja učenika škole.

II.
Član Upravnog odbora iz tačke I. ovog Rješenja imenuje 

se do 10. marta 2026. godine.

III.
Ovim Rješenjem razrješuje  se FAHIRA ELKAZ, iz 

reda roditelja učenika škole imenovana Rješenjem Vlade 
Srednjobosanskog kantona broj: 01-04.3-1815/22-33 od 10. 
marta 2022. godine.

IV.
Ovo Rješenje stupa na snagu danom donošenja i bit će 

objavljeno u „Službenim novinama Srednjobosanskog kantona“.

Broj: 01-04.3-8995/2025 PREMIJER KANTONA
18. septembra 2025.

Travnik Tahir Lendo, s. r.

IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII

1195

Na osnovu člana 72. Zakona o osnovnoj školi („Službene 
novine Srednjobosanskog kantona“, broj: 11/01 i 17/04), 
Vlada Srednjobosanskog kantona na 98. sjednici, održanoj 18. 
septembra 2025. godine, donosi

R J E Š E NJ E 
O IMENOVANJU ČLANA 

UPRAVNOG ODBORA 
PRVE OSNOVNE ŠKOLE, DONJI VAKUF

I.
U Upravni odbor Prve osnovne škole, Donji Vakuf, 

imenuje se:
 - HASNIJA ZAHIROVIĆ, iz reda roditelja učenika škole.

II.
Član Upravnog odbora iz tačke I. ovog Rješenja imenuje 

se do 10. marta 2026. godine.

III.
Ovim Rješenjem razrješuje se DERVIŠA RUJANAC, 

iz reda roditelja učenika, imenovana Rješenjem Vlade 
Srednjobosanskog kantona broj: 01-04.3-1815/22-32 od 10. 
marta 2025. godine. 
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IV.
Ovo Rješenje stupa na snagu danom donošenja i bit će 

objavljeno u „Službenim novinama Srednjobosanskog kantona“.

Broj: 01-04.3-8996/2025 PREMIJER KANTONA
18. septembra 2025.

Travnik Tahir Lendo, s. r.

IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII

1196

Na osnovu člana 99. Zakona o srednjoj školi („Službene 
novine Srednjobosanskog kantona“, broj: 11/01, 17/04 i 15/12), 
Vlada Srednjobosanskog kantona na 98. sjednici, održanoj 18. 
septembra 2025. godine, donosi

R J E Š E NJ E 
O IMENOVANJU ČLANA 

UPRAVNOG ODBORA 
SREDNJE ŠKOLE „IVAN GORAN KOVAČIĆ“, 

 KISELJAK

I.
U Upravni odbor Srednje škole „Ivan Goran Kovačić“, 

Kiseljak, imenuje se:
 - ANKICA STANIĆ, iz reda zaposlenika škole.

II.
Član Upravnog odbora iz tačke I. ovog Rješenja imenuje 

se do 10. marta 2026. godine.

III.
Ovim Rješenjem razrješuje se NADA LUČIĆ, iz reda 

zaposlenika imenovana rješenjem Vlade Srednjobosanskog 
kantona broj: 01-04.3-1816/22-5 od 10. marta 2022. godine.

IV.
Ovo Rješenje stupa na snagu danom donošenja i bit će 

objavljeno u „Službenim novinama Srednjobosanskog kantona“.

Broj: 01-04.3-8997/2025 PREMIJER KANTONA
18. septembra 2025.

Travnik Tahir Lendo, s. r.

IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII

1197

Na osnovu člana 72. Zakona o osnovnoj školi („Službene 
novine Srednjobosanskog kantona“, broj: 11/01 i 17/04), 
Vlada Srednjobosanskog kantona na 98. sjednici, održanoj 18. 
septembra 2025. godine, donosi

R J E Š E NJ E 
O IMENOVANJU ČLANA 

UPRAVNOG ODBORA 
ČETVRTE OSNOVNE ŠKOLE 

TORLAKOVAC, DONJI VAKUF

I.
U Upravni odbor Četvrte osnovne škole „Torlakovac“, 

Torlakovac, Donji Vakuf, imenuje se:
 - MELISA MUKANOVIĆ, iz reda roditelja učenika škole.

II.
Član Upravnog odbora iz tačke I. ovog Rješenja imenuje 

se do 10. marta 2026. godine.

III.
Ovim Rješenjem razrješuje se MIRZUDIN KOVAČEVllĆ, 

iz reda roditelja učenika imenovan rješenjem Vlade 
Srednjobosanskog kantona broj: 01 -04.3-1815/22-34 godine od 
10. marta 2022. godine.

IV.
Ovo Rješenje stupa na snagu danom donošenja i bit će 

objavljeno u „Službenim novinama
Srednjobosanskog kantona“.

Broj: 01-04.3-8998/2025 PREMIJER KANTONA
18. septembra 2025.

Travnik Tahir Lendo, s. r.

IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII

1198

Na osnovu člana 72. Zakona o osnovnoj školi („Službene 
novine Srednjobosanskog kantona“, broj: 11/01 i 17/04), 
Vlada Srednjobosanskog kantona na 98. sjednici, održanoj 18. 
septembra 2025. godine, donosi

R J E Š E NJ E 
O IMENOVANJU ČLANA 

UPRAVNOG ODBORA 
TREĆE OSNOVNE ŠKOLE, BUGOJNO

I.
U Upravni odbor Treće osnovne škole, Bugojno, imenuje 

se:
 - EDINA DURADBEGOVIĆ, iz reda zaposlenika škole.
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II.
Član Upravnog odbora iz tačke I. ovog Rješenja imenuje 

se do 10. marta 2026. godine.

III.
Ovim Rješenjem razrješuje se HATIDŽA ČUSTO, 

iz reda zaposlenika škole, imenovana Rješenjem Vlade 
Srednjobosanskog kantona, broj: 01-04.3-1815/22-24 od 10. 
marta 2022. godine.

IV.
Ovo Rješenje stupa na snagu danom donošenja i bit će 

objavljeno u „Službenim novinama Srednjobosanskog kantona“.

Broj: 01-04.3-8999/2025 PREMIJER KANTONA
18. septembra 2025.

Travnik Tahir Lendo, s. r.

IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII

1199

Na osnovu člana 72. Zakona o osnovnoj školi („Službene 
novine Srednjobosanskog kantona“, broj: 11/01 i 17/04), 
Vlada Srednjobosanskog kantona na 98. sjednici, održanoj 18. 
septembra 2025. godine, donosi

R J E Š E NJ E 
O IMENOVANJU ČLANOVA UPRAVNOG ODBORA 

 OSNOVNE ŠKOLE „EDHEM MULABDIĆ“,  
OPARA (NOVI TRAVNIK)

I.
U Upravni odbor Osnovne škole „Edhem Mulabdić”, 

Opara (Novi Travnik), imenuju se:
 - ARNES DEDIĆ iz reda roditelja učenika škole,
- ŠEJLA TOLJA iz reda roditelja učenika škole,
 - SEAD SKOPLJAK iz reda osnivača.

II.
Članovi Upravnog odbora iz tačke 1. ovog Rješenja 

imenuju se do 10. marta 2026. godine.

III.
Ovim Rješenjem razrješuju se svi članovi Upravnog odbora 

Osnovne škole „Edhem Mulabdić”, Opara (Novi Travnik), 
imenovani svim prethodnim rješenjima Vlade Srednjobosanskog 
kantona.

IV.
Ovo Rješenje stupa na snagu danom donošenja i bit će 

objavljeno u „Službenim novinama Srednjobosanskog kantona“.

Broj: 01-04.3-9192/2025 PREMIJER KANTONA
18. septembra 2025.

Travnik Tahir Lendo, s. r.

IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII

1200

Na osnovu člana 72. Zakona o osnovnoj školi („Službene 
novine Srednjobosanskog kantona“, broj: 11/01 i 17/04), 
Vlada Srednjobosanskog kantona na 98. sjednici, održanoj 18. 
septembra 2025. godine, donosi

R J E Š E NJ E 
O IMENOVANJU ČLANA UPRAVNOG ODBORA 

 OSNOVNE ŠKOLE „BRAĆA JEZERČIĆ“,  
DIVIČANI, JAJCE

I.
U Upravni odbor Osnovne škole „Braća Jezerčić”, 

Divičani, Jajce imenuje se:
 - ANKA PETROVIĆ iz reda roditelja učenika škole.

II.
Član Upravnog odbora iz tačke I. ovog Rješenja imenuje 

se do 10. marta 2026. godine.

III.
Ovim Rješenjem razrješuje se FRANO ŠIMUNOVIĆ, 

iz reda roditelja učenika imenovan Rješenjem Vlade 
Srednjobosanskog kantona: 01-04.3-1814/22-16. od 10. marta 
2022. godine.

IV.
Ovo Rješenje stupa na snagu danom donošenja i bit će 

objavljeno u „Službenim novinama Srednjobosanskog kantona“.

Broj: 01-04.3-9193/2025 PREMIJER KANTONA
18. septembra 2025.

Travnik Tahir Lendo, s. r.

IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII
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1201

Na osnovu članova 31. i 32. Zakona o Vladi Srednjobosanskog 
kantona („Službene novine Srednjobosanskog kantona“, broj: 
5/03 – prečišćeni tekst 14/03), Vlada Srednjobosanskog kantona 
na 99. sjednici, održanoj 2. oktobra 2025. godine, donosi

R J E Š E NJ E 
O IMENOVANJU RADNOG TIMA 

 ZA IZRADU I IMPLEMENTACIJU GENDER  
AKCIONOG PLANA  

SREDNJOBOSANSKOG KANTONA  
2026 – 2027. GODINE

Član 1.
Ovim Rješenjem imenuju se članovi Radnog tima za izradu 

i implementaciju Gender akcionog plana Srednjobosanskog 
kantona 2026-2027. godine u sljedećem sastavu:

1. NEDIM KASUMOVIĆ predsjednik,
2. BELMINA FATIĆ – članica,
3. SUZANA STANIŠIĆ – članica,
4. IRMA HODŽIĆ – članica,
5. IVANA PAVLOVIĆ – članica,
6. SUAD ŠIŠIĆ – član,
7. EDINA ALIHODŽA – članica,
8. AMIL ŠEHOVIĆ – član,
9. ANTINA PILIĆ – članica,
10. IBRAHIM BEGOVIĆ – član.

Član 2.
Zadatak Radnog tima je da usvoji poslovnik o radu, izradi 

Gender akcioni plan Kantona, pripremi i usvoji plan praćenja, 
evaluacije i izvještavanja o provođenju Gender akcionog plana, 
koordinira njegovu implementaciju te usvoji metodologiju za 
izradu godišnjih i završnog izvještaja o provođenju Gender 
akcionog plana 
Srednjobosanskog kantona.

Član 3.
Administrativno - tehničku podršku i poslove za potrebe 

Radnog tima obavljat će Ured za evropske integracije, fondove, 
odnose s javnošću i kvalitet prema međunarodnom standardu 
Srednjobosanskog kantona.

Član 4.
Članovima Radnog tima iz člana 1. ovog 

Rješenja pripada naknada za rad, koja će se utvrditi 
posebnim rješenjem.

Član 5.
Rješenje stupa na snagu danom donošenja i objavit će se u 

„Službenim novinama Srednjobosanskog kantona“.

Broj: 01-11.7-9218/2025 PREMIJER KANTONA
2. oktobra 2025.

Travnik Tahir Lendo, s. r.

IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII

1202

Na osnovu stava 1. člana 31. Zakona o Vladi 
Srednjobosanskog kantona („Službene novine Srednjobosanskog 
kantona“, broj: 5/03 – prečišćeni tekst i 14/03), člana 12. Odluke 
o osnivanju Službe za zapošljavanje Srednjobosanskog kantona 
(„Službene novine Srednjobosanskog kantona“, broj: 2/02, 2/04, 
16/04, 15/12, 12/15, 7/16, 13/16 i 7/24), na prijedlog ministra 
privrede, Vlada Srednjobosanskog kantona na 99. sjednici, 
održanoj 2. oktobra 2025. godine, donosi

R J E Š E NJ E 
O IMENOVANJU PREDSJEDNIKA I ČLANOVA 

 UPRAVNOG ODBORA SLUŽBE ZA ZAPOŠLJAVANJE 
SREDNJOBOSANSKOG KANTONA

Član 1.
U Upravni odbor Službe za zapošljavanje Srednjobosanskog 

kantona imenuju se:
1. IVAN BRKAN – predsjednik,
2. IVANA MATIĆ – članica,
3. VAHDET PIDRO – član,
4. HAJRUDIN ALIBAŠIĆ – član,
5. SEFIR PERENDA – član.

Član 2.
Upravni odbor imenuje se na mandat u trajanju od četiri 

godine.

Član 3.
Donošenjem ovog Rješenja, prestaje da važi Rješenje 

o imenovanju Upravnog odbora broj: 01-04.3-6075/21 od 20. 
augusta 2021. godine.

Član 4.
Ovo Rješenje stupa na snagu danom donošenja i bit će 

objavljeno u „Službenim novinama Srednjobosanskog kantona“.

Broj: 01-11.7-9220/2025 PREMIJER KANTONA
2. oktobra 2025.

Travnik Tahir Lendo, s. r.

IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII

1203

Na osnovu stava 2. člana 56. Zakona o organizaciji 
organa uprave u Federaciji Bosne i Hercegovine („Službene 
novine Federacije Bosne i Hercegovine“, broj: 35/05 i 24/13) 
i stava (7) člana 49. Zakona o šumama („Službene novine 
Srednjobosanskog kantona“, broj: 5/14, 12/15, 8/16, 7/18, 
14/20 i 1/23), Vlada Srednjobosanskog kantona na 98. sjednici, 
održanoj 18. septembra 2025. godine, donosi

P R A V I L N I K 
O IZMJENI PRAVILNIKA O USLOVIMA I NAČINU 
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 DAVANJA ŠUME I ŠUMSKOG ZEMLJIŠTA 
 U DRŽAVNOM VLASNIŠTVU U ZAKUP 

 I USPOSTAVI PRAVA SLUŽNOSTI

Član 1.
U Pravilniku o uslovima i načinu davanja šume i šumskog 

zemljišta u državnom vlasništvu u zakup i uspostavi prava 
služnosti („Službene novine Srednjobosanskog kantona“, broj: 
10/14, 12/15, 7/16 i 4/25), u članu 4. stavu (1) brišu se riječi „u 
Službenim novinama Srednjobosanskog kantona“.

Ostali dio teksta ostaje isti.

Član 2.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu narednog dana od dana 

objave u „Službenim novinama Srednjobosanskog kantona“.

Broj: 01-11.7-8976/2025 PREMIJER KANTONA
18. septembra 2025.

Travnik Tahir Lendo, s. r.

IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII

1204

Na osnovu člana 137., člana 138. stavova 3. i 4. i člana 
182. Zakona o radu („Službene novine Federacije Bosne i 
Hercegovine“, broj: 26/16 i 89/18, 23/20 odluka Ustavnog suda 
49/21 i 44/22), Nezavisni sindikat zaposlenih u osnovnim školama 
Srednjobosanskog kantona i Nezavisni samostalni sindikat 
osnovnog obrazovanja i odgoja Srednjobosanskog kantona, kao 
predstavnici sindikata, članova sindikata u osnovnim školama u 
Srednjobosanskom kantonu, i Vlada Srednjobosanskog kantona, 
kao predstavnik poslodavca, sklapaju

K O L E K T I V N I   U G O V O R 
ZA DJELATNOST OSNOVNOG ŠKOLSTVA 

U SREDNJOBOSANSKOM KANTONU

I. OPĆE ODREDBE

Član 1. 
(Predmet)

(1) Ovim Kolektivnim ugovorom za djelatnost osnovnog 
školstva u Srednjobosanskom kantonu (u daljnjem tekstu: 
Kolektivni ugovor) uređuju se prava i obaveze zaposlenika 
u osnovnim školama kojima je Srednjobosanski Kanton (u 
daljnjem tekstu: Kanton) preuzeo prava i obaveze osnivača u 
skladu sa Zakonom o osnovnom školstvu.

(2) Ovim Kolektivnim ugovorom uređuju se: radni odnos, 
radno vrijeme, odmor i dopust, zaštita zdravlja i sigurnost na 
radu, plata, naknada plate i nagrada, naknada štete, zaštita prava 
zaposlenika, stručno usavršavanje i osposobljavanje za rad, 
djelovanje i uslovi rada sindikata, mirno rješavanje kolektivnih 
radnih sporova, štrajk, tumačenje i praćenje primjene 
Kolektivnoga ugovora na području Kantona te ostala pitanja koja 
nisu uređena Zakonom o radu i Općim kolektivnim ugovorom za 
teritorij Federacije Bosne i Hercegovine (u daljnjem tekstu: Opći 
kolektivni ugovor).

Član 2. 
(Usklađivanja akata škole 

i primjena Općeg kolektivnog ugovora)
(1) Općim aktima osnovne škole ne mogu se utvrditi manja 

prava zaposlenika od onih koja su utvrđena Zakonom o radu i 
ovim Kolektivnim ugovorom.

(2) Učešće sindikata u pripremi i izradi prednacrta i nacrta 
općih akata koji uređuju oblast radnopravnih odnosa zaposlenika 
u osnovnoj školi osigurat će direktor osnovne škole i upravni 
odbor, te će mu ih dostaviti na razmatranje i mišljenje najmanje15 
dana prije razmatranja / njihova donošenja.

II. RADNI ODNOSI

Član 3. 
(Zaposlenik u osnovnoj školi)

(1) Radni odnos u osnovnoj školi zasniva se između 
zaposlenika i poslodavca.

(2) Zaposlenik, u smislu ovoga Kolektivnog ugovora, 
zaposlenik je na radnome mjestu koje je utvrđeno kantonalnim 
Zakonom o osnovnom školstvu i Pravilnikom o pedagoškim 
standardima za osnovne škole (u daljnjem tekstu: Pravilnik o 
pedagoškim standardima).

(3) Poslodavac, u smislu ovoga Kolektivnog ugovora, 
osnovna je škola u kojoj je zaposlenik u radnome odnosu (u 
daljnjem tekstu: škola).

(4) Kolektivni ugovor sklapaju Vlada Srednjobosanskog 
kantona (u daljnjem tekstu: Vlada Kantona) i sindikati 
zaposlenika u osnovnim školama u Srednjobosanskom kantonu 
(u daljnjem tekstu: sindikati).

Član 4. 
(Način prijema u radni odnos)

(1) Radni odnos zasniva se preko javnoga konkursa u 
skladu sa Zakonom o osnovnoj školi. 

(2) Danom zasnivanja radnoga odnosa smatra se dan 
potpisivanja ugovora o radu između poslodavca i zaposlenika.

(3) Ugovor o radu može sklopiti u osnovnoj školi lice koje 
ima opću zdravstvenu sposobnost, koju je utvrdila nadležna 
zdravstvena ustanova.

(4) Zaposlenik koji tokom trajanja radnoga odnosa u 
osnovnoj školi oboli od zarazne ili duševne bolesti, ne može 
obavljati rad sve dok bolest traje.

(5) Ugovor o radu sklapa se u pisanom obliku.
(6) Ugovor o radu sklapa se na neodređeno vrijeme, 

ako zakonom ili drugim propisima iz oblasti obrazovanja nije 
drugačije određeno.

(7) Strane potpisnice će u roku od 60 dana od dana stupanja 
na snagu ovoga Kolektivnog ugovora usaglasiti izmjene i 
dopune Kriterija i procedura prijema zaposlenika, smanjenja 
norme i proglašenja tehnološkog viška u osnovnim i srednjim 
školama, radi zbrinjavanja nastavnika koji ostaju bez dijela 
nastavne norme u Kantonu, kojim  će se urediti procedure i 
kriteriji prijema zaposlenika u osnovnim školama.

Član 5. 
(Sklapanje ugovora o radu)

(1) Ugovor o radu može se sklopiti na određeno vrijeme, 
u skladu sa Zakonom o osnovnoj školi i podzakonskim aktima.

(2) Ugovor o radu sklopljen na određeno vrijeme prestaje 
istekom roka utvrđenog tim ugovorom.
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(3) Ugovor o radu sklopljen na određeno vrijeme prelazi 
u ugovor na neodređeno vrijeme ako zaposlenik radi više od tri 
godine uzastopno u istoj školi bez prekida, u skladu sa Zakonom 
o radu.

(4) Škola je dužna raspisati konkurs za nastavnika i 
stručnog saradnika na neodređeno vrijeme:

a) ako za to radno mjesto postoji puna norma sati;
b) ako za to radno mjesto postoji najmanje 50 % norme 

sati.

Otkazni rok

Član 6. 
(Otkazivanje ugovora o radu)

(1) Ugovor o radu zaposleniku može se otkazati u skladu 
sa Zakonom o radu.

(2) U skladu sa Zakonom o radu i ovim Kolektivnim 
ugovorom, zaposlenik kojem se otkazuje ugovor o radu ima 
pravo na otkazni rok, zavisno o godina penzijskog staža, kako 
slijedi:

a) do 10 godina penzijskog staža - 1 mjesec;
b) do 20 godina penzijskog staža - 2 mjeseca;
c) preko 20 godina penzijskog staža - 3 mjeseca.

Član 7. 
(Sklapanje ugovora o radu u više škola)

(1) Ako zaposlenik radi u dvjema školama ili u više škola 
na određeno ili na neodređeno vrijeme, direktori škola dužni su 
napraviti sporazum kojim će se urediti prava i obaveze škola i 
zaposlenika koji u više škola ostvaruju radnopravni status, uz 
obavezu dostave pisane obavijesti Ministarstvu obrazovanja, 
nauke, mladih, kulture i sporta (u daljnjem tekstu: Ministarstvo) 
u roku od sedam dana od dana stupanja u radni odnos u drugoj 
školi.

(2) Osnovna škola na području Kantona ne može zasnovati 
radni odnos s novim zaposlenikom ako se na konkurs prijavi 
kandidat s pravom prioriteta (lice koje je tehnološki višak i 
lice s nepotpunom normom u statusu na neodređeno vrijeme) 
ostvarenim u školama u Kantonu u okviru NPP-a koji se izvodi.

(3) Zaposlenik u nastavnome procesu koji je proglašen 
tehnološkim viškom ili nema punu normu u školi u kojoj je 
zaposlen na neodređeno vrijeme, ima pravo i prednost na 
zaposlenje u drugoj školi, za obavljanje poslova u okviru svoje 
struke u okviru NPP-a koji izvodi, u skladu sa kriterijima iz stava 
(7) člana 4. ovoga Kolektivnog ugovora, prema raspisanom 
konkursu.

(4) Ako zaposlenik u nastavnom procesu u nekoj školi 
ima sklopljen ugovor o radu na neodređeno vrijeme, a prema 
raspisanom konkursu dopunjuje nastavnu normu u drugoj školi, 
onda s tom školom sklapa ugovor o radu na neodređeno vrijeme 
do propisane norme, na osnovu podnesenoga zahtjeva u okviru 
NPP-a koji izvodi.

(5) Realizacija odredbe iz stava (4) ovoga člana nije 
uslovljena odredbom konkursa „na određeno ili neodređeno 
radno vrijeme“, odnosi se na zaposlenike koji imaju ugovor o 
radu na neodređeno vrijeme u jednoj školi, a prijavljuju se na 
konkurs za prijem ili dopunu nastavne norme u drugoj školi u 
skladu sa stavom (3) ovoga člana.

(6) Ako se na konkurs, a s pravom prioriteta, prijavi 
zaposlenik iz osnovne i srednje škole, prednost ima zaposlenik 
iz osnovne škole u Kantonu, a ako je više takvih zaposlenika iz 
osnovne škole, prednost ima zaposlenik s dužim radnim stažem 

u obrazovanju nakon diplomiranja odnosno sticanja propisane 
stručne spreme za radno mjesto.

(7) Kandidati koji se prijavljuju na konkurs sa pravom 
prioriteta ( za dopunu norme ili kao tehnološki višak) nisu 
obavezni pristupiti proceduri dodatnog provjeravanja ili 
razgovora u kome će se ponovno preispitivati njihova stručnost 
i kompetencije za posao. 

(8) Zaposlenici koji rade isti posao u različitim školama 
mogu, radi racionalizacije vremena i troškova prijevoza, 
dobrovoljno zamijeniti svoja radna mjesta tako što će škole 
u kojoj rade izraditi međusobni sporazum o zamjeni, te na taj 
sporazum dobiti saglasnost Ministarstva.

Član 8. 
(Tehnološki višak i dopuna norme)

(1) Zaposleniku koji je proglašen tehnološkim viškom škola 
je obavezana izdati odgovarajuće rješenje o tehnološkom višku, 
a zaposleniku koji ima sklopljen ugovor o radu na neodređeno 
vrijeme a nema punu nastavnu normu sati, odgovarajuću potvrdu 
u kojoj će biti navedeni sati koje zaposlenik izvodi i sati koji 
nedostaju za punu nastavnu normu.

(2) Pod pojmom dopuna nastavne norme podrazumijevaju 
se sati koji su potrebni do pune norme sati.

(3) Zaposlenik je obavezan pri prijavi na konkurs za prijem 
kao tehnološki višak ili za dopunu nastavne norme priložiti 
rješenje ili potvrdu iz stava (1) ovoga člana.

(4) Ako zaposlenik ima zasnovan radni odnos u dvjema 
školama ili u više škola i pri tome mu broj sati prelazi 40 sati, 
višak sati iskazuje se kao prekovremeni rad u onoj školi u kojoj 
je sklopljen posljednji ugovor o radu.

(5) Ako iz objektivnih razloga dođe do smanjenja nastavnih 
sati, to se umanjenje odnosi na sate koji su bili predmet dopune.

(6) Nastavnik koji je primljen na dopunu nastavne 
norme ima prioritet pri zadržavanju pune norme u odnosu na 
sve nastavnike koji su zasnovali radni odnos nakon prethodno 
navedenog nastavnika.

III. RADNO VRIJEME

Član 9. 
(Raspored radnoga vremena 

i korištenje odmora)
(1) Raspored radnoga vremena u okviru 40-satne radne 

sedmice i korištenje dnevnog i sedmičnog odmora utvrđuju se 
pravilnikom o radu poslodavca, donesenim u skladu sa zakonom, 
nastavnim planom i programom te Pravilnikom o pedagoškim 
standardima.

(2) Škola je obavezna pri kreiranju 40-satne radne sedmice 
primjenjivati Pravilnik o pedagoškim standardima za osnovne 
škole i Instrukciju Ministarstva broj:03-34-939/22-2 od 27. 
oktobra 2022. godine, kojom se bliže uređuje ova materija.

Član 10. 
(Neposredni odgojno-obrazovni rad)

(1) U okviru 40-satne radne sedmice zaposlenici u 
neposrednom odgojno-obrazovnom radu u osnovnoj školi 
imaju propisanu normu nastavnih časova sedmično, u skladu sa 
Pravilnikom o pedagoškim standardima i Zakonom o osnovnoj 
školi.

(2) Rješenje o 40-satnom radnom vremenu škola je 
obavezana izdati početkom svake školske godine.

(3) Zaposlenik koji učestvuje direktno u obrazovno-
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odgojnom radu u osnovnoj školi može imati tokom radnoga dana, 
u pravilu, najviše šest sati, a izuzetno sedam sati, u kontinuitetu, 
redovne nastave.

(4) Broj časova redovne nastave propisane Pravilnikom 
o pedagoškim standardima za svaki predmet ne može se 
kompenzirati ostalim oblicima odgojno-obrazovnoga rada i 
ostalim poslovima, kao i obratno.

(5) Ako radi planske strukture časova iz pojedinih nastavnih 
predmeta, u nastavnoj normi određenom nastavniku nedostaje 
jedan čas, onda se taj čas, uz prethodnu saglasnost Ministarstva, 
može dopuniti satom iz ostalih oblika odgojno-obrazovnoga 
rada utvrđenih Pravilnikom o pedagoškim standardima.

Član 11. 
(Prekovremeni rad)

(1) U slučaju iznenadnoga povećanja poslova ili ako do 
određenoga roka treba obaviti neke poslove koje nije moguće 
obaviti u redovnom radnom vremenu, zaposlenik je, na zahtjev 
poslodavca, obavezan raditi duže od punog radnog vremena 
(prekovremeni rad), a najviše do osam sati sedmično, u skladu 
sa zakonom.

(2) Prekovremeni rad zaposlenika u neposrednom 
odgojno-obrazovnom radu ne može trajati duže od osam sati 
sedmično iznad nastavne norme dok ne prestanu razlozi za takav 
rad, a najduže do kraja prvog obrazovnog perioda, uz obavezu 
raspisivanja konkursa.

(3) Zaposlenici u osnovnoj školi koji izvannastavne 
aktivnosti, kao što su posjete, izleti, ekskurzije i slično, izvode 
unutar Kantona, imaju pravo na prekovremene časove onda 
kada radna aktivnost prelazi osam sati tokom tih dana u skladu 
sa odobrenim GPR-om.

(4) Prekovremenim radnim vremenom smatraju se časovi 
koji, prema rješenju o 40-satnoj radnoj sedmici, prelaze 40 sati.

(5) Obračun prekovremenih časova zaposlenicima u 
osnovnim školama obračunavat će se na jednak način kao i 
zaposlenicima u srednjim školama. 

IV. ODMOR I DOPUST

Član 12. 
(Pravo na dnevni odmor)

Zaposlenik koji radi u punom radnom vremenu ima pravo 
na odmor u trajanju od najmanje 30 minuta tokom radnoga dana, 
koji ne ulazi u dnevno radno vrijeme.

Član 13. 
(Korištenje godišnjeg odmora)

(1) Dužina i vrijeme korištenja godišnjega odmora 
utvrđuju se u skladu sa zakonom, ovim Kolektivnim ugovorom 
i pravilnikom o radu.

(2) Pri utvrđivanju trajanja godišnjega odmora ne 
uračunavaju se subote, nedjelje i dani kada se, prema zakonu, 
ne radi.

Član 14. 
(Trajanje godišnjeg odmora)

(1) Zaposlenici koji učestvuju direktno u obrazovno-
odgojnom procesu u osnovnoj školi i stručni saradnici u 
osnovnoj školi zaposleni na neodređeno vrijeme imaju pravo na 
godišnji odmor za svaku kalendarsku godinu, i stručni saradnici, 
u trajanju od najmanje 30 a najviše 36 radnih dana, a godišnji 
odmor koristi se, u pravilu, u vrijeme zimskoga i ljetnoga 

raspusta.
(2) Ostali zaposlenici u osnovnoj školi imaju pravo na 

godišnji odmor minimalno u trajanju od 20 dana, u skladu sa 
Zakonom o radu.

(3) Pravo na puni godišnji odmor stiče se nakon šest 
mjeseci neprekidnoga rada u školskoj godini, a za manje od šest 
mjeseci, za svaki navršeni mjesec rada koriste se dva dana, u 
skladu sa Zakonom o radu.

(4) Izuzetno, zaposlenici zaposleni u osnovnoj školi mogu 
koristiti godišnji odmor u trajanju od dva dana u dogovoru s 
direktorom škole.

(5) Pravo na godišnji odmor duži od propisanoga stavovima 
(1) i (2) ovoga člana utvrđuje se prema sljedećim kriterijima:

a) na osnovu dužine radnoga staža, za svake tri godine 
radnoga staža - 1 dan;

b) na osnovu uslova rada (rad u kotlovnici, na poslovima 
osiguranja objekta, poslovima na otvorenom pri niskim 
temperaturama, poslovima čišćenja) - 2 dana;

c) na osnovu socijalnih i zdravstvenih uslova:
1) majci s jednim djetetom u dobi do sedam godina - 2 

dana,
2) majci s dvoje i više djece u dobi do sedam godina - 3 

dana,
3) samohranom roditelju kod kojega živi maloljetno dijete 

- 2 dana,
4) invalidu i zaposleniku s hroničnom bolešću, uz nalaz 

nadležnog liječnika - 2 dana,
5) samohranom roditelju ili staratelju koji ima dijete s 

teškoćama - 2 dana.

Član 15. 
(Plan korištenja godišnjih odmora)

(1) Na osnovu plana korištenja godišnjih odmora 
poslodavac je dužan uručiti zaposleniku rješenje o godišnjem 
odmoru, najkasnije sedam dana prije početka korištenja 
godišnjeg odmora.

(2) Za vrijeme korištenja godišnjeg odmora zaposlenik ima 
pravo na platu u visini svoje neto plate za prethodni mjesec prije 
stupanja na godišnji odmor.

Član 16. 
(Prekid godišnjeg odmora)

(1) Korištenje godišnjeg odmora može se privremeno 
prekinuti na zahtjev poslodavca ako je to neophodno radi 
obavljanja neodgodivih službenih poslova (proglašena 
elementarna nepogoda).

(2) U slučaju iz stava (1) ovoga člana zaposlenik 
ima pravo na naknadu stvarnih troškova nastalih prekidom 
korištenja godišnjega odmora, a visina troškova potkrepljuje 
se odgovarajućim dokazima (voznom kartom, računima o 
korištenju pansiona i sl.).

Član 17. 
(Pravo zaposlenika na naknadu 

zbog odsutnosti s posla)
(1) Zaposlenik ima pravo na odsutnost s rada, uz naknadu 

plate, od ukupno sedam radnih dana u kalendarskoj godini u 
slučaju:

a) stupanja u brak - 5 dana;
b) porođaja supruge - 3 dana;
c) teže bolesti člana uže porodice - 5 dana;
d) smrti člana uže porodice ili člana domaćinstva - 5 dana;
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e) selidbe - 3 dana;
f) dobrovoljnog davanja krvi - 1 dan.
(2) Ako je tokom jedne kalendarske godine iskorišteno 

pravo na plaćeni dopust u trajanju od sedam dana, a stekao 
se nanovo jedan od uslova za korištenje plaćenoga dopusta, 
poslodavac će odlučiti o pravu zaposlenika u skladu sa 
pravilnikom o radu.

(3) Zaposlenik koji se upućuje na stručno osposobljavanje 
ili usavršavanje isključivo za potrebe poslodavca, ima pravo 
na plaćenu odsutnost u trajanju do jedne godine, uz prethodnu 
saglasnost Ministarstva.

Član 18. 
(Plaćeni i neplaćeni dopust)

(1) Pravo na plaćeni dopust u jednoj kalendarskoj godini za 
zadovoljenje vjerskih odnosno tradicijskih potreba zaposleniku 
pripada u skladu sa Zakonom i odlukom Vlade Kantona.

(2) Zaposlenici u osnovnim školama imaju pravo na 
plaćeni radni nenastavni dan 5. oktobra (Svjetski dan učitelja).

(3) Pravo iz stava (2) ovoga člana ostvaruje se jedino ako 
navedeni dan pada u radni dan i ne prenosi se.

(4) Škole su obavezane u godišnjem planu i programu rada 
škole sastaviti program obilježavanja 5. oktobra – Svjetskog 
dana učitelja te ga realizovati u prostorijama škole.

Član 19. 
(Neplaćeni dopust do 30 dana)

(1) Neplaćeni dopust s rada do 30 dana zaposleniku se 
može odobriti u sljedećim slučajevima:

a) za pripremanje i polaganje ispita;
b) za gradnju ili popravak kuće ili stana;
c) za njegu bolesnoga člana uže porodice ili člana 

domaćinstva;
d) za sudjelovanje u kulturnim i sportskim aktivnostima;
e) u drugim slučajevima, u skladu sa pravilnikom o radu.
(2) Dopust iz stava (1) ovoga člana poslodavac će odobriti 

zaposleniku samo pod uslovom da se ne ometa normalno 
odvijanje nastavnoga procesa, u skladu sa pravilnikom o radu.

V. ZAŠTITA ZDRAVLJA I SIGURNOST NA RADU

Član 20. 
(Osiguranje i zaštita zaposlenika)

(1) Poslodavac je dužan osigurati zaposlenika za slučaj 
ozljede na radu i u vezi s radom odnosno prilikom dolaska na 
posao i odlaska s posla, u skladu sa zakonom.

(2) Poslodavac je dužan, na zahtjev sindikata, preuzeti 
donošenje potrebnih mjera za zaštitu zaposlenika, uključujući i 
njihovo osposobljavanje za siguran rad i prevenciju zdravlja.

Član 21. 
(Zdravlje i sigurnost zaposlenika)

(1) Zaposlenici su dužni brinuti se o vlastitome zdravlju i 
sigurnosti te o zdravlju i sigurnosti drugih zaposlenika i učenika.

(2) Škola je dužna radniku organizovati sistematski 
zdravstveni pregled u skladu sa Pravilnikom o sistematskom 
pregledu radnika u osnovnim i srednjim školama 
Srednjobosanskog kantona („Službene novine Srednjobosanskog 
kantona“, broj: 6/24).

Član 22. 
(Rad u posebnim uslovima)

(1) Posebnim kategorijama zaposlenika (poslovi s 
posebnim uslovima rada zaposlenika neposredan su odgojno-
obrazovni rad u nastavi kojom se izvode praktične vježbe iz 
hemije, biologije i fizike, tehničkoga obrazovanja za one koji 
imaju funkcionalno opremljene kabinete, za dio nastave koji se 
izvodi u navedenim kabinetima, te u nastavi tjelesnoga odgoja na 
otvorenom) poslodavac je dužan osigurati odgovarajuću opremu 
propisanu zakonom, podzakonskim aktima te Pedagoškim 
standardima i normativima.

(2) Nastavniku tehničkoga odgoja i zaposlenicima na 
održavanju čistoće poslodavac je dužan periodično osigurati 
poseban radni mantil, a domaru i ložaču odgovarajuće radno 
odijelo.

(3) U slučaju promjene radne sposobnosti zbog 
profesionalne bolesti, povrede na radu, invalidnosti radnika i 
mogućnosti proglašenja tehnološkim viškom nastavnika kojem 
nedostaje najviše 5 godina do ostvarenja osnova za penziju u 
osnovnom obrazovanju osigurava se lakši posao, odnosno posao 
bez smanjenja plate koju je ostvarivao prije nastupanja navedenih 
okolnosti. Navedeno pravo je moguće ostvariti samo u slučaju 
ako u školi postoji sistematizacijom neupražnjeno mjesto.

Član 23. 
(Pravo na posebnu zaštitu

i odsutnost s posla bez naknade)
(1) Zaposleniku pripada pravo na posebnu zaštitu za 

vrijeme trudnoće, porođaja i njege djeteta, u skladu sa posebnim 
zakonom, Zakonom o radu i pravilnikom o radu.

(2) Zaposlenik ima pravo na odsutnost s rada do tri 
godine djetetova života, bez naknade plate, uz mirovanje prava 
iz radnoga odnosa, a uz prethodno podnesen pisani zahtjev 
poslodavcu i dokaz da to pravo ne koristi drugi bračni drug.

VI. PLATE I NAKNADE ZAPOSLENIKA U OSNOVNIM 
ŠKOLAMA

Član 24. 
(Načela pri utvrđivanju iznosa plate)

Pri utvrđivanju iznosa plata i naknada zaposlenika u 
osnovnim školama poštovat će se sljedeća načela:

a) ista plata za isto radno mjesto: prema ovom načelu, 
zaposlenici u osnovnim školama koji obavljaju poslove istoga 
radnog mjesta odnosno obavljaju iste ili slične poslove, imaju 
pravo na istu osnovnu platu;

b) transparentnost: u skladu sa ovim načelom, prilikom 
raspisivanja javnoga konkursa i oglasa za popunjavanje radnoga 
mjesta obavezno se objavljuje podatak o pripadajućoj osnovnoj 
bruto plati za oglašeno radno mjesto.

Član 25. 
(Osnovica za obračun plate)

(1) Iznos osnovice za obračun plate i boda zaposlenika 
u osnovnim školama utvrđuje Vlada Kantona, uz pregovore 
sa sindikatima prije prihvatanja Budžeta Srednjobosanskog 
kantona (u daljnjem tekstu: Budžet) ili rebalansa Budžeta, kao i 
za ostale korisnike Budžeta.

(2) Vrijednost osnovice za obračun plate i vrijednost boda 
Vlada Kantona utvrđuje u jednakom iznosu za sve zaposlenike 
čije se plate isplaćuju iz Budžeta.

(3) Ako se ne postigne dogovor između Vlade Kantona 
i sindikata iz stava (1) ovoga člana, poslodavac će utvrditi 
osnovicu i bod koji ne mogu biti niži od prethodno dogovorenih 



SLUŽBENE NOVINE
SREDNJOBOSANSKOG KANTONA15. oktobra 2025. godine Broj 11   ̶  stranica 4695

odnosno važećih.

Član 26. 
(Elementi za utvrđivanje osnovne plate)

(1) Osnovna plata zaposlenika u osnovnim školama 
utvrđuje se množenjem osnovice i boda za platu iz člana 25. 
ovoga Kolektivnog ugovora s utvrđenim koeficijentom platnoga 
razreda i tako utvrđeni iznos uvećava se za 0,5 % za svaku 
započetu godinu (radnoga) staža zaposlenika, a najviše, do 20 %.

(2) Osnovna plata zaposlenika u osnovnim školama 
ne može biti manja od 70 % prosječne neto plate isplaćene u 
Federaciji Bosne i Hercegovine (u daljnjem tekstu: Federacija), 
prema posljednjem objavljenom statističkom podatku.

(3) Ako množenjem utvrđene osnovice i boda s 
pripadajućim koeficijentom osnovna plata iznosi manje od 70 
% prosječne plate, zaposleniku će se isplatiti plata u navedenom 
postotku.

(4) Osnovna plata obračunava se i izražava mjesečno za 
puno radno vrijeme, prema radnom mjestu i odgovarajućem 
platnom razredu.

(5) Ako zaposlenik radi nepuno radno vrijeme, u skladu 
sa posebnim zakonom ili drugim propisima, osnovna plata 
odredit će se razmjerno vremenu provedenom na radu odnosno 
razmjerno postotku norme predmeta propisane Pravilnikom o 
pedagoškim standardima, u skladu sa propisanom normom sati 

sedmične redovne nastave.
(6) Puno radno vrijeme zaposlenika je 40 sati sedmično.

Osnovna plata

Član 27. 
(Određivanje plate prema radnome mjestu)

(1) Zaposlenik u osnovnoj školi ima pravo na platu koja 
odgovara radnom mjestu na koje je zaposlenik  postavljen i za 
koje zadovoljava zakonom propisane uslove.

(2) Ako u osnovnoj školi zaposlenik radi iz opravdanih 
razloga na radnom mjestu bez zakonom propisane stručne 
spreme (nedostatak stručnoga kadra i sl.), tom će se zaposleniku 
koeficijent odrediti posebnom odlukom Vlade Kantona, na 
prijedlog Ministarstva.

(3) Osnovna škola je obavezana za radno mjesto iz stava 
(2) ovoga člana raspisati konkurs, koji će biti otvoren do popune 
radnoga mjesta stručnim kadrom.

Član 28. 
(Platni razredi i koeficijenti za obračun plata 

zaposlenika u osnovnoj školi)
(1) Utvrđuju se sljedeći platni razredi i koeficijenti za 

obračun plata zaposlenika u osnovnoj školi:

Platni                       
razred Radno mjesto Koeficijent

I Nastavnik i stručni saradnik u zvanju viši stručni 
savjetnik 4,50

II Nastavnik i stručni saradnik u zvanju savjetnik 4,40

III Nastavnik i stručni saradnik u zvanju mentor 4.30

IV Nastavnik i stručni saradnik u statusu savjetnik 4,20

V Nastavnik i stručni saradnik u statusu mentor 4,00

VI
Nastavnik i stručni saradnik s položenim stručnim 
ispitom bez statusa i zvanja 3,80

VII Sekretar škole 3,80
VIII Administrativni referent 2,70

IX Domar, kućni majstor, ložač, kuhar, vozač 2,50

X Radnik na održavanju čistoće u školi 2,00

(2) Zaposleniku kojega se postavi na radno mjesto 
pomoćnik direktora utvrđuje se koeficijent 4,4 i ima 
mogućnost napredovanja. 
(3) Osnovna plata iz stava (1) ovoga člana utvrđuje se 

prema članu 25. ovoga Kolektivnog ugovora.
(4) Ako se izmjenama Zakona o osnovnom školstvu u 

Kantonu utvrdi visoka stručna sprema za nastavnike i stručne 
saradnike kao uslov za zasnivanje radnoga odnosa, ugovorne 
strane pristupit će pregovorima o potrebi utvrđivanja novih 
platnih razreda i koeficijenata za obračun plata.

Plate pripravnika

Član 29. 
(Iznos plate pripravnika)

(1) Plata pripravniku u osnovnoj školi utvrđuje se u iznosu 
od 80 % početne osnovne plate utvrđene za radno mjesto na koje 
je zaposlenik postavljen.

(2) Početna osnovna plata iz stava (1) ovoga člana 
predstavlja samo iznos plate bez dijela plate na osnovu 
penzijskog staža.
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Dodaci na platu

Član 30. 
(Vrste dodataka na platu)

(1) Zaposlenik u osnovnoj školi ima pravo na dodatak na 
platu koji je utvrđen odredbama člana 31. ovoga Kolektivnog 
ugovora.

(2) Dodatak na platu iz stava (1) ovoga člana sastavni je 
dio osnovne plate.

Član 31. 
(Dodatak na platu na osnovu posebnih uslova rada)
(1) Dodatak na platu na osnovu posebnih uslova rada 

zaposleniku koji radi na poslovima neposrednog odgojno-
obrazovnoga rada u otežanim uslovima rada, utvrđenim 
pravilnikom o radu, iznosi do 20 %, i to:

a) za rad u kombinovanim odjeljenjima s dva razreda - 10 
%;

b) za rad u kombinovanim odjeljenjima s tri razreda - 15 
%;

c) za rad u kombinovanim odjeljenjima s četiri i više 
razreda - 20 %;

d) za rad u specijalnim odjeljenjima pri redovnoj osnovnoj 
školi - 10 %;

e) za izvođenje nastave u dvjema školama i u više škola, s 
punom normom – uvećanje od - 1 % na osnovnu platu;

f) za rad u istoj školi na različitim lokacijama tokom 
radnoga dana - 1 %

g) za druge uslove koji se, uz saglasnost i propis 
Ministarstva, jednako za sve škole, kategorizuju kao otežani - do 
5 %;

h) za predavanje dvaju ili više predmeta u predmetnoj 
nastavi koje predaje nastavnik koji ima punu nastavnu normu, 
posebni dodatak iznosi - 1 %;

i) za rad ložača u kotlovnici na kruto gorivo u vremenu 
od 15. oktobra do 15. aprila iduće godine, uvećanje od - 3 % na 
osnovnu platu.

(2) Prava iz stava (1) ovoga člana, osim tačke i), odnose se 
isključivo na školsku godinu.

VII. NAKNADE KOJE PRIPADAJU ZAPOSLENICIMA U 
OSNOVNIM ŠKOLAMA

Član 32. 
(Naknada za prijevoz na posao i s posla)

(1) Zaposleniku zaposlenom u osnovnoj školi kojemu 
nije organizovan prijevoz na posao i s posla a čije je mjesto 
stanovanja od mjesta rada udaljeno minimalno 2 km, pripada 
naknada za troškove prijevoza, čija će visina i način utvrđivanja 
biti uređeni posebnim propisom Vlade Kantona, jedinstveno kao 
i za ostale korisnike Budžeta i u skladu sa zakonom.

(2) Naknada iz stava (1) ovoga člana isplaćivat će se u 
skladu sa Uredbom Vlade Kantona kojom se uređuje ovaj vid 
naknade i koja se primjenjuje za sve zaposlenike čija se plata 
isplaćuje iz Budžeta.

Član 33. 
(Naknada za odvojeni život od porodice 

i smještaj u mjestu rada)
(1) Ako zaposlenik radi u mjestu izvan mjesta prebivališta 

svoje porodice, pripada mu naknada za odvojeni život ako 
je mjesto prebivališta udaljeno od mjesta rada više od 70 km; 

visina naknade utvrđena je u iznosu od 200,00 KM; te naknada 
troškova prijevoza za vrijeme sedmičnog odmora / vikend-karta, 
kao i za vrijeme državnih praznika i u neradne dane u koje se, 
prema zakonu, ne radi.

(2) Pravo iz stava (1) ovoga člana ostvaruje se na osnovu 
pisanoga zahtjeva zaposlenika, uz koji se prilaže dokaz o 
prebivalištu i ugovor o korištenju smještaja, u skladu sa članom 
3. Uredbe o naknadama koje nemaju karakter plate i dodatku na 
platu („Službene novine Srednjobosanskog kantona“, broj: 3/12, 
5/12, 10/14, 2/18 i 2/19).

(3) Zaposlenik može koristiti pravo iz člana 32. ovoga 
Kolektivnog ugovora i iz stava (1) ovoga člana. Prava iz člana 32. 
ovoga Kolektivnog ugovora i stava (1) ovoga člana međusobno 
se isključuju.

Član 34. 
(Naknada u slučaju ozljede na radu, 

teške bolesti, invalidnosti i smrti)
(1) U slučaju teške invalidnosti zaposlenika u osnovnoj 

školi ili člana njegove uže porodice, isplaćuje se jednokratna 
novčana pomoć, u iznosu dviju prosječnih neto plata isplaćenih 
u Federaciji, prema posljednjem objavljenom statističkom 
podatku, a teškom invalidnošću smatra se invalidnost od 
najmanje 60 %, što se dokazuje posebnim rješenjem.

(2) U slučaju ozljede na radu ili teške bolesti zaposlenika 
u osnovnoj školi ili člana njegove uže porodice, isplaćuje se 
jednokratna novčana pomoć, u iznosu jedne prosječne neto 
plate isplaćene u Federaciji, prema posljednjem objavljenom 
statističkom podatku, u skladu sa Naredbom o Listi teških bolesti 
i teških tjelesnih ozljeda na osnovu kojih se ostvaruje naknada 
u slučaju teške invalidnosti ili teške bolesti („Službene novine 
Srednjobosanskog kantona“, broj 8/06).

(3) U slučaju smrti zaposlenika zaposlenog u osnovnoj 
školi, njegovoj porodici isplaćuje se naknada za troškove sahrane, 
u iznosu triju prosječnih neto plata isplaćenih u Federaciji, prema 
posljednjem objavljenom statističkom podatku.

(4) U slučaju smrti člana uže porodice zaposlenika u 
osnovnoj školi, isplaćuje se naknada u visini dviju prosječnih neto 
plata isplaćenih u Federaciji, prema posljednjem objavljenom 
statističkom podatku.

(5) Članom uže porodice, u smislu stavova (1), (2) i (4) 
ovoga člana, smatraju se:

a) bračni i izvanbračni drug ako žive u zajedničkom 
domaćinstvu;

b) dijete (bračno, vanbračno, usvojeno, pastorče i dijete 
bez roditelja uzeto na uzdržavanje) do 18 godina odnosno 26 
godina života ako je na redovnom školovanju i nije u radnom 
odnosu, a dijete nesposobno za rad, bez obzira na životnu dob;

c) roditelji (otac, majka, očuh, maćeha i usvojitelji);
d) braća i sestre bez roditelja, do 18 godina odnosno 

26 godina života ako su na redovnom školovanju i nemaju 
drugih prihoda, nego ih korisnik naknade stvarno uzdržava, ili 
je obaveza njihova uzdržavanja zakonom utvrđena, a ako su 
nesposobni za rad, bez obzira na životnu dob, pod uslovom da 
s njima živi u zajedničkom domaćinstvu, te unučad ako nemaju 
roditelja i žive u zajedničkom domaćinstvu sa zaposlenikom 
zaposlenim u osnovnoj školi.

(6) Ako u osnovnoj školi rade dva člana ili više članova 
porodice, naknada iz stava (3) ovoga člana isplaćuje se samo 
jednom zaposlenom članu porodice ili procentualno svim 
članovima porodice zaposlenim u školi.

(7) Zaposlenik u osnovnoj školi ima pravo na osiguranje 
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od posljedica nesretnoga slučaja, s uključenim rizikom prirodne 
smrti, za vrijeme trajanja radnoga odnosa u osnovnoj školi.

(8) Iznos osiguranja iz stava (7) ovoga člana određuje 
se prema polici osiguranja od posljedica nesretnoga slučaja 
odnosno polici osiguranja od prirodne smrti.

(9) Ugovor o osiguranju s odgovarajućom kućom sklapa 
Služba za zajedničke poslove organa Srednjobosanskog kantona 
na osnovu informacija koje dostavi direktor osnovne škole za 
sve zaposlenike u toj osnovnoj školi, u skladu sa Kolektivnim 
ugovorom.

Član 35. 
(Naknada za prekovremeni rad, rad u neradne dane, 

noćni rad i rad u dane državnih praznika)
(1) Zaposleniku u osnovnoj školi osnovna plata uvećat će 

se:
a) najmanje za 25 % za prekovremeni rad;
b) najmanje za 15 % za rad u neradne dane;
c) najmanje za 25 % za noćni rad;
d) najmanje za 40 % za rad u državne praznike.
(2) Naknade odnosno uvećanja plate iz stava (1) ovoga 

člana ostvaruju se donošenjem rješenja koje donosi direktor 
škole, u kojemu će biti precizno naznačena vrsta poslova te 
period obavljanja poslova i broj njihovih izvršilaca.

(3) Naknada iz stava (1) ovoga člana obračunava se od 
osnovne plate, bez dijela plate na osnovu penzijskog staža, 
i sastavni je dio plate, koji će se isplaćivati jednako kao i za 
ostale korisnike Budžeta, u skladu sa posebnom uredbom Vlade 
Kantona.

(4) Dodaci na platu prema stavu (1) ovoga člana međusobno 
se ne isključuju.

Član 36. 
(Naknada za prehranu tokom rada)

Zaposlenici u osnovnim školama imaju pravo na novčanu 
naknadu za prehranu tokom rada (topli obrok) u iznosu od 1 % 
prosječne neto plate isplaćene u Federaciji, prema posljednjem 
objavljenom statističkom podatku, prije donošenja Budžeta, 
jednako za sve korisnike Budžeta.

Član 37. 
(Regres za godišnji odmor)

(1) Zaposlenici u osnovnim školama imaju pravo na 
naknadu za regres, za korištenje godišnjega odmora, u iznosu 
od 50 % prosječne neto plate isplaćene u Federaciji, prema 
posljednjem objavljenom statističkom podatku Federalnoga 
zavoda za statistiku.

(2) Pravo na regres iz stava (1) ovoga člana ima svaki 
zaposlenik u osnovnoj školi koji je tokom tekuće školske godine 
ostvario pravo na korištenje godišnjeg odmora.

(3) Svim zaposlenicima iz stava (2) ovoga člana pripada 
pravo na regres iz stava (1) nezavisno o postotku norme.

(4) Pravo iz stava (1) ovoga člana zaposlenicima se 
isplaćuje tokom cijele kalendarske godine nakon što se ispune 
uslovi iz stava (2) ovoga člana.

Član 38. 
(Naknada za bolovanje)

(1) Zaposlenik u osnovnoj školi ima pravo na naknadu 
plate za vrijeme privremene spriječenosti za rad (bolovanje) 
do 42 kalendarska dana, u iznosu svoje neto plate isplaćene za 
prethodni mjesec.

(2) Naknada plate za bolovanje preko 42 dana iz stava (1) 
ovoga člana ostvaruje se prema kantonalnom propisu kojim se 
uređuje naknada za to bolovanje, s tim da razliku do iznosa pune 
plate isplaćuje osnovna škola u kojoj je taj zaposlenik u radnom 
odnosu.

Član 39. 
(Naknada za porodiljni dopust)

(1) Zaposlenik za vrijeme porodiljnoga dopusta ima 
pravo na naknadu plate prema kantonalnim propisima kojima 
se uređuje ta oblast, prema mjestu uplate doprinosa, s tim da 
razliku do iznosa pune plate uplaćuje osnovna škola u kojoj je taj 
zaposlenik u radnom odnosu.

(2) Roditelju blizanaca, trećeg i svakog sljedećeg djeteta 
pripada jednokratna novčana naknada u iznosu triju prosječnih 
plata isplaćenih u Federaciji, prema posljednjem statističkom 
podatku.

(3) nakon isteka porodiljskoga dopusta, majka blizanaca, 
trećeg i svakog sljedećeg djeteta ima pravo raditi polovicu punog 
radnog vremena do navršene dvije godine djetetovog života, uz 
naknadu punog iznosa njezine plate i pripadajućih naknada.

(4) Pravo iz stava (3) ovog člana može koristiti otac djeteta 
ako majka za to vrijeme radi u punom radnom vremenu. 

Član 40. 
(Otpremnina)

(1) Zaposlenik u osnovnoj školi ima pravo na otpremninu 
pri odlasku u penziju, u iznosu svojih pet ostvarenih prosječnih 
neto plata isplaćenih u prethodnih pet mjeseci.

(2) Zaposleniku sa smanjenom normom sati, pri odlasku u 
penziju isplaćuje se pet punih plata za pripadajući platni razred, 
isplaćenih za punu normu.

Član 41. 
(Naknada u slučaju prekobrojnosti)

(1) U slučaju prestanka radnoga odnosa zaposlenika u 
osnovnoj školi zbog prekobrojnosti, taj zaposlenik ima pravo na 
naknadu, i to:

a) u iznosu svojih triju neto plata, za radni staž do 10 
godina;

b) u iznosu svojih šest neto plata, za radni staž od 11 do 
30 godina;

c) u iznosu svojih deset neto plata, za radni staž preko 30 
godina.

(2) Zaposlenik ima pravo na naknadu za otpremninu u 
slučaju prekobrojnosti ako je prethodno ostvario dvije godine 
staža rada na neodređeno vrijeme, osim ako se ugovor otkazuje 
zbog zaposlenikova kršenja obaveze iz radnoga odnosa ili zbog 
njegova neispunjavanja obaveza iz ugovora o radu.

Član 42. 
(Pravo na naknadu 

za troškove službenoga putovanja)
Zaposlenik zaposlen u osnovnoj školi ima pravo na 

naknadu troškova koji nastanu u vezi sa službenim putovanjem 
u inostranstvo i na području Bosne i Hercegovine, koja se 
ostvaruje prema odredbama Uredbe o naknadama koje nemaju 
karakter plate i dodatku na platu, u kantonalnim organima uprave 
Srednjobosanskog kantona, kao i za ostale korisnike Budžeta.

Član 43.
(Nagrade za posebna postignuća 
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u odgojno-obrazovnom radu)
Ministarstvo će, uz konsultacije sa sindikatima, u roku od 

60 dana od dana stupanja na snagu ovoga Kolektivnog ugovora 
donijeti pravilnik o priznanjima i nagradama za posebna 
postignuća, zalaganja, doprinos i uspjeh zaposlenih u osnovnim 
školama.

VIII. NAKNADA ŠTETE

Član 44. 
(Naknada štete)

(1) Poslodavac je dužan nadoknaditi štetu zaposleniku koju 
on pretrpi na poslu ili u vezi s poslom, prema općim propisima 
za naknadu štete.

(2) Ako zaposlenik na poslu ili u vezi s poslom namjerno ili 
iz krajnje nepažljivosti prouzrokuje štetu poslodavcu, nadležni 
organ uprave, u skladu sa zakonom, utvrdit će visinu i način 
naknade štete.

(3) Ako se visina naknade štete ne može točno utvrditi, 
ili bi utvrđivanje visine naknade štete proizvelo nesrazmjerne 
troškove, visina naknade štete može se utvrditi u paušalnom 
iznosu, na način propisan pravilnikom o radu.

(4) Ako je nastala šteta, poslodavac može dopustiti da 
se šteta nadoknadi uspostavom prijašnjega stanja stvari, u 
određenome roku, o trošku zaposlenika.

(5) Poslodavac može zaposleniku, na njegov zahtjev, 
zavisno o njegovom materijalnom stanju, omogućiti plaćanje 
naknade štete u ratama.

(6) Poslodavac može iznos štete umanjiti ili osloboditi 
zaposlenika obaveze plaćanja štete, u zavisnosti od imovnoga 
stanja i odnosa zaposlenika prema radu.

IX. STRUČNO USAVRŠAVANJE I OSPOSOBLJAVANJE 
ZA RAD

Član 45. 
(Stručno usavršavanje i osposobljavanje za rad)

(1) Poslodavac će omogućiti zaposleniku tokom radnoga 
odnosa osposobljavanje i usavršavanje za rad:

a) upućivanjem na stručno usavršavanje;
b) prisutnošću organizovanim seminarima i tečajevima.
(2) Za vrijeme odsutnosti s posla radi osposobljavanja i 

usavršavanja, uz saglasnost Ministarstva, zaposleniku pripada 
pravo na naknadu plate i naknadu za putne troškove.

(3) Zaposlenik je dužan usavršavati se i osposobljavati u 
skladu sa zakonom, ovim Kolektivnom ugovorom i pravilnikom 
o radu.

(4) Prilikom uvođenja novoga načina organizovanja 
nastave, novih nastavnih pomagala ili nastavne tehnike, u 
skladu sa nastavnim planovima i programima te Pravilnikom o 
pedagoškim standardima, poslodavac će omogućiti zaposleniku 
stručno usavršavanje o trošku poslodavca, uz saglasnost 
Ministarstva.

(5) Ministarstvo će prije početka školske godine dostaviti 
termine stručnoga usavršavanja i osposobljavanja nastavnika i 
stručnih saradnika.

(6) Ministarstvo će nakon 90 dana od dana potpisivanja 
ovoga Kolektivnog ugovora donijeti propis o stručnom 
usavršavanju i osposobljavanju nastavnika i stručnih saradnika.

X. ZAŠTITA PRAVA

Član 46. 
(Donošenje akata)

(1) Poslodavac se obavezuje donositi odluke i akte u skladu 
sa zakonskim i podzakonskim aktima koji uređuju navedenu 
oblast.

(2) Odluke, rješenja i ostale akte koji se odnose na 
ostvarivanje prava, obaveze i odgovornosti zaposlenika 
poslodavac je dužan dostaviti zaposleniku u pisanom obliku, 
s obrazloženjem i poukom o pravnome lijeku, u rokovima 
određenim zakonom.

(3) Prilikom razmatranja prigovora podnesenih na rješenja 
i akte iz stava (2) ovoga člana poslodavac je dužan razmotriti 
mišljenje sindikata.

XI. USLOVI RADA SINDIKATA I ZAŠTITA 
SINDIKALNOGA POVJERENIKA

Član 47. 
(Pravo zaposlenika na sindikalno organizovanje)
(1) Poslodavac svojim djelovanjem i aktivnostima ne 

može ograničavati niti onemogućavati sindikalni rad, sindikalno 
organizovanje i prava zaposlenika da se učlane u sindikat.

(2) Sindikat djeluje u skladu sa ustavom, zakonima, 
sindikalnim pravilima i konvencijama Međunarodne organizacije 
rada te ovim Kolektivnim ugovorom.

Član 48. 
(Uloga sindikata i sindikalnog povjerenika u školi)
(1) Mišljenja, prijedlozi, žalbe i svi nastali nesporazumi 

o pravima iz rada i na osnovu rada rješavat će se direktnim 
pregovorima između poslodavca i sindikata.

(2) Žalba zaposlenika člana sindikata ne može se razmatrati 
i o njoj odlučivati bez prisutnosti sindikalnoga povjerenika u 
školi.

(3) Poslodavac će primiti i saslušati sindikalnoga 
povjerenika, prema dogovoru, te mu dati na uvid sve dokumente 
koji se tiču članova sindikata.

(4) Poslodavac je dužan, za rad sindikata, omogućiti u 
školi:

a) korištenje prostora i opreme za rad i održavanje 
sastanaka sindikata;

b) plaćeni dopust za vrijeme obrazovanja sindikalnih 
povjerenika, prisutnost sastancima, skupštinama i kongresima, 
uz predočenje poziva, te prisutnost sastancima, skupštinama 
i kongresima, do deset dana godišnje, uz predočenje poziva s 
dnevnim redom. Ova odredba se odnosi i na članove centralnih 
organa sindikata i to: Upravnog odbora, Nadzornog odbora, 
Komisije za statut i Suda časti.

c) nesmetanu podjelu novina, letaka, brošura i drugog 
informativnog materijala sindikata te objavu sindikalnih 
aktivnosti na oglasnim pločama i drugim mjestima.

Član 49. 
(Prava sindikalnoga povjerenika)

(1) Sindikalni povjerenik u školi ima pravo, za obavljanje 
svojih dužnosti u sindikatu, na dva sata sedmično koja ulaze 
u nastavnu normu, jedan sat za pripreme i jedan sat za ostale 
poslove u okviru sedmičnog 40-satnog radnog vremena.

(2) Kantonalni predsjednik sindikata, za obavljanje svojih 
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dužnosti u sindikatu, ima pravo na četiri sata sedmično koja 
ulaze u ostale poslove, i šest sati koji ulaze u nastavnu normu u 
okviru sedmičnog 40-satnog radnog vremena.

(3) Poslodavac je dužan omogućiti da se u osnovnoj školi 
obračunava i naplaćuje sindikalna članarina, preko platnih lista 
članova sindikata, te doznačuje u korist naznačenoga računa 
sindikata.

(4) Dužnost sindikata je obavijestiti poslodavca o izboru 
ili imenovanju sindikalnih povjerenika i drugih sindikalnih 
predstavnika.

(5) Ozljeda sindikalnog povjerenika prilikom obavljanja 
sindikalne dužnosti i na službenom putu u vezi s tom dužnošću 
smatra se ozljedom na radu kod poslodavca.

(6) Članovi sindikalne podružnice imaju pravo održavati 
sindikalne sastanke u radno vrijeme vodeći računa o tome 
da se sastanci organizuju u vrijeme i na način koji ne šteti 
djelotvornosti poslovanja škole odnosno da se ne remeti redovno 
odvijanje odgojno-obrazovnoga rada.

(7) Sindikalni povjerenik u školi koji nije u nastavnom 
procesu ima prava jednaka kao i povjerenici u nastavnom 
procesu, da u okviru 40-satnog radnog vremena četiri sata 
sedmično obavlja poslove za sindikat.

Član 50. 
(Saradnja poslodavca i upravnog odbora 

sa sindikalnim povjerenikom)
(1) Predsjednik upravnog odbora škole dužan je 

pravovremeno pisanim putem obavijestiti sindikalnoga 
povjerenika o sjednicama upravnog odbora škole i omogućiti 
mu sudjelovanje na svim sjednicama te razmotriti prijedloge i 
stavove sindikata iz nadležnosti radnopravnih odnosa i drugih 
pitanja u koje se uključuje sindikat.

(2) Poslodavac je dužan u pisanom obliku odgovoriti 
na svaki sindikalni dopis sindikalnoga povjerenika odnosno 
predstavnika sindikata, u roku od osam dana, iz nadležnosti 
radnopravnih odnosa i drugih pitanja u koja se uključuje sindikat.

Član 51. 
(Prava i obaveze sindikalnoga povjerenika 

u osnovnoj školi)
U osnovnoj školi sindikalni povjerenik ima pravo i 

obavezu:
a) učestvovati u planiranju mjera za unapređivanje uslova 

rada;
b) biti informisan o promjenama bitnim za sigurnost i 

zdravlje zaposlenika;
c) osposobljavati se za obavljanje poslova u vezi sa 

zaštitom na radu;
d) pozvati nadležnog inspektora zaštite na radu kada dolazi 

na poziv sindikalnoga povjerenika ako za to postoje razlozi;
e) tražiti od zaposlenika poštivanje mjera zaštite na radu.

Član 52. 
(Mirno rješavanje spora, mirovno vijeće)

(1) Kolektivni radni spor koji se ne može riješiti 
pregovaranjem ugovornih strana rješava mirovno vijeće u 
postupku mirenja, u skladu sa Zakonom o radu.

(2) Mirovno vijeće za oblast osnovnog obrazovanja 
u Kantonu sastoji se od pet članova, i to: dva predstavnika 
poslodavaca, dva predstavnika sindikata te predstavnika kojega 
izaberu strane u sporu sa usaglašene liste koju utvrđuje resorni 
ministar obrazovanja, nauke, mladih, kulture i sporta.

(3) Rad mirovnoga vijeća utvrđuje se poslovnikom o radu.
(4) Mirovno vijeće mora se osnovati u roku od 60 dana od 

dana stupanja na snagu ovoga Kolektivnog ugovora.
(5) Ako se jedna ugovorna strana u roku od osam dana od 

dana prijema pisanoga prijedloga ne izjasni o prijedlogu, smatrat 
će se da ne prihvata prijedlog za rješenje predmetnoga spora 
posredovanjem mirovnoga vijeća te da je time postupak mirenja 
neuspješno okončan.

(6) Ako ugovorne strane ovoga Kolektivnog ugovora 
prihvate prijedlog mirovnoga vijeća, prijedlog ima pravnu snagu 
ovoga Kolektivnog ugovora.

Član 53. 
(Arbitražno vijeće, rad arbitražnoga vijeća, 

odluka arbitražnoga vijeća)
(1) Ako ugovorne strane ne usaglase prijedlog mirovnoga 

vijeća, mogu povjeriti rješavanje kolektivnoga radnog spora 
arbitraži, u skladu sa Zakonom o radu i ovim Kolektivnim 
ugovorom.

(2) Arbitražu, u smislu stava (1) ovoga člana, vodi arbitražno 
vijeće koje čini neparan broj arbitara, i to dva predstavnika 
sindikata, dva poslodavca, a jedan arbitar, sporazumno, što 
ukupno čini pet arbitara.

(3) Svaki arbitar mora imati zamjenika.
(4) Arbitražno vijeće bira predsjednika.
(5) Peti član arbitražnoga vijeća bira se iz reda priznatih 

naučnih i stručnih javnih radnika iz oblasti koja je predmet spora.
(6) Listu arbitara, u smislu ovoga člana, utvrđuju ugovorne 

strane ovoga Kolektivnog ugovora u roku od 30 dana od dana 
njegova stupanja na snagu.

(7) Ugovorne strane donose poslovnik arbitražnoga vijeća.
(8) Rad arbitražnoga vijeća javan je.
(9) Za rad arbitražnoga vijeća stranke u sporu dužne su 

osigurati potrebnu dokumentaciju i pružiti sve informacije 
potrebne za donošenje konačne odluke arbitražnoga vijeća u 
sporu.

XII. ŠTRAJK

Član 54. 
(Organizovanje štrajka)

(1) Radi zaštite i ostvarivanja ekonomskih i socijalnih prava 
te interesa koji se ne mogu riješiti pregovorima s poslodavcem 
niti drugim mjerama, zaposlenici u osnovnim školama mogu, 
na poziv sindikata, organizovati štrajk, pod uslovima i na način 
utvrđenim zakonskim propisima.

(2) Ugovorne strane saglasne su u roku od 60 dana od dana 
stupanja na snagu ovoga Kolektivnog ugovora utvrditi minimum 
poslova (obavezno održavanje nastave za učenike završnih 
razreda ako organizovani štrajk traje više od 10 radnih dana, 
…) koji se moraju obavljati u osnovnim školama za vrijeme 
organizovanoga štrajka.

(3) Odluku o štrajku donose organi reprezentativnih 
sindikata zaposlenika zaposlenih u osnovnim školama u 
Kantonu, natpolovičnom većinom podružnica, glasova svojih 
članova, deset dana prije datuma određenog za početak štrajka, 
uz saglasnost strukovnoga sindikata Kantona.

(4) Odluku o štrajku mogu donijeti i organi jedne 
podružnice u slučaju da su uzroci i razlozi za štrajk u samoj 
podružnici.

(5) Na dan najave štrajka sindikati zaposlenika zaposlenih 
u osnovnim školama u Kantonu moraju objaviti pravila štrajka.
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(6) Štrajkom rukovodi štrajkački odbor sastavljen od 
predstavnika organizatora štrajka, koji je dužan održavati vezu 
s drugom ugovornom stranom da bi se nastavilo pregovaranje o 
rješavanju i otklanjanju razloga za štrajk, sukladno zakonu.

(7) U sporazumnom rješavanju nastaloga spora sudjeluju 
sindikati i Vlada Kantona, kao potpisnici Kolektivnoga ugovora.

Član 55. 
(Štrajk upozorenja 

i uloga sindikata u štrajku)
(1) Zaposlenik zaposlen u osnovnoj školi koji učestvujući 

u štrajku poštuje odredbe Zakona o radu, Zakona o štrajku, 
ovoga Kolektivnog ugovora i odluke štrajkačkoga odbora ima 
punu zaštitu sindikata, a u protivnom, nema tu zaštitu.

(2) Zaposlenika niko ne smije prisiliti na učešće u štrajku 
mimo njegove volje.

(3) Zaposlenika se ne smije staviti u nepovoljniji položaj 
zbog učeštvovanja u štrajku.

(4) Zaposleniku se za vrijeme učestvovanja u 
organizovanom štrajku neće umanjiti plata, uz obavezu da se 
nadoknade neodržani nastavni časovi, bez dodatnoga plaćanja 
tih sati.

(5) Sindikat može organizovati štrajk upozorenja u trajanju 
od najduže dva sata.

(6) Štrajk prestaje odlukom štrajkačkoga odbora nakon 
postizanja dogovora o rješavanju zahtjeva zaposlenika u štrajku 
s nadležnim organima.

XIII. PRIJELAZNE I ZAVRŠNE ODREDBE

Član 56. 
(Sklapanje Kolektivnoga ugovora)

(1) Ovaj Kolektivni ugovor sklapa se na tri godine i stupa na 
snagu danom kada ga potpišu ovlašteni predstavnici ugovornih 
strana, a primjenjuje se od 1. jula 2025. godine.

(2) Ako se ovaj Kolektivni ugovor ne produži nakon 
njegova isteka, primjenjivat će se 90 dana od dana njegova 
isteka.

Član 57. 
(Tumačenje Kolektivnoga ugovora)

(1) Tumačenje odredbi i praćenje primjene ovoga 
Kolektivnog ugovora obavljat će komisija čije članove imenuje 
Vlada Kantona u dogovoru sa sindikatima, u roku od 60 dana, 
a koje je sastavljeno od po dva predstavnika sindikata i dva 
predstavnika poslodavca.

(2) Tumačenje odredbi ovoga Kolektivnog ugovora 
pravosnažno je ako je za to glasala natpolovična većina članova, 
od kojih je za to glasao najmanje jedan član svake strane 
potpisnice ovoga Kolektivnog ugovora.

(3) Na zahtjev jedne od ugovornih strana, komisija iz 
stava (1) ovoga člana obavezano je dati tumačenje odredbi 
ovoga Kolektivnog ugovora u roku od 30 dana od dana primitka 
zahtjeva, te je dano tumačenje sastavni dio Kolektivnoga 
ugovora.

(4) U slučaju nemogućnosti postizanja konsenzusa u 
tumačenju pojedinih odredbi ovoga Kolektivnog ugovora, sporna 
pitanja mogu se dogovorno dostaviti na rješavanje arbitražnome 
vijeću.

(5) Komisija iz stava (1) ovoga člana obavezana je donijeti 
poslovnik komisije u roku od 30 dana od dana imenovanja 
članova komisije.

Član 58. 
(Izmjene i dopune Kolektivnoga ugovora)

(1) Svaka ugovorna strana može predložiti izmjene i 
dopune ovoga Kolektivnog ugovora.

(2) Ugovorne strane obavezuju se da će u slučaju promjene 
iznosa plata i naknada u Zakonu o platama i naknadama u 
organima vlasti Srednjobosanskog kantona i podzakonskim 
aktima, kroz izmjene i dopune pristupiti pregovorima o 
ugrađivanju tih promjena u ovaj Kolektivni ugovor.

(3) Ako se promijene okolnosti koje nisu postojale niti 
bile poznate u trenutku sklapanja ovoga Kolektivnog ugovora 
zbog kojih se odredbe ovoga Kolektivnog ugovora ne bi mogle 
primjenjivati ili bi njihova primjena bila znatno otežana, 
ugovorne strane su sporazumne da neće jednostrano raskinuti 
ili prekršiti odredbe ovoga Kolektivnog ugovora, nego će drugoj 
strani predložiti izmjene ili dopune.

(4) Inicijativa za izmjenu i dopunu ovoga Kolektivnog 
ugovora podnosi se u pisanom obliku, a strana kojoj je upućena 
inicijativa dužna je odgovoriti odnosno izjasniti se o tome u roku 
od 15 dana od dana primitka inicijative.

(5) Ovaj Kolektivni ugovor mijenja se i dopunjuje na način 
na koji je i donesen, a strane potpisnice ne mogu ga jednostrano 
raskinuti.

(6) Svaka ugovorna strana može pokrenuti postupak 
izmjene i dopune Kolektivnoga ugovora najkasnije 120 dana 
prije njegova isteka.

(7) Ako nijedna strana ne predloži izmjene i dopune 
Kolektivnoga ugovora, smatra se da je važenje Kolektivnoga 
ugovora produženo za period na koji je Kolektivni ugovor 
sklopljen.

Član 59. 
(Rok za donošenje pravilnika 
 i drugih općih akata škole)

Osnovne škole dužne su uskladiti pravilnike o radu i ostale 
opće akte škole s odredbama Zakona o radu i ovoga Kolektivnog 
ugovora u roku od 60 dana od dana stupanja na snagu ovoga 
Kolektivnog ugovora.

Član 60. 
(Ravnopravnost spolova)

Odredbe ovoga Kolektivnog ugovora odnose se 
podjednako na ženski i na muški spol, bez obzira na rod imenice 
upotrijebljene u tekstu Kolektivnoga ugovora.

Član 61. 
(Objava)

Ovaj Kolektivni ugovor objavit će se u „Službenim 
novinama Srednjobosanskog kantona“.

Broj: 01-11.6.-9236/2025 PREMIJER KANTONA
6. oktobra 2025. godine

Travnik Tahir Lendo, s. r.
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Broj: 42/25

Nezavisni sindikat zaposlenih 
u osnovnim školama 

Srednjobosanskog kantona

6. oktobra 2025. godine Predsjednik Sindikata

Travnik Goran Puletić

Broj: 81/25
Nezavisni samostalni sindikat 

osnovnog obrazovanja i odgoja 
Srednjobosanskog kantona

6. oktobra 2025. 
godine Predsjednik Sindikata

Travnik Muhamed Pajić

M I N I S T A R S T V O 
PRAVOSUĐA I UPRAVE
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Na osnovu člana 30. stava (4) Zakona o notarima 
(„Službene novine Federacije Bosne i Hercegovine“, broj: 
45/02) i člana 19. stava (4) Pravilnika o radu notara („Službene 
novine Federacije Bosne i Hercegovine“, broj: 13.09 i 3/14), 
Ministarstvo pravosuđa i uprave Srednjobosanskog kantona, 
donosi

R J E Š E NJ E 
O POČETKU RADA NOTARA

I.
ANA (SLAVKO) GARIĆ, diplomirana pravnica, iz Viteza, 

imenovana notarom na području Srednjobosanskog kantona, 
sa službenim sjedištem u općini Vitez, počinje sa radom 22. 
septembra 2025. godine.

II.
Službeno sjedište notara iz tačke I. ovog Rješenja nalazi se 

u općini Vitez, Ulica Stjepana Radića br. 6.

III.
Ovo Rješenje objavit će se u „Službenim novinama 

Srednjobosanskog kantona“.

Broj: 03-04-5618/2025-25 MINISTRICA
19. septembra 2025. godine

Travnik Božana Petrović, s. r. 

M I N I S T A R S T V O  
ZDRAVSTVA I SOCIJALNE POLITIKE
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Na osnovu člana 32. stava 2. Zakona o zdravstvenom 
osiguranju Srednjobosanskog kantona („Službene novine 
Srednjobosanskog kantona“, broj:13/2000, 13/02,11/04, 5/05, 
12/09 i 10/12) ministar zdravstva i socijalne politike, donosi

PRAVILNIK 
O IZMJENI I DOPUNI PRAVILNIKA 

 O PRAVU OSIGURANIH OSOBA NA KORIŠTENJE 
ORTOPEDSKIH I DRUGIH POMAGALA

Član 1.
U Pravilniku o pravu osiguranih osoba na korištenje 

ortopedskih i drugih pomagala („Službene novine 
Srednjobosanskog kantona“, broj: 4/08, 8/08, 6/09, 3/11, 4/11, 
8/11, 6/14, 8/14 9/17 11/17, 11/18, 5/21 i 7/21), u članu 4. stav 
2. mijenja se i glasi: 

„Ortopedsko pomagalo u slučaju iz stava 1. ovog člana 
odobrava Komisija za medicinsku rehabilitaciju, ortopedska 
pomagala i lijekove van pozitivne Liste lijekova, kao stručni 
organ Zavoda.“

Iza stava 2. dodaje se stav 3. koji glasi:
„Odluku o visini učešća za ortopedsko pomagalo iz stava 

1. ovog člana donosi Upravni odbor Zavoda za zdravstveno 
osiguranje Srednjobosanskog kantona“.

Član 2.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom donošenja i objavit 

će se u „Službenim novinama Srednjobosanskog kantona“.

Broj:08-02-8096/25-1 MINISTAR
4. septembra 2025. godine

Travnik Anto Matić, s. r.
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Na osnovu člana 70. Zakona o organizaciji organa 
uprave („Službene novine Federacije Bosne i Hercegovine“, 
broj: 35/05), a u vezi sa članom 3. Odluke o načinu osnivanja 
i visini nadoknade za rad stručnih komisija i drugih radnih 
organa i komisija u upravnom postupku koje osniva Vlada 
Srednjobosanskog kantona i rukovodioci kantonalnih organa 
državne službe („Službene novine Srednjobosanskog kantona“, 
broj: 3/05 i 12/05), ministar zdravstva i socijalne politike, donosi

R J E Š E NJ E 
O IMENOVANJU STRUČNE KOMISIJE

I.
Imenuje se Stručna komisija u sastavu:
 - IGOR SAJEVIĆ, dipl. iur.,
 - dr. AMRA KALČO,
 - dr. KOLAR JURČEVIĆ ANKICA.

II.
Stručna komisija iz tačke I. ovog Rješenja obavezna je 

u roku od 30 dana obaviti nadzor na licu mjesta i konstatovati 
ispunjenost uslova, s obzirom na prostor i opremu za osnivanje 
- usklađivanje poslovanja specijalizovane trgovine za promet 
medicinskim sredstvima na malo - optika, u Bugojnu, u Ulici 
Terzić I broj 43. kod podnosioca zahtjeva Tataraga Jasmile iz 
Bugojna.

III.
Stručna komisija iz tačke I. ovog Rješenja ostvaruje pravo 

na novčanu naknadu u skladu sa članom 8. Odluke o načinu 
osnivanja i visini nadoknade za rad stručnih komisija i drugih 
radnih organa i komisija u upravnom postupku koje osniva Vlada 
Srednjobosanskog kantona i rukovodioci kantonalnih organa 
državne službe, te zaključku ministra zdravstva i socijalne 
politike.

IV.
Ovo Rješenje stupa na snagu danom donošenja i objavit će 

se u „Službenim novinama Srednjobosanskog kantona“.

Broj: 08-33-11443/25-1 MINISTAR
16. septembra 2025. godine

Travnik Anto Matić
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Na osnovu članova 137. i 138a. stavova 1. i 2. i člana 140. 
Zakona o radu („Službene novine Federacije BiH”, broj: 26/16, 
89/18, 23/2020 - Odluka Ustavnog suda, 49/2021 - dr. zakon, 
103/2021 - dr. zakon i 44/2022), Nezavisni strukovni sindikat 
radnika u zdravstvu Srednjobosanskog kantona, s jedne strane, te 
kantonalni ministar zdravstva i socijalne politike, uz prethodnu 
saglasnost Vlade Kantona, s druge strane, sklapaju

K O L E K T I V N I   U G O V O R 
O PRAVIMA I OBAVEZAMA 
POSLODAVACA I RADNIKA 

U OBLASTI ZDRAVSTVA NA PODRUČJU 
SREDNJOBOSANSKOG KANTONA

I. OPĆE ODREDBE

Član 1.
(1) Ovim Kolektivnim ugovorom uređuju se prava i 

obaveze iz rada i po osnovu rada radnika zaposlenih u javnim 
zdravstvenim ustanovama Srednjobosanskog kantona čiji 
su osnivači općina, Srednjobosanski kanton, a u smislu 
člana 33. Zakona o zdravstvenoj zaštiti („Službene novine 
Srednjobosanskog kantona“, broj: 13/00, 13/02 i 13/03).

Član  2.
(1) Poslodavac, prema Zakonu o radu, je pravno lice koje 

radniku daje posao na osnovu ugovora o radu.
(2) Radnik, prema Zakonu o radu, je fizičko lice koje je 

zaposleno na osnovu ugovora o radu.

Član 3.
(1) Zabranjena je diskriminacija radnika, kao i osobe 

koja traži zaposlenje, s obzirom na spol, spolno opredjeljenje, 
bračno stanje, porodične obaveze, dob, invalidnost, trudnoću, 
jezik, vjeru, političko i drugo mišljenje, nacionalnu pripadnost, 
socijalno porijeklo, imovinsko stanje, rođenje, rasu, boju kože, 
članstvo ili nečlanstvo u političkim strankama i sindikatima, 
zdravstveni status, ili neko drugo lično svojstvo.

(2) Diskriminacija može biti direktna ili indirektna.
(3) Direktna diskriminacija, u smislu ovog Zakona, znači 

svako postupanje prouzrokovano nekom od osnova iz stava 
(1) ovog člana kojim se radnik, kao i lice koje traži zaposlenje 
stavlja ili je bilo stavljeno u nepovoljniji položaj u odnosu na 
druga lica u istoj ili sličnoj situaciji.

(4) Indirektna diskriminacija, u smislu ovog Zakona, 
postoji kada određena naizgled neutralna odredba, pravilo, 
kriterij ili praksa stavlja ili bi stavila u nepovoljniji položaj 
radnika, kao i lice koje traži zaposlenje zbog određene osobine, 
statusa, opredjeljenja, uvjerenja ili vrijednosnog sistema koji 
čine osnove za zabranu diskriminacije iz stava (1) ovog člana u 
odnosu na drugog radnika, kao i lice koja traže zaposlenje.

Član 4.
(1) Poslodavcu i drugim licima zaposlenim kod poslodavca 

zabranjeno je uznemiravanje ili seksualno uznemiravanje, nasilje 
na osnovu spola, kao i sistematsko uznemiravanje na radu ili u 
vezi s radom (mobing) radnika i lica koja traže zaposlenje kod 
poslodavca.

(2) Uznemiravanje, u smislu stava (1) ovog člana, je svako 
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neželjeno ponašanje prouzrokovano nekim od osnova iz člana 
8. Zakona o radu, kojem je cilj ili koje predstavlja povredu 
dostojanstva radnika i lica koje traži zaposlenje, a koje uzrokuje 
strah ili neprijateljsko, ponižavajuće ili uvredljivo okruženje.

(3) Seksualno uznemiravanje, u smislu stava (1) ovog člana 
je svako ponašanje koje riječima ili radnjama seksualne prirode 
ima za cilj ili predstavlja povredu dostojanstva radnika i lica koje 
traži zaposlenje, a koje izaziva strah ili stvara ponižavajuće ili 
uvredljivo okruženje.

(4) Nasilje na osnovu spola je bilo koje djelo koje nanosi 
tjelesnu, duševnu, seksualnu ili ekonomsku štetu ili patnju, kao i 
prijetnje takvim djelima koje ozbiljno sputavaju lica u njihovim 
pravima i slobodama na principu ravnopravnosti spolova na radu 
ili u vezi s radom.

(5) Mobing predstavlja specifičnu formu netjelesnog 
uznemiravanja na radnom mjestu, koje podrazumijeva 
ponavljanje radnji kojima jedno ili više lica duševno zlostavlja 
i ponižava drugo lice, a čija je svrha ili posljedica ugrožavanje 
njegovog ugleda, časti, dostojanstva i integriteta te degradacija 
radnih uslova ili profesionalnog statusa.

Član 5.
(1) Diskriminacija iz člana 3. ovog Kolektivnog ugovora 

zabranjena je u odnosu na:
a) uslove za zapošljavanje i izbor kandidata za obavljanje 

određenog posla;
b) uslove rada i sva prava iz radnog odnosa;
c) obrazovanje, osposobljavanje i usavršavanje;
d) napredovanje u poslu;
e) otkazivanje ugovora o radu.
(2) Odredbe ugovora o radu za koje se utvrdi da su 

diskriminirajuće prema nekoj od osnova iz člana 3. ovog 
Kolektivnog ugovora, ništavne su.

Član 6.
(1) Ne smatraju se diskriminacijom pravljenje razlike, 

isključenje ili davanje prvenstva u odnosu na određeni posao 
kada je priroda posla takva ili se posao obavlja pod takvim 
uslovima da karakteristike povezane s nekom od osnova iz člana 
3. ovog Kolektivnog ugovora predstavljaju stvarni i odlučujući 
uslov obavljanja posla, te da je svrha koja se time želi postignuti 
opravdana.

(2) Ne smatraju se diskriminacijom odredbe ovog Zakona, 
kolektivnog ugovora i ugovora o radu koje se odnose na posebnu 
zaštitu određenih kategorija radnika u skladu sa zakonom.

Član 7.
(1) U slučajevima diskriminacije, u smislu odredaba ovog 

Kolektivnog ugovora, radnik, kao i lice koje traži zaposlenje 
mogu od poslodavca zahtijevati zaštitu u roku od 15 dana od 
dana saznanja za diskriminaciju.

(2) Ako poslodavac u roku od 15 dana od dana podnošenja 
zahtjeva iz stava (1) ovog člana ne udovolji tom zahtjevu, radnik 
može u daljnjem roku od 30 dana podnijeti tužbu nadležnom 
sudu.

(3) Ako radnik odnosno lice koje traži zaposlenje u slučaju 
spora iznese činjenice koje opravdavaju sumnju da je poslodavac 
postupio protivno odredbama ovog Kolektivnog ugovora o 
zabrani diskriminacije, na poslodavcu je teret dokazivanja da nije 
bilo diskriminacije, odnosno da postojeća razlika nije usmjerena 
na diskriminaciju već da ima svoje objektivno opravdanje.

(4) Ako sud utvrdi da je tužba iz stava (2) ovog člana 

osnovana, poslodavac je dužan radniku uspostaviti i osigurati 
ostvarivanje prava koja su mu uskraćena, te mu nadoknaditi 
štetu nastalu diskriminacijom.

Član 8.
(1) Ovaj Kolektivni ugovor obavezuje strane koje su ga 

zaključile, a u smislu odredbi člana 142. Zakona o radu.
(2) Prava i obaveze radnika zaposlenih u javnim 

zdravstvenim ustanovama čine jedinstveni sistem, te se odredbe 
Zakona o radu, propisa donesenih na osnovu Zakona o radu, kao 
i ovog Kolektivnog ugovora primjenjuju neposredno i obavezno 
za strane potpisnice.

(3) Izuzetno od stava (2) ovog člana, ako je neko pravo iz 
radnog odnosa različito uređeno ovim Kolektivnim ugovorom, 
Zakonom o radu, pojedinačnim kolektivnim ugovorom, 
pravilnikom o radu odnosno ugovorom o radu sklopljenim 
između poslodavca i radnika, primjenjuje se za radnika 
najpovoljnije pravo, a u smislu odredbe člana 19. Zakona o radu.

Član 9.
(1) Strane koje su zaključile ovaj Kolektivni ugovor 

obavezuju se primjenjivati ovaj Kolektivni ugovor u dobroj vjeri.
(2) Ako zbog promjena okolnosti koje nisu postojale 

u trenutku zaključenja ovog Kolektivnog ugovora, jedna od 
strana ne bi mogla neke od odredbi ovog Kolektivnog ugovora 
izvršavati ili bi joj to bilo izuzetno otežano, obavezuju se da neće 
jednostrano prekršiti ovaj Kolektivni ugovor, nego će drugoj 
ugovornoj strani predložiti izmjene Ugovora, na način i prema 
postupku utvrđenom ovim Kolektivnim ugovorom i Zakonom 
o radu.

Član 10.
Na sva pitanja koja nisu uređena ovim Kolektivnim 

ugovorom primjenjuje se Zakon o radu, Zakon o zdravstvenoj 
zaštiti, Zakon o zdravstvenom osiguranju, Zakon o zaštiti na 
radu, kao i propisi doneseni na osnovu navedenih zakona, te 
drugi zakoni i propisi.

II. RADNI ODNOS

a) Zasnivanje radnog odnosa

Član 11.
(1) Odluku o potrebi zasnivanja radnog odnosa s novim 

radnikom donosi poslodavac.
(2) Odluka iz stava (1) ovog člana donosi se na osnovu 

pravilnika o radu odnosno odluke o zasnivanju radnog odnosa za 
poslodavce koji zapošljavaju manje od 30 radnika, te u skladu s 
raspoloživim finansijskim sredstvima poslodavca.

Član 12.
(1) Ugovor o radu može se sklopiti samo s radnikom koji 

osim općih uslova za zasnivanje radnog odnosa zadovoljava i 
posebne uslove utvrđene pravilnikom o radu odnosno odlukom 
o zasnivanju radnog odnosa.

(2) Ugovor o radu može se sklopiti na neodređeno i 
određeno vrijeme, a u smislu člana 22. Zakona o radu.

(3) Ugovor o radu sklapa se u pisanoj formi i sadrži 
elemente iz člana 24. Zakona o radu.

(4) U slučaju zaključivanja ugovora o radu izvan prostorija 
poslodavca, ugovor o radu mora sadržavati sve elemente iz 
članova 24. i 26. Zakona o radu.
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(5) Stupanjem na rad radnika na osnovu zaključenog 
ugovora o radu, zasniva se radni odnos.

(6) Nakon zaključivanja ugovora o radu poslodavac je 
dužan prijaviti radnika na penzijsko i invalidsko osiguranje te 
zdravstveno osiguranje i osiguranje za slučaj nezaposlenosti (u 
daljnjem tekstu: obavezno osiguranje) u skladu sa zakonom.

Član 13.
(1) Prilikom zaključivanja ugovora o radu može se 

ugovoriti probni rad.
(2) Probni rad iz stava (1) ovog člana ne može trajati duže 

od šest mjeseci.
(3) Probni rad može se radniku izuzetno produžiti zbog 

nastanka objektivnih razloga (bolesti i sl.) za onoliko vremena 
koliko je radnik bio odsutan, ako je bio odsutan najmanje deset 
dana.

(4) Radnik koji traži produženje probnog rada iz objektivnih 
razloga, dužan je podnijeti zahtjev poslodavcu i dokumentovati 
razloge zbog kojih traži produženje probnog rada.

(5) Pravilnikom o radu bliže se uređuje trajanje probnog 
rada spram djelatnosti koju obavlja, kao i uslova radnog mjesta, 
te razlozi produženja probnog rada, postupak i način regulisanja 
produženja probnog rada.

(6) Radniku koji nije udovoljio na probnom radu prestaje 
radni odnos u skladu sa stavom (4) člana 21. Zakona o radu.

b) Prijem pripravnika

Član 14.
(1) Radi stručnog osposobljavanja za samostalan rad, 

poslodavac može zaključiti ugovor o obavljanju pripravničkog 
staža s pripravnikom ili ga primiti na stručno osposobljavanje 
bez zasnivanja radnog odnosa (volonterski rad) u skladu s 
članovima 32. i 34. Zakona o radu.

(2) Osposobljavanje pripravnika – zdravstvenog radnika na 
osnovu stava (1) ovog člana obavlja se na način i pod uslovima, 
kao i trajanju utvrđenom Zakonom o zdravstvenoj zaštiti, kao 
i podzakonskim aktom koji uređuje pripravnički staž i stručni 
ispit.

c) Prestanak radnog odnosa

Član 15.
(1) Na prestanak radnog odnosa primjenjuju se odredbe 

poglavlja „XI. Prestanak ugovora o radu“ Zakona o radu.

III. RADNO VRIJEME

Član 16.
(1) Puno radno vrijeme radnika traje 37,5 sati sedmično.
(2) Sedmično radno vrijeme raspoređeno je na pet dana u 

sedmici, u pravilu od ponedjeljka do petka.
(3) Za poslove koji se obavljaju u smjenskom radu ili 

poslove koji zahtijevaju drugačiji raspored dnevnog, odnosno 
sedmičnog i mjesečnog radnog vremena poslodavac može 
odrediti drugačiji dnevni, sedmični i mjesečni raspored radnog 
vremena u skladu sa Zakonom o radu, kantonalnom propisu 
kojim je uređen početak, završetak i raspored radnog vremena 
zdravstvenih ustanova koje imaju status ugovorne zdravstvene 
ustanove, a u smislu stava (9) člana 78. Zakona o zdravstvenoj 
zaštiti, kao i pravilniku o radu zdravstvene ustanove.

Član 17.
(1) Za organizaciju rada odgovoran je poslodavac.
(2) Poslodavac je dužan organizovati rad na način da radnik 

odradi najmanje ugovoreni puni mjesečni fond radnih sati.
(3) U slučaju preraspodjele radnog vremena, rasporeda 

radnog vremena u smjene, turnuse i dežurstva, radno vrijeme se 
svodi na prosječno puno radno vrijeme na nivou mjeseca.

Član 18.
(1) U skladu s članom 78. Zakona o zdravstvenoj zaštiti, 

dežurstvo je posebni oblik rada kada radnik mora biti prisutan 
u zdravstvenoj ustanovi nakon svog redovnog radnog vremena.

(2) Dežurstvo počinje iza prve ili druge smjene, a završava 
početkom rada prve smjene.

(3) Pripravnost je posebni oblik rada kada radnik ne mora 
biti prisutan u zdravstvenoj ustanovi, ali mora biti dostupan radi 
obavljanja hitne medicinske pomoći.

(4) Rad po pozivu je posebni oblik rada kada radnik ne 
mora biti prisutan u zdravstvenoj ustanovi, ali se mora odazvati 
na poziv radi obavljanja djelatnosti, i koristi se u zdravstvenoj 
ustanovi kada nastane problem iz sadržaja radne djelatnosti 
ustanove koji prisutni radnici ne mogu riješiti niti se rješavanje 
problema može odgoditi, a nije određena pripravnost.

(5) Smjenski rad je svakodnevni rad radnika prema 
utvrđenom radnom vremenu poslodavca, koji obavlja u 
smjenama (prijepodne – prva smjena, poslijepodne – druga 
smjena i noćna smjena – treća smjena) tokom mjeseca.

(6) Smjenski rad je i rad radnika koji mijenja smjene ili 
obavlja poslove u prvoj i drugoj smjeni tokom jednog mjeseca.

(7) Smjenski rad je i rad radnika koji naizmjenično ili 
najmanje dva radna dana u sedmici obavlja rad u drugoj ili trećoj 
smjeni.

(8) Rad u turnusu smatra se rad radnika prema utvrđenom 
rasporedu radnog vremena poslodavca, koji radnik naizmjenično 
obavlja tokom sedmice ili mjeseca po 12 sati u ciklusima 12-24-
12-48.

(9) Noćni rad je rad radnika od 22 sata uvečer do 6 sati 
ujutro.

(10) Sati odrađeni prema redovnom rasporedu radnog 
vremena na praznik ili neradni dan, u smislu Zakona o radu, i 
neradnim danima evidentiraju se kao redovni rad i ubrajaju u 
redovni mjesečni fond sati.

(11) Prekovremenim radom smatra se svaki sat rada duže 
od predviđenog rada utvrđenog dnevnim rasporedom rada, kao i 
svaki sat duže od redovnog mjesečnog fonda radnih sati koji je 
uveo poslodavac u skladu sa Zakonom o radu.

(12) Redovni mjesečni fond radnih sati su sati koje radnik 
treba odraditi u tekućem mjesecu na osnovu 37,5 - satne radne 
sedmice.

(13) Mjesečni fond radnih sati tvori umnožak radnih dana 
u tekućem mjesecu sa 7,5 sati.

(14) Poslodavac je obavezan svakom radniku platiti 
prekovremeni rad. Ako radnik to želi, poslodavac može, na 
radnikov pisani zahtjev, umjesto uvećanja plate na osnovu 
prekovremenog rada iz stava (11) ovog člana odobriti korištenje 
slobodnih dana prema ostvarenim satima prekovremenog rada, 
u omjeru 1 : 1,5 (1 sat prekovremenog rada = 1 sat i 30 minuta 
za utvrđivanje ukupnog broja sati i slobodnih dana), u skladu s 
mogućnostima organizacije rada.

Član 19.
(1) Radnik zaposlen u javnim zdravstvenim ustanovama 
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ne može napustiti radno mjesto dok ne dobije zamjenu, iako 
je njegovo radno vrijeme isteklo, ako bi time bilo dovedeno u 
pitanje osiguranje kontinuirane zdravstvene zaštite.

(2) Napuštanje radnog mjesta iz stava (1) ovog člana 
predstavlja težu povredu radne obaveze.

Član 20.
(1) Na poslovima na kojima uz primjenu mjera zaštite na 

radu nije moguće zaštititi zaposlenike od štetnih utjecaja, radno 
vrijeme se skraćuje razmjerno štetnom utjecaju uslova rada na 
zdravlje i radnu sposobnost radnika, na način i pod uslovima 
utvrđenim članom 37. Zakona o radu, propisa o zaštiti na radu, 
drugim zakonima, kao i propisima donesenim na osnovu tih 
zakona.

(2) Poslovi iz stava (1) ovog člana i trajanje radnog vremena 
utvrđuje se pravilnikom o sigurnosti i zdravlju na radu, u skladu 
sa zakonima i drugim propisima koji uređuju ovu oblast.

(3) Radnici koji rade na radnim mjestima s posebnim 
uslovima rada izjednačeni su sa pravima i obavezama s radnicima 
s punim radnim vremenom.

IV. ODMORI I ODSUTNOSTI

a) Odmori

Član 21.
(1) Radnik koji radi duže od šest sati dnevno, ima pravo 

na odmor tokom radnog dana u trajanju od najmanje 30 minuta.
(2) Vrijeme odmora iz stava (1) ovog člana ne može se 

odrediti u prva dva sata nakon početka radnog vremena, niti u 
posljednja dva sata prije završetka radnog vremena.

(3) Izuzetno od stava (1) ovog člana, radnici koji rade u 
turnusu imaju pravo na odmor tokom radnog vremena u trajanju 
od najmanje 45 minuta.

(4) Poslodavac je dužan radniku, na njegov zahtjev, 
omogućiti odmor iz stava (1) ovog člana u trajanju od jednog 
sata za jedan dan tokom radne sedmice.

(5) Vrijeme odmora iz stavova (1), (3) i (4) ovog člana ne 
uračunava se u radno vrijeme.

(6) Način i vrijeme korištenja odmora iz stavova (1), (3) i 
(4) ovog člana uređuje se pravilnikom o radu i ugovorom o radu.

Član 22.
Između dva uzastopna radna dana radnik ima pravo na 

dnevni odmor u trajanju od najmanje 12 sati neprekidno.

Član 23.
(1) Radnik ima pravo na sedmični odmor u skladu s članom 

46. Zakona o radu.
(2) Dani sedmičnog odmora, u pravilu su, subota i nedjelja.
(3) Ako radnik radi na dan sedmičnog odmora, osigurava 

mu se korištenje sedmičnog odmora jedan dan tokom naredne 
sedmice.

(4) Ako se sedmični odmor radi potrebe posla ne može 
koristiti na način iz stava (3) ovog člana, može se koristiti 
naknadno u skladu s odlukom poslodavca.

(5) Radniku se mora, u svakom slučaju, osigurati korištenje 
sedmičnog odmora nakon 14 dana neprekidnog rada.

Član 24.
Radnik za svaku kalendarsku godinu ima pravo na plaćeni 

godišnji odmor u trajanju od najmanje 20 radnih dana.

Član 25.
(1) Pravo na godišnji odmor u trajanju dužem od 20 radnih 

dana imaju radnici prema utvrđenim kriterijima kako slijedi:
a) prema dužini radnog staža;
b) prema složenosti poslova;
c) prema socijalnim uslovima.
(2) Ukupno trajanje plaćenog godišnjeg odmora ne može 

iznositi više od 30 dana.
(3) Izuzetno, korištenje godišnjeg odmora u trajanju dužem 

od 30 dana za radnike koji rade u posebnim uslovima rada može 
se utvrditi pravilnikom o radu.

(4) Kriteriji i trajanje godišnjeg odmora utvrđuje se 
pravilnikom o radu zdravstvene ustanove.

Član 26.
U trajanje godišnjeg odmora ne uračunava se vrijeme 

privremene spriječenosti za rad, vrijeme praznika u koje se 
ne radi, kao i drugo vrijeme odsutnosti s rada koje se radniku 
priznaje u staž osiguranja.

Član 27.
(1) Plan korištenja godišnjeg odmora utvrđuje 

poslodavac, uz prethodnu konsultaciju s radnicima ili njihovim 
predstavnicima u skladu sa zakonom, uzimajući u obzir potrebe 
posla, kao i opravdane razloge radnika.

(2) Poslodavac je dužan pisanom odlukom obavijestiti 
radnika o trajanju godišnjeg odmora i periodu njegovog korištenja 
najmanje sedam dana prije korištenja godišnjeg odmora.

(3) Radnik za vrijeme korištenja godišnjeg odmora ima 
pravo na naknadu plate, u visini plate koju bi ostvario da je radio.

(4) U slučaju prestanka ugovora o radu, poslodavac 
je dužan radniku koji nije iskoristio cijeli ili dio godišnjeg 
odmora isplatiti naknadu umjesto korištenja godišnjeg odmora 
u iznosu koji bi primio da je koristio cijeli odnosno preostali 
dio godišnjeg odmora, ako godišnji odmor ili njegov dio nije 
iskoristio krivicom poslodavca.

Član 28.
(1) Radniku se može promijeniti odnosno prekinuti 

korištenje godišnjeg odmora samo radi obavljanja posebno 
važnih i neodgodivih službenih poslova na osnovu odluke 
poslodavca, kao i na zahtjev radnika zbog ličnih potreba.

(2) Radniku kojem je promijenjeno ili prekinuto korištenje 
godišnjeg odmora mora se omogućiti naknadno korištenje 
odnosno nastavljanje započetog godišnjeg odmora.

(3) Radnik ima pravo na naknadu stvarnih troškova 
prouzrokovanih odgodom odnosno prekidom korištenja 
godišnjeg odmora, samo u slučaju ako je do prekida godišnjeg 
odmora došlo na zahtjev poslodavca.

(4) Troškovima iz stava (3) ovog člana smatraju se putni i 
drugi troškovi koji su nastali usljed prekida korištenja godišnjeg 
odmora do kojeg je došlo na zahtjev poslodavca, a u skladu s 
pravilnikom o radu.

(5) Putnim troškovima smatraju se stvarni troškovi 
prijevoza koji je radnik koristio u polasku i povratku iz mjesta 
rada do mjesta u kojem je koristio godišnji odmor u trenutku 
prekida.

(6) Drugim troškovima smatraju se ostali izdaci koje je 
radnik imao zbog odgode odnosno prekida godišnjeg odmora, 
što dokazuje odgovarajućom dokumentacijom.
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Član 29.
Radnik koji odlazi u penziju ima pravo na godišnji odmor 

za tu godinu, u skladu s pravilnikom o radu.

b) Odsustva

Član 30.
(1) Tokom kalendarske godine radnik ima pravo na plaćeno 

odsustvo u trajanju ukupno do sedam radnih dana.
(2) Radnik ima pravo na plaćeno odsustvo u slučajevima 

predviđenim članom 53. Zakona o radu i pravilnikom o radu, i to 
u sljedećim slučajevima:

a) sklapanja braka;
b) teže bolesti člana uže porodice;
c) smrti člana uže porodice;
d) porođaja supruge.
(3) Za edukaciju i profesionalno usavršavanje u skladu s 

potrebama poslodavca i interesima zaposlenika radnik ima pravo 
na plaćeno odsustvo tokom kalendarske godine u trajanju 10 
dana.

(4) U slučaju dobrovoljnog davanja krvi radnik ostvaruje 
pravo na plaćeno odsustvo u skladu sa članom 53. stavom (4) 
Zakona o radu.

(5) Članom uže porodice, u smislu stava (2) ovog člana, 
smatraju se: bračni odnosno izvanbračni partner, dijete (bračno, 
vanbračno, posvojeno, pastorče i dijete bez roditelja uzeto na 
uzdržavanje), otac, majka, očuh, maćeha, posvojitelj, djed i baka 
(po ocu i majci), braća i sestre.

(6) Poslodavac je dužan omogućiti radniku odsutnost 
do četiri radna dana u jednoj kalendarskoj godini, radi 
zadovoljavanja njegovih vjerskih odnosno tradicijskih potreba, s 
tim da se odsustvo od dva dana koristi uz naknadu plate – plaćeno 
odustvo ( a druga dva dana, od godišnjeg odmora ili slobodnih 
sati – dana ostvarenih prekovremenim radom – viškom sati ili 
kao neplaćeno odsustvo).

(7) Radnik ima pravo na plaćeno odsustvo i u drugim 
slučajevima i za vrijeme utvrđeno propisom Srednjobosanskog 
kantona (u daljnjem tekstu: Kanton) i pravilnikom o radu.

Član 31.
(1) Radniku se, na njegov pisani zahtjev, može odobriti 

neplaćeno odsustvo, u skladu s članom 54. Zakona o radu, 
ovim Kolektivnim ugovorom, kao i pravilnikom o radu, 
tokom kalendarske godine u trajanju do 30 dana u sljedećim 
slučajevima:

a) polaganje specijalističkog ispita;
b) stručno usavršavanje;
c) polaganje diplomskog ispita;
d) izrada doktorske disertacije ili magistarskog rada;
e) gradnja ili popravak kuće ili stana;
f) njega člana porodice.
(2) Pravilnikom o radu mogu se utvrditi i drugi slučajevi za 

koje se može odobriti neplaćeno odsustvo.
(3) Radniku se može, u dogovoru s poslodavcem, odobriti 

neplaćeno odsustvo u trajanju do 30 dana.
(4) Za vrijeme neplaćenog odsustva prava i obaveze 

radnika koji se stiču na radu i na osnovu rada, miruju.

V. PLATE I NAKNADE

Član 32.
(1) Poslodavac je obavezan radniku s kojim je zaključio 

ugovor o radu osigurati i dati posao te za obavljeni rad isplatiti 
platu.

(2) Poslodavac utvrđuje mjesto i način obavljanja rada 
poštujući pri tome prava i dostojanstvo radnika, a radnik je 
obavezan prema uputama poslodavca, danim u skladu s prirodom 
i vrstom rada, lično obavljati preuzeti posao te poštovati 
organizaciju rada i poslovanja kod poslodavca, kao i zakone i 
opće akte poslodavca.

(3) Radnik ima pravo na pravičnu platu, uslove rada koji 
osiguravaju sigurnost i zaštitu života i zdravlja na radu te druga 
prava u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom, pravilnikom 
o radu i ugovorom o radu.

Član 33.
Za obavljeni rad radniku pripada plata te ostala primanja 

u skladu sa zakonom, ovim Kolektivnim ugovorom i drugim 
propisima koji uređuju ovu oblast u Federaciji Bosne i 
Hercegovine.

Član 34.
Plate radnika i ostala lična primanja u smislu ovog 

Kolektivnog ugovora isplaćuju se radnicima iz sredstava 
koja, u skladu sa zakonom, u obavljanju djelatnosti ostvaruje 
zdravstvena ustanova.

Član 35.
(1) Plata za obavljeni rad i vrijeme provedeno na radu 

sastoji se od osnovne plate, dijela plate za radni učinak i uvećane 
plate u skladu s članom 76. Zakona o radu.

(2) Osnovna plata je novčani iznos koji je poslodavac dužan 
isplatiti radniku za rad s punim radnim vremenom i normalnim 
uslovima rada za odgovarajući posao u skladu s posebnim 
zakonom, granskim kolektivnim ugovorom, pojedinačnim 
kolektivnim ugovorom i pravilnikom o radu.

(3) Poslodavac je dužan isplatiti radniku platu najmanje u 
iznosu koji predstavlja umnožak najniže neto satnice, mjesečnog 
fonda sati i odgovarajućeg koeficijenta složenosti u koji su 
razvrstani poslovi radnika.

(4) Najniža neto satnica u oblasti zdravstva iznosi 3,70 KM 
od 1. jula 2025. godine.

Član 36.
(1) Radnik ima pravo na povećanu platu za otežane uslove 

rada, prekovremeni rad i noćni rad te za rad na dan sedmičnog 
odmora, praznika ili nekog drugog dana za koji je zakonom 
određeno da se ne radi, u skladu s kolektivnim ugovorom, 
pravilnikom o radu i ugovorom o radu.

(2) Poslodavac je dužan voditi računa o radnom ambijentu 
i motiviranosti te poticati produktivnost zaposlenika. U skladu s 
tim, radniku se može isplatiti naknada za radni učinak.

(3) Plata se može uvećati za radni učinak za onoliki 
postotak koliko je procentualno radnik nadmašio postavljeni 
normativ za to radno mjesto.

(4) Plata se može umanjiti za postotak za koji je radnik 
radio manje u odnosu na postavljeni normativ za to radno mjesto, 
a najviše za 30 %.

(5) Obračun naknada za radni učinak može se primjenjivati 
nakon što se donesu važeći normativni akti na nivou ustanove, 
nadležne liječničke komore ili nadležnog ministarstva zdravstva.

Član 37.
(1) Pojedinačni poslovi, odnosno zanimanja razvrstavaju 
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se u grupe složenosti sa koeficijentima složenosti kako slijedi:
a) Zanimanje I grupe – koeficijent složenosti 1,40
Jednostavni poslovi odnosno zanimanja za koje je potrebna 

osnovna škola, (poslovi čišćenja radnih, administrativnih i drugih 
zajedničkih prostorija, skupljanje smeća i drugih otpadaka iz 
administrativnih prostorija, briga o stanju sredstava za čišćenje 
i drugi poslovi koji se obavljaju po jednostavnom postupku i sa 
jednostavnim sredstvima rada).

b) Zanimanje II grupe – koeficijent složenosti 1,50
Manje složeni poslovi, odnosno zanimanja sa prethodnim 

priučavanjem za koje je potrebna osnovna škola sa dodatnim 
funkcionalnim zanimanjima, vještinama stečenim na tečajevima 
ili odgovarajućim praktičnim iskustvima.

1) poslovi održavanja čistoće u zdravstvenim ustanovama 
(čišćenje, pranje i spremanje bolesničkih soba i ordinacija, 
dezinfekcija prostorija, predmeta i pribora, transport nečistog 
rublja i sl.);

2) poslovi pranja laboratorijskog posuđa, ambalaže, 
pribora za rad (priprema oruđa za mikrobiološke postupke, 
pranje laboratorijskog posuđa, razvrstavanje sterilizovanog 
posuđa prema namjeni i sl.);

3) poslovi portira i čuvara;
4) jednostavni poslovi na uspostavljanju telefonskih veza;
5) pomoćni poslovi u praonicama rublja, prehrani, 

serviranju hrane (tehničkim radionicama i sl.);
6) pomoćni poslovi kod obdukcije, pakovanja sanitetskog 

materijala i sl.
c) Zanimanje III grupe – koeficijent složenosti 1,90
Srednje složeni poslovi, odnosno zanimanja za koja je 

potrebna stručna sprema predviđena programom za III stepen 
obrazovanja odnosno KV radnici.

1) poslovi tehničkog održavanja (zanatsko održavanje 
instalacija, uređaja, vozila, objekata i opreme, poslovi krojača-
na nivou zvanja kvalifikovanog radnika i sl.);

2) poslovi na pripremi hrane (kuhanje);
3) poslovi uspostavljanja veza većeg intenziteta - operater 

na telefonskoj centrali;
4) poslovi običnog transporta bolesnika i drugi opći 

prijevoz;
5) srednje složeni administrativni poslovi i poslovi 

evidencija.
d) Zanimanje IV grupe – koeficijent složenosti 2,30

	 Složena zanimanja, odnosno poslovi za koje je 
potrebna srednja stručna sprema (u četverogodišnjem trajanju), 
a obavljaju ih zaposlenici nezdravstvenog usmjerenja.

e) Zanimanje V grupe – koeficijent složenosti 2,50
Složeni poslovi, odnosno zanimanja za koje je potrebna 

VKV.
f) Zanimanje VI grupe – koeficijent složenosti 2,50
Složeni poslovi, odnosno zanimanja za koja je potrebna 

srednja stručna sprema zdravstvenog usmjerenja.
g) Zanimanje VII/1 grupe – koeficijent složenosti 2,80
Složeni poslovi, odnosno zanimanja za koja je potrebna 

viša školska sprema nezdravstvenog usmjerenja.
h) Zanimanje VII/2 grupe – koeficijent složenosti 3,00
Zanimanje, odnosno poslovi za koje je potrebna viša 

školska sprema zdravstvenog usmjerenja.
i) Zanimanje VIII/1 grupe – koeficijent složenosti 3,60
Zanimanja, odnosno poslovi za koja je predviđena visoka 

stručna sprema nezdravstvenog usmjerenja.
j) Zanimanje VIII/2 grupe – koeficijent složenosti 3,60
Zanimanja, odnosno poslovi za koja je predviđena visoka 

stručna sprema zdravstvenog usmjerenja.
k) Zanimanje IX/1 skupine – koeficijent složenosti 3,90
Zanimanja, odnosno poslovi za koje je potrebna visoka 

stručna sprema zdravstvenog usmjerenja:
1)	 magistar farmacije,
2)	 diplomirani inžinjer medicinske biohemije.
l) Zanimanje IX/2 skupine – koeficijent složenosti: 4,60
1) doktor medicine,
2) doktor stomatologije.
m) Zanimanje IX/3 grupe – koeficijent složenosti 4,10
Složeni i vrlo složeni poslovi za koje je potrebna visoka 

stručna sprema nezdravstvenog usmjerenja i specijalizacija.
n) Zanimanje IX/4 skupine – koeficijent složenosti 5,30
Složeni i vrlo složeni poslovi za koje je potrebna visoka 

stručna sprema zdravstvenog usmjerenja i specijalizacija.
o) Zanimanje X skupine – koeficijent složenosti: 5,50
Složeni i vrlo složeni poslovi za koje je potrebna visoka 

stručna sprema zdravstvenog usmjerenja i subspecijalizacija.
(2) Pravilnikom o radu zdravstvene ustanove mogu se 

detaljnije razraditi grupe složenosti poslova, s tim da se tom 
razradom ne mogu utvrditi nepovoljniji uslovi, koeficijenti, za 
pojedine grupe utvrđene ovim Kolektivnim ugovorom.

Član 38.
(1)	 Osnovna plata radnika povećava se za svaku godinu 

radnog staža za 0,5 %, s tim da ukupno povećanje ne 
može biti veće od 20 %.

(2)	 Osnovna plata doktorima specijalistima povećava se za 
10 % na liječničku odgovornost, s početkom primjene 
od 1. januara 2026. godine.

Član 39.
(1) Poslodavac može u pravilniku o radu odrediti povećanje 

osnovne plate za: naučni stepen doktora nauka, naučni stepen 
magistra nauka, naziv primarius, kao i bliže kriterije za korištenje 
ovog prava.

(2) Povećanje iz stava (1) ovog člana iznosi kako slijedi:
	 a) naučni stepen doktora nauka – 10 %

b) naučni stepen magistra nauka – 5 %
c) stečeni naziv primarius – 3 %, pri čemu se dodaci iz 

stavova 1., 2. i 3. međusobno isključuju.
	 (3) Uvećanje za položajni dodatak, na koje ostvaruju 
pravo rukovodni radnici koji obavljaju poslove rukovodioca 
pored svojih redovnih stručnih poslova, može se utvrditi u iznosu 
od 5 - 20 % prema koeficijentu složenosti, a saglasno Pravilniku 
o radu.
	 (4) Platu menadžmentu utvrđuje upravni odbor 
zdravstvene ustanove.

Član 40.
	 (1) Naknada za dežurstvo je ugovorena naknada koja se 
utvrđuje tako da:
	 a)	  radnim danom iznosi 9 % osnovne plate radnika, a 
obračunava se na sljedeći način:
	 1) prvih osam sati rada obračunava se kao redovan rad,
	 2) drugih osam sati rada obračunava se kao redovan rad jer 
radnik odrađuje sljedeći dan,
	 3) trećih osam sati dežurstva obračunava se u visini od 9 % 
osnovne plate radnika;
	 b) radnim danom pred neradni dan, subotom i nedjeljom, 
naknada za dežurstvo iznosi 13,5 % osnovne plate radnika, a 
obračunava se na sljedeći način:



SLUŽBENE NOVINE
SREDNJOBOSANSKOG KANTONA 15. oktobra 2025. godineBroj 11  ̶  stranica 4708

	 1) prvih osam sati rada obračunava se kao redovan rad,
	 2) drugih šesnaest sati rada obračunava se u visini od 13, 5 % 
osnovne plate radnika;
	 c)	 praznikom se naknada za dežurstvo obračunava u visini 
od 18 % osnovne plate radnika.
	 1) prvih osam sati rada obračunava se kao redovan rad,
	 2) drugih šesnaest sati rada obračunava se u visini od 18 % 
osnovne plate radnika;
	 (2) Odredbe o dežurstvu odnose se i na radnike koji 
su upućeni na specijalizaciju ili subspecijalizaciju u drugu 
zdravstvenu ustanovu. Naknadu za dežurstvo isplaćuje 
zdravstvena ustanova u koju je radnik upućen.
	 (3) Nakon odrađenog dežurstva, subotom, nedjeljom 
i praznikom radnik ima pravo na jedan plaćeni slobodni dan. 
Plaćeni slobodni dan se koristi prvog radnog dana nakon 
odrađenog dežurstva. Ovo pravo isključuje pravo iz člana 23. 
stava (3) ovog Kolektivnog ugovora.
	 (4) Poslodavac ne može odrediti duže radno vrijeme 
od propisanog zakonom, računajući i vrijeme provedeno na 
dežurstvu.

Član 41.
	 (1) Naknada za pripravnost obračunava se od naknade 
za dežurstvo, zavisno o tome u koji dan pada pripravnost i to u 
iznosu 30 %.
	 (2) Pripravnost radnim danom traje 16 sati, a subotom, 
nedjeljom i praznikom 24 sata.
	 (3) Rad po pozivu smatra se prekovremenim radom i 
tako se plaća. 

Član 42.
(1) Osnovna plata radnika uvećava se za:

	 a) prekovremeni rad najmanje 25 % od neto satnice,
	 b) noćni rad najmanje 30 % od neto satnice,
	 c) rad na dan sedmičnog odmora najmanje 15 % od neto 
satnice,
	 d) rad u dane praznika koji su po zakonu neradni najmanje 
40 % neto satnice.

(2) Naknade iz stava (1) ovog člana se međusobno ne 
isključuju, osim naknada pod c) i d).

Član 43.
	 (1) Poslodavac može radniku na radnom mjestu sa 
posebnim uslovima rada uvećati platu rukovodeći se stepenom 
faktora radnog mjesta na zdravlje i radnu sposobnost radnika, 
saglasno odredbama zakona koje regulišu sigurnost na radu, kao 
i Pravilnikom o radu.
	 (2) Saglasno stavu (1)ovog člana osnovna plata radnika 
uvećava se prema uslovima rada kako slijedi:
	 a) radnicima koji rade sa ionizirajućim zračenjima, 
odjeljenjima za karantenske bolesti i odjeljenjima koja se bave 
liječenjem pacijenata oboljelim od HIV-a/AIDS-a – 11 %,
	 b) radnicima koji rade na odjelima hirurških disciplina, 
jedinicama intenzivne njege, odjeljenjima invazivne kardiološke 
dijagnostike i terapije, hitnoj medicinskoj pomoći – 8 %,
	 c) radnicima na bolničkim odjelima – 6 %,
	 d) radnicima koji rade na parenteralnoj aplikaciji i 
pripremi citostatika, u mikrobiološkim citološkim biohemijsko 
- hematološkim, bromatološkim, patološkim, protetskim i 
imunološkim laboratorijama, na infektivnim odjeljenjima, 
u higijensko - epidemiološkoj službi, hirurškim salama, 
ginekologiji i akušerstvu, na odjelima pedijatrije i odjelima za 

nedonoščad, maksilofacijalnoj i oralnoj hirurgiji koji rade na 
svim nivoima zdravstvene djelatnosti, transfuziološkoj službi, 
hemodijalizi, sterilizaciji, palijativnoj njezi, endoskopiji, 
patronažnoj službi, u centrima za mentalno zdravlje, centrima 
za liječenje ovisnosti, u prosekturi, odjeljenjima koji se bave 
liječenjem i dijagnostikom aktivne tuberkuloze, ATD-u, na 
neurološkim odjeljenjima – 5 %,
	 e) drugim radnicima koji rade uz specifične otežane 
uslove rada određene Pravilnikom o radu.

(3) Naknade iz stava (2) ovog člana se ne isključuju, s tim 
da one kumulativno ne mogu preći iznos od 15 %, osim ako 
drugačije nije određeno Pravilnikom o radu, Ugovorom o radu 
ili tumačenjem komisije iz člana 68. ovog Kolektivnog ugovora.

Član 44.
Obračun naknade za dežurstvo i pripravnost isključuju 

povećanje osnovne plate za noćni rad, rad subotom, nedjeljom i 
praznikom te prekovremeni rad.

Član 45.
(1) Poslodavac je obavezan radniku osigurati topli obrok 

tokom radnog vremena.
(2) Ako poslodavac ne osigurava topli obrok, radniku 

se isplaćuje naknada u dnevnom iznosu 1,0 % od prosječne 
neto plate isplaćene u Federaciji Bosne i Hercegovine, prema 
posljednjim objavljenim podacima Federalnog zavoda za 
statistiku.

(3) Dnevni iznos naknade za prehranu utvrđuje se do 31. 
decembra u tekućoj godini za sljedeću godinu i primjenjuje se za 
cijelu sljedeću godinu.

Član 46.
(1) Radnik ima pravo na regres za korištenje godišnjeg 

odmora u visini od najmanje 50 % prosječne neto plate u 
Kantonu, prema posljednjem objavljenom podatku, pod uslovom 
da zdravstvena ustanova – poslodavac nije prethodnu poslovnu 
godinu završila s gubitkom.

(2) Radniku pripada pravo na plaćene troškove službenog 
putovanja – dnevnicu.

(3) Dnevnica za službeno putovanje u zemlji isplaćuje se 
na način propisan za organe uprave.

(4) Putni troškovi obračunavaju se i isplaćuju prema 
plaćenom hotelskom računu, osim hotela de lux skupine.

(5) Dnevnice za službeno putovanje u inostranstvo 
isplaćuju se na način propisan za organe uprave.

(6) Dnevnice za službeno putovanje iz stavova (2) i (3) 
umanjuju se za 30 %, ako je osigurana besplatna prehrana.

Član 47.
Radnik koji je privremeno upućen na rad izvan mjesta 

prebivališta njegove porodice ima pravo na plaćanje stvarnih 
troškova zbog odvojenog života od porodice.

Član 48.
(1) Naknada za rad na terenu – terenski dodatak utvrđuje se 

u jednakom iznosu za sve radnike zavisno o mjestu boravka na 
terenu (smještaj, prehrana i dr.), s tim što ne može biti manja od 
75 % utvrđenog iznosa dnevnice.

(2) Pod radom na terenu iz stava (1) ovog člana 
podrazumijevaju se poslovi koji se po svojoj prirodi izvode na 
terenu izvan Kantona u kojem je mjesto zaposlenja i u trajanju 
dužem od 30 dana neprekidno.
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Član 49.
Dnevnica, stvarni troškovi za odvojeni život i terenski 

dodatak međusobno se isključuju.

Član 50.
(1) Plata se isplaćuje nakon obavljenog rada, u periodima 

isplate koji ne mogu biti duži od 30 dana.
(2) Plata i naknada plate isplaćuju se u novcu.
(3) Prilikom isplate plate poslodavac je dužan radniku 

uručiti pisani obračun plate.
(4) Pojedinačne isplate plate nisu javne.

Član 51.
Na isplatu i obračun plate, kao i naknade plate primjenjuju 

se odredbe članova 79., 80. i 81. Zakona o radu.

Član 52.
(1) Radniku se u slučaju smrti člana njegove uže porodice, 

na ime troškova pokopa, isplaćuje naknada u iznosu triju 
prosječnih neto plata ostvarenih u Kantonu, prema posljednjim 
objavljenim podacima Zavoda za statistiku.

(2) Članom uže porodice iz stava (1) ovog člana smatraju 
se: bračni drug, djeca, roditelji, kao i unučad bez roditelja.

(3) Ako kod istog poslodavca rade dva člana ili više članova 
uže porodice koji ostvaruju pravo iz stava (1) ovog člana, ovo 
pravo ostvaruje samo jedan član uže porodice.

(4) U slučaju smrti radnika, na ime troškova sahrane, 
članovima uže porodice isplaćuje se naknada u iznosu od triju 
prosječnih neto plata ostvarenih u Kantonu, prema posljednjim 
podacima Zavoda za statistiku objavljenim za prethodnu godinu.

Član 53.
(1) Radniku čije je mjesto stanovanja udaljeno od mjesta 

rada najmanje 4 km, a kojemu nije organizovan prijevoz i na 
posao i s posla, pripada naknada za troškove prijevoza, u iznosu 
mjesečne karte javnog gradskog, prigradskog i međugradskog 
saobraćaja.

(2) U međugradski saobraćaj spadaju mjesta koja su 
udaljena od mjesta rada do 70 km.

Član 54.
Poslodavac može nagraditi radnika na osnovu ostvarenih 

ušteda, racionalizacija i inovacija u procesu rada, a u skladu s 
pravilnikom o radu i raspoloživim finansijskim sredstvima.

Član 55.
U slučaju ekonomskih, tehničkih ili organizacijskih razloga 

kod poslodavca, primjereno se primjenjuju odredbe članova 96., 
109., 110. i 111. Zakona o radu.

VI. OTPREMNINA

Član 56.
(1) Otpremnina iz člana 111. Zakona o radu utvrđuje se 

pravilnikom o radu.
(2) Radniku koji odlazi u penziju isplaćuje se otpremnima 

u visini najmanje triju prosječnih neto plata ostvarenih u 
Kantonu odnosno najmanje triju prosječnih plata radnika ako je 
to povoljnije za njega, prema posljednjim podacima Zavoda za 
statistiku.

(3) Otpremnina iz stava (2) ovog člana isplaćuje se u 

jednokratnom iznosu.

VII.	 USLOVI ZA RAD SINDIKATA I 
REPREZENTATIVNOST

Član 57.
(1) Djelovanje sindikata poslodavac ne može ograničiti niti 

zabraniti.
(2) Sindikat u ustanovi djeluje u skladu sa Zakonom 

o radu, Zakonom o reprezentativnosti sindikata i udruženja 
poslodavaca, ovim Kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu 
i sindikalnim pravilima.

(3) Sindikat se smatra reprezentativnim:
a) ako je registrovan kod nadležnog organa, u skladu sa 

Zakonom o radu,
b) ako se finansira pretežno iz članarina i drugih vlastitih 

izvora,
c) ako ima potreban postotak učlanjenosti zaposlenih, u 

skladu sa Zakonom o radu.
(4) Reprezentativnim sindikatom kod poslodavca smatra 

se sindikat u koji je učlanjeno najmanje 20 % zaposlenih od 
ukupnog broja zaposlenih kod poslodavca.

(5) Reprezentativnim sindikatom za jedno ili više područja 
djelatnosti smatra se sindikat koji, pored uslova iz člana 5. 
Zakona o reprezentativnosti sindikata i udruženja poslodavaca, 
ispunjava i uslov da ima najmanje 15 % članova od ukupnog 
broja zaposlenih u području djelatnosti (grani) na teritoriji 
Federacije, odnosno području kantona.

(6) Sindikat kome je utvrđena reprezentativnost u skladu sa 
Zakonom o reprezentativnosti sindikata i udruženja poslodavaca, 
ima pravo;

a) zastupati svoje članove pred poslodavcem, organima 
vlasti, udruženjima poslodavaca, drugim institucijama odnosno 
pravnim licima;

b) kolektivno pregovarati i zaključivati kolektivne ugovore;
c) učestvovati u bipartitnim i tripartitnim organima 

sastavljenim od predstavnika organa vlasti, udruženja 
poslodavaca i sindikata, i

d) na druga prava u skladu sa Zakonom o radu.
(7) Radnici kod poslodavca koji zapošljava najmanje 30 

radnika, imaju pravo da formiraju vijeće zaposlenika, koje će ih 
zastupati kod poslodavca u zaštiti njihovih prava i interesa.

(8) Vijeće zaposlenika formira se na prijedlog 
reprezentativnog sindikata ili najmanje 20 % radnika zaposlenih 
kod poslodavca, a u skladu sa članom 120. Zakona o radu. Pravo 
zastupanja svojih članova pred poslodavcem imaju svi sindikati 
u skladu sa pravilima o organizovanju i djelovanju sindikata.

Član 58.
(1) Mišljenja, prijedlozi i svi nastali nesporazumi o pravima 

iz rada i na osnovu rada rješavat će se direktnim pregovorima 
između poslodavca i Sindikata.

(2) Sindikalnim predstavnicima koji nisu zaposleni 
kod poslodavca, a čiji Sindikat ima članove kod poslodavca, 
dopušten je pristup poslodavcu kada je to potrebno za obavljanje 
sindikalne aktivnosti, pod uslovom da se ne remeti provedbu 
radnih procesa kod tog poslodavca.

(3) Poslodavac pravilnikom o radu bliže predviđa i 
osigurava uslove za rad i djelovanje Sindikata. Poslodavac je 
dužan obračunavati i iz plate zaposlenika odbijati sindikalnu 
članarinu, uz pisanu saglasnost zaposlenika, te je redovno 
uplaćivati na račun Sindikata.
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(4) Ako kod poslodavca nije formirano vijeće zaposlenika, 
Sindikat ima obaveze i ovlasti koje se odnose na ovlasti vijeća 
zaposlenika u skladu sa Zakonom o vijeću zaposlenika.

(5) Ovlašteni sindikalni predstavnik ima pravo na plaćenu 
odsutnost u skladu s pravilnikom o radu i Zakonom o radu.

Član 59.
(1) Sindikalnom povjereniku za vrijeme obavljanja njegove 

dužnosti i šest mjeseci nakon prestanka obavljanja te dužnosti 
poslodavac, bez prethodne saglasnosti ministarstva nadležnog za 
rad, ne može:

a) otkazati ugovor o radu ili
b) na drugi način ga staviti u nepovoljniji položaj u 

odnosu na radno mjesto prije nego što je imenovan na dužnost 
sindikalnog povjerenika.

(2) Sindikalnim povjerenikom, u smislu stava (1) ovog 
člana, smatra se radnik koji je ovlašteni predstavnik sindikata 
organizovanog kod poslodavca u skladu s propisima o 
organizovanju i djelovanju sindikata.

(3) Ako nadležno ministarstvo uskrati saglasnost iz stava 
(1) ovog člana, poslodavac može u roku od 30 dana od dana 
dostave takve odluke zatražiti da saglasnost zamijeni sudska 
odluka.

Član 60.
(1) Radniku izabranom na profesionalnu dužnost u 

sindikatu, prava i obaveze iz radnog odnosa, na njegov zahtjev, 
miruju, a najduže četiri godine od dana izbora odnosno 
imenovanja.

(2) Radnik koji se nakon završenog mandata iz stava (1) 
ovog člana želi vratiti kod istog poslodavca, dužan ga je o tome 
obavijestiti u roku od 30 dana od dana prestanka mandata, a 
poslodavac je dužan primiti radnika na rad u roku od 30 dana od 
dana obavijesti radnika.

(3) Radnika, koji je obavijestio poslodavca u smislu stava 
(2) ovog člana, poslodavac je dužan rasporediti na poslove na 
kojima je radio prije stupanja na dužnost ili na druge odgovarajuće 
poslove, osim ako je prestala potreba za obavljanjem tih poslova 
zbog ekonomskih, tehničkih ili organizacijskih razloga u smislu 
člana 96. Zakona o radu.

(4) Ako poslodavac ne može vratiti radnika na rad zbog 
prestanka potrebe za obavljanjem poslova, u smislu stava (3) 
ovog člana, dužan mu je isplatiti otpremninu utvrđenu u članu 
111. Zakona o radu, s tim da se prosječna plata dovede na nivou 
plate koju bi radnik ostvario da je radio.

VIII. MIRNO RJEŠAVANJE KOLEKTIVNIH RADNIH 
SPOROVA

Član 61.
U slučaju spora o sklapanju, primjeni, izmjeni ili dopuni 

odnosno otkazivanju ovog Kolektivnog ugovora ili drugog 
sličnog spora u vezi s primjenom ovog Kolektivnog ugovora 
odnosno provođenju arbitraže, primjenjuju se odredbe Zakona 
o radu.

IX. ŠTRAJK

Član 62.
(1) Za vrijeme važenja ovog Kolektivnog ugovora Sindikat 

neće pozivati na štrajk radi pitanja koja su ovim Kolektivnim 
ugovorom uređena i ako se prava i obaveze primjenjuju u 

cijelosti ili ako nije drugačije dogovoreno i potpisano između 
sindikata i poslodavca.

(2) Suzdržavanje od štrajka iz stava (1) ovog člana ne 
isključuje pravo na štrajk za sva druga neriješena pitanja u 
skladu sa Zakonom o štrajku i Zakonom o radu.

(3) Sindikat ima pravo organizovati štrajk upozorenja, 
kao znak solidarnosti prema drugim sindikatima, u skladu sa 
Zakonom o štrajku.

Član 63.
(1) Pri organizovanju i poduzimanju štrajka Sindikat mora 

voditi računa o ostvarivanju Ustavom garantovanih sloboda i 
prava drugih.

(2) Štrajkom se ne smiju ugroziti pravo na život, lična 
sigurnost, hitna medicinska
pomoć, te provođenje zdravstvene zaštite za potrebe pacijenata 
na način predviđen u članu 65. ovog Kolektivnog ugovora.

Član 64.
(1) Štrajk se priprema, organizuje i provodi u skladu sa 

Zakonom o štrajku („Službene novine Federacije BiH“, broj: 
14/00), Zakonom o zdravstvenoj zaštiti, Zakonom o radu i 
Pravilima Sindikata o štrajku.

Član 65.
(1) Štrajk se odvija na radnim mjestima i traje do ispunjenja 

postavljenih zahtjeva.
(2) Svi učesnici u štrajku dužni su svakodnevno dolaziti 

na svoja radna mjesta, obaviti pripreme za početak rada i čekati 
upute štrajkaškog odbora.

(3) Sudionici u štrajku obavljaju poslove koji ne 
trpe odgađanje, odnosno one poslove čije bi neizvršenje 
prouzrokovalo nenadoknadive štetne posljedice.

(4) Štrajk u zdravstvenim ustanovama hitne medicinske 
pomoći, službama hitne medicinske pomoći zdravstvenih 
ustanova, zdravstvenim ustanovama koje obavljaju transfuzijsku 
djelatnost, kao i zavodima za javno zdravstvo nije dopušten, 
a u smislu člana 190. Zakona o zdravstvenoj zaštiti, kao i u 
transplantacijskoj djelatnosti.

(5) U zdravstvenim ustanovama primarne zdravstvene 
zaštite za vrijeme trajanja štrajka mora se osigurati prijem i 
obrada hitnih slučajeva kojima su ugrožene osnovne životne 
funkcije.

(6) U bolničkim zdravstvenim ustanovama za vrijeme 
trajanja štrajka mora se osigurati kontinuirana zdravstvena zaštita 
bolesnika na odjelima, sa svim pratećim djelatnostima, kao i 
prijem svih bolesnika čiji je život u opasnosti, sa osiguranjem 
kompletnih hirurških i drugih specijalističkih intervencija.

(7) Radnik ne može biti stavljen u nepovoljniji položaj 
prema bilo kojoj osnovi od drugih radnika zbog organizovanja 
štrajka ili sudjelovanja u štrajku.

X. PRIJELAZNE I ZAVRŠNE ODREDBE

Član 66.
(1) Poslodavci i radnici u javnim zdravstvenim ustanovama 

Kantona dužni su pridržavati se odredbi ovog Kolektivnog 
ugovora i, u skladu s njim, donijeti pravilnike o radu u roku od 
60 dana od dana stupanja na snagu ovog Kolektivnog ugovora, 
te sklopiti ugovore o radu s radnicima.

(2) Poslodavac koji zapošljava više od 30 radnika donosi i 
objavljuje pravilnik o radu, kojim se uređuju plate, organizacija 
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rada, sistematizacija radnih mjesta, posebni uslovi za zasnivanje 
radnog odnosa i druga pitanja značajna za radnika i poslodavca, 
u skladu sa Zakonom o radu.

(3) O donošenju pravilnika o radu poslodavac se obavezno 
konsultuje sa sindikatom odnosno vijećem zaposlenika ako je 
formirano.

(4) Pravilnik iz stava (1) ovog člana objavljuje se na 
oglasnoj tabli poslodavca.

(5) Sindikat odnosno vijeće zaposlenika može od 
nadležnog suda zatražiti da nezakoniti pravilnik o radu ili neke 
njegove odredbe oglasi nevažećim.

XI. TUMAČENJE KOLEKTIVNOG UGOVORA

Član 67.
(1) Ugovorne strane osnivaju zajedničku komisiju za 

tumačenje ovog Kolektivnog ugovora, u koje svaka imenuje po 
tri predstavnika i njihove zamjenike, najkasnije u roku od 90 
dana od dana stupanja na snagu ovog Kolektivnog ugovora.

(2) Sjedište komisije je u sjedištu Ministarstva zdravstva i 
socijalne politike.

(3) Komisija za tumačenje ovog Kolektivnog ugovora:
a) daje obavezujuća tumačenja odredbi ovog Kolektivnog 

ugovora i o njima obavještava obje ugovorne strane;
b) prati izvršavanje ovog Kolektivnog ugovora;
c) izvještava obje ugovorne strane o kršenju ovog 

Kolektivnog ugovora.

Član 68.
(1) Komisija donosi svoje odluke većinom glasova svih 

članova.
(2) Komisija donosi poslovnik o radu na koji se daje 

prethodna saglasnost ministra zdravstva i socijalne politike.
(3) Tumačenja komisije obavezujuća su i dostavljaju se 

podnosiocu upita te svim pravnim osobama na koje se odnose, 
a imaju pravnu snagu i učinke kolektivnog ugovora od dana 
stupanja na snagu ovog Kolektivnog ugovora.

Član 69.
(1) Na zahtjev jedne od ugovornih strana ili pravne 

osobe, komisija za tumačenje obavezna je dati tumačenje ovog 
Kolektivnog ugovora u roku 30 dana od dana prijema zahtjeva.

((2) U slučaju da komisija iz stava (1) ovog člana zatraži 
dopunu zahtjeva ili dopunu podataka, odnosno objašnjenje, rok 
iz stava (1) ovog člana prestaju teći od dana traženja dopune.

 (3) Prekid roka u slučaju iz stava (2) ovog člana traje do 
ispunjenja zahtjeva komisije.

XII. NADZOR NAD PRIMJENOM UGOVORA

Član 70.
(1) Nadzor nad primjenom ovog Kolektivnog ugovora 

obavlja kantonalni inspektor rada u skladu sa svojim 
nadležnostima utvrđenim Zakonom o radu.

(2) Zahtjev za obavljanje inspekcijskog nadzora mogu 
podnijeti sve osobe utvrđene u članu 162. Zakona o radu.

XIII. IZMJENE, DOPUNE I OTKAZ KOLEKTIVNOG 
UGOVORA

Član 71.
(1) Svaka ugovorna strana može predložiti izmjene i 

dopune ovog Kolektivnog ugovora, u skladu s članom 144. 
Zakona o radu.

(2) U ime Sindikata prijedlog izmjena i dopuna ovog 
Kolektivnog ugovora može podnijeti Predsjedništvo Nezavisnog 
strukovnog sindikata.

(3) Ugovorna strana kojoj je podnesen prijedlog za izmjenu 
i dopunu ovog Kolektivnog ugovora mora se pisano izjasniti 
u roku 30 dana od dana prijema prijedloga te mora pristupiti 
pregovorima o predloženoj izmjeni ili dopuni u roku 30 dana od 
dana izjašnjavanja o prijedlogu.

(4) U protivnom, stekli su se uslovi za primjenu postupka 
mirenja u skladu sa Zakonom o radu.

Član 72.
Ugovorne strane mogu otkazati sporazumno ovaj 

Kolektivni ugovor u skladu s članom 147. Zakona o radu.

Član 73.
(1) Ovaj Kolektivni ugovor može se otkazati u slučaju 

bitno promijenjenih finansijskih okolnosti u skladu s članom 71. 
ovog Kolektivnog ugovora.

(2) Prije otkazivanja Kolektivnog ugovora, strana koja 
predlaže otkaz Kolektivnog ugovora obavezna je drugoj strani 
predložiti izmjene i dopune Ugovora.

Član 74.
(1) Ovaj Ugovor se zaključuje na određeno vrijeme, 

odnosno od 1. jula 2025. do 31. decembra 2026. godine, a može 
važiti do 3 mjeseca nakon isteka roka na koji potpisan.

(2) Obračun i isplate svih prava po ovom Ugovoru izvršit 
će se u skladu sa stavom (1) ovog člana.

(3) Ugovor se smatra zaključenim kada ga prihvate i 
potpišu reprezentativni – Nezavisni strukovni sindikat radnika 
u zdravstvu  Srednjobosanskog kantona i kantonalni ministar 
zdravstva, uz prethodno pribavljenu saglasnost  Vlade Kantona.

(4) Javne zdravstvene ustanove počinju primjenu ovog 
Kolektivnog ugovora prvog dana narednog mjeseca nakon 
usklađivanja pravilnika o radu sa odredbama ovog Kolektivnog 
ugovora.

Član 75.
Sklopljeni Kolektivni ugovor objavljuje se u „Službenim 

novinama Srednjobosanskog kantona“ i stupa na snagu sljedećeg 
dana od dana objave.

Broj: 08-33-1196/25-1 
2. septembra 2025. 

Тravnik

Ministar zdravstva i 
socijalne politike

Anto Matić, s. r.

Broj: 29/25 
2. septembra 2025. 

Travnik

Predsjednik Nezavisnog 
strukovnog sindikata
radnika u zdravstvu

Srednjobosanskog kantona

Armin Kukić, s. r.
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Na osnovu članova 137., 138a. stavova 1. i 2. i člana 
140. Zakona o radu  („Službene novine Federacije BiH“, broj 
26/16, 89/18, 23/2020- odluka Ustavnog suda, 49/2021 - dr. 
zakon, 103/2021 - dr. zakon i 44/2022), Strukovni sindikat 
doktora medicine i stomatologije Srednjobosanskog kantona, s 
jedne strane, te kantonalni ministar zdravstva i socijalne politike, 
uz prethodnu saglasnost Vlade Kantona, s druge strane, sklapaju

K O L E K T I V N I   U G O V O R
O PRAVIMA I OBAVEZAMA 

 POSLODAVACA I RADNIKA –  
DOKTORA MEDICINE I STOMATOLOGIJE 

 ZAPOSLENIH U ZDRAVSTVENIM USTANOVAMA 
SREDNJOBOSANSKOG KANTONA

I. OPĆE ODREDBE

Član 1.
(1) Ovim Kolektivnim ugovorom uređuju se prava i 

obaveze iz rada i po osnovu rada radnika zaposlenih u javnim 
zdravstvenim ustanovama Srednjobosanskog kantona čiji 
su osnivači općina, Srednjobosanski kanton, a u smislu 
člana 33. Zakona o zdravstvenoj zaštiti („Službene novine 
Srednjobosanskog kantona“, broj: 13/00, 13/02 i 13/03).

Član 2.
(1) Poslodavac, prema Zakonu o radu, je pravno lice koje 

radniku daje posao na osnovu ugovora o radu.
(2) Radnik, prema Zakonu o radu, je fizičko lice koje je 

zaposleno na osnovu ugovora o radu.

Član 3.
(1) Zabranjena je diskriminacija radnika, kao i osobe 

koja traži zaposlenje, s obzirom na spol, spolno opredjeljenje, 
bračno stanje, porodične obaveze, dob, invalidnost, trudnoću, 
jezik, vjeru, političko i drugo mišljenje, nacionalnu pripadnost, 
socijalno porijeklo, imovinsko stanje, rođenje, rasu, boju kože, 
članstvo ili nečlanstvo u političkim strankama i sindikatima, 
zdravstveni status, ili neko drugo lično svojstvo.

(2) Diskriminacija može biti direktna ili indirektna.
(3) Direktna diskriminacija, u smislu ovog Kolektivnog 

ugovora, znači svako postupanje prouzrokovano nekom od 
osnova iz stava (1) ovog člana kojim se radnik, kao i osoba koja 
traži zaposlenje stavlja ili je bila stavljena u nepovoljniji položaj 
u odnosu na druge osobe u istoj ili sličnoj situaciji.

(4) Indirektna diskriminacija, u smislu ovog Kolektivnog 
ugovora, postoji kada određena naizgled neutralna odredba, 
pravilo, kriterij ili praksa stavlja ili bi stavila u nepovoljniji 
položaj radnika, kao i osobu koja traži zaposlenje zbog određene 
osobine, statusa, opredjeljenja, uvjerenja ili vrijednosnog sistema 
koji čine osnove za zabranu diskriminacije iz stava 1. ovog člana 
u odnosu na drugog radnika, kao i osobu koja traže zaposlenje.

Član 4.
(1) Poslodavcu i drugim osobama zaposlenim kod 

poslodavca zabranjeno je uznemiravanje ili seksualno 
uznemiravanje, nasilje na osnovu spola, kao i sistematsko 
uznemiravanje na radu ili u vezi s radom (mobing) radnika i 
osoba koje traže zaposlenje kod poslodavca.

(2) Uznemiravanje, u smislu stava (1) ovog člana, je 
svako neželjeno ponašanje prouzrokovano nekom od osnova 
iz člana 8. Zakona o radu, kojem je cilj ili koje predstavlja 
povredu dostojanstva radnika i osobe koja traži zaposlenje, a 
koje uzrokuje strah ili neprijateljsko, ponižavajuće ili uvredljivo 
okruženje.

(3) Seksualno uznemiravanje, u smislu stava (1) ovog člana 
je svako ponašanje koje riječima ili radnjama seksualne prirode 
ima za cilj ili predstavlja povredu dostojanstva radnika i osobe 
koja traži zaposlenje, a koje izaziva strah ili stvara ponižavajuće 
ili uvredljivo okruženje.

(4) Nasilje na osnovu spola je bilo koje djelo koje nanosi 
tjelesnu, duševnu, seksualnu ili ekonomsku štetu ili patnju, 
kao i prijetnje takvim djelima koje ozbiljno sputavaju osobe u 
njihovim pravima i slobodama na načelu ravnopravnosti spolova 
na radu ili u vezi s radom.

(5) Mobing predstavlja specifičnu formu netjelesnog 
uznemiravanja na radnom mjestu, koje podrazumijeva 
ponavljanje radnji kojima jedna ili više osoba duševno zlostavlja 
i ponižava drugu osobu, a čija je svrha ili posljedica ugrožavanje 
njezina ugleda, časti, dostojanstva i integriteta te degradacija 
radnih uslova ili profesionalnog statusa.

Član 5.
(1) Diskriminacija iz člana 3. ovog Kolektivnog ugovora 

zabranjena je u odnosu na:
a) uslove za zapošljavanje i izbor kandidata za obavljanje 

određenog posla;
b) uslove rada i sva prava iz radnog odnosa;
c) obrazovanje, osposobljavanje i usavršavanje;
d) napredovanje u poslu;
e) otkazivanje ugovora o radu.
(2) Odredbe ugovora o radu za koje se utvrdi da su 

diskriminirajuće prema nekoj od osnova iz člana 3. ovog 
Kolektivnog ugovora, ništavne su.

Član 6.
(1) Ne smatraju se diskriminacijom pravljenje razlike, 

isključenje ili davanje prvenstva u odnosu na određeni posao 
kada je priroda posla takva ili se posao obavlja pod takvim 
uslovima da karakteristike povezane s nekom od osnova iz člana 
3. ovog Kolektivnog ugovora predstavljaju stvarni i odlučujući 
uslov obavljanja posla, te da je svrha koja se time želi postignuti 
opravdana.

(2) Ne smatraju se diskriminacijom odredbe ovog zakona, 
kolektivnog ugovora i ugovora o radu koje se odnose na posebnu 
zaštitu određenih kategorija radnika u skladu sa zakonom.

Član 7.
(1) U slučajevima diskriminacije, u smislu odredaba ovog 

Kolektivnog ugovora, radnik, kao i osoba koja traži zaposlenje 
mogu od poslodavca zahtijevati zaštitu u roku od 15 dana od 
dana saznanja za diskriminaciju.

(2) Ako poslodavac u roku od 15 dana od dana podnošenja 
zahtjeva iz stava (1) ovog člana ne udovolji tom zahtjevu, radnik 
može u daljnjem roku od 30 dana podnijeti tužbu nadležnom 
sudu.

(3) Ako radnik odnosno osoba koja traži zaposlenje u 
slučaju spora iznesu činjenice koje opravdavaju sumnju da je 
poslodavac postupio protivno odredbama ovog Kolektivnog 
ugovora o zabrani diskriminacije, na poslodavcu je teret 
dokazivanja da nije bilo diskriminacije, odnosno da postojeća 
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razlika nije usmjerena na diskriminaciju već da ima svoje 
objektivno opravdanje.

(4) Ako sud utvrdi da je tužba iz stava (2) ovog člana 
osnovana, poslodavac je dužan radniku uspostaviti i osigurati 
ostvarivanje prava koja su mu uskraćena, te mu nadoknaditi 
štetu nastalu diskriminacijom.

Član 8.
(1) Ovaj Kolektivni ugovor obavezuje strane koje su ga 

zaključile, a u smislu odredbi člana 142. Zakona o radu.
(2) Prava i obaveze radnika zaposlenih u javnim 

zdravstvenim ustanovama čine jedinstveni sistem, te se odredbe 
Zakona o radu, propisa donesenih na osnovu Zakona o radu, kao 
i ovog Kolektivnog ugovora primjenjuju neposredno i obavezno 
za strane potpisnice.

(3) Izuzetno od stava (2) ovog člana, ako je neko pravo iz 
radnog odnosa različito uređeno ovim Kolektivnim ugovorom, 
Zakonom o radu, pojedinačnim kolektivnim ugovorom, 
pravilnikom o radu odnosno ugovorom o radu sklopljenim 
između poslodavca i radnika, primjenjuje se za radnika 
najpovoljnije pravo, a u smislu odredbe člana 19. Zakona o radu.

Član 9.
(1) Strane koje su sklopile ovaj Kolektivni ugovor 

obavezuju se primjenjivati ovaj Kolektivni ugovor u dobroj vjeri.
(2) Ako zbog promjena okolnosti koje nisu postojale 

u trenutku sklapanja ovog Kolektivnog ugovora, jedna od 
strana ne bi mogla neke od odredbi ovog Kolektivnog ugovora 
izvršavati ili bi joj to bilo iznimno otežano, obavezuju se da neće 
jednostrano prekršiti ovaj Kolektivni ugovor, nego će drugoj 
ugovornoj strani predložiti izmjene Ugovora, na način i prema 
postupku utvrđenom ovim Kolektivnim ugovorom i Zakonom 
o radu.

Član 10.
Na sva pitanja koja nisu uređena ovim Kolektivnim 

ugovorom primjenjuje se Zakon o radu, Zakon o zdravstvenoj 
zaštiti, Zakon o zdravstvenom osiguranju, Zakon o zaštiti na 
radu, kao i propisi doneseni na osnovu navedenih zakona, te 
drugi zakoni i propisi.

II. RADNI ODNOS

a) Zasnivanje radnog odnosa

Član 11.
(1) Odluku o potrebi zasnivanja radnog odnosa s novim 

radnikom donosi poslodavac.
(2) Odluka iz stava (1) ovog člana donosi se na osnovu 

pravilnika o radu odnosno odluke o zasnivanju radnog odnosa za 
poslodavce koji zapošljavaju manje od 30 radnika, te u skladu s 
raspoloživim finansijskim sredstvima poslodavca.

Član 12.
(1) Ugovor o radu može se sklopiti samo s radnikom koji 

osim općih uslova za zasnivanje radnog odnosa zadovoljava i 
posebne uslove utvrđene pravilnikom o radu odnosno odlukom 
o zasnivanju radnog odnosa.

(2) Ugovor o radu može se sklopiti na neodređeno i 
određeno vrijeme, a u smislu člana 22. Zakona o radu.

(3) Ugovor o radu sklapa se u pisanoj formi i sadrži 
elemente iz člana 24. Zakona o radu.

(4) U slučaju sklapanja ugovora o radu izvan prostorija 
poslodavca, ugovor o radu mora sadržavati sve elemente iz 
članova 24. i 26. Zakona o radu.

(5) Stupanjem na rad radnika na osnovu sklopljenog 
ugovora o radu, zasniva se radni odnos.

(6) Nakon sklapanja ugovora o radu poslodavac je 
dužan prijaviti radnika na penzijsko i invalidsko osiguranje te 
zdravstveno osiguranje i osiguranje za slučaj nezaposlenosti (u 
daljnjem tekstu: obavezno osiguranje) u skladu sa zakonom.

Član 13.
(1) Prilikom sklapanja ugovora o radu može se ugovoriti 

probni rad.
(2) Probni rad iz stava (1) ovog člana ne može trajati duže 

od šest mjeseci.
(3) Probni rad može se radniku izuzetno produžiti zbog 

nastanka objektivnih razloga (bolesti i sl.) za onoliko vremena 
koliko je radnik bio odsutan, ako je bio odsutan najmanje deset 
dana.

(4) Radnik koji traži produženje probnog rada iz objektivnih 
razloga, dužan je podnijeti zahtjev poslodavcu i dokumentovati 
razloge zbog kojih traži produženje probnog rada.

(5) Pravilnikom o radu bliže se uređuje trajanje probnog 
rada spram djelatnosti koju obavlja, kao i uslova radnog mjesta, 
te razlozi produženja probnog rada, postupak i način regulisanja 
produženja probnog rada.

(6) Radniku koji nije udovoljio na probnom radu prestaje 
radni odnos u skladu sa stavom 4. člana 21. Zakona o radu.

b) Prijem pripravnika

Član 14.
(1) Radi stručnog osposobljavanja za samostalan rad, 

poslodavac može sklopiti ugovor o obavljanju pripravničkog 
staža s pripravnikom ili ga primiti na stručno osposobljavanje 
bez zasnivanja radnog odnosa (volonterski rad) u skladu s 
članovima 32. i 34. Zakona o radu.

(2) Osposobljavanje pripravnika – zdravstvenog radnika na 
osnovu stava (1) ovog člana obavlja se na način i pod uslovima, 
kao i trajanju utvrđenom Zakonom o zdravstvenoj zaštiti, kao 
i podzakonskim aktom koji uređuje pripravnički staž i stručni 
ispit.

c) Prestanak radnog odnosa

Član 15.
(1) Na prestanak radnog odnosa primjenjuju se odredbe 

poglavlja „XI. Prestanak ugovora o radu“ Zakona o radu.

III. RADNO VRIJEME

Član 16.
(1) Puno radno vrijeme radnika traje 37,5 sati sedmično.
(2) Sedmično radno vrijeme raspoređeno je na pet dana u 

sedmici, u pravilu od ponedjeljka do petka.
(3) Za poslove koji se obavljaju u smjenskom radu ili 

poslove koji zahtijevaju drugačiji raspored dnevnog, odnosno 
sedmičnog i mjesečnog radnog vremena poslodavac može 
odrediti drugačiji dnevni, sedmični i mjesečni raspored radnog 
vremena u skladu sa Zakonom o radu, kantonalnom propisu 
kojim je uređen početak, završetak i raspored radnog vremena 
zdravstvenih ustanova koje imaju status ugovorne zdravstvene 
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ustanove, a u smislu stava 9. člana 78. Zakona o zdravstvenoj 
zaštiti, kao i pravilniku o radu zdravstvene ustanove.

Član 17.
(1) Za organizaciju rada odgovoran je poslodavac.
(2) Poslodavac je dužan organizovati rad na način da radnik 

odradi najmanje ugovoreni puni mjesečni fond radnih sati.
(3) U slučaju preraspodjele radnog vremena, rasporeda 

radnog vremena u smjene, turnuse i dežurstva, radno vrijeme se 
svodi na prosječno puno radno vrijeme na nivou mjeseca.

Član 18.
(1) U skladu s članom 78. Zakona o zdravstvenoj zaštiti, 

dežurstvo je posebni oblik rada kada radnik mora biti prisutan 
u zdravstvenoj ustanovi nakon svog redovnog radnog vremena.

(2) Dežurstvo počinje iza prve ili druge smjene, a završava 
početkom rada prve smjene.

(3) Pripravnost je posebni oblik rada kada radnik ne mora 
biti prisutan u zdravstvenoj ustanovi, ali mora biti dostupan radi 
obavljanja hitne medicinske pomoći.

(4) Rad po pozivu je posebni oblik rada kada radnik ne 
mora biti prisutan u zdravstvenoj ustanovi, ali se mora odazvati 
na poziv radi obavljanja djelatnosti, i koristi se u zdravstvenoj 
ustanovi kada nastane problem iz sadržaja radne djelatnosti 
ustanove koji prisutni radnici ne mogu riješiti niti se rješavanje 
problema može odgoditi, a nije određena pripravnost.

(5) Smjenski rad je svakodnevni rad radnika prema 
utvrđenom radnom vremenu poslodavca, koji obavlja u 
smjenama (prijepodne – prva smjena, poslijepodne – druga 
smjena i noćna smjena – treća smjena) tokom mjeseca.

(6) Smjenski rad je i rad radnika koji mijenja smjene ili 
obavlja poslove u prvoj i drugoj smjeni tokom jednog mjeseca.

(7) Smjenski rad je i rad radnika koji naizmjenično ili 
najmanje dva radna dana u sedmici obavlja rad u drugoj ili trećoj 
smjeni.

(8) Rad u turnusu smatra se rad radnika prema utvrđenom 
rasporedu radnog vremena poslodavca, koji radnik naizmjenično 
obavlja tokom sedmice ili mjeseca po 12 sati u ciklusima 12-24-
12-48.

(9) Noćni rad je rad radnika od 22 sata uvečer do 6 sati 
ujutro.

(10) Sati odrađeni prema redovnom rasporedu radnog 
vremena na blagdan ili neradni dan, u smislu Zakona o radu, 
i neradnim danima evidentiraju se kao redovni rad i ubrajaju u 
redovni mjesečni fond sati.

(11) Prekovremenim radom smatra se svaki sat rada duže 
od predviđenog rada utvrđenog dnevnim rasporedom rada, kao i 
svaki sat duže od redovnog mjesečnog fonda radnih sati koji je 
uveo poslodavac u skladu sa Zakonom o radu.

(12) Redovni mjesečni fond radnih sati su sati koje radnik 
treba odraditi u tekućem mjesecu na osnovu 37,5-satne radne 
sedmice.

(13) Mjesečni fond radnih sati tvori umnožak radnih dana 
u tekućem mjesecu sa 7,5 sati.

(14) Poslodavac je obavezan svakom radniku platiti 
prekovremeni rad. Ako radnik to želi, poslodavac može, na 
radnikov pisani zahtjev, umjesto uvećanja plate na osnovu 
prekovremenog rada iz stava (11) ovog člana odobriti korištenje 
slobodnih dana prema ostvarenim satima prekovremenog rada, 
u omjeru 1 : 1,5 (1 sat prekovremenog rada = 1 sat i 30 minuta 
za utvrđivanje ukupnog broja sati i slobodnih dana), u skladu s 
mogućnostima organizacije rada.

Član 19.
(1) Radnik zaposlen u javnim zdravstvenim ustanovama 

ne može napustiti radno mjesto dok ne dobije zamjenu, iako 
je njegovo radno vrijeme isteklo, ako bi time bilo dovedeno u 
pitanje osiguranje kontinuirane zdravstvene zaštite.

(2) Napuštanje radnog mjesta iz stava (1) ovog člana 
predstavlja težu povredu radne obaveze.

Član 20.
(1) Na poslovima na kojima uz primjenu mjera zaštite na 

radu nije moguće zaštititi zaposlenike od štetnih utjecaja, radno 
vrijeme se skraćuje razmjerno štetnom utjecaju uslova rada na 
zdravlje i radnu sposobnost radnika, na način i pod uslovima 
utvrđenim članom 37. Zakona o radu, propisa o zaštiti na radu, 
drugim zakonima, kao i propisima donesenim na osnovu tih 
zakona.

(2) Poslovi iz stava (1) ovog člana i trajanje radnog vremena 
utvrđuje se pravilnikom o sigurnosti i zdravlju na radu, u skladu 
sa zakonima i drugim propisima koji uređuju ovu oblast.

(3) Radnici koji rade na radnim mjestima s posebnim 
uslovima rada izjednačeni su u pravima i obavezama s radnicima 
s punim radnim vremenom.

IV. ODMORI I ODSUSTVA

a) Odmori

Član 21.
(1) Radnik koji radi duže od šest sati dnevno, ima pravo 

na odmor tokom radnog dana u trajanju od najmanje 30 minuta.
(2) Vrijeme odmora iz stava (1) ovog člana ne može se 

odrediti u prva dva sata nakon početka radnog vremena, niti u 
posljednja dva sata prije završetka radnog vremena.

(3) Iznimno od stava (1) ovog člana, radnici koji rade u 
turnusu imaju pravo na odmor tokom radnog vremena u trajanju 
od najmanje 45 minuta.

(4) Poslodavac je dužan radniku, na njegov zahtjev, 
omogućiti odmor iz stava (1) ovog člana u trajanju od jednog 
sata za jedan dan tokom radne sedmice.

(5) Vrijeme odmora iz stavova (1), (3) i (4) ovog člana ne 
uračunava se u radno vrijeme.

(6) Način i vrijeme korištenja odmora iz stavova (1), (3) i 
(4) ovog člana uređuje se pravilnikom o radu i ugovorom o radu.

Član 22.
Između dva uzastopna radna dana radnik ima pravo na 

dnevni odmor u trajanju od najmanje 12 sati neprekidno.

Član 23.
(1) Radnik ima pravo na sedmični odmor u skladu s članom 

46. Zakona o radu.
(2) Dani su sedmičnog odmora, u pravilu, subota i nedjelja.
(3) Ako radnik radi na dan sedmičnog odmora, osigurava 

mu se korištenje sedmičnog odmora jedan dan tokom iduće 
sedmice.

(4) Ako se sedmični odmor radi potrebe posla ne može 
koristiti na način iz stava (3) ovog člana, može se koristiti 
naknadno u skladu s odlukom poslodavca.

(5) Radniku se mora, u svakom slučaju, osigurati korištenje 
sedmičnog odmora nakon 14 dana neprekidnog rada.
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Član 24.
Radnik za svaku kalendarsku godinu ima pravo na plaćeni 

godišnji odmor u trajanju od najmanje 20 radnih dana.

Član 25.
(1) Pravo na godišnji odmor u trajanju dužem od 20 radnih 

dana imaju radnici prema utvrđenim kriterijima kako slijedi:
a) prema dužini radnog staža;
b) prema složenosti poslova;
c) prema socijalnim uslovima.
(2) Ukupno trajanje plaćenog godišnjeg odmora ne može 

iznositi više od 30 dana.
(3) Izuzetno, korištenje godišnjeg odmora u trajanju dužem 

od 30 dana za radnike koji rade u posebnim uslovima rada može 
se utvrditi pravilnikom o radu.

(4) Kriteriji i trajanje godišnjeg odmora utvrđuje se 
pravilnikom o radu zdravstvene ustanove.

Član 26.
(1)	 U trajanje godišnjeg odmora ne uračunava se vrijeme 

privremene spriječenosti za rad, vrijeme praznika u 
koje se ne radi, kao i drugo vrijeme odsutnosti s rada 
koje se radniku priznaje u staž osiguranja.

Član 27.
(1) Plan korištenja godišnjeg odmora utvrđuje 

poslodavac, uz prethodnu konsultaciju s radnicima ili njihovim 
predstavnicima u skladu sa zakonom, uzimajući u obzir potrebe 
posla, kao i opravdane razloge radnika.

(2) Poslodavac je dužan pisanom odlukom obavijestiti 
radnika o trajanju godišnjeg odmora i periodu njegova korištenja 
najmanje sedam dana prije korištenja godišnjeg odmora.

(3) Radnik za vrijeme korištenja godišnjeg odmora ima 
pravo na naknadu plate, u visini plate koju bi ostvario da je radio.

(4) U slučaju prestanka ugovora o radu, poslodavac 
je dužan radniku koji nije iskoristio cijeli ili dio godišnjeg 
odmora isplatiti naknadu umjesto korištenja godišnjeg odmora 
u iznosu koji bi primio da je koristio cijeli odnosno preostali 
dio godišnjeg odmora, ako godišnji odmor ili njegov dio nije 
iskoristio krivnjom poslodavca.

Član 28.
(1) Radniku se može promijeniti odnosno prekinuti 

korištenje godišnjeg odmora samo radi obavljanja posebno 
važnih i neodgodivih službenih poslova na osnovu odluke 
poslodavca, kao i na zahtjev radnika zbog ličnih potreba.

(2) Radniku kojem je promijenjeno ili prekinuto korištenje 
godišnjeg odmora mora se omogućiti naknadno korištenje 
odnosno nastavljanje započetog godišnjeg odmora.

(3) Radnik ima pravo na naknadu stvarnih troškova 
prouzrokovanih odgodom odnosno prekidom korištenja 
godišnjeg odmora, samo u slučaju ako je do prekida godišnjeg 
odmora došlo na zahtjev poslodavca.

(4) Troškovima iz stava (3) ovog člana smatraju se putni i 
drugi troškovi koji su nastali usljed prekida korištenja godišnjeg 
odmora do kojeg je došlo na zahtjev poslodavca, a u skladu s 
pravilnikom o radu.

(5) Putnim troškovima smatraju se stvarni troškovi 
prijevoza koji je radnik koristio u polasku i povratku iz mjesta 
rada do mjesta u kojem je koristio godišnji odmor u trenutku 
prekida.

(6) Drugim troškovima smatraju se ostali izdaci koje je 

radnik imao zbog odgode odnosno prekida godišnjeg odmora, 
što dokazuje odgovarajućom dokumentacijom.

Član 29.
Radnik koji odlazi u penziju ima pravo na godišnji odmor 

za tu godinu, u skladu s pravilnikom o radu.

b) Odsutstva

Član 30.
(1) Tokom kalendarske godine radnik ima pravo na plaćeno 

odsustvo u trajanju ukupno do sedam radnih dana.
(2) Radnik ima pravo na plaćeno osustvo u slučajevima 

predviđenim članom 53. Zakona o radu i pravilnikom o radu, i to 
u sljedećim slučajevima:

a) sklapanja braka;
b) teže bolesti člana uže porodice;
c) smrti člana uže porodice;
d) porođaja supruge.
(3) Za edukaciju i profesionalno usavršavanje u skladu s 

potrebama poslodavca i interesima zaposlenika radnik ima pravo 
na plaćenu odsutnost tokom kalendarske godine u trajanju 10 
dana.

(4) U slučaju dobrovoljnog davanja krvi radnik ostvaruje 
pravo na plaćenu odsutnost u skladu sa stavom 4. člana 53. 
Zakona o radu.

(5) Članom uže porodice, u smislu stava (2) ovog člana, 
smatraju se: bračni odnosno izvanbračni partner, dijete (bračno, 
izvanbračno, posvojeno, pastorče i dijete bez roditelja uzeto na 
uzdržavanje), otac, majka, očuh, maćeha, posvojitelj, djed i baka 
(po ocu i majci), braća i sestre.

(6) Poslodavac je dužan omogućiti radniku odsutnost 
do četiri radna dana u jednoj kalendarskoj godini, radi 
zadovoljavanja njegovih vjerskih odnosno tradicijskih potreba, 
s tim da se odsutnost od dva dana koristi uz naknadu plate – 
plaćena odsutnost ( a druga dva dana, od godišnjeg odmora 
ili slobodnih sati – dana ostvarenih prekovremenim radom – 
viškom sati ili kao neplaćena odsutnost).

(7) Radnik ima pravo na plaćenu odsutnost i u drugim 
slučajevima i za vrijeme utvrđeno propisom Srednjobosanskog 
kantona (u daljnjem tekstu: Kanton) i pravilnikom o radu.

Član 31.
(1) Radniku se, na njegov pisani zahtjev, može odobriti 

neplaćena odsutnost,  u skladu s članom 54. Zakona o radu, 
ovom Kolektivnom ugovoru, kao i pravilniku o radu, tokom 
kalendarske godine u trajanju do 30 dana u sljedećim slučajevima:

a) polaganje specijalističkog ispita;
b) stručno usavršavanje;
c) polaganje diplomskog ispita;
d) izrada doktorske disertacije ili magistarskog rada;
e) gradnja ili popravak kuće ili stana;
f) njega člana porodice.
(2) Pravilnikom o radu mogu se utvrditi i drugi slučajevi za 

koje se može odobriti neplaćena odsutnost.
(3) Radniku se može, u dogovoru s poslodavcem, odobriti 

neplaćena odsutnost u trajanju do 30 dana.
(4) Za vrijeme neplaćene odsutnosti prava i obaveze 

radnika koji se stiču na radu i na osnovu rada, miruju.

V. PLATE I NAKNADE
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Član 32.
(1) Poslodavac je obavezan radniku s kojim je sklopio 

ugovor o radu osigurati i dati posao te za obavljeni rad isplatiti 
platu.

(2) Poslodavac utvrđuje mjesto i način obavljanja rada 
poštujući pri tome prava i dostojanstvo radnika, a radnik je 
obavezan prema uputama poslodavca, danim u skladu s prirodom 
i vrstom rada, lično obavljati preuzeti posao te poštovati 
organizaciju rada i poslovanja kod poslodavca, kao i zakone i 
opće akte poslodavca.

(3) Radnik ima pravo na pravičnu platu, uslove rada koji 
osiguravaju sigurnost i zaštitu života i zdravlja na radu te druga 
prava u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom, pravilnikom 
o radu i ugovorom o radu.

Član 33.
(1)	 Za obavljeni rad radniku pripada plata te ostala 

primanja u skladu sa zakonom, ovim Kolektivnim 
ugovorom i drugim propisima koji uređuju ovu oblast 
u Federaciji Bosne i Hercegovine.

Član 34.
(1)	 Plate radnika i ostala lična primanja u smislu ovog 

Kolektivnog ugovora isplaćuju se radnicima iz 
sredstava koja, u skladu sa zakonom, u obavljanju 
djelatnosti ostvaruje zdravstvena ustanova.

Član 35.
(1) Plata za obavljeni rad i vrijeme provedeno na radu 

sastoji se od osnovne plate, dijela plate za radni učinak i uvećane 
plate u skladu s članom 76. Zakona o radu.

(2) Osnovna plata je novčani iznos koji je poslodavac dužan 
isplatiti radniku za rad s punim radnim vremenom i normalnim 
uslovima rada za odgovarajući posao u skladu s posebnim 
zakonom, granskim kolektivnim ugovorom, pojedinačnim 
kolektivnim ugovorom i pravilnikom o radu.

(3) Poslodavac je dužan isplatiti radniku platu najmanje u 
iznosu koji predstavlja umnožak najniže neto satnice, mjesečnog 
fonda sati i odgovarajućeg koeficijenta složenosti u koji su 
razvrstani poslovi radnika.

(4) Najniža neto satnica u oblasti zdravstva iznosi 3,70 KM 
od 1. jula 2025. godine.

Član 36.
(1) Radnik ima pravo na povećanu platu za otežane uslove 

rada, prekovremeni rad i noćni rad te za rad na dan sedmičnog 
odmora, blagdana ili nekog drugog dana za koji je zakonom 
određeno da se ne radi, u skladu s kolektivnim ugovorom, 
pravilnikom o radu i ugovorom o radu.

(2) Poslodavac je dužan voditi računa o radnom ambijentu 
i motiviranosti te poticati produktivnost zaposlenika. U skladu s 
tim, radniku se može isplatiti naknada za radni učinak.

(3) Plata se može uvećati za radni učinak za onoliki 
postotak koliko je procentualno radnik nadmašio postavljeni 
normativ za to radno mjesto.

(4) Plata se može umanjiti za postotak za koji je radnik 
radio manje u odnosu na postavljeni normativ za to radno mjesto, 
a najviše za 30 %.

(5) Obračun naknada za radni učinak može se primjenjivati 
nakon što se donesu važeći normativni akti na nivou ustanove, 
nadležne liječničke komore ili nadležnog ministarstva zdravstva.

Član 37.
(1) Pojedinačni poslovi, odnosno zanimanja razvrstavaju 

se u grupe složenosti sa koeficijentima složenosti kako slijedi:
1. Zanimanja I grupe – koeficijent složenosti 4,6 
Zanimanja odnosno poslovi za koja je potrebna visoka 

stručna sprema zdravstvenog usmjerenja:
a)	 doktor medicine
b)	 doktor stomatologije

2. Zanimanja II grupe – koeficijent složenosti 5,3
Složeni i vrlo složeni poslovi za koje je potrebna visoka 

stručna sprema zdravstvenog usmjerenja, doktor medicine i 
stomatologije i specijalizacija. 

3. Zanimanja III grupe – koeficijent složenosti 5,5
Složeni i vrlo složeni poslovi za koje je potrebna visoka 
stručna sprema zdravstvenog usmjerenja, doktor medicine 
i stomatologije i subspecijalizacija. 
(2) Pravilnikom o radu zdravstvene ustanove mogu se 

detaljnije razraditi grupe složenosti poslova, s tim da se u tom 
razredu ne mogu utvrditi nepovoljniji uvjeti, koeficijenti, za 
pojedine grupe utvrđene ovim Kolektivnim ugovorom.

Član 38.
(1) Osnovna plata radnika povećava se za svaku godinu 

radnog staža za 0,5 %, s tim da ukupno povećanje ne može biti 
veće od 20 %.

Član 39.
	 (1) Poslodavac može u Pravilniku o radu odrediti 
povećanje osnovne plate za: naučni stepen doktora nauka, naučni 
stepen magistra nauka, naziv primarius, kao i bliže kriterije za 
korištenje ovog prava.
	 (2) Povećanje iz stava 1. ovog člana iznosi kako slijedi:

a)	 naučni stepen doktora nauka -10 %
b)	 naučni stepen magistra nauka – 5 %
c)	 stečeni naziv primarius - 3%, pri čemu se dodaci 

iz stava 1., 2. i 3. međusobno isključuju.
	 (3)	 Uvećanje za položajni dodatak, na koje 
ostvaruju pravo rukovodni radnici koji obavljaju poslove 
rukovodioca pored svojih redovnih stručnih poslova, može se 
utvrditi u iznosu od 5 -2 0 % prema koeficijentu složenosti, a 
saglasno Pravilniku o radu.
	 (4) Platu menadžmentu utvrđuje upravi odbor 
zdravstvene ustanove.

Član 40.
	 (1)	 Naknada za dežurstvo je ugovorena naknada 
koja se utvrđuje tako da:
	 1.	 radnim danom iznosi 9 % osnovne plate radnika, a 
obračunava se na sljedeći način:
	 prvih osam sati rada obračunava se kao redovan rad,
	 drugih osam sati rada obračunava se kao redovan rad jer 
radnik odrađuje sljedeći dan,
	 trećih osam sati dežurstva obračunava se u visini od 9 % 
osnovne plate radnika;
	 2.	 radnim danom pred neradni dan, subotom i nedjeljom, 
naknada za dežurstvo iznosi 13,5 % osnovne plate radnika, a 
obračunava se na sljedeći način:
-	 prvih osam sati rada obračunava se kao redovan rad,
-	 drugih šesnaest sati rada obračunava se u visini od 13,5 % 
osnovne plate radnika;
	 3.	 praznikom se naknada za dežurstvo obračunava u visini 
od 18 % osnovne plate radnika.
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	  prvih osam sati rada obračunava se kao redovan rad,
	  drugih šesnaest sati rada obračunava se u visini od 18 % 
osnovne plate radnika;
	 (2)	 Odredbe o dežurstvu odnose se i na radnike 
koji su upućeni na specijalizaciju ili subspecijalizaciju u 
drugu zdravstvenu ustanovu. Naknadu za dežurstvo isplaćuje 
zdravstvena ustanova u koju je radnik upućen.
	 (3)	 Nakon odrađenog dežurstva, subotom, 
nedjeljom i praznikom radnik ima pravo na jedan plaćeni 
slobodni dan. Plaćeni slobodni dan se koristi prvog radnog dana 
nakon odrađenog dežurstva. Ovo pravo isključuje pravo iz člana 
23. stava 3. ovog Kolektivnog ugovora.
	 (4)	 Poslodavac ne može odrediti duže radno 
vrijeme od propisanog zakonom, računajući i vrijeme provedeno 
na dežurstvu.

Član 41.
	 (1)	 Naknada za pripravnost obračunava se od 
naknade za dežurstvo, zavisno o tome u koji dan pada pripravnost 
i to u iznosu 30 %.
	 (2)	 Pripravnost radnim danom traje 16 sati, a 
subotom, nedjeljom i praznikom 24 sata.
	 (3)	 Rad po pozivu smatra se prekovremenim 
radom i tako se plaća. 

Član 42.
(1) Osnovna plata radnika uvećava se za:

	 a)	 prekovremeni rad najmanje 25 % od neto satnice
	 b)	 noćni rad najmanje 30 % od neto satnice
	 c)	 rad na dan sedmičnog odmora najmanje 15 % od neto 
satnice
	 d)	 rad u dane praznika koji su po zakonu neradni najmanje 
40 % neto satnice.

(2) Naknade iz stava 1. ovog člana se međusobno ne 
isključuju, osim naknada pod c) i d).

Član 43.
	 (1) Poslodavac može radniku na radnom mjestu sa 
posebnim uslovima rada uvećati platu rukovodeći se stepenom 
nepovoljnog utjecaja faktora radnog mjesta na zdravlje i radnu 
sposobnost radnika, saglasno odredbama zakona koje reguliraju 
sigurnost na radu, kao i Pravilnikom o radu.
	 (2) Saglasno stavu 1. ovog člana osnovna plata radnika 
uvećava se prema uslovima rada kako slijedi:
	 a)	radnicima koji rade sa ionizirajućim zračenjima, 
odjeljenjima za karantenske bolesti i odjeljenjima koji se bave 
liječenjem pacijenata oboljelim od HIV/AIDS do11 %,
	 b)	radnicima koji rade na odjelima hirurških disciplina, 
jedinicama intenzivne njege, odjeljenjima invazivne kardiološke 
dijagnostike i terapije, hitnoj medicinskoj pomoći do 8 %,
	 c)	radnicima na bolničkim odjelima do 6 %,
	 d)	radnicima koji rade na parenteralnoj aplikaciji i 
pripremi citostatika, u mikrobiološkim citološkim biokemijsko- 
hematološkim, bromatološkim, patološkim, protetskim i 
imunološkim laboratorijama, na infektivnim odjeljenjima, u 
higijensko- epidemiološkoj službi, hirurškim salama, ginekologiji 
i akušerstvu, na odjelima pedijatrije i odjelima za nedonoščad, 
maksilofacijalnoj i oralnoj hirurgiji koji rade na svim nivoima 
zdravstvene djelatnosti, transfuziološkoj službi, hemodijalizi, 
sterilizaciji, palijativnoj njezi, endoskopiji, patronažnoj službi, u 
centrima za mentalno zdravlje, centrima za liječenje ovisnosti, u 
prosekturi, odjeljenjima koji se bave liječenjem i dijagnostikom 

aktivne tuberkuloze, ATD-u, na neurološkim odjeljenjima 5 %,
	 e)	drugim radnicima koji rade uz specifične otežane 
uslove rada određen Pravilnikom o radu.

(3) Naknade iz stava 2. ovog člana se ne isključuju, s tim 
da one kumulativno ne mogu preći iznos od 15 %, osim ako 
drugačije nije određeno Pravilnikom o radu, ugovorom o radu 
ili tumačenjem komisije iz člana 68. ovog Kolektivnog ugovora.

Član 44.
Obračun naknade za dežurstvo i pripravnost isključuju 

povećanje osnovne plate za noćni rad, rad subotom, nedjeljom i 
blagdanom te prekovremeni rad.

Član 45.
(1) Poslodavac je obavezan radniku osigurati topli obrok 

tokom radnog vremena.
(2) Ako poslodavac ne osigurava topli obrok, radniku 

se isplaćuje naknada u dnevnom iznosu 1,0 % od prosječne 
neto plate isplaćene u Federaciji Bosne i Hercegovine, prema 
posljednjim objavljenim podacima Federalnog zavoda za 
statistiku.

(3) Dnevni iznos naknade za prehranu utvrđuje se do 31. 
decembra u tekućoj godini za sljedeću godinu i primjenjuje se za 
cijelu sljedeću godinu.

Član 46.
(1) Radnik ima pravo na regres za korištenje godišnjeg 

odmora u visini od najmanje 50 % prosječne neto plate u 
Kantonu, prema posljednjem objavljenom podatku, pod uslovom 
da zdravstvena ustanova – poslodavac nije prethodnu poslovnu 
godinu završila s gubitkom.

(2) Radniku pripada pravo na plaćene troškove službenog 
putovanja – dnevnicu.

(3) Dnevnica za službeno putovanje u zemlji isplaćuje se 
na način propisan za organe uprave.

(4) Putni troškovi obračunavaju se i isplaćuju prema 
plaćenom hotelskom računu, osim hotela de lux skupine.

(5) Dnevnice za službeno putovanje u inostranstvo 
isplaćuju se na način propisan za organe uprave.

(6) Dnevnice za službeno putovanje iz stavova (2) i (3) 
umanjuju se za 30 %, ako je osigurana besplatna prehrana.

Član 47.
Radnik koji je privremeno upućen na rad izvan mjesta 

prebivališta njegove porodice ima pravo na plaćanje stvarnih 
troškova zbog odvojenog života od porodice.

Član 48.
(1) Naknada za rad na terenu – terenski dodatak utvrđuje se 

u jednakom iznosu za sve radnike zavisno o mjestu boravka na 
terenu (smještaj, prehrana i dr.), s tim što ne može biti manja od 
75 % utvrđenog iznosa dnevnice.

(2) Pod radom na terenu iz stava (1) ovog člana 
podrazumijevaju se poslovi koji se po svojoj prirodi izvode na 
terenu izvan Kantona u kojem je mjesto zaposlenja i u trajanju 
dužem od 30 dana neprekidno.

Član 49.
Dnevnica, stvarni troškovi za odvojeni život i terenski 

dodatak međusobno se isključuju.
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Član 50.
(1) Plata se isplaćuje nakon obavljenog rada, u periodima 

isplate koji ne mogu biti duži od 30 dana.
(2) Plata i naknada plate isplaćuju se u novcu.
(3) Prilikom isplate plate poslodavac je dužan radniku 

uručiti pisani obračun plate.
(4) Pojedinačne isplate plate nisu javne.

Član 51.
Na isplatu i obračun plate, kao i naknade plate primjenjuju 

se odredbe članova 79., 80. i 81. Zakona o radu.

Član 52.
(1) Radniku se u slučaju smrti člana njegove uže porodice, 

na ime troškova pokopa, isplaćuje naknada u iznosu triju 
prosječnih neto plata ostvarenih u Kantonu, prema posljednjim 
objavljenim podacima Zavoda za statistiku.

(2) Članom uže porodice iz stava (1) ovog člana smatraju 
se: bračni drug, djeca, roditelji, kao i unučad bez roditelja.

(3) Ako kod istog poslodavca rade dva člana ili više članova 
uže porodice koji ostvaruju pravo iz stava (1) ovog člana, ovo 
pravo ostvaruje samo jedan član uže porodice.

(4) U slučaju smrti radnika, na ime troškova pogreba, 
članovima uže porodice isplaćuje se naknada u iznosu od triju 
prosječnih neto plata ostvarenih u Kantonu, prema posljednjim 
podacima Zavoda za statistiku objavljenim za prethodnu godinu.

Član 53.
(1) Radniku čije je mjesto stanovanja udaljeno od mjesta 

rada najmanje 4 km, a kojemu nije organizovan prijevoz i na 
posao i s posla, pripada naknada za troškove prijevoza, u iznosu 
mjesečne karte javnog gradskog, prigradskog i međugradskog 
saobraćaja.

(2) U međugradski saobraćaj spadaju mjesta koja su 
udaljena od mjesta rada do 70 km.

Član 54.
Poslodavac može nagraditi radnika na osnovu ostvarenih 

ušteda, racionalizacija i inovacija u procesu rada, a u skladu s 
pravilnikom o radu i raspoloživim finansijskim sredstvima.

Član 55.
U slučaju ekonomskih, tehničkih ili organizacijskih razloga 

kod poslodavca, primjereno se primjenjuju odredbe članova 96., 
109., 110. i 111. Zakona o radu.

VI. OTPREMNINA

Član 56.
(1) Otpremnina iz člana 111. Zakona o radu utvrđuje se 

pravilnikom o radu.
(2) Radniku koji odlazi u penziju isplaćuje se otpremnima 

u visini najmanje triju prosječnih neto plata ostvarenih u 
Kantonu odnosno najmanje triju prosječnih plata radnika ako je 
to povoljnije za njega, prema posljednjim podacima Zavoda za 
statistiku.

(3) Otpremnina iz stava (2) ovog člana isplaćuje se u 
jednokratnom iznosu.

VII.	 USLOVI ZA RAD SINDIKATA I 
REPREZENTATIVNOST

Član 57.
	 (1)	 Djelovanje sindikata poslodavac ne može ograničiti niti 

zabraniti.
	 (2)	 Sindikat u ustanovi djeluje u skladu sa Zakonom o 

radu, Zakonom o reprezentativnosti sindikata i udruženja 
poslodavaca, ovim Kolektivnim ugovorom, pravilnikom o 
radu i sindikalnim pravilima.

	 (3)	 Sindikat se smatra reprezentativnim:
	 a) ako je registriran kod nadležnog organa, u skladu sa 

Zakonom o radu,
	 b) ako se finansira pretežno iz članarina i drugih vlastitih 

izvora;
	 c) ako ima potreban postotak učlanjenosti zaposlenih, u 

skladu sa Zakonom o radu.
	 (4) Reprezentativnim sindikatom kod poslodavca smatra se 

sindikat u koji je učlanjeno najmanje 20 % zaposlenih od 
ukupnog broja zaposlenih kod poslodavca.

	 (5) Reprezentativnim sindikatom za jedno ili više područja 
djelatnosti smatra se sindikat koji, pored uslova iz člana 
5. Zakona o reprezentativnosti sindikata i udruženja 
poslodavaca, ispunjava i uslov da ima najmanje 15 % 
članova od ukupnog broja zaposlenih u području djelatnosti 
(grani) na teritoriji Federacije , odnosno području kantona.

	 (6) Sindikat kome je utvrđena reprezentativnost u 
skladu sa Zakonom o reprezentativnosti sindikata i udruženja 
poslodavaca, ima pravo;
 	 a) 	 zastupati svoje članove pred poslodavcem, organima 

vlasti, udruženjima poslodavaca, drugim institucijama 
odnosno pravnim licima;

	  b)	 kolektivno pregovarati i zaključivati kolektivne 
ugovore;

	  c)	 učestvovati u bipartitnim i tripartitnim organima 
sastavljenim od predstavnika organa vlasti, udruženja 
poslodavaca i sindikata, i

	  d)	  na druga prava u skladu sa Zakonom o radu.
	 (7) Radnici kod poslodavca koji zapošljava najmanje 30 

radnika, imaju pravo da formiraju vijeće zaposlenika, koje 
će ih zastupati kod poslodavca u zaštiti njihovih prava i 
interesa.

	 (8) Vijeće zaposlenika formira se na prijedlog 
reprezentativnog sindikata ili najmanje 20 % radnika 
zaposlenih kod poslodavca, a u skladu sa članom 120. 
Zakona o radu. Pravo zastupanja svojih članova pred 
poslodavcem imaju svi sindikati u skladu sa pravilima o 
organiziranju i djelovanju sindikata.

Član 58.
(1) Mišljenja, prijedlozi i svi nastali nesporazumi o pravima 

iz rada i na osnovu rada rješavat će se direktnim pregovorima 
između poslodavca i sindikata.

(2) Sindikalnim predstavnicima koji nisu zaposleni 
kod poslodavca, a čiji sindikat ima članove kod poslodavca, 
dopušten je pristup poslodavcu kada je to potrebno za obavljanje 
sindikalne aktivnosti, pod uslovom da se ne remeti provedbu 
radnih procesa kod tog poslodavca.

(3) Poslodavac pravilnikom o radu bliže predviđa i 
osigurava uslove za rad i djelovanje sindikata. Poslodavac je 
dužan obračunavati i iz plate zaposlenika odbijati sindikalnu 
članarinu, uz pisanu saglasnost zaposlenika, te je redovno 
uplaćivati na račun sindikata.

(4) Ako kod poslodavca nije formirano vijeće zaposlenika, 
sindikat ima obaveze i ovlasti koje se odnose na ovlasti vijeća 
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zaposlenika u skladu sa Zakonom o vijeću zaposlenika.
(5) Ovlašteni sindikalni predstavnik ima pravo na plaćenu 

odsutnost u skladu s pravilnikom o radu i Zakonom o radu.

Član 59.
(1) Sindikalnom povjereniku za vrijeme obavljanja njegove 

dužnosti i šest mjeseci nakon prestanka obavljanja te dužnosti 
poslodavac, bez prethodne saglasnosti ministarstva nadležnog za 
rad, ne može:

a) otkazati ugovor o radu ili
b) na drugi način ga staviti u nepovoljniji položaj u 

odnosu na radno mjesto prije nego što je imenovan na dužnost 
sindikalnog povjerenika.

(2) Sindikalnim povjerenikom, u smislu stava (1) ovog 
člana, smatra se radnik koji je ovlašteni predstavnik sindikata 
organizovanog kod poslodavca u skladu s propisima o 
organizovanju i djelovanju sindikata.

(3) Ako nadležno ministarstvo uskrati saglasnost iz stava 
(1) ovog člana, poslodavac može u roku od 30 dana od dana 
dostave takve odluke zatražiti da saglasnost zamijeni sudska 
odluka.

Član 60.
(1) Radniku izabranom na profesionalnu dužnost u 

sindikatu, prava i obaveze iz radnog odnosa, na njegov zahtjev, 
miruju, a najduže četiri godine od dana izbora odnosno 
imenovanja.

(2) Radnik koji se nakon završenog mandata iz stava (1) 
ovog člana želi vratiti kod istog poslodavca, dužan ga je o tome 
obavijestiti u roku od 30 dana od dana prestanka mandata, a 
poslodavac je dužan primiti radnika na rad u roku od 30 dana od 
dana obavijesti radnika.

(3) Radnika, koji je obavijestio poslodavca u smislu stava 
(2) ovog člana, poslodavac je dužan rasporediti na poslove na 
kojima je radio prije stupanja na dužnost ili na druge odgovarajuće 
poslove, osim ako je prestala potreba za obavljanjem tih poslova 
zbog ekonomskih, tehničkih ili organizacijskih razloga u smislu 
člana 96. Zakona o radu.

(4) Ako poslodavac ne može vratiti radnika na rad zbog 
prestanka potrebe za obavljanjem poslova, u smislu stava (3) 
ovog člana, dužan mu je isplatiti otpremninu utvrđenu u članu 
111. Zakona o radu, s tim da se prosječna plata dovede na nivou 
plate koju bi radnik ostvario da je radio.

VIII. MIRNO RJEŠAVANJE KOLEKTIVNIH RADNIH 
SPOROVA

Član 61.
U slučaju spora o sklapanju, primjeni, izmjeni ili dopuni 

odnosno otkazivanju ovog Kolektivnog ugovora ili drugog 
sličnog spora u vezi s primjenom ovog Kolektivnog ugovora 
odnosno provođenju arbitraže, primjenjuju se odredbe Zakona 
o radu.

IX. ŠTRAJK

Član 62.
(1) Za vrijeme važenja ovog Kolektivnog ugovora Sindikat 

neće pozivati na štrajk radi pitanja koja su ovim Kolektivnim 
ugovorom uređena i ako se prava i obaveze primjenjuju u 
cijelosti ili ako nije drugačije dogovoreno i potpisano između 
sindikata i poslodavca.

(2) Suzdržavanje od štrajka iz stava (1) ovog člana ne 
isključuje pravo na štrajk za sva druga neriješena pitanja u 
skladu sa Zakonom o štrajku i Zakonom o radu.

(3) Sindikat ima pravo organizovati štrajk upozorenja, 
kao znak solidarnosti prema drugim sindikatima, u skladu 
sa Zakonom o štrajku („Službene novine Federacije Bosne i 
Hercegovine“, broj 14/2000).

Član 63.
(1) Pri organiziranju i poduzimanju štrajka sindikat mora 

voditi računa o ostvarivanju Ustavom garantiranih sloboda i 
prava drugih.

(2) Štrajkom se ne smiju ugroziti pravo na život, lična 
sigurnost, hitna medicinska pomoć, te provođenje zdravstvene 
zaštite za potrebe pacijenata na način predviđen u članu 65. ovog 
Kolektivnog ugovora.

Član 64.
(1) Štrajk se priprema, organizira i provodi u skladu 

sa Zakonom o štrajku („Službene novine Federacije BiH“, 
br. 14/00), Zakona o zdravstvenoj zaštiti, Zakonom o radu i 
pravilima sindikata o štrajku.

Član 65.
(1) Štrajk se odvija na radnim mjestima i traje do ispunjenja 

postavljenih zahtjeva.
(2) Svi su sudionici u štrajku dužni svakodnevno dolaziti 

na svoja radna mjesta, obaviti pripreme za početak rada i čekati 
upute štrajkaškog odbora.

(3) Sudionici u štrajku obavljaju poslove koji ne 
trpe odgađanje, odnosno one poslove čije bi neizvršenje 
prouzrokovalo nenadoknadive štetne posljedice.

(4) Štrajk u zdravstvenim ustanovama hitne medicinske 
pomoći, službama hitne medicinske pomoći zdravstvenih 
ustanova, zdravstvenim ustanovama koje obavljaju transfuzijsku 
djelatnost, kao i zavodima za javno zdravstvo nije dopušten, 
a u smislu člana 190. Zakona o zdravstvenoj zaštiti, kao i u 
transplantacijskoj djelatnosti.

(5) U zdravstvenim ustanovama primarne zdravstvene 
zaštite za vrijeme trajanja štrajka mora se osigurati prijem i 
obrada hitnih slučajeva kojima su ugrožene osnovne životne 
funkcije.

(6) U bolničkim zdravstvenim ustanovama za vrijeme 
trajanja štrajka mora se osigurati kontinuirana zdravstvena zaštita 
bolesnika na odjelima, sa svim pratećim djelatnostima, kao i 
prijem svih bolesnika čiji je život u opasnosti, sa osiguranjem 
kompletnih hirurških i drugih specijalističkih intervencija.

(7) Radnik ne može biti stavljen u nepovoljniji položaj 
prema bilo kojoj osnovi od drugih radnika zbog organizovanja 
štrajka ili sudjelovanja u štrajku.

X.	 PRIJELAZNE I ZAVRŠNE ODREDBE

Član 66.
(1) Ovaj Kolektivni ugovor primjenjivat će se na sve 

doktore medicine i stomatologe zaposlene u javnim zdravstvenim 
ustanovama Srednjobosanskog kantona.

Član 67.
	 (1)	Poslodavci i radnici u javnim zdravstvenim ustanovama 
Kantona su dužni pridržavati se odredbi ovog Kolektivnog 
ugovora i u skladu s njim donijeti pravilnike o radu u roku od 60 
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dana od dana stupanja na snagu ovog Kolektivnog ugovora, te 
zaključiti ugovore o radu sa radnicima.
	 (2)	Poslodavac koji zapošljava više od 30 radnika donosi i 
objavljuje pravilnik o radu, kojim se uređuju plate, organizacija 
rada, sistematizacija radnih mjesta, posebni uslovi za zasnivanje 
radnog odnosa i druga pitanja značajna za radnika i poslodavca, 
u skladu sa Zakonom o radu.
	 (3)	O donošenju pravilnika o radu poslodavac se obavezno 
konsultira sa sindikatom odnosno vijećem zaposlenika ukoliko 
su formirani.
	 (4)	Pravilnik iz stava (1) ovog člana objavljuje se na 
oglasnoj tabli poslodavca.
	 (5)	Sindikat odnosno vijeće zaposlenika može od 
nadležnog suda zatražiti da nezakonit pravilnik o radu ili neke 
njegove odredbe oglasi nevažećim.

X. TUMAČENJE UGOVORA

Član 68.
(1) Ugovorne strane osnivaju zajedničku komisiju za tumačenje 
ovoga Kolektivnog ugovora u koje svaka imenuje po tri 
predstavnika i njihove zamjenike, najkasnije u roku od 90 dana 
od dana stupanja na snagu ovog Kolektivnog ugovora.
(2) Sjedište komisije je u sjedištu ministarstva zdravstva.
(3) Komisija za tumačenje ovog Kolektivnog ugovora:

a)	daje obavezujuća tumačenja odredbi ovog Kolektivnog 
ugovora i o njima obavještava obje ugovorne strane,

b)	 prati izvršavanje ovog Kolektivnog ugovora,
c)	 izvještava obje ugovorne strane o kršenju ovog 

Kolektivnog ugovora.

Član 69.
(1) Komisija donosi svoje odluke većinom glasova svih članova.
(2) Komisija donosi poslovnik o radu na koji se daje prethodna 
saglasnost ministra zdravstva.
(3) Tumače ja Komisije obavezna su i dostavljaju se podnosiocu 
upita, te svim pravnim osobama na koje se odnose, a imaju 
pravnu snagu i učinke kolektivnog ugovora od dana stupanja na 
snagu ovog Kolektivnog ugovora.

Član 70.
(1) Na zahtjev jedne od ugovornih strana ili pravne osobe, 
Komisija za tumačenje obavezna je dati tumačenje ovog 
Kolektivnog ugovora u roku 30 dana od dana prijema zahtjeva.
(2) U slučaju da Komisija zatraži dopunu zahtjeva ili dopunu 
podataka odnosno objašnjenje, rok iz stava (1) ovog člana 
prestaju teći od dana zatražene dopune.
(3) Prekid roka u slučaju iz stava (2) ovog člana traje do 
ispunjenja zahtjeva Komisije.

XI.	 NADZOR NAD PRIMJENOM UGOVORA

Član 71.
(1) Nadzor nad primjenom ovog Kolektivnog ugovora obavlja 
kantonalni inspektor rada saglasno svojim nadležnostima 
utvrđenim Zakonom o radu.
(2) Zahtjev za obavljanje inspekcijskog nadzora mogu podnijeti 
sve osobe utvrđene u članu 162. Zakona o radu.

XII.	 IZMJENE, DOPUNE I OTKAZ UGOVORA

Član 72.
(1) Svaka ugovorna strana može predložiti izmjene i dopune 
ovog Kolektivnog ugovora, saglasno članu 144. Zakona o radu.
(2) U ime sindikata prijedlog izmjena i dopuna ovog Kolektivnog 
ugovora može podnijeti Predsjedništvo Strukovnog sindikata 
doktora medicine i stomatologije.
(3) Ugovorna strana kojoj je podnesen prijedlog za izmjenu i 
dopunu ovog Kolektivnog ugovora mora se pisano očitovati 
u roku 30 dana od dana prijema prijedloga, te mora pristupiti 
pregovorima o predloženoj izmjeni ili dopuni u roku 30 dana od 
dana očitovanja o prijedlogu.
(4) U protivnom stekli su se uslovi za primjenu postupka mirenja 
u skladu sa Zakonom o radu.

Član 73.
(1) Ugovorne strane mogu otkazati sporazumno ovaj Kolektivni 
ugovor saglasno članu 147. Zakona o radu.

Član 74.
(1) Ovaj Kolektivni ugovor može se otkazati u slučaju bitno 
promijenjenih finansijskih okolnosti u skladu sa članom 72. 
ovog Kolektivnog ugovora.
(2) Prije otkazivanja Ugovora, strana koja predlaže otkaz 
Ugovora, obavezna je drugoj strani predložiti izmjene i dopune 
Ugovora.

Član 75.
(1) Ovaj Kolektivni ugovor se zaključuje na određeno vrijeme, u 
trajanju od 6 (šest) mjeseci, odnosno primjena ugovorenih prava 
počinje od 1. jula 2025. i traje do 31.decembra 2025. godine, a 
može važiti do 3 mjeseca nakon isteka roka na koji je potpisan.
(2) Obračun i isplate svih prava po ovom Kolektivnom ugovoru 
izvršit će se u skladu sa stavom (1) ovog člana. 
(3) Ugovor se smatra zaključenim kada ga prihvate i potpišu 
reprezentativni - Strukovni sindikat doktora medicine i 
stomatologije Srednjobosanskog kantona, i kantonalni ministar 
zdravstva, uz prethodno pribavljenu saglasnost Vlade Kantona.
(4) Javne zdravstvene ustanove počinju primjenu ovog 
Kolektivnog ugovora prvog dana narednog mjeseca nakon 
usklađivanja pravilnika o radu sa odredbama ovog Kolektivnog 
ugovora.

Član 76.
(1) Zaključeni ugovor se objavljuje u „Službenim novinama 
Srednjobosanskog kantona“ i stupa na snagu narednog dana od 
dana objavljivanja. 

Broj: 08-33-1196/25-2 
2. septembra 2025. 

Тravnik 
 
 

Ministar zdravstva i 
socijalne politike 

 
Anto Matić, s. r.

Broj: 01/09/2025 
2. septembra 2025. 

Travnik 
 
 

Predsjednik Strukovnog sindikata 
doktora medicine i stomatologije 

Srednjobosanskog kantona 

Dr Ivan Blažević, s. r.

M I N I S T A R S T V O 
OBRAZOVANJA, NAUKE, MLADIH, 

 KULTURE I SPORTA
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Na osnovu članova 15. i 16. Zakona o osnovnom školstvu 
(„Službene novine Srednjobosanskog kantona“, broj: 11/01; 
„Službene novine Srednjobosanskog kantona“, broj 17/04), 
Ministarstvo obrazovanja, nauke, mladih, kulture i sporta 
Srednjobosanskog kantona (u daljnjem tekstu: Ministarstvo) 
donosi

IZMJENE I D O P U N E 
NASTAVNOG PLANA I PROGRAMA 

NA HRVATSKOM JEZIKU 
ZA DEVETOGODIŠNJE 

OSNOVNE ŠKOLE 
U SREDNJOBOSANSKOM KANTONU

I.
Ovim Izmjenama i dopunama Nastavnog plana i programa 

na hrvatskom jeziku za devetogodišnje osnovne škole u Bosni 
i Hercegovini za Srednjobosanski kanton („Službene novine 
Srednjobosanskog kantona“, broj: 3/09, 7/09, 17/12, 5/14 – 
ispravka teksta, 10/15, 9/18,  7/21, 11/23 i 9/24) dopunjuje se 
tačka 14. Odgojno-obrazovni sadržaji integrirani u nastavni plan 
i program te rad škole, mijenja  se nastavni plan za II i VII razred 
i propisuju se predmetni kurikulumi za sve nastavne predmete 
od I do IX razreda osnovne škole u kojima se nastavni proces 
realizuje na hrvatskom jeziku na području Srednjobosanskog 
kantona.

II.
Dopune Nastavnog plana i programa na hrvatskom jeziku 

za devetogodišnje osnovne škole u Bosni i Hercegovini za 
Srednjobosanski kanton (u daljnjem tekstu: Kurikulum) pod 
tačkom 14. Odgojno-obrazovni sadržaji integrirani u nastavni 
plan i program te rad škole podrazumijevaju definisanje 
međupredmetnih tema i određivanje istih:

Međupredmetne teme su teme općeljudskih vrednota i 
kompetencija potrebne za život u današnjem svijetu, a koje 
se ostvaruju međusobnim povezivanjem odgojno-obrazovnih 
područja i nastavnih tema svih nastavnih predmeta. 

Ovim Kurikulumom definišu se „četiri međupredmetne 
teme“:

Osobni i socijalni razvoj,
Građanski odgoj i obrazovanje,
Poduzetnost,
Uporaba informacijske i komunikacijske tehnologije.

III.
Izmjene i dopune Kurikuluma odnose se na:

izmjene nastavnog plana za II i VII razred osnovne škole u 
kojima se nastavni proces realizuje na hrvatskom jeziku
donošenje kurikuluma za nastavne predmete i međupredmetne 
teme, i to: 

Kurikulum nastavnog predmeta Hrvatski jezik za osnovnu 
školu,

Kurikulum nastavnog predmeta Likovna kultura za 
osnovnu školu, 

Kurikulum nastavnog predmeta Glazbena kultura za 

osnovnu školu, 
Kurikulum nastavnog predmeta Engleski jezik  za osnovnu 

školu,
Kurikulum nastavnog predmeta Njemački jezik za osnovnu 

školu, 
Kurikulum nastavnog predmeta Matematika za osnovnu 

školu,
Kurikulum nastavnog predmeta Priroda za osnovnu školu,
Kurikulum nastavnog predmeta Biologija za osnovnu 

školu, 
Kurikulum nastavnog predmeta Kemija za osnovnu školu,
Kurikulum nastavnog predmeta Fizika za osnovnu školu, 
Kurikulum nastavnog predmeta Priroda i društvo za 

osnovnu školu, 
Kurikulum nastavnog predmeta Povijest za osnovnu školu,
Kurikulum nastavnog predmeta Geografija za osnovnu 

školu, 
Kurikulum nastavnog predmeta Tehnička kultura za 

osnovnu školu, 
Kurikulum nastavnog predmeta Informatika za osnovnu 

školu,
Kurikulum nastavnog predmeta Tjelesna i zdravstvena 

kultura za osnovnu školu, 
Kurikulum međupredmetne teme Osobni i socijalni razvoj 

za osnovnu školu,
Kurikulum međupredmetne teme Građanski odgoj i 

obrazovanje za osnovnu školu, 
Kurikulum međupredmetne teme Poduzetnost za osnovnu 

školu,
Kurikulum međupredmetne teme Uporaba informacijske i 

komunikacijske tehnologije za osnovnu školu.

IV.
Kurikulumi nastavnih predmeta (predmetni kurikulum) 

kao i nastavni plan za II i VII razred iz tačke III. ovih Izmjena 
i dopuna sastavni su dio ovih Izmjena i dopuna i isti će biti 
objavljeni na web-stranici Ministarstva www.mozks-ksb.ba .
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VI.
Ove Izmjene i dopune stupaju na snagu danom donošenja 

i objavit će se u „Službenim novinama Srednjobosanskog 
kantona“, a primjenjuju se od školske 2025/2026. godine.

Broj: 03-34-1044/25 MINISTAR
7. augusta 2025. godine Bojan Domić, s. r.

Travnik
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Na osnovu člana 26. stava 1. Zakona o srednjem 
školstvu („Službene novine Srednjobosanskog kantona“, 
broj: 11/01; „Službene novine Srednjobosanskog kantona“, 
broj:17/04 i 15/12), Ministarstvo obrazovanja, nauke, mladih, 
kulture i sporta Srednjobosanskog kantona (u daljnjem tekstu: 
Ministarstvo) donosi

IZMJENE I D O P U N E 
NASTAVNOG PLANA I PROGRAMA 

NA HRVATSKOM JEZIKU 
ZA GIMNAZIJE

U SREDNJOBOSANSKOM KANTONU

I.
Ovim Izmjenama i dopunama Nastavnog plana i 

programa na hrvatskom jeziku za gimnazije u Bosni i Hercegovini 
za Srednjobosanski kanton sadržajno se dopunjuje naslov 
Modernizacija obrazovanja u BiH i gimnazijski kurikulum na 
hrvatskom jeziku u BIH te se mijenja Nastavni plan i program od 
I do IV razreda gimnazija u kojima se nastavni proces realizuje 
na hrvatskom jeziku na području Srednjobosanskog kantona.

II.
Dopune Nastavnog plana i programa na hrvatskom 

jeziku za gimnazije u Bosni i Hercegovini za Srednjobosanski 
kanton sadržajno upotpunjuju naslov Modernizacija obrazovanja 
u BiH i gimnazijski kurikulum na hrvatskom jeziku u BIH 
(stranica 15) u smislu uvođenja novih pojmovnih određenja i 
jasnije definisanje postojećih i to:

Kurikulum predstavlja dokument kojim se definiše 
društveni aspekt odgoja i obrazovanja. Kurikulum čine odgojni i 
obrazovni ciljevi i zadaci, nastavni plan, nastavni programi svih 
predmeta ili područja (kurikulum nastavnih predmeta), ishodi 
učenja, organizacioni aspekti i evaluacija.

Kurikulumom nastavnih predmeta (predmetni 
kurikulum) određuju se svrha i ciljevi učenja i poučavanja 
nastavnog predmeta, struktura pojedinog predmeta u cijeloj 
odgojno-obrazovnoj vertikali, odgojno-obrazovni ishod i / ili 
sadržaji, pripadajuća razrada i opisi nivoa usvojenosti ishoda, 
učenje i poučavanje te vrednovanje u pojedinom nastavnom 
predmetu, te popis potrebnih kvalifikacija nastavnika (profil i 
stručna sprema) za izvođenje određenog predmetnog kurikuluma.

Nastavnim planom određuje se oblik izvođenja 
kurikuluma (obavezno, izborno, fakultativno, međupredmetno i 
/ ili interdisciplinarno), godišnji broj nastavnih časova i njihov 

raspored po razredima. Nastavni plan može biti zajednički za 
nivo, odnosno vrstu na pojedinom nivou obrazovanja, te se može 
donijeti i uz kurikulum određenog nastavnog predmeta.

Međupredmetne teme su teme općeljudskih vrednota 
i kompetencija potrebne za život u današnjem svijetu, a koje 
se ostvaruju međusobnim povezivanjem odgojno-obrazovnih 
područja i nastavnih tema svih nastavnih predmeta. 

Četiri su međupredmetne teme, i to:
Lični i socijalni razvoj
Građanski odgoj i obrazovanje
Preduzetnost
Upotreba informacijske i komunikacijske tehnologije.

III.
Izmjene Nastavnog plana i programa na hrvatskome 

jeziku za gimnazije u Bosni i Hercegovini za Srednjobosanski 
kanton (u daljnjem tekstu: Kurikuluma) odnose se na donošenje 
kurikuluma za nastavne predmete i međupredmetne teme, i to: 

Kurikulum nastavnog predmeta Hrvatski jezik za 
gimnaziju,

Kurikulum nastavnog predmeta Likovna umjetnost za 
gimnaziju,

Kurikulum nastavnog predmeta Glazbena umjetnost za 
gimnaziju,

Kurikulum nastavnog predmeta Engleski jezik za 
gimnaziju,

Kurikulum nastavnog predmeta Njemački jezik za 
gimnaziju, 

Kurikulum nastavnog predmeta Latinski jezik za 
gimnaziju,

Kurikulum nastavnog predmeta Matematika za 
gimnaziju,

Kurikulum nastavnog predmeta Psihologija za 
gimnaziju, 

Kurikulum nastavnog predmeta Biologija za gimnaziju,
Kurikulum nastavnog predmeta Kemija za gimnaziju,
Kurikulum nastavnog predmeta Fizika za gimnaziju
Kurikulum nastavnog predmeta Logika za gimnaziju,
Kurikulum nastavnog predmeta Povijest za gimnaziju, 
Kurikulum nastavnog predmeta Zemljopis / Geografija 

za gimnaziju,
Kurikulum nastavnog predmeta Filozofija za gimnaziju,
Kurikulum nastavnog predmeta Informatika za 

gimnaziju,
Kurikulum nastavnog predmeta Tjelesna i zdravstvena 

kultura za gimnaziju,
Kurikulum nastavnog predmeta Sociologija za 

gimnaziju,
Kurikulum nastavnog predmeta Politika i građansko 

društvo, gospodarstvo za gimnaziju,
Kurikulum međupredmetne teme Osobni i socijalni 

razvoj za gimnaziju, 
Kurikulum međupredmetne teme Građanski odgoj i 

obrazovanje za gimnaziju,
Kurikulum međupredmetne teme Poduzetnost za 

gimnaziju,
Kurikulum međupredmetne teme Uporaba 

informacijske i komunikacijske tehnologije za gimnaziju.

IV.
Kurikulumi nastavnih predmeta (predmetni kurikulum) 

iz tačke III. ovih Izmjena i dopuna sastavni su dio ovih Izmjena 
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i dopuna i isti će biti objavljeni na web-stranici Ministarstva 
www.mozks-ksb.ba .

V.
Ove Izmjene i dopune stupaju na snagu danom donošenja 

i objavit će se u Službenim novinama Srednjobosanskog kantona, 
a primjenjuju se od školske 2025/2026. godine.

Broj: 03-34-1054/25 MINISTAR
7. augusta 2025. godine Bojan Domić, s. r.

Travnik
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Na osnovu članova 15. i 16. Zakona o osnovnoj školi 
(„Službene novine Srednjobosanskog kantona“, broj 11/01; 
„Službene novine Srednjobosanskog kantona“, broj 17/04), 
Ministarstvo obrazovanja, nauke, mladih, kulture i sporta 
Srednjobosanskog kantona (u daljnjem tekstu: Ministarstvo) 
donosi

IZMJENE I DOPUNE 
NASTAVNOG PLANA I PROGRAMA 

(OD  I. DO  V.  RAZREDA  
DEVETOGODIŠNJE OSNOVNE ŠKOLE )

ZA ŠKOLE KOJE REALIZIRAJU 
 NASTAVU NA BOSANSKOM JEZIKU

I.
Ovim Izmjenama i dopunama Nastavnog plana i 

programa  ( od I do V razreda devetogodišnje osnovne škole) 
za škole koje realiziraju nastavu na bosanskom jeziku (Rješenje 
br.01-38-799/20212 od 22. juna 2012.) dopunjuje se tačka 1. 
Koncepcija devetogodišnjeg osnovnog obrazovanja i tačka 
1.4.1. Programi odgojno-obrazovnog rada u osnovnoj školi, i 
mijenja se nastavni plan i programa od I do V razreda osnovne 
škole u kojima se nastavni proces realizira na bosanskom  jeziku 
na području Srednjobosanskog kantona.

II.
Dopune Nastavnog plana i programa (od I do V razreda 

devetogodišnje osnovne škole) za škole koje realiziraju nastavu 
na bosanskom  jeziku  ( u daljnjem tekstu :Kurikulum) sadržajno 
upotpunjuju tačku 1. Koncepcija devetogodišnjeg osnovnog 
obrazovanja i tačku 1.4.1.  Programi odgojno-obrazovnog rada u 
osnovnoj školi u smislu uvođenja novih pojmovnih određenja  i 
jasnije definiranje postojećih i to:

Kurikulum predstavlja dokument kojim se definira 
društveni aspekt odgoja i obrazovanja. Kurikulum čine odgojni i 
obrazovni ciljevi i zadaci, nastavni plan, nastavni programi svih 
predmeta ili područja (kurikulum nastavnih predmeta), ishodi 
učenja, organizacijski aspekti i evaluacija.

Kurikulumom nastavnih predmeta (predmetni 
kurikulum) određuju se svrha i ciljevi učenja i poučavanja 
nastavnog predmeta, struktura pojedinog predmeta u cijeloj 
odgojno-obrazovnoj vertikali, odgojno-obrazovni ishod i/ili 
sadržaji, pripadajuća razrada i opisi razina usvojenosti ishoda, 

učenje i poučavanje te vrednovanje u pojedinom nastavnom 
predmetu, te popis potrebnih kvalifikacija nastavnika (profil i 
stručna sprema) za izvođenje određenog predmetnog kurikuluma.

Nastavnim planom određuje se oblik izvođenja 
kurikuluma (obavezno, izborno, fakultativno, međupredmetno i/
ili interdisciplinarno), godišnji broj časova i njihov raspored po 
razredima. Nastavni plan može biti zajednički za razinu, odnosno 
vrstu na pojedinoj razini obrazovanja, te se može donijeti i uz 
kurikulum određenoga nastavnog predmeta.

III.
Izmjene Nastavnog plana i programa  (od I do V  razreda 

devetogodišnje osnovne škole) za škole koje realiziraju nastavu 
na bosanskom  jeziku (u daljnjem tekstu: Kurikuluma) odnose se 
na preuzimanje (Ustupanje predmetnih kurikuluma - saglasnost 
br: 10-34-7329/25 od 16. aprila 2025.) i donošenje kurikuluma 
za:

Nastavne predmete:
Kurikulum nastavnog predmeta Bosanski  jezik i 

književnost za osnovnu školu 
Kurikulum nastavnog predmeta Engleski jezik za 

osnovnu školu
Kurikulum nastavnog predmeta Njemački  jezik  

osnovnu školu
Kurikulum nastavnog predmeta Turski  jezik  za 

osnovnu školu
Kurikulum nastavnog predmeta  Arapski jezik za 

osnovnu školu
Kurikulum nastavnog predmeta Matematika za osnovnu 

školu
Kurikulum nastavnog predmeta Moja okolina za 

osnovnu školu
Kurikulum nastavnog predmeta Muzička kultura za 

osnovnu školu
Kurikulum nastavnog predmeta Likovna kultura za 

osnovnu školu 
Kurikulum nastavnog predmeta Tjelesna i zdravstvena 

kultura  za osnovnu školu
Kurikulum nastavnog predmeta Priroda za osnovnu 

školu 
Kurikulum nastavnog predmeta Društvo za osnovnu 

školu  
Kurikulum nastavnog predmeta Vjeronauka za osnovnu 

školu.

Ostale oblike odgojno-obrazovnog rada:
Odjeljenska zajednica.

IV.
Kurikulumi nastavnih predmeta (predmetni kurikulum) 

iz tačke III. ovih Izmjena i dopuna sastavni su dio ovih Izmjena i 
dopuna i isti će biti objavljeni na web stranici Ministarstva www.
mozks-ksb.ba
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V.
Ove Izmjene i dopune stupaju na snagu danom donošenja 

i objavit će se u „Službenim novinama Srednjobosanskog 
kantona“, a primjenjuju se od školske 2025/2026. godine.

Broj: 03-34-1107/25 MINISTAR
7. 8. 2025. godine

Travnik Bojan Domić, s. r. 
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Na osnovu članova 15. i 16. Zakona o osnovnoj školi 
(„Službene novine Srednjobosanskog kantona“, broj: 11/01; 
„Službene novine Srednjobosanskog kantona“, broj: 17/04), 
Ministarstvo obrazovanja, nauke, mladih, kulture i sporta 
Srednjobosanskog kantona (u daljnjem tekstu: Ministarstvo) 
donosi

IZMJENE I DOPUNE 
NASTAVNOG PLANA I PROGRAMA 

OD VI. DO IX. RAZREDA 
 DEVETOGODIŠNJE OSNOVNE ŠKOLE ZA ŠKOLE 

KOJE REALIZIRAJU NASTAVU  
NA BOSANSKOM  JEZIKU

U SREDNJOBOSANSKOM KANTONU

I.
Ovim Izmjenama i dopunama Nastavnog plana i 

programa od VI do IX razreda devetogodišnje osnovne škole, 
za škole koje realiziraju nastavu na bosanskom jeziku (Rješenje 
broj: 01-38-480/14 od 28. aprila 2014.) sadržajno se dopunjuje 
naslov Struktura nastavnog plana i programa i mijenja se 
Nastavni plan i program od VI do IX razreda osnovne škole 
u kojima se nastavni proces realizira na bosanskom jeziku na 
području Srednjobosanskog kantona.

II.
Dopune Nastavnog plana i programa od VI do IX 

razreda devetogodišnje osnovne škole, za škole koje realiziraju 
nastavu na bosanskom jeziku (u daljnjem tekstu Kurikulum 
) sadržajno upotpunjuju naslov Struktura nastavnog plana i 
programa u smislu uvođenja novih pojmovnih određenja i jasnije 
definiranje postojećih i to:

Kurikulum predstavlja dokument kojim se definira 
društveni aspekt odgoja i obrazovanja. Kurikulum čine odgojni i 
obrazovni ciljevi i zadaci, nastavni plan, nastavni programi svih 
predmeta ili područja (kurikulum nastavnih predmeta), ishodi 
učenja, organizacijski aspekti i evaluacija.

Kurikulumom nastavnih predmeta (predmetni 
kurikulum) određuju se svrha i ciljevi učenja i poučavanja 
nastavnog predmeta, struktura pojedinog predmeta u cijeloj 
odgojno-obrazovnoj vertikali, odgojno-obrazovni ishod i/ili 
sadržaji, pripadajuća razrada i opisi razina usvojenosti ishoda, 
učenje i poučavanje te vrednovanje u pojedinom nastavnom 
predmetu, te popis potrebnih kvalifikacija nastavnika (profil i 
stručna sprema) za izvođenje određenog predmetnog kurikuluma.

Nastavnim planom određuje se oblik izvođenja 
kurikuluma (obavezno, izborno, fakultativno, međupredmetno i/
ili interdisciplinarno), godišnji broj časova i njihov raspored po 
razredima. Nastavni plan može biti zajednički za razinu, odnosno 
vrstu na pojedinoj razini obrazovanja, te se može donijeti i uz 
kurikulum određenoga nastavnog predmeta.

III.
Izmjene Nastavnog plana i programa  od VI do IX 

razreda devetogodišnje osnovne škole, za škole koje realiziraju 
nastavu na bosanskom jeziku (u daljnjem tekstu: Kurikuluma) 
odnose se  na preuzimanje (Ustupanje predmetnih kurikuluma 
- saglasnost br: 10-34-7329/25 od 16. aprila 2025.) i donošenje 
kurikuluma za:

a)	 Nastavne predmete:
Kurikulum nastavnog predmeta Bosanski  jezik i 

književnost za osnovnu školu 
Kurikulum nastavnog predmeta  Engleski jezik za 

osnovnu školu
Kurikulum nastavnog predmeta  Njemački  jezik  

osnovnu školu
Kurikulum nastavnog predmeta  Turski  jezik  za 

osnovnu školu
Kurikulum nastavnog predmeta  Arapski jezik za 

osnovnu školu
Kurikulum nastavnog predmeta  Matematika za 

osnovnu školu
Kurikulum nastavnog predmeta  Biologija za osnovnu 

školu
Kurikulum nastavnog predmeta  Geografija za osnovnu 

školu
Kurikulum nastavnog predmeta  Historija za osnovnu 

školu 
Kurikulum nastavnog predmeta  Informatika  za 

osnovnu školu
Kurikulum nastavnog predmeta  Fizika za osnovnu 
školu 
Kurikulum nastavnog predmeta  Hemija za osnovnu 

školu
Kurikulum nastavnog predmeta  Likovna kultura za 

osnovnu školu 
Kurikulum nastavnog predmeta  Muzička kultura za 

osnovnu školu 
Kurikulum nastavnog predmeta Tjelesna i zdravstvena 

kultura za osnovnu školu
Kurikulum nastavnog predmeta Tehnička kultura za 

osnovnu školu
Kurikulum nastavnog predmeta Kultura življenja za 

osnovnu školu
Kurikulum nastavnog predmeta Demokratija i ljudska 

prava za osnovnu školu
Kurikulum nastavnog predmeta Vjeronauka za osnovnu 

školu. 
b) Ostale oblike odgojno-obrazovnog rada:
Odjeljenska zajednica.

IV.
Kurikulumi nastavnih predmeta (predmetni kurikulum) 

iz tačke III. ovih Izmjena i dopuna sastavni su dio ovih Izmjena i 
dopuna i isti će biti objavljeni na web stranici Ministarstva www.
mozks-ksb.ba
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V.
Ove Izmjene i dopune stupaju na snagu danom donošenja 

i objavit će se u „Službenim novinama Srednjobosanskog 
kantona“, a primjenjuju se od školske 2025/2026. godine.

Broj: 03-34-1108/25 MINISTAR
7. augusta 2025. godine

Travnik Bojan Domić, s. r.

IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII

1214

Na osnovu člana 26. stava 1. Zakona o srednjoj školi 
(„Službene novine Srednjobosanskog kantona“, broj: 11/01; 
„Službene novine Srednjobosanskog kantona“, broj: 17/04 i 
15/12), Ministarstvo obrazovanja, nauke, mladih, kulture i sporta 
Srednjobosanskog kantona  (u daljnjem tekstu: Ministarstvo) 
donosi

IZMJENE I D O P U N E 
NASTAVNOG PLANA I PROGRAMA 

NA BOSANSKOM JEZIKU 
ZA OPĆU GIMNAZIJU 

U SREDNJOBOSANSKOM KANTONU

I.
Ovim Izmjenama i dopunama Nastavnog plana i programa 

za opću gimnaziju (Rješenje o primjeni Nastavnog plana i 
programa za gimnazije za škole koje realiziraju nastavu na 
bosanskom jeziku br:01-38-529/14 od 5. maja 2014.) sadržajno 
se dopunjuje naslov Obilježja nastavnog plana u programa na 
bosanskom jeziku za gimnazije u Srednjobosanskom kantonu 
i mijenja se Nastavni plan i program od I do IV razreda opće 
gimnazije u kojima se nastavni proces realizira na bosanskom 
jeziku na području Srednjobosanskog kantona.

II.
Dopune Nastavnog plana i programa za opću gimnaziju 

sadržajno upotpunjuju naslov Obilježja nastavnog plana u 
programa na bosanskom jeziku za gimnazije u Srednjobosanskom 
kantonu u smislu uvođenja novih pojmovnih određenja i jasnije 
definiranje postojećih i to: 

Kurikulum predstavlja dokument kojim se definira 
društveni aspekt odgoja i obrazovanja. Kurikulum čine odgojni i 
obrazovni ciljevi i zadaci, nastavni plan, nastavni programi svih 
predmeta ili područja (kurikulum nastavnih predmeta), ishodi 
učenja, organizacijski aspekti i evaluacija.

Kurikulumom nastavnih predmeta (predmetni kurikulum) 
određuju se svrha i ciljevi učenja i poučavanja nastavnog 
predmeta, struktura pojedinog predmeta u cijeloj odgojno-
obrazovnoj vertikali, odgojno-obrazovni ishod i/ili sadržaji, 
pripadajuća razrada i opisi nivoa usvojenosti ishoda, učenje i 
poučavanje te vrednovanje u pojedinom nastavnom predmetu, te 
popis potrebnih kvalifikacija nastavnika (profil i stručna sprema) 
za izvođenje određenog predmetnog kurikuluma.

Nastavnim planom određuje se oblik izvođenja 
kurikuluma (obavezno, izborno, fakultativno, međupredmetno i/

ili interdisciplinarno), godišnji broj časova i njihov raspored po 
razredima. Nastavni plan može biti zajednički za nivo, odnosno 
vrstu na pojedinom nivou obrazovanja, te se može donijeti i uz 
kurikulum određenog nastavnog predmeta.

III.
Izmjene i dopune Nastavnog plana i programa za opću 

gimnaziju u Srednjobosanskom kantonu uključuju i dopune 
Nastavnog plana (predmetno-planske strukture ) na način da se 
pored nastavnog predmeta Vjeronauka dodaje i nastavni predmet 
Etika koji se izučava u alternativi sa Islamskom vjeronaukom, a 
fond časova je jedan (1) čas sedmično.

Predmet Političko i građansko pravo se briše iz planske 
strukture Nastavnog plana i programa za opću  gimnaziju jer se 
ne izučava u ovom tipu gimnazije.

IV.
Izmjene Nastavnog plana i programa za opću gimnaziju 

(u daljnjem tekstu: Kurikuluma) odnose se na preuzimanje 
(Ustupanje predmetnih kurikuluma - saglasnost br: 10-34-
7329/25 od 16. aprila 2025.) i donošenje kurikuluma za :

Nastavne predmete:
Kurikulum nastavnog predmeta Bosanski  jezik i 

književnost za gimnaziju
Kurikulum nastavnog predmeta Engleski jezik za gimnaziju
Kurikulum nastavnog predmeta Njemački jezik  za 

gimnaziju
Kurikulum nastavnog predmeta Turski jezik za gimnaziju
Kurikulum nastavnog predmeta Arapski jezik za gimnaziju 
Kurikulum nastavnog predmeta Latinski jezik za gimnaziju
Kurikulum nastavnog predmeta Historija za gimnaziju 
Kurikulum nastavnog predmeta Geografija za gimnaziju 
Kurikulum nastavnog predmeta Filozofija  za gimnaziju 
Kurikulum nastavnog predmeta Psihologija za gimnaziju
Kurikulum nastavnog predmeta Logika za gimnaziju
Kurikulum nastavnog predmeta Sociologija za gimnaziju
Kurikulum nastavnog predmeta Matematika za gimnaziju
Kurikulum nastavnog predmeta Fizika za gimnaziju 
Kurikulum nastavnog predmeta Hemija za gimnaziju
Kurikulum nastavnog predmeta Biologija za gimnaziju
Kurikulum nastavnog predmeta Informatika za gimnaziju 
Kurikulum nastavnog predmeta Likovna kultura za 

gimnaziju
Kurikulum nastavnog predmeta Muzička kultura za 

gimnaziju
Kurikulum nastavnog predmeta Tjelesni i zdravstveni 

odgoj za gimnaziju
Kurikulum nastavnog predmeta Demokratija i ljudska 

prava za gimnaziju
Kurikulum nastavnog predmeta Vjeronauka za gimnaziju
Kurikulum nastavnog predmeta Etika za gimnaziju,
Ostali oblici odgojno-obrazovnog rada:
Kurikulum Odgojni rad sa odjeljenskom zajednicom.

V.
Kurikulumi nastavnih predmeta (predmetni kurikulum) iz 

tačke III. ovih Izmjena i dopuna sastavni su dio ovih Izmjena i 
dopuna i isti će biti objavljeni na web stranici Ministarstva www.
mozks-ksb.ba 
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VI.
Ove Izmjene i dopune stupaju na snagu danom donošenja 

i objavit će se u „Službenim novinama Srednjobosanskog 
kantona“, a primjenjuju se od školske 2025/2026. godine.

Broj: 03-34-1109/25 MINISTAR
7. augusta 2025. godine

Travnik Bojan Domić
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Na osnovu člana 26. stava 1. Zakona o srednjoj  školi 
(„Službene novine Srednjobosanskog kantona“, broj: 11/01; 
„Službene novine Srednjobosanskog kantona“, broj: 17/04 i 
15/12), Ministarstvo obrazovanja, nauke, mladih, kulture i sporta 
Srednjobosanskog kantona  (u daljnjem tekstu: Ministarstvo) 
donosi

IZMJENE I D O P U N E 
NASTAVNOG PLANA I PROGRAMA 

NA BOSANSKOM JEZIKU 
ZA FILOLOŠKU GIMNAZIJU 

U SREDNJOBOSANSKOM KANTONU

I.
Ovim Izmjenama i dopunama Nastavnog plana i 

programa za filološku gimnaziju (Rješenje o primjeni Nastavnog 
plana i programa za gimnazije za škole koje realiziraju nastavu na 
bosanskom jeziku br:01-38-529/14 od 5. maja 2014.) sadržajno 
se dopunjuje Uvod u filološku gimnaziju i mijenja se Nastavni 
plan i program od I do IV razreda filološke gimnazije u kojima 
se nastavni proces realizira na bosanskom jeziku na području 
Srednjobosanskog kantona.

II.
Dopune Nastavnog plana i programa za filološku 

gimnaziju sadržajno upotpunjuju Uvod u filološku gimnaziju u 
smislu uvođenja novih pojmovnih određenja i jasnije definiranje 
postojećih i to: 

Kurikulum predstavlja dokument kojim se definira 
društveni aspekt odgoja i obrazovanja. Kurikulum čine odgojni i 
obrazovni ciljevi i zadaci, nastavni plan, nastavni programi svih 
predmeta ili područja (kurikulum nastavnih predmeta), ishodi 
učenja, organizacijski aspekti i evaluacija.

Kurikulumom nastavnih predmeta (predmetni 
kurikulum) određuju se svrha i ciljevi učenja i poučavanja 
nastavnog predmeta, struktura pojedinog predmeta u cijeloj 
odgojno-obrazovnoj vertikali, odgojno-obrazovni ishod i/ili 
sadržaji, pripadajuća razrada i opisi nivoa usvojenosti ishoda, 
učenje i poučavanje te vrednovanje u pojedinom nastavnom 
predmetu, te popis potrebnih kvalifikacija nastavnika (profil i 
stručna sprema) za izvođenje određenog predmetnog kurikuluma.

Nastavnim planom određuje se oblik izvođenja 
kurikuluma (obavezno, izborno, fakultativno, međupredmetno i/
ili interdisciplinarno), godišnji broj  časova i njihov raspored po 
razredima. Nastavni plan može biti zajednički za nivo, odnosno 

vrstu na pojedinom nivou obrazovanja, te se može donijeti i uz 
kurikulum određenoga nastavnog predmeta.

III.
Izmjene i dopune Nastavnog plana i programa za 

filološku gimnaziju u Srednjobosanskom kantonu uključuju 
i dopune Nastavnog plana (predmetno-planske strukture ) na 
način da se pored nastavnog predmeta Vjeronauka dodaje i 
nastavni predmet Etika koji se izučava u alternativi sa Islamskom 
vjeronaukom, a fond časova je jedan (1) čas sedmično.

Predmet Filozofija morala se briše iz planske strukture 
Nastavnog plana i programa za filološku gimnaziju jer se ne 
izučava u ovom tipu gimnazije.

IV.
Izmjene Nastavnog plana i programa za filološku  

gimnaziju (u daljnjem tekstu: Kurikuluma) odnose se  na 
preuzimanje (Ustupanje predmetnih kurikuluma - saglasnost br: 
10-34-7329/25 od 16. aprila 2025.) i  donošenje kurikuluma za:

Nastavne predmete:
Kurikulum nastavnog predmeta Bosanski  jezik i 

književnost za gimnaziju
Kurikulum nastavnog predmeta Engleski jezik  za 

gimnaziju
Kurikulum nastavnog predmeta Njemački jezik  za 

gimnaziju
Kurikulum nastavnog predmeta Turski  jezik  za 

gimnaziju
Kurikulum nastavnog predmeta Arapski jezik za 

gimnaziju 
Kurikulum nastavnog predmeta Latinski jezik za 

gimnaziju
Kurikulum nastavnog predmeta Historija za gimnaziju 
Kurikulum nastavnog predmeta Geografija za gimnaziju 
Kurikulum nastavnog predmeta Filozofija  za gimnaziju 
Kurikulum nastavnog predmeta Psihologija za 

gimnaziju
Kurikulum nastavnog predmeta Logika za gimnaziju
Kurikulum nastavnog predmeta Sociologija za 

gimnaziju
Kurikulum nastavnog predmeta Matematika za 

gimnaziju
Kurikulum nastavnog predmeta Fizika za gimnaziju 
Kurikulum nastavnog predmeta Hemija za gimnaziju
Kurikulum nastavnog predmeta Biologija za gimnaziju
Kurikulum nastavnog predmeta Informatika za 

gimnaziju 
Kurikulum nastavnog predmeta Likovna kultura za 

gimnaziju
Kurikulum nastavnog predmeta Muzička kultura za 

gimnaziju
Kurikulum nastavnog predmeta Tjelesni i zdravstveni 

odgoj  za gimnaziju
Kurikulum nastavnog predmeta Demokratija i ljudska 

prava  za gimnaziju
Kurikulum nastavnog predmeta Vjeronauka  za 

gimnaziju
Kurikulum nastavnog predmeta  Etika  za gimnaziju
Ostali oblici odgojno-obrazovnog rada:
Kurikulum Odgojni rad sa odjeljenskom zajednicom.

V.
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Kurikulumi nastavnih predmeta (predmetni kurikulum) 
iz tačke III. ovih Izmjena i dopuna sastavni su dio ovih Izmjena i 
dopuna i isti će biti objavljeni na web stranici Ministarstva www.
mozks-ksb.ba 

VI.
Ove Izmjene i dopune stupaju na snagu danom donošenja 

i objavit će se u „Službenim novinama Srednjobosanskog 
kantona“, a primjenjuju se od školske 2025/2026. godine.

Broj:03-34-1110/2025 MINISTAR
7. augusta 2025. godine

Travnik Bojan Domić
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Na osnovu člana 26. stava 1. Zakona o srednjoj  školi 
(„Službene novine Srednjobosanskog kantona“, broj: 11/01; 
„Službene novine Srednjobosanskog kantona“, broj: 17/04 i 
15/12), Ministarstvo obrazovanja, nauke, mladih, kulture i sporta 
Srednjobosanskog kantona (u daljnjem tekstu: Ministarstvo) 
donosi

IZMJENE I D O P U N E 
NASTAVNOG PLANA I PROGRAMA 

NA BOSANSKOM  JEZIKU ZA GIMNAZIJU 
INFORMACIONIH TEHNOLOGIJA 

 U SREDNJOBOSANSKOM KANTONU

I.
Ovim Izmjenama i dopunama Nastavnog plana i programa 

za  gimnaziju informacionih tehnologija sadržajno se dopunjuje 
Uvodni dio i mijenja se nastavni plan i program od I. do IV. 
razreda gimnazije informacionih tehnologija u kojima se 
nastavni proces realizira na bosanskom jeziku na području 
Srednjobosanskog kantona.

II.
Dopune Nastavnog plana i programa za gimnaziju 

informacionih tehnologija    sadržajno upotpunjuju Uvodni dio u 
smislu uvođenja novih pojmovnih određenja i jasnije definiranje 
postojećih i to: 
Kurikulum predstavlja dokument kojim se definira društveni 
aspekt odgoja i obrazovanja. Kurikulum čine odgojni i obrazovni 
ciljevi i zadaci, nastavni plan, nastavni programi svih predmeta 
ili područja (kurikulum nastavnih predmeta), ishodi učenja, 
organizacijski aspekti i evaluacija.

Kurikulumom nastavnih predmeta (predmetni kurikulum) 
određuju se svrha i ciljevi učenja i poučavanja nastavnog 
predmeta, struktura pojedinog predmeta u cijeloj odgojno-
obrazovnoj vertikali, odgojno-obrazovni ishod i/ili sadržaji, 
pripadajuća razrada i opisi razina usvojenosti ishoda, učenje i 
poučavanje te vrednovanje u pojedinom nastavnom predmetu, te 
popis potrebnih kvalifikacija nastavnika (profil i stručna sprema) 
za izvođenje određenog predmetnog kurikuluma.

Nastavnim planom određuje se oblik izvođenja 
kurikuluma (obavezno, izborno, fakultativno, međupredmetno i/

ili interdisciplinarno), godišnji broj  časova i njihov raspored po 
razredima. Nastavni plan može biti zajednički za razinu, odnosno 
vrstu na pojedinoj razini obrazovanja, te se može donijeti i uz 
kurikulum određenoga nastavnog predmeta.

III.
Izmjene i dopune Nastavnog plana i programa za 

gimnaziju informacionih tehnologija u Srednjobosanskom 
kantonu uključuju i dopune Nastavnog plana (predmetno - 
planske strukture ) na način da se pored nastavnog predmeta 
Vjeronauka dodaje i nastavni predmet Etika koji se izučava u 
alternativi sa Islamskom vjeronaukom, a fond časova je jedan 
(1) čas sedmično.

IV.
Izmjene Nastavnog plana i programa za  gimnaziju 

informacionih tehnologija (u daljnjem tekstu: Kurikuluma) 
odnose se  na preuzimanje (Ustupanje predmetnih kurikuluma 
-saglasnost br: 10-34-7329/25 od 16.4.2025.) i  donošenje 
kurikuluma za: 

Nastavne predmete:
Kurikulum nastavnog predmeta Bosanski  jezik i 

književnost za gimnaziju
Kurikulum nastavnog predmeta Engleski jezik  za 

gimnaziju
Kurikulum nastavnog predmeta Njemački jezik  za 

gimnaziju
Kurikulum nastavnog predmeta Turski  jezik  za gimnaziju
Kurikulum nastavnog predmeta Arapski jezik za gimnaziju 
Kurikulum nastavnog predmeta Latinski jezik za gimnaziju
Kurikulum nastavnog predmeta Matematika za gimnaziju 
Kurikulum nastavnog predmeta Fizika  za gimnaziju 
Kurikulum nastavnog predmeta Hemija za gimnaziju
Kurikulum nastavnog predmeta Biologija za gimnaziju 
Kurikulum nastavnog predmeta Informatika za gimnaziju
Kurikulum nastavnog predmeta Historija za gimnaziju
Kurikulum nastavnog predmeta Geografija za gimnaziju 
Kurikulum nastavnog predmeta Filozofija s logikom za 

gimnaziju
Kurikulum nastavnog predmeta Psihologija za gimnaziju 
Kurikulum nastavnog predmeta Sociologija za gimnaziju
Kurikulum nastavnog predmeta Demokratija i ljudska 

prava  za gimnaziju
Kurikulum nastavnog predmeta Likovna kultura za 

gimnaziju
Kurikulum nastavnog predmeta Muzička kultura za 

gimnaziju 
Kurikulum nastavnog predmeta Tjelesni i zdravstveni 

odgoj za gimnaziju 
Kurikulum nastavnog predmeta Programiranje za 

gimnaziju
Kurikulum nastavnog predmeta Digitalni sistemi za 

gimnaziju
Kurikulum nastavnog predmeta IT sistemi za gimnaziju 
Kurikulum nastavnog predmeta Baze podataka za 

gimnaziju
Kurikulum nastavnog predmeta Informacioni sistemi za 

gimnaziju
Kurikulum nastavnog predmeta Vjeronauka za gimnaziju
Kurikulum nastavnog predmeta Etika za gimnaziju
Ostali oblici odgojno-obrazovnog rada
 Kurikulum Odgojni rad sa odjeljenskom zajednicom. 
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V.
Kurikulumi nastavnih predmeta (predmetni kurikulum) iz 

tačke III. ovih Izmjena i dopuna sastavni su dio ovih Izmjena i 
dopuna i isti će biti objavljeni na web stranici Ministarstva www.
mozks-ksb.ba 

VI.
Ove Izmjene i dopune stupaju na snagu danom donošenja 

i objavit će se u „Službenim novinama Srednjobosanskog 
kantona“, a primjenjuju se od školske 2025/2026. godine.

Broj: 03-34-1111/25 MINISTAR
7. augusta 2025. godine

Travnik Bojan Domić, s. r.
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Na osnovu člana 26. stava 1. Zakona o srednjoj  školi 
(„Službene novine Srednjobosanskog kantona“, broj: 11/01; 
„Službene novine Srednjobosanskog kantona“, broj: 17/04 i 
15/12), Ministarstvo obrazovanja, nauke, mladih, kulture i sporta 
Srednjobosanskog kantona (u daljnjem tekstu: Ministarstvo) 
donosi

IZMJENE I D O P U N E 
NASTAVNOG PLANA I PROGRAMA 

NA BOSANSKOM JEZIKU 
ZA MATEMATIČKO - INFORMATIČKU GIMNAZIJU  

U SREDNJOBOSANSKOM KANTONU

I.
Ovim Izmjenama i dopunama Nastavnog plana i programa 

za matematičko - informatičku gimnaziju (Rješenje o primjeni 
Nastavnog plana i programa za gimnazije za škole koje 
realiziraju nastavu na bosanskom jeziku br: 01-38-529/14 od 5. 
maja 2014.) sadržajno se dopunjuje naslov Uvod u matematičko 
- informatičku gimnaziju i mijenja se  nastavni plan i program od 
I do IV razreda matematičko – informatičke gimnazije u kojima 
se nastavni proces realizira na bosanskom jeziku na području 
Srednjobosanskog kantona.

II.
Dopune Nastavnog plana i programa za matematičko-

informatičku gimnaziju sadržajno upotpunjuju naslov  Uvod u 
matematičko - informatičku gimnaziju u smislu uvođenja novih 
pojmovnih određenja i jasnije definiranje postojećih i to: 

Kurikulum predstavlja dokument kojim se definira 
društveni aspekt odgoja i obrazovanja. Kurikulum čine odgojni i 
obrazovni ciljevi i zadaci, nastavni plan, nastavni programi svih 
predmeta ili područja (kurikulum nastavnih predmeta), ishodi 
učenja, organizacijski aspekti i evaluacija.

Kurikulumom nastavnih predmeta (predmetni kurikulum) 
određuju se svrha i ciljevi učenja i poučavanja nastavnog 
predmeta, struktura pojedinog predmeta u cijeloj odgojno-

obrazovnoj vertikali, odgojno-obrazovni ishod i/ili sadržaji, 
pripadajuća razrada i opisi razina usvojenosti ishoda, učenje i 
poučavanje te vrednovanje u pojedinom nastavnom predmetu, te 
popis potrebnih kvalifikacija nastavnika (profil i stručna sprema) 
za izvođenje određenog predmetnog kurikuluma.

Nastavnim planom određuje se oblik izvođenja 
kurikuluma (obavezno, izborno, fakultativno, međupredmetno i/
ili interdisciplinarno), godišnji broj časova i njihov raspored po 
razredima. Nastavni plan može biti zajednički za nivo, odnosno 
vrstu na pojedinom nivou obrazovanja, te se može donijeti i uz 
kurikulum određenog nastavnog predmeta.

III.
Izmjene Nastavnog plana i programa za matematičko-

informatičku  gimnaziju u Srednjobosanskom kantonu uključuju 
i dopune Nastavnog plana (predmetno - planske strukture ) na 
način da se pored nastavnog predmeta Vjeronauka dodaje i 
nastavni predmet Etika koji se izučava u alternativi sa Islamskom 
vjeronaukom, a fond časova je jedan (1) čas sedmično.

IV.
Izmjene Nastavnog plana i programa za matematičko 

- informatičku gimnaziju (u daljnjem tekstu: Kurikuluma) 
odnose se  na preuzimanje (Ustupanje predmetnih kurikuluma 
- saglasnost br: 10-34-7329/25 od 16. aprila 2025.) i donošenje 
kurikuluma za:

Nastavne predmete:
Kurikulum nastavnog predmeta Bosanski  jezik i 

književnost za gimnaziju
Kurikulum nastavnog predmeta Engleski jezik  za 

gimnaziju
Kurikulum nastavnog predmeta Njemački jezik  za 

gimnaziju
Kurikulum nastavnog predmeta Turski  jezik  za gimnaziju
Kurikulum nastavnog predmeta Arapski jezik za gimnaziju 
Kurikulum nastavnog predmeta Latinski jezik za gimnaziju
Kurikulum nastavnog predmeta Historija  za gimnaziju 
Kurikulum nastavnog predmeta Geografija za gimnaziju
Kurikulum nastavnog predmeta Filozofija  za gimnaziju 
Kurikulum nastavnog predmeta Psihologija za gimnaziju
Kurikulum nastavnog predmeta Logika za gimnaziju 
Kurikulum nastavnog predmeta Sociologija za gimnaziju
Kurikulum nastavnog predmeta Matematika  za gimnaziju
Kurikulum nastavnog predmeta Odabrana područja iz 

matematike za gimnaziju 
Kurikulum nastavnog predmeta Fizika za gimnaziju
Kurikulum nastavnog predmeta Hemija za gimnaziju
Kurikulum nastavnog predmeta Biologija za gimnaziju 
Kurikulum nastavnog predmeta Informatika za gimnaziju
Kurikulum nastavnog predmeta Likovna kultura za 

gimnaziju
Kurikulum nastavnog predmeta Muzička kultura   za 

gimnaziju
Kurikulum nastavnog predmeta Tjelesni i zdravstveni 

odgoj za gimnaziju 
Kurikulum nastavnog predmeta Demokratija i ljudska 

prava za gimnaziju
Kurikulum nastavnog predmeta Vjeronauka  za gimnaziju
Kurikulum nastavnog predmeta Etika  za gimnaziju

Ostali oblici odgojno-obrazovnog rada:
Kurikulum Odgojni rad sa odjeljenskom zajednicom.
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V.
Kurikulumi nastavnih predmeta (predmetni kurikulum) iz 

tačke III. ovih Izmjena i dopuna sastavni su dio ovih Izmjena i 
dopuna i isti će biti objavljeni na web stranici Ministarstva www.
mozks-ksb.ba 

VI.
Ove Izmjene i dopune stupaju na snagu danom donošenja i 

objavit će se u Službenim novinama Srednjobosanskog kantona“, 
a primjenjuju se od školske 2025/2026. godine.

Broj: 03-34-1112/2025 MINISTAR
7. augusta 2025. godine

Travnik Bojan Domić, s. r.
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S AD R Ž A J:

1107 Ukaz o proglašenju Zakona o putevima 
Srednjobosanskog kantona 4627

1108 Zakon o putevima Srednjobosanskog 
kantona 4627

1109 Ukaz o proglašenju Zakona o Agenciji za 
privatizaciju i javno – privatno partnerstvo 4643

1110 Zakon o Agenciji za privatizaciju i javno-
privatno partnerstvo 4643

1111 Ukaz o proglašenju Zakona o izmjenama 
Zakona o komunalnim taksama 4645

1112 Zakon o izmjenama Zakona o 
komunalnim taksama 4646

1113 Ukaz o proglašenju Zakona o dopuni 
Zakona o pripadnosti javnih prihoda u 
Srednjobosanskom kantonu 4647

1114 Zakon o dopuni Zakona o pripadnosti 
javnih prihoda u Srednjobosanskom 
kantonu 4647

1115 Ukaz o proglašenju Zakona o izmjenama 
i dopunama Zakona o korištenju i 
održavanju zajedničkih dijelova i uređaja 
zgrada te upravljanju zajedničkim 
dijelovima i uređajima zgrade 4647

1116 Zakon o izmjenama i dopunama Zakona 
o korištenju i održavanju zajedničkih 
dijelova i uređaja zgrada te upravljanju 
zajedničkim dijelovima i uređajima 
zgrade 4647

1117 Autentično tumačenje člana 4. stava 
(1) tačke k) i stava (3) Zakona o porezu 
na promet nekretnina („Službene novine 
Srednjobosanskog kantona“, broj: 11/13 – 
prečišćeni tekst, 16/20 i 7/24 – autentično 
tumačenje i 13/24 – autentično tumačenje) 4648

1118 Zaključak 4649
1119 Odluka o raspodjeli dijela interventnih 

sredstava, sa pozicije Subvencije 
privatnim preduzećima i preduzetnicima 
– za učešće na sajmovima i izložbama, 
Budžeta Srednjobosanskog kantona za 
2025. godinu 4649

1120 Odluka o raspodjeli dijela sredstava sa 
pozicije Tekući transferi drugim nivoima 
vlasti i fondovima – sufinansiranje 
projekata zaštite i unapređenja 
okoliša te razvojnih projekata, 
Budžeta Srednjobosanskog kantona 
za 2025. godinu 4650

1121 Odluka o raspodjeli i izdvajanju 
sredstava iz Kapitalnih transfera drugim 
nivoima vlasti i fondovima interventna 
sredstva – poticaji povratku prognanih, 
obnovi i razvoju 4650

1122 Odluka o raspodjeli i izdvajanju 
sredstava iz Kapitalnih transfera 
privatnim preduzećima i preduzetnicima 
 - poticaji povratku prognanih, obnovi i 
razvoju – interventna sredstva 4651

1123 Odluka o raspodjeli dijela sredstava 
sa pozicije Subvencije privatnim 
preduzećima i preduzetnicima – 
sufinansiranje geoloških radova na 
istraživanju mineralnih sirovina, Budžeta 
Srednjobosanskog kantona za 2025. 
godinu 4651

1124 Odluka o izmjeni Odluke o bližim 
kriterijima za imenovanja u upravne 
odbore Zavoda za javno zdravstvo 
i Zavoda za zdravstveno osiguranje 
Srednjobosanskog kantona 4652

1125 Odluka o izdvajanju sredstava za 
nabavku kuhinje sa aparatima za bife – 
kuhinju 4652

1126 Odluka o raspodjeli dijela interventnih 
sredstava sa pozicije Subvencije 
privatnim preduzećima i preduzetnicima 
– potpora skijalištima i razvoju turizma, 
Budžeta Srednjobosanskog kantona za 
2025. godinu 4653

1127 Odluka o raspodjeli dijela interventnih 
sredstava sa pozicije subvencije privatnim 
preduzećima i preduzetnicima – poticaji 
privredi, Budžeta Srednjobosanskog 
kantona za 2025. godinu 4653

1128 Odluka o izdvajanju i raspodjeli sredstava 4654
1129 Odluka o izdvajanju i raspodjeli sredstava 4655
1130 Odluka o izdvajanju sredstava za 

sufinansiranje Agencije za privatizaciju 
Srednjobosanskog kantona 4656

1131 Odluka o izdvajanju sredstava 4656
1132 Odluka o raspodjeli dijela interventnih 

sredstava sa pozicije Tekući transferi 
neprofitnim organizacijama-turističkim 
zajednicama u Srednjobosanskom 
kantonu Budžeta Srednjobosanskog 
kantona za 2025. godinu 4657

1133 Odluka o izdvajanju dijela interventnih 
sredstava za provođenje programa i 
kriterija utroška sredstava iz Budžeta 
Srednjobosanskog kantona za poticaje u 
poljoprivredi u 2025. godini 4657

1134 Odluka o raspodjeli sredstava – oblast 
sporta za 2025. godinu 4658

1135  Odluka o raspodjeli sredstava – oblast 
kulture za 2025. godinu 4659

1136 Odluka o izdvajanju sredstava sa pozicije 
6143 – Tekući transferi neprofitnim 
organizacijama 4661
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1137 Odluka o raspodjeli dijela interventnih 
sredstava sa pozicije Tekući transferi 
neprofitnim organizacijama, Budžeta 
Srednjobosanskog kantona za 2025. 
godinu 4661

1138 Odluka o izdvajanju sredstava za izradu 
projekta izvedenog stanja za zgradu 
Policijske stanice donji Vakuf 4662

1139 Odluka o izdvajanju sredstava za usluge 
projektovanja zgrade Policijske stanice 
Travnik 4662

1140 Odluka o prodaji stalnog sredstva teretno 
motorno vozilo mercedes - benz tip 814 4663

1141 Odluka o izdvajanju sredstava za 
nabavku LED TV-a i rashladne vitrine 4663

1142 Odluka o odobrenju utroška 
sredstava Tekuće rezerve Budžeta 
Srednjobosanskog kantona za 2025. 
godinu 4664

1143 Odluka o izvršenju sredstava neplaniranih 
u Budžetu Srednjobosanskog kantona za 
2025. godinu 4664

1144 Odluka o utrošku sredstava namijenjenih 
za stručno usavršavanje – edukaciju 
prosvjetnih zaposlenika 4665

1145 Odluka o izdvajanju sredstava sa pozicije 
- Ugovorene i druge posebne usluge 
– za stručno usavršavanje, edukaciju 
prosvjetnih zaposlenika 4665

1146 Odluka o izmjeni odluke o upisu 
studenata u 2025/2026. akademsku 
godinu na visokoškolske ustanove u 
Srednjobosanskom kantonu 4666

1147 Odluka o izdvajanju sredstava za 
izgradnju zgrade Policijske stanice 
Busovača po petoj privremenoj situaciji 4666

1148 Odluka o izdvajanju finansijskih 
sredstava Šumskoprivrednom društvu 
„Srednjobosanske šume“ d. o. o. Donji 
Vakuf i Vatrogasnom društvu „Turbe“, 
Travnik za refundiranje troškova nastalih 
prilikom sudjelovanja u provođenju mjera 
zaštite i spašavanja na poplavljenom 
području iz oktobra 2024. godine 4667

1149 Odluka o privremenom stavljanju van 
snage Odluke o propisivanju mjera 
neposredne kontrole cijena određenih 
proizvoda od interesa za Srednjobosanski 
kanton, utvrđivanjem marži 4667

1150 Odluka o raspodjeli dijela sredstava 
sa pozicije Subvencije privatnim 
preduzećima i preduzetnicima – 
potpora skijalištima i razvoju turizma, 
Budžeta Srednjobosanskog kantona 
 za 2025. godinu 4668

1151 Odluka o izdvajanju sredstava sa pozicije 
– Ugovorene i druge posebne usluge 
– za stručno usavršavanje, edukaciju 
prosvjetnih zaposlenika 4668

1152 Odluka o izvršenju sredstava neplaniranih 
u Budžetu Srednjobosanskog kantona za 
2025. godinu 4669

1153 Odluka o izdvajanju i raspodjeli sredstava 
za sufinansiranje osnovnih muzičkih / 
glazbenih škola u 2025. godini 4669

1154 Odluka o izdvajanju sredstava iz Budžeta 
Srednjobosanskog kantona za 2025. 
godinu za realizaciju sufinansiranja i 
finansiranja projekata 4670

1155 Odluka o raspodjeli i izdvajanju sredstava 
iz Kapitalnih transfera neprofitnih 
organizacija – poticaji povratku 
prognanih, obnovi i razvoju 4670

1156 Odluka o raspodjeli i izdvajanju sredstava 
iz Kapitalnih transfera pojedincima – 
poticaji povratku prognanih, obnovi i 
razvoju 4671

1157 Odluka o davanju saglasnosti na 
imenovanje vršilaca dužnosti članova 
Nadzornog odbora Šumskoprivrednog 
društva „Srednjobosanske šume“ / 
Šumskogospodarskog društva „Šume 
Središnje Bosne”, d. o. o. Donji Vakuf 4671

1158 Odluka o raspodjeli dijela sredstava sa 
pozicije tekući Transferi neprofitnim 
organizacijama – sufinansiranje projekata 
zaštite i unapređenja okoliša te razvojnih 
projekata, Budžeta Srednjobosanskog 
kantona za 2025. godinu 4672

1159 Odluka o izdvajanju sredstava sa pozicije 
Tekući transferi pojedincima – za nabavku 
udžbenika za učenike osnovnih škola 4672

1160 Odluka o raspodjeli dijela interventnih 
sredstava sa pozicije Tekući transferi 
neprofitnim organizacijama, Budžeta 
Srednjobosanskog kantona za 2025. 
godinu 4673

1161 Odluka o raspodjeli dijela sredstava 
sa pozicije Subvencije privatnim 
preduzećima i preduzetnicima – potpora 
skijalištima i razvoju turizma, Budžeta 
Srednjobosanskog kantona za 2025. 
godinu 4673

1162 Odluka o raspodjeli dijela interventnih 
sredstava sa pozicije Subvencije privatnim 
preduzećima i preduzetnicima – poticaji 
privredi, Budžeta Srednjobosanskog 
kantona za 2025. godinu 4674

1163 Odluka o odobrenju utroška 
sredstava Tekuće rezerve Budžeta 
Srednjobosanskog kantona za 2025. 
godinu 4675
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1164 Odluka o odobrenju utroška 
sredstava Tekuće rezerve Budžeta 
Srednjobosanskog kantona za 2025. 
godinu 4675

1165 Odluka o odobrenju utroška 
sredstava Tekuće rezerve Budžeta 
Srednjobosanskog kantona za 2025. 
godinu 4676

1166 Odluka o izdvajanju sredstava za 
nabavku i ugradnju klima – uređaja u 
prostorije MUP-a u sjedištu 4676

1167 Odluka o izdvajanju sredstava za 
nabavku TV-a  i hladnjaka 4677

1168 Odluka o izdvajanju sredstava 4677
1169 Odluka o izdvajanju sredstava 4677
1170 Odluka o izdvajanju sredstava za 

izvođenje radova na rekonstrukciji 
i sanaciji grijanja u prostorijama 
Tužilaštva i Skupštine u zgradi Vlade 
Srednjobosanskog kantona, Ulica Aleja 
konzula u Travniku 4678

1171 Odluka o izdvajanju sredstava za 
usluge uređenje hodnika u zgradi 
Vlade Srednjobosanskog kantona 
 (TRZ), Ulica Aleja konzula u Travniku 4678

1172 Odluka o izdvajanju sredstava za usluge 
uređenje zidova (gletanje i dr.) u zgradi 
Vlade Srednjobosanskog kantona (TRZ), 
Ulica Aleja konzula u Travniku 4678

1173 Odluka o izdvajanju sredstava za 
sufinansiranje Agencije za privatizaciju 
Srednjobosanskog kantona 4679

1174 Odluka o utrošku sredstava Budžeta 
Srednjobosanskog kantona za 2025. 
godinu 4679

1175 Odluka o izdvajanju sredstava sa pozicije 
8215 - Nabavka stalnih sredstava u obliku 
prava 4680

1176 Odluka o izdvajanju sredstava sa pozicije 
6151 - Kapitalni transferi drugim nivoima 
vlasti i fondovima – izgradnja školske 
sportske dvorane MSŠ Travnik 4680

1177 Odluka o izvršenju sredstava neplaniranih 
u Budžetu Srednjobosanskog kantona za 
2025. godinu 4681

1178 Rješenje o imenovanju Radne grupe 
za izradu zakona o zaštiti i očuvanju 
kulturno – historijskog nasljeđa  
Srednjobosanskog kantona 4681

1179 Rješenje o izmjeni Rješenja o osnivanju 
Koordinacionog organa za sprečavanje 
nasilja u porodici, zaštitu od nasilja u 
porodici i borbu protiv nasilja u porodici 
za područje Srednjobosanskog kantona 4682

1180 Rješenje o imenovanju vršilaca dužnosti 
članova Skupštine Šumskoprivrednog 
društva „Srednjobosanske šume“/ 
Šumskogospodarskog društva „Šume 
Središnje Bosne”, d. o. o. Donji Vakuf 4682

181 Rješenje o imenovanju člana Upravnog 
odbora Srednje škole „Nikola Šop“, Jajce 4683

1182 Rješenje o imenovanju članova Upravnog 
odbora Osnovne škole „Vitovlje“, 
Vitovlje (Travnik) 4683

1183 Rješenje o imenovanju člana Upravnog 
odbora Osnovne škole „Kiseljak 2“, 
Zabrđe 4683

1184 Rješenje o imenovanju članova Upravnog 
odbora „Prve osnovne škole“, Bugojno 
(Jaklić) 4684

1185 Rješenje o imenovanju člana Upravnog 
odbora Osnovne škole „Uskoplje“, Gornji 
Vakuf – Uskoplje 4684

1186 Rješenje o imenovanju člana Upravnog 
odbora Osnovne škole „Pajić Polje“, Pajić 
Polje (Gornji Vakuf – Uskoplje) 4684

1187 Rješenje o imenovanju članova Upravnog 
odbora Osnovne škole „Kalibunar“, 
Travnik 4685

1188 Rješenje o imenovanju članova Upravnog 
odbora Srednje škole „Uskoplje“, Gornji 
Vakuf – Uskoplje 4685

1189 Rješenje o imenovanju člana Upravnog 
odbora Mješovite srednje ekonomsko – 
ugostiteljske škole, Travnik 4685

1190 Rješenje o imenovanju člana Upravnog 
odbora „Mješovite srednje škole Gornji 
Vakuf“, Gornji Vakuf – Uskoplje 4686

1191 Rješenje o imenovanju članova Upravnog 
odbora Osnovne škole „Bila“, Bila (Vitez) 4686

1192 Rješenje o imenovanju člana Upravnog 
odbora Srednje mješovite škole „Zijah 
Dizdarević“, Fojnica 4686

1193 Rješenje o imenovanju člana Upravnog 
odbora Srednje škole „Novi Travnik“, 
Novi Travnik 4687

1194 Rješenje o imenovanju člana Upravnog 
odbora Treće osnovne škole, Oborci 
(Donji Vakuf) 4687

1195 Rješenje o imenovanju člana Upravnog 
odbora Prve osnovne škole, Donji Vakuf 4687

1196 Rješenje o imenovanju člana Upravnog 
odbora Srednje škole „Ivan Goran 
Kovačić“, Kiseljak 4688

1197 Rješenje o imenovanju člana Upravnog 
odbora Četvrte osnovne škole Torlakovac, 
Donji Vakuf 4688

1198 Rješenje o imenovanju člana Upravnog 
odbora Treće osnovne škole, Bugojno 4688
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1199 Rješenje o imenovanju članova 
Upravnoga odbora Osnovne škole 
„Edhem Mulabdić“, Opara (Novi 
Travnik) 4689

1200 Rješenje o imenovanju člana Upravnog 
odbora Osnovne škole „Braća Jezerčić“, 
Divičani, Jajce 4689

1201 Rješenje o imenovanju Radnog tima za 
izradu i implementaciju Gender akcionog 
plana Srednjobosanskog kantona 2026 – 
2027. godine 4690

1202 Rješenje o imenovanju predsjednika 
i članova Upravnog odbora Službe za 
zapošljavanje Srednjobosanskog kantona 4690

1203 Pravilnik o izmjeni Pravilnika o uslovima 
i načinu davanja šume i šumskog zemljišta 
u državnom vlasništvu u zakup i uspostavi 
prava služnosti 4690

1204 Kolektivni ugovor za djelatnost 
osnovnog školstva u Srednjobosanskom 
kantonu 4691

1205 Rješenje o početku rada notara 4701
1206 Pravilnik o izmjeni i dopuni Pravilnika 

o pravu osiguranih lica na korištenje 
ortopedskih i drugih pomagala 4701

1207 Rješenje o imenovanju Stručne komisije 4702
1208 Kolektivni ugovor o pravima i obavezama 

poslodavaca i radnika u oblasti zdravstva 
na području Srednjobosanskog kantona 4702

1209 Kolektivni ugovor o pravima i 
obavezama poslodavaca i radnika 
– doktora medicine i stomatologije 
 zaposlenih u zdravstvenim ustanovama 
Srednjobosanskog kantona 4712

1210 Izmjene i dopune Nastavnog plana 
i programa na hrvatskom jeziku 
za devetogodišnje osnovne škole 
u Srednjobosanskom kantonu 4721

1211 Izmjene i dopune Nastavnog plana 
i programa na hrvatskom jeziku za 
gimnazije u Srednjobosanskom kantonu 4722

1212 Izmjene i dopune Nastavnog 
plana i programa (od I do V razreda 
devetogodišnje osnovne škole ) za škole 
koje realiziraju nastavu na bosanskom 
jeziku 4723

1213 Izmjene i dopune Nastavnog plana 
i programa od VI do IX razreda 
devetogodišnje osnovne škole za škole 
koje realiziraju nastavu na bosanskom 
jeziku u Srednjobosanskom kantonu 4724

1214 Izmjene i dopune Nastavnog plana i 
programa na bosanskom jeziku za opću 
gimnaziju u Srednjobosanskom kantonu 4725

1215 Izmjene i dopune Nastavnog plana 
i programa na bosanskom jeziku za 
filološku gimnaziju u Srednjobosanskom 
kantonu 4726

1216 Izmjene i dopune Nastavnog plana 
i programa na bosanskom  jeziku za 
gimnaziju informacionih tehnologija u 
Srednjobosanskom kantonu 4727

1217 Izmjene i dopune Nastavnog plana 
i programa na bosanskom jeziku za 
matematičko - informatičku gimnaziju u 
Srednjobosanskom kantonu 4728
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Izdavač: Srednjobosanski kanton, Travnik, Stanična 43, telefon: 030 511 316
Odgovorni urednik: Slavko Luketina, sekretar Vlade,

telefon: 030 511 314, lokal 146 (Stručna služba Vlade).
Štampa: Print-GS d.o.o. Travnik
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P R E D S J E D A T E LJ   S A B O R A 
KANTONA SREDIŠNJA BOSNA

1107

Na temelju članka 32a. stavka 1. točke j) Ustava Kantona 
Središnja Bosna („Službene novine Kantona Središnja Bosna“, 
broj: 1/97, 5/97, 6/97, 2/98, 7/98 – ispravak teksta, 8/98, 10/2000, 
8/03; „Službene novine Kantona Središnja Bosna“, broj: 2/04 i 
14/04), donosim

O D L U K U 
O PROGLAŠENJU ZAKONA 

O CESTAMA KANTONA SREDIŠNJA BOSNA

Proglašavam Zakon o cestama Kantona Središnja Bosna, 
koji je donio Sabor Kantona Središnja Bosna na XXII. sjednici, 
održanoj 30. rujna 2025. godine.

Broj: 01-02-984/25 
30. rujna 2025. 

Travnik

PREDSJEDATELJ SABORA 
 

Dražen Matišić, v. r.
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S A B O R 
KANTONA SREDIŠNJA BOSNA

1108

Z A K O N 
O CESTAMA KANTONA SREDIŠNJA BOSNA 

DIO PRVI - OPĆE ODREDBE

Članak 1. 
(Predmet)

Ovim Zakonom uređuje se upravljanje cestama i pravni 
položaj upravitelja, planiranje, gradnja, rekonstrukcija, sanacija, 
održavanje, ugovaranje i ustupanje radova, zaštita cesta i uvjeti 
odvijanja prometa na cestama, koncesija na javnim cestama, 
financiranje javnih cesta, upravni nadzor nad provođenjem 
zakona, kaznene odredbe i druga pitanja iz mjerodavnosti 
Kantona Središnja Bosna (u daljnjem tekstu: Kanton) i općina u 
sastavu Kantona Središnja Bosna iz oblasti cesta.

Članak 2. 
(Definicija ceste)

(1)	 Cesta je prema, ovom Zakonu, svaka površina na kojoj se 
odvija promet.
(2)	 Ceste se dijele na javne i nekategorirane.
(3)	 Javne ceste, ovisno o njihovom društvenom, gospodarskom 
i teritorijalnom značaju, mogu biti autoceste, brze, magistralne, 
regionalne i lokalne ceste te prometnice u naseljima.
(4)	 Javnim cestama u smislu ovog Zakona smatraju se regio-
nalne i lokalne ceste i gradske ulice.
(5)	 Kolovozi ulica u naseljima i gradovima kroz koje prolaze 
javne ceste smatraju se dijelovima tih cesta.

Članak 3.
(Pravni status javnih cesta)

	 (1) Javna cesta koju je mjerodavno tijelo proglasilo za 
javnu cestu u općoj je uporabi, u vlasništvu Federacije i od općeg 
interesa za Federaciju.
	 (2) Na javnim cestama ne može se stjecati pravo vlasništva 
niti druga prava po bilo kojoj osnovi osim prava određenih ovim 
Zakonom.
	 (3) Izuzetno, na javnim se cestama mogu stjecati prava 
služnosti samo za opće potrebe, s tim da korištenje tog prava ne 
ometa promet i ne ugrožava sigurnost prometa i stabilnost ceste.

Članak 4.
(Nekategorirane ceste)

	 (1) Nekategorirana cesta je površina koja se koristi za 
promet po bilo kojem osnovu i koja je dostupna većem broju 
korisnika
	 (2) Izgradnja, korištenje, održavanje, zaštita i rekonstrukcija 
nerazvrstanih cesta, kao i poslovi nadzora na tim cestama uređuju 
se gradskim ili općinskim propisom, sukladno Zakonu o cestama 
Federacije Bosne i Hercegovine („Službene novine Federacije 
Bosne i Hercegovine“, broj: 12/2010, 16/2010- ispravka i 
66/2013)

Članak 5. 
(Namjena javne ceste)

	 (1) Javna cesta, prema vrsti prometa, može biti namijenjena 
za mješoviti promet ili samo za promet motornih vozila.
	 (2) Javna cesta ili dio javne ceste može se odrediti samo 
za promet motornih vozila ako postoji odgovarajuća alternativna 
prometnica za druge vrste prometa.
	 (3) Namjena javne ceste koja je u korištenju određuje se po 
osnovu stanja i uvjeta prometa na cesti.
	 (4) Namjena novoizgrađene ceste određuje se po osnovu 
investicijsko-tehničke dokumentacije za izgradnju ceste, a 
sukladno odgovarajućim tehničkim propisima.

SLUŽBENE NOVINE
KANTONA SREDIŠNJA BOSNA

15. listopada 2025.
Travnik Godina XXIX.Broj 11
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Članak 6. 
(Dijelovi javne ceste)

	 Javnu cestu čine:
	 (a) cestovna građevina (posteljica, donji stroj kolovoza, 
kolovozna konstrukcija, most, vijadukt, podvožnjak, nadvožnjak, 
propust, tunel, galerija, potporni i obložni zid, nasip, pothodnik i 
nathodnik),
	 (b) građevine za odvodnju ceste i pročišćavanje vode,
	 (c) cestovni pojas sa obje strane ceste potreban za 
nesmetano održavanje širine prema projektu ceste, a najmanje 
1 (jedan) metar računajući od krajnje točke poprečnog profila 
ceste,
	 (d) zračni prostor iznad kolovoza u visini 7 (sedam) metara,
	 (e) cestovno zemljište koje čini površina zemljišta na 
kojoj prema projektu treba izgraditi ili je izgrađena cestovna 
građevina, površina cestovnog pojasa te površina zemljišta 
na kojima su prema projektu ceste izgrađene ili se trebaju 
izgraditi građevine za potrebe održavanja ceste i pružanja usluga 
vozačima i putnicima (objekti za održavanje cesta, upravljanje 
i nadzor prometa, benzinske stanice, servisi, stajališta javnog 
prijevoza putnika, parkirališta, odmorišta itd.),
	 (f) građevine na cestovnom zemljištu, za potrebe održavanja 
ceste (cestarske kuće, punktovi i stacionari) i pružanja usluga 
vozačima i putnicima te naplatu cestarine, predviđene projektom 
ceste,
	 (g) stabilni mjerni objekti i uređaji za nadzor vozila,
	 (h) priključci na javnu cestu izgrađeni na cestovnom 
zemljištu,
	 (i) prometni znakovi i uređaji za nadzor i sigurno vođenje 
prometa i oprema ceste (horizontalna i vertikalna prometna 
signalizacija, svjetlosno-signalni uređaji, telekomunikacijski 
stabilni uređaji, instalacije i rasvjeta u funkciji prometa, cestovne 
oznake, detektori – brojači prometa, instalacije, uređaji i oprema 
u tunelima, oprema parkirališta, odmorišta i slično),
	 (j) mjerne vage i objekti za vaganje i kontrolu prometa,
	 (k) građevine i oprema za zaštitu ceste, prometa i 
okoline (snjegobrani, vjetrobrani, zaštita od obrušavanja i 
nanosa materijala, zaštitne i sigurnosne ograde, smjerokazi i 
kilometarske oznake, odbojnici, zaštita od buke i drugih štetnih 
utjecaja na okolinu ).

Članak 7. 
(Mjerila i kriteriji za kategorizaciju javnih cesta)

	 (1) Mjerila i kriterije za kategorizaciju javnih cesta i 
odluku o kategorizaciji javnih cesta, osim lokalnih cesta, na 
području Kantona Središnja Bosna, sukladno smjernicama za 
projektiranje, gradnju, održavanje i nadzor na cestama Federacije 
Bosne i Hercegovine („Službene novine Federacije BiH“, broj 
80/06) i članci 8. i 9. Zakona o cestama Federacije Bosne i 
Hercegovine, donosi Vlada Federacije Bosne i Hercegovine na 
prijedlog Federalnog ministarstva prometa i komunikacija, uz 
suglasnost Ministarstva gospodarstva Kantona Središnja Bosna 
(u daljnjem tekstu: Ministarstvo).
	 (2) Izuzetno od stavka (1) ovog članka, odluku o 
kategorizaciji lokalnih cesta i gradskih ulica donosi Vlada 
Kantona Središnja Bosna (u daljnjem tekstu: Vlada) na prijedlog 
mjerodavnog općinskog ili gradskog tijela za poslove prometa.

Članak 8. 
(Status napuštenih dijelova javnih cesta)

	 (1) Dijelovi javne ceste koji nakon izgradnje i rekonstrukcije 
ne pripadaju novoj trasi ceste, mijenjaju se, odnosno gube 
kategoriju javne ceste.
	 (2) Namjena dijelova javne ceste iz stavka (1) ovog 
članka  koji će i dalje služiti prometu, kao i priključivanje na 
novoizgrađenu cestu, rješava se projektnom dokumentacijom 
izgradnje i rekonstrukcije predmetne ceste.
	 (3) Odluku o statusu napuštenog dijela ceste iz stavka 
(1) ovog članka za regionalne ceste donosi Ministarstvo na 
prijedlog upravitelja tih cesta, a za lokalne ceste i gradske ulice 
mjerodavno gradsko ili općinsko tijelo, na prijedlog upravitelja 
tih cesta.

Članak 9. 
(Način gradnje, rekonstrukcije i održavanje javnih cesta)

	 Javne ceste moraju biti građenje, rekonstruirane i održavane 
tako da ih na siguran način mogu koristiti svi korisnici cesta koji 
se pridržavaju prometnih propisa i prometne signalizacije na 
cestama, a sve sukladno Smjernicama za projektiranje, gradnju, 
održavanje i nadzor na cestama Federacije Bosne i Hercegovine 
(„Službene novine Federacije“ BiH, broj 80/06).

DIO DRUGI - UPRAVLJANJE JAVNIM CESTAMA

Članak 10.
(Osnivanje Javne ustanove „Ravnateljstvo za regionalne 

ceste“ Kantona Središnja Bosna )

       (1) Ovim zakonom Kanton osniva Javnu ustanovu 
„Ravnateljstvo za regionalne ceste“ Kantona Središnja Bosna (u 
daljem tekstu: Ravnateljstvo).
       (2) Sabor Kantona Središnja Bosna (u daljem tekstu: Sabor) 
donosi odluku kao osnivački akt javnog poduzeća kojom će se 
utvrditi način osnivanja, mjerodavnosti, organizaciju poslova, 
način upravljanja i rukovođenja, te druga pitanja od značaja za 
funkcioniranje i rad javnog poduzeća .
       (3) Ravnateljstvo je javna ustanova za upravljanje, gradnju, 
rekonstrukciju, održavanje i zaštitu regionalnih cesta na području 
Kantona
       (4) Ravnateljstvo ima sjedište u Busovači.
       (5) Unutarnje uređenje i organizacija Ravnateljstva bit će 
uređeni pravilima koja donosi Upravno vijeće, uz suglasnost 
Sabora Kantona Središnja Bosna

Članak 11.
(Upravljanje javnim cestama)

	 (1) Upravljanje, gradnju, rekonstrukciju, održavanje i 
zaštitu autocesta i brzih cesta vrše Autoceste Federacije Bosne i 
Hercegovine.
	 (2) Upravljanje, gradnju, rekonstrukciju, održavanje 
i zaštitu magistralnih cesta vrše Ceste Federacije Bosne i 
Hercegovine.
	 (3) Upravljanje, gradnju, rekonstrukciju, održavanje i 
zaštitu regionalnih cesta vrši Ravnateljstvo.
	 (4) Upravljanje, gradnju, rekonstrukciju, održavanje 
i zaštitu lokalnih cesta, gradskih ulica i javnih staza vrše 
mjerodavna gradska ili općinska tijela. 

Članak 12.
(Mjerodavnosti Kantona i Vlade u odnosu na 

Ravnateljstvo)
	 (1) Ravnateljstvo je odgovorno osnivaču za rezultate svog 
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rada i obavljanje djelatnosti za koje je osnovano.
	 (2) Sabor je mjerodavan donijeti:
	 a) Odluku o statusnim promjenama, što podrazumijeva 
spajanje, pripajanje, podjelu i izdvajanje Ravnateljstva,
	 b) Odluku o promjeni sjedišta ili naziva Ravnateljstva,
	 c) Odluku o davanju suglasnosti na financijski plan 
Ravnateljstva.
	 (3) Vlada Kantona Središnja Bosna mjerodavna je da:
	 a) nakon razmatranja dostavi financijski plan sa Odlukom 
o izvršavanju financijskog plana Ravnateljstva Saboru Kantona 
radi davanja suglasnosti na isti,
	 b) u ime osnivača razmatra izvještaj o poslovanju 
Ravnateljstva i daje suglasnost na isti,
	 c) u ime osnivača prihvaća godišnja izvješća koja uključuju 
financijska izvješća i izvješća Nadzornog vijeća
	 d) imenuje i razrješava Upravno vijeće na prijedlog 
ministarstva,,
	 e) daje suglasnost na planove u srednjem roku i godišnje 
planove i programe održavanja, zaštite, rekonstrukcije, izgradnje 
i obnove regionalnih cesta, a na prijedlog Upravnog vijeća 
Ravnateljstva,
	 f) odlučuje o drugim pitanjima sukladno ovom Zakonu i 
drugim propisima,
	 g) daje suglasnost na Pravila Ravnateljstva.

Članak 13. 
(Zadaci upravitelja javnih cesta)

	 Upravitelji cesta iz članka 11. ovog Zakona, obavljaju 
sljedeće poslove na javnim cestama, svatko u okviru svoje 
mjerodavnosti i to:
	 a) obavljaju poslove održavanja i zaštite cesta,
	 b) pripremaju dugoročne i srednjoročne planove razvoja 
cesta i izvješća
	 c) pripremaju srednjoročne i godišnje planove i programe 
održavanja, zaštite, rekonstrukcije i izgradnje cesta kao i izvješća 
o provedbi tih planova i programa,
	 d) pripremaju plan obnove,
	 e) vrše investicijske poslove za održavanje i obnovu, 
rekonstrukciju i izgradnju,
	 f) vrše investicijske poslove za osiguranje potrebne 
studijske i projektne dokumentacije,
	 g) pripremaju i provode program mjera i aktivnosti na 
unaprjeđenju sigurnosti prometa,
	 h) obavljaju poslove zaštite cesta,
	 i) predlažu financijske planove kao i financijske izvještaje 
o provođenju tih planova i programa i osiguravaju sredstva za 
potrebe cesta
	 j) vode evidenciju (bazu podataka) cesta, objekata, 
prometne signalizacije i opreme na cestama i katastra cestovnog 
zemljišnog pojasa,
	 k) prikupljaju podatke i obavještavaju javnost o stanju 
cesta i načinu odvijanja prometa
	 l) izdaju upravne akte (odobrenja i suglasnosti) u skladu 
sa Zakonom o cestama Federacije Bosne i Hercegovine i 
podzakonskim aktima,
	 m) poduzimaju potrebne mjere za očuvanje i zaštitu 
okoline.

Članak 14.
(Obveza naknade štete)

	 (1) U slučaju prometne nezgode korisniku javne ceste koji 
se pridržava prometnih i tehničkih propisa utvrđenih Zakonom o 

osnovama sigurnosti prometa na cestama u Bosni i Hercegovini 
(„Službeni glasnik BiH“, broj: 6/06, 75/06, 44/07, 84/09, 
48/10, 18/13, 8/17, 89/17, 9/18 i 46/23) ili drugom zakonskom 
regulativom vezanom uz sigurnost prometa na cestama i to: 
postavljena prometna signalizacija na cesti, tehnička ispravnost 
vozila, kvalificiranost i sposobnost vozača, prilagođenost brzine 
stanju na cesti i vremenskim prilikama, poštujući princip da 
zaustavni put odgovara putu preglednosti – upravitelj ceste 
dužan je nadoknaditi štetu, ako je šteta nastala zbog nedostataka 
na cesti.
	 (2) Za ostvarivanje prava iz stavka (1) ovog članka 
nedostatak na cesti u postupku dokazivanja štete mora 
utvrditi povjerenstvo kojeg čine predstavnik upravitelja ceste, 
Ministarstva unutarnjih poslova Kantona Središnja Bosna (u 
daljnjem tekstu: MUP) i poduzeće koje je ugovorilo održavanje 
ceste.
	 (3) Isto povjerenstvo će utvrditi da li je otklanjanje tog 
nedostatka upravitelj predvidio Planom i programom održavanja 
cesta i ugovorio ili izvođaču radova naložio da otkloni te 
nedostatke, sukladno članku 40. ovoga Zakona i dinamičkim 
planom. Ukoliko je upravitelj planirao i ugovorio ili naložio 
otklanjanje utvrđenog nedostatka, naknadu štete iz stavka 
(1) ovog članka upravitelj može tražiti od poduzeća sa kojim 
je ugovorio održavanje ceste, sanaciju ili rekonstrukciju, ako 
je šteta nastala zbog propuštanja blagovremenog i kvalitetnog 
izvršenja ugovorenih radova.
	 (4) Korisnik ceste, odnosno tijelo sigurnosti prometa koje 
je utvrdilo nedostatak na cesti, koji je uzrokovao ili bi mogao 
uzrokovati štetu korisnicima ceste dužan je, bez odlaganja, o 
opasnosti na cesti na najbrži mogući način obavijestiti upravitelja 
ili dežurnu službu poduzeća koje održava ceste.
	 (5) Za štetu trećim licima nastalu na javnoj cesti zbog 
naleta na divljač odgovara se na osnovu krivnje.
	 (6) Upravitelj, odnosno koncesionar, odgovara za štetu 
iz stavka (5) ovog članka nastalu na javnoj cesti ukoliko javna 
cesta, na zahtjev upravitelja lovišta, nije označena prometnom 
signalizacijom i opremom sukladno posebnim propisima.

DIO TREĆI - PLANIRANJE, GRADNJA, 
REKONSTRUKCIJA, ODRŽAVANJE, UGOVARANJE I 
USTUPANJE RADOVA NA JAVNIM CESTAMA

	 POGLAVLJE I. Planiranje

Članak 15.
(Opća načela)

	 (1) Javne ceste moraju biti građene, rekonstruirane i 
održavane sukladno važećim propisima.
	 (2) Javne ceste se planiraju, projektiraju, grade, 
rekonstruiraju i održavaju tako da:
	 a) tehnička rješenja usklade sa najnovijim stručnim 
saznanjima iz područja projektiranja i gradnje te sa ekonomskim 
načelima i kriterijima za procjenu opravdanosti njihove gradnje,
	 b) njima bude zagarantirano sigurno prometovanje svih 
sudionika u prometu, kao i usklađenost javnih cesta sa drugim 
zahvatima u prostoru i okolinom kroz koji se protežu,
	 c) pod uvjetima koji su određeni ovim Zakonom i propisima 
za njegovo provođenje, propisima o projektiranju, zakonom o 
gradnji i propisima za njegovo provođenje, propisima kojima 
je uređena zaštita okoline, propisima o uređivanju prostora te 
propisima o sigurnosti prometa na cestama. 



SLUŽBENE NOVINE
KANTONA SREDIŠNJA BOSNA 15. listopada 2025. godineBroj 11  ̶  stranica 4738

Članak 16. 
(Strategija razvoja i održavanja javnih cesta)

	 (1) Strategija razvoja i održavanja javnih cesta određuje 
ciljeve i temeljne zadatke pri razvoju i održavanju javnih cesta 
na razdoblje od 10 godina.
	 (2) Strategiju razvoja javnih cesta donosi Sabor na 
prijedlog Vlade.
	 (3) Strategija sadrži:

	 a) analizu stanja javnih cesta i potrebu razvoja javnih cesta,
	 b) temeljna mjerila za gradnja javnih cesta te prijedlog 
kriterija i prioriteta gradnje ,
	 c) potrebe održavanja postojećih javnih cesta, principa 
održavanja javnih cesta te prijedlog kriterija održavanja javnih 
cesta,
	 d) ključna načela i elemente strategije,
	 e) kriterije za provedbu strategije,
	 f) akcijski plan za provedbu strategije.

Članak 17.
(Osiguranje tehničko-tehnološkog jedinstva javnih cesta)

	 (1) Ministarstvo je mjerodavno za osiguranje tehničko-
tehnološkog jedinstva javnih cesta kroz provedbu strategije.
	 (2) Prednost u gradnji i održavanju javnih cesta utvrđenih 
strategijom iz članka 16. ovog Zakona, mora biti utemeljeno na 
prostornim, prometnim, tehničkim, ekološkim i demografskim 
analizama s ekonomsko opravdanim prometno-tehničkim 
rješenjima radi povećanja sigurnosti, kapaciteta i protočnosti 
prometa. 

Članak18.
(Srednjoročni program)

	 (1) Srednjoročni program održavanja i zaštite, kao i 
program rekonstrukcije, izgradnje i obnove regionalnih cesta, 
donosi Vlada, sukladno strategiji iz članka 16. ovog Zakona za 
razdoblje od četiri godine uz suglasnost Sabora, a za lokalne ceste 
i ulice u gradovima općinski načelnik, odnosno gradonačelnik, 
uz suglasnost općinskog, odnosno gradskog vijeća.
	 (2) Izvješća o ostvarivanju dugoročnih ciljeva razvoja 
cestovne infrastrukture utvrđenih strategijom i o izvršenju 
programa iz stavka (1) ovog članka za regionalne ceste Vlada 
jednom godišnje podnosi Saboru.

Članak 19.
(Godišnji plan i program)

	 (1) Godišnji plan i program održavanja i zaštite, kao i 
program rekonstrukcije, izgradnje i obnove javnih cesta, do 
kraja tekuće godine za narednu godinu, donose:
	 a) Za regionalne ceste Ravnateljstvo, uz suglasnost Vlade,
	 b) mjerodavni gradski ili općinski upravitelj javnih cesta 
ukoliko je formiran, odnosno gradonačelnik ili općinski načelnik 
za lokalne ceste i gradske ulice uz suglasnost gradskog, odnosno 
općinskog vijeća.
	 (2) Izuzetno od stavka (1) ovog članka, ukoliko dođe do 
kašnjenja usvajanja financijskog plana, odnosno proračuna, 
godišnji plan se prihvaća po prihvaćanju financijskog plana, 
odnosno proračuna.

POGLAVLJE II. IZGRADNJA, REKONSTRUKCIJA I 
SANACIJA JAVNIH CESTA

Članak 20.
(Izgradnja, rekonstrukcija i sanacija javnih cesta)

	 (1) Pod izgradnjom cesta u smislu ovog Zakona, 
smatra se izgradnja cesta pretežno po novoj trasi.
	 (2) Pod rekonstrukcijom cesta, u smislu ovog Zakona, 
smatraju se radovi na dijelu postojeće ceste kojima se mijenjaju 
njena osnovna karakteristika s ciljem povećanja kapaciteta ceste 
i razine usluge.
	 (3) Pod sanacijom (rehabilitacijom) cesta u smislu 
ovog Zakona podrazumijevaju se radovi kojima se poboljšava 
sigurnost sudionika u prometu i održavanje projektiranog stanja 
cesta.

Članak 21. 
(Tehnička dokumentacija)

	 Tehnička dokumentacija za izgradnju i rekonstrukciju 
javnih cesta, pored dokumentacije utvrđene Zakonom o 
prostornom uređenju Kantona Središnja Bosna („Službene 
novine Kantona Središnja Bosna“, broj: 11/14 i 1/25), sadrži:
	 a) projekt vertikalne i horizontalne prometne signalizacije, 
plan i program rada svjetlosne signalizacije, projekt cestovne 
opreme i plan osvjetljenja;
	 b) projekt priključivanja i ukrštanja cesta i priključivanje 
postojećih objekata na javnoj cesti;
	 c) projekt priključivanja mjesta izvan kolovoza: za 
izgradnju pomoćnih objekata koji služe javnoj cesti (punktovi 
i stacionari), parkirališta, stajališta javnog prijevoza putnika, 
benzinskih pumpi, autoservisa, površina za zaustavljanje, 
parkiranje i isključivanje vozila, telefonskih govornica;
	 d) druge uvjete utvrđene Zakonom i propisima donesenim 
na osnovu Zakona. 

Članak 22. 
(Poslovi gradnje i rekonstruiranja javnih cesta)

Poslovi gradnje i rekonstruiranja javnih cesta u smislu ovog 
Zakona obuhvaćaju:
	 a) građevinsko i drugo projektiranja s istražnim radovima
	 b) projektiranje opreme, pratećih objekata, prometne 
signalizacije i drugo projektiranje
	 c) stručnu ocjenu studija i projekata, sa sistemskim i 
neovisnim ocjenjivanjem parametra sigurnosti
	 d) otkup zemljišta i objekata
	 e) premještanje komunalne i druge infrastrukture
	 f) pribavljanje urbanističke suglasnosti i odobrenja za 
gradnju od nadležnog tijela
	 g) ustupanje radova
	 h) organiziranje stručnog nadzora i kontrole ugrađenih 
materijala i izvedenih radova
	 i) organiziranje tehničkog pregleda i primopredaje javne 
ceste te dijelova javne ceste i objekata na korištenje i održavanje.

Članak 23.
(Prethodna suglasnost)

	 Prethodnu suglasnost za izgradnju regionalnih cesta, čija 
izgradnja nije predviđena planom i programom upravitelja, 
daje resorno ministarstvo, a za lokalne ceste i gradske ulice 
mjerodavni gradski, odnosno općinski organ.

Članak 24.
(Izmještanje postojeće javne ceste)

	 (1) Ako postojeću cestu treba izmjestiti, dio ceste koji se 
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izmješta mora se izgraditi po građevinskim standardima koji 
odgovaraju kategoriji te ceste, bez obzira na stvarno stanje u 
kojemu se cesta nalazi u momentu izmještanja.
	 (2) Troškove izmještanja ceste, iz stavka (1) ovog članka, 
snosi investitor objekta radi kojeg se vrši izmještanje.

Članak 25.
(Prolaz regionalne ceste kroz naselje)

	 (1) Mjerodavni gradska ili općinska tijela mogu tražiti da 
se regionalna cesta koja prolazi kroz naselje ili grad izgradi ili 
rekonstruira sa elementima koji utječu na povećanje troškova 
gradnje u odnosu na cestu izvan naselja, kao što su širi kolovozi, 
gradnja trotoara, prostora za parkiranje vozila, izrada rasvjete i 
prilagođavanje cestovnih objekata posebnim potrebama.
	 (2) Povećane troškove gradnje ili rekonstrukcije cesta, 
prouzrokovane zahtjevom iz stavka (1) ovog članka, snosi 
podnositelj zahtjeva u iznosu sredstava sukladno ugovoru o 
sufinanciranju.
	 (3) Sudjelovanje u financiranju radova iz stavka (1) ovog 
članka, kao i drugi odnosi sa upraviteljem ceste, u pogledu gradnje 
i rekonstrukcije, reguliraju se ugovorom sa gradonačelnikom ili 
općinskim načelnikom.

Članak 26. 
(Premještanje postojećih instalacija u cestovnom pojasu)

	 (1) U slučaju rekonstrukcije cesta i vršenja radova 
izvanrednog i investicijskog održavanja javnih cesta, koji 
zahtijevaju premještanje postojećih instalacija u cestovnom 
pojasu, vlasnici instalacija na cesti dužni su o svome trošku 
izmjestiti te instalacije, odnosno prilagoditi ih nastalim 
promjenama, ako aktom o davanju suglasnosti za postavljanje 
tih instalacija ili ugovorom između vlasnika instalacija i onoga 
tko upravlja cestom nije drukčije uređeno.
	 (2) Investitor radova na rekonstrukciji cesta i vršenja radova 
izvanrednog i investicijskog održavanja javnih cesta dužan je 
najmanje tri mjeseca ranije obavijestiti vlasnike instalacija o 
početku radova na rekonstrukciji cesta i omogućiti im uvid u 
tehničku dokumentaciju, ali nije dužan pribavljati suglasnosti 
vlasnika instalacija koje su u cestovnom pojasu.
	 (3) U slučaju da vlasnik instalacija u trupu ceste i u 
cestovnom pojasu ne izmjesti svoje instalacije iz stavka (1) ovog 
članka i ne prilagodi ih nastalim promjenama do početka radova 
na rekonstrukciji ceste, investitor radova na rekonstrukciji ceste 
će radove premještanja, odnosno prilagođavanja, izvršiti na teret 
vlasnika instalacija.

Članak 27.
(Križanje ili priključivanje cesta)

	 (1) Križanje ili priključivanje lokalnih cesta, gradskih ulica 
i nekategoriranih cesta sa magistralnim ili regionalnim cestama 
vrši se usmjeravanjem dvije ili više tih cesta na isto mjesto 
križanja ili priključivanja, odnosno njihovim međusobnim 
povezivanjem prije mjesta križanja ili priključivanja.
	 (2) Ako se novoizgrađena, rekonstruirana ili postojeća 
cesta sa makadamskim kolovozom križa ili priključuje na ceste 
koje imaju suvremeni kolovoz, moraju se izvesti sa suvremenim 
kolovoznim zastorom u dužini od najmanje 20 m, računajući od 
mjesta križanja ili priključivanja.
	 (3) Troškove gradnje, odnosno rekonstruiranja mjesta 
križanja ili priključivanja iz stavka (1) ovog članka, odnosno 
izvođenja suvremenog kolovoznog zastora iz stavka (2) ovog 

članka, snosi investitor ceste koji je prouzročio te troškove.

Članak 28.
(Troškovi gradnje nadvožnjaka)

	 (1) Ako je do križanja ceste došlo zbog gradnje ili 
rekonstrukcije ceste, troškove gradnje nadvožnjaka, podvožnjaka 
ili mjesta križanja i uređaja za zaštitu snosi investitor gradnje 
ceste.
	 (2) Izgrađeni nadvožnjaci, odnosno podvožnjaci iz stavka 
(1) ovog članka pripadaju cesti.

Članak 29.
(Financiranje izgradnje obilaznica u zoni naseljenih mjesta)
	 Sredstva za izgradnju obilaznice u zoni naseljenih mjesta 
osiguravaju Federacija, Kanton, ili općina, u visini i proporciji 
utvrđenoj ugovorom, a na osnovu značaja javne ceste, shodno 
utvrđenoj Strategiji i usvojenim planovima izgradnje i 
rekonstrukcije javnih cesta.

Članak 30.
(Eksproprijacija nekretnina)

	 (1) Ako ovim zakonom nije drukčije određeno, u postupku 
eksproprijacije nekretnina radi gradnje, rekonstrukcije, zaštite i 
održavanja javnih cesta primjenjuje se Zakon o eksproprijaciji 
Federacije Bosne i Hercegovine („Službene novine Federacije 
Bosne i Hercegovine“, broj: 70/07, 36/10, 25/12, 8/15 i 34/16).
	 (2) Kada se eksproprijacija provodi radi gradnje , 
rekonstrukcije, zaštite i održavanja javne ceste, prijedlog za 
eksproprijaciju nekretnine podnosi upravitelj ceste.

Članak 31. 
(Predaja nekretnine u posjed prije  

pravomoćnosti rješenja o eksproprijaciji)
	 Na zahtjev upravitelja cesta iz članka 30. ovog Zakona kao 
korisnika eksproprijacije koji je iznio valjane razloge za potrebu 
hitnog stupanja u posjed nekretnine, Vlada za regionalne ceste ili 
općinski načelnik za lokalne ceste, izuzetno može riješiti da mu 
se ta nekretnina preda u posjed prije pravomoćnosti rješenja o 
eksproprijaciji, odnosno prije isplate naknade za eksproprijaciju 
nekretninu, ako utvrdi da je to prijeko potrebno zbog hitnosti 
slučaja ili kako bi se otklonila znatnija šteta.

Članak 32.
(Javni interes)

	 (1) Gradnja, rekonstrukcija, zaštita i održavanje javnih 
cesta u interesu je Kantona, odnosno općine.
	 (2) Nekretnine koje su potrebne za gradnju, rekonstrukciju, 
zaštitu i održavanje javne ceste ekspropriraju se u korist Kantona, 
grada ili općine.
	 (3) Kada se radi gradnje , rekonstrukcije ili održavanja 
javne ceste eksproprira nekretnina u državnom vlasništvu, ne 
plaća se naknada za eksproprijaciju nekretnine.

POGLAVLJE III. - Održavanje cesta

Članak 33.
(Održavanje cesta)

	 (1) Održavanje cesta, u smislu ovog Zakona, obuhvaća 
izvođenje radova kojima se osigurava nesmetan i siguran promet 
i očuvanje projektiranog stanja ceste.
	 (2) Radovi održavanja cesta mogu biti:
a)	 radovi redovnog održavanja cesta;
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b)	 radovi izvanrednog i investicijskog održavanja cesta.
	 (3) Radovi redovnog održavanja cesta su:
a)	 popravka kolovoza, trupa ceste, potpornih i obložnih zido-
va,
b)	 uklanjanje odronjenog materijala i čišćenje kolovoza i ob-
jekata za odvodnju,
c)	 održavanje bankina, bermi i kosina nasipa, usjeka i zasjeka,
d)	 održavanje objekata na cestama, održavanje objekata, 
opreme i instalacija sustava naplate cestarine i inteligentnog pro-
metnog sustava za upravljanje i vođenje prometa,
e)	 izrada i postavljanje horizontalne i vertikalne signalizacije, 
svjetlosnih sigurnosnih uređaja, zamjena, popravka i uklanjanje 
oštećene i nepotrebne prometne signalizacije i opreme ceste,
f)	 košenje trave i održavanje zelenih površina i zasada u ces-
tovnom pojasu kao i uklanjanje šiblja i velikih grana koje ulaze 
u slobodni profil prometnice,
g)	 održavanje potrebne preglednosti cesta i oznaka u cestov-
nom pojasu,
h)	 čišćenje snijega i leda sa kolovoza i posipanje kolovoza 
radi sprječavanja poledice,
i)	 manji zahvati na obnavljanju, zamjeni i ojačanju dotrajalih 
kolovoza,
j)	 manji zahvati na ojačanju i zamjeni propusta, potpornih i 
obložnih zidova i zaštita čeličnih konstrukcija od korozije,
k)	 manji zahvati na ugrađivanju ivičnjaka i izradi pješačkih 
staza,
l)	 manji zahvati na saniranju klizišta i odrona,
m)	 vođenje podataka o javnim cestama i
n)	 drugi poslovi kojima se osigurava stalan, nesmetan i sigu-
ran promet na cestama.
	 (4) Radovi izvanrednog i investicijskog održavanja javnih 
cesta su obimniji radovi:
a)	 obnavljanja, zamjene i ojačanja dotrajalih kolovoza;
b)	 ojačanja i zamjene propusta i mostova dužine do deset me-
tara, obnove potpornih i obložnih zidova i zaštita čeličnih kon-
strukcija od korozije;
c)	 ugrađivanja ivičnjaka i izrada pješačkih staza;
d)	 saniranja klizišta i odrona.
	 (5) Radovi izvanrednog i investicijskog održavanja su 
radovi koji se izvode u cestovnom pojasu i mogu se izvoditi 
samo na osnovu tehničke dokumentacije, bez pribavljanja 
suglasnosti i druge dokumentacije prema Zakonu o prostornom 
uređenju Kantona Središnja Bosna („Službene novine Kantona 
Središnja Bosna“, broj: 11/14 i 1/25).

Članak 34. 
(Poslovi održavanja javnih cesta)

	 Poslovi održavanja javnih cesta u smislu ovog Zakona su i:
a)	 planiranje održavanja i mjera zaštite javnih cesta i prometa 
na njima,
b)	 ustupanje radova redovnog, izvanrednog i investicijskog 
održavanja javnih cesta,
c)	 stručni nadzor i kontrola kvaliteta ugrađenih materijala i 
izvedenih radova održavanja javnih cesta,
d)	 osiguranje uklanjanja oštećenih i napuštenih vozila i drugih 
stvari i predmeta sa javne ceste,
e)	 ophodnja cesta. 

Članak 35. 
(Održavanje raskrižja u istoj razini)

	 (1) Za održavanje raskrižja u istoj razini mjerodavni su 
upravitelji javne ceste višeg ranga.

	 (2) Za održavanje raskrižja javne ceste i nekategorirane 
ceste u istoj razini mjerodavan je upravitelj koji upravlja javnom 
cestom.
	 (3) Pravne osobe iz stavka (1) i (2) ovog članka obvezne su 
održavati prometnu površinu raskrižja sa svim dijelovima javne 
ceste, unutar linija koje povezuju krajnje točke slobodnog profila 
javne ceste u zoni raskrižja
	 (4) Odredbe stavka (1) i (2) ovog članka na odgovarajući 
način se primjenjuju i na održavanje svjetlosno-signalnih uređaja 
postavljenih na raskrižju u istoj razini.

Članak 36. 
(Održavanje cestovnih objekata)

	 (1) Nadvožnjak, podvožnjak i drugi cestovni objekti 
na raskrsnici autoceste i brze ceste, magistralne, regionalne, 
lokalne, odnosno nekategorirane ceste održava se kao sastavni 
dio autoceste, osim kolovoza, cestovnih instalacija i opreme brze 
ceste, magistralne, regionalne, lokalne, odnosno nekategorirane 
ceste.
	 (2) Cestovni objekti iz stavka (1) ovog članka na 
raskrsnici brze ceste i magistralne, regionalne, lokalne, odnosno 
nekategorirane ceste održavaju se kao sastavni dio brze ceste, 
osim kolovoza, cestovnih instalacija i opreme brze ceste, 
magistralne, regionalne, lokalne, odnosno nekategorirane ceste.

Članak 37. 
(Privremena izmjena režima 

prometa zbog izvođenja radova)
	 (1) Radovi na održavanju javne ceste trebaju se izvoditi 
tako da se zbog njih ne obustavlja promet.
	 (2) U slučaju potrebe obustavljanja prometa zbog izvođenja 
radova, upravitelj ceste će po zahtjevu izvođača radova, 
najkasnije u roku od 48 sati prije početka obustave prometa, uz 
prethodno pribavljenu suglasnost mjerodavnog ministarstva, 
putem sredstava javnog informiranja obavijestiti sudionike 
u prometu o obustavi prometa, o preusmjeravanju prometa 
za vrijeme obustave te naložiti izvođaču radova da postavi 
dopunsku prometnu signalizaciju i poduzme ostale radnje za 
sigurno odvijanje prometa.
	 (3) Ukoliko se radovi izvode na dionici ceste gdje nije 
moguće izmjestiti promet, upravitelj ceste može zahtijevati da se 
radovi izvode noću.

Članak 38. 
(Održavanje dijela javne ceste koja 

prolazi kroz naselje ili grad)
	 (1) Upravitelj ceste dužan je osigurati održavanje kolovoza 
dijela javne ceste koja prolazi kroz naselje ili grad, odnosno 
sudjelovati u financiranju održavanja i to u obimu koji proistječe 
iz dužine dijela javne ceste u naselju i širini te ceste izvan naselja.
	 (2) U naselju ili općini, u kojem je organizirana posebna 
služba za održavanje ulica, služba može vršiti i održavanje 
dijela javne ceste koja prolazi kroz naselje ili općinu, u kojem 
slučaju upravitelj sudjeluju u financiranju održavanja, u skladu 
sa odredbama stavka (1) ovog članka.
	 (3) Pravac, dužinu i širinu dijela javne ceste koja prolazi 
kroz naselje ili grad, kao i način i uvjete održavanja kolovoza 
dijela javne ceste kao i poslove zaštite i sigurnosti tih cesta, 
utvrđuju ugovorom upravitelj cesta i nadležna Općina ili grad.
	 (4) Upravitelji cesta ugovor iz stavka (3) ovog članka 
dužni su zaključiti u roku od godinu dana od stupanja na snagu 
ovog zakona, osim ako su već zaključili ugovor kojim su riješili 
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navedena pitanja.

Članak 39.
(Arbitražno povjerenstvo)

	 (1) Ukoliko se ugovor iz članka 38. stavka (3) ovog Zakona 
ne zaključi, konačnu odluku donosi arbitražno povjerenstvo 
u sastavu od tri člana koje čine predstavnik Ministarstva, 
upravitelja ceste i općine ili grada
	 (2) Ukoliko povjerenstvo iz stavka (1) ovog članka ne 
postigne sporazum i ne donese konačnu odluku, resorni ministar 
donosi odluku sukladno svojim ovlaštenjima.
	 (3) Pravilima Ravnateljstva uredit će se način imenovanja 
povjerenstva iz stavka (1) ovog članka.

Članak 40.
(Poslovi na održavanju javnih cesta)

	 Popis poslova redovnog, izvanrednog i investicijskog 
održavanja, rokovi za izvođenje tih radova, pravila i tehnički 
uvjeti za radove, podaci o javnim cestama o kojima se vodi 
evidencija i način vođenja tih podataka, stalni nadzor nad 
stanjem javnih cesta, način i uvjeti obavljanja ophodarske službe 
vršit će se sukladno članku 47. Zakona o cestama Federacije 
Bosne i Hercegovine („Službene novine FBiH“, br. 12/10, 16/10 
– ispravka  teksta i 66/13).

POGLAVLJE IV. – Ustupanje radova

Članak 41. 
(Ustupanje radova)

	 (1) Upravitelji cesta direktno ne izvode radove gradnje, 
rekonstrukcije i održavanja javnih cesta.
	 (2) Izvođenje radova gradnje, rekonstrukcije i održavanja 
javnih cesta upravitelji cesta ustupaju po postupku i na način 
utvrđen Zakonom o javnim nabavama Bosne i Hercegovine 
(„Službeni glasnik Bosne i Hercegovine“, broj: 39/14 i 59/22 i 
50/24)
	 (3) Prednatjecanje izvođača kao i postupak radova 
redovitog održavanja cesta se svake četiri godine po postupku i 
na način utvrđen Zakonom o javnim nabavama.
	 (4) Izvođenje radova iz stavka (1) ovog članka smije 
se ustupiti samo izvođaču koji je registriran, specijaliziran 
i opremljen za te radove, te koji raspolaže osposobljenim 
kadrovima za izvođenje tih radova.
	 (5) Osim uvjeta iz stavka (4) ovog člana, izvođač kome 
se mogu ustupiti radovi redovitog održavanja regionalnih cesta, 
mora biti licenciran za tu vrstu radova, sukladno članku 100. 
stavku (2) ovog Zakona. 

Članak 42. 
(Izvođenje radova na javnoj cesti 

prilikom štrajka zaposlenika)
	 Upravitelj ceste, korisnik koncesije i izvođač radova 
redovitog održavanja javne ceste dužni su i ovlašteni prilikom 
štrajka svojih uposlenika osigurati redovito održavanja javne 
ceste i to:
a)	 nadzor nad prohodnošću i osposobljenošću javne ceste za 
siguran promet, pregledima javne ceste,
b)	 osigurati opasne dijelove na javnoj cesti ako utvrđene 
nedostatke, koji ugrožavaju promet na njoj, ophodar ne može 
odmah otkloniti,
c)	 provedba mjera za osiguranje javne ceste čiji bi izostanak 
mogao prouzročiti oštećenje javne ceste,

d)	 otklanjanje posljedica prirodnih i drugih katastrofa na jav-
noj cesti,
e)	 otklanjanje oštećenja javne ceste koji bi mogli uzrokovati 
prekid prometa ili opasnost za sudionike u prometu,
f)	 prohodnost javne ceste u zimskom razdoblju najmanje u 
opsegu koji omogućuje odvijanje prometa uz upotrebu zimske 
opreme,
g)	 osiguranje tekućih podataka o stanju i prohodnosti javne 
ceste.

DIO ČETVRTI - ZAŠTITA CESTA I UVJETI ODVIJANJA 
PROMETA NA CESTAMA

Članak 43.
(Zaštita javnih cesta)

Pod zaštitom javnih cesta u smislu ovog zakona, 
podrazumijeva se:
a)	 zaštita cesta od prekomjernog opterećenja,
b)	 zaštita cesta od prekoračenja ukupne mase i osovinskog 
opterećenja,
c)	 zaštita od gradnje objekata u cestovnom pojasu cesta,
d)	 reguliranje gradnje prilaznih cesta, stajališta javnog prije-
voza putnika, parkinga i benzinskih pumpi,
e)	 osiguranje preglednosti na raskrižjima i u krivinama,
f)	 zaštita od nekontroliranog izlaska većeg broja ljudi, djece 
te stoke i divljači na cestu,
g)	 sprječavanje vršenja radnji na cesti i u cestovnom pojasu 
kojima bi se mogla oštetiti cesta, odnosno ugrožavati promet ili 
povećati troškovi održavanja ceste,
h)	 reguliranje odnosa sa susjedima uz cestu,
i)	 reguliranje postavljanja kablova, vodova i instalacija u tru-
pu ceste, u cestovnom i zaštitnom pojasu,
j)	 sprječavanje deponiranja materijala na cesti i uz cestu,
k)	 uklanjanje zaustavljenih, pokvarenih, napuštenih i 
oštećenih vozila sa ceste i iz cestovnog pojasa,
l)	 reguliranje ograničenja i zabrana prometa,
m)	 reguliranje postavljanja i dopune prometne i turističke sig-
nalizacije,
n)	 reguliranje postavljanja reklamnih znakova,
o)	 evidencija cesta, cestovnog pojasa, prometne signalizacije 
i opreme na cestama,
p)	 ovlasti upravitelja cesta u vezi sa zaštitom cesta,
q)	 obveza ugovaranja, održavanja i zaštite cesta,
r)	 kontrola gradnje ograda i vršenja drugih radova u cestov-
nom i zaštitnom pojasu i poduzimanje mjera u cilju sprječavanja 
vršenja bespravnih radova u cestovnom i zaštitnom pojasu,

Članak 44. 
(Promet motornih vozila sa gusjenicama)

	 (1) Motorna i priključna vozila koja prometuju na cestama, 
osim vozila sa gusjenicama, moraju imati kotače sa puhanim 
pneumaticima.
	 (2) Motorna vozila sa gusjenicama mogu prometovati na 
cestama sa suvremenim kolovoznim zastorom samo ako su 
gusjenice zaštićene oblogama sa ravnim površinama ili drugim 
odgovarajućim oblogama.
	 (3) Izuzetno od odredbe stavka (2) ovog članka motorna 
vozila sa gusjenicama oružanih snaga Bosne i Hercegovine i 
Ministarstva unutarnjih poslova mogu prometovati na cestama 
sa suvremenim kolovoznim zastorom iako gusjenice nisu 
opskrbljene oblogama, uz obvezu naknade štete koja je time 
prouzročena.
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	 (4) Naknadu štete, iz stavka (3) ovog članka utvrđuje 
povjerenstvo koje imenuje ministar, a kojeg čine predstavnici 
resornog Ministarstva i Ministarstva odbrane Bosne i 
Hercegovine.

Članak 45. 
(Zabrana ugrožavanja cesta i prometa na njima)

	 (1) Korištenje motocikla, četverocikla i tricikla za vožnju 
po nekategoriranim putevima je dozvoljeno samo po utvrđenim 
trasama za kretanje motocikla, četverocikla i tricikla na području 
Kantona Središnja Bosna .
	 (2) Trase će definirati općine uz suglasnost ministra 
resornog ministarstva, zajedno sa korisnikom državnih šuma i 
upraviteljem zaštićenih područja sukladno važećim zakonskim 
regulativama.
	 (3) Jedinice lokalne samouprave se obvezuju postaviti 
odgovarajuću prometnu signalizaciju.
	 (4) Rok za definiranje trasa iz stavka (2) ovog članka je 6 
mjeseci od dana stupanja na snagu ovog Zakona.
	 (5) Pravne i fizičke osobe koje su registrirane za 
iznajmljivanja motocikla, četverocikla i tricikla moraju 
posjedovati Rješenje o dodjeli dopunske oznake i dopunsku 
oznaku za svako vozilo posebno koju izdaje resorno ministarstvo. 
	 (6) Ministar će Pravilnikom o izdavanju dopunske oznake 
za motocikle, četverocikle i tricikle normirati uvjete i način 
izdavanja dopunskih oznaka, a definirane trase (itinerer) po 
kojima će biti dozvoljen promet vozila iz stavka (1), će biti 
sastavni dio Pravilnika.
	 (7) Rok za donošenje Pravilnika je devet mjeseci od dana 
stupanja na snagu ovog Zakona .
	 (8) Promet vozila iz stavka (1) i (5) ovog članka nadziru 
mjerodavni kantonalni odnosno općinski inspektori, svatko u 
okviru svoje mjerodavnosti , odnosno ovlaštene osobe ispred 
korisnika državnih šuma i upravitelja zaštićenih područja kao i 
policijski službenici Ministarstva unutarnjih poslova.

Članak 46.
(Obavljanje izvanrednog prijevoza)

	 (1) Vozila na javnoj cesti moraju udovoljavati propisanim 
uvjetima za pojedine vrste vozila u pogledu dimenzija, ukupne 
mase i osovinskog opterećenja.
	 (2) Prijevoz vozilima koja prazna ili zajedno sa teretom 
prelaze dopuštenu težinu, osovinsko opterećenje ili dimenzije, 
odnosno granice dopuštenog opterećenja na javnim cestama, 
smatra se izvanrednim prijevozom.
	 (3) Prijevoz vozilima iz stavka (2) ovog članka može se 
obaviti samo uz odobrenje za izvanredni prijevoz, ako stanje 
javne ceste i prometa na njoj to dopušta.
	 (4) Odobrenje za izvanredni prijevoz može se izdati samo 
za prijevoz nedjeljivog tereta, ako se ovaj prijevoz ne može 
obaviti drugim prijevoznim sredstvima.
	 (5) Uvjeti i način na koji se izvanredni prijevoz može obaviti 
na regionalnim i lokalnim cestama utvrđuju se u odobrenju za 
izvanredni prijevoz kojeg izdaje Ravnateljstvo.
	 (6) Ravnateljstvo će zaključiti sporazum sa općinama na 
području Kantona o načinu raspodjele sredstava prikupljenih na 
osnovu naknade za izvanredni prijevoz.
	 (7) Pravne i fizičke osobe kod kojih se vrši utovar na vozila 
dužne su se pridržavati dozvoljenih maksimalnih ograničenja 
prilikom utovara tereta na vozila u pogledu propisanih uvjeta za 
pojedine vrste vozila koji se odnose na dimenzije, ukupnu masu 
i osovinsko opterećenje.

	 (8) Način i uvjete obavljanja izvanrednog prijevoza, 
postupak izdavanja odobrenja, način nadzora osovinskog 
opterećenja, ukupne dopuštene mase i dimenzija vozila na 
javnim cestama regulira se prema odredbama iz članka 100. 
stavka (2) ovog Zakona.

Članak 47. 
(Troškovi izvanrednog prijevoza)

	 Troškove izvanrednog prijevoza kao što su: trošak izdavanja 
odobrenja za izvanredni prijevoz, trošak poduzimanja posebnih 
mjera osiguranja za izvanredni prijevoz (podupiranje mostova, 
ojačavanje objekata, izgradnja devijacija, proširenja kao i 
izrada elaborata o mogućnosti prolaska izvanrednog prijevoza 
i pratnja), trošak pregleda izvanrednog prijevoza i naknadu za 
izvanredni prijevoz snosi podnositelj zahtjeva.

Članak 48. 
(Kontrola osovinskog opterećenja, ukupne 

dopuštene mase i dimenzije vozila)
	 (1) Kontrolu osovinskog opterećenja, ukupne dopuštene 
mase i dimenzije vozila na javnim cestama obavlja upravitelj 
ceste uz prisustvo predstavnika Ministarstva unutarnjih poslova. 
	 (2) Upravitelj ceste poslove iz stavka (1) ovog članka vrši 
izravno ili putem fizičke ili pravne osobe opremljene za tu vrstu 
poslova.
	 (3) Ako se kontrolom iz stavka (1) ovog članka utvrdi 
da masa vozila, njegovo osovinsko opterećenje ili dimenzije 
prelaze dopuštenu masu i dimenzije vozila, a prijevoz se obavlja 
bez odobrenja za izvanredni prijevoz ili opterećenje i dimenzije 
izvanrednog prijevoza ne odgovaraju veličinama u dozvoli za 
izvanredni prijevoz, vozilo se isključuje iz prometa, o čemu će 
se sačiniti zapisnik.
	 (4) Iz prometa se isključuje i vozilo čiji vozač odbije 
izvršiti kontrolu ukupne mase i osovinskog opterećenja vozila 
na zahtjev ovlaštene osobe.
	 (5) Privremeno isključivanje vozila iz prometa mogu vršiti 
inspektori za cestovni promet ili ovlaštena lica Ministarstva 
unutarnjih poslova uz prisustvo predstavnika upravitelja ceste.
	 (6) Isključivanje iz prometa vrši se skidanjem registarskih 
tablica sa vozila kojim je vršen izvanredni prijevoz bez dozvole 
ili protivno uvjetima iz dozvole i oduzimanjem potvrde o 
registraciji na zapisnik sačinjen na licu mjesta.
	 (7) Isključivanje vozila iz prometa od strane ovlaštene 
osobe Ministarstva unutarnjih poslova vrši se na način da 
ovlaštena osoba sačini zapisnik, izuzme potvrdu o registraciji 
vozila i registarske tablice te dostavi mjerodavnoj inspekciji na 
dalje postupanje.
	 (8) Prijevoznik može nastaviti prijevoz nakon što plati 
upravitelju cesta naknadu te kada dobije odobrenje za izvanredni 
prijevoz ili uskladi ukupnu masu vozila i njegovo osovinsko 
opterećenje sa propisanim normativima ili uvjetima iz dozvole.
	 (9) U vrijeme dok je vozilo isključeno iz prometa, prevoznik 
se stara o isključenom vozilu i snosi sve posljedice isključenja iz 
prometa.
	 (10) Nadzor nad dozvoljenim osovinskim opterećenjem i 
ukupnom masom nad vozilima koja ulaze na područje Bosne i 
Hercegovine vrši se u postupku carinskog nadzora na graničnom 
prijelazu. 

Članak 49. 
(Prekomjerna uporaba javne ceste)

(1) Pravne ili fizičke osobe zbog čije djelatnosti dolazi do 
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prekomjerne uporabe javne ceste dužna su platiti naknadu za 
prekomjernu uporabu javne ceste.

(2) Prilikom utvrđivanja mjerila za prekomjernu uporabu 
javne ceste mora se voditi računa o djelatnosti u učestalosti 
prijevoza vozilima određene pravne ili fizičke osobe i opterećenju 
javne ceste, a sve sukladno članku 100. stavku (2) ovog Zakona. 

Članak 50. 
(Zaštitni cestovni pojas)

	 (1) Zaštitni pojas uz javne ceste (zaštitni cestovni pojas) je 
pojas u kojem važi poseban režim gradnje i uspostavlja se radi 
zaštite javne ceste i sigurnosti prometa na njoj od štetnih utjecaja 
i različitih aktivnosti u prostoru pored javne ceste.
	 (2) U postupku izdavanja odobrenja za gradnja objekata i 
instalacija na javnoj cesti ili unutar cestovnog i zaštitnog pojasa 
javne ceste, tijelo mjerodavno za prostorno uređenje obvezno 
je tražiti suglasnost odnosno odobrenje upravitelja cesta, a u 
slučaju preklapanja zaštitinih pojaseva na određenoj lokaciji 
dužan je zatražiti i dobiti suglasnost i drugog upravitelja ceste 
u čijem se zaštitnom pojasu vrši gradnja, osim u slučajevima 
donesenih provedbenih planskih dokumenata za konkretan 
prostorni obuhvat na koje je u toku donošenja upravitelj ceste 
dao suglasnost.
	 (3) Zaštitni pojas u smislu stavka (1) ovog članka mjeri se 
od vanjske ivice cestovnog pojasa tako da je u pravilu širok sa 
svake strane:
	 a) za regionalne ceste 10 (deset) metara;
	 b) za lokalne ceste 5 (pet) metara.

Članak 51.
(Gradnja pratećih objekata)

Benzinske stanice, stajališta javnog prijevoza putnika i 
parkirališta za potrebe javne ceste, odmorišta i prateći objekti 
mogu se graditi u zaštitnom i cestovnom pojasu regionalnih 
i lokalnih cesta samo na način i pod uvjetima utvrđenim u 
odobrenju, odnosno suglasnosti upravitelja ceste. 

Članak 52. 
(Priključci i prilazi na javne ceste)

	 (1) Pod priključkom i prilazom na javnu cestu, u smislu 
ovog Zakona, smatra se spoj javne ceste i svih površina sa kojih 
se vozila direktno uključuju u promet ili isključuju iz prometa.
	 (2) Križanje javnih cesta međusobno ne smatra se, u smislu 
ovog Zakona, priključkom i prilazom na javnu cestu.
	 (3) Priključak i prilaz na javnu cestu može se izvesti samo 
na osnovu odobrenja, odnosno suglasnosti upravitelja cesta i 
odobrenja za gradnja izdatog od mjerodavnog tijela za poslove 
odobravanja gradnje.
	 (4) U postupku izdavanja odobrenja za gradnju priključka 
ili prilaza na javnu cestu, tijelo mjerodavano za prostorno 
uređenje obvezno je zatražiti odobrenje, odnosno suglasnost 
upravitelja ceste.
	 (5) Vrsta kolovoznog zastora spoja na javnu cestu mora biti 
ista kao i na javnoj cesti u dužini dovoljnoj da se na javnu cestu 
ne nanosi blato, zemlja i drugi materijal.
	 (6) Dužinu spoja iz stavka (5) ovog članka određuje se 
projektom, ovisno od karakteristika terena na kojem se spoj 
gradi (blato, zemlja, kamen i dr.), a iznosi minimalno 5 (pet) 
metara.
	 (7) Troškove izgradnje priključka i prilaza na javnu cestu, 
sukladno odobrenom projektu priključka, snosi investitor 
priključka.

	 (8) Vlasnik, odnosno korisnik spoja na javnu cestu 
(prilaza/priključka) koji je izgrađen bez prethodno pribavljenog 
odobrenja upravitelja puta, odnosno koji je izgrađen suprotno 
uvjetima postavljenim u odobrenju, nema pravo na naknadu 
štete koju pretrpi od utjecaja ceste.

Članak 53.
(Odobrenje za gradnju priključka i prilaza)

	 (1) Odobrenje za gradnju priključka i prilaza investitoru 
može se izdati samo ukoliko su ispunjeni uvjeti za gradnju 
priključka i prilaza sukladno članku 100. stavku (2) ovog 
Zakona.
	 (2) Upravitelj ceste nije dužan izdati odobrenje za 
priključivanje na javnu cestu za objekte izgrađene po osnovu 
građevinske dozvole za koju nije tražena suglasnost upravitelja 
ceste.
	 (3) Ako već izgrađeni priključak na javnu cestu ne 
zadovoljava uvjete sigurnog priključivanja, upravitelj ceste 
je ovlašten zahtijevati njegovo prilagođavanje promijenjenim 
okolnostima. Troškove njegovog preuređenja snosi investitor 
priključka ili njegov pravni sljednik.
	 (4) Za korištenje cestovnog zemljišta investitor je dužan 
plaćati naknadu sukladno članku 100. stavku (2) ovog Zakona 
i Uredbi o visini naknade za korištenje zemljišta uz javne ceste 
(„Službene novine Federacije Bosne i Hercegovine“, broj: 7/11 i 
58/15).

Članak 54. 
(Postupanje u slučaju izgradnje priključka na javnu cestu 

bez odobrenja upravitelja ceste ili suprotno uvjetima iz 
odobrenja)

	 Ako se priključak ili prilaz na javnu cestu izgradi bez 
odobrenja upravitelja ceste ili suprotno uvjetima iz odobrenja, 
upravitelj ceste će, ukoliko investitor i izvođač radova ne 
otklone nedostatke u ostavljenom roku, otklanjanje nedostataka 
naložiti izvođaču radova koji održava cestu o trošku investitora 
ili izvođača radova koji nije otklonio nedostatke ili podnijeti 
prijavu mjerodavnoj inspekciji.

Članak 55. 
(Stajališta javnog prijevoza putnika)

	 (1) Na već izgrađenim regionalnim, lokalnim i 
nekategoriranim cestama može se dozvoliti izgradnja novih niša 
za stajališta javnog prijevoza putnika po osnovu suglasnosti 
upravitelja ceste i odobrenja za gradnju izdatog od mjerodavnog 
tijela za poslove odobravanja gradnje.
	 (2) Na već izgrađenim regionalnim, lokalnim i 
nekategoriranim cestama može se dozvoliti obilježavanje novih 
stajališta na kolovozu uz suglasnost Ministarstva unutarnjih 
poslova.
	 (3) U postupku izdavanja odobrenja za gradnju novih 
stajališta javnog prijevoza putnika uz javnu cestu, općinsko 
tijelo mjerodavno za prostorno uređenje obvezno je zatražiti 
odobrenje, odnosno suglasnost od upravitelja ceste.
	 (4) Podnositelj zahtjeva je dužan uz zahtjev dostaviti 
projekt autobusnog stajališta, rješenje prilaza korisnika do 
stajališta te analizu potrebe za izgradnjom autobusnog stajališta, 
sukladno članku 100. stavku (2) ovog Zakona.
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Članak 56. 
(Izgradnja i rekonstrukcija objekata i instalacija 

na javnoj cesti i unutar cestovnog i zaštitnog pojasa javne 
ceste)

	 (1) Uvjete za uređenje prostora za izgradnju i rekonstrukciju 
objekata i instalacija na javnoj cesti i unutar cestovnog i 
zaštitnog pojasa javne ceste utvrđuje upravitelj ceste izdavanjem 
odobrenja ako se radovi izvode u cestovnom pojasu, odnosno 
suglasnosti ako se radovi izvode u zaštitnom pojasu sukladno 
Odluci o uvjetima i načinu prokopavanja javnih površina na 
području Kantona Središnja Bosna koju donosi Sabor.
	 (2) Uvjetima iz stavka (1) ovog članka za objekte, odnosno 
instalacije, koji se nalaze na javnoj cesti, odnosno unutar 
cestovnog pojasa javne ceste, utvrđuju se način, dinamika 
te rokovi izvođenja tih radova kao i određivanje lokaliteta na 
kojima se objekti ne mogu graditi te minimalno odstojanje 
objekata iste namjene jednog od drugog.

Članak 57. 
(Trokut preglednosti)

	 (1) U blizini raskrižja dvaju javnih cesta u razini priključaka 
i prilaza na javnu cestu ili na unutarnjim stranama krivina ceste, 
ne smije se saditi drveće ili grmlje, postavljati naprave, ograde, 
reklamne znakove, kontejnere za odlaganje smeća ili druge 
predmete koji onemogućavaju preglednost na javnoj cesti (trokut 
preglednosti). Dužina stranica trokuta preglednosti utvrđuje se 
tehničkom dokumentacijom ceste.
	 (2) Vlasnici, odnosno korisnici ili posjednici zemljišta 
dužni su, na zahtjev upravitelja ceste i inspekcijskog tijela, 
odnosno korisnika koncesije, ukloniti drveće, grmlje, naprave, 
ograde, reklamne znakove i druge predmete radi osiguranja 
preglednosti na javnoj cesti i u slobodnom profilu ceste.
	 (3) Ako vlasnik, odnosno korisnik ili posjednik zemljišta ne 
postupi u skladu sa odredbama stavka (2) ovog članka, upravitelj 
ceste, putem izvođača radova koji održava cestu, osigurat će 
izvođenje tih radova na teret vlasnika, korisnika ili posjednika 
zemljišta. 

Članak 58.
(Osiguranje javne ceste)

	 (1) Ako se pored javne ceste nalaze objekti gdje se okupljaju 
građani, kao što su športski stadioni, dječja igrališta, škole, 
javni lokali ili zemljište koje se koristi za lovišta, držanje stoke 
i pašnjaci, ti objekti, odnosno zemljište moraju se zaštitnom 
ogradom odvojiti od cestovnog pojasa.
	 (2) Ako je potreba za postavljanjem zaštitne ograde iz stavka 
(1) ovog članka prouzročena gradnjom ili rekonstrukcijom javne 
ceste, troškove postavljanja i održavanja zaštitne ograde snosi 
investitor.
	 (3) Ako je potrebu za postavljanjem zaštitne ograde 
prouzročio korisnik objekta ili zemljišta iz stavka (1) ovog 
članka, mjerodavna inspekcija cesta donosi rješenje kojim 
utvrđuje obvezu tom korisniku da postavi i održava zaštitnu 
ogradu.
	 (4) Ako korisnik objekta ili zemljišta ne postupi po rješenju 
iz stavka (3) ovog članka, mjerodavni inspektor za ceste će izdati 
nalog da se postavljanje zaštitne ograde izvrši o trošku korisnika.

Članak 59.
(Smirivanje prometa)

	 (1) Na osjetljivim mjestima u naselju sa gustim prometom 
pješaka, a osobito djece, može se ograničiti brzina kretanja 

vozila postavljanjem posebnih objekata na cesti.
	 (2) Odobrenje za postavljanje posebnih objekata na cesti 
daje upravitelj sukladno Pravilniku o postavljenju posebnih 
objekata na cesti radi smanjenja brzine kretanja vozila („Službeni 
glasnik Bosne i Hercegovine, broj: 17/07).

Članak 60. 
(Zabranjene aktivnosti na javnoj cesti)

	 (1) Zabranjeno je poduzimati, bez odobrenja mjerodavnog 
upravitelja bilo kakve radove ili radnje na javnoj cesti i 
cestovnom pojasu, ako bi ti radovi ili radnje mogli oštetiti javnu 
cestu, povećati troškove održavanja, odnosno ugrožavati ili 
ometati promet na njoj, a osobito:
a)	 iznositi blato na cestu ili bilo čime prljati cestu,
b)	 na cestu i u odvodna tijela ceste dovoditi vodu i druge 
tekućine i ometati njihovo oticanje sa ceste i iz odvodnih tijela 
ceste,
c)	 istresati u cestovne jarke materijal ili tekućine,
d)	 napajati i pasti životinje u cestovnim jarcima i na cestov-
nom pojasu, puštati ih da prelaze ili ih zadržavati na cestovnom 
pojasu,
e)	 u zaštitnom pojasu izgrađivati pojilišta za životinje,
f)	 po cesti vući grede, balvane i druge predmete čime bi se 
cesta mogla oštetiti,
g)	 prosipati po cesti maziva ili druge masne materije,
h)	 bez odgovarajuće zaštite na zemljištu ili zgradama pored 
ceste izvoditi radove koji bi mogli oštetiti cestu ili ugrožavati 
sigurnost prometa,
i)	 spuštati kamenje, drvo, druge predmete i materijal niz ko-
sine cestovnih nasipa i usjeka,
j)	 ostavljati na cesti i u cestovnom pojasu pokvarena, ošteće-
na ili trajno napuštena vozila;
k)	 popravljanje vozila na cesti i cestovnom pojasu javnih ces-
ta osim pružanja usluga intervencije službe „Pomoć – informaci-
je“,
l)	 posipati ili bacati materijal ili predmete na cestu i u odvod-
na tijela ceste ili ga deponirati uz cestu,
m)	 vršiti bilo koje radove na kosinama nasipa, zasjeka i usjeka,
n)	 iscrtavanje, brisanje ili promjenu horizontalne i vertikalne 
signalizacije te premještanje, otuđivanje i izmjenu vertikalne 
signalizacije i cestovne opreme,
o)	 sječu šume u zaštitnom pojasu ceste ukoliko ona narušava 
stabilnost kosina,
p)	 postavljati reklamne znakove uz cestu 
	 (2) Ako se na javnoj cesti izvode ili su izvedeni radovi 
ili radnje koje mogu oštetiti javnu cestu, povećati troškove 
održavanja ili ugroziti sigurnost prometa na njoj, mjerodavna 
inspekcija cesta i upravitelj ceste dužni su poduzeti sve potrebne 
mjere za otklanjanje opasnosti za oštećenje ceste i sigurnosti 
prometa na njoj.
	 (3) U slučaju iz stavka (2) ovog članka inspektor za ceste 
kao i upravitelj ceste ovlašteni su obustaviti radove ili radnje 
iz stavka (2) ovog članka i naložiti otklanjanje nedostataka u 
kratkom roku.
	 (4) Ukoliko investitor i izvođač radova ne otklone 
nedostatke u ostavljenom roku, upravitelj ceste će otklanjanje 
nedostataka naložiti organizaciji koja održava cestu o trošku 
investitora ili izvođača radova koji nije otklonio nedostatke 
i podnijeti prijavu mjerodavnoj inspekciji, osim u slučaju 
prekršaja iz točke p) stavka (1) ovog članka.
	 (5) U slučaju bespravnog postavljanja reklamnih panoa, 
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upravitelj ceste podnosi prijavu mjerodavnoj inspekciji.
	 (6) Pravna ili fizička osoba koja namjerava izgraditi ili 
je izgradila građevinu u zaštitnom pojasu javne ceste ili izvan 
zaštitnog pojasa javne ceste nema pravo zahtijevati izgradnju 
zaštite od utjecaja ceste i prometa sukladno posebnim propisima.

Članak 61. 
(Priredbe i druge manifestacije na javnim cestama)

	 Športske priredbe i druge manifestacije na javnim cestama 
mogu se održavati pod uvjetima i na način utvrđen od strane 
Ministarstva unutarnjih poslova i uz suglasnost ministra.

Članak 62. 
(Susjedi pored javne ceste)

	 (1) Susjedi pored javne ceste moraju dopustiti jednostavan 
odvod vode i odlaganje snijega na njihovo zemljište ako im se 
time ne nanosi šteta.
	 (2) Susjedi pored javne ceste moraju, sukladno zakonu i 
uz odštetu, dopustiti pristup do cestovnih objekata radi njihovog 
održavanja, gradnje odvodnih jaraka i drugih uređaja za 
odvod vode od cestovnog pojasa do recipijenta te postavljanje 
privremenih ili stalnih uređaja i uređenja za zaštitu ceste i 
prometa na njoj od leda, snijega, buke, štetnih svjetlosnih 
utjecaja i slično, ako ih nije moguće postaviti na zemljište koje 
je sastavni dio ceste. 

Članak 63. 
(Odobrenje za radove na javnoj cesti)

	 (1) Izuzetno od odredbi članka 60. ovog Zakona može se 
dati odobrenje za radove koji se na drugi način ne mogu izvesti 
ili bi njihovo izvođenje zahtijevalo velike troškove, kao što su 
poprečno postavljanje u trupu ceste i na cestovnim objektima 
cjevovoda, kablova i vodova (na objektima i uzdužno), rušenje i 
uklanjanje drveća koje ugrožava sigurnost prometa na cesti ili bi 
moglo dovesti do ugrožavanja sigurnosti prometa na cesti.
	 (2) Odobrenje iz stavka (1) ovog članka izdaje upravitelj 
cesta.
	 (3) Odobrenjem se određuju uvjeti i način izvođenja 
radova.

(4) Odobrenje iz stavka (1) ovog članka nije potrebno ako 
dođe do oštećenja uređaja i instalacija, ugrađenih u javnu cestu 
ili ako dođe do pada drveća na cestu i ako su zbog toga direktno 
ugroženi sigurnost prometa, odnosno život i zdravlje građana ili 
bi mogla nastati veća gospodarska šteta.
	 (5) Vlasnik ili korisnik uređaja i instalacija postavljenih uz 
javnu cestu i u cestovni pojas kao i vlasnik drveća, na kojima je 
došlo do oštećenja zbog kojih može nastati direktna opasnost 
za javnu cestu i sudionike u prometu i okolinu, dužan je o tome 
obavijestiti upravitelja ceste, odnosno korisnika koncesije, 
Ministarstvo i Ministarstvo unutarnjih poslova.
	 (6) Vlasnik ili korisnik uređaja i instalacija ili drveća iz 
stavka (5) ovog članka mora u što kraćem roku otkloniti oštećenja 
na njima radi dovođenja javne ceste i prometa u prvobitno stanje 
i o tome obavijestiti mjerodavna tijela i organizacije kao i u 
stavku (5) ovog članka.

Članak 64. 
(Deponiranje materijala pored javne ceste)

	 (1) Građevinski materijali i drugi predmeti ne mogu se 
deponirati pored cesta na udaljenosti manjoj od pet metara, 
računajući od cestovnog pojasa, kao ni na većoj udaljenosti 
ako bi se time ometala potrebna preglednost ili se ugrožavala 

sigurnost prometa.
	 (2) Materijal namijenjen za radove na cesti može se 
deponirati na cesti, s tim da cijela širina kolovoza mora ostati 
slobodna za siguran promet u oba smjera.
	 (3) U oštroj krivini ovaj materijal iz stavka (2) ovog članka 
može se deponirati samo na vanjskoj strani krivine ceste.
	 (4) Upravitelj cesta ili mjerodavni inspektor za ceste izdat 
će nalog da se o trošku vlasnika uklone svi materijali i predmeti 
koji su deponirani suprotno odredbama stavka (1) ovog članka. 

Članak 65. 
(Uklanjanje vozila sa javne ceste)

	 (1) Ako se vozilo na kolovozu ceste popriječi ili ako 
snagom vlastitog motora ne može savladati uspon u zimskim 
uvjetima odvijanja prometa ili ako sa vozila padne teret, vozač 
je dužan, ako je to moguće, vozilo, odnosno teret odmah ukloniti 
sa kolovoza. Ako to ne učini, upravitelj ceste će izdati nalog 
poduzeću koje održava cestu da ukloni vozilo ili teret o trošku 
vlasnika, odnosno korisnika vozila.
	 (2) Oštećeno vozilo ili vozilo u kvaru, vozač je dužan, ako 
je to moguće, odmah ukloniti sa ceste. Ako to ne učini, upravitelj 
ceste će dati nalog službi „Pomoć – informacija“ da se uklanjanje 
vozila izvrši na teret vlasnika, odnosno korisnika vozila.

Članak 66. 
(Rješenje o zabrani ili ograničenju prometa na javnoj cesti)
	 (1) Ako se cesta nalazi u takvom stanju da se na njoj ne 
može odvijati promet uopće ili samo za pojedine vrste vozila ili 
ako bi promet pojedinih vrsta vozila nanosio štetu cesti, ili ako 
se radovi na rekonstrukciji ili održavanju ceste ne mogu izvesti 
bez obustavljanja ili ograničenja prometa, ili ako drugi razlozi 
sigurnosti prometa to zahtijevaju, Ministarstvo na prijedlog 
upravitelja ceste može donijeti rješenje o zabrani ili ograničenju 
prometa na toj cesti za pojedine vrste vozila, na cijeloj cesti ili 
samo na pojedinim njenim dijelovima.
	 (2) Opća zabrana ili ograničenje prometa na cesti može 
biti samo privremena, a zabrana ili ograničenje prometa za 
pojedine vrste vozila može biti privremeno ili stalno. Zabrana 
ili ograničenje prometa mora se pravovremeno objaviti putem 
sredstava javnog informiranja, ili na drugi pogodan način 
prema mjesnim prilikama i označiti odgovarajućim prometnim 
znakovima na cesti.
	 (3) Za radove redovitog održavanja nije potrebno izdavati 
suglasnost o posebnom režimu odvijanja prometa.
	 (4) Uz zahtjev za zabranu ili ograničenje prometa radi 
izvođenja radova na javnoj cesti, izvođač radova je dužan 
dostaviti tijelu iz stavka (1) ovog članka tehničku dokumentaciju 
o organizaciji izvođenja radova kao i prijedlog eventualno 
drugog mogućeg načina odvijanja prometa na tom cestovnom 
pravcu.

Članak 67.
(Odredbe o zaštiti cesta i uvjetima vršenja prometa na 

cestama)
	 Odredbe o zaštiti cesta i uvjetima vršenja prometa na 
cestama primjenjuju se na ceste u gradnji i cestovne pravce za 
koje je usvojen projekt o izgradnji ceste.

Članak 68.
(Obavještavanje o promjenama stanja na cestama)

	 Upravitelj ceste dužan je pravovremeno obavijestiti 
Ministarstvo unutarnjih poslova i Ministarstvo o svim 
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promjenama stanja na cestama koje bitno utječu na prohodnost 
cesta i sigurnost prometa, kao i o poduzetim mjerama za 
nesmetano odvijanje prometa.

Članak 69.
(Postavljanje prometne signalizacije i opreme)

	 (1) Prometna signalizacija i oprema te turistička 
signalizacija postavljaju se na javnoj cesti na osnovu prometnog 
projekta, sukladno Pravilniku o prometnim znakovima i 
signalizaciji na cestama, načinu obilježavanja radova, prepreka 
na cesti i znakovima koje sudionicima u prometu daje ovlaštena 
osoba („Službeni glasnik Bosne i Hercegovine, broj 16/07 
i 61/07) i Pravilnikom o turističkoj i ostaloj signalizaciji na 
putevima („Službeni glasnik Bosne i Hercegovine, broj 13/07) i 
aktima propisanim člankom 252. Zakona o osnovama sigurnosti 
prometa na cestama u Bosni i Hercegovini („Službeni glasnik 
Bosne i Hercegovine“, br. 6/06, 75/06, 44/07, 84/09, 48/10, 
18/13, 8/17, 89/17, 9/18 , 46/23 i 88/23).
	 (2) Za ceste koje su izgrađene do dana stupanja na snagu 
ovog Zakona, a nemaju prometni projekt, mjerodavno je 
postojeće stanje prometne signalizacije i opreme do izrade 
prometnog projekta.
	 (3) Za ceste iz stavka (2) ovog članka upravitelj cesta dužan 
je izraditi prometni projekt ceste u roku od najviše tri godine od 
dana donošenja ovog Zakona.
	 (4) Upravitelji cesta su ovlašteni uz suglasnost ministra 
izmijeniti prometni projekt iz stavka (1) ovog članka, odnosno 
postojeće stanje iz stavka (2) ovog članka.

Članak 70.
(Privremena prometna signalizacija)

	 (1) Za svaki zahvat na javnoj cesti, pri izvođenju radova 
održavanja ili drugih radova pod prometem, moraju se postaviti 
odgovarajući privremeni prometni znakovi, odnosno provesti 
tehnička regulacija prometa na način da se jamči sigurnost 
prometa i izvođača radova uz najmanje ometanje prometnih 
tokova.
	 (2) Tehničkom regulacijom iz stavka (1) ovog članka mora 
se osigurati pravovremena uočljivost zapreka i drugih barijera 
na javnoj cesti, danju u vrijeme nedovoljne vidljivosti, i noću, 
postavljanjem odgovarajućih treptavih narančastih svjetala ili 
drugih adekvatnih tehničkih pomagala.
	 (3) Radovi na javnim cestama, posebno na kolovozima, 
osim neodložnih radova na otklanjanju nedostataka koji direktno 
ugrožavaju sigurnost prometa, moraju se u pravilu planirati i 
izvoditi u danima kada je prometni tok slabijeg intenziteta, a 
strogo ne u dane vikenda, blagdana i pojačanog prometa zbog 
turističkih putovanja.
	 (4) Odmah po završetku radova na javnoj cesti, sva 
privremena prometna signalizacija i oprema mora biti uklonjena 
i istovremeno postavljena trajna prometna i ostala signalizacija i 
oprema, u skladu sa prometnim projektom.
	 (5) Odobrenje za izmjenu režima prometa izdaje 
Ministarstvo u skladu sa privremenim prometnim projektom.

Članak 71.
(Postavljanje reklama uz javne ceste)

	 (1) Na regionalnim i lokalnim cestama i u zaštitnom pojasu 
uz javnu cestu nije dopušteno postavljanje reklama na mjestima 
na kojima bi zbog svog sadržaja, položaja te odnosa prema 
javnoj cesti, reklama ugrožavala sigurnost prometa.
	 (2) Vrste reklamnih znakova, uvjeti pod kojim se reklamni 

znakovi mogu postavljati u zaštitnom pojasu javnih cesta i 
cestovnom pojasu , kao i mjesta na koja se reklamni znakovi ne 
mogu postavljati regulirano je  propisima iz članka 100. stavka 
(2) ovog Zakona. 
	 Visina naknade za postavljene reklamne znakove se 
utvrđuje na osnovu Uredbe o visini naknade za korištenje 
zemljišta uz javne puteve („Službene novine Federacije Bosne i 
Hercegovine“, broj: 7/11 i 58/15).

Članak 72.
(Vođenje evidencija o javnim cestama)

	 Upravitelji cesta, dužni su za ceste kojim upravljaju voditi 
evidencije tih cesta i objekata na njima, cestovnog pojasa, 
prometne signalizacije i opreme na njima, sukladno Pravilniku 
o vođenju evidencije o javnim cestama i objektima na njima 
(„Službeni Glasnik Bosne i Hercegovine“, broj: 13/07).

Članak 73.
(Javna ovlaštenja)

	 (1) Ovim Zakonom se daju javne ovlasti upraviteljima 
cesta.
	 (2) Upravitelji cesta, u okviru vršenja javnih ovlasti, 
pokreću upravni postupak po službenoj dužnosti ili po zahtjevu 
stranke i donose rješenja kada izdaju:
a)	 odobrenja za izvanredni prijevoz iz članka 46. ovog Za-
kona,
b)	 odobrenje za prekomjerno korištenje javne ceste iz članka 
49. ovog Zakona 
c)	 odobrenje za izgradnju i rekonstrukciju objekata i instalaci-
ja iz članka 56. ovog zakona,
d)	 odobrenje za gradnju priključaka, odnosno prilaza na javnu 
cestu iz članka 53. ovog Zakona,
e)	 odobrenje za izgradnju stajališta javnog prijevoza putnika 
iz članka 55. ovog Zakona,
f)	 odobrenje za postavljanje posebnih objekata na cesti iz 
članka 59. ovog Zakona,
g)	 odobrenje za poprečno postavljanje instalacija iz članka 63. 
ovog Zakona,
h)	 nalog izvršitelju bespravnih radnji za obustavu vršenja be-
spravnih radnji i otklanjanje smetnji na cesti i u zaštitnom pojasu 
iz članova 54., 57., 60. i 64. ovog Zakona,
i)	 odobrenje za postavljanje reklama iz članka 71. ovog Za-
kona,
j)	 rješenje o povratu dijela uplaćenih sredstava za registraciju 
vozila iz članka 88. ovog Zakona. 
	 (3) Protiv upravnih akata iz stavka (2) ovog članka koje 
donese upravitelj regionalnih cesta može se podnijeti žalba 
Ministarstvu, a protiv upravnih akata koja donesu općinski tijela 
žalba se može podnijeti mjerodavnom općinskom tijelu sukladno 
Zakonu.

Članak 74. 
(Ugovaranje izvođenja radova na održavanju i zaštiti 

javnih cesta)
	 (1) U okviru osiguranih financijskih sredstava za održavanje 
i zaštitu cesta, sukladno usvojenom godišnjem planu i programu 
održavanja i zaštite cesta, upravitelji su dužni osigurati trajno i 
kvalitetno održavanje i zaštitu cesta kojim upravljaju i omogućiti 
sigurno i nesmetano odvijanje prometa na tim cestama za 
sudionike u prometu koji poštuju prometne propise, prometnu 
signalizaciju, vremenske uvjete, stanje cesta i okoline.
	 (2) Upravitelji cesta i poduzeća koja održavaju ceste, 
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ugovorom regulira uvjete i način izvršavanja radova održavanja 
i zaštite regionalnih i lokalnih cesta i druga pitanja vezana za 
njihovo održavanje i zaštitu.
	 (3) Ugovor iz stava  (2), između ostalog, sadrži:
a)	 vrstu radova koji su predmet ugovora;
b)	 vrijeme na koje je ugovor zaključen; 
c)	 ugovorenu vrijednost radova; 
d)	 premjer i predračun radova;
e)	 način i postupak izrade i donošenja planova i programa;
f)	 uvjete i način izvođenja radova; 
g)	 tehnički nadzor u izvođenju radova; 
h)	 način obračuna, rokove plaćanja i druge uvjete za 
obračun i isplatu izvršenih radova; 
i)	 odgovornost za štete i druge odgovornosti; 
j)	 način rješavanja sporova.

	 (4) Ugovor o održavanju javnih cesta mora se zaključivati 
u kontinuitetu. Poduzeće za ceste kojem se ugovorom iz stavka 
2. ovog članka povjeri obavljanje poslova održavanja i zaštite 
autocesta, brzih cesta, magistralnih, regionalnih i lokalnih cesta 
odgovorno je za kvalitetno, stručno i pravovremeno izvršenje tih 
poslova, sukladno Zakonu iz članka 40. ovog Zakona.

DIO PETI – KONCESIJE

Članak 75. 
(Koncesija)

	 Koncesijom se stječe pravo gradnje i upravljanja javnim 
cestama, kao i pojedinim cestovnim objektima na njima (most, 
tunel i dr.) koje uključuje pravo gospodarskog korištenja javnih 
cesta ili objekata na njima tijekom koncesijskog razdoblja.

Članak 76. 
(Dodjela koncesije)

	 Dodjela koncesije vrši se sukladno odredbama Zakona 
o koncesijama Kantona Središnja Bosna („Službene novine 
Kantona Središnja Bosna“ broj: 8/09, 6/13, 9/15, 7/20 i 10/21 i 
14/23).

Članak 77. 
(Ugovor o koncesiji)

	 Ugovor o dodjeli koncesije zaključuju Vlada kao koncesor 
i izabrani ponuđač kao koncesionar.

DIO ŠESTI - FINANCIRANJE JAVNIH CESTA

Članak 78. 
(Financiranje javnih cesta)

Financijska sredstva za održavanje, zaštitu, obnovu, 
rekonstrukciju i izgradnju javnih cesta osiguravaju se:
	 a) iz javnih prihoda:
1.	 godišnjim naknadama za korištenje cesta što se plaćaju pri 
registraciji za motorna i priključna vozila, kao i zaprežna kola;
2.	 naknadama za ceste iz maloprodajne cijene nafte i naftnih 
derivata;
3.	 naknadama za ceste koje se plaćaju za izvanredno korišten-
je javnih cesta (izvanredni prijevoz);
4.	 naknadama za ceste koje se plaćaju za prekomjerno ko-
rištenje javnih cesta zbog opterećenja i učestalosti vozila;
5.	 naknadama za korištenje cestovnog zemljišta ili od reklam-
nih znakova;
6.	 ostale naknade po posebnim propisima;

	 b) kreditima;
	 c) donacijama/grantovima:
1.	 iz sredstava Federalnog proračuna, proračuna Kantona, 
proračuna grada te proračuna općine;
2.	 iz sredstava kantonalnog proračuna koja su prikupljena od 
naknada za korištenje cesta i objekata na osnovu dobivene kon-
cesije i sredstvima ostvarenim od pratećih djelatnosti;
3.	 donacijama drugih donatora.

Članak 79. 
(Visina i obveza naknade uplate)

	 (1) Visinu naknade i obveze korisnika cesta iz članka 78. 
točka a) alineja 3), 4) i 5), ovog Zakona, utvrđuje Vlada, a koje 
trebaju biti usklađene sa propisima kojima se uređuju ova pitanja 
na razini Bosne i Hercegovine i Federacije Bosne i Hercegovine.
	 (2) Obvezu uplate naknada iz članka 78. točka a) alineja 3), 
4) i 5) ovog Zakona, korisnik će plaćati po osnovu rješenja koja 
izdaje upravitelj ceste u skladu sa ovim Zakonom i na njemu 
zasnovanim podzakonskim aktima. 

Članak 80. 
(Naknade po osnovu prometovanja nafte i naftnih derivata)
	 Naknadu iz članka 78. točka a) alineja 2) ovog Zakona 
obračunavaju i plaćaju pravne osobe koje se bave prometovanjem 
nafte i naftnih derivata u Federaciji Bosne i Hercegovine 
sukladno Zakonu o akcizama („Službeni glasnik BiH“, br. 49/09, 
49/14, 60/14 i 91/17 i 50/22).

Članak 81. 
(Financijska sredstva iz donacija i grantova)

	 Financijska sredstva iz članka 78. točka c) alineja 1) 
osiguravaju se u proračunu Federacije BiH, Kantona, grada 
i općine, u skladu sa materijalnim mogućnostima, za svaku 
godinu pojedinačno.

Članak 82. 
(Raspodjela financijskih sredstava)

	 (1) Financijska sredstva iz članka 78. točka a) alineja 1) 
i 2), koja se ne odnose na financiranje autocesta i brzih cesta, 
raspoređuju se u skladu sa Zakonom o cestama Federacije Bosne 
i Hercegovine.
	 (2) Financijska sredstva iz članka 78. tačke a) alineja 3) do 
6) pripadaju Ravnateljstvu u dijelu koji se odnosi na regionalne 
ceste, a mjerodavnom općinskom ili gradskom tijelu u dijelu koji 
se odnosi na lokalne ceste i gradske ulice.

Članak 83. 
(Aktivnosti upravitelja javnih cesta)

	 Upravitelji javnih cesta obavljaju poslove od općeg 
interesa, ne posluju na komercijalnoj osnovi niti su osnovani 
radi sticanja dobiti, već svoje aktivnosti obavljaju na osnovu 
odobrenog plana i programa rada od strane osnivača. 

Članak 84. 
(Uplata financijskih sredstava)

	 Financijska sredstva iz članka 78. ovog zakona, koja se 
odnose na regionalne ceste, uplaćuju se u cijelosti na račun JU 
„Ravnateljstvo za regionalne ceste“ Kantona Središnja Bosna, a 
na račun općine ili grada za lokalne ceste i gradske ulice.

Članak 85. 
(Namjensko korištenje financijskih sredstava)
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	 Naknade iz članka 78. ovog Zakona su raspoloživa 
financijska sredstva koja će upravitelji namjenski koristiti za 
održavanje, zaštitu, obnovu, rekonstrukciju i izgradnju javnih 
cesta, za rad i funkcioniranje upravitelja, te za proširenje 
materijalne osnove rada iz osnovne djelatnosti u okviru 
povjerenih javnih ovlasti, sukladno odobrenom planom i 
programom poslovanja od osnivača.

Članak 86. 
(Ulaganja)

	 (1) Ulaganja u smislu članaka 20. i 33. stavka (4) ovog 
Zakona su investicijska ulaganja iz kojih proizlazi nova cestovna 
infrastruktura i cestovna infrastruktura produženog vijeka 
trajanja.
	 (2) Tekući troškovi poslovanja obuhvaćaju ulaganja u 
smislu članka 33. stavka (3) ovog Zakona i opće troškove za 
proširenje materijalne osnove rada upravitelja.

Članak 87.
(Oslobađanje od plaćanja naknade)

Naknada iz članka 78. točke a) alineja 1) ovog Zakona 
ne plaća se na:
a)	 vozila oružanih snaga Bosne i Hercegovine;
b)	 vozila tijela unutarnjih poslova;
c)	 vozila službe „Pomoć-informacije“ na cestama;
d)	 motorna vozila inostranih diplomatskih i konzularnih 
predstavništava, ako je oslobađanje od ove naknade predviđeno 
međunarodnim sporazumom ili ako postoji reciprocitet;
e)	 vozila vatrogasnih jedinica i društava;
f)	 putničke automobile invalidnih osoba sa 80% ili više pos-
totaka tjelesnog oštećenja, odnosno osoba kod kojih postoji tje-
lesno oštećenje koje ima za posljedicu invalidnost donjih eks-
tremiteta od 60% ili više;
g)	 vozila civilne zaštite;
h)	 sanitetska vozila. 

Članak 88.
(Povrat sredstava iz naknada)

	 (1) Pravno lice koje obavlja međunarodni prijevoz lica ili 
stvari i koja obavlja radove u inozemstvu, ima pravo na povrat 
odgovarajućeg dijela sredstava iz naknada za ceste iz članka 
78. točka a) alineja 1) ovog Zakona za svoje vozilo, koje koristi 
za promet u inostranstvu duže od tri mjeseca tokom godine, 
prilikom sljedeće registracije vozila.
	 (2) Pravno i fizičko lice ima pravo na povrat odgovarajućeg 
dijela sredstava iz naknada za ceste iz članka 78. točka a) 
alineja 1) ovog Zakona za svoje vozilo koje su tokom važenja 
registracije najmanje tri mjeseca prije isteka registracije odjavile 
zbog oštećenja ili rashodovanosti.
	 (3) Povrat sredstava iz stavka (1) i (2) ovog članka vrši se 
na osnovu Uputstva o jedinstvenom načinu obračuna za povrat 
sredstava na ime naknade za ceste u dijelu koji se odnosi na 
financiranje javnih cesta („Službene novine Federacije Bosne i 
Hercegovine“, broj: 69/10).

DIO SEDMI - NADZOR

Članak 89.
(Upravni nadzor)

	 Ministarstvo vrši upravni nadzor nad primjenom ovog 
zakona i propisa donesenih na osnovu ovog Zakona, kao i 
upravni nadzor u obavljanju poslova određenih ovim Zakonom 

koji predstavljaju vršenje javnih ovlasti.

Članak 90. 
(Inspekcijski nadzor)

1.	 Poslove inspekcijskog nadzora nad provođenjem ovog 
Zakona vrši mjerodavni kantonalni inspektor za javne ceste 
odnosno mjerodavna općinska inspekcija.
2.	 Ako počinitelj prekršaja u određenom roku ne izvrši 
rješenje doneseno u prvostupanjskom postupku, inspektor dono-
si zaključak o izvršenju rješenja prisilnim izvršenjem angažiran-
jem trećih osoba, odnosno drugog izvođača na trošak počinitelja, 
sa predloženim načinom izvršenja.
3.	 Upravitelj cesta osigurat će materijalna sredstva za pris-
ilno izvršenje, s tim što će troškove potraživati od počinitelja 
direktno ili putem mjerodavnog tijela ukoliko stranka odbije 
snositi troškove izvršenja.
4.	 Tijela unutarnjih poslova dužni su mjerodavnom tijelu 
za provođenje izvršenja pružiti pomoć u provođenju izvršenja.

Članak 91. 
(Prava i dužnosti inspektora)

	 (1) Prilikom provedbe inspekcijskog nadzora javnih cesta 
inspektori iz članka 90. ovog Zakona, osim prava i dužnosti 
koje imaju prema posebnom zakonu, imaju i sljedeća prava i 
dužnosti:
	 a) pregledati:
1.	 stanje cesta,
2.	 radove na izgradnji, rekonstrukciji, sanaciji, održavanju i 
zaštiti javnih cesta,
3.	 ispunjavanje uvjeta za obavljanje radova redovnog održa-
vanja na javnoj cesti datoj u koncesiju,
4.	 radove koji se obavljaju na cesti u zaštitnom i cestovnom 
pojasu javnih cesta,
5.	 tehničku dokumentaciju u vezi sa radovima iz alineja 2. i 3. 
ovog članka (dozvole, suglasnosti, projekti, standardi),
6.	 obavljanje upravnih i stručno-tehničkih poslova na javnim 
cestama,
7.	 planove, programe, ugovore i ostalu dokumentaciju koja se 
odnosi na održavanje i zaštitu javnih cesta,
8.	 provedbu mjera za osiguranje javnih cesta i prometa na nji-
ma,
9.	 provedbu propisanih uvjeta za obavljanje zahvata u cestov-
nom i zaštitnom pojasu javnih cesta,
10.	 vršiti kontrolu provedbe izdanog rješenja o postavljanju 
privremene prometne signalizacije i opreme.

	 b) prilikom provedbe inspekcijskog nadzora inspektor 
ima pravo:
1.	 pregledati prostore, objekte, uređaje, materijale, doku-
mentaciju poduzeća i upravnih organizacija koje upravljaju 
javnim cestama kao i izvođača na gradnji, rekonstrukciji i održa-
vanju javnih cesta,
2.	 saslušati stranke i svjedoke primjenom pravila upravnog 
postupka,
3.	 pregledati isprave kojima se može utvrditi identitet osobe 
koja sudjeluje u prometu,
4.	 uzeti uzorke materijala te obavljati druge postupke koji su 
sukladni namjeni inspekcijskog nadzora,
5.	 dobiti podatke o pravnim i fizičkim osobama, podatke o 
vlasništvu vozila, podatke o vlasništvu zemljišta i objekata u 
zaštitnom pojasu ceste, kao i druge podatke potrebne za vođenje 
postupka u vezi sa kršenjem ovog Zakona i propisa za njegovo 
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izvršavanje.

	 c) narediti:
1.	 obustavu radova koji se izvode na javnim cestama, u ces-
tovnom ili zaštitnom pojasu ceste, suprotno odredbama ovog 
Zakona, tehničkim propisima, standardima i normativima te dati 
rok za otklanjanje nedostataka,
2.	 otklanjanje nedostataka na javnim cestama koji ugrožavaju 
sigurnost prometa na njima,
3.	 privremenu zabranu odvijanja prometa na javnim cestama 
ili njihovom dijelu ako utvrdi da se na njima ne može sigurno 
odvijati promet, te narediti da se odmah poduzmu mjere za osig-
uranje prometa,
4.	 obustavu prometa cestovnim motornim vozilima, koja 
zbog svojih tehničkih svojstava ili načina na koji obavljaju prije-
voz, mogu nanijeti štetu javnoj cesti ili njezinom dijelu i kada je 
njihov promet na cesti u suprotnosti sa zakonom i drugim prop-
isima,
5.	 isključenje cestovnog motornog vozila iz prometa na jav-
noj cesti, kada utvrdi da dimenzije i ukupna masa ili njegovo 
osovinsko opterećenje prelazi veličine iz članka 48. ovog Za-
kona, a prijevoznik nema odgovarajuću dozvolu za izvanredni 
prijevoz,
6.	 privremenu zabranu prometa na novoizgrađenoj i rekon-
struiranoj cesti, njenom dijelu ili objektu na njoj, ako utvrdi da sa 
aspekta sigurnosti prometa ne ispunjava tehničke uvjete,
7.	 rušenje građevine ili njenih dijelova i drugih objekata na 
teret investitora, kao i uspostavljanje prvobitnog stanja, ako su 
izgrađene ili se grade na cesti ili cestovnom pojasu bez suglasno-
sti ili suprotno uvjetima iz suglasnosti upravitelja ceste odnosno 
mjerodavnog gradskog ili općinskog tijela,
8.	 rušenje reklamnih znakova u cestovnom i zaštitnom pojasu 
postavljenih bez odobrenja ili suprotno uvjetima iz odobrenja 
upravitelja ceste odnosno mjerodavnog gradskog ili općinskog 
tijela,
9.	 zabranu korištenja priključnih cesta koje su izgrađene ili 
se grade suprotno odredbama ovog zakona, odnosno koji ne 
izmiruju prispjele obveze prema upraviteljima cesta u skladu sa 
izdanim rješenjima,
10.	 u hitnim slučajevima, kada bi bila ugrožena sigurnost pro-
meta na javnoj cesti ili bi mogla nastati šteta na cesti, odrediti 
privremene mjere kako bi se otklonila opasnost ili spriječila šte-
ta,
11.	 da se u području preglednosti otklone nedostaci i nepravil-
nosti prouzročeni kršenjem propisanih mjera za osiguranje pre-
glednosti javne ceste,
12.	 inspektori su ovlašteni poduzimati i druge mjere sukladno 
zakonu i drugim propisima donesenim na osnovu zakona.

	 (2) U predmetima iz stavka (1) točka c),alineja 9) ovog 
člana, zbog direktne ugroženosti javne ceste ili sigurnosti prometa 
na njoj, ili kada je ugrožena sigurnost sudionika u prometu, 
inspektor može, po skraćenom postupku, bez saslušanja stranke 
donijeti rješenje.
	 (3) U slučaju iz stavka (2) ovog članka, žalba na rješenje ne 
odlaže izvršenje.
	 (4) U nužnim slučajevima inspektor može donijeti usmeno 
rješenje te odrediti njegovo izvršenje odmah po izricanju.
	 (5) Inspektori su dužni, bez odlaganja, podnijeti zahtjev za 
pokretanje prekršajnog postupka ako u vršenju inspekcije utvrde 
da je počinjen prekršaj iz ovog Zakona.

Članak 92. 
(Omogućavanje rada inspektora)

	 Pravne i fizičke osobe kod kojih se obavlja inspekcijski 
nadzor, dužna su omogućiti rad inspektorima, pružiti potrebnu 
pomoć i na njihovo traženje u određenom roku dostaviti podatke 
i dokumentaciju za obavljanje inspekcijskog nadzora, u smislu 
ovog Zakona. 

DIO OSMI - KAZNENE ODREDBE

Članak 93.
	 (1) Novčanom kaznom u iznosu od 1.500,00 KM do 
15.000,00 KM bit će kažnjen za prekršaj upravitelj ceste, 
investitor ili poduzeće za ceste, ili drugo pravno lice ako:
a)	 je nepotpuna tehnička dokumentacija za izgradnju i rekon-
strukciju ceste i ako ne predvidi mjesta za objekte koji služe tim 
cestama (članak 21. ovog Zakona),
b)	 izmješteni dio ceste ne izgradi sa elementima koji odgov-
araju kategoriji postojeće ceste (članak 24. ovog Zakona),
c)	 ne izmjesti ili ne prilagodi instalacije nastalim promjena-
ma u roku ili ako investitor radova na cesti pravovremeno ne 
obavijesti vlasnike instalacija o otpočinjanju radova na cesti 
(članak 26. ovog Zakona),
d)	 ne pristupi kontroli osovinskog opterećenja ukupne dopuš-
tene mase i dimenzija vozila (članak 48. stavak 8. ovog Zakona),
e)	 ne plati naknadu za prekomjerno korištenje javne ceste 
(članak 49. ovog Zakona),
f)	 u cestovnom i zaštitnom pojasu ceste podiže objekte ili 
izda suglasnost za gradnju objekata suprotno odredbama članka 
50. i članka 51. ovog Zakona),
g)	 ne plati naknadu za korištenje cestovnog zemljišta (član 53. 
i 71. ovog Zakona),
h)	 ne izradi prometni projekt za ceste za koje nema prometnog 
projekta (članak 69. stavak (3) ovog Zakona),
i)	 ne vrši poslove javne ovlasti (članak 73. ovog Zakona),
j)	 u trokutima preglednosti gradi objekte ili vrši radnje koje 
smetaju preglednosti ceste (članak 57. ovog Zakona),
k)	 ne vodi evidenciju javnih cesta, cestovnog pojasa, pro-
metne signalizacije i opreme ceste (članak 72. ovog Zakona),
l)	 ne osigura trajno, neprekidno i kvalitetno održavanje i 
zaštitu cesta i ne zaključi ugovor o održavanju cesta (članak 74. 
ovog Zakona),
m)	 uvede plaćanje naknade za korištenje cesta (članci 78., 79., 
80. ovog Zakona),
n)	 inspektoru za ceste ne omogući vršenje inspekcije i ne 
pruži pomoć inspektoru pri vršenju inspekcije (članak 92. ovog 
zakona)
o)	 ne izvrši ili ne izvrši u roku rješenje-nalog inspektora za 
ceste (članak 91. točka c), alineja od 1) do 12) ovog zakona),
	 (2) Za prekršaj iz stavka (1) ovog članka bit će kažnjeno 
novčanom kaznom u iznosu od 500,00 KM do 3.000,00 KM i 
odgovorno lice upravitelja ceste, odnosno investitora ili poduzeća 
za ceste ili drugog pravnog lica, kao i odgovorno lice u općini 
koje izda suglasnost odnosno odobrenje za gradnju objekata u 
zaštitnom pojasu javne ceste u suprotnosti sa odredbama ovog 
Zakona. 

Članak 94.
	 (1) Novčanom kaznom u iznosu od 1.000,00 KM do 
10.000,00 KM bit će kažnjeno za prekršaj poduzeće za 
održavanje cesta ili drugo pravno lice ako:
a)	 ne izvodi radove na održavanju cesta sukladno članku 40. 
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ovog Zakona,
b)	 ne izvodi radove na održavanju i zaštiti cesta, prema ugov-
oru iz članka 74. ovog Zakona,
c)	 u prometu na cestama koristi vozilo suprotno odredbi član-
ka 44. ovog Zakona,
d)	 na cesti vrši izvanredni prijevoz bez odobrenja ili suprotno 
uvjetima izdanim u odobrenju, ili izvrši utovar na vozila suprot-
no dozvoljenim uvjetima za pojedine vrste vozila kako je nave-
deno u članku 46. stavku (8) ovog Zakona,
e)	 polaže cjevovode, kablove, vodove ili gradi benzinsku 
stanicu, prostor za parkiranje vozila, odmorišta i prateće objek-
te bez odobrenja ili suglasnosti ili suprotno uvjetima izdanim u 
odobrenju ili suglasnosti iz članka 56. ovog Zakona,
f)	 priključak na javnu cestu izgradi bez odobrenja ili suprotno 
uvjetima izdanim u odobrenju iz članova 53. i 54. ovog zakona,
g)	 objekt ili zemljište ne odvoji zaštitnom ogradom od cestov-
nog pojasa iz članka 58. ovog Zakona,
h)	 na cesti vrši neku od radnji iz članka 60. ovog Zakona,
i)	 onemogući odvodnjavanje vode sa cestovnog pojasa i pris-
tup poduzeću koje održava ceste do odvodnih jaraka i drugih 
uređaja za odvod vode do recipijenta iz članka 62. ovog Zakona,
j)	 na cesti izvodi radove bez odobrenja ili suprotno uvjetima 
propisanim odobrenjem u članku 63. ovog Zakona,
k)	 građevinski materijal i druge predmete deponira na cesti 
suprotno odredbama članka 64. ovog Zakona,
l)	 odmah ne ukloni sa kolovoza ceste vozilo, odnosno teret 
iz članka 65.) stavka (1) ovog Zakona i ako sa kolovoza ceste 
odmah ne ukloni oštećeno vozilo iz članka 65. stavka (2) ovog 
Zakona,
m)	 pri izvođenju radova održavanja, sanacije i rekonstrukcije 
i drugih radova na javnoj cesti ne postavi odgovarajuću privre-
menu prometnu signalizaciju ili privremenu prometnu signal-
izaciju ne ukloni po završetku radova iz članka 70. ovog Zakona,
n)	 na javnoj cesti postavlja reklamne znakove suprotno odred-
bama članaka 57. i 71. ovog Zakona. 
	 (2) Za prekršaj iz stavka (1) ovog članka bit će kažnjeno 
novčanom kaznom u iznosu od 500,00 KM do 3.000,00 KM i 
odgovorno lice u poduzeću ili drugom pravnom licu.

Članak 95.
	 (1) Novčanom kaznom u iznosu od 1.000,00 KM do 
3.000,00 KM kaznit će se za prekršaj pravno lice:
		  a) ako ne posjeduje Rješenje o dodjeli dopunske oznake 
iz članka 45. ovog Zakona,
		  b) ako svatko motorno vozilo nije obilježeno u skladu 
sa odredbama iz članka 45. ovog zakona. 

(2) Za prekršaj iz stavka (1) ovog članka bit će kažnjeno 
novčanom kaznom u iznosu od 300,00 KM do 500,00 KM 
i odgovorno lice.
(3) Novčanom kaznom u iznosu od 500,00 do 1.500,00 
KM kaznit će se za prekršaj fizičko lice ako ne poštuje 
dozvoljene trase za kretanje motornih vozila iz članka 45. 
ovog Zakona.

Članak 96.
	 Novčanom kaznom u iznosu od 200,00 KM do 1.500,00 
KM bit će kažnjen i građanin odnosno fizičko lice, za prekršaj iz 
članaka 93. i 94. ovog Zakona koji se odnosi na fizičke osobe.

DIO DEVETI - PRELAZNE I ZAVRŠNE ODREDBE

Članak 97. 
(Početak rada Ravnateljstva)

	 Sabor će u roku od 30 dana od dana stupanja na snagu ovog 
Zakona donijeti odgovarajuće odluke i poduzeti potrebne radnje 
za organizaciju i početak rada JU „Ravnateljstva za regionalne 
ceste“ Kantona Središnja Bosna .

Članak 98. 
(Prestanak rada Kantonalnog ravnateljstva za ceste)

Početkom rada Javne ustanove „Ravnateljstvo za 
regionalne ceste“ Kantona Središnja Bosna prestaje sa radom 
Kantonalno ravnateljstvo za ceste kao samostalna upravna 
organizacija.

Članak 99. 
(Preuzimanje uposlenika i materijalnih sredstava)

Javna ustanova „Ravnateljstvo za regionalne ceste“ 
Kantona Središnja Bosna preuzima poslove, uposlenike, arhivu, 
dokumentaciju i sredstva rada te materijalna sredstva kantonalne 
upravne organizacije Kantonalno ravnateljstvo za ceste.

Članak 100. 
(Primjena propisa )

	 (1) Ukoliko ovim Zakonom nije drugačije regulirano, na 
Ravnateljstvo će se primjenjivati Uredba sa zakonskom snagom 
o ustanovama Republike Bosne i Hercegovine („Službeni list R 
BiH“, broj: 6/92, 8/93 i 13/94)
	 (2) Na sva pitanja koja nisu regulirana ovim Zakonom 
primjenjuju se odredbe Zakona o cestama Federacije Bosne i 
Hercegovine sa pratećim podzakonskim aktima.

Članak 101.
(Donošenje podzakonskih akata)

	 (1) U roku od devet mjeseci od dana stupanja na snagu ovog 
Zakona, ministar će donijeti Pravilnik o izdavanju dopunske 
oznake za motocikle, četverocikle i tricikle.
	 (2) Visinu naknada koje proizilaze iz podzakonskih akata iz 
stavka (1) ovog članka utvrđuje Vlada svojim uredbama.

Članak 102.
(Vremensko važenje propisa)

	 (1) Stupanjem na snagu ovog Zakona, sporazumi i ugovori 
koje su upravitelji cesta zaključili za poslove održavanja ostaju 
na snazi do isteka ugovorenog roka.
	 (2) Predmeti čije rješavanje je započelo prije stupanja na 
snagu ovog Zakona rješavat će se prema propisima na osnovu 
kojih su započeti.

Članak 103.
(Stupanje na snagu)

	 Ovaj Zakon stupa na snagu osmog dana od dana 
objavljivanja u „Službenim novinama Kantona Središnja 
Bosna“.

Broj: 01-02-985/25 
30. rujna 2025. 

Travnik

PREDSJEDATELJ SABORA 
 

Dražen Matišić, v. r.
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Na temelju članka 32a. stavka 1. točke j) Ustava Kantona 
Središnja Bosna („Službene novine Kantona Središnja Bosna“, 
broj: 1/97, 5/97, 6/97, 2/98, 7/98 – ispravak teksta, 8/98, 10/2000, 
8/03; „Službene novine Kantona Središnja Bosna“, broj: 2/04 i 
14/04), donosim

O D L U K U 
O PROGLAŠENJU ZAKONA 

O AGENCIJI ZA PRIVATIZACIJU I 
JAVNO-PRIVATNO PARTNERSTVO

Proglašavam Zakon o Agenciji za privatizaciju i javno-
privatno partnerstvo, koji je donio Sabor Kantona Središnja 
Bosna na XXII. sjednici, održanoj 30. rujna 2025. godine.

Broj: 01-02-986/25 
30. rujna 2025. 

Travnik

PREDSJEDATELJ SABORA 
 

Dražen Matišić, v. r.
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Z A K O N 
O AGENCIJI ZA PRIVATIZACIJU 

I JAVNO – PRIVATNO PARTNERSTVO

DIO PRVI

I. TEMELJNE ODREDBE, PRAVNI POLOŽAJ, SJEDIŠTE 
I POČETAK RADA AGENCIJE

Članak 1.  
(Osnivanje)

Ovim Zakonom osniva se Agencija za privatizaciju i javno-
privatno partnerstvo (u daljnjem tekstu: Agencija), ustanovljuje 
se njen pravni položaj, sjedište, djelatnost i mjerodavnost, 
odgovornost i obveze, upravljanje, rukovođenje i financiranje.

Članak 2. 
(Pravni položaj)

(1)Agencija ima svojstvo pravne osobe.
(2)Agencija je specijalizirana organizacija Kantona 

Središnja Bosna (u daljnjem tekstu: Kanton).

Članak 3. 
(Sjedište)

Sjedište Agencije je u općini Travnik.

Članak 4. 
(Početak rada)

Agencija počinje sa radom danom imenovanja ravnatelja i 
izvršnog ravnatelja za financije, odnosno vršitelja dužnosti.

DIO DRUGI

II. DJELATNOST I MJERODAVNOST AGENCIJE

Članak 5. 
(Djelatnost Agencije)

Agencija obavlja stručne poslove pretežito gospodarskog 
karaktera i sa njima povezane upravne poslove utemeljene 
zakonima i drugim propisima, koji se odnose na privatizaciju 
i koordinaciju poslova u području javno-privatnog partnerstva.

Članak 6. 
(Mjerodavnost u području privatizacije)

U okviru svoje djelatnosti u području privatizacije Agencija 
obavlja:

a)organiziranje i poticanje privatizacije gospodarskih 
subjekata na području Kantona;

b)odobravanje početne bilance gospodarskih subjekata 
sukladno metodologiji za pripremu gospodarskih subjekata za 
privatizaciju;

c)određivanje, provođenje, organiziranje i nadziranje 
privatizacije gospodarskih subjekata na području Kantona iz 
svoje mjerodavnosti;

d)zaključivanje ugovora o privatizaciji gospodarskih 
subjekata putem prodaje, leasinga i drugih metoda;

e) organiziranje i poticanje obrazovanja i stručnog 
usavršavanja u području privatizacije;

f)pružanje savjetodavne pomoći gospodarskim subjektima 
na području Kantona u području privatizacije;

g)organiziranje i provođenje informativno-promotivnih 
djelatnosti u području privatizacije;

h)obavlja i druge poslove u vezi sa privatizacijom, utvrđene 
zakonom i drugim propisima i odlukama Vlade Kantona.

Članak 7. 
(Mjerodavnost u području javno-privatnog partnerstva)

U okviru svoje djelatnosti u području javno-privatnog 
partnerstva (u daljnjem tekstu: JPP) Agencija obavlja sljedeće 
poslova

a) priprema i podnosi Vladi Kantona godišnji plan 
aktivnosti te godišnje izvješće o provedbi Zakona o javno-
privatnom partnerstvu Kantona Središnja Bosna 

b) uspostavlja i vodi Registar ugovora JPP-u te osigurava 
njegovu javnu dostupnost;

c) priprema i daje stručna mišljenja o pojedinim pitanjima 
iz ovog Zakona i propisa donesenih na temelju Zakona o JPP;

d) prati postupak izrade te pruža stručnu potporu u izradi 
trogodišnjih i godišnjih planova iz Zakona o JPP;

e) na godišnjoj razini priprema i objavljuje zbirni pregled 
potencijalnih projektnih ideja JPP-a (katalog potencijalnih 
projekata JPP-a Kanta Središnja Bosna);

f) daje mišljenje o utemeljenosti inicijativa za izmjene i 
dopune Zakona o JPP-u te drugih propisa o JPP-u;

g) u suradnji s drugim mjerodavnim tijelima organizira 
specijalističke programe edukacije za javna tijela i druge 
sudionike;

h) surađuje sa znanstvenim i istraživačkim institucijama, 
socijalnim partnerima, gospodarskim i nevladinim udrugama te 
drugim zainteresiranim stranama u svrhu unapređenja primjene 
Zakona o JPP;

i) promiče i izučava primjenu najbolje prakse JPP-a te, 
u svojoj djelatnosti, surađuje s domaćim i inozemnim javnim 
tijelima te međunarodnim organizacijama i institucijama 
ovlaštenim za JPP, sukladno Zakonu.
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DIO TREĆI

III. UPRAVNO RJEŠAVANJE I UPRAVNI NADZOR

Članak 8. 
(Upravno rješavanje u području privatizacije 

i zaključivanje ugovora)
(1) Agencija, u okviru svoje mjerodavnosti u području 

privatizacije, donosi pojedinačne upravne akte, na temelju 
materijalnog propisa, sukladno zakonu koji regulira upravni 
postupak.

(2) U okviru ovlasti utvrđenih zakonom i drugim 
propisima, Agencija u postupku privatizacije zaključuje ugovore 
i posreduje pri njihovom zaključivanju.

Članak 9. 
(Upravni nadzor)

(1) Po žalbama na prvostupanjska rješenja Agencije, 
donesena u upravnom postupku u području privatizacije, rješavaju 
ministarstva Kantona, svako u okviru svoje mjerodavnosti

(2) Inspekcijski nadzor provode kantonalna ministarstva u 
okviru svoje mjerodavnosti..

DIO ČETVRTI

IV SURADNJA S DRUGIM TIJELIMA I INSTITUCIJAMA

Članak 10. 
(Suradnja s drugim tijelima i institucijama)

U okviru svoje djelatnosti Agencija surađuje s tijelima 
Bosne i Hercegovine, Federacije Bosne i Hercegovine, 
upravnim tijelima Kantona i drugih kantona u Federaciji 
Bosne i Hercegovine, općinskim upravnim tijelima u Kantonu, 
međunarodnim institucijama i organizacijama, sukladno 
uputama Vlade Kantona.

Članak 11.
(Obveza dostave informacija i pružanja potpore)
Sva ministarstva i upravna tijela u Kantonu, niže razine 

jedinica lokalne samouprave, kao i gospodarska društva kojima 
upravlja ili u čijem upravljanju sudjeluje Kanton po osnovi 
državnog kapitala, dužni su dostavljati sve informacije i pružati 
svu potporu potrebnu Agenciji za provedbu aktivnosti iz članaka 
5., 6. i 7. ovog Zakona.

DIO PETI

V. UPRAVLJANJE I RUKOVOĐENJE AGENCIJOM

Članak 12. 
(Tijela Agencije)

Tijela Agencije su Upravno vijeće, ravnatelj i izvršni 
ravnatelj za financije.

Članak 13. 
(Sastav Upravnog vijeća i odgovornost za rad)

(1)Agencijom rukovodi Upravno vijeće.
(2)Upravno vijeće se sastoji od predsjednika i četiri 

članaka, od kojih je jedan član ispred resornog ministarstva, a 
koje nakon provedenog javnog poziva imenuje Vlada Kantona 
na prijedlog resornog ministarstva na period od četiri godine.

(3)Na prijedlog resornog ministarstva, Vlada Kantona 

Središnja Bosna će u roku od mjesec dana od stupanja na snagu 
ovog Zakona imenovati privremeni upravno vijeće. 

(4)Upravno vijeće za svoj rad odgovara Vladi Kantona.

Članak14.
(Mjerodavnosti Upravnog vijeća)

Upravno vijeće Agencije:
a)vrši nadzor nad zakonitošću rada i financijskim 

poslovanjem Agencije; 
b)donosi statut Agencije, uz suglasnost Vlade Kantona;
c)donosi poslovnik o radu;
d)donosi druge opće akte Agencije na prijedlog ravnatelja, 

izuzev pravilnika o radu;
e)usvaja financijski plan i program rada Agencije na 

prijedlog ravnatelja;
f)usvaja završni račun i izvješće o radu Agencije;
g)vrši i druge poslove sukladno Zakonu i statutu Agencije.

Članak 15.
(Ravnatelj i izvršni ravnatelj za financije)

(1)Agencijom rukovode ravnatelj i izvršni ravnatelj za 
financije koji mijenja ravnatelja u odsutnosti.

(2)Procedura za izbor ravnatelja i izvršnog ravnatelj za 
financije provodi se putem javnog oglasa.

(3)Na prijedlog resornog ministarstva ravnatelja i izvršnog 
ravnatelja za financije imenuje i razrješava Vlada Kantona, na 
period od četiri godine i mogu biti ponovo imenovan na još 
jedan mandat.

Članak 16. 
(Mjerodavnosti ravnatelja 

 i izvršnog ravnatelja za financije)

(1) Ravnatelj i izvršni ravnatelj za financije organiziraju, 
koordiniraju i rukovode izvršenje poslova u Agenciji.

(2)Ravnatelj i izvršni ravnatelj za financije u svom radu:
a)rukovode Agencijom;
b)predstavljaju i zastupaju Agenciju;
c)odgovaraju za zakonitost rada, pravilno i zakonito 

vođenje materijalno-financijskog poslovanja Agencije;
d)donose Pravilnik o radu;
e)odlučuju o zapošljavanju i rasporedu radnika Agencije;
f)donose pojedinačne pravne akte iz mjerodavnosti 

Agencije;
g)provode odluke, zaključke, upute i druge akte Vlade 

Kantona i Upravnog vijeća Agencije;
h)obavljaju i druge poslove utvrđene Zakonom, Statutom i 

drugim općim aktima Agencije.

Članak 17. 
(Statut)

Statutom Agencije uređuje se osobito:
a)organizacija i način poslovanja Agencije;
b)upravljanje, nadzor i vođenje Agencije;
c)zastupanje i predstavljanje Agencije;
d)druga pitanja u vezi s poslovanjem Agencije

DIO ŠESTI

VI. FINANCIRANJE AGENCIJE
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Članak 18. 
(Financiranje Agencije)

Sredstva za rad Agencije osiguravaju se u Proračunu 
Kantona, donacijama domaćih i međunarodnih organizacija te 
iz drugih izvora.

Članak 19. 
(Financijsko poslovanje)

(1)Financijsko poslovanje Agencije vrši se sukladno 
propisima koji reguliraju proračunsko poslovanje.

(2)Raspodjela prihoda koje Agencija ostvari po osnovu 
obavljanja poslova iz svoje mjerodavnosti vrši se na temelju 
odluke Vlade Kantona.

DIO SEDMI

VII. PRELAZNE I ZAVRŠNE ODREDBE

Članak 20. 
(Prestanak rada 

 Kantonalne agencije za privatizaciju)
Agencija za privatizaciju u Srednjobosanskom kantonu 

prestaje sa radom danom početka rada Agencije.

Članak 21. 
(Rok za imenovanje ravnatelja 

 i izvršnog ravnatelja za financije)
Na prijedlog resornog Ministarstva Vlada Kantona 

Središnja Bosna će u roku od mjesec dana od stupanja na snagu 
ovog zakona imenovati vršioca dužnosti ravnatelja i izvršnog 
ravnatelja za financije na period od tri mjeseca, odnosno do 
okončanja postupka imenovanja.

Članak 22. 
(Statut i opći akti)

(1)Upravno vijeće Agencije će donijeti Statut uz suglasnost 
Vlade Kantona u roku od 15 dana od dana njegovog imenovanja.

(2)Upravno vijeće Agencije donijet će Pravilnik o 
unutarnjoj organizaciji i druge opće akte Agencije u roku od 30 
dana od dana donošenja Statuta.

Članak 23. 
(Rok za imenovanje Upravnog vijeća)

Na prijedlog resornog Ministarstva Vlada Kantona 
Središnja Bosna će u roku od mjesec dana od stupanja na snagu 
ovog zakona imenovati privremeni upravno vijeće.

Privremeni upravno vijeće imenuje se na period od tri 
mjeseca, odnosno do okončanja postupka imenovanja Upravnog 
vijeća. 

Članak 24. 
(Prestanak mandata)

Mandat ravnatelja, Upravnog vijeća i Nadzornog vijeća 
Agencije za privatizaciju u Kantonu Središnja Bosna prestaje 
sa danom prestanka rada Agencije za privatizaciju  Kantona 
Središnja Bosna.

Članak 25. 
(Preuzimanje zaposlenika)

Danom početka rada Agencija preuzima uposlenike koji se 
zateknu na radu u Agenciji za privatizaciju u Srednjobosanskom 
kantonu do dana njenog prestanka rada.

Članak 26. 
(Preuzimanje poslova, opreme, sredstava za rad, 
 arhive, akata, predmeta i druge dokumentacije)
Danom početka rada Agencija preuzima poslove, opremu, 

sredstva za rad, arhivu, akte, predmete i drugu dokumentaciju, 
kao i druga prava i obveze Agencije za privatizaciju u Kantona 
Središnja Bosna, čiji je pravni sljednik.

Članak 27. 
(Prestanak važenja ranijeg propisa)

Danom stupanja na snagu ovog Zakona prestaje da važi 
“Zakon o Agenciji za privatizaciju („Službene novine Kantona 
Središnja Bosna”, broj: 4/97, 7/05 i 10/12).

Članak 28. 
(Stupanje na snagu)

Ovaj Zakon stupa na snagu osmog dana od dana 
objavljivanja u „Službenim novinama Kantona Središnja 
Bosna“.

Broj: 01-02-987/25 
30. rujna 2025. 

Travnik

PREDSJEDATELJ SABORA 
 

Dražen Matišić, v. r.
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Na temelju članka 32a. stavka 1. točke j) Ustava 
Kantona Središnja Bosna („Službene novine Kantona Središnja 
Bosna“, broj: 1/97, 5/97, 6/97, 2/98, 7/98 – ispravak teksta, 8/98, 
10/2000, 8/03; „Službene novine Kantona Središnja Bosna“, 
broj: 2/04 i 14/04), donosim

O D L U K U 
O PROGLAŠENJU ZAKONA 
O IZMJENAMA ZAKONA O  

KOMUNALNIM PRISTOJBAMA

Proglašavam Zakon o izmjenama Zakona o komunalnim 
pristojbama, koji je donio Sabor Kantona Središnja Bosna na 
XXII. sjednici, održanoj 30. rujna 2025. godine.

Broj: 01-02-988/25 
30. rujna 2025. 

Travnik

PREDSJEDATELJ SABORA 
 

Dražen Matišić, v. r.
IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII
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1112

Z A K O N 
O IZMJENAMA ZAKONA O 

 KOMUNALNIM PRISTOJBAMA

Članak 1. 
(Izmjena)

U Zakonu o komunalnim pristojbama („Službene 
novine Kantona Središnja Bosna“, broj: 2/12, 5/14 i 2/18), u 
članku 2. točka a) briše se.

Dosadašnje točke b), c), d) i e) postaju točke a), b), c) 
i d).

Članak 2. 
(Izmjena)

U članku 3. stavak (2) briše se.

Članak 3. 
(Brisanje članka)

Članak 4.briše se.

Članak 4. 
(Izmjena)

U nazivu članka 7. riječi „i prestanak“, brišu se.
U članku 7. stavak (2) briše se.

Članak 5. 
(Izmjena)

Članak 8. mijenja se i glasi:

„Članak 8.
(1)Pristojba se uplaćuje u korist računa javnih prihoda 

Proračuna Kantona Središnja Bosna i prihod je jedinica lokalne 
samouprave u skladu sa Zakonom o pripadnosti javnih prihoda u 
Kantonu Središnja Bosna („Službene novine Kantona Središnja 
Bosna“, broj: 3/10).

(2)Pristojba iz stavka (1) ovog članka uplaćuje se prema 
vrsti prihoda razvrstanih prema propisu kojim se uređuje način 
uplate, pripadnost i raspodjela javnih prihoda u Federaciji Bosne 
i Hercegovine.“

Članak 6. 
(Izmjena)

U članku 11. stavak (1) mijenja se i glasi:
 

„Obveznik plaćanja pristojbe za držanje sredstava za 
igru u ugostiteljskim i ostalim objektima kojima priređivanje 
zabavnih igara nije osnovna djelatnost (bilijar, fliperi, videoigre, 
pikado i slično) dužan je Poreznoj upravi podnijeti prijavu za 
razrez pristojbe.“

U članku 11. stavak (2) mijenja se i glasi:

„Prijava iz stavka (1) ovoga članka sadrži sljedeće: 
naziv pravne ili fizičke osobe koja obavlja djelatnost na temelju 
odobrenja nadležnog tijela, sjedište ili prebivalište obveznika 
plaćanja, broj obveznikovog računa (otvorenog kod ovlaštene 
organizacije za obavljanje platnog prometa), mjesto gdje se 
sredstva za igru nalaze te vrstu i broj sredstava za igru, kao i 
točan iznos takse iz Tarife.“

Članak 7. 
(Izmjena)

U članku 12. stavak (4) mijenja se i glasi:

„Novoregistrirani pristojbeni obveznik za držanje 
sredstava za igru u ugostiteljskim i ostalim objektima kojima 
priređivanje zabavnih igara nije osnovna djelatnost (bilijar, 
fliperi, videoigre, pikado i slično) dužan je podnijeti prijavu 
najkasnije 30 dana nakon početka obavljanja djelatnosti.“

Članak 8. 
(Izmjena)

U članku 14.

Stavak (1) mijenja se i glasi:

„(1)Pristojbu za držanje sredstava za igru u 
ugostiteljskim i ostalim objektima kojima priređivanje zabavnih 
igara nije osnovna djelatnost (bilijar, fliperi, videoigre, pikado 
i slično), pristojbeni obveznik plaća u roku od 15 dana nakon 
isteka roka za prijavljivanje pristojbe.“ 

Stavak (2) mijenja se i glasi:

„(2)Pristojbu za organiziranje izvedbe glazbe uživo u 
ugostiteljskom objektu i za isticanje plakata i panoa na javnim 
mjestima, pristojbeni obveznik plaća u roku od sedam dana od 
nastanka pristojbene obveze.“

Stavak (3) mijenja se i glasi:

„(3)Pristojbu za zauzimanje pločnika i ostalih javnih 
površina ispred poslovnih prostorija pristojbeni obveznik plaća 
kod nadležnog tijela unaprijed, prije izdavanja rješenja za 
zauzimanje pločnika ili ostalih površina, srazmjerno vremenu za 
koje se odobrenje izdaje.“

Članak 9. 
(Izmjena)

U članku 15. stavak (1) mijenja se i glasi:

„(1)Pristojbeni obveznik za organiziranje izvedbe 
glazbe uživo u ugostiteljskom objektu, za zauzimanje pločnika i 
ostalih javnih površina ispred poslovnih prostorija i za isticanje 
plakata i panoa na javnim mjestima, dužan je Poreznoj upravi 
podnijeti prijavu obračunate i plaćene pristojbe.“

Članak 1 
(Izmjena)

U članku 21. Tarifni broj 1. briše se. 
Napomena briše se.
Dosadašnji Tarifni brojevi 2., 3., 4. i 5. postaju Tarifni 

brojevi 1.,2.,3. i 4. 

Članak 11. 
(Izmjena)

U članku 22. stavak (1) točka a) briše se.
Dosadašnje točke b), c), d), e) i f) postaju točke a), b), 

c), d) i e).

Članak 12. 
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(Izmjena)
U članku 23. stavak (1) točka a) briše se.
Dosadašnje točke b), c), d), e) i f) postaju a), b), c), d) 

i e).

Članak 13. 
(Stupanje na snagu)

Ovaj Zakon stupa na snagu osmoga dana od dana 
objave u „Službenim novinama Kantona Središnja Bosna“.

Broj: 01-02-989/25 
30. rujna 2025. 

Travnik

PREDSJEDATELJ SABORA 
 

Dražen Matišić, v. r.
IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII

1113

Na temelju članka 32a. stavka 1. točke j) Ustava 
Kantona Središnja Bosna („Službene novine Kantona Središnja 
Bosna“, broj: 1/97, 5/97, 6/97, 2/98, 7/98 – ispravak teksta, 8/98, 
10/2000, 8/03; „Službene novine Kantona Središnja Bosna“, 
broj: 2/04 i 14/04), donosim

O D L U K U 
O PROGLAŠENJU ZAKONA 

O DOPUNI ZAKONA O PRIPADNOSTI 
JAVNIH PRIHODA U 

KANTONU SREDIŠNJA BOSNA

Proglašavam Zakon o dopuni Zakona o pripadnosti 
javnih prihoda u Kantonu Središnja Bosna, koji je donio Sabor 
Kantona Središnja Bosna na XXII. sjednici, održanoj 30. rujna 
2025. godine.

Broj: 01-02-990/25 
30. rujna 2025. 

Travnik

PREDSJEDATELJ SABORA 
 

Dražen Matišić, v. r.
IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII

1114

Z A K O N 
O DOPUNI ZAKONA O PRIPADNOSTI 

JAVNIH PRIHODA 
U KANTONU SREDIŠNJA BOSNA

Članak 1. 
(Dopuna)

U Zakonu o pripadnosti javnih prihoda u Kantonu 
Središnja Bosna („Službene novine Kantona Središnja Bosna”, 
broj: 3/2010) u daljnjem tekstu: Zakon) u članku 5. stavku (1) 
dodaje se točka e) koja glasi: „ 7 % poreza na dobit uplaćenog u 

jedinicama lokalne samouprave”.

Članak 2. 
(Stupanje na snagu)

Ovaj Zakon stupa na snagu sljedećega dana od dana 
objave u „Službenim novinama Kantona Središnja Bosna”, a 
primjenjivat će se od 1. siječnja 2026. godine

Broj: 01-02-991/25 
30. rujna 2025. 

Travnik

PREDSJEDATELJ SABORA 
 

Dražen Matišić, v. r.
IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII

1115

Na temelju članka 32a. stavka 1. točke j) Ustava 
Kantona Središnja Bosna („Službene novine Kantona Središnja 
Bosna“, broj: 1/97, 5/97, 6/97, 2/98, 7/98 – ispravak teksta, 8/98, 
10/2000, 8/03; „Službene novine Kantona Središnja Bosna“, 
broj: 2/04 i 14/04), donosim

O D L U K U 
O PROGLAŠENJU ZAKONA 

O IZMJENAMA I DOPUNAMA ZAKONA 
O KORIŠTENJU I ODRŽAVANJU 

ZAJEDNIČKIH DIJELOVA I UREĐAJA ZGRADA  
TE UPRAVLJANJU ZAJEDNIČKIM 

DIJELOVIMA I UREĐAJIMA ZGRADE

Proglašavam Zakon o izmjenama i dopunama Zakona 
o korištenju i održavanju zajedničkih dijelova i uređaja zgrada 
te upravljanju zajedničkim dijelovima i uređajima zgrade, koji 
je donio Sabor Kantona Središnja Bosna na XXII. sjednici, 
održanoj 30. rujna 2025. godine.

Broj: 01-02-992/25 
30. rujna 2025. 

Travnik

PREDSJEDATELJ SABORA 
 

Dražen Matišić, v. r.
IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII

1116

ZAKON 
O IZMJENAMA I DOPUNAMA 

ZAKONA O KORIŠTENJU I ODRŽAVANJU 
ZAJEDNIČKIH DIJELOVA I UREĐAJA ZGRADA 

TE UPRAVLJANJU ZAJEDNIČKIM DIJELOVIMA 
I UREĐAJIMA ZGRADE

Članak 1. 
(Dopuna)

U članku 3. Zakona o korištenju i održavanju zajedničkih 
dijelova i uređaja zgrada te upravljanju zajedničkim dijelovima i 
uređajima zgrade („Službene novine Kantona Središnja Bosna”, 
broj: 7/24) dodaje se točka j) definicija pojma “mjerodavna 
općinska služba” i glasi:
“j) mjerodavna općinska služba je služba za obavljanje upravnih 
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i drugih stručnih poslova iz samoupravnog djelokruga općine, 
kao i upravnih i drugih poslova koji su federalnim i kantonalnim 
zakonom preneseni na općinu.”

Članak 2. 
(Izmjena)

U članku 8., točka e) koja glasi: „e) poštanski sandučići;” 
briše se.

Članak 3. 
(Dopuna)

U članku 9. dodaje se točka m) koja glasi: “m) poštanski 
sandučić” i točka n) koja glasi “n) oglasna ploča”.

Članak 4. 
(Izmjena)

U članku 19. dosadašnji stavak (3) se mijenja i glasi:
„(3) Ako etažni vlasnik bespravno vrši građevinske ili 

druge intervencije na zajedničkim prostorijama u zgradi nadležni 
općinski inspektor će donijeti rješenje o obustavi radova, a u 
slučaju bespravnog zauzimanja zajedničke prostorije u zgradi  
putem nadležnog suda.”

Članak 5. 
(Izmjena)

Članak 20., u stavku (5) riječi “mjerodavne službe”, brišu 
se

Članak 6. 
(Izmjena)

Članak 22., u stavku (3) riječi “mjerodavna općinska 
služba” zamjenjuje se riječima “mjerodavni općinski inspektor”.

Članak 7.  
(Izmjena)

U članku 38. dosadašnji stavak (2) mijenja se i glasi:
“(2) Ako upravitelj zgrade ne obavi nužne popravke na 

zajedničkim dijelovima i uređajima zgrade zbog čega može 
nastati šteta ili opasnost za sigurnost ljudi i imovine, mjerodavni 
općinski inspektor naredit će rješenjem upravitelju zgrade, 
odnosno etažnim vlasnicima, ako nemaju upravitelja izvršenje 
nužne popravke, a troškove snose svi etažni vlasnici i korisnici 
razmjerno veličini prostora koji koriste u zgradi, uz potporu 
općine i Ministarstva.”

Članak 8. 
(Dopuna)

U članku 39. dodaju se novi stavovi (2) i (3) koji glase:
“(2) Radovima hitne popravke upravitelj zgrade pristupa na 

temelju praćenja stanja zgrade, po prijamu informacije o potrebi 
hitne popravke od strane mjerodavne inspekcije, predstavnika 
etažnih vlasnika, etažnog vlasnika, sredstava javnog informisanja 
ili na drugi način i o tome odmah obavještava predstavnika 
etažnih vlasnika.

“(3) Ako upravitelj zgrade ne obavi hitne popravke na 
zajedničkim dijelovima i uređajima zgrade zbog čega može 
nastati šteta ili opasnost za sigurnost ljudi i imovine, mjerodavni 
općinski inspektor naredit će rješenjem upravitelju zgrade, 
odnosno etažnim vlasnicima, ako nemaju upravitelja izvršenje 
hitne popravke, a troškove snose svi etažni vlasnici i korisnici 
razmjerno veličini prostora koji koriste u zgradi, uz potporu 
općine i Ministarstva.”

Članak 9. 
(Stupanje na snagu)

Ovaj Zakon stupa na snagu osmog dana od dana objave u 
„Službenim novinama Kantona Središnja Bosna”

Broj: 01-02-993/25 
30. rujna 2025. 

Travnik

PREDSJEDATELJ SABORA 
 

Dražen Matišić, v. r.
IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII

1117

Na temelju članka 168. Poslovnika Sabora Kantona 
Središnja Bosna („Službene novine Kantona Središnja Bosna“, 
broj: 3/2004,6/2013 i 16/2020) , na prijedlog Vlade Kantona 
Središnja Bosna, Sabor Kantona Središnja Bosna, na  XXII. 
sjednici od  30.9.2025. godine, donosi

VJERODOSTOJNO TUMAČENJE 
ČLANKA 4. STAVKA (1) TOČKE k) I STAVKA (3) 

ZAKONA O POREZU NA PROMET NEKRETNINA
(„Službene novine Kantona Središnja Bosna“, broj: 

 11/2013-pročišćeni tekst, 16/2020,7/2024- 
vjerodostojno tumačenje i 13/2024- 

vjerodostojno tumačenje).

I.
Utvrđuje se vjerodostojno tumačenje članka 4. stavka 

(1) točke k) i stavka (3) Zakona o porezu na promet nekret-
nina („Službene novine Kantona Središnja Bosna“, broj: 
11/13-pročišćeni tekst, 16/20, 7/24-vjerodostojno tumačenje i 
13/24-vjerodostojno tumačenje).

II.
Članak 4. stavak (1) točka k) 
„U slučaju promjene vlasništva nad nekretninom odlukom 

Skupštine društva u povezanim društvima, isto predstavlja 
pravni posao koji se smatra prometom nepokretnosti, pri čemu 
se kao osnova za obračun poreza na promet nekretnina uzima 
razlika knjigovodstvene vrijednosti nekretnine (upisane u kapital 
društva) u odnosu na procijenjenu vrijednost nekretnine.“

III.
Članak 4. stavak (3)
Samo u slučaju prodaje nekretnine prije isteka roka od pet 

godina, osoba koja je bila oslobođena plaćanja poreza na promet 
nekretnina dužna ga je platiti prije prodaje nekretnine, dok je 
u drugim slučajevima otuđenja nekretnine (poklon, darivanje, 
nasljeđivanje i dr.) predmet pravnog prometa i poreskog 
tretmana utvrđen Zakonom o porezima u Kantonu Središnja 
Bosna („Službene novine Kantona Središnja Bosna“, broj: 
6/09,7/09-ispravka teksta i 5/18-vjerodostojno tumačenje).

U slučaju nastanka događaja iz stavka (3) ovog članka, 
odnosno prodaje nekretnine prije isteka roka od 5 godina, 
obveza plaćanja kamata nastaje od trenutka sklapanja ugovora 
o kupovini nekretnine koja je bila predmet oslobađanja od 
plaćanja poreza na promet nekretnina u smislu članka 4. stavka  
(1) točke l).

IV.
Ovo vjerodostojno tumačenje predstavlja integralni dio 

teksta ovoga Zakona te se primjenjuje od dana stupanja na snagu 
Zakona o porezu na promet nekretnina i bit će objavljeno u 
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„Službenim novinama Kantona Središnja Bosna“.

Broj: 01-02-995/25 
30. rujna 2025. 

Travnik

PREDSJEDATELJ SABORA 
 

Dražen Matišić, v. r.
IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII

1118

Na temelju članka 110. Poslovnika Sabora Kantona 
Središnja Bosna („Službene novine Kantona Središnja Bosna“, 
broj: 3/04, 6/13 i 16/20 ), povodom rasprave o Izvješću o 
korištenju sredstava Tekuće pričuve Proračuna Kantona Središnja 
Bosna u 2025. godini za prvo polugodište 2025. godine, Sabor 
Kantona Središnja Bosna na XXII. sjednici, održanoj 30.9.2025. 
godine, d o n o s i

ZAKLJUČAK

I.
Sabor Kantona Središnja Bosna prihvaća Izvješće o 

korištenju sredstava Tekuće pričuve Proračuna Kantona Središnja 
Bosna u 2025. godini za prvo polugodište 2025. godine.

II.
Ovaj zaključak stupa na snagu narednog dana od dana 

objave u „Službenim novinama Kantona Središnja Bosna”, 
dostavit će se Vladi Kantona Središnja Bosna i Ministarstvu 
financija Kantona  Središnja Bosna.

Broj: 01-02-997/25 
30. rujna 2025. 

Travnik

PREDSJEDATELJ SABORA 
 

Dražen Matišić, v. r.

V L A D A 
KANTONA SREDIŠNJA BOSNA

1119

Na temelju članka 31. stavka (1) Zakona o Vladi Kantona 
Središnja Bosna („Službene novine Kantona Središnja Bosna”, 
broj: 5/03 – pročišćeni tekst i 14/03), članka 29. stavka 1. točke 
i), Zakona o izvršavanju Proračuna Kantona Središnja Bosna 
za 2025. godinu („Službene novine Kantona Središnja Bosna“, 
broj: 1/25, 7/25 i 9/25), Odluke Vlade Kantona Središnja Bosna 
o usvajanju Programa korištenja sredstava sa stavke Subvencija 
privatnim poduzećima i poduzetnicima-za sudjelovanje na 
sajmovima i izložbama broj:01 -11.7-1214/2025 od 06. veljače 
2025. godine („Službene novine Kantona Središnja Bosna“, 
broj: 3/25), nakon zaprimljenog zahtjeva za interventna sredstva, 
na prijedlog Ministarstva gospodarstva Vlada Kantona Središnja 
Bosna na 97. sjednici, održanoj 11. rujna 2025. godine, donosi

O D L U K U 
O RASPODJELI DIJELA INTERVENTNIH SREDSTAVA 

SA STAVKE SUBVENCIJA PRIVATNIM 
PODUZEĆIMA I PODUZETNICIMA – 

ZA SUDJELOVANJE NA SAJMOVIMA I IZLOŽBAMA 
PRORAČUNA KANTONA SREDIŠNJA BOSNA 

ZA 2025. GODINU.

Članak 1.
Donosi se Odluka o raspodjeli dijela interventnih sredstava 

OR Domen općina Gornji Vakuf-Uskoplje za sufinanciranje 
troškova odlaska na Sajam u Istambulu, Woodtech 2025, u 
iznosu od 3.000,00 KM.

Članak 2.
Sredstva iz članka 1. ove Odluke isplatit će se na žiro-

račun korisnika sredstava iz članka 1. ove Odluke, iz sredstava 
utvrđenih za 15. razdjel, izvor financiranja – kod 10, ekonomski 
kod 6145, subanalitički kod FAP002, sa stavke Subvencija 
privatnim poduzećima i poduzetnicima-za sudjelovanje na 
sajmovima i izložbama, Proračuna Kantona Središnja Bosna za 
2025. godinu.

Članak 3.
Sa korisnikom iz članka 1. ove Odluke Ministarstvo 

gospodarstva zaključit će ugovor o implementaciji odobrenih 
sredstava.

Članak 4.
Za provedbu ove Odluke zadužuju se Ministarstvo 

gospodarstva i Ministarstvo financija, svako u okviru svoje 
mjerodavnosti.

Članak 5.
Ova Odluka stupa na snagu danom donošenja i bit će 

objavljena u „Službenim novinama Kantona Središnja Bosna“.

Broj: 01-11.7-8752/25
11. rujna 2025. 

Travnik

PREDSJEDNIK VLADE KANTONA 
 

Tahir Lendo, v. r.
IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII
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Na temelju članka 31. stavka (1) Zakona o Vladi Kantona 
Središnja Bosna („Službene novine Kantona Središnja Bosna“, 
broj: 5/03 – pročišćeni tekst i 14/03), članka 29. stavka (1) točke 
(u) Zakona o izvršavanju Proračuna Kantona Središnja Bosna 
za 2025. godinu („Službene novine Kantona Središnja Bosna“, 
broj: 1/25, 7/25 i 9/25), Odluke Vlade Kantona Središnja Bosna o 
usvajanju Programa korištenja sredstava sa kriterijima raspodjele 
sredstava, ostvarenih od naknade za koncesije iz mjerodavnosti 
Ministarstva gospodarstva broj: 01-11.7-1965/25 od 20.veljače 
2025. godine („Službene novine Kantona Središnja Bosna“, broj: 
4/25), po zahtjevu korisnika sredstava, na prijedlog Ministarstva 
gospodarstva Vlada Kantona Središnja Bosna na 97.sjednici, 
održanoj 11. rujna 2025. godine, donosi
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O D L U K U 
O RASPODJELI DIJELA SREDSTAVA SA STAVKE 

TEKUĆI TRANSFERI DRUGIM RAZINAMA VLASTI 
I FONDOVIMA – SUFINANCIRANJE PROJEKATA 

ZAŠTITE I UNAPREĐENJA OKOLIŠA TE 
RAZVOJNIH PROJEKATA, PRORAČUNA

KANTONA SREDIŠNJA BOSNA 
ZA 2025. GODINU.

Članak 1.
Donosi se Odluka o raspodjeli dijela sredstava za 

sufinanciranje projekata sljedećem korisniku sredstava:

R
ed

ni
 b

ro
j

Naziv korisnika Općina/grad Naziv 
projekta

Iznos  
(u KM)

1. Općina Gornji Vakuf - 
Uskoplie

Gornji Vakuf-
Uskoplje

Izgradnja 
igrališta 
u mjesnoj 
zajednici 
Bojska

30.000,00

2. Mjesna zajednica 
Grahovčići

Travnik Sanacija 
lokalnog 
puta Otići

20.000,00

Ukupan iznos sredstava koji se raspodjeljuje po ovoj 
Odluci iznosi 50.000,00 KM.

Članak 2.
Sredstva iz članka 1. ove Odluke isplatit će se na žiro-

račune korisnika sredstava iz članka 1. Ove odluke iz sredstava 
utvrđenih za 15. razdjel, izvor financiranja – kod 30, ekonomski 
kod 6141, subanalitički kod FAL005, sa stavke Tekući transferi 
drugim razinama vlasti i fondovima – sufinanciranje projekata 
zaštite i unapređenja okoliša te razvojnih projekata, Proračuna 
Kantona Središnja Bosna za 2025. godinu.

Članak 3.
Sa korisnicima sredstava iz članka 1. ove Odluke 

Ministarstvo gospodarstva zaključit će ugovor o implementaciji 
odobrenih sredstava.

Članak 4.
Za provedbu ove Odluke zadužuju se Ministarstvo 

gospodarstva i Ministarstvo financija, svako u okviru svoje 
mjerodavnosti.

Članak 5.
Ova Odluka stupa na snagu danom donošenja i bit će 

objavljena u „Službenim novinama Kantona Središnja Bosna“.

Broj: 01-11.7-8753/25
11. rujna 2025. 

Travnik

PREDSJEDNIK VLADE KANTONA 
 

Tahir Lendo, v. r.
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Na temelju članka 31. stavka (1) Zakona o Vladi Kantona 
Središnja Bosna („Službene novine Kantona Središnja Bosna 
broj: 5/03 – pročišćeni tekst,14/03), Proračuna Kantona Središnja 
Bosna za 2025. godinu, članka 32. Zakona o izvršavanju 
Proračuna Kantona Središnja Bosna za 2025. godinu („Službene 
novine Kantona Središnja Bosna“, broj: 1/25, 7/25 i 9/25) i 
Odluke o izmjeni odluke o usvajanju programa trošenja sredstava 
s kriterijima raspodjele sredstava Kapitalnih transfera drugim 
razinama vlasti i fondovima - poticaji povratku prognanih, 
obnovi i razvoju za 2025. godinu, broj 01-11.7-8469/2025 od 
28.kolovoza 2025. godine („Službene novine Kantona Središnja 
Bosna“, broj: 10/25), Vlada Kantona Središnja Bosna na 97. 
sjednici, održanoj 11. rujna 2025. godine, donosi

O D L U K U 
O RASPODJELI I IZDVAJANJU SREDSTAVA 

SA STAVKE KAPITALNI TRANSFERI DRUGIM 
RAZINAMA VLASTI I FONDOVIMA INTERVENTNA 
SREDSTVA – POTICAJI POVRATKU PROGNANIH 

OBNOVI I RAZVOJU

I.
Ovom Odlukom izdvajaju se sredstva iz Proračuna Kantona 

Središnja Bosna za 2025. godinu („Službene novine Kantona 
Središnja Bosna“, broj: 1/25, 7/25 i 9/25), sa ekonomskog koda 
615100, sa stavke Kapitalni transferi drugim razinama vlasti i 
fondovima - poticaji povratku prognanih, obnovi i razvitku, 
subanalitički kod IAU 001 ,razdjel 18 glava 01, izvor financiranja 
10, funkcija 1060.

Sredstva će se doznačiti za Gradu Novi Travnik, Mjesna 
zajednica Opara – asfaltiranje puta u MZ Opara u selu Bistro	
5.800,00 KM

II.
Ukupan iznos iz točke I. sa ekonomskog koda 615100, sa 

stavke Kapitalni transferi drugim razinama vlasti i fondovima 
- poticaj povratku prognanih, obnovi i razvoju je 5.800,00 KM

Sredstva za navedene projekte uplatit će se na žiro-račun 
korisnika pomoći.

III.
Za realizaciju ove Odluke zadužuje se Ministarstvo 

prostornog uređenja, gradnje, zaštite okoliša, povratka i 
stambenih poslova i Ministarstvo financija.

IV.
Ova Odluka stupa na snagu danom donošenja i objavit će 

se u „Službenim novinama Kantona Središnja Bosna“.

Broj: 01-11.7-8754/25
11. rujna 2025. 

Travnik

PREDSJEDNIK VLADE KANTONA 
 

Tahir Lendo, v. r.
IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII
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Na temelju članka 31. stavka (1) Zakona o Vladi Kantona 
Središnja Bosna („Službene novine Kantona Središnja Bosna“, 
broj: 5/03 – pročišćeni tekst,14/03), Proračuna Kantona 
Središnja Bosna za 2025. godinu, članka  32. Zakona o 
izvršavanju Proračuna Kantona Središnja Bosna za 2025. godinu 
(„Službene novine Kantona Središnja Bosna broj 1/25, 7/25 i 
9/25) i Odluke o izmjeni odluke o usvajanju programa trošenja 
sredstava kriterijima raspodjele sredstava sa stavke Kapitalni 
transferi privatnim poduzećima i poduzetnicima - poticaji 
povratku prognanih, obnovi i razvoju za 2025. godinu, broj: 
01-11.7-8472/2025 od 28.kolovoza 2025. godine („Službene 
novine Kantona Središnja Bosna“, broj: 10/25), Vlada Kantona 
Središnja Bosna na 97. sjednici, održanoj 11. rujna 2025. godine, 
donosi

O D L U K U 
O RASPODJELI I IZDVAJANJU SREDSTAVA 

SA STAVKE KAPITALNI TRANSFERI 
 PRIVATNIM PODUZEĆIMA I PODUZETNICIMA 

- POTICAJI POVRATKU PROGNANIH, 
OBNOVI I RAZVOJU – INTERVENTNA SREDSTVA

I.
Ovom Odlukom izdvajaju se sredstva iz Proračuna Kantona 

Središnja Bosna za 2025. godinu, sa ekonomskog koda  615 500 
– Kapitalni transferi privatnim poduzećima i poduzetnicima - 
poticaji povratku prognanih, obnovi i razvoju, subanalitički kod 
IAU 005, razdjel 18 glava 01, izvor financiranja 10, funkcija 
1060 za projekt Videoteka Palma, Nugle II bb, Bugojno – 
Nabava opreme i uređenje prostora, u iznosu od 5.000,00 KM.

II.
Ukupan iznos iz točke I. ove Odluke izdvaja se sa 

ekonomskog koda  615 500 – sa stavke Kapitalni transferi 
privatnim poduzećima i poduzetnicima -poticaji povratku 
prognanih, obnovi i razvoju 5.000,00 KM

Sredstva za navedeni projekt uplatit će se na žiro-račun 
korisnika pomoći. 

III.
Za realizaciju ove Odluke zadužuje se Ministarstvo 

prostornog uređenja, gradnje, zaštite okoliša, povratka i 
stambenih poslova i Ministarstvo financija, svako u okviru svoje 
mjerodavnosti.

IV.
Ova Odluka stupa na snagu danom donošenja i objavit će 

se u „Službenim novinama Kantona Središnja Bosna“.

Broj: 01-11.7-8755/25
11. rujna 2025. 

Travnik

PREDSJEDNIK VLADE KANTONA 
 

Tahir Lendo, v. r.
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Na temelju članka 31. stavak (1) Zakona o Vladi Kantona 
Središnja Bosna („Službene novine Kantona Središnja Bosna“, 
broj: 5/03 – pročišćeni tekst i 14/03), članka 29. Zakona o 
izvršavanju Proračuna Kantona Središnja Bosna za 2025. godinu 
(“Službene novine Kantona Središnja Bosna“, broj: 1/25, 7/25 
i 9/25), Odluke Vlade Kantona Središnja Bosna o usvajanju 
Programa korištenja sredstava sa kriterijima raspodjele 
sredstava, ostvarenih od naknade za koncesije iz mjerodavnosti 
Ministarstva gospodarstva broj: 01-11.7-1965/25 od 20. veljače 
2025. godine („Službene novine Kantona Središnja Bosna“, broj: 
4/25), po zahtjevu korisnika sredstava, na prijedlog Ministarstva 
gospodarstva Vlada Kantona Središnja Bosna na 97. sjednici, 
održanoj 11. rujna 2025. godine, donosi

O D L U K U 
O RASPODJELI DIJELA SREDSTAVA 

SA STAVKE SUBVENCIJA PRIVATNIM 
PODUZEĆIMA I PODUZETNICIMA – 

SUFINANCIRANJE GEOLOŠKIH RADOVA 
NA ISTRAŽIVANJU MINERALNIH SIROVINA 
PRORAČUNA KANTONA SREDIŠNJA BOSNA 

ZA 2025. GODINU.

Članak 1.

Ovom Odlukom izdvajaju se sredstva za projekt 
sufinanciranja nabave opreme korisniku sredstava Kamenjak -1 
d. o. o, Travnik, u iznosu od 10.000,00 KM.

Članak 2.
Sredstva iz članka 1. ove Odluke isplatit će se na žiro-

račun korisnika sredstava iz članka 1. ove Odluke iz sredstava 
utvrđenih za 15. razdjel, izvor financiranja – kod 30, ekonomski 
kod 6145, subanalitički kod FAP003, sa stavke „Subvencija 
privatnim poduzećima i poduzetnicima-sufinanciranje geoloških 
radova na istraživanju mineralnih sirovina“, Proračuna Kantona 
Središnja Bosna za 2025. godinu.

Članak 3.
Sa korisnikom sredstava iz članka 1. ove Odluke 

Ministarstvo gospodarstva zaključit će ugovor o implementaciji 
odobrenih sredstava.

Članak 4.
Za provedbu ove Odluke zadužuju se Ministarstvo 

gospodarstva i Ministarstvo financija, svako u okviru svoje 
mjerodavnosti.

Članak 5.
Ova Odluka stupa na snagu danom donošenja i bit će 

objavljena u „Službenim novinama Kantona Središnja Bosna“.

Broj: 01-11.7-8756/25
11. rujna 2025. 

Travnik

PREDSJEDNIK VLADE KANTONA 
 

Tahir Lendo, v. r.



SLUŽBENE NOVINE
KANTONA SREDIŠNJA BOSNA 15. listopada 2025. godineBroj 11  ̶  stranica 4760

IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII

1124

Na temelju stavka (3) članka 32. Zakona o Vladi Kantona 
Središnja Bosna („Službene novine Kantona Središnja Bosna“, 
broj: 5/03 – pročišćeni tekst i 14/03), članka 64. stavka 9. alineja 
2 Zakona o zdravstvenoj zaštiti („Službene novine Federacije 
Bosne i Hercegovine“, broj: 46/10 i 75/13) i članka 99. Zakona o 
zdravstvenom osiguranju („Službene novine Kantona Središnja 
Bosna“, broj: 13/00, 13/02, 11/04, 5/05 i 12/09), na prijedlog 
Ministra zdravstva i socijalne politike, Vlada Kantona Središnja 
Bosna na 97. sjednici, održanoj 11. rujna 2025.godine, donosi

O D L U K U 
O IZMJENI ODLUKE O BLIŽIM KRITERIJIMA 

ZA IMENOVANJA U UPRAVNA VIJEĆA 
ZAVODA ZA JAVNO ZDRAVSTVO I ZAVODA 

ZA ZDRAVSTVENO OSIGURANJE 
KANTONA SREDIŠNJA BOSNA

Članak 1.
U članku 2. Odluke o bližim kriterijima za imenovanja 

u upravna vijeća Zavoda za javno zdravstvo i Zavoda za 
zdravstveno osiguranje broj: 01-11.7-7652/2025 od 24.srpnja 
2025.godine („Službene novine Kantona Središnja Bosna“, broj: 
10/25) briše se: „da imaju najmanje tri godine radnog iskustva na 
poslovima svog stručnog naziva“

Članak 2.
U članku 3. Odluke o bližim kriterijima za imenovanja 

u upravna vijeća Zavoda za javno zdravstvo i Zavoda za 
zdravstveno osiguranje broj: 01-11.7-7652/2025 od 24.srpnja 
2025.god. briše se: „da imaju najmanje tri godine radnog 
iskustva na poslovima svog stručnog naziva, odnosno poslovima 
zdravstvenog osiguranja“.

Članak 3.
Ova Odluka stupa na snagu danom donošenja, a bit će 

objavljena u „Službenim novinama Kantona Središnja Bosna“.

Broj: 01-11.7-8757/25
11. rujna 2025. 

Travnik

PREDSJEDNIK VLADE KANTONA 
 

Tahir Lendo, v. r.
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Na temelju članka 24. stavka (3) Zakona o izvršavanju 
Proračuna Kantona Središnja Bosna za 2025. godinu („Službene 
novine Kantona Središnja Bosna”, broj: 1/25, 7/25 i 9/25), i 
članka 31. stavka (1) Zakona o Vladi Kantona Središnja Bosna/
Kantona Središnja Bosna („Službene novine Kantona Središnja 
Bosna”, broj: 5/03 – pročišćeni tekst i 14/03, Vlada Kantona 
Središnja Bosna na 97. sjednici, održanoj 11. rujna 2025.godine, 
donosi

O D L U K U 
O IZDVAJANJU SREDSTAVA ZA NABAVU 

KUHINJE SA APARATIMA ZA BIFE-KUHINJU

Članak 1.
Izdvajaju se sredstva u iznosu od 7.020,00 KM sa razdjela 

12 glava 01, Ministarstva unutarnjih poslova Kantona Središnja 
Bosna, sa ekonomskog koda 821319 Ostale kancelarijske mašine 
FOND 10, Nabava kuhinje sa aparatima za bife-kuhinju.

Članak 2.
Iznos od 7.020,00 KM iz članka 1. ove Odluke doznačit će 

se firmi MEBL STAR d.o.o. Vitez.

Članak 3.
Za provedbu ove Odluke zadužuje se Ministarstvo 

unutarnjih poslova Kantona Središnja Bosna i Ministarstvo 
financija.

Članak 4.
Ova Odluka stupa na snagu danom donošenja i objavit će 

se u „Službenim novinama Kantona Središnja Bosna“.

Broj: 01-11.7-8758/25
11. rujna 2025. 

Travnik

PREDSJEDNIK VLADE KANTONA 
 

Tahir Lendo, v. r.
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Na temelju članka 31. stavak (1) Zakona o Vladi Kantona 
Središnja Bosna („Službene novine Kantona Središnja Bosna“, 
broj: 5/03 – pročišćeni tekst i 14/03), članka 29. stavak (1) točka 
(s) Zakona o izvršavanju Proračuna Kantona Središnja Bosna 
za 2025. godinu („Službene novine Srednjobosanskog kantora“, 
broj: 1/25, 7/25 i 9/25), Odluke Vlade Kantona Središnja Bosna 
o usvajanju Godišnjeg programa razvoja malog gospodarstva 
Kantona Središnja Bosna broj: 01-11.7-3230/25 od 20. ožujka 
2025. godine („Službene novine Kantona Središnja Bosna“, broj: 
5/25), Odluke Vlade Kantona Središnja Bosna o izmjeni odluke 
o usvajanju Godišnjeg programa razvoja malog gospodarstva 
Kantona Središnja Bosna broj: 01-11.7-4068/2025 od 10. travnja 
2025. godine („Službene novine Kantona Središnja Bosna“, 
broj: 6/25), nakon zaprimljenih zahtjeva za interventna sredstva, 
na prijedlog Ministarstva gospodarstva Vlada Kantona Središnja 
Bosna na 97. sjednici, održanoj 11. rujna 2025. godine, donosi

O D L U K U 
O RASPODJELI DIJELA INTERVENTNIH 

SREDSTAVA SA STAVKE SUBVENCIJA 
PRIVATNIM PODUZEĆIMA 

I PODUZETNICIMA – POTPORA SKIJALIŠTIMA 
I RAZVOJU TURIZMA, PRORAČUNA 

KANTONA SREDIŠNJA BOSNA 
ZA 2025. GODINU
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Članak 1.
Donosi se Odluka o raspodjeli dijela interventnih sredstava, 

za opstanak rast i razvoj poslovanja sljedećih korisnika sredstava:

R
ed

ni
 b

ro
j

Naziv korisnika Općina/grad Naziv projekta Iznos  
(u KM)

1. Restoran 6 braće Donji Vakuf
Proširenje poslovnog 
prostora i nabava 
inventara 6.000,00

2. Mizadž d. o. o. Vitez
Nabava opreme i 
adaptacija poslovnog 
prostora 5.000,00

3. Salon Ljepote 
Čarolija

Gornji Vakuf-
Uskoplje

Nabava materijala i 
opreme 3.000,00

Ukupan iznos financijskih sredstava koji se raspodjeljuje 
po ovoj Odluci iznosi 14.000,00 KM.

Članak 2.
Sredstva iz članka 1. ove odluke isplatit će se na žiro-

račune korisnika sredstava iz članka 1. ove Odluke, iz sredstava 
utvrđenih za 15. razdjel, izvor financiranja – kod 10, ekonomski 
kod 6145, subanalitički kod FAP004, sa stavke „Subvencija 
privatnim poduzećima i poduzetnicima - potpora skijalištima i 
razvoju turizma“, Proračuna Kantona Središnja Bosna za 2025. 
godinu.

Članak 3.
Sa korisnicima sredstava iz članka 1. ove Odluke 

Ministarstvo gospodarstva zaključit će ugovore o implementaciji 
odobrenih sredstava.

Članak 4.
Za provedbu ove Odluke zadužuju se Ministarstvo 

gospodarstva i Ministarstvo financija, svako u okviru svoje 
mjerodavnosti.

Članak 5.
Ova Odluka stupa na snagu danom donošenja i bit će 

objavljena u „Službenim novinama Kantona Središnja Bosna“.

Broj: 01-11.7-8759/25
11. rujna 2025. 

Travnik

PREDSJEDNIK VLADE KANTONA 
 

Tahir Lendo, v. r.
IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII

1127

Na temelju članka 31. stavak (1) Zakona o Vladi Kantona 
Središnja Bosna („Službene novine Kantona Središnja Bosna“, 
broj: 5/03 – pročišćeni tekst i 14/03) članka 29. stavak (1) točka 
(h) Zakona o izvršavanju Proračuna Kantona Središnja Bosna 
za 2025. godinu (“Službene novine Kantona Središnja Bosna”, 
broj: 1/25, 7/25 i 9/25), Odluke Vlade Kantona Središnja Bosna 
o usvajanju Godišnjeg programa razvoja malog gospodarstva 

Kantona Središnja Bosna broj:01 -11.7-3230/25 od 20. ožujka 
2025. godine („Službene novine Kantona Središnja Bosna“, broj: 
5/25), Odluke Vlade Kantona Središnja Bosna o Izmjeni odluke 
o usvajanju Godišnjeg programa razvoja malog gospodarstva 
Kantona Središnja Bosna broj: 01-11.7- 4068/2025 od 10. travnja 
2025. godine („Službene novine Kantona Središnja Bosna“, 
broj: 6/25), nakon zaprimljenih zahtjeva za interventna sredstva, 
na prijedlog Ministarstva gospodarstva Vlada Kantona Središnja 
Bosna na 97. sjednici, održanoj 11. rujna 2025. godine, donosi

O D L U K U 
O RASPODJELI DIJELA INTERVENTNIH 

SREDSTAVA SA STAVKE SUBVENCIJA PRIVATNIM 
PODUZEĆIMA I PODUZETNICIMA – 
POTICAJI PRIVREDI, PRORAČUNA 

KANTONA SREDIŠNJA BOSNA 
ZA 2025. GODINU

Članak 1.
Donosi se Odluka o raspodjeli dijela interventnih sredstava, 

za opstanak rast i razvoj poslovanja sljedećih korisnika sredstava:
R

ed
ni

 b
ro

j

Naziv korisnika Općina/grad Naziv projekta Iznos  
(u KM)

1.
Ukras d. o. o.

Vitez
Sufiransiranje 
tekuće 
likvidnosti 10.000,00

2.
Eko-Prom d. o. o.

Travnik
Sufinanciranje 
tekuće 
likvidnosti 10.000,00

3.

Deltoid d. o. o.

Travnik

Kupovina 
oplate grede 
i podupirača 
za proširenje 
poslovanja 8.000.00

4.
Bazza CO d. o. o.

Travnik
Sufinanciranje 
tekuće 
likvidnosti 8.000,00

5.

Artek d. o. o.

Travnik

Unapređenje 
poslovanja 
kroz nabavku 
opreme 7.000,00

6. Obrtnička radnja 
Urban atelje

Bugojno
Sufinanciranje 
tekuće 
likvidnosti 7.000,00

7.
Obrt Karić

Travnik
Sufinanciranje 
tekuće 
likvidnosti 6.000,00

8. Kov-Turist d. 
o. o.

Vitez

Izrada 
dokumenatacije 
za projekat VE 
Komar 5.000,00

9.
Mavi d. o. o.

Travnik Nabava opreme 
i mehanizacije 5.000,00

10.
Obrt Kerim

Gornji Vakuf- 
Uskoplje

Nabava 
opreme i 
repromaterijala 4.000,00
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11.
Stomatološka 
ordinacija 
Ladenta

Travnik
Nabava 
opreme i 
repromaterijala 4.000,00

Ukupan iznos financijskih sredstava koji se raspodjeljuje 
po ovoj Odluci iznosi 74.000,00 KM.

Članak 2.
Sredstva iz članka 1. ove Odluke isplatit će se na žiro-

račune korisnika sredstava iz članka 1. ove Odluke, iz sredstava 
utvrđenih za 15, razdjel, izvor financiranja – kod 10, ekonomski 
kod 6145, subanalitički kod FAP001, sa stavke Subvencija 
privatnim poduzećima i poduzetnicima - poticaji privredi, 
Proračuna Kantona Središnja Bosna za 2025. godinu.

Članak 3.
Sa korisnicima sredstava iz članka 1. ove Odluke 

Ministarstvo gospodarstva zaključit će ugovore o implementaciji 
odobrenih sredstava.

Članak 4.
Za provedbu ove Odluke zadužuju se Ministarstvo 

gospodarstva i Ministarstvo financija, svako u okviru svoje 
mjerodavnosti.

Članak 5.
Ova Odluka stupa na snagu danom donošenja i bit će 

objavljena u „Službenim novinama Kantona Središnja Bosna“.

Broj: 01-11.7-8760/25
11. rujna 2025. 

Travnik
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Na temelju, članka 31. stavka (1) Zakona o Vladi Kantona 
Središnja Bosna („Službene novine Kantona Središnja Bosna“, 
broj; 5/03 – pročišćeni tekst 14/03) i članka 37. Zakona o 
izvršavanju Proračuna Kantona Središnja Bosna za 2025. godinu 
(„Službene novine Kantona Središnja Bosna“, broj: 1/25, 7/25 i 
9/25), Vlada Kantona Središnja Bosna na 97. sjednici, održanoj 
11. rujna 2025. godine, donosi

O D L U K U 
O IZDVAJANJU I RASPODJELI SREDSTAVA

Članak 1.
Ovom Odlukom Izdvajaju se sredstava u iznosu od 8.000,00 

KM planiranih na razdjelu 20 Proračuna Kantona Središnja 
Bosna za 2025. godinu („Službene novine Kantona Središnja 
Bosna“, broj: 1/25, 7/25 i 9/25), na poziciji Tekući transferi 
neprofitnim organizacijama-za manifestacije, obilježavanje 
značajnih datuma i športske aktivnosti , ekonomski kod 614 300, 
KAN005, 0810.

Članak 2.
Sredstava iz članka 1. ove Odluke raspodjeljuju se:

R
ed

 b
ro

j

Naziv 
udruge

Obljetnica-
manifestacija ID

 b
ro

j

Banka

B
ro

j r
ač

un
a

Iznos 
(u KM)

1.

Organizacija 
porodica 
i šehida i 
poginulih 
boraca SBK

Manifestacija 
Obilježavanje 
godišnjice 
obrane BIH 
“Igman 2025” 
u 2025.g.

42
36

20
11

10
00

7

SPARKASSE

19
90

52
00

08
01

30
70

4.300,00

2.

Organizacija 
porodica 
šehida i 
poginulih 
boraca SBK

Obilježavanje 
Godišnjice 
kupreške 
operacije – 
2025.

42
36

20
11

10
00

7

SPARKASSE

19
90

52
00

08
01

30
70

4.000,00

Članak 3.
Za realizaciju ove Odluke zadužuju se Ministarstvo 

financija Kantona Središnja Bosna i Kantonalna uprava za 
branitelje Kantona Središnja Bosna, svako u okviru svoje 
mjerodavnosti. 

Članak 4.
Ova Odluka stupa na snagu danom donošenja i objavit će 

se u „Službenim novinama Kantona Središnja Bosna”.

Broj: 01-11.7-8761/25
11. rujna 2025. 

Travnik
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Na temelju članka 31. stavka (1), Zakona o Vladi Kantona 
Središnja Bosna („Službene novine Kantona Središnja Bosna“, 
broj: 5/03 – pročišćeni tekst i 14/03) i članka 37. Zakona o 
izvršavanju Proračuna Kantona Središnja Bosna za 2025. godinu 
(„Službene novine Kantona Središnja Bosna“, broj: 1/25, 7/25 i 
9/25), Vlada Kantona Središnja Bosna na 97. sjednici, održanoj 
11. rujna 2025. godine, donosi:

O D L U K U 
O IZDVAJANJU I RASPODJELI SREDSTAVA

Članak 1.
Ovom Odlukom izdvajaju se sredstava za pomoć u radu 

udrugama branitelja u iznosu od 170.000,00 KM, planiranih 
Budžetom Kantona Središnja Bosna za 2025.godinu („Službene 
novine Kantona Središnja Bosna“, broj: 1/25, 7/25 i 9/25), sa 
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stavke Tekući transferi neprofitnim organizacijama - udrugama 
branitelja, ekonomski kod 614300 ,KAN001

Članak 2.
Sredstava iz članka 1 ove Odluke raspoređuju se kako 

slijedi:

R
ed

ni
 b

ro
j

Naziv udruge

ID
 b

ro
j:

B
an

ka

B
ro

j r
ač

un
a

Iznos  
(u KM)

1.
Zajednica Udruga dragovoljaca i 
veterana DR-a HVO H-B Županija 
Središnja Bosna

42
36

64
26

70
00

8

U
N

IC
R

ED
IT

33
82

50
22

87
42

37
80

25.000,00

2.
Zajednica udruga Hrvatskih vojnih 
invalida domovinskog rata HVO 
11-B ŽSB

42
36

24
97

40
00

2

U
N

IC
R

ED
IT

33
82

50
22

00
33

20
39

25.000,00

3.
Udruga nositelja ratnih odličja 
Hrvatskog vijeća obrane Herceg 
Bosne Kantona Središnja Bosna

42
36

48
86

50
00

7

U
N

IC
R

ED
IT

33
82

50
22

78
44

69
15

10.000,00

4.

Zajednica udruga obitelji poginulih 
i nestalih hrvatskih branitelja 
Domovinskog rata Kantona 
Središnja Bosna

42
36

05
48

10
00

6

A
D

D
IK

O
 B

A
N

K

30
60

41
00

00
00

29
08

25.000,00

5. Savez ratnih vojnih invalida KSB/
SBK

42
36

01
66

40
00

8

U
N

IO
N

 B
A

N
K

A

10
20

11
00

00
04

55
59

35.000,00

6. Organizacija porodica šehida i 
poginulih boraca KSB/SBK

42
36

20
11

10
00

7

SP
A

R
K

A
SS

E

19
90

52
00

08
01

30
70

25.000,00

7.
Organizacija demobilisanih.boraca 
odbrambeno- oslobodilačkog rata 
1992- 1995.g. KSB/SBK

42
36

33
10

80
00

2

U
N

IO
N

 B
A

N
K

A

10
20

11
00

00
03

84
78

20.000,00

8. Savez udruženja boraca “Patriotske 
lige općina SBK” Travnik

42
36

39
15

70
00

9

U
N

IC
R

ED
IT

33
86

70
22

18
60

09
06

5.000,00

Članak 3
Za provedbu ove Odluke zadužuju se Ministarstvo financija 

Kantona Središnja Bosna i Kantonalna uprava za branitelje 
Kantona Središnja Bosna, svako u okviru svoje mjerodavnosti.

Članak 4.
Ova Odluka stupa na snagu danom donošenja i objavit će 

se u „Službenim novinama Kantona Središnja Bosna”.

Broj: 01-11.7-8762/25
11. rujna 2025. 

Travnik
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Na temelju članka 26. stavka (1) Zakona o izvršavanju 
Proračuna Kantona Središnja Bosna za 2025. godinu („Službene 
novine Kantona Središnja Bosna“, broj: 1/25, 7/25 i 9/25), Vlada 
Kantona Središnja Bosna na 97.sjednici, održanoj 11.rujna 2025.
godine, donosi

O D L U K U 
O IZDVAJANJU SREDSTAVA ZA 

SUFINANCIRANJE AGENCIJE ZA PRIVATIZACIJU 
U KANTONU SREDIŠNJA BOSNA

Članak 1.
Iz sredstava Proračuna Kantona Središnja Bosna za 

2025. godinu, ekonomski kod 614100, razdjel 11, glava 02, 
sa stavke Tekući transferi drugim razinama vlasti i fondovima 
– sufinanciranje i podrška radu Agencije za privatizaciju u 
Kantonu Središnja Bosna izdvajaju se sredstva u iznosu od 
25.000,00 KM.

Članak 2.
Sredstva iz članka 1. ove Odluke utrošit će se za isplatu 

plaća, troškova prijevoza, naknade za topli obrok (za mjesec 
kolovoz 2025.godine) te naknade članovima upravnog vijeća i 
nužnih troškove prema dobavljačima.
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Članak 3.
Za provedbu ove Odluke zadužuju se Ministarstvo 

financija i Stručna služba Vlade Kantona, svatko u okviru svoje 
mjerodavnosti.

Članak 4.
Ova Odluka stupa na snagu danom donošenja i objavit će 

se u „Službenim novinama Kantona Središnja Bosna“.

Broj: 01-11.7-8763/25
11. rujna 2025. 

Travnik
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Na temelju članka 31. stavak (1) Zakona o Vladi Kantona 
Središnja Bosna („Službene novine Kantona Središnja Bosna“, 
broj: 5/03 – pročišćeni tekst i 14/03), Vlada Kantona Središnja 
Bosna na 97. sjednici, održanoj dana 11. rujna 2025. godine, 
donosi 

O D L U K U 
O IZDVAJANJU SREDSTAVA

Članak 1.
Iz Proračuna Kantona Središnja Bosna -Kantonalne uprave 

za geodetske i imovinskopravne poslove za 2025-u godinu sa 
stavke Kapitalni transferi drugim razinama vlasti i fondovima, 
ekonomski kod 615100, izdvajaju se sredstva u visini od 
150.000,00 KM, za sufinanciranje projekta Uspostava katastra 
nekretnina za dio općina Dobretići, Gornji Vakuf-Uskoplje, 
Jajce i Kiseljak.

Članak 2.
Projekt Uspostava katastra nekretnina za dio općina 

Dobretići, Gornji Vakuf-Uskoplje, Jajce i Kiseljak iz članka 1. 
ove Odluke, pored ove Uprave financiraju Federalna uprava za 
geodetske i imovinsko-pravne poslove Sarajevo i općine.

Članak 3.
Za provedbu ove Odluke zadužuje se Kantonalna uprava za 

geodetske i imovinsko-pravne poslove i Ministarstvo financija 
Kantona Središnja Bosna.

Članak 4.
Ova Odluka stupa na snagu danom donošenja i objavit će 

se u „Službenim novinama Kantona Središnja Bosna“.

Broj: 01-11.7-8764/25
11. rujna 2025. 

Travnik
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Na temelju stavka (1) članka 31. Zakona o Vladi Kantona 
Središnja Bosna („Službene novine Kantona Središnja Bosna“, 
broj: 5/03 – pročišćeni tekst i 14/03), članka 29. stavaka (1) točke 
k) Zakona o izvršavanju Proračuna Kantona Središnja Bosna za 
2025. godinu („Službene novine Kantona Središnja Bosna”, 
broj: 1/25,7/25 i 9/25), Odluke Vlade Kantona Središnja Bosna o 
usvajanju programa korištenja sredstava sa kriterijima raspodjele 
sredstava sa stavke Tekući transferi neprofitnim organizacijama-
turističkim zajednicama Proračuna Kantona Središnja Bosna 
za 2025.godinu, broj: 01-11.7- 3489/25 od 27. ožujka. 2025. 
godine („Službene novine Kantona Središnja Bosna“, broj: 
5/25), i Odluke Vlade o dopuni odluke o usvajanju programa 
korištenja sredstava s kriterijima raspodjele s pozicije Tekući 
transferi neprofitnim organizacijama- turističkim zajednicama  
Proračuna Kantona Središnja Bosna za 2025.godinu broj: 01-
11.7-8468/2025 od 28. kolovoza 2025. godine („Službene 
novine Kantona Središnja Bosna“, broj: 10/25), po zahtjevu 
korisnika sredstava, a na prijedlog Ministarstva gospodarstva 
Vlada Kantona Središnja Bosna na 97. sjednici, održanoj 11. 
rujna 2025. godine, donosi

O D L U K U 
O RASPODJELI DIJELA INTERVENTNIH 

SREDSTAVA SA STAVKE TEKUĆI 
TRANSFERI NEPROFITNIM ORGANIZACIJAMA 

-TURISTIČKIM ZAJEDNICAMA U 
SREDNJOBOSANSKOM KANTONU”
PRORAČUNA KANTONA SREDIŠNJA 

BOSNA ZA 2025. GODINU

Članak 1.
Donosi se Odluka o raspodjeli dijela interventnih sredstava 

Turističkoj zajednici Kantona Središnja Bosna za sufinanciranje 
troškova učešća i predstavljanja turističkih potencijala Kantona 
Središnja Bosna na Međunarodnom sajmu turizma u Parizu-
International&French Travel Market-IFTM Pariš 2025 od 23. do 
25. 09. 2025. godine, u iznosu od 15.000,00 KM.

Članak 2.
Sredstva iz članka 1. ove odluke isplatit će se na žiro 

račun Turističke zajednice Kantona Središnja Bosna iz sredstava 
utvrđenih za 15. razdjel, izvor financiranja – kod 10, ekonomski 
kod 6143, subanalitički kod FAN005, sa stavke „Tekući 
transferi neprofitnim organizacijama-turističkim zajednicama 
u Srednjobosanskom kantonu”, Proračuna Kantona Središnja 
Bosna za 2025. godinu.

Članak 3.
Ministarstvo gospodarstva zaključit će sa Turističkom 

zajednicom Kantona Središnja Bosna ugovor o implementaciji 
odobrenih sredstava.

Članak 4.
Za provedbu ove Odluke zadužuju se Ministarstvo 

gospodarstva i Ministarstvo financija, svako u okviru svoje 
mjerodavnosti.
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Članak 5.
Ovom Odlukom stavlja se van snage Odluka o raspodjeli 

interventnih sredstava sa stavke „Subvencija privatnim 
poduzećima i poduzetnicima – za sudjelovanje na sajmovima 
i izložbama“, Proračuna Kantona Središnja Bosna za 2025. 
godinu, broj: 01 -11.7- 8484/2825. od 28. kolovoza 2025. godine 
(„Službene novine Kantona Središnja Bosna“, broj: 10/25)

Članak 6.
Ova odluka stupa na snagu danom donošenja i bit će 

objavljena u „Službenim novinama Kantona Središnja Bosna“.

Broj: 01-11.7-8765/25
11. rujna 2025. 

Travnik
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Na temelju članka 33. Zakona o Vladi Kantona Središnja 
Bosna („Službene novine Kantona Središnja Bosna“, broj: 
5/03 i 14/03 – Pročišćeni tekst) i članka 33.stavak (6) Zakona 
o izvršavanju Proračuna Kantona Središnja Bosna („Službene 
novine Kantona Središnja Bosna 1/25, 7/25 i 9/25), Vlada 
Kantona Središnja Bosna na 97. sjednici, održanoj 11. rujna 
2025. godine, donijela je

O D L U K U 
O IZDVAJANJU DIJELA SREDSTAVA ZA 
PROVEDBU PROGRAMA I KRITERIJA 

TROŠENJA SREDSTAVA IZ PRORAČUNA 
KANTONA SREDIŠNJA BOSNA 

ZA POTICAJE U POLJOPRIVREDI 
(INTERVENTNA SREDSTVA) 

U 2025. GODINI

I.
Iz Proračuna Kantona Središnja Bosna za 2025. godinu 

izdvaja se iznos od 64.500,00 KM radi provođenja Programa 
i kriterija trošenja sredstava iz Proračuna Kantona Središnja 
Bosna za poticaje u poljoprivredi (interventna sredstva) u 2025. 
godini („Službene novine Kantona Središnja Bosna 1/25, 7/25 i 
9/25).

II.
Sredstva iz točke I. ove Odluke će biti utrošena za pomoć 

poljoprivrednim proizvođačima za poboljšanje poljoprivredne 
proizvodnje te ublažavanje štete poljoprivrednim proizvođačima 
uslijed uginuća stoke.

III.
Sredstva iz točke I. ove Odluke terete poziciju Ministarstva 

poljoprivrede, vodoprivrede i šumarstva Kantona Središnja 
Bosna i to:

-razdjel 19. glava 01. potrošačka jedinica 0001, ekonomski 
kod 6142, subanalitički kod JAM004, izvor financiranja - kod 10 
iznos od 17.500,00 KM;

-razdjel 19. glava 01. potrošačka jedinica 0001, ekonomski 
kod 6145, subanalitički kod JAP005, izvor financiranja - kod 10 
iznos od 18.500,00 KM.

-razdjel 19. glava 01. potrošačka jedinica 0001, ekonomski 
kod 6143, subanalitički kod JAN006, izvor financiranja - kod 10 
iznos od 28.500,00 KM.

IV.
Za realizaciju ove Odluke zadužuje se Ministarstvo 

poljoprivrede da izvrši prijenos odobrenih sredstava po zahtjevu 
Ministarstva  poljoprivrede, vodoprivrede i šumarstva u skladu 
sa planom i prilivom sredstava za 2025. godinu.

V.
Ova Odluka stupa na snagu danom donošenja i objavit će 

se u „Službenim novinama Kantona Središnja Bosna“.

Broj: 01-11.7-8766/25
11. rujna 2025. 

Travnik

PREDSJEDNIK VLADE KANTONA 
 

Tahir Lendo, v. r.
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Na temelju članka 31. i 32. Zakona o Vladi Kantona 
Središnja Bosna („Službene novine Kantona Središnja Bosna, 
broj 5/03 – prečišćen tekst i 14/03), članka 31. stavka 1. g) i 
stavka 8. Zakona o izvršavanju Proračuna Kantona Središnja 
Bosna („Službene novine Kantona Središnja Bosna“, broj: 1/25, 
7/25 i 9/25) i Odluke Vlade o Programu trošenja sredstava-
Tekućih transfera za oblast športa za 2025.godinu, broj: 01-
11.7-2001/2025 od 20.veljače 2025. godine („Službene novine 
Kantona Središnja Bosna“, broj: 4/25) na prijedlog Ministarstva 
obrazovanja, znanosti, mladih, kulture i športa, Vlada Kantona 
Središnja Bosna na 97. sjednici, održanoj 11. rujna 2025.godine, 
donosi

O D L U K U 
O RASPODJELI SREDSTAVA– 

 OBLAST ŠPORTA ZA 2025. GODINU

Članak 1.
Ovom Odlukom izdvajaju se sredstva iz Proračuna 

Kantona Središnja Bosna za 2025. godinu namijenjena za oblast 
športa u iznosu od 45.500,00KM.

Članak 2.
Sredstva iz članka 1. ove Odluke u iznosu od 23.500,00 

KM isplatit će se sa razdjela 17 -Ministarstvo obrazovanja, 
znanosti, mladih, kulture i športa; ekonomski kod 6143; HAN004 
„Tekući transferi neprofitnim organizacijama-za šport“; 
Proračuna Kantona za 2025. godinu u svrhu uplate sredstava za 
sufinanciranje projekata iz oblasti športa, kako slijedi u tabeli:
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R
ed

ni
 b

ro
j.

Općina Korisnik Projekt Iznos  
(u KM)

1. Vitez Klub malog 
fudbala Vitez

Futsal kup - Grbavica 
Sadovače 2025 3.000

2. Travnik
Nogometni klub 
Travnik

Takmičenje seniora u 
Prvoj ligi FBiH, proljeće 
2025/2026 5.000

3. Travnik
Bilijarski klub 
“Devetka”

Sudjelovanje na juniorskom 
Evropskom prvenstvu u 
Sloveniji 1.000

4. Bugojno Sportski savez 
općine Bugojno

30. memorijalni turnir Admir 
Ljubuškić-Šutak 1.000

5.
Gornji 
Vakuf-
Uskoplje

Ženski 
rukometni klub 
“Sloga 2013”

Pomoć u radu i aktivnostima 
kluba, Premijer liga BiH 5.000

6. Travnik

Udruženje 
paraplegičara 
i oboljelih od 
dječje paralize 
Travnik

Međunarodno otvoreno 
prvenstvo i 21. športske igre 
paraplegičara i oboljelih od 
dječije paralize 1.000

7. Travnik
Sportski klub 
“Olimpija” “Skijanje za sve” i “Športom 

do zdravog odrastanja” 1.500

8. Jajce portski ronilački 
klub Shark Spasilačka obuka u Egiptu 5.000

9. Novi 
Travnik

Udruženje 
roditelja, 
građana i 
prijatelja za 
pomoć osobama 
sa posebnim 
potrebama 
“Osmijeh”

Jednodnevni izlet s 
roditeljima i djecom s 
poteškoćama u razvoju

1.000

Članak 3.
Sredstva iz članka 1. ove Odluke u iznosu od 15.500,00 KM 

isplatit će se sa razdjela 17, Ministarstvo obrazovanja, znanosti, 
mladih, kulture i športa; ekonomski kod 6141 HAL002 sa stavke 
Tekući transferi drugim razinama vlasti i fondovima – za šport“, 
Proračuna Kantona za 2025. godinu u svrhu uplate sredstava za 
sufinanciranje projekata iz oblasti športa, kako slijedi u tabeli:

R
ed

ni
 b

ro
j

Općina Korisnik Projekat Iznos 
(u KM)

1. Travnik MZ Guča Gora
Uređenje dječjeg 
igrališta u 
Radojičićima 5.000,00

2. Novi Travnik Mjesna zajednica 
Nević Polje

Međunarodni 
malonogometni 
turnir stokilaša 
Nević Polje 500,00

3. Jajce Ju Dječji vrtić 
“Bare”

Uređenje dječjeg 
igrališta 10.000,00

Članak 4.
Sredstva iz članka 1. ove Odluke u iznosu od 6.500,00KM 

isplatit će se sa razdjela 17, Ministarstvo obrazovanja, znanosti, 
mladih, kulture i športa; ekonomski kod 6142 HAM007 „Tekući 
transferi pojedincima – za šport“, Proračuna Kantona za 2025. 

godinu u svrhu uplate sredstava za sufinanciranje projekata iz 
oblasti športa, kako slijedi u tabeli:

R
ed

ni
 b

ro
j

Općina Korisnik Projekat Iznos 
(u KM)

1. Travnik Adnan Arnautović (za 
Alija Arnautovića)

Odlasci na 
takmičenja u 2025. i 
nabava opreme 2.000

2. Travnik Arif Zukić (za Nejru 
Zukić)

Odlasci na 
takmičenja u 2025. i 
nabava opreme 1.500

3. Vitez Ivana  i Nenad Ćosić 
(za Doru Ćosić)

Potpora nastupima 
na ITTF - WTT 
natjecanjima u 2025. 
godini 1.000

4. Travnik Salihović Salih

Odlazak na 
dvodnevno 
licenciranje u 
Vogošću početkom 
2026. godine 1.000

5. Novi 
Travnik Mario Perić

Produženje UEFA 
B licence i odlazak 
na stažiranje u HNK 
Rijeku 1.000

Članak 5.
Za realizaciju ove Odluke zadužuje se Ministarstvo 

obrazovanja, znanosti, mladih, kulture i športa i Ministarstvo 
financija Kantona Središnja Bosna.

Članak 6.
Ova odluka stupa na snagu danom donošenja i bit će 

objavljena u „Službenim novinama Kantona Središnja Bosna“.

Broj: 01-11.7-8767/25
11. rujna 2025. 

Travnik

PREDSJEDNIK VLADE KANTONA 
 

Tahir Lendo, v. r.
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Na temelju članka 31. i 32. Zakona o Vladi Kantona 
Središnja Bosna („Službene novine Kantona Središnja Bosna“, 
broj: 5/03 – pročišćeni tekst 14/03), članka 31. stavka (1) točke 
h) i stavka 8. Zakona o izvršavanju Proračuna Kantona Središnja 
Bosna („Službene novine Kantona Središnja Bosna“, broj: 1/25; 
7/25 i 9/25) i Odluke Vlade o Programu trošenja sredstava– oblast 
kulture za 2025. godinu, broj: 01-11.7-2002/2025 od 20.veljače 
2025. godine („Službene novine Kantona Središnja Bosna“, 
broj: 4/25), na prijedlog Ministarstva obrazovanja, znanosti, 
mladih, kulture i športa, Vlada Kantona Središnja Bosna na 97. 
sjednici, održanoj 11. rujna 2025. godine, donosi

O D L U K U 
O RASPODJELI SREDSTAVA– 

OBLAST KULTURE 
ZA 2025. GODINU
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Članak 1.
Ovom Odlukom izdvajaju se sredstva iz Proračuna 

Kantona Središnja Bosna za 2025. godinu („Službene novine 
Kantona Središnja Bosna“, broj: 1/25, 7/25 i 9/25), namijenjena 
za oblast kulture u iznosu od 88.000,00KM.

Članak 2.
Sredstva iz članka 1. ove Odluke,  u iznosu od 65.000,00 KM, 

isplatit će se sa razdjela 17, Ministarstva obrazovanja, znanosti, 
mladih, kulture i športa, ekonomski kod 6143, subanalitički kod 
HAN003, sa stavke Tekući transferi neprofitnim organizacijama 
– za kulturu, Proračuna Kantona za 2025. godinu, kako slijedi u 
tabeli:

R
ed

ni
 b

ro
j

Općina Korisnik Projekt Iznos 
(u KM)

1. Bugojno Teatar FEDRA, Bugojno TIFBU 2024–- Teatarski internacionalni festival Bugojno 3.500,00

2. Travnik UG „Bosanski kulturni krug“ „Majka priroda“ – Tematski serijal o prirodi za djecu i mlade 1.500,00

3. Vitez Udruženje žena „Sultanije“ IV. Sajam bosanskih jela i organskih proizvoda „Srce Bosne“ 2025. 2.000,00

4. Travnik Kulturno-umjetničko društvo „Mladost“, 
Višnjevo

Smotra folklora 2025.
6.000,00

5. Travnik Muzičko društvo Travnik „Da nije jubavi, ne bi svita bilo“ 2.000,00

6. Travnik UG Karaulski konjanik Uređenje parka i staze za psihoterapijsko jahanje i održavanje kulturnih 
manifestacija, Varošluk – Turbe 3.000,00

7. Novi 
Travnik

Udruga za poticanje razvoja općine Novi 
Travnik

III. Centralni business forum, Vitez 2025.
5.000,00

8. Travnik Izvorno folklorno društvo „Paklarevo“ „Sijelo u Paklarevu 2025“ 3.000,00

9. Busovača Fondacija Meyli Saradnja na izložbi i radionici 8.000,00

10. Kupres Hrvatsko šumarsko društvo u FBiH Izrada monografije povodom 30 godina djelovanja Hrvatskog šumarskog društva 
u FBiH 5.000,00

11. Sarajevo Arhiv Bosne i Hercegovine Izložba Tragovima našeg postojanja 10.000,00

12. Vitez Udruga Sportski plesni centar LDF LDF dance fest 2025 2.500,00

13. Travnik Izvorno folklorno društvo „Sloga“, Guča 
Gora

Pomoć u radu i aktivnostima udruženja
3.000,00

14. Jajce Udruga dragovoljaca i veterana 
Domovinskog rata HVO-a – HB, Jajce

Promocija knjige o domovinskom ratu
2.500,00

15. Travnik Hrvatsko amatersko kazalište Travnik Programske aktivnosti u 2025. godini 8.000,00

Član 3.
Sredstva iz članka 1. ove Odluke u iznosu od 15.000,00 KM 

isplatit će se s razdjela 17 – Ministarstvo obrazovanja, znanosti, 
mladih, kulture i športa, ekonomski kod 6141, subanalitički 
kod HAL001, pozicija Tekući transferi drugim razinama vlasti 
i fondovima – za kulturu, Proračuna Kantona Središnja Bosna, 
kako slijedi u tabeli:

R
ed

ni
 b

ro
j

Općina Korisnik Projekat Iznos 
(u KM)

1. Jajce

JU „Agencija za kulturno-
povijesnu i prirodnu baštinu i 
razvoj turističkih potencijala 
grada Jajca“

K u l t u r n o -
turistički projekt 
Desant 2025.

15.000,00

Član 4.
Sredstva iz članka 1. ove Odluke u iznosu od 8.000,00 KM 

isplatit će se s razdjela 17 – Ministarstvo obrazovanja, znanosti, 
mladih, kulture i sporta, ekonomski kod 6142, subanalitički kod 
HAM006, pozicija Tekući transferi pojedincima – za kulturu, 
Proračuna Kantona Središnja Bosna za 2025. godinu, kako 
slijedi u tabeli:

R
ed

ni
 b

ro
j

Općina Korisnik Projekt Iznos 
(u KM)

1.

Bugojno Vahid 
Duraković

Izdavanje knjige „Monodrama 
– Prodavnica budućnosti i 
glumica i rupa“

1.500,00

2. Travnik Emina Bojić Štampanje knjige „Pilot 
kosmičkog broda“ 2.000,00

3. Jajce Nisveta 
Joldo

Štampanje slikovnice „Lejna i 
djeca velikog srca“ 500,00

4. Bugojno Azem 
Gvozden

Štampanje zbirke poezije „Ples 
s orlovima“ 1.000,00

5. Travnik Dženan 
Dautović

„Istraživanje prošlosti Travnika 
i okoline“ 2.000,00

6.

Bugojno Matea 
Živanov

Izdavanje knjige Povjerenje 
javnosti u policiji: mjerenje, 
upravljanje i obnova nakon 
političke krize 1.000,00

Član 5.
Za provedbu ove Odluke zadužuju se Ministarstvo 

obrazovanja, znanosti, mladih, kulture i športa i Ministarstvo 
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financija, svako u okviru svoje mjerodavnosti.

Član 6.
Ova Odluka stupa na snagu danom donošenja i objavit će 

se u „Službenim novinama Kantona Središnja Bosna“.

Broj: 01-11.7-8768/25
11. rujna 2025. 

Travnik

PREDSJEDNIK VLADE KANTONA 
 

Tahir Lendo, v. r.
IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII

1136

Na temelju članka 31. stavka (1) Zakona o Vladi Kantona 
Središnja Bosna („Službene novine Kantona Središnja Bosna“, 
broj: 5/03 – prečišćen tekst i 14/03), te članka 31. stavka 1. 
pod bb.) i stavka 8. Zakona o izvršavanju proračuna Kantona 
Središnja Bosna za 2025. godinu („Službene novine Kantona 
Središnja Bosna“, broj: 1/25, 7/25 i 9/25), na prijedlog ministra 
Ministarstva obrazovanja, znanosti, mladih, kulture i športa, 
Vlada Kantona Središnja Bosna na 97. sjednici, održanoj 11. 
rujna 2025. godine, donosi:

O D L U K U 
O IZDVAJANJU SREDSTAVA SA STAVKE 

6143-TEKUĆI TRANSFERI 
NEPROFITNIM ORGANIZACIJAMA

Članak 1.
Ovom Odlukom utvrđuje se utrošak sredstava planiranih 

Proračunom Kantona Središnja Bosna za 2025.godinu 
(„Službene novine Kantona Središnja Bosna“, broj: 1/25, 7/25 
i 9/25), na razdjelu 17; glava 01; potrošačka jedinica 001; 
funkcionalni kod 1040; izvor financiranja 10; ekonomski kod 
6143- sa stavke Tekući transferi neprofitnim organizacijama“, u 
iznosu od 41.000,00 KM.

Članak 2.
Sredstva iz članka 1. ove Odluke rasporediti će se i isplatiti, 

nakon potpisivanja Ugovora o namjenskom utrošku sredstava 
neprofitnim organizacijama/udruženjima, kako slijedi:

1. Udruženje „Tri, jedan, dva“, Travnik, u iznosu od 
20.000,00 KM (svrha: Projekat– „Dani pobjede, dani ponosa“);

2. Udruga „HVIDRA HVO-HB“, Bugojno, u iznosu od 
6.000,00 KM (svrha: pomoć u radu i aktivnostima Udruge);

3. Udruga „13.rujan“ Jajce, u iznosu od 10.000,00 KM 
(svrha: pomoć u radu i aktivnostima Udruge);
4. Udruga za humani i održivi razvoj „KLIK“, Travnik, u iznosu 
od 5.000,00 KM (svrha: pomoć u radu i aktivnostima Udruge)

Članak 3.
Zadužuje se korisnici  navedenih sredstava da dostave 

izvješća o utrošenim sredstvima Ministarstvu obrazovanja, 
znanosti, mladih, kulture i športa Kantona Središnja Bosna do 
31.prosinca.2025. godine.

Članak 4.
Za provedbu ove Odluke zadužuje se Ministarstvo 

obrazovanja, znanosti, mladih, kulture i športa Kantona Središnja 
Bosna i Ministarstvo financija Kantona Središnja Bosna, svako u 
okviru svoje mjerodavnosti.

Članak 5.
Ova Odluka stupa na snagu danom donošenja i bit će 

objavljena u „Službenim novinama Kantona Središnja Bosna“.

Broj: 01-11.7-8769/25
11. rujna 2025. 

Travnik

PREDSJEDNIK VLADE KANTONA 
 

Tahir Lendo, v. r.
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Na temelju članka 31. stavak (1) Zakona o Vladi Kantona 
Središnja Bosna („Službene novine Kantona Središnja Bosna“, 
broj: 5/03 – pročišćeni tekst i 14/03), članka 29. stavka (1) točka 
t) Zakona o izvršavanju Proračuna Kantona Središnja Bosna 
za 2025. godinu („Službene novine Kantona Središnja Bosna”, 
broj: 1/25, 7/25 i 9/25), Odluke Vlade Kantona Središnja Bosna o 
usvajanju programa korištenja sredstava s kriterijima raspodjele 
sredstava sa stavke Tekući transferi neprofitnim organizacijama, 
broj: 01-11.7-1968/25 od 20. veljače 2025. godine („Službene 
novine Kantona Središnja Bosna”, broj: 4/25) , po zahtjevima 
korisnika sredstava, a na prijedlog Ministarstva gospodarstva 
Vlada Kantona Središnja Bosna na 97. sjednici, održanoj 11. 
rujna 2025. godine, donosi

O D L U K U 
O RASPODJELI DIJELA INTERVENTNIH 

SREDSTAVA SA STAVKE TEKUĆI TRANSFERI 
NEPROFITNIM ORGANIZACIJAMA, PRORAČUNA 

KANTONA SREDIŠNJA BOSNA 
ZA 2025. GODINU

Članak 1.
Donosi se Odluka o raspodjeli dijela interventnih sredstava 

za sufinanciranje sljedećih projekta korisnicima sredstava:

R
ed

ni
 b

ro
j

Naziv korisnika Općina 
grad Naziv projekta Iznos  

(u KM)

1.
Udruga za poticanje 
razvoja općine Novi 
Travnik PRONT

Novi 
Travnik

11 Centralna 
Business Forum 
Vitez 2025 15.000,00

2.

JU Agencija za 
kulturno-povijesnu 
i prirodnu baštinu 
i razvoj turističkih 
potencijala grada 
Jajca

Jajce

Sufinanciranje 
ART Festivala 
Desant na Jajce 
i Međunarodnih 
skokova s vodopada 15.000,00
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3. Zavičajna udruga 
Kreševski Citrin Kreševo

23.Međunarodni 
sajam minerala 
stijena i fosila 10.000,00

4. Udruga Mladi 
zajedno Busovača

Sufinanciranje 
Manifestacije 
Hercegovina u 
Busovači 5.000,00

5.
Bošnjačka zajednica 
kulture općinsko 
društvo Travnik

Travnik Podrška projektu 
opera llhamija 2.000,00

6. Tavla klub 
Vatrogasac Donji Vakuf Organizacija 5. 

Backgamon turnira 1.500,00

Ukupan iznos sredstava koji se raspodjeljuje po ovoj 
Odluci iznosi 48.500,00 KM.

Članak 2.
Sredstva iz članka 1. ove Odluke isplatit će se na žiro-

račune korisnika sredstava iz članka l. ove Odluke iz sredstava 
utvrđenih za 15. razdjel, izvor financiranja – kod 10, ekonomski 
kod 6143, sa stavke Tekući transferi neprofitnim organizacijama, 
Proračuna Kantona Središnja Bosna za 2025. godinu („Službene 
novine Kantona Središnja Bosna”, broj: 1/25, 7/25 i 9/25).

Članak 3.
Ministarstvo gospodarstva zaključit će sa korisnicima 

sredstava iz članka 1 .ove odluke ugovore o implementaciji 
odobrenih sredstava.

Članak 4.
Za provedbu ove Odluke zadužuju se Ministarstvo 

gospodarstva i Ministarstvo financija, svako u okviru svoje 
mjerodavnosti.

Članak 5.
Ova Odluka stupa na snagu danom donošenja i bit će 

objavljena u „Službenim novinama Kantona Središnja Bosna“.

Broj: 01-11.7-8771/25
11. rujna 2025. 

Travnik

PREDSJEDNIK VLADE KANTONA 
 

Tahir Lendo, v. r.
IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII
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Na temelju članka 24. stavka (3) Zakona o izvršavanju 
Proračuna Kantona Središnja Bosna za 2025. godinu („Službene 
novine Kantona Središnja Bosna”, broj: 1/25, 7/25 i 9/25) i 
članka 31 Zakona o Vladi Kantona Središnja Bosna („Službene 
novine Kantona Središnja Bosna”, broj 5/03 – pročišćeni tekst i 
14/03, Vlada Kantona Središnja Bosna na 97. sjednici, održanoj 
11. rujna 2025.godine, donosi

O D L U K U 
O IZDVAJANJU SREDSTAVA ZA IZRADA 

PROJEKTA IZVEDENOG STANJA ZA ZGRADU 
POLICIJSKE POSTAJE DONJI VAKUF

Članak 1.
Izdvajaju se sredstva u iznosu od 5.559,84 KM sa razdjela 

12 glava 01, Ministarstva unutarnjih poslova Kantona Središnja 
Bosna, sa ekonomskog koda 821211 Nabava zgrada FOND 10, 
Izrada projekta izvedenog stanja za zgradu Policijsku postaju 
Donji Vakuf.

Članak 2.
Iznos od 5.559,84 KM iz članka 1. ove Odluke doznačit će 

se firmi EDI-ING Donji Vakuf

Članak 3.
Za provedbu ove Odluke zadužuje se Ministarstvo 

unutarnjih poslova Kantona Središnja Bosna i Ministarstvo 
financija, svako u okviru svoje mjerodavnosti. 

Članak 4.
Ova Odluka stupa na snagu danom donošenja i objavit će 

se u „Službenim novinama Kantona Središnja Bosna“.

Broj: 01-11.7-8772/25
11. rujna 2025. 

Travnik

PREDSJEDNIK VLADE KANTONA 
 

Tahir Lendo, v. r.
IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII
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Na temelju članka 24. stavka (3) Zakona o izvršavanju 
Proračuna Kantona Središnja Bosna za 2025. godinu („Službene 
novine Kantona Središnja Bosna”, broj: 1/25, 7/25 i 9/25) i 
članka 3. stavka (1) Zakona o Vladi Kantona Središnja Bosna 
(„Službene novine Kantona Središnja Bosna”, broj: 5/03 – 
pročišćeni tekst i 14/03, Vlada Kantona Središnja Bosna na 97. 
sjednici, održanoj 11. rujna 2025.godine, donosi

O D L U K U 
O IZDVAJANJU SREDSTAVA ZA USLUGE 

PROJEKTIRANJA ZGRADE 
POLICIJSKE POSTAJE TRAVNIK

Članak 1.
Izdvajaju se sredstva u iznosu od 5.950,00 KM sa razdjela 

12 glava 01, Ministarstva unutarnjih poslova Kantona Središnja 
Bosna/Kantona Središnja Bosna, sa ekonomskog koda 821211 
Nabava zgrada FOND 10, Usluge projektiranja zgrade Policijske 
postaje Travnik.

Članak 2.
Iznos od 5.950,00 KM iz članka 1. ove odluke doznačit će 

se firmi  Studio “ProjectLab”. d.o.o. Travnik .

Članak 3.
Za provedbu ove Odluke zadužuju se Ministarstvo 

gospodarstva i Ministarstvo financija, svako u okviru svoje 
mjerodavnosti
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Članak 4.
Ova Odluka stupa na snagu danom donošenja i objavit će 

se u „Službenim novinama Kantona Središnja Bosna“.

Broj: 01-11.7-8773/25
11. rujna 2025. 

Travnik

PREDSJEDNIK VLADE KANTONA 
 

Tahir Lendo, v. r.
IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII
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Na temelju članka 31. stavka (2) Zakona o Vladi Kantona 
Središnja Bosna („Službene novine Kantona Središnja Bosna“, 
broj: 5/03 – pročišćeni tekst i 14/03) na prijedlog ministra 
obrazovanja, znanosti, mladih, kulture i športa Kantona Središnja 
Bosna, Vlada Kantona Središnja Bosna na svojoj 97. sjednici, 
održanoj dana 11. rujna 2025. godine, donosi: 

O D L U K U 
O PRODAJI STALNOG SREDSTVA 

TERETNO MOTORNO VOZILO 
MERCEDES -BENZ TIP 814

Članak 1.
Odobrava se prodaja rashodovanog stalnog sredstva – 

Teretno motorno vozilo Mercedes-Benz tip 814 u vlasništvu 
Mješovite srednje škole Novi Travnik.

1. Stalna sredstva:
-Teretno motorno vozilo 
-Mercedes-Benz tip 814
-Broj šasije: WDB67401315347878
-Godina proizvodnje 1988
2. Inventurni broj: 17030007-1481
3. Nabavna vrijednost: 12.000,00 KM
4. Otpisana vrijednost: 12.000,00 KM
5. Sadašnja vrijednost: 0,00 KM
Trenutni status: tehnički ispravno-odjava zbog nekorištenja 

Članak 2.
Prodaja Teretnog motornog vozila iz Članka 1. izvršit će se 

putem javnog nadmetanja-licitacije koju će provesti škola, prema 
procijenjenoj početnoj vrijednosti koju će utvrditi komisija.

Članak 3.
Financijska sredstva od prodaje uplatit će se na transakcijski 

račun Kantona Središnja Bosna broj: 1027130000002237 
otvoren kod Union banke, a knjižit će se na konto 811111- primici 
od prodaje stalnih sredstava u korist proračunskog korisnika 
17030007 – Mješovita srednja škola Novi Travnik.

Članak 4.
Za provedbu ove Odluke zadužuju se Mješovita srednja 

škola Novi Travnik i Ministarstvo financija Kantona Središnja 
Bosna, svako u okviru svojih mjerodavnosti.

Članak 5.
Ova Odluka stupa na snagu danom donošenja i objavit će 

se u „Službenim novinama Kantona Središnja Bosna“.

Broj: 01-11.7-8775/25
11. rujna 2025. 

Travnik

PREDSJEDNIK VLADE KANTONA 
 

Tahir Lendo, v. r.
IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII
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Na temelju članka 24. stavka (3).Zakona o izvršavanju 
Proračuna Kantona Središnja Bosna za 2025. godinu („Službene 
novine Kantona Središnja Bosna”, broj: 1/25, 7/25 i 9/25), i 
članka 31. stavka (1) Zakona o Vladi Kantona Središnja Bosna 
(„Službene novine Kantona Središnja Bosna”, broj: 5/03–
pročišćeni tekst i 14/03, Vlada Kantona Središnja Bosna na 97. 
sjednici, održanoj 11. rujna 2025.godine, donosi

O D L U K U 
O IZDVAJANJU SREDSTAVA ZA NABAVKU 

LED TV I RASHLADNE VITRINE

Članak 1.
Izdvajaju se sredstva u iznosu od 3.3770,00 KM sa razdjela 

12 glava 01, Ministarstva unutarnjih poslova Kantona Središnja 
Bosna, sa ekonomskog koda 821341 Nabava elektronske 
opreme, FOND 10, nabava LED TV i rashladne vitrine.

Članak 2.
Iznos od 3.3770,00 KM iz članka 1. ove odluke doznačit će 

se firmi XT-COMPUTERS d.o.o. Busovača.

Članak 3.
Za provedbu ove Odluke zadužuje se Ministarstvo 

unutarnjih poslova Kantona Središnja Bosna i Ministarstvo 
financija, svako u okviru svoje mjerodavnosti.

Članak 4.
Ova Odluka stupa na snagu danom donošenja i objavit će 

se u „Službenim novinama Kantona Središnja Bosna“.

Broj: 01-11.7-8776/25
11. rujna 2025. 

Travnik

PREDSJEDNIK VLADE KANTONA 
 

Tahir Lendo, v. r.
IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII

1142

Na temelju članka 31. stavka 1. Zakona o Vladi („Službene 
novine Kantona Središnja Bosna“, broj: 5/03 – pročišćeni tekst 
i 14/03) te članka 13. stavka (1) i (4) Zakona o izvršavanju 
Proračuna Kantona Središnja Bosna („Službene novine Kantona 
Središnja Bosna“, broj: 1/25, 7/25 i 9/25), Vlada Kantona 
Središnja Bosna na 97. sjednici, održanoj 11. rujna 2025. godine, 
donosi
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O D L U K U 
O ODOBRENJU KORIŠTENJA SREDSTAVA 

TEKUĆE PRIČUVE PRORAČUNA 
KANTONA SREDIŠNJA BOSNA 

ZA 2025. GODINU

Članak 1.
Odobrava se korištenje sredstava tekuće pričuve Vlade 

Kantona Središnja Bosna iz Proračuna Kantona Središnja Bosna 
za 2025. godinu („Službene novine Kantona Središnja Bosna“, 
broj: 1/25 ,7/25 i 9/25), u iznosu od 33.500,00 KM.

Članak 2.
Sredstva iz članka 1. ove Odluke dodjeljuju se u korist 

razdjela 16, glavi 01 - Ministarstva zdravstva i socijalne politike, 
na stavku: izvor financiranja 10, funkcija 1090, ekonomski kod 
6143, subanalitički kod GAN007 – Tekući transferi neprofitnim 
organizacijama -udrugama za socijalnu skrb.

Članak 3.
Sredstva iz članka 1. ove Odluke namijenjena su za 

financijsku potporu projekata Društva Crvenog križa Kantona 
Središnja Bosna u iznosu od 33.500,00 KM.

Članak 4.
Ministarstvo zdravstva i socijalne politike dužno je 

Ministarstvu financija dostaviti izvješće o namjenskom utrošku 
sredstava tekuće pričuve sukladno Pravilniku o financijskom 
izvještavanju i godišnjem obračunu u Federaciji Bosne i 
Hercegovine („Službene novine Federacije Bosne i Hercegovine“ 
broj: 69/14, 14/15, 4/16, 19/18, 3/21 i 97/23).

Članak 5.
Za provedbu ove Odluke zadužuju se Ministarstvo 

zdravstva i socijalne politike te Ministarstvo financija, svako u 
okviru svoje mjerodavnosti.

Članak 6.
Ova Odluka stupa na snagu danom donošenja i bit će 

objavljena u „Službenim novinama Kantona Središnja Bosna“.

Broj: 01-11.7-8777/25
11. rujna 2025. 

Travnik

PREDSJEDNIK VLADE KANTONA 
 

Tahir Lendo, v. r.
IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII

1143

Na temelju članka 19. Zakona o izvršavanju proračuna 
Kantona Središnja Bosna za 2025. godinu („Službene novine 
Kantona Središnja Bosna“, broj: 1/25, 7/25 i 9/25) na prijedlog 
Ministarstva obrazovanja, znanosti, mladih, kulture i športa, 
Vlada Kantona Središnja Bosna na 97. sjednici, održanoj 11. 
rujna 2025. godine, donosi

O D L U K U 
O IZVRŠAVANJU NEPLANIRANIH 

SREDSTAVA U PRORAČUNU 
KANTONA SREDIŠNJA BOSNA 

ZA 2025. GODINU

Članak 1.
Dopušta se izvršenje ostvarenih primljenih tekućih  

transfera od općina Osnovnoj školi „Vitez“, Vitez (b), u iznosu 
od 1.578,70 KM i vlastitih prihoda od iznajmljivanja poslovnih 
prostora u iznosu 1.800,00 KM, neplaniranih u Proračunu 
Kantona Središnja Bosna za 2025. godinu („Službene novine 
Kantona Središnja Bosna“, broj: 1/25, 7/25 i 9/25).

Članak 2.
Sredstava iz članka 1. ove Odluke, dodjeljuju se Osnovnoj 

školi „Vitez“, Vitez (b), razdjel 17, glava 02, potrošačka jedinica 
0038, sa pozicija: 

- izvor 50, funkcija 0912, ekonomski kod 6139 - Ugovorene 
i druge posebne usluge, iznos od 1.578,70 KM 

- izvor 20, funkcija 0912, ekonomski kod 8213 - Nabava 
opreme, iznos od 1.800,00 KM.

Članak 3.
Za realizaciju ove Odluke zadužuje se Osnovna škola 

„Vitez“,, Vitez (b) i Ministarstvo financija, svako u okviru svoje 
mjerodavnosti.

Članak 4.
Ova Odluka stupa na snagu danom donošenja i objavit će 

se u „Službenim novinama Kantona Središnja Bosna“.

Broj: 01-11.7-8778/25
11. rujna 2025. 

Travnik

PREDSJEDNIK VLADE KANTONA 
 

Tahir Lendo, v. r.
IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII

1144

Na temelju članka 31. Zakona o Vladi Kantona Središnja 
Bosna („Službene novine Kantona Središnja Bosna“, broj: 5/03 – 
prečišćen tekst i 14/03) te članka 31. stavka (1) točka s.) i stavka 
(6) Zakona o izvršavanju proračuna Kantona Središnja Bosna 
za 2025. godinu („Službene novine Kantona Središnja Bosna“, 
broj: 1/25, 7/25 i 9/25), na prijedlog ministra Ministarstva 
obrazovanja, znanosti, mladih, kulture i športa, Vlada Kantona 
Središnja Bosna na 97. sjednici, održanoj 11. rujna 2025. godine, 
donosi:

ODLUKU 
O UTROŠKU SREDSTAVA NAMIJENJENIH 

ZA STRUČNO USAVRŠAVANJE – 
EDUKACIJU PROSVJETNIH DJELATNIKA

Članak 1.
Ovom Odlukom utvrđuje se utrošak sredstava planiranih 
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Proračunom Kantona Središnja Bosna za 2025.godinu 
(„Službene novine Kantona Središnja Bosna”, broj: 1/25, 
7/25 i 9/25), razdjel 17; glava 01; potrošačka jedinica 0001; 
funkcionalni kod 0950; izvor financiranja 10; ekonomski kod 
6139 HAK003- sa stavke Ugovorene i druge posebne usluge-za 
stručno usavršavanje- edukaciju prosvjetnih djelatnika, u iznosu 
od 5.360,00 KM.

Članak 2.
Sredstva iz članka 1. ove Odluke doznačit će se kako 

slijedi:
1. „Bosanska knjiga“, d.o.o. Sarajevo, iznos od 5.360,00 

KM
- Edukacija- radionica nastavani kurikulum i suvremeni 

koncepti podučavanja (ID:4209805750007; Transakcijski račun: 
3387302238295562 UniCredit Bank d.d.)

Članak 3.
Za realiziranje ove Odluke zadužuje se Ministarstvo 

obrazovanja, znanosti, mladih, kulture i športa i Ministarstvo 
financija Kantona Središnja Bosna, svako u okviru svoje 
mjerodavnosti.

Članak 4.
Ova Odluka stupa na snagu danom donošenja i bit će 

objavljena u „Službenim novinama Kantona Središnja Bosna“.

Broj: 01-11.7-8779/25
11. rujna 2025. 

Travnik

PREDSJEDNIK VLADE KANTONA 
 

Tahir Lendo, v. r.
IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII
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Na temelju članka 31. stavka (1) Zakona o Vladi Kantona 
Središnja Bosna („Službene novine Kantona Središnja Bosna“, 
broj: 5/03 – prečišćen tekst i 14/03) te članka 31. stavka (1) pod 
s) i stavka 6. Zakona o izvršavanju proračuna Kantona Središnja 
Bosna za 2025. godinu („Službene novine Kantona Središnja 
Bosna Kantona Središnja Bosna“, broj: 1/25, 7/25 i 9/25), na 
prijedlog ministra obrazovanja, znanosti, mladih, kulture i 
športa, Vlada Kantona Središnja Bosna 97. sjednici, održanoj 
11. rujna 2025. godine, donosi:

ODLUKU 
O IZDVAJANJU SREDSTAVA SA STAVKE- 

UGOVORENE I DRUGE POSEBNE USLUGE 
– ZA STRUČNO USAVRŠAVANJE 

EDUKACIJU PROSVJETNIH DJELATNIKA

Članak 1.
Ovom Odlukom utvrđuje se utrošak sredstava planiranih 

Proračunom Kantona Središnja Bosna za 2025.godinu 
(„Službene novine Kantona Središnja Bosna”, broj: 1/25, 7/25 
i 9/25), na razdjelu 17; glava 01; potrošačka jedinica 001; izvor 
financiranja 10; funkcionalni kod 0950; ekonomski kod 6139 
HAK003- sa stavke Ugovorene i druge posebne usluge- za 

stručno usavršavanje, edukaciju prosvjetnih djelatnika, u iznosu 
od 800,00 KM.

Članak 2.
Sredstva iz članka 1. ove Odluke isplatiti će se profesorima 

i suradnicima prema rasporedu stručnih usavršavanja za učitelje/
nastavnike/profesore i stručne suradnike u osnovnim i srednjim 
školama objavljenom na službenoj web-stranici Ministarstva. 

Članak 3.
Za provedbu ove Odluke zadužuje se Ministarstvo 

obrazovanja, znanosti, mladih, kulture i športa i Ministarstvo 
financija Kantona Središnja Bosna, svako u okviru svoje 
mjerodavnosti.

Članak 4.
Ova Odluka stupa na snagu danom donošenja i bit će 

objavljena u „Službenim novinama Kantona Središnja Bosna“.

Broj: 01-11.7-8780/25
11. rujna 2025. 

Travnik

PREDSJEDNIK VLADE KANTONA 
 

Tahir Lendo, v. r.
IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII
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Na temelju članka 31. stavka (1) Zakona o Vladi Kantona 
Središnja Bosna („Službene novine Kantona Središnja Bosna“, 
broj: 5/03, pročišćeni tekst, i 14/08), članka 98. i članka 102. 
Zakona o visokom obrazovanju („Službene novine Kantona 
Središnja Bosna“, broj: 4/13) te članka 13. stavka (7) Standarda 
i normativa za obavljanje djelatnosti visokog obrazovanja na 
području Kantona Središnja Bosna („Službene novine Kantona 
Središnja Bosna“, broj: 11/13), na prijedlog Ministarstva 
obrazovanja, znanosti, mladih, kulture i športa, Vlada Kantona 
Središnja Bosna na 97. sjednici, održanoj 11. rujna 2025. godine, 
donosi

O D L U K U 
O IZMJENI ODLUKE 

O UPISU STUDENATA U 2025./2026. 
 AKADEMSKU GODINU 

NA VISOKOŠKOLSKE USTANOVE 
U KANTONU SREDIŠNJA BOSNA

Članak 1. 
(Izmjena)

U Odluci o upisu studenata u 2025./2026. Akademsku 
godinu na visokoškolske ustanove u Kantona Središnja Bosna, 
broj: 01-11.7-7251/2025 od 10.07.2025. godine („Službene 
novine Kantona Središnja Bosna“, broj: 9/25, u daljnjem tekstu: 
Odluka) mijenja se članak 7. Odluke i glasi:

„Članak 7. 
(Dostavljanje izvješća o upisu)

Rok za upis studenata u 2025./2026. akademsku godinu, 
se produžava i traje do 15.11.2025. godine. Visokoškolske 
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ustanove su dužne, upisane studente svih ciklusa studija, prijaviti 
Ministarstvu obrazovanja, znanosti, mladih, kulture i športa 
Kantona Središnja Bosna te dostaviti izvješće o upisu studenata, 
s popisom, najdalje do 28.studenoga 2025. godine, u papirnatom 
i elektroničkom obliku na e-mail: mozks@sbk-ksb.gov.ba. 

Članak 2.
U ostalom dijelu Odluka ostaje nepromijenjena.

Članak 3.
Ova Odluka stupa na snagu danom donošenja i bit će 

objavljena u „Službenim novinama Kantona Središnja Bosna“.

Broj: 01-11.7-8782/25
11. rujna 2025. 

Travnik

PREDSJEDNIK VLADE KANTONA 
 

Tahir Lendo, v. r.
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1147

Na temelju članka 24.  stavka (3) Zakona o izvršavanju 
Proračuna Kantona Središnja Bosna za 2025. godinu („Službene 
novine Kantona  Središnja Bosna”, broj: 1/25, 7/25 i 9/25) i 
članka 31. Zakona o Vladi Kantona Središnja Bosna („Službene 
novine Kantona Središnja Bosna”, broj: 5/03 – pročišćeni tekst i 
14/03, Vlada Kantona Središnja Bosna na 98. sjednici, održanoj 
18. rujna 2025. godine, donosi

O D L U K U 
O IZDVAJANJU SREDSTAVA ZA IZGRADNJU 
ZGRADE POLICIJSKE POSTAJE BUSOVAČA 

PO PETOJ PRIVREMENOJ SITUACIJI

Članak 1.
Izdvajaju se sredstva u iznosu od 134.439,81 KM sa 

razdjela 12 glava 01, Ministarstva unutarnjih poslova Kantona 
Središnja Bosna, sa ekonomskog koda 821211, Nabava zgrada 
FOND 10, Izgradnja zgrade Policijske postaje Busovača po 
petoj privremenoj situaciji.

Članak 2.
Iznos za petu privremenu situaciju od 134.439,81 KM iz 

članka 1. ove Odluke doznačit će se firmi Basic-gradnja d. o. o 
Busovača, račun broj: 25/25 od 02. rujna 2025. godine, Projekt 
K151118.

Članak 3.
Za provedbu ove Odluke zadužuju se Ministarstvo 

unutarnjih poslova Kantona Središnja Bosna i Ministarstvo 
financija, svako u okviru svoje mjerodavnosti.

Članak 4.
Ova Odluka stupa na snagu danom donošenja i objavit će 

se u „Službenim novinama Kantona Središnja Bosna“.

Broj: 01-11.7-8963/25
18. rujna 2025. 

Travnik

PREDSJEDNIK VLADE KANTONA 
 

Tahir Lendo, v. r.
IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII
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Na temelju članka 31. stavka 1. Zakona o Vladi Kantona 
Središnja Bosna („Službene novine Kantona Središnja Bosna“, 
broj: 5/03 – pročišćeni tekst i 14/03) i članka 36. Zakona o 
izvršavanju Proračuna Kantona  Središnja Bosna za 2025.godinu 
(„Službene novine Kantona Središnja Bosna“, broj: 1/25, 7/25 i 
9/25) Vlada Kantona  Središnja Bosna, na prijedlog Kantonalne 
uprava za civilnu zaštitu, na 98. sjednici, održanoj 18. rujna 
2025. godine, donosi

O D L U K U 
O IZDVAJANJU FINANCIJSKIH SREDSTAVA 

ŠUMSKOGOSPODARSKOM DRUŠTVU 
„ŠUME SREDIŠNJE BOSNE“ 

I VATROGASNOM DRUŠTVU „TURBE“, 
TRAVNIK ZA REFUNDIRANJE 

TROŠKOVA NASTALIH PRILIKOM SUDJELOVANJA 
U PROVOĐENJU MJERA ZAŠTITE I SPAŠAVANJA 

NA POPLAVLJENOM PODRUČJU 
IZ LISTOPADA 2024. GODINE

I.
Iz Proračuna Kantona  Središnja Bosna za 2025. godinu 

za refundiranje troškova nastalih prilikom sudjelovanja u 
provođenju mjera zaštite i spašavanja na poplavljenom području 
izdvajaju se sredstva:

1. Šumskogospodarskom društvu „Šume Središnje 
Bosne“, d. o. o. Donji Vakuf sa Razdjela 24, Funkcionalni kod 
0220, Izvor  financiranja kod 30, ekonomski kod 6144, sa stavke 
Subvencija javnim poduzećima, izdvajaju se sredstva u iznosu 
od 1.105,53 KM.

Iznos iz točke I. podtočka 1. ove Odluke uplatit će se 
Šumskogospodarskom društvu „Šume Središnje Bosne“, d. o. o. 
Donji Vakuf na račun broj: 338 900 22104420 24 kod UniCredit 
Bank d. d. Mostar, poreski/ID matični broj: 4236311640001.

2. Vatrogasno društvo „Turbe“, Travnik sa Razdjela 24, 
Funkcionalni kod C220, Izvor  financiranja kod 30, ekonomski 
kod 6143 - Tekući transferi neprofitnim organizacijama, 
izdvajaju se sredstva u iznosu od 301,73 KM.

Iznos iz točke I. podtočka 2. ove Odluke uplatit će se 
Vatrogasnom društvu „Turbe“, Travnik na račun broj: 338 900 
22104616 18 kod UniCredit Bank d. d. Mostar, poreski/ID 
matični broj: 4236337790001.

II.
Za provedbu ove Odluke zadužuje se Kantonalna uprava 

za civilnu zaštitu i Ministarstvo financija, svako u okviru svoje 
mjerodavnosti.

III.
Ova Odluka stupa na snagu danom donošenja i objavit će 

se u „Službenim novinama Kantona  Središnja Bosna“.
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Broj: 01-11.7-8965/25
18. rujna 2025. 

Travnik

PREDSJEDNIK VLADE KANTONA 
 

Tahir Lendo, v. r.
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Na temelju članka 31. stavka 1. Zakona o Vladi Kantona 
Središnja Bosna („Službene novine Kantona Središnja Bosna“, 
broj: 5/03 – pročišćeni tekst i 14/03) a u vezi sa člankom 4. i 
9. Zakona o kontroli cijena i izmjenama i dopunama Zakona 
o kontroli cijena („Službene novine Federacije Bosne i 
Hercegovine“, broj: 2/95, 70/08) Vlada Kantona Središnja 
Bosna na 98. sjednici, održanoj 18. rujna 2025.godine, donosi:

O D L U K U 
O PRIVREMENOM STAVLJANJU 

VAN SNAGE ODLUKE O PROPISIVANJU 
MJERA NEPOSREDNE KONTROLE 

CIJENA ODREĐENIH PROIZVODA OD 
INTERESA ZA SREDNJOBOSANSKI KANTON 

UTVRĐIVANJEM MARŽI

I.
Odluka o propisivanju mjera neposredne kontrole cijena 

određenih proizvoda od interesa za Kanton Središnja Bosna, 
utvrđivanjem marži, („Službene novine Kantona Središnja 
Bosna“, broj: 2/21) privremeno se  stavlja van snage do 31. 
prosinca 2025. godine.

II.
Ova Odluka stupa na snagu danom donošenja i objavit će 

se u „Službenim novinama Kantona Središnja Bosna“.

Broj: 01-11.7-8966/25
18. rujna 2025. 

Travnik

PREDSJEDNIK VLADE KANTONA 
 

Tahir Lendo, v. r.
IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII
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Na temelju članka 31. stavka (1) Zakona o Vladi Kantona  
Središnja Bosna („Službene novine Kantona  Središnja Bosna“, 
broj: 5/03 – pročišćeni tekst i 14/03), članka 29.  stavka (1) točka 
(s) Zakona o izvršavanju Proračuna Kantona Središnja Bosna 
za 2025. godinu („Službene novine Kantona Središnja Bosna”, 
broj: 1/25, 7/25 i 9/25), Odluke Vlade Kantona Središnja Bosna 
o usvajanju Godišnjeg programa razvoja malog gospodarstva 
Kantona  Središnja Bosna broj: 01-11.7-3230/25 od 20. ožujka 
2025. godine („Službene novine Kantona Središnja Bosna”, broj: 
5/25), Odluke Vlade Kantona Središnja Bosna o Izmjeni odluke 
o usvajanju Godišnjeg programa razvoja malog gospodarstva 
Kantona Središnja Bosna broj: 01-11.7-4068/2025 od 10. travnja 
2025. godine („Službene novine Kantona Središnja Bosna”, broj: 
6/25), nakon provedenog Javnog poziva za potporu skijalištima 

za 2025. godinu broj: 05-11-8307/25 od 20. kolovoza 2025. 
godine, na prijedlog Ministarstva gospodarstva Vlada Kantona  
Središnja Bosna na 98. sjednici, održanoj 18. rujna 2025. godine, 
donosi

O D L U K U 
O RASPODJELI DIJELA SREDSTAVA 

SA STAVKE SUBVENCIJA PRIVATNIM 
PODUZEĆIMA I PODUZETNICIMA – 

POTPORA SKIJALIŠTIMA I RAZVOJU TURIZMA 
PRORAČUNA KANTONA SREDIŠNJA BOSNA 

ZA 2025. GODINU

Članak 1.
Donosi se Odluka o raspodjeli dijela sredstava po osnovu 

Javnog poziva za potporu skijalištima za 2025. godinu, za su 
financiranje sljedećih korisnika sred stavaka:

R
ed

ni
 b

ro
j

Naziv korisnika Općina Naziv projekta Iznos 
(u KM)

1. Ozon d. d. Travnik
Nabavka topova 
za osnježavanje i 
popravka ratraka 20.000,00

2. Komotin d. o. o. Jajce
Izgradnja objekata 
za SKI Rental i za 
prodaju karata 10.000,00

3. Jess d. o. o. Busovača

Nabavka dva topa za 
umjetno osnježavanje 
skijaške staze hotela 
Sunce, Vlašić 10.000,00

4. SRC Sunce d. o. o Travnik

Nabavka dva topa za 
umjetno osnježavanje 
skijaške staze hotela 
Sunce, Vlašić 10.000,00

5.

Ski-Rostovo d. 
o. o

Bugojno

Sanacija i 
modernizacija 
infrastrukture Ski 
centra I Motela 
Rostovo. 10.000,00

Ukupan iznos financijskih sredstava koji se raspodjeljuje 
po ovoj Odluci je 60.000,00 KM.

Članak 2.
Sredstva iz članka 1. ove Odluke isplatit će se na žiro 

račune korisnika sred stavaka iz članaka 1. ove odluke, iz sred 
stavaka utvrđenih za 15. razdjel, izvor financiranja – kod 10, 
ekonomski kod 6145, subanalitički kod FAP004, s pozicije 
“Subvencije privatnim  poduzećima i poduzetnicima – potpora 
skijalištima i razvoju turizma“, Proračuna Kantona  Središnja 
Bosna za 2025. godinu.

Članak 3.
Sa korisnicima sredstava iz članka 1. ove Odluke 

Ministarstvo gospodarstva zaključit će ugovore o implementaciji 
odobrenih sredstava.

Članak 4.
Za provođenje ove Odluke zadužuju se Ministarstvo 
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gospodarstva i Ministarstvo financija, svako u okviru svoje 
mjerodavnosti.

Članak 5.
Ova Odluka stupa na snagu danom donošenja i bit će 

objavljena u „Službenim novinama Kantona  Središnja Bosna“.

Broj: 01-11.7-8967/25
18. rujna 2025. 

Travnik

PREDSJEDNIK VLADE KANTONA 
 

Tahir Lendo, v. r.
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Na temelju članka 31. stavka 1. Zakona o Vladi Kantona 
Središnja Bosna („Službene novine Kantona Središnja Bosna“, 
broj: 5/03 – pročišćen tekst i 14/03) te članka 31. stavka 1. 
pod s) i stavka 6. Zakona o izvršavanju proračuna Kantona 
Središnja Bosna za 2025. godinu („Službene novine Kantona 
Središnja Bosna“, broj: 1/25, 7/25 i 9/25), na prijedlog ministra 
Ministarstva obrazovanja, znanosti, mladih, kulture i športa, 
Vlada Kantona Središnja Bosna na 98. sjednici, održanoj 18. 
rujna 2025. godine, donosi:

O D L U K U 
O IZDVAJANJU SREDSTAVA SA STAVKE – 

UGOVORENE I DRUGE POSEBNE USLUGE – 
ZA STRUČNO USAVRŠAVANJE, EDUKACIJU 

PROSVJETNIH DJELATNIKA

Članak 1.
Ovom Odlukom utvrđuje se trošenje sredstava planiranih 

Proračunom Kantona Središnja Bosna za 2025. godinu 
(„Službene novine Kantona Središnja Bosna“, broj: 1/25, 7/25 
i 9/25) na razdjelu 17; glava 01; potrošačka jedinica 001; izvor 
financiranja 10; funkcionalni kod 0950; ekonomski kod 6139 
HAK003- sa stavke Ugovorene i druge posebne usluge- za 
stručno usavršavanje, edukaciju prosvjetnih djelatnika, u iznosu 
od 43.500,00 KM.

Članak 2.
Sredstva iz članak 1. ove Odluke isplatit će se za održavanje 

edukativnih radionica (kurikulumi) za nastavnike koji će voditi 
I. i II. razrede odnosno VI. i VII. razrede osnovnih škola te 
profesorima koji će voditi I. razrede gimnazije. 

Članak 3.
Za provedbu ove Odluke zadužuje se Ministarstvo 

obrazovanja, znanosti, mladih, kulture i športa i Ministarstvo 
financija Kantona Središnja Bosna, svako u okviru svoje 
mjerodavnosti.

Članak 4.
Ova Odluka stupa na snagu danom donošenja i bit će 

objavljena u „Službenim novinama Kantona Središnja Bosna/
Srednjobosanskog kantona“.

Broj: 01-11.7-8970/25
18. rujna 2025. 

Travnik

PREDSJEDNIK VLADE KANTONA 
 

Tahir Lendo, v. r.
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Na temelju članka 19. Zakona o izvršavanju Proračuna 
Kantona Središnja Bosna za 2025. godinu („Službene novine 
Kantona Središnja Bosna“, broj: 1/25, 7/25 i 9/25) na prijedlog 
Ministarstva obrazovanja, znanosti, mladih, kulture i športa, 
Vlada Kantona Središnja Bosna na 98. sjednici, održanoj 18. 
rujna 2025. godine, donosi

O D L U K U 
O IZVRŠAVANJU NEPLANIRANIH SREDSTAVA 
U PRORAČUNU KANTONA SREDIŠNJA BOSNA 

ZA 2025. GODINU

Članak 1.
Dopušta se izvršenje ostvarenih donacija od pravnih osoba 

Osnovnoj školi „Kaonik“, Kaonik u iznosu od 1.000,00 KM, 
neplaniranih u Proračunu Kantona Središnja Bosna za 2025. 
godinu („Službene novine Kantona Središnja Bosna“, broj: 1/25, 
7/25 i 9/25).

Članak 2.
Sredstva iz članka 1. ove Odluke, dodjeljuju se Osnovnoj 

školi „Kaonik“, Kaonik razdjel 17, glava 02, potrošačka jedinica 
0045, na  stavku:- izvor 40, funkcija 0912, ekonomski kod 8213 
- Nabava opreme, iznos od 1.000,00 KM.

Članak 3.
Za provedbu ove Odluke zadužuje se Osnovna škola 

„Kaonik“, Kaonik i Ministarstvo financija, svatko u okviru svoje 
mjerodavnosti.

Članak 4.
Ova Odluka stupa na snagu danom donošenja i objavit će 

se u „Službenim novinama Kantona Središnja Bosna“.

Broj: 01-11.7-8971/25
18. rujna 2025. 

Travnik

PREDSJEDNIK VLADE KANTONA 
 

Tahir Lendo, v. r.
IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII
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Na temelju članka 31. Zakona o Vladi Kantona Središnja 
Bosna („Službene novine Kantona Središnja Bosna“, broj: 5/03 
– pročišćen tekst i 14/03) te članka 31. stavka 1. pod o.) i stavka 
8. Zakona o izvršavanju Proračuna Kantona Središnja Bosna 
za 2025. godinu („Službene novine Kantona Središnja Bosna/
Srednjobosanskog kantona broj: 1/25, 7/25 i 9/25), na prijedlog 
ministra Ministarstva obrazovanja, znanosti, mladih, kulture i 
športa, Vlada Kantona Središnja Bosna na 98. sjednici, održanoj 
18. rujna 2025. godine, donosi:

O D L U K U 
O IZDVAJANJU I RASPODJELI SREDSTAVA 

ZA SUFINANCIRANJE 
OSNOVNIH GLAZBENIH ŠKOLA 

U 2025. GODINI

Članak 1.
Ovom Odlukom utvrđuje se raspodjela sredstava planiranih 

Proračunom Kantona Središnja Bosna za 2025.godinu, na 
razdjelu 17; glava 01, potrošačka jedinica 0001, funkcionalni 
kod 0912; izvor financiranja 10; ekonomski kod 6141 HAL022-
sa stavke Tekući transferi drugim razinama vlasti i fondovima 
- za sufinanciranje osnovnih glazbenih škola kojima je osnivač 
Kanton Središnja Bosna, u iznosu od 132.000,00 KM za rujan 
2025. godine.

Članak 2.
Sredstva iz članka 1. ove Odluke, do donošenja kriterija za 

njihovu raspodjelu, raspoređuju se u mjesečnim obrocima kako 
slijedi:

1. Osnovna muzička škola Travnik, u iznosu od 26.400,00 
KM

2. Osnovna muzička škola Bugojno, u iznosu od 25.080,00 
KM

3. Osnovna muzička škola N. Travnik, u iznosu od 
18.994,80 KM

5. Osnovna glazbena škola „Jakova Gotovca“, Novi 
Travnik, u iznosu od 61.525,20 KM

(Područni odjeli: Jajce, Nova Bila, Vitez i Busovača) 

Članak 3.
Sredstva iz članka 2. ove Odluke doznačit će se korisnicima 

na transakcijske račune otvorene u poslovnim bankama i bit će 
uklopljena u ukupna sredstva utvrđena Proračunom za 2025. 
godinu. 

Korisnici se obvezuju da će do stavljati izvješća o utrošku 
istih, kroz propisane financijske obrasce.

Članak 4.
Za realiziranje ove Odluke zadužuje se Ministarstvo 

obrazovanja, znanosti, mladih, kulture i športa i Ministarstvo 
financija Kantona Središnja Bosna, svako u okviru svoje 
mjerodavnosti.

Članak 5.
Ova Odluka stupa na snagu danom donošenja i bit će 

objavljena u „Službenim novinama Kantona Središnja Bosna“.

Broj: 01-11.7-8972/25
18. rujna 2025. 

Travnik

PREDSJEDNIK VLADE KANTONA 
 

Tahir Lendo, v. r.
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Na temelju članka 31. stavka 1. i članka 32. stavka 2. Zakona 
o Vladi Kantona Središnja Bosna („Službene novine Kantona  
Središnja Bosna“, broj: 5/03 – pročišćeni tekst i 14/03) i članka 
33. stavka 6. Zakona o izvršavanju Proračuna Kantona Središnja 
Bosna za 2025. godine („Službene novine Kantona Središnja 
Bosna“, broj: 1/25, 7/25 i 9/25)Vlada Kantona  Središnja Bosna 
je na 98. sjednici, održanoj 18. rujna 2025. godine, donijela

O D L U K U 
O IZDVAJANJU SREDSTAVA IZ PRORAČUNA 

KANTONA SREDIŠNJA BOSNA 
ZA 2025. GODINU ZA PROVEDBU 

SUFINANCIRANJA I FINANCIRANJA PROJEKATA

I.
Iz Proračuna Kantona Središnja Bosna za 2025. godinu 

(„Službene novine Kantona Središnja Bosna“, broj: 1/25, 7/25 
i 9/25) i na temelju Odluke Vlade Kantona Središnja Bosna o 
usvajanju Programa i kriterija trošenja sredstava ostvarenih 
iz Proračuna Kantona Središnja Bosna-poticaj vodoprivredi 
(„Službene novine Kantona Središnja Bosna“, broj: 4/25):

1. Čišćenje i uređenje korita potoka u naselju Polje-MZ 
Slimena Polje, općina Travnik 

2. Održavanje i rekonstrukcija lokalnog vodovoda u mjestu 
Sivrino selo, općina Vitez,

Korisnicima kako slijedi:
1. MZ Slimena-Polje, Općina Travnik, u iznosu od 

20.000,00 KM
2. MZ Šantići-Sivrino Selo, Općina Vitez, u iznosu od 

8.000,00 KM

II.
Sredstva iz točke I. ove Odluke isplatit će se iz proračunskih 

sredstava -19010001-10-614100-JAL002-0630 – sa stavke 
Tekući transferi drugim nivoima vlasti i fondovima – poticaji 
vodoprivredi (interventna sredstva) Proračuna kantona Središnja 
Bosna („Službene novine Kantona Središnja Bosna“, broj: 1/25, 
7/25 i 9/25).

III.
Za provedbu ove Odluke zadužuje se Ministarstvo financija 

i Ministarstvo poljoprivrede, vodoprivrede i šumarstva.
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IV.
Ova Odluka stupa na snagu danom donošenja i objavit će 

se u „Službenim novinama Kantona  Središnja Bosna“.

Broj: 01-11.7-8973/25
18. rujna 2025. 

Travnik

PREDSJEDNIK VLADE KANTONA 
 

Tahir Lendo, v. r.
IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII
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Na temelju članka 31. stavka 1. Zakona o Vladi Kantona 
Središnja Bosna („Službene novine Kantona Središnja Bosna 
broj: 5/03 – pročišćeni tekst,14/03), Proračuna Kantona Središnja 
Bosna za 2025. godinu („Službene novine Kantona Središnja 
Bosna“, broj: 1/25, 7/25 i 9/25), članka 32. Zakona o izvršavanju 
Proračuna Kantona  Središnja Bosna za 2025. godinu („Službene 
novine Kantona Središnja Bosna“, broj: 1/25, 7/25 i 9/25) i 
Odluke o izmjeni odluke o usvajanju Programa utroška sredstava 
s kriterijima raspodjele sredstava sa stavke Kapitalni transferi 
neprofitnim organizacijama - poticaji povratku prognanih, 
obnovi i razvoju za 2025. godinu, broj 01-11.7-8470/2025 od 
28. kolovoza 2025. godine („Službene novine Kantona Središnja 
Bosna“, broj: 10/25), Vlada Kantona Središnja Bosna na 98. 
sjednici, održanoj 18. rujna 2025. godine, donosi

O D L U K U 
O RASPODJELI I IZDVAJANJU SREDSTAVA 

IZ SA STAVKE KAPITALNI TRANSFERI 
NEPROFITNIH ORGANIZACIJA – POTICAJI 

POVRATKU PROGNANIH, OBNOVI I RAZVITKU

I.
Ovom Odlukom izdvajaju se sredstva iz Proračuna Kantona 

Središnja Bosna za 2025. godinu („Službene novine Kantona 
Središnja Bosna“, broj: 1/25, 7/25 i 9/25), sa ekonomskog koda 
615300 - Kapitalni transferi neprofitnim organizacijama- poticaji 
povratku prognanih, obnovi i razvoju interventna sredstva, 
subanalitika IAU 003 , razdjel 18 glava 01, izvor financiranja 
10, funkcija 1060.

Sredstva će se doznačiti za :
1. Medžlis Islamske zajednice Kiseljak – Završetak radova 

na Vakufsko – sportskom centru Palež – Kiseljak za potrebe 
športske rekreacije djece i mladih, u iznosu od 70.000,00 KM

2. Vatrogasno društvo Bugojno – Nabava vatrogasnog 
vozila	 , u iznosu od 60.000,00 KM 

II.
Ukupan iznos iz točke I, ekonomski kod 615300 – sa 

stavke Kapitalni transferi neprofitnim organizacijama - poticaji 
povratku prognanih, obnovi i razvoju je 130.000,00 KM

Sredstva za navedene projekte uplatit će se na žiro-račun 
korisnika pomoći.

III.
Za provedbu ove Odluke zadužuje se Ministarstvo 

prostornog uređenja, gradnje, zaštite okoliša, povratka i 

stambenih poslova i Ministarstvo financija, svako u okviru svoje 
mjerodavnosti. 

IV.
Ova Odluka stupa na snagu danom donošenja i objavit će 

se u „Službenim novinama Kantona Središnja Bosna“.

Broj: 01-11.7-8974/25
18. rujna 2025. 

Travnik

PREDSJEDNIK VLADE KANTONA 
 

Tahir Lendo, v. r.
IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII
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Na temelju članaka 31. stavka 1. Zakona o Vladi Kantona 
Središnja Bosna („Službene novine kantona Središnja Bosna 
broj 5/03-pročišćeni tekst,14/03), Proračuna Kantona Središnja 
Bosna za 2025. godinu, članka 32. Zakona o izvršavanju 
Proračuna Kantona Središnja Bosna za 2025. godinu („Službene 
novine Kantona Središnja Bosna“, broj: 1/25, 7/25 i 9/25) i 
Odluke o usvajanju Programa trošenja sredstava s kriterijima 
raspodjele sredstava sa stavke Kapitalni transfer pojedincima - 
poticaji povratku prognanih, obnovi i razvoju za 2025. godinu, 
broj 01-11.7- 2871/2025 od 13. ožujka 2025. godine („Službene 
novine Kantona Središnja Bosna“, broj: 4/25), Vlada Kantona 
Središnja Bosna na 98. sjednici, održanoj 18. rujna 2025. godine, 
donosi

O D L U K U 
O RASPODJELI I IZDVAJANJU SREDSTAVA 

IZ KAPITALNIH TRANSFERA POJEDINCIMA – 
POTICAJI POVRATKU PROGNANIH, 

OBNOVI I RAZVOJU

I.
Ovom Odlukom izdvajaju se sredstva iz Proračuna Kantona 

Središnja Bosna za 2025. godinu („Službene novine Kantona 
Središnja Bosna“, broj: 1/25, 7/25 i 9/25), sa ekonomskog koda  
615 200 - Kapitalni transferi pojedincima - poticaji povratku 
prognanih, obnovi i razvoju interventna sredstva, subanalitički 
kod, IAU 002 ,razdjel 18 glava 01, izvor financiranja 10, funkcija 
1060 za sljedeće projekte i iznose:

1. Nada Šimić, Busovača – Dopremanje stambenog 
objekta, u iznosu od 5.000,00 KM

2. Sabiha Hodžić, Bugojno – Izgradnja stambenog objekta, 
u iznosu od 5.000,00 KM

3. Fuško Ibrahim, Travnik – izgradnja i dopremanje 
kupatila, u iznosu od 3.000,00 KM

II.
Ukupan iznos iz točke I. sa ekonomskog koda 615 200 

– stavke Kapitalni transferi pojedincima - poticaji povratku 
prognanih, obnovi i razvoju iznosi13.000,00 KM

Sredstva za navedeni projekt uplatit će se na  žiro-račun 
korisnika pomoći. 
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III.
Za provedbu ove Odluke zadužuje se Ministarstvo 

prostornog uređenja, građenja, zaštite okoliša, povratka i 
stambenih poslova i Ministarstvo financija, svako u okviru svoje 
mjerodavnosti. 

IV.
Ova Odluka stupa na snagu danom donošenja i objavit će 

se u „Službenim novinama Kantona Središnja Bosna“.

Broj: 01-11.7-8975/25
18. rujna 2025. 

Travnik

PREDSJEDNIK VLADE KANTONA 
 

Tahir Lendo, v. r.
IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII
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Na temelju članka 31. stavka 1. i članka 32. stavak 2. 
Zakona o Vladi Kantona  Središnja Bosna (“Službene novine 
Kantona  Središnja Bosna”, broj: 5/03 i 14/03), članaka 1. i 
4. Zakona o ministarskim, vladinim i drugim imenovanjima 
Federacije Bosne i Hercegovine („Službene novine Federacije 
Bosne i Hercegovine”, broj: 12/03, 34/03 i 65/13) i članka 
38. stavak (2) Zakona o šumama („Službene novine Kantona  
Središnja Bosna”, broj: 5/14, 12/15, 8/16, 7/18, 14/20 i 1/23), 
Vlada Kantona  Središnja Bosna na 98. sjednici, održanoj dana 
18. rujna 2025. godine, donosi

O D L U K U 
O DAVANJU SAGLASNOSTI 

NA IMENOVANJE VRŠITELJA DUŽNOSTI 
ČLANOVA NADZORNOG VIJEĆA 

ŠUMSKOGOSPODARSKOG DRUŠTVA 
ŠUME SREDIŠNJE BOSNE, 

D. O. O. DONJI VAKUF

I.
Ovom Odlukom daje se saglasnost na imenovanje vršitelja 

dužnosti članova Nadzornog vijeća Šumskogospodarskog 
društva-Šume Središnje Bosne, d. o. o. Donji Vakuf u sastavu:

1. Goran Pejaković, dr.ecc,
2. Naser Hadžibegović, dipl. ing. metalurgije, 
3. Nail Čaušević mr.ecc
4. Vlado Radovac, dipl. pravnik,
5. Dijamin Hadžiahmetović, dr. vet. med

II.
Mandat vršitelja dužnosti članova Nadzornog vijeća 

iz točke I. ove Odluke traje do dana konačnog imenovanja, a 
najduže tri mjeseca od dana imenovanja.

III.
Ova Odluka stupa na snagu narednog dana od dana 

donošenja, a objavit će se u „Službenim novinama Kantona  
Središnja Bosna“.

Broj: 01-11.7-8977/25
18. rujna 2025. 

Travnik

PREDSJEDNIK VLADE KANTONA 
 

Tahir Lendo, v. r.
IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII
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Na temelju članaka 31. stavka (1) Zakona o Vladi Kantona  
Središnja Bosna („Službene novine Kantona  Središnja Bosna“, 
broj: 5/03 – pročišćeni tekst i 14/03), članka 29. stavka (1) tačke 
u) Zakona o izvršavanju Proračuna Kantona Središnja Bosna 
za 2025. godinu („Službene novine Kantona  Središnja Bosna“, 
broj: 1/25, 7/25 i 9/25), Odluke Vlade Kantona  Središnja 
Bosna o usvajanju Programa korištenja sredstava sa kriterijima 
raspodjele sredstava, ostvarenih od naknade za koncesije iz 
nadležnosti Ministarstva gospodarstva broj: 01-11.7-1965/25 od 
20. veljače 2025. godine („Službene novine Kantona  Središnja 
Bosna“, broj: 4/25), po zahtjevu korisnika sredstava, na prijedlog 
Ministarstva gospodarstva Vlada Kantona Središnja Bosna na 
98. sjednici, održanoj 18. rujna 2025. godine, donosi

O D L U K U 
O RASPODJELI DIJELA SREDSTAVA SA 

STAVKE TEKUĆI TRANSFERI NEPROFITNIM 
ORGANIZACIJAMA – SUFINANCIRANJE 
PROJEKATA ZAŠTITE I UNAPREĐENJA 
OKOLIŠ A TE RAZVOJNIH PROJEKATA 

PRORAČUNA KANTONA SREDIŠNJA BOSNA 
ZA 2025. GODINU

Članak 1.

Donosi se Odluka o raspodjeli dijela sredstava za 
sufinanciranje projekta sljedećem korisniku sredstava:

R
ed

ni
 b

ro
j

Naziv 
korisnika Općina Naziv projekta Iznos 

(u KM)

1.

M N K 
„ S l o g a “ 
Gornji Vakuf 
-Uskoplje

Gornji Vakuf - 
Uskoplje

Sufinanciranje troškova 
Ligaških takmičenje

20.000,00

Ukupan iznos sredstava koji se raspodjeljuje iznosi 
20.000,00 KM.

Članak 2.
Sredstva iz članaka 1. ove Odluke isplatit će se na žiro-

račun korisnika sredstava iz članaka 1. ove Odluke iz sredstava 
utvrđenih za 15. razdjel, izvor  financiranja – kod 30, ekonomski 
kod 6143, subanalitički kod FAN003, sa stavke Tekući transferi 
neprofitnim organizacijama – sufinanciranje projekata zaštite i 
unapređenja okoliša te razvojnih projekata, Proračuna Kantona 
Središnja Bosna za 2025. godinu („Službene novine Kantona  
Središnja Bosna“, broj: 1/25, 7/25 i 9/25).
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Članak 3.
Sa korisnikom sredstava iz članaka 1. ove Odluke 

Ministarstvo gospodarstva zaključit će ugovore o implementaciji 
odobrenih sredstava.

Članak 4.
Za provedbu ove Odluke zadužuju se Ministarstvo 

gospodarstva i Ministarstvo financija, svako u okviru svoje 
mjerodavnosti.

Članak 5.
Ova Odluka stupa na snagu danom donošenja i bit će 

objavljena u „Službenim novinama Kantona  Središnja Bosna“.

Broj: 01-11.7-8979/25
18. rujna 2025. 

Travnik

PREDSJEDNIK VLADE KANTONA 
 

Tahir Lendo, v. r.
IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII
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Na temelju članaka 31. stavka 1. Zakona o Vladi Kantona 
Središnja Bosna („Službene novine Kantona Središnja Bosna“, 
broj: 5/03 – pročišćen tekst i 14/03) te članka 31.  stavka 1. 
pod p.) i stavka 8. Zakona o izvršavanju Proračuna Kantona 
Središnja Bosna za 2025. godinu („Službene novine Kantona 
Središnja Bosna“, broj: 1/25, 7/25 i 9/25), na prijedlog ministra 
Ministarstva obrazovanja, znanosti, mladih, kulture i športa, 
Vlada Kantona Središnja Bosna na 98. sjednici, održanoj 18. 
rujna 2025. godine, donosi:

O D L U K U 
O IZDVAJANJU SREDSTAVA SA STAVKE 
TEKUĆI TRANSFERI POJEDINCIMA –  

ZA NABAVU UDŽBENIKA ZA 
UČENIKE OSNOVNIH ŠKOLA

Članak 1.
Ovom Odlukom utvrđuje se trošenje sredstava planiranih 

Proračunom Kantona Središnja Bosna za 2025. godinu 
(„Službene novine Kantona  Središnja Bosna“, broj: 1/25, 
7/25 i 9/25), na razdjelu 17; glava 01; potrošačka jedinica 
001; funkcionalni kod 0912; izvor financiranja 10; ekonomski 
kod 6142 HAM005- sa stavke Tekući transferi pojedincima-za 
nabavu udžbenika za učenike osnovnih škola, u ukupnom iznosu 
od 72.921,76 KM.

Članak 2.
Sredstva iz članka 1. ove Odluke, sukladno potpisanim 

Ugovorima broj: 01-34-1118/2025, broj: 01-34-1119/2025 i 
broj: 01-34-1120/2025, i Ugovoru broj: 01-34-1121/2025 od 28. 
8. 2025. godine, uplatit će se kako slijedi:

1. „Svjetlostkomerc“, d. o. o. Sarajevo, iznos od 3.157,74 
KM

(ID: 4200177160001; Transakcijski račun: 
1540012000158885 Intesa San Paolo Bank d. d.)

2. „IBRA“, d. o. o. Travnik, iznos od 48.421,91 KM

(ID: 4236066740003; Transakcijski račun: 
3389002206704129 UniCredit Bank d.d. )

3. „Islamska zajednica u BiH“, Sarajevo, iznos od 
21.342,11 KM

(ID: 4200606200009; Transakcijski račun: 
1410010000274481 BBI Bank d. d.)

Članak 3.
Za provedbu ove Odluke obvezuje se Ministarstvo 

obrazovanja, znanosti, mladih kulture i športa i Ministarstvo 
financija Kantona Središnja Bosna, svako u okviru svoje 
mjerodavnosti.

Članak 4.
Ova Odluka stupa na snagu danom donošenja i bit će 

objavljena u „Službenim novinama Kantona Središnja Bosna“.

Broj: 01-11.7-8981/25
18. rujna 2025. 

Travnik

PREDSJEDNIK VLADE KANTONA 
 

Tahir Lendo, v. r.
IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII
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Na temelju članka 31. stavka 1 Zakona o Vladi Kantona 
Središnja Bosna („Službene novine Kantona Središnja Bosna“, 
broj: 5/03 – pročišćeni tekst i 14/03), članka 29. stavka (1) točke 
t) Zakona o izvršavanju Proračuna Kantona  Središnja Bosna 
za 2025. godinu („Službene novine Kantona  Središnja Bosna“, 
broj: 1/25, 7/25 i 9/25), Odluke Vlade Kantona Središnja Bosna o 
usvajanju Programa korištenja sredstava sa kriterijima raspodjele 
sredstava sa stavke Tekući transferi neprofitnim organizacijama, 
broj: 01-11.7-1968/25 od 20. veljače 2025. godine („Službene 
novine Kantona  Središnja Bosna“, broj: 4/25), po zahtjevima 
korisnika sredstava, a na prijedlog Ministarstva gospodarstva 
Vlada Kantona  Središnja Bosna na 98. sjednici, održanoj 18. 
rujna 2025. godine, donosi

O D L U K U 
O RASPODJELI DIJELA INTERVENTNIH 

SREDSTAVA SA STAVKE TEKUĆI 
TRANSFERI NEPROFITNIM ORGANIZACIJAMA 

PRORAČUNA KANTONA SREDIŠNJA BOSNA 
ZA 2025. GODINU

Članak 1.
Donosi se Odluka o raspodjeli dijela interventnih sredstava 

za su financiranje sljedećih projekta:

R
ed

ni
 b

ro
j

Naziv korisnika Općina/
grad Naziv projekta Iznos 

(u KM)

1.
Unija studenata 
Univerziteta 
„Džemal Bijedić”

Mostar
Sufinanciranje 
studentskih sportskih 
igara 10.000,00
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2. Mjesna zajednica 
Han Bila Travnik

Su financiranje 
kulturno umjetničke 
manifestacije- 
koncerta 5.000,00

3 Muftijstvo 
Travničko Travnik Sufinanciranje 

projektnih aktivnosti 3.000,00

Ukupan iznos sredstava koji se raspodjeljuje po ovoj 
Odluci iznosi 18.000,00 KM.

Članak 2.
Sredstva iz članka 1. ove Odluke isplatit će se na žiro-

račune korisnika sred stavaka iz članaka l. ove odluke iz sred 
stavaka utvrđenih za 15. razdjel, izvor  financiranja – kod 10, 
ekonomski kod 6143, sa stavke Tekući transferi neprofitnim 
organizacijama Proračuna Kantona Središnja Bosna za 2025. 
godinu („Službene novine Kantona Središnja Bosna“, broj: 1/25, 
7/25 i 9/25).

Članak 3.
Ministarstvo gospodarstva zaključit će sa korisnicima 

sredstava iz članaka 1. ove Odluke ugovore o implementaciji 
odobrenih sredstava.

Članak 4.
Za provođenje ove Odluke zadužuju se Ministarstvo 

gospodarstva i Ministarstvo financija, svako u okviru svoje 
mjerodavnosti.

Članak 5.
Ova Odluka stupa na snagu danom donošenja i bit će 

objavljena u „Službenim novinama Kantona Središnja Bosna“.

Broj: 01-11.7-9000/25
18. rujna 2025. 

Travnik

PREDSJEDNIK VLADE KANTONA 
 

Tahir Lendo, v. r.
IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII

1161

Na temelju članka 31. stavka (1) Zakona o Vladi Kantona 
Središnja Bosna („Službene novine Kantona  Središnja Bosna”, 
broj: 5/03 - pročišćeni tekst i 14/03), članka 29.  stavka (1) točke 
(s) Zakona o izvršavanju Proračuna Kantona  Središnja Bosna 
za 2025. godinu („Službene novine Kantona  Središnja Bosna“, 
broj: 1/25, 7/25 i 9/25), Odluke Vlade Kantona Središnja 
Bosna o usvajanju Godišnjeg programa razvoja male privrede 
Kantona  Središnja Bosna broj: 01-11.7-3230/25 od 20. ožujka 
2025,godine („Službene novine Kantona  Središnja Bosna“, broj: 
5/25), Odluke Vlade Kantona  Središnja Bosna o izmjeni odluke 
o usvajanju Godišnjeg programa razvoja male privrede Kantona  
Središnja Bosna broj: 01-11.7-4068/2025 od 10. travnja 2025. 
godine („Službene novine Kantona  Središnja Bosna“, broj: 
6/25), na prijedlog Ministarstva gospodarstva, Vlada Kantona 
Središnja Bosna na 98. sjednici, održanoj 18. rujna 2025. godine, 
donosi

O D L U K U 
O RASPODJELI DIJELA SREDSTAVA 

SA STAVKE SUBVENCIJE PRIVATNIM 
PODUZEĆIMA I PODUZETNICIMA – 

POTPORA SKIJALIŠTIMA I RAZVOJU TURIZMA 
PRORAČUNA KANTONA SREDIŠNJA BOSNA 

ZA 2025. GODINU

Članak 1.
Donosi se Odluka o raspodjeli dijela sredstava za 

sufinanciranje sljedećih korisnika sredstava:

R
ed

ni
 b

ro
j

Naziv 
korisnika Općina Naziv projekta Iznos  

(u KM)

1. Caffe bar 
Sokak Travnik Unapređenje 

poslovanja 5.000,00

2.
Caffe pizzeria 
Benissimo Gornji Vakuf-

Uskoplje
Uređenje poslovnog 
prostora 5.000,00

Ukupan iznos financijskih sredstava koji se raspodjeljuje 
po ovoj Odluci iznosi 10.000,00 KM.

Članak 2.
Sredstva iz članaka 1. ove Odluke isplatit će se na žiro-

račune korisnika sredstava iz članaka 1. ove Odluke, iz sredstava 
utvrđenih za 15. razdjel, izvor  financiranja – kod 10, ekonomski 
kod 6145, subanalitički kod FAP004, sa stavke Subvencija 
privatnim  poduzećima i poduzetnicima - potpora skijalištima i 
razvoju turizma, Proračuna Kantona  Središnja Bosna za 2025. 
godinu („Službene novine Kantona  Središnja Bosna“, broj: 
1/25, 7/25 i 9/25).

Članak 3.
Sa korisnicima sred stavaka iz članaka 1. ove Odluke 

Ministarstvo gospodarstva zaključit će ugovore o implementaciji 
odobrenih sredstava.

Članak 4.
Za provedbu ove Odluke zadužuju se Ministarstvo 

gospodarstva i Ministarstvo financija, svako u okviru svoje 
mjerodavnosti.

Članak 5.
Ova Odluka stupa na snagu danom donošenja i bit će 

objavljena u „Službenim novinama Kantona Središnja Bosna“.

Broj: 01-11.7-9001/25
18. rujna 2025. 

Travnik

PREDSJEDNIK VLADE KANTONA 
 

Tahir Lendo, v. r.
IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII
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Na temelju članka 31. stavka 1 Zakona o Vladi Kantona 
Središnja Bosna („Službene novine Kantona Središnja Bosna“, 
broj: 5/03 - pročišćeni tekst i 14/03), članka 29.  stavka (1) točke 
h) Zakona o izvršavanju Proračuna Kantona Središnja Bosna 
za 2025. godinu („Službene novine Kantona Središnja Bosna“, 
broj: 1/25, 7/25 i 9/25), Odluke Vlade Kantona Središnja 
Bosna o usvajanju Godišnjeg programa razvoja male privrede 
Kantona  Središnja Bosna broj 01-11.7-3230/25 od 20. ožujka 
2025,godine („Službene novine Kantona  Središnja Bosna“, broj: 
5/25), Odluke Vlade Kantona Središnja Bosna o izmjeni odluke 
o usvajanju Godišnjeg programa razvoja male privrede Kantona 
Središnja Bosna, broj: 01-11.7- 4068/2025 od 10.travnja 2025.
godine („Službene novine Kantona Središnja Bosna“, broj: 
6/25), nakon zaprimljenih zahtjeva za interventna sredstva, na 
prijedlog Ministarstva gospodarstva Vlada Kantona Središnja 
Bosna na 98. sjednici, održanoj 18.rujna 2025. godine, donosi

O D L U K U 
O RASPODJELI DIJELA INTERVENTNIH 

SREDSTAVA SA STAVKE SUBVENCIJE 
PRIVATNIM  PODUZEĆIMA I PODUZETNICIMA – 

POTICAJI PRIVREDI PRORAČUNA 
KANTONA SREDIŠNJA BOSNA 

ZA 2025. GODINU

Članak 1.
Donosi se Odluka o raspodjeli dijela interventnih sredstava, 

za opstanak rast i razvoj poslovanja sljedećih korisnika sredstava:

R
ed

ni
 b

ro
j

Naziv korisnika Općina/
grad Naziv projekta. Iznos 

(u KM)

1. Cvjećara Vitez Vitez Sufinanciranje tekuće 
likvidnosti 10.000,00

2. Talk d. o. o. Kreševo Toplotna izolacija 
kovačnice 9.000,00

3. Keramičar 
Gvozden

Gornji 
Vakuf- 
Uskoplje

Sufinanciranje tekuće 
likvidnosti

7.000,00

4. KS Nobel - 
Računovodstvo Vitez Nabavka opreme

5.000,00

5. SOR SUB-ART Vitez Nabavka novog stroja
5.000,00

6. Obrt pokretna 
radnja Trkić

Gornji 
Vakuf- 
Uskoplje

Su financiranje tekuće 
likvidnosti

5.000,00

7. Cvjećarna Dalija Novi 
Travnik

Unapređenje 
poslovanja 4.000,00

8. Food factory Travnik Sufinanciranje tekuće 
likvidnosti 3.000,00

Ukupan iznos financijskih sredstava koji se raspodjeljuje 
po ovoj Odluci iznosi 48.000,00 KM.

Članak 2.
Sredstva iz članaka 1. ove odluke isplatit će se na žiro-

račune korisnika sredstava iz članaka 1. ove Odluke, iz sredstava 
utvrđenih za 15. razdjel, izvor financiranja – kod 10, ekonomski 
kod 6145, subanalitički kod FAP001, sa stavke Subvencije 
privatnim  poduzećima i poduzetnicima – poticaji gospodarstvu, 
Proračuna Kantona Središnja Bosna za 2025. godinu („Službene 
novine Kantona Središnja Bosna“, broj: 1/25, 7/25 i 9/25).

Članak 3.
Sa korisnicima sred stavaka iz članaka 1. ove odluke 

Ministarstvo gospodarstva zaključit će ugovore o implementaciji 
odobrenih sredstava.

Članak 4.
Za provođenje ove Odluke zadužuju se Ministarstvo 

gospodarstva i Ministarstvo financija, svako u okviru svoje 
nadležnosti,

Članak 5.
Ova Odluka stupa na snagu danom donošenja i bit će 

objavljena u „Službenim novinama Kantona Središnja Bosna“.

Broj: 01-11.7-9002/25
18. rujna 2025. 

Travnik

PREDSJEDNIK VLADE KANTONA 
 

Tahir Lendo, v. r.
IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII
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Na temelju članka 31. stavka 1. Zakona o Vladi („Službene 
novine Kantona Središnja Bosna”, broj: 5/03 – pročišćeni tekst 
i 14/03) te članaka 13. stavka (1) i (4) Zakona o izvršavanju 
Proračuna Kantona Središnja Bosna („Službene novine Kantona 
Središnja Bosna“, broj: 1/25, 7/25 i 9/25), Vlada Kantona 
Središnja Bosna na 99. sjednici, održanoj 2. listopada 2025. 
godine, donosi

O D L U K U 
O ODOBRENJU KORIŠTENJA SREDSTAVA 

TEKUĆE PRIČUVE PRORAČUNA  
KANTONA SREDIŠNJA BOSNA  

ZA 2025. GODINU

Članak 1.
Odobrava se korištenje sredstava tekuće pričuve Vlade 

Kantona Središnja Bosna iz Proračuna Kantona Središnja Bosna 
za 2025. godinu („Službene novine Kantona Središnja Bosna“, 
broj: 1/25, 7/25 i 9/25), u iznosu od 1.825,20 KM.

Članak 2.
Sredstva iz članka 1. ove Odluke dodjeljuju se u korist 

razdjela 17, glavi 01 – Ministarstva obrazovanja, znanosti, 
mladih kulture i športa, na stavku: izvor financiranja 10, funkcija 
0912, ekonomski kod 6141, subanalitički kod HAL022 – sa 
stavke Tekući transferi drugim razinama vlasti i fondovima - 
sufinanciranje osnovnih glazbenih škola kojima je osnivač 
Kanton Središnja Bosna (Osnovne glazbene škole Jakova 
Gotovca, Novi Travnik; Osnovne muzičke škole, Novi Travnik; 
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Osnovne muzičke škole, Travnik; Osnovne muzičke škole, 
Bugojno).

Članak 3.
Sredstva iz članka 1. ove Odluke namijenjena su za 

jednokratnu financijsku potporu za plaćanje priključka električne 
energije za novu školsku zgradu Osnovnoj glazbenoj školi 
Jakova Gotovca, Novi Travnik.

Članak 4.
Ministarstvo obrazovanja, znanosti, mladih, kulture 

i športa dužno je Ministarstvu financija dostaviti izvješće 
o namjenskom utrošku sredstava tekuće pričuve sukladno 
Pravilniku o financijskom izvještavanju i godišnjem obračunu 
u Federaciji Bosne i Hercegovine („Službene novine Federacije 
Bosne i Hercegovine“, broj: 69/14, 14/15, 4/16, 19/18, 3/21 i 
97/23).

Članak 5.
Za provedbu ove Odluke zadužuju se Ministarstvo 

obrazovanja, znanosti, mladih, kulture i športa i Ministarstvo 
financija, svako u okviru svoje mjerodavnosti.

Članak 6.
Ova Odluka stupa na snagu danom donošenja i bit će 

objavljena u „Službenim novinama Kantona Središnja Bosna“.

Broj: 01-11.7-9206/25
2. listopada 2025. 

Travnik

PREDSJEDNIK VLADE KANTONA 
 

Tahir Lendo, v. r.
IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII
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Na temelju članka 31. stavka 1. Zakona o Vladi („Službene 
novine Kantona Središnja Bosna“, broj: 5/03 – pročišćeni tekst 
i 14/03) te članaka 13. stavka (1) i (4) Zakona o izvršavanju 
Proračuna Kantona Središnja Bosna („Službene novine Kantona 
Središnja Bosna“, broj: 1/25, 7/25 i 9/25), Vlada Kantona 
Središnja Bosna na 99. sjednici, održanoj 2. listopada 2025. 
godine, donosi

O D L U K U 
O ODOBRENJU KORIŠTENJA SREDSTAVA 

TEKUĆE PRIČUVE PRORAČUNA 
KANTONA SREDIŠNJA BOSNA 

ZA 2025. GODINU

Članak 1.
Odobrava se korištenje sredstava Tekuće pričuve Vlade 

Kantona Središnja Bosna iz Proračuna Kantona Središnja Bosna 
za 2025. godinu („Službene novine Kantona Središnja Bosna“, 
broj; 1/25, 7/25 i 9/25), u iznosu od 12.500,00 KM.

Članak 2.
Sredstva iz članka 1. ove Odluke dodjeljuju se u korist 

razdjela 16, glavi 01 – Ministarstva zdravstva i socijalne politike, 
na stavku: izvor financiranja 10, funkcija 1070, ekonomski kod 

6142, subanalitički kod GAM006 – Tekući transferi pojedincima 
– za socijalnu skrb.

Članak 3.
Sredstva iz članka 1. ove Odluke namijenjena su za 

financijsku potporu u liječenju teško oboljelim kako slijedi:
- Zejad Ganić iz Travnika, iznos od 1.500,00 KM
- Ređib Palić iz Travnika, iznos od 2.000,00 KM
- Gabrijela Sučić iz Viteza, iznos od 3.000,00 KM
- Sadnel Sadibašić iz Viteza, iznos od 1.500,00 KM
- Davor Solomun iz Travnika, iznos od 1.500,00 KM
- Osman Latić iz Gornjeg Vakufa/Uskoplje, iznos od 

1.500,00 KM i
- Fahid Milanović iz Gornjeg Vakufa/Uskoplje, iznos od 

1.500,00 KM.

Članak 4.
Ministarstvo zdravstva i socijalne politike dužno je 

Ministarstvu financija dostaviti izvješće o namjenskom 
utrošku sredstava Tekuće pričuve sukladno Pravilniku o 
financijskom izvještavanju i godišnjem obračunu u Federaciji 
Bosne i Hercegovine („Službene novine Federacije Bosne i 
Hercegovine“, broj: 69/14, 14/15, 4/16, 19/18, 3/21 i 97/23).

Članak 5.
Za provedbu ove Odluke zadužuju se Ministarstvo 

zdravstva i socijalne politike te Ministarstvo financija, svako u 
okviru svoje mjerodavnosti.

Članak 6.
Ova Odluka stupa na snagu danom donošenja i bit će. 

objavljena u „Službenim novinama Kantona Središnja Bosna“.

Broj: 01-11.7-9207/25
2. listopada 2025. 

Travnik

PREDSJEDNIK VLADE KANTONA 
 

Tahir Lendo, v. r.
IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII
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Na temelju članka 31. stavka 1. Zakona o Vladi („Službene 
novine Kantona Središnja Bosna”, broj: 5/03 – pročišćeni tekst 
i 14/03) te članaka 13. stavka (1) i (4) Zakona o izvršavanju 
Proračuna Kantona Središnja Bosna („Službene novine Kantona 
Središnja Bosna“, broj: 1/25, 7/25 i 9/25), Vlada Kantona 
Središnja Bosna na 99. sjednici, održanoj 2. listopada 2025. 
godine, donosi

O D L U K U 
O ODOBRENJU KORIŠTENJA SREDSTAVA 

TEKUĆE PRIČUVE PRORAČUNA 
KANTONA SREDIŠNJA BOSNA 

ZA 2025. GODINU

Članak 1.
Odobrava se korištenje sredstava tekuće pričuve Vlade 

Kantona Središnja Bosna iz Proračuna Kantona Središnja Bosna 
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za 2025. godinu („Službene novine Kantona Središnja Bosna“, 
broj: 1/25, 7/25 i 9/25) u iznosu od 150.000,00 KM.

Članak 2.
Sredstva iz članka 1. ove Odluke dodjeljuju se u korist 

razdjela 13, glavi 01 – Ministarstva pravosuđa i uprave, na 
stavku: izvor financiranja 10, funkcija 0340, ekonomski kod 
6144, subanalitički kod DAO002. – sa stavke Subvencija javnim 
poduzećima, kazneno-popravnim ustanovama  -  pritvoru.

Članak 3.
Sredstva iz članka 1. ove Odluke namijenjena su za 

financijsku potporu u realizaciji obveza prema Kazneno-
popravnom zavodu Orašje po nalogu sudova, koji do sada nisu 
bili u strukturi troškova namijenjenih za navedene ustanove. 
Također, potreba za dodatnim sredstvima uslijed povećanja 
troškova Kazneno-popravnom zavodu Zenica, što čini iznos od 
150.000,00 KM.

Članak 4.
Ministarstva pravosuđa i uprave dužno je Ministarstvu 

financija dostaviti izvješće o namjenskom trošenju sredstava 
Tekuće pričuve sukladno Pravilniku o financijskom izvještavanju 
i godišnjem obračunu u Federaciji Bosne i Hercegovine 
(„Službene novine Federacije Bosne i Hercegovine“, broj: 
69/14, 14/15, 4/16, 19/18, 3/21 i 97/23).

Članak 5.
Za provedbu ove Odluke zadužuju se Ministarstvo 

pravosuđa i uprave te Ministarstvo financija, svako u okviru 
svoje mjerodavnosti.

Članak 6.
Ova Odluka stupa na snagu danom donošenja i bit će 

objavljena u „Službenim novinama Kantona Središnja Bosna“.

Broj: 01-11.7-9208/25
2. listopada 2025. 

Travnik

PREDSJEDNIK VLADE KANTONA 
 

Tahir Lendo, v. r.
IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII
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Na temelju članka 24. Zakona o izvršavanju Proračuna 
Kantona Središnja Bosna za 2025. godinu („Službene novine 
Kantona Središnja Bosna“, broj: 1/25, 7/25 i 9/25) i članka  31. 
stavka 1. Zakona o Vladi Kantona Središnja Bosna („Službene 
novine Kantona Središnja Bosna”, broj: 5/03 – prečišćeni tekst i 
14/03, Vlada Kantona Središnja Bosna na 99. sjednici, održanoj 
2. listopada 2025. godine, donosi

O D L U K U 
O IZDVAJANJU SREDSTAVA ZA NABAVKU 

I UGRADNJU KLIMA UREĐAJA U PROSTORIJE 
MINISTARSTVA UNUTARNJIH POSLOVA 

U SJEDIŠTU

Članak 1.
Izdvajaju se sredstva u iznosu od 69.030,00 KM sa razdjela 

12 glava 01, Ministarstva unutarnjih poslova Kantona Središnja 
Bosna, sa ekonomskog koda 821319 Nabavka elektronske 
opreme, FOND 10, nabavka i ugradnja klima uređaja u prostorije 
Ministarstva unutarnjih poslova, u sjedištu.

Članak 2.
Iznos od 69.030,00 KM iz članka 1. ove Odluke doznačit 

će se firmi XT-COMPUTERS d. o. o. Busovača.

Članak 3.
Za provedbu ove Odluke zadužuju se Ministarstvo 

unutarnjih poslova Kantona Središnja Bosna i Ministarstvo 
financija.

Članak 4.
Ova Odluka stupa na snagu danom donošenja i objavit će 

se u „Službenim novinama Kantona Središnja Bosna“.

Broj: 01-11.7-9209/25
2. listopada 2025. 

Travnik

PREDSJEDNIK VLADE KANTONA 
 

Tahir Lendo, v. r.
IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII
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Na temelju članka 24. Zakona o izvršavanju Proračuna 
Kantona Središnja Bosna za 2025. godinu („Službene novine 
Kantona Središnja Bosna“, broj: 1/25, 7/25 i 9/25) i članka  31. 
stavka 1. Zakona o Vladi Kantona Središnja Bosna („Službene 
novine Kantona Središnja Bosna“, broj: 5/03 – prečišćeni tekst i 
14/03, Vlada Kantona Središnja Bosna na 99. sjednici, održanoj 
2. listopada 2025. godine, donosi

O D L U K U 
O IZDVAJANJU SREDSTAVA 

ZA NABAVU TV-a I HLADNJAKA

Članak 1.
Izdvajaju se sredstva u iznosu od 1.410,00 KM sa razdjela 

12 glava 01, Ministarstva unutarnjih poslova Kantona Središnja 
Bosna, sa ekonomskog koda 821341 Nabavka elektronske 
opreme, FOND 10, nabava TV-a i hladnjaka.

Članak 2.
Iznos od 1.410,00 KM iz članka  1. ove Odluke doznačit će 

se firmi XT-COMPUTER5 d. o. o. Busovača.

Članak 3.
Za provođenje ove Odluke zadužuju se Ministarstvo 

unutarnjih poslova i Ministarstvo financija, svako u okviru svoje 
mjerodavnosti. 
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Članak 4.
Ova Odluka stupa na snagu danom donošenja i objavit će 

se u „Službenim novinama Kantona Središnja Bosna“.

Broj: 01-11.7-9210/25
2. listopada 2025. 

Travnik

PREDSJEDNIK VLADE KANTONA 
 

Tahir Lendo, v. r.
IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII

1168

Na temelju članka  31. stav 1. Zakona o Vladi Kantona 
Središnja Bosna („Službene novine Kantona Središnja Bosna“, 
broj: 5/03 – prečišćeni tekst i 14/03) i članka 24. Zakona o 
izvršavanju Proračuna Kantona Središnja Bosna za 2025. godinu 
(„Službene novine Kantona Središnja Bosna“, broj: 1/25, 7/25 
i 9/25), na prijedlog ministra gospodarstva, Vlada Kantona 
Središnja Bosna na 99. sjednici, održanoj 2. listopada 2025. 
godine, donosi

O D L U K U 
O IZDVAJANJU SREDSTAVA

Članak 1.
Ovom Odlukom izdvajaju se sredstva sa razdjela 15. Glava 

01., ekonomski kod: „8213 - nabavka opreme“, za javnu nabavku: 
nabavka kancelarijskog namještaja, u iznosu od 36.734,00 KM 
bez PDV-a, odnosno 42.978,78 KM sa PDV-om, po provedenom 
postupku javne nabavke.

Članak 2.
Sredstva iz članka 1. Ove odluke isplatit će se na žiro-

račun MIRA-MAR d. o. o. Foča.

Članak 3.
Za realizaciju ove odluke zadužuju se Ministarstvo gospodarstva 
i Ministarstvo financija, svako u okviru svoje mjerodavnosti.

Članak 4.
Ova odluka stupa na snagu danom donošenja i objavit će se 

u „Službenim novinama Kantona Središnja Bosna“.

Broj: 01-11.7-9211/25
2. listopada 2025. 

Travnik

PREDSJEDNIK VLADE KANTONA 
 

Tahir Lendo, v. r.
IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII
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Na temelju članka  31. stavka 1. Zakona o Vladi Kantona 
Središnja Bosna („Službene novine Kantona Središnja Bosna“, 
broj: 5/03 – prečišćeni tekst i 14/03) i članka 24. Zakona o 
izvršavanju Proračuna Kantona Središnja Bosna za 2025. godinu 
(„Službene novine Kantona Središnja Bosna“, broj: 1/25, 7/25 
i 9/25), na prijedlog ministra Ministarstva gospodarstva, Vlada 
Kantona Središnja Bosna na 99. sjednici, održanoj 2. listopada 
2025. godine, donosi

O D L U K U 
O IZDVAJANJU SREDSTAVA

Članak 1.
Ovom Odlukom izdvajaju se sredstva sa razdjela 15, 

Glava 01,, ekonomski kod: „8213 – nabavka opreme“, za javnu 
nabavu: nabava uredskog namještaja, u iznosu od 8.800,00 KM 
bez PDV-a, odnosno 10.389,60 KM sa PDV-om, po provedenom 
postupku javne nabave.

Članak 2.
Sredstva iz članka 1. ove Odluke isplatit će se na žiro-

račun Pro-Tim d. o. o. Sarajevo.

Članak 3.
Za realizaciju ove Odluke zadužuju se Ministarstvo 

gospodarstva i Ministarstvo financija, svako u okviru svoje 
mjerodavnosti.

Članak 4.
Ova Odluka stupa na snagu danom donošenja i objavit će 

se u „Službenim novinama Kantona Središnja Bosna“.

Broj: 01-11.7-9212/25
2. listopada 2025. 

Travnik

PREDSJEDNIK VLADE KANTONA 
 

Tahir Lendo, v. r.
IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII
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Na temelju stavka 2. članka 32. Zakona o Vladi Kantona 
Središnja Bosna („Službene novine Kantona Središnja Bosna“, 
broj: 5/03 – prečišćeni tekst i 14/03) i članka 24. Zakona o 
izvršavanju Proračuna Kantona Središnja Bosna za 2025. godinu 
(„Službene novine Kantona Središnja Bosna“, broj: 1/25, 7/25 i 
9/25) Vlada Kantona Središnja Bosna na 99. sjednici, održanoj 
dana 2. listopada 2025. godine, donijela je:

O D L U K U 
O IZDVAJANJU SREDSTAVA ZA IZVOĐENJE 
RADOVA NA REKONSTRUKCIJI I SANACIJI 

GRIJANJA U PROSTORIJAMA TUŽITELJSTVA I 
SABORA U ZGRADI VLADE 

KANTONA SREDIŠNJA BOSNA 
ALEJA KONZULA U TRAVNIKU
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I.
Sa pozicije 821614- rekonstrukcija zgrada, izvor prihoda 

10. razdjela 11 glava 03 Proračuna Kantona Središnja Bosna za 
2025.godine („Službene novine Kantona Središnja Bosna“, broj: 
1/25, 7/25 i 9/25) izdvajaju se sredstva u iznosu od 20.000,00 
KM bez uračunatog PDV-a, sa uračunatim PDV-om iznosi 
23.400,00 KM za izvođenje radova na rekonstrukciji i sanaciji 
grijanja.

II.
Navedeni iznos uplatit će se firmi GLOBAL LOGISTIC d. 

o. o. Banja Luka, kao izabranom dobavljaču.

III.
Za realizaciju ove Odluke zadužuje se Ministarstvo 

financija Kantona Središnja Bosna.

IV.
Ova Odluka stupa na snagu danom donošenja i objavit će 

se u „Službenim novinama Kantona Središnja Bosna“.

Broj: 01-11.7-9213/25
2. listopada 2025. 

Travnik

PREDSJEDNIK VLADE KANTONA 
 

Tahir Lendo, v. r.
IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII
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Na temelju stavka 2. članka 32. Zakona o Vladi Kantona 
Središnja Bosna („Službene novine Kantona Središnja Bosna“, 
broj: 5/03.– prečišćeni tekst i 14/03) i članka  24. Zakona o 
izvršavanju Proračuna Kantona Središnja Bosna za 2025. godinu 
(„Službene novine Kantona Središnja Bosna“, broj: 1/25, 7/25 
i 9/25) Vlada Kantona Središnja Bosna na svojoj 99. sjednici, 
održanoj dana 2. listopada 2025. godine, donijela je:

O D L U K U 
O IZDVAJANJU SREDSTAVA ZA USLUGE 
UREĐENJE HODNIKA U ZGRADI VLADE 

KANTONA SREDIŠNJA BOSNA (TRZ) 
ALEJA KONZULA U TRAVNIKU

I.
Sa pozicije 613700- tekuće održavanje, izvor prihoda 10. 

razdjela 11 glava 03 Proračuna Kantona Središnja Bosna za 2025. 
godine („Službene novine Kantona Središnja Bosna“, broj: 1/25, 
7/25 i 9/25) izdvajaju se sredstva u iznosu od 3.000,00 KM bez 
uračunatog PDV, sa uračunatim PDV-om iznos od 3.510,00 KM 
za usluge uređenje hodnika u zgradi TRZ.

II.
Navedeni iznos uplatit će se PGUD “FARA“, d. o. o. 

Travnik, kao izabranom dobavljaču.

III.
Za provedbu ove Odluke zadužuje se Ministarstvo financija 

Kantona Središnja Bosna.

IV.
Ova Odluka stupa na snagu danom donošenja i objavit će 

se u „Službenim novinama Kantona Središnja Bosna“.

Broj: 01-11.7-9214/25
2. listopada 2025. 

Travnik

PREDSJEDNIK VLADE KANTONA 
 

Tahir Lendo, v. r.
IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII
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Na temelju stava 2. članka  32. Zakona o Vladi Kantona 
Središnja Bosna („Službene novine Kantona Središnja Bosna“, 
broj: 5/03.– prečišćeni tekst, i 14/03) i članka  24. Zakona o 
izvršavanju Proračuna Kantona Središnja Bosna za 2025. godinu 
(„Službene novine Kantona Središnja Bosna“, broj: 1/25, 7/25 
i 9/25) Vlada Kantona Središnja Bosna na svojoj 99. sjednici, 
održanoj dana 2. listopada 2025. godine, donijela je:

O D L U K U 
O IZDVAJANJU SREDSTAVA 

ZA USLUGE UREĐENJE ZIDOVA 
(GLETANJE I DR.) U ZGRADI VLADE 

KANTONA SREDIŠNJA BOSNA 
(TRZ) ALEJA KONZULA U TRAVNIKU

I.
Sa pozicije 613700- tekuće održavanje, izvor prihoda 10. 

razdjela 11 glava 03 proračuna Kantona Središnja Bosna za 2025. 
(„Službene novine Kantona Središnja Bosna 1/25) izdvajaju se 
sredstva u iznosu od: 4.131,00 KM bez uračunatog PDV, sa 
uračunatim PDV-om iznosi: 4.833,27 KM za usluge uređenje 
zidova (gletanje, premaz od vlage, krečenje) u zgradi TRZ.

II.
Navedeni iznos uplatit će se firmi PGUD “FARA“, d. o. o. 

Travnik, kao izabranom dobavljaču.

III.
Za provedbu ove Odluke zadužuje se Ministarstvo financija 

Kantona Središnja Bosna.

IV.
Ova Odluka stupa na snagu danom donošenja i objavit će 

se u „Službenim novinama Kantona Središnja Bosna“.

Broj: 01-11.7-9215/25
2. listopada 2025. 

Travnik

PREDSJEDNIK VLADE KANTONA 
 

Tahir Lendo, v. r.
IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII
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Na temelju članka 26. stavke (1) Zakona o izvršavanju 
Proračuna Kantona Središnja Bosna za 2025. godinu („Službene 
novine Kantona Središnja Bosna“, broj: 1/25, 7/25 i 9/25), Vlada 
Kantona Središnja Bosna na 99. sjednici, održanoj 2.listopada 
2025. godine donosi

O D L U K U 
O IZDVAJANJU SREDSTAVA ZA 
SUFINANCIRANJE AGENCIJE 

ZA PRIVATIZACIJU 
KANTONA SREDIŠNJA BOSNA

Članak 1.
Iz sredstava Proračuna Kantona Središnja Bosna za 2025. 

godinu, ekonomski kod 614100. razdjel 11. glava 02, „Tekući 
transferi drugim razinama vlasti i fondovima – sufinanciranje i 
podrška radu Agencije: za privatizaciju“, izdvajaju se sredstva 
u iznosu od 25.000,00 KM, u korist Agencije za privatizaciju u 
Kantonu Središnja Bosna.

Članak 2.
Sredstva iz članka 1. ove Odluke utrošit će se za isplatu 

plaća, troškova prijevoza, naknade za topli obrok (za mjesec 
rujan 2025. godine), te naknade članovima upravnog odbora i 
nužnih troškove prema dobavljačima.

Članak 3.
Za provedbu ove Odluke zadužuju se Ministarstvo 

financija i Stručna služba Vlade Kantona, svako u okviru svoje 
mjerodavnosti.

Članak 4.
Ova odluka stupa na snagu danom donošenja i objavit će se 

u „Službenim novinama Kantona Središnja Bosna“.

Broj: 01-11.7-9216/25
2. listopada 2025. 

Travnik

PREDSJEDNIK VLADE KANTONA 
 

Tahir Lendo, v. r.
IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII
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Na temelju stava 3. članka 27. Zakona o izvršavanju 
Proračuna Kantona Središnja Bosna za 2025. godinu („Službeno 
novine Kantona Središnja Bosna“, broj: 1/25, 7/25 i 9/25) 
i Zaključka Vlade Kantona Središnja Bosna broj: 01-04.1-
782/2025-49 od 30. siječnja 2025. godine, na prijedlog 
Ministarstva pravosuđa i uprave, Vlada Kantona na 99. sjednici, 
održanoj dana 2. listopada 2025. godine, donosi

O D L U K U 
O KORIŠTENJU SREDSTAVA PRORAČUNA 

KANTONA SREDIŠNJA BOSNA 
ZA 2025. GODINU

Članak 1.
Sa pozicije 6148, subanalitički kod DAS001 „Drugi tekući 

rashodi- podmirenje obveza prema izvansudskim nagodbama“, 
13. razdjela, glava 01, budžetski korisnik 0001 izdvaja se iznos 
od 188.000,00 KM.

Izdvojena sredstva koristit će se za izvršenje potpisanih 
pojedinačnih ugovora o izvansudskim nagodbama.

Članak 2.
Izdvojena sredstva iz članka 1. koristit će se za izvršenje 

potpisanih ugovora o izvansudskim nagodbama na temelju 
Zaključka Vlade Kantona Središnja Bosna, broj: 01-04.1-
782/2025-49 od 30. siječnja 2025. godine.

Članak 3.
Pojedinačni iznosi iz ugovora o izvansudskim nagodbama 

uplatit će se na transakcijske račune potpisnika Ugovora o 
izvansudskoj nagodbi i/ili zakonskih zastupnika na temelju 
dostavljenih punomoći.

Članak 4.
Za provedbu ove Odluke zadužuje se Ministarstvo financija 

i Ministarstvo pravosuđa i uprave.

Članak 5.
Ova Odluka stupa na snagu danom donošenja i objavit će 

se u „Službenim novinama Kantona Središnja Bosna“.

Broj: 01-11.7-9219/25
2. listopada 2025. 

Travnik

PREDSJEDNIK VLADE KANTONA 
 

Tahir Lendo, v. r.
IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII
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Na temelju članka 31. Zakona o Vladi Kantona Središnja 
Bosna („Službene novine Kantona Središnja Bosna“, broj: 
5/03.– prečišćeni tekst, i 14/03) i članka 31. stavka 1. pod dd. 
i stavka 6. Zakona o izvršavanju Proračuna Kantona Središnja 
Bosna za 2025. godinu („Službene novine Kantona Središnja 
Bosna“, broj 1/25, 7/25 i 9/25), na temelju Odluke Vlade 
Kantona Središnja Bosna broj: 01 -11.7-6495/2025 od 5. lipnja 
2025. godine i temeljem Ugovora broj: 01-34-1254/2025 od 
16. rujna 2025. godine, a na prijedlog ministra Ministarstva 
obrazovanja, znanosti, mladih, kulture i športa, Vlada Kantona 
Središnja Bosna na 99. sjednici, održanoj 2. listopada 2025. 
godine, donosi:

O D L U K U 
O IZDVAJANJU SREDSTAVA SA STAVKE 

NABAVA STALNIH SREDSTAVA 
U OBLIKU PRAVA

Članak 1.
Ovom Odlukom utvrđuje se raspodjela sredstava 
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planiranih Proračunom Kantona Središnja Bosna za 2025. 
godinu („Službene novine Kantona Središnja Bosna“, broj: 
1/25, 7/25 i 9/25), na razdjelu 17; glava 01, potrošačka jedinica 
0001, funkcionalni kod 0912; izvor financiranja 70; ekonomski 
kod 8215- “Nabava stalnih sredstava u obliku prava; projekt 
K-110084- Obnova zgrade Nadbiskupskog sjemeništa „Petar 
Barbarić“, Travnik, u iznosu od 154.296,38 KM (FAZA-I).

Članak 2.
Sredstva iz članka 1. ove Odluke uplatiti će se Vrhbosanskoj 

nadbiskupiji, Nadbiskupsko sjemenište “Petar Barbarić“, 
Travnik, u iznosu od 154.296,38 KM (transakcijski račun broj 
1610550017150020 otvoren kod Raiffeisen Bank d. d.; ID broj: 
4236460720000)

Članak 3.
Za realiziranje ove Odluke zadužuje se Ministarstvo 

obrazovanja, znanosti, mladih, kulture i športa i Ministarstvo 
financija Kantona Središnja Bosna, svako u okviru svoje 
mjerodavnosti.

Članak 4.
Ova Odluka stupa na snagu danom donošenja i bit će 

objavljena u „Službenim novinama Kantona Središnja Bosna/
Kantona Središnja Bosna“.

Broj: 01-11.7-9221/25
2. listopada 2025. 

Travnik

PREDSJEDNIK VLADE KANTONA 
 

Tahir Lendo, v. r.
IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII
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Na temelju članka 31. Zakona o Vladi Kantona Središnja 
Bosna („Službene novine Kantona Središnja Bosna“, broj: 5/03.– 
prečišćeni tekst, i 14/03) i članka 31. stavak 1. pod dd. i stavka 
6. Zakona o izvršavanju Proračuna Kantona Središnja Bosna/ 
(„Službene novine Kantona Središnja Bosna broj: 01/25, 7/25 
i 9/25), na temelju Odluke Vlade Kantona Središnja Bosna“, 
broj: 01-11.7-6495/2025 od 5. lipnja 2025. godine i temeljem 
Ugovora broj: 01-34-1256/2025 od 17. rujna 2025. godine, na 
prijedlog ministra Ministarstva obrazovanja, znanosti, mladih, 
kulture i športa, Vlada Kantona Središnja Bosna na 99. sjednici, 
održanoj 2. listopada 2025. godine, donosi:

O D L U K U 
O IZDVAJANJU SREDSTAVA SA STAVKE 

KAPITALNI TRANSFERI DRUGIM RAZINAMA 
VLASTI I FONDOVIMA 

„IZGRADNJA ŠKOLSKE ŠPORTSKE DVORANE 
MJEŠOVITE SREDNJE ŠKOLE TRAVNIK“

Članak 1.
Ovom Odlukom utvrđuje se raspodjela sredstava planiranih 

Proračunom Kantona Središnja Bosna za 2025. godinu, na 
razdjelu 17; glava 01, potrošačka jedinica 0001, funkcionalni 
kod 0922; izvor financiranja 70; ekonomski kod 6151- Kapitalni 

transferi dr. razinama vlasti i fondovima; projekt K-110051-
lzgradnja školske športske dvorane Mješovite srednje škole 
Travnik, u iznosu od 227.852,00 KM (l-FAZA).

Članak 2.
Sredstva iz članka 1. ove Odluke uplatiti će se 

Općina Travnik, iznos od 227.852,00 KM (transakcijski 
račun 3380002210001221 UniCredit Bank d.d.; ID broj: 
4236179780001.

Vrsta prihoda: 742114; Općina: 091)

Članak 3.
Za realiziranje ove Odluke zadužuje se Ministarstvo 

obrazovanja, znanosti, mladih, kulture i športa i Ministarstvo 
financija Kantona Središnja Bosna, svatko u okviru svoje 
mjerodavnosti.

Članak 4.
Ova Odluka stupa na snagu danom donošenja i bit će 

objavljena u „Službenim novinama /Kantona Središnja Bosna“.

Broj: 01-11.7-9222/25
2. listopada 2025. 

Travnik

PREDSJEDNIK VLADE KANTONA 
 

Tahir Lendo, v. r.
IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII
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Na temelju članka 19. Zakona o izvršavanju proračuna 
Kantona Središnja Bosna za 2025. godinu („Službene novine 
Kantona Središnja Bosna“, broj: 1/25, 7/25 i 9/25) na prijedlog 
ministra Ministarstva obrazovanja, znanosti, mladih, kulture i 
športa, Vlada Kantona Središnja Bosna na 99. sjednici, održanoj 
2. listopada 2025. godine, donosi

O D L U K U 
O IZVRŠAVANJU NEPLANIRANIH SREDSTAVA 
U PRORAČUNU KANTONA SREDIŠNJA BOSNA 

ZA 2025. GODINU

Članak 1.
Dopušta se izvršenje ostvarenih primljenih tekućih 

transfera od općina Osnovnoj školi „Bila“, Vitez, u iznosu od 
1.416,00 KM, neplaniranih u Proračunu Kantona Središnja 
Bosna za 2025. godinu („Službene novine Kantona Središnja 
Bosna“, broj: 1/25, 7/25 i 9/25).

Članak 2.
Sredstva iz članka 1. ove Odluke, dodjeljuju se Osnovnoj 

školi „Bila“, Vitez razdjel 17, glava 02, potrošačka jedinica 
0041, na stavku:

- izvor 50, funkcija 0912, ekonomski kod 6139 - Ugovorene 
i druge posebne usluge, iznos od 1.130,00 KM i

- izvor 50, funkcija 0912, ekonomski kod 6134 - Nabava 
materijala i sitnog inventara, iznos od 286,00 KM.
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Članak 3.
Za realizaciju ove Odluke zadužuje se Osnovna škola 

„Bila“, Vitez i Ministarstvo financija, svako u okviru svoje 
mjerodavnosti.

Članak 4.
Ova Odluka stupa na snagu danom donošenja i objavit će 

se u „Službenim novinama Kantona Središnja Bosna“.

Broj: 01-11.7-9223/25
2. listopada 2025. 

Travnik

PREDSJEDNIK VLADE KANTONA 
 

Tahir Lendo, v. r.
IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII
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Na temelju članka 31. i 32. Zakona o Vladi Kantona 
Središnja Bosna („Službene novine Kantona Središnja Bosna“, 
broj: 5/03 – pročišćeni tekst 14/03),  Vlada Kantona Središnja 
Bosna na 97. sjednici, održanoj 11. rujna 2025. godine, donosi

R J E Š E NJ E 
O IMENOVANJU ČLANOVA RADNE SKUPINE 

ZA IZRADU ZAKONA O ZAŠTITI I 
 OČUVANJU KULTURNO- POVIJESNOG 

NASLIJEĐA KANTONA SREDIŠNJA BOSNA

Članak 1.
Imenuju se članovi Radne skupine za izradu Nacrta Zakona 

o zaštiti i očuvanju kulturno- povijesnog naslijeđa Kantona 
Središnja Bosna, i to kako slijedi:

1. KATARINA VELTE - predstavnik Ministarstva 
obrazovanja, znanosti, mladih, kulture i športa, predsjednik 
radne grupe

2. FATIMA JELČIN - predstavnik Ministarstva 
obrazovanja, znanosti, mladih, kulture i športa, član

3. TIDŽA ČAUŠEVIĆ - predstavnik Kantonalnog 
zavoda za urbanizam, prostorno planiranje i zaštitu kulturno-
historijskog/povijesnog naslijeđa, član

4. ZDENKO ANTUNOVIĆ - predstavnik Kantonalnog 
zavoda za urbanizam, prostorno planiranje i zaštitu kulturno-
historijskog/povijesnog naslijeđa, članak

5. EIMA DERVIĆ - predstavnik Kantonalnog zavoda za 
urbanizam, prostorno planiranje i zaštitu kulturno-historijskog/
povijesnog naslijeđa, član

6. VLADISLAV VAVRA – predstavnik Ministarstva 
prostornog uređenja gradnje, zaštite okoliša, povratka i 
stambenih poslova, član

7. JASNA RAJIĆ -predstavnik Ministarstva prostornog 
uređenja gradnje, zaštite okoliša, povratka i stambenih poslova, 
člana

Članak 2.
Zadatak radne skupine je priprema i izrada Nacrta Zakona 

o zaštiti i očuvanju kulturno-povijesnog naslijeđa Kantona 
Središnja Bosna u skladu sa važećim zakonskim i podzakonskim 
propisima, kao i uvažavanje stručnih mišljenja i međunarodnih 

standarda u oblasti zaštite kulturnog naslijeđa.

Članak 3.
Rok za izvršenje zadatka iz članka 2. ovog Rješenja je tri 

mjeseca od dana prijema Rješenja.

Članak 4.
Članovima Radne skupine iz članka 1. ovog Rješenja može 

pripadati naknada za rad, koja će se utvrditi posebnim rješenjem.

Članak 5.
Ovo Rješenje stupa na snagu danom donošenja i objavit će 

se u „Službenim novinama Kantona Središnja Bosna“.

Broj: 01-04.3-8774/25
11. rujna 2025. 

Travnik

PREDSJEDNIK VLADE KANTONA 
 

Tahir Lendo, v. r.
IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII
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Na temelju članka 31. stavka 1. Zakona o Vladi Kantona 
Središnja Bosna (“Službene novine Kantona Središnja Bosna“, 
broj: 5/03 – pročišćeni tekst i 14/03) Vlada Kantona Središnja 
Bosna na 98. sjednici, održanoj 18. rujna 2025. godine, donosi:

R J E Š E NJ E 
O IZMJENI RJEŠENJA O OSNIVANJU 

KOORDINACIJSKOG TIJELA ZA 
SPRJEČAVANJE NASILJA U OBITELJI, 

ZAŠTITU OD NASILJA U OBITELJI 
I BORBU PROTIV NASILJA U 

OBITELJI ZA PODRUČJE 
KANTONA SREDIŠNJA BOSNA

I.
U rješenju o osnivanju Koordinacijskog tijela za 

sprječavanje nasilja u obitelji, zaštitu od nasilja u obitelji i borbu 
protiv nasilja u obitelji za područje Kantona Središnja Bosna 
(u daljnjem tekstu Rješenje, broj: 01-04.3-7855/2023 od 19. 
listopada 2023. godine („Službene novine Kantona  Središnja 
Bosna“, broj: 13/23), točka I. Mjenja se i glasi: 

“Imenuju se članovi Koordinacijskog tijela za sprječavanje 
nasilja u obitelji, zaštitu od nasilja u obitelji i borbu protiv nasilja 
u obitelji za područje Kantona Središnja Bosna u sastavu: 

1. SANJA MARJANOVIĆ – predstavnica Ministarstva 
zdravstva i socijalne politike – voditeljica

2. INDIRA MEHIĆ – ČEJVAN – predstavnica Vrbanske 
regije – zamjenica voditeljice

3. NEZIRA FUŠKO – predstavnica Ministarstva 
obrazovanja, znanosti, mladih, kulture i športa – članica

4. MIRKO JAKIĆ – predstavnik Ministarstva pravosuđa i 
uprave – član

5. JOSIP JANDRIĆ – predstavnik Ministarstva unutarnjih 
poslova – član

6. NEDA KAPETAN – predstavnica Lašvanske regije – 
članica

7. IVAN ILIJAŠEVIĆ – predstavnik Fojničko – Lepeničke 
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regije – član”

II.
Ostale točke Rješenja broj: 01-04.3-7855/2023 od 19. 

listopada 2023. godine ostaju neizmjenjene.

III.
Ovo Rješenje stupa na snagu danom donošenja i objavit će 

se u „Službenim novinama Kantona Središnja Bosna”.

Broj: 01-04.3-8964/25
18. rujna 2025. 

Travnik

PREDSJEDNIK VLADE KANTONA 
 

Tahir Lendo, v. r.
IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII
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Na temelju članka 31.  stavka 1. i članka 32.  stavka 2. 
Zakona o Vladi Kantona Središnja Bosna („Službene novine 
Kantona  Središnja Bosna“, broj: 5/03 – pročišćeni tekst i 
14/03) članka 1. i 4. Zakona o ministarskim, vladinim i drugim 
imenovanjima Federacije Bosne Hercegovine („Službene novine 
Federacije Bosne i Hercegovine“, broj: 12/03, 34/03 i 65/13) 
i članka 38. stavak (2) Zakona o šumama („Službene novine 
Kantona  Središnja Bosna“, broj: 5/14, 12/15, 8/16, 7/18, 14/20 i 
1/23), Vlada Kantona  Središnja Bosna na 98. sjednici, održanoj 
dana 18. rujna 2025. godine, donosi

R J E Š E NJ E 
O IMENOVANJU VRŠITELJA DUŽNOSTI 

ČLANOVA SKUPŠTINE  
ŠUMSKOGOSPODARSKOG DRUŠTVA 

„ŠUME SREDIŠNJE BOSNE”, 
D. O. O. DONJI VAKUF

I.
Ovim rješenjem imenuju se vršitelji dužnosti članova 

Skupštine Šumskogospodarskog društva „Šume Središnje 
Bosne“, d. o. o. Donji Vakuf u sastavu:

1. MUHAREM ČUPINA, ba. ing. sigurnosti zaštite na 
radu,

2. AMIR HRNJIĆ, dipl. ing. šumarstva,
3. ŽELJKO LONČAR, dipl. ekonomista
4. BERNARD LOVRIĆ, ma. geografije i povijesti,
5. DRAGO TOKALIĆ, dipl. pravnik

II.
Mandat vršitelja dužnosti članova Skupštine iz točke I. 

ove Odluke traje do dana konačnog imenovanja a najduže tri 
mjeseca od dana imenovanja.

III.
Ovo Rješenje stupa na snagu narednog dana od dana 

donošenja, a objavit će se u „Službenim novinama Kantona  
Središnja Bosna“.

Broj: 01-04.3-8978/25
18. rujna 2025. 

Travnik

PREDSJEDNIK VLADE KANTONA 
 

Tahir Lendo, v. r.
IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII
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Na temelju članka 99. Zakona o srednjem školstvu 
(„Službene novine Kantona  Središnja Bosna“, broj: 11/01, 
17/04 i 15/12), Vlada Kantona  Središnja Bosna, na 98. sjednici, 
održanoj 18. rujna 2025. godine, donosi

R J E Š E NJ E 
O IMENOVANJU ČLANOVA 

UPRAVNOGA VIJEĆA 
SREDNJE ŠKOLE „NIKOLA ŠOP“, JAJCE

I.
U Upravno vijeće Srednje škole „Nikola Šop“, Jajce, 

imenuje se EDITA VUKOVIĆ, iz reda zaposlenika škole.

II.
Član Upravnoga vijeća iz točke I. ovoga Rješenja imenuju 

se do 10. ožujka 2026. godine. 

III.
Ovim Rješenjem razrješuju se svi članovi Upravnoga 

vijeća Srednje škole „Nikola Šop“, Jajce, imenovani iz reda 
zaposlenika škole u svim prethodnim rješenjima Vlade Kantona  
Središnja Bosna.

IV.
Ovo Rješenje stupa na snagu danom donošenja i bit će 

objavljeno u „Službenim novinama Kantona  Središnja Bosna“.

Broj: 01-04.3-8982/25
18. rujna 2025. 

Travnik

PREDSJEDNIK VLADE KANTONA 
 

Tahir Lendo, v. r.
IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII
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Na temelju članka 72. Zakona o osnovnom školstvu 
(„Službene novine Kantona Središnja Bosna“, broj: 11/01 i 
17/04), Vlada Kantona  Središnja Bosna na 98. sjednici, održanoj 
18. rujna 2025. godine, donosi
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R J E Š E NJ E 
O IMENOVANJU ČLANOVA 

UPRAVNOGA VIJEĆA 
OSNOVNE ŠKOLE „VITOVLJE“, 

VITOVLJE (TRAVNIK)

I.
U Upravno vijeće Osnovne škole „Vitovlje“, Vitovlje 

(Travnik), imenuju se:
- SENAD SPAHIĆ, iz reda roditelja učenika Škole
- ALDIN LANJGIĆ, iz reda osnivača	 - 
- ISMET FAZLIĆ iz reda zaposlenika Škole

II.
Članovi Upravnoga vijeća iz točke I. ovoga Rješenja 

imenuju se na mandat od četiri godine.

III.
Ovim Rješenjem razrješuju se svi članovi Upravnoga 

vijeća Osnovne škole „Vitovlje“, Vitovlje (Travnik), imenovani 
svim prethodnim rješenjima Vlade Kantona  Središnja Bosna 
broj: 01-04.3-1815/22-9 od 10. ožujka 2022. god.

IV.
Ovo Rješenje stupa na snagu danom donošenja i bit će 

objavljeno u „Službenim novinama Kantona Središnja Bosna“.

Broj: 01-04.3-8983/25
18. rujna 2025. 

Travnik

PREDSJEDNIK VLADE KANTONA 
 

Tahir Lendo, v. r.
IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII
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Na temelju članka 72. Zakona o osnovnom školstvu 
(„Službene novine Kantona  Središnja Bosna“, broj: 11/01 i 
17/04), Vlada Kantona Središnja Bosna, na 98. sjednici, održanoj 
18. rujna 2025. godine, donosi

R J E Š E NJ E 
O IMENOVANJU ČLANOVA 

UPRAVNOGA VIJEĆA 
OSNOVNE ŠKOLE „KISELJAK 2“, ZABRĐE

I.
U Upravno vijeće Osnovne škole „Kiseljak 2“, Zabrđe, 

imenuje se ELMA BAŠIĆ, iz reda roditelja učenika Škole.

II.
Članovi Upravnoga vijeća iz točke I. ovoga Rješenja 

imenuje se do 10. ožujka 2026. god.

III.
Ovim Rješenjem razrješuje se ALEN MUSANOVIĆ, 

iz reda roditelja učenika imenovan rješenjem Vlade Kantona  
Središnja Bosna broj: 01-04.3-1815/22-20 od 10. ožujka 2022. 
god.

IV.
Ovo Rješenje stupa na snagu danom donošenja i bit će 

objavljeno u „Službenim novinama Kantona Središnja Bosna“.

Broj: 01-04.3-8984/25
18. rujna 2025. 

Travnik

PREDSJEDNIK VLADE KANTONA 
 

Tahir Lendo, v. r.
IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII
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Na temelju članaka 72. Zakona o osnovnom školstvu 
(„Službene novine Kantona  Središnja Bosna“, broj: 11/01 i 
17/04), Vlada Kantona  Središnja Bosna na 98. sjednici, održanoj 
18. rujna 2025. godine, donosi

R J E Š E NJ E 
O IMENOVANJU ČLANOVA 

UPRAVNOGA VIJEĆA 
„PRVE OSNOVNE ŠKOLE“, BUGOJNO

I.
U Upravno vijeće „Prve osnovne škole“, Bugojno imenuju 

se:
- IRENA BUJAK, iz reda roditelja učenika Škole
- ANA DŽOLANI, izreda roditelja učenika Škole.

II.
Članovi Upravnoga vijeća iz točke I. ovoga Rješenja 

imenuju se do 10. ožujka 2026. god.

III.
Ovim rješenjem razrješuju se svi članovi Upravnoga 

vijeća „Prve osnovne škole“, Bugojno (Jaklić), iz reda roditelja 
imenovani svim prethodnim rješenjem Vlade Kantona  Središnja 
Bosna.

IV.
Ovo Rješenje stupa na snagu danom donošenja i bit će 

objavljeno u „Službenim novinama Kantona Središnja Bosna“.

Broj: 01-04.3-8985/25
18. rujna 2025. 

Travnik

PREDSJEDNIK VLADE KANTONA 
 

Tahir Lendo, v. r.
IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII

1185

Na temelju članaka 72. Zakona o osnovnom školstvu 
(„Službene novine Kantona  Središnja Bosna“, broj: 11/01 i 
17/04), Vlada Kantona  Središnja Bosna na 98. sjednici, održanoj 
18. rujna godine, donosi
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R J E Š E NJ E 
O IMENOVANJU ČLANOVA 

UPRAVNOGA VIJEĆA 
OSNOVNE ŠKOLE „USKOPLJE“ 

GORNJI VAKUF – USKOPLJE

I.
U Upravni vijeće Osnovne škole „Uskoplje“, Gornji Vakuf 

– Uskoplje, imenuje se IVANA BLAŽEVIĆ, iz reda roditelja 
učenika Škole.

II.
Članovi Upravnoga vijeća iz točke I. ovoga Rješenja 

imenuju se do 10. ožujka 2026. god.

III.
Ovim Rješenjem razrješuje se LJUBICA NIKOLIĆ, iz reda 

roditelja učenika Škole. imenovana rješenjem Vlade Kantona  
Središnja Bosna. Broj: 01-04.3-1814/22-18 od 10. ožujka 2022. 
god.

IV.
Ovo Rješenje stupa na snagu danom donošenja i bit će 

objavljeno u „Službenim novinama Kantona  Središnja Bosna“ 

Broj: 01-04.3-8986/25
18. rujna 2025. 

Travnik

PREDSJEDNIK VLADE KANTONA 
 

Tahir Lendo, v. r.
IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII
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Na temelju članka 72. Zakona o osnovnom školstvu 
(„Službene novine Kantona  Središnja Bosna“, broj: 11/01 i 
17/04), Vlada Kantona  Središnja Bosna na 98. sjednici, održanoj 
18. rujna 2025. godine, donosi

R J E Š E NJ E 
O IMENOVANJU ČLANOVA 

UPRAVNOGA VIJEĆA OSNOVNE ŠKOLE 
„PAJIĆ POLJE“, PAJIĆ POLJE 
(GORNJI VAKUF – USKOPLJE)

I.
U Upravno vijeće Osnovne škole „Pajić Polje“, Pajić Polje 
(Gornji Vakuf – Uskoplje), imenuje se TARIK HAMZIĆ, iz reda 
osnivača.

II.
Član Upravnoga vijeća iz točke I. ovoga Rješenja imenuje 

se do 10. ožujka 2026. god.

III.
Ovim Rješenjem razrješuje se AMELA ABAZOVIĆ, iz 

reda osnivača imenovana rješenjem Vlade Kantona  Središnja 
Bosna. Broj: 01-04.3-1815/22-30 od 10. ožujka 2022. god.

IV.
Ovo Rješenje stupa na snagu danom donošenja i bit će 

objavljeno u „Službenim novinama Kantona  Središnja Bosna“.

Broj: 01-04.3-8987/25
18. rujna 2025. 

Travnik

PREDSJEDNIK VLADE KANTONA 
 

Tahir Lendo, v. r.
IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII
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Na temelju članaka 72. Zakona o osnovnom školstvu 
(„Službene novine Kantona  Središnja Bosna“, broj: 11/01 
i 17/04), Vlada Kantona  Središnja Bosna, na 98. sjednici, 
održanoj 18. rujna 2025. godine, donosi

R J E Š E NJ E 
O IMENOVANJU ČLANOVA 

UPRAVNOGA VIJEĆA 
OSNOVNE ŠKOLE

„KALIBUNAR“, TRAVNIK

I.
U Upravno vijeće Osnovne škole „Kalibunar“, Travnik, 

imenuju se:
- ABDULKADIR INDŽIĆ, iz reda osnivača
- FUADA GORAN, iz reda roditelja učenika

II.
Članovi Upravnoga vijeća iz točke I. ovoga Rješenja 

imenuju se do 10. ožujka 2026. god.

III.
Ovim Rješenjem razrješuju se JASMIN HRNJIĆ, iz reda 

osnivača škole i MIRNES DELIĆ, iz reda roditelja učenika, 
imenovani rješenjima Vlade Kantona  Središnja Bosna Broj: 01-
04.3-1815/22-4 od 10. ožujka 2022. god. 

IV.
Ovo Rješenje stupa na snagu danom donošenja i bit će 

objavljeno u „Službenim novinama Kantona  Središnja Bosna“.

Broj: 01-04.3-8988/25
18. rujna 2025. 

Travnik

PREDSJEDNIK VLADE KANTONA 
 

Tahir Lendo, v. r.
IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII
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Na temelju članka 72. Zakona o srednjem školstvu 
(„Službene novine Kantona  Središnja Bosna“, broj: 11/01 i 
17/04), Vlada Kantona  Središnja Bosna, na 98. sjednici održanoj 
18. rujna 2025. godine, donosi
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R J E Š E NJ E 
O IMENOVANJU ČLANOVA 

UPRAVNOGA VIJEĆE/ 
SREDNJE ŠKOLE„ USKOPLJE“, 

GORNJI VAKUF-USK0PLJE

I.
U Upravno vijeće Srednje škole „Uskoplje“, Gornji Vakuf– 

Uskoplje, imenuje se
- MARIJANA CVRTAK, iz reda roditelja učenika Škole
- VELINKA ZEKO, iz reda roditelja učenika Škole

II.
Članovi Upravnoga vijeća iz točke I. ovoga Rješenja 

imenuju se do 10.ožujka 2026,godine.

III.
Ovim Rješenjem razrješuju se svi članovi Upravnoga 

vijeća Srednje škole „Uskoplje“, Gornji Vakuf – Uskoplje, iz 
reda roditelja, imenovani svim prethodnim rješenjima Vlade 
Kantona  Središnja Bosna.

IV.
Ovo Rješenje stupa na snagu danom donošenja i bit će 

objavljeno u „Službenim novinama Kantona  Središnja Bosna“,

Broj: 01-04.3-8989/25
18. rujna 2025. 

Travnik

PREDSJEDNIK VLADE KANTONA 
 

Tahir Lendo, v. r.
IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII
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Na temelju članka 99. Zakona o srednjem školstvu 
(„Službene novine Kantona  Središnja Bosna“, broj: 11/01, 
17/04 i 15/12), Vlada Kantona  Središnja Bosna na 98. sjednici, 
održanoj 18. rujna 2025. godine, donosi

R J E Š E NJ E 
O IMENOVANJU ČLANOVA 

UPRAVNOGA VIJEĆA MJEŠOVITE SREDNJE 
EKONOMSKO – UGOSTITELJSKE ŠKOLE, 

TRAVNIK

I.
U Upravno vijeće Mješovite srednje ekonomsko-

ugostiteljske škole, Travnik, imenuje se ALMIR ARNAUTOVIĆ, 
iz reda zaposlenika Škole

II.
Član Upravnoga vijeća iz točke I. ovoga Rješenja imenuje 

se do 10. ožujka 2026. godine.

III.
Ovim Rješenjem razrješuje se SADIK SELIMOVIĆ, 

iz reda zaposlenika Škole imenovan Rješenjem broj: 01-04.3-

1817/22-3od 10. ožujka 2022. godine.

IV.
Ovo Rješenje stupa na snagu danom donošenja i bit će 

objavljeno u „Službenim novinama Kantona  Središnja Bosna“.

Broj: 01-04.3-8990/25
18. rujna 2025. 

Travnik

PREDSJEDNIK VLADE KANTONA 
 

Tahir Lendo, v. r.
IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII

1190

Na temelju članka 99. Zakona o srednjem školstvu 
(„Službene novine Kantona  Središnja Bosna“, broj: 11/01, 
17/04 i 15/12), Vlada Kantona  Središnja Bosna na 98. sjednici, 
održanoj 18. rujna 2025. godine, donosi

R J E Š E NJ E 
O IMENOVANJU ČLANOVA 

UPRAVNOGA VIJEĆA 
„MJEŠOVITE SREDNJE ŠKOLE GORNJI VAKUF“ 

GORNJI VAKUF – USKOPLJE

I.
U Upravno vijeće „Mješovite srednje škole Gornji Vakuf“, 

Gornji Vakuf – Uskoplje, imenuje se NERMINA GUDIĆ, iz 
reda roditelja učenika Škole.

II.
Članovi Upravnoga vijeća iz točke I. ovoga Rješenja 

imenuju se do 10. ožujka 2026. god.

III.
Ovim Rješenjem razrješuju se RASIM BILKAN, iz reda 

roditelja učenika imenovan Rješenjem broj: 01-04.3-1817/22-10 
od 10. ožujka 2022. god.

IV.
Ovo Rješenje stupa na snagu danom donošenja i bit će 

objavljeno u „Službenim novinama Kantona  Središnja Bosna“.

Broj: 01-04.3-8991/25
18. rujna 2025. 

Travnik

PREDSJEDNIK VLADE KANTONA 
 

Tahir Lendo, v. r.
IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII

1191

Na temelju članka 72. Zakona o osnovnom školstvu 
(„Službene novine Kantona  Središnja Bosna“, broj: 11/01 i 
17/04), Vlada Kantona  Središnja Bosna na 98. sjednici, održanoj 
18. rujna 2025. godine, donosi
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R J E Š E NJ E 
O IMENOVANJU ČLANOVA 

UPRAVNOGA VIJEĆA 
OSNOVNE ŠKOLE „BILA“, BILA (VITEZ)

I.
U Upravni vijeće Osnovne škole „Bila“, Bila (Vitez), 

imenuju se:
- MIROSLAV JAKIĆ, iz reda osnivača
- DEJAN RAIĆ, iz reda roditelja učenika Škole
- SAŠA RAJKOVIĆ, iz reda roditelja učenika Škole.

II.
Članovi Upravnoga vijeća iz točke I. ovoga Rješenja 

imenuju se do 10. ožujka 2026. god.

III.
Ovim Rješenjem razrješuju se članovi Upravnoga vijeća 

Osnovne škole „Bila“, Bila (Vitez), iz reda roditelja učenika 
Škole (2 članaka), predstavnik lokalne zajednice i predstavnik 
osnivača imenovani Rješenjem broj: Broj: 01-04.3-1814/22-2 od 
10. ožujka 2022. god.

IV.
Ovo Rješenje stupa na snagu danom donošenja i bit će 

objavljeno u „Službenim novinama Kantona  Središnja Bosna“.

Broj: 01-04.3-8992/25
18. rujna 2025. 

Travnik

PREDSJEDNIK VLADE KANTONA 
 

Tahir Lendo, v. r.
IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII

1192

Na temelju članaka 99. Zakona o srednjem školstvu 
(„Službene novine Kantona  Središnja Bosna“, broj: 11/01, 
17/04 i 15/12), Vlada Kantona Središnja Bosna na 98. sjednici, 
održanoj 18. rujna 2025. godine, donosi

R J E Š E NJ E 
O IMENOVANJU ČLANOVA 

UPRAVNOGA VIJEĆA 
SREDNJE MJEŠOVITE ŠKOLE 

„ZIJAH DIZDAREVIĆ“, FOJNICA

I.
U Upravno vijeće Srednje mješovite škole „Zijah 

Dizdarević“, Fojnica, imenuje se  DŽENITA RAMLJAK, iz reda 
roditelja učenika Škole.

II.
Član Upravnoga vijeća iz točke I. ovoga Rješenja imenuje 

se do 10.ožujka 2026.godine.

III.
Ovim Rješenjem razrješuje se Kemal Klisura, član iz reda 

roditelja učenika imenovan Rješenjem Vlade Kantona  Središnja 

Bosna broj: 01-04.3-1817/22-6 od 10. ožujka 2022. god.

IV.
Ovo Rješenje stupa na snagu danom donošenja i bit će 

objavljeno u „Službenim novinama Kantona  Središnja Bosna“.

Broj: 01-04.3-8993/25
18. rujna 2025. 

Travnik

PREDSJEDNIK VLADE KANTONA 
 

Tahir Lendo, v. r.
IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII

1193

Na temelju članka 99. Zakona o srednjem školstvu 
(„Službene novine Kantona  Središnja Bosna“, broj: 11/01, 
17/04 i 15/12), Vlada Kantona  Središnja Bosna na 98. sjednici, 
održanoj 18. rujna 2025. godine, donosi

R J E Š E NJ E 
O IMENOVANJU ČLANOVA 

UPRAVNOGA VIJEĆA SREDNJE ŠKOLE 
„NOVI TRAVNIK“, NOVI TRAVNIK

I.
U Upravno vijeće Srednje škole „Novi Travnik“, Novi 

Travnik, imenuje se VERA ČORIĆ, iz reda roditelja učenika 
Škole

II.
Član Upravnoga vijeća iz točke I. ovoga Rješenja imenuje 

se do 10. ožujka 2026. god. 

III.
Ovim Rješenjem razrješuje se LJILJANA BRKAN, iz reda 

roditelja učenika Škole, imenovana Rješenjem Vlade Kantona  
Središnja Bosna broj: 01-04.3-1816/22-3 od 10. ožujka 2022. 
godine

IV.
Ovo Rješenje stupa na snagu danom donošenja i bit će 

objavljeno u „Službenim novinama Kantona  Središnja Bosna“.

Broj: 01-04.3-8994/25
18. rujna 2025. 

Travnik

PREDSJEDNIK VLADE KANTONA 
 

Tahir Lendo, v. r.
IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII

1194

Na temelju članaka 72. Zakona o osnovnom školstvu 
(„Službene novine Kantona  Središnja Bosna“, broj: 11/01 i 
17/04), Vlada Kantona  Središnja Bosna na 98. sjednici, održanoj 
18. rujna 2025. godine, donosi
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R J E Š E NJ E 
O IMENOVANJU ČLANOVA 

UPRAVNOGA VIJEĆA 
TREĆE OSNOVNE ŠKOLE, OBORCI 

(DONJI VAKUF)

I.
U Upravno vijeće Treće osnovne škole, Oborci (Donji 

Vakuf), imenuje se- MIRSADA TUTKUR, iz reda roditelja 
učenika Škole

II.
Članovi Upravnoga vijeća iz točke I. ovoga Rješenja 

imenuju se do 10. ožujka 2026.god.  

III.
Ovim Rješenjem razrješuje  se FAHIRA ELKAZ, iz reda 

roditelja učenika Škole imenovana Rješenjem Vlade Kantona  
Središnja Bosna Broj: 01-04.3-1815/22-33 od 10. 03. 2022. god. 

IV.
Ovo rješenje stupa na snagu danom donošenja i bit će 

objavljeno u „Službenim novinama Kantona  Središnja Bosna“.

Broj: 01-04.3-8995/25
18. rujna 2025. 

Travnik

PREDSJEDNIK VLADE KANTONA 
 

Tahir Lendo, v. r.
IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII

1195

Na temelju članaka 72. Zakona o osnovnom školstvu 
(„Službene novine Kantona  Središnja Bosna“, broj: 11/01 i 
17/04), Vlada Kantona  Središnja Bosna na 98. sjednici, održanoj 
18. rujna 2025. godine, donosi

R J E Š E NJ E 
O IMENOVANJU ČLANOVA 

UPRAVNOGA VIJEĆA 
PRVE OSNOVNE ŠKOLE, DONJI VAKUF

I.
U Upravno vijeće Prve osnovne škole, Donji Vakuf, 

imenuje se HASNIJA ZAHIROVIĆ, iz reda roditelja učenika 
Škole.

II.
Članovi Upravnoga vijeća iz točke I. ovoga Rješenja 

imenuju se do 10. ožujka 2026. god.

III.
Ovim Rješenjem razrješuje se DERVIŠA RUJANAC, iz 

reda roditelja učenika imenovana Rješenjem Vlade Kantona 
Središnja Bosna broj: 01-04.3-1815/22-32 od 10. ožujka 2025. 
god. 

IV.
Ovo rješenje stupa na snagu danom donošenja i bit će 

objavljeno u „Službenim novinama Kantona  Središnja Bosna“.

Broj: 01-04.3-8996/25
18. rujna 2025. 

Travnik

PREDSJEDNIK VLADE KANTONA 
 

Tahir Lendo, v. r.
IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII

1196

Na temelju članka 99. Zakona o srednjem školstvu 
(„Službene novine Kantona  Središnja Bosna“, broj: 11/01, 
17/04 i 15/12), Vlada Kantona  Središnja Bosna na 98. sjednici, 
održanoj 18. rujna 2025. godine, donosi

R J E Š E NJ E 
O IMENOVANJU ČLANOVA 

UPRAVNOGA VIJEĆA 
SREDNJE ŠKOLE „IVAN GORAN KOVAČIĆ“, 

KISELJAK

I.
U Upravno vijeće Srednje škole „Ivan Goran Kovačić“, 

Kiseljak, imenuje se ANKICA STANIĆ, iz reda zaposlenika 
Škole

II.
Članovi Upravnoga vijeća iz točke I. ovoga Rješenja 

imenuju se do 10. ožujka 2026. godine.

III.
Ovim rješenjem razrješuje se NADA LUČIĆ, iz reda 

zaposlenika imenovana rješenjima Vlade Kantona Središnja 
Bosna broj: 01-04.3-1816/22-5 od 10. ožujka 2022.god.

IV.
Ovo rješenje stupa na snagu danom donošenja i bit će 

objavljeno u „Službenim novinama Kantona  Središnja Bosna“.

Broj: 01-04.3-8997/25
18. rujna 2025. 

Travnik

PREDSJEDNIK VLADE KANTONA 
 

Tahir Lendo, v. r.
IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII

1197

Na temelju članaka 72. Zakona o osnovnom školstvu 
(„Službene novine Kantona  Središnja Bosna“, broj: 11/01 i 
17/04), Vlada Kantona  Središnja Bosna na 98. sjednici, održanoj 
18. rujna 2025. godine, donosi
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R J E Š E NJ U 
O IMENOVANJU ČLANOVA 

UPRAVNOGA VIJEĆA 
ČETVRTE OSNOVNE ŠKOLE 

TORLAKOVAC, DONJI VAKUF

I.
U Upravno vijeće Četvrte osnovne škole „Torlakovac“, 

Torlakovac, Donji Vakuf, imenuje se MELISA MUKANOVIĆ, 
iz reda roditelja učenika Škole

II.
Članovi Upravnoga vijeća iz točke I. ovoga Rješenja 

imenuju se do 10. ožujka 2026. god.

III.
Ovim Rješenjem razrješuje se MIRZUDIN KOVAČEVIĆ, 

iz reda roditelja učenika imenovan rješenjima Vlade Kantona 
Središnja Bosna Broj: 01 -04.3-1815/22-34 godine 10. ožujka 
2022. god.

IV.
Ovo rješenje stupa na snagu danom donošenja i bit će 

objavljeno u „Službenim novinama Kantona Središnja Bosna“.

Broj: 01-04.3-8998/25
18. rujna 2025. 

Travnik

PREDSJEDNIK VLADE KANTONA 
 

Tahir Lendo, v. r.
IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII

1198

Na temelju člana 72. Zakona o osnovnom školstvu 
(„Službene novine Katona Središnja Bosna“, broj: 11/01 i 17/04), 
Vlada Srednjobosanskog kantona na 98. sjednici, održanoj 18. 
rujna 2025. godine, donosi

R J E Š E NJ E 
O IMENOVANJU ČLANOVA 

UPRAVNOGA VIJEĆA 
TREĆE OSNOVNE ŠKOLE, BUGOJNO

I.
U Upravno vijeće Treće osnovne škole, Bugojno, imenuje 

se EDINA DURADBEGOVIĆ, iz reda zaposlenika Škole

II.
Članovi Upravnoga odbora iz tačke I. ovoga rješenja 

imenuju se do 10. ožujka 2026. god.

III.
Ovim Rješenjem razrješuje se HATIDŽA ČUSTO, iz reda 

zaposlenika Škole, imenovan rješenjem Vlade Srednjobosanskog 
kantona broj: 01-04.3-1815/22-24 od 10. ožujka 2022. god.

IV.
Ovo rješenje stupa na snagu danom donošenja i bit će 

objavljeno u „Službenim novinama Srednjobosanskog kantona“.

Broj: 01-04.3-8999/25
2. listopada 2025. 

Travnik

PREDSJEDNIK VLADE KANTONA 
 

Tahir Lendo, v. r.
IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII

1199

Na temelju člana 72. Zakona o osnovnom školstvu 
(„Službene novine Katona Središnja Bosna“, broj: 11/01 i 17/04), 
Vlada Srednjobosanskog kantona na 98. sjednici, održanoj 18. 
rujna 2025. godine, donosi

R J E Š E NJ E 
O IMENOVANJU ČLANOVA UPRAVNOGA VIJEĆA 

OSNOVNE ŠKOLE „EDHEM MULABDIĆ“, 
OPARA (NOVI TRAVNIK)

I.
U upravno vijeće Osnovne škole „Edhem Mulabdić”, 

Opara (Novi Travnik), imenuju se:
- Arnes Dedič, iz reda roditelja učenika Škole.
- Šejla Tolja, iz reda roditelja učenika Škole,
- Sead Skopljak iz reda osnivača

II.
Članovi Upravnog vijeća iz točke I. ovoga Rješenja 

imenuju se do 10. ožujka 2026. godine.

III.
Ovim Rješenjem razrješuju se svi članovi Upravnoga 

vijeća Osnovne škole „Edhem Mulabdić”, Opara (Novi Travnik), 
imenovani svim prethodnim rješenjima Vlade Kantona Središnja 
Bosna.

IV.
Ovo rješenje stupa na snagu danom donošenja i bit će 

objavljeno u „Službenim novinama Srednjobosanskog kantona“.

Broj: 01-04.3-9192/25
2. listopada 2025. 

Travnik

PREDSJEDNIK VLADE KANTONA 
 

Tahir Lendo, v. r.
IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII

1200

Na temelju člana 72. Zakona o osnovnom školstvu 
(„Službene novine Katona Središnja Bosna“, broj: 11/01 i 17/04), 
Vlada Srednjobosanskog kantona na 98. sjednici, održanoj 18. 
rujna 2025. godine, donosi

R J E Š E NJ E 
O IMENOVANJU ČLANOVA 

UPRAVNOGA ODBORA 
OSNOVNE ŠKOLE „BRAĆA JEZERČIĆ“, 

DIVIČANI, JAJCE
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I.
U Upravni odbor Osnovne škole „Braća Jezerčić”, 

Divičani, Jajce imenuje se ANKA PETROVIĆ iz reda roditelja 
učenika Škole.

II.
Članovi Upravnoga odbora iz tačke I. ovoga rješenja 

imenuju se do 10. ožujka 2026. god.

III.
Ovim Rješenjem razrješuju se FRANO ŠIMUNOVIĆ, 

iz reda roditelja učenika imenovan rješenjem Vlade 
Srednjobosanskog kantona: 01-04.3-1814/22-16. od 10. ožujka 
2022. god.

IV.
Ovo Rješenje stupa na snagu danom donošenja i bit će 

objavljeno u „Službenim novinama Srednjobosanskog kantona“.

Broj: 01-04.3-9192/25
2. listopada 2025. 

Travnik

PREDSJEDNIK VLADE KANTONA 
 

Tahir Lendo, v. r.
IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII

1201

Na temelju članka  31. i 32. Zakona o Vladi Kantona 
Središnja Bosna („Službene novine Kantona Središnja Bosna“, 
broj: 5/03 – prečišćeni tekst 14/03), Vlada Kantona Središnja 
Bosna na 99. sjednici, održanoj 2. listopada 2025. godine, donosi

R J E Š E NJ E 
O IMENOVANJU RADNOG TIMA 
ZA IZRADU I IMPLEMENTACIJU 

GENDER AKCIONOG PLANA 
KANTONA SREDIŠNJA BOSNA 

2026 – 2027. GODINE

Članak 1.
Imenuju se članovi Radnog tima za izradu i implementaciju 

gender akcionog plana Kantona Središnja Bosna 2026-2027. 
godine u sljedećem sastavu:

1. NEDIM KASUMOVIĆ, predstavnik Ureda za europske 
integracije, fondove, odnose s javnošću i kvalitet prema 
međunarodnom standardu Kantona Središnja Bosna, predsjednik

2. BELMINA FATIĆ – predstavnik Sabora Kantona 
Središnja Bosna, član

3. SUZANA STANIŠIĆ – predstavnik Ministarstva 
unutarnjih poslova Kantona Središnja Bosna, član

4. IRMA HODŽIĆ – predstavnik Ministarstva pravosuđa i 
uprave Kantona Središnja Bosna, član

5. IVANA PAVLOVIĆ–predstavnik Ministarstva financija 
Kantona Središnja Bosna, član

6. SUAD SIŠIĆ – predstavnik Ministarstva gospodarstva 
Kantona Središnja Bosna, član

7. EDINA ALIHODŽA – predstavnik Ministarstva 
zdravstva i socijalne politike Kantona Središnja Bosna, član

8. AMIL ŠEHOVIĆ – predstavnik Ministarstva 
poljoprivrede, vodoprivrede i šumarstva Kantona Središnja 
Bosna, član

9. ANTINA PILIĆ – predstavnik Ministarstva 
poljoprivrede, vodoprivrede i šumarstva Kantona Središnja 
Bosna, član

10. IBRAHIM BEGOVIĆ – predstavnik Ministarstva 
prostornog uređenja, građenja, zaštite okoliša, povratka i 
stambenih poslova Kantona Središnja Bosna, član

Članak 2.
Zadatak Radnog tima je da usvoji poslovnik o radu, izradi 

gender akcioni plan Kantona, pripremi i usvoji plan praćenja, 
evaluacije i izvještavanja o provođenju gender akcionog plana, 
koordinira njegovu implementaciju te usvoji metodologiju 
za izradu godišnjih i završnog izvještaja o provođenju gender 
akcionog plana Kantona Središnja Bosna.

Članak 3.
Administrativno-tehničku potporu i poslove za potrebe 

Radnog tima obavljat će Ured za europske integracije, fondove, 
odnose s javnošću i kvalitet prema međunarodnom standardu 
Kantona Središnja Bosna.

Članak 4.
Članovima komisije iz članka 1. ovog Rješenja pripada 

naknada za rad, koja će se utvrditi posebnim rješenjem.

Članak 5.
Rješenje stupa na snagu danom donošenja i objavit će se u 

„Službenim novinama Kantona Središnja Bosna“.

Broj: 01-04.3-9218/25
2. listopada 2025. 

Travnik

PREDSJEDNIK VLADE KANTONA 
 

Tahir Lendo, v. r.
IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII

1202

Na temelju stavka 1. članka  31. Zakona o Vladi Kantona 
Središnja Bosna („Službene novine Kantona Središnja Bosna“, 
broj: 5/03 – prečišćeni tekst i 14/03), članka  12. Odluke o 
osnivanju Službe za zapošljavanje Kantona Središnja Bosna 
(„Službene novine Kantona Središnja Bosna“, broj: 2/02, 2/04, 
16/04, 15/12, 12/15, 7/16, 13/16 i 7/24), na prijedlog Ministarstva 
gospodarstva, Vlada Kantona Središnja Bosna na 99. sjednici, 
održanoj 2. listopada 2025. godine, donosi

R J E Š E NJ E 
O IMENOVANJU PREDSJEDNIKA I 

ČLANOVA UPRAVNOG VIJEĆA 
SLUŽBE ZA ZAPOŠLJAVANJE 
KANTONA SREDIŠNJA BOSNA

Članak 1.
U Upravno vijeće Službe za zapošljavanje Kantona 

Središnja Bosna imenuju se:
1. IVAN BRKAN, predsjednik
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2. IVANA MATIĆ, član
3. VAHDET PIDRO, član
4. HAJRUDIN ALIBAŠIĆ, član
5. SEFIR PERENDA, član

Članak 2.
Upravno vijeće imenuje se na mandat u trajanju od četiri 

godine.

Članak 3.
Donošenjem ovog Rješenja, prestaje da važi Rješenje 

o imenovanju Upravnog odbora broj: 01-04.3-6075/21 od 20. 
kolovoza 2021. godine.

Članak 4.
Ovo Rješenje stupa na snagu danom donošenja i bit će 

objavljeno u „Službenim novinama Kantona Središnja Bosna.

Broj: 01-04.3-9218/25
2. listopada 2025. 

Travnik

PREDSJEDNIK VLADE KANTONA 
 

Tahir Lendo, v. r.
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1203

Na temelju stavka (2) članka 56. Zakona o organizaciji 
organa uprave u Federaciji Bosne i Hercegovine („Službene 
novine Federaciji Bosne i Hercegovine“, broj: 35/05 i 24/13) 
i stavka (7) članka 49. Zakona o šumama („Službene novine 
Kantona Središnja Bosna“, broj: 5/14, 12/15, 8/16, 7/18, 14/20 i 
1/23), Vlada Kantona Središnja Bosna na 98. sjednici, održanoj 
18. rujna 2025. godine, donosi

P R A V I L N I K 
O IZMJENI PRAVILNIKA O UVJETIMA 
I NAČINU DAVANJA ŠUME I ŠUMSKOG  

ZEMLJIŠTA U DRŽAVNOM VLASNIŠTVU U 
ZAKUP I USPOSTAVI PRAVA SLUŽNOSTI

Članak 1.
U Pravilniku o uvjetima i načinu davanja šume i šumskog 

zemljišta u državnom vlasništvu u zakup i uspostavi prava 
služnosti („Službene novine Kantona Središnja Bosna“, broj: 
10/14, 12/15, 7/16 i 4/25), u članku 4. stavku (1) brišu se riječi 
„u Službenim novinama Kantona  Središnja Bosna“.

Ostali dio teksta ostaje isti.

Članak 2.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu narednog dana od dana 

objave u „Službenim novinama Kantona Središnja Bosna“.

Broj: 01-11.7-8976/25
18. rujna 2025. 

Travnik

PREDSJEDNIK VLADE KANTONA 
 

Tahir Lendo, v. r.
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1204

Na temelju članka 137., stavaka (3) i (4) članka 138. te 
članka 182. Zakona o radu („Službene novine Federacije Bosne 
i Hercegovine“, broj: 26/16, 89/18, 23/20 – Odluka Ustavnoga 
suda, 49/21 i 44/22), Neovisni sindikat uposlenih u osnovnim 
školama Kantona Središnja Bosna i Nezavisni samostalni sindikat 
osnovnog obrazovanja i odgoja Srednjobosanskog kantona, kao 
predstavnici sindikata, članova sindikata u osnovnim školama u 
Kantonu Središnja Bosna i Vlada Kantona Središnja Bosna, kao 
predstavnik poslodavca, sklapaju

K O L E K T I V N I   U G O V O R 
ZA DJELATNOST OSNOVNOG ŠKOLSTVA 

U KANTONU SREDIŠNJA BOSNA

I. OPĆE ODREDBE

Članak 1. 
(Predmet)

(1) Ovim Kolektivnim ugovorom za djelatnost osnovnog 
školstva u Kantonu Središnja Bosna (u daljnjem tekstu: 
Kolektivni ugovor) uređuju se prava i obveze zaposlenika 
u osnovnim školama kojima je Kanton Središnja Bosna (u 
daljnjem tekstu: Kanton) preuzeo prava i obveze osnivača u 
skladu sa Zakonom o osnovnom školstvu.

(2) Ovim Kolektivnim ugovorom uređuju se: radni odnos, 
radno vrijeme, odmor i dopust, zaštita zdravlja i sigurnost na 
radu, plaća, naknada plaće i nagrada, naknada štete, zaštita 
prava zaposlenika, stručno usavršavanje i osposobljavanje 
za rad, djelovanje i uvjeti rada sindikata, mirno rješavanje 
kolektivnih radnih sporova, štrajk, tumačenje i praćenje primjene 
Kolektivnoga ugovora na području Kantona te ostala pitanja koja 
nisu uređena Zakonom o radu i Općim kolektivnim ugovorom za 
teritorij Federacije Bosne i Hercegovine (u daljnjem tekstu: Opći 
kolektivni ugovor).

Članak 2. 
(Usklađivanja akata škole 

i primjena Općeg kolektivnog ugovora)
(1) Općim aktima osnovne škole ne mogu se utvrditi manja 

prava zaposlenika od onih koja su utvrđena Zakonom o radu i 
ovim Kolektivnim ugovorom.

(2) Sudjelovanje sindikata u pripremi i izradi prednacrta 
i nacrta općih akata koji uređuju oblast radnopravnih odnosa 
zaposlenika u osnovnoj školi osigurat će ravnatelj osnovne škole 
i školski odbor te će mu ih dostaviti na razmatranje i mišljenje 
najmanje 15 dana prije razmatranja / njihova donošenja.

II. RADNI ODNOSI

Članak 3. 
(Zaposlenik u osnovnoj školi)

(1) Radni odnos u osnovnoj školi zasniva se između 
zaposlenika i poslodavca.

(2) Zaposlenik, u smislu ovoga Kolektivnog ugovora, 
zaposlenik je na radnome mjestu koje je utvrđeno kantonalnim 
Zakonom o osnovnom školstvu i Pravilnikom o pedagoškim 
mjerilima za osnovne škole (u daljnjem tekstu: Pravilnik o 
pedagoškim mjerilima).
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(3) Poslodavac, u smislu ovoga Kolektivnog ugovora, 
osnovna je škola u kojoj je zaposlenik u radnome odnosu (u 
daljnjem tekstu: škola).

(4) Kolektivni ugovor sklapaju Vlada Kantona Središnja 
Bosna (u daljnjem tekstu: Vlada Kantona) i sindikati zaposlenika 
u osnovnim školama u Kantonu Središnja Bosna (u daljnjem 
tekstu: sindikati).

Članak 4. 
(Način prijma u radni odnos)

(1) Radni odnos zasniva se preko javnoga natječaja 
sukladno Zakonu o osnovnom školstvu.

(2) Danom zasnivanja radnoga odnosa smatra se dan 
potpisivanja ugovora o radu između poslodavca i zaposlenika.

(3) Ugovor o radu može sklopiti u osnovnoj školi osoba koja 
ima opću zdravstvenu sposobnost, koju je utvrdila mjerodavna 
zdravstvena ustanova.

(4) Zaposlenik koji tijekom trajanja radnoga odnosa u 
osnovnoj školi oboli od zarazne ili duševne bolesti ne može 
obavljati rad sve dok bolest traje.

(5) Ugovor o radu sklapa se u pisanu obliku.
(6) Ugovor o radu sklapa se na neodređeno vrijeme, 

ako zakonom ili drugim propisima iz oblasti obrazovanja nije 
drugačije određeno.

(7) Strane potpisnice će u roku od 60 dana od dana stupanja 
na snagu ovoga Kolektivnog ugovora usuglasiti izmjene i 
dopune Kriterija i procedura zbrinjavanja nastavnika koji ostaju 
bez dijela nastavne norme, proglašenje tehnološkoga viška u 
osnovnim i srednjim školama, radi zbrinjavanja nastavnika koji 
ostaju bez dijela nastavne norme u Kantonu, kojim će se urediti 
procedure i kriteriji prijma zaposlenika u osnovnim školama.

Članak 5. 
(Sklapanje ugovora o radu)

(1) Ugovor o radu može se sklopiti na određeno vrijeme, 
sukladno Zakonu o osnovnom školstvu i podzakonskim aktima.

(2) Ugovor o radu sklopljen na određeno vrijeme prestaje 
istekom roka utvrđenog tim ugovorom.

(3) Ugovor o radu sklopljen na određeno vrijeme prelazi 
u ugovor na neodređeno vrijeme ako zaposlenik radi više od tri 
godine uzastopno u istoj školi bez prekida, sukladno Zakonu o 
radu.

(4) Škola je dužna raspisati natječaj za nastavnika i 
stručnog suradnika na neodređeno vrijeme:

a) ako za to radno mjesto postoji puna norma sati;
b) ako za to radno mjesto postoji najmanje 50 % norme 

sati.

Otkazni rok

Članak 6. 
(Otkazivanje ugovora o radu)

(1) Ugovor o radu zaposleniku može se otkazati sukladno 
Zakonu o radu.

(2) Sukladno Zakonu o radu i ovim Kolektivnim 
ugovorom, zaposlenik kojemu se otkazuje ugovor o radu ima 
pravo na otkazni rok, ovisno o godinama mirovinskoga staža, 
kako slijedi:

a) do 10 godina mirovinskoga staža, 1 mjesec;
b) do 20 godina mirovinskoga staža, 2 mjeseca;
c) preko 20 godina mirovinskoga staža, 3 mjeseca.

Članak 7. 
(Sklapanje ugovora o radu u više škola)

(1) Ako zaposlenik radi u dvjema školama ili u više škola 
na određeno ili na neodređeno vrijeme, ravnatelji škola dužni 
su napraviti sporazum kojim će se urediti prava i obveze škola 
i zaposlenika koji u više škola ostvaruju radnopravni status, 
uz obvezu dostave pisane obavijesti Ministarstvu obrazovanja, 
znanosti, mladih, kulture i športa (u daljnjem tekstu: Ministarstvo) 
u roku od sedam dana od dana stupanja u radni odnos u drugoj 
školi.

(2) Osnovna škola na području Kantona ne može zasnovati 
radni odnos s novim zaposlenikom ako se na natječaj prijavi 
kandidat s pravom prioriteta (osoba koja je tehnološki višak i 
osoba s nepotpunom normom u statusu na neodređeno vrijeme) 
ostvarenim u školama u Kantonu u okviru NPP-a koji se izvodi.

(3) Zaposlenik u nastavnome procesu koji je proglašen 
tehnološkim viškom ili nema punu normu u školi u kojoj je 
zaposlen na neodređeno vrijeme, ima pravo i prednost na 
zaposlenje u drugoj školi, za obavljanje poslova u okviru svoje 
struke u okviru NPP-a koji izvodi, u skladu s kriterijima iz stavka 
(7) članka 4. ovoga Kolektivnog ugovora, prema raspisanom 
natječaju.

(4) Ako zaposlenik u nastavnom procesu u nekoj školi 
ima sklopljen ugovor o radu na neodređeno vrijeme, a prema 
raspisanom natječaju dopunjuje nastavnu normu u drugoj školi, 
onda s tom školom sklapa ugovor o radu na neodređeno vrijeme 
do propisane norme, na temelju podnesenoga zahtjeva u okviru 
NPP-a koji izvodi.

(5) Provedba odredbe iz stavka (4) ovoga članka nije 
uvjetovana odredbom natječaja „na određeno ili neodređeno 
radno vrijeme“, odnosi se na zaposlenike koji imaju ugovor o 
radu na neodređeno vrijeme u jednoj školi, a prijavljuju se na 
natječaj za prijam ili dopunu nastavne norme u drugoj školi 
sukladno stavku (3) ovoga članka.

(6) Ako se na natječaj, a s pravom prioriteta, prijave 
zaposlenik iz osnovne i srednje škole, prednost ima zaposlenik 
iz osnovne škole u Kantonu, a ako je više takvih zaposlenika iz 
osnovne škole, prednost ima zaposlenik s duljim radnim stažem 
u obrazovanju nakon diplomiranja odnosno stjecanja stručne 
spreme propisane za radno mjesto.

(7) Kandidati koji se prijavljuju na natječaj s pravom 
prioriteta (za dopunu norme ili kao tehnološki višak) nisu 
obvezani pristupiti proceduri dodatnog provjeravanja ili 
razgovora u kojem će se ponovno preispitivati njihova stručnost 
i kompetencije za posao.

(8) Zaposlenici koji rade isti posao u različitim školama 
mogu, radi racionalizacije vremena i troškova prijevoza, 
dobrovoljno zamijeniti svoja radna mjesta tako što će škole 
u kojoj rade izraditi međusobni sporazum o zamjeni te na taj 
sporazum, dobiti suglasnost Ministarstva.

Članak 8. 
(Tehnološki višak i dopuna norme)

(1) Zaposleniku koji je proglašen tehnološkim viškom škola 
je obvezana izdati odgovarajuće rješenje o tehnološkom višku, 
a zaposleniku koji ima sklopljen ugovor o radu na neodređeno 
vrijeme a nema punu nastavnu normu sati, odgovarajuću potvrdu 
u kojoj će biti navedeni sati koje zaposlenik izvodi i sati koji 
nedostaju za punu nastavnu normu.

(2) Pod pojmom dopuna nastavne norme podrazumijevaju 
se sati koji su potrebni do pune norme sati.
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(3) Zaposlenik je obvezan pri prijavljivanju na natječaj 
za prijam kao tehnološki višak ili za dopunu nastavne norme 
priložiti rješenje ili potvrdu iz stavka (1) ovoga članka.

(4) Ako zaposlenik ima zasnovan radni odnos u dvjema 
školama ili u više škola i pri tome mu broj sati prelazi 40 sati, 
višak sati iskazuje se kao prekovremeni rad u onoj školi u kojoj 
je sklopljen posljednji ugovor o radu.

(5) Ako iz objektivnih razloga dođe do smanjenja nastavnih 
sati, to se umanjenje odnosi na sate koji su bili predmet dopune.

(6) Nastavnik koji je primljen na dopunu nastavne 
norme ima prioritet pri zadržavanju pune norme u odnosu na 
sve nastavnike koji su zasnovali radni odnos nakon prethodno 
navedenog nastavnika. 

Članak 9. 
(Raspored radnoga vremena 

i korištenje odmora)
(1) Raspored radnoga vremena u okviru 40-satnog radnog 

tjedna i korištenje dnevnog i tjednog odmora utvrđuju se 
pravilnikom o radu poslodavca, donesenim u skladu sa zakonom, 
nastavnim planom i programom te Pravilnikom o pedagoškim 
mjerilima.

(2) Škola je obvezna pri kreiranju 40-satnog radnog tjedna 
primjenjivati Pedagoške standarde za osnovne škole i Instrukciju 
Ministarstva broj: 03-34-939/22-2 od 27.10.2022.godine, kojoj 
se bliže uređuje ova materija.

Članak 10. 
(Neposredni odgojno-obrazovni rad)

(1) U okviru 40-satnog radnog tjedna zaposlenici u 
neposrednom odgojno-obrazovnom radu u osnovnoj školi imaju 
propisanu normu nastavnih sati tjedno, u skladu s Pravilnikom o 
pedagoškim mjerilima i Zakonom o osnovnom školstvu.

(2) Rješenje o 40-satnom radnom vremenu škola je 
obvezana izdati početkom svake školske godine.

(3) Zaposlenik koji sudjeluje izravno u obrazovno-
odgojnom radu u osnovnoj školi može imati u kontinuitetu 
tijekom radnoga dana, u pravilu, najviše šest sati, a iznimno 
sedam sati redovne nastave.

(4) Broj sati redovne nastave propisane Pravilnikom o 
pedagoškim mjerilima za svaki predmet ne može se kompenzirati 
ostalim oblicima odgojno-obrazovnoga rada i ostalim poslovima, 
te obratno.

(5) Ako radi planske strukture sati iz pojedinih nastavnih 
predmeta, u nastavnoj normi određenom nastavniku nedostaje 
jedan sat, onda se taj sat, uz prethodnu suglasnost Ministarstva, 
može dopuniti satom iz ostalih oblika odgojno-obrazovnoga 
rada utvrđenih Pravilnikom o pedagoškim mjerilima.

Članak 11. 
(Prekovremeni rad)

(1) U slučaju iznenadnoga povećanja poslova ili ako do 
određenoga roka treba obaviti neke poslove koje nije moguće 
obaviti u redovnom radnom vremenu, zaposlenik je, na zahtjev 
poslodavca, obvezan raditi dulje od punog radnog vremena 
(prekovremeni rad) a najviše do osam sati tjedno, sukladno 
Zakonu.

(2) Prekovremeni rad zaposlenika u neposrednom odgojno-
obrazovnom radu ne može trajati dulje od osam sati tjedno iznad 
nastavne norme dok ne prestanu razlozi za takav rad, a najdulje 
do kraja prvog obrazovnog razdoblja, uz obvezu raspisivanja 
natječaja.

(3) Zaposlenici u osnovnoj školi koji izvannastavne 
aktivnosti, kao što su posjeti, izleti, ekskurzije i slično, izvode 
unutar Kantona, imaju pravo na prekovremene sate onda kada 
radna aktivnost prelazi osam sati tijekom tih dana, u skladu s 
odobrenim GPR-om.

(4) Prekovremenim radnim vremenom smatraju se sati 
koji, prema rješenju o 40-satnom radnom tjednu, prelaze 40 sati.

(5) Prekovremeni sati zaposlenicima u osnovnim školama 
obračunavat će se na jednak način kao i zaposlenicima u srednjim 
školama.

IV. ODMOR I DOPUST

Članak 12. 
(Pravo na dnevni odmor)

Zaposlenik koji radi u punom radnom vremenu ima pravo 
na odmor u trajanju od najmanje 30 minuta tijekom radnoga 
dana, koji ne ulazi u dnevno radno vrijeme.

Članak 13. 
(Korištenje godišnjeg odmora)

(1) Duljina i vrijeme korištenja godišnjeg odmora utvrđuju 
se sukladno Zakonu, ovim Kolektivnim ugovorom i pravilnikom 
o radu.

(2) Pri utvrđivanju trajanja godišnjeg odmora ne 
uračunavaju se subote, nedjelje i dani kada se, prema zakonu, 
ne radi.

Članak 14. 
(Trajanje godišnjeg odmora)

(1) Zaposlenici koji sudjeluju izravno u obrazovno-
odgojnom procesu u osnovnoj školi i stručni suradnici u osnovnoj 
školi zaposleni na neodređeno vrijeme imaju pravo na godišnji 
odmor za svaku kalendarsku godinu, u trajanju od najmanje 30 a 
najviše 36 radnih dana, a godišnji odmor koristi se, u pravilu, u 
vrijeme zimskoga i ljetnoga raspusta.

(2) Ostali zaposlenici u osnovnoj školi imaju pravo na 
godišnji odmor minimalno u trajanju od 20 dana, sukladno 
Zakonu o radu.

(3) Pravo na puni godišnji odmor stječe se nakon šest 
mjeseci neprekidnoga rada u školskoj godini, a za manje od 
šest mjeseci, za svaki navršeni mjesec rada koriste se dva dana, 
sukladno Zakonu o radu.

(4) Iznimno, djelatnici zaposleni u osnovnoj školi mogu 
koristiti godišnji odmor u trajanju od dva dana u dogovoru s 
ravnateljem škole.

(5) Pravo na godišnji odmor dulji od propisanoga stavcima 
(1) i (2) ovoga članka utvrđuje se prema sljedećim mjerilima:

a) na osnovi radnoga staža, za svake tri godine radnoga 
staža ..................................................................................1 dan;

b) na osnovi uvjeta rada (rad u kotlovnici, na poslovima 
osiguranja objekta, poslovima na otvorenom pri niskim 
temperaturama, poslovima čišćenja) ................................ 2 dana;

c) na osnovi socijalnih i zdravstvenih uvjeta:
1) majci s jednim djetetom u dobi do sedam godina 		

.......................................................................................... 2 dana,
2) majci s dvoje i više djece u dobi do sedam godina 		

.......................................................................................... 3 dana,
3) samohranom roditelju kod kojega živi malodobno 

dijete ................................................................................. 2 dana,
4) invalidu i zaposleniku s kroničnom bolešću, uz nalaz 

mjerodavnoga liječnika ....................................................2 dana,
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5) samohranom roditelju ili skrbniku koji ima dijete s 
teškoćama ......................................................................... 2 dana.

Članak 15. 
(Plan korištenja godišnjih odmora)

(1) Na osnovi plana korištenja godišnjih odmora 
poslodavac je dužan uručiti zaposleniku rješenje o godišnjem 
odmoru, najkasnije sedam dana prije početka korištenja 
godišnjeg odmora.

(2) Za vrijeme korištenja godišnjeg odmora zaposlenik ima 
pravo na plaću u visini svoje netoplaće za prethodni mjesec prije 
stupanja na godišnji odmor.

Članak 16. 
(Prekid godišnjeg odmora)

(1) Korištenje godišnjeg odmora može se privremeno 
prekinuti na zahtjev poslodavca ako je to neophodno radi 
obavljanja neodgodivih službenih poslova (proglašene 
elementarne nepogode).

(2) U slučaju iz stavka (1) ovoga članka zaposlenik 
ima pravo na naknadu stvarnih troškova nastalih prekidom 
korištenja godišnjega odmora, a visina troškova potkrepljuje 
se odgovarajućim dokazima (voznom kartom, računima o 
korištenju pansiona i sl.).

Članak 17. 
(Pravo zaposlenika na naknadu 

zbog odsutnosti s posla)
(1) Zaposlenik ima pravo na odsutnost s rada, uz naknadu 

plaće, od ukupno sedam radnih dana u kalendarskoj godini u 
slučaju:

a) stupanja u brak .................................................... 5 dana;
b) porođaja supruge ................................................ 3 dana;
c) teže bolesti člana uže obitelji .............................. 5 dana;
d) smrti člana uže obitelji ili člana kućanstva ......... 5 dana;
e) selidbe ................................................................. 3 dana;
f) dobrovoljnog davanja, darivanja krvi ................. 1 dan.
(2) Ako je tijekom jedne kalendarske godine iskorišteno 

pravo na plaćeni dopust u trajanju od sedam dana, a stekao 
se nanovo jedan od uvjeta za korištenje plaćenoga dopusta, 
poslodavac će odlučiti o pravu zaposlenika u skladu s pravilnikom 
o radu.

(3) Zaposlenik koji se upućuje na stručno osposobljavanje 
ili usavršavanje isključivo za potrebe poslodavca, ima pravo 
na plaćenu odsutnost u trajanju do jedne godine, uz prethodnu 
suglasnost Ministarstva.

Članak 18. 
(Plaćeni i neplaćeni dopust)

(1) Pravo na plaćeni dopust u jednoj kalendarskoj godini za 
zadovoljenje vjerskih odnosno tradicijskih potreba zaposleniku 
pripada sukladno Zakonu i odlukom Vlade Kantona.

(2) Zaposlenici u osnovnim školama imaju pravo na 
plaćeni radni nenastavni dan 5. listopada (Svjetski dan učitelja).

(3) Pravo iz stavka (2) ovoga članka ostvaruje se jedino 
ako navedeni dan pada u radni dan i ne prenosi se.

(4) Škole su obvezane u godišnjem planu i programu rada 
škole sastaviti program obilježavanja 5. listopada – Svjetskog 
dana učitelja te ga ostvariti u prostorijama škole.

Članak 19. 
(Neplaćeni dopust do 30 dana)

(1) Neplaćeni dopust s rada do 30 dana zaposleniku se 
može odobriti u sljedećim slučajevima:

a) za pripremanje i polaganje ispita;
b) za gradnju ili popravak kuće ili stana;
c) za njegu bolesnoga člana uže obitelji ili člana kućanstva;
d) za sudjelovanje u kulturnim i športskim aktivnostima;
e) u drugim slučajevima, sukladno pravilniku o radu.
(2) Dopust iz stavka (1) ovoga članka poslodavac će 

odobriti zaposleniku samo pod uvjetom da se ne ometa normalno 
odvijanje nastavnoga procesa, sukladno pravilniku o radu.

V. ZAŠTITA ZDRAVLJA I SIGURNOST NA RADU

Članak 20. 
(Osiguranje i zaštita zaposlenika)

(1) Poslodavac je dužan osigurati zaposlenika za slučaj 
ozljede na radu i u vezi s radom odnosno prilikom dolaska na 
posao i odlaska s posla, sukladno Zakonu.

(2) Poslodavac je dužan, na zahtjev sindikata, preuzeti 
donošenje potrebnih mjera za zaštitu zaposlenika, uključujući i 
njihovo osposobljavanje za siguran rad i prevenciju narušavanja 
zdravlja.

Članak 21. 
(Zdravlje i sigurnost zaposlenika)

(1) Zaposlenici su dužni brinuti se o vlastitome zdravlju i 
vlastitoj sigurnosti te o zdravlju i sigurnosti drugih zaposlenika 
i učenika.

(2) Škola je dužna radniku organizirati sistematski 
zdravstveni pregled sukladno Pravilniku o sistematskom 
pregledu radnika u osnovnim i srednjim školama Kantona 
Središnja Bosna („Službene novine Kantona Središnja Bosna, 
broj: 6/24).

Članak 22. 
(Rad u posebnim uvjetima)

(1) Posebnim kategorijama zaposlenika (poslovi s 
posebnim uvjetima rada zaposlenika neposredan su odgojno-
obrazovni rad u nastavi kojom se izvode praktične vježbe iz 
kemije, biologije i fizike te tehničkoga obrazovanja za one koji 
imaju funkcionalno opremljene kabinete, za dio nastave koji se 
izvodi u navedenim kabinetima, te u nastavi tjelesnoga odgoja na 
otvorenom) poslodavac je dužan osigurati odgovarajuću opremu 
propisanu zakonom, podzakonskim aktima te pedagoškim 
mjerilima i normativima.

(2) Nastavniku tehničkoga odgoja i zaposlenicima na 
održavanju čistoće poslodavac je dužan periodično osigurati 
poseban radni mantil, a domaru i ložaču odgovarajuće radno 
odijelo.

(3) U slučaju promjene radne sposobnosti zbog 
profesionalne bolesti, povrede na radu, invalidnosti radnika i 
mogućnosti proglašenja tehnološkim viškom nastavnika kojem 
nedostaje najviše 5 godina do ostvarenja osnova za mirovinu 
u osnovnom obrazovanju osigurava se lakši posao, odnosno 
posao bez smanjenja plaće koju je ostvarivao prije nastupanja 
navedenih okolnosti. Navedeno pravo može se ostvariti samo 
ako u školi postoji neupražnjeno, sistematizacijom predviđeno 
mjesto.
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Članak 23. 
(Pravo na posebnu zaštitu

i odsutnost s posla bez naknade)
(1) Zaposleniku pripada pravo na posebnu zaštitu za 

vrijeme trudnoće, porođaja i njege djeteta, sukladno posebnom 
zakonu, Zakonom o radu i pravilnikom o radu.

(2) Zaposlenik ima pravo na odsutnost s rada do tri 
godine djetetova života, bez naknade plaće, uz mirovanje prava 
iz radnoga odnosa, a uz prethodno podnesen pisani zahtjev 
poslodavcu i dokaz da to pravo ne koristi drugi bračni drug.

VI. PLAĆE I NAKNADE ZAPOSLENIKA U OSNOVNIM 
ŠKOLAMA

Članak 24. 
(Načela pri utvrđivanju iznosa plaće)

Pri utvrđivanju iznosa plaća i naknada zaposlenika u 
osnovnim školama poštovat će se sljedeća načela:

a) ista plaća za isto radno mjesto: prema ovom načelu, 
zaposlenici u osnovnim školama koji obavljaju poslove istog 
radnog mjesta odnosno obavljaju iste ili slične poslove, imaju 
pravo na istu osnovnu plaću;

b) transparentnost sukladno ovom načelu, prilikom 
raspisivanja javnoga natječaja i oglasa za popunjavanje radnoga 
mjesta obvezno se objavljuje podatak o pripadajućoj osnovnoj 
brutoplaći za oglašeno radno mjesto.

Članak 25. 
(Osnovica za obračun plaće)

(1) Iznos osnovice i boda za obračun plaće zaposlenika 
u osnovnim školama utvrđuje Vlada Kantona, uz pregovore 
sa sindikatima prije prihvaćanja Proračuna Kantona Središnja 
Bosna (u daljnjem tekstu: Proračun) ili rebalansa Proračuna, kao 
i za ostale korisnike Proračuna.

(2) Vrijednost osnovice za obračun plaće i vrijednost boda 
Vlada Kantona utvrđuje u jednakom iznosu za sve zaposlenike 
čije se plaće isplaćuju iz Proračuna.

(3) Ako se ne postigne dogovor iz stavka (1) ovoga članka 
između Vlade Kantona i sindikata, poslodavac će utvrditi 
osnovicu i bod koji ne mogu biti niži od prethodno dogovorenih 
odnosno važećih.

Članak 26. 
(Elementi za utvrđivanje osnovne plaće)

(1) Osnovna plaća zaposlenika u osnovnim školama 
utvrđuje se množenjem osnovice i boda za plaću iz članka 25. 
ovoga Kolektivnog ugovora s utvrđenim koeficijentom platnoga 
razreda i tako utvrđeni iznos uvećava se za 0,5 % za svaku 
započetu godinu (radnoga) staža zaposlenika, a najviše, do 20 %.

(2) Osnovna plaća zaposlenika u osnovnim školama 
ne može biti manja od 70 % prosječne netoplaće isplaćene u 
Federaciji Bosne i Hercegovine (u daljnjem tekstu: Federacija), 
prema posljednjem objavljenom statističkom podatku.

(3) Ako množenjem utvrđene osnovice i boda s 
pripadajućim koeficijentom osnovna plaća iznosi manje od 70 % 
prosječne plaće, zaposleniku će se isplatiti plaća u navedenom 
postotku.

(4) Osnovna plaća obračunava se i izražava mjesečno za 
puno radno vrijeme, prema radnom mjestu i odgovarajućem 
platnom razredu.

(5) Ako zaposlenik radi nepuno radno vrijeme, u skladu 
s posebnim zakonom ili drugim propisima, osnovna plaća 
odredit će se razmjerno vremenu provedenom na radu odnosno 
razmjerno postotku norme predmeta propisane Pravilnikom 
o pedagoškim mjerilima, u skladu s propisanom normom sati 
tjedne redovne nastave.

(6) Puno radno vrijeme zaposlenika je 40 sati tjedno.

Osnovna plaća

Članak 27. 
(Određivanje plaće prema radnome mjestu)

(1) Zaposlenik u osnovnoj školi ima pravo na plaću koja 
odgovara radnom mjestu na koje je zaposlenik postavljen i za 
koje zadovoljava zakonom propisane uvjete.

(2) Ako u osnovnoj školi zaposlenik radi iz opravdanih 
razloga na radnom mjestu bez zakonom propisane stručne 
spreme (nedostatak stručnoga kadra i sl.), tom će se zaposleniku 
koeficijent odrediti posebnom odlukom Vlade Kantona, na 
prijedlog Ministarstva.

(3) Osnovna škola je obvezana za radno mjesto iz stavka 
(2) ovoga članka raspisati natječaj, koji će biti otvoren do popune 
radnoga mjesta stručnim kadrom.

Članak 28. 
(Platni razredi i koeficijenti za obračun plaća 

zaposlenika u osnovnoj školi)

(1) Za obračun plaća zaposlenika u osnovnoj školi utvrđuju se sljedeći platni razredi i koeficijenti:
Platni 
razred Radno mjesto Koeficijent

I. Nastavnik i stručni suradnik u zvanju viši stručni savjetnik 4,50
II. Nastavnik i stručni suradnik u zvanju savjetnik 4,40
III. Nastavnik i stručni suradnik u zvanju mentor 4,30
IV. Nastavnik i stručni suradnik u statusu savjetnik 4,20
V. Nastavnik i stručni suradnik u statusu mentor 4,00
VI. Nastavnik i stručni suradnik s položenim stručnim ispitom, bez statusa i zvanja 3,80
VII. Tajnik škole 3,80
VIII. Administrativni referent 2,70
IX. Domar, kućni majstor, ložač, kuhar, vozač 2,50
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X. Radnik na održavanju čistoće u školi 2,00
(2) Zaposleniku kojega se postavi na radno mjesto 

pomoćnik ravnatelja utvrđuje se koeficijent 4,4 i ima mogućnost 
napredovanja.

(3) Osnovna plaća iz stavka (1) ovoga članka utvrđuje se 
prema članku 25. ovoga Kolektivnog ugovora.

(4) Ako se izmjenama Zakona o osnovnom školstvu u 
Kantonu utvrdi visoka stručna sprema za nastavnike i stručne 
suradnike kao uvjet za zasnivanje radnoga odnosa, ugovorne 
strane pristupit će pregovorima o potrebi utvrđivanja novih 
platnih razreda i koeficijenata za obračun plaća.

Plaće pripravnika

Članak 29. 
(Iznos plaće pripravnika)

(1) Plaća pripravniku u osnovnoj školi utvrđuje se u iznosu 
od 80 % početne osnovne plaće utvrđene za radno mjesto na koje 
je zaposlenik postavljen.

(2) Početna osnovna plaća iz stavka (1) ovoga članka 
predstavlja samo iznos plaće, bez dijela plaće na osnovi 
mirovinskoga staža.

Dodatci na plaću

Članak 30. 
(Vrste dodataka na plaću)

(1) Zaposlenik u osnovnoj školi ima pravo na dodatak na 
plaću koji je utvrđen odredbama članka 31. ovoga Kolektivnog 
ugovora.

(2) Dodatak na plaću iz stavka (1) ovoga članka sastavni je 
dio osnovne plaće.

Članak 31. 
(Dodatak na plaću na osnovi posebnih uvjeta rada)
(1) Dodatak na plaću na osnovi posebnih uvjeta rada 

zaposleniku koji radi na poslovima neposrednog odgojno-
obrazovnoga rada u otežanim uvjetima rada, utvrđenim 
pravilnikom o radu, iznosi do 20 %, i to:

a) za rad u kombiniranim odjelima s dva razreda ... 10 %;
b) za rad u kombiniranim odjelima s tri razreda ..... 15 %;
c) za rad u kombiniranim odjelima s četiri i više razreda 		

.......................................................................................... 20 %;
d) za rad u specijalnim odjelima pri redovnoj osnovnoj 

školi .................................................................................. 10 %;
e) za izvođenje nastave u dvjema školama i u više škola, s 

punom normom – uvećanje na osnovnu plaću od ............ 1 %;
f) za rad u istoj školi na različitim lokacijama tijekom 

radnoga dana .................................................................... 1 %;
g) za druge uvjete koji se, uz suglasnost i propis 

Ministarstva, jednako za sve škole, kategoriziraju kao otežani 		
..........................................................................................do 5 %;

h) za predavanje dvaju ili više predmeta u predmetnoj 
nastavi koje predaje nastavnik koji ima punu nastavnu normu, 
posebni dodatak iznosi ..................................................... 1 %;

i) za rad ložača u kotlovnici na kruto gorivo u vremenu od 
15. listopada do 15. travnja iduće godine, uvećanje na osnovnu 
plaću od ............................................................................ 3 %.

(2) Prava iz stavka (1) ovoga članka, osim točke i), odnose 
se isključivo na školsku godinu.

VII. NAKNADE KOJE PRIPADAJU ZAPOSLENICIMA U 
OSNOVNIM ŠKOLAMA

Članak 32. 
(Naknada za prijevoz na posao i s posla)

(1) Djelatniku zaposlenom u osnovnoj školi kojemu nije 
organiziran prijevoz na posao i s posla a čije je mjesto stanovanja 
od mjesta rada udaljeno minimalno 2 km, pripada naknada za 
troškove prijevoza, čija će visina i način utvrđivanja biti uređeni 
posebnim propisom Vlade Kantona, jedinstveno kao i za ostale 
korisnike Proračuna i sukladno Zakonu.

(2) Naknada iz stavka (1) ovoga članka isplaćivat će se 
sukladno Uredbi Vlade Kantona kojom se uređuje ovaj vid 
naknade i koja se primjenjuje za sve zaposlenike čija se plaća 
isplaćuje iz Proračuna.

Članak 33. 
(Naknada za odvojeni život od obitelji 

i smještaj u mjestu rada)
(1) Ako zaposlenik radi u mjestu izvan mjesta prebivališta 

svoje obitelji, pripada mu naknada za odvojeni život od obitelji 
ako je mjesto prebivališta udaljeno od mjesta rada više od 70 km; 
visina naknade utvrđena je u iznosu od 200,00 KM; te naknada 
troškova prijevoza za vrijeme tjednoga odmora / vikend-karta, 
kao i za vrijeme državnih blagdana i u neradne dane u koje se, 
prema zakonu, ne radi.

(2) Pravo iz stavka (1) ovoga članka ostvaruje se na osnovi 
zaposlenikova pisanog zahtjeva, uz koji se prilaže dokaz o 
prebivalištu i ugovor o korištenju smještaja, u skladu s člankom 
3. Uredbe o naknadama koje nemaju karakter plaće i dodatku na 
plaću („Službene novine Kantona Središnja Bosna“, broj: 3/12, 
5/12, 10/14, 2/18 i 2/19).

(3) Zaposlenik može koristiti pravo iz članka 32. ovoga 
Kolektivnog ugovora i iz stavka (1) ovoga članka. Prava iz 
članka 32. ovoga Kolektivnog ugovora i stavka (1) ovoga članka 
međusobno se isključuju.

Članak 34. 
(Naknada u slučaju ozljede na radu, 

teške bolesti, invalidnosti i smrti)
(1) U slučaju teške invalidnosti zaposlenika u osnovnoj 

školi ili člana njegove uže obitelji, isplaćuje se jednokratna 
novčana pomoć u iznosu dviju prosječnih netoplaća isplaćenih 
u Federaciji, prema posljednjem objavljenom statističkom 
podatku, a teškom invalidnošću smatra se invalidnost od 
najmanje 60 %, što se dokazuje posebnim rješenjem.

(2) U slučaju ozljede na radu ili teške bolesti zaposlenika 
u osnovnoj školi ili člana njegove uže obitelji, isplaćuje se 
jednokratna novčana pomoć u iznosu jedne prosječne netoplaće 
isplaćene u Federaciji, prema posljednjem objavljenom 
statističkom podatku, u skladu s Naredbom o Listi teških bolesti 
i teških tjelesnih ozljeda na osnovi kojih se ostvaruje naknada 
u slučaju teške invalidnosti ili teške bolesti („Službene novine 
Kantona Središnja Bosna“, broj 8/06).

(3) U slučaju smrti djelatnika zaposlenog u osnovnoj školi, 
njegovoj obitelji isplaćuje se naknada za troškove pogreba u 
iznosu triju prosječnih netoplaća isplaćenih u Federaciji, prema 
posljednjem objavljenom statističkom podatku.

(4) U slučaju smrti člana uže obitelji zaposlenika u osnovnoj 
školi, isplaćuje se naknada u visini dviju prosječnih netoplaća 
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isplaćenih u Federaciji, prema posljednjem objavljenom 
statističkom podatku.

(5) Članom uže obitelji, u smislu stavaka (1), (2) i (4) 
ovoga članka, smatraju se:

a) bračni i izvanbračni drug ako žive u zajedničkom 
kućanstvu;

b) dijete (bračno, izvanbračno, posvojeno, pastorče i dijete 
bez roditelja uzeto na uzdržavanje) do 18 godina odnosno 26 
godina života ako je na redovnom školovanju i nije u radnom 
odnosu, a dijete nesposobno za rad, bez obzira na životnu dob;

c) roditelji (otac, majka, očuh, maćeha i posvojitelji);
d) braća i sestre bez roditelja, do 18 godina odnosno 26 

godina života ako su na redovnom školovanju i nemaju drugih 
prihoda, nego ih korisnik naknade stvarno uzdržava, ili je obveza 
njihova uzdržavanja zakonom utvrđena, a ako su nesposobni za 
rad, bez obzira na životnu dob, pod uvjetom da s njima živi u 
zajedničkom kućanstvu, te unučad ako nemaju roditelja i žive 
u zajedničkom kućanstvu s djelatnikom zaposlenim u osnovnoj 
školi.

(6) Ako u osnovnoj školi rade dva člana ili više članova 
obitelji, naknada iz stavka (3) ovoga članka isplaćuje se 
samo jednom zaposlenom članu obitelji ili procentualno svim 
članovima obitelji zaposlenim u školi.

(7) Zaposlenik u osnovnoj školi ima pravo na osiguranje 
od posljedica nesretnoga slučaja, s uključenim rizikom prirodne 
smrti, za vrijeme trajanja radnoga odnosa u osnovnoj školi.

(8) Iznos osiguranja iz stavka (7) ovoga članka određuje 
se prema polici osiguranja od posljedica nesretnoga slučaja 
odnosno polici osiguranja od prirodne smrti.

(9) Ugovor o osiguranju s odgovarajućom kućom sklapa 
Služba za zajedničke poslove tijela Kantona Središnja Bosna 
na temelju informacija koje dostavi ravnatelj osnovne škole za 
sve zaposlenike u toj osnovnoj školi, u skladu s Kolektivnim 
ugovorom.

Članak 35. 
(Naknada za prekovremeni rad, rad u neradne dane, 

noćni rad i rad u dane državnih blagdana)
(1) Zaposleniku u osnovnoj školi osnovna plaća uvećat će 

se:
a) najmanje za 25 % za prekovremeni rad;
b) najmanje za 15 % za rad u neradne dane;
c) najmanje za 25 % za noćni rad;
d) najmanje za 40 % za rad u državne blagdane.
(2) Naknade odnosno uvećanja plaće iz stavka (1) ovoga 

članka ostvaruju se donošenjem rješenja, koje donosi ravnatelj 
škole, u kojemu će biti precizno naznačena vrsta poslova te 
razdoblje obavljanja poslova i broj njihovih izvršitelja.

(3) Naknada iz stavka (1) ovoga članka obračunava se od 
osnovne plaće, bez dijela plaće na osnovi mirovinskoga staža, i 
sastavni je dio plaće koji će se isplaćivati, jednako kao i za ostale 
korisnike Proračuna, sukladno posebnoj uredbi Vlade Kantona.

(4) Dodatci na plaću prema stavku (1) ovoga članka 
međusobno se ne isključuju.

Članak 36. 
(Naknada za prehranu tijekom rada)

Zaposlenici u osnovnim školama imaju pravo na novčanu 
naknadu za prehranu tijekom rada (topli obrok) u iznosu od 1 % 
prosječne netoplaće isplaćene u Federaciji, prema posljednjem 
objavljenom statističkom podatku, prije donošenja Proračuna, 
jednako za sve korisnike Proračuna.

Članak 37. 
(Regres za godišnji odmor)

(1) Zaposlenici u osnovnim školama imaju pravo na 
naknadu za regres, za korištenje godišnjega odmora, u iznosu 
od 50 % prosječne netoplaće isplaćene u Federaciji, prema 
posljednjem objavljenom statističkom podatku Federalnoga 
zavoda za statistiku.

(2) Pravo na regres iz stavka (1) ovoga članka ima svaki 
zaposlenik u osnovnoj školi koji je tijekom tekuće školske 
godine ostvario pravo na korištenje godišnjeg odmora.

(3) Svim zaposlenicima iz stavka (2) ovoga članka pripada 
pravo na regres iz stavka (1) neovisno o postotku norme.

(4) Pravo iz stavka (1) ovoga članka zaposlenicima 
se isplaćuje tijekom cijele kalendarske godine nakon što se 
zadovolje uvjeti iz stavka (2) ovoga članka.

Članak 38. 
(Naknada za bolovanje)

(1) Za vrijeme privremene spriječenosti za rad (bolovanja) 
do 42 kalendarska dana zaposlenik u osnovnoj školi ima pravo 
na naknadu plaće u iznosu svoje netoplaće isplaćene za prethodni 
mjesec.

(2) Naknada plaće za bolovanje preko 42 dana iz stavka 
(1) ovoga članka ostvaruje se prema kantonalnom propisu kojim 
se uređuje naknada za to bolovanje, s tim da razliku do iznosa 
pune plaće isplaćuje osnovna škola u kojoj je taj zaposlenik u 
radnom odnosu.

Članak 39. 
(Naknada za rodiljni dopust)

(1) Zaposlenik za vrijeme rodiljnoga dopusta ima pravo na 
naknadu plaće prema kantonalnim propisima kojima se uređuje ta 
oblast, prema mjestu uplate doprinosa, s tim da razliku do iznosa 
pune plaće uplaćuje osnovna škola u kojoj je taj zaposlenik u 
radnom odnosu.

(2) Roditelju blizanaca, trećeg i svakog sljedećeg djeteta 
pripada jednokratna novčana naknada u iznosu triju prosječnih 
plaća isplaćenih u Federaciji, prema posljednjem statističkom 
podatku.

(3) Nakon isteka rodiljskoga dopusta majka blizanaca, 
trećeg i svakog sljedećeg djeteta ima pravo raditi polovicu punog 
radnog vremena do navršene dvije godine djetetova života, uz 
naknadu punog iznosa njezine plaće i pripadajućih naknada.

(4) Pravo iz stavka (3) ovoga članka može koristiti djetetov 
otac ako majka za to vrijeme radi u punom radnom vremenu.

Članak 40. 
(Otpremnina)

(1) Zaposlenik u osnovnoj školi ima pravo na otpremninu 
pri odlasku u mirovinu, u iznosu svojih pet ostvarenih prosječnih 
netoplaća isplaćenih u prethodnih pet mjeseci.

(2) Zaposleniku sa smanjenom normom sati, pri odlasku 
u mirovinu isplaćuje se pet punih plaća za pripadajući platni 
razred, isplaćenih za punu normu.

Članak 41. 
(Naknada u slučaju prekobrojnosti)

(1) U slučaju prestanka radnoga odnosa zaposlenika u 
osnovnoj školi zbog prekobrojnosti, taj zaposlenik ima pravo na 
naknadu, i to:

a) u iznosu svojih triju netoplaća, za radni staž do 10 
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godina;
b) u iznosu svojih šest netoplaća, za radni staž od 11 do 30 

godina;
c) u iznosu svojih deset netoplaća, za radni staž preko 30 

godina.
(2) Zaposlenik ima pravo na naknadu za otpremninu u 

slučaju prekobrojnosti ako je prethodno ostvario dvije godine 
staža rada na neodređeno vrijeme, osim ako se ugovor otkazuje 
zbog zaposlenikova kršenja obveze iz radnoga odnosa ili zbog 
njegova neispunjavanja obveza iz ugovora o radu.

Članak 42. 
(Pravo na naknadu 

za troškove službenoga putovanja)
Djelatnik zaposlen u osnovnoj školi ima pravo na naknadu 

troškova koji nastanu u vezi sa službenim putovanjem u 
inozemstvo i na području Bosne i Hercegovine, koja se ostvaruje 
prema odredbama Uredbe o naknadama koje nemaju karakter 
plaće i dodatku na plaću, u kantonalnim tijelima uprave Kantona 
Središnja Bosna, kao i za ostale korisnike Proračuna.

Članak 43.
(Nagrade za posebna postignuća 

u odgojno-obrazovnom radu)
Ministarstvo će, uz konzultacije sa sindikatima, u roku od 

60 dana od dana stupanja na snagu ovoga Kolektivnog ugovora 
donijeti pravilnik o priznanjima i nagradama za posebna 
postignuća, zalaganja, doprinos i uspjeh zaposlenika u osnovnim 
školama.

VIII. NAKNADA ŠTETE

Članak 44. 
(Naknada štete)

(1) Poslodavac je dužan nadoknaditi štetu zaposleniku koju 
on pretrpi na poslu ili u vezi s poslom, prema općim propisima 
za naknadu štete.

(2) Ako zaposlenik na poslu ili u vezi s poslom namjerno ili 
iz krajnje nepažljivosti prouzroči štetu poslodavcu, mjerodavno 
tijelo uprave, u skladu sa zakonom, utvrdit će visinu i način 
naknade štete.

(3) Ako se visina naknade štete ne može točno utvrditi, 
ili bi utvrđivanje visine naknade štete proizvelo nerazmjerne 
troškove, visina naknade štete može se utvrditi u paušalnom 
iznosu, na način propisan pravilnikom o radu.

(4) Ako je nastala šteta na stvari, poslodavac može dopustiti 
da se šteta nadoknadi uspostavom prijašnjega stanja stvari, u 
određenome roku, o trošku zaposlenika.

(5) Poslodavac može zaposleniku, na njegov zahtjev, 
ovisno o njegovu materijalnom stanju, omogućiti plaćanje 
naknade štete u obrocima.

(6) Poslodavac može iznos štete umanjiti ili osloboditi 
zaposlenika obveze plaćanja štete, ovisno o imovnome stanju i 
odnosu zaposlenika prema radu.

IX. STRUČNO USAVRŠAVANJE I OSPOSOBLJAVANJE 
ZA RAD

Članak 45. 
(Stručno usavršavanje i osposobljavanje za rad)

(1) Poslodavac će omogućiti zaposleniku tijekom radnoga 
odnosa osposobljavanje i usavršavanje za rad:

a) upućivanjem na stručno usavršavanje;
b) prisutnošću organiziranim seminarima i tečajevima.
(2) Za vrijeme odsutnosti s posla radi osposobljavanja i 

usavršavanja, uz suglasnost Ministarstva, zaposleniku pripada 
pravo na naknadu plaće i na naknadu za putne troškove.

(3) Zaposlenik je dužan usavršavati se i osposobljavati u 
skladu sa zakonom, ovim Kolektivnim ugovorom i pravilnikom 
o radu.

(4) Prilikom uvođenja novoga načina ustroja nastave, novih 
nastavnih pomagala ili nastavne tehnike, u skladu s nastavnim 
planovima i programima te Pravilnikom o pedagoškim mjerilima, 
poslodavac će omogućiti zaposleniku stručno usavršavanje o 
trošku poslodavca, uz suglasnost Ministarstva.

(5) Ministarstvo će prije početka školske godine dostaviti 
termine stručnoga usavršavanja i osposobljavanja nastavnika i 
stručnih suradnika.

(6) Ministarstvo će nakon 90 dana od dana potpisivanja 
ovoga Kolektivnog ugovora donijeti propis o stručnom 
usavršavanju i osposobljavanju nastavnika i stručnih suradnika.

X. ZAŠTITA PRAVA

Članak 46. 
(Donošenje akata)

(1) Poslodavca se obvezuje donositi odluke i akte u skladu 
sa zakonskim i podzakonskim aktima koji uređuju navedenu 
oblast.

(2) Odluke, rješenja i ostale akte koji se odnose na 
ostvarivanje prava te na obveze i odgovornosti zaposlenika 
poslodavac je dužan dostaviti zaposleniku u pisanu obliku, 
s obrazloženjem i poukom o pravnome lijeku, u rokovima 
određenim zakonom.

(3) Prilikom razmatranja prigovora podnesenih na rješenja 
i akte iz stavka (2) ovoga članka poslodavac je dužan razmotriti 
mišljenje sindikata.

XI. UVJETI RADA SINDIKATA I ZAŠTITA 
SINDIKALNOGA POVJERENIKA

Članak 47. 
(Pravo zaposlenika na sindikalno organiziranje)

(1) Poslodavac svojim djelovanjem i aktivnostima ne 
može ograničavati niti onemogućavati sindikalni rad, sindikalno 
organiziranje i prava zaposlenika da se učlane u sindikat.

(2) Sindikat djeluje u skladu s ustavom, zakonima, 
sindikalnim pravilima i konvencijama Međunarodne organizacije 
rada te ovim Kolektivnim ugovorom.

Članak 48. 
(Uloga sindikata i sindikalnoga povjerenika u školi)
(1) Mišljenja, prijedlozi, žalbe i svi nastali nesporazumi 

o pravima iz rada i na temelju rada rješavat će se izravnim 
pregovorima između poslodavca i sindikata.

(2) Žalba zaposlenika člana sindikata ne može se razmatrati 
i o njoj odlučivati bez prisutnosti sindikalnoga povjerenika u 
školi.

(3) Poslodavac će primiti i saslušati sindikalnoga 
povjerenika, prema dogovoru, te mu dati na uvid sve dokumente 
koji se tiču članova sindikata.

(4) Za rad sindikata poslodavac je dužan omogućiti u školi:
a) korištenje prostora i opreme za rad i održavanje 

sastanaka sindikata;
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b) plaćeni dopust za vrijeme obrazovanja sindikalnih 
povjerenika, prisutnost sastancima, skupštinama i kongresima, 
uz predočenje poziva, te prisutnost sastancima, skupštinama i 
kongresima, do deset dana godišnje, uz predočenje poziva, s 
dnevnim redom. Ova odredba se odnosi i na članove centralnih 
organa sindikata i to: Upravnog vijeća, Nadzornog vijeća, 
Povjerenstva za statut i Suda časti.

c) nesmetanu podjelu novina, letaka, brošura i drugog 
informativnog materijala sindikata te objavu sindikalnih 
aktivnosti na oglasnim pločama i drugim mjestima.

Članak 49. 
(Prava sindikalnoga povjerenika)

(1) Radi obavljanja svojih dužnosti u sindikatu, sindikalni 
povjerenik u školi ima pravo na dva sata tjedno koja ulaze u 
nastavnu normu, jedan sat za pripreme i jedan sat za ostale 
poslove u okviru tjednog 40-satnog radnog vremena.

(2) Radi obavljanja svojih dužnosti u sindikatu kantonalni 
predsjednik sindikata ima pravo na četiri sata tjedno koja ulaze 
u ostale poslove, i šest sati koji ulaze u nastavnu normu u okviru 
tjednog 40-satnog radnog vremena.

(3) Poslodavac je dužan omogućiti da se u osnovnoj školi 
obračunava i naplaćuje sindikalna članarina, preko platnih lista 
članova sindikata, te doznačuje u korist naznačenoga računa 
sindikata.

(4) Dužnost sindikata je obavijestiti poslodavca o izboru 
ili imenovanju sindikalnih povjerenika i drugih sindikalnih 
predstavnika.

(5) Ozljeda sindikalnoga povjerenika prilikom obavljanja 
sindikalne dužnosti i na službenom putu u vezi s tom dužnošću 
smatra se ozljedom na radu kod poslodavca.

(6) Članovi sindikalne podružnice imaju pravo održavati 
sindikalne sastanke u radno vrijeme, vodeći računa o tome 
da se sastanci organiziraju u vrijeme i na način koji ne šteti 
djelotvornosti poslovanja škole odnosno da se ne remeti redovno 
odvijanje odgojno-obrazovnoga rada.

(7) Sindikalni povjerenik u školi koji nije u nastavnom 
procesu ima prava jednaka kao i povjerenici u nastavnom 
procesu, da u okviru 40-satnog radnog vremena četiri sata tjedno 
obavlja poslove za sindikat.

Članak 50. 
(Suradnja poslodavca i školskoga odbora 

sa sindikalnim povjerenikom)
(1) Predsjednik školskoga odbora dužan je pravodobno 

pisanim putem obavijestiti sindikalnoga povjerenika o 
sjednicama školskoga odbora i omogućiti mu sudjelovanje na 
svim sjednicama te razmotriti prijedloge i stavove sindikata iz 
mjerodavnosti radnopravnih odnosa i drugih pitanja u koja se 
uključuje sindikat.

(2) Poslodavac je dužan u pisanu obliku odgovoriti na svaki 
sindikalni dopis sindikalnoga povjerenika odnosno predstavnika 
sindikata, u roku od osam dana, iz mjerodavnosti radnopravnih 
odnosa i drugih pitanja u koja se uključuje sindikat.

Članak 51. 
(Prava i obveze sindikalnoga povjerenika 

u osnovnoj školi)
U osnovnoj školi sindikalni povjerenik ima pravo i obvezu:
a) sudjelovati u planiranju mjera za unaprjeđivanje uvjeta 

rada;
b) biti informiran o promjenama bitnim za sigurnost i 

zdravlje zaposlenika;
c) osposobljavati se za obavljanje poslova u vezi sa 

zaštitom na radu;
d) pozvati mjerodavnoga inspektora zaštite na radu kada 

dolazi na poziv sindikalnoga povjerenika ako za to postoje 
razlozi;

e) tražiti od zaposlenika poštovanje mjera zaštite na radu.

Članak 52. 
(Mirno rješavanje spora, mirovno vijeće)

(1) Kolektivni radni spor koji se ne može riješiti 
pregovaranjem ugovornih strana rješava mirovno vijeće u 
postupku mirenja, sukladno Zakonu o radu.

(2) Mirovno vijeće za oblast osnovnog obrazovanja u 
Kantonu čine pet članova, i to: dva predstavnika poslodavaca, 
dva predstavnika sindikata te predstavnik kojega strane u 
sporu izaberu sa usuglašene liste koju utvrđuje resorni ministar 
obrazovanja, znanosti, mladih, kulture i športa.

(3) Rad mirovnoga vijeća utvrđuje se poslovnikom o radu.
(4) Mirovno vijeće mora se osnovati u roku od 60 dana od 

dana stupanja na snagu ovoga Kolektivnog ugovora.
(5) Ako se jedna ugovorna strana u roku od osam dana od 

dana prijma pisanoga prijedloga ne očituje o prijedlogu, smatrat 
će se da ne prihvaća prijedlog za rješenje predmetnoga spora 
posredovanjem mirovnoga vijeća te da je time postupak mirenja 
neuspješno okončan.

(6) Ako ugovorne strane ovoga Kolektivnog ugovora 
prihvate prijedlog mirovnoga vijeća, prijedlog ima pravnu snagu 
ovoga Kolektivnog ugovora.

Članak 53. 
(Arbitražno vijeće, rad arbitražnoga vijeća, 

odluka arbitražnoga vijeća)
(1) Ako ugovorne strane ne usuglase prijedlog mirovnoga 

vijeća, mogu povjeriti rješavanje kolektivnoga radnog spora 
arbitraži, u skladu sa Zakonom o radu i ovim Kolektivnim 
ugovorom.

(2) Arbitražu, u smislu stavka (1) ovoga članka, vodi 
arbitražno vijeće koje čini neparan broj arbitara, i to dva 
predstavnika sindikata, dva poslodavca, a jedan arbitar 
sporazumno, što ukupno čini pet arbitara.

(3) Svaki arbitar mora imati zamjenika.
(4) Arbitražno vijeće bira predsjednika.
(5) Peti član arbitražnoga vijeća bira se iz reda priznatih 

znanstvenih i stručnih javnih djelatnika iz oblasti koja je predmet 
spora.

(6) Listu arbitara, u smislu ovoga članka, utvrđuju 
ugovorne strane ovoga Kolektivnog ugovora u roku od 30 dana 
od dana njegova stupanja na snagu.

(7) Ugovorne strane donose poslovnik arbitražnoga vijeća.
(8) Rad arbitražnoga vijeća javan je.
(9) Za rad arbitražnoga vijeća stranke u sporu dužne su 

osigurati potrebnu dokumentaciju i pružiti sve informacije 
potrebne za donošenje konačne odluke arbitražnoga vijeća u 
sporu.

XII. ŠTRAJK

Članak 54. 
(Organiziranje štrajka)

(1) Radi zaštite i ostvarivanja ekonomskih i socijalnih prava 
te interesa koji se ne mogu riješiti pregovorima s poslodavcem 
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niti drugim mjerama, zaposlenici u osnovnim školama mogu, 
na poziv sindikata, organizirati štrajk, pod uvjetima i na način 
utvrđenim zakonskim propisima.

(2) Ugovorne strane suglasne su u roku od 60 dana od dana 
stupanja na snagu ovoga Kolektivnog ugovora utvrditi minimum 
poslova (obvezno održavanje nastave za učenike završnih 
razreda ako organizirani štrajk traje više od 10 radnih dana, 
…) koji se moraju obavljati u osnovnim školama za vrijeme 
organiziranoga štrajka.

(3) Odluku o štrajku donose tijela reprezentativnih 
sindikata djelatnika zaposlenih u osnovnim školama u Kantonu, 
natpolovičnom većinom podružnica, glasova svojih članova, 
deset dana prije datuma određenog za početak štrajka, uz 
suglasnost strukovnoga sindikata Kantona.

(4) Odluku o štrajku mogu donijeti i tijela jedne podružnice 
u slučaju da su uzroci i razlozi za štrajk u samoj podružnici.

(5) Na dan najave štrajka sindikati djelatnika zaposlenih 
u osnovnim školama u Kantonu moraju objaviti pravila štrajka.

(6) Štrajkom rukovodi štrajkaški odbor sastavljen od 
predstavnika organizatora štrajka, koji je dužan održavati vezu 
s drugom ugovornom stranom da bi se nastavilo pregovaranje o 
rješavanju i otklanjanju razloga za štrajk, sukladno zakonu.

(7) U sporazumnom rješavanju nastaloga spora sudjeluju 
sindikati i Vlada Kantona, kao potpisnici Kolektivnoga ugovora.

Članak 55. 
(Štrajk upozorenja 

i uloga sindikata u štrajku)
(1) Zaposlenik zaposlen u osnovnoj školi koji sudjelujući u 

štrajku poštuje odredbe Zakona o radu, Zakona o štrajku, ovoga 
Kolektivnog ugovora i odluke štrajkaškoga odbora ima punu 
zaštitu sindikata, a u protivnom, nema tu zaštitu.

(2) Zaposlenika nitko ne smije prisiliti na sudjelovanje u 
štrajku mimo njegove volje.

(3) Zaposlenika se ne smije staviti u nepovoljniji položaj 
zbog sudjelovanja u štrajku.

(4) Zaposleniku se za vrijeme sudjelovanja u organiziranom 
štrajku neće umanjiti plaća, uz obvezu da se nadoknade neodržani 
nastavni sati, bez dodatnoga plaćanja tih sati.

(5) Sindikat može organizirati štrajk upozorenja u trajanju 
od najdulje dva sata.

(6) Štrajk prestaje odlukom štrajkaškoga odbora nakon 
postizanja dogovora o rješavanju zahtjeva zaposlenika u štrajku 
s mjerodavnim tijelima.

XIII. PRIJELAZNE I ZAVRŠNE ODREDBE

Članak 56. 
(Sklapanje Kolektivnoga ugovora)

(1) Ovaj Kolektivni ugovor sklapa se na tri godine i stupa na 
snagu danom kada ga potpišu ovlašteni predstavnici ugovornih 
strana, a primjenjuje se od 1. srpnja 2025. godine.

(2) Ako se ovaj Kolektivni ugovor ne produlji nakon 
njegova isteka, primjenjivat će se 90 dana od dana njegova 
isteka.

Članak 57. 
(Tumačenje Kolektivnoga ugovora)

(1) Tumačenje odredbi i praćenje primjene ovoga 
Kolektivnog ugovora obavljat će povjerenstvo čije članove 
imenuje Vlada Kantona u dogovoru sa sindikatima, u roku od 60 
dana, a koje je sastavljeno od po dva predstavnika sindikata i dva 

predstavnika poslodavca.
(2) Tumačenje odredbi ovoga Kolektivnog ugovora 

pravomoćno je ako je za to glasala natpolovična većina članova, 
od kojih je za to glasao najmanje jedan član svake strane 
potpisnice ovoga Kolektivnog ugovora.

(3) Na zahtjev jedne od ugovornih strana, povjerenstvo 
iz stavka (1) ovoga članka obvezano je dati tumačenje odredbi 
ovoga Kolektivnog ugovora u roku od 30 dana od dana primitka 
zahtjeva, te je dano tumačenje sastavni dio Kolektivnoga 
ugovora.

(4) U slučaju nemogućnosti postizanja konsenzusa u 
tumačenju pojedinih odredbi ovoga Kolektivnog ugovora, sporna 
pitanja mogu se dogovorno dostaviti na rješavanje arbitražnome 
vijeću.

(5) Povjerenstvo iz stavka (1) ovoga članka obvezano 
je donijeti poslovnik povjerenstva u roku od 30 dana od dana 
imenovanja članova povjerenstva.

Članak 58. 
(Izmjene i dopune Kolektivnoga ugovora)

(1) Svaka ugovorna strana može predložiti izmjene i 
dopune ovoga Kolektivnog ugovora.

(2) Ugovorne strane obvezuju se da će u slučaju promjene 
iznosa plaća i naknada u Zakonu o plaćama i naknadama u 
tijelima vlasti Kantona Središnja Bosna i podzakonskim aktima, 
kroz izmjene i dopune pristupiti pregovorima o ugrađivanju tih 
promjena u ovaj Kolektivni ugovor.

(3) Ako se promijene okolnosti koje nisu postojale niti 
bile poznate u trenutku sklapanja ovoga Kolektivnog ugovora 
zbog kojih se odredbe ovoga Kolektivnog ugovora ne bi mogle 
primjenjivati ili bi njihova primjena bila znatno otežana, 
ugovorne strane su sporazumne da neće jednostrano raskinuti 
ili prekršiti odredbe ovoga Kolektivnog ugovora, nego će drugoj 
strani predložiti izmjene ili dopune.

(4) Inicijativa za izmjenu i dopunu ovoga Kolektivnog 
ugovora podnosi se u pisanu obliku, a strana kojoj je upućena 
inicijativa dužna je odgovoriti odnosno očitovati se o tome u 
roku od 15 dana od dana primitka inicijative.

(5) Ovaj Kolektivni ugovor mijenja se i dopunjuje na način 
na koji je i donesen, a strane potpisnice ne mogu ga jednostrano 
raskinuti.

(6) Svaka ugovorna strana može pokrenuti postupak 
izmjene i dopune Kolektivnoga ugovora najkasnije 120 dana 
prije njegova isteka.

(7) Ako nijedna strana ne predloži izmjene i dopune 
Kolektivnoga ugovora, smatra se da je važenje Kolektivnoga 
ugovora produljeno za razdoblje na koje je Kolektivni ugovor 
sklopljen.

Članak 59. 
(Rok za donošenje pravilnika 

i drugih općih akata škole)
Osnovne škole dužne su uskladiti pravilnike o radu i ostale 

opće akte škole s odredbama Zakona o radu i ovoga Kolektivnog 
ugovora u roku od 60 dana od dana stupanja na snagu ovoga 
Kolektivnog ugovora.

Članak 60. 
(Ravnopravnost spolova)

Odredbe ovoga Kolektivnog ugovora odnose se 
podjednako na ženski i na muški spol, bez obzira na rod imenice 
upotrijebljene u tekstu Kolektivnoga ugovora.
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Članak 61. 
(Objava)

Ovaj Kolektivni ugovor objavit će se u „Službenim 
novinama Kantona Središnja Bosna“.

Broj: 01-11.6-9236/2025 
6. listopada 2025. 

Travnik

VLADA KANTONA 
SREDIŠNJA BOSNA 

PREDSJEDNIK 
VLADE KANTONA 

Tahir Lendo, v. r.

Broj: 42/25 
6. listopada 2025. 

Travnik

NEOVISNI SINDIKAT 
UPOSLENIH 

U OSNOVNIM ŠKOLAMA 
KANTONA 

SREDIŠNJA BOSNA 
PREDSJEDNIK 

Goran Puletić, v. r.

Broj: 81/25 
6. listopada 2025. 

Travnik

NEZAVISNI 
SAMOSTALNI SINDIKAT 

OSNOVNOG OBRAZOVANJA 
I ODGOJA 

SREDNJOBOSANSKOG 
KANTONA 

PREDSJEDNIK 
Muhamed Pajić, v. r.

MINISTARSTVO 
PRAVOSUĐA I UPRAVE

1205

Na temelju članka 30. stavka (4) Zakona o notarima 
(„Službene novine Federacije Bosne i Hercegovine“, broj: 
45/02) i članka 19. stavka (4) Pravilnika o radu notara („Službene 
novine Federacije Bosne i Hercegovine“, broj: 13’09 i 3/14), 
Ministarstvo pravosuđa i uprave Kantona Središnja Bosna 
donosi

R J E Š E NJ E
O POČETKU RADA NOTARA

I.
ANA (SLAVKO) GARIĆ, diplomirani pravnik, iz Viteza, 

imenovana notarom na području Kantona Središnja Bosna, sa 
službenim sjedištem u općini Vitez, počinje s radom dana 22. 
rujna 2025. godine.

II.
Službeno sjedište notara iz točke I. ovog Rješenja nalazi se 

u općini Vitez, ulica Stjepana Radića br. 6.

III.

Ovo Rješenje objavit će se u „Službenim novinama 
Kantona Središnja Bosna“.

Broj: 03-04-5618/2025 
19.rujna 2025. 

Travnik

MINISTRICA 
 

Božana Petrović, v.r.
IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII

MINISTARSTVO 
ZDRAVSTVA I SOCIJALNE POLITIKE

1206

Na osnovu članka 32. stavka (2) Zakona o zdravstvenom 
osiguranju Kantona Središnja Bosna („Službene novine Kantona 
Središnja Bosna“, broj:13/2000, 13/02,11/04, 5/05, 12/09 i 
10/12) i ministar zdravstva i socijalne politike donosi

PRAVILNIK 
O IZMJENI I DOPUNI PRAVILNIKA O PRAVU 

OSIGURANIH OSOBA NA KORIŠTENJE  
ORTOPEDSKIH I DRUGIH POMAGALA

Članak 1.
U Pravilniku o pravu osiguranih osoba na korištenje 

ortopedskih i drugih pomagala („Službene novine Kantona 
Središnja Bosna“, broj: 4/08, 8/08, 6/09, 3/11, 4/11, 8/11, 6/14, 
8/14 9/17 11/17, 11/18, 5/21 i 7/21), u članku 4. stavak (2) 
mijenja se i glasi: 

„(2)Ortopedsko pomagalo u slučaju iz stavka (1) ovog 
članka odobrava Povjerenstvo za medicinsku rehabilitaciju, 
ortopedska pomagala i lijekove izvan pozitivne Liste lijekova, 
kao stručno tijelo Zavoda“

Iza stavka 2. dodaje se stavak 3. koji glasi:

„(3)Odluku o visini učešća za ortopedsko pomagalo 
iz stavka 1. ovog članka donosi Upravno vijeće Zavoda za 
zdravstveno osiguranje Kantona Središnja Bosna“.
 

Članak 2.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom donošenja i objavit 

će se u „Službenim novinama Kantona Središnja Bosna“. 

Broj: 08-02-8096/25-1
04. rujna 2025. 

Travnik

MINISTAR 
 

Anto Matić, v. r.
IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII

1207

Na temelju članka 70. Zakona o organizaciji organa 
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uprave („Službene novine Federacije Bosne i Hercegovine“, 
broj: 35/05), a u svezi sa člankom 3. Odluke o načinu osnivanja 
i visini naknade za rad stručnih povjerenstava i drugih radnih 
tijela i povjerenstava u upravnom postupku koje osniva Vlada 
Kantona Središnja Bosna i rukovoditelji kantonalnih tijela 
državne službe („Službene novine Kantona Središnja Bosna“, 
broj: 3/05 i 12/05), ministar Ministarstva zdravstva i socijalne 
politike, donosi:

R J E Š E NJ A 
O IMENOVANJU STRUČNOG POVJERENSTVA

I.
Imenuje se Stručno povjerenstvo u sastavu:
- IGOR SAJEVIĆ, dipl. iur.-Ministarstvo zdravstva i 

socijalne politike;
- KALČO DR. AMRA
- KOLAR JURČEVIĆ DR. ANKICA

II.
Stručno povjerenstvo iz točke I. ovog Rješenja obvezno 

je u roku od 30 dana obaviti očevid na licu mjesta i konstatirati 
ispunjenost uvjeta, s obzirom na prostor i opremu za osnivanje-
usklađivanje poslovanja specijalizirane trgovine za promet 
medicinskim sredstvima na malo-optika, u Bugojnu, u ulici 
Terzić I broj 43. kod podnositelja zahtjeva Tataraga Jasmile iz 
Bugojna.

III.
Stručno povjerenstvo iz točke I. ovog Rješenja ostvaruje 

pravo na novčanu naknadu sukladno članku 8. Odluke o načinu 
osnivanja i visini nadoknade za rad stručnih povjerenstava 
i drugih radnih tijela i povjerenstava u upravnom postupku 
koje osniva Vlada Kantona Središnja Bosna i rukovoditelji 
kantonalnih tijela državne službe, te zaključku ministra zdravstva 
i socijalne politike.

IV.
Ovo Rješenje stupa na snagu danom donošenja i objavit će 

se u „Službenim novinama Kantona Središnja Bosna“.

Broj: 08-33-11443/25-1
16. rujna 2025. 

Travnik

MINISTAR 
 

Anto Matić, v. r.
IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII

1208

Na temelju članka 137., stavaka 1. i 2. članka 138a. i 
članka 140. Zakona o radu („Službene novine Federacije Bosne 
i Hercegovine“, broj: 26/16, 89/18, 23/20 – Odluka Ustavnog 
suda, 49/21 – dr. zakon, 103/21 – dr. zakon i 44/22), Nezavisni 
strukovni sindikat radnika u zdravstvu Kantona Središnja Bosna, 
s jedne strane, te kantonalni ministar zdravstva i socijalne 
politike, uz prethodnu suglasnost Vlade Kantona Središnja 
Bosna, s druge strane, sklapaju

K O L E K T I V N I   U G O V O R 
O PRAVIMA I OBVEZAMA 

POSLODAVACA I RADNIKA 
U OBLASTI ZDRAVSTVA NA PODRUČJU 

KANTONA SREDIŠNJA BOSNA

I. OPĆE ODREDBE

Članak 1.
Ovim Kolektivnim ugovorom uređuju se prava i obveze iz 

rada i na osnovi rada radnika uposlenih u javnim zdravstvenim 
ustanovama Kantona Središnja Bosna čiji su osnivači općina, 
Kanton Središnja Bosna, a u smislu članka 33. Zakona o 
zdravstvenoj zaštiti („Službene novine Kantona Središnja 
Bosna“, broj: 13/2000, 13/02 i 13/03).

Članak 2.
(1) Poslodavac, prema Zakonu o radu, je pravna osoba koja 

radniku daje posao na osnovi ugovora o radu.
(2) Radnik, prema Zakonu o radu, je fizička osoba koja je 

zaposlena na osnovi ugovora o radu.

Članak 3.
(1) Zabranjena je diskriminacija radnika, kao i osobe koja 

traži zaposlenje, s obzirom na spol, spolno opredjeljenje, bračno 
stanje, obiteljske obveze, dob, invalidnost, trudnoću, jezik, vjeru, 
političko i drugo mišljenje, nacionalnu pripadnost, socijalno 
podrijetlo, imovno stanje, rođenje, rasu, boju kože, članstvo ili 
nečlanstvo u političkim strankama i sindikatima, zdravstveni 
status, ili neko drugo osobno svojstvo.

(2) Diskriminacija može biti izravna ili neizravna.
(3) Izravna diskriminacija, u smislu ovog Kolektivnog 

ugovora, znači svako postupanje prouzročeno nekom od osnova 
iz stavka (1) ovog članka kojim se radnik, kao i osoba koja traži 
zaposlenje stavlja ili je bila stavljena u nepovoljniji položaj u 
odnosu na druge osobe u istoj ili sličnoj situaciji.

(4) Neizravna diskriminacija, u smislu ovog Kolektivnog 
ugovora, postoji kada određena naizgled neutralna odredba, 
pravilo, kriterij ili praksa stavlja ili bi stavila u nepovoljniji 
položaj radnika, kao i osobu koja traži zaposlenje zbog određene 
osobine, statusa, opredjeljenja, uvjerenja ili vrijednosnog 
sustava koji čine osnove za zabranu diskriminacije iz stavka 1. 
ovog članka u odnosu na drugog radnika, kao i osobu koja traže 
zaposlenje.

Članak 4.
(1) Poslodavcu i drugim osobama zaposlenim kod 

poslodavca zabranjeno je uznemiravanje ili seksualno 
uznemiravanje, nasilje na osnovi spola, kao i sustavno 
uznemiravanje na radu ili u vezi s radom (mobing) radnika i 
osoba koje traže zaposlenje kod poslodavca.

(2) Uznemiravanje, u smislu stavka (1) ovog članka, 
je svako neželjeno ponašanje prouzročeno nekom od osnova 
iz članka 8. Zakona o radu, kojemu je cilj ili koje predstavlja 
povredu dostojanstva radnika i osobe koja traži zaposlenje, a 
koje uzrokuje strah ili neprijateljsko, ponižavajuće ili uvredljivo 
okruženje.
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(3) Seksualno uznemiravanje, u smislu stavka (1) ovog 
članka je svako ponašanje koje riječima ili radnjama seksualne 
prirode ima za cilj ili predstavlja povredu dostojanstva radnika 
i osobe koja traži zaposlenje, a koje izaziva strah ili stvara 
ponižavajuće ili uvredljivo okruženje.

(4) Nasilje na osnovi spola je bilo koje djelo koje nanosi 
tjelesnu, duševnu, seksualnu ili ekonomsku štetu ili patnju, 
kao i prijetnje takvim djelima koje ozbiljno sputavaju osobe u 
njihovim pravima i slobodama na načelu ravnopravnosti spolova 
na radu ili u vezi s radom.

(5) Mobing predstavlja specifičnu formu netjelesnog 
uznemiravanja na radnom mjestu, koje podrazumijeva 
ponavljanje radnji kojima jedna ili više osoba duševno zlostavlja 
i ponižava drugu osobu, a čija je svrha ili posljedica ugrožavanje 
njezina ugleda, časti, dostojanstva i integriteta te degradacija 
radnih uvjeta ili profesionalnog statusa.

Članak 5.
(1) Diskriminacija iz članka 3. ovog Kolektivnog ugovora 

zabranjena je u odnosu na:
a) uvjete za zapošljavanje i izbor kandidata za obavljanje 

određenog posla;
b) uvjete rada i sva prava iz radnog odnosa;
c) obrazovanje, osposobljavanje i usavršavanje;
d) napredovanje u poslu;
e) otkazivanje ugovora o radu.
(2) Odredbe ugovora o radu za koje se utvrdi da su 

diskriminirajuće prema nekoj od osnova iz članka 3. ovog 
Kolektivnog ugovora, ništave su.

Članak 6.
(1) Ne smatraju se diskriminacijom pravljenje razlike, 

isključenje ili davanje prvenstva u odnosu na određeni posao 
kada je priroda posla takva ili se posao obavlja pod takvim 
uvjetima da karakteristike povezane s nekom od osnova iz članka 
3. ovog Kolektivnog ugovora predstavljaju stvarni i odlučujući 
uvjet obavljanja posla, te da je svrha koja se time želi postignuti 
opravdana.

(2) Ne smatraju se diskriminacijom odredbe ovog zakona, 
kolektivnog ugovora i ugovora o radu koje se odnose na posebnu 
zaštitu određenih kategorija radnika sukladno zakonu.

Članak 7.
(1) U slučajevima diskriminacije, u smislu odredaba ovog 

Kolektivnog ugovora, radnik, kao i osoba koja traži zaposlenje 
mogu od poslodavca zahtijevati zaštitu u roku od 15 dana od 
dana saznanja za diskriminaciju.

(2) Ako poslodavac u roku od 15 dana od dana podnošenja 
zahtjeva iz stavka (1) ovog članka ne udovolji tom zahtjevu, 
radnik može u daljnjem roku od 30 dana podnijeti tužbu 
mjerodavnom sudu.

(3) Ako radnik odnosno osoba koja traži zaposlenje u 
slučaju spora iznesu činjenice koje opravdavaju sumnju da je 
poslodavac postupio protivno odredbama ovog Kolektivnog 
ugovora o zabrani diskriminacije, na poslodavcu je teret 
dokazivanja da nije bilo diskriminacije, odnosno da postojeća 
razlika nije usmjerena na diskriminaciju već da ima svoje 
objektivno opravdanje.

(4) Ako sud utvrdi da je tužba iz stavka (2) ovog članka 
osnovana, poslodavac je dužan radniku uspostaviti i osigurati 
ostvarivanje prava koja su mu uskraćena, te mu nadoknaditi 
štetu nastalu diskriminacijom.

Članak 8.
(1) Ovaj Kolektivni ugovor obvezuje strane koje su ga 

zaključile, a u smislu odredbi članka 142. Zakona o radu.
(2) Prava i obveze radnika uposlenih u javnim zdravstvenim 

ustanovama čine jedinstveni sustav, te se odredbe Zakona o 
radu, propisa donesenih na osnovi Zakona o radu, kao i ovog 
Kolektivnog ugovora primjenjuju neposredno i obvezno za 
strane potpisnice.

(3) Iznimno od stavka (2) ovog članka, ako je neko 
pravo iz radnog odnosa različito uređeno ovim Kolektivnim 
ugovorom, Zakonom o radu, pojedinačnim kolektivnim 
ugovorom, pravilnikom o radu odnosno ugovorom o radu 
sklopljenim između poslodavca i radnika, primjenjuje se za 
radnika najpovoljnije pravo, a u smislu odredbe članka 19. 
Zakona o radu.

Članak 9.
(1) Strane koje su sklopile ovaj Kolektivni ugovor obvezuju 

se primjenjivati ovaj Kolektivni ugovor u dobroj vjeri.
(2) Ako zbog promjena okolnosti koje nisu postojale 

u trenutku sklapanja ovog Kolektivnog ugovora, jedna od 
strana ne bi mogla neke od odredbi ovog Kolektivnog ugovora 
izvršavati ili bi joj to bilo iznimno otežano, obvezuju se da neće 
jednostrano prekršiti ovaj Kolektivni ugovor, nego će drugoj 
ugovornoj strani predložiti izmjene Ugovora, na način i prema 
postupku utvrđenom ovim Kolektivnim ugovorom i Zakonom 
o radu.

Članak 10.
Na sva pitanja koja nisu uređena ovim Kolektivnim 

ugovorom primjenjuje se Zakon o radu, Zakon o zdravstvenoj 
zaštiti, Zakon o zdravstvenom osiguranju, Zakon o zaštiti na 
radu, kao i propisi doneseni na osnovi navedenih zakona, te 
drugi zakoni i propisi.

II. RADNI ODNOS

a) Zasnivanje radnog odnosa

Članak 11.
(1) Odluku o potrebi zasnivanja radnog odnosa s novim 

radnikom donosi poslodavac.
(2) Odluka iz stavka (1) ovog članka donosi se na osnovi 

pravilnika o radu odnosno odluke o zasnivanju radnog odnosa za 
poslodavce koji zapošljavaju manje od 30 radnika, te sukladno 
raspoloživim financijskim sredstvima poslodavca.

Članak 12.
(1) Ugovor o radu može se sklopiti samo s radnikom koji 

osim općih uvjeta za zasnivanje radnog odnosa zadovoljava i 
posebne uvjete utvrđene pravilnikom o radu odnosno odlukom o 
zasnivanju radnog odnosa.

(2) Ugovor o radu može se sklopiti na neodređeno i 
određeno vrijeme, a u smislu članka 22. Zakona o radu.

(3) Ugovor o radu sklapa se u pisanoj formi i sadrži 
elemente iz članka 24. Zakona o radu.

(4) U slučaju sklapanja ugovora o radu izvan prostorija 
poslodavca, ugovor o radu mora sadržavati sve elemente iz 
članaka 24. i 26. Zakona o radu.

(5) Stupanjem na rad radnika na osnovi sklopljenog 
ugovora o radu, zasniva se radni odnos.



SLUŽBENE NOVINE
KANTONA SREDIŠNJA BOSNA 15. listopada 2025. godineBroj 11  ̶  stranica 4810

(6) Nakon sklapanja ugovora o radu poslodavac je dužan 
prijaviti radnika na mirovinsko i invalidsko osiguranje te 
zdravstveno osiguranje i osiguranje za slučaj nezaposlenosti (u 
daljnjem tekstu: obvezno osiguranje) sukladno zakonu.

Članak 13.
(1) Prilikom sklapanja ugovora o radu može se ugovoriti 

probni rad.
(2) Probni rad iz stavka (1) ovog članka ne može trajati 

dulje od šest mjeseci.
(3) Probni rad se može radniku iznimno produljiti zbog 

nastanka objektivnih razloga (bolesti i sl.) za onoliko vremena 
koliko je radnik bio odsutan, ako je bio odsutan najmanje deset 
dana.

(4) Radnik koji traži produljenje probnog rada iz 
objektivnih razloga, dužan je podnijeti zahtjev poslodavcu i 
dokumentirati razloge zbog kojih traži produljenje probnog rada.

(5) Pravilnikom o radu bliže se uređuje trajanje probnog 
rada spram djelatnosti koju obavlja, kao i uvjeta radnog mjesta, 
te razlozi produljenja probnog rada, postupak i način reguliranja 
produljenja probnog rada.

(6) Radniku koji nije udovoljio na probnom radu prestaje 
radni odnos sukladno stavku 4. članka 21. Zakona o radu.

b) Prijam pripravnika

Članak 14.
(1) Radi stručnog osposobljavanja za samostalan rad, 

poslodavac može sklopiti ugovor o obavljanju pripravničkog 
staža s pripravnikom ili ga primiti na stručno osposobljavanje 
bez zasnivanja radnog odnosa (volonterski rad) sukladno 
člancima 32. i 34. Zakona o radu.

(2) Osposobljavanje pripravnika – zdravstvenog radnika na 
osnovi stavka (1) ovog članka obavlja se na način i pod uvjetima, 
kao i trajanju utvrđenom Zakonom o zdravstvenoj zaštiti, kao 
i podzakonskim aktom koji uređuje pripravnički staž i stručni 
ispit.

c) Prestanak radnog odnosa

Članak 15.
Na prestanak radnog odnosa primjenjuju se odredbe 

poglavlja „XI. Prestanak ugovora o radu“ Zakona o radu.

III. RADNO VRIJEME

Članak 16.
(1) Puno radno vrijeme radnika traje 37,5 sati tjedno.
(2) Tjedno radno vrijeme raspoređeno je na pet dana u 

tjednu, u pravilu od ponedjeljka do petka.
(3) Za poslove koji se obavljaju u smjenskom radu ili 

poslove koji zahtijevaju drugačiji raspored dnevnog, odnosno 
tjednog i mjesečnog radnog vremena poslodavac može odrediti 
drugačiji dnevni, tjedni i mjesečni raspored radnog vremena 
sukladno Zakonu o radu, kantonalnom propisu kojim je uređen 
početak, završetak i raspored radnog vremena zdravstvenih 
ustanova koje imaju status ugovorne zdravstvene ustanove, a u 
smislu stavka 9. članka 78. Zakona o zdravstvenoj zaštiti, kao i 
pravilniku o radu zdravstvene ustanove.

Članak 17.
(1) Za organizaciju rada odgovoran je poslodavac.

(2) Poslodavac je dužan organizirati rad na način da radnik 
odradi najmanje ugovoreni puni mjesečni fond radnih sati.

(3) U slučaju preraspodjele radnog vremena, rasporeda 
radnog vremena u smjene, turnuse i dežurstva, radno vrijeme se 
svodi na prosječno puno radno vrijeme na razini mjeseca.

Članak 18.
(1) Sukladno članku 78. Zakona o zdravstvenoj zaštiti, 

dežurstvo je posebni oblik rada kada radnik mora biti prisutan 
u zdravstvenoj ustanovi nakon svog redovnog radnog vremena.

(2) Dežurstvo počinje iza prve ili druge smjene, a završava 
početkom rada prve smjene.

(3) Pripravnost je posebni oblik rada kada radnik ne mora 
biti prisutan u zdravstvenoj ustanovi, ali mora biti dostupan radi 
obavljanja hitne medicinske pomoći.

(4) Rad po pozivu je posebni oblik rada kada radnik ne 
mora biti prisutan u zdravstvenoj ustanovi, ali se mora odazvati 
na poziv radi obavljanja djelatnosti, i koristi se u zdravstvenoj 
ustanovi kada nastane problem iz sadržaja radne djelatnosti 
ustanove koji prisutni radnici ne mogu riješiti niti se rješavanje 
problema može odgoditi, a nije određena pripravnost.

(5) Smjenski rad je svakodnevni rad radnika prema 
utvrđenom radnom vremenu poslodavca, koji obavlja u 
smjenama (prijepodne – prva smjena, poslijepodne – druga 
smjena i noćna smjena – treća smjena) tijekom mjeseca.

(6) Smjenski rad je i rad radnika koji mijenja smjene ili 
obavlja poslove u prvoj i drugoj smjeni tijekom jednog mjeseca.

(7) Smjenski rad je i rad radnika koji naizmjenično ili 
najmanje dva radna dana u tjednu obavlja rad u drugoj ili trećoj 
smjeni.

(8) Rad u turnusu smatra se rad radnika prema utvrđenom 
rasporedu radnog vremena poslodavca, koji radnik naizmjenično 
obavlja tijekom tjedna ili mjeseca po 12 sati u ciklusima 12-24-
12-48.

(9) Noćni rad je rad radnika od 22 sata uvečer do 6 sati 
ujutro.

(10) Sati odrađeni prema redovnom rasporedu radnog 
vremena na blagdan ili neradni dan, u smislu Zakona o radu, 
i neradnim danima evidentiraju se kao redovni rad i ubrajaju u 
redovni mjesečni fond sati.

(11) Prekovremenim radom smatra se svaki sat rada dulje 
od predviđenog rada utvrđenog dnevnim rasporedom rada, kao i 
svaki sat dulje od redovnog mjesečnog fonda radnih sati koji je 
uveo poslodavac sukladno Zakonu o radu.

(12) Redovni mjesečni fond radnih sati su sati koje radnik 
treba odraditi u tekućem mjesecu na osnovi 37,5-satnog radnog 
tjedna.

(13) Mjesečni fond radnih sati tvori umnožak radnih dana 
u tekućem mjesecu sa 7,5 sati.

(14) Poslodavac je obvezan svakom radniku platiti 
prekovremeni rad. Ako radnik to želi, poslodavac može, na 
radnikov pisani zahtjev, umjesto uvećanja plaće na osnovi 
prekovremenog rada iz stavka (11) ovog članka odobriti korištenje 
slobodnih dana prema ostvarenim satima prekovremenog rada, 
u omjeru 1 : 1,5 (1 sat prekovremenog rada = 1 sat i 30 minuta 
za utvrđivanje ukupnog broja sati i slobodnih dana), sukladno 
mogućnostima organizacije rada.

Članak 19.
(1) Radnik uposlen u javnim zdravstvenim ustanovama 

ne može napustiti radno mjesto dok ne dobije zamjenu, iako 
je njegovo radno vrijeme isteklo, ako bi time bilo dovedeno u 
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pitanje osiguranje kontinuirane zdravstvene zaštite.
(2) Napuštanje radnog mjesta iz stavka (1) ovog članka 

predstavlja težu povredu radne obveze.

Članak 20.
(1) Na poslovima na kojima uz primjenu mjera zaštite na 

radu nije moguće zaštititi zaposlenike od štetnih utjecaja, radno 
vrijeme se skraćuje razmjerno štetnom utjecaju uvjeta rada na 
zdravlje i radnu sposobnost radnika, na način i pod uvjetima 
utvrđenim člankom 37. Zakona o radu, propisa o zaštiti na radu, 
drugim zakonima, kao i propisima donesenim na osnovi tih 
zakona.

(2) Poslovi iz stavka (1) ovog članka i trajanje radnog 
vremena utvrđuje se pravilnikom o sigurnosti i zdravlju na radu, 
sukladno zakonima i drugim propisima koji uređuju ovu oblast.

(3) Radnici koji rade na radnim mjestima s posebnim 
uvjetima rada izjednačeni su u pravima i obvezama s radnicima 
s punim radnim vremenom.

IV. ODMORI I ODSUTNOSTI

a) Odmori

Članak 21.
(1) Radnik koji radi dulje od šest sati dnevno, ima pravo na 

odmor tijekom radnog dana u trajanju od najmanje 30 minuta.
(2) Vrijeme odmora iz stavka (1) ovog članka ne može se 

odrediti u prva dva sata nakon početka radnog vremena, niti u 
posljednja dva sata prije završetka radnog vremena.

(3) Iznimno od stavka (1) ovog članka, radnici koji rade 
u turnusu imaju pravo na odmor tijekom radnog vremena u 
trajanju od najmanje 45 minuta.

(4) Poslodavac je dužan radniku, na njegov zahtjev, 
omogućiti odmor iz stavka (1) ovog članka u trajanju od jednog 
sata za jedan dan tijekom radnog tjedna.

(5) Vrijeme odmora iz stavaka (1), (3) i (4) ovog članka ne 
uračunava se u radno vrijeme.

(6) Način i vrijeme korištenja odmora iz stavaka (1), (3) 
i (4) ovog članka uređuje se pravilnikom o radu i ugovorom o 
radu.

Članak 22.
Između dva uzastopna radna dana radnik ima pravo na 

dnevni odmor u trajanju od najmanje 12 sati neprekidno.

Članak 23.
(1) Radnik ima pravo na tjedni odmor sukladno članku 46. 

Zakona o radu.
(2) Dani su tjednog odmora, u pravilu, subota i nedjelja.
(3) Ako radnik radi na dan tjednog odmora, osigurava mu 

se korištenje tjednog odmora jedan dan tijekom idućeg tjedna.
(4) Ako se tjedni odmor radi potrebe posla ne može koristiti 

na način iz stavka (3) ovog članka, može se koristiti naknadno 
sukladno odluci poslodavca.

(5) Radniku se mora, u svakom slučaju, osigurati korištenje 
tjednog odmora nakon 14 dana neprekidnog rada.

Članak 24.
Radnik za svaku kalendarsku godinu ima pravo na plaćeni 

godišnji odmor u trajanju od najmanje 20 radnih dana.

Članak 25.

(1) Pravo na godišnji odmor u trajanju duljem od 20 radnih 
dana imaju radnici prema utvrđenim kriterijima kako slijedi:

a) prema duljini radnog staža;
b) prema složenosti poslova;
c) prema socijalnim uvjetima.
(2) Ukupno trajanje plaćenog godišnjeg odmora ne može 

iznositi više od 30 dana.
(3) Iznimno, korištenje godišnjeg odmora u trajanju duljem 

od 30 dana za radnike koji rade u posebnim uvjetima rada može 
se utvrditi pravilnikom o radu.

(4) Kriteriji i trajanje godišnjeg odmora utvrđuje se 
pravilnikom o radu zdravstvene ustanove.

Članak 26.
U trajanje godišnjeg odmora ne uračunava se vrijeme 

privremene spriječenosti za rad, vrijeme blagdana u koje se 
ne radi, kao i drugo vrijeme odsutnosti s rada koje se radniku 
priznaje u staž osiguranja.

Članak 27.
(1) Plan korištenja godišnjeg odmora utvrđuje 

poslodavac, uz prethodnu konzultaciju s radnicima ili njihovim 
predstavnicima sukladno zakonu, uzimajući u obzir potrebe 
posla, kao i opravdane razloge radnika.

(2) Poslodavac je dužan pisanom odlukom obavijestiti 
radnika o trajanju godišnjeg odmora i razdoblju njegova 
korištenja najmanje sedam dana prije korištenja godišnjeg 
odmora.

(3) Radnik za vrijeme korištenja godišnjeg odmora ima 
pravo na naknadu plaće, u visini plaće koju bi ostvario da je 
radio.

(4) U slučaju prestanka ugovora o radu, poslodavac 
je dužan radniku koji nije iskoristio cijeli ili dio godišnjeg 
odmora isplatiti naknadu umjesto korištenja godišnjeg odmora 
u iznosu koji bi primio da je koristio cijeli odnosno preostali 
dio godišnjeg odmora, ako godišnji odmor ili njegov dio nije 
iskoristio krivnjom poslodavca.

Članak 28.
(1) Radniku se može promijeniti odnosno prekinuti 

korištenje godišnjeg odmora samo radi obavljanja posebno 
važnih i neodgodivih službenih poslova na osnovi odluke 
poslodavca, kao i na zahtjev radnika zbog osobnih potreba.

(2) Radniku kojem je promijenjeno ili prekinuto korištenje 
godišnjeg odmora mora se omogućiti naknadno korištenje 
odnosno nastavljanje započetog godišnjeg odmora.

(3) Radnik ima pravo na naknadu stvarnih troškova 
prouzročenih odgodom odnosno prekidom korištenja godišnjeg 
odmora, samo u slučaju ako je do prekida godišnjeg odmora 
došlo na zahtjev poslodavca.

(4) Troškovima iz stavka (3) ovog članka smatraju se 
putni i drugi troškovi koji su nastali uslijed prekida korištenja 
godišnjeg odmora do kojeg je došlo na zahtjev poslodavca, a 
sukladno pravilniku o radu.

(5) Putnim troškovima smatraju se stvarni troškovi 
prijevoza koji je radnik koristio u polasku i povratku iz mjesta 
rada do mjesta u kojem je koristio godišnji odmor u trenutku 
prekida.

(6) Drugim troškovima smatraju se ostali izdatci koje je 
radnik imao zbog odgode odnosno prekida godišnjeg odmora, 
što dokazuje odgovarajućom dokumentacijom.
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Članak 29.
Radnik koji odlazi u mirovinu ima pravo na godišnji odmor 

za tu godinu, sukladno pravilniku o radu.

b) Odsutnosti

Članak 30.
(1) Tijekom kalendarske godine radnik ima pravo na 

plaćenu odsutnost u ukupnom trajanju do sedam radnih dana.
(2) Radnik ima pravo na plaćenu odsutnost u slučajevima 

predviđenim člankom 53. Zakona o radu i pravilnikom o radu, i 
to u sljedećim slučajevima:

a) sklapanja braka;
b) teže bolesti člana uže obitelji;
c) smrti člana uže obitelji;
d) porođaja supruge.
(3) Za edukaciju i profesionalno usavršavanje sukladno 

potrebama poslodavca i interesima uposlenika radnik ima pravo 
na plaćenu odsutnost tijekom kalendarske godine u trajanju 10 
dana.

(4) U slučaju dobrovoljnog davanja krvi radnik ostvaruje 
pravo na plaćenu odsutnost sukladno stavku 4. članka 53. 
Zakona o radu.

(5) Članom uže obitelji, u smislu stavka (2) ovog članka, 
smatraju se: bračni odnosno izvanbračni partner, dijete (bračno, 
izvanbračno, posvojeno, pastorče i dijete bez roditelja uzeto na 
uzdržavanje), otac, majka, očuh, maćeha, posvojitelj, djed i baka 
(po ocu i majci), braća i sestre.

(6) Poslodavac je dužan omogućiti radniku odsutnost 
do četiri radna dana u jednoj kalendarskoj godini, radi 
zadovoljavanja njegovih vjerskih odnosno tradicijskih potreba, 
s tim da se odsutnost od dva dana koristi uz naknadu plaće – 
plaćena odsutnost ( a druga dva dana, od godišnjeg odmora 
ili slobodnih sati – dana ostvarenih prekovremenim radom – 
viškom sati ili kao neplaćena odsutnost).

(7) Radnik ima pravo na plaćenu odsutnost i u drugim 
slučajevima i za vrijeme utvrđeno propisom Kantona Središnja 
Bosna (u daljnjem tekstu: Kanton) i pravilnikom o radu.

Članak 31.
(1) Radniku se, na njegov pisani zahtjev, može odobriti 

neplaćena odsutnost, sukladno članku 54. Zakona o radu, 
ovom Kolektivnom ugovoru, kao i pravilniku o radu, tijekom 
kalendarske godine u trajanju do 30 dana u sljedećim slučajevima:

a) polaganje specijalističkog ispita;
b) stručno usavršavanje;
c) polaganje diplomskog ispita;
d) izrada doktorske disertacije ili magistarskog rada;
e) gradnja ili popravak kuće ili stana;
f) njega člana obitelji.
(2) Pravilnikom o radu mogu se utvrditi i drugi slučajevi za 

koje se može odobriti neplaćena odsutnost.
(3) Radniku se može, u dogovoru s poslodavcem, odobriti 

neplaćena odsutnost u trajanju do 30 dana.
(4) Za vrijeme neplaćene odsutnosti prava i obveze radnika 

koji se stječu na radu i na osnovi rada, miruju.

V. PLAĆE I NAKNADE

Članak 32.
Poslodavac je obvezan radniku s kojim je sklopio ugovor 

o radu osigurati i dati posao te za obavljeni rad isplatiti plaću.

a) Poslodavac utvrđuje mjesto i način obavljanja rada 
poštujući pri tome prava i dostojanstvo radnika, a radnik je 
obvezan prema uputama poslodavca, danim sukladno prirodi 
i vrsti rada, osobno obavljati preuzeti posao te poštovati 
organizaciju rada i poslovanja kod poslodavca, kao i zakone i 
opće akte poslodavca.

b) Radnik ima pravo na pravičnu plaću, uvjete rada koji 
osiguravaju sigurnost i zaštitu života i zdravlja na radu te druga 
prava sukladno zakonu, kolektivnom ugovoru, pravilniku o radu 
i ugovoru o radu.

Članak 33.
Za obavljeni rad radniku pripada plaća te ostala primanja 

sukladno zakonu, ovom Kolektivnom ugovoru i drugim propisima 
koji uređuju ovu oblast u Federaciji Bosne i Hercegovine.

Članak 34.
Plaće radnika i ostala osobna primanja u smislu ovog 

Kolektivnog ugovora isplaćuju se radnicima iz sredstava koja, 
sukladno zakonu, u obavljanju djelatnosti ostvaruje zdravstvena 
ustanova.

Članak 35.
(1) Plaća za obavljeni rad i vrijeme provedeno na radu 

sastoji se od osnovne plaće, dijela plaće za radni učinak i uvećane 
plaće sukladno članku 76. Zakona o radu.

(2) Osnovna plaća je novčani iznos koji je poslodavac dužan 
isplatiti radniku za rad s punim radnim vremenom i normalnim 
uvjetima rada za odgovarajući posao sukladno posebnom zakonu, 
granskom kolektivnom ugovoru, pojedinačnom kolektivnom 
ugovoru i pravilniku o radu.

(3) Poslodavac je dužan isplatiti radniku plaću najmanje u 
iznosu koji predstavlja umnožak najniže netosatnice, mjesečnog 
fonda sati i odgovarajućeg koeficijenta složenosti u koji su 
razvrstani poslovi radnika.

(4) Najniža netosatnica u oblasti zdravstva iznosi 3,70 KM 
od 01.srpnja 2025.godine. 

Članak 36.
(1) Radnik ima pravo na povećanu plaću za otežane uvjete 

rada, prekovremeni rad i noćni rad te za rad na dan tjednog 
odmora, blagdana ili nekog drugog dana za koji je zakonom 
određeno da se ne radi, sukladno kolektivnom ugovoru, 
pravilniku o radu i ugovoru o radu.

(2) Poslodavac je dužan voditi računa o radnom ambijentu 
i motiviranosti te poticati produktivnost uposlenika. Sukladno 
tome, radniku se može isplatiti naknada za radni učinak.

(3) Plaća se može uvećati za radni učinak za onoliki 
postotak koliko je procentualno radnik nadmašio postavljeni 
normativ za to radno mjesto.

(4) Plaća se može umanjiti za postotak za koji je radnik 
radio manje u odnosu na postavljeni normativ za to radno mjesto, 
a najviše za 30 %.

(5) Obračun naknada za radni učinak može se primjenjivati 
nakon što se donesu važeći normativni akti na razini ustanove, 
mjerodavne liječničke komore ili mjerodavnog ministarstva 
zdravstva.

Članak 37.
(1) Pojedinačni poslovi odnosno zanimanja razvrstavaju se 

u skupine složenosti s koeficijentima složenosti kako slijedi:
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a) Zanimanje I. skupine – koeficijent složenosti 1,40
Jednostavni poslovi odnosno zanimanja za koja je potrebna 

osnovna škola (poslovi čišćenja radnih, administrativnih i drugih 
zajedničkih prostorija, skupljanje smeća i drugih otpadaka iz 
administrativnih prostorija, briga o stanju sredstava za čišćenje 
i drugi poslovi koji se obavljaju po jednostavnom postupku i s 
jednostavnim sredstvima rada);

b) Zanimanje II. skupine – koeficijent složenosti 1,50
Manje složeni poslovi odnosno zanimanja s prethodnim 

priučavanjem za koje je potrebna osnovna škola, s dodatnim 
funkcionalnim zanimanjima, vještinama stečenim na tečajevima 
ili odgovarajućim praktičnim iskustvima:

1) poslovi održavanja čistoće u zdravstvenim ustanovama 
(čišćenje, pranje i spremanje bolesničkih soba i ordinacija, 
dezinfekcija prostorija, predmeta i pribora, transport nečistog 
rublja i sl.),

2) poslovi pranja laboratorijskog suđa, ambalaže, pribora 
za rad (priprema oruđa za mikrobiološke postupke, pranje 
laboratorijskog suđa, razvrstavanje steriliziranog suđa prema 
namjeni i sl.),

3) poslovi portira i čuvara,
4) jednostavni poslovi na uspostavi telefonskih veza,
5) pomoćni poslovi u praonicama rublja, prehrani, 

serviranju hrane (tehničkim radionicama i sl.),
6) pomoćni poslovi pri obdukciji, pakiranju sanitetskog 

materijala i sl.;

c) Zanimanje III. skupine – koeficijent složenosti 1,90
Srednje složeni poslovi odnosno zanimanja za koja je 

potrebna stručna sprema predviđena programom za III. stupanj 
obrazovanja, odnosno KV radnici:

1) poslovi tehničkog održavanja (zanatsko održavanje 
instalacija, uređaja, vozila, objekata i opreme, poslovi krojača – 
na razini zvanja kvalificiranog radnika i sl.),

2) poslovi na pripremi hrane (kuhanje),
3) poslovi uspostave veza većeg intenziteta – operater na 

telefonskoj centrali,
4) poslovi običnog transporta bolesnika i drugi opći 

prijevoz,
5) srednje složeni administrativni poslovi i poslovi 

evidencija;

d) Zanimanje IV. skupine – koeficijent složenosti 2,30
Složena zanimanja odnosno poslovi za koje je potrebna 

srednja stručna sprema (u četverogodišnjem trajanju), a obavljaju 
ih zaposlenici nezdravstvenog usmjerenja;

e) Zanimanje V. skupine – koeficijent složenosti 2,50
Složeni poslovi odnosno zanimanja za koje je potrebna 

VKV;

f) Zanimanje VI. skupine – koeficijent složenosti 2,50
Složeni poslovi odnosno zanimanja za koja je potrebna 

srednja stručna sprema zdravstvenog usmjerenja;

g) Zanimanje VII./1. skupine – koeficijent složenosti 2,80
Složeni poslovi odnosno zanimanja za koja je potrebna 

viša školska sprema nezdravstvenog usmjerenja;

h) Zanimanje VII./2. skupine – koeficijent složenosti 3,00
Zanimanje odnosno poslovi za koje je potrebna viša 

školska sprema zdravstvenog usmjerenja;

i) Zanimanje VIII./1. skupine – koeficijent složenosti 3,60
Zanimanja odnosno poslovi za koja je predviđena visoka 

stručna sprema nezdravstvenog usmjerenja;

j) Zanimanje VIII./2. skupine – koeficijent složenosti 3,60
Zanimanja odnosno poslovi za koja je predviđena visoka 

stručna sprema zdravstvenog usmjerenja;

k) Zanimanje IX./1. skupine – koeficijent složenosti 3,90
Zanimanja odnosno poslovi za koje je potrebna visoka 

stručna sprema zdravstvenog usmjerenja:
1) magistar farmacije,
2) diplomirani inženjer medicinske biokemije;

l) Zanimanje IX./2. skupine – koeficijent složenosti: 4,60
1) doktor medicine,
2) doktor stomatologije;

m) Zanimanje IX./3. skupine – koeficijent složenosti 4,10
Složeni i vrlo složeni poslovi za koje je potrebna visoka 

stručna sprema nezdravstvenog usmjerenja i specijalizacija;

n) Zanimanje IX./4. skupine – koeficijent složenosti 5,30
Složeni i vrlo složeni poslovi za koje je potrebna visoka 

stručna sprema zdravstvenog usmjerenja i specijalizacija;

o) Zanimanje X. skupine – koeficijent složenosti 5,50
Složeni i vrlo složeni poslovi za koje je potrebna visoka 

stručna sprema zdravstvenog usmjerenja i subspecijalizacija.

(2) Pravilnikom o radu zdravstvene ustanove mogu se 
detaljnije razraditi skupine složenosti poslova, s tim da se tom 
razradom ne mogu utvrditi nepovoljniji uvjeti, koeficijenti za 
pojedine skupine utvrđene ovim Kolektivnim ugovorom.

Članak 38.
(1)Osnovna plaća radnika povećava se za svaku godinu 

radnog staža za 0,5 %, s tim da ukupno povećanje ne može biti 
veće od 20 %.

(2)Osnovna plaća doktorima specijalistima povećava se 
za 10% na liječničku odgovornost, s početkom primjene od 
1.siječnja 2026.godine. 

Članak 39.
(1) Poslodavac može u pravilniku o radu odrediti povećanje 

osnovne plaće za: znanstveni stupanj doktor znanosti, znanstveni 
stupanj magistar znanosti, naziv primarius, kao i bliže kriterije 
za korištenje ovog prava.

(2) Povećanje iz stavka (1) ovog članka iznosi kako slijedi:
a) znanstveni stupanj doktor znanosti – 10 %
b) znanstveni stupanj magistar znanosti – 5 %
c) stečeni naziv primarius – 3 %, pri čemu se dodatci iz 

stavaka (1), (2) i (3) međusobno isključuju.
(3) Uvećanje za položajni dodatak, na koje ostvaruju pravo 

rukovodeći radnici koji obavljaju poslove rukovoditelja osim 
svojih redovnih stručnih poslova, može se utvrditi u iznosu od 
5 do 20 % prema koeficijentu složenosti, a sukladno pravilniku 
o radu.

(4) Plaću menadžmentu utvrđuje upravno vijeće 
zdravstvene ustanove.
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Članak 40.
(1) Naknada za dežurstvo ugovorena je naknada koja se 

utvrđuje kako slijedi:

a) radnim danom iznosi 9 % osnovne plaće radnika, a 
obračunava se na sljedeći način:

1) prvih osam sati rada obračunava se kao redovan rad,
2) drugih osam sati rada obračunava se kao redovan rad jer 

radnik odrađuje sljedeći dan,
3) trećih osam sati dežurstva obračunava se u visini od 9 % 

osnovne plaće radnika;

b) radnim danom pred neradni dan, subotom i nedjeljom 
naknada za dežurstvo iznosi 13,5 % osnovne plaće radnika, a 
obračunava se na sljedeći način:

1) prvih osam sati rada obračunava se kao redovan rad,
2) drugih šesnaest sati rada obračunava se u visini od 13,5 

% osnovne plaće radnika;

c) blagdanom se naknada za dežurstvo obračunava u visini 
od 18 % osnovne plaće radnika, i to:

1) prvih osam sati rada obračunava se kao redovan rad,
2) drugih šesnaest sati rada obračunava se u visini od 18 % 

osnovne plaće radnika.

(2) Odredbe o dežurstvu odnose se i na radnike koji 
su upućeni na specijalizaciju ili subspecijalizaciju u drugu 
zdravstvenu ustanovu. Naknadu za dežurstvo isplaćuje 
zdravstvena ustanova u koju je radnik upućen.

(3) Nakon odrađenog dežurstva, subotom, nedjeljom 
i blagdanom radnik ima pravo na jedan plaćeni slobodni dan. 
Plaćeni se slobodni dan koristi prvog radnog dana nakon 
odrađenog dežurstva. Ovo pravo isključuje pravo iz stavka (3) 
članka 23. ovog Kolektivnog ugovora.

(4) Poslodavac ne može odrediti dulje radno vrijeme 
od propisanog zakonom, računajući i vrijeme provedeno na 
dežurstvu.

Članak 41.
(1) Naknada za pripravnost obračunava se od naknade 

za dežurstvo, ovisno o tome u koji dan pada pripravnost, i to u 
iznosu 30 %.

(2) Pripravnost radnim danom traje 16 sati, a subotom, 
nedjeljom i blagdanom 24 sata.

(3) Rad po pozivu smatra se prekovremenim radom i tako 
se plaća.

Članak 42.
(1) Osnovna plaća radnika uvećava se za:
a) prekovremeni rad najmanje 25 % od netosatnice;
b) noćni rad najmanje 30 % od netosatnice;
c) rad na dan tjednog odmora najmanje 15 % od netosatnice;
d) rad u dane blagdana koji su, po zakonu, neradni najmanje 

40 % netosatnice.
(2) Naknade iz stavka (1) ovog članka međusobno se ne 

isključuju, osim naknada pod c) i d).

Članak 43.
(1) Poslodavac može radniku na radnom mjestu s 

posebnim uvjetima rada uvećati plaću rukovodeći se stupnjem 
faktora radnog mjesta na zdravlje i radnu sposobnost radnika, 

sukladno odredbama zakona koje uređuju sigurnost na radu, kao 
i pravilniku o radu.

(2) Sukladno stavku (1) ovog članka, osnovna plaća 
radnika uvećava se prema uvjetima rada kako slijedi:

a) radnicima koji rade s ionizirajućim zračenjima, odjelima 
za karantenske bolesti i odjelima koji se bave liječenjem 
pacijenata oboljelim od HIV/AIDS-a do 11 %,

b) radnicima koji rade na odjelima kirurških disciplina, 
jedinicama intenzivne njege, odjelima invazivne kardiološke 
dijagnostike i terapije, hitnoj medicinskoj pomoći do 8 %,

c) radnicima na bolničkim odjelima do 6 %,
d) radnicima koji rade na parenteralnoj aplikaciji i 

pripremi citostatika, u mikrobiološkim citološkim biokemijsko-
hematološkim, bromatološkim, patološkim, protetskim i 
imunološkim laboratorijima, na infektivnim odjelima, u 
higijensko-epidemiološkoj službi, kirurškim dvoranama, 
ginekologiji i akušerstvu, na odjelima pedijatrije i odjelima 
za nedonoščad, maksilofacijalnoj i oralnoj kirurgiji koji rade 
na svim razinama zdravstvene djelatnosti, transfuziološkoj 
službi, hemodijalizi, sterilizaciji, palijativnoj njezi, endoskopiji, 
patronažnoj službi, u centrima za mentalno zdravlje, centrima za 
liječenje ovisnosti, u prosekturi, odjelima koji se bave liječenjem 
i dijagnostikom aktivne tuberkuloze, ATD-u, na neurološkim 
odjelima 5 %,

e) drugim radnicima koji rade uz specifične otežane uvjete 
rada određene pravilnikom o radu.

(3) Naknade iz stavka (2) ovog članka ne isključuju se, s 
tim da one kumulativno ne mogu prijeći iznos od 15 %, osim ako 
drugačije nije određeno pravilnikom o radu, ugovorom o radu 
ili tumačenjem povjerenstva iz članka 68. ovog Kolektivnog 
ugovora.

Članak 44.
Obračun naknade za dežurstvo i pripravnost isključuju 

povećanje osnovne plaće za noćni rad, rad subotom, nedjeljom i 
blagdanom te prekovremeni rad.

Članak 45.
(1) Poslodavac je obvezan radniku osigurati topli obrok 

tijekom radnog vremena.
(2) Ako poslodavac ne osigurava topli obrok, radniku 

se isplaćuje naknada u dnevnom iznosu 1,0 % od prosječne 
netoplaće isplaćene u Federaciji Bosne i Hercegovine, prema 
posljednjim objavljenim podatcima Federalnog zavoda za 
statistiku.

(3) Dnevni iznos naknade za prehranu utvrđuje se do 31. 
prosinca u tekućoj godini za sljedeću godinu i primjenjuje se za 
cijelu sljedeću godinu.

Članak 46.
(1) Radnik ima pravo na regres za korištenje godišnjeg 

odmora u visini od najmanje 50 % prosječne netoplaće u 
Kantonu, prema posljednjem objavljenom podatku, pod uvjetom 
da zdravstvena ustanova – poslodavac nije prethodnu poslovnu 
godinu završila s gubitkom.

(2) Radniku pripada pravo na plaćene troškove službenog 
putovanja – dnevnicu.

(3) Dnevnica za službeno putovanje u zemlji isplaćuje se 
na način propisan za tijela uprave.

(4) Putni troškovi obračunavaju se i isplaćuju prema 
plaćenom hotelskom računu, osim hotela de lux kategorije.

(5) Dnevnice za službeno putovanje u inozemstvo isplaćuju 
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se na način propisan za tijela uprave.
(6) Dnevnice za službeno putovanje iz stavaka (2) i (3) 

umanjuju se za 30 %, ako je osigurana besplatna prehrana.

Članak 47.
Radnik koji je privremeno upućen na rad izvan mjesta 

prebivališta njegove obitelji ima pravo na plaćanje stvarnih 
troškova zbog odvojenog života od obitelji.

Članak 48.
(1) Naknada za rad na terenu – terenski dodatak utvrđuje 

se u jednakom iznosu za sve radnike ovisno o mjestu boravka na 
terenu (smještaj, prehrana i dr.), s tim što ne može biti manja od 
75 % utvrđenog iznosa dnevnice.

(2) Pod radom na terenu iz stavka (1) ovog članka 
podrazumijevaju se poslovi koji se po svojoj prirodi izvode na 
terenu izvan Kantona u kojem je mjesto zaposlenja i u trajanju 
duljem od 30 dana neprekidno.

Članak 49.
Dnevnica, stvarni troškovi za odvojeni život i terenski 

dodatak međusobno se isključuju.

Članak 50.
(1) Plaća se isplaćuje nakon obavljenog rada, u razdobljima 

isplate koji ne mogu biti dulji od 30 dana.
(2) Plaća i naknada plaće isplaćuju se u novcu.
(3) Prilikom isplate plaće poslodavac je dužan radniku 

uručiti pisani obračun plaće.
(4) Pojedinačne isplate plaće nisu javne.

Članak 51.
Na isplatu i obračun plaće, kao i naknade plaće primjenjuju 

se odredbe članaka 79., 80. i 81. Zakona o radu.

Članak 52.
(1) Radniku se u slučaju smrti člana njegove uže obitelji, na 

ime troškova pokopa, isplaćuje naknada u iznosu triju prosječnih 
netoplaća ostvarenih u Kantonu, prema posljednjim objavljenim 
podatcima Zavoda za statistiku.

(2) Članom uže obitelji iz stavka (1) ovog članka smatraju 
se: bračni drug, djeca, roditelji, kao i unučad bez roditelja.

(3) Ako kod istog poslodavca rade dva člana ili više članova 
uže obitelji koji ostvaruju pravo iz stavka (1) ovog članka, ovo 
pravo ostvaruje samo jedan član uže obitelji.

(4) U slučaju smrti radnika, na ime troškova pogreba, 
članovima uže obitelji isplaćuje se naknada u iznosu od triju 
prosječnih netoplaća ostvarenih u Kantonu, prema posljednjim 
podatcima Zavoda za statistiku objavljenim za prethodnu godinu.

Članak 53.
(1) Radniku čije je mjesto stanovanja udaljeno od mjesta 

rada najmanje 4 km, a kojemu nije organiziran prijevoz i na 
posao i s posla, pripada naknada za troškove prijevoza, u iznosu 
mjesečne karte javnog gradskog, prigradskog i međugradskog 
prometa.

(2) U međugradski promet spadaju mjesta koja su udaljena 
od mjesta rada do 70 km.

Članak 54.
Poslodavac može nagraditi radnika na osnovi ostvarenih 

ušteda, racionalizacija i inovacija u procesu rada, a sukladno 

pravilniku o radu i raspoloživim financijskim sredstvima.

Članak 55.
U slučaju ekonomskih, tehničkih ili organizacijskih razloga 

kod poslodavca, primjereno se primjenjuju odredbe članaka 96., 
109., 110. i 111. Zakona o radu.

VI. OTPREMNINA

Članak 56.
(1) Otpremnina iz članka 111. Zakona o radu utvrđuje se 

pravilnikom o radu.
(2) Radniku koji odlazi u mirovinu isplaćuje se otpremnima 

u visini najmanje triju prosječnih netoplaća ostvarenih u 
Kantonu odnosno najmanje triju prosječnih plaća radnika ako 
je to povoljnije za njega, prema posljednjim podatcima Zavoda 
za statistiku.

(3) Otpremnina iz stavka (2) ovog članka isplaćuje se u 
jednokratnom iznosu.

VII. UVJETI ZA RAD SINDIKATA I 
REPREZENTATIVNOST

Članak 57.
(1) Djelovanje sindikata poslodavac ne može ograničiti niti 

zabraniti.
(2) Sindikat u ustanovi djeluje sukladno Zakonu o radu, 

Zakonu o reprezentativnosti sindikata i udruženja poslodavaca 
ovom Kolektivnom ugovoru, pravilniku o radu i sindikalnim 
pravilima.

(3) Sindikat se smatra reprezentativnim:
a) ako je registriran u mjerodavnom tijelu, sukladno 

Zakonu o radu;
b) ako se financira pretežno iz članarina i drugih vlastitih 

izvora;
c) ako ima potreban postotak učlanjenosti zaposlenih, 

sukladno Zakonu o radu.
(4) Reprezentativnim sindikatom kod poslodavca smatra 

se sindikat u koji je učlanjeno najmanje 20 % zaposlenih od 
ukupnog broja zaposlenih kod poslodavca.

(5) Reprezentativnim sindikatom za jedno područje 
djelatnosti ili više područja djelatnosti smatra se sindikat koji, 
osim uvjeta iz članka 5. Zakona o reprezentativnosti sindikata i 
udruženja poslodavaca, zadovoljava i uvjet da ima najmanje 15 
% članova od ukupnog broja zaposlenih u području djelatnosti 
(grani) na području Federacije Bosne i Hercegovine odnosno 
području Kantona.

(6) Sindikat kojem je utvrđena reprezentativnost sukladno 
Zakonu o reprezentativnosti sindikata i udruženja poslodavaca 
ima pravo:

a) zastupati svoje članove pred poslodavcem, tijelima 
vlasti, udrugama poslodavaca, drugim institucijama odnosno 
pravnim osobama;

b) kolektivno pregovarati i sklapati kolektivne ugovore;
c) sudjelovati u bipartitnim i tripartitnim tijelima 

sastavljenim od predstavnika tijela vlasti, udruga poslodavaca 
i sindikata;

d) na druga prava sukladno Zakonu o radu.
(7) Radnici kod poslodavca koji zapošljava najmanje 30 

radnika, imaju pravo formirati vijeće zaposlenika, koje će ih 
zastupati kod poslodavca u zaštiti njihovih prava i interesa.
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(8) Vijeće zaposlenika formira se na prijedlog 
reprezentativnog sindikata ili najmanje 20 % radnika zaposlenih 
kod poslodavca, a sukladno članku 120. Zakona o radu. Pravo 
zastupanja svojih članova pred poslodavcem imaju svi sindikati 
sukladno pravilima o organiziranju i djelovanju sindikata.

Članak 58.
(1) Mišljenja, prijedlozi i svi nastali nesporazumi o pravima 

iz rada i na osnovi rada rješavat će se izravnim pregovorima 
između poslodavca i Sindikata.

(2) Sindikalnim predstavnicima koji nisu zaposleni 
kod poslodavca, a čiji Sindikat ima članove kod poslodavca, 
dopušten je pristup poslodavcu kada je to potrebno za obavljanje 
sindikalne aktivnosti, pod uvjetom da se ne remeti provođenje 
radnih procesa kod tog poslodavca.

(3) Poslodavac pravilnikom o radu bliže predviđa i 
osigurava uvjete za rad i djelovanje Sindikata. Poslodavac je 
dužan obračunavati i iz plaće zaposlenika odbijati sindikalnu 
članarinu, uz pisanu suglasnost zaposlenika, te je redovno 
uplaćivati na račun Sindikata.

(4) Ako kod poslodavca nije formirano vijeće uposlenika, 
Sindikat ima obveze i ovlasti koje se odnose na ovlasti vijeća 
uposlenika sukladno Zakonu o vijeću uposlenika.

(5) Ovlašteni sindikalni predstavnik ima pravo na plaćenu 
odsutnost sukladno pravilniku o radu i Zakonu o radu.

Članak 59.
(1) Sindikalnom povjereniku za vrijeme obavljanja 

njegove dužnosti i šest mjeseci nakon prestanka obavljanja te 
dužnosti poslodavac, bez prethodne suglasnosti ministarstva 
mjerodavnog za rad, ne može:

a) otkazati ugovor o radu ili
b) na drugi način ga staviti u nepovoljniji položaj u 

odnosu na radno mjesto prije nego što je imenovan na dužnost 
sindikalnog povjerenika.

(2) Sindikalnim povjerenikom, u smislu stavka (1) 
ovog članka, smatra se radnik koji je ovlašteni predstavnik 
sindikata organiziranog kod poslodavca sukladno propisima o 
organiziranju i djelovanju sindikata.

(3) Ako mjerodavno ministarstvo uskrati suglasnost iz 
stavka (1) ovog članka, poslodavac može u roku od 30 dana 
od dana dostave takve odluke zatražiti da suglasnost zamijeni 
sudska odluka.

Članak 60.
(1) Radniku izabranom na profesionalnu dužnost u 

sindikatu, prava i obveze iz radnog odnosa, na njegov zahtjev, 
miruju, a najdulje četiri godine od dana izbora odnosno 
imenovanja.

(2) Radnik koji se nakon završenog mandata iz stavka (1) 
ovog članka želi vratiti kod istog poslodavca, dužan ga je o tome 
obavijestiti u roku od 30 dana od dana prestanka mandata, a 
poslodavac je dužan primiti radnika na rad u roku od 30 dana od 
dana obavijesti radnika.

(3) Radnika, koji je obavijestio poslodavca u smislu stavka 
(2) ovog članka, poslodavac je dužan rasporediti na poslove na 
kojima je radio prije stupanja na dužnost ili na druge odgovarajuće 
poslove, osim ako je prestala potreba za obavljanjem tih poslova 
zbog ekonomskih, tehničkih ili organizacijskih razloga u smislu 
članka 96. Zakona o radu.

(4) Ako poslodavac ne može vratiti radnika na rad zbog 
prestanka potrebe za obavljanjem poslova, u smislu stavka (3) 

ovog članka, dužan mu je isplatiti otpremninu utvrđenu u članku 
111. Zakona o radu, s tim da se prosječna plaća dovede na razinu 
plaće koju bi radnik ostvario da je radio.

VIII. MIRNO RJEŠAVANJE KOLEKTIVNIH RADNIH 
SPOROVA

Članak 61.
U slučaju spora o sklapanju, primjeni, izmjeni ili dopuni 

odnosno otkazivanju ovog Kolektivnog ugovora ili drugog 
sličnog spora u vezi s primjenom ovog Kolektivnog ugovora 
odnosno provođenju arbitraže, primjenjuju se odredbe Zakona 
o radu.

IX. ŠTRAJK

Članak 62.
(1) Za vrijeme važenja ovog Kolektivnog ugovora Sindikat 

neće pozivati na štrajk radi pitanja koja su ovim Kolektivnim 
ugovorom uređena i ako se prava i obveze primjenjuju u cijelosti 
ili ako nije drugačije dogovoreno i potpisano između sindikata 
i poslodavca.

(2) Suzdržavanje od štrajka iz stavka (1) ovog članka 
ne isključuje pravo na štrajk za sva druga neriješena pitanja 
sukladno Zakonu o štrajku i Zakonu o radu.

(3) Sindikat ima pravo organizirati štrajk upozorenja, kao 
znak solidarnosti prema drugim sindikatima, sukladno Zakonu 
o štrajku („Službene novine Federacije Bosne i Hercegovine“, 
broj 14/2000).

Članak 63.
(1) Pri organiziranju i poduzimanju štrajka Sindikat mora 

voditi računa o ostvarivanju Ustavom garantiranih sloboda i 
prava drugih.

(2) Štrajkom se ne smiju ugroziti pravo na život, osobna 
sigurnost, hitna medicinska pomoć te provođenje zdravstvene 
zaštite za potrebe pacijenata na način predviđen u članku 65. 
ovog Kolektivnog ugovora.

Članak 64.
Štrajk se priprema, organizira i provodi sukladno Zakonu o 

štrajku, Zakonu o zdravstvenoj zaštiti, Zakonu o radu i pravilima 
Sindikata o štrajku.

Članak 65.
(1) Štrajk se odvija na radnim mjestima i traje do ispunjenja 

postavljenih zahtjeva.
(2) Svi su sudionici u štrajku dužni svakodnevno dolaziti 

na svoja radna mjesta, obaviti pripreme za početak rada i čekati 
upute štrajkaškog odbora.

(3) Sudionici u štrajku obavljaju poslove koji ne trpe 
odgađanje, odnosno one poslove čije bi neizvršenje prouzročilo 
nenadoknadive štetne posljedice.

(4) Štrajk u zdravstvenim ustanovama hitne medicinske 
pomoći, službama hitne medicinske pomoći zdravstvenih 
ustanova, zdravstvenim ustanovama koje obavljaju transfuzijsku 
djelatnost, kao i zavodima za javno zdravstvo nije dopušten, 
a u smislu članka 190. Zakona o zdravstvenoj zaštiti, kao i u 
transplantacijskoj djelatnosti.

(5) U zdravstvenim ustanovama primarne zdravstvene 
zaštite za vrijeme trajanja štrajka mora se osigurati prijam i 
obrada hitnih slučajeva kojima su ugrožene osnovne životne 



SLUŽBENE NOVINE
KANTONA SREDIŠNJA BOSNA15. listopada 2025. godine Broj 11   ̶  stranica 4817

funkcije.
(6) U bolničkim zdravstvenim ustanovama za vrijeme 

trajanja štrajka mora se osigurati kontinuirana zdravstvena zaštita 
bolesnika na odjelima, sa svim pratećim djelatnostima, kao i 
prijam svih bolesnika čiji je život u opasnosti, sa osiguranjem 
kompletnih kirurških i drugih specijalističkih intervencija.

(7) Radnik ne može biti stavljen u nepovoljniji položaj 
prema bilo kojoj osnovi od drugih radnika zbog organiziranja 
štrajka ili sudjelovanja u štrajku.

X. PRIJELAZNE I ZAVRŠNE ODREDBE

Članak 66.
(1) Poslodavci i radnici u javnim zdravstvenim ustanovama 

Kantona dužni su pridržavati se odredbi ovog Kolektivnog 
ugovora i, sukladno njemu, donijeti pravilnike o radu u roku od 
60 dana od dana stupanja na snagu ovog Kolektivnog ugovora, 
te sklopiti ugovore o radu s radnicima.

(2) Poslodavac koji zapošljava više od 30 radnika donosi i 
objavljuje pravilnik o radu, kojim se uređuju plaće, organizacija 
rada, sistematizacija radnih mjesta, posebni uvjeti za zasnivanje 
radnog odnosa i druga pitanja značajna za radnika i poslodavca, 
sukladno Zakonu o radu.

(3) O donošenju pravilnika o radu poslodavac se obvezno 
konzultira sa sindikatom odnosno vijećem zaposlenika ako su 
formirani.

(4) Pravilnik iz stavka (1) ovog članka objavljuje se na 
oglasnoj ploči poslodavca.

(5) Sindikat odnosno vijeće zaposlenika može od 
mjerodavnog suda zatražiti da nezakoniti pravilnik o radu ili 
neke njegove odredbe oglasi nevažećim.

XI. TUMAČENJE KOLEKTIVNOG UGOVORA

Članak 67.
(1) Ugovorne strane osnivaju zajedničko povjerenstvo za 

tumačenje ovog Kolektivnog ugovora, u koje svaka imenuje po 
tri predstavnika i njihove zamjenike, najkasnije u roku od 90 
dana od dana stupanja na snagu ovog Kolektivnog ugovora.

(2) Sjedište povjerenstva iz stavka (1) ovog članka je u 
sjedištu Ministarstva zdravstva i socijalne politike.

(3) Povjerenstvo za tumačenje ovog Kolektivnog ugovora:
a) daje obvezujuća tumačenja odredbi ovog Kolektivnog 

ugovora i o njima obavještava obje ugovorne strane;
b) prati izvršavanje ovog Kolektivnog ugovora;
c) izvještava obje ugovorne strane o kršenju ovog 

Kolektivnog ugovora.

Članak 68.
(1) Povjerenstvo za tumačenje ovog Kolektivnog ugovora 

donosi svoje odluke većinom glasova svih članova.
(2) Povjerenstvo iz stavka (1) ovog članka donosi poslovnik 

o radu na koji se daje prethodna suglasnost ministra zdravstva i 
socijalne politike.

(3) Tumačenja Povjerenstva iz stavka (1) ovog članka 
obvezujuća su i dostavljaju se podnositelju upita te svim 
pravnim osobama na koje se odnose, a imaju pravnu snagu i 
učinke kolektivnog ugovora od dana stupanja na snagu ovog 
Kolektivnog ugovora.

Članak 69.
(1) Na zahtjev jedne od ugovornih strana ili pravne osobe, 

povjerenstvo za tumačenje obvezano je dati tumačenje ovog 
Kolektivnog ugovora u roku 30 dana od dana prijma zahtjeva.

(2) U slučaju da povjerenstvo zatraži dopunu zahtjeva ili 
dopunu podataka odnosno objašnjenje, rok iz stavka (1) ovog 
članka prestaju teći od dana zatražene dopune.

(3) Prekid roka u slučaju iz stavka (2) ovog članka traje do 
ispunjenja zahtjeva povjerenstva.

XII. NADZOR NAD PRIMJENOM UGOVORA

Članak 70.
(1) Nadzor nad primjenom ovog Kolektivnog 

ugovora obavlja kantonalni inspektor rada sukladno svojim 
mjerodavnostima utvrđenim Zakonom o radu.

(2) Zahtjev za obavljanje inspekcijskog nadzora mogu 
podnijeti sve osobe utvrđene u članku 162. Zakona o radu.

XIII. IZMJENE, DOPUNE I OTKAZ KOLEKTIVNOG 
UGOVORA

Članak 71.
(1) Svaka ugovorna strana može predložiti izmjene i 

dopune ovog Kolektivnog ugovora, sukladno članku 144. 
Zakona o radu.

(2) U ime Sindikata prijedlog izmjena i dopuna ovog 
Kolektivnog ugovora može podnijeti Predsjedništvo Nezavisnog 
strukovnog sindikata.

(3) Ugovorna strana kojoj je podnesen prijedlog za izmjenu 
i dopunu ovog Kolektivnog ugovora mora se pisano očitovati 
u roku 30 dana od dana prijma prijedloga te mora pristupiti 
pregovorima o predloženoj izmjeni ili dopuni u roku 30 dana od 
dana očitovanja o prijedlogu.

(4) U protivnom, stekli su se uvjeti za primjenu postupka 
mirenja sukladno Zakonu o radu.

Članak 72.
Ugovorne strane mogu otkazati sporazumno ovaj 

Kolektivni ugovor sukladno članku 147. Zakona o radu.

Članak 73.
(1) Ovaj Kolektivni ugovor može se otkazati u slučaju 

bitno promijenjenih financijskih okolnosti sukladno članku 71. 
ovog Kolektivnog ugovora.

(2) Prije otkazivanja Kolektivnog ugovora, strana koja 
predlaže otkaz Kolektivnog ugovora obvezana je drugoj strani 
predložiti izmjene i dopune Ugovora.

Članak 74.
(1) Ovaj Kolektivni ugovor sklapa se na određeno vrijeme, 

odnosno od 1. srpnja 2025. do 31. prosinca 2026. godine, a može 
važiti do tri mjeseca nakon isteka roka na koji potpisan.

(2) Sva prava prema ovom Kolektivnom ugovoru obračunat 
će se i isplatiti sukladno stavku (1) ovoga članka.

(3) Ugovor se smatra sklopljenim kada ga prihvate i 
potpišu reprezentativni – Nezavisni strukovni sindikat radnika 
u zdravstvu Kantona i kantonalni ministar zdravstva i socijalne 
politike, uz prethodno pribavljenu suglasnost Vlade Kantona 
Središnja Bosna.

(4) Javne zdravstvene ustanove počinju primjenu ovog 
Kolektivnog ugovora prvog dana sljedećeg mjeseca nakon 
usklađivanja pravilnika o radu s odredbama ovog Ugovora.
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Članak 75.
Ovaj sklopljeni Kolektivni ugovor objavljuje se u 

„Službenim novinama Kantona Središnja Bosna“ i stupa na 
snagu sljedećeg dana od dana objave.

Broj: 29/25 
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Na temelju članka 137., stavaka (1) i (2) članka 138a. i 
članka 140. Zakona o radu („Službene novine Federacije Bosne 
i Hercegovine“, broj: 26/16, 89/18, 23/20 – Odluka US-a, 49/21 
– Zakon o mirnom rješavanju radnih sporova, 103/21 – Zakon 
o reprezentativnosti sindikata i udruga poslodavaca, 44/22 i 
39/24), Strukovni sindikat doktora medicine i stomatologije 
Kantona Središnja Bosna, s jedne strane, te kantonalni ministar 
zdravstva i socijalne politike, uz prethodnu suglasnost Vlade 
Kantona Središnja Bosna, s druge strane, sklapaju

K O L E K T I V N I   U G O V O R 
O PRAVIMA I OBVEZAMA 

POSLODAVACA I RADNIKA 
 – DOKTORA MEDICINE I STOMATOLOGIJE 

ZAPOSLENIH U ZDRAVSTVENIM USTANOVAMA 
U KANTONU SREDIŠNJA BOSNA

I. OPĆE ODREDBE

Članak 1.
Ovim Kolektivnim ugovorom uređuju se prava i obveze 

iz rada i na osnovi rada doktora medicine i stomatologije 
zaposlenih u javnim zdravstvenim ustanovama u Kantonu 
Središnja Bosna (u daljnjem tekstu: Kanton) koje se financiraju 
iz Proračuna Kantona Središnja Bosna ili izvanproračunskih 
fondova Kantona, čiji su osnivači općina, Kanton, a u smislu 
članka 33. Zakona o zdravstvenoj zaštiti („Službene novine 
Kantona Središnja Bosna“, broj: 13/2000, 13/02 i 13/03).

Članak 2.
(1) Poslodavac je, prema Zakonu o radu, pravna osoba koja 

radniku daje posao na osnovi ugovora o radu.
(2) Radnik je, prema Zakonu o radu, fizička osoba koja je 

zaposlena na osnovi ugovora o radu.

Članak 3.
(1) Zabranjena je diskriminacija radnika, kao i osobe koja 

traži zaposlenje, s obzirom na spol, spolno opredjeljenje, bračno 
stanje, obiteljske obveze, dob, invalidnost, trudnoću, jezik, vjeru, 
političko i drugo mišljenje, nacionalnu pripadnost, socijalno 
podrijetlo, imovinsko stanje, rođenje, rasu, boju kože, članstvo 
ili nečlanstvo u političkim strankama i sindikatima, zdravstveni 
status, ili neko drugo osobno svojstvo.

(2) Diskriminacija može biti izravna ili neizravna.
(3) Izravna diskriminacija, u smislu spomenutog zakona, 

znači svako postupanje prouzročeno nekom od osnova iz stavka 
(1) ovog članka kojim se radnik, kao i osoba koja traži zaposlenje 
stavlja ili je bila stavljena u nepovoljniji položaj u odnosu na 
druge osobe u istoj ili sličnoj situaciji.

(4) Neizravna diskriminacija, u smislu spomenutog 
zakona, postoji kada određena, naizgled neutralna, odredba, 
pravilo, kriterij ili praksa stavlja ili bi stavila u nepovoljniji 
položaj radnika, kao i osobu koja traži zaposlenje zbog određene 
osobine, statusa, opredjeljenja, uvjerenja ili vrijednosnog 
sustava koji čine osnove za zabranu diskriminacije iz stavka (1) 
ovog članka u odnosu na drugog radnika, kao i osobu koja traži 
zaposlenje.

Članak 4.
(1) Poslodavcu i drugim osobama zaposlenim kod 

poslodavca zabranjeno je uznemiravanje ili seksualno 
uznemiravanje, nasilje na osnovi spola, kao i sustavno 
uznemiravanje na radu ili u vezi s radom (mobing) radnika i 
osobe koja traže zaposlenje kod poslodavca.

(2) Uznemiravanje u smislu stavka (1) ovog članka svako je 
neželjeno ponašanje prouzročeno nekom od osnova iz članka 8. 
Zakona o radu, kojemu je cilj ili predstavlja povredu dostojanstva 
radnika i osobe koja traži zaposlenje, a koje uzrokuje strah ili 
neprijateljsko, ponižavajuće ili uvredljivo okruženje.

(3) Seksualno uznemiravanje, u smislu stavka (1) ovog 
članka, svako je ponašanje koje riječima ili radnjama seksualne 
prirode ima za cilj ili predstavlja povredu dostojanstva radnika 
i osobe koja traži zaposlenje, a koje izaziva strah ili stvara 
ponižavajuće ili uvredljivo okruženje.

(4) Nasilje na osnovi spola je bilo koje djelo koje nanosi 
tjelesnu, duševnu, seksualnu ili ekonomsku štetu ili patnju, 
kao i prijetnje takvim djelima koje ozbiljno sputavaju osobu u 
njezinim pravima i slobodama na načelu ravnopravnosti spolova 
na radu ili u vezi s radom.

(5) Mobing je specifična forma netjelesnog uznemiravanja 
na radnom mjestu, koje podrazumijeva ponavljanje radnji 
kojima jedna ili više osoba psihički zlostavlja i ponižava drugu 
osobu, a čija je svrha ili posljedica ugrožavanje njezina ugleda, 
časti, dostojanstva i integriteta te degradacija radnih uvjeta ili 
profesionalnog statusa.

Članak 5.
(1) Diskriminacija iz članka 3. ovog Kolektivnog ugovora 

zabranjena je u odnosu na:
a) uvjete za zapošljavanje i izbor kandidata za obavljanje 

određenog posla
b) uvjete rada i sva prava iz radnog odnosa
c) obrazovanje, osposobljavanje i usavršavanje
d) napredovanje u poslu
e) otkazivanje ugovora o radu.
(2) Odredbe ugovora o radu za koje se utvrdi da su 

diskriminirajuće prema nekoj od osnova iz članka 3. ovog 
Kolektivnog ugovora, ništave su.
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Članak 6.
(1) Ne smatraju se diskriminacijom pravljenje razlike, 

isključenje ili davanje prvenstva u odnosu na određeni posao 
kada je priroda posla takva ili se posao obavlja pod takvim 
uvjetima da karakteristike povezane s nekom od osnova iz članka 
3. ovog Kolektivnog ugovora predstavljaju stvarni i odlučujući 
uvjet obavljanja posla, te da je svrha koja se time želi postići 
opravdana.

(2) Ne smatraju se diskriminacijom odredbe spomenutog 
zakona, Kolektivnog ugovora i ugovora o radu koje se odnose na 
posebnu zaštitu određenih kategorija radnika sukladno zakonu.

Članak 7.
(1) U slučajevima diskriminacije, u smislu odredaba ovog 

Kolektivnog ugovora, radnik, kao i osoba koja traži zaposlenje 
mogu od poslodavca zahtijevati zaštitu u roku od 15 dana od 
dana saznanja za diskriminaciju.

(2) Ako poslodavac u roku od 15 dana od dana podnošenja 
zahtjeva iz stavka (1) ovog članka ne udovolji tom zahtjevu, 
radnik može u daljnjem roku od 30 dana podnijeti tužbu 
mjerodavnom sudu.

(3) Ako radnik odnosno osoba koja traži zaposlenje u 
slučaju spora iznesu činjenice koje opravdavaju sumnju da je 
poslodavac postupio suprotno odredbama ovog Kolektivnog 
ugovora o zabrani diskriminacije, na poslodavcu je teret 
dokazivanja da nije bilo diskriminacije, odnosno da postojeća 
razlika nije usmjerena na diskriminaciju, već da ima svoje 
objektivno opravdanje.

(4) Ako sud utvrdi da je tužba iz stavka (2) ovog članka 
osnovana, poslodavac je dužan radniku uspostaviti i osigurati 
ostvarivanje prava koja su mu uskraćena te mu nadoknaditi štetu 
nastalu diskriminacijom.

Članak 8.
(1) Ovaj Kolektivni ugovor obvezuje strane koje su ga 

sklopile, a u smislu odredbi članka 142. Zakona o radu.
(2) Prava i obveze radnika uposlenih u javnim zdravstvenim 

ustanovama čine jedinstveni sustav, te se odredbe Zakona o 
radu, propisa donesenih na osnovi Zakona o radu, kao i ovog 
Kolektivnog ugovora primjenjuju neposredno i obvezno za 
strane potpisnice.

(3) Iznimno od odredbi stavka (2) ovog članka, ako je neko 
pravo iz radnog odnosa različito uređeno ovim Kolektivnim 
ugovorom, Zakonom o radu, pojedinačnim kolektivnim 
ugovorom, pravilnikom o radu odnosno ugovorom o radu 
sklopljenim između poslodavca i radnika, primjenjuje se za 
radnika najpovoljnije pravo, a u smislu odredbe članka 19. 
Zakona o radu.

Članak 9.
(1) Strane koje su sklopile ovaj Kolektivni ugovor obvezuju 

se primjenjivati ovaj Kolektivni ugovor u dobroj vjeri.
(2) Ako zbog promjena okolnosti koje nisu postojale u 

trenutku sklapanja ovog Kolektivnog ugovora jedna od strana ne 
bi mogla neke od odredbi ovog Kolektivnog ugovora provoditi 
ili bi joj to bilo iznimno otežano, ugovorne strane obvezuju se 
da neće jednostrano prekršiti ovaj Kolektivni ugovor, nego će 
drugoj ugovornoj strani predložiti izmjene Kolektivnog ugovora 
na način i prema postupku utvrđenom ovim Kolektivnim 
ugovorom i Zakonom o radu.

Članak 10.

Na sva pitanja koja nisu uređena ovim Kolektivnim 
ugovorom primjenjuje se Zakon o radu, Zakon o zdravstvenoj 
zaštiti, Zakon o zdravstvenom osiguranju, Zakon o zaštiti na 
radu, kao i propisi doneseni na osnovi navedenih zakona, te 
drugi zakoni i propisi.

II. RADNI ODNOS

a) Zasnivanje radnog odnosa
Članak 11.

(1) Odluku o potrebi zasnivanja radnog odnosa s novim 
radnikom donosi poslodavac.

(2) Odluka iz stavka (1) ovog članka donosi se na osnovi 
pravilnika o radu odnosno odluke o zasnivanju radnog odnosa 
za poslodavce koji zapošljavaju manje od 30 radnika te sukladno 
raspoloživim financijskim sredstvima poslodavca.

Članak 12.
(1) Ugovor o radu može se sklopiti samo s radnikom koji 

osim općih uvjeta za zasnivanje radnog odnosa zadovoljava i 
posebne uvjete utvrđene pravilnikom o radu odnosno odlukom o 
zasnivanju radnog odnosa.

(2) Ugovor o radu može se sklopiti na neodređeno i 
određeno vrijeme, a u smislu članka 22. Zakona o radu.

(3) Ugovor o radu sklapa se u pisanu obliku i sadrži 
elemente iz članka 24. Zakona o radu.

(4) U slučaju sklapanja ugovora o radu izvan prostorija 
poslodavca, ugovor o radu mora sadržavati sve elemente iz 
članaka 24. i 26. Zakona o radu.

(5) Stupanjem na rad radnika na osnovi sklopljenog 
ugovora o radu zasniva se radni odnos.

(6) Nakon sklapanja ugovora o radu poslodavac je 
dužan prijaviti radnika na mirovinsko i invalidsko osiguranje, 
zdravstveno osiguranje i osiguranje za slučaj nezaposlenosti (u 
daljnjem tekstu: obvezno osiguranje) sukladno zakonu.

Članak 13.
(1) Prilikom sklapanja ugovora o radu može se ugovoriti 

probni rad.
(2) Probni rad iz stavka (1) ovog članka ne može trajati 

dulje od šest mjeseci.
(3) Probni rad može se radniku iznimno produljiti zbog 

nastanka objektivnih razloga (bolest i sl.) za onoliko vremena 
koliko je radnik bio odsutan, ako je bio odsutan najmanje deset 
dana.

(4) Radnik koji traži produljenje probnog rada iz 
objektivnih razloga, dužan je podnijeti zahtjev poslodavcu i 
dokumentirati razloge zbog kojih traži produljenje probnog rada.

(5) Pravilnikom o radu bliže se uređuje trajanje probnog 
rada spram djelatnosti koju obavlja, kao i uvjeta radnog mjesta, 
te razlozi produljenja probnog rada, postupak i način reguliranja 
produljenja probnog rada.

(6) Radniku koji nije udovoljio na probnom radu, prestaje 
radni odnos sukladno stavku (4) članka 21. Zakona o radu.

b) Prijam pripravnika

Članak 14.
(1) Radi stručnog osposobljavanja za samostalni rad, 

poslodavac može s pripravnikom sklopiti ugovor o obavljanju 
pripravničkog staža ili ga primiti na stručno osposobljavanje bez 
zasnivanja radnog odnosa (volonterski rad) sukladno člancima 
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32. i 34. Zakona o radu.
(2) Osposobljavanje pripravnika – zdravstvenog radnika 

prema osnovi iz stavka (1) ovog članka obavlja se na način i 
pod uvjetima te u trajanju utvrđenim Zakonom o zdravstvenoj 
zaštiti, kao i podzakonskim aktom koji uređuje pripravnički staž 
i stručni ispit.

c) Prestanak radnog odnosa

Članak 15.
Na prestanak radnog odnosa primjenjuju se odredbe 

poglavlja „XI. Prestanak ugovora o radu“ Zakona o radu.

III. RADNO VRIJEME

Članak 16.
(1) Puno radno vrijeme radnika traje 37,5 sati tjedno.
(2) Tjedno radno vrijeme raspoređeno je na pet dana u 

tjednu, u pravilu od ponedjeljka do petka.
(3) Za poslove koji se obavljaju u smjenskom radu ili 

poslove koji zahtijevaju drugačiji raspored dnevnog odnosno 
tjednog i mjesečnog radnog vremena poslodavac može odrediti 
drugačiji dnevni, tjedni i mjesečni raspored radnog vremena 
sukladno Zakonu o radu, kantonalnom propisu kojim je uređen 
početak, završetak i raspored radnog vremena zdravstvenih 
ustanova koje imaju status ugovorne zdravstvene ustanove, a u 
smislu stavka 9. članka 78. Zakona o zdravstvenoj zaštiti, kao i 
pravilniku o radu zdravstvene ustanove.

Članak 17.
(1) Za organizaciju rada odgovoran je poslodavac.
(2) Poslodavac je dužan organizirati rad na način da radnik 

odradi najmanje ugovoreni puni mjesečni fond radnih sati.
(3) U slučaju preraspodjele radnog vremena, rasporeda 

radnog vremena u smjene, turnuse i dežurstva, radno vrijeme se 
svodi na prosječno puno radno vrijeme na razini mjeseca.

Članak 18.
(1) Sukladno članku 78. Zakona o zdravstvenoj zaštiti, 

dežurstvo je posebni oblik rada kada radnik mora biti prisutan 
u zdravstvenoj ustanovi nakon svog redovnog radnog vremena.

(2) Dežurstvo počinje iza prve ili druge smjene, a završava 
početkom rada prve smjene.

(3) Pripravnost je posebni oblik rada kada radnik ne mora 
biti prisutan u zdravstvenoj ustanovi, ali mora biti dostupan radi 
pružanja hitne medicinske pomoći.

(4) Rad po pozivu posebni je oblik rada kada radnik ne 
mora biti prisutan u zdravstvenoj ustanovi, ali se mora odazvati 
na poziv radi obavljanja djelatnosti, i koristi se u zdravstvenoj 
ustanovi kada nastane problem iz sadržaja radne djelatnosti 
ustanove koji prisutni radnici ne mogu riješiti niti se rješavanje 
problema može odgoditi, a nije određena pripravnost.

(5) Smjenski rad je svakodnevni rad radnika prema 
utvrđenom radnom vremenu poslodavca koji obavlja u smjenama 
(prijepodne – prva smjena, poslijepodne – druga smjena i noćna 
smjena – treća smjena) tijekom mjeseca.

(6) Smjenski rad je i rad radnika koji mijenja smjene ili 
obavlja poslove u prvoj i drugoj smjeni tijekom jednog mjeseca.

(7) Smjenski rad je i rad radnika koji naizmjenično ili 
najmanje dva radna dana u tjednu obavlja rad u drugoj ili trećoj 
smjeni.

(8) Radom u turnusu smatra se rad radnika prema 

utvrđenom rasporedu radnog vremena poslodavca koji radnik 
naizmjenično obavlja tijekom tjedna ili mjeseca po 12 sati u 
ciklusima 12 – 24 – 12 – 48.

(9) Noćni rad je rad radnika od 22 sata uvečer do 6 sati 
ujutro.

(10) Sati odrađeni prema redovnom rasporedu radnog 
vremena na blagdan ili neradni dan, u smislu Zakona o radu, 
i neradnim danima evidentiraju se kao redovni rad i ubrajaju u 
redovni mjesečni fond sati.

(11) Prekovremenim radom smatra se svaki sat rada dulje 
od predviđenog rada utvrđenog dnevnim rasporedom rada, kao i 
svaki sat dulje od redovnog mjesečnog fonda radnih sati koji je 
poslodavac uveo sukladno Zakonu o radu.

(12) Redovni mjesečni fond radnih sati su sati koje radnik 
treba odraditi u tekućem mjesecu na temelju 37,5-satnog radnog 
tjedna.

(13) Mjesečni fond radnih sati tvori umnožak radnih dana 
u tekućem mjesecu sa 7,5 sati.

(14) Poslodavac je obvezan svakom radniku platiti 
prekovremeni rad. Ako radnik to želi, poslodavac može, na 
radnikov pisani zahtjev, umjesto uvećanja plaće na osnovi 
prekovremenog rada iz stavka (11) ovog članka odobriti korištenje 
slobodnih dana prema ostvarenim satima prekovremenog rada u 
omjeru 1 : 1,5 (1 sat prekovremenog rada = 1 sat i 30 minuta 
za utvrđivanje ukupnog broja sati i slobodnih dana), sukladno 
mogućnostima organizacije rada.

Članak 19.
(1) Radnik uposlen u javnoj zdravstvenoj ustanovi ne može 

napustiti radno mjesto dok ne dobije zamjenu iako je njegovo 
radno vrijeme isteklo, ako bi time bilo dovedeno u pitanje 
osiguranje kontinuirane zdravstvene zaštite.

(2) Napuštanje radnog mjesta iz stavka (1) ovog članka 
predstavlja težu povredu radne obveze.

Članak 20.
(1) Na poslovima na kojima uz primjenu mjera zaštite na 

radu nije moguće zaštititi uposlenike od štetnih utjecaja, radno 
vrijeme skraćuje se razmjerno štetnom utjecaju uvjeta rada na 
zdravlje i radnu sposobnost radnika, na način i pod uvjetima 
utvrđenim člankom 37. Zakona o radu, propisima o zaštiti na 
radu, drugim zakonima, kao i propisima donesenim na osnovi 
tih zakona.

(2) Poslovi iz stavka (1) ovog članka i trajanje radnog 
vremena utvrđuje se pravilnikom o sigurnosti i zdravlju na radu, 
sukladno zakonima i drugim propisima koji uređuju ovu oblast.

(3) Radnici koji rade na radnim mjestima s posebnim 
uvjetima rada izjednačeni su u pravima i obvezama s radnicima 
s punim radnim vremenom.

IV. ODMORI I ODSUTNOSTI

a) Odmori

Članak 21.
(1) Radnik koji radi dulje od šest sati dnevno, ima pravo na 

odmor tijekom radnog dana u trajanju od najmanje 30 minuta.
(2) Vrijeme odmora iz stavka (1) ovog članka ne može se 

odrediti u prva dva sata nakon početka radnog vremena, niti u 
posljednja dva sata prije završetka radnog vremena.

(3) Iznimno od stavka (1) ovog članka, radnik koji radi u 
turnusu ima pravo na odmor tijekom radnog vremena u trajanju 
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od najmanje 45 minuta.
(4) Poslodavac je dužan radniku, na njegov zahtjev, 

omogućiti odmor iz stavka (1) ovog članka u trajanju od jednog 
sata za jedan dan tijekom radnog tjedna.

(5) Vrijeme odmora iz stavaka (1), (3) i (4) ovog članka ne 
uračunava se u radno vrijeme.

(6) Način i vrijeme korištenja odmora iz stavaka (1), (3) 
i (4) ovog članka uređuje se pravilnikom o radu i ugovorom o 
radu.

Članak 22.
Između dva uzastopna radna dana radnik ima pravo na 

dnevni odmor u trajanju od najmanje 12 sati neprekidno.

Članak 23.
(1) Radnik ima pravo na tjedni odmor sukladno članku 46. 

Zakona o radu.
(2) Dani tjednog odmora su, u pravilu, subota i nedjelja.
(3) Ako radnik radi na dan tjednog odmora, osigurava mu 

se korištenje tjednog odmora jedan dan tijekom sljedećeg tjedna.
(4) Ako se tjedni odmor radi potrebe posla ne može koristiti 

na način iz stavka (3) ovog članka, može se koristiti naknadno 
sukladno odluci poslodavca.

(5) Radniku se, u svakom slučaju, mora osigurati korištenje 
tjednog odmora nakon 14 dana neprekidnog rada.

Članak 24.
Radnik za svaku kalendarsku godinu ima pravo na plaćeni 

godišnji odmor u trajanju od najmanje 20 radnih dana.

Članak 25.
(1) Pravo na godišnji odmor u trajanju duljem od 20 radnih 

dana imaju radnici prema utvrđenim kriterijima kako slijedi:
a) prema duljini radnog staža
b) prema složenosti poslova
c) prema socijalnim uvjetima.
(2) Ukupno trajanje plaćenog godišnjeg odmora ne može 

iznositi više od 30 dana.
(3) Iznimno, korištenje godišnjeg odmora u trajanju duljem 

od 30 dana za radnike koji rade u posebnim uvjetima rada može 
se utvrditi pravilnikom o radu.

(4) Kriteriji i trajanje godišnjeg odmora utvrđuju se 
pravilnikom o radu zdravstvene ustanove.

Članak 26.
U trajanje godišnjeg odmora ne uračunava se vrijeme 

privremene spriječenosti za rad, vrijeme blagdana u koje se 
ne radi, kao ni drugo vrijeme odsutnosti s rada koje se radniku 
priznaje u staž osiguranja.

Članak 27.
(1) Plan korištenja godišnjeg odmora utvrđuje 

poslodavac, uz prethodnu konzultaciju s radnicima ili njihovim 
predstavnicima, sukladno zakonu, uzimajući u obzir potrebe 
posla, kao i opravdane razloge radnika.

(2) Poslodavac je dužan pisanom odlukom obavijestiti 
radnika o trajanju godišnjeg odmora i razdoblju njegova 
korištenja najmanje sedam dana prije korištenja godišnjeg 
odmora.

(3) Radnik za vrijeme korištenja godišnjeg odmora ima 
pravo na naknadu plaće, u visini plaće koju bi ostvario da je 
radio.

(4) U slučaju prestanka ugovora o radu poslodavac je dužan 
radniku koji nije iskoristio cijeli godišnji odmor ili dio godišnjeg 
odmora isplatiti naknadu umjesto korištenja godišnjeg odmora u 
iznosu koji bi primio da je koristio cijeli godišnji odmor odnosno 
preostali dio godišnjeg odmora, ako godišnji odmor ili njegov 
dio nije iskoristio krivnjom poslodavca.

Članak 28.
(1) Radniku se može promijeniti odnosno prekinuti 

korištenje godišnjeg odmora samo radi obavljanja posebno 
važnih i neodgodivih službenih poslova na osnovi odluke 
poslodavca, kao i na zahtjev radnika zbog osobnih potreba.

(2) Radniku kojem je promijenjeno ili prekinuto korištenje 
godišnjeg odmora mora se omogućiti naknadno korištenje 
odnosno nastavljanje započetog godišnjeg odmora.

(3) Radnik ima pravo na naknadu stvarnih troškova 
prouzročenih odgodom odnosno prekidom korištenja godišnjeg 
odmora samo u slučaju ako je do prekida godišnjeg odmora 
došlo na zahtjev poslodavca.

(4) Troškovima iz stavka (3) ovog članka smatraju se 
putni i drugi troškovi koji su nastali uslijed prekida korištenja 
godišnjeg odmora do kojeg je došlo na zahtjev poslodavca, a 
sukladno pravilniku o radu.

(5) Putnim troškovima smatraju se stvarni troškovi 
prijevoza kojim se radnik koristio u polasku i povratku iz mjesta 
rada do mjesta u kojem je koristio godišnji odmor u trenutku 
prekida.

(6) Drugim troškovima smatraju se ostali izdatci koje je 
radnik imao zbog odgode odnosno prekida godišnjeg odmora, 
što dokazuje odgovarajućom dokumentacijom.

Članak 29.
Radnik koji odlazi u mirovinu ima pravo na godišnji odmor 

za tu godinu, sukladno pravilniku o radu.

b) Odsutnosti

Članak 30.
(1) Tijekom kalendarske godine radnik ima pravo na 

plaćenu odsutnost u trajanju ukupno do sedam radnih dana.
(2) Radnik ima pravo na plaćenu odsutnost u slučajevima 

predviđenim člankom 53. Zakona o radu i pravilnikom o radu, i 
to u sljedećim slučajevima:

a) sklapanje braka
b) teža bolest člana uže obitelji
c) smrtni slučaj člana uže obitelji
d) porođaj supruge.
(3) Za edukaciju i profesionalno usavršavanje sukladno 

potrebama poslodavca i interesima uposlenika radnik ima pravo 
na plaćenu odsutnost tijekom kalendarske godine u trajanju 10 
dana.

(4) U slučaju dobrovoljnog davanja krvi radnik ostvaruje 
pravo na plaćenu odsutnost sukladno stavku (4) članka 53. 
Zakona o radu.

(5) Članom uže obitelji, u smislu stavka (2) ovog članka, 
smatraju se: bračni odnosno izvanbračni partner, dijete (bračno, 
izvanbračno, posvojeno, pastorče i dijete bez roditelja uzeto na 
uzdržavanje), otac, majka, očuh, maćeha, posvojitelj, djed i baka 
(po ocu i majci), braća i sestre.

(6) Poslodavac je dužan omogućiti radniku odsutnost do 
četiri radna dana u jednoj kalendarskoj godini radi zadovoljavanja 
njegovih vjerskih odnosno tradicijskih potreba, s tim da se 
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odsutnost od dva dana koristi uz naknadu plaće – plaćena 
odsutnost (a druga dva dana od godišnjeg odmora ili slobodnih 
sati – dana ostvarenih prekovremenim radom – viškom sati ili 
kao neplaćena odsutnost).

(7) Radnik ima pravo na plaćenu odsutnost i u drugim 
slučajevima i za vrijeme utvrđeno kantonalnim propisom i 
pravilnikom o radu.

Članak 31.
(1) Radniku se, na njegov pisani zahtjev, može odobriti 

neplaćena odsutnost, sukladno članku 54. Zakona o radu, 
ovom Kolektivnom ugovoru, kao i pravilniku o radu, tijekom 
kalendarske godine u trajanju do 30 dana u sljedećim slučajevima:

a) polaganje specijalističkog ispita
b) stručno usavršavanje
c) polaganje diplomskog ispita
d) izrada doktorske disertacije ili magistarskog rada
e) gradnja ili popravak kuće ili stana
f) njega člana obitelji.
(2) Pravilnikom o radu mogu se utvrditi i drugi slučajevi za 

koje se može odobriti neplaćena odsutnost.
(3) Radniku se može u dogovoru s poslodavcem odobriti 

neplaćena odsutnost u trajanju do 30 dana.
(4) Za vrijeme neplaćene odsutnosti prava i obveze radnika 

koja se stječu na radu i na osnovi rada miruju.

V. PLAĆE I NAKNADE

Članak 32.
(1) Poslodavac je obvezan radniku s kojim je sklopio 

ugovor o radu osigurati i dati posao te za obavljeni rad isplatiti 
plaću.

a) Poslodavac utvrđuje mjesto i način obavljanja rada 
poštujući pri tome prava i dostojanstvo radnika, a radnik je 
obvezan prema uputama poslodavca danim sukladno prirodi 
i vrsti rada osobno obavljati preuzeti posao te poštovati 
organizaciju rada i poslovanja kod poslodavca, kao i zakone i 
opće akte poslodavca.

b) Radnik ima pravo na pravičnu plaću, uvjete rada koji 
osiguravaju sigurnost i zaštitu života i zdravlja na radu, te druga 
prava sukladno zakonu, ovom Kolektivnom ugovoru, pravilniku 
o radu i ugovoru o radu.

Članak 33.
Za obavljeni rad radniku pripada plaća te ostala primanja 

sukladno zakonu, ovom Kolektivnom ugovoru i drugim 
propisima koji uređuju ovu oblast u Federaciji Bosne i 
Hercegovine (u daljnjem tekstu: Federacija).

Članak 34.
Plaće radnika i ostala osobna primanja, u smislu ovog 

Kolektivnog ugovora, isplaćuju se radnicima iz sredstava koja, 
sukladno zakonu, u obavljanju djelatnosti ostvaruje zdravstvena 
ustanova.

Članak 35.
(1) Plaća za obavljeni rad i vrijeme provedeno na radu 

sastoji se od osnovne plaće, dijela plaće za radni učinak i uvećane 
plaće sukladno članku 76. Zakona o radu.

(2) Osnovna plaća je novčani iznos koji je poslodavac dužan 
isplatiti radniku za rad s punim radnim vremenom i normalnim 
uvjetima rada za odgovarajući posao sukladno posebnom zakonu, 

granskom kolektivnom ugovoru, pojedinačnom kolektivnom 
ugovoru i pravilniku o radu.

(3) Poslodavac je dužan isplatiti radniku plaću najmanje 
u iznosu koji je umnožak najniže netosatnice, mjesečnog fonda 
sati i odgovarajućeg koeficijenta složenosti u koji su razvrstani 
poslovi radnika.

(4) Najniža netosatnica u oblasti zdravstva iznosi 3,70 KM 
od 1. srpnja 2025. godine.

Članak 36.
(1) Radnik ima pravo na povećanu plaću za otežane uvjete 

rada, prekovremeni rad i noćni rad te za rad na dan tjednog 
odmora, blagdana ili nekog drugog dana za koji je zakonom 
određeno da se ne radi, sukladno Kolektivnom ugovoru, 
pravilniku o radu i ugovoru o radu.

(2) Poslodavac je dužan voditi računa o radnom ambijentu 
i motiviranosti te poticati produktivnost uposlenika. Sukladno 
tome, radniku se može isplatiti naknada za radni učinak.

(3) Plaća se može uvećati za radni učinak za onoliki 
postotak koliko je procentualno radnik nadmašio postavljeni 
normativ za to radno mjesto.

(4) Plaća se može umanjiti za postotak za koji je radnik 
radio manje u odnosu na postavljeni normativ za to radno mjesto, 
a najviše za 30 %.

(5) Obračun naknada za radni učinak može se primjenjivati 
nakon što se donesu važeći normativni akti na razini ustanove, 
mjerodavne liječničke komore ili mjerodavnog ministarstva 
zdravstva.

Članak 37.
(1) Pojedinačni poslovi odnosno zanimanja razvrstavaju se 

u skupine složenosti s koeficijentima složenosti kako slijedi:
a) Zanimanja I. skupine – koeficijent složenosti 4,6
Zanimanja odnosno poslovi za koje je potrebna visoka 

stručna sprema zdravstvenog usmjerenja:
1) doktor medicine
2) doktor stomatologije
b) Zanimanja II. skupine – koeficijent složenosti 5,3
Složeni i vrlo složeni poslovi za koje je potrebna visoka 

stručna sprema zdravstvenog usmjerenja:
1) doktor medicine
2) doktor stomatologije
3) specijalizacija
c) Zanimanja III. skupine – koeficijent složenosti 5,5
Složeni i vrlo složeni poslovi za koje je potrebna visoka 

stručna sprema zdravstvenog usmjerenja:
1) doktor medicine
2) doktor stomatologije
3) subspecijalizacija.
(2) Pravilnikom o radu zdravstvene ustanove mogu se 

detaljnije razraditi skupine složenosti poslova, s tim da se u tom 
razredu ne mogu utvrditi nepovoljniji uvjeti, koeficijenti, za 
pojedine skupine utvrđene ovim Kolektivnim ugovorom.

Članak 38.
Osnovna plaća radnika povećava se za svaku godinu 

radnog staža za 0,5 %, s tim da ukupno povećanje ne može biti 
veće od 20 %.

Članak 39.
(1) Poslodavac može u pravilniku o radu odrediti povećanje 

osnovne plaće za znanstveni stupanj doktor znanosti, znanstveni 
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stupanj magistar znanosti i naziv primarijus, kao i bliže kriterije 
za korištenje tog prava.

(2) Povećanje iz stavka (1) ovog članka iznosi kako slijedi:
a) znanstveni stupanj doktor znanosti – 10 %
b) znanstveni stupanj magistar znanosti – 5 %
c) stečeni naziv primarijus – 3 %

pri čemu se dodatci iz točaka a), b) i c) međusobno isključuju.
(3) Uvećanje za položajni dodatak, na koje ostvaruju pravo 

rukovodeći radnici koji obavljaju poslove rukovoditelja pored 
svojih redovnih stručnih poslova, može se utvrditi u iznosu od 
5 do 20 % prema koeficijentu složenosti, a sukladno pravilniku 
o radu.

(4) Plaću menadžmentu utvrđuje upravno vijeće 
zdravstvene ustanove.

Članak 40.
(1) Naknada za dežurstvo ugovorena je naknada koja se 

utvrđuje tako da:
a) radnim danom iznosi 9 % osnovne radnikove plaće, a 

obračunava se na sljedeći način:
1) prvih osam sati rada obračunava se kao redovni rad
2) drugih osam sati rada obračunava se kao redovni rad jer 

radnik odrađuje sljedeći dan
3) trećih osam sati dežurstva obračunava se u visini od 9 % 

osnovne radnikove plaće;
b) radnim danom pred neradni dan, subotom i nedjeljom 

naknada za dežurstvo iznosi 13,5 % osnovne radnikove plaće, a 
obračunava se na sljedeći način:

1) prvih osam sati rada obračunava se kao redovni rad
2) drugih šesnaest sati rada obračunava se u visini od 13,5 

% osnovne radnikove plaće;
c) blagdanom se naknada za dežurstvo obračunava u visini 

od 18 % osnovne radnikove plaće:
1) prvih osam sati rada obračunava se kao redovni rad
2) drugih šesnaest sati rada obračunava se u visini od 18 % 

osnovne radnikove plaće.
(2) Odredbe o dežurstvu odnose se i na radnike koji 

su upućeni na specijalizaciju ili subspecijalizaciju u drugu 
zdravstvenu ustanovu. Naknadu za dežurstvo isplaćuje 
zdravstvena ustanova u koju je radnik upućen.

(3) Nakon odrađenog dežurstva, subotom, nedjeljom 
i blagdanom radnik ima pravo na jedan plaćeni slobodni dan. 
Plaćeni slobodni dan koristi se prvog radnog dana nakon 
odrađenog dežurstva. Ovo pravo isključuje pravo iz stavka (3) 
članka 23. ovog Kolektivnog ugovora.

(4) Poslodavac ne može odrediti dulje radno vrijeme 
od propisanog zakonom, računajući i vrijeme provedeno na 
dežurstvu.

Članak 41.
(1) Naknada za pripravnost obračunava se od naknade 

za dežurstvo, ovisno o tome u koji dan pada pripravnost, i to u 
iznosu 30 %.

(2) Pripravnost radnim danom traje 16 sati, a subotom, 
nedjeljom i blagdanom 24 sata.

(3) Rad po pozivu smatra se prekovremenim radom i tako 
se plaća.

Članak 42.
(1) Osnovna plaća radnika uvećava se:
a) za prekovremeni rad, najmanje 25 % od netosatnice
b) za noćni rad, najmanje 30 % od netosatnice

c) za rad na dan tjednog odmora, najmanje 15 % od 
netosatnice

d) za rad u dane blagdana koji su, prema zakonu, neradni, 
najmanje 40 % netosatnice.

(2) Naknade iz stavka (1) ovog članka međusobno se ne 
isključuju, osim naknada pod c) i d).

Članak 43.
(1) Poslodavac može uvećati plaću radniku na radnom 

mjestu s posebnim uvjetima rada rukovodeći se stupnjem 
nepovoljnog utjecaja čimbenika radnog mjesta na radnikovo 
zdravlje i njegovu radnu sposobnost, sukladno odredbama 
zakona koje uređuju sigurnost na radu, kao i pravilnika o radu.

(2) Sukladno stavku (1) ovog članka, osnovna radnikova 
plaća uvećava se prema uvjetima rada kako slijedi:

a) radnicima koji rade s ionizirajućim zračenjima, na 
odjelima za karantenske bolesti i odjelima koji se bave liječenjem 
pacijenata oboljelim od HIV-a/AIDS-a – do 11 %

b) radnicima koji rade na odjelima kirurških disciplina, 
jedinicama intenzivne njege, odjelima invazivne kardiološke 
dijagnostike i terapije, u hitnoj medicinskoj pomoći – do 8 %

c) radnicima na bolničkim odjelima – do 6 %
d) radnicima koji rade na parenteralnoj aplikaciji i 

pripremi citostatika, u mikrobiološkim citološkim biokemijsko-
hematološkim, bromatološkim, patološkim, protetskim i 
imunološkim laboratorijima, na infektivnim odjelima, u 
higijensko-epidemiološkoj službi, kirurškim dvoranama, na 
ginekologiji i akušerstvu, na odjelima pedijatrije i odjelima 
za nedonoščad, maksilofacijalnoj i oralnoj kirurgiji koji rade 
na svim razinama zdravstvene djelatnosti, u transfuziološkoj 
službi, hemodijalizi, sterilizaciji, palijativnoj njezi, endoskopiji, 
patronažnoj službi, u centrima za mentalno zdravlje, centrima 
za liječenje ovisnosti, u prosekturi, na odjelima koji se bave 
liječenjem i dijagnostikom aktivne tuberkuloze, ATD-u, na 
neurološkim odjelima – 5 %

e) ostalim radnicima koji rade uz specifične otežane uvjete 
rada određene pravilnikom o radu.

(3) Naknade iz stavka (2) ovog članka ne isključuju se, s 
tim da one kumulativno ne mogu prijeći iznos od 15 %, osim ako 
drugačije nije određeno pravilnikom o radu, ugovorom o radu 
ili tumačenjem povjerenstva iz članka 68. ovog Kolektivnog 
ugovora.

Članak 44.
Obračun naknade za dežurstvo i pripravnost isključuju 

povećanje osnovne plaće za noćni rad, rad subotom, nedjeljom i 
blagdanom te prekovremeni rad.

Članak 45.
(1) Poslodavac je obvezan radniku osigurati topli obrok 

tijekom radnog vremena.
(2) Ako poslodavac ne osigurava topli obrok, radniku 

se isplaćuje naknada u dnevnom iznosu 1,0 % od prosječne 
netoplaće isplaćene u Federaciji, prema posljednjim objavljenim 
podatcima Federalnog zavoda za statistiku.

(3) Dnevni iznos naknade za prehranu utvrđuje se do 31. 
prosinca u tekućoj godini za sljedeću godinu i primjenjuje se za 
cijelu sljedeću godinu.

Članak 46.
(1) Radnik ima pravo na regres za korištenje godišnjeg 

odmora u visini od najmanje 50 % prosječne netoplaće u 
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Kantonu, prema posljednjem objavljenom podatku, pod uvjetom 
da zdravstvena ustanova – poslodavac nije prethodnu poslovnu 
godinu završila s gubitkom.

(2) Radniku pripada pravo na plaćene troškove službenog 
putovanja – dnevnicu.

(3) Dnevnica za službeno putovanje u zemlji isplaćuju se 
na način propisan za tijela uprave.

(4) Putni troškovi obračunavaju se i isplaćuju prema 
plaćenom hotelskom računu, osim hotela de lux kategorije.

(5) Dnevnice za službeno putovanje u inozemstvo isplaćuju 
se na način propisan za tijela uprave.

(6) Dnevnice za službeno putovanje iz stavaka (2) i (3) 
ovog članka umanjuju se za 30 % ako je osigurana besplatna 
prehrana.

Članak 47.
Radnik koji je privremeno upućen na rad izvan mjesta 

prebivališta njegove obitelji ima pravo na plaćanje stvarnih 
troškova zbog odvojenog života od obitelji.

Članak 48.
(1) Naknada za rad na terenu – terenski dodatak utvrđuje 

se u jednakom iznosu za sve radnike ovisno o mjestu boravka na 
terenu (smještaj, prehrana i dr.), s tim što ne može biti manja od 
75 % utvrđenog iznosa dnevnice.

(2) Radom na terenu iz stavka (1) ovog članka smatraju se 
poslovi koji se po svojoj prirodi izvode na terenu izvan Kantona 
u kojem je mjesto zaposlenja i u trajanju duljem od 30 dana 
neprekidno.

Članak 49.
Dnevnica, stvarni troškovi za odvojeni život i terenski 

dodatak međusobno se isključuju.

Članak 50.
(1) Plaća se isplaćuje nakon obavljenog rada, u razdobljima 

isplate koja ne mogu biti dulja od 30 dana.
(2) Plaća i naknada plaće isplaćuje se u novcu.
(3) Prilikom isplate plaće poslodavac je dužan radniku 

uručiti pisani obračun plaće.
(4) Pojedinačne isplate plaće nisu javne.

Članak 51.
Na isplatu i obračun plaće, kao i naknade plaće primjenjuju 

se odredbe članaka 79., 80. i 81. Zakona o radu.

Članak 52.
(1) Radniku se u slučaju smrti člana njegove uže obitelji, 

na ime troškova pogreba, isplaćuje naknada u iznosu triju 
prosječnih netoplaća ostvarenih u Kantonu, prema posljednjim 
objavljenim podatcima Zavoda za statistiku.

(2) Članom uže obitelji iz stavka (1) ovog članka smatraju 
se: bračni drug, djeca, roditelji, kao i unučad bez roditelja.

(3) Ako kod istog poslodavca rade dva člana ili više članova 
uže obitelji koji ostvaruju pravo iz stavka (1) ovog članka, ovo 
pravo ostvaruje samo jedan član uže obitelji.

(4) U slučaju smrti radnika, na ime troškova pogreba, 
članovima uže obitelji isplaćuje se naknada u iznosu od triju 
prosječnih netoplaća ostvarenih u Kantonu, prema posljednjim 
podatcima Zavoda za statistiku objavljenim za prethodnu godinu.

Članak 53.

(1) Radniku čije je mjesto stanovanja udaljeno od mjesta 
rada najmanje 4 km, a kojemu nije organiziran prijevoz i na 
posao i s posla, pripada naknada za troškove prijevoza, u iznosu 
mjesečne karte javnog gradskog, prigradskog i međugradskog 
prometa.

(2) U međugradski promet spadaju mjesta koja su udaljena 
od mjesta rada do 70 km.

Članak 54.
Poslodavac može nagraditi radnika na osnovi ostvarenih 

ušteda, racionalizacija i inovacija u procesu rada, a sukladno 
pravilniku o radu i raspoloživim financijskim sredstvima.

Članak 55.
U slučaju ekonomskih, tehničkih ili organizacijskih razloga 

kod poslodavca, primjereno se primjenjuju odredbe članaka 96., 
109., 110. i 111. Zakona o radu.

VI. OTPREMNINA

Članak 56.
(1) Otpremnina iz članka 111. Zakona o radu utvrđuje se 

pravilnikom o radu.
(2) Radniku koji odlazi u mirovinu isplaćuje se otpremnima 

u visini najmanje triju prosječnih netoplaća ostvarenih u 
Kantonu, odnosno najmanje triju prosječnih plaća radnika ako 
je to povoljnije za njega, prema posljednjim podatcima Zavoda 
za statistiku.

(3) Otpremnina iz stavka (2) ovog članka isplaćuje se u 
jednokratnom iznosu.

VII. UVJETI ZA RAD SINDIKATA I 
REPREZENTATIVNOST

Članak 57.
(1) Djelovanje sindikata poslodavac ne može ograničiti niti 

zabraniti.
(2) Sindikat u ustanovi djeluje sukladno Zakonu o radu, 

Zakonu o reprezentativnosti sindikata i udruženja poslodavaca 
ovim Kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu i sindikalnim 
pravilima.

(3) Sindikat se smatra reprezentativnim:
a) ako je registriran u mjerodavnom tijelu, sukladno 

Zakonu o radu
b) ako se financira pretežno iz članarina i drugih vlastitih 

izvora
c) ako ima potrebni postotak učlanjenosti uposlenika, 

sukladno Zakonu o radu.
(4) Reprezentativnim sindikatom kod poslodavca smatra 

se sindikat u koji je učlanjeno najmanje 20 % uposlenika od 
ukupnog broja uposlenika kod poslodavca.

(5) Reprezentativnim sindikatom za jedno područje 
djelatnosti ili više područja djelatnosti smatra se sindikat koji 
osim uvjeta iz članka 5. Zakona o reprezentativnosti sindikata 
i udruženja poslodavaca ispunjava i uvjet da ima najmanje 15 
% članova od ukupnog broja uposlenika u području djelatnosti 
(grani) na području Federacije odnosno području Kantona.

(6) Sindikat kojem je utvrđena reprezentativnost sukladno 
Zakonu o reprezentativnosti sindikata i udruženju poslodavaca, 
ima pravo:

a) zastupati svoje članove pred poslodavcem, tijelima 
vlasti, udrugama poslodavaca, drugim institucijama odnosno 
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pravnim osobama
b) kolektivno pregovarati i sklapati kolektivne ugovore
c) sudjelovati u bipartitnim i tripartitnim tijelima 

sastavljenim od predstavnika tijela vlasti, udruga poslodavaca 
i sindikata

d) i druga prava sukladno Zakonu o radu.
(7) Radnici kod poslodavca koji zapošljava najmanje 30 

radnika, imaju pravo formirati vijeće uposlenika, koje će ih 
zastupati pred poslodavcem u zaštiti njihovih prava i interesa.

(8) Vijeće uposlenika formira se na prijedlog 
reprezentativnog sindikata ili najmanje 20 % radnika uposlenih 
kod poslodavca, a sukladno članku 120. Zakona o radu. Pravo 
zastupanja svojih članova pred poslodavcem imaju svi sindikati 
sukladno pravilima o organiziranju i djelovanju sindikata.

Članak 58.
(1) Mišljenja, prijedlozi i svi nastali nesporazumi o pravima 

iz rada i na osnovi rada rješavat će se izravnim pregovorima 
između poslodavca i sindikata.

(2) Sindikalnim predstavnicima koji nisu zaposleni 
kod poslodavca, a čiji sindikat ima članove kod poslodavca, 
dopušten je pristup poslodavcu kada je to potrebno za obavljanje 
sindikalne aktivnosti, pod uvjetom da se ne remeti provođenje 
radnih procesa kod tog poslodavca.

(3) Poslodavac pravilnikom o radu bliže predviđa i 
osigurava uvjete za rad i djelovanje Sindikata. Poslodavac je 
dužan obračunavati i iz plaće uposlenika odbijati sindikalnu 
članarinu, uz pisanu suglasnost uposlenika, te je redovno 
uplaćivati na račun sindikata.

(4) Ako kod poslodavca nije formirano vijeće uposlenika, 
sindikat ima obveze i ovlasti koje se odnose na ovlasti vijeća 
uposlenika sukladno Zakonu o vijeću uposlenika.

(5) Ovlašteni sindikalni predstavnik ima pravo na plaćenu 
odsutnost sukladno pravilniku o radu i Zakonu o radu.

Članak 59.
(1) Sindikalnom povjereniku za vrijeme obavljanja 

njegove dužnosti i šest mjeseci nakon prestanka obavljanja te 
dužnosti poslodavac, bez prethodne suglasnosti ministarstva 
mjerodavnog za rad, ne može:

a) otkazati ugovor o radu, ili
b) na drugi način ga staviti u nepovoljniji položaj u 

odnosu na radno mjesto prije nego što je imenovan na dužnost 
sindikalnog povjerenika.

(2) Sindikalnim povjerenikom, u smislu stavka (1) 
ovog članka, smatra se radnik koji je ovlašteni predstavnik 
sindikata organiziranog kod poslodavca sukladno propisima o 
organiziranju i djelovanju sindikata.

(3) Ako mjerodavno ministarstvo uskrati suglasnost iz 
stavka (1) ovog članka, poslodavac može u roku od 30 dana 
od dana dostave takve odluke zatražiti da suglasnost zamijeni 
sudska odluka.

Članak 60.
(1) Radniku izabranom na profesionalnu dužnost u 

sindikatu, prava i obveze iz radnog odnosa, na njegov zahtjev, 
miruju, a najdulje četiri godine od dana izbora odnosno 
imenovanja.

(2) Radnik koji se nakon završenog mandata iz stavka (1) 
ovog članka želi vratiti kod istog poslodavca, dužan ga je o tome 
obavijestiti u roku od 30 dana od dana prestanka mandata, a 
poslodavac je dužan primiti radnika na rad u roku od 30 dana od 

dana radnikove obavijesti.
(3) Radnika koji je obavijestio poslodavca, u smislu stavka 

(2) ovog članka, poslodavac je dužan rasporediti na poslove na 
kojima je radio prije stupanja na dužnost ili na druge odgovarajuće 
poslove, osim ako je prestala potreba za obavljanjem tih poslova 
zbog ekonomskih, tehničkih ili organizacijskih razloga, u smislu 
članka 96. Zakona o radu.

(4) Ako poslodavac ne može vratiti radnika na rad zbog 
prestanka potrebe za obavljanjem poslova, u smislu stavka (3) 
ovog članka, dužan mu je isplatiti otpremninu utvrđenu u članku 
111. Zakona o radu, s tim da se prosječna plaća dovede na razinu 
plaće koju bi radnik ostvario da je radio.

VIII. MIRNO RJEŠAVANJE KOLEKTIVNIH RADNIH 
SPOROVA

Članak 61.
U slučaju spora o sklapanju, primjeni, izmjeni ili dopuni 

odnosno otkazivanju ovog Kolektivnog ugovora ili drugog 
sličnog spora u vezi s primjenom ovog Kolektivnog ugovora 
odnosno provođenju arbitraže primjenjuju se odredbe Zakona o 
radu.

IX. ŠTRAJK

Članak 62.
(1) Za vrijeme važenja ovog Kolektivnog ugovora sindikati 

neće pozivati na štrajk radi pitanja koja su ovim Kolektivnim 
ugovorom uređena i ako se prava i obveze primjenjuju u cijelosti 
ili ako nije drugačije dogovoreno i potpisano između sindikata 
i poslodavca.

(2) Suzdržavanje od štrajka iz stavka (1) ovog članka 
ne isključuje pravo na štrajk za sva ostala neriješena pitanja 
sukladno Zakonu o štrajku („Službene novine Federacije Bosne 
i Hercegovine“, broj 14/2000) i Zakonu o radu.

(3) Sindikat ima pravo organizirati štrajk upozorenja kao 
znak solidarnosti prema drugim sindikatima, sukladno Zakonu 
o štrajku.

Članak 63.
(1) Pri organiziranju i poduzimanju štrajka sindikat mora 

voditi računa o ostvarivanju ustavom zajamčenih sloboda i prava 
drugih.

(2) Štrajkom se ne smiju ugroziti pravo na život, osobna 
sigurnost, hitna medicinska pomoć te provođenje zdravstvene 
zaštite za potrebe pacijenata na način predviđen u članku 65. 
ovog Kolektivnog ugovora.

Članak 64.
Štrajk se priprema, organizira i provodi sukladno Zakonu 

o štrajku, Zakonu o zdravstvenoj zaštiti i Zakonu o radu te 
pravilima sindikata o štrajku.

Članak 65.
(1) Štrajk se odvija na radnim mjestima i traje do 

zadovoljenja postavljenih zahtjeva.
(2) Svi sudionici u štrajku dužni su svakodnevno dolaziti 

na svoja radna mjesta, obaviti pripreme za početak rada i čekati 
upute štrajkaškog odbora.

(3) Sudionici u štrajku obavljaju poslove koji ne trpe 
odgađanje odnosno one poslove čije bi neobavljanje prouzročilo 
nenadoknadive štetne posljedice.
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(4) Štrajk u zdravstvenim ustanovama hitne medicinske 
pomoći, službama hitne medicinske pomoći zdravstvenih 
ustanova, zdravstvenim ustanovama koje obavljaju transfuzijsku 
djelatnost, kao i zavodima za javno zdravstvo nije dopušten, 
a u smislu članka 190. Zakona o zdravstvenoj zaštiti, kao i u 
transplantacijskoj djelatnosti.

(5) U zdravstvenim ustanovama primarne zdravstvene 
zaštite za vrijeme trajanja štrajka mora se osigurati prijam i 
obrada hitnih slučajeva u kojima su ugrožene osnovne životne 
funkcije.

(6) U bolničkim zdravstvenim ustanovama za vrijeme 
trajanja štrajka mora se osigurati kontinuirana zdravstvena zaštita 
bolesnika na odjelima, sa svim pratećim djelatnostima, kao i 
prijam svih bolesnika čiji je život u opasnosti, sa osiguranjem 
kompletnih kirurških i drugih specijalističkih intervencija.

(7) Radnik ne može biti stavljen u nepovoljniji položaj 
prema bilo kojoj osnovi od drugih radnika zbog organiziranja 
štrajka ili sudjelovanja u štrajku.

X. PRIJELAZNE I ZAVRŠNE ODREDBE

Članak 66.
Ovaj Kolektivni ugovor primjenjivat će se na sve 

doktore medicine i doktore stomatologije uposlene u javnim 
zdravstvenim ustanovama u Kantonu.

Članak 67.
(1) Poslodavci i radnici u javnim zdravstvenim ustanovama 

u Kantonu dužni su pridržavati se odredbi ovog Kolektivnog 
ugovora i, sukladno njemu, donijeti pravilnike o radu u roku od 
60 dana od dana stupanja na snagu ovog Kolektivnog ugovora te 
s radnicima sklopiti ugovore o radu.

(2) Poslodavac koji zapošljava više od 30 radnika donosi i 
objavljuje pravilnik o radu, kojim se uređuju plaće, organizacija 
rada, sistematizacija radnih mjesta, posebni uvjeti za zasnivanje 
radnog odnosa i ostala pitanja značajna za radnika i poslodavca, 
sukladno Zakonu o radu.

(3) O donošenju pravilnika o radu poslodavac se obvezno 
konzultira sa sindikatom odnosno vijećem uposlenika ako su 
formirani.

(4) Pravilnik iz stavka (1) ovog članka objavljuje se na 
oglasnoj ploči poslodavca.

(5) Sindikat odnosno vijeće uposlenika može od 
mjerodavnog suda zatražiti da nezakoniti pravilnik o radu ili 
neke njegove odredbe oglasi nevažećim.

XI. TUMAČENJE UGOVORA

Članak 68.
(1) Ugovorne strane osnivaju zajedničko povjerenstvo za 

tumačenje ovog Kolektivnog ugovora u koje svaka imenuje po 
tri predstavnika i njihove zamjenike, najkasnije u roku od 90 
dana od dana stupanja na snagu ovog Kolektivnog ugovora.

(2) Sjedište je povjerenstva iz stavka (1) ovog članka u 
sjedištu Ministarstva zdravstva i socijalne politike.

(3) Povjerenstvo za tumačenje ovog Kolektivnog ugovora:
a) daje obvezujuća tumačenja odredbi ovog Kolektivnog 

ugovora i o njima obavještava obje ugovorne strane
b) prati izvršavanje ovog Kolektivnog ugovora
c) izvještava obje ugovorne strane o kršenju ovog 

Kolektivnog ugovora.

Članak 69.
(1) Povjerenstvo za tumačenje ovog Kolektivnog ugovora 

donosi svoje odluke većinom glasova svih članova.
(2) Povjerenstvo iz stavka (1) ovog članka donosi poslovnik 

na koji prethodnu suglasnost daje ministar zdravstva i socijalne 
politike.

(3) Tumačenja Povjerenstva iz stavka (1) ovog članka 
obvezujuća su i dostavljaju se podnositelju upita te svim 
pravnim osobama na koje se odnose, a imaju pravnu snagu i 
učinke kolektivnog ugovora od dana stupanja na snagu ovog 
Kolektivnog ugovora.

Članak 70.
(1) Na zahtjev jedne od ugovornih strana ili pravne osobe, 

Povjerenstvo za tumačenje ovog Kolektivnog ugovora obvezano 
je dati tumačenje ovog Kolektivnog ugovora u roku 30 dana od 
dana prijma zahtjeva.

(2) U slučaju da Povjerenstvo za tumačenje ovog 
Kolektivnog ugovora zatraži dopunu zahtjeva ili dopunu 
podataka odnosno objašnjenje, rok iz stavka (1) ovog članka 
prestaju teći od dana zatražene dopune.

(3) Prekid roka u slučaju iz stavka (2) ovog članka traje do 
ispunjenja zahtjeva Povjerenstva za tumačenje ovog Kolektivnog 
ugovora.

XII. NADZOR NAD PRIMJENOM KOLEKTIVNOG 
UGOVORA

Članak 71.
(1) Nadzor nad primjenom ovog Kolektivnog ugovora 

provodi kantonalni inspektor rada sukladno svojim ovlastima 
utvrđenim Zakonom o radu.

(2) Zahtjev za obavljanje inspekcijskog nadzora mogu 
podnijeti sve osobe utvrđene u članku 162. Zakona o radu.

XIII. IZMJENE, DOPUNE I OTKAZIVANJE 
KOLEKTIVNOG UGOVORA

Članak 72.
(1) Svaka ugovorna strana može predložiti izmjene i 

dopune ovog Kolektivnog ugovora, sukladno članku 144. 
Zakona o radu.

(2) U ime sindikata prijedlog izmjena i dopuna ovog 
Kolektivnog ugovora može podnijeti Predsjedništvo Strukovnog 
sindikata doktora medicine i stomatologije.

(3) Ugovorna strana kojoj je podnesen prijedlog za izmjenu 
i dopunu ovog Kolektivnog ugovora mora se pisano očitovati 
u roku 30 dana od dana prijma prijedloga, te mora pristupiti 
pregovorima o predloženoj izmjeni ili dopuni u roku 30 dana od 
dana očitovanja o prijedlogu.

(4) U protivnom, stekli su se uvjeti za primjenu postupka 
mirenja sukladno Zakonu o radu.

Članak 73.
Ugovorne strane mogu sporazumno otkazati ovaj 

Kolektivni ugovor sukladno članku 147. Zakona o radu.

Članak 74.
(1) Ovaj Kolektivni ugovor može se otkazati u slučaju 

bitno promijenjenih financijskih okolnosti, sukladno članku 72. 
ovog Kolektivnog ugovora.

(2) Prije otkazivanja Kolektivnog ugovora, strana koja 
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predlaže njegovo otkazivanje obvezana je drugoj strani predložiti 
izmjene i dopune Kolektivnog ugovora.

Članak 75.
(1) Ovaj Kolektivni ugovor sklapa se na određeno vrijeme, 

u trajanju od šest mjeseci, odnosno primjena ugovorenih prava 
počinje od 1. srpnja 2025. i traje do 31. prosinca 2025. godine, a 
može važiti do tri mjeseca nakon isteka roka na koji je potpisan.

(2) Sva prava prema ovom Kolektivnom ugovoru 
obračunavat će se i isplaćivati sukladno stavku (1) ovog članka.

(3) Kolektivni ugovor smatra se sklopljenim kada ga 
prihvate i potpišu reprezentativni – Strukovni sindikat doktora 
medicine i stomatologije Kantona Središnja Bosna, i kantonalni 
ministar zdravstva i socijalne politike, uz prethodno pribavljenu 
suglasnost Vlade Kantona Središnja Bosna.

(4) Javne zdravstvene ustanove počinju primjenjivati 
ovaj Kolektivni ugovor prvog dana sljedećeg mjeseca nakon 
usklađivanja pravilnika o radu s odredbama ovog Kolektivnog 
ugovora.

Članak 76.
Sklopljeni Kolektivni ugovor objavljuje se u „Službenim 

novinama Kantona Središnja Bosna“ i stupa na snagu sljedećeg 
dana od dana objave.

Broj: 01/09/25 
2. rujna 2025. 

Travnik 

Broj: 08-33-1196/25-2 
2. rujna 2025. 

Travnik 

PREDSJEDNIK 
STRUKOVNOG 

SINDIKATA 
DOKTORA MEDICINE 

I STOMATOLOGIJE 
KANTONA 

SREDIŠNJA BOSNA 
Ivan Blažević, v. r.

MINISTAR 
ZDRAVSTVA 

I SOCIJALNE POLITIKE 
Anto Matić, v. r.
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MINISTARSTVO 
OBRAZOVANJA, ZNANOSTI, MLADIH 

KULTURE I ŠPORTA
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Na temelju članaka 15. i 16. Zakona o osnovnom školstvu 
(Službene novine Kantona Središnja Bosna, broj 11/01; Službene 
novine Kantona Središnja Bosna, broj 17/04), Ministarstvo 
obrazovanja, znanosti, mladih, kulture i športa Kantona Središnja 
Bosna (u daljnjem tekstu: Ministarstvo) donosi

I Z M J E N E  I  D O P U N E 
NASTAVNOG PLANA I PROGRAMA 

NA HRVATSKOME JEZIKU 
ZA DEVETOGODIŠNJE 

OSNOVNE ŠKOLE 
U KANTONU SREDIŠNJA BOSNA

I.
Ovim Izmjenama i dopunama Nastavnog plana i programa 

na hrvatskome jeziku za devetogodišnje osnovne škole u Bosni 
i Hercegovini za Kanton Središnja Bosna („Službene novine 
Kantona Središnja Bosna“, broj: 3/09, 7/09, 17/12, 5/14 – 
ispravka teksta, 10/15, 9/18,  7/21, 11/23 i 9/24) dopunjuje se 
točka 14. Odgojno-obrazovni sadržaji integrirani u nastavni 
plan i program te rad škole, mijenja  se nastavni plan za II. i 
VII. razred  i propisuju se predmetni kurikulumi za sve nastave 
predmete od I. do IX. razreda osnovne škole u kojima se nastavni 
proces realizira na hrvatskom jeziku na području Kantona 
Središnja Bosna.

II.
Dopune Nastavnog plana i programa na hrvatskome 

jeziku za devetogodišnje osnovne škole u Bosni i Hercegovini 
za Kanton Središnja Bosna (u daljnjem tekstu: Kurikulum) pod 
točkom 14. Odgojno-obrazovni sadržaji integrirani u nastavni 
plan i program te rad škole podrazumijevaju definiranje 
međupredmetnih tema i određivanje istih:

-Međupredmetne teme su teme općeljudskih vrednota 
i kompetencija potrebne za život u današnjem svijetu, a koje 
se ostvaruju međusobnim povezivanjem odgojno-obrazovnih 
područja i nastavnih tema svih nastavnih predmeta. 
Ovim Kurikulumom definiraju se ‘’četiri međupredmetne teme’’:

1.Osobni i socijalni razvoj
2.Građanski odgoj i obrazovanje
3.Poduzetnost
4.Uporaba informacijske i komunikacijske tehnologije

III.
Izmjene i dopune Kurikuluma odnose se  na:

1. Izmjene nastavnog plana za II. i VII. razred osnovne 
škole u kojima se nastavni proces realizira na hrvatskom jeziku

2. donošenje kurikuluma za nastavne predmete i 
međupredmetne teme, i to: 

-Kurikulum nastavnog predmeta Hrvatski jezik za 
osnovnu školu

-Kurikulum nastavnog predmeta Likovna kultura za 
osnovnu školu 

-Kurikulum nastavnog predmeta Glazbena kultura za 
osnovnu školu 

-Kurikulum nastavnog predmeta Engleski jezik  za 
osnovnu školu 

-Kurikulum nastavnog predmeta Njemački jezik za 
osnovnu školu 

-Kurikulum nastavnog predmeta Matematika za osnovnu 
školu 

-Kurikulum nastavnog predmeta Priroda za osnovnu školu 
-Kurikulum nastavnog predmeta Biologija za osnovnu 

školu 
-Kurikulum nastavnog predmeta Kemija za osnovnu školu 
-Kurikulum nastavnog predmeta Fizika za osnovnu školu 
-Kurikulum nastavnog predmeta Priroda i društvo za 

osnovnu školu 
-Kurikulum nastavnog predmeta Povijest za osnovnu 

školu 
-Kurikulum nastavnog predmeta Geografija za osnovnu 

školu 
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-Kurikulum nastavnog predmeta Tehnička kultura za 
osnovnu školu 

-Kurikulum nastavnog predmeta Informatika za osnovnu 
školu 

-Kurikulum nastavnog predmeta Tjelesna i zdravstvena 
kultura za osnovnu školu 

-Kurikulum međupredmetne teme Osobni i socijalni 
razvoj za osnovnu školu 

-Kurikulum međupredmetne teme Građanski odgoj i 
obrazovanje za osnovnu školu 

-Kurikulum međupredmetne teme Poduzetnost za 
osnovnu školu 

-Kurikulum međupredmetne teme Uporaba informacijske 
i komunikacijske tehnologije za osnovnu školu 

IV.
Kurikulumi nastavnih predmeta (predmetni kurikulum) 

kao i nastavni plan za II. i VII . razred iz točke III. ovih Izmjena 
i dopuna sastavni su dio ovih Izmjena i dopuna i isti će biti 
objavljeni na web stranici Ministarstva www.mozks-ksb.ba.

VI.
Ove Izmjene i dopune stupaju na snagu danom donošenja i 

objavit će se u Službenim novinama Kantona Središnja Bosna, a 
primjenjuje se od školske 2025./2026. godine.

Broj: 03-34-1044/25 
7. kolovoza 2025. 

Travnik

MINISTAR 
 

Bojan Domić, v.r.
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Na temelju članka 26. stavka (1) Zakona o srednjem 
školstvu („Službene novine Kantona Središnja Bosna“, broj 
11/01; Službene novine Kantona Središnja Bosna, broj 17/04 
i 15/12), Ministarstvo obrazovanja, znanosti, mladih, kulture i 
športa Kantona Središnja Bosna (u daljnjem tekstu: Ministarstvo) 
donosi

I Z M J E N E  I D O P U N E 
NASTAVNOG PLANA I PROGRAMA 

NA HRVATSKOME JEZIKU 
ZA GIMNAZIJE 

U KANTONU SREDIŠNJA BOSNA

I.
Ovim Izmjenama i dopunama Nastavnog plana i programa 

na hrvatskome jeziku za gimnazije u Bosni i Hercegovini 
za Kanton Središnja Bosna sadržajno se dopunjuje naslov 
Modernizacija obrazovanja u BiH i gimnazijski kurikulum na 
hrvatskom jeziku u BIH te se mijenja nastavni plan i program od 
I. do IV. razreda gimnazija u kojima se nastavni proces realizira 
na hrvatskom jeziku na području Kantona Središnja Bosna.

II.
Dopune Nastavnog plana i programa na hrvatskome jeziku 

za gimnazije u Bosni i Hercegovini za Kanton Središnja Bosna 
sadržajno upotpunjuju naslov Modernizacija obrazovanja u BiH 

i gimnazijski kurikulum na hrvatskom jeziku u BIH (stranica 
15) u smislu uvođenje novih pojmovnih određenja i jasnije 
definiranje postojećih i to:

-Kurikulum predstavlja dokument kojim se definira 
društveni aspekt odgoja i obrazovanja. Kurikulum čine odgojni i 
obrazovni ciljevi i zadatci, nastavni plan, nastavni programi svih 
predmeta ili područja (kurikulum nastavnih predmeta), ishodi 
učenja, organizacijski aspekti i evaluacija.

-Kurikulumom nastavnih predmeta (predmetni 
kurikulum) određuju se svrha i ciljevi učenja i poučavanja 
nastavnog predmeta, struktura pojedinog predmeta u cijeloj 
odgojno-obrazovnoj vertikali, odgojno-obrazovni ishod i/ili 
sadržaji, pripadajuća razrada i opisi razina usvojenosti ishoda, 
učenje i poučavanje te vrednovanje u pojedinom nastavnom 
predmetu te popis potrebnih kvalifikacija nastavnika (profil i 
stručna sprema) za izvođenje određenog predmetnog kurikuluma.

-Nastavnim planom određuje se oblik izvođenja 
kurikuluma (obvezno, izborno, fakultativno, međupredmetno 
i/ili interdisciplinarno), godišnji broj nastavnih sati i njihov 
raspored po razredima. Nastavni plan može biti zajednički za 
razinu, odnosno vrstu na pojedinoj razini obrazovanja, te se 
može donijeti i uz kurikulum određenoga nastavnog predmeta.

Međupredmetne teme su teme općeljudskih vrednota i 
kompetencija potrebne za život u današnjem svijetu, a koje 
se ostvaruju međusobnim povezivanjem odgojno-obrazovnih 
područja i nastavnih tema svih nastavnih predmeta. 

Četiri su  međupredmetne teme, i to:
1.Osobni i socijalni razvoj
2.Građanski odgoj i obrazovanje
3.Poduzetnost
4.Uporaba informacijske i komunikacijske tehnologije

III.
Izmjene Nastavnog plana i programa na hrvatskome 

jeziku za gimnazije u Bosni i Hercegovini za Kanton Središnja 
Bosna (u daljnjem tekstu: Kurikuluma) odnose se  na donošenje 
kurikuluma za nastavne predmete i međupredmetne teme, i to: 

-Kurikulum nastavnog predmeta Hrvatski jezik za 
gimnaziju

-Kurikulum nastavnog predmeta Likovna umjetnost za 
gimnaziju

-Kurikulum nastavnog predmeta Glazbena umjetnost za 
gimnaziju

-Kurikulum nastavnog predmeta Engleski jezik  za 
gimnaziju

-Kurikulum nastavnog predmeta Njemački jezik za 
gimnaziju 

-Kurikulum nastavnog predmeta Latinski jezik za 
gimnaziju

-Kurikulum nastavnog predmeta Matematika za gimnaziju 
-Kurikulum nastavnog predmeta Psihologija za gimnaziju 
-Kurikulum nastavnog predmeta Biologija za gimnaziju
-Kurikulum nastavnog predmeta Kemija za gimnaziju 
-Kurikulum nastavnog predmeta Fizika za gimnaziju
-Kurikulum nastavnog predmeta Logika za gimnaziju
-Kurikulum nastavnog predmeta Povijest za gimnaziju 
-Kurikulum nastavnog predmeta Zemljopis/Geografija za 

gimnaziju
-Kurikulum nastavnog predmeta Filozofija za gimnaziju
-Kurikulum nastavnog predmeta Informatika za gimnaziju 
-Kurikulum nastavnog predmeta Tjelesna i zdravstvena 
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kultura za gimnaziju
-Kurikulum nastavnog predmeta Sociologija za gimnaziju
-Kurikulum nastavnog predmeta Politika i građansko 

društvo, gospodarstvo za gimnaziju
-Kurikulum međupredmetne teme Osobni i socijalni 

razvoj za gimnaziju 
-Kurikulum međupredmetne teme Građanski odgoj i 

obrazovanje za gimnaziju 
-Kurikulum međupredmetne teme Poduzetnost za 

gimnaziju
-Kurikulum međupredmetne teme Uporaba informacijske 

i komunikacijske tehnologije za gimnaziju

IV.
Kurikulumi nastavnih predmeta (predmetni kurikulum) iz 

točke III. ovih Izmjena i dopuna sastavni su dio ovih Izmjena i 
dopuna i isti će biti objavljeni na web stranici Ministarstva www.
mozks-ksb.ba.

V.
Ove Izmjene i dopune stupaju na snagu danom donošenja i 

objavit će se u Službenim novinama Kantona Središnja Bosna, a 
primjenjuje se od školske 2025./2026. godine.

Broj: 03-34-1054/25 
7. kolovoza 2025. 

Travnik

MINISTAR 
 

Bojan Domić, v.r.
IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII

1212

Na temelju članka 15. i 16. Zakona o osnovnom školstvu 
(„Službene novine Kantona Središnja Bosna“ broj 11/01; 
„Službene novine Kantona Središnja Bosna“ broj 17/04), 
Ministarstvo obrazovanja, nauke, mladih, kulture i športa 
Kantona Središnja Bosna (u daljnjem tekstu: Ministarstvo) 
donosi

I Z M J E N E  I  D O P U N E 
NASTAVNOG PLANA I PROGRAMA 
OD I. DO V.  RAZREDA DEVETOGODIŠNJE  

OSNOVNE ŠKOLE ZA ŠKOLE KOJE REALIZIRAJU 
NASTAVU NA BOSANSKOME JEZIKU 
U KANTONU SREDIŠNJA BOSNA

I.
Ovim Izmjenama i dopunama Nastavnog plana i programa 

(od I. do V. razreda devetogodišnje osnovne škole) za škole 
koje realiziraju nastavu na bosanskom jeziku (Rješenje br.01-
38-799/20212 od 22.6.2012.) dopunjuje se točka 1. Koncepcija 
devetogodišnjeg osnovnog i obrazovanja i točka 1.4.1. Programi 
odgojno-obrazovnog rada u osnovnoj školi, i mijenja se  
nastavni plan i programa od I. do V. razreda osnovne škole u 
kojima se nastavni proces realizira na bosanskom  jeziku na 
području Kantona Središnja Bosna.

II.
Dopune Nastavnog plana i programa  (od I. do V. razreda 

devetogodišnje osnovne škole) za škole koje realiziraju nastavu 
na bosanskom  jeziku  ( u daljnjem tekstu :Kurikulum) sadržajno 
upotpunjuju točku 1. Koncepcija devetogodišnjeg osnovnog 
obrazovanja i točku 1.4.1.  Programi odgojno-obrazovnog rada u 
osnovnoj školi u smislu uvođenja novih pojmovnih određenja  i 
jasnije definiranje postojećih i to:

-Kurikulum predstavlja dokument kojim se definira 
društveni aspekt odgoja i obrazovanja. Kurikulum čine odgojni i 
obrazovni ciljevi i zadaci, nastavni plan, nastavni programi svih 
predmeta ili područja (kurikulum nastavnih predmeta), ishodi 
učenja, organizacijski aspekti i evaluacija.

-Kurikulumom nastavnih predmeta (predmetni 
kurikulum) određuju se svrha i ciljevi učenja i poučavanja 
nastavnog predmeta, struktura pojedinog predmeta u cijeloj 
odgojno-obrazovnoj vertikali, odgojno-obrazovni ishod i/ili 
sadržaji, pripadajuća razrada i opisi razina usvojenosti ishoda, 
učenje i poučavanje te vrednovanje u pojedinom nastavnom 
predmetu, te popis potrebnih kvalifikacija nastavnika (profil i 
stručna sprema) za izvođenje određenog predmetnog kurikuluma.

-Nastavnim planom određuje se oblik izvođenja 
kurikuluma (obavezno, izborno, fakultativno, međupredmetno 
i/ili interdisciplinarno), godišnji broj sati i njihov raspored po 
razredima. Nastavni plan može biti zajednički za razinu, odnosno 
vrstu na pojedinoj razini obrazovanja, te se može donijeti i uz 
kurikulum određenoga nastavnog predmeta.

III.
Izmjene Nastavnog plana i programa (od I. do V.  razreda 

devetogodišnje osnovne škole) za škole koje realiziraju nastavu 
na bosanskom jeziku (u daljnjem tekstu: Kurikuluma) odnose se 
na preuzimanje (Ustupanje predmetnih kurikuluma -suglasnost 
br: 10-34-7329/25 od 16.4.2025.) i donošenje kurikuluma za:

a) Nastavne predmete:

-Kurikulum nastavnog predmeta Bosanski  jezik i 
književnost za osnovnu školu 

-Kurikulum nastavnog predmeta  Engleski jezik za 
osnovnu školu

-Kurikulum nastavnog predmeta  Njemački  jezik  
osnovnu školu

-Kurikulum nastavnog predmeta  Turski  jezik  za osnovnu 
školu

-Kurikulum nastavnog predmeta  Arapski jezik za 
osnovnu školu

-Kurikulum nastavnog predmeta  Matematika za osnovnu 
školu

-Kurikulum nastavnog predmeta Moja okolina za osnovnu 
školu

-Kurikulum nastavnog predmeta Muzička kultura za 
osnovnu školu

-Kurikulum nastavnog predmeta Likovna kultura za 
osnovnu školu 

-Kurikulum nastavnog predmeta Tjelesna i zdravstvena 
kultura  za osnovnu školu

-Kurikulum nastavnog predmeta Priroda za osnovnu školu 
-Kurikulum nastavnog predmeta Društvo za osnovnu 

školu  
-Kurikulum nastavnog predmeta Vjeronauka za osnovnu 

školu

b) Ostale oblike odgojno-obrazovnog rada:
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Odjeljenska zajednica 
 

IV.
Kurikulumi nastavnih predmeta (predmetni kurikulum) iz 

točke III. ovih Izmjena i dopuna sastavni su dio ovih Izmjena i 
dopuna i isti će biti objavljeni na web stranici Ministarstva www.
mozks-ksb.ba .

V.
Ove Izmjene i dopune stupaju na snagu danom donošenja i 
objavit će se u Službenim novinama Kantona Središnja Bosna, a 
primjenjuju se od školske 2025./2026. godine

Broj: 03-34-1107/25 
7. kolovoza 2025. 

Travnik

MINISTAR 
 

Bojan Domić, v.r.
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Na temelju članka 15. i 16. Zakona o osnovnom školstvu 
(„Službene novine Kantona Središnja Bosna“ broj 11/01; 
„Službene novine Kantona Središnja Bosna“ broj 17/04), 
Ministarstvo obrazovanja, nauke, mladih, kulture i športa 
Kantona Središnja Bosna (u daljnjem tekstu: Ministarstvo) 
donosi

I Z M J E N E  I  D O P U N E 
NASTAVNOG PLANA I PROGRAMA 

OD VI. DO IX.  RAZREDA DEVETOGODIŠNJE  
OSNOVNE ŠKOLE ZA ŠKOLE KOJE REALIZIRAJU 

NASTAVU NA BOSANSKOME JEZIKU 
U KANTONU SREDIŠNJA BOSNA

I.
Ovim Izmjenama i dopunama Nastavnog plana i programa 

od VI. do IX. razreda devetogodišnje osnovne škole za škole 
koje realiziraju nastavu na bosanskome  jeziku (Rješenje br.01-
38-480/14 od 28.4.2014., ) sadržajno se dopunjuje naslov 
Struktura nastavnog plana i programa i  mijenja se  nastavni 
plan i program od VI. do IX. razreda osnovne škole u kojima 
se nastavni proces realizira na bosanskom  jeziku  na području 
Kantona Središnja Bosna.

II.
Dopune Nastavnog plana i programa od VI. do IX. razreda  

devetogodišnje osnovne škole za škole koje realiziraju nastavu 
na bosanskom jeziku ( u daljnjem tekstu. Kurikulum ) sadržajno 
upotpunjuju naslov Struktura nastavnog plana i programa u 
smislu uvođenja novih pojmovnih određenja  i jasnije definiranje 
postojećih i to:

-Kurikulum predstavlja dokument kojim se definira 
društveni aspekt odgoja i obrazovanja. Kurikulum čine odgojni i 
obrazovni ciljevi i zadaci, nastavni plan, nastavni programi svih 
predmeta ili područja (kurikulum nastavnih predmeta), ishodi 
učenja, organizacijski aspekti i evaluacija.

-Kurikulumom nastavnih predmeta (predmetni kuri-
kulum) određuju se svrha i ciljevi učenja i poučavanja nastav-
nog predmeta, struktura pojedinog predmeta u cijeloj odgoj-
no-obrazovnoj vertikali, odgojno-obrazovni ishod i/ili sadržaji, 
pripadajuća razrada i opisi razina usvojenosti ishoda, učenje i 
poučavanje te vrednovanje u pojedinom nastavnom predmetu, te 

popis potrebnih kvalifikacija nastavnika (profil i stručna sprema) 
za izvođenje određenog predmetnog kurikuluma.

-Nastavnim planom određuje se oblik izvođenja kuri-
kuluma (obavezno, izborno, fakultativno, međupredmetno i/
ili interdisciplinarno), godišnji broj sati i njihov raspored po 
razredima. Nastavni plan može biti zajednički za razinu, odnos-
no vrstu na pojedinoj razini obrazovanja, te se može donijeti i uz 
kurikulum određenoga nastavnog predmeta.

III.
Izmjene Nastavnog plana i programa  programa od VI. do 

IX. razreda  devetogodišnje osnovne škole za škole koje reali-
ziraju nastavu na bosanskom jeziku (u daljnjem tekstu: Kuriku-
luma) odnose se  na preuzimanje (Ustupanje predmetnih kuriku-
luma -suglasnost br: 10-34-7329/25 od 16.4.2025.) i  donošenje 
kurikuluma za:

a) Nastavne predmete:

-Kurikulum nastavnog predmeta Bosanski  jezik i kn-
jiževnost za osnovnu školu 

-Kurikulum nastavnog predmeta  Engleski jezik za os-
novnu školu

-Kurikulum nastavnog predmeta  Njemački  jezik  os-
novnu školu

-Kurikulum nastavnog predmeta  Turski  jezik  za os-
novnu školu

-Kurikulum nastavnog predmeta  Arapski jezik za os-
novnu školu

-Kurikulum nastavnog predmeta  Matematika za osnovnu 
školu

-Kurikulum nastavnog predmeta  Biologija za osnovnu 
školu

-Kurikulum nastavnog predmeta  Geografija za osnovnu 
školu

-Kurikulum nastavnog predmeta  Historija za osnovnu 
školu 

-Kurikulum nastavnog predmeta  Informatika  za os-
novnu školu

-Kurikulum nastavnog predmeta  Fizika za osnovnu školu 
-Kurikulum nastavnog predmeta  Hemija za osnovnu ško-

lu
-Kurikulum nastavnog predmeta  Likovna kultura za os-

novnu školu 
-Kurikulum nastavnog predmeta  Muzička kultura za os-

novnu školu 
-Kurikulum nastavnog predmeta Tjelesna i zdravstvena 

kultura za osnovnu školu
-Kurikulum nastavnog predmeta Tehnička kultura za os-

novnu školu
-Kurikulum nastavnog predmeta Kultura življenja za os-

novnu školu
-Kurikulum nastavnog predmeta Demokratija i ljudska 

prava za osnovnu školu
-Kurikulum nastavnog predmeta Vjeronauka za osnovnu 

školu 
b) Ostale oblike odgojno-obrazovnog rada:
Odjeljenska zajednica 

IV.
Kurikulumi nastavnih predmeta (predmetni kurikulum) iz 

točke III. ovih Izmjena i dopuna sastavni su dio ovih Izmjena i 
dopuna i isti će biti objavljeni na web stranici Ministarstva www.
mozks-ksb.ba .
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V.
Ove Izmjene i dopune stupaju na snagu danom donošenja i 

objavit će se u Službenim novinama Kantona Središnja Bosna, a 
primjenjuju se od školske 2025./2026. godine.

Broj: 03-34-1108/25 
7. kolovoza 2025. 

Travnik

MINISTAR 
 

Bojan Domić, v.r.
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Na temelju članka 26. stavka (1) Zakona o srednjem 
školstvu („Službene novine Kantona Središnja Bosna“, broj 
11/01; Službene novine Kantona Središnja Bosna, broj 17/04 
i 15/12), Ministarstvo obrazovanja, znanosti, mladih, kulture i 
športa Kantona Središnja Bosna (u daljnjem tekstu: Ministarstvo) 
donosi

I Z M J E N E  I D O P U N E 
NASTAVNOG PLANA I PROGRAMA 

NA BOSANSKOME JEZIKU 
ZA GIMNAZIJE 

U KANTONU SREDIŠNJA BOSNA

I.
Ovim Izmjenama i dopunama Nastavnog plana i programa 

za opću gimnaziju (Rješenje o primjeni Nastavnog plana i 
programa za gimnazije za škole koje realiziraju nastavu na 
bosanskom jeziku br:01-38-529/14 od 5.5.2014.) sadržajno 
se dopunjuje naslov Obilježja nastavnog plana u programa 
na bosanskom jeziku za gimnazije u Kantonu Središnja Bosna 
i mijenja se  nastavni plan i program od I. do IV. razreda opće 
gimnazije u kojima se nastavni proces realizira na bosanskome 
jeziku na području Kantona Središnja Bosna.

II.
Dopune Nastavnog plana i programa za opću gimnaziju 

sadržajno upotpunjuju naslov Obilježja nastavnog plana u 
programa na bosanskom jeziku za gimnazije u Kantonu Središnja 
Bosna u smislu uvođenja novih pojmovnih određenja i jasnije 
definiranje postojećih i to: 

-Kurikulum predstavlja dokument kojim se definira 
društveni aspekt odgoja i obrazovanja. Kurikulum čine odgojni i 
obrazovni ciljevi i zadatci, nastavni plan, nastavni programi svih 
predmeta ili područja (kurikulum nastavnih predmeta), ishodi 
učenja, organizacijski aspekti i evaluacija.

-Kurikulumom nastavnih predmeta (predmetni kuri-
kulum) određuju se svrha i ciljevi učenja i poučavanja nastav-
nog predmeta, struktura pojedinog predmeta u cijeloj odgoj-
no-obrazovnoj vertikali, odgojno-obrazovni ishod i/ili sadržaji, 
pripadajuća razrada i opisi razina usvojenosti ishoda, učenje i 
poučavanje te vrednovanje u pojedinom nastavnom predmetu, te 
popis potrebnih kvalifikacija nastavnika (profil i stručna sprema) 
za izvođenje određenog predmetnog kurikuluma.

-Nastavnim planom određuje se oblik izvođenja kuri-
kuluma (obvezno, izborno, fakultativno, međupredmetno i/ili 
interdisciplinarno), godišnji broj  časova i njihov raspored po 
razredima. Nastavni plan može biti zajednički za razinu, odnos-
no vrstu na pojedinoj razini obrazovanja te se može donijeti i uz 
kurikulum određenog nastavnog predmeta.

III.

Izmjene i dopune Nastavnog plana i programa za opću 
gimnaziju u Kantonu Središnja Bosna uključuju i dopune Nas-
tavnog plana (predmetno-planske strukture ) na način da se pored 
nastavnog predmeta Vjeronauka dodaje i nastavni predmet Etika 
koji se izučava u alternativi sa Islamskom vjeronaukom, a fond 
časova je jedan (1) čas sedmično.

Predmet Političko i građansko pravo se briše iz planske 
strukture Nastavnog plana i programa za opću  gimnaziju jer se  
ne izučava u ovom tipu gimnazije.

IV.
Izmjene Nastavnog plana i programa za opću gimnazi-

ju  (u daljnjem tekstu: Kurikuluma) odnose se  na preuziman-
je (Ustupanje predmetnih kurikuluma -suglasnost br: 10-34-
7329/25 od 16.4.2025.) i  donošenje kurikuluma za :

a) Nastavne predmete:
-Kurikulum nastavnog predmeta Bosanski  jezik i kn-

jiževnost za gimnaziju
-Kurikulum nastavnog predmeta Engleski jezik  za gim-

naziju
-Kurikulum nastavnog predmeta Njemački jezik  za gim-

naziju
-Kurikulum nastavnog predmeta Turski  jezik  za gim-

naziju
-Kurikulum nastavnog predmeta Arapski jezik za gim-

naziju 
-Kurikulum nastavnog predmeta Latinski jezik za gim-

naziju
-Kurikulum nastavnog predmeta Historija za gimnaziju 
-Kurikulum nastavnog predmeta Geografija za gimnaziju 
-Kurikulum nastavnog predmeta Filozofija  za gimnaziju 
-Kurikulum nastavnog predmeta Psihologija za gimnaziju
-Kurikulum nastavnog predmeta Logika za gimnaziju
-Kurikulum nastavnog predmeta Sociologija za gimnaziju
-Kurikulum nastavnog predmeta Matematika za gimnazi-

ju
-Kurikulum nastavnog predmeta Fizika za gimnaziju 
-Kurikulum nastavnog predmeta Hemija za gimnaziju
-Kurikulum nastavnog predmeta Biologija za gimnaziju
-Kurikulum nastavnog predmeta Informatika za gimnazi-

ju 
-Kurikulum nastavnog predmeta Likovna kultura za gim-

naziju
-Kurikulum nastavnog predmeta Muzička kultura za 

gimnaziju
-Kurikulum nastavnog predmeta Tjelesni i zdravstveni 

odgoj za gimnaziju
-Kurikulum nastavnog predmeta Demokratija i ljudska 

prava za gimnaziju
-Kurikulum nastavnog predmeta Vjeronauka za gimnazi-

ju
-Kurikulum nastavnog predmeta  Etika za gimnaziju

b) Ostali oblici odgojno-obrazovnog rada :
-Kurikulum Odgojni rad sa odjeljenskom zajednicom

V.
Kurikulumi nastavnih predmeta (predmetni kurikulum) iz 

točke IV. ovih Izmjena i dopuna sastavni su dio ovih Izmjena i 
dopuna i isti će biti objavljeni na web stranici Ministarstva www.
mozks-ksb.ba .
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VI.
Ove Izmjene i dopune stupaju na snagu danom donošenja i 

objavit će se u Službenim novinama Kantona Središnja Bosna, a 
primjenjuju se od školske 2025./2026. godine.

Broj: 03-34-1109/25 
7. kolovoza 2025. 

Travnik

MINISTAR 
 

Bojan Domić, v.r.
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Na temelju članka 26. stavka (1) Zakona o srednjem 
školstvu („Službene novine Kantona Središnja Bosna“, broj 
11/01; Službene novine Kantona Središnja Bosna, broj 17/04 
i 15/12), Ministarstvo obrazovanja, znanosti, mladih, kulture i 
športa Kantona Središnja Bosna (u daljnjem tekstu: Ministarstvo) 
donosi

I Z M J E N E  I D O P U N E 
NASTAVNOG PLANA I PROGRAMA 

NA BOSANSKOME JEZIKU 
ZA FILOLOŠKU GIMNAZIJU 

U KANTONU SREDIŠNJA BOSNA

I.
Ovim Izmjenama i dopunama Nastavnog plana i programa 

za filološku gimnaziju (Rješenje o primjeni Nastavnog plana 
i programa za gimnazije za škole koje realiziraju nastavu na 
bosanskom jeziku br:01-38-529/14 od 5.5.2014.) sadržajno se 
dopunjuje  Uvod u filološku gimnaziju i  mijenja se  nastavni 
plan i program od I. do IV. razreda filološke gimnazije u kojima 
se nastavni proces realizira na bosanskom jeziku na području 
Kantona Središnja Bosna.

II.
Dopune Nastavnog plana i programa za filološku gimnaziju 

sadržajno upotpunjuju  Uvod u filološku 
gimnaziju u smislu uvođenja novih pojmovnih određenja i 

jasnije definiranje postojećih i to: 
-Kurikulum predstavlja dokument kojim se definira 

društveni aspekt odgoja i obrazovanja. Kurikulum čine odgojni i 
obrazovni ciljevi i zadatci, nastavni plan, nastavni programi svih 
predmeta ili područja (kurikulum nastavnih predmeta), ishodi 
učenja, organizacijski aspekti i evaluacija.

-Kurikulumom nastavnih predmeta (predmetni kuri-
kulum) određuju se svrha i ciljevi učenja i poučavanja nastav-
nog predmeta, struktura pojedinog predmeta u cijeloj odgoj-
no-obrazovnoj vertikali, odgojno-obrazovni ishod i/ili sadržaji, 
pripadajuća razrada i opisi razina usvojenosti ishoda, učenje i 
poučavanje te vrednovanje u pojedinom nastavnom predmetu, te 
popis potrebnih kvalifikacija nastavnika (profil i stručna sprema) 
za izvođenje određenog predmetnog kurikuluma.

-Nastavnim planom određuje se oblik izvođenja kuri-
kuluma (obvezno, izborno, fakultativno, međupredmetno i/ili 
interdisciplinarno), godišnji broj  časova i njihov raspored po 
razredima. Nastavni plan može biti zajednički za razinu, odnos-
no vrstu na pojedinoj razini obrazovanja te se može donijeti i uz 
kurikulum određenog nastavnog predmeta.

III.
Izmjene i dopune Nastavnog plana i programa za filološku 

gimnaziju u Kantonu Središnja Bosna uključuju i dopune Nas-
tavnog plana (predmetno-planske strukture ) na način da se pored 
nastavnog predmeta Vjeronauka dodaje i nastavni predmet Etika 
koji se izučava u alternativi sa Islamskom vjeronaukom, a fond 
sati je jedan (1) sat tjedno.

Predmet Filozofija morala se briše iz planske strukture  
Nastavnog plana i programa za filološku gimnaziju jer se  ne 
izučava u ovom tipu gimnazije.

IV.

Izmjene Nastavnog plana i programa za filološku  gimnazi-
ju  (u daljnjem tekstu: Kurikuluma) odnose se  na preuziman-
je (Ustupanje predmetnih kurikuluma -suglasnost br: 10-34-
7329/25 od 16.4.2025.) i  donošenje kurikuluma za :

a) Nastavne predmete:
-Kurikulum nastavnog predmeta Bosanski  jezik i kn-

jiževnost za gimnaziju
-Kurikulum nastavnog predmeta Engleski jezik  za gim-

naziju
-Kurikulum nastavnog predmeta Njemački jezik  za gim-

naziju
-Kurikulum nastavnog predmeta Turski  jezik  za gim-

naziju
-Kurikulum nastavnog predmeta Arapski jezik za gim-

naziju 
-Kurikulum nastavnog predmeta Latinski jezik za gim-

naziju
-Kurikulum nastavnog predmeta Historija za gimnaziju 
-Kurikulum nastavnog predmeta Geografija za gimnaziju 
-Kurikulum nastavnog predmeta Filozofija  za gimnaziju 
-Kurikulum nastavnog predmeta Psihologija za gimnaziju
-Kurikulum nastavnog predmeta Logika za gimnaziju
-Kurikulum nastavnog predmeta Sociologija za gimnaziju
-Kurikulum nastavnog predmeta Matematika za gimnazi-

ju
-Kurikulum nastavnog predmeta Fizika za gimnaziju 
-Kurikulum nastavnog predmeta Hemija za gimnaziju
-Kurikulum nastavnog predmeta Biologija za gimnaziju
-Kurikulum nastavnog predmeta Informatika za gimnazi-

ju 
-Kurikulum nastavnog predmeta Likovna kultura za gim-

naziju
-Kurikulum nastavnog predmeta Muzička kultura za 

gimnaziju
-Kurikulum nastavnog predmeta Tjelesni i zdravstveni 

odgoj za gimnaziju
-Kurikulum nastavnog predmeta Demokratija i ljudska 

prava za gimnaziju
-Kurikulum nastavnog predmeta Vjeronauka za gimnazi-

ju
-Kurikulum nastavnog predmeta  Etika za gimnaziju

b) Ostali oblici odgojno-obrazovnog rada :
-Kurikulum Odgojni rad sa odjeljenskom zajednicom

V.
Kurikulumi nastavnih predmeta (predmetni kurikulum) iz 

točke IV. ovih Izmjena i dopuna sastavni su dio ovih Izmjena i 
dopuna i isti će biti objavljeni na web stranici Ministarstva www.
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mozks-ksb.ba .

VI.
Ove Izmjene i dopune stupaju na snagu danom donošenja i 

objavit će se u Službenim novinama Kantona Središnja Bosna, a 
primjenjuju se od školske 2025./2026. godine.

Broj: 03-34-1110/25 
7. kolovoza 2025. 

Travnik

MINISTAR 
 

Bojan Domić, v.r.
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1216
Na temelju članka 26. stavka (1) Zakona o srednjem 

školstvu („Službene novine Kantona Središnja Bosna“, broj 
11/01; Službene novine Kantona Središnja Bosna, broj 17/04 
i 15/12), Ministarstvo obrazovanja, znanosti, mladih, kulture i 
športa Kantona Središnja Bosna (u daljnjem tekstu: Ministarstvo) 
donosi

I Z M J E N E  I  D O P U N E 
NASTAVNOG PLANA I PROGRAMA 

NA BOSANSKOME JEZIKU 
ZA GIMNAZIJU 

INFORMACIONIH TEHNOLOGIJA 
U KANTONU SREDIŠNJA BOSNA

I.
Ovim Izmjenama i dopunama Nastavnog plana i 

programa za  gimnaziju informacionih tehnologija sadržajno se 
dopunjuje Uvodni dio i  mijenja se  nastavni plan i program od 
I. do IV. razreda gimnazije informacionih tehnologija u kojima 
se nastavni proces realizira na bosanskom jeziku na području 
Kantona Središnja Bosna.

II.
Dopune Nastavnog plana i programa za gimnaziju 

informacionih tehnologija sadržajno upotpunjuju Uvodni dio u 
smislu uvođenja novih pojmovnih određenja i jasnije definiranje 
postojećih i to: 

-Kurikulum predstavlja dokument kojim se definira 
društveni aspekt odgoja i obrazovanja. Kurikulum čine odgojni i 
obrazovni ciljevi i zadatci, nastavni plan, nastavni programi svih 
predmeta ili područja (kurikulum nastavnih predmeta), ishodi 
učenja, organizacijski aspekti i evaluacija.

-Kurikulumom nastavnih predmeta (predmetni 
kurikulum) određuju se svrha i ciljevi učenja i poučavanja 
nastavnog predmeta, struktura pojedinog predmeta u cijeloj 
odgojno-obrazovnoj vertikali, odgojno-obrazovni ishod i/ili 
sadržaji, pripadajuća razrada i opisi razina usvojenosti ishoda, 
učenje i poučavanje te vrednovanje u pojedinom nastavnom 
predmetu, te popis potrebnih kvalifikacija nastavnika (profil i 
stručna sprema) za izvođenje određenog predmetnog kurikuluma.

-Nastavnim planom određuje se oblik izvođenja 
kurikuluma (obvezno, izborno, fakultativno, međupredmetno i/
ili interdisciplinarno), godišnji broj  časova i njihov raspored po 
razredima. Nastavni plan može biti zajednički za razinu, odnosno 
vrstu na pojedinoj razini obrazovanja te se može donijeti i uz 
kurikulum određenog nastavnog predmeta

III.
Izmjene i dopune Nastavnog plana i programa za gimnaziju 

informacionih tehnologija u Kantonu Središnja Bosna uključuju 
i dopune Nastavnog plana (predmetno-planske strukture ) na 
način da se pored nastavnog predmeta Vjeronauka dodaje i 
nastavni predmet Etika koji se izučava u alternativi sa Islamskom 
vjeronaukom, a fond sati je jedan (1) sat tjedno.

IV.
Izmjene Nastavnog plana i programa za  gimnaziju 

informacionih tehnologija (u daljnjem tekstu: Kurikuluma) 
odnose se na preuzimanje (Ustupanje predmetnih kurikuluma 
-suglasnost br: 10-34-7329/25 od 16.4.2025.) i donošenje 
kurikuluma za: 

a) Nastavne predmete:
-Kurikulum nastavnog predmeta Bosanski  jezik i 

književnost za gimnaziju
-Kurikulum nastavnog predmeta Engleski jezik  za 

gimnaziju
-Kurikulum nastavnog predmeta Njemački jezik  za 

gimnaziju
-Kurikulum nastavnog predmeta Turski  jezik  za 

gimnaziju
-Kurikulum nastavnog predmeta Arapski jezik za 

gimnaziju 
-Kurikulum nastavnog predmeta Latinski jezik za 

gimnaziju
-Kurikulum nastavnog predmeta Matematika za gimnaziju 
-Kurikulum nastavnog predmeta Fizika  za gimnaziju 
-Kurikulum nastavnog predmeta Hemija za gimnaziju
-Kurikulum nastavnog predmeta Biologija za gimnaziju 
-Kurikulum nastavnog predmeta Informatika za gimnaziju
-Kurikulum nastavnog predmeta Historija za gimnaziju
-Kurikulum nastavnog predmeta Geografija za gimnaziju 
-Kurikulum nastavnog predmeta Filozofija s logikom za 

gimnaziju
-Kurikulum nastavnog predmeta Psihologija za gimnaziju 
-Kurikulum nastavnog predmeta Sociologija za gimnaziju
-Kurikulum nastavnog predmeta Demokratija i ljudska 

prava  za gimnaziju
-Kurikulum nastavnog predmeta Likovna kultura za 

gimnaziju
-Kurikulum nastavnog predmeta Muzička kultura za 

gimnaziju 
-Kurikulum nastavnog predmeta Tjelesni i zdravstveni 

odgoj za gimnaziju 
-Kurikulum nastavnog predmeta Programiranje za 

gimnaziju
-Kurikulum nastavnog predmeta Digitalni sistemi za 

gimnaziju
-Kurikulum nastavnog predmeta IT sistemi za gimnaziju 
-Kurikulum nastavnog predmeta Baze podataka za 

gimnaziju
-Kurikulum nastavnog predmeta Informacioni sistemi za 

gimnaziju
-Kurikulum nastavnog predmeta Vjeronauka za gimnaziju
-Kurikulum nastavnog predmeta Etika za gimnaziju

b) Ostali oblici odgojno-obrazovnog rada
-Kurikulum Odgojni rad sa odjeljenskom zajednicom 

V.
Kurikulumi nastavnih predmeta (predmetni kurikulum) iz 

točke IV. ovih Izmjena i dopuna sastavni su dio ovih Izmjena i 
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dopuna i isti će biti objavljeni na web stranici Ministarstva www.
mozks-ksb.ba .

VI.
Ove Izmjene i dopune stupaju na snagu danom donošenja i 

objavit će se u Službenim novinama Kantona Središnja Bosna, a 
primjenjuju se od školske 2025./2026. godine.

Broj: 03-34-1111/25 
7. kolovoza 2025. 

Travnik

MINISTAR 
 

Bojan Domić, v.r.
IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII

1217
Na temelju članka 26. stavka (1) Zakona o srednjem 

školstvu („Službene novine Kantona Središnja Bosna“, broj 
11/01; Službene novine Kantona Središnja Bosna, broj 17/04 
i 15/12), Ministarstvo obrazovanja, znanosti, mladih, kulture i 
športa Kantona Središnja Bosna (u daljnjem tekstu: Ministarstvo) 
donosi

I Z M J E N E  I  D O P U N E 
NASTAVNOG PLANA I PROGRAMA 

NA BOSANSKOME JEZIKU 
ZA MATEMATIČKO-INFORMATIČKU 

GIMNAZIJU U  
KANTONU SREDIŠNJA BOSNA

I.
Ovim Izmjenama i dopunama Nastavnog plana i programa 

za matematičko-informatičku gimnaziju (Rješenje o primjeni 
Nastavnog plana i programa za gimnazije za škole koje 
realiziraju nastavu na bosanskom jeziku br:01-38-529/14 od 
5.5.2014.) sadržajno se dopunjuje naslov Uvod u matematičko 
- informatičku gimnaziju  i  mijenja se  nastavni plan i program 
od I. do IV. razreda matematičko – informatičke gimnazije 
u kojima se nastavni proces realizira na bosanskom jeziku na 
području Kantona Središnja Bosna.

II.
Dopune Nastavnog plana i programa za matematičko-

informatičku gimnaziju   sadržajno upotpunjuju naslov  Uvod u 
matematičko- informatičku gimnaziju   u smislu uvođenja novih 
pojmovnih određenja i jasnije definiranje postojećih i to: 

-Kurikulum predstavlja dokument kojim se definira 
društveni aspekt odgoja i obrazovanja. Kurikulum čine odgojni i 
obrazovni ciljevi i zadatci, nastavni plan, nastavni programi svih 
predmeta ili područja (kurikulum nastavnih predmeta), ishodi 
učenja, organizacijski aspekti i evaluacija.

-Kurikulumom nastavnih predmeta (predmetni 
kurikulum) određuju se svrha i ciljevi učenja i poučavanja 
nastavnog predmeta, struktura pojedinog predmeta u cijeloj 
odgojno-obrazovnoj vertikali, odgojno-obrazovni ishod i/ili 
sadržaji, pripadajuća razrada i opisi razina usvojenosti ishoda, 
učenje i poučavanje te vrednovanje u pojedinom nastavnom 
predmetu, te popis potrebnih kvalifikacija nastavnika (profil i 
stručna sprema) za izvođenje određenog predmetnog kurikuluma.

-Nastavnim planom određuje se oblik izvođenja 
kurikuluma (obvezno, izborno, fakultativno, međupredmetno i/
ili interdisciplinarno), godišnji broj  časova i njihov raspored po 
razredima. Nastavni plan može biti zajednički za razinu, odnosno 

vrstu na pojedinoj razini obrazovanja te se može donijeti i uz 
kurikulum određenog nastavnog predmeta

III.

Izmjene Nastavnog plana i programa za matematičko-
informatičku  gimnaziju u KantonU Središnja Bosna uključuju 
i dopune Nastavnog plana (predmetno-planske strukture ) na 
način da se pored nastavnog predmeta Vjeronauka dodaje i 
nastavni predmet Etika koji se izučava u alternativi sa Islamskom 
vjeronaukom, a fond sati je jedan (1) sat tjedno.

IV.
Izmjene Nastavnog plana i programa za matematičko-

informatičku gimnaziju (u daljnjem tekstu: Kurikuluma) 
odnose se  na preuzimanje (Ustupanje predmetnih kurikuluma 
-suglasnost br: 10-34-7329/25 od 16.4.2025.) i donošenje 
kurikuluma za:

a) Nastavne predmete:
-Kurikulum nastavnog predmeta Bosanski  jezik i 

književnost za gimnaziju
-Kurikulum nastavnog predmeta Engleski jezik  za 

gimnaziju
-Kurikulum nastavnog predmeta Njemački jezik  za 

gimnaziju
-Kurikulum nastavnog predmeta Turski  jezik  za 

gimnaziju
-Kurikulum nastavnog predmeta Arapski jezik za 

gimnaziju 
-Kurikulum nastavnog predmeta Latinski jezik za 

gimnaziju
-Kurikulum nastavnog predmeta Historija  za gimnaziju 
-Kurikulum nastavnog predmeta Geografija za gimnaziju
-Kurikulum nastavnog predmeta Filozofija  za gimnaziju 
-Kurikulum nastavnog predmeta Psihologija za gimnaziju
-Kurikulum nastavnog predmeta Logika za gimnaziju 
-Kurikulum nastavnog predmeta Sociologija za gimnaziju
-Kurikulum nastavnog predmeta Matematika  za 

gimnaziju
-Kurikulum nastavnog predmeta Odabrana područja iz 

matematike za gimnaziju 
-Kurikulum nastavnog predmeta Fizika za gimnaziju
-Kurikulum nastavnog predmeta Hemija za gimnaziju
-Kurikulum nastavnog predmeta Biologija za gimnaziju 
-Kurikulum nastavnog predmeta Informatika za gimnaziju
-Kurikulum nastavnog predmeta Likovna kultura za 

gimnaziju
-Kurikulum nastavnog predmeta Muzička kultura   za 

gimnaziju
-Kurikulum nastavnog predmeta Tjelesni i zdravstveni 

odgoj za gimnaziju 
-Kurikulum nastavnog predmeta Demokratija i ljudska 

prava za gimnaziju
-Kurikulum nastavnog predmeta Vjeronauka  za gimnaziju
-Kurikulum nastavnog predmeta  Etika  za gimnaziju

b) Ostali oblici odgojno-obrazovnog rada
-Kurikulum Odgojni rad sa odjeljenskom zajednicom 
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V.
Kurikulumi nastavnih predmeta (predmetni kurikulum) iz 

točke IV. ovih Izmjena i dopuna sastavni su dio ovih Izmjena i 
dopuna i isti će biti objavljeni na web stranici Ministarstva www.
mozks-ksb.ba .

VI.
Ove Izmjene i dopune stupaju na snagu danom donošenja i 

objavit će se u Službenim novinama Kantona Središnja Bosna, a 
primjenjuju se od školske 2025./2026. godine.

Broj: 03-34-1112/25 
7. kolovoza 2025. 

Travnik

MINISTAR 
 

Bojan Domić, v.r.
IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII
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S A D R Ž A J 

1107 Odluka o proglašenju Zakona o cestama 
Kantona Središnja Bosna. 4735

1108 Zakon o cestama Kantona Središnja 
Bosna. 4735

1109 Odluka o proglašenju Zakona o Agenciji za 
privatizaciju i javno-privatno partnerstvo 4751

1110 Zakon o Agenciji za privatizaciju i javno-
privatno partnerstvo 4751

1111 Odluka o proglašenju Zakona o izmjenama 
Zakona o komunalnim pristojbama 4753

1112 Zakon o izmjenama Zakona o komunalnim 
pristojbama 4754

1113 Odluka o proglašenju Zakona o dopuni 
Zakona o pripadnosti javnih prihoda u 
Kantonu Središnja Bosna 4755

1114 Zakon o dopuni Zakona pripadnosti javnih 
prihoda u Kantonu Središnja Bosna 4755

1115 Odluka o proglašenju Zakona o korištenju 
i održavanju zajedničkih dijelova i 
uređaja zgrada te upravljanju zajedničkim 
dijelovima i uređajima zgrade 4755

1116 Zakon o izmjenama i dopunama Zakona 
korištenju i održavanju zajedničkih dijelova 
i uređaja zgrada te upravljanju zajedničkim 
dijelovima i uređajima zgrade 4755

1117 Vjerodostojno tumačenje članka 
4. stavka (1) točke k) i stavka (3) 
Zakona o porezu na promet nekretnina 
(„Službene novine Kantona Središnja 
Bosna“, broj: 11/13-pročišćeni tekst, 
16/20, 7/24-vjerodostojno tumačenje i 
13/24-vjerodostojno tumačenje). 4756

1118 Zaključak 4757
1119 Odluka o raspodjeli dijela interventnih 

sredstava sa stavke Subvencija privatnim 
poduzećima i poduzetnicima – za 
sudjelovanje na sajmovima i izložbama 
Proračuna Kantona Središnja Bosna za 
2025. godinu. 4757

1120 Odluka o raspodjeli dijela sredstava sa 
stavke Tekući transferi drugim razinama 
vlasti i fondovima – sufinanciranje 
projekata zaštite i unaprjeđenja okoliša te 
razvojnih projekata, Proračuna Kantona 
Središnja Bosna za 2025. godinu. 4757

1121 Odluka o raspodjeli i izdvajanju sredstava 
sa stavke Kapitalni transfera drugim 
razinama vlasti i fondovima – interventna 
sredstva, poticaji povratku prognanih, 
obnovi i razvoju. 4758

1122 Odluka o raspodjeli i izdvajanju sredstava 
sa stavke Kapitalni transferi privatnim 
poduzećima i poduzetnicima – poticaji 
povratku prognanih, obnovi i razvoju, 
interventna sredstva. 4759

1123 Odluka o raspodjeli dijela sredstava sa 
stavke Subvencija privatnim poduzećima 
i poduzetnicima – sufinanciranje geoloških 
radova na istraživanju mineralnih sirovina 
Proračuna Kantona Središnja Bosna za 
2025. godinu. 4759

1124 Odluka o izmjeni odluke o bližim 
kriterijima za imenovanja u upravna vijeća 
Zavoda za javno zdravstvo i Zavoda za 
zdravstveno osiguranje Kantona Središnja 
Bosna. 4760

1125 Odluka o izdvajanju sredstava za nabavu 
kuhinje s aparatima za bife–kuhinju. 4760

1126 Odluka o raspodjeli dijela interventnih 
sredstava sa stavke subvencija privatnim 
poduzećima i poduzetnicima – potpora 
skijalištima i razvoju turizma, Proračuna 
Kantona Središnja Bosna za 2025. godinu. 4760

1127 Odluka o raspodjeli dijela interventnih 
sredstava sa stavke Subvencija privatnim 
poduzećima i poduzetnicima – poticaji 
privredi, Proračuna Kantona Središnja 
Bosna za 2025. godinu. 4761

1128 Odluka o izdvajanju i raspodjeli sredstava. 4762
1129 Odluka o izdvajanju i raspodjeli sredstava. 4762
1130 Odluka o izdvajanju sredstava za 

sufinanciranje Agencije za privatizaciju u 
Kantonu Središnja Bosna. 4763

1131 Odluka o izdvajanju sredstava 4764
1132 Odluka o raspodjeli dijela interventnih 

sredstava sa Stavke tekući transferi 
neprofitnim organizacijama – turističkim 
zajednicama u Srednjobosanskom kantonu, 
Proračuna Kantona Središnja Bosna za 
2025. godinu 4764

1133 Odluka o izdvajanju dijela sredstava za 
provedbu Programa i kriterija trošenja 
sredstava iz Proračuna Kantona Središnja 
Bosna za poticaje u poljoprivredi 
(interventna sredstva) u 2025. godini 4765

1134 Odluka o raspodjeli sredstava – oblast 
športa za 2025. godinu 4765

1135 Odluka o raspodjeli sredstava – oblast 
kulture za 2025. godinu 4766

1136 Odluka o izdvajanju sredstava sa stavke 
Tekući transferi neprofitnim organizacijama 4768
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1137 Odluka o raspodjeli dijela interventnih 
sredstava sa stavke Tekući transferi 
neprofitnim organizacijama, Proračuna 
Kantona Središnja Bosna za 2025. godinu 4768

1138 Odluka o izdvajanju sredstava za izradu 
projekta izvedenog stanja za zgradu 
Policijske postaje Donji Vakuf 4769

1139 Odluka o izdvajanju sredstava za usluge 
projektiranja zgrade Policijske postaje 
Travnik 4769

1140 Odluka o prodaji stalnog sredstva – teretno 
motorno vozilo Mercedes–Benz tip 814 4770

1141 Odluka o izdvajanju sredstava za nabavku 
LED TV i rashladne vitrine 4770

1142 Odluka o odobrenju korištenja sredstava 
Tekuće pričuve Proračuna Kantona 
Središnja Bosna za 2025. godinu 4770

1143 Odluka o izvršavanju neplaniranih 
sredstava u Proračunu Kantona Središnja 
Bosna za 2025. godinu 4771

1144 Odluka o utrošku sredstava namijenjenih 
za stručno usavršavanje – edukaciju 
prosvjetnih djelatnika 4771

1145 Odluka o izdvajanju sredstava sa stavke 
Ugovorene i druge posebne usluge – za 
stručno usavršavanje edukaciju prosvjetnih 
djelatnika 4772

1146 Odluka o izmjeni Odluke o upisu 
studenata u 2025./2026. akademsku godinu 
na visokoškolske ustanove u Kantonu 
Središnja Bosna 4772

1147 Odluka o izdvajanju sredstava za izgradnju 
zgrade Policijske postaje Busovača po 
petoj privremenoj situaciji 4773

1148 Odluka o izdvajanju financijskih 
sredstava Šumskogospodarskom društvu 
„Šume Središnje Bosne“ i Vatrogasnom 
društvu „Turbe“, Travnik za refundiranje 
troškova nastalih prilikom sudjelovanja u 
provođenju mjera zaštite i spašavanja na 
poplavljenom području iz listopada 2024. 
godine 4773

1149 Odluka o privremenom stavljanju van 
snage Odluke o propisivanju mjera 
neposredne kontrole cijena određenih 
proizvoda od interesa za Srednjobosanski 
kanton utvrđivanjem marži 4774

1150 Odluka o raspodjeli dijela sredstava sa 
stavke Subvencija privatnim poduzećima 
i poduzetnicima – potpora skijalištima 
i razvoju turizma Proračuna Kantona 
Središnja Bosna za 2025. godinu 4774

1151 Odluka o izdvajanju sredstava sa stavke 
– Ugovorene i druge posebne usluge 
– za stručno usavršavanje, edukaciju 
prosvjetnih djelatnika 4775

1152 Odluka o izvršavanju neplaniranih 
sredstava u Proračunu Kantona Središnja 
Bosna za 2025. godinu 4775

1153 Odluka o izdvajanju i raspodjeli sredstava 
za sufinanciranje osnovnih glazbenih škola 
u 2025. godini 4776

1154 Odluka o izdvajanju sredstava iz Proračuna 
Kantona Središnja Bosna za 2025. godinu 
za provedbu sufinanciranja i financiranja 
projekata 4776

1155 Odluka o raspodjeli i izdvajanju sredstava 
iz sa Stavke kapitalni transferi neprofitnih 
organizacija – poticaji povratku prognanih, 
obnovi i razvitku 4777

1156 Odluka o raspodjeli i izdvajanju sredstava 
iz kapitalnih transfera pojedincima – 
poticaji povratku prognanih, obnovi i 
razvoju 4777

1157 Odluka o davanju suglasnosti na 
imenovanje vršitelja dužnosti članova 
Nadzornog odbora Šumskogospodarskog 
društva Šume Središnje Bosne, d. o. o. 
Donji Vakuf 4778

1158 Odluka o raspodjeli dijela sredstava 
sa stavke Tekući transferi neprofitnim 
organizacijama – sufinanciranje projekata 
zaštite i unaprjeđenja okoliša te razvojnih 
projekata Proračuna Kantona Središnja 
Bosna za 2025. godinu 4778

1159 Odluka o izdvajanju sredstava sa stavke 
Tekući transferi pojedincima – za nabavu 
udžbenika za učenike osnovnih škola 4779

1160 Odluka o raspodjeli dijela interventnih 
sredstava sa stavke Tekući transferi 
neprofitnim organizacijama Proračuna 
Kantona Središnja Bosna za 2025. godinu 4779

1161 Odluka o raspodjeli dijela sredstava sa 
stavke Subvencije privatnim poduzećima 
i poduzetnicima – potpora skijalištima 
i razvoju turizma Proračuna Kantona 
Središnja Bosna za 2025. godinu 4780

1162 Odluka o raspodjeli dijela interventnih 
sredstava sa Stavke subvencije privatnim 
poduzećima i poduzetnicima – poticaji 
privredi Proračuna Kantona Središnja 
Bosna za 2025. godinu 4781

1163 Odluka o odobrenju korištenja sredstava 
Tekuće pričuve Proračuna Kantona 
Središnja Bosna za 2025. godinu 4781

1164 Odluka o odobrenju korištenja sredstava 
Tekuće pričuve Proračuna Kantona 
Središnja Bosna za 2025. godinu 4782

1165 Odluka o odobrenju korištenja sredstava 
Tekuće pričuve Proračuna Kantona 
Središnja Bosna za 2025. godinu 4782
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1166 Odluka o izdvajanju sredstava za nabavku 
i ugradnju klima-uređaja u prostorije 
Ministarstva unutarnjih poslova u sjedištu 4783

1167 Odluka o izdvajanju sredstava za nabavu 
TV-a i hladnjaka 4783

1168 Odluka o izdvajanju sredstava 4784
1169 Odluka o izdvajanju sredstava 4784
1170 Odluka o izdvajanju sredstava za izvođenje 

radova na rekonstrukciji i sanaciji grijanja 
u prostorijama Tužiteljstva i Sabora u 
zgradi Vlade Kantona Središnja Bosna, 
Aleja konzula u Travniku 4784

1171 Odluka o izdvajanju sredstava za usluge 
uređenja hodnika u zgradi Vlade Kantona 
Središnja Bosna (TRZ), Aleja konzula u 
Travniku 4785

1172 Odluka o izdvajanju sredstava za usluge 
uređenja zidova (gletanje i dr.) u zgradi 
Vlade Kantona Središnja Bosna (TRZ), 
Aleja konzula u Travniku 4785

1173 Odluka o izdvajanju sredstava za 
sufinanciranje Agencije za privatizaciju 
Kantona Središnja Bosna 4786

1174 Odluka o korištenju sredstava Proračuna 
Kantona Središnja Bosna za 2025. godinu 4786

1175 Odluka o izdvajanju sredstava sa stavke 
Nabava stalnih sredstava u obliku prava 4786

1176 Odluka o izdvajanju sredstava sa stavke 
Kapitalni transferi drugim razinama vlasti 
i fondovima „Izgradnja školske sportske 
dvorane Mješovite srednje škole Travnik“ 4787

1177 Odluka o izvršavanju neplaniranih 
sredstava u Proračunu Kantona Središnja 
Bosna za 2025. godinu 4787

1178 Rješenje o imenovanju članova radne 
grupe za izradu zakona o zaštiti i očuvanju 
kulturno–povijesnog naslijeđa Kantona 
Središnja Bosna. 4788

1179 Rješenje o izmjeni Rješenja o osnivanju 
koordinacijskog tijela za sprečavanje 
nasilja u obitelji, zaštitu od nasilja u obitelji 
i borbu protiv nasilja u obitelji za područje 
Kantona Središnja Bosna 4788

1180 Rješenje o imenovanju vršitelja dužnosti 
članova Skupštine Šumskogospodarskog 
društva „Šume Središnje Bosne”, d. o. o. 
Donji Vakuf 4789

1181 Rješenje o imenovanju članova Upravnog 
vijeća Srednje škole „Nikola Šop“, Jajce 4789

1182 Rješenje o imenovanju članova Upravnog 
vijeća Osnovne škole „Vitovlje“, Vitovlje 
(Travnik) 4789

1183 Rješenje o imenovanju članova Upravnog 
vijeća Osnovne škole „Kiseljak 2“, Zabrđe 4790

1184 Rješenje o imenovanju članova Upravnog 
vijeća „Prve osnovne škole“, Bugojno 4790

1185 Rješenje o imenovanju članova Upravnog 
vijeća Osnovne škole „Uskoplje“, Gornji 
Vakuf – Uskoplje 4790

1186 Rješenje o imenovanju članova Upravnog 
vijeća Osnovne škole „Pajić Polje“, Pajić 
Polje (Gornji Vakuf – Uskoplje) 4791

1187 Rješenje o imenovanju članova Upravnog 
vijeća Osnovne škole „Kalibunar“, Travnik 4791

1188 Rješenje o imenovanju članova Upravnog 
vijeća Srednje škole „Uskoplje“, Gornji 
Vakuf – Uskoplje 4791

1189 Rješenje o imenovanju članova Upravnog 
vijeća Mješovite srednje ekonomsko–
ugostiteljske škole, Travnik 4792

1190 Rješenje o imenovanju članova Upravnog 
vijeća „Mješovite srednje škole Gornji 
Vakuf“, Gornji Vakuf – Uskoplje 4792

1191 Rješenje o imenovanju članova Upravnog 
vijeća Osnovne škole „Bila“, Bila (Vitez) 4792

1192 Rješenje o imenovanju članova Upravnog 
vijeća Srednje mješovite škole „Zijah 
Dizdarević“, Fojnica 4793

1193 Rješenje o imenovanju članova Upravnog 
vijeća Srednje škole „Novi Travnik“, Novi 
Travnik 4793

1194 Rješenje o imenovanju članova Upravnog 
vijeća Treće osnovne škole, Oborci (Donji 
Vakuf) 4793

1195 Rješenje o imenovanju članova Upravnog 
vijeća Prve osnovne škole, Donji Vakuf 4794

1196 Rješenje o imenovanju članova Upravnog 
vijeća Srednje škole „Ivan Goran Kovačić“, 
Kiseljak 4794

1197 Rješenje o imenovanju članova Upravnog 
vijeća Četvrte osnovne škole Torlakovac, 
Donji Vakuf 4794

1198 Rješenje o imenovanju članova Upravnog 
vijeća Treće osnovne škole, Bugojno 4795

1199 Rješenje o imenovanju članova Upravnog 
vijeća Osnovne škole „Edhem Mulabdić“, 
Opara, Novi Travnik 4795

1200 Rješenje o imenovanju članova Upravnog 
vijeća Osnovne škole, Braća Jezerčić, 
Divičani, Jajce 4795

1201 Rješenje o imenovanju radnog tima za 
izradu i implementaciju Gender akcionog 
plana Kantona Središnja Bosna za 2026.–
2027. godinu 4796

1202 Rješenje o imenovanju predsjednika 
i članova Upravnog vijeća Službe za 
zapošljavanje Kantona Središnja Bosna 4796

1203 Pravilnik o izmjeni Pravilnika o uvjetima 
i načinu davanja šume i šumskog zemljišta 
u državnom vlasništvu u zakup i uspostavi 
prava služnosti 4797
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1204 Kolektivni ugovor za djelatnost osnovnog 
školstva u Kantonu Središnja Bosna 4797

1205 Rješenje o početku rada notara (Ana Garić) 4807
1206 Pravilnik o izmjeni i dopuni pravilnika 

o pravu osiguranih osoba na korištenje 
ortopedskih i drugih pomagala 4807

1207 Rješenje o imenovanju stručnog 
povjerenstva 4807

1208 Kolektivni ugovor o pravima i obvezama 
poslodavaca i radnika u oblasti zdravstva 
na području Kantona Središnja Bosna 4808

1209 Kolektivni ugovor o pravima i obvezama 
poslodavaca i radnika -doktora medicine i 
stomatologije zaposlenih u zdravstvenim 
ustanovama u Kantonu Središnja Bosna 4818

1210 Izmjene i dopune Nastavnog plana 
i programa na hrvatskome jeziku za 
devetogodišnje osnovne škole u Kantonu 
Središnja Bosna 4827

1211 Izmjene i dopune Nastavnog plana 
i programa na hrvatskome jeziku za 
gimnazije u Kantonu Središnja Bosna 4828

1212 Izmjene i dopune Nastavnog plana 
i programa (od I. do V. razreda 
devetogodišnje osnovne škole) za škole 
koje realiziraju nastavu na bosanskom 
jeziku u kantonu Središnja Bosna. 4829

1213 Izmjene i dopune Nastavnog plana 
i programa (od VI. do IX. razreda 
devetogodišnje osnovne škole) za škole 
koje realiziraju nastavu na bosanskom 
jeziku u kantonu Središnja Bosna 4830

1214 Izmjene i dopune Nastavnog plana 
i programa na bosanskome jeziku za 
gimnazije u Kantonu Središnja Bosna 4831

1215 Izmjene i dopune Nastavnog plana 
i programa na bosanskome jeziku za 
filološku gimnaziju u Kantonu Središnja 
Bosna 4832

1216 Izmjene i dopune Nastavnog plana 
i programa na bosanskome jeziku za 
gimnaziju informacionih tehnologija u 
Kantonu Središnja Bosna 4833

1217 Izmjene i dopune Nastavnog plana 
i programa na bosanskome jeziku za 
matematičko-informatičku gimnaziju u 
Kantonu Središnja Bosna 4834
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Izdavač: Kanton Središnja Bosna, Travnik, Stanična 43, telefon: 030 511 316
Odgovorni urednik: Slavko Luketina, sekretar Vlade,

telefon: 030 511 314, lokal 146 (Stručna služba Vlade).
Tisak: Print-GS d.o.o. Travnik
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Службене новине Средњобосанског кантона / Srednjobosanskog kantona / Kantona Središnja Bosna

I. UPISI U REGISTAR UDRUŽENJA

Ministarstvo pravosuđa i uprave Srednjobosanskog kantona postupajući 
prema zahtjevu udruženja „Društvo prijatelja Hajduka Jajce“, sa sjedištem u 
Jajcu, u predmetu upisa u Registar udruženja, 22. 3. 2024. godine, donosi

R J E Š E NJ E

Upisuje se u Registar udruženja: „DRUŠTVO PRIJATELJA HAJDUKA 
JAJCE“.

Skraćeni naziv udruženja je: „DPH JAJCE“.
Sjedište udruženja je u Jajcu, Nikole Šopa b.b., registrovano 22. 3. 2024. 

godine, broj Rješenja 03-04-2323/24, na registarskom broju 166, u knjizi 09.
Ciljevi i djelatnost udruženja su:
- temeljni cilj osnivanja udruženja je okupljanje navijača i simpatizera 

HNK Hajduk Split;
- saradnja sa HNK Hajduk Split;
- koordinacija članova HNK Split sa prebivalištem u Jajcu i dijaspori;
- organizovanje zabavnih, sportskih i ostalih sadržaja u cilju popularizacije 

HNK Hajduk Split;
- saradnja s državnim organima, organima lokalne samouprave i javnim 

ustanovama u cilju rješavanja svih pitanja koja se odnose na ostvarivanje ciljeva 
i djelatnosti udruženja;

- izrada suvenira za svoje članove i sve ostale marketinške i promotivne 
aktivnosti;

- ostale djelatnosti usmjerene na ostvarivanje ciljeva udruženja.
Udruženje „Društvo prijatelja Hajduka Jajce“ će djelovati na području  

Srednjobosanskog kantona.
Udruženje ima svojstvo pravnog lica, a zastupaju je i predstavljaju:
JAKOV RADIĆ, predsjednik,
IVICA BUNGIĆ, dopredsjednik
ZORAN SIVONJIĆ, sekretar.

___________________________________SO 746/25

Ministarstvo pravosuđa i uprave Srednjobosanskog kantona postupajući 
prema zahtjevu Udruge za proizvodnju domaćih proizvoda, rakija i likera „Rale“, 
sa sjedištem u Novom Travniku, Rastovci 78, u predmetu upisa u Registar 
udruženja, 24. 4. 2024. donosi

R J E Š E NJ E

Upisuje se u Registar udruženja: UDRUGA ZA PROIZVODNJU 
DOMAĆIH PROIZVODA, RAKIJA I LIKERA „RALE“.

Skraćeni naziv udruženja je: UDRUGA „RALE“.
Sjedište udruženja je u Novom Travniku, Rastovci 78, registrovano 24. 

4. 2024. godine, broj Rješenja: 03-04-2311/24, a na registarskom broju 167, u 
knjizi 09.

Ciljevi osnivanja udruženja su:
- poticanje poboljšanja uslova življenja na području svog djelovanja;
- proizvodnja domaćih proizvoda, rakija, likera i sokova na prirodnoj 

bazi;
- poticanje obnove, razvoja i izgradnje infrastrukture u poljoprivredi;
- oživljavanje zaboravljenih običaja i zanata;
- briga za okoliš kroz poticanje zaštite biljnih i životinjskih vrsta i 

proizvodnju domaćih proizvoda;

- poticanje obnavljanja i zaštite izvora vode;
- poticanje saradnje sa susjednim općinama u svim vidovima na 

zajedničko dobro;
- priređivanje kulturnih, sportskih, zabavnih sadržaja vezanih za domaće 

proizvode;
- prikupljanje humanitarne pomoći u skladu sa zakonom;
- razvijanje ekološke svijesti građana i ukazivanje na nužnost zaštite 

životne sredine;
- poticanje uspostavljanja i održavanja svekolikih veza sa osobama koje 

su porijeklom iz Novog Travnika, a žive diljem svijeta, i vode brigu o starim 
običajima i zanatima;

- informisanje članova udruženja i zainteresovanih građana kroz razne 
publikacije, studije, foto, video i internetske zapise;

- saradnja s domaćim i inostranim udruženjima sličnog tipa.
Udruga za proizvodnju domaćih proizvoda, rakija i likera „Rale“će 

djelovati na području općine Novi Travnik i Srednjobosanskog kantona.
Udruženje ima svojstvo pravnog lica, a  zastupa je i predstavlja:
- RATKO BARNJAK, predsjednik Udruge.

___________________________________SO 747/25

Ministarstvo pravosuđa i uprave Srednjobosanskog kantona postupajući 
prema zahtjevu Udruge Aktiva, sa sjedištem u Novom Travniku, u predmetu 
upisa u Registar udruženja, 20. 5. 2024. donosi

R J E Š E NJ E

Upisuje se u Registar udruženja: UDRUGA AKTIVA.
Skraćeni naziv udruženja je: – 
Sjedište udruženja je u Novom Travniku, Ljudevita Gaja 38/6, 

registrovana 20. 5. 2024. godine, broj Rješenja: 03-04-3825/24, na registarskom 
broju 169, u knjizi 09.

Ciljevi udruženja su:
- proučavati, štititi i promicati hrvatsku kulturnu i znanstvenu baštinu,
- proučavati hrvatsku prošlost i sadašnjost te prošlost i sadašnjost lokalne 

sredine,
- čuvati i njegovati izvornost i osobnost hrvatskog jezika,
- promicati narodnu prosvjetu,
- izdavati knjige, časopise, novine i ine publikacije, u skladu sa zakonskim 

propisima,
- osnivati ili poticati osnivanje kulturnih udruga ili sekcija (glazbenih, 

kazališnih, likovnih, folklornih, znanstvenih, tehničkih i dr.),
- organizirati umjetnička, znanstvena i stručna predavanja, akademije, 

izložbe, koncerte, tribine i skupove,
- organizirati i poticati znanstvene i stručne projekte,
- poticati arheološka istraživanja u lokalnoj sredini,
- organizirati tečajeve za kulturno i gospodarsko prosvjećivanje,
- pomagati studente, umjetnike i znanstvenike, a ponajprije svoje članove, 
- okupljati kulturne djelatnike i sve one koji su spremni ostvarivati svrhu 

i zadaću Udruge,
- poticati mlade na bavljenje aktivnostima koje su vezane uz ciljeve i 

djelatnost Udruge,
- sarađivati s umjetničkim, stručnim i prosvjetnim udrugama i ustanovama,
- organizirati sportska i druga takmičenja.
Udruga Aktiva će djelovati na području Općine Novi Travnik i 

Srednjobosanskog kantona.
Udruženje ima svojstvo pravnog lica a zastupa ga i predstavlja:
- DAVID MARIN, predsjednik udruženja.

___________________________________SO 748/25
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Ministarstvo pravosuđa i uprave Srednjobosanskog kantona postupajući 
prema zahtjevu udruženja Neovisni sindikat zaposlenih u Osnovnoj školi 
„Kaonik“, sa sjedištem u Busovači, Kaonik b. b., u predmetu upisa u Registar 
udruženja, 21. 5. 2024. godine, donosi

R J E Š E NJ E

Upisuje se u Registar udruženja: NEOVISNI SINDIKAT ZAPOSLENIH 
U OSNOVNOJ ŠKOLI „KAONIK“.

Skraćeni naziv udruženja je: –
Sjedište udruženja je u Busovači, Kaonik b. b., registrovano 21. 5. 2024. 

godine, broj Rješenja 03-04-4360/24, na registarskom broju 171, u knjizi 09.
Ciljevi udruženja su:
- razmatra ekonomski i socijalni položaj i zastupa interese uposlenih pred 

poslodavcem,
- predlaže poslodavcu donošenje zakona i uredbi kojima se uređuju prava 

iz radnog odnosa,
- angažira se na zaključivanju i poštivanju Kolektivnog ugovora,
- angažira se na ostvarivanju zarada na nivou utvrđene cijene rada,
- angažira se na unapređenju uslova rada i zaštite na radu,
- štiti prava uposlenih u okviru organizacijskih promjena i ostvarivanju 

prava onih za čijim radom je prestala potreba,
- sudjeluje u donošenju odluka koje su značajne za materijalni i socijalni 

položaj uposlenih,
- jača materijalno-financijske osnove Sindikata,
- organizira rekreativne i druge vidove odmora kao i svečanosti u skladu 

sa odlukom Odbora,
- osposobljava članove i aktiviste za ostvarivanje svojih prava i dužnosti,
- informira članstvo o važnim pitanjima,
- donosi odluku o stupanju u štrajk, organizira i vodi štrajk uposlenih,
- drugim pitanjima koja proizilaze iz uloge Sindikata.
Udruženje Neovisni sindikat zaposlenih u Osnovnoj školi „Kaonik“ će 

djelovati na području Općine Busovača i Srednjobosanskog kantona.
Udruženje ima svojstvo pravnog lica a zastupaju ga i predstavljaju:
- BERNARD LOVRIĆ, predsjednik Sindikata
- BILJANA IVANKOVIĆ, zamjenik predsjednika Sindikata.

___________________________________SO 749/25

Ministarstvo pravosuđa i uprave Srednjobosanskog kantona postupajući 
prema zahtjevu udruženja Postrojba posebne namjene „Vitezovi“ Vitez, sa 
sjedištem u Vitezu, u predmetu upisa u Registar udruženja, 21. 5. 2024. godine, 
donosi

R J E Š E NJ E

Upisuje se u Registar udruženja: POSTROJBA POSEBNE NAMJENE 
„VITEZOVI“ VITEZ.

Skraćeni naziv udruženja je: PPN „VITEZOVI“ VITEZ.
Sjedište udruženja je u Vitezu, Divjak b. b., registrovano 21.5. 2024. 

godine, broj Rješenja: 03-04-3873/24, na registarskom broju 170, u knjizi 09.
Ciljevi udruženja su:
- zaštita statusa i interesa učesnika Domovinskog rata;
- očuvanje tradicije i identiteta jedinica koje su učestvovale u 

Domovinskom ratu, te obilježavanje njihovih godišnjica kao i važnih datuma 
stradanja učesnika u Domovinskom ratu;

- udruženje Postrojba posebne namjene „Vitezovi“ Vitez – PPN 
„Vitezovi“, borit će se za prava pojedinca, čuvati načela čestitosti i kolegijalnosti, 
posebno prema članovima u nevolji. Boriti se za suzbijanje negativnih pojava u 
predstavljanju Domovine, čuva i njeguje uspomene na svijetle likove vitezova 
koji su dali život za našu Domovinu;

- naročito se brine za porodice poginulih, nestalih, ranjenih, bolesnike, te 
stare i nemoćne članove;

- članovi udruženja na svim javnim mjestima predstavljaju moralni i radni 
lik pripadnika udruženja;

- udruženje će biti posebno zainteresovano za ostvarivanje svih kulturnih 
i sportskih aktivnosti, kao i duhovnu relaksaciju svojih članova;

- saradnja sa nevladinim organizacijama u cilju pravljenja projekata 
vezanih za zaštitu i interes spomen-obilježja, izgradnju sportskih i kulturnih 
terena te pisanje projekata koji se odnose na sportske igre;

- vođenje registra svojih članova;
- zalaganje i stvaranje mogućnosti za zapošljavanje mladih osoba;
- saradnja s međunarodnim organizacijama, institucijama, udruženjima i 

pojedincima u svrhu pomoći pri realizaciji svojih projekata;

- izrada promotivnih materijala u cilju informisanja sugrađana svojim 
aktivnostima.

Postrojba posebne namjene „Vitezovi“ Vitez će djelovati na području 
Srednjobosanskog kantona.

Udruženje ima svojstvo pravnog lica a zastupa ga i predstavlja:
- OLIVER BIKIĆ, predsjednik udruženja.

___________________________________SO 750/25

Ministarstvo pravosuđa i uprave Srednjobosanskog kantona, postupajući 
prema zahtjevu udruženja Konjički klub „Ranč mačić“, sa sjedištem u Travniku, 
u predmetu upisa u Registar udruženja, 16. 5. 2024. godine, donosi

R J E Š E NJ E

Upisuje se u Registar udruženja: KONJIČKI KLUB „RANČ MAČIĆ“.
Skraćeni naziv udruženja je: KK „RANČ MAČIĆ“. 
Sjedište udruženja je u Travniku, Jankovići 31.b., registrovano 16. 5. 

2024. godine, broj Rješenja: 03-04-3624/24, na registarskom broju 168, u knjizi 
09.

Ciljevi udruženja su:
- promicanje, razvitak i unapređenje svih aktivnosti vezanih za 

organizaciju i izvođenje;
- aktivnosti i terapije pomoću konja kao metode rehabilitacije, edukacije 

i rekreacije za djecu i mlade s poteškoćama u razvoju ili drugim psihofizičkim 
problemima ili poremećajem u ponašanju, za osobe s invaliditetom i za razvijanje 
socijalne svijesti i stručnosti svojih članova.

Udruženje Konjički klub „Ranč mačić“ će djelovati na području 
Srednjobosanskog kantona.

Udruženjeima svojstvo pravnog lica, a zastupa ga i predstavlja:
- MARIO MAČIĆ, predsjednik Upravnog odbora.

___________________________________SO 751/25

Ministarstvo pravosuđa i uprave Srednjobosanskog kantona, postupajući 
prema zahtjevu Udruženja građana „Fitness promjena“, sa sjedištem u Busovači, 
u predmetu upisa u Registar udruženja, 27. 5. 2024.  donosi

R J E Š E NJ E

Upisuje se u Registar udruženja: UDRUŽENJE GRAĐANA „FITNESS 
PROMJENA“.

Skraćeni naziv udruženja je: „FITNESS PROMJENA“.
Sjedište udruženja je u Busovači, Kaonik, Strane b.b., registrovano 27. 5. 

2024. godine, broj Rješenja: 03-04-3790/24, na registarskom broju 172, u knjizi 
09.

Ciljevi udruženja su:
- unapređenje fizičkog zdravlja i spreme članova, zdravih stilova života, 

promocija sportskog duha, fair playa i timskog rada kroz različite aktivnosti i 
projekte,

- stalno potsticanje omasovljenja članova,
- kulturno uzdizanje i integracija stanovništva,
- školovanje i usavršavanje vlastitog stručnog kadra i njihovo 

osposobljavanje za samostalno realiziranje projekata i aktivnosti stvaranje 
materijalnih i kadrovskih pretpostavki za rad Udruženja,

- organizovanje manifestacija i susreta sa sličnim udruženjima u kojima 
će se pokazati rezultati članova Udruženja,

- razvoj i unapređenje odnosa sa drugim udruženjima građana, privrednim 
subjektima i javnim ustanovama sa područja općine Busovača i šire, ali i sa 
sličnim udruženjima izvan područja djelovanja,

- angažiranje odgovarajućih stručnih kadrova, 
- uredno vođenje svih potrebnih evidencija iz oblasti članstva i onih 

kojima su pružene usluge edukacije iz različitih oblasti,
- promocija zajedništva, ravnopravnosti, solidarnosti i demokratskih 

shvatanja kroz druženja, međusobno pomaganje i zajedničke nastupe svih 
članova,

- saradnja sa medijima radi obavještavanja javnosti i članova Udruženja o 
svim njegovim aktivnostima,

- saradnja sa institucijama vlasti na svim nivoima,
- bavljenje humanitarnim radom za članove Udruženja.
Udruženje će djelovati na području Srednjobosanskog kantona.
Udruženje ima svojstvo pravnog lica, a zastupa ga i predstavlja:
- AMAR ŠABANOVIĆ, predsjednik Udruženja.

___________________________________SO 752/25
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Ministarstvo pravosuđa i uprave Srednjobosanskog kantona, postupajući 
prema zahtjevu „Udruženja građana taxi prijevoznika Fojnica – taxi“, sa 
sjedištem u Fojnici, u predmetu upisa u Registar udruženja, 4. 6. 2024. godine, 
donosi

R J E Š E NJ E

Upisuje se u Registar udruženja: „UDRUŽENJE GRAĐANA TAXI 
PRIJEVOZNIKA FOJNICA – TAXI“.

Skraćeni naziv udruženja je: „UG FOJNICA – TAXI“.
Sjedište udruženja je u Fojnici, Tovarište 14, registrovano 4. 6. 2024. 

godine, broj Rješenja: 03-04-5067/24, na registarskom broju 174, u knjizi 09.
Ciljevi udruženja su:
- unapređenje položaja taxi prijevoznika i profesionalnih vozača općenito,
- djelovanje na suzbijanju nelegalnog rada u pružanju taxi usluga,
- podizanje kvaliteta usluga koje pružaju taxi prijevoznici,
- zaštita članova Udruženja u ostvarivanju njihovi zakonom utvrđenih 

prava,
- rad na poboljšanju uslova rada i modernizacije taxi prijevoza,
- jačanje kolektivne i individualne odgovornosti čalanova udruženja, 
- pružanje pomoći članovima udruženja i članovima njihovih porodica pri 

ostvarivanju njihovih zakonskih i materijalnih prava,
- učešće u radu lokalnih zajednica na uređenju javnih površina ekološkoj 

zaštii prirode, a naročito taxi stajališta,
- informisanje članstva o radu udruženja,
- saradnja s institucijama i oganima na rješavanju statusa taxi prijevoznika 

na području djelovanja udruženja i na području cijele Bosne i Hercegovine,
- pokretanje inicijativa, davanje mišljenja i prijedloga nadležnim organima 

za dalje unapređenje u organizovanju taxi prijevoza na podrućju djelovanja,
- poduzimanje mjera na suzbijanju nelojalne konkurencije,
- rad na afirmaciji kulturnih i historijskih znamenitosti općine Fojnica,
- stalno djelovanje na pomaganju razvoja turizma na općini Fojnica,
- saradnja s ostalim udruženjima koje imaju slične ili iste sciljeve i 

djelatnosti, 
- obavljanje drugih aktivnosti koje su u vezi s organizacijom i pružanjem 

usluga taxi prijevoza, zasnovanim na važećim propisima,
- zalaganje za profesionalizam, te dobre međususjedke i međuljudske 

odnose sa lokalnim stanovništvom na području djelovanja, 
- iniciranje i podsticanje na razvoj infrastrukturnih objekta koji u od 

općeg interesa,
- okupljanje građana i stručnjaka razlićitih profila sa ciljem organizovanja 

edukacije u oblasti saobraćaja, ekološkim uvjetima rada te razvoju infrastrukturne 
mreže koja podržava kvalitetnije usluge taxi prijevoza, 

- organizovanje kulturnih, zabavnih i sportskih manifestacija koje 
podržavaju turistički razvoj lokalne zajednice i promovišu sobraćajnu kulturu,

- poticaj zaštiti spomenika prirode i tradicionalnih običaja,
- poticaj zaštiti prirode i zdrave čovjekove okoline, 
- poticaj zaštiti i očuvanju ljudskih prava a naročito prava manjina. 
Udruženje će djelovati na području Srednjobosanskog kantona.
Udruženje ima svojstvo pravnog lica, a zastupa ga i predstavlja:
- SEMIR MERDŽANIĆ, predsjednik Udruženja i Upravnog odbora.

___________________________________SO 753/25

Ministarstvo pravosuđa i uprave Srednjobosanskog kantona, postupajući 
prema zahtjevu udruženja „Taekwondo club Bosna“, sa sjedištem u Kiseljaku, u 
predmetu upisa u Registar udruženja, 28. 5. 2024. godine, donosi

R J E Š E NJ E

Upisuje se u Registar udruženja: „TAEKWONDO CLUB BOSNA“.
Skraćeni naziv udruženja je: „TCB“.
Sjedište udruženja je u Kiseljaku, Bilalovac broj 47, registrovano 28. 5. 

2024. godine, broj Rješenja: 03-04-4929/24, na registarskom broju 173, u knjizi 
09.

Ciljevi udruženja su:
- unapređenje sportskih i kulturnih aktivnosti u SBK,
- osposobljavanje djece i mladih za bavljenje taekwondo sportom,
- organizovanje sportskih takmičenja za djecu i mlade,
- sudjelovanje na sportskim manifestacijama,
- sudjelovanje na sportskim manifestacijama drugih udruženja u zemlji 

i svijetu,
- poticanje obrazovanja i osposobljavanja djece i mladih na polju 

sportskih nauka,

- pružanje finansijske i svake druge podrške za obrazovanje za obrazovanje 
i osposobljavanje djece i mladih na sticanju znanja iz sporta,

- osnivanje fondova koji služe poticanju, podržavanju i vođenju snaženja 
povjerenja u sportsko obrazovanje djece i mladih,

- uspostavljnanje veza i saradnje sa svim pojedincima, udruženjima i 
ustanovama i organizacijama sličnih i istovjetnih ciljeva,

- uspostavljanje saradnje sa sličnim udruženima, organizacijama 
i ustanovama u zemlji i svijetu u cilju saradnje i unapređenja sportskih i 
takmičarskih kao i edukativnih aktivnosti.

Udruženje će djelovati na području Srednjobosanskog kantona.
Udruženje ima svojstvo pravnog lica, a zastupaju ga i predstavljaju:
- KAJEVIĆ EDIN, predsjednik udruženja
- KAJEVIĆ MERSIHA, predsjednica Upravnog odbora.

___________________________________SO 754/25

Ministarstvo pravosuđa i uprave Srednjobosanskog kantona, postupajući 
prema zahtjevu Udruženja: U tuđoj avliji, sa sjedištem u Travniku, u predmetu 
upisa u Registar udruženja, 6. 6. 2024. godine, donosi

R J E Š E NJ E

Upisuje se u Registar udruženja: UDRUŽENJE: U TUĐOJ AVLIJI.
Skraćeni naziv udruženja je: UTA.
Sjedište udruženja je u Travniku, Donja Mahala 9, registrovano 6. 6. 

2024. godine, broj Rješenja: 03-04-4747/24, na registarskom broju 176, u knjizi 
09.

Ciljevi i djelatnost udruženja su:
- povezivanje građana BiH iz dijaspore sa građanima u BiH,
- rad na umrežavanju građana BiH i dijaspore i podsticanju njihove 

međusobne saradnje, humanističkih aktivnosti i jačanje veza s domovinom,
- organizovanje svih medija ljudskog duha: poezije, muzike, izložbe slika 

i fotografija, filma , filozofije istorije i slično,
- raditi na promociji pozitivnih vrijednosti BiH u mjestima i zemljama u 

svijetu u kojima žive članovi udruženja,
- poodsticanje na ulaganje u BiH,
- izdavaštvo knjiga, časopisa, audio i video materijala u svrhu objavljivanja 

radova iz oblasti kojima se udruženje bavi,
- uspostavljanje saradnje sa drugim NVO koje imaju iste ili slične ciljeve 

i djelatnosti u zemlji i inostranstvu,
- organizovanje javnih tribina, okrugli stolova, diskusija, seminara, 

debata o temama koje su povezane s ciljevima udruženja,
- pomoć građanima BiH kroz razne vidove prikupljanja humanitarne 

pomoći za članove udruženja, a naročito za one s lošim materijalnim prilikama i 
lošim socijalnim statusom,

- edukacija mladih,
- ostvarivanje ostalih kulturnih, naučnih, obrazovnih i drugih sadržaja u 

skladu sa važećim propisima,
- drugi ciljevi i zadaci kojima se neposredno i posredno pruža pomoć 

stanovništvu,
- ostvarivati i druge ciljeve i zadatke koji se utvrde programom rada ili 

pojedinačnim odlukama ,organa upravljanja,
-svi ciljevi i djelatnosti će biti u skladu sa Zakonom o udruženjima i 

fondacijama FBIH.
Udruženje će djelovati na području Srednjobosanskog kantona.
Udruženje ima svojstvo pravnog lica, a zastupa ga i predstavlja:
- OSMAN DŽIHO, predsjednik udruženja.

___________________________________SO 755/25

Ministarstvo pravosuđa i uprave Srednjobosanskog kantona, postupajući 
prema zahtjevu Udruge Grgino polje, sa sjedištem u Vitezu, Bila b.b. u predmetu 
upisa u Registar udruženja, 4. 7. 2024. godine, donosi

R J E Š E NJ E

Upisuje se u Registar udruženja: UDRUGA GRGINO POLJE.
Skraćeni naziv udruženja je: GP. 
Sjedište udruženja je u Vitez, Bila b.b. (Dom Kulture), registrovano 4. 7. 

2024. godine, broj Rješenja: 03-04-3452/24, na registarskom broju 180, u knjizi 
09.

Ciljevi udruženja su:
- njegovanje i očuvanje tradicijske baštine i kulture;
- uspostavljanje prijateljskih odnosa s drugim kulturno-umjetničkim i 

sličnim društvima;
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- angažiranje mladih i jačanje ekološke svijesti kroz očuvanje prirodne 
sredine;

- razvitak sportskih navika kod mladih kroz bavljenje različitim sportsko-
rekreacijskim aktivnostima.

Udruga Grgino polje će djelovati na području općine Vitez.
Udruženje ima svojstvo pravnog lica, a zastupa ga i predstavlja:
- GORAN GALIĆ, predsjednik udruženja.

___________________________________SO 756/25

Ministarstvo pravosuđa i uprave Srednjobosanskog kantona, postupajući 
prema zahtjevu Udruženja Sportskog udruženja gluhih i nagluhih „Stari grad“ 
Srednjobosanskog kantona, sa sjedištem u Bugojnu, u predmetu upisa u Registar 
udruženja, 1. 7. 2024. godine, donosi

R J E Š E NJ E

Upisuje se u Registar udruženja: SPORTSKO UDRUŽENJE GLUHIH I 
NAGLUHIH „STARI GRAD“ SREDNJOBOSANSKOG KANTONA.

Skraćeni naziv udruženja je: SUGN „STARI GRAD“ KSB.
Sjedište udruženja je u Bugojnu, ul. Bosanska 51, registrovano 1. 7. 2024. 

godine, broj Rješenja: 03-04-3033/24, na registarskom broju 177, u knjizi 09.
Ciljevi i djelatnost udruženja su:
- zalaganje za provedbu socijalne zaštite lica s ostećenim sluhom i s 

invaliditetrom u skladu sa zakonom;
- briga za zapošljavanje lica s ostećenim sluhom i s invaliditetom; 
- poboljšavanje identiteta gluhih i nagluhih osoba, lica s ostećenjem 

sluha i govora, invalidnih osoba kroz razne sportske aktivnosti radi izgradnje 
slobodne i sportske osobnosti, prevazilaženju posljedica gubitka sluha i govora, 
savladavanju komunikacijskih barijera na području udruženja,

- poticanje organizovanja i učešće na sportskim takmičenjima,
- poticanje organizovanja i provođenja treninga radi pripreme za 

takmičenja u skladu sa zakonom,
- poticanje poduke i treninga djece i mladeži s ostećenjima sluha i s 

invaliditetom,
- poticanje organizovanja rekreativnog bavljenja sportom i edukacija u 

svrhu ostvarivanja ciljeva udruženja,
- poticanje brige o zdravlju i zdravstvenoj zaštiti sportista,
- poticanje druge djelatnosti vezane za razvoj i unapređenje sporta i 

etičkih vrijednosti u skladu sa zakonom,
- poticanje poduzimanja zakonom predviđenih mjera putem nadležnih 

stručnih službi i organa radi ostvarivanja ciljeva udruženja,
- poticanje saradnje s državnim organima, organima lokalne uprave i 

samouprave, institucijama i ustanovama, te saradnja s drugim međudržavnim, 
međunarodnim i domaćim organizacijama i udruženjima u cilju promicanja i 
unapređenja sportskih aktivnosti naših članova udruženja,

- poticanje članova na zajedništvo i zajedničku suradnju u svrhu 
ostvarivanja zajedničkih interesa u okviru udruženja,

- poticanje zaštite i promicanje prava građana za slobodno uključivanje 
u rad udruženja,

- obavljanje drugih poslova u skladu sa zakonom i statutom udruženja.
Sportsko udruženje gluhih i nagluhih „Stari grad“ Srednjobosanskog 

kantona će djelovati na području Srednjobosanskog kantona.
Udruženje ima svojstvo pravnog lica, a zastupa ga i predstavlja:
- IBRAHIM ĆORIĆ, predsjednik.

___________________________________SO 757/25

Ministarstvo pravosuđa i uprave Srednjobosanskog kantona, postupajući 
prema zahtjevu udruženja Kluba borilačkih sportova „Untamed tribe“, sa 
sjedištem u Travniku, u predmetu upisa u Registar udruženja, 3. 7. 2024. godine, 
donosi

R J E Š E NJ E

Upisuje se u Registar udruženja: KLUB BORILAČKIH SPORTOVA 
„UNTAMED TRIBE“.

Skraćeni naziv udruženja je: KBS „U-TRIBE“.
Sjedište udruženja je u Travniku, Mali Trg b.b., registrovano 3. 7. 2024. 

godine, broj Rješenja: 03-04-5747/24, na registarskom broju 179, u knjizi 09.
Ciljevi udruženja su:
- promocija zdravog načina života,
- promocija borilačkih sportova,
- odgoj zdrave sportske ličnosti sa smislom za kolektivni rad, 

razumijevanje i toleranciju,

- odgoj odgovornih osoba koje su spremne pomoći lokalnoj zajednici i 
ljudima u potrebi kroz socijalni i humanitarni rad,

- afirmiranje pozitivne vrijednosti čovjeka i razvijanje svijesti o njegovoj 
odgovornosti,

- poticanje vrhunskog sportskog stvaralaštva,
- njegovanje i razvijanje patriotske svijesti.
Udruženje će djelovati na području Srednjobosanskog kantona.
Udruženje ima svojstvo pravnog lica, a zastupaju ga i predstavljaju:
- ZUKA MAHIR, predsjednik Kluba,
- BALIĆ TARIK, predsjednik Skupštine Kluba
- LUBIĆ BEKIR, sekretar Kluba.

___________________________________SO 758/25

Ministarstvo pravosuđa i uprave Srednjobosanskog kantona, postupajući 
prema zahtjevu Udruženja žena „Hanuma“, sa sjedištem u Kiseljaku, u predmetu 
upisa u Registar udruženja, 1. 7. 2024. godine, donosi

R J E Š E NJ E

Upisuje se u Registar udruženja: UDRUŽENJE ŽENA „HANUMA“.
Skraćeni naziv udruženja je: UŽ „HANUMA“.
Sjedište udruženja je u Kiseljaku, Višnjica br. 221, registrovano 1. 7. 

2024. godine, broj Rješenja: 03-04-3757/24, na registarskom broju 178, u knjizi 
09.

Ciljevi i djelatnost udruženja su:
- okupljanje ženskih osoba različitih godina, zanimanja i statusa s 

ciljem njihovog ekonomskog, sociološkog, pravnog i psihološkog osnaživanja 
organizovanjem edukacija, psiholoških treninga, pravne pomoći i zapošljavanja 
i samozapošljavanja; 

- podrška i pomoć ženama iz ranjive kategorije društva (majke djece 
sa psihofizičkim smetnjama u razvoju, majke koje su izgubile djecu, osobe 
koje su izgubile blisku osobu, nemoćne osobe i ostale ranjive kategorije) 
organizovanjem projekata s ciljem pomoći ranjivim kategorijama, predavanja, 
kreativnih radionica i raznih vrsta okupljanja; 

- podrška tinejdžerima, majkama adolescenata i budućim majkama kroz 
projekte i radionice psihološkog, sociološkog i edukativnog osnaživanja; 

- jačanje međureligijskog i interkulturalnog dijaloga, širenje tolerancije i 
prihvatanja različitosti kroz približavanje i saradnju žena iz svih dijelova Bosne 
i Hercegovine organizovanjem međureligijskih susreta, kulturnih događaja i 
radionica; 

- jačanje odnosa sa ženama iz iseljeništva njihovim uključivanjem u sve 
aktivnosti koje Udruženje provodi; 

- organizovanje kampanja javnog zagovaranja sa ciljem poboljšanja 
obrazovnog sistema, izmjena i dopuna zakona u svrhu afirmacije porodice 
(afirmisanja majčinstva, olakšica za mlade bračne parove, olakšica za porodice 
sa više djece, samohrane majke i sl.), sprječavanja mobinga i svih oblika 
diskriminacije, te sa ciljem veće sigurnosti svih stanovnika BiH; 

- promocija i afirmacija kulturne i prirodne baštine kroz razne događaje, 
organizovanje sajmova za unapređenje turizma u BiH, te organizovanje 
edukativnih radionica, aktivnosti, javnih skupova i akcija u cilju zaštite životne 
sredine; 

- organizovanje humanitarnih akcija i humanitarne pomoći onima kojima 
je ta pomoć potrebna; 

- realizacija projekata u cilju samozapošljavanja i zapošljavanja 
nezaposlenih žena i poboljšanja materijalnog statusa kategorija slabijeg životnog 
standarda (domaćice, penzionerke, studentice, itd) kao i afirmacije žena 
poduzetnica u svim oblastima; 

- podrška stručnom usavršavanju i napredovanju zaposlenih žena i 
studentica; 

- podrška ostvarivanju prava na zdravlje (prevenciju zdravlja žena i pomoć 
oboljelim ženama), podrška dostojanstvenom starenju i jednakim mogućnostima 
u obrazovanju za svu žensku populaciju; 

- organizovanje kulturnih događaja, humanitarnih akcija, radionica, 
druženja i svake druge saradnje sa domaćim i inostranim udruženjima koja imaju 
jednake ili srodne ciljeve rada; 

- kreiranje i izdavanje publikacija, medijsko oglašavanje i promocija rada 
Udruženja.

Udruženje će djelovati na području Srednjobosanskog kantona.
Udruženje ima svojstvo pravnog lica, a zastupa ga i predstavlja:
- DELIĆ MELIHA, predsjednica Udruženja.

___________________________________SO 759/25
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Ministarstvo pravosuđa i uprave Srednjobosanskog kantona, postupajući 
prema zahtjevu Udruženja za promociju „Busovacki.ba“, sa sjedištem u 
Busovači, u predmetu upisa u Registar udruženja, 15. 7. 2024. godine, donosi

R J E Š E NJ E

Upisuje se u Registar udruženja: UDRUŽENJE ZA PROMOCIJU 
„BUSOVACKI.BA“.

Skraćeni naziv udruženja je: „BUSOVACKI.BA“.
Sjedište udruženja je u Busovači, Kadića strana b.b., registrovano 15. 7. 

2024. godine, broj Rješenja: 03-04-5727/24, na registarskom broju 183, u knjizi 
09.

Ciljevi udruženja su:
- udruženje će se aktivno angažovati u promociji bogate kulturne baštine 

Busovače kroz organizaciju kulturnih događaja, radionica, predavanja i drugih 
aktivnosti koje će potaknuti očuvanje i valorizaciju tradicije i običaja,

- udruženje će raditi na promociji turističkih atrakcija, prirodnih ljepota 
i kulturnih manifestacija Busovače kako bi se privukli posjetitelji i turisti te 
potaknula razvoj turizma kao važnog gospodarskog sektora,

- udruženje će poticati saradnju s lokalnim poduzetnicima i gospodarskim 
subjektima radi poticanja razvoja lokalnog gospodarstva, unapređenja poslovnog 
okruženja i stvaranja novih poslovnih prilika,

- udruženje će se zauzimati za unapređenje kvalitete života građana 
Busovače kroz organizaciju edukativnih programa, projekata socijalnog 
uključivanja, volonterskih akcija i drugih aktivnosti usmjerenih na poboljšanje 
društvenih uslova i solidarnosti u zajednici,

- udruženje će težiti jačanju saradnje s lokalnim institucijama, 
organizacijama civilnog društva, školama, kulturnim ustanovama, poduzetnicima 
i drugim relevantnim dionicima radi ostvarivanja zajedničkih ciljeva i 
maksimalnog utjecaja na lokalni razvoj,

- udruženje će težiti i stalnom potsticanju omasovljenja članova,
- školovanje i usavršavanje vlastitog stručnog kadra i njihovo 

osposobljavanje za samostalno obavljanje određenih dužnosti,
- stvaranje materijalnih i kadrovskih pretpostavki za rad Udruženja,
- organizovanje manifestacija i susreta sa sličnim udruženjima u kojima 

će se pokazati rezultati članova Udruženja,
- razvoj i unapređenje odnosa sa drugim udruženjima građana, privrednim

subjektima i javnim ustanovama sa područja općine Busovača i šire, ali i sa 
sličnim udruženjima izvan područja djelovanja,

- uredno vođenje svih potrebnih evidencija iz oblasti članstva i onih 
kojima su pružene usluge edukacije iz različitih oblasti,

- saradnja sa institucijama vlasti na svim nivoima.
Udruženje će djelovati na području Srednjobosanskog kantona.
Udruženje ima svojstvo pravnog lica, a  zastupa ga i predstavlja:
- AMEL RIZVIĆ, predsjednik Udruženja.

___________________________________SO 760/25

Ministarstvo pravosuđa i uprave Srednjobosanskog kantona, postupajući 
prema zahtjevu Udruženja Mreža mladih – Perspektiva, sa sjedištem u Donjem 
Vakufu, u predmetu upisa u Registar udruženja, 10. 7. 2024. godine, donosi

R J E Š E NJ E

Upisuje se u Registar udruženja: MREŽA MLADIH – PERSPEKTIVA.
Skraćeni naziv udruženja je: PERSPEKTIVA.
Sjedište udruženja je u Donjem Vakufu, ul. 14. Septembar b.b., 

registrovano 10. 7. 2024. godine, broj Rješenja: 03-04-3625/24, na registarskom 
broju 182, u knjizi 09.

Ciljevi udruženja su:
- ekološka edukacija,
- aktivno učešće mladih u projektima,
- promovisanje održivih praksi u obrazovanju,
- projekti restauracije ekosistema,
- promovisanje održivih modela života među mladima,
- promocija energetske efikasnosti,
- saradnja sa lokalnim vlastima,
- obuka i razvoj kadrova,
- očuvanje kulturne baštine,
- održavanje i očuvanje vještina zanatlija,
- saradnja s muzejima i institucijama,
- promocija tradicionalnih proizvoda.
Udruženje će djelovati na području Srednjobosanskog kantona.

Udruženje ima svojstvo pravnog lica, a zastupa ga i predstavlja:
- ELVIR DRAGINOVIĆ, predsjednik Udruženja.

___________________________________SO 761/25

Ministarstvo pravosuđa i uprave Srednjobosanskog kantona, postupajući 
prema zahtjevu Udruženja rekreativaca sportista „Atletik“, sa sjedištem u 
Bugojnu, u predmetu upisa u Registar udruženja, 31. 7. 2024. godine, donosi

R J E Š E NJ E

Upisuje se u Registar udruženja: UDRUŽENJE REKREATIVACA 
SPORTISTA „ATLETIK“.

Skraćeni naziv udruženja je: URS „ATLETIK“.
Sjedište udruženja je u Bugojnu, Hendek VII, broj 28, registrovano 31. 7. 

2024. godine, broj Rješenja: 03-04-8465/24, na registarskom broju 184, u knjizi 
09.

Ciljevi i djelatnost udruženja su:
- okupljanje rekreativaca sportista i drugih zainteresiranih lica radi 

promocije zdravog načina života;
- promovisanje rekreativnog bavljenja sportom;
- jačanje sportskog duha i sportskog morala;
- organizovanje treninga;
- učestvovanje na zvaničnim i drugim sportskim takmičenjima u Bosni i 

Hercegovini i inostranstvu,
- pomoć i podrška u stručnom i naučnom obrazovanju članova Udruženja,
- saradnja s organima uprave svih nivoa,
- saradnja s drugim institucijama i udruženjima vezanim za sport i 

zdravlje,
- promocija vrijednosti kojima se unapređuje nivo tjelesne, psihičke i 

socijalne sposobnosti svih kategorija stanovništva;  
- kreiranje stručnih programa za bavljenjem sportskim aktivnostima, a 

kroz koje će se, kao bazni, posebno preferirati projekti trčanja u prirodi, radnom 
okruženju i mjestu življenja;

- promocija pozitivnog utjecaja trčanja na zdravlje čovjeka među mlađim 
kategorijama stanovništva, posebno kroz izradu projekata za školsku omladinu, 
i to na svim razinama od predškolskog, osnovnog, srednjeg, višeg i visokog 
obrazovanja; 

- pored sportske discipline trčanja, kao bazne sportske aktivnosti, 
promovisati i druge sportske discipline, pogotovo one dostupne većem broju 
populacije, kao što su plivanje, biciklizam, planinarenje, košarka, nogomet i sl.; 

- po mogućnosti organizovanje trka i takmičenja, kako za svoje članove, 
tako i za druga fizička lica, kao i za pravna lica. 

Udruženje će djelovati na području Srednjobosanskog kantona.
Udruženje ima svojstvo pravnog lica, a zastupaju ga i predstavljaju:
- AMINA BEĆIROVIĆ KUKIĆ, predsjednik Udruženja,
- ERNAD KORMAN, potpredsjednik Udruženja i
- ARMIN KUKIĆ, sekretar Udruženja.

___________________________________SO 762/25

Ministarstvo pravosuđa i uprave Srednjobosanskog kantona, postupajući 
prema zahtjevu Udruženja konjički klub „Bedr“, sa sjedištem u Travniku, u 
predmetu upisa u Registar udruženja, 8. 7. 2024. godine, donosi

R J E Š E NJ E

Upisuje se u Registar udruženja: UDRUŽENJE KONJIČKI KLUB 
„BEDR“.

Skraćeni naziv udruženja je: „KKB“.
Sjedište udruženja je u Travniku, Ulica Baščeluci b.b., registrovano 8. 7. 

2024. godine, broj Rješenja: 03-04-4534/24, na registarskom broju 181, u knjizi 
09.

Ciljevi i djelatnost udruženja su:
- planiranje rada i razvitka konjičkog sporta;
- organizovanje i provođenje redovitih treninga članova radi pripreme za 

takmičenja;
- poduka i trening djece i mladih;
- upoznavanje predškolske djece s konjima kroz šetnju i timarenje;
- pripremanje svojih članova za sudjelovanje na takmičenjima;
- upravljanje sportskim objektima kojih je klub vlasnik ili korisnik;
- briga o zdravlju i zdravstvenoj zaštiti članova kluba;
- ukupnom aktivnosti Kluba poticati razumijevanje i usvajanje etičkih 

vrijednosti kroz bavljenje sportom;
- organizovanje i sudjelovanje u organiziranju sportskih priredbi, 
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takmičenja i manifestacija u skladu sa zakonom;
- organizacija i provođenje terapijskog jahanja u svrhu rehabilitacije 

osoba s hendikepom i promicanje kvalitete života;
- organizacija i provođenje programa i aktivnosti u svrhu smanjenja 

akumulativnog stresa, poboljšavanja komunikacije, jačanja timskog duha te 
ostvarivanje kohezije i sinergijskog efekta, u zajedničkom radu kroz jahanje i 
druženje s konjima;

- organizacija turističkog jahanja na području općine Travnik usklađeno 
sa zakonom;

- prijevoz konja u vlasništvu Kluba i članova Kluba.
Udruženje će djelovati na području Srednjobosanskog kantona.
Udruženje ima svojstvo pravnog lica, a zastupa ga i predstavlja:
- HATIĐA KEŠKO – AŠČIĆ, predsjednik Kluba.

___________________________________SO 763/25

Ministarstvo pravosuđa i uprave Srednjobosanskog kantona, postupajući 
prema zahtjevu udruženja Streljački klub „Galatasnajper“, sa sjedištem u 
Busovači, u predmetu upisa u Registar udruženja, dana 21. 8. 2024. godine, 
donosi

R J E Š E NJ E

Upisuje se u Registar udruženja: STRELJAČKI KLUB 
„GALATASNAJPER“.

Skraćeni naziv udruženja je: SK „GALATASNAJPER“. 
Sjedište udruženja je u Busovači, Alekse Šantića b.b., registrovana 21. 8. 

2024. godine, broj Rješenja: 03-04-9254/24, na registarskom broju 187, u knjizi 
09.

Ciljevi udruženja su:
- rad na podizanju psihofizičkih, sportstkih i radnih sposobnosti članova 

u području streljaštva;
- sudjelovanje u takmičenjima i akcijama regije i ostalih sportskih 

institucija u zemlji i inostranstvu;
- rad na organiziranju i omasovljenju Streljačkog sporta;
- okupljanje sportskih djelatnika i širenje duha amaterizma;
- poticanje sportsko – rekreacijske aktivnosti građana;
- poticanje aktivnosti sportaša kroz trening i takmičenja radi postizanja 

sportskih rezultata;
- poticanje dijela odgojnih funkcija sporta u smislu razumijevanja i 

usvajanja etičkih vrijednosti pravednosti, samopoštovanja i poštivanja drugih, 
učenje toleranciji i odgovornosti kroz bavljenje sportom;

- rad na usavršavanju sportskih stručnjaka – trenera i sudaca;
- rad na afirmaciji društvenih, privrednih, kulturnih, sportskih i drugih 

vrijednosti sredine u kojoj je osnovan;
- staranje o ostvarivanju javnosti rada udruženja, organa udruženja, 

kao i takmičarskog i stručnog kadra prema predstavnicima sredstava javnog 
priopćavanja;

- uređivanje sistema informisanja članova udruženja i njihovih 
simpatizera;

- organizovanje sportskih takmičenja ili sportskih manifestacija iz okvira 
svoje djelatnosti;

- organizovanje saradnje i susreta s drugim udruženjima sličnog tipa.
Udruženje Streljački klub „Galatasnajper“ će djelovati na području 

općine Busovača i Srednjobosanskog kantona.
Udruženja ima svojstvo pravnog lica, a zastupaju je i predstavljaju:
- SLAVIŠA ČAVARA, predsjednik udruženja.
- MIODRAG RELOTA, dopredsjednik udruženja.

___________________________________SO 764/25

Ministarstvo pravosuđa i uprave Srednjobosanskog kantona, postupajući 
prema zahtjevu Udruženja za digitalne tehnologije i digitalnu transformaciju 
„Digitalna generacija“, sa sjedištem u Travniku, u predmetu upisa u Registar 
udruženja, 5. 8. 2024. godine, donosi

R J E Š E NJ E

Upisuje se u Registar udruženja: UDRUŽENJE ZA DIGITALNE 
TEHNOLOGIJE I DIGITALNU TRANSFORMACIJU „DIGITALNA 
GENERACIJA“.

Skraćeni naziv udruženja je: DIGITALNA GENERACIJA.
Sjedište udruženja je u Travniku, PSKC Pirota, registrovano 5. 8. 2024. 

godine, broj Rješenja: 03-04-8468/24, na registarskom broju 185, u knjizi 09.
Ciljevi udruženja su:

- promovisanje i unapređenje digitalne transformacije u različitim 
sektorima;

- edukacija mladih u oblasti digitalnih tehnologija i vještačke inteligencije 
kroz radionice i konferencije;

- pomoć pri digitalizaciji tradicionalnih poslovnih pristupa;
- podrška poljoprivredi, pčelarstvu, uzgoju ribe i domaćih životinja kroz 

digitalizaciju;
- pomoć lokalnoj zajednici u procesima digitalne transformacije u 

proizvodnim djelatnostima;
- podrška vladinim ustanovama u realizaciji digitalnih platformi i 

integraciji digitalnih potpisa;
- podrška start-up idejama u svim fazama razvoja;
- saradnja sa sličnim udruženjima i drugim organima i organizacijama u 

zemlji i inostranstvu;
- obavljanje drugih poslova u okviru udruženja u skladu sa zakonom.
Udruženje će djelovati na području općine Travnik i Srednjobosanskog 

kantona.
Udruženje ima svojstvo pravnog lica, a zastupa ga i predstavlja:
- JASMIN MUSLIMOVIĆ, predsjednik udruženja.

___________________________________SO 765/25

Ministarstvo pravosuđa i uprave Srednjobosanskog kantona, postupajući 
prema zahtjevu Udruženja fitnes kluba „Fleks zona“, u predmetu upisa u Registar 
udruženja, 8. 1. 2025. godine, donosi

R J E Š E NJ E

Upisuje se u Registar udruženja: UDRUŽENJE FITNES KLUB „FLEKS 
ZONA“.

Skraćeni naziv udruženja je: FK „FLEKS ZONA“.
Naziv na engleskom jeziku: FITNESS CLUB „FLEX ZONE“.
Sjedište udruženja je u Gornji Vakuf – Uskoplje, Gradska b.b., 

registrovano 8. 1. 2025. godine, broj Rješenja: 03-04-14417/24, na registarskom 
broju 211, u knjizi 09.

Ciljevi osnivanja udruženja su:
- podizanje kvaliteta života članova udruženja kroz fizičku aktivnost i to 

kroz individualni, poluindividualni i grupni pristup izvođenju vježbi;
- edukacija građana o svemu što nosi vježbanje i rekreacija;
- promocija vježbanja na spravama i sa slobodnim utezima kao preventiva 

očuvanja zdravlja;
- redovnim vježbanjem upoznati članove sa svim benefitima takve vrste 

vježbanja i preventivnim djelovanjem na očuvanju zdravlja;
- izrada sportskih i rekreativnih programa;
- promocija i izrada programa za održavanje zdravog načina života i 

pravilne prehrane;
- poticanje mladih na aktivno vježbanje i pravilnu prehranu;
- saradnja sa istim ili sličnim udruženjima.
Udruženje fitnes klub „Fleks zona“, će djelovati na području općine 

Gornji Vakuf – Uskoplje i Srednjobosanskog kantona.
Udruženje ima svojstvo pravnog lica, a zastupa ga i  predstavlja:
- SELMIR MULASMAIĆ, predsjednik udruženja.

___________________________________SO 766/25

Ministarstvo pravosuđa i uprave Srednjobosanskog kantona, postupajući 
prema zahtjevu Udruge „Smatraj riješeno“, sa sjedištem u Novom Travniku, u 
predmetu upisa u Registar udruženja, 9. 1. 2025. godine, donosi

R J E Š E NJ E

Upisuje se u Registar udruženja: UDRUGA „SMATRAJ RIJEŠENO“.
Skraćeni naziv udruženja je: UDRUGA „SR“. 
Sjedište udruženja je u Novi Travnik, Ivana Meštrovića b.b., registrovano 

9. 1. 2025. godine, broj Rješenja: 03-04-14504/24, na registarskom broju 212, 
u knjizi 09.

Ciljevi udruženja su:
- organizovanje kulturnih i sportskih djelatnosti osobito za mlade i djecu,
- organizovanje kampova u prirodi i ekoloških akcija,
- oživljavanje zaboravljenih kulturnih običaja osobito na polju 

gastronomije,
- organizovanje etno festivala, koncerata religijskog i zabavnog sadržaja,
- organizovanje adventskih i korizmenih susreta,
- poticanje saradnje sa susjednim općinama u svim vidovima na 

zajedničko opće dobro,
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- uspostavljanja i održavanja veza sa osobama koje su porijeklom iz 
Novog Travnika,

- informiranje članova udruženja i zainteresiranih građana kroz razne 
publikacije i studije, 

- izdavanje knjiga, brošura, foto, video i internetskih zapisa u svrhu 
ciljeva udruženja,

- saradnja s domaćim i inozemnim udruženjima sličnog tipa.
Udruga „Smatraj riješeno“ će djelovati na području Srednjobosanskog 

kantona.
Udruženje ima svojstvo pravnog lica, a zastupa ga i predstavlja:
- BOŽO ČORIĆ, predsjednik Udruge.

___________________________________SO 767/25

Ministarstvo pravosuđa i uprave Srednjobosanskog kantona, postupajući 
prema zahtjevu udruženja Klub praktičnog streljaštva „Streljana 1“, sa sjedištem 
u Gornjem Vakufu – Uskoplju, u predmetu upisa u Registar udruženja, 22. 1. 
2025. godine, donosi

R J E Š E NJ E

Upisuje se u Registar udruženja: KLUB PRAKTIČNOG STRELJAŠTVA 
„STRELJANA 1“.

Skraćeni naziv udruženja je: KPS “S1”.
Naziv udruženja na englekom jeziku je: PRACTICAL SHOOTING 

CLUB „SHOOTING RANGE ONE“.
Skraćeni naziv udruženja na engleskom jeziku je: PSC „SRO“.
Sjedište udruge je u Gornjem Vakufu – Uskoplju, Trnovača b.b., 

registrovano 22. 1. 2025. godine, broj Rješenja: 03-04-590/25, na registarskom 
broju 216, u knjizi 09.

Ciljevi udruženja su:
- ostvarivanje utvrđenih i usvojenih planova i programa; 
- planiranje rada i razvoj sporta praktičnog streljaštva; 
- ostvarivanje vrhunskih sportskih razultata u praktičnom streljaštvu; 
- učestvovanje na takmičenjima praktičnog streljaštva u zemlji i 

inozemstvu; 
- edukacija i moralno usmjeravanje članova udruženja i zainteresovanih 

fizičkih i pravnih osoba ka zakonitom, stručnom, savjesnom i sigurnom 
korištenju vatrenog oružja koje se koristi u praktičnom streljaštvu; 

- aktivnosti na generalnom povećanju i razvijanju sigurnosti i kulture 
posjedovanja, nošenja i uporabe vatrenog oružja ; 

- usavršavanje strijelaca kao vrhunskih sportista i takmičara; 
- predstavljanje i afirmacija društvenih, privrednih, kulturnih, sportskih i 

drugih vrijednosti; 
- unapređenje sporta praktičnog streljaštva u Bosni i Hercegovini; 
- unapređivanje i razvoj streljačkih sportova a posebno razvoj streljačkih 

sportova koji nisu afirmirani u Bosni i Hercegovini; 
- vršenje obuke o sigurnom i bezbjednom rukovanju vatrenim oružjem; 
- vršenje obuke i treninga za sve nivoe znanja rukovaoca vatrenog oružja; 
- popularizacija praktičnog streljaštva i sa tim u vezi popularizacija sporta 

u cijelini među građanima Bosne i Hercegovine; 
- aktivnosti i pomoć, u skladu sa mogućnostima udruženja, drugim i 

sličnim udruženjima u razvoju sporta u BiH; 
- druge aktivnosti uobičajne za sportsko udruženje u skladu sa važećim 

zakonima i propisima Bosne i Hercegovine i Statuta ovog udruženja.
Udruženje KLUB PRAKTIČNOG STRELJAŠTVA „STRELJANA 1“  će 

djelovati na području Srednjobosanskog kantona.
Udruženje ima svojstvo pravnog lica, a zastupaju je i predstavljaju:
- MARINKO PRSKALO, predsjednik udruženja
- KRISTIJAN JURIČEVIĆ, dopredsjednik udruženja.

___________________________________SO 768/25

Ministarstvo pravosuđa i uprave Srednjobosanskog kantona, postupajući 
prema zahtjevu udruženja Odbojkaški klub „Nova Bila“, sa sjedištem u Travniku, 
u predmetu upisa u Registar udruženja, 22. 1. 2025. godine, donosi

R J E Š E NJ E

Upisuje se u Registar udruženja: ODBOJKAŠKI KLUB „NOVA BILA“.
Skraćeni naziv udruge je: OK „NOVA BILA“.
Sjedište udruge je u Travniku, Nova Bila b.b., registrovana 22. 1. 2025. 

godine, broj Rješenja: 03-04-202/25, na registarskom broju 215, u knjizi 09.
Ciljevi udruženja su:
- razvoj i unapređenje odbojkaškog sporta, 

- učestvovanje na natjecanjima u zemlji i inostranstvu, 
- organizovanje takmičenja i drugih sportskih manifestacija utvrđenih 

statutom.
Udruženje Odbojkaški klub „Nova bila“ će djelovati na području 

Srednjobosanskog kantona.
Udruženje ima svojstvo pravnog lica, a zastupa ga i predstavlja:
- DRAGANA RAJIĆ, predsjednik udruženja.

___________________________________SO 769/25

Ministarstvo pravosuđa i uprave Srednjobosanskog kantona, postupajući 
prema zahtjevu Udruženja „Mili dueli“, u predmetu upisa u Registar udruženja, 
4. 2. 2025. godine, donosi

R J E Š E NJ E

Upisuje se u Registar udruženja: UDRUŽENJE „MILI DUELI“.
Skraćeni naziv udruženja je: –.
Sjedište udruženja je u Jajcu, Vinac b.b., registrovano 4. 2. 2025. godine, 

broj Rješenja: 03-04-77/25, na registarskom broju 217, u knjizi 09.
Ciljevi i djelatnost osnivanja udruženja su:
- jačanje popularnosti književnosti, naročito poezije savremenog doba, na 

ovim prostorima među populacijom;
- aktivnosti promocije književnika i književnih djela;
- poticanje interkulturalnog dijaloga književnika s ciljem prevazilaženja 

ratom nametnutih socijalnih barijera;
- poticanje razvijanja i stvaranja audiovizualne umjetnosti na književna 

djela;
- organizovanje književnih događaja i contest-a (pjesničkog takmičenja) 

istoimenog naziva sa ciljem širenja pozitivnih priča u domeni umjetnosti na 
ovim prostorima.

Udruženje „Mili dueli“ će djelovati na području Srednjobosanskog 
kantona.

Udruženje ima svojstvo pravnog lica, a  zastupa ga i predstavlja:
- DELIĆ NERMIN, predsjednik udruženja.

___________________________________SO 770/25

Ministarstvo pravosuđa i uprave Srednjobosanskog kantona, postupajući 
prema zahtjevu udruženja Stanica planinarskih vodiča Središnja Bosna, sa 
sjedištem u Bugojnu, u predmetu upisa u Registar udruženja, 6. 2. 2025. godine, 
donosi

R J E Š E NJ E

Upisuje se u Registar udruženja: STANICA PLANINARSKIH VODIČA 
SREDIŠNJA BOSNA.

Skraćeni naziv udruženja je: SPV SB. 
Sjedište udruženja je u Bugojnu, Rostovska b.b., registrovano 6. 2. 2025. 

godine, broj Rješenja: 03-04-595/25, na registarskom broju 218, u knjizi 09.
Ciljevi udruženja su:
- poticanje, razvijanje i promicanje planinarstva i vodičke djelatnosti,
- organizovano i sigurno kretanje i vođenje po planinama,
- osposobljavanje i usavršavanje stručnih znanja i vještina članova,
- razvijanje tjelesne aktivnosti koje se organizirano izvode radi 

unapređivanja zdravlja,
- razvitak i promicanje vodičke djelatnosti u sportovima: planinarstvo, 

sportsko penjanje i planinarsko skijanje.
- stvaranje uslova za edukaciju planinarskih vodiča,
- razvijanje i unapređenje programa zaštite okoliša,
- njegovanje planinarske etike,
- održavanje i uređenje planinarskih puteva i obilaznica,
- osposobljavanje i stručna priprema planinarskih vodiča.
Udruženje Stanica planinarskih vodiča Središnja Bosna će djelovati na 

području Srednjobosanskog kantona.
Udruženje ima svojstvo pravnog lica, a zastupaju ga i predstavljaju:
- SLOBODAN LONČAREVIĆ, predsjednik udruženja
- JANJA ŽULJEVIĆ, sekretarica.

___________________________________SO 771/25

Ministarstvo pravosuđa i uprave Srednjobosanskog kantona, postupajući 
prema zahtjevu Udruženja žena Bošnjakinja Biljanske Doline, sa sjedištem u 
Travniku, u predmetu upisa u Registar udruženja, dana 17. 2. 2025. godine, 
donosi
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R J E Š E NJ E

Upisuje se u Registar udruženja: Udruženje žena Bošnjakinja Biljanske 
doline.

Skraćeni naziv udruženja je: UŽB-BD.
Sjedište udruženja je u Travniku, Suhi dol b.b., registrovano 17. 2. 2025. 

godine, broj Rješenja: 03-04-851/25,  na registarskom broju 219, u knjizi 09.
Ciljevi i djelatnost udruženja su:
- okupljanje i povezivanje žena Bošnjakinja s podučja općine Travnik,
- očuvanje i promocija kulturnog naslijeđa identiteta Bošnjakinja 

Biljanske doline, općina Travnik kroz organizovane aktivnosti koje čuvaju 
običaje, igre, tradiciju, običaje vezane za porodicu i zajednicu,

- očuvanje starih tehnika ručnih radova kao što su: vez, pletenje, tkanje, 
izrada tradicionalnih nošnji i ostalih rukotvorevina koje čine osnovu kulturnog 
naslijeđa,

- očuvanje tradicionalne bošnjačke kuhinje s naglaskom na zdravu, 
domaću hranu i prirodne sastojke,

- usmjeravanje udruženja prema aktivnostima zajedništva s drugim 
organizacijama, koje se bave očuvanjem tradicije, kulture, kako bi zajednički 
doprinosili razvoju kulturnog naslijeđa,

- organizovanje jezičkih radionica, predavanja i događaja koji promovišu 
očuvanje bošnjačkog jezika i bošnjačke kulture,

- radionice za ručne radove,
- kursevi za mlade žene u cilju prenosa znanja o tradicionalnim tehnikama 

i vještinama,
- radionice i pripremi bosanskih tradicionalnih jela i specijaliteta 

bošnjačke kuhinje,
- izdavanje publikacije i promocije (brošure, knjige, online članaka, 

izrada web stranica, i korištenje društvenih mreža).
Udruženje će djelovati na području općine Travnik i Srednjobosanskog 

kantona.
Udruženje ima svojstvo pravnog lica, a  zastupa ga i predstavlja:
- SADMIRA JAŠAREVIĆ, predsjednica udruženja.

___________________________________SO 772/25

Ministarstvo pravosuđa i uprave Srednjobosanskog kantona, postupajući 
prema zahtjevu udruženja Savez čuvara tradicijske kulture Središnje Bosne 
„Viteška lola“, sa sjedištem u Vitezu, u predmetu upisa u Registar udruženja, 21. 
2. 2025. godine, donosi

R J E Š E NJ E

Upisuje se u Registar udruženja: SAVEZ ČUVARA TRADICIJSKE 
KULTURE SREDIŠNJE BOSNE „VITEŠKA LOLA“.

Skraćeni naziv udruženja je: –.
Sjedište udruženja je u Vitezu, Krčevine b.b., registrovano 21. 2. 2025. 

godine, broj Rješenja: 03-04-1224/25, na registarskom broju 220, u knjizi 09.
Ciljevi udruženja su:
- okupljanje građana koji rade na očuvanju tradicijske muzike, pjesama, 

plesova, običaja i narodne nošnje, te ostalih folklornih i etnografskih sadržaja,
- promicanje i unapređivanje tradicijske baštine, jela i običaja,
- organizacija i sudjelovanje u kulturno-umjetničkim i zabavnim 

manifestacijama,
- postizanje izuzetne kvalitete u prezentaciji folklora na prigodnim, 

svečanim, dobrotvornim, privrednim i takmičarskim nastupima, organizovanje 
savjetovanja, predavanja, seminara, kongresa, tribina i drugih stručnih skupova,

- strukovno povezivanje te stručno i profesionalno usavršavanje članova,
- saradnja s drugim istovrsnim i sličnim savezima i organizacijama u 

inostranstvu, te svim organizacijama koje podupiru rad Saveza,
- ostvarivanje stručne saradnje s domaćim I inozemnim strukovnim 

savezima,
- obavljanje drugih aktivnosti koje doprinose ostvarivanju ciljeva 

osnivanja utvrđenih statutom u skladu sa zakonom.
Udruženje Savez čuvara tradicijske kulture Središnje Bosne „Viteška 

lola“ će djelovati na području Srednjobosanskog kantona.
Udruženje ima svojstvo pravnog lica, a zastupa ga i predstavlja:
- PERICA STRUKAR, predsjednik udruženja.

___________________________________SO 773/25

Ministarstvo pravosuđa i uprave Srednjobosanskog kantona, postupajući 
prema zahtjevu udruženja Mažoretkinje Busovača, sa sjedištem u Busovači, u 
predmetu upisa u Registar udruženja, 26. 2. 2025. godine, donosi

R J E Š E NJ E

Upisuje se u Registar udruženja: MAŽORETKINJE BUSOVAČA.
Skraćeni naziv udruženja je: MB. 
Sjedište udruženja je u Busovači, Kulina bana b.b., registrovano 26. 2. 

2025. godine, broj Rješenja: 03-04-1385/25, na registarskom broju 221, u knjizi 
09.

Ciljevi udruženja su:
- promicanje mažoret vještina i kulture,
- organizovanje treninga i tečajeva kojima je za cilj usavršavanje mažoret 

vještina,
- sistem izobrazbe i obuke za pravilno shvaćanje i primjenu navedenih 

vještina,
 - popularizacija navedenog načina pristupa mažoret vještinama kroz 

organizaciju priredbi i takmičenja zabavnog karaktera,
- organizacija i provođenje zabavnih programa,
- organizacija drugih aktivnosti koje će doprinjeti razvoju i unapređenju 

mažoret vještina,
- saradnja s drugim društvima, udrugama i mažoret organizacijama u 

zemlji i inostranstvu,
- druge aktivnosti koje su u skladu sa zakonskim propisima, a koje ulaze 

u okvir osnovnih ciljeva udruženja.
Udruženje Mažoretkinje Busovača će djelovati na području 

Srednjobosanskog kantona.
Udruženje ima svojstvo pravnog lica, a zastupaju ga i predstavljaju:
- DRAGANA BOHUTINSKI, predsjednik udruženja,
- ANA-MARIJA LUCIĆ, potpredsjednik udruženja,
- LUCIJA LUCIĆ, sekretar udruženja.

___________________________________SO 774/25

Ministarstvo pravosuđa i uprave Srednjobosanskog kantona, postupajući 
prema zahtjevu Udruge građana „Agenda“, sa sjedištem u Vitezu, u predmetu 
upisa u Registar udruženja, 27. 2. 2025. godine, donosi

R J E Š E NJ E

Upisuje se u Registar udruženja: UDRUGA GRAĐANA „AGENDA“.
Skraćeni naziv udruge je: UG „AGENDA“.
Naziv na engleskom jeziku: CITIZENS ASSOCIATION „AGENDA“.
Skraćeni naziv na englekom jeziku: CA „AGENDA“.
Sjedište udruženja je u Vitezu, Stjepana Radića b.b., registrovano 27. 2. 

2025. godine, broj Rješenja: 03-04-1381/25, na registarskom broju 224 u knjizi 
09.

Ciljevi udruženja su:
- zaštita osnovnih ljudskih prava svih građana Srednjobosanskog kantona;
- podizanje općeg nivoa informiranosti i kritičkog mišljenja građana o 

svim bitnim temama u zajednici i društvu;
- pomoć i podrška osobama ugroženog socioekonomskog statusa, 

osobama s invaliditetom, te žrtvama bilo kakve vrste nasilja;
- saradnja i razmjena iskustava sa srodnim udrugama, institucijama i 

organizacijama u zemlji i inostranstvu.
Udruga građana „Agenda“ će djelovati na području Srednjobosanskog 

kantona.
Udruženje ima svojstvo pravnog lica, a zastupa je i predstavlja:
- LIVANČIĆ MATEJ, predsjednik udruženja.

___________________________________SO 775/25

Ministarstvo pravosuđa i uprave Srednjobosanskog kantona, postupajući 
prema zahtjevu udruženja Društva Mladih i studenata Faros, sa sjedištem u 
Bugojnu, u predmetu upisa u Registar udruženja, 27. 2. 2025. godine, donosi

R J E Š E NJ E

Upisuje se u Registar udruženja: DRUŠTVO MLADIH I STUDENATA 
FAROS.

Skraćeni naziv udruženja je: DMS FAROS.
Naziv na engleskom jeziku je: ASSOCIATION OFYOUTH AND 

STUDENTS FAROS.
Sjedište udruge je u Bugojno, ul. Bosanska 106, registrovano 27. 2. 2025. 

godine, broj Rješenja: 03-04-1257/25, na registarskom broju 223, u knjizi 09.
Ciljevi udruženja su:
- unapređenje položaja mladih i studenata– kroz aktivno sudjelovanje 



15. 10. 2025. godine Broj 11   ̶  stranica 9Oglasni dio

Службене новине Средњобосанског кантона / Srednjobosanskog kantona / Kantona Središnja Bosna

u oblikovanju politika i programa koji utječu na mlade u Srednjobosanskom 
kantonu i šire;

- poticanje obrazovanja i naučnog razvoja– kroz organizaciju edukacija, 
seminara, radionica i projekata namijenjenih poboljšanju znanja i vještina 
mladih;

- promicanje kulture, umjetnosti i kreativnog izražavanja – kroz 
organizaciju kulturnih događaja, umjetničkih radionica, izložbi i kazališnih 
predstava;

- razvoj volonterstva i društvene odgovornosti – poticanjem mladih na 
aktivno sudjelovanje u društvenom životu kroz volonterske aktivnosti;

- podrška poduzetništvu i inovacijama među mladima – kroz mentorstvo, 
umrežavanje i projekte koji potiču samozapošljavanje i kreativne poslovne ideje;

- zaštita okoliša i održivog razvoja – organizacijom ekoloških akcija, 
edukacijskih programa i poticanjem ekološke svijesti kod mladih

- unapređenje sporta i zdravog načina života – kroz sportske aktivnosti, 
rekreacijske programe i podizanje svijesti o važnosti zdravlja i fizičke aktivnosti;

- povezivanje mladih iz Bosne i Hercegovine s mladima iz regije i Europe 
– kroz međunarodne razmjene, studijske posjete i projekte suradnje;

- zagovaranje prava i interesa mladih i studenata – kroz dijalog s lokalnim 
i državnim vlastima, izradu strateških dokumenata i sudjelovanje u kreiranju 
politika za mlade;

- podrška studentima kroz akademsku i profesionalnu orijentaciju – 
organiziranjem studentskih savjetovanja, mentorstva i pomoći pri zapošljavanju;

- aktivno zalaganje za europski put Bosne i Hercegovine kroz promicanje 
europskih vrijednosti, jačanje demokratskih procesa, unapređenje vladavine 
prava te poticanje društvenih i ekonomskih reformi usklađenih s europskim 
standardima. 

Udruženje Društvo mladih i studenata Faros će djelovati na području 
Srednjobosanskog kantona.

Udruženje ima svojstvo pravnog lica, a zastupaju ga i predstavljaju:
- MIROSLAV RISTANOVIĆ, predsjednik udruženja
- RUŽICA MILIČEVIĆ, sekretar.

___________________________________SO 776/25

Ministarstvo pravosuđa i uprave Srednjobosanskog kantona, postupajući 
prema zahtjevu udruženja Airsoft klub Delta, iz Travnika, u predmetu upisa u 
Registar udruženja, 6. 3. 2025. godine, donosi

R J E Š E NJ E

Upisuje se u Registar udruženja: AIRSOFT KLUB DELTA.
Skraćeni naziv udruženja je: ASK DELTA
Sjedište udruženja je u Travniku, ul. Šehida b.b., registrovano 6. 3. 2025. 

godine, broj Rješenja: 03-04-1161/25, na registarskom broju 225, u knjizi 09.
Ciljevi osnivanja udruženja su:
- promocija zdravog načina života,
- promocija airsoft sporta,
- odgoj zdrave sportske ličnosti sa smislom za kolektivni rad, 

razumijevanje i toleranciju,
- odgoj odgovornih osoba koje su spremne pomoći lokalnoj zajednici i 

ljudima u potrebi kroz socijalni i volonterski rad,
- afirmiranje pozitivne vrijednosti čovjeka i razvijanje svijesti o njegovoj 

odgovornosti,
- poticanje vrhunskog sportskog stvaralaštva,
- njegovanje i razvijanje patriotske svijesti.
Udruženje Airsoft klub Delta će djelovati na području Srednjobosanskog 

kantona.
Udruženje ima svojstvo pravnog lica, a zastupa ga i predstavlja:
- ARSLAN ĆERANIĆ, predsjednik udruženja.

___________________________________SO 777/25

Ministarstvo pravosuđa i uprave Srednjobosanskog kantona, postupajući 
prema zahtjevu Udruge/udruženja „Celijakija – život bez glutena“, sa sjedištem 
u Busovači, u predmetu upisa u Registar udruženja, 6. 3. 2025. godine, donosi

R J E Š E NJ E

Upisuje se u Registar ud udruženja: UDRUGA/UDRUŽENJE 
„CELIJAKIJA – ŽIVOT BEZ GLUTENA“.

Skraćeni naziv udruženja je: –.
Naziv na engleskom jeziku: ASSOCIATION „CELIAC DISEASE – 

GLUTEN FREE LIFE“.
Sjedište udruženja je u Busovači, Alekse Šantića b.b., registrovano 6. 3. 

2025. godine, broj Rješenja: 03-04-1516/25, na registarskom broju 226 u knjizi 
09.

Ciljevi udruženja su:
- unapređenje i zaštita zdravlja i prava osoba oboljelih od celijakije,
- promovisanje i podizanje svijesti o celijakiji, alergiji i intoleranciji na 

gluten,
- ostvarivanje i provođenje prava oboljelih i članova njihovih porodica,
- poboljšanje položaja i kvaliteta života oboljelih i članova njihovih 

porodica,
- promovisanje zdrave i uravnotežene striktne bezglutenske prehrane,
- širenje relevantnih podataka i informacija u vezi sa striktnom 

bezglutenskom prehranom, te najnovijih zdravstvenih saznanja iz tog područja, 
u svrhu očuvanja zdravlja oboljelih,

- širenje i povezivanje mreže pružatelja usluga i nadležnih institucija u 
vezi s provođenjem striktne bezglutenske prehrane.

Udruga/udruženje „Celijakija – život bez glutena“ će djelovati na 
području Srednjobosanskog kantona.

Udruženje ima svojstvo pravnog lica, a zastupaju je i predstavljaju:
- MAHIR KARAULA, predsjednik udruženja,
- MATIJA KATAVA, potpredsjednik udruženja.

___________________________________SO 778/25

Ministarstvo pravosuđa i uprave Srednjobosanskog kantona, postupajući 
prema zahtjevu udruženja „CF ekstremni motor sport klub“ sa sjedištem u 
Bugojnu, u predmetu upisa u Registar udruženja, 10. 3. 2025. godine, donosi

R J E Š E NJ E

Upisuje se u Registar udruženja: „CF EKSTREMNI MOTOR SPORT 
KLUB“.

Skraćeni naziv udruženja je: „CFMK“.
Sjedište udruženja je u Bugojnu, Vučipolje b.b., registrovano 10. 3. 2025. 

godine, broj Rješenja: 03-04-1514/25, na registarskom broju 227, u knjizi 09.
Ciljevi i djelatnost udruženja su:
- odgoj ličnosti sa smislom za kolektivni rad, razumijevanje i toleranciju,
- afirmisanje pozitivnih kulturnih vrijednosti čovjeka i razvijanje ekološke 

osviještenosti,
- poticanje razvoja sporta i kulture uopće.
Udruženje će djelovati na području Srednjobosanskog kantona.
Udruženje ima svojstvo pravnog lica, a zastupa ga i predstavlja:
- HAJDAREVIĆ ELVEDIN, predsjednik udruženja.

___________________________________SO 779/25

Ministarstvo pravosuđa i uprave Srednjobosanskog kantona, postupajući 
prema zahtjevu „Udruge dragovoljaca i veterana Domovinskog rata Hrvatskog 
vijeća obrane Herceg Bosna“, Dobretići, sa sjedištem u Dobretićima, u predmetu 
upisa u Registar udruženja, 12. 3. 2025. godine, donosi

R J E Š E NJ E

Upisuje se u Registar udruženja: „UDRUGA DRAGOVOLJACA I 
VETERANA DOMOVINSKOG RATA HRVATSKOG VIJEĆA OBRANE 
HERCEG BOSNA“, DOBRETIĆI.

Skraćeni naziv udruženja je: „UDVDR HVO HB“, Dobretići.
Sjedište udruženja je u Dobretićima, Dobretići b.b., registrovano 12. 3. 

2025. godine, broj Rješenja: 03-04-1256/25, na registarskom broju 228 u knjizi 
09.

Ciljevi udruženja su:
- zaštita statusa i interesa sudionika Domovinskog rata;
- očuvanje tradicije i identiteta postrojbi koje su sudjelovale u 

Domovinskom ratu, te obilježavanje njihovih obljetnica kao i bitnih događaja;
- pomoć pri korištenju prvenstvenog prava na prekvalifikaciju i drugih 

programa za zapošljavanje koje provode nadležne ustanove za zapošljavanje, a 
sve sukladno problemima članova udruženja,

- Udruga dragovoljaca i veterana borit će se za prava pojedinaca, čuvati 
vojnička načela čestitosti i kolegijalnosti, posebno prema članovima u nevolji, 
boriti se za suzbijanje negativnih pojava u predstavljanju Domovine, čuva i 
njeguje uspomene na svijetle likove vitezova koji su dali život za našu Domovinu. 
Naročito se brine za porodice poginulih, nestalih, ranjenike, bolesnike, te stare 
i nemoćne članove.

- članovi udruženja na svim javnim mjestima predstavljaju moralni i radni 
lik pripadnika udruženja.

„Udruga dragovoljaca i veterana Domovinskog rata Hrvatskog vijeća 
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obrane Herceg Bosna“, Dobretići, će djelovati na području općine Dobretići.
Udruženje ima svojstvo pravnog lica, a zastupa ga i predstavlja:
- TADIJA ŠUGIĆ, predsjednik udruženja.

___________________________________SO 780/25

Ministarstvo pravosuđa i uprave Srednjobosanskog kantona, postupajući 
prema zahtjevu udruženja Sportski centar „Gym Buddy“, iz Travnika, Turbe, u 
predmetu upisa u Registar udruženja, 14. 3. 2025. godine, donosi

R J E Š E NJ E

Upisuje se u Registar udruženja: SPORTSKI CENTAR „GYM BUDDY“.
Skraćeni naziv udruženja je: SC „GYM BUDDY“.
Sjedište udruženja je u Travniku, Turbe, ul. Bosanska b.b., registrovano 

14. 3. 2025. godine, broj Rješenja: 03-04-14503/24, na registarskom broju 230, 
u knjizi 09.

Ciljevi i djelatnost osnivanja udruženja su:
-planiranje rada i razvoja različitih sportskih, atletskih disciplina, i 

to kik-boksa, boksa, karatea, takmičarskog i olimpijskog dizanja tegova, te 
funkcionalnog fitnesa, kao i drugih atletskih disciplina; 

-organizovanje kluba kik-boksa i kluba takmičarskog dizanja tegova 
unutar sportskog centra, a koji će nositi naziv Sportskog centra „KBK Gym 
Buddy“ i „KDT “, a prilikom Gym Buddy takmičarskih nastupa članovi klubova 
će nositi opremu sa istaknutim logom Sportskog centra pod nazivom „Sportski 
centar Gym Buddy“; 

- organizovanje i provođenje redovitih treninga članova radi pripreme za 
takmičenja boksa, kik-boksa, takmičarskog i olimpijskog dizanja tegova;

- organizovanje škole sporta radi obuka i treninga djece i mladih za 
predmetne discipline;

- provođenje funkcionalnih grupnih i individualnih treninga članova, 
- organizovanje posebnih specijaliziranih treninga za određene grupe i 

pojedince, kao što su npr. treninzi za žene, kondicioni treninzi sportskih timova 
ili pojedinaca, kombinovani treninzi pojedinaca; 

- promocija sporta i zdravog načina življenja kod djece i omladine, kao 
i kod žena; 

- pružanje specijalizovanih treninga za žene u različitim kategorijama 
(tinejdžere, adolescentice, trudnice, tek porođene žene, žene u menopauzi, 
žene s problemima sa štitnom žlijezdom, s poremećajima u ishrani i drugim 
zdravstvenim problemima) kao i pružanje psihološkog i motivacionog 
savjetovanja kroz stručnu edukaciju i pračenje napretka psihofizičkog stanja 
članova;

- pripremanje svojih članova za sudjelovanje na takmičenjima;
- upravljanje sportskim objektima kojih je klub vlasnik ili korisnik;
- briga i skrb o zdravlju i zdravstvenoj zaštiti članova Sportskog centra;
- ukupnom aktivnosti Sportskog centra poticati razumijevanje i usvajanje 

etičkih vrijednosti kroz bavljenje sportom;
- organizovanje i sudjelovanje u organiziranju sportskih priredbi, 

takmičenja i manifestacija u skladu sa zakonom;
-organizacija edukativnih seminara i radionica, te stvaranje saradnje s 

drugim klubovima i pojedincima, iz oblasti predmetnih sportskih djelatnosti; 
- organizacija i provođenje programa i aktivnosti u svrhu smanjenja 

akumuliranog stresa, poboljšanja komunikacije, jačanja timskog duha, te 
ostvarivanje kohezije i sinergijskog efekta u zajedničkom radu kroz druženja 
članova i organizaciju povremenih programa i zajedničkih aktivnosti;

- organizacija rekreativnih trening grupa za funkcionalni fitnes;
- organizacija grupnih izleta, putovanja, radi druženja i rekreacije članova 

kluba.
Udruženje Sportski centar „Gym Buddy“ će djelovati na području 

Srednjobosanskog kantona.
Udruženje ima svojstvo pravnog lica, a zastupaju ga i predstavljaju:
- ZOLOTA ISMAIL, predsjednik udruženja
- SELMAN ARNES, dopredsjednik udruženja.

___________________________________SO 781/25

Ministarstvo pravosuđa i uprave Srednjobosanskog kantona, postupajući 
prema zahtjevu Udruženja za edukaciju i razvoj djece i odraslih „Edus“, sa 
sjedištem u Fojnici, u predmetu upisa u Registar udruženja, 12. 3. 2025. godine, 
donosi

R J E Š E NJ E

Upisuje se u Registar udruženja: UDRUŽENJE ZA EDUKACIJU I 
RAZVOJ DJECE I ODRASLIH „EDUS“.

Skraćeni naziv udruženja je: „EDUS“.
Sjedište udruženja je u Fojnici, Polje Ostružnica b.b., registrovano 12. 3. 

2025. godine, broj Rješenja: 03-04-920/25, na registarskom broju 229, u knjizi 
09.

Ciljevi udruženja su:
- organizacija edukativnih programa za djecu i odrasle,
- promocija cjeloživotnog učenja i profesionalnog razvoja,
- razvoj inkluzivnih obrazovnih aktivnosti,
- organizacija radionica, seminara i konferencija za unapređenje znanja 

i vještina.
Udruženje će djelovati na području Srednjobosanskog kantona.
Udruženje ima svojstvo pravnog lica, a zastupaju ga i predstavljaju:
- AMINA KARALIJA, predsjednik udruženja
- ŠERIFA MERUŠIĆ, potpredsjenik udruženja.

___________________________________SO 782/25

Ministarstvo pravosuđa i uprave Srednjobosanskog kantona, postupajući 
prema zahtjevu udruženja Radio klub „Bugojno“, sa sjedištem u Bugojnu, u 
predmetu upisa u Registar udruženja, 17. 3. 2025. godine, donosi

R J E Š E NJ E

Upisuje se u Registar udruženja: RADIO KLUB „BUGOJNO“.
Skraćeni naziv udruženja je: RKB.
Sjedište udruženja je u Bugojnu, 307. Motorizovane brigade b.b., 

registrovano 17. 3. 2025. godine, broj Rješenja: 03-04-1845/25, na registarskom 
broju 231, u knjizi 09.

Ciljevi udruženja su:
- zaštita i promocija prava čovjeka na slobodno interesno udruživanje u 

radio amaterizmu i sportsko tehničkoj kulturi,
- razvoj i promocija sportsko tehničke kulture, a posebno radio 

amaterizma,
- razvoj i promocija vlastitih djelatnosti, osposobljavanja i unapređivanja 

rada članova, te zaštita interesa i uvjerenja svojih članova u savezima i 
zajednicama udruženja i kod ovlaštenih državnih organa,

- obuhvat što većeg broja građana, a posebno djece i omladine djelovanjem 
u radio amaterizmu,

- unapređivanje stručnog rada i promocija istraživanja i novina u području 
radio amaterizma, kao sportsko-tehničke djelatnosti,

- njegovanje zajedničkog duha i vrijednosti duha radio amaterizma, 
humanosti, međusobnog poštivanja, te saradnje i prijateljstva među ljudima 
nezavisno o njihovoj političkoj, nacionalnoj i vjerskoj pripadnosti, 

- učestvovanje u humanitarnim, ekološkim i drugim akcijama,
- pružanje pomoći iz svoje oblasti djelovanja u prirodnim, tehnološkim i 

ostalim nesrećama. 
Udruženje će djelovati na području Srednjobosanskog kantona.
Udruženje ima svojstvo pravnog lica, a zastupaju ga i predstavljaju:
- ARMIN HODŽIĆ, predsjednik Kluba.
- MAJO MEŠIĆ, sekretar Kluba.

___________________________________SO 783/25

Ministarstvo pravosuđa i uprave Srednjobosanskog kantona, postupajući 
prema zahtjevu Udruženja psihološko savjetovalište „Put ka sebi“, sa sjedištem 
u Travniku, u predmetu upisa u Registar udruženja, 18. 3. 2025. godine, donosi

R J E Š E NJ E

Upisuje se u Registar udruženja: UDRUŽENJE PSIHOLOŠKO 
SAVJETOVALIŠTE „PUT KA SEBI“.

Skraćeni naziv udruženja je: PSIHOLOŠKO SAVJETOVALIŠTE „PUT 
KA SEBI“.

Sjedište udruženja je u Travniku, Bosanska b.b., registrovano 18. 3. 2025. 
godine, broj Rješenja: 03-04-2209/25, na registarskom broju 232, u knjizi 09.

Ciljevi udruženja su:
- promovisanje i podizanje svijesti o važnosti mentalnog zdravlja,
- aktivnosti psihološke podrške kroz individualno, grupno i porodičnog 

savjetovanje u cilju unapređenja mentalnog zdravlja;
- etička i profesionalna upotreba psihodijagnostičkog instrumentarija 

u skladu s kodeksom Međunarodnih smjernica i zakonitostima psihološke 
djelatnosti;

- prevencija i edukacija – organizovanje radionica, predavanja i seminara 
o psihološkim temama iz svih oblasti psihologije;

- promovisanje, poticanje i pružanje podrške cjeloživotnom učenju i 
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razvoju kompetencija pojedinaca radi ostvarivanja njihovih punih potencijala;
- pružanje podrške roditeljima u razvoju roditeljskih kompetencija ;
- podrška u profesionalnom razvoju – pomoć u razvoju karijere;
- saradnja i razvijanje partnerstva sa zdravstvenim ustanovama u cilju 

zajedničkog djelovanja na poboljšanju mentalnog zdravlja u društvu;
- saradnja i partnerstvo sa NVO za mentalno zdravlje kroz zajedničke 

projekte  za promociju mentalnog zdravlja i podrške ranjivim kategorijama 
društva (žrtve nasilja, osobe s invlaliditetom, mladi u riziku…);

- provođenje projekata mentalnog zdravlja u zajednici kroz kreiranje 
psiholoških resursa za građane (besplatni online materijali, web stranica, blog, 
aktivno prisustvovanje na platformama s edukativnim sadržajem, savjetima i 
interaktivnim objavama, gostovanje u medijima, podcasti i video sadržaji, javne 
tribine i predavanja).

Udruženje će djelovati na području Srednjobosanskog kantona.
Udruženje ima svojstvo pravnog lica, a zastupa ga i predstavlja:
- SABINA HALILOVIĆ, predsjednica udruženja.

___________________________________SO 784/25

Ministarstvo pravosuđa i uprave Srednjobosanskog kantona, postupajući 
prema zahtjevu udruženja Konjički klub „Vakufske gazije“, iz Donjeg Vakufa, u 
predmetu upisa u Registar udruženja, 19. 3. 2025. godine, donosi

R J E Š E NJ E

Upisuje se u Registar udruženja: KONJIČKI KLUB „VAKUFSKE 
GAZIJE“.

Skraćeni naziv udruženja je: KK „VAKUFSKE GAZIJE“.
Sjedište udruženja je Donji Vakuf, ul. 770 Slavne brdske brigade b.b., 

registrovano 19. 3. 2025. godine, broj Rješenja: 03-04-2070/25, na registarskom 
broju 233, u knjizi 09.

Ciljevi i djelatnosti osnivanja udruženja su:
- promocija konjičkog sporta u Srednjobosanskom kantonu;
- razvoj i unapređenje konjičkog sporta;
- zalaganje za podizanje i razvijanje svijesti o važnosti konjičkog sporta;
- socijalna djelatnost;
- zaštita zdravlja kroz aktivnosti konjičkog sporta;
- planiranje rada i razvoja konjičkog sporta;
- organizovanje i provođenje redovnih sistematskih treninga članova radi 

pripreme za takmičenja;
- podučavanje i trening djece i mladih;
- upoznavanje predškolske djece s konjima kroz šetnju i timarenje;
- pripremanje svojih članova za sudjelovanje na takmičenjima;
- upravljanje sportskim objektima kojih je klub vlasnik ili korisnik;
- briga o zdravlju i zdravstvenoj zaštiti članova kluba;
- ukupnom aktivnosti kluba poticati razumijevanje i usvajanje etičkih 

vrijednosti kroz bavljenje sportom;
- organizovanje i sudjelovanje u organizovanju sportskih priredbi, 

takmičenja i manifestacija u skladu sa zakonom;
- uzgoj i unapređenje uzgoja i promocija Bosanskog brdskog konja i 

drugih pasmina konja te briga o njihovoj dobrobiti i zdravlju;
- organizacija i provođenje terapijskog jahanja u svrhu rehabilitacije 

osoba s hendikepom i promocija kvalitete života;
- organizacija i provođenje programa i aktivnosti u svrhu smanjenja 

akumulativnog stresa, poboljšanja komunikacije, jačanju timskog duha te 
ostvarivanje kohezije i sinergijskog efekta u zajedničkom radu kao jahanje i 
druženje s konjima:

- organizacija stručne nastave i učeničke prakse sa učenicima različitih 
uzrasta, te organizacija svečanih manifestacija;

- prijevoz konja u vlasništvu kluba i članova kluba.
Udruženje Konjički klub „Vakufske gazije“ će djelovati na području 

Srednjobosanskog kantona.
Udruženje ima svojstvo pravnog lica, a zastupaju ga i predstavljaju:
- ENES HANDŽIĆ, predsjednik udruženja
- ALMIR HADŽIĆ, potpredsjednik udruženja.

___________________________________SO 785/25

Ministarstvo pravosuđa i uprave Srednjobosanskog kantona, postupajući 
prema zahtjevu Udruženja pčelara „Matica“ Turbe iz Turbeta, Travnik, u 
predmetu upisa u Registar udruženja, 1. 4. 2025. godine, donosi

R J E Š E NJ E

Upisuje se u Registar udruženja: UDRUŽENJE PČELARA „MATICA“ 

TURBE.
Skraćeni naziv udruženja je: UP „MATICA“ TURBE.
Sjedište udruženja je Travnik, Turbe ul. Novo Naselje b.b, registrovano 

1. 4. 2025. godine, broj Rješenja: 03-04-2968/25, na registarskom broju 235, u 
knjizi 09.

Ciljevi i djelatnosti osnivanja udruženja su:
- Držanje i gajenje pčela;
- Proširenje i omasovljenje pčelinjeg fonda;
- Proizvodnja meda i drugih pčelinjih proizvoda;
- Edukacije pčelara;
- Informisanje pčerala o dostignućima u oblasti pčelarstva u BiH i svijetu;
- Opća i međusobna saradnja pčelara;
- Zaštita tržišta i sve druge slične aktivnosti na području općine Travnik.

Udruženje pčelara „Matica“ Turbe će djelovati na području općine 
Travnik.

Udruženje ima svojstvo pravnog lica, a zastupa ga i predstavlja:
- SEMIR ČURIĆ, predsjednik Udruženja.

___________________________________SO 786/25

Ministarstvo pravosuđa i uprave Srednjobosanskog kantona postupajući 
prema zahtjevu Udruge ekipa za 10 Strugica Pokrajčići, sa sjedištem u Travniku, 
Nova Bila, u predmetu upisa u Registar udruženja, 1. 4. 2025. godine, donosi

R J E Š E NJ E

Upisuje se u Registar udruženja: UDRUGE EKIPA ZA 10 STRUGICA 
POKRAJČIĆI.

Skraćeni naziv udruženja je: EKIPA ZA 10.
Sjedište udruženja je u Travniku, Nova Bila b.b. (Hrvatski kulturni 

centar), registrovano 1. 4. 2025. godine, broj Rješenja: 03-04-1852/25, a na 
registarskom broju 236, u knjizi 09.

Ciljevi udruženja su:
- promicanje i razvoj društvenih, kulturnih, sportskih i edukativnih 

aktivnosti u lokalnoj zajednici;
- poticanje zajedništva, solidarnosti i volonterstva kroz organizaciju 

društveno korisnih projekata;
- unapređenje kvalitete života mladih kroz edukativne programe, 

radionice i sportske aktivnosti;
- organizacija kulturnih i zabavnih manifestacija s ciljem očuvanja i 

promicanja tradicije i identiteta regije;
- saradnja s drugim udrugama, institucijama i organizacijama radi 

ostvarivanja zajedničkih ciljeva;
- poticanje zdravog načina života kroz sportske i rekreativne aktivnosti;
- podrška socijalno ugroženim skupinama i sudjelovanje u aktivnostima 

pomoći potrebitima;
- razvoj neformalnog obrazovanja i poduzetničkih inicijativa u zajednici;
- očuvanje prirode i zaštita okoliša kroz ekološke akcije i podizanje 

svijesti o održivom razvoju;
- uređenje i održavanje izletišta za mlade s ciljem stvaranja prostora za 

druženje, rekreaciju i edukaciju u prirodi;
- očuvanje kulturnog naslijeđa i povijesnih spomenika.
Udruge ekipa za 10 Strugica Pokrajčići će djelovati na području općine 

Travnik.
Udruženje ima svojstvo pravnog lica, a zastupa ga i predstavlja:
- ZORAN MATOŠEVIĆ, predsjednik udruženja.

___________________________________SO 787/25

Ministarstvo pravosuđa i uprave Srednjobosanskog kantona, postupajući 
prema zahtjevu Udruženja mladih „Glas“, u predmetu upisa u Registar udruženja, 
7. 4. 2025. godine, donosi

R J E Š E NJ E

Upisuje se u Registar udruženja: UDRUŽENJE MLADIH „GLAS“.
Skraćeni naziv Udruženja je: U.M. „GLAS“.
Sjedište udruženja je u Vitezu, Branilaca Starog Viteza b.b., registrovano 

7. 4. 2025. godine, broj Rješenja: 03-04-3081/25, na registarskom broju 237, u 
knjizi 09.

Ciljevi osnivanja udruženja su:
- razvoj demokratskih odnosa u svim sferama života,
- promocija, očuvanje, zaštita i unapređenje čovjekove okoline,
- aktivnosti na očuvanju i njegovanju historijskog naslijeđa,
- promocija historijskih, prirodnih, kulturnih i ekonomskih potencijala 
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resursa kao  i  duhovnih vrijednosti,
- organizovanje savjetovanja, edukativnih kurseva, treninga, radionica, 

predavanja radi usavršavanja, te manifestacija kulturnog, sportskog i zabavnog 
karaktera,

- afirmacija položaja i statusa mladih,
- podsticanje i osnaživanje volonterskog humanitarnog rada,
- pokretanje i podrška procesu uspostavljanja zajedničkog života, 

povjerenja i tolerancije među građanima,
- stvaranje uslova za evropske standarde kvalitetnog života, rada i 

inkluzije,
- razvijanje multinacionalnih, multireligijskih i multietničkih odnosa u 

Povezivanje i saradnja sa sličnim udruženjima i organizacijama u zemlji i svijetu,
- podrška i učestvovanje u svim inicijativama koje su u saglasnosti sa 

ciljevima Udruženja,
- djelovanje na unapređenju lokalne zajednice,
- aktivno bavljenje sportsko-rekreativnim aktivnostima,
- podrška i promocija javnih medija.
Udruženje mladih „Glas“ će djelovati na području Srednjobosanskog 

kantona.
Udruženje ima svojstvo pravnog lica, a zastupa ga i predstavlja:
- ALMIR ŠIŠ, predsjednik udruženja.

___________________________________SO 788/25

Ministarstvo pravosuđa i uprave Srednjobosanskog kantona, postupajući 
prema zahtjevu Udruženja „ABC“, u predmetu upisa u Registar udruženja, 9. 4. 
2025. godine, donosi

R J E Š E NJ E

Upisuje se u Registar udruženja: UDRUŽENJE „ABC“. 
Skraćeni naziv udruženja je: UDRUŽENJE „ABC“.
Sjedište udruženja je u Bugojnu, 307 Motorizovane brigade b.b, 

registrovano 9. 4. 2025. godine, broj Rješenja: 03-04-2753/25, na registarskom 
broju 238, u knjizi 09.

Ciljevi osnivanja udruženja su:
- da doprinosi čuvanju zdravlja i omogući jačanje organizma i harmoničan 

fizički razvoj djeteta i sticanje znanja kroz igru i rad,
- djelovanje na razvoj fizičkih i psihičkih predispozicija djece uzrasta od 

3 do 7 godina,
- razvijanje higijenskih i kulturnih navika,
- razvijanje spretnosti, tačnosti i efikasnosti pokreta u igri,
- razvijanje osjećanja drugartsva, prijateljstva, uzajamne saradnje i 

pomoći,
- privikavanje djece da lične interese usklade s interesima kolektiva,
- razvijanje elementarnih radnih navika,
- razvijanje inetelektualne sposobnosti djeteta, pažnje, pamćenja, misaone 

sposobnosti i volje djeteta,
- sistematsko razvijanje govorne sposobnosti te obogaćivanje rječnika i 

kulture izražavanja,
- podsticanje i razvijanje interesa za estetskim doživljajima, 
- pružanje elementarnog znanja o prirodi, životu i radu ljudi, razvijanje 

inetersovanja i bogaćenja dječjeg iskustva,
- razvijanje ljubavi prema roditeljima, ostalim članovima porodice i 

društva,
- priprema djece za osnovno obrazovanje,
- aktivno učešće djece i mladih u projektima,
- saradnja s lokalnim vlastima i ustanovama,
- unapređenje provođenja edukativnih aktivnosti i radionica za djecu i 

mlade,
- razvijanje interdisciplinarne saradnje s domaćim ili inostranim srodnim 

udruženjima, institucijama i pojedincima, u projektima koji se bave edukacijom 
i tretmanom djece, u skladu sa Zakonom;

- promicanje razvijanja jedinstvenih standarda u cilju zaštite prava djece i 
adolescenata i poboljšanja uslova, 

- organizovanje  seminara, predavanja, iskustvenih radionica, 
konferencija, kongresa, u svrhu ostvarivanja ciljeva i djelatnosti udruženja u 
skladu sa zakonom;

- izdavanje časopisa, priručnika, brošura, promotivnog materijala, s 
ciljem promocije ljudskih prava, te senzibilizacije društva, te podizanja javne 
svjesnosti o važnosti očuvanja i unapređenja ljudskih prava i kvalitete životne 
sredine, djece, adolescenata i porodica, u svrhu ostvarivanja ciljeva i djelatnosti 
udruženja na način predviđen zakonom.

Udruženje „ABC“ će djelovati na području Srednjobosanskog kantona.
Udruženje ima svojstvo pravnog lica, a zastupa ga i predstavlja:

- AMILA MUTEVELIĆ, predsjednica udruženja.

___________________________________SO 789/25

Ministarstvo pravosuđa i uprave Srednjobosanskog kantona, postupajući 
prema zahtjevu udruženja Moto klub „Kiseljak“, sa sjedištem u Kiseljaku, u 
predmetu upisa u Registar udruženja, 9. 4. 2025. godine, donosi

R J E Š E NJ E

Upisuje se u Registar udruženja: MOTO KLUB „KISELJAK“.
Skraćeni naziv udruženja je: MK „KISELJAK“
Sjedište udruženja je u Kiseljaku, ul. Joze Penave br. 1., registrovano 9. 4. 

2025. godine, broj Rješenja: 03-04-3176/25, na registarskom broju 239, u knjizi 
09.

Ciljevi udruženja su:
- razvija, potiče i promovira motociklistički sport u skladu sa Zakonom o 

sportu u Bosni i Hercegovini, organizuje sportska takmičenja u  motociklizmu;
- razvija, potiče i promovira moto turizam;
- razvija i sudjeluje u provedbi sistema službe informacija, pomoći i 

preventive u putnom prometu.
Udruženje Moto klub „Kiseljak“ će djelovati na području 

Srednjobosanskog kantona.
Udruženje ima svojstvo pravnog lica, a zastupaju ga i predstavljaju:
- LOVRO RAMLJAK, predsjednik Kluba
- DRAGAN DRLJEPAN, sekretar Kluba.

___________________________________SO 790/25

Ministarstvo pravosuđa i uprave Srednjobosanskog kantona, postupajući 
prema zahtjevu udruženja Eco sportsko udruženje „Puls“, u predmetu upisa u 
Registar udruženja, 10. 4. 2025. godine, donosi

R J E Š E NJ E

Upisuje se u Registar udruženja: ECO SPORTSKO UDRUŽENJE 
„PULS“.

Skraćeni naziv udruženja je: ESU „PULS“.
Sjedište udruženja je u Bugojnu, Hendek II, broj 10., registrovano 10. 4. 

2025. godine, broj Rješenja: 03-04-2211/25, na registarskom broju 240, u knjizi 
09.

Ciljevi osnivanja udruženja su:
- odgoj zdrave sportske ličnosti sa smislom za kolektivni rad, 

razumijevanje i toleranciju,
- afirmiranje pozitivne vrijednosti čovjeka, razvijanje svijesti o njegovoj 

fizičkoj odgovornosti i zdravlju,
- razvoj sportske i opće etike članova udruženja,
- ostvarivanje saradnje s društvenim i sportskim organizacijama u zemlji 

i inostranstvu,
- afirmacija općine Bugojno, kao i Bosne i Hercegovine.
- organizira sportska takmičenja i priredbe,
- u saradnji s udruženim članovima stvara uslove za unapređenje 

kvalitetnog, vrhunskog i sporta za invalidna lica,
- priprema planove i programe sportske rekreacije djece, mladeži i 

odraslih i potiče opći razvoj tjelesne kulture na području grada Bugojna,
- stara se i sudjeluje u organizaciji sportskih manifestacija i natjecanja od 

posebnog značaja za grad Bugojno,
- potiče i organizira školovanje i usavršavanje stručnih kadrova, djeluje 

na propagiranju stručnog rada u sportu , te se brine oko sportskih programa,
- obavlja druge poslove i zadatke koji su utvrđeni propisima iz oblasti 

sporta i tjelesne kulture.
Eco sportsko udruženje „Puls“ će djelovati na području Srednjobosanskog 

kantona.
Udruženje ima svojstvo pravnog lica, a  zastupa ga i predstavlja:
- MAIDA MURATOVIĆ, predsjednik udruženja.

II. BRISANJE IZ REGISTRA UDRUŽENJA

Ministarstvo pravosuđa i uprave Srednjobosanskog kantona, u predmetu 
prestanka s radom Udruženja muzičara „Sopran“ iz Bugojna, sa sjedištem u 
Bugojnu, 28. 3. 2024. godine, donosi

R J E Š E NJ E
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1. Prestaje s radom udruženje pod nazivom UDRUŽENJE MUZIČARA 
„SOPRAN“ IZ BUGOJNA, sa sjedištem u Bugojnu, Alibegovići III, upisano u 
Registar udruženja, koji vodi Ministarstvo pravosuđa i uprave Srednjobosanskog 
kantona, na registarskom broju 40, knjiga 09, broj Rješenja: 03-04-2855/22 od 
27. 4. 2022. godine.

2. Udruženje prestaje s radom 28. 3. 2024. godine, kada će biti brisano iz 
Registra udruženja.

___________________________________SO 791/25

Ministarstvo pravosuđa i uprave Srednjobosanskog kantona, u predmetu 
prestanka s radom Udruženja žena „Orhideja“ Jajce, sa sjedištem u Jajcu, 1. 4. 
2024. godine, donosi

R J E Š E NJ E

1. Prestaje s radom udruženje pod nazivom UDRUŽENJE ŽENA 
„ORHIDEJA“ JAJCE, sa sjedištem u Jajcu, Donji Bešpelj b.b., upisano u 
Registar udruženja, koji vodi Ministarstvo pravosuđa i uprave Srednjobosanskog 
kantona, na registarskom broju 186, knjiga 08, broj Rješenja 03-05-24/19 od 13. 
2. 2019. godine.

2. Udruženje prestaje s radom 1. 4. 2024. godine, kada će biti brisano iz 
Registra udruženja.

___________________________________SO 792/25

Ministarstvo pravosuđa i uprave Srednjobosanskog kantona, u predmetu 
prestanka s radom udruženja Podružnica Neovisnog sindikata Osnovne škole 
„Kaonik“, 7. 5. 2024. godine, donosi

R J E Š E NJ E

1. Prestaje s radom udruženje pod nazivom PODRUŽNICA NEOVISNOG 
SINDIKATA OSNOVNE ŠKOLE KAONIK, sa sjedištem u Kaoniku, Busovača, 
upisano u Registar udruženja, koji vodi Ministarstvo pravosuđa i uprave 
Srednjobosanskog kantona, na registarskom broju 186, knjiga 01, broj Rješenja 
05/1-772-672/98 od 8. 6. 1998. godine.

2. Udruženje prestaje s radom 7. 5. 2024. godine, kada će biti brisano iz 
Registra udruženja.

___________________________________SO 793/25

Ministarstvo pravosuđa i uprave Srednjobosanskog kantona, u predmetu 
prestanka s radom udruženja Neovisni sindikat zaposlenih u Osnovnoj školi 
„Nova Bila“, Nova Bila, sa sjedištem u Travniku, Nova Bila, 8. 5. 2024. godine, 
donosi

R J E Š E NJ E

1. Prestaje s radom udruženje pod nazivom NEOVISNI SINDIKAT 
ZAPOSLENIH U OSNOVNOJ ŠKOLI „NOVA BILA“, NOVA BILA, sa 
sjedištem u Travniku, Nova Bila,  upisano u Registar udruženja, koji vodi 
Ministarstvo pravosuđa i uprave Srednjobosanskog kantona, na registarskom 
broju 191, knjiga 01, broj Rješenja 05/1-772-756/98 od 10. 6. 1998. godine.

2. Udruženje  prestaje s radom 8. 5. 2024. godine, kada će biti brisana iz 
Registra udruženja.

___________________________________SO 794/25

Ministarstvo pravosuđa i uprave Srednjobosanskog kantona, u predmetu 
prestanka s radom Udruženja Poljoprivrednika „Agrar“, Bugojno, 20. 5. 2024. 
godine, donosi

R J E Š E NJ E

1. Prestaje s radom udruženje pod nazivom UDRUŽENJE 
POLJOPRIVREDNIKA „AGRAR“, BUGOJNO, sa sjedištem u Bugojnu, 
Sultan Ahmedova br. 41, upisano u Registar udruženja, koji vodi Ministarstvo 
pravosuđa i uprave Srednjobosanskog kantona, na registarskom broju 226, 
knjiga 04, broj Rješenja 04-05-170/2008 od 14. 1. 2009. godine.

2. Udruženje prestaje s radom 20. 5. 2024. godine, kada će biti brisano iz 
Registra udruženja.

___________________________________SO 795/25

Ministarstvo pravosuđa i uprave Srednjobosanskog kantona, u predmetu 
prestanka s radom Udruženja građana pokopno društvo „Pokop“, Krušćica – 
Vitez, 5. 6. 2024. godine, donosi

R J E Š E NJ E

1. Prestaje s radom udruženje pod nazivom UDRUŽENJE GRAĐANA 
POKOPNO DRUŠTVO „POKOP“ KRUŠĆICA – VITEZ, sa sjedištem u Vitezu, 
Krušćica b.b., upisano u Registar udruženja, koji vodi  Ministarstvo pravosuđa 
i uprave Srednjobosanskog kantona, na registarskom broju 298, knjiga 04, broj 
Rješenja 04-05-114/09 od 22. 9. 2009. godine.

2. Udruženje prestaje s radom 5. 6. 2024. godine, kada će biti brisano iz 
Registra udruženja.

___________________________________SO 796/25

Ministarstvo pravosuđa i uprave Srednjobosanskog kantona, u predmetu 
prestanka s radom udruženja Bošnjačka zajednice kulture „Preporod“, Općinsko 
društvo Novi Travnik, 25. 7. 2024. godine, donosi

R J E Š E NJ E

1. Prestaje s radom udruženje pod nazivom BOŠNJAČKA ZAJEDNICA 
KULTURE „PREPOROD“, OPĆINSKO DRUŠTVO NOVI TRAVNIK, sa 
sjedištem u Novom Travniku, Omladinska b.b., upisano u Registar udruženja, 
koji vodi Ministarstvo pravosuđa i uprave Srednjobosanskog kantona, na 
registarskom broju 286, knjiga 08, broj Rješenja 04-04-134/20 od 13. 8. 2020. 
godine.

2. Udruženje  prestaje s radom 25. 7. 2024. godine, kada će biti brisano 
iz Registra udruženja.

___________________________________SO 797/25

Ministarstvo pravosuđa i uprave Srednjobosanskog kantona, u predmetu 
prestanka s radom „Udruženja borilačkih sportova Dojomix“, sa sjedištem u 
Busovači, 21. 1. 2025. godine, donosi

R J E Š E NJ E

1. Prestaje s radom udruženja pod nazivom „UDRUŽENJE BORILAČKIH 
SPORTOVA DOJOMIX“, sa sjedištem u Busovači, Skradno 49 C, upisano u 
Registar udruženja, koji vodi Ministarstvo pravosuđa i uprave Srednjobosanskog 
kantona, na registarskom broju 91, knjiga 09, broj Rješenja 03-04-290/23 od 26. 
1. 2023. godine.

2. Udruženje prestaje s radom 21. 1. 2025. godine, kada će biti brisano iz 
Registra udruženja.

___________________________________SO 798/25

Ministarstvo pravosuđa i uprave Srednjobosanskog kantona, u predmetu 
prestanka s radom Udruženja pčelara „Bilal matica“, sa sjedištem u Kiseljaku, 5. 
2. 2025. godine, donosi

R J E Š E NJ E

1. Prestaje s radom udruženje pod nazivom UDRUŽENJE PČELARA 
„BILAL MATICA“, sa sjedištem u Kiseljaku, Bilalovac b.b., upisano u Registar 
udruženja, koji vodi Ministarstvo pravosuđa i uprave Srednjobosanskog kantona, 
na registarskom broju 56, knjiga 09, broj Rješenja 03-04-4206/22 od 7. 7. 2022. 
godine.

2. Udruženje prestaje s radom 5. 2. 2025. godine, kada će biti brisano iz 
Registra udruženja.

___________________________________SO 799/25

Ministarstvo pravosuđa i uprave Srednjobosanskog kantona, u predmetu 
prestanka s radom Omladinskog udruženja „Aktiva“, sa sjedištem u Busovači, 
11. 2. 2025. godine, donosi

R J E Š E NJ E

1. Prestaje s radom udruženje pod nazivom OMLADINSKO 
UDRUŽENJE „AKTIVA“, sa sjedištem u Busovači, ul. Kulina Bana b. b., 
upisano u Registar udruženja, koji vodi Ministarstvo pravosuđa i uprave 
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Srednjobosanskog kantona, na registarskom broju 51, knjiga 07, broj Rješenja 
03-05-78/17 od 17. 5. 2017. godine.

2. Udruženje prestaje s radom 11. 2. 2025. godine, kada će biti brisana iz 
Registra udruženja.

___________________________________SO 800/25

Ministarstvo pravosuđa i uprave Srednjobosanskog kantona, u predmetu 
prestanka s radom udruženja Teniski klub Viittaa, sa sjedištem u Vitezu, 18. 2. 
2025. godine, donosi

R J E Š E NJ E

1. Prestaje s radom udruženje pod nazivom TENISKI KLUB VIITTAA, 
sa sjedištem u Vitezu, Šantići b.b., upisana u Registar udruženja, koji vodi 
Ministarstvo pravosuđa i uprave Srednjobosanskog kantona, na registarskom 
broju 294, knjiga 08, broj Rješenja 04-04-142/20 od 10. 9. 2020. godine.

2. Udruženje prestaje s radom 18. 2. 2025. godine, kada će biti brisana iz 
Registra udruženja.

___________________________________SO 801/25

Ministarstvo pravosuđa i uprave Srednjobosanskog kantona, u predmetu 
prestanka s radom Udruženja građana „Sedra“, sa sjedištem u Kreševu, 5. 3. 
2025. godine, donosi

R J E Š E NJ E

1. Prestaje s radom udruženje pod nazivom UDRUŽENJE GRAĐANA 
„SEDRA“, sa sjedištem u  Kreševu, Crnići b.b., upisano u Registar udruženja, 
koji vodi Ministarstvo pravosuđa i uprave Srednjobosanskog kantona, na 
registarskom broju 94, knjiga 09, broj Rješenja 03-04-12400/22 od 13. 2. 2023. 
godine.

2. Udruženje prestaje s radom 5. 3. 2025. godine, kada će biti brisano iz 
Registra udruženja.

___________________________________SO 802/25

Ministarstvo pravosuđa i uprave Srednjobosanskog kantona, u predmetu 
prestanka s radom Udruge „Tropiko džungla“ („Tropico jungle“), sa sjedištem u 
Vitezu, 10. 3. 2025. godine, donosi

R J E Š E NJ E

1. Prestaje s radom udruženje pod nazivom UDRUGA „TROPIKO 
DŽUNGLA“ („TROPICO JUNGLE“), sa sjedištem u Vitezu, Silvija Strahimira 
Kranjčevića b.b., upisano u Registar udruženja, koji vodi Ministarstvo pravosuđa 
i uprave Srednjobosanskog kantona, na registarskom broju 206, knjiga 09, broj 
Rješenja 03-04-13966/24 od 26. 11. 2024. godine.

2. Udruženje prestaje s radom 10. 3. 2025. godine, kada će biti brisano iz 
Registra udruženja.

___________________________________SO 803/25

Ministarstvo pravosuđa i uprave Srednjobosanskog kantona, u predmetu 
prestanka s radom udruženja Savez poljoprivrednih udruženja Novi Travnik, sa 
sjedištem u Novom Travniku, 17. 3. 2025. godine, donosi

R J E Š E NJ E

1. Prestaje s radom udruženje pod nazivom SAVEZ POLJOPRIVREDNIH 
UDRUŽENJA NOVI TRAVNIK, sa sjedištem u Novom Travniku, Mehmeda 
Spahe 1, upisano u Registar udruženja, koji vodi Ministarstvo pravosuđa i 
uprave Srednjobosanskog kantona, na registarskom broju 291, knjiga 06, broj 
Rješenja 03-05-118/16 od 20. 7. 2016. godine.

2. Udruženje prestaje s radom 17. 3. 2025. godine, kada će biti brisano iz 
Registra udruženja.

___________________________________SO 804/25

Ministarstvo pravosuđa i uprave Srednjobosanskog kantona, u predmetu 
prestanka s radom Udruženja pčelara „Matica“ Turbe, sa sjedištem u Turbetu, 19. 
3. 2025. godine, donosi

R J E Š E NJ E

1. Prestaje s radom udruženje pod nazivom UDRUŽENJE PČELARA 
„MATICA“ TURBE, sa sjedištem u Turbetu, Aleja b.b., upisano u Registar 
udruženja, koji vodi Ministarstvo pravosuđa i uprave Srednjobosanskog kantona, 
na registarskom broju 20, knjiga 02, broj Rješenja 04-05-120/99 od 2. 12. 1999. 
godine.

2. Udruženje prestaje s radom 19. 3. 2025. godine, kada će biti brisano iz 
Registra udruženje.

___________________________________SO 805/25

Ministarstvo pravosuđa i uprave Srednjobosanskog kantona, u predmetu 
prestanka s radom udruga glazbenika „Apocalypso“ Kiseljak, sa sjedištem u 
Kiseljaku, 20. 3. 2025. godine, donosi

R J E Š E NJ E

1. Prestaje s radom udruženje pod nazivom UDRUGA GLAZBENIKA 
„APOCALYPSO“ KISELJAK, sa sjedištem u Kiseljaku, Gromiljak b.b., 
upisano u Registar udruženja, koji vodi Ministarstvo pravosuđa i uprave 
Srednjobosanskog kantona, na registarskom broju 67, knjiga 09, broj Rješenja 
03-04-9162/22 od 23. 9. 2022. godine.

2. Udruženje prestaje s radom 20. 3. 2025. godine, kada će biti brisano iz 
Registra udruženja.

___________________________________SO 806/25

Ministarstvo pravosuđa i uprave  Srednjobosanskog kantona, u predmetu 
prestanka s radom udruženje Hrvatski nogometni klub Sloga Feniks, sa sjedištem 
u Gornjem Vakufu – Uskoplju, 2. 4. 2025. godine, donosi

R J E Š E NJ E

1. Prestaje s radom udruženje pod nazivom HRVATSKI NOGOMETNI 
KLUB SLOGA FENIKS, sa sjedištem u Gornjem Vakufu – Uskoplju, Kralja 
Tomislava 2, upisano u Registar udruženja, koji vodi Ministarstvo pravosuđa 
i uprave Srednjobosanskog kantona, na registarskom broju 66, knjiga 06, broj 
Rješenja 03-05-132/13 od 31. 7. 2013. godine.

2. Udruženje prestaje s radom 2. 4. 2025. godine, kada će biti brisano iz 
Registra udruženja.

___________________________________SO 807/25

III. NEVAŽEĆI DOKUMENTI

Na osnovu člana 169. Zakona o upravnom postupku („Službene novine 
Federacije Bosne i Hercegovine“, broj: 2/98 i 48/99), objavljuje se

O G L A S

Na zahtjev DRAGANA MATEKALA, postupajući prema aktu Osnovne 
škole „13. rujan“, Jajce, broj 371-VIII-2025 od 29. 8. 2025. godine, oglašava 
se nevažećom Svejdodžba o završenoj osnovnoj školi, Osnovne škole 29. 
novembar“, Jajce, urudžbeni broj: 137-5/89 od 30. 8. 1989. godinu.

(Broj: 15-34-288/25-551 od 29. 8. 2025. godine)

___________________________________SO 808/25

Na osnovu člana 169. Zakona o upravnom postupku („Službene novine 
Federacije Bosne i Hercegovine“, broj: 2/98 i 48/99), objavljuje se

O G L A S

Na zahtjev MARKA JURINOVIĆA, postupajući prema aktu Ministarstva 
obrazovanja, nauke, mladih, kulture i sporta, broj 08-23-22/25-76 od 28. 8. 2025. 
godine, oglašava se nevažećom Iskaznica o položenom ispitu za upravljanje 
mopedom, urudžbeni broj 08-38-04-59150/2 od 27. 3. 2023. godine, što je 
uvedeno u Evidenciju polaganja ispita pod rednim brojem 59150/23.

(Broj: 15-34-288/25-559 od 2. 9. 2025. godine)

___________________________________SO 809/25

Na osnovu člana 169. Zakona o upravnom postupku („Službene novine 
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Federacije Bosne i Hercegovine“, broj: 2/98 i 48/99), objavljuje se

O G L A S

Na zahtjev NIKOLINE RUŽIĆ, postupajući prema aktu Srednje škole 
„Travnik“, Nova Bila, broj 02-479/25 od 19. 9. 2025. godine, oglašava se 
nevažećom Svjedodžba o položenom završnom ispitu, Srednje škole „Travnik“, 
Nova Bila, struka: zdravstvo, zanimanje: fizioterapeutska tehničarka, urudžbeni 
broj: 05-324-10/13 od 30. 8. 2013. godine.

(Broj: 15-34-288/25-560 od 2. 9. 2025. godine)

___________________________________SO 810/25

Na osnovu člana 169. Zakona o upravnom postupku („Službene novine 
Federacije Bosne i Hercegovine“, broj: 2/98 i 48/99), objavljuje se

O G L A S

Na zahtjev LEONA DOVOĐE, postupajući prema aktu Srednje škole 
„Travnik“, Nova Bila, broj 02-428/25 od 3. 9. 2025. godine, oglašava se 
nevažećom Svjedodžba o završenom prvom (I) razredu, Srednje škole „Travnik“, 
Nova Bila, struka: zdravstvo, zanimanje: medicinski tehničar, urudžbeni broj: 
05-256-3/22 od 14. 6. 2022. godine.

(Broj: 15-34-288/25-561 od 2. 9. 2025. godine)

___________________________________SO 811/25

Na osnovu člana 169. Zakona o upravnom postupku („Službene novine 
Federacije Bosne i Hercegovine“, broj: 2/98 i 48/99), objavljuje se

O G L A S

Na zahtjev MATEA PETROVIĆA, postupajući prema aktu Srednje škole 
„Busovača“, Busovača, broj 07-871/25 od 3. 9. 2025. godine, oglašavaju se 
nevažećim:

- Svjedodžba o završenom prvom (I) razredu, Srednje škole „Busovača“, 
Busovača , zanimanje: tehničar za vozila i vozna sredstva, urudžbeni broj: 07-
691-10/12 od 27. 8. 2012. godine;

- Svjedodžba o završenom drugom (II) razredu, Srednje škole „Busovača“, 
Busovača , zanimanje: tehničar za vozila i vozna sredstva, urudžbeni broj: 07-
820-2/13 od 27. 8. 2013. godine;

- Svjedodžba o završenom trećem (III) razredu, Srednje škole „Busovača“, 
Busovača , zanimanje: tehničar za vozila i vozna sredstva, urudžbeni broj: 07-
693-2/14 od 26. 8. 2014. godine;

- Svjedodžba o završenom četvrtom (IV) razredu, Srednje škole 
„Busovača“, Busovača , zanimanje: tehničar za vozila i vozna sredstva, 
urudžbeni broj: 07-410-8/15 od 19. 5. 2015. godine.

Podaci su upisani u matičnu knjigu broj II., pod brojem 11.
(Broj: 15-34-288/25-562 od 3. 9. 2025. godine)

___________________________________SO 812/25

Na osnovu člana 169. Zakona o upravnom postupku („Službene novine 
Federacije Bosne i Hercegovine“, broj: 2/98 i 48/99), objavljuje se

O G L A S

Na zahtjev MELISE MALOVČIĆ, postupajući prema aktu Mješovite 
srednje škole „Travnik“, Travnik, broj 731/25 od 11. 9. 2025. godine, oglašava 
se nevažećom Diploma o završenom obrazovanju, Mješovite srednje škole 
„Travnik“, Travnik, struka: medicinska, zanimanje: medicinska sestra/tehničar, 
urudžbeni broj: 98-30/16 od 14. 6. 2016. godine.

Podaci su upisani u matičnu knjigu broj XIV.
(Broj: 15-34-288/25-563 od 12. 9. 2025. godine)

___________________________________SO 813/25

Na osnovu člana 169. Zakona o upravnom postupku („Službene novine 
Federacije Bosne i Hercegovine“, broj: 2/98 i 48/99), objavljuje se

O G L A S

Na zahtjev ARIJANA MEHANOVIĆA, postupajući prema aktu 
„Mješovite srednje škole“, Novi Travnik, broj 652/25 od 2. 9. 2025. godine, 
oglašava se nevažećom Diploma o završenom obrazovanju, Mješovite srednje 

škole „308. Slavne brdske“, Novi Travnik, struka: saobraćajna, zanimanje: 
tehničar drumskog saobraćaja, urudžbeni broj: 251/10 od 10. 6. 2008. godine.

Podaci su upisani u matičnu knjigu broj IX. pod brojem 98.
(Broj: 15-34-288/25-564 od 17. 9. 2025. godine)

___________________________________SO 814/25

Na osnovu člana 169. Zakona o upravnom postupku („Službene novine 
Federacije Bosne i Hercegovine“, broj: 2/98 i 48/99), objavljuje se

O G L A S

Na zahtjev MUHAMEDA NESLANOVIĆA, postupajući prema aktu 
Mješovite srednje škole Busovača, Busovača, broj 02-511/25 od 3. 9. 2025. 
godine, oglašava se nevažećom Svjedodžba o završenom prvom (I) razredu, 
Mješovite srednje škole Busovača, Busovača, struka: mašinska, zanimanje: 
mašinski tehničar – konstruktor na računaru, urudžbeni broj: 03-254-18/21 od 
21. 6. 2021. godine.

(Broj: 15-34-288/25-565 od 17. 9. 2025. godine)

___________________________________SO 815/25

Na osnovu člana 169. Zakona o upravnom postupku („Službene novine 
Federacije Bosne i Hercegovine“, broj: 2/98 i 48/99), objavljuje se

O G L A S

Na zahtjev MARTINA TOMIĆA, postupajući prema aktu Srednje škole 
„Vitez“, Vitez, broj 482-34-01/25 od 4. 9. 2025. godine, oglašavaju se nevažećim:

- Svjedodžba o završenom prvom (I) razredu, Srednje škole „Vitez“, 
Vitez, urudžbeni broj: 55-3/14-12 od 19. 6. 2014. godine;

- Svjedodžba o završenom drugom (II) razredu, Srednje škole „Vitez“, 
Vitez, urudžbeni broj: 648-3/15-19 od 18. 6. 2015. godine;

- Svjedodžba o završenom trećem (III) razredu, Srednje škole „Vitez“, 
Vitez, urudžbeni broj: 208-3/16-18 od 16. 5. 2016. godine.

(Broj: 15-34-288/25-566 od 23. 9. 2025. godine)

___________________________________SO 816/25

Na osnovu člana 169. Zakona o upravnom postupku („Službene novine 
Federacije Bosne i Hercegovine“, broj: 2/98 i 48/99), objavljuje se

O G L A S

Na zahtjev ENE RAJKOVIĆ, postupajući prema aktu Katoličkog 
školskog centra „Petar Barbarić“, Gimnazija Travnik, broj 843/25 od 29. 8. 2025. 
godine, oglašava se nevažećom Svjedodžba o završenom prvom (I) razredu, 
Katoličkog školskog centra „Petar Barbarić“, Gimnazija, Travnik, urudžbeni 
broj: 617-10/25 od 16. 6. 2025. godine.

Podaci su upisani u matičnu knjigu broj XII., pod rednim brojem 1639.
(Broj: 15-34-288/25-567 od 23. 9. 2025. godine)

___________________________________SO 817/25

Na osnovu člana 169. Zakona o upravnom postupku („Službene novine 
Federacije Bosne i Hercegovine“, broj: 2/98 i 48/99), objavljuje se

O G L A S

Na zahtjev AZEMINE JUSUFSPAHIĆ, postupajući prema aktu Osnovne 
škole „Gračanica“, Gračanica kod Bugojna, broj 395/25 od 3. 9. 2025. godine, 
oglašava se nevažećom Svjedodžba o završenom osmom (VIII) razredu, 
Osnovne škole „Gračanica“, Gračanica kod Bugojna, urudžbeni broj: 04-124/13 
od 3. 6. 1986. godine.

(Broj: 15-34-288/25-568 od 23. 9. 2025. godine)

___________________________________SO 818/25

Na osnovu člana 169. Zakona o upravnom postupku („Službene novine 
Federacije Bosne i Hercegovine“, broj: 2/98 i 48/99), objavljuje se

O G L A S

Na zahtjev ALEMA MUJKIĆA, postupajući prema aktu „Mješovite 
srednje škole“, Novi Travnik, broj 684/25 od 5. 9. 2025. godine, oglašava se 
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nevažećom Svjedodžba o završenom prvom (I) razredu, Mješovite srednje škole 
„308. slavne brdske brigade“, Novi Travnik, struka: elektrotehnička, zanimanje: 
elektroinstalater, urudžbeni broj: 286/13 od 24. 6. 1997. godine;

Podaci su upisani u matičnu knjigu broj I. pod brojem 121.
(Broj: 15-34-288/25-569 od 23. 9. 2025. godine)

___________________________________SO 819/25

Na osnovu člana 169. Zakona o upravnom postupku („Službene novine 
Federacije Bosne i Hercegovine“, broj: 2/98 i 48/99), objavljuje se

O G L A S

Na zahtjev MILKE JURIŠIĆ, postupajući prema aktu Osnovne škole 
„Drvetine“, Drvetine, Bugojno, broj 223/25 od 28. 8. 2025. godine, oglašava 
se nevažećim Uvjerenje (prepis) o završenom četvrtom (IV) razredu, Osnovne 
škole „Drvetine“, Drvetine, Bugojno, urudžbeni broj: 590/22 od 6. 12. 2022. 
godine.

Podaci su upisani u matičnu knjigu broj 268/III.
(Broj: 15-34-288/25-570 od 23. 9. 2025. godine)

___________________________________SO 820/25

Na osnovu člana 169. Zakona o upravnom postupku („Službene novine 
Federacije Bosne i Hercegovine“, broj: 2/98 i 48/99), objavljuje se

O G L A S

Na zahtjev ŠEFAIKA PALE, postupajući prema aktu Osnovne škole 
„Drvetine“, Drvetine, Bugojno, broj 354/25 od 8. 9. 2025. godine, oglašavaju 
se nevažećim:

- Svjedočanstvo o završenoj osnovnoj školi, Osnovne škole „Drvetine“, 
Drvetine, Bugojno, urudžbeni broj: 107/87 od 4. 6. 1987. godine;

- Duplikat Svjedočanstvo o završenoj osnovnoj školi, Osnovne škole 
„Drvetine“, Drvetine, Bugojno, urudžbeni broj: 130/89 od 7. 9. 1989. godine.

Podaci su upisani u matičnu knjigu broj 47/III.
(Broj: 15-34-288/25-571 od 23. 9. 2025. godine)

___________________________________SO 821/25

Na osnovu člana 169. Zakona o upravnom postupku („Službene novine 
Federacije Bosne i Hercegovine“, broj: 2/98 i 48/99), objavljuje se

O G L A S

Na zahtjev OMERA HADŽIFEJZOVIĆA, postupajući prema aktu 
Mješovite srednje škole „Travnik“, Travnik, broj 706/25 od 2. 9. 2025. godine, 
oglašava se nevažećom Svjedodžba o završenom prvom (I) razredu, Opća 
gimnazija, Mješovite srednje škole „Travnik“, Travnik, urudžbeni broj: 510-6/25 
od 16. 6. 2022. godine.

Podaci su upisani u matičnu knjigu broj XVII.
(Broj: 15-34-288/25-572 od 23. 9. 2025. godine)

___________________________________SO 822/25

Na osnovu člana 169. Zakona o upravnom postupku („Službene novine 
Federacije Bosne i Hercegovine“, broj: 2/98 i 48/99), objavljuje se

O G L A S

Na zahtjev GABRIJELE KAFADAR, postupajući prema aktu Srednje 
škole „Vitez“, Vitez, broj 484-34-01/25 od 5. 9. 2025. godine, oglašavaju se 
nevažećim:

- Svjedodžba o završenom prvom (I) razredu, Srednje škole „Vitez“, 
Vitez, urudžbeni broj: 336-3/22-6 od 14. 6. 2022. godine;

- Svjedodžba o završenom drugom (II) razredu, Srednje škole „Vitez“, 
Vitez, urudžbeni broj: 303-3/23-7 od 14. 6. 2023. godine.

(Broj: 15-34-288/25-573 od 23. 9. 2025. godine)

___________________________________SO 823/25

Na osnovu člana 169. Zakona o upravnom postupku („Službene novine 
Federacije Bosne i Hercegovine“, broj: 2/98 i 48/99), objavljuje se

O G L A S

Na zahtjev VEDRANA JURČEVIĆA, postupajući prema aktu Srednje 
škole „Vitez“, Vitez, broj 491-34-01/25 od 8. 9. 2025. godine, oglašava se 
nevažećom Svjedodžba o završenom trećem (III) razredu, Srednje škole „Vitez“, 
Vitez, urudžbeni broj: 346-3/24-23 od 11. 6. 2024. godine.

(Broj: 15-34-288/25-574 od 23. 9. 2025. godine)

___________________________________SO 824/25

Na osnovu člana 169. Zakona o upravnom postupku („Službene novine 
Federacije Bosne i Hercegovine“, broj: 2/98 i 48/99), objavljuje se

O G L A S

Na zahtjev ANE MARIĆ, postupajući prema aktu Srednje škole „Vitez“, 
Vitez, broj 493-34-01/25 od 8. 9. 2025. godine, oglašavaju se nevažećim:

- Svjedodžba o završenom prvom (I) razredu, Srednje škole „Vitez“, 
Vitez, urudžbeni broj: 419-3/03-3 od 24. 6. 2003. godine;

- Svjedodžba o završenom drugom (II) razredu, Srednje škole „Vitez“, 
Vitez, urudžbeni broj: 568-3/04-8 od 23. 8. 2004. godine;

- Svjedodžba o završenom trećem (III) razredu, Srednje škole „Vitez“, 
Vitez, urudžbeni broj: 536-3/05-6 od 25. 8. 2005. godine;

- Svjedodžba o završnom ispitu, Srednje škole „Vitez“, Vitez, urudžbeni 
broj: 649-3/05 od 1. 9. 2005. godine.

(Broj: 15-34-288/25-575 od 23. 9. 2025. godine)

___________________________________SO 825/25

Na osnovu člana 169. Zakona o upravnom postupku („Službene novine 
Federacije Bosne i Hercegovine“, broj: 2/98 i 48/99), objavljuje se

O G L A S

Na zahtjev ARMINA RIBE, postupajući prema aktu Mješovite srednje 
škole „Vitez“, Vitez, broj 02-739/25 od 9. 9. 2025. godine, oglašava se 
nevažećom Svjedodžba o završenom prvom (I) razredu, Mješovite srednje škole 
„Vitez“, Vitez, struka: saobraćajna, zanimanje: vozač motornih vozila, urudžbeni 
broj: 02-394-11/23 od 15. 6. 2023. godine.

(Broj: 15-34-288/25-576 od 23. 9. 2025. godine)

___________________________________SO 826/25

Na osnovu člana 169. Zakona o upravnom postupku („Službene novine 
Federacije Bosne i Hercegovine“, broj: 2/98 i 48/99), objavljuje se

O G L A S

Na zahtjev MIRELE KVESIĆ, postupajući prema aktu Osnovne škole 
„Dr. Boris Ćorić“, Kreševo, broj 01-230/25 od 8. 9. 2025. godine, oglašava se 
nevažećom Svjedodžba o završenom osmom (VIII) razredu, Osnovne škole „Dr. 
Boris Ćorić“, Kreševo, urudžbeni broj: 03-69-12/96 od 18. 6. 1996. godine.

Podaci su upisani u matičnu knjigu broj VI., pod rednim brojem 3934.
(Broj: 15-34-288/25-577 od 23. 9. 2025. godine)

___________________________________SO 827/25

Na osnovu člana 169. Zakona o upravnom postupku („Službene novine 
Federacije Bosne i Hercegovine“, broj: 2/98 i 48/99), objavljuje se

O G L A S

Na zahtjev MUHAMEDA ARNAUTOVIĆA, postupajući prema aktu 
„Mješovite srednje škole“, Novi Travnik, broj 704/25 od 10. 9. 2025. godine, 
oglašava se nevažećom Diploma o završenom obrazovanju, aktu „Mješovite 
srednje škole“, Novi Travnik, struka: saobraćajna, zanimanje: tehničar drumskog 
saobraćaja, urudžbeni broj: 243/1 od 9. 6. 2020. godine.

Podaci su upisani u matičnu knjigu broj XX. pod brojem 123.
(Broj: 15-34-288/25-578 od 23. 9. 2025. godine)

___________________________________SO 828/25

Na osnovu člana 169. Zakona o upravnom postupku („Službene novine 
Federacije Bosne i Hercegovine“, broj: 2/98 i 48/99), objavljuje se
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O G L A S

Na zahtjev ILHANE NEBIĆ, postupajući prema aktu Mješovite srednje 
škole „Gimnazija Bugojno“, Bugojno, broj 02.1-875/25 od 11. 9. 2025. godine, 
oglašavaju se nevažećim:

- Svjedodžba o završenom prvom (I) razredu - gimnazija, Mješovite 
srednje škole „Gimnazija Bugojno“, Bugojno, urudžbeni broj: 0749-347-19/06 
od 13. 6. 2006. godine;

- Svjedodžba o završenom drugom (II) razredu - gimnazija, Mješovite 
srednje škole „Gimnazija Bugojno“, Bugojno, urudžbeni broj: 0749-427-17/07 
od 12. 6. 2007. godine;

- Svjedodžba o završenom trećem (III) razredu - gimnazija, Mješovite 
srednje škole „Gimnazija Bugojno“, Bugojno, urudžbeni broj: 0749-410-13/08 
od 10. 6. 2008. godine;

- Svjedodžba o završenom četvrtom (IV) razredu - gimnazija, Mješovite 
srednje škole „Gimnazija Bugojno“, Bugojno, urudžbeni broj: 0749-232-16/09 
od 21. 5. 2009. godine;

- Diploma o završenom obrazovanju - gimnazija, Mješovite srednje škole 
„Gimnazija Bugojno“, Bugojno, urudžbeni broj: 0749-377-16/09 od 19. 6. 2009. 
godine;

- Duplikat Diploma o završenom obrazovanju - gimnazija, Mješovite 
srednje škole „Gimnazija Bugojno“, Bugojno, urudžbeni broj: 0749-123/11 od 
28. 4. 2011. godine.

Podaci su upisani u matičnu knjigu broj II. pod brojem 140.
(Broj: 15-34-288/25-579 od 23. 9. 2025. godine)

___________________________________SO 829/25

Na osnovu člana 169. Zakona o upravnom postupku („Službene novine 
Federacije Bosne i Hercegovine“, broj: 2/98 i 48/99), objavljuje se

O G L A S

Na zahtjev BRUNE ŠANTIĆA, postupajući prema aktu Srednje škole 
„Vitez“, Vitez, broj 508-34-01/25 od 11. 9. 2025. godine, oglašava se nevažećom 
Svjedodžba o završenom ispitu, Srednje škole „Vitez“, Vitez, urudžbeni broj: 
13-3/20-2 od 8. 6. 2020. godine.

(Broj: 15-34-288/25-580 od 23. 9. 2025. godine)

___________________________________SO 830/25

Na osnovu člana 169. Zakona o upravnom postupku („Službene novine 
Federacije Bosne i Hercegovine“, broj: 2/98 i 48/99), objavljuje se

O G L A S

Na zahtjev EMIRA ĆESE, postupajući prema aktu Srednje stručne 
škole, Bugojno, broj 0111-575/25 od 3. 9. 2025. godine, oglašava se nevažećom 
Svjedodžba o završenom trećem (III) razredu, Srednje stručne škole, Bugojno, 
zanimanje: elektromehaničar, urudžbeni broj: 0749-86-7 od 9. 5. 2006. godine.

(Broj: 15-34-288/25-581 od 23. 9. 2025. godine)

___________________________________SO 831/25

Na osnovu člana 169. Zakona o upravnom postupku („Službene novine 
Federacije Bosne i Hercegovine“, broj: 2/98 i 48/99), objavljuje se

O G L A S

Na zahtjev SARE MEHIĆ, postupajući prema aktu Mješovite srednje 
škole „Travnik“, Travnik, broj 706/25 od 2. 9. 2025. godine, oglašava se 
nevažećom Svjedodžba o završenom drugom (II) razredu, Mješovite srednje 
škole „Travnik“, Travnik, struka: medicinska, zanimanje: zubni tehničar, 
urudžbeni broj: 766-9/22 od 20. 6. 2022. godine.

Podaci su upisani u matičnu knjigu broj XVII.
(Broj: 15-34-288/25-582 od 23. 9. 2025. godine)

___________________________________SO 832/25

Na osnovu člana 169. Zakona o upravnom postupku („Službene novine 
Federacije Bosne i Hercegovine“, broj: 2/98 i 48/99), objavljuje se

O G L A S

Na zahtjev MIRJANE ČIČA, postupajući prema aktu Srednje strukovne 

škole Fojnica u Kiseljaku, broj 675/25 od 2. 9. 2025. godine, oglašavaju se 
nevažećim:

- Svjedodžba o završenom prvom (I) razredu, Srednje strukovne škole 
Fojnica u Kiseljaku, struka: medicinska, zanimanje: medicinska sestra/tehničar, 
urudžbeni broj: 99-18/96 od 17. 6. 1996. godine.

- Svjedodžba o završenom drugom (II) razredu, Srednje strukovne škole 
Fojnica u Kiseljaku, struka: medicinska, zanimanje: medicinska sestra/tehničar, 
urudžbeni broj: 116-4/97 od 18. 6. 1997. godine.

- Svjedodžba o završenom trećem (III) razredu, Srednje strukovne škole 
Fojnica u Kiseljaku, struka: medicinska, zanimanje: medicinska sestra/tehničar, 
urudžbeni broj: 159-5/98 od 19. 6. 1998. godine.

- Svjedodžba o završenom četvrtom (IV) razredu, Srednje strukovne 
škole Fojnica u Kiseljaku, struka: medicinska, zanimanje: medicinska sestra/
tehničar, urudžbeni broj: 81-5/99 od 28. 5. 1999. godine.

- Svjedodžba o položenom završnom ispitu, Srednje strukovne škole 
Fojnica u Kiseljaku, struka: medicinska, zanimanje: medicinska sestra/tehničar, 
urudžbeni broj: 114/99 od 16. 6. 1999. godine.

Podaci su upisani u matičnu knjigu broj 104. pod brojem 171.
(Broj: 15-34-288/25-583 od 23. 9. 2025. godine)

___________________________________SO 833/25

Na osnovu člana 169. Zakona o upravnom postupku („Službene novine 
Federacije Bosne i Hercegovine“, broj: 2/98 i 48/99), objavljuje se

O G L A S

Na zahtjev HANE PALIĆ, postupajući prema aktu Mješovite srednje 
tehničke škole, Travnik, broj 584/25 od 26. 8. 2025. godine, oglašava se 
nevažećom Diploma o položenom završnom ispitu, Mješovite srednje tehničke 
škole, Travnik, struka: tekstilna, zanimanje: konfekcionar tekstila – krojač, 
urudžbeni broj: 241-17/18 od 8. 6. 2018. godine;

Podaci su upisani u matičnu knjigu broj 222/VI-2014./15.
(Broj: 15-34-288/25-584 od 23. 9. 2025. godine)

___________________________________SO 834/25

Na osnovu člana 169. Zakona o upravnom postupku („Službene novine 
Federacije Bosne i Hercegovine“, broj: 2/98 i 48/99), objavljuje se

O G L A S

Na zahtjev OSMANA ČURIĆA, postupajući prema aktu Mješovite 
srednje tehničke škole, Travnik, broj 548/25 od 6. 8. 2025. godine, oglašava se 
nevažećim Svjedočanstvo o završenom četvrtom (IV) razredu, Mješovite srednje 
tehničke škole, Travnik, struka: elektrotehnička, zanimanje: elektrotehničar 
elektronike, urudžbeni broj: 263-2/21 od 20. 5. 2021. godine.

Podaci su upisani u matičnu knjigu broj 105-IX-2017/2018.
(Broj: 15-34-288/25-585 od 23. 9. 2025. godine)

___________________________________SO 835/25

Na osnovu člana 169. Zakona o upravnom postupku („Službene novine 
Federacije Bosne i Hercegovine“, broj: 2/98 i 48/99), objavljuje se

O G L A S

Na zahtjev HALIDA ZATAGIĆA, postupajući prema aktu Mješvite 
srednje škole Busovača, Busovača, broj 02-488/2025 od 1. 9. 2025. godine, 
oglašava se nevažećom Diploma o završenom obrazovanju Mješovite srednje 
škole Busovača, Busovača, struka: mašinska, zanimanje: mašinski tehničar za 
kompjutersko upravljanje mašinama, urudžbeni broj: 03-412-24/19 od 11. 6. 
2019. godine.

(Broj: 15-34-288/25-586 od 23. 9. 2025. godine)

___________________________________SO 836/25

Na osnovu člana 169. Zakona o upravnom postupku („Službene novine 
Federacije Bosne i Hercegovine“, broj: 2/98 i 48/99), objavljuje se

O G L A S

Na zahtjev BRUNE KRIŠTE, postupajući prema aktu Srednje škole 
„Travnik“, Nova Bila, broj 02-474/25 od 18. 9. 2025. godine, oglašava se 
nevažećom Svjedodžba o završenom drugom (II) razredu, Srednje škole 
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„Travnik“, Nova Bila, struka: zdravstvo, zanimanje: fizioterapeutski tehničar, 
urudžbeni broj: 05-300-22/21 od 20. 8. 2021. godine.

(Broj: 15-34-288/25-587 od 23. 9. 2025. godine)

___________________________________SO 837/25

Na osnovu člana 169. Zakona o upravnom postupku („Službene novine 
Federacije Bosne i Hercegovine“, broj: 2/98 i 48/99), objavljuje se

O G L A S

Na zahtjev DIJANE SUČIĆ, postupajući prema aktu Srednje škole 
„Travnik“, Nova Bila, broj 02-479/25 od 19. 9. 2025. godine, oglašava se 
nevažećom:

- Svjedodžba o završenom prvom (I) razredu, Srednje škole „Travnik“, 
Nova Bila, struka: ekonomija i trgovina, zanimanje: ekonomist, urudžbeni broj: 
05-140-27/98 od 12. 6. 1998. godine;

- Svjedodžba o završenom drugom (II) razredu, Srednje škole „Travnik“, 
Nova Bila, struka: ekonomija i trgovina, zanimanje: ekonomist, urudžbeni broj: 
05-161-27/99 od 11. 6. 1999. godine;

- Svjedodžba o završenom trećem (III) razredu, Srednje škole „Travnik“, 
Nova Bila, struka: ekonomija i trgovina, zanimanje: ekonomist, urudžbeni broj: 
05-149-3/00 od 10. 6. 2000. godine;

- Svjedodžba o završenom četvrtom (IV) razredu, Srednje škole 
„Travnik“, Nova Bila, struka: ekonomija i trgovina, zanimanje: ekonomist, 
urudžbeni broj: 05-128-4/01 od 30. 4. 2001. godine;

- Svjedodžba o položenom završnom ispitu, Srednje škole „Travnik“, 
Nova Bila, struka: ekonomija i trgovina, zanimanje: ekonomist, urudžbeni broj: 
05-206-2/01 od 14. 6. 2001. godine.

(Broj: 15-34-288/25-588 od 23. 9. 2025. godine)

___________________________________SO 838/25

Na osnovu člana 169. Zakona o upravnom postupku („Službene novine 
Federacije Bosne i Hercegovine“, broj: 2/98 i 48/99), objavljuje se

O G L A S

Na zahtjev DIJANE SUČIĆ, postupajući prema aktu Osnovne škole 
„Nova Bila“, Nova Bila, broj 01-569/25 od 23. 9. 2025. godine, oglašava se 
nevažećom Svjedodžba o završenoj osnovnoj školi, Osnovne škole „Nova 
Bila“, Nova Bila, urudžbeni broj: 92/97-20 od 20. 6. 1997. godine.

Podaci su upisani u matičnu knjigu broj VIII., pod rednim brojem 3349.
(Broj: 15-34-288/25-589 od 23. 9. 2025. godine)

___________________________________SO 839/25

Na osnovu člana 169. Zakona o upravnom postupku („Službene novine 
Federacije Bosne i Hercegovine“, broj: 2/98 i 48/99), objavljuje se

O G L A S

Na zahtjev MILIVOJA RADIĆA, postupajući prema aktu Univerziteta 
u Travniku, Fakultet za tehničke studije u Travniku, broj 04-2-116/25 od 19. 
9. 2025. godine, oglašava se nevažećom Diploma, Univerziteta u Travniku, 
Fakultet za tehničke studije u Travniku, urudžbeni broj: 04-311/17-B od 28. 5. 
2017. godine.

(Broj: 15-34-288/25-590 od 23. 9. 2025. godine)

___________________________________SO 840/25

Na osnovu člana 169. Zakona o upravnom postupku („Službene novine 
Federacije Bosne i Hercegovine“, broj: 2/98 i 48/99), objavljuje se

O G L A S

Na zahtjev VEDRANE PLAVČIĆ, postupajući prema aktu Srednje škole 
„Vitez“, Vitez, broj 509-34-01/25 od 11. 9. 2025. godine, oglašava se nevažećom 
Svjedodžba o završenom prvom (I) razredu, Srednje škole „Vitez“, Vitez, 
urudžbeni broj: 392-3/2000-20 od 7. 6. 2020. godine.

(Broj: 15-34-288/25-591 od 23. 9. 2025. godine)

___________________________________SO 841/25

Na osnovu člana 169. Zakona o upravnom postupku („Službene novine 
Federacije Bosne i Hercegovine“, broj: 2/98 i 48/99), objavljuje se

O G L A S

Na zahtjev SAMIRA DIZDAREVIĆA, postupajući prema aktu Mješovite 
srednje škole „Gimnazija Bugojno“, Bugojno, broj 02.1-880/2025 od 11. 9. 2025. 
godine, oglašava se nevažećom Svjedodžba o završenom četvrtom (IV) razredu, 
Mješovite srednje škole „Gimnazija Bugojno“, Bugojno, struka: elektrotehnička, 
zanimanje: tehničar za automatiku i računarsku tehniku, urudžbeni broj: 72/5 od 
30. 9. 1993. godine.

Podaci su upisani u matičnu knjigu broj VII. pod brojem 2901.
(Broj: 15-34-288/25-592 od 23. 9. 2025. godine)

___________________________________SO 842/25

Na osnovu člana 169. Zakona o upravnom postupku („Službene novine 
Federacije Bosne i Hercegovine“, broj: 2/98 i 48/99), objavljuje se

O G L A S

Na zahtjev IVICE PERIĆA, postupajući prema aktu Osnovne škole 
„Kiseljak 1“, Bilalovac, broj 679-09/25 od 7. 7. 2025. godine, oglašava se 
nevažećom Svjedodžba o završenoj osnovnoj školi, Osnovne škole „Kiseljak 
1“, Bilalovac, urudžbeni broj: 400-20/87 od 29. 5. 1987. godine.

(Broj: 15-34-288/25-593 od 29. 9. 2025. godine)

___________________________________SO 843/25

Na osnovu člana 169. Zakona o upravnom postupku („Službene novine 
Federacije Bosne i Hercegovine“, broj: 2/98 i 48/99), objavljuje se

O G L A S

Na zahtjev ANTONELE VALJAN, postupajući prema aktu Srednje škole 
„Vitez“, Vitez, broj 518-34-01/25 od 12. 9. 2025. godine, oglašava se nevažećom 
Svjedodžba o završnom ispitu, Srednje škole „Vitez“, Vitez, urudžbeni broj: 
524-3/15 od 12. 6. 2015. godine.

(Broj: 15-34-288/25-594 od 29. 9. 2025. godine)

___________________________________SO 844/25

Na osnovu člana 169. Zakona o upravnom postupku („Službene novine 
Federacije Bosne i Hercegovine“, broj: 2/98 i 48/99), objavljuje se

O G L A S

Na zahtjev DRAŽENA PIKAUSA, postupajući prema aktu Srednje 
škole „Novi Travnik“, Novi Travnik, broj 02-02.6-642/5 od 12. 9. 2025. 
godine, oglašava se nevažećom Svjedodžba o položenoj maturi programa opća 
gimnazija, Srednje škole „Novi Travnik“, Novi Travnik, urudžbeni broj: 05-
938/2010 od 31. 8. 2010. godine.

Podaci su upisani u matičnu knjigu broj VI./553. 
(Broj: 15-34-288/25-595 od 29. 9. 2025. godine)

___________________________________SO 845/25

Na osnovu člana 169. Zakona o upravnom postupku („Službene novine 
Federacije Bosne i Hercegovine“, broj: 2/98 i 48/99), objavljuje se

O G L A S

Na zahtjev SULEJMANA HALEPOVIĆA, postupajući prema aktu 
Mješovite srednje tehničke škole, Travnik, broj 654/25 od 8. 9. 2025. godine, 
oglašava se nevažećom Diploma o položenom završnom ispitu, Mješovite 
srednje tehničke škole, Travnik, struka: mašinska, zanimanje: zavarivač, 
urudžbeni broj: 26-4/10 od 10. 2. 2010. godine.

Podaci su upisani u matičnu knjigu broj 185/II – 2007/08.
(Broj: 15-34-288/25-596 od 29. 9. 2025. godine)

___________________________________SO 846/25

Na osnovu člana 169. Zakona o upravnom postupku („Službene novine 
Federacije Bosne i Hercegovine“, broj: 2/98 i 48/99), objavljuje se
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O G L A S

Na zahtjev SINDI MARJANOVIĆ, postupajući prema aktu Katoličkog 
školskog centra „Petar Barbarić“, Gimnazija Travnik, broj 913/25 od 12. 9. 2025. 
godine, oglašava se nevažećom Svjedodžba o završenoj Gimnaziji, Katoličkog 
školskog centra „Petar Barbarić“, Gimnazija, Travnik, urudžbeni broj: 526/15 od 
18. 6. 2015. godine.

Podaci su upisani u matičnu knjigu broj VIII, pod rednim brojem 1033.
(Broj: 15-34-288/25-597 od 29. 9. 2025. godine)

___________________________________SO 847/25

Na osnovu člana 169. Zakona o upravnom postupku („Službene novine 
Federacije Bosne i Hercegovine“, broj: 2/98 i 48/99), objavljuje se

O G L A S

Na zahtjev BELME ARNAUT, postupajući prema aktu Mješovite srednje 
škole Busovača, Busovača, broj 02-572/25 od 23. 9. 2025. godine, oglašava se 
nevažećom Svjedodžba o završenom četvrtom (IV) razredu, Mješovite srednje 
škole Busovača, Busovača, struka: ekonomska, zanimanje: ekonomski tehničar, 
urudžbeni broj: 03-234-1/24 od 14. 5. 2024. godine.

(Broj: 15-34-288/25-598 od 29. 9. 2025. godine)

___________________________________SO 848/25

Na osnovu člana 169. Zakona o upravnom postupku („Službene novine 
Federacije Bosne i Hercegovine“, broj: 2/98 i 48/99), objavljuje se

O G L A S

Na zahtjev FATIME KRNJIĆ, postupajući prema aktu „Mješovite srednje 
škole“, Novi Travnik, broj 747/25 od 24. 9. 2025. godine, oglašava se nevažećom 
Svjedodžba o završenom obrazovanju, Srednjoškolskog centra „Proleterske 
brigade“, Novi Travnik, struka: mašinska, zanimanje: mašinski tehničar, 
urudžbeni broj: 1210/12 od 17. 6. 1991. godine.

Podaci su upisani u matičnu knjigu broj IX pod brojem 4227.
(Broj: 15-34-288/25-599 od 29. 9. 2025. godine)

___________________________________SO 849/25

Na osnovu člana 169. Zakona o upravnom postupku („Službene novine 
Federacije Bosne i Hercegovine“, broj: 2/98 i 48/99), objavljuje se

O G L A S

Na zahtjev SNJEŽANE LJUBOS, postupajući prema aktu Srednje 
škole „Busovača“, Busovača, broj 07-976/25 od 24. 9. 2025. godine, oglašava 
se nevažećom Svjedodžba o završnom ispitu, Srednje škole „Busovača“, 
Busovača, struka: strojarska, zanimanje: strojarski tehničar, urudžbeni broj: 07-
745/95 od 9. 6. 1995. godine.

Podaci su upisani u matičnu knjigu broj I. za 1991/1992., pod rednim 
brojem 85.

(Broj: 15-34-288/25-600 od 29. 9. 2025. godine)

___________________________________SO 850/25

Na osnovu člana 169. Zakona o upravnom postupku („Službene novine 
Federacije Bosne i Hercegovine“, broj: 2/98 i 48/99), objavljuje se

O G L A S

Na zahtjev FATIME KRNJIĆ, postupajući prema aktu Osnovne škole 
„Mehmedalija Mak Dizdar“, Vodovod (Novi Travnik), broj 831/2025 od 24. 9. 
2025. godine, oglašava se nevažećom Svjedodžba o završenoj osnovnoj školi, 
Osnovne škole „Ivan Goran Kovačić“, Vodovod (Novi Travnik), urudžbeni broj: 
01-374/87 od 8. 6. 1987. godine.

(Broj: 15-34-288/25-601 od 29. 9. 2025. godine)

___________________________________SO 851/25

Na osnovu člana 169. Zakona o upravnom postupku („Službene novine 
Federacije Bosne i Hercegovine“, broj: 2/98 i 48/99), objavljuje se

O G L A S

Na zahtjev ANE JELICA, postupajući prema aktu Srednje strukovne škole 
„Jajce“, Jajce, broj 276/2025 od 24. 9. 2025. godine, oglašavaju se nevažećim:

- Svjedodžba o završenom prvom (I) razredu, Srednje strukovne škole 
„Jajce“, Jajce, struka: graditeljstvo, geodezija i građevinski materijali, zanimanje: 
građevinski tehničar, urudžbeni broj: 146-10/2020 od 18. 6. 2020. godine;

- Svjedodžba o završenom drugom (II) razredu, Srednje strukovne škole 
„Jajce“, Jajce, struka: graditeljstvo, geodezija i građevinski materijali, zanimanje: 
građevinski tehničar, urudžbeni broj: 148-10/2021 od 23. 6. 2021. godine;

- Svjedodžba o završenom trećem (III) razredu, Srednje strukovne škole 
„Jajce“, Jajce, struka: graditeljstvo, geodezija i građevinski materijali, zanimanje: 
građevinski tehničar, urudžbeni broj: 170-10/2022 od 15. 6. 2022. godine;

- Svjedodžba o završenom četvrtom (IV) razredu, Srednje strukovne 
škole „Jajce“, Jajce, struka: graditeljstvo, geodezija i građevinski materijali, 
zanimanje: građevinski tehničar, urudžbeni broj: 150-9/2023 od 16. 5. 2023. 
godine;

- Svjedodžba o završnom ispitu, Srednje strukovne škole „Jajce“, Jajce, 
struka: graditeljstvo, geodezija i građevinski materijali, zanimanje: građevinski 
tehničar, urudžbeni broj: 179-9/2023 od 9. 6. 2023. godine.

Podaci su upisani u matičnu knjigu broj XXXVI, pod rednim brojem 
4516.

(Broj: 15-34-288/25-602 od 30. 9. 2025. godine)

___________________________________SO 852/25

Na osnovu člana 169. Zakona o upravnom postupku („Službene novine 
Federacije Bosne i Hercegovine“, broj: 2/98 i 48/99), objavljuje se

O G L A S

Na zahtjev MIRJANE VUJINOVIĆ, postupajući prema aktu Mješovite 
srednje škole „Travnik“, Travnik, broj 750/25 od 24. 9. 2025. godine, oglašavaju 
se nevažećim:

- Svjedodžba o završenom prvom (I) razredu, Opća gimnazija, Mješovite 
srednje škole „Travnik“, Travnik, urudžbeni broj: 383 od 30. 8. 1969. godine;

- Svjedodžba o završenom drugom (II) razredu, Opća gimnazija, 
Mješovite srednje škole „Travnik“, Travnik, urudžbeni broj: 267/70 od 16. 6. 
1970. godine;

- Svjedodžba o završenom trećem (III) razredu, Opća gimnazija, 
Mješovite srednje škole „Travnik“, Travnik, urudžbeni broj: 323/64-71 od 31. 
8. 1971. godine;

- Svjedodžba o završenom četvrtom (IV) razredu, Opća gimnazija, 
Mješovite srednje škole „Travnik“, Travnik, urudžbeni broj: 326/74-72 od 31. 
8. 1972. godine;

(Broj: 15-34-288/25-603 od 30. 9. 2025. godine)

___________________________________SO 853/25

Na osnovu člana 169. Zakona o upravnom postupku („Službene novine 
Federacije Bosne i Hercegovine“, broj: 2/98 i 48/99), objavljuje se

O G L A S

Na zahtjev MUAMERA KUNDIĆA, postupajući prema aktu Mješovite 
srednje tehničke škole, Travnik, broj 584/25 od 26. 8. 2025. godine, oglašava se 
nevažećom Diploma o položenom završnom ispitu, Mješovite srednje tehničke 
škole, Travnik, struka: mašinska, zanimanje: automehaničar, urudžbeni broj: 
129-4/09 od 8. 6. 2018. godine.

Podaci su upisani u matičnu knjigu broj 37/I-2006./07.
(Broj: 15-34-288/25-604 od 30. 9. 2025. godine)

___________________________________SO 854/25

Na osnovu člana 169. Zakona o upravnom postupku („Službene novine 
Federacije Bosne i Hercegovine“, broj: 2/98 i 48/99), objavljuje se

O G L A S

Na zahtjev RAMIZE TURANOVIĆ, postupajući prema aktu Osnovne 
škole „Braća Jezerčić“, Divičani, Jajce, broj 505-9/25 od 23. 9. 2025. godine, 
oglašava se nevažećom Svjedodžba o završenom osmom (VIII) razredu, 
Osnovne škole „Milosav Koljenšić“, u Divičanima, općina Jajce, urudžbeni broj: 
nema, izdana 1990. godine.

(Broj: 15-34-288/25-605 od 30. 9. 2025. godine)
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___________________________________SO 855/25

Na osnovu člana 169. Zakona o upravnom postupku („Službene novine 
Federacije Bosne i Hercegovine“, broj: 2/98 i 48/99), objavljuje se

O G L A S

Na zahtjev DRAGANE LUČIĆ, postupajući prema aktu Osnovne škole 
„Braća Jezerčić“, Divičani, Jajce, broj 506-9/25 od 23. 9. 2025. godine, oglašava 
se nevažećom Svjedodžba o završenom osmom (VIII) razredu, Osnovne škole 
„Milosav Koljenšić“, u Divičanima, općina Jajce, urudžbeni broj: nema, izdana 
1989. godine.

(Broj: 15-34-288/25-606 od 30. 9. 2025. godine)

___________________________________SO 856/25

Na osnovu člana 169. Zakona o upravnom postupku („Službene novine 
Federacije Bosne i Hercegovine“, broj: 2/98 i 48/99), objavljuje se

O G L A S

Na zahtjev ARMINA KERE, postupajući prema aktu Mješovite srednje 
škole „Gimnazija Bugojno“, Bugojno, broj 02.1-916/2025 od 25. 9. 2025. 
godine, oglašava se nevažećom Diploma o završenom obrazovanju, Opća 
gimnazija, Mješovite srednje škole „Gimnazija Bugojno“, Bugojno, urudžbeni 
broj: 0749-342-22/06 od 12. 6. 2006. godine.

Podaci su upisani u matičnu knjigu broj V. pod brojem 70.
(Broj: 15-34-288/25-607 od 30. 9. 2025. godine)

___________________________________SO 857/25

Na osnovu člana 169. Zakona o upravnom postupku („Službene novine 
Federacije Bosne i Hercegovine“, broj: 2/98 i 48/99), objavljuje se

O G L A S

Na zahtjev MERIME SMAJIĆ, postupajući prema aktu Srednje stručne 
škole, Bugojno, broj 0111-635/25 od 16. 9. 2025. godine, oglašava se nevažećom 
Diploma o završenom obrazovanju, Srednje stručne škole, Bugojno, zanimanje: 
prodavač, urudžbeni broj: 0749-129-24 od 13. 6. 2008. godine.

(Broj: 15-34-288/25-608 od 30. 9. 2025. godine)

___________________________________SO 858/25

Na osnovu člana 169. Zakona o upravnom postupku („Službene novine 
Federacije Bosne i Hercegovine“, broj: 2/98 i 48/99), objavljuje se

O G L A S

Na zahtjev EMIRA ĆESE, postupajući prema aktu Srednje stručne škole, 
Bugojno, broj 0111-587/25 od 5. 9. 2025. godine, oglašavaju se nevažećim:

- Svjedodžba o završenom prvom (I) razredu, Srednje stručne škole, 
Bugojno, zanimanje: elektromehaničar, urudžbeni broj: 0749-281-6 od 4. 6. 
2004. godine.

- Svjedodžba o završenom drugom (II) razredu, Srednje stručne škole, 
Bugojno, zanimanje: elektromehaničar, urudžbeni broj: 0749-257-5 od 15. 6. 
2005. godine.

(Broj: 15-34-288/25-609 od 30. 9. 2025. godine)

___________________________________SO 859/25

Na osnovu člana 169. Zakona o upravnom postupku („Službene novine 
Federacije Bosne i Hercegovine“, broj: 2/98 i 48/99), objavljuje se

O G L A S

Na zahtjev AJŠE HADŽIABDIĆ, postupajući prema aktu Srednje stručne 
škole, Bugojno, broj 0111-588/25 od 5. 9. 2025. godine, oglašavaju se nevažećim:

- Svjedodžba o završenom prvom (I) razredu, Srednje stručne škole, 
Bugojno, zanimanje: prodavač, urudžbeni broj: 0749-282-5 od 4. 6. 2004. 
godine;

- Svjedodžba o završenom drugom (II) razredu, Srednje stručne škole, 
Bugojno, zanimanje: prodavač, urudžbeni broj: 0749-319-3 od 26. 8. 2005. 
godine;

- Svjedodžba o završenom trećem (III) razredu, Srednje stručne škole, 
Bugojno, zanimanje: prodavač, urudžbeni broj: 0749-87-12 od 9. 5. 2006. 
godine;

- Diploma o završenom obrazovanju, Srednje stručne škole, Bugojno, 
zanimanje: prodavač, urudžbeni broj: 0749-128-12 od 9. 6. 2006. godine.

(Broj: 15-34-288/25-610 od 30. 9. 2025. godine)

___________________________________SO 860/25

Na osnovu člana 169. Zakona o upravnom postupku („Službene novine 
Federacije Bosne i Hercegovine“, broj: 2/98 i 48/99), objavljuje se

O G L A S

Na zahtjev ADNANA KOSOVCA, postupajući prema aktu Srednje 
stručne škole, Bugojno, broj 0111-589/25 od 5. 9. 2025. godine, oglašavaju se 
nevažećim:

- Svjedodžba o završenom prvom (I) razredu, Srednje stručne škole, 
Bugojno, zanimanje: plinski i vodoinstalater, urudžbeni broj: 0749-175-12 od 
22. 6. 2012. godine;

- Svjedodžba o završenom drugom (II) razredu, Srednje stručne škole, 
Bugojno, zanimanje: plinski i vodoinstalater, urudžbeni broj: 0749-320-8 od 16. 
4. 2014. godine;

- Svjedodžba o završenom trećem (III) razredu, Srednje stručne škole, 
Bugojno, zanimanje: prodavač, urudžbeni broj: 0749-232-8 od 8. 5. 2015. 
godine.

(Broj: 15-34-288/25-611 od 30. 9. 2025. godine)

___________________________________SO 861/25

Na osnovu člana 169. Zakona o upravnom postupku („Službene novine 
Federacije Bosne i Hercegovine“, broj: 2/98 i 48/99), objavljuje se

O G L A S

Na zahtjev MEVLIDE OHRAN, postupajući prema aktu Srednje stručne 
škole, Bugojno, broj 0111-590/25 od 5. 9. 2025. godine, oglašavaju se nevažećim:

- Svjedodžba o završenom prvom (I) razredu, Srednje stručne škole, 
Bugojno, zanimanje: prodavač, urudžbeni broj: 0749-32-13 od 17. 2. 2004. 
godine;

- Svjedodžba o završenom drugom (II) razredu, Srednje stručne škole, 
Bugojno, zanimanje: prodavač, urudžbeni broj: 0749-290-19 od 4. 6. 2004. 
godine;

- Svjedodžba o završenom trećem (III) razredu, Srednje stručne škole, 
Bugojno, zanimanje: prodavač, urudžbeni broj: 0749-165/16 od 10. 6. 2005. 
godine.

(Broj: 15-34-288/25-612 od 30. 9. 2025. godine)

___________________________________SO 862/25

Na osnovu člana 169. Zakona o upravnom postupku („Službene novine 
Federacije Bosne i Hercegovine“, broj: 2/98 i 48/99), objavljuje se

O G L A S

Na zahtjev HAZMIRA MAGLIĆA, postupajući prema aktu Osnovne 
škole „Vitovlje“, Vitovlje (Travnik), broj 301-9/25 od 26. 9. 2025. godine, 
oglašava se nevažećom Svjedodžba o završenoj osnovnoj školi, Osnovne škole 
„Vitovlje“, Vitovlje (Travnik), urudžbeni broj: 89-06-07/10 od 11. 6. 2010. 
godine.

Podaci su upisani u matičnu knjigu broj I., pod rednim brojem 224.
(Broj: 15-34-288/25-613 od 30. 9. 2025. godine)

___________________________________SO 863/25

Na osnovu člana 169. Zakona o upravnom postupku („Službene novine 
Federacije Bosne i Hercegovine“, broj: 2/98 i 48/99), objavljuje se

O G L A S

Na zahtjev LUCIJE FRANJIĆ, postupajući prema aktu Srednje škole 
„Uskoplje“, Gornji Vakuf – Uskoplje, broj 1-940/25 od 26. 9. 2025. godine, 
oglašava se nevažećom Svjedodžba o završnom ispitu, Srednje škole „Uskoplje“, 
Gornji Vakuf – Uskoplje, struka: tekstilna, zanimanje: krojač, urudžbeni broj: 
05-747-1/97 od 19. 9. 1997. godine.
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Podaci su upisani u matičnu knjigu broj II., pod rednim brojem 79.
(Broj: 15-34-288/25-614 od 30. 9. 2025. godine)

___________________________________SO 864/25

Na osnovu člana 169. Zakona o upravnom postupku („Službene novine 
Federacije Bosne i Hercegovine“, broj: 2/98 i 48/99), objavljuje se

O G L A S

Na zahtjev DRAGICE JURIŠIĆ, postupajući prema aktu Osnovne škole 
„Mehmedalija Mak Dizdar“, Vodovod (Novi Travnik), broj 845/2025 od 29. 9. 
2025. godine, oglašava se nevažećom Svjedodžba o završenoj osnovnoj školi, 
Osnovne škole „Ivan Goran Kovačić“, Vodovod (Novi Travnik), urudžbeni broj: 
01-701/87 od 25. 8. 1987. godine.

(Broj: 15-34-288/25-615 od 30. 9. 2025. godine)

___________________________________SO 865/25

Na osnovu člana 169. Zakona o upravnom postupku („Službene novine 
Federacije Bosne i Hercegovine“, broj: 2/98 i 48/99), objavljuje se

O G L A S

Na zahtjev ESME ŽUNA, postupajući prema aktu Mješovite srednje škole 
„Travnik“, Travnik, broj 723/25 od 9. 9. 2025. godine, oglašava se nevažećom 
Diploma o završenom obrazovanju, Opća gimnazija, Mješovite srednje škole 
„Travnik“, Travnik, urudžbeni broj: 60-22/04, datum: nema.

Podaci su upisani u matičnu knjigu broj I.
(Broj: 15-34-288/25-616 od 30. 9. 2025. godine)

___________________________________SO 866/25

Na osnovu člana 169. Zakona o upravnom postupku („Službene novine 
Federacije Bosne i Hercegovine“, broj: 2/98 i 48/99), objavljuje se

O G L A S

Na zahtjev AJDINA BEŠLIĆA, postupajući prema aktu Ministarstva 
obrazovanja, nauke, mladih, kulture i sporta, broj 08-23-22/2025-82 od 26. 
9. 2025. godine, oglašava se nevažećim Uvjerenje o položenom ispitu za 
upravljanje mopedom, urudžbeni broj 08-62759/24 od 24. 1. 2024. godine, što 
je uvedeno u Registar o položenim ispitima i izdanim uvjerenjima pod rednim 
brojem 62759/24.

(Broj: 15-34-288/25-617 od 30. 9. 2025. godine)

___________________________________SO 867/25

Na osnovu člana 169. Zakona o upravnom postupku („Službene novine 
Federacije Bosne i Hercegovine“, broj: 2/98 i 48/99), objavljuje se

O G L A S

Na zahtjev DŽENANE ŠEHIĆ, postupajući prema aktu Prve osnovne 
škole, Donji Vakuf, broj 870-03/25 od 14. 9. 2025. godine, oglašava se 
nevažećom Svjedodžba o završenoj osnovnoj školi, Prve osnovne škole, Donji 
Vakuf, urudžbeni broj: 595-17/21 od 11. 6. 2021. godine.

(Broj: 15-34-288/25-618 od 30. 9. 2025. godine)

___________________________________SO 868/25

Na osnovu člana 169. Zakona o upravnom postupku („Službene novine 
Federacije Bosne i Hercegovine“, broj: 2/98 i 48/99), objavljuje se

O G L A S

Na zahtjev ADNANA SPAHIĆA, postupajući prema aktu „Mješovite 
srednje škole“, Novi Travnik, broj 726/25 od 17. 9. 2025. godine, oglašava se 
nevažećom Svjedodžba o završenom obrazovanju, Srednjoškolskog centra 
„Proleterske brigade“, Novi Travnik, struka: informatička, zanimanje: programer, 
urudžbeni broj: 618/17 od 1. 6. 1987. godine;

Podaci su upisani u matičnu knjigu broj IV. pod brojem 1759.
(Broj: 15-34-288/25-619 od 30. 9. 2025. godine)

___________________________________SO 869/25

Na osnovu člana 169. Zakona o upravnom postupku („Službene novine 
Federacije Bosne i Hercegovine“, broj: 2/98 i 48/99), objavljuje se

O G L A S

Na zahtjev ALDINA ZRNE, postupajući prema aktu Osnovne škole 
„Kiseljak 1“, Bilalovac, broj 706-09/25 od 17. 9. 2025. godine, oglašava se 
nevažećom Svjedodžba o završenoj osnovnoj školi, Osnovne škole „Kiseljak 
1“, Bilalovac, urudžbeni broj: 20-208-06/2000 od 7. 6. 2000. godine.

(Broj: 15-34-288/25-620 od 30. 9. 2025. godine)

___________________________________SO 870/25

Na osnovu člana 169. Zakona o upravnom postupku („Službene novine 
Federacije Bosne i Hercegovine“, broj: 2/98 i 48/99), objavljuje se

O G L A S

Na zahtjev BELME ČABER, postupajući prema aktu Treće osnovne 
škole, Bugojno, broj 600/25 od 5. 9. 2025. godine, oglašava se nevažećim 
Svjedočanstvo o završenoj osnovnoj školi, Osnovne škole Treće osnovne škole, 
Bugojno, urudžbeni broj: 27/94, datum: nema.

Podaci su upisani u Matičnu knjigu broj VII., pod rednim brojem 5325.
(Broj: 15-34-288/25-621 od 30. 9. 2025. godine)

___________________________________SO 871/25

Na osnovu člana 169. Zakona o upravnom postupku („Službene novine 
Federacije Bosne i Hercegovine“, broj: 2/98 i 48/99), objavljuje se

O G L A S

Na zahtjev MIRJANE VUJINOVIĆ, postupajući prema aktu Osnovne 
škole „Vitez“, Vitez, broj 01-5-25/25 od 19. 9. 2025. godine, oglašava se 
nevažećom Potvrda o završenom osmom (VIII) razredu za školsku 1697./68. 
godinu, Osnovne škole „Vitez“, Vitez, urudžbeni broj: nema, datum nema.

Podaci su upisani u matičnu knjigu broj II., pod rednim brojem 1469.
(Broj: 15-34-288/25-622 od 30. 9. 2025. godine)

___________________________________SO 872/25

Na osnovu člana 169. Zakona o upravnom postupku („Službene novine 
Federacije Bosne i Hercegovine“, broj: 2/98 i 48/99), objavljuje se

O G L A S

Na zahtjev BORISA BLAŽA, postupajući prema aktu Srednje škole 
„Vitez“, Vitez, broj 523-34-01/25 od 19. 9. 2025. godine, oglašava se nevažećom 
Svjedodžba o završenom četvrtom (IV) razredu, Srednje škole „Vitez“, Vitez, 
urudžbeni broj: 182-3/25-3 od 12. 5. 2025. godine.

(Broj: 15-34-288/25-623 od 30. 9. 2025. godine)

___________________________________SO 873/25

Na osnovu člana 169. Zakona o upravnom postupku („Službene novine 
Federacije Bosne i Hercegovine“, broj: 2/98 i 48/99), objavljuje se

O G L A S

Na zahtjev MUNIRE KERIĆ, postupajući prema aktu Mješovite srednje 
ekonomsko-ugostiteljske škole, Travnik, broj 531-1/25 od 25. 8. 2025. godine, 
oglašava se nevažećom Svjedodžba o završenom drugom (II) razredu, Mješovite 
srednje ekonomsko-ugostiteljske škole, Travnik, urudžbeni broj: 142-20/2000 od 
26. 6. 2000. godine;

Podaci su upisani u matičnu knjigu broj 118.
(Broj: 15-34-288/25-624 od 30. 9. 2025. godine)

___________________________________SO 874/25

Na osnovu člana 169. Zakona o upravnom postupku („Službene novine 
Federacije Bosne i Hercegovine“, broj: 2/98 i 48/99), objavljuje se
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O G L A S

Na zahtjev SAMINE OSMANOVIĆ, postupajući prema aktu Mješovite 
srednje ekonomsko-ugostiteljske škole, Travnik, broj 632-1/25 od 17. 9. 2025. 
godine, oglašavaju se nevažećim:

- Svjedodžba o završenom prvom (I) razredu, Mješovite srednje 
ekonomsko-ugostiteljske škole, Travnik, urudžbeni broj: 150-28/05 od 26. 8. 
2005. godine;

- Svjedodžba o završenom drugom (II) razredu, Mješovite srednje 
ekonomsko-ugostiteljske škole, Travnik, urudžbeni broj: 192-100/06 od 25. 8. 
2006. godine;

- Svjedodžba o završenom trećem (III) razredu, Mješovite srednje 
ekonomsko-ugostiteljske škole, Travnik, urudžbeni broj: 119-133/07 od 24. 8. 
2007. godine;

- Diploma o završenom obrazovanju, Mješovite srednje ekonomsko-
ugostiteljske škole, Travnik, urudžbeni broj: 61-1/08 od 8. 4. 2008. godine;

Podaci su upisani u matičnu knjigu broj 114.
(Broj: 15-34-288/25-625 od 30. 9. 2025. godine)

___________________________________SO 875/25

Na osnovu člana 169. Zakona o upravnom postupku („Službene novine 
Federacije Bosne i Hercegovine“, broj: 2/98 i 48/99), objavljuje se

O G L A S

Na zahtjev AMINE ČORIĆ, postupajući prema aktu Četvrta osnovna 
škola „Torlakovac“, Torlakovac, Donji Vakuf, broj 258/25 od 26. 9. 2025. 
godine, oglašava se nevažećom Svjedodžba o završenoj osnovnoj školi, Četvrta 
osnovna škola „Torlakovac“, Torlakovac, Donji Vakuf, urudžbeni broj: 163/21-
02 od 9. 6. 2021. godine.

(Broj: 15-34-288/25-626 od 30. 9. 2025. godine)

___________________________________SO 876/25

Na osnovu člana 169. Zakona o upravnom postupku („Službene novine 
Federacije Bosne i Hercegovine“, broj: 2/98 i 48/99), objavljuje se

O G L A S

Na zahtjev JOSIPE KRIŠTO, postupajući prema aktu Osnovne škole 
„Dubravica“, Vitez, broj 01-627-1/25 od 30. 9. 2025. godine, oglašava se 
nevažećom Svjedodžba o završenom osmom (VIII) razredu, Osnovne škole 
„Dubravica“, Vitez, urudžbeni broj: 01-617/12-99 od 21. 6. 1999. godine.

Podaci su upisani u matičnu knjigu broj XIII/1434.
(Broj: 15-34-288/25-627 od 30. 9. 2025. godine)

___________________________________SO 877/25

Na osnovu člana 169. Zakona o upravnom postupku („Službene novine 
Federacije Bosne i Hercegovine“, broj: 2/98 i 48/99), objavljuje se

O G L A S

Na zahtjev SELME HAJLAKOVIĆ, postupajući prema aktu Srednje 
tehničke škole, Bugojno, broj 02.9-345/25 od 27. 8. 2025. godine, oglašava 
se nevažećom Diploma o završenom obrazovanju, Srednje tehničke škole, 
Bugojno, struka: kožarska, zanimanje: obućar, urudžbeni broj: 151-16 od 17. 8. 
1994. godine.

(Broj: 15-34-288/25-628 od 30. 9. 2025. godine)

___________________________________SO 878/25

Na osnovu člana 169. Zakona o upravnom postupku („Službene novine 
Federacije Bosne i Hercegovine“, broj: 2/98 i 48/99), objavljuje se

O G L A S

Na zahtjev MLADENA GAŠPARA, postupajući prema aktu Srednje 
tehničke škole, Bugojno, broj 02.9-360/25 od 2. 9. 2025. godine, oglašava se 
nevažećom Svjedodžba o završenom prvom (I) razredu, Srednje tehničke škole, 
Bugojno, struka: saobraćajna, zanimanje: vozač, urudžbeni broj: 0749-220-133 
od 16. 3. 2004. godine.

(Broj: 15-34-288/25-629 od 30. 9. 2025. godine)

___________________________________SO 879/25

Na osnovu člana 169. Zakona o upravnom postupku („Službene novine 
Federacije Bosne i Hercegovine“, broj: 2/98 i 48/99), objavljuje se

O G L A S

Na zahtjev AJLE RAHMANOVIĆ, postupajući prema aktu Mješovite 
srednje škole, Donji Vakuf, broj 692/2025 od 3. 9. 2025. godine, oglašava se 
nevažećom:
- Svjedodžba o završenom prvom (I) razredu, Opća gimnazija, Mješovite srednje 
škole, Donji Vakuf, urudžbeni broj: 299-5/12 od 24. 8. 2012. godine.

(Broj: 15-34-288/25-630 od 30. 9. 2025. godine)

___________________________________SO 880/25

Na osnovu člana 169. Zakona o upravnom postupku („Službene novine 
Federacije Bosne i Hercegovine“, broj: 2/98 i 48/99), objavljuje se

O G L A S

Na zahtjev BELME ČABER, postupajući prema aktu Treće osnovne 
škole, Bugojno, broj 600/25 od 5. 9. 2025. godine, oglašava se nevažećom 
Svjedodžba o završenom osmom (VIII) razredu, Osnovne škole Treće osnovne 
škole, Bugojno, urudžbeni broj: 27/94, datum: nema.

Podaci su upisani u Matičnu knjigu broj VII., pod rednim brojem 5325.
(Broj: 15-34-288/25-631 od 30. 9. 2025. godine)

___________________________________SO 881/25

Na osnovu člana 169. Zakona o upravnom postupku („Službene novine 
Federacije Bosne i Hercegovine“, broj: 2/98 i 48/99), objavljuje se

O G L A S

Na zahtjev ELVIRA MLAKIĆA, postupajući prema aktu Mješovite 
srednje škole, Donji Vakuf, broj 710/2025 od 8. 9. 2025. godine, oglašava se 
nevažećom Diploma o završenom obrazovanju, Mješovite srednje škole, Donji 
Vakuf, struka: drvoprerađivačka, zanimanje: stolar, urudžbeni broj: 137-10/2000 
od 10. 9. 2000. godine.

(Broj: 15-34-288/25-632 od 30. 9. 2025. godine)

___________________________________SO 882/25

Na osnovu člana 169. Zakona o upravnom postupku („Službene novine 
Federacije Bosne i Hercegovine“, broj: 2/98 i 48/99), objavljuje se

O G L A S

Na zahtjev AMINE ŠUTKOVIĆ, postupajući prema aktu Mješovite 
srednje škole, Donji Vakuf, broj 711/2025 od 8. 9. 2025. godine, oglašava se 
nevažećom Diploma o završenom obrazovanju, Opća gimnazija, Mješovite 
srednje škole, Donji Vakuf, urudžbeni broj: 225-23/2016 od 7. 6. 2016. godine.

(Broj: 15-34-288/25-633 od 30. 9. 2025. godine)

___________________________________SO 883/25

Na osnovu člana 169. Zakona o upravnom postupku („Službene novine 
Federacije Bosne i Hercegovine“, broj: 2/98 i 48/99), objavljuje se

O G L A S

Na zahtjev JOSIPA RAŠE, postupajući prema aktu Osnovne škole 
„Kiseljak “, Kiseljak, broj 06-834-1/25 od 8. 9. 2025. godine, oglašava se 
nevažećom Svjedodžba o završenoj osnovnoj školi, Osnovne škole „Rudi 
Čajevac“, Kiseljak, urudžbeni broj: nema, izdana 1991. godine.

Podaci su upisani u Matičnu knjigu broj X., pod rednim brojem 4603.
(Broj: 15-34-288/25-634 od 30. 9. 2025. godine)

___________________________________SO 884/25

Na osnovu člana 169. Zakona o upravnom postupku („Službene novine 
Federacije Bosne i Hercegovine“, broj: 2/98 i 48/99), objavljuje se
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O G L A S

Na zahtjev MEVRESE MASLIĆ, postupajući prema aktu Osnovne 
škole „Mehurići“, Mehurići (Travnik), broj 08-24-1/25 od 9. 9. 2025. godine, 
oglašava se nevažećom Svjedodžba o završenoj osnovnoj školi, Osnovne škole 
„Mehurići“, Mehurići (Travnik), urudžbeni broj: 78-89/09 od 3. 6. 2009. godine;

Podaci su upisani u matičnu knjigu broj XIV., pod brojem 6589.
(Broj: 15-34-288/25-635 od 30. 9. 2025. godine)

___________________________________SO 885/25

Na osnovu člana 169. Zakona o upravnom postupku („Službene novine 
Federacije Bosne i Hercegovine“, broj: 2/98 i 48/99), objavljuje se

O G L A S

Na zahtjev NIHADA OMERAGIĆA, postupajući prema aktu Srednje 
tehničke škole, Bugojno, broj 02.9-374/25 od 9. 9. 2025. godine, oglašava se 
nevažećom Svjedodžba o završenom drugom (II) razredu, Srednje tehničke 
škole, Bugojno, struka: elektro, zanimanje: elektrotehničar računarstva i 
informatike, urudžbeni broj: 08.4-167-14 od 15. 6. 2023. godine.

(Broj: 15-34-288/25-636 od 30. 9. 2025. godine)

___________________________________SO 886/25

Na osnovu člana 169. Zakona o upravnom postupku („Službene novine 
Federacije Bosne i Hercegovine“, broj: 2/98 i 48/99), objavljuje se

O G L A S

Na zahtjev ZVONIMIRA JOZIĆA, postupajući prema aktu „Mješovite 
srednje škole Gornji Vakuf“, Gornji Vakuf – Uskoplje, broj 465/25 od 5. 9. 2025. 
godine, oglašava se nevažećom Diploma o završenom obrazovanju, Mješovite 
srednje škole Gornji Vakuf“, Gornji Vakuf – Uskoplje, struka: mašinska, 
zanimanje: bravar, urudžbeni broj: 112/20 od 6. 6. 1989. godine.

Podaci su upisani u matičnu knjigu broj 40., pod brojem 1842.
(Broj: 15-34-288/25-637 od 30. 9. 2025. godine)

___________________________________SO 887/25

Na osnovu člana 169. Zakona o upravnom postupku („Službene novine 
Federacije Bosne i Hercegovine“, broj: 2/98 i 48/99), objavljuje se

O G L A S

Na zahtjev SENADA ŠIŠIĆA, postupajući prema aktu „Mješovite srednje 
škole Gornji Vakuf“, Gornji Vakuf – Uskoplje, broj 467/25 od 8. 9. 2025. godine, 
oglašava se nevažećom Diploma o završenom obrazovanju, Mješovite srednje 
škole Gornji Vakuf“, Gornji Vakuf – Uskoplje, struka: mašinska, zanimanje: 
bravar, urudžbeni broj: 118/35 od 30. 8. 1999. godine.

Podaci su upisani u matičnu knjigu broj 1996/1997., pod brojem 40.
(Broj: 15-34-288/25-638 od 30. 9. 2025. godine)

___________________________________SO 888/25

Na osnovu člana 169. Zakona o upravnom postupku („Službene novine 
Federacije Bosne i Hercegovine“, broj: 2/98 i 48/99), objavljuje se

O G L A S

Na zahtjev SLAVENA ANDRIĆA, postupajući prema aktu Srednje škole 
„Ivan Goran Kovačić“, Kiseljak, broj 1093/25 od 10. 9. 2025. godine, oglašava 
se nevažećom Svjedodžba o položenom završnom ispitu, Srednje škole „Ivan 
Goran Kovačić“, Kiseljak, zanimanje: strojarski tehničar, urudžbeni broj: 158-
24/94 od 16. 6. 1994. godine.

Podaci su upisani u matičnu knjigu broj I., pod brojem 14.
(Broj: 15-34-288/25-639 od 30. 9. 2025. godine)

___________________________________SO 889/25

Na osnovu člana 169. Zakona o upravnom postupku („Službene novine 
Federacije Bosne i Hercegovine“, broj: 2/98 i 48/99), objavljuje se

O G L A S

Na zahtjev BORISA KOMŠIĆA, postupajući prema aktu Srednje škole 
„Kreševo“, Kreševo, broj 40-III/2025 od 11. 9. 2025. godine, oglašavaju se 
nevažećim:

- Svjedodžba o završenom prvom (I) razredu, Srednje škole „Kreševo“, 
Kreševo, struka: cestovni promet (A), zanimanje: tehničar cestovnog prometa, 
urudžbeni broj: 549-I-2/2022, datum izdavanja: nema;

- Svjedodžba o završenom drugom (II) razredu, Srednje škole „Kreševo“, 
Kreševo, struka: cestovni promet (A), zanimanje: tehničar cestovnog prometa, 
urudžbeni broj: 437-I-2/2023, datum izdavanja: nema;

- Svjedodžba o završenom trećem (III) razredu, Srednje škole „Kreševo“, 
Kreševo, struka: cestovni promet (A), zanimanje: tehničar cestovnog prometa, 
urudžbeni broj: 318-I-3/2024, datum izdavanja: nema;

- Svjedodžba o završenom četvrtom (IV) razredu, Srednje škole 
„Kreševo“, Kreševo, struka: cestovni promet (A), zanimanje: tehničar cestovnog 
prometa, urudžbeni broj: 250-I-3/2025, datum izdavanja: nema;

- Svjedodžba o završnom ispitu, Srednje škole „Kreševo“, Kreševo, 
struka: cestovni promet (A), zanimanje: tehničar cestovnog prometa, urudžbeni 
broj: 302-I/2025, datum izdavanja: nema.

Podaci su upisani u matičnu knjigu broj XXV., pod rednim brojem 86.
(Broj: 15-34-288/25-640 od 30. 9. 2025. godine)

___________________________________SO 890/25

Na osnovu člana 169. Zakona o upravnom postupku („Službene novine 
Federacije Bosne i Hercegovine“, broj: 2/98 i 48/99), objavljuje se

O G L A S

Na zahtjev NEDŽADA KORUGIĆA, postupajući prema aktu Mješovite 
srednje škole, Donji Vakuf, broj 735/2025 od 15. 9. 2025. godine, oglašava se 
nevažećom Diploma o završenom obrazovanju, Mješovite srednje škole, Donji 
Vakuf, struka: šumsko-drvoprerađivačka, zanimanje: stolar, urudžbeni broj: 199-
12/1991 od 27. 8. 1991. godine.

(Broj: 15-34-288/25-641 od 30. 9. 2025. godine)

___________________________________SO 891/25

Na osnovu člana 169. Zakona o upravnom postupku („Službene novine 
Federacije Bosne i Hercegovine“, broj: 2/98 i 48/99), objavljuje se

O G L A S

Na zahtjev HARISA KORUGIĆA, postupajući prema aktu Mješovite 
srednje škole, Donji Vakuf, broj 734/2025 od 15. 9. 2025. godine, oglašava 
se nevažećom Diploma o završenom obrazovanju, Mješovite srednje škole, 
Donji Vakuf, struka: mašinska, zanimanje: automehaničar, urudžbeni broj: 259-
12/2004 od 15. 6. 2004. godine.

(Broj: 15-34-288/25-642 od 30. 9. 2025. godine)

___________________________________SO 892/25

Na osnovu člana 169. Zakona o upravnom postupku („Službene novine 
Federacije Bosne i Hercegovine“, broj: 2/98 i 48/99), objavljuje se

O G L A S

Na zahtjev ILME EMŠO, postupajući prema aktu Srednje mješovite 
škole „Zijah Dizdarević“, Fojnica, broj 02-828-1/25 od 11. 9. 2025. godine, 
oglašava se nevažećom Diploma o završenom obrazovanju, Srednje mješovite 
škole „Zijah Dizdarević“, Fojnica, struka: medicinska, zanimanje: medicinska 
sestra/tehničar, urudžbeni broj: 02-214-2/11 od 13. 6. 2011. godine.

Podaci su upisani u matičnu knjigu broj 40., pod brojem 47.
(Broj: 15-34-288/25-643 od 30. 9. 2025. godine)

___________________________________SO 893/25

Na osnovu člana 169. Zakona o upravnom postupku („Službene novine 
Federacije Bosne i Hercegovine“, broj: 2/98 i 48/99), objavljuje se

O G L A S

Na zahtjev NEJRE HUSREMOVIĆ, postupajući prema aktu Srednje 
mješovite škole „Zijah Dizdarević“, Fojnica, broj 02-835-1/25 od 11. 9. 2025. 
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godine, oglašava se nevažećom Diploma o završenom obrazovanju, Srednje 
mješovite škole „Zijah Dizdarević“, Fojnica, struka: medicinska, zanimanje: 
fizioterapeutski tehničar, urudžbeni broj: 02-446-12/17 od 9. 6. 2017. godine.

Podaci su upisani u matičnu knjigu broj 46., pod brojem 92.
(Broj: 15-34-288/25-644 od 30. 9. 2025. godine)

___________________________________SO 894/25

Na osnovu člana 169. Zakona o upravnom postupku („Službene novine 
Federacije Bosne i Hercegovine“, broj: 2/98 i 48/99), objavljuje se

O G L A S

Na zahtjev AMELE ČAKARIĆ, postupajući prema aktu Srednje 
mješovite škole „Zijah Dizdarević“, Fojnica, broj 02-849-1/25 od 11. 9. 2025. 
godine, oglašava se nevažećom Svjedodžba o završenom prvom (I) razredu, 
Srednje mješovite škole „Zijah Dizdarević“, Fojnica, struka: medicinska, 
zanimanje: medicinska sestra/tehničar, urudžbeni broj: 02-161-13 od 27. 8. 
1997. godine.

Podaci su upisani u matičnu knjigu broj 27., pod brojem 25.
(Broj: 15-34-288/25-645 od 30. 9. 2025. godine)

___________________________________SO 895/25

Na osnovu člana 169. Zakona o upravnom postupku („Službene novine 
Federacije Bosne i Hercegovine“, broj: 2/98 i 48/99), objavljuje se

O G L A S

Na zahtjev SABINE PLJUGARE, postupajući prema aktu Mješovite 
srednje škole, Donji Vakuf, broj 597/25 od 16. 7. 2025. godine, oglašavaju se 
nevažećim:

- Svjedodžba o završenom prvom (I) razredu, Mješovite srednje škole, 
Donji Vakuf, struka: trgovinska, zanimanje: prodavač, urudžbeni broj: 321-15/05 
od 16. 6. 2005. godine;

- Svjedodžba o završenom drugom (II) razredu, Mješovite srednje škole, 
Donji Vakuf, struka: trgovinska, zanimanje: prodavač, urudžbeni broj: 301-17/06 
od 13. 6. 2006. godine;

- Svjedodžba o završenom trećem (III) razredu, Mješovite srednje škole, 
Donji Vakuf, struka: trgovinska, zanimanje: prodavač, urudžbeni broj: 246-18/07 
od 11. 5. 2007. godine.

(Broj: 15-34-288/25-646 od 30. 9. 2025. godine)

___________________________________SO 896/25

Na osnovu člana 169. Zakona o upravnom postupku („Službene novine 
Federacije Bosne i Hercegovine“, broj: 2/98 i 48/99), objavljuje se

O G L A S

Na zahtjev BERINE DURANOVIĆ, postupajući prema aktu Osnovne 
škole „Berta Kučera“, Jajce, broj 1439/25 od 19. 9. 2025. godine, oglašava 
se nevažećom Svjedodžba o završenoj osnovnoj školi, Osnovne škole „Berta 
Kučera“, Jajce, urudžbeni broj: 230-3/02 od 13. 6. 2002. godine.

Podaci su upisani u matičnu knjigu broj 250., pod rednim brojem I/III.
(Broj: 15-34-288/25-647 od 30. 9. 2025. godine)

___________________________________SO 897/25

Na osnovu člana 169. Zakona o upravnom postupku („Službene novine 
Federacije Bosne i Hercegovine“, broj: 2/98 i 48/99), objavljuje se

O G L A S

Na zahtjev MURISA DEBLIĆA, postupajući prema aktu Mješovite 
srednje škole, Donji Vakuf, broj 755/25 od 19. 9. 2025. godine, oglašava se 
nevažećom Diploma o završenom obrazovanju, Mješovite srednje škole, Donji 
Vakuf, struka: mašinska, zanimanje: zavarivač, urudžbeni broj: 239-8/10 od 19. 
6. 2010. godine.

(Broj: 15-34-288/25-648 od 30. 9. 2025. godine)

___________________________________SO 898/25

Na osnovu člana 169. Zakona o upravnom postupku („Službene novine 
Federacije Bosne i Hercegovine“, broj: 2/98 i 48/99), objavljuje se

O G L A S

Na zahtjev SAUDINE KERAN, postupajući prema aktu Osnovne 
škole „Berta Kučera“, Jajce, broj 1445/25 od 19. 9. 2025. godine, oglašava 
se nevažećom Svjedodžba o završenoj osnovnoj školi, Osnovne škole „Berta 
Kučera“, Jajce, urudžbeni broj: 272-14/13 od 4. 6. 2013. godine.

Podaci su upisani u matičnu knjigu broj 1059., pod rednim brojem VI.
(Broj: 15-34-288/25-649 od 30. 9. 2025. godine)

___________________________________SO 899/25

Na osnovu člana 169. Zakona o upravnom postupku („Službene novine 
Federacije Bosne i Hercegovine“, broj: 2/98 i 48/99), objavljuje se

O G L A S

Na zahtjev MELISE ČAJDIN, postupajući prema aktu „Mješovite srednje 
škole Gornji Vakuf“, Gornji Vakuf – Uskoplje, broj 500/25 od 17. 9. 2025. godine, 
oglašava se nevažećom Diploma o završenom obrazovanju, Mješovite srednje 
škole Gornji Vakuf“, Gornji Vakuf – Uskoplje, struka: tekstilna, zanimanje: 
konfekcionar tekstila-krojač, urudžbeni broj: 116/16 od 28. 6. 2001. godine.

Podaci su upisani u matičnu knjigu broj 1998/1999., pod brojem 121.
(Broj: 15-34-288/25-650 od 30. 9. 2025. godine)

___________________________________SO 900/25

Na osnovu člana 169. Zakona o upravnom postupku („Službene novine 
Federacije Bosne i Hercegovine“, broj: 2/98 i 48/99), objavljuje se

O G L A S

Na zahtjev AMRE JAŠAREVIĆ, postupajući prema aktu Osnovne 
škole „Mehurići“, Mehurići (Travnik), broj 08-25-1/25 od 22. 9. 2025. godine, 
oglašava se nevažećom Svjedodžba o završenoj osnovnoj školi, Osnovne škole 
„Mehurići“, Mehurići (Travnik), urudžbeni broj: 77-93/2001 od 16. 9. 2001. 
godine.

Podaci su upisani u matičnu knjigu broj XII, pod brojem 5458.
(Broj: 15-34-288/25-651 od 30. 9. 2025. godine)

___________________________________SO 901/25

Na osnovu člana 169. Zakona o upravnom postupku („Službene novine 
Federacije Bosne i Hercegovine“, broj: 2/98 i 48/99), objavljuje se

O G L A S

Na zahtjev SENADA DURIĆA, postupajući prema aktu Srednje 
mješovite škole „Zijah Dizdarević“, Fojnica, broj 02-849-1/25 od 11. 9. 
2025. godine, oglašava se nevažećom Svjedodžba o završnom ispitu, Srednje 
mješovite škole „Zijah Dizdarević“, Fojnica, struka: ugostiteljska, zanimanje: 
konobar, urudžbeni broj: 396-7/82 od 17. 6. 1982. godine.

Podaci su upisani u matičnu knjigu broj 10., pod brojem 11.
(Broj: 15-34-288/25-652 od 30. 9. 2025. godine)

___________________________________SO 902/25

Na osnovu člana 169. Zakona o upravnom postupku („Službene novine 
Federacije Bosne i Hercegovine“, broj: 2/98 i 48/99), objavljuje se

O G L A S

Na zahtjev ISMIRA MUJČIĆA, postupajući prema aktu Srednje 
mješovite škole „Zijah Dizdarević“, Fojnica, broj 02-891-1/25 od 22. 9. 2025. 
godine, oglašava se nevažećom Duplikat Diploma o završenom obrazovanju, 
Srednje mješovite škole „Zijah Dizdarević“, Fojnica, struka: medicinska, 
zanimanje: fizioterapeutski tehničar, urudžbeni broj: 02-653/13 od 11. 10. 2013. 
godine.

Podaci su upisani u matičnu knjigu broj 25., pod brojem 167.
(Broj: 15-34-288/25-653 od 30. 9. 2025. godine)

___________________________________SO 903/25

Na osnovu člana 169. Zakona o upravnom postupku („Službene novine 
Federacije Bosne i Hercegovine“, broj: 2/98 i 48/99), objavljuje se
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O G L A S

Na zahtjev ĐENADE HADŽIĆ, postupajući prema aktu Mješovite 
srednje škole, Donji Vakuf, broj 757/2025 od 23. 9. 2025. godine, oglašava se 
nevažećom Diploma o završenom obrazovanju, Mješovite srednje škole, Donji 
Vakuf, struka: drvoprerađivačka, zanimanje: stolar, urudžbeni broj: 226-16/02 
od 20. 6. 2002. godine.

(Broj: 15-34-288/25-654 od 30. 9. 2025. godine)

___________________________________SO 904/25

Na osnovu člana 169. Zakona o upravnom postupku („Službene novine 
Federacije Bosne i Hercegovine“, broj: 2/98 i 48/99), objavljuje se

O G L A S

Na zahtjev DINE ALKIĆA, postupajući prema aktu Mješovite srednje 
škole, Donji Vakuf, broj 765/2025 od 24. 9. 2025. godine, oglašavaju se 
nevažećim:

- Svjedodžba o završenom prvom (I) razredu, Mješovite srednje škole, 
Donji Vakuf, struka: ugostiteljsko-turistička, zanimanje: kuhar, urudžbeni broj: 
32-2/2014 od 10. 3. 2014. godine;

- Svjedodžba o završenom drugom (II) razredu, Mješovite srednje škole, 
Donji Vakuf, struka: ugostiteljsko-turistička, zanimanje: kuhar, urudžbeni broj: 
185-4/2014 od 12. 6. 2014. godine;

- Svjedodžba o završenom trećem (III) razredu, Mješovite srednje škole, 
Donji Vakuf, struka: ugostiteljsko-turistička, zanimanje: kuhar, urudžbeni broj: 
196-2/2015 od 14. 5. 2015. godine;

- Diploma o završenom obrazovanju, Mješovite srednje škole, Donji 
Vakuf, struka: ugostiteljsko-turistička, zanimanje: kuhar, urudžbeni broj: 231-
2/2015 od 12. 6. 2015. godine.

(Broj: 15-34-288/25-655 od 30. 9. 2025. godine)

___________________________________SO 905/25

Na osnovu člana 169. Zakona o upravnom postupku („Službene novine 
Federacije Bosne i Hercegovine“, broj: 2/98 i 48/99), objavljuje se

O G L A S

Na zahtjev ENESA BRICE, postupajući prema aktu „Mješovite srednje 
škole Gornji Vakuf“, Gornji Vakuf – Uskoplje, broj 501/25 od 17. 9. 2025. 
godine, oglašavaju se nevažećim:

- Svjedodžba o završenom prvom (I) razredu, Mješovite srednje škole 
Gornji Vakuf“, Gornji Vakuf – Uskoplje, struka: metalska, zanimanje: bravar, 
urudžbeni broj: 1870/81 od 20. 6. 1981. godine;

- Svjedodžba o završenom drugom (II) razredu, Mješovite srednje škole 
Gornji Vakuf“, Gornji Vakuf – Uskoplje, struka: metalska, zanimanje: bravar, 
urudžbeni broj: 284/51 od 20. 6. 1982. godine;

- Svjedodžba o završenom trećem (III) razredu, Mješovite srednje škole 
Gornji Vakuf“, Gornji Vakuf – Uskoplje, struka: metalska, zanimanje: bravar, 
urudžbeni broj: 269/6 od 20. 6. 1983. godine;

- Diploma o završenom obrazovanju, Mješovite srednje škole Gornji 
Vakuf“, Gornji Vakuf – Uskoplje, struka: metalska, zanimanje: bravar, urudžbeni 
broj: 269/6 od 20. 6. 1983. godine.

Podaci su upisani u matičnu knjigu broj 34., pod brojem 368.
(Broj: 15-34-288/25-656 od 30. 9. 2025. godine)

___________________________________SO 906/25

Na osnovu člana 169. Zakona o upravnom postupku („Službene novine 
Federacije Bosne i Hercegovine“, broj: 2/98 i 48/99), objavljuje se

O G L A S

Na zahtjev MELĆE OSMANAGIĆ, postupajući prema aktu „Mješovite 
srednje škole Gornji Vakuf“, Gornji Vakuf – Uskoplje, broj 501/25 od 17. 9. 
2025. godine, oglašavaju se nevažećim:

- Svjedodžba o završenom prvom (I) razredu, Mješovite srednje škole 
Gornji Vakuf“, Gornji Vakuf – Uskoplje, struka: mašinska, zanimanje: alatničar, 
urudžbeni broj: 100/22 od 24. 6. 1985. godine;

- Svjedodžba o završenom drugom (II) razredu, Mješovite srednje škole 
Gornji Vakuf“, Gornji Vakuf – Uskoplje, struka: mašinska, zanimanje: alatničar, 
urudžbeni broj: 138/22 od 18. 6. 1986. godine;

- Svjedodžba o završenom trećem (III) razredu, Mješovite srednje škole 
Gornji Vakuf“, Gornji Vakuf – Uskoplje, struka: mašinska, zanimanje: alatničar, 
urudžbeni broj: 145/45 od 8. 6. 1987. godine;

- Diploma o završenom obrazovanju, Mješovite srednje škole Gornji 
Vakuf“, Gornji Vakuf – Uskoplje, struka: mašinska, zanimanje: alatničar, 
urudžbeni broj: 145/46 od 8. 6. 1987. godine.

Podaci su upisani u matičnu knjigu broj 39., pod brojem 1228.
(Broj: 15-34-288/25-657 od 30. 9. 2025. godine)

___________________________________SO 907/25

Na osnovu člana 169. Zakona o upravnom postupku („Službene novine 
Federacije Bosne i Hercegovine“, broj: 2/98 i 48/99), objavljuje se

O G L A S

Na zahtjev ILIJE GLAVOČEVIĆA, postupajući prema aktu Srednje 
škole „Kreševo“, Kreševo, broj 41-I/2025 od 25. 9. 2025. godine, oglašava 
se nevažećom Svjedodžba o završenom trećem (III) razredu, Srednje škole 
„Kreševo“, Kreševo, struka: mašinska (C), zanimanje: tokar, urudžbeni broj: 
254-20/91, datum izdavanja: nema.

Podaci su upisani u matičnu knjigu broj IX., pod rednim brojem 941.
(Broj: 15-34-288/25-658 od 30. 9. 2025. godine)

___________________________________SO 908/25

Na osnovu člana 169. Zakona o upravnom postupku („Službene novine 
Federacije Bosne i Hercegovine“, broj: 2/98 i 48/99), objavljuje se

O G L A S

Na zahtjev HARISA VAREMA, postupajući prema aktu Mješovite 
srednje škole, Donji Vakuf, broj 777/2025 od 26. 9. 2025. godine, oglašava 
se nevažećom Diploma o završenom obrazovanju, Mješovite srednje škole, 
Donji Vakuf, struka: mašinska, zanimanje: automehaničar, urudžbeni broj: 288-
13/2006 od 13. 6. 2006. godine.

(Broj: 15-34-288/25-659 od 30. 9. 2025. godine)

___________________________________SO 909/25

Na osnovu člana 169. Zakona o upravnom postupku („Službene novine 
Federacije Bosne i Hercegovine“, broj: 2/98 i 48/99), objavljuje se

O G L A S

Na zahtjev DŽEHVE ŠČETIĆ, postupajući prema aktu Osnovne škole 
„Turbe“, Turbe (Travnik), broj 466/25 od 26. 9. 2025. godine, oglašava se 
nevažećom Svjedodžba o završenoj osnovnoj školi,  obrazovanju, Osnovne 
škole „Turbe“, Turbe (Travnik), urudžbeni broj: 113-32/02 od 28. 6. 2002. 
godine.

Podaci su upisani u matičnu knjigu broj XXIV, pod rednim brojem 12850.
(Broj: 15-34-288/25-660 od 30. 9. 2025. godine)

___________________________________SO 910/25

Na osnovu člana 169. Zakona o upravnom postupku („Službene novine 
Federacije Bosne i Hercegovine“, broj: 2/98 i 48/99), objavljuje se

O G L A S

Na zahtjev DAVIDA RIMCA, postupajući prema aktu Osnovne škole „13. 
rujan“, Jajce, broj 517-IX-2025 od 29. 9. 2025. godine, oglašava se nevažećom 
Svjedodžba o završenoj osnovnoj školi,  obrazovanju, Osnovne škole „13. 
rujan“, Jajce, urudžbeni broj: 3060-21-VI/2019 od 6. 6. 2019. godine.

(Broj: 15-34-288/25-661 od 30. 9. 2025. godine)

___________________________________SO 911/25

Na osnovu člana 169. Zakona o upravnom postupku („Službene novine 
Federacije Bosne i Hercegovine“, broj: 2/98 i 48/99), objavljuje se

O G L A S

Na zahtjev MERSADE BEGANOVIĆ, postupajući prema aktu Srednje 
tehničke škole, Bugojno, broj 02.9-411/25 od 24. 9. 2025. godine, oglašavaju 
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se nevažećim:
- Svjedodžba o završenom prvom (I) razredu, Srednje tehničke škole, 

Bugojno, struka: metalska, zanimanje: mehaničar kancelarijskih mašina, 
urudžbeni broj: 619-4 od 11. 6. 1982. godine;

- Svjedodžba o završenom drugom (II) razredu, Srednje tehničke 
škole, Bugojno, struka: metalska, zanimanje: mehaničar kancelarijskih mašina, 
urudžbeni broj: 430-2 od 18. 6. 1982. godine;

- Svjedodžba o završenom trećem (III) razredu, Srednje tehničke 
škole, Bugojno, struka: metalska, zanimanje: mehaničar kancelarijskih mašina, 
urudžbeni broj: 511-2 od 25. 6. 2012. godine.

(Broj: 15-34-288/25-662 od 30. 9. 2025. godine)

___________________________________SO 912/25

Na osnovu člana 169. Zakona o upravnom postupku („Službene novine 
Federacije Bosne i Hercegovine“, broj: 2/98 i 48/99), objavljuje se

O G L A S

Na zahtjev ZERINE MEHTIĆ, postupajući prema aktu Srednje mješovite 
škole „Zijah Dizdarević“, Fojnica, broj 02-910-2/25 od 29. 9. 2025. godine, 
oglašava se nevažećom Svjedodžba o završenom prvom (I) razredu, Srednje 
mješovite škole „Zijah Dizdarević“, Fojnica, struka: medicinska, zanimanje: 
fizioterapeutski tehničar, urudžbeni broj: 02-410-14/18 od 14. 6. 2018. godine.

Podaci su upisani u matičnu knjigu broj 50., pod brojem 115.
(Broj: 15-34-288/25-663 od 30. 9. 2025. godine)

___________________________________SO 913/25

O G L A S

a) Odobrava se Josipu Krišti iz mjesta Solakovići b. b., općina Busovača, 
izdavanje duplikata Oružnog lista za držanje i nošenje oružja za vatreno oružje, 
vrste:

- pištolj, marka: „Glock 17“, kalibar: 9X19 mm, tvorničkog broja: 
BGDE633;

- lovačka puška marka: „Ata Arms Sp Silver“, kalibar: 12/76 mm, 
tvorničkog broja: 17-S0002;

b) Oglašava se nevažećim Oružni list, serijskog broja 0001276, izdat na 
ime Josip Krišto, za prethodno navedeno vatreno oružje, zbog njegovog gubitka.

Policijskoj stanici Busovača, dana 28. 8. 2025. godine obratio se Josip 
Krišto, iz mjesta Solakovići b. b., općina Busovača, sa zahtjevom da mu se 
odobri izdavanje duplikata oružnog lista za držanje i nošenje oružja, odnosno sa 
zahtjevom za poništenje i oglašavanje nevažećeg oružnog lista, serijskog broja 
00000924, jer ga je izgubio.

Uz zahtjev je priložio Zapisnik Policijske stanice Busovača, broj 02/6-
4-03-2-520/25 od 27. 8. 2025. godine o prijavi kao dokaz gubitka izvornika 
oružnog lista izdatog za predmetno oružje, te je dao izjavu na okolnostima 
njegovog gubitka.

Uvidom u spis predmeta i priložene dokaze, utvrđeno je da je zahtjev 
opravdan, te je primjenom članka 200. stavak 1. Zakona o upravnom postupku 
odlučeno kao u izreci Rješenja.

(Broj: 02/6-4-03-5-2096-1/25 od 9. 9. 2025. godine)

____________________________________SO 914/25

IV. PRIVREMENA ZASTUPANJA I STARATELJSTVA

O G L A S

Kantonalni sud u Novom Travniku, sudija Denis Trifković, u vanparničnom 
postupku predlagateljice Dijane Richter, nastanjene na adresi Hercegovačka 
7, Kiseljak, protiv protivpredlagatelja Jürgena Richter, Republika Austrija, 
trenutno nepoznatog prebivališta/boravišta, radi dostave Rješenja o priznanju 
strane sudske presude o razvodu braka, donio je Rješenje, broj 06 0 V 021147 25 
V od 15. 8. 2025. godine, kojim se protupredlagatelju Richter Jürgen, postavlja 
privremeni zastupnik u licu ZLATKO SIRČO, advokat iz Visokog.

Privremeni zastupnik u ovom postupku ima sva prava i dužnosti 
zakonskog zastupnika i vršit će ih sve dok se protivpredlagatelj Richter Jürgen ili 
njegov punomoćnik ne pojave pred Sudom.

(Broj: 06 0 V 021147 25 V od 8. 9. 2025. godine)

____________________________________SO 915/25

Općinski sud u Bugojnu, sutkinja Katica Soldo, u pravnoj stvari 

tužitelja 1. Dženan Gljiva, sin Zaima, iz Sarajeva, Pandurica 39, 2.; Jasminka 
Mavrković, rođena Korenić, kći Envera, iz Donjeg Vakufa, ul. 14. Septembar 
b.b. i 3. Edis (Fatima) Mavrković, iz Gornjeg Vakufa – Uskoplja, Kamenica 
b.b., zastupani po punomoćnici AMELI DUVNJAK, advokalici iz Bugojna, 
protiv tuženih 1. Mustafić I brak Mavrković, rođena Šišić (nn) Šida, iz Gornjeg 
Vakufa – Uskoplja, Krušica b.b., 2. Hidajeta Mavrković, kći Akifa, iz Gornjeg 
Vakufa – Uskoplja, Krušica b.b., i 3. Meho Mavrk, sin Muhameda, iz Gornjeg 
Vakufa – Uskoplja, Krušica b.b., radi utvrđivanja prava vlasništva dosjelošću, 
vrijednost spora 1.000,00 KM, dana 15. 9. 2025. godine objavljuje

O G L A S
Da je van ročišta, dana 15. 9. 2025. godine donio slijedeće:

R J E Š E NJ E

Advokatica ALMA JUSUFBEGOVIĆ, iz Bugojna, postavlja se za 
privremenog zastupnika tuženim 1. Mustafić I brak Mavrković, rođena Šišić 
(nn) Šida, iz Gornjeg Vakufa – Uskoplja, Krušica b.b., 2. Hidajeta Mavrković, 
kći Akifa, iz Gornjeg Vakufa – Uskoplja, Krušica b.b., i 3. Mavrk Meho, sin 
Muhameda, iz Gornjeg Vakufa – Uskoplja, Krušica b.b., koji su nepoznatog 
boravišta.

Prema čl. 297. st. 2. ZPP-a privremeni zastupnik obavljaće prava i 
dužnosti u tom svojstvu sve dok se izvršenik ili njegov punomoćnik ne pojave 
pred sudom odnosno dok organ starateljstva ne obavijesti sud daje postavio 
staraoca.

Broj: 46 0 P 121726 25 P. od 15. 9. 2025. godine)

__________________________________________SO 916/25

Općinski sud u Bugojnu, sutkinja Katica Soldo, u pravnoj stvari tužitelja 
1. Mirjana (Ilija) Kajić, rođena Ljubas, iz Republike Hrvatske, Omiš, ul. 
Vukovarska broj 2A, 2. Miroslav (Ilija) Ljubas, iz Republike Hrvatske, Tar, Tar-
Vabriga, Borgo 21, zastupani po punomoćnici AMELI DUVNJAK, advokatici iz 
Bugojna, protiv tuženih 1. Jure (Pero) Ljubas, iz Bugojna, Brisovi b.b., i drugih, 
radi priznanje prava vlasništva dosjelošću, dana 15. 9. 2025. godine objavljuje

O G L A S
Da je van ročišta, dana 15. 9. 2025. godine donio slijedeće:

R J E Š E NJ E

ZDRAVKO ANTUNOVIĆ, iz Bugojna, Udurlije b.b., postavlja se 
za privremenog zastupnika tuženim: 1. Lukić ( Franjo) Miroslav, 2. Lukić 
(Franjo) Toni, 3. Lukić (Franjo) Josip, 4. Ljubas (Niko) Drago, 5. Đerek 
r. Ljubas (Ivo) Zrinka, 6. Ljubas ( Branko) Miro, 7. Ljubas ( Frano) Nino-
Nine, 8. Ljubas (Niko) Bruno, 9. Ljubas Mirjana, 10. Ljubas (Ljupko) 
Branka-Janja, 11. Ljubas (Ljupko) Mate, 12. Ljubas (Pero) Jure, 13. 
Ljubas (Ivo) Nikica, 14. Dadić (Perin) Perica, 15. Ljubas (Stipo) Martin, 16. 
Ljubas (Stipo) Vlatko, 17. Ljubas (Drago-Dragutin) Mara r. Kelava, koji su 
nepoznatog boravišta.

Prema čl. 297. st. 2. ZPP-a privremeni zastupnik obavljaće prava i 
dužnosti u tom svojstvu sve dok se izvršenik ili njegov punomoćnik ne pojave 
pred sudom odnosno dok organ starateljstva ne obavijesti sud daje postavio 
staraoca.

Broj: 46 0 P 122309 25 P. od 15. 9. 2025. godine)

__________________________________________SO 917/25

Općinski sud u Bugojnu, sutkinja Katica Soldo, u pravnoj stvari tužitelja 
1. Kolovrat (Tado-Tade) Krešimir, iz Republika Hrvatske, Velika Mlaka, 
ul. Turopoljska 43, 2. Goreta (Dragan) Davorin, Darko, iz Bugojna, ul. 
Bosanska 61., 3. Kolovrat (Tado-Tade) Mladen, iz Bugojna, ul. Malo Selo 20, 
4. Vukadin (Ante-Anto) Jure, iz Bugojna, Gaj V/77, 5. Goreta r. Križanac 
(Ivo) Branka, iz Bugojna, Bosanska broj 61., 6. Žulj r. Goreta (Zdeslav) 
Martina, iz Bugojna, Bosanska broj 61, 7. Kolovrat (Vinko) Nevenka, iz 
Republike Hrvatske, Zagreb, Bijenička cesta 115., 8. Kolovrat (Vinko) Velimir, 
iz Republike Hrvatske, Zagreb, Kneza Domagoja 19., 9. Kolovrat ( Nikola) 
Darko, iz Republike Hrvatske, Zagreb, Zelinska 7., 10. Blažević r. Kolovrat 
(Zdenko) Nikolina, iz Republike Hrvatske, Šibenik, ul. Prilaz tvornici broj 
5., zastupani po punomoćnici AMELI DUVNJAK, advokatici iz Bugojna 
protiv tuženih 1. Kolovrat (Stipan) Ivo, iz Bugojna, ulica Malo Selo b.b., 2. 
Kolovrat (Ivo) Anđa, iz Bugojna, ul. Malo Selo b.b., 3. Kolovrat (Ivo) Fana, iz 
Bugojna, Malo Selo b.b., 4. Kolovrat (Ivan) Ljubo, iz Bugojna, ul. Malo Selo 
b.b., 5. Vukadin r. Kolovrat (Tade) Dubravka, iz Bugojna, ul. Gaj 1/77, radi 
utvrđivanja prava vlasništva dosjelošću, vrijednost spora 1.000,00 KM, dana 15. 
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9. 2025. godine objavljuje

O G L A S

Da je van ročišta, dana 15. 9. 2025. godine donio slijedeće:

R J E Š E NJ E

IRENA ČOSIĆ, iz Bugojna, Nugle II/15, postavlja se za privremenog 
zastupnika tuženim 1. Kolovrat ( Štipan) Ivo, 2. Kolovrat (Ivo) Anđa, 3. 
Kolovrat ( Ivo) Fana, 4. Kolovrat (Ivan) Ljubo, koji su nepoznatog boravišta.

Prema čl. 297. st. 2. ZPP-a privremeni zastupnik obavljaće prava i 
dužnosti u tom svojstvu sve dok se izvršenik ili njegov punomoćnik ne pojave 
pred sudom odnosno dok organ starateljstva ne obavijesti sud daje postavio 
staraoca.

Broj: 46 0 P 122055 25 P. od 15. 9. 2025. godine)

__________________________________________SO 918/25

Općinski sud u Bugojnu, sutkinja Katica Soldo, u pravnoj stvari tužitelja 
Nikole Rakušića, sin Ilije, iz Gornjeg Vakufa – Uskoplja, Vrbaska b.b., zastupan 
po punomoćniku IVICI DRAGUN, advokatu iz Bugojna, protiv tuženih 1. Mišić 
Zilha, kći Edhema, iz Gornjeg Vakufa – Uskoplja, Vrbaska b.b., 2. Fatima 
Bejdić, rođena Mišić, kći Edhema, iz Banja Luke, Srđe Zlopogleđe, broj 41, 
3. Mišić Fatima rođena Mutevelić, kći Hajrudina, iz Sarajeva, Tešanjska 4A, 
4. Mišić Ismet, sin Edhema, iz Gornjeg Vakufa – Uskoplja, Dizdaruša broj 
1, 5. Izeta Livnjak, rođena Mišić, kći Edhema, iz Stari Grad Sarajevo, ul. 
Vrbanjuša broj 1, pravni sljednici Nihad (Sedad), iz Stari Grad Sarajevo, ulica 
Vrbanjuša broj 1, Nedim ( Sedad) iz Stari Grad Sarajevo, ul. Vrbanjuša broj 1, 
radi utvrđivanja prava vlasništva dosjelošću, vrijednost spora 500,00 KM, dana 
23. 9. 2025. godine objavljuje

O G L A S
Da je van ročišta, 23. 9. 2025. godine, donio slijedeće

R J E Š E NJ E
Advokat ABAZ OMERAGIĆ, iz Donjeg Vakufa postavlja se za 

privremenog zastupnika tuženim Mišić Zilhi, Mišić Ismetu, Fatimi Bejdić, r. 
Mišić, koji su nepoznatog boravišta.

Prema čl. 297, st. 2. ZPP-a privremeni zastupnik obavljaće prava i 
dužnosti u tom svojstvu sve dok se izvršenik ili njegov punomoćnik ne pojave 
pred sudom, odnosno dok organ starateljstva ne obavijesti sud daje postavio 
staraoca.

Broj: 46 0 P 122209 25 P. od 23. 9. 2025. godine)

_______________________________________SO 919/25

O G L A S

Općinski sud u Bugojnu, sudija Ivan Sokanović, u pravnoj stvari tužilaca: 
Edina Bašića, sin Agije, Rovna b. b., Bugojno, Samira Dautbegovića, sin 
Bakira, Kula b. b., Bugojno, Elvedina Dautbegovića, sin Kemala, Kula b. 
b., Bugojno, Hanefije Gazića, sin Ahme, Borova Ravan b. b., Gornji Vakuf – 
Uskoplje i Hajrudina Bešića, sin Hajrije, Gromile V/19, Bugojno, svi zastupani 
po punomoćniku ADNANI HERIĆ, advokatu iz Bugojna, protiv tuženih Vinka 
Lozića – Dole, sin Ivana, Dragana Lozica – Dole, sin Ivana, Nikoline Lozić 
– Dole, kći Mirka i Branislava Lozića – Dole, sin Ivana, svi nepoznatog 
prebivališta i boravišta i svi bez punomoćnika, radi utvrđenja prava vlasništva, v. 
sp. 2.000,00 KM, 28. 8. 2025. godine je donio sljedeće

R J E Š E N J E
ABAZ OMERAGIĆ, advokat iz Donjeg Vakufa, se postavlja za 

privremenog zastupnika tuženim Vinku Loziću – Doli, Draganu Loziću – Doli, 
Nikolini Lozić – Dole i Branislavu Loziću – Doli.

(Broj: 46 0 P 120806 25 P od 28. 8. 2025. godine)

______________________________________SO 920/25

O G L A S
Kantonalni sud u Novom Travniku, sudija Trifković Denis, u 

vanparničnom postupku predlagatelja Azinović Miroslava iz Travnika, nastanjen 
na adresi Schvvabstrase 58, 70193 Stuttgart, Savezna Republika Njemačka, 

zastupan po punomoćnicima GREDA EMIRU, GREDA VEDRANU I GREDA 
MIRANU, advokatima iz Advokatskog društva „Greda“, d. o. o. Konjic, ulica 
Kolonija broj 34., protiv protivpredlagateljice Azinović Valentine iz Leskovca, 
Republika Srbija, trenutno nepoznatog prebivališta/boravišta, radi priznanja 
strane sudske odluke o razvodu braka, donio je Rješenje, broj 06 0 V 018941 
24 V od 16. 9. 2025. godine, kojim se protivpredlagateljici Azinovć Valentini, 
postavlja privremeni zastupnik u osobi PRALJAK BRANKA, advokatica iz 
Novog Travnika.

Privremeni zastupnik u ovom postupku ima sva prava i dužnosti 
zakonskog zastupnika. Ta prava i dužnosti privremeni zastupnik će vršiti sve 
dok se protupredlagateljica Azinović Valentina ili njen punomoćnik ne pojave 
pred sudom.

(Broj: 06 0 V 018941 24 V od 26. 9. 2025. godine)

______________________________________SO 921/25

Općinski sud u Bugojnu, sudac Marin Kajić, u izvanparničnom postupku 
predlagača Centar za socijalni rad Općine Bugojno protiv protivnika predlagača 
Almasa Alibegović kći Suada iz Bugojna, Zanesovići bb, radi oduzimanja 
roditeljskog prava.

O B J A V LJ U J E
Daje van ročišta, dana 1. 8. 2025. godine donio sljedeće:

R J E Š E NJ E
Odvjetnica AMELA DUVNJAK iz Bugojna, postavlja se za privremenog 

zastupnika protivnici predlagača Almasi Alibegović, koja je nepoznatog 
boravišta.

Prema članu 297. stava 2. ZPP-a privremeni zastupnik obavlja će prava 
i dužnosti u tom svojstvu sve dok se izvršenik ili njegov punomoćnik ne pojave 
pred sudom odnosno dok organ starateljstva ne obavijesti sud daje postavio 
staraoca.

(Broj: 46 0 V 121877 25 V od 30. 09. 2025. godine)

______________________________________SO 922/25
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