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STRATESKICILJ 1

Uspostavljanje | jaéanje institucionalnih kapaciteta,

normativnogistrateSkogokvira za efikasnu prevenciju korupcije | koordinaciju borbe protiv korupcije

StrateSki program 1.1.1.

Profesionalizacijatijela za spre€avanjekorupcije

Broj Aktivnost/vrsta Provodioci Rok za provedbu Indikatori uspjesnosti Potrebni resursi
1.1.1.1.  lzvrsiti sveobuhvatnu analizu Neposredni provodioci Prva godina provedbe IzvrSena analiza. Raspolozivi resursi /
postoje¢ih nadleZznosti i pravnog TSK Strategije Pravni okvir za u skladu sa
osnova za rad tijela za sprecavanje profesionalizaciju radnih funkcionalnim
korupcije) i kreirati set smijernica i mjesta usvojen na Viadi. nadleZnostima
preporuka u pogledu
profesionalizacije tijela
1.1.1.2. Kreirati i usvojiti normativni okvir za IzvrSna i zakondavna vlast Prva godina provedbe Kreiran i usvojen normativni RaspoloZivi resursi /
rad profesionalnog tijela za u SBK-KSB a po inicijativi Strategije okvir za rad TSK u SBK- u skladu sa
sprecavanje korupcije na vlasti u TSKiAPIKA KSB u skladu sa funkcionalnim
SBK-KSB smjernicama i preporukama nadleznostima
APIK-a.
1.1.1.3. Implementirati normativni okvir zarad lzvrSna i zakondavna Druga godina Osigurani materijalno-  RaspoloZivi resursi /
tijela za spreCavanje korupcije u vlastu u SBK-KSB a po provedbe Strategije finansijski, normativno u skladu sa
SBK-KSB inicijativi TSK pravni i tehnicki uslovi za funkcionalnim
rad - tu_ela,_ nphovp nadleznostima
kapacitiranje i dostizanje
operativnosti.




Strateski program 1.1.2.
Jacanjekapaciteta za prevenciju korupcije | koordinaciju borbe protivkorupcije u Institucija masa javnim ovlastenjima

Broj Aktivnost/vrsta Provodioci Rok za provedbu Indikatori uspjesSnosti Potrebni resursi

1.1.2.1. Definirati kriterje za imenovanje TSK- tijela za spre¢avanje Druga godina Definiran kriterij. Raspolozivi resursi /
kontakt osoba uinstitucijama sa Korupcije i kontakt tacke provedbe Strategije Smjernice kreirane. u skladu sa
javnim ovlastenjima u SBK-KSBi funkcionalnim
kreirati smjernice za njihov rad nadleznostima

1.1.2.2. Standardizirati procedure razmjene TSK tijela za spre¢avanje Druga godina Smijernice (priru¢nik) RaspoloZivi resursi /
informacija, izvjeStavanja i saradnje korupcije i kontakt tacke provedbe Strategije kreirane i dostavljene svim u skladu sa
izmedu tijela za spredavanje institucijama ) na funkcionalnim
korupcije i kontakt osoba u odgov_ar'ajucem nivou viasti nadleZnostima
L na daljnje postupanje.
institucijama

1.1.2.3. Imenovanje kontakt i zamjenske Sve institucije SBK Druga godina Imenovane kontakt osobe u RaspoloZivi resursi /
osobe u institucijama SBK-KSB gdje provedbe Strategije institucijama  gdje to nije u skladu sa
to nije udinjeno a u skladu sa ucinjéeno. funkcionalnim
kriterijima i smjernicama iz aktivnosti Kreirana baza podataka 0 pagieznostima
121 kontakt osoba sa podacima

1.1.2.4. Kreirati i provoditi jedinstveni godisnji  Kreatori plana obuka: Kontinuirano tokom Kreiran jedinstveni godisnji RaspoloZivi resursi/

dinamic¢ki plan obuka iz oblasti
prevencije korupcije i koordinacije
borbe protiv korupcije za institucije
ifili kontakt osobe sa javnim
ovlastenjima u SBK-KSB

APIK, TSK( tijela za
sprecavanje korupcije)

Provodioci plana obuka
Tim zajednickih trenera

Podrska u provodenju
OCD, medunarodne
organizacije

trajanja Strategije

plan obuka za institucije ifili

kontakt osobe, najmanje
jednom godisnje.

IzvieStaji o  provedenim
obukama.

u skladu sa
funkcionalnim
nadleznostima




Strateski program 1.1.3.
Zakonodavni okvir za borbu protiv korupcije u SBK-KSB

Broj Aktivnost/vrsta Provodioci Rok za provedbu Indikatori uspjesnosti Potrebni resursi
1.1.3.1.  IlzvrSiti analizu i procjenu Zakona o Analiza i procjena/inicijator Trec¢a i Cetvrta godina Izvréena dodatna analiza i RaspoloZivi resursi/
Ureda za prevenciju korupcije i APIKITSK provodenja Strategije procjena Zakona o Uredu. u skladu sa
koordinaciju borbe protjv korupcije Inicirane izmjene i dopune funkcionalnim
SABK, te inicirati, predloZiti i usvojiti Predlagac zakona. nadleznostima
njegove izmjene i dopune. TSK Predlozene izmjene i
Usvaja dopune zakona.
skupitina SBK-KSB Usvojene izmjene i dopune
zakona.
1.1.3.2. Formiranje ad hoc tima eksperata TSK( tijela za Kontinuirano po Formiran tim eksperata u RaspoloZivi resursi/
kao inicijalne podrske tijelima u vezi sprecavanje korupcije u usvajanju Strategije skladu potreba. u skladu sa
sa pl;pcjenom rizika korupcije po SBTK()},‘ akademska MiSlienja data u pisanoj funkcionalnim
potrebi. zajednica, formi. 3 i
APIK nadleznostima
Podrska u provedbi
OCD, medunarodne
organizacije
1.1.3.3. Provesti obuku za ¢lanove izvrSnih Eksterni saradnici i TSK. Kontinuirano od Provedena obuka za RaspoloZivi resursi /
tijela u SBK-KSB u vezi sa Ucesnici obuke usvajanja Strategije ¢lanove zakonodavnog tijela u skladu sa
medunarodnim obavezama i Novi ¢lanovi izvrsnih tijela u SBK, izvjeStaji o tome funkcionalnim
antikorupcijskim  standardima na u SBK dostupni su javnosti putem nadleznostima
planu sprec¢avanja korupcije. Podrska u provedbi: web stranica.
GOPAC, OCD,
medunarodne organizacije
1.1.3.4 Pratiti i ukazivati na obavezu TSK( tijela za sprecavanje Kontinuirano Godisnji izvjeStaji  RaspoloZivi resursi
provodenja preporuka relevantnih  korupcije dostavljeni Viadi SBK. u skladu sa
medunarodnih organizacija i funkcionalnim

institucija za borbu protiv korupcije

nadleznostima.




StrateSki program 1.1.4.
Jacanje provodenja zakonske obaveze u harmonizaciji politika borbe protiv korupcije u SBK-KSB

Broj Aktivnost/vrsta Provodioci Rok za provedbu Indikatori uspjesnosti Potrebni resursi
1.1.4.1. Kreirati i usvojiti strateSke  Kreatori/koordinatori/ Prva godina po Vlada SBK usvojila RaspoloZivi resursi/
antikorupcijske dokumente na nivou inicijatori/ TSK, Vlada usvajanju Strategije strateski dokument. u skladu sa
SBVK u skladu sa__ op(:_im pri_nc_:ipima SBK. lzvrSena promocija funkcionalnim
drzavne_ Strategije i definiranim antikorupcijskih nadleznostima
standardima dokumenata.
1.1.4.2. lzraditi pojedinadne planove borbe TSK, Organi uprave i Sest mjeseci po - lzradeni pojedinacni planovi RaspoloZiviresursi/
protiv korupcije u institucijama SBK-  |nstitucije usvajanju Strategije borbe protiv  korupcije u u skladu sa
KSB. institucijama SBK. funkcionalnim
- Pojedinacni planovi objavljeni nadleznostima
na web stranici SBK.
1.1.4.3. Monitoring provedbe aktivnosti iz TSK ( tijela za Kontinuirano - Godisnji izvjeStaj objavljen na RaspoloZivi resursi /
Akcionog plana spregavanje korupcije) stranici. u skladu sa
- Godisnji izvjestaj o funkcionalnim
monitoringu plana usvojen na nadleznostima
Viadi.
1.1.4.4. Evaluacija i procjena provodenja Interna evaluacija Zadnja godina po - Na temelju provednog RaspoloZivi resursi /
aktivnosti iz Akcionog  plana TSK SBK usvajanju Strategije monitoringa sacinjena u skladu sa
(eksterna i interna evaluacija) Ekstemna evaluacija evaluacija i procjena efekata  fynkcionalnim
Akademska  zajednica, Strategije i Akcionog plana. nadleznostima
OCD
1.1.45. Sadiniti sveobuhvatnu analizu i TSK SBK Zadnja godina po - lzvrSena analiza i procjena RaspoloZivi resursi/

procjenu stanja u oblasti borbe protiv
korupcije u SBK s ciliem jasnijeg
definiranja i projiciranja Strategije za
borbu protiv korupcije 2025-2029

StrateSki partneri/ Podrska
u provodenju
Medunarodne
organizacije, OCD

usvajanju Strategije

stanja u oblasti borbe protiv
korupcije u SBK

- Date preporuke za izradu
nove Strategije za borbu protiv
korupcije 2025-2029.

u skladu sa
funkcionalnim
nadleznostima




1.1.4.6. Formiranje interresorne radne grupe Inicijativna TSK Zadnja godina Formirana IRRG i sacinjen Raspoloziviresursi/
(IRRG) zaizradu Strategije za borbu Usvaja VLADA SBK provodenja Strategije  dinamicki plan aktivnosti. u skladu sa
protiv  korupcije = 2025-2029 i funkcionalnim
Akcionog plana za njenu provedbu nadleznostima
1.1.4.7. Saciniti nacrt Strategije za period TSK SBK, Interresorna Zadnja godina Kreiran i usaglaSen nacrt RaspoloZiviresursi/
2025-2029. i Akcionog plana za radna grupa za izradu Pprovodenja Strategije Strategije za period 2025. - u skladu sa
njenu provedbu nacrta nove strategije i 2029. i Akcionog plana za njenu funkcionalnim
akcionog plana provedbu. nadleZnostima
Podrska u provedbi
OCD, medunarodne
organizacije
StrateSki program 1.1.5.
Digitalizacija antikorupcije
Broj Aktivnost/vrsta Provodioci Rok za provedbu Indikatori uspjesSnosti Potrebni resursi
1.1.5.1. Uraditi procjenu postoje¢ih  TSK( tijela za sprecavanje Druga godina - Procjena uradena, utvrdeni RaspoloZiviresursi/
softverskih  rjeSenja u  smislu korupcije u SBK), eksterni provodenja Strategije eventualni nedostaci softverskih u skladu sa
funkcionalnosti i mogucnosti  partneri. rieSenja, kao i mogucnosti funkcionalnim
upotrebe na nivou vlasti u SBK-KSB _ njihove upotrebe i ustupanja  h5qievnostima
Podrska u provedbi: svim nivoima vlasti u SBK.
OCD,  medunarodne - Doneseni zakljuéci )
organizacije potrebama dodatnog razvoja
digitalizacije  antikorupcije u
SBK.
1.1.5.2. Koristenje softverskih aplikacija za APIK, TSK(tijela za Kontinuirano po - Uspostavljene tehnicke i RaspoloZiviresursi/

prevenciju | koordinaciju borbe protiv
korupcije

spreGavanje korupcije u
SBK)

provedbi Strategije

Podrska u provedbi:

funkcionalne pretpostavke za
implementaciju aplikacija

- lzvr8ena edukacija korisnika
aplikacija.

u skladu sa
funkcionalnim
nadleznostima




OCD, medunarodne - Podaci u aplikaciju uneseni od

organizacije strane korisnika.
1.1.5.3. Uvodenje novih softverskih aplikacija ~TSK Kontinuirano - Uvedene nove aplikacije, Potrebno planirati
za prevenciju i koordinaciju borbe najmanje dvije aplikacije u toku za postojeéu i novu
protiv korupcije trajanja strategije. organizacionu
formu a u okviru
BudZeta.
1.1.5.4. lzrada uputstava te edukacije javnih Inicijator: APIK, Druga godina po - Uputstvaizradena. Dopunska sredstva
sluzbenika o koriStenju digitalnih  Provodilac: usvajanju Strategije - Broj planiranih i odrzanih nisu potrebna,
antikorupcijskih alata APIK, TSK( tijela za edukacija. izvrSiti - u  okviru
sprec¢avanje korupcije), funkcionalnih
nadleznosti.
1.1.5.5. Proces digitalizacije preventivnih Inicijator: Provodilac: Kontinuirano - Broj planiranih i objavljenin Dopunska sredstva
mehanizama u borbi protiv korupcije TSK(tijela za registara. nisu potrebna,
te objava registara sa cillem sprecavanje korupcije), izvrSiti u  okviru
omoguéavanja transparentnijeg rada Vlada SBK-KSB funkcionalnih
javnih institucija nadleznosti.
StrateSki program 1.1.6.
Ukljué€enje jedinica lokalne samouprave u SBK (JLS) u system prevencije korupcije i
Koordinacije borbe protiv korupcije
Broj Aktivnost/vrsta Provodioci Rok za provedbu Indikatori uspjesSnosti Potrebni resursi
1.1.6.1. Uraditi analizu postojeceg stanja na APIK, TSK (tjela za Druga godina - Kreirana analiza i date RaspoloZiviresursi/
nivou jedinica lokalne samouprave spre¢avanje korupcije u Provodenja Strategije preporuke/  model  za u skladu sa
(pojavni oblici  korupcije, primjena saradnji sa strateSkim ukljucivanje JLS. funkcionalnim

Analiza javno dostupna.
Konstruktivni sastanci
odrzani sa predstavnicima

preventivnih alata) i dati preporuke partnerima u provedbi)
za uklju¢ivanje JLS u sistem

prevencije_ korupci!'_e i koordinacije Podrska u provedbi: Optina SBK.
borbe protiv korupcije SBK. OCDb, medunarodne
organizacije

nadleznostima




1.1.6.2. Odredivanje kontakt Inicijator/ Druga godina Imenovane kontakt osobe. Raspolozivi resursi /
osoba/koordinatora (zamjenskih ~ Koordinator TSK( provodenja Strategije Dostavljeni podaci o kontakt u skladu sa
&lanova) preventivnih antikorupcijskin  tiela  za  sprecavanje osobama tijelu za funkcionalnim
aktivnosti na nivou JLS korupcije u SBK) sprecavanje  korupcije na nadleZnostima
Provodioci odgovaraju¢em nivou vlasti.
Op¢ine i gradovi u BiH
1.1.6.3. Kreirati i provoditi plan i program APIK, TSK(tijela za Kontinuirano nakon Kreiran i usaglaSen plan i RaspoloZiviresursi/
obuka za predstavnike jedinica SPrecavanje korupcije u druge godine program obuka. u skladu sa
lokalne samouprave u SBK _ Strategije Obuke za predstavnike funkcionalnim
skladusamoguénostimai po Podrska u provedbi: jedinica lokalne samouprave nadleznostima
. : Medunarodne u SBK-KSB se provode
ukazanojpotrebi. L .
organizacije, OCD prema planu i programu.
1.1.6.4. Saradnja sa JLS u provodenju Inicijator/ Kontinuirano nakon Broj provedenih kampanja u RaspoloZivi resursi /
antikoruptivnih kampanja koordinator trece godine provedbe izvjeStajnom periodu. u skladu sa
Tijela za spreCavanje Strategije funkcionalnim
korupcije U SBK-KSB nadleznostima
Provodioci
Op¢ine SBK-KSB
Podrska u provedbi:
Medunarodne
organizacije, OCD
Strateski program 1.1.7.
Unapredenje sistema koordinacije i saradnje
Broj Aktivnost/vrsta Provodioci Rok za provedbu Indikatori uspjesSnosti Potrebni resursi
1.1.7.1. Saradnja u provedbi antikorupcijskihn APIK i tijela za Kontinuirano Raspolozivi resursi /
aktivnosti svih relevantnih aktera spreCavanje korupcije u - Broj provedenih projekata u skladu sa
SBK protiv korupcije u odnosu na funkcionalnim
Podrska u provedbi: raniji period. 5 ;
OCD, P medunarodne e nadleznostima
organizacije
1.1.7.2. Formirati zajednicki tim APIK, tijela za Druga godina - Formiran zajednicki tim RaspolozZivi resursi /
trenera/edukatora  sastavljen od spreCavanje korupcije u provedbe Strategije trenera. u skladu sa

predstavnika tijela za sprecavanje

SBK

funkcionalnim




korupcije u SBK nadleznostima
Podrska u provedbi:

OCD, medunarodne
organizacije, akademska
zajednica
1.1.7.3. Dostavljanje podataka o provedbi Sve institucije SBK,TSK- Kontinuirano poslijle - Podaci o provedbi aktivnosti iz RaspoloZivi resursi /
Strategije i Akcionog plana i drugih tiela za spredavanje Prve godine Akcionog plana dostavljaju se u skladu sa
antikorupcijskih dokumenata korupcije u SBK Vladi SBK najmanje jednom funkcionalnim

godisnje. nadleznostima

STRATESKI CILJ BR. 2

Razvijanje, promoviranje i provodenje preventivne antikorupcijske aktivnosti u javnom sektoru

Strateski program 2.2.1.
Smanjenje moguénosti pojave korupcije kroz unapredenje proaktivne transparentnosti institucija

Rok za

Broj Aktivnost/vrsta Provodioci Indikatori uspjeSnosti Potrebni resursi
provedbu
2.2.1.1. Monitoring provodenja  zakona o Inicijator: OCD Kontinuirano - Poveéan broj Dopunska sredstva
slobodi pristupa informacijama na odgovora na nisu potrebna, izvrSiti
svim nivoima u SBK te izvjeStavati zahtjev za slobodan u okviru
javnost i institucije o tome pristup funkcionalnih
informacijama u nadleznosti.
realizaciji nove
Strategije.




2.2.1.2. Unaprijediti provedbu zakona o Kontinuirano Uporedna statistika Dopunska sredstva
slobodi pristupa informacijama u SBK  Provodilac: sve institucije u SBK (broj  zaprimljenih nisu potrebna, izvrSiti
podnesaka u okviru

uporediti sa funkcionalnih

proteklim periodom) nadleZnosti.
2.2.1.3. Podsticati i unaprijediti proaktivnu Sve javne institucije u SBK. Kontinuirano Prijedlog mjera za Dopunska sredstva
transparentnost u radu javnih unapredenje nisu potrebna, izvrsiti
institucija u SBK. transparetnosti . u okviru

funkcionalnih

nadleznosti.
2.2.1.4. Imenovati sluzbenika za informiranje Inicijator:Institucija Ombudsmana za Prva godina po Izraden vodi¢ i Dopunska sredstva
i izraditi vodi¢ i indeks registra ljudska prava BiH Provodilac: Sve usvajanju indeks registra nisu potrebna, izvrSiti
informacija u onim institucijama u institucije koje podlijezu obavezama iz Strategije informacija, u okviru

SBK gdje to jo$ nije uradeno zakona o0  slobodnom pristupu imenovani funkcionalnih

informacijama u BiH sluzbenici za nadleznosti.

informiranje.

Strateski program 2.2.2.

Povecanje transparentnosti prikupljanja i troSenja finansijskih sredstava politiékih stranaka u SBK-KSB u skladu sa medunarodnim preporukama

Broj Aktivnost/vrsta Provodioci Rok Indikatori uspjesnosti Potrebni resursi
provedbu

2.2.2.1. Pracenje zakona u SBK koji Inicijator:, APIK TSK SBK, OCD Kontinuirano lzvjeStaji o utrosku Dopunska sredstva
reguliraju  finansiranje  politickih sredstava. nisu potrebna,
stranaka i finansiranje izbornih izvrSiti  u  okviru
kampanja u SBK u skladu sa funkcionalnih
medunarodnim  preporukama  za nadleznosti.
sredstva iz budZeta.

2.2.2.2.  Unaprijediti transparentnost sistema Provodilac: nadlezne institucije u SBK  Druga  godina Uspostavljen Dopunska sredstva
finansiranja politickih stranaka u SBK po usvajanju mehanizam kontrole — osigurati kroz
kroz mehanizama unutrasnje Strategije, Unaprijeden sistem projekte OCD i
kontrole za sredstva iz budZeta. finansiranja politickih medunarodnih

stranaka iu budzeta. ~ organizacija.
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StrateSki program 2. 2. 3.

Unapredenje nadzora i odgovornosti nad planiranjem i izvrSenjem budzZeta

Broj Aktivnost/vrsta Provodioci el 28 |ndikatori uspjesnosti Potrebni resursi
provedbu
2.2.3.1. Uspostaviti mehanizam praéenja Inicijator: TSK(tijela za sprecavanje Kontinuirano - Uspostavljen BudZetska
realizacije programa/projekata korupcije na svim nivoima u SBK) mehanizam utroska sredstva.
finansiranih iz budzeta Provodilac: ministarstvo finansija, sredstava.
inspekcijski organi, sve institucije koje iz
budzeta daju donacije.
2.2.3.2. Pratenje i evaulacija realizacije Inicijator: TSK(tijela za spre€avanje Izvjestaj o Dopunska sredstva
programa/projekata finansiranih iz Kontinuirano korupcije na svim nivoima utrogku nisu potrebna,
budietg u praksi ra_di izbjegavanja u SBK) sredstava za izvr§it_i u okviru
nenamjenskog troSenja sredstava . funkcionalnih
Provodilac: ~ ministarstvo  finansija, Kontinuirano p.r01ek.te . nadleZnosti
revizorski i inspekcijski organi, sve finansirane iz
institucije koje iz budzeta daju donacije. budzeta.
2.2.3.3. Osigurati transparentnost planiranja, Inicijator: TSK( tijela za spre€avanje Kontinuirano - Predmetni dokumenti Dopunska sredstva
prikupljanja i  troSenja  javnih korupcije SBK, OCD dostupni javnosti na nisu potrebna,
sredstava putem javnog objavljivanja Provodilac:Vlada SBK. stranicama javnih izvrsiti - u - okviru
finansijskog poslovanja javnih institucija. funkcionalnih
institucija na svim nivoima vlasti u nadleznosti.
SBK
Strateski program 2.2.4.
Osiguranje jednakog tretmana gradana i privrednih subjekata u pogledu prikupljanja dadzbina Kantonalnog nivoa
. . oo Rok . . . . . .
Broj Aktivnost/vrsta Provodioci Indikatori uspjesnosti Potrebni resursi
provedbu
2.24.1. Analizirati zakonske propise i Inicijator: TSK( tijela za sprecavanje Kontinuirano Broj preporuka na Dopunska sredstva
procedure iz oblasti prikupljanja korupcije) bazi analize. osigurati kroz
naknada, taksi i ostalih dadZbina u projekte OCD i
pogledu mogué¢ih zloupotreba i Provodilac: Vlada SBK, TSK (tijela za medunarodnih
nejednakog tretmana gradana i sprecavanje korupcije) organizacija.
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privrednih subjekata

2.242. Na osnovu analize predloziti Inicijator:TSK( tijela za spreavanje Kontinuirano. Prijedlozi za Dopunska sredstva
unapredivanje normativnog okvira i korupcije SBK) unapredenja nisu potrebna,
procedura za prikupljanja naknada, normativnog okvira i izvrSiti u  okviru
taksi i ostalih dadzbina u pogledu Provodilac:Vlada SBK. procedura izradeni i funkcionalnih
nejednakog tretmana gradana i poslani u proceduru nadleznosti.
privrednih subjekata za usvajanje.

Usvajanje iniciranih
izmjena.
StrateSki program 2.2.5.
Unapredenje mehanizma diskrecionih ovlaStenja
. . Lo Rok . . . . . .

Broj Aktivnost/vrsta Provodioci Indikatori uspjesnosti Potrebni resursi

provedbu

2251 U procesu izrade i usvajanja Inicijator: TSK Kontinuirano - lzvrSena analiza, Dopunska sredstva
zakonskih propisa i podzakonskih identificirane nisu potrebna,
akata vrsiti njihovu analizu sa ciliem Provodilac: nadlezne institucije u SBK. moguénosti za izvrSiti  u  okviru
smanjenja mogucnosti za upotrebu spreCavanje funkcionalnih
diskrecionog odluc¢ivanja zloupotrebe nadleznosti.

diskrecionog
odlucivanja.

2.25.2 Javno objavljivanje svih odluka u Provodilac: sve institucije u SBK Kontinuirano - Diskrecione odluke Dopunska sredstva
kojima se primjenjuju diskreciona javno  objavliene i nisu potrebna,
ovlaStenja u skladu sa Zakonom o dostupne na  web izvrSiti u  okviru
zastitti licnih podataka stranicama institucija u  funkcionalnih

SBK nadleznosti.
2.2.5.3. Izvrsiti analizu koriStenja diskrecionih  Provodilac:TSK (tijela za sprecavanje Kontinuirano - lzvrSena i javno Dopunska sredstva

odluka

korupcije), sve institucije u SBK.

dostupna analiza

nisu
izvrSiti  u
funkcionalnih
nadleznosti.

potrebna,
okviru
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Strateski program 2.2.6.

Razvijanje kulture integriteta i etiénosti u javnim institucijama u SBK

Broj Aktivnost/vrsta Provodioci Rok Indikatori uspjesSnosti Potrebni resursi
provedbu
2.2.6.1. Dosliedna primjena eti¢kih kodeksa Provodilac: ADS/ADU u BiH, sve Kontinuirano - Uposleni upoznati sa Dopunska sredstva
ponasanja u javnim institucijama institucije u SBK sadrzajem etiGkih  nisu potrebna,
kodeksa. izvrSiti - u  okviru
- Broj prijava krsenja funkcionalnih
etickih kodeksa nadleZnosti.
2.2.6.2. U institucijama u SBK imenovati Inicijator: TSK(tijela za sprjeCavanje Prva godina po Broj imenovanih Dopunska sredstva
osobu koja bi bila zaduZzena za korupcije JOCD usvajanju osoba u institucijama nisu potrebna,
nadzor nad provodenjem plana Provodilac: Strategije na svim nivoima u izvrSiti  u  okviru
integriteta i ostalih antikorupcijskih sve javne institucije u SBK, monitoring i SBK. funkcionalnih
dokumenata izvjeStavanje: tijela nadleznosti.
2.2.6.3. Jacanje kapaciteta odjelienja za Provodilac: Vlada SBK Druga godina po Stalna edukacija Dopunska sredstva
ljudske resurse u institucijama u SBK usvajanju uposlenih u odjeljenju  nisu potrebna,
Strategije za ljudske resurse U jzyrsiti u okviru
institucijama u SBK : f
(kroz obuke). :g:;g?:iglh
Ojacani kapaciteti ’
odjeljenja za ljudske
resurse u
institucijama u SBK
2.2.6.4. Vrsiti godiSnju reviziju postoje¢ih Incijator: TSK, Vlada SBK Kontinuirano IzvrSena godisnja Dopunska sredstva
planova integriteta u  javnim Provodilac:TSK(tijela za sprjeCavanje revizija i uskladivanje nisu potrebna,
institucijama u SBK i uskladivati po korupcije), sve javne institucije u SBK, po potrebi postojec¢ih  jzyrsiti u okviru
potrebi.. planova integriteta. funkcionalnih
nadleznosti.
StrateSki program 2.2.7.
Jacanje kadrovskih i drugih kapaciteta i pravnog okvira za unapredenje rada revizorskih institucija
. . oo Rok . . . . . .
Broj Aktivnost/vrsta Provodioci Indikatori uspjesnosti Potrebni resursi
provedbu
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2.2.7.1. Analizirati potrebe za unapredenje Provodilac: Druga godina po Analiza izradena, Dopunska sredstva
rada revizijskih  institucija  za Ministarstvo finansija usvajanju identificirane nisu potrebna,
otkrivanje  nepravilnosti u radu Strategije konkretne potrebe za izvrSiti  u  okviru
institucija sa javnim ovlastenjima u unapredenje rada i funkcionalnih
SBK prijedlozi poslani nadleznosti.
nadleznim
institucijama.
2.2.7.2. Jacanje efikasnosti revizorskih  Incijator: ministarstvo finansija Kontinuirano Broj revizorskin Dopunska sredstva
institucija na svim nivoima u SBK za izvieStaja. nisu potrebna,
vrSenje  njihovih  nadleznosti u izvrSiti  u  okviru
prevenciji korupcije funkcionalnih
nadleZnosti.
2.2.7.3. Povecati transparentnost nalaza Ministarstvo finansija, Vlada SBK Kontinuirano Podaci o obavljenim Dopunska sredstva
obavljenih nadzora revizijskih revizijama dostupni nisu potrebna,
institucija sa periodiénim javnosti preko web izvrSiti u  okviru
objavljivanjem podataka o stranica. funkcionalnih
provedenim aktivnostima i njihovim nadleznosti.
nalazima
StrateSki program 2.2.8.
Jacanje kadrovskih kapaciteta i pravnog okvira za unapredenje rada inspekcijskih organa
. ) - Rok . S . .
Broj Aktivnost/vrsta Provodioci Indikatori uspjeSnosti Potrebni resursi
provedbu
2.2.8.1. Unapredenje rada i jacanje Vlada SBK Kontinuirano IzvrSena  edukacija Dopunska sredstva
kapaciteta inspekcijskih organa za kroz jacanje nisu potrebna,
otkrivanje nepravilnosti u radu javnih kapaciteta i edukacija izvrSiti  u  okviru
institucija u SBK u oblasti prevencije i o primjeni  novih funkcionalnih
korupcije standarda i tehnika nadleznosti.
vrSenja inspekcijskog
nadzora .
2.2.8.2. Objavljivanje kontrole inspekcijskih Vlada SBK Kontinuirano Podaci o obavljenim Dopunska sredstva

organa putem dostupnih
mehanizama transparentnosti nalaza

inspekcijskim
kontrolama dostupni

nisu potrebna,
izvrSiti  u  okviru

14



obavljenih  kontrola  inspekcijskih javnosti preko web funkcionalnih
organa stranica. nadleznosti.
2.2.8.3.  Uvodenje funcije  budZetskog Ministarstvo finansija, Vlada SBK Prve godine po Uspostavljena Dopunska sredstva
inspektora usvajanju funkcija budZetskog nisu potrebna,
Strategije inspektora. izvrSiti  u  okviru
funkcionalnih
nadleznosti
2.2.8.4. Osnivanje uprave za inspekciju Vlada SBK Druga godina od Usvojen zakon- Dopunska sredstva
shodno odredbama Zakona o usvajanja formirana uprava. nisu potrebna,
inspekcijama SBK Strategije. izvrSiti  u  okviru
funkcionalnih
nadleznosti
StrateSki program 2.2.9.
Jacanje uloge zakonodavnih tijela u oblasti prevencije korupcije
. . oo Rok za . . . . . .
Broj Aktivnost/vrsta Provodioci Indikatori uspjesnosti Potrebni resursi
provedbu
2.29.1. Edukacija predstavnika Inicijator: TSK( tijela za sprjeGavanje Kontinuirano Obuke zakonodavnih Dopunska sredstva
zakonodavnih  tijela iz  oblasti korupcije,  Provodilac: zakonodavna nakon druge tijela se provodene, nisu potrebna,
prevencije i borbe protiv korupcije tijela u SBK godine od lzvje$taji o tome izvrSiti  u  okviru
usvajanja dostupni su javnosti funkcionalnih
Strategije putem web stranica. nadleznosti.i
medunarodnih
organizacija.
2.2.9.2. Koordinacija sa komisijom za borbu Inicijator: TSK tijela za spreavanje Druga godina po Koordinacija Dopunska sredstva
protiv  korupcije  zakonodavnog korupcije,  Provodilac: zakonodavno usvajanju uspostavljena. nisu potrebna,
organa SBK tijelo u SBK Strategije Najmanja dva puta izvrSiti u  okviru
godisnje funkcionalnih
nadleZnosti.
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STRATESKI CILJ 3

Unapredenje saradnje sa pravosudnim institucijama i organima za provodenje zakona u otkrivanju i procesuir

ju koruptivnih kriviénih djela

StrateSki program 3.3.1.
Jacanje uloge revizorskih i inspekcijskih organa u suzbijanju korupcije

Broj Aktivnost/vrsta Provodioci Rok za provedbu Indikatori uspjeSnosti Potrebni resursi
3.3.1.1. Objavljivanje revizorskih izvjeStaja, Sve institucije u SBK Kontinuirano Institucije u BiH kontinuirano objavljuju  Dopunska
planova postupanja po na svojim web stranicama: sredstva nisu
preporukama, izvjeStaja o realizaciji -revizorske izvjesStaje, potrebna, izvrsiti
preporuka na web stranicama -planove postupanja po u okviru
institucija u SBK Preporukama, funkcionalnih
-izvjestaje o realizaciji preporuka. nadleznosti.i
medunarodnih
organizacija.
3.3.1.2.  Uraditi analizu kapaciteta Vlada SBK Kontinuirano - Uradena analiza . Dopunska
inspekcijskih  organa, budZetske - Popunjavanje radnih mjesta prema Sredstva nisu
inspekcije na nivou vlasti u SBK sistematizaciji. potrebna, izvrsiti
u okviru
funkcionalnih
nadleznosti.i

medunarodnih
organizacija.

StratesSki program 3.3.2.
PoboljSanje koordinacije i unapredenje saradnje izmedu institucija u otkrivanju i dokazivanju korupcije
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Broj Aktivnost/vrsta Provodioci Rok za provedbu Indikatori uspjesnosti Potrebni resursi
3.3.2.1. Uspostaviti sisteme za interno  Sve institucije u SBK Po usvajanju - Interni akt o mehanizmu prijave Dopunska
prijavljivanje  korupcije u svim Zakona. korupcije. sredstva nisu
institucijama u  SBK i javnim potrebna, izvrsiti
preduzeéima i ustanovama gdje to u okviru
nije ucinjeno( po usvajanju Zakona funkcionalnih
o zastiti prijavitelja korupcije) nadleznosti.i
medunarodnih
organizacija.
3.3.2.2. Kontinuirano promovirati  sisteme Sve institucije u SBK Kontinuirano - Izraden plan promocije. Dopunska
za  prijavlivanje  korupcije i sredstva nisu
mehanizme  zaStite  prijavitelja potrebna, izvrsiti
korupcije. ( po usvajanju Zakona o u okviru
zastiti prijavitelja korupcije) funkcionalnih
nadleznosti.i
medunarodnih
organizacija.
3.3.2.3  Uspostavljanje sistema za prijavu  TIK( tijela za Kontinuirano - Uspostavljen mehanizam. Dopunska
korupcije u saradnji sa Kantonalnim  spre¢avanje - Uspostavljena koordinacija. sredstva  nisu
tuzilaStvom korupcije), Kantonalno potrebna, izvrsiti
o u okviru
tzilastvo funkcionalnih
nadleznosti.i

medunarodnih
organizacija.
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STRATESKI CILJ 4

Uklju€ivanje cjelokupnog druStva u borbi protiv korupcije

Strateski program 4.4.1.
Unapredenje saradnje antikorupcijskih tijelai institucija s organizacijama civilnog drustva, medijima i akademskom zajednicom

Broj Aktivnost/vrsta Provodioci Rok za provedbu Indikatori uspjesSnosti Potrebni resursi
4.4.1.1. Unaprijediti i jacati saradnju sa Inicijator/ Kontinuirano - Broj potpisanih  Dopunska sredstva
OCD, udruzenjima novinara i TSK( tijela za memoranduma. nisu potrebna,
medijima, akademskom spreCavanje - Brojzajedni¢kih izvrsiti - u okviru
zajednicom, u cilju borbe protiv KOrupcije),0Cb, aktivnosti/projekata. funkcionalnih
korupcije udru;_enja ~ Novinara, nadleznosti.
mediji iakademska
zajednica
4.4.1.2. Razmjenjivati medunarodna Inicijator: TSK tijela za Kontinuirano - Broj odrZanih dogadaja. Dopunska sredstva
iskustva i prakse sa OCD, spreCavanje  korupcije, - Identiificiranje/primjena nisu potrebna,
udruzenjima novinara i medijima, €kesterni partneri, OCD, najboljih praksi. izvrsiti  u  okviru
akademskom zajednicom u cilju umderg;ienja iakr;ccji\g:gg : |ZVL£T?§Eai.i/PfePOTUk9,d — ;lg:jklg;)nn(?slzlh
. ! zakljuéci  sa  odrzani .
unapregenja borbe protiv zajednica dogédaja.
korupcije

StrateSki program 4.4.2.
Pratiti primjenu planova integriteta i planova borbe protiv korupcije

Broj Aktivnost/vrsta Provodioci Rok za provedbu Indikatori uspjesSnosti Potrebni resursi
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4.4.2.1.

Omoguditi OCD pracenje Provodilac: APIK, tijela Treéa godina po - Broj dostavljenih

primjene  planova borbe protiv za spreCavanje korupcije usvajanju Strategije  informacijaoprimjeni  planova

korupcije na svim nivoimau SBK 19K borbe protiv korupcije  po
zahtjevima OCD.

Dopunska
sredstva nisu
potrebna, izvrsiti u
okviru
funkcionalnih
nadleznosti.

StrateSki program 4.4.3.
Jacanje etike i integriteta djece i omladine i promocija dobrih praksi

Broj Aktivnost/vrsta Provodioci Rok za provedbu Indikatori uspjesnosti Potrebni resursi
4.43.1. Ostvariti partnerstvo javnog i Inicijator: TSK( tijela za Kontinuirano - Broj realizovanih projekata. Dopunska
ostalih sektora u provedbi sprecavanje korupcije), sredstva nisu
projekata na planu jacanje etike i ministarstvo obrazovanja, potrebna, izvrSiti u
integriteta djece i omladine u Medureligijsko vijece okviru
oblasti prevencije borbe protiv funkcionalnih
korupcije nadleZnosti.
4.43.2. Struéno usavrSavati nastavni Inicijator: TSK(tijela za Kontinuirano - Godisnja edukacije Dopunska
kadar u oblasti antikorupcije, etike spre€avanje korupcije ) nastavnog kadra. sredstva nisu
i integriteta Provodioci:  ministarstvo potrebna, izvrsiti u
obrazovanja, TSK(tijela okviru _
za spreavanje korupcije) funkcionalnih
nadleznosti.
4.4.3.3. Provoditi javne pozive za uceS¢e Provodioci: TSK( tijela za Kontinuirano - Provedeni javni pozivi Dopunska
uéenika u izradi radova na temu spreGavanje  korupcije), sredstva su
borbe protiv korupcije ministarstvo obrazovanja potrebna.
na svim nivoima u SBK
StrateSki program 4.4.4.
Podizanje svijesti o pojavnim oblicima korupcije, Stetnim posljedicama korupcije, te moguénostima i
mehanizmima suzbijanja
Broj Aktivnost/vrsta Provodioci Rok za provedbu Indikatori uspjesSnosti Potrebni resursi
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4.44.1. Unaprijediti saradnju tijela za TSK( tijela za Kontinuirano - Provedene medijske Dopunska
sprecavanje korupcije sa spre¢avanje  korupcije), kampanje (o] pojavnim sredstva osigurati
medijima mediji oblicima korupcije, Stetnim kroz projekte i

posljedicama korupcije, te budzete
moguénostima i
mehanizmima suzbijanja

4.4.4.2. Provoditi antikoruptivne kampanje  TSK( tijela za Kontinuirano - Broj objava Dopunska
putem drustvenih mreZa. spre¢avanje korupcije) sredstva nisu

potrebna, izvrsiti u
okviru
funkcionalnih
nadleZnosti.
4.4.4.3. lzraditii primjeniti antikorupcijske Inicijator Tre¢a godina po - Kreirani on-line alati. Dopunska
on-line alate u cilju podizanja TSK( tiela  za ysvajanju Strategije - Funkcionalni on-line alati. sredstva osigurati
svijesti djece i omladine o sprecavanje korupcije) kroz  projekte i
Stetnosti korupcije Provodioci: budzete
Akademska zajednica,
OCD
Strateski program 4.4.5
Unapredenje proaktivne transparentnosti cjelokupnog drustva
Broj Aktivnost/vrsta Provodioci Rok za provedbu Indikatori uspjesnosti Potrebni resursi
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4.45.1. U plani program obuka struénog ADS na svim nivoima  Druga godina po Uvedene obuke u plan i Dopunska
usavrSavanja drzavnih sluzbenika vlasti u SBK usvajanju Strategije program stru¢nog  Sredstva nisu
uvesti obuku o) vaznosti usavrSavanja drzavnih potrebna, izvrSiti u
proaktivne transparentnosti sluzbenika na svim  okviru
javnog sektora nivoima vlasti u SBK funkcionalnih
nadleznosti.
4.45.2. Osigurati proaktivnu  Sve institucije u SBK koje Kontinuirano Finansijski  izvjestaji o Dopunska
transparentnost o] utrosku  dodjeljuju budzetska utroSku budZetskih sredstva nisu

finansijskih sredstava dodjeljenih
iz budzeta organizacijama
civilnog drustva

sredstava OCD

sredstava javno objavljeni
na web stranicama
institucija koje su dodjelile
sredstva OCD.

potrebna, izvrsiti u
okviru
funkcionalnih
nadleznosti.
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