3. maja 2018.

Bpoj: 5 TPABHIUIEK Tomuua: XXII

CKYIONIITHUHA
CPEAIBOBOCAHCKOI' KAHTOHA

200

Ha ocnHoBy craBa 3. unmana 21. 3akoHa o ayry,
3ayXuBamkby M Trapannujama y ®enpepammju bocre u
Xepuerosune (,,CinyxOene HoBHHe Deneparnuje bocre u
Xepuerosune®, opoj: 86/07, 24/09, 44/10 u 30/16) Te Ha
npujemtor Biage Cpenmobocanckor kanToHa, CKyHIITHHA
Cpenmobocanckor kautona, Ha XXIX cjeqHuiu oapkaHoj
17. anpuna 2018. roguHe, ToHOCH

ONJVYKY
O IYTOPOYHOM KPEJMTHOM 3ATYKEBY
CPEJOBOCAHCKOT KAHTOHA

Uinan 1.

OnobpaBa ce kpeaquTHO 3aayxeme Cpeanbo00CaHcKor
KaHTOHA 3a HOBYaHA cpeicTBa y uzHocy on 12.000.000,00
KM (cnoBuma: paBaHaeCT MHJIMOHA KOHBEPTHOMITHHX
Mapaka) kon Pas3Bojue Oanke ®Depepanuje bBochHe u
XepLeroBuHe.

Unan 2.
KpenutHo 3amyxeme wn3 wiaHa |. oBe OJIUTyKe
kopuctrhe ce 3a cCypUHAHCHpAame PEKOHCTPYKIIH]jE
PETHOHAIHUX ITyTEBa, IIPeMa MPOjeKTUMa KaKo CIIHjeIH:

Kpeaur
. Kpeaut
Bpujeanoct | Kantonanane
Pennu Ha3zus npojexra HHBECTHLHje | TUpeKuuje Cpemmodocanckor|  Viynuo
opoj KAHTOHA (y KM)
3a myTeBe (y KM)
(y KM)

1 2 4 5 6
1. |Msrpagma perumonamHor myTta P439,

HoBu TpaBuuk - Topwu Bakyd /

VYcekomswe, nuonunie I1 Jlyka — bucrpuua,

JI=12 km 6.000.000 2.000.000 4.000.000 6.000.000
2. |Wsrpamma peruoHanHor myta P413a,

Homann — Xan buna — OBHak, nuoHuUIE

Tl'octyw — Mocop — I'yua T'opa — Xan

buna, J1 =7 xm 5.000.000 1.700.000 3.300.000 5.000.000
3. |PexoHCTpyKIMja  perHoHaJHOI  IIyTa

P443: Kucesmak — Kpemeso — TapumH,

nuonwmile ct. kM 2 + 500 — xkm 6 + 000, JI

=35 M 2.500.000 850.000 1.650.000 2.500.000
4. |Canammja achanTHOr  cCioja  Ha

pernonanaom nyty P437: ®ojrmma —

Hycuna, nuonute bakosuhu — I'ojeBuhn,

JI=3xm 700.000 200.000 500.000 700.000
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5. |Camammja  acdantHOr  Ciloja  Ha

pernonanmaom nyty P438: I'pommbak —

®ojunna, JI =7 km 1.000.000 350.000 650.000 1.000.000
6. |PexkoHcTpykuMja  peroHanHOr  IyTa

P4136: T'octum — [obperuhn — Jajue,

nuonute Benuku Jlo — Kynpewanu, JI =

0,6 km + 1,2 km = 1,8 kM 1.400.000 400.000 1.000.000 1.400.000
7. |PexkoHCTpyKuMja  pEerHOHAIHOI  IyTa

P653: Kahynu — JlyroBu — Momrpe,

quonune Jlyrosu, JI =500 m 500.000 200.000 300.000 500.000
8. |PexkoHcTpykuMja  perHoHalHOr  IyTa

P654: Kahynn — ®ojunma, JHOHHIE CT.

kM 1 + 700 no xm 3 +400, J1=1,5 xm 900.000 300.000 600.000 900.000

Ykynno: (36,3 km) 18.000.000 6.000.000 12.000.000 18.000.000

Unan 3. 201

Kpenutna cpenctBa w3 wiaHa 1. OBe  OMJIyKe
onoOpaBajy ce oA cibeaehnM ycaoBuMa:

- pox otmare: 12 roauHa,

- rpejc-iepuoa: 1o janyapa 2019. roaune;

- KamaTHa cromna: 2,5 % Ha TOAMIIBEM HUBOY;

- TpoIikoBu 00paze kpenuta: 0,3 %.

Unan 4.
Bpujeme amopTm3anuje KamuTadHe WHBECTHIH|jC W3
yiaHa 2. OBe OJIyKe je 25 roJuHa, y3 CTOIy aMOpTH3aluje
o1 4 % roauIIme.

Unan 5.
Cpencrsa notpebHa 3a OTIIIATY KpeauTa U3 4iaHa 1.
oBe ouyke Ouhie ianupana y bynery Cpeamo00caHcKor
KaHTOHA, Y CBUM I'OJliHamMa OTIUIaTC KpeauTa.

Unan 6.

CkynmtnHa Cper000CaHCKOT KaHTOHA oBnalnhyje
Biagy Cpenmo00CaHCKOT KaHTOHA Jia Kao HHCTPYMEHTE
ocurypama KpelIuTa NpeMa OBOj OIylH H3aa OjaHKo
MOTITUCAHE U OBjepeHE MjESHUIIC C IIPHUIAAaj YhiuM MjeHIIHIM
n3jaBama.

Uinan 7.
Ckynmrtuaa Cpenmo00caHCKOT KaHTOHA OBjamihyje
mpemujepa CpeamoO0CaHCKOT KaHTOHA 3a IMOTIHCHBAE
MjEHHIIA U YTOBOPA O KPEITUTHOM 3a/lyXKetby.

Unan 8.
OBa ojyTyKa CTyla Ha CHAry HapeaHOT JaHa Of] JaHa
objaBe y ,,CioyxOenum HoBuHaMa Cpeam0o00CaHCKOT
KaHTOHA".

Bpoj: 01-02-265/18 TIPEACJEJABAJYRU CKYTILUITUHE
18. anpuna 2018.
TpaBHUK Jocun KBacuHa, c. p.

Ha ocHoBy Tauke 1) ctaBa (1) wiana 41., a y Be3u ¢
TaukoM 0) uwraHa 19. YcraBa Cpenm00OCaHCKOT KaHTOHA
(,,Cnyx6ene HoBHHE Cpenmn000CAHCKOT KaHTOHA®, Opoj:
1/97, 5/97, 6/97, 2/98, 7/98 — wucnpaBka Tekcrta, 8/98,
10/2000, 8/03, 2/04 u 14/04), Te craBoBa (1) u (2) unana 234.
ca craBoM (4) unana 53. 3akoHa O 3APABCTBEHO] 3AIUTHTH
(,,Cryx6ene nHoBune deneparuje bocHe u Xepueropune®,
Opoj: 46/10 u 75/13) m craBa 2. wiaHa 33. 3akoHa ©O
3IIpaBCTBEHO] 3aIITHTH (,,CiryxOene HOBHHE
Cpenmobocanckor kaHToHA ™, 6poj: 13/2000, 13/02 u 13/03),
Ha ipezutor Brnage CpenmobocaHckor kaHToHA, CKYIIITHHA
CpenmobocaHckor kaHToHa, Ha XXIX cjemHUIM 0npKaHOj
17. anpuna 2018. rogune, A0OHOCH

ONJVKY
O MPEY3UMABY OCHUBAYKHUX MTPABA
HAJ 3IPABCTBEHUM YCTAHOBAMA
— BOJIHULIAMA
Y CPEJAIBOBOCAHCKOM KAHTOHY

Uinan 1.

OBom omrykoM CkymmruHa — Cpeamo0ocaHcKor
KaHTOHa Tpey3uMa OCHHMBauKa MpaBa HaJ 3APaBCTBEHUM
ycTaHoBaMa — OosiHUIIaMa (Y JaJblbeM TEKCTY: OOJHHUIE) Y
Cpeamo0ocaHCKOM KaHTOHY (Y TaJblkbeM TeKCTy: KaHToH).

3npaBcTBeHe ycTaHoBe — OomHune y Kanrony nHapg
kojuMa KaHToH npey3rma ocHUBa4Ka mpasa cy:

- JV Bbonnuna TpaBHUK;

- JY Onha 6omanma Jajue;

- JY Bonaunna 3a miyhHe Gomectn u TyOepkynosy
TpaBHUK;

- JY Onha 6oxnnna byrojHo;

- XpBarcka 6omnnuna ,,/Ip. ppa Maro Hukonuh*, Hosa
buna.

Unan 2.

Bonnwuie u3 uiaHa 1. oBe oTyKe Cy jaBHE 3IpaBCTBEHE
YCTaHOBE 3HAYajHE 3a jaBHO 37paBCcTBO y KaHTOHY M uMajy
CBOjCTBO IPABHOT JINIIA, T€ Cy yIHUCAHE Y CYACKH PETHCTap y
HAJIJICKHOM CYIy.
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Unan 3.

Ha pjenatHoct, ¢uHaHCHpame, WMEHOBAamE U
paspjemnieme opraHa ynpaBibama U pyKoBoljema O0HUIA U3
yaHa 1. OBe OJUTyKe Te Apyra UTama Koja cy ol MHTepeca
3a BUXOBO OPTaHHM30Bamkbe¢ W (PYHKIMOHHCAKE TIPUM]CHY]y
ce oxpende ¢pemepamHOr 3aKOHA O 3APABCTBEHO] 3aIITUTH,
KaHTOHAIHOT 3aKOHa O 3/IPaBCTBEHO] 3aIITHTH M 3aKOHA O
3IIPaBCTBEHOM OCHTYpamy (,,CiryxxOene HOBHHE
Cpenmobocanckor kaHToHa, 6poj: 13/2000, 13/02, 11/04,
5/05, 12/09, 10/12 u 12/15), kao u mporkca TOHECEHHX Ha
OCHOBY THX 3aKOHa.

Unaw 4.

Bnama Cpenmobocanckor kaHtoHa he y poky ox 30
JlaHa OJ JIaHa CTYyIMa HA CHAry OBE OJUIyKe, Ha MPeior
MUHHUCTpA 3/PAaBCTBA M COLMjaJIHE MOJUTHUKE, UMEHOBATH
YJIAHOBE IPUBPEMEHUX YIPABHUX 0100pa W BPIINOLE
JIy’HOCTH JIUpEeKTOopa OONHHIA U3 WiaHa 1. oBe o/yTyKe.

Unan 5.
YnpaBHu 0100pu U3 YiaHa 4. OBE OJUTyKE 00aBE3HHU CY
y poky on 60 maHa oJ HMCHOBama JOHHUJCTH CTaTyTe
OosHuUIa U3 cTaBa (2) wiaHa 1. oBe ojTyKe.

Unan 6.
OBa oTyKa MpEeACTaB/ba OCHUBAYKH aKT HAa OCHOBY
kojera he ce OonHmIle U3 WiaHa 1. OBE OANyKE yIHCATH Y
CYACKH PErucTap y HaJUIe)KHOM Cy.y.

Unan 7.
OBa ojuTyKa CTyIla Ha CHary HapemHOT JaHa Of JaHa
objase y ,,Cioyxbenum HoBuHaMa Cpeam000CaHCKOT
KaHTOHA".

Bpoj: 01-02-266/18 IIPEACIEOABAJYHRN CKYIIUITHUHE
18. ampuna 2018.
TpaBHUK Jocun KBacuHa, c. p.
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Ha ocHoBy umanma 41. VYcraBa CpemmoOocaHCKOT
kaHTOoHA (,,Cyx0eHe HoBrHE Cpeamb0o00CaHCKOT KaHTOHA ,
6poj: 1/97, 5/97, 6/97, 2/98, 7/98 — ucnipaBka Tekcra, 8/98,
10/2000, 8/03, 2/04 u 14/04) Te unanosa 52. u 61. 3akoHa 0O
IyTy, 3a0y’KuBamy U rapannujama y @enepamuju bocae n
Xepuerosute (,,Cimyxx6ene HoBuHe Denepanmje bocHe n
Xepuerosune“ 0poj: 86/07, 24/09 u 44/10), CkynmTuHa
CpenmobocaHckor kKaHToHa, Ha XXIX cjemHUIM 0pKaHOj
17. anpuna 2018. ronuHe, TOHOCH

ONJNYKY
O JTABAIY CATJIACHOCTH HA OJJIYKY
O IYTOPOYHOM KPEJIMTHOM 3ATYKEILY
KAHTOHAJTHE IUPEKIIUJE 3A IIYTEBE
CPEJIOBOCAHCKOT KAHTOHA
Y 2018.TOJINHU
KOJI PA3BOJHE BAHKE
®EJEPALIMJE BOCHE U XEPLIETOBUHE

I

CkynmtuHa  Cpenmb0O0OCaHCKOr  KaHTOHAa  jJiaje
carmacHocT Ha OmiIykKy O JAyropodHoOM KpPEAWTHOM
3agyxemy ~— KanToHanmHe — mupeknmje  3a  IyTeBe
Cpenmobocanckor kanToHa y 2018. ronuan xox Pa3Bojue
0anke Denepammje bocHe m Xepuerosmne, O6poj 01-02-
222/18, xojy je nonujena Bnaga Cpeamp0o00CcaHCKOT KAHTOHA
5. ampuna 2018. roaune.

Il.
OBa ojulyka CTyna Ha CHary JaHOM JOHOIIeHa, a
oOjasuhie ce y ,,Cinyx0Oenum HoBHHaMa Cpenmn000CaHCKOT
KaHTOHA .

bpoj: 01-02-267/18 TNPEACIEAABAJYHRU CKYIIIUTUHE
18. ampuma 2018.
TpaBHUK Jocun KBacuHa, c. p.

EEEOENEEEEINNENN NS EENNNEEEOENEEEREEENEE
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Ha ocHoBy umama 168. IlocmoBHmka CKymmTuHe
Cpenmobocanckor  kaHToHa  (,,CrmyxOeHe  HOBHHE
Cpenmobocanckor KaHToHa®, ©Opoj: 3/04 wu 6/13),
Ckynmtuaa CpeamobocaHCKOr KaHTOHa, Ha XXIX
cjemHuIy oapxanoj 17. anpuna 2018. rogune, foHocn

AYTEHTHUYHO TYMAUYEBE
CTABA (2) YJIAHA 13. 3AKOHA O IIOPE3UMA
CPEABOBOCAHCKOI' KAHTOHA

1. ¥V craBy (2) wrana 13. 3akoHa o mope3uma
Cpenmobocanckor  kantoHa  (,,CimyxOeHe  HOBWHE
CpenmobocaHckor kaHToHa 0poj: 6/09, 7/09 — mcrpaBka
Tekcta U 3/10), MOKpeTHHHE KOje, y CMHCIY TOra 3aKOHa,
MoOry OWUTH IpeAMETOM HacJbeuBama M apuBama, CBE Cy
MIOKPETHE CTBAPH, HOBALl M BPHjEIHOCHH TTAITUPH.

TpxuiIHy BpUjeIHOCT HMOKPETHHX CTBapu yTBphyje
ITopesna ynpana.
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2. OBO AyTEHTHYHO TyMadeHe PUMjeHYje CE H BaKU
oJ naHa mpuMjeHe 3akoHa o mope3uma Cpeamo00CcaHCKOT
kaHToHa (,,CiryxOeHe HoBuHe Cpeamo00CaHCKOT KaHTOHA
opoj: 6/09, 7/09 — ucnpaeka Tekcra u 3/10) u o0jaBuhie ce y
,,City>kOeHnM HoBHHaMa Cpel000CaHCKOT KaHTOHA .

Bpoj: 01-02-273/18 TIPEACIEJABAJYRU CKYTILITUHE
18. ampma 2018.
TpaBHUK Jocun KBacuHa, c. p.

BJUAJA
CPEJAIOBOCAHCKOT KAHTOHA
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Ha ocnHoBy craBa 1. umana 31. 3akona o Buagu
Cpenmobocanckor  kaHToHa  (,,Ciy)kOeHEe ~ HOBHHE
CpenmobocaHckor KaHTOHA®, Opoj: 5/03 — mpeunmhenn
TekceT U 14/03), a y ckinagy ¢ wiaHoMm 67. 3akoHa o OyrieTnMa
y ®@enepanunju bocae n Xepuerosune (,,Ciry>xOcHe HOBUHE
Oenepamje bocae m Xeprerosure®, Opoj 102/13) Tte
craBoM 4. ujgaHa 21. um ujgaHoMm 23. 3akoHa O Ayry,
3ajyXuBamy U rapanuujama y ®enepammju boche u
Xepuerosune (,,Cinyx0Oene HoBune dezepanuje bochHe u
Xepuerosune®, 6poj: 86/07, 24/09 u 44/10) u y ckmagy ¢
yranoM 88. 3akoHa o wnecrama @epepauyje bocHe u
Xepuerosune (,,Cnyx0Oene HoBune dDezepanuje bocHe u
Xepuerosune, Opoj 12/10), ma mnpemror KanronamHe
mupeknyje 3a myreBe CpeamoOocaHCKOT KaHTOHa, Bnanma
Cpenm0o00caHCKOT KaHTOHA, Ha 83. CjeHUIN OApIKaHO] 5.
ampuia 2018. rogune, 1oHOCH

ONJVYKY
O IYTOPOYHOM KPEJIUTHOM 3ATYKEIBY
KAHTOHAJTHE IUPEKIIUJE 3A IYTEBE
CPEJIOBOCAHCKOI KAHTOHA
Y 2018. TOJIMHU
KOJ| PA3BOJHE BAHKE
®EJEPAIIUJE BOCHE U XEPLIETOBUHE

Unan 1.

3a  motpebe KalUTaJHUX  WHBECTHIMja  Ha
pETrHOHATIHUM IyTeBMMa Ha 1ozapy4jy CpeamobOocaHckor
KaHTOHa, 07j00paBa ce KaHTOHAIIHOj JUPEKUUjH 3a ITyTeBe
Cpenmo00CaHCKOT KaHTOHA KPEAUTHO 3amyxeme y 2018.
TOAMHH, y H3HOCY BPH]EJHOCTH TJIaBHUILIE KpEOUTa O
6.000.000,00 KM (cnoBuma: mecT MUJTMOHA
KOHBEpTHOWITHHX Mapaka) kox Pa3Bojue Oanke deneparnmje
Bocue u Xepuerosune.

Unan 2.
KpenutHa cpencta — cpencrsa 3ajma yrpoiuhe ce 3a
pagoBe Ha PEKOHCTPYKLMjH PETHOHAHUX ITyTeBa IpeMa
cibenehum mpojexTuma:

Kpeur Kpenur Bynyera
Bpujennocr | Kanronanune pea yu
Pennn . . . |CpenmoOocaHckor| YKYNHO
. Hasus npojexra HHBeCTUIHje | JHpeKnuje
opoj KAHTOHA (y KM)
(y KM) 3a nyrese (v KM)
(y KM)

1. |Msrpagma permoHamHor myta P439:

Hosu TpaBuuk — lopmu Bakyd -

VYcekomwe, nuonute I1 Jlyka — buctpuna,

JI=12 km 6.000.000,00{ 2.000.000,00 4.000.000,00] 6.000.000,00
2. |Usrpagma perunonanHor myta P413a:

Homnan — Xan buna — OBHak, THOHUIIE

IlNoctym — Mocop — I'yua I'opa — Xan

buna, J1 =7 xm 5.000.000,00] 1.700.000,00 3.300.000,00| 5.000.000,00
3. |PexkoHcTpyknmja — pervoHaNHOr  ITyTa

P443: Kucemak — Kpemeso — Tapuun,

nuoHwmIe cT. kM 2 + 500 — xm 6 + 000, JI

=3,5 kM 2.500.000,00 850.000,00 1.650.000,00] 2.500.000,00
4. |Canammja  acdantHor  cioja  Ha

pernoHamHoM myty P437: ®ojHuma —

Hycuna, muonune bakosuhu — I'ojeBuhn,

JI=3 xm 700.000,00 200.000,00 500.000,00 700.000,00
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5. |Camammja  acdantHOr  cioja  Ha

peruonannom myty P438: I'pomusbak —

®ojunna, JI =7 km 1.000.000,00 350.000,00 650.000,00] 1.000.000,00
6. |PexkoHCTpykuHMja perHOHaIHOT  MyTa

P4136: T'octwe — [dobperuhu — Jajue,

nuonuue Benuku [lo — Kynpewanu, JI =

0,6 km + 1,2 km = 1,8 kM 1.400.000,00 400.000,00 1.000.000,00{ 1.400.000,00
7. |PexkoHCTpyKLMja pErHOHANHOI  ITyTa

P653: Kahynu — JlyroBu — Momrpe,

Jquonuue Jlyrosy, JI = 500 m 500.000,00 200.000,00 300.000,00 500.000,00
8. |PexoHCTpyKIMja perHOHANHOT  ITyTa

P654: Kahyan — ®ojunna, THOHUIE CT.

kM 1 + 700 no xm 3 +400, J1 = 1,5 xm 900.000,00 300.000,00 600.000,00 900.000,00

Ykynso: (36,3 kM) 18.000.000,00; 6.000.000,00 12.000.000,00| 18.000.000,00

KpenuTHa cpencTsa mpema 0BOj OAIYyLH HaMHjCHEHA Cy 3a
PEKOHCTPYKIUHjY M U3TPaliby PErHOHATHHUX MyTeBa.

OBa omIyka O IYrOpOYHOM KPEAWUTHOM 3aIyXemy
Kanronanne pmupekuwje 3a myteBe CpenmoO0CaHCKOT
kaHToHa y 2018. ronuHM Kox pa3zBojHe Oanke Dexepanmje
Boche u Xepuerosune (y nabpmeM Tekety: Oiyka) mocraje
CcacTaBHM MO TOIMIIEra IUlaHa H  [porpama
PEKOHCTPYKIIMj€ PpETHOHAHUX MyTeBa Ha MNOAPYY]Y
Cpenmbo00CcaHCKOT KaHTOHA 3a TeKyhy roanHy.

VY cnydajy norpebe 3a mHpekopademeM H3HOca Ha
MOjeIUHUM TO3MIlMjaMa OJ00peHMX Tmpojekata Biaaa
Cpeam000CaHCKOT KaHTOHA MOXE OIyYHTH Ja ce Ta
noBehama ocTBape y3 ycioB Moryher cMamema H3HOCA
3ajMOBa C JpYrHX IO3WIIMja, WIM Ja ce oJo0pe JonatHa
CpelncTBa W3 TONMINECT IUIaHA M IporpamMa pajgoBa Ha
PEKOHCTPYKLHUjH PErHOHAIHUX MyTeBa.

Unan 3.

Otmiata o6aBe3a mpeMa KpeAuTy — INIaBHHUIIE M KaMaTa
obagsbahe ce noveBun oj janyapa 2019. roauHe y jeJHAKUM
MjECeYHUM parama, C pOKOM oTIuiare of 12 roauHa.

KamatHa croma mpema ycioBuMa Pa3BojHe OaHke
Oenepamje boce m Xeprnerosune w3HocH 2,5 % Ha
roAMIIK-eM HUBOY. TpomikoBu obpazne kpeaura: 0,3 %.

I'pejc-iepuon: mo janyapa 2019. ronune.

Bpujeme amopTH3anMje KanWTalHE WHBECTHIIN]E
(ropmu cTpoj) M3 wiaHa 2. oBe OuIyKe je 25 roauHa, y3
cromy amoprusanuje 4 %.

Unan 4.

KanTonanHa qupexiyja 3a myTeBe ckiionuhe KpeauTHH
CHOpa3yM Y CKJIaJly C OBOM OJJIYKOM M OCTBAPHUTH KPEIUTHA
CpeaCTBa T€ M3JAaTH IMOTIHCAHE W OBjepeHe MjEHHUIIE Kao
HWHCTPYMEHT OCUTypama KpeInTa.

OBa ommyka mnocraje cactaBHH Jjuo Opinyke o
dunaHcHjckoM utaHy KaHnToHaIHE TUpeKnyje 3a myTeBe 3a
2018. romuny (,,Ciyxbene HoBuHe CpenmoOOCaHCKOT
KaHTOHa", 6poj 1/18).

OnoOpenn 3ajaMm mpemMa OBOj OJUTYLIH YKJbydyje ce y
npuxoJe Kantonanue nqupekuyje 3a myTeBe y FoAMHH Y K0joj
j€ OTIPHUXO0BaH.

3a cepBHCHpame Ayra mpeMa oBoj oy Kanronamaa
IUpEeKIFja 3a MyTeBe 00aBe3Ha je y ToAnHaMa IIPHCTIN]eBarbha
otmiate, ox 2018. roaune 10 oTuiate kpenuta (12 roxuHa),
YKJbY4HBAaTH MOTPeOHA CPEACTBAa 3a OTIUIATY TJIABHULE U
Kamara y pacxoze ®@unancujckor mana Kanronanne

JMpEKIIFje 3a MyTeBe 3a CBaKy TOJMHY 10 KOHAYHE OTIUIATe
3ajmMa.

Unan 5.
Cpencrsa 3ajMOBa IpeMa 0BOj OJUTYIIM HAMH]jEHhCHA Cy
32 PEKOHCTPYKIH]Y U U3TPadiby PErHOHAIHUX ITyTEBa.
OBa ojuTyKa 1ocTaje CaCTaBHU MO TOUILLET [IaHa 1
nporpamMa  peKOHCTPYKIMje pEerHoHaJHHUX IIyTeBa Ha
noapy4jy Kanrtona 3a rexyhy ronuny.

Ynan 6.

OBa o/uTyKa CTyla Ha CHary HapexHOT JaHa OJ JaHa
onob6pasama o1 CkynmrnHe Cpeamo00CaHCKOT KaHTOHA U
oOjasuhe ce y ,,Cinyx0Oenum HoBHHaMa Cpenmo00caHCKOT
KaHTOHA*.

bpoj: 01-02-222/18 IMPEMUMJEP KAHTOHA
5. ampuna 2018.
TpaBHukK Taxup Jlenno, c. p.
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Ha ocHoBy crtaBa 1. wmana 31. 3akona o Bnamu
Cpenwobocanckor  kaHroHa  (,,CioyxOeHe — HOBHHE
Cpenmobocanckor kaHToHa®, Opoj: 5/03 — mpeunnrhenu
TekeT U 14/03), a y ckimamy ¢ YpeaboMm o HaYMHY H
KpUTEpHjuMa 3a MPHUIIPEMY, u3pany u npaheme peanmszanmje
mporpama jaBHMX wmHBecTHnuja (,,Ciry’)xOeHEe HOBHHE
Oenepammje bocue n Xeprerosune®, 6poj 106/14), Te Ha
Tpeasor Kantonanne JVPEKIHje 3a IyTeBE
Cpenmobocanckor kaHtoHa, Bmaga CpeamoOocaHcKOr
KaHTOHa, Ha 83. cjemnHurm oxapkaHoj 5. ampmima 2018.
roiuHe, JIOHOCH

Ynan 1.
3a motpebe u3rpaame, PEKOHCTPYKIHjE M CaHAIH]C
perMoHaHuUX IyTteBa Ha moapy4jy CpenmpobocaHCKOT
kaHTOHa (y HmasblbeM TekcTy: KaHTOH) ycBajajy ce mucrte
mpojekata koju he ce yBpctutum y IIporpam jaBHHX
naBectHirja Cpenmo0ocaHCKOT KaHTOHA 3a iepuoy 2018. —
2021.

Ynan 2.
A) Jlucra npojekara koju ce kanauayjy 3a Ilporpam
jaBHHX HHBecTHIUja CpemBb0O0CaHCKOT KaHTOHA 32 TIEPHOT
2018. — 2021. muanupana 3a (uHaHCHpame U3 Aomahux

KpPEIUTHHUX CPE/ICTaBa je:

ONJIVYKY

O YTBPBUBABY JIMCTA ITPOJEKATA
N3TPAJIBE, PEKOHCTPYKIHUJE U CAHALIMJE

PEI'’MOHAJIHUX ITYTEBA

HA IOAPYYJY CPEAIBOBOCAHCKOI' KAHTOHA

KOJU CE YBPIHITABAJY

Y IPOI'PAM JABHUX UHBECTHUIINJA
CPEAIBOBOCAHCKOI' KAHTOHA

3A IEPUOJ 2018. — 2021.

Peann . BpHJeHHOC.T Havun Peanuzaunmja
6poj Ha3uB npojexra HHBeECTULH]je dunancupama|  npojexta
(v KM)

1. |Usrpagma peruonanHor nyta P439: Hosu TpaBuuk — I'opmu

Baky¢ / Yckorswe, nuonuue I1 Jlyka — buctpuna, JI =12 km 6.000.000,00 2018. — 2019.
2. |Usrpagma pernonansor myrta P413a: Jlomau — Xan buna —

OsgHak, auonune ['octyws — Mocop — I'yua I'opa — Xan buia, JI

=7 KM 5.000.000,00 2018. — 2019.
3. |PekoHcTpykumja pernoHamHor myta P443: Kucemak -

KpemeBo — Tapuun, nuonuue ct. kM 2 + 500 — xm 6 + 000, JI =

3,5km 2.500.000,00 2018. — 2019.
4. |Cananmja acganTHOr cioja Ha permoHamHoM myty P437: Kpenut n3

®ojuuna — dycuna, nnonunte bakosuhu — I'ojesuhin, JI = 3 xm 700.000,00 nomahux 2018. — 2019.
5. |Canammja acdanTHOT cioja Ha perHoHasHOM IyTy P438: H3BOpA

I'pommspak — @ojuuna, JI =7 xm 1.000.000,00 2018. — 2019.
6. |Pexoncrpykmmja permoHamHor mnyra P4136: Toctum -

Hobperuhu — Jajue, nuonune Bemuku Jo — Kynpemanwu, JI =

0,6 xm+ 1,2 xm = 1,8 km 1.400.000,00 2018. — 2019.
7.  |PexoncTpykumja pernoHanHor myta P653: Kahynn — JIyrosu —

Morurpe, quonutie Jlyrosu, JI =500 m 500.000,00 2018. — 2019.
8.  |PexoHncrpykiuja peruoHanHor nyra P654: Kahynu — ®ojuura,

nquonuie cT. kM 1 + 700 1o km 3 + 400, JI= 1,5 km 900.000,00 2018. — 2019.

YkynHo miaanupano 3a [IporpaMm  jaBHMX  WHBeCTHIIHja Kpenut u3
Cpean000caHCKOT KAHTOHA U3 KPEIUTHHUX CpeAcTaBa aomahux
18.000.000,00 H3BOpa

B) Jlucta mpojekata koju ce KaHIUAY]y 3a Iporpam

jaBHux wuHBectniuja Kantona u ®Penepanmje bocHe u
XepueroBuHe IUIaHUpaHa 32 (UHAHCUPAEmE W3 BABCKHX
KpEeIUTHHX cpezcraBa 3a nepuox 2018. —2021. je:
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Peann . BPHJeHHOC.T Hauun Peanuzanmja
6poj Ha3us npojexra HHBeCTULH]je unancupama| npojexta
(v KM)
1. |Usrpagma permonamsor myrta P413a: Jlomary — Xan buma —
Osnak, quonune Xad buna — OBHak , JI1=4 km 2.500.000,00 2018. — 2020.
2. |Usrpamma permonanmHor myta P4136: T'octmus — Jo6peruhn —
Jajue, muonnue 'octuss — Hobperuhn, JI=11 kM 5.000.000,00 2018. — 2020.
3. |PexoncTpyknuja peruoHanHor myta P437: ®@ojanma — lycuHa, KpenutHa
quonmne I'ojesuhu — Jlycuna, JI = 4 xm 2.500.000,00| cpencreamuz | 2018. —2020.
4. |PexoHcTpyKmuja pernoHanHoT myTa P438: nuonune ®ojanma — HMHO3EMHUX
ITpoxoc, JI =4 xm 2.400.000,00 H3BOpa 2018. — 2020.
5. |PekoHcTpyKIHMja perroHanHor myta P440: nuonune Xan buia (EBPL,...)
— Mexypuhu, JI =4 kM 2.300.000,00 2018. — 2020.
6. |Pexoncrpyknmja permonamHor myta P443: Kucemak —
Kpemeso — Tapuus, auonute ct. kM 9 + 000 —xm 11 + 500, JI
=2,5kM 1.500.000,00 2018. — 2020.
YkynHo naanupano 3a Ilporpam jaBHHX  HHBecTHIHja Kpennt u3
Cpeam000caHCKOT KAaHTOHA TPEKO KPeIWTHUX  CpeAcTaBa BambCKHUX
®enepanuje bocue n Xepueropnne 16.000.000,00 H3BOpa
) JIucra mpojexara xoju ce kanaunyjy y [Iporpam
jaBHUX  umHBectumnmja  CpemmoOOCAHCKOT  KaHTOHA
IUIAaHMpaHa 3a (UHAHCHpAamkEe M3 BIACTHTHX CpElcTaBa
KanTonanue aupexmmje 3a myTtese 3a nepuox 2018. — 2021,
je:
Peann . Bp“JeHHOC.T Hauun Peanuzanmja
6poj Ha3uB npojekra HHBeECTULH]je dunancupama| npojexta
(v KM)
1. |PekoHcrpykumja kpahux IUOHHMIA IIyTa, ca H3TPagmboOM
Mjelaykux cra3a Kpo3 Haceba Ha CBUM PETHOHAITHUM
myreBuma (P439: macerrba Omapa u  Tpenmma; P441:
Hy6pasune; P437: bakosuhn u ['ojeBulin; P481: Puxa, ...) 2.200.000,00 2018. — 2021.
2.  |PexoHcTpykumja peruoHanHor myta P440: mnornne Mexypuhn
— I'myxa BykoBuma, JI = 3 km 1.000.000,00 2018. — 2021.
3. |Pexoncrpykmmja permoHamHor myra P443: Kucesmak - Bunactuta
Kpemeso — Tapuun, nuonunnie Kpermeso — Pudmak, JI1 = 1,3 km 800.000,00| cpencra 2018. — 2021.
4.  |PexoHcTpykinuja pernmoHanHor myra P439, Hoeu TpaBHuHK —
Topwu Bakyd / Yckomse, nuonuie 3arpube — [laBnosuna, JI
=3 kM 1.200.000,00 2018. — 2021.
5. |Pexonctpyknuja kpahux JuoHMI, caHanuja KIM3WINTA M
L[PHUX TayakKa Ha CBUM ITyTHUM IpaBIUMa 2.300.000,00 2018. — 2021.
6. |Cananmja achanra Ha CBUM [IECTOBHUM IPaBIAMa 1.500.000,00 2018. —2021.
YkynHo miaanupano 3a [Iporpam jaBHMX  WHBeCTHMIIHja Buacrura
Cpenmb000CaHCKOT KAHTOHA W3 BJACTHTHX CPeIcTaBa 9.000.000,00| cpencTBa
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Unan 3.

[Ipojextn mox A) xoju ce puHaHCHpajy U3 AomMahux
KPEIUTHHUX CpeicTaBa peann3oBahe ce mpeMa ITUHAMHIN
OIEPaTHUBHOCTH KPEIUTHUX CPEJCTaBa Ha OCHOBY OJUTyKa O
KpeauTHOM 3anyxeny bynera CpenmboOocaHCKOr KaHTOHA
n Ounancujckor mana KantoHanHe nupexnuje 3a myTese,
mpeMa IpojeKTIMa Koju Oyny omoOpeHn oxnmykama Bmame
CpenmoOocaHcKor KaHTOHa (y [HajbeM TeKcTy: Bmama
KanTona), y3 carmacaoct Ckymmraae Cpeamo00CaHCKOT
KaHTOHa.

IIpojextu mox b) xoju ce punaHcHpajy U3 MHOCTPaAHUX
KpPEIUTHHUX CpeicTaBa peann3oBahe ce mpeMa JTUHAMHIN
OIEPaTHUBHOCTH KPEIUTHUX CPEJCTaBa Ha OCHOBY OJUTyKa O
KpeoquTHOM 3anyxewy Bmane ®enepanuje bocne u
Xepueroeune, npema MpojeKTUMa Koju Oyny omoOpeHu
omnykama Bnage Kanrtona, y3 carmacHoct CKyHIITHHE
Cpenmn000CcaHCKOT KAaHTOHA.

Ipojextu oz 1) xoju ce puUHAHCUPAjy U3 BIACTUTHX
cpexacrasa peanuzoBahe ce Ha OCHOBY FOANIIHHX IUTAHOBA U
mporpama pafoBa Ha M3TPaflmH, PEKOHCTPYKIHMH U
CaHaIMjH PErHMOHAIHUX MyTeBa HA noapy4jy KanroHna koje,
Ha mpemior KaHTOHamHe AWMpEKIHje 3a IIyTeBE, IOHOCH
Brnaga Kantoma y ckmany ¢ OHHAHCHjCKHM IUTAHOM
KanToHanHe nupekiyje 3a myTeBe 3a CBaKy rOJHHY.

Unan 4.

Kanronanno munucrapctBo ¢puHaHcHja he y capaamu
¢ KaHToHamHOM JUMpeKnHjoM 3a IIyTeBe MPHIIPEMHUTH
NOTpeOHE OTyKe 3a pean3alujy KPeIUTHOT 3ajyKerma
Bbynera Cpeamobocanckor kaHTOHa U DHHAHCH)CKOT IIaHa
KaHToHaNHE IHpeKIHje 3a MyTeBe.

Uinan 5.

KanronanHa pupeknuja 3a IyTeBe HNpuIpemulie
MOTpeOHY JOKYMEHTAIIH]y 33 yBPILITABAE JUCTA MIPOjeKaTa
nmog A) wu 1) y Ilporpam jaBHMX HHBECTHIIHja
CpenmobocaHcKor kaHToHa 3a nepuon 2018. — 2021. Te jy
JIOCTaBUTH KaHTOHAJIHOM MUHHCTAapCTBY (HHAHCHja, a 3a
npojekte yTBphene y sauctu nox B) mocrasuhe mpemsore
mpojekara, Ha mpomnucaHuM obpaciuma, DexaepaniHoM
MHHHUCTApCTBY IPOMETa M KOMYHHKallMja Kako OU ce TH
MpojeKTH yBpcTwian y IlporpaM jaBHMX WHBECTHIIH]a
®enepanynje bocHe n XepuerosuHe, MTO je MPEAYCIOB 3a
KPEAUTHO 3aiyXeme KoI Mel)yHapomHuX (HHAHCH)jCKHX
HWHBECTHTOPA.

UnaHn 6.
OBa ojyka CTyna Ha CHary JIaHOM JIOHOILICHa U
objasutm he ce y ,,CoyxOeHMM  HOBHHaMa
Cpeamo00CcaHCKOT KaHTOHA ™,

Bpoj: 01-02-223/18

5. ampuna 2018.
TpaBHUK Taxup Jlenno, c. p.
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MNPEMUMIJEP KAHTOHA

BJIAJIA ®EJIEPALIUJE
BOCHE U XEPLIETOBUHE
U KAHTOHAJIHE BJIAJIE
TE CHHAUKAT JPKABHUX CJ1YKBEHUKA
U HAMJEIITEHUKA
Y OPTAHUMA JIP’KABHE CJIVIKBE,
CYJICKOJ BJACTH

U JABHUM YCTAHOBAMA

Y ®EJEPALIMJN BOCHE U XEPIIETOBUHE
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Ha ocnHoBy craBa (3) umana 138. 3akona o pany
("Cnyx0ene HoBuHe Deneparmje bocue u Xepiieropune",
0poj 26/16), Bnana deneparmje boche u Xepierosuue u
BJaJe KaHTOHA, Kao I[OCJIOJaBal, C jelHe CcTpaHe, M
CUHAMKAT JpXKABHUX CIYKOCHHKA ¥ HaMjCIITCHUKA Y
OpraHuMa Jp)KaBHE CIyKOe, CyICKO] BIACTH U jaBHHUM
ycranoBama y ®Denepanuju bocme m XepreroBmHe, Kao
peTlpe3eHTaTUBHN  CHHAWKAT  OJHOCHO  IIPEICTaBHHUK
IpXXaBHUX CIYy)KOCHHKa W HaMjCIITCHHKA 3alOCICHUX Y
OpraHuMa [IpJXKaBHE CIyXOe, CYICKOj BIACTH W jaBHUM
ycranoBama y @enepanuju bocae u Xeprerosune, ¢ apyre
CTpaHe, 3aKJbYYHIIH CY

KOJEKTHUBHU YITOBOP
3A CJIV)KBEHUKE OPTAHA YIIPABE
M CYJICKE BJACTH
Y ®EJEPALIMIV BOCHE W XEPLIETOBUHE

| - ONIITE OJPEJBE

Uian 1.

OBHMM KOJIEKTHBHUM YroBOpoM ypeljyjy ce mpaBa u
obaBe3e JIpKaBHHX CHykOeHMKAa ¥ HaMmjelmTeHuka (y
JaJbEEM TEKCTY: JIP)KaBHU CIY)KOCHHUIIM M HaMjEIITEHUIIH)
U3 pajia ¥ Ha OCHOBY pajia Ha KOje ce NPUM]jebYjy MPOIUCH
0 paJHuM OJHOCHUMa, IUIaTaMa W JApYruM HaKHaJlaMa
JpKaBHUX CITy>)KOGHHKa W HaMjelITeHHKa y QenepamHnm
opraHuMma JAp)kaBHe ciyxOe, (enepalHUM ycTaHOBamMa M
apyruM  depepaHUM — MHCTHUTYLHMjaMa, KaHTOHAIHUM
OopraHuMa yIpase, yIpaBHHM OpraHu3alndjama u JIpyrum
KaHTOHAJIHUM WHCTUTyOHjaMa ¥ TPajCKHM, OJHOCHO
OIIITHHCKUM CiIyx0aMa 3a ynpaBy (y IaJbleM TEKCTY:
OopraHu JpkaBHe ciyx0Oe) Ha Ttepuropuju Dexepanuje
Bocue n Xepuerosune (y namsmeM Tekcty: Dexepannja).

Uian 2.

IIponucoM ¥ OMINTHM aKTHMa PYKOBOIHOIIA OpraHa
JpXKaBHE CITy)KO€ M CYACKE BJIACTH HE MOTY C€ YTBPIUTH
Mama IpaBa JIPXKABHHUX CIY)KOCHUKA M HAMjCIITCHHKA O]
OHHUX KOja cy YTBpljeHa OBUM YTOBOPOM.

PykoBoamiam oprana JpikaBHE CIyx0e, CyICKe
BJIACTH, CIYKOU WM APYrUX UHCTUTYIUja U3 WiaHa 1. oBOT
yroBopa (y AaJbEeM TEKCTY: PYKOBOUIIAI] OpPraHa Jp>KaBHE
ciyx0e) he 06e30ujenutn yaenthe CHHANKATA Y IPHTIPEMHU
W M3pajy TpeIHalpTa U HalpTa MPOMUCca KOjU PEryIuIly
obnmacT pagHO-TIpAaBHUX OJHOCA CIy)kO€HHWKa oprana
Ip>KaBHE Ciryx0e.
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Il - PAJITHU OJTHOCH

Unan 3.
IIpujem, pacmopehuBame W TIpecTaHak pana
cIy)kOeHHKa y OpraHuMa Ip)KaBHE ciayxOe Bpmuhe ce y
CKJIay ca 3aKOHOM.

Unan 4.

Jlune Koje Tpaxu 3alocielme, Kao U JUle Koje ce
3aI10CIIM, HE MOXKEe OUTH CTaBJHEHO Y HETIOBOJBHUjU MOJIOXKA]
¢ 003MpOM Ha MOJ, MOJHO OMNpeljesbehe, OpadHo CTambe,
nopoandHe oOaBe3e, CTApOCT, HHBAIWAHOCT, TpyaHOhy,
j€3WK, Bjepy, MOJUTHYKO U IPYro MUIUBEHE, HAIIMOHATHY
NPUMATHOCT, COLMjANHO I[OPHjEKIO, HMOBHO CTame,
poheme, pacy, 00jy KoKe, WIAHCTBO WJIH HEWIAHCTBO Y
NOJUTUYKUM CTpPaHKaMa M CHHAUKATUMA, 3IPaBCTBEHU
CTaTyC WJIH HEKO APYTO JIMYHO CBOjCTBO.

Uinan 5.

IIpoBjepa pagHUX U CTPYYHUX CHOCOOHOCTH, KOja ce
BpIIK 3a BpUjeMe Tpajama NPOOHOr pajaa, cacToju ce Y
OlljelbUBakby 3HaWka M CHOCOOHOCTH JPKABHOT CITY)KOCHUKA
WIA HaMjCIITCHHKA 3a H3BpIIaBalkE IMOCIOBa Koje fe
00aBsbaTH, OJHOCHO Ha KOj€ Ce APXKaBHM CIIY)KOCHUK WIIU
HaMjeITeHUK pacmopehyje.

Omnjeny paga Ap>KaBHOT CITY>)KOCHHUKA M HAMj CIITCHIKA,
KOja ce BpIIM 3a BpHjeMe MNpoOHOT panxa, Mpeiaxe
PYKOBOAMNAL  OpraHM3allMOHE  jEeNWHHLE,  OIHOCHO
OBJIAIITEHO JINIIE KOje MPaTH EKEeroB paj y opraHy Ap)KaBHe
ciyxoe.

UnaHn 6.

AKO pyKOBOJIMJIALl OpraHa JIp>KaBHE CITyKOe He JJoHece
pjeleme o OTIYCTY y POKY OJ 0caM JiaHa O]l JaHa Kaja je
HUCTEKa0 MPOOHM palm, a JPKABHU CIYKOCHHK WA
HAMJCIITCHUK j€ HACTaBHO C paaoM, cMaTpa ce Jaa je
3aJI0BOJBHMO HA IPOOHOM pajy.

Unan 7.

JpxaBHOM CITy>KOCHHKY WM HaMjCIITCHUKY, KOJU je
3a BpHjeMe TNpoOHOT pama OWO OACYyTaH C paga u3
oTpaBAaHUX pa3iora (0oxect, MOOIITH3AIIHja | CII.), TPOOHU
pamx ce mpoayKaBa 3a OHOJIMKO JaHa KOJIMKO je Owuo
OTIPaBJIaHO OJICYTaH.

Unan 8.

CTpydHH KaJIpOBH MOTY C€ HPUMHUTH Ha CTPYIHO
ocroco0sbaBame pajiy moliaramba MpUIpaBHUYKOT, OJTHOCHO
CTPYYHOT McnHTa U Oe3 3acHUBama pagHOr OJHOCA, IIpeMa
MOCTYNKY W Ha HauuMH KOjU je 3aKOHOM npenBulleH 3a
NIPUTIPaBHHUKE.

YTOoBOp 0 CTPYYHOM OCIOCOOJbaBaly 0O€3 3aCHHBAA
palHoT 0JJHOCa 3aKJbydyje Ce y HCAaHOM OOJINKY.

Crpy4HO oOcCmocoOsbaBame 0€3 3acHHUBama PagHOT
0JIHOCA MOJKE TPajaTH HajIy’Ke KOJIUKO Tpaje IPUIPaBHIIKA
CTaX.

Unan 9.

Jlp>xaBHOT ciny)KOeHWKa M HaMjeIITeHWKa opraHa W3
yraHa 1. OBOr yroBopa, 3a YHWjUM pazoM je IpecTaia
norpeda, MCKJbYYMBO Kao IOCJbEUIA DPEopraHu3almje,
cMamemha 00uMa IociIoBa OpraHa Ap)kKaBHE CIyxOe, WIn
EroBOI yKHama (IPeKOOPOjHOCT), PyKOBOJMIIALl OpraHa
JIpXKaBHE CIyX0e Ipornamasa NpekoOpojHUM y CKIlaly ca

3aKOHOM, a TNpeMa pelocCifjeqy KOjU Ce YTBPAU JIHCTOM
NIPUOPHUTETA 3a pjelIaBakbe HHXOBOT  paJHO-TPaBHOT
craryca (y HaJbleM TEKCTY: JINCTA).

Jlmcty yrtBphyje pykoBoAmIal oOpraHa JAp>KaBHE
ciryx0e, 9dju cy IpKaBHU CITy>KOCHUIIN WIIN HaMj eIITCHHUIIN
yraHoBn CuWHAWKaTa, TMIpHje MJOHOIICHkA pjeliema o
MIPEeKOOpPOjHOCTH Jp>KaBHOT CITy>)kOeHHUKa WA
HaMjeITeHnkKa, monasehn o CTpy4dHE CIpeMme, OIjeHe O
pany, Iy)KHHE CTaka Ocurypama, yuemha y onopanu bocue
1 XepleroBuHe, 3paBCTBEHOT CTamba, COLMjalTHE CUTYaIHje
W MHBaJIMIHOCTH, a NMpeMa KpUTEpUjiUMa KOjU ce Hajasze y
MPWJIOTY OBOT KOJIEKTMBHOI YroBOpa M 4YHHE HHEroB
cacTaBHU JTHO.

Ha nmucty u3 craBa (1) oBor 4iaHa yBpIITaBajy ce CBH
Jp>KaBHU CITY)KOCHUIIM WM HaMjeINTCHUIM MCTOT CTEIeHa
CTpy4YHE CIpeMe 3allOCICHH y OpraHy Op)KaBHE CiryxOe,
OpraHy CyACKe BIACTH WJIM JIpYyrHM HWHCTUTYLHjaMma,
OJIHOCHO ciryx0ama.

PykoBonuian oprana [IpxaBHE CIyx0Oe, CyAcke
BJIACTH WJIM JIPYTe HHCTUTYIHjE IyXaH je, IpHje TOHOUICHAa
JHCTE M pjeliema O INPEeKoOpPOjHOCTH, Pa3MOTPUTH
MHIIJBCHC CI/IHI[I/IKaTa U OATrOoBOp IO TOM MHUIJBEHY
JIOCTaBUTHU Y IHCaHOM 00IMKY oprany CHHIUKaTA.

JlpkaBHOM CIy)KOCHUKY M HaMjeIITEHHKY, KOjU je
MpOTJIalIcH IPEKOOPOjHUM, a KOjH Ce HE MOXKE PACTIOPEIUTH
Ha Jpyre MOCJIOBE y CKIaay ca 3aKOHOM, IpecTaje pamaHu
OJIHOC ¥ MMa IIpaBo Ha OTIIPEMHHUHY y CKJIaJy ca 3aKOHOM.

I -O0JMOPH H OJICYCTBA

Uinan 10.

Ako je mOTpeOHO Ja ApPKaBHH CIY)XOCHUK WU
HaMjeIITeHUK Pajid y JlaHe CeJMUYHOT 0IMOpa, MOpa My ce
OCHUTYpaTH KOpHUIINEHE jeTHOT aHa Y Mepruoay oapeheHom
npemMa JIOrOBOPY PpYKOBOJHMOLIA OpraHa M Jp)KaBHOT
ciry)KOeHMKa MM HaMjeIITeHUKa.

Uinan 11.

JyxuHy U BpujeMe Kopumhiema TOTUIIBEr 0AMOopa
yTIBphyje pyKOBOAMIAIl OpraHa Ap>KaBHE cIyx0e, y CKIaxy
ca 3aKOHOM, OBHM YTOBOPOM M OIIITHM aKTOM O PaJHHUM
onHocuMma (y JaJblbeM TEKCTy: MPaBUIHUK O pPagHUM
OJIHOCHMA).

IIpu yrBphHMBamy Tpajara TOAWIIKHET OAMOpa He
ypadyHaBajy ce cy0oTe, Hefjesbe, JTaH! Y KOje ce TI0 3aKOHY
HE paju U JaHu IutaheHor OCyCTBa.

Unan 12.

Fogmmumsu omMop ox 20 (mBameceT) pagHHX JIaHA
yBehaBa ce npema moceOHIM OCHOBaMa M MjepriiaMa, ¢ THM
Jla YKYITHO TPajame TOAUIIBET 0IMOpa HE MOXKe OUTH JTyKe
on 36 (TpuaeceT U IIECT) PAJHUX JaHa.

Veehamwe romummer ommopa Bpmmhe ce mpema
cibeaehum ocHOBamMa U MjepuinMa:

Ha ocHoBY paaHor cra:ka:
- 32 CBaKe TPH TOJMHE PAagHOT CTa)ka HajMame jelaH
JlaH.

Ha ocHOBY c/103keHOCTH IOCJI0BA:
- JpXKaBHHMM CIIy>)KOGHMLIMMa KOjU BpILE MOCJIOBE
BHUCOKE CIIPEMe — YEeTUPU JlaHa,
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- HaMjeIITeHUIIMMA KOjH BILIE ITOCIOBE BUILE CTPYIHE
cnpeme 1 HaMjemTeHuuma ca BKB cnpemom — tpu nawa,

- HaMjeIUITeHUIMMa KOjU BpIIEC IIOCJIOBE CpEIbe
LIKOJICKE CIIpEMe — JIBa JaHa,

- HamjemTeHuIMa ca KB cnipemom — n1Ba naHa,

- OCTaJIUM HaMjeIITeHUIINMA — jeaH JIaH.

Ha ocHoBy ycioBa paga:

- paj Ha OCIOBUMA C OTE)XaHUM YCIOBUMA pajia — TPH
JlaHa,

- pany cMjeHama U y HepaJHe JaHe — J1Ba JaHa.

Ha ocHOBY colMjaJTHUX M 3IPaBCTBEHHX yCJI0BA:

- pOmUTEIby WM CTapatejby C JjeTeTOM M0 Celam
rO/IMHA — je/IaH JIaH 3a CBaKo AWjeTe,

- CaMOXpaHOM POJMTEJbY WM CTapaTesby C JjeTeTOM
JI0 ZIeceT TOJiMHa — 1IBa JaHa 3a CBaKo Aujere,

- caMOXpaHOM pOAWTEJbY WIH CTaparejby C
XCHIMKCITHPAaHUM J[jeTEeTOM — JIBa JIaHa 3a CBAKO [HjeTe,

- HHBaJIUAy — [Ba JaHa.

Ha ocHoBy pe3yarara paja:
- 32 yCIjellIHe pe3ysTaTe paja — jeJaH JaH,
- 32 HAPOYUTO yCHjeLIHe pe3yiiTare y pajay — Ba JaHa.

Unan 13.

JpkaBHH Ciy)KOGHHK WM HaMjeIUTeHHK, KOJH Yy
KaJICHIAPCKO] TOJMHU Y KOjO] je 3aCHOBAO paJHH OIHOC
HeMa HaBPIICHUX IIECT Mjecel HEMPeKUIHOT paja, uMma
NpaBO HajMame [Ba JaHa TOUIIEr OJMOpa 3a CBaKU
HaBPILEHH Mjecell Paja.

Uian 14.

Ha ocHoBy mulaHa kopumhiela TOAWIIEET OAMOPA,
PYKOBOJIMIIAI] OpTaHa JIp>KaBHE CI1yKO€ JIOHOCH pjeliee U
ypydyje Ta Ip>KaBHOM CIY)XOCHHUKY WJIM HaMjelITEHUKY
HajkacHHje 15 JaHa mpuje movyerka Kopumhiema FOqUIIbET
ozxMopa.

Unan 15.

JpxaBHU CIy)XOCHHK WM HaMjeIITCHHK MMa IPaBO
KOPHCTHUTH jellaH JaH TOJMIIEr 0AMOpPa y BpUjeMe Koje cam
OJpenH, alu je IyXKaH O TOMe 00aBHjEeCTHTH PYKOBOAHOLA
opraHa JpkaBHE ciyx0Oe, HajkacHHje TpH JaHa IIpHje
Kopumhema.

Unaw 16.

Kopumiheme roguiimer 0Mopa MOXKe ce IIPUBPEMEHO
NPEeKUHYTH Ha 3axTjeB PYKOBOJAMOLA OpraHa Jp>KaBHE
cayx0e y clydajy Kaj je TO HEOMXOJHO pajfl H3BPIICHA
HEOJIJIOKHUX CITY)KOCHHUX T10CII0BA.

Y caywajy wu3 craa (l) oBor wiaHa, ApKaBHU
CIy>)KOGHWIIM WJIM  HaMjElITCHWIM MMajy TIpaBo Ha
HAJIOKH3/ly CTBapHUX TPOIIKOBA HACTAJIMX IPEKHIOM
Kopumhema TOAWIIBEr OaMOpa. BuchmHAa THX TpOIIKOBa
JI0Kazyje ce oJroapajyhumM nucaHnnm JoKazuma.

Ynan 17.

JpxaBau cayXOEHUK WM HaMjeIITCHUK Ma IIPaBo Ha
0JICYCTBO y3 HakHany mate (TuraheHo 0JICyCcTBO) O YKYITHO
7 (cemam) pagHHX JaHa y KaJeHIAPCKOj TOAWHU Y cibenehnm
cioydajeBUMa: cTymama y Opak, pohema Jgjerera, Texe
OomecTH WM CMPTH 4YiIaHa [OPOJHIE, OTHOCHO
nmoMmahMHCTBa, cenuade, HOOPOBOJPHOT IaBama KPBH U Y

JpYyrUM CIMYHUM CilydajeBuMa, ITo ce ojapehyje
MIPaBUJIHUKOM O PaJHUM OJHOCHMA.

Jlp>kaBHU CITy>KOCHUK WIJIM HAMjEIITEHUK UMa IIPaBo Ha
w1aheHo OJICYCTBO C palia y Tpajamy O] HajMake NeT paJHuX
JlaHa 3a MpUIPEMame M MOJaramkbe CTPYYHOT HCIUTA WU
JPYTOT MCIHTA KOjH IPeJICTaBIba YCIIOB 32 BPILICHE 10CI0BA
pamHOT MjecTa Ha KoOje je MAp)KaBHU CIy>)KOCHHK WIIH
HaMjeIITeHNK pacropehen.

Unan 18.

JpxaBHu coyXOEHUK WIH HaMjeIITCHWK, KOjU Ce
yrnyhyje Ha HIKOJOBame, CTPYYHO OCIOCOOJbaBAME WIIU
ycaBplIaBame, MCKJbYYHBO 3a IMOTpede IMOCio/AaBla, nMa
IpaBo Ha IUIaheHo OJICYCTBO y Tpajamy OO jeAHE TOJIUHE.
Hauun xopuinhema oBor npasa yrBpauhe ce npaBUIHUKOM
0 paJHUM OJTHOCHMA.

Unan 19.

Jlp>xaBHOM CIy>)KOCHHKY MJIM HaMjeIITCHUKY MOXE ce
ono0putn HemtalieHo oncyctBo ¢ pama mo 30 naHa y
cipenehnm ciydajeBuMa:

- 32 IPUIIPEMake U NOJIarame UCIINTA,

- 32 YYECTBOBAKE Y CTPYYHUM CEMHHAPHMA,

- 3a CHHAMKaJHE aKTUBHOCTU Y Tpajamy O] jelaH
PaJHU IaH y Mjecelry,

- 3a rpajilby W MOINpPaBKy Kyhe wim craHa,

- 32 BETY WIaHa MOPOJIHIIE,

- 32 Y4YeCTBOBamE Ha KYJITYPHHM, CIHOPTCKHM
CycpeTHMa U JPYTUM CIIMYHUM CIIy4ajeBHMa.

HyxuHa oncyctBa w3 craBa (1) oBor wiaHa 3a
mojenuHe ciiydajeBe ypelyje ce NMpaBHITHHKOM O PaTHIM
OJIHOCHMA.

IV - 3AINTUTA 3JPABJbA U CHUT'YPHOCT HA
PALLY

Uinan 20.

PykoBoauial, opraHa Ip)kaBHE CiyOe IyXkaH je
OCHUTYpaTH HY)XHE YCJIOBE 3a 31paB/be M 0e30jemHocT
ciy)OeHHUKa Ha pajy.

PykoBojmial, oprana Jp)kaBHe ClyxOe, Ha 3aXTjeB
Cunnukara, npeaysehe JoHOLICHE MOTPEOHHX Mjepa 3a
3alITUTY  JIP)KABHUX  CIy)KOCHHUKA ¥  HaMjelITeHHKa,
yKJbyuyjyhu 1 BUX0BO ocriocobsbaBame 3a 6e30jenan pajs u
MPEBEHIINjY 3IpaBJba.

PykoBomumnan opraHa npkaBHE CcIy)kOe IykaH je
YTOBOPHUTH KOJIEKTHBHO OCUTYpAa-e Ip’KaBHHUX CITy>KOCHHKA
Y HaMjeIITeHNKA 3a CITy4dajeBe MOBpeie Y CITYKOU UiTn y Be3u
ca ciry»x00M, OJTHOCHO JI0JIacKa Ha [0Ccao U oJy1acka ¢ rmocia,
y CKJIajly ca 3aKOHOM.

Unan 21.

JyXHOCT je  IOpKaBHOT  CIyXKOGHHMKa  WIH
HAMjCIITCHHKA OpPHHYTH CE€ O BIACTUTOM 3JpPaBby H
CUT'YPHOCTH, Ka0 ¥ 3[[PaBJbY U CHTYPHOCTH JAPYTHX C KOjHUMa
panu.

[IpaBWIHUKOM O pagHUM OJHOCHMMA I ITOCEOHHM
MIPaBUIIHUKOM O 3aIITHTH Ha paxy yTBphyjy ce mocioBH ¢
MoceOHMM  yCIIOBMMa pala W POKOBH 3a 00aBJbame
MIEPUOINIHUX 3PaBCTBCHUX JHEKAPCKUX Iperieia.

Unan 22.

JpxkaBHH CIIy’)KOCHHK ¥ HaMjeIITeHHK — JKCHa,

OTHOCHO JIPXKaBHU CITy>)KOCHHK W HaMjCUITEHUK — OTaIl
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JjereTa, UMa IPaBO Ha MOCEOHY 3alUTHTY y CKIaxy ca
3akoHOM O pagy, ako TO IMHTake HHUje IOBOJbHUjE
peryinicaHo HOoCeOHNM 3aKOHOM U aKO TO IIPaBo HE KOPUCTH

IpyTy OpadHu qpPYT.

V -IIJIATE 1 JOJALIN HA IIVIATE 1 HAKHAIE HA
OCHOBY PAJA

a) [lnare

Unan 23.

OcHOBHa IUIaTa JpXKaBHOT  CIy)KOGHMKAa MU
HaMjelITeHnKa yTBphyje ce MHOXKEHhEeM OCHOBHIIE 3a TUIaTy
u 6oma 3a oOpauyH miate ¢ yTBp)eHHM KOoe(HIMjeHTOM
IUIATHOT pa3pesa.

YrtBphuBame ocHoBume W Ooma Bpmmhe ce y
nperoBopuma m3Mmel)y Bmage ®epepammje bocre u
XepuerosuHe (y majbmeM TeKcTy: Brmama ®epepammje),
BJaia KAHTOHA, TPaJOHAYEITHUKA, ONIITHHCKIX HaYeITHHKA,
¢ jemHe crpaHe (y JHajblbeM TEKCTYy: TIOCJIONABAIl), U
penpe3eHTaTUBHOT CHHAMKATa, C JApyre CTpaHe, IpHje
ycBajama OyljeTa 3a Hape/IHy TOJIUHY.

AKo ce He mocTurHe 10roop usMely nocnopasua u3
cTaBa (2) OBOT 4jlaHa U CUHJIUKATa, TocioAaBan he yTBpIuTu
OCHOBHITY 1 607, IIpY YeMy BHCHHA OCHOBHIIC HE MOXKE OUTH
HIDKa OJ1 TIPETXOIHO T0OTOBOPEHE, OTHOCHO Baxehe.

Hajumxa 1ulata y opraHuMa JApkaBHE —CIIyxOe
yrBphyje ce y Bucunm ox 50 no 70 % mpocjedHe HeTo-TuIaTe
ncrmahene 1o 3amocieHWKy |y ®enmepanuju, mpema
MOCJbEEM  00jaBJb€HOM  CTATHCTHUKOM  IOJATKy
denepaHoOr 3aBO/IA 32 CTATUCTHUKY.

VY cayuajy moBehama MHIEKCA MOTPONIAYKUX IIHjEeHA
MjepeHux on crpaHe dexepanHor 3aBoja 3a CTATHCTHKY,
Behux on 5 %, ocHOBHUIIA 32 yTBphUBame IjiaTe MOXKe ce
yTBphHUBaTH U MjeCeyHO.

PykoBogunan oprana he, Ha npeasor HEMmoCpeaHOT
PYKOBO/MOLIA, IOHH]ETH pjelIehe KOjJUM Ce OCHOBHA IIIaTa
Ip)KaBHOT CIy)KOCHWKa ¥ HaMmjelmTeHnKa yBehaBa 3a
npouenart 10 20 %, 3a neproa y Kome, Iopejt MoCIoBa CBOT
pamHOT MjecTa, HPUBPEMEHO BPIIM U IIOCIOBE JAPYror
pamHOT MjecrTa.

PykoBoaunar, oprana w3 crtaBa (1) oBor unana je
o0aBe3aH JOHHM]ETH MOCEOHO pjelIe’me O NPUBPEMEHOM
BpILEHY MOCJIOBA APYTOT PaJHOT MjecTa.

Unan 24.

IImata papxaBHOr Ciy’)kKOCHHKa W HaMjeIITEHUKA
oOpauyHaTa y cKiaJy ca WwiaHoM 23. oBor yroBopa ysehasa
ce 3a u3Hoc o 0,4 no 0,6 %, 3a cBaKky 3amoyeTy TOAUHY
CTaxxa, y CKJIaay ca 3aKOHOM, C THM Jla YKyIHO roBehame
IUIaTe 110 OBOM OCHOBY He Moske Outu Behe o1 20 %.

[TnaTa ce ucruahyje jenanmyT MjeceyHo 3a IPOTEKIIN
Mjecell ¥ 0J1 jeTHe JI0 ApYre HCIuIaTe IuiaTe He Moke rmpohu
utre o 30 mana.

0) Jogauu Ha miarty

Unan 25.

JpxaBHOM CITy’)KOCHUKY WM HaMjEIITEHUKY, KOjU
pamd Ha TIOCIOBMMA C IIOCEOHMM YCIOBMMa paja,
yTBphEeHUM INPaBWIHUKOM O PaJHUM OJHOCHMa, NpHUIajga
IpaBO Ha NOCEOHHM J0/1aTaK y3 riary y Bucunu jo 20 %.

3a npkaBHE CIy)XKOCHUKE WM HaMjeIITEHHKE KOjU
BpIIE IIOCIOBE CYJCKE IOJHLHjE, CTpaXe y Ka3HEHO-
NONpaBHUM YCTaHOBaMa, HAaKHaJa, OIHOCHO IocebaH
JoJaTak y3 IiaTy u3 ctasa (1) oBor wiaHa, MOXe H3HOCHTH
10 30 %.

Bnana ®enepammje he Ha ycarmameHH mpemior ca
CHHANKATOM MPUIPEMHUTH U Y TaplaMeHTapHy NpOLeaypy
YOYTUTH TpEemIor 3aKoHa KOjuM he MpenusHO YypeauTH
MUTamke MOjeANHAYHUX pagHUX Mjecta u3 crasa (1) oBor
YJiaHa.

Unan 26.

OcHoBHa miarta yeehahe ce 3a:

- HohHU pan — Hajmame 25 %

- IPEKOBPEMEHH paj — HajMame 25 %

- pag y AaHe CeIMUYHOT 0aMopa — Hajmame 15 %

- pan y JaHe Ipa3sHHKa KOjH Cy IO 3aKOHY Ap>KaBHU
npazHuny — Hajmame 40 %

Pangnuky mnpumaga HakHaga Ha OCHOBY BpEMEHa
MIPOBEJCHOT y MPUIPABHOCTH 3a pan. BucuHa W HaumH
kopwuihema OBOr npaBa ypeauhie ce NPaBHIHUKOM O Paiy.

) HakHane no ocHoBy pajga

Unan 27.

IMopen HakHama Ha I[UIATY YTBPHEHHX 3aKOHOM,
JPKaBHOM CITy’)KOCHHKY M HAMJEIITCHUKY TIPHUIA/a HAKHA(A
3a IPEBO3 Ha M0Ca0 M C MOCia, KCXpaHa y TOKY paja (TOrur
00poK), perpec 3a roAMIIbBLE 0MOP, HAKHAA 33 O0JIOBabE,
HaKHAJa 332 MOPOAMUIBCKO OJICYCTBO, HAKHA/A 3a CIIYKOEHO
MyTOBame, HAKHA/A 3a ClIy4aj MOBpEAe Ha pajiy, TEIIKe
60JIeCTH ¥ MHBAJIMAHOCTH, HAKHA/IA 32 CIy4Yaj CMPTH U IPABO
Ha OCHIypame OJf TMOCJhEJHlla HECPEeTHOI cly4aja,
OTIIPEMHUHA U HaKHAJa 33 CJIy4aj MPEKOOPOjHOCTH.

IMoctymak ocTBapWBama MpaBa HA HAKHAIEC U BUCHHY
HakHaja u3 crtasa (1) oBor wiaHa yTBphyjy HaJIe)KHA THjea
Bnane ®enepanuje, KaHTOHaIHUX BJIAJA, OJHOCHO
HAQ/UIe)KHA THjela TpajoBa WIM ONIITHHA CBOjUM
MPOMUCHMA, Y3 KOHCYITAlMje C Ppelnpe3eHTATUBHUM
CHHIUKATOM.

Uinan 28.

Jlp>kaBHOM CIy’)KOCHUKY WJIM HaMjeIITEeHUKY KOMe
HHUje OpPraHM30BaH MPEBO3 Ha 10CA0 M C TOCTa, a 4Yhje je
MjECTO CTaHOBama O]l MjecTa paja yAabeHO MUHUMAJIHO O]
2 1o 4 kuIoMeTpa, MpHMaaa HakHaaa 3a TPOIIKOBE MPEeBO3a,
ypja he BucMHa W HauwmH yTBphHBama OWTH YTBpheHH
MOCEOHMM TMPONKMCHUMA BIIAJa, I'PAJCKUX M ONIITHHCKHX
Bujeha, y3  KOHCyiTamMje C  penpe3eHTaTUBHUM
CHHIUKATOM.

Unan 29.

Jlp’kaBHOM CIy)XOCHUKY M HaMjeLITEHHKY IpHIaja
HaKHaJa 3a UCXpaHy (TOIIM OOpOK) y TOKY paja y HETo-
n3Hocy ox 0,8 1o 1 % mpocjeune Hero-mutate y Oeneparuju,
npemMa IMoCJheIlbeM 00jaBJbeHOM CTAaTHCTHYKOM IOJATKY
Ipuje AoHOoIIewka OyrieTa, a cxo1Ho MoryhHocTnMa OyiieTa.

Bucuna nHakHana w3 craBa (1) oBOr 4jgaHa HE MOXKe
6utn HIKa o m3HOca mucrutaheHor 3a jynu 2017. romune,
oIHOCHO He Moxke 6utH Beha o 1 % mpocjeune HeTo-TIIaTe
y  @emepauuju, IpeMa  IOCHEABEM  00jaBJLEHOM
CTaTHCTHYKOM IIOJIaTKY IIpHje JIOHOLIeHka Oyera.



CJIY>KBEHE HOBUHE

bpoj 5 — crpanuma 1516

CPEJJBHOBOCAHCKOI' KAHTOHA

3. maja 2018. roxune

Unan 30.

Jp>xaBHOM CITy>KOCHHUKY WITH HAMjEIITCHUKY MPHUIMaaa
HAKHAJIa HA UMe Kopulhiema rouImker oaMopa (perpec) y
BucuHu ox 50 % mpocjeyHe Hero-muare uciuiaheHe y
Ddenepannju, npema MOCJbEEHEM 00jaB/beHOM
CTaTUCTUYKOM TojaTKy DenepanHor 3aBojia 3a CTATUCTHKY.

Uian 31.

JpxaBHOM cIyXOEHHKY WJIM HAaMjEIITEHUKY KOjH je
MIPUBpPEMEHO pacriopelieH win yrmyheH Ha pajg BaH MjecTa
MpeOMBaANUIITa FHETOBE IOPOJHIE MNpHIafa HaKHaAa 3a
OJIBOjEHH JKMBOT O] NOPOAMIE 3a TPOIIKOBE HCXpaHE y
BUCHHHU U 0] yCJIOBHMA YTBph)eHNM NoceOHUM MpOnucHMa.

Unan 32.

Jp>kaBHOM ciy’)kOCHUKY WM HaMjEIITCHUKY MpUIaga
HaKHaJa 3a CIy>KOeHH MyT (TPOIIKOBH HPEBO3a, TPOLIKOBU
npeHoONMINTa W TPOIIKOBH  ymoTpeOe  MPUBATHHX
ayToMo0Omia y ciryOeHe CBpXe) IO IHjeHH IIPEBO3HE KapTe
U XOTENICKHX padyHa 3a XOTeJe N0 YETHPH 3Bje3qule H
IHEBHHM TPOLIKOBH Yy OOJHMKY MJHEBHHULE 3a CIYKOCHO
NyTOBak¢ Ha HAaYMH W y BHCHHU YTBphEHHM MOCEOHUM
TPOIHCHMA.

Unan 33.

JlHeBHuIa 3a CIy>OeHH MyT M HAKHAJIA 3a OIBOjEHHU
KHUBOT Of mopoauie MehycoOHO ce HCKIbydyjy, OCHM Y
cllydajeBUMa Kajia ce CIy)XKOeHHM MyT 00aBJba BaH MjecTa
pana 3a Koje ce mpuMa HaKHAJIa 32 OJ(BOjECHH JKUBOT.

Uian 34.

VY cnydajy moBpeme Ha pajy, TeIIKe OOJeCTH U
MHBATMIHOCTH JPXKaBHOT CITYKOCHHKA MM HaMjeLITCHUKA
WM 4IiaHa EroBe yxe Iopouuue wHciwiahyje ce
jeaHokpaTHa HOoB4YaHa oMoh y BucuHH o1 1 110 2 npocjeune
Hero-tulate uciuiahene y Pexepanuju, npema 3ajmbeM
00jaBJ/bEHOM CTAaTUCTUYKOM IOJATKY.

VY caydajy cMpTH JIp)KaBHOT CIIy)KOCHHKA, OJIHOCHO
HaMjelITeHNKa, HEerOBOj MMOPOJIUIIH ce HCIuIaliy]y TPOLIKOBU
caxpaHe y BUCHHH OJi 2 10 4 mpocjedyHe HEeTO-IUIaTe
ncrmahiene y ®enmepanuju, mpema 3agmeM  00jaBJBEHOM
CTaTHCTUYKOM IOJATKY.

YnaHOM y)ke MOPOIHILE APKABHOT CIYXOCHHKA HIIA
HaMjellTeHnka y cmuciy crtaBoBa (1) m (2) oBor unaHa
cMmarpajy ce:

- OpayHU ¥ BaHOpAaYHHU APYT aKO JKUBE y 3aj€AHUYKOM
nomMahnHCTBY;

- mujete (OpadHo, BaHOpAaYHO, YCBOjEHO, MACTOp4e U
nujete 0e3 poauTesba y3eTo Ha M3ApKaBame 10 18 roxnHa,
OJTHOCHO 10 26 TOAMHA CTapOCTH aKO Ce Hajla3e Ha PEJJOBHOM
IIKOJIOBAlY W HUCY Y PAAHOM OJHOCY, a Jjela HecrmocoOHa
3a pajx, 6e3 003upa Ha crapocHy 100);

- poauTtespy (OTal, MajKa, 04yX, Mahexa 1 yCBOjHOLH);

- Opaha u cectpe 6e3 poautespa 10 18 ronuHa, 0THOCHO
0 26 TOIMHA CTapOCTH aKo Ce Haja3e Ha PEJOBHOM
IIKOJIOBAKY M HEMajy APYTHX Npuxona, Beh MX KOPHCHHK
HaKHajZie CTBapHO M3JpKaBa, WIM je o0aBe3a HHXOBOT
H3Ip)KaBamba 3aKOHOM yTBplEeHa, a ako Cy HECIOCOOHM 3a
pam, 6e3 003upa Ha CTapOCHY A00, 0] YCIOBOM JIa C FhUMa
KHUBE Yy 3ajeTHHYKOM TOMahWHCTBY, M yHy4YaJ aKO HEMajy
pOIUTEIba M XKHBE Y 32 THIYKOM JOMalHHCTBY C JP)KaBHUM
CITy>kOCHHKOM HJIH HaMjeIITCHUKOM.

Haknana u3 craBa (2) oBor wiaHa ucmiahyje ce Uy
Clly4ajy CMPTH YIaHa YK€ OPOAUIIE JPKaBHOT CIy)KOCHUKa
WJIN HaMjelITeHHUKA.

AKo y opraHy Ip>xaBHE CIy)kOe UCTOT HUBOA BIIACTH
pale 1Ba WM BHIIE YJIaHOBa MOPOJUIIE, TPOIIKOBU CaxpaHe
nu3 craBa (2) oBor wiaHa ce uciulahyjy camMo jexHOM
3aII0CJICHOM WIaHy MOPOAHIIE.

Unan 35.

JpxaBHE cITyXKOCSHUK WM HaMjeIITEHUK MMa IIPaBo Ha
OTIIPEMHUHY IIPH OJJIACKY Y TICH3H]y Y BUCHHHU CBOjuX 3 — 5
OCTBapeHUX TPOCjeUHHX HeTo-Iiarta wuciuaheHnx y
MIPETXOHUX NET Mjecely.

Unan 36.
Haxnana u3 unanoBa 34. u 35. He Mmoxe 6utn yTBpheHa
y M3HOCY HIDKEM OJ1 U3HOCa Koju ce ucruiahinBao Ha naH 30.
jyaa 2017. roguse.

Uian 37.

JlpxaBHOM CIy’kOCHUKY WM HaMjeIITCHUKY MpUIaga
HaKHaJa 32 U3yM U TEXHUYKO yHamnpelheme Koje je ocTBapro
Ha paJy WIH Y BE3W C PaaoM, C THM Jia Taj U3yM, OJHOCHO
TEXHHYKO yHarpeheme, KOPUCTH OpraH Ap>KaBHE CIryxOe.

Bucuna HakHane ytBphyje ce moceOHHM YroBOpoOM
u3Mel)y Jp>KaBHOT CIy)KOCHHKA WIM HaMjEIITCHUKA U
PYKOBOJMOLIA OpTraHa Jp>KaBHE CITyxKOe.

VI -3AIITUTA ITPABA

Uinan 38.

Pjemerba © JpyrHm aKkTH KOjU Ce€ OJHOCE Ha
OCTBapHBame MpaBa, 00aBe3a W OJrOBOPHOCTH JPXKABHOT
CITy)KOCHHKA WJIM HaMjEIITEHHKA 00aBE3HO CE JOCTABIbA]Y Y
[HCaHOM O0JIMKY, ¢ 00pa3JokemheM U MOYKOM O IpPaBHOM
JIjEKY, IPKABHOM CITy>)KOSHHKY MJIM HAM]jELITeHUKY Ha KOoTa
ce 0JTHOCe, Y POKOBHMA o/ipe)eHHM 3aKOHOM.

Unan 39.

Jp>xaBHU CITy)KOCHHUK WM HaMjEeLITCHUK, 3aII0CIICH Ha
HeonpelheHO BpHjeMe, a KOjeM je pagHd OTHOC y OpraHy
Jp>KaBHE CIyX0e TpecTao ycjbel NPEeKOOPOjHOCTH, HUMa
NPaBO Ha OTNPEMHHUHY Y BUCHHM M Ha Ha4MH YTBpheH
MIpoNMCcHUMa O IIaTaMa y OpraHuMa JIp)KaBHE CIyX0e.

OTtnpemHuHa ce uciuiahyje mocijbember AaHa pajga y
Oprasy JAp)KaBHE CITyxK0e.

Unan 40.

JpxaBHM CITy>KOCHUK FJTH HAMjeIITEHHK, 32 YHjUM je
panoM mpecTtana nmotpeda y oprany ApkaBHe cIykOe, nMa y
POKy /10 TOJMHY JlaHa OJ JJaHa NpecTaHKa paJHOr OJHOCA
IIPaBO NMPBEHCTBA y IOHOBHOM IIPUMatby Y PaJJHH OJTHOC, aKO
ce y TOM BpEMEHY YKaxke IoTpeda 3a 00aBJpame I0CIIOBa,
YMju je 0OMM OHO CMameH WIK Cy OMIM YKHHYTH, Y CKIIamy
ca CTPYYHOM CIIPEMOM KOja Ce TPaXH.

Unan 41.

JIp>xaBHOM CITy’KOCHUKY WJIM HaMjeIITEHUKY HE MOXKE
NpecTaTd pajHd OJHOC 0€3 HEroBe KPHBUIE aKo MY
HEJI0CTaje HajBHINE TET rOJWHA JO0 OCTBapema YCJIoBa 3a
TICH3H] Y.
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Unan 42.

VY ciydajy mpoMujemeHE pagHEe CIIOCOOHOCTH 300T
npogecroHanHe 00IeCTH, TOBpEAE Ha paxy M HHBATUANTETA
IP’KaBHOT CITy’)KOCHWKA FIJIM HaMjeIITCHHKA, OCHT'YpaBa Ce
JIAKIIX TTocao 0e3 CMamemka IUIaTe KOjy jé OCTBApUBAO TIPHje
HACTyIambha HaBeJCHNX OKOJIHOCTH.

JpxaBHOM CITy)KOCHUKY WM HaMjEIITEHUKY, KOjU
panu ckpaheHo Bpujeme 300T pasiiora HaBeeHUX y cTaBy (1)
OBOT WwiaHa, uciulahyje ce myHa riaTa Kojy OM OCTBapuo 3a
IyHO pajgHO BpHjeMe Ha paJHOM MjecTy Ha Koje je
pacmiopeljeH.

VIl - JOHOUWEE MPOIMUCA U OIIIITUX AKATA

Unan 43.

PykoBojunan oprana JIp)aBHE CIyX0e JyKaH je cBe
MpeAHAIPTE U HALPTE MPOIIKCA U OMIITUX aKaTa u3 00JacTH
pamHO-paBHUX  ofHOca noctaButh CHHIUKATYy Ha
pa3Marparme U MUILILBEEHE.

PykoBoauiIal] opraHa Ip)KaBHE CIyxk0e IyKaH je
PasMOTPpUTHU JAaTO MHUIIJBCHE CI/IH[[I/IKaTa U TNPUXBATHUTHU
CyrecTHje 3a Koje Ce OIMjCHH JIa CY OCHOBAHE.

VIl - PJEHHIABABE KOJIEKTUBHUX PAJJTHHUX
CIIOPOBA

Unan 44.

KonexkTHBHY pagHM CIIOPOBU O MPHMjEHH, U3MjEHH U
JIOITYHH, OJHOCHO OTKa3WBamy OBOI' YroBOpa WIH JAPYror
CIIMYHOT  CHOpa, KOjU C€ HHUCYy MOIJIM PHjelIUTH
IIperoBapameM MOTHHCHHKAa OBOT yroBOpa, MOTYy ce
pjemaBary npex ApoutpaxkHuM BHjehem.

Unan 45.
ApbGurpaxHo Bujehe cactoju ce 0 TpH 4iiaHa.
Caaka ctpaHa Oupa 1o jeqHOT WwiaHa, a Tpehu wiaH ce
Oupa OroBOPHO M3 pea MCTAKHYTHX HAYYHHX U CTPYYHHX
pajHUKa U3 00JIaCTH KOja je TIPeaIMeT Cropa.

Uian 46.
[Moctynak apourpaxe nokpehe ce Ha MUCAHU MPEJIOT
JEIHOT OJ MOTIHCHUKA OBOT YTOBOpa, a MOpPa C€ JOBPIIUTH
y poky o 10 nana o naHa moueTka apOuTpaxe.

Uian 47.
Y moctynky apOuTpaxe WCIUTYjy C€ HaBOJIU H
MpeJUI03U YTOBOPHUX CTPaHa, a 1o MOTPeOU MPUKYIBbA]y U
JIPYTH JI0OKa3H, T¢ CaCIyIlIaBajy CTpaHKe.

Uinan 48.

ApbOutpaxxno Bujehe y oIyuMBamy, OJIHOCHO
MOCTYIIKY, IIPUMjerbyje TpaBuiIa HAPHUYHOT ITOCTYIIKA.

TpomkoBH mMoCTynka apOuTpake (HAKHajAE 3a paj
yraHoBa ApOUTpakHOT BHjeha), y BUCHHH KOjy 3ajeTHHIKN
JIOTOBOPE PYKOBOJAWJIAIl OpraHa Jp)KaBHE Ciyxk0e u
npencraBaui  CHHOWKATa, CIIOpPa3yMHO YTBpAE C
yraHoBrMa ApouTtpaxHor Brjeha, ucrrahyjy ce conumapHO
n3 cpencraBa CHHIWKATA U CpecTaBa OyleTa.

O0aBsbame aJMUHUCTPATUBHO-TEXHUYKHX IT0CIIOBA 32
ApOutpaxHo Bujehe 00e30ujenuhe HaJIeKHA
MHUHHCTapCTBa paja.

Unan 49.
Omnyka ApOutpaxsor Bujeha je KoHauHAa ©
obase3yjyha.
IIpotuB omryke ApOutpaxkHor Bujeha jxamba HHje
JIOMYIITEeHA.

IX - IITPAJK

Unan 50.

Y CcBpXy 3alITHTE M OCTBapeHma CKOHOMCKHUX U
COLIMjATHUX MHTEpeca CBOjUX wWiaHOBa, CHHAMKAT HMa
MPaBO MMO3BaTH CBOj¢ WIAHCTBO M 3aIMOCJICHE Ha MITPAjK.

Itpajk ce opraHu3yje W TPOBOAM Yy CKIaLy ca
3aKOHOM O IITPAjKy M CHHANKAIHUM MPABUIAMA O IITPAjKY.

Unan 51.

[ITpajxk ce Mopa HajaBUTH pPYKOBOIHOLY OpraHa
Ip>KaBHE CITy’0e y poKy yTBpl)eHOM 3aKOHOM.

V nucaHoj HajaBU IITPajKa MOPajy Ce HABECTH Pa3Io3u
3a ITPajK, Te MjeCTO U BpHjeMe MOoYeTKa IITPajKa.

OmiyKky O 1IITpajKy JIOHOCHM HaJJIeKHH OpraH
CunHaykara ¢ HajMamkbe HATIIOJOBUYHOM BENMHOM CBOjHX
YJIaHOBA.

Uinan 52.

Ha nmam HajaBe mTpajka, CHHIUKAT Mopa 00jaBUTH
NpaBmIa O WITPAJKY.

CHUHIMKAT je JyXaH Ja, NpaBIWIAMa O LITPAjKy WA
NOCEOHOM OJUTYKOM IITPAjKaykor oxdopa, y CKIaly ca
3aKOHOM, YTBPIH IIOCJIOBE 3a KOje Ce MOpa OCHIypaTH
U3BpIIABAEC OCHOBHE (YHKIIMjEe H3 MjeJOKpyra opraHa
JpXKaBHE CITyKOe.

AxktrMma u3 ctaBa (2) OBOT WiaHa MOpajy CE€ TadyHO
neUHUCATH TOCJIOBH y OpraHy ApKaBHE CIyk0e KOoju ce
MOpajy 00aBJbaTH Y TOKY Tpajarsa IMITpajKa.

[TpaBuna o mWTpajKy U OPyrv akTu KOjU CE OJHOCE Ha
TOK Bohjema mTpajka y oprany ApKaBHE cIyxk0e Mopajy ce
JOCTaBUTH PYKOBOIMOILy OpraHa JIp)KaBHE CIyxOe,
HajKacHHje Ha JJaH HajaBe IITpajKa.

Uinan 53.
IITpajkoM PyKOBOIHU INTPajKAYKH OA0Op CacTaBbCH
o mpencTtaBHuKa CHHAMKATA, KOJH je Ty>KaH OYHTOBATH CE
JIPYroj CTpaHu, Kako OW Ce HacTaBWJIM MPEroBOpU Ha
MHPHOM pjelemny cropa.
3a BpHujeMe Tpajama MITpajKa, YWIAHOBU IITPAjKAYKOT
onbopa He MOTy OUTH pacriopel)eHr Ha paf.

Ynan 54.
VYdecHHUKY IITpajKa 3a JaHe MPOBEACHE y MITPajKy He
MIPUIIAIa IU1aTa U JOAANH Ha TUIATY, OCUM JIOTIIATKA 32 JjeIly.

Unan 55.

Opranm3oBame MTpajka ¥ ydemhe y INTPajkKy, Ha
HAa4YMH TIPONTMCAH 3aKOHOM, MpaBWIMMa O IITPAjKy U
onpenbama OBOT yroBOpa, HE IMPEACTaBJba IOBPELY
ciryx0eHe Ty KHOCTH.

Unan 56.
Huko ce He cMuje MPUCHIIMTH 1a yYeCTBYje y IITPajKy
MHMO H-ETOBE BOJbE, HUTH CE CMUj€ CTABUTH Y HETIOBOJbHU]U
10J10kaj 300r yuemha y mrpajky.
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X - YCJIOBH 3A PAJI CHHIUKATA

Unan 57.

IotmucHunm oBor yroeopa ce obaBe3yjy nma he
JjeNIOBaTH y CKIaay ca YCTaBOM, 3aKOHOM, KOHBEHIIHjaMa
MelyHapoate opranuszanuje pana, OMIITUM KOJTEKTHBHUM
YTOBOPOM U OBHM YTOBOPOM.

Uinan 58.

PykoBoamian opraHa IpkaBHE CITy’kOe obaBesyje ce
na Hehie cBOjUM JjenoBameM M aKTHBHOCTHMA HHU Ha KOjH
HauyMH OHEMOTYHHMTH CHHAMKAIHH paj, CHHIUKAIHO
OpraHM30Bamke¢ W TIPaBO 3alOCICHHKAa Ja ce yWIaHe Yy
CuHAMKaT.

Panu octBapuBamwa ¢yHkuuje CuHIUKaTa y opraHuma
JpXKaBHE CIyxk0e, PyKOBOAWJAIl THUX OpraHa IyXaH je
OCHUTYpaTu Aa ce MyTeM IUIaTHE JIHCTE, a MO JOCTaBJEHO]
MIICAHOj M3jaBU — IPUCTYITHUIN AP>KaBHOT CIy>KOCHUKA HITH
HaMjeIITeHnKa, wiaHa CaMOCTaTHOT CHHAMKATA U3 Koje ce
BUAN FErOB JOOpPOBOJbAH MPUCTAHAK 32 TaKaB HAYNMH
wiahama YwiaHapuHe, ¢ TAYHO OJpel)eHnM NpOLEHTOM IIIaTe
3a CHHAMKAIIHY WIaHAPHHY, 00aBJba MjE€CETHO NPUKYTIIHAHE
TUX (PMHAHCH]CKUX CPEACTaBa M HUXOB MPHjEHOC HA padyH
CuHpaukara.

Unan 59.

HyxHocTt je Cunnukarta na 00aBUjeCTH PYKOBOIHOIA
opraHa JApkaBHE Ccilyx0e o0 u300py HIM HMEHOBabY
IP>KaBHOT CITy>KOCHHKA HJIM HaMjeLITCHUKA U3 TOT OpraHa Ha
(YHKIHN]y CHHIVKAITHOT TIOBjePeHUKA WIH IPYTY QYHKIH]jY
y opranuma CHHIUKATA.

Uian 60.

PykoBogunaly opraHa apikaBHE Ciyk0e IyXaH je
omoryhutn mnjaheHo O0ACYCTBO € paja CHHIUKAITHOM
MOBjEPEHUKY M IIPYrOM MPEACTABHUKY pPENpe3eHTaTHBHOT
Cunaukara 300r o0aBibarkba CHHAMKAIHUX AaKTUBHOCTH U
300r TPHCYCTBA CHHAMKAIHUM CAaCTaHIMMa, KOHTPecHMa,
KoH(epeHlIMjamMa, CeMHMHAapHMa, CHHAMKAIHUM ILIKOJaMa,
CHUHJMKAJIHUM CHOPTCKHM CyCpeTHMa W JIPyrUM OOJIMIMa
ocIoco0JbaBamba y 3eMJbH M 'y HHOCTPAHCTBY Y Tpajamby 10
JIBa JJaHa MjECEeYHO.

OncyctBo npencraBauka Cunaukara u3 crasa (1) oor
yiaHa ono0puhe ce Ha OCHOBY 3BaHMYHOT ITHCAHOT MO3WBA
opraHa CHHIUKATa, YHjH j€ YiIaH.

Unan 61.

Cnopazymom m3Mel)y pyKOBOJHOIIA OpraHa ApKaBHE
cny)x0e W CHHIMKATHOT TIOBjeépeHHKAa MOTYy ce OJmke
YPEIUTH YCIOBH Be3aHH Y3 00aBjbalke CHHAWKAIHUX
3ajiaTaKa.

Unan 62.

CuHaMKaITHU TIOBjE€PEHHUK, 300r obaBJbama
CHUHIVKAJIHE AaKTUBHOCTH, HE MOXE€ OWTH TI03BaH Ha
OJITOBOPHOCT HUTH JIOBEJICH y HETOBOJBHMjU IIOJIOXKA] Yy
OJIHOCY Ha IpyTe JIpXKaBHE CITy>KOCHHKE WIM HaMjeLITCHHUKE.

Unan 63.
3a BpHjeMe BpIICHA CHHAWKAIHE AaKTUBHOCTH Y
oprany IpkaBHe cIyx0e, CHHINKAITHOM HOBjepPEHHUKY, 300T
BpILCHA CHHIMKATHE aKTHBHOCTH, HE MOXE Ce, Y CKIIay ca
3akoHOM 0 pamgy, ©0e3 carmacHoctH @emepamHoT
MUHHCTApCTBA 32 PaJl ¥ COLMjaTHY ITOJUTHKY:

- OTKa3aTH pajHy OJTHOC,

- WIM Ha JPYrd HauWH r'a CTaBUTH Y HENOBOJHHU]H
M0JI0Kaj y OJHOCY Ha PajHO MjECTO NpHje HEro IUTO je
HMMEHOBaH Ha (YHKIHNjy CHHAMKAIHOT MOBjEpPEHHKA.

Unan 64.

[Tpu noHOIIeKY OTyKa 3a pjelIaBamke PaJHO-TIPABHOT
cTaryca JpXaBHOT CIy)XOSHWKa WM HaMjeIITeHHUKa,
PYKOBOIMIIAIl OpraHa Jp)kKaBHE CiIykOe WIH Ipyro
OBJIAIITEHO JIUIIE MOpa IPHOABUTH M Pa3MOTPUTH MUILIBEH-E
CuHAMKAaTa WM CHHAWKAIHOT MTOBjepEHHKA.

Munubeme cuHAMKaTa w3 craBa (1) oBor uiaHa
obaBe3HO ce npubaBsba y cibeaehum ciydajeBuma:

- KaJia ce JJOHOCH OJUTyKa O MOMYHH paJHiX MjecTa, ako
y Oprasy Jp>kaBHe cilyx0e nmMa HepacnopelheHHX Ap>KaBHHX
ciry)KOeHMKa MM HaMjeIITeHHKa,

- IOHOIIEH:a OJUTyKe O MjepaMa 3alliTHTe Ha pany,

- JIOHOLICHa OIJIyKe O yBoh)elhY HOBHX TEXHOJIOTH]a,
Te NPOMjeHe y OpraHH3alMjy ¥ HAYUHY paja,

- IOHOIIICEA OJUTYKE O PAcIOpeay PaJHOT BPEMEeHA U O
HOhHOM pany.

Unan 65.

PykoBoauian opraHa ap)kaBHE CiIyxO0e moyxkaH je
Pa3MOTPHUTH CBE MpEIIOre, WHUIMjaTHBE, MUIUBCHA U
3axTjeBe CHHIMKATa, KOJU CE€ OJHOCE HAa OCTBAPHBAME
mpaBa, 00aBe3a M OJTOBOPHOCTH CIYKOCHHKA U3 paja U Ha
OCHOBY pajia M 0 CBOM cTaBy 00aBujecTUTH CHHIUKAT Y POKY
on 15 (metHaecT) maHa o1 AaHA IPHjeMa TaKBOT aKTa.

Unan 66.

PykoBoamiarm ~ opraHa  ApKaBHE — CIyxOe |
npencraBHUK CHHAWKATa y’)KHU Cy, Ha 3aXTjeB jeTHE OJ
CTpaHa, MPUMUTH Ha Pa3TOBOP IPYTY CTPaHY M Pa3MOTPHTH
CBa MUTaka CUHIUKATHE aKTHBHOCTH, MAaTEPHjaIHE U IPyTe
npoOJieMaTHKe NPKaBHUX CIY)KOCHUKA MJIM HaMjeIlITCHUKA,
Kao W TUIaHWpaHe o0aBe3e opraHa JIp>KaBHE CIyKOe y TOM
Horjueny.

Unan 67.

PykoBonuian oprana apxaBHe clyx0e je DyxkaH, Ha
3aXTjeB CHHOMKaTa, 0e3 HaKHAJe, OCUTYpaTH 3a paj
CuHaunkara, HajMame cibesiehe ycose:

- ojiroBapajyhu npocTop 3a oJp)KaBambe CHHIUKATHUX
cacTaHaka, aKko 3a TO MOCTOj€ yCIIOBH,

- mpaBo Ha Kopumihewme TenedoHa, Tenedakca U
JPYTUX PACHOJIOKUBUX TEXHHYKUX TOMara’a.

Unan 68.

YV mpoBohemy Mjepa 3alllTHTE Ha paay, Te 3alITHTE
npaBa JIp>KaBHUX CIYXOCHHKa W HaMjemTeHnka, CHHIAKAT
MMa IpaBo 1 00aBe3y y Moriieay:

- y4ecTBOBama y IUIaHHpamy Mjepa 3a yHampeheme
yCIIOBa paja,

- UWHPOPMHUCAHOCTH O IpOMjeHaMa OWTHHM 3a
6e30jeTHOCT ¥ 3/]paBJbe 3aI0CICHUKa,

- ocrioco0JpaBama 1 00pa3oBama 3a BPIICHE MOCI0BA
BE3aHUX 3a 3aIITUTY Ha pamy,

- T03MBarkba MHCIEKTOPA 3alITHTE Ha pamy Kaj 3a TO
TOCTOj€ Pa3Io3u,

- TpaKerha O] 3aTI0CIICHIKA /1a TIOIITY]y Mjepe 3aIlTHTe
Ha pany.
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Unan 69.

CUHIUKaIHA TOBjepEeHMK WJIM JpYyro JHuIe Koja
npodecuoHanHO Bpmm AyxXHOCT y CHHIWKATy, UMa ce
IpaBO HAKOH HCTEKa MaHAaTa, ako IIOHOBO He Oyne
HMEHOBAHO, BPAaTHTH Yy OpraH Jp)XaBHE CIIy’kOe, Ha CBOje
WIH APYTO PaTHO MjeCTO 3a KOje HCITyHhaBa yCIOBE CTPYIHE
crpeme.

Xl - TYMAYELLE U HNPARELE IIPUMJEHE
KOJIEKTUBHOI YTOBOPA
Ynan 70.

3a Tymauewe u npaheme NpuUMjeHe OBOTI YroBopa,
YrOBOPHE CTpaHe UMEHYjy 3ajeTHHYKY KOMHCH]Y Y POKY OX
30 maHa ox 1aHA MOTIMCHBAKA YTOBOPA.

Komucujy unHe 10 jemaH NpelcTaBHUK HOTIHCHHKA
OBOT YrOBOpa M MACHTHYAH Opoj mpencraBHuKa CHHANKATA.

UnaHOBE KOMHCHj€ HMEHYjy TOTHHCHHUIM OBOT
yroBopa.

Kommucuja TOHOCH MOCIOBHUK O CBOM pajy.

CBe o/1TyKe KOMHCH]ja JOHOCH KOHCEH3YCOM.

YroBopHe cTpaHe Cy ce JyXKHE NpUApKaBaTH
TyMa4ewa U OJIJIyKa KOMHCH]E.

VY cnydajy HeMOryhHOCTH MOCTH3ama KOHCEH3yca y
TyMadyehy IOjeAMHHX ojpenaba OBOr YroBopa, CIOpHa
MUTamka qocTaBuhie ce Ha pjemaBame apOuTpakHOM BHjehy
13 wiaHa 44. oBOT yroBopa.

XII - TIPEJA3HE U 3ABPIIHE OJIPEJIGE

Unan 71.

Onpenbe 0BOr yroBopa MpHMjerYjy Ce Ha CBE OpraHe
JpxaBHe ciryx0e y denepanuju v CyAcke BIacTH, KAHTOHA,
rpajioBa W OINIITHHA, YNpPaBHE OpraHu3alyje, Ka3HEHO-
MOMpaBHE 3aBOJE, CYJACKY IOJHIH]y, jaBHE YCTAaHOBE W3
obnacTd pajga W 3arolubaBarba, MEeH3UjCKO-HHBAIUICKOT
OCHUTypama, 3aBOjJia 3a 3/PAaBCTBEHO OCHIYpame U Jpyre
jaBHE yCTaHOBE Ha CBMM HHMBOMMA Biactu y Denepanuju
qmja je CHHIUKAJTHA OopraHu3ayja YIIaHHUIIA
penpe3eHTaTuBHOr CaMOCTAHOT CHHAMKATA JPYKABHHX
cny)kOeHHKa M HaMjelITeHUKa Yy OpraHuMa JIp)KaBHE
cyx0e, CyJICKe BIACTH | jaBHHUX ycTaHoBa y denepanuju.

Ynau 72.
OBaj KOJIEKTUBHHU YTOBOP 3aKJbydyje ce Ha TIEPUOJI O
18 Mjeceru.
AKO ce OBaj KOJCKTHBHU YTOBOP HE TMPOIYXKH [0
BErOBOI UCTEKa, mpuMjemuBalie ce 90 (nmeBemecer) naHa
HAKOH UCTEKa POKa Ha KOjH je 3aKJbyUeH.

Uinan 73.

[Ipensnor 3a u3MjeHe u AOIYyHE, OJHOCHO MPOIYKEHE
MPUM]jEHE OBOT YrOBOPa, MOT'Y JIaTH MCIIPEJT OpraHa JIpyKaBHe
cayx0e, CylIcke BIAaCTH H jaBHHX CIyxOu: Branma
Qenepamje W HajmMame 1/3 Blama KaHTOHa Koje Cy
MOTITUCHULIN OBOT yroBopa u CHHAMKAT.

Ctpana K0joj je moHeceH mpemior u3 crasa (1) opor
YJlaHa MOpa C€ MICMEHO W3jaCHUTH O UCTOM Y POKY of 45
(ueTpueceT U IeT) AaHa O[] JlaHa IpHjeMa Mpeasora.

[Ipeasnor 3a mpoxyxeme NpUMjeHe OBOT YroBopa He
MOXE CE MOAHU]ETH y HOoCIbeqbuX 45 naHa poka W3 wiaHa
72. cras (1) oBor yrosopa.

Unan 74.
JpxaBHU ciTyKOSHHIM U HAMjEIITeHUIH U3 cy0jexara
u3 4inaHa 71. 0BOT yroBopa OCTBapyjy Ipasa 1o leMy U MOTY
npel HaJUISKHUM CYZOM 3aXTHjeBaTH BbUXOBY 3alITHUTY.

Unan 75.

Hamnexxau opraHu, OIHOCHO PYKOBOAWOIM OpraHa
JpXKaBHE CITy>KOe OYXXHHU Cy YCKIaIUTH CBOj€ aKTe KOjU ce
OJHOCE Ha paJHE OJHOCE, IUlaTe W ApYyre HakHale C
ozapendama oBOT yroBopa y poky o1 90 (neBeaecer) naHa of
JlaHa CTylama Ha CHary OBOT YTOBODA.

Unan 76.

OBaj yroBop cMaTpa ce 3aK/byUeHHUM KaJl ra MOTITHIILY
OBNIAIITEHH TMPEACTABHUIM YrOBOPHHX CTpaHa, a Y3
MPETXOJHO TpHOAB/bEHE IMUCMEHE CAarjlaCHOCTH BIajia
KaHTOHA 3a 3aKJby4eHe OBOTI' KOJIEKTHBHOT YrOBOpa, C TUM
Jla je CBaKH KAaHTOH 00aBe3aH 3aTPaKUTH MHUCAHY CarlaCHOCT
O]l TPaJOHAYEITHUKA U OMIITHHCKUX HAYCTHUKA IPajoBa U
OIIITHHA HA MOJAPYYjy KAaHTOHA.

OBaj yroBop je obaBe3aH 3a CTpaHe Koje Cy ra
MOTIHCAITE, KAa0 U 33 CTPaHe KOje My HAKHAJIHO MPUCTYIIC.

OBOM yroBOpy MOT'Y HaKHAaJHO MPUCTYHNHUTH U JPYTH
OpraHM JIp)KaBHE CJIyK0e M OpraHH CYJCKE BIACTH U jaBHE
ycTaHOBEe M3 wWiaHa 71. OBOr yroBopa KOju MpPUXBAaTajy
oJpende OBOT YroBopa.

Ynan 77.

VY cknamy ¢ TMOAjENOM HAJIEKHOCTH YTBpHEHOM
YcraBom @enepammje bocHe um  Xepuerosune, Bnanma
desepanje W KAHTOHAJIHE BJaje, OJHOCHO jeIUHHUIIE
JIOKaJTHE CaMOyIpaBe OJroBapajy OJBOjEHO CBaka 3a CBOjC
¢uHaHcujcke obOaBe3e yTBplheHe mpomucuMa O IUlatama H
HaKHaJlaMa 1 OBUM KOJICKTUBHUM YTOBOPOM.

Unan 78.
OBaj KOJIEKTHBHHU yroBop o0jaBuhie ce y ciyxOeHuM
rnacuinnma dezepanyje ¥ KaHTOHA.
TpomkoBe 00jaBJpUBaEka OBOT YTOBOPA Y CIYKOCHUM
rinacuiuMa cHocu Briana @denepanyje, 0JHOCHO KAaHTOHAIHE
BJIaJIC.

Unan 79.
OBaj yroBop CTyIa Ha CHary HapeIHor JlaHa O] JaHa
objaBpHBamba y CiayxOeHnM TrinacwimMa @Denepanuje u
KAaHTOHaA.

Unan 80.

CrymameM Ha CHary OBOT KOJICKTHBHOT YTrOBOpa
mpecraje ga Bakn KOJEKTHBHH YroBOp 3a CITy>)KOCHHKE
opraHa ympase U cyicke Binactu y ®@enepanuju bocHe u
Xepuerosute ("CnyxOene HoBuHe dDeneparmje bocHe u
Xepuerosune ", 6poj: 23/2000, 50/2000, 97/13, 18/16, 89/16
u 23/17).
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3a BJIAJIY ®EJEPAIIUIE 3a CAMOCTAJIHU CUHJJUKAT JIPXKABHUX
BOCHE 1 XEPLHETOBUHE CIIYXXBEHUKA 1 HAMJEUITEHUKA
Marto Jo3uh, peneparnn MuHHCTap TIpaBIE, C. P. Y OPTAHMA JABHE VIIPABE,
Bpoj: 03-34-349-1/2016 CYJCKOJ BJIACTU 1 JABHUM YCTAHOBAMA
19. dbebdpyapa 2018. roaune OEJEPALIUIE BOCHE U XEPLIETOBUHE
CapajeBo Mp. Camup KyproBuh, npeacjenuux, c. p.

Bpoj: 01-1V-120/18
19. pedpyapa 2018. roaune

CapajeBo
3a BJIAJIY KAHTOHA CAPAJEBO 3a BJIAQY IOCABCKOI' KAHTOHA
Eamenun Konakosuh, npemujep, c. p. Mapujaun Kaaunh, npencjennux Bmaze, c. p.
Bpoj: 02-34-1605/18 Bpoj: 01-1-34-76-01/18
19. pebpyapa 2018. ronune 19. pebpyapa 2018. ronune
CapajeBo CapajeBo

3a BJIAZLY BOCAHCKO-TIOAPMECKOT 3a BJIAJTY YHCKO-CAHCKOI KAHTOHA

KAHTOHA T'OPAX/IE
Emup OxoBuh, npemujep c. p. Huxona ®uHapuk, MuHHCTap npaBocyha u ymnpase, c. p.
Bpoj: 03-34-17229/18 Bpoj: 03-34-2157-1/18
19. debdpyapa 2018. ronune 19. ¢pedpyapa 2018. roaune
CapajeBo CapajeBo
3a BJIA]Y 3EHYKO-10O50JCKOI' KAHTOHA 3a BJIAJY CPEABbOBOCAHCKOI' KAHTOHA
Mupsec bamuh,
MHHHCTap 32 paBocylhe u ympasy, c. p. Jo3zo Bynewm, munncrap npaBocyha u ympase, c. p.
Bpoj: 06-34-2611/18 bpoj: 01-34-116/2018
19. pebpyapa 2018. rogune 19. pebpyapa 2018. ronune
CapajeBo CapajeBo

3a BJIAJY XEPLHETOBAYKO-HEPETBAHCKOI' KAHTOHA
Cyan bBanuh, munucrap npasocyha, yrpase u JJOKajaHe caMOyIpase, C. p.
bpoj: 01-36-390/18
19. pebpyapa 2018. ronune

CapajeBo
AHEKC - kBaM(UKOBaHU pajHUK — 18 GomoBa
Y3 YWIAH 9. KOJIEKTUBHOI YT'OBOPA - HWDKa CTpy4Ha cipema — 15 6o10Ba
3A CIY/KBEHUKE OPT'AHA IPKABHE YIIPABE
N CYACKE BJIACTH INonoxeHnu CTpy4HH UCTINT 32 paj y ApKABHUM
Y ®EJEPAIINJU BOCHE U XEPUHUEI'OBUHE opranuma — 5 6omoBa
JonarHo ycaBpuiaBame
KPUTEPUJYMHU
3A HCKA3UBABE IPECTAHKA ITOTPEBE - 3aBpIIeH MOCTIUILIOMCKH cTyanj — 10 6om0oBa
3A COYXBEHUIIUMA OPI'AHA 1P/ KABHE - TIOJIOXKEH MpaBocyAHH uctuT — 10 6omoBa
CJIYXBE - TOKTOpaT Hayka — 15 6omoBa
N CYACKE BJIACTH - IpyTH OOIUIM ycaBpIIaBama (KypceBH, CTpPyIHE
Y ®EJEPAIINJN BOCHE U XEPHHEI'OBUHE crienyjanu3anuje u cii.) — 5 6omoBa
Ounjena pykoBoanona o pagy pagHuKa y
CTPYYHA CITPEMA U IPYTE PAJHE noc/ber-¢ ABHje roauHe
KAPAKTEPUCTUKE

- HApOUHMTO ycrmjemrad — 15 6onoBa
Ctpy4Ha cripema - ycnjeman — 10 6ooBa

- 3a10BoJbaBa — 5 60/10Ba
- BUCOKa cTpydHa cripema — 30 6070Ba

- BHIIIA CTpyYHa cripeMa — 25 6omoBa Jy’KMHa cTaxka OCUTypamba
- BUCOKOKBTN()MKOBAHH PaIHUK — 23 601a
- cpeama cTpydHa cripema — 20 6010Ba - mpexo 30 roxuHa — 30 6070Ba

- pexo 25 roxuHa — 25 6070Ba
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- mpeko 20 roauna — 20 6ogoBa

- mpeko 15 roguna — 15 6onosa

- mpexo 10 rogunaa — 10 6om0Ba

- peko 5 roguHa — 5 6070Ba

- yaemrhe y paTy npoTuB arpecyje Ha bocHy n
XepuerosuHy (3a cBaky rogauny ) — 10 6omosa

COLINJAJIHE ITPMJINKE

- paJIHUK ca MeT U BUIle WiaHoBa mopouiie — 20
6om0Ba

- paJIHUK ca YeTUPH WiaHa mopojuie — 17 6om0Ba

- paJIHUK ca TPH WiaHa nopozuie — 15 6omosa

- paJHUK ca JBa wiaHa moposuie — 13 6o10Ba

- pPaJHUK ca jeIHUM 4iaHoM mopojuie — 10 6omoBa

- pagHUK camaril — 5 60/10Ba

3JPABCTBEHO CTABE

- BOjJHH MHBAJIMJ] — IPeMa MPOLCHTY HHBATUIHOCTH —
6og0Ba

- uHBanuj pazaa — 10 6oxosa

- PaJHUK Ca TeXKHM 000JbeHeM yTBPHEHUM OIILITHM
akToM — 5 6o/10Ba
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Omtyka o0 JyropovdHOM  KPEIHUTHOM
3ayxemy CpenmboO0CaHCKOT KaHTOHA

Omiayka o Tmpey3uMamy OCHHBAYKHX
npaBa Hal 3[PaBCTBEHHM YCTaHOBaMa —
OosHHMIIAMa y CpenmobocaHCKOM
KaHTOHY

Omiyka o [aBamy CarjlaCHOCTH Ha
Omiyky O OyrOpOYHOM KPEOUTHOM
sagyxemy KaHToHanmHe aupekuuje 3a
nyreBe Cpenmo0OCAHCKOT KaHTOHA Y
2018. romuau kon Pa3Bojue OaHke
denepanyje bocHe n XepueroBuHe

AyTeHTHYHO TyMademe cTaBa (2) 4uiaHa
13. 3akoHa 0 nope3uma
Cpenm0o00CaHCKOT KAaHTOHA

Opnyka o0 IyrOpoYHOM KPEIUTHOM
3agyxemy KaHToHamHe pAmpekmnmje 3a
myreBe Cpeamo00CaHCKOT KaHTOHA Y
2018. rommam xon Pa3Bojue OaHke
Oenepammje bocre n Xepueropuxe

Onayka o yrephuBamy JrcTa mpojekara
U3rpajmhe, PEKOHCTPYKIUje M CaHalHje
pPErHOHAJIHUX MyTeBa Ha  IMOJAPYYjY
Cpenmo00OCaHCKOT KaHTOHa KOjU  ce
yBpmTaBajy y  Ilporpam  jaBHHX
nnBectunrja Cpeamb0oO0CaHCKOT KAaHTOHA
3a mepuon 2018. — 2021.

KosnektuBHu yroBop 3a ciyxOeHHKe
opraHa ympaBe W CYACKEe BIACTH Y
denepaunju bocHe u Xeprerosute

CAAPIXKAJ
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1506

1507

1507

1508

1510

1512

WznaBau: Cpennjobocancku kantoH, TpaBuuk, Cranuyna 43, renedon 030 511 316
Onrosopuu ypennuk: CnaBko JlykeTuna, cekpetap Bname
Tenedon: 030 511 314, nokan 146 (Ctpyuna cioyx6a Biane)

I'paduuxa npunpema u mwramna: HOBUJI, 1. o. o., Hosa buna, Tpasuuk, Tenedon: 030 707 044, info@nobil.ba
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SREDNJOBOSANSKOG KANTONA

. 3. maja 2018. .
Broj 5 TRAVNIK Godina XXII.
SKUPSTINA
SREDNJOBOSANSKOG KANTONA
200
Clan 1.

Na osnovu stava 3. ¢lana 21. Zakona o dugu,
zaduzivanju i garancijama u Federaciji Bosne i Hercegovine
(»Sluzbene novine Federacije Bosne i Hercegovine®, broj:
86/07, 24/09, 44/10 i 30/16) te na prijedlog Vlade
Srednjobosanskog kantona, Skupstina Srednjobosanskog
kantona, na XXI1X. sjednici odrzanoj 17. aprila 2018. godine,
donosi

5 ODLUKU 5
O DUGOROCNOM KREDITNOM ZADUZENJU

Odobrava se kreditno zaduzenje Srednjobosanskog
kantona za nov¢ana sredstva u iznosu od 12.000.000,00 KM
(slovima: dvanaest miliona konvertibilnih maraka) kod
Razvojne banke Federacije Bosne i Hercegovine.

Clan 2.
Kreditno zaduZenje iz ¢lana 1. ove odluke koristit ¢e se
za sufinansiranje rekonstrukcije regionalnih puteva, prema
projektima kako slijedi:

SREDNJOBOSANSKOG KANTONA

Kredit Kredit
. Vrijednost | Kantonalne -
Redni Nazi okta investiciie direkciie Srednjobosanskog|  Ukupno
broj azlv proje J ) kantona (u KM)
(u KM) za puteve (U KM)
(u KM)

1 2 3 4 5 6
1. |lzgradnja regionalnog puta R439, Novi

Travnik — Gornji Vakuf / Uskoplje, dionice

P Luka — Bistrica, L = 12 km 6.000.000 2.000.000 4.000.000 6.000.000
2. |lzgradnjaregionalnog puta R413a, Dolac —

Han Bila — Ovnak, dionice Gostunj —

Mosor — Gu¢a Gora — Han Bila, L =7 km 5.000.000 1.700.000 3.300.000 5.000.000
3. |Rekonstrukcija regionalnog puta R443:

Kiseljak — Kresevo — Tar¢in, dionice st. km

2 + 500 — km 6 + 000, L = 3,5 km 2.500.000 850.000 1.650.000 2.500.000
4. |Sanacija asfaltnog sloja na regionalnom

putu R437: Fojnica — Dusina, dionice

Bakovi¢i — Gojevi¢i, L =3 km 700.000 200.000 500.000 700.000
5. |Sanacija asfaltnog sloja na regionalnom

putu R438: Gromiljak — Fojnica, L = 7 km 1.000.000 350.000 650.000 1.000.000
6. |Rekonstrukcija regionalnog puta R413b:

Gostilj — Dobreti¢i — Jajce, dionice Veliki

Do — Kupresani, L=0,6 km+ 1,2 km=1,8

km 1.400.000 400.000 1.000.000 1.400.000
7. |Rekonstrukcija regionalnog puta R653:

Kaéuni — Lugovi — Mostre, dionice

Lugovi, L =500 m 500.000 200.000 300.000 500.000
8. |Rekonstrukcija regionalnog puta R654:

Kaéuni — Fojnica, dionice st. km 1 + 700

dokm3+400,L=15km 900.000 300.000 600.000 900.000

Ukupno: (36,3 km) 18.000.000 6.000.000 12.000.000 18.000.000
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Clan 3.
Kreditna sredstva iz ¢lana 1. ove odluke odobravaju se
pod sljede¢im uvjetima:
- rok otplate: 12 godina;
- grejs-period: do januara 2019. godine;
- kamatna stopa: 2,5% na godi$njem nivou;
- troSkovi obrade kredita: 0,3%.

Clan 4.
Vrijeme amortizacije kapitalne investicije iz ¢lana 2.
ove odluke je 25 godina, uz stopu amortizacije od 4%
godisnje.

Clan 5.
Sredstva potrebna za otplatu kredita iz ¢lana 1. ove
odluke bit ¢e planirana u Budzetu Srednjobosanskog kantona,
u svim godinama otplate kredita.

Clan 6.

Skupstina Srednjobosanskog kantona ovlaséuje Vladu
Srednjobosanskog kantona da kao instrumente osiguranja
kredita prema ovoj odluci izda bjanko potpisane i ovjerene
mjenice s pripadaju¢im mjeni¢nim izjavama.

Clan 7.
Skupstina  Srednjobosanskog  kantona  ovlas¢uje
premijera Srednjobosanskog kantona za potpisivanje mjenica
i ugovora o kreditnom zaduZenju.

Clan 8.
Ova odluka stupa na snagu narednog dana od dana
objave u ,,Sluzbenim novinama Srednjobosanskog kantona“.

Broj: 01-02-265/18  PREDSJEDAVAJUCI SKUPSTINE
18. aprila 2018.
Travnik Josip Kvasina, s. .

201

Na osnovu tacke c) stava (1) ¢lana41., a u vezi s tatkom
b) ¢lana 19. Ustava Srednjobosanskog kantona (,,Sluzbene
novine Srednjobosanskog kantona“, broj: 1/97, 5/97, 6/97,
2/98, 7/98 — ispravka teksta, 8/98, 10/2000, 8/03, 2/04 i
14/04), te stavova (1) i (2) ¢lana 234. sa stavom (4) ¢lana 53.
Zakona o zdravstvenoj zastiti (,,Sluzbene novine Federacije
Bosne i Hercegovine, broj: 46/10 i 75/13) i stava 2. ¢lana 33.
Zakona o zdravstvenoj zaStiti (,,Sluzbene novine
Srednjobosanskog kantona®, broj: 13/2000, 13/02 i 13/03), na
prijedlog Vlade Srednjobosanskog kantona, Skupstina
Srednjobosanskog kantona, na XXIX. sjednici odrzanoj 17.
aprila 2018. godine, donosi

ODLUKU
O PREUZIMANJU OSNIVACKIH PRAVA
NAD ZDRAVSTVENIM USTANOVAMA
— BOLNICAMA
U SREDNJOBOSANSKOM KANTONU

Clan 1.

Ovom odlukom Skupstina Srednjobosanskog kantona
preuzima osnivacka prava nad zdravstvenim ustanovama —
bolnicama (u daljnjem tekstu: bolnice) u Srednjobosanskom
kantonu (u daljnjem tekstu: Kanton).

Zdravstvene ustanove — bolnice u Kantonu nad kojima
Kanton preuzima osnivacka prava jesu:

- JU Bolnica Travnik;

- JU Op¢a bolnica Jajce;

- JU Bolnica za pluéne bolesti i tuberkulozu Travnik;

- JU Op¢a bolnica Bugojno;

- Hrvatska bolnica ,,Dr. fra Mato Nikoli¢*, Nova Bila.

Clan 2.

Bolnice iz ¢lana 1. ove odluke su javne zdravstvene
ustanove znacajne za javno zdravstvo u Kantonu i imaju
svojstvo pravnog lica, te su upisane u sudski registar u
nadleZznom sudu.

Clan 3.

Na djelatnost, finansiranje, imenovanje i razrjeSenje
organa upravljanja i rukovodenja bolnica iz ¢lana 1. ove
odluke te druga pitanja koja su od interesa za njihovo
organiziranje i funkcioniranje primjenjuju se odredbe
federalnoga Zakona o zdravstvenoj zastiti, kantonalnoga
Zakona o zdravstvenoj zaStiti i Zakona o zdravstvenom
osiguranju (,,Sluzbene novine Srednjobosanskog kantona“,
broj: 13/2000, 13/02, 11/04, 5/05, 12/09, 10/12 i 12/15), kao
i propisa donesenih na osnovu tih zakona.

Clan 4.

Vlada Srednjobosanskog kantona ¢e u roku od 30 dana
od dana stupnja na snagu ove odluke, na prijedlog ministra
zdravstva i socijalne politike, imenovati ¢lanove privremenih
upravnih odbora i vr§ioce duznosti direktora bolnica iz ¢lana
1. ove odluke.
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Clan 5.
Upravni odbori iz ¢lana 4. ove odluke obavezni su u
roku od 60 dana od imenovanja donijeti statute bolnica iz
stava (2) ¢lana 1. ove odluke.

Clan 6.
Ova odluka predstavlja osnivac¢ki akt na osnovu kojega
¢e se bolnice iz ¢lana 1. ove odluke upisati u sudski registar u
nadleznom sudu.

Clan7.
Ova odluka stupa na snagu narednog dana od dana
objave u ,,Sluzbenim novinama Srednjobosanskog kantona“.

Broj: 01-02-266/18 PREDSJEDAVAJUCI SKUPSTINE
18. aprila 2018.
Travnik Josip Kvasina, s. r.

EEENENEEEEINNENN NN EENEENNNEEEONOEEREEENEE
202

Na osnovu ¢lana 41. Ustava Srednjobosanskog kantona
(»Sluzbene novine Srednjobosanskog kantona“, broj: 1/97,
5/97, 6/97, 2/98, 7/98 — ispravka teksta, 8/98, 10/2000, 8/03,
2/04 i 14/04) te ¢lanova 52. 1 61. Zakona o dugu, zaduZivanju
i garancijama u Federaciji Bosne i Hercegovine (,,Sluzbene
novine Federacije Bosne i Hercegovine* broj: 86/07, 24/09 i
44/10), Skupstina Srednjobosanskog kantona, na XXIX.
sjednici odrzanoj 17. aprila 2018. godine, donosi

ODLUKU
O DAVANJU SAGLASNOSTI NA ODLUKU
O DUGOROCNOM KREDITNOM ZADUZENJU
KANTONALNE DIREKCIJE ZA PUTEVE
SREDNJOBOSANSKOG KANTONA
U 2018.GODINI
KOD RAZVOJNE BANKE
FEDERACIJE BOSNE | HERCEGOVINE

I
Skupstina Srednjobosanskog kantona daje saglasnost na
Odluku o dugoro¢nom kreditnom zaduZenju Kantonalne
direkcije za puteve Srednjobosanskog kantona u 2018. godini
kod Razvojne banke Federacije Bosne i Hercegovine, broj
01-02-222/18, koju je donijela Vlada Srednjobosanskog
kantona 5. aprila 2018. godine.

.
Ova odluka stupa na snagu danom donosenja, a objavit
¢e se u ,,Sluzbenim novinama Srednjobosanskog kantona“.

Broj: 01-02-267/18 PREDSJEDAVAJUCI SKUPSTINE
18. aprila 2018.
Travnik Josip Kvasina, s. r.

203

Na osnovu Cclana 168. Poslovnika SkupStine
Srednjobosanskog kantona (,,Sluzbene novine
Srednjobosanskog kantona®, broj: 3/04 i 6/13), Skupstina
Srednjobosanskog kantona, na XXIX. sjednici odrzanoj 17.
aprila 2018. godine, donosi

AUTENTICNO TUMACENJE
STAVA (2) CLANA 13. ZAKONA O POREZIMA
SREDNJOBOSANSKOG KANTONA

1. U stavu (2) ¢lana 13. Zakona o porezima
Srednjobosanskog kantona (,,Sluzbene novine
Srednjobosanskog kantona“ broj: 6/09, 7/09 — ispravka teksta
i 3/10), pokretnine koje, u smislu toga zakona, mogu biti
predmetom nasljedivanja i darivanja, Sve su pokretne stvari,
novac i vrijednosni papiri.

Trzisnu vrijednost pokretnih stvari utvrduje Porezna
uprava.

2. Ovo Autenti¢no tumacenje primjenjuje se i vazi od
dana primjene Zakona o porezima Srednjobosanskog kantona
(,,Sluzbene novine Srednjobosanskog kantona® broj: 6/09,
7/09 — ispravka teksta i 3/10) i objavit ¢e se u ,,Sluzbenim
novinama Srednjobosanskog kantona“.

Broj: 01-02-273/18 PREDSJEDAVAJUCI SKUPSTINE
18. aprila 2018.
Travnik Josip Kvasina, s. r.



SLUZBENE NOVINE

Broj 5 — stranica 1526

SREDNJOBOSANSKOG KANTONA

3. maja 2018. godine

VLADA
SREDNJOBOSANSKOG KANTONA

204

Na osnovu stava 1. ¢lana 31. Zakona o Vladi
Srednjobosanskog kantona (,,Sluzbene novine
Srednjobosanskog kantona“, broj: 5/03 — prec¢isceni tekst i
14/03), a u skladu s ¢lanom 67. Zakona 0 budzetima u
Federaciji Bosne i Hercegovine (,,Sluzbene novine Federacije
Bosne i Hercegovine®, broj 102/13) te stavom 4. ¢lana 21. i
¢lanom 23. Zakona o0 dugu, zaduzivanju i garancijama u
Federaciji Bosne i Hercegovine (,,Sluzbene novine Federacije
Bosne i Hercegovine*, broj: 86/07, 24/09 i 44/10) i u skladu
s ¢lanom 88. Zakona o cestama Federacije Bosne i
Hercegovine (,,Sluzbene novine Federacije Bosne i
Hercegovine*, broj 12/10), na prijedlog Kantonalne direkcije
za puteve Srednjobosanskog kantona, Vlada
Srednjobosanskog kantona, na 83. sjednici odrzanoj 5. aprila
2018. godine, donosi

ODLUKU
O DUGOROCNOM KREDITNOM ZADUZENJU
KANTONALNE DIREKCIJE ZA PUTEVE
SREDNJOBOSANSKOG KANTONA
U 2018. GODINI
KOD RAZVOJNE BANKE
FEDERACIJE BOSNE | HERCEGOVINE

Clan 1.

Za potrebe kapitalnih investicija na regionalnim
putevima na podruéju Srednjobosanskog kantona, odobrava
se Kantonalnoj direkciji za puteve Srednjobosanskog kantona
kreditno zaduzenje u 2018. godini, u iznosu vrijednosti
glavnice kredita od 6.000.000,00 KM (slovima: $est miliona
konvertibilnih maraka) kod Razvojne banke Federacije Bosne
i Hercegovine.

Clan 2.
Kreditna sredstva — sredstva zajma utroit ¢e se za
radove na rekonstrukeiji regionalnih puteva prema sljede¢im
projektima:

Kredit : Y
. Vrijednost | Kantonalne Kredit BudZeta
Redni Nazi ok ) L direkcii Srednjobosanskog|  Ukupno
broj aziv projekta investicije irekcije Kantona (U KM)
(u KM) za puteve (u KM)
(u KM)

1. |lzgradnja regionalnog puta R439: Novi

Travnik — Gornji Vakuf — Uskoplje,

dionice P Luka — Bistrica, L = 12 km 6.000.000,00{ 2.000.000,00 4.000.000,00] 6.000.000,00
2. |lzgradnja regionalnog puta R413a: Dolac

— Han Bila — Ovnak, dionice Gostunj —

Mosor — Gu¢a Gora — Han Bila, L =7 km| 5.000.000,00] 1.700.000,00 3.300.000,00] 5.000.000,00
3. |Rekonstrukcija regionalnog puta R443:

Kiseljak — Kresevo — Tar¢in, dionice St.

km 2 + 500 — km 6 + 000, L = 3,5 km 2.500.000,00 850.000,00 1.650.000,00{ 2.500.000,00
4. |Sanacija asfaltnog sloja na regionalnom

putu R437: Fojnica — Dusina, dionice

Bakovi¢i — Gojeviéi, L =3 km 700.000,00 200.000,00 500.000,00 700.000,00
5. |Sanacija asfaltnog sloja na regionalnom

putu R438: Gromiljak — Fojnica, L =7 km| 1.000.000,00 350.000,00 650.000,00] 1.000.000,00
6. |Rekonstrukcija regionalnog puta R413b:

Gostilj — Dobreti¢i — Jajce, dionice Veliki

Do — Kupresani, L = 0,6 km + 1,2 km =

1,8 km 1.400.000,00 400.000,00 1.000.000,00{ 1.400.000,00
7. |Rekonstrukcija regionalnog puta R653:

Kaéuni — Lugovi — Mostre, dionice

Lugovi, L =500 m 500.000,00 200.000,00 300.000,00 500.000,00
8. |Rekonstrukcija regionalnog puta R654:

Kacuni — Fojnica, dionice st. km 1 + 700

dokm3+400,L=15km 900.000,00 300.000,00 600.000,00 900.000,00

Ukupno: (36,3 km) 18.000.000,00{ 6.000.000,00 12.000.000,00| 18.000.000,00
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Kreditna sredstva prema ovoj odluci namijenjena su za
rekonstrukciju i izgradnju regionalnih puteva.

Ova odluka o dugoroénom kreditnom zaduZenju
Kantonalne direkcije za puteve Srednjobosanskog kantona u
2018. godini kod razvojne banke Federacije Bosne i
Hercegovine (u daljnjem tekstu: Odluka) postaje sastavni dio
godis$njega plana i programa rekonstrukcije regionalnih
puteva na podru¢ju Srednjobosanskog kantona za tekucéu
godinu.

U sluCaju potrebe za prekoraenjem iznosa na
pojedinim  pozicijama odobrenih  projekata  Vlada
Srednjobosanskog kantona moze odluciti da se ta povecanja
realiziraju uz uvjet moguéeg smanjenja iznosa zajmova S
drugih pozicija, ili da se odobre dodatna sredstva iz
godisnjega plana i programa radova na rekonstrukciji
regionalnih puteva.

Clan 3.

Otplata obaveza prema kreditu — glavnice i kamata
obavljat ¢e se pocevsi od januara 2019. godine u jednakim
mjese¢nim ratama, s rokom otplate od 12 godina.

Kamatna stopa prema uvjetima Razvojne banke
Federacije Bosne i Hercegovine iznosi 2,5% na godi$njem
nivou. Troskovi obrade kredita: 0,3%.

Grejs-period: do januara 2019. godine.

Vrijeme amortizacije kapitalne investicije (gornji stroj)
iz ¢lana 2. ove odluke je 25 godina, uz stopu amortizacije 4%.

Clan 4.

Kantonalna direkcija za puteve sklopit ¢e kreditni
sporazum u skladu s ovom odlukom i realizirati kreditna
sredstva te izdati potpisane i ovjerene mjenice kao instrument
osiguranja kredita.

Ova odluka postaje sastavni dio Odluke o Finansijskom
planu Kantonalne direkcije za puteve za 2018. godinu
(,,Sluzbene novine Srednjobosanskog kantona®, broj 1/18).

Odobreni zajam prema ovoj odluci ukljucuje se u
prihode Kantonalne direkcije za puteve u godini u kojoj je
oprihodovan.

Za servisiranje duga prema ovoj odluci Kantonalna
direkcija za puteve obavezna je u godinama prispijevanja
otplate, od 2018. godine do otplate kredita (12 godina),
ukljucivati potrebna sredstva za otplatu glavnice i kamata u
rashode Finansijskoga plana Kantonalne direkcije za puteve
za svaku godinu do konac¢ne otplate zajma.

Clan 5.
Sredstva zajmova prema ovoj odluci namijenjena su za
rekonstrukciju i izgradnju regionalnih puteva.

Ova odluka postaje sastavni dio godisnjega plana i
programa rekonstrukcije regionalnih puteva na podrucju
Kantona za tekucu godinu.

Clan 6.

Ova odluka stupa na snhagu narednog dana od dana
odobravanja od Skupstine Srednjobosanskog kantona i
objavit ¢e se u ,,Sluzbenim novinama Srednjobosanskog
kantona“.

Broj: 01-02-222/18 PREMIJER KANTONA
5. aprila 2018.
Travnik Tahir Lendo, s. r.
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Na osnovu stava 1. ¢lana 31. Zakona o Vladi
Srednjobosanskog kantona (,,Sluzbene novine
Srednjobosanskog kantona®, broj: 5/03 — prec¢isceni tekst i
14/03), a u skladu s Uredbom o naéinu i kriterijima za
pripremu, izradu i pracenje realizacije programa javnih
investicija  (,,Sluzbene novine Federacije Bosne i
Hercegovine®, broj 106/14), te na prijedlog Kantonalne
direkcije za puteve Srednjobosanskog kantona, Vlada
Srednjobosanskog kantona, na 83. sjednici odrzanoj 5. aprila
2018. godine, donosi

ODLUKU
O UTVRDIVANJU LISTA PROJEKATA
IZGRADNJE, REKONSTRUKCIJE | SANACIJE
REGIONALNIH PUTEVA
NA PODRUCJU SREDNJOBOSANSKOG KANTONA

KOJI SE UVRSTAVAJU

U PROGRAM JAVNIH INVESTICIJA

SREDNJOBOSANSKOG KANTONA
ZA PERIOD 2018. — 2021.

Clan 1.

Za potrebe izgradnje, rekonstrukcije i sanacije
regionalnih puteva na podrué¢ju Srednjobosanskog kantona (u
daljnjem tekstu: Kanton) usvajaju se liste projekata koji ¢e se
uvrstiti u Program javnih investicija Srednjobosanskog
kantona za period 2018. — 2021.

Clan 2.
A) Lista projekata koji se kandiduju za Program javnih
investicija Srednjobosanskog kantona za period 2018. — 2021.
planirana za finansiranje iz domacih kreditnih sredstava je:
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Redni . . \_/rued_ng_st Nadin Realizacija
broj Naziv projekta investicije finansiranja projekta
(u KM)
1.  |lzgradnja regionalnog puta R439: Novi Travnik — Gornji Vakuf
/ Uskoplje, dionice P Luka — Bistrica, L = 12 km 6.000.000,00 2018. — 2019.
2. |lzgradnja regionalnog puta R413a: Dolac — Han Bila — Ovnak,
dionice Gostunj — Mosor — Gu¢a Gora — Han Bila, L =7 km 5.000.000,00 2018. — 2019.
3. |Rekonstrukcija regionalnog puta R443: Kiseljak — Kresevo —
Taréin, dionice st. km 2 + 500 — km 6 + 000, L = 3,5 km 2.500.000,00 2018. — 2019.
4. |Sanacija asfaltnog sloja na regionalnom putu R437: Fojnica —
Dusina, dionice Bakovi¢i — Gojeviéi, L = 3 km 700.000,00 - 2018. — 2019.
— - . - — Kredit iz
5. |Sanacija asfaltnog sloja na regionalnom putu R438: Gromiljak domaéih izvora
— Fojnica, L =7 km 1.000.000,00 2018. — 2019.
6. |Rekonstrukcija regionalnog puta R413b: Gostilj — Dobretic¢i —
Jajce, dionice Veliki Do — Kupres$ani, L = 0,6 km + 1,2 km =
1,8 km 1.400.000,00 2018. — 2019.
7. |Rekonstrukcija regionalnog puta R653: Kacuni — Lugovi —
Mostre, dionice Lugovi, L =500 m 500.000,00 2018. — 2019.
8. |Rekonstrukcija regionalnog puta R654: Kacuni — Fojnica,
dionice st. km 1 + 700 do km 3 + 400, L = 1,5 km 900.000,00 2018. — 2019.
Ukupno planirano za Program javnih investicija Srednjobosanskog Kredit iz
kantona iz kreditnih sredstava domacih
18.000.000,00 izvora
B) Lista projekata koji se kandiduju za program javnih
investicija Kantona i Federacije Bosne i Hercegovine
planirana za finansiranje iz vanjskih kreditnih sredstava za
period 2018. — 2021. je:
Redni . . \_/rued_ng_st Nacin Realizacija
broj Naziv projekta investicije finansiranja projekta
(u KM)
1.  |lzgradnja regionalnog puta R413a: Dolac — Han Bila — Ovnak,
dionice Han Bila — Ovnak , L =4 km 2.500.000,00 2018. — 2020.
2. |lzgradnja regionalnog puta R413b: Gostilj — Dobreti¢i — Jajce,
dionice Gostilj — Dobreti¢i, L =11 km 5.000.000,00 Kreditna 2018. — 2020.
3. |Rekonstrukcija regionalnog puta R437: Fojnica — Dusina, sredstva iz
dionice Gojevi¢i — Dusina, L =4 km 2.500.000,00 inozemnih 2018. — 2020.
4. |Rekonstrukcija regionalnog puta R438: dionice Fojnica — ?Z\?ora
Prokos, L = 4 km 2.400.000,00 (EBRD,...) 2018. — 2020.
5. |Rekonstrukcija regionalnog puta R440: dionice Han Bila —
Mehurié¢i, L =4 km 2.300.000,00 2018. — 2020.
6. |Rekonstrukcija regionalnog puta R443: Kiseljak — Kresevo —
Tar¢in, dionice st. km 9 + 000 — km 11 + 500, L = 2,5 km 1.500.000,00 2018. — 2020.
Ukupno planirano za Program javnih investicija Srednjobosanskog Kredit iz
kantona preko kreditnih sredstava Federacije Bosne i Hercegovine vanjskih
16.000.000,00 izvora

C) Lista projekata koji se kandiduju u Program javnih

investicija

Srednjobosanskog  kantona planirana za

finansiranje iz vlastitih sredstava Kantonalne direkcije za
puteve za period 2018. — 2021. je:
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Redni . . \_/rued_ng_st Nagin Realizacija
broj Naziv projekta investicije finansiranja projekta
(u KM)
1. |Rekonstrukcija kra¢ih dionica puta, sa izgradnjom pjeSackih
staza kroz naselja na svim regionalnim putevima (R439: naselja
Opara i Trenica; R441: Dubravice; R437: Bakoviéi i Gojevidi;
R481: Rika, ...) 2.200.000,00 2018. — 2021.
2. |Rekonstrukcija regionalnog puta R440: dionice Mehuri¢i —
Gluha Bukovica, L =3 km 1.000.000,00 Vlastita 2018. — 2021.
3. |Rekonstrukcija regionalnog puta R443: Kiseljak — Kresevo —
Taréin, dionice Kresevo — Ribnjak, L = 1,3 km 800.000,00, S€USVA | o018 2021,
4.  |Rekonstrukcija regionalnog puta R439, Novi Travnik — Gornji
Vakuf / Uskoplje, dionice Zagrilje — Pavlovica, L = 3 km 1.200.000,00 2018. — 2021.
5. |Rekonstrukecija kracih dionica, sanacija klizista i crnih tacaka na
svim putnim pravcima 2.300.000,00 2018. — 2021.
6. |Sanacija asfalta na svim cestovnim pravcima 1.500.000,00 2018. — 2021.
Ukupno planirano za Program javnih investicija Srednjobosanskog Vlastita
kantona iz vlastitih sredstava 9.000.000,00]  sredstva
Clan 3. Clan 6.

Projekti pod A) koji se finansiraju iz domacih kreditnih
sredstava realizirat ¢e se prema dinamici operativnosti
kreditnih sredstava na osnovu odluka o kreditnom zaduZenju
Budzeta Srednjobosanskog kantona i Finansijskog plana
Kantonalne direkcije za puteve, prema projektima koji budu
odobreni odlukama Vlade Srednjobosanskog kantona (u
daljnjem tekstu: Vlada Kantona), uz saglasnost Skupstine
Srednjobosanskog kantona.

Projekti pod B) koji se finansiraju iz inozemnih
kreditnih sredstava realizirat ¢e se prema dinamici
operativnosti kreditnih sredstava na osnovu odluka o
kreditnom zaduzenju Vlade Federacije Bosne i Hercegovine,
prema projektima koji
budu odobreni odlukama Vlade Kantona, uz saglasnost
Skupstine Srednjobosanskog kantona.

Projekti pod C) koji se finansiraju iz vlastitih sredstava
realizirat ¢e se na osnovu godi$njih planova i programa
radova na izgradnji, rekonstrukciji i sanaciji regionalnih
puteva na podru¢ju Kantona koje, na prijedlog Kantonalne
direkcije za puteve, donosi Vlada Kantona u skladu s
Finansijskim planom Kantonalne direkcije za puteve za svaku
godinu.

Clan 4.

Kantonalno ministarstvo finansija ¢e u saradnji s
Kantonalnom direkcijom za puteve pripremiti potrebne
odluke za realizaciju kreditnoga zaduzenja Budzeta
Srednjobosanskog kantona i Finansijskoga plana Kantonalne
direkcije za puteve.

Clan 5.

Kantonalna direkcija za puteve pripremit ¢e potrebnu
dokumentaciju za uvrstavanje lista projekata pod A) i C) u
Program javnih investicija Srednjobosanskog kantona za
period 2018. —2021. te ju dostaviti kantonalnom Ministarstvu
finansija, a za projekte utvrdene u listi pod B) dostavit ¢e
prijedloge projekata, na propisanim obrascima, Federalnom
ministarstvu prometa i komunikacija kako bi se ti projekti
uvrstili u Program javnih investicija Federacije Bosne i
Hercegovine, Sto je preduvjet za kreditno zaduzenje kod
medunarodnih finansijskih investitora.

Ova odluka stupa na snagu danom donoSenja i objaviti
¢e se u ,,Sluzbenim novinama Srednjobosanskog kantona®.

Broj: 01-02-223/18 PREMIJER KANTONA
5. aprila 2018.
Travnik Tahir Lendo, s. r.



SLUZBENE NOVINE

Broj 5 — stranica 1530

SREDNJOBOSANSKOG KANTONA

3. maja 2018. godine

VLADA FEDERACIJE
BOSNE | HERCEGOVINE
| KANTONALNE VLADE
TE SINDIKAT DRZAVNIH SLUZBENIKA
| NAMJESTENIKA
U ORGANIMA DRZAVNE SLUZBE,
SUDSKOJ VLASTI
I JAVNIM USTANOVAMA
U FEDERACIJI BOSNE | HERCEGOVINE
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Na osnovu stava (3) ¢lana 138. Zakona o radu
("Sluzbene novine Federacije Bosne i Hercegovine", broj
26/16), Vlada Federacije Boshe i Hercegovine i vlade
kantona, kao poslodavac, s jedne strane, i Sindikat drzavnih
sluzbenika i namjestenika u organima drzavne sluzbe,
sudskoj vlasti i javnim ustanovama u Federaciji Bosne i
Hercegovine, kao reprezentativni sindikat odnosno
predstavnik drzavnih sluzbenika i namjesStenika zaposlenih u
organima drzavne sluzbe, sudskoj vlasti i javnim ustanovama
u Federaciji Bosne i Hercegovine, s druge strane, zakljucili su

KOLEKTIVNI UGOVOR
ZA SLUZBENIKE ORGANA UPRAVE
| SUDSKE VLASTI
U FEDERACIJI BOSNE | HERCEGOVINE

1. OPCE ODREDBE

Clan 1.

Ovim Kkolektivnim ugovorom ureduju se prava i
obaveze drzavnih sluzbenika i namjeStenika (u daljnjem
tekstu: drzavni sluzbenici i namjestenici) iz rada i na 0Snovu
rada na koje se primjenjuju propisi 0 radnim odnosima,
platama i drugim naknadama drzavnih sluzbenika i
namjeStenika u federalnim organima drzavne sluzbe,
federalnim ustanovama i drugim federalnim institucijama,
kantonalnim organima uprave, upravnim organizacijama i
drugim kantonalnim institucijama i gradskim, odnosno
op¢inskim sluzbama za upravu (u daljnjem tekstu: organi
drzavne sluzbe) na teritoriji Federacije Bosne i Hercegovine
(u daljnjem tekstu: Federacija).

Clan 2.

Propisom i op¢im aktima rukovodioca organa drzavne
sluzbe i1 sudske vlasti ne mogu se utvrditi manja prava
drzavnih sluzbenika i namjesStenika od onih koja su utvrdena
ovim ugovorom.

Rukovodilac organa drzavne sluzbe, sudske vlasti,
sluzbi ili drugih institucija iz ¢lana 1. ovog ugovora (u
daljnjem tekstu: rukovodilac organa drzavne sluzbe) ce
osigurati ucesc¢e Sindikata u pripremi i izradi prednacrta i
nacrta propisa koji reguliSu oblast radno-pravnih odnosa
sluzbenika organa drzavne sluzbe.

Il. RADNI ODNOSI

Clan 3.
Prijem, rasporedivanje i prestanak rada sluzbenika u
organima drzavne sluzbe obavljat ¢e se u skladu sa zakonom.

Clan 4.

Lice koje trazi zaposlenje, kao i lice koje se zaposli, ne
moze biti stavljeno u nepovoljniji polozaj s obzirom na spol,
spolno opredjeljenje, bra¢no stanje, porodi¢ne obaveze,
starost, invalidnost, trudnocu, jezik, vjeru, politi¢ko i drugo
misljenje, nacionalnu pripadnost, socijalno porijeklo, imovno
stanje, rodenje, rasu, boju koze, ¢lanstvo ili neclanstvo u
politi¢kim strankama i sindikatima, zdravstveni status ili neko
drugo li¢no svojstvo.

Clan 5.

Provjera radnih i stru¢nih sposobnosti, koja se obavlja
za vrijeme trajanja probnog rada, sastoji se u ocjenjivanju
znanja i sposobnosti drzavnog sluzbenika ili namjestenika za
izvriavanje poslova koje ¢e obavljati, odnosno na koje se
drzavni sluzbenik ili namjestenik rasporeduje.

Ocjenu rada drzavnog sluzbenika i namjestenika, koja
se obavlja za vrijeme probnog rada, predlaze rukovodilac
organizacione jedinice, odnosno ovlasteno lice koje prati
njegov rad u organu drzavne sluzbe.

Clan 6.

Ako rukovodilac organa drzavne sluzbe ne donese
rjeSenje o otpustu u roku od osam dana od dana kada je
istekao probni rad, a drzavni sluzbenik ili namjestenik je
nastavio s radom, smatra se da je zadovoljio na probnom radu.

Clan 7.

Drzavnom sluzbeniku ili namjesteniku, koji je za
vrijeme probnog rada bio odsutan s rada iz opravdanih
razloga (bolest, mobilizacija i sl.), probni rad se produzava za
onoliko dana koliko je bio opravdano odsutan.

Clan 8.

Strucéni  kadrovi mogu se primiti na stru¢no
osposobljavanje radi polaganja pripravnickog, odnosno
struénog ispita i bez zasnivanja radnog odnosa, prema
postupku i na nacin koji je zakonom predviden za
pripravnike.

Ugovor o stru¢nom osposobljavanju bez zashivanja
radnog odnosa zaklju¢uje se u pisanom obliku.

Struc¢no osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa
moze trajati najduze koliko traje pripravnicki staz.

Clan 9.

Drzavnog sluzbenika i namjestenika organa iz ¢lana 1.
ovog ugovora, za ¢ijim radom je prestala potreba, iskljucivo
kao posljedica reorganizacije, smanjenja obima poslova
organa drzavne sluzbe, ili njegovog ukidanja (prekobrojnost),
rukovodilac organa drzavne sluzbe proglaSava prekobrojnim
u skladu sa zakonom, a prema redoslijedu koji se utvrdi
listom prioriteta za rjeSavanje njihovog radno-pravnog
statusa (u daljnjem tekstu: lista).

Listu utvrduje rukovodilac organa drzavne sluzbe, ¢iji
su drzavni sluzbenici ili namjestenici ¢lanovi Sindikata, prije
donosenja rjesenja o prekobrojnosti drzavnog sluzbenika ili
namjestenika, polaze¢i od strucne spreme, ocjene o radu,
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duZine staZa osiguranja, uce$¢a u odbrani Bosne i
Hercegovine, zdravstvenog stanja, socijalne situacije i
invalidnosti, a prema kriterijima koji se nalaze u prilogu ovog
kolektivnog ugovora i ¢ine njegov sastavni dio.

Na listu iz stava (1) ovog ¢lana uvrstavaju se svi drzavni
sluzbenici ili namjeStenici istog stepena strucne spreme
zaposleni u organu drzavne sluzbe, organu sudske vlasti ili
drugim institucijama, odnosno sluzbama.

Rukovodilac organa drzavne sluzbe, sudske vlasti ili
druge institucije duzan je, prije donosenja liste i rjeSenja o
prekobrojnosti, razmotriti misljenje Sindikata i odgovor po
tom misljenju dostaviti u pisanom obliku organu Sindikata.

Drzavnom sluzbeniku i namjesteniku, koji je proglasen
prekobrojnim, a koji se ne moZe rasporediti na druge poslove
u skladu sa zakonom, prestaje radni odnos i ima pravo na
otpremninu u skladu sa zakonom.

111. ODMORI | ODSUSTVA

Clan 10.

Ako je potrebno da drzavni sluzbenik ili namjestenik
radi u dane sedmi¢nog odmora, mora mu se osigurati
koristenje jednog dana u periodu odredenom prema dogovoru
rukovodioca organa i drzavnog sluzbenika ili namjestenika.

Clan 11.

Duzinu i vrijeme koriStenja godiSnjeg odmora utvrduje
rukovodilac organa drzavne sluzbe, u skladu sa zakonom,
ovim ugovorom i opéim aktom o radnim odnosima (u
daljnjem tekstu: pravilnik o radnim odnosima).

Pri utvrdivanju trajanja godi$njeg odmora ne
uraCunavaju se subote, nedjelje, dani u koje se po zakonu ne
radi i dani plac¢enog odsustva.

Clan 12.

Godisnji odmor od 20 (dvadeset) radnih dana uvecava
se prema posebnim osnovama i mjerilima, s tim da ukupno
trajanje godis$njeg odmora ne moze biti duze od 36 (trideset i
Sest) radnih dana.

Uvecanje godiSnjeg odmora obavljat ¢e se prema
sljede¢im osnovama i mjerilima:

Na osnovu radnog staza:
- za svake tri godine radnog staza najmanje jedan dan.

Na osnovu sloZenosti poslova:

- drzavnim sluzbenicima koji obavljaju poslove visoke
spreme — Cetiri dana,

- namjestenicima koji obavljaju poslove vise strucne
spreme i namjestenicima sa VKV spremom — tri dana,

- namjestenicima koji obavljaju poslove srednje skolske
spreme — dva dana,

- namjestenicima sa KV spremom — dva dana,

- ostalim namjestenicima — jedan dan.

Na osnovu uvjeta rada:
- rad na poslovima s oteZzanim uvjetima rada — tri dana,
- rad u smjenama i u neradne dane — dva dana.

Na osnovu socijalnih i zdravstvenih uvjeta:
- roditelju ili staratelju s djetetom do sedam godina —
jedan dan za svako dijete,

- samohranom roditelju ili staratelju s djetetom do deset
godina — dva dana za svako dijete,

- samohranom roditelju ili staratelju s hendikepiranim
djetetom — dva dana za svako dijete,

- invalidu — dva dana.

Na osnovu rezultata rada:
- za uspjesne rezultate rada — jedan dan,
- za narocito uspjesne rezultate u radu — dva dana.

Clan 13.

Drzavni sluzbenik ili namjes$tenik, koji u kalendarskoj
godini u kojoj je zasnovao radni odnos nema navr$enih Sest
mjeseci neprekidnog rada, ima pravo najmanje dva dana
godi$njeg odmora za svaki navrSeni mjesec rada.

Clan 14.

Na osnovu plana koriStenja godiSnjeg odmora,
rukovodilac organa drzavne sluzbe donosi rjesenje i urucuje
ga drzavnom sluzbeniku ili namjesSteniku najkasnije 15 dana
prije pocetka koristenja godi$njeg odmora.

Clan 15.

Drzavni sluzbenik ili namjestenik ima pravo koristiti
jedan dan godis$njeg odmora u vrijeme koje sam odredi, ali je
duZzan o tome obavijestiti rukovodioca organa drzavne sluzbe,
najkasnije tri dana prije koristenja.

Clan 16.

Koristenje godiSnjeg odmora moZe se privremeno
prekinuti na zahtjev rukovodioca organa drzavne sluzbe u
slu¢aju kad je to neophodno radi izvrSenja neodloznih
sluzbenih poslova.

U slucaju iz stava (1) ovog ¢lana, drzavni sluzbenici ili
namjestenici imaju pravo na nadoknadu stvarnih troSkova
nastalih prekidom koriStenja godi$njeg odmora. Visina tih
troskova dokazuje se odgovaraju¢im pisanim dokazima.

Clan 17.

Drzavni sluzbenik ili namjestenik ima pravo na
odsustvo uz naknadu plaée (pla¢eno odsustvo) od ukupno 7
(sedam) radnih dana u kalendarskoj godini u sljede¢im
sluCajevima: stupanja u brak, rodenja djeteta, teze bolesti ili
smrti ¢lana porodice, odnosno domacinstva, selidbe,
dobrovoljnog davanja krvi i u drugim sli¢nim slucajevima,
§to se odreduje pravilnikom o radnim odnosima.

Drzavni sluzbenik ili namjestenik ima pravo na plac¢eno
odsustvo s rada u trajanju od najmanje pet radnih dana za
pripremanje i polaganje stru¢nog ispita ili drugog ispita koji
predstavlja uvjet za obavljanje poslova radnog mjesta na koje
je drzavni sluzbenik ili namjestenik rasporeden.

Clan 18.

Drzavni sluzbenik ili namjesStenik, koji se upucuje na
Skolovanje, stru¢no osposobljavanje ili usavrSavanje,
isklju¢ivo za potrebe poslodavca, ima pravo na placeno
odsustvo u trajanju do jedne godine. Nacin koriStenja ovog
prava utvrdit ¢e se pravilnikom o radnim odnosima.

Clan 19.
Drzavnom sluzbeniku ili namjesteniku moze se odobriti
neplaceno odsustvo s rada do 30 dana u sljede¢im
slu¢ajevima:
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- za pripremanje i polaganje ispita,

- za ucestvovanje u struénim seminarima,

- za sindikalne aktivnosti u trajanju od jedan radni dan
u mjesecu,

- za gradnju i popravku kuce ili stana,

- za njegu Clana porodice,

- za ucestvovanje na kulturnim, sportskim susretima i
drugim sli¢nim slucajevima.

Duzina odsustva iz stava (1) ovog ¢lana za pojedine
slu¢ajeve ureduje se pravilnikom o radnim odnosima.

IV. ZASTITA ZDRAVLJA | SIGURNOST NA RADU

Clan 20.

Rukovodilac organa drzavne sluzbe duzan je osigurati
nuzne uvjete za zdravlje i sigurnost sluzbenika na radu.

Rukovodilac organa drzavne sluzbe, na zahtjev
Sindikata, preduzet ¢e donosenje potrebnih mjera za zastitu
drzavnih sluzbenika i namjeStenika, ukljuc¢ujuéi i njihovo
osposobljavanje za siguran rad i prevenciju zdravlja.

Rukovodilac organa drzavne sluzbe duzan je ugovoriti
kolektivno osiguranje drzavnih sluzbenika i namjestenika za
slu¢ajeve povrede u sluzbi ili u vezi sa sluzbom, odnosno
dolaska na posao i odlaska s posla, u skladu sa zakonom.

Clan 21.

Duznost je drzavnog sluzbenika ili namjestenika brinuti
se o vlastitom zdravlju i sigurnosti, kao i zdravlju i sigurnosti
drugih s kojima radi.

Pravilnikom o radnim odnosima ili posebnim
pravilnikom o zastiti na radu utvrduju se poslovi s posebnim
uvjetima rada i rokovi za obavljanje periodi¢nih zdravstvenih
ljekarskih pregleda.

Clan 22.

Drzavni sluzbenik i namjesStenik — Zena, odnosno
drzavni sluzbenik i namjeStenik — otac djeteta, ima pravo na
posebnu zastitu u skladu sa Zakonom o radu, ako to pitanje
nije povoljnije regulisano posebnim zakonom i ako to pravo
ne koristi drugi bra¢ni drug.

V. PLACE T DODACI NA PLACE I NAKNADE NA
OSNOVU RADA

a) Place

Clan 23.

Osnovna plac¢a drzavnog sluzbenika ili namjeStenika
utvrduje se mnozenjem osnovice za placu i boda za obracun
place s utvrdenim koeficijentom platnog razreda.

Utvrdivanje osnovice i boda obavljat ¢e se u
pregovorima izmedu Vlade Federacije Bosne i Hercegovine
(u daljnjem tekstu: Vlada Federacije), vlada kantona,
gradonadelnika, opcinskih nadelnika, s jedne strane (u
daljnjem tekstu: poslodavac), i reprezentativnog sindikata, s
druge strane, prije usvajanja budzeta za narednu godinu.

Ako se ne postigne dogovor izmedu poslodavca iz stava
(2) ovog clana i sindikata, poslodavac ¢e utvrditi osnovicu i
bod, pri ¢emu visina osnovice ne moze biti niza od prethodno
dogovorene, odnosno vazece.

Najniza placa u organima drzavne sluzbe utvrduje se u
visini od 50 do 70% prosjeéne netoplace isplacene po
zaposleniku u Federaciji, prema posljednjem objavljenom
statistitkom podatku Federalnog zavoda za statistiku.

U slu¢aju povecanja indeksa potrosackih cijena
mjerenih od strane Federalnog zavoda za statistiku, veéih od
5%, osnovica za utvrdivanje plaée moze se utvrdivati i
mjesecno.

Rukovodilac organa ¢e, na prijedlog neposrednog
rukovodioca, donijeti rjeSenje kojim se osnovna placa
drzavnog sluzbenika i namjestenika uvecava za procent do
20%, za period u kome, pored poslova svog radnog mjesta,
privremeno obavlja i poslove drugog radnog mjesta.

Rukovodilac organa iz stava (1) ovog ¢lana je obavezan
donijeti posebno rjeSenje o priviemenom obavljanju poslova
drugog radnog mjesta.

Clan 24.

Placa drzavnog sluzbenika i namjeStenika obracunata u
skladu sa ¢lanom 23. ovog ugovora uvecava se za iznos od
0,4 do 0,6%, za svaku zapocetu godinu staza, u skladu sa
zakonom, s tim da ukupno poveéanje plaée po ovom 0sSnovu
ne moze biti vece od 20%.

Placa se isplacuje jedanput mjesecno za protekli mjesec
i od jedne do druge isplate plaée ne moze proci vise od 30
dana.

b) Dodaci na placu

Clan 25.

Drzavnom sluzbeniku ili namjesteniku, koji radi na
poslovima s posebnim uvjetima rada, utvrdenim pravilnikom
o radnim odnosima, pripada pravo na posebni dodatak uz
pla¢u u visini do 20%.

Za drzavne sluZbenike ili namjestenike koji obavljaju
poslove sudske policije, straze u kazneno- popravnim
ustanovama, naknada, odnosno poseban dodatak uz placu iz
stava (1) ovog ¢lana, mozZe iznositi do 30%.

Vlada Federacije ¢e na wusaglaseni prijedlog sa
Sindikatom pripremiti i u parlamentarnu proceduru uputiti
prijedlog zakona kojim ¢e precizno urediti pitanje
pojedinacnih radnih mjesta iz stava (1) ovog ¢lana.

Clan 26.

Osnovna placa uvedat Ce se za:

- no¢ni rad — najmanje 25%

- prekovremeni rad — najmanje 25%

- rad u dane sedmi¢nog odmora — najmanje 15%

- rad u dane praznika koji su po zakonu drzavni praznici
— najmanje 40%

Radniku pripada naknada na osnovu vremena
provedenog u pripravnosti za rad. Visina i nacin koriStenja
ovog prava uredit ¢e se pravilnikom o radu.

c¢) Naknade na osnovu rada

Clan 27.

Pored naknada na pla¢u utvrdenih zakonom, drzavnom
sluzbeniku i namje$teniku pripada naknada za prijevoz na
posao i s posla, ishrana u toku rada (topli obrok), regres za
godi$nji odmor, naknada za bolovanje, naknada za
porodiljsko odsustvo, naknada za sluzbeno putovanje,
naknada za slucaj povrede na radu, teske bolesti i
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invalidnosti, naknada za slu¢aj smrti i pravo na osiguranje od
posljedica nesretnog slucaja, otpremnina i naknada za slucaj
prekobrojnosti.

Postupak ostvarivanja prava na naknade i visinu
naknada iz stava (1) ovog c¢lana utvrduju nadlezna tijela
Vlade Federacije, kantonalnih vlada, odnosno nadlezna tijela
gradova ili opcina svojim propisima, uz konsultacije s
reprezentativnim Sindikatom.

Clan 28.

Drzavnom sluzbeniku ili namjesteniku kome nije
organizovan prijevoz na posao i s posla, a ¢ije je mjesto
stanovanja od mijesta rada udaljeno minimalno od 2 do 4
kilometra, pripada naknada za troskove prijevoza, Cija ¢e
visina i nacin utvrdivanja biti utvrdeni posebnim propisima
vlada, gradskih i opcinskih vije¢a, uz konsultacije s
reprezentativnim Sindikatom.

Clan 29.

Drzavnom sluzbeniku i namjesteniku pripada naknada
za ishranu (topli obrok) u toku rada u netoiznosu od 0,8 do
1% prosje¢ne netopla¢e u Federaciji, prema posljednjem
objavljenom statistickom podatku prije donosenja budzeta, a
shodno moguénostima budzeta.

Visina naknada iz stava (1) ovog ¢lana ne moze biti niza
od iznosa isplacenog za juni 2017. godine, odnosno ne moze
biti ve¢a od 1% prosjecne netoplace u Federaciji, prema
posljednjem objavljenom statistickom podatku prije
donosenja budzeta.

Clan 30.
Drzavnom sluzbeniku ili namjes§teniku pripada naknada
na ime kori$tenja godi$njeg odmora (regres) U visini od 50%
prosjeéne netoplate isplacene u Federaciji, prema
posljednjem objavljenom statistickom podatku Federalnog
zavoda za statistiku.

Clan 31.

Drzavnom sluzbeniku ili namjesteniku koji je
privremeno rasporeden ili upuéen na rad van mjesta
prebivali$ta njegove porodice pripada naknada za odvojeni
zivot od porodice za troSkove ishrane u visini i pod uvjetima
utvrdenim posebnim propisima.

Clan 32.
Drzavnom sluzbeniku ili namjesSteniku pripada naknada
za sluzbeni put (troSkovi prijevoza, tro§kovi prenoéista i
troSkovi upotrebe privatnih automobila u sluzbene svrhe) po
cijeni prijevozne karte i hotelskih racuna za hotele do Cetiri
zvjezdice 1 dnevni troskovi u obliku dnevnice za sluzbeno
putovanje na nacin i u visini utvrdenim posebnim propisima.

Clan 33.

Dnevnica za sluzbeni put i naknada za odvojeni zivot
od porodice medusobno se iskljuuju, osim u slucajevima
kada se sluzbeni put obavlja van mjesta rada za koje se prima
naknada za odvojeni zivot.

Clan 34.
U slucaju povrede na radu, teske bolesti i invalidnosti
drzavnog sluzbenika ili namjestenika ili ¢lana njegove uze
porodice isplacuje se jednokratna novéana pomo¢ u visini od

1 do 2 prosje¢ne netoplace isplacene u Federaciji, prema
zadnjem objavljenom statistickom podatku.

U sluaju smrti drzavnog sluzbenika, odnosno
namjestenika, njegovoj porodici se isplac¢uju troskovi sahrane
u visini od 2 do 4 prosjeéne netoplace isplacene u Federaciji,
prema zadnjem objavljenom statistickom podatku.

Clanom uze porodice drzavnog sluzbenika ili
namjeStenika u smislu stava (1) i (2) ovog ¢lana smatraju se:

- bracni i vanbrac¢ni drug ako Zive u zajednic¢kom
domacdinstvu;

- dijete (bra¢no, vanbra¢no, usvojeno, pastorée i dijete
bez roditelja uzeto na izdrZzavanje do 18 godina, odnosno do
26 godina starosti ako se nalaze na redovnom $kolovanju i
nisu u radnom odnosu, a djeca nesposobna za rad, bez obzira
na starosnu dob);

- roditelji (otac, majka, o¢uh, maceha i usvojioci);

- braca i sestre bez roditelja do 18 godina, odnosno do
26 godina starosti ako se nalaze na redovnom Skolovanju i
nemaju drugih prihoda, ve¢ ih korisnik naknade stvarno
izdrzava, ili je obaveza njihovog izdrzavanja zakonom
utvrdena, a ako su nesposobni za rad, bez obzira na starosnu
dob, pod uvjetom da s njima Zive u zajednickom
domacinstvu, i unucad ako nemaju roditelja i Zive u
zajednickom domadinstvu s drzavnim sluzbenikom ili
namjestenikom.

Naknada iz stava (2) ovog ¢lana isplacuje se i u sluc¢aju
smrti ¢lana uze porodice drzavnog sluzbenika ili
namjestenika.

Ako u organu drzavne sluzbe istog nivoa vlasti rade dva
ili vie ¢lanova porodice, troSkovi sahrane iz stava (2) ovog
¢lana se ispla¢uju samo jednom zaposlenom ¢lanu porodice.

Clan 35.

Drzavni sluzbenik ili namjeStenik ima pravo na
otpremninu pri odlasku u penziju u visini svojih 3 — 5
ostvarenih prosje¢nih netoplaca isplacenih u prethodnih pet
mjeseci.

Clan 36.
Naknada iz ¢lanova 34. i 35. ne moze biti utvrdena u

iznosu nizem od iznosa koji se ispla¢ivao na dan 30. juna
2017. godine.

Clan 37.

Drzavnom sluzbeniku ili namjesSteniku pripada naknada
za izum i tehni¢ko unapredenje koje je ostvario na radu ili u
vezi s radom, s tim da taj izum, odnosno tehnicko
unapredenje, koristi organ drzavne sluzbe.

Visina naknade utvrduje se posebnim ugovorom
izmedu drzavnog sluzbenika ili namje$tenika i rukovodioca
organa drzavne sluzbe.

VI. ZASTITA PRAVA

Clan 38.

Rjesenja i drugi akti koji se odnose na ostvarivanje
prava, obaveza i odgovornosti drzavnog sluzbenika ili
namje$tenika obavezno se dostavljaju u pisanom obliku, s
obrazlozenjem i poukom o pravnom lijeku, drZzavnom
sluzbeniku ili namjesteniku na koga se odnose, U rokovima
odredenim zakonom.
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Clan 39.

Drzavni sluzbenik ili namjeStenik, zaposlen na
neodredeno vrijeme, a kojem je radni odnos u organu drzavne
sluzbe prestao uslijed prekobrojnosti, ima pravo na
otpremninu u visini i na nacin utvrden propisima o placama u
organima drzavne sluzbe.

Otpremnina se ispla¢uje posljednjeg dana rada u organu
drzavne sluzbe.

Clan 40.

Drzavni sluzbenik ili namjeStenik, za ¢ijim je radom
prestala potreba u organu drzavne sluzbe, ima u roku do
godinu dana od dana prestanka radnog odnosa pravo
prvenstva u ponovnom primanju u radni odnos, ako se u tom
vremenu ukaze potreba za obavljanje poslova, ¢iji je obim bio
smanjen ili su bili ukinuti, u skladu sa struénom spremom

koja se trazi.

Clan 41.
Drzavnom sluzbeniku ili namjesteniku ne moze prestati
radni odnos bez njegove krivice ako mu nedostaje najvise pet
godina do ostvarenja uvjeta za penziju.

Clan 42.

U sluaju promijenjene radne sposobnosti zbog
profesionalne bolesti, povrede na radu i invaliditeta drzavnog
sluzbenika ili namjestenika, osigurava se laksi posao bez
smanjenja place koju je ostvarivao prije nastupanja navedenih
okolnosti.

Drzavnom sluzbeniku ili namjeSteniku, koji radi
skraceno vrijeme zbog razloga navedenih u stavu (1) ovog
¢lana, isplacuje se puna placa koju bi ostvario za puno radno
vrijeme na radnom mjestu na koje je rasporeden.

VI1. DONOSENJE PROPISA 1 OPCIH AKATA

Clan 43.

Rukovodilac organa drzavne sluzbe duzan je sve
prednacrte i nacrte propisa i op¢ih akata iz oblasti radno-
pravnih odnosa dostaviti Sindikatu na razmatranje i misljenje.

Rukovodilac organa drzavne sluzbe duzan je razmotriti
dato misljenje Sindikata i prihvatiti sugestije za koje se
ocijeni da su osnovane.

VIII. RJESAVANJE KOLEKTIVNIH RADNIH
SPOROVA

Clan 44.

Kolektivni radni sporovi o primjeni, izmjeni i dopuni,
odnosno otkazivanju ovog ugovora ili drugog slicnog spora,
koji se nisu mogli rijesiti pregovaranjem potpisnika ovog
ugovora, mogu se rjesavati pred arbitraznim vijecem.

Clan 45.
Arbitrazno vijece sastoji se od tri Clana.
Svaka strana bira po jednog Clana, a treci ¢lan se bira
dogovorno iz reda istaknutih naucnih i struénih radnika iz
oblasti koja je predmet spora.

Clan 46.
Postupak arbitraze pokrece se na pisani prijedlog
jednog od potpisnika ovog ugovora, a mora se dovrsiti u roku
od 10 dana od dana pocetka arbitraze.

Clan 47.
U postupku arbitraze ispituju se navodi i prijedlozi
ugovornih strana, a po potrebi prikupljaju i drugi dokazi, te
sasluSavaju stranke.

Clan 48.

Arbitrazno vije¢e u odluéivanju, odnosno postupku
primjenjuje pravila parni¢nog postupka.

Troskovi postupka arbitraze (naknade za rad ¢lanova
arbitraznog vije¢a), u visini koju zajednicki dogovore
rukovodilac organa drzavne sluzbe i predstavnici Sindikata,
sporazumno utvrde s ¢lanovima arbitraznog vijeca, isplacuju
se solidarno iz sredstava Sindikata i sredstava budzeta.

Obavljanje administrativno-tehnickih poslova za
arbitrazno vijece osigurat ¢e nadleZzna ministarstva rada.

Clan 49.
Odluka arbitraznog vijeca je kona¢na i obavezujuca.
Protiv odluke arbitraznog vijeca zalba nije dopustena.

IX. STRAJK

Clan 50.

U svrhu zastite i ostvarenja ekonomskih i socijalnih
interesa svojih ¢lanova, Sindikat ima pravo pozvati svoje
¢lanstvo i zaposlene na Strajk.

Strajk se organizuje i provodi u skladu sa Zakonom o
Strajku i sindikalnim pravilima o Strajku.

Clan 51.
Strajk se mora najaviti rukovodiocu organa drzavne
sluzbe u roku utvrdenom zakonom.
U pisanoj najavi Strajka moraju se navesti razlozi za
Strajk, te mjesto 1 vrijeme pocetka Strajka.
Odluku o Strajku donosi nadlezni organ Sindikata s
najmanje natpoloviénom vecinom svojih ¢lanova.

Clan 52.

Na dan najave §trajka, Sindikat mora objaviti pravila o
Strajku.

Sindikat je duzan da, pravilima o §trajku ili posebnom
odlukom $trajka¢kog odbora, u skladu sa zakonom, utvrdi
poslove za koje se mora osigurati izvrSavanje osnovne
funkcije iz djelokruga organa drzavne sluzbe.

Aktima iz stava (2) ovog ¢lana moraju se tacno
definisati poslovi u organu drzavne sluzbe koji se moraju
obavljati u toku trajanja Strajka.

Pravila o Strajku i drugi akti koji se odnose na tok
vodenja Strajka u organu drzavne sluzbe moraju se dostaviti
rukovodiocu organa drzavne sluzbe, najkasnije na dan najave
Strajka.

Clan 53.

Strajkom rukovodi $trajkacki odbor sastavljen od
predstavnika Sindikata, koji je duzan ocitovati se drugoj
strani, kako bi se nastavili pregovori na mirnom rjeSenju
spora.
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Za vrijeme trajanja Strajka, ¢lanovi Strajkackog odbora
ne mogu biti rasporedeni na rad.

Clan 54.
Ucesniku strajka za dane provedene u $trajku ne pripada
placa i dodaci na placu, osim doplatka za djecu.

Clan 55.
Organizovanje S$trajka i uceSée u Strajku, na nacin
propisan zakonom, pravilima o Strajku i odredbama ovog
ugovora, ne predstavlja povredu sluZzbene duznosti.

Clan 56.
Niko se ne smije prisiliti da ucestvuje u Strajku mimo
njegove volje, niti se smije staviti u nepovoljniji polozaj zbog
ucescéa u Strajku.

X.UVIJIETI ZA RAD SINDIKATA

Clan 57.

Potpisnici ovog ugovora se obavezuju da ¢e djelovati u
skladu sa Ustavom, zakonom, konvencijama Medunarodne
organizacije rada, Opéim kolektivhim ugovorom i ovim
ugovorom.

Clan 58.

Rukovodilac organa drzavne sluzbe obavezuje se da
neée svojim djelovanjem i aktivnostima ni na koji nacin
onemoguciti sindikalni rad, sindikalno organizovanje i pravo
zaposlenika da se ué¢lane u Sindikat.

Radi ostvarivanja funkcije Sindikata u organima
drzavne sluzbe, rukovodilac tih organa duzan je osigurati da
se putem platne liste, a po dostavljenoj pisanoj izjavi —
pristupnici drzavnog sluzbenika ili namjesStenika, clana
Samostalnog sindikata iz koje se vidi njegov dobrovoljan
pristanak za takav na¢in placanja ¢lanarine, s tac¢no
odredenim procentom place za sindikalnu ¢lanarinu, obavlja
mjese¢no prikupljanje tih finansijskih sredstava i njihov
prijenos na ra¢un Sindikata.

Clan 59.

Duznost je Sindikata da obavijesti rukovodioca organa
drzavne sluzbe o izboru ili imenovanju drzavnog sluzbenika
ili namje$tenika iz toga organa na funkciju sindikalnog
povjerenika ili drugu funkciju u organima Sindikata.

Clan 60.

Rukovodilac organa drzavne sluzbe duzan je omogucditi
placeno odsustvo s rada sindikalnom povjereniku i drugom
predstavniku reprezentativnog Sindikata zbog obavljanja
sindikalnih  aktivnosti i zbog prisustva sindikalnim
sastancima, kongresima, konferencijama, seminarima,
sindikalnim $kolama, sindikalnim sportskim susretima i
drugim oblicima osposobljavanja u zemlji i u inozemstvu u
trajanju do dva dana mjesecno.

Odsustvo predstavnika Sindikata iz stava (1) ovog ¢lana
odobrit ¢e se na osnovu zvani¢nog pisanog poziva organa

Sindikata, ¢iji je ¢lan.

Clan 61.
Sporazumom izmedu rukovodioca organa drzavne
sluzbe i sindikalnog povjerenika mogu se blize urediti uvjeti
vezani uz obavljanje sindikalnih zadataka.

Clan 62.

Sindikalni povjerenik, zbog obavljanja sindikalne
aktivnosti, ne moze biti pozvan na odgovornost niti doveden
u nepovoljniji polozaj u odnosu na druge drzavne sluzbenike
ili namjestenike.

Clan 63.

Za vrijeme obavljanja sindikalne aktivnosti u organu
drzavne sluzbe, sindikalnom povjereniku, zbog obavljanja
sindikalne aktivnosti, ne moze se, u skladu sa Zakonom o
radu, bez saglasnosti Federalnog ministarstva za rad i
socijalnu politiku:

- otkazati radni odnos,

- ili na drugi nacin ga staviti u nepovoljniji polozaj u
odnosu na radno mjesto prije nego §to je imenovan na
funkciju sindikalnog povjerenika.

Clan 64.

Pri donosenju odluka za rjeSavanje radno-pravnog
statusa drzavnog sluzbenika ili namjestenika, rukovodilac
organa drzavne sluzbe ili drugo ovlasteno lice mora pribaviti
i razmotriti mi§ljenje Sindikata ili sindikalnog povjerenika.

Misljenje sindikata iz stava (1) ovog ¢lana obavezno se
pribavlja u sljede¢im slu¢ajevima:

- kada se donosi odluka o popuni radnih mjesta, ako u
organu drzavne sluzbe ima nerasporedenih drzavnih
sluzbenika ili namjestenika,

- donoSenja odluke o mjerama zastite na radu,

- donosSenja odluke o uvodenju novih tehnologija, te
promjene u organizaciji i nacinu rada,

- donosenja odluke o rasporedu radnog vremena i o
no¢nom radu.

Clan 65.

Rukovodilac organa drzavne sluzbe duzan je razmotriti
sve prijedloge, inicijative, misljenja i zahtjeve Sindikata, koji
se odnose na ostvarivanje prava, obaveza i odgovornosti
sluzbenika iz rada i na osnovu rada i 0 svom stavu obavijestiti
Sindikat u roku od 15 (petnaest) dana od dana prijema takvog
akta.

Clan 66.

Rukovodilac organa drzavne sluzbe i predstavnik
Sindikata duzni su, na zahtjev jedne od strana, primiti na
razgovor drugu stranu i razmotriti sva pitanja sindikalne
aktivnosti, materijalne i druge problematike drzavnih
sluzbenika ili namjestenika, kao i planirane obaveze organa
drzavne sluzbe u tom pogledu.

Clan 67.

Rukovodilac organa drzavne sluzbe je duzan, na zahtjev
sindikata, bez naknade, osigurati za rad Sindikata, najmanje
sljedece uvjete:

- odgovaraju¢i prostor za odrzavanje sindikalnih
sastanaka, ako za to postoje uvjeti,

- pravo na koriStenje telefona, telefaksa i drugih
raspolozivih tehni¢kih pomagala.

Clan 68.
U provodenju mjera zastite na radu, te zastite prava
drzavnih sluzbenika i namjestenika, Sindikat ima pravo i
obavezu u pogledu:
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- uCestvovanja u planiranju mjera za unapredenje uvjeta
rada,

- informisanosti 0 promjenama bitnim za sigurnost i
zdravlje zaposlenika,

- osposobljavanja i obrazovanja za obavljanje poslova
vezanih za zaStitu na radu,

- pozivanja inspektora zastite na radu kad za to postoje
razlozi,

- traZenja od zaposlenika da postuju mjere zastite na
radu.

Clan 69.

Sindikalni povjerenik ili drugo lice koje profesionalno
obavlja duznost u Sindikatu, ima se pravo nakon isteka
mandata, ako ponovo ne bude imenovano, vratiti u organ
drzavne sluzbe, na svoje ili drugo radno mjesto za koje
ispunjava uvjete struéne spreme.

XI. TUMACENJE I PRACENJE PRIMJENE
KOLEKTIVNOG UGOVORA

Clan 70.

Za tumacenje i1 praéenje primjenc Ovog ugovora,
ugovorne strane imenuju zajedni¢ku komisiju u roku od 30
dana od dana potpisivanja ugovora.

Komisiju ¢ine po jedan predstavnik potpisnika ovog
ugovora i identi¢an broj predstavnika Sindikata.

Clanove komisije imenuju potpisnici ovog ugovora.

Komisija donosi poslovnik o svom radu.

Sve odluke komisija donosi konsenzusom.

Ugovorne strane su se duzne pridrzavati tumacenja i
odluka komisije.

U slucaju nemoguénosti postizanja konsenzusa U
tumacenju pojedinih odredaba ovog ugovora, sporna pitanja
dostavit ¢e se na rjeSavanje arbitraZznom vijecu iz ¢lana 44.
0vog ugovora.

XIL. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clan 71.

Odredbe ovog ugovora primjenjuju se na sve organe
drzavne sluzbe u Federaciji i sudske vlasti, kantona, gradova
i opcina, upravne organizacije, kazneno-popravne zavode,
sudsku policiju, javne ustanove iz oblasti rada i zaposljavanja,
penzijsko-invalidskog osiguranja, zavoda za zdravstveno
osiguranje i druge javne ustanove na svim nivoima vlasti u
Federaciji ¢ija je sindikalna organizacija ¢lanica
reprezentativnog Samostalnog sindikata drzavnih sluzbenika
i namjestenika u organima drzavne sluzbe, sudske vlasti i
javnih ustanova u Federaciji.

Clan 72.
Ovaj kolektivni ugovor zakljucuje se na period od 18
mjeseci.
Ako se ovaj kolektivni ugovor ne produzi do njegovog
isteka, primjenjivat ¢e se 90 (devedeset) dana nakon isteka
roka na koji je zakljucen.

Clan 73.
Prijedlog za izmjene i dopune, odnosno produzenje
primjene ovog ugovora, mogu dati ispred organa drzavne

sluzbe, sudske vlasti i javnih sluzbi: Vlada Federacije i
najmanje 1/3 kantonalnih vlada koje su potpisnice ovog
ugovora i Sindikat.

Strana kojoj je podnesen prijedlog iz stava (1) ovog
¢lana mora se pisano izjasniti o istom u roku od 45 (Eetrdeset
i pet) dana od dana prijema prijedloga.

Prijedlog za produzenje primjene ovog ugovora ne
moze se podnijeti u posljednjih 45 dana roka iz ¢lana 72. stav
(1) ovog ugovora.

Clan 74.
Drzavni sluzbenici i namjeStenici iz subjekata iz ¢lana
71. ovog ugovora ostvaruju prava prema njemu i mogu pred
nadleznim sudom zahtijevati njihovu zastitu.

Clan 75.

Nadlezni organi, odnosno rukovodioci organa drzavne
sluzbe duzni su uskladiti svoje akte koji se odnose na radne
odnose, place i druge naknade s odredbama ovog ugovora u
roku od 90 (devedeset) dana od dana stupanja na snagu ovog
ugovora.

Clan 76.

Ovaj ugovor smatra se zakljuenim kad ga potpisu
ovlasteni predstavnici ugovornih strana, a uz prethodno
pribavljene pisane saglasnosti kantonalnih vlada za
zakljucenje ovog kolektivnog ugovora, s tim da je svaki
kanton obavezan zatraziti pisanu  saglasnost od
gradonacelnika i opc¢inskih nacelnika gradova i op¢ina na
podrucju kantona.

Ovaj ugovor je obavezan za strane koje su ga potpisale,
kao i za strane koje mu naknadno pristupe.

Ovom ugovoru mogu naknadno pristupiti i drugi organi
drzavne sluzbe i organi sudske vlasti i javne ustanove iz ¢lana
71. ovog ugovora koji prihvataju odredbe ovog ugovora.

Clan 77.

U skladu s podjelom nadleznosti utvrdenom Ustavom
Federacije Bosne i Hercegovine, Vlada Federacije i
kantonalne vlade, odnosno jedinice lokalne samouprave
odgovaraju odvojeno svaka za svoje finansijske obaveze
utvrdene propisima o placama i naknadama i ovim
kolektivnim ugovorom.

Clan 78.
Ovaj kolektivni ugovor objavit ¢e se u sluzbenim
glasilima Federacije i kantona.
Troskove objavljivanja ovog ugovora u sluzbenim
glasilima snosi Vlada Federacije, odnosno kantonalne vlade.

Clan 79.
Ovaj ugovor stupa na snagu narednog dana od dana
objavljivanja u sluzbenim glasilima Federacije i kantona.

Clan 80.
Stupanjem na snagu ovog kolektivnog ugovora prestaje
da vazi Kolektivni ugovor za sluzbenike organa uprave i
sudske vlasti u Federaciji Bosne i Hercegovine ("Sluzbene
novine Federacije Bosne i Hercegovine", broj: 23/2000,
50/2000, 97/13, 18/16, 89/16 i 23/17).
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Za VLADU FEDERACIJE Za SAMOSTALNI SINDIKAT DRZAVNIH
BOSNE | HERCEGOVINE SLUZBENIKA I NAMJESTENIKA
Mato Jozi¢, federalni ministar pravde, s. r. U ORGANIMA JAVNE UPRAVE,
Broj: 03-34-349-1/2016 SUDSKOJ VLASTI | JAVNIM USTANOVAMA
19. februara 2018. godine FEDERACIJE BOSNE | HERCEGOVINE
Sarajevo Mr. Samir Kurtovié, predsjednik, s. r.

Broj: 01-1V-120/18
19. februara 2018. godine
Sarajevo

Za VLADU POSAVSKOG KANTONA

Za VLADU KANTONA SARAJEVO Marijan Klaié, predsjednik Vlade, s. r.
Elmedin Konakovi¢, premijer, s. r. Broj: 01-1-34-76-01/18
Broj: 02-34-1605/18 19. februara 2018. godine
19. februara 2018. godine Sarajevo
Sarajevo

Za VLADU UNSKO-SANSKOG KANTONA
Za VLADU BOSANSKO-PODRINJSKOG

KANTONA GORAZDE Nikola Findrik, ministar pravosuda i uprave, s. r.
Emir Okovié, premijer s. r. Broj: 03-34-2157-1/18
Broj: 03-34-17229/18 19. februara 2018. godine
19. februara 2018. godine Sarajevo
Sarajevo
Za VLADU SREDNJOBOSANSKOG KANTONA
Za VLADU ZENICKO-DOBOJSKOG KANTONA Jozo Budes, ministar pravosuda i uprave, s. 1.
Mirnes Basi¢, ministar za pravosude i upravu, s. r. Broj: 01-34-116/2018
Broj: 06-34-2611/18 19. februara 2018. godine
19. februara 2018. godine Sarajevo
Sarajevo

Za VLADU HERCEGOVACKO-NERETVANSKOG KANTONA
Suad Bali¢, ministar pravosuda, uprave i lokalne samouprave, S. I.
Broj: 01-36-390/18
19. februara 2018. godine

ANEKS - srednja stru¢na sprema — 20 bodova
UZ CLAN 9. KOLEKTIVNOG UGOVORA - kvalifikovani radnik — 18 bodova
ZA SLUZBENIKE ORGANA DRZAVNE UPRAVE - niza struéna sprema — 15 bodova

| SUDSKE VLASTI

U FEDERACIJI BOSNE | HERCEGOVINE Polozeni strucni ispit za rad u drzavnim organima — 5

bodova
KRITERIJI Dodatno usavrsavanje
ZA ISKAZIVANJE PRESTANKA POTREBE
ZA SLUZBENICIMA ORGANA DRZAVNE SLUZBE - zavr$en postdiplomski studij — 10 bodova

| SUDSKE VLASTI - poloZen pravosudni ispit — 10 bodova

U FEDERACIJI BOSNE | HERCEGOVINE - doktorat nauka — 15 bodova

- drugi oblici usavrSavanja (kursevi, stru¢ne
specijalizacije i sl.) — 5 bodova
STRUCNA SPREMA I DRUGE RADNE
KARAKTERISTIKE Ocjena rukovodioca o radu radnika u posljednje
dvije godine
Struc¢na sprema
- naro€ito uspjesan — 15 bodova
- visoka stru¢na sprema — 30 bodova - uspjeSan — 10 bodova
- vi$a stru¢na sprema — 25 bodova - zadovoljava — 5 bodova
- visokokvalifikovani radnik — 23 boda
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DuZina staZa osiguranja

- preko 30 godina — 30 bodova

- preko 25 godina — 25 bodova

- preko 20 godina — 20 bodova

- preko 15 godina — 15 bodova

- preko 10 godina — 10 bodova

- preko 5 godina — 5 bodova

- ucescée u ratu protiv agresije na Bosnu i Hercegovinu

(za svaku godinu ) — 10 bodova

SOCIJALNE PRILIKE

- radnik sa pet i vise ¢lanova porodice — 20 bodova
- radnik sa ¢etiri ¢lana porodice — 17 bodova

- radnik sa tri ¢lana porodice — 15 bodova

- radnik sa dva ¢lana porodice — 13 bodova

- radnik sa jednim ¢lanom porodice — 10 bodova

- radnik samac — 5 bodova

ZDRAVSTVENO STANJE

- vojni invalid — prema procentu invalidnosti —
bodova

- invalid rada — 10 bodova

- radnik sa tezim oboljenjem utvrdenim opéim aktom —
5 bodova
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201

202

203

204

205

206

Odluka o0 dugorotnom kreditnom
zaduZenju Srednjobosanskog kantona

Odluka o0 preuzimanju osnivackih prava
nad  zdravstvenim  ustanovama -
bolnicama u Srednjobosanskom kantonu

Odluka o davanju saglasnosti na Odluku
0 dugoro¢nom kreditnom zaduzenju
Kantonalne  direkcije  za  puteve
Srednjobosanskog kantona u 2018. godini
kod Razvojne banke Federacije Bosne i
Hercegovine

Autenti¢no tumacenje stava (2) ¢lana 13.
Zakona o porezima Srednjobosanskog
kantona

Odluka o0 dugorotnom kreditnom
zaduzenju Kantonalne direkcije za puteve
Srednjobosanskog kantona u 2018. godini
kod Razvojne banke Federacije Bosne i
Hercegovine

Odluka o0 utvrdivanju lista projekata
izgradnje, rekonstrukcije i sanacije
regionalnih  puteva na  podrudju
Srednjobosanskog  kantona  koji  se
uvr§tavaju U Program javnih investicija
Srednjobosanskog kantona za period
2018. — 2021.

Kolektivni ugovor za sluzbenike organa
uprave i sudske vlasti u Federaciji Bosne i
Hercegovine

1523

1524

1525

1525

1526

1527

1530

SADRZAJ

Izdavag¢: Srednjobosanski kanton, Travnik, Stani¢na 43, telefon: 030 511 316
Odgovorni urednik: Slavko Luketina, sekretar Vlade,
telefon: 030 511 314, lokal 146 (Stru¢na sluzba Vlade).
Priprema i §tampa: NOBIL, d. 0. 0., Nova Bila, Travnik, telefon: 030 707 044, info@nobil.ba
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Na temelju stavka 3. ¢lanka 21. Zakona o dugu,
zaduzivanju i jamstvima u Federaciji Bosne i Hercegovine
(;,Sluzbene novine Federacije Bosne i Hercegovine®, broj:
86/07, 24/09, 44/10 i 30/16) te na prijedlog Vlade Kantona
Sredisnja Bosna, Sabor Kantona Sredi$nja Bosna na XXIX.
sjednici, odrzanoj 17. travnja 2018. godine, donosi

ODLUKU
O DUGOROCNOM KREDITNOM ZADUZENJU
KANTONA SREDISNJA BOSNA

Clanak 1.

Odobrava se kreditno zaduZenje Kantona Sredi$nja
Bosna za nov¢ana sredstva u iznosu od 12.000.000,00 KM
(slovima: dvanaest milijuna konvertibilnih maraka) kod

Razvojne banke Federacije Bosne i Hercegovine.

Clanak 2.

Kreditno zaduzenje iz ¢lanka 1. ove Odluke koristit ¢e
se za sufinanciranje rekonstrukcije regionalnih cesta, prema
projektima kako slijedi:

Kredit Kredit
Redni _ ) \_/rijed_np_st Kantona_lnog Kantona Ukupno
broj Naziv projekta investicije | ravnateljstva | Sredi$nja (U KM)
(uKM) za ceste Bosna
(u KM) (u KM)
1 2 3 4 5 6
1. |lzgradnja regionalne ceste R439, Novi
Travnik — Gornji Vakuf / Uskoplje, dionice P
Luka — Bistrica, L =12 km 6.000.000 2.000.000 4.000.000 6.000.000
2. |lzgradnja regionalne ceste R413a, Dolac —
Han Bila — Ovnak, dionice Gostunj — Mosor
— Guca Gora — Han Bila, L =7 km 5.000.000 1.700.000 3.300.000 5.000.000
3. |Rekonstrukcija regionalne ceste R443:
Kiseljak — Kresevo — Tar¢in, dionice st. km 2
+500 — km 6 + 000, L = 3,5 km 2.500.000 850.000 1.650.000 2.500.000
4. |Sanacija asfaltnog sloja na regionalnoj cesti
R437: Fojnica — Dusina, dionice Bakovié¢i —
Gojevi¢i, L=3 km 700.000 200.000 500.000 700.000
5. |Sanacija asfaltnog sloja na regionalnoj cesti
R438: Gromiljak — Fojnica, L =7 km 1.000.000 350.000 650.000 1.000.000
6. |Rekonstrukcija regionalne ceste R413b:
Gostilj — Dobretic¢i — Jajce, dionice Veliki Do
— Kupresani, L=0,6 km+ 1,2 km = 1,8 km 1.400.000 400.000 1.000.000 1.400.000
7. |Rekonstrukcija regionalne ceste R653:
Kaéuni — Lugovi — Mostre, dionice Lugovi, L
=500m 500.000 200.000 300.000 500.000
8. |Rekonstrukcija regionalne ceste R654:
Kacuni — Fojnica, dionice st. km 1 + 700 do
km3+400,L=15km 900.000 300.000 600.000 900.000
Ukupno: (36,3 km) 18.000.000 6.000.000 12.000.000 18.000.000
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Clanak 3.
Kreditna sredstva iz ¢lanka 1. ove Odluke odobravaju
se pod sljede¢im uvjetima:
- rok otplate: 12 godina;
- grejs-period: do sijeénja 2019. godine;
- kamatna stopa: 2,5 % na godi$njoj razini;
- troskovi obrade kredita: 0,3 %.

Clanak 4.
Vrijeme amortizacije kapitalne investicije iz ¢lanka 2.
ove Odluke je 25 godina, uz stopu amortizacije od 4 %
godisnje.

Clanak 5.
Sredstva potrebna za otplatu kredita iz ¢lanka 1. ove
Odluke bit ¢e planirana u Proracunu Kantona Sredi$nja
Bosna, u svim godinama otplate kredita.

Clanak 6.

Sabor Kantona SrediSnja Bosna ovlas¢uje Vladu
Kantona Sredi$nja Bosna da kao instrumente osiguranja
kredita prema ovoj Odluci izda bjanko potpisane i ovjerene
mjenice s pripadaju¢im mjeni¢nim izjavama.

Clanak 7.
Sabor Kantona Sredi$nja Bosna ovlas¢uje predsjednika
Vlade Kantona Sredi$nja Bosna za potpisivanje mjenica i
ugovora o kreditnom zaduZenju.

Clanak 8.
Ova Odluka stupa na snagu sljede¢eg dana od dana
objave u ,,Sluzbenim novinama Kantona Sredi$nja Bosna®.

Broj: 01-02-265/18 PREDSJEDATELJ SABORA
18. travnja 2018.
Travnik Josip Kvasina, v. r.
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Na temelju tocke c) stavka (1) ¢lanka 41., a u vezi s
tockom b) c¢lanka 19. Ustava Kantona SrediSnja Bosna
(,,Sluzbene novine Zupanije Srediinja Bosna“, broj: 1/97,
5/97, 6/97, 2/98, 7/98 — ispravak teksta, 8/98, 10/2000, 8/03;
»Sluzbene novine Kantona SrediSnja Bosna®, broj: 2/04 i
14/04), te stavaka (1) i (2) ¢lanka 234. sa stavkom (4) ¢lanka
53. Zakona o zdravstvenoj zastiti (,,Sluzbene novine
Federacije Bosne i Hercegovine®, broj: 46/10175/13) i stavka
2. ¢lanka 33. Zakona o zdravstvenoj zastiti (,,Sluzbene novine
Zupanije Sredi$nja Bosna®, broj: 13/2000, 13/02 i 13/03), na
prijedlog Vlade Kantona Sredisnja Bosna, Sabor Kantona
Sredisnja Bosna na XXIX. sjednici, odrzanoj 17. travnja
2018. godine, donosi

ODLUKU
O PREUZIMANJU OSNIVACKIH PRAVA
NAD ZDRAVSTVENIM USTANOVAMA
-~ BOLNICAMA
U KANTONU SREDISNJA BOSNA

Clanak 1.

Ovom Odlukom Sabor Kantona SrediSnja Bosna
preuzima osnivacka prava nad zdravstvenim ustanovama —
bolnicama (u daljnjem tekstu: bolnice) u Kantonu Sredi$nja
Bosna (u daljnjem teks
tu: Kanton).

Zdravstvene ustanove — bolnice u Kantonu nad kojima
Kanton preuzima osnivacka prava jesu:

- JU Bolnica, Travnik;

- JU Op¢a bolnica, Jajce;

- JU Bolnica za pluéne bolesti i tuberkulozu, Travnik;

- JU Op¢a bolnica, Bugojno;

- Hrvatska bolnica ,,Dr. fra Mato Nikoli¢“, Nova Bila.

Clanak 2.

Bolnice iz ¢lanka 1. ove Odluke javne su zdravstvene
ustanove znacajne za javno zdravstvo u Kantonu i imaju
svojstvo pravne osobe, te su upisane u sudski registar u
mjerodavnome sudu.

Clanak 3.

Na djelatnost, financiranje, imenovanje i razrjeSenje
tijela upravljanja i rukovodenja bolnica iz ¢lanka 1. ove
Odluke te druga pitanja koja su od interesa za njihovo
ustrojavanje i funkcioniranje primjenjuju se odredbe
federalnoga Zakona o zdravstvenoj zastiti, kantonalnoga
Zakona o zdravstvenoj zastiti i Zakona o zdravstvenom
osiguranju (,,Sluzbene novine Zupanije Srediinja Bosna*,
broj: 13/2000, 13/02; ,,SluZzbene novine Kantona Sredi$nja
Bosna“, broj: 11/04, 5/05, 12/09, 10/12 i 12/15), kao i propisa
donesenih na temelju tih zakona.

Clanak 4.

Vlada Kantona Sredisnja Bosna ¢e u roku od 30 dana
od dana stupnja na snagu ove Odluke, na prijedlog ministra
zdravstva i socijalne politike, imenovati ¢lanove privremenih
upravnih vijeca i vrSitelje duznosti ravnatelja bolnica iz
¢lanka 1. ove Odluke.
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Clanak 5.
Upravna vije€a iz ¢lanka 4. ove Odluke obvezna su u
roku od 60 dana od imenovanja donijeti statute bolnica iz
stavka (2) ¢lanka 1. ove Odluke.

Clanak 6.
Ova Odluka osnivacki je akt na temelju kojega ¢e se
bolnice iz ¢lanka 1. ove Odluke upisati u sudski registar u
mjerodavnome sudu.

Clanak 7.
Ova Odluka stupa na snagu sljedeéega dana od dana
objave u ,,Sluzbenim novinama Kantona Sredisnja Bosna“.

Broj: 01-02-266/18
18. travnja 2018.
Travnik Josip Kvasina, v. r.
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Na temelju ¢lanka 41. Ustava Kantona Sredi$nja Bosna
(,,.Sluzbene novine Zupanije Sredisnja Bosna“, broj: 1/97,
5/97, 6/97, 2/98, 7/98 — ispravak teksta, 8/98, 10/2000, 8/03;
»Sluzbene novine Kantona Sredi$nja Bosna®, broj: 2/04 i
14/04) te ¢lanaka 52. i 61. Zakona o dugu, zaduzivanju i
jamstvima u Federaciji Bosne i Hercegovine (,,Sluzbene
novine Federacije Bosne i Hercegovine* broj: 86/07, 24/09 i
44/10), Sabor Kantona Sredi$nja Bosna na XXIX. sjednici,
odrzanoj 17. travnja 2018. godine, donosi

ODLUKU
O DAVANJU SUGLASNOSTI NA ODLUKU
O DUGOROCNOM KREDITNOM ZADUZENJU
KANTONALNOG RAVNATELJSTVA ZA CESTE
KANTONA SREDISNJA BOSNA
U 2018.GODINI
KOD RAZVOJNE BANKE
FEDERACIJE BOSNE | HERCEGOVINE

l.

Sabor Kantona SrediSnja Bosna daje suglasnost na
Odluku o dugorocnom kredithom zaduzenju Kantonalnog
ravnateljstva za ceste Kantona SrediSnja Bosna u 2018.
godini kod Razvojne banke Federacije Bosne i Hercegovine,
broj 01-02-222/18, koju je donijela Vlada Kantona Sredisnja
Bosna 5. travnja 2018. godine.

Il.
Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja i bit ¢e
objavljena u ,Sluzbenim novinama Kantona SrediSnja
Bosna*®.

Broj: 01-02-267/18
18. travnja 2018.
Travnik Josip Kvasina, v. r.

PREDSJEDATELJ SABORA
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Na temelju ¢lanka 168. Poslovnika Sabora Kantona
SrediSnja Bosna (,,Sluzbene novine Kantona Sredi$nja
Bosna®, broj: 3/04 i 6/13), Sabor Kantona Sredi$nja Bosna na
XXIX. sjednici, odrzanoj 17. travnja 2018. godine, donosi

VIERODOSTOJNO TUMACENJE
STAVKA (2) CLANKA 13. ZAKONA O POREZIMA
KANTONA SREDISNJA BOSNA

1. U stavku (2) ¢lanka 13. Zakona o porezima Kantona
SrediSnja Bosna (,,Sluzbene novine Kantona Sredi$nja
Bosna“ broj: 6/09, 7/09 — ispravak teksta i 3/10), pokretnine
koje, u smislu toga Zakona, mogu biti predmetom
nasljedivanja i darivanja, sve su pokretne stvari, novac i
vrijednosni papiri.

Trzi$nu vrijednost pokretnih stvari utvrduje Porezna
uprava.

2. Ovo Vjerodostojno tumacenje primjenjuje se i vrijedi
od dana primjene Zakona o porezima Kantona Sredi$nja
Bosna (,,Sluzbene novine Kantona Sredi$nja Bosna“ broj:
6/09, 7/09 — ispravak teksta i 3/10) i objavit ¢e se u
»Sluzbenim novinama Kantona Sredi$nja Bosna“.

Broj: 01-02-273/18
18. travnja 2018.
Travnik Josip Kvasina, v. r.

PREDSJEDATELJ SABORA
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Na osnovi stavka 1. ¢lanka 31. Zakona o Vladi Kantona
Sredisnja Bosna (,,Sluzbene novine Zupanije Srediinja
Bosna®, broj: 5/03 — prociséeni tekst i 14/03), a sukladno
¢lanku 67. Zakona o proratunima u Federaciji Bosne i
Hercegovine (,,Sluzbene novine Federacije Bosne i
Hercegovine®, broj 102/13) te stavku 4. ¢lanka 21. i ¢lanku
23. Zakona o dugu, zaduZzivanju i jamstvima u Federaciji
Bosne i Hercegovine (,,SluZzbene novine Federacije Bosne 1
Hercegovine®, broj: 86/07, 24/09 i 44/10) i sukladno ¢lanku
88. Zakona o cestama Federacije Boshe i Hercegovine
(;,Sluzbene novine Federacije Bosne i Hercegovine®, broj
12/10), na prijedlog Kantonalnoga ravnateljstva za ceste
Kantona Sredi$nja Bosna, Vlada Kantona Sredi$nja Bosna na
83. sjednici, odrzanoj 5. travnja 2018. godine, donosi

ODLUKU
0 DUGOROCNOM KREDITNOM ZADUZENJU
KANTONALNOGA RAVNATELJSTVA ZA CESTE
KANTONA SREDISNJA BOSNA
U 2018. GODINI
KOD RAZVOJNE BANKE
FEDERACIJE BOSNE | HERCEGOVINE

Clanak 1.

Za potrebe kapitalnih investicija na regionalnim
cestama na podru¢ju Kantona Sredi$nja Bosna, odobrava se
Kantonalnom ravnateljstvu za ceste Kantona Sredi$nja Bosna
kreditno zaduzenje u 2018. godini, u iznosu vrijednosti
glavnice kredita od 6.000.000,00 KM (slovima: $est milijuna
konvertibilnih maraka) kod Razvojne banke Federacije Bosne
i Hercegovine.

Clanak 2.
Kreditna sredstva — sredstva zajma potroSit ¢e se za
radove na rekonstrukciji regionalnih cesta prema sljede¢im
projektima:

Kredit Kre(jlt
. Vrijednost |Kantonalnoga Proracuna
Redni . . ; L - Kantona Ukupno
broj Naziv projekta investicije | ravnateljstva Sredisnja (U KM)
(uKM) za ceste B
osha
(u KM) (U KM)
1. |lzgradnja regionalne ceste R439: Novi
Travnik — Gornji Vakuf — Uskoplje, dionice P
Luka — Bistrica, L = 12 km 6.000.000,00/ 2.000.000,00] 4.000.000,00{ 6.000.000,00
2. |lzgradnja regionalne ceste R413a: Dolac —
Han Bila — Ovnak, dionice Gostunj — Mosor
— Guca Gora — Han Bila, L = 7 km 5.000.000,00{ 1.700.000,00| 3.300.000,00| 5.000.000,00
3. |Rekonstrukcija regionalne ceste R443:
Kiseljak — KreSevo — Tar¢in, dionice st. km 2
+500 — km 6 + 000, L =3,5 km 2.500.000,00 850.000,00| 1.650.000,00| 2.500.000,00
4. |Sanacija asfaltnog sloja na regionalnoj cesti
R437: Fojnica — Dusina, dionice Bakovi¢i —
Gojevi¢i, L =3 km 700.000,00 200.000,00 500.000,00 700.000,00
5. |Sanacija asfaltnog sloja na regionalnoj cesti
R438: Gromiljak — Fojnica, L = 7 km 1.000.000,00 350.000,00 650.000,00| 1.000.000,00
6. |Rekonstrukcija regionalne ceste R413b:
Gostilj — Dobretici — Jajce, dionice Veliki Do
— Kupresani, L=0,6 km+ 1,2 km = 1,8 km 1.400.000,00 400.000,00/ 1.000.000,00 1.400.000,00
7. |Rekonstrukcija regionalne ceste R653:
Kacuni — Lugovi — Mostre, dionice Lugovi, L
=500 m 500.000,00 200.000,00 300.000,00 500.000,00
8. |Rekonstrukcija regionalne ceste R654:
Kacuni — Fojnica, dionice st. km 1 + 700 do
km 3 +400, L=1,5km 900.000,00 300.000,00 600.000,00 900.000,00
Ukupno: (36,3 km) 18.000.000,00| 6.000.000,00] 12.000.000,00| 18.000.000,00
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Kreditna sredstva prema ovoj Odluci namijenjena su za
rekonstrukciju i izgradnju regionalnih cesta.

Ova Odluka o dugorocnom kreditnom zaduzenju
Kantonalnoga ravnateljstva za ceste Kantona SrediSnja Bosna
u 2018. godini kod razvojne banke Federacije Bosne i
Hercegovine (u daljnjem tekstu: Odluka) postaje sastavni dio
godisnjega plana i programa rekonstrukcije regionalnih cesta
na podruc¢ju Kantona SrediSnja Bosna za tekuc¢u godinu.

U slucaju potrebe za prekoradenjem iznosa na
pojedinim stavkama odobrenih projekata Vlada Kantona
Sredisnja Bosna moze odluditi da se ta povecanja ostvare uz
uvjet moguceg smanjenja iznosa zajmova s drugih stavki, ili
da se odobre dodatna sredstva iz godi$njega plana i programa
radova na rekonstrukciji regionalnih cesta.

Clanak 3.

Otplata obveza prema kreditu — glavnice i kamata
obavljat ¢e se pocevsi od sijecnja 2019. godine u jednakim
mjeseCnim ratama, s rokom otplate od 12 godina.

Kamatna stopa prema uvjetima Razvojne banke
Federacije Bosne i Hercegovine iznosi 2,5 % na godi$njoj
razini. Troskovi obrade kredita: 0,3 %.

Grejs-period: do sije¢nja 2019. godine.

Vrijeme amortizacije kapitalne investicije (gornji stroj)
iz ¢lanka 2. ove Odluke je 25 godina, uz stopu amortizacije 4
%.

Clanak 4.

Kantonalno ravnateljstvo za ceste sklopit ¢e kreditni
sporazum sukladno ovoj Odluci i ostvariti kreditna sredstva
te izdati potpisane i ovjerene mjenice kao instrument
osiguranja kredita.

Ova Odluka postaje sastavni dio Odluke o
Financijskome planu Kantonalnoga ravnateljstva za ceste za
2018. godinu (,,Sluzbene novine Kantona Sredi$nja Bosna“,
broj 1/18).

Odobreni zajam prema ovoj Odluci ukljucuje se u
prihode Kantonalnoga ravnateljstva za ceste u godini u kojoj
je prihodovan.

Za servisiranje duga prema ovoj Odluci Kantonalno
ravnateljstvo za ceste obvezno je u godinama prispijevanja
otplate, od 2018. godine do otplate kredita (12 godina),
ukljucivati potrebna sredstva za otplatu glavnice i kamata u
ashode Financijskoga plana Kantonalnoga ravnateljstva za
ceste za svaku godinu do konacne otplate zajma.

Clanak 5.
Sredstva zajmova prema ovoj Odluci namijenjena su za
rekonstrukciju i izgradnju regionalnih cesta.
Ova Odluka postaje sastavni dio godiSnjega plana i
programa rekonstrukcije regionalnih cesta na podrucju
Kantona za teku¢u godinu.

Clanak 6.
Ova Odluka stupa na snagu iducega dana od dana
odobravanja od Sabora Kantona SrediSnja Bosna i objavit ¢e
se u ,,Sluzbenim novinama Kantona SrediSnja Bosna®.

Broj: 01-02-222/18 PREDSJEDNIK VLADE KANTONA
5. travnja 2018.
Travnik Tahir Lendo, v.r.
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Na osnovi stavka 1. ¢lanka 31. Zakona o Vladi Kantona
Sredisnja Bosna (,,Sluzbene novine Zupanije Srediinja
Bosna®, broj: 5/03 — prociséeni tekst i 14/03), a sukladno
Uredbi o nadinu i kriterijima za pripremu, izradu i pracenje
realizacije programa javnih investicija (,,Sluzbene novine
Federacije Bosne i Hercegovine®, broj 106/14), te na
prijedlog Kantonalnoga ravnateljstva za ceste Kantona
SrediSnja Bosna, Vlada Kantona Sredi$nja Bosna na §3.
sjednici, odrzanoj 5. travnja 2018. godine, donosi

ODLUKU
O UTVRDIVANJU LISTA PROJEKATA

IZGRADNJE, REKONSTRUKCIJE | SANACIJE
REGIONALNIH CESTA

NA PODRUCJU KANTONA SREDISNJA BOSNA
KOJI SE UVRSTAVAJU

U PROGRAM JAVNIH INVESTICIJA
KANTONA SREDISNJA BOSNA
ZA RAZDOBLJE 2018. — 2021.

Clanak 1.

Za potrebe izgradnje, rekonstrukcije i sanacije
regionalnih cesta na podru¢ju Kantona Sredi$nja Bosna (u
daljnjem tekstu: Kanton) prihvacaju se liste projekata koji ¢e
se uvrstiti u Program javnih investicija Kantona Sredi$nja
Bosna za razdoblje 2018. — 2021.

Clanak 2.

A) Lista projekata koji se kandidiraju za Program javnih
investicija Kantona Sredisnja Bosna za razdoblje 2018. —
2021. planirana za financiranje iz domacih kreditnih
sredstava je:
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Redni . . \_/rued_np_st Nacin Realizacija
. Naziv projekta investicije . N .
broj (u KM) financiranja projekta
1. [lzgradnja regionalne ceste R439: Novi Travnik — Gornji Vakuf /
Uskoplje, dionice P Luka — Bistrica, L = 12 km 6.000.000,00 2018. — 20109.
2. |lzgradnja regionalne ceste R413a: Dolac — Han Bila — Ovnak, dionice
Gostunj — Mosor — Gu¢a Gora — Han Bila, L = 7 km 5.000.000,00 2018. — 2019.
3. |Rekonstrukcija regionalne ceste R443: Kiseljak — KreSevo — Tar¢in,
dionice st. km 2 + 500 — km 6 + 000, L = 3,5 km 2.500.000,00 2018. — 2019.
4. |Sanacija asfaltnog sloja na regionalnoj cesti R437: Fojnica — Dusina,
dionice Bakovié¢i — Gojevi¢i, L = 3 km 700.000,00| Kreditiz 2018. — 2019.
5. |Sanacija asfaltnog sloja na regionalnoj cesti R438: Gromiljak — domacih izvora
Fojnica, L =7 km 1.000.000,00 2018. — 2019.
6. |Rekonstrukcija regionalne ceste R413b: Gostilj — Dobreti¢i — Jajce,
dionice Veliki Do — Kupresani, L =0,6 km + 1,2 km = 1,8 km 1.400.000,00 2018. — 2019.
7. |Rekonstrukcija regionalne ceste R653: Kacuni — Lugovi — Mostre,
dionice Lugovi, L =500 m 500.000,00 2018. — 2019.
8. |Rekonstrukcija regionalne ceste R654: Kacuni — Fojnica, dionice st. km
1+ 700 do km 3 +400,L=15km 900.000,00 2018. — 2019.
Ukupno planirano za Program javnih investicija Kantona SrediSnja Kredit iz
Bosna iz kreditnih sredstava domacéih
18.000.000,00 izvora
B) Lista projekata koji se kandidiraju za program javnih
investicija Kantona i Federacije Bosne i Hercegovine
planirana za financiranje iz vanjskih kreditnih sredstava za
razdoblje 2018. — 2021. je:
Redni . . \_/rued_ng_st Na¢in Realizacija
. Naziv projekta investicije . N .
broj (u KM) financiranja projekta
1. [|lzgradnja regionalne ceste R413a: Dolac — Han Bila — Ovnak, dionice
Han Bila— Ovnak , L =4 km 2.500.000,00 2018. — 2020.
2. |lzgradnja regionalne ceste R413b: Gostilj — Dobreti¢i — Jajce, dionice
Gostilj — Dobreti¢i, L= 11 km 5.000.000,00 Kredi 2018. — 2020.
3. |Rekonstrukcija regionalne ceste R437: Fojnica — Dusina, dionice sreiiest\l/t;?z
Gojevic¢i — Dusina, L = 4 km 2.500.000,00 inozemnih 2018. — 2020.
4. |Rekonstrukcija regionalne ceste R438: dionice Fojnica — Prokos, L = izvora
4 km 2.400.000,00 (EBRD,..) 2018. — 2020.
5. |Rekonstrukcija regionalne ceste R440: dionice Han Bila — Mehuridi,
L=4km 2.300.000,00 2018. — 2020.
6. |Rekonstrukcija regionalne ceste R443: Kiseljak — KreSevo — Tar€in,
dionice st. km 9 + 000 — km 11 + 500, L = 2,5 km 1.500.000,00 2018. — 2020.
UKkupno planirano za Program javnih investicija Kantona Sredi$nja Bosna Kredit iz
preko kreditnih sredstava Federacije Bosne i Hercegovine vanjskih
16.000.000,00 izvora

C) Lista projekata koji se kandidiraju u Program javnih

investicija Kantona Sredi§nja Bosna planirana za financiranje
iz vlastitih sredstava Kantonalnoga ravnateljstva za ceste za
razdoblje 2018. — 2021. je:
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Redni . . \'/rued.ng_st Na¢in Realizacija
broj Naziv projekta investicije financiranja projekta
(u KM)
1. |Rekonstrukcija kraéih dionica ceste, sa izgradnjom pjesackih staza
kroz naselja na svim regionalnim cestama (R439: naselja Opara i
Trenica; R441: Dubravice; R437: Bakovici i Gojeviéi; R481: Rika,
...) 2.200.000,00 2018. — 2021.
2. |Rekonstrukcija regionalne ceste R440: dionice Mehuri¢i — Gluha
Bukovica, L =3 km 1.000.000,00 Vlastita 2018. — 2021.
3. |Rekonstrukcija regionalne ceste R443: Kiseljak — Kresevo — Tar¢in,
dionice Kregevo — Ribnjak, L = 1,3 km 800.000,00, SUSVA | 5018 2021,
4. |Rekonstrukcija regionalne ceste R439, Novi Travnik — Gornji
Vakuf / Uskoplje, dionice Zagrilje — Pavlovica, L = 3 km 1.200.000,00 2018. — 2021.
5. |Rekonstrukcija krac¢ih dionica, sanacija kliziSta i crnih tocaka na
svim cestovnim pravcima 2.300.000,00 2018. —2021.
6. |Sanacija asfalta na svim cestovnim pravcima 1.500.000,00 2018. —2021.
Ukupno planirano za Program javnih investicija Kantona Sredi$nja Vlastita
Bosna iz vlastitih sredstava 9.000.000,00] sredstva
Clanak 3. Clanak 6.

Projekti pod A) koji se financiraju iz domacih kreditnih
sredstava ostvarivat ¢e se prema dinamici operativnosti
kreditnih sredstava na temelju odluka o kreditnom zaduzenju
Proracuna Kantona Sredi$nja Bosna i Financijskoga plana
Kantonalnoga ravnateljstva za ceste, prema projektima Kkoji
budu odobreni odlukama Vlade Kantona Sredi$nja Bosna (u
daljnjem tekstu: Vlada Kantona), uz suglasnost Sabora
Kantona Sredi$nja Bosna.

Projekti pod B) koji se financiraju iz inozemnih
kreditnih sredstava ostvarivat ¢e se prema dinamici
operativnosti kreditnih sredstava na temelju odluka o
kreditnom zaduZenju Vlade Federacije Bosne i Hercegovine,
prema projektima koji budu odobreni odlukama Vlade
Kantona, uz suglasnost Sabora Kantona Sredi$nja Bosna.

Projekti pod C) koji se financiraju iz vlastitih sredstava
ostvarivat ¢e se na temelju godi$njih planova i programa
radova na izgradnji, rekonstrukciji i sanaciji regionalnih cesta
na podruc¢ju Kantona koje, na prijedlog Kantonalnoga
ravnateljstva za ceste, donosi Vlada Kantona sukladno
Financijskome planu Kantonalnoga ravnateljstva za ceste za
svaku godinu.

Clanak 4.

Kantonalno ministarstvo financija ¢e u suradnji s
Kantonalnim ravnateljstvom za ceste pripremiti potrebne
odluke za ostvarenje kreditnoga zaduZenja Proracuna
Kantona SrediSnja Bosna i Financijskoga plana
Kantonalnoga ravnateljstva za ceste.

Clanak 5.

Kantonalno ravnateljstvo za ceste pripremit ¢e potrebnu
dokumentaciju za uvrstavanje lista projekata pod A) i C) u
Program javnih investicija Kantona SrediSnja Bosna za
razdoblje 2018. — 2021. te ju dostaviti kantonalnome
Ministarstvu financija, a za projekte utvrdene u listi pod B)
dostavit ¢e prijedloge projekata, na propisanim obrascima,
Federalnome ministarstvu prometa i komunikacija kako bi se
ti projekti uvrstili u Program javnih investicija Federacije
Bosne i Hercegovine, $to je preduvjet za kreditno zaduzenje
kod medunarodnih financijskih investitora.

Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja i objaviti
¢e se u ,,Sluzbenim novinama Kantona Sredi$nja Bosna“.

Broj: 01-02-223/18 PREDSJEDNIK VLADE KANTONA
5. travnja 2018.
Travnik Tahir Lendo, v.r.
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Na temelju stavka (3) clanka 138. Zakona o radu
(;,Sluzbene novine Federacije Bosne i Hercegovine®, broj
26/16), Vlada Federacije Bosne i Hercegovine i kantonalne
vlade, kao poslodavac, s jedne strane, i Sindikat drZavnih
sluzbenika i namjestenika u organima drzavne sluzbe,
sudskoj vlasti i javnim ustanovama u Federaciji Bosne i
Hercegovine, kao reprezentativni sindikat odnosno
predstavnik drzavnih sluzbenika i namjestenika zaposlenih u
tijelima drZavne sluzbe, sudskoj vlasti i javnim ustanovama u
Federaciji Bosne i Hercegovine, s druge strane, sklopili su

KOLEKTIVNI UGOVOR
ZA SLUZBENIKE TIJELA UPRAVE
| SUDSKE VLASTI
U FEDERACIJI BOSNE | HERCEGOVINE

1. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Kolektivnim ugovorom ureduju se prava i obveze
drzavnih sluzbenika i namjeStenika (u daljnjem tekstu:
drzavni sluzbenici i namjestenici) iz rada i na temelju rada na
koje se primjenjuju propisi o radnim odnosima, placama i
drugim naknadama drzavnih sluzbenika i namjestenika u
federalnim tijelima drzavne sluzbe, federalnim ustanovama i
drugim federalnim institucijama, kantonalnim tijelima
uprave, upravnim organizacijama i drugim kantonalnim
institucijama i gradskim, odnosno op¢inskim sluzbama za
upravu (u daljnjem tekstu: tijela drzavne sluzbe) na podrucju
Federacije Bosne i Hercegovine (u daljnjem tekstu:
Federacija).

Clanak 2.

Propisom i op¢im aktima rukovoditelja tijela drzavne
sluzbe i sudske vlasti ne mogu se utvrditi manja prava
drzavnih sluzbenika i namjestenika od onih koja su utvrdena
ovim Ugovorom.

Rukovodilac tijela drzavne sluzbe, sudske vlasti, sluzbi
ili drugih institucija iz ¢lanka 1. ovog Ugovora (u daljnjem
tekstu: rukovoditelj tijela drzavne sluzbe) osigurat ce
sudjelovanje Sindikata u pripremi i izradi prednacrta i nacrta
propisa koji ureduju oblast radnopravnih odnosa sluzbenika
tijela drzavne sluzbe.

Il. RADNI ODNOSI

Clanak 3.
Prijam, rasporedivanje i prestanak rada sluzbenika u
tijelima drzavne sluzbe obavljat ¢e se sukladno zakonu.

Clanak 4.

Osoba koja trazi zaposlenje, kao i osoba koja se zaposli,
ne moze biti stavljena u nepovoljniji polozaj s obzirom na
spol, spolno opredjeljenje, bra¢no stanje, obiteljske obveze,
starost, invalidnost, trudnocu, jezik, vjeru, politicko i1 drugo
misljenje, nacionalnu pripadnost, socijalno podrijetlo,
imovno stanje, rodenje, rasu, boju koze, ¢lanstvo ili
neélanstvo u politickim strankama i sindikatima, zdravstveni
status ili neko drugo osobno svojstvo.

Clanak 5.

Provjera radnih i struénih sposobnosti, koja se obavlja
za vrijeme trajanja probnog rada, sastoji se u ocjenjivanju
znanja i sposobnosti drzavnog sluzbenika ili namjestenika za
obavljanje poslova koje ée obavljati odnosno na koje se
drzavni sluzbenik ili namjestenik rasporeduje.

Ocjenu rada drzavnog sluzbenika i namjestenika, koja
se obavlja za vrijeme probnog rada, predlaze rukovoditel]
ustrojstvene jedinice odnosno ovlastena osoba koja prati
njegov rad u tijelu drzavne sluzbe.

Clanak 6.

Ako rukovoditelj tijela drzavne sluzbe ne donese
rjeSenje o otpustu u roku od osam dana od dana kada je
istekao probni rad, a drzavni sluzbenik ili namjesStenik je
nastavio s radom, smatra se da je zadovoljio na probnom radu.

Clanak 7.

Drzavnom sluzbeniku ili namje$teniku, koji je za
vrijeme probnog rada bio odsutan s rada iz opravdanih
razloga (bolest, mobilizacija i sl.), probni rad se produzava za
onoliko dana koliko je bio opravdano odsutan.

Clanak 8.

Strucni  kadrovi mogu se primiti na stru¢no
osposobljavanje radi polaganja pripravni¢kog odnosno
struénog ispita i bez zasnivanja radnog odnosa, prema
postupku i na nacin koji je zakonom predviden za
pripravnike.

Ugovor o stru¢nom osposobljavanju bez zasnivanja
radnog odnosa sklapa se u pisanu obliku.

Stru¢no osposobljavanje bez zashivanja radnog odnosa
moze trajati najduze koliko traje pripravnicki staz.

Clanak 9.

Drzavnog sluzbenika i namjestenika tijela iz ¢lanka 1.
ovog Ugovora, za ¢ijim radom je prestala potreba, iskljuc¢ivo
kao posljedica preustroja, smanjenja opsega poslova tijela
drzavne sluzbe, ili njegova ukidanja (prekobrojnost),
rukovoditelj tijela drzavne sluzbe proglasava prekobrojnim
sukladno zakonom, a prema redoslijedu koji se utvrdi listom
prioriteta za rjeSavanje njihovog radno-pravnog statusa (u
daljnjem tekstu: lista).

Listu utvrduje rukovoditelj tijela drzavne sluzbe, ¢iji su
drzavni sluzbenici ili namjestenici ¢lanovi Sindikata, prije
donosenja rjesenja o prekobrojnosti drzavnog sluzbenika ili
namjestenika, polaze¢i od strucne spreme, ocjene o radu,
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duzine staza osiguranja, sudjelovanja u obrani Bosne i
Hercegovine, zdravstvenog stanja, socijalne situacije i
invalidnosti, a prema kriterijima koji se nalaze u privitku
ovog Kolektivnog ugovora i njegov su sastavni dio.

Na listu iz stavka (1) ovog clanka uvrStavaju se svi
drzavni sluzbenici ili namjeStenici istog stupnja strucne
spreme zaposleni u tijelu drzavne sluzbe, tijelu sudske vlasti
ili drugim institucijama odnosno sluzbama.

Rukovoditelj tijela drzavne sluzbe, sudske vlasti ili
druge institucije duzan je, prije donoSenja liste i rjeSenja o
prekobrojnosti, razmotriti misljenje Sindikata i odgovor u
povodu tog misljenja dostaviti u pisanu obliku tijelu
Sindikata.

Drzavnom sluzbeniku i namjesteniku, koji je proglasen
prekobrojnim, a koji se ne moze rasporediti na druge poslove
sukladno zakonu, prestaje radni odnos i ima pravo na
otpremninu sukladno zakonu.

111. ODMORI | ODSUTNOSTI

Clanak 10.

Ako je potrebno da drzavni sluzbenik ili namjestenik
radi u dane tjednog odmora, mora mu se osigurati koristenje
jednog dana u razdoblju odredenom prema dogovoru
rukovoditelja tijela i drzavnog sluzbenika ili namjestenika.

Clanak 11.

Duzinu i vrijeme koriStenja godiSnjeg odmora utvrduje
rukovoditelj tijela drzavne sluzbe, sukladno zakonu, ovom
Ugovoru i opéem aktu o radnim odnosima (u daljnjem tekstu:
pravilnik o radnim odnosima).

Pri utvrdivanju trajanja godi$njeg odmora ne
uraCunavaju se subote, nedjelje, dani u koje se po zakonu ne
radi i dani placene odsutnosti.

Clanak 12.

Godisnji odmor od 20 (dvadeset) radnih dana uvecava
se prema posebnim osnovama i mjerilima, s tim da ukupno
trajanje godi$njeg odmora ne moze biti duze od 36 (trideset 1
Sest) radnih dana.

Uvecanje godiSnjeg odmora obavljat ¢e se prema
sljede¢im osnovama i mjerilima:

Na osnovi radnog staza:
- za svake tri godine radnog staza najmanje jedan dan.

Na osnovi sloZenosti poslova:

- drzavnim sluzbenicima koji obavljaju poslove visoke
spreme — Cetiri dana,

- namjestenicima koji obavljaju poslove vise strucne
spreme i namjestenicima s VKV spremom — tri dana,

- namjestenicima koji obavljaju poslove srednje Skolske
spreme — dva dana,

- namjeStenicima s KV spremom — dva dana,

- ostalim namje$tenicima — jedan dan.

Na osnovi uvjeta rada:
- rad na poslovima s oteZanim uvjetima rada — tri dana,
- rad u smjenama i u neradne dane — dva dana.

Na osnovi socijalnih i zdravstvenih uvjeta:

- roditelju ili skrbniku s djetetom do sedam godina —
jedan dan za svako dijete,

- samohranom roditelju ili skrbniku s djetetom do deset
godina — dva dana za svako dijete,

- samohranom roditelju ili skrbniku s hendikepiranim
djetetom — dva dana za svako dijete,

- invalidu — dva dana.

Na osnovi rezultata rada:
- za uspjesne rezultate rada — jedan dan,
- za narocito uspjesne rezultate u radu — dva dana.

Clanak 13.

Drzavni sluzbenik ili namjestenik, koji u kalendarskoj
godini u kojoj je zasnovao radni odnos nema navrSenih Sest
mjeseci neprekidnog rada, ima pravo najmanje dva dana
godisnjeg odmora za svaki navrSeni mjesec rada.

Clanak 14.

Na temelju plana koristenja godiSnjeg odmora,
rukovoditelj tijela drzavne sluzbe donosi rjeSenje i urucuje ga
drzavnom sluzbeniku ili namjesteniku najkasnije 15 dana
prije pocetka koristenja godi$njeg odmora.

Clanak 15.

Drzavni sluzbenik ili namjestenik ima pravo Koristiti
jedan dan godi$njeg odmora u vrijeme koje sam odredi, ali je
duzan o tome obavijestiti rukovoditelja tijela drzavne sluzbe,
najkasnije tri dana prije koriStenja.

Clanak 16.

Koristenje godisnjeg odmora moze se privremeno
prekinuti na zahtjev rukovoditelja tijela drzavne sluzbe u
slu¢aju kad je to neophodno radi izvrSenja neodloznih
sluzbenih poslova.

U slucaju iz stavka (1) ovog ¢lanka, drzavni sluzbenici
ili namjestenici imaju pravo na nadoknadu stvarnih troskova
nastalih prekidom koriStenja godiSnjeg odmora. Visina tih
troskova dokazuje se odgovaraju¢im pisanim dokazima.

Clanak 17.

Drzavni sluzbenik ili namjeStenik ima pravo na
odsutnost uz naknadu place (placena odsutnost) od ukupno 7
(sedam) radnih dana u kalendarskoj godini u sljede¢im
slucajevima: stupanja u brak, rodenja djeteta, teze bolesti ili
smrti ¢lana obitelji odnosno kucanstva, selidbe, dobrovoljnog
davanja krvi i u drugim sli¢nim slu¢ajevima, §to se odreduje
pravilnikom o radnim odnosima.

Drzavni sluzbenik ili namjestenik ima pravo na pla¢enu
odsutnost s rada u trajanju od najmanje pet radnih dana za
pripremanje i polaganje stru¢nog ispita ili drugog ispita koji
je uvjet za obavljanje poslova radnog mjesta na koje je
drzavni sluzbenik ili namjestenik rasporeden.

Clanak 18.

Drzavni sluzbenik ili namjestenik, koji se upucuje na
Skolovanje, stru¢no osposobljavanje ili usavrSavanje,
isklju¢ivo za potrebe poslodavca, ima pravo na placenu
odsutnost u trajanju do jedne godine. Nacin koristenja ovog
prava utvrdit ¢e se pravilnikom o radnim odnosima.
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Clanak 19.

Drzavnom sluzbeniku ili namjesteniku moZze se odobriti
neplacena odsutnost s rada do 30 dana u sljede¢im
slu¢ajevima:

- za pripremanje i polaganje ispita,

- za sudjelovanje u stru¢nim seminarima,

- za sindikalne aktivnosti u trajanju od jedan radni dan
u mjesecu,

- za gradnju 1 popravak kuce ili stana,

- za njegu ¢lana obitelji,

- za sudjelovanje na kulturnim i $portskim susretima te
u drugim sli¢nim slucajevima.

Duzina odsutnosti iz stavka (1) ovog ¢lanka za pojedine
slu¢ajeve ureduje se pravilnikom o radnim odnosima.

IV. ZASTITA ZDRAVLJA I SIGURNOST NA RADU

Clanak 20.

Rukovoditelj tijela drzavne sluzbe duzan je osigurati
nuzne uvjete za zdravlje i sigurnost sluzbenika na radu.

Rukovoditelj tijela drzavne sluzbe, na =zahtjev
Sindikata, poduzet ¢e donoSenje potrebnih mjera za zastitu
drzavnih sluzbenika i namjestenika, ukljuc¢ujuci i njihovo
osposobljavanje za siguran rad i prevenciju zdravlja.

Rukovoditelj tijela drzavne sluzbe duzan je ugovoriti
kolektivno osiguranje drzavnih sluzbenika i namjestenika za
slucajeve ozljede u sluzbi ili u vezi sa sluzbom, odnosno
dolaska na posao i odlaska s posla, sukladno zakonu.

Clanak 21.

Duznost je drzavnog sluzbenika ili namjestenika brinuti
se o vlastitom zdravlju i sigurnosti, kao i zdravlju i sigurnosti
drugih s kojima radi.

Pravilnikom o radnim odnosima ili posebnim
pravilnikom o zastiti na radu utvrduju se poslovi s posebnim
uvjetima rada i rokovi za obavljanje periodi¢nih zdravstvenih
lije¢nickih pregleda.

Clanak 22.

Drzavni sluzbenik i namjestenik Zena odnosno drzavni
sluzbenik i namjestenik otac djeteta, ima pravo na posebnu
zastitu sukladno Zakonu o radu, ako to pitanje nije povoljnije
uredeno posebnim zakonom i ako to pravo ne koristi drugi
bracni drug.

V. PLACE I DODATCI NA PLACE I NAKNADE NA
OSNOVI RADA

a) Place

Clanak 23.

Osnovna plaéa drzavnog sluzbenika ili namjeStenika
utvrduje se mnozZenjem osnovice za placu i boda za obracun
place s utvrdenim koeficijentom platnog razreda.

Utvrdivanje osnovice i boda obavljat ¢e se u
pregovorima izmedu Vlade Federacije Bosne i Hercegovine
(u daljnjem tekstu: Vlada Federacije), kantonalnih vlada,
gradonadelnika, opcéinskih nadelnika, s jedne strane (u
daljnjem tekstu: poslodavac), i reprezentativnog sindikata, s
druge strane, prije prihvacanja proracuna za sljedecu godinu.

Ako se ne postigne dogovor izmedu poslodavca iz
stavka (2) ovog c¢lanka i sindikata, poslodavac ¢e utvrditi
osnovicu i bod, pri ¢emu visina osnovice ne moze biti niza od
prethodno dogovorene odnosno vazece.

Najniza placa u tijelima drzavne sluzbe utvrduje se u
visini od 50 do 70 % prosje€ne netoplace isplacene po
zaposleniku u Federaciji, prema posljednjem objavljenom
statistickom podatku Federalnog zavoda za statistiku.

U slucaju povecanja indeksa potroSackih cijena
mjerenih od Federalnog zavoda za statistiku, vecih od 5 %,
osnovica za utvrdivanje place moze se utvrdivati i mjesecno.

Rukovoditelj tijela ¢ée, na prijedlog neposrednog
rukovoditelja, donijeti rjeSenje kojim se osnovna placa
drzavnog sluzbenika i namjestenika uvecava za postotak do
20 %, za razdoblje u kojem, osim poslova svog radnog
mjesta, privremeno obavlja i poslove drugog radnog mjesta.

Rukovoditelj tijela iz stavka (1) ovog ¢lanka je obvezan
donijeti posebno rjesenje o privremenom obavljanju poslova
drugog radnog mjesta.

Clanak 24.

Plac¢a drzavnog sluzbenika i namjestenika obracunata
sukladno ¢lanku 23. ovog Ugovora uvecava se za iznos od 0,4
do 0,6 %, za svaku zapocetu godinu staza, sukladno zakonu,
s tim da ukupno povecanje place po ovoj osnovi ne moze biti
veée od 20 %.

Placa se isplacuje jedanput mjesecno za protekli mjesec
i od jedne do druge isplate place ne moze proéi vise od 30
dana.

b) Dodatci na plaéu

Clanak 25.

Drzavnom sluzbeniku ili namjesteniku, koji radi na
poslovima s posebnim uvjetima rada, utvrdenim pravilnikom
o radnim odnosima, pripada pravo na posebni dodatak uz
placu u visini do 20 %.

Za drzavne sluzbenike ili namjestenike koji obavljaju
poslove sudske policije, straze u kazneno- popravnim
ustanovama, naknada odnosno poseban dodatak uz pladu iz
stavka (1) ovog ¢lanka, moze iznositi do 30 %.

Vlada Federacije ¢e na usuglaseni prijedlog sa
Sindikatom pripremiti i u parlamentarnu proceduru uputiti
prijedlog zakona kojim ¢e precizno urediti pitanje
pojedinacnih radnih mjesta iz stavka (1) ovog ¢lanka.

Clanak 26.

Osnovna placa uvedat Ce se za:

- no¢ni rad — najmanje 25 %

- prekovremeni rad — najmanje 25 %

- rad u dane tjednog odmora — najmanje 15 %

- rad u dane blagdana koji su po zakonu drzavni
blagdani — najmanje 40 %.

Radniku pripada naknada na temelju vremena
provedenog u pripravnosti za rad. Visina i nacin koriStenja
ovog prava uredit ¢e se pravilnikom o radu.

¢) Naknade na osnovi rada

Clanak 27.
Osim naknada na placu utvrdenih zakonom, drzavnom
sluzbeniku i namjesteniku pripada naknada za prijevoz na
posao i s posla, prehrana tijekom rada (topli obrok), regres za
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godisnji odmor, naknada za bolovanje, naknada za rodiljnu
odsutnost, naknada za sluzbeno putovanje, naknada za slucaj
ozljede na radu, teske bolesti i invalidnosti, naknada za slucaj
smrti i pravo na osiguranje od posljedica nesretnog slucaja,
otpremnina i naknada za slucaj prekobrojnosti.

Postupak ostvarivanja prava na naknade i visinu
naknada iz stavka (1) ovog ¢lanka utvrduju mjerodavna tijela
Vlade Federacije, kantonalnih vlada odnosno mjerodavna
tijela gradova ili opé¢ina svojim propisima, uz konzultacije s
reprezentativnim Sindikatom.

Clanak 28.

Drzavnom sluzbeniku ili namjesteniku kome nije
organiziran prijevoz na posao i s posla, a ¢ije je mjesto
stanovanja od mjesta rada udaljeno minimalno od 2 do 4
kilometra, pripada naknada za troSkove prijevoza, Cija ¢e
visina i nacin utvrdivanja biti utvrdeni posebnim propisima
vlada, gradskih i opéinskih vije¢a, uz konzultacije s
reprezentativnim Sindikatom.

Clanak 29.

Drzavnom sluzbeniku i namjes$teniku pripada naknada
za prehranu (topli obrok) tijekom rada u netoiznosu od 0,8 do
1 % prosjecne netoplace u Federaciji, prema posljednjem
objavljenom statistickom podatku prije donosenja proracuna,
a primjereno moguénostima proracuna.

Visina naknada iz stavka (1) ovog ¢lanka ne moze biti
niza od iznosa isplacenog za lipanj 2017. godine odnosno ne
moze biti ve¢a od 1 % prosjecne netoplace u Federaciji,
prema posljednjem objavljenom statistickom podatku prije
donosenja proracuna.

Clanak 30.

Drzavnom sluzbeniku ili namjesteniku pripada naknada
na ime koriStenja godi$njeg odmora (regres) u visini od 50 %
prosjeéne netoplace isplacene u Federaciji, prema
posljednjem objavljenom statistickom podatku Federalnog
zavoda za statistiku.

Clanak 31.

Drzavnom sluzbeniku ili namjesteniku koji je
privremeno rasporeden ili upuéen na rad izvan mjesta
prebivaliSta njegove obitelji pripada naknada za odvojeni
zivot od obitelji za troSkove prehrane u visini i pod uvjetima
utvrdenim posebnim propisima.

Clanak 32.
Drzavnom sluzbeniku ili namjesSteniku pripada naknada
za sluzbeni put (troskovi prijevoza, troSkovi prenocista i
troskovi upotrebe privatnih automobila u sluzbene svrhe) po
cijeni prijevozne karte i hotelskih racuna za hotele do Cetiri
zvjezdice 1 dnevni troskovi u obliku dnevnice za sluzbeno
putovanje na nacin i u visini utvrdenim posebnim propisima.

Clanak 33.

Dnevnica za sluzbeni put i naknada za odvojeni Zivot
od obitelji medusobno se iskljucuju, osim u sluc¢ajevima kada
se sluzbeni put obavlja izvan mjesta rada za koje se prima
naknada za odvojeni zivot.

Clanak 34.
U slucaju ozljede na radu, teske bolesti i invalidnosti
drzavnog sluzbenika ili namjestenika ili ¢lana njegove uze

obitelji isplacuje se jednokratna novéana pomoc u visini od 1
do 2 prosjeéne netoplace isplacéene u Federaciji, prema
posljednjem objavljenom statistickom podatku.

U slucaju smrti drzavnog sluzbenika odnosno
namjestenika, njegovoj obitelji se isplacuju troskovi pogreba
u visini od 2 do 4 prosjecne netoplace isplacene u Federaciji,
prema posljednjem objavljenom statistickom podatku.

Clanom uZe obitelji drzavnog sluzbenika ili
namjestenika u smislu stavaka (1) i (2) ovog ¢lanka smatraju
Se:

- bracni i izvanbracni drug ako Zive u zajednic¢kom
kuéanstvu;

- dijete (bracno, izvanbracno, posvojeno, pastorce i
dijete bez roditelja uzeto na uzdrzavanje do 18 godina
odnosno do 26 godina starosti ako se nalaze na redovitom
Skolovanju i nisu u radnom odnosu, a djeca nesposobna za
rad, bez obzira na dob);

- roditelji (otac, majka, ocuh, maceha i posvojitelji);

- braca i sestre bez roditelja do 18 godina odnosno do
26 godina starosti ako se nalaze na redovitom Skolovanju i
nemaju drugih prihoda, ve¢ ih korisnik naknade stvarno
uzdrzava, ili je obveza njihova uzdrZavanja zakonom
utvrdena, a ako su nesposobni za rad, bez obzira na dob, pod
uvjetom da s njima zive u zajednickom kuéanstvu, i unucad
ako nemaju roditelja i Zive u zajednickom kucanstvu s
drzavnim sluzbenikom ili namjestenikom.

Naknada iz stavka (2) ovog ¢lanka isplacuje se i u
slu¢aju smrti ¢lana uze obitelji drzavnog sluzbenika ili
namjestenika.

Ako u tijelu drzavne sluzbe iste razine vlasti rade dva
¢lana ili viSe ¢lanova obitelji, tro§kovi pogreba iz stavka (2)
ovog Clanka isplacuju se samo jednom zaposlenom ¢lanu
obitelji.

Clanak 35.

Drzavni sluzbenik ili namjeStenik ima pravo na
otpremninu pri odlasku u mirovinu u visini svojih 3 — 5
ostvarenih prosjec¢nih netoplaca isplacenih u prethodnih pet
mjeseci.

Clanak 36.
Naknada iz ¢lanaka 34. i 35. ne moze biti utvrdena u

iznosu nizem od iznosa koji se isplac¢ivao na dan 30. lipnja
2017. godine.

Clanak 37.

Drzavnom sluzbeniku ili namjesSteniku pripada naknada
za izum i tehni¢ko unapredenje koje je ostvario na radu ili u
vezi s radom, s tim da taj izum odnosno tehnicko unapredenje,
koristi tijelo drzavne sluzbe.

Visina naknade utvrduje se posebnim ugovorom
izmedu drzavnog sluzbenika ili namjestenika i rukovoditelja
tijela drzavne sluzbe.

VI. ZASTITA PRAVA

Clanak 38.

Rjesenja i drugi akti koji se odnose na ostvarivanje
prava, obveza i odgovornosti drzavnog sluzbenika ili
namjeStenika obvezno se dostavljaju u pisanu obliku, s
obrazloZzenjem i poukom o pravnom lijeku, drzavnom
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sluzbeniku ili namjesteniku na kojeg se odnose, u rokovima
odredenim zakonom.

Clanak 39.

Drzavni sluzbenik ili namjeStenik, zaposlen na
neodredeno vrijeme, a kojem je radni odnos u tijelu drzavne
sluzbe prestao uslijed prekobrojnosti, ima pravo na
otpremninu u visini i na na¢in utvrden propisima o pla¢ama u
tijelima drzavne sluzbe.

Otpremnina se isplacuje posljednjeg dana rada u tijelu
drzavne sluzbe.

Clanak 40.

Drzavni sluzbenik ili namjeStenik, za ¢ijim je radom
prestala potreba u tijelu drzavne sluzbe, ima u roku do godinu
dana od dana prestanka radnog odnosa pravo prvenstva u
ponovnom primanju u radni odnos, ako se u tom vremenu
pokaze potreba za obavljanjem poslova, ¢iji je opseg bio
smanjen ili su bili ukinuti, sukladno stru¢noj spremi koja se
trazi.

Clanak 41.

Drzavnom sluzbeniku ili namje$teniku ne moze prestati
radni odnos bez njegove krivnje ako mu nedostaje najvise pet
godina do ostvarenja uvjeta za mirovinu.

Clanak 42.

U sluCaju promijenjene radne sposobnosti zbog
profesionalne bolesti, ozljede na radu i invaliditeta drzavnog
sluzbenika ili namjestenika, osigurava se laksi posao bez
smanjenja plaée koju je ostvarivao prije nastupanja navedenih
okolnosti.

Drzavnom sluzbeniku ili namjeSteniku, koji radi
skraceno vrijeme zbog razloga navedenih u stavku (1) ovog
¢lanka, isplacuje se puna placa koju bi ostvario za puno radno
vrijeme na radnom mjestu na koje je rasporeden.

VIL. DONOSENJE PROPISA 1 OPCIH AKATA

Clanak 43.

Rukovoditelj tijela drzavne sluzbe duzan je sve
prednacrte i nacrte propisa i opcih akata iz oblasti
radnopravnih odnosa dostaviti Sindikatu na razmatranje i
misljenje.

Rukovoditelj tijela drzavne sluzbe duzan je razmotriti
dano miSljenje Sindikata i prihvatiti sugestije za koje se
ocijeni da su utemeljene.

VIII. RJESAVANJE KOLEKTIVNIH RADNIH
SPOROVA

Clanak 44.

Kolektivni radni sporovi o primjeni, izmjeni i dopuni
odnosno otkazivanju ovog Ugovora ili drugog slicnog spora,
koji se nisu mogli rijesiti pregovaranjem potpisnika ovog
Ugovora, mogu se rjeSavati pred arbitraznim vije¢em.

Clanak 45.
Arbitrazno vijece sastoji se od tri ¢lana.
Svaka strana bira po jednog Clana, a tre¢i ¢lan bira se
dogovorno iz reda istaknutih znanstvenih i struénih radnika iz
oblasti koja je predmet spora.

Clanak 46.
Postupak arbitraze pokrece se na pisani prijedlog
jednog od potpisnika ovog Ugovora, a mora se dovrsiti u roku
od 10 dana od dana pocetka arbitraze.

Clanak 47.
U postupku arbitraze ispituju se navodi i prijedlozi
ugovornih strana, a po potrebi prikupljaju i drugi dokazi, te
saslusavaju stranke.

Clanak 48.

Arbitrazno vije¢e u odluéivanju odnosno postupku
primjenjuje pravila parni¢nog postupka.

Troskovi postupka arbitraze (naknade za rad ¢lanova
arbitraznog vijeca), u visini koju zajedni¢ki dogovore
rukovoditelj tijela drzavne sluzbe i predstavnici Sindikata,
sporazumno utvrde s ¢lanovima arbitraznog vijeca, isplacuju
se solidarno iz sredstava Sindikata i sredstava proracuna.

Obavljanje administrativno-tehnickih poslova za
arbitrazno vijece osigurat ¢e mjerodavna ministarstva rada.

Clanak 49.
Odluka arbitraznog vijeca je kona¢na i obvezujuca.
Protiv odluke arbitraznog vijeca Zalba nije dopustena.

IX. STRAJK

Clanak 50.

U svrhu zastite i ostvarenja ekonomskih i socijalnih
interesa svojih ¢lanova, Sindikat ima pravo pozvati svoje
¢lanstvo i zaposlene na $trajk.

Strajk se organizira i provodi sukladno Zakonu o §trajku
i sindikalnim pravilima o Strajku.

Clanak 51.
Strajk se mora najaviti rukovoditelju tijela drzavne
sluzbe u roku utvrdenom zakonom.
U pisanoj najavi Strajka moraju se navesti razlozi za
Strajk te mjesto i vrijeme pocetka Strajka.
Odluku o $trajku donosi mjerodavno tijelo Sindikata s
najmanje natpolovicnom vec¢inom svojih ¢lanova.

Clanak 52.

Na dan najave §trajka, Sindikat mora objaviti pravila o
Strajku.

Sindikat je duzan da, pravilima o Strajku ili posebnom
odlukom Strajkaskog odbora, sukladno zakonu, utvrdi
poslove za koje se mora osigurati izvrSavanje osnovne
funkcije iz djelokruga tijela drzavne sluzbe.

Aktima iz stavka (2) ovog c¢lanka moraju se tocno
definirati poslovi u tijelu drzavne sluzbe koji se moraju
obavljati tijekom trajanja Strajka.

Pravila o strajku 1 drugi akti koji se odnose na tijek
vodenja Strajka u tijelu drzavne sluzbe moraju se dostaviti
rukovoditelju tijela drzavne sluzbe, najkasnije na dan najave
Strajka.

Clanak 53.

Strajkom rukovodi 3trajkaski odbor sastavljen od
predstavnika Sindikata, koji je duzan ocitovati se drugoj
strani, kako bi se nastavili pregovori na mirnom rjeSenju
spora.
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Za vrijeme trajanja Strajka, clanovi $trajkaskog odbora
ne mogu biti rasporedeni na rad.

Clanak 54.
Sudioniku u Strajku za dane provedene u $trajku ne
pripada placa i dodatci na placu, osim doplatka za djecu.

Clanak 55.
Organiziranje Strajka i sudjelovanje u $trajku, na nacin
propisan zakonom, pravilima o §trajku i odredbama ovog
Ugovora, ne predstavlja povredu sluzbene duznosti.

Clanak 56.
Nitko se ne smije prisiliti na sudjelovanje u Strajku
mimo njegove volje, niti se smije staviti u nepovoljniji
polozaj zbog sudjelovanja u Strajku.

X.UVIJETI ZA RAD SINDIKATA

Clanak 57.

Potpisnici ovog Ugovora obvezuju se da ¢e djelovati
sukladno Ustavu, zakonu, konvencijama Medunarodne
organizacije rada, Opéem kolektivnom ugovoru i ovom
Ugovoru.

Clanak 58.

Rukovoditelj tijela drzavne sluzbe obvezuje se da nece
svojim djelovanjem 1 aktivnostima ni na koji nacin
onemoguditi sindikalni rad, sindikalno organiziranje i pravo
zaposlenika da se uclane u Sindikat.

Radi ostvarivanja funkcije Sindikata u tijelima drzavne
sluzbe, rukovoditelj tih tijela duZan je osigurati da se preko
platne liste, a po dostavljenoj pisanoj izjavi — pristupnici
drzavnog sluzbenika ili namjeStenika, ¢lana Samostalnog
sindikata iz koje se vidi njegov dobrovoljan pristanak za
takav nacin placanja ¢lanarine, s to¢no odredenim postotkom
place za sindikalnu ¢lanarinu, obavlja mjesecno prikupljanje
tih financijskih sredstava i njihov prijenos na racun Sindikata.

Clanak 59.

Duznost je Sindikata obavijestiti rukovoditelja tijela
drzavne sluzbe o izboru ili imenovanju drzavnog sluzbenika
ili namjestenika iz toga tijela na duznost sindikalnog
povjerenika ili drugu duznost u tijelima Sindikata.

Clanak 60.

Rukovoditelj tijela drzavne sluzbe duzan je omoguditi
pla¢enu odsutnost s rada sindikalnom povjereniku i drugom
predstavniku reprezentativnog Sindikata radi obavljanja
sindikalnih aktivnosti i radi prisutnosti sindikalnim
sastancima, kongresima, konferencijama, seminarima,
sindikalnim S$kolama, sindikalnim Sportskim susretima i
drugim oblicima osposobljavanja u zemlji i u inozemstvu u
trajanju do dva dana mjese¢no.

Odsutnost predstavnika Sindikata iz stavka (1) ovog
Clanka odobrit ¢e se na temelju sluzbenog pisanog poziva

tijela Sindikata, ¢iji je ¢lan.

Clanak 61.
Sporazumom izmedu rukovoditelja tijela drzavne
sluzbe i sindikalnog povjerenika mogu se blize urediti uvjeti
vezani uz obavljanje sindikalnih zadataka.

Clanak 62.

Sindikalni povjerenik, zbog obavljanja sindikalne
aktivnosti, ne moze biti pozvan na odgovornost niti doveden
u nepovoljniji polozaj u odnosu na druge drzavne sluzbenike
ili namjestenike.

Clanak 63.

Za vrijeme obavljanja sindikalne aktivnosti u tijelu
drzavne sluzbe, sindikalnom povjereniku, zbog obavljanja
sindikalne aktivnosti, ne moze se, sukladno Zakonu o radu,
bez suglasnosti Federalnog ministarstva za rad i socijalnu
politiku:

- otkazati radni odnos,

- ili na drugi naéin ga staviti u nepovoljniji polozaj u
odnosu na radno mjesto prije nego $to je imenovan na duznost
sindikalnog povjerenika.

Clanak 64.

Pri donoSenju odluka za rjeSavanje radnopravnog
statusa drzavnog sluzbenika ili namjestenika, rukovoditelj
tijela drzavne sluzbe ili druga ovlastena osoba mora pribaviti
i razmotriti mi§ljenje Sindikata ili sindikalnog povjerenika.

Misljenje sindikata iz stavka (1) ovog ¢lanka obvezno
se pribavlja u sljede¢im slu¢ajevima:

- kada se donosi odluka o popuni radnih mjesta, ako u
tijelu drzavne sluzbe ima nerasporedenih drzavnih sluzbenika
ili namjestenika,

- donosenja odluke o mjerama zastite na radu,

- donoSenja odluke o uvodenju novih tehnologija te
promjene u organizaciji i na¢inu rada,

- donosSenja odluke o rasporedu radnog vremena i o
no¢nom radu.

Clanak 65.

Rukovoditelj tijela drzavne sluzbe duzan je razmotriti
sve prijedloge, inicijative, misljenja i zahtjeve Sindikata, koji
se odnose na ostvarivanje prava, obveza i odgovornosti
sluzbenika iz rada i na osnovi rada te o svom stavu obavijestiti
Sindikat u roku od 15 (petnaest) dana od dana prijma takvog
akta.

Clanak 66.

Rukovoditelj tijela drzavne sluzbe 1 predstavnik
Sindikata duzni su, na zahtjev jedne od strana, primiti na
razgovor drugu stranu i razmotriti sva pitanja sindikalne
aktivnosti, materijalne i druge problematike drzavnih
sluzbenika ili namjeStenika, kao i planirane obveze tijela
drzavne sluzbe u tom pogledu.

Clanak 67.

Rukovoditelj tijela drzavne sluzbe duzan je, na zahtjev
sindikata, bez naknade, osigurati za rad Sindikata, najmanje
sljedece uvjete:

- odgovaraju¢i prostor za odrzavanje sindikalnih
sastanaka, ako za to postoje uvjeti,

- pravo na koriStenje telefona, telefaksa i drugih
raspolozivih tehni¢kih pomagala.

Clanak 68.
U provodenju mjera zaStite na radu te zaStite prava
drzavnih sluzbenika i namjestenika, Sindikat ima pravo i
obvezu u pogledu:
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- sudjelovanja u planiranju mjera za unapredenje uvjeta
rada,

- informiranosti o promjenama bitnim za sigurnost i
zdravlje zaposlenika,

- osposobljavanja i obrazovanja za obavljanje poslova
vezanih za zaStitu na radu,

- pozivanja inspektora zastite na radu kad za to postoje
razlozi,

- trazenja od zaposlenika da po$tuju mjere zastite na
radu.

Clanak 69.

Sindikalni  povjerenik ili druga osoba koja
profesionalno obavlja duznost u Sindikatu, ima se pravo
nakon isteka mandata, ako ponovno ne bude imenovana,
vratiti u tijelo drZzavne sluzbe, na svoje ili drugo radno mjesto
za koje ispunjava uvjete struéne spreme.

XI. TUMACENJE 1 PRACENJE PRIMJENE
KOLEKTIVNOG UGOVORA

Clanak 70.

Za tumacdenje i pracenje primjene ovog Ugovora,
ugovorne strane imenuju zajednicko povjerenstvo u roku od
30 dana od dana potpisivanja Ugovora.

Povjerenstvo ¢ine po jedan predstavnik potpisnika ovog
Ugovora i identi¢an broj predstavnika Sindikata.

Clanove povjerenstva imenuju potpisnici ovog
Ugovora.

Povjerenstvo donosi poslovnik o svom radu.

Sve odluke povjerenstvo donosi konsenzusom.

Ugovorne strane duzne se pridrzavati su tumacenja i
odluka povjerenstva.

U slucaju nemoguénosti postizanja konsenzusa u
tumacenju pojedinih odredaba ovog Ugovora, sporna pitanja
dostavit ¢e se na rjeSavanje arbitraznom vijecu iz ¢lanka 44.
ovog Ugovora.

XII. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 71.

Odredbe ovog Ugovora primjenjuju se na sva tijela
drzavne sluzbe u Federaciji i sudske vlasti, kantona, gradova
i opcina, upravne organizacije, kazneno-popravne zavode,
sudsku policiju, javne ustanove iz oblasti rada i zaposljavanja,
mirovinsko-invalidskog osiguranja, zavoda za zdravstveno
osiguranje i druge javne ustanove na svim razinama vlasti u
Federaciji ¢ija je sindikalna organizacija ¢lanica
reprezentativnog Samostalnog sindikata drzavnih sluzbenika
i namjestenika u organima drzavne sluzbe, sudske vlasti i
javnih ustanova u Federaciji.

Clanak 72.
Ovaj Kolektivni ugovor sklapa se na razdoblje od 18
mjeseci.
Ako se ovaj Kolektivni ugovor ne produzi do njegova
isteka, primjenjivat ¢e se 90 (devedeset) dana nakon isteka
roka na koji je sklopljen.

Clanak 73.

Prijedlog za izmjene i dopune odnosno produZenje
primjene ovog Ugovora, mogu dati ispred tijela drzavne
sluzbe, sudske vlasti i javnih sluzbi: Vlada Federacije i
najmanje 1/3 kantonalnih vlada koje su potpishice ovog
Ugovora i Sindikat.

Strana kojoj je podnesen prijedlog iz stavka (1) ovog
¢lanka mora se pisano o€itovati o tom u roku od 45 (Cetrdeset
i pet) dana od dana prijma prijedloga.

Prijedlog za produzenje primjene ovog Ugovora ne
moZe se podnijeti u posljednjih 45 dana roka iz stavka (1)
¢lanka 72. ovog Ugovora.

Clanak 74.
Drzavni sluzbenici i namjestenici iz subjekata iz clanka
71. ovog Ugovora ostvaruju prava prema njemu i mogu pred
mjerodavnim sudom zahtijevati njihovu zastitu.

Clanak 75.

Mjerodavna tijela odnosno rukovoditelji tijela drzavne
sluzbe duzni su uskladiti svoje akte koji se odnose na radne
odnose, place i druge naknade s odredbama ovog Ugovora u
roku od 90 (devedeset) dana od dana stupanja na shagu ovog
Ugovora.

Clanak 76.

Ovaj Ugovor smatra se sklopljenim kada ga potpisu
ovlasteni predstavnici ugovornih strana, a uz prethodno
pribavljene pisane suglasnosti kantonalnih vlada za sklapanje
ovog Kolektivnog ugovora, s tim da je svaki kanton obvezan
zatraziti pisanu suglasnost od gradonacdelnika i opcinskih
nacelnika gradova i op¢ina na podrucju kantona.

Ovaj Ugovor obvezan je za strane koje su ga potpisale,
kao i za strane koje mu naknadno pristupe.

Ovom Ugovoru mogu naknadno pristupiti i druga tijela
drzavne sluzbe i tijela sudske vlasti i javne ustanove iz ¢lanka
71. ovog Ugovora koji prihvacaju odredbe ovog Ugovora.

Clanak 77.

Sukladno podjeli mjerodavnosti utvrdenoj Ustavom
Federacije Bosne i Hercegovine, Vlada Federacije i
kantonalne vlade odnosno jedinice lokalne samouprave
odgovaraju odvojeno svaka za svoje financijske obveze
utvrdene propisima o platama i naknadama i ovim
Kolektivnim ugovorom.

Clanak 78.
Ovaj Kolektivni ugovor objavit ¢e se u sluzbenim
glasilima Federacije i kantona.
TroSkove objave ovog Ugovora u sluzbenim glasilima
snosi Vlada Federacije odnosno kantonalne vlade.

Clanak 79.
Ovaj Ugovor stupa na snagu sljedeceg dana od dana
objave u sluzbenim glasilima Federacije i kantona.

Clanak 80.
Stupanjem na snagu ovog Kolektivnog ugovora prestaje
vaziti Kolektivni ugovor za sluzbenike organa uprave i
sudske vlasti u Federaciji Bosne i Hercegovine (,,Sluzbene

novine Federacije Bosne i Hercegovine® broj: 23/2000,
50/2000, 97/13, 18/16, 89/16 i 23/17).
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Za VLADU FEDERACIJE Za SAMOSTALNI SINDIKAT DRZAVNIH
BOSNE | HERCEGOVINE SLUZBENIKA I NAMJESTENIKA
Mato Jozi¢, federalni ministar pravde, v. r. U ORGANIMA JAVNE UPRAVE,
Broj: 03-34-349-1/2016 SUDSKOJ VLASTI | JAVNIM USTANOVAMA
19. veljade 2018. godine FEDERACIJE BOSNE | HERCEGOVINE
Sarajevo Samir Kurtovié, predsjednik, v. r.

Broj: 01-1V-120/18
19. veljace 2018. godine

Sarajevo
Za VLADU KANTONA SARAJEVO Za VLADU POSAVSKE ZUPANIJE
Elmedin Konakovi¢, premijer, v. r. Marijan Klaié, predsjednik Vlade, v.r.
Broj: 02-34-1605/18 Broj: 01-1-34-76-01/18
19. veljace 2018. godine 19. veljace 2018. godine
Sarajevo Sarajevo

Za VLADU BOSANSKO-POPRINISKOG Za VLADU UNSKO-SANSKOG KANTONA

KANTONA GORAZDE
Emir Okovié, premijer v. r. Nikola Findrik, ministar pravosuda i uprave, v. r.
Broj: 03-34-17229/18 Broj: 03-34-2157-1/18
19. veljace 2018. godine 19. veljace 2018. godine
Sarajevo Sarajevo
Za VLADU ZENICKO-DOBOJSKOG KANTONA Za VLADU KANTONA SREDISNJA BOSNA
Mirnes Basi¢, ministar za pravosude i upravu, v. r. Jozo Budes, ministar pravosuda i uprave,v. r.
Broj: 06-34-2611/18 Broj: 01-34-116/2018
19. veljace 2018. godine 19. veljace 2018. godine
Sarajevo Sarajevo

Za VLADU HERCEGOVACKO-NERETVANSKE ZUPANIJE
Suad Bali¢, ministar pravosuda, uprave i lokalne samouprave, v. r.
Broj: 01-36-390/18
19. veljace 2018. godine

Sarajevo
ANEKS - kvalificirani radnik — 18 bodova
UZ CLANAK 9. KOLEKTIVNOG UGOVORA - niza stru¢na sprema — 15 bodova
ZA SLUZBENIKE TIJELA DRZAVNE UPRAVE
| SUDSKE VLASTI Polozeni struéni ispit za rad u drzavnim tijelima— 5
U FEDERACIJI BOSNE | HERCEGOVINE bodova
Dodatno usavrsavanje
KRITERIJI
ZA ISKAZIVANJE PRESTANKA POTREBE - zavr$en poslijediplomski studij — 10 bodova
ZA SLUZBENICIMA TIJELA DRZAVNE SLUZBE - poloZzen pravosudni ispit — 10 bodova
| SUDSKE VLASTI - doktorat znanosti — 15 bodova
U FEDERACIJI BOSNE | HERCEGOVINE - drugi oblici usavrSavanja (tecajevi, strune
specijalizacije i sl.) — 5 bodova
STRUCNA SPREMA I DRUGE RADNE Ocjena rukovoditelja o radu radnika u posljednje
ZNACAJKE dvije godine
Struc¢na sprema - naro€ito uspjeSan — 15 bodova
- uspjesan — 10 bodova
- visoka stru¢na sprema — 30 bodova - zadovoljava — 5 bodova

- vi$a stru¢na sprema — 25 bodova
- visokokvalificirani radnik — 23 boda
- srednja struéna sprema — 20 bodova Duzina staZa osiguranja
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- preko 30 godina — 30 bodova

- preko 25 godina — 25 bodova

- preko 20 godina — 20 bodova

- preko 15 godina — 15 bodova

- preko 10 godina — 10 bodova

- preko 5 godina — 5 bodova

- sudjelovanje u ratu protiv agresije na Bosnu i

Hercegovinu (za svaku godinu ) — 10 bodova

SOCIJALNE PRILIKE

- radnik s pet i vi$e ¢lanova obitelji — 20 bodova
- radnik s Cetiri ¢lana obitelji — 17 bodova

- radnik s tri ¢lana obitelji — 15 bodova

- radnik s dva ¢lana obitelji — 13 bodova

- radnik s jednim ¢lanom obitelji — 10 bodova

- radnik samac — 5 bodova

ZDRAVSTVENO STANJE

- vojni invalid — prema postotku invalidnosti —
bodova

- invalid rada — 10 bodova

- radnik s tezim oboljenjem utvrdenim opéim aktom —
5 bodova
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SLUZBENE NOVINE

KANTONA SREDISNJA BOSNA

3. svibnja 2018. godine

200

201

202

203

204

205

206

Odluka o dugorotnom kreditnom
zaduzenju Kantona Sredi$nja Bosna

Odluka o preuzimanju osnivackih prava
nad  zdravstvenim  ustanovama -
bolnicama u Kantonu Sredisnja Bosna

Odluka o davanju suglasnosti na Odluku
0 dugorotnom kreditnom zaduzenju
Kantonalnoga ravnateljstva za ceste
Kantona SrediSnja Bosna u 2018. godini
kod Razvojne banke Federacije Bosne i
Hercegovine

Vjerodostojno tumacdenje stavka (2)
Clanka 13. Zakona o porezima Kantona
Sredi$nja Bosna

Odluka o dugoro¢nom kreditnom
zaduZenju Kantonalnoga ravnateljstva za
ceste Kantona Sredi$nja Bosna u 2018.
godini kod Razvojne banke Federacije
Bosne i Hercegovine

Odluka o utvrdivanju lista projekata
izgradnje, rekonstrukcije i sanacije
regionalnih cesta na podru¢ju Kantona
Sredi$nja Bosna koji se uvrStavaju u
Program javnih investicija Kantona
Sredisnja Bosna za razdoblje 2018. —
2021.

Kolektivni ugovor za sluzbenike organa
uprave i sudske vlasti u Federaciji Bosne i
Hercegovine

KAZALO

1540

1541

1542

1542

1543

1544

1547

Izdava¢: Kanton Sredi$nja Bosna, Travnik, Stani¢na 43, telefon: 030 511 316
Odgovorni urednik: Slavko Luketina, tajnik Vlade,
telefon: 030 511 314, lokal 146 (Stru¢na sluzba Vlade).

Priprema i tisak: NOBIL, d. 0. 0., Nova Bila, Travnik, telefon: 030 707 044, info@nobil.ba




