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Ha ocnoBy crtaBa 1. wmanma 31. 3akoma o Bmamm
Cpenmobocanckor  kantoHa  (,CiyxOeHe  HOBUHE
CpenmobocaHckor kaHTOHA®, Opoj: 5/03 — mpeunurhenu
TexcT u 14/03), a y Be3u ¢ moraasiseM III Cmjepruma 3a
YCIIOCTABY U jaYame YHYTPAIlkhe KOHTPOJIE KOJ OYUETCKUX
kopucHuka (,,Cnyxbene HoBuHe Denepanuje bocue
u Xepuerosue, 0poj 19/05) u ompendbama Ypemde o
ycloBHMa M HaunHY mrahama roroBum HOBIEM (,,CIryKOeHE
HoBuHe Denepanuje bocue u Xepuerosune™, 6poj: 72/15
u 82/15), na npeajor MunuctapcTBa GpuHaHcH]a, Braga
CpenmobocaHCKOT KaHTOHA, Ha 3. CjJeIHHUIN OApKaHOj 15.
jyna 2023. roguHe, JOHOCH

ONJNVKY
0 U3MJEHAMA OJUUIYKE
O YTPOIIKY CPEJCTABA
3A MATEPUJAJTHE TPOIIKOBE

Unan 1.

(U3mjena)
Y Opnyum o yTpOIIKY CpeicTaBa 3a MarepujaliHe
tpomkoBe  (,,Cinyxbene HoBuHe Cpeamo0OocaHCKOT

KaHTOHA®, 6poj: 14/16 — npeunmhenn TekcTt, 2/19 u 13/19;
y najbieM TekeTy: O/unyka), 4iaH 3. MUjermha ce U IIacu:
JUdman 3.

TpomrkoBu Kopuirhema MOOUTENa OTPAHNYABAjy Ce HA
Mjece4He U3HOCE, U TO:

- 250,00 KM mpencjenaBajyher
Cpenmnb0o00CaHCKOT KaHTOHA;

- 200,00 KM 3amjenuka npezacjenaBajyher CkynmTuae
CpenmobocaHCKOT KAHTOHA;

- 250,00 KM npemujepa Cpeirb000CaHCKOT KAHTOHA;

- 200,00 KM muaucTpa y Bmamum CpexmobocaHCcKOT
KaHTOHa;

- 120,00 KM nonuiujckor komMecapa;

- 120,00 KM rmaBHOr KaHTOHAJIHOT TYXXHOLA H
npencjenHnka KantonatHor cyna;

CxynumtuHe

CBaKOj MOJIUITNjCKO] YIIPABH;

- 100,00 KM mpencjenauka cyna;

- 60,00 KM kanTOHAJIHOT MpaBOOpaHuoIa;

- 60,00 KM pykoBoauornia Ctpyune ciryx0e CKynmTuHe
CpenmoOocaHCKOT KaHTOHA;

- 60,00 KM pykoBoauomna ciyx0e u ypeaa Koje OCHHBA
Bnana Cpenmo0b0caHCKOTr KaHTOHA;

- 60,00 KM pyxkoBommorna caMOCTaJIHEC KaHTOHAIIHE
ympaBe W caMOCTaJHE YyINpaBHE OpraHuzamuje Te
PYKOBOJHMOLIA yIIpaBe y cacTaBy MUHHCTapCTBA;

- 40,00 KM nHauyerHHKa MOJHIMjCKE YIIPABE;

- 20,00 KM nyrapa — uyBapa myMma, KaHTOHAJIHOT
yyBapa myma M yrnpaBuTesba oxjena KantonarHe ynpase
3a MyMapcTBO.*

Unan 2.
(U3mjena)
Umnan 5. Ogryke MHjema ce U II1acu:
JHman 5.

[IpaBo Ha TPOLIKOBE perpe3cHTAIUje UMa]y HOCHOLH
3aKOHO/IaBHE M M3BpIIHE BiacTH y KaHTOHY, pyKoBOAHOIIN
caMoCTallHe  KaHTOHAJHE yOpaBe H  CaMOCTajHe
yIpaBHE OpraHu3anyje, pyKoBOAMIIAIl yIIpaBe y CacTaBy
MUHHCTAapCTBa, MOJUIMJCKH KOMecap, pPyKOBOJMIIAIL
Crpyune cuyx6e CkynmtumHe Cpeamo00CaHCKOT
KaHTOHA, PYKOBOAMOLM CIYXO0M W ypega Koje OCHHBA
Bnana CpenmoOocaHCKOr KaHTOHA, INIABHU KaHTOHAIHU
TyXuJal, npeacjequuk KaHToHa HOT cyaa, MpelcjeTHUK
cyJa, KaHTOHAJHU IPaBOOpaHUIIALl U JHUPEKTOP HIKOJIE.

TpomkoBu pempe3eHTanuje U3 cTaBa l. OBOr ujaHa
OTrpaHHMuaBajy ce Ha MjecedHe h3Hoce, U TO:

- 2.200,00 KM mpencjenaBajyher CkynmTuae
CpenmoOocaHCKOT KAaHTOHA U 3aMjeHHUKa rpezcjenasajyher
Ckynmtune Cpelb000CaHCKOT KaHTOHA;

-2.500,00 KM mpemujepa Cpeamo00CaHCKOT KAaHTOHA;

- 2.000,00 KM munucrpa y Bragun CpegmobocaHCKOT
KaHTOHA;

- 600,00 KM pykoBoauola caMocCTallHE KaHTOHAJITHE
yopaBe W CcaMOCTaJIHE YyIpaBHE OpraHH3aluje Te
PYKOBOJHMOLIA yIIpaBe y cacTaBy MUHHCTapCTBa;

- 500,00 KM monumujckor komecapa;

- 500,00 KM pyxoBommomna CrpydHe
Cxynmrune CpenmboO0CaHCKOT KAaHTOHA;

- 500,00 KM pykoBoauona ciiyx0e u ypeaa Koje OCHHBa
Brnaga Cpenm0o060CaHCKOT KAaHTOHA;

ciyxb6e
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- 600,00 KM rmaBHOT KaHTOHAJTHOT TYyXXHOLA H
npeacjenuuka KaHtoHaHOT cyna;

- 500,00 KM mpeacjenauka cyna;

- 600,00 KM xaHTOHaJHOT MPaBOOPAHUOIIA;

- 100,00 KM gupexTtopa mxoiue.*

Yoman 3.
(Ctyname Ha cHarY)
OBa onnyka cTyIa Ha CHary JAaHOM JOHOIIeHma u Ouhe
objaBibena y ,,CiyxOennm HOBHHaMa Cpenmo0O0CcaHCKOT
KaHTOHA“.

Bpoj: 01-11.7-3011/23
15. jyna 2023.

TpaBuux

ITPEMMWJEP KAHTOHA

Taxup Jlenno, c. p.
L R R R T AT TR LR
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Ha ocnoBy ctaBa (1) unana 20. 3akoHa 0 HU3BpIIABAKY
bynera Cpenmobocanckor kanToHa 3a 2023. roauny
(,Cnyx0ene HoBuHe Cpenm0O00OCAHCKOr KaHTOHA®, Opoj
2/23), na mpemsior MuHuctapcTBa (QuHaHCH]ja, Brana
Cpenmbo00ocaHCKOr KaHTOHA, Ha 3. CjeIHUIIHM OApKaHoj 15.
jyna 2023. roguHe, JOHOCH

ONJYKY
O ITPEPACIIO/IJEJIM CPEJICTABA
Y BYUETY CPEJAIbOBOCAHCKOT KAHTOHA
3A 2023. TOAUHY

Unan 1.
Jomymita ce mpepacrojjeiia cpeactaBa OJ0OPCHUX
y Byuery Cpeamobocanckor kaHToHa 3a 2023. roguHy
(,Cnyx0ene HoBuHe Cpenm00O0OCAHCKOT KaHTOHA®, Opoj
2/23) usmel)y MunucrapctBa oOpa3oBama, HayKe, MIaguX,
KyaType u cmnopta, u OcHoBHe mkone ,MBan lopan
Kosaunh®, I'ojeBuhu, ®ojuuna.

Unan 2.

Cpencta y uznocy oz 80.000,00 KM ca 17. pa3zagjena,
rnaBe 01 — MuHucTapcTBO 00Opa3oBama, HAyKe, MJIAIUX,
KyJIType W crnopTa, u3Bop (uHaHcupama 10, EKOHOMCKH
kon 8213, cybOanamutuuku koxm XAXO001, mo3sunuje
,HabaBka onpeMe — M3/1a1i 3a HA0ABKY CTaJTHUX CPEACTaBa
OCHOBHHUM M CpPEAIHM IIKOJaMa“, Mpepacnoijesbyjy ce
u noxajesbyjy OcHoBHOj mkonu ,,MBan T'opan Kopaumh®,
lojesuhu, ®ojuuma, 17. pasgjen, rmaBa 02, OyleTCKH
kopucHuk 0037, usBop ¢unancupama 10, CKOHOMCKH KO
8211, nmo3unuja ,,HabaBka 3emspumTa‘.

Unan 3.
3apeanu3aiujy oBe OJJIyKe 3aayXyje ce MUHHCTApCTBO
¢uHaHcuja.

Unan 4.
OBa ojiiyka CTyla Ha CHAary JaHOM JOHOIIEHka M
o6jasuhe ce y ,,Cinyx0enum HoBuHamMa Cpeamb0o00CaHCKOT
KaHTOHA",

Bpoj: 01-11.7-5022/23
15. jyna 2023.

TpaBHuK

[TPEMMJEP KAHTOHA

Taxup Jlenno, c. p.
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Ha ocHoBy unana 13. 3akona o u3BpumaBamy byiera
Cpenmobocanckor kaHToHa 3a 2023. ronuny (,,CinyxoOene
HoBuHe CpenmoOocaHckor kKaHToHA®, Opoj 2/23), Bmana
Cpenmno00ocaHCKOT KaHTOHA, HA 3. CjeIHUIIN OJp>KaHoj 15.
jyHa 2023. ronguHe, JOHOCH

ONJIVKY
O U3JBAJAILY CPEJCTABA
W3 TEKYRE PE3EPBE
BYIETA CPEJIIbOBOCAHCKOT KAHTOHA
3A 2023. TOIUHY

Unan 1.

W3 bynera Cpeamobocanckor kaHToHa 3a 2023.
roauny (,,Cnyx0ene HoBuae Cpelb000CaHCKOT KaHTOHA™,
0poj 2/23), ¢ ekoHomckor koma 6000, mosunwuje ,,Texyha
pesepsa Biage CpenmobocaHCKOT KaHTOHA, U3/1Bajajy ce
cpeactBa y uznocy on 25.000,00 KM y xopuct AreHuuje
3a npuBaru3anujy y Cpeqmo00CaHCKOM KaHTOHY.

Unan 2.

CpenctBa m3 uinana 1. oBe omryke yrpomuhe ce 3a
UCIIATy TUIaTa, TPOLIKOBA MPEeBO3a, HaKHAIC 3a TOIUIH
00pok (3a maj 2023. romwHE) TE HAKHAJC UJIAHOBHMA
VYupaBuor oj0opa AreHuHje 3a INpUBATH3ALH]Y Y
Cpenmb0o00CaHCKOM KaHTOHY, Ka0 M HYKHHX TPOIIKOBA
npema 106aBbaunMa.

Unan 3.

CpenctBa u3 unana 1. oBe ominyke mnpenujehe ce
Ha 1. pasgjen, rmaBa 02 — Crpyuna ciyxba Bmane
CpenmoOoCaHCKOT KAaHTOHA, CEKOHOMCKH kon 614100,
no3unujy ,,Tekyhu rpanchepu apyrum HUBOMMa BIACTH U
honmOBUMA™,

Unau 4.
3a mpoBenly oBe OMIIYKE 33aayXKYjy ce MUHUCTApCTBO
¢uHaHCcHMja W AreHuMja 3a  IpUBaTU3AUU]y Y
Cpenmbo00OCaHCKOM KaHTOHY, CBAaKO Y OKBHPY CBOje
HaJJIC)KHOCTH.
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Unan 5.
OBa omiyka CTyla Ha CHary JaHOM JOHOINEHA U
o6jaBuhie ce y ,,Cnyx0enum HoBuHama Cpenmb000CaHCKOT
KaHTOHA".

Bpoj: 01-11.7-5023/23
15. jyna 2023.

TpaBHuk

[TPEMUJEP KAHTOHA

Taxup Jlenno, c. p.
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Ha ocuoBy craBa 1. umana 31. 3akona o Bnanu
CpenmobocaHcKoT KaHTOHA (,,CiryxOene HOBUHE

CpenmobocaHckor kKauTtoHa, 6poj: 5/03 — npeunnrhenn Texer
n 14/03) u crasa (5) wiana 31. 3akona o u3BpiuaBamy byiera
Cpenmobocanckor kantoHa 3a 2023. roguny (,,CiryxOene
HoBHHE Cpelmb000CaHCKOT KaHTOHA, Opoj 2/23), Ha mpeyior
MHUHHCTpa 00pa3oBama, HayKe, MIIaJNX, KYJIType M CIOpTa,
Brnana Cpenmpo0ocaHCKOr KaHTOHA, Ha 3. CjeJHUIM OJpIKaHO]
15. jyna 2023. roguHe, TOHOCH

ONJIYKY
O PACHIOJJEJIH CPEJICTABA
3A BUCOKO IIKOJICTBO MJIAHUPAHUX
BYIIETOM CPEJ{lbOBOCAHCKOI KAHTOHA
3A 2023. TOAUHY

Unan 1.

OBoM omiykoMm yTBphyje ce pacmonjena cpeacTaBa
mnanupannx bByperom CpeamoOocaHCKOr KaHTOHa 3a
2023. romuny (,,Cnyxb6ene HoBuHe CpeamoOOCaHCKOT
KaHTOHA™, Opoj 2/23; y mammem Tekcry: byuer) 3a 17.
pasajen, rnaBy 01, Oyyerckn xopucHuk 0001, dpynkumja
0942, exonomcku kox 6141, cybananutuuku kog XAJI003,
nmo3unujy ,,lekyhu tpanchepu nIpyrum HMBOMMA BIIACTH
n pongoBuMa — 3a (UHAHCHpPame BUCOKOT INKOJCTBA H
CTUIEHJUpame cTyaeHata”, y usHocy ox 134.211,00 KM 3a
(mHaHCHpamke BUCOKOT IIKOJICTBA KAKO CIINjEIH:

1. Crynentckom nentpy CapajeBo (3a 2022./2023.
aKaJeMCKy TOAMHY, pemMa YroBopy, 0poj: 01-34-1371/2022
oxn 17. 11. 2022. roquue), y usHocy ox 61.752,00 KM;

2. CtyaeHTCcKOM LEHTpy ,,CBeyuunumra y MocTtapy*
(32 2022./2023. akageMcKy TOJUHY, IpeMa YTOBOPY, Opoj:
01-34-1370/2022 o 17. 11. 2022. roguHe), y U3HOCY O
39.342,00 KM;

3. CTy/IeHTCKOM LEHTDY ,,YHUBEP3UTET Y 3eHHIH" (3a
2022./2023. akageMcKy TOAWHY, IpemMa YroBopy, Opoj:
01-34-1368/2022 ox 17. 11. 2022. roguHe), y HU3HOCY O
15.936,00 KM;

4. CryneHTcKkOM LEHTpY ,lleman bujenuh”, Mocrap
(32 2022./2023. akageMcKy TOJUHY, IpeMa YTOBOPY, Opoj:
01-34-1477/2022 om 6. 12. 2022. roauHEe), Y U3HOCY O
14.442,00 KM;

5. CTyAeHTCKOM WEHTpY ,,YHuUBep3uteT y Ty3nu“ (3a
2022./2023. akageMcKy TOIWHY, mpema YToBopy, Opoj:
01-34-1372/2022 oxm 17. 11. 2022. roauHe), y U3HOCY Of
2.739,00 KM.

Unan 2.

CpenctBa npenBuheHa oBOM OAJYKOM TJIaHHUpaHa Cy
bynetom Ha exoHOMCKOM Kony 6141, cybaHaIUTHYKU KO
XAJI003, no3unuja ,,Texyhu Tpancdepu npyrum HuBonMa
BlactTh u (oHAOBUMa — 3a (UHAHCHUpAKE BHCOKOT
IIKOJICTBA M CTUIICHAUPALE CTyIeHaTa™, Te ce pacrnopelyjy
npemMa KpuTepHujyMuMa KaKko Ciaujeau:

I - kputepujyM: peloOBHU CTYIEHT KOjHU INpPBU NYyT
ynucyje oapeljeHy roguHy cTyauja;

I - xpurepujym: cyOBeHIMja LHjeHE CMjelITaja u
ucxpane y uzHocy o 249,00 KM o ctyaeHry.

Unan 3.
3a peanusumpame OBEe OMIYKEe 3aayXyjy ce
MuHnuctapcTBO 00pa3oBara, HayKe, MJIaJAMX KyIType U
criopra 1 MunuctapctBo (unancuja CpeamoO0CaHCKOT
KaHTOHA.

Unan 4.
OBa omiyka CTyma Ha CHAary JaHOM JOHOIIEHka W
o0jasuhe ce y ,,Ciyxx0enum HoBuHamMa Cpemb0o00CaHCKOT
KaHTOHA",

Bpoj: 01-11.7-5024/23
15. jyna 2023.

TpaBHUK

[TPEMMJEP KAHTOHA

Taxup Jleno, c. p.
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Ha ocnoBy crtaBa 1. uwmama 31. 3akoma o Bmamm
Cpenmobocanckor  kaHToHa  (,,CimyxOeHe  HOBHHE
CpenmobocaHckor kaHTOHA®, Opoj: 5/03 — mpeunmrhenn
tekeT u 14/03), craBa (1) umana 32. 3akoHa 0 U3BPIIABAY
Bynera Cpenmobocanckor kaHToHa 3a 2023. rommHy
(,Cnyxx6ene HOBMHe CpenmO00CAHCKOT KaHTOHA®, Opoj
2/23), Onmnyke o omobpewmy Ilporpama ¢uHaHCHpama
LIKOJICKUX TAKMUYEHa y OCHOBHUM U CPEIHBHUM LIKOJIaMa,
3a 2022/23. mxkoncky roauny, O6poj 01-11.7-2264/23 on
30. mapta 2023. (,,Cnyx06ene HoBHHEe CpeamoO0CaHCKOT
KkaHTOHa“, Opoj 5/23), wHa TpemIOor MHHHUCTpa
obpa3oBama, HayKe, MIIaluX, KyJAType U cropta, Biana
CpenmobocaHCKOT KaHTOHA, Ha 3. CjJeIHHUIN OApKaHoj 15.
jyna 2023. roguHe, JOHOCH

ONJNVYKY
O N3/IBAJAILY CPEJICTABA C TO3UIAJE
L,TEKYHRH TPAHC®EPH
JIPYTUM HUBOWMA BJIACTH Y ®OHJOBUMA
—3A KOJCKA TAKMHAYEbA®

Unan 1.

OBoM omirykoM yTBphyje ce yTpomak cpeacTaBa
mrasupannx byperom CpeamoOocaHCKOT KaHTOHA 3a
2023. romuny (,,Cnyx0Oene HoBuHe Cpeamo00CaHCKOT
KaHTOHA®, O6poj 2/23) 3a 17. pa3ngjen, rmaBa 01, OyueTcku
kopucHuk 0001, ¢ynkmuja 0921, u3Bop QuUHAHCHpaFmHa
10, exonomcku kox 6141, cybanammtnukn kox XAJI034,
no3unuja ,, Tekyhu tpanchepn apyruMm HHBOMMA BIIACTH
u (OHIOBMMA — 3a IIKOJCKAa TaKMHYEHA™ y HU3HOCY OJ
4.364,00 KM.

Unan 2.
CpenctBa u3 unaHa |. oBe omiyke mpeHwujehe ce Ha
HIDKE MMOTPOIIauKe jefuHuIe MUHHCTapcTBa 00pa3oBama,
HayKe, MIIaJIuX, KyJIType U CIIOpTa KaKo CIIHjeIH:

IMoxBaue
. JAnpakTuaKn
Byuercku MaTtepujaj, | YKyNHo
Ha3uB mkoue Harpajie
KOPHCHUK xpana u nuhe | (y KM)
(ROHTO — | T — 6134)
6139)
MjemoBurtal 17030003
cpenma  IIKOIa,
Byrojuo 1.270,00 1.020,001 2.290,00
O cH o B H a| 17020010
mKoJIa ,,bpaha
Jezepuuh®,
JuBuuanu, Jajue 1.270,00 804,00 | 2.074,00
Unan 3.
KopucHuk cpenacraBa JgyxkaH je, HAKOH pealin3aluje
0,&06peH0r TaKMHU4YCHA, JOCTaBUTHU MI/IHI/ICTapCTBy
06pa3OBaH,a, HayKe, MiIaaux, KYJITYpC u CcropTa

Cpenmb0o00oCcCaHCKOr KaHTOHA W3BjelITaj O pealn3anuju

TaKMHUYCHA U YTPOUIKY CpeJCcTaBa OA00PEHHUX IpeMa OBOj
OJLITyLIH.

Unan 4.
3a mpoBenly OBE OMIYKE 3aayKYjy ce MUHUCTAPCTBO
obpa3oBarma, Hayke, MIaauX, KyJIType H cIOOpTa W
MunucrapctBo ¢punancuja Cpeamb000CaHCKOT KAHTOHA.

Unan 5.
OBa oIyKa CTyIa Ha CHAary JaHOM JOHOIICHa U Oulie
objaBsbeHa y ,,Cnyx0eHuM HoBHHaMa Cpeam000CaHCKOT
KaHTOHA",

bpoj: 01-11.7-5025/23 [TPEMMJEP KAHTOHA

15. jyna 2023.

TpaBHuK Taxup Jlenno, c. p.
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Ha ocnoBy craBa 1. umana 31. 3akona o Bnanu
Cpeamobocanckor  kanToHa  (,,CiyxOeHe  HOBHHE
CpeamobocaHckor kaHTOHA™, O6poj: 5/03 — npeunnthenn
tTekcT U 14/03) u wnana 33. 3akoHa o u3BpHIaBamy byiera
Cpenmobocanckor kaHToHa 3a 2023. ronuny (,,Cinyxoene
HoBuHe CpenmoOocaHckor kaHToHa™, Opoj 2/23), Bmana
Cpenmno00ocaHCKOT KaHTOHA, HA 3. CjeIHUIN OJp>KaHoj 15.
jyHna 2023. roguHe, J10HOCH

ONJIVKY
O U3JIBAJAILY JIMJEJIA CPEJICTABA
3A IPOBOBEIE ITIPOTPAMA
A KPUTEPUJYMA VTPOIIKA CPEJCTABA
M3 BYIETA CPEJIbOBOCAHCKOI KAHTOHA
3A 2023. TOJIMHY,
C TEKYRUX TPAHC®EPA OJEAUHIIMMA
M U3 CYBBEHIIAJA IPUBATHUM
MPEJAY3ERUMA
1 MOAY3ETHALIMMA
3A HAKHAJY JUJEJIA IITETE
KOJY MOYNHHU 3AIUTHREHA JUBJbAY,
Y CKJAZY C YIAHOM 70. 3AKOHA O JJOBCTBY

I

U3 byuera Cpeamobocanckor kanToHa 3a 2023. ronuHy
(,,Cnyx0ene HoBuHe Cpenm0o0OCaHCKOr KaHTOHA®, Opoj
2/23) u3nsaja ce usHoc ox 500,00 KM panu nposohema
[Tporpama u KpuTepHjyMa yTpollKa cpeacTaBa U3 byuera
CpeamobocaHckor kanTtoHa 3a 2023. ronguny, ¢ Texkyhux
TpaHcdepa MojelMHIMMA W W3 CyOBEHIIMja NPUBATHUM
npenysehuma i NoAy3eTHUIMMA 33 HAKHAY Jjeia ITeTe
KOjy mounHH 3amtuhena auBsbad, y ckianay ¢ 4ianom 70.
3akoHa 0 JIOBCTBY (,,Ciyx0eHe HoBUHE Cpelllb000CaHCKOT
KaHTOHA™, 0poj 5/23), Koju ce OJHOCH Ha INTETYy KOjy je
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MMOYMHMJIA 3aKOHOM 3amruhiena JAUBJba4d — Me,l:[BjeJI.

11
CpenctBa u3 Tauke | oBe omnyke Ouhe yTpomieHa 3a
HAKHAIy IITETE KOjy je MOYMHHUJIA 3aKOHOM 3amTuhcHa
IUBJbAY — MeABjel, y ckiany ¢ uwianoMm 70. 3akoHa o
JIOBCTBY, 1 To Ha uMe XacmuHa (Hacko) Capajunh, buctpo
0. 0., ommtrHa HoBu TpaBHuk, y u3noc ox 500,00 KM uiu
100% ykynHe mTere.

I
CpenctBa u3 tauke | oBe omiyke Tepere IMO3ULH]Y
MuHucTapcTBa  MOJBONPUBpPENE,  BOJOIPHUBpEAE  H
mymapcra Cpellb000caHCKOT KaHTOHA, 1 TO 19. pazajei,
rnasa 01, Oyuercku kopucHuk 0001, u3Bop GuHaHCHpamHa
10, pyukuuja 0423, ekonomcku ko 6142, cyObaHaIUTUIKH
ko JAMOOI, y uznoc ox 500,00 KM.

v

3apeanu3aiujy oBe OJIyKe 3a1yKy]jy ce MUHHCTApCTBO
NOJFONPUBPEE,  BOAOTMPUBpPENE W IIyMapcTBa |
MunucrapctBo ¢unancuja CpenmboOOCaHCKOr KaHTOHA
KOje je IYKHO MPEHHUjeTH 0J00peHa CPEICTBA HA 3aXTjCB
MuHHCTapCTBA  MOJBONpPHUBPEAE,  BOAOTPUBpEAE |
IyMapcTBa, y CKIaay ¢ TUTAHOM M IPHIMBOM CPECTaBa 3a
2023. ronuny.

A%
OBa omiyka CcTyma Ha CHAary JaHOM JOHOIIEHka U
o0jasuhe ce y ,,Cinyx0enum HoBHuHaMa Cpeamb0o00CaHCKOT
KaHTOHA",

Bpoj: 01-11.7-5026/23 [TPEMUJEP KAHTOHA

15. jyna 2023.

TpaBHuk Taxup Jlenyo, c. p.
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Ha ocuoBy craBa 1. umana 31. 3akona o Bnangu
Cpenmobocanckor  kantoHa  (,CinyxxOeHe  HOBUHE
Cpenmobocanckor kaHToHA™, Opoj: 5/03 — npeunmrhenn
tekcT U 14/03) n unana 37. 3akoHa o u3BpHIaBamy byyera
Cpenmobocanckor kanToHa 3a 2023. ronuny (,,Cinyx0Oene
HosuHe CpeamobocaHckor kaHToHA®, Opoj 2/23), Bmana
Cpenm0o0ocaHCKOT KaHTOHA, Ha 3. CjeIHUIH OApKaHoj 15.
jyna 2023. roguHe, JOHOCH

ONJIYKY
O U3JIBAJAKY U PACIIOJJEJIN CPEJCTABA

Unan 1.
OBOM OJJIYKOM WU3JIBajajy c€ CPeACTBa y H3HOCY
on 15.000,00 KM nnanupana na 20. pasnajeny byuyera

Cpeamobocanckor kaHToHa 3a 2023. ronuny (,,Cinyx0Oene
HoBHHe Cpelll000CcaHCKOT KaHTOHA™, 0poj 2/23), pyHk1uja
0810, exonomcku koa 614300, cyOGaHaJIMTHUKUA KOJ
KAHO00S, nosunuja ,,Texyhu TpaHcepu HenpopuTHUM
opranusaiujama — 3a MaHudecTanuje, o0OUIbEKABAHE
3HAaYajHUX JIaTyMa U CIIOPTCKE aKTUBHOCTH .

Unan 2.
CpenctBa u3 unaHa 1. oBe ofyke pacrnopeljyjy ce kako
clujenu:

. ]
o — =
2 5 =
© O6merHuna / | S =| MH3sHoc
=| HazuB yapyxema . Banka | o
E Manudecranuja| = —| (y KM)
o = 2
a~
-]
.LVapyxewmeOTBapamn ¢ YHUuKpenuT|
~
Hocmiana — paTHOT|CIIOMEH-mapKal - GaHka L
mnpwu 3 H a B a,lamuma” = E
,,3TaTHU JbMJbAHH" 2 2
Cpenmo00CaHCKOT] g N
KaHTOHA Q g
2 S
PN N
< o0
o
o
15.000,00

Yian 3.
3apeanu3anujy oBe oflyKe 3a1yxKyjy ce MuUHUCTapCTBO
¢unancuja u Kanronanna ynpasa 3a OpaHuone.

Unau 4.
OBa ojiiyka CTyla Ha CHAary JaHOM JIOHOIICHA W
o6jasuhe ce y ,,Ciny:xx0enum HoBuHamMa Cpel000CaHCKOT
KaHTOHA".

Bpoj: 01-11.7-5027/23
15. jyma 2023

TpaBHUK

[TPEMUJEP KAHTOHA

Taxup Jlenno, c. p.
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Ha ocnoBy crtaBa 1. uwmama 31. 3akoma o Bmamm
Cpenmobocanckor  kaHToHa  (,,CimyxOeHe  HOBHHE
CpenmobocaHckor kaHTOHA®, Opoj: 5/03 — mpeunmrhenn
TekeT U 14/03) u unana 37. 3akoHa o m3BpmaBamy bynera
Cpenmobocanckor kanToHa 3a 2023. ronuny (,,CayxodeHe
HoBuHe CpemmobocaHCKOT KaHTOHA®, Opoj 2/23), Bmana
CpenmobocaHCKOT KaHTOHA, Ha 3. CjJeIHUIN OApKaHOj 15.
jyna 2023. roguHe, JOHOCH

ONJAYKY
O N3BAJAILY M PACTIOJJEJI CPEJACTABA

Umnan 1.

OBOM OIJTyKOM H3[Bajajy C€ cpencTBa 3a IOMoOh y
pany yapyxemnma OpaHmmana y u3nocy 115.000,00 KM
mraaupana bynerom Cpegmobocanckor kanToHa 3a 2023.
ronuny (,,Cnyxoene HoBuHe Cpenmh0o00CaHCKOT KaHTOHA™,
6poj 2/23), na exoHOMCKOM Koxmy 614300, cybaHAaTUTHIKHI
konq KAHOO01, mosunuja ,, Texyhu rpancdepn HenpopuTHIM
opraHm3amujamMa — yapyKemnma Opanuiana‘.

Unan 2.
Cpenctsa u3 9iaHa l. oBe omryke pacmopelyjy ce kako
CIUjen:

H3noc

banka
(y KM)

Ha3zus yapy:kema

Pennn 0poj
M opoj

Bpoj pauyna

4. Bajennuna yapyra MOpPOJIMIIE] IAnKo OaHKa
o0
MOTHHYJIHX u HeCcTaNnX| S
N
XPBAaTCKHUX OpanuTespal a
JlomoBuHCKOr paTta KaHTOHA| ; =
Cpenumma Bocna 3 =
2 2
2 <
Q S
q )
~ S
o
15.000,00
5.|CaBe3 paTHHX BOJHUX| \YHUOH OaHKa
(=N
muBanuna CpenmoOocaHCKoT) - 2
[KaHTOHA S )
= =S
NS =3
N S
= S
=
2 2
o —
«Q =
Q Q
~ =
=
25.000,00
6. |Opranusarmuja MOPOAMILA Hnapkace
exuaa U MOruHyJIux Ooparal l0anka 2
o~
Cpenm000CaHCKOT KaHTOHA S a
S S
= g
= =3
N (=]
Ne) oo
on vy
Q =
= =N
=2
15.000,00
7. |Opranu3anuja 1eMOOUITHCaAHUX| \YHUOH OaHKa
Gopara On6pambGeno- «~ =
S
ocnoGoaunaukor para 1992 S ®
1995. rogune Cpenma Bocua | & S
2 S
o
@ 2
Q S
Q Q
= o
=
15.000,00

YHuKkpenuT
Ganka

1. [3ajenuuna yapyra
paroBoJbalnia u Berepana JIP-a
XBO-a X-b Cpeamobocanckor
KaHTOHA

4236642670008
3382502287423780

25.000,00

2.[3ajennnna ynpyra XBUJ[PA-e
XBO-a X-b Kanton Cpeauiimal
bocHa

YHUKpenHuT
Oanka

4236249740002
3382502200332039

15.000,00

3.|Ynpyra HoOcuTeJba  paTHUX
onnuuja Xpsarckor Bujeha
ooOpane X-b Cpenmobocanckor
KaHTOHA

YHUKpeaHuT
Oanka

4236488650007
3382502278446915

5.000,00

Umnan 3.
3apeannu3anyjy oBe oJuTyKe 3a1yKyjy ce MUHHCTapCTBO
¢unancuja u Kantonanna ympasa OpaHuore.

Unan 4.
OBa omiyka cTyma Ha CHary JaHOM [OHOLICHa M
o6jasuhe ce y ,,Cnyx0ennm HoBuHamMa Cpeamo00CaHCKOT
KaHTOHA".

Bpoj: 01-11.7-5028/23 [TPEMUJEP KAHTOHA
15. jyna 2023.

TpaBHuK Taxup Jlenno, c. p.
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Ha ocnoBy crtaBa 1. umama 31. 3akoma o Bmamm
Cpenmobocanckor  kaHTtoHa  (,,CimykOeHe  HOBHHE
CpenmobocaHckor kaHTOHA®, O6poj: 5/03 — mpeunmrhenn
Tekct u 14/03), a y Besm c uwmaHom 5. bymera
Cpenmobocanckor kanToHa 3a 2023. ronuny (,,CayxoeHe
HoBuHE CpenmobocaHCKOT KaHTOHA™, Opoj 2/23), umana 32.
3akoHa o m3BpmaBamy bynera Cpenmo00caHCKOT KaHTOHA
3a 2023. roguny (,,Cnyx0ene HoBHHE Cpenm0o00CaHCKOT
kaHTOHA®, Opoj 2/23) m Omnyke o ycBajamy llporpama

YTpOIIKa CpencTtaBa, C KPUTEpUjYyMHUMa pacrojjerne
cpeacTaBa, KamWTalHUX TpaHcdepa 3a MOTHIAje
MOBpATKy MpOTrHAHMKAa, OOHOBM M pa3BUTKY, byuera

Cpenmobocanckor kanToHa 3a 2023. romuny, Opoj: 01-
11.7-1290/23 on 23. ¢ebpyapa 2023. ronuue (,,CayxbdeHe
HoBuHe CpenmobocaHCKOT kKaHTOHA®, O6poj 4/23), Bmana
CpenmobocaHCKOT KaHTOHA, Ha 3. CjeIHHUIN OApKaHOj 15.
jyna 2023. roguHe, JOHOCH

ONJAYKY
O U3JIBAJAILY U PACIIOJJEJIN CPEJCTABA
N3 ,,KAIUTAJTHAUX TPAHC®OEPA
MOJEAUHIIUMA
~ TIOTHIAJY TOBPATKY ITIPOTHAHHUKA,
OBHOBH U PA3BUTKY“

I

OBOM OITYKOM W3/ABajajy ce cpenctBa u3 byuera
Cpenmobocanckor kaHToHa 3a 2023. rommnHy, ca 18.
pasgjema, rmaBa 01, m3Bop ¢uHancupama 10, pyHKmuja
1060, exomomckm kom 615200, cyOaHaNMTHUKHA KO
NAY002, mozunuja ,,Kanuraxau Tpancepu nojefuHINMA
— MOTHIIAjN TIOBPATKY MPOTHAHUKA, OOHOBH M Pa3BUTKY",
3a IPOjeKTe M Y U3HOCHUMA KaKO CIUjeIn:

1. Amenu bantuh, [lexuna 41, TpaBHUK, n3pana rpyoe
BOJOBOJHE MHCTaNamnuje, y u3Hocy ox 3.450,00 KM;

2. Oepxamy Pernhy, Mexypuhu 6. 6., TpaBHHK,
ompemame kyhe, y uzaocy ox 9.000,00 KM;

3. Menncy batuhy, Apmuje bocae n Xepuerosune 6A,
ByrojHo, pexoHCTpyKIHMja KymaTuia, y u3aocy ox 3.000,00
KM;

4. ®@axpyamny 3aumoBuhy, Bosumk [/3, BbyrojHo,
yTompuBame kKyhe, y nsnocy ox 3.000,00 KM.

11
CpencTsa 3a mpojeKTe HaBeIeHEe y Taukh | oBe omyke
ymratuhe ce Ha )KHPO-padyHe KOPUCHHUKA ToMohH.

111
3apeanu3anyjy oBe oTyKe3a1yKyjy ce MUHHCTapCTBO
nmpocTtopHor ypehema, rpalema, 3amTHTE OKONHIIA,
noBparka M cramMOeHUX TmocioBa W MUHHCTapCTBO
dhunHaHCH]a.

v
OBa omnyka cTyna Ha CHary JaHOM [OHONICHA H

o6jasuhe ce y ,,Cnyx0enum HoBuHama Cpeamb0o00CaHCKOT
KaHTOHA",

Bpoj: 01-11.7-5031/23
15. jyna 2023.

TpaBHUK

[TPEMMJEP KAHTOHA

Taxup Jleno, c. p.
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Ha ocnoBy craBa 1. ynana 31. 3akona o Buaau
Cpeamobocanckor  kantoHa  (,,CiyxOeHe  HOBHHE
CpeamobocaHckor kaHTOHA™, Opoj: 5/03 — npeunnrhenn
Tekct u 14/03), a y Besm ¢ unaHom 5. bByuera
Cpeamobocanckor kaHToHa 3a 2023. ronuny (,,Cinyxoene
HoBuHe CpenmbobocaHcKor KaHToHA™, 0poj 2/23), unana 32.
3akona o u3BpuaBamwy byyera CpenmbobocaHCcKOr KAHTOHA
3a 2023. roguny (,,Cnyx6ene HoBuHe Cpelm0o00CaHCKOT
kaHToHa®, 0poj 2/23) m Oanyke o ycBajamy I[Iporpama
yTpOIIKa CpeAcTaBa, C KpPUTEpPUjyMUMa pacrojjeie
cpeicTaBa, KamUTalHUX TpaHcdepa 3a  IOTHIAje
MOBPAaTKy IpPOTHaHWKAa, OOHOBM ¥ pas3BUTKY, bynera
Cpeamobocanckor kantoHa 3a 2023. roxuny, 6poj: 01-
11.7-1290/23 on 23. dpebpyapa 2023. rogune (,,CayxOeHE
HouHe CpeamoOocaHCcKor kKaHToHA, Opoj 4/23), Bnana
CpenmoOocaHCKOT KaHTOHA, HA 3. CjelHUIN OJp>KaHoj 15.
jyna 2023. roguHe, JOHOCH

ONJIVKY
O U3JIBAJAIGY U PACIIOJJEJIM CPEJCTABA
W3 ,KATIUTAJTHUX TPAHCOEPA
IMPUBATHUM MPEJIY3ERUMA
1 MOAY3ETHALIMMA
_ MIOTUIIAJY TTIOBPATKY ITPOTHAHMKA,
OBHOBH U PA3BBUTKY*

I

OBoM omnyKOM H3/ABajajy ce cpexacrtBa u3 bypera
Cpeamobocanckor kanToHa 3a 2023. roauny, ca 18.
pasnjena, rmasa 01, n3Bop ¢uuancupama 10, dyHkuHja
1060, ekoHomcku kox 615500, cyOaHAMUTHYKH KOJ
NAVY005, nosunuja ,,Kanuranuu tpancdepn mpuBaTHUM
npeaysehumMa M MOAy3eTHHUIMMA — MOTHIAjH IOBPATKY
NPOTHAHWKa, 0OHOBU M Pa3BUTKY", 3a IPOjEKT U y U3HOCY
KaKO CIHUjeIU:

1. Capaj-xomept, a. o. o., Uaayctpujcka 3ona 6. 0.,
Topwmu Bakyd — Yekonsbe, momMoh u moapIiKa 3a TEXHUIKO
onpxasame n yHanpeheme CPLl-a ,,Capaj“, y nsHocy on
30.000,00 KM.

11
CpencTBa 3a NMpOjeKT HaBeleH y Tauku | oBe ouryke
yniatuhe ce Ha )KUpPO-pauyH KOPUCHUKA MOMOhH.
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10. aBrycra 2023. ronune

111
3apeann3aiujy oBe OITyKe 3a1yKy]y ce MUHUCTApCTBO
npoctopHor ypehemwa, rpahema, 3amrTuTe OKONMINA,
nmoBpaTka U CTaM6eHI/IX IIocCJIoBa H MI/IHI/ICTapCTBO
¢uHancuja.

v
OBa omiyka CTyla Ha CHary JaHOM JOHOINEHA U
o6jaBuhie ce y ,,Cnyx0enum HoBuHama Cpenmb000CaHCKOT
KaHTOHA".

Bpoj: 01-11.7-5032/23 I[TPEMUJEP KAHTOHA

15. jyna 2023.

TpaBHuk Taxup Jlenno, c. p.
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Ha ocnoBy craBa 1. umana 31. 3akona o Bnangu
Cpenmobocanckor  kantoHa  (,CinyxbeHe  HOBUHE
Cpenmobocanckor kaHTOHA™, Opoj: 5/03 — mpeunmhenn
tekcT u 14/03) u wiana 32. 3akoHa o0 U3BpHIaBamy byyera
Cpenmobocanckor kanToHna 3a 2023. ronuny (,,Ciayx0Oene
HoBUHE CpenmoOocaHCKOT KaHTOHA®, Opoj 2/23), a y Be3u
¢ OmnykoM o ycBajamy Ilporpama yrpomka cpeacrasa,
C KpHUTEpHUjyMHMa paclojjesie CpeJicTaBa, HaMUjeHEHHX
3a 3aIITHTY JKUBOTHE cpeaunHe u3 PoHMa 3a 3alUTHTY
okonrmmra CpenmoOocaHcKor kKaHTOHA 3a 2023. rommHy
(,Cnyx6ene HoBuHe Cpeamn000CaHCKOT KaHTOHA®, OpOj
3/23), Bnaga Cpenmp000CaHCKOT KaHTOHA, HAa 3. CjeAHUIN
onpxxanoj 15. jyna 2023. roguHe, TOHOCH

ONJIYKY
O U3JIBAJAKY U PACIIOJJEJIN CPEJCTABA
W3 ®OHJIA 3A SALUTUTY OKOJIHIIA
CPEJIIbOBOCAHCKOI KAHTOHA
MEILIACY UCJAMCKE 3AJEIHUIE BYTOJHO

I

U3 bynera CpeamoOocaHckor kaHToHa 3a 2023.
roauny (,,Cinyx0ene HoBuHe Cpelllb000CaHCKOT KaHTOHA™,
6poj 2/23), ca 18. pa3njena, rinasa 01, u3Bop puHaHCHpama
30, ekoHomcku kon 6153, cybanmanutmuku xon UBY002,
nosunuja ,,Kanuramam  TpaHchepm  HENpOoUTHUM
opraHuzalujaMa — 3a yTOIJbMBAE 3rpaja, 30pumaBame
oTHaja, BOJOBOA M KaHalW3alujy, Kao CpeIcTBa
ytBphena taukom 2. CyduHaHCHpame IpyrHX HHBOA
BJIACTH — 3a NPOjeKT yTOMJbHBAa jJaBHUX O0jeKaTa paau
ymrene enepruje Ilporpama yTpomka cpeacraBa, c
KpUTEpHjyMHMa pacmojjesiec CpeacTaBa, HaMHjeHEHUX
3a 3aIITHTY JKUBOTHE cpeauHe n3 DoHga 3a 3amTHTY
okonmmra CpenmoOocaHckor kaHToHa 3a 2023. rommHy
(,Cnyx6ene HoBMHE Cpeamno00OCAaHCKOT KaHTOHA®, OpOj
3/23), n3nBajajy ce cpencTBa KaKo CIHje/IH:

1. Meynucy Hcnamcke 3ajenuuiic byrojHo, Ypeheme
nmamcke kyhe y MjecHoj 3ajenuunu JlpBeTuHe, y U3HOCY
on 10.000,00 KM;

2. Meynucy Hcnamcke 3ajennune [opwmu Bakyd —
VYekomsbe, HabGaBka u yrpanma Temuxa, y H3HOCY OI
20.000,00 KM;

3. MjecHoj 3ajennunu Bpbac, OmmrtuHa byrojho,
Yknamame AUBJbe ACHOoHuje, y uzHocy oa 10.000,00 KM.

11
CpenctBa u3 Tauke | oBe omuryke yrmnaruhe ce TupekTHO
Ha JKUPO-padyHe KOPUCHUKA CPeICTaBa.

11T
3a nmpoBoljemhe 0Be OTYKE 320y K]y ce MUHUCTApCTBO
npoctopHor ypehewa, rpahema, 3amrTuTe OKONMINA,
noBpaTtka H cTaMOEHUX TOCI0Ba U MI/IHI/ICTapCTBO
¢unancuja Cperb000CaHCKOT KaHTOHA.

v
OBa omyyka CTyla Ha CHary JaHOM JOHOIIE€Ha W
o6jasuhe ce y ,,Cnyx0enum HoBuHama Cpelmb000CaHCKOT
KaHTOHA",

Bpoj: 01-11.7-5033/23
15. jyna 2023.

TpaBHuK

[TPEMMJEP KAHTOHA

Taxup Jlenno, c. p.
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Ha ocnoBy crtaBa 1. wmanma 31. 3akoma o Bmamm
Cpenmobocanckor  kaHToHa  (,,CimykOeHEe  HOBHHE
CpenmobocaHckor kaHTOHA™, Opoj: 5/03 — mpeunmhenn
tekcT U 14/03) u wiana 32. 3akoHa o0 U3BpHIaBamy byyera
Cpenmobocanckor kanToHa 3a 2023. ronuny (,,CinyxOene
HoBUHE CpenmoOocaHCKOT KaHTOHA®, Opoj 2/23), a y Be3u
¢ OmiykoM o ycBajawy llporpama yrtpomika cpeacrasa,
C KpHUTEpHUjyMHMa paclojijejie CpelcTaBa, HaMUjeHEHHUX
3a 3alITUTY XHUBOTHE CPCAWHE U3 q)OHI[a 3a 3alITUTY
oxonuma CpenmoOocaHckor kaHToHa 3a 2023. roaunHy
(,Cnyx6ene HoBmHe Cpenm0o00OCAaHCKOT KaHTOHA®, Opoj
3/23), Braga Cpenmno00CaHCKOT KaHTOHA, HAa 3. CjeAHUIHN
onpxaHnoj 15. jyna 2023. roguHe, JOHOCH

OJJNVYKY
O U3JBAJAILY U PACTIOJJEJIN CPEJICTABA
W3 ®OHJIA 3A 3ALITUTY OKOJIMIIA
CPEJH>OBOCAHCKOT KAHTOHA
JABHOM KOMYHAJIHOM ITPEJIY3ERY
L,PAJTOBUHA¥, 1. O. O.,
TOPIbY BAKY® — YCKOILBE

I

N3 bymera Cpemmobocanckor kanToHa 3a 2023.
roauny (,,Ciayx0ene HoBuHe Cpellb000CaHCKOT KaHTOHA™,
0poj 2/23), ca 18. pa3njena, rnasa 01, u3Bop puHaHCHpama
30, ekonomcku kon 6154, cybanamutuuku kox MBY003,
nosunuja ,,Kanuranuu Tpancdepu jaBHUM npenyszehnma
— 3a yTONJbMBaWme 3rpaja, 30pumbaBame 0THaka, BOJOBOJ
W KaHaJ u3alujy”, Kao cpeacTtBa yTBphjeHa Taukom 4.
Cy¢unaHncupame nporpama ¢ IUJbEM 3aLITUTE OKOJIHIIA
Koju pjemaBajy mpobOmeme 3arahjema oTmagoM  Te
MPEACTABIbAJy BEIUKHU IPUTHCAK HA OKOJIUII U YTPOKABAjY
JKUBOTE U 3/paBibe Jbyau [Iporpama yTpomka cpeacrasa,
C KpUTEPHjYMUMa pacIlojjese CpeacTaBa, HAMUjCHCHUX 3a
3aIITHTY )KUBOTHE cpeanHe n3 PoH/a 32 3aMTUTY OKOJTHIIA
Cpenmobocanckor kaHToHa 3a 2023. ronuny (,,CinyxoOene
HoBuHe CpenmobocaHCcKor KaHTOHA™, Opoj 3/23), n3nBajajy
ce cpexactsa JaBHoM KoMyHanHOM nipenysehy ,,Pagosnna‘,
. 0. 0., [opwmu Bakyd — Yckorbe, 3a caHalujy ITHBJbET
omnaranuiiTa ,,Oduinenuna®, y usuocy oa 30.000,00 KM.

I1
Cpencta 3 tauke | oBe ogyke ymiatuhe ce THpEeKTHO
Ha )KMPO-pauyH KOPHCHHKA CPEJICTaBa.

111
3a mpoBoheme 0Be OJITYKE 3a1yXKY]y ce¢ MUHUCTApCTBO
npoctopHor ypehewa, rpahema, 3amTHTEe OKONHMINA,
noBparka W craMOeHHX 1mociioBa W MUHHCTApCTBO
¢unancuja Cpenmb0o00CaHCKOT KAHTOHA.

v
OBa omjiyka CTyla Ha CHary JaHOM JOHONICHKA H
o6jasuhe ce y ,,Ciyx0eanm HoBuHamMa Cpeam0o00CaHCKOT
KaHTOHA".

Bpoj: 01-11.7-5034/23
15. jyna 2023.

TpaBHuK

[TPEMUJEP KAHTOHA

Taxup Jleno, c. p.
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Ha ocHoBu ctaBa 1. umana 31. 3akoHa o Buagu
Cpenmobocanckor  kantoHa  (,,CmyxOeHe  HOBUHE

CpenmobocaHCKOr KaHTOHA™, O0poj: 5/03 — mpeuuninheru
tekcT u 14/03), Baaga Cpenmbo0O0OCaHCKOT KaHTOHA, HA 3.
cjenHuIy onpxanoj 15. jyna 2023. roguse, JTOHOCH

ONJNVKY
O HABABIIM MOBUTEJIA
PYKOBOJICTBY CKYNIITUHE
CPEJIIOBOCAHCKOT KAHTOHA
1 YJIAHOBHUMA BJIAJIE
CPEJIIHOBOCAHCKOT KAHTOHA
TE O KOPUIIREILY MOBUTEJIA

I

IIpencjenaBajyhem Ckymimtuae Cpeamo00CaHCKOT
KaHTOHA W 3aMjeHHIMMa mnpencjenaBajyher CkymnmTuHe
CpenmoOocaHCKOT KaHTOHAa Te uJlaHoBUMa Biaze
Cpenmo0OOCaHCKOr  KaHTOHAa  JaHOM,  paspjelicikba
JIYKHOCTH, I0JjeJby]y C€ Y BIACHUIITBO MOOUTEIN KOjUMa
Cy ce KOPUCTHUJIN Y BpUjeMe 00aBJbatba 1YKHOCTH.

Jly’)KHOCHHUIIM HaBeJeHU y cTaBy l. OBe Tauke MOTY
C MOOHWTEIOM IIpey3eTH U MocTojehie MpeTIIaTHUYKE
OpojeBe Ha IMYHO UMe, ¢ TUM Ja he ce u3 cpeacrasa bynera
Cpenmn0o00CcaHCKOT KAaHTOHA TTIOKPUTH CaMO TPOIITKOBH KOjU
Cy HaCTaJH JIO IaHa pa3pjelietba 1yKHOCTH.

11

Jlaje ce cariacHOCT HOBOM3aOpaHOM PYKOBOJICTBY
CxynmrtuHe CpenmoO0CAHCKOT KaHTOHA W YJIAHOBHMA
Brnage CpenmobocaHcKOT KaHTOHA 32 HaOaBKy MOOHUTEa,
3a cinyxkoOeHe nmorpede, y Bpujenroctu 10 1.000,00 KM mo
armapary.

MakcuMallHi MjecedHH HU3HOC TPOIIKOBa Kopuinhema
cnyxxbennx mobOutena koju he ce mmahatu u3 byuyera
CpenmobocaHckor KaHToHa yTBpheH je OmiykoM o
YTPOIIKY CpeCcTaBa 3a MaTepujajgHe Tpoukose, 6poj: 01-
11.7-3011/23 ox 15. jyna 2023. ronune (,,Cayx0OeHe HOBHHE
CpenmobocaHcKor KaHTOHA™, 0poj: 14/16 — mpeuuninheru
TekcT, 2/19, 13/19 u 9/23).
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I
OBOM oanykoM cTaBjba ce BaH cHare Opiyka o
kopuinhemy MoOHUTeNa Te HabaBUM MOoOMTENa n3adbpaHuM
nyxHocHunuMa (,,Cnyxbene HoBuHe Cpelm000CaHCKOT
KaHTOHA®, 6poj 2/15).

v
OBa omsiyka CTyIla Ha CHary JaHoM JOHOIIcHka u Ouhe
o6jaBsbeHa y ,,Cnyx0eHuM HoBHHama Cpelm0o00CaHCKOT
KaHTOHA".

Bpoj: 01-11.7-5035/23 I[TPEMUJEP KAHTOHA

15. jyna 2023.

TpaBHuk Taxup Jlenno, c. p.
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Ha ocnoBy craBa 1. umana 31. 3akona o Bnangu
Cpenmobocanckor  kantoHa  (,CinyxbeHe  HOBUHE
Cpenmobocanckor kaHTOHA™, Opoj: 5/03 — mpeunmhenn
tekcT u 14/03), wnana 29. 3akoHa o mu3BpmaBamy byyera
Cpenmobocanckor kanTona 3a 2023. ronuny (,,Ciayx0Oene
nosuHe CpenmwoOocaHcKor KaHToOHA™, Opoj 2/23) u
Onnyke o ycBajamy Ilporpama xopumrhema cpexacrasa,
C KpHUTEpHjyMHMa paclojijeiie CcpejacTaBa, C IO3HIHje
»lekyhu Tpanchepn HenpoduTHMM opraHuzanujama‘
ytBphenux Byyerom CpeamobocaHckor kaHToHa 3a 2023.
roguny MuHucrapcTBy npuspene, opoj: 01-11.7-964/23 on
9. pebdpyapa 2023. (,,CnyxoOere HoBUHE CpeiH000CaHCKOT
kaHTOHA, Opoj 4/23), mnpema 3axTjeBy KOpPHUCHHKA
cpencTaBa, a Ha peasior MuHucTapcTBa npuBpene, Biana
CpenmoOocaHCKOr KaHTOHA, Ha 3. cjeTHUIH OApKaHoj 15.
jyna 2023. roguHe, JOHOCH

ONJIYKY
O PACTIOJJEJIA MHTEPBEHTHHUX CPEJCTABA
C NO3UIUJE ,TEKYRU TPAHCOEPHA
HENPO®UTHAM OPTAHU3AL[MJAMA“

Unan 1.
OBOM OJJIyKOM pacrojjejbyjy ce€ HMHTEpPBEHTHaA
cpeincTBa 3a cypUHAHCHpame IIpojekara KOPUCHUIIMMa
CpeJ/ICTBA KAKO CIIHjE/IH:

S
=)
8 Hasus ) H3Hoc
= OnumrHHa Hasus npojexra cpeacTaBa)
Z | KOpHCHHKA
S (y KM)
A
1. [Ynpyxe s elopmu Baky|3amTuTiMO 1 yJbenmajmo

rpalb amn a-VYckomse [IOKaNHY 3ajeHHLY

Buctpuia 10.000,00
2. Ynpy ke ebyrojuo Cy¢puHancupame HaOaBKe|

bkeHa ‘bephed,) MaTepujalia 3a paj

Byrojuo 5.000,00

Unan 2.

CpenctBa u3 unana l. oBe omryke ymiuatunhe ce Ha
JKUpO-padyHe KOPHCHHKA CpejacTaBa W3 WiaHa l. oBe
oJIyKe, U3 cpencraBa yTBphenux 3a 15. pasnpjen, usBop
¢unancupama 10, exoHomMckm kox 6143, c mosumuje
»lekyhu tpancdepn HenpopuTHHUM oOpraHuzanujama’
Bynera Cpenmobocanckor kaHToHa 3a 2023. TomuHy
(,,Cnyx06ene HOBUHe Cpenmo0OCaHCKOT KaHTOHA™, Opoj
2/23).

Ynan 3.
C kopucHMUIIMMa cpelcTaBa M3 ujaHa l. oBe oJJyke
MuHUCTApCTBO  mpHBpeAe  ckiommhe  yroBope o
UMIJICMEHTAIUjU OO0PCHUX CpeICcTaBa.

Unau 4.
3a npoBoljere 0Be Oy Ke 331y Kyjy ce¢ MUHHCTApCTBO
npuBpesie ¥ MUHUCTAPCTBO (UHAHCH]A, CBAKO Y OKBUPY
CBOj€ HaJIJIC)KHOCTH.

Uaw 5.
OBa o/TyKa CTyIla Ha CHAary JaHOM JOHOIICHa U Omhe
o6jaBipeHa y ,,Cnyx0eHuM HoBUHaMa Cpenm0o00CaHCKOT
KaHTOHA".

Bpoj: 01-11.7-5039/23 [TPEMUJEP KAHTOHA
15. jyna 2023.

TpaBHUK Taxup Jlenno, c. p.
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706

Ha ocnoBy crtaBa 1. umama 31. 3akoma o Bmamm
Cpenmobocanckor  kaHTtoHa  (,,CimykOeHe  HOBHHE
CpenmobocaHckor kaHTOHA®, O6poj: 5/03 — mpeunmrhenn
TekcT u 14/03), Braga CpenmobocaHCKOT KaHTOHA, Ha 3.
cjenHumy onpxanoj 15. jyna 2023. ronuHe, TOHOCH

ONJAYKY

I
Brmaga CpenmoOocaHCKOT KaHTOHA Jaje CcarjiacHOCT
JIa ce y MpaBHOj CTBapu mo TyxkOm ,Mnuanek XKurtap®,

o na., Jajue, mporuB CpenmoOOCAHCKOT KaHTOHA,
Brmane CpeamobocaHckor KaHTOHa W MWUHHCTapcTBa
MI0JEOIIPUBPEJE, BOJIONIPUBpELE u IymMapcTBa

CpenmobocaHCKOT KaHTOHAa, Y /MJaJblbeM IMOCTYIamy
aHTaxyje 3ajelHNYKa aABOKAaTCKa KaHIIeJapuja, aABOKaTH
Emup Yonakosuh n Huna {parossuh, u3 3enune.

II
3a aHraxkmaH 3ajeqHWYKE aJBOKATCKE KaHIIEJIapHje
n3 Tauke | oBe omiyke omoOpaBa ce MCIIaTa y YKYITHOM
n3Hocy no 5.000,00 KM, 6e3 I1/IB-a, koju ce ogHOCH Ha
3acTyname y cBUM (azama mocTymka Ipen YCTaBHUM
cynom bocHe u Xepuerosuse.

111
CpenctBa u3 tauke | oBe omnmyke mcrmatumhe ce u3
KaHTOHAJIHUX CPEJCTaBa MPHUKYIJbEHUX Of KOHIECHjCKHX
HaKHaJa.

v
OBa oxiyka cTyla Ha CHary HapeJHOT JaHa Of JaHa
moHomema W objaBmhe ce y ,,CnyxGeHHM HOBHHaMa
CpenmobocaHCKOT KaHTOHA™.

bpoj: 01-11.7-5040/23 [TPEMUJEP KAHTOHA
15. jyna 2023.

TpaBHUK Taxup Jlenno, c. p.
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Ha ocnoBy ctaBa 1. umama 31. 3akonma o Bmanm
Cpenmobocanckor  kaHTtoHa  (,,CrmyxOeHe  HOBHHE
CpenmobocaHckor kaHTOHA®, O6poj: 5/03 — mpeunmrhern
TekcT u 14/03) m wrana 13. 3akoHa o m3BpmaBamy bynera
Cpenmobocanckor kantoHa 3a 2023. ronuny (,,CayxoeHe
HoBuHe CpenmoOocaHCcKor KaHTOHA®, Opoj 2/23), Ha
Opeaor MHHHCTpPA 3IpaBCTBAa W COLMjaJIHE IOJUTHKE,
Brmama CpenmobocaHckor KaHTOHa, Ha 4. CjeIHHUIHN
onpxkanoj 22. jyna 2023. roguHe, JOHOCH

OdAYKY
O U3JIBAJAILY CPEJICTABA
W3 BYIIETA CPEIbOBOCAHCKOT KAHTOHA
3A 2023. TOIUHY
Y CBPXY IOMORH 3A JAUJEYEILE

UYnan 1.

U3 bymera Cpenmobocanckor kanToHa 3a 2023.
ronuny (,,Cayx6ene HoBuHe Cpenm0o00CaHCKOT KaHTOHA™,
6poj 2/23), ¢ exornomckor koma 600000, mosunuje ,,Texyha
pesepBa Brage CpenmoOocaHCKOT KaHTOHA®, M3/IBajajy ce
cpeactra y usHocy ox 7.500,00 KM ¢usnukum numuma u3
Cpenmo00ocaHCKOT KaHTOHA Kao MoMoh 3a Hjedemne, Kako
cIujenu:

- [lemany Cedepy, u3 Jajua, y usHocy ox 1.500,00 KM;

- Martey Mapuhy, u3 Butesa, y uznocy ox 1.500,00 KM;

- Xamuny [amanmuhy, n3 Jomer Bakyda, y usHocy on
1.000,00 KM;

- Ajmu Xepo, u3 byrojua, y uzaocy ox 1.000,00 KM;

- Camupy bexnuhy, nu3 TpaBuuka, y uznocy ox 1.000,00
KM;

- Amapy Cedeposuhy, n3 TpaBHuKaA, y H3HOCY OX
1.500,00 KM.

Unan 2.
W3Hocw n3 unana 1. oBe omryke ynnatuhe ce Ha Texkyhe
pauyHe GU3NYKHUX JTUIA U3 WiaHa |. OBe OJJIyKe.

UYian 3.

CpenctBa u3 4wiraHa 1. oBe ofiyke pacmonmjenuhe ce
MuHHUCTApCTBY 3ApaBCTBAa W COIHMjallHE IOIUTHKE, 16.
pasnajem, rmaBa 01, ekoHomcku kox 614200, cyGaHaTUTHUKA
xox TAMO06, mo3unuja ,,Tekyhu Tpancdepu mojesmHIIMA
— coIMjajHa 3aIITUTa™.

Unaw 4.
W3BjemTaj o yTpomky ymiaaheHux cpencraBa pu3mdIKa
numa u3 wiaHa l. oBe omiIyke o0aBe3Ha Cy TOIHH]ETH
MuHUCTapCTBY 3paBCTBA U COLUjaTHE MOJUTHUKE.

Unan 5.
3a mpoBenly oBe OMIIyKe 3aAyXyjy ce MUHUCTapCTBO
¢unancwja m MUHHCTAPCTBO 3APAaBCTBA W COIMjalIHE
MOJINTHKE, CBAKO Y OKBHPY CBOj€ HAJJIEC)KHOCTH.



CJIY’KBEHE HOBUHE

bpoj 9 — crpanumna 3392

CPEJBOBOCAHCKOI' KAHTOHA

10. aBrycra 2023. ronune

Unan 6.
OBa omiyka CTyla Ha CHary JaHOM JOHOIIEHA U
o6jaBuhie ce y ,,Cnyx0enum HoBuHama Cpelmb000CaHCKOT
KaHTOHA".

Bpoj: 01-11.7-5145/23 I[TPEMUJEP KAHTOHA

22. jyna 2023.

TpaBHuk Taxup Jlenno, c. p.

708

Ha ocnoBy craBa 1. umana 31. 3akona o Bnanu
Cpenmobocanckor  kantoHa  (,CinyxxOeHe  HOBUHE
Cpenmobocanckor kaHToHA™, Opoj: 5/03 — mpeunmhenn
tekct u 14/03), Braga CpenmobocaHCcKOr KaHTOHA, Ha 4.
cjenHuIM onpxkanoj 22. jyna 2023. ronuHe, TOHOCH

ONJIYKY
O MPOAYKEIKY YTOBOPA O PATY
HA OJPEBEHO BPUJEME (JIO 30. JYHA)
3AMIOCJEHUIUMA Y OCHOBHUM
W CPEABUM IIKOJAMA
Y CPEJHbOBOCAHCKOM KAHTOHY
V 2022./2023. IKOJCKOJ TOANHUA

Unan 1.

Bnana Cpenmo0ocaHCKOT KaHTOHA Jaje CarjiacHOCT
OCHOBHHM U CPEIHHUM LIKOJIaMa [a 3aM0CICHUIINMA KOjH
Cy, Y CKJaay ¢ YTOBOPOM O pajy, NIpUMJbeHH Ha oapelheHo
Bpujeme mo 30. jyna 2023. rommHe NpoayJbe yroBop 3a
rnepuo Kopumihema TOOUIIEKBET 0MOpa, OJJHOCHO 3a Opoj
naHa npunanajyher ropummmer oaMopa, Hajayxe jao 15.
jyna 2023. rongune.

Unan 2.
OBa omiyka CTyma Ha CHary JIaHOM JOHONICHKa H
o0jasuhe ce y ,,Cny:xx6ennM HOBHHaMa Cpem000CaHCKOT
KaHTOHA*.

Bpoj: 01-11.7-5147/23
22. jyHa 2023.

TpaBHuk

[TPEMUJEP KAHTOHA

Taxup Jlenno, c. p.
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Ha ocnoBy craBa |. umana 31. 3akona o Bmamgm
Cpenmobocanckor  kaHTtoHa  (,,CimyxOeHe  HOBHHE
CpenmobocaHckor KaHTOHA®, Opoj: 5/03, mpeunmrherun
Teket W 14/03), umana 98. w ctaBa (3) umanma 102.
3akoHa O BHCOKOM o0OpasoBamy (,,CimykOeHe HOBHHE
CpenmobocaHckor kaHTOHA®, 6poj 4/13) Te cTasa (7) wraHa
13. Cragmapaa u HOpMaTHBa 3a 00aBJbame IjEIATHOCTH
BHCOKOT o0Opa3zoBama Ha monpydjy Cpenmo0ocaHCKOT
kantoHa  (,,CmyxGene  HoBumHe  Cpenmo00CaHCKOT
kaHTOHA®, ©Opoj 11/13), wa mpemmor MuHHCTapcTBa
oOpa3oBama, HayKe, MJIaIuX, KyIType U crnopra, Biana
Cpenmo00oCaHCKOT KaHTOHA, Ha 4. CjeJHUIHN OapKaHOj 22.
jyna 2023. ronmHe, JOHOCH

OLAYKY
O YIIUCY CTYJIEHATA
Y 2023./2024. AKAJTEMCKOJ TOTUHHA
HA BHCOKOIIKOJICKE YCTAHOBE
Y CPEJIbOBOCAHCKOM KAHTOHY

UYnan 1.
(YnucHe KBOTE)

OBoMm omnmykomM Brnama CpenmoOocaHCKOT KaHTOHA
(y mammem Tekcty: Bmama KanToma) omoOpaBa ymmcHe
KBOTE 3a yIHUC CTyJ€HaTa Ha BHCOKOIIKOJCKE YCTaHOBE Y
CpenmobocaHCKOM KaHTOHY (Y JaJbmheM TeKCTy: KanTon)
y 2023./2024. akageMCcKoj TOOUHY, ¥ TO KAKO CIIH]jeIIH:

a) yIHc peJOBHUX CTyJIeHaTa y IpBy roauny I nmukiyca,
ox 35%;

0) ymmc BaHpPEOHHWX CTyAeHaTa y MpPBY TroauHy I
nuKiyca (YKJbydyjyhu u cTyIeHTe 3a yUeme Ha JaJbUHY),
ox 33%;

) ynuc cryaenara y Il nukmyc, o 20%;

n) ynuc cryaenara y I nukayc, 1o 2%;

€) yIuc CTpaHUX CTyAEHaTa y npBy roguny I mukimyca,
10 10%.

Yxynno: 100%.

UYian 2.
(KpuTtepujymu 3a ynucHy KBOTY CTy/AeHaTa)

Kpurepnjymn 3a ymucHy KBOTY CTyAEHaTa 3a CBE
BHCOKOIKOJICKE YCTaHOBE, KojuMa ce YyTBphyje Opoj
CTyZACHATA 3a CBAaKy BUCOKOIIKOJICKY YCTAHOBY CYy:

a) YKYITHH OMjep HAacCTaBHHUKA U CTyJCHATa HE MOXKE
outn Behm oxm 35 cTynmeHara Ha jeJHOT HAacTaBHHKA
(pemoBHOT Tpodecopa, BaHpETHOT Mpodecopa U TOIEHTA);

0) yKymHa ONTHMajJHA TIIOBPUIMHA TIPOCTOpa Yy
BHCOKOIIIKOJICKO] YCTAHOBH HE MOKE OMTH Marmba o1 6 M”10
CTYZACHTY.

YxymHU Opoj HACTaBHHUKA y BUCOKOIIKOJICKO] YCTAHOBHU
MOpa oXIroBapaTu Opojy HaCTaBHHKa Mpema YiIaHKy 25.
3akoHa 0 BUCOKOM 00pa3oBamy (y AaJbHeM TEKCTY: 3aKOH).

OnTtuMaliHa TMOBPIIMHA MPOCTOpPA Y BHUCOKOIIKOJICKO]
YCTAaHOBM MOpa OATOBAapaTH ONTHMAlHO] TOBPIINHU
npocTtopa mpema ctaBosuma (2) u (3) anana 14. Cragmapaa
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W HOpMaruWBa 3a 00aBJbame JjEJATHOCTH BHCOKOT
obOpaszoBama Ha moapy4jy CpenmobocaHCKOr KaHTOHA (y
nabmbeM TekeTy: CTangapaiu U HOpMaTUBH).

Unan 3.
(Onobpeme Opoja cTyaeHara 3a ynuc,
N0 BHCOKOIIKOJCKHM yCTaHOBaMa)

Ha ocHOBY ynmMCHUX KBOTa U3 4JiaHa l. U KpUTepujyMa
W3 ujaHa 2. OBE OJJIYKE T€ 3aXTjeBa BUCOKONIKOJCKHX
yCTaHOBa 3a omo0peme Opoja ymuca CTyjacHaTa, a Ha
npeaior MuHUCTapcTBa 00pa3oBama, HayKe, MIajuX,
KyJaType u crnopTa (y AajblkeM TEeKCTy: MHHHUCTapCTBO),
Bitana Kantona omoOpaBa ymuc cTycHaTa mpemMa Tabeaama
KOje Cy y NMPHUJIOTY OBE OJUTYKE U HE3MH Cy CAaCTaBHH JIHO.

VYV poky ox 30 maHa oj JaHa JOHOIIEHAa OBE OJIYKE
BHCOKOIIIKOJICKE YCTAaHOBE MOry, Ipexko MHHHCTapcTBa,
nojgHujetn Bmanu KaHToHa 3axTjeB 3a JonyHy cBora
3axXTjeBa 3a yNMUC CTyJeHaTa y HOBOj akaJeMCKO] FOJIMHH,
y3 TPHIJIOKEHE J0Ka3e O OCHTypamy ONTHMAJIHOT
YUYHOHHUYKOT MPOCTOpa U oAroapajyher kaapa, y ckiamy
C OBOM OJITYKOM.

Unan 4.
(Konkypc 3a ynuc cTyaeHaTa)

IMoctymak omabupa KaHAUIATa W KPUTEPU]JYME
npeMa KojuMa ce kiacu(uKyjy U OWpajy KaHIAHIATH 3a
ynuc yTBplhyje BHCOKOIIKOJCKAa YCTaHOBA MPEKO jaBHOT
KOHKYpCa KOjU pacnucyje BUCOKOIIKOJICKA YCTAaHOBA, a Ha
OCHOBY OBE OJIJTyKE U aKaTa BUCOKOIIKOJICKE YCTaHOBE.

Unan 5.
(YcJioBM ynuca Ha cTyauje)

Ha mnpBy TOAMHY OCHOBHMX CTyAHMja MOXeE ce
ynucatyu JuIe KOje HMa 3aBpHICHO YCTBECPOTOAUIIHLE
cpenme 00pa3oBame HIHM EKBHBAJICHTHO 00pa3oBame
y HMHO3EMCTBY, KOje IpHje Tora Mopa HocTpuduuuparu
00pa30BHY HCTIPaBY.

CrpaHM CTYIEHT KOjU je T0OHMO NpaBo CTyAuparma Ha
JjeIIHOj 01 BUCOKOIIKOJICKHMX YCTaHOBa HaoApy4jy KanTona
JyXaH je TpHhje MOoYeTKa aKaJeMCKe TOJHHE MPHIOKUTH
HOCTpUHIIHpaHy 00pa30oBHY HMCIpPaBy Te, aKO MOCTYMaK
npu3HaBamba HHO3EMHE 00pa30BHE UCTIPaBe HUje OKOHYAH,
MOTBPIY KOjy MUHHCTapCTBO M3/1aj€ MOHOCHOIY 3aXTjeBa
Ka0 JI0Ka3 J1a je y TOKY MOCTyMaK HOCTPUPHUITHPakHa U Kao
NMpaBHU OCHOB 3a HacTaBak oOpa3oBama, ajd HajIykKe 3a
HIECT MjeceIn

Unan 6.
(YciioBM 32 00aB/bame J1jeJIATHOCTH)

Bucokorikosicke ycraHoBe o0yxBahieHe OBOM OIIJTyKOM
obaBe3He Cy YMOTIYHUTH CBOjE KaJPOBCKE W MPOCTOPHE
yCJIOBE MpeMa 0J00peHOM Opojy CTy[acHaTa W YKYIHOM
Opojy cTyZeHaTa Ha BUCOKOIIKOJICKO] YCTaHOBH, HaJKaCHU]e
30 mana mpuje mouetka 2023./2024. akageMcke TOIMHE,
y ckiaaay ca 3akoHom, CTaHgapauMa U HOpMaTHBUMA Te
OBOM OJITYKOM.

Unan 7.
(JocTaB/bame U3BjelITaja 0 YIIHCY)

[Ipuje monarama 3aBpIIHOTA — JUIIJIOMCKOI HCIUTA
BHCOKOIIIKOJICKE YCTAHOBE JTY)KHE Cy IPUjaBUTU KaHIHIATE
IT u 11T uknyca cryaupama MunuctapctBy — Onjesbemy
3a 00pa3oBame U HayKy, T€ JJOCTABUTH M3BjEIITaj O YIUCY
CTyJeHaTa, C MOMUCOM, HajkacHHUje 10 25. okTobpa 2023.
rOJIMHE, Y TAMPHATOM U EJICKTPOHUYKOM OOJIHKY.

Unan 8.
(Ctyname Ha cHarY)
OBa o/yIyKa CTyIa Ha CHAary JaHOM JOHOIICHKa u Oulie
o6jaBibeHa y ,,Cnyx0eHuM HoBHHamMa Cpelm000CaHCKOT
KaHTOHA".

Bpoj: 01-11.7-5148/23
22. jyna 2023.

TpaBHUK

[TPEMUJEP KAHTOHA

Taxup Jleno, c. p.
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CPEJBOBOCAHCKOI' KAHTOHA

10. aBrycra 2023. ronune

INJAUAH YIOHCA
CTYAEHATA Y TIPBY 'OAUHY CTYANJA
Y 2023./2024. AKAJEMCKOJ T'OJJUHHN

TaGena 1.
Peuﬂ‘n Bucoxomkoacka pe):llg(}):l:ux Baﬂlijlég]lmx CTf)g(l:llle CTylil[;:lLTa CTy];I;:]aTa ygg?“
opoj yeranosa cryaeHara | cryneHara | cryaenara | Il mukayca |III mukayca| cryaeHara
on 35% ox 33% 1o 10% 10 20% 10 2% 100%
1. YHUBEP3UTET ¥ TPABHUKY
1.1. ITpaBHU dakynTeT 208 196 59 119 12 594
1.2. dakyaTeT 32 MCHAIMEHT ¥ MOCJIOBHY €KOHOMU]Y
(cBM cMjepoBH) 210 198 60 120 12 600
1.3. Enyxanujcku paxynrer 315 297 90 180 18 900
1.4. daxkynTer 3a TeXHUUYKE CTYIHje 210 198 60 120 12 600
1.5. dapmaleyTCKO-3paBCTBEHU (aKyyiTeT 725 495 150 100 30 1500
2. Incaouupana HactaBa y Ty3/1aHCKOM KAaHTOHY
1.6. IIpaBuu pakynreT 60 60 10 130
1.7. @DaxynaTeT 32 MCHAUMCHT U TIOCIOBHY CKOHOMH]Y 20 20 4 44
YkynHo 1.748 1.464 433 639 84 4.368
Tabema 2.
2. |HHTEPHAIIMOHAJIHU YHUBEP3UTET TPABHUK
2.1. | Caobpahajuu pakynrer 101 72 29 50 6 258
2.2. | Exonomckn dakynrer 105 72 29 50 6 262
2.3. |IlpaBuu daxynrer 70 50 20 40 4 184
2.4. | Exonomku ¢akynTeT 57 41 16 33 3 150
2.5. | ®akynrer 3a Menuje © KOMYHHKAIHje 45 31 12 25 2 115
2.6. |®akynteT HHGOPMAIMOHUX TEXHOJIOTH]ja 70 70 30 40 4 214
2.7. | ®akyaTeT NOJUTEXHUUKUX HayKa 196 140 56 70 11 473
Ykynno 644 476 192 308 36 1.656
TabGena 3.
Bpoj bpoj Bpoj cTpanunx Ykynuu 0poj
Penun | BHCOKA WIKOJIA ,IETIC ~ Henrap cp:;';e":a';’; 'Z:';)‘;:ﬁ::: cTyxenara cTyaenata
opoj 3a mocJioBHe cTyauje” Kuce/bak ~ 180 1 240 — 180 u 240 E;l}[sco ;lO}Zli(l);a E;I}FS((:) ;loi:;(])m
ELTC 6ox0Ba ELTC 6ox0Ba
3. Cryaujcku nmporpam
3.1 ITocnoBHa exoHOMUja 170 162 40 372
3.2. ITpomeTt 170 162 40 372
3.3. CTyauj CUIypHOCTH 139 132 31 302
34. Enepreruka 119 114 26 259
3.5. 3amruTa Ha pajy ¥ 3alITUTA O] IoXxapa 119 114 26 259
3.6. Wubpopmanujcke TeXHOIOTH]jE 135 129 30 294
3.7. 31paBCTBEHE CTYAH]jE 135 129 30 294
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3.8. Business Economics 52 50 29 131
YkynHo 2.283
Tabena 4.
4. CBEYUYMWJIMUITE / YHUBEP3UTET ,,BUTE3*“ Burtes
4.1. | dakyaTer nMOCIOBHE EKOHOMMU]E 60 60 20 30 20
4.2. | ®axkynrer nHGOPMAIMOHUX TEXHOJIOTHja 150 150 30 70 20
4.3. |IIpasuu dakyarer 60 60 20 30 20
44. | @akynTer 31paBCTBEHUX CTY/H]ja 150 150 30 70 20
YkynHo 420 420 100 200 80 1.220
T T
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Ha ocnoBy craBa 1. umana 31. 3akona o Bnanu
Cpenmobocanckor  kantoHa  (,CinyxxbeHe  HOBUHE
Cpenmobocanckor kaHToOHA™, Opoj: 5/03 — mpeunmhenn
tekcT u 14/03) u crapa (11) unana 33. 3akoHa 0 U3BpIIABAILY
Bbypera  Cpenmobocanckor  kantoHa  (,,CimyxOene
HosuHe CpeamobocaHcKor kaHTOHA®, Opoj 2/23), Bmana
CpenmobocaHCKOT KaHTOHA, Ha 4. CjeTHUIN OJpKaHO] 22.
jyna 2023. roguHe, JOHOCH

ONJIVKY
O U3JIBAJAIGY JMJEJIA CPEJICTABA
3A TIPOBOBEKE TPOTPAMA MJEPA
3IPABCTBEHE 3AIITUTE JKUBOTHHA
V 2023. TOAMHHA
3A ENMMA300THUOJIOLIKO MOJAPYYJE
CPEJIIb OBOCAHCKOI KAHTOHA
TE HAYNHA ®UHAHCUPAHA MJEPA
M3 BYIETA CPEJIbOBOCAHCKOI KAHTOHA
3A 2023. TOAUHY

I

N3 bynera CpengmobocaHckor kaHToHA 32 2023. ronuHy
(,Cnyxb6ene HOBHMHE Cpenmo0OCaHCKOr KaHTOHA®, Opoj
2/23) u3aBaja ce uzHOC of 124.143,40 KM panu mposolema
[Iporpama Mjepa 3paBCTBEHE 3aIITUTE KUBOTHIHA Y 2023.
TOJIMHH 32 CMMU300THONIOMKO Noapydje CpeamobocaHckor
KaHTOHAa Te HayWMHa (UHAHCHMpama Mjepa u3 byuera
Cpenmobocanckor kanToHa 3a 2023. ronuny (,,Cinyxoene
HoBuHe Cpenmo00CcaHCKOT KaHTOHA™, Opoj 6/23).

11
CpenctBa u3 Tauke | oBe omnyke Ouhe yTpomieHa 3a
peanmuzaiujy Hepealn30BaHMUX 3axXTjeBa W3 ITPETXOIHOT
Neprosa T 3a HaJOKHAAy IITETE BJIACHUIIMMA XKUBOTHHA
Koje cy Ouite 3apakeHe.

CpenctBa u3 tauke | oBe ojiyke Tepere MO3UIHU]jY
MunucrapcTBa  NOJbONPUBpPENE,  BOJONPHUBpEAE U
mymapcerBa CpeamoOocaHckor KaHToHa, 19. pasngjer,
rnasa 01, Oynercku kopucauk 0001, u To:

- €KOHOMCKHU Kon 6145, cybananutuuku kox JAII007,
n3Bop ¢uHaHcupama 10, y n3nocy ox 113.905,90 KM;

- eKOHOMCKH Kol 6142, cybanamutuuku kog JAMOO6,
n3Bop ¢uHancupama 10, y n3nocy ox 10.237,50 KM.

v

3apeanu3anujy oBe O/UTyKe 3a1yKyjy ce MUHHCTapCTBO
MOJHONPHUBpENE, BOAONPHUBpPEAE M LIymMapcTBa U
MpunucrapcrBo ¢unancuja CpenmboOOCaHCKOr KaHTOHA
KOje je AY>KHO IMpEeHHUjeTH 0/100peHa CpescTBa Ha 3aXTjeB
MuHucTapcTBa  TOJBOIPHUBpPENE,  BOJONPHUBPEAEC |
IIyMapcTBa, y CKiIaay C MJIAHOM U MPUIIMBOM CPEJCTaBa 3a
2023. ronuny.

A%
OBa OJJIyKa CTylla Ha CHAary JaHoOM JOHOLICHA.

Bpoj: 01-11.7-5149/23
22. jyna 2023.

[TPEMUJEP KAHTOHA

TpaBHUK Taxup Jlenno, c. p.
nomuc
KOPUCHUKA CPEJICTABA
YkynHo
Pennn | Berepunapcka ctanuua / 3a
. OnmruHa
opoj BJIACHUK MMambha HCIIATY
(y KM)
1. Bycosaua, 1. 0. o. BycoBaua 1.7217,00
2. ®dojuuIA, 1. 0. 0. dojuuma 5.914,00
3. Iotkpaj, a. 0. 0. Kucemak 6.010,00
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4. Kpemeso, 1. 0. o. Kpemeso 7.108,00
5. Burtes, 1. 0. o. Butes 11.820,00
6. AHaser, 1. 0. 0. HoBu TpaBHUK 7.960,00
7. Jajue, 1. o. 0. Jajue 9.246,00
8. TpaBHUK, 1. 0. 0. TpaBHUK 9.781,90
9. Bpbac, x. 0. o. Jomu Bakyd 3.244,00
10. Hosu Tpasuuk, 1. o. o. Hosu TpaBuux 9.738,00
11. Bb-X Ber, x. 0. 0. Topwu Bakyd —
VYcekomibe 2.914,00

12. ByrojHo, a. 0. 0. Byrojuo 6.203,00
13. TTossonpuspennuk Keno Hosu TpaBHuK 1.500,00
14. 10  dymko, 3enauna|TpaBHHK

Oyko 3.250,00
15. Mupxko Toso Kpemeso 3.200,00
16. Jamko YyTtypuh dojuuna 2.425,00
17. T10 bpxuh, Bn. Uset bpkuh |TpaBuux 10.500,00
18. 110 Lonnuh, Bn. Enux|[lowmu Bakyd

Ilonnuh 1.500,00
19. AnTO0 Mapjanosuh Kpemeso 4.362,50
20. Jozo Koxyn Kpemeso 250,00

Ykynuo 124.143,40

711

Ha ocuoBy crtaBa 1. umana 31. 3akona o Bnamgu
Cpenmwobocanckor  kantoHa  (,,CiyxOeHe  HOBUHE
CpenmobocaHcKkor kKaHTOHA®, Opoj: 5/03 — mpeunirhenu
tekcT u 14/03), Bnaga CpenmobocaHCKOT KaHTOHA, Ha 4.
cjenHuIM oapxkanoj 22. jyna 2023. ronuHe, TOHOCH

ONJYKY
O U3JIBAJAILY CPEJCTABA
M3 BYIETA CPEJIbOBOCAHCKOI KAHTOHA
3A 2023. TOAMHY,
3A HABABKY JEJHOT MOTOPHOT BO3H.JIA
MHWHHUCTAPCTBY MOJbOIPUBPE/IE,
BOJOIPUBPEJIE U IIYMAPCTBA

I

Ca 19. pasnmjena bypera Cpenmo0OoCcaHCKOT KaHTOHA
3a 2023. roguny (,,Cnyx0ene HoBumHe Cpenm0o00CaHCKOT
KaHTOHA®, Opoj 2/23), rmasa 01, 6yneTcku kopucHuk 0001,
n3Bop ¢uHaHcupama 30 (MUHUCTAPCTBO MOJHONIPUBPETE,
BOJONpPHUBpENE M IIyMapcTBa), EKOHOMCKHM Kojx 8213,
no3unuja ,,HaGaBka ompeme®, m3nBajajy ce cpeacrsa y
uzHocy ox 40.808,55 KM, 6e3 I1/1B-a, ogHocHo 47.746,00
KM, ca IT/IB-om.

11
CpenctBa u3 Tauke | oBe omnyke no3naunhe ce pupmu
,OBHaK®, 1. o. o., Bures, III1-96, 72250 Burtes, U/I:
4236089870001.

11T
3a peanusanujy OBE  OMIYKe 3aaykKyjy ce
MununcrapctBo ¢unancuja CpenmboOOCaHCKOr KaHTOHA
u  MUHHCTApCTBO IOJHOIPUBpENE, BOAONPHUBpENE U
mrymapcta Cpeqmpo60ocaHCKOT KaHTOHA, CBAKO M3 JOMEHA
CBOj€ HaJIJIC)KHOCTH.

v
OBa ojyyka CTyla Ha CHAary JaHOM JOHOIIEHa W
o6jasuhe ce y ,,Cnyx0enum HoBuHama Cpeamb0o00CaHCKOT
KaHTOHA",

Bpoj: 01-11.7-5152/23
22. jyna 2023.

TpaBHuK

[TPEMMJEP KAHTOHA

Taxup Jlenno, c. p.
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Ha ocnoBy craBa (1) unana 20. 3akoHa 0 U3BpIIaBamKy
Byyera Cpenmobocanckor kaHToHa 3a 2023. romauHy
(,,Cnyx06ene HOBUHe Cpenm00OCaHCKOT KaHTOHA™, Opoj
2/23), na npemnor MuHuctapcTBa (QuHaHcHja, Biana
CpenmoOocaHCKOT KaHTOHA, Ha 4. CJeHULIN OJIpKaHOj 22.
jyHa 2023. roguHe, JOHOCH

ONJIVKY
O IPEPACIIOIJEJIM CPEJICTABA
Y BYUETY CPEJAIBOBOCAHCKOT KAHTOHA
3A 2023. TOAUHY

Unan 1.
Jonyuita ce mpepacroijelia cpeictaBa, OA00pEHHUX
y Bynery Cpenmobocanckor kantona 3a 2023. roxuny
(,,Cnyxbene HoBuHe Cpenmo0OOCAaHCKOT  KaHTOHA™,
6poj 2/23), uamelhy MunucrapcTBa oOpa3oBama, HaykKe,
MJaJHuX, KYJITYpe U CIOpPTa, Te OCHOBHHUX H CPCAEBUX
mkoia y CpeamoO0CaHCKOM KaHTOHY.

Unan 2.

CpenctBa y uzHocy o 122.204,00 KM ca 17. pazgjena,
rmaBa 01, MuHucCTapcTBO 00Opa3oBama, HayKe, MIIAJuX,
KyJIType W CIopTa, u3Bop (QuHaHcHpama 10, eKOHOMCKHU
koxn 8213, cybOanammTuuku kony XAXO001, mnosunuja
,HabaBKka orpeme — u31amu 3a Ha0aBKy CTaJTHHUX CPEJCTaBa
OCHOBHUM ¥ CPEAHBUM IIKOJaMa“, Ipepacloajesbyjy ce u
JI0/1jeJbyjy KOPUCHUIIMMA, KaKO CIIUjEIH:

- OcHoBua mkoina ,Kucemak 1%
pasmjeun,

bunanosam, 17.
rmaBa 02, Oymercku xkopucHuk 0046, Ha



CJIY’KBEHE HOBHUHE

10. aBrycra 2023. ronune

CPEABOBOCAHCKOI' KAHTOHA

bpoj 9 — crpanumna 3397

eKOHOMCKHM Kkoj 8216, mosunuja ,PexoHcTpykiuja u
WHBECTHUIIMOHO OJ[pKaBame”, n3Bop ¢uHaHcupama 10, y
uznocy oxa 4.000,00 KM;

- OcHoBHa mikona ,,Jlonan*, Jlomar u/J1 (TpaBuuk), 17.
pasnajen, rnaBa 02, 6yuercku kopucHuk 0031, Ha CKOHOMCKH
kox 6139, mo3uiuja ,,YroBOpeHe u Ipyre moceOHe ycayre™,
u3Bop puHancupama 10, y usnocy ox 7.000,00 KM;

- OcHoBHa mkona ,,XaH buna“, Xan buna (TpaBHUK),
17. pasnjen, rnaBa 02, oyyercku xopucHuk 0033, usBop
¢unancupama 10, Ha exoHoMcku kox 8216, mosunuja
,,PEKOHCTPYKIIMja U NHBECTUIIMOHO OIP)KABaHE™, y HUBHOCY
on 10.000,00 KM;

- OcnoBHa mkona ,,Jlenenuna“, Jleneauna (Kucesmpax),
17. pasnjen, rnaBa 02, Oyuercku kopucHuk 0051, u3Bop
¢unancupamwa 10, Ha exoHomcku kox 8216, mosunuja
,»PEKOHCTPYKIIM]ja ¥ UHBECTUI[MOHO OJIp)KABAKE™, Y H3HOCY
ox 7.000,00 KM;

- OcHoBHa mkona ,,Kanubyunap®, TpaBuuk, 17. pazajen,
rnasa 02, Oyyercku kopucHuk 0028, n3Bop puHaHcHpama
10, Ha ekoHOMCKH Koa 8213, mo3unuja ,,Habaska onpeme®,
yenyre, y usHocy ox 6.000,00 KM, u u3Bop dpuHaHcHpama
10, Ha exoHomcku kox 8216, no3uiuja ,,PekoHCTpyKIIHja 1
WHBECTUIIMOHO OJipkaBame™, y uznocy oz 15.000,00 KM;

- OcHoBHa mikona ,,Xacan Kjaguja Ipyrmruax®, [Ipycai
(Homu Baxyd), 17. paznjeun, rnaBa 02, OyyeTcKi KOPUCHUK
0017, u3Bop ¢unancupama 10, Ha exkoHOMCKH Koxa 8216,
nosunuja ,,PEKOHCTPYKIIMja U HHBECTUILIMOHO OJ[pIKaBambe",
y uznocy ox 4.100,00 KM;

- OcHoBHa 1mkoyia ,Yckomsbe, Topmu Bakyd -—
Yckombe, 17. pazgjen, rnasa 02, Oygercku kopucHuk 0014,
u3Bop ¢puHaHcupamwa 10, Ha ekoHOMCKH Ko/ 8216, mo3unuja
,»PEKOHCTPYKIIM]ja ¥ MHBECTUI[MOHO OJIpXKABaAKE™, y H3HOCY
on 7.000,00 KM;

- OcHoBHna mkouna ,,I'pomussax®, I'pomussax (Kucespax)
17. pasnjen, rnaBa 02, Oyugercku xkopucuuk 0049, usBop
¢unancupamwa 10, Ha exoHomcku kox 8216, mosunuja
,»PEKOHCTPYKIIM]ja K MHBECTUI[MOHO OJIp)KABAKE™, Y H3HOCY
on 7.000,00 KM;

- OcHoBHa mkoia ,,Butes”, Butes, 17. pa3ajein, riasa
02, oyuercknu xopucuuk 0038, uzBop QuHancupama 10,
Ha EKOHOMCKH Kon 8216, mosunuja ,,PekoHCTpykuHja U
WHBECTUIIMOHO OJipkaBame™, y u3nocy oz 3.500,00 KM;

- Cpenma mkona ,,bycosaua™, Bycosaua, 17. pa3zmgjeun,
rnaBa 03, 6yuercku kopucHuk 0018, u3Bop duHaHCHpama
10, Ha exoHoMmcku kox 8216, no3unuja ,,PekoHCTpyKIIHja 1
WHBECTHUIIMOHO oJipkaBame™, y uznocy oz 14.000,00 KM;

- ,MjemioButa cpenma mkoia ['opwu Bakyd®, [opwmu
Bakyd — Vckomswe, 17. paszmjen, rnaBa 03, OyneTcku
kopucHuk 0004, uzBop puHaHcupama 10, HA CKOHOMCKH
kon 8213, mosunuja ,,HabGaBka ompeme”, y H3HOCY O
5.300,00 KM;

- MjemwoBura cpeama mkona ,,Hosu TpaBuuk*, HoBu
TpaBuuk, 17. pasajen, rnasa 03, Oyuercku kopucHuk 0007,
C€KOHOMCKH KOJ, u3Bop ¢uHaHcupama 10, Ha EKOHOMCKH
kox 6139, mo3uiuja ,,YroBOpeHe U Ipyre moceOHe ycayre™,
y uznocy ox 21.000,00 KM;

- Kartonumuku mikosncku nenrtap ,llerap bap6apuh®,
l'umuasuja, Tpauuk, 17. pasgjen, rmaBa 03, OyyeTcku
kopucHuk 0024, uzBop puHaHcupama 10, HA EKOHOMCKH

kox 8213, mosunumja ,,HabGaBka ompeme”, y H3HOCY Of
1.100,00 KM;

- MjemoBuTa cpeitba eKOHOMCKO-YTOCTUTEJbCKA IIIKOJIA,
TpaBuuk, 17. pa3ajen, rnasa 03, Oyuercku kopucHuk 0011,
n3Bop huHancupama 10, Ha ekoHOMCKH Ko/ 8213, mo3uuja
,HabaBka onpeme®, y uznocy oza 10.204,00 KM.

Unan 3.
3apeanu3aiujy oBe oJyKe 3a1yKyje ce MUHHUCTApCTBO
¢uHaHcHja.

Unan 4.
OBa ojiiyka CTyma Ha CHAary JaHOM JOHOIIEHka W
o6jasuhe ce y ,,Cnyx0enum HoBuHamMa Cpeamb0o00CaHCKOT
KaHTOHA",

Bpoj: 01-11.7-5153/23
22. jyna 2023.

TpaBHUK

[TPEMUJEP KAHTOHA

Taxup Jleno, c. p.

713

Ha ocnoBy craBa 1. ynana 31. 3akona o Buaau
Cpeamobocanckor  kantoHa  (,,CiyxOeHe  HOBHHE
CpeamobocaHckor kaHTOHA™, O6poj: 5/03 — npeunnrhenn
TekcT U 14/03) n unana 37. 3akoHa o u3BpHIaBamy byiera
Cpeamobocanckor kaHToHa 3a 2023. ronuny (,,CinyxoOene
HoBuHe CpenmoOocaHckor kaHToHA, Opoj 2/23), Bmana
CpeamoOocaHCKOT KaHTOHA, Ha 4. CJeHULIN OJIpKaHOj 22.
jyHa 2023. roguHe, 10HOCH

ONJIVKY
O U3JIBAJAILY U PACIIOJJEJIN CPEJCTABA

Unan 1.

OBOM OIUTYKOM U3/IBajajy c€ CpEIACTBa y H3HOCY
on 29.000,00 KM mnmanupana 3a 20. pasngjen bBynyera
CpeamobocaHckor kaHToHa 3a 2023. ropuny (,,CinyxoOene
HoBuHe Cpeilo00caHcKor KaHToHA™, 0poj 2/23), pyHk1uja
1030, exoHomckm kon 614300, cyOaHATUTHYKH KOJ
KAHO003, na nosunuju ,,Texyhu rpancdepu HenpopuTHUM
opraHmsanujamMa — 3a H3rpaamy M ypeheme Mesapja u
rpo6spa‘.

Unan 2.
CpenctBa u3 wiana 1. oBe ojiryke pacmopelyjy ce:

o— «
S . =
& |2 =
= Ha3us Mesapje | & Banka 5 H3snoc
E| yapyxema —rpod/be | = — | (y KM)
() = g
A~ &2
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LY n p y r aKartonuuko) HUKPETHT 20
nparoBoJssanar p o 6 b ¢ § OaHKa 2
" serepanall o B al 2 =
XBO-a X-Bll a p uualS §
bycoBaua BycoBaua,| 3 a
ypeene | £ 7
S =

0 120.000,00
2.IY n p y r aKartonumuko HUKPEANT %0
nparoBoJssamar p o 6 b ¢ 2 |panka °
138 BeTepaHaby Kk oB I 1 , § S
XBO-a X-b,[bycoBaua, ° §
BycoBaua ypeheme 3 a
2 3
Q )
<+ A

o 9.000,00

Unan 3.

3apeanuzanujy oBe OIYKe 3a1yKyjy ce MUHHCTapCTBO
¢unancuja u KantonanHa ymnpasa 3a Opanuorie.

Unan 4.
OBa omnyka CTyma Ha CHary JaHOM [OHONICHA U
o6jasuhe ce y ,,Ciryxx0eraum HoBuHamMa Cpelllb000CaHCKOT
KaHTOHA“.

Bpoj: 01-11.7-5154/23
22. jyna 2023.

TpaBuuk

[TPEMUWJEP KAHTOHA

Taxup Jlenno, c. p.
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Ha ocnoBy crtaBa 1. umama 31. 3akoma o Bmamm
Cpenmobocanckor  kaHToHa  (,,CimyxOeHe  HOBHHE
CpenmobocaHckor kaHTOHA®, Opoj: 5/03 — mpeunnrhenn
tekeT u 14/03) u wrana 24. 3akoHa o U3BpmaBamy bynera
Cpenmobocanckor kanToHa 3a 2023. ronuny (,,CnyxbeHe
HoBuHe CpenmobOocaHCcKOr KaHTOHA®, Opoj 2/23), Ha
mpeajor MUHUCTpa npuspene, Bmama CpenmoOocaHCKOT
KaHTOHA, Ha 4. cjeqHUIH oxpkaHoj 22. jyHa 2023. rogune,
JIOHOCH

ONJAVYKY
O U3BAJALY CPEJCTABA

UYnan 1.

OBOM OJTYKOM H3/IBajajy ce cpelncTra ca 15. pasmjema
Bynera Cpenmobocanckor kaHToHa 3a 2023. romuHy
(,Cnyx6ene HOBUHE Cpenm00OCAaHCKOT KaHTOHA™, Opoj
2/23), rnaBa 01, exonomcku ko 8213, mo3unwuja ,,HabaBka
ompeme”, 3a jaBHy Ha0aBKy TIpHUHTEpa 3a moTpede
WNucnektopara MuHHCTapcTBa HpPUBpPENE, Y H3HOCY Of
1.050,00 KM, 6e3 IT/IB-a, ognocHo 1.228,50 KM, ca IT1/IB-
oM, TIpeMa MPOBEJICHOM IMOCTYTKY jaBHE HaOaBKe.

Ynanu 2.
CpenctBa w3 wraHa 1. oBe omiryke mcrutatuhe ce Ha

OCHOBY pauyHa koju he ucroctaButu no0aBsbay.

Unan 3.
3apeanu3aiijy oBe OIyKe 3a1yKy]jy ce MUHUCTApCTBO
npuBpene ¥ MUHUCTApCTBO (pUHAHCH]a, CBAKO Y OKBUPY
CBOj€ HAJIJIC)KHOCTH.

Unan 4.
OBa omiiyka CTyla Ha CHAary JaHOM JOHOIIEHa M
o6jasuhe ce y ,,Cnyx0enum HoBuHama Cpeamb000CaHCKOT
KaHTOHA",

Bpoj: 01-11.7-5155/23
22. jyna 2023.

TpaBHuK

[TPEMMJEP KAHTOHA

Taxup Jlenno, c. p.
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Ha ocnoBy craBa 1. umana 31. 3akona o Bnanu
Cpeamobocanckor  kanToHa  (,,CiyxOeHe  HOBHHE
CpeamobocaHckor kaHTOHA™, O6poj: 5/03 — npeunnthenn
tekcT u 14/03), wnana 29. 3akoHa o m3BpuIaBamy byiera
Cpeamobocanckor kaHToHa 3a 2023. ronuny (,,Cinyxoene
HoBuHe CpeamoOocaHckor KaHTOHA™, ©Opoj 2/23) n
Onnyke o ycBajamy Ilporpama xopunrhema cpexacrasa,
C KpHUTEpHjyMHMa paclojjesic cpeicTaBa, C MO3UIHUje
»lekyhu tpancdepn HenpoduTHHUM oOpraHuzanujama’
yrBphenux Byyerom Cpenmobocanckor kantoHa 3a 2023.
roguHy MunucrapcTBy npuspesne, 6poj: 01-11.7-964/23 on
9. pebpyapa 2023. (,,Cnyx06eHe HOBUHE CpeIlb000CaHCKOT
KaHTOHA, Opoj 4/23), mnpema 3axTjeBy KOPHCHHKA
cpescTaBa, a Ha npeuior MuHucrapcTBa npuspese, Biana
CpenmnoOocaHCKOT KaHTOHA, Ha 4. CJeHUIIN OJIpKaHOj 22.
jyHa 2023. ronuHe, TOHOCH

ONJIVKY
O PACHOJJEJIM MHTEPBEHTHHUX CPEJCTABA
C MO3UILNJE
L TEKYHhU TPAHC®EPHU
HENPO®UTHUM OPTAHU3AL[MIJAMA“

Unan 1.

OBOM OJUIYKOM paclojijejbyjy ce€ HMHTEpBEHTHA
cpenctBa Yapyxemwy rpahana Kayd wmanor dyndana,
Bures, 3a cypunancupame HabaBKe orpeMe 3a TpeHUpambe,
y uznocy ox 5.000,00 KM.

Unan 2.

CpenctBa u3 unana l. oBe omryke ymiuatunhe ce Ha
JKUpO-padyH KOPHUCHHKAa cpeJcTaBa M3 4iaHa |. oBe
oJIyKe, U3 cpexacraBa yTBphenux 3a 15. pasnpjern, usBop
¢unancupama 10, exoHomMckm kox 6143, c¢ mosumnuje
»lekyhu tpancdepn HenmpoduTHHUM oOpraHuzanujama’
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CPEABOBOCAHCKOI' KAHTOHA

bpoj 9 — crpanuma 3399

bynera Cpenmobocanckor kanToHa 3a 2023. roauny
(,Cnyx0ene HoBuHe CpenmOO0OCAHCKOT KaHTOHA®, Opoj
2/23).

Unan 3.
C KOpHUCHHKOM CpeiacTaBa W3 wiaHa l. oBe omiayke
MuHHCTapCTBO  HpHBpene  cKjiomuhe  yropop o
UMIIICMCHTAIIM]H 0OIOOPEHUX CpeicTaBa.

Unan 4.
3a mpoBoleme 0BE OIITYKE 3aYKY]y c€ MUHUCTApCTBO
npuBpene 1 MuHUCTApcTBO (PUHAHCH]a, CBAKO Y OKBUPY
CBOj€ HaJIJICKHOCTH.

Unan S.
OBa omiiyKa CTyIa Ha CHary JaHOM JOHOIICHa U Ouhe
o0jaBibeHa y ,,CiyxOeHuM HoBHHaMa Cpeamo00CaHCKOT
KaHTOHA".

Bpoj: 01-11.7-5157/23
22. jyna 2023.

TpaBHuk

[TPEMUJEP KAHTOHA

Taxup Jlenno, c. p.
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Ha ocuoBy craBa 1. umana 31. 3akona o Bnangu
Cpenmobocanckor  kantoHa  (,CiyxxOeHe  HOBUHE
Cpenmobocanckor kaHToHA™, Opoj: 5/03 — npeunmhenn
TekcT U 14/03) u ctaBa (4) unana 33. 3akoHa 0 U3BpIIABAILY
Bygera Cpenmobocanckor kaHToHa 3a 2023. romuHy
(,Cnyx0ene HoBuHe Cpenm0OOCAHCKOT KaHTOHA™, Opoj
2/23), Bnana Cpenmo00caHCKOT KaHTOHA, Ha 4. CjeJHULH
onpxanoj 22. jyna 2023. roguHe, JOHOCH

ONJIVKY
O U3JBAJALY JUJEJA CPEJICTABA
3A MPOBOBEE [TPOTPAMA
A KPUTEPUJYMA KOPUIIREWA CPEJICTABA
W3 BYUIETA CPEJHOBOCAHCKOI KAHTOHA
3A 2023. TOMHY,
3A MOTUIAJE MTOJbONPUBPEIA
(AHTEPBEHTHA CPEJICTBA)
V 2023. TOIMHUA

I

N3 bynera Cpenmobocanckor kaHToHA 32 2023, ronuHy
(,Cnyxb6ene HOBMHE Cpenm00OCaHCKOr KaHTOHA®, Opoj
2/23) u3nsaja ce uzHoc ox 4.000,00 KM pamu mposolhema
[Iporpama u xpurepujyma Kopuurhema cpeacraBa u3
Byuyera Cpeamobocanckor kanToHa 3a 2023. roauHy, 3a
MOTHIIaje MOJHOIPUBpEaH (MHTEPBEHTHA cpeacTBa) y 2023.
roaund (,,Cinyxo6ene HoBuHe Cpelb000CaHCKOT KaHTOHA™,
0poj 6/23).

I
CpencrBausraukel opeomnyke 6uheyrpomenasanomoh
Aconujanuju opranckux npoussohaga Cpenmb0o00CaHCKOT
KaHTOHA, y opranu3zoBamy 17. MehynapogHor cajma
OpraHcKe NMpou3BoAHkE U ekoTypusma lanu manune 2023.
TOOHHE.

111
CpenctBa u3 Tauke | oBe ojiIyke Tepere MO3UIHUjY
MuHucTapcTBa  MOJBONPUBpENE,  BOAONPHUBpEnE U
mymapcera Cpeilb000CcaHCKOT KaHTOHa, U TO 19. pazajeun,
rinasa 01, Oyygercku kopucauk 0001, u3Bop GpuHaHCHpaHa
10, exonoMmcku koxa 6143, cybananutuuku koq JAH006, y
nznocy ox 4.000,00 KM.

v

3apeanu3aiujy oBe OIyKe 3a1yKy]jy ce MUHUCTAPCTBO
MOJFOTPUBPENE,  BOAONPUBpPEAEC W HIyMapcTBa |
MunucrapctBo ¢unancuja CpenmboOOCaHCKOT KaHTOHA
KOje je AYKHO NMpeHHUjeTH olo0peHa CpelcTBa Ha 3axTjeB
MuHHCTapCTBA  MOJBOMPHUBPEAE,  BOAOMPUBpEAE |
[IyMapcTBa, y CKIaay C IUTAHOM U MIPHIMBOM CPEICTaBa 3a
2023. ronuny.

A%
OBa omiiyka CTyla Ha CHAary JaHOM JOHOIIECHa WU
o6jasuhe ce y ,,Cnyx0enum HoBuHama Cpeamb0o00CaHCKOT
KaHTOHA",

Bpoj: 01-11.7-5158/23
22. jyna 2023.

TpaBHUK

[TPEMMJEP KAHTOHA

Taxup Jleno, c. p.
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Ha ocnoBy crtaBa 1. uwmama 31. 3akoma o Bmamm
Cpenmobocanckor  kaHToHa  (,,CimyxOeHe  HOBHHE
CpenmobocaHckor kaHTOHA®, Opoj: 5/03 — mpeunmrhenn
TekeT U 14/03) u unana 37. 3akoHa o m3BpmaBamy bynera
Cpenmobocanckor kanToHa 3a 2023. ronuny (,,CayxodeHe
HoBuHe CpemmobocaHCKOT KaHTOHA®, Opoj 2/23), Bmana
CpenmobocaHCKOT KaHTOHA, Ha 4. CjeTHUIIH OAp)KaHOj 22.
jyna 2023. roguHe, JOHOCH

ONJAYKY
O N3BAJAILY M PACTIOJJEJIN CPEJACTABA

Unan 1.

OBOM OITYKOM W3/ABajajy Ce€ CpeacTtaBa y H3HOCY
on 27.600,00 KM mmammpana 3a 20. pasnjen bypera
Cpenmobocanckor kanToHa 3a 2023. ronuny (,,CayxbeHe
HoBHHE CpenmobocancKor KaHTOHA™, 6poj 2/23), pynkuuja
1030, exonomcku kon 614300, cyOGaHaIHUTHYKHA KOI
KAHO004, na no3unuju ,,[ekyhu Tpanchepu HenpopuTHIM
OopraHm3amnujamMa — 3a H3Tpaigmy U ypeheme crmomen-
obmipexja‘.

Unan 2.
Cpencrasa u3 unana 1. oBe omryke pacrnopelyjy ce:

«
S — =
=2 [5) =>.>
© Haszus Cnomen- & = Hsnoc
= . Bbanka =%
Z | yapy:kema ooun/bexje =~ — | (y KM)
5 = g
A~ 2
1.|Y n p y r a|llearpanno Yuukpennt|
Iparopojpamnalc m 0 M € 'H | 2 OaHKa N
u  BeTepamalo b b e K je,| S 2
XBO-a X-b,|®ojuuna, obnosa | F S
dojuuna @ g
2 <
Q &
~ o
o
9.000,00
2.Y n py r alCpenumme YHUKpenuT
AparoBosbamalc m 0 M € H - GaHka o
U BeTepaHa|oOMIbexKje a §
JIP-a XBO-a|noruaynum = %
X-B, YcKombe [XpBaTCKUM § 3
OpaHuTEePUMA Q g
XBO-a X-b 2 *
[\]
Topwu Bakyd —| < x
Vekombe, pasa 2, @
o6HOBa 11.800,00
3.13ajenuaunalC mo M e H - A ko
y I py T alobubexje OaHka ®
o0urte mullopma =t R
nmorwuHYyux|Beuepucka, g S
u  Hecranux|Bures, % S
XpBaTCKuX|ypehemwe, o6HOBa | D S
Opanuresba 2 <
~ =
JIP-a Kantona < =3
Cpenumima «@
Bocha 6.800,00

Unan 3.
3apeanu3aiiijy oBe O[IyKe 3a1yKy]jy ce MUHHCTApCTBO
¢unancuja u KantoHasiHa ympaBa 3a OpaHuUoIIE.

Unan 4.
OBa ojiyka CTyma Ha CHAary JaHOM JOHOIIEHka M
o6jasuhe ce y ,,Cinyx0enum HoBuHamMa Cpemb0o00CaHCKOT
KaHTOHA",

bpoj: 01-11.7-5160/23 [TPEMMJEP KAHTOHA

22. jyna 2023.

TpaBHuK Taxup Jlenno, c. p.
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Ha ocnoBy craBa 1. umana 31. 3akona o Bnanu
Cpeamobocanckor  kanToHa  (,,CiyxOeHe  HOBHHE
CpeamobocaHckor kaHTOHA™, O6poj: 5/03 — nmpeunnthenn
tekcT U 14/03) n unana 37. 3akoHa o u3BpHIaBamy byiera
Cpeamobocanckor kaHToHa 3a 2023. ronuny (,,Cinyxoene
HoBuHe CpenmoOocaHcKor kaHToHA™, Opoj 2/23), Bmana
CpenmobocaHCKOT KaHTOHA, Ha 4. CjeHULIN OJpKaHOj 22.
jyna 2023. ronguHe, JOHOCH

ONJIVKY
O U3JIBAJAILY U PACIIOJJEJIN CPEJCTABA

Unan 1.

OBOM OIUTYKOM U3/IBajajy C€ CpEIACTBa y H3HOCY
on 25.900,00 KM mnmanupana 3a 20. pasngjen bynyera
Cpeamobocanckor kaHToHa 3a 2023. ronuny (,,CinyxoOene
HosuHe CpeamobOocaHCKOr KaHTOHA™, Opoj 2/23) Ha
eKoHOMCKOM Koy 614300, mosunuuju ,, Texkyhu tpancdepn
HenpoHUTHUM OpraHuzanyjama — 3a U3rpaamy u ypeheme
Me3apja u rpobsba’.

Unan 2.
CpenctBa u3 unaHa 1. oBe onyke pacrnopelyjy ce kako
CIUjenn:

— <
g = £
(=3
‘: Haszus Mesapje = Banka g Hsnoc
E| VApyxkemwa / rpodibe = = (y KM)
= = Z
Y n p y r a|llpaBocnaBuo VHUKDPEAUT | o
nparoBoJbana | rpobsse 2 | 6anka 3
o0
u BeTepana | VenyTHHIA, | S 2
XBO-a  X-B, | bycoaua § >
Bycoaua 2 N
< 2
Iy I
Q )
~ o
“ | 8000,00
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.|3ajenununa

yapyra
obuTemHU

IIpaBocnaBHO
rpooume
Beuepucka

YHukpeaur
6anKa

NOTUHYIUX|— 3acelbe,
U HecTtasnu | Burtes
XPBATCKUX
OpaHuTEBa
JIP-a Kanrtona
Cpeanvmma
Bocna, Bures

4236054810006
3060410000002908

9.000,00

YHUKpeauT
OaHka

3.]Y npyra
nparoBoJjbana
u BeTepaHa
JAP-a  XBO-a
X-b, Kucemax

YVpehemwe
rpooumsa
Bumuna raj,
Kucempak

4236633090007
3383402270211182

8.900,00

Unan 3.
3apeanuzanujy oBe OIyKe 3a1yKYjy ce MUHHCTapCTBO
¢unancuja u KantonanHa ynpasa 3a Opanuorie.

Unan 4.
OBa omiyka CTyla Ha CHAary JaHOM JIOHOIIEHA U
o6jaBuhe ce y ,,Cnyx0ernum HoBuHamMa Cpelllb000CaHCKOT
KaHTOHA*.

Bpoj: 01-11.7-5163/23
22. jyna 2023.

TpaBHuk

[TPEMUJEP KAHTOHA

Taxup Jlenyo, c. p.
LT e e e e e e e e e e e e e e e
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Ha ocnoBy craBa 1. umana 31. 3akona o Bnanu
Cpenmobocanckor  kaHToHa  (,,CimykOeHe  HOBHHE
CpenmobocaHckor kaHTOHA”, Opoj: 5/03 — mpeuntrhenn
tekeT u 14/03) u wrana 40. 3akoHa o M3BpmaBamy bynera
Cpenmobocanckor kanToHa 3a 2023. ronuny (,,CayxoeHe
HOoBHHE CpemmobocaHCKOT KaHTOHA®, Opoj 2/23), Bmana
CpenmobocaHCKOT KaHTOHA, Ha 4. CjeTHUIIHN OJp)KaHOj 22.
jyna 2023. roguHe, JOHOCH

ONJIAYKY
O U3/IBAJAILY CPEJICTABA
3A IPOBOBEILE HAJI30PA
HAJI U3BOBEILEM PAJIOBA
AJIANITAIIMJE 3TPAJIE
MOJINIINICKE CTAHUIIE BUTE3

Ynan 1.

Ca 12. pasgjena bypgera Cpenmo0O0OCaHCKOT KaHTOHA
3a 2023. roguny (,,Cnyx0ene HOoBHHE Cpenmo0oCcaHCKOT
KaHTOHA“, ©Opoj 2/23), rtmaBa 01, MuHHCTapPCTBO
yHyTpammux MmocioBa, ¢oua 10, ¢ eKOHOMCKOr Koja

821600, mno3unuje ,,PekoHCTpyKnHMja ¥ HWHBECTHUIMOHO
olpXKaBame”, U3MIBajajy ce cpenctra y usHocy oa 1.999,00
KM 3a npoBohewe Hamszopa Hang wu3BohewmeM pajoBa
amanTaiuje 3rpaae [lonumujcke ctanuie Bures.

Unan 2.
N3noc ox 1.999,00 KM wu3 uynana 1. oBe oanyke
no3naunhe ce pupmu ,,Art Works®, n. o. o., HoBu TpaBHUK.

Unan 3.
3a nmpoBoljebe 0BE OUTYKE 320y Y]y c€ MUHUCTApCTBO
yHyTpammbux mocioBa CpeamoOOCaHCKOT KaHTOHA U
MuHucrapcTBo puHaAHCH]a.

Unan 4.
OBa ojiiyka CTyla Ha CHAary JaHOM JOHOIIECHa W
o6jasuhe ce y ,,Cnyx0enum HoBuHama Cpelmb000CaHCKOT
KaHTOHA",

Bpoj: 01-11.7-5173/23
22. jyna 2023.

TpaBHUK

[TPEMMJEP KAHTOHA

Taxup Jleno, c. p.
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Ha ocnoBy craBa 1. ynana 31. 3akona o Buaau
Cpeamobocanckor  kantoHa  (,,CiyxOeHe  HOBHHE
CpeamobocaHckor kaHTOHA™, O6poj: 5/03 — npeunnrhenn
tekcT U 14/03) u wiana 40. 3akoHa o0 U3BpHIaBamy byera
Cpeamobocanckor kaHToHa 3a 2023. ronuny (,,CinyxoOene
HoBuHe CpenmoOocaHcKor kKaHToHA, Opoj 2/23), Bnana
CpenmoOocaHCKOT KaHTOHA, Ha 4. CjeHUIIN OJlpKaHOj 22.
jyHa 2023. roguHe, 10HOCH

ONJIVKY
O U3JIBAJAIGY CPEJICTABA 3A HABABKY IICA

Unan 1.

Ca 12. pasnjena Byygera Cpenmo0OOCaHCKOT KaHTOHA
3a 2023. ropuny (,,Cinyxb6ene HoBune CpeamoOoCcaHCKOT
kaHTOHA, ©Opoj 2/23), rtmaBa 01, MuHucTapcTBO
yHyTpammbux nocioBa Cpeamo00OCaHCKOT  KaHTOHA,
¢oun 10, ¢ ekoHomckor kona 821412, mosunuje ,,HabaBka
KUBOTHIA™, N3/IBajajy ce cpeicTBa y n3Hocy ox 5.950,04
KM 3a nabaBky nca (6enrujckor opuapa).

Unan 2.
W3noc ox 5.950,04 KM wu3 unana 1. oBe oamyke
no3nauuhe ce pupmu BET HEHTAP, 1. 0. 0., bama Jlyka.

Unan 3.
3a mpoBol)eme 0Be OIUITYKE 3ayKY]jy c€ MHUHUCTapCTBO
yHyTpammbux nocioBa Cpenmo00CAaHCKOT KaHTOHA U
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MUHHUCTAPCTBO (pUHAHCH]A.

Unan 4.
OBa omiyka CTyla Ha CHary JaHOM JOHOINEHA U
o6jasuhie ce y ,,Cnyx0enum HoBuHama Cpelmb000CaHCKOT
KaHTOHA".

Bpoj: 01-11.7-5174/23 I[TPEMUJEP KAHTOHA

22. jyna 2023.

TpaBHuk Taxup Jlenno, c. p.

721

Ha ocnoBy crtaBa 1. ynana 31. u ctaBa 2. ymana 32.
3akoHa o Bragu Cpegmobocanckor kaHToHa (,,CiayxOeHe
HoBuHe CpeamobocaHCKOr KaHTOHA, ©Opoj 5/03 -
npounmhenn Tteker u 14/03) te craBa (16) umana 31.
3akona o u3BpuaBamy byyera CpenmobocaHcKor KaHTOHA
3a 2023. ropuny (,,Cnyxb6ene HoBuHe CpeamoO0CaHCKOT
KaHTOHA™, 0poj: 2/23 n 8/23), Ha npexsor MuHKCTapCTBA
oOpa3oBama, HayKe, MJIaauX, KyJIType U crnoprta, Biana
CpenmobocaHCKOr KaHTOHA, Ha 5. cjeJHULH oapKaHoj 13.
jyna 2023. roguHe, TOHOCH

ONJIYKY
O YCBAJAIY ITPOTPAMA
YTPOIIKA CPEJICTABA
3A OBJIACT MY3EJCKE JJEJATHOCTH
3A 2023. TOAUHY

Unan 1.

OBom omirykoMm yTBphyje ce Ilporpam yrtpomka
cpexncraBa 3a oOmacT My3sejcke jajenarHoctH 3a 2023.
roauny (y najemeM Tekcry: IIporpam), Koju ce oJHOCH Ha
cpencrta mianupana bygerom CpenmbobocaHCKOr KaHTOHA
3a 2023. roguny (,,Cinyxb6ene HoBuae Cpeqm0o00CaHCKOT
KaHTOHA®, Opoj: 2/23 u 8/23) y u3nocy ox 300.000,00 KM.

Unan 2.

CpenctBa n3 wiana 1. oBe O/uIyKe HaMHjCHEHA Cy 3a
cypunancupame pajga My3seja, yHanpeheme Mysejcke
JjeslaTHOCTH Ha noapy4jy Cpeamo00CaHCKOT KaHTOHA.

CpencrBa npema [Iporpamy noxnjessuBahe ce Ha OCHOBY
yiaaHa 7. 3akoHa 0 My3ejckoj ajenatHocTH (,,CiyxOene
HoBUHE Cpenmpo0ocaHCKOT KaHTOHA™, Opoj 7/22) u Omiryke
o Jluctu cy0jexara koju 00aBJbajy MY3€jCKy JjeIaTHOCT
3HauyajHy 3a CpeamwobocaHcku kKaHTOH (,,Ciry’)kOeHe HOBHHE
CpenmobocaHcKkor KaHTOHA™, Opoj 11/22).

KopucHunum cpeacraBa Kojuma Cy JoJujeJbeHa
Cpe/CcTBa 3a NMPETXOJHY I'OJUHY a KOjU HHCY JIOCTaBUIIN
(MHAHCH]CKY M3BjEITaj O HAMjEHCKOM YTPOIIKY CpeACcTaBa
JOJMjeJbeHUX 3a Ty TOAMHY, HE MOTY Yy4EeCTBOBATH Y
pacrnojjesiu cpeacrasa 3a Tekyhy roguny.

O AMHAMUIM U NPUOPUTETHMA pacIojjesie cpeacTaBa
npema [lporpamy, kao u 0 MOjeAMHAYHUM H3HOCHMA
omnyuyje Brnama CpeamobocaHckor kaHToHa (Y JaJbbeM
TexkcTy: Bmama KanTona), Ha mpeanor MuHucTapcTBa
oOpa3oBama, Hayke, MJIaJIUX, KyiTtype u cropra (y
JlaJbleM TeKCTY: MUHHCTapCTBO).

Unan 3.

KopucHuk cpeacraBa [ykaH je, HaKOH yTpOIIKa
cpeacTaBa JAoAMjesbeHUX mpema [lporpamy, gocTaBUTH
M3BjEIITa] O YTPOIIKY THX CpPeIcTaBa, HajKacHHU]e J0 Kpaja
anpuia 2024. ronuHe, a Ha 3axTjeB MUHHUCTapCcTBa, U
paHwuje.

CpenctBa mnpema Ilporpamy he ce mo3HAYUTH Ha
KOPUCHUKOB padyH, HAaKOH MOTHHCHBaWkma YroBopa o
YTPOIIKY CpeicTaBa, a y CKJIaay ca omiykom Braze
KanToHna.

Unan 4.

Hanzop Hax ytpomkoM cpeicrtaBa mpema [Iporpamy
NpOBOAM KOMHCHja 3a Haa3op (y HaJbkeM TEeKCTY:
KOMHUCHja), Y cacTaBy OJl TpH ujaHa KoOje HMEHYje
MUHHCTap 00pa3oBama, HayKe, MiIaJnX, KyJIType U cropTra
(y majpmeM TeKCTy: MUHHUCTap) Te, aKTOM O HMEHOBamYy
4YJaHOBA KOMHUCH]E, oapeljyje ieH 3aqaTak U HauuH paja.

KoHTpos1y HaMjEHCKOT yTPOIIIKa Cpe/cTaBa 0J00peHHUX
KOPHCHHIIMMa KOMHCHja he TpOBOAMTH Ha OCHOBY
U3BjelTaja Koju I0OCTaBU KOPUCHUK CpEACTaBa, a Impema
noTpedu, U HEMOCPETHO KOJI KOPUCHHUKA.

Komucuja je nyxHa, HakoH o0aBJbama HajA30pa,
HajkacHuje 10 15. maja 2024. roguHe, TOCTABUTH MUHUCTPY
U3BjellITa] 0 KOHTPOJIM cpeicTaBa yTpomeHux 3a 2023.
TOAUHY.

Unan 5.
3apeann3aiujy oBe OMIyKe 3a1yKy]jy ce MUHUCTApCTBO
u MUHHUCTAPCTBO (UHAHCH]a, CBAKO Yy OKBHPY CBOje
HAJJICKHOCTH.

Unau 6.
Onnyky o0 pacmoijenu cpeiactaBa mpema Ilporpamy
nonocu Brnaga Kanrtona, Ha npemyior MUHHCTapCTBA.

Unan 7.
OBa omyiyka CTyla Ha CHAary JaHOM JOHOIIEHma W
o6jasuhe ce y ,,Cnyx0enum HoBuHama Cpelmb0o00CaHCKOT
KaHTOHA".

Bpoj: 01-11.7-5507/23
13. jyma 2023.

TpaBHuK

[TPEMMJEP KAHTOHA

Taxup Jlenno, c. p.
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Ha ocnoBy crtaBa 1. umama 31. 3akoma o Bmamm
Cpenmobocanckor  kaHTtoHa  (,,CimykOeHe  HOBHHE
CpenmobocaHckor kaHTOHA®, O6poj: 5/03 — mpeunmrhenn
TekcT u 14/03) u ctaBa (12) unana 29. 3aKoHa 0 H3BpIIABATLY
Bynera Cpenmobocanckor kaHToHa 3a 2023. rommHy
(,Cnyx6ene nHoBmHe CpeamoOOcaHCKOT KaHTOHA®, Opoj:
2/23 u 8/23), na mpeanor MuHHCTapCcTBa puBpene, Bnana
CpenmobocaHCKOT KaHTOHA, HA 5. CjeIHHUIN OApKaHoj 13.
jyma 2023. roguHe, TOHOCH

ONJAYKY
O YCBAJAILY TTIPOTPAMA
KOPHII'REIA CPEJICTABA,

C KPUTEPUJYMHUMA PACTIONJEJIE
CPEJICTABA,

C TTIO3UIINJE
+CYBBEHIINJE JABHUM NPETY3ERMMA
- MMOTUIIAJY IPUBPEIN
3A MOBERAIE KOHKYPEHTHOCTH*
BYUETA CPEJIIOBOCAHCKOT KAHTOHA
3A 2023. TOIUHY

UYnan 1.
(Ipeamer)

OBoM onmmykoMm ycBaja ce Ilporpam xopumhema
cpeAcTaBa, C KpHUTEpPHjyMHMa paclojijeie CpeacTaBa, C
nosunuje ,,CyOBeHIuje jaBHUM npeny3zehnma — motumaju
mpuBpenu 3a TnoBehame KOHKypeHTHocTu™ bymera
Cpenmobocanckor kanToHa 3a 2023. roxuHy (y DaJbmeM
tekcty: [Iporpam).

Unan 2.
(CpenctBa)

(1) Cpencrtsa 3a peanusanujy IIlporpama yrBphena cy y
15. pasnjeny Byyera Cpenmobocanckor kaHToHa 3a 2023.
ronuny (,,Cnyxoene HoBuHe Cpenmb0o00CaHCKOT KaHTOHA™,
Opoj: 2/23 n 8/23).

(2) CpenctBa u3 crtaBa (1) oBor wraHa OOnjeJbyjy
ce 3a IPOjeKTe Kao HEMOBpaTHA CPEACTBA, a Ha OCHOBY
KOPHUCHHUKOBA 3aXTjeBa.

(3) Cpenctra u3 crasa (1) oBor wnana pacnopelyjy ce
3a cy(uHaHCHpamke IpojeKaTa KaKko CIHjeau:

a) HabaBKa HOBE W OApKaBame mocrojehe ompeme;

0) m3rpanma 1 00HOBa HHPPACTPYKTYPHUX oOjeKaTa;

1) CyOBEHIMOHHUparkhe KamMaTe Ha y3eTe KOMepIHjarHe
KpeIuTe;

n) yHanpeheme Typuctuuke monyae CpenmobocaHCKOT
KaHTOHa;

e) moBehama 3amoCIeHOCTH.

(4) YxymHEM WH3HOC CpeAcTaBa 3a MAOAjeNy IpeMa
[Iporpamy m3nocu 300.000,00 KM.

Ynan 3.
(ITnsb)

Huss peanuszanuje [Iporpama je:

a) 3azpkaBame nmocrojehier Opoja 3amocacHUKa;

0) moBehame 3aM0CIEHOCTH — OTBapame HOBUX PaJHUX
MjecTa;

11) HabaBKa HOBE W OJp)KaBame moctojehie ompeme —
yHanpeheme ycnyre;

1) noBehame NPONYKTUBHOCTH U e(PUKACHOCTH Y
obOaBbamy 3agaHe QyHKIIH]C;

e) yHanpel)eme TypUCTHYKE IOHY/IC;

¢) onpkaBame JIMKBUIHOCTH Npeay3eha.

Unan 4.
(Kputepujymu BpeHOBaHka NPOjeKTa)

[Tpu pasmaTpamy 3anpuMJBEHUX 3axTjeBa y 00JacTu
MOJCTUIIalkha jaBHUX IMpeay3eha W mHpykama TOAPIIKE
jaBHuM npenysehuma ¢ moapyuja CpeamoOocaHCKOT
kaHTOHa (y JaJblkeM TekcTy: KaHToH) 3a mpumpemy u
MMILIEMEHTAIlM]y MpOjeKaTa HaBEeJCHUX y cTaBy (2) 4iiaHa
2. oBe oJTyKe, BpenHoBahe ce:

a) peJICBAaHTHOCT MPOjeKTa;

0) U3BOAMBOCT M OJIPKUBOCT IIPOjEKTa;

1) yckiaaheHOCT ¢ UHUJbEBHUMA U
pesyiTaTuma;

1) aJlcKBATHOCT U ONPaBIaHOCT (PMHAHCH]CKOT IJIaHa;

e) uH}ppacTpyKTypa TMOTpeOHA 3a pealu3anujy
MPOjeKTa;

¢) crenen BiacTuTor GpuHaHcujckor yuenrha;

I') MHOBAaTUBHOCT MPOjeKTa M HUBO yHampehema jaBHE
ycayre.

O4YCKHBAHUM

Unan 5.
(ITpaBo Ha NoJAHONIEHE MPOjeKTA)

[IpaBo Ha MOIHOIICHKE IIPOjeKaTa, HA OCHOBY YCBOjJCHOT
[lporpama, wumajy jaBHa npeay3eha © TypUCTHYKE
3ajeIHUIIC:

a) ¢ moapyyja Cpeamo00CaHCKOr KAHTOHA;

06) xoju he mpojekT peanu3zoBaTH Ha MOJAPYY]Y
Cpenmo00ocaHCKOT KaHTOHA,

1) Koju he mpojexTnMa OCTBApUTH LIMJbEBE U3 UJIaHa 3.
OBE OJIITYKE.

Unan 6.
(MocTynak)

(1) HakoncTynamaHacHary oBe oJiyke, MUHHCTapCTBO
npuBpene he, 3a cpemctBa mpema Ilporpamy koja ce
J0J1jeJby]y TIPEKO jaBHOT MO3MBa, 00jaBUTH 00aBjCIITCHHC
o ycBajamy [Iporpama 3a fgoajeny cpeacTaBa, Ha MPEXKHO]
(web) ctpanunu Bname CpeamobocaHcKor kKaHTOHA (y
najbmeM TekcTy: Brnana Kanrtona).

(2) 3anpumMame 3axTjeBa 0] KOPUCHHKA CPEJICTaBa Te
pacnopjena cpencrasa obasuhe ce n0 kpaja 2023. roguse,
OJTHOCHO IO pacIojjelie paclojoKUBUX CPEJICTaBa 3a OBE
HaMjcHe.

Unan 7.
(UmeHoBam€ YIaHOBA KOMUCH]e U 3aaI1)

(1) MuHucTap npuBpeje UMEHYje YJIaHOBE KOMHUCHjE
3a pa3marpame NMPUMJBCHHX IpojeKaTa IpeMa 3axTjeBy
KOPHCHMKA, BpEIHOBamE MPUMJbEHHUX IIpojekara H
cacTaBJpame INpeiora oJJiyke o nonjenu cpencrasa (y
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JaJbEEM TEKCTY: KOMHUCH]A).

(2) Komwmcuja je nayxHa o0OpaauTH 3alpUMIbEHHU
KOPHCHHKOB 3aXTjeB y poKy He aysxem o 10 nana oj nana
npujemMa 3axTjeBa.

(3) Komucuja nmoiHOCH MUHHCTPY NPHUBPE/E U3BjENITA]
0 CBOME pajy, C MPEAIOroM OJUIYKe O JOJjelIH CPeACTaBa.

(4) Munucrap npuspene ynyhyje npemyior komucuje u3
craBa (3) oBor wiana Brnajau KantoHa xoja 10HOCH OJUTYKY
0 JIOJ[jeJIN CpelCTaBa.

(5) Ha ocnoBy oanyke u3 crtaBa (4) OBOT 4JjaHa,
MuHHCTapCTBO MPUBPE/IE CKJIaNa yroBOpe ¢ KOPUCHUIIUMA
cpelcTaBa.

Unan 8.
(Haazop)

(1) KopucHunu cpencraBa cy 00aBe3HH JOCTaBUTHU
(MHAHCHU]jCKHU U3BjCIITA] O peanu3alliju MPOjeKTa.

(2) KopucHukoBo HamjeHCKko kopuinheme cpencrasa
Haj3upahe M mpoBjepaBaTH KOMHCHja 3a HaA30p, 4HUje
YJAHOBE HMCHYje MUHHUCTAP MPUBPEIE.

(3) Axo ce yTBpAM Ja je KOPHCHHK CpejacTaBa
HEHaMJjEHCKHM YTPOIIHO CPEJCTBA, NyXaH MX je BPATUTH
y 1[JEJIOKYITHOM M3HOCY JI03HaYeHUX CPEJCTaBa Ha padyyH
Bnane Kantona, y poky ox 30 n1ana ox kaga MuHHCTapCcTBO
NpUBpeLe IHCAHUM IIyTEM TO OJl era 3aTpaxu. Y
CyHpOTHOM, NPOTHB KOPUCHHKA CpeAcTaBa KOjU HHUje
ONpaB/ao J03Ha4YeHa CpeicTBa, NMokpeHyhe ce mocTymnak
npea HAAJICKHUM OpraHuma.

(4) AXO KOPUCHUK Cpe/icTaBa HUje yTPOLIHO I1jeJTOKYTHU
M3HOC JIO3HAUCHHMX CPEICTaBa 3a peaju3alinjy 0J100peHOr
NpojeKTa, AyXaH je BpPaTUTH HEyTpOLIeHa CpeCcTBa
BUXOBOM YILIaTOM Ha padyH Brnane Kanrtona, y poky on
30 naHa oX JaHa 3aBpIICTKA MPOjeKTa, Y3 00pa3ioKeme.

Unan 9.
(Ctyname Ha cHaTY)
OBa omiyka CTyla Ha CHary JaHOM JOHOIIEHA U
o6jaBuhie ce y ,,Cnyx0enum HoBuHama Cpelmb000CaHCKOT
KaHTOHA".

Bpoj: 01-11.7-5512/23
13. jyma 2023.

TpaBHuk

I[TPEMUJEP KAHTOHA

Taxup Jlenno, c. p.

723

Ha ocnoBy craBa |. umana 31. 3akona o Bmamgm
Cpenmobocanckor  kaHTtoHa  (,,CimyxOeHe  HOBHHE
Cpenmobocanckor kaHToHA”, O6poj: 5/03 — mpeunmrhern
TexcT u 14/03), wmana 29. 3akoHa o uW3BpmaBamy bynera
Cpenmobocanckor kantona 3a 2023. ronuny (,,CayxOeHe
HoBuHe CpegmobocaHCcKOT KaHTOHA®, Opoj: 2/23 u 8/23) u
ynaHa 14. 3akoHa 0 MOACTUIAKRY pa3Boja Majie MPUBpEIE
Cpenmobocanckor  kaHTtoHa  (,,CmyxOeHe  HOBHHE
CpenmobocaHckor kaHToHa™, 6poj 4/22) te [IpaBmirHMKA
0 TMOCTYNUHMMa Yy TMpoBOhewmy TOOULIEKEr IIporpama
MoJICTHUIaja pa3Boja Mane mpuspene Cpeamo00CaHCKOT
KaHTOHA, 6poj: 05-02-732/23 ox 6. pebpyapa 2023., u 6poj:
05-02-732/23-1 ox 13. jyma 2023. (,,CmyxxOGeHe HOBHHE
CpenmobocaHcKkor KaHTOHA™, Opoj: 4/23), Ha mpenior
MunucrtapctBa mnpuBpene, Bmama CpenmobOocaHCKOT
KaHTOHA, Ha 5. cjeqHunu onpxanoj 13. jyma 2023. roxuue,
JOHOCH

ONAYKY
O U3MJEHAMA OJJIYKE
O YCBAJAIY TOAHUIIILET ITIPOTPAMA
PA3BOJA MAJIE IPUBPEJIE
CPEJHOBOCAHCKOT KAHTOHA
3A 2023. TOIUHY

UYnan 1.

VY craBy (1) umana 11. Omnyke o ycBajamy [omummer
mporpama pasBoja wmaie mpuBpene Cpenmo00CaHCKOT
kaHToHa 3a 2023. rommmry (,,CayxOeHe HOBHHE
CpenmobocaHckor KaHTOHA”, 0p0j: 4/23 1 6/23 —y naspmeM
texkcty Omiryka) usHoc oz ,,150.000,00 KM* 3amjemyje ce
n3HocoM 01 ,,190.000,00 KM*.

Unan 2.
VY craBy (1) wrana 12. Onnykxe u3noc ox ,,450.000,00
KM* 3amjemyje ce m3HocoM ox ,,800.000,00 KM*.

Unan 3.
VY craBy (1) wmana 16. Opnyke u3Hoc ox ,,200.000,00
KM* 3amjemyje ce m3Hocom ox ,,400.000,00 KM*.

Unan 4.
VY craBy (1) umana 17. Ognyke usHOC ox ,,100.000,00
KM* 3amjemyje ce m3Hocom ox ,,75.000,00 KM”.

Unan 5.

VY gynany 17. Onnyke ctaB (3) MHjema ce U TIIacH:

»(3) @unaHCcHjcKka cpeacTaBa pacmonujenmhe ce
3a cypuHaHCHpame IpojekaTa y OOJacTH TEOJOMKUX
HUCTPAXMBAYKUX PAZioBa y JOMEHY MUHEPAJIHUX CHPOBHHA
T€ OCTAJINX UCTPAXKMBAYKUX IOCIOBA M 3aJaTaka KOJUMa
ce ocUrypaBa KOHTHHYHTET UCTpPaXKnBama U yHarpehema
MHUHEpaJHe CHPOBUHCKE OCHOBE Ha moapy4jy KanTona.*
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Unan 6.

VY craBy (4) unana 17. Omnyke o ycBajamy [omurnimer
nporpama pasBoja Malie MpUBpEAC MHUjemha ce Tayka a) U
IJIacu:

»3) KOju ¢ MUHHCTApCTBOM HMajy MOTIHCAH YTrOBOP
0 KOHIECHJU 3a MCTPaXHMBame W / WIM EKCIUIOATAlLlH]y
MHUHEpaJTHUX CUPOBHHA;".

Unan 7.
OBa omiyka CTyla Ha CHary JaHOM JOHOIIEHA U
o0jasuhe ce y ,,Cnyxx06enum HoBHHaMa Cpeam0o00CaHCKOT
KaHTOHA™.

Bpoj: 01-11.7-5513/23 [TPEMUJEP KAHTOHA

13. jyma 2023.

TpaBHuk Taxup Jlenyo, c. p.

724

KaooBnamrenu tonocumnan Ypenoe o mocTynky npujema
y palHHM OJHOC y jaBHOM cekTopy y CpeamoOocaHCKOM
kantony  (,CnyxbOene  noBuHe  CpeamobOocaHCKOT
kaHTOHA™, Opoj: 7/19 n 1/21), Bnaga Cpenmobocanckor
KaHTOHA, Ha 3. cjegHUIM oapxkaHoj 15. jyna 2023. rogune,
JIOHOCH

AYVTEHTHYHO TYMAUYUELE
YJIAHA 12.
YPEJBE O IOCTYHNKY NPUJEMA
Y PAJJHU OJTHOC
Y JABHOM CEKTOPY
Y CPEJIbOBOCAHCKOM KAHTOHY

1) YV mocTynky mpujeMa y paJHH OJHOC Yy jaBHOM
cektopy y CpenmoO0caHCKOM KaHTOHY MOXeE ce€ JlaTh
MPEAHOCT KaHIUJATy KOjU Impema noceOHOM 3aKOHY MMa
MPEAHOCT Yy 3alollJbaBalby caMo y ClIydajy ako MMa HCTH
nnu Behu 6poj 6o0Ba mpema ocTaIMM KPUTEpHjyMHUMa 3a
MpUjeM y pagHHu OJHOC.

2) AyTeHTHMYHO TyMadewme diaHa 12. VYpenbe o
MOCTYNKY IpHjeMa y paJHU OJHOC Y jaBHOM CEKTOpPY Y
Cpenmb0o00CaHCKOM KaHTOHY MPEJCTaBJba HWHTErpajHu
TeKcT Ypenbe W mpuMjemyje ce Of CTylama Ha CHary
VYpenbe o mMOCTymKy IpHjemMa y pagHH OJHOC Y jaBHOM
cektopy y Cpenmobocanckom KaHTOHY (,,CiayxOcHE
HoBUHE Cpenmpo0ocaHCcKor KaHTOHA, Opoj: 7/19 u 1/21).

Bpoj: 01-02-5021/23
15. jyma 2023.

TpaBuuk

[TPEMUJEP KAHTOHA

Taxup Jlenno, c. p.

MUHUCTAPCTBO
IIPUBPEJE

725

Ha ocnoBy unana 10. 3akoHa 0 MOACTHUIAKY pa3Boja
maine npuspene (,,Cnyxxoene HoBuHe Cpeamo0O0oCaHCKOT
kKaHTOHa“, ©Opoj 4/22), y3 carmacHoct Bumane
Cpenmno00caHCKOT KAHTOHA, MUHHUCTAp PHUBpPEJE JOHOCH

NPABUJHHUK
O UBSMJEHAMA ITPABUJIHUKA
O INIOCTYIIIIUMA Y IPOBOBEBY
IFOJUINIBLEI TPOTPAMA
INOACTHUILIAJA PA3BOJA MAJIE TIPUBPEJIE
CPEJBOBOCAHCKOI' KAHTOHA

Unan 1.

Y upany 18. [IlpaBuiaHuka 0 m[OCTyHnuuma Yy
npoBolery roguuImker nporpaMa pa3poja mMajie nNpuBpeje
Cpeawobocanckor  kantoHa  (,,CinyxOeHe  HOBHHE
Cpenmpo00oCcaHCKOT KaHTOHA™, 0poj 4/23; y TaJbEBEM TEKCTY:
[TpaBuaHuk) ctaB (1) MUjema ce u riacu:

»(1)3mporpamanoapuIke reoJ0KMM HCTPAKUBAYKUM
paJoBUMa M HCTPaXMBamkHUMa MUHEpPAJHUX CHPOBHHA
cybunancupahe ce mpojeKTH y OO0JACTH TEOJOMKHUX
UCTPAXXMBAYKUX PaJioBa y JJOMEHY MUHEPAIHUX CUPOBHHA
T€ OCTaJM UCTPaXKMBAYKH IOCIOBU M 3aJald KOjuMa ce
ocurypaBa KOHTHHYHMTET HCTpaXXHMBama M yHarpehema
MHHEpajgHe CHPOBUHCKE OCHOBE Ha mopy4jy KanTtona.*

Unan 2.
VY craBy (2) unana 18. [IpaBuinHuKa Tauka a) MHjema ce
U TJ1acu:
»a) KOju ¢ MHUHHCTapCTBOM HMajy MOTIHCAH YTOBOP
0 KOHIIECHJHM 3a HMCTPaXMBamke W / WM EKCIJIoaTalHjy
MUHEpaJHUX CUPOBUHA;".

Unan 3.
OBaj MpaBUJIHUK CTyMa HAa CHATY HApEJHOr JaHa OJ
nana objaBe y ,,Cinyx0eHum HoBHaMa Cpemb000CaHCKOT
KaHTOHA".

bpoj: 05-02-732/23-2 MUHUCTAP
6. jyma 2023.
TpaBHuK Ceyan Mmnanosuh, c. p.
Ha oBaj IlpaBunauk o wu3MjeHama [IpaBunHIKa

0 TMOCTYNIHMMa Yy TMpoOBOlewmy TOJUIIEKEr I[Iporpama
NoACTHIaja pa3Boja Maje nupuspene CpearmoO0CaHCKOT
kKaHTOHa, Biaga Cpeamo0OcaHCKOr KaHTOHA Jaja je
carjJacHOCT Ha 5. cjemgHuIM oxapkaHoj 13. jyma 2023.
ronmHe, cBojoM Omrykom, Opoj: 01-11.7-5514/2023 on 13.
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jyiaa 2023. roguse.

MUHUCTAPCTBO
3APABCTBA U COIUJAJTHE ITOJIMTUKE

726

Ha ocuoBy umanma 137., craBoBa (1) m (2) umana
138a. u uynana 140. 3akoHa o pany (,,CryxOeHe HOBHHE
Oenepanuje bocae u Xepuerosune, 6poj: 26/16, 89/18,
23/20 — Onnyxa YcraBHOT cyna, 49/21 — np. 3akoH, 103/21
— gap. 3akoH u 44/22), CTpyKOBHH CHHIWKAT JOKTOpa
MeaunuHe u cromarosoruje CpenmboOOCaHCKOT KaHTOHA,
C jelHE cTpaHe, T KAaHTOHAJIHHW MHHHCTAap 3/ApaBCTBa U
conmjajHe IMOJHUTHKE, y3 MPETXOAHY caryiiacHocT Biane
Cpenmo0ocaHCKOT KaHTOHA, C IPYTe CTpaHe, CKIIarajy

KOJEKTHUBHMWN YIOBOP
O ITPABUMA U OBABE3AMA
HOCJIIOJABALIA U PATHUKA
— JOKTOPA MEJULIUHE 1 CTOMATOJIOI'NJE
SATIOCJEHHUX Y 3]IPABCTBEHUM
YCTAHOBAMA
Y CPEAIbOBOCAHCKOM KAHTOHY

I - OIIIITE OAPEABE

Unan 1.

OBum KonexktuBHHM yrosopoMm ypelyjy ce mpasa u
obaBe3e M3 paja W HA OCHOBY pajaa JIOKTOPAa MEIUIHHE
U CTOMATOJIOTHjE 3aMOCICHHX Y jaBHUM 3/PaBCTBEHUM
ycranoBama y Cpeamo00CaHCKOM KaHTOHY (y JMalbEmeM
tekcty: KaHTOH) koje ce ¢unancupajy u3 byuera
CpenmobocaHCKOT KaHTOHA MIJIM BaHOYLETCKUX (OHIOBA
KanTona, unju cy ocHuBaum onmtuna, Kanton, a y cMmuciy
ynaHa 33. 3akoHa O 31paBCTBEHO] 3amTUTH (,,CiyxOeHE
HoBuHE CpenmobocaHckor kaHTOHA®, 6poj: 13/2000, 13/02
n 13/03).

Unan 2.
(1) Iocnonasar je, mpeMa 3aKOHY O pajny, MIPaBHO JHUIC
KOje paJIHUKY J1aje 1T0cao Ha OCHOBY YTOBOpa O pamy.
(2) Pagnuk je, mpema 3akoHy 0 panxy, ¢pusmdka ocoda
KOja je 3arocyieHa Ha OCHOBY yroBOpa O pany.

Unan 3.

(1) 3abpamena je QUCKpUMHHAIIMja paJHUKA, Ka0 H
JUIA KOje TpakM 3arocierme, ¢ 003MpOM Ha I0JI, TOJTHO
ompenjesbemhe, OpadyHO CTame, MOpoaAudHe obOaBese, 100,
WHBAIUIHOCT, TpyAHONY, je3WK, Bjepy, IOIUTHYKO U
JIpYTrO MHUIBEHE, HALMOHAIHY HPHUIAJAHOCT, COIHjaTHO
MTOPHjEKII0, UIMOBHHCKO CTame, poljerme, pacy, 00jy Koxe,

YJIaHCTBO MWJIM HEYJIAHCTBO Yy MNOJUTHYKHUM CTpaHKaMa
U CUHAWKaTUMa, 3APaBCTBCHU CTATyC, HJIMU HCEKO APYyTo
JINYHO CBOjCTBO.

(2) JuckpumuHanuja MoXe OWTH JUPEKTHA WIIH
HHIUPEKTHA.

(3) AupexkTHa TUCKpUMHUHAIM]A, Y CMHCIY CIIOMEHYTOT
3aKOHa, 3HAYM CBAKO MOCTYMame Y3POKOBAHO HEKHM Of
ocHoBa u3 ctaBa (1) oBOr YJlaHa KOjUM Ce PajJHHK, Kao U
JIMILIE KOje TPakH 3aM0CIICHhEe CTaBJba MITH je OUII0 CTaBJbEHO
Yy HEMOBOJbHUJH M0JIOXKA] Y OMHOCY Ha JApPyra JIuila y UCTO]
WJIN CIIMYHOj CUTYaIUjH.

(4) UVHpupekTHa  AOUCKPUMHUHALMjA, Yy  CMHCIY
CIIOMEHYTOI' 3aKOHa, MOCTOjH Kaaa oxapelhena, Haumsrien
HeyTpajHa ojpenda, MpPaBHIIO, KPUTEPHjyM HWIIU Ipakca
cTaBJba NN OU CTABHJIA Y HEIIOBOJbHU]H TTOJIOXKA] PaJHUKA,
Kao M JIMIIC KOje TPaXKH 3amociickhe, 300r oapeljeHe ocoduHe,
craryca, ONpelajesbeiba, YyBjeperma HWIH BPHjCIHOCHOT
cHUCTeMa KOjU YMHE OCHOBE 3a 3a0paHy JAMCKpHUMHUHAIH]je
u3 ctasa (1) oBor usNaHa y 0JJHOCY Ha IPYyTOT paJHUKa, Kao
U JIMIE KOj€ TPaXKu 3arociieme.

Unan 4.

(1) HocnogaBuy M ApYTHM JUIMMa 3aM0CICHUM KOJ
MOCJI0/aBIIa 3a0pambeHO je Y3HEMUPABAKHE UIN CCKCYaJHO
y3HEMHpaBawe, Hacube Ha OCHOBY CIlojla, Kao W
CHCTEMAaTCKO Y3HEMHUpaBambe Ha pajy MM Y BE3H C PajoM
(MOOMHT) pagHUKa M JIMIA KOje TPa)kh 3aIoCiieHhe KOJl
MOCJIO/IABIIA.

(2) Y3nemupaBame y cmuciy crasa (1) oBor ujiaHa je
CBAKO HEKEJHCHO MOHAIIAKE Y3POKOBAHO HEKMM 07 OCHOBA
u3 wiaHa 8. 3aKoHa O paay, KOjeM je HJb UK MPEeACTaBIba
MOBpENy [OCTOjaHCTBA pagHHKa H JHIA KOje TPaxu
3aMocCiekhe, a KOje y3pOKYje CTpax WM HENMPUjaTesbCKO,
NoHMKXaBajyhe WM yBpeAbHUBO OKPYKEHE.

(3) CekcyanHo y3HemupaBame, y cMmuciy ctasa (1) oBor
YyjaHa, CBAKO j¢ MOHAIIAake KOje pUjeurMa WJIH paambama
CeKCyallHe TPUPOJIC MMa IHJb MIJIM MPEACTaBIba TMOBPEIY
JIOCTOjaHCTBA paJHUKA U JIMIA KOje TPaXH 3amocieme,
a Koje M3a3WBa CTpax MIM CcTBapa NoHMkaBajyhe wuim
YBPEIJBUBO OKPYIKCHE.

(4) Hacusbe Ha OCHOBY croJia je OMJIO KOje Jjesio Koje
HaHOCH (U3HUKY, NCUXUUYKY, CEKCyaJHy MJIH €KOHOMCKY
HITETYy WJIM THaTky, Kao M INpHUjeTHEe TAaKBUM JjelnMa
KOje 030WMJBbHO CIyTaBajy JIHIC y FHCTOBUM MpPaBUMA U
crnobomamMa Ha MPHHIMITY PAaBHOMPABHOCTH CIOJOBa Ha
pany MM y BE3H C PajioM.

(5) Mobunr je cneuuduuna ¢opma HedU3UUIKOT
y3HEMHpaBama Ha pPaJHOM MjecTy, Koje IMojpa3yMujeBa
NOHaBJbakE paJibU  KOJUMa jeIHO WJIM BHIIE JHIA
NCUXWYKH 3J0CTaBJba W MOHMKABA NIPYro JIHMIE, a JHja
je cBpXa HJIM TOCJhEMHUIlA YIPOKaBame HEeroBa yriena,
YacTH, JOCTOjaHCTBA M HWHTETPUTETa Te Jerpauaiuja
pajHUX YCJIOBA HJIM MPO(ECHOHATHOT CTaTyCa.

Unan 5.
(1) AuckpuMuHanMja U3 4iaHa 3. OBOI' KOJEKTHUBHOT
yrosopa 3abpameHa j¢ y OJIHOCY Ha:
a) yclioBe 3a 3amolljbaBame W U300p KaHauaara 3a
obaBibame oapeheHor nocna;
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0) yciioBe pajia u cBa IpaBa U3 pagHOT OHOCA;

11) 00pa3oBame, 0OCIIOCOObaBakhe U yCaBPIIABAE;

1) HAIpeJA0BamEe y TIOCIY;

€) OTKa3uBame YyroBopa o pamay.

(2) Onpende yroBopa o pany 3a Koje ce yTBPAHU Aa Cy
JUCKpUMHHMpajyhe mpema HeKOj O OCHOBa W3 WiaHa 3.
OBOT" KOJICKTUBHOT YIroBopa, HUIITABEC CY.

Unan 6.

(1) He cmarpajy ce AMCKPUMHHALK]OM IIPaBJbCHE
pasiuKe, UCKJbYUYCHE WU JaBambe MPBEHCTBA y OMHOCY
Ha oJpeleHu mocao Kajaa je mpupoaa mocjia TakBa HIIH Ce
nocao 006aBJba MOJ TAKBUM yCIOBHMA Jla KAPAKTEPUCTHKE
MOBE3aHEe C HEKUM O] 0OCHOBA M3 YJIaHa 3. OBOT KOJIEKTHBHOT
yroBopa MpeACTaB/bajy CTBAPHU U OmIydyjyhu ycios
obOaBJpama Mocja, TC Ja je CBpXa Koja Ce THUME KEJIH
noctuhu onpasaaHa.

(2) He cmarpajy ce JUCKpUMHHALMjOM ojpende
CTIOMEHYTOT 3aKkoHa, KOJEeKTHBHOT yroBopa H YroBopa
0 paJy Koje ce OJHOCE Ha MOCCOHY 3aIITUTY oipeheHux
KaTeropuja pajHuKa y CKIaay ca 3aKOHOM.

Unan 7.

(1) Y cniyuajeBuMa TUCKpUMUHAIM]E, Y CMUCTY OJpea0u
OBOT KOJIGKTHBHOT YTOBOPa, PAIHUK Ka0 U JINIIE KOje TPaXH
3amociemhe MOTY OJ] MOCJIOJIaBla 3aXTHjEBATH 3ALITUTY Y
poky ox 15 naHa on JaHa ca3Hara 3a TUCKPUMUHAIIH]Y.

(2) Axo mocnomaBan y poky ox 15 mana ox maHa
MOJIHOIIICHa 3aXTjeBa u3 cTapa (1) oBOr wiaHa HE YI0BOJBH
TOME 3aXTjeBYy, paJJHUK MOXe y najbeM poky on 30 nana
MOJHUJCTH TYKO0y HaJJIC)KHOM CYIY.

(3) AKO pagHUK, OJTHOCHO JIMIIE KOje TPaXkH 3aIroCiieHhe
y clly4yajy cropa HW3HecCe YHILCHHUIE KOje ONpaBaaBajy
CyMBbY JIa je TIOCJIoIaBall MOCTYIHO CYIIPOTHO ofpeadama
OBOT KOJICKTHMBHOT YTOBOpa O 3a0paHu JTMCKPUMHHAIH]C,
Ha TMOCJOJAaBIY j¢ TepeT JO0Ka3WuBama Ja HHUje OuIo
JUCKpUMHHAIIMje, OJHOCHO Ja moctojeha pasnuka
HUje yCMjepeHa Ha JMCKpUMHUHALHM]y Beh ma uma cBoje
00jEKTHBHO OMpPaBIAhEC.

(4) Axo cyn yTBpau 1a je Tyxk0a u3 craBa (2) oBor ujaHa
OCHOBaHa, MMOCJI0/aBall je Iy)KaH PaAHUKY YCIOCTaBUTHU U
OCUT'ypaTH OCTBapHBame MpaBa Koja Cy My yckpaheHa Te
MY HAJOKHAJWUTHU WTCTY HACTAly I[I/ICKpI/IMI/IHaI_[I/IjOM.

Unan 8.

(1) OBaj KosiekTuBHY yroBOp 00aBe3yje cTpaHe Koje Cy
ra CKJOMUJE, a Y CMUCIY oapenOu uwiana 142. 3akoHa o
pany.

(2) IlpaBa u oOaBe3e pajHUKA 3aMOCICHUX Y jaBHUM
3ApaBCTBCHUM YCTaHOBaMa YHUHC je}]I/IHCTBCH CHCTCM,
Te ce onpenbe 3akoHa O paly, NpPOIHUCA JIOHECEHUX
Ha OCHOBY 3akoHa O paJy, Kao0 WU OBOI' KOJIEKTUBHOT
yroBopa NpUMjemy]jy HEMOCPeIHO U 00aBe3HO 3a CTpaHe
INOTIIUCHHUIIC.

(3) UzyserHo ox craBa (2) OBOI 4jaHa, aKO je HEKO
MpaBo W3 pagHOr OJHOCAa pa3nuuuto ypeheHo oBum
KosiekTuBHUM yroBOopoM, 3aKOHOM O pajy, MojeInHAYHUM
KOJISKTUBHUM YTOBOPOM, NPaBUIHUKOM O Pajay, OJHOCHO
YroBOpOM O paJy CKJIOIJbEHHUM H3Mel)y mnociionaBua u

pajaHuKa, IpUMjemyje ce 3a paJHINKa HajIIOBOJbHU]jE MPaBO,
a'y cMuciy oapende unana 19. 3akona o pany.

Unan 9.

(1) Crpane koje cy ckyionuie oBaj KonekTuBHH yroBop
o0aBe3yjy ce npuMjemuBatu oBaj KoJeKTUBHH YroBOp y
100poj BjepH.

(2) Axo 300r IpOMjeHa OKOJTHOCTH KOje HUCY MOCTOjalle
y TPEHYTKY CKJallaka OBOI KOJIEKTUBHOI YTOBOpa
jeIHa On CTpaHa HE OM MOTrJia HEKE oA OApeaAdH OBOT
KOJICKTUBHOT YroBOpa H3BpIIABATH HJIM OM jOj TO OHMIIO
HU3Y3eTHO OTEXaHO, YTOBOpPHE CTpaHe oOaBe3yjy ce fa
Hehe jeqHOCTpaHO NmpekpHuTH oBaj KoJekTHBHU yTroBoOp,
Hero he Jpyroj yroBOpHO] CTpaHU NPEJIONKUTH H3MjEHE
KonexTuBHOr yroBopa Ha HA4MH U IpeMa MOCTYINKY
yTBpheHuM oBuUM KOJEKTHBHUM yTroBOpDOM M 3aKOHOM O

pany.

UYnan 10.

Ha cBa nuTama koja Hucy ypehena osum KonekTuBHUM
yroBOpOM TpHMjelyje ce 3aKoH O paay, 3aKoH O
3/IpaBCTBEHO] 3aIITUTH, 3aKOH O 3][PABCTBEHOM OCHUTYPaby
Y 3aKOH O 3alITUTH HA pajy, Kao M MPONUCH JOHECEHHU Ha
OCHOBY HaBEJICHUX 3aKOHA, T€ APYTH 3aKOHH U MPOIHCH.

IT - PAIHU OJIHOC
A. 3acHuBam€ pajHOr 0JHOCA

Unan 11.

(1) Onnyky o moTpeOu 3acHUBama pPaJHOT OJHOCA C
HOBHMM paJIHUKOM JIOHOCH TTOCJIO/IaBall.

(2) Onnyka u3 craBa (1) oBor uiaHa JOHOCH ce Ha
OCHOBY MpaBUJIHUKA O Paay, OJJHOCHO OJIJIYKE O 3aCHUBAIbY
paxHOT OJHOCA 3a MOCIOIaBIIE KOjH 3aI0IJhaBajy Mame 0]
30 pagHUKa T€ y CKJaJy C PACIOIOKHUBUM (PHHAHCU]CKUM
CpelCTBUMa MTOCIIOIaBIIA.

Unan 12.

(1) Yrosop o paay Moke ce CKIOMUTH CaMO € PaJHUKOM
KOJjH OCHM OINIITHX yClIOBa 3a 3aCHUBAamkE PaJHOI OJHOCA
UCIyHhaBa U noceOHe yciioBe yTBpheHE NMPaBHIHUKOM O
pazay, OJTHOCHO OJIJIYKOM O 3aCHUBAamby paJHOT OJHOCA.

(2) YroBop o0 pagy MOxe ce CKJIONMUTH Ha HeoapeheHo u
onpeheHo Bpujeme, a y cMHUCIyY ujaHa 22. 3aKoHa 0 paiy.

(3) YroBop o paay ckiama ce y mnucaHoj Gopmu u
CaJIpKu eeMeHTe u3 unaHa 24. 3aKoHa o pany.

(4) YV ciuydajy ckiamama yroBopa o paay H3BaH
MpPOCTOpPHja MOCI0/aBIla, yroBOP O paay Mopa cajapkKaBaTh
CBe eJeMeHTe u3 unanona 24. u 26. 3akoHa o pany.

(5) Crynamem Ha paJ palHUKa Ha OCHOBY CKJIOMJbEHOT
yroBopa o0 pajay 3aCHUBA Ce€ PaJHH OJHOC.

(6) HakoH ckiamama yroBopa o paay MOCIIOAaBall je
Jy’KaH MPUjaBUTH paJHUKa Ha MEH3HM]JCKO M WHBAIUICKO
OCHTYpame, 3JpaBCTBEHO OCHTYpame U OCHUTypame 3a
ciayd4aj HE3amoCJICHOCTH (Y JaJblbeM TEKCTY: 00aBe3HO
OCHTYpame) y CKIIaJy ca 3aKOHOM.
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Unan 13.

(1) Tlpunukom ckiIamama yroBopa O pajy MOXKe ce
yTOBOPUTH MPOOHU paj.

(2) TIpobuu pax u3 craBa (1) oBor yjgaHa HE MOXKeE
TpajaTu AyJbe O] IMICCT MjECECIH.

(3) IIpo6HU pajg ce Moke paJHUKY H3HUMHO IPOAYJBUTH
300r HacTaHka O0jeKTHMBHHX pa3sjora (0ojiecT u ci.) 3a
OHOJIMKO BpEMEHa KOJIMKO j¢ paJHUK OMO OJCYTaH, ako je
0MO0 OJICyTaH HajMame JeceT AaHa.

(4) PapHuMK KOju Tpaxxu NpoayJbeme MPOOHOT pajna
13 O0JeKTHBHHUX pasjiora, AyXaH je MOIHHUJCTH 3aXTjeB
MOCTOAABILY U JOKYMEHTOBATH Pa3jore 300T KOjUX TPaxH
MpoayJbCEC TPOOHOT pasna.

(5) [paBuaUKOM 0 paxy Onmxke ce ypehyje Tpajame
MpoOHOT paja cipaMm [jeJaTHOCTU KOjy paJHUK 00aBJba,
Kao M yCJIOBa paJHOT MjecTa, T€ pas3jo3d MHpOAyJbera
npoOHOT pajia, MOCTYIAK U HAYWH PEryInucarma MpoyJhemha
npoOHOT paja.

(6) Panuuky Koju HUje 3a70BOJBMO Ha MPOOHOM pany,
npecTaje paJHu OIHOC y CKJany ca ctaBoMm (4) umrana 21.
3akoHa o pamy.

b. IIpujem npunpaBHUKA

Unan 14.

(1) Pagu cTpyuHOr ocnocoOsbaBama 3a CaMOCTAaJIHU
paji, moCcIoaBall MOXKe C TPUITPABHUKOM CKJIOITUTH YyTOBOP
0 00aBJbamy MPUNPABHUYKOT CTaka WIH Ta MPUMHUTH Ha
CTPYYHO OcrnocoOJbaBame 0€3 3aCHUBaWka PaHOT OJHOCA
(BOJIOHTEPCKH paj) y CKiIaay ¢ wiaHoBuMa 32. u 34. 3akoHa
o pany.

(2) OcnocoOJpaBame MNPHUIPABHUKA — 3APABCTBCHOT
paaHuka Ha ocHOBY cTaBa (1) oBor umaHa o6aBjha ce Ha
HAaYdH W MOJ YCJIOBHMa, Kao W Yy Tpajamy YTBpPHEeHUM
3aKOHOM O 3APaBCTBEHO] 3aIITUTH TE€ IMOJ3aKOHCKUM
aKTOM KOJHM pEryJiMile MPUIPABHUYKH CTaX M CTPYUYHH
HUCIIUT.

II. IIpecTtanak pagHor ogHoca

Unan 15.
Ha mpecranak pajgHor ogHOCa IPUM]jCHY]Y ce oapeade
nornasiba X1, IIpecTtanak yroBopa o pany‘ 3akoHa o pany.

IIT - PAJTHO BPUJEME

Unan 16.

(1) Iyno panHo BpujemMe pagHuka Tpaje 37,5 caTu
CEIMHUYHO.

(2) CenmuuHO paaHO BpHjeMe pacrnopeljeHo je Ha met
JaHa y CeMUIIH, Y TIPABUIY OJ TIOHEIjesbKa 10 MEeTKA.

(3) 3a mocnoBe Koju ce 00aBJbajy y CMjEHCKOM paay
WM TIOCJIOBE KOJU 3axTHjeBajy MAPYTraddju pacropes
JHCBHOI, OJHOCHO CCIMHUYHOTI U MjeCC‘IHOl" pagHor
BpPEMEHA MOCIOAABAIl MOXKE OJPEIUTH IPYTauHjHu THCBHH,
CeIMUYHU U MjECCUHHU PACTIOPE PATHOT BpEMEHA Y CKIIATy
ca 3aKOHOM O pajay, KaHTOHAJIHHUM IPOMUCOM KOJUM je
ypeleH modueTak, 3aBpIIeTak U pacmopesa pagHOr BpeMeHa
3APaBCTBCHUX YCTAHOBAa KOjeé HMajy CTaTyC YTOBOpHE

3JpaBCTBEHE yCTaHOBE, a y CMHUCIY cTaBa 9. umana 78.
3akoHa O 37PaBCTBEHOj 3alITHTH, KAO U MPABUIHUKOM O
pazy 3ApaBCTBEHE yCTaHOBE.

Uman 17.

(1) 3a opranu3amnujy paaa OArOBOPaH je MOCIOAABAIl.

(2) locnonarari je AykaH OPraHU30BATH paj HA HAYUH
Jla paJHUK OJpajy HajMamke YTOBOPECHH IYHH MjECEUHH
GboHI pagHUX CATH.

(3) YV cayuajy mupepacmomjeie paaHOT BpeMEHa,
pacmopeza paJgHOT BpeMEHa y CMjeHama, TYPHYCY |
JIEKYPCTBY, PAJTHO BPUjEeME CE CBOAM HA MPOCjCUHO MYHO
paaHoO BpUjeMe Ha HUBOY Mjecera.

Unan 18.

(1) ¥ cknany c unanom 78. 3akoHa O 3APaBCTBEHO]
3aIITUTH, JCKYPCTBO je MoceOHM 00K pajia Kajaa pagHuK
Mopa OWTH TMPUCYTaH y 3IPaBCTBCHO] YCTAHOBH HAKOH
CBOTa PEJOBHOT PaTHOT BPEMEHA.

(2) JexypcTBO MOYMbE M3a MPBE HIIM JIPYTe CMjeHe, a
3aBpIIaBa MOYETKOM pajia IMpBe CMjeHeE.

(3) IlpunpaBHOCT je moceOHU OOITUK paja Kajaa pagHuK
HE Mopa OWTH MPHUCYTaH y 3APaBCTBCHO] YCTAHOBH, ajH
Mopa OUTH JAOCTyTaH paan 00aBharmba XUTHE METUITHHCKE
momohu.

(4) Pan o no3uBy je noceOHM OOIUK pajia Kajaa pajHUK
HEe MOpa OWUTH MPUCYTaH y 3APABCTBEHO] YCTAHOBH, alld CC
Mopa ola3BaTH Ha TMO3WB paau 00aBJbarma MjeTaTHOCTH,
U KOPHCTH CC€ y 3APaBCTBCHO] YCTAHOBH KajJa HACTaHE
npoOJieM M3 calapikaja pajHEe IjeJaTHOCTH YCTAHOBE KOjH
MPUCYTHH PaJHHUIU HE MOT'Y PUjEIIUTH HUTH CE pjelaBame
npobyiemMa MOXKe OJITONTH, a HUje oapeleHa mpuIIpaBHOCT.

(5) CmjeHCKH paj je CBAKOJHEBHHU pajl paJHUKa peMa
yTBp)eHOM paJHOM BpEMEHY I0CIIO/aBla Koju 00aBJba
y cMmjeHaMa (MpHjenoHE — MpBa CMjCHA, MOCIUjCTOIHE
— Japyra cMmjeHa, 1 HohHa cMjeHa — Tpeha cMjeHa) TOKOM
Mjecera.

(6) CMmjeHCKH paj je U pal paJHUKa KOjU MHjCHa CMjECHE
UM 00aBJba MOCIOBE Yy TPBOj W JPYTrOj CMjEHH TOKOM
jeIHOT Mjecena.

(7) CMjeHCKH paj je ¥ paJ paJHUKa KOJU HAU3MjCHUYIHO
WM HajMamke JBa pajHa JaHa y ceAMUIM 00aBJba pai y
Ipyroj unu Tpehoj cMjeHn.

(8) Pan y TypHycy je pax paaHuka npema yTBpheHOM
pacmopeay pagHOT BpEMCHa IMOCIOAaBIA KOjH PaTHHK
HAM3MjEHHYHO 00aBJba TOKOM CEIMHIIC HIIH Mjecela, 1o
12 catu y uuknycuma 12 — 24 — 12 — 48.

(9) Hohuu pan je pan paxuuka ox 22 cara yBedep 10 6
CaTH yjyTpo.

(10) Caru ogpahenm mnpemMa pemOBHOM pacropeny
pajHOr BpeMeHa Ha NPa3sHUK UIHU HEPAJHU JaH, Y CMUCIY
3aKoHa 0 paay, U HEpaJHUM aHHMMa CBUICHTUPA]Y CE Kao
peaoBHU paa u yOpajajy y peIOBHHU MjeceuHH (OHJ CaTH.

(11) IlpexkoBpemeHM pal je CBakM car paja AyJbe Ol
npenBuljeHor pana yTBphHEeHOr JTHEBHUM pacroperoM
paja, Kao M CBaKM caT JyJbe OJf PEJIOBHOT MjECEUHOT
(dhoHIa pagHUX caTH KOjH je MOCI0aBall yBEO y CKIaay ca
3aKOHOM O pany.

(12) PennoBHu Mjeceunu pOHJ paJIHUX CaTH Cy CaTH Koje
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pamHUK Tpeba ompaauTu y Tekyhiem Mjecelly Ha OCHOBY
37,5-caTHe pajHe ceaMUIle.

(13) Mjeceunn ¢GoOHI paJHUX CaTH TBOPH YMHOXKaK
panHUX naHa y Tekyhem mjeceiy ca 7,5 caru.

(14) IocnonaBair je 00aBe3aH CBAKOM PaJHUKY IIATUTH
MPEKOBPEMEHH paa. AKO PamHUK TO JKEIH, MOCIOAaBall
MOXKE, Ha PaJHUKOB MHCAHU 3aXTjeB, yMjecTo yBchama
IJIaTe Ha OCHOBY IPEKOBpEMEHOT paja u3 ctasa (11) osor
YyjaHa, OoNOOpUTH KopulIheme CI00OAHUX JaHa IMpemMa
OCTBapeHUM caTHMa MPEKOBPEMEHOT paaa y omjepy |
1,5 (1 cat mpekoBpemeHor paga = | cat u 30 MuHyTa 32
yTBphuBame ykynHor Opoja caTu M CIO0OJHUX JaHa), Yy
CKJIaay ¢ MOryliHOCTHMa OpraHu3aluje pajia.

Unan 19.

(1) PagHuKk 3amociieH y jaBHOj 3paBCTBCHO] YCTaHOBU
HE MOYKE HAyCTUTH PaJHO MJECTO JOK HE J00H]e 3aMjeHY
HAKO je HErOBO paHO BpPHjEeME HCTEKJIO, aKo OM THUME
OUIIO0 JIOBENCHO y MHUTalke OCHTYpame KOHTHHYHpAHE
3IPaBCTBEHE 3AIITHTE.

(2) Hanymirawe pagHor Mjecta u3 crasa (1) oBor unaHa
npeacTaBba TEKY MOBPEAY paaHe obasese.

Unan 20.

(1) Ha mnocioBuma Ha KojuMa y3 MPUMjCHY Mjepa
3alITHTE HA paay HUje Moryhe 3allITUTHTH 3aI0CIACHUKE O]
HITETHUX YTHIAja, paJHO BpujeMe ce ckpahiyje cpasmjepHo
HITETHOM YTHIIA]y yCJIOBa paja Ha PaJHHKOBO 31paBJbe
U HEroBY PajiHy CIIOCOOHOCT, HA HAYMH M ITI0J YCJIOBHMa
ytBphenum wianom 37. 3akoHa O paay, HMPOMHCHMA O
3alITUTH Ha pajy, IPYTHM 3aKOHMMa, Kao M HPOIHCHMa
JIOHECEHHM Ha OCHOBY THX 3aKOHa.

(2) NMocnosu u3 crasa (1) oBOr 4WiIaHa u Tpajambe pagHOT
BpeMeHa YTBphyjy ce NpaBUIHUKOM O CHUI'YPHOCTH U
3/paBjby Ha pajy, y CKJIajay ca 3aKOHMMa M JPYTHM
MPONKUCHMA KOjU PEryJIHINy OBy 00JacT.

(3) Papgnunm Kkoju pajae Ha paJHUM MjecTHMa C
noceOHMM yCIIOBHMA pajia M3jelHaYeHH Cy y MpaBuMa U
o0aBe3amMa ¢ paJHUIIMMa C TyHUM PaJHUM BPEMEHOM.

IV - OAMOPU 1 OJICYCTBA
A. Oamopu

Unan 21.

(1) PagHuk Koju pajau ayJbe Ol LIECT CATH JHEBHO MMa
MpaBo Ha OIMOP Y TOKY PaJHOT JaHa Y Tpajamy OJ HajMambhe
30 MunyTa.

(2) Bpujeme onmopa u3 crapa (1) oBor 4iana He MOXe
ce OJpeIHMTH Yy IpBa JBa caTa HAaKOH MOYETKa paJHOT
BpeMeHa HUTH y IOCJbe/ha JBa cara IMpHUje 3aBplIeTKa
pagHOr BpeMeHa.

(3) UzyzeTHo on craBa (1) oBor uiana, pagHUK KOjU
paau y TypHYCy HMMa IpaBO Ha OAMOp y TOKY pagHOT
BpeMeHa y Tpajamy Of HajMame 45 MUHyTa.

(4) [Mociiomasaril je Ay’kaH paJHUKY, HA HCTOB 3aXTjCB,
omoryhurtu ogmop u3 ctaBa (1) oBOr WiaHa y Tpajamy Of
JEIHOT caTa 3a jelaH JaH Y TOKY pajHe CeIMHUIIC.

(5) Bpujeme onmopa u3 ctaBosa (1), (3) u (4) oBor unana

He ypadyHaBa ce y paJHO BpHUjeMe.

(6) Hauun u Bpujeme xopuinhema ogMopa U3 CTaBOBa
(1), (3) u (4) oBor wianka ypehyjy ce mpaBUIHUKOM O pagy
1 YyTOBOPOM O pany.

Unan 22.
W3mehy nBa ysacTomHa pajHa JaHa pajJHUK HUMa
NpaBo Ha JHEBHU OAMOp y Tpajawy O] HajMame 12 caru
HENPEKHIHO.

Unan 23.

(1) PanHuk uma mpaBo Ha CEAMHYHU OJMOp y CKJIany ¢
ynanoM 46. 3akoHa o pany.

(2) danu ceqMHUYHOT OJMOpa Cy, y MpaBuiy, cydoora u
HeJjeba.

(3) Axo pagHUK paaM Ha JaH CEAMHUYHOT OJIMOpa,
ocurypaBa My ce¢ kopuiiheme CeIMHUYHOT OIMOpa jeaaH
JIaH y TOKY HapeJHe CeJIMHUIIC.

(4) Ako ce paagu motpebe mocia CEAMHUYHU OAMOP HE
MOX€ KOPUCTUTH Ha HAUMH U3 cTaBa (3) OBOT 4jlaHa, MOXKE
ce KOPUCTUTH HAKHAJIHO Y CKJIaJy C OJJIYKOM MOCIIO/aBIIa.

(5) PagHuky ce, y CBaKOM cCiyd4ajy, MOpa OCUTYypaTH
Kopumrheme CeIMMYHOT oAMopa HakoH 14 nmanHa
HENPEeKHIHOT paja.

Unan 24.
Panauk 3a cBaky KaJeHIAPCKy TOAWHY HMa MPaBo
Ha mialieHU TOOUIIEBU OAMOpP Y Tpajamy oa HajMame 20
paaHUX IaHa.

Unan 25.

(1) IlpaBo Ha roaMIIKBU OJAMOp y Tpajarmy AYyKeM
on 20 pagHWX AaHa WMMajy paJHULM TpeMa yTBpheHum
KPUTEPUjYMHUMa KaKO CIIH]jEH:

a) mpema JyJbUHHU PaJHOT CTaXa;

0) mpemMa CJI0XKEHOCTH MOCIIOBA;

1) MpeMa COIlMjajJTHUM yCIOBHMA.

(2) YxynHo Tpajame rutaheHor roauimer oaMopa He
MOK€ U3HOCUTH BHIIE o 30 naHa.

(3) Uzy3eTHO, KOpHIIicHE TOAUIIELET 0MOPA Y Tpajamy
nyxkeM on 30 maHa 3a paJHUKE KOjU pajne y MOCCOHUM
yCIIOBUMA pajia MOXKe Ce YTBPJUTH MPABUIHUKOM O pajy.

(4) Kputepujymu u Tpajamke TOAMIIEKET OJMOpa
yTBphyje ce mpaBUIHUKOM O pajy 3ApaBCTBCHE YCTaHOBE.

Unan 26.

VY Tpajame roauIlBbeT 0AMOpa HE ypauyHaBa ce BpUjeMe
MpUBpPEMEHE CIIPUjEYCHOCTH 3a paj, BpHUjeMe Mpa3HHUKa
y KOje ce He paju, Kao U APYTro BPHUjeME OJCYCTBOBama C
paja Koje ce paJHUKy MpHU3Haje Yy CTax OCUTYpama.

Unan 27.

(1) Ilnan xopumrhewa roguuimer oamopa yTBphyje
MOCJI0/IaBall, y3 MPETXOJHY KOHCYJITAIUjy ¢ pagHUIUMa
WM BUXOBHUM MPEACTaBHHUIIMMA, Y CKIAAy Ca 3aKOHOM,
y3uMmajyhu y 003up morpebde mociia, Kao H OmpaBIaHe
pasiore paJHuKa.

(2) TlocrmomaBam je JyXKaH MHCAHOM OJJIYKOM
00aBHjECTUTH paJHAKA O Tpajarby TOAMIIIEr O0JMOpa U
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neproay mweropa kopuirhema HajMame celaM JaHa mpuje
kopuinhema roAUIIBEr 0JMopa.

(3) 3a Bpujeme kopuiihema FOJUIIEBET 0AMOPA PATHUK
“Ma MPaBO HA HAKHAAy IUJIaTe, Y BHCHHHU IJaTe KOjy Ou
OCTBapwo Ja je paauo.

(4) V cnygajy nmpecTtaHka yropopa o pany, mociioaBail
je y’aH paJlHUKY KOj! HUje UCKOPUCTHO I[UjeTU TOAU U
OAMOp WJIN AWO TOAUIIEKET OJMOpa HUCHJIATUTU HaKHany
yMjecTo Kopulirhiema ToAUIIBEr 0IMOpa y U3HOCY KOju Ou
MPUMUO JIa j& KOPUCTHO LIH]jeJIH TOAUIIHH 0JJMOP, OJTHOCHO
MPEoCTa N MO TOJMIIKHEr 0JIMOPa, aKO TOAUIIBLH 0JIMOP
WJIN HETOB MO0 HHje HCKOPHCTHO KPHUBHIIOM MOCIO/aBIIa.

Unan 28.

(1) PanHuky ce MoOXe TNPOMHJEHUTH, OJHOCHO
NMPEeKUHYTH KOpUIIhewme TOAMIIIBEr 0JMOpa CaMo paau
o0aBJbama MOCEOHO BAXKHUX M HEOATOAMBUX CIYXKOCSHHX
M0CJIOBA HA OCHOBY OJITy K€ IIOCIIOaBIIa, KA0 U Ha paJJHUKOB
3aXTjeB 300T JIMYHUX MOTpeda.

(2) PanHuKy KojeM je TPOMHUjEHEHO HJIM IPEKUHYTO
kopuinheme TOIMIIBEr oIMopa Mopa ce omoryhuru
HaKHaJHO KopulIheme, 0OJJHOCHO HAacCTaBJbamhe 3alo4YeTor
TOJIUIIEHET 0IMODPA.

(3) PagHuk nma npaBo Ha HAKHAJY CTBAPHUX TPOIIKOBA
MPOY3POYCHHUX OJT0Z0M, OJHOCHO MPEKHA0M KopHlhema
FONMINEGET OJMOpa CaMoO y Clydajy ako je J0 MpeKuma
TOJIMIIEHET 0IMOPA JIOIIJIO Ha 3aXTjEB MOCJIO/IaBIIA.

(4) TpomkoBuma u3 cTtaBa (3) OBOI uJlaHa CMAaTpPajy
ce NMyTHU W APYTH TPOIIKOBU KOjU CYy HACTaJIM YCIIH]jell
npeKkuaa Kopulifickha TOAUIIKRET OaMOpa 10 Kojera je
JIOLIJIO HA 3aXTjeB MOCIIO0/ABIA, a Y CKIay C MIPAaBUIHUKOM
0 pany.

(5) TlyTHuM TpolIKOBMMa cMarpajy ce CTBapHHU
TPOILIKOBHU MPEBO3a KOjU je paAHUK KOPUCTHO Y MOJIACKY U
MOBpPATKy M3 MjecTa paja 10 MjecTa Y KOjeM je KOPUCTHO
TOAUIIBLYA OAMODP Yy TPEHYTKY IIPEKUIA.

(6) Ipyrum TpOUIKOBHMa CMaTpajy ce OCTalH HU3Jald
KOje je pagHUK MMao 300r OArone, OJHOCHO MpEKHaa
FONMINEBET  OAMOpa, MITO JOKaszyje oaroeapajyhom
JIOKYMCHTAIH]OM.

Uinan 29.
PanHuK KOjU 0/1J1a341 y NIEH3Hjy MMa IPaBO HA TOAUIIHBU
0IMOp 3a Ty TOAMHY, Y CKJIaAy ¢ IPAaBUIHUKOM O pamy.

b. OacycrBa

Unan 30.

(1) Toxom xaneHJapcKe roJWHE paJHUK MMa MPaBO Ha
miahieHo OJCYyCTBO y Tpajamy YKYIIHO JO celaM pajgHUuX
JlaHa.

(2) Papgnuk wuma mnpaBo Ha mmiaheHo OACYCTBO Yy
ciayuajeBuMa npensulenum wianom 53. 3akoHa 0 pagy u
MPaBUIHUKOM O pajay, ¥ TO y cibejehnm ciiyuajeBuma:

a) cKJIaname Opaka;

0) Texxa OOJIECT YIaHa yIKE OPOTUIIS;

1) CMPTHH CJIY4a] YJiaHa YK€ MOPOIHUIIC;

n) mopohaj cympyre.

(3) 3a enykanujy u mpo(eCHOHATHO YCaBpIIaBame

y ckiagy ¢ mnorpebama moOcCioJaBlla W HWHTEpecHMa
3amociieHnKa, paJHUK MMa MpaBo Ha miaheHo oJCycTBO
TOKOM KaJICHIapCKe roauHe y Tpajamy a0 10 gaHa.

(4) Y cayyajy m00OpOBOJGHOT JaBama KPBH PalHUK
ocTBapyje npaso Ha miaheHo 0ACyCTBO y CKJIaly ca CTaBOM
(4) unana 53. 3akoHa o pany.

(5) Unanom yxe mopoaune, y cMUcIy cTaBa (2) oBOT
YyJiaHa, cMaTpajy ce: OpauHu, OAHOCHO BaHOpaYHU MapTHED,
nujete (OpauHo, BAHOPAaYHO, YCBOjEHO, TACTOPYC U HjCTE
0e3 poauTesba y3ETO Ha U3IPKABAE), OTAll, MajKa, 09yX,
mahexa, ycBojuiiall, njea u HaHa (10 oIy U Majiu), Opaha u
cecrpe.

(6) IlocnomaBal je ngyxaH OMOTyhUTH pajgHUKY
OJICYCTBO 70 YCTHUPHU pajHa JaHa y jeIHO] KaJCHIAPCKO]
TOJIMHU pajyl 33/10BOJbaBalkha HErOBUX BjEPCKUX, OJTHOCHO
TpaAUIUjCKUX TOTpeda, C TUM J1a Ce OACYCTBO OJ1 J[Ba JaHa
KOPHMCTH y3 HaKHaJy riare — miaheHo oJcycTBo (a qpyra
JBa JlaHa OJi TOJMUIKbET 0JMOpa WJIH CIO0O0NHHUX CaTH —
JlaHa OCTBApPEHUX MPEKOBPEMEHUM paJlOM — BHIIKOM CaTH
WJIK Kao HertaheHo 0ACYCTRO).

(7) Pamnuk umma mpaBo Ha miaaheHO OJCYCTBO U Y
JPYTHM clly4ajeBUMa 1 32 BprjeMe yTBp)eHO KaHTOHAJIHUM
MPOIMKCOM M NMPABHIIHUKOM O Pajy.

Unan 31.

(1) Pagnuky ce, Ha IEroB IHCaHU 3aXTjeB, MOXeE
onobpuTu HeraheHO OACYCTBO, y CKJaay C udjiaHoM 54,
3akoHa o paay, oBuM KOJIEKTUBHMM YrOBOpOM, Kao M
MpaBUIHUKOM O pajy, y TOKY KalleHJapCcKe T'OJUHE Y
Tpajamy 10 30 naHa y cibeaehuM ciyuajeBuma:

a) MoJlarame CHeIUjaJuCTUUKOT HCITUTA;

0) CTpYYHO ycaBpIlllaBame;

1) MOJIarame JUIIIOMCKOT HCITHTA;

JI) u3pajaa JOKTOPCKE JHCEpTalHje HIIM MarucTapckor
pana;

€) rpajama MK nonpaska kyhe uim crana;

() wera unaHa nopouIe.

(2) IlpaBUITHUKOM O paay MOTY C€ YTBPAUTH U APYTH
CJy4ajeBH 3a KOje ce MOXxe 0100puTH HertahieHo o1cycTBO.

(3) Pamnuky ce MoXke, y JOTOBOPY C IOCIOAABIIEM,
onobputu HeraheHo ofCycTBO y Tpajamy a0 30 naHa.

(4) 3a Bpujeme HemaheHor ofcycTBa, mpaBa u obaBe3e
paJHHKa KOja ce CTjedy Ha pajJy ¥ Ha OCHOBY pajia MUDPY]Y.

V - IIJTATE U HAKHAJIE

Unan 32.

[Tocnonasail je obaBe3aH paJHUKY C KOJUM j& CKJIOTHO
YroBOp O pajay OCHTYpaTH M JIaTH 10Ca0 Te 3a 00aBJbCHH
paa uCjiaTUTH 1Jjarty.

a) IlocmomaBany yTBphyje MjecTo U HauyuH OOaBJhbama
paja momtyjyhu mpu Tome mpaBa u 10CTOjaHCTBO paHUKA,
a paJHUK je o0aBe3aH, MpeMa yrmyTamMa MocjiIoaBia JaTuM
y CKIaay C MPUPOAOM M BPCTOM pajna, THYHO 00aBIHATH
npey3eTH Mocao Te TOIITOBATH OpraHu3alujy paaa u
MOCJIOBamka KOJ| MOCJI0AaBIa, KA0 U 3aKOHE U OMNUIITE aKTe
MOCJIO/IABIIA.

6) PagHuk MMa mpaBO Ha IMpPaBUYHY IJIATy, YCJIOBE
paja Koju OCUTypaBajy CUT'yPHOCT W 3alITHTy XHUBOTa U
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3/paBjba Ha pajy, T€ Jpyra Mnpapa y CKJaJly ca 3aKOHOM,
KonexTuBHUM yroBOpoM, MpaBUIHUKOM O pagy u
yrOBOPOM O papy.

Unan 33
3a 00aBJbeHM paj paJHUKY IIPUIaJaa MjaTa Te ocrala
npuMama y CKJIagy ca 3aKOHOM, OBUM KOJEKTHBHUM
YrOBOPOM M JPYTHUM IpomucuMa koju ypehyjy oBy obmact
y ®enepannju bocue u Xepiieropuse (y Aa/bbeM TEKCTY:
Odenepanuja).

Unan 34.

[lnate pagHWKa W OCTala JIMYHA TPUMaka, Y CMUCITY
OBOT KOJICKTHBHOI' yroBopa, uciuialiyjy ce pamHUIEMa
U3 CpeicTaBa Koja, Y CKJany ca 3aKOHOM, y 00aBJbamby
NjeIaTHOCTHU OCTBapyje 37paBCTBEHA YCTAHOBA.

Unan 35.

(1) Imara 3a 00aB/bEHH paja ¥ BPUjeME MPOBEACHO Ha
pany cacToju ce o] OCHOBHE IJIaTe, AUjesia IjiaTe 3a pagHu
y4uuHak 1 yBehane niare y ckiaay ¢ wiaHom 76. 3akoHa o
pany.

(2) OcHoBHa nJ1aTa je HOBYAHH U3HOC KOJH j€ TIOCI0AaBall
NyXKaH UCIHJIATUTH pPajHUKy 3a pal C IyHUM paJHUM
BPEMEHOM M HOPMaJIHMM yCIIOBMUMa paja 3a oaroapajyhu
nocao y CKJIaay ¢ TMOCEOHHM 3aKOHOM, TPaHCKUM
KOJICKTUBHUM YTOBOpPOM, HOjeI[I/IHa‘-IHI/IM KOJICKTUBHUM
YTOBOPOM U TIPABUIHUKOM O paiy.

(3) IMocnomaBarl je Ay’kaH UCIIATHUTH PAJHHUKY ILIATY
HajMame y M3HOCY KOjH je YMHOXaK HajHUKE HETO-CaTHHUIIE,
MjeceyHor (oHIa caTu W oAromapajyhier koeduiujeHTa
CIIOKEHOCTH Y KOjU CY Pa3BpCTaHH PaTHHKOBH MOCIOBH.

(4) Hajuumxa HeTo-caTHUIIA y 00JIaCTH 3JpaBCTBa
usHocu 3,00 KM ox 1. jyma 2023. roguse.

Unan 36.

(1) Panauk uma npaBo Ha noehany muaty 3a orexxaHe
yCclloBe pajia, MPEeKOBPEMEHHU paj M HOMHU paja Te 3a paj
Ha JIaH CeIMMYHOT OJIMOpa, Mpa3HUKa WJIU HEKOT APYror
JlaHa 3a KOju je 3aKOHOM ozipel)eHo J1a ce He paju, y CKiIaay
¢ KonexTuBHMM yroBopoMm, HpPaBUJIHHKOM O pany H
yrOBOPOM O papy.

(2) Hocnonasal je ny)aH BOIAMTH payyHa O pajgHOM
aM6HjeHTy N MOTUBHUCAHOCTHU TC MOTULATU MPOAYKTUBHOCT
3amocieHuka. Y CKlaay ¢ THUME, pPaJHHUKy CE€ MOXe
HUCIJIAaTUTHU HAKHaJa 3a palHU YYUHaK.

(3) Ilmata ce Moxe yBehaTw 3a pajHU yUHHAK 3a
OHOJIMKHM TIOCTOTaK KOJIMKO je TOCTOTaKa paJHHK
HaJIMalINo MOCTaBJbEHH HOPMATHB 32 TO PaHO MjecTo.

(4) [Inata ce MOXe yMamUTH 3a MOCTOTAK 3a KOJH je
paJHUK paguo Mame y OJHOCY Ha IMOCTAaBJbEHU HOPMAaTHB
3a TO pajJHO MjecTo, a HajuIie 3a 30%.

(5) OOpauyn HakHajga 3a pajJHU YUYMHAK CE€ MOXKE
MPUMjEHUBATH HAKOH HITO CE JIOHECY Baykehr HOpMaTUBHHU
AKTW Ha HUBOY YCTAaHOBC, HAJICIKHC J'II/Ije‘IHI/I‘IKe KOMOp€E
WJTU Ha/JICKHOT MUHHUCTAPCTBA 31PaBCTBA.

Unan 37.

(1) TlojenHauHM TMOCJIOBH, OJHOCHO 3aHHMamba

pas3BpCcTaBajy ce y rpyIe CI0KEHOCTH, ¢ Koe(hUIIHjeHTUMA
CJIOKEHOCTHU KaKO CIUjeIu:

a) 3aHuMama | - Tpyne — KoeUIHjEHT CII0KEHOCTH 4,6

3aHMMama, OMHOCHO IOCJIIOBH 3a KOje je MOTpeOHa
BHCOKa CTPY4YHA CIpeMa 3J]paBCTBEHOT yCMjepeba:

1) 1oKTOp METUIIUHE,

2) IOKTOp CTOMATOJIOTH]E;

0) Banumama Il - rpyne — KOCHUIIUJEHT CI0KEHOCTH
5,3

CoXeHH 1 BPJIO CJII0KEHH ITOCJIOBH 32 Koje je moTpeOHa
BHCOKa CTPY4YHA CIpeMa 3[]paBCTBEHOT yCMjepeba:

1) jmokTOp  MenMIMHE W CTOMAToJoruje u
crienujaan3aiumja.

1) 3anuMatba Il - rpyne — KOe(UIHjEHT CI0KECHOCTH
5,5

CrnoXeHU 1 BPJIO CJI0KEHH ITOCJIOBH 32 Koje je noTpeOHa
BHCOKa CTPYYHA CIIpeMa 3J]paBCTBEHOT yCMjepeba:

1) jmokTOp  MenMIMHE W CTOMATojoruje u
cybOcnenujaausaimja.

(2) IIpaBUIITHUKOM O paay 3ApaBCTBEHE YCTAHOBE MOTY
ce JieTajbHHje pa3pajiTH TI'PyIe CI0KEHOCTH MOCIOBa, C
THM JIa C€ y TOM pa3peay He MOTY yTBPJAUTH HEITOBOJbHU]H
yCIIOBH, KOe(DUIIM]CHTH, 3a TIOjeAMHE I'pyIie yTBpheHe OBUM
KonekTHBHUM yroBOpOM.

Unan 38.
OcHoOBHa IJ1aTa paJHUKa oBehaBa ce 3a CBaKy TOJUHY
panHor ctaxa 3a 0,5%, ¢ TUM Aa ykKynmHO moBehame He
moxxe outu Behe o 20%.

Umnan 39.

(1) TlocnogaBail MoXe y MPaBUIHUKY O pany OApeIuTH
noBehame OCHOBHE MIaTe 32 HAYYHU CTEIEH JOKTOp HayKa,
Hay4YHH CTEICH MarucTap Hayka T¢ Ha3uB IPUMApPH]yC, Kao
n OJvKe KpUTepHujyme 3a Kopumherme Tora 1mpasa.

(2) Iosehamwe u3 craBa (1) oBor ujgaHa M3HOCH KaKo
clujenu:

a) Hay4HH CTeIeH MOKTop Hayka — 10%;

0) Hay4YHU CTeleH Marucrap Hayka — 5%;

1) CTEUEHU HA3UB npumapujyc — 3 %,

MpU YeMy ce JoJalH W3 Tavaka a), 0) u 1) mehycoOHO
UCKJIBYUY]y.

(3) YBehame 3a moJiokajHu J0JaTaK, Ha KOje OCTBapYyjy
npaBo pykoBojxehW paJHHIM KOju 00aBJbajy IOCIIOBE
PYKOBOAMOINIA TOpEJ CBOJUX  PEAOBHHUX  CTPYYHUX
MOCII0OBa, MOXKE C€ YTBPAUTH y U3HOCY o1l 5 10 20% mpema
KOe(UIH]JCHTY CIOKEHOCTH, a Y CKJIaJy C IIPABHUIHUKOM O
pany.

(4) Tlmary w™enaypmeHTy yTtBphyje ympaBu oa00p
3/IpaBCTBEHE YCTAHOBE.

Unan 40.

(1) Haknana 3a qe)ypcTBO YrOBOpEHa je HaKHaa Koja
ce yTBphyje Tako na:

a) paJHUM JaHOM HU3HOCHU 9% OCHOBHE paJHUKOBE
miare, a 0OpauyHaBa ce Ha cibenehn HaunH:

1) mpBUX ocaM caTu paja oOpadyyHaBa ce Kao PCIOBHHU
pan,

2) ApyTHX OCaM CaTH paja oOpadyyHaBa ce Kao PCIOBHHU
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pan jep panuuk onpalyje cibenehu gaH,

3) tpehux ocam caTu [OeKypcTBa OOpauyHaBa ce y
BUCUHU 011 9% OCHOBHE paJlHUKOBE TLJIATE;

0) pagHUM JaHOM IWIped HEpajHU JaH, CyOOTOM H
HEJje/bOM, HaKHa/a 3a AeKYpPCTBO usHocH 13,5% ocHOBHE
paIHHKOBE IJIaTe, a oOpauyHaBa ce Ha cibeachu HauwH:

1) mpBUX ocaM caTu pajaa oOpadyHaBa c¢ Kao PCIOBHU
pan,

2) npyrux IIeCHAaecT caTh pajxa oOpadyHaBa ce y
BucuHH of1 13,5% OCHOBHE paJHUKOBE TIJaTe,

1) IPa3HUKOM C€ HaKHa/a 3a Je)KypCTBO oOpauyHaBa y
BucUHH 0J1 18% OCHOBHE paJHUKOBE IJIaTe:

1) mpBUX ocaM caTu pajaa oOpadyHaBa c¢ Kao PCIOBHHU
pan,

2) npyrux IIecHaecT caTh pajxa oOpadyHaBa ce y
BUCUHHU 0J1 18% OCHOBHE paJJHUKOBE TJIaTE.

(2) Onpenbe 0 ASKYPCTBY OHOCE CE M HA PATHUKE KOjU
cy ynyheHH Ha Crielujaln3aiujy uin cyOocrnemnujaan3amujy
y ApYTy 3IpaBCcTBeHYy ycTaHoBy. HakHaay 3a JeXypcTBO
ucriahyje 3apaBCTBEHAa YyCTaHOBA Y KOjy je PpaaHHUK
ynyhen.

(3) Hakon onpaljeHor nexypctBa, Cy0OTOM, HEIjeJbOM
W TNpa3sHUKOM paJHUK MMa MpaBo Ha jenaH IutaheHu
cnobonuu naH. [lnahenn cnobGoaHM JaH ce KOPUCTH MPBOT
panHor nana HakoH oxapabhenor aexypcrBa. OBO mpaBo
UCKJbyUyje IpaBo u3 ctaBa (3) uaaHa 23. 0OBOT KOJCKTUBHOT
yroeopa.

(4) Tlocnmomamaly He MOXE OIPEAUTH IyJbe PpPajHO
BpHjeME O MPOMKUCAHOT 3aKOHOM, pauyyHajyhu u Bpujeme
MPOBEJICHO Ha JCKYPCTBY.

Unan 41.

(1) Haknagma 3a mpumpaBHOCT oOpadyyHaBa ce O]
HaKHaJe 3a JIeKypPCTBO, 3aBHCHO OJl TOra y KOjU JIaH raja
HPUIIPABHOCT, U TO y U3HOCY 30%.

(2) IlpunpaBHOCT paaHuUM JgaHoM Tpaje 16 caru, a
cy00TOM, HEIjeJhOM U TIpa3HUuKoOM 24 caTa.

(3) Panx mo mo3uBy cMatpa ce MPEeKOBPEMEHUM PaJOM U
Tako ce niaha.

Unan 42.

(1) OcnoBHa nnara pagnuka ysehana ce:

a) 3a MpPEKOBpPEMEHU pal, HajMame 25% o] HeTo-
CaTHHIIE;

0) 3a HohHU paj, HajMame 30% 011 HEeTO-CaTHHIIC,

1) 32 paj Ha JJaH CCAMUYHOT OoMopa, HajMame 15% on
HETO-CaTHUIIE;

J) 3a paj y AaHe Npa3HHKa KOjU Cy, MpeMa 3aKOHY,
HepaaHu, HajMame 40% HeTo-caTHHIIE.

(2) Haxnane u3 crasa (1) oBor uiana mehycobHo ce He
UCKJBYUY]Y, OCUM HaKHaja MO I[) U [).

Unan 43.

(1) TlocnonmaBar Moxe yBeharu mniaTy pagHUKY Ha
paJHOM MjeCTy ¢ MOCCOHUM YCIOBHMa pajaa pykoBoachu
Ce CTETIeHOM HEIOBOJHHOT yTHIaja (pakTopa pajHOT MjecTa
Ha PaJHUKOBO 3/pPaBJbe M HETOBY pPajJHY CIOCOOHOCT,
CyTJlacHO oapeadama 3akoHa KOje Peryjiupajy CUTypHOCT
Ha pajay, Kao ¥ MPaBUIHHKOM O pajy.

(2) YV cknmany ca ctaBoMm (1) oBor uiaHa, OCHOBHa
paaHuKoBa TUlaTa yBehaBa ce mpema yclioBUMa paja Kako
Clujenu:

a) pagHUIMMa KOjU pajie ¢ joHusnupajyhum 3pauemuma,
Ha oJjesiuMa 3a KapaHTEHCKe OOJIECTH M OJijeiuMa KOju
ce OaBe JujeucwmeM marujeHata odossenum on XMB-a /
ANJIC-a — no 11%,;

0) pagHMIMMa KOjU paje Ha OjjeJuMa XUPYPIIKHX
JIMCUUIIINHA, JeUHHUIIAMAa WHTEH3MBHE MEre, OJjesinMa
WHBAa3WBHEC KapAWOJIOIIKE JUjarHOCTHKE W Tepamnuje,
XUTHO] MEIMIIMHCKO] moMohu — 10 8%);

) pafHUIKMa y OOJTHUYKUM Ofjesiuma — 10 6%;

1) paIHULIMa KOjU paJic Ha MapeHTEePaIHO]j allJInKALHjU

M TPUNPEMH  [HUTOCTATHKA, Yy  MHKPOOUOJIONIKOM
IATOIOMIKOM OHOXEMHU]jCKO-XEMaTOJIOIIKOM,
OpPOMAaTOJIOMIKUM, [TaTOJIOIIKOM, MPOTETCKOM "

HMYHOJIOIIKOM J1a00paTopHjy, Ha HHOEKTUBHOM OIjeny, Y
XUTHjEHCKO-EIUIEMHUOJIONIKO] CIIYKOM, XHUPYPILIKOj Calld,
THHEKOJIOTHJH W aKyUIepCTBY, Ha OJjelly IMeaujaTpuje u
oljeny 3a HEIOHOIIYak, MakcHiIo(daiujaaHo] U OpaliHO]
XUPYPruju, KOju pajJie Ha CBMM HHUBOMMa 3JpaBCTBEHE
NjeIaTHOCTH, Y TPAHC(Y3UOIIOIIKO] CITYKOU, XEMOTHjalIu3H,
CTEepUIIN3allUjH, IalljaTUBHO] HHE3U, CHAOCKONUjH, Y
MAaTPOHAXKHO] CIY)KOH, y HEHTPY 32 MEHTAJIHO 3JIpaBJbe,
LEHTPY 3 JINjeuChe OBUCHOCTH, Y MIPOCCKTYPH, HA O/jelTy
KOju ce OaBU JUjarHOCTUKOM U JIMjCUYCHEM aKTHUBHE
TyOepkynose, AT/I-y, Ha HeyposonKkoM onjery — 5%;

€) OCTalluM paJHHUIIMa KOjU pajec y3 cruenupuyHe
OTEXaHe yClIoBe pajia oJpeleHe mpaBUITHUKOM O panay.

(3) Haknane u3 craBa (2) oBOr 4jaHa HE HUCKIbYUY]Y
ce, C THM Jia OHE KyMYJIaTUBHO He Mory npujehn nsnoc on
15%, ocum ako apyraduje Huje oapeheHo mpaBUITHHKOM
0 paay, yroBOpOM O pajay MJIM TyMademheM KOMHUCHje H3
ynaHa 68. OBOT KOJEKTHUBHOT yroBOpa.

Unan 44.
O6pauyH HaKHaJe 3a JAEeXKYpPCTBO U MPHUIPABHOCT
UCKJbY4Y]y moBehame OCHOBHE MJjaTe 3a HOWHU paj, paln
cy0O0TOM, HEI[jeJbOM, IPA3HUKOM K MIPCKOBPEMEHHU pa.

Unan 45.

(1) [Mocnonasail je o6aBe3aH paJHUKY OCUTYPATU TOILIH
00pOK Y TOKY paJlHOT BpeMeHa.

(2) Axo mociojaBall HE OCHI'ypaBa TOIUIA OOpOK,
pagHuKy ce ucruiahyje HakHaga y gHeBHOM u3Hocy 1,0%
o mpocjeuyHe Hero-tuiare wucrinahene y Penepanuju,
npema MmocjbeAmbUM 00jaBJbeHHM nonanuma dexepannor
3aBOJa 338 CTATHCTHKY.

(3) /lneBHM W3HOC HaKHAJC 3a HUCXpaHy yTBphyje ce
1o 31. nenem6pa y Tekyhoj roguHu 3a HapeaHY TOJIUHY U
MpUM]jCIbYje C€ 3a [[UjeJIy HAPEIHY TOIUHY.

Unan 46.

(1) Pagnuk wMa mpaBo Ha perpec 3a Kopunrheme
TOUINBET OIMOPa Y BUCHHU O HajMame 50% mpocjeuHe
HeTo-Tuiate 'y KaHToHy, mpema nocibeitbeM 00jaB/bEHOM
MOJaTKy, TOJ YCJIOBOM [a 3JpaBCTBEHA YCTaHOBA —
MOCJIOaBaIl HUje TPETXOAHY MOCIOBHY TOMMUHY 3aBPINUIa
C TyOUTKOM.
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(2) Pagauky npumaga mpaBo Ha MuaheHe TPOIIKOBE
CIyX’OeHOT MyTOBama — JIHEBHHUILY.

(3) dueBHuiia 3a ciIyx0EGHO NyTOBamE Yy 3EMJbU
ucniahyje ce Ha HAYMH MPOIKCAH 32 OPTaHe yIpaBe.

(4) IlytHu TpomkoBu oOpauyHaBajy ce W wucrahyjy
npema IiaheHOM XOTEJICKOM padyHy, OCHM XoOTela
kareropuje de lux.

(5) dueBHHIA 32 CAy)OCHO MYyTOBAKkE Yy MHO3EMCTBO
ucniahyje ce Ha HAYMH MPOIKCAH 32 OPTaHe yIpaBe.

(6) JJueBuuue 3a cayxxOeHa myToBama U3 cTaBoBa (2)
u (3) oBor unaHa ymamyje ce 3a 30% ako je ocurypana
OecruiaTHa HCXpaHa.

Unan 47.
Pannuk xoju je mpuBpeMeHo ynyheH Ha paJl BaH MjecTa
NpeOuBaMINTA KHEroBe MOPOAUIE UMa paBo Ha miahame
CTBAapHUX TPOIIKOBA 300T 0JIBOjEHOT KMUBOTA O] TOPOJIUIIE.

Unan 48.

(1) Haknazma 3a pag Ha TepeHy — TEpPEHCKH J0jAaTak
yTBphyje ce y jemHaKoM M3HOCY 3a CBE paJHUKE 3aBUCHO
o1 MjecTa OOpaBKa Ha TepeHY (CMjeIITaj, UCXpaHa U ap.), C
THM IIITO HE MOXKe OUTH Mama o 75% yTBpljeHOr U3HOCA
JHEBHMUIIEC.

(2) Pagom Ha TepeHy u3 ctaBa (1) oBor yjgaHa cMaTpajy
Ce TOCJIOBU KOjH €€ 0 CBOjOj MPUPOIU U3BOJEC HA TCPCHY
BaH KaHTOHa y KOjeM je MjecTo 3amocicmha U y Tpajamy
nyxkem o1 30 maHa HEMPEKUTHO.

Unan 49.
JlHeBHHMIIA, CTBapHU TPOIIKOBU 3a OABOJCHH KUBOT M
TEPEHCKH Jloj1aTak Mel)ycoOHO ce HCKIbYUY]y.

Unan 50.
(1) Ilnata ce ucrmnahyje HakoH obaBJbamka pajna, y
neproArMa HCIiaTe Koju He Mory OuTH nysbu o 30 naHa.
(2) Tlnara u HakHaga niate ucmiahyjy ce y HOBITY.
(3) IlpunukoMm ucmiaTe miaTe MOCIOAABAIl je TyXKaH
paHUKY YPYUYHUTH MHUCAHU OOpadyH Iaare.
(4) TojenuHayHe UCIIATE [JIATE HUCY jaBHE.

Unan 51.
Ha ucmaty u oOpauyH miare, Kao W HaKHAJE TaTe
npumMmjemwyjy ce onpende unanosa 79., 80. u 81. 3akona o

pany.

Unan 52.

(1) Panuuky ce y cinydajy CMpTH ujlaHA HETOBE YKe
MOPOJHIIe, Ha UME TPOIIKOBa caxpane, ucriahyje HakHaIa
Yy HM3HOCY TpPHjy NHPOCjEYHUX HETO-IJIaTa OCTBAPEHHX Y
KanTony, mpema mnocibeabuM 00jaB/bEHUM MOJALMMA
3aBoja 3a CTaTUCTHKY.

(2) Unanom yxe mopoauie u3 craBa (1) oBor umaHa
cMarpajy ce: OpayHu MmapTHEp, HAjelia, POIAMTE/bU, Kao U
yHy4aja 0e3 ponuresba.

(3) Ako Kom WCTOT TOCJONaBIla paje JABa 4YjaHa WU
BHIIIC YJIAHOBA YK€ MOPOAHIIC KOjU OCTBApPY]y MPaBO U3
craBa (1) oBor wyiana, oBO NpaBO OCTBapyje caMmo jenaH
YJIaH yKe TOpOJHIE.

(4) Y cayuajy cMpTH paJHHKa, Ha HME TPOIIKOBA
caxpaHe, YJJaHOBHUMa yXKe mopoaulie ucriahyje ce HakHazaa
y HW3HOCY TPHU]Yy MPOCJCUYHUX HETO-IJaTa OCTBApPCHUX
y Kantony, nmpema mnocibenmuM mojnanuma 3aBoia 3a
CTAaTUCTHUKY 00jaBJbEHHUM 32 IIPETXOAHY F'OJIUHY.

Umnan 53.

(1) PagHuky 4Yuje je MjecTO CTaHOBama yAaJbeHO O]
MjecTa paja HajMame 4 KM, a KOjeM HHje OpPraHM30BaH
OpeBo3 W Ha MOCa0 W C MOCjia, MpUMaja HaKHa;a 3a
TPOIIKOBE MPEBO3a, Yy H3HOCY MjeCedyHEe KapTe jaBHOT
IPaJICKOT, TPUTPAACKOT U MehyTrpascKor mpoMeTa.

(2) Y mehyrpamcku mpoMmeT cmagajy Mjecta Koja Cy
yaaJbeHa o Mjecta pana 10 70 kM.

Unan 54.

[TocnonaBan Moke HarpaauTh pajHUKa Ha OCHOBY
OCTBApCHHUX yIITEJa, pallMOHAlHW3alija W HHOBAaILHja
y Tpolecy paja, a y CKJIaay ¢ HPaBUIHUKOM O pany H
pacnojgokuBUM (pUHAHCH]CKUM CpeICTBUMA.

Unan 55.

v cay4ajy €KOHOMCKHUX, TEXHUYKUX 583071
OpraHU3aIMjCKUX pa3jiora KOA MOCIOJaBLla CXOJHO ce
npuMjemyjy oapenoe uiaanora 96., 109., 110. u 111. 3akona
0 pany.

VI - OTIPEMHHNHA

Umnan 56.

(1) Ornpemuuna u3 unaHa 111. 3akoHa o pagy yTBphyje
ce MPaBUIHUKOM O pajy.

(2) Papgnuky koju omjasu y meH3ujy wuciiahyje ce
OTHPEMHUHA Y BUCUHU HajMarmhe TPHUjy MPOCjeYHUX HETO-
njaTta ocTBapeHuX y KaHTOHY, OZHOCHO HajMarme TPHjY
MPOCjEYHUX PAaJHUKOBHX IJaTa ako je TO MOBOJbHHUjE 3a
eTa, IPeMa MOCIbEIHIM MoaIlMa 3aB0/1a 38 CTATHCTHKY.

(3) OrnpemunHa u3 ctaBa (2) oBor ujaHa uciiahyje ce
Y jeIHOKPATHOM H3HOCY.

VII - VYCJIOBU 3A PAJA CHHIAWUKATA WU
PETIPEBEHTATUBHOCT
Ynan 57.

(1) HdjenoBame CcHHIMKATa I[OCIO/AaBal] HE MOXeE
OT'PaHUYUTH HUTHU 3a6paHI/ITI/I.

(2) CunauKaT y yCTaHOBH JjeIyje y CKIaay ca 3aKOHOM
0 pany, oBuM KoJeKTHBHHUM yroBOpOM, MPaBUIHUKOM O
paay u CHHAUWKAJIHUM MIpaBUJInMa.

(3) Cunnukar ce cMaTpa penpe3eHTaTUBHUM:

a) aKo je perucTpoBaH y HaJICKHOM OPTaHy, y CKJIaay
ca 3aKOHOM O panay;

0) ako ce (¢uHAaHCHpA TPETEKHO W3 YJaHAPUHA H
APpYrux BJIACTUTUX U3BOpaA;

I[) aKko UuMa MOTPeOHM IOCTOTAK YWJIAHECHOCTH
3amoCcieHUKa, Y CKJIaly ca 3aKOHOM O pajy.

(4) PenpezeHTaTUBHUM CHHJIMKATOM KOJ IMOCJIOJaBlia
cMaTpa ce CHHJIMKAT y KOJU je Yy4YJIameHO HajMame
20% 3amocieHuKa Off YKYITHOT 0Opoja 3amociieHUX KOJ
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MOCJIO/IaBIIA.

(5) Pempe3eHTaTHUBHUM CHHAMKATOM 3a jEIHO WJIH
BUIIIC MOJAPYYja IjeJaTHOCTH CMaTpa Ce CHHIMKAT KOjH,
OCHM ycjoBa M3 ujaHa 122. 3akoHa 0 paay HUCHyHaBa U
ycioB na uma Hajmamwe 30% unaHoBa o ykymHor Opoja
3am0CciIeHUKa y TIOAPYYjy IjeIaTHOCTH (IpaHu) Ha MMOAPY 4jy
Ddeneparuje, onHOCHO noApy4jy KanTona.

(6) Cunaukar kKojem je yTBpheHa pernpe3eHTaTUBHOCT Y
CKJIaJly ca 3aKOHOM O pajJly uMa Ipaso:

a) 3acTymaTd CBOje YJAHOBE TIIPEJ MOCIOaBILEM,
OpraHuMa BJIACTH, YAPYKEHHUMa IOCiIoAaBana, IPYyTruM
I/IHCTI/ITyL[I/IjaMa, OAHOCHO MPaBHUM JIMIIUMA;

0) KOJEKTHBHO MPEroBapaTyu M CKJANaTH KOJEKTHUBHE
yroBOpE;

I[) y4ecTBOBaTH Yy OWUMapTUTHUM M TPHUMNAPTUTHUM
THjeJINMa CacTaBJbEHUM O]l IPEICTaBHUKA OpPraHa BJIACTH,
yApYXKeba MocioiaBala 1 CHHANKATA;

Jl) ¥ Ha Apyra npaBa y CKJaay ca 3aKOHOM O pany.

(7) Paguunu ko mociionaBIia KOju 3amoliljbaBa HajMame
30 pagHuka nMajy paBo popMupatH Bujehe 3anmocieHuKa,
koje he WX 3acTymard mpeln MOCIOAaBIEM Yy 3allTUTH
BUXOBUX IpaBa U UHTEpPECA.

(8) Bujehe 3amocnenuka Qopmupa ce Ha MPEIJIOT
penpe3eHTaTUBHOT CHHIMKATa UK HajMambe 20% pajHuka
3aM0CJIeHUX KOJ MOCJIOJaBna, a y ckiaaay ¢ dianoM 120.
3akona o pany. IlpaBo 3acTymama CBOjUX HIaHOBA Hpen
MOCJIOJIABIIEM HMajy CBU CHHJIMKATH Y CKJIaly C IpaBUIINMa
0 OpPraHHM30BamYy M JIjeIOBaly CHHIUKATA.

Unan 58.

(1) Munussema, mpuje/ 1031 U CBH HACTaJIM HECTIOPa3y MU
0 TMpaBMMa U3 pajaa W HA OCHOBY pana pjemanahe
ce JMPEKTHUM TpPEroBopuma wusMel)y mocrmomaBna wu
CHUHAUKATAa.

(2) CuHAWKAJIHUM TpPEICTaBHUIIMMA KOjU HHCY
3aMOCIICHHU KO/ TOCTOABIIA, & YHjH CHHIMKAT MMa 4JIaHOBE
KOJI TIOCJIOJIaBIIa, JI03BOJBEH j& MPHUCTYN KOJ MOCJIO0aBIa
Kajga je TO TmoTpeOHO 3a o00aB/batkbe CHHIMKATHE
AKTHBHOCTH, MOJ] YCJIIOBOM Jla Ce HE PEMETH MpOBOleme
paJHUX mporeca KoJ Tora mociao/aBla.

(3) [MociionaBai mpaBHUITHUKOM O paiy Onuxe nmpeapuha
W OoCUT'ypaBa yCJIOBE 3a paj U JjelioBambe CHHJMKATA.
[TocnonaBan je nyxaH oOpaduyHaBaTH W U3 ILJIaTe
3aM0CIICHNKA 0/I0NjaTH CHHIUKAIIHY YJaHAPUHY, y3 THCAHY
CarJlacHOCT 3aloclieHHuKa, Te je penoBHO ymuiahuBaTu Ha
padyyH CUHIUKATA.

(4) Axo xom mociiomaBia HHUje ¢GopmupaHo Bujehe
3aMoCjICHUKA, CHHAUKAT UMa o0aBe3e U oBjamifickha Koja
ce ogHOCe Ha oBjanifictkha Bijeha 3aMocacHUKa Y CKJIany ca
3akoHoM o Bujehy 3anocieHuka.

(5) OBnamTeHy CHHAMKAIHU MPEACTAaBHUK HMa MPaBO
Ha TraheHo OCYCTBO y CKIAaay C MPABUIHHUKOM O paay H
3aKOHOM O pany.

Unan 59.

(1) CunauKaTHOM NOBjepEHUKY 3a BpHjeMe 00aBibarmba
EroBe JYXXHOCTH W IIECT MjecelM HAKOH IpecTaHka
o0aBJpbama T€ AYXKHOCTH TMOCToaaBal], 0e3 MpeTXOoIHe
CarJlaCHOCTH MUHHCTAPCTBA HAJUICKHOT 3a paj, HE MOXKe:

a) 0TKa3aTu yroBop O pany;

0) MM ra Ha JIPYyr¥ HAYUH CTABUTH Yy HETIOBOJbHUJU
M0JIOXkaj y OAHOCY Ha paJHO MjeCTO MpPHje HEro IITO je
UMCHOBAH Ha AJYXHOCT CUHAWKAJIHOT HOBjepeHI/IKa.

(2) CuHAWKaJIHUM TIOBJEPEHHUKOM, y CMHCIY CTaBa
(1) oBor umaHa, cMarpa ce pagHUK KOjU j€ OBJIALITEHHU
NpeJCTaBHUK CUHJMKATa OPraHW30BaHOT KOJ IOCIIO0/aBla
y CKIaJy C NpPONUCHMMa O OPraHHM30Bamy M JjeJOBamby
CHUHAMKATAa.

(3) Axo HaJJIe’)KHO MUHUCTAPCTBO YCKPATH CariacHOCT
u3 ctaBa (1) oBor umaHa, MOCIOAaBalI] MOXE Y POKY OJ
30 mana on NMaHa AOCTaBE TaKBE OJJIyKe 3aTPaXXUTH Ja
CarJlaCHOCT 3aMHjEHH Cy/ICKa OTYKa.

Unan 60.

(1) Pagnuky n3abpaHoM Ha NMpoQeCcHOHAIHY AYXKHOCT
y CHHAMKATy, mpaBa W o0aBe3e W3 paJHOr OJHOCA, Ha
Er'OB 3aXTjeB, MUPY]jY, a Hajay)Ke YSTUPH I'OJJUHE O JlaHa
n360pa, OTHOCHO UMEHOBAMA.

(2) Pagnuk Koju ce HAKOH 3aBpIIETKAa MaHaTa U3 cTaBa
(1) oBor umaHa jxenM BpPaTUTH KOJX MCTOT IOCJIOJaBla,
Iy’)KaH ra je o ToMe obaBHjecTHTH y poky on 30 gaHa
O]l JaHa TpecTaHKa MaHJaTa, a NOoCIoJaBall je JyXKaH
NPUMUTH pajHUKA Ha pajg y poky on 30 maHa oj naHa
pagHUKOBE 00aBHjECTH.

(3) Pagnuka koju je 00aBUjeCTHO MOCIOAABIIA, Y CMUCITY
craBa (2) OBOT YJiaHa, MOCJIO/ABAI] je AY>KaH PACIOPEIUTH
Ha TIOCJIOBE HA KOjUMa je pajauo MpHje CTymama Ha
Jy’KHOCT WJIM Ha Jpyre oJropapajyhie mocioBe, OCUM aKo
je mpecrtana norpeda 3a 00aBJbakbeM THX IOCJIOBA 300T
CKOHOMCKHX, TCXHUYKUX HIIH OpFaHI/I3aI_[I/IjCKI/IX pasjiora,
y cMucy 4naHa 96. 3akoHa o pany.

(4) Axo mocnojaBal] HE MOXE BpPaTUTH paJHUKAa Ha
pax 30or mpecraHka mnorpebe 3a 00aBJbaKEM IOCIIOBA
y cMuciy cTaBa (3)oBOr ujaHa, AyKaH MY je HUCILIATHTH
OTHpeMHUHY yTBpheny y uinany 111. 3akona o pany, c
THM JIa Ce MPOCjevHa MJjarta J0Be/e Ha HUBO IJIaTe Kojy Ou
paJHUK OCTBApHUO Jia je PaaHo.

VIII - MHWPHO PIJEHIABABE KOJIEKTUBHUX
PAZTHUX CIIOPOBA

Unan 61.

VY cayuajy criopa o cKJianamy, IPUMjeHH, U3MjEHH HIIH
JO0MMYyHHU, OTHOCHO OTKa3nBalky OBOT' KOJICKTUBHOT yIroBOopa
WU JIPYTOT CIWYHOT CIOpa y BE3W C MPUMjEHOM OBOT
KOJICKTHBHOT YTOBOpa, OJHOCHO IMpOBOhema apouTpaxe,
npUMjeyjy ce oapende 3aKoHa O pany.

IX - LITPAJK

Unan 62.

(1) 3a BpujeMe Bakewa OBOI KOJIGKTHBHOI yroBopa
CHHIMKATH Hehe MO3MBAaTH Ha IITPajK paau MUTamba
koja cy oBuM KosekTuBHMM yrosopom ypehena u ako ce
npaBa M obaBe3e NMPHUMjerbyjy Y LIHJEJIOCTH WU aKo HHUje
Jpyraduje J0roBOPeHO U MOTHHUCAHO U3Mel)y cuHankara u
[OCTIOAABIA.

(2) CysapxaBame ol mTpajka u3 crasa (1) oBor unaHa
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HE MCKJbyuYyje IpaBo Ha IITPajK 3a CBa OCTaja HepHjelIeHa
MUTamka y CKJIaay ca 3aKOHOM O IITPajKy W 3aKOHOM O
pany.

(3) Cunaukar wMa TMpaBO OPraHU30BaTH LITPajK
ymno3opewma Kao 3HAK COJUJApPHOCTH IpeMa JIpYyTruM
CUHJMKAaTHMa, Y CKJIally ca 3aKOHOM O IITPajKYy.

Yian 63.

(1) Ilpm opranuzoBamy U TOAY3UMamwy MITpajKa
CUHJMKAT MOpa BOJUTH pauyHa O OCTBApUBAMY YCTABOM
rapaHTOBaHUX cji000/a U IpaBa APyrux.

(2) UlrpajkoMm ce He CMH]y YTrpO3UTH NpaBO Ha
JKUBOT, JUYHA CUTYPHOCT, XUTHA MEIMIIMHCKA 1momoh Te
npoBolere 3]paBCTBEHE 3alITUTE 32 NOTpede manujeHara
Ha HAuMH npeABUbheH y uiaHy 65. OBOT KOJEKTHBHOT
yroBopa.

Unan 64.

ITpajk ce mpumpema, OpraHu3yje u IPOBOIH Y CKIIAIy
ca 3akonoM o mTpajky (,,Ciayx0OeHe HoBuHe Denepanuje
Bocue u Xeprerosuue“, 0Opoj 14/2000), 3akoHOM O
3MPABCTBEHO] 3alMITUTH U 3aKOHOM O pajy T¢ MpaBUIAMA
CUHJMKATa O ITPAjKY.

UnaHn 65.

(1) WTpajk ce oaBUja HA paJHUM MjecTUMA MU Tpaje A0
HCIYyHEHha MOCTABJbEHUX 3aXTjeBa.

(2) CBu yyecHUIIM y IITPajKy CYy JAyKHHU CBAKOJHEBHO
JOJIA3UTH Ha CBOja pajaHa MjecTa, 00ABUTH MpHUIIpEME 3a
MOYEeTaK pajia U YeKaTH YIyTe MITPajKkadukor ogdopa.

(3) YuecHunu y mrpajky obaBjbajy MOCIOBE KOjU HE
Tpne oaral)ame, OTHOCHO OHE ITOCJIOBE UHje OM HE0OaBIbAE
NPOY3POYMIIO HEHAIOKHA/IMBE IITETHE MOCIHEHIIC.

(4) Ulrpajk y 3ApaBCTBEHMM yCTaHOBamMa XHUTHE
MEIHMIIMHCKE MOoMOhu, ciyx0amMa XWUTHE MEJIHIIUHCKE
NoMOhM  3JIpaBCTBEHUX  yCTaHOBa,  3JPAaBCTBEHUM
ycTaHOBaMma Koje 00aBibajy TpaHC(]Y3HjCKYy djesIaTHOCT,
Kao W 3aBOJMMa 3a jaBHO 3[PaBCTBO HHjE NOMYIITEH, a Y
cmucny wiana 190. 3akoHa 0 31paBCTBEHO] 3alITUTH, KAO
Uy TPAHCIJIAHTAIMA]CKO] 1jEIaTHOCTH.

(5) Y 3apaBcTBEeHMM  ycTaHOBaMa  IpUMapHe
3ApaBCTBCHE 3alITUTE 3a BPUjEeME Tpajara MITpajka Mopa
ce ocHUrypaTu TpHjeM M oOpaja XHUTHHX clydajeBa y
KOjUMa Cy yrpOKeHe OCHOBHE )XUBOTHE (YHKIIH]E.

(6) Y 601HUYKUM 3/IpaBCTBEHUM YCTaHOBaMa 3a BpujeMe
Tpajaa WITpajka MoOpa C€ OCHUT'YypaTH KOHTHHYHpaHa
3/IpaBCTBEHA 3allITHTAa OOJIECHHKA Ha OJjeJIUMa Ca CBUM
nparehum ajenaTHocTHMA, Ka0 M MPHUjeM CBUX OOJIECHHKA
YUjU je )KUBOT y OMACHOCTH, Ca OCUTYPabeM KOMIUICTHUX
XUPYPUIKUX U IPYTUX CICIHjATHCTHUYKUX HHTCPBCHIIH]A.

(7) Pagnuk He MoOXe OMTH CTaBJbEH Yy HEIOBOJbHUJU
MoJIoKaj mpemMa OMJIO KOjeM OCHOBY Of IPYTHUX pajHHKa
300r
OpraHM30Bama MITPajKa UK yYeCTBOBAaa Y HITPAjKY.

X - [IPUJEJTIASHE U 3ABPIIHE OJIPEZIGE

Unan 66.
OBaj KosekTuBHHM yroeop mnpumjemuBahe ce Ha cBe

JIOKTOpE MEAUIIMHE U CTOMATOJIOTH]jE 3aII0CJICHE Y jaABHUM
31paBCTBEHUM ycTaHoBaMa y KanTony.

Umnan 67.

(1) TocnomaBuy ¥ pagHULM y jaBHUM 3]PaBCTBEHUM
yctaHoBama y KaHTOHY AyXHH cy MpuJpXaBaTu ce
oJIpe0U OBOT KOJICGKTHBHOT YrOBOpa H, Y CKIaay C HHUM,
MOHUjETH TMpaBUIHUKE O paay y poky ox 60 mana on
JaHa CTyMama Ha CHAry OBOT KOJCKTHBHOT YyroBOpa T€ C
pagHHUIIMMA CKIOMUTH YyTOBOPE O Pasy.

(2) Mocnonapai xoju 3anonsbaa Bumie ox 30 pangHuka
JIOHOCH ¥ 00jaBJbyje MPABHIIHUK O pany, KojuM ce ypehyjy
njaTe, opraHu3aluja paja, CHCTeMarHu3aluja paJHHuX
MjecTa, MOCEOHHM YCIIOBH 3a 3aCHUBambe paJHOr OJHOCA
W pyra mMUTama 3HavyajHa 3a pajHUKa W MMOCIOJaBIa, y
ckiany ca 3aKOHOM O pany.

(3) O noHomiewy MpaBUIHUKA O paay MOCI0AaBal] ce
00aBe3HO KOHCYJTYje ca CHHIMKATOM, OJHOCHO BHjchem
3aMociieHuKa ako ¢y (opMHUpaHHU.

(4) IlpaBunuuk u3 crasa (1) oBor unana objaBjbyje ce
Ha OTJIACHO] TJIOYH MOCJIOAaBIIA.

(5) Cunaukat, ofHOCHO BHjelie 3aMoCICHUKA MOXKE O]
HAJJICKHOT Cy/la 3aTPaXUTH 1a He3aKOHUTH MPABUITHHUK O
pany Uiu HeKe BheroBe oapende ornacu HeBakehum.

XI - TYMAYEKBE YI'OBOPA

Unan 68.

(1) YroBopHe cTpaHe OCHHBA]Y 3ajeAHUUKY KOMUCH]Y 3a
TyMauermhe OBOT KOJIEKTHBHOT YTOBOPAa ¥ KOjy CBaKa CTpaHa
MMEHYyje O TpU NpPEICTaBHUKA U IHUXOBE 3aMjeHHUKE,
HajkacHHje y poky ox 90 naHa o JaHa CTyNama Ha cHary
OBOT KOJICKTHBHOT yTOBOPA.

(2) Cjennmite xomucuje u3 crasa (1) oBor unana je
y cjeauimtTy MUHHCTApCTBa 3IpaBCTBA M COIMjalIHE
IIOJIMTHUKE.

(3) Komucuja 3a Tymaueme 0BOT KOJIEKTHBHOT yToBOpa:

a) gmaje obOamesyjyha Tymadema oapenbu  oBOT
KOJICKTUBHOT yroBopa M O HmuUMa o0asjemraBa o0je
YTOBOPHE CTPAHCE;

0) mpaTH U3BPIIABaKkE OBOT KOJICKTHBHOT yTOBOPA;

1) U3BjenTaBa 00je YroBOpHEe CTpaHe O KpIICHY OBOT
KOJICKTHBHOT yTOBOpA.

Unan 69.

(1) Komucuja 3a TymMaueme OBOT KOJIGKTUBHOT YroBopa
JIOHOCH CBOje OJiiTyKe BehHHOM ri1acoBa CBHX 4JIaHOBA.

(2) Komucuja u3 craBa (1) oBor 4wiaHa JOHOCH
MTOCJIOBHHUK O Pajay Ha KOjU C€ J1aje MPETXO0HA CYTIacHOCT
MHUHHUCTpPA 3[PaBCTBA U COIHjaTHE MOTUTHKE.

(3) Tymauewa komucuje u3 crtaa (1) oBor unaHa
00aBe3Ha Cy U JJOCTaBJhajy C€ MOAHOCHOIY YIIHUTA TC CBHUM
NpaBHUM JIMIMMa Ha KOje C€ OJIHOCE, a MMajy IMpaBHY
cHary u yunHKe KOoIeKTHBHOT yroBopa oj JaHa CTylama
Ha CHary OBOT KOJEKTHBHOT yrOBOpA.

Uinan 70.
(1) Ha 3axTjeB jenHe o1 yrOBOPHUX CTpaHa UIU IPABHOT
WA, KOMHUCHja 32 TyMauemhe OBOT KOJIGKTUBHOT yroBopa
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o0aBe3Ha je JaTH TyMadekhe OBOT KOJICKTHBHOT YTOBOpa y
poky 30 nmaHa ox naHa mpujeMa 3axTjeBa.

(2) V cnywajy nma KOMHUCHja 3a TyMadcke OBOT
KOJICKTUBHOT YTOBOpa 3aTpa)kd [ONYHY 3axTjeBa HIIH
JOMYHY TMojaTaka, OHOCHO o0jalimerme, pok u3 crasa (1)
OBOT" WJlaHa npecTajy Tehu o naHa Tpakema JomyHe.

(3) Ilpekun poka y cinyyajy u3 craBa (2) oBor ujaHa
Tpaje /10 UCTYhEeha 3aXTjeBa KOMUCH]E.

XII - HAZI30P HAJT [TPUMJEHOM KOJIEKTMBHOI
YTOBOPA

Umnan 71.

(1) Hamzop Hag mpuMjeHOM OBOT KOJIEKTHBHOT yroBopa
00aBJba KAHTOHAJIHU MHCIIEKTOP paja y CKJIaay ca CBOjUM
HaJJIe)KHOCTUMA yTBpheHnM 3aK0HOM O pany.

(2) 3axTjeB 3a 00aBJbakE HMHCIEKI[M]CKOT HAJ[30pa MOTY
MMOJHUJETH cBa JinIa yTBpheHa y unany 162. 3akoHa o pany.

XIII - UBMIJEHE, IOITYHE U OTKA3 KOJIEKTMBHOI'
YTOBOPA

Unan 72.

(1) CBaka yroBopHa cTpaHa MOXe IPEJJIOKUTH U3MjEHE
U JIONyHE OBOT KOJIEKTHBHOT YTOBOpa, Y CKJIaJy C YIaHOM
144. 3akona o pany.

(2) Y ume cuHamMKaTa, Npeaior u3MjeHa u JoyHa OBOT
KOJIGKTUBHOT YTOBOpa MOKe MojaHujeTu [IpeacjeHumTBo
CprKOBHOF CHUHAUKATa JOKTOpa MCOAUIINHE u
CTOMATOJIOTH]E.

(3) VYroBopHa cTpaHa KO0jOj j€ TOIHECEH IIPEIJIoT
3a HM3MjeHy M JIONYHY OBOI' KOJEKTHBHOT YTOBOpa
MOpa ce NHCaHO H3jacHUTH y poky 30 maHa on jgaHa
npujemMa mpeajiora Te Mopa IMPUCTYHNUTH IPEroBOpuMa
0 TPEMIOKCHO] U3MjCHU UM IONyHH Y poky 30 mana of
JlaHa W3jalllkbaBama O MPEeJJIory.

(4) Y npoTHBHOM, CTEKJIH Cy CE YCJIOBH 3a NMPUM]jEHY
MOCTYIKa MUPEHha y CKJIaay ca 3aKOHOM O pajny.

Unan 73.
YroBopHe cTpaHe MOIy CIOpa3yMHO OTKAa3aTH OBAj
KonexTuBHM yroBop y ckinaay c wiaHoMm 147. 3akoHa o

pany.

Unan 74.

(1) OBaj KonexTuBHM yroBOp MOXe C€ OTKa3zaTH Yy
ciy4ajy OUTHO MPOMHU]jCHEHUX (PUHAHCUJCKUX OKOJIHOCTH,
y CKJIaJly C YJaHOM 72. OBOT KOJEKTHBHOI YTroBOpa.

(2) Ilpuje orka3uBama OBOI KOJIEKTHBHOI YTroBOpa,
CTpaHa Koja MpeJJia)ke OTKa3MBame OBOI KOJEKTHBHOT
yrosopa o0aBe3Ha je APyroj CTpaHu MPEII0KHUTH U3MjCHE
u nonyHe KoJaekTuBHOT yroBopa.

Yman 75.

(1) OBaj KonextuBHU yroeop ckiamna ce Ha oapeheHo
BpHUjeMe, y Tpajamy OJf TOAUHY JaHa, OJJHOCHO NMpUMjeHa
YroBOPECHUX MpaBa nouumwe oxn 1. jyaa 2023. u tpaje g0 1.
jyna 2024. ronuHe, a MOKE BaXHUTH JI0 TPH Mjecelia HaKOH
UCTEKa pOKa Ha KOJH je MOTIHUCaH.

(2) CBa mpaBa mpeMa oBoM KOJEKTHBHOM YTOBOpPY
obOpauynaBahe ce u ucriahuBaru y cknany ca ctasom (1)
OBOT 4JIaHA.

(3) KonekTuBHH YyTOoBOp C€ cMaTpa CKJIOMJbEHUM Kaja
ra IpuxBaTe W MOTMNHINY penpe3eHTaTUBHU — CTPyKOBHU
CUHJUKAT JOKTOpa MEAHWIIMHE W  CTOMAaToJIoTHje
CpenmoO0CaHCKOT KAaHTOHAa, W KaHTOHAJIHHU MUHHCTAp

3IpaBCTBa U COLHUjAJHE TIOJUTHKE, Y3 MNPETXOAHO
npubaBibeHy carnacHoct Bmane CpeamoOocaHcKor
KaHTOHA.

(4)JaBHE 31paBCTBEHE YCTAHOBE MOYH LY TPUMjCHUBATH
oBaj KonekTuBHHM yroBOp MPBOT JlaHa HapeIHOT Mjecella
HakoH yckiahuBama mnpaBHIIHMKA O paay ¢ onpenbama
OBOT KOJICKTHBHOT yTOBOpA.

Unan 76.
CkiomsbeHu KoOJGKTUBHU YroBop ce o00jaBibyje Y
,Cayx0enuMm HoBuHaMa Cpenm0o00CAHCKOT KaHTOHA™ U
CTyTIa Ha CHATY HAPEIHOT JlaHa o7 JaHa oOjaBe.

Bpoj: 07/07/2023
17. jyma 2023.

bpoj: 08-11-1211/23-4
17. jyma 2023.

TpaBHuK TpaBHuK
MPEACJEJHUK
CTPYKOBHOI' CHHJAMKATA
JOKTOPA MEJUIIMHE MUHUCTAP
1 CTOMATOJIOT'MIE 3JIPABCTBA
CPEAIOBOCAHCKOI 1 COLMUJAJIHE
KAHTOHA [TOJINTUKE

WBan brnaxesuh, c. p. Anto Matnh, c. p.
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Ha ocnoBy unana 137., ctaBoBa (1) u (2) unana 138a.
te wraHa 140. 3akona o pany (,,CiryxOeHe HOBHUHE
®enepanuje bocue m Xeprerosune®, 6poj: 26/16, 89/18,
23/2020 —omnyka YC, 49/21 — np. 3akoH, 103/21 — np. 3akoH
n 44/22), He3aBUCHH CTPYKOBHHM CHHJAMKAT pagHUKa Y
3npaBcTBY Cpeam000CaHCKOT KAHTOHA, C jeJIHE CTpaHe, Te
KaHTOHAJIHM MUHHCTApP 3/[paBCTBA U COIMjaJIHE IIOJIUTHKE,
y3 mperxoaHy carynacHoct Bmane CpenmobocaHckor
KaHTOHA, C Apyre CTpaHe, cKianajy

KOJEKTHUBHU YTOBOP
O IIPABUMA U OBABE3AMA
MOCJIOIABAIIA U PA THUKA
Y OBJIACTH 3/IPABCTBA
HA TIOIPYUJY
CPEJIIbOBOCAHCKOT KAHTOHA

I - OITITE OAPE/JBE

Ynan 1.
OBum KosekTuBHUM yroBopoMm ypelyjy ce mpaBa u
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o0aBe3e M3 paja ¥ Ha OCHOBY pajia paJHUKa 3aMOCICHUX
y jaBHHUM 3APaBCTBEHUM ycTaHoBama y Cpeam0o00CcCaHCKOM
kaHTOHY (y JHabkeM TekcTy: KaHToH) 4uju Cy
OCHMBauM onmTuHa, KaHToH, a y cmucny uyjaHa 33.
3akoHa o 3apaBcTBeHO] 3amTHTH (,,CiayxOeHe HOBHHE
CpenmobocaHckor kKaHTOHA®, Opoj: 13/2000, 13/02 wu
13/03).

Unan 2.
(1) Mocnonararr je, mpeMa 3aKOHY O pany, MPaBHO JHUIIC
KOje paJHUKY Jaje ocao Ha OCHOBY yroBopa o pamy.
(2) Pagnuk je, mpema 3akoHy O paay, pU3NYKO JHUIE
KOj€ je 3aM0CJICHO Ha OCHOBY YroBOpa O pamy.

Unan 3.

(1) 3abpameHa je QUCKpUMHUHAIIM]a paJHUKA, Ka0 H
JUIA KOje TpaXkH 3arocierme, ¢ 003UupoM Ha IOoJI, TOJIHO
ompenjesbeibe, OpayHO CTame, MopoauvHe obOaBese, 100,
WHBAJIUIHOCT, TPYIHONY, je3WK, Bjepy, IMOJIUTHYKO U
JIPYTO MHIIJBCHE, HAIMOHATHY MPHIATHOCT, COIHjaTHO
MOPH]jCKJI0, UMOBHHCKO CTame, poljeme, pacy, 00jy Koxe,
YJAaHCTBO HJIUM HEYJIAHCTBO Yy IMOJUTHYKHUM CTpaHKaMa
U CUHIAWKaTHhuMa, 3APaBCTBECHU CTATyC, WJIHU HEKO APYTO
JINYHO CBOJCTBO.

(2) [JuckpumuHainuja Moke OWUTH JMPEKTHA WJIHU
UHIWPEKTHA.

(3) AupexTHa AUCKPUMHUHALIM]a, Y CMUCIY CIIOMEHYTOT
3aKOHA, 3HAYM CBAKO MOCTYMame y3POKOBAHO HEKHUM O
ocHoBa u3 ctaBa (1) oBOr ujaHa KOjUM ce PaJHHK, Ka0 U
JIUIIE KOj€ TPaKH 3aM0CIICHE CTaBJba HIIH je ONII0 CTaBJbEHO
Yy HEMOBOJBHUJH TI0JI0KA] Y OJTHOCY Ha Ipyra JIUIa y UCTO]
WJIM CJIUYHO] CUTYAIU]HU.

(4) WupupekTHa JOUCKpUMHHALIMjA, Yy  CMHCIY
CIIOMCHYTOT 3aKOHAa, MOCTOju Kaja oapeleHa, Hau3rie[q
HeyTpaJiHa onapenda, MPaBUJIO, KPUTCPHUjyM HIIM Mpakca
CTaBJba WU O CTABMIIA Y HEMIOBOJbHU]HU MOJIOXKA] PAJIHUKA,
Kao M JIMIIE KOje TPaXKu 3amociieme, 300r oapeljere ocoduHe,
craryca, OINpelnje/beha, yBjeperma WIH BPHjSAHOCHOT
CHCTEMa KOjU YHMHE OCHOBE 3a 3a0paHy NHCKPUMHHAIIM]C
n3 ctasa (1) oBor unaHa y oJJHOCY Ha Ipyror pajHuKa, Kao
W JIMIIE KOje Tpa)ke 3armociiene.

Unan 4.

(1) TlocnogaBuy ¥ ApyrUM JHUIIMMa 3aMOCICHUM KOJ
MOCJIO/IaBIIa 3a0PakbEHO j€ Y3HEMUPABakhe HIIH CEKCYaTHO
y3HEeMHpaBame, HacUJbe Ha OCHOBY CIIOJa, Kao W
CHUCTEMATCKO y3HEMHUpaBamke Ha Pajy UIIM Y BE3U C pajioM
(MOOMHT) paJHUKa M JHUIA KOja TPaXXH 3arocieme KOJ
MOCJIO/IABIIA.

(2) Y3uemupaBame, y cmuciay crasa (1) oBor unaHa,
CBAaKO je HEXKEeJbeHO NOHAaIlamke Y3POKOBAHO HEKOM O]l
ocHOBa W3 4YjaHa 8. 3akoHa O paay, Koje IpeacTaBiba
MOBpENy JOCTOjaHCTBa pajHUKAa M JHUIA KOje TpaKu
3aMOCiICHhEe MIIM MYy je TO IUJb, a KOje y3pOKyje CTpax
WM HENPHUjaTeJbCKO, MMOHWXKaBajyhie WM yBpEIJBHBO
OKpYIKeHe.

(3) CekcyanHo y3HemupaBame, y cmuciy crasa (1) oBor
YjaHa, CBAKO j¢ MOHAIAakhe KOje pUjeurMa WU paamama
CeKcyallHe MPUPOJAE MpelCTaB/ba MOBPEY JOCTOjaHCTBA

paJHWKa W JIMIla KOje TPaKW 3amloClICHhe UIH MY je TO
I[MJb, @ KOj€ M3a31Ba CTPax MIJIM CTBapa NMoHMKapajyhe niun
YBPEIJBUBO OKPYIKCHHE.

(4) Hacusbe Ha OCHOBY cIoJyia je OHMJIO KOje 1jesio Koje
HaHOCH (DU3HMYKY, NICUXUUKY, CEKCYaJHy HJIH €KOHOMCKY
MITETy WJIHM NaThy, Kao U IpHjeTHEe TaKBUM JjelnMa
KOje 030MJbHO CIyTaBajy JHUIA y IbHXOBHUM IpaBUMa M
cnobomaMa Ha TPHUHIIMITY PaBHOMPABHOCTH CIIOJOBa Ha
paay MIIM y BE3H ca pPajioM.

(5) MoOunr je cneuuduuna ¢Gopmy HedU3HMIKOT
y3HEeMHpaBama Ha PaJHOM MjecTy, Koje MojapasyMmujeBa
MOHABJbAKE PAJbH KOjUMa jEHO JIWIE WM BUIIC JIHIA
NCUXWYKH 3J0CTaBJba W MOHMKABA IPYro JIHIE, a JHja
je cBpXa WM TOCJheMHUIla YIpOXKaBame HEroBa yriena,
YacTH, JOCTOjaHCTBA WM HWHTETPUTETa TE Jerpamaiuja
pajHUX YCIOBA HJIM MTPO(ECHOHATHOT CTaTycCa.

Ynan 5.

(1) AuckpuMuHanMja U3 4iaHa 3. OBOT KOJEKTHBHOT
yrosopa 3abpameHa j¢ Y OHOCY Ha:

a) yclloBe 3a 3amolljbaBame W U300p KaHauaara 3a
obaBJibame oapehenor nocna;

0) ycioBe paJia ¥ cBa mpaBa U3 PaJHOT OJIHOCA;

1) 00pa3oBame, 0CIOCo0baBakhe U YCABPIIABAKCE,

J1) HaTpeJoBame y TOCHY;

€) OTKa3uBame yroBopa o paiy.

(2) Onpenbe yroBopa o pany 3a Koje ce yTBPAHU Ja Cy
JUCKpUMHHUpajyhe mmpeMa HEKOM OJ] OCHOBA M3 4JiaHa 3.
OBOT KOJICKTUBHOT YIroBOpa, HUIITABEC CYy.

Unan 6.

(1) He cmarpajy ce AMCKPUMHHAIM]OM IIPaBJbCHE
pasnukKe, UCKIBYUYCHE WU JaBame MPBEHCTBA Y OMHOCY
Ha ofpeleHHU Mmocao Kaja je mpupoaa mocjia TakBa UH ce
nocao 00aBJba MOJ TAKBUM yCIOBHMA Jla KAPAKTEPUCTHKE
MOBE3aHe ca HEKUM O] 0OCHOBA M3 WJIaHa 3. 0BOT KOJEKTHBHOT
yroBopa MpeACTaBJ/bajy CTBapHH U omiyuyjyhu yciios
obaBJbama IOCIAa TC Ja je CBpXa KOja Ce THUME IKEIU
noctuhu onpasaaHa.

(2) He cmarpajy ce JUCKpUMHHAIMjoM oJnpende
CIIOMEHYTOT 3aKOHa, KOJEeKTHBHOT yroBopa u yToBopa
0 paJay Koje ce OJHOCE Ha MOCEOHY 3alTUTY oapeheHux
KaTeropuja pajHuKa y CKIaay ca 3aKOHOM.

Ynan 7.

(1) Y cnyuajeBUMa qTUCKPUMUHAIH]E, Y CMUCITY OApeadu
OBOT KOJIGKTHBHOT YTOBOPa, PAJHUK KA0 U JTUIIE KOje TPaXKH
3a1ociemhe MOy O] IOCIOaBla 3aXTHjeBaTH 3alITHTY Y
poky ox 15 naHa ox naHa ca3Hama 3a JUCKPUMHUHALH]Y.

(2) Axo mocrnomaBail y poky oa 15 mana om naHa
MOTHOIIICHa 3aXTjeBa U3 cTasa (1) oBoOr 4iaHa HE YIOBOJBU
TOME 3aXTjeBY, PaJIHUK MOXE Yy AajbmbeM poky o 30 nana
MOJHUJETH TYXOY HAJJICHKHOM CYyITy.

(3) Ako pasiHUK, OJTHOCHO JIUIIE KOje TPaKH 3aM0CICHe
y clly4dajy cropa HM3HECy YHUIEHHUIE KOje OIlpaBaaBajy
CyMHbY JIa je TOCJIOAaBall MOCTYMHO CYIIPOTHO opeadama
OBOT KOJICKTHBHOT yTrOBOpa O 3a0paHu TUCKPUMHHAIH]C,
Ha IMOCJOJABIy je TEpeT IOKa3uBama Ja HHUje OuIIo
JIMCKpUMHHAIMje, OJHOCHO Jna mnocrtojeha pasiuka
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HHje yCMjepeHa Ha AUCKpUMHUHANH]y, Beh na mma cBoje
00jCeKTHUBHO ONpPaBIake.

(4) Axo cyn yTBpau 1a je Tyx0a u3 craBa (2) oBor uiaHa
OCHOBaHa, MOCJI0AaBAall je 1y)KaH paJHUKY YCIOCTaBUTH U
OCHTYpaTH OCTBapHBame IMpaBa Koja cy My yckpaheHna te
MYy HAZAOKHAJJUTH HWITCTY HACTally }:[I/ICKpI/IMI/IHaL[I/IjOM.

Unan 8.

(1) OBaj KonekTuBHU yroBop 00aBe3yje CTpaHe Koje Cy
ra CKJOMHUJE, a y CMUCIY oApendu wiana 142. 3akoHa o
pany.

(2) TlpaBa u oOaBe3e pajHHKa 3aIMOCICHHUX Y jaBHUM
3APaBCTBECHUM YCTaHOBaMa YHWHC jEHHHCTBeHH CHUCTCM,
Te ce oapende 3akoHa O pajay, MpOMHca TOHECEHUX
Ha OCHOBY 3aKkoHa O paly, Kao U OBOI KOJEKTHBHOT
yroBopa MpUMjeyjy HEIOCPEIHO U 00aBE3HO 3a CTpaHe
IIOTIIHUCHMUIIC.

(3) UzysetrHo ox crtaBa (2) OBOT 4WiaHa, aKO je HEKO
NpaBo M3 paJHOr OJHOCAa pa3lnuuTO ypeheHo oBum
KonekTuBHUM yroBopom, 3aKOHOM O pajay, MojelMHaYHUM
KOJICKTUBHUM YTOBOPOM, IIPaBUJIIHUKOM O pajy, OJJHOCHO
yroBOPOM O pajJy CKJOIJbeHUM H3Mel)y mnociojaBua u
paqHuKa, IpUMjemyje ce 3a paJiHNKa HajlIOBOJbHU]E MPaBO,
a'y cMuciy oapende unana 19. 3akona o pafy.

Unan 9.

(1) Crpane koje cy ckyionuie oBaj KolnekTuBHH yroBop
o0aBe3yjy ce npuMjemuBatu oBaj KoJIeKTUBHH YroBOp y
n00poj BjepH.

(2) Axo 300r IpOMjeHa OKOJTHOCTH KOje HUCY MOCTOjalie
y TPEHYTKY CKJamama OBOT KOJCKTHBHOT YroBOpa jeaHa
OJI CTpaHa He O MOTJIa HeKe 01 0IpeI0H OBOT KOJIEKTHBHOT
yroBopa HM3BpIIABaTH WM OW joj TO OWIO HM3Yy3ETHO
oTexaHo, obaBesyje ce aa Hehe jelIHOCTpaHO MPEKPUIUTH
oBaj KonektuBHH yroop, Hero he Ipyroj yroBOpPHO]
CTpaHU TNpeIoKUTH n3MjeHe KosieKTUBHOr yroBopa Ha
Ha4YMH ¥ peMa NocTynkKy yTBphenom oBum KonekTuBHUM
yTrOBOPOM U 3aKOHOM O pany.

Unan 10.

Ha cBa nuTama koja Hucy ypehena osum KonektuBHuM
yroBOpOM IpHMjelyje ce 3aKoH O panay, 3aKkoH O
3/IpaBCTBEHO] 3aLITUTH, 3aKOH O 3J[PAaBCTBEHOM OCHUTYPaby
1 3aKOH O 3alITUTH HA pajy, Kao U MPONUCH JOHECEHHU Ha
OCHOBY HaBEJICHUX 3aKOHA, T€ APYTH 3aKOHH U MPOIHCH.

IT - PAIHU OJIHOC
A. 3acHuBam€ pajHOr 0JHOCA

Unan 11.

(1) Onnyky o moTpedOu 3acHUBama pPaJHOT OJHOCA C
HOBHMM paJIHUKOM JOHOCH ITOCJIO/IaBall.

(2) Onnyka u3 craBa (1) oBor uiaHa JOHOCH ce Ha
OCHOBY NpaBUJIHUKA O Paay, OJJHOCHO OJIJIYKE O 3aCHUBAIbY
paxHOT OJHOCA 3a MOCIOIaBIIE KOjH 3aI0IJhaBajy Mambe O]
30 pagHUKa T€ y CKJaJy C PACIOIOXKHUBUM (DHHAHCU]CKUM
CpelCcTBHMa MTOCIIOIaBIIA.

Unan 12.

(1) Yrosop o pany Moe ce CKIOMHUTH caMo € PaJHUKOM
KOjH, OCHM ONIITHX YCJIOBa 32 3aCHUBAaE PaJHOT OJHOCA,
UCHyHaBa M MoceOHe yclioBe yTBpheHe MpPaBUITHUKOM O
pazy, OTHOCHO OJJIYKOM O 3aCHUBAamY pajHOr OZHOCA.

(2) YroBop o pajy Moxe ce CKJIONMUTH Ha HeoapeheHo u
onpeheno Bpujeme, a y cMuciy uiana 22. 3aKoHa 0 pamuy.

(3) YroBop o paay ckiama ce y mucaHoj GpopMmMu u
caapKu elleMeHTe U3 wiaHa 24. 3akoHa o pany.

(4) Y cunyuajy ckiamama yroBopa O paiy H3BaH
MPOCTOpHja MOCII0/IaBIla, yTOBOP O paay Mopa cajpKaBaTu
CBe eneMeHTe u3 uinaHoBa 24. u 26. 3akoHa o pamy.

(5) CrynameM Ha pajJ paJHUKA Ha OCHOBY CKJIONJEHOT
yroBopa o pajay 3aCHUBA C€ pajJHH OJHOC.

(6) Hakon ckiamnama yropopa o paay MocionaBall je
Jly’KaH MPUjaBUTH paHUKa Ha MEH3HJCKO U MHBAJHUJCKO
OCHTYpame, 3[paBCTBEHO OCHTYpame W OCHTypame 3a
Cly4yaj HE3amoCICHOCTH (Y JaJblbeM TEKCTY: 00aBEe3HO
OCHTYpame) y CKJIaJy ca 3aKOHOM.

Unan 13.

(1) TlpunukoMm ckiIamama yroBopa O pajy MOXe ce
YTOBOPHUTH IPOOHU pa.

(2) IIpobum pax u3 craBa (1) oBor 4igaHa HE MOXKe
TpajaTu AyJbE O] IISCT MjECEeIH.

(3) [TpoOHU pax ce MOKe paJHUKY U3HUMHO MPOYJbUTH
300r HacTaHKa OO0jeKTHMBHHX pasjora (0ojiecT W Ci.) 3a
OHOJIMKO BpPEMEHA KOJIUKO je paJHUK OWO OJCYTaH, ako je
010 OJICyTaH HajMame JIeceT JaHa.

(4) PagHuK KOjU Tpaxu MPOAYJbCEHC MPOOHOr pana
n3 O0jeKTHMBHUX pasjiora JAyKaH je TOAHHUJETH 3axTjeB
MOCTOMABILY U JOKYMEHTOBATH Pa3jore 300T KOjUX TPaxu
MPOaYJbCEC TPOOHOT paja.

(5) [paBunaukOM 0 paay Ommxke ce ypehyje Tpajame
MpoOHOr pajxa crpaM AjeJIaTHOCTH KOjy 00aBjha, Kao U
yCJIOBa pagHOT MjecTa, T¢ Pas3jio3d MPOAYJbCHa MPOOHOT
paja, moCTyIaK ¥ HAauWH Peryinucama Mpoaybeiba MpoOHOT
pana.

(6) PangHuKy KOjU HUje YZAOBOJBMO Ha MPOOHOM pany,
npecTaje pajHu OJHOC y CKJany ca craBoM (4) uiana 21.
3akoHa o pany.

b. IIpujem npunpaBHUKA

Unan 14.

(1) Pagu cTpyuHOr ocrnocoOsbaBama 3a CaMOCTAaJHHU
pai, mocioaBal MOXe C IPUIIPABHUKOM CKJIOITUTH YTOBOP
0 00aBJbamy MPUINPABHUYKOT CTaka WM Ta NPUMHUTH Ha
CTPYYHO ocrocoOJbaBame 0e3 3aCHUBamka pagHOr OAHOCA
(BOJIOHTEPCKH paj) y CKiIaay ¢ wiaHoBuMa 32. u 34. 3akoHa
0 pany.

(2) OcnocoOJpaBame TPUIPABHUKA — 3APaBCTBCHOT
panHuka Ha ocHOBY cTaBa (1) oBor uiaHa o6aBjba ce Ha
HAaYWH W MOJ YCIIOBMMAa, Kao W y Tpajamy yTBpheHOM
3aKOHOM O 3ApPaBCTBEHO] 3aIITUTH TE€ IMOJ3aKOHCKUM
aKTOM KOjHM pEryJiMIle MPUIPAaBHUYKU CTaX M CTPYUHH
HUCIIUT.
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L. IIpecTtanak pagHor ogHoca

Unan 15.
Ha npecranak pagHor ogHOCa IPUM]CHY]Y ce oapeade
ITornaBma XI ,Ilpectanak yroBopa o paay* 3akoHa O
pany.

IIT - PAJTHO BPUJEME

Unan 16.

(1) Iyno pagnHo Bpujeme pagHuka Tpaje 37,5 caTu
CEIMHUYHO.

(2) CenmuuHO paaHO BpHjeMe pacrnopeljeHo je Ha met
JlaHa y CeMUIIH, Y TIPABUIY OJ TIOHEIjesbKa 10 MEeTKA.

(3) 3a mocnoBe Koju ce 00aBJbajy y CMjEHCKOM pany
WM TIOCJOBE KOJjU 3axTHjeBajy MAPYTraddju pacropes
JHCBHOI, OJHOCHO CCIMHUYHOI U MjeCC‘IHOF paagHor
BpPEMEHA MOCIOAABAIl MOXKE OJPEIUTH IPYTAuHjH THCBHH,
CEIMUYHHU U MjECCUHHU PACTIOPE PATHOT BpEMEHA Y CKIIATy
ca 3aKOHOM O pajay, KaHTOHAJHHUM IPOMUCOM KOJUM je
ypeleH modueTak, 3aBpIIeTak M pacmopesa pagHOT BpeMeHa
3/IpaBCTBEHUX YCTAaHOBa KOje HMMajy CTaTyC YyTOBOpHE
37paBCTBEHE YCTaHOBE, a y cMHcay cTaBa (9) umana 78.
3aKkoHa O 37APaBCTBEHO] 3alITHTH, KA0 M MPABHIHHKOM O
paay 3IpaBCTBEHE YCTAHOBE.

Unan 17.

(1) 3a opranu3anujy paaa oAroBOpaH je MocaoaaBail.

(2) TocnonaBarr je my>kaH OpraHM30BaTH paj Ha HAYUH
Ja paJHHUK OJpaJy HajMame YrOBOPEHHM NMYHH MjECEUHH
($hoHI pagHUX CATH.

(3) V caywajy mupepacmomgjeic paaHOT BpEMCHA,
pacmopesa pajHOT BpeMEHa Yy CMjeHama, TYpHYCY H
JICKYPCTBY, PalHO BPUjEME CC CBOIM HA MPOCJCUYHO MYHO
paJHO BpUjeMe Ha MjeCEYHOM HUBOY.

Unan 18.

(1) Carnmacuo wiany 78. 3akoHa O 3IpaBCTBCHO]
3aIITUTH, EKYPCTBO je MOCCOHH 00JIHK pajia Kaja pagHuK
Mopa OWTH TPHCYTaH y 3[ApPaBCTBEHOj YCTAHOBH HAaKOH
CBOTA PEIOBHOT PaJHOT BPEMEHA.

(2) dexxypcTBO MOYUE-E M3a MPBE WU APYre CMjCHE, a
3aBpIlaBa MOYETKOM pajia IMpBe CMjcHE.

(3) IlpunpaBHOCT je moceOHM OOMUK paja Kajaa pagHuK
HC MOpa OUTH MPUCYTAaH Yy 3IPaBCTBCHO] YCTAHOBH, ajiu
Mopa OMTH JOCTyIaH paau 00aB/batba XUTHE MEIUIIUHCKE
momohu.

(4) Pax o no3uBy je moceOHM OOJIUK paja Kajaa pajHUK
He MOpa OUTH PUCYTaH y 3APABCTBEHO] YCTAHOBH, alld CC
MOpa OJ[a3BaTH Ha MO3UB pajau o0aBJbarba JjCIaATHOCTH,
U KOPHCTH C€ Y 37PaBCTBCHOj YCTAaHOBH Kaja HACTaHE
npobJyieM W3 caapiKaja paaHe IjeJaTHOCTH YCTaHOBE KOjU
MPUCYTHH PAJHHUIIY HE MOT'Y PUJELTUTH HUTH CE pjelaBame
npobiieMa MOXKe OJTOIMTH, a HUje onpeleHa mpuIpaBHOCT.

(5) Cmjencku pajn je CBAKOJHEBHH paJ paJHUKA IpemMa
yTBphEeHOM paJHOM BpEMEHY IOCJI0/aBla Koju 00aBiba
y cMjeHama (NIpUjenojHe — MpBa CMjeHa, MOCIH]jeNoaHe
— Japyra cMmjeHa, 1 HohHa cMjeHa — Tpeha cMjeHa) TOKOM
Mjeceria.

(6) CMjeHcKH paj je u paj paJiHUKa KOjU MUjeha CMjeHe
unu o0aBjba IMOCIOBE Y MPBO] M APYroj] CMjEeHH TOKOM
JeIHOT Mjecena.

(7) Cmjencku paj je ¥ paj pajJHUKa KOJU HAU3M]CHHUYHO
WM HajMame JBa pajHa JaHa y CCAMHUIM oOaBjba paa y
Ipyroj uinu Tpehoj cMjeHn.

(8) Pan y TypHycy je pax pagHuka npema yTBpheHOM
pacriopeay paaHOr BpeMeHa MOCIO0JaBlia KOjU pajgHUK
HaM3MjeHUYHO 00aBJba TOKOM CEIMHIIC MIJIM Mjecela, 110
12 catu y uuknycuma 12 — 24 — 12 — 48.

(9) Hohuu pan je pax pannuka ox 22 cara yBedep 10 6
CaTH yjyTpo.

(10) Caru oxppaljenn mnpemMa pEIOBHOM pacropeay
paaHor Bpe€MEHa Ha Mpa3HuK WJIN HEPpAJAHU JaH, Y CMUCITY
3akoHa 0 pajy, ¥ HEepaJHUM JIaHUMa, eBHICHTHPA]y CE Kao
penoBHHU paja U yopajajy y peoBHH MjeceuHH (GOoH] caTH.

(11) IlpexkoBpemeHM pall je CBakM car pana ayJbe Ol
npenBuljeHor pana yTBphHEeHOr JHEBHUM pacropezoM
paja, Kao M CBaKU caT JyJbe OJ PEAOBHOT MjECEUHOT
(dhoHIa pagHUX caTH KOjH je MOCI0aBall yBeO y CKIaay ca
3aKoHOM O pany.

(12) PennoBHu Mjeceunu (GOHJ paJIHUX CaTH Cy CaTH Koje
pagHuK Tpeba oxpaauTu y TekyheM Mjecerly Ha OCHOBY
37,5-caTHe pajHe ceaMUILE.

(13) Mjeceunu ¢GoHA paJHUX CATH TBOPH YMHOXKaK
pagHuUX naHa y Tekyhem mjeceny ca 7,5 caTu.

(14) TIlocnomaBam je o00aBe3aH CBaKOM paIHUKY
NJATUTH TPEKOBPEMEHHM paa. AKO pagHUK TO IKEIH,
MOCJI0ZaBal MOXe, Ha ECrOB MUCAHU 3aXTjeB, YMjECTO
yBehamwa 1are Ha OCHOBY IPEKOBPEMEHOT pajia U3 CTaBa
(11) oBor unana omoOpuTH Kopumhewme CI000JHUX JlaHa
npemMa OCTBapeHHUM CaTHMa MPEKOBPEMEHOT pajia y oMjepy
1:1,5 (1 cat mpexoBpemeHnor paga = 1 cat u 30 MmuHyTa 3a
yTBphuBame yKynHor Opoja caTu M CIO0OJHUX JaHa), Yy
ckiaay ¢ MoryhiHOCTHMa opraHu3anuje pajia.

Unan 19.

(1) PagHuk 3amocCiieH y jaBHO] 31paBCTBCHO] YCTaHOBH
HE MOE HAMyCTUTH PaJHO MJECTO JIOK HE H00Hje 3aMjeHY
HaKoO je HCrOBO paJHO BPHjEeME HCTEKJIO, aKo OM THME
OWUII0 JOBENEHO y MUTalkE OCHTYyparme KOHTHHYHpaHE
3PAaBCTBCHE 3AIITHTE.

(2) Hanymrame pagHor mjecta u3 crasa (1) oBor unaHa
npeacTaB/ba TEKY MOBPEAY paaHe obaBese.

Unan 20.

(1) Ha mocnoBuma Ha KojuMa y3 MPUMjEHY Mjepa
3alITUTE Ha pajy HHUje MOoryhe 3allTHUTHTH 3aMOCICHUKE
Ol WITETHUX YyTHIAja, pPagHO BpHujeMe ce ckpahyje
Cpa3MjepHO WITETHOM YTHIIjy yclioBa pajia Ha 37paBJbe
W paJHy CIOCOOHOCT paJHUKa, HA HAYUH U MO/ YCIOBUMA
yTtBphenum wianom 37. 3akoHa O pajny, NpOMKHCHMa O
3alITUTH Ha pajy, IpyTHM 3aKOHMMa, Ka0 M MPONHCHMA
JIOHECEHUM Ha OCHOBY THX 3aKOHa.

(2) Mocnoeu u3 crasa (1) oBoOr 4iiaHa u Tpajame pagHOT
BpeMeHa yTBphyje ce NpaBHIHUKOM O CHT'YPHOCTH U
3/paBjby Ha pajy, y CKJIaay ca 3aKOHMMa M JPYTHM
MPONKUCHUMA KOjU PEryJIHINy OBy 00JacCT.

(3) Pagnunm koju paxe Ha pPajHUM MjecTUMa C
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MOCEOHMM yCIIOBUMA pajia M3jeJIHaYeHU Cy y IpaBUMa U
o0aBe3amMa ¢ paJiHUIIMMA C ITyHUM PaJHUM BPEMEHOM.

IV - OIMOPU 1 OZICYCTBA
A. Oamopu

Unan 21.

(1) PagHuk koju paau nysbe OJl LIECT CATH JHEBHO MMa
MpaBo Ha OIMOP y TOKY PaJHOT JaHa Y TPpajamy O HajMame
30 MmunyTa.

(2) Bpujeme onqmopa u3 ctaBa (1) oBor 4jiaHa HE MOXe
ce OIpeauTH y MpBa JiBa caTa HAKOH IOYETKa pPajHOT
BpeMeHa HUTH Y MOCJbeArha JBa caTa IpHje 3aBpLICTKA
paJHOT BpeMeHa.

(3) Usy3etno ox crasa (1) oBor ynaHa, pagHUK KOjU
paau y TypHYyCYy HMMa IpaBO Ha OAMOpP Yy TOKY paIHOT
BpEMEHA y Tpajamy Of HajMame 45 MUHYTA.

(4) IMocronararil je ny>xaH paJHUKY, HA BCTOB 3aXTjCB,
omoryhurtu onmop u3 crasa (1) oBor 4iana y Tpajamy Ol
JEIHOT caTa 3a jellaH IaH y TOKY paJHe CeIMHUIIC.

(5) Bpujeme ommopa u3 crtaBosa (1) u (3) u (4) oBor
YyjaHa He ypauyHaBa ce y paJiHO BpHjeMe.

(6) Hauun u BpujeMe kopuinhema oqMopa U3 CTaBOBa
(1) (3) u (4) oBor unana ypeljyje ce MpaBUIHUKOM O paay H
yrOBOPOM O pany.

Unan 22.
W3melhy nBa y3acTonmHa pajJHa jJaHa paJHUK HMa
NpaBo Ha JHCBHU OAMOpP y Tpajamy o1 HajMame 12 caru
HEIPEKHU THO.

Unan 23.

(1) PanHuk umMa mpaBo Ha CEIMUYHU OAMOp y CKJIany ¢
ynanoM 46. 3akoHa o pamy.

(2) Janu ceqMUYHOT OMOpa Cy, y MpaBuiy, cyoora u
Hezjesba.

(3) Axo pagHUK paaW Ha JaH CEAMUYHOT OAMOpa,
ocurypaBa My ce¢ Kopumheme CeIMHYHOr OMOpa jelaH
JIlaH y TOKY HapeaHe CeAMHUIE.

(4) Axo ce cenMUYHH OIMOpP paau moTpebe mocia He
MOY€ KOPUCTUTHU Ha HAUYMH U3 cTaBa (3) OBOr ujlaHa, MOXKE
ce KOPUCTUTH HaAKHAJTHO y CKJIAy C OAJIYKOM IOCIIO/IaBIla.

(5) PagHuky ce, y CBakOM CiIy4ajy, MOpa OCUTypaTH
kopuinheme CeIMUYHOr OAMOpa HakoH 14 jaHa
HEMPEKHIHOT paja.

Unan 24.
PamHuk 3a cBaky KaJieHIApCKy TOIMHY HMa MPaBo
Ha riahieHW TOOMINEBE OAMOP Y Tpajamy on HajMame 20
panHUX IaHa.

Unawn 25.

(1) TlpaBo Ha TOAUIIEBHU OAMOpP Yy Tpajamy IyKEM
on 20 pajgHMX JaHa UMajy pagHUIU NpeMa yTBpheHUM
KPUTEpUjyMUMa KaKo CIHjeu:

a) mpema JyJbUHU PaJHOT CTaXa;

0) nmpeMa CJI0)KEHOCTH 0CIIOBa;

1) IpeMa COLMjaTHUM YCJIOBHMA.

(2) YkynHo Tpajame miaheHor TOAWNIIKBEer oaMopa He
MOK€ U3HOCUTH BHIIE o 30 naHa.

(3) U3y3eTHO, KopuIIhemhe TOAUIIEKET 0IMOPa Y TPajamy
nyxkeM on 30 maHa 3a paJHUKE KOjU pajne y MOCCOHUM
yCIIOBUMA pajia MOXKe Ce YTBPJUTH MPABUIHUKOM O pajy.

(4) KpurepujymMu u Tpajarbe TOAMIIEBET OJMOpa
yTBphyjy ce MpaBHIHUKOM O pajay 3paBCTBEHE YCTAHOBE.

Unan 26.

VY Tpajame roAUIIBET 0AMOpPa HE ypauyHaBa ce BpUjeMe
MpUBpPEMEHE CIIPUjEYCHOCTH 3a paj, BpUjeMe Mpa3HHKa
y KOje ce He pajau, Kao U APYro BPHUjeME OJCYCTBOBama C
paza Koje ce paJHHUKY NPU3HAjC Yy CTaX OCUTypamba.

Unan 27.

(1) Mnan xopumhewma rogumImer oaMopa yTBphyje
MOCJI0/IaBall, y3 MPETXOJHY KOHCYJNTAIUjy ¢ pagHUIUMa
WU BUXOBUM IPEACTABHUIIMMA, Y CKJIaay ca 3aKOHOM,
y3umajyhu y o03up morpebe mocia, Kao W OIpaBaaHe
pasJiore paJgHuKa.

(2) TIlocmomaBan je JyXaH THCAHOM  OJJIYKOM
00aBHjEeCTUTH paJHUKA O Tpajarby TOAMIIIEr O0JMOpa U
nepuoay mweropa kopuinhema HajMame cellaM JaHa npuje
Kopuinhema ToAUIIBEr 0JMopa.

(3) Pannuk 3a Bpujeme KopulIhiema roIUIIBEr 0JMOpa
MMa MPaBO HA HAaKHANy IUJIaTe, Y BUCHHHU IIJIaTe KOjy OHU
OCTBapHO Ja je paauo.

(4) V cnyuajy mpecTaHka yroBopa o pany, mocioaaBail
je Iy ’KaH paJlHUKY KOj! HUje UCKOPUCTHO IUjeTH TOAU U
OJIMOp WJIM MO TOAMIIIEr OJMOpa MCIIATUTH HaKHaIy
yMjecTo Kopuihema FoJUIIBEr 0AMOpa Y U3HOCY KOoju Ou
MPUMHUO JIa j€ KOPUCTHO LH]jeNIH TOAUIIHBH 0JJMOP, OJTHOCHO
MPEOCTaTN U0 TOIUIIBEr 0JMOpPA, aKO TOAUIIEBLH OJIMOP
WJIU HETOB MO0 HUje NCKOPUCTHO KPUBHIIOM TOCIIO/IaBIIA.

Umnan 28.

(I) PanHuky ce MoOXe TPOMHUJEHUTH, OJHOCHO
NPEeKUHYTH KOpUIIhewme TOAMIIBEr 0JMOpa CaMo palu
00aBJpama MOCEOHO BAXKHUX M HEOJTOJMBHUX CIYKOCHHX
MOCJIOBA HA OCHOBY OJUIyKE IOCJIO/aBIa, Ka0 U Ha 3aXTjeB
paaHHKa 300T JUYHUX OTpeda.

(2) PanHuKy KojeM je MPOMHUjEHEHO HIJIM IIPEKHHYTO
kopuinheme TroIuIIKBer oaMopa Mopa ce omoryhuru
HaKHaJHO Kopuiheme, OJHOCHO HACTaBJbalbe 3aM0YETOT
TOJMIIHET 0IMODPA.

(3) PangHuk nma npaBo Ha HAKHAAY CTBAPHUX TPOIIKOBA
MPOY3POYCHHUX OJT0JIOM, OJHOCHO NMPEKUIOM Kopuirhema
FONMINEBET OMOpa caMO y CIy4ajy ako je J0 MpeKuia
TOJIMIIEHET 0JIMOPA JIOLIJIO Ha 3aXTjeB MOCJIOIaBIIA.

(4) TpomkoBuma u3 ctaBa (3) OBOI uUJlaHa CMaTpajy
ce MyTHH M JPYTH TPOIIKOBU KOjU Cy HACTalHM YCIHje
npekuaa Kopuinhewme TOAUNIBET OAMOpa 10 KOjer je
JIOLIJIO Ha 3aXTjeB MOCJI0AABIA, a Y CKIaAy C PABUIHUKOM
0 pany.

(5) TlyTHuM TpolIKOBMMa cMarpajy ce CTBapHHU
TPOIIKOBHU MPEBO32a KOjU je paAHUK KOPUCTHO Y MOJACKY U
MOBpATKy M3 MjecTa paja 10 MjecTa y KOjeM je KOPUCTHO
TOJUIIBH OJIMOP Y TPEHYTKY MPEKHIa.

(6) Ipyrum TpoIIKOBHMa CMaTpajy ce OCTaJu HU3Jald
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KOje je pagHUK MMao 300r ojAronxe, OJHOCHO MpPEKHaa
FONMINEBET  OAMOpa, MITO JOKaszyje oaroeapajyhom
JIOKYMCHTAIIH]OM.

Uinan 29.
PanHuK KOjU 0/1J1a341 y NIEH3Hjy MMa [PaBO HA TOAUIIHBU
0IMOp 3a Ty TOAMHY, Y CKJIaAy ¢ IPAaBUIHUKOM O pamy.

Bb. OacycrBa

Unan 30.

(1) Toxom xaneHJapcke roJWHE paJHUK MUMa IIPaBO Ha
miahieHo OJCYyCTBO y Tpajamy YKYIIHO J0 celaM pagHUuX
JlaHa.

(2) Papgnwk wuma mnpaBo Ha mmiaheHoO OACYCTBO Yy
ciayudajeBuMa npensulenum wianom 53. 3akoHa 0 pagy u
MPaBUIHUKOM O pajy, U TO y cijeachuM ciydajeBuma:

a) cKJIaname Opaka;

0) Texxa OOJICCT YIaHa yKE OPOTHIIS;

1) CMPTHH CJIY4a] YJiaHa YK€ MOPOIHUIIC;

n) mopohaj cympyre.

(3) 3a enykanujy u mpodeCHOHATHO YCaBpIIaBame
y ckjaJay ¢ morpebama MOCIOJaBla W HHTEpecHMa
3amlocieHruKa pajJHUK MMa npaBo Ha muiaheHo oicycTBO
TOKOM KaJIeHJapCKe roauHe y Tpajamy 10 nana.

(4) Y cnyuajy moOpOBOJBHOT JaBara KPBH PaIHHUK
oCTBapyje mpaBo Ha mialicHo 0JICYCTBO y CKJIaAy ca CTaBOM
(4) unana 53. 3akoHa 0 pany.

(5) Unanom yxe mopoauIe, y CMHUCIy cTaBa (2) oBor
YjaHa, cMaTpajy ce: OpayHu, OJJHOCHO BaHOpauyHHU apTHeED,
nujere (OpadHo, BaHOpA4YHO, YCBOjEHO, MACTOPAK U JUjeTe
0e3 poauTesba Y3ETO Ha U3JIPIKABAE), OTAIl, MajKa, O4yX,
mahiexa, ycBojuTesb, Ajen u HaHa (10 oy U Majiu), oOpaha u
cecrpe.

(6) IlocmomaBan je pAyXaH OMOTYRHTH pajHUKY
OJICYCTBO 10 YETHPHU pajHa MaHa y JeIHO] KaJICHIapCKO]
TOJMHHU paJiv 33/10BOJbaBambha HETOBUX BjEPCKHUX, OJTHOCHO
TpaJUILMjCKUX TOTpebda, C TUM Jia ce OACYCTBO OJ1 ABa JlaHa
KOPUCTH Y3 HaKHaJy TJjaTe — miaheHo oJcycTBo (a apyra
JBa JlaHa O/l TOJUIIHET 0JMOpa WJIM CI00O0IHHX CaTH —
JlaHa OCTBAapEHUX MPEKOBPEMEHUM PajOM — BHILIKOM CaTH
UK Kao HennaheHo oacycTBO).

(7) Panuuk uMa mpaBo Ha miaheHO OJICYCTBO U Y
JIPYTHM Clly4ajeBUMa 1 32 BprjeMe yTBp)eHO KaHTOHAJHUM
NPOIKUCOM M MPABHIIHUKOM O pajy.

Unan 31.

(1) PagHuky ce, Ha HEroB IMHCAHU 3aXTjeB, MOXE
omobputu HerstaheHO OICYCTBO, y CKJaay C udjiaHoM 54.
3akoHa o pany, oBUM y KOJEKTHBHMM YTOBOPOM, Kao
U IPaBUIHUKOM O pajy, Y TOKY KalleHJapCKe TOAMHE Y
Tpajamy 10 30 naHa y cijeachum ciaydajeBuma:

a) roJlarame CrelyjaJucTUYKOT HCITNTA;

0) CTpYYHO ycaBplllaBame,;

1) MoJIarame JUIIIOMCKOT HCITHTA;

JI) U3paja JOKTOPCKE JIHCEpPTallMje MJIM MarucTapckor
pana;

) rpajiba MK normpasak Kyhe wiu crana;

¢) wera unaHa OpoJUIE.

(2) IlpaBuIHUKOM O paay MOTY ce YTBPAUTH U APYTHU
CIIy4ajeBH 3a KOje ce MOXe 0100puTH HermtahieHo 0/1cyCTBO.

(3) PamHuky ce Moxe y JOTOBOPY C TMOCJIOAABIEM
onobputu HeraheHo oACycTBO y Tpajamy a0 30 maHa.

(4) 3a Bpujeme HemmahieHor ofcycTBa, mpaBa u 00aBe3e
paJHHMKa KOja ce CTjeuy Ha paJy ¥ Ha OCHOBY pajia MUPY]Y.

V - IIVTATE 1 HAKHAJIE

Unan 32.

[Tocnonasail je o0aBe3aH paJHUKY C KOJUM j& CKJIOIHO
YTOBOP O paay OCHTYpaTH U JaTH 1Mocao Te 3a 00aBJbCHU
paa uCJIaTUTH 11J1aty.

a) IlocmomaBan yTBphyje MjecTo U HauuH OOaBJhbama
pajza momTyjyhu npu ToMe mpaBa i 10CTOjaHCTBO PaHUKA,
a paJHUK je o0aBe3aH mpeMa yrmyTaMa MOoCJIoIaBiia 1aTuM
y CKJaay ¢ MPUPOJAOM M BPCTOM paja JIMYHO 00aBIbATH
Mpey3eTH Mocao TE TOMITOBATH OpraHu3aldjy paaa |
MOCTIOBamka KOJ MOCTOaBIa, KAa0 U 3aKOHE H OMIITE aKTe
MOCTIO/IaBIIA.

0) Pagnuk mMa mpaBo Ha MPaBUYHY ILJIATy, YCJIOBE
pajia Koju OCHUIypaBajy CUT'yPHOCT U 3alITHTYy XHUBOTa U
3/lpaBjba Ha pajy, Te€ JpyTa IpaBa y CKJIady ca 3aKOHOM,
oBuM KOJIEKTHBHUM YroBOpOM, MPaBUJIHUKOM O paay U
YTOBOPOM O pajy.

Unan 33
3a 00aBJbeHU paja paJHUKY MpHUIaga mjarta Te ocrala
npuMama y CKJIagy ca 3aKOHOM, OBMM KOJIEKTHBHUM
yrOBOPOM M IPYTHUM IpomucHuMa koju ypehyjy oBy obmact
y ®enepanuju bocHe u Xepiieropute (y Aa/blbeM TEKCTY:
Ddeneparuja).

Unan 34.

[MnaTe pajgHuKa U ocTalla JUYHA NPUMarmba, y CMHUCIY
OBOT' KOJICKTHBHOI yroBopa, ucruiallyjy ce pagHuUIHMa
U3 CpejicTaBa Koja, ce y CKJIaay ca 3aKOHOM, y 00aBJbamy
NjeIaTHOCTHU OCTBapyje 37paBCTBEHA YCTAHOBA.

Unan 35.

(1) IImara 3a 00aB/bEHH paja ¥ BPUjeME IIPOBEACHO Ha
pany cacToju ce O] OCHOBHE IJIaTe, AUjeia IiaTe 3a paaHu
yuuHak 1 yBehaHe niare y ckiaay ¢ wiaHom 76. 3akoHa O
pany.

(2) OcHoBHa IJ1aTa je HOBYAHM U3HOC KOJH j€ TOCI0AaBall
Ny’KaH UCIIATUTH PaJHUKy 3a pal C IyHUM palHUM
BPEMEHOM M HOPMaJTHUM yCJIOBUMA paja 3a oarosapajyhu
mocao y CKJIaay ¢ TMOCEOHHM 3aKOHOM, T'PaHCKUM
KOJICKTUBHUM YTIOBOPOM, HOjeI[I/IHa‘-IHI/IM KOJICKTUBHUM
YTOBOPOM U TIPABUIHUKOM O paiy.

(3) Ilocnonasarl je Ay’kaH UCIJIATUTH PaJHUKY IJIATY
HajMamwe Yy U3HOCY KOjH je YMHOXKAaK HajHUIKEe HETO-CaTHHIIE,
MjeceuHor (oHIa catu M ojromapajyhier koeduiujeHTa
CIIOKEHOCTH Y KOjH Cy Pa3BpCTaHU MOCIOBH paJHHUKA.

(4) Hajuumxa HeTo-caTHHUIIA y 00JacTH 3IpaBCTBa
n3nocu 3,00 KM.

Unan 36.
(1) Papauk uMa nmpaBo Ha nmoBehaHy miaTy 3a oTeXaHe
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ycllOBe pajia, MPEeKOBpEeMEeHHU paj M HOMHU pajx Te 3a paj
Ha JlaH CeJIMMYHOT OAMOpa, Npa3HUKa WUIN HEKOT JPYyTror
JlaHa 3a KOjH je 3aKOHOM ozipel)eHo Jia ce He paju, y CKiIaay
¢ KonexkTuBHUM yTOBOpOM, MpaBUIHUKOM O paxy U
yrOBOPOM O pany.

(2) MHocnonasal je ny)aH BOIMTH pauyHa O pajHOM
aM6I/IjeHTy N MOTUBHUCAHOCTHU TC MOTULATU MPOAYKTUBHOCT
3amocieHuka. Y CKlIaay ¢ THUMe, paJHHUKy CE MOXKe
HUCIJIAaTUTHU HAKHaJZa 3a paalHU YUYW HaK.

(3) Imara ce moxe yBehaTh 3a pajgHU yYHHAK 3a
OHOJIMKM TMOCTOTAaK KOJHUKO je TI0CTOTaka pajaHUuK
HaJIMalINo MOCTaBJEHH HOPMATHB 32 TO PaJHO MjecTo.

(4) [Inata ce MOXXe yMamUTH 3a MOCTOTAK 3a KOJH je
paJHUK paguo Mambe y OJHOCY Ha IMOCTAaBJbEHU HOPMAaTHB
3a TO pajJHO MjecTo, a HajuIie 3a 30%.

(5) OOpauyH HakHaza 3a pagHU YYUHAK MOXKE C€
MpUMjEHUBATH HAKOH WITO C€ JIOHEeCY Baxkehu HOpMaTUBHU
AKTW Ha HUBOY YCTAaHOBEC, HAJICIKHC J]I/Ije‘IHI/I‘IKe KOMODpE
WJIM HaJUIC)KHOT MUHHCTApCTBA 3]]paBCTBa.

Unan 37.

(1) TlojenHauHM TOCJIOBH, OJHOCHO 3aHUMamwba
pa3BpcTaBajy ce y rpyIie CI0KEHOCTH, ¢ KoehHIlujeHTuMa
CJIOXEHOCTH KaKo CIHjeu:

a) 3anuMame | - rpyne — KOeHIMjEHT CIOKCHOCTHU
1,40

JenHocTaBHM  TMOCIIOBM, OJHOCHO 3aHUMama 3a
Koje je moTpeOHa OCHOBHA IKoja (IOCJIOBU dYHIIhema
paaHuX, AJMUHHCTPATHBHUX M JAPYTUX 3ajeIHUYKHX
MpOCTOpHja, CKyIJbake cmeha m Apyrux ormagaka wu3
aJMUHUCTPATUBHUX MpPOCTOpHja, Te OpHUra o Ccramy
cpeacraBa 3a yuirhemwe, Kao ¥ APYTH IMOCIOBU KOjU ce
00aBJbajy jENHOCTABHUM IIOCTYIIKOM H JCIHOCTaBHUM
cpelncTBUMA pajna).

0) 3anumame Il - rpymne — KoeUIIUJEHT CIOKEHOCTHU
1,50

Mame CIIO)KEHH TIOCJIOBH, OJHOCHO 3aHMMama C
MPETXOAHUM NPUYyUYaBambEM, 3a Koje je noTpeOHa OCHOBHA
nIKoJla C€ A0JaTHUM @yHKHI/IOHaHHI/IM 3aHUMamkUMa,
BjelITHHAMa CTEYCHHUM Ha TeuajeBUMa WU oAroBapajyhum
NpakKTUYHUM UCKYCTBUMA:

1) mocioBu onpxkaBama 4vucTOohe Yy 3IpaBCTBEHUM
ycTaHoBama (dumihermne, Ipame U CipeMame 00JICCHUUKUX
coba u opauHanuja, Ae3nH(eKIrja NIpocTopHja, IpeaMera
U pubopa, TPAaHCIOPTOBAE HEUHCTOT pyOsba U CI1.),

2) MOCJIOBH Mpatba JabopaTopujcKoT nmocyha, amodanaxe,
npubopa 3a pan (mpumpema opyha 3a MHUKPOOHOJIOIIKE
MOCTYTIKE, pamke JabopaTopujckor nmocyha, pazspcraBame
CTEepUIIN30BaHOT mocyha npemMa HaMjeHHU U CIL.),

3) mociioBM MOpTHpa U YyBapa,

4)  jenHOCTAaBHU  IIOCJOBH  Ha
Tene(OHCKUX Be3a,

5) moMohHM TOCITOBH y IpaoHHUI[aMa py0OJba, TPEeXpaHH,
cepBHUpamy XpaHe (TeXHUUYKHUM paJHOHHUIIAMa U CI1.),

6) MOMONHY MOCJIOBY MPUIMKOM 00yKIIHje, TaKOBamba
CaHUTETCKOT MaTepujajia u CJl.

1) 3anumase Il - rpyne — Koe(UIHjEHT CI0KEHOCTH
1,90

Cpenmbe ClIoKeHH MOCIO0BHU, OJJHOCHO 3aHUMamba 3a Koja

YCIOCTaBJbAY

je moTpeOHa cTpydYHa cipema npeaBuljeHa mporpamMom 3a
III - cTrenen obpazoBama, onHocHO KB pagnunu:

1) nmocioBH TEXHUUYKOT OJlp)KaBama (3aHATCKO
onpkaBame WHCTanamuja, ypehaja, Bo3uia, objekara
W ompeMme, TOCIOBH Kpojaya — Ha HHBOY 3Bamba
KBaJTU(UKOBAHOT paJHUKA U CJI.)

2) MOCJIOBM Ha MPUIIPEMHU XpaHe (KyXame)

3) mocyioBH yCIOCTaBJhbaka Be3a Beher HHTEH3UTETA —
omepatep Ha TeaehOHCKO] IICHTPAIH

4) mocnoBM OOMYHOT TpaHCcIopTa OOJIECHUKA U JPYTH
OIIIITHU IPEBO3

5) cpelme CIOKEHU aJIMUHUCTPATHUBHHU IMOCIOBU U
MOCJIOBH CBUJICHIIM]a

1) 3anuMame [V - rpyne — KOeUITUJEHT CII0KCHOCTH
2,30

CrokeHa 3aHHMMara, OIHOCHO TIOCIOBHA 3a KOje je
noTpebHa cpeliba CTpyUyHa cripema (Y 4eTBEpPOrOAHIIHEM
Tpajamy), a 00aBJbajy MX 3aNOCICHUIM HE3APaBCTBEHOT
ycMmjepema.

¢) 3aHuMame V - rpyrne — KOe(QUIIUJEHT CI0KECHOCTH
2,50

CloKeHH TMOCJIOBH, OJHOCHO 3aHHMama 3a Koje je
notpebHa BKB.

¢) 3anumame VI - rpyrne — KOeUIHJEHT CI0KECHOCTH
2,50

ClokeHH TIOCIOBH, OJHOCHO 3aHHMama 3a Koja
je moTpeOHa cpeAma CTpy4YHa CIOpeMa 3APaBCTBEHOT
ycMmjepema.

r) 3anumame VII/1 rpyne — KOeQHUIIUjCHT CI0KEHOCTH
2,80

Clo)KeHH TMOCJIOBH, OJHOCHO 3aHHMama 3a Koja je
noTpebHa BHINA IIKOJCKa CIpeMa HE3IPaBCTBEHOT
ycMmjepema.

x) 3anumame VII/2 rpymne — KoepUIIHjeHT CI0KEHOCTH
3,00

3aHuMame, OJJHOCHO ITOCIIOBH 3a Koje je moTpeOHa BHIIa
MIKOJICKA CIIpeMa 3paBCTBEHOT yCMjeperba.

n) 3anumame VIII/1 rpyne — KoepHIUjeHT CI0KEHOCTH
3,60

3aHMMama, OJHOCHO MOCJIOBH 3a KOje je mpeaBuljeHa
BHCOKa CTPYYHA CIIpeMa He3IPaBCTBEHOT yCMjeperba.

j) 3anumame VIII/2 rpyne — koepUIHjEHT CI0KEHOCTH
3,60

3aHMMama, OJHOCHO MOCJIOBH 3a KOje je mpeaBuljeHa
BHCOKA CTPYYHA CIIpeMa 3JPaBCTBCHOT yCMjepemba.

K) 3anuMame 1X/1 rpyne — Koe(UIHjEHT CI0KECHOCTH
3,90

3aHMMama, OMHOCHO IOCJIIOBH 3a KOje je MOoTpeOHa
BHCOKA CTPYYHA CIIpeMa 3JPaBCTBCHOT yCMjepemba:

1) marucrap dapmanuje,

2) IUIIOMUPAHU UHXXEHEP MEAUIMHCKE OMOKEeMH]e.

n) 3anumame 1X/2 rpyne — KOeHUIUjeHT CII0KCHOCTH
4,60

1) nokTOp MEIUIIUHE,

2) TIOKTOp CTOMATOJIOTH]E.

M) 3aHumame [X/3 rpyne — kKoeHIIHjeHT CI0KEHOCTH
4,10

CroXeHU 1 BPJIO CJI0KEHH ITOCJIOBH 32 Koje je noTpeOHa
BHCOKa CTPydYHAa CIOpeMa HE3IpaBCTBCHOT ycCMjepema |



CJIY’KBEHE HOBHUHE

10. aBrycra 2023. ronune

CPEABOBOCAHCKOI' KAHTOHA

bpoj 9 — crpanuma 3423

crielujaau3aiuja.

H) 3anumame [X/4 rpyne — KoeUIHJEHT CI0KECHOCTH
5,30

CnoXeHU U BPJIO CJI0KEHH ITOCIIOBY 32 KOje je moTpeOHa
BHUCOKa CTpy4YHa CIIpeMa 3/paBCTBEHOT YycMjepewma |
crielujaau3aiuja.

0) 3aHuMame X - rpyne — KOC()UIUJEHT CIOKCHOCTH
5,50

CnoXeHU U BPJIO CJIOKEHH MTOCIIOBY 32 Koje je moTpeOHa
BHUCOKa CTpy4YHa CIIpeMa 3/paBCTBEHOT YycMjepewma |
cyocnenujaiusaiumja.

(2) IIpaBUITHUKOM O paay 3[PaBCTBEHE YCTAaHOBE MOTY
ce JeTaJbHHje pa3pajuTH TPyle CIOKEHOCTH IOCIOoBa, C
THM JIa C€ TOM pa3pajioM He MOTY YTBPJIUTH HEITOBOJbHU]H
yCIIOBH, KO€(DUIIM]EHTH, 32 TI0jeAMHE I'pyIie YTBpheHe OBUM
KonekTUBHUM yTOBOpOM.

Unan 38.
OcHoBHa pajaHMKOBa Tutara noBehaBa ce 3a cBaky
ronuHy pajgHor cTaxa 3a 0,5%, ¢ TuM 1a yKymHo nosehame
He Moxe outu Behe ox 20%.

Unan 39.

(1) TlocnogaBail MoXxe y MpaBUIHUKY O paay OApEIuTH
nosehame OCHOBHE MIaTe 32 HAYYHU CTEIEH JOKTOP HayKa,
Hay4YHH CTEICH MarucTap Hayka, i Ha3UB IPUMAaPHU]YC, Kao
u OJMKe KpUTepHujyme 3a Kopumherwe Tora rnpasa.

(2) Iloehame u3 ctaBa (1) oBOr uigaHa M3HOCH KaKo
CIUjeIIH:

a) Hay4HH CTeIeH JOoKTop Hayka — 10%;

0) Hay4YHU CTEeNeH Marucrap Hayka — 5%;

1) CTEUEHU Ha3UB npumapujyc — 3%,

NpU YeMy ce JoJalM W3 Tavaka a), 0) u 1) mehycoOHo
UCKJBYUY]y.

(3) VBehawe muare 3a mosiokajHM JoAaTak, Ha Koje
OCTBapyjy MmpaBo pyKoBojehu pamHuIM Koju 00aBibajy
MOCJIOBE PYKOBOJMOLA TIOPEJl CBOJUX PEJOBHUX CTPYUYHHX
MOCIIOBa, MOXKE C€ YTBPAUTH y U3HOCY o1l 5 10 20% mpema
KOe(UIH]JCHTY CIOKEHOCTH, a Y CKJIAJy C IIPABHIIHUKOM O
pany.

(4) Inary wmenaumenty yTBphyje ympaBHH o0a00p
3JlpaBCTBEHE YCTAHOBE.

Unan 40.

(1) HakHana 3a Ae)KypCcTBO je YTOBOpPEHA HaKHaja Koja
ce yTBphyje Tako ma:

a) paJHUM JaHOM H3HOCHU 9% OCHOBHE paJHUKOBE
miare, a 00OpauyHaBa ce Ha cibenehn HaunH:

1) mpBUX ocam caTu paja oOpauyHaBa ce Kao peIOBHU
pan,

2) IpyTHUX ocaM caTH paja obpadyHaBa ce Kao peIOBHHU
pan jep paguuk onpalyje cibenehu gax,

3) Tpehux ocaM caTu AeKypcTBa oOpaduyHaBa ce y
BUCUHU 011 9% OCHOBHE paJIHUKOBE ILJIATE;

0) paaHuUM JOaHOM Mpe] HEpaaHU JaH, CyOOTOM H
HEJjeJbOM, HaKHAJa 3a ACKYPCTBO u3HocH 13,5% ocHOBHE
paIHUKOBE IJiaTe, a oOpauyHaBa ce Ha cibeachu HaumH:

1) mpBuUX ocam caTu paja oOpauyHaBa ce Kao peIOBHU
pan,

2) npyrux MiecHaecT caTH pajxa obpadyyHaBa ce y
BucUHU 0] 13,5% OCHOBHE paJJHUKOBE TJIATE,;

1) IPa3HUKOM Ce HaKHa/a 3a Ie)KypCTBO oOpauyHaBa y
BUCUHHU 0]1 18% OCHOBHE paJHUKOBE IJIaTe:

1) mpBUX ocam caTu paja oOpauyHaBa ce Kao peJloBHU
pan,

2) Apyrux IIecHaecT caTh paja oOpadyHaBa ce y
BUCUHHU 0]1 18% OCHOBHE paJHUKOBE IJIaTe.

(2) Onpenbe o ASKYPCTBY OMHOCE CE U HA PAHUKE KOJH
cy ynyheHU Ha CreIijaln3alujy uin cyOcrenujanan3amujy
y ApYTy 3IpaBcTBeHYy ycTaHOBy. HakHany 3a JnexypcTBO
ucriahyje 3apaBCTBEHAa yCTaHOBA Yy KOjy je€ pPaaHUK
ynyhes.

(3) Haxon oxpalhenor nexypcrBa, cyoboTOM, HEIjeJbOM
U TNpa3sHUKOM paJHUK HMMa IpaBo Ha jenaH IiaheHun
cnobonuu nau. [lnahenun cnoGoaHM 1aH ce KOPUCTH MPBOT
pagHOr naHa HakoH onpaheHor aexypctBa. OBO MpaBo
UCKJbyUyje paBo u3 ctaBa (3) unana 23. 0OBOT KOJCKTUBHOT
yrosopa.

(4) Tlocnmomamaly He MOXe OAPEAUTH IyJbe pPaJHO
BpHjeMe O] IPOMKCAHOT 3aKOHOM, pauyHajyhu u Bpujeme
MPOBEJICHO Ha JEKYPCTBY.

Unan 41.

(1) Haknagma 3a npumpaBHOCT oOpauyHaBa ce Ol
HaKHaJe 3a JIeKYPCTBO, 3aBUCHO O/l TOTa y KOjU JIaH Iaja
MPUINIPABHOCT, U TO y U3HOCY 30%.

(2) IlpunpaBHOCT pajHuUM JgaHOM Tpaje 16 caru, a
cy0O0TOM, HEIljeJhbOM U Ipa3HUKOM 24 caTa.

(3) Pax mo mo3uBy cMatpa ce MpEeKOBPEMEHUM pPasioM U
Tako ce miaha.

Unan 42.

(1) OcHoBHa pagHUKOBA IJaTa yBehasa ce:

a) 3a MPCKOBPEMCHHU pajl, HajMame 25% 011 HeTO-CaTHUIIC;

0) 3a HOhHU pan, Hajmame 30% o1 HEeTO-CaTHHUIIC;

1) 3a pajJ Ha JaH CCAMUYHOT OJMopa, HajMame 15% o
HETO-CaTHUIIC;

Jl) 3a pajl y JaHe Tpa3HUKa KOjU Cy 10 3aKOHY HEpaHH,
Hajmame 40% HeTo-caTHUIIE.

(2) Haxnane u3 craa (1) oBor uiana mehycobHo ce He
UCKJBYUY]Y, OCUM HaKHaja MoJ 1) U [).

Umnan 43.

(1) Tlocnonmapan Moxe yBehatu mniaty paaHUKY Ha
pagHOM MjeCTy ¢ MOCCOHUM YCIOBHMa pajaa pykoBomaehu
ce CTETICHOM HEIOBOJHHOT yTHIaja (pakTopa pajHOT MjecTa
Ha PajJHUKOBO 3/IpaBJbe M FHETOBY pajHy CIOCOOHOCT, Y
CKIaay ¢ ompenbama 3aKOHA KOje PETyIIHINY CUTYPHOCT Ha
paniy, Kao ¥ MPaBHIIHUKOM O Pazny.

(2) ¥V cxunany ca craBoMm (1) oBor umaHa, OCHOBHa
pajHHKOBa miuaTa yBehaBa ce mpeMa yclioBHMa paja Kako
CIUjCIH:

a) paIHUIEMa KOjU paje ¢ joHuzupajyhum 3paucwmuma,
Ha OJjeIMMa 3a KapaHTEHCKe OOJIECTH W OJjesiuMa KOju
ce OaBe snujeucwmeM mairujeHara oboseenum on XIMB-a /
AUNNC-a no — 11%;

0) panHMIMMa KOjU paje Ha OjjeJuMa XUPYPUIKHX
MUCHUIIJINHA, jeAUHHWIIaMa WHTCH3UBHE MbEre, OJjeuma
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WHBa3WBHE KapAHOJIOIIKE JHjarHOCTHKE W Tepamwuje, y
XUTHO] MEIMIIMHCKO] momMohu — 110 8%);

1) pafHUIIMA HAa OOJIHUYKUM ojjesuma 10 — 6%;

1) paIHUIIMA KOJU paJic Ha MapeHTEPATHO] aTTUKAI[H]H

M TPUNPEMH  [HUTOCTATHKA, Yy  MHKPOOUOJIONIKOM
U TOJOIIKOM OHOXEMHU]jCKO-XEMATOJIOIIKOM,
OpOMaTOJIOUIKOM, MaTOJIOMIKOM, MPOTETCKOM u

MMYHOJIOIIKOM JlabopaTopujy, Ha UH(EKTUBHOM OJjely,
Yy XHUTHjEHCKO-CIHUJEMHUOJIONIKO] CIyXOU, Y XHPYPIIKO]
calld, Ha THHEKOJOTMjU M aKyIlIepCTBY, Ha Onjeiy
MeujaTpuje v O/1jely 32 HeJOHOIIIYa 1, MaKCUI0(haljaiHo]
W OpajHO] XUPYPruju, KOjU paje Ha CBHUM HHBOHWMA
3lpaBCTBEHE AjEJaTHOCTH, Y TPaHC(Y3HOJIOIIKO] CIyKOH,
XeMOJIMjal31, CTEpPHJIM3alMjH, MaJINjaTHUBHO] IHE3H,
CHJIOCKOIIH]jH, TATPOHAXKHO] CIIYKOU, Y ICHTPY 3@ MCHTAJIHO
3/lpaBJbe, IICHTPY 3@ JIMjeuehe OBUCHOCTH, Y MIPOCEKTYPH,
Ha OJjeNIy KOju ce 0aBU JIMjeUCHeM M JAUjarHOCTHKOM
akTuBHE TyOepkynose, AT/I-y, Ha HEYpPOJIOIIKOM Ofjely —
5%;

€) OCTaJlMM paJHUIKIMa KOjHU paje y3 cCHeruduuHe
OTeXaHe ycJIoBe paja ojpel)eH MpaBUIHUKOM O pajy.

(3) Haknaze u3 ctaBa (2) OBOT ujlaHa CE HE UCKIBYUY]Y,
C TUM Jla OHEe KyMyJiaTuBHO He Mory npehu uznoc on 15%,
OCHM aKo JIpyravuje Huje ofpeljeHo MpaBUIHUKOM O paiy,
YrOBOPOM O pajay HJIM TyMauemheM KOMHUCHje U3 uiiaHa 68.
OBOT KOJIEKTHBHOT yTOBODA.

Unan 44.
OOpauyH HakHaje 3a JACKYPCTBO U TMPUIPABHOCT
UCKJbYUyjy moBehame OCHOBHE IjIaTe 3a HOhHU paj, pan
cy0O0TOM, HEZ[jeJbOM U MPA3HUKOM TC IIPECKOBPEMCHHU Pa.

Unan 45.

(1) [Mocnonasail je o6aBe3aH paJHUKY OCUTYPaTH TOILIN
00pOK y TOKY paJHOT BpEMCHA.

(2) Axo mocnomaBaly He OCUTypaBa TOILUIH OOpOK,
panHHKY ce uciahyje HakHama y AHEBHOM u3Hocy 1,0%
on mpocjeuHe Hero-miare wucmiahene y ®Pexpepauuju,
npemMa TocJbelbUM 00jaBlbeHUM mnojaanuma degepaiHor
3aBOJIa 38 CTATUCTHKY.

(3) JlueBHM HW3HOC HaKHAAC 3a UCXpaHy yTBphyje ce
1o 31. geriem6Opa y Texyhoj ronvHu 3a HapeAHY TOAUHY U
npUMjeHbyje ce 3a I[UjeJIy HapeIHY TOIUHY.

Unan 46.

(1) Pagauk uma mpaBo Ha perpec 3a Kopumheme
TONMINEBET OIMOpa Y BUCHHU 07 HajMame 50% mpocjeuHe
HeTo-m1ate y KaHTOHY mpema mocibeAmeM 00jaB/beHOM
NOJIaTKy, IO YCIOBOM Ja 3/JpaBCTBEHAa YCTaHOBA —
MOCJIO/IaBaIl HHje MIPETXOJIHY MOCIOBHY FOJIMHY 3aBpIlIHJIa
C TYOHUTKOM.

(2) Pagnuky npunaza npaBo Ha miuaheHe TPOIIKOBE
CyOCHOT MyTOBamba — JHCBHHUILY.

(3) [dueBHuiia 3a CciIyXOCHO NyTOBamE Yy 3EMJbU
ucrahyje ce Ha HAYMH MPOIMUCAH 3a OpPraHe ympase.

(4) IlytHu TpomkoBu oOpauyHaBajy ce W ucriahyjy
npeMa 1miaaheHOM XOTEJICKOM padyyHY, OCUM XOTeja de J1yx
KaTeropuje.

(5) AueBHuma 3a ciayxk0eHO MyTOBamke y MHO3EMCTBO

ucruiahyje ce Ha HAYMH MPOIMKCAH 32 OPTaHe yIpaBe.

(6) IueBHUIE 3a ciayxOcHA MyTOBama U3 cTaBoBa (2)
u (3) oBor uirana ymamyjy ce 3a 30% ako je ocurypasna
OecriaTHa UCXpaHa.

Unan 47.
Pajgnuk xoju je mpuBpeMeHo ynyheH Ha pajJ BaH MjecTa
npeduBaIMINTa CBOje MOPOJAMIIE UMa IpaBo Ha miahame
CTBapHHX TPOIIKOBA 300T 0JIBOjEHOT )KUBOTA O] IOPOJIHIIC.

Unan 48.

(1) Haknana 3a pag Ha TepeHy — TEpPEHCKH J0JaTak
yTBphyje ce y jellHaKOM HM3HOCY 3a CBE paJHUKE 3aBHCHO
oI MjecTa OOopaBKa Ha TepeHY (CMjelITaj, UCXpaHa U Jp.), C
THM IIITO HE MOXXE OUTH Mama oa 75% yTBpleHOr U3HOCA
IOHEBHHUIIC.

(2) llon pagoMm Ha TepeHy u3 ctaBa (1) oBor umana
MOJIpa3yMHjeBajy c€ MOCIOBU KOjU C€ IO CBOjOj MPUPOIU
HW3BOIEC Ha TepeHy BaH KaHTOHa y KoOjeM je MjecTo
3arocicma U y Tpajamy Ayxem on 30 qaHa HEMPEKHU THO.

Unan 49.
JlHeBHHUIIAa, CTBAPHU TPOIIKOBU 32 OABOJCHH KUBOT U
TEepPEHCKH JojaTak Mel)ycoOHO ce NCKIbYUY]y.

Unan 50.
(1) Ilnata ce ucmiahyje HakoH oOaBjbama pana, y
NepHoiMMa HCIlJIaTe KOju He Mory outu nyspu o 30 naHa.
(2) Ilnata u HakHaga iate uciiahyjy ce y HOBITY.
(3) IlpunukoMm ucIaTe mjaTe MOCIOJABall je MYKaH
PaJHUKY YPYUYUTH MHUCAHU OOpadyH MJare.
(4) TlojequHayHe UCIJIATE MJIATE HUCY jaBHE.

Umnan 51.
Ha ucnaty u o6pauyH miare, Kao M HaKHaje IiaTe
npumMjemyjy ce onpende wianosa 79., 80. u 81. 3akona o

pany.

Unan 52.

(1) Papuuky ce y ciy4ajy CMpPTH 4JilaHa HETOBE yKe
MOPOHIIE, HA UME TPOIIKOBA caxpaHe uciuiahiyje HakHaga
y HM3HOCY TPH]y NIPOCjEYHUX HETO-IJIaTa OCTBAPCHHUX Y
KanTony, npema mnocibeftbUM 00jaBJbEHUM MOJAIMMa
3aBoja 3a CTaTUCTHKY.

(2) Ynanom yxe mopoaune u3 crtaBa (1) oBor umana
cMmaTpajy ce: OpayHW mapTHep, Jjena, poauTesbU, Kao U
yHyuan 6e3 poauTesba.

(3) Axo xoa HCTOT MOCIOIaBIa paje JABa YjaHa WU
BHINIC YJAHOBA yXE TMOPOAMIIC KOjU OCTBApYyjy MpaBo U3
craBa (1) oBor ujaHa, OBO MPaBO OCTBapyje caMo jemaaH
YJIaH yXKe MOPOAHIE.

(4) Y cayuajy cMpTH paJHHKa, Ha HME TPOIIKOBA
caxpaHe, YJJaHOBUMaA yXKe mopoauie ucruiahyje ce HakHaaa
y M3HOCY O] TPU]y MPOCjEYHUX HETO-IJIaTa OCTBAPCHUX
y KanToHy, mpema mnocibenmuM Mojanuma 3aBoia 3a
CTaTUCTHKY 00jaBJbEHUM 32 IIPETXOAHY I'OJIUHY.
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Unan 53.

(1) PagHuky umMje je MjecTO CTaHOBama yIaJbeHO O]l
MjecTa pajna HajMame 4 KM, a KOjeM HHje OpraHHU30BaH
MpeBO3 W Ha Mocao W C MMocha, MpHMana HakHajaa 3a
TPOIIKOBE MpPEBO3a, Yy H3HOCY MjeCeuyHe KapTe jaBHOT
rpajcKor, mpurpaackor u meljyrpaackor caodpahaja.

(2) Y mehyrpancku caobpahaj cmagajy mjecra koja cy
yaajbeHa o Mjecta pana 10 70 kM.

Unan 54.

[locnonaBan MoXke HarpajuTH pagHUKa Ha OCHOBY
OCTBApCHHUX yIITEAa, pallMOHAlMW3alija W HHOBAIlHja
y Tpolecy paja, a y CKJaly ¢ IPaBUIHUKOM O paay H
PacHoIOKUBUM (QUHAHCHJCKUM CPEACTBUMA.

Unan 55.

v cayJajy €KOHOMCKHUX, TEXHUUYKUX 1781071
OpraHU3aIMjCKUX pa3jiora KOA MOCIOJaBla CXOIHO Ce
npuMjemwyjy oapende unanosa 96., 109., 110. u 111. 3akona
0 pany.

VI - OTIIPEMHHNHA

Unan 56.

(1) Ornpemuuna n3 unana 111. 3akoHa o pany yTBphyje
ce TIPaBUIHUKOM O paiy.

(2) Pamruky koju omjia3u y meH3Wjy wucmiahyje ce
OTIpPEeMHUMAa y BHCHHHM HajMambe TpHUjy MPOCjEUHUX
HEeTO-Jara ocTBapeHuX y KaHTOHY, mpeMa MocbeqmuM
nojanuMa 3aBojia 3a CTATHCTHKY, OJJHOCHO HajMarhe TPHjy
NPOCjeYHHUX PaJHUKOBHX MJaTa ako je TO MOBOJbHHUjE 3a
Bera.

(3) OrnpemuuHa u3 ctaBa (2) oBor ujaHa uciiahyje ce
y JEAHOKPATHOM H3HOCY.

VII - VYCJIOBU 3A PAJA CHHIAWUKATA WU
PEITPESEHTATHUBHOCT
Ynan 57.

(1) HdjenoBame CcHHIMKATA IOCIOAaBAl] HE MOXE
OT'paHUYUTHU HUTHU 3a6paHI/ITI/I.

(2) CunauKaT y YCTaHOBH JjeIyje y CKIaay ca 3aKOHOM
0 pany, oBuM KOJEKTHBHHUM yroBOpOM, IMPaBUIHUKOM O
pany U CHUHIMKAJIHUAM IIPaBUIIMMA.

(3) Cunnukar ce cMaTpa penpe3eHTaTUBHUM:

a) aKo je PerucTpoOBaH y HaJICKHOM OPTaHy, y CKJIaay
ca 3aKoHOM O panay;

0) ako ce (uHaHCHpa TPETEKHO W3 YjJaHAPUHA W
APpYyrux BJIACTUTUX U3BOpaA,

I[) aKo H©Ma TOTPEOHH TMOCTOTAK YyUJIAHCHOCTH
3am0CieHUKa, Y CKIIay ca 3aKOHOM O pajy.

(4) PenpezeHTaTUBHUM CHHJIMKATOM KOJ MOCJIOIaBIa
cMaTpa Cce CHHIUKAT Yy KOJH j€ YWIamheHO HajMame
20% 3amocieHuKa Off YKYITHOT 0Opoja 3amociieHUX KOJ
MOCJIOIABIIA.

(5) PenpezeHTaTHBHUM CHHIMKATOM 32 jeJHO NOApYyYje
NjeMaTHOCTU WJIM BHIIC MOAPYydYja IjeJaTHOCTH cMaTpa
Ce CHHIHUKAT KOjU, OCUM ycjoBa u3 wiaHa 122. 3akoHa 0
pany, UCIyHaBa M yCJIOB Ja uMa HajMame 30% umaHOBa

0]l YKYITHOT Opoja 3aIlocC/IeHHKa y MOAPYYjy IjeIaTHOCTH
(rpanu) Ha moapy4jy denepaiuje, OMHOCHO HA MOAPYYjY
KanToHa.

(6) Cunaukar Kojem je yTBpheHa pernpe3eHTaTUBHOCT Y
cKJIany ca 3aKOHOM O pajy uMa IpaBo:

a) 3acTymaTdh CBOje UJIAHOBE IIpeJ IMOCIOJABIEM,
OpraHuMa BIIACTH, YAPYKEHUMA I0CI0AaBalad, APYTUM
I/IHCTI/ITyHI/IjaMa, OJHOCHO MPaBHUM JIMIIUMA,

0) KOJEKTHUBHO MPEroBapaTH M CKIAMaTH KOJCKTHBHE
yroBOpE;

I[) y4ecTBOBaTH y OWNAPTUTHUM U TPUHNAPTUTHUM
THjeTUMa CaCTaBJbEHUM O] TPEJCTABHUKA OpraHa BJIACTH,
yApYyKema MocyioaBana u CHHINKATA;

1) ¥ Ha Jipyra 1mpasa y CKJIaly ca 3aKOHOM O panuy.

(7) Pagaunu Ko MOCI0/1aBIla KOjU 3aMo0llJhbaBa HajMakhe
30 panHuka nMajy paBo popMupatu Bujehc 3amocicHuKa,
koje he ux 3acTynaTu Ko/ MOCI0aBIa y 32l THTH BUXOBUX
npaBa U HHTEpeca.

(8) Bujehe 3amocnenuka Qopmupa ce Ha MPEIJIOT
pernpe3eHTaTUBHOT CUHANKATa WK HajMamwe 20% pagHuka
3aMO0CJICHUX KOJ MOCJIOfaBNa, a y ckiany ¢ diaroM 120.
3akona o pany. IlpaBo 3acTymama CBOjUX YIaHOBA Tpel
MOCJIOIaBIEM MMa]y CBH CHHIUKATH y CKJIAly C TPaBUIUMA
0 OpPraHHM30Bamby M JIjeIOBaYy CUHIUKATA.

Unan 58.

(1) Munissema, mpuje/ 031 U CBH HACTAJIM HECTIOPa3y MU
0 mpaBMMa M3 pajJa M Ha OCHOBY pazaa pjemaahe
ce JUpEeKTHUM rmperoBopuma usmehy mociogaBua u
CHUHAUKATAa.

(2) CuHAWKaJIHUM TpPEICTaBHUIIUMA KOjU HHCY
3aM0CICHH KOJI ITOCJI0AaBIA, 8 YUjU CHHIIMKAT UMa YJaHOBE
KOJI MOCJIO/IaBIa, JAONYIITEH je MPHUCTYI KOJ| MOCI0JaBIa
Kajga je To TmoTpeOHO 3a o00aB/barkbe CHHIMKAITHE
AKTUBHOCTH, TIOJI YCIIOBOM Jla CE HE peMeTH IpoBoheme
paJHUX mporeca KoJ Tora Hociao/iaBia.

(3) MociiomaBalr mpaBHITHUKOM O pajy Oiuxke npeapuha
M OocCUT'ypaBa yCIIOBE 3a paj U [jelloBambe CHHJMKATA.
[TocnonaBan je nyxaH oOpaduyHaBaTH W U3 ILJIaTe
3aM0CIeHUKA 0/10MjaTH CHHANKAIHY YWIAHAPUHY, Y3 TUCAHY
CarJIacCHOCT 3aloclieHHuKa, Te je penoBHO ymuiahuBaTu Ha
padyyH CHHAUKATA.

(4) Axo xom mociomaBia HHUje (GopmupaHo Bujehe
3aMoCjICHUKA, CUHAUKAT UMa o0aBe3e U oBJjamifickha Koja
ce oHOCe Ha oBjanifictkha Bijeha 3aMmocacHUKa Y CKIIaay ca
3akoHoM o Bujehy 3amocieHunka.

(5) OBnamTeHy CHHAMKAIHU MPEICTAaBHUK UMa MPaBo
Ha rmiuaheHo 0ICYCTBO y CKJIaay C MPaBUIHUKOM O pajy U
3aK0HOM O pany.

Unan 59.

(1) CunanKaTHOM INOBjepEHUKY 3a BpHjeMe 00aBibama
IEroBe JyXXHOCTH W IIECT Mjeceld HAKOH IpecTaHka
obaBJpama TE€ AYXKHOCTH TOCTonaBall, 0e3 MpeTXOoIHe
CarJlaCHOCTH MUHUCTAPCTBA HAJUICKHOT 3a paj, He MOXKe:

a) 0TKa3aTH yroBop O pany;

0) wiM ra Ha APYr¥M HAYWH CTaBUTH Y HENOBOJbHUJU
MOJIOKAj] Yy OMHOCY Ha paJHO MJECTO IMPHUje HETO HITO je
MMCHOBAH Ha NYXHOCT CUHJAHWKAJIHOT HOBjepeHI/IKa.
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(2) CunaWKaJIHUM TOBJEPEHHUKOM, y CMHCIY CTaBa
(1) oBor umana, cMarpa ce pagHUK KOjU j€ OBJIALITEHHU
NpeJCTaBHUK CUHJMKATa OPraHW30BaHOT KOJ TOCIO0/aBla
y CKIaJy C NpPONUCHMMa O OPraHH30Bamy M JjeOBamby
CHUHAMKATAa.

(3) Axo HaJJIe’)KHO MUHUCTAPCTBO YCKPATH CariacHOCT
u3 ctaBa (1) oBor umaHa, MOCIOAaBaI] MOXE Y POKY OJ
30 mana on NMaHa AOCTaBE TaKBE OJJIyKe 3aTpPaXXUTH Ja
CarJlaCHOCT 3aMHjEHH Cy/ICcKa OTYKa.

Unan 60.

(1) Paguuky nzadpanomM Ha npodecroHa Hy Ay KHOCT y
CUHJMKATY, MpaBa 1 o0aBe3e U3 paJHOT OJJHOCA, HA HETOB
3aXTjeB, MUPY]Y, @ Hajly)Ke YEeTUPH TOANHE O] JaHa n3bopa
OJTHOCHO UMEHOBabA.

(2) PagHuk KOju ce HAKOH 3aBPILICHOT MaH/1aTa U3 CTaBa
(1) oBor umaHa ’xenM BPaTUTH KOJ MCTOT IOCJIOJAaBIA,
Iy’)KaH Tra je o ToMe 00aBHjeCTUTH y poky on 30 maHa
O]l JaHa TpecTaHKa MaHAara, a MOcJoJaBall je JyXKaH
OPUMHUTH pajJHHUKa Ha pajg y poky ox 30 maHa ox nmaHa
paaHUKOBE 00aBHjECTH.

(3) Panuuka koju je 00aBHjEeCTHO MOCIOAABIA Y CMUCITY
ctaBa (2) OBOT 4JiaHa, MMOCJIO/ABAll je Ay>KaH paCOpEAUTH
Ha TIOCJIOBE Ha KOjUMa je pajauo IMpHje CTymama Ha
JyKHOCT WJIM Ha Jpyre oJropapajyhie mocioBe, 0oCUM aKko
je mpecrtana morpeda 3a 00aB/bakbeM THX IOCIOBA 300T
CKOHOMCKHX, TCXHUYKUX WU OpFaHI/ISaHI/IjCKI/IX pasjiora,
y cMucy 4jaHa 96. 3akoHa o pany.

(4) Axo mocnojaBal] HE MOXE BpPaTUTH paJHHUKa Ha
pan 30or mpecranka norpebe 3a o0aBJbamkEM IMMOCIIOBA Y
cmucity crasa (3) oBOr ullaHa, AyXXaH MY je€ HCIJIATUTH
OTHpeMHUHY yTBpheny y uinany 111. 3akona o panuy, c
THM Jia Ce MPOCjevHa MJjiaTta J0Be/e Ha HUBO IJIaTe Kojy Ou
paJHUK OCTBApHUO Jia je PaaHo.

VIII - MHWPHO PIJEHIABABE KOJIEKTUBHUX
PAZTHUX CIIOPOBA

Unan 61.

VY cayuajy criopa o cKJianamy, IPUMjeHH, U3MjEHH HIIH
JO0MMYHHU, OAHOCHO OTKa3WBamky OBOI' KOJICKTUBHOT yIroBopa,
WU JPYTrOr CIHWYHOT CIOpa y BE3H C IPHUMjCHOM OBOT
KOJICKTHBHOT YTOBOpa, OJHOCHO MpOBOhema apouTpaxe,
NpUMjemyjy ce oapende 3akoHa o pamy.

IX - HITPAJK

Unan 62.

(1) 3a BpujeMe Bakela OBOT KOJIGKTHBHOI yroBopa
CHHIMKATH Hehe MO3MBAaTH Ha IITPajK paid MUTamba
koja cy oBuM KosekTuBHUM yrosopom ypehena u ako ce
npaBa u obaBe3e NMPHUMjerbyjy Y LHJEIOCTH WU aKo HHUje
Jpyradyje J0roBOPeHO U MOTHHUCAHO U3Mely cuHankara u
MOCTIOAABLA.

(2) Cy3apxaBame o1 mTpajka u3 crasa (1) oBor unaHa
HE MCKJbyuYyje IpaBo Ha IITPajK 3a CBa OCTaJla HEpHUjelIeHa
NHUTalka y CKJIaay ca 3aKOHOM O IITPajKy W 3aKOHOM O
pany.

(3) Cunaumkar wMa MpaBO OPraHU30BaTH LITPajK

ymo3opema Kao 3HaK COJIUIAPHOCTH TMpemMa JpyTruMm
CHUHJMKATUMa, Y CKJIaJy ca 3aKOHOM O IITPAjKY.

Uinan 63.

(1) Ilpm opranuzoBamy U TOAYy3UMamwy MITpajKa
CHUHJMKAT MOpa BOJIMUTH padyHa O OCTBapUBaIby YCTaBOM
rapaHToBaHUX cj000/1a U IpaBa APyTrux.

(2) Ulrpajkom ce He CMH]y YrpO3UTH TIpaBO Ha
JKUBOT, JJMYHA CUTYPHOCT, XUTHA MeAMIIMHCKa Tomoh Te
npoBoheme 3paBCTBEHE 3aUITUTE 3a TOTpede nalnujeHara
Ha Ha4yuWH nOpenBuljeH y wiaHy 65. OBOr KOJEKTHUBHOT
yroBopa.

Unan 64.

HITpajk ce mpumpemMa, OpraHu3yje ¥ IPOBOIH Y CKIAIy
ca 3akonoMm o mtpajky (,,Cnyxbene HoBuHne Denepanmje
bocue u Xepuerosune”, 6poj 14/2000), 3akoHOM O
3MPABCTBEHO] 3alITHTH, 3aKOHOM O paay W MpaBHINMAa
CHUHJMKATa O MITPAJKY.

Unan 65.

(1) lTpajk ce oaBHja HA pagHUM MjeCTUMa M Tpaje A0
UCIyHhCHha MOCTaBJLEHUX 3aXTjeBa.

(2) CBu yuecHUIM y IITPAjKy Cy NYKHU CBAKOJIHEBHO
JIOJIa3UTH Ha CBOja pajHa MjecTa, 00aBUTH MpPHUIIpPEME 3a
MoYeTaK pajia U YeKaTH yIyTe MITPajKauKor ogdopa.

(3) YuecHunm y mtpajky 00aBibajy MOCIOBE KOJH HE
Tpre oarah)ame, 0AHOCHO OHE MOCIIOBE YKje OU He00aBIbabhe
MPOY3POYHIIO HEHAIOKHAIMBE IITETHE MOCIbEAHIIE.

(4) UWrpajk y 3ApaBCTBEHHMM yCTaHOBamMa XHTHE
MEIMIIMHCKE IOMOhH, ciyx0amMa XHUTHE MEIUIIMHCKE
nomohn 3APaBCTBCHUX yCTaHOBaA, 3APaBCTBECHUM
ycTaHOBaMa Koje o0aBjbajy TpaHC(]Y3HUjCKYy HjEeIaTHOCT,
T€ y 3aBOJMMa 3a jaBHO 3/IPaBCTBO HHje AONMYLITEH, a Y
cmuciy wiaHa 190. 3akoHa 0 3paBCTBCHO] 3AlITUTH, KA0O
HH y TPAHCILIAHTAIIM]CKO]j AjeIaTHOCTH.

(5) VY 3apaBcTBEHMM  ycTaHOBaMa  IpHUMapHe
3paBCTBCHE 3alITUTE 3a BPUjeMEe Tpajarka IITpajka Mopa
ce ocHTypaTH MpujeM U obpajga XUTHHUX cliydajeBa KOJ
KOJUX CYy YIPOXKEHE OCHOBHE )KMBOTHE (YHKIIH]E.

(6) Y 60THUYKMM 3]paBCTBEHUM YCTaHOBaMa 3a BpujeMe
Tpajaka WITpajka MoOpa C€ OCUT'ypaTH KOHTHHYHpaHa
3lpaBCTBEHA 3alITHTa OOJIECHHKA Ha OfjelIiuMa, ca CBUM
npaTehuM JjenaTHOCTUMA, Kao M IIPHUjeM CBUX OOJECHHKA
YUjU je )KUBOT y ONMACHOCTH, Ca OCUTYPambeM KOMILICTHHX
XUPYPUIKHX U APYTUX CIENH]aTUCTUIKUX HHTEPBEHIIH]a.

(7) Panuuk He MOXe OMTH CTaBJbEH y HETOBOJbHUJU
MoJIOXKaj MpemMa OHMJIO KOjeM OCHOBY OJf IPYTHUX pajHUKa
300T OpraHu30Bama MJIM YUYSCTBOBAKA Y IITPAJKY.

X - [TPMJEJIA3ZHE U 3ABPIIHE OJPEJAIGE

UnaHn 66.

(1) TlocnomaBuy ¥ pagHULK y jaBHUM 3]PaBCTBEHUM
ycraHoBama y KaHTOHY AyXHHM cy HOpHApXKaBaTH ce
ollpesidn OBOT KOJEKTHBHOI yroBOpa M y CKJANy C UM
MIOHUJETH TpaBUIHUKE O panay y poky ox 60 mana on
JlaHa CTyIlalka Ha CHary OBOT' KOJIEKTHBHOT yroBOpa Te€ C
paJHUIIIMa CKJIOMUTH YyIOBOPE O pamiy.
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(2) locnonapan koju 3anomseasa Bumie oa 30 pajHuka
JIOHOCH ¥ 00jaBJbyje MPABUIHHUK O paay, Kojum ce ypehyjy
mnjare, opraHu3aldja pajaa, CHCTeMaTH3aldja pPamHUuX
MjecTa, MOCEOHH YCIIOBHM 3a 3aCHUBAMmbE PAJHOT OJHOCA
W pyra THUTama 3Ha4YajHa 3a paJHHKA W MOCIOJaBIa, y
ckJyany ca 3aKOHOM O pany.

(3) O nmoHomiewy MpaBUIHUKA O pajay MOCIOAaBaIl ce
00aBe3HO KOHCYJTYje ca CHHIMKATOM, OJHOCHO BHjchem
3am0CciIeHUKa ako ¢y popMHUpaHHU.

(4) TlpaBunHuk u3 ctaBa (1) oBor 4jgaHa 00jaBJbyje ce
Ha OTJIACHO]j TIOYH TTOCIIOABIIA.

(5) Cunnukar, onHocHO Bujehe 3amocicHHKa MOXKE 01
HAJUICXKHOT Cy/la 3aTPaXHUTH 1a He3aKOHUTH MPABUITHHUK O
pany Uin HEKe Hherope oapeade ornacu HeBaxxehum.

XI - TYMAUEKE KOJIEKTMBHOI' YTOBOPA

Umnan 67.

(1) YroBopHe cTpaHe OCHUBAJY 3ajeTHUYKY KOMHUCH]Y 32
TyMauemhe OBOT KOJICKTHBHOT YTOBOpa y KOje CBaka CTpaHa
MMEHYje MO0 TpU NpPEACTaBHUKA W IHUXOBE 3aMjeHHUKE,
HajkacHHje y poky o 90 J1aHa o1 JaHa CTynama Ha cHary
OBOT KOJICKTHBHOT yTOBODA.

(2) Cjenmite xomucuje m3 crasa (1) oBor umana je
y cjenumty MUHHCTapCTBa 3ApaBCTBA M COIHjalIHE
IIOJIUTHUKE.

(3) Komucuja 3a Tymaueme OBOT KOJEKTHBHOT yroBOpa:

a) nmaje oOasesyjyha Tymauewma oxpeadu  OBOT
KOJICKTHUBHOT yroBopa M O muMa o0asjemraBa o00je
YTOBOPHE CTPAHE;

0) mpaTH U3BpIIaBaEkE OBOT KOJICKTHBHOT yTOBOPA;

1) U3BjelITaBa 00je YyroBOpHE CTpaHE O KPIICHY OBOT
KOJICKTHBHOT YTrOBOpA.

Unan 68.

(1) Komucuja 3a TymMaueme OBOT KOJIGKTUBHOT yroBopa
JIOHOCH CBOj€ OJilTyKe BehnHOM riacoBa CBHX 4JaHOBA.

(2) Komucuja u3 craBa (1) oBor uwiaHa JIOHOCH
MOCJIOBHUK O Pajay Ha KOjU C€ Jaje MPETXOIHA CArIaCHOCT
MHUHHCTPA 3/[PABCTBA U COLIMjaJTHE MTOJIUTHKE.

(3) Tymauewa komucuje u3z crtaBa (1) oBor unaHa
o0aBe3Ha Cy ¥ JIOCTaBJbajy C€ MOJHOCHOIY YITHTA T€ CBUM
NpaBHUM JIMIMMa Ha KOja C€ OJHOCE, a MMajy IpaBHY
CHAary M y4uMHKE KOJEKTHBHOT YTOBOpa OJ JaHA CTylama
Ha CHary OBOT KOJICKTHBHOT yTroBOpa.

Umnan 69.

(1) Ha 3axTjeB jenHe o1 yrOBOPHUX CTpaHa U IIPaBHOT
T, KOMHICH]ja 32 TYMadehe OBOT KOJEKTHBHOT yroBOpa
o0aBe3Ha je TaTH TyMademe OBOT KOJCKTHBHOT yroBOpa y
poky 30 maHa o JaHa MpujeMa 3aXTjeBa.

(2) YV caywajy ma KoMHCHja 3a TyMadycme OBOT
KOJICKTUBHOT YroBOpa 3aTpakd IOINYHY 3axTjeBa HIHU
JIOTIyHY TojaTaka, OJHOCHO o0jamimerme, pok u3 ctasa (1)
OBOT uJjiaHa npecTaje Tehu o JaHa Tpakewa NOMYyHe.

(3) Ilpekun poka y ciyuajy u3 crasa (2) oBOr ujaHa
Tpaje 10 UCIYHhCHha 3aXTjeBa KOMHUCH]C 33 TYMA4YCHE OBOT
KOJICKTHBHOT yTOBOpA.

XII - HAI30P HAJT ITPUMJEHOM KOJIEKTMBHOI
YTOBOPA

Uman 70.

(1) Hanzop Hag mpuMjeHOM OBOT KOJIEKTHBHOT yroBopa
NPOBOAY KAHTOHAJIIHU MHCIIEKTOP pajia y CKJaay ca CBOjUM
HaJJIe)KHOCTUMa yTBpheHnM 3aKOHOM O pany.

(2) 3axTjeB 3a 00aBJbakE MHCIEKI[M]CKOT HAJ[30pa MOTY
MMOJHUJETH CBa JinIa yTBpheHa y unany 162. 3akoHa o pany.

XIII - W3MIEHE, JAOIIYHE W OTKA3UBAKE
KOJIEKTMBHOI' YTOBOPA

Unan 71.

(1) CBaka yroBopHa cTpana MOXe IPEJJIOKUTH U3MjEeHE
U JIONyHE OBOT KOJIEKTHBHOT YTOBOpa, Y CKJIaJy C YIaHOM
144. 3akona o pany.

(2) Y ume cunauKkara mpeaiior u3MjeHa U A0myHa OBOT
KOJICKTUBHOT yTroBOpa MoKe mnojauujeTu [lpeacjeHumTBo
He3aBuCHOT CTPYyKOBHOT CHHIUKATA.

(3) VYroBopHa cTpaHa KOjOj j€ TOIHECEH IPEIJIOT
32 M3MjeHY M JONMYHY OBOI' KOJEKTHBHOT YTOBOpa
MOpa ce NHCaHO H3jacHUTH y poky 30 maHa on jgaHa
npujemMa mpeayiora Te Mopa MPUCTYNUTH IPEroBOpuMa
0 TIPEJIOKCHO] U3MjCHU UM NONyHH Y poky 30 mana of
JlaHa W3jalllkbaBama O MPEJIory.

(4) Y npoTHBHOM, CTEKJIM Cy CE YCIOBH 3a NMPUM]jEHY
MOCTYIKa MUpEHa y CKJIaay ca 3aKOHOM O pajny.

Unan 72.
YropopHe cTpaHe MOIy CIOpa3yMHO OTKAa3aTH OBAj
KonexTuBHM yroBop y ckinaay c wiaHoMm 147. 3akoHa o

pany.

Unan 73.

(1) OBaj KonexTuBHM yroBOp MOXeE C€ OTKa3zaTH Yy
ciayd4ajy OUTHO MPOMHU]CHEHUX (PUHAHCUJCKUX OKOJIHOCTH,
y CKJIIaJly C 4JaHOM 71. OBOT' KOJIEKTHBHOT yTOBODA.

(2) Ilpuje oTka3uBama OBOI KOJEKTHBHOI YTroBOpa,
CTpaHa Koja MpejJiaXke OTKa3MBame OBOTI KOJEKTHBHOT
yrosopa o0aBe3Ha je APyroj CTpaHu MPEII0KUTH U3MjCHE
U J0IyHEe YToBopa.

Unan 74.

(1) OBaj KonextuBHU yroeop ckiamna ce Ha oapeheHo
Bpujeme, ogqHocHO o 1. jyma 2023. no 1. jyna 2024. roxuHe,
a MOXe BaXHTH JI0 TPH Mjecela HAKOH HCTeKa POKa Ha KOjH
j€ MOTMmHUCaH.

(2) Cma mpaBa mpeMa oBoM KOJEKTHBHOM YTOBOpPY
oOpauynaBahe ce u ucruiahuBartu y cknany ca craBom (1)
OBOT 4JIaHA.

(3) KonekTuBHH YyTOBOp C€ cMaTpa CKJIOMJbEHUM Kaja
ra nMpuxBare MU MOTHNHUINY PCHPC3CHTATHUBHU CUHIAHUKAT —
He3aBucHU CTPpyKOBHUM CHHJUKAT paJHUKA y 34PaBCTBY
Cpenmo6ocaHCKOT KaHTOHA M KAaHTOHAJIHM MUHHCTAp

3[paBcTBA U COLHUjaJHE TIIOJUTHKE, Y3 MPETXOAHO
npubaBibeHy carnacHoct Bmage CpeamoOocaHckor
KaHTOHA.

(4)JaBHe 31paBCTBCHE YCTAHOBE MOYH LY TPUMjCHUBATH



CJIY’KBEHE HOBUHE

bpoj 9 — crpanuia 3428

CPEJBOBOCAHCKOI' KAHTOHA

10. aBrycra 2023. ronune

oBaj KojekTUBHM yroBOop MPBOI JaHa HAPEIHOT Mjecela
HaKOH yckialjuBama MpaBUIHHKA O pajay C oapeadama
OBOT KOJICKTUBHOT yTOBOpPA.

Unan 75.
Cknomsbenu KoJekTuBHH yroBop o0jaBibyje ce Y
,,Ciyx0eHum HoBHHaMa Cpenm000CaHCKOT KaHTOHA U
CTyIla Ha CHAry HapeIHOT JaHa oj JaHa o0jaBe.

bpoj: 36/23 bpoj: 08-11-1211/23-5
17. jyna 2023. 17. jyna 2023.
TpaBHuk TpaBHuK

MPEJICJEJHUK
HE3ABHCHOI

CTPYKOBHOI' CHHJIMKATA MHHUCTAP

PAJTHUKA V 3]IPABCTBY 3[IPABCTBA

CPEJBHOBOCAHCKOI 1 COLMJAJTHE
KAHTOHA [TOJINTUKE

Apmun Kykwh, c. p. Amnro Maruh, c. p.

MUHUHCTAPCTBO
OBPA30BAIbA, HAYKE, MJIAJIUX,
KYJITYPE U CIIOPTA
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VYV ckmany ¢ wianoBuma 26. u 45. 3akoHa O CpeamOj
mkonu (,,Ciyxo6ene HoBuHe Cpeam0o00CaHCKOT KaHTOHA,
opoj: 11/01, 17/04 u 15/12), MunucrapctBo obOpa3oBarmba,
HayKe, MIaauX, Kyiatype u crnopra Cpeamo00CaHCKOT
KaHTOHA JIOHOCH

PJEIIEE
O OJIOBPEILY
HACTABHOT ILJIAHA Y TIPOTPAMA

I
OnobpaBa ce HactaBHM MmiaH ¥ mporpam 3a CTPYyUIHO
3Balke€ ,,pauyHallHM TEXHHUYAp Yy TpaJUTEIbCTBY", Y
okBupy mnoctojehe ctpyke ,['pagutesbcTBO, Teomesnja u
rpaheBurckH MaTepujanu”, IV cTemneH, y Tpajamy 4eTHPH
rOJIMHE.

IT
HacrtaBHu muaH u mporpam u3 Tadke | oBor pjemniema
npumjemsuBahe ce o 2023./2024. mKoJICKE rOAMHE.

111
HacraBHu miaH W 1mporpam 3a CTPY4YHO 3Bambe
»Pa4yHAJHHU TEXHUYAP Yy TPAJTUTEIHCTBY " CACTaBHU j€ JTUO
OBOT pjelicba.

v
OBO pjemierbe CTynma Ha CHAary JaHOM JOHOIIEHa U
o6jasuhe ce y ,,Cnyx0enum HoBuHamMa Cpeamb0o00CaHCKOT
KaHTOHA",

bpoj: 03-34-28/23 MUHHUCTAP

27. maja 2023.

TpaBHuk bojan Jomuh, c. p.

729

MuHucTapcTBO 00pa3oBama, HayKe, MIIaJINX, KyJIType
n cnopra Cpeamo0OCAaHCKOT KaHTOHA, ca CjeAUIITEM
y TpaBHuKky, Ha ocHOBY uiaHa |l. 3akoHa O KyITypHu
(,,Cnyxx6ene nHoBuHe Cpenmo0OOCaAaHCKOT KaHTOHA™, Opoj
13/06) u IlpaBunHuka O caapkajy U HauMHY Bohema

Peructpa kyatypHux ycraHoBa Cpeamo00caHCKOT
kanToHa  (,,CayxOene  HoBuHe  CpeamoOocaHCKOT
KaHTOHA®, Opoj 6/14), moctymajyhm mpema 3axTjeBy

,IpuaT-I'C*, 1. 0. 0., TpaBHUK, [locnOBHE jenuuaUIE OPO]
3, Uzpmasauka kyha [IPAM PAJIOCTH, ca cjenumrem
y TpaBHuKY, y mpeaMmeTy ymnuca mnpomjeHa y Perucrap
KyITypHUX ycTaHoBa Cpenmb0o00caHCKOT KaHTOHA, JOHOCH

PJEIIEIE

Pjememse, MunuctapcTBa 06pa3oBama, HayKe, MIaInX,
Kyntype u cmnopta CpenmoO0oCaHCKOT KaHTOHa, Opoj:
04-36-51/22-08 ox 15. ¢ebpyapa 2022. rommHe, M37aTO
HIpuHT-I'C*, 1. 0. 0., TpaBuuk, IlocioBHO] jexmHHUIN
6poj 3, UznmaBaukoj xyhu [APAM PAJIOCTU TpaBHUK,
ca cjenumtem y TpaBHuky, bocancka 96/2, mujema ce y
4iany 3. v TJacu:

,0co0a oBjamTeHa 3a 3acTyName M MPENCTaBbarmbe
cybjexTa ymuca:

- Acum Xwugwmh,
oBiamhema.

OBa mnpomjeHa ymnucahe ce y Perucrap KyaTypHUX
yctaHoBa Cpeamo00CaHCKOI KAaHTOHA, KOjU Ce€ BOAU Y
MuHuctapcTBy 00pa3oBama, HayKe, MIAJUX, KyJIType H
criopra, y kiwu3u 01, mox peructapckum O6pojem 08, nana 7.
jyHa 2023. roguHne.

Ocranu ynucu y PerucTpy KyJTypHHX YCTaHOBa
CpenmoOocaHCKOr KaHTOHA, Tmpema Pjememy, 0poj:
04-36-51/22-08 on 15. ¢edpyapa 2022. roguue, octajy
HEMPOMHU]jCHHECHH.

IHUPEKTOp, 0e3 orpaHuverma

OO0pa3znoxeme
»IpuHT-I'C*, 1. 0. 0., TpaBuuk, [locnoBHa jenmHUIIA
6poj 3, NM3naBauka xyha IPAM PAJIOCTU TpaBHuK, ca
cjenumreMm y TpaBHHKY, bocancka 96/2, peructpoBano y
MuHuctapcTBy 00pa3oBama, HayKe, MIAJUX, KyJIType H
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cropta Cpenmb0o00CaHCKOT KaHTOHA, Pjemiewmem, 6poj: 04-
36-51/22-08 ox 15. dpedpyapa 2022. rogune, y xwusu 01,
noj peructapckum 6pojem 08, koje 3actyna Acum Xuauh,
JIUpeKTop, 0e3 orpanuyema opiamhema, noguujerno je 1.
jyna 2023. rogmHe MuHHCTapcTBY 00pa3oBama, Hayke,
MJIauX, KyaType u crnopta CpenmboO0CcaHCKOT KaHTOHA,
NpUjaBy IMpPOMjeHE JIMIa OBJAIITEHOT 3a 3acTylame H
MpeCTaB/batbe Cy0jeKTa ymuca.

OITyKOM O paspjeniewy TUpeKTopa ApymTBa ,,[[puHT
I'C* n. o. 0., TpaBuuk, 6poj: 3517-3-10/22 on 3. okToOpa
2022. ronuue, Xapko Kornenpma paspujemieH ayXHOCTH
je nupekrTopa 0e3 orpaHuyema opyamherma, 3aKJby4YHO C
nanom 30. cenremOpa 2022. roguHe.

OnIyKoM 0 MMEHOBamy MHUPEKTOpa JApyIiTBa ,,I[IpuHT
I'C* n. o. 0., TpaBuuk, 0poj: 3517-3-10/22 on 3. okToOpa
2022. ronune, Acum Xunuh uMeHOBaH je 3a TUpPEKTOpa,
0e3 orpannuema osnanrhema, moues on 1. okrodbpa 2022.
TOAWHE, HA MaHJAT OJl YETHUPU T'OOAUHC.

Pjemewem o um3MmjeHama momataka, Opoj: 051-0-Per-
22-000554 on 31. oxtobpa 2022. roguHe, Koje je H31a0
OnmtuHcku cyn y TpaBHUKY, ca cjeaumiTeMm y TpaBHHKY,
YIHCAHO je JIMIIC OBJAIITCHO 3a 3acTymame cyOjekTa
ynuca y yHYTPaIllbeM U BaBCKOTPrOBUHCKOM IPOMETY
Acum Xunuh, nupexTop, 0e3 orpanudera opianrhema.

VY3npujaBy 3aynucnpomjeHa, J0cTaBbeHa je pornrucana
JMOKyMEHTaluja (oBjepeHe Komuje) kako caujeau: Omnyka
0 paspjemiewy aupexkropa apyursa ,Ilpuat ['CY n. o. o.,
TpaBuuk, 0poj: 3517-3-10/22 on 3. oktobpa 2022. ronuse,
Onnyka o UMeHOBamy nupekTopa apymtsa , Ilpunt I'CY,
I. 0. 0., TpaBuuk, 06poj: 3517-3-10/22 ox 3. okTtobpa 2022.
ronuHe, U Pjememe o m3MjeHaMa mojaTtaka, 0poj: 051-0-
Per-22-000554 oz 31. oktobpa 2022. roguHe, Koje je u31a0
OnmtuHCckH ¢y y TpaBHUKY.

Haknana 3a oBo Pjememe Hamirahiena je y ckiany ca
3aKOHOM O KaHTOHAJIHHUM AIMUHUCTPATUBHUM TaKCaMa
(,Cnyx0ene HoBuHe Cpenm0O00OCAHCKOT KaHTOHA®, Opoj
11/03 — npeunmihenu tekct, 1/04, 5/12 u 11/15) y usnocy
ox 500,00 KM, y kopuct pauyHa, 0poj: 338-000-2205-
003005, Bpcta nmpuxona: 722121, 6yueTcka opraHusaiuja:
1701001, mo3uB Ha 6poj: 0000000000.

Iloyka o npaBHOM JIHjeKy
[Iporus oBor Pjemema Huje nomyuiTeHa xajida, anu
CC MOXC MNOKPCHYTH YIIpaBHHU CIOp HOpe€a HAAJIC)KHUM
KaHTOHAJIHUM CyJIoM y poky oa 30 naHa ox jaHa mpujema
Pjemema.

Bpoj: 04-36-51/23-08/2 MUHHUCTAP
7. jyna 2023.
TparuK bojan Jomuh, c. p.

YPEJ
3A JABHE HABABKE
3A MOTPEBE KOPUCHHUKA
BYIIETA CPEJIbOBOCAHCKOT
KAHTOHA

730

Ha ocnoBy wiana 13. YpenOe o ocHuBamy Ypeja 3a jaBHe
HabaBKke 3a moTpebde kopucHuka bynera CpeamobocaHckor
kaHTOHa (,,Ciyk0eHe HoBrHE Cpeilb000CaHCKOT KaHTOHA™,
opoj 13/21), Ypen 3a jaBHe HabaBKe 3a MOTpeOE KOPUCHUKA
bynera CpenmobocaHCKOr KaHTOHA, Y3 carjlacHocT Biane
Cpenm0o060CcaHCKOT KaHTOHA, JOHOCH

YOYTCTBO
O HAYNHY N3BPIIABAIBA
OKBHUPHUX CIIOPA3YMA U YI'OBOPA

Unan 1.
(IIpeameT YnyTcTBa)

(1) OBuM ynyTCTBOM IpOIKCY]je c€ HauMH (polenypa)
M3BpIIaBamka OKBUPHHUX CIIOpa3yMa M yroBopa CKJIOMJbEHHUX
Ha OCHOBY IIPOBEJEHUX TIOCTYNaKa jaBHUX HaOaBKH
n3 craBoBa (1) u (3) wnana 19. u crasa (1) unana 87., Te
nzysehe y ckiany ¢ wnanouma oz 10. no 10¢., kao u yana
8. 3akona o jaBHuMm HabOaBkama (,,CinykOeHH TJIaCHHK
Bocue u Xepieropune®, 6poj: 39/14 u 59/22), ocum HabaBKe
yciyra penpeseHranuje u3 uiana 6. Omiyke o yTpouKy
cpencrTaBa 3a Marepujasiae Tpourkose (,,CiayxOeHe HOBUHE
CpeamobocaHckor kaHToHa™, 6poj: 14/16 — npeunnrhenn
TeKCT, 2/19, 13/19 u 9/23).

(2) Y cxitany ¢ OBUM Yy TCTBOM 00ABE3HU CY IOCTYATH
cBu kopucHuinu bypera CpeamobocaHckor kanToHa (y
JaJbIEM TEKCTY: OYIEeTCKU KOPHUCHUK).

Unan 2.

(Yropapame 1 HapyuYHBame NpeMeTa Ha0aBKe)

(1) Byuercku kopuCHHK je o0aBe3aH MPOUEAYPY
yroBapama M / WIHM HapyuduMBama IpeaMera HabaBKe
MPOBECTH UCKJBYYHBO NpeKko codTBepa 3a jaBHe HabaBKe
»~AKCHUC HabaBka“ (y maJbmeM TEKCTy: codTBep),
CJICKTPOHMYKHUM TIONYyHaBambeM MojaTaka, MpH YeMy ce
yroBOp, OJJHOCHO HapypOeHuna resepupa y codrepy H,
npeKko coTBepa, 1ocTaBiba 100aBIbauy.

(2) YroBop MOKe yjeTHO IIPEACTaB/baTH U HAPYUOCHUILY
aKo je Ha YroBOpY TaKo HaBEJCHO.

(3) Ako ce mpenMer HabaBKe yroBapa Ha OCHOBY
CKJIOTIJBEHOI' OKBHPHOT ~ COpa3ymMa Koju mpenaBuba
MPOM]jCHUBY IHUjEHY U CYKLECHUBHY HCIOPYKY IIpeaMeTa
HabaBke, OyUETCKM KOPHUCHHUK je o0aBe3aH NPHUINKOM
yroBapama BOJMTH padyyHa O YTOBOPEHO] KOJHWYHWHH
U pOKOBMMa HCHOpYKE, a paJud OCHUTypama ycioBa Ja
yroBopeHa LHjeHa y TPEHYTKY HCIOpyKe / H3BpIICHA
npeaMeTa HabaBKe MpPEJCTaBjba IITO AXYPHH]Y LHjEHY
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npeaMeTa HabaBKe y CMHUCIY HaBEJCHOT OKBHPHOT
criopasyma.

(4) Hajmame jeman mnpumjepak yroBopa, OJHOCHO
HapyuOeHuIe OyeTCKU KOPUCHUK 3aJ[pKaBa 3a cede.

(5) byuetrcku KOpHCHHUK je o0aBe3aH CBHUJICHTHUPATH
CKJIallalbe YTroBOpa, OJHOCHO OKBHPHOI clopa3yma,
YHOCOM JaTyMa cKjanama yroopay codraep.

Unan 3.

(Mcnopyka npenmera Ha0aBKe U MjecTO TPOLIKA)

(1) Axo je TO mpuMmjepeHO, OYHETCKH KOPHUCHHUK je
o0aBe3aH JIOKYMEHTOBATH HCHOPYKY IIpeaMera HabaBKe
on nobaBjpava, T¢ MPHUjEeM TOora mpeaMeTa HabaBKe KO
OylIeTCKOT KOPHUCHHUKA, OTIPEMHUIIOM, 3alIMCHUKOM HIIN
JPYTHM THUCAaHUM JIOKYMEHTOM KOjU CIyXH TOj CBpPCH, a
KOjiU MoOpa caJpikaBaTH, HajMambe, MOMUC HCIOPYUYCHUX
npenMera HabaBKe, BpHjeMe HCIIOPYKe U HaBOJIE O TOME KO
UCTIOpyuYyje, a Ko 3anpuma npeaMer HabaBke.

(2) ByueTcku KOpUCHUK je 00aBe3aH, y Hajaehoj moryhoj
MjepH, KOPUCTHUTH oxaroBapajyhe (yHKIIMOHAIIHOCTH
copTBepa [mpebanmBame aprukaina Ha noapehene
OpraHu3alujcke jeauHuIle, Kopuinhewme mnpeaHapyuoH,
yCIocTaBJbamke (BUPTYANHUX) CKIQAUIITA U CIUYHO|, C
UJBEM IITO MpPEIU3HHUjer oipehuBama MjecTa TpPOIIKa
MOjeIMHOT NpeaMeTa HabaBKe, Kao M JIMIa OJTrOBOpHA 3a
TO.

Unan 4.
(ITpujem / u3BpuIew-¢ NpeaMeTa Ha0aBKe)

(1) Hemocpenno HakoH mpujema mpeaMera HabaBKke
OyLIeTCKM KOPUCHUK je 00aBe3aH y COpTBEpY €BUICHTUPATH
npujeM mpeaMeTa Ha0aBKe TNONYHaBambeM U H3PaAOM
MpUjeMHULIE.

(2) Axo je mpema npeJIMETHOM OKBUPHOM cIiopasymy /
yroBopy npeaBuljeHa yropopHa ka3Ha (leHayu), OyleTCKH
KOPUCHUK 0OpauyHaBa u Harmialiyje yroBopHy Ka3Hy.

Unan 5.
(UcnocraB/bame u poBjepa paxkType)

(1) 3a ucrnopyuenu mnpeameT HabaBke 100aBJbad je
o0aBe3aH OyIETCKOM KOPHUCHUKY HCIIOCTaBUTH (aKTypy
Te Ha (QaKTypH HABECTU OPOj M JaTyM YTroBOpa, OJHOCHO
HapylIOCHHUIIE HA OCHOBY KoOje je mpeaMmeTHa (akTypa
UCTIOCTaBJbEHA.

(2) byuerckm KOpHCHHMK TMpoBjepaBa yckiaheHocT
(dakType ¢ JOKyMEHTHMa Ha OCHOBY KOjUX je Ta (akTypa
UCIIOCTaBJbEHA.

Unan 6.
(IMnahamwe paxType)

(1) IMpunukoMm nocrtaBe QakType 3a HCHOPYHYCHY
poly / mpykeHy yciyry / u3BeieHe pajaoBe Ha rmiahame,
OyLIeTCKM KOPUCHUK je 00aBe3aH y3 GpakTypy TOCTaBUTH U
npunazaajyhy npujeMHHUIly Koja je reHepucana y codTsepy.

(2) Axo y3 nocraBibeny paktypy u3 crasa (1) oBor unaHa
W3 ONMpaBJaHUX pasjiora Hema mpunajgajyhe mpujeMHHILE,
nnahame npeameTHe pakType Moke OMTH 00aBJHEHO CaMO
y3 carnacHocT Biage Cpenmb0o060CaHCKOT KaHTOHA.

Ynan 7.
(ITpecTtanak Bakema)

Janom cTymama Ha CHary OBOI'  YIYTCTBa
npecraje BaXHUTH YIYTCTBO O Ha4yuMHY U3BpLIaBama
OKBUPHHUX cropasyma u yrosopa (,,CiyxOeHe HOBHHE
CpenmobocaHCKOr KaHTOHA™, Opoj 6/21).

Unan 8.
(Ctyname Ha cHary)
OBO ymyTCTBO CTylla Ha CHAary OCMOI JaHa OJ JaHa
ob6jaBe y ,Cnyx0Ocnum HoBuHama CpeamoO0CaHCKOT
KaHTOHA",

bpoj: 01-02-1-239/23
(19-02-2744/23)
17. anpua 2023.

TpaBHuK

CEKPETAP YPEJIA

Munanen Byjuiga, c. p.

Bnaga CpenmnoOocaHCKOr KaHTOHA Jlalia je carjacHoCT
Ha OBO VYIYTCTBO O HAaYMWHY H3BpIIaBamba OKBUPHHUX
crnopadyma H yrosopa, cBojoM OJUIyKoM O JaBamy
caryiacHoCcTH, Opoj: 01-04.1-4911/2023-17, koja je noHEeceHa
Ha 3. cjegnuun Buage Cpeamo0ocaHCKOr KaHTOHA
onpkanoj 15. jyna 2023. rogune.
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IMMYMCKOIIPUBPEJHO APYHMITBO
»CPEJIBOBOCAHCKE HITYME*

731

Ha ocnoBy ctaBa (1) unana 137. u craBa (4) unana
138. 3akona o pany (,,CnyxbOene noBuHe Denepamnuje
Bocue u Xepuerosune“, Opoj: 26/16, 89/18 u 44/22),
CaMocTalHd CHHIMKAT IIyMapcTBa, MOpepaje IpBeTa
n nanupa bocue m Xepuerosune — CHHAMKAIHH 000D
[lymckonpupeaHor apymrsa ,,Cpenmbo0ocaHCcKe myMe
/ Sumskoprivrednog drustva ,,Srednjobosanske Sume* /
gumskogospodarskog drustva ,,Sume Sredisnje Bosne®,
JIPYILITBA C OrpaHuveHoMm onarosopHouihy, JJowmu Bakyd
(y nmammeM TEKCTY: pPENpe3eHTAaTHBHU CUHIUKAT) U
[lymMmckonpuBpeHo ApYymTBO ,,CpeamodocaHCKe MmyMe*
/ gumskoprivredno drustvo ,,Srednjobosanske Sume® /
gumskogospodarsko drustvo ,,Sume Sredisnje Bosne®,
JPYILITBO C orpaHuyYeHoM ofaropopHourhy, lowmu Bakyd (y
JaJbbEeM TEKCTY: MOCIOAABAIl), y CKIAAy ca 3aKJbyuKoM
Bimane CpenmobocaHckor KaHTOHa, Opoj: 01-04.1-
3668/2023-2 ox 18. maja 2023. rogune, nana 30. maja 2023.
TFOJIMHE CKJIAIajy

KOJEKTUBHHU YITOBOP
O IPABUMA U OBABE3AMA
MOCJIOJABLA U PAJJHUKA

Y IIYMCKOIIPUBPEJTHOM JPYLITBY
,,CPEJIbOBOCAHCKE IIIYME*
/ SUMSKOPRIVREDNOM DRUSTVU
,,SREDNJOBOSANSKE SUME“

/ SUMSKOGOSPODARSKOM DRUSTVU
,SUME SREDISNJE BOSNE¥,
JIPYIHITBY C OTPAHUUYEHOM OJIr'OBOPHOIIRY,
IO BAKY®

I - OIIITE OJAPEJIBE

Unan 1.
(IpeameT)

(1) KonexkTuBHMM yroBopoMm O npaBuma u obaBe3ama
nocnoaaBna u pagHuka y LlyMcKOmpuBpeJHOM APYIITBY
,Cpenmobocancke myme” / Sumskoprivrednom drustvu
,Srednjobosanske §ume* / Sumskogospodarskom drustvu
»Sume Srediinje Bosne“, ApymTBy C OrpaHHYCHOM
onropopuourhy, Jlomn Bakyd (y nameM TekCTy:
KonexktuBau yrosop) ypehyjy ce wmelhycobOHa mpaBa,
o0aBe3e W OJrOBOPHOCTH pajHUKa M IIOCJIONABIA, KOje
MPOUCTUYY U3 pajia U Ha OCHOBY paja, MelycoOHU 0IHOCH
YrOBOPHUX CTpaHa, paj CHHAMKATA, MOCTYMaK H3MjeHa
U JIOMyHa OBOT KOJEKTHBHOT YrOBOpa M OCTaja MUTamba
3HayajHa 3a paJHHUKE M II0CJIO/aBlia, OJHOCHO NpaBa
n o0aBe3e YTroBOPHHMX CTpaHa KoOje Cy CKJIONHUJIE OBaj
KonexkTuBHH yroBOp.

(2) OBaj KoslekTUBHH YTOBOD CKJIana ce M IpHuMjeryje
KOJI MOCIIOJIaBIa y cKiaay ¢ oipenbdama 3akoHa o pany u
JAPYTruM NMO3UTUBHUM MpOINIHUCHUMaA.

(3) Ako je HEekO TpaBO W3 PaJHOr OJHOCA PA3JTUUYUTO
ypeheHo 3akoHOM O pajay WM JIPYTHMM 3aKOHOM, OBHM
KonexTuBHUM yTrOBOpPOM, MPaBUIHUKOM O pajxy HiIH
yTOBOPOM O pafy, IpUMjemyje ce 3a paJHuKa HajlIOBOJbHU]E
MpaBo, OCUM Y CIIy4ajy HUXKE O]l HajHUXKe IJ1aTe, yTBpheHe
y wiaHy 38. 0BOI' KOJICKTHBHOT yroBOpa, M aKk0 TO HHjE
U3PUYUTO 3a0pameHO 3aKOHOM.

(4) OBaj KonexTuBHM yroBop cactoju ce ox cibeachux
JjeJioBa:

I - Onrre onpenoe;

IT - TlocTynak KOJEKTUBHOT NperoBapama;

III - MMpumjena KonextuBHOr yrosopa;

IV - 3acHuBame u pecTaHak pagHOT OJIHOCA;

V - IlpaBa u 0o0aBe3e MocCJI0/IaBla U paJHUKA;

VI - YyecTBOBame pajlHUKA y OJTyUUBaABY;

VII - Pangno Bpujeme;

VIII - OgMopu u oACyCTBa;

IX - 3amTura pagHuka Ha pany;

X - IlnaTe u HaKHAJE IJ1aTa;

XI - Ocraja MaTepujajiHa IIpaBa paJHUKa;

XII - Haknajna mrere;

XIII - OctBapuBame mpaBa M oOaBe3a M3 pagHOT
0JIHOCA;

XIV - [IpaBuaHUK 0 pany;

XV - YcnoBu 3a paja CUHIMKATA;

XVI - PjemaBame criopoBa;

XVII - Ultpajk;

XVIII - Cknanamwe u Tpajarbe KoJIeKTUBHOT yroBopa;

XIX - Ilpujenazne u 3aBpiuHe oapende.

IT - IIOCTYITAK KOJIEKTHUBHOI ITPETOBAPABA

Unan 2.
(YrosopHe cTpaHe)

CtpaHe cy nyKHe UCKa3aTH 00PY BOJbY y IPETOBOPUMA,
IIPUINIPEMay U CKJIallalby OBOI KOJEKTHUBHOI yroBopa y
BE3HW C MUTamkUMa Koja, mpemMa 3aKkoHy O pajy, MOTy OuTH
NpeaMeT mwerosa ypehupama.

Unan 3.
(ITperoBapayku MocTynakK)

(1) 3a mpoBoheme mocTymnka mnperopapama CTpaHe
he ompenuTu mperoBapauyke oadOpe cacTaBJbCHE OIl TPHU
YJIaHa JI0 MeT WIAHOBA, y NME CBAKe CTPAaHe.

(2) IlperoBapauku oxbGopu u3 craa (1) oBor umaHa
camocTajaHO yTBp)Yjy HA4YMH CBOra pajaa U JOHOIICHA
oJlIyKa, a 3ajeJHUYKH JIOTOBapajy nperoBapadke cacTaHKe
Ha KOjUMa pa3Marpajy U3HECEHE MpeIore KOju ce OaHOoCce
Ha crienuduuHe ycioBe Moryhux crnopasyma o nuTamuMa
KOja Cy MpeaMEeT U caJipkKaj OBOT KOJEKTHBHOI YroBoOpa.

Unan 4.
(OBaamheme)
Jluma xoja 3acTymnajy MOTHHUCHHKE OBOT KOJCKTHBHOT
yroBOpa MOpajy UMaTh opjariheme, y nucanoj Gpopmu, 3a
MperoBapame W CKjaname, OJHOCHO MOTIHHUCHBAKE OBOT
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KOJIEKTUBHOT YTOBOpa.
III - MPUMIJEHA KOJIEKTHBHOI' YT'OBOPA

UYnan 3.
(IIpumjena KonekTuBHOT yrosopa)
IIpaBa 1 00aBe3e U3 OBOT KOJIEKTUBHOT YTOBOpa OHOCE
ce Ha YTOBOpPHE CTpaHe U CBE paJlHUKE KOJ MOCI0aBIa.

Unan 6.
(ITojMoBU MocJiogaBAIl U PATHUK)

(1) IMocnomaBuem, y cmuciay osora KonexkTHBHOT
yropopa, cmarpa ce IllyMCKOMpUBpEAHO JAPYUITBO
,Cpenmobocancke myme” / Sumskoprivredno drustvo
,Srednjobosanske $ume* / Sumskogospodarsko druitvo
»Sume Srediinje Bosne“, ApymTBO C OrpaHHYEHOM
onrosopuourhy, Jlowu Bakyd, y noapyujy perucrpoBane
njenatHoCcTH Ha moapy4jy CpenmpoOocaHCKOr KaHTOHA (Y
nabmbeM TekeTy: KanToH).

(2) PagHUKOM, Yy CMHUCITY OBOT KOJEKTHBHOT yTOBOpa,
cMaTpa ce PU3MYKO JTHUIE KOje je 3aM0CICHO KO/ ITOCJI0/1aBIa
Ha OCHOBY YIoBOpa O pamy.

(3) Ompenbe OBOT KOJECKTHBHOT yroBOpa OJHOCE C€
MOJjeTHAKO Ha JIMI[Aa MYNIKOT H >KCHCKOT crmofna, 0e3
003upa Ha poJl MMEHHIE YNOTPHjeOJbEH Y TEKCTY OBOT
KOJICKTHBHOT yTOBOpA.

IV - BACHUBABE U [TPECTAHAK PAJTHOI' OTHOCA

Unan 7.
(BanoubaBame)
D ITocnonaBan 06aBe3HO JTOHOCH IJIaH

3amolbaBama PaJHUKA, Y3 MPETXOMAHY KOHCYNTAILHU]y C
PENPE3CHTATUBHUM CUHAUKATOM.

(2) Ha ocnoBy ctaBa (1) oBor ynaHa, a y CKJagy C
MPaBIIHUKOM O pajay, MOCIOAaBall JTOHOCH OJJIYKY O
pacnucuBamy jaBHOI oOrjaca 3a NpHjeM paJHHKa Ha
yIpaxikbeHa pajHa MjecTa, y CKJIaJy ca CACTEMAaTH3aI[1ijoM
U OpraHU3aIUjOM.

(3) Tlocnogapal, y ckiaay C TPaBUIHUKOM O pany,
HMCHYjC Y4JIaHOBE KOMHUCH]E 32 U300p KaHAUIaTa 3a IIPHUjeM
y pajH¥ OJIHOC, KOja C€ CacTOju HajMame OJ TPH 4JIaHa,
Ol KOJUX je jellaH 4JIaH NPEeACTAaBHUK CHHIMKATa, KOjer
6upa u npeniaxe CHHIUKAIHA 000D perpe3eHTaTHBHOT
CHHAMKATA KOJI MOCIO0IaBIIA.

Unan 8.
(3acHuBame pajHOr 0JJHOCA)

(1) Pagau omHOC 3acHMBA ce CKJIalamkeM YToBOpa o
pany, a HAKOH MPOBEJICHE MPOoIleype MpujeMa MporrcaHe
3akoHoMm o pany (,,CnyxOeHe HoBuHe Deaepanuje bocHe
u Xepuerosune®, 0poj: 28/16, 89/18 u 44/22) u Ypenoom
0 TOCTYIKY TpHjeMa y pajHUd OJHOC Yy jaBHOM CEKTOPY
y Cpeamobocanckom kaHToHY (,,CayxOeHe HOBHHE
CpenmobocaHckor kauToHa™, 0poj 7/19).

(2) YroBop o pany ckjamna ce y nucanoj Gopmu.

(3) Yrosop o paay o6aBe3HO caapKH MOJATKE YTBpheHe
3aKOHOM M TIPaBHJIHUKOM O pamy.

(4) Hakon ckiamama yroBopa o paay MociomaBall je

Jly’aH MPHUjaBUTH paJHUKa Ha MEH3HjCKO U MHBAJHUJCKO
OCHTYpame, 3[IpaBCTBEHO OCHTYpame W OCHTypame 3a
CJIy4aj He3amoCICHOCTH Y CKJIaJly ca 3aKOHOM.

(5) Ilocnonasarr je AyaH pagHUKY, Y3 MHUCAHU J0Ka3,
JIOCTaBUTH KOTIH]y NMPHjaBe Ha 00aBE3HO OCUTYPaAHkE 0JMax
Ha MOYeTKY paja.

Uman 9.
(OTKa3Hu poK)

(1) OTka3Hu pok He Moke OUTH Kpahu o7 ceaM gaHa y
ciydajy Ja paJHHK OTKa3yje yroBop o pajay, HUTH kpahu
on 14 mana y cinyudajy Ja mociojaBall 0TKa3yje yroBop O
pany.

(2) OTka3Hu pok MoYMkE Tehu 011 1aHa ypyUuema oTKa3a
pagHUKY.

(3) IlpaBUIIHUKOM O paay U YTOBOPOM O paay MOXKe ce
YTBPIUTHU NyJbE TPajae OTKA3HOT POKa, alk He AYJhE Of
Mjecell JJaHa KaJ1a paJHUK J1aje 0TKa3 MOCI01aBIly, OTHOCHO
TpH Mjecela Kajia MmociioJlaBall Jiaje 0Tka3 yropopa o panuy.

Unan 10.
(Koncynraumuja)

(1) Tlpuje noHoIIEeHa OJIYKE O OTKA3y yroBopa o paay
nocoaBall he KOHCYJITOBATH PEIIPE3CHTATUBHU CHHTAKAT,
OIHOCHO 3aTpakuhe cariacHOCT peNnpe3eHTaTUBHOT
CHHIMKATa Ha HAYMH U Y POKOBUMA YTBPCHUM 3aKOHOM.

(2) Axo mocnonaBail He MOCTYMH Y CKJIAAy Ca CTaBOM
(1) oBoOr uynaHa, OJJIyKa 0 OTKa3y yroopa o paay cmarpahe
CC€ HULITABHOM.

Unan 11.
(CvMHIMKaJIHU NOBjepEeHHUK)

(1) CuHAMKaJIHUM IOBj€pPEHHUKOM CMaTpa ce paJIHUK KOjU
je OBJIAIITCHU MNPEACTAaBHUK CUHJAWKATa OpraHU30BaHOT
KOJI MOCJIOJIaBIIa y CKJIaAy C MPONUCUMA O OPraHU30BambY
U JjelioBamy PENpe3eHTATHBHOT I'PAHCKOT CHHJAMKATa W
3aK0HOM O pany.

(2) INocionaBall HE MOXE CHHIUKAJIHOM IOBjCPCHUKY
3a BpHjeMe 00aBJbamba BHETOBE AYKHOCTH M IIECT MjEeCeIn
HaKoH o0aBjbarha T€ AYKHOCTH OTKAa3aTH YrOBOp O paay
WJIW Ha JPYTU HAYUH CTABUTU CHUHIAUKAJIHOT HOBjepeHI/IKa
y HCMOBOJHHU]H TOJI0KA] Y OJHOCY Ha PalHO MjECTO IpHje
HEero HITO jé MMEHOBaH Ha Ty JAYXKHOCT, 0e3 MpeTXolHe
carsniacHocTH DeepaliHOr MUHHUCTAPCTBA Pajia v ColHjallHe
MOJIUTHUKE U PCPEICHTATUBHOT I'PAHCKOT' CHHAMWKATA.

(3) Axo HaaIe)KHO MUHHCTAPCTBO M PENPE3CeHTATHUBHU
IPaHCKU CUHJUKAT YCKpaTe carjlacHOCT U3 cTaBa (2) oBor
4yJaHa, TocjojaBam Moxke y poky on 30 mana on maHa
JIOCTaBE TaKBE OJUITYKE 3aTPaXKUTH Jla CarilaCHOCT 3aMHjCHH
CyJiCKa OJlITyKa.

Unan 12.
(ITpaBo Ha OTHIPEeMHUHY)

AKo mocoaBall 0TKake yroBop o pajay Ha Heoapeheno
BpHjeMe HAKOH HajMame ABUje TOAMHE HENPEKUIHOT paja,
a 0TKa3 HUje yCIUjeno 300rT KpIiicmha odaBe3a U3 pajgHor
onHOca MiiM 300T HeUCHymaBama 00aBe3a U3 yromopa o
pazny, paJHUK UMa MIPaBO HA OTTIPEMHUHY.
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Unan 13.
(Bucuna oTnnpeMHMHe)

(1) OrmpemnuHa u3 ungaHa |2. OBOr KOJEKTHBHOT
yroBOpa HE MOXE CE€ YTBPAHUTH y U3HOCY MambeM OJ1 je/iHe
TpehuHe npocjeune MjeceuHe miare uciiahiene pagHuky y
NMoCJbe/hba TPU Mjecelia Mpuje IpecTaHka yroBopa o pamty,
3a CBaKy HaBpIICHY TOAMHY pajia KoJ TOra MoCIo/aBla.

(2) OtnpemHuuHa u3 craBa (1) oBor ujgaHa He MOXe OUTH
Beha ox miecT mpocjeyHuX MjeceyHUX Iiarta ucrraheHux
paJHUKy Yy TMOCJbelha TPH Mjecella IpHje TpecTaHKa
yroBopa o pany.

(3) [oBospHUje mpaBo y omHocy Ha ctaBose (1) u (2)
OBOT" YjlaHa MOXE CE PEeryJucaTH MPaBUIHUKOM O pany, y
CKJIaJy ca 3aKOHOM.

(4) HauuH, ycnoBM M POKOBH HCILIATE OTHPEMHUHE
u3 craBoBa (1) u (2) oBor unana yTBphyjy ce mucaHum
yroBopoM usmely pagHuka u nociiosiaBua.

Unan 14.
(OTnpeMHHMHA pajiHUKa
¢ IPOMHUjeH-€HOM PaJHOM CIOCOOHOCTH)

(1) Axo mocioaaBal] 0TKasyje yroBop o paay paaHuKy
KO/ KOjer TIOCTOjHU MpPOMHjeeHa pajHa CIOCOOHOCT
yCIHje ] MoBpeie Ha paay uin npodeCHOHAIHOT 000JbCHha,
paJHUK UMa [IpaBoO Ha OTHPEMHHUHY Y U3HOCY yBehaHOM 3a
100% ox u3HOCA KOjU My mpHIajga y CKiaaay ¢ ujaHom 13.
OBOT" KOJIGKTUBHOT YyTOBOpa, OCHUM aKO C€ YrOBOp OTKa3yje
300T paJHUKOBa Kpliekha 00aBe3a U3 paJHOT OJHOCA MIIH
300r BEeroBa HeHCIybaBamka 00aBe3a u3 yropopa o pamy.

(2) Ako mocnomaBall 0TKa3yje yroBop o paay paaHuKy
KO/ KOjer TMOCTOjHU MpPOMHjeheHa pajJHa CIOCOOHOCT
ycnujen OosecT, pajHUK UMa MPaBO Ha OTIPEMHUHY Y
u3Hocy yBehanom 3a 70% onx W3HOCA KOjU MY TpHUIana y
CKJaay C 4iaHOM 13. OBOT KOJEKTHBHOT YroBOpa, OCHUM
aKo ce yroBop OTKa3yje 300r pagHUKOBA Kpliewmha o0aBe3a
W3 paJHOT OJHOCa WM 300r HeuclnymaBama o0aBe3a U3
yroBopa o pany.

(3) Hauun xopunrhema npasa u3 ctasosa (1) u (2) osor
yiaHa peryinucahe ce mpaBUIIHUKOM O panay.

Unan 15.
(ITpo6Hu pan)

(1) Tlpunukom ckiIamama yroBopa O pajy MOXe ce
YTOBOPHUTH NMPOOHHM pajl, KOju HE MOXE TpajaTH aAyJbe O]
IIECT MjECEeIIH.

(2) Yrosopowm o pany, y3 npooHu paja oapehyje ce iaume
u3 pesia paaHuka koje he Outu 3aaykeHo npaTuTH NpoOHU
pam ¥ TPEeNIOKHTH OI[jeHy MPOOHOT paga, OXHOCHO
OIMjCHUTH Ja JIM PAJHUK 3aJ0BOJbABA UJTH HE 33]I0BOJbABA
Ha TMOCJIOBMMa pAaJHOr MjecTa 3a BpHjeMe oOaBJbama
npoOHOT paja.

(3) Jluue u3 ctaBa (2) oBor 4wiaHa 00aBE3HO je y POKY
O] ceJlaM JlaHa OJ JaHa MUCTeKa MPOOHOT paja MOAHHUjeTH
MHUCaHu U3BjenTaj o npahemwy, ¢ OljeHOM, Ha OCHOBY KOjer
he ce moHUjeTH O/UTYyKa O TOME JIa JIU j& PaJHHUK 3a/I0BOJHHO
WM HUjE 3aJI0BOJbUO Ha MPOOHOM pajay, Ha KOjy pagHUK
MOX€ MOJHUJETH MIPUTOBOP MOCIOAABILY.

(4) Axo ce mpoOHHU panx MpeKuaa MpUje pokKa Ha KOju
je yroBopeH, OTKa3HU POK 3a IocliojiaBalia U pajHuKa je

ceJaM JaHa.

(5) Panuuk nma npaBo NpeKUHYTH MPOOHU paj, a THME
W CKJIOTIJbEHHM YIOBOp O pajay W HUje AyKaH oOpasyaratu
pasiore, a TO IpaBo 3ajJp>kaBa U MOCIOaBaIl.

(6) PagHuKy KOju HE 3a10BOJbH Ha TMOCIOBHMA PaTHOT
MjecTa 3a BpujeMe oOaBJbamba MPOOHOr paja, Mpecraje
paJHu OJTHOC C JaHOM HCTEKa POKa yTBPHEHOT yroBOPOM O
pany.

(7) Panauk mMa cBa mpaBa M3 paJHOT OJHOCA Kao U
OCTaJIy pagHULHU.

Unan 16.
(ITojam mpunpaBHUKA)

(1) IlpumpaBHHKOM ce cMaTpa JHIE ca 3aBpUICHOM
CpCABOM HJIM BHUIIOM MIKOJIOM, OJHOCHO Ca 3aBpIICHUM
(GakynITEeTOM KOje MPBH NMYT 3aCHUBA PAJHHU OJHOC y TOM
3aHUMamYy, a Koje je, mpemMa 3aKoHY, 00aBE3HO MOJOKUTH
NPUNPABHUYKU UCHUT WIM MY je 32 paj y 3aHUMamy
MOTPEOHO MPETXOHO PaJHO UCKYCTBO.

(2) Mox mojMoM mpuIpaBHUKA HE TOApa3yMHjeBa ce
caMo JIMIIE KOje ce MPBH MYT 3aIonbaba, Beh u Jinie Koje
“Ma pagHO UCKYCTBO Ha APYTUM IIOCIOBHUMA, aJH 110 IIPBU
MyT 3aCHUBA PaJHU OJIHOC Y HOBOCTEUYCHOM 3aHUMAIbY H 32
Koje Tpeba MOJI0KUTH MPUITPABHUYKHU UCIUT UIIN KOjEM je
3a 00aBJbamkE TOT 3aHUMama MOTPEOHO paIHO HCKYCTBO.

(3) IpaBunHukOoM O pany ypelyje ce pamgHONpaBHU
CTaTyC nNpunpaBHUKa, nojarambe NPUIIPaBHUYKOT UCIIUTA,
Te HOBUAHA HAKHAJIa 33 BpHjeMe 00aBJbaha NPUITPaBHUYKOT
cTaxa.

(4) Inara npunpaBHUKa He MOXxe OuTH Mama ox 70%
OCHOBHE IIIaTe ojromapajyher cremneHa CJIOXKEHOCTH
MOCJIOBA 32 KOje ce 0crnocobsbaBa.

V - ITPABA U OFABE3E IIOCJIO/IABIIA 1 PAIHUKA

Unan 17.
(Ob6aBe3e nmocJiogaBa)

(1) TocnonaBair je 06aBe3aH paJHUKY C KOJUM j& CKIIOMHO
YrOBOp O paay OCHTYpaTH U JaTH 1M0CA0, OCUTYPaTH MY
3paB U CUTypaH paj, CUTYPHOCT MU 3ALITUTY XUBOTA U
3MpaBJba HA Paay Te 38 00aBJFCHU Pal UCIUTATUTH PATHUKY
MJary, Kao ¥ OCHTYpPaTH Ipyra mpaBa yTBpheHa 3aKOHOM,
IIOJA3aKOHCKHNM aKTHUMa U OBUM KOJ]eKTI/IBHI/IM YIroBOpOM.

(2) TlocnmomaBaly je AykaH Ha MPHUKJIAJaH HAYHWH,
HajKkacHHWje y pOKy ox 15 naHa on JaHa 3acHUBama
pajgHOT OJHOCA, OMOTYNHTH pagHHUKYy Jda ce YMmo3Ha C
oBUM KONEKTHMBHUM YyTrOBOPOM, MPAaBUIHUKOM O pany, C
OpraHM3anujoM W CHCTEMAaTH3alMjOM T€ JPYTUM aKTHMa
KOjUMa Ce Peryiuiie pagHONpPaBHU CTATyC pajHHUKA, Kao
W npomucuMa M3 0o0JacTH 3alITUTE Ha paay M APYruM
MPONUCHUMA 3HAYAJHUM 32 PaHUKE.

(3) IocnomaBam yTBphyje pagHO MjeCTO W HAYUH
obaBJpama paja, nomtyjyhu, mpu Tome, paJHUKOBa MpaBa
U BErOBO JI0CTOjaHCTBO.

Unan 18.
(O0Be3e pagHuKa)
Panauk je oOBe3aH, mpema CKJIOMJBECHOM YTOBOPY O
pany, yryTama mocJofaBiia JaTUM y CKJIaay ¢ MPUPOIAOM
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U BPCTOM paja, JUYHO 00aBJhaTH Mpey3eTH I0cCao Te
MOIITOBATH OPTaHU3AIM]y paja U HAauMH MOCIOBambha.

Unan 19.
(Ocnocod/paBame U ycaBplIaBame)
IMocnogaBary he omoryhutu pamgHuUKy o0Opa3oBame,
ocroco0sbaBamke M ycaBpllaBame 3a paj y CKIaay c
MPaBUIHUKOM O pajy.

VI - VUEHIRE PAJITHUKA YV OJIVUNBABY

Unan 20.
(Yueurhe pagHuka npexko npeacTaBHUKa)

(1) PapHumu yd4ecTBYjy y OMJIYYHMBaBWy IPEKO
CUHJMKAITHUX MPEJCTAaBHUKA Y CKJIAJly ca 3aKOHOM O paay
u 3aKoHOM 0 BHjely 3amociieHuKa.

(2) Ilpuje noHomiema OMJIYKE 3HAUajHE 3a paJHUKOBA
npaBa M IErOBE HHTEpece IociioaBal; ce o0aBe3HO
KOHCYJITYje C pENpe3eHTAaTUBHUM CHHJIHMKAaTOM O
HaMjepaBaHOM JIOHOUICHY OJUTYKe, Y CKJIaJy Ca 3aKOHOM.

VII - PAIHO BPUJEME

Unan 21.
(ITojam pagHo Bpujeme)

(1) PagHo BpHjeMe je BPEMEHCKH MEPHOJA Yy KOjeM je
pagHUK, TpeMa YroBopy O panay, obaBe3aH 00aBJbaTh
MIOCJIOBE 3a TTOCJIOAABIIA.

(2) Hocnonagar 1o 31. nenemopa Tekyhe roguHe 10HOCH
KalleHaAap paJHuX JaHa 3a HapeIHy TOAUHY.

(3) Ilyno pamHOo Bpujeme pajaHuKa Tpaje Hajayxe 40
caTH CeAMHUYHO.

Unan 22.
(Pacnopen u Tpajame paaHoOr BpeMeHa)

[ToyeTak W 3aBpHIETaK pajHOT BpPEMEHA, BpHjeMe
kopumhema 0IMOpa y TOKY Tpajama pajia i HAauuH U3MjeHe
CMjeHa Te MAYyJbMHY Tpajarba CMjeHa 3a IOCIOBE KOjU
300r CBOje MPUPOJC 3aXTHjEBajy pa3jUuHUTE pacropene
paaHOT BpeMeHa TOKOM KaJieHAapcke roauue, oapelhyje
MOCJIO/IaBaIl y CKJIaAy ca 3aKOHOM M MPAaBHIIHUKOM O pany,
y3 KOHCYIITAIlU]y C PEPE3CHTATUBHUM CHHIMKATOM.

Unan 23.
(IIpunpaBHoCT)

(I) C o03upoM Ha OKOJHOCTH M MNOTpe0y XHUTHOT
obOaBJbama ojapeheHNX TociIoBa y ciiydajy eJeMeHTapHe
Hermoroze, moTpeba mporeca paga U JAPYTHX OKOJTHOCTH
Koje cy yrBpherne oBuM KOJEKTHBHHUM YTOBOPOM,
OPaBUIHUKOM O Paay WIH YTOBOPOM O Pany, MOCIOAaBaIl
006aBe3HO JOHOCH OJUIYKY O yBOlewy MpHUIPaBHOCTH, Y
KOjO] HaBOIM pas3jiore W BpHjeME IPHUIPABHOCTH, OpoOj
panHuka onpehenor mnpodmuiia Koju Cy HEONXOAHU Y
obaBJbamy MOCITA TC BUCUHY HaKHAJE.

(2) Ognyky O NpUIPaBHOCTH IOCJIOJABaI] JOCTaBJba
panHUKY.

(3) IlpumpaBHOCT je BpHjeMe Yy KOjeM je paJHHK
IPUIPaBaH 0/1a3BaTH CE MO3UBY IOCIOAABIA 32 00aBJbabEe
MOCJIOBa, aKO Ce 3a THM YyKaxe moTrpeba, mpu uemy ce

paIHUK HE Haja3d Ha MjeCTy TOje Ce MOCJIOBH 00aBJbhajy,
HUTH Ha IPYrOM MjeCTy KOje je OJpeIHo MOCI0AaBall.

(4) Papgnuk koju je y NpUIPABHOCTH oOOaBe3aH je
0Jla3BaTH Ce Ha MO3UB MOCJoJaBla 0e3 oArozae u aohu Ha
paHO MjeCcTO HajKaCHHjC y POKY OJI JiBa caTa.

(5) IlpunpaBHOCT pajHUM AaHOM Tpaje A0 16 paxHuX
catu, a cy0b0oTOM, He/jeJboM U NMpa3HuKoM 24 cara.

(6) Pannuky npunaaa HakHaaa 3a BpHjeMe IPOBECHO Y
MPUIPABHOCTH.

(7) Haknanma u3 crtaBa (6) oBor umana yTtBphyje ce y
OJTHOCY Ha OCHOBHY IUTATYy PaJHHUKOBA PajHOT MjecTa H
M3HOCH KaKO CIIH]CIH:

a) 16 catu panguum ganom — 10%;

0) 24 cara cy60TOM, HElljeJbOM U Mpa3HUKOM — 15%.

(8) Bpujeme xoje pamHMK KojeM je ojapehena
MPUIPABHOCT IMPOBEAC HA pPagHOM MjecTy oOaBibajyhu
MOCJIOBE Ha TIO3MB TMOCJOAaBIa, CMaTpa Cce pagHuM
BpeMeHOM U miiaha Kao MPeKOBPEMEHH pa.

Unan 24.
(ITpepacnoajena pagHor BpeMeHa)
(1) 306or mpupoie TmOCIOBamka, HAPOUYUTO 300T

BPEMCHCKHX YCJIOBa M MpHpoae 00aBibara Mocha, MyHO
W HEMyHO pajHO BpujeMme mnpepacrnopelyje ce Tako na
TOKOM KaJICHJapCKe TOAMHE Yy JEIHOM TEPHOAY Tpaje
IyJbe, a y APYTOM mepuoay Kpahe o myHOT WM HEMyHOT
pagHOT BpEeMeHa, WM PaJHUK y ofpeljeHOM mepHoay He
paau, ¢ TUM Jia IPOCjeuHO pajHO BpHjeMe TOKOM Tpajama
npepacrojeie He cMuje OuTH ayJbe of 52 carta ceIMUYHO,
a 3a CE30HCKE MOCIIOBEe Hajayxe 60 caTu CeAMUYHO.

(2) Ilepuop y kojeM, Ha OCHOBY Ipepacrojjese, pajaHo
BpUjeMe Tpaje NyJbe OJf MYyHOr HIIM HEMYHOT paJHOT
BPEMCHA, MOXKE TpajaTH HajAyXe IIECT MjeCeld y TOKY
jellHEe KaJeHIapCKE TOIMHE.

(3) [TIlocimomaBary JOHOCH OIJIYKY O yBohewmy
mpepacnojjese pajHoT BpeMeHa, C IIIaHOM Ipepacro/jere.

(4) Onnyky ¥ IJIaH Tpepacrojjeiic paaHoOr BpEeMEHa
MOCIIOAaBAIl JOHOCH Y3 KOHCYIITAIU]Y C PeNPEe3CHTATHBHIM
CHUHIHKATOM.

(5) Omnyky o yBohewy mpepacmoijesic pagHOT
BpEMECHA TOCJIOIaBall [OCTaB/ba PAHUKY MpHje yBOhema
npepacrojere.

(6) Ilpepacnonjena pagHOr BpeMeHa, y CMHCIY OBOT
YJIaHa, HE CMaTpa ce MPEKOBPEMEHHUM PaoM.

(7) Axo je TOKOM TOAMHE yBEICHA Mpepaciojjena
pajHOT BpeMeHa, PaJHUK Ha Kpajy KaJeHIapcKe TOMUHE
Mopa nMmaru ucriiaheHe cBe ob0aBe3e Ha OCHOBY ILIaTe, C
JoanuMa, u Ipyre HakHaae (TOITH 0OpOK | CJI.) Kao 1a je
paauo peIoBHO pagHO BpHjeMe Oe3 mpepacmojerne.

Unan 25.
(ITpuBpeMeHo pacnopehuBame pagHuKa
HA IPyro pajJHo MjecTo)

(1) Axo BaHpemHe moTpebe pajaa TO 3axTHjeBajy, 0e3
H3MjEeHE yroBOopa O paay pagHHK MOXE MPUBPEMEHO
00aBJbaTH MOCIOBE APYTOT PaJHOT MjecTa KOjH OJIT0Bapajy
Er'0BOj CTPYYHO) CIPEMH ¥ PAJIHO] CIIOCOOHOCTH, ITOCEOHO
y ciay4ajy:

a) MpUBpeMeHOT ToBehiama Uil CMambema 00nMa mocna;
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0) 3acToja y o0aBsbamy onpeleHux mociosa;

1) KBapa Ha CPEJICTBY 3a pa;

1) 3aMjeHe TPUBPEMEHO OJICYTHOT PaJHHKA;

¢) o0aBJbama MOCJIOBA 332 BpHjeME PEMOHTA;

) y ApyruM ciiydyajeBUMa KaJ TO 3aXTHjeBajy HHTEpECH
npoiieca paja.

(2) Pagnuk ce mpuBpeMeHO pacmopeljyje Ha apyro
pamHO MjecTo y cMuciay ctaBa (1) oBor WiaHa Ha OCHOBY
noceOHe OJTYKE MOCIO0aBIA, JOK CE HE OTKJIOHE Pa3lio3n
300r KOjUX je JONUIO 0 MPUBPEMeHOT pacropehuBama, a
Hajayxke 60 maHa y TOKY je[He KaJeHIapCKe TOIUHE.

(3) Pagnuk koju je mpuBpeMeHo pacropelheH Ha JIpyTo
pagHo MjecTo y cmuciy ctaBoBa (1) u (2) oBor unana, 3a
BpujeMe oOaBjbama IMOCJIOBa y Tpajamy ox 60 mana mma
MpaBo Ha IJIATY KOja je 3a khera MoBOJbHHUjA.

(4) Ompenbe oBOT ujgaHa HE OJHOCE CC HAa paIHHUKE
KOjUMa je u3peucHa JUCIUILIMHCKA Mjepa, ITo ce ypehyje
MOCEOHUM aKTOM IMOCJIOAABIIA.

VIII - OAMOPU U OICYCTBA

Unan 26.
(Onmop y TOKY paJHOT BpeMeHa)

(1) PagHuk Koju paau nyJbe Ol LIECT CATH JHEBHO MMa
CBAKOT JIaHa IpaBo Ha oagMop o1 30 MUHYTa, Y] paCIOpPE]]
onpelhyje nmociaoaaBal NpaBUIHUKOM O paay ¥ YTOBOPOM O
pany.

(2) Bpujeme onmopa u3 craBa (1) oBor unaHa He
ypadyHaBa ce y palHO BpUjeMe.

Unan 27.
(IHeBHU U CEIMHUYHU OAMOP)

(1) Usmelhy nBa y3acTomHa pajHa JaHa paJHUK HMa
MpaBo Ha OIMOP O/ HajMamwe 12 caTu HeNPEeKHUIHO.

(2) Ha ce30HCKHMM TIOCIIOBHMA, JHEBHH OAMOp u3Mely
JBa y3aCTOIHA pajJHa JaHa Moke OuTH HajmMamwe 10 catu
HETMPEKHUIHO, a 32 MaJIOJbETHE paJHUKE HajMame 12 catu
HEIPEKHU THO.

(3) Ceamuunu oamop
HEIPEKHU THO.

(4) Ako je HEONXOIHO Na paJHUK paayd Ha JaH CBOTA
CEMUYHOI OAMOpa, MOpa MYy CE€ OCUTYpaTH jelaH JaH
onMopa y mepuoay oapeljeHOM mpema aoroBopy usmely
MOCJIO/IABIIa U PaJIHUKA.

Tpaje Hajmame 24 cara

Unan 28.
(Tonummu oaMop)

(1) Panguuk 3a cBaky KaJIeHAApCKy TOJMHY HUMa MPaBo
Ha maalieHU TOOUIIBUA OIMOpP Y Tpajalky oa HajMame 20
paaHuX naHa, a Hajayxe 30 paaHUX aaHa.

(2) ManosseTHH pagfHUK HMa IPaBO HAa TOJUIIEBH OJIMOD
y Tpajamy ol HajMamwe 24 pajHa J1aHa.

(3) PanHuk Koju paaMm Ha TOCJIOBHMAa  KOjU
MoJIpa3yMHjeBajy OTeXaHE YCIOBE paja HMa I[paBo
Ha TOJUUIIBLM OAMOp y Tpajamy O HajMame 23 palHa
nana. Hauwmn xopumihema oBora mpaBa Owuhe yrBphen
MPaBUIHUKOM O pajy W JPYTHM aKTHMa MOCJI0/IaBIIa.

(4) Tpajame romuimmer oaMopa yTBphyje ce
MpPaBUIHUKOM O pajy, Tako Jia ce Ha MUHUMYM JlaHa W3

crasa (1) oBor wiaHa gonaje Opoj AaHa 3a pajgHU CTaxX U
JIpyTe yCIlOBe.

(5) Y Tpajame TOAMIIKEr OIMOpa paIHUIIMMA Ce
omoryhaBa kopuinheme 1-3 maHa y ckiany ca 3aKOHOM
0 TMpaBuMa JeMOOUIHCAHUX OOopala W YJaHOBa FBHXOBUX
mopoauna (,,Cnyxbene nHoBuHe @Denmepamnuje bocHe u
XepuerosuHe®, 0poj 54/19).

(6) [TIlocrmomaBar, y3 TPETXOAHY KOHCYJITAIH]y
C penpe3eHTaTUBHUM CHUHJUKATOM, YTBphyje mmaH
TONMINBUX OAMOpa 3a TeKyhy roauny, yaumajyhu y o03up
moTpebe moca U onpaBjaHe 3aXTjeBe palHHUKA.

(7) Tpunuxom yTBphUBama Tpajama TOAMIIEKET
oIMOpa cMaTpa ce 1a je paaHo BpHjeMe pacmopeleHo Ha
NneT pagHuX JaHa 'y CCIMUIU.

(8) Ilocnmonmaarll je nykaH HajMame celaM jJaHa MpHje
kopuinhema TOIUIIBEr OJMOpa pAaJHHUKY JOCTaBUTH
OJUTYKY O TOJHUIIIEBEM OMODPY.

Unan 29.
(Kopumheme ronummer ogmMopa)

(1) Pagauk uMa mpaBo KOPUCTUTH TOAUIIHE OJMOD Y
JBa aujena.

(2) Pacriopen kopuniherwa roAUIIBET 0JMOpa yTBphyje
nociojasai, Bojchu pauyyHa o nmorpedama M U3paKEHUM
KeJbaMa paJHUKA.

(3) Axo pagHMK KOPHUCTH TOAUIIEBHU OIMOD Y
JIMjeJIOBUMa, IIPBHU JIMO KOPUCTH 0€3 MpeKuaa y Tpajamy o
HajMame 12 paJJHUX JaHa y TOKY KaJeHAapcKe roJuHe.

(4) PanHuK KOjU HE HCKOPHUCTH JIHO T'OJUIIHET 0AMOpa
HE CBOjOM KPHBHUIIOM HMMa IIPaBO MPEHHU]JETH TOAUIIEHU
OJIMOp y HapeIHy FOIHHY.

(5) Jenan maH TogMIIKEr OAMOpa paJHUK MMa MPaBo
KOPHCTHTH KaJa OH TO EJIH, y3 HajaBy IOCJIOJIaBILY
HajMame TPH JlaHa paHuje.

IX - BAIITUTA PAIHUKA HA PAJIY

Unan 30.
(CurypHoOCT ¥ 3alITUTA HA Pajay)

(1) INocnomaBam je Ay)XaH OIpXKABaTH MOCTPOjCHA,
ypehaje, onpemy, ajgate, MjeCcTO paja W MPUCTYI MjECTy
pala, Te OpraHu30BaTH pajly CKJIaay C TOCEOHUM 3aKOHUMa
U IPYTUM TPOMKUCHMA Y BE3U C TMOCIOM KOjH CE KO hera
o0aBJba.

(2) IIpunukoM cTymama Ha paj paJHHUKa TMOCI0AaBall
je nyxaH oMOryhuTH pajiHUKY Jia ce YIOo3Ha ¢ NPONHCHMa
13 00JIaCTH 3aLITUTE Ha pajly Y CMUCITY OBOT KOJIEKTHBHOT
yropopa.

(3) PagHuk je nykaH HpUApP)KABaTH ce yNyTcTaBa
U Mjepa 3alITUTE Ha pajy M pajJuTH Ha HAYUH KOJU MY
OCHTypaBa 3alllTHTY JKMBOTAa M 3[paBJba Te CIIpjedyana
HacTaHak Hecpehe.

(4) TlocmomaBam je o0OaBe3aH MpUAPKABATH C€
npormuca U3 3aKoHa O pajy, a y BEe3H ca 3alITUTOM )KEHa U
MaTEepUHCTBA, KA0 U MaJIOJbeTHUKA.

(5) IMocnonararl je Ay aH BOJUTH padyyHa O 3alITHUTH
paIHHKa KOjU je MPUBPEMECHO HMJIM TPajHO HECIOCOOaH 3a
pan300r npeTprsbeHe 03JbeIC Ha paay Wi IpodeCUOHATHE
00JIeCTH, Y CKJIaJly Ca 3aKOHOM.
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Unan 31.
(O0Be3e pajlHUKA U MOCJI01ABIIA)

(1) Haunu opranusupama 3alITUTE HA pajy Mopa OUTH
MPOIKCAH OMIITUM aKTOM IOCJIO/AaBIa, KOJH CE JIOHOCH Y3
MPETXOAHO MPUOABIEEHY CarJIACHOCT PENpe3eHTATHBHOT
CHUHAMKATAa.

(2) Panm yrtBphuBama 31paBCTBEHE CIIOCOOHOCTH
3a obaBibame ofpeheHUX TMOCIOBa, IMOCIOMaBAIl MOXKE
YOYTUTH PajJHUKa Ha JUjEYHUYKH MpeEriiej, a TPOIIKOBE
JINJEYHUYKOT Tperyieia CHOCH TOCI0aBall.

X - IIJTATE 1 HAKHAJIE ITJTATA

Unan 32.
(Ilnara, jerHaKOCT MJaTa U 00payYyH)

(1) TlocnomaBam je AyXaH paJHUIIUMA HCILUIATUTH
jelHaKe TJaTe 3a paj jeAHAKe BPHjeIHOCTH, O0e3 003upa
Ha FHUXOBY HAI[MOHATHY, BjepCKY, PETHOHANHY, IOJHY,
NOJUTHYKY M CHHIIMKAJIHY TPHUITaJHOCT U Ollpe/jebee.

(2) IlocrnomaBam HE MOXKE paIHUKY OOpauyHATH H
HCIIIATUTH ATy Y U3HOCY MameM 0] u3HOoca onpeleror
oBUM KOJIEKTHBHUM yTOBOpPOM, MPaBUIHUKOM O paay
U YyrOBOPOM O pajay, OCHM Yy clly4ajeBUMa InpeaBuleHum
oBuUM KoOJEKTHUBHUM yTOBOPOM.

(3) Ilnare pagHuka yTBphyjy ce NPaBUIHUKOM O paay
U yroBOPOM O paay, y ckiagy ¢ OBUM KOJEKTHBHUM
YTOBOPOM.

(4) Tocnomasar je nyxaH pagHUKY YPY4YUTH THUCAHU
00pauyH OpyToO-IJIaTeé W HETO-IJIATe MPHIUKOM FhCHE
HCTLTaTE.

(5) Ako mociomgaBall Ha JaH JOCIjEJIOCTH HE UCIJIATH
IJIaTy WJIH j€ He UCIJIATH Yy IHJeIOCTH, AyXKaH je 10 Kpaja
Mjecelia y KojeM je JocIjesia HcIjaTa IUIaTe pagHUuKy
ypyuuTH oOpauyH H3HOCa IuIaTe Kojy je Ouo ayxaH
HUCIIJIaTUTH.

(6) OOpauyHn u3 crtaBa (4) OBOr 4YjaHa HMa CHary
M3BPIITHE UCTIPABE.

(7) Tlnara ce ucnimahyje HakoH 00aBJ/bEHOT pajaa, y
MPaBUIY, JeAAHITYT MjECEUYHO.

Unan 33.

(1) [Momamu o maTaMa Cy jaBHH, a [0jeIMHAYHE UCIIJIATE
IJ1aTe HUCY jaBHE.

(2) Ilnare ce obaBe3HO 0OpauyHaBajy y OpyTO-H3HOCY.

(3) IMociomaBam je ayxaH, y3 MHCaHY pPaIHUKOBY
carjiacHocT, oOpauyHaBaTH ¥ W3 paJHUKOBE ILIATe
00yCTaB/baTH CHHIMKAIHY WIaHAPUHY T j¢ yruiahuBaTu
Ha pauyHe CHHJIMKaTa, y CKJaJy C O/ulyKaMa M yrnyTama
penpe3eHTaTUBHOT TPAHCKOT CHHIUKATA.

Unan 34.
(ITpaBo Ha nuaty)

(1) IImara 3a 00aB/bEHH paj M BpPUjeME IIPOBEICHO Ha
pany cacToju ce Of:

a) OCHOBHE ILJIaTe;

0) nujesa mJaTe 3a paJHU YYHHAK aKO je OCTBapeH;

1) ysehane miarte y ckiaay ¢ wiaHoMm 76. 3akoHa o
pany, oBuM KoJeKTHBHUM yroBOpPOM, NPaBUIHUKOM O
paay u yroBOpOM O pamy.

(2) Pagnu yuynHak aeuHUIIE MOCIONABAll Y CKIaIy C
OMMIITHUM MpolnrucruMa, OBUM KonexTuBHUM YroBopom HJIn
MPaBUIHUKOM O pajy.

Unan 35.
(OcHoBMIIA 32 00OpayYyH MJIaTe)

(1) OcHoBuua 3a 00pavyyH 1iaTe yTBphyje ce y usHocy
on 57% mpocjedyHe MjeceuHe HeTo-TIaTe wuciaaheHe
y Cpenmo00CaHCKOM KaHTOHY, TMpeMa TMOCIbeIHeM
00jaBibeHOM mogaTky degepaaHOr 3aBOjAa 32 CTATUCTUKY
3a NMPEeTXOAHY T'OJMHY, 3a MPOCjedyHU MjeceuHu (GoHI on
174 cara, Te ce kopuryje 3a edekTHBHU (POHJ caTH 3a
tekyhu (oOpauyHckHn) Mjecerr.

(2) Y cnyuajy nosehama wHHAEKca MOTPOMIAYKUX
nujeHa Behem ox 5%, a xoju mMjepu dDenepananu 3aBoj 3a
CTATUCTHKY, OCHOBHIIA 3a yTBphHUBame IMiaTa MOXE Ce
yTBpHUBATH W MjeCcE€YHO HIJIM TPOM]ECEUHO, y JOTOBOPY
HJTH CITOPA3YMHO C PEMPE3CHTATHBHUM CHHIUKATOM.

Unan 36.
(OcHoBHA paJIHUKOBA NJ1aTa)

(1) OcHoBHa paJJHUKOBA MJaTa jeé HQJHUIKU U3HOC KOjU
je moconaBaIl AyKaH UCIJIATHTH PAJHUKY 32 MYHO PajHO
BpHjeMe, 3a T1ocao ojJroBapajyhie Tpyme CI0XKEHOCTH,
HOpMaJIHE YCJIOBE pajia U HOpMallaH paJHu YYHHAK.

(2) OcHoBHaA paJHUKOBA IIJIaTa je MPOU3BOJ OCHOBHUIIE
u oAropapajyher koeuIiujeHTa CI0KESHOCTH MOCIOBA KOje
pamHuK 00aB/ba M OCTBapeHOr (OHIA CaTH, Y CKIAAy C
MPaBIJIHUKOM O Paay ¥ yTOBOPOM O pajuy.

(3) CroxeHOCT TOCIOBa pagHOT MjecTa, Y CMHCIY
0JIpe10U OBOT KOJIEKTHBHOT yTOBOPA, CaJPIKH:

a) 3HAYaj paJHOT MjecTa y MOCIOBaBY;

0) moTpeOHM CTerneH 00pa3oBama 3a 00aBJbamke MOCI0BA
paxHoOT MjecTa;

1) CTETICH OJITOBOPHOCTH PAHOT MjecTa;

) 3aXTHjeBaHU CTETeH KpPEaTUBHOCTH,
WHHIIMJaTUBHOCTH U BjEIITHHA;

e) ocrtalie ncuxopuznuke ocodrHe MoTpedHe 3a paj Ha
onpelheHOM pagHOM MjeCTYy.

(4) HopmanHuM paJHUM Y4YMHKOM cMaTpa ce
U3BPIICHC paJHUX 3ajJaTaKka Ha PaJHOM MjECTy Ha Koje je
pamgHUK pacriopel)eH, a Ha OCHOBY yroBopa o paiy, IiaHa
U IporpamMa paja, Opranusaliyje mocia, Te ynyTa u HajJora
OJITOBOPHUX JIHI[A MOCIO/aBIIA.

(5) [IpaBuTHUKOM O paay mociomaBall yTBphyje paaHa
MjecTa, IUIaTHE paspene W CHCTEMAaTH3alHjy PaTHUX
MjecTa, ¢ THM Ja ce oHoc usmel)y koedunujenara yrephyje
y pacnoHy oj HajMame 1 mo 4, Te na HajHMXKa IjIaTa
paJHuKa KOjU pajyd Ha HAajjeJHOCTaBHUJUM IIOCIOBHMA
KOJI TIOCJIO/IaBIla HE MOXE OWTH HUXa OJ HajHHUXKE TIaTe
yTBphene mpomucom Ha HuBOy Demepanuje BbocHe u
Xepreropune (y nabmeM TekcTy: Deaepaiuja).

(6) Y xomucujy 3a yrBphuBame u u3paay npaBUIHHAKA
0 paay HUMEHyje ce W TPEACTABHHK pPEMpe3CHTATHBHOT
CHUHAMKATA.

Unan 37.
(PagHu y4yuHaK)
(1) Ha ocHOBYy oIjeHec 00aB/bCHOT paja paJHUKA,
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yTBphyje ce paaHHMKOB pajHM YYHMHAK Ha OCHOBY
eleMeHara: KBaJIUTeT O00ABJbEHHX IOCIOBa, OOUM
00aBJbEHOT MMOCNa, POK 00aBJbamka Mocia, OAHOC paJHUKa
npeMa pagHuM oOaBe3amMa Te APYTHX €JIEMEHaTa Koje
MPOMHUCYje MOCIOAABAIl TPABHIHUKOM O Pasy.

(2) IlpaBuiaHMKOM O paJy HUIH YTrOBOPOM O pany
paspaauhe ce cBakM O] HaBEJICHUX €JIEMEHATa 3a OIjeHY
paxHOT YYMHKA 32 CBAKO PajHO MjeCTo.

(3) OmmTuM akTOM IMOCJOJaBIla, KOjU CE€ JOHOCH
y3 KOHCYNTAlHjy ca pPENpPe3CHTATHBHUM CHHIMKATOM,
yTBpaunhe ce BucnHa yBehama 11aTe Ha OCHOBY YUHMHKA.

(4) Onnyky 0 paAHUKOBY OCTBapE€HOM pPaJHOM YUHHKY
W3HAJ HOPMAJIHOT PaJHOr YYHMHKa YTBphyje mociomaBailf
Ha HAYWH MpONUCaH OMIITHUM aKTOM.

Unan 38.
(Hu:ka nyata o1 0CHOBHe ILJIaTe)

(1) HzyseTHo, Moxke ce YTBpAUTH HUXKa TjaTa O
OCHOBHE MiaTe yTBpljeHe y unany 36. OBOT KOJEKTHBHOT
yroBOpa ako MociioaBall 0cTBapyje ryOuTak y mocjioBamy,
HaJla3| ce y KPU3HU YCIOBJbEHO] EJIEMEHTAPHUM HJIIU APYTUM
Hemorozama (MporJalickhe BAaHPEIHOT CTaba, CNHIACMHUje U
CI1.), NJIM 300T HEMOBOJBHUX TPXKHUIIHUX YCJIOBA paja, MITO
MOJKE YCJIOBUTH IMOCIIOBHU T'YOUTaK MJIM TyOHUTaK paJHUX
MjecTa KOJI [TOCJIO/IaBIia.

(2) V cunyuajy okomHocTH u3 crtaBa (1) oBor unana
MOCJIONIABall je Ay)KaH YpaJuTH Iporpam KOHCOJHUIAIHnje
y KOHCYJITAallMjH Ca CHHJIMKATOM, T€ I'a MPUMjCHUBATH Y
MEPUOY OJf TPU Mjecella TOKOM Kojer he mpuMjemuBaTH
OCHOBHIlY 3a 00pauyH IjIaTe Koja HE MOXXE OMTH Mama
on 70% onx ocHoBHE miaTe yTBpheHe y umany 35. oBor
KOJIGKTUBHOT yroBopa. Y ciyd4ajy mnorpebe, mnporpam
KoHconuaanuje he ce UMIIIIEMEHTHPATH Ha TOJATHUX TPHU
Mjecena, TOKOM KOjux he ce NpuUMjemUBATH OCHOBHIA
3a o0padyH IJiaTe Koja HE MOXe OUTH Mama on 65% on
HajHIKE T1aTe yTBpheHe y wiaHy 35. OBOT KOJCKTHBHOT
yroBopa, ¢ THM Ja HajHW)Ka IJIaTa KOJ MOCIIOJaBla HE
MOJKe OMTH HUXa OJ] IjaTe yTBpleHe mponucomM Ha HUBOY
Ddeneparuje.

Yinan 39.
(Ctumyaanuja)
HOCHOI[aBaHMO)KepaI[HI/IKyI/ICHHaTI/ITI/II/ICTI/IMyJ'IaTI/IBHI/I
JIMO TIJIaTe Ha OCHOBY PaJHOT yYMHKa, HA OCHOBY OJUIYKE
nupektopa JlpymTBa, a mpemMa KpUTEpUjyMHUMa KOjU Ce
yTBphyjy MPaBUITHUKOM O Pajay WU YTOBOPOM O pany.

Unan 40.
(IpaBo Ha moBehaHy nJjaTy 3a HaBpIIeHe FONHE
cTaxa)
3a cBaky HaBpIIEHY FOJHMHY MEH3MJCKOT CTaXka, rijiaTta
pannuka ce nosehara 3a 0,6% Ha OCHOBHY pagHUKOBY
nJjaTy 3a CBaKy HaBpIIEHY TFOAMHY MEH3M]CKOI CTaxa, C
THM Jla YKYITHO noBehame miare mpemMa OBOM OCHOBY HE
moxxe outu Behe o 20%.

Unawn 41.
(ITpaBo Ha noBehaHy MJIaTy Ha OCHOBY moce0HOT pajaa)
(1) Panauk uma npaBo Ha noBehaHy miary 3a:

a) MPEKOBPEMCHHU pajl, HajMame 25% HETO-CaTHHUIIE,

0) HohHu pan HajMame, 25% HETO-CaTHUIIE,

1) paJ Ha 1aH CCAMUYHOT OaAMOpa, HajMame 15% HeTto-
CaTHUIIE;

J) paj y laHe NMpasHUKa KOJU Cy MO 3aKOHY JApPXKaBHU
npasHuiy, HajMamwe 40% HeTo-caTHHIIE.

(2) Honauu ce mel)ycoOHO HE UCKIBYUY]Y.

(3) IlpaBunHMKOM O pagy HUIH JAPYTHM aKTOM
nmocjogaBaly MOXE YTBPAUTH BehI/I HHUBO IpaBa o/ mpaBa
yTBpheHux y craBy (1) oBor 4jaHa, Kao U Apyrauuja npasa
y OJTHOCY Ha CHCIU(DUUHOCT paHOT MjecTa.

Unan 42.
(ITpaBo Ha HaAKHAaJy MJIaTe)

(1) Pagnuk mMa mpaBo Ha HaKHaNy IJIaTe Kaja je
OJICYyTaH C I0cJIa U3 ONpaBJaHuX pas3jora, u To:

a) 3a BpUjeMe TOJUIIHET 0JMOPa;

0) 3a BpUjeMe MPUBPEMCHE CIIPHU]CUCHOCTH 3a paj 300T
bonecTH;

1) 332 BpHjeMe opohajHOr 0JCyCTBa;

1) 3a riaheHo o1cyCcTBO M NMPa3HUKE;

€) 3a mpeKu pajaa (Koju HUje MPOy3POKOBAO PAIHUK);

¢) m y ApyruM ciydajeBUMa yTBphHEHHM 3aKOHUMA,
NpaBUIHUKOM O pany uiau omiykom Hanzopnor onbopa
[lIymMckonpuBpeHOT IpyUITBA.

(2) Pagnuk ocTBapyje NnpaBo Ha HakKHaJy IJiaTe y
ciydajeBuMa u3 ctasa (1) OBOT ujlaHa y BUCHHU IJIATE KOJYy
0 0CTBapHUO J1a je paano, y CKIaay ca 3aKOHOM O paiy.

Unan 43.
(HakHana niiate 3a BpujeMe npeKuaa paaa
3a KOjU paJlHUK HHje KPHUB)

Panuuk MMa mpaBo Ha HaKHaJIy IJIaTe 3a BpHjeMe
NnpeKuaa paga y ClIydajy 3acToja y TMPOU3BOAIGH,
CMameHOr 00MMa Iocja WM MPEKHUAa paxa YCiaujen
NoMamKamka CHPOBHHA, HECTAHKA EJEKTPUYHE EHEpTrHje,
3aCTOja Ha TPXKHUIITY, OUTHO OTEXKAHUX yClOBa M3BO3a,
pecTpuKTUBHHX Mjepa Bujeha wwunucrapa bochHe wu
Xeprerosune u Bnane @enepanuje bocue u Xepiieropune
MW 3aKOHOJABIa, HA HAYMH YTBPHEH OINIITHM aKTOM
MOCJIOJIaBIa, y3 KOHCYJTALM]y C penpe3eHTaTHBHUM
CHUHJIUKATOM.

Unan 44.
(ITpaBo Ha noBehany nJaTy 3a oTexkaHe ycJoBe pajia)
Panauk mMma npaBo Ha yBehaHy OCHOBHY ILIaTy Ha
OCHOBY OTCXAHHMX YCJOBA pajia, YHjd YCIOBH U BHCHHA
he ce yTBpAMTH MPaBUIHUKOM O paay IMOCIOAABIA, Y3
MPEeTXOAHO MPHOABJECHY CarIaCHOCT PEIMPEe3CHTATUBHOT
CHHIMKATA.

Unan 45.
(IlpaBo pagnuka Ha HAKHAAY MJarTe

Y YCJIOBHMA NPUBPEMEHe CIPHjeueHOCTH 3a Paj)

(1) Paguuky npunaja HoBUYaHA HAKHA/AA y clly4yajeBUMa
MPUBPEMEHE CIIPUjCUCHOCTH 3a paja ycaujen OoyecTu, y
CKJIaJly Ca 3aKOHOM.

(2) YV cayuajy 6oJyioBama MPOY3POKOBAHOT MOBPEIOM
Ha paay ¥ npodecroHaTHUM 000JbeHEM, pagHUKy he ce
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HCIIaTUTH HakHajxa y BucuHu 100% miare.

(3) Pagnuky c yTBpheHOM CMameHOM pPajaHOM
crocoOHoIIy MocionaBall je 1yKaH OCUTYPaTH MOBOJbHHU]C
yCllOBE 3a pajl, y CKJaay ca CBOjUM HHTEPHHUM aKTHUMa M
oJroeapajyhiM 3aKOHCKHM ITPONUCUMA.

XI - OCTAJIA MATEPNJAJIHA TIPABA PAJITHUKA

Unan 46.
(OTnpeMHNHA 32 01J1a3aK Y NEH3HU]Y)

(1) Ilpu onnacky y meH3Wjy pagHUK HMMa IMpPaBO Ha
OTHPEMHUHY Y H3HOCY O] HajMame TPHUjy paJHUKOBHX
NPOCjeYHUX HETO-IUIaTa OCTBApPEHHX Y MHPETXOTHOM
TpoMmjecedjy, WM HajMame TPHU]y INPOCjEYHUX HETO-
nJjaTa Ha HMBOY IOCJOAaBIa OCTBAPCHHUX y Mjecely Koju
NPETXOAM OCTBApHBAaly paJHUKOBA MpaBa, WU HajMambe
TpUjy mpocjedHux Hero-miara y denepauuju, npema
nocJbeIlbUM 00jaBJbeHUM Topanuma denepaiHor 3aBona
3a CTATUCTHKY 3a TMPETXOJHY TOJMHY, aKO je TO 3a mera
MOBOJbHH]E, & JI0 M3HOCA KOJU je HEOMOPE3UB y CKJAMY C
npomnucuma u3 oonactu GpuHaHCH]a.

(2) PagHuK KOjU KEIM WCKOPUCTUTH TIOBOJbHU]E
NpaBo 3a OJJa3ak y MEH3Ujy (IPHjeBPEMEHY IICH3H]Y),
y CKJaJy C HEKMM OJ 3aKoHa KOjUM ce yTBphyje mpaso
Ha TIPHUjEeBPEMEHO IEH3HOHUCalke, uMa MoryhHocT Ha
UCIUIATY CTHUMYJATUBHE OTIIPEMHUHE Y BUCUHU YCTHPH]Y
CBOjUX MPOCJEUHUX MjECEYHUX HETO-IJIaTa UIIN YCTHPH]Y
MpoCjeuHuX HeTo-Tuara y deaepanuju, npeMa nocsbeheM
CTaTUCTHYKOM MOJIaTKY, aKO je TO 3a paJlHHKa IOBOJbHHU]E.

Unan 47.
(JennoxkpaTHa nomoh)

(1) ¥ cnyuajy cMpTH paJHHKa, YJIAaHOBH HHErOBE yiKe
MOpOJMIIe MMajy NpaBo Ha momMoh y BUCHHHU 4YETHPH]Y
npocjeyHuX Hero-miarta wuciutahennx y @Denepanuju,
npeMa Moc/beikbeM 00jaBJbEHOM CTATUCTHYKOM MOJATKY
32 IPETXOAHY F'OJAUHY.

(2) YV cayuajy cMpTH YjaHa yXKe MOPOIHUIC, PalHUK
OoCTBapyje MpaBo Ha HAKHAJy Y BUCHHHU JIBU]Y MPOCJEUHHUX
HeTo-uiata  uciutahenux y  Dexepanuju, mpema
MocJbelIlbeM 00jaB/beHOM CTAaTUCTHYKOM TOAATKy 3a
MPETXOAHY T'OUHY.

(3) YnmanoMm paJHHMKOBE YK€ TOpOJMIE CMaTpajy ce
OpayHu M BaHOpAa4yHU MAapTHEP aKO XKMBE y 3ajelHHYKOM
momahuHCTBY, aujere (OpadyHo, BaHOpayHO, YCBOjCHO,
nactopye u aujeTe 0e3 PoaUTEIha Y3ETO Ha M3PKABaAC
1o 18 rogrHa, OMHOCHO 0 26 TOJMHA )KMBOTHE JOOH aKo ce
HaJjla3¥W Ha PEJOBHOM IIKOJIOBAbY U HUjE Y paJHOM OJHOCY,
a Jjera HecrmocoOHa 3a pajl, 6e3 003upa Ha KUBOTHY 100),
ponuTesbu (OTall, Majka, ouyX, mahexa W YCBOJUTEIbH),
Oopaha u cectpe 0e3 pomutespa 10 18 roguHa, OIHOCHO
J10 26 TonMHA KUBOTHE JI00M aKo ce Haja3e Ha PeJOBHOM
IIKOJIOBAkY M HEMajy IPYTHX MPUX0/1a, HEro UX KOPUCHUK
HaKHaZe CTBAapHO H3JAp)KaBa, WM je obaBe3a HHUXOBA
H3ApKaBamka 3aKOHOM YTBphjeHa, a ako Cy HECIIOCOOHU
3a pan, 0e3 003upa Ha KUBOTHY 100, TOJ YCIOBOM ja C
BbUMa )KUBE Y 3ajCIHHYKOM TOMalUHCTBY, U YHyYaJa aKko
HEMajy poAuTesba M KUBE y 3ajeTHUUKOM JIoOMahMHCTBY ¢
PaTHHKOM.

(4) Ilomoh y cmucny craBoBa (1) u (2) oBor unaHa
ucrutahyje ce y BucuHu jenHor npunaaajyher usHoca, 6e3
003upa Ha Opoj uiaHoBa joMahMHCTBAa yMpJIOT pajHHKa
u Opoja pagHUKa KOjU paje KOJ MOCIOmaBIa y Ciaydajy
CMPTH 4YJjlaHa PAJHUKOBC YK€ NOpoAULEC WUJIN HAa APYIru
HA4YMH KaKo je YTBp))EHO HHTEpPHUM aKTOM ITOCJIO/IaBIIa.

(5) IpaBunmHHKOM O pagy HINM JPyTrUM aKTHMa
MOCJIO/IaBIIa MOXKE C€ YTBPAUTH MCILJIATa IPYyTHX HaKHA/AA
KOje HHUCy peryiucane oBUM KOJCKTHBHHM YTOBOPOM,
yKkJbyuyjyhu u ycioBe M BHUCHMHY HakHaje mjare 300r
OJICYCTBa C pajia >KeHE 3a BpujeMe TpymHohe y ciyuajy
KaJla He MOke OuTH pacrnopelheHa Ha ApyTe MOCIOBe, Kao U
HaKHaay 3a BpHjeMe MOPOJAHIHCKOT OJICYCTBa.

Unan 48.
(HakHana 3a ucxpaHy — TOIJIM 00poOK)

(1) TlocnmonmaBaiy je o0aBe3aH pPagHUKY OCUTYpATH
UCXpaHy y TOKY paJHOT BpeMeHa (TOIIH 00pPOK).

(2) Axo mocnomaBall He OCUTYypa HCXpaHy, PaJHUKY
ce ucriahiyje HakHama y IHEBHOM HW3HOCY OJl HajMarbe
1% mnpocjeune miate uciiahene y ®demepanuju, mpema
nocsbeilbeM 00jaBJbeHOM nojaatky denepaiaHor 3aBoja 3a
CTaTUCTHUKY 3a NPETXOAHY TONUHY.

Unan 49.

(Haknajna TpomkoBa npeBo3a Ha I10Cao U ¢ 1MocJja)

(1) Pagauky nmpunazna mpaBo Ha HaKHAJY 3a TPOIIKOBE
NpeBo3a Ha 10Ca0 W C Mocjia y BUCHHU LMjeHE MjeceuHe
Kapre (KyrnoHa) rpajJckor Wiu Melhyrpajackor mpeBo3a Ha
onpehenoj penamnuju.

(2) Ako mocrionaBal; OCUTypaBa pagHUIIMa OeCIIaTHA
NpeBo3 Ha MMOCAa0 M C IOcia, PaJHUK HEMa MpaBo Ha
HakHany u3 ctasa (1) oBor unana.

Unan 50.
(ITpaBo Ha HaKHa1y 32 OIBOjeHU KUBOT)

(1) PangHuk koju je mpuBpeMeHO pacnopeljeH Ha pan
BaH MjecTa CTaJHOT OOpaBKa AyJbE Ol Ba Mjecella M He
MOX€ CBAaKOJHEBHO MyTOBATH, HMa MPABO Ha HAKHAIy 3a
OJIBOjCHH KUBOT OJI MOPOJHUIIC, Koja My ce ucriahyje pagu
nokpuha nmoehaHux TPOIIKOBA KUBOTA.

(2) Haknaja 3a ogBojeHu )xuBOT M3HOCH 70% mpocjeune
MjeceuHe TuiaTe ucmiaaheHe y mpeTxomgHa TPH Mjecena y
KanTony.

(3) Axo je paaHUKY OCHTypaH CMjellTaj, HaKHajaa ce
yMmamyje 3a 10%, a ako My je ocurypana um OecruiaTHa
HCXpaHa, HaKHaaa ce ymamyje 3a jour 10%.

(4) HakHaza 3a 0/IBOjEHM KMBOT M TEPEHCKH J0AaTaK
MeljycoOHO ce UCKIBYUY]y.

Unan 51.
(HakHana 3a cjiyk0eHO NyToOBam€)

Pannuky mpunana HakHajaa 3a cly)KOCHO NMyTOBame, U
TO: JIHEBHHIIA, 32 TPOLIKOBE ITPEBO3a, TPOILIKOBE YyIOTpeode
MPUBATHOT ayTOMOOMJIa y Clly)KOeHe CBpXe, TPOIIKOBE
npeHohuIITa Koje je y KaTeropuju XoTeja ¢ HajMame TPH
3Bje3quIe, Te ApPyre TPOIIKOBE HAa OCHOBY JIOCTaBJbCHHX
padyyHa, Ha Ha4YWH W y BUCHHM YTBpheHUM 3a denepaiHe
opraHe yrpas.e.
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Unan 52.
(HakHaja 3a roqHIIEBUE 0JJMOP — perpec)

(1) PagHuky mpumajga mpaBO Ha perpec 3a TOJUIIBU
onmop y BucuHu 50% mnpocjeune muare y denepamuju
Bocue u XepuerosuHe, npeMa MmocbeImbUM 00jaBJbeHUM
noganuma dexgepanHor 3aBoja  3a CTAaTHUCTHUKY 3a
NPEeTXOAHY TOJWHY, IIOJl YCJIOBOM Ja IOCI0JaBail
MPETXOAHY MOCIOBHY TOAMHY HHjE IMOCIOBAO C TYOUTKOM.

(2) Hakmama 3a perpec ce wuciuiahyje cpasMmjepHO
Opojy /JaHa NpOBEJEHUX Ha TOAMIIBEM OAMOpPY Y Tekyhoj
TOOAWHU.

(3) IlocnonaBan he UCHIIATUTH perpec y CMUCIY cTaBa
(1) oBor unana HajkacHuje a0 31. nenemopa rexyhe ronuse.

Uian 53.
(Haknapne y ciyyajy ejieMeHTApHUX HeNorojaa)
[TpaBUIHHUKOM O pay UM yTOBOPOM O pady IOCIOaBall
he ypenuTu BUCHHY M HaulH Kopuinhema npaBa Ha OCHOBY
T3B. KHIIHUX JaHa, Kao M Jpyra MarepujaliHa mHpasa
paxHuKa.

XII - HAKHAJIA IITETE

Unan 54.
(OaroBopHOCT 32 WITETY)

(1) Axo je mTeTy Ha pajy Npoy3pOKOBaO HaMjepHO UIIN
300T Kpajikbe HEMaXIC jelaH paJHUK WX BUIIC PaJHUKA,
TU PaJHULY CY NYXHU IITETY HAJOKHAAUTHU MOCIOAABIY.

(2) [IpaBHITHUKOM O pajy MOXeE Ce MPEIBHUIJjCTH Ja Ce
BHCHHA HaKHAaJC IITeTe YTBphyje y maymajHoM H3HOCY
aKO C€ IbCHAa BUCHMHA HE MOXE YTBPAUTHU Yy TAYHOM HU3HOCY.

(3) Bucuny mreTe ¥ HauYMH KEHE HaKHaJAE yTBphyje
nocyionasail. llTera ce Moxe HaJOKHAJAUTH y BHIIE para,
C THM Jla MJECEUYHHM HM3HOC HE MOXE MpPENa3uTH jelHY
TpehuHy paJHHUKOBE IJIaTe.

Unan 55.
(ITpaBo pagHUKa HAa HAKHAY LITETe)

(1) Axo pagHUK MpEeTpnu MTETYy Ha paay UIU y Be3U
C paZoM, MociojaBal je JAy)KaH HaJOKHAJIUTH PaJHUKY
HITETY TPeMa ONIITHM ITPONUCUMa OOJIUTAIMOHOT IIpaBa.

(2) TlocnomaBan HUje ny)XKaH HAJAOKHAJUTH IITETY
paIHHUKY aKo ce MOKaXKe Ja Ce PaJHUK HHje O3JIUjeUO Ha
paly WJIM y BE3U C paJioM, a paJHUK je Ay>KaH MOCI0/1aBIly
BpaTuTH HcilaheHy HaKHaly ako ce HaKHaJ HO YTBPAM Ja
j€ pallHUK TO MPABO 3JI0YOTPHjeOHO, OTHOCHO HCOCHOBAHO
crekao ucriaheHy HaKHany.

Unan 56.
(Ocaobahame pagHUKA OITOBOPHOCTH 32 IITETY)
Pannuka ce mMoxe ocinoboauTu on oOaBe3e HakHAjE
ITeTe, OAHOCHO H3HOC YTBphjeHe mITeTe My ce MOXKe
yMambUTH Ha HA4YMH W MO/ YCJIOBMMa yTBpheHUM
MPaBUIHUKOM O pajy.

XIII - OCTBAPUBAILE TIPABA U OBABE3A U3
PAJITHOT OJJHOCA

Unan 57.
(OmsiyyuBame 0 IpaBuMa U 00aBe3amMa U3 pajHor
0/IHOCA)
O mpaBuMa u obOaBe3ama M3 pPajHOT OAHOCA OJJIyUyje
MOCJIOABAIl, y CKJIaay ca 3aKOHOM M OBUM KOJEKTHBHUM
YTOBOPOM.

Unan 58.

(PagnukoBe moBpeae 06aBe3a U3 paJHOT 0JHOCA)

(1) MocTynuu y Be3u ¢ TEKHUM U JIAKITUM ITPHjECTyIUMA,
y CMHUCIy TIOBpeae palHuX obaBesa, perynucahe ce
ONIITHM aKTOM TOCJOJaBla, y CKjaay ¢ oaroBapajyhum
onpeadamMa 3akoHa O pajy U 3aKoHa jaBHUM mpeay3ehunma.

(2) Ynosopewa y CMHCIy JakKIIMX MpHjecTyna u
moBpeaa pagHux obaBe3a moHuIITaBaliec ce HaKOH MIECT
MjecelH 01 lbUXOBa JIOHOIICHA.

Unan 59.
(3amTuTa MpaBa U3 PajJiHOT 0JHOCA)
PanHuk Koju cMarpa Ja My je mociofaBall MOBPHjEIUO
HEKO MPaBO W3 PaJHOr OJHOCA 3AITHTY MOBpHjeleHOr
IpaBa MOKE OCTBAPHUTH Y CKJIa]ly ca 3aKOHOM O pajuy.

Unan 60.
(MupHo pjemaBame cropa)

(1) [TocnogaBall ¥ paJHUK MOT'Y CIIOPa3yMHO pjelliaBaTu
HacTaje MeljycoOHe cropose.

(2) Ako nmohe mo copa3yMHOT pjelicHka cropa, CTpaHe
MUCAaHUM CIIOpa3yMoOM yTBphyjy HauMH pjeniaBama
HaCcTaJIOT cropa.

(3) YV pjemaBamy cropoBa u3 ctaBa (1) oBor ugaHa
YUYECTBYje M MNPEACTABHUK PEIPE3CHTATHUBHOT TPAHCKOT
CUHAUKATAa.

(4) YV cnyuajy KOJEKTHBHOI PaJHOI CIOpa HACTaJOT
I/I3Mehy INOTIIMCHHUKA OBOT KOJIEKTHUBHOT yrosopa
MPOBOJMU CE TOCTYNaK MHUpEHma Yy CKJIaay ca 3aKOHOM O
paay ¥ 3aKOHOM O MHPHOM pjellaBamy paJHHUX CIIOPOBa
(,,Cnyx0ene HoBune denepanuje bocue u Xepuerosune®,
6poj 49/21).

(5) PjemaBame KOJEKTHBHOT paJHOT CIOpa CTpaHe y
CIOpY MOTY CHOpa3yMHO MOBjePUTH apOUTPaKH, y CKIALy
ca 3aKOHOM O pamy.

Unan 61.
(ObaBe3e pajHUKA)
Panuuk je nyxkaH OJaroBpeMeHO, IUCIUIIINHOBAHO
U KBAJUTCTHO 00aBJ/baTH CBOje paaHe obaBese, y OyXy
MOCJIIOBHOT MOpalia, MpaBuja CTPyKe M MPOQecHoHaIHE
OJIrOBOPHOCTH, T€ YyBaTH CPEJACTBa IMOCIOAABIA M CBY
ocTajy UMOBHHY KOja C€ HaJla3u y IPOMETY.

X1V - [TIPABUJIHUK O PALTY
Unan 62.

(ObaBe3a JoHOLIEHa NPABUJIHUKA O Pajay)
(1) V cxkmany ca 3akoHOM M 0OBUM KojekTuBHUM
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yroBOpPOM, MpaBHIHUKOM O paay ce ypelyjy nurama
paJHOT BpeMeHa, OJIMOPH M OJICYCTBA, IJIaTe, Opranu3annja
palau ocrajia MuTama 3HayajHa 3a paJlHUKe U MOCII0/IaBIia.

(2) Ilpunukom [dOHOIICHA NpPaBUJIHHKA O pany
nocJyiofjaBail ce 00aBe3HO KOHCYJITY]je C perpe3eHTATHBHUM
CUHJIUKATOM.

(3) IlpaBunHUKOM O paay HE MOTY C€ YPEIAUTH MUTAKkA
y BE3W C IJlaTaMa W JAPYyrdM YCIOBHMa paja pajHHKa
HEMOBOJHHHU]E OJ] YCJIOBA MO/ KOjUMa Cy Ta uTama ypelheHa
oBUM KoJIeKTHBHUM yTOBOpOM.

@) CHUHIUKATHO MOBjePEHHUILTBO, OJTHOCHO
CUHJUKAIHU OJ00p MOXE 3aTPaKHUTH O HAaJJICKHOT
Cylla Ja He3aKOHUTH MPaBUIIHUK O paJly WU HEKE HEroBe
onpende orjacu HeBaxehum.

XV - YCJIOBU 3A PAJI CUHIUKATA

Unan 63.

(IpaBo pagHuKa Ha CHHIMKAJHO OPTaHU30BaH€)

(1) Panm 3amTuTe CBOjUX SKOHOMCKHMX M COIMjaIHUX
npaBa ¥ MHTEpeca, paJHUIM UMajy IPaBO CHHJUKAIHO Ce
OpraHM30BaTH M JjEJIOBATH KOJ| IOCIIO/IaBIA.

(2) Iocnomasair ce obaBe3yje Ja CBOJUM [IjejIOBAmEM
¥ aKTUBHOCTHMAa HU Ha Koju HauuH Hehe onemoryhaBaru
CUHJMKAJIHU PaJl U CHHIUKAITHO OPraHN30Bakhe paJHUKa.

(3) Cungukar ce obaBesyje nma he cBoje MPOBOAUTH
AKTUBHOCTH, a IOCJojAaBal] ga he WX pecrneKToBaTH y
CKJIaAy ¢ paTH(pUKOBAHHM KOHBCHI[MjaMa, 3aKOHHUMa U
oBUM KoJIeKTHBHUM yTOBOpOM.

Unan 64.
(Yc10BH M HA4YUH paja CUHANKATA)

(1) CunaVKaJIHU TOBjEPEHHUK M YJIAHOBU CHHJIMKAJIHOT
NOBJEPEHUIITBA UMajy MpaBo M 00aBe3y KOJ MOCI0JaBIa
WITUTUTH W yHanpehuBaru mpaBa W MHTEpece 4YJIaHOBA
cuHauKara, yrBpheHe oBUM KOJEKTMBHHM yroBOpOM M
3aKOHOM.

(2) locmonaBal ¥ CHHANKAIHU MMOBJEPCHUK JAYXKHU CY,
Ha 3aXTjEB jeJHE O] CTpaHa, IPUMHUTH Ha Pa3roBOp IPYyry
CTpaHy M Pa3MOTPHUTH CBa IHTama y BE3U C NpaBUMa U
WHTEpecuMa paJHUKa, HApOYUTO MHUTama MaTepHujaliHe
NpUpoAe W CBa MHUTama y BE3W Ca CHHIUKAITHUM
AKTUBHOCTHUMA.

(3) IMocmonaBan je mykaH OMOTYHNUTH CHHIMKaJTHOM
MOBJEPEHUKY MPHUCTYN TMOJalMMa KOjU Cy BaXKHH 3a
OCTBapHBame M 3aUITUTY IPaBa YJIaHOBA PEIPE3CHTATHBHOT
CUHJHMKATA.

(4) Pagu cHHAMKAIHOT JAjel0OBama W 3alITUTE IpaBa
pajHuKa, YIAHOBU M3BPIIHOT THjejia Pernpe3eHTATHBHOT
cuHJuKaTa (MOBjEepEHUINTBA) HMMajy IMpaBO OJpKaBaTH
cacTaHKe y paJHO BpHUjeMe, IOJ YCIOBOM Ja TO He
yrposkaBajy mpoiiec paja.

(5) PempeseHTaTUBHH CHUHAMKAT HWMa TpaBoO Ha
CHHIMKAJHU 300p CBUX YJAHOBA 3a BpUjeMe Tpajara paja
HajMame JIBa caTa Off paJlHOT BpeMeHa JiBa IyTa y TOJUHH,
M0J] YCJIOBOM Jia TO HE yIpoXkaBajy IIpolec paja.

(6) CHHIMKAJIHY TOBjEPEHUK M YWIAHOBH ITOBjEPEHUIITBA
Te M3abpaHM INMPEACTAaBHULM CEKIMje MIAJUX M CEKIH]je
JKeHa PpeINpe3eHTAaTUBHOI CHHJIMKATa HWMajy IpaBo Ha

mialieHo 0/IcyCTBO 3a BpujeMe 00pa3oBama Uid CTPYUIHOT
ocrioco0JbaBamka W ycaBpliaBama, Kao U oOpa3oBama 3a
nmoTpede CHHIMKAIHOT pajia HajMamke MeT JAaHa y TOAMHHU.

(7) CunaWKallHM TOBjepEHHUK, 3aMjeHUK WIH APYTH
u3abpaHu 4iaH CHUHIWKAJIHE MOAPYXXHHUILE y OpraHuMa
CamMocTaJlHOT CHHAMKaTa HIymMapcTBa, Npepaje JpBeTa
u nanupa bocHe u XepueropuHe Ha CBUM HHUBOUMA
OopraHu30Bama uMa npaso Ha maheHo oxcycTBo 3a yuernrhe
Ha cacTaHIlMMa, CKYIIOBUMa M CIIMYHO HajMame 12 naHa y
TOJIUHH.

(8) V cnyuajy oacycTBa ¢ mociia u3 crtaBoBa (6) u
(7) oBor unaHa CHHIAWKAJIHU IIOBjEPEHUK M YIAHOBU
MOBJEPEHMILITBA T€ MH3a0paHM TMpEACTABHULH CEKIUje
MJaJUX U CEKIIUje j)KeHa Perpe3eHTaTUBHOT CUHUKaTa U /
WJIU IPYTH YJIaH Jy’KaH je MOCI0AaBIly JOCTAaBUTH UCAHU
MO3UB OpraHu3aTropa cacTaHka, CEMHUHapa HIJIH Jpyre
ellyKaTHBHE aKTHBHOCTH.

(9) CuHAWKAaJIHOM TIOBjEpEHHUKY, Tj. TOBJEPCHUKY
CUHJIMKaJTHE OJIPYKHHIIE, 32 00aBIbahE T OBE 1YKHOCTH
npu3Haje ce 12 caTv ceMUYHO Ha TEPET MOCI0/aBIa.

Unan 65.
(ITapTHEpCKH OTHOC CHHANKATA H MOCJI0AABIA)

(1) Mumssemwa, Npujeasio3n, xajide W CBM HacTalu
HECnopa3yMH y Be3W C INpaBMMa U3 paja ¥ Ha OCHOBY
pama pjemaBahe ce IUPEKTHUM mperoBopuma wusmely
MOCJIOJIABIIA U PEIPE3CHTATHBHOT CHHIMKATA.

(2) IlpencjenHuKy penpe3eHTaTHMBHOI CHUHJIMKATa W
Mpe/CjeJHUKY KaHTOHAJIHOT 0J00pa pernpe3eHTaTUBHOT
I'PaHCKOT CHH/IMKATa KOJH HUCY paJHULIH KOJ MOCIO0aBIa,
YUjU CHHIMKAT MMa Y4JIaHOBE KOJI MTOCJI0/IaBIla JI03BOJBbEH je
MPUCTYT KOJ MOCJOaBIla Kaaa je Taj MPUCTYN MOTpedaH
3a 00aBJbahe CHHIMKAIHE aKTHBHOCTH.

Unan 66.

(Cnopa3ym)

CIOpasyMoM  TOCIOgaBall |
cuaaukar ypelyjy ycioBe pana

) ITucanum
penpe3eHTaTuBHU
CHHIMKATA ¥ BE3H C:

a) MPOCTOPOM 3a paJ U OJpKaBameM cacTaHaka
CHHIMKAJHE OpPraHU3alije U ’CHUX OpraHa;

0) xopumrhewmem Ttenedona, Tenedakca, amapara 3a
YMHOXKaBamke€ U IPYTUX TEXHUYKUX CpEACTaBa HCOMMXOAHUX
3a HpOBOheH)e CUHJWKAJIHUX aKTUBHOCTU U OCTBApUBAILEC
HJIW 3alITUTY paBa pagHUKa,

1) o00padyHOM © JO3HAYUBAHEM
YITaHApUHE.

(2) CuHAMKaJIHUM PEICTABHUIIMMA J03BOJHEHO j& KO
MmocioaaBia, 6e3 HakHaae, KOPUCTHTH:

a) cI00OIHU TPOCTOp (KaHIEIapHjy, Cally U OCTajo)
3a CHHJMKAIHU Pal ¥ Op)KaBarmbe cacTaHaKa CHHINKAHE
MOJAPYKHULIE U lbEHUX OpraHa;

0) rtemedoHn, Tenedakc, amapar 3a yMHOXKABamE U
Jpyra TEXHHYKA CpEACTBA HEOMXOJHAa 3a MpOBOheHe
CUHAWKAJTHNUX aKTUBHOCTU U OCTBApUBAKLC MJIM 3alITUTY
npaBa pagHuKa.

(3) Iocnonasar ce obaBesyje na he obpauyHaBaTH U
JIO3HAYMBATH CHHANKATHY WIaHAPUHY Y cKiany ¢ O1nyKkom
0 BHCHHH, paclojjeiy W HAuMHY YIUIaTe 4YJIaHapuHe

CHHIHNKAJHC
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CaMoCTaJIHOT CHHIIMKAaTa HMIyMapcTBa, Ipepajie ApBeTa U
nanupa bocue u Xepuerosuse.

(4) CuHaWKaTHO pPYKOBOACTBO TOAPYXKHHUIE, Kao
u Cunaukannu onbop, moroBapahe ycmeHo, a mpema
noTpedM W THUCAHO, C MOCJIOAABIEM Ha4yuH M TEPMHUH
OJlpiKaBama cacTaHaka, IPEroBopa M CIMYHO Ha CBUM
HUBOMMA OpPraHU30BambA.

(5) Ha nucanm ynuT, 3axTjeB WU JAPYTH IOJHECAK
CUHJMKAITHOT pyKoBojacTBa ynyhen mocionaBuy y
BE3M C OpPraHM30BambEM CacTaHaka, CKyNOBa M CIUYHO,
nociojasan he ce U3jaCHUTH HajKacHHje Y POKY OJl cejaM
JaHa on JaHa ynyhuBama akTa, y MPOTHBHOM, cMaTpa ce
Jla je mocioaaBal NpuxBaTuo oapeheHu 3axTjes.

XVI - PJEHIABABE CITOPOBA

Unan 67.
(MupHO pjemiaBame KOJEKTHBHHUX CIIOPOBA)

(1) Y cny4ajy KOJEKTHBHOT paJHOr CIIOpa HAacTaJor
u3Mely NOTIHCHUKA OBOT KOJIEKTUBHOT YTOBOPA, IPOBOU
ce MOCTYMaK MUpPEHa y CKIaay ca 3aKOHOM O pafy.

(2) PjemaBambe KOJCKTHBHOT PaHOT CIOpa CTpaHE Y
CIIOPY MOT'Y CIIOPa3yMHO TIOBjEPUTH apOUTPaKH y CKIady
ca 3aKoHOM O pany.

XVII - IITPAJK

Unan 68.
(ITpaBo Ha WITPajK)

(1) Ako penpe3eHTaTHBHHU CHHJIIMKAT OLIMjEHU Jia Ce He
ocTBapyjy npasa pajgHuka yrBphena osum KonexTuBHUM
yropopoM, ctynuhe y TMperoBope ¢ TOCIOJaBUEM H
3aXTHjEBATHU Ja Ce Mpeay3My oaroapajyhe mjepe.

(2) Axo criopHa muTamka He OyAy pHjelieHa Iperopopuma
U MHUPHHM pjelIaBamkeM CIopa, penpe3eHTaTHBHU
cUHIUKAT he TpaKUTH H3jallmbaBambe pajJHUKa — YIaHOBa
CHUHJMKATa O CTyNamwy y MTPajK.

(3) Llrpajk opranu3yje ¥ BOIM pEHPE3CHTATHBHU
CHHIMKAT Yy CKJaay ca 3aKOHOM O INTPajKy, 3aKOHOM O
pany, mpaBwiIMMa CHHAWKAaTa o mTpajky u CraTyToMm
CaMoCTaJIHOT CHHIIMKAaTa IIyMapcTBa, Ipepajae ApBeTa u
nanupa bocue u Xepuerosuse.

Umnan 69.
(ITocJioBM KOjU ce He MOT'Y IPEKU/IATH 32 BpUjeme
HITpajka)

INocnomaBarl je qyXKaH MPOMUCATH MHUHUMYM IOCIOBA
KOjU ce MOpajy 00aBJbaTH U KOJU C€ HE CMHUjy MPEKUJATH
y BpujeMe mtpajka. To cy mpousBogHo-oApxkaBajyhu u
HEONXOJHHU ITOCJIOBH, a IIOCEOHO:

a) MOCJIOBH MPOTUBIMOXKAPHE U UMOBHHCKE 3aIITHUTE;

0) mocioBH onapkaBama ypehaja W HHCTanaluja
KOjU KOHTHHYHpaHO pajae (KOTIOBHHIE, CYIIHOHHIIE,
MIapUOHHUIIE U CIL.);

1) TOCJIOBH Y BE3W Ca CUTYPHOCTH U 3[IpaBJbCM JbY/IH;

) TOCJIOBH Y BE3HM Ca 3alITHTOM OKOJHHE;

€) MOCJIOBH HCIOPYKe poOe HaMUjCHEHE M3BO3Y HU3BaH
rpanuna bocue u Xepuerosuse;

¢) mocioBM TAje je Hy)XHa 3allTHTa CHPOBHHA W

Ipou3BoJa o nmpomnagama.

Unan 70.
(ITpaBa pagHuKa 3a BpHjeMe IITPajKka)

(1) 3a Bpujeme Tpajama HITpPajka PagHUIA OCTBAPY]y
npaBa U3 paJHOT OJJHOCA y CKJIaJy ca 3aKOHOM O IITPajKy.

(2) Panauky u3 craBa (1) oBoOr uylaHa MOXKe C€ YMambUTH
njaTa cpa3MjepHO BpEMEHY MPOBEACHOM Y HITPAjKy aKo
paaHO BpHjeMe y IITPajKy HHUje HamgokHaleHo, U TO 3a
yuemhe y mrpajky 1o Tpu paaHa naHa, Hajume 10 50%
0]l OCHOBHE TLIIaTe.

(3) HonaTHa mpaBa, Kao ¥ HaYMH KopuUlllhema mpasa u3
craBa (1) oBor unana 6uhe ypeljeHa mpaBUIHHUKOM O pany.

Unan 71.
(IpaBo Ha 3amMITHTY YiaHA CHHAMKATA 32 BpHjeMe
ITpajka)

Panauk koju oj0Hja MOCTYNHTH MpeMa oapeadama
3aKOHa, OBOT' KOJIEKTHBHOT yTOBOpPa, IpaBUJia CHHANKATA O
mTpajky 1 Craryra CaMOCTaJIHOT CHHMKATa IyMapCcTBa,
npepaae apeera u nanupa bocHe m Xeprerosuue, Hehe
MMAaTH 3aIITUTY PENPE3EHTATHBHOI IPAHCKOT CHHIMKAaTa
aKo TOCNIoJlaBall IOKPEHe MOoCTyNak 3a YTBphuBame
IBETOBE OJFOBOPHOCTH 300T pajkbd YUYUEHCHUX Y TOKY
Tpajama HITpajka.

XVIII - CKIIAITABE N TPAJABE KOJIEKTHMBHOI
YT'OBOPA

Unan 72.
(Tpajame KosleKTUBHOT YTroBOpa)
(1) OBaj KosilekTBHHM yroBopa CKJana ce Ha IepuoJi 0]
jeIlHe TOIMHE.
(2) Axo ce oBaj KonekTuBHH yroBop HE MPOAYJbH 10
IEroBa McTeka, npumMjemuBahe ce 90 naHa HaKOH UCTEKa
pOKa Ha KOJH j& CKJIOTIJbCH.

Unan 73.
(Cknaname yropopa)
OBaj KoJeKTHBHH YTroBOp cMarpa ce€ CKJIOMJbCHUM
Kaja ra y WCTOBJETHOM TEKCTY IpPUXBAaTE€ M MOTIHUIIY
MpeACTaBHUIIM YTOBOPHUX CTpaHa.

Unan 74.
(M3mjene u nonyHe,
OIHOCHO Npoay/beme npuMjeHe KosleKTHBHOT yroBopa)

(1) Ilpemysor 3a W3MjeHE W AOMYHE TE MPOIYJHCHE
MPHUMjeHE OBOT KOJCKTHUBHOT YTOBOpa MOTY JIaTH YTOBOPHE
CTpaHC NOTIHHUCHUIC OBOT KOJICKTHUBHOI YTroBOpa.

(2) Crpana k0joj je moJHeCeH MPeJIoT y CMUCIY cTaBa
(1) oBor umana Tpeba ce M3jaCHUTH y POKY o1 15 maHa of
JlaHa MpujeMa mpeaiora.

(3) Axo mpyra cTpaHa HE OJATOBOPU Ha 3aNPUMIbEHU
MpeJior y CMHUCIy cTaBa (2) oBor unaHa, cMatrpahe ce 1a
HUje MPUXBAaTHJIa UHULIM]AaTHUBY 332 U3MjEHE U JOMYyHE WU
CKJIaName HOBOT KOJIGKTUBHOT yroBOpa.

(4) VYroBopHe cTpaHe MOry caMO CIOpPa3yMHO
MPOMHJEHUTH OAper0e OBOT KOJEKTHBHOT yroBopa HIIH
cropa3yMHoO packiHyTH KoJIEGKTHUBHH yroBOp NpHje UCTEKa
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pOKa Ha KOjH je CKJIOTIJbCH.

(5) CrpaHe MOTHHUCHHIIE OBOT KOJIEKTHBHOT yTroBOpa
MOTY CKJIOMUTH W HOBHM KOJIEKTHBHU YTrOBOp KOjuM he
YTBPAUTH HETOBY NPHUMjEHY W, CBEHTYalHO, CTaBJbambe
BaH CHare paHujer KOJeKTHBHOT YroBopa.

(6) OTka3uBame 1 U3MjEHE OBOT KOJIEKTHBHOT YroBopa
He Mory ce Tpaxutu 60 maHa mpuje mpecTaHKa BaXermba
OBOT KOJIEKTHBHOT yTOBODA.

Unan 75.
W3mjene wu JjomyHe OBOr' KOJEKTHBHOT YroBopa
00aBJpajy ce mpema MocTyInKy KojuM je oBaj KosiekTUBHM
yTOBOP CKJIOIJBCH.

Unan 76.
(ITpumjena, npooheme U TyMaueme
KousiekTuBHOT yrosopa)
3anpumjeHy, mpoBoleme U TyMadueHh e OBOT KOJICKTHBHOT
yroBopa CTpaHe UMEeHYjy 3ajeTHUUKY KOMUCH]Y O]l YeTHPH
YjaHa, KOjy YMHE IO J[Ba 4YjaHa CBAKOT IMOTIHCHHUKA OBOT
KOJICKTHBHOT yroBopa.

Ynan 77.
(O6aBe3nocT KosleKTUBHOTI YTrOBOpa)
OBaj KosiekTUBHU yroBOp je o0aBe3aH 3a CTpaHE Koje
Cy ra CKJIOTHJIE.

XIX - ITPUJEJTASHE 1N 3ABPIIIHE O/IPE/IBE

Unan 78.
(1) TlocnonaBaiy ce obaBe3yje MOHUJETH MPABUIHHUK O
pany y poky on 90 naHna.
(2) IocnonaBain ce obaBe3yje YCKJIAJAUTH YTOBOpPE O
pany c oBuM KonekTuBHUM yrosopom y poky ox 90 mana
OJ1 TaHa JIOHOIIICha MPABUITHHKA O Pay.

Unan 79.

Ogaj KonekTupHU yroBop objassbyje ce y ,,CnyxO0eHUM
HoBuHama Cpeamo00CcaHCKOr KaHTOHA™ W CTyIa Ha CHary
HapeJIHOT JaHa oj JaHa oOjaBe, a mnpuMjewmuBahie ce
noueBmu o 1. maja 2023. roguse.

CUHJIVKAJIHY OJIBOP
[IYMCKOIIPMBPE/IHO  ITYMCKOIIPMBPE/THOT
JIPYILITBO JIPYILITBA
,CPEJI(bOBOCAHCKE ,CPEJI(OBOCAHCKE
IIYME®, ]I. 0. O. ILIYME®, J1. 0. O.
Jlupexrop ['maBHM TIOBjepeHNK

Cenan Ubpessuh, c. p.
Bpoj: 28/2023
30. maja 2023.

Jlowu Bakyd Homu Baxyd
FEE R R R R D

Bunnan Xajuh, c. p.
Bpoj: 01-4603/23
30. maja 2023.

YCTABHHU CVY ]
OEJEPAIINJE BOCHE U XEPILEI'OBUHE

732

VYeraBam cyn ®enepanmje Bocrme u XepierosuHe,
onnyuyjyhm 0  mpemo4eHOM  YCTaBHOM  NIHUTamy
KanTonansor cyna y 3eHunu, 3a yrBphuBame yCTABHOCTH
ynaHoBa 16., 17., 18., 19., 20. u 21. [IpaBunHuKa 0 ycaIoBuMa
3a OCHHUBame W 00aBJbambhe BETCPHHAPCKE JjEIATHOCTH U
HAaYMHY [OJjeNie MoApydYja JjelloBama, Ha OCHOBY CTaBa
1. umana 26. 3aKoHa O MOCTYINKY Ipex YCTaBHUM CYIIOM
Oenepanuje bocue m Xepuerosune (,,Cayx0OeHe HOBHHE
®enepanuje bocue n Xeprerosune®, 6poj: 6/95 u 37/03),
a y Be3u ca anuHejoM 1. craBa 2. unaHa 41. [TocnoBHHKaA
VYeraBHor cynma ®Denepanumje bocHe wu  XepreroBuHe
(,Cnyx6ene HoBune @enepannje bocue n Xepuerosune®,
6poj: 40/10, 18/16 u 26/23), Ha cjemHUIIA OApPKAHO] JAaHA
24. maja 2023. rogmHe, JOHOCH

PJEINIEE

Opbamyje ce 3axTjeB 3a pjemiaBame O MPEAOYCHOM
YCTaBHOM INHTamy KaHTOHAIHOT cyna y 3€HULH y BE3U C
yTBphuBameM yctaBHOCTH WwiaHoBa 16., 17., 18., 19., 20. u
21. IlpaBuHUKA O yCIOBHMA 3a OCHHBame U 00aBIJbaFHE
BETEpPUHAPCKE NjeJaTHOCTH W HAYWHY IOXjelie ToApydja
njenoama (,,CnyxOene HoBuHe Demepanmje bocre u
Xepuerosune“, 0Opoj: 5/16 m 40/16), jep mogHOCHIALl
3aXTjeBa Y OCTAaBJFEHOM POKY HHje OTKJIOHHO HEIOCTATKE
Ha KOje MY je yKa3aHO.

Pjemee o6GjaButH y ,,CiyxOeHMM  HOBHHaMa
Oepnepanuje bocae u XepueroBuHe“ © Ciy:)KOeHHM
rmacuianMa kantoHna y @enepannju bocue n Xepuerosuse.

O0pasunoxeme
1. logHocuaAaN 3aXTjeBa U MpeAMeT 3aXTjeBa

Kantonanam cyn y 3eHunu (y HaJbBeM TEKCTY:
MTOTHOCHIIAII 3aXTjeBa), MOJHECKOM je, 6poj: 004-0-Cydmn-
22-000905 ox 15. 7. 2022. rogmHe, KOjH je 3alpUMJIbCH
nana 18. 7. 2022. rogune, a npeuusupad naHa 19. 9.
2022. romuue, mpemouno YcraBHoM cyny Denmepanmje
Bocre n Xepuerosune (y JaJbleM TEKCTY: YCTaBHHU CY[
®depnepaluje) ycTaBHO IUTamkE KOje je 03HAUHO Kao — OIjeHa
ycarmamenoctu [lormaBssa BU — [lompydja njenoBama,
omHocHO uin. 16., 17., 18., 19., 20. u 21. [IpaBmrHHKA O
yCIIOBUMa 3a OCHHMBAame M 00aBJbalke BETEPHHAPCKE
jeTaTHOCTH W HAYWHYy JOAjelie MOoApydja [jeloBama
(y mammeM TeKcTy: ocmopene oxapende IlpaBunmHmka) c
onpendama 3axkoHa 0 BeTepuHApCTBY (,,Ciry’kOeHe HOBHHE
Oenepanuje bocue n Xepuerosune®, 6poj 46/2000).

Y cmucny umana [V.I[.3.10.(4) VYcraBa ®Denepamuje
Bocue u XepiieroBuHe, MOJHOCUIIAIl 3aXTj€Ba j€ OBIAIITEH
3a MOKPETAmE OBOT MOCTYIKA.
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2. CTpaHKe y HOCTYNKY

VY ckmaxy ca craBoM 2. unana 39. 3aKkOoHa 0 TOCTYNKY
npen YeraBauM cynoMm @enepanuje bocue n Xeprerosune,
CTpaHKE y OBOM IOCTYNKY Cy: IOJHOCHJIAIl 3aXTjeBa,
JaBuno mpenysehe ,,Berepunapcka cranuma bpesa®“, m. o.
0., bpe3a, u ®eaepalHO MUHUCTAPCTBO MOJHOIPUBPELE,
BOZONpHUBpene M ImyMapctBa (y [dajbHEM TEKCTY:
denepaTHO MHHHCTApCTBO), Ka0 CTPAaHKE Y CYACKOM
MOCTYNKY IIpeA ToaHOocuoueM 3axtjeBa. PDenepaiHo
MHHHUCTAPCTBO yjeIHO je ¥ JOHOCHJIAIl OCTIOPEHUX OApenon
IIpaBunnuka.

3. BuTHH HABOAM 3aXTjeBa

IIpema HaBogMMa TOJHOCHOLA 3aXTjeBa, YCTaBHO
MATamE Ce M0jaBUIIO0 KA0 MPETXOJHO MUTAWKE y MPEAMETY
yrpasHor criopamnonopojem: 040V 01360722V, mokpeHyTOT
npeMa Tyx0u Tyxkwnona JaBHo nmpenysehe ,,Berepunapcka
craruna bpesa®, 1. o. 0., bpesa, xojer 3actyna 3ajerHUYKa
agBoKaTcka KauImemapuja ,,Omephexajuh & Jlexumh®,
n3 Tysne, nporuB Pjemema TyxeHor DeneparHor
MHUHHCTapcTBa, Opoj: YII-MU-11-20/21-252/21 om 25. 1.
2022. roguHe, KOjuM je ondujeHa, Kao HEOCHOBaHa, Kaba
TYXHOIIa U3jaBJheHA NMPOTHB Pjemema MuHHCTapcTBa 3a
MOJBONIPUBPENY, HMIYMAapCTBO M BOAOMPHUBPENY 3EHHUYKO-
nobojckor kaHToHa, 6poj: 05-20-6906-5-4/21 ox 5. 11. 2021.
ronuHe. HaBeneHnM pjemiemeM JTOAMjEJbeHO je Toapydje
njenoBama Tyxkuony JaBHoM mpenysehy ,,Berepunapcka
craruna bpe3a“, n. o. o., bpesa, Ha eMU300THOJIOIIKO]
jenmaunn OmmTuHa bpesa, ¢ omoOpaBameM obOaBibama
10CJIOBA, MPH YeMy Cy C€ yNpaBHM OpraHM MO3BaJIM Ha
onpende unanosa 19. m 20. Te craBoBa 2. u 3. umana 21.
[IpaBunHuUKa O yCIOBHMa 3a OCHHBame U 00aBJbame
BETEpUHAPCKE jENaTHOCTH M HAYWHY JHOJAjelie ToIapydja
njenoBama (y najbmbeM TeKCTy: IIpaBUIHUK). Y HaBEICHO]
TY’KOM TYXWIal je YyKa3ao Ha OclopeHe oxapende
[IpaBunHuka, Te cMaTpa Ja OHE HHCY Yyckialene c
onpendama 3aKkoHa 0 BETEPUHAPCTRY, A4 CY Y CYIPOTHOCTH
n ca EBpomnckoM mOBEOM O JIOKAJHO] CaMOYIPaBH
n 3aKOHOM O NpPHUHIUIHNMA JIOKaJHE caMoylpaBe Yy
Oenepanuju bocue n Xepuerosune (,,CayxOeHe HOBHHE
Oenepanuje bocae m Xepuerosumne”, 0poj: 49/06 u
51/09). CmaTpa ma ce Ha OBaj HAYMH OBOAM IO TEIIKUX
MOCJBEINNA, Y CMHCIY Ja CE BETEPHHAPCKUM CTaHUIAMa
ykuga Beh 3aKOHOM YCTaHOBJREHO TPaBO 3a o0aBibame
BETEpHHAPCKE JjeTaTHOCTH, OAHOCHO oHemoryhaBa um
ce edukacHo mpoBol)ere 00aBE3HWX Mjepa 3IpaBCTBEHE
3aIITUTE KUBOTHHA MPOMUCAHUX TOJUIIHOM HaperOOM.
Taxohep, y 3akoHy 0 BeTepHHAPCTBY ce, IpeMa HaBOJUMA
MTOTHOCHOIIA 3aXTjeBa, ,,HU Ha JelIHOM MjecTy " He mpeaBubha
Jla ce BeTepHHAPCKa jaBHA CITyK0Oa MOXKE TTOANjeIUTH IIpemMa
MOIpyYjuMa JTjelIoBamka Y OKBUPY JIOKATHE 3ajeTHUIIE.

[Momnocmian 3axTjeBa HaBOAM Ha Kopuctehm cmoja
ycTaBHa oBiamhema, a ,,Ha MPeIJIoT Ty KUoIa®, mperodana
OBO YyCTaBHO TmHTame YcTaBHOM cyay Deneparnuje
— yrBphuBame yckima)eHOCTH OCHOpEeHHX OoApeadn
[IpaBunHMKa, y ogHOCY Ha 3aKOH O BETEPHUHAPCTBY, KAKO
6u YcraBuu cyn denmepanmje, HaKOH OJp)KaHE pacIpase,

JIOHHO OJJIYyKy O TOME€ Ja JIh Cy OCIOpeHe ojapende
[TpaBuiHuKa JoBesie J0 MOBpene OMIIO Kojer mpasa
MOjeIMHIIA 3aTapaHTOBaHOT YcTaBoM bocHe u XepiieropuHe
nnu YcraBom denepannje bocue n XepreroBnue, 0lHOCHO
na nu cy oapehena nuna noBeseHa y HepaBHOIpaBaH
M0JI0Kaj OcTIopeHUM oapendama [IpaBunnuka.

[MomHocumam 3axTjeBa je, y3 3axTjeB, TOCTaBHO
W CHUC YIpaBHOI CIOpa, 3ajeJHO C IPBOCTEINEHUM U
JPYrOCTENEHUM YNPaBHUM CIHCOM YIpPaBHHUX OpraHa,
kao u [Ipecyny Kantonamnsor cyna y Tysau, 0poj: 03 0 Y
021169 21 ¥V ox 15. 6. 2021. ronune.

4. HOCTyl’[aK HCIIUTHBABA NMPOUMECHUX NPETHOCTABKH
34 OIVIYYHUBALE

Ycerasuu cyn denepanuje je aktom, 6poj: V-24/22 on
8. 8.2022. ronuHe, 0] IOJJHOCHOIIA 3aXTjeBa 3aTPAXKHUO Ja,
y ckJagy ¢ oapendoM unana 36. 3akoHa O MOCTYMKY Mpen
YeraBuum cynom Dexepanuje bocHe u XepueroBue,
JIOCTaBU MpPEIU3UpPaH 3aXTjeB, HAa HA4YUH Ja MPEIU3HO
HaBele Koje onpende YcraBa ®Dexaeparuje cMarpa aa
cy mnoBpujeljeHe ocmopeHuM oapeadama [IpaBuiHHKa
T Na, ¢ THM Yy BE3H, 00pa3JioKHU 3aXTjeB 3a pjelIaBambe
YCTaBHOT MHUTalka U, y3 YIO30peHme 1a fie ako He mMOCTymH
y OCTaBJbCHOM pPOKY, YcrtaBHH cya Deaepaiuje 3axTjeB
onbamuT y CcKjany ¢ anuHejoM 1. craBa 2. unmana 41.
[MocnoBuuka VYcraBHor cyna @enepanuje bocHe u
XepLeroBuHe.

Hana 12. 9. 2022. romuHe NYHOMONHHK TYXKHOIA
YceraBuom cyny Denepaliuje je JOCTaBHO MOJHECAK, OPOj:
30/22019.9.2022. roguHe, KOjUM Ha TPaXKCHE MOJHOCHOIIA
3aXTjeBa JOMYHaBa CBOj 3aXTjeB 3a pjelIaBame yCTaBHOT
nuTama, U oOpasiaxe pasjiore 300T KOjUX cMarpa J1a
[TpaBunHuk HUje y ckaany ca YcraBom denepanuje bocue
1 XeplieroBuHe U 3aKOHOM 0 BeTepuHapcTBy. [logHocuman
3axtjeBa je 19. 9. 2022. ropuHe IOCTaBUO IOJHECAK Y
KOjeM HaBOJM Ja y LHjeJIOCTH OCTaje KOJ HaBola U3
3axTjeBa ox 15. 7. 2022. roguHe, W 3aXTjeB MpEHH3UPa
HaBoJich¥W KaKo je MO0 10 moBpeae ,.anana [V.b.7. tauka
¢.“ YcraBa Denepanuje bocue u XepieroBuse, a Kojom
ce peryiuine cTpykTypa (deaepaiHe BIaCTH, TE H3BPIIHA
BJIaCT U Hoz[jena H3BPIIHUX HAJJICIKHOCTU U HAATICIKHOCTHU
cBakor MuHHCTpa. McTuue ma ce, mpema OBOj YCTaBHO]
oJpendu, peryiuiie CBpXa M IHJb MOJ3aKOHCKHX aKaTa, a
TO je omoryhaBame U3BpIIaBamba 3aKOHA U3 HAJICKHOCTU
MuHHCTapcTBa. CMaTpa na ocriopene ogpenode [IpaBunnuka
HHUCY y CarilaCHOCTH ca 3aKOHOM O BETEPHHAPCTBY, jep ce,
npemMa BeroBy MHUIJBEHY, paJu O U3MjeHama U JIolyHaMa
3aKOHA, a HE 0 aKTy KOjU CIyXH 33 W3BPIIABAC 3aKOHA.
Munbema je Ja je HaJJIe)kHH MHUHHCTap Ha OBakaB
HA4YMH MMPEKOpavno cBoja ycrtaBoMm oapehena opnamhema,
300r yera cmaTtpa jAa cy ocnopeHe oapende IlpaBunHuka
HEYyCTaBHE, KaKO0 TO ,,cMaTpa U Ty KUJIaIly CBOM akTy o1 9. 9.
2022. roguue”. [logHOoCHIALl 3aXTjeBa je, Y3 MPCIU3UPAHU
3aXTjeB, IOCTaBUO U MOJHECAK Tyxuoma, opoj: 30/22 ox 9.
9. 2022. roguHe, KOju je Tyxxuial Beh paHHje TOCTaBHO
YcraBuom cyny ®eneparuje.
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5. PejieBaHTHO IpaBo
A. YcraB @enepanuje bocue u Xepueropute

Unan IV.I1.3.10. (4)
YcraBHE cyq OIydyje W O YCTAaBHUM MHTAmUMa KoOja
My Ipenodd BpXOBHH CyI WM HEKHM KaHTOHAJHHU CYHA a
KOja ce MmojaBe y TOKY IMOCTYTKa IMPeI THM CyJIOM.

UYman IV.I.3.11.

Kan BpxoBHUM cyd, WM KaHTOHaJIHU CYyZA, Y TOKY
MMOCTYNKa KOjH C€ BOAM Tped CyIoM, cMaTpajy na
onroBapajyhm 3akoH HHje y CKJAIy ca OBHM YCTaBOM,
obyctaBuhe MOCTyMmaK W MPEJOYUTH MpEAMET YCTaBHOM
cyny y ckiany ca wranom V. I1. 10. (3).

b.3akoH o nocTynky npea YerapHuMm cyaom @eaepanuje
Bocue u Xepuerosune (,,Cinyx0ene nHopuae denepanmje
Bocue u Xepuerosune®, 6poj: 6/95 u 37/03)

Uian 26. ctas 1.

VYceraBHE cyn Ha cjegHUnOHM 0e3 pacmpaBe OLIydyje O
onbanmBamy 3aXTjeBa KaJ HUje HaAJIC)KAaH 33 Oy INBATHE
0 3axTjeBy, KaJ MOJHOCHIIAIl 3aXTjeBa HHje OBJIAIITEH
3a MOKpeTame MOCTYyMKa, KaJ 3axTjeB HHje MOJHECEH Yy
3aKOHOM TpeaBulleHOM pOKy, Kaja je YCTaBHU CyA O TOj
cTBapu Beh omIydno wiim Kaja He OCTOje APYTe MPOIeCHE
MPETHOCTABKE 33 OJUIyUYHBaKE O CYIITHHU CTBAPH.

Uian 36.

3axTjeB 3a OIljelUBAE YCTAaBHOCTH Tpeba caapiKkaBaTH
Ha3WB YyCTaBa KaHTOHA, 3aKOHa WM JPYTOr MpoIuca
opraHa (efepasiHe, KAHTOHAJIHE MJIM ONIITHHCKE BIACTH
(y nmapmeM TEKCTy: yCTaB KaHTOHA, 3aKOH WU APYTH
MPONHKC) W Ha3HAKy OApendu Koje ce ocropaBajy, Kao u
YCTaBHO MHUTamke KOje Ce IMO0jaBUIIO0 y TOKY MOCTyIKa Mpe.
BpxosauMm cynom Penepanmje bocHe m Xeprierosune,
Cynom 3a jpy/icKa ITpaBa UM KAHTOHATHUM CYIIOM, T€, aKO
je mponuc o0jaBJbeH, W HA3UB U Opoj CIIyXOCHOT riacuia
y KojeM je o0jaBJeeH, oapendy YcTaBa 3a KOjy ce cMaTpa
Ia je moBpujehena; HaBoAe, YNHCHUIIC U JOKa3e Ha KOjuMa
ce 3aXTjeB 3aCHMBA; JPYTe MOJATKE M IPHUIIOTE BaXkKHE 3a
OILlje’bMBAKHE YCTABHOCTH, KA0 W TOTIHC OBJIAIITEHOT
JWIa, OBjepeH MeYaToOM ITOJHOCHOIIA 3aXTjeBa.

L. MocaoBuuk YcraBHor cyaa Peaepaumje BocHe un
Xepuerosune (,,Cryxb6ene HoBune @enepanmje bocue n
Xepuerosune®, 6poj: 40/10, 18/16 u 26/23)

Unan 41. ctaBoBa 1. u 2. anuneja 1.

Pjememe 0 onbanmBamy 3axTjeBa
Kaga Cyx Ha cjemaunm 0e3 jaBHE pacmpaBe JOHOCH
pjememe o ombamuBamy 3axTjeBa, HpuapxkaBahe ce
pa3jora HaBeNeHUWX y cTaBy |. umaHa 26. 3akoHa, u
pjemierme 3aCHOBATH Ha caMO jeTHOM pasiory, ako Cyx He

OIUTY4YH pyTadwje.

AKO He TIOCTOje Ipyre IpOLECHe IPEeTHOCTaBKe
32 OJIy4HMBame O OMTH CTBApH, OCHM OHHMX H3PHYUTO
HaBeACHUX y cTaBy l. umana 26. 3akoHa, y pjemiemy ce

HU3PUYUTO HABOJHU O KOJUM C€ TPOIECHUM MPETIOCTaBKaMa
paau. Te npyre npeTmnocTaBKke MOr'y OUTH, HAPOUHTO:

- 1a y OCTaBJbCHOM POKY MOJAHOCHJIAIl HHje OTKJIOHHO
HEJ0CTATKE Ha KOje MY je YKa3aHO WJIM MX HUjE OTKJIOHHUO
OHAKO KaKO MY je HallOXEHO.

6. Cyacka npakca YcraHor cyna @engepamnuje

Pjemewe YcrtaBHor cyma ®denepanumje, Opoj: Y-36/17
oxn 14. 2. 2018. rogune (,,Cnyx0ene HoBune denepanmje
bocue u Xepierosune®, 6poj 27/18), Pjememe YcTaBHOT
cyna ®denepanuje, 6poj: V-54/17 ox 5. 6. 2018. rommuHe
(,Cnyxo0ene HoBune ®enepanuje bocue u Xepiuerosune®,
opoj 58/18), Pjemewme VYcraBHor cyma Denepanuje,
opoj: Y-56/17 on 5. 6. 2018. roguue (,,Cinyx0OeHe HOBHHE
Denepanuje bocue u Xepuerosune*, 6poj 53/18) u np.

7. UnmbeHNYHO CTalbe M CTaB YcTaBHOT cyna Denepanuje

Ha ocHOBy HaBojga M3 3axTjeBa W MPCIH3HPAHOT
3axTjeBa, MPUIOKEHE TOKYMEHTAIHje ¥ CIIUCY MpeaMeTa,
TE YBHJIOM y MpaBHE MPOIKCE PEICBAHTHE 38 OJTYYHBAKHE
y OBOM IpeaMeTy, yTBpheHo je cibeache:

[TomHOcHIIaIl 3aXTjeBa je OBJIAINITCH 3a MPEIOYaBAE
YCTaBHOT MHTalma, OJHOCHO TMOKPETame IMOCTYIKa
yTBphUBama yCTaBHOCTH Tpomuca Koju O mpema
PEIOBHOM TOKY CTBapd MOpao MHPUMHUJEHUTH y TOKY
pjemaBama KOHKPETHOT PEAOBHOT CYACKOT TPEAMETa.

Opnamhewme 3a IOJHOIICHE OBAaKBOI  3axTjeBa
uMajy WuckJbyunBo BpxoBuu cyn ®Pexpepanmje bocue
n XeplueroBuHe W KaHTOHAJIHU cynoBu y Denepanuju
Bocue u XepieropuHe, Kajga CMarpajy 1a HEKH MPOIHUC
Huje y carjacHocTu ca YcraBom Dexepaumje bocue n
XepLeroBuHe.

[MogHocuilall 3axTjeBa je MPEJOYHO YCTAaBHO NUTAHE
naBojmehu na, kopuctehu cBoja ycTaBHa oBjarihicwsa,
MOCTyIa Ha MPEIJIOr TYXHOIa U MPeoYaBa OBO YCTABHO
nuTame YcraBHoM cyny ®Denepanuje — yTBphuBame
yckimaheHOCTH —ocmopeHux oxapenbu I[IpaBuiHuKa Yy
OJIHOCY Ha 3aKOH O BETCPUHAPCTBY, KaKO OH YCTaBHU CY/I
Odenepanyje, HaKOH OAp)KaHE paclpaBe, JTOHHO OIUTYKY
0 TOMe Jaa Jiu ¢y ocropeHe onpende I[lpaBriHuka nosene
JI0 MoBpeje OUII0 Kojer mpaBa MojeIHHIla 3arapaHTOBaHOT
YcraBom ®Denepanuje bocHe u XepieroBuHe, OIHOCHO
Ja nu cy oxapeheHa numa JoBeieHa y HeEpaBHONpaBaH
oJI0Xkaj ocropeHuM oapendama [Ipasunuuka. McTo Tako,
HAaBOAM Ja TYXXMJIall cMarpa Ja Cy OCIOpeHe onapexade
IIpaBuinuka y cynpoTHoctd ¢ EBpoIckoM HOBEBOM O
JIOKAJTHO] CAMOYTIPAaBH M 3aKOHOM O MPHUHI[UITHMA JTOKAJTHE
camoynpase y @enepanuju bocue u Xepierosuse.

Jlakiyie, Kao NpBO, M3 MOJHECKAa KOJUM j€ TMOKPEHYT
3aXTjEB BUIJBHBO j€ [1a MOAHOCHIIAI] 3aXTjeBa HE eadopupa
YCTAaBHO MUTAKE, HETO MOCTYIIA MpeMa MPEIIOTY TYKHOIA
y ympaBHOM cropy. Kao apyro, uako moctaBjba yCTaBHO
MUTake, 3alpaBo  3axTHjeBa OIjeHy 3aKOHUTOCTH
ocroperux oapenou [IpaBuiaHuKa.

AKTOM OBOT cyna, 6poj: Y-24/22 ox 8. 8. 2022. ronuHe,
MOJHOCHJIAI] 3axTjeBa je, y3 YI030pCHE Ha 3aKOHCKE
MOCJbEUIIe, MO3BaH Ja IpeIu3upa CBOj 3aXTjeB, TE 1a
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TayHO HaBene koje oapende YcraBa demepanuje bochHe
u XepleroBuHe cMarpa 1aa cy mnoBpujeheHe ocmopeHuM
onpenbdama IlpaBunHuKa U 1a y TOM MpaBily 00pa3iokKH
CBOj 3axTjeB. Y CBOM MPEIU3UPAHOM 3aXTjEeBY, KOJH je¢
OBOM CYIy nocTaBJbeH aaHa 19. 9. 2022. rogune, HaBOIH
Jla y IMjeJOCTH 0CTaje KOoJi HaBojaa M3 3axTjeBa on 15. 7.
2022. roguHe, a 3aTUM MPEIU3MpPa 3aXTjeB Ha HAYMUH [a
HaBoaM morpeniHe oapende YcraBa denepanuje bocHe u
XepiieropuHe 3a koje cmatpa jaa cy nospujehene. Haume,
onpenda ,unana IV.B.7. tauka ¢.“ YcraBa ®eneparnuje
Bocue u XepierosuHe He mocToju y YcraBy denepamuje
Bocue u Xepuerosune. M3 mpernu3upaHOr 3axTjeBa je
BU/JBMBO Jla MOJHOCHJIAIl OMET MOCTYMa HCKJBYUYHBO
pemMa IpeIory TY)KHOLA y YIPaBHOM CIOpY, TE€ IMpHU
TOME jOII M JO0CTaBJhba aKT KOJUM TY)KHUJaIl oOpasiaxe
pasJjore 300r Kojux cMmarpa ga [IpaBUITHUK HHjE Y CKIAIy
ca YcraBom Dezepanuje bocae n Xepuerosuue u 3aKOHOM
0 BETEPUHAPCTBY.

Wmajyhuy Buay jacHy ycTaBHy ope0y koja nedunmuiine
BpxoBuun cyn ®enepanuje bocHe m XepreroBuhHe u
KaHTOHAJIHE CyJIOBE Kao OBJAIITEHE IOJHOCHOIE Y
cmucny wiana I[V.I[.3.11. VYcraBa ®enepanuje BbocHe
U XepIeroBuHe Kaja UM C€ Yy TOKY PEIOBHOT CYICKOT
NOCTYMKa TMOCTaBH Kao TWPETXOAHO CIIOPHO THTAme
YCTaBHOCT MPOIIHca KOju OU ITpemMa peIoBHOM TOKY CTBapH
NPUMHJEHUIIN Y pjelllaBarby PEJOBHOT CYJCKOT TOCTYIIKA,
0e3 003upa Ha TO Ja JIM y TOM MPABIly UMajy mpumjenoe
CTpaHKE U3 PEAOBHOT CYJICKOT MOCTYIIKa, IPOU3JIa3H Jia Cy
CaMo TH CYI0BU U ()OPMAIIHO M CYLITHHCKH OBJIALITEHH 3a
npeaoyaBamkbC YCTABHOT MUTamkba MPe OBUM CyAOM.

VY oBoMm ciyuajy, MehyTum, U3 TOAHECKA MMOJHOCHOLA
3aXTjeBa HECYMHHBO IIPOM3J1a3H J1a j€ IOJHOCHUJIAIl 3aXTjeBa
npeaoyno YCTaBHO MNUTAKLEC HWCKIBYUHMBO Ha MIpeajaor
TYXKHOIla, IITO IMOJpasyMmHjeBa aa ce 0e3 HWHHIMjaTUBe
CTpaHKe y MOCTYNKY He Ou Hu oOpahao YcTaBHOM cyny
®enepanuje. Ocum TOra, MOJHOCHIIAIL 3aXTjeBa HABOIH J1a
cMmatpa Jia ocriopene onpende [IpaBuirHUKa HUCY Y CKIIany
ca 3aKOHOM O BETCPHHAPCTBY, HaKO OU My Tpebasio OUTH
MO3HATO J1a YCTaBHH CyJ HHUje HaJJC)KaH 3a yTBphHBame
jecy JM MoJ3aKOHCKH MPOIKCH Y CarlaCHOCTH ca 3aKOHUMa
Denepanuje bocHe u XepueroBuse.

IMoxmHocuIall 3aXTjeBa HUje MOCTYMHO MpeMa ymyTama
U3 aKTa YCTaBHOT cynaa, opoj: 24/22 on 8. 8. 2022. rogune.
Huje o3naumo oxpende YcraBa Dexpeparuje bocHe u
XepIieropuHe 3a Koje cMmarpa ja cy noepwujehene, a HUje
HU 7120 cBOje (Kao OBJAIITEHO JHIE) pa3Jiore, YUHECHULIE
M JI0OKa3e Ha KOjUMa 3aCHHBA TBPAME O HEYCTABHOCTH
npomnuca. OUNTIeHO, Y KOHKPETHOM CJIyuajy NOCTyTa Kao
»IIPOAY’KEHa pyKa®“ cTpaHKe y TOME MOCTYIKY, Jakje, He
300r TOra IITO Kao CyJl UMa JUJIEME U CyMIE y TOTIIeay
YCTaBHOCTH OCHOpeHHX onapendu I[IpaBuiHuKa, yuMe ce
camMo (GopMaiHO, ald HE M CYIITHHCKH, MOjaB/byje Kao
MOKpETay MOCTYMKa, OJHOCHO MOJHOCHIIAI] 3aXTjeBa.

Ocum TOra, HaBOAW IIOAHOCHOIIA KOJU C€ OJHOCE
Ha TOBpEAy IpaBa Ha JIOKAJIHY CaMOYINpaBy HE MOTY
OUTH TpeaMeT pa3MaTpama y IMOCTYNKY pjelraBarma
YCTaBHOT NHUTama, jep Ce TO MUTAKkE pjeliaBa y CKiIaay
¢ oapendama Amanamana XCVI ma VYcraB ®eneparuje
Bbocue n XepuerosuHe, Te NOCTyNaK 3a 3alITUTY MpaBa Ha

JIOKAJIHY caMOyIipaBy npen YcTaBHUM cynom Deneparuje
MOT'Y NOKPEHYTH OIIITHHE U IPajoBH, Ka0 U yAPYKEHa
omtHHa U rpanoBa y @enepanuju bocue n Xepuerosuse.

YceraBuu cya degeparuje je youuo na je mMOTPeOHO
yKazaTu W TOJHOCHOIy 3axTjeBa, ajid H JPYTHM
OBJIAIITEHUM CyOjeKTHMa 3a TOJHOUICHE YCTAaBHHUX
nuTama Ha HyXHE (OpMallHO-TIpaBHE M MaTepHjaTHO-
MpaBHE MPETIOCTAaBKE 3a YCIjEIIHO MOKPETamhe MOCTYIKa
npen opuM cyaoMm. CTora je oIJIydro Ja Ce OBO pjelICHe
nMa 00jaBUTH y CKJaJy C TaukoM 2. u3peke Pjemiema, jep
je meroBo oOpasznoxeme y oBoM cerMeHTy ymyhyjyher
KapakTepa 3a pemoBHe cynoBe y Denmepaunuju bBocHe u
XepuerosuHe Koju uMajy oBiamheme 3a MOKpeTame
MOCTyTNaKka Kpo3 yCTaBHA MHUTamba Npell YCTaBHUM CYJOM
Ddepeparuje.

Ha ocHoBy cBera HaBezeHor, YcraBuu cyn deaeparuje
OJUTYYHO j€ KO Y U3PEIH OBOT PjelICha.

OBo pjemewe YctaBHu cyn Deaepanuje AOHHO je
JjemHOTNIaCHO y cacTaBy: Auekcanapa MaprtuHoBuh,
npeacjenuuna Cyna, Becna bynumup, Mupjana Uyukosuh,
Mupko Munuhesuh, npod. np. Eamn MymuHoBuh,
Bpanumup OpamanuH, ap. sc. Kara Cemak, Ajma Codruh
u Mp. sc. Anen Tanerosuh, cynuje Cyna.

Bpoj: V-24/22
24. maja 2023.

CapajeBo

MMPEACJEAHNIA
YCTABHOI CYJIA
Anexcannpa Maptuxosuh, c. p.

OPEAEPAJHMU 3ABO/J
3A CTATUCTHUKY

CAOINIIITEBE
O MPOCJEYHOJ MJECEYHOJ IIJIATH
3ANIOCJIEHUKA
Y CPEAIbOBOCAHCKOM KAHTOHY
Y MAJY 2023. TOAUHE

[Ipocjeyna  MjeceyHa  mjaTa  3aloOCiICHUKA Yy
Cpenmo0OoCaHCKOM KaHTOHY oOcTBapeHa y wmajy 2023.
roguae wu3Hocu: 1.041,00 KM mHero-miara, OIHOCHO
1.603,00 KM 6pyTto-mara.!

! dexepaiHu 3aBOJ 3a CTATHCTHKY: Mjeceunu cmamucmuuku npeaneo
@edepayuje bocne u Xepyecosune no rkammonuma, 6poj 7/XXIV,
Capajeso, jynu 2023., ctp. 71.
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699
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702

CAJIPKAJ

Onnyka o wusMmjeHama Opjyke O YTPOIIKY
cpejicTaBa 3a MaTepHjaliHe TPOIIKOBE 3381
Onayka o nmpepacnojjenu cpeacrtasa y byyery
Cpeamobocanckor kantoHa 3a 2023. ronuny
(usmehy Munucmapcmea obpasosara, Hayke,
maaoux, kyrmype u cnopma, u Ocnogue wikosne
, Usan I'opan Kosauuh*, I'ojesuliu, ®ojuuya) 3382

Onnyka o wu3aBajamy cpeiacraBa u3 Tekyhe
pesepse bynera Cpenmbo00CcCaHCKOT KaHTOHA 32
2023. ronuny 3382
Oaayka o pacnojjesm  cpeiacraBa  3a
BHCOKO IIIKOJICTBO IUJIAHHPAaHUX byuetom
Cpenmobocanckor kanToHa 3a 2023. ronuny 3383

Onayka o M3ABajamy CpeJICTaBa C MO3UIHUjE
»lexkyhu Tpancdepn Ipyrum HUBOMMA BIACTH
u (HOHIOBUMA — 32 IIKOJICKA TAKMHYEHa™ 3384
Onayka o u3JBajamy cpe/cTaBa 3a IpoBoheme
[Iporpama u KpuTepHujyma yTpoIuIKka cpeJcTaBa
n3 byyera Cpenmobocanckor kaHToHa 3a 2023.
roauny, ¢ Tekyhux tpancdepa nojequHIMMa
u u3 cyOBeHuIMja mnpuBaTHUM mpenyzehnma
W TOJy3eTHUIMMA 32 HaKHaAy JMjesia HITeTe
KOjy MOYMHHU 3amTHheHa AWBJbaY, y CKJIALy C
ynanoM 70. 3aKoHa O JTOBCTBY 3384
Onnyka o u3/iBajamby W Paclojesid CpecTaBa
(3a manugecmayuje, 0OUbENCABARE 3HAUAHUX
damyma u cnopmcke akmueHoCmu) 3385
Onayka o u3JBajarby U paclojjesiu cpeacTaBa
(yopyoicerwuma dpanuiaya) 3386
Onayka o u3JBajarby U paclojjesiu cpeacTaBa
u3 ,,Kanuranuux TpaHcdepa mnojenuHIUMA —
MOTHIAjM TOBPaTKy NpOrHaHWKAa, OOHOBU W
pa3BUTKY" 3387
Onayka o uU3JBajarby M paclojjesiu cpeacTaBa
u3 ,Kanuranuux tpancdepa npuBaTHUM
npenysehuma M mogy3eTHHIIMMA — IOTHLAjH
MOBPATKy NMPOTHAHMKA, OOHOBU M pa3BUTKYy* 3387
Onnyka 0  wuW3aBajamy M paclonjenu

cpencraBa u3 QDoHJa 3a 3aMTUTY OKOJIHIIA

CpenmobocaHcKor KaHTOHA Menunucy

Hcnamcke 3ajegnune byrojHo 3388

703

704

705

706

707

708

709

710

711

OnJayka o u3ziBajamy U pacro/ijesiv cpeicTaBa us3
®onnazazamruty okonuma CpegmnodocaHcKor
KaHTOHAa JaBHOM KOMYyHallHOM mpeaysehy
,PangoBuHa“, 1. 0. 0., lopmu Bakyp — Yexonsee 3389

Onayka o HabaBuM MoOWTENa PYKOBOJCTBY
CkynmtuHe Cpeamo00CaHCKOr KaHTOHA U
yranoBuMa Brage CpenmnobocaHCKOT KaHTOHA
Te 0 Kopuurhewy MmoOurena 3389
Opayka 0  pacnogjenm  MHTEPBEHTHHX
cpeacraBa ¢ mosunuje ,,Tekyhu tpanchepu
HenpoHUTHUM OopraHusamujama‘ 3390

Onayka (0 dagamwy caznacHoCm 3a AHSANCMAH

3ajeonuure aosoxamcke KaHyenapuje,
aosoxama  Emupa Yonaxosuha u  Hune
Hpaconuh) 3391

Onayka o uzaBajamy cpencraBa u3 byuera
Cpenmobocanckor kaHToHa 3a 2023. roquny y
cBpXy nomohu 3a nujeueme 3391
Opayka o mpojyXkemwy yroBopa o paiy Ha
onpeheno Bpujeme (1o 30. jyHa) 3amocieHUIIEMA
y OCHOBHHM M CpEIBUM IIKOJIama Yy
CpenmobocanckoM kaHTOHY y 2022./2023.
LIKOJICKOj TOAMHU 3392
Onayka o ynwucy cryaenara y 2023./2024.
aKaJeMCKOj TOAWMHM Ha  BHUCOKOIIKOJICKE
yctaHoBe y Cpeilb000CaHCKOM KaHTOHY 3392
Ilnan ynuca cTysneHarta y npBy rOHHY CTYy/H]ja
y 2023./2024. akageMcKoj TOJJUHHA 3394
Onayka o u3/iBajamy Aujena cpeiacraBa 3a
nposoheme [lporpama wmjepa 3apaBCTBEHE
3amTuTe KUBOoTUBaA y 2023. roauHM 3a
enn300THoJIOMKO noapyydje CpeamobocaHcKor
KaHTOHa Te HauynHa (QUHAHCHpama Mjepa H3
Byuera CpeamoOocanckor kaHToHa 3a 2023.
TOUHY 3395

IMonuc xopucHUKA cpeacTaBa 3395
Onayka o uznBajamy cpexncraBa u3 byuyera
CpenmobocaHCKOT KaHTOHA 3a 2023.
TOJMHY, 32 HabaBKy jeJJHOr MOTOPHOI BO3MJIa
MuHHCTAapCTBY MOJHONIPUBPEAE, BOJOIIPUBPEC

U IIyMapcTBa 3396
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712

713

714

715

716

717

718

719

720

721

722

723

724

Onaayka o mpepacrnojjenu cpeacTasa y byyery
Cpenmobocanckor kanToHa 3a 2023. roamny
(uzmehy Munucmapcmea obpaszosarva, Hayke,
MAQOUX, Kyimype u CHopmd, me OCHOBHUX U
cpeorux wikona y Cpeowobocanckom kanmony)3396

Onnyka o u3iBajamy W Paclojjesii CpeacTaBa
(3a uzepaomwy u ypeherwe mesapja u epobma, y
uznocy 00 29.000,00 KM) 3397

Onnyka o wu3[Bajalby CpeAcTaBa (3a jasHy
Habaexy npunmepa 3a nompebe Hucnexmopama
Munucmapcmea npuspede) 3398
Onnyka 0 pacmoiajeid  MHTCPBEHTHHUX
cpeactaBa ¢ mosunuje ,,Texkyhu tpanchepu
HenpoUTHUM opraHusanujama’ (Kuyby manoe
@yobana, Bumes) 3398

Onnyka o wu3ABajakby JUjesia  CpejicTaBa
3a npoBohewme Ilporpama wu KputTepujyma
kopumherma cpeacTaBa u3 Byuyera
CpenmobocaHckor kaHToHa 3a 2023. roauny,
3a TOTHIAje TMOJbOMPUBpPEaN (MHTECPBCHTHA
cpencta) y 2023. roguau 3399

Onsryka o u3iBajaly U pacloijesiu CpecTaBa
(3a uzepaomy u ypehemwe cnomen-ooumexncja) 3400

Omsryka o u3iBajarby U pacloijesin CpeacTaBa
(3a uzepaomwy u ypehere meszapja u epobawa, y
usnocy 00 25.900,00 KM) 3400

Omuryka o u3aBajamy CpejicTaBa 3a mpoBoleme
Haja30pa HaJ u3BOlermeM pamoBa amamTaiuje
srpazae [lonunujcke cranune Burtes 3401
Onnyka o w3aBajamy CpeicTaBa 3a HabaBKy
nca 3401
Onayka o ycBajamy Ilporpama yTpoIika
cpeacTaBa 3a 00J1aCT My3€jCKe JIjeJTaTHOCTH 3a
2023. ronuny 3402
Onnyka o ycBajamy Ilporpama kopumihema
cpeicTaBa, C KPUTCPHjyMHMa pacroijelie
cpencrasa, c nosunuje  ,,CyOBeHIHuje
jaBHUM mpeay3zehnMa — HOTHIAjM NPUBPEAH
3a noBehawme KOHKypeHTHOCTH®  bBypera
Cpenmobocanckor kanToHa 3a 2023. roguny 3403

Onayka o wm3MmjeHama Omiyke o ycBajamwy
logummer mporpaMa pasBoja Mmaje MpUBpene
Cpenmobocanckor kanToHa 3a 2023. roguny 3404

AyTeHTHUYHO TymMademe wiana 12. Ypenbe o
MOCTYNKY MpHjeMa Yy paJHHU OAHOC Yy jaBHOM

cektopy y Cpenm000CcaHCKOM KaHTOHY 3405

725

726

727

728

729

730

731

732

MpaBunnuk o wu3MjeHama [IpaBuiHuNKa
0 mocrynuuma y mnpoBohemy Tlogunrmer
nporpama IMoOJACTHIaja pa3Boja Maje MPUBPEIC
CpenmobocaHCKOT KaHTOHA 3405
KosiekTuBHM yropop o npasuma u obaBe3ama
MocJioJjaBala U pajHuka — JIOKTOpa MEIUINHE
M CTOMATOJIOTH]€ 3aIO0CICHUX Y 3/[pAaBCTBEHUM
yctaHoBama y CpenmwobocanckoM kauTony 3406
KosiekTuBHM yropop o npasuma u obaBe3ama

MocJio/laBala U pajHuKa y o0iacT 3paBcTBa

Ha noapy4jy CpeamoO0ocaHCKOT KaHTOHA 3416

Pjememe o omobpewy HacrtaBHOr mnmana u
nporpama 3428
Pjememe (o ynucy usmjene cybjexma ynuca
Uz0asauxe kyhe [pam paoocmu Tpasnux) 3428
YOyTcTBO O HAYWHY WM3BpIIaBamba OKBUPHHUX
cropa3yma M yroBopa 3429
KoJiekTHBHE yroBOp 0 mpaBuMa U obaBe3ama
nocJonaBna u pagauka y llyMckonpuBpeaHOM
apymrtBy  ,Cpeamobocancke — myme”  /
Sumskoprivrednom drustvu ,,Srednjobosanske
$ume“ / Sumskogospodarskom drustvu ,,Sume
Sredi$nje Bosne®, ApymTBy ¢ OTpaHHYCHOM
onrosopxorrhy, Jlomu Bakyd 3431
Pjememwe (Yemasnoe cyoa @edepayuje bocue u

Xepyecosune, 6poj: Y-24/22 00 24. maja 2023.) 3442

Caonmreme O MPOCjEYHO] MjECEHHO) ILIATH
3anocienuka y Cpenmbo00CaHCKOM KaHTOHY Y

Mmajy 2023. rogune 3445
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692
Na osnovu stava 1. ¢lana 31. Zakona o Vladi
Srednjobosanskog kantona (,,Sluzbene novine

Srednjobosanskog kantona®, broj: 5/03 — preciséeni tekst
1 14/03), a u vezi s poglavljem III. Smjernica za uspostavu
i jacanje unutrasnje kontrole kod budzetskih korisnika
(,,Sluzbene novine Federacije Bosne i Hercegovine®, broj
19/05) i odredbama Uredbe o uvjetima i nacinu placanja
gotovim novcem (,,Sluzbene novine Federacije Bosne i
Hercegovine®, broj: 72/15182/15), na prijedlog Ministarstva
finansija, Vlada Srednjobosanskog kantona, na 3. sjednici
odrzanoj 15. juna 2023. godine, donosi

ODLUKU
O IZMJENAMA ODLUKE
O UTROSKU SREDSTAVA
ZA MATERIJALNE TROSKOVE

Clan 1.
(Izmjena)

U Odluci o utros$ku sredstava za materijalne troSkove
(,,Sluzbene novine Srednjobosanskog kantona®, broj: 14/16
— preciséeni tekst, 2/19 1 13/19; u daljnjem tekstu: Odluka),
¢lan 3. mijenja se i glasi:

,Clan 3.
Troskovi koriStenja mobitela ograniCavaju se na
mjesecne iznose, i to:
- 250,00 KM  predsjedavajuceg Skupstine

Srednjobosanskog kantona;

- 200,00 KM zamjenika predsjedavajuc¢eg Skupstine
Srednjobosanskog kantona;

- 250,00 KM premijera Srednjobosanskog kantona;

- 200,00 KM ministra u Vladi Srednjobosanskog
kantona;

- 120,00 KM policijskoga komesara;

-120,00 KM glavnog kantonalnog tuzioca i predsjednika
Kantonalnog suda;

- 120,00 KM kantonalnog tuzioca na dezurstvu u svakoj

policijskoj upravi;

- 100,00 KM predsjednika suda;

- 60,00 KM kantonalnoga pravobranioca;

- 60,00 KM rukovodioca Strucne sluzbe Skupstine
Srednjobosanskog kantona;

- 60,00 KM rukovodioca sluzbe i ureda koje osniva
Vlada Srednjobosanskog kantona;

- 60,00 KM rukovodioca samostalne kantonalne uprave
i samostalne upravne organizacije te rukovodioca uprave u
sastavu ministarstva,

- 40,00 KM nacelnika policijske uprave;

- 20,00 KM lugara — ¢uvara Suma, kantonalnog cuvara
Suma i upravitelja odjela Kantonalne uprave za Sumarstvo.

Clan 2.
(Izmjena)
Clan 5. Odluke mijenja se i glasi:
Clan 5.
Pravo na troSkove reprezentacije imaju nosioci

zakonodavne 1 izvrSne vlasti u Kantonu, rukovodioci
samostalne kantonalne uprave i samostalne upravne
organizacije, rukovodilac uprave u sastavu ministarstva,
policijski komesar, rukovodilac Stru¢ne sluzbe Skupstine
Srednjobosanskog kantona, rukovodioci sluzbi i ureda koje
osniva Vlada Srednjobosanskog kantona, glavni kantonalni
tuzilac, predsjednik Kantonalnog suda, predsjednik suda,
kantonalni pravobranilac i direktor skole.

TroSkovi reprezentacije iz stava .
ograniCavaju se na mjesecne iznose, i to:

- 2.200,00 KM predsjedavajuéeg  Skupstine
Srednjobosanskog kantona i zamjenika predsjedavajuceg
Skupstine Srednjobosanskog kantona;

-2.500,00 KM premijera Srednjobosanskog kantona;

- 2.000,00 KM ministra u Vladi Srednjobosanskog
kantona;

- 600,00 KM rukovodioca samostalne kantonalne
uprave i samostalne upravne organizacije te rukovodioca
uprave u sastavu ministarstva;

- 500,00 KM policijskoga komesara;

- 500,00 KM rukovodioca Struc¢ne sluzbe Skupstine
Srednjobosanskog kantona;

- 500,00 KM rukovodioca sluzbe i ureda koje osniva
Vlada Srednjobosanskog kantona;

-600,00 KM glavnog kantonalnog tuziocaipredsjednika
Kantonalnog suda;

ovoga Clana
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- 500,00 KM predsjednika suda;
- 600,00 KM kantonalnog pravobranioca;
- 100,00 KM direktora $kole.

Clan 3.
(Stupanje na snagu)
Ova odluka stupa na snagu danom donosenja i bit ¢e
objavljena u ,,Sluzbenim novinama Srednjobosanskog
kantona®.

Broj: 01-11.7-3011/23
15. juna 2023.
Travnik

PREMIJER KANTONA

Tahir Lendo, s. 1.

693

Na osnovu stava (1) ¢lana 20. Zakona o izvrSavanju
BudZzeta Srednjobosanskog kantona za 2023. godinu
(,,Sluzbene novine Srednjobosanskog kantona®, broj
2/23), na prijedlog Ministarstva finansija, Vlada
Srednjobosanskog kantona, na 3. sjednici odrzanoj 15. juna
2023. godine, donosi

ODLUKU
O PRERASPODJELI SREDSTAVA
U BUDZETU SREDNJOBOSANSKOG KANTONA
ZA 2023. GODINU

Clan 1.

Dopusta se preraspodjela sredstava odobrenih u
Budzetu Srednjobosanskog kantona za 2023. godinu
(,,Sluzbene novine Srednjobosanskog kantona®, broj 2/23)
izmedu Ministarstva obrazovanja, nauke, mladih, kulture
i sporta, i Osnovne $kole ,,Ivan Goran Kovaci¢®, Gojevi¢i,
Fojnica.

Clan 2.
Sredstva u iznosu od 80.000,00 KM sa 17. razdjela,
glave 01 — Ministarstvo obrazovanja, nauke, mladih,

kulture i sporta, izvor finansiranja 10, ekonomski kod 8213,
subanaliticki kod HAXO001, pozicije ,,Nabavka opreme —
izdaci za nabavku stalnih sredstava osnovnim i srednjim
Skolama®, preraspodjeljuju se i dodjeljuju Osnovnoj $koli
»Ivan Goran Kovaci¢”, Gojeviéi, Fojnica, 17. razdjel,
glava 02, budzZetski korisnik 0037, izvor finansiranja 10,
ekonomski kod 8211, pozicija ,,Nabavka zemljista“.

Clan 3.
Za realizaciju ove odluke zaduzuje se Ministarstvo
finansija.

Clan 4.
Ova odluka stupa na snagu danom donoSenja i objavit
¢e se u ,,Sluzbenim novinama Srednjobosanskog kantona“.

Broj: 01-11.7-5022/23
15. juna 2023.
Travnik

PREMIJER KANTONA

Tahir Lendo, s. .

694

Na osnovu ¢lana 13. Zakona o izvrSavanju Budzeta
Srednjobosanskog kantona za 2023. godinu (,,Sluzbene
novine Srednjobosanskog kantona“, broj 2/23), Vlada
Srednjobosanskog kantona, na 3. sjednici odrzanoj 15. juna
2023. godine, donosi

ODLUKU
O IZDVAJANJU SREDSTAVA
1Z TEKUCE REZERVE
BUDZETA SREDNJOBOSANSKOG KANTONA
ZA 2023. GODINU

Clan 1.

Iz Budzeta Srednjobosanskog kantona za 2023. godinu
(,,Sluzbene novine Srednjobosanskog kantona®, broj 2/23),
s ekonomskoga koda 6000, pozicije ,,Tekuca rezerva Vlade
Srednjobosanskog kantona®, izdvajaju se sredstva u iznosu
od 25.000,00 KM u korist Agencije za privatizaciju u
Srednjobosanskom kantonu.

Clan 2.

Sredstva iz ¢lana 1. ove odluke utrosit ¢e se za isplatu
placa, troSkova prijevoza, naknade za topli obrok (za maj
2023. godine) te naknade clanovima Upravnog odbora
Agencije za privatizaciju u Srednjobosanskom kantonu,
kao i nuznih troskova prema dobavljacima.

Clan 3.

Sredstva iz ¢lana 1. ove odluke prenijet ¢e se na 11.
razdjel, glava 02 — Struc¢na sluzba Vlade Srednjobosanskog
kantona, ekonomski kod 614100, poziciju ,,Teku¢i transferi
drugim nivoima vlasti i fondovima®.

Clan 4.
Za provedbu ove odluke zaduzuju se Ministarstvo
finansija i Agencija za privatizaciju u Srednjobosanskom
kantonu, svako u okviru svoje nadleznosti.

Clan 5.
Ova odluka stupa na snagu danom donoSenja i objavit



SLUZBENE NOVINE

10. augusta 2023. godine

SREDNJOBOSANSKOG KANTONA

Broj 9 — stranica 3451

¢e se u ,,Sluzbenim novinama Srednjobosanskog kantona®.

Broj: 01-11.7-5023/23
15. juna 2023.

PREMIJER KANTONA

Travnik Tahir Lendo, s. r.
L A AT A T i
695
Na osnovu stava 1. clana 31. Zakona o Vladi
Srednjobosanskog kantona (,,Sluzbene novine

Srednjobosanskog kantona®, broj: 5/03 — preciSéeni tekst
i 14/03) i stava (5) ¢lana 31. Zakona o izvrSavanju Budzeta
Srednjobosanskog kantona za 2023. godinu (,,Sluzbene
novine Srednjobosanskog kantona®, broj 2/23), na prijedlog
ministra obrazovanja, nauke, mladih, kulture i sporta, Vlada
Srednjobosanskog kantona, na 3. sjednici odrZanoj 15. juna
2023. godine, donosi

ODLUKU
O RASPODJELI SREDSTAVA
ZA VISOKO SKOLSTVO PLANIRANIH
BUDZETOM SREDNJOBOSANSKOG KANTONA
ZA 2023. GODINU

Clan 1.

Ovom odlukom utvrduje se raspodjela sredstava
planiranih BudZetom Srednjobosanskog kantona za 2023.
godinu (,,Sluzbene novine Srednjobosanskog kantona®, broj
2/23; u daljnjem tekstu: Budzet) za 17. razdjel, glavu 0l,
budzetski korisnik 0001, funkcija 0942, ekonomski kod 6141,
subanaliticki kod HALO0O03, poziciju ,,Tekué¢i transferi drugim
nivoima vlasti i fondovima — za finansiranje visokog Skolstva
i stipendiranje studenata“, u iznosu od 134.211,00 KM za
finansiranje visokog Skolstva kako slijedi:

1. Studentskom centru Sarajevo (za 2022./2023.
akademsku godinu, prema Ugovoru, broj: 01-34-1371/2022 od
17. 11. 2022. godine), u iznosu od 61.752,00 KM;

2. Studentskom centru ,,SveuciliSta u Mostaru“ (za
2022./2023. akademsku godinu, prema Ugovoru, broj:
01-34-1370/2022 od 17. 11. 2022. godine), u iznosu od
39.342,00 KM;

3. Studentskom centru ,Univerzitet u Zenici“ (za
2022./2023. akademsku godinu, prema Ugovoru, broj: 01-
34-1368/2022 od 17. 11. 2022. godine), u iznosu od 15.936,00
KM;

4. Studentskom centru ,,.Dzemal Bijedi¢”, Mostar (za
2022./2023. akademsku godinu, prema Ugovoru, broj: 01-34-
1477/2022 od 6. 12. 2022. godine), u iznosu od 14.442,00 KM;

5. Studentskom centru,,Univerzitetu Tuzli“ (za 2022./2023.
akademsku godinu, prema Ugovoru, broj: 01-34-1372/2022 od
17. 11. 2022. godine), u iznosu od 2.739,00 KM.

Clan 2.

Sredstva predvidena ovom odlukom planirana su
BudZetom na ekonomskom kodu 6141, subanaliti¢ki kod
HALO003, pozicija ,,Teku¢i transferi drugim nivoima vlasti i
fondovima — za finansiranje visokog $kolstva i stipendiranje
studenata®, te se rasporeduju prema kriterijima kako slijedi:

L. kriterij: redovni student koji prvi put upisuje odredenu
godinu studija;

IL. kriterij: subvencija cijene smjestaja i ishrane u iznosu
od 249,00 KM po studentu.

Clan 3.
Za realiziranje ove odluke zaduzuju se Ministarstvo
obrazovanja, nauke, mladih kulture i sporta i Ministarstvo
finansija Srednjobosanskog kantona.

Clan 4.
Ova odluka stupa na snagu danom donoSenja i objavit
¢e se u ,,Sluzbenim novinama Srednjobosanskog kantona“.

Broj: 01-11.7-5024/23
15. juna 2023.

Travnik

PREMIJER KANTONA

Tahir Lendo, s. 1.

696
Na osnovu stava 1. ¢lana 31. Zakona o Vladi
Srednjobosanskog kantona (,,Sluzbene novine

Srednjobosanskog kantona®, broj: 5/03 — precisceni tekst
i 14/03), stava (1) ¢lana 32. Zakona o izvrSavanju Budzeta
Srednjobosanskog kantona za 2023. godinu (,,Sluzbene
novine Srednjobosanskog kantona®, broj 2/23), Odluke o
odobrenju Programa finansiranja Skolskih takmicenja u
osnovnim i srednjim Skolama, za 2022/23. skolsku godinu,
broj 01-11.7-2264/23 od 30. marta 2023. (,,Sluzbene novine
Srednjobosanskog kantona“, broj 5/23), na prijedlog
ministra obrazovanja, nauke, mladih, kulture i sporta,
Vlada Srednjobosanskog kantona, na 3. sjednici odrzanoj
15. juna 2023. godine, donosi

ODLUKU
O IZDVAJANJU SREDSTAVA S POZICIJE
,TEKUCI TRANSFERI
DRUGIM NIVOIMA VLASTI I FONDOVIMA
— ZA SKOLSKA TAKMICENJA*

Clan 1.

Ovom odlukom utvrduje se utroSak sredstava
planiranih BudZetom Srednjobosanskog kantona za 2023.
godinu (,,Sluzbene novine Srednjobosanskog kantona®,
broj 2/23) za 17. razdjel, glava 01, budzetski korisnik
0001, funkcija 0921, izvor finansiranja 10, ekonomski
kod 6141, subanaliticki kod HALO034, pozicija ,,Tekuci
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transferi drugim nivoima vlasti i fondovima — za Skolska
takmicenja“ u iznosu od 4.364,00 KM.

Clan 2.
Sredstva iz ¢lana 1. ove odluke prenijet ¢e se na nize
potrosacke jedinice Ministarstva obrazovanja, nauke,
mladih, kulture i sporta kako slijedi:

. | Didakti¢ki
Pohvale i materiial
Naziv dkole BudZetski | nagrade hran:i] ic’, Ukupno
v sko korisnik | (konto — PICE] w KM)
6139) (konto —
6134)
Mjesovita srednja| 17030003
skola, Bugojno 1.270,00 1.020,00| 2.290,00
Osnovna skola | 17020010
»Braca Jezer¢ic¢®,
Divicani, Jajce 1.270,00 804,00 2.074,00
Clan 3.
Korisnik sredstava duzan je, nakon realizacije

odobrenog takmicenja, dostaviti Ministarstvu obrazovanja,
nauke, mladih, kulture i sporta Srednjobosanskog kantona
izvjestaj o realizaciji takmicenja i utrosSku sredstava
odobrenih prema ovoj odluci.

Clan 4.
Za provedbu ove odluke zaduzuju se Ministarstvo
obrazovanja, nauke, mladih, kulture i sporta i Ministarstvo
finansija Srednjobosanskog kantona.

Clan 5.
Ova odluka stupa na snagu danom donosenja i bit ¢e
objavljena u ,,Sluzbenim novinama Srednjobosanskog
kantona®.

Broj: 01-11.7-5025/23
15. juna 2023.
Travnik

PREMIJER KANTONA

Tahir Lendo, s. 1.
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Na osnovu stava 1. c¢lana 31. Zakona o Vladi
Srednjobosanskog kantona (;,Sluzbene novine
Srednjobosanskog kantona®, broj: 5/03 — preciSceni

tekst i 14/03) i ¢lana 33. Zakona o izvrSavanju Budzeta
Srednjobosanskog kantona za 2023. godinu (,,Sluzbene
novine Srednjobosanskog kantona“, broj 2/23), Vlada
Srednjobosanskog kantona, na 3. sjednici odrzanoj 15. juna
2023. godine, donosi

ODLUKU
O IZDVAJANJU DIJELA SREDSTAVA
ZA PROVODPENJE PROGRAMA
I KRITERIJA UTROSKA SREDSTAVA
1Z BUDZETA SREDNJOBOSANSKOG KANTONA
ZA 2023. GODINU,

S TEKUCIH TRANSFERA POJEDINCIMA
11Z SUBVENCIJA PRIVATNIM PREDUZECIMA
1 PODUZETNICIMA
ZA NAKNADU DIJELA STETE
KOJU POCINI ZASTICENA DIVLJAC,

U SKLADU S CLANOM 70. ZAKONA O LOVSTVU

L.

Iz Budzeta Srednjobosanskog kantona za 2023. godinu
(,,Sluzbene novine Srednjobosanskog kantona®, broj 2/23)
izdvaja se iznos od 500,00 KM radi provodenja Programa
i kriterija utroSka sredstava iz BudZzeta Srednjobosanskog
kantona za 2023. godinu, s tekucih transfera pojedincima
i iz subvencija privatnim preduze¢ima i poduzetnicima
za naknadu dijela Stete koju pocini zasticena divljac, u
skladu s ¢lanom 70. Zakona o lovstvu (,,Sluzbene novine
Srednjobosanskog kantona®, broj 5/23), koji se odnosi na
Stetu koju je pocinila zakonom zasti¢ena divljac¢ — medvjed.

11.

Sredstva iz tacke I. ove odluke bit ¢e utroSena za
naknadu Stete koju je pocinila zakonom zasti¢ena divljac
—medvjed, u skladu s ¢lanom 70. Zakona o lovstvu, i to na
ime Hasmina (Nasko) Sarajc¢i¢, Bistro b. b., op¢ina Novi
Travnik, u iznos od 500,00 KM ili 100% ukupne Stete.

II1.

Sredstva iz tacke 1. ove odluke terete poziciju
Ministarstva poljoprivrede, vodoprivrede i Sumarstva
Srednjobosanskog kantona, i to 19. razdjel, glava 01,
budzetski korisnik 0001, izvor finansiranja 10, funkcija
0423, ekonomski kod 6142, subanaliticki kod JAMOO1, u
iznos od 500,00 KM.

Iv.

Za realizaciju ove odluke zaduzuju se Ministarstvo
poljoprivrede, vodoprivrede i Sumarstva i Ministarstvo
finansija Srednjobosanskog kantona koje je duzno prenijeti
odobrena sredstva na zahtjev Ministarstva poljoprivrede,
vodoprivrede i Sumarstva, u skladu s planom i prilivom
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sredstava za 2023. godinu.

V.
Ova odluka stupa na snagu danom donoSenja i objavit
¢e se u ,,Sluzbenim novinama Srednjobosanskog kantona“.

Broj: 01-11.7-5026/23 PREMIJER KANTONA
15. juna 2023.

Travnik Tahir Lendo, s. 1.
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Na osnovu stava 1. ¢lana 31. Zakona o Vladi
Srednjobosanskog kantona (,,Sluzbene novine
Srednjobosanskog kantona“, broj: 5/03 — preciséeni

tekst 1 14/03) i ¢lana 37. Zakona o izvrSavanju Budzeta
Srednjobosanskog kantona za 2023. godinu (,,Sluzbene
novine Srednjobosanskog kantona“, broj 2/23), Vlada
Srednjobosanskog kantona, na 3. sjednici odrzanoj 15. juna
2023. godine, donosi

ODLUKU
O IZDVAJANJU I RASPODJELI SREDSTAVA

Clan 1.

Ovom odlukom izdvajaju se sredstva u iznosu
od 15.000,00 KM planirana na 20. razdjelu Budzeta
Srednjobosanskog kantona za 2023. godinu (,,Sluzbene
novine Srednjobosanskog kantona®“, broj 2/23), funkcija
0810, ekonomski kod 614300, subanaliticki kod KANO0OS,
pozicija ,,Teku¢i transferi neprofitnim organizacijama — za
manifestacije, obiljezavanje znacajnih datuma i sportske
aktivnosti®.

Clan 2.
Sredstva iz ¢lana 1. ove odluke rasporeduju se kako
slijedi:

Iznos
(u KM)

Obljetnica /

. . Banka
manifestacija

Naziv udruZenja

Redni broj
ID broj
Broj ra¢una

UniCredit
Bank

Otvaranje
Spomen-parka
,,Galica“

1. | Udruzenje nosilaca
ratnog priznanja
,.Zlatni ljiljani*
Srednjobosanskog
kantona

4236303380009
3389002205937247

15.000,00

Clan 3.
Za realizaciju ove odluke zaduzuju se Ministarstvo

finansija i Kantonalna uprava za branioce.

Clan 4.
Ova odluka stupa na snagu danom donoSenja i objavit
¢e se u ,,Sluzbenim novinama Srednjobosanskog kantona“.

Broj: 01-11.7-5027/23 PREMIJER KANTONA
15. juna 2023.

Travnik Tahir Lendo, s. r.
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Na osnovu stava 1. ¢lana 31. Zakona o Vladi
Srednjobosanskog kantona (,,Sluzbene novine
Srednjobosanskog kantona®, broj: 5/03 — precisceni

tekst 1 14/03) i ¢lana 37. Zakona o izvrSavanju Budzeta
Srednjobosanskog kantona za 2023. godinu (,,Sluzbene
novine Srednjobosanskog kantona“, broj 2/23), Vlada
Srednjobosanskog kantona, na 3. sjednici odrzanoj 15. juna
2023. godine, donosi

ODLUKU
O IZDVAJANJU I RASPODJELI SREDSTAVA

Clan 1.

Ovom odlukom izdvajaju se sredstva za pomo¢ u radu
udruzenjima branilaca u iznosu 115.000,00 KM planirana
Budzetom Srednjobosanskog kantona za 2023. godinu
(,,Sluzbene novine Srednjobosanskog kantona®, broj 2/23),
na ekonomskom kodu 614300, subanaliti¢ki kod KANOOI,
pozicija ,,Teku¢i transferi neprofitnim organizacijama —
udruzenjima branilaca®.

Clan 2.
Sredstva iz ¢lana 1. ove odluke rasporeduju se kako
slijedi:

— <
S =
2 B 3 Iznos
= Naziv udruZenja = Banka £
2 ! 2 =| @KMm)
23 Ll
= &
1. | Zajednica udruga dragovoljaca UniCredit
i veterana DR-a HVO-a H-B|  |Bank g
Srednjobosanskog kantona = Q
g <
° )
Q N
NS N
4 =}
° )
P I
5 =
o
25.000,00
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2. | Zajednica udruga HVIDRA-¢ UniCredit | &
HVO-a H-B Kanton Sredi$nja § Bank Q
Bosna = §

oy 1<}
A Q
3 I\
3 =
° vl
4 I
Q %)
~ A
gl 15.000,00

3. | Udruga nositelja ratnih odli¢ja UniCredit|
Hrvatskog vije¢a obrane H-B s Bank =
Srednjobosanskog kantona = 3

2 z
*® I8}
x I
3 =}
o e
<Q I
< 2
“1 5.000,00
4.|Zajednica udruga porodice Addiko
poginulih i nestalih hrvatskih Bank ®
branitelja Domovinskog rata| & K
Kantona Sredis$nja Bosna = =
> =)
s 3
2 =
g g
~ S
o
15.000,00
5. |Savez ratnih vojnih invalida Union|
Srednjobosanskog kantona % |banka "
Al
s g
NS S
< g
S =
g —
S g
T 25.000,00

6. | Organizacija porodica Sparkasse | o
Sehida i poginulih boraca| 5 |Bank §
Srednjobosanskog kantona = S

= g
o (=]
e S
N w
I =)
$ S
- 15.000,00

7. | Organizacija  demobilisanih Union|
boraca Odbrambeno- § banka s
oslobodilackog rata 1992.-| & 3
1995. godine Srednja Bosna = S

- S
o S
g =
g g
=1 15.000,00
Clan 3.

Za realizaciju ove odluke zaduzuju se Ministarstvo
finansija i Kantonalna uprava branioce.

Clan 4.
Ova odluka stupa na snagu danom donoSenja i objavit
¢e se u ,,Sluzbenim novinama Srednjobosanskog kantona.

Broj: 01-11.7-5028/23 PREMIJER KANTONA
15. juna 2023.

Travnik Tahir Lendo, s. 1.

700
Na osnovu stava 1. ¢lana 31. Zakona o Vladi
Srednjobosanskog kantona (-»Sluzbene novine

Srednjobosanskog kantona®, broj: 5/03 — preciseni tekst
i 14/03), a u vezi s ¢lanom 5. BudZzeta Srednjobosanskog
kantona za  2023. godinu  (,,Sluzbene
Srednjobosanskog kantona®, broj 2/23), ¢lana 32. Zakona
o izvrSavanju Budzeta Srednjobosanskog kantona za 2023.
godinu (,,Sluzbene novine Srednjobosanskog kantona®, broj
2/23) i Odluke o usvajanju Programa utroska sredstava, s
kriterijima raspodjele sredstava, kapitalnih transfera za
poticaje povratku prognanika, obnovi i razvitku, Budzeta
Srednjobosanskog kantona za 2023. godinu, broj: 01-
11.7-1290/23 od 23. februara 2023. godine (,,Sluzbene
novine Srednjobosanskog kantona®“, broj 4/23), Vlada
Srednjobosanskog kantona, na 3. sjednici odrzanoj 15. juna
2023. godine, donosi

novine

ODLUKU
O IZDVAJANJU I RASPODJELI SREDSTAVA
1Z ,KAPITALNIH TRANSFERA POJEDINCIMA
— POTICAJI POVRATKU PROGNANIKA,
OBNOVI I RAZVITKU*

L.

Ovom odlukom izdvajaju se sredstva iz Budzeta
Srednjobosanskog kantona za 2023. godinu, sa 18. razdjela,
glava 01, izvor finansiranja 10, funkcija 1060, ekonomski
kod 615200, subanaliti¢ki kod IAU002, pozicija ,,Kapitalni
transferi pojedincima — poticaji povratku prognanika,
obnovi i razvitku®, za projekte i u iznosima kako slijedi:

1. Ameli Balti¢, Sehida 41, Travnik, izrada grube
vodovodne instalacije, u iznosu od 3.450,00 KM;

2. Ferhadu Feti¢u, Mehuri¢i b. b., Travnik, opremanje
kuce, u iznosu od 9.000,00 KM;

3. Denisu Bati¢u, Armije Bosne i Hercegovine 6A,
Bugojno, rekonstrukcija kupatila, u iznosu od 3.000,00
KM;

4. Fahrudinu Zaimoviéu, Voznik 1/3,
utopljivanje kuce, u iznosu od 3.000,00 KM.

Bugojno,

IL.
Sredstva za projekte navedene u tacki I. ove odluke
uplatit ¢e se na zirora¢une korisnika pomoci.

I1I.
Za realizaciju ove odluke zaduzuju se Ministarstvo
prostornog uredenja, gradenja, zaStite okoliSa, povratka i
stambenih poslova i Ministarstvo finansija.
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V.
Ova odluka stupa na snagu danom donoS$enja i objavit
¢e se u ,,Sluzbenim novinama Srednjobosanskog kantona“.

Broj: 01-11.7-5031/23
15. juna 2023.
Travnik

PREMIJER KANTONA

Tahir Lendo, s. 1.
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Na osnovu stava 1. c¢lana 31. Zakona o Vladi
Srednjobosanskog kantona (,,Sluzbene novine
Srednjobosanskog kantona®, broj: 5/03 — preciséeni tekst
i 14/03), a u vezi s ¢lanom 5. Budzeta Srednjobosanskog
kantona za  2023. godinu  (,,Sluzbene  novine
Srednjobosanskog kantona®, broj 2/23), ¢lana 32. Zakona
o izvrSavanju Budzeta Srednjobosanskog kantona za 2023.
godinu (,,Sluzbene novine Srednjobosanskog kantona®, broj
2/23) 1 Odluke o usvajanju Programa utroska sredstava, s
kriterijima raspodjele sredstava, kapitalnih transfera za
poticaje povratku prognanika, obnovi i razvitku, Budzeta
Srednjobosanskog kantona za 2023. godinu, broj: 01-
11.7-1290/23 od 23. februara 2023. godine (,,Sluzbene
novine Srednjobosanskog kantona®, broj 4/23), Vlada
Srednjobosanskog kantona, na 3. sjednici odrzanoj 15. juna
2023. godine, donosi

ODLUKU
O IZDVAJANJU I RASPODJELI SREDSTAVA
1Z , KAPITALNIH TRANSFERA
PRIVATNIM PREDUZECIMA I PODUZETNICIMA
— POTICAJI POVRATKU PROGNANIKA,
OBNOVI I RAZVITKU*

L.

Ovom odlukom izdvajaju se sredstva iz Budzeta
Srednjobosanskog kantona za 2023. godinu, sa 18. razdjela,
glava 01, izvor finansiranja 10, funkcija 1060, ekonomski
kod 615500, subanaliti¢ki kod TAU0O0S, pozicija ,,Kapitalni
transferi privatnim preduzeé¢ima i poduzetnicima — poticaji
povratku prognanika, obnovi i razvitku®, za projekt i u
iznosu kako slijedi:

1. Saraj-komerc, d. o. o., Industrijska zona b. b., Gornji
Vakuf — Uskoplje, pomo¢ i podrska za tehnicko odrzavanje
i unapredenje SRC-a ,,Saraj, u iznosu od 30.000,00 KM.

II.
Sredstva za projekt naveden u tacki I. ove odluke uplatit
¢e se na ziroracun korisnika pomo¢i.

I1I.
Za realizaciju ove odluke zaduzuju se Ministarstvo
prostornog uredenja, gradenja, zastite okoliSa, povratka i

stambenih poslova i Ministarstvo finansija.

IV.
Ova odluka stupa na snagu danom donoSenja i objavit
¢e se u ,,Sluzbenim novinama Srednjobosanskog kantona“.

Broj: 01-11.7-5032/23 PREMIJER KANTONA
15. juna 2023.

Travnik Tahir Lendo, s. 1.

702

Na osnovu stava 1. ¢lana 31. Zakona o Vladi
Srednjobosanskog kantona (,,Sluzbene novine
Srednjobosanskog kantona“, broj: 5/03 — preciSceni

tekst 1 14/03) i ¢lana 32. Zakona o izvrsavanju Budzeta
Srednjobosanskog kantona za 2023. godinu (,,Sluzbene
novine Srednjobosanskog kantona®, broj 2/23), a u vezi
s Odlukom o usvajanju Programa utroska sredstava,
s kriterijima raspodjele sredstava, namijenjenih za
zaStitu Zzivotne sredine iz Fonda za zastitu okolisa
Srednjobosanskog kantona za 2023. godinu (,,Sluzbene
novine Srednjobosanskog kantona“, broj 3/23), Vlada
Srednjobosanskog kantona, na 3. sjednici odrzanoj 15. juna
2023. godine, donosi

ODLUKU
O IZDVAJANJU I RASPODJELI SREDSTAVA
1Z FONDA ZA ZASTITU OKOLISA
SREDNJOBOSANSKOG KANTONA
MEDZLISU ISLAMSKE ZAJEDNICE BUGOJNO

L.

Iz BudZzeta Srednjobosanskog kantona za 2023. godinu
(,,Sluzbene novine Srednjobosanskog kantona®, broj 2/23),
sa 18. razdjela, glava 01, izvor finansiranja 30, ekonomski
kod 6153, subanaliticki kod IBUO002, pozicija ,,Kapitalni
transferi neprofitnim organizacijama — za utopljivanje
zgrada, zbrinjavanje otpada, vodovod i kanalizaciju®, kao
sredstva utvrdena tackom 2. Sufinansiranje drugih nivoa
vlasti — za projekt utopljivanja javnih objekata radi ustede
energije ProgramautroSkasredstava, skriterijimaraspodjele
sredstava, namijenjenih za zastitu Zivotne sredine iz Fonda
za za$titu okoliSa Srednjobosanskog kantona za 2023.
godinu (,,Sluzbene novine Srednjobosanskog kantona®,
broj 3/23), izdvajaju se sredstva kako slijedi:

1. Medzlisu Islamske zajednice Bugojno, Uredenje
imamske kuc¢e u Mjesnoj zajednici Drvetine, u iznosu od
10.000,00 KM;

2. Medzlisu Islamske zajednice Gornji Vakuf— Uskoplje,
Nabavka i ugradnja tepiha, u iznosu od 20.000,00 KM;

3. Mjesnoj zajednici Vrbas, Opc¢ina Bugojno, Uklanjanje
divlje deponije, u iznosu od 10.000,00 KM.
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II.
Sredstva iz tacke 1. ove odluke uplatit ¢e se direktno na
ziroracune korisnika sredstava.

111
Za provodenje ove odluke zaduzuju se Ministarstvo
prostornog  uredenja, gradenja, zaStite  okolisa,

povratka i stambenih poslova i Ministarstvo finansija
Srednjobosanskog kantona.

IV.
Ova odluka stupa na snagu danom donoSenja i objavit
¢e se u ,,Sluzbenim novinama Srednjobosanskog kantona®.

Broj: 01-11.7-5033/23
15. juna 2023.

Travnik

PREMIJER KANTONA

Tahir Lendo, s. 1.

703

Na osnovu stava 1. ¢lana 31. Zakona o Vladi
Srednjobosanskog kantona (,,Sluzbene novine
Srednjobosanskog kantona“, broj: 5/03 — preéiséeni

tekst 1 14/03) i ¢lana 32. Zakona o izvrSavanju Budzeta
Srednjobosanskog kantona za 2023. godinu (,,Sluzbene
novine Srednjobosanskog kantona®, broj 2/23), a u vezi
s Odlukom o usvajanju Programa utroska sredstava,
s kriterijima raspodjele sredstava, namijenjenih za
zaStitu Zivotne sredine iz Fonda za zaStitu okolisa
Srednjobosanskog kantona za 2023. godinu (,,Sluzbene
novine Srednjobosanskog kantona®, broj 3/23), Vlada
Srednjobosanskog kantona, na 3. sjednici odrzanoj 15. juna
2023. godine, donosi

ODLUKU
O IZDVAJANJU I RASPODJELI SREDSTAVA
I1Z FONDA ZA ZASTITU OKOLISA
SREDNJOBOSANSKOG KANTONA
JAVNOM KOMUNALNOM PREDUZECU
- RADOVINA%, D. O. O.,
GORNJI VAKUF - USKOPLJE

L.

Iz Budzeta Srednjobosanskog kantona za 2023.
godinu (,,Sluzbene novine Srednjobosanskog kantona®,
broj 2/23), sa 18. razdjela, glava 01, izvor finansiranja 30,
ekonomski kod 6154, subanaliticki kod IBU003, pozicija
,»Kapitalni transferi javnim preduze¢ima — za utopljivanje
zgrada, zbrinjavanje otpada, vodovod i kanalizaciju®, kao
sredstva utvrdena tackom 4. Sufinansiranje programa s
ciljem zastite okoliSa koji rjesavaju probleme zagadenja
otpadom te predstavljaju veliki pritisak na okoli§ i
ugrozavaju zivote 1 zdravlje ljudi Programa utroska

sredstava, s kriterijima raspodjele sredstava, namijenjenih
za zaStitu Zivotne sredine iz Fonda za zaStitu okolisa
Srednjobosanskog kantona za 2023. godinu (,,Sluzbene
novine Srednjobosanskog kantona®, broj 3/23), izdvajaju se
sredstva Javnom komunalnom preduzeéu ,,Radovina®, d. o.
0., Gornji Vakuf — Uskoplje, za sanaciju divljeg odlagalista
,,ObiSenica“, u iznosu od 30.000,00 KM.

I1.
Sredstva iz tacke 1. ove odluke uplatit ¢e se direktno na
ziroracun korisnika sredstava.

I11.
Za provodenje ove odluke zaduzuju se Ministarstvo
prostornog  uredenja, gradenja, zaStite  okoliSa,

povratka i stambenih poslova i Ministarstvo finansija
Srednjobosanskog kantona.

IV.
Ova odluka stupa na snagu danom donosenja i objavit
¢e se u ,,Sluzbenim novinama Srednjobosanskog kantona“.

Broj: 01-11.7-5034/23
15. juna 2023.

Travnik

PREMIJER KANTONA

Tahir Lendo, s. 1.

704

Na osnovi stava 1. c¢lana 31. Zakona o Vladi
Srednjobosanskog kantona (,,Sluzbene novine
Srednjobosanskog kantona®, broj: 5/03 — precisceni tekst
i 14/03), Vlada Srednjobosanskog kantona, na 3. sjednici
odrzanoj 15. juna 2023. godine, donosi

ODLUKU
O NABAVCI MOBITELA
RUKOVODSTVU SKUPSTINE
SREDNJOBOSANSKOG KANTONA
I CLANOVIMA VLADE
SREDNJOBOSANSKOG KANTONA
TE O KORISTENJU MOBITELA

L.
Predsjedavaju¢em Skupstine Srednjobosanskog
kantona 1 zamjenicima predsjedavajuceg Skupstine
Srednjobosanskog  kantona te  clanovima  Vlade

Srednjobosanskog kantona danom, razrjesenja duznosti,
dodjeljuju se u vlasnistvo mobiteli kojima su se koristili u
vrijeme obavljanja duznosti.

Duznosnici navedeni u stavu 1. ove tacke mogu s
mobitelom preuzeti i postojeCe pretplatnicke brojeve
na licno ime, s tim da ¢e se iz sredstava Budzeta
Srednjobosanskog kantona pokriti samo troskovi koji su
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nastali do dana razrjeSenja duznosti.

II.

Daje se saglasnost novoizabranom rukovodstvu
Skupstine Srednjobosanskog kantona i ¢lanovima Vlade
Srednjobosanskog kantona za nabavku mobitela, za
sluzbene potrebe, u vrijednosti do 1.000,00 KM po aparatu.

Maksimalni mjese¢ni iznos troskova koriStenja
sluzbenih mobitela koji ¢e se placati iz Budzeta
Srednjobosanskog kantona utvrden je Odlukom o utrosku
sredstava za materijalne troskove, broj: 01-11.7-3011/23 od
15. juna 2023. godine (,,Sluzbene novine Srednjobosanskog
kantona®, broj: 14/16 — precisceni tekst, 2/19, 13/19 1 9/23).

111
Ovom odlukom stavlja se van snage Odluka o koriStenju
mobitela te nabavci mobitela izabranim duZnosnicima
(,,Sluzbene novine Srednjobosanskog kantona®, broj 2/15).

IV.
Ova odluka stupa na snagu danom donoSenja i bit ¢e
objavljena u ,,Sluzbenim novinama Srednjobosanskog
kantona®.

Broj: 01-11.7-5035/23 PREMIJER KANTONA
15. juna 2023.

Travnik Tahir Lendo, s. r.
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Na osnovu stava 1. ¢lana 31. Zakona o Vladi
Srednjobosanskog kantona (,,Sluzbene novine
Srednjobosanskog kantona“, broj: 5/03 — preciséeni

tekst i 14/03), clana 29. Zakona o izvrSavanju Budzeta
Srednjobosanskog kantona za 2023. godinu (,,Sluzbene
novine Srednjobosanskog kantona®, broj 2/23) i Odluke
o usvajanju Programa koriStenja sredstava, s kriterijima
raspodjelesredstava, spozicije,,Tekucitransferineprofitnim
organizacijama“ utvrdenih BudZetom Srednjobosanskog
kantona za 2023. godinu Ministarstvu privrede, broj:
01-11.7-964/23 od 9. februara 2023. (,,Sluzbene novine
Srednjobosanskog kantona®, broj 4/23), prema zahtjevu
korisnika sredstava, a na prijedlog Ministarstva privrede,
Vlada Srednjobosanskog kantona, na 3. sjednici odrzanoj
15. juna 2023. godine, donosi

ODLUKU
O RASPODJELI INTERVENTNIH SREDSTAVA
S POZICIJE ,TEKUCI TRANSFERI
NEPROFITNIM ORGANIZACIJAMA*

Clan 1.
Ovom odlukom raspodjeljuju se interventna sredstva za

sufinansiranje projekata korisnicima sredstva kako slijedi:

s
5 Iznos
‘2 | Naziv korisnika Opéina Naziv projekta sredstava
T (u KM)
-4
1.{Ud ruzenjelGornji Vakuf|Zastitimo i uljepSajmo

gradana Bistrica |- Uskoplje |lokalnu zajednicu 10.000,00]
2. |Udruzenje  ZenaBugojno Sufinansiranje nabavke]

Derdef, Bugojno materijala za rad 5.000,00

Clan 2.

Sredstvaiz¢lana 1. ove odluke uplatit ¢e se na ziroraéune
korisnika sredstava iz ¢lana 1. ove odluke, iz sredstava
utvrdenih za 15. razdjel, izvor finansiranja 10, ekonomski
kod 6143, s pozicije ,Tekuci transferi neprofitnim
organizacijama“ Budzeta Srednjobosanskog kantona
za 2023. godinu (,,Sluzbene novine Srednjobosanskog
kantona®, broj 2/23).

Clan 3.
S korisnicima sredstava iz ¢lana 1. ove odluke
Ministarstvo privrede sklopit ¢e ugovore o implementaciji
odobrenih sredstava.

Clan 4.
Za provodenje ove odluke zaduzuju se Ministarstvo
privrede i Ministarstvo finansija, svako u okviru svoje
nadleznosti.

Clan 5.
Ova odluka stupa na snagu danom donoSenja i bit ¢e
objavljena u ,,Sluzbenim novinama Srednjobosanskog
kantona“.

Broj: 01-11.7-5039/23 PREMIJER KANTONA
15. juna 2023.

Travnik Tahir Lendo, s. r.
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Na osnovu stava 1. ¢lana 31. Zakona o Vladi
Srednjobosanskog kantona (,,Sluzbene novine

Srednjobosanskog kantona®, broj: 5/03 — preciséeni tekst
i 14/03), Vlada Srednjobosanskog kantona, na 3. sjednici
odrzanoj 15. juna 2023. godine, donosi

ODLUKU

L.

Vlada Srednjobosanskog kantona daje saglasnost da
se u pravnoj stvari po tuzbi ,,Mlinpek Zitar“, d. d., Jajce,
protiv Srednjobosanskog kantona, Vlade Srednjobosanskog
kantona i Ministarstva poljoprivrede, vodoprivrede
i Sumarstva Srednjobosanskog kantona, u daljnjem
postupanju angazuje Zajednicka advokatska kancelarija,
advokati Emir Colakovi¢ i Nina Dragolji¢, iz Zenice.

II.

Za angazman Zajednicke advokatske kancelarije iz
tacke I. ove odluke odobrava se isplata u ukupnom iznosu
do 5.000,00 KM, bez PDV-a, koji se odnosi na zastupanje
u svim fazama postupka pred Ustavnim sudom Bosne i
Hercegovine.

I1I.
Sredstva iz tacke I. ove odluke isplatit ¢e se iz
kantonalnih sredstava prikupljenih od koncesijskih
naknada.

IV.
Ova odluka stupa na snagu narednoga dana od
dana donoSenja i objavit ¢e se u ,,Sluzbenim novinama
Srednjobosanskog kantona®.

Broj: 01-11.7-5040/23
15. juna 2023.

Travnik

PREMIJER KANTONA

Tahir Lendo, s. .
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Na osnovu stava 1. c¢lana 31. Zakona o Vladi
Srednjobosanskog kantona (;,Sluzbene novine
Srednjobosanskog kantona®, broj: 5/03 — preciSceni

tekst i 14/03) i ¢lana 13. Zakona o izvrSavanju Budzeta
Srednjobosanskog kantona za 2023. godinu (,,Sluzbene
novine Srednjobosanskog kantona®, broj 2/23), na
prijedlog ministra zdravstva i socijalne politike, Vlada
Srednjobosanskog kantona, na 4. sjednici odrzanoj 22. juna
2023. godine, donosi

ODLUKU
O IZDVAJANJU SREDSTAVA
1Z BUDZETA SREDNJOBOSANSKOG KANTONA
ZA 2023. GODINU
U SVRHU POMOCI ZA LIJECENJE

Clan 1.

Iz Budzeta Srednjobosanskog kantona za 2023. godinu
(,,Sluzbene novine Srednjobosanskog kantona®, broj 2/23),
s ekonomskoga koda 600000, pozicije ,,Tekuéa rezerva
Vlade Srednjobosanskog kantona®, izdvajaju se sredstva u
iznosuod 7.500,00 KM fizickim licima iz Srednjobosanskog
kantona kao pomo¢ za lijecenje, kako slijedi:

- Dzemalu Seferu, iz Jajca, u iznosu od 1.500,00 KM;

- Mateu Maricu, iz Viteza, u iznosu od 1.500,00 KM;

- Hamidu Palali¢u, iz Donjeg Vakufa, u iznosu od
1.000,00 KM;

- Ajli Hero, iz Bugojna, u iznosu od 1.000,00 KM;

- Samiru Behli¢u, iz Travnika, u iznosu od 1.000,00
KM;

- Amaru Seferovicu, iz Travnika, u iznosu od 1.500,00
KM.

Clan 2.
Iznosi iz ¢lana 1. ove odluke uplatit ¢e se na tekuce
racune fizickih lica iz ¢lana 1. ove odluke.

Clan 3.

Sredstva iz clana 1. ove odluke raspodijelit ¢e se
Ministarstvu zdravstvaisocijalne politike, 16. razdjel, glava
01, ekonomski kod 614200, subanaliticki kod GAMO006,
pozicija ,,Tekuéi transferi pojedincima — socijalna zastita“.

Clan 4.
Izvjestaj o utrosku uplacenih sredstava fizicka lica iz
¢lana 1. ove odluke obavezna su podnijeti Ministarstvu
zdravstva i socijalne politike.

Clan 5.
Za provedbu ove odluke zaduzuju se Ministarstvo
finansija i Ministarstvo zdravstva i socijalne politike,
svako u okviru svoje nadleznosti.

Clan 6.
Ova odluka stupa na snagu danom donoSenja i objavit
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¢e se u ,,Sluzbenim novinama Srednjobosanskog kantona®.

Broj: 01-11.7-5145/23
22. juna 2023.

Travnik

PREMIJER KANTONA

Tahir Lendo, s. 1.

708
Na osnovu stava 1. ¢lana 31. Zakona o Vladi
Srednjobosanskog kantona (,,Sluzbene novine

Srednjobosanskog kantona®, broj: 5/03 — precisceni tekst
i 14/03), Vlada Srednjobosanskog kantona, na 4. sjednici
odrzanoj 22. juna 2023. godine, donosi

ODLUKU
O PRODULJENJU UGOVORA O RADU
NA ODREDENO VRIJEME (DO 30. JUNA)
ZAPOSLENICIMA U OSNOVNIM
I SREDNJIM SKOLAMA
U SREDNJOBOSANSKOM KANTONU
U 2022./2023. SKOLSKOJ GODINI

Clan 1.

Vlada Srednjobosanskog kantona daje saglasnost
osnovnim i srednjim $kolama da zaposlenicima koji su, u
skladu s ugovorom o radu, primljeni na odredeno vrijeme do
30. juna 2023. godine produlje ugovor za period koristenja
godisnjeg odmora, odnosno za broj dana pripadajucega
godiSnjeg odmora, najdulje do 15. jula 2023. godine.

Clan 2.
Ova odluka stupa na snagu danom donosSenja i objavit
¢e se u ,,Sluzbenim novinama Srednjobosanskog kantona®.

Broj: 01-11.7-5147/23
22. juna 2023.
Travnik

PREMIJER KANTONA

Tahir Lendo, s. 1.
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Na osnovu stava 1. ¢lana 31. Zakona o Vladi
Srednjobosanskog kantona (;,Sluzbene novine

Srednjobosanskog kantona®, broj: 5/03, preciSceni tekst i
14/03), ¢lana 98. i stava (3) ¢lana 102. Zakona o visokom
obrazovanju  (,,Sluzbene novine Srednjobosanskog
kantona®“, broj 4/13) te stava (7) ¢lana 13. Standarda i
normativa za obavljanje djelatnosti visokog obrazovanja
na podrucju Srednjobosanskog kantona (,,Sluzbene novine
Srednjobosanskog kantona®, broj 11/13), na prijedlog
Ministarstva obrazovanja, nauke, mladih, kulture i sporta,
Vlada Srednjobosanskog kantona, na 4. sjednici odrzanoj
22. juna 2023. godine, donosi

ODLUKU
O UPISU STUDENATA
U 2023./2024. AKADEMSKOJ GODINI
NA VISOKOSKOLSKE USTANOVE
U SREDNJOBOSANSKOM KANTONU

Clan 1.
(Upisne kvote)

Ovom odlukom Vlada Srednjobosanskog kantona
(u daljnjem tekstu: Vlada Kantona) odobrava upisne
kvote za upis studenata na visokoSkolske ustanove u
Srednjobosanskom kantonu (u daljnjem tekstu: Kanton) u
2023./2024. akademskoj godini, i to kako slijedi:

a) upis redovnih studenata u prvu godinu I. ciklusa, od
35%;

b) upis vanrednih studenata u prvu godinu I. ciklusa
(ukljucujudi i studente za ucenje na daljinu), od 33%;

¢) upis studenata u II. ciklus, do 20%;

d) upis studenata u III. ciklus, do 2%;

e) upis stranih studenata u prvu godinu I. ciklusa, do
10%.

Ukupno: 100%.

Clan 2.
(Kriteriji za upisnu kvotu studenata)

Kriteriji za upisnu kvotu studenata za sve visokoskolske
ustanove, kojima se utvrduje broj studenata za svaku
visokoskolsku ustanovu su:

a) ukupni omjer nastavnika i studenata ne moze biti
ve¢i od 35 studenata na jednog nastavnika (redovnoga
profesora, vanrednoga profesora i docenta);

b) ukupna optimalna povrsSina prostora u visokoskolskoj
ustanovi ne moze biti manja od 6 m?po studentu.

Ukupni broj nastavnika u visokoskolskoj ustanovi mora
odgovarati broju nastavnika prema clanku 25. Zakona o
visokom obrazovanju (u daljnjem tekstu: Zakon).

Optimalna povrsina prostora u visokoskolskoj ustanovi
mora odgovarati optimalnoj povrSini prostora prema
stavovima (2) i (3) ¢lana 14. Standarda i normativa za
obavljanje djelatnosti visokog obrazovanja na podrucju
Srednjobosanskog kantona (u daljnjem tekstu: Standardi i
normativi).
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Clan 3.
(Odobrenje broja studenata za upis,
po visokoskolskim ustanovama)

Na osnovu upisnih kvota iz ¢lana 1. i kriterija iz ¢lana
2. ove odluke te zahtjeva visokoskolskih ustanova za
odobrenje broja upisa studenata, a na prijedlog Ministarstva
obrazovanja, nauke, mladih, kulture i sporta (u daljnjem
tekstu: Ministarstvo), Vlada Kantona odobrava upis
studenata prema tabelama koje su u prilogu ove odluke i
njezin su sastavni dio.

U roku od 30 dana od dana donoSenja ove odluke
visokoSkolske ustanove mogu, preko Ministarstva,
podnijeti Vladi Kantona zahtjev za dopunu svoga zahtjeva
za upis studenata u novoj akademskoj godini, uz prilozene
dokaze o osiguranju optimalnog ucioni¢kog prostora i
odgovarajuéega kadra, u skladu s ovom odlukom.

Clan 4.
(Konkurs za upis studenata)

Postupak odabira kandidata 1 kriterije prema
kojima se klasifikuju i biraju kandidati za upis utvrduje
visokoskolska ustanova preko javnoga konkursa koji
raspisuje visokoskolska ustanova, a na osnovu ove odluke i
akata visokoskolske ustanove.

Clan 5.
(Uvjeti upisa na studije)

Na prvu godinu osnovnih studija moze se upisati lice
koje ima zavrSeno Cetverogodi$nje srednje obrazovanje ili
ekvivalentno obrazovanje u inozemstvu, koje prije toga
mora nostrificirati obrazovnu ispravu.

Strani student koji je dobio pravo studiranja na jednoj
od visokoskolskih ustanova na podruéju Kantona duzan
je prije pocetka akademske godine priloziti nostrificiranu
obrazovnu ispravu te, ako postupak priznavanja inozemne
obrazovne isprave nije okon¢an, potvrdu koju Ministarstvo
izdaje podnosiocu zahtjeva kao dokaz da je u toku postupak
nostrificiranja i kao pravni osnov za nastavak obrazovanja,
ali najdulje za Sest mjeseci

Clan 6.
(Uvjeti za obavljanje djelatnosti)

Visokoskolske ustanove obuhvacene ovom odlukom
obavezne su upotpuniti svoje kadrovske 1 prostorne
uvjete prema odobrenom broju studenata i ukupnom broju
studenata na visokoskolskoj ustanovi, najkasnije 30 dana
prije pocetka 2023./2024. akademske godine, u skladu sa
Zakonom, Standardima i normativima te ovom odlukom.

Clan 7.
(Dostavljanje izvjeStaja o upisu)
Prije polaganja zavr$snoga — diplomskog ispita

visokoskolske ustanove duzne su prijaviti kandidate II. i [11.
ciklusa studiranja Ministarstvu — Odjeljenju za obrazovanje
i nauku, te dostaviti izvjestaj o upisu studenata, s popisom,
najkasnije do 25. oktobra 2023. godine, u papirnatom i
elektroni¢kom obliku.

Clan 8.
(Stupanje na snagu)
Ova odluka stupa na snagu danom donoSenja i bit ¢e
objavljena u ,,Sluzbenim novinama Srednjobosanskog
kantona“.

Broj: 01-11.7-5148/23 PREMIJER KANTONA
22. juna 2023.

Travnik Tahir Lendo, s. 1.
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PLAN UPISA
STUDENATA U PRVU GODINU STUDIJA
U 2023./2024. AKADEMSKOJ GODINI

Tabela 1.
Redl.li Visokoskolska re(]lstf\(;rjlih van]ire(:ijnih s t]:;zjih stu]cslz(l)ljata stul?lz(:ljata Ul;:_lgjni
broj ustanova studenata | studenata |studenata| . 1. .IH' studenata
ciklusa ciklusa
od 35% od 33% do 10% do 20% do 2% 100%
1. |UNIVERZITET U TRAVNIKU
1.1. |Pravni fakultet 208 196 59 119 12 594
1.2. |[Fakultet za menadzment i poslovnu ekonomiju (svi
smjerovi) 210 198 60 120 12 600
1.3. | Edukacijski fakultet 315 297 90 180 18 900
1.4. | Fakultet za tehnicke studije 210 198 60 120 12 600
1.5. | Farmaceutsko-zdravstveni fakultet 725 495 150 100 30 1500
2. Dislocirana nastava u Tuzlanskom kantonu
1.6. | Pravni fakultet 60 60 10 130
1.7. | Fakultet za menadzment i poslovnu ekonomiju 20 20 4 44
Ukupno 1.748 1.464 433 639 84 4.368
Tabela 2.
2. INTERNACIONALNI UNIVERZITET TRAVNIK
2.1. | Saobracajni fakultet 101 72 29 50 6 258
2.2. | Ekonomski fakultet 105 72 29 50 6 262
2.3. | Pravni fakultet 70 50 20 40 4 184
2.4. | Ekoloski fakultet 57 41 16 33 3 150
2.5. | Fakultet za medije i komunikacije 45 31 12 25 2 115
2.6. | Fakultet informacionih tehnologija 70 70 30 40 4 214
2.7. | Fakultet politehnickih nauka 196 140 56 70 11 473
Ukupno 644 476 192 308 36 1.656
Tabela 3.
5 Broj Broj Broj stranih Ukupni broj
Redni VISOKA SKOLA ,,CEPS - Centar za redovnih studenata | vanrednih studenata studenata studenata
broj poslovne studije“ Kiseljak - 1801240 — 1801240 — 1801240 — 1801240
ECTS bodova ECTS bodova ECTS bodova ECTS bodova
3. Studijski program
3.1. | Poslovna ekonomija 170 162 40 372
3.2. |Promet 170 162 40 372
3.3. | Studij sigurnosti 139 132 31 302
3.4. |Energetika 119 114 26 259
3.5. | Zastita na radu i zastita od pozara 119 114 26 259




SLUZBENE NOVINE

Broj 9 — stranica 3462

SREDNJOBOSANSKOG KANTONA

10. augusta 2023. godine

3.6. | Informacijske tehnologije 135 129 30 294
3.7. | Zdravstvene studije 135 129 30 294
3.8. | Business Economics 52 50 29 131
Ukupno 2.283
Tabela 4.
4. SVEUCILISTE / UNIVERZITET »VITEZ* Vitez
4.1. | Fakultet poslovne ekonomije 60 60 20 30 20
4.2. | Fakultet informacionih tehnologija 150 150 30 70 20
4.3. |Pravni fakultet 60 60 20 30 20
44. | Fakultet zdravstvenih studija 150 150 30 70 20
Ukupno 420 420 100 200 80 1.220
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Na osnovu stava 1. clana 31. Zakona o Vladi
Srednjobosanskog kantona (,,Sluzbene novine
Srednjobosanskog kantona®, broj: 5/03 — precisceni

tekst i 14/03) i stava (11) ¢lana 33. Zakona o izvrSavanju
Budzeta Srednjobosanskog kantona (,,Sluzbene
novine Srednjobosanskog kantona®, broj 2/23), Vlada
Srednjobosanskog kantona, na 4. sjednici odrzanoj 22. juna
2023. godine, donosi

ODLUKU
O IZDVAJANJU DIJELA SREDSTAVA
ZA PROVODPENJE PROGRAMA MJERA
ZDRAVSTVENE ZASTITE ZIVOTINJA
U 2023. GODINI
ZA EPIZOOTIOLOSKO PODRUCJE
SREDNJOBOSANSKOG KANTONA
TE NACINA FINANSIRANJA MJERA
1Z BUDZETA SREDNJOBOSANSKOG KANTONA
ZA 2023. GODINU

L.

Iz Budzeta Srednjobosanskog kantona za 2023. godinu
(,,Sluzbene novine Srednjobosanskog kantona®, broj
2/23) izdvaja se iznos od 124.143,40 KM radi provodenja
Programa mjera zdravstvene =zaStite Zzivotinja u 2023.
godini za epizootiolosko podrucje Srednjobosanskog
kantona te nacina finansiranja mjera iz Budzeta
Srednjobosanskog kantona za 2023. godinu (,,Sluzbene
novine Srednjobosanskog kantona®, broj 6/23).

II.
Sredstva iz tacke I. ove odluke bit ¢e utroSena za
realizaciju nerealizovanih zahtjeva iz prethodnog perioda

te za nadoknadu Stete vlasnicima zivotinja koje su bile
zarazene.

I11.

Sredstva iz tacke 1. ove odluke terete poziciju
Ministarstva poljoprivrede, vodoprivrede i1 Sumarstva
Srednjobosanskog kantona, 19. razdjel, glava 01, budzetski
korisnik 0001, i to:

- ekonomski kod 6145, subanaliticki kod JAP007, izvor
finansiranja 10, u iznosu od 113.905,90 KM;

- ekonomski kod 6142, subanaliti¢ki kod JAMO006, izvor
finansiranja 10, u iznosu od 10.237,50 KM.

Iv.

Za realizaciju ove odluke zaduzuju se Ministarstvo
poljoprivrede, vodoprivrede i Sumarstva i Ministarstvo
finansija Srednjobosanskog kantona koje je duzno prenijeti
odobrena sredstva na zahtjev Ministarstva poljoprivrede,
vodoprivrede i Sumarstva, u skladu s planom i prilivom
sredstava za 2023. godinu.

V.
Ova odluka stupa na snagu danom donosenja.

Broj: 01-11.7-5149/23 PREMIJER KANTONA
22. juna 2023.

Travnik Tahir Lendo, s. r.
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POPIS
KORISNIKA SREDSTAVA
Ii)er(:)ljli Veterinarsl;z:ns;z;l;ca / vlasnik Opéina zgli(sl;)[:::)u
(u KM)

1. |Busovaca, d. o. o. Busovaca 1.7217,00
2. |Fojnica, d. 0. o. Fojnica 5.914,00
3. |Potkraj, d. 0. 0. Kiseljak 6.010,00
4. |Kresevo, d. o. o. Kresevo 7.108,00
5. |Vitez, d. o. o. Vitez 11.820,00
6. |Anavet, d. 0. 0. Novi Travnik 7.960,00
7. |Jajce, d. 0. o. Jajce 9.246,00
8. |Travnik, d. o. o. Travnik 9.781,90
9. |Vrbas, d. o. o. Donji Vakuf 3.244,00
10. |Novi Travnik, d. o. o. Novi Travnik 9.738,00

11. |B-H Vet, d. 0. 0. Gornji Vakuf -
Uskoplje 2.914,00
12. |Bugojno, d. 0. o. Bugojno 6.203,00
13. |Poljoprivrednik Keno Novi Travnik 1.500,00
14. |PO Fusko, Zenaida Fusko Travnik 3.250,00
15. [Mirko Tolo Kresevo 3.200,00
16. |Janjko Cuturi¢ Fojnica 2.425,00
17.  |PO Brki¢, vl. I1zet Brki¢ Travnik 10.500,00
18. |PO Dzonli¢, vl. Edin Dzonlié Donji Vakuf 1.500,00
19. |Anto Marjanovi¢ Kresevo 4.362,50
20. [Jozo Kozul Kresevo 250,00
Ukupno 124.143,40
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Na osnovu stava 1. c¢lana 31. Zakona o Vladi
Srednjobosanskog kantona (;,Sluzbene novine
Srednjobosanskog kantona®, broj: 5/03 — precisceni tekst
i 14/03), Vlada Srednjobosanskog kantona, na 4. sjednici
odrzanoj 22. juna 2023. godine, donosi

ODLUKU
O IZDVAJANJU SREDSTAVA
I1Z BUDZETA SREDNJOBOSANSKOG KANTONA
ZA 2023. GODINU,
ZA NABAVKU JEDNOG MOTORNOG VOZILA
MINISTARSTVU POLJOPRIVREDE,
VODOPRIVREDE I SUMARSTVA

L.

Sa 19. razdjela Budzeta Srednjobosanskog kantona
za 2023. godinu (,,Sluzbene novine Srednjobosanskog
kantona®, broj 2/23), glava 01, budzetski korisnik 0001, izvor
finansiranja 30 (Ministarstvo poljoprivrede, vodoprivrede
i Sumarstva), ekonomski kod 8213, pozicija ,,Nabavka
opreme*, izdvajaju se sredstva u iznosu od 40.808,55 KM,
bez PDV-a, odnosno 47.746,00 KM, sa PDV-om.

II.
Sredstva iz tacke I. ove odluke doznacit ¢e se firmi
,Ovnak®, d. o. o., Vitez, PC-96, 72250 Vitez, ID:
4236089870001.

I1I.

Za realizaciju ove odluke zaduzuju se Ministarstvo
finansija Srednjobosanskog kantona 1 Ministarstvo
poljoprivrede, vodoprivrede i Sumarstva Srednjobosanskog
kantona, svako iz domena svoje nadleznosti.

Iv.
Ova odluka stupa na snagu danom donoSenja i objavit
¢e se u ,,Sluzbenim novinama Srednjobosanskog kantona®.

Broj: 01-11.7-5152/23
22. juna 2023.

Travnik

PREMIJER KANTONA

Tahir Lendo, s. .
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Na osnovu stava (1) ¢lana 20. Zakona o izvrSavanju
Budzeta Srednjobosanskog kantona za 2023. godinu
(;,Sluzbene novine Srednjobosanskog kantona®, broj
2/23), na prijedlog Ministarstva finansija, Vlada
Srednjobosanskog kantona, na 4. sjednici odrzanoj 22. juna
2023. godine, donosi

ODLUKU
O PRERASPODJELI SREDSTAVA
U BUDZETU SREDNJOBOSANSKOG KANTONA
ZA 2023. GODINU

Clan 1.

Dopusta se preraspodjela sredstava, odobrenih u
Budzetu Srednjobosanskog kantona za 2023. godinu
(;,Sluzbene novine Srednjobosanskog kantona®, broj 2/23),
izmedu Ministarstva obrazovanja, nauke, mladih, kulture
i sporta, te osnovnih i srednjih Skola u Srednjobosanskom
kantonu.

Clan 2.

Sredstva u iznosu od 122.204,00 KM sa 17. razdjela,
glava 01, Ministarstvo obrazovanja, nauke, mladih, kulture
i sporta, izvor finansiranja 10, ekonomski kod 8213,
subanaliticki kod HAX001, pozicija ,,Nabavka opreme —
izdaci za nabavku stalnih sredstava osnovnim i srednjim
Skolama®, preraspodjeljuju se i dodjeljuju korisnicima,
kako slijedi:

- Osnovna Skola ,Kiseljak 1% Bilalovac, 17. razdjel,
glava 02, budzetski korisnik 0046, na ekonomski kod 8216,
pozicija ,,Rekonstrukcija i investicijsko odrzavanje®, izvor
finansiranja 10, u iznosu od 4.000,00 KM;

- Osnovna S$kola ,,Dolac”, Dolac n/L (Travnik), 17.
razdjel, glava 02, budzetski korisnik 0031, na ekonomski
kod 6139, pozicija ,,Ugovorene i druge posebne usluge®,
izvor finansiranja 10, u iznosu od 7.000,00 KM;

- Osnovna S$kola ,,Han Bila“, Han Bila (Travnik), 17.
razdjel, glava 02, budzetski korisnik 0033, izvor finansiranja
10, na ekonomski kod 8216, pozicija ,,Rekonstrukcija i
investicijsko odrzavanje®, u iznosu od 10.000,00 KM;

- Osnovna Skola ,,Lepenica“, Lepenica (Kiseljak), 17.
razdjel, glava 02, budzetski korisnik 0051, izvor finansiranja
10, na ekonomski kod 8216, pozicija ,,Rekonstrukcija i
investicijsko odrzavanje®, u iznosu od 7.000,00 KM;

- Osnovna Skola ,Kalibunar®, Travnik, 17. razdjel,
glava 02, budzetski korisnik 0028, izvor finansiranja
10, na ekonomski kod 8213, pozicija ,,Nabavka opreme®,
usluge, u iznosu od 6.000,00 KM, i izvor finansiranja
10, na ekonomski kod 8216, pozicija ,,Rekonstrukcija i
investicijsko odrzavanje®, u iznosu od 15.000,00 KM;

- Osnovna $kola ,,Hasan Kjafija Prusc¢ak®, Prusac (Donji
Vakuf), 17. razdjel, glava 02, budzetski korisnik 0017,
izvor finansiranja 10, na ekonomski kod 8216, pozicija
,»Rekonstrukcija i investicijsko odrzavanje®, u iznosu od
4.100,00 KM;

- Osnovna $kola ,,Uskoplje”, Gornji Vakuf — Uskoplje,
17. razdjel, glava 02, budzetski korisnik 0014, izvor
finansiranja 10, na ckonomski kod 8216, pozicija
,»Rekonstrukcija i investicijsko odrzavanje®, u iznosu od
7.000,00 KM;

- Osnovna $kola ,,Gromiljak®, Gromiljak (Kiseljak) 17.
razdjel, glava 02, budzetski korisnik 0049, izvor finansiranja
10, na ekonomski kod 8216, pozicija ,,Rekonstrukcija i
investicijsko odrzavanje®, u iznosu od 7.000,00 KM;

- Osnovna s$kola ,Vitez“, Vitez, 17. razdjel, glava
02, budzetski korisnik 0038, izvor finansiranja 10,
na eckonomski kod 8216, pozicija ,,Rekonstrukcija i
investicijsko odrzavanje®, u iznosu od 3.500,00 KM;

- Srednja Skola ,,Busovacda“, Busovaca, 17. razdjel,
glava 03, budzetski korisnik 0018, izvor finansiranja
10, na ekonomski kod 8216, pozicija ,,Rekonstrukcija i
investicijsko odrzavanje®, u iznosu od 14.000,00 KM;

- ,Mjesovita srednja Skola Gornji Vakuf*, Gornji Vakuf
— Uskoplje, 17. razdjel, glava 03, budzetski korisnik 0004,
izvor finansiranja 10, na ekonomski kod 8213, pozicija
,Nabavka opreme®, u iznosu od 5.300,00 KM;

- Mjesovita srednja §kola ,,Novi Travnik*, Novi Travnik,
17. razdjel, glava 03, budzetski korisnik 0007, ekonomski
kod, izvor finansiranja 10, na ekonomski kod 6139, pozicija
,Ugovorene i druge posebne usluge, u iznosu od 21.000,00
KM;

- Katolicki $kolski centar ,,Petar Barbari¢®, Gimnazija,
Travnik, 17. razdjel, glava 03, budzetski korisnik 0024,
izvor finansiranja 10, na ekonomski kod 8213, pozicija
,Nabavka opreme®, u iznosu od 1.100,00 KM;

- MjeSovita srednja ckonomsko-ugostiteljska $kola,
Travnik, 17. razdjel, glava 03, budzetski korisnik 0011,
izvor finansiranja 10, na ekonomski kod 8213, pozicija
,Nabavka opreme®, u iznosu od 10.204,00 KM.

Clan 3.
Za realizaciju ove odluke zaduzuje se Ministarstvo
finansija.

Clan 4.
Ova odluka stupa na snagu danom donosenja i objavit
¢e se u ,,Sluzbenim novinama Srednjobosanskog kantona“.

Broj: 01-11.7-5153/23
22. juna 2023.

Travnik

PREMIJER KANTONA

Tahir Lendo, s. 1.
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Na osnovu stava 1. c¢lana 31. Zakona o Vladi
Srednjobosanskog kantona (,,Sluzbene novine
Srednjobosanskog kantona®, broj: 5/03 — precisSceni

tekst i 14/03) i ¢lana 37. Zakona o izvrSavanju Budzeta
Srednjobosanskog kantona za 2023. godinu (,,Sluzbene
novine Srednjobosanskog kantona“, broj 2/23), Vlada
Srednjobosanskog kantona, na 4. sjednici odrzanoj 22. juna
2023. godine, donosi

ODLUKU
O IZDVAJANJU I RASPODJELI SREDSTAVA

Clan 1.

Ovom odlukom izdvajaju se sredstva u iznosu
od 29.000,00 KM planirana za 20. razdjel Budzeta
Srednjobosanskog kantona za 2023. godinu (,,Sluzbene
novine Srednjobosanskog kantona®, broj 2/23), funkcija
1030, ekonomski kod 614300, subanaliticki kod KANO003,
na poziciji ,,Teku¢i transferi neprofitnim organizacijama —
za izgradnju i uredenje mezarja i groblja®.

Clan 2.
Sredstva iz ¢lana 1. ove odluke rasporeduju se:

Iznos
(u KM)

Naziv
udruZenja

Mezarje

— groblje Banka

ID broj

— Redni broj

UniCredit
Bank

drugaKatolicko
dragovoljacalg r o b 1 j ¢
i veteranalDonja Carica
HVO-a H-BBusovaca,
Busovaca uredenje

4236633680009

20.000,00

2. drugaKatolicko UniCredif]

dragovoljacal
i veterana
HVO-a H-B,

g roblje
Bukoveci),
Busovaca,

Bank

Busovaca uredenje

4236633680009

3382502287408648(3382502287408648| Broj racuna

9.000,00

Clan 3.
Za realizaciju ove odluke zaduzuju se Ministarstvo
finansija i Kantonalna uprava za branioce.

Clan 4.
Ova odluka stupa na snagu danom donosSenja i objavit
¢e se u ,,Sluzbenim novinama Srednjobosanskog kantona“.

Broj: 01-11.7-5154/23 PREMIJER KANTONA
22. juna 2023.

Travnik Tahir Lendo, s. 1.

714

Na osnovu stava 1. c¢lana 31. Zakona o Vladi
Srednjobosanskog kantona (;,Sluzbene novine
Srednjobosanskog kantona®, broj: 5/03 — preciSceni

tekst i 14/03) i ¢lana 24. Zakona o izvrSavanju Budzeta
Srednjobosanskog kantona za 2023. godinu (,,Sluzbene
novine Srednjobosanskog kantona®, broj 2/23), na prijedlog
ministra privrede, Vlada Srednjobosanskog kantona, na 4.
sjednici odrzanoj 22. juna 2023. godine, donosi

ODLUKU
O IZDVAJANJU SREDSTAVA

Clan 1.

Ovom odlukom izdvajaju se sredstva sa 15. razdjela
Budzeta Srednjobosanskog kantona za 2023. godinu
(,,Sluzbene novine Srednjobosanskog kantona®, broj 2/23),
glava 01, ekonomski kod 8213, pozicija ,,Nabavka opreme*,
za javnu nabavku printera za potrebe Inspektorata
Ministarstva privrede, u iznosu od 1.050,00 KM, bez
PDV-a, odnosno 1.228,50 KM, sa PDV-om, prema
provedenom postupku javne nabavke.

Clan 2.
Sredstva iz ¢lana 1. ove odluke isplatit ¢e se na osnovu
racuna koji ¢e ispostaviti dobavljac.

Clan 3.
Za realizaciju ove odluke zaduzuju se Ministarstvo
privrede i Ministarstvo finansija, svako u okviru svoje
nadleznosti.

Clan 4.
Ova odluka stupa na snagu danom donoSenja i objavit
¢e se u ,,Sluzbenim novinama Srednjobosanskog kantona®.

Broj: 01-11.7-5155/23 PREMIJER KANTONA
22. juna 2023.

Travnik Tahir Lendo, s. .
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Na osnovu stava 1. ¢lana 31. Zakona o Vladi
Srednjobosanskog kantona (,,Sluzbene novine
Srednjobosanskog kantona™, broj: 5/03 — preéiséeni

tekst i 14/03), ¢lana 29. Zakona o izvrSavanju Budzeta
Srednjobosanskog kantona za 2023. godinu (,,Sluzbene
novine Srednjobosanskog kantona®, broj 2/23) i Odluke
o usvajanju Programa koristenja sredstava, s kriterijima
raspodjelesredstava, s pozicije ,,Teku¢itransferi neprofitnim
organizacijama™ utvrdenih Budzetom Srednjobosanskog
kantona za 2023. godinu Ministarstvu privrede, broj:
01-11.7-964/23 od 9. februara 2023. (,,Sluzbene novine
Srednjobosanskog kantona®, broj 4/23), prema zahtjevu
korisnika sredstava, a na prijedlog Ministarstva privrede,
Vlada Srednjobosanskog kantona, na 4. sjednici odrzanoj
22. juna 2023. godine, donosi

ODLUKU
O RASPODJELI INTERVENTNIH SREDSTAVA
S POZICIJE ,TEKUCI TRANSFERI
NEPROFITNIM ORGANIZACIJAMA*

Clan 1.

Ovom odlukom raspodjeljuju se interventna sredstva
Udruzenju gradana Klub malog fudbala, Vitez, za
sufinansiranje nabavke opreme za treniranje, u iznosu od
5.000,00 KM.

Clan 2.

Sredstva iz ¢lana 1. ove odluke uplatit ¢e se na ziroracun
korisnika sredstava iz ¢lana 1. ove odluke, iz sredstava
utvrdenih za 15. razdjel, izvor finansiranja 10, ekonomski
kod 6143, s pozicije ,Teku¢i transferi neprofitnim
organizacijama® Budzeta Srednjobosanskog kantona
za 2023. godinu (,,Sluzbene novine Srednjobosanskog
kantona®, broj 2/23).

Clan 3.
S korisnikom sredstava iz ¢lana 1. ove odluke
Ministarstvo privrede sklopit ¢e ugovor o implementaciji
odobrenih sredstava.

Clan 4.
Za provodenje ove odluke zaduzuju se Ministarstvo
privrede i Ministarstvo finansija, svako u okviru svoje
nadleznosti.

Clan 5.
Ova odluka stupa na snagu danom donoSenja i bit ée
objavljena u ,,Sluzbenim novinama Srednjobosanskog
kantona®.

Broj: 01-11.7-5157/23
22. juna 2023.
Travnik

PREMIJER KANTONA

Tahir Lendo, s. 1.
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Na osnovu stava 1. ¢lana 31. Zakona o Vladi
Srednjobosanskog kantona (,,Sluzbene novine

Srednjobosanskog kantona®, broj: 5/03 — precis¢eni tekst i
14/03) i stava (4) ¢lana 33. Zakona o izvrSavanju Budzeta
Srednjobosanskog kantona za 2023. godinu (,,Sluzbene
novine Srednjobosanskog kantona®, broj 2/23), Vlada
Srednjobosanskog kantona, na 4. sjednici odrZzanoj 22. juna
2023. godine, donosi

ODLUKU
O IZDVAJANJU DIJELA SREDSTAVA
ZA PROVODENJE PROGRAMA
I KRITERIJA KORISTENJA SREDSTAVA
1Z BUDZETA SREDNJOBOSANSKOG KANTONA
ZA 2023. GODINU,
ZA POTICAJE POLJOPRIVREDI
(INTERVENTNA SREDSTVA)
U 2023. GODINI

L.

Iz Budzeta Srednjobosanskog kantona za 2023. godinu
(,,Sluzbene novine Srednjobosanskog kantona®, broj 2/23)
izdvaja se iznos od 4.000,00 KM radi provodenja Programa
ikriterija koriStenja sredstava iz Budzeta Srednjobosanskog
kantona za 2023. godinu, za poticaje poljoprivredi
(interventna sredstva) u 2023. godini (,,Sluzbene novine
Srednjobosanskog kantona®, broj 6/23).

I1.

Sredstva iz tacke I. ove odluke bit ¢e utroSena za pomo¢
Asocijaciji organskih proizvodaca Srednjobosanskog
kantona, u organizovanju 17. Medunarodnog sajma
organske proizvodnje i ekoturizma Dani maline 2023.
godine.

III.

Sredstva iz tacke 1. ove odluke terete poziciju
Ministarstva poljoprivrede, vodoprivrede 1 Sumarstva
Srednjobosanskog kantona, i to 19. razdjel, glava 01,
budzetski korisnik 0001, izvor finansiranja 10, ekonomski
kod 6143, subanaliti¢ki kod JAN0O06, u iznosu od 4.000,00
KM.

Iv.

Za realizaciju ove odluke zaduzuju se Ministarstvo
poljoprivrede, vodoprivrede i Sumarstva i Ministarstvo
finansija Srednjobosanskog kantona koje je duzno prenijeti
odobrena sredstva na zahtjev Ministarstva poljoprivrede,
vodoprivrede i Sumarstva, u skladu s planom i prilivom
sredstava za 2023. godinu.

V.
Ova odluka stupa na snagu danom donoSenja i objavit
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Travnik Tahir Lendo, s. r.
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Na osnovu stava 1. c¢lana 31. Zakona o Vladi
Srednjobosanskog kantona (»Sluzbene novine
Srednjobosanskog kantona“, broj: 5/03 — preéiséeni

tekst 1 14/03) i ¢lana 37. Zakona o izvrSavanju Budzeta
Srednjobosanskog kantona za 2023. godinu (,,Sluzbene
novine Srednjobosanskog kantona“, broj 2/23), Vlada
Srednjobosanskog kantona, na 4. sjednici odrzanoj 22. juna
2023. godine, donosi

ODLUKU
O IZDVAJANJU I RASPODJELI SREDSTAVA

Clan 1.

Ovom odlukom izdvajaju se sredstava u iznosu
od 27.600,00 KM planirana za 20. razdjel Budzeta
Srednjobosanskog kantona za 2023. godinu (,,Sluzbene
novine Srednjobosanskog kantona®, broj 2/23), funkcija
1030, ekonomski kod 614300, subanaliti¢ki kod KANO004,
na poziciji ,,Tekuéi transferi neprofitnim organizacijama —
za izgradnju i uredenje spomen-obiljezja“.

2./U d r u g a|SrediSnje UniCredit
dragovoljaca i|s p o m e n - Bank .
veterana DR-a | obiljezje a g
HVO-a H-B,|poginulim = %
Uskoplje hrvatskim 5 S
braniteljima Q g
HVO-a H-B 2 B
Gornji Vakuf —|& %
Uskoplje, faza «
2, obnova 11.800,00
3./Zajednica|Spomen - Addiko
udruga obitelji | obiljezje o |Bank g
poginulih]|Gornja S §
i nestalih | Veceriska, = S
hrvatskih|Vitez, 3 =
braniteljajluredenje,|3 g'_
DR-a Kantona | obnova S 2
Sredis§nja = =
Bosna 6.800,00

Clan 2.
Sredstava iz ¢lana 1. ove odluke rasporeduju se:
— <
S =
= = el
= Naziv Spomen- = 2| Iznos
‘= . . ere e = Banka =
< | udruZenja obiljezje a —| (uKM)
2 = :
Q
1.|U d r u g a|Centralno UniCredit | _,
dragovoljacals p o m e n -|Z |Bank §
i veteranalobiljezje,|S =
HVO-a H-B,|Fojnica, obnova § a
Fojnica 2 §
2 <
N &
~ 3]
| 9.000,00

Clan 3.
Za realizaciju ove odluke zaduzuju se Ministarstvo
finansija i Kantonalna uprava za branioce.

Clan 4.
Ova odluka stupa na snagu danom donoSenja i objavit
¢e se u ,,Sluzbenim novinama Srednjobosanskog kantona®.

Broj: 01-11.7-5160/23 PREMIJER KANTONA
22. juna 2023.

Travnik Tahir Lendo, s. .
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Na osnovu stava 1. ¢lana 31. Zakona o Vladi
Srednjobosanskog kantona (,,Sluzbene novine
Srednjobosanskog kantona“, broj: 5/03 — preciSceni

tekst 1 14/03) i ¢lana 37. Zakona o izvrSavanju BudZzeta
Srednjobosanskog kantona za 2023. godinu (,,Sluzbene
novine Srednjobosanskog kantona“, broj 2/23), Vlada
Srednjobosanskog kantona, na 4. sjednici odrZzanoj 22. juna
2023. godine, donosi

ODLUKU
O IZDVAJANJU I RASPODJELI SREDSTAVA

Clan 1.

Ovom odlukom izdvajaju se sredstva u iznosu
od 25.900,00 KM planirana za 20. razdjel BudZzeta
Srednjobosanskog kantona za 2023. godinu (,,Sluzbene
novine Srednjobosanskog kantona®, broj 2/23) na
ekonomskom kodu 614300, poziciji ,,Tekuéi transferi
neprofitnim organizacijama — za izgradnju i uredenje
mezarja i groblja“.
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Clan 2.
Sredstva iz ¢lana 1. ove odluke rasporeduju se kako
slijedi:

Iznos
(u KM)

Naziv
udruZenja

Mezarje

/ groblje Banka

Redni broj
ID broj
Broj ra¢una

UniCredit
Bank

1.lUdr u g aPravoslavno
dragovoljacalgroblje

i veteranalUsputnica,
HVO-a H-B,[Busovaca
Busovaca

4236633680009
3382502287408648

8000,00

UniCredit|
Bank

2.|/ZajednicaPravoslavno
udrugagroblije
obiteljiVeceriska -
poginulihlZaselje, Vitez
i nestali
hrvatskih
branitelja
IDR-a Kantona
Sredisnjal
Bosna, Vitez

4236054810006
3060410000002908

9.000,00

UniCredit]
Bank

33.JUdrugaUredenje
dragovoljacalgroblja Visnjica
i veteranalgaj, Kiseljak
DR-a HVO-a|
H-B, Kiseljak

4236633090007
3383402270211182

8.900,00

Clan 3.
Za realizaciju ove odluke zaduzuju se Ministarstvo
finansija i Kantonalna uprava za branioce.

Clan 4.
Ova odluka stupa na snagu danom donosenja i objavit
¢e se u ,,Sluzbenim novinama Srednjobosanskog kantona“.

Broj: 01-11.7-5163/23 PREMIJER KANTONA
22. juna 2023.

Travnik Tahir Lendo, s. .

719

Na osnovu stava 1. c¢lana 31. Zakona o Vladi
Srednjobosanskog kantona (;,Sluzbene novine
Srednjobosanskog kantona”, broj: 5/03 — preciSceni

tekst i 14/03) i ¢lana 40. Zakona o izvrSavanju Budzeta
Srednjobosanskog kantona za 2023. godinu (,,Sluzbene
novine Srednjobosanskog kantona“, broj 2/23), Vlada
Srednjobosanskog kantona, na 4. sjednici odrzanoj 22. juna
2023. godine, donosi

ODLUKU
O IZDVAJANJU SREDSTAVA
ZA PROVODENJE NADZORA
NAD IZVODENJEM RADOVA
ADAPTACIJE ZGRADE
POLICIJSKE STANICE VITEZ

Clan 1.

Sa 12. razdjela Budzeta Srednjobosanskog kantona
za 2023. godinu (,,Sluzbene novine Srednjobosanskog
kantona®, broj 2/23), glava 01, Ministarstvo unutrasnjih
poslova, fond 10, s ekonomskoga koda 821600, pozicije
,»Rekonstrukcija i investicijsko odrzavanje®, izdvajaju se
sredstva u iznosu od 1.999,00 KM za provodenje nadzora
nad izvodenjem radova adaptacije zgrade Policijske stanice
Vitez.

Clan 2.
Iznos od 1.999,00 KM iz ¢lana 1. ove odluke doznacit ¢e
se firmi ,,Art Works®, d. o. 0., Novi Travnik.

Clan 3.
Za provodenje ove odluke zaduzuju se Ministarstvo
unutrasnjih  poslova  Srednjobosanskog kantona i
Ministarstvo finansija.

Clan 4.
Ova odluka stupa na snagu danom donoSenja i objavit
¢e se u ,,Sluzbenim novinama Srednjobosanskog kantona®.

Broj: 01-11.7-5173/23
22. juna 2023.
Travnik

PREMIJER KANTONA

Tahir Lendo, s. .
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Na osnovu stava 1. c¢lana 31. Zakona o Vladi
Srednjobosanskog kantona (,,Sluzbene novine
Srednjobosanskog kantona®, broj: 5/03 — precisSceni

tekst i 14/03) i ¢lana 40. Zakona o izvrSavanju Budzeta
Srednjobosanskog kantona za 2023. godinu (,,Sluzbene
novine Srednjobosanskog kantona“, broj 2/23), Vlada
Srednjobosanskog kantona, na 4. sjednici odrzanoj 22. juna
2023. godine, donosi

ODLUKU
O IZDVAJANJU SREDSTAVA ZA NABAVKU PSA

Clan 1.

Sa 12. razdjela Budzeta Srednjobosanskog kantona
za 2023. godinu (,,Sluzbene novine Srednjobosanskog
kantona®, broj 2/23), glava 01, Ministarstvo unutra$njih
poslova  Srednjobosanskog kantona, fond 10, s
ekonomskoga koda 821412, pozicije ,,Nabavka zivotinja“,
izdvajaju se sredstva u iznosu od 5.950,04 KM za nabavku
psa (belgijskoga ovcara).

Clan 2.
Iznos od 5.950,04 KM iz ¢lana 1. ove odluke doznacit
¢e se firmi VET CENTAR, d. o. o., Banja Luka.

Clan 3.

Za provodenje ove odluke zaduzuju se Ministarstvo
unutrasnjih  poslova  Srednjobosanskog kantona i
Ministarstvo finansija.

Clan 4.

Ova odluka stupa na snagu danom donosenja i objavit
¢e se u ,,Sluzbenim novinama Srednjobosanskog kantona®.

Broj: 01-11.7-5174/23
22. juna 2023.
Travnik

PREMIJER KANTONA

Tahir Lendo, s. .

721

Na osnovu stava 1. ¢lana 31. i stava 2. ¢lana 32. Zakona
o Vladi Srednjobosanskog kantona (,,Sluzbene novine
Srednjobosanskog kantona®, broj 5/03 — proc¢iséeni tekst i
14/03) te stava (16) ¢lana 31. Zakona o izvrSavanju Budzeta
Srednjobosanskog kantona za 2023. godinu (,,Sluzbene
novine Srednjobosanskog kantona®, broj: 2/23 i 8/23), na
prijedlog Ministarstva obrazovanja, nauke, mladih, kulture
i sporta, Vlada Srednjobosanskog kantona, na 5. sjednici
odrzanoj 13. jula 2023. godine, donosi

ODLUKU
O USVAJANJU PROGRAMA UTROSKA
SREDSTAVA
ZA OBLAST MUZEJSKE DJELATNOSTI
ZA 2023. GODINU

Clan 1.

Ovom odlukom utvrduje se Program utroSka sredstava
za oblast muzejske djelatnosti za 2023. godinu (u daljnjem
tekstu: Program), koji se odnosi na sredstva planirana
Budzetom Srednjobosanskog kantona za 2023. godinu
(,,Sluzbene novine Srednjobosanskog kantona®, broj: 2/23 i
8/23) u iznosu od 300.000,00 KM.

Clan 2.
Sredstva iz ¢lana 1. ove odluke namijenjena su za
sufinansiranje rada muzeja, unapredenje muzejske

djelatnosti na podrucju Srednjobosanskog kantona.

Sredstva prema Programu dodjeljivat ¢e se na osnovu
¢lana 7. Zakona o muzejskoj djelatnosti (,,Sluzbene
novine Srednjobosanskog kantona®, broj 7/22) i Odluke
o Listi subjekata koji obavljaju muzejsku djelatnost
znaCajnu za Srednjobosanski kanton (,,Sluzbene novine
Srednjobosanskog kantona®, broj 11/22).

Korisnici sredstava kojima su dodijeljena sredstva za
prethodnu godinu a koji nisu dostavili finansijski izvjestaj
o namjenskom utrosku sredstava dodijeljenih za tu godinu,
ne mogu ucestvovati u raspodjeli sredstava za tekucu
godinu.

O dinamici i prioritetima raspodjele sredstava prema
Programu, kao i o pojedinacnim iznosima odlucuje Vlada
Srednjobosanskog kantona (u daljnjem tekstu: Vlada
Kantona), na prijedlog Ministarstva obrazovanja, nauke,
mladih, kulture i sporta (u daljnjem tekstu: Ministarstvo).

Clan 3.

Korisnik sredstava duzan je, nakon utroska sredstava
dodijeljenih prema Programu, dostaviti izvjestaj o utroSku
tih sredstava, najkasnije do kraja aprila 2024. godine, a na
zahtjev Ministarstva, i ranije.

Sredstva prema Programu ¢e se doznaciti na korisnikov
racun, nakon potpisivanja ugovora o utrosku sredstava, a u
skladu sa odlukom Vlade Kantona.
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Clan 4.

Nadzor nad utroskom sredstava prema Programu
provodi komisija za nadzor (u daljnjem tekstu: komisija),
u sastavu od tri ¢lana koje imenuje ministar obrazovanja,
nauke, mladih, kulture i sporta (u daljnjem tekstu: ministar)
te, aktom o imenovanju ¢lanova komisije, odreduje njen
zadatak i nacin rada.

Kontrolu namjenskog utro$ka sredstava odobrenih
korisnicima komisija ¢e provoditi na osnovu izvjestaja koji
dostavi korisnik sredstava, a prema potrebi, i neposredno
kod korisnika.

Komisija je duzna, nakon obavljanja nadzora, najkasnije
do 15. maja 2024. godine, dostaviti ministru izvjestaj o
kontroli sredstava utrosenih za 2023. godinu.

Clan 5.
Za realizaciju ove odluke zaduzuju se Ministarstvo i
Ministarstvo finansija, svako u okviru svoje nadleznosti.

Clan 6.
Odluku o raspodjeli sredstava prema Programu donosi
Vlada Kantona, na prijedlog Ministarstva.

Clan 7.
Ova odluka stupa na snagu danom donoSenja i objavit
¢e se u ,,Sluzbenim novinama Srednjobosanskog kantona“.

Broj: 01-11.7-5507/23 PREMIJER KANTONA
13. jula 2023.

Travnik Tahir Lendo, s. 1.

722

Na osnovu stava 1. c¢lana 31. Zakona o Vladi
Srednjobosanskog kantona (;,Sluzbene novine
Srednjobosanskog kantona®, broj: 5/03 — precisceni tekst i
14/03) i stava (12) ¢lana 29. Zakona o izvrSavanju Budzeta
Srednjobosanskog kantona za 2023. godinu (,,Sluzbene
novine Srednjobosanskog kantona®, broj: 2/23 i 8/23), na
prijedlog Ministarstva privrede, Vlada Srednjobosanskog
kantona, na 5. sjednici odrzanoj 13. jula 2023. godine,
donosi

ODLUKU
O USVAJANJU PROGRAMA
KORISTENJA SREDSTAVA,
S KRITERIJIMA RASPODJELE SREDSTAVA,
S POZICIJE
»SUBVENCIJE JAVNIM PREDUZECIMA
— POTICAJI PRIVREDI
ZA POVECANJE KONKURENTNOSTI*
BUDZETA SREDNJOBOSANSKOG KANTONA
ZA 2023. GODINU

Clan 1.
(Predmet)
Ovom odlukom usvaja se Program koriStenja sredstava,
s kriterijima raspodjele sredstava, s pozicije ,,Subvencije
javnim preduzedima — poticaji privredi za povecanje
konkurentnosti“ Budzeta Srednjobosanskog kantona za
2023. godinu (u daljnjem tekstu: Program).

Clan 2.
(Sredstva)

(1) Sredstva za realizaciju Programa utvrdena su u
15. razdjelu Budzeta Srednjobosanskog kantona za 2023.
godinu (,,Sluzbene novine Srednjobosanskog kantona®,
broj: 2/23 1 8/23).

(2) Sredstva iz stava (1) ovoga ¢lana dodjeljuju se za
projekte kao nepovratna sredstva, a na osnovu korisnikova
zahtjeva.

(3) Sredstva iz stava (1) ovoga ¢lana rasporeduju se za
sufinansiranje projekata kako slijedi:

a) nabavka nove i odrzavanje postojec¢e opreme;

b) izgradnja i obnova infrastrukturnih objekata;

¢) subvencioniranje kamate na uzete komercijalne
kredite;

d) unapredenje turisticke ponude Srednjobosanskog
kantona;

e) povecanja zaposlenosti.

(4) Ukupni iznos sredstava za dodjelu prema Programu
iznosi 300.000,00 KM.

Clan 3.
(Cilj)
Cilj realizacije Programa je:
a) zadrzavanje postojecega broja zaposlenika;
b) poveéanje zaposlenosti — otvaranje novih radnih



SLUZBENE NOVINE

10. augusta 2023. godine

SREDNJOBOSANSKOG KANTONA

Broj 9 — stranica 3471

mjesta;

¢) nabavka nove i odrzavanje postojeée opreme —
unapredenje usluge;

d) poveéanje produktivnosti i efikasnosti u obavljanju
zadane funkcije;

¢) unapredenje turisticke ponude;

f) odrzavanje likvidnosti preduzeca.

Clan 4.
(Kriteriji vrednovanja projekta)

Pri razmatranju zaprimljenih zahtjeva u oblasti
podsticanja javnih preduzeca i pruzanja podrske javnim
preduzeé¢ima s podrucja Srednjobosanskog kantona (u
daljnjem tekstu: Kanton) za pripremu i implementaciju
projekata navedenih u stavu (2) ¢lana 2. ove odluke,
vrednovat Ce se:

a) relevantnost projekta;

b) izvodivost i odrzivost projekta;

c) uskladenost s ciljevima i ocekivanim rezultatima;

d) adekvatnost i opravdanost finansijskoga plana;

e) infrastruktura potrebna za realizaciju projekta;

f) stepen vlastitog finansijskog ucesca;

g) inovativnost projekta i nivo unapredenja javne
usluge.

Clan 5.
(Pravo na podnoSenje projekta)

Pravo na podnosenje projekata, na osnovu usvojenoga
Programa, imaju javna preduzeca i turisticke zajednice:

a) s podrucja Srednjobosanskog kantona;

b) koji ¢e projekt realizovati na
Srednjobosanskog kantona;

c) koji ¢e projektima ostvariti ciljeve iz ¢lana 3. ove
odluke.

podrucju

Clan 6.
(Postupak)

(1) Nakon stupanja na snagu ove odluke, Ministarstvo
privrede ¢e, za sredstva prema Programu koja se dodjeljuju
preko javnoga poziva, objaviti obavjestenje o usvajanju
Programa za dodjelu sredstava, na mreznoj (web) stranici
Vlade Srednjobosanskog kantona (u daljnjem tekstu: Vlada
Kantona).

(2) Zaprimanje zahtjeva od korisnika sredstava te
raspodjela sredstava obavit ¢e se do kraja 2023. godine,
odnosno do raspodjele raspolozivih sredstava za ove
namjene.

Clan 7.
(Imenovanje ¢lanova komisije i zadaci)

(1) Ministar privrede imenuje ¢lanove komisije za
razmatranje primljenih projekata prema zahtjevu korisnika,
vrednovanje primljenih projekata i sastavljanje prijedloga
odluke o dodjeli sredstava (u daljnjem tekstu: komisija).

(2) Komisija je duzna obraditi zaprimljeni korisnikov
zahtjev u roku ne duljem od 10 dana od dana prijema
zahtjeva.

(3) Komisija podnosi ministru privrede izvjestaj o
svome radu, s prijedlogom odluke o dodjeli sredstava.

(4) Ministar privrede upuéuje prijedlog komisije iz
stava (3) ovoga ¢lana Vladi Kantona koja donosi odluku o
dodjeli sredstava.

(5) Na osnovu odluke iz stava (4) ovoga C¢lana,
Ministarstvo privrede sklapa ugovore s korisnicima
sredstava.

Clan 8.
(Nadzor)

(1) Korisnici sredstava su obavezni dostaviti finansijski
izvjestaj o realizaciji projekta.

(2) Korisnikovo namjensko koristenje sredstava nadzirat
¢e 1 provjeravati komisija za nadzor, ¢ije ¢lanove imenuje
ministar privrede.

(3) Ako se utvrdi da je korisnik sredstava nenamjenski
utrosio sredstva, duzan ih je vratiti u cjelokupnom iznosu
doznacenih sredstava na ra¢un Vlade Kantona, u roku od
30 dana od kada Ministarstvo privrede pisanim putem to
od njega zatrazi. U suprotnom, protiv korisnika sredstava
koji nije opravdao doznalena sredstva, pokrenut ce se
postupak pred nadleZznim organima.

(4) Ako korisnik sredstava nije utrosio cjelokupni iznos
doznacenih sredstava za realizaciju odobrenoga projekta,
duZan je vratiti neutro$ena sredstva njihovom uplatom na
rac¢un Vlade Kantona, u roku od 30 dana od dana zavrSetka
projekta, uz obrazlozenje.

Clan 9.
(Stupanje na snagu)
Ova odluka stupa na snagu danom donoSenja i objavit
¢e se u ,,Sluzbenim novinama Srednjobosanskog kantona“.

Broj: 01-11.7-5512/23 PREMIJER KANTONA
13. jula 2023.

Travnik Tahir Lendo, s. 1.
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Na osnovu stava 1. c¢lana 31. Zakona o Vladi
Srednjobosanskog kantona (,,Sluzbene novine
Srednjobosanskog kantona”, broj: 5/03 — preciSceni

tekst i 14/03), ¢lana 29. Zakona o izvrSavanju Budzeta
Srednjobosanskog kantona za 2023. godinu (,,Sluzbene
novine Srednjobosanskog kantona®, broj: 2/23 i
8/23) i clana 14. Zakona o podsticanju razvoja male
privrede Srednjobosanskog kantona (,,Sluzbene novine
Srednjobosanskog kantona®, broj 4/22) te Pravilnika o
postupcima u provodenju godi$njega programa podsticaja
razvoja male privrede Srednjobosanskog kantona, broj:
05-02-732/23 od 6. februara 2023., i broj: 05-02-732/23-
1 od 13. jula 2023. (,,Sluzbene novine Srednjobosanskog
kantona®, broj: 4/23), na prijedlog Ministarstva privrede,
Vlada Srednjobosanskog kantona, na 5. sjednici odrzanoj
13. jula 2023. godine, donosi

ODLUKU
O IZMJENAMA ODLUKE
O USVAJANJU GODISNJEGA PROGRAMA
RAZVOJA MALE PRIVREDE
SREDNJOBOSANSKOG KANTONA
ZA 2023. GODINU

Clan 1.

U stavu (1) ¢lana 11. Odluke o usvajanju Godisnjega
programa razvoja male privrede Srednjobosanskog kantona
za 2023. godinu (,,Sluzbene novine Srednjobosanskog
kantona”, broj: 4/23 i 6/23 — u daljnjem tekstu Odluka)
iznos od ,,150.000,00 KM*“ zamjenjuje se iznosom od
,190.000,00 KM*.

Clan 2.
U stavu (1) ¢lana 12. Odluke iznos od ,,450.000,00 KM*
zamjenjuje se iznosom od ,,800.000,00 KM*.

Clan 3.
U stavu (1) ¢lana 16. Odluke iznos od ,,200.000,00 KM*
zamjenjuje se iznosom od ,,400.000,00 KM*.

Clan 4.
U stavu (1) ¢lana 17. Odluke iznos od ,,100.000,00 KM*
zamjenjuje se iznosom od ,,75.000,00 KM”.

Clan 5.

U ¢lanu 17. Odluke stav (3) mijenja se i glasi:

»(3) Finansijska sredstava raspodijelit ¢e se za
sufinansiranje projekata u oblasti geoloSkih istrazivackih
radova u domenu mineralnih sirovina te ostalih
istrazivackih poslova i zadataka kojima se osigurava
kontinuitet istrazivanja i unapredenja mineralne sirovinske
osnove na podrucju Kantona.*

Clan 6.
U stavu (4) ¢lana 17. Odluke o usvajanju Godisnjeg

programa razvoja male privrede mijenja se tacka a) i glasi:

,»a) koji s Ministarstvom imaju potpisan ugovor o
koncesiji za istrazivanje i / ili eksploataciju mineralnih
sirovina;“.

Clan 7.
Ova odluka stupa na snagu danom donosenja i objavit
¢e se u ,,Sluzbenim novinama Srednjobosanskog kantona“.

Broj: 01-11.7-5513/23
13. jula 2023.

Travnik

PREMIJER KANTONA

Tahir Lendo, s. 1.

724

Kao ovlasteni donosilac Uredbe o postupku prijema
u radni odnos u javnom sektoru u Srednjobosanskom
kantonu (,,Sluzbene novine Srednjobosanskog kantona®,
broj: 7/19 i 1/21), Vlada Srednjobosanskog kantona, na 3.
sjednici odrzanoj 15. juna 2023. godine, donosi

AUTENTICNO TUMACENJE
CLANA 12. UREDBE
O POSTUPKU PRIJEMA U RADNI ODNOS
U JAVNOM SEKTORU
U SREDNJOBOSANSKOM KANTONU

1) U postupku prijema u radni odnos u javnom sektoru
u Srednjobosanskom kantonu moZze se dati prednost
kandidatu koji prema posebnom zakonu ima prednost
u zaposljavanju samo u slucaju ako ima isti ili veci broj
bodova prema ostalim kriterijima za prijem u radni odnos.

2) Autenti¢no tumacenje ¢lana 12. Uredbe o postupku
prijemauradniodnosujavnomsektoruu Srednjobosanskom
kantonu predstavlja integralni tekst Uredbe i primjenjuje se
od stupanja na snagu Uredbe o postupku prijema u radni
odnos u javnom sektoru u Srednjobosanskom kantonu
(,,Sluzbene novine Srednjobosanskog kantona®, broj: 7/19
i1/21).

Broj: 01-02-5021/23
15. juna 2023.
Travnik

PREMIJER KANTONA

Tahir Lendo, s. 1.
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MINISTARSTVO
PRIVREDE
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Na osnovu ¢lana 10. Zakona o podsticanju razvoja male
privrede (,,Sluzbene novine Srednjobosanskog kantona®,
broj 4/22), uz saglasnost Vlade Srednjobosanskog kantona,
ministar privrede donosi

PRAVILNIK
O IZMJENAMA PRAVILNIKA
O POSTUPCIMA U PROVODENJU
GODISNJEGA PROGRAMA PODSTICAJA
RAZVOJA MALE PRIVREDE
SREDNJOBOSANSKOG KANTONA

Clan 1.
U ¢lanu 18. Pravilnika o postupcima u provodenju
godiSnjega programa razvoja male privrede
Srednjobosanskog kantona (,,Sluzbene novine

Srednjobosanskog kantona®, broj 4/23; u daljnjem tekstu:
Pravilnik) stav (1) mijenja se i glasi:

»(1) Iz programa podrske geoloskim istrazivackim
radovima i istrazivanjima mineralnih sirovina sufinansirat
¢e se projekti u oblasti geoloskih istrazivackih radova u
domenu mineralnih sirovina te ostali istrazivacki poslovi
i zadaci kojima se osigurava kontinuitet istrazivanja i
unapredenja mineralne sirovinske osnove na podrucju
Kantona.

Clan 2.
U stavu (2) ¢lana 18. Pravilnika tacka a) mijenja se i
glasi:
,»a) koji s Ministarstvom imaju potpisan ugovor o
koncesiji za istrazivanje i / ili eksploataciju mineralnih
sirovina;®.

Clan 3.
Ovaj pravilnik stupa na snagu narednoga dana od
dana objave u ,,Sluzbenim novinama Srednjobosanskog
kantona®.

Broj: 05-02-732/23-2 MINISTAR
6. jula 2023.
Travnik Sedzad Milanovig, s. r.

Na ovaj Pravilnik o izmjenama Pravilnika o
postupcima u provodenju godi$njega programa podsticaja
razvoja male privrede Srednjobosanskog kantona, Vlada
Srednjobosanskog kantona dala je saglasnost na 5. sjednici
odrzanoj 13. jula 2023. godine, svojom Odlukom, broj: 01-
11.7-5514/2023 od 13. jula 2023. godine.

MINISTARSTVO
ZDRAVSTVA I SOCIJALNE POLITIKE

726

Na osnovu ¢lana 137., stavova (1) i (2) ¢lana 138a. i
¢lana 140. Zakona o radu (,,Sluzbene novine Federacije
Bosne i Hercegovine®, broj: 26/16, 89/18, 23/20 — Odluka
Ustavnog suda, 49/21 — dr. zakon, 103/21 — dr. zakon i
44/22), Strukovni sindikat doktora medicine i stomatologije
Srednjobosanskog kantona, s jedne strane, te kantonalni
ministar zdravstva i socijalne politike, uz prethodnu
saglasnost Vlade Srednjobosanskog kantona, s druge
strane, sklapaju

KOLEKTIVNI UGOVOR
O PRAVIMA I OBAVEZAMA
POSLODAVACA I RADNIKA
— DOKTORA MEDICINE I STOMATOLOGIJE
ZAPOSLENIH U ZDRAVSTVENIM USTANOVAMA
U SREDNJOBOSANSKOM KANTONU

I. OPCE ODREDBE

Clan 1.

Ovim Kolektivnim ugovorom ureduju se prava i obaveze
iz rada i na osnovu rada doktora medicine i stomatologije
zaposlenih u javnim zdravstvenim ustanovama u
Srednjobosanskom kantonu (u daljnjem tekstu: Kanton)
koje se finansiraju iz Budzeta Srednjobosanskog kantona
ili vanbudzetskih fondova Kantona, ¢iji su osnivaci opéina,
Kanton, a u smislu ¢lana 33. Zakona o zdravstvenoj zastiti
(,,Sluzbene novine Srednjobosanskog kantona®, broj:
13/2000, 13/02 i 13/03).

Clan 2.
(1) Poslodavac je, prema Zakonu o radu, pravno lice
koje radniku daje posao na osnovu ugovora o radu.
(2) Radnik je, prema Zakonu o radu, fizicka osoba koja
je zaposlena na osnovu ugovora o radu.

Clan 3.
(1) Zabranjena je diskriminacija radnika, kao i lica koje
trazi zaposlenje, s obzirom na spol, spolno opredjeljenje,
bra¢no stanje, porodi¢ne obaveze, dob, invalidnost,
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trudnocu, jezik, vjeru, politicko i drugo misljenje,
nacionalnu pripadnost, socijalno porijeklo, imovinsko
stanje, rodenje, rasu, boju koze, ¢lanstvo ili neclanstvo u
politickim strankama i sindikatima, zdravstveni status, ili
neko drugo li¢no svojstvo.

(2) Diskriminacija moze biti direktna ili indirektna.

(3) Direktna diskriminacija, u smislu spomenutog
zakona, znadi svako postupanje uzrokovano nekim od
osnova iz stava (1) ovoga Clana kojim se radnik, kao i
lice koje trazi zaposlenje stavlja ili je bilo stavljeno u
nepovoljniji polozaj u odnosu na druga lica u istoj ili sli¢noj
situaciji.

(4) Indirektna diskriminacija, u smislu spomenutog
zakona, postoji kada odredena, naizgled neutralna odredba,
pravilo, kriterij ili praksa stavlja ili bi stavila u nepovoljniji
polozaj radnika, kao i lice koje trazi zaposlenje, zbog
odredene osobine, statusa, opredjeljenja, uvjerenja
ili vrijednosnog sistema koji Cine osnove za zabranu
diskriminacije iz stava (1) ovoga ¢lana u odnosu na drugog
radnika, kao i lice koje trazi zaposlenje.

Clan 4.

(1) Poslodavcu 1 drugim licima zaposlenim kod
poslodavca zabranjeno je uznemiravanje ili seksualno
uznemiravanje, nasilje na osnovu spola, kao i sistematsko
uznemiravanje na radu ili u vezi s radom (mobing) radnika
i lica koje trazi zaposlenje kod poslodavca.

(2) Uznemiravanje u smislu stava (1) ovoga c¢lana je
svako nezeljeno ponasanje uzrokovano nekim od osnova iz
¢lana 8. Zakona o radu, kojem je cilj ili predstavlja povredu
dostojanstva radnika i lica koje trazi zaposlenje, a koje
uzrokuje strah ili neprijateljsko, ponizavajuce ili uvredljivo
okruzenje.

(3) Seksualno uznemiravanje, u smislu stava (1) ovoga
Clana, svako je ponaSanje koje rijeCima ili radnjama
seksualne prirode ima cilj ili predstavlja povredu
dostojanstva radnika 1 lica koje trazi =zaposlenje, a
koje izaziva strah ili stvara ponizavajuce ili uvredljivo
okruzenje.

(4) Nasilje na osnovu spola je bilo koje djelo koje nanosi
fizi¢ku, psihic¢ku, seksualnu ili ekonomsku $tetu ili patnju,
kao i prijetnje takvim djelima koje ozbiljno sputavaju lice u
njegovim pravima i slobodama na principu ravnopravnosti
spolova na radu ili u vezi s radom.

(5) Mobing je specifi¢na formanefizickog uznemiravanja
na radnom mjestu, koje podrazumijeva ponavljanje radnji
kojima jedno ili vise lica psihicki zlostavlja i ponizava
drugo lice, a ¢ija je svrha ili posljedica ugrozavanje njegova
ugleda, casti, dostojanstva 1 integriteta te degradacija
radnih uvjeta ili profesionalnog statusa.

Clan 5.

(1) Diskriminacija iz ¢lana 3. ovoga Kolektivnog
ugovora zabranjena je u odnosu na:

a) uvjete za zapoSljavanje i izbor kandidata za obavljanje
odredenoga posla;

b) uvjete rada i sva prava iz radnog odnosa;

¢) obrazovanje, osposobljavanje i usavrsavanje;

d) napredovanje u poslu;

¢) otkazivanje ugovora o radu.

(2) Odredbe ugovora o radu za koje se utvrdi da su
diskriminiraju¢e prema nekoj od osnova iz ¢lana 3. ovoga
Kolektivnog ugovora, nistave su.

Clan 6.

(1) Ne smatraju se diskriminacijom pravljenje razlike,
iskljucenje ili davanje prvenstva u odnosu na odredeni
posao kada je priroda posla takva ili se posao obavlja pod
takvim uvjetima da karakteristike povezane s nekim od
osnova iz ¢lana 3. ovoga Kolektivnog ugovora predstavljaju
stvarni i odlucujuéi uvjet obavljanja posla, te da je svrha
koja se time Zeli postici opravdana.

(2) Ne smatraju se diskriminacijom odredbe spomenutog
zakona, Kolektivnog ugovora i ugovora o radu koje se
odnose na posebnu zastitu odredenih kategorija radnika u
skladu sa zakonom.

Clan 7.

(1) U slucajevima diskriminacije, u smislu odredbi
ovoga Kolektivnog ugovora, radnik kao i lice koje trazi
zaposlenje mogu od poslodavca zahtijevati zastitu u roku
od 15 dana od dana saznanja za diskriminaciju.

(2) Ako poslodavac u roku od 15 dana od dana
podnosenja zahtjeva iz stava (1) ovoga ¢lana ne udovolji
tome zahtjevu, radnik moze u daljem roku od 30 dana
podnijeti tuzbu nadleznom sudu.

(3) Ako radnik, odnosno lice koje trazi zaposlenje u
slu¢aju spora iznese ¢injenice koje opravdavaju sumnju
da je poslodavac postupio suprotno odredbama ovoga
Kolektivnog ugovora o zabrani diskriminacije, na
poslodavcu je teret dokazivanja da nije bilo diskriminacije,
odnosno da postojeca razlika nije usmjerena na
diskriminaciju ve¢ da ima svoje objektivno opravdanje.

(4) Ako sud utvrdi da je tuzba iz stava (2) ovoga ¢lana
osnovana, poslodavac je duzan radniku uspostaviti i
osigurati ostvarivanje prava koja su mu uskraéena te mu
nadoknaditi $tetu nastalu diskriminacijom.

Clan 8.

(1) Ovaj Kolektivni ugovor obavezuje strane koje su ga
sklopile, a u smislu odredbi ¢lana 142. Zakona o radu.

(2) Prava i obaveze radnika zaposlenih u javnim
zdravstvenim ustanovama c¢ine jedinstven sistem, te se
odredbe Zakona o radu, propisa donesenih na osnovu
Zakona o radu, kao i1 ovoga Kolektivnog ugovora
primjenjuju neposredno i obavezno za strane potpisnice.

(3) Izuzetno od stava (2) ovoga ¢lana, ako je neko pravo
iz radnog odnosa razli¢ito uredeno ovim Kolektivnim
ugovorom, Zakonom o radu, pojedinacnim kolektivnim
ugovorom, pravilnikom o radu, odnosno ugovorom o radu
sklopljenim izmedu poslodavca i radnika, primjenjuje se za
radnika najpovoljnije pravo, a u smislu odredbe ¢lana 19.
Zakona o radu.

Clan 9.
(1) Strane koje su sklopile ovaj Kolektivni ugovor
obavezuju se primjenjivati ovaj Kolektivni ugovor u dobroj
vjeri.
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(2) Ako zbog promjena okolnosti koje nisu postojale u
trenutku sklapanja ovoga Kolektivnog ugovora jedna od
strana ne bi mogla neke od odredbi ovoga Kolektivnog
ugovora izvr$avati ili bi joj to bilo izuzetno otezano,
ugovorne strane obavezuju se da neée jednostrano prekrsiti
ovaj Kolektivni ugovor, nego ¢e drugoj ugovornoj strani
predloziti izmjene Kolektivnog ugovora na nacin i prema
postupku utvrdenim ovim Kolektivnim ugovorom i
Zakonom o radu.

Clan 10.

Na sva pitanja koja nisu uredena ovim Kolektivnim
ugovorom primjenjuje se Zakon o radu, Zakon o
zdravstvenoj zastiti, Zakon o zdravstvenom osiguranju i
Zakon o zastiti na radu, kao i propisi doneseni na osnovu
navedenih zakona, te drugi zakoni i propisi.

II. RADNI ODNOS
A. Zasnivanje radnog odnosa

Clan 11.

(1) Odluku o potrebi zasnivanja radnog odnosa s novim
radnikom donosi poslodavac.

(2) Odluka iz stava (1) ovoga ¢lana donosi se na osnovu
pravilnika o radu, odnosno odluke o zasnivanju radnog
odnosa za poslodavce koji zaposljavaju manje od 30
radnika te u skladu s raspolozivim finansijskim sredstvima
poslodavca.

Clan 12.

(1) Ugovor o radu moze se sklopiti samo s radnikom koji
osim opéih uvjeta za zasnivanje radnog odnosa ispunjava
i posebne uvjete utvrdene pravilnikom o radu, odnosno
odlukom o zasnivanju radnog odnosa.

(2) Ugovor o radu moze se sklopiti na neodredeno i
odredeno vrijeme, a u smislu ¢lana 22. Zakona o radu.

(3) Ugovor o radu sklapa se u pisanoj formi i sadrzi
elemente iz ¢lana 24. Zakona o radu.

(4) U slucaju sklapanja ugovora o radu izvan prostorija
poslodavca, ugovor o radu mora sadrzavati sve elemente iz
¢lanova 24. 1 26. Zakona o radu.

(5) Stupanjem na rad radnika na osnovu sklopljenog
ugovora o radu zasniva se radni odnos.

(6) Nakon sklapanja ugovora o radu poslodavac
je duzan prijaviti radnika na penzijsko i invalidsko
osiguranje, zdravstveno osiguranje i osiguranje za slucaj
nezaposlenosti (u daljnjem tekstu: obavezno osiguranje) u
skladu sa zakonom.

Clan 13.

(1) Prilikom sklapanja ugovora o radu moze se ugovoriti
probni rad.

(2) Probni rad iz stava (1) ovoga ¢lana ne moze trajati
dulje od Sest mjeseci.

(3) Probni rad se moze radniku iznimno produljiti
zbog nastanka objektivnih razloga (bolest i sl.) za onoliko
vremena koliko je radnik bio odsutan, ako je bio odsutan
najmanje deset dana.

(4) Radnik koji trazi produljenje probnog rada iz
objektivnih razloga, duzan je podnijeti zahtjev poslodavcu
i dokumentovati razloge zbog kojih trazi produljenje
probnog rada.

(5) Pravilnikom o radu blize se ureduje trajanje
probnog rada spram djelatnosti koju radnik obavlja, kao i
uvjeta radnog mjesta, te razlozi produljenja probnog rada,
postupak i na¢in regulisanja produljenja probnog rada.

(6) Radniku koji nije zadovoljio na probnom radu,
prestaje radni odnos u skladu sa stavom (4) clana 21.
Zakona o radu.

B. Prijem pripravnika

Clan 14.

(1) Radi stru¢nog osposobljavanja za samostalni
rad, poslodavac moze s pripravnikom sklopiti ugovor o
obavljanju pripravni¢kog staza ili ga primiti na stru¢no
osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa (volonterski
rad) u skladu s ¢lanovima 32. i 34. Zakona o radu.

(2) Osposobljavanje pripravnika — zdravstvenog
radnika na osnovu stava (1) ovoga ¢lana obavlja se na nacin
i pod uvjetima, kao i u trajanju utvrdenim Zakonom o
zdravstvenoj zastiti te podzakonskim aktom koji regulise
pripravnicki staz i struéni ispit.

C. Prestanak radnog odnosa

Clan 15.
Na prestanak radnog odnosa primjenjuju se odredbe
poglavlja XI. ,,Prestanak ugovora o radu“ Zakona o radu.

III. RADNO VRIJEME

Clan 16.

(1) Puno radno vrijeme radnika traje 37,5 sati sedmicno.

(2) Sedmic¢no radno vrijeme rasporedeno je na pet dana
u sedmici, u pravilu od ponedjeljka do petka.

(3) Za poslove koji se obavljaju u smjenskom radu
ili poslove koji zahtijevaju drugaciji raspored dnevnog,
odnosno sedmi¢nog 1 mjesecnog radnog vremena
poslodavac moze odrediti drugaciji dnevni, sedmiéni i
mjesecni raspored radnog vremena u skladu sa Zakonom
o radu, kantonalnim propisom kojim je ureden pocetak,
zavrSetak 1 raspored radnog vremena zdravstvenih
ustanova koje imaju status ugovorne zdravstvene ustanove,
a u smislu stava 9. ¢lana 78. Zakona o zdravstvenoj zastiti,
kao 1 pravilnikom o radu zdravstvene ustanove.

Clan 17.

(1) Za organizaciju rada odgovoran je poslodavac.

(2) Poslodavac je duzan organizovati rad na nacin da
radnik odradi najmanje ugovoreni puni mjesec¢ni fond
radnih sati.

(3) U sluc¢aju preraspodjele radnog vremena, rasporeda
radnog vremena u smjenama, turnusu i dezurstvu, radno
vrijeme se svodi na prosje¢no puno radno vrijeme na nivou
mjeseca.
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Clan 18.

(1) U skladu s ¢lanom 78. Zakona o zdravstvenoj zastiti,
dezurstvo je posebni oblik rada kada radnik mora biti
prisutan u zdravstvenoj ustanovi nakon svoga redovnog
radnog vremena.

(2) Dezurstvo pocinje iza prve ili druge smjene, a
zavr$ava pocetkom rada prve smjene.

(3) Pripravnost je posebni oblik rada kada radnik ne
mora biti prisutan u zdravstvenoj ustanovi, ali mora biti
dostupan radi obavljanja hitne medicinske pomoc¢i.

(4) Rad po pozivu je posebni oblik rada kada radnik
ne mora biti prisutan u zdravstvenoj ustanovi, ali se mora
odazvati na poziv radi obavljanja djelatnosti, i koristi se
u zdravstvenoj ustanovi kada nastane problem iz sadrzaja
radne djelatnosti ustanove koji prisutni radnici ne mogu
rijesSiti niti se rjeSavanje problema moze odgoditi, a nije
odredena pripravnost.

(5) Smjenski rad je svakodnevni rad radnika prema
utvrdenom radnom vremenu poslodavca koji obavlja u
smjenama (prijepodne — prva smjena, poslijepodne — druga
smjena, i no¢na smjena — tre¢a smjena) tokom mjeseca.

(6) Smjenski rad je i rad radnika koji mijenja smjene
ili obavlja poslove u prvoj i drugoj smjeni tokom jednog
mjeseca.

(7) Smjenski rad je i rad radnika koji naizmjeni¢no ili
najmanje dva radna dana u sedmici obavlja rad u drugoj ili
tre¢oj smjeni.

(8) Rad u turnusu je rad radnika prema utvrdenom
rasporedu radnog vremena poslodavca koji radnik
naizmjeni¢no obavlja tokom sedmice ili mjeseca, po 12 sati
u ciklusima 12 — 24 — 12 — 48.

(9) No¢ni rad je rad radnika od 22 sata uvecer do 6 sati
ujutro.

(10) Sati odradeni prema redovnom rasporedu radnog
vremena na praznik ili neradni dan, u smislu Zakona o
radu, i neradnim danima evidentiraju se kao redovni rad i
ubrajaju u redovni mjese¢ni fond sati.

(11) Prekovremeni rad je svaki sat rada dulje od
predvidenog rada utvrdenog dnevnim rasporedom rada,
kao i svaki sat dulje od redovnog mjese¢nog fonda radnih
sati koji je poslodavac uveo u skladu sa Zakonom o radu.

(12) Redovni mjese¢ni fond radnih sati su sati koje
radnik treba odraditi u tekuéem mjesecu na osnovu
37,5-satne radne sedmice.

(13) Mjesecni fond radnih sati tvori umnozak radnih
dana u tekuc¢em mjesecu sa 7,5 sati.

(14) Poslodavac je obavezan svakom radniku platiti
prekovremeni rad. Ako radnik to Zeli, poslodavac moze, na
radnikov pisani zahtjev, umjesto uvecanja place na osnovu
prekovremenog rada iz stava (11) ovoga c¢lana, odobriti
koristenje slobodnih dana prema ostvarenim satima
prekovremenog rada u omjeru 1 : 1,5 (1 sat prekovremenog
rada = 1 sat i 30 minuta za utvrdivanje ukupnoga broja sati
i slobodnih dana), u skladu s moguénostima organizacije
rada.

Clan 19.
(1) Radnik zaposlen u javnoj zdravstvenoj ustanovi ne
moze napustiti radno mjesto dok ne dobije zamjenu iako je

njegovo radno vrijeme isteklo, ako bi time bilo dovedeno u
pitanje osiguranje kontinuirane zdravstvene zastite.

(2) Napustanje radnog mjesta iz stava (1) ovoga ¢lana
predstavlja tezu povredu radne obaveze.

Clan 20.

(1) Na poslovima na kojima uz primjenu mjera zastite
na radu nije moguée zaStititi zaposlenike od Stetnih
utjecaja, radno vrijeme se skracuje srazmjerno Stetnom
utjecaju uvjeta rada na radnikovo zdravlje i njegovu radnu
sposobnost, na nac¢in i pod uvjetima utvrdenim ¢lanom
37. Zakona o radu, propisima o zaStiti na radu, drugim
zakonima, kao 1 propisima donesenim na osnovu tih
zakona.

(2) Poslovi iz stava (1) ovoga ¢lana i trajanje radnog
vremena utvrduju se pravilnikom o sigurnosti i zdravlju
na radu, u skladu sa zakonima i drugim propisima koji
reguliSu ovu oblast.

(3) Radnici koji rade na radnim mjestima s posebnim
uvjetima rada izjednadeni su u pravima i obavezama s
radnicima s punim radnim vremenom.

IV. ODMORI I ODSUSTVA
A. Odmori

Clan 21.

(1) Radnik koji radi dulje od Sest sati dnevno ima pravo
na odmor u toku radnoga dana u trajanju od najmanje 30
minuta.

(2) Vrijeme odmora iz stava (1) ovoga ¢lana ne moze se
odrediti u prva dva sata nakon pocetka radnog vremena niti
u posljednja dva sata prije zavrSetka radnog vremena.

(3) Izuzetno od stava (1) ovoga ¢lana, radnik koji radi
u turnusu ima pravo na odmor u toku radnog vremena u
trajanju od najmanje 45 minuta.

(4) Poslodavac je duzan radniku, na njegov zahtjev,
omoguciti odmor iz stava (1) ovoga ¢lana u trajanju od
jednog sata za jedan dan u toku radne sedmice.

(5) Vrijeme odmora iz stavova (1), (3) i (4) ovoga ¢lana
ne uracunava se u radno vrijeme.

(6) Nacin i vrijeme koriStenja odmora iz stavova (1), (3) i
(4) ovoga ¢lanka ureduju se pravilnikom o radu i ugovorom
o radu.

Clan 22.
Izmedu dva uzastopna radna dana radnik ima pravo na
dnevni odmor u trajanju od najmanje 12 sati neprekidno.

Clan 23.

(1) Radnik ima pravo na sedmic¢ni odmor u skladu s
¢lanom 46. Zakona o radu.

(2) Dani sedmi¢nog odmora su, u pravilu, subota i
nedjelja.

(3) Ako radnik radi na dan sedmic¢nog odmora,
osigurava mu se koristenje sedmi¢nog odmora jedan dan u
toku naredne sedmice.

(4) Ako se radi potrebe posla sedmi¢ni odmor ne moze
koristiti na nacin iz stava (3) ovoga ¢lana, moze se koristiti
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naknadno u skladu s odlukom poslodavca.

(5) Radniku se, u svakom slu¢aju, mora osigurati
koristenje sedmi¢nog odmora nakon 14 dana neprekidnog
rada.

Clan 24.
Radnik za svaku kalendarsku godinu ima pravo na
plaéeni godi$nji odmor u trajanju od najmanje 20 radnih
dana.

Clan 25.

(1) Pravo na godis$nji odmor u trajanju duljem od 20
radnih dana imaju radnici prema utvrdenim kriterijima
kako slijedi:

a) prema duljini radnog staza;

b) prema sloZenosti poslova;

¢) prema socijalnim uvjetima.

(2) Ukupno trajanje placenoga godiSnjeg odmora ne
moze iznositi vise od 30 dana.

(3) Izuzetno, koristenje godiSnjeg odmora u trajanju
duljem od 30 dana za radnike koji rade u posebnim uvjetima
rada moze se utvrditi pravilnikom o radu.

(4) Kriteriji i trajanje godi$njeg odmora utvrduje se
pravilnikom o radu zdravstvene ustanove.

Clan 26.

U trajanje godiSnjeg odmora ne uraunava se vrijeme
privremene sprijecenosti za rad, vrijeme praznika u koje se
ne radi, kao 1 drugo vrijeme odsustvovanja s rada koje se
radniku priznaje u staz osiguranja.

Clan 27.

(1) Plan koriStenja godisnjeg odmora utvrduje
poslodavac, uz prethodnu konsultaciju s radnicima ili
njihovim predstavnicima, u skladu sa zakonom, uzimajuci
u obzir potrebe posla, kao i opravdane razloge radnika.

(2) Poslodavac je duzan pisanom odlukom obavijestiti
radnika o trajanju godi$njeg odmora i periodu njegova
koristenja najmanje sedam dana prije koriStenja godi$njeg
odmora.

(3) Za vrijeme koriStenja godisnjeg odmora radnik ima
pravo na naknadu place, u visini place koju bi ostvario da
je radio.

(4) U sluéaju prestanka ugovora o radu, poslodavac je
duzan radniku koji nije iskoristio cijeli godi$nji odmor ili
dio godisnjeg odmora isplatiti naknadu umjesto koristenja
godisnjeg odmora u iznosu koji bi primio da je koristio
cijeli godis$nji odmor, odnosno preostali dio godis$njeg
odmora, ako godisnji odmor ili njegov dio nije iskoristio
krivicom poslodavca.

Clan 28.

(1) Radniku se moze promijeniti, odnosno prekinuti
koristenje godisnjeg odmora samo radi obavljanja posebno
vaznih i neodgodivih sluzbenih poslova na osnovu odluke
poslodavca, kao i na radnikov zahtjev zbog li¢nih potreba.

(2) Radniku kojem je promijenjeno ili prekinuto
koristenje godi$njeg odmora mora se omoguciti naknadno
koristenje, odnosno nastavljanje zapocetoga godi$njeg

odmora.

(3) Radnik ima pravo na naknadu stvarnih troskova
prouzro¢enih odgodom, odnosno prekidom koristenja
godis$njeg odmora samo u sluéaju ako je do prekida
godis$njeg odmora doslo na zahtjev poslodavca.

(4) Troskovima iz stava (3) ovoga c¢lana smatraju
se putni i drugi troSkovi koji su nastali uslijed prekida
koristenja godis$njeg odmora do kojega je doslo na zahtjev
poslodavca, a u skladu s pravilnikom o radu.

(5) Putnim troskovima smatraju se stvarni troSkovi
prijevoza koji je radnik koristio u polasku i povratku iz
mjesta rada do mjesta u kojem je koristio godis$nji odmor u
trenutku prekida.

(6) Drugim troskovima smatraju se ostali izdaci koje
je radnik imao zbog odgode, odnosno prekida godisSnjeg
odmora, $to dokazuje odgovaraju¢om dokumentacijom.

Clan 29.
Radnik koji odlazi u penziju ima pravo na godisnji
odmor za tu godinu, u skladu s pravilnikom o radu.

B. Odsustva

Clan 30.

(1) Tokom kalendarske godine radnik ima pravo na
plac¢eno odsustvo u trajanju ukupno do sedam radnih dana.

(2) Radnik ima pravo na plac¢eno odsustvo u slu¢ajevima
predvidenim ¢lanom 53. Zakona o radu i pravilnikom o
radu, i to u sljede¢im slucajevima:

a) sklapanje braka;

b) teza bolest ¢lana uze porodice;

¢) smrtni slucaj ¢lana uze porodice;

d) porodaj supruge.

(3) Za edukaciju i profesionalno usavr$avanje u skladu
s potrebama poslodavca i interesima zaposlenika, radnik
ima pravo na pla¢eno odsustvo tokom kalendarske godine
u trajanju do 10 dana.

(4) U slucaju dobrovoljnog davanja krvi radnik ostvaruje
pravo na plaéeno odsustvo u skladu sa stavom (4) ¢lana 53.
Zakona o radu.

(5) Clanom uze porodice, u smislu stava (2) ovoga
Clana, smatraju se: bra¢ni, odnosno vanbra¢ni partner,
dijete (brac¢no, vanbraéno, usvojeno, pastorce i dijete bez
roditelja uzeto na izdrzavanje), otac, majka, o¢uh, maceha,
usvojitelj, djed i nana (po ocu i majci), braca i sestre.

(6) Poslodavac je duzan omoguéiti radniku odsustvo
do Cetiri radna dana u jednoj kalendarskoj godini radi
zadovoljavanja njegovih vjerskih, odnosno tradicijskih
potreba, s tim da se odsustvo od dva dana koristi uz
naknadu place — placeno odsustvo (a druga dva dana od
godis$njeg odmora ili slobodnih sati — dana ostvarenih
prekovremenim radom — viskom sati ili kao neplac¢eno
odsustvo).

(7) Radnik ima pravo na pla¢eno odsustvo i u drugim
slu¢ajevima i za vrijeme utvrdeno kantonalnim propisom i
pravilnikom o radu.

Clan 31.
(1) Radniku se, na njegov pisani zahtjev, moze odobriti
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nepla¢eno odsustvo, u skladu s ¢lanom 54. Zakona o radu,
ovim Kolektivnim ugovorom, kao i pravilnikom o radu, u
toku kalendarske godine u trajanju do 30 dana u sljede¢im
slu¢ajevima:

a) polaganje specijalistickog ispita;

b) struéno usavrsavanje;

¢) polaganje diplomskog ispita;

d) izrada doktorske disertacije ili magistarskog rada;

e) gradnja ili popravka kuce ili stana;

f) njega ¢lana porodice.

(2) Pravilnikom o radu mogu se utvrditi i drugi slu¢ajevi
za koje se moze odobriti neplaceno odsustvo.

(3) Radniku se moze, u dogovoru s poslodavcem,
odobriti neplac¢eno odsustvo u trajanju do 30 dana.

(4) Za vrijeme neplacenog odsustva, prava i obaveze
radnika koja se stje¢u na radu i na osnovu rada miruju.

V. PLACE I NAKNADE

Clan 32.

Poslodavac je obavezan radniku s kojim je sklopio
ugovor o radu osigurati i dati posao te za obavljeni rad
isplatiti placu.

a) Poslodavac utvrduje mjesto i nacin obavljanja rada
postujuéi pri tome prava i dostojanstvo radnika, a radnik
je obavezan, prema uputama poslodavca datim u skladu s
prirodom i vrstom rada, li¢no obavljati preuzeti posao te
postivati organizaciju rada i poslovanja kod poslodavca,
kao 1 zakone i opce akte poslodavca.

b) Radnik ima pravo na praviénu plaéu, uvjete rada koji
osiguravaju sigurnost i zastitu zivota i zdravlja na radu, te
druga prava u skladu sa zakonom, Kolektivnim ugovorom,
pravilnikom o radu i ugovorom o radu.

Clan 33
Zaobavljenirad radniku pripada placa te ostala primanja
u skladu sa zakonom, ovim Kolektivnim ugovorom i
drugim propisima koji ureduju ovu oblast u Federaciji
Bosne i Hercegovine (u daljnjem tekstu: Federacija).

Clan 34.

Place radnika i ostala li¢na primanja, u smislu ovoga
Kolektivnog ugovora, isplac¢uju se radnicima iz sredstava
koja, u skladu sa zakonom, u obavljanju djelatnosti
ostvaruje zdravstvena ustanova.

Clan 35.

(1) Pla¢a za obavljeni rad i vrijeme provedeno na radu
sastoji se od osnovne place, dijela place za radni ucinak i
uvecéane plaée u skladu s ¢lanom 76. Zakona o radu.

(2) Osnovna placa je novcani iznos koji je poslodavac
duzan isplatiti radniku za rad s punim radnim vremenom i
normalnim uvjetima rada za odgovarajuci posao u skladu
s posebnim zakonom, granskim kolektivnim ugovorom,
pojedinaénim kolektivnim ugovorom i pravilnikom o radu.

(3) Poslodavac je duzan isplatiti radniku plaéu najmanje
u iznosu koji je umnozak najniZe netosatnice, mjese¢nog
fonda sati i odgovarajucega koeficijenta slozenosti u koji su
razvrstani radnikovi poslovi.

(4) Najniza netosatnica u oblasti zdravstva iznosi 3,00
KM od 1. jula 2023. godine.

Clan 36.

(1) Radnik ima pravo na povecéanu placu za otezane
uvjete rada, prekovremeni rad i noéni rad te za rad na dan
sedmi¢nog odmora, praznika ili nekog drugog dana za koji
je zakonom odredeno da se ne radi, u skladu s Kolektivnim
ugovorom, pravilnikom o radu i ugovorom o radu.

(2) Poslodavac je duzan voditi racuna o radnom
ambijentu 1 motivisanosti te poticati produktivnost
zaposlenika. U skladu s time, radniku se moze isplatiti
naknada za radni uéinak.

(3) Plac¢a se moze uvecati za radni ucinak za onoliki
postotak koliko je postotaka radnik nadmasio postavljeni
normativ za to radno mjesto.

(4) Pla¢a se moze umanjiti za postotak za koji je radnik
radio manje u odnosu na postavljeni normativ za to radno
mjesto, a najvise za 30%.

(5) Obracun naknada za radni ucinak se moze
primjenjivati nakon $to se donesu vaze¢i normativni akti na
nivou ustanove, nadlezne lije¢ni¢ke komore ili nadleznog
ministarstva zdravstva.

Clan 37.

(1) Pojedinacni poslovi, odnosno zanimanjarazvrstavaju
se u grupe slozenosti, s koeficijentima sloZenosti kako
slijedi:

a) Zanimanja I. grupe — koeficijent slozenosti 4,6

Zanimanja, odnosno poslovi za koje je potrebna visoka
stru¢na sprema zdravstvenog usmjerenja:

1) doktor medicine,

2) doktor stomatologije;

b) Zanimanja II. grupe — koeficijent slozenosti 5,3

SlozZeni i vrlo slozeni poslovi za koje je potrebna visoka
stru¢na sprema zdravstvenog usmjerenja:

1) doktor medicine i stomatologije i specijalizacija.

¢) Zanimanja I1I. grupe — koeficijent slozenosti 5,5

SlozZeni i vrlo slozeni poslovi za koje je potrebna visoka
stru¢na sprema zdravstvenog usmjerenja:

1) doktor medicine i stomatologije i subspecijalizacija.

(2) Pravilnikom o radu zdravstvene ustanove mogu
se detaljnije razraditi grupe slozenosti poslova, s tim da
se u tom razredu ne mogu utvrditi nepovoljniji uvjeti,
koeficijenti, za pojedine grupe utvrdene ovim Kolektivnim
ugovorom.

Clan 38.
Osnovna plaéa radnika poveéava se za svaku godinu
radnog staza za 0,5%, s tim da ukupno povecanje ne moze
biti vece od 20%.

Clan 39.

(1) Poslodavac moze u pravilniku o radu odrediti
povecanje osnovne place za nauéni stepen doktor nauka,
nauéni stepen magistar nauka te naziv primarijus, kao i
blize kriterije za koriStenje toga prava.

(2) Povecanje iz stava (1) ovoga ¢lana iznosi kako
slijedi:
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a) nau¢ni stepen doktor nauka — 10%;

b) nau¢ni stepen magistar nauka — 5%,

¢) ste€eni naziv primarijus — 3 %,
pricemu se dodaci iz ta¢aka a), b) i ¢) medusobno iskljucuju.

(3) Uvecanje za polozajni dodatak, na koje ostvaruju
pravo rukovodeciradnicikoji obavljaju poslove rukovodioca
pored svojih redovnih strué¢nih poslova, moze se utvrditi
u iznosu od 5 do 20% prema koeficijentu slozenosti, a u
skladu s pravilnikom o radu.

(4) Plaéu menadzmentu utvrduje
zdravstvene ustanove.

upravi odbor

Clan 40.

(1) Naknada za dezurstvo ugovorena je naknada koja se
utvrduje tako da:

a) radnim danom iznosi 9% osnovne radnikove place, a
obradunava se na sljedeéi nacin:

1) prvih osam sati rada obracunava se kao redovni rad,

2) drugih osam sati rada obracunava se kao redovni rad
jer radnik odraduje sljedeéi dan,

3) tre¢ih osam sati dezurstva obra¢unava se u visini od
9% osnovne radnikove place;

b) radnim danom pred neradni dan, subotom i nedjeljom,
naknada za dezurstvo iznosi 13,5% osnovne radnikove
plaée, a obracunava se na sljedeci nacin:

1) prvih osam sati rada obracunava se kao redovni rad,

2) drugih Sesnaest sati rada obracunava se u visini od
13,5% osnovne radnikove place,

c) praznikom se naknada za dezurstvo obracunava u
visini od 18% osnovne radnikove place:

1) prvih osam sati rada obracunava se kao redovni rad,

2) drugih Sesnaest sati rada obracunava se u visini od
18% osnovne radnikove place.

(2) Odredbe o dezurstvu odnose se i na radnike koji
su upuceni na specijalizaciju ili subspecijalizaciju u drugu
zdravstvenu ustanovu. Naknadu za dezurstvo isplacuje
zdravstvena ustanova u koju je radnik upucen.

(3) Nakon odradenoga dezurstva, subotom, nedjeljom
i praznikom radnik ima pravo na jedan placeni slobodni
dan. Plac¢eni slobodni dan se koristi prvog radnog dana
nakon odradenoga dezurstva. Ovo pravo iskljuéuje pravo
iz stava (3) ¢lana 23. ovoga Kolektivnog ugovora.

(4) Poslodavac ne moze odrediti dulje radno vrijeme od
propisanog zakonom, ra¢unajuéi i vrijeme provedeno na
dezurstvu.

Clan 41.

(1) Naknada za pripravnost obracunava se od naknade
za dezurstvo, zavisno od toga u koji dan pada pripravnost,
i to u iznosu 30%.

(2) Pripravnost radnim danom traje 16 sati, a subotom,
nedjeljom i praznikom 24 sata.

(3) Rad po pozivu smatra se prekovremenim radom i
tako se plaéa.

Clan 42.
(1) Osnovna placa radnika uvecava se:
a) za prekovremeni rad, najmanje 25% od netosatnice;
b) za no¢ni rad, najmanje 30% od netosatnice;

¢) za rad na dan sedmi¢nog odmora, najmanje 15% od
netosatnice;

d) za rad u dane praznika koji su, prema zakonu,
neradni, najmanje 40% netosatnice.

(2) Naknade iz stava (1) ovoga ¢lana medusobno se ne
iskljucuju, osim naknada pod ¢) i d).

Clan 43.

(1) Poslodavac moze uvecati placu radniku na radnom
mjestu s posebnim uvjetima rada rukovodeci se stepenom
nepovoljnog utjecaja faktora radnog mjesta na radnikovo
zdravlje 1 njegovu radnu sposobnost, suglasno odredbama
zakona koje reguliraju sigurnost na radu, kao i pravilnikom
o radu.

(2) U skladu sa stavom (1) ovoga ¢lana, osnovna
radnikova plaéa uvecCava se prema uvjetima rada kako
slijedi:

a) radnicima koji rade s joniziraju¢im zracenjima, na
odjelima za karantenske bolesti i odjelima koji se bave
lije¢enjem pacijenata oboljelim od HIV-a / AIDS-a — do
11%;

b) radnicima koji rade na odjelima hirurskih disciplina,
jedinicama intenzivne njege, odjelima invazivne
kardioloske dijagnostike i terapije, hitnoj medicinskoj
pomoc¢i — do 8%;

¢) radnicima u bolnic¢kim odjelima — do 6%;

d) radnicima koji rade na parenteralnoj aplikaciji
i pripremi citostatika, u mikrobioloSkom citoloSkom
biohemijsko-hematolo§kom, bromatoloskim, patoloskom,
protetskom i imunoloskom laboratoriju, na infektivnom
odjelu, u higijensko-epidemioloskoj sluzbi, hirurskoj sali,
ginekologiji i akuSerstvu, na odjelu pedijatrije i odjelu za
nedonos§¢ad, maksilofacijalnoj i oralnoj hirurgiji, koji rade
na svim nivoima zdravstvene djelatnosti, u transfuzioloskoj
sluzbi, hemodijalizi, sterilizaciji, palijativnoj njezi,
endoskopiji, u patronaznoj sluzbi, u centru za mentalno
zdravlje, centru za lijeCenje ovisnosti, u prosekturi, na
odjelu koji se bavi dijagnostikom 1 lije¢enjem aktivne
tuberkuloze, ATD-u, na neuroloskom odjelu — 5%;

e) ostalim radnicima koji rade uz specifiéne otezane
uvjete rada odredene pravilnikom o radu.

(3) Naknade iz stava (2) ovoga ¢lana ne iskljuéuju se,
s tim da one kumulativno ne mogu prijeci iznos od 15%,
osim ako drugacije nije odredeno pravilnikom o radu,
ugovorom o radu ili tumacenjem komisije iz ¢lana 68.
ovoga Kolektivnog ugovora.

Clan 44.
Obrac¢un naknade za dezurstvo i pripravnost iskljuc¢uju
povecéanje osnovne place za no¢ni rad, rad subotom,
nedjeljom, praznikom i prekovremeni rad.

Clan 45.

(1) Poslodavac je obavezan radniku osigurati topli
obrok u toku radnog vremena.

(2) Ako poslodavac ne osigurava topli obrok, radniku
se isplacuje naknada u dnevnom iznosu 1,0% od prosjecne
netoplace isplacene u Federaciji, prema posljednjim
objavljenim podacima Federalnog zavoda za statistiku.
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(3) Dnevni iznos naknade za ishranu utvrduje se do 31.
decembra u tekucoj godini za narednu godinu i primjenjuje
se za cijelu narednu godinu.

Clan 46.

(1) Radnik ima pravo na regres za koristenje godi$njeg
odmora u visini od najmanje 50% prosjeéne netoplace
u Kantonu, prema posljednjem objavljenom podatku,
pod uvjetom da zdravstvena ustanova — poslodavac nije
prethodnu poslovnu godinu zavrsila s gubitkom.

(2) Radniku pripada pravo na placene troskove
sluzbenoga putovanja — dnevnicu.

(3) Dnevnica za sluzbeno putovanje u zemlji isplaéuje
se na nacin propisan za organe uprave.

(4) Putni troskovi obradunavaju se i ispla¢uju prema
pla¢enom hotelskom racunu, osim hotela kategorije de lux.

(5) Dnevnica za sluzbeno putovanje u inozemstvo
isplac¢uje se na nacin propisan za organe uprave.

(6) Dnevnice za sluzbena putovanja iz stavova (2) i (3)
ovoga ¢lana umanjuje se za 30% ako je osigurana besplatna
ishrana.

Clan 47.
Radnik koji je privremeno upucen na rad van mjesta
prebivalis§ta njegove porodice ima pravo na placanje
stvarnih troskova zbog odvojenog zZivota od porodice.

Clan 48.

(1) Naknada za rad na terenu — terenski dodatak
utvrduje se u jednakom iznosu za sve radnike zavisno od
mjesta boravka na terenu (smjestaj, ishrana i dr.), s tim §to
ne moze biti manja od 75% utvrdenog iznosa dnevnice.

(2) Radom na terenu iz stava (1) ovoga ¢lana smatraju
se poslovi koji se po svojoj prirodi izvode na terenu van
Kantona u kojem je mjesto zaposlenja i u trajanju duljem
od 30 dana neprekidno.

Clan 49.
Dnevnica, stvarni troskovi za odvojeni zZivot i terenski
dodatak medusobno se iskljucuju.

Clan 50.
(1) Pla¢a se isplacuje nakon obavljanja rada, u periodima
isplate koji ne mogu biti dulji od 30 dana.
(2) Placa i naknada place isplacuju se u novcu.
(3) Prilikom isplate place poslodavac je duzan radniku
uruditi pisani obracun place.
(4) Pojedinacne isplate place nisu javne.

Clan 51.
Na isplatu i obracun place, kao i naknade place
primjenjuju se odredbe ¢lanova 79., 80. 1 81. Zakona o radu.

Clan 52.

(1) Radniku se u slucaju smrti ¢lana njegove uze
porodice, na ime troskova sahrane, isplacuje naknada u
iznosu triju prosje¢nih netoplaca ostvarenih u Kantonu,
prema posljednjim objavljenim podacima Federalnog
zavoda za statistiku.

(2) Clanom uze porodice iz stava (1) ovoga ¢&lana
smatraju se: bra¢ni partner, djeca, roditelji, kao i unucad
bez roditelja.

(3) Ako kod istog poslodavca rade dva ¢lana ili vise
¢lanova uze porodice koji ostvaruju pravo iz stava (1) ovoga
¢lana, ovo pravo ostvaruje samo jedan ¢lan uze porodice.

(4) U slucaju smrti radnika, na ime troskova sahrane,
¢lanovima uze porodice isplaéuje se naknada u iznosu
triju prosjecnih netoplac¢a ostvarenih u Kantonu, prema
posljednjim podacima Federalnog zavoda za statistiku
objavljenim za prethodnu godinu.

Clan 53.

(1) Radniku ¢ije je mjesto stanovanja udaljeno od mjesta
rada najmanje 4 km, a kojem nije organizovan prijevoz i
na posao i s posla, pripada naknada za troskove prijevoza,
u iznosu mjesecne karte javnoga gradskog, prigradskog i
medugradskog prometa.

(2) U medugradski promet spadaju mjesta koja su
udaljena od mjesta rada do 70 km.

Clan 54.

Poslodavac moze nagraditi radnika na osnovu
ostvarenih usteda, racionalizacija i inovacija u procesu
rada, a u skladu s pravilnikom o radu i raspolozivim
finansijskim sredstvima.

Clan 55.
U slucaju ekonomskih, tehnic¢kih ili organizacijskih
razloga kod poslodavca shodno se primjenjuju odredbe
¢lanova 96., 109., 110. i 111. Zakona o radu.

VI. OTPREMNINA

Clan 56.

(1) Otpremnina iz ¢lana 111. Zakona o radu utvrduje se
pravilnikom o radu.

(2) Radniku koji odlaziupenziju isplacuje se otpremnina
u visini najmanje triju prosje¢nih netoplaca ostvarenih u
Kantonu, odnosno najmanje triju prosje¢nih radnikovih
placa ako je to povoljnije za njega, prema posljednjim
podacima Federalnog zavoda za statistiku.

(3) Otpremnina iz stava (2) ovoga ¢lana isplacuje se u
jednokratnom iznosu.

VIL UVIJETI ZA
REPREZENTATIVNOST

RAD SINDIKATA I

Clan 57.

(1) Djelovanje sindikata poslodavac ne moze ograniciti
niti zabraniti.

(2) Sindikat u ustanovi djeluje u skladu sa Zakonom o
radu, ovim Kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu i
sindikalnim pravilima.

(3) Sindikat se smatra reprezentativnim:

a) ako je registrovan u nadleznom organu, u skladu sa
Zakonom o radu;

b) ako se finansira pretezno iz ¢lanarina i drugih
vlastitih izvora;
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¢) ako ima potrebni postotak uélanjenosti zaposlenika,
u skladu sa Zakonom o radu.

(4) Reprezentativnim sindikatom kod poslodavca smatra
se sindikat u koji je uc¢lanjeno najmanje 20% zaposlenika
od ukupnoga broja zaposlenih kod poslodavca.

(5) Reprezentativnim sindikatom za jedno ili viSe
podrucja djelatnosti smatra se sindikat koji, osim uvjeta iz
¢lana 122. Zakona o radu ispunjava i uvjet da ima najmanje
30% c¢lanova od ukupnoga broja zaposlenika u podrucju
djelatnosti (grani) na podru¢ju Federacije, odnosno
podruc¢ju Kantona.

(6) Sindikat kojem je utvrdena reprezentativnost u
skladu sa Zakonom o radu ima pravo:

a) zastupati svoje ¢lanove pred poslodavcem, organima
vlasti, udruzenjima poslodavaca, drugim institucijama,
odnosno pravnim licima;

b) kolektivno pregovarati i sklapati kolektivne ugovore;

c) ucestvovati u bipartitnim i tripartitnim tijelima
sastavljenim od predstavnika organa vlasti, udruZenja
poslodavaca i sindikata;

d) i na druga prava u skladu sa Zakonom o radu.

(7) Radnici kod poslodavca koji zaposljava najmanje
30 radnika imaju pravo formirati vijeée zaposlenika, koje
¢e ih zastupati pred poslodavcem u zastiti njihovih prava i
interesa.

(8) Vije¢e zaposlenika formira se na prijedlog
reprezentativnog sindikata ili najmanje 20% radnika
zaposlenih kod poslodavca, a u skladu s ¢lanom 120. Zakona
o radu. Pravo zastupanja svojih ¢lanova pred poslodavcem
imaju svi sindikati u skladu s pravilima o organizovanju i
djelovanju sindikata.

Clan 58.

(1) Misljenja, prijedlozi i svi nastali nesporazumi o
pravima iz rada i na osnovu rada rjesavat ¢e se direktnim
pregovorima izmedu poslodavca i sindikata.

(2) Sindikalnim predstavnicima koji nisu zaposleni kod
poslodavca, a ¢iji sindikat ima ¢lanove kod poslodavca,
dozvoljen je pristup kod poslodavca kada je to potrebno
za obavljanje sindikalne aktivnosti, pod uvjetom da se ne
remeti provodenje radnih procesa kod toga poslodavca.

(3) Poslodavac pravilnikom o radu blize predvida i
osigurava uvjete za rad i djelovanje sindikata. Poslodavac
je duzan obraCunavati i iz place zaposlenika odbijati
sindikalnu ¢lanarinu, uz pisanu saglasnost zaposlenika, te
je redovno uplacivati na racun sindikata.

(4) Ako kod poslodavca nije formirano vijece
zaposlenika, sindikat ima obaveze i ovlastenja koja se
odnose na ovlaStenja vijeéa zaposlenika u skladu sa
Zakonom o vijeéu zaposlenika.

(5) Ovlasteni sindikalni predstavnik ima pravo na
plaéeno odsustvo u skladu s pravilnikom o radu i Zakonom
o radu.

Clan 59.

(1) Sindikalnom povjereniku za vrijeme obavljanja
njegove duznosti i Sest mjeseci nakon prestanka obavljanja
te duznosti poslodavac, bez prethodne saglasnosti
ministarstva nadleznog za rad, ne moze:

a) otkazati ugovor o radu;

b) ili ga na drugi nacin staviti u nepovoljniji polozaj
u odnosu na radno mjesto prije nego §to je imenovan na
duznost sindikalnoga povjerenika.

(2) Sindikalnim povjerenikom, u smislu stava (1)
ovoga Clana, smatra se radnik koji je ovlasteni predstavnik
sindikata organizovanoga kod poslodavca u skladu s
propisima o organizovanju i djelovanju sindikata.

(3) Ako nadlezno ministarstvo uskrati saglasnost
iz stava (1) ovoga c¢lana, poslodavac moze u roku od 30
dana od dana dostave takve odluke zatraziti da saglasnost
zamijeni sudska odluka.

Clan 60.

(1) Radniku izabranom na profesionalnu duznost u
sindikatu, prava i obaveze iz radnog odnosa, na njegov
zahtjev, miruju, a najdulje Cetiri godine od dana izbora,
odnosno imenovanja.

(2) Radnik koji se nakon zavrSetka mandata iz stava (1)
ovoga Clana zeli vratiti kod istog poslodavca, duzan ga je
o tome obavijestiti u roku od 30 dana od dana prestanka
mandata, a poslodavac je duzan primiti radnika na rad u
roku od 30 dana od dana radnikove obavijesti.

(3) Radnika koji je obavijestio poslodavca, u smislu
stava (2) ovoga Clana, poslodavac je duzan rasporediti na
poslove na kojima je radio prije stupanja na duznost ili na
druge odgovarajuce poslove, osim ako je prestala potreba
za obavljanjem tih poslova zbog ekonomskih, tehnickih ili
organizacijskih razloga, u smislu ¢lana 96. Zakona o radu.

(4) Ako poslodavac ne moze vratiti radnika na rad zbog
prestanka potrebe za obavljanjem poslova u smislu stava
(3)ovoga ¢lana, duzan mu je isplatiti otpremninu utvrdenu
u ¢lanu 111. Zakona o radu, s tim da se prosje¢na placa
dovede na nivo pla¢e koju bi radnik ostvario da je radio.

VIII. MIRNO RJESAVANJE KOLEKTIVNIH RADNIH
SPOROVA

Clan 61.

U slucaju spora o sklapanju, primjeni, izmjeni ili
dopuni, odnosno otkazivanju ovoga Kolektivnog ugovora
ili drugog slicnog spora u vezi s primjenom ovoga
Kolektivnog ugovora, odnosno provodenja arbitraze,
primjenjuju se odredbe Zakona o radu.

IX. STRAJK

Clan 62.

(1) Za vrijeme vaZenja ovoga Kolektivnog ugovora
sindikati ne¢e pozivati na Strajk radi pitanja koja su ovim
Kolektivnim ugovorom uredena i ako se prava i obaveze
primjenjuju u cijelosti ili ako nije drugacije dogovoreno i
potpisano izmedu sindikata i poslodavca.

(2) Suzdrzavanje od Strajka iz stava (1) ovoga ¢lana ne
iskljucuje pravo na $trajk za sva ostala nerijeSena pitanja u
skladu sa Zakonom o $trajku i Zakonom o radu.

(3) Sindikat ima pravo organizovati Strajk upozorenja
kao znak solidarnosti prema drugim sindikatima, u skladu
sa Zakonom o $trajku.
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Clan 63.

(1) Pri organizovanju i poduzimanju $trajka sindikat
mora voditi rauna o ostvarivanju ustavom garantovanih
sloboda i prava drugih.

(2) Strajkom se ne smiju ugroziti pravo na Zivot,
licna sigurnost, hitna medicinska pomo¢ te provodenje
zdravstvene zaStite za potrebe pacijenata na nacin
predviden u ¢lanu 65. ovoga Kolektivnog ugovora.

Clan 64.

Strajk se priprema, organizuje i provodi u skladu sa
Zakonom o S§trajku (,,Sluzbene novine Federacije Bosne
i Hercegovine®, broj 14/2000), Zakonom o zdravstvenoj
zastiti i Zakonom o radu te pravilima sindikata o Strajku.

Clan 65.

(1) Strajk se odvija na radnim mjestima i traje do
ispunjenja postavljenih zahtjeva.

(2) Svi ucesnici u §trajku su duzni svakodnevno dolaziti
na svoja radna mjesta, obaviti pripreme za pocetak rada i
¢ekati upute strajkaskog odbora.

(3) Ucesnici u Strajku obavljaju poslove koji ne trpe
odgadanje, odnosno one poslove C¢ije bi neobavljanje
prouzrocilo nenadoknadive Stetne posljedice.

(4) Strajk u zdravstvenim ustanovama hitne medicinske
pomoci, sluzbama hitne medicinske pomoc¢i zdravstvenih
ustanova, zdravstvenim ustanovama koje obavljaju
transfuzijsku djelatnost, kao i zavodima za javno zdravstvo
nije dopusten, a u smislu ¢lana 190. Zakona o zdravstvenoj
zastiti, kao 1 u transplantacijskoj djelatnosti.

(5) U zdravstvenim ustanovama primarne zdravstvene
zastite za vrijeme trajanja Strajka mora se osigurati prijem
i obrada hitnih sluc¢ajeva u kojima su ugrozene osnovne
zivotne funkcije.

(6) U bolnickim zdravstvenim ustanovama za
vrijeme trajanja Strajka mora se osigurati kontinuirana
zdravstvena zastita bolesnika na odjelima sa svim prate¢im
djelatnostima, kao i prijem svih bolesnika ¢iji je zivot u
opasnosti, sa osiguranjem kompletnih hirurskih i drugih
specijalisti¢kih intervencija.

(7) Radnik ne moze biti stavljen u nepovoljniji polozaj
prema bilo kojem osnovu od drugih radnika zbog
organizovanja Strajka ili u¢estvovanja u Strajku.

X. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clan 66.
Ovaj Kolektivni ugovor primjenjivat ¢e se na sve
doktore medicine i stomatologije zaposlene u javnim
zdravstvenim ustanovama u Kantonu.

Clan 67.

(1) Poslodavci i1 radnici u javnim zdravstvenim
ustanovama u Kantonu duzni su pridrzavati se odredbi
ovoga Kolektivnog ugovora i, u skladu s njim, donijeti
pravilnike o radu u roku od 60 dana od dana stupanja na
snagu ovoga Kolektivnog ugovora te s radnicima sklopiti
ugovore o radu.

(2) Poslodavac koji zaposljava vise od 30 radnika

donosi i objavljuje pravilnik o radu, kojim se ureduju place,
organizacija rada, sistematizacija radnih mjesta, posebni
uvjeti za zasnivanje radnog odnosa i druga pitanja znacajna
za radnika i poslodavca, u skladu sa Zakonom o radu.

(3) O donosenju pravilnika o radu poslodavac se
obavezno konsultuje sa sindikatom, odnosno vije¢em
zaposlenika ako su formirani.

(4) Pravilnik iz stava (1) ovoga ¢lana objavljuje se na
oglasnoj plo¢i poslodavca.

(5) Sindikat, odnosno vijeée zaposlenika moze od
nadleznog suda zatraziti da nezakoniti pravilnik o radu ili
neke njegove odredbe oglasi nevazeéim.

XI. TUMACENJE UGOVORA

Clan 68.

(1) Ugovorne strane osnivaju zajednicku komisiju za
tumacenje ovoga Kolektivnog ugovora u koju svaka strana
imenuje po tri predstavnika i njihove zamjenike, najkasnije
u roku od 90 dana od dana stupanja na snagu ovoga
Kolektivnog ugovora.

(2) Sjediste komisije iz stava (1) ovoga ¢lana je u sjedistu
Ministarstva zdravstva i socijalne politike.

(3) Komisija za tumacéenje ovoga Kolektivnog ugovora:

a) daje obavezujuéa tumacenja odredbi ovoga
Kolektivnog ugovora i o njima obavjestava obje ugovorne
strane;

b) prati izvrSavanje ovoga Kolektivnog ugovora;

¢) izvjeStava obje ugovorne strane o krSenju ovoga
Kolektivnog ugovora.

Clan 69.

(1) Komisija za tumac¢enje ovoga Kolektivnog ugovora
donosi svoje odluke ve¢inom glasova svih ¢lanova.

(2) Komisija iz stava (1) ovoga ¢lana donosi poslovnik
o radu na koji se daje prethodna suglasnost ministra
zdravstva 1 socijalne politike.

(3) Tumacenja komisije iz stava (1) ovoga c¢lana
obavezna su i dostavljaju se podnosiocu upita te svim
pravnim licima na koje se odnose, a imaju pravnu snagu
i u¢inke Kolektivnog ugovora od dana stupanja na snagu
ovoga Kolektivnog ugovora.

Clan 70.

(1) Na zahtjev jedne od ugovornih strana ili pravnog
lica, komisija za tumacenje ovoga Kolektivnog ugovora
obavezna je dati tumacenje ovoga Kolektivnog ugovora u
roku 30 dana od dana prijema zahtjeva.

(2) U slucaju da komisija za tumacenje ovoga
Kolektivnog ugovora zatrazi dopunu zahtjeva ili dopunu
podataka, odnosno objasnjenje, rok iz stava (1) ovoga ¢lana
prestaju teéi od dana trazenja dopune.

(3) Prekid roka u slucaju iz stava (2) ovoga ¢lana traje
do ispunjenja zahtjeva komisije.
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XII. NADZOR NAD PRIMJENOM KOLEKTIVNOG
UGOVORA

Clan 71.

(1) Nadzor nad primjenom ovoga Kolektivnog ugovora
obavlja kantonalni inspektor rada u skladu sa svojim
nadleznostima utvrdenim Zakonom o radu.

(2) Zahtjev za obavljanje inspekcijskog nadzora mogu
podnijeti sva lica utvrdena u ¢lanu 162. Zakona o radu.

XIII. IZMJENE, DOPUNE I OTKAZ KOLEKTIVNOG
UGOVORA

Clan 72.

(1) Svaka ugovorna strana moze predloziti izmjene i
dopune ovoga Kolektivnog ugovora, u skladu s ¢lanom 144.
Zakona o radu.

(2) U ime sindikata, prijedlog izmjena i dopuna ovoga
Kolektivnog wugovora moze podnijeti Predsjednistvo
Strukovnoga sindikata doktora medicine i stomatologije.

(3) Ugovorna strana kojoj je podnesen prijedlog za
izmjenu i dopunu ovoga Kolektivnog ugovora mora se
pisano izjasniti u roku 30 dana od dana prijema prijedloga
te mora pristupiti pregovorima o predlozenoj izmjeni ili
dopuni u roku 30 dana od dana izja$njavanja o prijedlogu.

(4) U protivnom, stekli su se uvjeti za primjenu postupka
mirenja u skladu sa Zakonom o radu.

Clan 73.
Ugovorne strane mogu sporazumno otkazati ovaj
Kolektivni ugovor u skladu s ¢lanom 147. Zakona o radu.

Clan 74.

(1) Ova Kolektivni ugovor moze se otkazati u slucaju
bitno promijenjenih finansijskih okolnosti, u skladu s
¢lanom 72. ovoga Kolektivnog ugovora.

(2) Prije otkazivanja ovoga Kolektivnog ugovora, strana
koja predlaze otkazivanje ovoga Kolektivnog ugovora
obavezna je drugoj strani predloziti izmjene i dopune
Kolektivnog ugovora.

Clan 75.

(1) Ovaj Kolektivni ugovor sklapa se na odredeno
vrijeme, u trajanju od godinu dana, odnosno primjena
ugovorenih prava pocinje od 1. jula 2023. i traje do 1. jula
2024. godine, a moze vaziti do tri mjeseca nakon isteka
roka na koji je potpisan.

(2) Sva prava prema ovom Kolektivnom ugovoru
obradunavat Ce se i isplaéivati u skladu sa stavom (1) ovoga
¢lana.

(3) Kolektivni ugovor se smatra sklopljenim kada ga
prihvate i potpiSu reprezentativni — Strukovni sindikat
doktora medicine i stomatologije Srednjobosanskog
kantona, i kantonalni ministar zdravstva i socijalne
politike, uz prethodno pribavljenu saglasnost Vlade
Srednjobosanskog kantona.

(4) Javne zdravstvene ustanove pocinju primjenjivati
ovaj Kolektivni ugovor prvoga dana narednog mjeseca
nakon uskladivanja pravilnika o radu s odredbama ovoga

Kolektivnog ugovora.

Clan 76.
Sklopljeni Kolektivni ugovor se objavljuje u,,Sluzbenim
novinama Srednjobosanskog kantona® i stupa na snagu
narednog dana od dana objave.

Broj: 07/07/2023
17. jula 2023.

Broj: 08-11-1211/23-4
17. jula 2023.

Travnik Travnik
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SREDNJOBOSANSKOG ZDRAVSTVA
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Na osnovu ¢lana 137., stavova (1) i (2) ¢lana 138a. te
Clana 140. Zakona o radu (,,Sluzbene novine Federacije
Bosne i Hercegovine®, broj: 26/16, 89/18, 23/2020 — odluka
US, 49/21 —dr. zakon, 103/21 — dr. zakon i 44/22), Nezavisni
strukovni sindikat radnika u zdravstvu Srednjobosanskog
kantona, s jedne strane, te kantonalni ministar zdravstva
i socijalne politike, uz prethodnu saglasnost Vlade
Srednjobosanskog kantona, s druge strane, sklapaju

KOLEKTIVNI UGOVOR
O PRAVIMA I OBAVEZAMA
POSLODAVACA I RADNIKA

U OBLASTI ZDRAVSTVA
NA PODRUCJU
SREDNJOBOSANSKOG KANTONA

I. OPCE ODREDBE

Clan 1.

Ovim Kolektivnim ugovorom ureduju se prava i obaveze
iz rada i na osnovu rada radnika zaposlenih u javnim
zdravstvenim ustanovama u Srednjobosanskom kantonu (u
daljnjem tekstu: Kanton) ¢iji su osnivaci opéina, Kanton, a
u smislu ¢lana 33. Zakona o zdravstvenoj zastiti (,,Sluzbene
novine Srednjobosanskog kantona®, broj: 13/2000, 13/02 i
13/03).

Clan 2.
(1) Poslodavac je, prema Zakonu o radu, pravno lice
koje radniku daje posao na osnovu ugovora o radu.
(2) Radnik je, prema Zakonu o radu, fizi¢ko lice koje je
zaposleno na osnovu ugovora o radu.
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Clan 3.

(1) Zabranjena je diskriminacija radnika, kao i lica koje
trazi zaposlenje, s obzirom na spol, spolno opredjeljenje,
braéno stanje, porodi¢ne obaveze, dob, invalidnost,
trudnocu, jezik, vjeru, politicko i drugo misljenje,
nacionalnu pripadnost, socijalno porijeklo, imovinsko
stanje, rodenje, rasu, boju koze, ¢lanstvo ili neclanstvo u
politickim strankama i sindikatima, zdravstveni status, ili
neko drugo li¢no svojstvo.

(2) Diskriminacija moze biti direktna ili indirektna.

(3) Direktna diskriminacija, u smislu spomenutog
zakona, znadi svako postupanje uzrokovano nekim od
osnova iz stava (1) ovoga Clana kojim se radnik, kao i
lice koje trazi zaposlenje stavlja ili je bilo stavljeno u
nepovoljniji polozaj u odnosu na druga lica u istoj ili sli¢noj
situaciji.

(4) Indirektna diskriminacija, u smislu spomenutog
zakona, postoji kada odredena, naizgled neutralna odredba,
pravilo, kriterij ili praksa stavlja ili bi stavila u nepovoljniji
polozaj radnika, kao i lice koje trazi zaposlenje, zbog
odredene osobine, statusa, opredjeljenja, uvjerenja
ili vrijednosnog sistema koji Cine osnove za zabranu
diskriminacije iz stava (1) ovoga ¢lana u odnosu na drugog
radnika, kao i lice koje traze zaposlenje.

Clan 4.

(1) Poslodavcu i1 drugim licima zaposlenim kod
poslodavca zabranjeno je uznemiravanje ili seksualno
uznemiravanje, nasilje na osnovu spola, kao i sistematsko
uznemiravanje na radu ili u vezi s radom (mobing) radnika
i lica koja trazi zaposlenje kod poslodavca.

(2) Uznemiravanje, u smislu stava (1) ovoga Clana,
svako je nezeljeno ponasanje uzrokovano nekom od
osnova iz ¢lana 8. Zakona o radu, koje predstavlja povredu
dostojanstva radnika i lica koje trazi zaposlenje ili mu je to
cilj, a koje uzrokuje strah ili neprijateljsko, ponizavajuce ili
uvredljivo okruzenje.

(3) Seksualno uznemiravanje, u smislu stava (1) ovoga
¢lana, svako je ponaSanje koje rije¢ima ili radnjama
seksualne prirode predstavlja povredu dostojanstva radnika
i lica koje trazi zaposlenje ili mu je to cilj, a koje izaziva
strah ili stvara ponizavajuce ili uvredljivo okruzenje.

(4) Nasilje na osnovu spola je bilo koje djelo koje nanosi
fizi¢ku, psihic¢ku, seksualnu ili ekonomsku $tetu ili patnju,
kao i prijetnje takvim djelima koje ozbiljno sputavaju lica u
njihovim pravima i slobodama na principu ravnopravnosti
spolova na radu ili u vezi sa radom.

(5)Mobingje specificna formunefizickog uznemiravanja
na radnom mjestu, koje podrazumijeva ponavljanje radnji
kojima jedno lice ili vise lica psihicki zlostavlja i ponizava
drugo lice, a ¢ija je svrha ili posljedica ugrozavanje njegova
ugleda, casti, dostojanstva 1 integriteta te degradacija
radnih uvjeta ili profesionalnog statusa.

Clan 5.
(1) Diskriminacija iz ¢lana 3. ovoga Kolektivnog
ugovora zabranjena je u odnosu na:
a) uvjete za zapoSljavanje i izbor kandidata za obavljanje
odredenoga posla;

b) uvjete rada i sva prava iz radnog odnosa;

¢) obrazovanje, osposobljavanje i usavrsavanje;

d) napredovanje u poslu;

¢) otkazivanje ugovora o radu.

(2) Odredbe ugovora o radu za koje se utvrdi da su
diskriminiraju¢e prema nekom od osnova iz ¢lana 3. ovoga
Kolektivnog ugovora, nistave su.

Clan 6.

(1) Ne smatraju se diskriminacijom pravljenje razlike,
iskljucenje ili davanje prvenstva u odnosu na odredeni
posao kada je priroda posla takva ili se posao obavlja pod
takvim uvjetima da karakteristike povezane sa nekim od
osnova iz ¢lana 3. ovoga Kolektivnog ugovora predstavljaju
stvarni 1 odluc¢ujuci uvjet obavljanja posla te da je svrha
koja se time Zeli posti¢i opravdana.

(2) Ne smatraju se diskriminacijom odredbe spomenutog
zakona, Kolektivnog ugovora i ugovora o radu koje se
odnose na posebnu zastitu odredenih kategorija radnika u
skladu sa zakonom.

Clan 7.

(1) U slucajevima diskriminacije, u smislu odredbi
ovoga Kolektivnog ugovora, radnik kao i lice koje trazi
zaposlenje mogu od poslodavca zahtijevati zastitu u roku
od 15 dana od dana saznanja za diskriminaciju.

(2) Ako poslodavac u roku od 15 dana od dana
podnosenja zahtjeva iz stava (1) ovoga ¢lana ne udovolji
tome zahtjevu, radnik moze u daljnjem roku od 30 dana
podnijeti tuzbu nadleznom sudu.

(3) Ako radnik, odnosno lice koje trazi zaposlenje u
slu¢aju spora iznesu Cinjenice koje opravdavaju sumnju
da je poslodavac postupio suprotno odredbama ovoga
Kolektivnog wugovora o zabrani diskriminacije, na
poslodavcu je teret dokazivanja da nije bilo diskriminacije,
odnosno da postojeca razlika nije usmjerena na
diskriminaciju, ve¢ da ima svoje objektivno opravdanje.

(4) Ako sud utvrdi da je tuzba iz stava (2) ovoga ¢lana
osnovana, poslodavac je duzan radniku uspostaviti i
osigurati ostvarivanje prava koja su mu uskraéena te mu
nadoknaditi $tetu nastalu diskriminacijom.

Clan 8.

(1) Ovaj Kolektivni ugovor obavezuje strane koje su ga
sklopile, a u smislu odredbi ¢lana 142. Zakona o radu.

(2) Prava i obaveze radnika zaposlenih u javnim
zdravstvenim ustanovama cCine jedinstveni sistem, te
se odredbe Zakona o radu, propisa donesenih na osnovu
Zakona o radu, kao i1 ovoga Kolektivnog ugovora
primjenjuju neposredno i obavezno za strane potpisnice.

(3) Izuzetno od stava (2) ovoga ¢lana, ako je neko pravo
iz radnog odnosa razli¢ito uredeno ovim Kolektivnim
ugovorom, Zakonom o radu, pojedinacnim kolektivnim
ugovorom, pravilnikom o radu, odnosno ugovorom o radu
sklopljenim izmedu poslodavca i radnika, primjenjuje se za
radnika najpovoljnije pravo, a u smislu odredbe ¢lana 19.
Zakona o radu.
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Clan 9.

(1) Strane koje su sklopile ovaj Kolektivni ugovor
obavezuju se primjenjivati ovaj Kolektivni ugovor u dobroj
vjeri.

(2) Ako zbog promjena okolnosti koje nisu postojale u
trenutku sklapanja ovoga Kolektivnog ugovora jedna od
strana ne bi mogla neke od odredbi ovoga Kolektivnog
ugovora izvrSavati ili bi joj to bilo izuzetno otezano,
obavezuje se da nece jednostrano prekrsiti ovaj Kolektivni
ugovor, nego ¢e drugoj ugovornoj strani predloziti izmjene
Kolektivnog ugovora na nacin i prema postupku utvrdenom
ovim Kolektivnim ugovorom i Zakonom o radu.

Clan 10.

Na sva pitanja koja nisu uredena ovim Kolektivnim
ugovorom primjenjuje se Zakon o radu, Zakon o
zdravstvenoj zastiti, Zakon o zdravstvenom osiguranju i
Zakon o zastiti na radu, kao i propisi doneseni na osnovu
navedenih zakona, te drugi zakoni i propisi.

II. RADNI ODNOS
A. Zasnivanje radnog odnosa

Clan 11.

(1) Odluku o potrebi zasnivanja radnog odnosa s novim
radnikom donosi poslodavac.

(2) Odluka iz stava (1) ovoga ¢lana donosi se na osnovu
pravilnika o radu, odnosno odluke o zasnivanju radnog
odnosa za poslodavce koji zaposljavaju manje od 30
radnika te u skladu s raspolozivim finansijskim sredstvima
poslodavca.

Clan 12.

(1) Ugovor o radu moze se sklopiti samo s radnikom
koji, osim opc¢ih uvjeta za zasnivanje radnog odnosa,
ispunjava i posebne uvjete utvrdene pravilnikom o radu,
odnosno odlukom o zasnivanju radnog odnosa.

(2) Ugovor o radu moze se sklopiti na neodredeno i
odredeno vrijeme, a u smislu ¢lana 22. Zakona o radu.

(3) Ugovor o radu sklapa se u pisanoj formi i sadrzi
elemente iz ¢lana 24. Zakona o radu.

(4) U slucaju sklapanja ugovora o radu izvan prostorija
poslodavca, ugovor o radu mora sadrzavati sve elemente iz
¢lanova 24. 1 26. Zakona o radu.

(5) Stupanjem na rad radnika na osnovu sklopljenog
ugovora o radu zasniva se radni odnos.

(6) Nakon sklapanja ugovora o radu poslodavac
je duzan prijaviti radnika na penzijsko i invalidsko
osiguranje, zdravstveno osiguranje i osiguranje za slucaj
nezaposlenosti (u daljnjem tekstu: obavezno osiguranje) u
skladu sa zakonom.

Clan 13.
(1) Prilikom sklapanja ugovora o radu moze se ugovoriti
probni rad.
(2) Probni rad iz stava (1) ovoga ¢lana ne moze trajati
dulje od Sest mjeseci.
(3) Probni rad se moze radniku iznimno produljiti

zbog nastanka objektivnih razloga (bolest i sl.) za onoliko
vremena koliko je radnik bio odsutan, ako je bio odsutan
najmanje deset dana.

(4) Radnik koji trazi produljenje probnog rada iz
objektivnih razloga duzan je podnijeti zahtjev poslodavcu
i dokumentovati razloge zbog kojih trazi produljenje
probnog rada.

(5) Pravilnikom o radu blize se ureduje trajanje probnog
rada spram djelatnosti koju obavlja, kao i uvjeta radnog
mjesta, te razlozi produljenja probnog rada, postupak i
nacin regulisanja produljenja probnog rada.

(6) Radniku koji nije udovoljio na probnom radu,
prestaje radni odnos u skladu sa stavom (4) clana 21.
Zakona o radu.

B. Prijem pripravnika

Clan 14.

(1) Radi stru¢nog osposobljavanja za samostalni
rad, poslodavac moze s pripravnikom sklopiti ugovor o
obavljanju pripravni¢kog staza ili ga primiti na stru¢no
osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa (volonterski
rad) u skladu s ¢lanovima 32. i 34. Zakona o radu.

(2) Osposobljavanje pripravnika — zdravstvenog
radnika na osnovu stava (1) ovoga ¢lana obavlja se na nacin
i pod uvjetima, kao i u trajanju utvrdenom Zakonom o
zdravstvenoj zastiti te podzakonskim aktom koji regulise
pripravnicki staz i struéni ispit.

C. Prestanak radnog odnosa

Clan 15.
Na prestanak radnog odnosa primjenjuju se odredbe
Poglavlja XI. ,,Prestanak ugovora o radu* Zakona o radu.

III. RADNO VRIJEME

Clan 16.

(1) Puno radno vrijeme radnika traje 37,5 sati sedmicno.

(2) Sedmicno radno vrijeme rasporedeno je na pet dana
u sedmici, u pravilu od ponedjeljka do petka.

(3) Za poslove koji se obavljaju u smjenskom radu
ili poslove koji zahtijevaju drugaciji raspored dnevnog,
odnosno sedmi¢nog 1 mjeseCnog radnog vremena
poslodavac moze odrediti drugaciji dnevni, sedmiéni i
mjesecni raspored radnog vremena u skladu sa Zakonom
o radu, kantonalnim propisom kojim je ureden pocetak,
zavrSetak 1 raspored radnog vremena zdravstvenih
ustanova koje imaju status ugovorne zdravstvene ustanove,
a u smislu stava (9) ¢lana 78. Zakona o zdravstvenoj zastiti,
kao 1 pravilnikom o radu zdravstvene ustanove.

Clan 17.

(1) Za organizaciju rada odgovoran je poslodavac.

(2) Poslodavac je duzan organizovati rad na nacin da
radnik odradi najmanje ugovoreni puni mjese¢ni fond
radnih sati.

(3) U sluc¢aju preraspodjele radnog vremena, rasporeda
radnog vremena u smjenama, turnusu i dezurstvu, radno
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vrijeme se svodi na prosjeéno puno radno vrijeme na
mjesecnom nivou.

Clan 18.

(1) Saglasno ¢lanu 78. Zakona o zdravstvenoj zastiti,
dezurstvo je posebni oblik rada kada radnik mora biti
prisutan u zdravstvenoj ustanovi nakon svoga redovnog
radnog vremena.

(2) Dezurstvo pocinje iza prve ili druge smjene, a
zavr$ava pocetkom rada prve smjene.

(3) Pripravnost je posebni oblik rada kada radnik ne
mora biti prisutan u zdravstvenoj ustanovi, ali mora biti
dostupan radi obavljanja hitne medicinske pomoci.

(4) Rad po pozivu je posebni oblik rada kada radnik
ne mora biti prisutan u zdravstvenoj ustanovi, ali se mora
odazvati na poziv radi obavljanja djelatnosti, i koristi se
u zdravstvenoj ustanovi kada nastane problem iz sadrzaja
radne djelatnosti ustanove koji prisutni radnici ne mogu
rijesSiti niti se rjeSavanje problema moze odgoditi, a nije
odredena pripravnost.

(5) Smjenski rad je svakodnevni rad radnika prema
utvrdenom radnom vremenu poslodavca koji obavlja u
smjenama (prijepodne — prva smjena, poslijepodne — druga
smjena, i no¢na smjena — tre¢a smjena) tokom mjeseca.

(6) Smjenski rad je i rad radnika koji mijenja smjene
ili obavlja poslove u prvoj i drugoj smjeni tokom jednog
mjeseca.

(7) Smjenski rad je i rad radnika koji naizmjeni¢no ili
najmanje dva radna dana u sedmici obavlja rad u drugoj ili
tre¢oj smjeni.

(8) Rad u turnusu je rad radnika prema utvrdenom
rasporedu radnog vremena poslodavca koji radnik
naizmjeni¢no obavlja tokom sedmice ili mjeseca, po 12 sati
u ciklusima 12 — 24 — 12 — 48.

(9) No¢ni rad je rad radnika od 22 sata uvecer do 6 sati
ujutro.

(10) Sati odradeni prema redovnom rasporedu radnog
vremena na praznik ili neradni dan, u smislu Zakona o
radu, i neradnim danima, evidentiraju se kao redovni rad i
ubrajaju u redovni mjese¢ni fond sati.

(11) Prekovremeni rad je svaki sat rada dulje od
predvidenog rada utvrdenog dnevnim rasporedom rada,
kao i svaki sat dulje od redovnog mjese¢nog fonda radnih
sati koji je poslodavac uveo u skladu sa Zakonom o radu.

(12) Redovni mjese¢ni fond radnih sati su sati koje
radnik treba odraditi u tekuéem mjesecu na osnovu
37,5-satne radne sedmice.

(13) Mjese¢ni fond radnih sati tvori umnozak radnih
dana u tekuc¢em mjesecu sa 7,5 sati.

(14) Poslodavac je obavezan svakom radniku platiti
prekovremeni rad. Ako radnik to zeli, poslodavac moze,
na njegov pisani zahtjev, umjesto uvecéanja place na osnovu
prekovremenog rada iz stava (11) ovoga ¢lana odobriti
koristenje slobodnih dana prema ostvarenim satima
prekovremenog rada u omjeru 1:1,5 (1 sat prekovremenog
rada = 1 sat i 30 minuta za utvrdivanje ukupnoga broja sati
i slobodnih dana), u skladu s moguénostima organizacije
rada.

Clan 19.

(1) Radnik zaposlen u javnoj zdravstvenoj ustanovi ne
moze napustiti radno mjesto dok ne dobije zamjenu iako je
njegovo radno vrijeme isteklo, ako bi time bilo dovedeno u
pitanje osiguranje kontinuirane zdravstvene zastite.

(2) Napustanje radnog mjesta iz stava (1) ovoga ¢lana
predstavlja tezu povredu radne obaveze.

Clan 20.

(1) Na poslovima na kojima uz primjenu mjera zastite na
radu nije moguce zastititi zaposlenike od $tetnih utjecaja,
radno vrijeme se skracuje srazmjerno Stetnom utjecaju
uvjeta rada na zdravlje i radnu sposobnost radnika, na
nac¢in i pod uvjetima utvrdenim c¢lanom 37. Zakona o
radu, propisima o zas$titi na radu, drugim zakonima, kao i
propisima donesenim na osnovu tih zakona.

(2) Poslovi iz stava (1) ovoga ¢lana i trajanje radnog
vremena utvrduje se pravilnikom o sigurnosti i zdravlju
na radu, u skladu sa zakonima i drugim propisima koji
reguliSu ovu oblast.

(3) Radnici koji rade na radnim mjestima s posebnim
uvjetima rada izjednaCeni su u pravima i obavezama s
radnicima s punim radnim vremenom.

IV. ODMORI I ODSUSTVA
A. Odmori

Clan 21.

(1) Radnik koji radi dulje od Sest sati dnevno ima pravo
na odmor u toku radnoga dana u trajanju od najmanje 30
minuta.

(2) Vrijeme odmora iz stava (1) ovoga ¢lana ne moze se
odrediti u prva dva sata nakon pocetka radnog vremena niti
u posljednja dva sata prije zavrSetka radnog vremena.

(3) Izuzetno od stava (1) ovoga ¢lana, radnik koji radi
u turnusu ima pravo na odmor u toku radnog vremena u
trajanju od najmanje 45 minuta.

(4) Poslodavac je duzan radniku, na njegov zahtjev,
omoguciti odmor iz stava (1) ovoga ¢lana u trajanju od
jednog sata za jedan dan u toku radne sedmice.

(5) Vrijeme odmora iz stavova (1) i (3) i (4) ovoga ¢lana
ne uraCunava se u radno vrijeme.

(6) Nacin i vrijeme koriStenja odmora iz stavova (1) (3)
i (4) ovoga ¢lana ureduje se pravilnikom o radu i ugovorom
o radu.

Clan 22.
Izmedu dva uzastopna radna dana radnik ima pravo na
dnevni odmor u trajanju od najmanje 12 sati neprekidno.

Clan 23.

(1) Radnik ima pravo na sedmic¢ni odmor u skladu s
¢lanom 46. Zakona o radu.

(2) Dani sedmi¢nog odmora su, u pravilu, subota i
nedjelja.

(3) Ako radnik radi na dan sedmi¢nog odmora,
osigurava mu se koristenje sedmi¢nog odmora jedan dan u
toku naredne sedmice.
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(4) Ako se sedmic¢ni odmor radi potrebe posla ne moze
koristiti na nacin iz stava (3) ovoga ¢lana, moze se koristiti
naknadno u skladu s odlukom poslodavca.

(5) Radniku se, u svakom slu¢aju, mora osigurati
koristenje sedmi¢nog odmora nakon 14 dana neprekidnog
rada.

Clan 24.
Radnik za svaku kalendarsku godinu ima pravo na
plaéeni godi$nji odmor u trajanju od najmanje 20 radnih
dana.

Clan 25.

(1) Pravo na godis$nji odmor u trajanju duljem od 20
radnih dana imaju radnici prema utvrdenim kriterijima
kako slijedi:

a) prema duljini radnog staza;

b) prema sloZenosti poslova;

¢) prema socijalnim uvjetima.

(2) Ukupno trajanje placenoga godisnjeg odmora ne
moze iznositi vise od 30 dana.

(3) Izuzetno, koristenje godiSnjeg odmora u trajanju
duljem od 30 dana za radnike koji rade u posebnim uvjetima
rada moze se utvrditi pravilnikom o radu.

(4) Kriteriji i1 trajanje godiSnjeg odmora utvrduju se
pravilnikom o radu zdravstvene ustanove.

Clan 26.

U trajanje godiSnjeg odmora ne uraunava se vrijeme
privremene sprijecenosti za rad, vrijeme praznika u koje se
ne radi, kao 1 drugo vrijeme odsustvovanja s rada koje se
radniku priznaje u staz osiguranja.

Clan 27.

(1) Plan koriStenja godisnjeg odmora utvrduje
poslodavac, uz prethodnu konsultaciju s radnicima ili
njihovim predstavnicima, u skladu sa zakonom, uzimajuci
u obzir potrebe posla, kao i opravdane razloge radnika.

(2) Poslodavac je duzan pisanom odlukom obavijestiti
radnika o trajanju godi$njeg odmora i periodu njegova
koristenja najmanje sedam dana prije koriStenja godi$njeg
odmora.

(3) Radnik za vrijeme koristenja godisnjeg odmora ima
pravo na naknadu place, u visini place koju bi ostvario da
je radio.

(4) U sluéaju prestanka ugovora o radu, poslodavac je
duzan radniku koji nije iskoristio cijeli godi$nji odmor ili
dio godisnjeg odmora isplatiti naknadu umjesto koristenja
godisnjeg odmora u iznosu koji bi primio da je koristio
cijeli godis$nji odmor, odnosno preostali dio godis$njeg
odmora, ako godisnji odmor ili njegov dio nije iskoristio
krivicom poslodavca.

Clan 28.

(1) Radniku se moze promijeniti, odnosno prekinuti
koristenje godisnjeg odmora samo radi obavljanja posebno
vaznih i neodgodivih sluzbenih poslova na osnovu odluke
poslodavca, kao i na zahtjev radnika zbog liénih potreba.

(2) Radniku kojem je promijenjeno ili prekinuto

koristenje godiSnjeg odmora mora se omoguciti naknadno
koristenje, odnosno nastavljanje zapocetog godiSnjeg
odmora.

(3) Radnik ima pravo na naknadu stvarnih troskova
prouzro¢enih odgodom, odnosno prekidom koristenja
godis$njeg odmora samo u sluéaju ako je do prekida
godis$njeg odmora doslo na zahtjev poslodavca.

(4) Troskovima iz stava (3) ovoga ¢lana smatraju
se putni i drugi troSkovi koji su nastali uslijed prekida
koristenje godis$njeg odmora do kojega je doslo na zahtjev
poslodavca, a u skladu s pravilnikom o radu.

(5) Putnim troskovima smatraju se stvarni troSkovi
prijevoza koji je radnik koristio u polasku i povratku iz
mjesta rada do mjesta u kojem je koristio godis$nji odmor u
trenutku prekida.

(6) Drugim troskovima smatraju se ostali izdaci koje
je radnik imao zbog odgode, odnosno prekida godisSnjeg
odmora, $to dokazuje odgovaraju¢om dokumentacijom.

Clan 29.
Radnik koji odlazi u penziju ima pravo na godisnji
odmor za tu godinu, u skladu s pravilnikom o radu.

B. Odsustva

Clan 30.

(1) Tokom kalendarske godine radnik ima pravo na
plac¢eno odsustvo u trajanju ukupno do sedam radnih dana.

(2) Radnik ima pravo na plac¢eno odsustvo u slu¢ajevima
predvidenim ¢lanom 53. Zakona o radu i pravilnikom o
radu, i to u slijede¢im slucajevima:

a) sklapanje braka;

b) teza bolest ¢lana uze porodice;

¢) smrtni slucaj ¢lana uze porodice;

d) porodaj supruge.

(3) Za edukaciju i profesionalno usavr$avanje u skladu
s potrebama poslodavca i interesima zaposlenika radnik
ima pravo na pla¢eno odsustvo tokom kalendarske godine
u trajanju 10 dana.

(4) U slucaju dobrovoljnog davanja krvi radnik ostvaruje
pravo na plaéeno odsustvo u skladu sa stavom (4) ¢lana 53.
Zakona o radu.

(5) Clanom uze porodice, u smislu stava (2) ovoga
Clana, smatraju se: bra¢ni, odnosno vanbra¢ni partner,
dijete (brac¢no, vanbra¢no, usvojeno, pastorak i dijete bez
roditelja uzeto na izdrzavanje), otac, majka, o¢uh, maceha,
usvojitelj, djed i nana (po ocu i majci), braca i sestre.

(6) Poslodavac je duzan omoguéiti radniku odsustvo
do Cetiri radna dana u jednoj kalendarskoj godini radi
zadovoljavanja njegovih vjerskih, odnosno tradicijskih
potreba, s tim da se odsustvo od dva dana koristi uz
naknadu place — pladeno odsustvo (a druga dva dana od
godis$njeg odmora ili slobodnih sati — dana ostvarenih
prekovremenim radom — viskom sati ili kao neplaceno
odsustvo).

(7) Radnik ima pravo na pla¢eno odsustvo i u drugim
slu¢ajevima i za vrijeme utvrdeno kantonalnim propisom i
pravilnikom o radu.
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Clan 31.

(1) Radniku se, na njegov pisani zahtjev, moze odobriti
neplaceno odsustvo, u skladu s ¢lanom 54. Zakona o radu,
ovim u Kolektivnim ugovorom, kao i pravilnikom o radu, u
toku kalendarske godine u trajanju do 30 dana u slijede¢im
slu¢ajevima:

a) polaganje specijalistickog ispita;

b) struéno usavrsavanje;

¢) polaganje diplomskog ispita;

d) izrada doktorske disertacije ili magistarskog rada;

e) gradnja ili popravak kuce ili stana;

f) njega ¢lana porodice.

(2) Pravilnikom o radu mogu se utvrditi i drugi slu¢ajevi
za koje se moze odobriti neplaceno odsustvo.

(3) Radniku se moze u dogovoru s poslodavecem odobriti
nepla¢eno odsustvo u trajanju do 30 dana.

(4) Za vrijeme neplacenog odsustva, prava i obaveze
radnika koja se stje¢u na radu i na osnovu rada miruju.

V. PLACE I NAKNADE

Clan 32.

Poslodavac je obavezan radniku s kojim je sklopio
ugovor o radu osigurati i dati posao te za obavljeni rad
isplatiti placu.

a) Poslodavac utvrduje mjesto i nacin obavljanja rada
postujuéi pri tome prava i dostojanstvo radnika, a radnik
je obavezan prema uputama poslodavca datim u skladu s
prirodom i vrstom rada li¢no obavljati preuzeti posao te
postivati organizaciju rada i poslovanja kod poslodavca,
kao i1 zakone i opce akte poslodavca.

b) Radnik ima pravo na praviénu plaéu, uvjete rada koji
osiguravaju sigurnost i zastitu Zivota i zdravlja na radu,
te druga prava u skladu sa zakonom, ovim Kolektivnim
ugovorom, pravilnikom o radu i ugovorom o radu.

Clan 33
Zaobavljenirad radniku pripada placa te ostala primanja
u skladu sa zakonom, ovim Kolektivnim ugovorom i
drugim propisima koji ureduju ovu oblast u Federaciji
Bosne i Hercegovine (u daljnjem tekstu: Federacija).

Clan 34.

Place radnika i ostala li¢na primanja, u smislu ovoga
Kolektivnog ugovora, isplac¢uju se radnicima iz sredstava
koja, se u skladu sa zakonom, u obavljanju djelatnosti
ostvaruje zdravstvena ustanova.

Clan 35.

(1) Pla¢a za obavljeni rad i vrijeme provedeno na radu
sastoji se od osnovne place, dijela place za radni ucinak i
uvecéane plaée u skladu s ¢lanom 76. Zakona o radu.

(2) Osnovna placa je novcani iznos koji je poslodavac
duzan isplatiti radniku za rad s punim radnim vremenom i
normalnim uvjetima rada za odgovarajuci posao u skladu
s posebnim zakonom, granskim kolektivnim ugovorom,
pojedinaénim kolektivnim ugovorom i pravilnikom o radu.

(3) Poslodavac je duzan isplatiti radniku plaéu najmanje
u iznosu koji je umnozak najniZe netosatnice, mjese¢nog

fonda sati i odgovarajuéega koeficijenta slozenosti u koji su
razvrstani poslovi radnika.

(4) Najniza netosatnica u oblasti zdravstva iznosi 3,00
KM.

Clan 36.

(1) Radnik ima pravo na povecéanu placu za otezane
uvjete rada, prekovremeni rad i noéni rad te za rad na dan
sedmi¢nog odmora, praznika ili nekog drugog dana za koji
je zakonom odredeno da se ne radi, u skladu s Kolektivnim
ugovorom, pravilnikom o radu i ugovorom o radu.

(2) Poslodavac je duzan voditi ratuna o radnom
ambijentu 1 motiviranosti te poticati produktivnost
zaposlenika. U skladu s time, radniku se moze isplatiti
naknada za radni uéinak.

(3) Plac¢a se moze uvecati za radni ucinak za onoliki
postotak koliko je postotaka radnik nadmasio postavljeni
normativ za to radno mjesto.

(4) Pla¢a se moze umanjiti za postotak za koji je radnik
radio manje u odnosu na postavljeni normativ za to radno
mjesto, a najvise za 30%.

(5) Obracun naknada za radni ucinak moze se
primjenjivati nakon $to se donesu vazec¢i normativni akti na
nivou ustanove, nadlezne lije¢ni¢ke komore ili nadleznog
ministarstva zdravstva.

Clan 37.

(1) Pojedinacni poslovi, odnosno zanimanjarazvrstavaju
se u grupe slozenosti, s koeficijentima sloZzenosti kako
slijedi:

a) Zanimanje 1. grupe — koeficijent slozenosti 1,40

Jednostavni poslovi, odnosno zanimanja za koje
je potrebna osnovna Skola (poslovi ¢iSéenja radnih,
administrativnih i drugih zajednickih prostorija, skupljanje
smeca i drugih otpadaka iz administrativnih prostorija, te
briga o stanju sredstava za ¢iSéenje, kao i drugi poslovi
koji se obavljaju jednostavnim postupkom i jednostavnim
sredstvima rada).

b) Zanimanje II. grupe — koeficijent slozenosti 1,50

Manje slozeni poslovi, odnosno zanimanja s prethodnim
priucavanjem, za koje je potrebna osnovna $kola s dodatnim
funkcionalnim zanimanjima, vjeStinama steCenim na
teCajevima ili odgovaraju¢im prakti¢nim iskustvima:

1) poslovi odrzavanja cistoée u zdravstvenim
ustanovama (¢iSéenje, pranje i spremanje bolesnickih soba
i ordinacija, dezinfekcija prostorija, predmeta i pribora,
transportovanje necistog rublja i sl.),

2) poslovi pranja laboratorijskog posuda, ambalaze,
pribora za rad (priprema oruda za mikrobioloske
postupke, pranje laboratorijskog posuda, razvrstavanje
sterilizovanoga posuda prema namjeni i sl.),

3) poslovi portira i ¢uvara,

4) jednostavni poslovi na uspostavljanju telefonskih
veza,

5) pomo¢ni poslovi u praonicama rublja, prehrani,
serviranju hrane (tehnickim radionicama i sl.),

6) pomo¢ni poslovi prilikom obdukcije, pakovanja
sanitetskog materijala i sl.

¢) Zanimanje I11I. grupe — koeficijent slozenosti 1,90
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Srednje slozeni poslovi, odnosno zanimanja za koja je
potrebna struéna sprema predvidena programom za III.
stepen obrazovanja, odnosno KV radnici:

1) poslovi tehnickog odrzavanja (zanatsko odrzavanje
instalacija, uredaja, vozila, objekata i opreme, poslovi
krojac¢a — na nivou zvanja kvalifikovanog radnika i sl.)

2) poslovi na pripremi hrane (kuhanje)

3) poslovi uspostavljanja veza veceg intenziteta —
operater na telefonskoj centrali

4) poslovi obi¢nog transporta bolesnika i drugi opéi
prijevoz

5) srednje slozeni administrativni poslovi i poslovi
evidencija

d) Zanimanje IV. grupe — koeficijent slozenosti 2,30

SloZzena zanimanja, odnosno poslovi za koje je potrebna
srednja stru¢na sprema (u Cetverogodi$njem trajanju), a
obavljaju ih zaposlenici nezdravstvenog usmjerenja.

e) Zanimanje V. grupe — koeficijent slozenosti 2,50

Slozeni poslovi, odnosno zanimanja za koje je potrebna
VKV.

f) Zanimanje V1. grupe — koeficijent slozenosti 2,50

Slozeni poslovi, odnosno zanimanja za koja je potrebna
srednja stru¢na sprema zdravstvenog usmjerenja.

g) Zanimanje VII/1 grupe — koeficijent slozenosti 2,80

Slozeni poslovi, odnosno zanimanja za koja je potrebna
visa Skolska sprema nezdravstvenog usmjerenja.

h) Zanimanje VII/2 grupe — koeficijent slozenosti 3,00

Zanimanje, odnosno poslovi za koje je potrebna visa
Skolska sprema zdravstvenog usmjerenja.

i) Zanimanje VIII/1 grupe — koeficijent slozenosti 3,60

Zanimanja, odnosno poslovi za koje je predvidena
visoka stru¢na sprema nezdravstvenog usmjerenja.

J) Zanimanje VII1/2 grupe — koeficijent slozenosti 3,60

Zanimanja, odnosno poslovi za koje je predvidena
visoka stru¢na sprema zdravstvenog usmjerenja.

k) Zanimanje I1X/1 grupe — koeficijent slozenosti 3,90

Zanimanja, odnosno poslovi za koje je potrebna visoka
stru¢na sprema zdravstvenog usmjerenja:

1) magistar farmacije,

2) diplomirani inzenjer medicinske biokemije.

1) Zanimanje 1X/2 grupe — koeficijent slozenosti 4,60

1) doktor medicine,

2) doktor stomatologije.

m) Zanimanje 1X/3 grupe — koeficijent slozenosti 4,10

Slozeni i vrlo slozeni poslovi za koje je potrebna visoka
stru¢na sprema nezdravstvenog usmjerenja i specijalizacija.

n) Zanimanje 1X/4 grupe — koeficijent slozenosti 5,30

Slozeni i vrlo slozeni poslovi za koje je potrebna visoka
stru¢na sprema zdravstvenog usmjerenja i specijalizacija.

0) Zanimanje X grupe — koeficijent slozenosti 5,50

Slozeni i1 vrlo slozeni poslovi za koje je potrebna
visoka stru¢na sprema zdravstvenog usmjerenja i
subspecijalizacija.

(2) Pravilnikom o radu zdravstvene ustanove mogu se
detaljnije razraditi grupe slozenosti poslova, s tim da se tom
razradom ne mogu utvrditi nepovoljniji uslovi, koeficijenti,
za pojedine grupe utvrdene ovim Kolektivnim ugovorom.

Clan 38.
Osnovna radnikova placa poveéava se za svaku godinu
radnoga staza za 0,5%, s tim da ukupno povecanje ne moze
biti ve¢e od 20%.

Clan 39.

(1) Poslodavac moze u pravilniku o radu odrediti
povecanje osnovne place za nauéni stepen doktor nauka,
naucni stepen magistar nauka, i naziv primarijus, kao i
blize kriterije za koriStenje toga prava.

(2) Povecanje iz stava (1) ovoga ¢lana iznosi kako
slijedi:

a) naucni stepen doktor nauka — 10%;

b) nau¢ni stepen magistar nauka — 5%;

¢) steceni naziv primarijus — 3%,
pri ¢emu se dodaci iz tacaka a), b) i ¢) medusobno iskljucuju.

(3) Uveclanje place za polozajni dodatak, na koje
ostvaruju pravo rukovodeci radnici koji obavljaju poslove
rukovodioca pored svojih redovnih struénih poslova,
moze se utvrditi u iznosu od 5 do 20% prema koeficijentu
sloZenosti, a u skladu s pravilnikom o radu.

(4) Pla¢cu menadzmentu utvrduje upravni
zdravstvene ustanove.

odbor

Clan 40.

(1) Naknada za deZurstvo je ugovorena naknada koja se
utvrduje tako da:

a) radnim danom iznosi 9% osnovne radnikove place, a
obracunava se na sljedeci nacin:

1) prvih osam sati rada obracunava se kao redovni rad,

2) drugih osam sati rada obracunava se kao redovni rad
jer radnik odraduje sljedeéi dan,

3) tre¢ih osam sati dezurstva obracunava se u visini od
9% osnovne radnikove place;

b) radnim danom pred neradni dan, subotom i nedjeljom,
naknada za deZurstvo iznosi 13,5% osnovne radnikove
plaée, a obracunava se na sljedeci nacin:

1) prvih osam sati rada obracunava se kao redovni rad,

2) drugih Sesnaest sati rada obracunava se u visini od
13,5% osnovne radnikove plaée;

¢) praznikom se naknada za dezurstvo obracunava u
visini od 18% osnovne radnikove plaée:

1) prvih osam sati rada obracunava se kao redovni rad,

2) drugih Sesnaest sati rada obracunava se u visini od
18% osnovne radnikove place.

(2) Odredbe o dezurstvu odnose se i na radnike koji
su upuceni na specijalizaciju ili subspecijalizaciju u drugu
zdravstvenu ustanovu. Naknadu za dezurstvo isplacuje
zdravstvena ustanova u koju je radnik upucen.

(3) Nakon odradenog dezurstva, subotom, nedjeljom
i praznikom radnik ima pravo na jedan placeni slobodni
dan. Pla¢eni slobodni dan se koristi prvog radnog dana
nakon odradenog dezurstva. Ovo pravo iskljucuje pravo iz
stava (3) ¢lana 23. ovoga Kolektivnog ugovora.

(4) Poslodavac ne moze odrediti dulje radno vrijeme od
propisanog zakonom, raCunajuci i vrijeme provedeno na
dezurstvu.
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Clan 41.

(1) Naknada za pripravnost obracunava se od naknade
za dezurstvo, zavisno od toga u koji dan pada pripravnost,
i to u iznosu 30%.

(2) Pripravnost radnim danom traje 16 sati, a subotom,
nedjeljom i praznikom 24 sata.

(3) Rad po pozivu smatra se prekovremenim radom i
tako se plaéa.

Clan 42.

(1) Osnovna radnikova placa uvecava se:

a) za prekovremeni rad, najmanje 25% od netosatnice;

b) za no¢ni rad, najmanje 30% od netosatnice;

¢) za rad na dan sedmi¢nog odmora, najmanje 15% od
netosatnice;

d) za rad u dane praznika koji su po zakonu neradni,
najmanje 40% netosatnice.

(2) Naknade iz stava (1) ovoga ¢lana medusobno se ne
iskljucuju, osim naknada pod ¢) i d).

Clan 43.

(1) Poslodavac moze uvecati placu radniku na radnom
mjestu s posebnim uvjetima rada rukovodeci se stepenom
nepovoljnog utjecaja faktora radnog mjesta na radnikovo
zdravlje i njegovu radnu sposobnost, u skladu s odredbama
zakona koje reguli$u sigurnost na radu, kao i pravilnikom
o radu.

(2) U skladu sa stavom (1) ovoga c¢lana, osnovna
radnikova plaéa uvecava se prema uvjetima rada kako
slijedi:

a) radnicima koji rade s joniziraju¢im zracenjima, na
odjelima za karantenske bolesti i odjelima koji se bave
lije¢enjem pacijenata oboljelim od HIV-a / AIDS-a do —
11%;

b) radnicima koji rade na odjelima hirurskih disciplina,
jedinicama intenzivne njege, odjelima invazivne
kardioloske dijagnostike i terapije, u hitnoj medicinskoj
pomo¢i — do 8%;

c¢) radnicima na bolnickim odjelima do — 6%;

d) radnicima koji rade na parenteralnoj aplikaciji
i pripremi citostatika, u mikrobioloskom citoloskom
biohemijsko-hematoloSskom, bromatoloskom, patoloskom,
protetskom i imunoloskom laboratoriju, na infektivnom
odjelu, u higijensko-epidemioloskoj sluzbi, u hirurskoj
sali, na ginekologiji i akuSerstvu, na odjelu pedijatrije i
odjelu za nedonoscad, maksilofacijalnoj i oralnoj hirurgiji,
koji rade na svim nivoima zdravstvene djelatnosti,
u transfuzioloS§koj sluzbi, hemodijalizi, sterilizaciji,
palijativnoj njezi, endoskopiji, patronaznoj sluzbi, u centru
za mentalno zdravlje, centru za lijeCenje ovisnosti, u
prosekturi, na odjelu koji se bavi lije¢enjem i dijagnostikom
aktivne tuberkuloze, ATD-u, na neuroloskom odjelu — 5%;

e) ostalim radnicima koji rade uz specificne otezane
uvjete rada odreden pravilnikom o radu.

(3) Naknade iz stava (2) ovoga ¢lana se ne iskljucuju,
s tim da one kumulativno ne mogu preci iznos od 15%,
osim ako drugacije nije odredeno pravilnikom o radu,
ugovorom o radu ili tumacenjem komisije iz ¢lana 68.
ovoga Kolektivnog ugovora.

Clan 44.
Obrac¢un naknade za dezurstvo i pripravnost iskljuc¢uju
povecéanje osnovne place za no¢ni rad, rad subotom,
nedjeljom i praznikom te prekovremeni rad.

Clan 45.

(1) Poslodavac je obavezan radniku osigurati topli
obrok u toku radnog vremena.

(2) Ako poslodavac ne osigurava topli obrok, radniku
se isplacuje naknada u dnevnom iznosu 1,0% od prosjecne
netoplace isplacene u Federaciji, prema posljednjim
objavljenim podacima Federalnog zavoda za statistiku.

(3) Dnevni iznos naknade za ishranu utvrduje se do 31.
decembra u tekuéoj godini za narednu godinu i primjenjuje
se za cijelu narednu godinu.

Clan 46.

(1) Radnik ima pravo na regres za koristenje godiSnjeg
odmora u visini od najmanje 50% prosje¢ne netoplace
u Kantonu prema posljednjem objavljenom podatku,
pod uvjetom da zdravstvena ustanova — poslodavac nije
prethodnu poslovnu godinu zavrsila s gubitkom.

(2) Radniku pripada pravo na placene troskove
sluzbenog putovanja — dnevnicu.

(3) Dnevnica za sluzbeno putovanje u zemlji isplacuje
se na nacin propisan za organe uprave.

(4) Putni troSkovi obracunavaju se i isplaéuju prema
pla¢enom hotelskom ra¢unu, osim hotela de lux kategorije.

(5) Dnevnica za sluzbeno putovanje u inozemstvo
isplac¢uje se na nacin propisan za organe uprave.

(6) Dnevnice za sluzbena putovanja iz stavova (2) i (3)
ovoga ¢lana umanjuju se za 30% ako je osigurana besplatna
ishrana.

Clan 47.
Radnik koji je privremeno upucen na rad van mjesta
prebivalista svoje porodice ima pravo na placanje stvarnih
troS§kova zbog odvojenog zivota od porodice.

Clan 48.

(1) Naknada za rad na terenu — terenski dodatak
utvrduje se u jednakom iznosu za sve radnike zavisno od
mjesta boravka na terenu (smjestaj, ishrana i dr.), s tim §to
ne moze biti manja od 75% utvrdenog iznosa dnevnice.

(2) Pod radom na terenu iz stava (1) ovoga c¢lana
podrazumijevaju se poslovi koji se po svojoj prirodi izvode
na terenu van Kantona u kojem je mjesto zaposlenja i u
trajanju duljem od 30 dana neprekidno.

Clan 49.
Dnevnica, stvarni troSkovi za odvojeni Zivot i terenski
dodatak medusobno se iskljuéuju.

Clan 50.
(1) Placa se isplacuje nakon obavljanja rada, u periodima
isplate koji ne mogu biti dulji od 30 dana.
(2) Placa i naknada place isplacuju se u novcu.
(3) Prilikom isplate place poslodavac je duzan radniku
uruciti pisani obracun place.
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(4) Pojedinacne isplate place nisu javne.

Clan 51.
Na isplatu i obracun place, kao i naknade place
primjenjuju se odredbe ¢lanova 79., 80. 1 81. Zakona o radu.

Clan 52.

(1) Radniku se u slucaju smrti ¢lana njegove uze
porodice, na ime tro$kova sahrane isplacuje naknada u
iznosu triju prosje¢nih netoplaca ostvarenih u Kantonu,
prema posljednjim objavljenim podacima Federalnog
zavoda za statistiku.

(2) Clanom uZe porodice iz stava (1) ovoga ¢lana
smatraju se: braéni partner, djeca, roditelji, kao i unucad
bez roditelja.

(3) Ako kod istog poslodavca rade dva c¢lana ili vise
¢lanova uze porodice koji ostvaruju pravo iz stava (1) ovoga
¢lana, ovo pravo ostvaruje samo jedan ¢lan uze porodice.

(4) U slucaju smrti radnika, na ime troskova sahrane,
¢lanovima uze porodice isplacuje se naknada u iznosu od
triju prosjecnih netoplaca ostvarenih u Kantonu, prema
posljednjim podacima Federalnog zavoda za statistiku
objavljenim za prethodnu godinu.

Clan 53.

(1) Radniku ¢ije je mjesto stanovanja udaljeno od mjesta
rada najmanje 4 km, a kojem nije organizovan prijevoz i
na posao i s posla, pripada naknada za troskove prijevoza,
u iznosu mjese¢ne karte javnoga gradskog, prigradskog i
medugradskog saobracaja.

(2) U medugradski saobracaj spadaju mjesta koja su
udaljena od mjesta rada do 70 km.

Clan 54.

Poslodavac moze nagraditi radnika na osnovu
ostvarenih us$teda, racionalizacija i inovacija u procesu
rada, a u skladu s pravilnikom o radu i raspolozivim
finansijskim sredstvima.

Clan 55.
U slucaju ekonomskih, tehnickih ili organizacijskih
razloga kod poslodavca shodno se primjenjuju odredbe
¢lanova 96., 109., 110. 1 111. Zakona o radu.

VI. OTPREMNINA

Clan 56.

(1) Otpremnina iz ¢lana 111. Zakona o radu utvrduje se
pravilnikom o radu.

(2) Radnikukojiodlaziupenzijuispladuje se otpremnima
u visini najmanje triju prosjecnih netoplaca ostvarenih u
Kantonu, prema posljednjim podacima Federalnog zavoda
za statistiku, odnosno najmanje triju prosjecnih radnikovih
plaéa ako je to povoljnije za njega.

(3) Otpremnina iz stava (2) ovoga ¢lana isplacuje se u
jednokratnom iznosu.

VIL UVIJETI ZA
REPREZENTATIVNOST

RAD SINDIKATA I

Clan 57.

(1) Djelovanje sindikata poslodavac ne moze ograniciti
niti zabraniti.

(2) Sindikat u ustanovi djeluje u skladu sa Zakonom o
radu, ovim Kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu i
sindikalnim pravilima.

(3) Sindikat se smatra reprezentativnim:

a) ako je registrovan u nadleznom organu, u skladu sa
Zakonom o radu;

b) ako se finansira pretezno iz ¢lanarina i drugih
vlastitih izvora;

¢) ako ima potrebni postotak uélanjenosti zaposlenika,
u skladu sa Zakonom o radu.

(4) Reprezentativnim sindikatom kod poslodavca smatra
se sindikat u koji je u¢lanjeno najmanje 20% zaposlenika
od ukupnoga broja zaposlenih kod poslodavca.

(5) Reprezentativnim sindikatom za jedno podrucje
djelatnosti ili vise podrucja djelatnosti smatra se sindikat
koji, osim uvjeta iz ¢lana 122. Zakona o radu, ispunjava
i uvjet da ima najmanje 30% c¢lanova od ukupnoga broja
zaposlenika u podrucju djelatnosti (grani) na podrucju
Federacije, odnosno na podruéju Kantona.

(6) Sindikat kojem je utvrdena reprezentativnost u
skladu sa Zakonom o radu ima pravo:

a) zastupati svoje ¢lanove pred poslodavcem, organima
vlasti, udruzenjima poslodavaca, drugim institucijama,
odnosno pravnim licima;

b) kolektivno pregovarati i sklapati kolektivne ugovore;

c) ucCestvovati u bipartitnim i tripartitnim tijelima
sastavljenim od predstavnika organa vlasti, udruZenja
poslodavaca i sindikata;

d) i na druga prava u skladu sa Zakonom o radu.

(7) Radnici kod poslodavca koji zaposljava najmanje
30 radnika imaju pravo formirati vijeée zaposlenika, koje
¢e ih zastupati kod poslodavca u zastiti njihovih prava i
interesa.

(8) Vije¢e =zaposlenika formira se na prijedlog
reprezentativnog sindikata ili najmanje 20% radnika
zaposlenih kod poslodavca, a u skladu s ¢lanom 120. Zakona
o radu. Pravo zastupanja svojih ¢lanova pred poslodavcem
imaju svi sindikati u skladu s pravilima o organizovanju i
djelovanju sindikata.

Clan 58.

(1) Misljenja, prijedlozi i svi nastali nesporazumi o
pravima iz rada i na osnovu rada rjesavat ¢e se direktnim
pregovorima izmedu poslodavca i sindikata.

(2) Sindikalnim predstavnicima koji nisu zaposleni kod
poslodavca, a ¢iji sindikat ima ¢lanove kod poslodavca,
dopusten je pristup kod poslodavca kada je to potrebno
za obavljanje sindikalne aktivnosti, pod uvjetom da se ne
remeti provodenje radnih procesa kod toga poslodavca.

(3) Poslodavac pravilnikom o radu blize predvida i
osigurava uvjete za rad i djelovanje sindikata. Poslodavac
je duzan obracunavati i iz place zaposlenika odbijati
sindikalnu ¢lanarinu, uz pisanu saglasnost zaposlenika, te
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je redovno uplacivati na racun sindikata.

(4) Ako kod poslodavca nije formirano vijece
zaposlenika, sindikat ima obaveze i1 ovlastenja koja se
odnose na ovlastenja vijeCa zaposlenika u skladu sa
Zakonom o vijeéu zaposlenika.

(5) Ovlasteni sindikalni predstavnik ima pravo na
plaéeno odsustvo u skladu s pravilnikom o radu i Zakonom
o radu.

Clan 59.

(1) Sindikalnom povjereniku za vrijeme obavljanja
njegove duznosti i Sest mjeseci nakon prestanka obavljanja
te duznosti poslodavac, bez prethodne saglasnosti
ministarstva nadleZznog za rad, ne moze:

a) otkazati ugovor o radu;

b) ili ga na drugi nacin staviti u nepovoljniji polozaj
u odnosu na radno mjesto prije nego $to je imenovan na
duznost sindikalnog povjerenika.

(2) Sindikalnim povjerenikom, u smislu stava (1)
ovoga ¢lana, smatra se radnik koji je ovlasteni predstavnik
sindikata organizovanog kod poslodavca u skladu s
propisima o organizovanju i djelovanju sindikata.

(3) Ako nadlezno ministarstvo uskrati saglasnost
iz stava (1) ovoga ¢lana, poslodavac moze u roku od 30
dana od dana dostave takve odluke zatraziti da saglasnost
zamijeni sudska odluka.

Clan 60.

(1) Radniku izabranom na profesionalnu duznost u
sindikatu, prava i obaveze iz radnog odnosa, na njegov
zahtjev, miruju, a najdulje Cetiri godine od dana izbora
odnosno imenovanja.

(2) Radnik koji se nakon zavrSenog mandata iz stava
(1) ovoga ¢lana zeli vratiti kod istog poslodavca, duzan ga
je o tome obavijestiti u roku od 30 dana od dana prestanka
mandata, a poslodavac je duzan primiti radnika na rad u
roku od 30 dana od dana radnikove obavijesti.

(3) Radnika koji je obavijestio poslodavca u smislu
stava (2) ovoga Clana, poslodavac je duzan rasporediti na
poslove na kojima je radio prije stupanja na duznost ili na
druge odgovarajuce poslove, osim ako je prestala potreba
za obavljanjem tih poslova zbog ekonomskih, tehnickih ili
organizacijskih razloga, u smislu ¢lana 96. Zakona o radu.

(4) Ako poslodavac ne moze vratiti radnika na rad zbog
prestanka potrebe za obavljanjem poslova u smislu stava
(3) ovoga ¢lana, duzan mu je isplatiti otpremninu utvrdenu
u ¢lanu 111. Zakona o radu, s tim da se prosje¢na placa
dovede na nivo plaée koju bi radnik ostvario da je radio.

VIII. MIRNO RJESAVANJE KOLEKTIVNIH RADNIH
SPOROVA

Clan 61.

U slucaju spora o sklapanju, primjeni, izmjeni ili
dopuni, odnosno otkazivanju ovoga Kolektivnog ugovora,
ili drugog slicnog spora u vezi s primjenom ovoga
Kolektivnog ugovora, odnosno provodenja arbitraze,
primjenjuju se odredbe Zakona o radu.

IX. STRAJK

Clan 62.

(1) Za vrijeme vaZenja ovoga Kolektivnog ugovora
sindikati nee pozivati na §trajk radi pitanja koja su ovim
Kolektivnim ugovorom uredena i ako se prava i obaveze
primjenjuju u cijelosti ili ako nije drugacije dogovoreno i
potpisano izmedu sindikata i poslodavca.

(2) Suzdrzavanje od §trajka iz stava (1) ovoga ¢lana ne
iskljucuje pravo na $trajk za sva ostala nerijeSena pitanja u
skladu sa Zakonom o $trajku i Zakonom o radu.

(3) Sindikat ima pravo organizovati Strajk upozorenja
kao znak solidarnosti prema drugim sindikatima, u skladu
sa Zakonom o $trajku.

Clan 63.

(1) Pri organizovanju i poduzimanju $trajka sindikat
mora voditi ra¢una o ostvarivanju ustavom garantovanih
sloboda i prava drugih.

(2) Strajkom se ne smiju ugroziti pravo na Zivot,
licna sigurnost, hitna medicinska pomo¢ te provodenje
zdravstvene zaStite za potrebe pacijenata na nacin
predviden u ¢lanu 65. ovoga Kolektivnog ugovora.

Clan 64.

Strajk se priprema, organizuje i provodi u skladu sa
Zakonom o Strajku (,,Sluzbene novine Federacije Bosne
i Hercegovine®, broj 14/2000), Zakonom o zdravstvenoj
zastiti, Zakonom o radu i pravilima sindikata o $trajku.

Clan 65.

(1) Strajk se odvija na radnim mjestima i traje do
ispunjenja postavljenih zahtjeva.

(2) Svi ucesnici u strajku su duzni svakodnevno dolaziti
na svoja radna mjesta, obaviti pripreme za pocetak rada i
Cekati upute Strajkackog odbora.

(3) Ucesnici u Strajku obavljaju poslove koji ne trpe
odgadanje, odnosno one poslove ¢ije bi neobavljanje
prouzrocilo nenadoknadive $tetne posljedice.

(4) Strajk u zdravstvenim ustanovama hitne medicinske
pomo¢i, sluzbama hitne medicinske pomo¢i zdravstvenih
ustanova, zdravstvenim ustanovama koje obavljaju
transfuzijsku djelatnost, te u zavodima za javno zdravstvo
nije dopusten, a u smislu ¢lana 190. Zakona o zdravstvenoj
zastiti, kao ni u transplantacijskoj djelatnosti.

(5) U zdravstvenim ustanovama primarne zdravstvene
zaStite za vrijeme trajanja Strajka mora se osigurati prijem
i obrada hitnih sluc¢ajeva kod kojih su ugrozene osnovne
zivotne funkcije.

(6) U bolnickim zdravstvenim ustanovama za vrijeme
trajanja Strajka mora se osigurati kontinuirana zdravstvena
zastita bolesnika na odjelima, sa svim prate¢im
djelatnostima, kao i prijem svih bolesnika ¢iji je zivot u
opasnosti, sa osiguranjem kompletnih hirurskih i drugih
specijalisti¢kih intervencija.

(7) Radnik ne moze biti stavljen u nepovoljniji
polozaj prema bilo kojem osnovu od drugih radnika zbog
organizovanja ili u¢estvovanja u Strajku.
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X. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clan 66.

(1) Poslodavci i1 radnici u javnim zdravstvenim
ustanovama u Kantonu duzni su pridrZavati se odredbi
ovoga Kolektivnog ugovora i u skladu s njim donijeti
pravilnike o radu u roku od 60 dana od dana stupanja na
snagu ovoga Kolektivnog ugovora te s radnicima sklopiti
ugovore o radu.

(2) Poslodavac koji zapoSljava vise od 30 radnika
donosi i objavljuje pravilnik o radu, kojim se ureduju place,
organizacija rada, sistematizacija radnih mjesta, posebni
uvjeti za zasnivanje radnog odnosa i druga pitanja znacajna
za radnika i poslodavca, u skladu sa Zakonom o radu.

(3) O donosenju pravilnika o radu poslodavac se
obavezno konsultuje sa sindikatom, odnosno vije¢em
zaposlenika ako su formirani.

(4) Pravilnik iz stava (1) ovoga ¢lana objavljuje se na
oglasnoj plo¢i poslodavca.

(5) Sindikat, odnosno vije¢e zaposlenika mozZe od
nadleznog suda zatraziti da nezakoniti pravilnik o radu ili
neke njegove odredbe oglasi nevazeéim.

XI. TUMACENJE KOLEKTIVNOG UGOVORA

Clan 67.

(1) Ugovorne strane osnivaju zajednicku komisiju za
tumacenje ovoga Kolektivnog ugovora u koje svaka strana
imenuje po tri predstavnika i njihove zamjenike, najkasnije
u roku od 90 dana od dana stupanja na snagu ovoga
Kolektivnog ugovora.

(2) Sjediste komisije iz stava (1) ovoga ¢lana je u sjedistu
Ministarstva zdravstva i socijalne politike.

(3) Komisija za tumacenje ovoga Kolektivnog ugovora:

a) daje obavezuju¢a tumacenja odredbi ovoga
Kolektivnog ugovora i o njima obavjestava obje ugovorne
strane;

b) prati izvrSavanje ovoga Kolektivnog ugovora;

¢) izvjeStava obje ugovorne strane o krSenju ovoga
Kolektivnog ugovora.

Clan 68.

(1) Komisija za tumacenje ovoga Kolektivnog ugovora
donosi svoje odluke ve¢inom glasova svih ¢lanova.

(2) Komisija iz stava (1) ovoga ¢lana donosi poslovnik o
radu na koji se daje prethodna saglasnost ministra zdravstva
i socijalne politike.

(3) Tumacenja komisije iz stava (1) ovoga c¢lana
obavezna su i dostavljaju se podnosiocu upita te svim
pravnim licima na koja se odnose, a imaju pravnu snagu
i uéinke kolektivnog ugovora od dana stupanja na snagu
ovoga Kolektivnog ugovora.

Clan 69.

(1) Na zahtjev jedne od ugovornih strana ili pravnog
lica, komisija za tumacenje ovoga Kolektivnog ugovora
obavezna je dati tumacenje ovoga Kolektivnog ugovora u
roku 30 dana od dana prijema zahtjeva.

(2) U slucaju da komisija za tumacenje ovoga

Kolektivnog ugovora zatrazi dopunu zahtjeva ili dopunu
podataka, odnosno objasnjenje, rok iz stava (1) ovoga ¢lana
prestaje te¢i od dana trazenja dopune.

(3) Prekid roka u slucaju iz stava (2) ovoga ¢lana
traje do ispunjenja zahtjeva komisije za tumacenje ovoga
Kolektivnog ugovora.

XII. NADZOR NAD PRIMJENOM KOLEKTIVNOG
UGOVORA

Clan 70.

(1) Nadzor nad primjenom ovoga Kolektivnog ugovora
provodi kantonalni inspektor rada u skladu sa svojim
nadleznostima utvrdenim Zakonom o radu.

(2) Zahtjev za obavljanje inspekcijskog nadzora mogu
podnijeti sva lica utvrdena u ¢lanu 162. Zakona o radu.

XIII. IZMJENE, DOPUNE 1 OTKAZIVANIJE
KOLEKTIVNOG UGOVORA
Clan 71.

(1) Svaka ugovorna strana moze predloziti izmjene i
dopune ovoga Kolektivnog ugovora, u skladu s ¢lanom 144.
Zakona o radu.

(2) U ime sindikata prijedlog izmjena i dopuna ovoga
Kolektivnog wugovora moze podnijeti Predsjednistvo
Nezavisnoga strukovnog sindikata.

(3) Ugovorna strana kojoj je podnesen prijedlog za
izmjenu i dopunu ovoga Kolektivnog ugovora mora se
pisano izjasniti u roku 30 dana od dana prijema prijedloga
te mora pristupiti pregovorima o predlozenoj izmjeni ili
dopuni u roku 30 dana od dana izja$njavanja o prijedlogu.

(4) U protivnom, stekli su se uvjeti za primjenu postupka
mirenja u skladu sa Zakonom o radu.

Clan 72.
Ugovorne strane mogu sporazumno otkazati ovaj
Kolektivni ugovor u skladu s ¢lanom 147. Zakona o radu.

Clan 73.

(1) Ovaj Kolektivni ugovor moze se otkazati u slucaju
bitno promijenjenih finansijskih okolnosti, u skladu s
¢lanom 71. ovoga Kolektivnog ugovora.

(2) Prije otkazivanja ovoga Kolektivnog ugovora, strana
koja predlaze otkazivanje ovoga Kolektivnog ugovora
obavezna je drugoj strani predloziti izmjene i dopune
Ugovora.

Clan 74.

(1) Ovaj Kolektivni ugovor sklapa se na odredeno
vrijeme, odnosno od 1. jula 2023. do 1. jula 2024. godine,
a moze vaziti do tri mjeseca nakon isteka roka na koji je
potpisan.

(2) Sva prava prema ovom Kolektivnom ugovoru
obracunavat ¢e se i isplaéivati u skladu sa stavom (1) ovoga
¢lana.

(3) Kolektivni ugovor se smatra sklopljenim kada ga
prihvate i potpiSu reprezentativni sindikat — Nezavisni
strukovni sindikat radnika u zdravstvu Srednjobosanskog
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kantona 1 kantonalni ministar zdravstva i socijalne
politike, uz prethodno pribavljenu saglasnost Vlade
Srednjobosanskog kantona.

(4) Javne zdravstvene ustanove pocinju primjenjivati
ovaj Kolektivni ugovor prvoga dana narednog mjeseca
nakon uskladivanja pravilnika o radu s odredbama ovoga
Kolektivnog ugovora.

Clan 75.
Sklopljeni Kolektivni ugovor objavljuje se u,,Sluzbenim
novinama Srednjobosanskog kantona® i stupa na snagu
narednoga dana od dana objave.

Broj: 36/23 Broj: 08-11-1211/23-5
17. jula 2023. 17. jula 2023.
Travnik Travnik
PREDSJEDNIK
NEZAVISNOG STRUKOV-
NOG SINDIKATA RADNIKA MINISTAR
U ZDRAVSTVU SREDNJO- ZDRAVSTVA
BOSANSKOG KANTONA I SOCIJALNE POLITIKE

Armin Kukié, s. r. Anto Matié, s. 1.

MINISTARSTVO
OBRAZOVANJA, NAUKE, MLADIH,
KULTURE I SPORTA

728

U skladu s c¢lanovima 26. i 45. Zakona o srednjoj Skoli
(,,Sluzbene novine Srednjobosanskog kantona®, broj: 11/01,
17/04 i 15/12), Ministarstvo obrazovanja, nauke, mladih,
kulture i sporta Srednjobosanskog kantona donosi

RJESENJE
0O ODOBRENJU
NASTAVNOGA PLANA I PROGRAMA

L.

Odobrava se Nastavni plan i program za stru¢no zvanje
»racunalni tehniCar u graditeljstvu®, u okviru postojece
struke ,,Graditeljstvo, geodezija i gradevinski materijali®,
I'V. stepen, u trajanju Cetiri godine.

II.
Nastavni plan i program iz tacke I. ovoga rjesenja
primjenjivat ¢e se od 2023./2024. skolske godine.

I1I.
Nastavni plan i program za stru¢no zvanje ,,racunalni
tehnicar u graditeljstvu® sastavni je dio ovoga rjeSenja.

Iv.
Ovo rjesenje stupa na snagu danom dono$enja i objavit
¢e se u ,,Sluzbenim novinama Srednjobosanskog kantona“.

Broj: 03-34-28/23
27. maja 2023.

Travnik

MINISTAR

Bojan Domig, s. 1.

729

Ministarstvo obrazovanja, nauke, mladih, kulture
i sporta Srednjobosanskog kantona, sa sjediStem u
Travniku, na osnovu ¢lana 11. Zakona o kulturi (,,Sluzbene
novine Srednjobosanskog kantona®“, broj 13/06) i
Pravilnika o sadrzaju i nac¢inu vodenja Registra kulturnih
ustanova Srednjobosanskog kantona (,,Sluzbene novine
Srednjobosanskog kantona®, broj 6/14), postupajuéi prema
zahtjevu ,,Print-GS*, d. o. o., Travnik, Poslovne jedinice
broj 3, Izdavacka ku¢a DRAM RADOSTI, sa sjedistem u
Travniku, u predmetu upisa promjena u Registar kulturnih
ustanova Srednjobosanskog kantona, donosi

RJESENJE

Rjesenje, Ministarstva obrazovanja, nauke, mladih,
kulture 1 sporta Srednjobosanskog kantona, broj: 04-36-
51/22-08 od 15. februara 2022. godine, izdato ,,Print-GS*,
d. o. o., Travnik, Poslovnoj jedinici broj 3, Izdavackoj
ku¢i DRAM RADOSTI Travnik, sa sjedistem u Travniku,
Bosanska 96/2, mijenja se u ¢lanu 3. i glasi:

,»Osoba ovlastena za zastupanje i predstavljanje subjekta
upisa:

- Asim Hidi¢, direktor, bez ograni¢enja ovlastenja.”

Ova promjena upisat ¢e se u Registar kulturnih ustanova
Srednjobosanskog kantona, koji se vodi u Ministarstvu
obrazovanja, nauke, mladih, kulture i sporta, u knjizi 01,
pod registarskim brojem 08, dana 7. juna 2023. godine.

Ostali upisi u Registru kulturnih  ustanova
Srednjobosanskog kantona, prema RjeSenju, broj:
04-36-51/22-08 od 15. februara 2022. godine, ostaju
nepromijenjeni.

ObrazlozZenje

,»Print-GS*, d. o. o., Travnik, Poslovna jedinica
broj 3, Izdavacka kuéa DRAM RADOSTI Travnik, sa
sjedistem u Travniku, Bosanska 96/2, registrovano u
Ministarstvu obrazovanja, nauke, mladih, kulture i sporta
Srednjobosanskog kantona, RjeSenjem, broj: 04-36-
51/22-08 od 15. februara 2022. godine, u knjizi 01, pod
registarskim brojem 08, koje zastupa Asim Hidi¢, direktor,
bez ogranienja ovlastenja, podnijelo je 1. juna 2023.
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godine Ministarstvu obrazovanja, nauke, mladih, kulture
i sporta Srednjobosanskog kantona, prijavu promjene lica
ovlastenog za zastupanje i predstavljanje subjekta upisa.

Odlukom o razrjeSenju direktora drustva ,,Print GS*,
d. o. o., Travnik, broj: 3517-3-10/22 od 3. oktobra 2022.
godine, Zarko Kolenda razrijeen duznosti je direktora bez
ogranicCenja ovlastenja, zaklju¢no s danom 30. septembra
2022. godine.

Odlukom o imenovanju direktora drustva ,Print
GS*, d. o. o., Travnik, broj: 3517-3-10/22 od 3. oktobra
2022. godine, Asim Hidi¢ imenovan je za direktora, bez
ogranicenja ovlastenja, pocev od 1. oktobra 2022. godine,
na mandat od Cetiri godine.

Rjesenjem o izmjenama podataka, broj: 051-0-Reg-22-
000554 od 31. oktobra 2022. godine, koje je izdao Op¢inski
sud u Travniku, sa sjedis§tem u Travniku, upisano je lice
ovlasteno za zastupanje subjekta upisa u unutra$njem i
vanjskotrgovinskom prometu Asim Hidi¢, direktor, bez
ogranic¢enja ovlastenja.

Uz prijavu za upis promjena, dostavljena je propisana
dokumentacija (ovjerene kopije) kako slijedi: Odluka o
razrjesenju direktora drustva ,,Print GS*, d. o. 0., Travnik,
broj: 3517-3-10/22 od 3. oktobra 2022. godine, Odluka o
imenovanju direktora drustva ,,Print GS®, d. o. 0., Travnik,
broj: 3517-3-10/22 od 3. oktobra 2022. godine, i Rjesenje
o izmjenama podataka, broj: 051-0-Reg-22-000554 od
31. oktobra 2022. godine, koje je izdao Opcinski sud u
Travniku.

Naknada za ovo RjeSenje naplacdena je u skladu sa
Zakonom o kantonalnim administrativnim taksama
(,,Sluzbene novine Srednjobosanskog kantona®, broj 11/03
— precisceni tekst, 1/04, 5/12 i 11/15) u iznosu od 500,00
KM, u korist ra¢una, broj: 338-000-2205-003005, vrsta
prihoda: 722121, budzetska organizacija: 1701001, poziv
na broj: 0000000000.

Pouka o pravnom lijeku
Protiv ovoga Rjesenja nije dopustena zalba, ali se moze
pokrenuti upravni spor pred nadleznim kantonalnim sudom
u roku od 30 dana od dana prijema RjeSenja.

Broj: 04-36-51/23-08/2 MINISTAR
7. juna 2023.
Travnik Bojan Domig, s. r.

URED
ZA JAVNE NABAVKE
ZA POTREBE KORISNIKA BUDZETA
SREDNJOBOSANSKOG KANTONA

730

Na osnovu ¢lana 13. Uredbe o osnivanju Ureda za javne
nabavke za potrebe korisnika Budzeta Srednjobosanskog
kantona (,,Sluzbene novine Srednjobosanskog kantona®,
broj 13/21), Ured za javne nabavke za potrebe korisnika
Budzeta Srednjobosanskog kantona, uz saglasnost Vlade
Srednjobosanskog kantona, donosi

UPUTSTVO
O NACINU IZVRSAVANJA
OKVIRNIH SPORAZUMA I UGOVORA

Clan 1.
(Predmet Uputstva)

(1) Ovim uputstvom propisuje se naéin (procedura)
izvr$avanja okvirnih sporazuma i ugovora sklopljenih na
osnovu provedenih postupaka javnih nabavki iz stavova (1)
i (3) ¢lana 19. i stava (1) ¢lana 87., te izuzece u skladu s
¢lanovima od 10. do 10f.,, kao i ¢lana 8. Zakona o javnim
nabavkama (,,Sluzbeni glasnik Bosne i Hercegovine®, broj:
39/14 1 59/22), osim nabavke usluga reprezentacije iz ¢lana
6. Odluke o utrosku sredstava za materijalne troSkove
(,,Sluzbene novine Srednjobosanskog kantona®, broj: 14/16
— preciséeni tekst, 2/19, 13/19 1 9/23).

(2) U skladu s ovim uputstvom obavezni su postupati svi
korisnici Budzeta Srednjobosanskog kantona (u daljnjem
tekstu: budzetski korisnik).

Clan 2.
(Ugovaranje i narucivanje predmeta nabavke)

(1) Budzetski korisnik je obavezan proceduru ugovaranja
i / ili narucivanja predmeta nabavke provesti iskljucivo
preko softvera za javne nabavke ,, AKSIS Nabavka“ (u
daljnjem tekstu: softver), elektroni¢kim popunjavanjem
podataka, pri ¢emu se ugovor, odnosno narudzbenica
generira u softveru i, preko softvera, dostavlja dobavljacu.

(2) Ugovor moze ujedno predstavljati i narudzbenicu
ako je na ugovoru tako navedeno.

(3) Ako se predmet nabavke ugovara na osnovu
sklopljenog okvirnog sporazuma koji predvida promjenjivu
cijenu i sukcesivnu isporuku predmeta nabavke, budzetski
korisnik je obavezan prilikom ugovaranja voditi racuna o
ugovorenoj koli¢ini i rokovima isporuke, a radi osiguranja
uvjeta da ugovorena cijena u trenutku isporuke / izvrsenja
predmeta nabavke predstavlja §to azurniju cijenu predmeta
nabavke u smislu navedenog okvirnog sporazuma.

(4) Najmanje jedan primjerak ugovora, odnosno
narudzbenice budzetski korisnik zadrzava za sebe.

(5) Budzetski korisnik je obavezan evidentirati sklapanje
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ugovora, odnosno okvirnoga sporazuma, unosom datuma
sklapanja ugovora u softver.

Clan 3.
(Isporuka predmeta nabavke i mjesto troska)

(1) Ako je to primjereno, budzetski korisnik je obavezan
dokumentovati isporuku predmeta nabavke od dobavljaca,
te prijem toga predmeta nabavke kod budzetskoga
korisnika, otpremnicom, zapisnikom ili drugim pisanim
dokumentom koji sluzi toj svrsi, a koji mora sadrzavati,
najmanje, popis isporucenih predmeta nabavke, vrijeme
isporuke i navode o tome ko isporucuje, a ko zaprima
predmet nabavke.

(2) Budzetski korisnik je obavezan, u najve¢oj mogucoj
mjeri, koristiti odgovarajue funkcionalnosti softvera
[prebacivanje artikala na podredene organizacijske
jedinice,  koriStenje = prednarudzbi,  uspostavljanje
(virtualnih) skladista i sli¢no], s ciljem S$to preciznijeg
odredivanja mjesta troSka pojedinoga predmeta nabavke,
kao i lica odgovorna za to.

Clan 4.
(Prijem / izvrSenje predmeta nabavke)

(1) Neposredno nakon prijema predmeta nabavke
budzetski korisnik je obavezan u softveru evidentirati
prijem predmeta nabavke popunjavanjem i izradom
prijemnice.

(2) Ako je prema predmetnom okvirnom sporazumu /
ugovoru predvidena ugovorna kazna (penali), budzetski
korisnik obra¢unava i naplacuje ugovornu kaznu.

Clan 5.
(Ispostavljanje i provjera fakture)

(1) Zaisporuceni predmet nabavke dobavljac je obavezan
budZetskom korisniku ispostaviti fakturu te na fakturi
navesti broj i datum ugovora, odnosno narudzbenice na
osnovu koje je predmetna faktura ispostavljena.

(2) Budzetski korisnik provjerava uskladenost fakture s
dokumentima na osnovu kojih je ta faktura ispostavljena.

Clan 6.
(Pla¢anje fakture)

(1) Prilikom dostave fakture za isporucenu robu /
pruzenu uslugu / izvedene radove na placanje, budzetski
korisnik je obavezan uz fakturu dostaviti i pripadajucu
prijemnicu koja je generisana u softveru.

(2) Ako uz dostavljenu fakturu iz stava (1) ovoga ¢lana iz
opravdanih razloga nema pripadajuée prijemnice, placanje
predmetne fakture moze biti obavljeno samo uz saglasnost
Vlade Srednjobosanskog kantona.

Clan 7.
(Prestanak vaZenja)

Danom stupanja na snagu ovoga uputstva prestaje
vaziti Uputstvo o nacinu izvrsavanja okvirnih sporazuma
i ugovora (,,Sluzbene novine Srednjobosanskog kantona®,
broj 6/21).

Clan 8.
(Stupanje na snagu)
Ovo uputstvo stupa na snagu osmoga dana od dana

objave u ,,Sluzbenim novinama Srednjobosanskog
kantona“.
Broj: 01-02-1-239/23
(19-02-2744/23) SEKRETAR UREDA

17. aprila 2023.

Travnik Mladen Vujica, s. r.

Vlada Srednjobosanskog kantona dala je saglasnost na
ovo Uputstvo o nainu izvrSavanja okvirnih sporazuma i
ugovora, svojom Odlukom o davanju saglasnosti, broj: 01-
04.1-4911/2023-17, koja je donesena na 3. sjednici Vlade
Srednjobosanskog kantona odrzanoj 15. juna 2023. godine.
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SUMSKOPRIVREDNO DRUSTVO
,.SREDNJOBOSANSKE SUME¥%

731

Naosnovustava(l)c¢lana 137.istava(4)¢lana 138. Zakona
o radu (,,Sluzbene novine Federacije Bosne i Hercegovine®,
broj: 26/16, 89/18 i 44/22), Samostalni sindikat Sumarstva,
prerade drveta i papira Bosne i Hercegovine — Sindikalni
odbor Sumskoprivrednog drustva ,,Srednjobosanske
sume“ / Sumskogospodarskog drustva ,,Sume Srediinje
Bosne* / lllymckonpuBpeaHor apymrsa ,,CpemobocaHcke
myme®“, drustva s ograni¢enom odgovornoscu, Donji
Vakuf (u daljnjem tekstu: reprezentativni sindikat) i
gumskoprivredno drustvo ,,Srednjobosanske Sume® /
gumskogospodarsko drustvo ,,Sume Sredi$nje Bosne™ /
[IymckonpuBpenuo apyumrto ,,CpemoOOCaHCKEe mIyme™,
drustvo s ograni¢enom odgovornoséu, Donji Vakuf (u
daljnjem tekstu: poslodavac), u skladu sa Zaklju¢kom
Vlade Srednjobosanskog kantona, broj: 01-04.1-3668/2023-
2 od 18. maja 2023. godine, dana 30. maja 2023. godine
sklapaju

KOLEKTIVNI UGOVOR
O PRAVIMA I OBAVEZAMA
POSLODAVCA I RADNIKA
U SUMSKOPRIVREDNOM DRUSTVU
. SREDNJOBOSANSKE SUME*

/ SUMSKOGOSPODARSKOM DRUSTVU
,SUME SREDISNJE BOSNE*

/ LTY MCKOIIPUBPETHOM JPYLITBY
,,CPElbOBOCAHCKE IIIYME¥,
DRUSTVU S OGRANICENOM ODGOVORNOSCU,
DONJI VAKUF

1. OPCE ODREDBE

Clan 1.
(Predmet)

(1) Kolektivnim ugovorom o pravima i obavezama
poslodavca i radnika u Sumskoprivrednom drustvu
»Srednjobosanske ~ Sume* /  Sumskogospodarskom
drustvu ,,.Sume Srediinje Bosne* / IllymckonpuBpeaHom
npyumTBy ,,Cpemobocancke myme, drustvu s ogranicenom
odgovorno$¢u, Donji Vakuf (u daljnjem tekstu: Kolektivni
ugovor) ureduju se medusobna prava, obaveze i
odgovornosti radnika i poslodavca, koje proisti¢u iz rada
i na osnovu rada, medusobni odnosi ugovornih strana, rad
sindikata, postupak izmjena i dopuna ovoga Kolektivnog
ugovora i ostala pitanja znacajna za radnike i poslodavca,
odnosno prava i obaveze ugovornih strana koje su sklopile
ovaj Kolektivni ugovor.

(2) Ovaj Kolektivni ugovor sklapa se i primjenjuje kod
poslodavca u skladu s odredbama Zakona o radu i drugim

pozitivnim propisima.

(3) Ako je neko pravo iz radnog odnosa razli¢ito
uredeno Zakonom o radu ili drugim zakonom, ovim
Kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu ili ugovorom
o radu, primjenjuje se za radnika najpovoljnije pravo, osim
u slucaju nize od najnize plaée, utvrdene u ¢lanu 38. ovoga
Kolektivnog ugovora, i ako to nije izriCito zabranjeno
zakonom.

(4) Ovaj Kolektivni ugovor sastoji se od sljedec¢ih
dijelova:

I. Opce odredbe;

II. Postupak kolektivnoga pregovaranja;

II1. Primjena Kolektivnoga ugovora;

IV. Zasnivanje i prestanak radnoga odnosa;

V. Prava i obaveze poslodavca i radnika;

VI. Ucestvovanje radnika u odluéivanju;

VII. Radno vrijeme;

VIII. Odmori i odsustva;

IX. Zastita radnika na radu;

X. Place i naknade placa;

XI. Ostala materijalna prava radnika;

XII. Naknada Stete;

XIII. Ostvarivanje prava i obaveza iz radnoga odnosa;

XIV. Pravilnik o radu;

XV. Uyvjeti za rad sindikata;

XVI. Rjesavanje sporova;

XVII. Strajk;

XVIII. Sklapanje i trajanje Kolektivnog ugovora;

XIX. Prijelazne i zavr$ne odredbe.

II. POSTUPAK KOLEKTIVNOGA PREGOVARANIJA

Clan 2.
(Ugovorne strane)

Strane su duzne iskazati dobru volju u pregovorima,
pripremanju i sklapanju ovoga Kolektivnog ugovora u vezi
s pitanjima koja, prema Zakonu o radu, mogu biti predmet
njegova uredivanja.

Clan 3.
(Pregovaracki postupak)

(1) Za provodenje postupka pregovaranja strane ¢e
odrediti pregovaracke odbore sastavljene od tri ¢lana do
pet ¢lanova, u ime svake strane.

(2) Pregovaracki odbori iz stava (1) ovoga clana
samostalno utvrduju nacin svoga rada i donosenja odluka,
a zajedni¢ki dogovaraju pregovaracke sastanke na kojima
razmatraju iznesene prijedloge koji se odnose na specifiéne
uvjete mogucih sporazuma o pitanjima koja su predmet i
sadrzaj ovoga Kolektivnog ugovora.

Clan 4.
(Ovlastenje)

Lica koja zastupaju potpisnike ovoga Kolektivnog
ugovora moraju imati ovlastenje, u pisanoj formi, za
pregovaranje i sklapanje, odnosno potpisivanje ovoga
Kolektivnog ugovora.
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IIT. PRIMJENA KOLEKTIVNOG UGOVORA

Clan 5.
(Primjena Kolektivnog ugovora)
Prava i obaveze iz ovoga Kolektivnog ugovora odnose
se na ugovorne strane i sve radnike kod poslodavca.

Clan 6.
(Pojmovi poslodavac i radnik)

(1) Poslodavcem, u smislu ovoga Kolektivnog ugovora,
smatra se Sumskoprivredno drustvo ,,Srednjobosanske
sume“ / Sumskogospodarsko drustvo ,,Sume Sredisnje
Bosne” / lllymckonpuBpeaHo apyiTso ,,CpemnoOocaHCKe
myme®, drustvo s ograni¢enom odgovorno$cu, Donji
Vakuf, u podru¢ju registrovane djelatnosti na podrucju
Srednjobosanskog kantona (u daljnjem tekstu: Kanton).

(2) Radnikom, u smislu ovoga Kolektivnog ugovora,
smatra se fizicko lice koje je zaposleno kod poslodavca na
osnovu ugovora o radu.

(3) Odredbe ovoga Kolektivnog ugovora odnose se
podjednako na lica muskog i Zenskog spola, bez obzira
na rod imenice upotrijebljen u tekstu ovoga Kolektivnog
ugovora.

IV. ZASNIVANIJE I PRESTANAK RADNOG ODNOSA

Clan 7.
(ZapoSljavanje)

(1) Poslodavac obavezno donosi plan zaposljavanja
radnika, uz prethodnu konsultaciju s reprezentativnim
sindikatom.

(2) Na osnovu stava (1) ovoga ¢lana, a u skladu
s pravilnikom o radu, poslodavac donosi odluku o
raspisivanju javnog oglasa za prijem radnika na upraznjena
radna mjesta, u skladu sa sistematizacijom i organizacijom.

(3) Poslodavac, u skladu s pravilnikom o radu, imenuje
¢lanove komisije za izbor kandidata za prijem u radni
odnos, koja se sastoji najmanje od tri ¢lana, od kojih je jedan
¢lan predstavnik sindikata, kojeg bira i predlaze Sindikalni
odbor reprezentativnog sindikata kod poslodavca.

Clan 8.
(Zasnivanje radnog odnosa)

(1) Radni odnos zasniva se sklapanjem ugovora o radu,
a nakon provedene procedure prijema propisane Zakonom
o radu (,,Sluzbene novine Federacije Bosne i Hercegovine®,
broj: 28/16, 89/18 1 44/22) i Uredbom o postupku prijema u
radni odnos u javnom sektoru u Srednjobosanskom kantonu
(,,Sluzbene novine Srednjobosanskog kantona®, broj 7/19).

(2) Ugovor o radu sklapa se u pisanoj formi.

(3) Ugovor o radu obavezno sadrzi podatke utvrdene
zakonom i pravilnikom o radu.

(4) Nakon sklapanja ugovora o radu poslodavac
je duzan prijaviti radnika na penzijsko i invalidsko
osiguranje, zdravstveno osiguranje i osiguranje za slucaj
nezaposlenosti u skladu sa zakonom.

(5) Poslodavac je duzan radniku, uz pisani dokaz,
dostaviti kopiju prijave na obavezno osiguranje odmah na
pocetku rada.

Clan 9.
(Otkazni rok)

(1) Otkazni rok ne moze biti kra¢i od sedam dana u
slu¢aju da radnik otkazuje ugovor o radu, niti kraéi od 14
dana u slucaju da poslodavac otkazuje ugovor o radu.

(2) Otkazni rok pocinje te¢i od dana urucenja otkaza
radniku.

(3) Pravilnikom o radu i ugovorom o radu moze se
utvrditi dulje trajanje otkaznog roka, ali ne dulje od mjesec
dana kada radnik daje otkaz poslodavcu, odnosno tri
mjeseca kada poslodavac daje otkaz ugovora o radu.

Clan 10.
(Konsultacija)

(1) Prije donosenja odluke o otkazu ugovora o radu
poslodavac ¢e konsultovati reprezentativni sindikat,
odnosno zatrazit ¢e saglasnost reprezentativnog sindikata
na nacin i u rokovima utvrdenim zakonom.

(2) Ako poslodavac ne postupi u skladu sa stavom (1)
ovoga Clana, odluka o otkazu ugovora o radu smatrat ¢e se
nistavnom.

Clan 11.
(Sindikalni povjerenik)

(1) Sindikalnim povjerenikom smatra se radnik
koji je ovlasteni predstavnik sindikata organizovanog
kod poslodavca u skladu s propisima o organizovanju i
djelovanju reprezentativnog granskog sindikata i Zakonom
o radu.

(2) Poslodavac ne moze sindikalnom povjereniku za
vrijeme obavljanja njegove duznosti i Sest mjeseci nakon
obavljanja te duznosti otkazati ugovor o radu ili na drugi
naéin staviti sindikalnog povjerenika u nepovoljniji poloZzaj
u odnosu na radno mjesto prije nego $§to je imenovan
na tu duznost, bez prethodne saglasnosti Federalnog
ministarstva rada i socijalne politike i reprezentativnog
granskog sindikata.

(3) Ako nadlezno ministarstvo i reprezentativni granski
sindikat uskrate saglasnost iz stava (2) ovoga ¢lana,
poslodavac moze u roku od 30 dana od dana dostave takve
odluke zatraziti da saglasnost zamijeni sudska odluka.

Clan 12.
(Pravo na otpremninu)

Ako poslodavac otkaze ugovor o radu na neodredeno
vrijeme nakon najmanje dvije godine neprekidnog rada, a
otkaz nije uslijedio zbog kr$enja obaveza iz radnog odnosa
ili zbog neispunjavanja obaveza iz ugovora o radu, radnik
ima pravo na otpremninu.

Clan 13.
(Visina otpremnine)

(1) Otpremnina iz ¢lana 12. ovoga Kolektivnog ugovora
ne moze se utvrditi u iznosu manjem od jedne trecine
prosjeéne mjeseéne plaée isplacene radniku u posljednja tri
mjeseca prije prestanka ugovora o radu, za svaku navrSenu
godinu rada kod toga poslodavca.

(2) Otpremnina iz stava (1) ovoga ¢lana ne moze biti
veca od Sest prosje¢nih mjese¢nih placa isplac¢enih radniku
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u posljednja tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu.

(3) Povoljnije pravo u odnosu na stavove (1) i (2) ovoga
¢lana moze se regulisati pravilnikom o radu, u skladu sa
zakonom.

(4) Nacin, uvjeti i rokovi isplate otpremnine iz stavova
(1) 1 (2) ovoga ¢lana utvrduju se pisanim ugovorom izmedu
radnika i poslodavca.

Clan 14.
(Otpremnina radnika
s promijenjenom radnom sposobnosti)

(1) Ako poslodavac otkazuje ugovor o radu radniku kod
kojeg postoji promijenjenaradna sposobnost uslijed povrede
na radu ili profesionalnog oboljenja, radnik ima pravo na
otpremninu u iznosu uve¢anom za 100% od iznosa koji mu
pripada u skladu s ¢lanom 13. ovoga Kolektivnog ugovora,
osim ako se ugovor otkazuje zbog radnikova krSenja
obaveza iz radnog odnosa ili zbog njegova neispunjavanja
obaveza iz ugovora o radu.

(2) Ako poslodavac otkazuje ugovor o radu radniku kod
kojeg postoji promijenjena radna sposobnost uslijed bolesti,
radnik ima pravo na otpremninu u iznosu uveéanom za
70% od iznosa koji mu pripada u skladu s ¢lanom 13.
ovoga Kolektivnog ugovora, osim ako se ugovor otkazuje
zbog radnikova krSenja obaveza iz radnog odnosa ili zbog
neispunjavanja obaveza iz ugovora o radu.

(3) Nacin koristenja prava iz stavova (1) i (2) ovoga
¢lana regulisat ¢e se pravilnikom o radu.

Clan 15.
(Probni rad)

(1) Prilikom sklapanja ugovora o radu moze se ugovoriti
probni rad, koji ne moze trajati dulje od Sest mjeseci.

(2) Ugovorom o radu, uz probni rad odreduje se lice
iz reda radnika koje ¢e biti zaduzeno pratiti probni rad
i predloziti ocjenu probnog rada, odnosno ocijeniti da li
radnik zadovoljava ili ne zadovoljava na poslovima radnog
mjesta za vrijeme obavljanja probnog rada.

(3) Lice iz stava (2) ovoga ¢lana obavezno je u roku od
sedam dana od dana isteka probnog rada podnijeti pisani
izvjeStaj o pracenju, s ocjenom, na osnovu kojeg Ce se
donijeti odluka o tome da li je radnik zadovoljio ili nije
zadovoljio na probnom radu, na koju radnik moze podnijeti
prigovor poslodavcu.

(4) Ako se probni rad prekida prije roka na koji je
ugovoren, otkazni rok za poslodavaca i radnika je sedam
dana.

(5) Radnik ima pravo prekinuti probni rad, a time i
sklopljeni ugovor o radu i nije duzan obrazlagati razloge, a
to pravo zadrzava i poslodavac.

(6) Radniku koji ne zadovolji na poslovima radnog
mjesta za vrijeme obavljanja probnog rada, prestaje radni
odnos s danom isteka roka utvrdenog ugovorom o radu.

(7) Radnik ima sva prava iz radnog odnosa kao i ostali
radnici.

Clan 16.
(Pojam pripravnika)
(1) Pripravnikom se smatra lice sa zavrSenom srednjom

ili viSom Skolom, odnosno sa zavr$enim fakultetom koje
prvi put zasniva radni odnos u tom zanimanju, a koje je,
prema zakonu, obavezno poloziti pripravnicki ispit ili mu
je za rad u zanimanju potrebno prethodno radno iskustvo.

(2) Pod pojmom pripravnika ne podrazumijeva se samo
lice koje se prvi put zaposljava, ve¢ i lice koje ima radno
iskustvo na drugim poslovima, ali po prvi put zasniva radni
odnos u novosteCenom zanimanju i za koje treba poloziti
pripravnicki ispit ili kojem je za obavljanje tog zanimanja
potrebno radno iskustvo.

(3) Pravilnikom o radu ureduje se radnopravni status
pripravnika, polaganje pripravnickog ispita, te novcana
naknada za vrijeme obavljanja pripravnic¢kog staza.

(4) Placa pripravnika ne moze biti manja od 70%
osnovne place odgovarajuéeg stepena slozenosti poslova
za koje se osposobljava.

V. PRAVA I OBAVEZE POSLODAVCA I RADNIKA

Clan 17.
(Obaveze poslodavca)

(1) Poslodavac je obavezan radniku s kojim je sklopio
ugovor o radu osigurati i dati posao, osigurati mu zdrav
i siguran rad, sigurnost i zastitu zivota i zdravlja na radu
te za obavljeni rad isplatiti radniku placu, kao i osigurati
druga prava utvrdena zakonom, podzakonskim aktima i
ovim Kolektivnim ugovorom.

(2) Poslodavac je duzan na prikladan nacin, najkasnije
u roku od 15 dana od dana zasnivanja radnog odnosa,
omoguciti radniku da se upozna s ovim Kolektivnim
ugovorom, pravilnikom o radu, s organizacijom i
sistematizacijom te drugim aktima kojima se reguliSe
radnopravni status radnika, kao i propisima iz oblasti
zastite na radu i drugim propisima znacajnim za radnike.

(3) Poslodavac utvrduje radno mjesto i nacin obavljanja
rada, poStujuci, pri tome, radnikova prava i njegovo
dostojanstvo.

Clan 18.
(Obveze radnika)

Radnik je obvezan, prema sklopljenom ugovoru o
radu, uputama poslodavca datim u skladu s prirodom i
vrstom rada, licno obavljati preuzeti posao te postovati
organizaciju rada i na¢in poslovanja.

Clan 19.
(Osposobljavanje i usavrsavanje)
Poslodavac ¢ée omoguciti radniku obrazovanje,

osposobljavanjeiusavrSavanje zarad u skladu s pravilnikom
o radu.

VI. UCESCE RADNIKA U ODLUCIVANJU

Clan 20.
(U¢eS¢e radnika preko predstavnika)

(1) Radnici u€estvuju u odlucivanju preko sindikalnih
predstavnika u skladu sa Zakonom o radu i Zakonom o
vijecu zaposlenika.

(2) Prije donoSenja odluke znacajne za radnikova prava
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i njegove interese poslodavac se obavezno konsultuje s
reprezentativnim sindikatom o namjeravanom donoSenju
odluke, u skladu sa zakonom.

VII. RADNO VRIJEME

Clan 21.
(Pojam radno vrijeme)

(1) Radno vrijeme je vremenski period u kojem je
radnik, prema ugovoru o radu, obavezan obavljati poslove
za poslodavca.

(2) Poslodavac do 31. decembra tekuée godine donosi
kalendar radnih dana za narednu godinu.

(3) Puno radno vrijeme radnika traje najdulje 40 sati
sedmicno.

Clan 22.
(Raspored i trajanje radnog vremena)

Pocetak i zavrsetak radnog vremena, vrijeme koristenja
odmora u toku trajanja rada i nacin izmjene smjena
te duljinu trajanja smjena za poslove koji zbog svoje
prirode zahtijevaju razliCite rasporede radnog vremena
tokom kalendarske godine, odreduje poslodavac u skladu
sa zakonom i pravilnikom o radu, uz konsultaciju s
reprezentativnim sindikatom.

Clan 23.
(Pripravnost)

(1) S obzirom na okolnosti i potrebu hitnog obavljanja
odredenih poslova u slu¢aju elementarne nepogode, potreba
procesa rada i drugih okolnosti koje su utvrdene ovim
Kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu ili ugovorom
o radu, poslodavac obavezno donosi odluku o uvodenju
pripravnosti, u kojoj navodi razloge i vrijeme pripravnosti,
broj radnika odredenog profila koji su neophodni u
obavljanju posla te visinu naknade.

(2) Odluku o pripravnosti poslodavac dostavlja radniku.

(3) Pripravnost je vrijeme u kojem je radnik pripravan
odazvati se pozivu poslodavca za obavljanje poslova, ako
se za tim ukaze potreba, pri ¢emu se radnik ne nalazi na
mjestu gdje se poslovi obavljaju, niti na drugom mjestu
koje je odredio poslodavac.

(4) Radnik koji je u pripravnosti obavezan je odazvati
se na poziv poslodavca bez odgode i do¢i na radno mjesto
najkasnije u roku od dva sata.

(5) Pripravnost radnim danom traje do 16 radnih sati, a
subotom, nedjeljom i praznikom 24 sata.

(6) Radniku pripada naknada za vrijeme provedeno u
pripravnosti.

(7) Naknada iz stava (6) ovoga c¢lana utvrduje se u
odnosu na osnovnu placu radnikova radnog mjesta i iznosi
kako slijedi:

a) 16 sati radnim danom — 10%);

b) 24 sata subotom, nedjeljom i praznikom — 15%.

(8) Vrijeme koje radnik kojem je odredena pripravnost
provede na radnom mjestu obavljajuéi poslove na poziv
poslodavca, smatra se radnim vremenom i pla¢a kao
prekovremeni rad.

Clan 24.
(Preraspodjela radnog vremena)

(1) Zbog prirode poslovanja, narocito zbog vremenskih
uvjeta 1 prirode obavljanja posla, puno i nepuno radno
vrijeme prerasporeduje se tako da tokom kalendarske
godine u jednom periodu traje dulje, a u drugom periodu
kraée od punog ili nepunog radnog vremena, ili radnik
u odredenom periodu ne radi, s tim da prosje¢no radno
vrijeme tokom trajanja preraspodjele ne smije biti dulje od
52 sata sedmicno, a za sezonske poslove najdulje 60 sati
sedmicno.

(2) Period u kojem, na osnovu preraspodjele, radno
vrijeme traje dulje od punog ili nepunog radnog vremena,
moze trajati najdulje Sest mjeseci u toku jedne kalendarske
godine.

(3) Poslodavac donosi odluku o uvodenju preraspodjele
radnog vremena, s planom preraspodjele.

(4) Odluku i plan preraspodjele radnog vremena
poslodavac donosi uz konsultaciju s reprezentativnim
sindikatom.

(5) Odluku o uvodenju preraspodjele radnog vremena
poslodavac dostavlja radniku prije uvodenja preraspodjele.

(6) Preraspodjela radnog vremena, u smislu ovoga
¢lana, ne smatra se prekovremenim radom.

(7) Ako je tokom godine uvedena preraspodjela radnog
vremena, radnik na kraju kalendarske godine mora imati
ispla¢ene sve obaveze na osnovu place, s dodacima, i druge
naknade (topli obrok i sl.) kao da je radio redovno radno
vrijeme bez preraspodjele.

Clan 25.
(Privremeno rasporedivanje radnika
na drugo radno mjesto)

(1) Ako vanredne potrebe rada to zahtijevaju, bez
izmjene ugovora o radu radnik moze privremeno obavljati
poslove drugog radnog mjesta koji odgovaraju njegovoj
stru¢noj spremi i radnoj sposobnosti, posebno u sluéaju:

a) privremenog povecanja ili smanjenja obima posla;

b) zastoja u obavljanju odredenih poslova;

c) kvara na sredstvu za rad;

d) zamjene privremeno odsutnog radnika;

¢) obavljanja poslova za vrijeme remonta;

f) u drugim sluéajevima kad to zahtijevaju interesi
procesa rada.

(2) Radnik se privremeno rasporeduje na drugo radno
mjesto u smislu stava (1) ovoga ¢lana na osnovu posebne
odluke poslodavca, dok se ne otklone razlozi zbog kojih je
doslo do privremenog rasporedivanja, a najdulje 60 dana u
toku jedne kalendarske godine.

(3) Radnik koji je privremeno rasporeden na drugo
radno mjesto u smislu stavova (1) i (2) ovoga ¢lana, za
vrijeme obavljanja poslova u trajanju od 60 dana ima pravo
na placu koja je za njega povoljnija.

(4) Odredbe ovoga ¢lana ne odnose se na radnike kojima
je izrecena disciplinska mjera, §to se ureduje posebnim
aktom poslodavca.
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VIII. ODMORI I ODSUSTVA

Clan 26.
(Odmor u toku radnog vremena)

(1) Radnik koji radi dulje od Sest sati dnevno ima svakog
dana pravo na odmor od 30 minuta, ¢iji raspored odreduje
poslodavac pravilnikom o radu i ugovorom o radu.

(2) Vrijeme odmora iz stava (1) ovoga ¢lana ne uracunava
se u radno vrijeme.

Clan 27.
(Dnevni i sedmi¢ni odmor)

(1) Izmedu dva uzastopna radna dana radnik ima pravo
na odmor od najmanje 12 sati neprekidno.

(2) Na sezonskim poslovima, dnevni odmor izmedu
dva uzastopna radna dana moze biti najmanje 10 sati
neprekidno, a za maloljetne radnike najmanje 12 sati
neprekidno.

(3) Sedmi¢ni odmor traje najmanje 24 sata neprekidno.

(4) Ako je neophodno da radnik radi na dan svoga
sedmi¢nog odmora, mora mu se osigurati jedan dan odmora
u periodu odredenom prema dogovoru izmedu poslodavca i
radnika.

Clan 28.
(Godi$nji odmor)

(1) Radnik za svaku kalendarsku godinu ima pravo na
plaéeni godi$nji odmor u trajanju od najmanje 20 radnih
dana, a najdulje 30 radnih dana.

(2) Maloljetni radnik ima pravo na godis$nji odmor u
trajanju od najmanje 24 radna dana.

(3) Radnik koji radi na poslovima koji podrazumijevaju
otezane uvjete rada ima pravo na godisnji odmor u trajanju
od najmanje 23 radna dana. Nacin koriStenja ovoga
prava bit ¢e utvrden pravilnikom o radu i drugim aktima
poslodavca.

(4) Trajanje godisnjeg odmora utvrduje se pravilnikom
o radu, tako da se na minimum dana iz stava (1) ovoga
¢lana dodaje broj dana za radni staz i druge uvjete.

(5) U trajanje godiSnjeg odmora radnicima se
omogucéava koriStenje 1-3 dana u skladu sa Zakonom o
pravima demobilisanih boraca i ¢lanova njihovih porodica
(,,Sluzbene novine Federacije Bosne i Hercegovine®, broj
54/19).

(6) Poslodavac, uz prethodnu konsultaciju s
reprezentativnim sindikatom, utvrduje plan godisnjih
odmora za tekucu godinu, uzimajuc¢i u obzir potrebe posla
i opravdane zahtjeve radnika.

(7) Prilikom utvrdivanja trajanja godi$njeg odmora
smatra se da je radno vrijeme rasporedeno na pet radnih
dana u sedmici.

(8) Poslodavac je duzan najmanje sedam dana prije
koristenja godiSnjeg odmora radniku dostaviti odluku o
godiSnjem odmoru.

Clan 29.
(Koristenje godiSnjeg odmora)

(1) Radnik ima pravo koristiti godisnji odmor u dva
dijela.

(2) Raspored koriStenja godiSnjeg odmora utvrduje
poslodavac, vodeci raduna o potrebama i izrazenim zeljama
radnika.

(3) Ako radnik koristi godisnji odmor u dijelovima, prvi
dio koristi bez prekida u trajanju od najmanje 12 radnih
dana u toku kalendarske godine.

(4) Radnik koji ne iskoristi dio godisnjeg odmora ne
svojom krivicom ima pravo prenijeti godis$nji odmor u
narednu godinu.

(5) Jedan dan godisnjeg odmora radnik ima pravo
koristiti kada on to zeli, uz najavu poslodavcu najmanje tri
dana ranije.

IX. ZASTITA RADNIKA NA RADU

Clan 30.
(Sigurnost i zaStita na radu)

(1) Poslodavac je duzan odrzavati postrojenja, uredaje,
opremu, alate, mjesto rada i pristup mjestu rada, te
organizovati rad u skladu s posebnim zakonima i drugim
propisima u vezi s poslom koji se kod njega obavlja.

(2) Prilikom stupanja na rad radnika poslodavac je
duzan omoguciti radniku da se upozna s propisima iz
oblasti zastite na radu u smislu ovoga Kolektivnog ugovora.

(3) Radnik je duzan pridrzavati se uputstava i mjera
zaStite na radu i raditi na nacin koji mu osigurava zastitu
zivota i zdravlja te sprjeCava nastanak nesrece.

(4) Poslodavac je obavezan pridrzavati se propisa iz
Zakona o radu, a u vezi sa zaStitom zena i materinstva, kao
i maloljetnika.

(5) Poslodavac je duzan voditi raéuna o zastiti radnika
koji je privremeno ili trajno nesposoban za rad zbog
pretrpljene ozljede na radu ili profesionalne bolesti, u
skladu sa zakonom.

Clan 31.
(Obveze radnika i poslodavca)

(1) Nacin organiziranja zastite na radu mora biti propisan
opéim aktom poslodavca, koji se donosi uz prethodno
pribavljenu saglasnost reprezentativnog sindikata.

(2) Radi utvrdivanja zdravstvene sposobnosti za
obavljanje odredenih poslova, poslodavac moze uputiti
radnika na lije¢nicki pregled, a troskove lije¢ni¢koga
pregleda snosi poslodavac.

X. PLACE I NAKNADE PLACA

Clan 32.
(Plaéa, jednakost placa i obracun)

(1) Poslodavac je duzan radnicima isplatiti jednake
place za rad jednake vrijednosti, bez obzira na njihovu
nacionalnu, vjersku, regionalnu, spolnu, politicku i
sindikalnu pripadnost i opredjeljenje.

(2) Poslodavac ne moze radniku obracunati i isplatiti
plaéu u iznosu manjem od iznosa odredenog ovim
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Kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu i ugovorom o
radu, osim u slucajevima predvidenim ovim Kolektivnim
ugovorom.

(3) Plac¢e radnika utvrduju se pravilnikom o radu i
ugovorom o radu, u skladu s ovim Kolektivnim ugovorom.

(4) Poslodavac je duzan radniku uruciti pisani obracun
brutoplace i netoplace prilikom njene isplate.

(5) Ako poslodavac na dan dospjelosti ne isplati placu ili
je ne isplati u cijelosti, duzan je do kraja mjeseca u kojem je
dospjela isplata plac¢e radniku uruciti obracun iznosa place
koju je bio duzan isplatiti.

(6) Obracun iz stava (4) ovoga ¢lana ima snagu izvrsne
isprave.

(7) Placa se isplacuje nakon obavljenog rada, u pravilu,
jedanput mjesecéno.

Clan 33.

(1) Podaci o placama su javni, a pojedinaéne isplate
place nisu javne.

(2) Place se obavezno obracunavaju u brutoiznosu.

(3) Poslodavac je duzan, uz pisanu radnikovu saglasnost,
obracunavati i iz radnikove place obustavljati sindikalnu
Clanarinu te je uplacivati na racune sindikata, u skladu s
odlukama i uputama reprezentativnog granskog sindikata.

Clan 34.
(Pravo na plaéu)

(1) Pla¢a za obavljeni rad i vrijeme provedeno na radu
sastoji se od:

a) osnovne place;

b) dijela plaée za radni u¢inak ako je ostvaren;

¢) uvecane plaée u skladu s ¢lanom 76. Zakona o
radu, ovim Kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu i
ugovorom o radu.

(2) Radni uc¢inak definiSe poslodavac u skladu s opé¢im
propisima, ovim Kolektivnim ugovorom ili pravilnikom o
radu.

Clan 35.
(Osnovica za obracun place)

(1) Osnovica za obracun plac¢e utvrduje se u iznosu
od 57% prosjeéne mjeseéne netoplace isplacene u
Srednjobosanskom  kantonu,  prema  posljednjem
objavljenom podatku Federalnog zavoda za statistiku za
prethodnu godinu, za prosje¢ni mjese¢ni fond od 174 sata,
te se koriguje za efektivni fond sati za tekuci (obracunski)
mjesec.

(2) U slucaju povecanja indeksa potrosackih cijena
vec¢em od 5%, a koji mjeri Federalni zavod za statistiku,
osnovica za utvrdivanje placa mozZe se utvrdivati i
mjesec¢no ili tromjese¢no, u dogovoru ili sporazumno s
reprezentativnim sindikatom.

Clan 36.
(Osnovna radnikova plaéa)

(1) Osnovna radnikova plaéa je najnizi iznos koji je
poslodavac duzan isplatiti radniku za puno radno vrijeme,
za posao odgovarajuée grupe slozenosti, normalne uvjete
rada i normalan radni ucinak.

(2) Osnovna radnikova placa je proizvod osnovice i
odgovarajucéega koeficijenta slozenosti poslova koje radnik
obavlja i ostvarenoga fonda sati, u skladu s pravilnikom o
radu i ugovorom o radu.

(3) Slozenost poslova radnog mjesta, u smislu odredbi
ovoga Kolektivnog ugovora, sadrzi:

a) znacaj radnog mjesta u poslovanju;

b) potrebni stepen obrazovanja za obavljanje poslova
radnog mjesta;

¢) stepen odgovornosti radnog mjesta;

d) zahtijevani stepen kreativnosti, inicijativnosti i
vjestina;

e) ostale psihofizicke osobine potrebne za rad na
odredenom radnom mjestu.

(4) Normalnim radnim ucinkom smatra se izvrSenje
radnih zadataka na radnom mjestu na koje je radnik
rasporeden, a na osnovu ugovora o radu, plana i programa
rada, organizacije posla, te uputa i naloga odgovornih lica
poslodavca.

(5) Pravilnikom o radu poslodavac utvrduje radna
mjesta, platne razrede i sistematizaciju radnih mjesta, s
tim da se odnos izmedu koeficijenata utvrduje u rasponu
od najmanje 1 do 4, te da najniza placa radnika koji radi na
najjednostavnijim poslovima kod poslodavca ne moze biti
niza od najnize pla¢e utvrdene propisom na nivou Federacije
Bosne i Hercegovine (u daljnjem tekstu: Federacija).

(6) U komisiju za utvrdivanje i izradu pravilnika o radu
imenuje se i predstavnik reprezentativnog sindikata.

Clan 37.
(Radni uc¢inak)

(1) Na osnovu ocjene obavljenoga rada radnika, utvrduje
se radnikov radni u¢inak na osnovu elemenata: kvalitet
obavljenih poslova, obim obavljenoga posla, rok obavljanja
posla, odnos radnika prema radnim obavezama te drugih
elemenata koje propisuje poslodavac pravilnikom o radu.

(2) Pravilnikom o radu ili ugovorom o radu razradit ¢e
se svaki od navedenih elemenata za ocjenu radnog ucinka
za svako radno mjesto.

(3) Opc¢im aktom poslodavca, koji se donosi uz
konsultaciju sa reprezentativnim sindikatom, utvrdit ¢e se
visina uveéanja pla¢e na osnovu ucinka.

(4) Odluku o radnikovu ostvarenom radnom ucinku
iznad normalnoga radnog ucinka utvrduje poslodavac na
naéin propisan opéim aktom.

Clan 38.
(NizZa plac¢a od osnovne place)

(1) Izuzetno, moze se utvrditi niza placa od osnovne
plaée utvrdene u c¢lanu 36. ovoga Kolektivnog ugovora
ako poslodavac ostvaruje gubitak u poslovanju, nalazi se
u krizi uvjetovanoj elementarnim ili drugim nepogodama
(proglasenje vanrednog stanja, epidemije i sl.), ili zbog
nepovoljnih trzisnih uvjeta rada, Sto moze uvjetovati
poslovni gubitak ili gubitak radnih mjesta kod poslodavca.

(2) Uslucaju okolnostiizstava (1) ovoga ¢lana poslodavac
je duzan uraditi program konsolidacije u konsultaciji sa
sindikatom, te ga primjenjivati u periodu od tri mjeseca
tokom kojeg ¢e primjenjivati osnovicu za obracun place
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koja ne moze biti manja od 70% od osnovne plaée utvrdene
u ¢lanu 35. ovoga Kolektivnog ugovora. U slu¢aju potrebe,
program konsolidacije ¢e se implementirati na dodatnih
tri mjeseca, tokom kojih ¢e se primjenjivati osnovica za
obradun plaée koja ne moze biti manja od 65% od najnize
plaée utvrdene u ¢lanu 35. ovoga Kolektivnog ugovora, s
tim da najniza placa kod poslodavca ne moze biti niza od
plaée utvrdene propisom na nivou Federacije.

Clan 39.
(Stimulacija)

Poslodavac moze radniku isplatiti i stimulativni
dio place na osnovu radnoga ucinka, na osnovu odluke
direktora Drustva, a prema kriterijima koji se utvrduju
pravilnikom o radu ili ugovorom o radu.

Clan 40.
(Pravo na poveéanu plac¢u za navrSene godine staza)
Za svaku navrSenu godinu penzijskog staza, plaéa
radnika se povecava za 0,6% na osnovnu radnikovu placu
za svaku navrSenu godinu penzijskog staza, s tim da
ukupno povecanje place prema ovom osnovu ne moze biti
vece od 20%.

Clan 41.
(Pravo na poveéanu plaé¢u na osnovu posebnog rada)

(1) Radnik ima pravo na povecanu placu za:

a) prekovremeni rad, najmanje 25% netosatnice;

b) noéni rad najmanje, 25% netosatnice;

¢) rad na dan sedmi¢noga odmora, najmanje 15%
netosatnice;

d) rad u dane praznika koji su po zakonu drzavni
praznici, najmanje 40% netosatnice.

(2) Dodaci se medusobno ne iskljucuju.

(3) Pravilnikom o radu ili drugim aktom poslodavac
moze utvrditi veéi nivo prava od prava utvrdenih u stavu (1)
ovoga ¢lana, kao i drugacija prava u odnosu na specifi¢nost
radnog mjesta.

Clan 42.
(Pravo na naknadu plaée)

(1) Radnik ima pravo na naknadu place kada je odsutan
s posla iz opravdanih razloga, i to:

a) za vrijeme godi$njeg odmora;

b) za vrijeme privremene sprijeCenosti za rad zbog
bolesti;

¢) za vrijeme porodajnog odsustva;

d) za plac¢eno odsustvo i praznike;

e) za prekid rada (koji nije prouzrokovao radnik);

f) 1 u drugim sluajevima utvrdenim zakonima,
pravilnikom o radu ili odlukom Nadzornog odbora
Sumskoprivrednog drustva.

(2) Radnik ostvaruje pravo na naknadu place u
sluCajevima iz stava (1) ovoga ¢lana u visini place koju bi
ostvario da je radio, u skladu sa Zakonom o radu.

Clan 43.
(Naknada plaée za vrijeme prekida rada
za koji radnik nije kriv)

Radnik ima pravo na naknadu place za vrijeme prekida
rada u slucaju zastoja u proizvodnji, smanjenog obima posla
ili prekida rada uslijed pomanjkanja sirovina, nestanka
elektriéne energije, zastoja na trziStu, bitno otezanih
uvjeta izvoza, restriktivnih mjera Vijeca ministara Bosne
i Hercegovine i Vlade Federacije Bosne 1 Hercegovine ili
zakonodavca, na naéin utvrden opéim aktom poslodavca,
uz konsultaciju s reprezentativnim sindikatom.

Clan 44.
(Pravo na poveéanu placu za oteZane uvjete rada)
Radnik ima pravo na uveé¢anu osnovnu plac¢u na osnovu
otezanih uvjeta rada, ¢iji uvjeti i visina ¢e se utvrditi
pravilnikom o radu poslodavca, uz prethodno pribavljenu
saglasnost reprezentativnog sindikata.

Clan 45.
(Pravo radnika na naknadu plaée
u uvjetima privremene sprijecenosti za rad)

(1) Radniku pripada nov€ana naknada u sluc¢ajevima
privremene sprijecenosti za rad uslijed bolesti, u skladu sa
zakonom.

(2) U slu¢aju bolovanja prouzrokovanog povredom na
radu i profesionalnim oboljenjem, radniku ¢ée se isplatiti
naknada u visini 100% place.

(3) Radniku s utvrdenom smanjenom radnom
sposobno$éu poslodavac je duzan osigurati povoljnije
uvjete za rad, u skladu sa svojim internim aktima i
odgovaraju¢im zakonskim propisima.

XI. OSTALA MATERIJALNA PRAVA RADNIKA

Clan 46.
(Otpremnina za odlazak u penziju)

(1) Priodlasku upenzijuradnik ima pravo na otpremninu
u iznosu od najmanje triju radnikovih prosje¢nih netoplaca
ostvarenih u prethodnom tromjesecju, ili najmanje triju
prosjeénih netopla¢a na nivou poslodavca ostvarenih u
mjesecu koji prethodi ostvarivanju radnikova prava, ili
najmanje triju prosjeénih netoplaca u Federaciji, prema
posljednjim objavljenim podacima Federalnog zavoda za
statistiku za prethodnu godinu, ako je to za njega povoljnije,
a do iznosa koji je neoporeziv u skladu s propisima iz
oblasti finansija.

(2) Radnik koji zeli iskoristiti povoljnije pravo za
odlazak u penziju (prijevremenu penziju), u skladu s
nekim od zakona kojim se utvrduje pravo na prijevremeno
penzionisanje, ima mogucnost na isplatu stimulativne
otpremnine u visini Cetiriju svojih prosjecnih mjese¢nih
netoplaca ili Eetiriju prosje¢nih netoplaca u Federaciji,
prema posljednjem statistickom podatku, ako je to za
radnika povoljnije.

Clan 47.
(Jednokratna pomo¢)
(1) U slucaju smrti radnika, c¢lanovi njegove uze
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porodice imaju pravo na pomo¢ u visini ¢etiriju prosjecnih
netoplaca isplac¢enih u Federaciji, prema posljednjem
objavljenom statisticCkom podatku za prethodnu godinu.

(2) U slucaju smrti ¢lana uze porodice, radnik ostvaruje
pravo na naknadu u visini dviju prosje¢nih netoplaca
isplac¢enih u Federaciji, prema posljednjem objavljenom
statistickom podatku za prethodnu godinu.

(3) Clanom radnikove uZe porodice smatraju se braéni
i vanbraéni partner ako zive u zajednickom domacinstvu,
dijete (bra¢no, vanbracno, usvojeno, pastor¢e i dijete bez
roditelja uzeto na izdrzavanje do 18 godina, odnosno
do 26 godina zivotne dobi ako se nalazi na redovnom
Skolovanju i nije u radnom odnosu, a djeca nesposobna
za rad, bez obzira na zZivotnu dob), roditelji (otac, majka,
oc¢uh, maceha i usvojitelji), braca i sestre bez roditelja do 18
godina, odnosno do 26 godina zZivotne dobi ako se nalaze
na redovnom $kolovanju i nemaju drugih prihoda, nego ih
korisnik naknade stvarno izdrzava, ili je obaveza njihova
izdrzavanja zakonom utvrdena, a ako su nesposobni za rad,
bez obzira na zivotnu dob, pod uvjetom da s njima zive u
zajednickom domacinstvu, i unuc¢ad ako nemaju roditelja i
zive u zajednickom domacinstvu s radnikom.

(4) Pomo¢ u smislu stavova (1) i (2) ovoga ¢lana ispladuje
se u visini jednog pripadajuc¢eg iznosa, bez obzira na broj
¢lanova domacinstva umrloga radnika i broja radnika koji
rade kod poslodavca u sluc¢aju smrti ¢lana radnikove uze
porodice ili na drugi nacin kako je utvrdeno internim
aktom poslodavca.

(5) Pravilnikom o radu ili drugim aktima poslodavca
moze se utvrditi isplata drugih naknada koje nisu
regulisane ovim Kolektivnim ugovorom, ukljucujuéi i
uvjete i visinu naknade place zbog odsustva s rada zene za
vrijeme trudnoc¢e u sluc¢aju kada ne moze biti rasporedena
na druge poslove, kao i naknadu za vrijeme porodiljskog
odsustva.

Clan 48.
(Naknada za ishranu — topli obrok)

(1) Poslodavac je obavezan radniku osigurati ishranu u
toku radnog vremena (topli obrok).

(2) Ako poslodavac ne osigura ishranu, radniku se
isplacuje naknada u dnevnom iznosu od najmanje 1%
prosjeéne place isplacene u Federaciji, prema posljednjem
objavljenom podatku Federalnog zavoda za statistiku za
prethodnu godinu.

Clan 49.

(Naknada tros$kova prijevoza na posao i s posla)

(1) Radniku pripada pravo na naknadu za troskove
prijevoza na posao i s posla u visini cijene mjesecne
karte (kupona) gradskog ili medugradskog prijevoza na
odredenoj relaciji.

(2) Ako poslodavac osigurava radnicima besplatni
prijevoz na posao i s posla, radnik nema pravo na naknadu
iz stava (1) ovoga ¢lana.

Clan 50.
(Pravo na naknadu za odvojeni Zivot)
(1) Radnik koji je privremeno rasporeden na rad van

mjesta stalnoga boravka dulje od dva mjeseca i ne moze
svakodnevno putovati, ima pravo na naknadu za odvojeni
zivot od porodice, koja mu se isplacuje radi pokrica
povecanih tro§kova Zivota.

(2) Naknada za odvojeni zivot iznosi 70% prosjecne
mjesecne plaée isplaéene u prethodna tri mjeseca u
Kantonu.

(3) Ako je radniku osiguran smjestaj, naknada se
umanjuje za 10%, a ako mu je osigurana i besplatna ishrana,
naknada se umanjuje za jo$ 10%.

(4) Naknada za odvojeni zivot i terenski dodatak
medusobno se iskljucuju.

Clan 51.
(Naknada za sluzbeno putovanje)

Radniku pripada naknada za sluzbeno putovanje, i
to: dnevnica, za troSkove prijevoza, troskove upotrebe
privatnog automobila u sluzbene svrhe, troskove prenocista
koje je u kategoriji hotela s najmanje tri zvjezdice, te druge
tro§kove na osnovu dostavljenih ra¢una, na naéin i u visini
utvrdenim za federalne organe uprave.

Clan 52.
(Naknada za godis$nji odmor — regres)

(1) Radniku pripada pravo na regres za godisnji
odmor u visini 50% prosje¢ne plaée u Federaciji Bosne i
Hercegovine, prema posljednjim objavljenim podacima
Federalnog zavoda za statistiku za prethodnu godinu, pod
uvjetom da poslodavac prethodnu poslovnu godinu nije
poslovao s gubitkom.

(2) Naknada za regres se isplacuje srazmjerno broju
dana provedenih na godi$njem odmoru u tekucoj godini.

(3) Poslodavac ¢ée isplatiti regres u smislu stava (1)
ovoga ¢lana najkasnije do 31. decembra tekuée godine.

Clan 53.
(Naknade u slu¢aju elementarnih nepogoda)
Pravilnikom o radu ili ugovorom o radu poslodavac ¢ée
urediti visinu i nacin koriStenja prava na osnovu tzv. ki$nih
dana, kao i druga materijalna prava radnika.

XII. NAKNADA STETE

Clan 54.
(Odgovornost za Stetu)

(1) Ako je stetu na radu prouzrokovao namjerno ili zbog
krajnje nepaznje jedan radnik ili viSe radnika, ti radnici su
duzni $tetu nadoknaditi poslodavcu.

(2) Pravilnikom o radu moze se predvidjeti da se visina
naknade Stete utvrduje u pausalnom iznosu ako se njena
visina ne moze utvrditi u tanom iznosu.

(3) Visinu Stete i naéin njene naknade utvrduje
poslodavac. Steta se moze nadoknaditi u vise rata, s tim da
mjeseCni iznos ne moze prelaziti jednu trec¢inu radnikove
place.

Clan 55.
(Pravo radnika na naknadu Stete)
(1) Ako radnik pretrpi $tetu na radu ili u vezi s radom,



SLUZBENE NOVINE

10. augusta 2023. godine

SREDNJOBOSANSKOG KANTONA

Broj 9 — stranica 3505

poslodavac je duzan nadoknaditi radniku Stetu prema
opéim propisima obligacionoga prava.

(2) Poslodavac nije duzan nadoknaditi Stetu radniku
ako se dokaze da se radnik nije ozlijedio na radu ili u vezi
s radom, a radnik je duzan poslodavcu vratiti isplacenu
naknadu ako se naknadno utvrdi da je radnik to pravo
zloupotrijebio, odnosno neosnovano stekao isplacenu
naknadu.

Clan 56.
(Oslobadanje radnika odgovornosti za Stetu)
Radnika se moze osloboditi od obaveze naknade Stete,
odnosno iznos utvrdene Stete mu se moze umanjiti na nacin
i pod uvjetima utvrdenim pravilnikom o radu.

XIII. OSTVARIVANIJE PRAVATOBAVEZA IZRADNOG
ODNOSA

Clan 57.
(Odludivanje o pravima i obavezama iz radnog odnosa)
O pravima i obavezama iz radnog odnosa odluduje
poslodavac, u skladu sa zakonom i ovim Kolektivnim
ugovorom.

Clan 58.
(Radnikove povrede obaveza iz radnog odnosa)

(1) Postupci u vezi s tezim i lak§im prijestupima, u
smislu povrede radnih obaveza, regulisat ¢e se opéim
aktom poslodavca, u skladu s odgovaraju¢im odredbama
Zakona o radu i Zakona javnim preduzeéima.

(2) Upozorenja u smislu laksih prijestupa i povreda
radnih obaveza poniStavat ¢e se nakon Sest mjeseci od
njihova donosenja.

Clan 59.
(Zastita prava iz radnog odnosa)
Radnik koji smatra da mu je poslodavac povrijedio
neko pravo iz radnog odnosa zastitu povrijedenoga prava
moze ostvariti u skladu sa Zakonom o radu.

Clan 60.
(Mirno rjeSavanje spora)

(1) Poslodavac i radnik mogu sporazumno rjeSavati
nastale medusobne sporove.

(2) Ako dode do sporazumnog rjeSenja spora, strane
pisanim sporazumom utvrduju naéin rjeSavanja nastaloga
spora.

(3) U rjesavanju sporova iz stava (1) ovoga c¢lana
ucestvuje 1 predstavnik reprezentativnog granskog
sindikata.

(4) U slucaju kolektivnog radnog spora nastalog izmedu
potpisnika ovoga Kolektivnog ugovora provodi se postupak
mirenja u skladu sa Zakonom o radu i Zakonom o mirnom
rjeSavanju radnih sporova (,,Sluzbene novine Federacije
Bosne i Hercegovine®, broj 49/21).

(5) Rjesavanje kolektivnoga radnog spora strane u sporu
mogu sporazumno povjeriti arbitrazi, u skladu sa Zakonom
o radu.

Clan 61.
(Obaveze radnika)

Radnik je duzan pravovremeno, disciplinovano i
kvalitetno obavljati svoje radne obaveze, u duhu poslovnoga
morala, pravila struke i profesionalne odgovornosti, te
Cuvati sredstva poslodavca i svu ostalu imovinu koja se
nalazi u prometu.

XIV. PRAVILNIK O RADU

Clan 62.
(Obaveza donoSenja pravilnika o radu)

(1) U skladu sa zakonom i ovim Kolektivnim ugovorom,
pravilnikom o radu se ureduju pitanja radnog vremena,
odmori i odsustva, plade, organizacija rada i ostala pitanja
znacajna za radnike i poslodavca.

(2) Prilikom donos$enja pravilnika o radu poslodavac se
obavezno konsultuje s reprezentativnim sindikatom.

(3) Pravilnikom o radu ne mogu se urediti pitanja u vezi
s plaéama i drugim uvjetima rada radnika nepovoljnije od
uvjeta pod kojima su ta pitanja uredena ovim Kolektivnim
ugovorom.

(4) Sindikalno povjerenistvo, odnosno sindikalni odbor
moze zatraziti od nadleznog suda da nezakoniti pravilnik o
radu ili neke njegove odredbe oglasi nevazecim.

XV.UVJETI ZA RAD SINDIKATA

Clan 63.
(Pravo radnika na sindikalno organizovanje)

(1) Radi zastite svojih ekonomskih i socijalnih prava i
interesa, radnici imaju pravo sindikalno se organizovati i
djelovati kod poslodavca.

(2) Poslodavac se obavezuje da svojim djelovanjem
i aktivnostima ni na koji nacin neée onemoguéavati
sindikalni rad i sindikalno organizovanje radnika.

(3) Sindikat se obavezuje da ¢e svoje provoditi aktivnosti,
a poslodavac da ¢e ih respektovati u skladu s ratifikovanim
konvencijama, zakonima i ovim Kolektivnim ugovorom.

Clan 64.
(Uvjeti i na¢in rada sindikata)

(1) Sindikalni povjerenik 1 <¢lanovi sindikalnog
povjerenistva imaju pravo i obavezu kod poslodavca §tititi
i unapredivati prava i interese ¢lanova sindikata, utvrdene
ovim Kolektivnim ugovorom i zakonom.

(2) Poslodavac i sindikalni povjerenik duzni su, na
zahtjev jedne od strana, primiti na razgovor drugu stranu i
razmotriti sva pitanja u vezi s pravima i interesima radnika,
narocCito pitanja materijalne prirode i sva pitanja u vezi sa
sindikalnim aktivnostima.

(3) Poslodavac je duzan omoguéiti sindikalnom
povjereniku pristup podacima koji su vazni za ostvarivanje
i zaStitu prava ¢lanova reprezentativnog sindikata.

(4) Radi sindikalnog djelovanja i zastite prava radnika,
¢lanovi izvrSnog tijela reprezentativnog sindikata
(povjerenistva) imaju pravo odrzavati sastanke u radno
vrijeme, pod uvjetom da to ne ugrozavaju proces rada.

(5) Reprezentativni sindikat ima pravo na sindikalni
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zbor svih ¢lanova za vrijeme trajanja rada najmanje dva
sata od radnog vremena dva puta u godini, pod uvjetom da
to ne ugrozavaju proces rada.

(6) Sindikalni povjerenik i ¢lanovi povjereniStva
te izabrani predstavnici sekcije mladih i1 sekcije Zena
reprezentativnog sindikata imaju pravo na plaéeno odsustvo
za vrijeme obrazovanja ili struénog osposobljavanja i
usavrSavanja, kao i obrazovanja za potrebe sindikalnog
rada najmanje pet dana u godini.

(7) Sindikalni povjerenik, zamjenik ili drugi izabrani
¢lan sindikalne podruznice u organima Samostalnog
sindikata Sumarstva, prerade drveta i papira Bosne i
Hercegovine na svim nivoima organizovanja ima pravo na
placeno odsustvo za uce$ce na sastancima, skupovima i
sli¢cno najmanje 12 dana u godini.

(8) U slucaju odsustva s posla iz stavova (6) i (7)
ovoga Clana sindikalni povjerenik i ¢lanovi povjerenistva
te izabrani predstavnici sekcije mladih i sekcije Zena
reprezentativnog sindikata i / ili drugi ¢lan duzan je
poslodavcu dostaviti pisani poziv organizatora sastanka,
seminara ili druge edukativne aktivnosti.

(9) Sindikalnom povjereniku, tj. povjereniku sindikalne
podruznice, za obavljanje njegove duZnosti priznaje se 12
sati sedmic¢no na teret poslodavca.

Clan 65.
(Partnerski odnos sindikata i poslodavca)

(1) Misljenja, prijedlozi, zalbe i svi nastali nesporazumi
u vezi s pravima iz rada i na osnovu rada rjesavat
¢e se direktnim pregovorima izmedu poslodavca i
reprezentativnog sindikata.

(2) Predsjedniku  reprezentativnog sindikata i
predsjedniku  kantonalnog odbora reprezentativnog
granskog sindikata koji nisu radnici kod poslodavca, ¢iji
sindikat ima ¢lanove kod poslodavca dozvoljen je pristup
kod poslodavca kada je taj pristup potreban za obavljanje
sindikalne aktivnosti.

Clan 66.
(Sporazum)

(1) Pisanim sporazumom poslodavac i reprezentativni
sindikat ureduju uvjete rada sindikata u vezi s:

a) prostorom za rad i odrZzavanjem sastanaka sindikalne
organizacije i njenih organa;

b) koristenjem telefona, telefaksa, aparata za
umnozavanje i drugih tehnic¢kih sredstava neophodnih za
provodenje sindikalnih aktivnosti i ostvarivanje ili zastitu
prava radnika;

¢) obrac¢unom i doznaéivanjem sindikalne ¢lanarine.

(2) Sindikalnim predstavnicima dozvoljeno je kod
poslodavca, bez naknade, koristiti:

a) slobodni prostor (kancelariju, salu i ostalo) za
sindikalniradiodrzavanje sastanaka sindikalne podruznice
i njenih organa;

b) telefon, telefaks, aparat za umnozavanje i druga
tehnicka sredstva neophodna za provodenje sindikalnih
aktivnosti i ostvarivanje ili zastitu prava radnika.

(3) Poslodavac se obavezuje da ¢e obracunavati i
doznacivati sindikalnu ¢lanarinu u skladu s Odlukom o

visini, raspodjeli i nacinu uplate ¢lanarine Samostalnog
sindikata Sumarstva, prerade drveta i papira Bosne i
Hercegovine.

(4) Sindikalno rukovodstvo podruznice, kao i
Sindikalni odbor, dogovarat ¢e usmeno, a prema potrebi i
pisano, s poslodavcem nacin i termin odrzavanja sastanaka,
pregovora i slicno na svim nivoima organizovanja.

(5) Na pisani upit, zahtjev ili drugi podnesak sindikalnog
rukovodstva upucen poslodavcu u vezi s organizovanjem
sastanaka, skupova i slicno, poslodavac ¢e se izjasniti
najkasnije u roku od sedam dana od dana upucivanja akta,
u protivnom, smatra se da je poslodavac prihvatio odredeni
zahtjev.

XVI. RJESAVANJE SPOROVA

Clan 67.
(Mirno rjesavanje kolektivnih sporova)

(1) U slucaju kolektivnog radnog spora nastalog
izmedu potpisnika ovoga Kolektivnog ugovora, provodi se
postupak mirenja u skladu sa Zakonom o radu.

(2) Rjesavanje kolektivnog radnog spora strane u sporu
mogu sporazumno povjeriti arbitrazi u skladu sa Zakonom
o radu.

XVIIL STRAJK

Clan 68.
(Pravo na strajk)

(1) Ako reprezentativni sindikat ocijeni da se ne
ostvaruju prava radnika utvrdena ovim Kolektivnim
ugovorom, stupit ¢e u pregovore s poslodavcem i zahtijevati
da se preduzmu odgovarajuée mjere.

(2) Ako sporna pitanja ne budu rijeSena pregovorima
i mirnim rjeSavanjem spora, reprezentativni sindikat ce
traziti izjaSnjavanje radnika — ¢lanova sindikata o stupanju
u Strajk.

(3) Strajk organizuje i vodi reprezentativni sindikat u
skladu sa Zakonom o Strajku, Zakonom o radu, pravilima
sindikata o S$trajku i Statutom Samostalnog sindikata
Sumarstva, prerade drveta i papira Bosne i Hercegovine.

Clan 69.
(Poslovi koji se ne mogu prekidati za vrijeme Strajka)

Poslodavac je duzan propisati minimum poslova koji
se moraju obavljati i koji se ne smiju prekidati u vrijeme
Strajka. To su proizvodno-odrzavajuéi i neophodni poslovi,
a posebno:

a) poslovi protivpozarne i imovinske zastite;

b) poslovi odrzavanja uredaja i instalacija koji
kontinuirano rade (kotlovnice, suSionice, parionice i sl.);

¢) poslovi u vezi sa sigurnosti i zdravljem ljudi;

d) poslovi u vezi sa zastitom okoline;

e) poslovi isporuke robe namijenjene izvozu izvan
granica Bosne i Hercegovine;

f) poslovi gdje je nuzna zastita sirovina i proizvoda od
propadanja.
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Clan 70.
(Prava radnika za vrijeme $trajka)

(1) Za vrijeme trajanja Strajka radnici ostvaruju prava iz
radnog odnosa u skladu sa Zakonom o Strajku.

(2) Radniku iz stava (1) ovoga ¢lana moze se umanjiti
placa srazmjerno vremenu provedenom u Strajku ako radno
vrijeme u Strajku nije nadoknadeno, i to za ucesce u Strajku
do tri radna dana, najvise do 50% od osnovne place.

(3) Dodatna prava, kao i nacin kori$tenja prava iz stava
(1) ovoga ¢lana bit ¢e uredena pravilnikom o radu.

Clan 71.
(Pravo na zaStitu ¢lana sindikata za vrijeme Strajka)

Radnik koji odbija postupiti prema odredbama zakona,
ovoga Kolektivnog ugovora, pravila sindikata o Strajku
i Statuta Samostalnog sindikata Sumarstva, prerade
drveta 1 papira Bosne i Hercegovine, nece imati zastitu
reprezentativnog granskog sindikata ako poslodavac
pokrene postupak za utvrdivanje njegove odgovornosti
zbog radnji u¢injenih u toku trajanja Strajka.

XVIII. SKLAPANJE I TRAJANJE KOLEKTIVNOG
UGOVORA

Clan 72.
(Trajanje Kolektivnog ugovora)
(1) Ovaj Kolektivni ugovora sklapa se na period od
jedne godine.
(2) Ako se ovaj Kolektivni ugovor ne produlji do njegova
isteka, primjenjivat ¢e se 90 dana nakon isteka roka na koji
je sklopljen.

Clan 73.
(Sklapanje ugovora)
Ovaj Kolektivni ugovor smatra se sklopljenim kada
ga u istovjetnom tekstu prihvate i potpiSu predstavnici
ugovornih strana.

Clan 74.
(Izmjene i dopune,
odnosno produljenje primjene Kolektivnog ugovora)

(1) Prijedlog za izmjene i dopune te produljenje
primjene ovoga Kolektivnog ugovora mogu dati ugovorne
strane potpisnice ovoga Kolektivnog ugovora.

(2) Strana kojoj je podnesen prijedlog u smislu stava (1)
ovoga Clana treba se izjasniti u roku od 15 dana od dana
prijema prijedloga.

(3) Ako druga strana ne odgovori na zaprimljeni
prijedlog u smislu stava (2) ovoga ¢lana, smatrat ¢e se da
nije prihvatila inicijativu za izmjene i dopune ili sklapanje
novog kolektivnog ugovora.

(4) Ugovorne strane mogu samo sporazumno promijeniti
odredbe ovoga Kolektivnog ugovora ili sporazumno
raskinuti Kolektivni ugovor prije isteka roka na koji je
sklopljen.

(5) Strane potpisnice ovoga Kolektivnog ugovora mogu
sklopiti i novi kolektivni ugovor kojim ¢e utvrditi njegovu
primjenu i, eventualno, stavljanje van snage ranijeg
kolektivnog ugovora.

(6) Otkazivanje i izmjene ovoga Kolektivnog ugovora
ne mogu se traziti 60 dana prije prestanka vazenja ovoga
Kolektivnog ugovora.

Clan 75.
Izmjene i dopune ovoga Kolektivnog ugovora obavljaju
se prema postupku kojim je ovaj Kolektivni ugovor
sklopljen.

Clan 76.
(Primjena, provodenje i tumacenje
Kolektivnog ugovora)

Za primjenu, provodenje i tumacenje ovoga Kolektivnog
ugovora strane imenuju zajednic¢ku komisiju od Eetiri
¢lana, koju ¢ine po dva ¢lana svakog potpisnika ovoga
Kolektivnog ugovora.

Clan 77.
(Obaveznost Kolektivnog ugovora)
Ovaj Kolektivni ugovor je obavezan za strane koje su ga
sklopile.

XIX. PRIJELAZNE 1 ZAVRSNE ODREDBE

Clan 78.
(1) Poslodavac se obavezuje donijeti pravilnik o radu u
roku od 90 dana.
(2) Poslodavac se obavezuje uskladiti ugovore o radu s
ovim Kolektivnim ugovorom u roku od 90 dana od dana
donosenja pravilnika o radu.

Clan 79.

Ovaj Kolektivni ugovor objavljuje se u ,,Sluzbenim
novinama Srednjobosanskog kantona® i stupa na snagu
narednoga dana od dana objave, a primjenjivat ¢e se
pocevsi od 1. maja 2023. godine.

SINDIKALNI ODBOR
SUMSKOPRIVREDNOG
DRUSTVA ,,SREDNJOBO-
SANSKE SUME¥, D. 0. O.

Glavni povjerenik

SUMSKOPRIVREDNO
DRUSTVO ,,SREDNJOBO-
SANSKE SUME*, D. O. O.

Direktor
Vildan Haji¢, s. 1.
Broj: 01-4603/23

30. maja 2023.
Donji Vakuf

Senad Ibrelji¢, s. .
Broj: 28/2023
30. maja 2023.

Donji Vakuf
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USTAVNI SUD
FEDERACIJE BOSNE I HERCEGOVINE

732

Ustavni sud Federacije Bosne i Hercegovine, odlucujuéi o
predo¢enom ustavnom pitanju Kantonalnog suda u Zenici,
za utvrdivanje ustavnosti ¢lanova 16., 17., 18., 19., 20. 1 21.
Pravilnika o uvjetima za osnivanje i obavljanje veterinarske
djelatnosti i na¢inu dodjele podruéja djelovanja, na osnovu
stava 1. Clana 26. Zakona o postupku pred Ustavnim
sudom Federacije Bosne i Hercegovine (,,Sluzbene novine
Federacije Bosne i Hercegovine®, broj: 6/95 i 37/03), a u
vezi sa alinejom 1. stava 2. ¢lana 41. Poslovnika Ustavnog
suda Federacije Bosne i Hercegovine (,,Sluzbene novine
Federacije Bosne i Hercegovine®, broj: 40/10, 18/16 1 26/23),
na sjednici odrzanoj dana 24. maja 2023. godine, donosi

RJESENJE

Odbacuje se zahtjev za rjeSavanje o predoCenom
ustavnom pitanju Kantonalnog suda u Zenici u vezi s
utvrdivanjem ustavnosti ¢lanova 16., 17., 18., 19., 20. i 21.
Pravilnika o uvjetima za osnivanje i obavljanje veterinarske
djelatnosti i nacinu dodjele podrucja djelovanja (,,Sluzbene
novine Federacije Bosne i Hercegovine®, broj: 5/16 1 40/16),
jer podnosilac zahtjeva u ostavljenom roku nije otklonio
nedostatke na koje mu je ukazano.

Rjesenje objaviti u ,,Sluzbenim novinama Federacije Bosne
i Hercegovine® i sluzbenim glasilima kantona u Federaciji
Bosne i Hercegovine.

ObrazloZenje
1. Podnosilac zahtjeva i predmet zahtjeva

Kantonalni sud u Zenici (u daljnjem tekstu: podnosilac
zahtjeva), podneskom je, broj: 004-0-SuDp-22-000905 od
15. 7. 2022. godine, koji je zaprimljen dana 18. 7. 2022.
godine, a preciziran dana 19. 9. 2022. godine, predocio
Ustavnom sudu Federacije Bosne i Hercegovine (u
daljnjem tekstu: Ustavni sud Federacije) ustavno pitanje
koje je oznacio kao — ocjena usaglasenosti Poglavlja VI —
Podrucja djelovanja, odnosno ¢l. 16., 17., 18., 19., 20. i 21.
Pravilnika o uvjetima za osnivanje i obavljanje veterinarske
djelatnosti i nac¢inu dodjele podrucja djelovanja (u daljnjem
tekstu: osporene odredbe Pravilnika) s odredbama Zakona
o veterinarstvu (,,Sluzbene novine Federacije Bosne i
Hercegovine®, broj 46/2000).

U smislu ¢lana 1V.C.3.10.(4) Ustava Federacije Bosne i
Hercegovine, podnosilac zahtjeva je ovlasten za pokretanje
ovoga postupka.

2. Stranke u postupku

U skladu sa stavom 2. ¢lana 39. Zakona o postupku pred
Ustavnim sudom Federacije Bosne i Hercegovine, stranke
u ovom postupku su: podnosilac zahtjeva, Javno preduzece
,.Veterinarska stanica Breza®, d. o. o., Breza, i Federalno
ministarstvo poljoprivrede, vodoprivrede i Sumarstva (u
daljnjem tekstu: Federalno ministarstvo), kao stranke u
sudskom postupku pred podnosiocem zahtjeva. Federalno
ministarstvo ujedno je i donosilac osporenih odredbi
Pravilnika.

3. Bitni navodi zahtjeva

Premanavodima podnosioca zahtjeva, ustavno pitanje se
pojavilo kao prethodno pitanje u predmetu upravnog spora
pod brojem: 04 0 U 013607 22 U, pokrenutog prema tuzbi
tuzioca Javno preduzece ,,Veterinarska stanica Breza®, d. o.
0., Breza, kojeg zastupa Zajednic¢ka advokatska kancelarija
»Omercehaji¢ & Lekic®, iz Tuzle, protiv RjeSenja tuzenog
Federalnog ministarstva, broj: UP-11-11-20/21-252/21 od
25. 1. 2022. godine, kojim je odbijena, kao neosnovana,
zalba tuzioca izjavljena protiv RjeSenja Ministarstva
za poljoprivredu, Sumarstvo i vodoprivredu Zenicko-
dobojskog kantona, broj: 05-20-6906-5-4/21 od 5. 11. 2021.
godine. Navedenim rjeSenjem dodijeljeno je podrucje
djelovanja tuziocu Javnom preduzeéu ,Veterinarska
stanica Breza®, d. o. o., Breza, na epizootioloskoj jedinici
Op¢ina Breza, s odobravanjem obavljanja poslova, pri
¢emu su se upravni organi pozvali na odredbe ¢lanova
19. 1 20. te stavova 2. i 3. ¢lana 21. Pravilnika o uvjetima
za osnivanje i obavljanje veterinarske djelatnosti i nadinu
dodjele podruc¢ja djelovanja (u daljnjem tekstu: Pravilnik).
U navedenoj tuzbi tuzilac je ukazao na osporene odredbe
Pravilnika, te smatra da one nisu uskladene s odredbama
Zakona o veterinarstvu, da su u suprotnosti i sa Evropskom
poveljom o lokalnoj samoupravi i Zakonom o principima
lokalne samouprave u Federaciji Bosne i Hercegovine
(,,Sluzbene novine Federacije Bosne i Hercegovine®, broj:
49/06 1 51/09). Smatra da se na ovaj nacin dovodi do teskih
posljedica, u smislu da se veterinarskim stanicama ukida
ve¢ zakonom ustanovljeno pravo za obavljanje veterinarske
djelatnosti, odnosno onemogucava im se efikasno
provodenje obaveznih mjera zdravstvene zastite zivotinja
propisanih godiSnjom naredbom. Takoder, u Zakonu o
veterinarstvu se, prema navodima podnosioca zahtjeva,
,»ni na jednom mjestu” ne predvida da se veterinarska
javna sluzba moze podijeliti prema podruc¢jima djelovanja
u okviru lokalne zajednice.

Podnosilac zahtjeva navodi da koristeé¢i svoja ustavna
ovlastenja, a ,na prijedlog tuzioca“, predocava ovo
ustavno pitanje Ustavnom sudu Federacije — utvrdivanje
uskladenosti osporenih odredbi Pravilnika, u odnosu na
Zakon o veterinarstvu, kako bi Ustavni sud Federacije,
nakon odrzane rasprave, donio odluku o tome da li su
osporene odredbe Pravilnika dovele do povrede bilo
kojeg prava pojedinca zagarantovanog Ustavom Bosne i



SLUZBENE NOVINE

10. augusta 2023. godine

SREDNJOBOSANSKOG KANTONA

Broj 9 — stranica 3509

Hercegovine ili Ustavom Federacije Bosne i Hercegovine,
odnosno da li su odredena lica dovedena u neravnopravan
polozaj osporenim odredbama Pravilnika.

Podnosilac zahtjeva je, uz zahtjev, dostavio i spis
upravnoga spora, zajedno s prvostepenim i drugostepenim
upravnim spisom upravnih organa, kao i Presudu
Kantonalnog suda u Tuzli, broj: 03 0 U 021169 21 U od 15.
6. 2021. godine.

4. Postupak ispitivanja procesnih pretpostavki za
odlucivanje

Ustavni sud Federacije je aktom, broj: U-24/22 od 8. 8.
2022. godine, od podnosioca zahtjeva zatrazio da, u skladu
s odredbom ¢lana 36. Zakona o postupku pred Ustavnim
sudom Federacije Bosne i Hercegovine, dostavi preciziran
zahtjev, na na¢in da precizno navede koje odredbe Ustava
Federacije smatra da su povrijedene osporenim odredbama
Pravilnika te da, s tim u vezi, obrazlozi zahtjev za
rjeSavanje ustavnog pitanja i, uz upozorenje da ¢e ako ne
postupi u ostavljenom roku, Ustavni sud Federacije zahtjev
odbaciti u skladu s alinejom 1. stava 2. ¢lana 41. Poslovnika
Ustavnog suda Federacije Bosne i Hercegovine.

Dana 12. 9. 2022. godine punomoc¢nik tuzioca
Ustavnom sudu Federacije je dostavio podnesak, broj:
30/22 od 9. 9. 2022. godine, kojim na trazenje podnosioca
zahtjeva dopunjava svoj zahtjev za rjeSavanje ustavnoga
pitanja, i obrazlaze razloge zbog kojih smatra da Pravilnik
nije u skladu sa Ustavom Federacije Bosne i Hercegovine
i Zakonom o veterinarstvu. Podnosilac zahtjeva je 19.
9. 2022. godine dostavio podnesak u kojem navodi da
u cijelosti ostaje kod navoda iz zahtjeva od 15. 7. 2022.
godine, i zahtjev precizira navode¢i kako je doslo do
povrede ,,¢lana [V.B.7. tacka f.“ Ustava Federacije Bosne
i Hercegovine, a kojom se reguliSe struktura federalne
vlasti, te izvrSna vlast i podjela izvr$nih nadleznosti i
nadleznosti svakog ministra. Istice da se, prema ovoj
ustavnoj odredbi, reguliSe svrha i cilj podzakonskih akata,
a to je omogucavanje izvrSavanja zakona iz nadleznosti
ministarstva. Smatra da osporene odredbe Pravilnika nisu
u saglasnosti sa Zakonom o veterinarstvu, jer se, prema
njegovu misljenju, radi o izmjenama i dopunama zakona,
a ne o aktu koji sluzi za izvrsavanje zakona. Misljenja je
da je nadlezni ministar na ovakav nacin prekoracio svoja
ustavom odredena ovlastenja, zbog Cega smatra da su
osporene odredbe Pravilnika neustavne, kako to ,,smatra
i tuzilac u svom aktu od 9. 9. 2022. godine®. Podnosilac
zahtjeva je, uz precizirani zahtjev, dostavio i podnesak
tuzioca, broj: 30/22 od 9. 9. 2022. godine, koji je tuzilac
ve¢ ranije dostavio Ustavnom sudu Federacije.

5. Relevantno pravo
A. Ustav Federacije Bosne i Hercegovine

Clan IV.C.3.10. (4)
Ustavni sud odlucuje i o ustavnim pitanjima koja mu

predoci Vrhovni sud ili neki kantonalni sud a koja se pojave
u toku postupka pred tim sudom.

Clan IV.C.3.11.

Kad Vrhovni sud, ili kantonalni sud, u toku postupka
koji se vodi pred sudom, smatraju da odgovaraju¢i zakon
nije u skladu sa ovim ustavom, obustavit ¢e postupak i
predociti predmet Ustavnom sudu u skladu sa ¢lanom IV.

C. 10. 3).

B. Zakon o postupku pred Ustavnim sudom Federacije
Bosne i Hercegovine (,,Sluzbene novine Federacije Bosne
i Hercegovine®, broj: 6/95 1 37/03)

Clan 26. stav 1.

Ustavni sud na sjednici bez rasprave odlucuje o
odbacivanju zahtjeva kad nije nadlezan za odlucivanje
o zahtjevu, kad podnosilac zahtjeva nije ovlasten za
pokretanje postupka, kad zahtjev nije podnesen u zakonom
predvidenom roku, kad je Ustavni sud o toj stvari ve¢
odlucio ili kad ne postoje druge procesne pretpostavke za
odlucivanje o sustini stvari.

Clan 36.

Zahtjev za ocjenjivanje ustavnosti treba sadrzavati
naziv ustava kantona, zakona ili drugog propisa organa
federalne, kantonalne ili op¢inske vlasti (u daljnjem tekstu:
ustav kantona, zakon ili drugi propis) i naznaku odredbi
koje se osporavaju, kao i ustavno pitanje koje se pojavilo
u toku postupka pred Vrhovnim sudom Federacije Bosne
i Hercegovine, Sudom za ljudska prava ili kantonalnim
sudom, te, ako je propis objavljen, i naziv i broj sluzbenog
glasila u kojem je objavljen, odredbu Ustava za koju se
smatra da je povrijedena; navode, Cinjenice i dokaze na
kojima se zahtjev zasniva; druge podatke i priloge vazne
za ocjenjivanje ustavnosti, kao i potpis ovlastenog lica,
ovjeren pecatom podnosioca zahtjeva.

C. Poslovnik Ustavnog suda Federacije Bosne i
Hercegovine (,,Sluzbene novine Federacije Bosne i
Hercegovine®, broj: 40/10, 18/16 1 26/23)

Clan 41. stavova 1. i 2. alineja 1.
Rjesenje o odbacivanju zahtjeva
Kada Sud na sjednici bez javne rasprave donosi rjesenje
o odbacivanju zahtjeva, pridrzavat ¢e se razloga navedenih
u stavu 1. ¢lana 26. Zakona, i rjeSenje zasnovati na samo
jednom razlogu, ako Sud ne odlu¢i drugacije.

Ako ne postoje druge procesne pretpostavke za
odlucivanje o biti stvari, osim onih izri¢ito navedenih u
stavu 1. ¢lana 26. Zakona, u rjeSenju se izriito navodi
o kojim se procesnim pretpostavkama radi. Te druge
pretpostavke mogu biti, narocito:

- da u ostavljenom roku podnosilac nije otklonio
nedostatke na koje mu je ukazano ili ih nije otklonio onako
kako mu je nalozeno.
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6. Sudska praksa Ustavnog suda Federacije

Rjesenje Ustavnog suda Federacije, broj: U-36/17 od
14. 2. 2018. godine (,,Sluzbene novine Federacije Bosne
i Hercegovine“, broj 27/18), RjeSenje Ustavnog suda
Federacije, broj: U-54/17 od 5. 6. 2018. godine (,,Sluzbene
novine Federacije Bosne i Hercegovine®, broj 58/18),
Rjesenje Ustavnog suda Federacije, broj: U-56/17 od 5.
6. 2018. godine (,,Sluzbene novine Federacije Bosne i
Hercegovine®, broj 53/18) i dr.

7. Cinjeni¢no stanje i stav Ustavnog suda Federacije

Na osnovu navoda iz zahtjeva i preciziranog zahtjeva,
prilozene dokumentacije u spisu predmeta, te uvidom u
pravne propise relevantne za odluc¢ivanje u ovom predmetu,
utvrdeno je sljedece:

Podnosilac zahtjeva je ovlasten za predocavanje
ustavnog pitanja, odnosno pokretanje postupka utvrdivanja
ustavnosti propisa koji bi prema redovnom toku stvari
morao primijeniti u toku rjeSavanja konkretnog redovnog
sudskog predmeta.

Ovlastenje za podnoSenje ovakvog zahtjeva imaju
isklju¢ivo Vrhovni sud Federacije Bosne i Hercegovine i
kantonalni sudovi u Federaciji Bosne i Hercegovine, kada
smatraju da neki propis nije u saglasnosti sa Ustavom
Federacije Bosne i Hercegovine.

Podnosilac zahtjeva je predo¢io ustavno pitanje
navodec¢i da, koriste¢i svoja ustavna ovlastenja, postupa
na prijedlog tuzioca i predoCava ovo ustavno pitanje
Ustavnom sudu Federacije — utvrdivanje uskladenosti
osporenih odredbi Pravilnika u odnosu na Zakon o
veterinarstvu, kako bi Ustavni sud Federacije, nakon
odrzane rasprave, donio odluku o tome da li su osporene
odredbe Pravilnika dovele do povrede bilo kojeg prava
pojedinca zagarantovanog Ustavom Federacije Bosne i
Hercegovine, odnosno da li su odredena lica dovedena u
neravnopravan polozaj osporenim odredbama Pravilnika.
Isto tako, navodi da tuzilac smatra da su osporene odredbe
Pravilnika u suprotnosti s Evropskom poveljom o lokalnoj
samoupravi i Zakonom o principima lokalne samouprave u
Federaciji Bosne i Hercegovine.

Dakle, kao prvo, iz podneska kojim je pokrenut zahtjev
vidljivo je da podnosilac zahtjeva ne elaborira ustavno
pitanje, nego postupa prema prijedlogu tuzioca u upravnom
sporu. Kao drugo, iako postavlja ustavno pitanje, zapravo
zahtijeva ocjenu zakonitosti osporenih odredbi Pravilnika.

Aktom ovoga suda, broj: U-24/22 od 8. 8. 2022.
godine, podnosilac zahtjeva je, uz upozorenje na
zakonske posljedice, pozvan da precizira svoj zahtjev, te
da ta¢no navede koje odredbe Ustava Federacije Bosne
i Hercegovine smatra da su povrijedene osporenim
odredbama Pravilnika i da u tom pravcu obrazlozi svoj
zahtjev. U svom preciziranom zahtjevu, koji je ovom sudu
dostavljen dana 19. 9. 2022. godine, navodi da u cijelosti
ostaje kod navoda iz zahtjeva od 15. 7. 2022. godine,
a zatim precizira zahtjev na nacin da navodi pogresne

odredbe Ustava Federacije Bosne i Hercegovine za koje
smatra da su povrijedene. Naime, odredba ,,¢lana IV.B.7.
tacka f.“ Ustava Federacije Bosne i Hercegovine ne postoji
u Ustavu Federacije Bosne i Hercegovine. 1z preciziranog
zahtjeva je vidljivo da podnosilac opet postupa iskljuc¢ivo
prema prijedlogu tuzioca u upravnom sporu, te pri tome jos
i dostavlja akt kojim tuzilac obrazlaze razloge zbog kojih
smatra da Pravilnik nije u skladu sa Ustavom Federacije
Bosne i Hercegovine i Zakonom o veterinarstvu.

Imajué¢i u vidu jasnu ustavnu odredbu koja definise
Vrhovni sud Federacije Bosne i Hercegovine i kantonalne
sudove kao ovlastene podnosioce u smislu ¢lana IV.C.3.11.
Ustava Federacije Bosne i Hercegovine kada im se u toku
redovnoga sudskog postupka postavi kao prethodno sporno
pitanje ustavnost propisa koji bi prema redovnom toku stvari
primijenili u rjeSavanju redovnoga sudskog postupka, bez
obzira na to da li u tom pravcu imaju primjedbe stranke
iz redovnoga sudskog postupka, proizlazi da su samo ti
sudovi i formalno i susStinski ovlaSteni za predocavanje
ustavnoga pitanja pred ovim sudom.

U ovom sluéaju, medutim, iz podneska podnosioca
zahtjeva nesumnjivo proizlazi da je podnosilac zahtjeva
predocio ustavno pitanje iskljué¢ivo na prijedlog tuzioca,
§to podrazumijeva da se bez inicijative stranke u postupku
ne bi ni obracao Ustavnom sudu Federacije. Osim toga,
podnosilac zahtjeva navodi da smatra da osporene odredbe
Pravilnika nisu u skladu sa Zakonom o veterinarstvu, iako
bi mu trebalo biti poznato da Ustavni sud nije nadlezan
za utvrdivanje jesu li podzakonski propisi u saglasnosti sa
zakonima Federacije Bosne i Hercegovine.

Podnosilac zahtjeva nije postupio prema uputama iz
akta Ustavnog suda, broj: 24/22 od 8. 8. 2022. godine. Nije
oznac¢io odredbe Ustava Federacije Bosne i Hercegovine
za koje smatra da su povrijedene, a nije ni dao svoje (kao
ovlasteno lice) razloge, Cinjenice i dokaze na kojima zasniva
tvrdnje o neustavnosti propisa. O¢igledno, u konkretnom
slu¢aju postupa kao ,,produzena ruka“ stranke u tome
postupku, dakle, ne zbog toga §to kao sud ima dileme i
sumnje u pogledu ustavnosti osporenih odredbi Pravilnika,
¢ime se samo formalno, ali ne i sustinski, pojavljuje kao
pokreta¢ postupka, odnosno podnosilac zahtjeva.

Osim toga, navodi podnosioca koji se odnose na povredu
prava na lokalnu samoupravu ne mogu biti predmet
razmatranja u postupku rjeSavanja ustavnoga pitanja, jer se
to pitanje rjeSava u skladu s odredbama Amandmana XCVI
na Ustav Federacije Bosne i Hercegovine, te postupak za
zastitu prava na lokalnu samoupravu pred Ustavnim sudom
Federacije mogu pokrenuti opéine i gradovi, kao i udruzenja
op¢ina i gradova u Federaciji Bosne i Hercegovine.

Ustavni sud Federacije je uoCio da je potrebno ukazati
i podnosiocu zahtjeva, ali i drugim ovlastenim subjektima
za podnoSenje ustavnih pitanja na nuzne formalno-pravne
i materijalno-pravne pretpostavke za uspjesno pokretanje
postupka pred ovim sudom. Stoga je odlucio da se ovo
rjeSenje ima objaviti u skladu s tackom 2. izreke Rjesenja,
jer je njegovo obrazlozenje u ovom segmentu upucujucega
karaktera za redovne sudove u Federaciji Bosne i
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Hercegovine koji imaju ovlastenje za pokretanje postupaka
kroz ustavna pitanja pred Ustavnim sudom Federacije.

Na osnovu svega navedenog, Ustavni sud Federacije
odlucio je kao u izreci ovoga rjesenja.

Ovorjesenje Ustavni sud Federacije donio je jednoglasno
u sastavu: Aleksandra Martinovi¢, predsjednica Suda,
Vesna Budimir, Mirjana Cuékovié, Mirko Mili¢evié, prof.
dr. Edin Muminovié, Branimir OraSanin, dr. sc. Kata
Senjak, Ajsa Softi¢ i mr. sc. Alen Taletovi¢, sudije Suda.

Broj: U-24/22 PREDSJEDNICA
24. maja 2023. USTAVNOG SUDA
Sarajevo Aleksandra Martinovic, s. 1.

FEDERALNI ZAVOD
ZA STATISTIKU

SAOPCENJE
O PROSJECNOJ MJESECNOJ PLACI
ZAPOSLENIKA
U SREDNJOBOSANSKOM KANTONU
U MAJU 2023. GODINE

Prosjecna mjesecna placa zaposlenika u
Srednjobosanskom kantonu ostvarena u maju 2023. godine
iznosi: 1.041,00 KM netopla¢a, odnosno 1.603,00 KM
brutoplaca.!

! Federalni zavod za statistiku: Mjesecni statisticki pregled Federacije
Bosne i Hercegovine po kantonima, broj 7/XXIV, Sarajevo, juli 2023.,
str. 71.
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693

694

695

696

697

698

699

700

701

702

703

SADRZAJ

Odluka o izmjenama Odluke o utrosku
sredstava za materijalne troskove 3449
Odluka o preraspodjeli sredstava u Budzetu
Srednjobosanskog kantona za 2023. godinu
(izmedu Ministarstva obrazovanja, nauke,
mladih, kulture i sporta, i Osnovne Skole ,,Ivan
Goran Kovacic¢“, Gojevici, Fojnica) 3450
Odluka o izdvajanju sredstava iz Tekuce
rezerve Budzeta Srednjobosanskog kantona za
2023. godinu 3450
Odluka oraspodjeli sredstava za visoko $kolstvo

planiranih Budzetom Srednjobosanskog

kantona za 2023. godinu 3451

Odluka o izdvajanju sredstava s pozicije
»lekuéi transferi drugim nivoima vlasti i1
fondovima — za Skolska takmicenja“ 3451
Odluka o izdvajanju sredstava za provodenje
ProgramaikriterijautroSka sredstavaiz Budzeta
Srednjobosanskog kantona za 2023. godinu, s
tekuc¢ih transfera pojedincima i iz subvencija
privatnim preduzeéima i poduzetnicima za
naknadu dijela Stete koju pocini zaSti¢ena
divljac, u skladu s ¢lanom 70. Zakona o lovstvu 3452

Odluka o izdvajanju i raspodjeli sredstava (za
manifestacije, obiljezavanje znacajnih datuma i
sportske aktivnosti) 3453
Odluka o izdvajanju i raspodjeli sredstava
(udruzenjima branilaca) 3453
Odluka o izdvajanju i raspodjeli sredstava iz
»Kapitalnih transfera pojedincima — poticaji
povratku prognanika, obnovi i razvitku® 3454
Odluka o izdvajanju i raspodjeli sredstava iz
,Kapitalnih transfera privatnim preduzeéima i
poduzetnicima — poticaji povratku prognanika,
obnovi i razvitku® 3455
Odluka o izdvajanju i raspodjeli sredstava iz

Fonda za zaStitu okoliSa Srednjobosanskog

kantona Medzlisu Islamske zajednice Bugojno 3455

Odluka o izdvajanju i raspodjeli sredstava iz
Fonda za zaStitu okoliSa Srednjobosanskog
kantona Javnom komunalnom preduzecéu

»Radovina®, d. o. 0., Gornji Vakuf — Uskoplje 3456

704

705

706

707

708

709

710

711

712

713

Odluka o nabavci mobitela rukovodstvu
Skups$tine  Srednjobosanskog  kantona i
¢lanovima Vlade Srednjobosanskog kantona te
o koriStenju mobitela 3456
Odluka o raspodjeli interventnih sredstava

s pozicije ,Tekuéi transferi neprofitnim

organizacijama® 3457

Odluka (o davanju saglasnost za angazman
Zajednicke advokatske kancelarije, advokata
Emira Colakoviéa i Nine Dragoljic) 3458
Odluka o izdvajanju sredstava iz Budzeta
Srednjobosanskog kantona za 2023. godinu u
svrhu pomoc¢i za lijecenje 3458
Odlukaoproduljenjuugovoraoradunaodredeno
vrijeme (do 30. juna) zaposlenicima u osnovnim
i srednjim Skolama u Srednjobosanskom
kantonu u 2022./2023. skolskoj godini 3459
Odluka o wupisu studenata u 2023./2024.
akademskoj godini na visokoSkolske ustanove u
Srednjobosanskom kantonu 3459
Plan upisa studenata u prvu godinu studija u
2023./2024. akademskoj godini 3459
Odluka o izdvajanju dijela sredstava =za
provodenje Programa mjera zdravstvene zastite
zivotinja u 2023. godini za epizootioloSko
podrucje Srednjobosanskog kantona te nacina
finansiranja mjera iz BudZeta Srednjobosanskog
kantona za 2023. godinu 3462

Popis korisnika sredstava 3463
Odluka o izdvajanju sredstava iz Budzeta
Srednjobosanskog kantona za 2023. godinu, za
nabavku jednog motornog vozila Ministarstvu
poljoprivrede, vodoprivrede i Sumarstva 3463
Odluka o preraspodjeli sredstava u Budzetu
Srednjobosanskog kantona za 2023. godinu
(izmedu Ministarstva obrazovanja, nauke,
mladih, kulture i sporta, te osnovnih i srednjih
Skola u Srednjobosanskom kantonu) 3464
Odluka o izdvajanju i raspodjeli sredstava (za

izgradnju i uredenje mezarja i groblja, u iznosu

od 29.000,00 KM) 3465
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714

715

716

717

718

719

720

721

722

723

724

725

726

727

Odluka o izdvajanju sredstava (za javnu
nabavku printera za potrebe Inspektorata
Ministarstva privrede) 3465
Odluka o raspodjeli interventnih sredstava
s pozicije ,Tekuéi transferi neprofitnim
organizacijama® (Klubu malog fudbala, Vitez) 3466

Odluka o izdvajanju dijela sredstava =za
provodenje Programa i kriterija koriStenja
sredstava iz Budzeta Srednjobosanskog kantona
za 2023. godinu, za poticaje poljoprivredi
(interventna sredstva) u 2023. godini 3466
Odluka o izdvajanju i raspodjeli sredstava (za
izgradnju i uredenje spomen-obiljezja) 3467
Odluka o izdvajanju i raspodjeli sredstava (za
izgradnju i uredenje mezarja i groblja, u iznosu
od 25.900,00 KM) 3467
Odluka o izdvajanju sredstava za provodenje
nadzora nad izvodenjem radova adaptacije
zgrade Policijske stanice Vitez 3468
Odluka o izdvajanju sredstava za nabavku psa 3469

Odluka o usvajanju Programa utroska sredstava
za oblast muzejske djelatnosti za 2023. godinu 3469

Odluka o wusvajanju Programa koristenja
sredstava, s kriterijima raspodjele sredstava,
s pozicije ,,Subvencije javnim preduzeéima —
poticaji privredi za povecanje konkurentnosti
Budzeta Srednjobosanskog kantona za 2023.
godinu 3470
Odluka o izmjenama Odluke o usvajanju
Godisnjega programa razvoja male privrede
Srednjobosanskog kantona za 2023. godinu 3472
Autentiéno tumacenje ¢lana 12. Uredbe o
postupku prijema u radni odnos u javnom
sektoru u Srednjobosanskom kantonu 3472
Pravilnik o izmjenama Pravilnika o postupcima

u provodenju GodisSnjega programa podsticaja

razvoja male privrede Srednjobosanskog

kantona 3473

Kolektivni ugovor o pravima i obavezama
poslodavaca i1 radnika — doktora medicine
i stomatologije =zaposlenih u zdravstvenim
ustanovama u Srednjobosanskom kantonu 3473
Kolektivni ugovor o pravima i obavezama
poslodavaca i radnika u oblasti zdravstva na

podrucju Srednjobosanskog kantona 3483

728

729

730

731

732

RjeSenje o odobrenju Nastavnoga plana i
programa 3494
RjeSenje (o upisu izmjene subjekta upisa
Izdavacke kuée Dram radosti Travnik) 3494
izvrSavanja okvirnih
3495

Uputstvo o nacinu
sporazuma i ugovora

Kolektivni ugovor o pravima i obavezama
poslodavca i radnika u Sumskoprivrednom
drustvu »Srednjobosanske Sume* /
Sumskogospodarskom drustvu ,.Sume
Sredisnje Bosne* / IllymckompupegHom
apymTBy ,,Cpewobocancke mryme®, drustvu s
ograni¢enom odgovornosc¢u, Donji Vakuf 3497
RjeSenje (Ustavnog suda Federacije Bosne i

Hercegovine, broj: U-24/22 od 24. maja 2023.) 3508

Saopcenje o prosjecnoj mjesecnoj placi
zaposlenika u Srednjobosanskom kantonu u

maju 2023. godine 3511
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Na temelju stavka 1. ¢lanka 31. Zakona o Vladi Kantona
SrediSnja Bosna (,,Sluzbene novine Kantona Sredis$nja
Bosna®, broj: 5/03 — prociséeni tekst i 14/03), a u vezi s
poglavljem III. Smjernica za uspostavu i jaGanje unutarnje
kontrole kod proracunskih korisnika (,,Sluzbene novine
Federacije Bosne i Hercegovine®, broj 19/05) i odredbama
Uredbe o uvjetima i nacinu pla¢anja gotovim novcem
(,,Sluzbene novine Federacije Bosne i Hercegovine®, broj:
72/15 1 82/15), na prijedlog Ministarstva financija, Vlada
Kantona Sredi$nja Bosna na 3. sjednici, odrzanoj 15. lipnja
2023. godine, donosi

ODLUKU

O IZMJENAMA ODLUKE

O TROSENJU SREDSTAVA
ZA MATERIJALNE TROSKOVE

Clanak 1.
(Izmjena)

U Odluci o trosenju sredstava za materijalne troSkove
(;,Sluzbene novine Kantona SrediSnja Bosna®, broj: 14/16 —
procisceni tekst, 2/19 i 13/19; u daljnjem tekstu: Odluka),
¢lanak 3. mijenja se i glasi:

,,Clanak 3.

Troskovi koriStenja mobitela ograni¢avaju
mjesecne iznose, i to:

- 250,00 KM predsjedatelja Sabora Kantona Sredi$nja
Bosna;

- 200,00 KM zamjenika predsjedatelja Sabora Kantona
Sredis$nja Bosna;

- 250,00 KM predsjednika Vlade Kantona;

- 200,00 KM ministra u Vladi Kantona;

- 120,00 KM policijskoga komesara;

- 120,00 KM glavnog kantonalnoga
predsjednika Kantonalnoga suda;

S€ na

tuzitelja 1

- 120,00 KM kantonalnoga tuzitelja na dezurstvu u
svakoj policijskoj upravi;

- 100,00 KM predsjednika suda;

- 60,00 KM kantonalnoga pravobranitelja;

- 60,00 KM rukovoditelja Stru¢ne sluzbe Sabora
Kantona SrediS$nja Bosna,;

- 60,00 KM rukovoditelja sluzbe i ureda koje osniva
Vlada Kantona;

- 60,00 KM rukovoditelja samostalne kantonalne uprave
i samostalne upravne organizacije te rukovoditelja uprave
u sastavu ministarstva,

- 40,00 KM nacelnika policijske uprave;

- 20,00 KM lugara — ¢uvara Suma, kantonalnoga cuvara
Suma i upravitelja odjela Kantonalne uprave za Sumarstvo.*

Clanak 2.

(Izmjena)
Clanak 5. Odluke mijenja se i glasi:

,Clanak 5.

Pravo na troSkove reprezentacije imaju nositelji
zakonodavne i izvrSne vlasti u Kantonu, rukovoditelji
samostalne kantonalne uprave i
organizacije, rukovoditelj uprave u sastavu ministarstva,
policijski komesar, rukovoditelj Stru¢ne sluzbe Sabora
Kantona Sredi$nja Bosna, rukovoditelji sluzbi i ureda
koje osniva Vlada Kantona, glavni kantonalni tuzitelj,
predsjednik Kantonalnoga suda, predsjednik suda,
kantonalni pravobranitelj i ravnatelj Skole.

Troskovi reprezentacije iz stavka 1. ovoga clanka
ogranicavaju se na mjesecne iznose, i to:

-2.200,00 KM predsjedatelja Sabora Kantona Sredis$nja
Bosna i zamjenika predsjedatelja Sabora Kantona Sredisnja
Bosna;

-2.500,00 KM predsjednika Vlade Kantona;

-2.000,00 KM ministra u Vladi Kantona;

- 600,00 KM rukovoditelja samostalne kantonalne
uprave i samostalne upravne organizacije te rukovoditelja

samostalne upravne

uprave u sastavu ministarstva;

- 500,00 KM policijskoga komesara;

- 500,00 KM rukovoditelja Stru¢ne sluzbe Sabora
Kantona SrediS$nja Bosna;

- 500,00 KM rukovoditelja sluzbe i ureda koje osniva
Vlada Kantona Sredi$nja Bosna;

- 600,00 KM glavnoga kantonalnog tuzitelja i
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predsjednika Kantonalnoga suda;
- 500,00 KM predsjednika suda;
- 600,00 KM kantonalnoga pravobranitelja;
- 100,00 KM ravnatelja skole.

Clanak 3.
(Stupanje na snagu)
Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja i bit ¢e
objavljena u ,,Sluzbenim novinama Kantona Sredi$nja
Bosna“.

Broj: 01-11.7-3011/23
15. lipnja 2023.
Travnik

PREDSJEDNIK VLADE KANTONA

Tahir Lendo, v. 1.

693

Na temelju stavka (1) ¢lanka 20. Zakona o izvrSavanju
Proracuna Kantona SrediSnja Bosna za 2023. godinu
(,,Sluzbene novine Kantona Sredi$nja Bosna®, broj 2/23), na
prijedlog Ministarstva financija, Vlada Kantona Sredisnja
Bosna na 3. sjednici, odrzanoj 15. lipnja 2023. godine,
donosi

ODLUKU
O PRERASPODJELI SREDSTAVA
U PRORACUNU KANTONA SREDISNJA BOSNA
ZA 2023. GODINU

Clanak 1.

Dopusta se preraspodjela sredstava, odobrenih u
Proracunu Kantona SrediSnja Bosna za 2023. godinu
(;,Sluzbene novine Kantona SrediSnja Bosna®, broj 2/23),
izmedu Ministarstva obrazovanja, znanosti, mladih,
kulture i Sporta, i Osnovne $kole ,,Ivan Goran Kovacic®,
Gojevici, Fojnica.

Clanak 2.

Sredstvauiznosu od 80.000,00 KM sa 17. razdjela, glave
01 — Ministarstvo obrazovanja, znanosti, mladih, kulture i
Sporta, kod izvora financiranja 10, ekonomski kod 8213,
subanaliticki kod HAXO001, proracunske stavke ,,Nabava
opreme — izdatci za nabavu stalnih sredstava osnovnim
i srednjim Skolama®, preraspodjeljuju se i dodjeljuju
Osnovnoj skoli ,,Ivan Goran Kovaci¢®, Gojevié¢i, Fojnica,
17. razdjel, glava 02, prorac¢unski korisnik 0037, kod izvora
financiranja 10, ekonomski kod 8211, proracunska stavka
»Nabava zemljista“.

Clanak 3.
Za provodenje ove Odluke zaduzuje se Ministarstvo
financija.

Clanak 4.
Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja i objavit
¢e se u ,,Sluzbenim novinama Kantona Sredi$nja Bosna®.

Broj: 01-11.7-5022/23 ~ PREDSJEDNIK VLADE KANTONA

15. lipnja 2023.

Travnik Tahir Lendo, v. 1.

694

Na osnovi ¢lanka 13. Zakona o izvrSavanju Proracuna
Kantona SrediSnja Bosna za 2023. godinu (,,Sluzbene
novine Kantona SrediSnja Bosna“, broj 2/23), Vlada
Kantona Sredi$nja Bosna na 3. sjednici, odrzanoj 15. lipnja
2023. godine, donosi

ODLUKU
O IZDVAJANJU SREDSTAVA
I1Z TEKUCE PRICUVE
PRORACUNA KANTONA SREDISNJA BOSNA
ZA 2023. GODINU

Clanak 1.

Iz Proracuna Kantona Sredi$nja Bosna za 2023. godinu
(5,Sluzbene novine Kantona Sredi$nja Bosna®“, broj 2/23),
s ekonomskoga koda 6000, stavke ,,Tekuca pricuva Vlade
Kantona Sredi$nja Bosna“, izdvajaju se sredstva u iznosu
od 25.000,00 KM u korist Agencije za privatizaciju u
Kantonu Sredi$nja Bosna.

Clanak 2.

Sredstva iz c¢lanka 1. ove Odluke utrosit ¢e se za
isplatu placa, troskova prijevoza, naknade za topli obrok
(za svibanj 2023. godine) te naknade ¢lanovima Upravnog
odbora Agencije za privatizaciju u Kantonu SrediSnja
Bosna, kao i nuznih troskova prema dobavljac¢ima.

Clanak 3.

Sredstva iz ¢lanka 1. ove Odluke prenijet ¢e se na 11.
razdjel, glava 02 — Stru¢na sluzba Vlade Kantona Sredis$nja
Bosna, ekonomski kod 614100, proracunsku stavku ,,Teku¢i
transferi drugim razinama vlasti i fondovima®.

Clanak 4.
Za provodenje ove Odluke zaduzuju se Ministarstvo
financija i Agencija za privatizaciju u Kantonu Sredi$nja
Bosna, svatko u okviru svoje mjerodavnosti.
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Clanak 5.
Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja i objavit
¢e se u ,,Sluzbenim novinama Kantona Sredi$nja Bosna“.

Broj: 01-11.7-5023/23
15. lipnja 2023.
Travnik

PREDSJEDNIK VLADE KANTONA

Tahir Lendo, v. 1.

695

Na temelju stavka 1. ¢lanka 31. Zakona o Vladi Kantona
SrediS$nja Bosna (,,Sluzbene novine Kantona Sredi$nja Bosna“,
broj: 5/03 — procisceni tekst i 14/03) i stavka (5) ¢lanka 31.
Zakona o izvrSavanju Proracuna Kantona Sredi$nja Bosna za
2023. godinu (,,Sluzbene novine Kantona SrediSnja Bosna®,
broj 2/23), na prijedlog ministra obrazovanja, znanosti, mladih,
kulture i $porta, Vlada Kantona Sredisnja Bosna na 3. sjednici,
odrzanoj 15. lipnja 2023. godine, donosi

ODLUKU
O RASPODJELI SREDSTAVA
ZA VISOKO SKOLSTVO PLANIRANIH
PRORACUNOM KANTONA SREDISNJA BOSNA
ZA 2023. GODINU

Clanak 1.

Ovom Odlukom utvrduje se raspodjela sredstava
planiranih Proracunom Kantona Sredi$nja Bosna za 2023.
godinu (,,Sluzbene novine Kantona Sredi$nja Bosna®, broj
2/23; u daljnjem tekstu: Proracun) za 17. razdjel, glava
01, proracunski korisnik 0001, funkcionalni kod 0942,
ekonomski kod 6141, subanaliticki kod HALO0O3, stavka
»lekuéi transferi drugim razinama vlasti i fondovima —
financiranje visokog Skolstva i stipendiranje studenata®, u
iznosu od 134.211,00 KM za financiranje visokog $kolstva
kako slijedi:

I. Studentskom centru Sarajevo (za 2022./2023.
akademsku godinu, prema Ugovoru, broj: 01-34-1371/2022
od 17. 11. 2022. godine), u iznosu od 61.752,00 KM;

2. Studentskom centru ,,SveuciliSta u Mostaru“ (za
2022./2023. akademsku godinu, prema Ugovoru, broj: 01-
34-1370/2022 od 17. 11. 2022. godine), u iznosu od
39.342,00 KM;

3. Studentskom centru ,Univerzitet u Zenici“ (za
2022./2023. akademsku godinu, prema Ugovoru, broj:
01-34-1368/2022 od 17. 11. 2022. godine), u iznosu od
15.936,00 KM;

4. Studentskom centru ,,Dzemal Bijedi¢”, Mostar (za
2022./2023. akademsku godinu, prema Ugovoru, broj: 01-
34-1477/2022 od 6. 12. 2022. godine), u iznosu od 14.442,00
KM;

5. Studentskom centru ,Univerzitet u Tuzli“ (za
2022./2023. akademsku godinu, prema Ugovoru, broj: 01-

34-1372/2022 od 17. 11. 2022. godine), u iznosu od 2.739,00
KM.

Clanak 2.

Sredstva predvidena ovom Odlukom planirana su
Prora¢unom na ekonomskom kodu 6141, subanaliticki kod
HALO0O03, stavka ,,Teku¢i transferi drugim razinama vlasti
i fondovima — financiranje visokog $kolstva i stipendiranje
studenata®, te se rasporeduju prema kriterijima kako slijedi:

L. kriterij: redoviti student koji prvi put upisuje odredenu
godinu studija;

II. kriterij: subvencija cijene smjestaja i prehrane u
iznosu od 249,00 KM po studentu.

Clanak 3.
Za provodenje ove Odluke zaduzuju se Ministarstvo
obrazovanja, znanosti, mladih kulture 1 Sporta i
Ministarstvo financija Kantona Sredi$nja Bosna.

Clanak 4.
Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja i objavit
¢e se u ,,Sluzbenim novinama Kantona Sredi$nja Bosna*®.

Broj: 01-11.7-5024/23
15. lipnja 2023.

Travnik

PREDSJEDNIK VLADE KANTONA

Tahir Lendo, v. r.

696

Na temelju stavka 1. ¢lanka 31. Zakona o Vladi Kantona
Sredi$nja Bosna (,,Sluzbene novine Kantona Sredi$nja
Bosna®, broj: 5/03 — procisceni tekst i 14/03), stavka (1)
¢lanka 32. Zakona o izvrSavanju Proracuna Kantona
SrediSnja Bosna za 2023. godinu (,,Sluzbene novine
Kantona Sredi$nja Bosna“, broj 2/23), Odluke o odobrenju
Programa financiranja Skolskih natjecanja u osnovnim i
srednjim Skolama za 2022./2023. skolsku godinu, broj:
01-11.7-2264/23 od 30. ozujka 2023. (,,Sluzbene novine
Kantona SrediSnja Bosna®, broj 5/23), na prijedlog ministra
obrazovanja, znanosti, mladih, kulture i Sporta, Vlada
Kantona Sredi$nja Bosna na 3. sjednici, odrzanoj 15. lipnja
2023. godine, donosi

ODLUKU
O IZDVAJANJU SREDSTAVA SA STAVKE
L,TEKUCI TRANSFERI
DRUGIM RAZINAMA VLASTI I FONDOVIMA
— ZA SKOLSKA NATJECANJA“

Clanak 1.
Ovom Odlukom utvrduje se wutroSak sredstava
planiranih Proracunom Kantona Sredi$nja Bosna za 2023.
godinu (,,Sluzbene novine Kantona SrediSnja Bosna“,
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broj 2/23) za 17. razdjel, glava 01, proracunski korisnik
0001, funkcionalni kod 0921, kod izvora financiranja 10,
ekonomski kod 6141, subanaliticki kod HALO034, stavka
,Tekuci transferi drugim razinama vlasti i fondovima — za
Skolska natjecanja®, u iznosu od 4.364,00 KM.

Clanak 2.
Sredstva iz ¢lanka 1. ove Odluke prenijet ¢e se na nize
potrosacke jedinice Ministarstva obrazovanja, znanosti,
mladih, kulture i1 Sporta kako slijedi:

% . Pohvalei | Didakticki
£ nagrade materijal, Ukupno
Naziv $kole S 2 & hrana i piée p
S5 (konto — (u KM)
S g 6139) (konto —
A~ 6134)
MjeSovita srednja| 17030003
skola, Bugojno 1.270,00 1.020,00 | 2.290,00
Osnovna skola | 17020010
»Braca Jezercic¢“,
Divi¢ani, Jajce 1.270,00 804,00 | 2.074,00
Clanak 3.

Korisnik sredstavaduzan je, nakon provedbe odobrenoga
natjecanja, dostaviti Ministarstvu obrazovanja, znanosti,
mladih, kulture i Sporta Kantona SrediSnja Bosna izvijesce
o provedenom natjecanju i troSenju sredstava odobrenih
prema ovoj Odluci.

Clanak 4.
Za provodenje ove Odluke zaduzuju se Ministarstvo
obrazovanja, znanosti, mladih, kulture i Sporta i
Ministarstvo financija Kantona Sredi$nja Bosna.

Clanak 5.
Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja i bit ¢e
objavljena u ,,Sluzbenim novinama Kantona Sredi$nja
Bosna“.

Broj: 01-11.7-5025/23
15. lipnja 2023.
Travnik

PREDSJEDNIK VLADE KANTONA

Tahir Lendo, v. 1.
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Na osnovi stavka 1. ¢lanka 31. Zakona o Vladi Kantona
Sredi$nja Bosna (,,Sluzbene novine Kantona SrediSnja
Bosna“, broj: 5/03 — procis¢eni tekst i 14/03) i ¢lanka 33.
Zakona o izvrSavanju Prorac¢una Kantona Sredi$nja Bosna
za 2023. godinu (,,Sluzbene novine Kantona SrediSnja
Bosna“, broj 2/23), Vlada Kantona Sredi$nja Bosna na 3.
sjednici, odrzanoj 15. lipnja 2023. godine, donosi

ODLUKU
O IZDVAJANJU DIJELA SREDSTAVA
ZA PROVODPENJE PROGRAMA
I KRITERIJA TROSENJA SREDSTAVA
I1Z PRORACUNA KANTONA SREDISNJA BOSNA
ZA 2023. GODINU,
S TEKUCIH TRANSFERA POJEDINCIMA
I 1Z SUBVENCIJA PRIVATNIM PODUZECIMA
1 PODUZETNICIMA
ZA NAKNADU DIJELA STETE
KOJU POCINI ZASTICENA DIVLJAC,
U SKLADU S CLANKOM 70. ZAKONA O LOVSTVU

L.

Iz Prora¢una Kantona SrediSnja Bosna za 2023. godinu
(,,Sluzbene novine Kantona SrediSnja Bosna®, broj 2/23)
izdvaja se iznos od 500,00 KM radi provodenja Programa i
kriterija utroska sredstava iz Proracuna Kantona Sredi$nja
Bosna za 2023. godinu, s tekuéih transfera pojedincima i
iz subvencija privatnim poduzec¢ima i poduzetnicima za
naknadu dijela Stete koju pocini zasti¢ena divljac, u skladu
s ¢lanom 70. Zakona o lovstvu (,,Sluzbene novine Kantona
Sredi$nja Bosna®, broj 5/23), koji se odnosi na Stetu koju je
pocinila zakonom zasti¢ena divlja¢ — medvjed.

11.

Sredstva iz tocke I. ove Odluke bit ¢e utroSena za
naknadu Stete koju je pocinila zakonom zasti¢ena divljac
— medvjed, u skladu s ¢lankom 70. Zakona o lovstvu, i to
na ime Hasmina (Nasko) Sarajci¢, Bistro b. b., op¢ina Novi
Travnik, u iznos od 500,00 KM ili 100 % ukupne Stete.

I1I.

Sredstva iz tocke I. ove Odluke terete proracunsku
stavku  Ministarstva poljoprivrede, vodoprivrede i
Sumarstva Kantona SrediS$nja Bosna, i to 19. razdjel, glava
01, proracunski korisnik 0001, kod izvora financiranja 10,
funkcionalni kod 0423, ekonomski kod 6142, subanaliticki
kod JAMOO1, u iznos od 500,00 KM.

Iv.

Za provodenje ove Odluke zaduzuju se Ministarstvo
poljoprivrede, vodoprivrede i Sumarstva i Ministarstvo
financija Kantona SrediSnja Bosna koje je duzno prenijeti
odobrena sredstva, na zahtjev Ministarstva poljoprivrede,
vodoprivrede i Sumarstva, u skladu s planom i priljevom
sredstava za 2023. godinu.
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V.
Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja i objavit
¢e se u ,,Sluzbenim novinama Kantona Sredi$nja Bosna®.

Broj: 01-11.7-5026/23 ~ PREDSJEDNIK VLADE KANTONA

15. lipnja 2023.

Travnik Tahir Lendo, v. 1.
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Na osnovi stavka 1. ¢lanka 31. Zakona o Vladi Kantona
Sredisnja Bosna (,,Sluzbene novine Kantona Sredi$nja
Bosna®, broj: 5/03 — procisceni tekst i 14/03) i ¢lanka 37.
Zakona o izvr$avanju Proracuna Kantona Sredisnja Bosna
za 2023. godinu (,,Sluzbene novine Kantona SrediSnja
Bosna“, broj 2/23), Vlada Kantona SrediSnja Bosna na 3.
sjednici, odrzanoj 15. lipnja 2023. godine, donosi

ODLUKU
O IZDVAJANJU I RASPODJELI SREDSTAVA

Clanak 1.

Ovom Odlukom izdvajaju se sredstva u iznosu od
15.000,00 KM planirana na 20. razdjelu Proracuna
Kantona SrediSnja Bosna za 2023. godinu (,,Sluzbene
novine Kantona SredisSnja Bosna®, broj 2/23), funkcionalni
kod 0810, ekonomski kod 614300, subanaliticki kod
KANOO0S5, proradunska stavka ,,Tekuéi transferi neprofitnim
organizacijama — za manifestacije, obiljezavanje znacajnih
datuma i Sportske aktivnosti®.

Clanak 2.
Sredstva iz ¢lanka 1. ove Odluke rasporeduju se kako
slijedi:

Iznos
(u KM)

Obljetnica /

. % Banka
manifestacija

Naziv udruge

Redni broj
ID broj
Broj racuna

UniCredit
Bank

l.{[Udruzenje|[Otvaranje
nosilaca  ratnog | Spomen-parka
priznanja|,Galica“
»Zlatni  ljiljani®
Srednjobosanskog
kantona

4236303380009
3389002205937247

15.000,00

Clanak 3.
Za provodenje ove Odluke zaduzuju se Ministarstvo
financija i Kantonalna uprava za branitelje.

Clanak 4.
Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja i objavit
¢e se u ,,Sluzbenim novinama Kantona Sredi$nja Bosna®.

Broj: 01-11.7-5027/23  PREDSJEDNIK VLADE KANTONA

15. lipnja 2023.

Travnik Tahir Lendo, v. .
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Na osnovi stavka 1. ¢lanka 31. Zakona o Vladi Kantona
Sredi$nja Bosna (,,Sluzbene novine Kantona Sredi$nja
Bosna*, broj: 5/03 — procisceni tekst i 14/03) i ¢lanka 37.
Zakona o izvr$avanju Proracuna Kantona Sredisnja Bosna
za 2023. godinu (,,Sluzbene novine Kantona SrediSnja
Bosna*®, broj 2/23), Vlada Kantona Sredi$nja Bosna na 3.
sjednici, odrzanoj 15. lipnja 2023. godine, donosi

ODLUKU
O IZDVAJANJU I RASPODJELI SREDSTAVA

Clanak 1.

Ovom Odlukom izdvajaju se sredstva za pomo¢ u radu
udrugama branitelja u iznosu 115.000,00 KM planirana
Proracunom Kantona SrediSnja Bosna za 2023. godinu
(,,Sluzbene novine Kantona Sredi$nja Bosna®, broj 2/23),
na ekonomskom kodu 614300, subanaliti¢ki kod KANOOI,
proracunska stavka ,Tekuéi transferi neprofitnim
organizacijama — udrugama branitelja“.

Clanak 2.
Sredstva iz ¢lanka 1. ove Odluke rasporeduju se kako
slijedi:

— «
3 = £
= £ 2 Iznos
- Naziv udruge < | Banka £
£ & 2 = @KM
P Ll
& &
1. | Zajednica udruga dragovoljaca UniCredit | o
i veterana DR-a HVO-a H-B| & |Bank §
Kantona Sredi$nja Bosna 2 9
© >
q N
N I\
2 =}
N4 )
] I
§ =
« 25.000,00
2. | Zajednica udruga HVIDRA-e UniCredit N
HVO-a H-B Kanton Sredi$nja| S | Bank S
Bosna S -
= =3
= <}
A Q
S I
Q =3
N vl
e IS
Q %)
o
@ 15.000,00
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3. | Udruga nositelja ratnih odli¢ja UniCredit| v
Hrvatskoga vijeca obrane H-B lé Bank A
Kantona Sredisnja Bosna = 3
o0
2 8
3 g
O
g g
~ )
e 5.000,00
4. |Zajednica  udruga  obitelji Addiko|x
poginulih i nestalih hrvatskih| S | Bank )
branitelja Domovinskog rata § S
Kantona SrediSnja Bosna % S
2 S
2 =
9 2
< O
(=]
il 15.000,00
5. | Savez ratnih vojnih invalida Union N
Kantona Sredisnja Bosna & |banka n
s :
3T S
© S
o 2
g 3
= =
- 25.000,00
6. | Organizacija porodica Sparkasse | _
sehida i poginulih boraca| ~ | Bank S
Srednjobosanskog kantona § g
— )
= S
g 8
9 =)
= EN
T 15.000,00
7. | Organizacija demobilisanih Union|
boraca Odbrambeno- o | banka S
oslobodilackog rata 1992.-| & g
1995. godine Srednja Bosna = =
g g
2 =
Q S
¥ g
15.000,00
Clanak 3.

Za provodenje ove Odluke zaduzuju se Ministarstvo
financija i Kantonalna uprava branitelje.

Clanak 4.
Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja i objavit
¢e se u ,,Sluzbenim novinama Kantona Sredi$nja Bosna“.

Broj: 01-11.7-5028/23  PREDSJEDNIK VLADE KANTONA
15. lipnja 2023.

Travnik Tahir Lendo, v. 1.

700

Na temelju stavka 1. ¢lanka 31. Zakona o Vladi Kantona
SrediSnja Bosna (,,Sluzbene novine Kantona SrediSnja
Bosna®, broj: 5/03 — prociséeni tekst i 14/03), a u vezi s
¢lankom 5. Prora¢una Kantona Sredi$nja Bosna za 2023.
godinu (,,Sluzbene novine Kantona SrediS$nja Bosna“,
broj 2/23), ¢lanka 32. Zakona o izvrSavanju Proracuna
Kantona SrediSnja Bosna za 2023. godinu (,,Sluzbene
novine Kantona Sredi$nja Bosna“, broj 2/23) i Odluke
o prihvacanju Programa troSenja sredstava sa stavke
,Kapitalni transferi — poticaji povratku prognanika, obnovi
i razvitku® Proracuna Kantona SrediSnja Bosna za 2023.
godinu, broj: 01-11.7-1290/23 od 23. veljace 2023. godine
(5,Sluzbene novine Kantona Sredi$nja Bosna®, broj 4/23),
Vlada Kantona Sredi$nja Bosna na 3. sjednici, odrzanoj 15.
lipnja 2023. godine, donosi

ODLUKU
O IZDVAJANJU I RASPODJELI SREDSTAVA
127 , KAPITALNIH TRANSFERA POJEDINCIMA
— POTICAJI POVRATKU PROGNANIKA,
OBNOVI I RAZVITKU*“

L.

Ovom Odlukom izdvajaju se sredstva iz Proracuna
Kantona Sredi$nja Bosna za 2023. godinu, sa 18. razdjela,
glava 01, kod izvora financiranja 10, funkcionalni kod
1060, ekonomski kod 615200, subanaliticki kod TAU002,
proracunska »Kapitalni pojedincima
— poticaji povratku prognanika, obnovi i razvitku®“, za
projekte i u iznosima kako slijedi:

1. Ameli Balti¢, Sehida 41, Travnik, izrada grube
vodovodne instalacije, u iznosu od 3.450,00 KM;

2. Ferhadu Feti¢u, Mehuriéi b. b., Travnik, opremanje
kuce, u iznosu od 9.000,00 KM;

3. Denisu Bati¢u, Armije Bosne i Hercegovine 6A,
Bugojno, rekonstrukcija kupatila, u iznosu od 3.000,00
KM;

4. Fahrudinu Zaimoviéu, Voznik 1/3,
utopljivanje kuce, u iznosu od 3.000,00 KM.

stavka transferi

Bugojno,

IL.
Sredstva za projekte navedene u tocki I. ove Odluke
uplatit ¢e se na ziroracune korisnika pomoci.

I1I.
Za provodenje ove Odluke zaduzuju se Ministarstvo
prostornog uredenja, gradnje, zaStite okoliSa, povratka i
stambenih poslova i Ministarstvo financija.
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IV.
Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja i objavit
¢e se u ,,Sluzbenim novinama Kantona Sredi$nja Bosna“.

Broj: 01-11.7-5031/23
15. lipnja 2023.
Travnik

PREDSJEDNIK VLADE KANTONA

Tahir Lendo, v. 1.
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Na temelju stavka 1. ¢lanka 31. Zakona o Vladi Kantona
Sredisnja Bosna (,,Sluzbene novine Kantona Sredi$nja
Bosna®, broj: 5/03 — prociséeni tekst i 14/03), a u vezi s
¢lankom 5. Proracuna Kantona Sredi$nja Bosna za 2023.
godinu (,,Sluzbene novine Kantona SrediSnja Bosna“,
broj 2/23), ¢lanka 32. Zakona o izvrSavanju Proracuna
Kantona Sredisnja Bosna za 2023. godinu (,,Sluzbene
novine Kantona Sredi$nja Bosna®“, broj 2/23) i Odluke
o prihvacanju Programa troSenja sredstava sa stavke
»Kapitalni transferi — poticaji povratku prognanika, obnovi
i razvitku® Proracuna Kantona SrediSnja Bosna za 2023.
godinu, broj: 01-11.7-1290/23 od 23. veljace 2023. godine
(;,Sluzbene novine Kantona SrediSnja Bosna®, broj 4/23),
Vlada Kantona Sredi$nja Bosna na 3. sjednici, odrzanoj 15.
lipnja 2023. godine, donosi

ODLUKU
O IZDVAJANJU I RASPODJELI SREDSTAVA
1Z , KAPITALNIH TRANSFERA
PRIVATNIM PODUZECIMA I PODUZETNICIMA
—POTICAJI POVRATKU PROGNANIKA,
OBNOVI I RAZVITKU“

L.

Ovom Odlukom izdvajaju se sredstva iz Proracuna
Kantona Sredi$nja Bosna za 2023. godinu, sa 18. razdjela,
glava 01, kod izvora financiranja 10, funkcionalni kod
1060, ekonomski kod 615500, subanaliticki kod TAUO00S5,
proracunska stavka ,Kapitalni transferi privatnim
poduzeé¢ima 1 poduzetnicima — poticaji povratku
prognanika, obnovi i razvitku®, za projekt i u iznosu kako
slijedi:

1. Saraj-komerc, d. o. o., Industrijska zona b. b., Gornji
Vakuf — Uskoplje, pomo¢ i podrska za tehnicko odrzavanje
i unapredenje SRC-a ,,Saraj, u iznosu od 30.000,00 KM.

II.
Sredstva za projekt naveden u tocki I. ove Odluke
uplatit ¢e se na ziroracun korisnika pomoéi.

I1I.
Za provodenje ove Odluke zaduzuju se Ministarstvo
prostornog uredenja, gradnje, zaStite okoliSa, povratka i

stambenih poslova i Ministarstvo financija.

IV.
Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja i objavit
¢e se u ,,Sluzbenim novinama Kantona Sredi$nja Bosna*®.

Broj: 01-11.7-5032/23  PREDSJEDNIK VLADE KANTONA

15. lipnja 2023.

Travnik Tahir Lendo, v. r.
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Na osnovi stavka 1. ¢lanka 31. Zakona o Vladi Kantona
Sredi$nja Bosna (,,Sluzbene novine Kantona Sredi$nja
Bosna*, broj: 5/03 — prociséeni tekst i 14/03) i ¢lanka 32.
Zakona o izvr$avanju Proracuna Kantona Sredisnja Bosna
za 2023. godinu (,,Sluzbene novine Kantona SrediSnja
Bosna®, broj 2/23), a u vezi s Odlukom o prihvacanju
Programa troSenja sredstava, s kriterijima raspodjele
sredstava, namijenjenih za zastitu Zivotne sredine iz Fonda
za zastitu okolisa Kantona SrediSnja Bosna za 2023. godinu
(,,Sluzbene novine Kantona Sredi$nja Bosna®, broj 3/23),
Vlada Kantona Sredi$nja Bosna na 3. sjednici, odrzanoj 15.
lipnja 2023. godine, donosi

ODLUKU
O IZDVAJANJU I RASPODJELI SREDSTAVA
1Z FONDA ZA ZASTITU OKOLISA
KANTONA SREDISNJA BOSNA
MEDZLISU ISLAMSKE ZAJEDNICE BUGOJNO

L.

Iz Proracuna Kantona SrediSnja Bosna za 2023.
godinu (,,Sluzbene novine Kantona SrediSnja Bosna®, broj
2/23), sa 18. razdjela, glava 01, kod izvora financiranja
30, ekonomski kod 6153, subanaliticki kod IBU002,
proracunska stavka ,Kapitalni transferi neprofitnim
organizacijama — za utopljivanje zgrada, zbrinjavanje
otpada, vodovod i kanalizaciju®, kao sredstva utvrdena
tockom 2. Sufinanciranje drugim razinama vlasti — za
projekt utopljivanja javnih objekata radi ustede energije
Programa troSenja sredstava, s kriterijima raspodjele
sredstava, namijenjenih za zastitu Zivotne sredine iz Fonda
za zastitu okoliSa Kantona SrediSnja Bosna za 2023. godinu
(,,Sluzbene novine Kantona Sredi$nja Bosna®, broj 3/23),
izdvajaju se sredstva kako slijedi:

1. Medzlisu Islamske zajednice Bugojno, Uredenje
imamske kuc¢e u Mjesnoj zajednici Drvetine, u iznosu od
10.000,00 KM;

2. Medzlisu Islamske zajednice Gornji Vakuf -
Uskoplje, Nabava i ugradnja tepiha, u iznosu od 20.000,00
KM;

3. Mjesnoj zajednici Vrbas, Opc¢ina Bugojno, Uklanjanje
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divlje deponije, u iznosu od 10.000,00 KM.

II.
Sredstva iz to¢ke I. ove Odluke uplatit ¢e se izravno na
ziroracune korisnika sredstava.

111
Za provodenje ove Odluke zaduZuju se Ministarstvo
prostornog uredenja, gradnje, zaStite okoliSa, povratka
i stambenih poslova i Ministarstvo financija Kantona
Sredisnja Bosna.

IV.
Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja i objavit
¢e se u ,,Sluzbenim novinama Kantona Sredi$nja Bosna“.

Broj: 01-11.7-5033/23
15. lipnja 2023.

Travnik

PREDSJEDNIK VLADE KANTONA

Tahir Lendo, v. 1.
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Na osnovi stavka 1. ¢lanka 31. Zakona o Vladi Kantona
Sredisnja Bosna (,,Sluzbene novine Kantona Sredis$nja
Bosna®, broj: 5/03 — prociséeni tekst i 14/03) i ¢lanka 32.
Zakona o izvrSavanju Proracuna Kantona Sredisnja Bosna
za 2023. godinu (,,Sluzbene novine Kantona Sredi$nja
Bosna®, broj 2/23), a u vezi s Odlukom o prihvaéanju
Programa troSenja sredstava, s Kkriterijima raspodjele
sredstava, namijenjenih za zastitu zivotne sredine iz Fonda
za zastitu okoliSa Kantona SrediS$nja Bosna za 2023. godinu
(,,Sluzbene novine Kantona Sredi$nja Bosna®, broj 3/23),
Vlada Kantona Sredi$nja Bosna na 3. sjednici, odrzanoj 15.
lipnja 2023. godine, donosi

ODLUKU
O IZDVAJANJU I RASPODJELI SREDSTAVA
I1Z FONDA ZA ZASTITU OKOLISA
KANTONA SREDISNJA BOSNA
JAVNOM KOMUNALNOM PODUZECU
- RADOVINA%, D. O. O.,
GORNJI VAKUF - USKOPLJE

L.

Iz Proracuna Kantona Sredi$nja Bosna za 2023. godinu
(,,Sluzbene novine Kantona Sredisnja Bosna®, broj 2/23), sa
18.razdjela, glava 01, kod izvora financiranja 30, ekonomski
kod 6154, subanaliticki kod IBU0O3, proracunska stavka
,»Kapitalni transferi javnim poduze¢ima — za utopljivanje
zgrada, zbrinjavanje otpada, vodovod i kanalizaciju®, kao
sredstva utvrdena tockom 4. Sufinanciranje programa radi
zastite okolisa koji rjeSavaju probleme onecis¢enja otpadom
koji su veliki pritisak na okolis$ i ugrozavaju Zivote i zdravlje

ljudi Programa troSenja sredstava, s kriterijima raspodjele
sredstava, namijenjenih za =zaStitu zivotne sredine iz
Fonda za zastitu okolisa Kantona Sredi$nja Bosna za 2023.
godinu (,,Sluzbene novine Kantona Sredi$nja Bosna®, broj
3/23), izdvajaju se sredstva Javnom komunalnom poduzecéu
,»Radovina®, d. o. 0., Gornji Vakuf — Uskoplje, za sanaciju
divljeg odlagalista ,,Obisenica“, u iznosu od 30.000,00 KM.

I1.
Sredstva iz tocke I. ove Odluke uplatit ¢e se izravno na
ziroracun korisnika sredstava.

I11.

Za provodenje ove Odluke zaduzuju se Ministarstvo
prostornog uredenja, gradnje, zaStite okoliSa, povratka
i stambenih poslova i Ministarstvo financija Kantona
Sredisnja Bosna.

V.
Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja i objavit
¢e se u ,,Sluzbenim novinama Kantona Sredi$nja Bosna®.

Broj: 01-11.7-5034/23  PREDSJEDNIK VLADE KANTONA
15. lipnja 2023.

Travnik Tahir Lendo, v. 1.
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Na osnovi stavka 1. ¢lanka 31. Zakona o Vladi Kantona
Sredi$nja Bosna (,,Sluzbene novine Kantona Sredi$nja
Bosna®“, broj: 5/03 — procisceni tekst i 14/03), Vlada
Kantona Sredi$nja Bosna na 3. sjednici, odrzanoj 15. lipnja
2023. godine, donosi

ODLUKU
O NABAVI MOBITELA
RUKOVODSTVU SABORA
KANTONA SREDISNJA BOSNA
I CLANOVIMA VLADE
KANTONA SREDISNJA BOSNA
TE O KORISTENJU MOBITELA

L.

Predsjedatelju Sabora Kantona SrediSnja Bosna i
zamjenicima predsjedatelja Sabora Kantona SrediSnja
Bosna te ¢lanovima Vlade Kantona Sredisnja Bosna, danom
razrjeSenja duznosti, dodjeljuju se u vlasni§tvo mobiteli
kojima su se koristili u vrijeme obavljanja duznosti.

Duznosnici navedeni u stavku 1. ove tocke mogu s
mobitelom preuzeti i postojece pretplatnicke brojeve na
osobno ime, s tim da ¢e se iz sredstava Proracuna Kantona
SrediSnja Bosna pokriti samo troskovi koji su nastali do
dana razrjesenja duznosti.
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I1.

Daje se suglasnost novoizabranom rukovodstvu Sabora
Kantona SrediSnja Bosna i ¢lanovima Vlade Kantona
Sredi$nja Bosna za nabavu mobitela, za sluZbene potrebe,
u vrijednosti do 1.000,00 KM po aparatu.

Maksimalni mjese¢ni iznos troskova koriStenja
sluzbenih mobitela koji ¢e se placati iz Proracuna Kantona
Sredi$nja Bosna utvrden je Odlukom o troSenju sredstava
za materijalne troskove, broj: 01-11.7-3011/23 od 15. lipnja
2023. godine (,,Sluzbene novine Kantona Sredi$nja Bosna®,
broj: 14/16 — prociséeni tekst, 2/19, 13/19 1 9/23).

111
Ovom Odlukom stavlja se izvan snage Odluka o
koriStenju mobitela te nabavci mobitela izabranim
duZnosnicima (,,Sluzbene novine Kantona Sredi$nja
Bosna®, broj 2/15).

IV.
Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja i bit ¢e
objavljena u ,,Sluzbenim novinama Kantona Sredi$nja
Bosna*®.

Broj: 01-11.7-5035/23 ~ PREDSJEDNIK VLADE KANTONA

15. lipnja 2023.

Travnik Tahir Lendo, v. 1.
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Na osnovi stavka 1. ¢lanka 31. Zakona o Vladi Kantona
Sredisnja Bosna (,,Sluzbene novine Kantona Sredi$nja
Bosna®, broj: 5/03 — prociséeni tekst i 14/03), ¢lanka 29.
Zakonaoizvrsavanju Proracuna Kantona Sredi$nja Bosnaza
2023. godinu (,,Sluzbene novine Kantona Sredi$nja Bosna®,
broj 2/23) i Odluke o prihvacanju Programa koristenja
sredstava, s kriterijima raspodjele sredstava, sa stavke
»lekuci transferi neprofitnim organizacijama™ Proracuna
Kantona Sredi$nja Bosna za 2023. godinu, broj: 01-11.7-
964/23 od 9. veljace 2023. (,,Sluzbene novine Kantona
SrediSnja Bosna®, broj 4/23), prema zahtjevu korisnika
sredstava, a na prijedlog Ministarstva gospodarstva, Vlada
Kantona Sredi$nja Bosna na 3. sjednici, odrzanoj 15. lipnja
2023. godine, donosi

ODLUKU
O RASPODJELI INTERVENTNIH SREDSTAVA
SA STAVKE ,,TEKUCI TRANSFERI
NEPROFITNIM ORGANIZACIJAMA*

Clanak 1.
Ovom se Odlukom raspodjeljuju interventna sredstva za
sufinanciranje projekata korisnicima sredstva kako slijedi:

_‘E Iznos
‘= | Naziv Korisnika Opéina Naziv projekta sredstava
T (u KM)
-7
I.|{Udruzenje|Gornji Vakuf|Zastitimo i
gradana Bistrica |— Uskoplje uljepSajmo  lokalnu
zajednicu 10.000,00
2. | Udruzenje Zena | Bugojno Sufinanciranje
DPerdef, Bugojno nabavke materijala
zarad 5.000,00
Clanak 2.

Sredstva iz ¢lanka 1. ove Odluke uplatit ¢e se na
ziroracune korisnika sredstava iz ¢lanka 1. ove Odluke, iz
sredstava utvrdenih za 15. razdjel, kod izvora financiranja
10, ekonomski kod 6143, sa stavke ,Tekuci transferi
neprofitnim organizacijama“ Proracuna Kantona Sredis$nja
Bosna za 2023. godinu (,,Sluzbene novine Kantona
Sredi$nja Bosna“, broj 2/23).

Clanak 3.
S korisnicima sredstava iz c¢lanka 1. ove Odluke
Ministarstvo gospodarstva sklopit ¢e ugovore o koristenju
odobrenih sredstava.

Clanak 4.
Za provodenje ove Odluke zaduzuju se Ministarstvo
gospodarstva i Ministarstvo financija, svatko u okviru
svoje mjerodavnosti.

Clanak 5.
Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja i bit ¢e
objavljena u ,,Sluzbenim novinama Kantona SrediSnja
Bosna*

Broj: 01-11.7-5039/23  PREDSJEDNIK VLADE KANTONA
15. lipnja 2023.

Travnik Tahir Lendo, v. 1.
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Na osnovi stavka 1. ¢lanka 31. Zakona o Vladi Kantona
Sredisnja Bosna (,,Sluzbene novine Kantona Sredi$nja
Bosna®“, broj: 5/03 — prociséeni tekst i 14/03), Vlada
Kantona Sredi$nja Bosna na 3. sjednici, odrzanoj 15. lipnja
2023. godine, donosi

ODLUKU

L.

Vlada Kantona Sredi$nja Bosna daje suglasnost da se u
pravnoj stvari u vezi s tuzbom ,,Mlinpek Zitar®, d. d., Jajce,
protiv Kantona Sredi$nja Bosna, Vlade Kantona Sredi$nja
Bosna 1 Ministarstva poljoprivrede, vodoprivrede i
Sumarstva Kantona Sredi$nja Bosna, u daljnjem postupanju
angazira Zajednicki odvjetni¢ki ured, odvjetnici Emir
Colakovi¢ i Nina Dragolji¢, iz Zenice.

II.
Za angazman Zajednickoga odvjetni¢kog ureda iz tocke
I. ove Odluke odobrava se isplata u ukupnom iznosu do
5.000,00 KM, bez PDV-a, koji se odnosi na zastupanje
u svim fazama postupka pred Ustavnim sudom Bosne i
Hercegovine.

I1I.
Sredstva iz tocke I. ove Odluke isplatit ¢e se iz
kantonalnih sredstava prikupljenih od koncesijskih
naknada.

IV.
Ova Odluka stupa na snagu iducega dana od dana
donosenja i objavit ¢e se u ,,Sluzbenim novinama Kantona
Sredisnja Bosna®.

Broj: 01-11.7-5040/23
15. lipnja 2023.

Travnik
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Tahir Lendo, v. 1.
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Na osnovi stavka 1. ¢lanka 31. Zakona o Vladi Kantona
Sredi$nja Bosna (,,Sluzbene novine Kantona SrediSnja
Bosna®, broj: 5/03 — procis¢eni tekst i 14/03) i ¢lanka 13.
Zakona o izvrSavanju Prorac¢una Kantona Sredi$nja Bosna
za 2023. godinu (,,Sluzbene novine Kantona SrediSnja
Bosna®, broj 2/23), na prijedlog ministra zdravstva i
socijalne politike, Vlada Kantona Sredi$nja Bosna na 4.
sjednici, odrzanoj 22. lipnja 2023. godine, donosi

ODLUKU
O IZDVAJANJU SREDSTAVA
1Z PRORACUNA KANTONA SREDISNJA BOSNA
ZA 2023. GODINU
U SVRHU POMOCI ZA LIJECENJE

Clanak 1.

Iz Prora¢una Kantona SrediSnja Bosna za 2023. godinu
(,,Sluzbene novine Kantona SrediSnja Bosna®, broj 2/23), s
ekonomskoga koda 600000, stavka ,, Tekuca pricuva Vlade
Kantona SrediSnja Bosna®, izdvajaju se sredstva u iznosu
od 7.500,00 KM fizickim osobama iz Kantona SrediSnja
Bosna kao potpora za lijecenje, kako slijedi:

- Dzemalu Seferu, iz Jajca, u iznosu od 1.500,00 KM;

- Mateu Maricu, iz Viteza, u iznosu od 1.500,00 KM;

- Hamidu Palali¢u, iz Donjeg Vakufa, u iznosu od
1.000,00 KM;

- Ajli Hero, iz Bugojna, u iznosu od 1.000,00 KM;

- Samiru Behli¢u, iz Travnika, u iznosu od 1.000,00
KM;

- Amaru Seferovicu, iz Travnika, u iznosu od 1.500,00
KM.

Clanak 2.
Iznosi iz ¢lanka 1. ove Odluke uplatit ¢e se na tekuce
racune fizickih osoba iz ¢lanka 1. ove Odluke.

Clanak 3.

Sredstva iz ¢lanka 1. ove Odluke raspodijelit ¢e se
Ministarstvu zdravstva i socijalne politike, 16. razdjel,
glava 01, ekonomski kod 614200, subanaliticki kod
GAMO06, stavka ,,Tekuéi transferi pojedincima — socijalna
skrb®.

Clanak 4.
Izvjestaj o utrosku uplacenih sredstava fizicke osobe iz
¢lanka 1. ove Odluke obvezna su podnijeti Ministarstvu
zdravstva i socijalne politike.

Clanak 5.
Za provedbu ove Odluke zaduzuju se Ministarstvo
financija i Ministarstvo zdravstva i socijalne politike,
svatko u okviru svoje mjerodavnosti.

Clanak 6.
Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja i objavit
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¢e se u ,,Sluzbenim novinama Kantona Sredi$nja Bosna™.

Broj: 01-11.7-5145/23 ~ PREDSJEDNIK VLADE KANTONA

22. lipnja 2023.

Travnik Tahir Lendo, v. 1.
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Na osnovi stavka 1. ¢lanka 31. Zakona o Vladi Kantona
Sredisnja Bosna (,,Sluzbene novine Kantona Sredis$nja
Bosna®“, broj: 5/03 — prociséeni tekst i 14/03), Vlada
Kantona SrediSnja Bosna na 4. sjednici, odrzanoj 22. lipnja
2023. godine, donosi

ODLUKU
O PRODULJENJU UGOVORA O RADU
NA ODREDENO VRIJEME (DO 30. LIPNJA)
ZAPOSLENICIMA U OSNOVNIM
I SREDNJIM SKOLAMA
U KANTONU SREDISNJA BOSNA
U 2022./2023. SKOLSKOJ GODINI

Clanak 1.

Vlada Kantona SrediSnja Bosna daje suglasnost
osnovnim i srednjim $kolama da zaposlenicima koji su, u
skladu s ugovorom o radu, primljeni na odredeno vrijeme
do 30. lipnja 2023. godine produlje ugovor za razdoblje
koristenja godisnjega odmora odnosno za broj dana
pripadajucega godiSnjeg odmora, najdulje do 15. srpnja
2023. godine.

Clanak 2.
Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja i objavit
¢e se u ,,Sluzbenim novinama Kantona Sredi$nja Bosna“.

Broj: 01-11.7-5147/23
22. lipnja 2023.
Travnik

PREDSJEDNIK VLADE KANTONA

Tahir Lendo, v. 1.
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Na temelju stavka 1. ¢lanka 31. Zakona o Vladi Kantona
Sredi$nja Bosna (,,Sluzbene novine Kantona SrediSnja
Bosna®, broj: 5/03, proci§ceni tekst i 14/03), clanka 98. i
stavka (3) clanka 102. Zakona o visokom obrazovanju
(,,Sluzbene novine Kantona Sredisnja Bosna“, broj 4/13) te
stavka (7) ¢lanka 13. Standarda i normativa za obavljanje
djelatnosti visokoga obrazovanja na podru¢ju Kantona
Sredi$nja Bosna (,,Sluzbene novine Kantona SrediSnja
Bosna“, broj 11/13), na prijedlog Ministarstva obrazovanja,
znanosti, mladih, kulture i Sporta, Vlada Kantona Sredi$nja
Bosna na 4. sjednici, odrzanoj 22. lipnja 2023. godine,
donosi

ODLUKU
O UPISU STUDENATA
U 2023./2024. AKADEMSKOJ GODINI
NA VISOKOSKOLSKE USTANOVE
U KANTONU SREDISNJA BOSNA

Clanak 1.
(Upisne kvote)

Ovom Odlukom Vlada Kantona SrediSnja Bosna (u
daljnjem tekstu: Vlada Kantona) odobrava upisne kvote
za upis studenata na visokoSkolske ustanove u Kantonu
Sredi$nja Bosna (u daljnjem tekstu: Kanton) u 2023./2024.
akademskoj godini, i to kako slijedi:

a) upis redovitih studenata u prvu godinu I. ciklusa, od
35 %;

b) upis izvanrednih studenata u prvu godinu I. ciklusa
(ukljucujuéi i studente za uc€enje na daljinu), od 33 %;

¢) upis studenata u II. ciklus, do 20 %;

d) upis studenata u III. ciklus, do 2 %;

e) upis stranih studenata u prvu godinu I. ciklusa, do 10
%.

Ukupno: 100 %.

Clanak 2.
(Kriteriji za upisnu kvotu studenata)

Kriteriji za upisnu kvotu studenata za sve visokoSkolske
ustanove, kojima se utvrduje broj studenata za svaku
visokoskolsku ustanovu su:

a) ukupni omjer nastavnika i studenata ne moze biti
ve¢i od 35 studenata na jednog nastavnika (redovitoga
profesora, izvanrednoga profesora i docenta);

b) ukupna optimalna povrSina prostora u visokoskolskoj
ustanovi ne moze biti manja od 6 m?po studentu.

Ukupni broj nastavnika na visokoskolskoj ustanovi
mora odgovarati broju nastavnika prema ¢lanku 25. Zakona
o visokom obrazovanju (u daljnjem tekstu: Zakon).

Optimalna povrsina prostora u visokoskolskoj ustanovi
mora odgovarati optimalnoj povrSini prostora prema
stavcima (2) i (3) Clanka 14. Standarda i normativa za
obavljanje djelatnosti visokoga obrazovanja na podrucju
Kantona Sredi$nja Bosna (u daljnjem tekstu: Standardi i
normativi).
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Clanak 3.
(Odobrenje broja studenata za upis,
po visokoskolskim ustanovama)

Na temelju upisnih kvota iz ¢lanka 1. i kriterija iz
¢lanka 2. ove Odluke te zahtjeva visokoskolskih ustanova
za odobrenje broja upisa studenata, a na prijedlog
Ministarstva obrazovanja, znanosti, mladih, kulture i
$porta (u daljnjem tekstu: Ministarstvo), Vlada Kantona
odobrava upis studenata prema tablicama koje su u prilogu
ove Odluke i njezin su sastavni dio.

U roku od 30 dana od dana donosenja ove Odluke
visokos§kolske ustanove mogu, preko Ministarstva, Vladi
Kantona podnijeti zahtjev za dopunu svoga zahtjeva za
upis studenata u novoj akademskoj godini, uz priloZzene
dokaze o osiguranju optimalnog ucioni¢kog prostora i
odgovarajuéega kadra, sukladno ovoj Odluci.

Clanak 4.
(Natjecaj za upis studenata)

Postupak odabira kandidata i kriterije prema kojima
se klasificiraju i1 biraju kandidati za wupis utvrduje
visokoskolska ustanova preko javnoga natjecaja koji
raspisuje visokoskolska ustanova, a na temelju ove Odluke
i akata visokoskolske ustanove.

Clanak 5.
(Uvjeti upisa na studije)

Na prvu godinu osnovnih studija moze se upisati osoba
koja ima zavrSeno Cetverogodi$nje srednje obrazovanje ili
ekvivalentno obrazovanje u inozemstvu, koja prije toga
mora nostrificirati obrazovne isprave.

Strani studenti koji su dobili pravo studiranja na jednoj
od visokoskolskih ustanova na podru¢ju Kantona duzni
su prije pocetka akademske godine priloziti nostrificiranu
obrazovnu ispravu te, ako postupak priznavanja inozemne
obrazovne isprave nije okoncan, potvrdu koju Ministarstvo
izdaje podnositelju zahtjeva kao dokaz da je u tijeku
postupak nostrificiranja i kao pravna osnova za nastavak
obrazovanja, ali najdulje za Sest mjeseci.

Clanak 6.
(Uvjeti za obavljanje djelatnosti)

Visokoskolske ustanove obuhvacene ovom Odlukom
obvezne su upotpuniti svoje kadrovske i prostorne uvjete
prema odobrenom broju studenata i ukupnom broju
studenata na visokoskolskoj ustanovi, najkasnije 30 dana
prije pocetka 2023./2024. akademske godine, sukladno
Zakonu, Standardima i normativima te ovoj Odluci.

Clanak 7.
(Dostavljanje izvjeSéa o upisu)

Kandidate II. i III. ciklusa studiranja prije polaganja
zavr$nog — diplomskog ispita, visokoskolske ustanove
duzne su prijaviti Ministarstvu — Odjelu za obrazovanje i
znanost, te dostaviti izvje$ée o upisu studenata, s popisom,
najkasnije do 25. listopada 2023. godine, u papirnatom i
elektroni¢kom obliku.

Clanak 8.
(Stupanje na snagu)
Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja i bit ée
objavljena u ,,Sluzbenim novinama Kantona Sredi$nja
Bosna“.

Broj: 01-11.7-5148/23 PREDSJEDNIK VLADE KANTONA
22. lipnja 2023.
Travnik Tahir Lendo, v. 1.
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PLAN UPISA
STUDENATA U PRVU GODINU STUDIJA
U 2023./2024. AKADEMSKOJ GODINI

Tablica 1.
Redl.li Visokoskolska re(]lsor\(/)ijtih izva]l;l:zj;lnih st]:;zjih stulcall(;(l)ljata stul?l:(r)ljata Ukupni broj
broj ustanova studenata studenata | studenata . 1. .IH' studenata
ciklusa ciklusa
od 35 % od 33 % do 10 % do 20 % do2 % 100 %
1. |UNIVERZITET U TRAVNIKU
1.1. | Pravni fakultet 208 196 59 119 12 594
1.2. |Fakultet za menadzment i poslovnu ekonomiju (svi
smjerovi) 210 198 60 120 12 600
1.3. | Edukacijski fakultet 315 297 90 180 18 900
1.4. | Fakultet za tehnicke studije 210 198 60 120 12 600
1.5. |Farmaceutsko-zdravstveni fakultet 725 495 150 100 30 1500
2. Dislocirana nastava u Tuzlanskom kantonu
1.6. |Pravni fakultet 60 60 10 130
1.7. | Fakultet za menadzment i poslovnu ekonomiju 20 20 4 44
Ukupno 1.748 1.464 433 639 84 4.368
Tablica 2.
2. |INTERNACIONALNI UNIVERZITET TRAVNIK
2.1. | Prometni fakultet 101 72 29 50 6 258
2.2. | Ekonomski fakultet 105 72 29 50 6 262
2.3. | Pravni fakultet 70 50 20 40 4 184
2.4. |Ekoloski fakultet 57 41 16 33 3 150
2.5. | Fakultet za medije i komunikacije 45 31 12 25 2 115
2.6. | Fakultet informacionih tehnologija 70 70 30 40 4 214
2.7. |Fakultet politehnickih nauka 196 140 56 70 11 473
Ukupno 644 476 192 308 36 1.656
Tablica 3.
Broj . Broj . Broj stranih Ukupni broj
Redni VISOKA SKOLA ,,CEPS — Centar za redovitih studenata lzs‘t,?lg:::l:;h studenata studenata
broj poslovne studije* Kiseljak —1801i 240 — 180 i 240 —1801i 240 —1801i 240
ECTS bodova ECTS bodova ECTS bodova ECTS bodova
3. Studijski program
3.1 Poslovna ekonomija 170 162 40 372
3.2. Promet 170 162 40 372
3.3. Studij sigurnosti 139 132 31 302
3.4. Energetika 119 114 26 259
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3.5. Zastita na radu i zaStita od pozara 119 114 26 259
3.6. Informacijske tehnologije 135 129 30 294
3.7. Zdravstvene studije 135 129 30 294
3.8. Business Economics 52 50 29 131
Ukupno 2.283
Tablica 4.
4. SVEUCILISTE / UNIVERZITET »VITEZ* Vitez
4.1. | Fakultet poslovne ekonomije 60 60 20 30 20
4.2. | Fakultet nformacionih tehnologija 150 150 30 70 20
4.3. | Pravni fakultet 60 60 20 30 20
44. | Fakultet zdravstvenih studija 150 150 30 70 20
Ukupno 420 420 100 200 80 1.220
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Na osnovi stavka 1. ¢lanka 31. Zakona o Vladi Kantona
Sredisnja Bosna (,,Sluzbene novine Kantona Sredis$nja
Bosna®, broj: 5/03 — prociséeni tekst i 14/03) i stavka
(11) ¢lanka 33. Zakona o izvrSavanju Prorac¢una Kantona
Sredisnja Bosna (,,Sluzbene novine Kantona Sredis$nja
Bosna“, broj 2/23), Vlada Kantona SrediSnja Bosna na 4.
sjednici, odrzanoj 22. lipnja 2023. godine, donosi

ODLUKU
O IZDVAJANJU DIJELA SREDSTAVA
ZA PROVOPENJE PROGRAMA MJERA
ZDRAVSTVENE ZASTITE ZIVOTINJA
U 2023. GODINI
ZA EPIZOOTIOLOSKO PODRUCJE
KANTONA SREDISNJA BOSNA
TE NACINA FINANCIRANJA MJERA
1Z PRORACUNA KANTONA SREDISNJA BOSNA
ZA 2023. GODINU

L.

Iz Proracuna Kantona SrediSnja Bosna za 2023.
godinu (,,Sluzbene novine Kantona Sredi$nja Bosna®, broj
2/23) izdvaja se iznos od 124.143,40 KM radi provodenja
Programa mjera zdravstvene zaStite Zzivotinja u 2023.
godini za epizootioloSsko podrucje Kantona SrediSnja
Bosna te nacina financiranja mjera iz Proracuna Kantona
Sredisnja Bosna za 2023. godinu (,,Sluzbene novine
Kantona Sredi$nja Bosna“, broj 6/23).

II.
Sredstva iz toc¢ke I. ove Odluke bit ¢e utroSena za
ostvarenje nerealiziranih zahtjeva iz prethodnoga razdoblja

te za nadoknadu Stete vlasnicima zivotinja koje su bile
zarazene.

I11.

Sredstvaiztockel. ove Odluke terete stavke Ministarstva
poljoprivrede, vodoprivrede i Sumarstva Kantona SrediSnja
Bosna, 19. razdjel, glava 01, proracunski korisnik 0001, i
to:

- ekonomski kod 6145, subanaliticki kod JAP007, kod
izvora financiranja 10, u iznosu od 113.905,90 KM;

- ekonomski kod 6142, subanaliti¢ki kod JAMO006, kod
izvora financiranja 10, u iznosu od 10.237,50 KM.

Iv.

Za provodenje ove Odluke zaduzuju se Ministarstvo
poljoprivrede, vodoprivrede i Sumarstva i Ministarstvo
financija Kantona SrediSnja Bosna koje je duzno
prenijeti odobrena sredstva prema zahtjevu Ministarstva
poljoprivrede, vodoprivrede i Sumarstva, u skladu s planom
te priljevom sredstava za 2023. godinu.

V.
Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja.

Broj: 01-11.7-5149/23
22. lipnja 2023.

Travnik

PREDSJEDNIK VLADE KANTONA

Tahir Lendo, v. 1.
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POPIS
KORISNIKA SREDSTAVA

N | Vetrinarda sanical | opina | s
(u KM)
1. Busovaca, d. o. o. Busovaca 1.7217,00
2. Fojnica, d. o. o. Fojnica 5.914,00
3. Potkraj, d. o. o. Kiseljak 6.010,00
4. Kresevo, d. o. o. Kresevo 7.108,00
5. Vitez, d. o. o. Vitez 11.820,00
6. Anavet, d. 0. 0. Novi Travnik 7.960,00
7. Jajce, d. 0. 0. Jajce 9.246,00
8. Travnik, d. o. o. Travnik 9.781,90
9. Vrbas, d. o. o. Donji Vakuf 3.244,00
10. Novi Travnik, d. o. o. Novi Travnik 9.738,00
11. B-H Vet, d. 0. o. Gornji Vakuf —
Uskoplje 2.914,00
12. Bugojno, d. 0. o. Bugojno 6.203,00
13. Poljoprivrednik Keno Novi Travnik 1.500,00
14. PO Fusko, Zenaida FuSko | Travnik 3.250,00
15. Mirko Tolo Kresevo 3.200,00
16. | Janjko Cuturi¢ Fojnica 2.425,00
17. PO Brki¢, vl. Izet Brki¢ Travnik 10.500,00
18. PO Dzonli¢, vl. Edin|Donji Vakuf
Dzonli¢ 1.500,00
19. Anto Marjanovic¢ Kresevo 4.362,50
20. Jozo Kozul Kresevo 250,00
Ukupno 124.143,40
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Na osnovi stavka 1. ¢lanka 31. Zakona o Vladi Kantona
Sredi$nja Bosna (,,Sluzbene novine Kantona SrediSnja
Bosna®“, broj: 5/03 — procis¢eni tekst i 14/03), Vlada
Kantona SrediS$nja Bosna na 4. sjednici odrzanoj 22. lipnja
2023. godine, donosi

ODLUKU
O IZDVAJANJU SREDSTAVA
IZ PRORACUNA KANTONA SREDISNJA BOSNA
ZA 2023. GODINU,
ZA NABAVU JEDNOG MOTORNOG VOZILA
MINISTARSTVU POLJOPRIVREDE,
VODOPRIVREDE I SUMARSTVA

L.

Sa 19. razdjela Proracuna Kantona SrediSnja Bosna za
2023. godinu (,,Sluzbene novine Kantona SrediSnja Bosna®,
broj 2/23), glava 01, proracunski korisnik 0001, kod izvora
financiranja 30 (Ministarstvo poljoprivrede, vodoprivrede i
Sumarstva), ekonomski kod 8213, stavka ,,Nabava opreme*,
izdvajaju se sredstva u iznosu od 40.808,55 KM, bez PDV-a
odnosno 47.746,00 KM, sa PDV-om.

II.
Sredstva iz toCke I. ove Odluke doznalit ce se
tvrtki ,,Ovnak®, d. o. o., Vitez, PC-96, 72250 Vitez, ID:
4236089870001.

I1I.

Za provodenje ove Odluke zaduzuju se Ministarstvo
financija Kantona SrediSnja Bosna i Ministarstvo
poljoprivrede, vodoprivrede i Sumarstva Kantona Sredis$nja
Bosna, svatko iz domena svoje mjerodavnosti.

1V.
Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja i objavit
¢e se u ,,Sluzbenim novinama Kantona Sredi$nja Bosna®.

Broj: 01-11.7-5152/23
22. lipnja 2023.
Travnik

PREDSJEDNIK VLADE KANTONA

Tahir Lendo, v. 1.
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Na temelju stavka (1) ¢lanka 20. Zakona o izvrSavanju
Proracuna Kantona SrediSnja Bosna za 2023. godinu
(,,Sluzbene novine Kantona Sredi$nja Bosna®, broj 2/23), na
prijedlog Ministarstva financija, Vlada Kantona Sredis$nja
Bosna na 4. sjednici, odrzanoj 22. lipnja 2023. godine,
donosi

ODLUKU
O PRERASPODJELI SREDSTAVA
U PRORACUNU KANTONA SREDISNJA BOSNA
ZA 2023. GODINU

Clanak 1.

Dopusta se preraspodjela sredstava, odobrenih u
Proracunu Kantona SrediSnja Bosna za 2023. godinu
(;,Sluzbene novine Kantona SrediSnja Bosna®, broj 2/23),
izmedu Ministarstva obrazovanja, znanosti, mladih,
kulture i Sporta, te osnovnih i srednjih Skola u Kantonu
Sredisnja Bosna.

Clanak 2.

Sredstva u iznosu od 122.204,00 KM sa 17. razdjela,
glava 01, Ministarstvo obrazovanja, znanosti, mladih,
kulture i Sporta, kod izvora financiranja 10, ekonomski
kod 8213, subanaliticki kod HAX001, proracunska stavka
»Nabava opreme — izdatci za nabavu stalnih sredstava
osnovnim 1 srednjim Skolama®, preraspodjeljuju se i
dodjeljuju korisnicima, kako slijedi:

- Osnovna Skola ,Kiseljak 1%, Bilalovac, 17. razdjel,
glava 02, proracunski korisnik 0046, na ekonomski kod
8216, stavka ,,Rekonstrukcija i investicijsko odrzavanje®,
kod izvora financiranja 10, u iznosu od 4.000,00 KM;

- Osnovna S$kola ,,Dolac”, Dolac n/L (Travnik), 17.
razdjel, glava 02, proracunski korisnik 0031, na ekonomski
kod 6139, stavka ,,Ugovorene i druge posebne usluge*, kod
izvora financiranja 10, u iznosu od 7.000,00 KM;

- Osnovna skola ,,Han Bila®“, Han Bila (Travnik),
17. razdjel, glava 02, proracunski korisnik 0033, kod
izvora financiranja 10, na ekonomski kod 8216, stavka
»Rekonstrukcija i investicijsko odrzavanje, u iznosu od
10.000,00 KM;

- Osnovna Skola ,Lepenica®“, Lepenica (Kiseljak),
17. razdjel, glava 02, proracunski korisnik 0051, kod
izvora financiranja 10, na ekonomski kod 8216, stavka
»Rekonstrukcija i investicijsko odrzavanje, u iznosu od
7.000,00 KM;

- Osnovna $kola ,,Kalibunar®, Travnik, 17. razdjel, glava
02, proracunski korisnik 0028, kod izvora financiranja 10,
na ekonomski kod 8213, stavka ,,Nabava opreme®, usluge,
u iznosu od 6.000,00 KM, i kod izvora financiranja 10, na
ekonomski kod 8216, stavka ,,Rekonstrukcija i investicijsko
odrzavanje®, u iznosu od 15.000,00 KM;

- Osnovna $kola ,,Hasan Kjafija Prusc¢ak®, Prusac (Donji
Vakuf), 17. razdjel, glava 02, proracunski korisnik 0017,
kod izvora financiranja 10, na ekonomski kod 8216, stavka

,»Rekonstrukcija i investicijsko odrzavanje®, u iznosu od
4.100,00 KM;

- Osnovna $kola ,,Uskoplje”, Gornji Vakuf — Uskoplje,
17. razdjel, glava 02, proracunski korisnik 0014, kod
izvora financiranja 10, na ekonomski kod 8216, stavka
,»Rekonstrukcija i investicijsko odrzavanje®, u iznosu od
7.000,00 KM;

- Osnovna Skola ,,Gromiljak®, Gromiljak (Kiseljak)
17. razdjel, glava 02, proracunski korisnik 0049, kod
izvora financiranja 10, na ekonomski kod 8216, stavka
,»Rekonstrukcija i1 investicijsko odrzavanje®, u iznosu od
7.000,00 KM;

- Osnovna Skola ,Vitez“, Vitez, 17. razdjel, glava 02,
proracunski korisnik 0038, kod izvora financiranja 10, na
ckonomski kod 8216, stavka ,,Rekonstrukcija i investicijsko
odrzavanje®, u iznosu od 3.500,00 KM;

- Srednja §kola ,,Busovaca“, Busovaca, 17. razdjel, glava
03, proracunski korisnik 0018, kod izvora financiranja
10, na ckonomski kod 8216, stavka , Rekonstrukcija i
investicijsko odrzavanje®, u iznosu od 14.000,00 KM;

- ,MjeSovita srednja §kola Gornji Vakuf*, Gornji Vakuf
— Uskoplje, 17. razdjel, glava 03, proradunski korisnik
0004, kod izvora financiranja 10, na ekonomski kod 8213,
stavka ,,Nabava opreme®, u iznosu od 5.300,00 KM;

- Mjesovita srednja Skola ,Novi Travnik®, Novi
Travnik, 17. razdjel, glava 03, proracunski korisnik 0007,
ckonomski kod, kod izvora financiranja 10, na ekonomski
kod 6139, stavka ,,Ugovorene i druge posebne usluge®, u
iznosu od 21.000,00 KM;

- Katolicki $kolski centar ,,Petar Barbari¢®, Gimnazija,
Travnik, 17. razdjel, glava 03, prorac¢unski korisnik 0024,
kod izvora financiranja 10, na ekonomski kod 8213, stavka
,»Nabava opreme®, u iznosu od 1.100,00 KM;

- MjeSovita srednja ckonomsko-ugostiteljska Skola,
Travnik, 17. razdjel, glava 03, prora¢unski korisnik 0011,
kod izvora financiranja 10, na ekonomski kod 8213, stavka
»Nabava opreme®, u iznosu od 10.204,00 KM.

Clanak 3.
Za provodenje ove Odluke zaduZuje se Ministarstvo
financija.

Clanak 4.
Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja i objavit
¢e se u ,,Sluzbenim novinama Kantona Sredi$nja Bosna*®.

Broj: 01-11.7-5153/23  PREDSJEDNIK VLADE KANTONA
22. lipnja 2023.

Travnik Tahir Lendo, v. r.
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Na osnovi stavka 1. ¢lanka 31. Zakona o Vladi Kantona
SrediSnja Bosna (,,Sluzbene novine Kantona SrediS$nja
Bosna®, broj: 5/03 — proc¢iséeni tekst i 14/03) i ¢lanka 37.
Zakona o izvr$avanju Proracuna Kantona SrediSnja Bosna
za 2023. godinu (,,Sluzbene novine Kantona Sredi$nja
Bosna“, broj 2/23), Vlada Kantona SrediSnja Bosna na 4.
sjednici, odrzanoj 22. lipnja 2023. godine, donosi

ODLUKU
O IZDVAJANJU I RASPODJELI SREDSTAVA

Clanak 1.

Ovom Odlukom izdvajaju se sredstva u iznosu od
29.000,00 KM planirana za 20. razdjel Proracuna Kantona
Sredisnja Bosna za 2023. godinu (,,Sluzbene novine
Kantona Sredisnja Bosna®, broj 2/23), funkcionalni kod
1030, ekonomski kod 614300, subanaliticki kod KANO003,
stavka ,,Teku¢i transferi neprofitnim organizacijama — za
izgradnju i uredenje groblja“

Clanak 2.
Sredstva iz ¢lanka 1. ove Odluke rasporeduju se:

— ]
5 = g

= = 2 Iznos
= . . E =

E Naziv udruge Groblje 2 Banka = (@ KM)
) == E
~ @
1.IUdruga|lKatolicko o UniCredit| %
dragovoliaca i{g r o b 1j e|< |Bank 3
veterana HVO-a | Donja  Carica | & [S\r
H-B Busovaca |Busovaca, § b
uredenje g s
g 3

@ | 20.000,00
2./U d r u g alKatolicko o UniCredit| %
dragovoljaca ijgroblje S Bank 2
veterana HVO-a[Bu koveci,| g ?\r
H-B, Busovaca |Busovaca, § 3
uredenje g S
5 2
@1 9.000,00
Clanak 3.

Za provodenje ove Odluke zaduzuju se Ministarstvo
financija i Kantonalna uprava za branitelje.

Clanak 4.
Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja i objavit
¢e se u ,,Sluzbenim novinama Kantona Sredi$nja Bosna®.

Broj: 01-11.7-5154/23
22. lipnja 2023.
Travnik

PREDSJEDNIK VLADE KANTONA

Tahir Lendo, v. 1.
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Na osnovi stavka 1. ¢lanka 31. Zakona o Vladi Kantona
Sredi$nja Bosna (,,Sluzbene novine Kantona SrediSnja
Bosna“, broj: 5/03 — prociScéeni tekst i 14/03) i ¢lanka 24.
Zakona o izvrSavanju Prorac¢una Kantona Sredi$nja Bosna
za 2023. godinu (,,Sluzbene novine Kantona SrediSnja
Bosna“, broj 2/23), na prijedlog ministra gospodarstva,
Vlada Kantona Sredi$nja Bosna na 4. sjednici, odrzanoj 22.
lipnja 2023. godine, donosi

ODLUKU
O IZDVAJANJU SREDSTAVA

Clanak 1.

Ovom Odlukom izdvajaju se sredstva sa 15. razdjela
Prorac¢una Kantona SrediSnja Bosna za 2023. godinu
(,,Sluzbene novine Kantona SrediSnja Bosna®, broj 2/23),
glava 01, ekonomski kod 8213, stavka ,,Nabava opreme*, za
javnu nabavu printera za potrebe Inspektorata Ministarstva
gospodarstva, u iznosu od 1.050,00 KM, bez PDV-a
odnosno 1.228,50 KM, s PDV-om, prema provedenom
postupku javne nabavke.

Clanak 2.
Sredstva iz ¢lanka 1. ove Odluke isplatit ¢e se na osnovi
racuna koji ¢e ispostaviti dobavljac.

Clanak 3.
Za provodenje ove Odluke zaduzuju se Ministarstvo
gospodarstva i Ministarstvo financija, svatko u okviru
svoje mjerodavnosti.

Clanak 4.
Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja i objavit
¢e se u ,,Sluzbenim novinama Kantona Sredi$nja Bosna®.

Broj: 01-11.7-5155/23 ~ PREDSJEDNIK VLADE KANTONA
22. lipnja 2023.

Travnik Tahir Lendo, v. 1.
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Na osnovi stavka 1. ¢lanka 31. Zakona o Vladi Kantona
Sredisnja Bosna (,,Sluzbene novine Kantona Sredi$nja
Bosna®, broj: 5/03 — proc¢iséeni tekst i 14/03), ¢lanka 29.
Zakonaoizvrsavanju Proracuna Kantona Sredi$nja Bosnaza
2023. godinu (,,Sluzbene novine Kantona Sredi$nja Bosna®,
broj 2/23) i Odluke o prihvacanju Programa koristenja
sredstava, s kriterijima raspodjele sredstava, sa stavke
»Tekuci transferi neprofitnim organizacijama® Proracuna
Kantona Sredi$nja Bosna za 2023. godinu, broj: 01-11.7-
964/23 od 9. veljace 2023. (,,Sluzbene novine Kantona
Sredisnja Bosna®“, broj 4/23), prema zahtjevu korisnika
sredstava, a na prijedlog Ministarstva gospodarstva, Vlada
Kantona SrediSnja Bosna na 4. sjednici, odrzanoj 22. lipnja
2023. godine, donosi

ODLUKU
O RASPODJELI INTERVENTNIH SREDSTAVA
SA STAVKE ,,TEKUCI TRANSFERI
NEPROFITNIM ORGANIZACIJAMA*

Clanak 1.

Ovom Odlukom raspodjeljuju se interventna sredstva
Udruzenju gradana Klub malog fudbala, Vitez, za
sufinanciranje nabave opreme za treniranje, u iznosu od
5.000,00 KM.

Clanak 2.

Sredstva iz c¢lanka 1. ove Odluke uplatit ¢e se na
zirora¢un korisnika sredstava iz ¢lanka 1. ove Odluke, iz
sredstava utvrdenih za 15. razdjel, kod izvora financiranja
10, ckonomski kod 6143, stavke ,Tekucéi transferi
neprofitnim organizacijama® Proracuna Kantona SrediS$nja
Bosna za 2023. godinu (,,Sluzbene novine Kantona
Sredisnja Bosna®, broj 2/23).

Clanak 3.
S korisnikom sredstava iz c¢lanka 1. ove Odluke
Ministarstvo  gospodarstva  sklopit ¢e ugovor o

implementaciji odobrenih sredstava.

Clanak 4.
Za provodenje ove Odluke zaduzuju se Ministarstvo
gospodarstva i Ministarstvo financija, svatko u okviru
svoje mjerodavnosti.

Clanak 5.
Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja i bit ¢e
objavljena u ,,Sluzbenim novinama Kantona Sredi$nja
Bosna“.

Broj: 01-11.7-5157/23
22. lipnja 2023.

Travnik Tahir Lendo, v. 1.
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Na osnovi stavka 1. ¢lanka 31. Zakona o Vladi Kantona
SrediSnja Bosna (,,Sluzbene novine Kantona Sredisnja
Bosna®, broj: 5/03 — procisc¢eni tekst i 14/03) 1 stavka (4)
Clanka 33. Zakona o izvrSavanju Prora¢una Kantona
Sredisnja Bosna za 2023. godinu (,,Sluzbene novine
Kantona Sredi$nja Bosna®“, broj 2/23), Vlada Kantona
SrediSnja Bosna na 4. sjednici, odrzanoj 22. lipnja 2023.
godine, donosi

ODLUKU
O IZDVAJANJU DIJELA SREDSTAVA
ZA PROVODENJE PROGRAMA
I KRITERIJA KORISTENJA SREDSTAVA
I1Z PRORACUNA KANTONA SREDISNJA BOSNA
ZA 2023. GODINU,
ZA POTICAJE POLJOPRIVREDI
(INTERVENTNA SREDSTVA)
U 2023. GODINI

L.

Iz Prora¢una Kantona SrediSnja Bosna za 2023. godinu
(,,Sluzbene novine Kantona SrediSnja Bosna®, broj 2/23)
izdvaja se iznos od 4.000,00 KM radi provodenja Programa
i kriterija koriStenja sredstava iz Proracuna Kantona
SrediSnja Bosna za 2023. godinu, za poticaje poljoprivredi
(interventna sredstva) u 2023. godini (,,Sluzbene novine
Kantona Sredi$nja Bosna®, broj 6/23).

II.

Sredstva iz tocke I. ove Odluke bit ¢e potroSena
za pomo¢ Asocijaciji organskih proizvodaca Kantona
Sredi$nja Bosna, u organiziranju 17. Medunarodnog sajma
organske proizvodnje i ekoturizma Dani maline 2023.
godine.

I11.

Sredstvaiztockel. ove Odluke terete stavku Ministarstva
poljoprivrede, vodoprivrede i Sumarstva Kantona Sredisnja
Bosna, 1 to 19. razdjel, glava 01, proradunski korisnik
0001, kod izvora financiranja 10, ekonomski kod 6143,
subanaliti¢ki kod JANO0O6, u iznosu od 4.000,00 KM.

Iv.
Za provodenje ove Odluke zaduzuju se Ministarstvo
poljoprivrede, vodoprivrede i Sumarstva i Ministarstvo
financija Kantona SrediSnja Bosna koje je duzno

PREDSJEDNIK VLADE KANTONA prenijeti odobrena sredstva prema zahtjevu Ministarstva

poljoprivrede, vodoprivrede i Sumarstva, u skladu s planom
te priljevom sredstava za 2023. godinu.

V.
Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja i objavit
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22. lipnja 2023.

Travnik Tahir Lendo, v. .
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Na osnovi stavka 1. ¢lanka 31. Zakona o Vladi Kantona
SrediSnja Bosna (,,Sluzbene novine Kantona SrediSnja
Bosna®, broj: 5/03 — prociséeni tekst i 14/03) i ¢lanka 37.
Zakona o izvrSavanju Proracuna Kantona SrediSnja Bosna
za 2023. godinu (,,Sluzbene novine Kantona SrediSnja
Bosna®, broj 2/23), Vlada Kantona SrediSnja Bosna na 4.
sjednici, odrzanoj 22. lipnja 2023. godine, donosi

ODLUKU
O IZDVAJANJU I RASPODJELI SREDSTAVA

Clanak 1.

Ovom Odlukom izdvajaju se sredstva u iznosu od
27.600,00 KM planirana za 20. razdjel Proracuna Kantona
SrediSnja Bosna za 2023. godinu (,,Sluzbene novine
Kantona Sredisnja Bosna®, broj 2/23), funkcionalni kod
1030, ekonomski kod 614300, subanaliticki kod KAN004,
stavka ,,Teku¢i transferi neprofitnim organizacijama — za
izgradnju i uredenje spomen-obiljezja“.

Clanak 2.
Sredstva iz ¢lanka 1. ove Odluke rasporeduju se:

Iznos
(u KM)

Spomen-

Naziv udruge obiljezje Banka

Redni broj
ID broj
Broj racuna

UniCredit
Bank

1.|U d r u g a|Sredisnje

dragovoljacals p o m e n -
i veterana|obiljezje,
HVO-a H-B, | Fojnica, obnova
Fojnica

4236635620003
3382402212175841

9.000,00

UniCredit
Bank

2.{U d r u g a|Sredisnje
dragovoljaca i |spomen-obiljezje
veterana DR-a | poginulim
HVO-a H-B, | hrvatskim
Uskoplje braniteljima
HVO-a H-B,
Gornji  Vakuf —
Uskoplje, faza 2,
obnova

4236632950002
3382802224388703

11.800,00

.|Zajednical|Spomen - Addiko
udruga obitelji | obiljezje © Bank X
poginulih|Gornja = %
i nestalih | VeCeriska, % S
hrvatskih|Vitez, 3 p=4
branitelja]|uredenje, obnova |Z g
DR-a Kantona a 2
SrediSnja a
Bosna 6.800,00

Clanak 3.
Za provodenje ove Odluke zaduzuju se Ministarstvo
financija i Kantonalna uprava za branitelje.

Clanak 4.
Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja i objavit
¢e se u ,,Sluzbenim novinama Kantona Sredi$nja Bosna*®.

Broj: 01-11.7-5160/23 ~ PREDSJEDNIK VLADE KANTONA

22. lipnja 2023.

Travnik Tahir Lendo, v. r.

718

Na osnovi stavka 1. ¢lanka 31. Zakona o Vladi Kantona
Sredi$nja Bosna (,,Sluzbene novine Kantona SrediSnja
Bosna®, broj: 5/03 — procisceni tekst i 14/03) i ¢lanka 37.
Zakona o izvr$avanju Proracuna Kantona SrediSnja Bosna
za 2023. godinu (,,Sluzbene novine Kantona SrediSnja
Bosna®, broj 2/23), Vlada Kantona SrediSnja Bosna na 4.
sjednici, odrzanoj 22. lipnja 2023. godine, donosi

ODLUKU
O IZDVAJANJU I RASPODJELI SREDSTAVA

Clanak 1.

Ovom Odlukom izdvajaju se sredstva u iznosu od
25.900,00 KM planirana za 20. razdjel Proracuna Kantona
SrediSnja Bosnaza2023. godinu (,,Sluzbene novine Kantona
Sredi$nja Bosna“, broj 2/23) na ekonomskom kodu 614300,
stavci ,,Tekuci transferi neprofitnim organizacijama — za
izgradnju i uredenje groblja“.

Clanak 2.
Sredstva iz ¢lanka 1. ove Odluke rasporeduju se kako
slijedi:
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Naziv
udruge

Redni broj

Groblje

ID broj

Banka

Broj ra¢una

Iznos
(u KM)

l.l/Udruga
dragovoljaca
i veterana
HVO-a H-B,
Busovaca

Pravoslavno
groblje
Usputnica,
Busovaca

4236633680009

UniCredit
Bank

3382502287408648

8000,00

2.|Zajednica
udruga
obitelji
poginulih
i nestali
hrvatskih

branitelja
D R - a
Kantona
Sredisnja
Bosna, Vitez

Pravoslavno
groblje
Veceriska  —
Zaselje, Vitez

4236054810006

UniCredit
Bank

3060410000002908

9.000,00

3.]JUdruga
dragovoljaca
i veterana
D R - a
HVO-a H-B,
Kiseljak

Uredenje
groblja
Visnjica  gaj,
Kiseljak

4236633090007

UniCredit
Bank

3383402270211182

8.900,00

Za provodenje ove Odluke zaduzuju se Ministarstvo

Clanak 3.

financija i Kantonalna uprava za branitelje.

Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja i objavit
¢e se u ,,Sluzbenim novinama Kantona Sredi$nja Bosna®.

Clanak 4.

Broj: 01-11.7-5163/23  PREDSJEDNIK VLADE KANTONA
22. lipnja 2023.

Travnik Tahir Lendo, v. 1.

719

Na osnovi stavka 1. ¢lanka 31. Zakona o Vladi Kantona
Sredi$nja Bosna (,,Sluzbene novine Kantona SrediSnja
Bosna”, broj: 5/03 — prociScéeni tekst i 14/03) i ¢lanka 40.
Zakona o izvrSavanju Prorac¢una Kantona Sredi$nja Bosna
za 2023. godinu (,,Sluzbene novine Kantona SrediSnja
Bosna“, broj 2/23), Vlada Kantona SrediSnja Bosna na 4.
sjednici, odrzanoj 22. lipnja 2023. godine, donosi

ODLUKU
O IZDVAJANJU SREDSTAVA
ZA PROVODENJE NADZORA
NAD IZVODENJEM RADOVA
ADAPTACIJE ZGRADE
POLICIJSKE POSTAJE VITEZ

Clanak 1.

Sa 12. razdjela Proracuna Kantona Sredi$nja Bosna za
2023. godinu (,,Sluzbene novine Kantona SrediSnja Bosna®,
broj 2/23), glava 01, Ministarstvo unutarnjih poslova, fond
10, s ekonomskoga koda 821600, stavke ,,Rekonstrukcija
i investicijsko odrzavanje®, izdvajaju se sredstva u iznosu
od 1.999,00 KM za provodenje nadzora nad izvodenjem
radova adaptacije zgrade Policijske postaje Vitez.

Clanak 2.
Iznos od 1.999,00 KM iz ¢lanka 1. ove Odluke doznacit
¢e se tvrtki ,,Art Works®, d. o. 0., Novi Travnik.

Clanak 3.
Za provodenje ove Odluke zaduzuju se Ministarstvo
unutarnjih poslova Kantona Sredi$nja Bosna i Ministarstvo
financija.

Clanak 4.
Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja i objavit
¢e se u ,,Sluzbenim novinama Kantona Sredi$nja Bosna®.

Broj: 01-11.7-5173/23
22. lipnja 2023.
Travnik

PREDSJEDNIK VLADE KANTONA

Tahir Lendo, v. 1.
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Na osnovi stavka 1. ¢lanka 31. Zakona o Vladi Kantona
Sredisnja Bosna (,,Sluzbene novine Kantona Sredi$nja
Bosna®, broj: 5/03 — procisceni tekst i 14/03) i ¢lanka 40.
Zakona o izvrSavanju Proracuna Kantona Sredi$nja Bosna
za 2023. godinu (,,Sluzbene novine Kantona Sredi$nja
Bosna®, broj 2/23), Vlada Kantona SrediSnja Bosna na 4.
sjednici, odrzanoj 22. lipnja 2023. godine, donosi

ODLUKU
O IZDVAJANJU SREDSTAVA ZA NABAVU PSA

Clanak 1.

Sa 12. razdjela Proracuna Kantona SrediSnja Bosna za
2023. godinu (,,Sluzbene novine Kantona Sredi$nja Bosna®,
broj 2/23), glava 01, Ministarstvo unutarnjih poslova
Kantona Sredi$nja Bosna, fond 10, s ekonomskoga koda
821412, stavke ,,Nabava zivotinja“, izdvajaju se sredstva u
iznosu od 5.950,04 KM za nabavu psa (belgijskoga ovcara).

Clanak 2.
Iznos od 5.950,04 KM iz ¢lanka 1. ove Odluke doznacit
¢e se tvrtki VET CENTAR, d. o. o., Banja Luka.

Clanak 3.
Za provodenje ove Odluke zaduzuju se Ministarstvo
unutarnjih poslova Kantona Sredi$nja Bosna i Ministarstvo
financija.

Clanak 4.
Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja i objavit
¢e se u ,,Sluzbenim novinama Kantona Sredi$nja Bosna“.

Broj: 01-11.7-5174/23
22. lipnja 2023.
Travnik

PREDSJEDNIK VLADE KANTONA

Tahir Lendo, v. 1.
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Na osnovi stavka 1. ¢lanka 31. i stavka 2. ¢lanka 32.
Zakona o Vladi Kantona Sredi$nja Bosna (,,Sluzbene
novine Kantona SrediSnja Bosna®, broj 5/03 — proci§ceni
tekst i 14/03) te stavka (16) clanka 31. Zakona o izvrSavanju
Proracuna Kantona SrediSnja Bosna za 2023. godinu
(,,Sluzbene novine Kantona SrediSnja Bosna“, broj: 2/23
i 8/23), na prijedlog Ministarstva obrazovanja, znanosti,
mladih, kulture i $porta, Vlada Kantona Sredi$nja Bosna
na 5. sjednici, odrzanoj 13. srpnja 2023. godine, donosi

ODLUKU
O PRIHVACANJU PROGRAMA
TROSENJA SREDSTAVA
ZA OBLAST MUZEJSKE DJELATNOSTI
ZA 2023. GODINU

Clanak 1.

Ovom Odlukom utvrduje se Program troSenja sredstava
za oblast muzejske djelatnosti za 2023. godinu (u daljnjem
tekstu: Program), koji se odnosi na sredstva planirana
Prora¢unom Kantona SrediSnja Bosna za 2023. godinu
(,,Sluzbene novine Kantona Sredi$nja Bosna“, broj: 2/23 i
8/23) u iznosu od 300.000,00 KM.

Clanak 2.

Sredstva iz c¢lanka 1. ove Odluke namijenjena su
za sufinanciranje rada muzeja, unaprjedenje muzejske
djelatnosti na podrucju Kantona Sredi$nja Bosna.

Sredstva prema Programu dodjeljivat ¢e se na osnovi
¢lanka 7. Zakona o muzejskoj djelatnosti (,,Sluzbene
novine Kantona Sredi$nja Bosna®, broj 7/22) i Odluke o
Listi subjekata koji obavljaju muzejsku djelatnost znacajnu
za Kanton SrediSnja Bosna (,,Sluzbene novine Kantona
Sredi$nja Bosna®, broj 11/22).

Korisnici sredstava kojima su dodijeljena sredstva za
prethodnu godinu a koji nisu dostavili financijski izvjestaj
o namjenskom troSenju sredstava dodijeljenih za tu godinu,
ne mogu sudjelovati u raspodjeli sredstava za tekucu
godinu.

O dinamici i prioritetima raspodjele sredstava prema
Programu, kao i o pojedinacnim iznosima odlucuje
Vlada Kantona SrediSnja Bosna (u daljnjem tekstu: Vlada
Kantona), na prijedlog Ministarstva obrazovanja, znanosti,
mladih, kulture i $porta (u daljnjem tekstu: Ministarstvo).

Clanak 3.

Korisnik sredstava duzan je, nakon Sto potrosi sredstava
dodijeljena prema Programu, dostaviti izvjesStaj o utrosku
tih sredstava, najkasnije do kraja travnja 2024. godine, a na
zahtjev Ministarstva, i ranije.

Sredstva prema Programu doznacit ¢e se na korisnikov
racun nakon S$to se potpiSe ugovor o trosenju sredstava, a u
skladu s odlukom Vlade Kantona.
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Clanak 4.

Nadzor nad troSenjem sredstava prema Programu
provodi povjerenstvo za nadzor (u daljnjem tekstu:
povjerenstvo), u sastavu od tri ¢lana koje imenuje
ministar obrazovanja, znanosti, mladih, kulture i §porta (u
daljnjem tekstu: ministar) te, aktom o imenovanju ¢lanova
povjerenstva, odreduje njegovu zadaéu i naéin rada.

Kontrolu namjenskoga troSenja sredstava odobrenih
korisnicima povjerenstvo ¢e provoditi na osnovi izvjestaja
koji dostavi korisnik sredstava, a prema potrebi, i
neposredno kod korisnika.

Povjerenstvo je duzno, nakon obavljanja nadzora,
najkasnije do 15. svibnja 2024. godine, dostaviti ministru
izvjestaj o kontroli sredstava potrosenih za 2023. godinu.

Clanak 5.
Za provodenje ove Odluke zaduzuju se Ministarstvo i
Ministarstvo financija, svatko u okviru svoje mjerodavnosti.

Clanak 6.
Odluku o raspodjeli sredstava prema Programu donosi
Vlada Kantona, na prijedlog Ministarstva.

Clanak 7.
Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja i objavit
¢e se u ,,Sluzbenim novinama Kantona Sredi$nja Bosna®.

Broj: 01-11.7-5507/23  PREDSJEDNIK VLADE KANTONA
13. srpnja 2023.

Travnik Tahir Lendo, v. 1.
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Na osnovi stavka 1. ¢lanka 31. Zakona o Vladi Kantona
Sredi$nja Bosna (,,Sluzbene novine Kantona SrediSnja
Bosna®, broj: 5/03 — procis¢eni tekst i 14/03) i stavka
(12) ¢lanka 29. Zakona o izvrSavanju Proracuna Kantona
Sredi$nja Bosna za 2023. godinu (,,Sluzbene novine
Kantona SrediSnja Bosna®, broj: 2/23 i 8/23), na prijedlog
Ministarstva gospodarstva, Vlada Kantona Sredis$nja
Bosna na 5. sjednici, odrzanoj 13. srpnja 2023. godine,
donosi

ODLUKU
O PRIHVACANJU PROGRAMA
KORISTENJA SREDSTAVA,
S KRITERIJIMA RASPODJELE SREDSTAVA,
SA STAVKE
»SUBVENCIJE JAVNIM PODUZECIMA
— POTICAJI GOSPODARSTVU
ZA POVECANJE KONKURENTNOSTI*
PRORACUNA KANTONA SREDISNJA BOSNA
ZA 2023. GODINU

Clanak 1.
(Predmet)

Ovom Odlukom prihvaéa se Program koriStenja
sredstava, s kriterijima raspodjele sredstava, sa stavke
»Subvencije javnim poduzecima — poticaji gospodarstvu za
povecanje konkurentnosti“ Prorac¢una Kantona Sredis$nja
Bosna za 2023. godinu (u daljnjem tekstu: Program).

Clanak 2.
(Sredstva)

(1) Sredstva za ostvarenje Programa utvrdena su u 15.
razdjelu Proracuna Kantona SrediSnja Bosna za 2023.
godinu (,,Sluzbene novine Kantona Sredi$nja Bosna“, broj:
2/2318/23).

(2) Sredstva iz stavka (1) ovoga ¢lanka dodjeljuju se za
projekte kao nepovratna sredstva, a na osnovi korisnikova
zahtjeva.

(3) Sredstva iz stavka (1) ovoga ¢lanka rasporeduju se
za sufinanciranje projekata kako slijedi:

a) nabava nove i odrzavanje postojee opreme;

b) izgradnja i obnova infrastrukturnih objekata:

¢) subvencioniranje kamate na uzete komercijalne
kredite;

d) unaprjedenje turisticke ponude Kantona Sredi$nja
Bosna;

e) povecanja zaposlenosti.

(4) Ukupni iznos sredstava za dodjelu prema Programu
iznosi 300.000,00 KM.

Clanak 3.
(Cilj)
Cilj ostvarenja Programa je:
a) zadrzavanje postojecega broja zaposlenika;
b) poveéanje zaposlenosti — otvaranje novih radnih
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mjesta;

c¢) nabava nove i1 odrZavanje postojee opreme —
unapredenje usluge;

d) poveéanje produktivnosti i efikasnosti u obavljanju
zadane funkcije;

¢) unapredenje turisticke ponude;

f) odrzavanje likvidnosti poduzeca.

Clanak 4.
(Kriteriji vrednovanja projekta)

Pri razmatranju zaprimljenih zahtjeva u oblasti
poticanja javnih poduzeéa i pruzanja podrske javnim
poduze¢ima s podruc¢ja Kantona SrediSnja Bosna (u
daljnjem tekstu: Kanton) za pripremu i implementiranje
projekata navedenih u stavku (2) ¢lanka 2. ove Odluke,
vrednovat Ce se:

a) relevantnost projekta;

b) izvodivost i odrzivost projekta;

c) uskladenost s ciljevima i ocekivanim rezultatima;

d) adekvatnost i opravdanost financijskoga plana;

e) infrastruktura potrebna za provodenje projekta;

f) stupanj vlastitoga financijskog uceséa;

g) inovativnost projekta i razina unapredenja javne
usluge.

Clanak 5.
(Pravo na podnoSenje projekta)

Pravo na podnoSenje projekata, na osnovi ovoga
Programa, imaju javna poduzeca i turisticke zajednice:

a) s podrucja Kantona Sredi$nja Bosna;

b) koji ¢e projekt realizirati na podrucju Kantona
Sredis$nja Bosna;

c) koji ¢e projektima ostvariti ciljeve iz ¢lanka 3. ove
Odluke.

Clanak 6.
(Postupak)

(1) Nakon stupanja na snagu ove Odluke Ministarstvo
gospodarstva Ce, za sredstva prema Programu koja se
dodjeljuju preko javnoga poziva, objaviti obavijest o
prihvacanju Programa, na mreznoj (web) stranici Vlade
Kantona Sredi$nja Bosna (u daljnjem tekstu: Vlada
Kantona).

(2) Zaprimanje zahtjeva od korisnika sredstava te
raspodjela sredstava obavit ¢e se do kraja 2023. godine
odnosno do raspodjele raspolozivih sredstava za ove
namjene.

Clanak 7.
(Imenovanje ¢lanova povjerenstva i njegovi zadaci)

(1) Ministar gospodarstva imenuje ¢lanove povjerenstva
za razmatranje primljenih projekata prema zahtjevu
korisnika, vrednovanje primljenih projekata i sastavljanje
prijedloga odluke o dodjeli sredstava (u daljnjem tekstu:
povjerenstvo).

(2) Povjerenstvo je duzno obraditi zaprimljeni
korisnikov zahtjev u roku ne duljem od 10 dana od dana
prijma zahtjeva.

(3) Povjerenstvo podnosi ministru gospodarstva

izvjeStaj o svome radu, s prijedlogom odluke o dodjeli
sredstava.

(4) Ministar  gospodarstva  upuéuje  prijedlog
povjerenstva iz stavka (3) ovoga ¢lanka Vladi Kantona koja
donosi odluku o dodjeli sredstava.

(5) Na osnovi odluke iz stavka (4) ovoga C¢lana,
Ministarstvo gospodarstva sklapa ugovor s korisnicima
sredstava.

Clanak 8.
(Nadzor)

(1) Korisnici sredstava su obvezni dostaviti financijski
izvjestaj o ostvarenju projekta.

(2) Korisnikovo namjensko koriStenje sredstava
nadzirat ¢e i provjeravati povjerenstvo za nadzor, Cije
¢lanove imenuje ministar gospodarstva.

(3) Ako se utvrdi da je korisnik sredstava nenamjenski
potrosio sredstva, duzan ih je vratiti u cjelokupnom iznosu
doznacenih sredstava na racun Vlade Kantona, u roku
od 30 dana od kada Ministarstvo gospodarstva pisanim
putem to od njega zatrazi. U protivnom, protiv korisnika
sredstava koji nije opravdao doznacena sredstva, pokrenut
¢e se postupak pred mjerodavnim tijelima.

(4) Ako korisnik sredstava nije potroSio cjelokupni
iznos doznacenih sredstava za ostvarenje odobrenoga
projekta, duzan je vratiti nepotroSena sredstva uplatom tih
sredstava na racun Vlade Kantona, u roku od 30 dana od
dana zavrsetka projekta, uz obrazlozenje.

Clanak 9.
(Stupanje na snagu)
Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja i objavit
¢e se u ,,Sluzbenim novinama Kantona Sredi$nja Bosna“.

Broj: 01-11.7-5512/23
13. srpnja 2023.

Travnik

PREDSJEDNIK VLADE KANTONA

Tahir Lendo, v. .
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Na osnovi stavka 1. ¢lanka 31. Zakona o Vladi Kantona
Sredisnja Bosna (,,Sluzbene novine Kantona Sredi$nja
Bosna®, broj: 5/03 — procisc¢eni tekst i 14/03), ¢lanka 29.
Zakona o izvrSavanju Proracuna Kantona Sredi$nja Bosna
za 2023. godinu (,,Sluzbene novine Kantona Sredi$nja
Bosna®, broj: 2/23 i 8/23) i ¢lanka 14. Zakona o poticanju
razvoja malog gospodarstva Kantona SrediSnja Bosna
(,,Sluzbene novine Kantona Sredi$nja Bosna®, broj 4/22) te
Pravilnika o postupcima u provodenju godiSnjeg programa
poticanja razvoja malog gospodarstva Kantona Sredi$nja
Bosna, broj: 05-02-732/23 od 6. veljace 2023., i broj:
05-02-732/23-1 od 13. srpnja 2023. (,,Sluzbene novine
Kantona SrediSnja Bosna®, broj: 4/23 i 9/23), na prijedlog
Ministarstva gospodarstva, Vlada Kantona Sredis$nja
Bosna na 5. sjednici, odrzanoj 13. srpnja 2023. godine,
donosi

ODLUKU
O IZMJENAMA ODLUKE
O PRIHVACANJU GODISNJEG PROGRAMA
RAZVOJA MALOG GOSPODARSTVA
KANTONA SREDISNJA BOSNA
ZA 2023. GODINU

Clanak 1.

U stavku (1) ¢lanka 11. Odluke o prihvacanju Godisnjeg
programa razvoja malog gospodarstva Kantona Sredi$nja
Bosna za 2023. godinu (,,Sluzbene novine Kantona
SrediSnja Bosna”, broj: 4/23 i 6/23 — u daljnjem tekstu
Odluka) iznos od ,,150.000,00 KM* zamjenjuje se iznosom
0d ,,190.000,00 KM*

Clanak 2.
U stavku (1) ¢lanka 12. Odluke iznos od ,,450.000,00
KM* zamjenjuje se iznosom od ,,800.000,00 KM*.

Clanak 3.
U stavku (1) ¢lanka 16. Odluke iznos od ,,200.000,00
KM* zamjenjuje se iznosom od ,,400.000,00 KM*.

Clanak 4.
U stavku (1) ¢lanka 17. Odluke iznos od ,,100.000,00
KM* zamjenjuje se iznosom od ,,75.000,00 KM”.

Clanak 5.

U ¢lanku 17. Odluke stavak (3) mijenja se i glasi:

»(3) Financijska sredstava raspodijelit ¢e se za
sufinanciranje projekata u oblasti geoloskih istrazivackih
radovaudomenimineralnih sirovina te ostalih istrazivackih
poslova i zadaca kojima se osigurava kontinuitet
istrazivanja i unaprjedenja mineralne sirovinske osnove na
podrucju Kantona.

Clanak 6.
U stavku (4) clanka 17. mijenja se tocka a) i glasi:

,»a) koji s Ministarstvom gospodarstva imaju potpisan
ugovor o koncesiji za istrazivanje 1i/ili eksploataciju
mineralnih sirovina;*.

Clanak 7.
Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja i objavit
¢e se u ,,Sluzbenim novinama Kantona Sredi$nja Bosna®.

Broj: 01-11.7-5513/23
13. srpnja 2023.

Travnik

PREDSJEDNIK VLADE KANTONA

Tahir Lendo, v. r.

724

Kao ovlasteni donositelj Uredbe o postupku prijma u
radni odnos u javnom sektoru u Kantonu Sredi$nja Bosna
(,,Sluzbene novine Kantona SrediSnja Bosna®, broj: 7/19
i 1/21), Vlada Kantona Sredi$nja Bosna na 3. sjednici,
odrzanoj 15. lipnja 2023. godine, donosi

VIJERODOSTOJNO TUMACENJE
CLANKA 12.
UREDBE O POSTUPKU PRIJMA
U RADNI ODNOS
U JAVNOM SEKTORU
U KANTONU SREDISNJA BOSNA

1) U postupku prijma u radni odnos u javnom sektoru u
Kantonu SrediSnja Bosna moze se dati prednost kandidatu
koji prema posebnom zakonu ima prednost u zaposljavanju
samo u slucaju ako ima isti ili veéi broj bodova prema
ostalim kriterijima za prijam u radni odnos.

2) Vjerodostojno tumacenje c¢lanka 12. Uredbe o
postupku prijma u radni odnos u javnom sektoru u Kantonu
SrediSnja Bosna predstavlja integralni tekst Uredbe i
primjenjuje se od stupanja na snagu Uredbe o postupku
prijma uradni odnos u javnom sektoru u Kantonu Sredisnja
Bosna (,,Sluzbene novine Kantona Sredi$nja Bosna®, broj:
7/19 1 1/21).

Broj: 01-02-5021/23
15. lipnja 2023.
Travnik

PREDSJEDNIK VLADE KANTONA

Tahir Lendo, v. .
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Na osnovi ¢lanka 10. Zakona o poticanju razvoja
malog gospodarstva (,,Sluzbene novine Kantona Sredi$nja
Bosna“, broj 4/22), uz suglasnost Vlade Kantona Sredisnja
Bosna, ministar gospodarstva donosi

PRAVILNIK
O IZMJENAMA PRAVILNIKA
O POSTUPCIMA U PROVODENJU
GODISNJEG PROGRAMA
POTICANJA RAZVOJA MALOG GOSPODARSTVA
KANTONA SREDISNJA BOSNA

Clanak 1.

U clanku 18. Pravilnika o postupcima u provodenju
godiSnjeg programa razvoja malog gospodarstva Kantona
Sredisnja Bosna (,,Sluzbene novine Kantona Sredi$nja
Bosna“, broj 4/23; u daljnjem tekstu: Pravilnik) stavak (1)
mijenja se i glasi:

»(1) Iz programa potpore geoloskim istrazivackim
radovima i istrazivanjima mineralnih sirovina sufinancirat
¢e se projekti u oblasti geoloskih istrazivackih radova u
domeni mineralnih sirovina te ostali istrazivacki poslovi
i zadaci kojima se osigurava kontinuitet istrazivanja i
unapredenja mineralne sirovinske osnove na podrucju
Kantona.*

Clanak 2.
U stavku (2) ¢lanka 18. Pravilnika toc¢ka a) mijenja se i
glasi:
»a) koji s Ministarstvom imaju potpisan ugovor o
koncesiji za istrazivanje i / ili eksploataciju mineralnih
sirovina;®.

Clanak 3.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu idu¢ega dana od dana
objave u ,,Sluzbenim novinama Kantona SredisSnja Bosna“.

Broj: 05-02-732/23-2
6. srpnja 2023.
Travnik

MINISTAR

Sedzad Milanovié, v. .

Na ovaj Pravilnik o izmjenama Pravilnika o postupcima
u provodenju godiSnjeg programa poticaja razvoja malog
gospodarstva Kantona Sredi$nja Bosna, Vlada Kantona
Sredi$nja Bosna dala je suglasnost na 5. sjednici odrzanoj
13. srpnja 2023. godine, svojom Odlukom, broj: 01-11.7-
5514/2023 od 13. srpnja 2023. godine.

MINISTARSTVO
ZDRAVSTVA I SOCIJALNE POLITIKE

726

Na temelju ¢lanka 137. i stavaka (1) i (2) ¢lanka 138a.
te ¢lanka 140. Zakona o radu (,,Sluzbene novine Federacije
Bosne i Hercegovine®, broj: 26/16, 89/18, 23/20 — Odluka
Ustavnog suda, 49/21 — dr. zakon, 103/21 — dr. zakon i
44/22), Strukovni sindikat doktora medicine i stomatologije
Kantona Sredi$nja Bosna, s jedne strane, te kantonalni
ministar zdravstva i socijalne politike, uz prethodnu
suglasnost Vlade Kantona Sredi$nja Bosna, s druge strane,
sklapaju

KOLEKTIVNI UGOVOR
O PRAVIMA I OBVEZAMA
POSLODAVACA I RADNIKA
— DOKTORA MEDICINE I STOMATOLOGIJE
ZAPOSLENIH U ZDRAVSTVENIM USTANOVAMA
U KANTONU SREDISNJA BOSNA

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Kolektivnim ugovorom ureduju se prava i obveze
iz rada i na osnovi rada doktora medicine i stomatologije
zaposlenih u javnim zdravstvenim ustanovama u Kantonu
SrediSnja Bosna (u daljnjem tekstu: Kanton) koje se
financiraju iz Prora¢una Kantona SrediSnja Bosna ili
izvanproracunskih fondova Kantona, ¢iji su osnivaci
op¢ina, Kanton, a u smislu ¢lanka 33. Zakona o zdravstvenoj
zastiti (,,Sluzbene novine Kantona Sredi$nja Bosna®, broj:
13/2000, 13/02 i 13/03).

Clanak 2.
(1) Poslodavac je, prema Zakonu o radu, pravna osoba
koje radniku daje posao na osnovu ugovora o radu.
(2) Radnik je, prema Zakonu o radu, fizicka osoba koja
je zaposlena na osnovu ugovora o radu.

Clanak 3.

(1) Zabranjena je diskriminacijaradnika, kaoiosobe koja
trazi zaposlenje, s obzirom na spol, spolno opredjeljenje,
bra¢no stanje, obiteljske obveze, dob, invalidnost,
trudno¢u, jezik, vjeru, politicko 1 drugo misljenje,
nacionalnu pripadnost, socijalno podrijetlo, imovinsko
stanje, rodenje, rasu, boju koze, ¢lanstvo ili neélanstvo u
politickim strankama i sindikatima, zdravstveni status, ili
neko drugo osobno svojstvo.

(2) Diskriminacija moze biti izravna ili neizravna.

(3) Izravna diskriminacija, u smislu spomenutog zakona,
znaci svako postupanje uzrokovano nekim od osnova iz
stavka (1) ovoga clanka kojim se radnik, kao i osoba koja
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trazi zaposlenje stavlja ili je bilo stavljeno u nepovoljniji
polozaj u odnosu na druge osobe u istoj ili sli¢noj situaciji.

(4) Neizravna diskriminacija, u smislu spomenutog
zakona, postoji kada odredena, naizgled neutralna
odredba, pravilo, kriterij ili praksa stavlja ili bi stavila
u nepovoljniji polozaj radnika, kao i osoba koja trazi
zaposlenje, zbog odredene osobine, statusa, opredjeljenja,
uvjerenja ili vrijednosnog sustava koji ¢ine osnove za
zabranu diskriminacije iz stavka (1) ovoga ¢lanka u odnosu
na drugog radnika, kao i osoba koja trazi zaposlenje.

Clanak 4.

(1) Poslodavcu i drugim osobama zaposlenim kod
poslodavca zabranjeno je uznemiravanje ili seksualno
uznemiravanje, nasilje na osnovu spola, kao i sustavno
uznemiravanje na radu ili u vezi s radom (mobing) radnika
i osobe koja trazi zaposlenje kod poslodavca.

(2) Uznemiravanje u smislu stavka (1) ovoga ¢lanka je
svako neZeljeno ponasanje uzrokovano nekim od osnova
iz ¢lanka 8. Zakona o radu, kojem je cilj ili predstavlja
povredu dostojanstva radnika i sobe koja trazi zaposlenje,
a koje uzrokuje strah ili neprijateljsko, ponizavajuée ili
uvredljivo okruzenje.

(3) Seksualno uznemiravanje, u smislu stavka (1)
ovoga clanka, svako je ponaSanje koje rije¢ima ili
radnjama seksualne prirode ima cilj ili predstavlja povredu
dostojanstva radnika i osobe koja trazi zaposlenje, a
koje izaziva strah ili stvara ponizavajuce ili uvredljivo
okruzenje.

(4) Nasilje na osnovu spola je bilo koje djelo koje nanosi
fizi¢ku, psihic¢ku, seksualnu ili ekonomsku $tetu ili patnju,
kao i prijetnje takvim djelima koje ozbiljno sputavaju osobu
unjezinim pravima i slobodama na principu ravnopravnosti
spolova na radu ili u vezi s radom.

(5) Mobing je specifi¢na formanefizickog uznemiravanja
na radnom mjestu, koje podrazumijeva ponavljanje radnji
kojima jedna ili vise osoba psihi¢ki zlostavlja i ponizava
drugu osobu, a ¢ija je svrha ili posljedica ugrozavanje
njezina ugleda, Ccasti, dostojanstva i integriteta te
degradacija radnih uvjeta ili profesionalnog statusa.

Clanak 5.

(1) Diskriminacija iz ¢lanka 3. ovoga Kolektivnog
ugovora zabranjena je u odnosu na:

a) uvjete za zapoSljavanje i izbor kandidata za obavljanje
odredenoga posla;

b) uvjete rada i sva prava iz radnoga odnosa;

¢) obrazovanje, osposobljavanje i usavrsavanje;

d) napredovanje u poslu;

¢) otkazivanje ugovora o radu.

(2) Odredbe ugovora o radu za koje se utvrdi da su
diskriminirajué¢e prema nekoj od osnova iz ¢lanka 3. ovoga
Kolektivnog ugovora, nistave su.

Clanak 6.

(1) Ne smatraju se diskriminacijom pravljenje razlike,
iskljucenjeili davanje prvenstvau odnosunaodredeni posao
kada je priroda posla takva ili se posao obavlja pod takvim
uvjetima da karakteristike povezane s nekim od osnova iz

¢lanka 3. ovoga Kolektivnog ugovora predstavljaju stvarni
i odlucujuéi uvjet obavljanja posla, te da je svrha koja se
time zeli posti¢i opravdana.

(2) Ne smatraju se diskriminacijom odredbe spomenutog
zakona, Kolektivnog ugovora i ugovora o radu koje se
odnose na posebnu zastitu odredenih kategorija radnika u
skladu sa zakonom.

Clanak 7.

(1) U slucajevima diskriminacije, u smislu odredbi
ovoga Kolektivnog ugovora, radnik kao i osoba koja trazi
zaposlenje mogu od poslodavca zahtijevati zastitu u roku
od 15 dana od dana saznanja za diskriminaciju.

(2) Ako poslodavac u roku od 15 dana od dana
podnosenja zahtjeva iz stavka (1) ovoga ¢lanka ne udovolji
tome zahtjevu, radnik moze u daljem roku od 30 dana
podnijeti tuzbu mjerodavnom sudu.

(3) Ako radnik odnosno osoba koja trazi zaposlenje u
slu¢aju spora iznese ¢injenice koje opravdavaju sumnju
da je poslodavac postupio suprotno odredbama ovoga
Kolektivnog wugovora o zabrani diskriminacije, na
poslodavcu je teret dokazivanja da nije bilo diskriminacije
odnosno da postojeca razlika nije usmjerena na
diskriminaciju ve¢ da ima svoje objektivno opravdanje.

(4) Ako sud utvrdi da je tuzba iz stavka (2) ovoga
¢lanka osnovana, poslodavac je duzan radniku uspostaviti
i osigurati ostvarivanje prava koja su mu uskraéena te mu
nadoknaditi $tetu nastalu diskriminacijom.

Clanak 8.

(1) Ovaj Kolektivni ugovor obvezuje strane koje su ga
sklopile, a u smislu odredbi ¢lanka 142. Zakona o radu.

(2) Prava i obveze radnika zaposlenih u javnim
zdravstvenim ustanovama ¢ine jedinstven sustav, te se
odredbe Zakona o radu, propisa donesenih na osnovi
Zakona o radu, kao i1 ovoga Kolektivnog ugovora
primjenjuju neposredno i obvezno za strane potpisnice.

(3) Iznimno od stavka (2) ovoga ¢lanka, ako je neko pravo
iz radnoga odnosa razli¢ito uredeno ovim Kolektivnim
ugovorom, Zakonom o radu, pojedinacnim kolektivnim
ugovorom, pravilnikom o radu odnosno ugovorom o radu
sklopljenim izmedu poslodavca i radnika, primjenjuje se za
radnika najpovoljnije pravo, a u smislu odredbe ¢lanka 19.
Zakona o radu.

Clanak 9.

(1) Strane koje su sklopile ovaj Kolektivni ugovor
obvezuju se primjenjivati ovaj Kolektivni ugovor u dobroj
vjeri.

(2) Ako zbog promjena okolnosti koje nisu postojale u
trenutku sklapanja ovoga Kolektivnog ugovora jedna od
strana ne bi mogla neke od odredbi ovoga Kolektivnog
ugovora izvrSavati ili bi joj to bilo iznimno otezano,
ugovorne strane obvezuju se da nec¢e jednostrano prekrsiti
ovaj Kolektivni ugovor, nego ¢e drugoj ugovornoj strani
predloziti izmjene Kolektivnoga ugovora na nacin i
prema postupku utvrdenim ovim Kolektivnim ugovorom i
Zakonom o radu.
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Clanak 10.

Na sva pitanja koja nisu uredena ovim Kolektivnim
ugovorom primjenjuje se Zakon o radu, Zakon o
zdravstvenoj zastiti, Zakon o zdravstvenom osiguranju i
Zakon o zas$titi na radu, kao i propisi doneseni na osnovi
navedenih zakona, te drugi zakoni i propisi.

II. RADNI ODNOS
A. Zasnivanje radnoga odnosa

Clanak 11.

(1) Odluku o potrebi zasnivanja radnoga odnosa s novim
radnikom donosi poslodavac.

(2) Odluka iz stavka (1) ovoga ¢lanka donosi se na
osnovi pravilnika o radu odnosno odluke o zasnivanju
radnoga odnosa za poslodavce koji zapos$ljavaju manje
od 30 radnika te u skladu s raspolozivim financijskim
sredstvima poslodavca.

Clanak 12.

(1) Ugovor o radu moze se sklopiti samo s radnikom
koji osim opc¢ih uvjeta za zasnivanje radnoga odnosa
zadovoljava i posebne uvjete utvrdene pravilnikom o radu
odnosno odlukom o zasnivanju radnoga odnosa.

(2) Ugovor o radu moze se sklopiti na neodredeno i
odredeno vrijeme, a u smislu ¢lanka 22. Zakona o radu.

(3) Ugovor o radu sklapa se u pisanu obliku i sadrzi
elemente iz ¢lanka 24. Zakona o radu.

(4) U slucaju sklapanja ugovora o radu izvan prostorija
poslodavca, ugovor o radu mora sadrzavati sve elemente iz
¢lanaka 24. i 26. Zakona o radu.

(5) Stupanjem na rad radnika na osnovi sklopljenog
ugovora o radu zasniva se radni odnos.

(6) Nakon sklapanja ugovora o radu poslodavac
je duzan prijaviti radnika na mirovinsko i invalidsko
osiguranje, zdravstveno osiguranje i osiguranje za slucaj
nezaposlenosti (u daljnjem tekstu: obvezno osiguranje) u
skladu sa zakonom.

Clanak 13.

(1) Prilikom sklapanja ugovora o radu moze se ugovoriti
probni rad.

(2) Probni rad iz stavka (1) ovoga ¢lanka ne moze trajati
dulje od Sest mjeseci.

(3) Probni rad moze se radniku iznimno produljiti
zbog nastanka objektivnih razloga (bolest i sl.) za onoliko
vremena koliko je radnik bio odsutan, ako je bio odsutan
najmanje deset dana.

(4) Radnik koji trazi produljenje probnoga rada iz
objektivnih razloga, duzan je podnijeti zahtjev poslodavcu
i dokumentirati razloge zbog kojih trazi produljenje
probnoga rada.

(5) Pravilnikom o radu blize se ureduje trajanje
probnoga rada spram djelatnosti koju radnik obavlja, kao
i uvjeta radnoga mjesta, te razlozi produljenja probnoga
rada, postupak i nacin reguliranja produljenja probnoga
rada.

(6) Radniku koji nije udovoljio na probnome radu,

prestaje radni odnos u skladu sa stavkom (4) ¢lanka 21.
Zakona o radu.

B. Prijam pripravnika

Clanak 14.

(1) Radi stru¢nog osposobljavanja za samostalni
rad, poslodavac moze s pripravnikom sklopiti ugovor o
obavljanju pripravnickoga staza ili ga primiti na struéno
osposobljavanje bez zasnivanjaradnoga odnosa (volonterski
rad) u skladu s ¢lancima 32. i 34. Zakona o radu.

(2) Osposobljavanje pripravnika — zdravstvenoga
radnika na osnovi stavka (1) ovoga ¢lanka obavlja se na
nacin i pod uvjetima, kao i u trajanju utvrdenim Zakonom
o zdravstvenoj zastiti te podzakonskim aktom koji ureduje
pripravnicki staz i struéni ispit.

C. Prestanak radnoga odnosa

Clanak 15.
Na prestanak radnoga odnosa primjenjuju se odredbe
poglavlja XI. ,,Prestanak ugovora o radu“ Zakona o radu.

III. RADNO VRIJEME

Clanak 16.

(1) Puno radno vrijeme radnika traje 37,5 sati tjedno.

(2) Tjedno radno vrijeme rasporedeno je na pet dana u
tjednu, u pravilu od ponedjeljka do petka.

(3) Za poslove koji se obavljaju u smjenskom radu
ili poslove koji zahtijevaju drugaciji raspored dnevnog
odnosno tjednog i mjese¢nog radnog vremena poslodavac
moze odrediti drugadiji dnevni, tjedni i mjesecni raspored
radnoga vremena u skladu sa Zakonom o radu, kantonalnim
propisom kojim je ureden pocetak, zavrsetak i raspored
radnoga vremena zdravstvenih ustanova koje imaju status
ugovorne zdravstvene ustanove, a u smislu stavka 9. ¢lanka
78. Zakona o zdravstvenoj zastiti, kao i pravilnikom o radu
zdravstvene ustanove.

Clanak 17.

(1) Za organizaciju rada odgovoran je poslodavac.

(2) Poslodavac je duzan organizirati rad na nacin da
radnik odradi najmanje ugovoreni puni mjese¢ni fond
radnih sati.

(3) U slucaju preraspodjele radnoga vremena, rasporeda
radnoga vremena u smjenama, turnusu i dezurstvu, radno
vrijeme se svodi na prosje¢no puno radno vrijeme na razini
mjeseca.

Clanak 18.

(1) U skladu s ¢lankom 78. Zakona o zdravstvenoj
zastiti, dezurstvo je posebni oblik rada kada radnik mora
biti prisutan u zdravstvenoj ustanovi nakon svoga redovnog
radnog vremena.

(2) Dezurstvo pocinje iza prve ili druge smjene, a
zavr$ava pocetkom rada prve smjene.

(3) Pripravnost je posebni oblik rada kada radnik ne
mora biti prisutan u zdravstvenoj ustanovi, ali mora biti



SLUZBENE NOVINE

Broj 9 — stranica 3542

KANTONA SREDISNJA BOSNA

10. kolovoza 2023. godine

dostupan radi obavljanja hitne medicinske pomoc¢i.

(4) Rad po pozivu je posebni oblik rada kada radnik
ne mora biti prisutan u zdravstvenoj ustanovi, ali se mora
odazvati na poziv radi obavljanja djelatnosti, i koristi se
u zdravstvenoj ustanovi kada nastane problem iz sadrzaja
radne djelatnosti ustanove koji prisutni radnici ne mogu
rijeSiti niti se rjeSavanje problema moze odgoditi, a nije
odredena pripravnost.

(5) Smjenski rad je svakodnevni rad radnika prema
utvrdenom radnom vremenu poslodavca koji obavlja u
smjenama (prijepodne — prva smjena, poslijepodne — druga
smjena, i noéna smjena — tre¢a smjena) tijekom mjeseca.

(6) Smjenski rad je i rad radnika koji mijenja smjene
ili obavlja poslove u prvoj i drugoj smjeni tijekom jednoga
mjeseca.

(7) Smjenski rad je i rad radnika koji naizmjeni¢no ili
najmanje dva radna dana u tjednu obavlja rad u drugoj ili
tre¢oj smjeni.

(8) Rad u turnusu je rad radnika prema utvrdenom
rasporedu radnoga vremena poslodavca koji radnik
naizmjeni¢no obavlja tijekom tjedna ili mjeseca, po 12 sati
u ciklusima 12 — 24 — 12 — 48.

(9) No¢ni rad je rad radnika od 22 sata uvecer do 6 sati
ujutro.

(10) Sati odradeni prema redovnom rasporedu radnoga
vremena na blagdan ili neradni dan, u smislu Zakona o
radu, i neradnim danima evidentiraju se kao redovni rad i
ubrajaju u redovni mjese¢ni fond sati.

(11) Prekovremeni rad je svaki sat rada dulje od
predvidenog rada utvrdenog dnevnim rasporedom rada,
kao i svaki sat dulje od redovnog mjese¢nog fonda radnih
sati koji je poslodavac uveo u skladu sa Zakonom o radu.

(12) Redovni mjesecni fond radnih sati su sati koje
radnik treba odraditi u tekuéem mjesecu na temelju
37,5-satnog radnog tjedna.

(13) Mjese¢ni fond radnih sati tvori umnozak radnih
dana u tekuc¢em mjesecu sa 7,5 sati.

(14) Poslodavac je obvezan svakom radniku platiti
prekovremeni rad. Ako radnik to Zeli, poslodavac moze, na
radnikov pisani zahtjev, umjesto uvecanja place na osnovi
prekovremenoga rada iz stavka (11) ovoga ¢lanka odobriti
koristenje slobodnih dana prema ostvarenim satima
prekovremenogaradauomjeru1: 1,5 (1 sat prekovremenoga
rada = 1 sat i 30 minuta za utvrdivanje ukupnoga broja sati
i slobodnih dana), u skladu s moguénostima organizacije
rada.

Clanak 19.

(1) Radnik zaposlen u javnoj zdravstvenoj ustanovi ne
moze napustiti radno mjesto dok ne dobije zamjenu iako je
njegovo radno vrijeme isteklo, ako bi time bilo dovedeno u
pitanje osiguranje kontinuirane zdravstvene zastite.

(2) Napustanje radnoga mjesta iz stavka (1) ovoga
¢lanka predstavlja tezu povredu radne obveze.

Clanak 20.
(1) Na poslovima na kojima uz primjenu mjera zastite na
radu nije moguce zastititi zaposlenike od Stetnih utjecaja,
radno vrijeme se skracuje razmjerno Stetnom utjecaju

uvjeta rada na zdravlje i radnu sposobnost radnika, na
nacin i pod uvjetima utvrdenim ¢lankom 37. Zakona o
radu, propisima o zastiti na radu, drugim zakonima, kao i
propisima donesenim na osnovu tih zakona.

(2) Poslovi iz stavka (1) ovoga ¢lanka i trajanje radnoga
vremena utvrduje se pravilnikom o sigurnosti i zdravlju na
radu, u skladu sa zakonima i drugim propisima koji ureduju
ovu oblast.

(3) Radnici koji rade na radnim mjestima s posebnim
uvjetima rada izjednaceni su u pravima i obvezama s
radnicima s punim radnim vremenom.

IV. ODMORI I ODSUTNOSTI
A. Odmori

Clanak 21.

(1) Radnik koji radi dulje od Sest sati dnevno ima pravo
na odmor tijekom radnoga dana u trajanju od najmanje 30
minuta.

(2) Vrijeme odmora iz stavka (1) ovoga ¢lanka ne moze
se odrediti u prva dva sata nakon pocéetka radnoga vremena
niti u posljednja dva sata prije zavrSetka radnoga vremena.

(3) Iznimno od stavka (1) ovoga ¢lanka, radnik koji radi
u turnusu ima pravo na odmor tijekom radnoga vremena u
trajanju od najmanje 45 minuta.

(4) Poslodavac je duzan radniku, na njegov zahtjev,
omoguciti odmor iz stavka (1) ovoga ¢lanka u trajanju od
jednog sata za jedan dan tijekom radnoga tjedna.

(5) Vrijeme odmora iz stavaka (1), (3) i (4) ovoga ¢lanka
ne uracunava se u radno vrijeme.

(6) Nacin i vrijeme koristenja odmora iz stavaka (1), (3) i
(4) ovoga ¢lanka ureduje se pravilnikom o radu i ugovorom
o radu.

Clanak 22.
Izmedu dva uzastopna radna dana radnik ima pravo na
dnevni odmor u trajanju od najmanje 12 sati neprekidno.

Clanak 23.

(1) Radnik ima pravo na tjedni odmor u skladu s ¢lanom
46. Zakona o radu.

(2) Dani tjednoga odmora su, u pravilu, subota i nedjelja.

(3) Ako radnik radi na dan tjednoga odmora, osigurava
mu se koriStenje tjednoga odmora jedan dan tijekom
sljedecéeg tjedna.

(4) Ako se radi potrebe posla tjedni odmor ne moze
koristiti na nacin iz stavka (3) ovoga ¢lanka, mozZe se
koristiti naknadno u skladu s odlukom poslodavca.

(5) Radniku se, u svakom slucaju, mora osigurati
koristenje tjednoga odmora nakon 14 dana neprekidnoga
rada.

Clanak 24.
Radnik za svaku kalendarsku godinu ima pravo na
plac¢eni godi$nji odmor u trajanju od najmanje 20 radnih
dana.
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Clanak 25.

(1) Pravo na godis$nji odmor u trajanju duljem od 20
radnih dana imaju radnici prema utvrdenim kriterijima
kako slijedi:

a) prema duljini radnoga staza;

b) prema sloZenosti poslova;

¢) prema socijalnim uvjetima.

(2) Ukupno trajanje placenoga godisnjeg odmora ne
moze iznositi vise od 30 dana.

(3) Iznimno, koristenje godiSnjega odmora u trajanju
duljem od 30 dana za radnike koji rade u posebnim uvjetima
rada moze se utvrditi pravilnikom o radu.

(4) Kriteriji i trajanje godiSnjega odmora utvrduje se
pravilnikom o radu zdravstvene ustanove.

Clanak 26.

U trajanje godi$njega odmora ne uradunava se vrijeme
privremene sprijeCenosti za rad, vrijeme blagdana u koje
se ne radi, kao i drugo vrijeme odsutnosti s rada koje se
radniku priznaje u staz osiguranja.

Clanak 27.

(1) Plan koriStenja godisnjega odmora utvrduje
poslodavac, uz prethodnu konzultaciju s radnicima ili
njihovim predstavnicima, u skladu sa zakonom, uzimajuci
u obzir potrebe posla, kao i opravdane razloge radnika.

(2) Poslodavac je duzan pisanom odlukom obavijestiti
radnika o trajanju godiSnjega odmora i razdoblju njegova
koristenja najmanje sedam dana prije koristenja godi$njega
odmora.

(3) Za vrijeme koristenja godisnjega odmora radnik ima
pravo na naknadu place, u visini place koju bi ostvario da
je radio.

(4) U sluéaju prestanka ugovora o radu, poslodavac je
duzan radniku koji nije iskoristio cijeli godi$nji odmor ili
dio godiSnjega odmora isplatiti naknadu umjesto koristenja
godi$njega odmora u iznosu koji bi primio da je koristio
cijeli godi$nji odmor odnosno preostali dio godi$njega
odmora, ako godisnji odmor ili njegov dio nije iskoristio
krivnjom poslodavca.

Clanak 28.

(1) Radniku se moze promijeniti odnosno prekinuti
koristenje godi$njega odmora samo radi obavljanja posebno
vaznih i neodgodivih sluzbenih poslova na osnovi odluke
poslodavca, kao i na zahtjev radnika zbog osobnih potreba.

(2) Radniku kojem je promijenjeno ili prekinuto
koristenje godiSnjega odmora mora se omoguciti naknadno
koristenje odnosno nastavljanje zapocetoga godi$njeg
odmora.

(3) Radnik ima pravo na naknadu stvarnih troskova
prouzro¢enih odgodom odnosno prekidom Kkoristenja
godi$njega odmora samo u slucaju ako je do prekida
godisnjega odmora doslo na zahtjev poslodavca.

(4) Troskovima iz stavka (3) ovoga c¢lanka smatraju
se putni i drugi troSkovi koji su nastali uslijed prekida
koristenje godiSnjega odmora do kojega je doslo na zahtjev
poslodavca, a u skladu s pravilnikom o radu.

(5) Putnim troskovima smatraju se stvarni troSkovi

prijevoza kojim se radnik koristio u polasku i povratku iz
mjesta rada do mjesta u kojem je koristio godisnji odmor u
trenutku prekida.

(6) Drugim troSkovima smatraju se ostali izdatci koje
je radnik imao zbog odgode odnosno prekida godisnjega
odmora, §to dokazuje odgovaraju¢om dokumentacijom.

Clanak 29.
Radnik koji odlazi u mirovinu ima pravo na godisnji
odmor za tu godinu, u skladu s pravilnikom o radu.

B. Odsutnosti

Clanak 30.

(1) Tijekom kalendarske godine radnik ima pravo na
plac¢enu odsutnost u trajanju ukupno do sedam radnih dana.

(2) Radnik ima pravo na pla¢enu odsutnost u slu¢ajevima
predvidenim ¢lankom 53. Zakona o radu i pravilnikom o
radu, i to u sljede¢im slucajevima:

a) sklapanje braka;

b) teza bolest ¢lana uze obitelji;

¢) smrtni slucaj ¢lana uze obitelji;

d) porodaj supruge.

(3) Za edukaciju i profesionalno usavr§avanje u skladu s
potrebama poslodavca i interesima zaposlenika, radnik ima
pravo na plaéenu odsutnost tijekom kalendarske godine u
trajanju do 10 dana.

(4) U slucaju dobrovoljnoga davanja krvi radnik
ostvaruje pravo na pla¢enu odsutnost u skladu sa stavkom
(4) ¢lanka 53. Zakona o radu.

(5) Clanom uze obitelji, u smislu stavka (2) ovoga
¢lanka, smatraju se: bracni odnosno izvanbracni partner,
dijete (bracno, izvanbra¢no, posvojeno, pastorce i dijete
bez roditelja uzeto na uzdrzavanje), otac, majka, ocuh,
maceha, posvojitelj, djed 1 baka (po ocu i majci), braca i
sestre.

(6) Poslodavac je duzan omoguciti radniku odsutnost
do Cetiri radna dana u jednoj kalendarskoj godini radi
zadovoljavanja njegovih vjerskih odnosno tradicijskih
potreba, s tim da se odsutnost od dva dana koristi uz
naknadu place — pla¢ena odsutnost (a druga dva dana od
godis$njega odmora ili slobodnih sati — dana ostvarenih
prekovremenim radom — viskom sati ili kao neplacena
odsutnost).

(7) Radnik ima pravo na placenu odsutnost i u drugim
slu¢ajevima i za vrijeme utvrdeno kantonalnim propisom i
pravilnikom o radu.

Clanak 31.

(1) Radniku se, na njegov pisani zahtjev, moze odobriti
neplacena odsutnost, u skladu s ¢lanom 54. Zakona o
radu, ovim Kolektivnim ugovorom, kao i pravilnikom o
radu, tijekom kalendarske godine u trajanju do 30 dana u
sljede¢im slucajevima:

a) polaganje specijalistickog ispita;

b) struéno usavrsavanje;

¢) polaganje diplomskog ispita;

d) izrada doktorske disertacije ili magistarskoga rada;

e¢) gradnja ili popravak kuce ili stana;
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f) njega ¢lana obitelji.

(2) Pravilnikom o radu mogu se utvrditi i drugi slu¢ajevi
za koje se moze odobriti neplacena odsutnost.

(3) Radniku se moze, u dogovoru s poslodavcem,
odobriti nepla¢ena odsutnost u trajanju do 30 dana.

(4) Za vrijeme neplacene odsutnosti, prava i obveze
radnika koja se stje¢u na radu i na osnovi rada miruju.

V. PLACE I NAKNADE

Clanak 32.

Poslodavac je obvezan radniku s kojim je sklopio ugovor
o radu osigurati i dati posao te za obavljeni rad isplatiti
plaéu.

a) Poslodavac utvrduje mjesto i nacin obavljanja rada
postujuéi pri tome prava i dostojanstvo radnika, a radnik
je obvezan, prema uputama poslodavca danim u skladu s
prirodom i vrstom rada, osobno obavljati preuzeti posao te
postovati organizaciju rada i poslovanja kod poslodavca,
kao 1 zakone i opce akte poslodavca.

b) Radnik ima pravo na praviénu plaéu, uvjete rada koji
osiguravaju sigurnost i zastitu zivota i zdravlja na radu, te
druga prava u skladu sa zakonom, Kolektivnim ugovorom,
pravilnikom o radu i ugovorom o radu.

Clanak 33
Zaobavljenirad radniku pripada placa te ostala primanja
u skladu sa zakonom, ovim Kolektivnim ugovorom i
drugim propisima koji ureduju ovu oblast u Federaciji
Bosne i Hercegovine (u daljnjem tekstu: Federacija).

Clanak 34.

Place radnika i ostala osobna primanja, u smislu ovoga
Kolektivnog ugovora, isplac¢uju se radnicima iz sredstava
koja, u skladu sa zakonom, u obavljanju djelatnosti
ostvaruje zdravstvena ustanova.

Clanak 35.

(1) Pla¢a za obavljeni rad i vrijeme provedeno na radu
sastoji se od osnovne place, dijela place za radni ucinak i
uvecéane plaée u skladu s ¢lankom 76. Zakona o radu.

(2) Osnovna placa je novcani iznos koji je poslodavac
duzan isplatiti radniku za rad s punim radnim vremenom i
normalnim uvjetima rada za odgovarajuci posao u skladu
s posebnim zakonom, granskim kolektivnim ugovorom,
pojedinaénim kolektivnim ugovorom i pravilnikom o radu.

(3) Poslodavac je duzan isplatiti radniku plaéu najmanje
u iznosu koji je umnozak najniZe netosatnice, mjese¢nog
fonda sati i odgovarajucega koeficijenta slozenosti u koji su
razvrstani radnikovi poslovi.

(4) Najniza netosatnica u oblasti zdravstva iznosi 3,00
KM od 1. srpnja 2023. godine.

Clanak 36.

(1) Radnik ima pravo na povecanu placu za otezane
uvjete rada, prekovremeni rad i no¢ni rad te za rad na dan
tjednoga odmora, blagdana ili nekog drugog dana za koji
je zakonom odredeno da se ne radi, u skladu s Kolektivnim
ugovorom, pravilnikom o radu i ugovorom o radu.

(2) Poslodavac je duzan voditi racuna o radnom
ambijentu 1 motiviranosti te poticati produktivnost
zaposlenika. U skladu s time, radniku se moze isplatiti
naknada za radni uéinak.

(3) Plac¢a se moze uvecati za radni ucinak za onoliki
postotak koliko je postotaka radnik nadmasio postavljeni
normativ za to radno mjesto.

(4) Pla¢a se moze umanjiti za postotak za koji je radnik
radio manje u odnosu na postavljeni normativ za to radno
mjesto, a najvise za 30 %.

(5) Obracun naknada za radni ucinak se moze
primjenjivati nakon $to se donesu vaze¢i normativni akti
na razini ustanove, mjerodavne lijecnicke komore ili
mjerodavnoga ministarstva zdravstva.

Clanak 37.

(1) Pojedinacni poslovi odnosno zanimanja razvrstavaju
se u skupine slozenosti, s koeficijentima slozenosti kako
slijedi:

a) Zanimanja I. skupine — koeficijent slozenosti 4,6

Zanimanja odnosno poslovi za koje je potrebna visoka
stru¢na sprema zdravstvenoga usmjerenja:

1) doktor medicine,

2) doktor stomatologije;

b) Zanimanja II. skupine — koeficijent slozenosti 5,3

SloZeni i vrlo slozeni poslovi za koje je potrebna visoka
stru¢na sprema zdravstvenoga usmjerenja.

1) doktor medicine i stomatologije i specijalizacija.

¢) Zanimanja I1I. skupine — koeficijent slozenosti 5,5

SlozZeni i vrlo slozeni poslovi za koje je potrebna visoka
stru¢na sprema zdravstvenoga usmjerenja:

1) doktor medicine i stomatologije i subspecijalizacija.

(2) Pravilnikom o radu zdravstvene ustanove mogu
se detaljnije razraditi skupine slozenosti poslova, s
tim da se u tom razredu ne mogu utvrditi nepovoljniji
uvjeti, koeficijenti, za pojedine skupine utvrdene ovim
Kolektivnim ugovorom.

Clanak 38.
Osnovna plaéa radnika poveéava se za svaku godinu
radnoga staza za 0,5 %, s tim da ukupno poveéanje ne
moze biti vec¢e od 20 %.

Clanak 39.

(1) Poslodavac moze u pravilniku o radu odrediti
povecéanje osnovne place za znanstveni stupanj doktor
znanosti, znanstveni stupanj magistar znanosti te naziv
primarijus, kao i blize kriterije za korisStenje toga prava.

(2) Povecanje iz stavka (1) ovoga ¢lanka iznosi kako
slijedi:

a) znanstveni stupanj doktor znanosti — 10 %;

b) znanstveni stupanj magistar znanosti — 5 %;

¢) ste€eni naziv primarijus — 3 %,
pri ¢emu se dodatci iz toCaka a), b) i ¢) medusobno

iskljucuju.
(3) Uvecanje za polozajni dodatak, na koje ostvaruju
pravo rukovodeé¢i radnici koji obavljaju poslove

rukovoditelja pored svojih redovnih struénih poslova,
moze se utvrditi u iznosu od 5 do 20 % prema koeficijentu



SLUZBENE NOVINE

10. kolovoza 2023. godine

KANTONA SREDISNJA BOSNA

Broj 9 — stranica 3545

slozenosti, a u skladu s pravilnikom o radu.
(4) Placu menadzmentu utvrduje
zdravstvene ustanove.

upravo vijece

Clanak 40.

(1) Naknada za dezurstvo ugovorena je naknada koja se
utvrduje tako da:

a) radnim danom iznosi 9 % osnovne radnikove place, a
obradunava se na sljedeéi nacin:

1) prvih osam sati rada obracunava se kao redovni rad,

2) drugih osam sati rada obracunava se kao redovni rad
jer radnik odraduje sljedeéi dan,

3) tre¢ih osam sati dezurstva obracunava se u visini od
9 % osnovne radnikove place;

b) radnim danom pred neradni dan, subotom i nedjeljom
naknada za deZurstvo iznosi 13,5 % osnovne radnikove
plaée, a obracunava se na sljedeci nacin:

1) prvih osam sati rada obracunava se kao redovni rad,

2) drugih Sesnaest sati rada obracunava se u visini od
13,5 % osnovne radnikove place,

c) blagdanom se naknada za dezurstvo obracunava u
visini od 18 % osnovne radnikove place.

1) prvih osam sati rada obracunava se kao redovni rad,

2) drugih Sesnaest sati rada obracunava se u visini od 18
% osnovne radnikove place.

(2) Odredbe o dezurstvu odnose se i na radnike koji
su upuceni na specijalizaciju ili subspecijalizaciju u drugu
zdravstvenu ustanovu. Naknadu za dezurstvo isplacuje
zdravstvena ustanova u koju je radnik upucen.

(3) Nakon odradenog dezurstva, subotom, nedjeljom
i blagdanom radnik ima pravo na jedan placeni slobodni
dan. Pla¢eni slobodni dan koristi se prvog radnog dana
nakon odradenoga dezurstva. Ovo pravo iskljuéuje pravo
iz stavka (3) ¢lanka 23. ovoga Kolektivnog ugovora.

(4) Poslodavac ne moze odrediti dulje radno vrijeme od
propisanog zakonom, ra¢unajuéi i vrijeme provedeno na
dezurstvu.

Clanak 41.

(1) Naknada za pripravnost obracunava se od naknade
za dezurstvo, ovisno o tome u koji dan pada pripravnost, i
to u iznosu 30 %.

(2) Pripravnost radnim danom traje 16 sati, a subotom,
nedjeljom i blagdanom 24 sata.

(3) Rad po pozivu smatra se prekovremenim radom i
tako se plaéa.

Clanak 42.

(1) Osnovna radnikova placa uvecava se:

a) za prekovremeni rad, najmanje 25 % od netosatnice;

b) za no¢ni rad, najmanje 30 % od netosatnice;

¢) za rad na dan tjednoga odmora, najmanje 15 % od
netosatnice;

d) za rad u dane blagdana koji su, prema zakonu,
neradni, najmanje 40 % netosatnice.

(2) Naknade iz stavka (1) ovoga ¢lanka medusobno se
ne iskljuéuju, osim naknada pod c) i d).

Clanak 43.

(1) Poslodavac moze uvecati placu radniku na radnom
mjestu s posebnim uvjetima rada rukovodeci se stupnjem
nepovoljna utjecaja faktora radnoga mjesta na radnikovo
zdravlje i njegovu radnu sposobnost, sukladno odredbama
zakona koje ureduju sigurnost na radu, kao i pravilnikom o
radu.

(2) U skladu sa stavkom (1) ovoga ¢lanka, osnovna
radnikova plaéa uvecCava se prema uvjetima rada kako
slijedi:

a) radnicima koji rade s ioniziraju¢im zracenjima, na
odjelima za karantenske bolesti i odjelima koji se bave
lije¢enjem pacijenata oboljelim od HIV-a/AIDS-a — do 11
%03

b) radnicima koji rade na odjelima kirurskih disciplina,
jedinicama intenzivne njege, odjelima invazivne
kardioloSke dijagnostike i terapije, hitnoj medicinskoj
pomo¢i — do 8 %;

¢) djelatnicima na bolni¢kim odjeljenjima — do 6 %;

d) radnicima koji rade na parenteralnoj aplikaciji
i pripremi citostatika, u mikrobioloSkom citoloSkom
biokemijsko-hematolo§kom, bromatoloskom, patoloskom,
protetskom i imunoloskom laboratoriju, na infektivnom
odjelu, u higijensko-epidemioloskoj sluzbi, kirurskoj
dvorani, ginekologiji i akuSerstvu, na odjelu pedijatrije i
odjelu za nedonos¢ad, maksilofacijalnoj i oralnoj kirurgiji,
koji rade na svim razinama zdravstvene djelatnosti,
u transfuzioloskoj sluzbi, hemodijalizi, sterilizaciji,
palijativnoj njezi, endoskopiji, u patronaznoj sluzbi, u
centru za mentalno zdravlje, centru za lije¢enje ovisnosti,
u prosekturi, na odjelima koji se bave dijagnostikom i
lije¢enjem aktivne tuberkuloze, ATD-u, na neuroloskom
odjelu — 5 %;

¢) ostalim djelatnicima koji rade uz specificne otezane
uvjete rada odredene pravilnikom o radu.

(3) Naknade iz stavka (2) ovoga ¢lanka ne iskljucuju
se, s tim da one kumulativno ne mogu prije¢i iznos od 15
%, osim ako drugacije nije odredeno pravilnikom o radu,
ugovorom o radu ili tumacenjem povjerenstva iz ¢lanka 68.
ovoga Kolektivnog ugovora.

Clanak 44.
Obrac¢un naknade za dezurstvo i pripravnost iskljuc¢uju
povecéanje osnovne place za no¢ni rad, rad subotom,
nedjeljom, blagdanom i prekovremeni rad.

Clanak 45.

(1) Poslodavac je obvezan radniku osigurati topli obrok
tijekom radnoga vremena.

(2) Ako poslodavac ne osigurava topli obrok, radniku
se isplacuje naknada u dnevnom iznosu 1,0 % od prosjecne
netoplace isplacene u Federaciji, prema posljednjim
objavljenim podatcima Federalnog zavoda za statistiku.

(3) Dnevni iznos naknade za prehranu utvrduje se do 31.
prosinca u tekucoj godini za sljedecu godinu i primjenjuje
se za cijelu sljedecu godinu.

Clanak 46.
(1) Radnik ima pravo na regres za koristenje godiSnjega
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odmora u visini od najmanje 50 % prosje¢ne netoplace
u Kantonu, prema posljednjem objavljenom podatku,
pod uvjetom da zdravstvena ustanova — poslodavac nije
prethodnu poslovnu godinu zavrsila s gubitkom.

(2) Radniku pripada pravo na placene troskove
sluzbenoga putovanja — dnevnicu.

(3) Dnevnica za sluzbeno putovanje u zemlji isplaéuje
se na nacin propisan za tijela uprave.

(4) Putni troskovi obradunavaju se i ispla¢uju prema
pla¢enom hotelskom racunu, osim hotela kategorije de lux.

(5) Dnevnica za sluzbeno putovanje u inozemstvo
isplac¢uje se na nacin propisan za tijela uprave.

(6) Dnevnice za sluzbena putovanja iz stavaka (2) i
(3) ovoga ¢lanka umanjuju se za 30 % ako je osigurana
besplatna prehrana.

Clanak 47.
Radnik koji je privremeno upuéen na rad izvan mjesta
prebivali§ta njegove obitelji ima pravo na plaéanje stvarnih
troskova zbog odvojena zZivota od obitelji.

Clanak 48.

(1) Naknada za rad na terenu — terenski dodatak
utvrduje se u jednakom iznosu za sve radnike zavisno od
mjesta boravka na terenu (smjestaj, prehrana i dr.), s tim §to
ne moze biti manja od 75 % utvrdenog iznosa dnevnice.

(2) Radom na terenu iz stavka (1) ovoga ¢lanka smatraju
se poslovi koji se po svojoj prirodi izvode na terenu izvan
Kantona u kojem je mjesto zaposlenja i u trajanju duljem od
30 dana neprekidno.

Clanak 49.
Dnevnica, stvarni troskovi za odvojeni Zivot i terenski
dodatak medusobno se iskljucuju.

Clanak 50.
(1) Pla¢aseisplacuje nakon obavljenarada, urazdobljima
isplate koja ne mogu biti dulja od 30 dana.
(2) Placa i naknada place isplacuje se u novcu.
(3) Prilikom isplate place poslodavac je duzan radniku
uruditi pisani obracun place.
(4) Pojedinacne isplate place nisu javne.

Clanak 51.
Na isplatu i obracun place, kao i naknade place
primjenjuju se odredbe ¢lanaka 79., 80. i 81. Zakona o radu.

Clanak 52.

(1) Radniku se u slucaju smrti ¢lanka njegove uze
obitelji, na ime troSkova pogreba ispladuje naknada u
iznosu triju prosje¢nih netoplaca ostvarenih u Kantonu,
prema posljednjim objavljenim podatcima Federalnog
zavoda za statistiku.

(2) Clanom uZe obitelji iz stavka (1) ovoga &lanka
smatraju se: braéni partner, djeca, roditelji, kao i unucad
bez roditelja.

(3) Ako kod istog poslodavca rade dva c¢lana ili vise
¢lanova uze obitelji koji ostvaruju pravo iz stavka (1) ovoga
¢lanka, ovo pravo ostvaruje samo jedan ¢lan uze obitelji.

(4) U slucaju smrti radnika, na ime tro$kova pogreba,
Clanovima uZe obitelji ispladuje se naknada u iznosu
triju prosjeénih netoplaca ostvarenih u Kantonu, prema
posljednjim podatcima Federalnog zavoda za statistiku
objavljenim za prethodnu godinu.

Clanak 53.

(1) Radniku ¢ije je mjesto stanovanja udaljeno od mjesta
rada najmanje 4 km, a kojemu nije organiziran prijevoz i
na posao i s posla, pripada naknada za troskove prijevoza,
u iznosu mjesecne karte javnoga gradskog, prigradskog i
medugradskog prometa.

(2) U medugradski promet spadaju mjesta koja su
udaljena od mjesta rada do 70 km.

Clanak 54.

Poslodavac moze nagraditi radnika na osnovi ostvarenih
uSteda, racionalizacija i inovacija u procesu rada, a u
skladu s pravilnikom o radu i raspolozivim financijskim
sredstvima.

Clanak 55.
U slucaju ekonomskih, tehnic¢kih ili organizacijskih
razloga kod poslodavca primjereno se primjenjuju odredbe
¢lanaka 96., 109., 110. i 111. Zakona o radu.

VI. OTPREMNINA

Clanak 56.

(1) Otpremnina iz ¢lanka 111. Zakona o radu utvrduje se
pravilnikom o radu.

(2) Radniku koji odlazi u mirovinu isplacduje se
otpremnina u visini najmanje triju prosje¢nih netoplaca
ostvarenih u Kantonu odnosno najmanje triju prosjec¢nih
radnikovih placa ako je to povoljnije za njega, prema
posljednjim podatcima Federalnog zavoda za statistiku.

(3) Otpremnina iz stavka (2) ovoga ¢lanka ispladuje se u
jednokratnom iznosu.

VII. UVIJETI ZA RAD SINDIKATA I
REPREZENTATIVNOST
Clanak 57.

(1) Djelovanje sindikata poslodavac ne moze ograniciti
niti zabraniti.

(2) Sindikat u ustanovi djeluje u skladu sa Zakonom o
radu, ovim Kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu i
sindikalnim pravilima.

(3) Sindikat se smatra reprezentativnim:

a) ako je registriran u mjerodavnom tijelu, u skladu sa
Zakonom o radu;

b) ako se financira pretezno iz ¢lanarina i drugih
vlastitih izvora;

¢) ako ima potrebni postotak uélanjenosti zaposlenika,
u skladu sa Zakonom o radu.

(4) Reprezentativnim sindikatom kod poslodavca smatra
se sindikat u koji je u¢lanjeno najmanje 20 % zaposlenika
od ukupnoga broja zaposlenih kod poslodavca.

(5) Reprezentativnim sindikatom za jedno ili viSe
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podrucja djelatnosti smatra se sindikat koji, osim uvjeta
iz ¢lanka 122. Zakona o radu ispunjava i uvjet da ima
najmanje 30 % c¢lanova od ukupnoga broja zaposlenika
u podruéju djelatnosti (grani) na podruéju Federacije
odnosno podruéju Kantona.

(6) Sindikat kojem je utvrdena reprezentativnost u
skladu sa Zakonom o radu ima pravo:

a) zastupati svoje Clanove pred poslodavcem, tijelima
vlasti, udrugama poslodavaca, drugim institucijama
odnosno pravnim osobama;

b) kolektivno pregovarati i sklapati kolektivne ugovore;

¢) sudjelovati u bipartitnim 1 tripartitnim tijelima
sastavljenim od predstavnika tijela vlasti, udruga
poslodavaca i sindikata;

d) i na druga prava u skladu sa Zakonom o radu.

(7) Radnici kod poslodavca koji zaposljava najmanje
30 radnika imaju pravo formirati vijeée zaposlenika, koje
¢e ih zastupati pred poslodavcem u zastiti njihovih prava i
interesa.

(8) Vije¢e zaposlenika formira se na prijedlog
reprezentativnog sindikata ili najmanje 20 % radnika
zaposlenih kod poslodavca, a u skladu s ¢lankom 120.
Zakona o radu. Pravo =zastupanja svojih ¢lanova pred
poslodavecem imaju svi sindikati u skladu s pravilima o
organiziranju i djelovanju sindikata.

Clanak 58.

(1) Misljenja, prijedlozi i svi nastali nesporazumi o
pravima iz rada i na osnovi rada rjesavat ¢e se izravnim
pregovorima izmedu poslodavca i sindikata.

(2) Sindikalnim predstavnicima koji nisu zaposleni kod
poslodavca, a ¢iji sindikat ima ¢lanove kod poslodavca,
dopusten je pristup kod poslodavca kada je to potrebno
za obavljanje sindikalne aktivnosti, pod uvjetom da se ne
remeti provodenje radnih procesa kod toga poslodavca.

(3) Poslodavac pravilnikom o radu blize predvida i
osigurava uvjete za rad i djelovanje sindikata. Poslodavac
je duzan obraCunavati i iz place zaposlenika odbijati
sindikalnu ¢lanarinu, uz pisanu suglasnost zaposlenika, te
je redovno uplacivati na racun sindikata.

(4) Ako kod poslodavca nije formirano vijece
zaposlenika, sindikat ima obveze i ovlasti koje se odnose
na ovlasti vije¢a zaposlenika u skladu sa Zakonom o vijeéu
zaposlenika.

(5) Ovlasteni sindikalni predstavnik ima pravo na
pla¢enu odsutnost u skladu s pravilnikom o radu i Zakonom
o radu.

Clanak 59.

(1) Sindikalnom povjereniku za vrijeme obavljanja
njegove duznosti i Sest mjeseci nakon prestanka obavljanja
te duznosti poslodavac, bez prethodne suglasnosti
ministarstva mjerodavnog za rad, ne moze:

a) otkazati ugovor o radu;

b) ili ga na drugi nacin staviti u nepovoljniji polozaj
u odnosu na radno mjesto prije nego $to je imenovan na
duznost sindikalnog povjerenika.

(2) Sindikalnim povjerenikom, u smislu stavka (1)
ovoga ¢lanka, smatra se radnik koji je ovlasteni predstavnik

sindikata organiziranog kod poslodavca u skladu s
propisima o organiziranju i djelovanju sindikata.

(3) Ako mjerodavno ministarstvo uskrati suglasnost
iz stavka (1) ovoga ¢lanka, poslodavac moze u roku od 30
dana od dana dostave takve odluke zatraziti da suglasnost
zamijeni sudska odluka.

Clanak 60.

(1) Radniku izabranom na profesionalnu duznost u
sindikatu, prava i obveze iz radnoga odnosa, na njegov
zahtjev, miruju, a najdulje ¢etiri godine od dana izbora
odnosno imenovanja.

(2) Radnik koji se nakon zavrSena mandata iz stavka (1)
ovoga ¢lanka Zeli vratiti kod istog poslodavca, duzan ga je
o tome obavijestiti u roku od 30 dana od dana prestanka
mandata, a poslodavac je duzan primiti radnika na rad u
roku od 30 dana od dana radnikove obavijesti.

(3) Radnika koji je obavijestio poslodavca, u smislu
stavka (2) ovoga ¢lana, poslodavac je duzan rasporediti na
poslove na kojima je radio prije stupanja na duznost ili na
druge odgovarajuce poslove, osim ako je prestala potreba
za obavljanjem tih poslova zbog ekonomskih, tehnickih
ili organizacijskih razloga, u smislu ¢lanka 96. Zakona o
radu.

(4) Ako poslodavac ne moze vratiti radnika na rad
zbog prestanka potrebe za obavljanjem poslova u smislu
stavka (3) ovoga ¢lanka, duzan mu je isplatiti otpremninu
utvrdenu u ¢lanku 111. Zakona o radu, s tim da se prosje¢na
pla¢a dovede na razinu plaée koju bi radnik ostvario da je
radio.

VIII. MIRNO RJESAVANJE KOLEKTIVNIH RADNIH
SPOROVA

Clanak 61.

U slucaju spora o sklapanju, primjeni, izmjeni ili
dopuni odnosno otkazivanju ovoga Kolektivnog ugovora ili
drugog sli¢nog spora u vezi s primjenom ovoga Kolektivnog
ugovora odnosno provodenja arbitraze primjenjuju se
odredbe Zakona o radu.

IX. STRAJK

Clanak 62.

(1) Za vrijeme vaZenja ovoga Kolektivnog ugovora
sindikati ne¢e pozivati na Strajk radi pitanja koja su ovim
Kolektivnim ugovorom uredena i ako se prava i obveze
primjenjuju u cijelosti ili ako nije drugacije dogovoreno i
potpisano izmedu sindikata i poslodavca.

(2) Suzdrzavanje od $trajka iz stavka (1) ovoga ¢lanka
ne isklju¢uje pravo na Strajk za sva ostala nerijeSena pitanja
u skladu sa Zakonom o $trajku i Zakonom o radu.

(3) Sindikat ima pravo organizirati $trajk upozorenja
kao znak solidarnosti prema drugim sindikatima, u skladu
sa Zakonom o $trajku.

Clanak 63.
(1) Pri organiziranju i poduzimanju Strajka sindikat
mora voditi racuna o ostvarivanju ustavom zajamcenih
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sloboda i prava drugih.

(2) Strajkom se ne smiju ugroziti pravo na Zivot,
osobna sigurnost, hitna medicinska pomo¢ te provodenje
zdravstvene zaStite za potrebe pacijenata na nacin
predviden u ¢lanku 65. ovoga Kolektivnog ugovora.

Clanak 64.

Strajk se priprema, organizira i provodi u skladu sa
Zakonom o S$trajku (,,Sluzbene novine Federacije Bosne
i Hercegovine®, broj 14/2000), Zakonom o zdravstvenoj
zastiti i Zakonom o radu te pravilima sindikata o Strajku.

Clanak 65.

(1) Strajk se odvija na radnim mjestima i traje do
zadovoljenja postavljenih zahtjeva.

(2) Svi sudionici u Strajku duzni su svakodnevno
dolaziti na svoja radna mjesta, obaviti pripreme za pocetak
rada i ¢ekati upute Strajkaskoga odbora.

(3) Sudionici u Strajku obavljaju poslove koji ne trpe
odgadanje odnosno one poslove Cije bi neobavljanje
prouzrocilo nenadoknadive §tetne posljedice.

(4) Strajk u zdravstvenim ustanovama hitne medicinske
pomoci, sluzbama hitne medicinske pomoc¢i zdravstvenih
ustanova, zdravstvenim ustanovama koje obavljaju
transfuzijsku djelatnost, kao i zavodima za javno zdravstvo
nije dopusten, a u smislu ¢lanka 190. Zakona o zdravstvenoj
zastiti, kao 1 u transplantacijskoj djelatnosti.

(5) U zdravstvenim ustanovama primarne zdravstvene
zastite za vrijeme trajanja Strajka mora se osigurati prijam
i obrada hitnih sluc¢ajeva u kojima su ugrozene osnovne
zivotne funkcije.

(6) U bolnickim zdravstvenim ustanovama za
vrijeme trajanja Strajka mora se osigurati kontinuirana
zdravstvena zastita bolesnika na odjelima sa svim prate¢im
djelatnostima, kao i prijam svih bolesnika ¢iji je zivot u
opasnosti, sa osiguranjem kompletnih kirurskih i drugih
specijalisti¢kih intervencija.

(7) Radnik ne moze biti stavljen u nepovoljniji
polozaj prema bilo kojoj osnovi od drugih radnika zbog
organiziranja Strajka ili sudjelovanja u $trajku.

X. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 66.
Ovaj Kolektivni ugovor primjenjivat ¢ée se na sve
doktore medicine i stomatologije zaposlene u javnim
zdravstvenim ustanovama u Kantonu.

Clanak 67.

(1) Poslodavci i1 radnici u javnim zdravstvenim
ustanovama u Kantonu duzni su pridrzavati se odredbi
ovoga Kolektivnog ugovora i, u skladu s njim, donijeti
pravilnike o radu u roku od 60 dana od dana stupanja na
snagu ovoga Kolektivnog ugovora te s radnicima sklopiti
ugovore o radu.

(2) Poslodavac koji zapoSljava vise od 30 radnika
donosi i objavljuje pravilnik o radu, kojim se ureduju place,
organizacija rada, sistematizacija radnih mjesta, posebni
uvjeti za zasnivanje radnoga odnosa i druga pitanja vazna

za radnika i poslodavca, u skladu sa Zakonom o radu.

(3) O donosenju pravilnika o radu poslodavac se obvezno
konzultira sa sindikatom odnosno vije¢em zaposlenika ako
su formirani.

(4) Pravilnik iz stavka (1) ovoga ¢lanka objavljuje se na
oglasnoj plo¢i poslodavca.

(5) Sindikat odnosno vijeCe zaposlenika moze od
mjerodavnoga suda zatraziti da nezakoniti pravilnik o radu
ili neke njegove odredbe oglasi nevazecim.

XI. TUMACENJE UGOVORA

Clanak 68.

(1) Ugovorne strane osnivaju zajedni¢ko povjerenstvo
za tumacenje ovoga Kolektivnog ugovora u koju svaka
strana imenuje po tri predstavnika i njihove zamjenike,
najkasnije u roku od 90 dana od dana stupanja na snagu
ovoga Kolektivnog ugovora.

(2) Sjediste povjerenstva iz stavka (1) ovoga ¢lanka je u
sjediStu Ministarstva zdravstva i socijalne politike.

(3) Povjerenstvo za tumacenje ovoga Kolektivnog
ugovora:

a)daje obvezujucatumacenja odredbi ovoga Kolektivnog
ugovora i 0 njima obavjestava obje ugovorne strane;

b) prati izvrSavanje ovoga Kolektivnog ugovora;

¢) izvjeStava obje ugovorne strane o krSenju ovoga
Kolektivnog ugovora.

Clanak 69.

(1) Povjerenstvo za tumacenje ovoga Kolektivnog
ugovora donosi svoje odluke ve¢inom glasova svih ¢lanova.

(2) Povjerenstvo iz stavka (1) ovoga clanka donosi
poslovnik na koji se daje prethodna suglasnost ministra
zdravstva i socijalne politike.

(3) Tumacenja povjerenstva iz stavka (1) ovoga ¢lanka
obvezna su i dostavljaju se podnositelju upita te svim
pravnim osobama na koje se odnose, a imaju pravnu snagu
i ué¢inke Kolektivnoga ugovora od dana stupanja na snagu
ovoga Kolektivnog ugovora.

Clanak 70.

(1) Na zahtjev jedne od ugovornih strana ili pravne
osobe, povjerenstvo za tumacenje ovoga Kolektivnog
ugovora obvezno je dati tumacdenje ovoga Kolektivnog
ugovora u roku 30 dana od dana prijma zahtjeva.

(2) U slucaju da povjerenstvo za tumacenje ovoga
Kolektivnog ugovora zatrazi dopunu zahtjeva ili dopunu
podataka odnosno objasnjenje, rok iz stavka (1) ovoga
Clanka prestaju te¢i od dana traZzenja dopune.

(3) Prekid roka u slucaju iz stavka (2) ovoga ¢lanka traje
do ispunjenja zahtjeva povjerenstva.

XII. NADZOR NAD PRIMJENOM KOLEKTIVNOG
UGOVORA

Clanak 71.
(1) Nadzor nad primjenom ovoga Kolektivnog ugovora
obavlja kantonalni inspektor rada u skladu sa svojim
ovlastima utvrdenim Zakonom o radu.
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(2) Zahtjev za obavljanje inspekcijskoga nadzora mogu
podnijeti sve osobe utvrdene u ¢lanku 162. Zakona o radu.

XIII. IZMJENE, DOPUNE I OTKAZ KOLEKTIVNOGA
UGOVORA

Clanak 72.

(1) Svaka ugovorna strana moze predloziti izmjene i
dopune ovoga Kolektivnog ugovora, u skladu s ¢lanom 144.
Zakona o radu.

(2) U ime sindikata, prijedlog izmjena i dopuna ovoga
Kolektivnog wugovora moze podnijeti Predsjednistvo
Strukovnog sindikata doktora medicine i stomatologije.

(3) Ugovorna strana kojoj je podnesen prijedlog za
izmjenu i dopunu ovoga Kolektivnog ugovora mora se
pisano ocitovati u roku 30 dana od dana prijma prijedloga
te mora pristupiti pregovorima o predlozenoj izmjeni ili
dopuni u roku 30 dana od dana ocitovanja o prijedlogu.

(4) U protivnom, stekli su se uvjeti za primjenu postupka
mirenja u skladu sa Zakonom o radu.

Clanak 73.
Ugovorne strane mogu sporazumno otkazati ovaj
Kolektivni ugovor u skladu s ¢lanom 147. Zakona o radu.

Clanak 74.

(1) Ovaj Kolektivni ugovor moze se otkazati u slucaju
bitno promijenjenih financijskih okolnosti, u skladu s
¢lankom 72. ovoga Kolektivnog ugovora.

(2) Prije otkazivanja ovoga Kolektivnog ugovora, strana
koja predlaze otkazivanje ovoga Kolektivnog ugovora
obvezna je drugoj strani predloziti izmjene i dopune
Ugovora.

Clanak 75.

(1) Ovaj Kolektivni ugovor sklapa se na odredeno
vrijeme, u trajanju od godinu dana, odnosno primjena
ugovorenih prava pocinje od 1. srpnja 2023. i traje do 1.
srpnja 2024. godine, a moze vaziti do tri mjeseca nakon
isteka roka na koji je potpisan.

(2) Sva prava prema ovom Kolektivnom ugovoru
obracdunavat ¢e se i isplacivati u skladu sa stavkom (1)
ovoga Clanka.

(3) Kolektivni ugovor smatra se sklopljenim kada ga
prihvate i potpiSu reprezentativni — Strukovni sindikat
doktora medicine i stomatologije Kantona Sredi$nja Bosna,
i kantonalni ministar zdravstva i socijalne politike, uz
prethodno pribavljenu suglasnost Vlade Kantona Sredis$nja
Bosna.

(4) Javne zdravstvene ustanove pocinju primjenjivati
ovaj Kolektivni ugovor prvoga dana sljedeCeg mjeseca
nakon uskladivanja pravilnika o radu s odredbama ovoga
Kolektivnog ugovora.

Clanak 76.
Sklopljeni Kolektivni ugovor se objavljuje u,,Sluzbenim
novinama Kantona SrediSnja Bosna™ i stupa na snagu

sljede¢ega dana od dana objave.

Broj: 07/07/2023
17. srpnja 2023.

Broj: 08-11-1211/23-4
17. srpnja 2023.

Travnik Travnik
PREDSJEDNIK
STRUKOVNOG SINDIKATA
DOKTORA MEDICINE MINISTAR
I STOMATOLOGIJE KAN- ZDRAVSTVA
TONA SREDISNJA BOSNA [ SOCIJALNE POLITIKE

Ivan Blazevic, v. 1. Anto Mati¢, v. 1.
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Na temelju ¢lanka 137., stavaka (1) i (2) ¢lanka 138a. te
¢lanka 140. Zakona o radu (,,Sluzbene novine Federacije
Bosne i Hercegovine®, broj: 26/16, 89/18, 23/2020 — odluka
US, 49/21 — dr. zakon, 103/21 — dr. zakon 1 44/22), Nezavisni
strukovni sindikat radnika u zdravstvu Kantona SrediSnja
Bosna, s jedne strane, te kantonalni ministar zdravstva i
socijalne politike, uz prethodnu suglasnost Vlade Kantona
Sredi$nja Bosna, s druge strane, sklapaju

KOLEKTIVNI UGOVOR
O PRAVIMA I OBVEZAMA
POSLODAVACA I RADNIKA
U OBLASTI ZDRAVSTVA
NA PODRUCJU KANTONA SREDISNJA BOSNA

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Kolektivnim ugovorom ureduju se prava i obveze
iz rada 1 na osnovi rada radnika zaposlenih u javnim
zdravstvenim ustanovama u Kantonu Sredi$nja Bosna (u
daljnjem tekstu: Kanton) ¢iji su osnivaciopéina, Kanton,au
smislu ¢lanka 33. Zakona o zdravstvenoj zastiti (,,Sluzbene
novine Kantona Sredi$nja Bosna®, broj: 13/2000, 13/02 i
13/03).

Clanak 2.
(1) Poslodavac je, prema Zakonu o radu, pravna osoba
koja radniku daje posao na osnovi ugovora o radu.
(2) Radnik je, prema Zakonu o radu, fizicka osoba koja
je zaposlena na osnovi ugovora o radu.

Clanak 3.

(1) Zabranjenaje diskriminacijaradnika, kaoiosobe koja
trazi zaposlenje, s obzirom na spol, spolno opredjeljenje,
brac¢no stanje, obiteljske obveze, dob, invalidnost, trudnocu,
jezik, vjeru, politicko i1 drugo miSljenje, nacionalnu
pripadnost, socijalno podrijetlo, imovno stanje, rodenje,
rasu, boju koze, c¢lanstvo ili neclanstvo u politickim
strankama i sindikatima, zdravstveni status, ili neko drugo
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osobno svojstvo.

(2) Diskriminacija moze biti izravna ili neizravna.

(3) Izravna diskriminacija, u smislu spomenutoga
zakona, znaéi svako postupanje uzrokovano nekom od
osnova iz stavka (1) ovoga ¢lanka kojim se radnik, kao i
osoba koja trazi zaposlenje stavlja ili je bila stavljena u
nepovoljniji polozaj u odnosu na druge osobe u istoj ili
sli¢noj situaciji.

(4) Neizravna diskriminacija, u smislu spomenutoga
zakona, postoji kada odredena, naizgled neutralna
odredba, pravilo, kriterij ili praksa stavlja ili bi stavila
u nepovoljniji polozaj radnika, kao i osobu koju trazi
zaposlenje, zbog odredene osobine, statusa, opredjeljenja,
uvjerenja ili vrijednosnog sustava koji ¢ine osnove za
zabranu diskriminacije iz stavka (1) ovoga ¢lanka u odnosu
na drugog radnika, kao i osobu koja trazi zaposlenje.

Clanak 4.

(1) Poslodavcu i drugim osobama zaposlenim kod
poslodavca zabranjeno je uznemiravanje ili seksualno
uznemiravanje, nasilje na osnovi spola, kao i sustavno
uznemiravanje na radu ili u vezi s radom (mobing) radnika
i osobe koja trazi zaposlenje kod poslodavca.

(2) Uznemiravanje, u smislu stavka (1) ovoga ¢lanka,
svako je nezeljeno ponasanje uzrokovano nekom od osnova
iz ¢lanka 8. Zakona o radu, kojemu je cilj ili predstavlja
povredu dostojanstva radnika i osobe koja trazi zaposlenje,
a koje uzrokuje strah ili neprijateljsko, ponizavajuée ili
uvredljivo okruzenje.

(3) Seksualno uznemiravanje, u smislu stavka (1) ovoga
Clanka, svako je ponasanje koje rije¢ima ili radnjama
seksualne prirode predstavlja povredu dostojanstva radnika
i osobe koja trazi zaposlenje ili mu je to cilj, a koje izaziva
strah ili stvara ponizavajuce ili uvredljivo okruzenje.

(4) Nasilje na osnovi spola je bilo koje djelo koje nanosi
tjelesnu, dusevnu, seksualnu ili ekonomsku $tetu ili patnju,
kao i prijetnje takvim djelima koje ozbiljno sputavaju osobu
u njezinim pravima i slobodama na nacelu ravnopravnosti
spolova na radu ili u vezi s radom.

(5) Mobing je specificna formu netjelesnog
uznemiravanja na radnom mjestu, koje podrazumijeva
ponavljanje radnji kojima jedna ili viSe osoba psihicki
zlostavlja i ponizava drugu osobu, a ¢ija je svrha ili
posljedica ugrozavanje njezina ugleda, Casti, dostojanstva
i integriteta te degradacija radnih uvjeta ili profesionalnog
statusa.

Clanak 5.

(1) Diskriminacija iz ¢lanka 3. ovoga Kolektivnog
ugovora zabranjena je u odnosu na:

a) uvjete za zapoSljavanje i izbor kandidata za obavljanje
odredenoga posla;

b) uvjete rada i sva prava iz radnoga odnosa;

¢) obrazovanje, osposobljavanje i usavrsavanje;

¢) napredovanje u poslu;

d) otkazivanje ugovora o radu.

(2) Odredbe ugovora o radu za koje se utvrdi da su
diskriminirajué¢e prema nekoj od osnova iz ¢lanka 3. ovoga
Kolektivnog ugovora, nistave su.

Clanak 6.

(1) Ne smatraju se diskriminacijom pravljenje razlike,
iskljucenjeili davanje prvenstvauodnosuna odredeni posao
kada je priroda posla takva ili se posao obavlja pod takvim
uvjetima da karakteristike povezane s nekom od osnova iz
¢lanka 3. ovoga Kolektivnog ugovora predstavljaju stvarni
i odlucujuéi uvjet obavljanja posla te da je svrha koja se
time zeli posti¢i opravdana.

(2) Ne smatraju se diskriminacijom odredbe
spomenutoga Zakona, Kolektivnoga ugovora i ugovora o
radu koje se odnose na posebnu zastitu odredenih kategorija
radnika u skladu sa zakonom.

Clanak 7.

(1) U slucajevima diskriminacije, u smislu odredbi
ovoga Kolektivnog ugovora, radnik kao i osoba koja trazi
zaposlenje mogu od poslodavca zahtijevati zastitu u roku
od 15 dana od dana saznanja za diskriminaciju.

(2) Ako poslodavac u roku od 15 dana od dana
podnosenja zahtjeva iz stavka (1) ovoga ¢lanka ne udovolji
tome zahtjevu, radnik moze u daljnjem roku od 30 dana
podnijeti tuzbu mjerodavnom sudu.

(3) Ako radnik odnosno osoba koja trazi zaposlenje u
slu¢aju spora iznesu Cinjenice koje opravdavaju sumnju
da je poslodavac postupio suprotno odredbama ovoga
Kolektivnog wugovora o zabrani diskriminacije, na
poslodavcu je teret dokazivanja da nije bilo diskriminacije
odnosno da postojeca razlika nije usmjerena na
diskriminaciju, ve¢ da ima svoje objektivno opravdanje.

(4) Ako sud utvrdi da je tuzba iz stavka (2) ovoga
¢lanka osnovana, poslodavac je duzan radniku uspostaviti
i osigurati ostvarivanje prava koja su mu uskraéena te mu
nadoknaditi $tetu nastalu diskriminacijom.

Clanak 8.

(1) Ovaj Kolektivni ugovor obvezuje strane koje su ga
sklopile, a u smislu odredbi ¢lanka 142. Zakona o radu.

(2) Prava i obveze radnika zaposlenih u javnim
zdravstvenim ustanovama ¢ine jedinstveni sustav, te se
odredbe Zakona o radu, propisa donesenih na osnovu
Zakona o radu, kao i1 ovoga Kolektivnog ugovora
primjenjuju neposredno i obvezno za strane potpisnice.

(3) Iznimno od stavka (2) ovoga ¢lanka, ako je neko pravo
iz radnoga odnosa razli¢ito uredeno ovim Kolektivnim
ugovorom, Zakonom o radu, pojedinacnim kolektivnim
ugovorom, pravilnikom o radu odnosno ugovorom o radu
sklopljenim izmedu poslodavca i radnika, primjenjuje se za
radnika najpovoljnije pravo, a u smislu odredbe ¢lanka 19.
Zakona o radu.

Clanak 9.

(1) Strane koje su sklopile ovaj Kolektivni ugovor
obvezuju se primjenjivati ovaj Kolektivni ugovor u dobroj
vjeri.

(2) Ako zbog promjena okolnosti koje nisu postojale u
trenutku sklapanja ovoga Kolektivnog ugovora jedna od
strana ne bi mogla neke od odredbi ovoga Kolektivnog
ugovora izvrSavati ili bi joj to bilo iznimno otezano,
obvezuje se da neée jednostrano prekrsiti ovaj Kolektivni
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ugovor, nego ¢e drugoj ugovornoj strani predloziti izmjene
Kolektivnog ugovora na nacin i prema postupku utvrdenom
ovim Kolektivnim ugovorom i Zakonom o radu.

Clanak 10.

Na sva pitanja koja nisu uredena ovim Kolektivnim
ugovorom primjenjuje se Zakon o radu, Zakon o
zdravstvenoj zastiti, Zakon o zdravstvenom osiguranju i
Zakon o zastiti na radu, kao i propisi doneseni na osnovu
navedenih zakona, te drugi zakoni i propisi.

II. RADNI ODNOS
A. Zasnivanje radnoga odnosa

Clanak 11.

(1) Odluku o potrebi zasnivanja radnoga odnosa s novim
radnikom donosi poslodavac.

(2) Odluka iz stavka (1) ovoga ¢lanka donosi se na
osnovi pravilnika o radu odnosno odluke o zasnivanju
radnoga odnosa za poslodavce koji zapos$ljavaju manje
od 30 radnika te u skladu s raspolozivim financijskim
sredstvima poslodavca.

Clanak 12.

(1) Ugovor o radu moze se sklopiti samo s radnikom
koji, osim opc¢ih uvjeta za zasnivanje radnoga odnosa,
ispunjava i posebne uvjete utvrdene pravilnikom o radu
odnosno odlukom o zasnivanju radnoga odnosa.

(2) Ugovor o radu moze se sklopiti na neodredeno i
odredeno vrijeme, a u smislu ¢lanka 22. Zakona o radu.

(3) Ugovor o radu sklapa se u pisanom obliku i sadrzi
elemente iz ¢lanka 24. Zakona o radu.

(4) U slucaju sklapanja ugovora o radu izvan prostorija
poslodavca, ugovor o radu mora sadrzavati sve elemente iz
Clanaka 24. i 26. Zakona o radu.

(5) Stupanjem na rad radnika na osnovi sklopljenoga
ugovora o radu zasniva se radni odnos.

(6) Nakon sklapanja ugovora o radu poslodavac
je duzan prijaviti radnika na mirovinsko i invalidsko
osiguranje, zdravstveno osiguranje i osiguranje za slucaj
nezaposlenosti (u daljnjem tekstu: obvezno osiguranje) u
skladu sa zakonom.

Clanak 13.

(1) Prilikom sklapanja ugovora o radu moze se ugovoriti
probni rad.

(2) Probni rad iz stavka (1) ovoga ¢lanka ne moze trajati
dulje od Sest mjeseci.

(3) Probni rad se moze radniku iznimno produljiti
zbog nastanka objektivnih razloga (bolest i sl.) za onoliko
vremena koliko je radnik bio odsutan, ako je bio odsutan
najmanje deset dana.

(4) Radnik koji trazi produljenje probnoga rada iz
objektivnih razloga duzan je podnijeti zahtjev poslodavcu
i dokumentirati razloge zbog kojih trazi produljenje
probnoga rada.

(5) Pravilnikom o radu blize se ureduje trajanje probnoga
rada spram djelatnosti koju obavlja, kao i uvjeta radnoga

mjesta, te razlozi produljenja probnoga rada, postupak i
naéin reguliranja produljenja probnoga rada.

(6) Radniku koji nije udovoljio na probnome radu,
prestaje radni odnos u skladu sa stavkom (4) ¢lanka 21.
Zakona o radu.

B. Prijam pripravnika

Clanak 14.

(1) Radi stru¢nog osposobljavanja za samostalni
rad, poslodavac moze s pripravnikom sklopiti ugovor o
obavljanju pripravnickoga staza ili ga primiti na struéno
osposobljavanje bez zasnivanjaradnoga odnosa (volonterski
rad) u skladu s ¢lancima 32. i 34. Zakona o radu.

(2) Osposobljavanje pripravnika — zdravstvenog
radnika na osnovi stavka (1) ovoga ¢lanka obavlja se na
nacin i pod uvjetima, kao i u trajanju utvrdenom Zakonom
o zdravstvenoj zastiti te podzakonskim aktom koji ureduje
pripravnicki staz i struéni ispit.

C. Prestanak radnoga odnosa

Clanak 15.
Na prestanak radnoga odnosa primjenjuju se odredbe
Poglavlja XI. ,,Prestanak ugovora o radu* Zakona o radu.

III. RADNO VRIJEME

Clanak 16.

(1) Puno radno vrijeme radnika traje 37,5 sati tjedno.

(2) Tjedno radno vrijeme rasporedeno je na pet dana u
tjednu, u pravilu od ponedjeljka do petka.

(3) Za poslove koji se obavljaju u smjenskom radu
ili poslove koji zahtijevaju drugaciji raspored dnevnog
odnosno tjednog i mjeseénog radnoga vremena poslodavac
moze odrediti drugadiji dnevni, tjedni i mjese¢ni raspored
radnoga vremena u skladu sa Zakonom o radu, kantonalnim
propisom kojim je ureden pocetak, zavrsetak i raspored
radnoga vremena zdravstvenih ustanova koje imaju status
ugovorne zdravstvene ustanove, a u smislu stavka (9)
¢lanka 78. Zakona o zdravstvenoj zastiti, kao i pravilnikom
o radu zdravstvene ustanove.

Clanak 17.

(1) Za organizaciju rada odgovoran je poslodavac.

(2) Poslodavac je duzan organizirati rad na nacin da
radnik odradi najmanje ugovoreni puni mjesec¢ni fond
radnih sati.

(3) U slucaju preraspodjele radnoga vremena, rasporeda
radnoga vremena u smjenama, turnusu i dezurstvu, radno
vrijeme se svodi na prosje¢no puno radno vrijeme na
mjesecnoj razini.

Clanak 18.

(1) U skladu s ¢lankom 78. Zakona o zdravstvenoj
zastiti, dezurstvo je posebni oblik rada kada radnik mora
biti prisutan u zdravstvenoj ustanovi nakon svoga redovitog
radnog vremena.

(2) Dezurstvo pocinje iza prve ili druge smjene, a
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zavr$ava pocetkom rada prve smjene.

(3) Pripravnost je posebni oblik rada kada radnik ne
mora biti prisutan u zdravstvenoj ustanovi, ali mora biti
dostupan radi obavljanja hitne medicinske pomoc¢i.

(4) Rad po pozivu je posebni oblik rada kada radnik
ne mora biti prisutan u zdravstvenoj ustanovi, ali se mora
odazvati na poziv radi obavljanja djelatnosti, i koristi se
u zdravstvenoj ustanovi kada nastane problem iz sadrzaja
radne djelatnosti ustanove koji prisutni radnici ne mogu
rijeSiti niti se rjeSavanje problema moze odgoditi, a nije
odredena pripravnost.

(5) Smjenski rad je svakodnevni rad radnika prema
utvrdenom radnom vremenu poslodavca koji obavlja u
smjenama (prijepodne — prva smjena, poslijepodne — druga
smjena, i noéna smjena — tre¢a smjena) tijekom mjeseca.

(6) Smjenski rad je i rad radnika koji mijenja smjene
ili obavlja poslove u prvoj i drugoj smjeni tijekom jednoga
mjeseca.

(7) Smjenski rad je i rad radnika koji naizmjeni¢no ili
najmanje dva radna dana u tjednu obavlja rad u drugoj ili
tre¢oj smjeni.

(8) Rad u turnusu je rad radnika prema utvrdenom
rasporedu radnoga vremena poslodavca koji radnik
naizmjeni¢no obavlja tijekom tjedna ili mjeseca, po 12 sati
u ciklusima 12 — 24 — 12 — 48.

(9) No¢ni rad je rad radnika od 22 sata uvecer do 6 sati
ujutro.

(10) Sati odradeni prema redovnom rasporedu radnoga
vremena na blagdan ili neradni dan, u smislu Zakona o
radu, i neradnim danima, evidentiraju se kao redovni rad i
ubrajaju u redovni mjese¢ni fond sati.

(11) Prekovremeni rad je svaki sat rada dulje od
predvidenoga rada utvrdenog dnevnim rasporedom rada,
kao i svaki sat dulje od redovnoga mjese¢nog fonda radnih
sati koji je poslodavac uveo u skladu sa Zakonom o radu.

(12) Redovni mjesecni fond radnih sati su sati koje
radnik treba odraditi u tekuéem mjesecu na temelju
37,5-satnog radnog tjedna.

(13) Mjesecni fond radnih sati tvori umnozak radnih
dana u tekuc¢em mjesecu sa 7,5 sati.

(14) Poslodavac je obvezan svakom radniku platiti
prekovremeni rad. Ako radnik to Zeli, poslodavac moze, na
radnikov pisani zahtjev, umjesto uvecanja place na osnovi
prekovremenoga rada iz stavka (11) ovoga ¢lanka, odobriti
koristenje slobodnih dana prema ostvarenim satima
prekovremenoga rada u omjeru 1:1,5 (1 sat prekovremenoga
rada = 1 sat i 30 minuta za utvrdivanje ukupnoga broja sati
i slobodnih dana), u skladu s moguénostima organizacije
rada.

Clanak 19.

(1) Radnik zaposlen u javnoj zdravstvenoj ustanovi ne
moze napustiti radno mjesto dok ne dobije zamjenu iako je
njegovo radno vrijeme isteklo, ako bi time bilo dovedeno u
pitanje osiguranje kontinuirane zdravstvene zastite.

(2) Napustanje radnoga mjesta iz stavka (1) ovoga
¢lanka predstavlja tezu povredu radne obveze.

Clanak 20.

(1) Na poslovima na kojima uz primjenu mjera zastite na
radu nije moguce zastititi zaposlenike od $tetnih utjecaja,
radno vrijeme se skraéuje razmjerno Stetnom utjecaju uvjeta
rada na radnikovo zdravlje i njegovu radnu sposobnost,
na nacin i pod uvjetima utvrdenim ¢lankom 37. Zakona o
radu, propisima o zas$titi na radu, drugim zakonima, kao i
propisima donesenim na osnovi tih zakona.

(2) Poslovi iz stavka (1) ovoga ¢lanka i trajanje radnoga
vremena utvrduju se pravilnikom o sigurnosti i zdravlju
na radu, u skladu sa zakonima i drugim propisima koji
ureduju ovu oblast.

(3) Radnici koji rade na radnim mjestima s posebnim
uvjetima rada izjednaeni su u pravima i obvezama s
radnicima s punim radnim vremenom.

IV. ODMORI I ODSUTNOSTI
A. Odmori

Clanak 21.

(1) Radnik koji radi dulje od Sest sati dnevno ima pravo
na odmor tijekom radnoga dana u trajanju od najmanje 30
minuta.

(2) Vrijeme odmora iz stavka (1) ovoga ¢lanka ne moze
se odrediti u prva dva sata nakon poéetka radnoga vremena
niti u posljednja dva sata prije zavrSetka radnoga vremena.

(3) Iznimno od stavka (1) ovoga ¢lanka, radnik koji radi
u turnusu ima pravo na odmor tijekom radnoga vremena u
trajanju od najmanje 45 minuta.

(4) Poslodavac je duzan radniku, na njegov zahtjev,
omoguciti odmor iz stavka (1) ovoga ¢lanka u trajanju od
jednoga sata za jedan dan tijekom radnoga tjedna.

(5) Vrijeme odmora iz stavaka (1) i (3) i (4) ovoga ¢lanka
ne uraCunava se u radno vrijeme.

(6) Nacin i vrijeme koristenja odmora iz stavaka (1) (3) i
(4) ovoga ¢lanka ureduju se pravilnikom o radu i ugovorom
o radu.

Clanak 22.
Izmedu dva uzastopna radna dana radnik ima pravo na
dnevni odmor u trajanju od najmanje 12 sati neprekidno.

Clanak 23.

(1) Radnik ima pravo na tjedni odmor u skladu s ¢lanom
46. Zakona o radu.

(2) Dani tjednoga odmora su, u pravilu, subota i nedjelja.

(3) Ako radnik radi na dan tjednoga odmora, osigurava
mu se koriStenje tjednoga odmora jedan dan tijekom
sljedec¢ega tjedna.

(4) Ako se tjedni odmor radi potrebe posla ne moze
koristiti na nacin iz stavka (3) ovoga ¢lana, moze se koristiti
naknadno u skladu s odlukom poslodavca.

(5) Radniku se, u svakom slucaju, mora osigurati
koristenje tjednoga odmora nakon 14 dana neprekidnoga
rada.

Clanak 24.
Radnik za svaku kalendarsku godinu ima pravo na
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plaéeni godi$nji odmor u trajanju od najmanje 20 radnih
dana.

Clanak 25.

(1) Pravo na godis$nji odmor u trajanju duljem od 20
radnih dana imaju radnici prema utvrdenim kriterijima
kako slijedi:

a) prema duljini radnoga staza;

b) prema sloZenosti poslova;

¢) prema socijalnim uvjetima.

(2) Ukupno trajanje placenoga godisnjeg odmora ne
moze iznositi vise od 30 dana.

(3) Iznimno, koristenje godiSnjega odmora u trajanju
duljem od 30 dana za radnike koji rade u posebnim uvjetima
rada moze se utvrditi pravilnikom o radu.

(4) Kriteriji i trajanje godiSnjega odmora utvrduju se
pravilnikom o radu zdravstvene ustanove.

Clanak 26.

U trajanje godiSnjeg odmora ne uraCunava se vrijeme
privremene sprijeCenosti za rad, vrijeme blagdana u koje
se ne radi, kao i drugo vrijeme odsustvovanja s rada koje
se radniku priznaje u staz osiguranja.

Clanak 27.

(1) Plan koriStenja godisnjega odmora utvrduje
poslodavac, uz prethodnu konzultaciju s radnicima ili
njihovim predstavnicima, u skladu sa zakonom, uzimajuci
u obzir potrebe posla, kao i opravdane razloge radnika.

(2) Poslodavac je duzan pisanom odlukom obavijestiti
radnika o trajanju godiSnjega odmora i razdoblju njegova
koristenja najmanje sedam dana prije koristenja godi$njega
odmora.

(3) Za vrijeme koristenja godisnjega odmora radnik ima
pravo na naknadu place, u visini place koju bi ostvario da
je radio.

(4) U sluéaju prestanka ugovora o radu, poslodavac je
duzan radniku koji nije iskoristio cijeli godi$nji odmor ili
dio godiSnjega odmora isplatiti naknadu umjesto koristenja
godisnjega odmora u iznosu koji bi primio da je koristio
cijeli godi$nji odmor odnosno preostali dio godis$njega
odmora, ako godisnji odmor ili njegov dio nije iskoristio
krivnjom poslodavca.

Clanak 28.

(1) Radniku se moze promijeniti odnosno prekinuti
koristenje godiSnjega odmora samo radi obavljanja
posebno vaznih i neodgodivih sluzbenih poslova na osnovi
odluke poslodavca, kao i na radnikov zahtjev zbog osobnih
potreba.

(2) Radniku kojem je promijenjeno ili prekinuto
koristenje godiSnjega odmora mora se omoguciti naknadno
koristenje odnosno nastavljanje zapocetoga godi$njeg
odmora.

(3) Radnik ima pravo na naknadu stvarnih troskova
prouzroc¢enih odgodom odnosno prekidom Kkoristenja
godi$njega odmora samo u slucaju ako je do prekida
godisnjega odmora doslo na zahtjev poslodavca.

(4) Troskovima iz stavka (3) ovoga c¢lanka smatraju

se putni i drugi troSkovi koji su nastali uslijed prekida
koristenja godi$njega odmora do kojega je doslo na zahtjev
poslodavca, a u skladu s pravilnikom o radu.

(5) Putnim troskovima smatraju se stvarni troSkovi
prijevoza kojim se radnik koristio u polasku i povratku iz
mjesta rada do mjesta u kojem je koristio godis$nji odmor u
trenutku prekida.

(6) Drugim troSkovima smatraju se ostali izdatci koje
je radnik imao zbog odgode odnosno prekida godisnjega
odmora, §to dokazuje odgovaraju¢om dokumentacijom.

Clanak 29.
Radnik koji odlazi u mirovinu ima pravo na godisnji
odmor za tu godinu, u skladu s pravilnikom o radu.

B. Odsutnosti

Clanak 30.

(1) Tijekom kalendarske godine radnik ima pravo na
plac¢eno odsustvo u trajanju ukupno do sedam radnih dana.

(2) Radnik ima pravo na pla¢enu odsutnost u slu¢ajevima
predvidenim ¢lankom 53. Zakona o radu i pravilnikom o
radu, i to u sljede¢im slucajevima:

a) sklapanje braka;

b) teza bolest ¢lana uze obitelji;

¢) smrtni sluc¢aj ¢lana uze obitelji;

d) porodaj supruge.

(3) Za edukaciju i profesionalno usavrSavanje u skladu s
potrebama poslodavca i interesima zaposlenika radnik ima
pravo na plaéeno odsustvo tijekom kalendarske godine u
trajanju 10 dana.

(4) U slucaju dobrovoljnoga davanja krvi radnik
ostvaruje pravo na pla¢enu odsutnost u skladu sa stavkom
(4) ¢lanka 53. Zakona o radu.

(5) Clanom uze obitelji, u smislu stavka (2) ovoga
¢lanka, smatraju se: bracni odnosno izvanbracni partner,
dijete (bracno, izvanbra¢no, posvojeno, pastorce i dijete
bez roditelja uzeto na uzdrzavanje), otac, majka, ocuh,
maceha, posvojitelj, djed 1 baka (po ocu i majci), braca i
sestre.

(6) Poslodavac je duzan omoguciti radniku odsutnost
do Cetiri radna dana u jednoj kalendarskoj godini radi
zadovoljavanja njegovih vjerskih odnosno tradicijskih
potreba, s tim da se odsutnost od dva dana koristi uz
naknadu place — pla¢ena odsutnost (a druga dva dana od
godis$njega odmora ili slobodnih sati — dana ostvarenih
prekovremenim radom — viskom sati ili kao neplacena
odsutnost).

(7) Radnik ima pravo na placenu odsutnost i u drugim
slu¢ajevima i za vrijeme utvrdeno kantonalnim propisom i
pravilnikom o radu.

Clanak 31.

(1) Radniku se, na njegov pisani zahtjev, moze odobriti
neplacena odsutnost, u skladu s ¢lankom 54. Zakona o
radu, ovim u Kolektivnim ugovorom, kao i pravilnikom o
radu, tijekom kalendarske godine u trajanju do 30 dana u
sljede¢im slucajevima:

a) polaganje specijalistickog ispita;
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b) struéno usavrsavanje;

¢) polaganje diplomskog ispita;

d) izrada doktorske disertacije ili magistarskoga rada;

e) gradnja ili popravak kuce ili stana;

f) njega ¢lana obitelji.

(2) Pravilnikom o radu mogu se utvrditi i drugi slu¢ajevi
za koje se moze odobriti neplacena odsutnost.

(3) Radniku se moze, u dogovoru s poslodavcem,
odobriti nepla¢ena odsutnost u trajanju do 30 dana.

(4) Za vrijeme neplacene odsutnosti, prava i obveze
radnika koja se stje¢u na radu i na osnovi rada miruju.

V. PLACE I NAKNADE

Clanak 32.

Poslodavac je obvezan radniku s kojim je sklopio ugovor
o radu osigurati i dati posao te za obavljeni rad isplatiti
plaéu.

a) Poslodavac utvrduje mjesto i nadin obavljanja rada
postujuéi pri tome prava i dostojanstvo radnika, a radnik
je obvezan, prema uputama poslodavca danim, u skladu s
prirodom i vrstom rada, osobno obavljati preuzeti posao te
postovati organizaciju rada i poslovanja kod poslodavca,
kao 1 zakone i opce akte poslodavca.

b) Radnik ima pravo na praviénu plaéu, uvjete rada koji
osiguravaju sigurnost i zastitu Zivota i zdravlja na radu,
te druga prava u skladu sa zakonom, ovim Kolektivnim
ugovorom, pravilnikom o radu i ugovorom o radu.

Clanak 33
Zaobavljenirad radniku pripada placa te ostala primanja
u skladu sa zakonom, ovim Kolektivnim ugovorom i
drugim propisima koji ureduju ovu oblast u Federaciji
Bosne i Hercegovine (u daljnjem tekstu: Federacija).

Clanak 34.

Place radnika i ostala osobna primanja, u smislu ovoga
Kolektivnog ugovora, isplac¢uju se radnicima iz sredstava
koja, u skladu sa zakonom, u obavljanju djelatnosti
ostvaruje zdravstvena ustanova.

Clanak 35.

(1) Pla¢a za obavljeni rad i vrijeme provedeno na radu
sastoji se od osnovne place, dijela place za radni ucinak i
uvecéane plaée u skladu s ¢lankom 76. Zakona o radu.

(2) Osnovna placa je novcani iznos koji je poslodavac
duzan isplatiti radniku za rad s punim radnim vremenom i
normalnim uvjetima rada za odgovarajuci posao u skladu
s posebnim zakonom, granskim kolektivnim ugovorom,
pojedinaénim kolektivnim ugovorom i pravilnikom o radu.

(3) Poslodavac je duzan isplatiti radniku plaéu najmanje
u iznosu koji je umnozak najnize netosatnice, mjesec¢noga
fonda sati i odgovarajucega koeficijenta slozenosti u koji su
razvrstani poslovi radnika.

(4) Najniza netosatnica u oblasti zdravstva iznosi 3,00
KM.

Clanak 36.
(1) Radnik ima pravo na povecanu placu za otezane

uvjete rada, prekovremeni rad i noéni rad te za rad na dan
tjednoga odmora, blagdana ili nekog drugog dana za koji
je zakonom odredeno da se ne radi, u skladu s Kolektivnim
ugovorom, pravilnikom o radu i ugovorom o radu.

(2) Poslodavac je duzan voditi racuna o radnom
ambijentu 1 motiviranosti te poticati produktivnost
zaposlenika. U skladu s time, radniku se moze isplatiti
naknada za radni ucinak.

(3) Plac¢a se moze uvecati za radni ucinak za onoliki
postotak koliko je postotaka radnik nadmasio postavljeni
normativ za to radno mjesto.

(4) Pla¢a se moze umanjiti za postotak za koji je radnik
radio manje u odnosu na postavljeni normativ za to radno
mjesto, a najvise za 30 %.

(5) Obracun naknada za radni ucinak moZe se
primjenjivati nakon S$to se donesu vaze¢i normativni
akti na razini ustanove, nadlezne lijeCnicke komore ili
mjerodavnoga ministarstva zdravstva.

Clanak 37.

(1) Pojedinacni poslovi odnosno zanimanja razvrstavaju
se u skupine slozenosti, s koeficijentima slozenosti kako
slijedi:

a) Zanimanje 1. skupine — koeficijent slozenosti 1,40

Jednostavni poslovi odnosno zanimanja za koje
je potrebna osnovna Skola (poslovi ¢iSéenja radnih,
administrativnih i drugih zajednickih prostorija, skupljanje
smeca i drugih otpadaka iz administrativnih prostorija,
briga o stanju sredstava za ciS¢enje i drugi poslovi koji
se obavljaju jednostavnim postupkom i jednostavnim
sredstvima rada).

b) Zanimanje II. skupine — koeficijent slozenosti 1,50

Manje slozeni poslovi odnosno zanimanja s prethodnim
priucavanjem, za koje je potrebna osnovna $kola s dodatnim
funkcionalnim zanimanjima, vjeStinama steCenim na
teCajevima ili odgovaraju¢im prakti¢nim iskustvima:

1) poslovi odrzavanja cistoée u zdravstvenim
ustanovama (¢iSéenje, pranje i spremanje bolesnickih soba
i ordinacija, dezinfekcija prostorija, predmeta i pribora,
transportiranje necistog rublja i sl.),

2) poslovi pranja laboratorijskog posuda, ambalaze,
pribora za rad (priprema oruda za mikrobioloske postupke,
pranje laboratorijskog posuda, razvrstavanje steriliziranoga
posuda prema namjeni i sl.),

3) poslovi portira i ¢uvara,

4) jednostavni poslovi na uspostavljanju telefonskih
veza,

5) pomo¢ni poslovi u praonicama rublja, prehrani,
serviranju hrane (tehnickim radionicama i sl.),

6) pomo¢ni poslovi prilikom obdukcije, pakovanja
sanitetskog materijala i sl.

¢) Zanimanje I11I. skupine — koeficijent slozenosti 1,90

Srednje slozeni poslovi odnosno zanimanja za koja je
potrebna stru¢na sprema predvidena programom za III.
stupanj obrazovanja odnosno KV radnici:

1) poslovi tehni¢kog odrzavanja (obrtnicko odrzavanje
instalacija, uredaja, vozila, objekata i opreme, poslovi
krojaca — na razini zvanja kvalificiranog radnika i sl.),

2) poslovi na pripremi hrane (kuhanje),
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3) poslovi uspostavljanja veza vecCeg intenziteta —
operater na telefonskoj centrali,

4) poslovi obi¢nog transporta bolesnika i drugi opéi
prijevoz,

5) srednje slozeni administrativni poslovi i poslovi
evidencija.

d) Zanimanje IV. skupine — koeficijent slozenosti 2,30

SloZzena zanimanja odnosno poslovi za koje je potrebna
srednja stru¢na sprema (u Cetverogodi$njem trajanju), a
obavljaju ih zaposlenici nezdravstvenog usmjerenja.

e) Zanimanje V. skupine — koeficijent slozenosti 2,50

Slozeni poslovi odnosno zanimanja za koje je potrebna
VKV.

f) Zanimanje V1. skupine — koeficijent slozenosti 2,50

Slozeni poslovi odnosno zanimanja za koja je potrebna
srednja stru¢na sprema zdravstvenoga usmjerenja.

g) Zanimanje VII./l1 skupine — koeficijent slozenosti
2,80

Slozeni poslovi odnosno zanimanja za koja je potrebna
visa Skolska sprema nezdravstvenoga usmjerenja.

h) Zanimanje VII./2 skupine — koeficijent slozenosti
3,00

Zanimanje odnosno poslovi za koje je potrebna visa
Skolska sprema zdravstvenoga usmjerenja.

1) Zanimanje VIII./1 skupine — koeficijent sloZenosti
3,60

Zanimanja odnosno poslovi za koje je predvidena
visoka stru¢na sprema nezdravstvenoga usmjerenja.

J) Zanimanje VIII./2 skupine — koeficijent slozenosti
3,60

Zanimanja odnosno poslovi za koje je predvidena
visoka stru¢na sprema zdravstvenoga usmjerenja.

k) Zanimanje 1X./1 skupine — koeficijent slozenosti 3,90

Zanimanja odnosno poslovi za koje je potrebna visoka
stru¢na sprema zdravstvenoga usmjerenja:

1) magistar farmacije,

2) diplomirani inzenjer medicinske biokemije.

1) Zanimanje 1X./2 skupine — koeficijent slozenosti 4,60

1) doktor medicine,

2) doktor stomatologije.

m) Zanimanje 1X./3 skupine — koeficijent slozenosti
4,10

Slozeni i vrlo slozeni poslovi za koje je potrebna
visoka stru¢na sprema nezdravstvenoga usmjerenja i
specijalizacija.

n) Zanimanje 1X./4 skupine — koeficijent slozenosti 5,30

Slozeni i vrlo slozeni poslovi za koje je potrebna visoka
stru¢na sprema zdravstvenoga usmjerenja i specijalizacija.

0) Zanimanje X. skupine — koeficijent slozenosti 5,50

Slozeni i vrlo slozeni poslovi za koje je potrebna
visoka stru¢na sprema zdravstvenog usmjerenja i
subspecijalizacija.

(2) Pravilnikom o radu zdravstvene ustanove mogu
se detaljnije razraditi skupine slozenosti poslova, s
tim da se tom razradom ne mogu utvrditi nepovoljniji
uvjeti, koeficijenti, za pojedine skupine utvrdene ovim
Kolektivnim ugovorom.

Clanak 38.
Osnovna radnikova plaéa poveéava se za svaku godinu
radnoga staza za 0,5 %, s tim da ukupno poveéanje ne moze
biti vec¢e od 20 %.

Clanak 39.

(1) Poslodavac moze u pravilniku o radu odrediti
povecéanje osnovne place za znanstveni stupanj doktor
znanosti, znanstveni stupanj magistar znanosti, i naziv
primarijus, kao i blize kriterije za koriStenje toga prava.

(2) Povecanje iz stavka (1) ovoga ¢lanka iznosi kako
slijedi:

a) znanstveni stupanj doktor znanosti — 10 %;

b) znanstveni stupanj magistar znanosti — 5 %;

¢) steceni naziv primarijus — 3 %,
pri ¢emu se dodatci iz toCaka a), b) i c¢) medusobno
iskljucuju.

(3) Uveclanje place za polozajni dodatak, na koje
ostvaruju pravo rukovodeci radnici koji obavljaju poslove
rukovoditelja pored svojih redovitih stru¢nih poslova,
moze se utvrditi u iznosu od 5 do 20 % prema koeficijentu
sloZenosti, a u skladu s pravilnikom o radu.

(4) Placu menadzmentu utvrduje upravno vijeée
zdravstvene ustanove.

Clanak 40.

(1) Naknada za deZurstvo ugovorena je naknada koja se
utvrduje tako da:

a) radnim danom iznosi 9 % osnovne radnikove place, a
obracunava se na sljede¢i nacin:

1) prvih osam sati rada obracunava se kao redoviti rad,

2) drugih osam sati rada obracunava se kao redoviti rad
jer radnik odraduje sljedeéi dan,

3) tre¢ih osam sati dezurstva obracunava se u visini od
9 % osnovne radnikove place;

b) radnim danom pred neradni dan, subotom i nedjeljom,
naknada za deZurstvo iznosi 13,5 % osnovne radnikove
plaée, a obracunava se na sljede¢i nacin:

1) prvih osam sati rada obracunava se kao redoviti rad,

2) drugih Sesnaest sati rada obracunava se u visini od
13,5 % osnovne radnikove plaée;

c) blagdanom se naknada za dezurstvo obracunava u
visini od 18 % osnovne radnikove place:

1) prvih osam sati rada obracunava se kao redoviti rad,

2) drugih Sesnaest sati rada obracunava se u visini od 18
% osnovne radnikove place.

(2) Odredbe o dezurstvu odnose se i na radnike koji
su upuceni na specijalizaciju ili subspecijalizaciju u drugu
zdravstvenu ustanovu. Naknadu za dezurstvo isplacuje
zdravstvena ustanova u koju je radnik upucen.

(3) Nakon odradenog dezurstva, subotom, nedjeljom
i blagdanom radnik ima pravo na jedan plaéeni slobodni
dan. Pla¢eni slobodni dan se koristi prvog radnog dana
nakon odradenog dezurstva. Ovo pravo iskljucuje pravo iz
stavka (3) ¢lanka 23. ovoga Kolektivnog ugovora.

(4) Poslodavac ne moze odrediti dulje radno vrijeme od
propisanog zakonom, raCunajuci i vrijeme provedeno na
dezurstvu.



SLUZBENE NOVINE

Broj 9 — stranica 3556

KANTONA SREDISNJA BOSNA

10. kolovoza 2023. godine

Clanak 41.

(1) Naknada za pripravnost obracunava se od naknade
za dezurstvo, ovisno o tome u koji dan pada pripravnost, i
to u iznosu 30 %.

(2) Pripravnost radnim danom traje 16 sati, a subotom,
nedjeljom i blagdanom 24 sata.

(3) Rad po pozivu smatra se prekovremenim radom i
tako se plaéa.

Clanak 42.

(1) Osnovna radnikova placa uvecava se:
a) za prekovremeni rad, najmanje 25 % od netosatnice;
b) za no¢ni rad, najmanje 30 % od netosatnice;
¢) za rad na dan tjednoga odmora, najmanje 15 % od
netosatnice;
d) za rad u dane blagdana koji su po zakonu neradni,
najmanje 40 % netosatnice.

(2) Naknade iz stavka (1) ovoga ¢lanka medusobno se

ne iskljuéuju, osim naknada pod c) i d).

Clanak 43.

(1) Poslodavac moze radniku na radnom mjestu s
posebnim uvjetima rada uvecati plaéu rukovodeéi se
stupnjem nepovoljnog utjecaja ¢imbenika radnoga mjesta
na radnikovo zdravlje 1 njegovu radnu sposobnost, u skladu
s odredbama zakona koje ureduju sigurnost na radu, kao i
pravilnikom o radu.

(2) U skladu sa stavkom (1) ovoga ¢lanka, osnovna
radnikova plaéa uvecava se prema uvjetima rada kako
slijedi:

a) radnicima koji rade s ioniziraju¢im zracenjima, u
odjelima za karantenske bolesti i odjelima koji se bave
lije¢enjem pacijenata oboljelim od HIV-a/AIDS-a do —
11%;

b) radnicima koji rade na odjelima kirurskih disciplina,
jedinicama intenzivne njege, odjelima invazivne
kardioloske dijagnostike i terapije, u hitnoj medicinskoj
pomo¢i — do 8 %;

c¢) radnicima na bolnic¢kim odjelima — do 6 %;

d) radnicima koji rade na parenteralnoj aplikaciji
i pripremi citostatika, u mikrobioloskom citoloskom
biokemijsko-hematolo§kom, bromatoloskom, patoloskom,
protetskom i imunoloskom laboratoriju, na infektivnom
odjelu, u higijensko-epidemioloskoj sluzbi, u kirurskoj
sali, na ginekologiji i akuSerstvu, na odjelu pedijatrije i
odjelu za nedonoscad, maksilofacijalnoj i oralnoj kirurgiji
koji rade na svim razinama zdravstvene djelatnosti,
u transfuzioloS$koj sluzbi, hemodijalizi, sterilizaciji,
palijativnoj njezi, endoskopiji, patronaznoj sluzbi, u centru
za mentalno zdravlje, centru za lijeCenje ovisnosti, u
prosekturi, na odjelu koji se bavi lije¢enjem i dijagnostikom
aktivne tuberkuloze, ATD-u, na neuroloSkom odjelu — 5 %;

¢) ostalim djelatnicima koji rade uz specifi¢ne otezane
uvjete rada odredene pravilnikom o radu.

(3) Naknade iz stavka (2) ovoga ¢lanka ne iskljucuju
se, s tim da one kumulativno ne mogu preci iznos od 15
%, osim ako drugacije nije odredeno pravilnikom o radu,
ugovorom o radu ili tumacenjem povjerenstva iz ¢lanka 68.
ovoga Kolektivnog ugovora.

Clanak 44.
Obrac¢un naknade za dezurstvo i pripravnost iskljuc¢uju
povecéanje osnovne place za noéni rad, rad subotom,
nedjeljom i blagdanom te prekovremeni rad.

Clanak 45.

(1) Poslodavac je obvezan radniku osigurati topli obrok
tijekom radnoga vremena.

(2) Ako poslodavac ne osigurava topli obrok, radniku
se isplacuje naknada u dnevnom iznosu 1,0 % od prosjecne
netoplace isplacene u Federaciji, prema posljednjim
objavljenim podatcima Federalnog zavoda za statistiku.

(3) Dnevni iznos naknade za prehranu utvrduje se do 31.
prosinca u tekucoj godini za sljedecu godinu i primjenjuje
se za cijelu sljedecu godinu.

Clanak 46.

(1) Radnik ima pravo na regres za koristenje godiSnjega
odmora u visini od najmanje 50 % prosjecne netoplace
u Kantonu prema posljednjem objavljenom podatku,
pod uvjetom da zdravstvena ustanova — poslodavac nije
prethodnu poslovnu godinu zavrsila s gubitkom.

(2) Radniku pripada pravo na placene troskove
sluzbenoga putovanja — dnevnicu.

(3) Dnevnica za sluzbeno putovanje u zemlji isplacuje
se na nacin propisan za tijela uprave.

(4) Putni troSkovi obracunavaju se i isplaéuju prema
pla¢enom hotelskom ra¢unu, osim hotela de lux kategorije.

(5) Dnevnica za sluzbeno putovanje u inozemstvo
isplac¢uje se na nacin propisan za tijela uprave.

(6) Dnevnice za sluzbena putovanja iz stavaka (2) i
(3) ovoga ¢lanka umanjuju se za 30 % ako je osigurana
besplatna prehrana.

Clanak 47.
Radnik koji je privremeno upuéen na rad izvan mjesta
prebivali$ta svoje obitelji ima pravo na plaéanje stvarnih
troskova zbog odvojenog Zivota od obitelji.

Clanak 48.

(1) Naknada za rad na terenu — terenski dodatak utvrduje
se u jednakom iznosu za sve radnike ovisno o mjestu
boravka na terenu (smjestaj, prehrana i dr.), s tim §to ne
moze biti manja od 75 % utvrdenoga iznosa dnevnice.

(2) Pod radom na terenu iz stavka (1) ovoga ¢lanka
podrazumijevaju se poslovi koji se po svojoj prirodi izvode
na terenu izvan Kantona u kojem je mjesto zaposlenja i u
trajanju duljem od 30 dana neprekidno.

Clanak 49.
Dnevnica, stvarni troSkovi za odvojeni zZivot i terenski
dodatak medusobno se iskljuéuju.

Clanak 50.
(1) Placa se isplacuje nakon obavljenoga rada, u
razdobljima isplate koji ne mogu biti dulji od 30 dana.
(2) Placa i naknada place isplacuju se u novcu.
(3) Prilikom isplate place poslodavac je duzan radniku
uruciti pisani obracun place.



SLUZBENE NOVINE

10. kolovoza 2023. godine

KANTONA SREDISNJA BOSNA

Broj 9 — stranica 3557

(4) Pojedinacne isplate place nisu javne.

Clanak 51.
Na isplatu i obracun place, kao i naknade place
primjenjuju se odredbe ¢lanova 79., 80. 1 81. Zakona o radu.

Clanak 52.

(1) Radniku se u slu¢aju smrti ¢lana njegove uze obitelji,
na ime troSkova pogreba isplacuje naknada u iznosu
triju prosjecnih netoplaca ostvarenih u Kantonu, prema
posljednjim objavljenim podatcima Federalnog zavoda za
statistiku.

(2) Clanom uZe obitelji iz stavka (1) ovoga ¢lanka
smatraju se: braéni partner, djeca, roditelji, kao i unucad
bez roditelja.

(3) Ako kod istog poslodavca rade dva c¢lana ili vise
¢lanova uZze obitelji koji ostvaruju pravo iz stavka (1) ovoga
¢lanka, ovo pravo ostvaruje samo jedan ¢lan uze obitelji.

(4) U slucaju smrti radnika, na ime troskova pogreba,
¢lanovima uze obitelji ispladuje se naknada u iznosu
triju prosjecnih netoplaca ostvarenih u Kantonu, prema
posljednjim podatcima Federalnog zavoda za statistiku
objavljenim za prethodnu godinu.

Clanak 53.

(1) Radniku ¢ije je mjesto stanovanja udaljeno od mjesta
rada najmanje 4 km, a kojemu nije organiziran prijevoz i
na posao i s posla, pripada naknada za troskove prijevoza,
u iznosu mjese¢ne karte javnoga gradskog, prigradskog i
medugradskog prometa.

(2) U medugradski promet spadaju mjesta koja su
udaljena od mjesta rada do 70 km.

Clanak 54.

Poslodavac moze nagraditi radnika na osnovi ostvarenih
usteda, racionalizacija i inovacija u procesu rada, a u
skladu s pravilnikom o radu i raspolozivim financijskim
sredstvima.

Clanak 55.
U slucaju ekonomskih, tehnickih ili organizacijskih
razloga kod poslodavca primjereno se primjenjuju odredbe
¢lanaka 96., 109., 110. i 111. Zakona o radu.

VI. OTPREMNINA

Clanak 56.

(1) Otpremnina iz ¢lanka 111. Zakona o radu utvrduje se
pravilnikom o radu.

(2) Radniku koji odlazi u mirovinu isplacuje se
otpremnima u visini najmanje triju prosjecnih netoplaca
ostvarenih u Kantonu, prema posljednjim podatcima
Federalnog zavoda za statistiku, odnosno najmanje triju
prosje¢nih radnikovih placa ako je to povoljnije za njega.

(3) Otpremnina iz stavka (2) ovoga ¢lanka isplaéuje se u
jednokratnom iznosu.

VII. UVIJETI ZA RAD SINDIKATA I
REPREZENTATIVNOST
Clanak 57.

(1) Djelovanje sindikata poslodavac ne moze ograniciti
niti zabraniti.

(2) Sindikat u ustanovi djeluje u skladu sa Zakonom o
radu, ovim Kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu i
sindikalnim pravilima.

(3) Sindikat se smatra reprezentativnim:

a) ako je registriran u mjerodavnom tijelu, u skladu sa
Zakonom o radu;

b) ako se financira pretezno iz ¢lanarina i drugih
vlastitih izvora;

¢) ako ima potrebni postotak uélanjenosti zaposlenika,
u skladu sa Zakonom o radu.

(4) Reprezentativnim sindikatom kod poslodavca smatra
se sindikat u koji je u¢lanjeno najmanje 20 % zaposlenika
od ukupnoga broja zaposlenih kod poslodavca.

(5) Reprezentativnim sindikatom za jedno podrucje
djelatnosti ili vise podrucja djelatnosti smatra se sindikat
koji, osim uvjeta iz ¢lanka 122. Zakona o radu, ispunjava
i uvjet da ima najmanje 30 % ¢lanova od ukupnoga broja
zaposlenika u podrucju djelatnosti (grani) na podrucju
Federacije odnosno na podruéju Kantona.

(6) Sindikat kojemu je utvrdena reprezentativnost u
skladu sa Zakonom o radu ima pravo:

a) zastupati svoje ¢lanove pred poslodavcem, tijelima
vlasti, udrugama poslodavaca, drugim institucijama
odnosno pravnim osobama;

b) kolektivno pregovarati i sklapati kolektivne ugovore;

¢) sudjelovati u bipartitnim 1 tripartitnim tijelima
sastavljenim od predstavnika tijela vlasti, udruga
poslodavaca i sindikata;

d) i na druga prava u skladu sa Zakonom o radu.

(7) Radnici kod poslodavca koji zaposljava najmanje
30 radnika imaju pravo formirati vijeée zaposlenika, koje
¢e ih zastupati kod poslodavca u zastiti njihovih prava i
interesa.

(8) Vije¢e =zaposlenika formira se na prijedlog
reprezentativnog sindikata ili najmanje 20 % radnika
zaposlenih kod poslodavca, a u skladu s ¢lankom 120.
Zakona o radu. Pravo zastupanja svojih c¢lanova pred
poslodavcem imaju svi sindikati u skladu s pravilima o
organiziranju i djelovanju sindikata.

Clanak 58.

(1) Misljenja, prijedlozi i svi nastali nesporazumi o
pravima iz rada i na osnovi rada rjesavat ¢e se izravnim
pregovorima izmedu poslodavca i sindikata.

(2) Sindikalnim predstavnicima koji nisu zaposleni kod
poslodavca, a ¢iji sindikat ima ¢lanove kod poslodavca,
dopusten je pristup kod poslodavca kada je to potrebno
za obavljanje sindikalne aktivnosti, pod uvjetom da se ne
remeti provodenje radnih procesa kod toga poslodavca.

(3) Poslodavac pravilnikom o radu blize predvida i
osigurava uvjete za rad i djelovanje sindikata. Poslodavac
je duzan obracunavati i iz place zaposlenika odbijati
sindikalnu ¢lanarinu, uz pisanu suglasnost zaposlenika, te
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ju redovito uplacivati na ra¢un sindikata.

(4) Ako kod poslodavca nije formirano vijece
zaposlenika, sindikat ima obveze i ovlasti koja se odnose
na ovlasti vije¢a zaposlenika u skladu sa Zakonom o vije¢u
zaposlenika.

(5) Ovlasteni sindikalni predstavnik ima pravo na
pla¢enu odsutnost u skladu s pravilnikom o radu i Zakonom
o radu.

Clanak 59.

(1) Sindikalnom povjereniku za vrijeme obavljanja
njegove duznosti i Sest mjeseci nakon prestanka obavljanja
te duznosti poslodavac, bez prethodne suglasnosti
ministarstva mjerodavnoga za rad, ne moze:

a) otkazati ugovor o radu;

b) ili ga na drugi nacin staviti u nepovoljniji polozaj
u odnosu na radno mjesto prije nego $to je imenovan na
duznost sindikalnoga povjerenika.

(2) Sindikalnim povjerenikom, u smislu stavka (1)
ovoga ¢lanka, smatra se radnik koji je ovlasteni predstavnik
sindikata organiziranog kod poslodavca u skladu s
propisima o organiziranju i djelovanju sindikata.

(3) Ako mjerodavno ministarstvo uskrati suglasnost
iz stavka (1) ovoga ¢lanka, poslodavac moze u roku od 30
dana od dana dostave takve odluke zatraziti da suglasnost
zamijeni sudska odluka.

Clanak 60.

(1) Radniku izabranom na profesionalnu duznost u
sindikatu, prava i obveze iz radnoga odnosa, na njegov
zahtjev, miruju, a najdulje Cetiri godine od dana izbora
odnosno imenovanja.

(2) Radnik koji se nakon zavrSenog mandata iz stavka
(1) ovoga ¢lanka zeli vratiti kod istog poslodavca, duzan ga
je o tome obavijestiti u roku od 30 dana od dana prestanka
mandata, a poslodavac je duzan primiti radnika na rad u
roku od 30 dana od dana radnikove obavijesti.

(3) Radnika koji je obavijestio poslodavca u smislu
stavka (2) ovoga ¢lanka, poslodavac je duzan rasporediti na
poslove na kojima je radio prije stupanja na duznost ili na
druge odgovarajuce poslove, osim ako je prestala potreba
za obavljanjem tih poslova zbog ekonomskih, tehnickih
ili organizacijskih razloga, u smislu ¢lanka 96. Zakona o
radu.

(4) Ako poslodavac ne moze vratiti radnika na rad
zbog prestanka potrebe za obavljanjem poslova u smislu
stavka (3) ovoga clanka, duzan mu je isplatiti otpremninu
utvrdenu u ¢lanku 111. Zakona o radu, s tim da se prosje¢na
plaé¢a dovede na razinu plaée koju bi radnik ostvario da je
radio.

VIII. MIRNO RJESAVANJE KOLEKTIVNIH RADNIH
SPOROVA

Clanak 61.

U slucaju spora o sklapanju, primjeni, izmjeni ili dopuni
odnosno otkazivanju ovoga Kolektivnog ugovora, ili
drugog sli¢nog spora u vezi s primjenom ovoga Kolektivnog
ugovora odnosno provodenja arbitraze, primjenjuju se

odredbe Zakona o radu.
IX. STRAJK

Clanak 62.

(1) Za vrijeme vazZenja ovoga Kolektivnog ugovora
sindikati nece pozivati na §trajk radi pitanja koja su ovim
Kolektivnim ugovorom uredena i ako se prava i obveze
primjenjuju u cijelosti ili ako nije drugacije dogovoreno i
potpisano izmedu sindikata i poslodavca.

(2) Suzdrzavanje od $trajka iz stavka (1) ovoga ¢lanka
ne isklju¢uje pravo na Strajk za sva ostala nerijeSena pitanja
u skladu sa Zakonom o $trajku i Zakonom o radu.

(3) Sindikat ima pravo organizirati $trajk upozorenja
kao znak solidarnosti prema drugim sindikatima, u skladu
sa Zakonom o $trajku.

Clanak 63.

(1) Pri organiziranju i poduzimanju Strajka sindikat
mora voditi racuna o ostvarivanju ustavom zajamcenih
sloboda i prava drugih.

(2) Strajkom se ne smiju ugroziti pravo na Zivot,
osobna sigurnost, hitna medicinska pomo¢ te provodenje
zdravstvene zaStite za potrebe pacijenata na nacin
predviden u ¢lanku 65. ovoga Kolektivnog ugovora.

Clanak 64.

Strajk se priprema, organizira i provodi u skladu sa
Zakonom o Strajku (,,Sluzbene novine Federacije Bosne
i Hercegovine®, broj 14/2000), Zakonom o zdravstvenoj
zastiti, Zakonom o radu i pravilima sindikata o $trajku.

Clanak 65.

(1) Strajk se odvija na radnim mjestima i traje do
ispunjenja postavljenih zahtjeva.

(2) Svi sudionici u Strajku duzni su svakodnevno
dolaziti na svoja radna mjesta, obaviti pripreme za poéetak
rada i ¢ekati upute Strajkackoga odbora.

(3) Sudionici u $trajku obavljaju poslove koji ne trpe
odgadanje odnosno one poslove C¢ije bi neobavljanje
prouzrocilo nenadoknadive Stetne posljedice.

(4) Strajk u zdravstvenim ustanovama hitne medicinske
pomo¢i, sluzbama hitne medicinske pomoci zdravstvenih
ustanova, zdravstvenim ustanovama koje obavljaju
transfuzijsku djelatnost, te u zavodima za javno zdravstvo
nije dopusten, a u smislu ¢lanka 190. Zakona o zdravstvenoj
zastiti, kao ni u transplantacijskoj djelatnosti.

(5) U zdravstvenim ustanovama primarne zdravstvene
zaStite za vrijeme trajanja Strajka mora se osigurati prijam
i obrada hitnih sluc¢ajeva kod kojih su ugrozene osnovne
zivotne funkcije.

(6) U bolnickim zdravstvenim ustanovama za vrijeme
trajanja Strajka mora se osigurati kontinuirana zdravstvena
zastita bolesnika na odjelima, sa svim prate¢im
djelatnostima, kao i prijam svih bolesnika ¢iji je zivot u
opasnosti, sa osiguranjem kompletnih kirurskih i drugih
specijalisti¢kih intervencija.

(7) Radnik ne moze biti stavljen u nepovoljniji
polozaj prema bilo kojoj osnovi od drugih radnika zbog
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organiziranja ili sudjelovanja u Strajku.
X. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 66.

(1) Poslodavei 1 radnici u javnim zdravstvenim
ustanovama u Kantonu duzni su pridrZavati se odredbi
ovoga Kolektivnog ugovora i u skladu s njim donijeti
pravilnike o radu u roku od 60 dana od dana stupanja na
snagu ovoga Kolektivnog ugovora te sklopiti ugovore o
radu s radnicima.

(2) Poslodavac koji zapoSljava vise od 30 radnika
donosi i objavljuje pravilnik o radu, kojim se ureduju place,
organizacija rada, sistematizacija radnih mjesta, posebni
uvjeti za zasnivanje radnoga odnosa i1 druga pitanja vazna
za radnika i poslodavca, u skladu sa Zakonom o radu.

(3) O donosenju pravilnika o radu poslodavac se obvezno
konzultira sa sindikatom odnosno vije¢em zaposlenika ako
su formirani.

(4) Pravilnik iz stavka (1) ovoga ¢lanka objavljuje se na
oglasnoj ploc¢i poslodavca.

(5) Sindikat odnosno vije¢e zaposlenika moze od
mjerodavnoga suda zatraziti da nezakoniti pravilnik o radu
ili neke njegove odredbe oglasi nevazecim.

XI. TUMACENJE KOLEKTIVNOG UGOVORA

Clanak 67.

(1) Ugovorne strane osnivaju zajedni¢ko povjerenstvo
komisiju za tumacenje ovoga Kolektivnog ugovora u
koje svaka strana imenuje po tri predstavnika i njihove
zamjenike, najkasnije u roku od 90 dana od dana stupanja
na snagu ovoga Kolektivnog ugovora.

(2) Sjediste povjerenstva iz stavka (1) ovoga ¢lanka je u
sjedistu Ministarstva zdravstva i socijalne politike.

(3) Povjerenstvo za tumacenje ovoga Kolektivnog
ugovora:

a)daje obvezuju¢atumacenja odredbi ovoga Kolektivnog
ugovora i 0 njima obavje$tava obje ugovorne strane;

b) prati izvrSavanje ovoga Kolektivnog ugovora;

¢) izvjescuje obje ugovorne strane o krSenju ovoga
Kolektivnog ugovora.

Clanak 68.

(1) Povjerenstvo za tumacenje ovoga Kolektivnog
ugovora donosi svoje odluke ve¢inom glasova svih ¢lanova.

(2) Povjerenstvo iz stavka (1) ovoga ¢lanka donosi
poslovnik o radu na koji ministar zdravstva i socijalne
politike daje prethodnu suglasnost.

(3) Tumacenja povjerenstva iz stavka (1) ovoga ¢lanka
obvezna su i dostavljaju se podnositelju upita te svim
pravnim osobama na koja se odnose, a imaju pravnu snagu
i u¢inke kolektivnoga ugovora od dana stupanja na snagu
ovoga Kolektivnog ugovora.

Clanak 69.
(1) Na zahtjev jedne od ugovornih strana ili pravne
osobe, povjerenstvo za tumacenje ovoga Kolektivnog
ugovora obvezno je dati tumacdenje ovoga Kolektivnog

ugovora u roku 30 dana od dana prijma zahtjeva.

(2) U slucaju da povjerenstvo za tumacenje ovoga
Kolektivnog ugovora zatrazi dopunu zahtjeva ili dopunu
podataka odnosno objasnjenje, rok iz stavka (1) ovoga
Clanka prestaje te¢i od dana trazenja dopune.

(3) Prekid roka u slucaju iz stavka (2) ovoga ¢lanka traje
do ispunjenja zahtjeva povjerenstva za tumacenje ovoga
Kolektivnog ugovora.

XII. NADZOR NAD PRIMJENOM KOLEKTIVNOGA
UGOVORA

Clanak 70.

(1) Nadzor nad primjenom ovoga Kolektivnog ugovora
provodi kantonalni inspektor rada u skladu sa svojim
mjerodavnostima utvrdenim Zakonom o radu.

(2) Zahtjev za obavljanje inspekcijskoga nadzora mogu
podnijeti sve osobe utvrdene u ¢lanku 162. Zakona o radu.

XII. IZMIJENE, DOPUNE 1 OTKAZIVANIJE
KOLEKTIVNOGA UGOVORA
Clanak 71.

(1) Svaka ugovorna strana moze predloziti izmjene i
dopune ovoga Kolektivnog ugovora, u skladu s ¢lankom
144. Zakona o radu.

(2) Uime sindikata prijedlog izmjena i dopuna ovoga
Kolektivnog wugovora moze podnijeti Predsjednistvo
Nezavisnoga strukovnog sindikata.

(3) Ugovorna strana kojoj je podnesen prijedlog za
izmjenu i dopunu ovoga Kolektivnog ugovora mora se
pisano izjasniti u roku 30 dana od dana prijma prijedloga,
te mora pristupiti pregovorima o predlozenoj izmjeni ili
dopuni u roku 30 dana od dana izja$njavanja o prijedlogu.

(4) U protivnom, stekli su se uvjeti za primjenu postupka
mirenja u skladu sa Zakonom o radu.

Clanak 72.
Ugovorne strane mogu sporazumno otkazati ovaj
Kolektivni ugovor u skladu s ¢lankom 147. Zakona o radu.

Clanak 73.

(1) Ovaj Kolektivni ugovor moze se otkazati u slucaju
bitno promijenjenih financijskih okolnosti, u skladu s
¢lankom 71. ovoga Kolektivnog ugovora.

(2) Prije otkazivanja ovoga Kolektivnog ugovora, strana
koja predlaze otkazivanje ovoga Kolektivnog ugovora
obvezna je drugoj strani predloziti izmjene i dopune
Ugovora.

Clanak 74.

(1) Ovaj Kolektivni ugovor sklapa se na odredeno
vrijeme odnosno od 1. srpnja 2023. do 1. srpnja 2024.
godine, a moze vaziti do tri mjeseca nakon isteka roka na
koji je potpisan.

(2) Sva prava prema ovom Kolektivnom ugovoru
obracunavat ¢e se i isplacivati u skladu sa stavkom (1)
ovoga ¢lanka.

(3) Kolektivni ugovor se smatra sklopljenim kada ga
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prihvate i potpiSu reprezentativni sindikat — Nezavisni
strukovni sindikat radnika u zdravstvu Kantona Sredi$nja
Bosna i kantonalni ministar zdravstva i socijalne politike,
uz prethodno pribavljenu suglasnost Vlade Kantona
Sredisnja Bosna.

(4) Javne zdravstvene ustanove pocinju primjenjivati
ovaj Kolektivni ugovor prvoga dana sljedeéeg mjeseca
nakon uskladivanja pravilnika o radu s odredbama ovoga
Kolektivnog ugovora.

Clanak 75.
Sklopljeni Kolektivni ugovor objavljuje se u ,,Sluzbenim
novinama Kantona Sredi$nja Bosna™ i stupa na snagu
sljede¢ega dana od dana objave.

Broj: 36/23 Broj: 08-11-1211/23-5
17. srpnja 2023. 17. srpnja 2023.
Travnik Travnik

PREDSJEDNIK

NEZAVISNOG STRUKOV-

NOG SINDIKATA RADNIKA MINISTAR

U ZDRAVSTVU KANTONA ZDRAVSTVA

SREDISNJA BOSNA I SOCIJALNE POLITIKE

Armin Kuki¢, v. 1. Anto Mati¢, v. r.

MINISTARSTVO
OBRAZOVANJA, ZNANOSTI, MLADIH,
KULTURE I SPORTA

728

U skladus ¢lancima 26.145. Zakona o srednjem §kolstvu
(,,Sluzbene novine Kantona Sredi$nja Bosna®, broj: 11/01,
17/04 1 15/12), Ministarstvo obrazovanja, znanosti, mladih,
kulture i Sporta Kantona SrediSnja Bosna donosi

RJESENJE
0O ODOBRENJU
NASTAVNOGA PLANA I PROGRAMA

L.

Odobrava se Nastavni plan i program za strucno zvanje
»racunalni tehniCar u graditeljstvu®, u okviru postojece
struke ,,Graditeljstvo, geodezija i gradevinski materijali®,
I'V. stupanj, u trajanju Cetiri godine.

II.
Nastavni plan i program iz tocke I. ovoga rjesenja
primjenjivat ¢e se od 2023./2024. skolske godine.

II1.

Nastavni plan i program za struéno zvanje ,,raéunalni
tehnicar u graditeljstvu sastavni je dio ovoga RjeSenja.

V.
Ovo Rjesenje stupa na snagu danom donos$enja i objavit
¢e se u ,,Sluzbenim novinama Kantona Sredi$nja Bosna®.

Broj: 03-34-28/23
27. svibnja 2023.

Travnik

MINISTAR

Bojan Domi¢, v. 1.

729

Ministarstvo obrazovanja, znanosti, mladih, kulture i
Sporta Kantona SrediSnja Bosna, sa sjediStem u Travniku,
na osnovi ¢lanka 11. Zakona o kulturi (,,Sluzbene novine
Kantona SrediSnja Bosna“, broj 13/06) i Pravilnika o
sadrzaju 1 nacinu vodenja Registra kulturnih ustanova
Kantona Sredi$nja Bosna (,,Sluzbene novine Kantona
SrediSnja Bosna®, broj 6/14), postupaju¢i prema zahtjevu
,Print-GS“, d. o. o., Travnik, Poslovne jedinice broj
3, Izdavacka kuca DRAM RADOSTI, sa sjediStem u
Travniku, u predmetu upisa promjena u Registar kulturnih
ustanova Kantona Sredi$nja Bosna, donosi

RJESENJE

Rjesenje, Ministarstva obrazovanja, znanosti, mladih,
kulture i $porta Kantona SrediSnja Bosna, broj: 04-36-
51/22-08 od 15. veljace 2022. godine, izdano ,,Print-GS*,
d. o. o., Travnik, Poslovnoj jedinici broj 3, Izdavackoj
ku¢i DRAM RADOSTI Travnik, sa sjedistem u Travniku,
Bosanska 96/2, mijenja se u ¢lanku 3. i glasi:

,»Osoba ovlastena za zastupanje i predstavljanje subjekta
upisa:

- Asim Hidi¢, direktor, bez ogranicenja ovlasti.®

Ova promjena upisat ¢e se u Registar kulturnih ustanova
Kantona Sredi$nja Bosna, koji se vodi u Ministarstvu
obrazovanja, znanosti, mladih, kulture i $§porta, u knjizi 01,
pod registarskim brojem 08, dana 7. lipnja 2023. godine.

Ostali upisi u Registru kulturnih ustanova Kantona
SrediSnja Bosna, prema Rjesenju, broj: 04-36-51/22-08 od
15. veljace 2022. godine, ostaju nepromijenjeni.

ObrazlozZenje
,Print-GS*, d. o. o., Travnik, Poslovna jedinica broj 3,
Izdavacka ku¢éa DRAM RADOSTI Travnik, sa sjediStem
u Travniku, Bosanska 96/2, registrirano u Ministarstvu
obrazovanja, znanosti, mladih, kulture i Sporta Kantona
Sredi$nja Bosna, Rjesenjem, broj: 04-36-51/22-08 od 15.
veljace 2022. godine, u knjizi 01, pod registarskim brojem
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08, koje zastupa Asim Hidi¢, direktor, bez ogranicenja
ovlasti, podnijelo je 1. lipnja 2023. godine Ministarstvu
obrazovanja, znanosti, mladih, kulture i $porta Kantona
Sredi$nja Bosna, prijavu promjene osobe ovlastene za
zastupanje i predstavljanje subjekta upisa.

Odlukom o razrjeSenju direktora drustva ,,Print GS*,
d. o. 0., Travnik, broj: 3517-3-10/22 od 3. listopada 2022.
godine, Zarko Kolenda razrijeen duznosti je direktora bez
ogranicenja ovlastenja, zakljuéno s danom 30. rujna 2022.
godine.

Odlukom o imenovanju direktora drustva ,Print
GS%, d. o. o., Travnik, broj: 3517-3-10/22 od 3. listopada
2022. godine, Asim Hidi¢ imenovan je za direktora, bez
ogranicenja ovlasti, poc¢ev od 1. listopada 2022. godine, na
mandat od ¢etiri godine.

Rjesenjem o izmjenama podataka, broj: 051-0-Reg-
22-000554 od 31. listopada 2022. godine, koje je izdao
Op¢inski sud u Travniku, sa sjedistem u Travniku,
upisana je osoba ovlaStena za zastupanje subjekta upisa
u unutarnjem i vanjskotrgovinskom prometu Asim Hidi¢,
direktor, bez ogranicenja ovlasti.

Uz prijavu za upis promjena, dostavljena je propisana
dokumentacija (ovjerene preslike) kako slijedi: Odluka o
razrjesenju direktora drustva ,,Print GS*, d. o. 0., Travnik,
broj: 3517-3-10/22 od 3. listopada 2022. godine, Odluka o
imenovanju direktora drustva ,,Print GS®, d. o. 0., Travnik,
broj: 3517-3-10/22 od 3. listopada 2022. godine, i Rjesenje
o izmjenama podataka, broj: 051-0-Reg-22-000554 od
31. listopada 2022. godine, koje je izdao Opcinski sud u
Travniku.

Naknada za ovo RjeSenje naplacdena je u skladu sa
Zakonom o kantonalnim administrativnim pristojbama
(,,Sluzbene novine Kantona Sredi$nja Bosna®, broj 11/03 —
proc¢isceni tekst, 1/04, 5/12 1 11/15) u iznosu od 500,00 KM,
u korist ra¢una, broj: 338-000-2205-003005, vrsta prihoda:
722121, proracunska organizacija: 1701001, poziv na broj:
0000000000.

Pouka o pravnome lijeku
Protiv ovoga Rjesenja nije dopustena zalba, ali se moze
pokrenuti upravni spor pred mjerodavnim kantonalnim
sudom u roku od 30 dana od dana prijma RjeSenja.

Broj: 04-36-51/23-08/2
7. lipnja 2023.

Travnik

MINISTAR

Bojan Domi¢, v. 1.

URED
ZA JAVNE NABAVE ZA POTREBE
KORISNIKA PRORACUNA KANTONA
SREDISNJA BOSNA

730

Natemelju ¢lanka 13. Uredbe o osnivanju Ureda za javne
nabave za potrebe korisnika Proracuna Kantona Sredisnja
Bosna (,,Sluzbene novine Kantona SrediSnja Bosna“,
broj 13/21), Ured za javne nabave za potrebe korisnika
Prora¢una Kantona Sredi$nja Bosna, uz suglasnost Vlade
Kantona Sredi$nja Bosna, donosi

NAPUTAK
O NACINU IZVRSAVANJA
OKVIRNIH SPORAZUMA I UGOVORA

Clanak 1.
(Predmet Naputka)

(1) Ovim Naputkom propisuje se nacin (procedura)
izvr§avanja okvirnih sporazuma i ugovora sklopljenih na
temelju provedenih postupaka javnih nabava iz stavaka (1)
i (3) ¢lanka 19. i stavka (1) ¢lanka 87., te izuzece u skladu
s ¢lancima od 10. do 10f., kao i ¢lanka 8. Zakona o javnim
nabavkama (,,Sluzbeni glasnik Bosne i Hercegovine®, broj:
39/14 1 59/22), osim nabave usluga reprezentacije iz ¢lanka
6. Odluke o trosenju sredstava za materijalne troSkove
(,,Sluzbene novine Kantona Sredi$nja Bosna®, broj: 14/16 —
proc¢iscéeni tekst, 2/19, 13/19 i1 9/23).

(2) U skladu s ovim Naputkom obvezni su postupati svi
korisnici Proracuna Kantona Sredi$nja Bosna (u daljnjem
tekstu: proracunski korisnik).

Clanak 2.
(Ugovaranje i narucivanje predmeta nabave)

(1) Proracunski korisnik je obvezan proceduru
ugovaranja i / ili narudivanja predmeta nabave provesti
iskljucivo preko softvera za javne nabave ,,AKSIS Nabava‘“
(u daljnjem tekstu: softver), elektronickim popunjavanjem
podataka, pri ¢emu se ugovor odnosno narudzbenica
generira u softveru i, preko softvera, dostavlja dobavljacu.

(2) Ugovor moze ujedno predstavljati i narudzbenicu
ako je na ugovoru tako navedeno.

(3) Ako se predmet nabave ugovara na temelju
sklopljenogaokvirnog sporazumakojipredvida promjenjivu
cijenu i sukcesivnu isporuku predmeta nabave, prora¢unski
korisnik je obvezan prilikom ugovaranja voditi racuna o
ugovorenoj koli¢ini i rokovima isporuke, a radi osiguranja
uvjeta da ugovorena cijena u trenutku isporuke / izvrSenja
predmeta nabave predstavlja §to azurniju cijenu predmeta
nabave u smislu navedenoga okvirnog sporazuma.

(4) Najmanje jedan primjerak ugovora odnosno
narudZzbenice proracunski korisnik zadrzava za sebe.

(5) Proracunski korisnik je obvezan evidentirati
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sklapanje ugovora odnosno okvirnoga sporazuma, unosom
datuma sklapanja ugovora u softver.

Clanak 3.
(Isporuka predmeta nabave i mjesto troska)

(1) Ako je to primjereno, proracunski korisnik je obvezan
dokumentirati isporuku predmeta nabave od dobavljaca te
prijam toga predmeta nabave kod proracunskoga korisnika,
otpremnicom, zapisnikom ili drugim pisanim dokumentom
koji sluzi toj svrsi, a koji mora sadrzavati, najmanje, popis
isporucenih predmeta nabavke, vrijeme isporuke i navode
o tome tko isporucuje, a tko zaprima predmet nabave.

(2) Proracunski korisnik je obvezan, u najve¢oj mogucoj
mjeri, koristiti odgovaraju¢e funkcionalnosti softvera
[prebacivanje artikala na podredene organizacijske
jedinice,  koriStenje = prednarudzbi,  uspostavljanje
(virtualnih) skladista i sli¢no], s ciljem S$to preciznijeg
odredivanja mjesta troSka pojedinoga predmeta nabave,
kao i osobe odgovorne za to.

Clanak 4.
(Prijam / izvrS§enje predmeta nabave)

(1) Neposredno nakon prijma predmeta nabave
prorac¢unski korisnik je obvezan u softveru evidentirati
prijam predmeta nabave popunjavanjem 1 izradom
prijamnice.

(2) Ako je prema predmetnom okvirnom sporazumu /
ugovoru predvidena ugovorna kazna (penali), proracunski
korisnik obra¢unava i naplacuje ugovornu kaznu.

Clanak 5.
(Ispostavljanje i provjera fakture)

(1) Za isporuceni predmet nabave dobavljac je obvezan
prorac¢unskom korisniku ispostaviti fakturu te na fakturi
navesti broj i datum ugovora odnosno narudZbenice na
temelju koje je predmetna faktura ispostavljena.

(2) Proracunski korisnik provjerava uskladenost fakture
s dokumentima na temelju kojih je ta faktura ispostavljena.

Clanak 6.
(Pla¢anje fakture)

(1) Prilikom dostave fakture za isporucenu robu /
pruzenu uslugu / izvedene radove na plaéanje, proracunski
korisnik je obvezan uz fakturu dostaviti i pripadajuéu
prijamnicu koja je generirana u softveru.

(2) Ako uz dostavljenu fakturu iz stavka (1) ovoga
¢lanka iz opravdanih razloga nema pripadajuce prijamnice,
placanje predmetne fakture moze biti obavljeno samo uz
suglasnost Vlade Kantona Sredisnja Bosna.

Clanak 7.
(Prestanak vaZenja)

Danom stupanja na snagu ovoga Naputka prestaje
vaziti Naputak o nacinu izvr$avanja okvirnih sporazuma i
ugovora (,,Sluzbene novine Kantona Sredi$nja Bosna“, broj
6/21).

Clanak 8.
(Stupanje na snagu)
Ovaj Naputak stupa na snagu osmoga dana od dana
objave u ,,Sluzbenim novinama Kantona Sredisnja Bosna“.

Broj: 01-02-1-239/23
(19-02-2744/23)
17. travnja 2023.

Travnik

TAJNIK UREDA

Mladen Vujica, v. 1.

Vlada Kantona Sredi$nja Bosna dala je suglasnost na
ovaj Naputak o nacinu izvrSavanja okvirnih sporazuma i
ugovora, svojom Odlukom o davanju suglasnosti, broj: 01-
04.1-4911/2023-17, koja je donesena na 3. sjednici Vlade
Kantona Sredi$nja Bosna odrzanoj 15. lipnja 2023. godine.
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SUMSKOGOSPODARSKO DRUSTVO
,,.SUME SREDISNJE BOSNE*

731

Na osnovi stavka (1) ¢lanka 137. i stavka (4) ¢lanka
138. Zakona o radu (,,Sluzbene novine Federacije Bosne
i Hercegovine®, broj: 26/16, 89/18 i 44/22), Samostalni
sindikat Sumarstva, prerade drveta i papira Bosne i
Hercegovine — Sindikalni odbor Sumskogospodarskog
drustva ,,Sume Srediinje Bosne® / Sumskoprivrednog
drustva ,,Srednjobosanske Sume* / IllymckompuspenHor
npymrtBa  ,Cpemobocancke  myme”,  drustva s
ograni¢enom odgovornos¢u, Donji Vakuf (u daljnjem
tekstu: reprezentativni sindikat) i Sumskogospodarsko
drustvo ,,Sume Srediinje Bosne“ / Sumskoprivredno
drustvo ,,Srednjobosanske Sume* / IlymckonpuBpemaHo
apyumtBo ,,Cpemobocancke myme™, drustvo s ogranicenom
odgovornoscu, Donji Vakuf (u daljnjem tekstu: poslodavac),
u skladu sa Zakljuckom Vlade Kantona Sredisnja Bosna,
broj: 01-04.1-3668/2023-2 od 18. svibnja 2023. godine,
dana 30. svibnja 2023. godine sklapaju

KOLEKTIVNI UGOVOR
O PRAVIMA I OBVEZAMA
POSLODAVCA I RADNIKA

U SUMSKOGOSPODARSKOM DRUSTVU
,SUME SREDISNJE BOSNE*
/ SUMSKOPRIVREDNOM DRUSTVU
,,SREDNJOBOSANSKE SUME“

/ LT'Y MCKOIIPUBPEJTHOM JPYLITBY
,,CPElbOBOCAHCKE IIYME¥,
DRUSTVU S OGRANICENOM ODGOVORNOSCU,
DONJI VAKUF

1. OPCE ODREDBE

Clanak 1.
(Predmet)

(1) Kolektivnim ugovorom o pravima i obvezama
poslodavca i radnika u Sumskogospodarskom drudtvu
»Sume Sredisnje Bosne*“ / Sumskoprivrednom drustvu
»Srednjobosanske Sume® / LllymckonpuBpeaHom IpymTBy
»Cpemobocancke mmyme®, drustvu s ograni¢enom
odgovorno$cu, Donji Vakuf (u daljnjem tekstu: Kolektivni
ugovor) ureduju se medusobna prava, obveze i odgovornosti
radnika i1 poslodavca, koje proisti¢u iz rada i na osnovi
rada, medusobni odnosi ugovornih strana, rad sindikata,
postupak izmjena i dopuna ovoga Kolektivnog ugovora i
ostala pitanja vazna za radnike i poslodavca, odnosno prava
i obveze ugovornih strana koje su sklopile ovaj Kolektivni
ugovor.

(2) Ovaj Kolektivni ugovor sklapa se i primjenjuje kod
poslodavca u skladu s odredbama Zakona o radu i drugim
pozitivnim propisima.

(3) Ako je neko pravo iz radnoga odnosa razli¢ito
uredeno Zakonom o radu ili drugim zakonom, ovim
Kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu ili ugovorom o
radu, primjenjuje se za radnika najpovoljnije pravo, osim u
sluc¢aju nize od najnize place, utvrdene u ¢lanku 38. ovoga
Kolektivnog ugovora, i ako to nije izriCito zabranjeno
zakonom.

(4) Ovaj Kolektivni ugovor sastoji se od sljedec¢ih
dijelova:

I. Opc¢e odredbe;

I1. Postupak kolektivnoga pregovaranja;

II1. Primjena Kolektivnoga ugovora;

IV. Zasnivanje i prestanak radnoga odnosa;

V. Prava i obveze poslodavca i radnika;

VI. Sudjelovanje radnika u odluéivanju;

VII. Radno vrijeme;

VIII. Odmori i odsustva;

IX. Zastita radnika na radu;

X. Place i naknade placa;

XI. Ostala materijalna prava radnika;

XII. Naknada Stete;

XIII. Ostvarivanje prava i obveza iz radnoga odnosa;

XIV. Pravilnik o radu;

XV. Uvjeti za rad sindikata;

XVI. Rjesavanje sporova;

XVII. Strajk;

XVIII. Sklapanje i trajanje Kolektivnoga ugovora;

XIX. Prijelazne i zavrsne odredbe.

II. POSTUPAK KOLEKTIVNOGA PREGOVARANIJA

Clanak 2.
(Ugovorne strane)

Strane su duzne iskazati dobru volju u pregovorima,
pripremanju i sklapanju ovoga Kolektivnog ugovora u vezi
s pitanjima koja, prema Zakonu o radu, mogu biti predmet
njegova uredivanja.

Clanak 3.
(Pregovaracki postupak)

(1) Za provodenje postupka pregovaranja strane ¢e
odrediti pregovaracke odbore sastavljene od tri ¢lana do
pet ¢lanova, u ime svake strane.

(2) Pregovaracki odbori iz stavka (1) ovoga clanka
samostalno utvrduju nacin svoga rada i donosenja odluka,
a zajedni¢ki dogovaraju pregovaracke sastanke na kojima
razmatraju iznesene prijedloge koji se odnose na specifiéne
uvjete mogucih sporazuma o pitanjima koja su predmet i
sadrzaj ovoga Kolektivnog ugovora.

Clanak 4.
(Ovlastenje)

Osobe koje zastupaju potpisnike ovoga Kolektivnog
ugovora moraju imati ovlastenje, u pisanu obliku, za
pregovaranje i sklapanje odnosno potpisivanje ovoga
Kolektivnog ugovora.
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III. PRIMJENA KOLEKTIVNOGA UGOVORA

Clanak 5.
(Primjena Kolektivnoga ugovora)
Prava i obveze iz ovoga Kolektivnog ugovora odnose se
na ugovorne strane i sve radnike kod poslodavca.

Clanak 6.
(Pojmovi poslodavac i radnik)

(1) Poslodavecem, u smislu ovoga Kolektivnog ugovora,
smatra se Sumskogospodarsko drustvo ,,Sume Sredisnje
Bosne* / Sumskoprivredno drustvo ,,Srednjobosanske
Sume® / IllymckompuBpenno apymtso ,,CpemobocaHCKe
myme®, drustvo s ograni¢enom odgovornoscu, Donji
Vakuf, u podrucju registrirane djelatnosti na podrucju
Kantona Sredi$nja Bosna (u daljnjem tekstu: Kanton).

(2) Radnikom, u smislu ovoga Kolektivnog ugovora,
smatra se fizicka osoba koja je zaposlena kod poslodavca
na osnovi ugovora o radu.

(3) Odredbe ovoga Kolektivnog ugovora odnose se
podjednako na osobe muskog i zenskog spola, bez obzira
na rod imenice upotrijebljen u tekstu ovoga Kolektivnog
ugovora.

IV. ZASNIVANIJE I PRESTANAK RADNOGA ODNOSA

Clanak 7.
(ZapoSljavanje)

(1) Poslodavac obvezno donosi plan zaposljavanja
radnika, uz prethodnu konzultaciju s reprezentativnim
sindikatom.

(2) Na temelju stavka (1) ovoga clanka, a u skladu
s pravilnikom o radu, poslodavac donosi odluku o
raspisivanju javnoga oglasa za prijam radnika na slobodna
radna mjesta, u skladu sa sistematizacijom i organizacijom.

(3) Poslodavac, u skladu s pravilnikom o radu, imenuje
¢lanove povjerenstva za izbor kandidata za prijam u radni
odnos, koje se sastoji najmanje od tri ¢lana, od kojih je jedan
¢lan predstavnik sindikata, kojeg bira i predlaze Sindikalni
odbor reprezentativnog sindikata kod poslodavca.

Clanak 8.
(Zasnivanje radnoga odnosa)

(1) Radni odnos zasniva se sklapanjem ugovora o radu,
a nakon provedene procedure prijma propisane Zakonom o
radu (,,Sluzbene novine Federacije Bosne i Hercegovine®,
broj: 28/16, 89/18 i 44/22) i Uredbom o postupku prijma u
radni odnos u javnom sektoru u Kantonu Sredi$nja Bosna
(,,Sluzbene novine Kantona Sredi$nja Bosna®, broj 7/19).

(2) Ugovor o radu sklapa se u pisanu obliku.

(3) Ugovor o radu obvezno sadrzi podatke utvrdene
zakonom i pravilnikom o radu.

(4) Nakon sklapanja ugovora o radu poslodavac
je duzan prijaviti radnika na mirovinsko i invalidsko
osiguranje, zdravstveno osiguranje i osiguranje za slucaj
nezaposlenosti u skladu sa zakonom.

(5) Poslodavac je duzan radniku, uz pisani dokaz,
dostaviti presliku prijave na obvezno osiguranje odmah na
pocetku rada.

Clanak 9.
(Otkazni rok)

(1) Otkazni rok ne moze biti kra¢i od sedam dana u
slu¢aju da radnik otkazuje ugovor o radu, niti krac¢i od 14
dana u slucaju da poslodavac otkazuje ugovor o radu.

(2) Otkazni rok pocinje te¢i od dana urucenja otkaza
radniku.

(3) Pravilnikom o radu i ugovorom o radu moze se
utvrditi dulje trajanje otkaznoga roka, ali ne dulje od
mjesec dana kada radnik daje otkaz poslodavcu odnosno
tri mjeseca kada poslodavac daje otkaz ugovora o radu.

Clanak 10.
(Konzultacija)
(1) Prije donosenja odluke o otkazu ugovora o radu
poslodavac ¢e konzultirati reprezentativni sindikat

odnosno zatraziti suglasnost reprezentativnog sindikata na
naéin i u rokovima utvrdenim zakonom.

(2) Ako poslodavac ne postupi u skladu sa stavkom (1)
ovoga Clanka, odluka o otkazu ugovora o radu smatrat ¢e
se niStavom.

Clanak 11.
(Sindikalni povjerenik)

(1) Sindikalnim povjerenikom smatra se radnik koji
je ovlasteni predstavnik sindikata organiziranog kod
poslodavcau skladu s propisima o organiziranju i djelovanju
reprezentativnog granskog sindikata, i Zakonom o radu.

(2) Poslodavac ne moze sindikalnom povjereniku za
vrijeme obavljanja njegove duznosti i Sest mjeseci nakon
obavljanja te duznosti otkazati ugovor o radu ili na drugi
naéin staviti sindikalnog povjerenika u nepovoljniji poloZaj
u odnosu na radno mjesto prije nego §to je imenovan
na tu duznost, bez prethodne suglasnosti Federalnog
ministarstva rada i socijalne politike i reprezentativnog
granskog sindikata.

(3) Ako mjerodavno ministarstvo i reprezentativni
granski sindikat uskrate suglasnost iz stavka (2) ovoga
¢lanka, poslodavac moze u roku od 30 dana od dana
dostave takve odluke zatraziti da suglasnost zamijeni
sudska odluka.

Clanak 12.
(Pravo na otpremninu)

Ako poslodavac otkaze ugovor o radu na neodredeno
vrijeme nakon najmanje dvije godine neprekidnog rada, a
otkaz nije uslijedio zbog kr$enja obveza iz radnoga odnosa
ili zbog neispunjavanja obveza iz ugovora o radu, radnik
ima pravo na otpremninu.

Clanak 13.
(Visina otpremnine)

(1) Otpremnina iz c¢lanka 12. ovoga Kolektivnog
ugovora ne moze se utvrditi u iznosu manjem od jedne
tre¢ine prosjeéne mjeseCne place isplacene radniku u
posljednja tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu, za
svaku navr$enu godinu rada kod toga poslodavca.

(2) Otpremnina iz stavka (1) ovoga ¢lanka ne moze biti
veca od Sest prosje¢nih mjese¢nih placa ispla¢enih radniku
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u posljednja tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu.

(3) Povoljnije pravo u odnosu na stave (1) i (2) ovoga
¢lanka mozZe se urediti pravilnikom o radu u skladu sa
zakonom.

(4) Nacin, uvjeti i rokovi isplate otpremnine iz stavaka
(1)1(2) ovoga ¢lanka utvrduju se pisanim ugovorom izmedu
radnika i poslodavca.

Clanak 14.
(Otpremnina
radnika s promijenjenom radnom sposobnosti)

(1) Ako poslodavac otkazuje ugovor o radu radniku kod
kojeg postoji promijenjena radna sposobnost uslijed ozljede
na radu ili profesionalne bolesti, radnik ima pravo na
otpremninu u iznosu uvec¢anom za 100 % od iznosa koji mu
pripada u skladu s ¢lankom 13. ovoga Kolektivnog ugovora,
osim ako se ugovor otkazuje zbog radnikova kr§enja obveza
iz radnoga odnosa ili zbog njegova neispunjavanja obveza
iz ugovora o radu.

(2) Ako poslodavac otkazuje ugovor o radu radniku kod
kojeg postoji promijenjena radna sposobnost uslijed bolesti,
radnik ima pravo na otpremninu u iznosu uveéanom za
70 % od iznosa koji mu pripada u skladu s ¢lankom 13.
ovoga Kolektivnog ugovora, osim ako se ugovor otkazuje
zbog radnikova krs$enja obveza iz radnoga odnosa ili zbog
neispunjavanja obveza iz ugovora o radu.

(3) Nacin koristenja prava iz stavaka (1) i (2) ovoga
¢lanka regulirat ¢e se pravilnikom o radu.

Clanak 15.
(Probni rad)

(1) Prilikom sklapanja ugovora o radu moze se ugovoriti
probni rad, koji ne moze trajati dulje od Sest mjeseci.

(2) Ugovorom o radu, uz probni rad odreduje se osoba
iz reda radnika koja ¢e biti zaduZena pratiti probni rad
i predloziti ocjenu probnoga rada odnosno ocijeniti
zadovoljava 1i radnik ili ne zadovoljava na poslovima
radnoga mjesta za vrijeme obavljanja probnoga rada.

(3) Osoba iz stavka (2) ovoga ¢lanka obvezna je u roku
od sedam dana od dana isteka probnoga rada podnijeti
pisani izvjesStaj o praéenju, s ocjenom, na osnovi kojeg ¢e
se donijeti odluka o tome je li radnik zadovoljio ili nije
zadovoljio na probnom radu, na koju radnik moze podnijeti
prigovor poslodavcu.

(4) Ako se probni rad prekida prije roka na koji je
ugovoren, otkazni rok za poslodavaca i radnika je sedam
dana.

(5) Radnik ima pravo prekinuti probni rad, a time i
sklopljeni ugovor o radu i nije duzan obrazlagati razloge, a
to pravo zadrzava i poslodavac.

(6) Radniku koji ne zadovolji na poslovima radnoga
mjesta za vrijeme obavljanja probnoga rada, prestaje radni
odnos s danom isteka roka utvrdenog ugovorom o radu.

(7) Radnik ima sva prava iz radnoga odnosa kao i ostali
radnici.

Clanak 16.
(Pojam pripravnika)
(1) Pripravnikom se smatra osoba sazavrsenom srednjom

ili viSom Skolom odnosno sa zavr$enim fakultetom koja
prvi put zasniva radni odnos u tom zanimanju, a koja je,
prema zakonu, obvezna poloziti pripravni¢ki ispit ili joj je
za rad u zanimanju potrebno prethodno radno iskustvo.

(2) Pod pojmom pripravnika ne podrazumijeva se
samo osoba koja se prvi put zaposljava, ve¢ i osoba koja
ima radnog iskustva na drugim poslovima, ali po prvi put
zasniva radni odnos u novoste¢enom zanimanju i za koje
treba poloziti pripravnicki ispit ili kojoj je za obavljanje
toga zanimanja potrebno radno iskustvo.

(3) Pravilnikom o radu ureduje se radnopravni status
pripravnika, polaganje pripravnickog ispita, te novcana
naknada za vrijeme obavljanja pripravni¢kog staza.

(4) Placa pripravnika ne moze biti manja od 70 %
osnovne pla¢e odgovarajuceg stupnja slozenosti poslova za
koje se osposobljava.

V. PRAVA I OBVEZE POSLODAVCA I RADNIKA

Clanak 17.
(Obveze poslodavca)

(1) Poslodavac je obvezan radniku s kojim je sklopio
ugovor o radu osigurati i dati posao, osigurati mu zdrav
i siguran rad, sigurnost i zastitu zivota i zdravlja na radu
te za obavljeni rad isplatiti radniku placu, kao i osigurati
druga prava utvrdena zakonom, podzakonskim aktima i
ovim Kolektivnim ugovorom.

(2) Poslodavac je duzan na prikladan nacin, najkasnije
u roku od 15 dana od dana zasnivanja radnoga odnosa,
omoguciti radniku da se upozna s ovim Kolektivnim
ugovorom, pravilnikom o radu, s organizacijom i
sistematizacijom te drugim aktima kojima se ureduje
radnopravni status radnika, kao i propisima iz oblasti
zastite na radu i drugim propisima znacajnim za radnike.

(3) Poslodavac utvrduje radno mjesto i nacin obavljanja
rada, poStujuci, pri tome, radnikova prava i njegovo
dostojanstvo.

Clanak 18.
(Obveze radnika)

Radnik je obvezan, prema sklopljenom ugovoru o radu,
uputama poslodavca danim u skladu s naravi i vrstom rada,
osobno obavljati preuzeti posao te poStovati organizaciju
rada i nadin poslovanja.

Clanak 19.
(Osposobljavanje i usavrsavanje)
Poslodavac ¢ée omoguciti radniku obrazovanje,

osposobljavanjeiusavrSavanje zarad u skladu s pravilnikom
o radu.

VI. SUDJELOVANJE RADNIKA U ODLUCIVANJU

Clanak 20.
(Sudjelovanje radnika preko predstavnika)

(1) Radnici sudjeluju u odluc¢ivanju preko sindikalnih
predstavnika u skladu sa Zakonom o radu i Zakonom o
vijecu zaposlenika.

(2) Prije donoSenja odluke znacajne za radnikova prava
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i njegove interese poslodavac se obvezno konzultira s
reprezentativnim sindikatom o namjeravanom donoSenju
odluke, u skladu sa zakonom.

VII. RADNO VRIJEME

Clanak 21.
(Pojam radno vrijeme)

(1) Radno vrijeme je vremensko razdoblje u kojem je
radnik prema ugovoru o radu obvezan obavljati poslove za
poslodavca.

(2) Poslodavac do 31. prosinca tekuce godine donosi
kalendar radnih dana za sljede¢u godinu.

(3) Puno radno vrijeme radnika traje najdulje 40 sati
tjedno.

Clanak 22.
(Raspored i trajanje radnog vremena)

Pocetak 1 zavrSetak radnoga vremena, vrijeme
koristenja odmora tijekom trajanja rada i naéin izmjene
smjena te duljinu trajanja smjena za poslove koji zbog
svoje prirode zahtijevaju razliCite rasporede radnoga
vremena tijekom kalendarske godine, odreduje poslodavac
u skladu sa zakonom i pravilnikom o radu, uz konzultaciju
s reprezentativnim sindikatom.

Clanak 23.
(Pripravnost)

(1) S obzirom na okolnosti i potrebu hitnog obavljanja
odredenih poslova u slu¢aju elementarne nepogode, potreba
procesa rada i drugih okolnosti koje su utvrdene ovim
Kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu ili ugovorom
o radu, poslodavac obvezno donosi odluku o uvodenju
pripravnosti, u kojoj navodi razloge i vrijeme pripravnosti,
broj radnika odredenog profila koji su neophodni u
obavljanju posla te visinu naknade.

(2) Odluku o pripravnosti poslodavac dostavlja radniku.

(3) Pripravnost je vrijeme u kojemu je radnik pripravan
odazvati se pozivu poslodavca za obavljanje poslova, ako
se za tim ukaze potreba, pri ¢emu se radnik ne nalazi na
mjestu gdje se poslovi obavljaju, niti na drugom mjestu
koje je odredio poslodavac.

(4) Radnik koji je u pripravnosti obvezan je odazvati
se na poziv poslodavca bez odgode i do¢i na radno mjesto
najkasnije u roku od dva sata.

(5) Pripravnost radnim danom traje do 16 radnih sati, a
subotom, nedjeljom i blagdanom 24 sata.

(6) Radniku pripada naknada za vrijeme provedeno u
pripravnosti.

(7) Naknada iz stavka (6) ovoga ¢lanka utvrduje se u
odnosu na osnovnu placu radnikova radnog mjesta i iznosi
kako slijedi:

a) 16 sati radnim danom — 10 %j;

b) 24 sata subotom, nedjeljom i blagdanom — 15 %.

(8) Vrijeme koje radnik kojemu je odredena pripravnost
provede na radnome mjestu obavljajuci poslove na poziv
poslodavca, smatra se radnim vremenom i pla¢a kao
prekovremeni rad.

Clanak 24.
(Preraspodjela radnog vremena)

(1) Zbog prirode poslovanja, osobito zbog vremenskih
uvjeta i prirode obavljanja posla, puno i nepuno radno
vrijeme prerasporeduje se tako da tijekom kalendarske
godine u jednom razdoblju traje dulje, a u drugom razdoblju
kraée od punog ili nepunog radnog vremena, ili radnik u
odredenom razdoblju ne radi, s tim da prosje¢no radno
vrijeme tijekom trajanja preraspodjele ne smije biti dulje
od 52 sata tjedno, a za sezonske poslove najdulje 60 sati
tjedno.

(2) Razdoblje u kojemu, na osnovi preraspodjele, radno
vrijeme traje dulje od punog ili nepunog radnog vremena,
moze trajati najdulje Sest mjeseci tijekom jedne kalendarske
godine.

(3) Poslodavac donosi odluku o uvodenju preraspodjele
radnoga vremena, s planom preraspodjele.

(4) Odluku i plan preraspodjele radnoga vremena
poslodavac donosi uz konsultaciju s reprezentativnim
sindikatom.

(5) Odluku o uvodenju preraspodjele radnoga vremena
poslodavac dostavlja radniku prije uvodenja preraspodjele.

(6) Preraspodjela radnoga vremena, u smislu ovoga
¢lanka, ne smatra se prekovremenim radom.

(7) Ako je tijekom godine uvedena preraspodjela
radnoga vremena, radnik na kraju kalendarske godine mora
imati isplac¢ene sve obveze na osnovi place, s dodatcima, i
druge naknade (topli obrok i sl.) kao da je radio redovito
radno vrijeme bez preraspodjele.

Clanak 25.
(Privremeno rasporedivanje radnika
na drugo radno mjesto)

(1) Ako izvanredne potrebe rada to zahtijevaju, bez
izmjene ugovora o radu radnik moze privremeno obavljati
poslove drugog radnog mjesta koji odgovaraju njegovoj
stru¢noj spremi i radnoj sposobnosti, posebno u sluéaju:

a) privremenog povecanja ili smanjenja opsega posla;

b) zastoja u obavljanju odredenih poslova;

c) kvara na sredstvu za rad;

d) zamjene privremeno odsutnoga radnika;

¢) obavljanja poslova za vrijeme remonta;

f) u drugim slucajevima kad to zahtijevaju interesi
procesa rada.

(2) Radnik se privremeno rasporeduje na drugo radno
mjesto u smislu stavka (1) ovoga ¢lanka na osnovi posebne
odluke poslodavca, dok se ne otklone razlozi zbog kojih je
doslo do privremenog rasporedivanja, a najdulje 60 dana
tijekom jedne kalendarske godine.

(3) Radnik koji je privremeno rasporeden na drugo
radno mjesto u smislu stavaka (1) i (2) ovoga ¢lanka, za
vrijeme obavljanja poslova u trajanju od 60 dana ima pravo
na placu koja je za njega povoljnija.

(4) Odredbe ovoga c¢lanka ne odnose se na radnike
kojima je izre¢ena stegovna mjera, $to se ureduje posebnim
aktom poslodavca.
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VIII. ODMORI I ODSUTNOSTI

Clanak 26.
(Odmor tijekom radnoga vremena)

(1) Radnik koji radi dulje od Sest sati dnevno ima
svakoga dana pravo na odmor od 30 minuta, ¢iji raspored
odreduje poslodavac pravilnikom o radu i ugovorom o
radu.

(2) Vrijeme odmora iz stavka (1) ovoga clanka ne
ura¢unava se u radno vrijeme.

Clanak 27.
(Dnevni i tjedni odmor)

(1) Izmedu dva uzastopna radna dana radnik ima pravo
na odmor od najmanje 12 sati neprekidno.

(2) Na sezonskim poslovima dnevni odmor izmedu
dva uzastopna radna dana moze biti najmanje 10 sati
neprekidno, a za maloljetne radnike najmanje 12 sati
neprekidno.

(3) Tjedni odmor traje najmanje 24 sata neprekidno.

(4) Ako je neophodno da radnik radi na dan svoga
tjednog odmora, mora mu se osigurati jedan dan odmora u
razdoblju odredenom prema dogovoru izmedu poslodavca
i radnika.

Clanak 28.
(Godi$nji odmor)

(1) Radnik za svaku kalendarsku godinu ima pravo na
plaéeni godi$nji odmor u trajanju od najmanje 20 radnih
dana, a najdulje 30 radnih dana.

(2) Maloljetni radnik ima pravo na godis$nji odmor u
trajanju od najmanje 24 radna dana.

(3) Radnik koji radi na poslovima koji podrazumijevaju
otezane uvjete rada ima pravo na godi$nji odmor u trajanju
od najmanje 23 radna dana. Nacin koriStenja ovoga
prava bit ¢e utvrden pravilnikom o radu i drugim aktima
poslodavca.

(4) Trajanje godiSnjega odmora utvrduje se pravilnikom
o radu, tako da se na minimum dana iz stavka (1) ovoga
¢lanka dodaje broj dana za radni staz i druge uvjete.

(5) U trajanje godiSnjega odmora radnicima se
omogucuje koristenje 1-3 dana u skladu sa Zakonom o
pravima razvojacenih branitelja i ¢lanova njihovih obitelji
(,,Sluzbene novine Federacije Bosne i Hercegovine®, broj
54/19).

(6) Poslodavac, wuz prethodnu konzultaciju s
reprezentativnim sindikatom, utvrduje plan godisnjih
odmora za tekucu godinu, uzimajuci u obzir potrebe posla
i opravdane zahtjeve radnika.

(7) Prilikom utvrdivanja trajanja godiS$njega odmora
smatra se da je radno vrijeme rasporedeno na pet radnih
dana u tjednu.

(8) Poslodavac je duzan najmanje sedam dana prije
koristenja godisnjega odmora radniku dostaviti odluku o
godi$njem odmoru.

Clanak 29.
(Koristenje godiSnjega odmora)
(1) Radnik ima pravo koristiti godisnji odmor u dva

dijela.

(2) Raspored koriStenja godiSnjega odmora utvrduje
poslodavac, vodec¢i raéuna o potrebama i izrazenim zeljama
radnika.

(3) Ako radnik koristi godi$nji odmor u dijelovima, prvi
dio koristi bez prekida u trajanju od najmanje 12 radnih
dana tijekom kalendarske godine.

(4) Radnik koji ne iskoristi dio godiSnjega odmora ne
svojom krivnjom ima pravo prenijeti godiSnji odmor u
sljede¢u godinu.

(5) Jedan dan godiSnjega odmora radnik ima pravo
koristiti kada on to zeli, uz najavu poslodavcu najmanje tri
dana ranije.

IX. ZASTITA RADNIKA NA RADU

Clanak 30.
(Sigurnost i zaStita na radu)

(1) Poslodavac je duzan odrzavati postrojenja, uredaje,
opremu, alate, mjesto rada 1 pristup mjestu rada, te
organizirati rad u skladu s posebnim zakonima i drugim
propisima u vezi s poslom koji se kod njega obavlja.

(2) Prilikom stupanja narad radnika poslodavac je duzan
omoguciti radniku da se upozna s propisima iz oblasti
zastite na radu, u smislu ovoga Kolektivnog ugovora.

(3) Radnik je duzan pridrzavati se uputa i mjera zastite
na radu i raditi na nacin koji mu osigurava zastitu zivota i
zdravlja te sprjeCava nastanak nesrece.

(4) Poslodavac je obvezan pridrzavati se propisa iz
Zakona o radu, a u vezi sa zaStitom Zena i materinstva te
maloljetnika.

(5) Poslodavac je duzan voditi ra¢una o zastiti radnika
koji je privremeno ili trajno nesposoban za rad zbog
pretrpljene ozljede na radu ili profesionalne bolesti, u
skladu sa zakonom.

Clanak 31.
(Obveze radnika i poslodavca)

(1) Nacin organiziranja zaStite na radu mora biti propisan
opé¢im aktom poslodavca, koji se donosi uz prethodno
pribavljenu suglasnost reprezentativnog sindikata.

(2) Radi utvrdivanja zdravstvene sposobnosti za
obavljanje odredenih poslova, poslodavac moze uputiti
radnika na lijecnicki pregled, a troskove lije¢nickog
pregleda snosi poslodavac.

X. PLACE I NAKNADE PLACA

Clanak 32.
(Plaéa, jednakost placa i obracun)

(1) Poslodavac je duzan radnicima isplatiti jednake
place za rad jednake vrijednosti, bez obzira na njihovu
nacionalnu, vjersku, regionalnu, spolnu, politicku i
sindikalnu pripadnost i opredjeljenje.

(2) Poslodavac ne moze radniku obracunati i isplatiti
placu u iznosu manjem od iznosa odredenog ovim
Kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu i ugovorom o
radu, osim u slucajevima predvidenim ovim Kolektivnim
ugovorom.
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(3) Plac¢e radnika utvrduju se pravilnikom o radu i
ugovorom o radu, u skladu s ovim Kolektivnim ugovorom.

(4) Poslodavac je duzan radniku uruditi pisani obracun
brutoplace i netoplace prilikom njezine isplate.

(5) Ako poslodavac na dan dospjelosti ne isplati placu
ili je ne isplati u cijelosti, duzan je do kraja mjeseca u
kojemu je dospjela isplata place radniku uruciti obracun
iznosa place koju je bio duzan isplatiti.

(6) Obracun iz stavka (4) ovoga ¢lanka ima snagu
izvrSne isprave.

(7) Placa se isplacuje nakon obavljenog rada, u pravilu,
jedanput mjeseéno.

Clanak 33.

(1) Podatci o placama javni su, a pojedinacne isplate
place nisu javne.

(2) Place se obvezno obracunavaju u brutoiznosu.

(3) Poslodavac je duzan, uz pisanu radnikovu suglasnost,
obracunavati i iz radnikove place obustavljati sindikalnu
Clanarinu te je uplacivati na racune sindikata, u skladu s
odlukama i uputama reprezentativnog granskog sindikata.

Clanak 34.
(Pravo na plaéu)

(1) Pla¢a za obavljeni rad i vrijeme provedeno na radu
sastoji se od:

a) osnovne place;

b) dijela plaée za radni ucinak ako je ostvaren;

c) uvecéane place u skladu s ¢élankom 76. Zakona o
radu, ovim Kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu i
ugovorom o radu.

(2) Radni uc¢inak definira poslodavac u skladu s opé¢im
propisima, ovim Kolektivnim ugovorom ili pravilnikom o
radu.

Clanak 35.
(Osnovica za obracun place)

(1) Osnovica za obracun place utvrduje se u iznosu od
57 % prosjeéne mjeseéne netoplace isplacene u Kantonu
Sredi$nja Bosna, prema posljednjem objavljenom podatku
Federalnog zavoda za statistiku za prethodnu godinu,
za prosjecni mjese¢ni fond od 174 sata, te se korigira za
ucinkoviti fond sati za tekuci (obra¢unski) mjesec.

(2) U slucaju povecanja indeksa potrosackih cijena
vec¢em od 5 %, a koji mjeri Federalni zavod za statistiku,
osnovica za utvrdivanje placa mozZe se utvrdivati i
mjesec¢no ili tromjese¢no, u dogovoru ili sporazumno s
reprezentativnim sindikatom.

Clanak 36.
(Osnovna radnikova plaéa)

(1) Osnovna radnikova plaéa je najnizi iznos koji je
poslodavac duzan isplatiti radniku za puno radno vrijeme,
za posao odgovarajuée skupine slozenosti, normalne uvjete
rada i normalan radni ucinak.

(2) Osnovna radnikova placéa proizvod je osnovice i
odgovarajucega koeficijenta sloZzenosti poslova koje radnik
obavlja i ostvarenoga fonda sati, u skladu s pravilnikom o
radu i ugovorom o radu.

(3) Slozenost poslova radnoga mjesta, u smislu odredbi
ovoga Kolektivnog ugovora, sadrzi:

a) znacaj radnoga mjesta u poslovanju;

b) potrebni stupanj obrazovanja za obavljanje poslova
radnoga mjesta;

¢) stupanj odgovornosti radnoga mjesta;

d) zahtijevani stupanj kreativnosti, inicijativnosti i
vjestina;

e) ostale psihofizicke osobine potrebne za rad na
odredenom radnom mjestu.

(4) Normalnim radnim uc¢inkom smatra se izvrsenje
radnih zadataka na radnom mjestu na koje je radnik
rasporeden, a na osnovu ugovori o radu, plana i programa
rada, organizacije posla, te uputa i naloga odgovornih
osoba poslodavca.

(5) Pravilnikom o radu poslodavac utvrduje radna
mjesta, platne razrede i sistematizaciju radnih mjesta, s
tim da se odnos izmedu koeficijenata utvrduje u rasponu
od najmanje 1 do 4, te da najniza placa radnika koji radi
na najjednostavnijim poslovima kod poslodavca ne moze
biti niza od najnize place utvrdene propisom na razini
Federacije Bosne i1 Hercegovine (u daljnjem tekstu:
Federacija).

(6) U povjerenstvo za utvrdivanje i izradu pravilnika o
radu imenuje se i predstavnik reprezentativnog sindikata.

Clanak 37.
(Radni uc¢inak)

(1) Na temelju ocjene obavljenoga rada radnika,
utvrduje se radnikov radni u¢inak na osnovi elemenata:
kvaliteta obavljenih poslova, opseg obavljenoga posla, rok
obavljanja posla, odnos radnika prema radnim obvezama te
drugih elemenata koje propisuje poslodavac pravilnikom o
radu.

(2) Pravilnikom o radu ili ugovorom o radu razradit ¢e
se svaki od navedenih elemenata za ocjenu radnoga uc¢inka
za svako radno mjesto.

(3) Opc¢im aktom poslodavca, koji se donosi uz
konzultaciju s reprezentativnim sindikatom, utvrdit ¢e se
visina uvecéanja plac¢e na osnovi uc¢inka.

(4) Odluku o radnikovu ostvarenom radnom uéinku
iznad normalnoga radnog ucinka utvrduje poslodavac na
nacin propisan op¢im aktom.

Clanak 38.
(NiZa placa od osnovne place)

(1) Iznimno, moze se utvrditi niza pla¢a od osnovne
pla¢e utvrdene u ¢lanku 36. ovoga Kolektivnog ugovora
ako poslodavac ostvaruje gubitak u poslovanju, nalazi se
u krizi uvjetovanoj elementarnim ili drugim nepogodama
(proglasenja izvanrednog stanja, epidemije i sl.), ili zbog
nepovoljnih trzisnih uvjeta rada, Sto moze uvjetovati
poslovni gubitak ili gubitak radnih mjesta kod poslodavca.

(2) U slucaju okolnosti iz stavka (1) ovoga clanka
poslodavac je duzan uraditi program konsolidacije u
konzultaciji sa sindikatom, te ga primjenjivati u razdoblju
od tri mjeseca tijekom kojeg ¢e primjenjivati osnovicu za
obracun place koja ne moze biti manja od 70 % od osnovne
place utvrdene u ¢lanku 35. ovoga Kolektivnog ugovora. U
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slucaju potrebe, program konsolidacije implementirat ce se
na dodatnih tri mjeseca, tijekom kojih ¢e se primjenjivati
osnovica za obracun plaée koja ne moze biti manja od 65 %
od najnize place utvrdene u ¢lanku 35. ovoga Kolektivnog
ugovora, s tim da najniza placa kod poslodavca ne moze
biti niza od plaée utvrdene propisom na razini Federacije.

Clanak 39.
(Stimulacija)

Poslodavac moze radniku isplatiti i stimulativni dio
plaée na osnovi radnoga u¢inka, na osnovu odluke direktora
Drustva, a prema kriterijima koji se utvrduju pravilnikom
o radu ili ugovorom o radu.

Clanak 40.
(Pravo na poveéanu placu za navrSene godine staza)
Za svaku navr$enu godinu mirovinskoga staza, placa
radnika se povecava za 0,6 % na osnovnu radnikovu placu
za svaku navrS§enu godinu mirovinskoga staza, s tim da
ukupno povecanje place prema ovoj osnovi ne moze biti
vece od 20 %.

Clanak 41.
(Pravo na pove¢anu plaéu na osnovi posebnoga rada)

(1) Radnik ima pravo na povecanu placu za:

a) prekovremeni rad, najmanje 25 % netosatnice;

b) no¢ni rad najmanje, 25 % netosatnice;

¢) rad na dan tjednoga odmora, najmanje 15 %
netosatnice;

d) rad u dane blagdana koji su po zakonu drzavni
praznici, najmanje 40 % netosatnice.

(2) Dodatci se medusobno ne iskljucuju.

(3) Pravilnikom o radu ili drugim aktom poslodavac
moze utvrditi veéu razinu prava od prava utvrdenih u
stavku (1) ovoga ¢lanka, kao i drugacija prava u odnosu na
specificnost radnoga mjesta.

Clanak 42.
(Pravo na naknadu plaée)

(1) Radnik ima pravo na naknadu place kada je odsutan
s posla iz opravdanih razloga, i to:

a) za vrijeme godi$njega odmora;

b) za vrijeme privremene sprijeCenosti za rad zbog
bolesti;

¢) za vrijeme porodajne odsutnosti;

d) za plac¢enu odsutnost i blagdane;

e) za prekid rada (koji nije prouzrokovao radnik);

f) i u drugim slu¢ajevima utvrdenim zakonima,
pravilnikom o radu ili odlukom Nadzornog odbora
Sumskogospodarskog drustva.

(2) Radnik ostvaruje pravo na naknadu place u
sluCajevima iz stavka (1) ovoga ¢lanka u visini place koju
bi ostvario da je radio, u skladu sa Zakonom o radu.

Clanak 43.
(Naknada plaée za vrijeme prekida rada
za koji radnik nije kriv)
Radnik ima pravo na naknadu place za vrijeme prekida
radauslucaju zastoja u proizvodnji, smanjenog opsega posla

ili prekida rada uslijed pomanjkanja sirovina, nestanka
clektri¢ne energije, zastoja na trziStu, bitno otezanih
uvjeta izvoza, restriktivnih mjera Vijec¢a ministara Bosne
i Hercegovine i Vlade Federacije Bosne 1 Hercegovine ili
zakonodavca, na naéin utvrden opéim aktom poslodavca,
uz konzultaciju s reprezentativnim sindikatom.

Clanak 44.
(Pravo na poveéanu placu za oteZane uvjete rada)
Radnik ima pravo na uve¢anu osnovnu plac¢u na osnovi
otezanih uvjeta rada, ¢iji uvjeti i visina ¢e se utvrditi
pravilnikom o radu poslodavca, uz prethodno pribavljenu
suglasnost reprezentativnog sindikata.

Clanak 45.
(Pravo radnika na naknadu plaée
u uvjetima privremene sprijecenosti za rad)

(1) Radniku pripada nov€ana naknada u sluc¢ajevima
privremene sprijecenosti za rad uslijed bolesti, u skladu sa
zakonom.

(2) U slucaju bolovanja prouzro¢enog ozljedom na radu
i profesionalnom bolesti, radniku ¢e se isplatiti naknada u
visini 100 % place.

(3) Radniku s utvrdenom smanjenom radnom
sposobno$éu poslodavac je duzan osigurati povoljnije
uvjete za rad, u skladu sa svojim internim aktima i
odgovaraju¢im zakonskim propisima.

XI. OSTALA MATERIJALNA PRAVA RADNIKA

Clanak 46.
(Otpremnina za odlazak u mirovinu)

(1) Pri odlasku u mirovinu radnik ima pravo na
otpremninu u iznosu od najmanje triju radnikovih
prosjec¢nih netoplaca ostvarenih u prethodnom tromjesecju,
ili najmanje triju prosje¢nih netoplaca na razini poslodavca
ostvarenih u mjesecu koji prethodi ostvarivanju radnikova
prava, ili najmanje triju prosjecnih netoplaca u Federaciji,
prema posljednjim objavljenim podatcima Federalnog
zavoda za statistiku za prethodnu godinu, ako je to za
njega povoljnije, a do iznosa koji je neoporeziv u skladu s
propisima iz oblasti financija.

(2) Radnik koji zeli iskoristiti povoljnije pravo za
odlazak u mirovinu (prijevremenu mirovinu), u skladu s
nekim od zakona kojim se utvrduje pravo na prijevremeno
umirovljenje, ima moguénost na isplatu stimulativne
otpremnine u visini ¢etiriju svojih prosjecnih mjese¢nih
netoplaca ili ¢etiriju prosje¢nih netoplaca u Federaciji,
prema posljednjem statistickom podatku, ako je to za
radnika povoljnije.

Clanak 47.
(Jednokratna pomo¢)

(1) U slucaju smrti radnika, ¢lanovi njegove uze obitelji
imaju pravo na pomoc¢ u visini ¢etiriju prosjeénih netoplaca
isplacenih u Federaciji, prema posljednjem objavljenom
statistickom podatku za prethodnu godinu.

(2) U slucaju smrti ¢lana uze obitelji, radnik ostvaruje
pravo na naknadu u visini dviju prosjeénih netoplaca
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isplac¢enih u Federaciji, prema posljednjem objavljenom
statistickom podatku za prethodnu godinu.

(3) Clanom radnikove uZe obitelji smatraju se braéni
i izvanbracéni partner ako zive u zajednickom kucanstvu,
dijete (bracno, izvanbra¢no, posvojeno, pastorce i dijete
bez roditelja uzeto na uzdrzavanje do 18 godina odnosno
do 26 godina zivotne dobi ako se nalazi na redovitom
Skolovanju i nije u radnom odnosu, a djeca nesposobna
za rad, bez obzira na zZivotnu dob), roditelji (otac, majka,
oc¢uh, maceha i posvojitelji), braca i sestre bez roditelja do
18 godina odnosno do 26 godina zivotne dobi ako se nalaze
na redovitom $kolovanju i nemaju drugih prihoda, nego ih
korisnik naknade stvarno uzdrzava, ili je obveza njihova
uzdrzavanja zakonom utvrdena, a ako su nesposobni za
rad, bez obzira na zivotnu dob, pod uvjetom da s njima zive
u zajednickom kucanstvu, i unucad ako nemaju roditelja i
zive u zajednickom kucéanstvu s radnikom.

(4) Pomo¢ u smislu stavaka (1) i (2) ovoga ¢lanka
isplacuje se u visini jednog pripadajuceg iznosa, bez obzira
na broj ¢lanova kucanstva umrloga radnika i broja radnika
koji rade kod poslodavca u slué¢aju smrti ¢lana radnikove
uze obitelji ili na drugi nacin kako je utvrdeno internim
aktom poslodavca.

(5) Pravilnikom o radu ili drugim aktima poslodavca
moze se utvrditi isplata drugih naknada koje nisu uredene
ovim Kolektivnim ugovorom, ukljucujuci i uvjete i visinu
naknade pla¢e zbog odsutnosti s rada zene za vrijeme
trudnoce u sluc¢aju kada ne moze biti rasporedena na druge
poslove, kao i naknadu za vrijeme porodiljne odsutnosti.

Clanak 48.
(Naknada za prehranu — topli obrok)

(1) Poslodavac je obvezan radniku osigurati prehranu
tijekom radnoga vremena (topli obrok).

(2) Ako poslodavac ne osigura prehranu, radniku se
isplacuje naknada u dnevnom iznosu od najmanje 1 %
prosje¢ne place isplacene u Federaciji, prema posljednjem
objavljenom podatku Federalnog zavoda za statistiku, za
prethodnu godinu.

Clanak 49.

(Naknada troS$kova prijevoza na posao i s posla)

(1) Radniku pripada pravo na naknadu za troskove
prijevoza na posao i s posla u visini cijene mjesecne
karte (kupona) gradskog ili medugradskog prijevoza na
odredenoj relaciji.

(2) Ako poslodavac osigurava radnicima besplatan
prijevoz na posao i s posla, radnik nema pravo na naknadu
iz stavka (1) ovoga ¢lana.

Clanak 50.
(Pravo na naknadu za odvojeni Zivot)

(1) Radnik koji je privremeno rasporeden na rad izvan
mjesta stalnoga boravka dulje od dva mjeseca i ne moze
svakodnevno putovati, ima pravo na naknadu za odvojeni
zivot od obitelji, koja mu se isplacuje radi pokri¢a povec¢anih
troskova zivota.

(2) Naknada za odvojeni zivot iznosi 70 % prosjecne
mjesecne plaée isplaéene u prethodna tri mjeseca u

Kantonu.

(3) Ako je radniku osiguran smjestaj, naknada se
umanjuje za 10 %, a ako mu je osigurana i besplatna
prehrana, naknada se umanjuje za jo$ 10 %.

(4) Naknada za odvojeni zivot i terenski dodatak
medusobno se iskljucuju.

Clanak 51.
(Naknada za sluZbeno putovanje)

Radniku pripada naknada za sluzbeno putovanje, i
to: dnevnica, za troSkove prijevoza, troskove upotrebe
privatnog automobila u sluzbene svrhe, troskove prenocista
koje je u kategoriji hotela s najmanje tri zvjezdice, te druge
tro§kove na osnovi dostavljenih racuna, na nacin i u visini
utvrdenim za federalna tijela uprave.

Clanak 52.
(Naknada za godi$nji odmor — regres)

(1) Radniku pripada pravo na regres za godisnji odmor u
visini 50 % prosjec¢ne place u Federaciji, prema posljednjim
objavljenim podatcima Federalnog zavoda za statistiku za
prethodnu godinu, pod uvjetom da poslodavac prethodnu
poslovnu godinu nije poslovao s gubitkom.

(2) Naknada za regres isplacuje se razmjerno broju dana
provedenih na godisnjem odmoru u tekucoj godini.

(3) Poslodavac c¢e isplatiti regres u smislu stavka (1)
ovoga Clanka najkasnije do 31. prosinca tekuce godine.

Clanak 53.
(Naknade u slu¢aju elementarnih nepogoda)
Pravilnikom o radu ili ugovorom o radu poslodavac ¢ée
urediti visinu i nacin koriStenja prava na osnovu tzv. ki$nih
dana, kao i druga materijalna prava radnika.

XII. NAKNADA STETE

Clanak 54.
(Odgovornost za Stetu)

(1) Ako je stetu na radu prouzrokovao namjerno ili zbog
krajnje nepaznje jedan radnik ili viSe radnika, ti radnici su
duzni $tetu nadoknaditi poslodavcu.

(2) Pravilnikom o radu moze se predvidjeti da se visina
naknade Stete utvrduje u pausalnom iznosu ako se njezina
visina ne moze utvrditi u to¢nom iznosu.

(3) Visinu S$tete i nacin njezine naknade utvrduje
poslodavac. Steta se moze nadoknaditi u vise rata, s tim da
mjeseCni iznos ne moze prelaziti jednu trec¢inu radnikove
place.

Clanak 55.
(Pravo radnika na naknadu Stete)

(1) Ako radnik pretrpi $tetu na radu ili u vezi s radom,
poslodavac je duzan nadoknaditi Stetu radniku prema
opéim propisima obligacijskoga prava.

(2) Poslodavac nije duzan nadoknaditi Stetu radniku
ako se dokaze da se radnik nije ozlijedio na radu ili u vezi
s radom, a radnik je duZan poslodavcu vratiti isplacenu
naknadu ako se naknadno utvrdi da je radnik to pravo
zloupotrijebio odnosno neosnovano stekao isplacenu
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naknadu.

Clanak 56.
(Oslobadanje radnika odgovornosti za Stetu)
Radnika se moze osloboditi od obveze naknade Stete
odnosno iznos utvrdene Stete mu se moze umanjiti na nacin
i pod uvjetima utvrdenim pravilnikom o radu.

XIII. OSTVARIVANJE PRAVATIOBVEZA IZRADNOGA
ODNOSA

Clanak 57.
(Odludivanje o pravima i obvezama iz radnoga odnosa)
O pravima i obvezama iz radnoga odnosa odluduje
poslodavac, u skladu sa zakonom i ovim Kolektivnim
ugovorom.

Clanak 58.
(Radnikove povrede obveza iz radnoga odnosa)

(1) Postupci u vezi s tezim i lak§im prijestupima, u
smislu povrede radnih obveza, regulirat ¢e se op¢im aktom
poslodavca, u skladu s odgovaraju¢im odredbama Zakona
o radu i Zakona javnim poduzeéima.

(2) Upozorenja u smislu laksih prijestupa i povreda
radnih obveza ponistavat ¢e se nakon Sest mjeseci od
njihova donosenja.

Clanak 59.
(Zastita prava iz radnoga odnosa)
Radnik koji smatra da mu je poslodavac povrijedio
neko pravo iz radnoga odnosa zastitu povrijedenoga prava
moze ostvariti u skladu sa Zakonom o radu.

Clanak 60.
(Mirno rjeSavanje spora)

(1) Poslodavac i radnik mogu sporazumno rjeSavati
nastale medusobne sporove.

(2) Ako dode do sporazumnog rjeSenja spora, strane
pisanim sporazumom utvrduju naéin rjeSavanja nastaloga
spora.

(3) U rjesavanju sporova iz stavka (1) ovoga ¢lanka
sudjeluje 1 predstavnik reprezentativnog granskog
sindikata.

(4) U slucaju kolektivnog radnog spora nastalog izmedu
potpisnika ovoga Kolektivnog ugovora provodi se postupak
mirenja u skladu sa Zakonom o radu i Zakonom o mirnom
rjeSavanju radnih sporova (,,Sluzbene novine Federacije
Bosne i Hercegovine®, broj 49/21).

(5) Rjesavanje kolektivnoga radnog spora strane u sporu
mogu sporazumno povjeriti arbitrazi, u skladu sa Zakonom
o radu.

Clanak 61.
(Obveze radnika)

Radnik je duzan pravovremeno, disciplinirano i
kvalitetno obavljati svoje radne obveze, u duhu poslovnoga
morala, pravila struke i profesionalne odgovornosti, te
Cuvati sredstva poslodavca i svu ostalu imovinu koja se
nalazi u prometu.

XIV. PRAVILNIK O RADU

Clanak 62.
(Obveza donoSenja pravilnika o radu)

(1) U skladu sa zakonom i ovim Kolektivnim ugovorom,
pravilnikom o radu ureduju se pitanja radnoga vremena,
odmori i1 odsutnosti, pla¢e, organizacija rada i ostala
pitanja znacajna za radnike i poslodavca.

(2) Prilikom donosenja pravilnika o radu poslodavac se
obvezno konzultira s reprezentativnim sindikatom.

(3) Pravilnikom o radu ne mogu se urediti pitanja u vezi
s plaéama i drugim uvjetima rada radnika nepovoljnije od
uvjeta pod kojima su ta pitanja uredena ovim Kolektivnim
ugovorom.

(4) Sindikalno povjereni§tvo odnosno sindikalni
odbor moze zatraziti od mjerodavnoga suda da nezakoniti
pravilnik o radu ili neke njegove odredbe oglasi nevazecim.

XV.UVJETI ZA RAD SINDIKATA

Clanak 63.
(Pravo radnika na sindikalno organiziranje)

(1) Radi zastite svojih ekonomskih i socijalnih prava i
interesa, radnici imaju pravo sindikalno se organizirati i
djelovati kod poslodavca.

(2) Poslodavac se obvezuje da svojim djelovanjem
i aktivnostima ni na koji nacin neée onemoguéavati
sindikalni rad i sindikalno organiziranje radnika.

(3) Sindikat se obvezuje da ¢e provoditi svoje aktivnosti,
a poslodavac da ¢e ih respektirati u skladu s ratificiranim
konvencijama, zakonima i ovim Kolektivnim ugovorom.

Clanak 64.
(Uvjeti i na¢in rada sindikata)

(1) Sindikalni povjerenik i ¢lanovi sindikalnog
povjerenistva imaju pravo i obvezu kod poslodavca §tititi
i unapredivati prava i interese ¢lanova sindikata, utvrdene
ovim Kolektivnim ugovorom i zakonom.

(2) Poslodavac i sindikalni povjerenik duzni su, na
zahtjev jedne od strana, primiti na razgovor drugu stranu i
razmotriti sva pitanja u vezi s pravima i interesima radnika,
poglavito pitanja materijalne prirode i sva pitanja u vezi sa
sindikalnim aktivnostima.

(3) Poslodavac je duzan omoguéiti sindikalnom
povjereniku pristup podatcima koji su vazni za ostvarivanje
i zaStitu prava ¢lanova reprezentativnog sindikata.

(4) Radi sindikalnog djelovanja i zastite prava radnika,
¢lanovi izvrSnoga tijela reprezentativnog sindikata
(povjereniStva) imaju pravo odrzavati sastanke u radno
vrijeme, pod uvjetom da to ne ugrozavaju proces rada.

(5) Reprezentativni sindikat ima pravo na sindikalni
zbor svih ¢lanova za vrijeme trajanja rada najmanje dva
sata od radnog vremena dva puta u godini, pod uvjetom da
to ne ugrozavaju proces rada.

(6) Sindikalni povjerenik i c¢lanovi povjereniStva
te izabrani predstavnici sekcije mladih i sekcije zena
reprezentativnog sindikataimaju pravonaplacenuodsutnost
za vrijeme obrazovanja ili struénog osposobljavanja i
usavrSavanja, kao i obrazovanja za potrebe sindikalnog
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rada najmanje pet dana u godini.

(7) Sindikalni povjerenik, zamjenik ili drugi izabrani
¢lan sindikalne podruznice u tijelima Samostalnog
sindikata Sumarstva, prerade drveta i papira Bosne i
Hercegovine na svim razinama organiziranja ima pravo
na placenu odsutnost za sudjelovanje na sastancima,
skupovima i slicno najmanje 12 dana u godini.

(8) U slucaju odsutnosti s posla iz stavaka (6) i1 (7)
ovoga ¢lanka sindikalni povjerenik i ¢lanovi povjerenistva
te izabrani predstavnici sekcije mladih i1 sekcije Zena
reprezentativnog sindikata i / ili drugi ¢lan duzan je
poslodavcu dostaviti pisani poziv organizatora sastanka,
seminara ili druge edukativne aktivnosti.

(9) Sindikalnom povjereniku, tj. povjereniku sindikalne
podruznice, za obavljanje njegove duzZnosti priznaje se 12
sati tjedno na teret poslodavca.

Clanak 65.
(Partnerski odnos sindikata i poslodavca)

(1) Misljenja, prijedlozi, zalbe i svi nastali nesporazumi
u vezi s pravima iz rada i na osnovi rada rjesavat
¢e se izravnim pregovorima izmedu poslodavca i
reprezentativnog sindikata.

(2) Predsjedniku  reprezentativnog sindikata i
predsjedniku  Kantonalnog odbora reprezentativnog
granskog sindikata koji nisu radnici kod poslodavca, ¢iji
sindikat ima ¢lanove kod poslodavca, dopusten je pristup
kod poslodavca kada je taj pristup potreban za obavljanje
sindikalne aktivnosti.

Clanak 66.
(Sporazum)

(1) Pisanim sporazumom poslodavac i reprezentativni
sindikat ureduju uvjete rada sindikata u vezi s:

a) prostorom za rad i odrzavanjem sastanaka sindikalne
organizacije i njenih tijela;

b) koriStenjem telefona, telefaksa, aparata =za
umnozavanje i drugih tehnic¢kih sredstava neophodnih za
provodenje sindikalnih aktivnosti i ostvarivanje ili zastitu
prava radnika;

c¢) obracunom i doznacivanjem sindikalne ¢lanarine.

(2) Sindikalnim predstavnicima dopusteno je kod
poslodavca bez naknade koristiti se:

a) slobodnim prostorom (uredom, dvoranom i ostalim)
za sindikalni rad i1 odrzavanje sastanaka sindikalne
podruznice i njezinih tijela;

b) telefonom, telefaksom, aparatom za umnozavanje i
drugim tehni¢kim sredstvima neophodnim za provodenje
sindikalnih aktivnosti i ostvarivanje ili zaStitu prava
radnika.

(3) Poslodavac se obvezuje obracunavati i doznacavati
sindikalnu ¢lanarinu u skladu s Odlukom o visini,
raspodjeli i nac¢inu uplate ¢lanarine Samostalnog sindikata
Sumarstva, prerade drveta i papira Bosne i Hercegovine.

(4) Sindikalno rukovodstvo podruznice, kao i
Sindikalni odbor, dogovarat ¢e usmeno, a prema potrebi i
pisano, s poslodavcem nacin i termin odrzavanja sastanaka,
pregovora i slicno na svim razinama organiziranja.

(5) Napisani upit, zahtjev ili drugi podnesak sindikalnog

rukovodstva upuéen poslodavcu u vezi s organiziranjem
sastanaka, skupova i sli¢no, poslodavac ¢e se ocitovati
najkasnije u roku od sedam dana od dana upucivanja akta,
u protivnom, smatra se da je poslodavac prihvatio odredeni
zahtjev.

XVI. RJESAVANJE SPOROVA

Clanak 67.
(Mirno rjesavanje kolektivnih sporova)

(1) U slucaju kolektivnoga radnog spora nastalog
izmedu potpisnika ovoga Kolektivnog ugovora, provodi se
postupak mirenja u skladu sa Zakonom o radu.

(2) Rjesavanje kolektivnoga radnog spora strane u sporu
mogu sporazumno povjeriti arbitrazi u skladu sa Zakonom
o radu.

XVIIL. STRAJK

Clanak 68.
(Pravo na §trajk)

(1) Ako reprezentativni sindikat ocijeni da se ne
ostvaruju prava radnika utvrdena ovim Kolektivnim
ugovorom, stupit ¢e u pregovore s poslodavcem i zahtijevati
da se poduzmu odgovarajué¢e mjere.

(2) Ako sporna pitanja ne budu rijeSena pregovorima
i mirnim rjeSavanjem spora, reprezentativni sindikat ce
traziti izjaSnjavanje radnika — ¢lanova sindikata o stupanju
u Strajk.

(3) Strajk organizira i vodi reprezentativni sindikat u
skladu sa Zakonom o Strajku, Zakonom o radu, pravilima
sindikata o S$trajku i Statutom Samostalnog sindikata
Sumarstva, prerade drveta i papira Bosne i Hercegovine.

Clanak 69.
(Poslovi koji se ne mogu prekidati za vrijeme Strajka)

Poslodavac je duzan propisati minimum poslova koji
se moraju obavljati i koji se ne smiju prekidati u vrijeme
Strajka. To su proizvodno-odrzavajuéi i neophodni poslovi,
a posebno:

a) poslovi protupozarne i imovinske zastite;

b) poslovi odrzavanja uredaja i instalacija koji
kontinuirano rade (kotlovnice, suSionice, parionice i sl.);

¢) poslovi u vezi sa sigurnosti i zdravljem ljudi;

d) poslovi u vezi sa zastitom okoline;

e) poslovi isporuke robe namijenjene izvozu izvan
granica Bosne i Hercegovine;

f) poslovi gdje je nuzna zastita sirovina i proizvoda od
propadanja.

Clanak 70.
(Prava radnika za vrijeme Strajka)

(1) Za vrijeme trajanja Strajka radnici ostvaruju prava iz
radnoga odnosa u skladu sa Zakonom o Strajku.

(2) Radniku iz stavka (1) ovoga ¢lanka moze se umanjiti
placa razmjerno vremenu provedenom u $trajku ako radno
vrijeme u $trajku nije nadoknadeno, i to za sudjelovanje
u Strajku do tri radna dana, najvise do 50 % od osnovne
place.
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(3) Dodatna prava, kao i na¢in koriStenja prava iz stavka
(1) ovoga ¢lanka bit ¢e uredena pravilnikom o radu.

Clanak 71.
(Pravo na zaStitu ¢lana sindikata za vrijeme Strajka)

Radnik koji odbija postupiti prema odredbama zakona,
ovoga Kolektivnog ugovora, pravila sindikata o Strajku
i Statuta Samostalnog sindikata Sumarstva, prerade
drveta 1 papira Bosne i Hercegovine, nece imati zastitu
reprezentativnog granskog sindikata ako poslodavac
pokrene postupak za utvrdivanje njegove odgovornosti
zbog radnji u¢injenih tijekom trajanja Strajka.

XVIII. SKLAPANJE I TRAJANJE KOLEKTIVNOGA
UGOVORA

Clanak 72.
(Trajanje Kolektivnoga ugovora)
(1) Ovaj Kolektivni ugovora sklapa se na razdoblje od
jedne godine.
(2) Ako se ovaj Kolektivni ugovor ne produlji do njegova
isteka, primjenjivat ¢e se 90 dana nakon isteka roka na koji
je sklopljen.

Clanak 73.
(Sklapanje ugovora)
Ovaj Kolektivni ugovor smatra se sklopljenim kada
ga u istovjetnom tekstu prihvate i potpiSu predstavnici
ugovornih strana.

Clanak 74.
(Izmjene i dopune
odnosno produljenje primjene Kolektivnoga ugovora)

(1) Prijedlog za izmjene i dopune te produljenje
primjene ovoga Kolektivnog ugovora mogu dati ugovorne
strane potpisnice ovoga Kolektivnog ugovora.

(2) Strana kojoj je podnesen prijedlog u smislu stavka
(1) ovoga clanka treba se ocitovati u roku od 15 dana od
dana prijma prijedloga.

(3) Ako druga strana ne odgovori na zaprimljeni
prijedlog u smislu stavka (2) ovoga ¢lanka, smatrat ¢e se da
nije prihvatila inicijativu za izmjene i dopune ili sklapanje
novog kolektivnog ugovora.

(4) Ugovorne strane mogu samo sporazumno promijeniti
odredbe ovoga Kolektivnog ugovora ili sporazumno
raskinuti Kolektivni ugovor prije isteka roka na koji je
sklopljen.

(5) Strane potpisnice ovoga Kolektivnog ugovora mogu
sklopiti i novi kolektivni ugovor kojim ¢e utvrditi njegovu
primjenu i, eventualno, stavljanje izvan snage ranijeg
kolektivnog ugovora.

(6) Otkazivanje i izmjene ovoga Kolektivnog ugovora
ne mogu se traziti 60 dana prije prestanka vazenja ovoga
Kolektivnog ugovora.

Clanak 75.
Izmjene i dopune ovoga Kolektivnog ugovora obavljaju
se prema postupku kojim je ovaj Kolektivni ugovor
sklopljen.

Clanak 76.
(Primjena, provodenje i tumacenje
Kolektivnoga ugovora)

Za primjenu, provodenje i tumacenje ovoga Kolektivnog
ugovora strane imenuju zajedni¢ko povjerenstvo od Cetiri
Clana, koje Cine po dva Clana svakog potpisnika ovoga
Kolektivnog ugovora.

Clanak 77.
(Obveznost Kolektivnog ugovora)
Ovaj Kolektivni ugovor obvezan je za strane koje su ga
sklopile.

XIX. PRIJELAZNE 1 ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 78.
(1) Poslodavac se obvezuje donijeti pravilnik o radu u
roku od 90 dana.
(2) Poslodavac se obvezuje uskladiti ugovore o radu s
ovim Kolektivnim ugovorom u roku od 90 dana od dana
donoSenja pravilnika o radu.

Clanak 79.

Ovaj Kolektivni ugovor objavljuje se u ,,Sluzbenim
novinama Kantona SrediSnja Bosna“ i stupa na snagu
sljede¢ega dana od dana objave, a primjenjivat ¢e se po¢evsi
od 1. svibnja 2023. godine.

SINDIKALNI ODBOR
SUMSKOGOSPODAR- SUMSKOGOSPODAR-
SKO DRUSTVO SKOG DRUSTVA
,SUME SREDISNJE BO-  ,,SUME SREDISNJE BO-
SNE¥, D. 0. O. SNE¥, D. 0. O.
Direktor Glavni povjerenik

Vildan Haji¢, v. .

Broj: 01-4603/23

30. svibnja 2023.
Donji Vakuf

Senad Ibrelji¢, v. 1.
Broj: 28/2023
30. svibnja 2023.
Donji Vakuf
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USTAVNI SUD
FEDERACIJE BOSNE I HERCEGOVINE

732

Ustavni sud Federacije Bosne i Hercegovine, odlucujuci
o predocenom ustavnom pitanju Kantonalnog sudau Zenici,
za utvrdivanje ustavnosti ¢lanova 16., 17., 18., 19., 20. i 21.
Pravilnika o uvjetima za osnivanje i obavljanje veterinarske
djelatnosti i nacinu dodjele podrucja djelovanja, na temelju
stavka 1. ¢lanka 26. Zakona o postupku pred Ustavnim
sudom Federacije Bosne i Hercegovine (,,Sluzbene novine
Federacije Bosne i Hercegovine®, broj: 6/95 i 37/03), a
u svezi s alinejom 1. stavka 2. ¢lanka 41. Poslovnika
Ustavnog suda Federacije Bosne i Hercegovine (,,Sluzbene
novine Federacije Bosne i Hercegovine®, broj: 40/10, 18/16 i
26/23), na sjednici odrzanoj dana 24. svibnja 2023. godine,
donosi

RJESENJE

Odbacuje se zahtjev za rjeSavanje o predoCenom
ustavnom pitanju Kantonalnog suda u Zenici u svezi s
utvrdivanjem ustavnosti ¢lanova 16., 17., 18., 19., 20. i 21.
Pravilnika o uvjetima za osnivanje i obavljanje veterinarske
djelatnosti i nacinu dodjele podrucja djelovanja (,,Sluzbene
novine Federacije Bosne i Hercegovine®, broj: 5/16 1 40/16),
jer podnositelj zahtjeva u ostavljenom roku nije otklonio
nedostatke na koje mu je ukazano.

Rjesenje objaviti u ,,Sluzbenim novinama Federacije Bosne
i Hercegovine® i sluzbenim glasilima kantona u Federaciji
Bosne i Hercegovine.

ObrazloZenje
1. Podnositelj zahtjeva i predmet zahtjeva

Kantonalni sud u Zenici (u daljnjem tekstu: podnositelj
zahtjeva), podneskom je, broj: 004-0-SuDp-22-000905 od
15. 7. 2022. godine, koji je zaprimljen dana 18. 7. 2022.
godine, a preciziran dana 19. 9. 2022. godine, predocio
Ustavnom sudu Federacije Bosne i1 Hercegovine (u
daljnjem tekstu: Ustavni sud Federacije) ustavno pitanje
koje je oznacio kao — ocjena usuglasenosti Poglavlja VI —
Podrucja djelovanja odnosno ¢l. 16., 17., 18., 19., 20. i 21.
Pravilnika o uvjetima za osnivanje i obavljanje veterinarske
djelatnosti i nac¢inu dodjele podrucja djelovanja (u daljnjem
tekstu: osporene odredbe Pravilnika) s odredbama Zakona
o veterinarstvu (,,Sluzbene novine Federacije Bosne i
Hercegovine®, broj 46/2000).

U smislu ¢lanka I'V.C.3.10.(4) Ustava Federacije Bosne i
Hercegovine, podnositelj zahtjeva je ovlasten za pokretanje
ovoga postupka.

2. Stranke u postupku

U skladu sa stavkom 2. ¢lanka 39. Zakona o postupku
pred Ustavnim sudom Federacije Bosne i Hercegovine,
stranke u ovom postupku su: podnositelj zahtjeva, Javno
poduzece ,Veterinarska stanica Breza®, d. o. o., Breza, i
Federalno ministarstvo poljoprivrede, vodoprivrede i
Sumarstva (u daljnjem tekstu: Federalno ministarstvo), kao
stranke u sudbenom postupku pred podnositeljem zahtjeva.
Federalno ministarstvo ujedno je i donositelj osporenih
odredbi Pravilnika.

3. Bitni navodi zahtjeva

Prema navodima podnositelja zahtjeva, ustavno pitanje
se pojavilo kao prethodno pitanje u predmetu upravnoga
spora pod brojem: 04 0 U 013607 22 U, pokrenutog
prema tuzbi tuzitelja Javno poduzece ,Veterinarska
stanica Breza®, d. o. o., Breza, kojeg zastupa Zajednicka
odvjetnicka kancelarija ,,Omeréehaji¢ & Lekic¢®, iz Tuzle,
protiv Rjesenja tuzenoga Federalnog ministarstva, broj: UP-
I1-11-20/21-252/21 od 25. 1. 2022. godine, kojim je odbijen,
kao neosnovan, priziv tuzitelja izjavljen protiv RjeSenja
Ministarstva za poljoprivredu, Sumarstvo i vodoprivredu
Zenicko-dobojskog kantona, broj: 05-20-6906-5-4/21 od 5.
11. 2021. godine. Navedenim RjeSenjem tuzitelju Javnom
poduzecu ,Veterinarska stanica Breza“, d. o. o., Breza,
dodijeljeno je podrucje djelovanja na epizootioloskoj
jedinici Opé¢ina Breza, s odobravanjem obavljanja poslova,
pri ¢emu su se upravna tijela pozvala na odredbe clanaka
19. 1 20. te stavaka 2. i 3. ¢lanka 21. Pravilnika o uvjetima
za osnivanje i obavljanje veterinarske djelatnosti i nacinu
dodjele podrucja djelovanja (u daljnjem tekstu: Pravilnik).
U navedenoj tuzbi tuzitelj je ukazao na osporene odredbe
Pravilnika, te smatra da one nisu uskladene s odredbama
Zakona o veterinarstvu, da su u suprotnosti i sa Europskom
poveljom o lokalnoj samoupravi i Zakonom o nacelima
lokalne samouprave u Federaciji Bosne i Hercegovine
(,,Sluzbene novine Federacije Bosne i Hercegovine®, broj:
49/06 1 51/09). Smatra da se na ovaj nacin dovodi do teSkih
posljedica, u smislu da se veterinarskim stanicama ukida
ve¢ zakonom ustanovljeno pravo za obavljanje veterinarske
djelatnosti odnosno onemogucéava im se efikasno provodenje
obveznih mjera zdravstvene zaStite zivotinja propisanih
godisnjom naredbom. Takoder, u Zakonu o veterinarstvu
se, prema navodima podnositelja zahtjeva, ,,ni na jednom
mjestu” ne predvida da se veterinarska javna sluzba moze
podijeliti prema podrucjima djelovanja u okviru lokalne
zajednice.

Podnositelj zahtjeva navodi da koriste¢i svoje
ustavne ovlasti, a ,,na prijedlog tuzitelja“, predo¢ava ovo
ustavno pitanje Ustavnom sudu Federacije — utvrdivanje
uskladenosti osporenih odredbi Pravilnika, u odnosu na
Zakon o veterinarstvu, kako bi Ustavni sud Federacije,
nakon odrzane rasprave, donio odluku o tome jesu li
osporene odredbe Pravilnika dovele do povrede bilo kojeg
prava pojedinca zajamc¢enog Ustavom Bosne i Hercegovine
ili Ustavom Federacije Bosne i Hercegovine odnosno da
li su odredene osobe dovedene u neravnopravan poloZzaj
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osporenim odredbama Pravilnika.

Podnositelj zahtjeva je uz =zahtjev dostavio i
spis upravnoga spora, zajedno s prvostupanjskim i
drugostupanjskim upravnim spisom upravnih tijela, kao i
Presudu Kantonalnog suda u Tuzli, broj: 03 0 U 021169 21
U od 15. 6. 2021. godine.

4. Postupak ispitivanja procesnih pretpostavki za
odlucivanje

Ustavni sud Federacije je aktom, broj: U-24/22 od 8. 8.
2022. godine, od podnositelja zahtjeva zatrazio da, u skladu
s odredbom ¢lanka 36. Zakona o postupku pred Ustavnim
sudom Federacije Bosne i Hercegovine, dostavi preciziran
zahtjev, na naéin da precizno navede koje odredbe Ustava
Federacije smatra da su povrijedene osporenim odredbama
Pravilnika te da, s tim u vezi, obrazlozi zahtjev za rjeSavanje
ustavnoga pitanja i, uz upozorenje da ¢e ako ne postupi u
ostavljenom roku, Ustavni sud Federacije zahtjev odbaciti
u skladu s alinejom 1. stavka 2. ¢lanka 41. Poslovnika
Ustavnoga suda Federacije Bosne i Hercegovine.

Dana 12. 9. 2022. godine opunomocenik tuzitelja je
Ustavnom sudu Federacije dostavio podnesak, broj: 30/22
od 9. 9. 2022. godine, kojim na trazenje podnositelja
zahtjeva dopunjava svoj zahtjev za rjeSavanje ustavnoga
pitanja, i obrazlaze razloge zbog kojih smatra da Pravilnik
nije u skladu sa Ustavom Federacije Bosne i Hercegovine
i Zakonom o veterinarstvu. Podnositelj zahtjeva je 19.
9. 2022. godine dostavio podnesak u kojem navodi da
u cijelosti ostaje kod navoda iz zahtjeva od 15. 7. 2022.
godine, i zahtjev precizira navodeci kako je doslo do
povrede ,.clanka IV.B.7. tocka f.“ Ustava Federacije Bosne i
Hercegovine, a kojom se regulira struktura federalne vlasti,
te izvrsna vlast i podjela izvr$nih nadleznosti i nadleznosti
svakog ministra. IstiCe da se, prema ovoj ustavnoj
odredbi, reguliraju svrha i cilj podzakonskih akata, a to
je omogucavanje izvrSavanja zakona iz mjerodavnosti
ministarstva. Smatra da osporene odredbe Pravilnika nisu
u suglasnosti sa Zakonom o veterinarstvu, jer se, prema
njegovu misljenju, radi o izmjenama i dopunama zakona,
a ne o aktu koji sluzi za izvrSavanje zakona. Misljenja je
da je nadlezni ministar na ovakav nacin prekoraéio svoje
ustavom odredene ovlasti, zbog ¢ega smatra da su osporene
odredbe Pravilnika neustavne, kako to ,,smatra i tuzitelj
u svom aktu od 9. 9. 2022. godine“. Podnositelj zahtjeva
je, uz precizirani zahtjev, dostavio i podnesak tuzitelja,
broj: 30/22 od 9. 9. 2022. godine, koji je tuzitelj ve¢ ranije
dostavio Ustavnom sudu Federacije.

5. Relevantno pravo
A. Ustav Federacije Bosne i Hercegovine
Clanak 1V.C.3.10. (4)
Ustavni sud odlucuje i o ustavnim pitanjima koja mu

predoci Vrhovni sud ili neki kantonalni sud a koja se pojave
tijekom postupka pred tim sudom.

Clanak TV.C.3.11.

Kad Vrhovni sud, ili kantonalni sud, u tijeku postupka
koji se vodi pred sudom, smatraju da odgovarajuci zakon
nije u skladu sa ovim ustavom, obustavit ¢e postupak i
predociti predmet Ustavnom sudu, u skladu s ¢lankom IV.
C. 10. (3).

B. Zakon o postupku pred Ustavnim sudom Federacije
Bosne i Hercegovine (,,Sluzbene novine Federacije Bosne
i Hercegovine®, broj: 6/95 1 37/03)

Clanak 26. stavak 1.

Ustavni sud na sjednici bez rasprave odluéuje o
odbacivanju zahtjeva kad nije mjerodavan za odluc¢ivanje
o zahtjevu, kad podnositelj zahtjeva nije ovlasten za
pokretanje postupka, kad zahtjev nije podnesen u zakonom
predvidenom roku, kad je Ustavni sud o toj stvari veé
odlucio ili kad ne postoje druge procesne pretpostavke za
odlucivanje o sustini stvari.

Clanak 36.

Zahtjev za ocjenjivanje ustavnosti treba sadrzavati
naziv ustava kantona, zakona ili drugog propisa tijela
federalne, kantonalne ili opéinske vlasti (u daljnjem tekstu:
ustav kantona, zakon ili drugi propis) i naznaku odredbi
koje se osporavaju, kao i ustavno pitanje koje se pojavilo
tijekom postupka pred Vrhovnim sudom Federacije Bosne
i Hercegovine, Sudom za ljudska prava ili kantonalnim
sudom te, ako je propis objavljen, i naziv i broj sluzbenog
glasila u kojem je objavljen, odredbu Ustava za koju se
smatra da je povrijedena; navode, Cinjenice i dokaze na
kojima se zahtjev temelji; druge podatke i priloge vazne
za ocjenjivanje ustavnosti, kao i potpis ovlastene osobe,
ovjeren pecatom podnositelja zahtjeva.

C. Poslovnik Ustavnog suda Federacije Bosne i
Hercegovine (,,Sluzbene novine Federacije Bosne i
Hercegovine®, broj: 40/10, 18/16 1 26/23)

Clanak 41. stavke 1. i 2. alineja 1.
Rjesenje o odbacivanju zahtjeva
Kada Sud na sjednici bez javne rasprave donosi rjesenje
o odbacivanju zahtjeva, pridrzavat ¢e se razloga navedenih
u ¢lanku 26. stavak 1. Zakona, i rjeSenje temeljiti na samo
jednom razlogu, ako Sud ne odlu¢i drugacije.

Ako ne postoje druge procesne pretpostavke za
odluc¢ivanje o biti stvari, osim onih izri¢ito navedenih u
stavku 1. ¢lanka 26. Zakona, u rjesSenju se izri¢ito navodi
o kojim se procesnim pretpostavkama radi. Te druge
pretpostavke mogu biti, osobito:

- da u ostavljenom roku podnositelj nije otklonio
nedostatke na koje mu je pokazano ili ih nije otklonio
onako kako mu je nalozeno.

6. Sudska praksa Ustavnog suda Federacije
Rjesenje Ustavnog suda Federacije, broj: U-36/17 od

14. 2. 2018. godine (,,Sluzbene novine Federacije Bosne
i Hercegovine™, broj 27/18), RjeSenje Ustavnog suda
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Federacije, broj: U-54/17 od 5. 6. 2018. godine (,,Sluzbene
novine Federacije Bosne i Hercegovine®, broj 58/18),
Rjesenje Ustavnog suda Federacije, broj: U-56/17 od 5.
6. 2018. godine (,,Sluzbene novine Federacije Bosne i
Hercegovine®, broj 53/18) i dr.

7. Cinjeni¢no stanje i stav Ustavnog suda Federacije

Na temelju navoda iz zahtjeva i preciziranoga zahtjeva,
prilozene dokumentacije u spisu predmeta, te uvidom u
pravne propise relevantne za odlu¢ivanje u ovom predmetu,
utvrdeno je sljedece:

Podnositelj zahtjeva je ovlasten za predocavanje
ustavnoga pitanja odnosno pokretanje postupka utvrdivanja
ustavnosti propisa koji bi prema redovnom tijeku stvari
morao primijeniti tijekom rjesavanja konkretnog redovnog
sudskog predmeta.

Ovlasti za podno§enje ovakvog zahtjeva imaju iskljuc¢ivo
Vrhovni sud Federacije Bosne i Hercegovine i kantonalni
sudovi u Federaciji Bosne i Hercegovine kada smatraju da
neki propis nije u suglasnosti sa Ustavom Federacije Bosne
i Hercegovine.

Podnositelj zahtjeva je predoCio ustavno pitanje
navode¢i da, koristeéi svoje ustavne ovlasti, postupa
na prijedlog tuzitelja i predoCava ovo ustavno pitanje
Ustavnom sudu Federacije — utvrdivanje uskladenosti
osporenih odredbi Pravilnika u odnosu na Zakon o
veterinarstvu, kako bi Ustavni sud Federacije, nakon
odrzane rasprave, donio odluku o tome da li su osporene
odredbe Pravilnika dovele do povrede bilo kojeg prava
pojedinca zajamcenog Ustavom Federacije Bosne i
Hercegovine odnosno jesu li odredene osobe dovedene u
neravnopravan polozaj osporenim odredbama Pravilnika.
Isto tako, navodi da tuzitelj smatra da su osporene odredbe
Pravilnika u suprotnosti s Europskom poveljom o lokalnoj
samoupravi i Zakonom o nacelima lokalne samouprave u
Federaciji Bosne i Hercegovine.

Dakle, kao prvo, iz podneska kojim je pokrenut zahtjev
vidljivo je da podnositelj zahtjeva ne elaborira ustavno
pitanje, nego postupa prema prijedlogu tuzitelja u upravnom
sporu. Kao drugo, iako postavlja ustavno pitanje, zapravo
zahtijeva ocjenu zakonitosti osporenih odredbi Pravilnika.

Aktom ovoga Suda, broj: U-24/22 od 8. 8. 2022.
godine, podnositelj zahtjeva je, uz upozorenje na
zakonske posljedice, pozvan da precizira svoj zahtjev, te
da to¢no navede koje odredbe Ustava Federacije Bosne
i Hercegovine smatra da su povrijedene osporenim
odredbama Pravilnika i da u tom pravcu obrazlozi svoj
zahtjev. U svom preciziranom zahtjevu, koji je ovom Sudu
dostavljen dana 19. 9. 2022. godine, navodi da u cijelosti
ostaje kod navoda iz zahtjeva od 15. 7. 2022. godine, a zatim
precizira zahtjev na nacin da navodi pogresne odredbe
Ustava Federacije Bosne i Hercegovine za koje smatra da
su povrijedene. Naime, odredba ,,¢lanka IV.B.7. to¢ka f.
Ustava Federacije Bosne i Hercegovine ne postoji u Ustavu
Federacije Bosne i Hercegovine. 1z preciziranoga zahtjeva
je vidljivo da podnositelj opet postupa isklju¢ivo prema
prijedlogu tuzitelja u upravnom sporu, te pri tome jo§ i
dostavlja akt kojim tuzitelj obrazlaze razloge zbog kojih

smatra da Pravilnik nije u skladu sa Ustavom Federacije
Bosne i Hercegovine i Zakonom o veterinarstvu.

Imaju¢i u vidu jasnu ustavnu odredbu koja definira
Vrhovni sud Federacije Bosne i Hercegovine i kantonalne
sudove kao ovlastene podnositelje u smislu ¢lanka IV.C.3.11.
Ustava Federacije Bosne i Hercegovine kada im se tijekom
redovnoga sudbenoga postupka postavi kao prethodno
sporno pitanje ustavnost propisa koji bi prema redovnom
tijeku stvari primijenili u rjeSavanju redovnoga sudbenog
postupka, bez obzira na to imaju li u tom pravcu primjedbe
stranke iz redovnoga sudbenoga postupka, proizlazi
da su samo ti sudovi i formalno i sustinski ovlaSteni za
predocavanje ustavnoga pitanja pred ovim Sudom.

U ovom sluéaju, medutim, iz podneska podnositelja
zahtjeva nesumnjivo proizlazi da je podnositelj zahtjeva
predocio ustavno pitanje iskljuc¢ivo na prijedlog tuzitelja,
§to podrazumijeva da se bez inicijative stranke u postupku
ne bi ni obracao Ustavnom sudu Federacije. Osim toga,
podnositelj zahtjeva navodi da smatra da osporene odredbe
Pravilnika nisu u skladu sa Zakonom o veterinarstvu, iako
bi mu trebalo biti poznato da Ustavni sud nije mjerodavan
za utvrdivanje jesu li podzakonski propisi u suglasnosti sa
zakonima Federacije Bosne i Hercegovine.

Podnositelj zahtjeva nije postupio prema uputama iz
akta Ustavnoga suda, broj: 24/22 od 8. 8. 2022. godine. Nije
oznacio odredbe Ustava Federacije Bosne i Hercegovine
za koje smatra da su povrijedene, a nije ni dao svoje (kao
ovlastena osoba) razloge, Cinjenice i dokaze na kojima
temelji tvrdnje o neustavnosti propisa. Ocigledno, u
konkretnom sluc¢aju postupa kao ,,produzena ruka“ stranke
u tome postupku, dakle, ne zbog toga Sto kao sud ima
dileme i sumnje u pogledu ustavnosti osporenih odredbi
Pravilnika, ¢ime se samo formalno, ali ne i suS$tinski,
pojavljuje kao pokretaé postupka odnosno podnositelj
zahtjeva.

Osim toga, navodi podnositelja koji se odnose na
povredu prava na lokalnu samoupravu ne mogu biti predmet
razmatranja u postupku rjeSavanja ustavnoga pitanja, jer se
to pitanje rjeSava u skladu s odredbama Amandmana XCVI.
na Ustav Federacije Bosne i Hercegovine, te postupak za
zastitu prava na lokalnu samoupravu pred Ustavnim sudom
Federacije mogu pokrenuti opéine i gradovi, kao i udruge
op¢ina i gradova u Federaciji Bosne i Hercegovine.

Ustavni sud Federacije je uoCio da je potrebno ukazati i
podnositelju zahtjeva, ali i drugim ovlastenim subjektima
za podnosenje ustavnih pitanja na nuzne formalno-pravne
i materijalno-pravne pretpostavke za uspjesno pokretanje
postupka pred ovim Sudom. Stoga je odlucio da se ovo
Rjesenje ima objaviti u skladu s tockom 2. izreke Rjesenja,
jer je njegovo obrazloZenje u ovom segmentu upucujuéega
karaktera za redovne sudove u Federaciji Bosne i
Hercegovine koji imaju ovlast za pokretanje postupaka
kroz ustavna pitanja pred Ustavnim sudom Federacije.

Na temelju svega navedenog, Ustavni sud Federacije
odlucio je kao u izreci ovoga Rjesenja.

Ovo Rjesenje Ustavni
jednoglasno, u  sastavu:

sud Federacije donio je
Aleksandra  Martinovic,
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predsjednica Suda, Vesna Budimir, Mirjana Culkovi¢,
Mirko Milicevi¢, prof. dr. Edin Muminovi¢, Branimir
Orasanin, dr. sc. Kata Senjak, Ajsa Softi¢ i mr. sc. Alen
Taletovi¢, suci Suda.

Broj: U-24/22 PREDSJEDNICA
24. svibnja 2023. USTAVNOGA SUDA
Sarajevo Aleksandra Martinovi¢, v. 1.

FEDERALNI ZAVOD
ZA STATISTIKU

PRIOPCENJE
O PROSJECNOJ MJESECNOJ PLACI
ZAPOSLENIKA
U KANTONU SREDISNJA BOSNA
U SVIBNJU 2023. GODINE

Prosje¢na mjesec¢na placa zaposlenika u Kantonu
SrediSnja Bosna ostvarena u svibnju 2023. godine iznosi:
1.041,00 KM netoplaca, odnosno 1.603,00 KM brutoplaéa.!

! Federalni zavod za statistiku: Mjesecni statisticki pregled Federacije
Bosne i Hercegovine po kantonima, broj 7/XXIV, Sarajevo, srpanj 2023.,
str. 71.
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693

694

695

696
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698

699

700

701

702

703

KAZALO

Odluka o izmjenama Odluke o troSenju
sredstava za materijalne troskove 3515
Odluka o preraspodjeli sredstava u Proracunu
Kantona SrediSnja Bosna za 2023. godinu
(izmedu Ministarstva obrazovanja, znanosti,
mladih, kulture i sporta, i Osnovne Skole ,,Ivan
Goran Kovaci¢“, Gojevici, Fojnica) 3516
Odluka o izdvajanju sredstava iz Tekuce
pri¢uve Proracuna Kantona SrediSnja Bosna za3516
2023. godinu

Odluka oraspodjeli sredstava za visoko $kolstvo
planiranih Prora¢unom Kantona SrediSnja Bosna
za 2023. godinu 3517
Odluka o izdvajanju sredstava sa stavke ,,Teku¢i

transferi drugim razinama vlasti i fondovima —

za Skolska natjecanja“ 3517
Odluka o izdvajanju dijela sredstava =za
provodenje Programa i kriterija troSenja
sredstava iz Proracuna Kantona SrediSnja
Bosna za 2023. godinu, s tekucih transfera
pojedincima 1 iz subvencija privatnim
poduzecima i poduzetnicima za naknadu dijela
Stete koju pocini zaSti¢ena divljac, u skladu s
¢lankom 70. Zakona o lovstvu 3518
Odluka o izdvajanju i raspodjeli sredstava (za
manifestacije, obiljezavanje znacajnih datuma i
Sportske aktivnosti) 3519
Odluka o izdvajanju i raspodjeli sredstava
(udrugama branitelja) 3519
Odluka o izdvajanju i raspodjeli sredstava iz
,»Kapitalnih transfera pojedincima — poticaji
povratku prognanika, obnovi i razvitku® 3520
Odluka o izdvajanju i raspodjeli sredstava iz
,Kapitalnih transfera privatnim poduzecima i
poduzetnicima — poticaji povratku prognanika,
obnovi i razvitku® 3521
Odluka o izdvajanju i raspodjeli sredstava
iz Fonda za zastitu okoliSa Kantona SrediSnja
Bosna Medzlisu Islamske zajednice Bugojno 3521
Odluka o izdvajanju i raspodjeli sredstava

iz Fonda za zastitu okoliSa Kantona SrediSnja

Bosna  Javnom  komunalnom = poduzecu

»Radovina®, d. o. 0., Gornji Vakuf — Uskoplje 3522

704

705

706

707

708

709

710

711

712

713

Odluka o nabavi mobitela rukovodstvu Sabora
Kantona SrediSnja Bosna i c¢lanovima Vlade
Kantona SrediSnja Bosna te o koriStenju
mobitela 3522
Odluka o raspodjeli interventnih sredstava

sa stavke ,Tekuci transferi neprofitnim

organizacijama® 3523

Odluka (o davanju suglasnost za angazman
Zajednickog odvjetnickog ureda, odvjetnika
Emira Colakoviéa i Nine Dragoljic) 3524
Odluka o izdvajanju sredstava iz Prora¢una za

2023. godinu u svrhu pomoc¢i za lijecenje 3524

Odluka o produljenju ugovora o radu na
odredeno vrijeme (do 30. lipnja) zaposlenicima
u osnovnim i srednjim Skolama u Kantonu
Sredisnja Bosna u 2022./2023. $kolskoj godini 3525

Odluka o wupisu studenata u 2023./2024.
akademskoj godini na visokoSkolske ustanove u
Kantonu Sredi$nja Bosna 3525
Plan upisa studenata u prvu godinu studija u
2023./2024. akademskoj godini 3527
Odluka o izdvajanju dijela sredstava za

provodenje Programa mjera zdravstvene zastite

zivotinja u 2023. godini za epizootioloSko

podrucje Kantona SrediSnja Bosna i nacina

financiranja mjera iz Proracuna Kantona

Sredi$nja Bosna 3528
Popis korisnika sredstava 3529
Odluka o izdvajanju sredstava iz Proracuna
Kantona Sredi$nja Bosna za 2023. godinu, za
nabavu jednog motornog vozila Ministarstvu
poljoprivrede, vodoprivrede i Sumarstva 3529
Odluka o preraspodjeli sredstava u Proracunu
Kantona SrediSnja Bosna za 2023. godinu
(izmedu Ministarstva obrazovanja, znanosti,
mladih, kulture i Sporta, te osnovnih i srednjih
Skola u Kantonu Sredisnja Bosna) 3530
Odluka o izdvajanju i raspodjeli sredstava

(za izgradnju i uredenje groblja, u iznosu od

29.000,00 KM) 3531
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714

715

716

717

718

719

720

721

722

723

724

725

726

Odluka o izdvajanju sredstava (za javnu nabavu
printera za potrebe Inspektorata Ministarstva
gospodarstva) 3531
Odluka o raspodjeli interventnih sredstava
sa stavke ,Tekuéi transferi neprofitnim
organizacijama® (Klubu malog fudbala, Vitez) 3532

Odluka o izdvajanju dijela sredstava =za
provodenje Programa i kriterija koriStenja
sredstava iz Proracuna Kantona SrediSnja
Bosna za 2023. godinu, za poticaje poljoprivredi
(interventna sredstva) u 2023. godini 3532
Odluka o izdvajanju i raspodjeli sredstava (za
izgradnju i uredenje spomen-obiljezja)

3533
Odluka o izdvajanju i raspodjeli sredstava
(za izgradnju i uredenje groblja, u iznosu od
25.900,00 KM) 3533

Odluka o izdvajanju sredstava za provodenje
nadzora nad izvodenjem radova adaptacije
zgrade Policijske postaje Vitez 3534
Odluka o izdvajanju sredstava za nabavu psa 3535

Odluka o prihvaéanju Programa troSenja
sredstava za oblast muzejske djelatnosti za
2023. godinu 3535
Odluka o prihvaéanju Programa koristenja
sredstava, s kriterijima raspodjele sredstava, sa
stavke,,Subvencije javnim poduze¢ima—poticaji
gospodarstvu za povecanje konkurentnosti
Proracuna Kantona Sredi$nja Bosna za 2023.
godinu 3536
Odluka o izmjenama Odluke o prihvacéanju
Godisnjeg programa razvoja malog
gospodarstva Kantona Sredi$nja Bosna za 2023.
godinu 3538
Vjerodostojno tumacenje ¢lanka 12. Uredbe
o postupku prijma u radni odnos u javnom
sektoru u Kantonu Sredi$nja Bosna 3538
Pravilnik o izmjenama Pravilnika o postupcima
u provodenju godiSnjeg programa poticanja
razvoja malog gospodarstva Kantona Sredi$nja
Bosna 3539
Kolektivni ugovor o pravima i obvezama

poslodavaca i radnika — doktora medicine

i stomatologije =zaposlenih u zdravstvenim

ustanovama u Kantonu SrediSnja Bosna 3539

727

728

729

730

731

732

Kolektivni ugovor o pravima i obvezama
poslodavaca i radnika u oblasti zdravstva na
podrucju Kantona Sredisnja Bosna 3549

RjeSenje o odobrenju Nastavnoga plana i
programa 3560
RjeSenje (o upisu izmjene subjekta upisa
Izdavacke kuée Dram radosti Travnik) 3560
okvirnih
3561

Naputak o nadinu
sporazuma i ugovora

izvr§avanja

Kolektivni ugovor o pravima i obvezama
poslodavca i radnika u Sumskogospodarskom
drustvu ,.Sume Sredis$nje Bosne“ /
Sumskoprivrednom drustvu ,,Srednjobosanske
Sume”“ / IllyMmckonpuBpenHOmM  JIpYIITBY
,,CpemobocaHCKe mryme, drustvu s
ograni¢enom odgovornosc¢u, Donji Vakuf 3563
RjeSenje (Ustavnoga suda Federacije Bosne
i Hercegovine, broj: U-24/22 od 24. svibnja
2023.) 3574
Priopcenje o prosje¢noj mjesecnoj placi

zaposlenika u Kantonu SrediSnja Bosna u

svibnju 2023. godine 3577
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Izdava¢: Kanton Sredi$nja Bosna, Travnik, Stani¢na 43, telefon: 030 511 316
Odgovorni urednik: Slavko Luketina, tajnik Vlade,
telefon: 030 511 314, lokal 146 (Stru¢na sluzba Vlade).
Tisak: Print-GS d.o.o. Travnik



