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Ha ocnoBy Tauke j) unana 32a. YcraBa Cpeqmo00ocaHCcKOr
kaHToHa (,,Ciry:)kOeHe HoBHHE CpelnmoO0CaHCKOT KaHTOHA',
opoj: 1/97, 5/97, 6/97, 2/98, 7/98 — ucnpaska Tekcrta, 8/98,
10/2000, 8/03, 2/04 u 14/04), noHOCHM

YKA3
O IPOIVTAIIEY 3AKOHA
O HOBYAHOJ EI'3UCTEHIIMJAJIHOJ HAKHA TN

I

[IpormamaBam 3akoH O HOBYAHO] ET3WCTEHIINjAIHO]
HakHaaW, Koju je monmjena CxymmrtrHa Cpeamo00caHCKOT
KaHTOHA Ha V BaHPEIHO] CjeTHUIH, oapkanoj 14. jyma 2020.
TOlUHE.

Bpoj: 01-02-436/20
14. jynia 2020.

TpaBHUK

MNPEACJEJABAJYRU
CKVYIIIITHUHE

Jocun KBacuna, c. p.

CKYINIITHUHA
CPEAIBOBOCAHCKOI' KAHTOHA

590

3AKOH
O HOBYAHOJ EI'3UCTEHIIMJAJTHOJ HAKHA 1N

JNO ITPBU — OCHOBHE OJIPEJIBE

Cynpyra yMpiuxX IeMOOMIMCAaHMX OpaHWIJIalia HAa HOBUYAHY
er3UCTEHINjalIHy HaKHAaYy.

Unan 2.
(ITojam nemoOMIHICaHN GpaHMJIAL)

JlemoOunucanuM OpaHHOIEM, y CMHUCIY OBOI' 3aKOHA,
cMmarpa ce mpunaaHuk Xpsatckor Bujeha oOpane, Apmuje
PenyOnuke BochHe n XepreroBuHe u MOJHUIM]E HAJICKHOT
opraHa yHyTpalIlbHUX MocaoBa (Y AajbmbeM TeKCTy: OpykaHe
CHAre) KOjU je yYeCTBOBAO y MpHIIpeMaMa 3a OI0paHy WJIu
y onbpanu bocue u Xepuerosune y nepuoay 18. cemremoOpa
1991. no 22. anpuina 1996. roguHe HajMaWke TOAMHY JaHa.

Ao Apyrm - TIIPABO HA  HOBYAHY
EI'3UCTEHLIMJAJIHY HAKHAJTY

Uunan 3.
(ITojam HOBYAHA er3MCTEHIMjaIHA HAKHA/1A)
HoBuaHa ersucreHIyjajina HaKHa/a je MjeceyHa HOBYaHa
HaKHa/Ja Ha KOjy, IOJ yCJIOBMMA, Ha HauYWH M y BUCHHHU
MPONKMCAHUM OBHM 3aKOHOM, MMa IIpaBO JAEMOOMIIMCAHU
OpaHwial, W cymnpyra/cynpyr ympior JeMOOHJIMCaHOT
Opanuona xoja je muaha ox 57 roquHa )KUBOTA.

UnaH 4.
(Yca0BH 32 ocTBapuBame NpaBa
JIeMOOMITHCaHOT GPaHNoLa)

(1) IIpaBo Ha HOBUAHY €r3WCTEHIMjaIHy HAKHATY MOXE
OCTBAPHUTH AEMOOMJINCAHM OpaHMIIAIl KOjU Ty HAaKHa1y He
MOXE€ OCTBAapUTH IpeMa QeepasHoM 3aKOHY O INpaBHMa
JeMoOmIncaHnx OpaHuiana v 4JaHoBa HBUXOBUX ITOPOAMIIA
(,Cnyx06ene HoBuHe Denepanmje bocre m Xepuerosune",
Opoj 54/19).

(2) Jlune u3 craBa (1) oBor wiaHa mMpaBoO HA HOBYAHY
er3UCTEHIMjaIHy HAaKHATY MOXKE OCTBApUTH aKO MCIYHaBa
cipenehe yciose:

a) Jla je HaBpIIMJIO 55 ToOWHA a HeMa HaBpIIECHUX 57
TOAMHA )KUBOTA;

b) na mma npeduBanumTe Ha Moapy4jy CpenmpodocaHCKOT
KaHTOHa (y IaJbleM TeKCTy: KaHTOH) y Tpajamy o HajMamke
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12 Mjecen HEMPEKHIHO MPHjC MOTHOIICHA 3aXTjeBa;

C) J1a je MPHUjaBJHEHO Ka0 HE3aIMOCIICHO JIUIIC Y HAJICKHO]
caykOM 3a 3amollbaBambe HajMame 12 Mjecenu mpuje
MTOJTHOIIICH:A 3aXTjCBa,;

d) ma ocTBapyje MjeceyHe MPUXOMC Y U3HOCY MAmbEM OJf
50% muHumainne nensuje ucrnahene y ®enepannju bocue n
Xepuerosune (y nabibeM TekcTy: Deaepariuja) 3a geuemMoap
MIPETXO/IHE TOJIMHE.

(3) IlpaBo Ha HOBYAaHY €r3WCTEHIUjaJIHy HaKHAIY
MOXE€ OCTBAPUTH M JIeMOOWJIHMCaHU OpaHuiam Koju HuMa
npebuBanumre BaH KaHToHa y ommrtuHama KhHexeso,
[Iumnoso, Jezepo, Mpkowuh I'pax u Kotop Bapom, mox
yCIIOBUMA U3 cTaBa (2) OBOT WiIaHa.

Unan 5.
(Yci10BH 32 oCcTBapHBame IIpaBa cynpyre/cynpyra
YMPJIOT IEMOOHIINCAHOT OPAHHOIIA)

(I) IlpaBo ©Ha HOBYaHY er3WCTCHIMjAIHy HaKHATY
MOXE OCTBAPUTHU CYIPYTa/Cymnpyr yMpIIOT AeMOOHIHCAHOT
Opannona koja je mutal)a o 57 rogiHa )KMBOTa, aKO UCITYHaBa
cipenehe yciose:

a) 1a Ma mpebuBanuIITe Ha MOAPYYjy KanToHa y Tpajamy
o HajMame 12 Mjeceny HENPEKHIHO MPHjE TOMHOIICHA
3aXTjeBa;

b) na je mpujaBsbEeHA KAa0 HE3AMOCIEHO JINIIE y HAJICKHO]
CIykOM 3a 3amonubaBame HajMame 12 Mjecenu mpHje
ITOTHOIIICH>A 3aXTjeBa;

C) Ja OCTBapyje MjecedyHe IMPHUXOJe y HM3HOCY MameM
on 50% muHUManHe neHsuje ucrutahene y ®enepanuju 3a
nernieMOap TPEeTXOaHE TOIIHE.

(2) IlpaBo Ha HOBYAHY Er3UCTCHIIHjATHY HAKHAY MOXE
OCTBApUTH H CYIPYTa/Cympyr yMpIOr JIeMOOHINCAHOT
Opanmona koja je muaha om 57 rommHa KMBOTa ako MMa
npebuBanmumute BaH KantoHa y ommTtuHama KuHexeso,
[umoBo, Jezepo, Mpkomuh I'pag u Kotop Bapom, mox
ycroBuMa u3 ctasa (1) oBor wiaHa.

Ynan 6.
(YTBphuBame BuCHHE
HOBYAHE er3UCTeHIHjaTHe HAKHA/Ie)

(I) IIpaBo ©Ha HOBYaHY eT3WCTCHIMjAIHY HAKHATY
ocTBapyje 1eMoOMIMcaH OpaHuIIall 3a TEPHOJ] TPUIaHOCTH
OpyxanuMm cHarama y BpemeHy ox 1. ampuna 1992. no
31. mememOpa 1995. romuHe, ako je y TOM Iepuomy Owo
npunagauk OpyKaHUX CHara HajMame 12 Mjecerr.

(2) Tlpao Ha HOBUaHY eT3UCTCHIIMjAIHY HaKHATY
ocTBapyje  Cympyra/cynpyr  yYMpJIOT  JE€MOOMIIMCAHOT
OpaHHoOIla aKo je yMpPIU Cympyr/cympyra OHO TpHITaTHUK
OpyxaHuX cHara HajMame 12 Mjecemm y BpemeHy ox .
ampma 1992. o 31. nemem6pa 1995. roguae.

(3) JIvma m3 craBoBa (1) u (2) oBOT WiIaHa OCTBApYjy IPaBo
Ha HOBUAHY Er3UCTCHIINjaTHY HaKHAy Y u3Hocy o 5,00 KM
1o Mjecery npoBefeHoM y Opy’kaHUM cHarama.

(4) "3HOC HOBUaHE ETr3WCTEHIMjalIHE HAKHAJC M3 CTaBa
(3) oBor unana ycknaljyje ce ¢ pacTOM IpocjedHe HETO-TIIATe
ncriahene y denepanujn, U3 MpeTXoHE TOAMHE.

JINO TPERU — HAJUIEXXHOCT 3A PJELIABAIGE
O TIPABY HA HOBYAHY EI3UCTEHLWJAIHY
HAKHAJZTY

Unan 7.
(HaaneKHOCT 32 MPBOCTENEHO pjeliaBame)

(I) O mpaBy Ha HOBYAaHY €r3UCTEHIUjaJIHy HAKHALY,
mpeMa MjecTy NpeOHMBaliMIITa MOAHOCHOLIA 3axXTjeBa, Y
MPBOM CTEIIeHY pjeliaBa HaJJIe)KHA OINMIITHHCKA CIIyx0a 3a
O6panuone (y faJbBbeM TeKCTY: IPBOCTENCHH OpraH).

(2) O 3axTjeBy Ha HOBYAaHY Er3UCTCHIMjAJHY HaKHATY
JuIa Koje uMma mnpeOuBanumTe y oniuthHama KHexeBo
nin Kotop Bapoun, y mpBom creneHy pjemaBa HaJJiexKHa
OMIITHHCKA ciiyx6a OnmmtuHe TpaBHUK.

(3) O 3axTjeBy Ha HOBYaHY CT3HMCTCHIIMjAJIHy HAKHATY
JUIa Koje uMma mpebuBanuintTe y ommTuHama Illumoso,
Jezepo mnm Mprowuh I'pan, y mpBom cTeneHy pjenraBa
HaJJIe)KHA ONIITHHCKA Ci1yk0a OnmtuHe Jajie.

Unan 8.
(IIpusnaBame npasa)

Jluiy Kxoje ucnymana yCcioBe 3a pU3HaBabe MPaBa, HOBYAHA
er3ucTeHIMjalHa HAKHA /A IIPUIIa/ia O PBOra JaHa HAPETHOT
Mjecera off IaHa TTOTHOIICHHa 3aXTjeBa.

Unan 9.
(PeBu3nja npBocTeNeHNX pjenieHa)

(1) [IpBocTEMEeHO pjemekhe MOITHjeKe PEBU3H]H.

(2) PeBm3mjy o0aBiba KaHTOHAIHH OpTaH yIpaBe
HaJJIe)KaH 3a OpaHHUoLIe.

(3) PeBusnja ograha m3Bpiieme pjenicma.

(4) Y moctynky peBH3Wje KaHTOHAJHH OpraH yIpaBe
HaJJIe)KaH 3a OpaHWOLE MOXE JaTH CarjacHOCT Ha
MPBOCTEIICHO pjelliehe, WM ra NOHHIITUTH, MU YKUHYTH
WM caMo IpyTaddje PUjelInTH YIIPaBHY CTBAp.

Umnan 10.
(OnnyuyuBame 0 :Kajaom)

(1) IIpoTuB mpBOCTENEHOT pjeliekha O MpaBy Ha HOBYAHY
er3uCTeHIMjalIHy HAaKHAIy J103BOJbEHA je Kaoa.

(2) XKanba ce uzjaBibyje y poky ox 15 mama on nmaHa
JIOCTABE pjelIcHha.

(3) O xaJibu u3jaBJbEHOj MPOTHB MPBOCTEIICHOT PjelICHa
O[ITy4yje KAaHTOHATHH OPraH yIIpaBe HaIJICKaH 32 OpaHHoIIE.

(4) TIpoTuB pjericka TOHECECHOT y MTOBOY JKaja0e MOXKeE e
MOKPEHYTH YIIPABHHU CIIOP Y HAJJIC)KHOM CYAY.

JANO YETBPTU - IIPECTAHAK TIIPABA HA
HOBYAHY EIBUCTEHIIUJAJIHY HAKHAY

Unan 11.
(IIpecranak npaBa
HA HOBYAaHY er3MCTCHINjAJIHY HAKHANY)

[IpaBo Ha HOBUAHY €r3UCTEHIIHjaTHY HAKHAIY IIPECTaje:
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a) Kaga JIeMOOMJIMCaHM OpaHuWjal OIHOCHO cyrpyra/
CYNpPYT YMPJIOT IeMOOUIIMcaHoT OpaHroIa OCTBAPU MjeCeuHe
NpUXO0JIe Y U3HOCY jeaHakoM miu Behiem o 50% MuHuMaiHe
nensuje uciiahene y depeparuju 3a geueMoap mpeTxoaHe
rOJINHE, U TO:

1) 3acHuBameEM paJHOT OJHOCA,

2) ocTBapHBarbEM IpaBa Ha MEH3H]Y,

3) npujaBOM caMoOCTaJHE JjeJIAaTHOCTH JIMYHUM PaJIoM,

4) ocTBapuBamEM IpaBa Ha OUJIO KOjy MjeCeYHY HOBUAHY
HaKHa/1y IpeMa JAp)KaBHUM, (elepaTHUM, KAHTOHATHUM HITH
OMIITHHCKAM MPOIMHCHMA,

5) ocTBapuBameEM MPHUXO/a HA OCHOBY HM3/1aBama y 3aKyIl
HEKpETHHUHA,

6) ocTBapUBamBEM OMIIO KOJUX JIPYTUX IPUXO/Ia;

b) cmphy KopucHHKa MTpaBa;

IT) KaJla KOPHCHUK NpaBa HaIyHH 57 TOMHA )KUBOTA.

Unan 12.
(ObaBe3a npujaBe HacTalle IPOMjeHe)

(1) KopucuHuk mpaBa ay»aH je, y poky ox 15 mana ox mana
HAcTaHKa IPOMjeHe, IPHUjaBUTH MPBOCTETICHOM OpraHy CBaKy
MpOMjeHy Koja yTH4e Ha IIpecTaHaK Impasa.

(2) TIpBocTemnenu opran he mo cimyx0eHO] TyKHOCTH, Ha
OCHOBY IIpHjaBe KOPHCHHKa IpaBa WJIM Ca3Hama Ha JAPYrH
HA4MH O pa3Io3nMa 3a IPEeCcTaHaK MMpaBa, JOHUJETH pjeIIeHe
0 TIPeCTaHKy IpaBa.

Ynan 13.
(HenpeHnocusocT npasa)

[IpaBo Ha HOBYAHY E€T3WUCTCHIMjAHY HaKHAJy HE MOXKE
ce MIPEHUjETH Ha JPYyTO JUIIE.

ANO  IIETU -
CPEICTABA

OBE3BJEBElLE HOBYAHUX

Unawn 14.
(O6e30jehemse, 00pauyH u ucnjaTa
HOBYAHHX CPeICTABA)

(I) HoBuana cpencTBa 3a OCTBapHMBame M KOpHUIINCHE
MpaBa Ha HOBUAHY CT3WCTEHIIMjalHy HakHamy o0e30jehyjy
ce y byyety Cpenmobocanckor KaHTOHA (Y JaJbFhEM TEKCTY:
Byuyer KanTona).

(2) IIpBocTenenu opran oOpayyHaBa MpaBO Ha HOBYAHY
er3UCTeHIIMjalIHy HaKHaJIy M YyBa KOMIUICTHY €BUJACHIH]Y
0 KOPHCHUIIMMA KOJU OCTBapyjy MpaBo MpemMa OBOM 3aKOHY.

(3) KanTonanHu opraH ympaBe HaJJIe)KaH 3a OpaHHOIC
MjeceqHo Hciuiahyje HOBYaHE eT3WCTCHIMjalTHe HAKHAIC Ha
padyHe KOPHCHHKA Yy MOCIOBHUM OaHKama.

Unan 15.
(Hansop Han npoBohemeM 0BOT 3aK0HA)

VYrpaBHu ¥ GUHAHCH]CKH HAJ30p HAJ MPOBOEHEM OBOT

3aKOHa M IMPONHUCa JOHECEHUX Ha OCHOBY 3akoHa 00aBJba
KaHTOHAJIHH OpraH yIpaBe HaJiJie’kaH 3a OpaHHoILe.

Unan 16.
(IToBpahaj cpeacrasa)

(1) JIune xojeM je mcruraheHO HOBYAHO MpPHUMAambe MpemMa
OBOM 3aKOHY Ha KOj€ HFje UMaJjo MPaBo, AY>KHO je BPaTUTH
MPUMJBEHU U3HOC, OTHOCHO JI03HAYMTH ra Ha padyH bynera
Kantona.

(2) 3a HempaBuITHE UCILIATE HACTAaJe KAao TPEIIKa opraHa
KOjH je BOAMO TOCTyMaK, HEMpaBUJIHO HcIIaheHa cpeacTna
HaJoKHaanhe oprad KOju je YYHHHO TPENIKy U onroapajyhu
M3HOC A03HAYUTH Ha pauyH bynera Kantona.

JINO IIECTU - ITPEJIA3SHE U 3ABPIIHE OJIPE/IBE

Unan 17.
(ITpomucu)

(1) KarToHamHM opraH ympaBe HaJJIeKaH 3a OpaHHOIE
nouujehe, y poky oz 30 gaHa o/ 1aHa CTyTama Ha CHATy OBOT
3aKOHa, MOCEOHU MPABUIIHUK O HAYMHY OCTBapMBarba MpaBa
T€ YCIIOBUMA M JOKYMEHTAIUju NOTPeOHOj 3a OCTBApUBAIHE
MpaBa U3 ujaHa 6. OBOT 3aKOHA.

(2) Ha mpaBwrHuK n3 ctaBa (1) oBOT uYjaHa cariacHOCT
naje Bnaga CpenmobocaHCKOT KaHTOHA.

Unanls.
(ITpumjena oapendoun)

VY mocTymKy 3a OCTBapUBame IpaBa Ha OCHOBY OBOT
3aKOHA TPHUMJCEY]y ce oapeade 3akoHa O yIPaBHOM
nmoctynky (,,CnyxOene HoBuHe Demepanuje bocHe u
Xepuerosune®, 0poj: 2/98 u 48/99), ako 0OBUM 3aKOHOM HH]E
JIpyTavuje MPOMUCaHO.

Uian 19.
(Ctyname Ha cHary u npuMjena 3aKoHa)

OBaj 3aKOH CTyla Ha CHAary OCMOI' JaHa oj JaHa o0jaBe y
,CiyxxOenum HoBuHama Cpeam000CaHCKOT KaHTOHA™, a
npuMjemuBahe ce ox 1. jyma 2020. ronune.

Bpoj: 01-02-437/20
14. jyaa 2020.

TpaBuuk

IMPEACJEJABAJYRHA
CKYIIIITHUHE
Jocun KBacumna, c. p.

591

Ha ocHoBy craBa 2. umana 19][. 3akoHa O yHYTpaImImBUM
nmocnoBrMa Cpenmodocanckor KaHToHa (,,CiTy:kOeHe HOBUHE
CpenmobocaHcKor KaHToHA™, Opoj: 3/97, 10/02, 2/03 u 4/05),
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Ckynmruaa Cpenmbo0OCaHCKOT KaHTOHa Ha V. BaHPEIHO]
cjenHunu, onpxanoj 14. jyna 2020. rongune, 10HOCH

ONJNYKY
O UMEHOBAIbY YJTAHOBA
HE3ABHCHOT OJBOPA 3A U3E0P 1 PEBU3HNJY

I

Nwmenyjy ce unanoBu HeszaBucHor ogbopa 3a u360p u
peBusmjy:
1. TAJIMBOP INAHTUh
2. HUKOJIA MJIAKITh
3. MUAXAT CAPAJUTh
4. CJIABEH TAPUh
5. PAMO MELIABUILTA
6. IUANIA JIEHJIO
7. APHEC XAJJAPEBUh

II

OBa onmyka cTyma Ha CHary JaHOM JIOHOIIEH:a, a 00jaBrhe
ce y ,,Cnyx6ernm HoBrHaMa Cpeam0o00CaHCKOT KaHTOHA™ 1
,,Ciryx6ennm HoBuHaMma Deneparnije bocue n Xepierosuae™.

Bpoj: 01-02-440/20
14. jyna 2020.
TpaBHuk

MNPEACJEJABAJYRU
CKYHNIITHHE

Jocun KBacuna, c. p.

BJIAJA
CPEJJIbOBOCAHCKOI' KAHTOHA

592

Ha ocHoBy ctaBa (1) wiana 30. 3akoHa 0 M3BpIIaBaY
Byuera Cpeamobocanckor kaHtoHa 3a 2020. romuny
(,,Cnyx6ene HoBuHe CpembobocaHCcKor KaHToHA™, 0poj: 1/20
u 2/20 — ucrpaBKka TeKcTa) Te Ha mpeior MuHUCTapcTBa
¢unancuja, Bnama CpenmoOocaHcKor KaHTOHa, Ha 45.
cjennuuu oapxanoj 18. jyna 2020. rogune, JoHOCH

ONJIYKY
O U3JBAJAILY CPEJICTABA
W3 BYIIETA CPEJIIbOBOCAHCKOT KAHTOHA
ONIITUHM JOBPETURU
3A IPYT'O TPOMJECEUJE 2020. TOIWHE

Ynan 1.

C mnosunwmje ,Tekyhu TpaHcepn HIpyrHM HHUBOMMA
BrIacTd u ¢oHmoBuMa — mormopa Omnmruan Hobpernhu
14. pasgjena Bypera Cpemmobocanckor kanToHa 3a 2020.
roguny (,,Cryx6ene HoBuHEe Cpemnmo00CaHCKOT KaHTOHA™,
6poj 1/20) nznBaja ce uznoc ox 62.500,00 KM kao mormopa
Onmruau Jobpetuhu 3a nepuoxn anprt — jyau 2020. roguHe.

Unan 2.
3a peanm3anujy oBe OUTyKe 3aayKyje ce MUHHCTapCTBO
¢unancHja CpenmboO0CaHCKOT KaHTOHA.
Unan 3.

OBa oTyKa cTyIla Ha CHary JaHOM JIOHOIIEHka 1 o0jaBuhe
cey,,Cimyx0ennM HoBHHaMa Cpeam0o00CaHCKOT KaHTOHA .

Bpoj: 01-11.7-434/20 IMPEMUMJEP KAHTOHA
19. jyna 2020.
TpaBHuK Taxwup Jlen o, c. p.
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Ha ocnoBy craBa (3) umana 30. 3akoHa 0 W3BpIIaBAFLY
Bynera Cpemmobocanckor kanTtoHa 3a 2020. romuHy
(,Cmyx0ene nHoBuHe Cpeam0o0OCaHCKOT KaHTOHA®, Opoj:
1/20 n 2/20 — wucmpaBKka TekcTa) W 3akibyuka Bmame
Cpenmobocanckor kaHToHa, 6poj 01-05-1085/2019-48 ox 21.
11. 2019. rogune, Te Ha npeasor MuHUCTapCTBa PUHAHCH]A,
Bnaga CpenmoOocanckor KkaHTOHAa Ha 45. cjeqHUIy,
onpkanoj 18. jyna 2020. ronune, TOHOCH

ONJVKY
O U3/IBAJAILY CPEJCTABA
W3 BYIIETA CPEJHOBOCAHCKOT KAHTOHA
3A 2020. TOAUHY

Ynan 1.

C exonomckor koma 614800, nosunwmje ,,JIpyru Texyhwu
pacxonmm — TOAMHpEmEe ob0aBe3a IpeMa  U3BPUIHUM
cynckuM omiaykama“ 14, pasgjenra — MUHHCTapCTBO
¢unancuja, bypgera CpenmoOocaHCKOr  KaHTOHa — 3a
2020. romuny (,,CmyxOene HoBuHe Cpenmn000CaHCKOT
kaHToHa“, 6poj 1/20), mznBaja ce m3noc ox 2.000,00 KM.
WznBojena cpencTsa mpema craBy 1. OBOT ujlaHa KOPUCTE ce
3a u3BpiIemhe OyKe 0 TOMyCTUBOCTH U MEPUTYMY, YCTaBHOT
cyna bocue u Xepuerosune, 6poj AII-3545/18 onm 22. 4.
2020. roguHe, HA UME HAKHAJC HEMAaTepHUjajHE MITETe 300T
HEJIOHOIICHa OJUTYKE Y pPa3yMHOM POKY.
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Ymau 2.

Wznoc ox 2.000,00 KM u3 wmana 1. oBe omryke, Ha
OCHOBY JIOCTaBJbEHE IyHOMONH 3aKOHCKOT 3aCTYIHHKa W3
Onnyke YcraBHor cyma bocue m Xepruerosune, 6poj All-
3545/18 onm 22. 4. 2020. rogune, ucruiatuhe ce 3aKOHCKOM
3aCTYNHUKY areiaHara, aaBokary Weamy ['pyOemuhy, u3
Hogor Tpasumka, ynuna MBe Annpuha 6poj 19, Ha pauyH,
Opoj: 338-250-2100035203, otBopen y ©Oannm UniCredit
Bank, n. 1., Capajeso.

Uian 2.
3a peanu3annjy oBe OTyKe 3aayXyje c€ MHUHHCTapCTBO
¢unancuja CpenmpoO0oCcCaHCKOT KAHTOHA.
Unan 3.

OBa ofTyKa CTyIa Ha CHary JaHOM JIOHOIIIeEha M 00jaBuhe
cey ,,Coyx0enum HOBHHaMa Cpenm0oO0CcaHCKOT KaHTOHA .

Bpoj: 01-11.7-435/20 I[MTPEMUJEP KAHTOHA
19. jyna 2020.
TpaBHUK Taxup Jlenno, c. p.
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Ha ocnoBy umana 34. 3akoHa o usBpuiaBamy byuera
Cpenmobocanckor kantona 3a 2020. ronuny (,,Cimyxoene
HoBuHe Cpenmo0ocaHcKor KaHTOHA™, Opoj: 1/20 u 2/20 —
ucrpaBka Tekcra) 1 Omiyke o yeajamwy [Iporpama yTpomka
cpeacraBa, C KpUTEpUjUMa pacrojjeie CcpejacTaBa, 3a
MOACTUIIAje TOBPATKy IPOrHAHHWKA, OOHOBH M Da3BUTKY
3a 2020. roguny, 6poj 01-02-95/20 on 7. debpyapa 2020.
(,CnyxOene nHoBuHe Cpenm00OCAHCKOT KaHTOHA®, Opoj
3/20), Bnaga Cpenmo0OocaHCKOT KaHTOHA Ha 45. cjeqHUI,
onpxkanoj 18. jyna 2020. ronune, ToHOCH

ONJIYKY
O U3JIBAJAILY U PACIIOJIJEJIU
WHTEPBEHTHUX CPEJICTABA
BYIIETA CPEJHOBOCAHCKOI KAHTOHA
3A 2020. TOJIUHY -1

I

Ha ocnoBy [Ilporpama yrpomka cpeacraBa, ¢
KpUTEpHjyMHMa pacIofjelie CpeacTaBa, 3a MOACTHIIAje
MMOBpaTKy MpOrHaHWKa, OOHOBM W pa3BUTKy 3a 2020.
roguny (,,Cryx6ene HoBHHE CpenmoO0CaHCKOT KaHTOHA™,
6poj 3/20), maje ce carmacHOCT 3a M3IBajarbe M PACIOAjeTy
WHTEPBEHTHUX CpeicTaBa mpema cibeaehem pacnopeny:
- momoh 3a caHanujy cTaMOeHOT 00jeKTa CTpaalior y moxapy,

y BinacuumtBy Hepama Yexaje, Kopauhu, Byrojao7.000,00
KM.

II

CpencrBa 3a MpOjeKT HaBeAeH y Tauku | oBe oyke
Tepetuhe OyyeTCKa CpEICTBa Ha EKOHOMCKOM Komy 614,
no3uuuju ,,Texyhu tpancepu u npyru tekyhu pacxomu™
MunucTtapcTBa mpocTopHOr ypehema, rpalema, 3amrTute
OKOJIMIIA, TIOBpaTKa MW CTaMOGHUX I[OcjoBa, byuera
Cpenmobocanckor kaHtoHa 3a 2020. ronuny (,,CimyxOene
nopuHe  CpeamoOocaHcKkor — KaHTOHA™,  Opoj  1/20).
CpencTBa 3a HaBEICHHU MPOJEKT YIIATHT hie ce Ha KHPO-
padyH KOpHCHHUKa IToMohu nmpema oBoj oJUTyLH.

III

3a peasu3anujy oBe OJUTYKe 3a1yKyje ce MUHHCTAPCTBO
npocTopHor ypehemwa, rpalema, 3aITuTe OKOJIHIIA, TOBPATKA
1 cTaMOEHHUX MMOCJIOBa U MUHHCTAPCTBO (pUHAHCH]a.

v

O)IJ'IYKa CTyla Ha CHary J1aHoM JOHOLICHA.

Bpoj: 01-11.7-436/20 IMPEMUMJEP KAHTOHA
19. jyna 2020.
TpaBHuK Taxup Jlen o, c. p.
L R R L A R TR TR
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Ha ocnoBy wmana 40. 3akona o um3BpmaBamy bynera
Cpenmobocanckor kantoHa 3a 2020. ronuny (,,CmyxOene
noeuHe CpemmoOocaHckor KaHToHA™, ©Opoj: 1/20 u
2/20 — mcmpaBka TekcTa) W craBa l. wrana 31. 3akoHa o
Bnagm Cpenmobocanckor kanToHa (,,CirykOeHEe HOBWHE
CpenmobocaHcKor KaHTOHA, 6poj: 5/03 —mpeunnrheHn TEKCT
u 14/03), Bnaga Cpenmo0ocaHCKOT KaHTOHA Ha 45. cjeqHuIm,
onpxanoj 18. jyna 2020. ronune, TOHOCH

ONJVKY
O U3/IBAJAILY CPEJICTABA
3A AJANITALIAJY MPUTBOPCKUX TPOCTOPUJA
Y 3rPAJIM MOJIMI{AJCKE YITPABE KUCEJbAK

Ynan 1.

WznBajajy ce HOoBYaHa cpeicTBa y u3Hocy ox 6.621,03
KM c 12. pa3njena, rmaBa 01, MUHHCTapCTBO yHYTpAIIBIX
MociioBa, C  CKOHOMCKOr koma 821600, mo3suruje
,,PEKOHCTPYKIMja M HHBECTHIMOHO oOfapkaBame™ byuera
Cpenmobocanckor kantoHa 3a 2020. ronuny (,,CiyxOeHe
HoBuHe CpenmoOocaHCKOr KaHTOHA™, Opoj 1/20), 3a



CIY>XBEHE HOBVMHE
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CPEJIbOBOCAHCKOI KAHTOHA

20. jyna 2020. rogune

ajiarnTanyjy mpuTBOPCKUX IpocTopuja y 3rpanu [lomunmjcke
ynpase Kucempak.
Unan 2.
W3znoc o1 6.621,03 KM u3 unana 1. oBe o/utyke no3Haunhe
ce pupmu ,,Curma‘, 1. o. 0., 3eHuUIA.
Ynan 3.

3a npoBolerme 0BEe OMIIyKE 3a1yXKyj]y c€ MHHHCTapCTBO
yHyTpalmux mocioBa CpenmboOOCAHCKOT KaHTOHA |
MuHucTapcTBo GUHAHCH]A.

Ynan 4.

OBa o/TyKa CTyIa Ha CHAry JJaHOM JIOHOIIICHha U 00jaBulie
cey ,,Cnyxbenum HoBuHamMa Cpeilb000CaHCKOT KaHTOHA™,

Bpoj: 01-11.7-437/20
19. jyna 2020.

TpaBHUK

MMPEMUWJEP KAHTOHA

Taxup Jlenno, c. p.
LT e e e e e e e e e e e e e e
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Ha ocnoBy craBa 1. umana 31. 3akona o Bnanu
Cpenmobocanckor kaHToHa (,,Cpeamb0o00CaHCKOT KaHTOHA™,
opoj: 5/03 — npeuunthenu tekct u 14/03) u umana 35.
3akoHa o u3BpuIaBamy bynera Cpeamo00CaHCKOT KaHTOHA
3a 2020. roguny (,,Cnyx0ene HoBuHEe Cpemam000CaHCKOT
kaHToHa“, O6poj: 1/20 m 2/20 — wucnpaBka Tekcra), Bnana
CpenmwobocaHcKor KaHTOHA, Ha 45. cjexHuuu oapxanoj 18.
jyHa 2020. roguHe, 10HOCH

ONJAYKY
O CTABJbAIY BAH CHATE OJJIYKE
O M3/IBAJAILY CPEJCTABA
W3 HEYTPOIIEHMX CPEJICTABA
BYIETA CPEJBOBOCAHCKOT KAHTOHA
3A 2019. TOJUHY,
3A PEAJIU3ALIMJY ITPOJEKTA
W3 OBJACTH BOJIONPUBPEJE
BPOJ 01-02-371/19 O] 20. MAJA 2019.

I

OBoM omnykoM cTaBjba ce BaH cHare Omiayka o
W3Bajaby CPEACTaBa M3 HEYTPOIICHHWX cpeiacTaBa byuera
Cpenmobocanckor kaHToHa 3a 2018. roguHy, 3a peanu3anujy
pojekTa u3 obactu Bopompuspene, opoj 01-02-371/19 ox 20.
Mmaja 2019. (,,Cnyx6eHe HOBHHE Cpell000CaHCKOT KAHTOHA',

opoj 7/19), koja ce omHOCH Ha TIpojekaT Perymaiiuja Koputa
pujeke Jlamee ox Bopua no ['ymapa — kackaje, OMIITHHA
TpaBHUK.

II

OBa oTyKa CTyIla Ha CHAary JaHOM JIOHOIICHa U 00jaBuhie
cey,,Cnyx0enum HoBuHamMa Cpemb000CaHCKOT KAHTOHA .

Bpoj: 01-11.7-438/20 IMPEMMNJEP KAHTOHA

19. jyna 2020.

TpaBHUK Taxup Jlenno, c. p.
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Ha ocHoBy craBa 1. umana 31. 3akona o Brnamu
CpenmobocaHckor KaHTOHA (,,Cnyx0Oene HOBUHE
CpenmpobocaHCKor KaHTOHA, 0poj: 5/03 — mpeuniheHn TEKCT
u 14/03) u craBa (2) wiana 35. 3akoHa 0 u3BpILIaBawy byuera
Cpenmobocanckor kantoHa 3a 2020. ronuny (,,CmyxOene
nosune CpeamobocaHckor kaHToHa™, Opoj 1/20), Bmanma
CpenmobocaHcKor KaHTOHA, Ha 45. cjeqHuuu oapxanoj 18.
jyHa 2020. roguHe, T0HOCH

ONIVKY
O U3JIBAJALY CPEJICTABA
W3 BYIIETA CPEJIIbOBOCAHCKOT KAHTOHA
3A 2020. TOIUHY,
3A PEAJIU3ALINIY TIPOJEKTA
W3 OBJIACTH BOJIOITPUBPEJE

I

U3 Bynera Cpenmobocanckor kanToHa 3a 2020. roguHy
(,,Cyx06ene HoBrHE CpenmpobocaHcKor KaHToHA ™, 0poj 1/20),
Ha ocHOBY [litana jaBHe HabaBKe u KopumIhema cpeacTana 3a
peanu3anujy mpojexaTa u3 00J1acTH BOTONPUBPEAE, H3Bajajy
ce CpeAcTBa 3a peanm3aiujy mpojekta PajgoBu Ha BOJOBOIY
»Mmune“, ommrtuHa Jajue, n3abpanom monyhauy ,,Myxuh
Komepr, 1. o. 0., Jajue, y m3nocy ox 19.493,25 KM.

II

CpenctBa u3 Tauke | oBe omryke ucrmiaruhe ce wu3
OymeTckux cpencrasa, ¢ koma 1901001-30-614400-JAO001-
0630, mosummje ,,CyOBeHumje jaBHUM mpenysehmma —
MOJICTUIIA] BOIOTIPUBPEIH .

III
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3a peanu3ainjy oBe OMIYKe 3a1yXKYyjy c€ MHUHHCTAPCTBO
¢uHaHCH]ja ¥ MUHHCTAPCTBO MOJBOIIPUBPEIE, BOIOIIPHUBPEIC
U [IIyMapCcTBa.

v

OBa o/1yKa CTyIa Ha CHAry JJaHOM JIOHOIIICha U 00jaBulie
cey ,,Cnyxbenum HoBuHamMa Cpemb000CaHCKOT KaHTOHA™,

bpoj: 01-11.7-439/20
19. jyna 2020.

TpaBHUK

I[MPEMUJEP KAHTOHA

Taxup Jlenno, c. p.
U e e e e e e e e e e e e m
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Ha ocnoBy craBa 1. umana 31. 3akona o Bnamu
CpenmobocaHckor KaHTOHA (,,CayxOene HOBHHE
CpenmobocaHCcKor kKaHTOHA, 0poj: 5/03 — mpeunnrheHu TeKCT
u 14/03) u craBa (2) unana 35. 3akoHa o u3BplIaBamwy bylnera
Cpenmwobocanckor kaHToHa 3a 2020. ronuny (,,CinyxOene
HoBuHe CpemmobocaHCKOr KaHTOHA™, Opoj: 1/20 u 2/20 —
ucrnpaBka Tekcra), Bnana CpenmobocaHcKkor KaHTOHA Ha 45.
cjemnunn, ogpxanoj 18. jyna 2020. roguHe, 10HOCH

ONJIVYKY
O U3JBAJAILY CPEJICTABA
W3 BYIIETA CPEJIIOBOCAHCKOT KAHTOHA
3A 2020. TOJIMHY,
3A PEAJIU3ALINIY TIPOJEKTA
W3 OBJIACTH BOJIOIIPUBPEJIE

I

U3 Bynera Cpenmobocanckor kanToHa 3a 2020. roquny
(,,Cnyx0ene HoBuHE CpemodocaHcKor KaHToHa™, 0poj 1/20),
Ha ocHOBY [lnana jaBHe HaOaBke u KopuIinhema cpescTaBa 3a
peanTu3anujy mpojexaTa u3 00JacTH BOIOIPUBPEIC, U3/1BAjajy
ce CpeicTBa 3a peanu3anujy mpojekra Perymanmja xopura
pujeke JarnmmHam, HacTaBaK HM3rpaibe 3allITUTHOTA 3WJA,
ommrtuHa HoBu TpaBHEK, m3abpanom monyhauy ,,Mepkes
Owun®, 1. o. 0., HoBu TpaBnuk, y uznocy ox 14.998,23 KM.

II

CpencrBa u3 Tauke | oBe omnmyke ucruatuhe ce u3
OyueTckux cpexacrapa, ¢ koma 1901001-30-614400-JAO001-
0630, mnosunuje ,CyOBeHmnuje jaBHuMm npeaysehuma —
MOACTULIA]X BOAOTIPUBPEIH .

111

3a peanu3alinjy oBe OMIYKe 3a1yXKyjy c€¢ MUHHCTapCTBO
(huHaHCHja 1 MUHUCTApCTBO MOJBOIIPUBPEIC, BOIOIIPUBPEIC
U [IyMapCTBa.

v

OBa oTyKa CTyIla Ha CHAary JaHoM JIOHOIICHa U 00jaBuhie
cey,,Cnyx0Oenum HoBuHaMa Cpemb000CaHCKOT KAHTOHA .

Bpoj: 01-11.7-440/20 IMPEMUMJEP KAHTOHA
19. jyna 2020.
TpaBHUK Taxwup Jlen o, c. p.
L R R L A R TR TR
599

Ha ocnoBy craBa 1. umana 31. 3akona o Brmaam
CpenmobocaHCKOT KaHTOHA (,,CmyxOene HOBHHE
Cpenmobocanckor KaHToOHA™, Opoj: 5/03 — mpeuynnrheHn
TekeT u 14/03) Te Ha penyior MUHUCTapCTBA MOJBOIPUBPEE,
BONIOTIpMBpeNe W IIymapcTBa, Brmama CpemmoOocaHCKOT
KaHTOHa, Ha 45. cjemHunu oxpxanoj 18. jyra 2020. ronuse,
JIOHOCH

ONJIVYKY
O U3MJEHM OJIYKE
O MPOJIAJM CTAJTHOT CPEJCTBA

I

Tauka III Omayke o mpomaju CTaJHOT CpencTBa, Opoj
01-11.7-363/20 om 4. wmaja 2020. (,,CayxOeHe HOBHHE
CpenmobocaHcKor KaHTOHA™, Opoj 7/20) MHjema ce U riiacu:
,<DHUHAHCH]CKA CPEICTBA OJ ITIPOJIaje MOTOPHOT BO3WJIA W3
tauke | oBe omnmyke ymimarmhe ce Ha TpaHCAaKIMOHM padyH
Bnane Cpenmobocanckor kaHToHA, 6poj: 1027130000002237,
oTBOpeH y YHuoH bannwm, a kmmxuhe ce Ha koHTy 811100 —
[TpumuIn on mpoaje CTalTHUX CpeIcTaBa‘™.

II

3a peanm3anujy oBe OMIYKe 3a1yXKyjy c€ MUHHCTapCTBO
NOJBOIIPUBpENE,  BONOUPUBpEAE M HIymMapcTBa |
MunucTapcTBo pUHAHCH]A.

111

OBa omryKa cTyIla Ha CHary JaHOM JIOHOIIeHa 1 o0jaBuhe
ce y,,Cinyx0ennM HoBHHaAMa Cpeam000CaHCKOT KaHTOHA .

Bpoj: 01-11.7-441/20
19. jyna 2020.

TpaBHUK

[NTPEMUJEP KAHTOHA

Taxup Jlenno, c. p.
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Ha ocnoBy craBa 1. umama 31. 3akona o Buagm
CpenmobocaHCKOT KaHTOHA (,,CayxOene HOBHHE
CpenmobocaHckor kaHToHA", 0poj: 5/03 —mpeunnrheHn TEKCT
u 14/03) u ctaBa (2) unana 40. 3axoHa o u3BpmIaBamy byera
Cpenmobocanckor kantoHa 3a 2020. romuny (,,CoyxOeHe
HosuHe CpemmoOocaHcKor KaHToHA™, O6poj: 1/20 m 2/20 —
HCIpaBKa TEKCTa) T€ Ha MPEeaJior MHUHHCTpa 0oOpa3oBama,
HayKe, MIIaJuX, KyaType u criopta, Bnaga CpexmobocaHckor
KaHTOHA, Ha 45. cjennunum oxpxkaHoj 18. jyna 2020. roxuse,
JOHOCH

ONJVKY
O U3JABAJAIY CPEJICTABA
C MO3ULNJE ,,HABABKA OITPEME*

Ynan 1.

OBoM OUTYKOM YTBphyje ce yTpoImaK cpeacraBa
ninaHupanux, bynerom CpenmobocaHckor kaHToHa 3a 2020.
roguny (,,Ciyx0ene HoBHHE Cpenm0oO0CAHCKOT KAaHTOHA,
opoj 1/20), 3a 17. pasnjen, rinaBa 01, OyIETCKOr KOPHCHUKA
0001, uto c pynkpronanHor kona 0980, n3Bopa puHaHCHpama
20, exoHoMmckor koma 8213, mosuiuje ,,HabaBka ompeme*,
3a HabaBKy pauyyHapcke ompeme (4 jamroma) 3a norpede
MunucrapcTBa 00pa3oBama, Hayke, MJaauX, KyIType H
cnopta (Onjesbeme HHCIeKuje), y u3nocy oxn 1.946,00 KM,
c [1IB-om.

Ynan 2.

Cpenctsa u3 wiana 1. oBe ojutyke yruiatuhe ce npeaysehy
C. T. P. ,,IOIIEP-TELIX", Kucespak (pauyH, 6poj: 6231, u
pauyH, 06poj: 6232).

Ynan 3.

3a peanu3zanujy oBe oJuIyke odaBesyje ce MHUHHUCTapCTBO
oOpa3oBama, HayKe, MIJAAHX, KyJIType U cIopTa H
MunucraperBo punancuja Cpenmb000CaHCKOT KaHTOHA.

Yran 4.

OBa omnyka CTyma Ha CHary JaHOM JIOHOIICHKa U Oule
oOjaBibeHa y ,,CiryOeHuM HoBHHaMa Cpenm0o00CaHCKOT
KaHTOHA™.

Bpoj: 01-11.7-442/20 [NPEMUJEP KAHTOHA
19. jyna 2020.
TpaBHuk Taxup Jlenno, c. p.
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Ha ocnoBy craBa 1. umana 31. 3akona o Bianu
CpenmobocaHCKOT KaHTOHA (,,Cmyx0Oene HOBHUHE
Cpenmobocanckor kaHToHa™, Opoj: 5/03 — mnpeunimthenn
TekcT 1 14/03) Te Ha mpeIor MUHHUCTpa 00pa3oBama, HayKe,
MJIaIuX, KyiaType u crnopra, Bmaga CpenmoOocaHCKOT
KaHTOHA, Ha 45. cjennuny onapxanoj 18. jyna 2020. ronune,
JIOHOCH

OJJAYKY
O HAYVHY OBPAYYHA M UCILIJIATA
IUIATA 1 HAKHATA
PAJTHUIIMIMA Y OCHOBHOM OBPA30BAY
Y CPEJIIbOBOCAHCKOM KAHTOHY
3A TEPUOJI HCTEKA / TIPECTAHKA BAJKEIHA
OJIPEJTABA KOJIEKTUBHOT YTOBOPA
3A JJEJIATHOCT
OCHOBHOT OBPA3OBAIbA
Y CPEJIIbOBOCAHCKOM KAHTOHY

Yman 1.

PagHuuyMMa 3amocieHHM y OCHOBHHM IIKOJaMa y
Cpenmob0CaHCKOM KaHTOHY, 3a TMIEPHOJ UCTEKa / IpecTaHKa
Baxketba KOJIEKTHBHOI yroBopa 3a JjelaTHOCT OCHOBHOT
obpazoBama y CpenmobocanckoM kaHToHY (,,CimyxOeHe
HoBuHe CpenmoOocaHcKkor KaHTOHA, Opoj 7/18), miare u
HakHaze ucrahyjy ce 1o ckinamama KonekTHBHOT yroBopa
3a JjelaTHOCT OCHOBHOT INKoicTBa y Cpemmo00caHCKOT
kaHTOHa, Opoj 01-11.6-418/20 ox 4. jyma 2020. rommue, y
cknany c¢ oxpendama KojexkTHBHOr yroBopa 3a IjeIaTHOCT
OCHOBHOT oOpazoBama y Cpenmo00CaHCKOM KaHTOHY
(,,Cmyx06ene HoBuHe Cpenmn0o00CcaHCKOT KaHTOHA, Opoj 7/18).

Ynau 2.

OBa omllyka CTyMa Ha CHary JaHoM JIOHOIIewma u Ouhe
objaBmmena y ,,CinyxOenuM HoBuHamMa CpenmoO00CaHCKOT
KaHTOHA®.

bpoj: 01-11.7-443/20 IMTPEMUJEP KAHTOHA
19. jyna 2020.
TpaBHUK Taxup Jlenno, c. p.
L R R R T T R T AL TR
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Ha ocnoBy craBa 1. umana 31. 3akona o Brnamu
CpenmobocaHCKOT KaHTOHA (,,Cmyx0Oene HOBUHE
Cpenmobocanckor kaHToHaA™, 6poj: 5/03 — mpeuninhenn Texer
n 14/03) u craBa (12) unana 33. 3akoHa o n3BpHIaBamwy bynera
Cpenmobocanckor kantona 3a 2020. roxuny (,,Ciyx6ene
HoBuHe CpenmoOocaHckor kaHToHa®, Opoj: 1/20 u 2/20 —
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UCIIpaBKa TEKCTa) T€ Ha MPeIJor MHHUCTpa oOpa3oBama,
HayKe, MJIaauX, KyAIType U cropTa, Brnana CpenmbobocaHcKor
KaHTOHA Ha 45. cjenquunu, onpxanoj 18. jyna 2020. ronuse,
JIOHOCH

ONJAYKY

O U3/IBAJAILY CPEJCTABA C TO3UIINJE

L TEKYhHU TPAHC®EPH TTOJEJUHIINMA —
3A IJEIIY C MOCEBHUM HOTPEBAMA¥

Yan 1.

OBoM omrykoMm yTBphyje ce yTpomak cpeacrasa
nnanupanux bynerom CpeamoOocaHCKOr KaHTOHA 3a
2020. romuny (,,CiayxOene HoBuHe Cpenmb000CaHCKOT
ka"TOoHA™, Opoj 1/20), 3a 17. pa3mjen, rmasa 01, Oyyerckor
kopucHuka 0001, u To ¢ pyHKuHoHaHOT Koma 1040, m3BOpa
¢unancHpama 10, ekoHOMCKOT Koma 6142, cy0aHaTUTHYKOT
kona HAMO003, nosunmje ,,Tekyhu Tpanchepu mojequHInMa
—3a gjemny ¢ moceOHUM motpedama’, y uznocy ox 300,00 KM.

Unan 2.

CpenctBa u3 wiana 1. oBe omnyke pacropehyjy ce Kako
CIIHjeITH:
1. Amena Maxkwuh, UniCredit Bank, Tpancaknnonn pauyH,
0poj: 3383602540285362, y u3rocy ox 300,00 KM.

Ynan 3.

3a peanuzanujy oBe oiIyke odaBesyje ce MUHUCTapCTBO
oOpa3oBama, HayKe, MJIAAHX, KyJIType U clIopra u
MunucrapctBo puHaHcHja.

Yiran 4.

OBa omnyka CTyma Ha CHary JaHOM JIOHOIICHKa U Oule
oOjaBibeHa y ,,CiryOeHuM HoBHHaMa Cpelm0o00CaHCKOT
KaHTOHA™.

Bpoj: 01-11.7-444/20
19. jysa 2020.

TpaBHUK

ITPEMUNJEP KAHTOHA

Taxup Jlenno, c. p.
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Ha ocnoBy craBa 1. uwmana 31. 3akona o Buanu
CpenmobocaHckor KaHTOHA (,,CiryxOene HOBHHE
Cpenmwobocanckor kaHToHa™, Opoj: 5/03 — mnpeunimhenn

TekeT u 14/03) u unana 19. 3akoHa o u3BpmaBamy byrera

Cpenmobocanckor kantona 3a 2020. roauny (,,CinyxOene
nouHe CpeamoOocaHCKOr kKaHTOHA™, Opoj: 1/20 u 2/20 —
HCIpaBKa TEKCTa) T¢ MUILJbCHa MUHUCTAPCTBA (PUHAHCH]A,
a Ha Ipemor MHUHHCTpa oOpa3oBama, Hayke, MIaaux,
KynType u criopta, Bnana CpenmbobocaHckor KaHTOHa, Ha 45.
cjennunm oapkanoj 18. jyna 2020. ronuse, 10HOCH

ONJIVKY
O U3JBAJAILY CPEJICTABA C TIO3UINJE
L TEKYRA PE3EPBA“
BYIETA CPEJIOBOCAHCKOT KAHTOHA
3A 2020. TOINHY

Ynamn 1.

OBOM OJIJTYKOM M3]1Bajajy C€ CpelcTBa ¢ mo3uiuje ,, Tekyha
pesepBa“ bypera CpemmobOocaHckor kanToHa 3a 2020.
roguny(,,Cinyxx6ene HoBuHe Cpeam0o00CaHCKOT KaHTOHA',
6poj 1/20), y uznocy ox 20.000,00 KM.

Ynau 2.

CpencrBa u3 unmana 1. oBe omnyke npenujehe ce Ha
morpomadky jexuHunmy 17010001 — MwuHHCTapcTBO
obOpazoBama, HayKe, MIAaInX, KyJIType M CIOpTa, U TO Ha
E€KOHOMCKH Koj1 6143, cybananutiaxu kogx HANOO1, mozunujy
»lekyhn tpaHchepn HenpopuTHHUM oOpraHuzanujama —
noMoh BjepCKUM 3ajeiHUIIaMa’ T€ UCTIIIATUTH KaKo CIUje/u:

- Hcnamckoj 3ajemnunu y bocHm u  XepieroBuHu
—  MydtujecrBo  TpaBHHUYKO, 3a TIOTHOpPY  Bjepcke
Manugecranuje ,,510 Jlanu Ajsarorure11.000,00 KM
(Bocua bank MHTepHATHOHAJ, TPAHCAKIIMOHU padyH, Opoj:
1414365320021935)

- Bpx6ocancka nHanbuckynuja — Xyma cetor lMBana

Kpcturemma, Ilogmuiadje, 3a  mpociaBy  OsarmaHa
Poheme  cetor MBama  Kpcruread.000,00 KM
(UniCredit Bank, TPaHCAKIIMOHU pauyH, 0poj:
3383602200097244).

Unan 3.

3a peanu3alinjy OB OMIYKE 3a1yXKYyjy c€ MHUHHCTapCTBO
obpa3oBama, Hayke, MIaguX, KyIType H CHOOpTa W
MunucraperBo puHancuja Cpeib000CaHCKOT KaHTOHA.

Ynau 4.

3anyxyjy ce Mcnamckasajennunay bocau u XeprieropuHu
— MydrujcrBo TpaBHnuko u BpxOocaHcka HanpOucKynuja —
XKyna ceeror NBana Kpcrurema, [logmunauje, na mpocrase
(MHAHCH]CKH U3BjEIlTa) O YTPOIIKY CpPEelCTaBa JO3HAUYCHUX
npemMa OBOj OTYIIH.

Ynan 5.
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OBa omiyka CTyla Ha CHary JaHOM JIOHOIICHa U Oulie
oOjaBsbeHa y ,,CiiyOeHuM HoBHHaMa Cpenm000CaHCKOT
KaHTOHA™.

bpoj: 01-11.7-445/20 IMTPEMUJEP KAHTOHA
19. jyna 2020.
TpaBHUK Taxup Jlenno, c. p.
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Ha ocuHoBy ctaBa 1. umama 31. 3akona o Buagm
CpenmobdocaHCcKOT KaHTOHA (,,Cayx0Oene HOBHHE
Cpenmobocanckor kaHToHA™, Opoj 5/03 — mnpewnmmhern
Tekecr u 14/03) m umama 7. 3akoHa o0 yOmaxaBamy
HETaTUBHUX EKOHOMCKHX mocibenuua (,,Ciy>xOeHe HOBHHE
Cpenmobocanckor kanToHa™, 6poj 7/20 ox 3. jyma 2020.) Te
3akspyuka Brage CpenmoOocanckor kaHToHa, O6poj 01-4.1-
333/20 ox 17. 4. 2020. roguHe, a Ha pUjeAIor MUHHACTApCTBA
npuBpene, Bmama CpeamoOocaHCKOr KaHTOHa, Ha 48.
cjemHunm ofapkanoj 9. jyna 2020. ronuHe, TOHOCH

ONJIYKY
O YCBAJAKY KPUTEPUJYMA

3A OCTBAPUBAISE MTPABA HA JTOMJEJIY
®UHAHCHUJCKUX CPEJICTABA

Uman 1.
(ITpeamer)

OBOM OJUTYKOM YCBajajy ce KPUTECPHjyMH 3a KOpUIINCHE
CpezcTaBa, 3a 0CTBapHBae MpaBa Ha 10/ jesty (PMHAHCH]CKHX
cpeacraBa MNpaBHUM H (bI/ISI/I‘IKI/IM JuiguMa C [OpaBHUM
CyOjeKTHBUTETOM KOjUMa je Hapeabama mtaboBa ITUBUITHE
3alITUTEe 3a0pameHO 00aB/bakE [jEIATHOCTH, Kao U
MOCJIOBHUM cyOjekTuma koju cy umanu 20% u BuIIe Naj
OCTBapeHOI MpPOMETa Y3POKOBAaH MaHIAEMHUjOM OO0JeCTH
COVID-19, y onnocy Ha uctu Mjecer 2019. roaue.

Unan 2.
(KpuTtepujymu 3a ocTBapuBame npaBa
300r 3a0paHe 00aB/baba J1jeJJATHOCTH)

(1) IlpaBo Ha MOAHOIIEHHE 3aXTjeBa HA OCHOBY 00jaBJHCHOT
JaBHOT TIO3MBa MMajy MpaBHA M (QHU3MUYKA JIUIA C MPABHUM
Cy0jeKTHBHTETOM KOjuMa je Hapembama mTaboBa ITUBUITHE
3aITHTe 3a0pamkeHo 00aBJbambe JjeaTHOCTH M KOje MMajy
cjemnmTe Ha ToApy4jy CpenmoOOCaHCKOT KaHTOHA, aKo
HCIyHaBajy cipenehe yciose:

a) 1a UM je 3abpameHo 00aBIbambe AjeTaTHOCTH HapegoamMa
mTaboBa IUBUITHE 3AIITHTE (JIUCTA 3a0pam-eHUX JjeTTaTHOCTH

npema Knacudukanuju njenatHoctu bocHe u XepieroBuHe
2010. ronusne);

b) ma HECY PaCKUHYJIH YTOBOP O pajay 3amocIeHUIINMA Y
MEPUOY Ofl poriaiicta npupoane Hecpehe (18. mapra 2020.)
JI0 7aHa o0jaBe jaBHOT MO3HMBA, OCHM OHHMM 3arOCJICHUIIAMA
KOjUMa je UCTEKao YroBOp O Paay WU KOjU Cy CIIOPa3yMHO
MPEKUHYJIH PATHU OTHOC;

C) Ia cy UCIyHHUIU 00aBe3¢ Ha OCHOBY jaBHHUX IPHUXOIa
3aKkJbyuHO ¢ 29. ¢ebpyapa 2020. roguHe WM Aa UMajy
MOTIHCAH COPa3yM O MOAMHUpEY 00aBe3a;

d) nma y Ilopesnoj ympaBu Denepanuje bocHe wu
XeplieroBuHe MMajy MpHUjaBJbEHE 3aMOCICHUKE 3a Mjecell Y
KOjeM Tpaxke cy(UHaHCHUpame MHUHUMAJIHE HETO-IUIaTe 3a
3aMOCIICHHKE;

€) MpaBo UMajy M BIACHUIH 00pTa.

Unan 3.
(KpuTtepnjymu 3a ocTBapuBam-e paBa
3a MpUBpeHe cy0jeKTe KOjU Cy UMAJIHU Naj PoMeTa)

(1) IlpaBo Ha TOTHOIICH-E 3aXTjeBa HA OCHOBY 00jaBJFEHOT
JaBHOT TI03MBA NMajy MOCIOBHU Cy0jeKkTH Koju cy nmaiu 20%
U BUILIE IaJl OCTBAPEHOI IPOMETa Y3POKOBAH HaHIEMHjOM
6onectu COVID-19, y ognocy Ha nctu mjecent 2019. ronune,
U KOju WMajy cjemumTe Ha monpydjy CpemnmoOocaHCKOT
KaHTOHA, aKO HCITyHkaBajy cibeaehe ycmose:

a) na cy umanu 20% ¥ BHIIE TaJ OCTBAPEHOI IpOMETa
y3pokoBaH manaemujoMm Oomectu COVID-19, y ogHOCy Ha
uctu Mjecent 2019. rogune;

b) na HUCY pacKHHYIH YTOBOp O paxy 3aloCIeHUIINMA Y
MepHUOTY Of poramema npupoaHe Hecpehe (18. mapta 2020.)
10 maHa o0jaBe jaBHOT MO3HWBA, OCHM OHHM 3aIlOCICHUIIMA
KOjHIMa je UCTEKao YroBOp O paay WIU KOjU Cy CIIOPa3yMHO
NPEKUHYJIH PaJHU OJHOC;

C) Ia Cy MCIyHWJIN o0aBe3e Ha OCHOBY jaBHOT IPHXOAa
3akJpydHO ¢ 29. ¢ebpyapa 2020. rogmHe WM Oa UMajy
HOTIHCAH CIIOPa3yM O MOAMHUpEY 00Be3a;

d) ma y Ilopesnoj ympaBu @Denepanmje bocHe u
XepueroBrHe WMajy MpHjaBJbEHE 3aIOCIEHUKE 32 Mjecel y
KOojeM Tpake Ccy(pHHaHCHpame MHHHMAJIHE HETO-TUIaTe 3a
3aI10CIICHHKE;

€) /Jla HUCY OCTBApWJIM IIpaBa MpeMa jaBHUM IO3UBHMA
MPaBHUM H GU3NIKHUM JTHIIIMA C TIPaBHUM CyOjeKTHBUTETOM
KojuMa je Hapembama mTaboBa ITMBHIIHE 3aIITHTE OWO
3a0pameH pa.

Unan 4.
(Ctyname Ha cHary)

OBa oTyKa cTyIla Ha CHary JaHOM JIOHOIIEHka 1 o0jaBuhie
cey,,Cinyx0ennMm HOBHHaMa Cpeam0o00CaHCKOT KaHTOHA .

bpoj: 01-11.7-473/20
10. jyma 2020.

TpaBHuUK

IMPEMMNJEP KAHTOHA

Taxup Jlenno, c. p.
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Ha ocnoBy craBa 1. umama 31. 3akona o Bmamgm
CpenmobocaHCKOT KaHTOHA (,,CayxOene HOBHHE
Cpenmobocanckor kaHToHa™, O0poj 5/03 — mnpeunmmhern
TekcT u 14/03) m umanma 4. 3akoHa o0 yOnakaBamy
HETaTHBHUX EKOHOMCKHX mocieenuna (,,CrmyxOeHe HOBHHE
Cpenmobocanckor kanToHa™, 6poj 7/20 ox 3. jyma 2020.) Te
3akspyuka Brage CpenmoOocanckor kaHToHa, 6poj 01-4.1-
333/20 ox 17. 4. 2020. roguue, a Ha mpeaIor MUHHCTAapCTBA
npuBpene, Bmama CpeamobocaHcKkor KaHTOHa, Ha 48.
cjemHunm ofapxanoj 9. jyma 2020. ronuHe, TOHOCH

ONIYKY
O YCBAJAKY MPOIPAMA
KOPUIIREWA CPEJICTABA,

C KPUTEPHJYMUMA OCTBAPUBAIHA ITPABA
HA JIOJJEJY ®UHAHCUJICKUX CPEJICTABA
3A TIPBH MJECEILL BAXKEHhA
3AKOHA O VBJIAKABAIbY
HETATUBHUX EKOHOMCKHUX NOCJbEJINIIA

Uman 1.
(ITpeamer)

OBom omrykoM ycBaja ce IIporpam kopumhema
CpeAcTaBa, c KpUTEPHjyMUMa OCTBAPHBamba IIPaBa Ha 10/ jeIy
(hMHAHCH]CKUX CpeICTaBa IOCIOBHUM CYOjeKTHMa KOjU Cy
nmanu 20% ¥ BHIIE Majg OCTBAPEHOT IPOMETa Y3POKOBAH
nangemujom 6omectu COVID-19, y ogHOCY Ha UCTH Mjecell
2019. romgmHe, Kao W MPAaBHUM W (QU3NYKAM JUIHAMa C
MpaBHUM CYOjeKTHBHUTETOM KojuMa je Hapembama mrTaboBa
OMBUIIHE 3aIITHTE 3a0pameHO 00aBJbambe MjeNaTHOCTH (Y
najbbeM TekcTy: [Iporpam).

Unan 2.
(CpenctBa)

(I) CpenctBa 3a octBapeme Ilporpama yTBpheHa cy
3a 15. pasmjen, ekoHOMCKH Kof 6145, cyOaHATUTHYKHA KOI
FAPO007, moszunnjy ,,CyOBeHIHje MPUBATHUM Tpeay3ehnma u
IpeAy3eTHHINMA — 33 yOlakaBame I10C/beIUIa H3a3BaHUX
nangemujom COVID-19% byniera Cpenmo00caHCKOT KaHTOHA
3a 2020. rogmny (,,Cryx)6ene HoBuHEe Cpemm000CaHCKOT
kaHTOHA™, Opoj: 1/20 m 8/20; y mammeMm Tekcty: byuer
Kanrona).

(2)CpenctBanpemallporpamy momjesbyjy ce KOPHCHAIIMA
CpelncTaBa Kao HENOBpaTHA CpPEACTBA KAaKO — CIHjeIH:
a) MOCTIOBHUM cy0OjeKTrMa Koju ¢y y 2020. romuHA UMali maj
o1 20% un BUIIIE OCTBAPEHOT IIPOMETA Y3POKOBaH MaHIEMUjOM
6onectu COVID-19, y ogHocy Ha uctu Mmjecert 2019. ronune,

U TO: cy(UHaHCHpame Jujella MHHMMaJHEe HEeTO-IUIaTe Ha
nuBoy ®enepanuje bocue n Xeprieropune (y 1ajbbeM TEKCTY:
Ddenepanuja),akojenznocu406,00 KM, 3anpBrMjecerBakema
3akoHa 0 yOiaxaBarmby HETATHBHUX EKOHOMCKHX MOCJbEIUIIA
(,Cnyx0ene HoBuHe Cpeamb0OOCAHCKOT KAaHTOHA™, OpOj
7/20; y najbmeM TEKCTy: 3aKOH), CXOIHO Opojy Baxehux
npujaBa ¥ pacrnojokuBUM cpenctBuMa y byyery Kanrona;
b) npaBHUM 1 QU3NIKUM JIMLIMMA C IPABHUM Cy0jeKTHBUTETOM
KojuMa je HapeadamMa 1TadoBa MBUITHE 3aIITUTE 320pambeHO
obaBJbame [jEIaTHOCTH, U TO: cyOBeHIMOHHCcame 50%
HajHIDKE HETo-IIaTe 3a Maj, y u3Hocy on 406,00 KM.
CpencrBa 3a mposolhewme IIporpama yrBphena cy 3a 15.
pasnjein, eKOHOMCKH Kox 6145, cybananutuuku kox FAPOOL,
byyera Kanrona — moactuuaj peainu3oBaH Kpo3 JaBHHU
no3uB 3a anpui 2020. roxgune, 6poj 01-11-186/20 ox 5. 5.
2020. rogune, OmIykoM O W3/Bajalby CpelcTaBa MPaBHUM
1 GU3MYKUM JIMUMA C NPAaBHUM CyOjeKTUBUTETOM KOjHUMa
je Hapeabama 1iTaboBa IMBHIIHE 3alITUTE 3a0pameHO
obaBspame njenaTrHoctd, Opoj 01-11.7-407/20 ox 22. maja
2020. (,,Cnyx6ene noBuHe Cpenm00OCaHCKOT KaHTOHA™,
opoj 7/20) u apyrum JaBHum mno3uBoMm, Opoj 01-11-186-
2/20 om 27. 5. 2020. ronuHe, yvja peanu3anuja je y TOKY.
300or HemocTaTKa CpeAcTaBa Ha HABEICHOM EKOHOMCKOM
kony, Ominyka o ycajamy IIporpama kopunihema cpeacTasa,
C KpHTEpHjyMHMa OCTBapuWBama MpaBa Ha JOJjery
(duHaHCcHjcKUX cpexacraBa, O0poj 01-11.7-360/20 ox 4. maja
2020. (,,Cnyxb6ene noBuHe Cpenmo00OCaHCKOT KaHTOHA™,
opoj 5/20), cpeactpa he ce MOOUjETUTH C SKOHOMCKOT KOIa
6145, cybanunutuuku kogq FAP007, nosunuje ,,CyOBeHInje
OpUBATHUM Tpeny3ehuma W Tpemy3eTHHIMMAa — 3a
yOnmaxaBame MOC/hCIHIA H3a3BAaHUX MAHICMHjOM BHpyca
kopona (COVID-19)* bynera KanTtona.

Yian 3.
(Hamjena)

Ounancujcka cpencrea  kopuctuhe ce 3a  momoh
MOCJIOBHUM CYOjeKTHMa 3a O4YyBame paJHHUX MjecTa W
Ha/IMJIAKEHhEe HEraTUBHUX EKOHOMCKHX IOCJbeINLA Y
MOCIIOBabY Y3POKOBAaHWUX IaHJEMHJOM BHpyca KOPOHA,
6onectu COVID-19.

Ynau 4.
(ITpaBo Ha MOAHOIIIEH-€ 3aXTjeBa
H KPUTEPHUjyMH OCTBAPUBAaHA MIPaBa)

[IpaBo Ha mOAHONIEH-E 3aXTjeBa Ha OCHOBY 00jaBJFEHOT
JaBHOT TIO3WBA HWMajy TIIOCIOBHH CYOjeKTH KOjU HMajy
cjennmre Ha mompy4jy Cpeamo00CaHCKOT KaHTOHA, aKo
UCTyHaBajy cibenehe yciose:

a) na cy umann 20% ¥ BHIIE TaJ OCTBAPEHOI IIPOMETa
y3pokoBaH mauaemujoM 6omectu COVID-19, y ogHOCy Ha
uctu mjecent 2019. rogune;

b) ma cy ucmyHuaM obaBe3e Ha OCHOBY jaBHHX IPHUXOIa
3akJpydHO ¢ 29. ¢ebpyapa 2020. rogmHe WM Oa UMajy
HOTIIHCAH CIIOPa3yM O MOAMHUpEY 00aBe3a;

C) J1a HUCY PacKHHYIH YTOBOP O pajy 3aloCiIeHHIuMa Yy
MEPHUOTY Ofl Tportamerha mpuponue Hecpehe (18. mapra 2020.)
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110 1aHa o0jaBe jaBHOT T03MBA, OCHM OHHMM 3alOCJICHUI[MA
KOjiMa je MCTEKao YrOoBOP O paay HIIA KOjU CY CIIOPa3yMHO
MPEKUHYITH PAIHA OTHOC;

d) ma y Ilopesnoj ympaBu @enepanuje boche u
XepleroBuHe UMajy MpHjaBJbCHE 3aMOCICHUKE 332 Mjecell y
KojeM Tpaxe Cy(pMHAHCHUpame MHUHHUMAJIHE HETO-IUIaTe 3a
3aI0CJICHUKE;

€) 1a Cy ¥ BJIIACHUIU 00pTa;

f) 1a HHUCY oCTBapuiM TIpaBa MpeMa jaBHUM TO3HMBHMA
MPaBHUM M GU3MUKHUM JIMIIMMA C TIPABHUM CYOjeKTHBUTETOM
KojuMa je Hapenbama mTa0OBa NMBMIHE 3alITHTE OWO
3a0parmCH paj.

(2) Ha jaBHU 103uB HEMajy TIPaBO MOAHOIICHA 3aXTjeBa:

a) jaBHa mupeayseha, OaHke W japyre (QHUHaHCHjCKE
opraHusaiiyje, ocurypasajyha q1pymiTsa, jaABHC HHCTUTYIIH]C,
OpraHu yrnpaBe, OpTaHH | jeIHHUIIC JTOKATHEe CaMOYTPaBE;

b) mpuBpenHa ApymITBAa YHjU Cy JKUPO-pavyyHH OWIH
OJIOKUpaHHU TpHje MPOorJiallicka cTamba Hecpehe;

€) TMpHUBpEJHa JAPYIITBA KOja Cy TMOM CTEYajeM |
JIMKBHIAIM]OM;

d) mpuBpeaHa ApymITBa perucTpoBaHa HaKoH 1. Mapra
2020. rogune.

Unan 5.
(JaBHHM IO3MB M IOTPeOHA JOKYMEHTAIN]ja)

(I) MuaucTapcTBO puBpeze he HAKOH CTyMmama Ha CHATY
OBE O/IITyKe 00jaBUTH jaBHU TO3WB 3a JOjEITy Cpe/CcTaBa, Ha
HWHTEpHETCKOj cTpannnn Bmame CpeamoOocaHCKOT KaHTOHA
(y mammeM Tekcry: Brmaga Kantona) u y jenHOM THEBHOM
JIUCTY JOCTYITHOM Ha monpydjy Penepanmje.

(2) Hocnosuu cy6jextn koju cy y 2020. TonnHA UMaJIH
max ox 20% wm BuINE OCTBApPEHOI MPOMETa Y3POKOBAH
nangemujom 6omectu COVID-19, y ogHOCY Ha MCTH Mjecel
2019. ronune, HakoH 00jaBe jaBHOT Mo3uBa npema [Iporpamy,
MOT'y TTIOJTHHjETH 3aXTjeB 3a 1o jeTy (GMHAHCH]CKUX CPEe/ICTaBa
3a cypuHaHCHpame Aujella MHHHMAalHE HETO-IUIaTe Ha
nuBoy @Penepamnmje, a koja msnocu 406,00 KM, 3a mpsu
Mjecel] Bakema 3aKoHa, CXOqHO Opojy Baxehux mpujaBa u
pacnosioxkuBuM cpencreuma y byuery Kanrona.

(3) Obpa3ar 3axTjeBa cCaCTaBHH je MO OBE OMTYKE H MOXKE
ce Ipey3eTH EJIEKTPOHCKH Ha MHTEPHETCKO] cTpaHuny Brane
Kantona www.sbk-ksb.gov.ba y mmjeny MunucTapcTBa
MpUBpee, ox Ha3uBoM ,,00paciu’.

(4) Y3nomymen oOpa3ar 3aXTjeBa IOTPEOHO je MPHIIOKUATH
cipenehy TOKyMeHTanujy:

a) CyJICKO DjelIele O perucTpanuju (3a IpaBHA IJINIA)
WU pjeliehe O PEerucTpPanujd Of HaMJICKHOT T'paacKor/
OMIITHHCKOT OpraHa (pu3nyka Juna / OOpTHULIN);

b) yBjepeme o mopesnoj peructpaunuju — U1 6poj;

C) IOTBPAY O TMaay OCTBApEHOT NMpOMEeTa KOju yTBphyje
OenepanHo MHUHUCTapcTBO (¢uHaHCcHja — KanToHANTHHN
mope3nn ypea Hosu Tpasuuk (y massmeM TekcTy: [lopesnn
ypen) Ha OCHOBY 1TOJjaTaka O MPOMETY €BHACHTHPAHOM IIPEKO
¢uckanHuX cucremMa Ha cepsepy [lopesHor ypena;

d) ako moc;ToBHU Cy0jexaT Hije 00Be3HUK (prCKann3aImje,
mmaJ| Mpuxofa yTBphyje ce Ha OCHOBY OCTBAapeHOT MPUXOona
HCKa3aHOT Y TIOCJIIOBHUM KIbUTaMa. Y OBOM Clly4ajy 0OBE3HUK
MIpaBHO JINIIE AY’KHO j€ y3 3aXTjeB 3a CyOBEHITN]Y PUIIOKUTH

Y CBOjUM I€YaTOM OBjepeHe (PMHAHCH]CKE KapTHUIE MPUXOAa,
a OOBE3HHMK CaMOCTAJHU MPEIY3€THUK, CBOJUM TI€YATOM
OBjepeHe KOMMpaHe CTPAHUIE KEbUTE MPUXO0/a, H TO CaMo 3a
YIIOpPEIHE Mjecelie 3a Koje ce Tpaku CyOBEHIIH]a;

¢) 3a yTBphuBambe Majaa MpoMeTa/mpuxona, 3a OOBE3HUKE
KOjU Cy periucTpoBanu HakoH anpuiia 2019. rongune, y3uma ce
MpocjeK mpoMeTa/mpuxoaa octBapeHor y 2019. ronunu uiu
MPOCjeK MPOMETa/prxo/a 3a mpsa a8a Mjeceria 2020. roquHe
(3a o6Be3nuke peructpoBane y 2020. roguHum);

f) oBjepeny cnenupukanujy y3 HUCIUIATY IUIATe 3a
3anocienuke (Oopasar 2001) wiin oBjepeHy crienupuKamjy
y3 ucmiary pgomnpuHoca 3a BiacHuka (OOpasan 2002) 3a
hebpyap 2020. roguse.

(5) [punoxeHu MOKYMEHTH MOpajy HUMaTh OBjepy
HAJJIOKHUX OpraHa.

(6) OsjepeH u TMOTHHCAH 3axTjeB JOCTaBJba CC
Mununcrapctsy mnpuBpene Cpenm00OCaHCKOT KaHTOHA,
JUYHO, y3 00aBE3HO TIOIITOBAKE CBUX XHIHjEHCKO-
SIHIEMHOJIOLTKHX Mjepa Koje Cy HapeInIH Ha JIe)KHH OpPTaHH,
UM TPENOpyYEeHOM IIOLITOM Ha ajpecy MuHucrapcrBa
npuspene (IIpmasop 16a, 72270 TpaBHUK).

(7) Bpoj npuxBaheHnx 3axTjeBa Te BUCHHA CPE/ICTaBa Koja
he ce moaujenuTH KOPUCHHUIIMMA 3aBUCHNE OJ HCIyHhaBamba
KpPHUTEPHjyMa 38 OCTBAPHBAHE IIPaBa Ha ITOTHOIICHHC 3aXTjeBa
13 ujaHa 4. oBe O[IyKe, Opoja MOIHECCHUX 3aXTjeBa U BUCHHE
pacrojoXuBHX cpeacTasa npema [Iporpamy.

(8) MuHHUCTapCTBO TPHUBpPEAEC HE CHOCU HUKAKBE
TPOIIKOBE TIpeMa TOJHOCHOIMMA 3axTjeBa Te 3ajpiKaBa
MPABO /13 3aXTjeB PUXBATH Y IIH]EIOCTH, 1jEJTOMHUYHO UITH Ta
y MOTIIYHOCTH 0JI0Uje y OHMJIO KOje BpHjeMe TPHje CKIIanama
yroBopa, a npucijena Jokymenraiuja nehe ce ppaharu.

(9) Tlo3uB je oTBOpEH 7 AaHa Of JaHa 00jaBe.

Ynan 6.
(OcuuBame u 3aganu Komrcuje)

(1) Munucrap npuspeze ocuua Komucujy koja pazmarpa
MPUMJbCHE 3aXTjeBE M CacTaBJba MPEIJIOT OIYKE O TOJjeIn
cpencrasa (y nasbieM TekcTy: Komucuja).

(2) Komucuja je myxHa aaTv 3aJaTak 00aBUTH Yy POKY
KOjU HUje yKU o] 7 AaHa O]l JaHa 3aTBapara jaBHOT M03MBA.

(3) Komucuja nogHoCH U3BjeIITaj O CBOM paay MUHHCTPY
MPUBpEJIE C MPEIIIOrOM OJTYKE O JIOJjeNIN CPe/ICTaBa.

(4) Tpemmor Komwucuje mMunucrap mnpuspene ymyhyje
Bnagu KantoHa koja JOHOCH OJJTYKY O JIOJjCIH CPEICTaBa.

(5) C xopucHHLIMMa cpencTaBa MpeMa OANYILH U3 CTaBa
(4) oBor unana MuHHCTapCTBO MPUBPEE CKiamna yroBop.

Unan 7.
(Hanzop)

(I) Ham3op u mpoBjepy KOPUCHHKOBOI HaMjEeHCKOT
Kopuinhema cpeicTaBa, y CKJIaAy C YJIaHOM 3. OBE OIIYKE,
obaBspahe Komwucuja 3a Han3op, KOjy OCHHMBAa MHHHCTap
pUBpEse.

(2) Ako ce yTBp/iM 1a je KOPUCHUK CPEICTaBa HEHAMjEHCKU
YTPOILMO CPEICTBA, KOPUCHUK CpeJCTaBa JyKaH je
o0aBuTH moBpahaj I[jEJIOKYIMHOI HM3HOCA JO3HAYCHUX
cpeiacraBa Ha pauyH Buane Kantona y poxy on 30 gana
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KaJja MUHHCTapCTBO NMPHUBPEAE MUCAHUM ITyTEM TO O]l Hera
3arpakd. Y TPOTHUBHOM, MOKpeHyhe ce mocrymak Tmpej
Ha/UISKHUM OpraHMMa MPOTHB KOPHCHUKA CpeNCTaBa KOjU
HUjE OIIPaBJIa0 JI03HaYeHa CPECTBA.

(3) AxO KOpHUCHHK CpeACTaBa HE YTPOUIM IIjEJIOKYITHH
U3HOC JIO3HAYEHUX CPEACTaBa 3a pealin3alujy O0J00peHor
npojekra, nyxkaH je o0aBuTH moBpahaj HeyTpolneHHX
CpeAcTaBa YIUIaTOM THX CpeJAcTaBa Ha padyH Brane
KanTona y poky on 30 maHa o qaHa 3aBpIiieTKa MPOjeKTa, y3
obOpasoxeme.

Unan 8.
(Ctynamwe Ha cHary)

OBa o/1yKa CTyIa Ha CHAry JJaHOM JIOHOIIICha U 00jaBulie
cey,,Cnyxbenum HoBuHamMa Cpemb000CaHCKOT KaHTOHA™,

Bpoj: 01-11.7-474/20
10. jysa 2020.

TpaBHUK

IMPEMUJEP KAHTOHA

Taxup Jlenno, c. p.

606

Ha ocHoBy unana 137, ctaBoBa 3. u 4. unana 138. u unana
182. 3akona o pany (,,Ciryx6ene HoBuHe Penepanuje bocue n
XepuerosuHe®, 6poj: 26/16 n 89/18), HezaBucHu camocTanHu
CHHJIMKAT OCHOBHOT 00pa3oBama 1 oaroja CpeamobocaHcKor
KaHTOHa M HEOBHCHM CHHIMKAT YIIOCICHHX Yy OCHOBHHM
mkonama Kantona Cpeanmmpa BocHa, kao mpenctaBHUIM
CHHJIMKATa, WIAHOBA CHHAMKATa y OCHOBHHM IIKOJaMa y
CpenmobocanckoM kaHTOHY, W Bnama CpenmobocaHckor
KaHTOHA, Kao MPEICTaBHUK MTOCTIO0IABIA, CKIIAMNajy

KOJEKTHUBHUYIOBOP
3A JJEJJATHOCT OCHOBHOI' HIKOJICTBA
Y CPEAIbOBOCAHCKOM KAHTOHY

I - ONIIITE OJPEJBE

Umasn 1.
(ITpeamer)

(I) OBum KomekTHBHHM yroBOPOM 3a JIjeNaTHOCT
ocHOoBHOT' 1nkojicTBa y CpenmpoO0ocaHCKOM KaHTOHY (Y
najbmeM TekcTy: KosekTuBHH yroBop) ypebyjy ce mpasa
u obaBe3e 3alOCICHHKAa y OCHOBHUM INKOJaMa KOjuMa je
CpenmobocaHcki KaHTOH (y HdableM TekcTy: KaHTOH)
npeyseo npasa u o0aBe3e OCHUBAYa y CKJIaAy ca 3aKOHOM O
OCHOBHO] IITKOJIH.

(2) OBum KonektuBHHM yroBopoMm ypelyjy ce: pamHu
OJIHOC, PaJHO BpHUjeMe, OJMOpP U JOIIYCT, 3alliTUTa 31paBiba

u Oe30jemHOCT Ha pany, IjaTta, HaKHAJA IJIaTe ¥ Harpania,
HaKHaJa WITEeTe, 3allTUTa IpaBa 3aloCIeHHKA, CTPYYHO
ycaBpiaBambe M ocrocoOJbaBambe 3a paj, [jeloBame |
YCIIOBH pajia CHHAMKATa, MUPHO pjelllaBambe KOJCKTHBHUX
pajHUX CIIOpOBa, WITPAJK, TymMauyewe U npaheme mpuMjeHe
KonexTuBHor yrosopa Ha noxapyyjy Kantona te ocrana
nuTama Koja HUcy ypeheHa 3akoHoMm o pany u Onmrum
KOJICKTUBHUM yTroBopoM 3a teputopuj Denepanuje boche
n XepuerosuHe (y AajbibeM TekcTy: OMNIITH KOJEKTHBHHU

yroBOp).

Unan 2.
(YexnahuBama akara mkoue,
npuMjeHa ONIITer KOJIEKTHBHOT YyTOBOPA)

(1) OnmTM aKTHMa OCHOBHE IIIKOJIE HE MOTY C€ YTBPAUTH
Mamba IpaBa 3alociIeHuKa O] OHUX Koja Cy yTBpheHa oBUM
KonekTuBHUM yroBOpoMm.

(2) Yuemthe cunykaTa y npurpeMu 1 U3pajiu npeHamnpra
M HalupTa OIMIITHX akara Koju ypehyjy obmact pamHo-
MpPaBHUX OJJHOCA 3AIOCICHHUKA Y OCHOBHO] IIKOJIH ocurypahe
JIUPEKTOP OCHOBHE IIKOJIC U YIIPaBHU 000 1IKoJje, Te hie My
UX JIOCTABUTH Ha pa3MaTpame U MUIbEHE HajMambelS nana
Ipuje pa3MaTparma / lbHXOBOI' JOHOIICHA.

II - PATHU OJHOCH

Uman 3.
(3anmoc/IeHUK Y OCHOBHO] IIKOJIH)

(1) Pamau ogHOC y OCHOBHO]j ITKONM 3aCHUBA ce M3Mehy
3aI10CIeHNKa 1 MOCIOAaBIIaA.

(2) 3anocnenuk, y cMuciay oBor KolleKTHBHOT yroBopa,
3allOCIIEHUK je Ha pagHOM MjecTy Koje je yTBpheHo
KaHTOHAJHUM 3aKOHOM O OCHOBHOj HIKOMH W [IpaBuiHuKOM
0 TeIaroMIKUM CTaHJapAnMa 3a OCHOBHE IIKOJIE (Y JaJbmheM
TekcTy: IIpaBHIIHNK O IEJaromKuM CTaHJapIuMa).

(3) Iocnonmaam, y cmuciny oBor KoleKTHBHOT yroBopa,
OCHOBHA je ITKOJIa Y KOjOj je 3aMOCICHIK Y pagHOM OIHOCY (Y
JTaJbEbEM TEKCTY: HIKOJIA).

(4)KonexktuBHUyTrOoBOp cKiamnajy BmagaCpenmodocanckor
kaHToHa (y naJbeM TekcTy: Biana Kantona) u cunankarn
3aM0CJICHNKAa Y OCHOBHUM mIKoiaMa y CpeamoOocaHCKOM
KaHTOHY (y HaJbIEM TEKCTY: CHHIUKATH).

Unan 4.
(Hauyun npujema y paJHu 0{HOC)

(1) Pamem omHOC 3acHHMBa ce TMPEKO jaBHOT KOHKYypca
y CKJamy ca 3aKOHOM O OCHOBHOj IIKOTH M Ypemdom o
NOCTYIIKY IpHjeMa Yy PaJHH ONHOC Y jaBHOM CEKTOpY Yy
CpenmpoO0CaHCKOM KaHTOHY.

(2) lanoMm 3acHHBama paJHOT OJHOCA CMaTpa ce JaH
NOTIHCHBAaKkA YroBOpa O paay, H3Mely mociomaBua u
3aII0CJICHUKA.

(3) YroBop o paxy MoXke CKJIONUTH Y OCHOBHO] IIKOJH
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JIMIE KOje MMa OIIITY 3JPaBCTBEHY CIOCOOHOCT, KOjy je
YTBPIUIIA HAIJICKHA 3PABCTBEHA YCTAHOBA.

(4) 3amociieHUK KOji TOKOM Tpajara PagHOr OJHOCA Y
OCHOBHO] IIKOJU 000JIM Ol 3apa3He WJIU AYIICBHE 0OJICCTH
HE MO)Ke 00aBJbATH paj] CBE 0K OOJIECT Tpaje.

(5) YroBop o pany ckiamna ce y mucanoj GopMu.

(6) YroBop o paay ckiamna ce Ha HeoapeleHo Bpujeme, ako
3aKOHOM HJTH JPYTHM MPOMHCAMA U3 00NacTH 00pa3oBama
HUje apyraduje onpelheno.

(7) MunuctapcTBO 00pa3oBama, HayKe, MIauX, KyJAType
u crnoprta (y AabmeM TeKcTy: MuHuctapctBo) monujehe y
poxy oa 60 n1aHa o1 JaHa cTyTamka Ha CHAry OBOT KOoJIeKTHBHOT
yroBopa Kpurtepujyme u mporeaypy Te CMameme HOpME U
Iporjamemne TEXHOJOIIKOTI BUIIIKAa Y OCHOBHUM HIKOJIaMa (y
nasbibeM TekcTy: Kpurepujymu) y3 yuenrhe cunaukara.

Uunan 5.
(Cxnamame yrosopa o paay)

(1) YroBop o pamy MOXe ce CKJONHMTH Ha oapeheHo
BpHjeMe, y CKJIaAy ca 3aKOHOM O OCHOBHO] IIKOJIU H
MO/I3aKOHCKUM aKTHMa.

(2) YroBop o paay CkJOIJbeH Ha oapeljeHO BpHjeMe
MPeCcTaje HCTEKOM POKa yTBPHCHOT THM YTOBOPOM.

(3) YroBop o paay CkjomJbeH Ha oapeljeHO BpHjeMe
mpenasu y yropop Ha HeoapeljeHoO BpHjeMe ako 3amoCiIeHUK
pajy TpH rOIMHE y3aCTOMHO y MCTOj IIKOJIU 0e3 MpeKuaa, y
CKJIaay ca 3aKOHOM O Pany.

(4) lllkona je my’kHa paclucaTh KOHKYPC 3a HAaCTaBHUKA
U CTPYYHOT CapaJHHKa Ha HeoapeleHo BpHjeMe y CIIyuajy:

a) aKo 3a TO PaJHO MjeCTO MMOCTOJU IMyHa HOPMa YacoBa

b) ako 3a TO pamHO MjecTo MOCTOjU HajMame 50% HOopMe
4acoBa.

(5) Onpenbe u3 craBa (4) OBOT ujaHa MPUM]CEY]Y CE aKO
je 3a TO PaaHO MJECTO MPETXOAHO [Ba MyTa pPaCIUCHBAH
KOHKYPC 3a paj Ha ofipeljeHo BpHjeme.

(6) Yuurtess KOjU pand TPU TOAMHE W BHILE TOAUHA Y
MCTO] MIKOIH Y3aCTOIMHO C MYHOM HOPMOM Ha onpeheHo
BpHjeme, noceOHO he ce BpeaHOBATH NMPU HOBOM MpHUjEMY,
kpo3 Kpurtepujyme u3 crasa (7) wiana 4. oor KojJeKkTHBHOT
yToBOpA.

OTka3HHu poK

Unan 6.
(OTka3uBame yropopa o pany)

(1) YroBop o paay 3amoclieHUKY C€ MOXKE OTKas3aTu y
CKJIaJly ca 3aKOHOM O pany.

(2) YV cknany ca 3akoHOM 0 pajy u oBUM KoOJIEKTHUBHUM
YTOBOPOM, 3alOCJICHHK KOjeMy c€ OTKasyje YroBop O pajy
“Ma TpaBO Ha OTKa3HU POK, y 3aBHUCHOCTH OJf TOIWHA
TICH3H]CKOT CTa)ka, KaKko CIIH]jE/IH:

a) 10 10 rouHA MEH3U]CKOT CTAXKA ..eovvreveenvrenenne 1 mjecerr;
b) 10 20 roAMHA TICH3UJCKOT CTAKA ...vevvvenvenerennens 2 mjecerig;
¢) npexo 20 ToMHA MEH3U]CKOT CTAXKA.....cvveuvennene 3 Mjecera.

Unan 7.
(Ckaaname yropopa o pajay y BHUIII€ IIIKO0JIA)

(1) AKo 3amOCTICHHK pajyl y IBjeMa IIKOJIaMa FITH y BUIIIE
nrkoJia Ha ofgpel)eHo nnm Ha HeoapeleHo Bpujeme, TUPEKTOPH
IIKOJIa IY>KHU Cy HAIIPaBUTHU CIOpa3yM KojuM he ce ypenuTu
mpaBa U 00aBe3e MIKOJIa M 3aroCieHNKa KOji y BHIIE ITKOJa
OCTBapyjy paaHONpaBHU cTaTyc, y3 o0aBe3y IOCTaBJbama
nrcaHe 00aBrjecTH MUHHCTApCTBY Y POKY OII ceZlaM JaHa O
JlaHA CTYTaba y paJHU OJHOC Y IPYT0]j MIKOIH

(2) OcnoBra mkoma Ha moapydjy KanToHa HE MOxe
3aCHOBATHU paJHU OJHOC ¢ HOBHM 3aIIOCICHHUKOM aKO ce Ha
KOHKYPC TpHjaBH KaHIWJAT C MPaBOM IIPUOPUTETA (JIUIE
KOj€ je TeXHOJIOIKY BUIIAK M JIULE C HEIOTIIYHOM HOPMOM y
craTycy Ha Heoapel)eHO BpHjeMe) OCTBAPCHHUM Y IIKOJIaMa y
KanTony y okBupy HIIII-a xoju ce peanusyje.

(3) 3anociaeHUK y HACTAaBHOM TIPOIIECY KOjH j€ MPOTIIaIIcH
TEXHOJIOWIKMM BHIIKOM WJIM HEMa IyHY HOPMY Y IIKOJIH Y
K0joj je 3amocieH Ha HeonpeheHo Bpujeme, MMa MpaBO U
MIPEIHOCT Ha 3alociielhe Yy APYroj IIKOIH, 32 00aBJhambe
MOCTIOBa Y OKBUPY cBoje cTpyke y okBupy HIIII-a xoju
peanm3yje, y ckiany ¢ Kpurepujymmma us ctasa (7) unana 4.
oBor KoJlekTHBHOT yroBopa, IIpeMa paciucaHoM KOHKYPCY, a
JI0 IPOTIHCaHE ITyHe HOPME.

(4) Ao 3armociieHUK Yy HaCTaBHOM ITPOIIECY Y HEKO] IIKOJIH
MMa CKJIOMJBEH YTOBOp O pamxy Ha HeompeleHo Bpujeme, a
peMa pacliucaHoOM KOHKYPCY JOIyHbyje HAaCTaBHY HOPMY y
JOpYyToj IIKOJH, OHJIAa ¢ TOM IIKOJIOM CKJIalla YTOBOp O pamy
Ha HeoxapelheHo BpHjeMe IO MPOMHCAaHe HOpPME, Ha OCHOBY
nmogHeceHor 3axTjea y oksupy HIIII-a xoju u3Bomu.

(5) OctBapeme onmpenbe w3 crtaBa (4) oBor unaHa
HHUje YCIOBJBEHO OIpendoM KOHKypca ,,Ha oxpeheHo wuiam
Heonpel)eHO pamgHO BpHjeMe’, OMHOCH CEe Ha 3aIOCICHHKE
KOju MMajy YyroBOp O paay Ha HeonpeljeHO BpHjeMe Y jeTHO]
IITKOJIH, a TIPHjaBJbyjy c€ Ha KOHKYPC 3a IMPHUjeM HIIH JOMYHY
HACTaBHE HOpPME y NPYToj HIKOIH y cKiamy ca ctaBoM (3)
OBOT" WIaHa.

(6) Axo ce Ha KOHKYPC, a C IPaBOM MIPHOPHUTETA, IPHjaBH
3aIlOCIICHHK W3 OCHOBHE M CPEAme IIKOJEe, MPETHOCT MMa
3aIl0CJICHHK M3 OCHOBHE mikoyie y KaHTOHY, a ako je Buiue
TaKBUX 3allOCIICHHKAa W3 OCHOBHE WIKOJIE, MPEIHOCT HMa
3aIOCJICHHK C AYXKHM PaIHHM CTaXXOM y 00pa3oBamy HAaKOH
OUINIOMHUpama, OJHOCHO CTHLAma IPOIHCaHe CTPYy4HE
cIpeMe 3a pagHO MjecTo.

Uan 8.
(TexXHOJIOIKH BUIIAK M 0NYHA HOpPMe)

(1) 3amocneHWKY KOjH je TPOTJIAIIEH TEXHOJOUTKHM
BUIIKOM IITKOJIA je 00aBe3Ha M3IaTH oAToBapajyhe pjememe
0 TEXHOJIOIIKOM BHIIKY, & 3aII0CTICHUKY KOJU HMa CKJIOIJbEH
yroBop o pany Ha Heoape)eHO BpHjeMe a HeMa IIyHY
HACTaBHY HOPMY YacoBa, oAToBapajyhy moTtBpay y kxojoj he
OWTH HaBelEHW YacOBU KOj€ 3aIlOCICHHMK M3BOOU M 4aCOBU
KOjH HEIOCTajy 3a yHY HACTaBHY HOPMY.

(2) Ilojmom momyHa HaCTaBHE HOpME TIOAPAa3yMH]EBajy Ce
YaCOBH KOjU Cy IOTPEOHHU 0 ITyHE HOPME YacoBa.

(3) 3anocnenuk je obaBe3aH MpH MpHjaBU Ha KOHKYPC 3a
IpUjeM Kao TEXHOJOLIKM BHUINAK WJIM 33 NOIYHY HacTaBHE
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HOpME MPHUJIOKHUTH pjelie-e WK MoTBpay u3 crasa (1) oBor
YJlaHa.

(4) Axo 3amocieHMK HMMa 3aCHOBAaH pPaJHHU OJHOC Y
JBjeMa MIKojamMa WJIM y BHIIC IIKOJIA U MPH TOME MY Opoj
yacoBa mpenasu 40 uvacoBa, BHIIAK YacoBa HCKasyje ce
Kao MPEKOBPEMEHHU PaJl y OHOj IIKOJIH Y KOjOj j€ CKJIOIJbEH
MOCJBE/IILU YTOBOP O pajy.

(5) Axo u3 00jeKTHBHHUX paszjora aohe 1m0 cMmamema
HACTaBHMX 4YacoBa, TO CE YMameHhe OJHOCH HA YacOBE KOjH
ce OWJIM MpeMeT A0y HE.

I1T - PAIHO BPUJEME

Ynawn 9.
(Pacnopea pagHor BpeMeHa

u xopuiiheme onMopa)

Pacnopen pamnor Bpemena y okBupy 40-gacoBHe pagHe
ceaMHIe M KopHIIheme MHEBHOI M CEIMHYHOT OAMOpa
YTBphyjy ce MpaBUIHUKOM O paay MOCIOAABIA, JOHECEHUM
y CKJagy ca 3aKOHOM, HACTaBHHUM IJIAHOM M IIPOIPaMoM Te
[TpaBUITHUKOM O TEAATOMIKNM CTaHIapIuMa.

Uinan 10.
(HenocpeaHu oarojHo-o0pa3oBHH paj)

(1) Y oxBupy 40-yacoBHe pajHe CEAMMUIIE 3aIIOCICHUIN Y
HETIOCPETHOM OT0jHO-00Pa30BHOM pajy Yy OCHOBHO] IIIKOJH
MMajy TpOMHCaHy HOPMY HACTaBHHUX YacoBa CEIMHUYHO,
cxonHo [TpaBUITHUKY O MEJaromKuM CTaHIapAuMa 1 3aKOHY
0 OCHOBHO] IITKOJIH.

(2) Pjemmeme o 40-4acoBHOM pagHOM BPEMEHY IIKOJA j€
obaBe3Ha U3/aTH MOYSTKOM CBAKE IIKOJICKE TO/IMHE.

(3) BamocneHUK KOjU YUECTBYje TUPEKTHO y 0Opa30BHO-
OATOJHOM paxy y OCHOBHO] IIKOIHW MOXE HMAaTH TOKOM
pazHor JaHa, y IpaBuily, HajBUIIE MIECT YacoBa, a U3y3E€THO
cellaM 4acoBa, y KOHTUHYHUTETY, PEJOBHE HACTABE.

(4)BbpojuacoBapenoBueHacTtapenpomnucane [IpaBmrHIKOM
0 Me/IaronIKuM CTaHJapAnMa 3a CBAaKM MPEIMET HE MOXKE ce
KOMIEH3UPATH OCTAIUM OOJHIIMIMa OIr0jHO-00pa30BHOT
pajzia ¥ OCTauM IOCIOBUMA, Te 00paTHO.

Unan 11.
(IIpexoBpemenu pan)

(1) ¥ cnydajy usHeHagHOT moBehama MOCIOBa MU aKO
1o oxpeheror poka Tpeba 00aBUTH HEKE MOCIOBE KOje HUje
Moryhe 00aBUTH Y peIOBHOM paJIHOM BpEMEHY, 3aMOCIEHUK
je, Ha 3aXTjeB TMOCI0aBIa, 00aBe3aH PaIUTH Ay’Ke O yHOT
pamgHOT BpeMeHa (IPEKOBPEMEHH paj) a HajBHINE J0 0caM
4acoBa CEIIMUYHO, Y CKJIaly Ca 3aKOHOM.

(2) TIpexoBpemeHH paj 3alOCICHHKA y HEMOCPEIHOM
OJIr0jHO-00PA30BHOM paay HE MOXKE TpajaTh AY’Ke O ocaM
yacoBa CEIMUYHO M3HAJ| HACTABHE HOPME JIOK HE MpecTaHy
pas3io3u 3a TakaB paj, a Hajayske 0 Kpaja IpBOr 00pa30BHOT
nepuoya, y3 obaBe3y pacinucruBama KOHKYypca.

(3) Pagaumm y OCHOBHO] IIKONHM KOjH BAaHHACTABHE

AKTHBHOCTH, KAao IITO Cy IIOCjeTe, H3JICTH, CKCKYp3Hje
W CcIn4HO, u3Boje yHyTap KaHToHa, MMajy npaBo Ha
MIPEKOBPEMEHE YacoBe OHJIA Kaja pajHa aKTHBHOCT Mpeasu
8 yacoBa y TOKy THX JlaHa Y cKJiany ¢ ogoopenum ['TIP-om.

(4) IIpexoBpeMeHUM paJHUM BPEMEHOM I10/Ipa3y MH]EBajy
Ce YacoBH KOjH, mpema pjemicty 0 40-4acoBHO] paiHO]
ceamun, npenase 40 yacona.

IV - OJIMOP U JONYCT

Ynan 12.
(ITpaBo Ha 1HEBHH OIMOP)

3amocineHrK KOju paad y IMYHOM PaJHOM BPEMEHY HMa
MpaBo Ha OAMOp y Tpajamy o1 HajMame 30 MHHYTa TOKOM
pagHOT JaHa, KOjU HE yla3Hu y JHEBHO pagHO BPHjEeMe.

Yian 13.
(Kopumhemwe roaummer oaMopa)

(1) AyxuHa M BpHjeMe KOpHIINEma TOTUIIHET OAMOpa
yTBphyjy ce y ckiamy ca 3aKOHOM, OBUM KoOJeKTHBHUM
YTOBOPOM U NPABUITHHKOM O pajy.

(2) Tlpm yTtBphuBamy Tpajama TOIUIIHET OAMOpa HE
ypadyHaBajy ce cyboTe, HeajeJbe W JaHW Kajaa ce, IpemMa
3aKOHY, HE PajH.

Unan 14.
(Tpajame ropummer oxmMopa)

(1) 3anocnenuny Koju y4eCTBYjY AUPEKTHO Y 0Opa30BHO-
OZATOJHOM IIPOLIECY Y OCHOBHO] IIKOJIH M CTPYYHHU CapaJHULIH
Y OCHOBHOj IIIKOJIH 3aII0CJICHN Ha HeoapeleHo BpujemMe uMajy
IIPaBO Ha FOXUIIBH OAMOP 34 CBaKy KaJeHAApCKy FONUHY, U
CTPYYHHU CapagHUIH, y Tpajamy of Hajmame 30 a Hajumie 36
pagHUX JaHa, a TOOUIILA OOMOP KOPHCTH Ce€, y IpPaBHIy, Y
BpHjeMe 3MMCKOT U JbETHOT PaclycTa.

(2) Ocranu 3aNOCTICHAUIIN Y OCHOBHO] LITKOJIN UMajy TIPaBO
Ha TOOWINEBU OMOP MHUHHMATHO y Tpajamy ox 20 maHa, y
CKJIaTy ca 3aKOHOM O pafy.

(3) [IpaBo Ha MyHU TOAUIIEHLN OIMOP CTHYE CE HAKOH IIECT
Mjecery HeMPEeKUIHOT paja y MIKOJICKO] TOAMHM, a 32 Marmbe
OJ1 IIIECT Mjecellt, 32 CBAKM HABPIIECHU Mjecel pajga KOPUCTE
ce JBa JlaHa, y CKJIaxy ca 3aKOHOM O pamy.

(4) 3y3eTHO, 3a1IOCICHUITH 3aIIOCICHN Y OCHOBHO] IIKOJIH
MOTY KOPHUCTHTH T'OJUIIH OOMOpP y Tpajarmby O ABa JaHa y
JOTOBOPY C AUPEKTOPOM LIKOJIE.

(5) IlpaBo Ha TOXMIIKBH OIMOP AYXKH O HPOMUCAHOT
craBoBuMa (1) u (2) oBor wirana yTBphyje ce mpema cipenehnm

MjepHiinMa:
a) Ha OCHOBY PaJIHOT CTa)a, 33 CBAKE TPH I'OIMHE PaJHOT
CTATKA oottt e e e e e e e e e e e e e e e e eeeesesee e eaaneaees 1 nan;

b) Ha ocHOBy ycnoBa panma (pax y KOTJIOBHHIH, Ha
nmocioBrMa obesbjelema o0jexTa, MOCIOBUMA HA OTBOPECHOM
MIPH HACKUM TeMIIepaTypama, MOCIOBUMA YHIITNeHa)

C) Ha OCHOBY COLIMjAJTHUX M 3PABCTBEHUX yCIIOBA:



CJIIY>XBEHE HOBMHE

bpoj 9 — crpanuna 2544

CPEJIbOBOCAHCKOI KAHTOHA

20. jyna 2020. rogune

1) MajIu ¢ jeHUM JjeTeToM y 100u 10 7 roguHa

..................................................................................... 2 naHa,
2) MajIy ¢ 1BOj€ U BHIIIC Jjere y 00U 0 7 ToanHa
..................................................................................... 3 naHa,
3) caMOXpaHOM POAMTEJbY KOI KOjEr KHBU MAaJOJbETHO
JIHJETEC vvevveveeveeneesseesseeseesseessesseessesseessesseensesssesesssensens 2 naHa,
4) MHBaNUAY M 3aNOCICHUKY C XpOHUYHOM Oosernrhy, y3
HaJ1a3 HAJUICHKHOT JTMJEUHUKA ..c..eveeerereeeeenreneeneenea 2 naHa,
5) camMOXpaHOM pOAMTEJbY HWJH CTapaTesby KOjH HMa
JIUJETE C TCHIKONAMA ...vvevvievienrieeieieenreereeaeseeeneeeneneas 2 nana.

Ynan 15.
(IInan kopumhewa roAUIIKBLUX 0IMOPA)

(1) Ha ocuoBy mutana xopumhema TOIUIIBUX OIMODA,
mocJofiaBal] je AyKaH yPYy4YUTH 3alOCICHHUKY pPjelICEHhE O
TOAMIIBEM OJIMOpY, HajKaCHHje ceaM JaHa MpHje MoYeTKa
kopuihema roJUIIBHEer 0AMOopa.

(2) 3a Bpujeme xopumhema TOAMIIBET OAMOpA
3aroCJICHUK UMa PaBo Ha TUIaTy Y BUCHHH CBOje HETO-IIJIaTe
3a PETXOJHU Mjecell IpUje CTyNama Ha TOIUIIBI 0IMOP.

Ynan 16.
(Ipexuna rogummer 0AMoOpa)

(1) Kopuurhemwe ronumimer ogMopa Moxe ce IpUBPEMEHO
MPEKUHYTH Ha 3aXTjeB MOCIOABIA aKO j€ TO HEOMTXOHO PaIH
obaBJbatba HEOATIOAMBUX CIIYKOEHHUX MocioBa (poriaiieHa
eJeMEeHTapHa HeNoro/a).

(2) Y cnyuajy u3 craa (1) oBor 4iaHa 3amocieHUK nMa
IpaBO HAa HAKHAAy CTBAPHUX TPOLIKOBA HACTAJIUX ITPEKUAOM
kopuiihema TOAUIIKBET OAMOpa, 4 BHCHHA TPOIIKOBA
MOTKpPEIJbyje ce oAropapajyhinm nokasuma (BO3HOM KapToM,
pauyHHMa 0 KopuIhewy NaHCHOHA U CJL.).

Ynan 17.
(IIpaBo 3amoc/ieHUKA HA HAKHALY
300T OZICYTHOCTH C TTOCIIA)

() 3amocmeHMK ~ WMa  OpaBO  HA  OJACYTHOCT
C paga, y3 HakHaay IUIaTe, O YKYIHO cemam
pagHUX JaHa y KalCHAApCKO] TOMWHU, Yy CIyYajy:
Q) CTYTIAEA Y OPAK ..evevieniieeieieeeiesieeiesieeneeseesseesnenseens 3 naHa;
C) TEIKE OOTIECTH ...eueninieiieiieieeieeiesie sttt 5 nawna;
d) cMmprtH wiaHa yXe IMOpPOAMIC  HWJIM  4iIaHa
JOMARTHCTBA .evvevieiieiiciiiiiccecs e 5 nawna;
€) CCITHIIOE ..ovvrerenrrereereenreneeeneesseesessnensesnnes 3 naHa;
) 106POBOJBHOT TaBamba, TAPUBAEHA KPBH ....eovvereerereereereeeereenes

......................................................... 1 nan.

(2) Ako je TOKOM je[THE KaJIeH JapCKe TOIMHE NCKOpHITheHO
IIpaBo Ha IIaheHu A0MycT y Tpajamy O ceJaM JjaHa, a CTeKao
ce HAHOBO jeZlaH o[ ycJIoBa 3a kopulthemwe niaaheHor gomycra,
nocyiofaBal he ofnyuuTH o IpaBy 3alOCICHUKA y CKIIALy C
MIPaBUIIHUKY O pajy.

(3) 3Banocmenuk koju ce ynyhyje Ha cTpy4HO
0croco0JpaBame WK ycaBpllaBambe UCKIbYUUBO 3a MOTpede
[IOCJIOAABIIA MMa NIPaBo Ha M1aheHy OCYTHOCT y Tpajamy 10
je/IHE TOAMHE, y3 MPETXOJAHY carilacCHOCT MUHHCTapCTBA.

Unan 18.
(ITnahenn u Hen1ahenn gomycr)

(1) IlpaBo Ha mmaheHHW HOMYCT y jemHO] KalleHAAPCKOj
TOAVHH 32 33JJ0BOJEHHE BJEPCKHX, OZTHOCHO TPAJUIIMOHATHUX
motrpeba 3amOCICHUKY TMpHUTAZa y CKIamay ca 3aKoHOM H
onnykoM Brnane Kanrtona.

(2) 3amocneHUIIN y OCHOBHUM IIKOJIaMa MMajy TIpaBo Ha
nnaheHn pagHN HEHACTABHU JIaH 5. okToOpa ([lan yuuTespa).

(3) IlpaBo u3 craBa (2) OBOT WiIaHa OCTBApyje C€ jeAUHO
aKO HAaBEJICHM JIaH Majia y paJHu JaH U HE IPEHOCH Ce.

Unan 19.
(Hensahenu nonyct a0 30 nana,
nJiahieHa oJICyTHOCT /10 jeJHe TOIHHE)

(1) Hemmahenu gomyct ¢ pazga, mo 30 maHa, 3aIl0CIEHUKY
ce MOXKe 0ZI00pUTH Yy cibenehnM cydajeBuma:

Q) 3a IPUIIPEMarbe 1 HoJIaramke UCIUTA;

b) 3a rpaamy nnum nmompasak Kyhe mwim cTaHa,

C) 3a mery OoJlecHOT 4iIaHa y)Ke€ MOPOAWIEC MU YjJaHa
noMahMHCTBA;

d) 3a yuenrhe y KynITypHHM U CIIOPTCKUM aKTHBHOCTHMA;

€) y ApYyTHM CIy4ajeBUMa, y CKJaay C MPaBIIHHKY O
pany.

(2) Homyct m3 craBa (1) oBor umaHa mociomasar he
0OOPUTH 3aIlIOCIICHUKY CaMO II0J yCJIIOBOM Jia C€ HE OMeTa
HOPMaJIHO OJBHMjar¢ HACTaBHOT MpoLeca, y CKIaxy C
MPAaBUIIHUKOM O pafy.

V - 3AIITHUTA 3IPABJbA U CUTYPHOCT
HA PAZTY

Ynan 20.
(Ocurypame 1 3aIITUTA PATHUKA)

(I) INocnomaBam je my»aH OCHTYpaTH 3allOCICHUKA 3a
Cly4aj 03Jbe/Ie Ha pajlly My BE3H C PaJOM, OXHOCHO IPHINKOM
J0JIacKa Ha T10cao ¥ OAJIacKa C IOCia, Y CKJIaay ca 3aKOHOM.

(2) Tocnmomamar je noyXaH, Ha 3axTjeB CHHIWKATA,
Mpey3eTH JOHOIICHE TMOTPeOHMX Mjepa 3a 3alTUTYy
3arociIeHnKa, yKJbyuyjyhn M BHX0BO ocmoco0JpaBame 3a
CUT'ypaH paj U IIPEBEHIIN)Y 3ApaBJba.

Unan 21.
(3BapaBibe u 6e30jeHOCT 3aM0CTEHUKA)

(1) 3amocneHuny cy Ay»XHHU OPUHYTH CE€ O BIACTUTOM
3npaBiby W 0e30jemHOCTH Te O 3ApaBjby M 0e30jemHOCTH
JIPYTHX 3aI0CIICHUKA U YYCHHUKA.

(2) MunucrapctBo he y poky ox 60 mana onm jJaHa
CTynama Ha cHary oBor KoJIeKTUBHOI' yroBopa, y capaitbu
C HQJICKHAUM MHUHHUCTAPCTBOM, J[OHUJETH IPABUIHUK O
CHUCTEMATCKHM IIperiiefiuMa 3aloCiieHUKa Yy OCHOBHOM
ITKOJICTBY y BE3H ¢ oapeadama 3akoHa O OCHOBHO] IIIKOJIH.

Yan 22.
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(Pax y moceOHUM yCJI0BHMA)

[loceObnum kaTteropujama 3armocieHuKa (TIOCIOBH C
MOCEOHMM  yCIIOBUMa pajia 3alociCHHUKa HEeNoCpeaaH
Cy OArojHO-00pa3oBHH paJl y HACTaBH KOjOM C€ M3BOJIE
IpakTHYHE BjexOe U3 xemuje, Ouosoruje u (U3MKE,
TEXHUYKOT 00pa3oBama 3a OHE KOjU MMAjy (PYHKIIMOHATHO
olpeMJbeHe KaOuHeTe, 32 M0 HAcTaBe KOjU Ce HM3BOAM Y
HaBeICHMM KaOWHETHMa, T€ y HaCTaBU TjeJECHOI O/roja Ha
OTBOPEHOM), TIOCJIO/IaBall je Ty>)KaH OCUTypaTu oxrosapajyhy
OIlpeMy TIIPOIMCAHY 3aKOHOM, IIOJ3aKOHCKHM aKTHUMa Te
MeIaroIKUM CTaHIapAXMa 1 HOPMaTHBHMA.

Unan 23.
(ITpaBo Ha MoceOHY 3aLUTUTY
U O/ICYyTHOCT ¢ TocJia §e3 HaKHa/ie)

(1) 3anocieHuky mpunaaa MpaBo Ha MOCEOHY 3alITHTY
3a BpujeMe TpyaHohe, mopohaja u mere JjereTa, y cKJIamy ¢
MOCEOHNM 3aKOHOM, 3aKOHOM O pajay U IMPaBHIHUKOM O Pajy.

(2) 3amocieHnK ¥Ma IMpaBoO HA OJICYTHOCT C paja 0 TpU
TO/IMHE JIjETETOBOT )KNBOTa, 0€3 HaKHAJIE TUIATE, Y3 MUPOBAHbhE
TpaBa U3 pajHOT OJHOCA, A Y3 IMPETXOJHO MOJHECEH MTUCAHH
3axTjeB MMOCIIO/ABIY 1 J0Ka3 Jia TO MPaBO HE KOPUCTH JPyTH
OpauHu mapTHED.

VI - ITATE 1 HAKHAE 3ATIOCJIEHHUKA
Y OCHOBHUM HIKOJIAMA

Yiran 24.
(Hauena npu yrBphuBamy n3noca mjiare)

[pu yTBphuBary W3HOCA MJaTa ¥ HaKHAJa 3al0CIICHUKA
y OCHOBHHUM LIKoyiama romrroBahe ce cibeneha Havena:

a) UCTa IJ1aTa 32 UCTO PaJHO MjeCTO: IpeMa OBOM Hayely,
3aIOCJICHUI Y OCHOBHUM LIKOJIaMa KOji 00aBJbajy MOCIOBE
HCTOT PaJHOI MjecTa, OJHOCHO 00aBJbajy MCTE MM CIUYHE
MIOCJIOBE MMajy IPAaBO Ha HCTY OCHOBHY ILIATY;

b) TpaHCHapeHTHOCT: y CKJaay C OBHUM HAuelioM,
NPUIMKOM pPAacIHCHBama jaBHOI KOHKypca W oOrjaca 3a
MOy b aBamhe PATHOT MjecTa, 00aBe3HO ce 00jaBIbyje moJaTaK
o mpunaaajyhoj ocHOBHOj OpyTO-IJIaTH 3a OTJAIICHO PaJIHO
MjecTo.

Uian 25.
(OcHoBu1a 32 00pavyH 1J1aTe)

(I) U3HOC ocHOBHIE 3a OOpadyH IUTaTe 3alOCICHUKA Y
OCHOBHUM IIKosIaMa yTBphyje Brnaga Kanrona, y3 nperosope
ca CHHIMKaTOM mpuje ycBajama bynera CpenmobocaHcKor
kaHTOHAa unu pedamanca bBbyuvera CpegmobocaHCKOT
kaHToHa (y JajbleM TeKCcTy: bymyer), kao um 3a ocraie
KopHucHHKe byuera.

(2) Axo ce He mocturHe morosop m3mely Brane Kanrona
u cuHIukKata w3 craBa (1) oBor umaHa, mociomaBarm he
YTBPAUTH OCHOBHILY KOja HE MOXe OUTH HHXKa O IPETXOIHO
JIOTOBOPEHE, OJTHOCHO Baxkehe.

Unas 26.
(EnemenTn 3a yrBphuBame 0CHOBHe mJiaTe)

(I) OcHoBHa TITaTa 3amOCIEHWKA Y OCHOBHHUM IIKOJIaMa
yTBphyje ce MHOXEHmEM OCHOBHIIC 3a TUIATy W3 WiaHa 25.
oBor KoJekTHBHOT yroBopa C YTBphEHUM KOCQHIINjCHTOM
IJIATHOT pa3pesa u Tako yTBpheHu nzHoc ysehasa ce 3a 0,5%
3a CBaKy 3alloveTy TONMHY (paaHOT) CTa)ka 3aloClIeHUKa, a
Hajsue, 10 20%.

(2) OcHoBHa MTaTa 3a1IOCIEHUKA Y OCHOBHUM IIIKOJTaMa HEe
Moxe 6utn Mama ox 70% mpocjeune HeTo-mIare ucniaahene
y @enepanuju bocue u Xeprnerosune (y JajbHheM TEKCTY:
®Denepanmja), IpeMa nocJbeAmbEeM 00jaBIJbEHOM CTATHCTHYKOM
MOZIATKY.

(3) Axo MHOXemeM YTBpl)eHe OCHOBHIlE U Tpumaaajyher
KoeuIMjeHTa OCHOBHAa MjaTta H3HOcH Mame on 70%
MpOCjedHe IIIaTe, 3aloCIeHUKY he ce WCIUIaTUTH Tjiata y
HaBEICHOM IIPOLICHTY.

(4) OcHoBHa mIaTa 0OpadyHaBa ce M H3pa’kaBa MjeceyHO 3a
ITyHO paJHO BpHjeMe, IIpeMa palHOM MjecTy U oAToBapajyhem
IUTaTHOM pa3peny.

(5) AKO 3amOCIIeHUK paIy HEyHO paJHO BpHjeMe, y CKIaxy
C IOCEOHUM 3aKOHOM HJIM IPYyTHM IIPONKMCHMA, OCHOBHA
miara ofapeauhe ce cpa3MjepHO BpEMEHY IPOBEICHOM Ha
paxy, OIHOCHO CpasMjepHO HpPOLEHTY HOpMe IpeaMera
npornucane [IpaBUIHHKOM O MEZAarolIKMM CTaHIapIuMa, y
CKJIaJly C IPOITMCAHOM HOPMOM 4YacoBa CEAMUYHE PEIOBHE
HacTase.

(6) Ilyno pamno Bpmjeme 3amocienmka je 40 wacoBa
CeIMHUYHO.

OcHOBHA MmJaTa

Unan 27.
(OnpehuBame nJare nmpeMa pajHoM MjecTy)

3amocieHrK y OCHOBHO] IIKOJH UMa MPaBo Ha MJIaTy Koja
OJIrOBapa PaJHOM MjeCTy Ha KOje je 3aIlOCICHUK ITOCTaBJbEeH
U 32 KOje MCIyHaBa 3aKOHOM ITPOITHCAHE YCIIOBE.

Ynan 28.
(IlnaTHu pa3penu u KoepUIHjeHTH 32 00PAYyH IJIaTa
3aI0CJICHNKa Y OCHOBHO] IIIKOJIH)

(1) YTBphyjy ce cipenehn miaaTHU pa3penn U KOSHHUINjCHTH
3a oOpayyH IlaTa 3allOCIEHHKAa Yy OCHOBHO] IIKOJU:

IInaTHn

PanmHO MjecTo
paspen

Koedummjent

HacraBamk wu OubnmoTtekap,
C  TOJOXKEHUM  CTPYYHHM
HCIIMTOM, TIe[aror, ICHUXOJIOT,
JIOTOIIe I, nedexromor c
TIOJIOXKECHUM CTPYYHUM HCITUTOM
y 3Baby CaBjeTHHK

3,90
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HacraBauk u  OuOimorexap,
C  TIOJOXEHUM  CTPYyYHHM
UCHHTOM, IIe[aror, ICUXOJIOT,
JIOTOTIC/, nedexTomor c
TMOJIOXKEHUM CTPYYHHM UCITHTOM
y 3Bamby MEHTOP

)| 3,80

HacraBuuk wu  OuOnuorekap,
C  TOJOXEHHM  CTPYYHUM
111 HUCIIMTOM, IIEAaror, IICUXOJIOr,
JIOTOTIC/, nedexroor c
TOJIOKEHUM CTPYYHUM HCITUTOM

3,70

340
2,60

v CekpeTap 1ikose

\% A TMUHHCTPATUBHHU 3aIIOCIICHUK

Jomap — kyhHu MajcTop, oxkad,

VI
KyXxap Wi KoHoOap

2,50

VII Oco0Jpe Ha OfpyKaBamsy YHCTOhe 2,00

a)Koepunmjentnzal, [lulllmmaTaupaspennpumjemuBahe
ce ox 1. jamyapa 2021. rogmHe, a 10 Taja y MpHUMjeHH he
outn koedumujeHTH yTBpheHn KONEKTHBHHM yTrOBOpOM
3a JIjenaTHOCT OCHOBHOT MHIKoJCTBAa y CpenmoOocaHCKOM
kaHTOoHY (,,Cryx0ene HOBHHE Cpeam000CaHCKOT KaHTOHA',
6poj 7/18), xoju je 6mo y mpumjenu go 30. cenmrembpa 2019.
TOZIMHE.

b) Ox 1. jamyapa 2022. ronrHE IPUCTYTIA CE TPETOBOPHMA
o ysehamy koedummjenara 3a [, II u III mratau paspen 3a
0,10.

€) AKO y TOKy ToguHE Aohe 10 3Ha4YajHHjer CMarmbema
npuxoga y byupery KaHrtona, crpaHe cy carjmacHe [1a
MPHUCTYTIC TpeNcIuTHBaky yBehama koepunujenarasal, [Iu
III mraTHU pa3pen mpema onpendu u3 anxmHeje 0) OBOT cTaBa
Te MpUMjeHy ofpende u3 annHeje 0) oArozae 3a BprjeMe Kaua
nmpuxoau To omoryhe, a Hajayke TPH Mjecera MpHje UCTeKa
oBor KoJjieKTUBHOT yroBopa.

d) Axo cTpaHe HEe TOCTUTHY CLIOPa3yM U3 oApende anmHeje
0) oBor cTaBa, KOe(hUIHjeHTH YTBpheHU oBOM oxpendom he
ce IPUMHjCHUTH HajKacHUje TPH Mjecela IpHje UCTEKa OBOT
KonextusHor yrosopa.

e) Koedbunujentn nz [ u Il mnatHOT pa3pena npumjemuBahe
ce HaKOH MMIUJIEMEHTHpama MpaBUIIHUKA U3 cTaBa (4) oBOT
YJIaHa.

(2) 3amocieHWK KOjU c€ TOCTaBM Ha PagHO MjecTo
moMONHHK THpeKTopa 3aapaBa KOe(UIIHjEHT KOjH je UMao
MIpHje MOCTaBJbEHha Ha HABEIEHO PaIHO MjECTO.

(3) OcnoBHa murata u3 crasa (1) oBor wiana yTBphyje ce
npema wiany 25. oBor KojgexkTHBHOT yroBopa.

(4) HampenoBame y OKBHPY IUIaTHUX pa3pena y BHIIH
IIJaTHU pa3pel M CTHIAkE 3Bamba MEHTOP M CaBjeTHUK
obaBJpa ce:

a) Ha OCHOBY TOIWHA PAJHOT CTaXa, Tj. I[jeJI0KHBOTHOT
yuema (15 n 25 roquHa pagHOT CTa)xa y 00pa3oBamy);

b) Ha OCHOBY YCIjeITHOCTH y pany, Tj. pe3yiTara paja.
bnmxe ogpende o HanpeioBame y OKBUPY INIATHUX pa3penay
BUIIY TJIATHY Pa3pell, U CTUIAKE 3Bakba MEHTOP U CaBj€THUK
yTBpamhe ce Ha OCHOBYy MpaBUIHHUKA O OIjCHUBAY,

HAMpPEI0BaY M MPETACKY y BUIIHU TUIATHU Pa3pel yUnuTeba,
HacCTaBHUKa/mpodecopa U CTPyIHUX cCapaHUKa Y OCHOBHUM
mkojama (y JajbBbeM TEKCTY: MPABUJIHHUK) Koju he ce
JIOHUjeTH y3 00aBe3Ho yuelnhe cuHanKara Hajkacuuje 10 30.
jyHa 2020. roguHe.

(5) Axo ce u3MjeHamMa 3aKOHa O OCHOBHO] INKOJIH Y
KanToHy yTBpIM BHCOKa CTpy4yHa CIpeMa 3a HaCTaBHUKE U
CTpYyYHE capaJHIKe Kao YCIIOB 3a 3aCHUBAHE PAJIHOT OIHOCA,
YrOBOpHE CTpaHe he MpUCTYNHUTH MPEeroBopuMa o MoTpedH
yTBphHBamy HOBUX IUIATHUX paspela U kKoeduuujeHara 3a
0o0pauyH miarta.

[Inare npunpaBHUKA

Uunan 29.
(M3H0C ny1aTe npunpaBHUKA)

(1) Inata mpunpaBHUKY y OCHOBHO] LIKOJH YTBphyje ce
y u3Hocy on 80% oj movYeTHe OCHOBHE IUTaTe YTBpheHe 3a
paJHO MjeCcTO Ha KOj€ je 3aIOCICHHUK MTOCTaBJbCH.

(2) Mouerna ocHoBHa miara u3 crtaBa (1) oBor wiaHa
MPE/ICTaBIba CaMO M3HOC TIate 0e3 Jujesa riaTe Ha OCHOBY
MIEH3HjCKOT CTaXa.

Jonaum Ha nJaarty

Ynan 30.
(Bpcre nonaraka Ha miary)

(I) 3amocieHMK y OCHOBHOj INKOJM HMMa IIpaBO Ha
JIoJIaTaK Ha IJIaTy Koju je yTBpheH oapeadama uiana 31. oBor
KonextusHor yrosopa.

(2) Jonarax Ha muiaty u3 ctasa (1) oBora ujiaHa cacTaBHU
je IO OCHOBHE TLIIATE.

Uunan 31.
(Joaarak Ha IJIATY HA OCHOBY NOCEOHMX YCJI0Ba pajia)

(1) [lomatak Ha mary Ha OCHOBY ITOCEOHHMX yCIIOBa paja
3aI10CICHUKY KOjH paJii Ha MOCIOBHMA HEMIOCPETHOT OATOjJHO-
00pa3oBHOT pajia y OTEKaHUM YCIOBHMa pajia, yTBpheHum
MpaBUITHUKOM O pany, usHocu 10 20%, u To:

a) 3a paJl y KOMOMHOBaHUM O/]jeJbebuMa C JIBa pa3pena ...

.......................................................................................... 10%;

b) 3a pag y KOMOMHOBaHUM OJ1jeJbEHUMA C TP Pa3pena ...
............................................................................................ 15%;

) 3a paJl y KOMOMHOBAaHUM OJ]jeJbeHbUMa C YETUPH U BUIIIE
PABPEIIA oottt 20%;

d) 3a pang y crenujamHuM oOjjeJbeHbUMa IPU PEIOBHO]
OCHOBHO] TITKOJTH .....coveveversrensssessensesssssnsssessssns seseensenseens 10%;

€) 3a u3BOleme HacTaBe y JiBjeMa IIKOJaMa M y BHIIE
IIKOJIa, ¢ MyHOM HOopMoM — yBehame on 1% Ha OCHOBHY

arty;
f) 3a pax y MCTOj WIKOJIM HA PA3IMYUTHM JIOKalMjama y
TOKY PATHOT JTAHA .. .ecvvverererererenenerenenerereseseres seveenseesnneas 1%

g) 3a Apyre yCJIoBe KOjH €€, Y3 CarjlaCHOCT W IPOIIHC
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MuHKCcTapcTBa, jeIHAKO 3a CBE ILIKOJIE, KATErOpU3npajy Kao
OTEIKAHY ...eeeeeeierreeeeeeieeeeeeeeeeerereeeeeeiaaeeeeseesareeeeeeninnees 1o 5%;

h) 3a mpenaBame JBajy WK BUIIIE TPEIMETA Y TPEAMETHO)]
HACTaBM KoOje IMpejaje HACTaBHUK KOjU MMa ITyHY HacTaBHY
HOPMY, TOCEOHH JTOJATAK U3HOCH ...eeevreerernrrennvennnenns 1%;

1) 3a paj Jiokaya y KOTJOBHHUI[M HAa YBPCTO TOPUBO Y
BpeMeHy on 15. okrobOpa mo 15. ampuna wmayhe romuse,
YBERAELE OJ1 ..eevvveeieeiiieeiieeiie ettt sae e 3% Ha
OCHOBHY ILJIaTYy.

(2) IIpaBa u3 craBa (1) oBoOr ujgaHa, OCUM ajiMHE|C ),
OJTHOCE C€ UCKJbY4YHMBO Ha HACTABHY TOJIUHY.

(3) [Mocebnu nomatak u3 crara (1) oBor uinana oopadyHaBa
Ce Ha OCHOBHY ILJIaTy 32 HACTAaBHY TONMHY, O€3 IHjesa rmiaTe
Ha OCHOBY paJIHOI CTa)ka, OJIHOCH CE€ Ha paJl Oljesbera
dbopmupanux y ckiaaay ¢ [IpaBHIHHKOM O IEAaromKuM
CTaHIapANMa, ¥ CACTaBHU j€ JIHO IUIaTe.

VII - HAKHAJE KOJE NPUITA TAJY
3ATIOCJIEHUIIUMA Y OCHOBHHUM
MKOJAMA

Unan 32.
(Haknajna 3a npeBo3 Ha M10CA0 M C M0CJIA)

3am0CIeHUKY 3aroC/ICHOM Y OCHOBHO] IIKOJH KOjeM HHje
OpraHHM30BaH MPEBO3 Ha M0OCA0 U C I0Cia, a YHje je MjecTo
CTaHOBaWka OJ] MjecTa paja yAaJbeHO MHUHUMAJIHO 2 KM,
IpuIaja HaKHaJa 3a TPOLIKOBE IIpeBo3a, Yrja he BUCHHA U
HauuH yTBphUBama OMTH YTBpheHM MOCEOHMM HPOIHCOM
Bnane KanToHa, jelMHCTBEHO Kao W 3a OCTajle KOPUCHHKE
Byuera n y ckiany ca 3akoHOM.

Ynan 33.
(Haknapna 3a o1BOjeHU KMBOT 0] OPOAUILE
M CMjelITaj y MjecTy pajaa)

(1) AKo 3amOCICHUK pay Y MjeCTy BaH MjecTa
npeOUBaJHIITA CBOjE MOPOIUIIS, TPUIIaa My HaKHA/a 3a
OJIBOJEHHM )KMBOT aKO j€ MjeCTO IPEeOUBAJINIITA YIaJbEHO

o1 Mjecta pana Buine o 70 kM. Bucuna HakHaie yTBpheHa
je y uznocy ox 200,00 KM, Te HakHaIa TPOIIKOBA IPEBO3a
3a BpHjeMe CEAMUYHOT 0iMOpa / BUKCH/I-KapTa, Kao 1 3a
BpHjeMe IpXKaBHUX MPa3HUKA U y HepaIHe JaHe Y Koje ce,
npeMa 3akoHy, HE paJiu.

(2) IIpaBo u3 craBa (1) oBor uiana ocTBapyje ce Ha OCHOBY
TIMCAHOT 3aXTjeBa 3aM0CICHNKA, Y3 KOjU Ce TPUIIaKe I0Ka3
0 IpeOMBAJIMIITY ¥ YyTOBOP 0 KopHIIhewy cMmjeniTaja, y
CKJany ¢ ujaHoM 3. Ypende o HaKHaama Koje HeMajy
KapakTep Tiate u J0AaTKy Ha miary («CiayxOeHe HOBUHE
CpenmobocaHCKOT KaHTOHAY, 0poj: 3/12, 5/12, 10/14 u 2/18).
(3) 3anociaeHuk MOXKe KOPUCTUTH MPABO U3 ujiaHa 32. OBOT
KonexkturHor yrosopa u u3 crasa (1) opor wiana. [IpaBa u3
yana 32. u craBa (1) oBor unana MeljycoOHO ce UCKIBYUY]jy.

Ynan 34.
(Haknapna y cayuajy o3Jbese Ha pany,
TelkKe 001eCTH, UHBAJUJIHOCTH U CMPTH)

(I) Y cnydajy Telmke WHBAJIHMIHOCTH 3aMOCICHUKA
Yy OCHOBHO] MIKOJIM WM YiIaHa FHCTOBE YK€ TMOPOIHIIE,
ucrahyje ce jenHoKpaTHa HOBUaHa MOMON, y M3HOCY JBHjY
MpocjeyHuX HeTo-mara uciiahennx y denepanuju, mpema
MOCJBEIIHEM 00jaBJbEHOM CTATHCTUYKOM TIOJIATKY, & TEIIKOM
WHBAJHMIHOLINY cMaTpa MHBAJIMHOCT oA HajMamwe 60%, mTo
ce JIoKazyje MoCeOHUM pjelleHheM.

(2) V caydajy o3jpene Ha pajay WIH TeHKe OoJjiecTu
3aMOCIICHUKA Y OCHOBHO] IIKOJNM WJIM 4JIaHa FErOBE YiKe
nopojuie, wuciahyje ce jemHokparHa HoBYaHa T™OMON,
y U3HOCY JjeAHe IpocjeyHe HeTo-mjare wucruiahene vy
®denepanuju, mpemMa nocbeambeM 00jaB/bCHOM CTATHCTHUKOM
MoJaTKy, y ckianay ca Hapemdoom o Jluctu temkux 6osecTu
U TEUIKUX TJEJCCHHUX 03JbEJa Ha OCHOBY KOJUX CE OCTBapyje
HaKHAJa y CIydYajy TeIIKe WHBAJIMIHOCTH WM TeEIIKe
oonectu (,,Ciyx0ene HoBUHE Cpelk000CaHCKOT KaHTOHA™,
opoj 8/06).

(3) Y cityuajy cMpTH 3aM0C/ICHHKA 3aII0CICHOT Y OCHOBHO]
IIKOJIM, HEroBOj MOpoAMIM Hciulahyje ce HakHaza 3a
TPOIIKOBE caxpaHe, y M3HOCY TPH]y MPOCjCUHUX HETO-IIIaTa
ucrtahenux y denepanuju, mpeMa mocbeImbeM 00jaBJbeHOM
CTaTUCTUYKOM NOJATKY.

(4) Y cnydajy cMpTH 4jiaHa YK€ MOPOIHUIIC 3aIOCICHUKA
y OCHOBHO] LIKOJH, Uciiahyje ce HakHaga y BUCHHU JIBUjY
MpocjeyHuX HeTo-mara uciiahennx y denepanuju, mpema
MOCJbE/IIHEM 00jaB/bEHOM CTATUCTHYKOM TIOJIATKY.

(5) UYnanowm y>xe mopojuie, y cmuciy ctaBosa (1), (2) u (4)
OBOTra YJIaHa, CMaTpajy ce:

a) OpauHU ¥ BAHOpa4YHHU MapTHEP aKO )KUBE Y 3aj€THUYKOM
JToMalUHCTRY;

b) nujere (OpauHo, BaHOpa4yHO, YCBOjEHO, MACTOpYe MU
nujete 0e3 poJuTesha Y3€TO Ha MU3piKaBame) 10 18 ronuHa
OJTHOCHO 26 TOJMHA HBOTA aKO j€ Ha PEJOBHOM LIKOJIOBAbY
U HUje Y paJHOM OIHOCY, a JHjeTe HEeCIOoCcOoOHO 3a paj, 0e3
0031pa Ha KUBOTHY J100;

¢) poauTesbu (0Tall, Majka, 0uyX, Mahexa U yCBOJUTEJbH);

d) 6paha u cectpe 6e3 poauTesba, 10 18 ronUHA OJHOCHO
26 roamHa JKMBOTAa aKO Cy Ha PEIOBHOM IIKOJIOBAEmY U
HeMajy IpYTUX Nprxojia, Beh uX KOpUCHUK HaKHAJIe CTBAPHO
u3pKaBa, WM je 00aBe3a HUXOBA H3APKaBama 3aKOHOM
yTBpheHa, a ako Cy HecrnocoOHHM 3a paj, 0e3 o03upa Ha
KHUBOTHY J100, TI0JT YCIIOBOM JIa C FbUMa YKUBH Y 32j€THUYKOM
JoMahMHCTBY, Te yHydYaJ ako HEMajy poauTesba W KHUBE Y
3ajeJHUIKOM TOMaNUHCTBY ca 3aMOCICHUKOM 3aM0CICHUM Y
OCHOBHO] IITKOJIH.

(6) Axo y OCHOBHOj IIKOJIM pajc IBa 4jaHa WM BHUIIC
YJaHOBa TMOPOAMIE, HakHaja u3 cTaBa (3) oBOr 4YjaHa
ucrutahyje ce camo jeTHOM 3aI0CICHOM YJIaHy MOPOIUIIE UITH
MPOLEHTYAHO CBUM YJIAHOBHMA MOPOIHUIIC 3AIOCICHUM Yy
IIKOJTH.

(7) 3amociacHWK Yy OCHOBHOj IIKOJIM HMa IIPaBO Ha
OCHTYpame O] OCJbEAUIA HECPETHOT CITyYaja, ¢ YKIBYYCHUM
PH3UKOM TMPHUPOAHE CMPTH, 338 BpPHjeME Tpajama paaHOT
0JTHOCA y OCHOBHO] IIIKOJIH.

(8) UsHoc ocurypama u3 crasa (7) oBor uiaHa onpelyje
ce mpema MOJHIH OCHTyparma O MOCJbEAUIAa HECPETHOT
ClTy4aja, OMHOCHO TIOMHUIIM OCHTYParba Ol TPUPOIHE CMPTH.

(9) YroBop o ocurypamy ¢ oarosapajyhom kyhom ckiamna
Cnyx0a 3a 3ajemHuuke mociiope oprana Cpeambo00CaHCKOT
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KaHTOHA, a Ha OCHOBY MH(OpMaIlHja KOje JOCTABU JTUPEKTOP
OCHOBHE HIKOJIC 32 CBE 3aMOCIICHUKE Y TOj OCHOBHO] ILIKOIH, Y
ckyany ¢ KoJekTHBHUM yTOBOPOM.

Unawn 35.
(Haxnapna 3a npexkoBpeMeHH paj, paj y HepaJaHe JaHe,
HONHM paj ¥ paja y AaHe Ip>KaBHUX IIPA3HUKA)

(1) 3amocieHnKY Yy OCHOBHOj ILIKOJIM OCHOBHA Iljara
ysehahe ce:

a) HajMame 3a 25% 3a IPEKOBPEMEHU paj;

b) HajmMame 3a 15% 3a paj y HepaaHE JaHe;

) HajMame 3a 25% 3a HOhHU pas;

d) Hajmame 3a 40% 3a paja y Ip:KaBHE IMPa3HUKE.

(2) Haknaze, oqHocHo yBehamwa mare u3 crasa (1) oBor
YjlaHa OCTBapyjy C€ JOHOIICHEM pjelliekha Koje JAOHOCH
JUPEKTOp IIKOJe, Y KojeM he OWTHM Mpenu3HO HazHaueHa
BpCTa IMOCJIOBa T€ Nepuoji oOaBJhama IMOCIOBAa W OpOj
BUXOBUX U3BpIIXJIALA.

(3) Haknazna u3 crasa (1) oBor unaHa oOpadyHaBa ce Of
OCHOBHE IuIaTe, 0e3 aujeia IUlaTe Ha OCHOBY IEH3HjCKOT
CTaka, ¥ cacTaBHU je JAMO IuiaTe, koju he ce mcrahuparu
jelHaKo Kao W 3a ocTaje KOopucHuke byiyera, y ckiany c
noceObHOM ypenoom Biane Kanrona.

(4) Honmanm na mmary mpema ctaBy (1) oBor unaHa
Mel)ycoOHo ce He HCKIbydy]y.

Unawn 36.
(Haknapga 3a npexpaHy TOKOM paja)

3amoCIeHNI Y OCHOBHHM INKOJaMa HWMajy TpaBoO Ha
HOBUYaHY HaKHAAy 3a IPEXpaHy TOKOM pajaa (TOMIH O0O0pOK),
y m3Hocy ox 1% mpocjeune Hero-miare wuciiahene y
Denepannju, mpemMa MocheImbeM 00jaBJbeHOM CTATHCTUYKOM
MOJATKY, IpHje JoHOIIeka byiera, jeqHako 3a cBe KOPUCHUKE
Byuera.

Unan 37.
(Perpec 3a rogummu 0AMop)

(1) 3amociaeHnM y OCHOBHMM UIKOJaMa HMMajy MpaBo
Ha HaKHaJy 3a perpec, 3a Kopulrheme roJuIlber o1Mopa,
y u3Hocy ox 50% mpocjeuyne Heto-muate wucrutahene y
Odenepanuju, mpemMa nocbeImbeM 00jaBJbeHOM CTATHCTHYKOM
noxatky denepaiHOr 3aBO/ia 32 CTATUCTHKY.

(2) IlpaBo Ha perpec u3 crasa (1) oBor ujgaHa nMa cBaKu
3aI10CJICHNK Y OCHOBHO] IIIKOJIM KOjH j€ TOKOM TeKyhe mkoscke
TOIMHE OCTBApHO IPaBO Ha KOpHUIIheHe FOAUIIHET 0MOpa.

(3) CBum 3amocneHunrMa W3 crtaBa (2) OBOI YiaHa
IpUIIajia NpaBo Ha perpec u3 crasa (1) HEOBUCHO O IIPOLIEHTY
HOpMeE.

(4) IpaBo u3 crasa (1) oBor wiaHa 3amocieHULIIMA Ce
uciiahyje TOKoM Iujesie KaJleH1apcKe roJMHe HaKOH LITO ce
HCITYHE YCJIOBH U3 CTaBa (2) OBOTI WaHa.

Unan 38.
(HakHnana 3a 6oJioBam-€)

(1) 3amocieHUK y OCHOBHOj INKOJM HMMa TNpaBO Ha
HaKHAAY IJIaTe 3a BpHjeMe IPUBPEMEHE CIIPHjEYCHOCTH 3a
pan (bosoBame) 10 42 KajleHIapcka JaHa, y U3HOCY CBOjE
HeTo-I1aTe ucrutahicHe 3a MPeTXOHU MjeCell.

(2) Haxnana nare 3a 6010Bame Mpeko 42 naHa U3 cTaBa

(1) oBor wiIaHa OCTBapyje ce MpeMa KAaHTOHAITHOM ITPOITUCY
KOjUM ce ypelyje HakHa/a 3a TO O0JIOBambe, C THM JIa PA3JIUKY
JI0 U3HOCA MyHE miaTe uciuiahiyje OCHOBHA IIKOJIA Y KOjoj je
Taj 3aI0CICHHUK Y PaJIHOM OJIHOCY.

Unawn 39.
(Haxnapaa 3a mopoanJbHA JOMYCT)

(1) 3amocieHHUK 3a BpUjeME MOPOIUJBHOT JOMYyCTa MMa
MpaBO HAa HaKHAMY IJIaTe MpeMa KaHTOHATHUM MPOMUCHMA
KojumMa ce ypehyje Ta oOmact, mpema MjecTy yrmjare
JOTIPHHOCA, C TUM Ja Pas3iuKy g0 HM3HOCAa MyHE Iiare
yialiyje OCHOBHA IIIKOJIA Y KOjOj j€ Taj 3aI0CIICHUK Y PaTHOM
OJTHOCY.

(2) Pomutesy Onmzanama, tpeher u cBakor cibencher
Jjerera INMpHIaja jeqHOKpaTHA HOBYaHA HaKHAJIa y WU3HOCY
TpHjy IpocjeyHux 1uiata ucahenunx y dexepanuju, npema
MOCJbEIHEM CTATHCTHYKOM TOJIATKY.

Unan 40.
(OTnpemHuHa)

(I) 3amocieHWK y OCHOBHOj IIKOJIM HMa IIpaBO Ha
OTIPEMHHUHY NpPHU OJJIACKy y IEH3HU]y, y H3HOCY CBOJUX
MET OCTBAPCHUX MPOCJEYHUX HETO-IIata ucruraheHux y
MPETXOIHUX MET MjECEIIH.

(2) 3amocieHWKy ca CMameHOM HOPMOM YacoBa, MpH
OIIACKy y TEH3Wjy wucmuahyje ce meT MyHUX IuiaTa 3a
npunazaajyhu nuatau paspen, ucriaheHux 3a myHy HOpMY.

Unan 41.
(Haknana y ciry4ajy npexoOpojHOCTH)

VY ciaywajy mpecTaHka pajHOT OJHOCA 3alOCICHHKA Y
OCHOBHO] IIIKOJH 300T MMPeKOOPOjHOCTH, Taj 3aMOCICHIK HMa
NpaBo Ha HAKHALY, U TO:

a) Yy U3HOCY CBOjHUX TPHjy HETO-TIJIaTa, 33 PAJHH CTaX 10
10 romguHa;

b) y M3HOCY CBOjUX IIECT HETO-IIJIATa, 33 PaIHMU CTaX O]
11 o 30 ronuna;

C) y M3HOCY CBOjHX JECET HEeTO-TIaTa, 3a PagHh CTax
npexo 30 roguHa.

Uinan 42.
(IlpaBo Ha HaKHALY
3a TPOLIKOBe CITyKOEHOT MyTOBamba)

3anocaeHuK 3amocieH y OCHOBHO] MIKOJIM HUMa MPaBo
Ha HAKHAY TPOIIKOBA KOjH HACTAHY y BE3U Ca CIyKOCHUM
MyTOBAakEM Yy HHOCTPAHCTBO W Ha TOApPYyYjy boche wu
XeplieroBruHe, Koja ce ocTBapyje mpema oxpendama Ypeade
0 HAJIOKHAJaMa KOje HeMajy KapakTep IUlaTe W JOJIaTKy Ha
J1aTy, y KaHTOHAJIHUM opranuMa yrpase Cpeii000CaHCKOT
KaHTOHA, K40 U 3a 0CTaJie KOpUCHUKE ByueTa.
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VIII - HAKHAJA IITETE

Uman 43.
(Haxkunana mrere)

(I) TocmomaBam je 1OyXaH HAIOKHAIUTH IITETY
3aMoCICHNKY KOjy OH MPEeTPIH Ha IOCIHYy WIH y BE3H C
TI0CJIOM, TIpeMa ONIITHM IPOIHCHMa 332 HaKHAly IITETE.

(2) Ako 3amocieHHK Ha TOCIy WJIM Yy BE3M C ITIOCIOM
HaMjepHO WM W3 KpPajibe HEMaXHE IMPOY3POKyje MITETY
TIOCIIO/IABILY, HAJJIC)KHH OpraH yIpase, y CKIIaay ca 3aKOHOM,
yTBpArhe BUCHHY ¥ HAYMH HAaKHAJE IITETE.

(3) Axo ce BuUCHHA HaKHaJe IITETE HE MOXCE TadyHO
YTBPAWTH, WIU O yTBphUBame BHCHHE HaKHajaE IITETE
MIPOM3BEIIO HECpa3MjepHe TPOIIKOBE, BUCHHA HAKHA/IC IIITETE
MOXe€ C€ YTBPJUTH y NayIIaJIHOM U3HOCY, Ha HAYMH ITPOITHUCAH
TIPaBHITHUKOM O pajy.

(4) Axo je HacTana mITEeTa, MOCIOABAIl MOXKE JIO3BOJIINTH
Jla ce IITeTa HAJOKHAJHW YCIIOCTaBOM IIPHjallliber CTarba
CTBapH, y oape)eHOM poKy, O TPOIIKY 3aMOCICHHKA.

(5) MHocnonasam MoXxe 3arOCICHUKY, HA IETOB 3aXTjEB,
OBHCHO O FETOBOM MAaTEpUjaTHOM CTamy, oMoryhurtu
nnahame HaKHA/AE IITETE y parama.

(6) TlocnmomaBar MOKe H3HOC INTETE YMamHUTH WIH
ocinobonuTH 3arocieHuka obaBeze mimahama mTere, y
3aBHCHOCTH Ol IMOBHOT CTarba M OJJHOCA 3aII0CICHHUKA ITpeMa

pany.

IX - CTPYYHO YCABPIIABABE U
OCIIOCOBJ/bABAIBE 3A PAJT

Unan 44.
(CTpy4Ho ycaBpuIaBame H 0CNOCO6/baBalbe 32 paj)

(I) Tocmomamamy he omoryhwTm 3amoCICHHKY TOKOM
palHOT OHOCA OCIOCO0JbaBAE U YCaBPLIABAE 32 PaI:

a) ynmyhnBameM Ha CTPYYHO YCaBpLIABAE;

b) mpucyTHOmhy OpraHM30BaHHM CEMHWHApUMa |
Te4yajeBUMa.

(2) 3a BpHjeme 0JICYy THOCTH C TIOCIIA PaJf OCIIOCO0JbaBamba
W ycaBpllaBama, y3 cariacHocT MUHHUCTAPCTBA, 3a1I0CICHUKY
npunaza npaBo Ha HAaKHAAY IUIaTe M HAaKHAIy 3a MYyTHE
TPOILKOBE.

(3) 3anmocmeHuk je aAyXaH ycaBpIIaBaTH c€ U
0Ccroco0JpaBaTh y CKJIaJy ca 3aKOHOM, OBUM KoNeKTHBHUM
yYTOBOPOM U MMPABUIHUKOM O pay.

(4) TlpunmkoMm yBohera HOBOI HauyWHA OPTaHHU30BaAMA
HAacTaBe, HOBHX HACTaBHUX I[OMaraja WJIMd HacTaBHE
TEXHUKE, y CKJIaJly ¢ HACTAaBHHM IJIAHOBHMA H [TPOrpaMuMa u
[TpaBUITHUKOM O TIEAATOIIKKUM CTaHAApANMAa, TTocaonaBan he
OMOTyhUTH 3aII0CICHUKY CTPYYHO yCaBpIIABAKE O TPOLIKY
MOCJIOABIIA, Y3 CarlacHOCT MHUHHUCTApCTBA.

(5) MunncrapctBo he mpuje TModYeTKa IIKOJICKE
TOIMHE JOCTABHTH TEPMHHE CTPYYHOI YCaBpIlIaBama M
ocroco0JpaBama HACTABHUKA U CTPYYHHUX CapaTHHKA.

X -3AIITUTA ITPABA

Uiran 45.
(JdoHoueme akara)

(1) Hocmomarar je obaBe3aH OIIyKE M aKTC JOHOCHTH y
CKJIaJy ca 3aKOHCKHMM M TIOA3aKOHCKIM aKTUMa Koju ypehyjy
HaBEJICHY 00JIACT.

(2) Onnyke, pjeniera ¥ ocTayie aKTe KOjU c€ OJHOCE Ha
OCTBapUBamkE MpaBa, 00aBe3e U OATOBOPHOCTH 3aNOCICHHKA,
MOCTIOAaBAIl je Ay’KaH IOCTABHTH 3aIlOCICHUKY y TMHCAHOM
00UKYy, ¢ 00pa3JI0KEeHEM H MOYKOM O MPaBHOM JHjEKY, Y
pokoBUMa ofipel)eHUM 3aKOHOM.

(3) IlpunukoMm pa3MaTparma MMPUTOBOPa MOTHECCHUX HA
pjemieha U akTe U3 cTaBa (2) OBOT WJaHA, IOCIIONABAIl je
IyKaH Pa3MOTPUTH MUIIJBCHE CHHIUKATA.

XI - YCJIOBHU PAJJA CUHJANKATA "
SAHLITUTA CUHAUKAJIHOT NIOBJEPEHUKA

Yran 46.
(ITpaBo 3amocIeHUKA HA CHHANKAJHO OPraHU30BaH>€)

(1) TTocmomaBary CBOjUM MjelOBAaEkEM M aKTHBHOCTHMA
HE MOXXE OrpaHMYaBaTH HUTH OHeMOoryhaBaTH CHHAMKAIHU
paji, CHHIMKAIHO OPraHU30Bambe U IIPaBa 3aloCICHUKA J1a Ce
y4JIaHE y CHHJIUKAT.

(2) Cungukar gjenyje y cKjiaay ¢ yCTaBOM, 3aKOHHMA,
CHH/IMKAJIHUM TpaBUJIMMa U KOHBeHIMjama MelyyHapomate
opraHu3saiiije paja Te oBuM KOoJIeKTHBHIM yTOBOPOM.

Uian 47.
(Ynora cuHAMKATa U CUHIMKATHOT TIOBjJepPEHUKA Y TITKOJIH)

(I) Munubewa, npenjaosu, jxajide W CBH HacTaJd
HecropazyMH O IIpaBMMa M3 paja ¥ Ha OCHOBY paja
pjemaBahe ce AMPEKTHUM ITperoBopuMa n3Mely nocionasua
U CUHJMKATA.

(2) JKanba 3amocieHWKa 4jlaHa CHHJAMKAaTa HE MOXe
ce pa3MarpaTH U O HOj OMIy4YMBAaTH O€3 MPHUCYTHOCTH
CHH/IMKAJIHOT MOBjEPEHUKA Y IIKOJIH.

(3) [Tocnonasar he mpumMuTH 1 cacaymaTH CHHAMKAIHOT
MOBjepeHHKa, MpeMa JIOrOBOpY, T€ MY JaTH Ha YBHJI CBE
JIOKYMEHTE KOjH C€ THYY 4JIaHOBa CHHAMKATA.

(4) Iocnonaparl je myxaH, 3a paj CHHIUKATA, y IIKOJIH
omoryhutu:

a) kopuinheme MpoCcTopa U ONpeMe 3a paj U OApKaBambe
cacTaHaka CHHJIMKaTa;

b) murahenu pomyct 3a BpujemMe 00pa3oBama CHHINKATHUX
MOBjepEeHUKa, IPUCYTHOCT CacTaHIMMa, CKYyMNIITHHAMa
U KOHTpECHMa, Y3 IpeJoYeHe I03MBa, TE€ MPHUCYTHOCT
cacTaHLMMa, CKYNIITHHAMa M KOHTpECHMa, JI0 JIeCeT JaHa
TOAMIIbE, Y3 MPEI0UCHE I031MBa C JHEBHUM PEIOM;

C) HeCcMeTaHy TOJjelly HOBHHA, JIeTaka, Opouiypa u
Jpyror MHGOpPMaTHUBHOI MarepHjaja CHHAMKAara Te objaBy
CHH/IMKQJIHNX aKTUBHOCTH Ha OIJIACHUM TaliaMa U ApyTUM
MjecThMa.
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Unan 48.
(ITpaBa CHHAUKAJIHOT NOBjePEHUKA)

(I) CunpukanHU TIOBjEpeHHK Y IIKOJTH HMa IPaBo,
3a o0aBJpame CBOJUX MYXKHOCTH Yy CHHAWKATy, Ha JBa
gaca CEIMUYHO KOja yja3e y HacTaBHY HOPMY, jeaH dac
3a IpUIIpeMe U jelaH Yac 3¢ OCTaje IIOCIOBE y OKBHUPY
cenMuaHOT 40-9aCOBHOT pagHOT BPEMEHA.

(2) KanToHanmHu mpeacjeqHUK CHHANKATa, 32 00aBIbambe
CBOjJUX JY>KHOCTH Y CHHIUKATy, IMa IIPaBO HA YETHUPH Yaca
CEIMHUYHO KOja yJa3e y ocTaje MOCIOBe, M MEeCT YacoBa Koja
ylla3e y HaCTaBHY HOPMY Y OKBHPY ceaMH4HOT 40-4acoOBHOT
pazHOr BpeMeHa.

(3) IIpaBo u3 craBa (1) oBor unmaHa nmpumMmjemyje ce ox 1.
centemOpa 2020. roxmHe.

(4) Tlocnonasarn je gy>kaH oMOTYhUTH 1a ce y OCHOBHO]
mIkoNM oOpaduyHaBa W Harlahyje CHHOWKAJIHA dYiIaHApWHA
MIPEKO TUIATHUX JINCTA YiIaHOBA CHHIMKATa, TE JO3HAYaBa y
KOPHCT Ha3HAYEHOT payyHa CHHIUKATA.

(5) HyxHOCT cHHIWKAaTa je 00AaBHjECTHTH MOCIOAABIIA
0 u300py WJIM MMCHOBalY CHHIMKAJIHUX IOBjepPEHUKA H
JIPYTUX CHHAMKAIHUX NPEICTaBHHUKA.

(6) Osspema CHHAMKATHOT TIOBjEPCHHUKA IPHIHKOM
00aBJbama CHHAMKAIHE JYXHOCTH M Ha CIY)KOCHOM IIyTY
y BE3M C TOM AyHourhy cMaTpa ce 03JbeI0M Ha paay Ko
MIOCJIOZIABIIA.

(7) YmaHoBm CHHIWKAJIHE TOAPYKHHUIIE HMajy IPaBO
OJp’KaBaTH CHHIWKATHE cacTaHKe Y pagHO BpujeMe Boxehu
padyHaoTOMeIacecacTaHI[M OPTaHn3yjyy BpHjeMe M Ha HaunH
KOjH HE IITETH JjeIOTBOPHOCTH MOCIOBAka IIIKOJIE, OTHOCHO
J1a ce He pEMETH PEOBHO OJBHjarh-¢ OIT0jHO-00pa30BHOT paia.
(8) CuHIMKaTHY TTOBjepeHHUK Y IITKOJU KOjU HUj€ Y HACTABHOM
MpoILecy MMa IpaBa jeJHaKa Kao U MOBjepeHUIIN Y HACTAaBHOM
mporecy fa y okBupy 40-4acoBHOT paJHOT BpeMeHa YeTHPH
cara CeIMHYHO 00aBJba MOCJIOBE 32 CHHAMKAT.

Unan 49.
(Capanma nocjio1aBua 1 ynpaBHor oaoopa mkoJie
€a CHHIAMKAJHHUM NOBjepeHUKOM)

(1) Ipencjemuuk ympaBHOT Ox0Opa IIKOJE IyXaH je
0JaroBpeMEHO MHCAHUM MyTeM 00aBHjeCTUTH CHHIUKAIHOT
MOBjepeHUKA O CjeJHUIAMAa YIpPaBHOI OAOOpa INKOJE M
omoryhutn My yudemhe Ha CjefHUIIAMa T€ Pa3sMOTPUTH
NPEANore ¥ CTaBOBE CHHIMKATA, M3 HAJJIGKHOCTH palHO-
MpaBHUX ONHOCA M APYTHX IMHTama y Koje ce YKJbydyje
CHH/IMKAT.

(2) ocnomasar je gy>kaH y TUCAHOM OOJIHKY ONTOBOPUTH
Ha CBaKM CHHIMKAJIHU JIOMUC CHHAMKAIHOT IMOBjepCHHUKA,
OJIHOCHO MPEICTABHUKA CHHIUKATA, Y POKY Ol 0caM AaHa, U3
HAJJIGKHOCTH PAJHO-TIPABHUX OIHOCA U APYTHX IHUTamkba y
KOja ce YKJby4yje CHHIUKAT.

Uian 50.
(IlpaBa u o6aBe3e CHHAUKAJIHOT NOBjepeHHKA
Y OCHOBHO]j LIKOJIH)

Y OCHOBHOj IIKOJW CHHAMKAJIHU ITOBJEPEHUK MMa IPaBO
u o0aBe3y:

a) y4ecTBOBAaTH y IUIaHUpamy Mjepa 3a yHanpehusame
ycIioBa paja;

b) Outu wHbDOpMHCAH O TMpOMjeHaMa OWTHHM 3a
0¢30jeIHOCT | 3/1paBJbE 3aMOCICHIKA;

¢) ocriocoOJpaBaTH ce 3a o0aBJbare MOCIOBA Yy BE3W ca
3alITUTOM Ha pany,

d) mosBaTM HaANEKHOT WHCOEKTOpA 3AIITHTE HAa paay
KaJia T0Ja3K Ha MO3UB CHHAWKAIHOT MOBjepeHUKA Kaia 3a TO
MOCTOj¢ Pa3iio3H;

€) TPKUTH OJI 3aII0CIICHHKA TIOIITOBAE Mjepa 3alITHTE
Ha pamy.

Unan 5S1.
(MupHo pjemiaBame cnopa, MUpoBHo BHjehe)

(1) KonekTHBHU pajiHu CHOP KOJU C€ HE MOXKE PHjCLIMTH
MperoBapameM YroBOPHUX CTpaHa pjeliaBa MUPOBHO BHjehe
y IOCTYIIKY MUPEHA, Y CKJIAZy ca 3aKOHOM O pajy.

(2) MuposHo Bujehe 3a 00J1aCT OCHOBHOI' 00pa3oBama y
KaHToHY cacToju ce 01 MeT YIaHOBA, U TO: 1B IPENCTABHUKA
MoClofaBaia, [Ba  MPEACTABHHKA  CHHAMKATA  TC
MpenCcTaBHUKA KOjer u3adepy CTpaHe y CIopy ca ycarjalieHe
JUCTe KOjy yTBphyje pecopHr MUHUCTAp 00pa3oBama, HayKe,
MJIAZUX, KYIATYPE U CIIOPTA.

(3) Pan mupoBHOr Bujeha yTBphyje ce MOCIOBHHKOM O
pany.

(4) MuposHo Bujehe Mopa ce ocHOBaTH y poKy oz 60 naHa
O]l IaHa CTyTama Ha cHary oBor KoJeKTHBHOT yTroBopa.

(5) Ako ce jemHa yroBopHa CTpaHa Yy POKY O Ocam
JlaHa O] JaHa IpHjeMa IMHCAHOI MpeJiora He HW3jaCHU O
npeniory, cMarpahe ce na He nmpuxsaha npezior 3a pjeicmne
MPEIMETHOT CIopa NOCpeACcTBOM MUpOBHOT BHjeha Te na je
THME MOCTYNaK MUPEHa HeYCITjeITHO OKOHYaH.

(6) Axo yroBopHe cTpaHe oBor KoyleKTMBHOT yroBopa
MpUXBaTE MPEJIOr MUPOBHOT BHjeha, Ipeasior uMa MpaBHy
cHary oBor KonekTuBHor yroBopa.

Unan 52.
(ApOuTpa:xno Bujehe, paag apourpaskHor Bujeha,
oiJyKa apouTpakHor Bujeha)

(1) Ako yroBopHe cTpaHe He ycariace IMpeayior MEPOBHOT
Brjeha, MOT'y IOBjEpUTH pjelIaBame KOJEKTHBHOT pPagHOT
cropa apOHWTpaXku, y CKiIamy ca 3aKOHOM O pagy W OBUM
KonekTuBHUM yroBOpOM.

(2) Apbutpaxy, y cmucny craBa (1) oBor umaHa, BOAH
apOutpaxHo Bujehe koje umHHM HemapaH Opoj apOuTapa, u
TO J1Ba MPENCTAaBHUKA CHHAWKATA, JBa MOCJIOAABIA, a jelaH
apOuTap, cropasyMHO, IITO YKYITHO YHHH MIET apouTapa.

(3) CBaku apbutap Mopa IMaTH 3aMjeHHKA.

(4) Apbutpaxno Bujehe bupa nmpeacjeHuKA.

(5) Iletn unman apOutpaxsor Bujeha Ompa ce u3 pema
MPU3HATHX HAyYHUKA W CTPYYHUX jaBHUX 3aMIOCICHUKA W3
00JacTH KOja je mpeaMeT cropa.

(6) JIucty apbutapa, y cMHCIy OBOT ujaHa, yTBPHyjy
yroBopHe cTpane oBor KojexTuBHOTr yrosopa y poky oz 30
JlaHa OJ1 IaHa F-eTOBOT CTyIama Ha CHATY.

(7) YroBopHe cTpaHe IOHOCE MOCIOBHUK apOUTPaKHOT
Bujeha.
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(8) Panm apoutpaxuor Bujeha je jaBaH.

(9) 3a pan apouTpaxksor Bujeha cTpaHke y CHopy OyKHE
cy o00e30ujenuTH TNOTpPeOHY JOKYMEHTAIHM]y U TPYXKUTH
cBe MH(pOpMaIMje moTpedHe 3a JOHOUICHE KOHAYHE OIyKe
apOuTpakHor Bujeha y criopy.

XII - ITPAJK

Unan 53.
(OpranunsoBame mMITpajka)

() Pamgm 3amTuTe W OCTBapvBamba EKOHOMCKUX U
COLIMjaJTHUX TIpaBa T€ MHTEpPEeca KOju Ce HE MOTY PHUjCIIUTH
MIPErOBOpPUMA C IOCTOAABIEM HUTH JAPYTUM Mjepama,
3aM0CICHNIM Yy OCHOBHUM IIKOJIaMa MOTY, Ha IIO3UB
CHHJIMKAaTa, OPraHU30BaTH MTPAJK, O/ yCIOBUMA U HA HAUNH
yTBphEHUM 3aKOHCKHM HPONHCUMA.

(2) YroBopHe cTpaHe carjacHe Ccy aa y poky on 60 mana
Oll JlaHa CTylama Ha cHary oBor KoJeKTMBHOr yrosopa
YTBpIIE MHHHMYM I0cJioBa (00aBE3HO ONpiKaBame HACTaBE
3a YYEHHKE 3aBPIIHUX Pa3peza, aKo 3aKOHUTO OPTaHN30BaHU
mTpajk Tpaje Bume on 10 pagHux maHa, ...) KOjU ce MOpajy
00aB/baTH y OCHOBHUM IIKOJIaMa 32 BpHjeME 3aKOHUTO
OpPTraHM30BAHOT MITPAjKA.

(3) Onmyky o mTpajKy JOHOCE OPTaHU PEIPE3CHTATUBHIX
CHHJIMKATa 3aIl0CIIEHUKA 3aII0CICHUX Y OCHOBHUM IITKOJIaMa
y KanTony, HarmonoBruuHOM BeNMHOM HOAPYKHHIIA, TJ1aCOBA
CBOjUX YJIaHOBA, JECET JaHa INpHje matryma oxapelheHor 3a
MoYeTaKk MITPajKa, y3 CaridacHOCT CTPYKOBHOI CHHAMKATa
Kanrona.

(4) Omgnyky o MWTpajKky MOTY TOHH]ETH M OPTaHH jeIHE
MOAPYKHULIE, Y CIIy4ajy J1a Cy Y3POLH U Pa3iio3n 3a ITPAjK Y
caMoj MOAPY KHHIIH.

(5) Ha man mHajaBe mTpajka CHHAWKATH 3aIOCICHUKA
3aM0CICHNX y OCHOBHUMM mIKkoidama y KaHToHy Mopajy
00jaBUTH TpaBHJIA IITPajKa.

(6) IlTpajkoM PyKOBOIW HITPajKAYKH OAOOp CaCTaBIHCH
O]l TIPEACTAaBHWKA OPTraHM3aTOpa IITpPajKka, KOju je ITyXKaH
OIpKaBaTH BE3y C IPYyTroM yYrOBOPHOM CTPAaHOM Ja Ou ce
HACTABMJIO IIPETOBAPALE O PjelIaBamby U OTKIIAkbakby pa3iora
3a MTPAjJK, y CKIATY Ca 3aKOHOM.

(7) Y cnopazyMHOM pjemiaBamy HAcTaJIOT CIIOpa
y4ecTByjy cuHAuKaTH ¥ Brnaga KanToHa, Kao moTHHUCHUIM
KOJICKTUBHOT yTOBODA.

Unan 54.
(IITpajk yno3opema u yJiora CHHIAMKAaTa y IITPajKy)

(I) 3amocrmeHWK 3amocieH y OCHOBHO] INKONH KOjH
ydecTByjyhn y mTpajky momryje oxpende 3akoHa O pany,
3akoHa 0 MTPajKy, oBOr KOJEKTHBHOT yroBOopa U OIIyKe
mITpajKkagykor ofdopa, MMa MyHY 3alITUTy CHHIWKATA, a Y
[IPOTUBHOM, HEMa Ty 3aILTHUTY.

(2) 3anocneHnka HUKO HE CMHj€ IPUCUIIUTH Ha ydenihe y
IITPajKy MUMO H-ETOBE BOJBE.

(3) BamocneHnka ce HE CMHje CTAaBUTH y HETIOBOJHHHjU
oJIOKaj 300r yuernrha y mrpajky.

(4) 3amocmenuky ce 3a BpHjeMe ydemha y 3aKOHHTO

OpPraHM30BaHOM IITpajKy Hehe yMamHUTH I1arta, y3 o0aBe3y
Jla ce HaJIOKHAIe HeOIpyKaHW HACTABHH YaCOBH, O¢3 T01aTHOT
ruraharma THX Yacosa.

(5) CunaukaT MOXKe OPraHMU30BaTH LITPAJK yIIO30peHa Yy
Tpajary O/ HajIy’Ke JIBa 4yaca.

(6) UTpajk npecTtaje 071y KOM MITPajKauKor 0oA00pa HAKOH
MOCTHU3aba JIOrOBOPa O pjellaBary 3axTjeBa 3aloCiICHUKA Y
MITPAjKy C HAJISKHUM OpraHuMa.

XIII - TPEJTASHE U 3ABPIIHE OAPEJBE

Unan 55.
(Cxnaname KosekTuBHOr yrosopa)

(1) OBaj KonexkTBHH yTOBOp CKJama ce Ha JBHje TOAUHE,
M cMarpa ce CKJIOMJbEHUM Kaja Ia MOTIHINY OBJALITCHU
MPEJCTaBHUIM YTOBOPHUX CTpaHA.

(2) Axo ce oBaj KoiekTuBHM yroBOp HE MPOIYKH HAKOH
EroBa ucTeka, npumMjemuBahe ce 90 maHa ox 1aHa HETOBOT
UCTEKa.

Uinan 56.
(Tymademe KosiekTHBHOT yroBopa)

(1) Tymaueme ompendu wu mpaheme mTpHUMjeHE OBOT
KomexktuBHOT yroBopa obaBipahe KOMHCHja YHje UYIaHOBE
umeHyje Biana KantoHa y 1oroBopy ca CHHAMKATOM, Y POKY
ox 60 maHa, a Koja je cacTaBJbeHa OJ IO JBa IPENCTaBHUKA
CHHJVKATa M YeTHPH IPEICTaBHIKA MOCJIOABIIA.

(2) Tymaueme onpendbu oBor KoJeKTHBHOT yroBopa
MPAaBOCHAYKHO j€ aKO je 3a TO Iiiacaja HaTIOJOBHYHA BehinHa
YJIaHOBA, O] KOjUX j€ 3a TO Tacao HajMamke jeJlaH WIaH CBaKe
CTpaHe MOTIUCHHUIIEe OBOT KONEKTHBHOT yroBopa.

(3) Ha 3axTjeB jemHe ox yroBOpHHX CTpaHa, KOMHCH]a U3
craBa (1) oBor wiaHa o0aBe3Ha je JaTH TyMadewmhe OApeaOn
oBor KomextuBHOr yroBopa y poky on 30 nmaHa on aaHa
NPUMHUTKA 3aXTjeBa, TE je JaTO TyMauewmhe CAaCTaBHU IHO
KonektusHoOr yroopa.

(4) Y cnyuajy HemoryhHoCcTH TOcTH3ama KOHCEH3yca y
TyMauewy MOojeJMHUX oxpeadu oBor KolekTHBHOT yroBopa,
CIIOpHA M Taha MOTY C€ IOTOBOPHO JIOCTAaBUTH Ha PjelIaBambe
apOuTtpaxaom Bujehy.

(5) Kommcuja w3 craBa 1 oBor umaHa y o0OaBe3u je
JOHHjETH TIOCTIOBHHK O paly KOMHCH]e, y poky ox 30 naHa o
JlaHA HMECHOBAkha YJIaHOBA KOMHUCH]E.

Unan 57.
(A3mjene u nonyne KojieKTUBHOT YroBopa)

(1) Craka yroBopHa cTpaHa MOKe MPE/JIOKUTH U3MjCHE U
JonyHe oBor KosekTHBHOT yroBopa.

(2) YroeopHe cTpane obaBe3yjy ce ma he y ciydajy
MpoMjeHe M3HOCA IJ1aTa M HAaKHaJa y 3aKOoHy O IuiaTama
W HakHagama y opraduma Biactd  Cpenmn000CaHCKOT
KaHTOHA ¥ MOJ3aKOHCKUM aKTHUMa, KPO3 H3MjeHe U JIOMyHe
MPUCTYIIUTH TMPErOBOPUMA O yrpaljuBamy THUX MpOMjeHa Y
oBaj KonekTuBHU yroBop.

(3) Ako ce mpOMHjeHEe OKOJIHOCTH KOje HHUCY IMOCTOjaje
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HUTH OWJIe TO3HATE Y TPEHYTKY CKJlanarma oBor Kosiek THBHOT
yroBopa 300r Kojux ce oapende oBor KoJeKTHBHOT yroBopa
He Ou MorJjie MpUMjeHhUBATH WK OM BUXOBa MpUMjeHa Ona
3HaTHO OTEXKaHa, yTOBOPHE CTpaHe Cy criopadyMmHe ja Hehe
JEMHOCTpaHO PACKUHYTH WJIM HPEKPHIMTH Ojapende OBOT
KonexTuBHOT yrosopa, Hero he pyroj CTpaHu MPeAIOKUTH
W3MjeHe WJIN JIOITyHE.

(4) MunnujatuBa 3a u3MjeHy u JonyHy oBor KoJekTHBHOT
yroBopa MOJHOCH C€ y IMHCAHOM OOJIMKY, a CTpaHa KO0joj je
ynyheHa MHUIMjaTHBa AyXKHa je OJITOBOPHTH, OJHOCHO
W3jJaCHUTH C€ O TOME y POKYy of 15 naHa oj jaHa MPUMHUTKA
WHUIUjaTHBE.

(5) OBaj KosiekTuBHYU yroBOp MHUjema ce U JONYyje Ha
HAuWH Ha KOjH je M JIOHECEH, a CTPaHe MOTIHCHUIIE HE MOTY
ra jeJlHOCTPaHO PACKHHYTH.

(6) CBaka yroopHa cTpaHa MOYe MOKPEHYTH MOCTYIaK
usMjeHe u jponyHe KojekTuBHOr yroBopa HajkacHuje 120
JlaHa TIpHUje BEeroBOr UCTEKa.

(7) Ako HujenHa cTpaHa He MPEJIOKU U3MjeHE U J0IyHE
KonekTHBHOT yroBopa, cMaTpa ce J1a je Baxkeme KoekTHBHOT
yroBopa MPOIYXECHO 3a mepuox Ha koju je KonekTuBHU
YTOBOP CKJIONJBbEH.

Unan 58.
(Pok 3a noHOIIEH-€ MPABUJIHUAKA
M IPYTUX ONMIITHX aKaTa LIK0JIE)

OCHOBHE MIKOJIC NYXHE Cy YCKJIQJWTH IMPaBUIHUKE O
paay W ocraljie OIIITE aKkTe IIKoJie ¢ ofpeabama 3akoHa O
pany u oBor KomekTuBHOr yroBopa y poky on 60 mana on
JlaHa CTyIlama Ha cHary oBor KoJekTHBHOT yroBopa.

Ynan 59.
(PaBHONpPaBHOCT 110J10BA)

Onpenbe oBor KosekTuBHOr yroBopa OIHOCE ce
O/Ij€/ITHAKO Ha )KEHCKH U Ha MYIIKH 1101, 0e3 0031upa Ha poj
HMeHHIE yroTpebsbeHe y Tekcty KojekTHBHOT yroBopa.

Uinan 60.
(OGjaBa)
Ogaj KonextuBHu yroop oOjaBuhe ce y ,,CiyxOeHum
HoBuHama Cpell000CaHCKOT KaHTOHA™,

bpoj: 01-11.6-418/20 BIIAJIA CPEABOBOCAHCKOI' KAHTOHA

TIPEMUJEP CPEABOBOCAHCKOI!

4. jyna 2020. KAHTOHA
TpaBHHK Taxup Jlenno, c. p.
HE3ABUCHU CAMOCTAJIHU CUHAKAT
Bpoj: 34/20 OCHOBHOI" OBPA3OBAA 11 OJAT'OJA
CPEIBOBOCAHCKOI' KAHTOHA
4. jyna 2020. ITPEJICJEJJTHUK
TpaBHHK Myxawmen [ajuh, c. p.

HEOBHUCHU CUHJJUKAT
YIIOCJIEHUX Y OCHOBHUM HIKOJIAMA
KAHTOHA CPEJMIIILA BOCHA

MPEJCJEJJHUK
T'opan Iyneruh, c. p.

4. jyna 2020.

TpaBHHK
T
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Ha ocnoBy unana 137, craBoBa 3. u 4. unana 138. u
yiana 182. 3akoHa o pany (,,CinyxxOene Hopune Deneparnuje
bocue u Xepuerosune®, 0poj: 26/16 u 89/18) te umana 57.
KosiekTHBHOT yroBopa 3a JjeIaTHOCT OCHOBHOT HIKOJICTBA Y
CpenmobocanckoM KaHTOHY, Opoj 01-11.6-418/20 on 4. jyHa
2020. (,,Cnyx0ene HoBuHEe Cpenmo0OCaHCKOT KaHTOHA™,
opoj 9/20), HesaBucHM camMOCTalHU CHHAMKAT OCHOBHOT
oOpa3zoBamau onroja CpeampodocaHcKor kKaHToHA U HeoBUCHU
CHHJIMKAT YIOCJIEHHUX Yy OCHOBHUM mikoiaMa KaHtoHa
Cpenumma bocHa, ka0 MPEICTABHUIIM PEMPE3CHTATUBHUX
CHHJIMKATA, YJIAHOBA CHHIMKATA Y OCHOBHHMM IIKOJaMa Y
Cpenmobocanckom kaHToHy, u Biaga CpeamobocaHCcKOr
KaHTOHA, Ka0 MPEJCTABHUK MOCIOABIA, CKIIAIajy

AHEKC
KOJIEKTUBHOI' YTTOBOPA
3A JJEJJATHOCT OCHOBHOI' IKOJICTBA
Y CPEABbOBOCAHCKOM KAHTOHY

Unan 1.
(JomyHa 4/1aHa)

Yunany 35. KonekTHBHOT yroBOpa3a 1jeslaTHOCT OCHOBHOT
nrkosicTBa y CpenmpobocaHCcKoM KaHTOHY, Opoj 01-11.6-418/20
on 4. jyna 2020. (,,Cnyxx6ene nHoBuHe Cpenm000CaHCKOT
kaHToHa”, Opoj 9/20) nomaje ce craB (5), KOju TJacu:
»(5) Y cnyuajy morpebe ompkaBama HAacTaBe Ha JaJbUHY,
MPEKOBPEMEHN YacoBH OOpauyHaBajy ce y CKiIamgy ca
40-4acoBHOM paJHOM ceMUIIOM, Oe3 yBehama.*

Unan 2.
(Ctyname Ha cHary)

OBaj Amnekc KosekTuBHOr yroeopa 3a JjelaTHOCT
OCHOBHOT MIKOJICTBA Y Cpeil000CaHCKOM KaHTOHY CTYTIa Ha
CHary JaHoOM IIOTIIMCHBama, a MpuMjemyje ce ox 16. mapra
2020. roxuHe, 10K 1OCTOjU NMoTpeda opxKaBama HaCTaBe Ha
JIaJbHHY.

BJAJA CPEAHOBOCAHCKOI

Bpoj: 01-11.6-419/20 KAHTOHA

ITPEMUJEP CPEJEHbOBOCAHCKOI

4. jyna 2020. KAHTOHA

TpaBHUK Taxup Jlenno, c. p.
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HE3ABUCHHM CAMOCTAJIHU
CUHJIUKAT

bpoj: 3520 OCHOBHOT OBPA3OBAIbA 1 OJIT'OJA
CPEJHBHOBOCAHCKOI' KAHTOHA
4. jyna 2020. TIPEJICJEJTHUK
TpaBHUK Myxawmen [lajuh, c. p.
HEOBUCHU CUHIUKAT
YHOCJIEHUX Y OCHOBHUM
IKOJIAMA
KAHTOHA CPEAMIIIBA BOCHA
4. jyna 2020. TIPE/ICJEJTHUK
TpaBHHK lopawn Ilynerwuh, c. p.
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Ha ocnoBy unana 137, craBoBa 3. u 4. wiana 138. u
ynana 182. 3akoHa o pany (,,Cinyxxoene HoBuHe Deneparuje
Bocue n Xeprerosune®, 0poj: 26/16 u 89/18) te umana 57.
KonekTHBHOT yroBopa 3a JjeslaTHOCT Cpelmer 00pazoBamba
y CpenmobocaHckoM KaHTOHY, Opoj 01-14-113/20 oxm 13.
¢bebpyapa 2020. (,,Cnyxoene HOBUHE Cpenm000CaHCKOT
kaHTOHA™, Opoj 6/20), CHHIHUKAT CPEAHEr U BHCOKOT
o0pasoBama, 0/iroja, Hayke u KyiIrype boche n Xepreropuxe —
Kanronanuu onoop Cpenmodocanckor kantona (CCBOOHK
CbK) wu HeoBucHum cuHAMKAT [jeJaTHUKA CPEIBHX
mkona Kantona Cpeaumma bocHa, xao mnpeacTaBHUIU
penpe3eHTaTUBHUX CUHAMKATa, 4YJjJaHOBa CHUHAMKATa Y
cpeamuM mkonama y CpeambobocaHCKOM KaHTOHY, U Bnana
CpenmnobocaHCKOr KaHTOHA, Kao MPEJCTaBHUK MOCJIO/aBIIa,
CKJIamnajy

AHEKC
KOJIEKTUBHOI' YTOBOPA
3A JJEJATHOCT CPEJAILEI OBPA3OBAIHLA
Y CPEAIbOBOCAHCKOM KAHTOHY

Ynan 1.
(JomyHa 4/1aHa)

VY unany 14. KoJeKTHBHOT yroBOpa 3a J1jeJIaTHOCT CPeIiber
obpazoBamay CpenmobocanckoM KaHToHY, Opoj 01-14-113/20
on 13. pedpyapa2020. (,,Ciryx6ene HoBuHE CpeIl000CaHCKOT
KaHTOHa", Opoj 6/20) nomaje ce craB (0), KOjU TIJacH:
»(0) Y ciydajy motpebe onpkaBama HAacTaBe Ha JaJbUHY,
MIPEeKOBPEMEHN YacoBH oOpauyyHaBajy ce y CKiaay ca
40-4yacOBHOM paJTHOM CeIMHIIOM, Oe3 yBehama.

Unan 2.
(Ctyname Ha cHArYy)

OBaj Amnexkc KosextuBHOr yrosopa 3a JjelaTHOCT

cpenmer obpazoBama y Cpenmn0o00CaHCKOM KaHTOHY CTyIa
Ha CHAr'y JJaHOM MMOTIHCHBAaba, a MpUMjemyje ce ox 16. mapTa
2020. ronuHe, I0K MOCTOjU TOTPeda OfpKaBama HACTaBEe Ha
JIaJbHHY.

BJAJA CPEJIHOBOCAHCKOT

Bpoj: 01-11.6-430/20 KAHTOHA
MMPEMUJEP CPEAHBOBOCAHCKOI
9. jyna 2020. KAHTOHA
TpaBHuK Taxwup Jlenno, c. p.

CUHJUKAT
CPEJABEI" U BUCOKOI'
OBPA30OBAIbA,
OATI'OJA, HAYKE U KYJITYPE
BOCHE U XEPHHEI'OBUHE —
KAHTOHAJIHU OABOP
CPEIHBOBOCAHCKOI' KAHTOHA

TMIPEJICJEHUK
Aobnynax Cepesnuja, c. p.

Bpoj: 02-06/20
9. jyna 2020.

TpaBuuk

HEOBUCHU CUHJAUKAT
JJEJIATHUKA CPEAIBUX HIKOJIA
KAHTOHA CPEJUIIIIBA BOCHA

MPEACJEAHNIIA
Hapa Jykuh, c. p.

9. jyna 2020.

TpaBHUK

MHUHUCTAPCTBO
OUHAHCUJA
609

Ha ocnoBy craBa 2. unana 5. [IpaBunnuka o yrBphusamy
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IOJAIIM O KOPUCHUKY
IPenu 6poj Wnentudukanuonu 6poj
u3 PBK-a | fasyp gyperckor kopucnuka (M1 6poj) Anpeca Hasus rpana/
OIIITHHE
CxynmrTuHa Cpelb000caHCKOT KAHTOHA U U3a0paHu Aneja KoH3yTa
0[0(0]1|3 213(6(1|3]|5|6|5|0]{0(0(3 TpaBHuK
AyKHOCHHIM 32KOHO/aBHe BJIACTH 0. 0.
olololal1 CrtpyuHa cayx6a CxkynmruHe Cpeambo0ocaHcKOr 213l6l1131516l510l0l03 Aneja koH3YTIa Tpasux
KAHTOHA 0. 0.
0[0|0|3|o| Kaouuer npevnjepa Baane Cpenrmodocancior 2(3]6[1(3|5|6/5]0|0]0|3]| Cranmuna 43 TpasHuK
KaHTOHA
0{0(0({4|8| Crpyuna ciy:xx6a Biage Cpeamo00caHCKOT KAHTOHA 21316(1|3(5|6|5]/0]|0({0|3 Cranuyna 43 TpaBHUK
0[0|o|s|g| C1y#0a 3a 3ajennuixe noc:1ose oprana 2(3]6[1(3|5]6/5]0/0]0|3]| Cranmuna 43 TpasHHK
Cpenmbo60caHCcKOr KAHTOHA
olololela Ypen 3a 3akonogasctBo Baajge Cpeamobocanckor 21316l 1131516l510l0l013]  Cranmuama 43 Tpasruk
KAHTOHA
0{0]|0|7|2| MuHHCTAPCTBO YHYTPAIIKBUX MOCJI0BA 21316(210(2(3|5[0{0(0|1 AneJ2161<(6)H3yna TpaBHUK
0{0(0({8|9| MunucrapcTBo npasocyha u ynpase 213(6(218(2|5/2(0]{0(0[0 Cranuyna 43 TpaBHUK
0/0/0/9|7| Kanronanmu cyn'y Hosom Tpasunx 2[3/6/2|9|7|8[0|o[o|o|o| KpamaTsprxa Hosn
yay P y 0. 0. TpaBHUK
olol1lol1 KanTonanno ty:xxkuiaamrso Cpeasmo00caHcKkor 213l6l2l9l717l110l0l0l0 Auneja KoH3yTIa Tpasmix
KAHTOHA 0. 0.
Crjenana Paguha
0{0|1]{1|0| KanTOHa/1HO NpaBOOpPAHUIAIITBO 213]16|2|1|3(5(5/0]0]0]|2 6.6 Bures
0{0(1{2]|8| Omhuncku cyay TpaBHUKY 21316(1(8|3]0{3[{0[0(0[9 Besupcka 2 TpaBHUK
307.
0{0|1|3|6| Onhuncku cyny bByrojuy 21316|219|8(4(4]0/0|0|6| ™moTOpH30BaHE Byrojuo
opurane 92
. Huxoune Ilona .
0{0(1{4]|4| Onhuncku cyay Jajuy 213(6(5|7(2|3|6]0|0(0|6 6.6 Jajue
Kprasa
0{0[1{5|2| Onhuncku cyn y Kucesbaky 21316(219(8(5|2(0{0[{0[0| domoBHHCKOT Kucespax
pata 9
0{0|1{6|9| MunucrapcTBo pUHAHCH]ja 21316(218(3|8|4]0|0({0|8 Besupcka 62 TpaBHuK
0{0|1|7|7| MunucTapcTBO NpUBpeae 213]6/2|8|3({0({9]0]0]|0|9 [Ipwasop 16 TpaBHUK
0{0[1{8]|5| MuHHCTAPCTBO 3APABCTBA U COLUjaHE MOJTUTHKE 21316(2(8|3[8|5(0(0|0(6 Cranununa 43 TpaBHUK
olol1lols MunucTapcTBo 06pa3oBama, HayKe, MJIaJHX, KyJIType 213l6l21819l9lsl0lolols|  Crammuna 43 Tpasux
H CTIopTa
0(0(2|0|8| IIpBa ocHoBHa mIK0.J1a, Byrojuo 213(6(1|8]3]8/9|0{0(0(8| Xenmex BUI/2 BbyrojHo
0(0(2|1|6| Apyra ocnoBHa mkoaa, Byrojno 213(6(1|5|6]|0{6]|0[{0[0|1| Apmuje buX 7 byrojuo
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0[{0|2|2|4| Tpeha ocHoBHa miKoJa, Byrojuo 412|3|6(1(5|5(4|1|0 9 Jaxknuh B/2 BbyrojHo
0{0(2{3|2| OcHoBHa mKko.Ja ,,bBpucroBu*, bpucrosu, byrojuo 4121316(1(9]2(0{2]0 8 Pocroscka 6.6, Byrojao
»DbP > bp » byroj BpHcTOBH Yroj
OcHoBHa mKoJaa ,I'payannna®, 'payanuua kojx .
0[0(2|4|9 . 412(3(6(1|5(6|1|4|0 5 I'payanuna ByrojHo
Byrojna
0[0(2|5|7| OcHoBHa mKoJa ,,JipBeTnHe”, [IpBeTune, byrojno 412(3(6(1|5(5|7|6|0 0| Jpsernne 6. 6. Byrojuo
0(0(2|6|5]| ,IIpBa ocHOBHA mKoJa%, ByrojHno 41213|16(1({6]9(5|5|0 8 Jaknuh B/2 Byrojuo
0/0(2]7|3| OcnoBna mkoaa ,Bepra Kyuepa®, Jajue 4|213]6|1|2]1]6]0]0 Ppa Antyna Tajue
»Dep yuepas, Jaj Knexesuha 8 I
0[{0|2|8|1| OcHoBHa mKoaa ,,13. pyjan®, Jajue 412|3|6(1(8]6[1{3]0 4| Bomawujak 0. 6. Jajue
0{0]2]|9|0| OcHoBHa mKoaa ,,bpaha Jezepunh®, Iusnyanu, Jajue [4(2(3(6|1|8(6(3(0(0 7| JduBuuanwu 0. 0. Jajue
lopwmu
(13 _
0[0|3[0[4| Ocrona mkoxa ,Fopiit Bakyg®, Fopioit Baiyp 4|2|36/1]3|7|7|8|0[0]0[1]| OMnammmcxa.6. |  Baxyd
Yekonibe
— Yckonsbe
lopwu
3
ololzl1la OcHoBHa mikoaa ,,BosseBan, Bosbesan (I'opwu 41213l6l21112131110 ] Bosmsesa Baky
Bakyr¢ — Yekxonsbe)
— Yckonbe
Tlopwu
. « .
olol3]2l9 OcnoBHa mko.a ,,Ilajuh Ilo/se“, Ilajuh Howe (Fopwbu 41213l6l1l0l81716l0 0| TMajuh Mosme 6. 6. Baky
Baky¢ — Yekonbe)
— Yckonbe
Topwu
13 _
olol3l3]7 OcHoBHa K012 ,,Yekombe“, lopwu Bakyd al213l6l111131510l0 ] Kpassa Tomucnasa Bakyd
Yekonbe 6. 0.
— Yckonbe
JKpraBa reHonuaa
0[{0|3|4|5| IIpBa ocHOoBHA WIK0JIA, [lomu Bakyd 412(3|6|1|1{7(3(2|0 4| yCpebpennun | lomu Bakyd
0. 0.
OcHoBHa mkoJa ,Xacan Kjapuja Ilpymuax®, IIpycan
0[{0|3]5|3 (Tlosn Baxyd) 412(3]|6|1|1{3[6(8|0 6 [Ipycar 6. 6. Jomwu Bakyd
0[0(3|6|1| Tpeha ocHoBHa miKo.1a, O60opuu (Jowu Bakyd) 4(2(3|6|1]|1]|3|8(4|0 3 Ob6opuu 6. 6. Jlomu Bakyd
YeTBpTa 0OCHOBHA MIKo0JIa ,, Topaakosan“, Topirakosan,
0[{0[3]7]0 Jlown Bakyd 412(3]6|2|8(1(8[0]0 9| Topnakosar 6. 6. | Jlowu Bakyd
- “
olol3lsls OcHoBHa mkoJja ,Capser-6er bamaruh®, Hopu 4l213l6l1lsl116l8l0 6| Onanutcka 6. 6. Hosu
TpaBHUK TpaBHUK
13
ololzlole OcHoBHa mKkoJja ,Enxem Mynadoauh®, Onapa (HoBu al2l3ls6l1l91719]2]0 7 Onapa 6. 6. Hosu
TpaBHUK) TpaBHUK
3 (13
ololalol7 OcHoBHa mKoJa ,Mexmenaauja Mak J{usnap*, 4121316111813 4l6l0 3 Boxosox 6. 6. Hosu
Bonoson (HoBu TpaBHuUK) TpaBHUK
(13
ololal1ls OcHoBHa mkoJa ,Myca hazum hatuh®, Tpenuna, 4121316111813 514]0 7 Tpennma Hosu
Hosu TpaBuuk TpaBHUK
« Jbynesura I'aja Hosn
0{0(4{2|3| OcnoBHa mko.a ,,HoBu TpaBuuk“, Hou TpaBuuk 4(21316(119]9(5|4(0 7
0. 6. TpaBHuK
1 (3
0[0|4|3|1| Ocuonna uona ,®pa Mapujau IHlywuh®, 4[2|3|6[2|20[5]0|0[0]0]2| Crojxosuhu 6. 6. Hosn
CrojkoBuhu, HoBu TpaBHuk TpaBHUK
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0{0(4{4|0| OcnoBHa mKko.aa ,,TpaBuuk®, TpaBHuK 4(21316(1|0(8|8(4({0|0|0(3| Illxoacka 0. 0. TpaBHUK
« Bjekocnasa

0{0(4(5|8| OcnoBHa mkoaa ,,Kaauodynap*, TpaBuuk 412(3|6(1(5|5/8[4|0(0]0|3 Kapaca 6. 6. TpaBHUK

0{0|4|6|6| OcHoBHa mKkoaa ,,Typoe“, Typoe (TpaBHukK) 4121316(2(2(5(2[1]|0]|0|0|2| Aneja 6. 6., Typbe | TpaBHUK

0[{0|4|7|4| OcHoBHa mkoaa ,,Kapayaa“, Kapayaa (TpaBHuUK) 41213|6(1{1{0[1]5]|0]0(0|6 hocwuhu 6. 6. TpaBHUK

0[{0|4|8|2| OcHoBHa mKko.aa ,,Joman u/J1%, Jonan u/Jl (TpaBuuk) [4(2|3|6(1(0(9(7(3]|0|0(0|7| Homam u/JI6.6. TpaBHUK

0(0(4|9|9| OcHoBHa mkoJa ,,I'yua I'opa®, I'yua I'opa (TpaBuux) (4|2|3|6]|1(6(3({2|7(0|0|0|3| I'yuaIopab.6. TpaBHUK

0{0(5]{0|3| OcnoBHa mKo.a ,,Xan buna“, Xan buaa (TpaBHuK) 4121316(1]|6[1|6[5(0|0]/0|3| Xaun buia 6. 6. TpaBHUK

0[0(5|1|1| OcnoBHa mkoa ,,Mexypuhu*, Mexypuhu (TpaBuuk) |(4|2|3|6|1(4(2(8|6(0|0|0|5| Mexypuhu 6. 6. TpaBHHK

0[{0|5|2|0| OcHoBHa mKkoaa ,,Hoa buna“, Hosa buaa (TpaBuuk) [4(2(3(6|1|0|9(5(7|0{0|0|0| Hosa buia 6. 6. TpaBHUK

0{0(5({3|8| OcnoBHa mko.ja ,Myxcun Puzsuh®, ®ojunua 41213|6|1[5|5|2(5|/0{0{0|1| Horo Haceswe 7 dojunna
0lo|5|4]6 gf)‘;:;i‘l: wikoaa ,Mean Fopan Kopaunh®, Tojesutn, |\, |5115141¢1717/0/0{0[5| Tojesun 6. 6. Dojunua
0{0(5({5|4| OcHoBHa mko.Ja ,,Bure3*, Bure3s (0) 412(3(6|2(1{7|2(0]|0|0]0|6 JocunaG.Kg.peBuje Bures
0[{0|5|6|2| OcHoBHa mKo.a ,,JlyopaBuua‘, Burtes, [Ipeounua 4121316/2|2|0({2(5|0|0|0|6| IIpeounmua 0. 6. Bures
0[0[5|7/9| OcnoBna mKoxa ,,Bures*, Bures (x) 4]2(3]6|2]0l0|5|7]0l0|0]4 JOC““?gpeB“je Burtes
0{0(5({8|7| OcnoBHa mKkoJa ,,buiaa“, buiaa (Bures) 41213(6/1(9|9(8(9|0(/0(0|8 Mapocu 6. 0. Bures
0[0|5|9|5| OcHoBHa mko.a ,,JlyopaBuna‘, Bute3 41213]6/119|9(3(8]0({0]|0]|0| 22. mpocwuHiia 6. 6. Bures
0{0(6[{0|0| OcnoBna mxoJja Kahyuun, Kahynu (bycosaua) 412(3(6]|1(1{5]|8(9]{0]0]0|8 Kahynu BycoBaua
0{0(6[{1]|8| OcHoBHa mkoJa ,,bycoBaua, bycopaua 41213(6|1({0|9|1(4|0]{0(0|5 L Ma%T'/g')KyjaK bycoaua
0[0[{6]2{6| OcnoBHa mko.aa ,,Kaonuk®, Kaonuk (bycopaua) 41213|6|1(1]3|2|5|0{0(0]|1 Kaonuxk 0. 0. BycoBaua
0/0|6(3|4| OcHoBHa mkoJa ,,Kuce/bak 1¢, Buianosaig 4121316(2(2(0|0(9({0|0|0|9| Bunamosari 6. 6. Kucesmpak
0[0/6]4|2| OcnoBna mxoaa ,,Kucemax 2%, 3aéphe 4|213|6/0|5[9|8|8|0[0|0]2 3;6611’;17;;2" Kucemak
0{0(6(5|9| OcnoBHa mko.aa ,, Kucesbak®, Kucesbax 4121316(1(0(2(9]9|0(0]0|3 '}Zig:}jf;?? Kucemak
0(0(6|6]|7| OcHoBHa mkoJa ,,I'pomubak®, 'pomubak (Kucemax) (4|2|3|6|1(9(7(7(6(0|0|0|0| I'pommbax 35 Kucespax
0lol6|7[s| OcHoBna mKoaa,,bpectoscro®, bpecroscio 412(3]6[2|1]4|7|9]00]0|7| IyroTiomes2 | Kucemax

(Kucesbak)
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0/0|6|8|3| OcHoBHa mkoJa ,,Jlemeanua®, Jlemeanna (Kucesbaxk) [4|2(3(6|2(1(9(4(5(0 4 Kynujer 46, Kucemak
Jlenenunna
0{0(6{9|1| OcnoBHa mko.a ,,JIp. bopuc hopuh“, Kpemeno 4121316(2(319(2]7|0 8 ®pa I'pre Kpemero
»~p- BOP pH™ Kp Mapruha 46 P
0[{0|7|0|6| OcHoBHa mKo0.1a ,,BuTOB/HE“, BuTOB/BE (TpPaBHUK) 4(21316(1(|5]6(2(2(0 9| Bwutosise 0. 0. TpaBHUK
3
olol7|114 Karonnuku mkosckn uenrap ,,Ilerap bap6apuh, 4121316121013 1519]0 6 Ixoncka 1 Tpapamx
OcHoBHa mKoJa, TpaBHuK
0(0(7|2]|2| Cpeama cTpyuHa mko.ja, Byrojuo 41213|6(1(5|6(5|7|0 0| Lurnane MU Byrojuo
0[{0|7|3]|9| Cpenma TexHu4Kka mkoJa, byrojuo 41213|6(1(5|7(3(8|0 0| Hurnane MU 6. 6. Byrojao
0[0|7]4|7| Mjemosuta cpexma mxoxa, Byrojno 412(3]6]1|5|6|4|9]0]0]0]6 3”"”}“‘6" g’m’am Byrojio
Tlopwmu
1 (3
olol7!5ls »MjemoBura cpeamwa meona 'opwu Bakyd“, l'opmu 41213l6111110lo0l7]0 5 T'pajcxa 6. 6. Bakyd
Baky¢ — Yekomnbe
— Yckonsbe
Tlopwu
0{0|7|6|3| Cpenma mkoJa ,Yekonbe“, l'opwu Bakyd — Yexonsbe [4(2(3(6|1|8(2(2(2(0 9| TI'pancka 6. 6. Baxyd
— Yckonsse
JKpraBa renonnga
0(0(7|7|1| MjemoBuTa cpeama mkoJia, Jlowmn Bakyd 412(3|6|1|0(9(6(5|0 3| yCpebpennnu | Jowu Bakyd
0. 6.
0[0(7|8]|0| ,MjemoBuTa cpeama mkoaa*“, Hosu Tpapuuk 412(3|6|1|7(8(3(8|0 0| OmnanuacKa 6. 6. T;(;i:;K
Jbynesura I'aja Hosu
0[0(7|9|8| Cpeama mxoua ,,Hopu TpaBuuk*, Hopu TpaBHuk 412(3|6|1|8(4(2(7|0 3
0. 0. TpaBHUK
ololslol2 Cpenma rinazdena mkoJia Jakosa I'otoBua, Hopu 4l2l3lsl211120l710 7 Jbynesura I'aja Hosu
TpaBHuk 0. 0. TpaBHUK
0{0|8(1|9| MjemoBuTa cpeama TEXHHYKA MIK0Ja, TpaBHUK 41213|6|1|8(8(9(3]0 8| IMlkosncka 6. 6. TpaBHUK
ololgl2|7 MjemoBuTa cpeImha eKOHOMCKO-YTOCTHTE/bCKA al213l6l1l213121 110 p Hxoncka 11 TpasHix
mkoJsa, TpaBHUK
0{0(8({3|5| MjemoBuTa cpeama mkoJja ,,IpaBuuk®, TpaBHuK 412(316]1(3(2|4|7|0 4 [xoncka 3 TpaBHUK
0{0(8({4|3| Cpenma mkoJa ,,T'paBuuk®, Hoa buia 41213|6|1]6(4|3(2|0 4 Hosa buna TpaBHUK
i 1 (3
0lo|g|s|1| Cpeamwa MjewosiTa uncota ,3ujax lusapesih”, 4|2|3|6[1(8|4|6]0/0/0]0[3| Hoo Haceme7 | ®ojunua
®ojunna
. « Wnwnje [lerpoBuha
0{0|8|6|0| MjemoBuTa cpeama mkoJa ,,Buresz“, Bures 4(21316(2(3(8(9|7(0 6 6.6 Burtes
« Wnwuje [lerpoBuha
0[{0|8|7|8| Cpenma mkoJa ,,Bure3*“, Bure3 4(21316(1|4]0(9]0(0 0 6.6 Bures
0[0(8|8|6| MjemoBuTa cpeama mkoaa, bycopaua 4121316(1({0(9(2{2]0 9| Kynnna 6ana 6. 0. Bycosaua
0(0|8]|9|4| Cpenma mkoJa , bycoBaua®, bBycoBaua 41213(6(1(0(9]10]6]0 1| Kynuna 6ana 6. 6. BycoBaua
0{0]|9|0|9| Cpenma cTpykoBHa K02 ,,Jajue’, Jajue 41213|6(1({7|5(4]4|0 1| bepte Kyuepe 3 Jajue
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. ®pa AHTyHa .
13
0{0(9(1|7| Cpenma mxoja ,,Hukona Mon*, Jajue 4(213(6(1|7(4|6(3(0{0[0|1 Kuesxesaha 6. 6. Jajue
XKprasa
0{0(9{2|5| Cpenma mxoaa ,,MBan I'opan KoBaunh®, Kuce/mak 4121316(1{0(9(9]/0{0|0|0|0| JlomMOBHHCKOT Kucemak
pata 5
Kprasa
0[0(9|3|3| Cpeama cTpykoBHa mKko.aa, @ojHuna 4121316(1({0({9(4]9]|0|0(0|6| HomoBUHCKOr Kucepak
parta 5
0{0]|9|4|1| Cpenma mxkoJa , Kpemeno“, Kpemeso 41213|6(1{1{3]4]{1]|0]0(0(9 Tpocka 2A Kpemeso
3
0[0|o|5|o| Karoawin mkoxcki uenrap ,Merap bapdapuh®, 1,1, 31415 103(214]0[00[5|  rikoncxa 1 TpasHuK
I'mmuasuja, TpaBHuK
0(0(9|6|8| Exun U6paxum-namuna meapeca, TpaBauk 412(3(6(0(6|5|9(|3]|0{0{0{3| Mocrapcka 6. 0. TpaBHHUK
0[0|o|7|g| MunucrapcrBo npocropror ypehera, rpahera, 4(2|3(6|3[2|9]o]o[o]0[o]0| TITpmasop 16 TpabHuK
3alITHTE OKOJINIIA, TOBPATKA H CTAMOEHHNX MOCJI0BA
0[0[o|g|4| MHMHHCTAPCTBO NOILONPUBPELE, BOLONPUBPEAC I 4(2|3(6|1(3|5[6|5[0]0[0]3| TIpmasop 16A TpaBHHK
HIyMapcTBa
0{0(9(9|2| KanTona/Ha ynpaBa 3a liyMapcTBO 4121316(2(8(5(2]0|0(0]|0|6 Aneja61<gﬂ3yna TpaBHUK
0{1(0{0|8| KanToHajna ynpaBa 3a Opanuoie 412(316]1(3[5|6(5|0]0({0|3 Anejagxgmyna TpaBHUK
0{1|0{1|6| KanTOHa/IHU apxuB 4121316|1|3|8(5/9]0]0]|0|1| Jlykauka 6. 0. TpaBHUK
KanTonannu 3aBoj 3a yp6aHuzaMm, IPOCTOPHO
0{1]|0|2|4| niaHupame H 3aAIUTUTY KYJITYPHO-HCTOPUjCKOT 412(316]2(8(2|3|6]0|0]0|2 Bocancka 46 Byrojuo
Hac/beha
0[1[0|3[2| KanTonaana ynpasa sa reoxercke u 4|2|3/6(2/8]2|4[4|0[0|0[6| Bocancka 45 Byrojo
HMOBHHCKOIIPABHE MOCJI0OBE
0[1({0|4|9| KanToHa/iHa ynpaBa 32 HIUBUJIHY 3alITHTY 412(316]2(8(2|0(1]{0|0]0|1| Besupcka 62A TpaBHUK
olilolsl7 Ypen 3a jaBHe Ha0aBKe 3a noTpede kKopucHuka bynera al2l3lsl1131516l510l0l013]  Crammusa 43 Tpasuux
Cpeam000caHCKOT KAHTOHA
Ypen 3a eBpornicke HHTerpaunuje, (poHI0Be, OTHOCE
0[1(0[{6|5| c jaBHomhy u kBaJuTEeT NMpemMa Mel)yHapoaHoM 412(316]1(3[5|6/5|0|0{0|3 Cranuyna 43 TpaBHUK
cranapay Cpenm000caHCKOr KAHTOHA
0[1(0|7|3| OcHoBHa mKoJa ,,Jajue*, Kpymrunna 4(2(316|6]4]/9(9(2]0(0(0|0| Kpymruuma 6. 6. Jajue

Bpoj: 04-14-536/14-6 MHWHUCTPULIA
18. jyna 2020.
TpaBHUK Mupjana [Tnasuuh, c. p.
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MHUHUCTAPCTBO

IHOJbONNPUBPEJE, BOAOIIPUBPEJIE
N IYMAPCTBA

610

Ha ocnoBy ctaBa (4) umana 54. 3akoHa o mIymama
(,,Cnyx6ene HoBuHe Cpenm000caHCKOT KaHTOHA™, Opoj: 5/14,
12/15, 8/16 u 7/18), MuHHCTap MOJHOIPUBPE/IC, BOIOIPUBPEIC
u mymapcTtBa Cpenmb0oO0CAHCKOr KaHTOHA, Y3 IMPETXOIHO
MUILJbEHe  MUHHUCTpa  (uHaHcuja  CpeamobocaHCcKOr
KaHTOHA, JOHOCH

YIOYTCTBO
O UIBMJEHAMA U JONIYHU YITYTCTBA
O HAYNHY OBPAYYHABAIbA
TE POKOBUMA U IIOCTYIIKY IINIARAIBA
HAKHAJIA 3A BAIITUTY U YHAIIPEBEILE
IMYMA

Uan 1.

Y VYnyrteTBy 0 HauMHY oOpadyHaBama T€ POKOBHMA U
mocTynkKy miahama HakHaza 3a 3aMITUTY W yHampeheme
myma (,,CrmyxOene HOBHHEe Cpemam0o0O0CAHCKOT KaHTOHA™,
0poj 14/14; v naspmeM TEKCTy: YIYTCTBO) JOMYBYje Ce UIaH
35. TaKo IITO Ce U3 PHjeUH ,,jeTaTHOCT  I0/1ajy PHjeH: ,,Ka0
OCHOBHO 3aHUMame™.

Ymau 2.

VY unany 36. YiryTcTBa Ha 00CAaHCKOM je3UKY M Ha CPIICKOM
JE3WKY pHjeun: ,,Ha OCHOBY IIpaBa CIyKHOCTH' 3aMjeHby]jy ce
pujednMa: ,,3a ONMIITEKOPUCHE PYHKIH]jE IIyMa’.

Unan 3.

VY unany 37. YiyTcTBa Ha 00CaHCKOM j€3UKY H Ha CPIICKOM
JE3WKY pHjeuH: ,,Ha OCHOBY IIpaBa CIy>KHOCTH' 3aMjembyjy ce
pujednMa: ,,3a ONMIITEKOPUCHE PYHKIH]jE IryMa’.

Ynau 4.

VY unany 38. YiryTcTBa Ha 00CAHCKOM je3MKY M Ha CPIICKOM
JE3WKY pHjeun: ,,Ha OCHOBY TIpaBa CIy>KHOCTH'* 3aMjeIbyjy ce
pujednMa: ,,3a ONMIMITEKOPUCHE PYHKIH]jE IryMa’.

Unan 5.

V¥ craBy (1) wrana 39. YoyTcTBa Ha OOCAHCKOM jE3UKY U
Ha CPIICKOM je3WKy PHjeUH: ,,Ha OCHOBY IpaBa CIyKHOCTH™
3aMjelyjy ce pHujedmMa: ,,3a OIIITEKOPUCHE (YHKIH]E
mymMma‘.

VY craBy (2) pujedn: ,,Ha OCHOBY IIpaBa CIyKHOCTH'

3aMjerby]y CE pHjeduMa: ,,3a OIIITCKOPUCHE (YHKIIH]jC
nryma‘.

Ynan 6.

VY unany 42. YnyTcTBa CJIOBO ,, X 3aMjemyje Ce CIOBOM
1—“6
2 .

Ynan 7.

VY unany 44. YuyrcTBa CloBO ,, X 3aMjeyje Ce CIOBOM
1—“6
2 .

Ynan 8.

VY unany 45. YnyTcTBa ciioBo ,, X 3aMjemyje ce CIOBOM
1—“4
2 .

Ynan 9.

VY unany 46. YnytcTea cioBo ,, X 3aMjemyje ce CIOBOM
1—“4
2 .

Ynan 10.

OBO ymyTCTBO CTyIla HA CHAry HapeIHOr JaHa Ol JaHa
ob0jaBe y ,CnyxOenum HoBuHama Cpeam0oO0CaHCKOT
KaHTOHA™.

Bpoj: 05-11-354/20 MUHUCTAP

3. jynHa 2020.

TpaBHUK Cankan Mepranwuh, c. p.

MHUHHUCTAPCTBO
OBPA3OBAIbA, HAYKE, MUTAJIN X,
KYJTYPE M CIIOPTA

611

Ha ocHoBy wiranoBa 26. u 45. 3akoHa 0 CpeamH0j IKOIU
(,Cryxx6ene nHoBHHe Cpeamo00OCaHCKOT KaHTOHA™, Opoj
11/01, 17/04 wu 15/12), MunuctapcTBo oOpa3oBama, HaykKe,
MJIaJIuX, KYyJIType U CIOpTa JIOHOCH

PJEINEWKBE
O OJOBPEBLY
HACTABHOI IIJIAHA U ITPOI'PAMA
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I

CpenmuM mikojgamMa Ha monapydjy CpenmoOocaHCKor
KaHTOHa o1o0paBa ce npumjena HacraBHor niiana 1 nporpama
Ha XPBaTCKOM je3UKY 3a 3Bame: ,,TEXHUYAp 33 PauyHaJICTBO",
noapyuyje paaa ,,Enexrporexuuka®, IV crenen, y Tpajamy ox
YCTHUPU T'OAUHE.

II

HacraBHu MJ1aH U IpOrpam Ha XPBATCKOM je3UKY M3 TauKe
I oBor pjemema npumjewubahe ce ox 2020./2021. mikoncke
TrOoAuHE.

111

HacrtaBHu nian u nporpamM M3 Ta4dKe I oBor pjemeH,a
cacTaBHHU je BETOB J1O.

v

OBo pjelicke CTyIa Ha CHATY JaHOM JIOHOIICHA U Oulie
o0jaBibeHO y ,,Cny:xOcHrM HoBHHaMa Cpelnm0o00CaHCKOT
KaHTOHA™.

Bpoj: 03-34-55/20-2 MUHUCTAP
9. jyma 2020.
TpaBHUK Bojan Jomuh, c. p.
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590

591

592

593

594

595

596

597

Yka3 o mpornamemy 3akoHa O HOBYAHO)
€r3MCTEHIIN]aJTHOj HAKHAIU

3akoH O
HaKHAaIU

HOBYAHO] ET3WCTEHIHjaTHOj

Oryka 0 IMEHOBamy 4i1aHoBa HezaBucHor
ombopa 3a u300p U peBU3Ujy

Onuiyka o u3/iBajamy cpeacrasa u3 byuera
Cpenmobocanckor kaHToHa OMNIITHHU
Jo6peruhn 3a apyro tpomjecedje 2020.
TOAUHE

Onayka o u3iBajamy cpeacrasa u3 bynera
Cpenmobocanckor kanToHa 3a 2020.
roguHy (3a m3Bpmeme Ominyke YcTaBHOT
cyna bocue um Xepuerosure, Opoj All-
3545/18 on 22. 4. 2020.)

Opayka o wu3Bajaly M PaCHOMjeNH
WHTEPBEHTHHUX cpexncrasa Bynera
Cpenmobocanckor kanToHa 3a 2020.
roguny — I

Onmnyka O UW3[Bajaly CpeAcTaBa 3a
aJanTtanujy MPUTBOPCKHX TIpOCTOpHja Y
srpaau [onuiujcke yrnpase Kucesbak

Onayka o craBjbamy BaH cHare Opiyke
0 M3IIBajarby CpeicTaBa M3 HEYTPOILCHHX
cpencraBa  bypera  CpeamobocaHckor
kaHToHa 3a 2019. roauny, 3a peanu3anujy
MpojeKkTa u3 00JacTH BOJOIPHUBpPENC, Opoj
01-02-371/19 ox 20. maja 2019.

Opryka o0 W3/Bajamby CpeiacTaBa W3
Bbynera Cpenmo0OCaHCKOT KaHTOHa 3a
2020. rommHy, 3a peanu3anujy IPOjeKTa
nu3 obnactu BomompuBpene (PamoBn Ha
BOJIOBOLY ,,Muute®, onmmTrHa Jajie)

CAJIPXKAIJ

598
2529
2529
2531 599

600
2532

601
2532

602
2533

603
2533

604
2534

605
2534

606

Onnyka o wu3ABajamy cpeiacraBa W3
Bynera CpenmoOocaHCKOT KaHTOHA 3a
2020. romgmHy, 3a peaiu3anujy MpOjeKTa
n3 obmactu Boponpuspene (Perymanuja
KOpUTa pHUjeKe JarawHan, HacTaBak
W3rpajmbe 3alITUTHOTAa 3WAa, OMNIITHHA
Hosu TpaBHUK)

Onayka o mwmjern Omiyke o Tpomaju
CTaJIHOT CpeJCTBa

OnJyka o u3iBajamy CpecTaBa ¢ Mo3UIHje
,,Ha0aBka onpeme*

Omiyka 0 HauuMHy OOpauyHa WM HCIIaTa
miaTa ¥ HaKHaIa PaJHUIHAMa Y OCHOBHOM
o0Opa3oBamy y Cpenmbo00caHCKOM
KaHTOHY 3a MEpHOJ HCTeKa / TMpecTaHKa
Baxkewa onapenadba KomekTuBHOr yroBopa
3a JIjelaTHOCT OCHOBHOI 00pa3oBama y
Cpenmo00caHCKOM KaHTOHY

Onatyka o n3Bajamy CpecTaBa ¢ MO3UIHje
»lekyhu TpaHcdepu mojeawHIIIMA — 3a
njeny ¢ moceOHUM moTpedama’

Omiryka o Wu3ABajamy CperncraBa  C
no3unyje ,,Texkyha pesepBa“ byuera
Cpenmobocanckor kantoHa 3a 2020.
TOAUHY (32 MOMOh BjepCKUM 3ajeJHUIIaMa)

Onayka 0  ycBajamy  KpUTEpUjyMma
3a OCTBapWBame IpaBa Ha JOJjely
(hmHaHCHjCKHMX CpelcTaBa

Onayka o ycBajamwy [Iporpama kopumrhema
cpezcTaBa, c KpUTepHjyMHMa OCTBAapHBaba
mpaBa  Ha  Joxajeny  (MHAHCHjCKHX
cpezcTaBa 3a IPBH Mjecel] Bakermha 3aKoHa
0 yOsaxkaBamy HEraTUBHHX EKOHOMCKHX
nocJpeuIa

KonekTHBHM yroBop 3a JjellaTHOCT
OCHOBHOT MKoIcTBa y CpenmoOocaHckoM
KaHTOHY

2535

2535

2536

2536

2536

2537

2538

2539

2541
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607

608

609

610

611

Anekc KouexkTuBHOr  yrosopa 3a
JIJeJaTHOCT ~ OCHOBHOT  HIKOJCTBA Y
Cpenmn000CaHCKOM KaHTOHY

Anexkc  KosexkTHBHOr  yropopa 3a
JjeTaTHOCT  cpenmer oOpasoBama Yy
Cpenmo00caHCKOM KaHTOHY

Perucrap Oymyerckmx KopucHHKa byuera
Cpenmob0caHCKOT KaHTOHA

YnyreTBo 0 wM3MjeHamMa M JIONYHHU
YoyTcTBa 0 HauuMHy oOpauyHaBama Te
pOKOBMMa M NOCTYNKy Iuiahama HakHazua
3a 3aIITUTY U yHanpeheme myma

Pjememe o onoOpewy HacraBhor mana
W mporpamMa (3a 3Bame TEXHHYAp 3a
padyHaJCTBO)

2552

2553

2553

2559

2559

N3naBau: Cpenmobocancku kaHToH, TpaBuuk, Ctannuna 43, tenedon 030 511 316

Onrosopuu ypennuk: CinaBko Jlyketnna, cekpetap Brnane
Tenedon: 030 511 314, nokan 146 (Ctpyuna cinyx6a briane)

IITAMIIA: [Tpunt-I'C. 1.0.0. TpaBHUK
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TRAVNIK

Godina: XXIV.

PREDSJEDAVAJUCI SKUPSTINE
SREDNJOBOSANSKOG KANTONA

589

Na osnovu tacke j) ¢lana 32a. Ustava Srednjobosanskog
kantona (,,Sluzbene novine Srednjobosanskog kantona®, broj:
1/97, 5/97, 6/97, 2/98, 7/98 — ispravka teksta, 8/98, 10/2000,
8/03, 2/04 i 14/04), donosim

UKAZ
O PROGLASENJU ZAKONA
0 NOVCANOJ EGZISTENCIJALNOJ NAKNADI

L

Proglasavam Zakon o nov€anoj egzistencijalnoj naknadi,
koji je donijela Skupstina Srednjobosanskog kantona na V.
vanrednoj sjednici odrzanoj 14. jula 2020. godine.

Broj: 01-02-436/20  PREDSJEDAVAJUCI SKUPSTINE
14. jula 2020.

Travnik Josip Kvasina, s. 1.

SKUPSTINA
SREDNJOBOSANSKOG KANTONA

590

ZAKON
0 NOVCANOJ EGZISTENCIJALNOJ NAKNADI

DIO PRVI - OSNOVNE ODREDBE

Clan 1.
(Predmet)
Ovim zakonom ureduju se uvjeti i postupak ostvarivanja pra-
va demobiliziranih branilaca i supruga umrlih demobilizira-
nih branilaca na nov¢anu egzistencijalnu naknadu.

Clan 2.
(Pojam demobilizirani branilac)

Demobiliziranim braniocem, u smislu ovoga zakona, sma-
tra se pripadnik Armije Republike Bosne i Hercegovine, Hr-
vatskoga vije¢a obrane i policije nadleznog organa unutrasnjih
poslova (u daljnjem tekstu: Oruzane snage) koji je ucestvovao
u pripremama za odbranu ili u odbrani Bosne i Hercegovine
u periodu 18. septembra 1991. do 22. aprila 1996. godine naj-
manje godinu dana.

DIO DRUGI — PRAVO NA NOVCANU EGZISTENCIJAL-
NU NAKNADU

Clan 3.
(Pojam novcana egzistencijalna naknada)
Novcana egzistencijalna naknada je mjese¢na nov¢ana na-
knada na koju, pod uvjetima, na nacéin i u visini propisanim
ovim zakonom, ima pravo demobilizirani branilac i supruga/
suprug umrlog demobiliziranog branioca koja je mlada od 57
godina Zivota.

Clan 4.
(Uvjeti za ostvarivanje prava
demobiliziranog branioca)

(1) Pravo na nov¢anu egzistencijalnu naknadu moze ostva-
riti demobilizirani branilac koji tu naknadu ne moze ostvariti
prema federalnom Zakonu o pravima demobiliziranih brani-
laca i ¢lanova njihovih porodica (,,Sluzbene novine Federacije
Bosne i Hercegovine®, broj 54/19).

(2) Lice iz stava (1) ovoga ¢lana pravo na nov¢anu egzi-
stencijalnu naknadu moze ostvariti ako ispunjava sljedece
uvjete:

a) da je navrsilo 55 godina a nema navrSenih 57 godina zivota;

b) da ima prebivaliste na podrucju Srednjobosanskog kan-
tona (u daljnjem tekstu: Kanton) u trajanju od najmanje 12
mjeseci neprekidno prije podnosenja zahtjeva;

¢) da je prijavljeno kao nezaposleno lice u nadleznoj sluzbi
za zaposljavanje najmanje 12 mjeseci prije podnoSenja zahtjeva;

d) da ostvaruje mjesecne prihode u iznosu manjem od
50% minimalne penzije isplacene u Federaciji Bosne i Herce-
govine (u daljnjem tekstu: Federacija) za decembar prethodne
godine.

(3) Pravo na nov€anu egzistencijalnu naknadu moze ostva-
riti i demobilizirani branilac koji ima prebivaliSte izvan Kan-
tona u opéinama Knezevo, Sipovo, Jezero, Mrkonji¢ Grad i
Kotor Varos, pod uvjetima iz stava (2) ovoga ¢lana.
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Clan 5.
(Uvjeti za ostvarivanje prava supruge/supruga
umrlog demobiliziranog branioca)

(1) Pravo na nov€anu egzistencijalnu naknadu moze ostva-
riti supruga/suprug umrlog demobiliziranog branioca koja je
mlada od 57 godina Zivota, ako ispunjava sljedece uvjete:

a) da ima prebivaliste na podrucju Kantona u trajanju od
najmanje 12 mjeseci neprekidno prije podnosenja zahtjeva;

b) da je prijavljena kao nezaposleno lice u nadleznoj sluzbi
za zaposljavanje najmanje 12 mjeseci prije podnosenja zahtjeva;

¢) da ostvaruje mjesecne prihode u iznosu manjem od 50%
minimalne penzije isplac¢ene u Federaciji za decembar pret-
hodne godine.

(2) Pravo na nov¢anu egzistencijalnu naknadu moze ostva-
riti i supruga/suprug umrlog demobiliziranog branioca koja je
mlada od 57 godina zivota ako ima prebivaliste izvan Kan-
tona u opéinama KneZevo, Sipovo, Jezero, Mrkonji¢ Grad i
Kotor Varos, pod uvjetima iz stava (1) ovoga ¢lana.

Clan 6.
(Utvrdivanje visine
novcéane egzistencijalne naknade)

(I) Pravo na nov¢anu egzistencijalnu naknadu ostvaru-
je demobilizirani branilac za period pripadnosti Oruzanim
snagama u vremenu od 1. aprila 1992. do 31. decembra 1995.
godine, ako je u tom periodu bio pripadnik Oruzanih snaga
najmanje 12 mjeseci.

(2) Pravo na nov€anu egzistencijalnu naknadu ostvaruje
supruga/suprug umrlog demobiliziranog branioca ako je umr-
li suprug/supruga bio pripadnik Oruzanih snaga najmanje 12
mjeseci u vremenu od 1. aprila 1992. do 31. decembra 1995.
godine.

(3) Lica iz stavova (1) i (2) ovoga ¢lana ostvaruju pravo
na nov€anu egzistencijalnu naknadu u iznosu od 5,00 KM po
mjesecu provedenom u Oruzanim snagama.

(4) Iznos nov¢ane egzistencijalne naknade iz stava (3) ovo-
ga Clana uskladuje se s rastom prosjecne netoplacée isplacene u
Federaciji, iz prethodne godine.

DIO TRECI - NADLEZNOST ZA RJESAVANJE O PRAVU
NA NOVCANU EGZISTENCIJALNU NAKNADU

Clan 7.
(NadleZnost za prvostepeno rjesavanje)

(I) O pravu na nov¢anu egzistencijalnu naknadu, prema
mjestu prebivaliSta podnosioca zahtjeva, u prvom stepenu rje-
Sava nadlezna op¢inska sluzba za branioce (u daljnjem tekstu:
prvostepeni organ).

(2) O zahtjevu na novcanu egzistencijalnu naknadu lica
koje ima prebivaliste u opé¢inama Knezevo ili Kotor Varos,
u prvom stepenu rjeSava nadlezna opcinska sluzba Opcine
Travnik.

(3) O zahtjevu na novcanu egzistencijalnu naknadu lica
koje ima prebivaliste u opéinama Sipovo, Jezero ili Mrkonji¢
Grad, u prvom stepenu rjesava nadlezna op¢inska sluzba Op-
¢ine Jajce.

Clan 8.
(Priznavanje prava)

Licu koje ispunjava uvjete za priznavanje prava, novca-
na egzistencijalna naknada pripada od prvoga dana narednog
mjeseca od dana podnosenja zahtjeva.

Clan 9.
(Revizija prvostepenih rjesenja)

(1) Prvostepeno rjesenje podlijeze reviziji.

(2) Reviziju obavlja kantonalni organ uprave nadlezan za
branioce.

(3) Revizija odgada izvrsenje rjesenja.

(4) U postupku revizije kantonalni organ uprave nadlezan
za branioce moze dati saglasnost na prvostepeno rjesenje,

......

stvar.

Clan 10.
(Odlucivanje o Zalbi)

(1) Protiv prvostepenog rjesenja o pravu na novcanu egzi-
stencijalnu naknadu dopustena je zalba.

(2) Zalba se izjavljuje u roku od 15 dana od dana dostave
rjesenja.

(3) O zalbi izjavljenoj protiv prvostepenog rjeSenja odlu-
¢uje kantonalni organ uprave nadlezan za branioce.

(4) Protiv rjeSenja donesenog u povodu Zalbe moze se po-
krenuti upravni spor u nadleznom sudu.

DIO CETVRTI — PRESTANAK PRAVA NA NOVCANU
EGZISTENCIJALNU NAKNADU

Clan 11.
(Prestanak prava
na novéanu egzistencijalnu naknadu)

Pravo na nov€anu egzistencijalnu naknadu prestaje:

a) kada demobilizirani branilac, odnosno supruga/suprug
umrlog demobiliziranog branioca ostvari mjesecne prihode u
iznosu jednakom ili vecem od 50% minimalne penzije ispla-
¢ene u Federaciji za decembar prethodne godine, i to:

1) zasnivanjem radnog odnosa,

2) ostvarivanjem prava na penziju,

3) prijavom samostalne djelatnosti li¢cnim radom,

4) ostvarivanjem prava na bilo koju mjese¢nu novéanu na-
knadu prema drzavnim, federalnim, kantonalnim ili opéin-
skim propisima,

5) ostvarivanjem prihoda na osnovu izdavanja u zakup
nekretnina,

6) ostvarivanjem bilo kojih drugih prihoda;

b) smréu korisnika prava;

¢) kada korisnik prava napuni 57 godina Zivota.

Clan 12.
(Obaveza prijave nastale promjene)
(1) Korisnik prava duzan je, u roku od 15 dana od dana
nastanka promjene, prijaviti prvostepenom organu svaku pro-
mjenu koja utjee na prestanak prava.
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(2) Prvostepeni organ ¢e po sluzbenoj duznosti, na osnovu
prijave korisnika prava ili saznanja na drugi nacin o razlozi-
ma za prestanak prava, donijeti rjesenje o prestanku prava.

Clan 13.
(Neprenosivost prava)
Pravo na novcanu egzistencijalnu naknadu ne moze se
prenijeti na drugo lice.

DIO PETI — OSIGURANJE NOVCANIH SREDSTAVA

Clan 14.
(Osiguranje, obracun i isplata
nov¢anih sredstava)

(I) Novcana sredstva za ostvarivanje i koristenje prava na
novéanu egzistencijalnu naknadu osiguravaju se u Budzetu
Srednjobosanskog kantona (u daljnjem tekstu: Budzet Kan-
tona).

(2) Prvostepeni organ obracunava pravo na novéanu egzi-
stencijalnu naknadu i ¢uva kompletnu evidenciju o korisnici-
ma koji ostvaruju pravo prema ovom zakonu.

(3) Kantonalni organ uprave nadlezan za branioce mjesec-
no isplacuje nov€ane egzistencijalne naknade na racune kori-
snika u poslovnim bankama.

Clan 15.
(Nadzor nad provodenjem ovoga zakona)
Upravni i finansijski nadzor nad provodenjem ovoga zako-
na i propisa donesenih na osnovu Zakona obavlja kantonalni
organ uprave nadlezan za branioce.

Clan 16.
(Povrat sredstava)

(1) Lice kojem je isplaceno novc€ano primanje prema ovom
zakonu na koje nije imalo pravo, duzno je vratiti primljeni
iznos, odnosno doznaciti ga na racun Budzeta Kantona.

(2) Za nepravilne isplate nastale kao greska organa koji je
vodio postupak, nepravilno isplacena sredstva nadoknadit ¢e
organ koji je ucinio gresku i odgovarajuci iznos doznaciti na
racun Budzeta Kantona.

DIO SESTI — PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clan 17.
(Propisi)

(1) Kantonalni organ uprave nadlezan za branioce donijet
¢e, u roku od 30 dana od dana stupanja na snagu ovoga za-
kona, posebni pravilnik o nacéinu, uvjetima i dokumentaciji
potrebnoj za ostvarivanje prava iz ¢lana 6. ovoga zakona.

(2) Na pravilnik iz stava (1) ovoga ¢lana saglasnost daje
Vlada Srednjobosanskog kantona.

Clanl8.
(Primjena odredbi)

U postupku za ostvarivanje prava na osnovu ovoga zakona
primjenjuju se odredbe Zakona o upravnom postupku (,,Sluz-
bene novine Federacije Bosne i Hercegovine®, broj: 2/98 i
48/99), ako ovim zakonom nije drugacije propisano.

Clan 19.
(Stupanje na snagu i primjena Zakona)
Ovaj zakon stupa na snagu osmoga dana od dana objave u
»Sluzbenim novinama Srednjobosanskog kantona®, a primje-
njivat ¢e se od 1. jula 2020. godine.

Broj: 01-02-437/20  PREDSJEDAVAJUCI SKUPSTINE

14. jula 2020.

Travnik Josip Kvasina, s. 1.
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Na osnovu stava 2. ¢lana 19D. Zakona o unutrasnjim po-
slovima Srednjobosanskog kantona (,,Sluzbene novine Sred-
njobosanskog kantona®, broj: 3/97, 10/02, 2/03 i 4/05), Skup-
Stina Srednjobosanskog kantona, na V. vanrednoj sjednici
odrzanoj 14. jula 2020. godine, donosi

ODLUKU
O IMENOVANJU CLANOVA
NEZAVISNOG ODBORA ZA 1ZBOR I REVIZIJU

L

Imenuju se ¢lanovi Nezavisnog odbora za izbor i reviziju:
1. DALIBOR SANTIC
2. NIKOLA MLAKIC
3. MIDHAT SARAJCIC
4. SLAVEN GARIC
5.RAMO MECAVICA
6. LIDIJA LENDO
7. ARNES HAJDAREVIC

IL.

Ova odluka stupa na snagu danom donosSenja, a objavit
¢e se u ,,Sluzbenim novinama Srednjobosanskog kantona® i
»Sluzbenim novinama Federacije Bosne i Hercegovine®.

Broj: 01-02-440/20  PREDSJEDAVAJUCI SKUPSTINE
14. jula 2020.

Travnik Josip Kvasina, s. 1.
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Na osnovu stava (1) ¢lana 30. Zakona o izvrSavanju
Budzeta Srednjobosanskog kantona za 2020. godinu (,,Sluz-
bene novine Srednjobosanskog kantona®, broj: 1/20 i 2/20 —
ispravka teksta) te na prijedlog Ministarstva finansija, Vlada
Srednjobosanskog kantona, na 45. sjednici odrzanoj 18. juna
2020. godine, donosi

ODLUKU
O 1ZDVAJANJU SREDSTAVA
1Z BUDZETA SREDNJOBOSANSKOG KANTONA
OPCINI DOBRETICI
ZA DRUGO TROMJESECJE 2020. GODINE

Clan 1.

S pozicije ,,Tekuéi transferi drugim nivoima vlasti i fon-
dovima — potpora Opcini Dobreti¢i“ 14. razdjela Budzeta
Srednjobosanskog kantona za 2020. godinu (,,Sluzbene novi-
ne Srednjobosanskog kantona®, broj 1/20) izdvaja se iznos od
62.500,00 KM kao potpora Opcini Dobreti¢i za period april
—juni 2020. godine.

Clan 2.
Za realizaciju ove odluke zaduzuje se Ministarstvo finan-
sija Srednjobosanskog kantona.
Clan 3.

Ova odluka stupa na snagu danom dono$enja i objavit ¢e
se u ,,Sluzbenim novinama Srednjobosanskog kantona“,

Broj: 01-11.7-434/20 PREMIJER KANTONA
19. juna 2020.
Travnik Tahir Lendo, s. 1.
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Na osnovu stava (3) ¢lana 30. Zakona o izvrSavanju Budze-
ta Srednjobosanskog kantona za 2020. godinu (,,Sluzbene no-
vine Srednjobosanskog kantona®, broj: 1/20 i 2/20 — ispravka
teksta) 1 Zakljucka Vlade Srednjobosanskog kantona, broj
01-05-1085/2019-48 od 21. 11. 2019. godine, te na prijedlog
Ministarstva finansija, Vlada Srednjobosanskog kantona, na
45. sjednici odrzanoj 18. juna 2020. godine, donosi

ODLUKU
O IZDVAJANJU SREDSTAVA
IZ BUDZETA SREDNJOBOSANSKOG KANTONA
ZA 2020. GODINU

Clan 1.

S ekonomskog koda 614800, pozicije ,,Drugi tekuci rasho-
di — podmirenje obaveza prema izvr$nim sudskim odlukama‘
14. razdjela — Ministarstvo finansija, Budzeta Srednjobosan-
skog kantona za 2020. godinu (,,Sluzbene novine Srednjobo-
sanskog kantona®, broj 1/20), izdvaja se iznos 0od 2.000,00 KM.
Izdvojena sredstva prema stavu 1. ovoga ¢lana koriste se za
izvrSenje Oduke o dopustivosti i meritumu, Ustavnoga suda
Bosne i Hercegovine, broj AP-3545/18 od 22. 4. 2020. godine,
na ime naknade nematerijalne Stete zbog nedonosenja odluke
u razumnom roku.

Clan 2.

Iznos od 2.000,00 KM iz ¢lana 1. ove odluke, na osno-
vu dostavljene punomoci zakonskog zastupnika iz Odluke
Ustavnoga suda Bosne i Hercegovine, broj AP-3545/18 od 22.
4. 2020. godine, isplatit ¢e se zakonskom zastupniku apelana-
ta, advokatu Ivanu Grubesic¢u, iz Novoga Travnika, ulica Ive
Andri¢a broj 19, na racun, broj 338-250-2100035203, otvoren
u banci UniCredit Bank, d. d., Sarajevo.

Clan 2.

Za realizaciju ove odluke zaduzuje se Ministarstvo finan-
sija Srednjobosanskog kantona.

Clan 3.

Ova odluka stupa na snagu danom donoSenja i objavit ¢e
se u,,Sluzbenim novinama Srednjobosanskog kantona“.

Broj: 01-11.7-435/20 PREMIJER KANTONA
19. juna 2020.
Travnik Tahir Lendo, s. .
I O R R R R
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Na osnovu ¢lana 34. Zakona o izvrSavanju Budzeta Sred-
njobosanskog kantona za 2020. godinu (,,Sluzbene novine
Srednjobosanskog kantona®, broj: 1/20 i 2/20 — ispravka tek-
sta) 1 Odluke o usvajanju Programa utroska sredstava, s krite-
rijima raspodjele sredstava, za poticaje povratku prognanika,
obnovi i razvitku, za projekte u 2020. godini, broj 01-02-95/20
od 7. februara 2020. (,,Sluzbene novine Srednjobosanskog
kantona“, broj 3/20), Vlada Srednjobosanskog kantona, na 45.
sjednici odrzanoj 18. juna 2020. godine, donosi

ODLUKU
O IZDVAJANJU I RASPODJELI
INTERVENTNIH SREDSTAVA
BUDZETA SREDNJOBOSANSKOG KANTONA
ZA 2020. GODINU - 1.
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L.

Na osnovu Programa utroska sredstava, s kriterijima
raspodjele sredstava, za poticaje povratku prognanika, obno-
vi i razvitku, za projekte u 2020. godini (,,Sluzbene novine
Srednjobosanskog kantona®, broj 3/20), daje se saglasnost za
izdvajanje i raspodjelu interventnih sredstava prema sljede-
¢em rasporedu:

- pomo¢ za sanaciju stambenog objekta stradalog u pozaru, u
vlasnistvu Nedzada Cehaje, Kordi¢i, Bugojno7.000,00 KM.

IL

Sredstva za projekt naveden u tacki I. ove odluke teretit
¢e budzetska sredstva na ekonomskom kodu 614, poziciji
»lekuci transferi i drugi tekuéi rashodi* Ministarstva pro-
stornog uredenja, gradenja, zastite okoliSa, povratka i stam-
benih poslova, Budzeta Srednjobosanskog kantona za 2020.
godinu (,,Sluzbene novine Srednjobosanskog kantona®, broj
1/20).

Sredstva za navedeni projekt uplatit ¢e se na ziroracun kori-
snika pomo¢i prema ovoj odluci.

I1I.

Za realizaciju ove odluke zaduzuje se Ministarstvo pro-
stornog uredenja, gradenja, zaStite okoliSa, povratka i stam-
benih poslova i Ministarstvo finansija.

Iv.

Odluka stupa na snagu danom donosenja.

Broj: 01-11.7-436/20 PREMIJER KANTONA
19. juna 2020.
Travnik Tahir Lendo, s. .
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Na osnovu ¢lana 40. Zakona o izvrSavanju Budzeta Sred-
njobosanskog kantona za 2020. godinu (,,Sluzbene novi-
ne Srednjobosanskog kantona®, broj: 1/20 i 2/20 — ispravka
teksta) i stava 1. ¢lana 31. Zakona o Vladi Srednjobosanskog
kantona (,,Sluzbene novine Srednjobosanskog kantona®, broj:
5/03 — preciséeni tekst i 14/03), Vlada Srednjobosanskog kan-
tona, na 45. sjednici odrzanoj 18. juna 2020. godine, donosi

ODLUKU
O IZDVAJANJU SREDSTAVA
ZA ADAPTACIJU PRITVORSKIH PROSTORIJA
U ZGRADI POLICIJSKE UPRAVE KISELJAK

Clan 1.

Izdvajaju se novéana sredstva u iznosu od 6.621,03 KM
s 12. razdjela, glava 01, Ministarstvo unutrasnjih poslova, s

ckonomskog koda 821600, pozicije ,,Rekonstrukcija i inve-
sticijsko odrzavanje* Budzeta Srednjobosanskog kantona za
2020. godinu (,,Sluzbene novine Srednjobosanskog kantona®,
broj 1/20), za adaptaciju pritvorskih prostorija u zgradi Poli-
cijske uprave Kiseljak.

Clan 2.
Iznos od 6.621,03 KM iz ¢lana 1. ove odluke doznadit ¢e se
firmi ,,Sigma‘, d. 0. 0., Zenica.

Clan 3.

Za provodenje ove odluke zaduzuju se Ministarstvo unu-
trasnjih poslova Srednjobosanskog kantona i Ministarstvo fi-
nansija.

Clan 4.

Ova odluka stupa na snagu danom donosenja i objavit ¢e
se u,,Sluzbenim novinama Srednjobosanskog kantona“.

Broj: 01-11.7-437/20 PREMIJER KANTONA
19. juna 2020.
Travnik Tahir Lendo, s. 1.
A A T i
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Na osnovu stava 1. ¢lana 31. Zakona o Vladi Srednjobo-
sanskog kantona (,,Srednjobosanskog kantona®, broj: 5/03
— precisceni tekst i 14/03) i ¢lana 35. Zakona o izvrSavanju
Budzeta Srednjobosanskog kantona za 2020. godinu (,,Sluz-
bene novine Srednjobosanskog kantona®, broj: 1/20 i 2/20
— ispravka teksta), Vlada Srednjobosanskog kantona, na 45.
sjednici odrzanoj 18. juna 2020. godine, donosi

ODLUKU
O STAVLJANJU VAN SNAGE ODLUKE
O IZDVAJANJU SREDSTAVA
IZ NEUTROSENIH SREDSTAVA
BUDZETA SREDNJOBOSANSKOG KANTONA
ZA 2018. GODINU,
ZA REALIZACIJU PROJEKTA
1Z OBLASTI VODOPRIVREDE
BROJ 01-02-371/19 OD 20. MAJA 2019.

L

Ovom odlukom stavlja se van snage Odluka o izdvajanju
sredstava iz neutroSenih sredstava Budzeta Srednjobosanskog
kantona za 2018. godinu, za realizaciju projekta iz oblasti vo-
doprivrede, broj 01-02-371/19 od 20. maja 2019. (,,Sluzbene
novine Srednjobosanskog kantona®, broj 7/19), koja se odnosi
na projekt Regulacija korita rijeke Lasve od Borca do gumara
— kaskade, opcina Travnik.



SLUZBENE NOVINE

Broj 9 — stranica 2568

SREDNJOBOSANSKOG KANTONA

20. jula 2020. godine

IL

Ova odluka stupa na snagu danom donoSenja i objavit ¢e
se u ,,Sluzbenim novinama Srednjobosanskog kantona“.

Broj: 01-11.7-438/20 PREMIJER KANTONA
19. juna 2020.
Travnik Tahir Lendo, s. 1.
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Na osnovu stava 1. ¢lana 31. Zakona o Vladi Srednjobo-
sanskog kantona (,,Sluzbene novine Srednjobosanskog kanto-
na“, broj: 5/03 — precisceni tekst i 14/03) i stava (2) ¢lana 35.
Zakona o izvrSavanju Budzeta Srednjobosanskog kantona za
2020. godinu (,,Sluzbene novine Srednjobosanskog kantona®,
broj 1/20), Vlada Srednjobosanskog kantona, na 45. sjednici
odrzanoj 18. juna 2020. godine, donosi

ODLUKU
O IZDVAJANJU SREDSTAVA
1Z BUDZETA SREDNJOBOSANSKOG KANTONA
ZA 2020. GODINU,
ZA REALIZACIJU PROJEKTA
I1Z OBLASTI VODOPRIVREDE

L.

Iz Budzeta Srednjobosanskog kantona za 2020. godinu
(,,Sluzbene novine Srednjobosanskog kantona®, broj 1/20), na
osnovu Plana javne nabavke i koriStenja sredstava za realiza-
ciju projekata iz oblasti vodoprivrede, izdvajaju se sredstva za
realizaciju projekta Radovi na vodovodu ,,Mile®, op¢ina Jajce,
izabranom ponudacu ,,Muki¢ Komerc®, d. o. 0., Jajce, u izno-
su od 19.493,25 KM.

1.

Sredstva iz tacke 1. ove odluke isplatit ¢e se iz budzetskih
sredstava, s koda 1901001-30-614400-JAO001-0630, pozicije
»Subvencije javnim preduzeé¢ima — poticaji vodoprivredi‘.

I11.

Za realizaciju ove odluke zaduzuje se Ministarstvo finan-

sija i Ministarstvo poljoprivrede, vodoprivrede i Sumarstva.
Iv.

Ova odluka stupa na snagu danom donosenja i objavit ¢e
se u ,,Sluzbenim novinama Srednjobosanskog kantona“.

Broj: 01-11.7-439/20 PREMIJER KANTONA
19. juna 2020.
Travnik Tahir Lendo, s. 1.
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Na osnovu stava 1. ¢lana 31. Zakona o Vladi Srednjobo-
sanskog kantona (,,Sluzbene novine Srednjobosanskog kanto-
na“, broj: 5/03 — precisceni tekst i 14/03) i stava (2) ¢lana 35.
Zakona o izvrSavanju Budzeta Srednjobosanskog kantona za
2020. godinu (,,Sluzbene novine Srednjobosanskog kantona®,
broj: 1/20 i 2/20 — ispravka teksta), Vlada Srednjobosanskog
kantona na 45. sjednici, odrzanoj 18. juna 2020. godine, do-
nosi

ODLUKU
O IZDVAJANJU SREDSTAVA
IZ BUDZETA SREDNJOBOSANSKOG KANTONA
ZA 2020. GODINU,
ZA REALIZACIJU PROJEKTA
1Z OBLASTI VODOPRIVREDE

L.

Iz Budzeta Srednjobosanskog kantona za 2020. godinu
(,,Sluzbene novine Srednjobosanskog kantona®, broj 1/20), na
osnovu Plana javne nabavke i koriStenja sredstava za realiza-
ciju projekata iz oblasti vodoprivrede, izdvajaju se sredstva za
realizaciju projekta Regulacija korita rijeke Jaglinac, nasta-
vak izgradnje zastitnoga zida, op¢ina Novi Travnik, izabra-
nom ponudacu ,,Merkez Oil“, d. o. 0., Novi Travnik, u iznosu
od 14.998,23 KM.

I1.

Sredstva iz tacke . ove odluke isplatit ¢e se iz budzetskih
sredstava, s koda 1901001-30-614400-JAO001-0630, pozicije
»Subvencije javnim preduzec¢ima — poticaji vodoprivredi.

I1I.

Za realizaciju ove odluke zaduzuju se Ministarstvo finan-

sija i Ministarstvo poljoprivrede, vodoprivrede i Sumarstva.

IV.

Ova odluka stupa na snagu danom donosenja i objavit ¢e
se u,,Sluzbenim novinama Srednjobosanskog kantona“.

Broj: 01-11.7-440/20 PREMIJER KANTONA
19. juna 2020.
Travnik Tahir Lendo, s. .
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Na osnovu stava 1. ¢lana 31. Zakona o Vladi Srednjobo-
sanskog kantona (,,Sluzbene novine Srednjobosanskog kan-
tona“, broj: 5/03 — precisceni tekst i 14/03) te na prijedlog
Ministarstva poljoprivrede, vodoprivrede i Sumarstva, Vlada
Srednjobosanskog kantona, na 45. sjednici odrzanoj 18. juna
2020. godine, donosi
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ODLUKU
O IZMJENI ODLUKE
O PRODAJI STALNOG SREDSTVA

L

Tacka III. Odluke o prodaji stalnog sredstva, broj 01-11.7-
363/20 od 4. maja 2020. (,,Sluzbene novine Srednjobosan-
skog kantona®, broj 7/20) mijenja se i glasi:

,Finansijska sredstva od prodaje motornog vozila iz tacke 1.
ove odluke uplatit ¢e se na transakcijski ratun Vlade Sred-
njobosanskog kantona, broj 1027130000002237, otvoren u

ey .

prodaje stalnih sredstava.“
1L
Za realizaciju ove odluke zaduzuju se Ministarstvo poljo-
privrede, vodoprivrede i Sumarstva i Ministarstvo finansija.
I11.

Ova odluka stupa na snagu danom donosenja i objavit ¢e
se u ,,Sluzbenim novinama Srednjobosanskog kantona“.

Broj: 01-11.7-441/20
19. juna 2020.
Travnik

PREMIJER KANTONA

Tahir Lendo, s. 1.
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Na osnovu stava 1. ¢lana 31. Zakona o Vladi Srednjobo-
sanskog kantona (,,Sluzbene novine Srednjobosanskog kanto-
na“, broj: 5/03 — precisceni tekst i 14/03) i stava (2) ¢lana 40.
Zakona o izvrSavanju Budzeta Srednjobosanskog kantona za
2020. godinu (,,Sluzbene novine Srednjobosanskog kantona“,
broj: 1/20 i 2/20 — ispravka teksta) te na prijedlog ministra
obrazovanja, nauke, mladih, kulture i sporta, Vlada Srednjo-
bosanskog kantona, na 45. sjednici odrzanoj 18. juna 2020.
godine, donosi

ODLUKU

O IZDVAJANJU SREDSTAVA
S POZICIJE ,NABAVKA OPREME“

Clan 1.

Ovom odlukom utvrduje se utroSak sredstava planira-
nih, Budzetom Srednjobosanskog kantona za 2020. godinu
(,,Sluzbene novine Srednjobosanskog kantona®, broj 1/20), za
17. razdjel, glava 01, budzetskog korisnika 0001, i to s funkeci-
onalnog koda 0980, izvora finansiranja 20, ekonomskog koda
8213, pozicije ,,Nabavka opreme®, za nabavku racunarske
opreme (4 laptopa) za potrebe Ministarstva obrazovanja, na-
uke, mladih, kulture i sporta (Odjeljenje inspekcije), u iznosu
od 1.946,00 KM, s PDV-om.

Clan 2.

Sredstva iz ¢lana 1. ove odluke uplatit ¢e se preduzecu S.
T. R. ,,DOPER-TECH®, Kiseljak (rac¢un, broj: 6231, i racun,
broj: 6232).

Clan 3.

Za realizaciju ove odluke obavezuje se Ministarstvo obra-
zovanja, nauke, mladih, kulture i sporta i Ministarstvo finan-
sija Srednjobosanskog kantona.

Clan 4.

Ova odluka stupa na snagu danom donosenja i bit ¢e objav-
ljena u ,,Sluzbenim novinama Srednjobosanskog kantona“.

Broj: 01-11.7-442/20 PREMIJER KANTONA
19. juna 2020.
Travnik Tahir Lendo, s. 1.
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Na osnovu stava 1. ¢lana 31. Zakona o Vladi Srednjobo-
sanskog kantona (,,Sluzbene novine Srednjobosanskog kan-
tona®, broj: 5/03 — precisceni tekst i 14/03) te na prijedlog
ministra obrazovanja, nauke, mladih, kulture i sporta, Vlada
Srednjobosanskog kantona, na 45. sjednici odrzanoj 18. juna
2020. godine, donosi

ODLUKU
O NACINU OBRACUNA I ISPLATA
PLACA I NAKNADA

RADNICIMA U OSNOVNOM OBRAZOVANJU

U SREDNJOBOSANSKOM KANTONU
ZA PERIOD ISTEKA / PRESTANKA VAZENJA

ODREDABA KOLEKTIVNOG UGOVORA
ZA DJELATNOST
OSNOVNOG OBRAZOVANJA
U SREDNJOBOSANSKOM KANTONU

Clan 1.

Radnicima zaposlenim u osnovnim $kolama u Srednjobo-
sanskom kantonu, za period isteka / prestanka vazenja Kolek-
tivnog ugovora za djelatnost osnovnog obrazovanja u Sred-
njobosanskom kantonu (,,Sluzbene novine Srednjobosanskog
kantona®, broj 7/18), plac¢e i naknade isplacuju se do sklapanja
Kolektivnog ugovora za djelatnost osnovnog skolstva u Sred-
njobosanskog kantona, broj 01-11.6-418/20 od 4. juna 2020.
godine, u skladu s odredbama Kolektivnog ugovora za dje-
latnost osnovnog obrazovanja u Srednjobosanskom kantonu
(,,Sluzbene novine Srednjobosanskog kantona, broj 7/18).
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Clan 2.

Ova odluka stupa na snagu danom donoSenja i bit ¢e objav-
ljena u ,,Sluzbenim novinama Srednjobosanskog kantona“.

Broj: 01-11.7-443/20 PREMIJER KANTONA
19. juna 2020.
Travnik Tahir Lendo, s. 1.
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Na osnovu stava 1. ¢lana 31. Zakona o Vladi Srednjobo-
sanskog kantona (,,Sluzbene novine Srednjobosanskog kanto-
na“, broj: 5/03 — preciS¢eni tekst i 14/03) i stava (12) ¢lana 33.
Zakona o izvr$avanju BudZeta Srednjobosanskog kantona za
2020. godinu (,,Sluzbene novine Srednjobosanskog kantona®,
broj: 1/20 i 2/20 — ispravka teksta) te na prijedlog ministra
obrazovanja, nauke, mladih, kulture i sporta, Vlada Srednjo-
bosanskog kantona na 45. sjednici, odrzanoj 18. juna 2020.
godine, donosi

ODLUKU
O IZDVAJANJU SREDSTAVA S POZICIJE
~-TEKUCI TRANSFERI POJEDINCIMA —
ZA DJECU S POSEBNIM POTREBAMA*

Clan 1.

Ovom odlukom utvrduje se utro$ak sredstava planira-
nih Budzetom Srednjobosanskog kantona za 2020. godinu
(,,Sluzbene novine Srednjobosanskog kantona®, broj 1/20), za
17. razdjel, glava 01, budZetskog korisnika 0001, i to s funkeci-
onalnog koda 1040, izvora finansiranja 10, ekonomskog koda
6142, subanaliti¢kog koda HAMO03, pozicije ,,Tekuci transfe-
ri pojedincima — za djecu s posebnim potrebama®, u iznosu
0d 300,00 KM.

Clan 2.
Sredstva iz ¢lana 1. ove odluke rasporeduju se kako sli-
jedi:

1. Amela Maki¢, UniCredit Bank, transakcijski racun, broj:
3383602540285362, u iznosu od 300,00 KM.

Clan 3.

Za realizaciju ove odluke obavezuje se Ministarstvo ob-
razovanja, nauke, mladih, kulture i sporta i Ministarstvo fi-
nansija.

Clan 4.

Ova odluka stupa na snagu danom donoSenja i bit ¢e objav-
ljena u ,,Sluzbenim novinama Srednjobosanskog kantona“.

Broj: 01-11.7-444/20 PREMIJER KANTONA
19. juna 2020.
Travnik Tahir Lendo, s. 1.
L R R R T T R T AL TR
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Na osnovu stava 1. ¢lana 31. Zakona o Vladi Srednjobo-
sanskog kantona (,,Sluzbene novine Srednjobosanskog kan-
tona®, broj: 5/03 — preciséeni tekst i 14/03) i ¢lana 19. Zakona
o izvrSavanju Budzeta Srednjobosanskog kantona za 2020.
godinu (,,Sluzbene novine Srednjobosanskog kantona®, broj:
1/2012/20 — ispravka teksta) te misljenja Ministarstva finansi-
ja, a na prijedlog ministra obrazovanja, nauke, mladih, kultu-
re i sporta, Vlada Srednjobosanskog kantona, na 45. sjednici
odrzanoj 18. juna 2020. godine, donosi

ODLUKU
O IZDVAJANJU SREDSTAVA S POZICIJE
L,TEKUCA REZERVA®
BUDZETA SREDNJOBOSANSKOG KANTONA
ZA 2020. GODINU

Clan 1.

Ovom odlukom izdvajaju se sredstva s pozicije ,,Tekuca
rezerva®“ Budzeta Srednjobosanskog kantona za 2020. godi-
nu(,,Sluzbene novine Srednjobosanskog kantona®, broj 1/20),
u iznosu od 20.000,00 KM.

Clan 2.

Sredstva iz Clana 1. ove odluke prenijet ¢e se na potro-
Sacku jedinicu 17010001 — Ministarstvo obrazovanja, nauke,
mladih, kulture i sporta, i to na ekonomski kod 6143, suba-
naliticki kod HANOOI, poziciju ,,Tekuéi transferi neprofitnim
organizacijama — pomo¢ vjerskim zajednicama‘ te isplatiti

kako slijedi:

- Islamskoj zajednici u Bosni i Hercegovi-
ni — Muftijstvo Travni¢ko, za potporu vjerske ma-
nifestacije »310  Dani  Ajvatovice11.000,00 KM
(Bosna Bank International, transakcijski racun, broj:
1414365320021935)

- Vrhbosanska  nadbiskupija - Zupa sveto-
ga Ivana Krstitelja, Podmilacje, za proslavu blag-
dana Rodenje svetoga Ivana Krstitelja9.000,00 KM
(UniCredit Bank, transakcijski racun, broj:
3383602200097244).

Clan 3.

Za realizaciju ove odluke zaduzuju se Ministarstvo obra-
zovanja, nauke, mladih, kulture i sporta i Ministarstvo finan-
sija Srednjobosanskog kantona.

Clan 4.
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Zaduzuju se Islamska zajednica u Bosni i Hercegovini
— Muftijstvo Travni¢ko i Vrhbosanska nadbiskupija — Zupa
svetoga Ivana Krstitelja, Podmiladje, da dostave finansijski
izvjestaj o utrosku sredstava doznaéenih prema ovoj odluci.

Clan 5.

Ova odluka stupa na snagu danom donosenja i bit ¢e objav-
ljena u ,,Sluzbenim novinama Srednjobosanskog kantona“.

Broj: 01-11.7-445/20 PREMIJER KANTONA
19. juna 2020.
Travnik Tahir Lendo, s. .

604

Na osnovu stava 1. ¢lana 31. Zakona o Vladi Srednjobo-
sanskog kantona (,,Sluzbene novine Srednjobosanskog kan-
tona“, broj 5/03 — preciséeni tekst i 14/03) i ¢lana 7. Zakona
o ublazavanju negativnih ekonomskih posljedica (,,Sluzbene
novine Srednjobosanskog kantona®, broj 7/20 od 3. jula 2020.)
te Zakljucka Vlade Srednjobosanskog kantona, broj 01-4.1-
333/20 od 17. 4. 2020. godine, a na prijedlog Ministarstva
privrede, Vlada Srednjobosanskog kantona, na 48. sjednici
odrzanoj 9. jula 2020. godine, donosi

ODLUKU
O USVAJANJU KRITERIJA
ZA OSTVARIVANJE PRAVA NA DODJELU
FINANSIJSKIH SREDSTAVA

Clan 1.
(Predmet)

Ovom odlukom usvajaju se kriteriji za koriStenje sredsta-
va, za ostvarivanje prava na dodjelu finansijskih sredstava
pravnim i fizickim licima s pravnim subjektivitetom kojima
je naredbama Stabova civilne zastite zabranjeno obavljanje
djelatnosti, kao i poslovnim subjektima koji su imali 20% i
viSe pad ostvarenog prometa uzrokovan pandemijom bolesti
COVID-19, u odnosu na isti mjesec 2019. godine.

Clan 2.
(Kriteriji za ostvarivanje prava
zbog zabrane obavljanja djelatnosti)

(1) Pravo na podnosSenje zahtjeva na osnovu objavljenog
javnog poziva imaju pravna i fizicka lica s pravnim subjek-
tivitetom kojima je naredbama Stabova civilne zastite zabra-
njeno obavljanje djelatnosti i koje imaju sjediste na podrudju
Srednjobosanskog kantona, ako ispunjavaju sljedeée uvjete:

a) da im je zabranjeno obavljanje djelatnosti naredbama
Stabova civilne zastite (lista zabranjenih djelatnosti prema
Klasifikaciji djelatnosti Bosne i Hercegovine 2010. godine);

b) da nisu raskinuli ugovor o radu zaposlenicima u perio-

du od proglasenja prirodne nesrece (18. marta 2020.) do dana
objave javnoga poziva, osim onim zaposlenicima kojima je
istekao ugovor o radu ili koji su sporazumno prekinuli radni
odnos;

¢) da su ispunili obveze na osnovu javnih prihoda zakljuc-
no s 29. februara 2020. godine ili da imaju potpisan sporazum
o podmirenju obaveza;

d) da u Poreznoj upravi Federacije Bosne i Hercegovine
imaju prijavljene zaposlenike za mjesec u kojem traze sufi-
nansiranje minimalne netoplaée za zaposlenike;

¢) pravo imaju i vlasnici obrta.

Clan 3.
(Kriteriji za ostvarivanje prava
za privredne subjekte koji su imali pad prometa)

(1) Pravo na podnosenje zahtjeva na osnovu objavljenog
javnog poziva imaju poslovni subjekti koji su imali 20% i vise
pad ostvarenog prometa uzrokovan pandemijom bolesti CO-
VID-19, u odnosu na isti mjesec 2019. godine, i koji imaju sje-
diste na podrucju Srednjobosanskog kantona, ako ispunjavaju
sljedece uvjete:

a) da su imali 20% 1 viSe pad ostvarenog prometa uzroko-
van pandemijom bolesti COVID-19, u odnosu na isti mjesec
2019. godine;

b) da nisu raskinuli ugovor o radu zaposlenicima u perio-
du od proglasenja prirodne nesrece (18. marta 2020.) do dana
objave javnoga poziva, osim onim zaposlenicima kojima je
istekao ugovor o radu ili koji su sporazumno prekinuli radni
odnos;

¢) da su ispunili obaveze na osnovu javnog prihoda za-
kljuéno s 29. februara 2020. godine ili da imaju potpisan spo-
razum o podmirenju obveza;

d) da u Poreznoj upravi Federacije Bosne i Hercegovine
imaju prijavljene zaposlenike za mjesec u kojem traze sufi-
nansiranje minimalne netoplaée za zaposlenike;

e) da nisu ostvarili prava prema javnim pozivima pravnim
i fizickim licima s pravnim subjektivitetom kojima je nared-
bama Stabova civilne zastite bio zabranjen rad.

Clan 4.
(Stupanje na snagu)

Ova odluka stupa na snagu danom donosenja i objavit ¢e
se u,,Sluzbenim novinama Srednjobosanskog kantona“.

Broj: 01-11.7-473/20
10. jula 2020.

Travnik

PREMIJER KANTONA

Tahir Lendo, s. .
T O
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Na osnovu stava 1. ¢lana 31. Zakona o Vladi Srednjobo-
sanskog kantona (,,Sluzbene novine Srednjobosanskog kan-
tona“, broj 5/03 — preciséeni tekst i 14/03) i ¢lana 4. Zakona
o ublazavanju negativnih ekonomskih posljedica (,,Sluzbene
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SREDNJOBOSANSKOG KANTONA

20. jula 2020. godine

novine Srednjobosanskog kantona®, broj 7/20 od 3. jula 2020.)
te Zaklju¢ka Vlade Srednjobosanskog kantona, broj 01-4.1-
333/20 od 17. 4. 2020. godine, a na prijedlog Ministarstva
privrede, Vlada Srednjobosanskog kantona, na 48. sjednici
odrzanoj 9. jula 2020. godine, donosi

ODLUKU
0 USVAJANJU PROGRAMA
KORISTENJA SREDSTAVA,

S KRITERIJIMA OSTVARIVANJA PRAVA
NA DODJELU FINANSIJSKIH SREDSTAVA
ZA PRVI MJESEC VAZENJA
ZAKONA O UBLAZAVANJU
NEGATIVNIH EKONOMSKIH POSLJEDICA

Clan 1.
(Predmet)

Ovom odlukom usvaja se Program koristenja sredstava, s
kriterijima ostvarivanja prava na dodjelu finansijskih sredsta-
va poslovnim subjektima koji su imali 20% i viSe pad ostva-
renog prometa uzrokovan pandemijom bolesti COVID-19, u
odnosu na isti mjesec 2019. godine, kao i pravnim i fizickim
licima s pravnim subjektivitetom kojima je naredbama Stabo-
va civilne zastite zabranjeno obavljanje djelatnosti (u daljnjem
tekstu: Program).

Clan 2.
(Sredstva)

(1) Sredstva za ostvarenje Programa utvrdena su za 15.
razdjel, ekonomski kod 6145, subanaliticki kod FAP007, poziciju
»Subvencije privatnim poduze¢ima i preduzetnicima — za ubla-
zavanje posljedica izazvanih pandemijom COVID-19%, Budzeta
Srednjobosanskog kantona za 2020. godinu (,,Sluzbene novine
Srednjobosanskog kantona®, broj: 1/20 1 8/20; u daljnjem tekstu:
Budzet Kantona).

(2) Sredstva prema Programu dodjeljuju se korisnicima sred-
stava kao nepovratna sredstva kako slijedi:

a) poslovnim subjektima koji su u 2020. godini imali pad od
20% 1 vise ostvarenog prometa uzrokovan pandemijom bolesti
COVID-19, u odnosu na isti mjesec 2019. godine, i to: sufinan-
siranje dijela minimalne netoplaée na nivou Federacije Bosne i
Hercegovine (u daljnjem tekstu: Federacija), a koje iznosi 406,00
KM, za prvi mjesec vazenja Zakona o ublazavanju negativnih
ekonomskih posljedica (,,Sluzbene novine Srednjobosanskog
kantona®, broj 7/20; u daljnjem tekstu: Zakon), shodno broju va-
zecih prijava i raspolozivim sredstvima u Budzetu Kantona;

b) pravnim i fizickim licima s pravnim subjektivitetom ko-
jima je naredbama Stabova civilne zastite zabranjeno obavlja-
nje djelatnosti, i to: subvencionisanje 50% najnize netoplace
za maj, u iznosu od 406,00 KM. Sredstva za provodenje Pro-
grama utvrdena su za 15. razdjel, ekonomski kod 6145, suba-
naliticki kod FAPOO1, Budzeta Kantona — poticaj realiziran
kroz Javni poziv za april 2020. godine, broj 01-11-186/20 od 5.
5. 2020. godine, Odlukom o izdvajanju sredstava pravnim i fi-

zickim licima s pravnim subjektivitetom kojima je naredbama
Stabova civilne zastite zabranjeno obavljanje djelatnosti, broj
01-11.7-407/20 od 22. maja 2020. (,,Sluzbene novine Srednjo-
bosanskog kantona®, broj 7/20) i drugim Javnim pozivom, broj
01-11-186-2/20 od 27. 5. 2020. godine, ¢ija realizacija je u toku.
Zbog nedostatka sredstava na navedenom ekonomskom kodu,
Odluka o usvajanju Programa koristenja sredstava, s kriterijima
ostvarivanja prava na dodjelu finansijskih sredstava, broj 01-11.7-
360/20 od 4. maja 2020. (,,Sluzbene novine Srednjobosanskog
kantona®, broj 5/20), sredstva ¢e se dodijeliti s ekonomskog koda
6145, subaniliticki kod FAP0O7, pozicije ,,Subvencije privatnim
preduze¢ima i poduzetnicima — za ublazavanje posljedica iza-
zvanih pandemijom koronavirusa (COVID-19)* BudZzeta Kanto-
na.

Clan 3.
(Namjena)

Finansijska sredstva koristit ¢e se za pomo¢ poslovnim su-
bjektima za oCuvanje radnih mjesta i nadilaZzenje negativnih
ekonomskih posljedica u poslovanju prouzrocenih pandemi-
jom koronavirusa, bolesti COVID-19.

Clan 4.
(Pravo na podnosenje zahtjeva
i kriteriji ostvarivanja prava)

Pravo na podnosenje zahtjeva na osnovu objavljenog jav-
nog poziva imaju poslovni subjekti koji imaju sjediste na po-
drucju Srednjobosanskog kantona, ako ispunjavaju sljedece
uvjete:

a) da su imali 20% 1 viSe pad ostvarenog prometa uzroko-
van pandemijom bolesti COVID-19, u odnosu na isti mjesec
2019. godine;

b) da su ispunili obaveze na osnovu javnih prihoda za-
klju€no s 29. februara 2020. godine ili da imaju potpisan spo-
razum o podmirenju obaveza;

¢) da nisu raskinuli ugovor o radu zaposlenicima u perio-
du od proglaSenja prirodne nesrece (18. marta 2020.) do dana
objave javnoga poziva, osim onim zaposlenicima kojima je
istekao ugovor o radu ili koji su sporazumno prekinuli radni
odnos;

d) da u Poreznoj upravi Federacije Bosne i Hercegovine
imaju prijavljene zaposlenike za mjesec u kojem traze sufi-
nansiranje minimalne netoplaée za zaposlenike;

e) da su i vlasnici obrta;

f) da nisu ostvarili prava prema javnim pozivima pravnim
i fizickim licima s pravnim subjektivitetom kojima je nared-
bama Stabova civilne zastite bio zabranjen rad.

(2) Na javni poziv nemaju pravo podnosSenja zahtjeva:

a) javna preduzeca, banke i druge finansijske organizacije,
osiguravajuca drustva, javne institucije, organi uprave, organi
ijedinice lokalne samouprave;

b) privredna drustva ¢iji su ziroracuni bili blokirani prije
proglasenja stanja nesrece;

¢) privredna drustva koja su pod ste¢ajem i likvidacijom;

d) privredna drustva registrovana nakon 1. marta 2020.
godine.



SLUZBENE NOVINE

20. jula 2020. godine

SREDNJOBOSANSKOG KANTONA

Broj 9 — stranica 2573

Clan 5.
(Javni poziv i potrebna dokumentacija)

(1) Ministarstvo privrede¢e nakon stupanja na snagu ove
odluke objaviti javni poziv za dodjelu sredstava, na internet-
skoj stranici Vlade Srednjobosanskog kantona (u daljnjem
tekstu: Vlada Kantona) i u jednom dnevnom listu dostupnom
na podrucju Federacije.

(2) Poslovni subjekti koji su u 2020. godini imali pad od
20% i viSe ostvarenog prometa uzrokovan pandemijom bole-
sti COVID-19, u odnosu na isti mjesec 2019. godine, nakon
objave javnoga poziva prema Programu, mogu podnijeti za-
htjev za dodjelu finansijskih sredstava za sufinansiranje dijela
minimalne netoplaée na nivou Federacije, a koja iznosi 406,00
KM, za prvi mjesec vazenja Zakona, primjereno broju vaze-
¢ih prijava i raspolozivim sredstvima u Budzetu Kantona.

(3) Obrazac zahtjeva sastavni je dio ove odluke i moze se
preuzeti elektronski na internetskoj stranici Vlade Kantona
www.sbk-ksb.gov.ba u dijelu Ministarstva privrede, pod na-
zivom ,,Obrasci‘.

(4) Uz popunjen obrazac zahtjeva potrebno je priloziti slje-
de¢u dokumentaciju:

a) sudsko rjesenje o registraciji (za pravna lica) ili rjeSenje
o registraciji od nadleZznog gradskog/op¢inskog organa (fizic-
ka lica / obrtnici);

b) uvjerenje o poreznoj registraciji — ID broj;

¢) potvrdu o padu ostvarenog prometa koji utvrduje Fede-
ralno ministarstvo finansija — Kantonalni porezni ured Novi
Travnik (u daljnjem tekstu: Porezni ured) na osnovu podataka
o prometu evidentiranom preko fiskalnih sistema na serveru
Poreznog ureda;

d) ako poslovni subjekt nije obveznik fiskalizacije, pad
prihoda utvrduje se na osnovu ostvarenog prihoda iskazanog
u poslovnim knjigama. U ovom slucaju obveznik pravno lice
duzno je uz zahtjev za subvenciju priloziti i svojim pecatom
ovjerene finansijske kartice prihoda, a obveznik samostalni
poduzetnik, svojim pecatom ovjerene kopirane stranice knji-
ge prihoda, i to samo za uporedne mjesece za koje se trazi
subvencija;

¢) za utvrdivanje pada prometa/prihoda, za obveznike koji
su registrovani nakon aprila 2019. godine, uzima se prosjek
prometa/prihoda ostvarenog u 2019. godini ili prosjek prome-
ta/prihoda za prva dva mjeseca 2020. godine (za obveznike
registrovane u 2020. godini);

f) ovjerenu specifikaciju uz isplatu place za zaposlenike
(Obrazac 2001) ili ovjerenu specifikaciju uz isplatu doprinosa
za vlasnika (Obrazac 2002) za februar 2020. godine.

(5) Prilozeni dokumenti moraju imati ovjeru nadleznih
organa.

(6) Ovjeren i potpisan zahtjev dostavlja se Ministarstvu
privrede Srednjobosanskog kantona, li¢no, uz obavezno po-
Stivanje svih higijensko-epidemioloskih mjera koje su naredi-
li nadlezni organi, ili preporu¢enom postom na adresu Mini-
starstva privrede (Prnjavor 16a, 72270 Travnik).

(7) Broj prihvaéenih zahtjeva te visina sredstava koja ée
se dodijeliti korisnicima zavisit ¢e od ispunjavanja kriterija
za ostvarivanje prava na podnoSenje zahtjeva iz ¢lana 4. ove
odluke, broja podnesenih zahtjeva i visine raspolozivih sred-
stava prema Programu.

(8) Ministarstvo privredene snosi nikakve troskove prema

podnosiocima zahtjeva te zadrzava pravo da zahtjev prihvati
u cijelosti, djelomic¢no ili ga u potpunosti odbije u bilo koje
vrijeme prije sklapanja ugovora, a prispjela dokumentacija
nece se vracati.

(9) Poziv je otvoren 7 dana od dana objave.

Clan 6.
(Osnivanje i zadaci Komisije)

(1) Ministar privrede osniva Komisiju koja razmatra pri-
mljene zahtjeve i sastavlja prijedlog odluke o dodjeli sredsta-
va (u daljnjem tekstu: Komisija).

(2) Komisija je duzna dani zadatak obaviti u roku koji nije
dulji od 7 dana od dana zatvaranja javnog poziva.

(3) Komisija podnosi izvjestaj o svom radu ministru pri-
vrede s prijedlogom odluke o dodjeli sredstava.

(4) Prijedlog Komisije ministar privrede upucuje Vladi
Kantona koja donosi odluku o dodjeli sredstava.

(5) S korisnicima sredstava prema odluci iz stava (4) ovoga
¢lana Ministarstvo privrede sklapa ugovor.

Clan 7.
(Nadzor)

(1) Nadzor i provjeru korisnikovog namjenskog koristenja
sredstava, u skladu s ¢lanom 3. ove odluke, obavljat ¢e Komi-
sija za nadzor, koje osniva ministar privrede.

(2) Ako se utvrdi da je korisnik sredstava nenamjenski
utroSio sredstva, korisnik sredstava duzan je obaviti povrat
cjelokupnog iznosa doznacenih sredstava na racun Vlade
Kantona u roku od 30 dana kada Ministarstvo privrede pisa-
nim putem to od njega zatrazi. U protivnom, pokrenut ¢e se
postupak pred nadleznim organima protiv korisnika sredsta-
va koji nije opravdao doznacena sredstva.

(3) Ako korisnik sredstava ne utrosi cjelokupni iznos do-
znacenih sredstava za realizaciju odobrenog projekta, duzan
je obaviti povrat neutroSenih sredstava uplatom tih sredstava
na ra¢un Vlade Kantona u roku od 30 dana od dana zavrsetka
projekta, uz obrazlozenje.

Clan 8.

(Stupanje na snagu)

Ova odluka stupa na snagu danom donoSenja i objavit ¢e
se u,,Sluzbenim novinama Srednjobosanskog kantona“.

Broj: 01-11.7-474/20
10. jula 2020.

Travnik

PREMIJER KANTONA

Tahir Lendo, s. 1.
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Na osnovu ¢lana 137, stavova 3. 1 4. ¢lana 138. i ¢lana 182.
Zakona o radu (,,Sluzbene novine Federacije Bosne i Herce-
govine®, broj: 26/16 i 89/18), Nezavisni samostalni sindikat
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osnovnog obrazovanja i odgoja Srednjobosanskog kantona i
Neovisni sindikat uposlenih u osnovnim S$kolama Kantona
Sredi$nja Bosna, kao predstavnici sindikata, ¢lanova sindika-
ta u osnovnim $kolama u Srednjobosanskom kantonu, i Vla-
da Srednjobosanskog kantona, kao predstavnik poslodavca,
sklapaju

KOLEKTIVNIUGOVOR
ZA DJELATNOST OSNOVNOG SKOLSTVA
U SREDNJOBOSANSKOM KANTONU

1. OPCE ODREDBE

Clan 1.
(Predmet)

(I) Ovim Kolektivnim ugovorom za djelatnost osnovnog
Skolstva u Srednjobosanskom kantonu (u daljnjem tekstu:
Kolektivni ugovor) ureduju se prava i obaveze zaposlenika
u osnovnim Skolama kojima je Srednjobosanski kanton (u
daljnjem tekstu: Kanton) preuzeo prava i obaveze osnivaca u
skladu sa Zakonom o osnovnoj Skoli.

(2) Ovim Kolektivnim ugovorom ureduju se: radni odnos,
radno vrijeme, odmor i dopust, zastita zdravlja i sigurnost na
radu, placa, naknada plac¢e i nagrada, naknada Stete, zastita
prava zaposlenika, stru¢no usavr$avanje i osposobljavanje za
rad, djelovanje i uvjeti rada sindikata, mirno rjeSavanje kolek-
tivnih radnih sporova, §trajk, tumacenje i pracenje primjene
Kolektivnoga ugovora na podruc¢ju Kantona te ostala pitanja
koja nisu uredena Zakonom o radu i Op¢im kolektivnim ugo-
vorom za teritoriju Federacije Bosne i Hercegovine (u dalj-
njem tekstu: Op¢i kolektivni ugovor).

Clan 2.
(Uskladivanja akata $kole,
primjena Opéeg kolektivnog ugovora)

(1) Op¢im aktima osnovne Skole ne mogu se utvrditi ma-
nja prava zaposlenika od onih koja su utvrdena ovim Kolek-
tivnim ugovorom.

(2) Ucesce sindikata u pripremi i izradi prednacrta i nacrta
op¢ih akata koji ureduju oblast radno-pravnih odnosa zapo-
slenika u osnovnoj skoli osigurat ¢e direktor osnovne skole i
upravni odbor $kole, te ¢e mu ih dostaviti na razmatranje i mi-
Sljenje najmanjel5 dana prije razmatranja / njihova donosenja.

IT. RADNI ODNOSI

Clan 3.
(Zaposlenik u osnovnoj skoli)

(1) Radni odnos u osnovnoj skoli zasniva se izmedu zapo-
slenika i poslodavca.

(2) Zaposlenik, u smislu ovoga Kolektivnoga ugovora,
zaposlenik je na radnom mjestu koje je utvrdeno kantonal-
nim Zakonom o osnovnoj $koli i Pravilnikom o pedagoskim
standardima za osnovne $kole (u daljnjem tekstu: Pravilnik o
pedagoskim standardima).

(3) Poslodavac, u smislu ovoga Kolektivnoga ugovora,
osnovna je $kola u kojoj je zaposlenik u radnom odnosu (u
daljnjem tekstu: skola).

(4) Kolektivni ugovor sklapaju Vlada Srednjobosanskog

kantona (u daljnjem tekstu: Vlada Kantona) i sindikati zapo-
slenika u osnovnim §kolama u Srednjobosanskom kantonu (u
daljnjem tekstu: sindikati).

Clan 4.
(Nacin prijema u radni odnos)

(I) Radni odnos zasniva se preko javnoga konkursa u
skladu sa Zakonom o osnovnoj $koli i Uredbom o postupku
prijema u radni odnos u javnom sektoru u Srednjobosanskom
kantonu.

(2) Danom zasnivanja radnoga odnosa smatra se dan pot-
pisivanja ugovora o radu, izmedu poslodavca i zaposlenika.

(3) Ugovor o radu moze sklopiti u osnovnoj skoli lice koje
ima opc¢u zdravstvenu sposobnost, koju je utvrdila nadlezna
zdravstvena ustanova.

(4) Zaposlenik koji tokom trajanja radnoga odnosa u
osnovnoj Skoli oboli od zarazne ili dusevne bolesti ne moze
obavljati rad sve dok bolest traje.

(5) Ugovor o radu sklapa se u pisanoj formi.

(6) Ugovor o radu sklapa se na neodredeno vrijeme, ako
zakonom ili drugim propisima iz oblasti obrazovanja nije dru-
gacije odredeno.

(7) Ministarstvo obrazovanja, nauke, mladih, kulture i
sporta (u daljnjem tekstu: Ministarstvo) donijet ¢e u roku od
60 dana od dana stupanja na snagu ovoga Kolektivnoga ugo-
vora Kriterije i proceduru te smanjenje norme i proglasenje
tehnoloskoga viska u osnovnim $kolama (u daljnjem tekstu:
Kriteriji) uz ucesc¢e sindikata.

Clan 5.
(Sklapanje ugovora o radu)

(1) Ugovor o radu moze se sklopiti na odredeno vrijeme, u
skladu sa Zakonom o osnovnoj $koli i podzakonskim aktima.

(2) Ugovor o radu sklopljen na odredeno vrijeme prestaje
istekom roka utvrdenog tim ugovorom.

(3) Ugovor o radu sklopljen na odredeno vrijeme prelazi u
ugovor na neodredeno vrijeme ako zaposlenik radi tri godine
uzastopno u istoj Skoli bez prekida, u skladu sa Zakonom o
radu.

(4) Skola je duzna raspisati konkurs za nastavni-
ka i struénog saradnika na neodredeno vrijeme u slucaju:
a) ako za to radno mjesto postoji puna norma casova
b) ako za to radno mjesto postoji najmanje 50% norme casova.

(5) Odredbe iz stava (4) ovoga ¢lana primjenjuju se ako je
za to radno mjesto prethodno dva puta raspisivan konkurs za
rad na odredeno vrijeme.

(6) Ucitelj koji radi tri godine i viSe godina u istoj skoli
uzastopno s punom normom na odredeno vrijeme, posebno
¢e se vrednovati pri novom prijemu, kroz Kriterije iz stava (7)
¢lana 4. ovoga Kolektivnoga ugovora.

Otkazni rok

Clan 6.
(Otkazivanje ugovora o radu)
(1) Ugovor o radu zaposleniku se moze otkazati u skladu sa
Zakonom o radu.
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(2) U skladu sa Zakonom o radu i ovim Kolektivnim ugovo-
rom, zaposlenik kojemu se otkazuje ugovor o radu ima pravo
na otkazni rok, u zavisnosti o godinama penzijskoga staza,
kako slijedi:

a) do 10 godina penzijskoga staza 1 mjesec;
b) do 20 godina penzijskoga staza 2 mjeseca;
¢) preko 20 godina penzijskoga staza 3 mjeseca.

Clan 7.
(Sklapanje ugovora o radu u vise $kola)

(1) Ako zaposlenik radi u dvjema skolama ili u vise Skola
na odredeno ili na neodredeno vrijeme, direktori skola duzni
su napraviti sporazum kojim ¢e se urediti prava i obaveze $ko-
la i zaposlenika koji u vise $kola ostvaruju radnopravni status,
uz obavezu dostavljanja pisane obavijesti Ministarstvu u roku
od sedam dana od dana stupanja u radni odnos u drugoj skoli

(2) Osnovna skola na podrucju Kantona ne moze zasnovati
radni odnos s novim zaposlenikom ako se na konkurs prijavi
kandidat s pravom prioriteta (lice koje je tehnoloski visak i
lice s nepotpunom normom u statusu na neodredeno vrijeme)
ostvarenim u Skolama u Kantonu u okviru NPP-a koji se re-
alizuje.

(3) Zaposlenik u nastavnom procesu koji je proglasen teh-
noloskim viskom ili nema punu normu u $koli u kojoj je zapo-
slen na neodredeno vrijeme, ima pravo i prednost na zaposle-
nje u drugoj skoli, za obavljanje poslova u okviru svoje struke
u okviru NPP-a koji realizuje, u skladu s Kriterijima iz stava
(7) clana 4. ovoga Kolektivnoga ugovora, prema raspisanom
konkursu, a do propisane pune norme.

(4) Ako zaposlenik u nastavnom procesu u nekoj skoli ima
sklopljen ugovor o radu na neodredeno vrijeme, a prema ras-
pisanom konkursu dopunjuje nastavnu normu u drugoj skoli,
onda s tom skolom sklapa ugovor o radu na neodredeno vri-
jeme do propisane norme, na osnovu podnesenoga zahtjeva u
okviru NPP-a koji izvodi.

(5) Ostvarenje odredbe iz stava (4) ovoga ¢lana nije uvjeto-
vano odredbom konkursa ,,na odredeno ili neodredeno radno
vrijeme*, odnosi se na zaposlenike koji imaju ugovor o radu
na neodredeno vrijeme u jednoj $koli, a prijavljuju se na kon-
kurs za prijem ili dopunu nastavne norme u drugoj skoli u
skladu sa stavom (3) ovoga ¢lana.

(6) Ako se na konkurs, a s pravom prioriteta, prijavi za-
poslenik iz osnovne i srednje $kole, prednost ima zaposlenik
iz osnovne $kole u Kantonu, a ako je vise takvih zaposlenika
iz osnovne Skole, prednost ima zaposlenik s duljim radnim
stazem u obrazovanju nakon diplomiranja, odnosno stjecanja
propisane struc¢ne spreme za radno mjesto.

Clan 8.
(Tehnoloski visak i dopuna norme)

(1) Zaposleniku koji je proglasen tehnoloskim viskom $ko-
la je obavezna izdati odgovarajuce rjesenje o tehnoloskome
visku, a zaposleniku koji ima sklopljen ugovor o radu na ne-
odredeno vrijeme a nema punu nastavnu normu ¢asova, od-
govarajucu potvrdu u kojoj ¢e biti navedeni ¢asovi koje zapo-
slenik izvodi i ¢asovi koji nedostaju za punu nastavnu normu.

(2) Pojmom dopuna nastavne norme podrazumijevaju se
¢asovi koji su potrebni do pune norme ¢asova.

(3) Zaposlenik je obavezan pri prijavi na konkurs za pri-
jem kao tehnoloski visak ili za dopunu nastavne norme prilo-
ziti rjeSenje ili potvrdu iz stava (1) ovoga ¢lana.

(4) Ako zaposlenik ima zasnovan radni odnos u dvjema
Skolama ili u vise §kola i pri tome mu broj ¢asova prelazi 40
Casova, viSak Casova iskazuje se kao prekovremeni rad u onoj
Skoli u kojoj je sklopljen posljednji ugovor o radu.

(5) Ako iz objektivnih razloga dode do smanjenja nastav-
nih ¢asova, to se umanjenje odnosi na ¢asove koji se bili pred-
met dopune.

IIT. RADNO VRIJEME

Clan 9.
(Raspored radnoga vremena
i koriStenje odmora)

Raspored radnoga vremena u okviru 40-satne radne sed-
mice i koristenje dnevnoga i sedmi¢noga odmora utvrduju se
pravilnikom o radu poslodavca, donesenim u skladu sa zako-
nom, nastavnim planom i programom te Pravilnikom o peda-
goskim standardima.

Clan 10.
(Neposredni odgojno-obrazovni rad)

(1) U okviru 40-satne radne sedmice zaposlenici u nepo-
srednom odgojno-obrazovnom radu u osnovnoj $koli imaju
propisanu normu nastavnih ¢asova sedmicno, shodno Pravil-
niku o pedagoskim standardima i Zakonu o osnovnoj Skoli.

(2) Rjesenje o 40-satnom radnom vremenu $kola je obave-
zna izdati pocetkom svake skolske godine.

(3) Zaposlenik koji u¢estvuje direktno u obrazovno-odgoj-
nom radu u osnovnoj Skoli moze imati tokom radnoga dana, u
pravilu, najvise Sest ¢asova, a iznimno sedam ¢asova, u kon-
tinuitetu, redovne nastave.

(4) Broj ¢asova redovne nastave propisane Pravilnikom o
pedagoskim standardima za svaki predmet ne moze se kom-
penzirati ostalim oblicima odgojno-obrazovnoga rada i osta-
lim poslovima, te obratno.

Clan 11.
(Prekovremeni rad)

(1) U slucaju iznenadnoga poveéanja poslova ili ako do
odredenoga roka treba obaviti neke poslove koje nije moguce
obaviti u redovnom radnom vremenu, zaposlenik je, na zahtjev
poslodavca, obavezan raditi dulje od punog radnog vremena
(prekovremeni rad) a najvise do osam ¢asova sedmicno, u skladu
sa zakonom.

(2) Prekovremeni rad zaposlenika u neposrednom odgoj-
no-obrazovnom radu ne moze trajati dulje od osam ¢asova sed-
micno iznad nastavne norme dok ne prestanu razlozi za takav
rad, a najdulje do kraja prvog obrazovnog perioda, uz obavezu
raspisivanja konkursa.

(3) Radnici u osnovnoj koli koji vannastavne aktivnosti, kao
§to su posjete, izleti, ekskurzije i sli¢no, izvode unutar Kantona,
imaju pravo na prekovremene casove onda kada radna aktivnost
prelazi 8 Casova u toku tih dana u skladu s odobrenim GPR-om.
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(4) Prekovremenim radnim vremenom podrazumijevaju se
sati koji, prema rjeSenju o 40-satnoj radnoj sedmici, prelaze 40
sati.

IV. ODMOR I DOPUST

Clan 12.
(Pravo na dnevni odmor)
Zaposlenik koji radi u punom radnom vremenu ima pravo
na odmor u trajanju od najmanje 30 minuta tokom radnoga
dana, koji ne ulazi u dnevno radno vrijeme.

Clan 13.
(Koristenje godiSnjeg odmora)

(1) Duljina i vrijeme koriStenja godiSnjeg odmora utvrduju
se u skladu sa zakonom, ovim Kolektivnim ugovorom i pra-
vilnikom o radu.

(2) Pri utvrdivanju trajanja godi$njeg odmora ne ura¢una-
vaju se subote, nedjelje i dani kada se, prema zakonu, ne radi.

Clan 14.
(Trajanje godiSnjeg odmora)

(1) Zaposlenici koji ucestvuju direktno u obrazovno-od-
gojnom procesu u osnovnoj $koli i struéni saradnici u osnov-
noj Skoli zaposleni na neodredeno vrijeme imaju pravo na
godisnji odmor za svaku kalendarsku godinu, i strucni sa-
radnici, u trajanju od najmanje 30 a najvise 36 radnih dana,
a godisnji odmor koristi se, u pravilu, u vrijeme zimskoga i
ljetnoga raspusta.

(2) Ostali zaposlenici u osnovnoj $koli imaju pravo na go-
dis$nji odmor minimalno u trajanju od 20 dana, u skladu sa
Zakonom o radu.

(3) Pravo na puni godi$nji odmor stjece se nakon Sest mje-
seci neprekidnoga rada u $kolskoj godini, a za manje od Sest
mjeseci, za svaki navrSeni mjesec rada koriste se dva dana, u
skladu sa Zakonom o radu.

(4) Iznimno, zaposlenici zaposleni u osnovnoj $koli mogu
koristiti godi$nji odmor u trajanju od dva dana u dogovoru s
direktorom skole.

(5) Pravo na godis$nji odmor dulji od propisanoga stavo-
vima (1) i (2) ovoga Clana utvrduje se prema sljede¢im mje-
rilima:

a) na osnovu radnoga staza, za svake tri godine radnoga
STAZA oot 1 dan;

b) na osnovu uvjeta rada (rad u kotlovnici, na poslovima
osiguranja objekta, poslovima na otvorenom pri niskim tem-

peraturama, poslovima CiS€enja) ........c.ccoevereruennennee 2 dana;
c) na osnovu socijalnih 1 zdravstvenih uvjeta:
1) majci s jednim djetetom u dobi do 7 godina ......... 2 dana,

2) majci s dvoje i vise djece u dobi do 7 godina ...3 dana,
3) samohranom roditelju kod kojeg zivi maloljetno dijete

4) invalidu i zaposleniku s hronicnom bolesc¢u, uz nalaz
nadleznog 1ijecnika.........ccecverviecienierieeiee e 2 dana,

5) samohranom roditelju ili staratelju koji ima dijete s tes-
KOCAMA ..oveiieeicecc e 2 dana.

Clan 15.
(Plan koriStenja godisnjih odmora)

(1) Na osnovu plana koristenja godi$njih odmora, poslodavac
je duzan uruditi zaposleniku rjesenje o godiSnjem odmoru, naj-
kasnije sedam dana prije pocetka koriStenja godisnjeg odmora.
(2) Za vrijeme koristenja godi$njeg odmora zaposlenik ima
pravo na placu u visini svoje netoplaée za prethodni mjesec
prije stupanja na godisnji odmor.

Clan 16.
(Prekid godiSnjeg odmora)

(1) Koristenje godisnjeg odmora moZze se privremeno pre-
kinuti na zahtjev poslodavca ako je to neophodno radi obav-
ljanja neodgodivih sluzbenih poslova (proglasena elementar-
na nepogoda).

(2) U slucaju iz stava (1) ovoga ¢lana zaposlenik ima pra-
vo na naknadu stvarnih troskova nastalih prekidom koristenja
godisnjega odmora, a visina troskova potkrepljuje se odgo-
varaju¢im dokazima (voznom kartom, ra¢unima o koristenju
pansiona i sl.).

Clan 17.
(Pravo zaposlenika na naknadu
zbog odsutnosti s posla)
(I)Zaposlenikimapravonaodsutnostsrada,uznaknadupla-
¢e,odukupnosedamradnihdanaukalendarskojgodini,uslucaju:

a) stupanja u brak ..., 5 dana;
b) porodaja SUPIULE .....c.evvveueriieniieieiieieeeee e 3 dana;
C) t€Z€ DOIESE c.vveeevieiiieieeiie e 5 dana;
d) smrti ¢lana uze porodice ili ¢lana domacdinstva.....5 dana;
€) SEIIADE ..ot 3 dana;
f) dobrovoljnog davanja, darivanja krvi ................... 1 dan.

(2) Ako je tokom jedne kalendarske godine iskoristeno
pravo na placeni dopust u trajanju od sedam dana, a stekao
se nanovo jedan od uvjeta za koriStenje placenoga dopusta,
poslodavac ¢e odluciti o pravu zaposlenika u skladu s pravil-
niku o radu.

(3) Zaposlenik koji se upucuje na struc¢no osposobljavanje
ili usavrsavanje isklju¢ivo za potrebe poslodavca ima pravo
na plac¢enu odsutnost u trajanju do jedne godine, uz prethodnu
saglasnost Ministarstva.

Clan 18.
(Placeni i neplaceni dopust)

(1) Pravo na placeni dopust u jednoj kalendarskoj godini za
zadovoljenje vjerskih, odnosno tradicijskih potreba zaposleni-
ku pripada u skladu sa Zakonom i odlukom Vlade Kantona.

(2) Zaposlenici u osnovnim $kolama imaju pravo na place-
ni radni nenastavni dan 5. oktobra (Dan ucitelja).

(3) Pravo iz stava (2) ovoga ¢lana ostvaruje se jedino ako
navedeni dan pada u radni dan i ne prenosi se.

Clan 19.
(Neplaéeni dopust do 30 dana,
pla¢ena odsutnost do jedne godine)
(1) Neplaceni dopust s rada, do 30 dana, zaposleniku se
moze odobriti u sljede¢im slucajevima:
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a) za pripremanje i polaganje ispita;

b) za gradnju ili popravak kuée ili stana;

¢) za njegu bolesnoga ¢lana uze porodice ili ¢lana doma-
¢instva;

d) za ucesce u kulturnim i sportskim aktivnostima;

e) u drugim slucajevima, u skladu s pravilniku o radu.

(2) Dopust iz stava (1) ovoga ¢lana poslodavac ¢e odobriti
zaposleniku samo pod uvjetom da se ne ometa normalno od-
vijanje nastavnoga procesa, u skladu s pravilnikom o radu.

V. ZASTITA ZDRAVLJA I SIGURNOST NA
RADU

Clan 20.
(Osiguranje i zaStita radnika)

(1) Poslodavac je duzan osigurati zaposlenika za slucaj oz-
ljede na radu i u vezi s radom, odnosno prilikom dolaska na
posao i odlaska s posla, u skladu sa zakonom.

(2) Poslodavac je duzan, na zahtjev sindikata, preuzeti do-
nosenje potrebnih mjera za zastitu zaposlenika, ukljucujuéi i
njihovo osposobljavanje za siguran rad i prevenciju zdravlja.

Clan 21.
(Zdravlje i sigurnost zaposlenika)

(1) Zaposlenici su duzni brinuti se o vlastitom zdravlju i
sigurnosti te o zdravlju i sigurnosti drugih zaposlenika i uce-
nika.

(2) Ministarstvo ¢e u roku od 60 dana od dana stupanja na
snagu ovoga Kolektivnoga ugovora, u saradnji s nadleznim
ministarstvom, donijeti pravilnik o sistematskim pregledima
zaposlenika u osnovnom skolstvu u vezi s odredbama Zakona
o0 osnovnoj Skoli.

Clan 22.
(Rad u posebnim uvjetima)

Posebnim kategorijama zaposlenika (poslovi s posebnim
uvjetima rada zaposlenika neposredan su odgojno-obrazovni
rad u nastavi kojom se izvode prakti¢ne vjezbe iz hemije, bio-
logije i fizike, tehnickoga obrazovanja za one koji imaju funk-
cionalno opremljene kabinete, za dio nastave koji se izvodi u
navedenim kabinetima, te u nastavi tjelesnoga odgoja na otvo-
renom), poslodavac je duzan osigurati odgovarajuéu opremu
propisanu zakonom, podzakonskim aktima te pedagoskim
standardima i normativima.

Clan 23.
(Pravo na posebnu zaStitu
i odsutnost s posla bez naknade)

(1) Zaposleniku pripada pravo na posebnu zastitu za vri-
jeme trudnoce, porodaja i njege djeteta, u skladu s posebnim
zakonom, Zakonom o radu i pravilnikom o radu.

(2) Zaposlenik ima pravo na odsutnost s rada do tri godi-
ne djetetova zivota, bez naknade place, uz mirovanje prava
iz radnoga odnosa, a uz prethodno podnesen pisani zahtjev
poslodavcu i dokaz da to pravo ne koristi drugi bracni partner.

VI. PLACE I NAKNADE ZAPOSLENIKA U
OSNOVNIM SKOLAMA

Clan 24.
(Nacela pri utvrdivanju iznosa place)

Pri utvrdivanju iznosa placa i naknada zaposleni-
ka u osnovnim Skolama poStovat ¢e se sljedeca nacela:
a) ista placa za isto radno mjesto: prema ovom nace-
lu, zaposlenici u osnovnim S$kolama koji obavljaju po-
slove istoga radnog mjesta, odnosno obavljaju iste ili
slicne poslove imaju pravo na istu osnovnu placu;
b) transparentnost: u skladu s ovim nacelom, prilikom raspi-
sivanja javnoga konkursa i oglasa za popunjavanje radnoga
mjesta, obavezno se objavljuje podatak o pripadajucoj osnov-
noj brutoplaci za oglaseno radno mjesto.

Clan 25.
(Osnovica za obracun plaée)

(1) Iznos osnovice za obracun plaée zaposlenika u osnov-
nim Skolama utvrduje Vlada Kantona, uz pregovore sa sindi-
katom prije prihvacanja Budzeta Srednjobosanskog kantona
ili rebalansa Budzeta Srednjobosanskog kantona (u daljnjem
tekstu: Budzet), kao i za ostale korisnike Budzeta.

(2) Ako se ne postigne dogovor izmedu Vlade Kantona
i sindikata iz stava (1) ovoga ¢lana, poslodavac ¢e utvrditi
osnovicu koja ne moze biti niza od prethodno dogovorene,
odnosno vazece.

Clan 26.
(Elementi za utvrdivanje osnovne place)

(1) Osnovna plac¢a zaposlenika u osnovnim $kolama utvr-
duje se mnoZenjem osnovice za placu iz ¢lana 25. ovoga Ko-
lektivnoga ugovora s utvrdenim koeficijentom platnoga razre-
da i tako utvrdeni iznos uvecava se za 0,5% za svaku zapocetu
godinu (radnoga) staza zaposlenika, a najvise, do 20%.

(2) Osnovna placa zaposlenika u osnovnim skolama ne
moze biti manja od 70% prosje¢ne netoplace isplaéene u Fe-
deraciji Bosne i Hercegovine (u daljnjem tekstu: Federacija),
prema posljednjem objavljenom statistickom podatku.

(3) Ako mnozenjem utvrdene osnovice i pripadajuéega ko-
eficijenta osnovna plaéa iznosi manje od 70% prosje¢ne place,
zaposleniku Ce se isplatiti placa u navedenom postotku.

(4) Osnovna placa obracunava se i izrazava mjesecno za
puno radno vrijeme, prema radnom mjestu i odgovaraju¢em
platnom razredu.

(5) Ako zaposlenik radi nepuno radno vrijeme, u skladu
s posebnim zakonom ili drugim propisima, osnovna plac¢a
odredit ¢e se srazmjerno vremenu provedenom na radu, od-
nosno srazmjerno postotku norme predmeta propisane Pra-
vilnikom o pedagoskim standardima, u skladu s propisanom
normom ¢asova sedmi¢ne redovne nastave.

(6) Puno radno vrijeme zaposlenika je 40 sati sedmicno.

Osnovna plaéa

Clan 27.
(Odredivanje pla¢e prema radnome mjestu)
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Zaposlenik u osnovnoj $koli ima pravo na placu koja odgo-
vara radnom mjestu na koje je zaposlenik postavljen i za koje
ispunjava zakonom propisane uvjete.

Clan 28.
(Platni razredi i koeficijenti za obracun plaéa
zaposlenika u osnovnoj $koli)
(1) Utvrduju se sljede¢i platni razredi 1 koefici-
jenti za obracun placa zaposlenika u osnovnoj skoli:

Platni ra- Radno mjesto Koeficijent
zred

L Nastavnik i bibliotekar, s polozenim stru¢nim ispitom, pedagog, psiholog, logoped,
defektolog s polozenim struénim ispitom u zvanju savjetnik 3,90

II. Nastavnik i bibliotekar, s polozenim stru¢nim ispitom, pedagog, psiholog, logoped,
defektolog s polozenim stru¢nim ispitom u zvanju mentor 3,80

I1I. Nastavnik i bibliotekar, s polozenim stru¢nim ispitom, pedagog, psiholog, logoped,
defektolog s polozenim strucnim ispitom 3,70
IV. Sekretar Skole 3.40
V. Administrativni zaposlenik 2,60
VI Domar — kuéni majstor, loza¢, kuhar ili konobar 2,50
VIL Osoblje na odrzavanju Cistoce 2,00

a) Koeficijenti za I, I1. i III. platni razred primjenjivat ¢e
se od 1. januara 2021. godine, a do tada u primjeni ¢e biti koe-
ficijenti utvrdeni Kolektivnim ugovorom za djelatnost osnov-
nog Skolstva u Srednjobosanskom kantonu (,,Sluzbene novine
Srednjobosanskog kantona®, broj 7/18), koji je bio u primjeni
do 30. septembra 2019. godine.

b) Od 1. januara 2022. godine pristupa se pregovorima o
uvecanju koeficijenata za I, II. i III. platni razred za 0,10.

c) Ako u toku godine dode do znacajnijeg smanjenja pri-
hoda u Budzetu Kantona, strane su saglasne da pristupe pre-
ispitivanju uvecanja koeficijenata za I, II. i III. platni razred
prema odredbi iz alineje b) ovoga stava te primjenu odredbe
iz alineje b) odgode za vrijeme kada prihodi to omoguce, a
najdulje tri mjeseca prije isteka ovoga Kolektivnog ugovora.

d) Ako strane ne postignu sporazum iz odredbe alineje b)
ovoga stava, koeficijenti utvrdeni ovom odredbom ¢e se pri-
mijeniti najkasnije tri mjeseca prije isteka ovoga Kolektivnog
ugovora.

e) Koeficijenti iz I. i II. platnog razreda primjenjivat ce
se nakon implementiranja pravilnika iz stava (4) ovoga ¢lana.

(2) Zaposlenik koji se postavi na radno mjesto pomo¢nik
direktora zadrzava koeficijent koji je imao prije postavljenja
na navedeno radno mjesto.

(3) Osnovna placa iz stava (1) ovoga clana utvrduje se
prema clanu 25. ovoga Kolektivnoga ugovora.

(4) Napredovanje u okviru platnih razreda u visi platni
razred i stjecanje zvanja mentor i savjetnik obavlja se:

a) na osnovu godina radnoga staza, tj. cjelozivotnog ucenja
(15125 godina radnog staza u obrazovanju);

b) na osnovu uspjesnosti u radu, tj. rezultata rada.
Blize odredbe o napredovanje u okviru platnih razreda u visi
platni razred, i stjecanje zvanja mentor i savjetnik utvrdit ¢e se
na osnovu pravilnika o ocjenjivanju, napredovanju i prelasku

u visi platni razred ucitelja, nastavnika/profesora i stru¢nih
saradnika u osnovnim $kolama (u daljnjem tekstu: pravilnik)
koji ¢e se donijeti uz obavezno ucesce sindikata najkasnije do
30. juna 2020. godine.

(5) Ako se izmjenama Zakona o osnovnoj $koli u Kantonu
utvrdi visoka struéna sprema za nastavnike i strucne
saradnike kao uvjet za zasnivanje radnoga odnosa, ugovorne
strane Ce pristupiti pregovorima o potrebi utvrdivanju novih
platnih razreda i koeficijenata za obracun placa.

Plaée pripravnika

Clan 29.
(Iznos placée pripravnika)

(1) Placa pripravniku u osnovnoj $koli utvrduje se u iznosu
od 80% od pocetne osnovne place utvrdene za radno mjesto
na koje je zaposlenik postavljen.

(2) Pocetna osnovna placa iz stava (1) ovoga ¢lana pred-
stavlja samo iznos place bez dijela place na osnovu penzij-
skoga staza.

Dodaci na plaéu

Clan 30.
(Vrste dodataka na placu)

(1) Zaposlenik u osnovnoj skoli ima pravo na dodatak na
placu koji je utvrden odredbama ¢lana 31. ovoga Kolektivnoga
ugovora.

(2) Dodatak na placu iz stava (1) ovoga ¢lana sastavni je
dio osnovne place.
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Clan 31.

(Dodatak na pla¢u na osnovu posebnih uvjeta rada)

(1) Dodatak na placu na osnovu posebnih uvjeta rada za-
posleniku koji radi na poslovima neposrednog odgojno-obra-
zovnoga rada u oteZzanim uvjetima rada, utvrdenim pravilni-
kom o radu, iznosi do 20%, i to:

a) za rad u kombinovanim odjeljenjima s dva razreda

..................................................................................... 10%;

b) za rad u kombinovanim odjeljenjima s tri razreda
..................................................................................... 15%;

¢) zarad u kombinovanim odjeljenjima s Cetiri i viSe razre-
A e 20%;

d) za rad u specijalnim odjeljenjima pri redovnoj osnovnoj
SKOI oo 10%;

e) za izvodenje nastave u dvjema Skolama i u vise Skola, s
punom normom — uveéanje od 1% na osnovnu placu;

f) za rad u istoj Skoli na razli¢itim lokacijama u toku rad-
N0ZA dANA ..ooviiviiiieiecieeieeete e 1%

g) za druge uvjete koji se, uz saglasnost i propis Ministar-
stva, jednako za sve Skole, kategoriziraju kao otezani

h) za predavanje dvaju ili vise predmeta u predmetnoj na-
stavi koje predaje nastavnik koji ima punu nastavnu normu,
posebni dodatak 1ZN0si . .....c.ceceevviveeniieienieeieeeene 1%;

i) zarad lozac¢a u kotlovnici na ¢vrsto gorivo u vremenu od
15. oktobra do 15. aprila iduée godine, uvecanje od . 3% na
osnovnu placu.

(2) Prava iz stava (1) ovoga ¢lana, osim alineje 1), odnose
se iskljucivo na nastavnu godinu.

(3) Posebni dodatak iz stava (1) ovoga ¢lana obra¢unava
se na osnovnu placu za nastavnu godinu, bez dijela place na
osnovu radnoga staza, odnosi se na rad odjeljenja formiranih
u skladu s Pravilnikom o pedagoskim standardima, i sastavni
je dio place.

VII. NAKNADE KOJE PRIPADAJU ZAPO-
SLENICIMA U OSNOVNIM SKOLAMA

Clan 32.

(Naknada za prijevoz na posao i s posla)
Zaposleniku zaposlenom u osnovnoj skoli kojem nije organi-
zovan prijevoz na posao i s posla, a Cije je mjesto stanovanja
od mjesta rada udaljeno minimalno 2 km, pripada naknada
za troSkove prijevoza, ¢ija ¢e visina i nacin utvrdivanja biti
utvrdeni posebnim propisom Vlade Kantona, jedinstveno kao
i za ostale korisnike Budzeta i u skladu sa zakonom.

Clan 33.
(Naknada za odvojeni Zivot od porodice
i smjestaj u mjestu rada)

(I) Ako zaposlenik radi u mjestu van mjesta prebivaliSta
svoje porodice, pripada mu naknada za odvojeni zivot ako je
mjesto prebivaliSta udaljeno od mjesta rada vise od 70 km.
Visina naknade utvrdena je u iznosu od 200,00 KM, te na-
knada troSkova prijevoza za vrijeme sedmi¢nog odmora / vi-
kend-karta, kao i za vrijeme drzavnih praznika i u neradne
dane u koje se ne radi prema Zakonu.

(2) Pravo iz stava (1) ovog ¢lana ostvaruje se na osnovu
pisanoga zahtjeva zaposlenika, uz koji se prilaze dokaz o pre-
bivalistu i ugovor o koriStenju smjestaja, u skladu s ¢lanom 3.
Uredbe o naknadama koje nemaju karakter plaée i dodatku
na plaéu (“Sluzbene novine Srednjobosanskog kantona”, broj:
3/12, 5/12, 10/14 1 2/18).

(3) Zaposlenik moze koristiti pravo iz ¢lana 32. ovoga Ko-
lektivnoga ugovora i iz stava (1) ovoga ¢lana. Prava iz ¢lana
32. i stava (1) ovoga ¢lana medusobno se iskljucuju.

Clan 34.
(Naknada u sluéaju ozljede na radu,
teske bolesti, invalidnosti i smrti)

(1) U slucaju teske invalidnosti zaposlenika u osnovnoj
skoli ili ¢lana njegove uze porodice, isplacuje se jednokratna
novéana pomoc¢, u iznosu dviju prosjecnih netoplaca isplace-
nih u Federaciji, prema posljednjem objavljenom statistickom
podatku, a teSkom invalidnos¢u smatra invalidnost od najma-
nje 60%, Sto se dokazuje posebnim rjesenjem.

(2) U slucaju ozljede na radu ili tesSke bolesti zaposlenika
u osnovnoj Skoli ili ¢lana njegove uze porodice, isplacuje se
jednokratna nov€ana pomoc¢, u iznosu jedne prosjecne neto-
place isplac¢ene u Federaciji, prema posljednjem objavljenom
statistickom podatku, u skladu sa Naredbom o Listi teskih bo-
lesti i teskih tjelesnih ozljeda na osnovu kojih se ostvaruje na-
knada u slucaju teske invalidnosti ili teske bolesti (,,Sluzbene
novine Srednjobosanskog kantona®, broj 8/06).

(3) U slucaju smrti zaposlenika zaposlenog u osnovnoj
skoli, njegovoj porodici isplacuje se naknada za troskove sa-
hrane, u iznosu triju prosjecnih netoplaca isplacenih u Fede-
raciji, prema posljednjem objavljenom statistickom podatku.

(4) U slucaju smrti ¢lana uze porodice zaposlenika u
osnovnoj Skoli, isplacuje se naknada u visini dviju prosje¢nih
netoplaca isplac¢enih u Federaciji, prema posljednjem objav-
ljenom statistickom podatku.

(5) Clanom uze porodice, u smislu stavova (1), (2) i (4) ovo-
ga ¢lana, smatraju se:

a) bracni i vanbracni partner ako zive u zajednickom do-
macdinstvu;

b) dijete (bracno, vanbra¢no, usvojeno, pastorce i dijete
bez roditelja uzeto na izdrzavanje) do 18 godina odnosno 26
godina zivota ako je na redovnom skolovanju i nije u radnom
odnosu, a dijete nesposobno za rad, bez obzira na Zivotnu dob;

¢) roditelji (otac, majka, o¢uh, maceha i usvojitelji);

d) braca i sestre bez roditelja, do 18 godina odnosno 26 go-
dina Zivota ako su na redovnom Skolovanju i nemaju drugih
prihoda, ve¢ ih korisnik naknade stvarno izdrzava, ili je obave-
za njihova izdrzavanja zakonom utvrdena, a ako su nesposobni
za rad, bez obzira na Zivotnu dob, pod uvjetom da s njima zivi
u zajednickom domacinstvu, te unucad ako nemaju roditelja i
zive u zajednickom domacinstvu sa zaposlenikom zaposlenim
u osnovnoj $koli.

(6) Ako u osnovnoj skoli rade dva ¢lana ili vise ¢lanova
porodice, naknada iz stava (3) ovoga ¢lana isplacuje se samo
jednom zaposlenom ¢lanu porodice ili procentualno svim ¢la-
novima porodice zaposlenim u $koli.

(7) Zaposlenik u osnovnoj $koli ima pravo na osiguranje od
posljedica nesretnoga slucaja, s uklju¢enim rizikom prirodne
smrti, za vrijeme trajanja radnoga odnosa u osnovnoj skoli.
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(8) Iznos osiguranja iz stava (7) ovoga c¢lana odre-
duje se prema polici osiguranja od posljedica nesret-
nog sluéaja, odnosno polici osiguranja od prirodne smrti.
(9) Ugovor o osiguranju s odgovaraju¢om kuéom sklapa Sluz-
ba za zajednicke poslove organa Srednjobosanskog kantona, a
na osnovu informacija koje dostavi direktor osnovne Skole za
sve zaposlenike u toj osnovnoj Skoli, u skladu s Kolektivnim
ugovorom.

Clan 35.
(Naknada za prekovremeni rad, rad u neradne dane,
noéni rad i rad u dane drzavnih praznika)

(1) Zaposleniku u osnovnoj $koli osnovna placa uvecat ¢e
se:

a) najmanje za 25% za prekovremeni rad,

b) najmanje za 15% za rad u neradne dane;

¢) najmanje za 25% za no¢ni rad;

d) najmanje za 40% za rad u drzavne praznike.

(2) Naknade, odnosno uveéanja place iz stava (1) ovoga
¢lana ostvaruju se donoSenjem rjesenja koje donosi direktor
Skole, u kojem ¢e biti precizno naznacena vrsta poslova te pe-
riod obavljanja poslova i broj njihovih izvrsilaca.

(3) Naknada iz stava (1) ovoga ¢lana obracunava se od
osnovne place, bez dijela place na osnovu penzijskoga staza,
i sastavni je dio place, koji ¢e se isplacivati jednako kao i za
ostale korisnike Budzeta, u skladu s posebnom uredbom Vla-
de Kantona.

(4) Dodaci na placu prema stavu (1) ovoga ¢lana medusob-
no se ne iskljucuju.

Clan 36.
(Naknada za prehranu tokom rada)
Zaposlenici u osnovnim skolama imaju pravo na novca-
nu naknadu za prehranu tokom rada (topli obrok), u iznosu
od 1% prosjecne netoplace isplacene u Federaciji, prema po-
sljednjem objavljenom statistickom podatku, prije donoSenja
Budzeta, jednako za sve korisnike BudZzeta.

Clan 37.
(Regres za godiSnji odmor)

(I) Zaposlenici u osnovnim Skolama imaju pravo na na-
knadu za regres, za koristenje godi$njega odmora, u iznosu
od 50% prosje¢ne netoplace isplac¢ene u Federaciji, prema po-
sljednjem objavljenom statistickom podatku Federalnog zavo-
da za statistiku.

(2) Pravo na regres iz stava (1) ovoga ¢lana ima svaki za-
poslenik u osnovnoj skoli koji je tokom tekuce skolske godine
ostvario pravo na koriStenje godisnjeg odmora.

(3) Svim zaposlenicima iz stava (2) ovoga ¢lana pripada
pravo na regres iz stava (1) neovisno od procenta norme.

(4) Pravo iz stava (1) ovoga clana zaposlenicima se ispla-
¢uje tokom cijele kalendarske godine nakon S§to se ispune
uvjeti iz stava (2) ovoga ¢lana.

Clan 38.
(Naknada za bolovanje)
(1) Zaposlenik u osnovnoj skoli ima pravo na naknadu pla-

¢e za vrijeme privremene sprijecenosti za rad (bolovanje) do
42 kalendarska dana, u iznosu svoje netoplaée isplacene za
prethodni mjesec.

(2) Naknada place za bolovanje preko 42 dana iz stava (1)
ovoga Clana ostvaruje se prema kantonalnom propisu kojim se
ureduje naknada za to bolovanje, s tim da razliku do iznosa
pune place isplacuje osnovna $kola u kojoj je taj zaposlenik u
radnom odnosu.

Clan 39.
(Naknada za porodiljni dopust)

(1) Zaposlenik za vrijeme porodiljnoga dopusta ima pra-
vo na naknadu pla¢e prema kantonalnim propisima kojima
se ureduje ta oblast, prema mjestu uplate doprinosa, s tim da
razliku do iznosa pune place uplacuje osnovna $kola u kojoj je
taj zaposlenik u radnom odnosu.

(2) Roditelju blizanaca, tre¢eg i svakog sljedeceg djeteta
pripada jednokratna nov¢ana naknada u iznosu triju prosjec-
nih placa ispla¢enih u Federaciji, prema posljednjem statistic-
kom podatku.

Clan 40.
(Otpremnina)

(1) Zaposlenik u osnovnoj skoli ima pravo na otpremninu
pri odlasku u penziju, u iznosu svojih pet ostvarenih prosjec-
nih netoplaca isplacenih u prethodnih pet mjeseci.

(2) Zaposleniku sa smanjenom normom c¢asova, pri odla-
sku u penziju isplacuje se pet punih plaéa za pripadajuci platni
razred, isplac¢enih za punu normu.

Clan 41.
(Naknada u slucaju prekobrojnosti)

U slucaju prestanka radnoga odnosa zaposlenika u osnov-
noj skoli zbog prekobrojnosti, taj zaposlenik ima pravo na na-
knadu, i to:

a) u iznosu svojih triju netoplaca, za radni staz do 10 go-
dina;

b) u iznosu svojih Sest netoplaca, za radni staz od 11 do
30 godina;

¢) u iznosu svojih deset netoplaca, za radni staz preko 30
godina.

Clan 42.
(Pravo na naknadu
za troskove sluZzbenoga putovanja)

Zaposlenik zaposlen u osnovnoj $koli ima pravo na nakna-
du troskova koji nastanu u vezi sa sluzbenim putovanjem u
inozemstvo i na podru¢ju Bosne i Hercegovine, koja se ostva-
ruje prema odredbama Uredbe o naknadama koje nemaju
karakter place i dodatku na placu, u kantonalnim organima
uprave Srednjobosanskog kantona, kao i za ostale korisnike
Budzeta.

VIII. NAKNADA STETE
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Clan 43.
(Naknada Stete)

(1) Poslodavac je duzan nadoknaditi Stetu zaposleniku
koju on pretrpi na poslu ili u vezi s poslom, prema opéim
propisima za naknadu Stete.

(2) Ako zaposlenik na poslu ili u vezi s poslom namjerno ili
iz krajnje nepazljivosti prouzroéi Stetu poslodavcu, nadlezni
organ uprave, u skladu sa zakonom, utvrdit ¢e visinu i nacin
naknade Stete.

(3) Ako se visina naknade Stete ne moze ta¢no utvrditi,
ili bi utvrdivanje visine naknade $tete proizvelo nesrazmjerne
troskove, visina naknade Stete moze se utvrditi u pausalnom
iznosu, na nacin propisan pravilnikom o radu.

(4) Ako je nastala Steta, poslodavac moze dopustiti da
se Steta nadoknadi uspostavom prijasnjega stanja stvari, u
odredenom roku, o trosku zaposlenika.

(5) Poslodavac moze zaposleniku, na njegov zahtjev,
ovisno o njegovu materijalnom stanju, omoguciti placanje
naknade $tete u ratama.

(6) Poslodavac moze iznos Stete umanjiti ili osloboditi
zaposlenika obaveze placanja Stete, u zavisnosti od imovnoga
stanja i odnosa zaposlenika prema radu.

IX. STRUCNO USAVRSAVANJE I OSPOSO-
BLJAVANJE ZA RAD

Clan 44.
(Strucno usavrSavanje i osposobljavanje za rad)

(1) Poslodavac ¢e omoguciti zaposleniku tokom radnoga
odnosa osposobljavanje i usavrSavanje za rad:

a) upuc¢ivanjem na strucno usavrsavanje;

b) prisutnos¢u organizovanim seminarima i te¢ajevima.

(2) Za vrijeme odsutnosti s posla radi osposobljavanja i
usavrsavanja, uz saglasnost Ministarstva, zaposleniku pripa-
da pravo na naknadu plac¢e i naknadu za putne troskove.

(3) Zaposlenik je duzan usavrSavati se i osposobljavati
u skladu sa zakonom, ovim Kolektivnim ugovorom i
pravilnikom o radu.

(4) Prilikom uvodenja novoga nacina organizovanja
nastave, novih nastavnih pomagala ili nastavne tehnike, u
skladu s nastavnim planovima i programima i Pravilnikom
o pedagoskim standardima, poslodavac ¢e omoguditi
zaposleniku strucno usavrsavanje o troSku poslodavca, uz
saglasnost Ministarstva.

(5) Ministarstvo ¢e prije pocetka Skolske godine dostaviti
termine struénog usavrsavanja i osposobljavanja nastavnika i
strucnih saradnika.

X. ZASTITA PRAVA

Clan 45.
(DonoSenje akata)

(1) Poslodavac je obavezan odluke i akte donositi u skladu
sa zakonskim i podzakonskim aktima koji ureduju navedenu
oblast.

(2) Odluke, rjesenja i ostale akte koji se odnose na ostvari-

vanje prava, obaveze i odgovornosti zaposlenika, poslodavac
je duzan dostaviti zaposleniku u pisanu obliku, s obrazloze-
njem i poukom o pravnom lijeku, u rokovima odredenim za-
konom.

(3) Prilikom razmatranja prigovora podnesenih na rjesenja
i akte iz stava (2) ovoga ¢lana, poslodavac je duzan razmotriti
misljenje sindikata.

XI. UVJETI RADA SINDIKATA I ZASTITA
SINDIKALNOGA POVJERENIKA

Clan 46.
(Pravo zaposlenika na sindikalno organiziranje)

(1) Poslodavac svojim djelovanjem i aktivnostima ne moze
ogranicavati niti onemogucavati sindikalni rad, sindikalno
organizovanje i prava zaposlenika da se uclane u sindikat.

(2) Sindikat djeluje u skladu s ustavom, zakonima, sindi-
kalnim pravilima i konvencijama Medunarodne organizacije
rada te ovim Kolektivnim ugovorom.

Clan 47.
(Uloga sindikata i sindikalnoga povjerenika u skoli)

(1) Misljenja, prijedlozi, zalbe i svi nastali nesporazumi
o pravima iz rada i na osnovu rada rjesavat ¢e se direktnim
pregovorima izmedu poslodavca i sindikata.

(2) Zalba zaposlenika ¢lana sindikata ne moze se razma-
trati 1 o njoj odlucivati bez prisutnosti sindikalnoga povjere-
nika u skoli.

(3) Poslodavac ¢e primiti i saslusati sindikalnoga povjere-
nika, prema dogovoru, te mu dati na uvid sve dokumente koji
se ti¢u Clanova sindikata.

(4) Poslodavac je duzan, za rad sindikata, u skoli omogu-
¢iti:

a) koristenje prostora i opreme za rad i odrzavanje sasta-
naka sindikata;

b) placeni dopust za vrijeme obrazovanja sindikalnih po-
vjerenika, prisutnost sastancima, skupstinama i kongresima,
uz predoéenje poziva, te prisutnost sastancima, skupstinama
i kongresima, do deset dana godiSnje, uz predocenje poziva s
dnevnim redom,;

¢) nesmetanu podjelu novina, letaka, brosura i drugog in-
formativnog materijala sindikata te objavu sindikalnih aktiv-
nosti na oglasnim plo¢ama i drugim mjestima.

Clan 48.
(Prava sindikalnoga povjerenika)

(1) Sindikalni povjerenik u skoli ima pravo, za obavljanje
svojih duznosti u sindikatu, na dva sata sedmiéno koja ulaze
u nastavnu normu, jedan sat za pripreme i jedan sat za ostale
poslove u okviru sedmiénog 40-satnog radnog vremena.

(2) Kantonalni predsjednik sindikata, za obavljanje svojih
duznosti u sindikatu, ima pravo na Cetiri sata sedmicno koja
ulaze u ostale poslove, i Sest sati koja ulaze u nastavnu normu
u okviru sedmi¢nog 40-satnog radnog vremena.

(3) Pravo iz stava (1) ovoga ¢lana primjenjuje se od 1. sep-
tembra 2020. godine.
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(4) Poslodavac je duzan omoguéiti da se u osnovnoj skoli
obracunava i naplacuje sindikalna ¢lanarina preko platnih li-
sta ¢lanova sindikata, te doznacuje u korist naznacenoga ra-
cuna sindikata.

(5) Duznost sindikata je obavijestiti poslodavca o izboru
ili imenovanju sindikalnih povjerenika i drugih sindikalnih
predstavnika.

(6) Ozljeda sindikalnoga povjerenika prilikom obavljanja
sindikalne duznosti i na sluzbenom putu u vezi s tom duzno-
$¢u smatra se ozljedom na radu kod poslodavca.

(7) Clanovi sindikalne podruznice imaju pravo odrzavati
sindikalne sastanke u radno vrijeme vodeci racuna o tome da
se sastanci organizuju u vrijeme i na nacin koji ne Steti djelo-
tvornosti poslovanja $kole, odnosno da se ne remeti redovno
odvijanje odgojno-obrazovnog rada.

(8) Sindikalni povjerenik u $koli koji nije u nastavnom
procesu ima prava jednaka kao i povjerenici u nastavnom
procesu da u okviru 40-satnog radnog vremena Cetiri sata
sedmi¢no obavlja poslove za sindikat.

Clan 49.
(Saradnja poslodavca i upravnog odbora Skole
sa sindikalnim povjerenikom)

(1) Predsjednik upravnog odbora skole duzan je pravovre-
meno pisanim putem obavijestiti sindikalnoga povjerenika
o sjednicama upravnog odbora $kole i omoguciti mu ucescée
na sjednicama te razmotriti prijedloge i stavove sindikata, iz
nadleznosti radno-pravnih odnosa i drugih pitanja u koje se
ukljucuje sindikat.

(2) Poslodavac je duzan u pisanu obliku odgovoriti na
svaki sindikalni dopis sindikalnoga povjerenika, odnosno
predstavnika sindikata, u roku od osam dana, iz nadlezno-
sti radno-pravnih odnosa i drugih pitanja u koja se ukljucuje
sindikat.

Clan 50.
(Prava i obaveze sindikalnoga povjerenika
u osnovnoj skoli)

U osnovnoj Skoli sindikalni povjerenik ima pravo i oba-
vezu:

a) ucestvovati u planiranju mjera za unapredivanje uvjeta
rada;

b) biti informisan o promjenama bitnim za sigurnost i
zdravlje zaposlenika;

c) osposobljavati se za obavljanje poslova u vezi sa zasti-
tom na radu;

d) pozvati nadleznoga inspektora zastite na radu kada
dolazi na poziv sindikalnoga povjerenika kada za to postoje
razlozi;

e) traziti od zaposlenika postivanje mjera zastite na radu.

Clan 51.
(Mirno rjeSavanje spora, mirovno vijece)

(1) Kolektivni radni spor koji se ne moze rijesiti pregova-
ranjem ugovornih strana rjeSava mirovno vijeée u postupku
mirenja, u skladu sa Zakonom o radu.

(2) Mirovno vijece za oblast osnovnog obrazovanja u Kan-
tonu sastoji se od pet ¢lanova, i to: dva predstavnika posloda-

vaca, dva predstavnika sindikata te predstavnika kojeg iza-
beru strane u sporu sa usaglasene liste koju utvrduje resorni
ministar obrazovanja, nauke, mladih, kulture i sporta.

(3) Rad mirovnoga vijec¢a utvrduje se poslovnikom o radu.

(4) Mirovno vije¢e mora se osnovati u roku od 60 dana od
dana stupanja na snagu ovoga Kolektivnog ugovora.

(5) Ako se jedna ugovorna strana u roku od osam dana od
dana prijema pisanoga prijedloga ne izjasni o prijedlogu, sma-
trat ¢e se da ne prihvacéa prijedlog za rjesenje predmetnoga
spora posredstvom mirovnoga vijeca te da je time postupak
mirenja neuspjesno okoncan.

(6) Ako ugovorne strane ovoga Kolektivnog ugovora pri-
hvate prijedlog mirovnoga vijeca, prijedlog ima pravnu snagu
ovoga Kolektivnog ugovora.

Clan 52.
(Arbitrazno vijeée, rad arbitraznoga vijeca,
odluka arbitraznoga vijeca)

(1) Ako ugovorne strane ne usaglase prijedlog mirovnoga
vije€a, mogu povjeriti rjeSavanje kolektivnoga radnog spora
arbitrazi, u skladu sa Zakonom o radu i ovim Kolektivnim
ugovorom.

(2) Arbitrazu, u smislu stava (1) ovoga ¢lana, vodi arbi-
trazno vijece koje €ini neparan broj arbitara, i to dva predstav-
nika sindikata, dva poslodavca, a jedan arbitar, sporazumno,
Sto ukupno €ini pet arbitara.

(3) Svaki arbitar mora imati zamjenika.

(4) Arbitrazno vijece bira predsjednika.

(5) Peti ¢lan arbitraznoga vijeca bira se iz reda priznatih
naucnika i struénih javnih zaposlenika iz oblasti koja je pred-
met spora.

(6) Listu arbitara, u smislu ovoga ¢lana, utvrduju ugovorne
strane ovoga Kolektivnog ugovora u roku od 30 dana od dana
njegova stupanja na snagu.

(7) Ugovorne strane donose poslovnik arbitraznoga vijeca.

(8) Rad arbitraznoga vijeca je javan.

(9) Za rad arbitraznoga vije¢a stranke u sporu duzne su
osigurati potrebnu dokumentaciju i pruziti sve informacije
potrebne za donoSenje konacne odluke arbitraznoga vijeca u
sporu.

XII. STRAJK

Clan 53.
(Organizovanje Strajka)

(1) Radi zastite i ostvarivanja ekonomskih i socijalnih pra-
va te interesa koji se ne mogu rijesiti pregovorima s poslodav-
cem niti drugim mjerama, zaposlenici u osnovnim skolama
mogu, na poziv sindikata, organizovati Strajk, pod uvjetima i
na nacin utvrdenim zakonskim propisima.

(2) Ugovorne strane saglasne su da u roku od 60 dana od
dana stupanja na snagu ovoga Kolektivnog ugovora utvrde
minimum poslova (obavezno odrzavanje nastave za ucenike
zavr$nih razreda, ako zakonito organizovani Strajk traje vise
od 10 radnih dana, ...) koji se moraju obavljati u osnovnim
Skolama za vrijeme zakonito organizovanoga Strajka.
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(3) Odluku o strajku donose organi reprezentativnih sindi-
kata zaposlenika zaposlenih u osnovnim $kolama u Kantonu,
natpolovi¢nom veéinom podruznica, glasova svojih ¢lanova,
deset dana prije datuma odredenog za pocetak Strajka, uz sa-
glasnost strukovnoga sindikata Kantona.

(4) Odluku o strajku mogu donijeti i organi jedne podruz-
nice, u slu¢aju da su uzroci i razlozi za $trajk u samoj podruz-
nici.

(5) Na dan najave S$trajka sindikati zaposlenika zaposle-
nih u osnovnim $kolama u Kantonu moraju objaviti pravila
Strajka.

(6) Strajkom rukovodi §trajkaski odbor sastavljen od pred-
stavnika organizatora Strajka, koji je duzan odrzavati vezu s
drugom ugovornom stranom da bi se nastavilo pregovaranje
o rjesavanju i otklanjanju razloga za $trajk, u skladu sa zako-
nom.

(7) U sporazumnom rje$avanju nastaloga spora ucestvuju
sindikati 1 Vlada Kantona, kao potpisnici kolektivnoga ugo-
vora.

Clan 54.
(Strajk upozorenja i uloga sindikata u Strajku)

(1) Zaposlenik zaposlen u osnovnoj skoli koji ucestvujuci
u Strajku postuje odredbe Zakona o radu, Zakona o Strajku,
ovoga Kolektivnog ugovora i odluke Strajkaskoga odbora,
ima punu zastitu sindikata, a u protivnom, nema tu zastitu.(2)
Zaposlenika niko ne smije prisiliti na ucesce u Strajku mimo
njegove volje.

(3) Zaposlenika se ne smije staviti u nepovoljniji polozaj
zbog ucesca u Strajku.

(4) Zaposleniku se za vrijeme uces¢a u zakonito organi-
zovanom $trajku neée umanjiti placa, uz obavezu da se na-
doknade neodrzani nastavni ¢asovi, bez dodatnoga placanja
tih Casova.

(5) Sindikat moze organizovati Strajk upozorenja u traja-
nju od najdulje dva sata.

(6) Strajk prestaje odlukom 3trajkaskoga odbora nakon po-
stizanja dogovora o rjesavanju zahtjeva zaposlenika u Strajku
s nadleznim organima.

XIII. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clan 55.
(Sklapanje Kolektivnoga ugovora)

(1) Ovaj Kolektivni ugovor sklapa se na dvije godine, i
smatra se sklopljenim kada ga potpisSu ovlasteni predstavnici
ugovornih strana.

(2) Ako se ovaj Kolektivni ugovor ne produlji nakon njego-
va isteka, primjenjivat ¢e se 90 dana od dana njegova isteka.

Clan 56.
(Tumacenje Kolektivnoga ugovora)

(1) Tumacenje odredbi i pracenje primjene ovoga kolektiv-
noga ugovora obavljat ¢e komisija ¢ije ¢lanove imenuje Vlada
Kantona u dogovoru sa sindikatom, u roku od 60 dana, a koja

je sastavljena od po dva predstavnika sindikata i Cetiri pred-
stavnika poslodavca.

(2) Tumacenje odredbi ovoga Kolektivnog ugovora pravo-
snazno je ako je za to glasala natpolovi¢na vecina ¢lanova, od
kojih je za to glasao najmanje jedan ¢lan svake strane potpi-
snice ovoga Kolektivnog ugovora.

(3) Na zahtjev jedne od ugovornih strana, komisija iz stava
(1) ovoga ¢lana obavezna je dati tumacenje odredbi ovoga Ko-
lektivnog ugovora u roku od 30 dana od dana primitka zahtje-
va, te je dano tumacenje sastavni dio Kolektivnog ugovora.

(4) U slucaju nemogucnosti postizanja konsenzusa u tu-
macenju pojedinih odredbi ovoga Kolektivnog ugovora, spor-
na pitanja mogu se dogovorno dostaviti na rjeSavanje arbitraz-
nom vijecu.

(5) Komisija iz stava 1 ovoga ¢lana u obavezi je donijeti
poslovnik o radu komisije, u roku od 30 dana od dana imeno-
vanja ¢lanova komisije.

Clan 57.
(Izmjene i dopune Kolektivnog ugovora)

(1) Svaka ugovorna strana moze predloziti izmjene i dopu-
ne ovoga Kolektivnog ugovora.

(2) Ugovorne strane obavezuju se da ¢e u sluc¢aju promjene
iznosa placa i naknada u Zakonu o platama i naknadama u
organima vlasti Srednjobosanskog kantona i podzakonskim
aktima, kroz izmjene i dopune pristupiti pregovorima o ugra-
divanju tih promjena u ovaj Kolektivni ugovor.

(3) Ako se promijene okolnosti koje nisu postojale niti
bile poznate u trenutku sklapanja ovoga Kolektivnog ugovora
zbog kojih se odredbe ovoga Kolektivnog ugovora ne bi mogle
primjenjivati ili bi njihova primjena bila znatno otezana, ugo-
vorne strane su sporazumne da nece jednostrano raskinuti ili
prekrsiti odredbe ovoga Kolektivnog ugovora, nego ¢e drugoj
strani predloziti izmjene ili dopune.

(4) Inicijativa za izmjenu i dopunu ovoga Kolektivnog
ugovora podnosi se u pisanu obliku, a strana kojoj je upucena
inicijativa duzna je odgovoriti, odnosno izjasniti se o tome u
roku od 15 dana od dana primitka inicijative.

(5) Ovaj Kolektivni ugovor mijenja se i dopunjuje na nacin
na koji je i donesen, a strane potpisnice ne mogu ga jednostra-
no raskinuti.

(6) Svaka ugovorna strana moze pokrenuti postupak iz-
mjene i dopune Kolektivnog ugovora najkasnije 120 dana pri-
je njegova isteka.

(7) Ako nijedna strana ne predlozi izmjene i dopune Ko-
lektivnog ugovora, smatra se da je vazenje Kolektivnog ugo-
vora produljeno za period na koji je Kolektivni ugovor sklo-
pljen.

Clan 58.
(Rok za donoSenje pravilnika
i drugih opéih akata Skole)

Osnovne $kole duzne su uskladiti pravilnike o radu i osta-
le opce akte skole s odredbama Zakona o radu i ovoga Kolek-
tivnog ugovora u roku od 60 dana od dana stupanja na snagu
ovoga Kolektivnog ugovora.
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Clan 59.
(Ravnopravnost spolova)
Odredbe ovoga Kolektivnog ugovora odnose se podjed-
nako na zenski i na muski spol, bez obzira na rod imenice
upotrijebljene u tekstu Kolektivnog ugovora.

Clan 60.
(Objava)
Ovaj Kolektivni ugovor objavit ¢ée se u ,,Sluzbenim novi-
nama Srednjobosanskog kantona®.

VLADA SREDNJOBOSANSKOG KANTONA

PREMIJER SREDNJOBOSANSKOG KANTO-
4.juna 2020, NA

Broj: 01-11.6-418/20

Travnik Tahir Lendo, s. .
NEZAVISNI SAMOSTALNI SINDIKAT
OSNOVNOG OBRAZOVANJA 1 ODGOJA
Broj: 34/20 SREDNJOBOSANSKOG KANTONA
4. juna 2020. PREDSJEDNIK
Travnik Muhamed Paji¢, s. 1.
NEOVISNI SINDIKAT
UPOSLENIH U OSNOVNIM SKOLAMA
KANTONA SREDISNJA BOSNA
4. juna 2020. PREDSJEDNIK
Travnik Goran Puleti¢, s. 1.

607

Na osnovu ¢lana 137., stavova 3. 1 4. ¢lana 138. i ¢lana
182. Zakona o radu (,,Sluzbene novine Federacije Bosne i Herce-
govine*, broj: 26/16 1 89/18) te ¢lana 57. Kolektivnog ugovora za
djelatnost osnovnog $kolstva u Srednjobosanskom kantonu, broj
01-11.6-418/20 od 4. juna 2020. (,,Sluzbene novine Srednjobosan-
skog kantona®, broj 9/20), Nezavisni samostalni sindikat osnov-
nog obrazovanja i odgoja Srednjobosanskog kantona i Neovisni
sindikat uposlenih u osnovnim skolama Kantona Sredisnja Bosna,
kao predstavnici reprezentativnih sindikata, ¢lanova sindikata u
osnovnim $kolama u Srednjobosanskom kantonu, i Vlada Sred-
njobosanskog kantona, kao predstavnik poslodavca, sklapaju

ANEKS
KOLEKTIVNOG UGOVORA
ZA DJELATNOST OSNOVNOG SKOLSTVA
U SREDNJOBOSANSKOM KANTONU

Clan 1.
(Dopuna ¢lana)

U ¢lanu 35. Kolektivnog ugovora za djelatnost osnov-
nog Skolstva u Srednjobosanskom kantonu, broj 01-11.6-
418/20 od 4. juna 2020. (,,Sluzbene novine Srednjobo-
sanskog kantona®, broj 9/20) dodaje se stav (5), koji glasi:
»(5) U slucaju potrebe odrzavanja nastave na daljinu, pre-
kovremeni ¢asovi obra¢unavaju se u skladu sa 40-satnom
radnom sedmicom, bez uvecéanja.”

Clan 2.
(Stupanje na snagu)

Ovaj Aneks Kolektivnog ugovora za djelatnost osnovnog
Skolstva u Srednjobosanskom kantonu stupa na snagu danom
potpisivanja, a primjenjuje se od 16. marta 2020. godine, dok
postoji potreba odrzavanja nastave na daljinu.

Broj: 01-11.6-419/20 VLADA SREDNJOBOSANSKOG KANTONA

4. juna 2020. PREMIJER SREDNJOBOSANSKOG KANTONA
Travnik Tahir Lendo, s. r.
NEZAVISNI SAMOSTALNI SINDIKAT
OSNOVNOG OBRAZOVANJA 1 ODGOJA
Broj: 3520 SREDNJOBOSANSKOG KANTONA
4. juna 2020. PREDSJEDNIK
Travnik Muhamed Paji¢, s. 1.
NEOVISNI SINDIKAT
UPOSLENIH U OSNOVNIM SKOLAMA
KANTONA SREDISNJA BOSNA
4. juna 2020. PREDSJEDNIK
Travnik Goran Puleti¢, s. 1.
L A A A T i
608

Na osnovu ¢lana 137., stavova 3. 1 4. ¢lana 138. i ¢lana 182. Za-
kona o radu (,,Sluzbene novine Federacije Bosne i Hercegovine®,
broj: 26/16 1 89/18) te ¢lana 57. Kolektivnog ugovora za djelatnost
srednjeg obrazovanja u Srednjobosanskom kantonu, broj 01-14-
113/20 od 13. februara 2020. (,,Sluzbene novine Srednjobosanskog
kantona®, broj 6/20), Sindikat srednjeg i visokog obrazovanja,
odgoja, nauke i kulture Bosne i Hercegovine — Kantonalni odbor
Srednjobosanskog kantona (SSVOONK SBK) i Neovisni sindi-
kat djelatnika srednjih Skola Kantona Sredisnja Bosna, kao pred-
stavnici reprezentativnih sindikata, ¢lanova sindikata u srednjim
Skolama u Srednjobosanskom kantonu, i Vlada Srednjobosanskog
kantona, kao predstavnik poslodavca, sklapaju

ANEKS
KOLEKTIVNOG UGOVORA
ZA DJELATNOST SREDNJEG OBRAZOVANJA
U SREDNJOBOSANSKOM KANTONU

Clan 1.
(Dopuna ¢lana)

U c¢lanu 14. Kolektivnog ugovora za djelatnost srednjeg
obrazovanja u Srednjobosanskom kantonu, broj 01-14-113/20
od 13. februara 2020. (,,Sluzbene novine Srednjobosanskog
kantona“, broj 6/20) dodaje se stav (6), koji glasi:

,»(6) U slu¢aju potrebe odrzavanja nastave na daljinu, pre-
kovremeni Casovi obraCunavaju se u skladu sa 40-satnom
radnom sedmicom, bez uveéanja.

Clan 2.
(Stupanje na snagu)
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Ovaj Ancks Kolektivnog ugovora za djelatnost srednjeg
obrazovanja u Srednjobosanskom kantonu stupa na snagu da-
nom potpisivanja, a primjenjuje se od 16. marta 2020. godine,

dok postoji potreba odrzavanja nastave na daljinu.

Broj: 01-11.6-430/20
9. juna 2020.

Travnik

VLADA SREDNJOBOSANSKOG KANTONA
PREMIJER SREDNJOBOSANSKOG KANTONA

Tahir Lendo, s. 1.

SINDIKAT
SREDNJEG I VISOKOG OBRAZOVANIJA,
ODGOJA,NAUKE I KULTURE
BOSNE I HERCEGOVINE - KANTONALNI

MINISTARSTVO
FINANSIJA

609

Na osnovu stava 2. ¢lana 5. Pravilnika o utvrdivanju i na-
¢inu vodenja registra budzetskih korisnika buzeta u Federaciji

ODBOR Bosne i Hercegovine (,,Sluzbene novine Federacije Bosne i
Broj: 02-06/20 SREDNJOBOSANSKOG KANTONA Hercegovine®, broj 30/14), Ministarstvo finansija Srednjobo-
9. juna 2020. PREDSJEDNIK sanskog kantona objavljuje
Travnik Abdulah Serezlija, s. 1.
NEOVISNI SINDIKAT
DJELATNIKA SREDNJIH SKOLA
KANTONA SREDISNJA BOSNA
9. juna 2020. PREDSJEDNICA REGISTAR
Travnik Nada Jukié, s. r. BUDZETSKIH KORISNIKA
BUDZETA SREDNJOBOSANSKOG KANTONA
TN
PODACI O KORISNIKU
Redni broj
izZRBK-a | Nyjiv budzetskog korisnika Identifikacijski broj (ID broj) Adresa Na/f)‘;c,%;:da
0|0|o[1[3| SkupStina Srednjobosanskog kantona i izabrani duzno- |, 1,13 611 13/5|6(5(0[0(0]3| Aleja konzula b. b. Travnik
snici zakonodavne vlasti
0{0]|0|2[1 | Stru¢na sluzba Skupstine Srednjobosanskog kantona 4(2|3|6(1(3(5(6(5|/0(/0({0[3| Aleja konzulab.b. Travnik
0/0({0({3| 0| Kabinet premijera Vlade Srednjobosanskog kantona 4(2(3/6|1|3(5[/6(5/|0|0(0(3 Stani¢na 43 Travnik
0{0|0|4|8 | Strucna sluzba Vlade Srednjobosanskog kantona 4|2(3|6|1|3(5(6(5(0({0({0(3 Stanic¢na 43 Travnik
olololsle Sluzba za zajednicke poslove organa Srednjobosanskog 41213l6l11315/6!50l0]0!3 Stanicna 43 Travnik
kantona
olololsl 4 E:ed za zakonodavstvo Vlade Srednjobosanskog kanto- 41213l6l11315l6!50l0]0l3 Stanicna 43 Travnik
0{0]|0|7|2 | Ministarstvo unutrasnjih poslova 4(2(3(6(2(0(2(3|5|/0(/0({0[1| Aleja konzulab.b. Travnik
0/0({0({8]9| Ministarstvo pravosuda i uprave 4(2(3(6/|2|8(2(5(2]|0]|0(0(0 Stani¢na 43 Travnik
0{0]|0|9|7 | Kantonalni sud u Novom Travniku 412(316/2(|9(7(8({0({0(0(0|9| Kralja Tvrtkab.b. Novi Travnik
0/0({1{0| 1| Kantonalno tuZila§tvo Srednjobosanskog kantona 4(2(3(6(2(9|7(7|1({0|/0|{0|0| Aleja konzulab. b. Travnik
0{0|1|1|0 | Kantonalno pravobranilastvo 412|3|6|2|1(3|5(5(/0(/0({0|2| Stjepana Radica b. b. Vitez
0/0({1{2|8 | Op¢inski sud u Travniku 4(2|3/6|1|8(3(0(3]|0/|0(0(9 Vezirska 2 Travnik
s . 307. motorizovane .
0/0({1{3|6 | Opcinski sud u Bugojnu 4(2(13(6/|2|9(8(4(4]|0]|0(06 brigade 92 Bugojno
0/0({1{4|4 | Opcinski sud u Jajcu 4(2(3(6(5|7|2(3]|6]/0|0[0]|6| Nikole Sopa b. b. Jajce
0[{0|1]5|2 | Opéinski sud u Kiseljaku 4|2|3/6]2|9]8|5]2|0[0]0|0] Zt2¥2 ':;';“;V'“Sk"g Kiseljak
0{0|1|6(9 | Ministarstvo finansija 4|2(316/2|8(3(8(4(0(0({08 Vezirska 62 Travnik
0|/0({1{7|7| Ministarstvo privrede 4(2(3(6/2|8(3(0(9]/0]|0(0(9 Prnjavor 16 Travnik
0|/0({1{8|5| Ministarstvo zdravstva i socijalne politike 4(2(3(6/2|8|3(8(5/|0|0(0(6 Stani¢na 43 Travnik
olo|1]9]3 2::)‘;?;”““’ obrazovanja, nauke, mladih, kulturei 141,13 \5151819/9(6(0[0]0|5 Stanitna 43 Travnik
0{0|2|0| 8| Prva osnovna Skola, Bugojno 4|2(3|16/1|8(3(8(9(0(0({0(8 Hendek VII/2 Bugojno




SLUZBENE NOVINE

Broj 9 — stranica 2586 SREDNJOBOSANSKOG KANTONA

20. jula 2020. godine

0(0({2|1|6 | Drugaosnovna skola, Bugojno 4|2(3|6(1|5(6(0(6(0(0(0|1 Armije BiH 7 Bugojno
0{0|2|2|4 | Treca osnovna Skola, Bugojno 4(2(3|6(1|5(5(4[1]|0]|0(0(9 Jakli¢ V/2 Bugojno
0(0({2|3[2| Osnovna $kola ,,Bristovi®, Bristovi, Bugojno 4|2(3(6(/1(9]|2|0(2|0(0(0|8 Rostovsls(tz:):])i. b., Bri- Bugojno
0{0|2|4|9 | Osnovna Skola ,,Gracanica®, Gracanica kod Bugojna 4|2(3|6(1|5(6(1(4(0(0(0(5 Gracanica Bugojno
0|/0({2({5|7| Osnovna §kola ,,Drvetine*, Drvetine, Bugojno 4|2|3(6(1|5|5|7(6(0(0(0|0 Drvetine b. b. Bugojno
0{0|2|6(5| ,,Prvaosnovna Skola“, Bugojno 4(2(3|6(1|6(9(5(5/|0/|0(0(8 Jakli¢ V/2 Bugojno
0[0[2]7]3| Osnovna $kola ,,Berta Kudera, Jajce 4|2|3/6/1|2[1]6]0]0]0]0]3] T A“:;‘é';asK“eze' Jajce
0/0({2({8| 1| Osnovna $kola ,,13. rujan*, Jajce 4(2(3|6(1|8(6[1(3]|0]|0(0(4 Volijak b. b. Jajce
0/0({2({9| 0| Osnovna $kola ,,Braca Jezer¢i¢“, Divic¢ani, Jajce 4(2|3|6|(1|8(6(3(0]|0]|0(0(7 Divic¢ani b. b. Jajce
Gornji Vakuf
0/0({3{0|4 | Osnovna $kola ,,Gornji Vakuf*, Gornji Vakuf — Uskoplje |42 |3(6(1|3|7|7|8({0(0|0|1| Omladinska b. b.
— Uskoplje
v . « . .o _ Gornji Vakuf
ololzl1]2 gsll:ovll}a Skola ,,Voljevac®, Voljevac (Gornji Vakugf 4l213l6l21112131110l0l0!8 Voljevac
skoplje) — Uskoplje
« s Datik . . B Gornji Vakuf
olol3l2] o OsnovnTa Skola ,,Pajié¢ Polje“, Paji¢ Polje (Gornji Vakuf 4l213l6l1lols|7l6lolololo Pajié Polje b. b.
Uskoplje) _ .
Uskoplje
Gornji Vakuf
0{0|3|3|7 | Osnovna skola ,,Uskoplje“, Gornji Vakuf — Uskoplje 4(2|3|6(1(1(3(5(0/0|0(0|8|Kralja Tomislava b. b.
— Uskoplje
0[0(3|4|5| Prva osnovna 3kola, Donji Vakuf 4|2(3]6]1]1|7[3]2]0]0|o|4| Zrtavasgenocidau Donji Vakuf
Srebrenici b. b.
< T oL =
0lo[3]5]3 8:;:3‘8“‘ Skola ,,Hasan Kjafija Prus€ak®, Prusac (Donji | /1,131l 113/6(8|0[0]0]6 Prusac b. b. Donji Vakuf
0{0|3|6|1| Treca osnovna $kola, Oborci (Donji Vakuf) 4(2|3|6(1|1(3(8(4|0/|0(0(3 Oborci b. b. Donji Vakuf
0lo[3]|7]0 \C,:Lvurfta osnovna Skola , Torlakovac®, Torlakovac, Donji | 41,1561 8/1|8(0|0[0|0[9| Torlakevacb.b. Donji Vakuf
0/0({3[{8|8 | Osnovna $kola ,,Safvet-beg Basagi¢*, Novi Travnik 4(2(3(6/1|8|1|6/8{0|0|0|6] Omladinska b.b. Novi Travnik
o < e . N
0lo[3|9]6 gi‘;w"a Skola ,,Edhem Mulabdi¢®, Opara (Novi Trav- 1 1,13\ ¢1 1 1917/9(2|0]0 0|7 Oparab. b. Novi Travnik
w . . 173
0[0|4[o|7| Osnovnaskola,,Mchmedalija Mak Dizdar*, Vodovod |,1,15 ¢\ /g/34/6(00[0|3|  Vodovodb.b. Novi Travnik
(Novi Travnik)
M ~ . Ly . . _
ololal1ls gii(novna $kola ,,Musa Cazim Catié¢*, Trenica, Novi Trav. 4l213l6l11813!5]4l0l0l0l7 Trenica Novi Travnik
0({0[{4(2|3 | Osnovna Skola ,,Novi Travnik*, Novi Travnik 4(2(3(6(1|9(9(5(4|0|0{0|7| Ljudevita Gajab.b. Novi Travnik
0[0]4[3| 1| Penovaa siolaFra Marijan Sunjié, Stojkoviéi, Novi | 115 |31¢15159(5]0/0/0]0]2|  Stojkoviéi b. b. Novi Travnik
0(0|4(4| 0| Osnovna Skola ,,Travnik, Travnik 4|2|3(6(/1(0(|8|8(4(0(0(0|3 Skolska b. b. Travnik
0[0[4]5]8| Osnovna $kola ,,Kalibunar, Travnik 4|2(3|6|1|5|5|8|4]|0]0]0|3 Vjek"“;‘v; Karasa Travnik
0/0({4[{6| 6| Osnovna $kola ,,Turbe*, Turbe (Travnik) 4(2(3(6(2(2(5(2(1]|0|/0{0[{2| Alejab.b., Turbe Travnik
0(0|4(7| 4| Osnovna Skola ,,Karaula®“, Karaula (Travnik) 4(2(3(6|1|1|0|1|5|0|0|0|6 Cosiéi b. b. Travnik
0(0|4(8|2 | Osnovna $kola ,,Dolac n/L*, Dolac n/L (Travnik) 4(2(3(6/1(0|9|7|3|0|0|0|7 Dolac n/L b. b. Travnik
0/0({4[{9|9 | Osnovna §kola ,,Gu¢a Gora“, Gu¢a Gora (Travnik) 4(2(3(6/1|6/3|2|7|0|0|0|3 Guca Gorab. b. Travnik
0/0({5({0|3| Osnovna §kola ,,Han Bila“, Han Bila (Travnik) 4|2|3(6(1|6]|1|6(5(0(0(0|3 Han Bila b. b. Travnik
0|/0({5[{1| 1| Osnovna §kola ,,Mehurié¢i®, Mehuriéi (Travnik) 4|2|3(6(1(4(|2|8[(6(0(0(0|5 Mehuriéi b. b. Travnik
0(0|5(2| 0| Osnovna $kola ,,Nova Bila“, Nova Bila (Travnik) 4(2(3(6/1(|0|9|5|/7|0|0]|0|0 Nova Bila b. b. Travnik
0/0({5({3|8| Osnovna skola ,,Muhsin Rizvi¢“, Fojnica 4(2(3(6|1|5|5|2|5|0|0|0|1 Novo naselje 7 Fojnica
0|/0(5[{4| 6| Osnovna $kola ,,Ivan Goran Kovaci¢*“, Gojevi¢i, Fojnica |4|2(3(6(2(4|8|7|7(0(0]|0|5 Gojevicib. b. Fojnica
0|/0(5({5|4 | Osnovna $kola ,,Vitez*, Vitez (b) 4(2|3(6(2(1(7(2(0|0|0{0|6| Josipa Kurevije b. b. Vitez
0(0|5(6|2 | Osnovna $kola ,,Dubravica®, Vitez, Preo¢ica 4(2(3(6/2(2|0(2|5|0|0|0|6 Preodica b. b. Vitez
0(0|5(7|9 | Osnovna skola ,,Vitez“, Vitez (h) 4(2(3(6(/2(0(0(5(7|0|0{0|4| Josipa Kurevije b. b. Vitez
0|/0(5(8|7| Osnovna skola ,,Bila“, Bila (Vitez) 4(2(3(6(1|9(9(8(9/|0]|0(0(8 Marosi b. b. Vitez
0(0|5(9| 5| Osnovna $kola ,Dubravica®, Vitez 41213(6(1(9(9(|3(8(0(0(0|0 22. prosinca b. b. Vitez
0/0{6{0| 0| Osnovna S§kola Ka¢uni, Ka¢uni (Busovaca) 4(2(3|6(1|1|5[8(9/0|0(0(8 Kacéuni Busovaca
0(0|6(1| 8| Osnovna Skola ,,Busovaca®, Busovaca 4|2|3|6(1({0(9({1({4({0(0({0|5| 1. mart/oZujak b.b. Busovada
0/0{6(2| 6| Osnovna Skola ,,Kaonik*, Kaonik (Busovaca) 412|3(6(1(1|3|2(5(0(0|0]|1 Kaonik b. b. Busovada
0/0({6(3|4 | Osnovna skola ,Kiseljak 1%, Bilalovac 4(2(3(6(2|2(0(0(9]/0]|0(0(9 Bilalovac b. b. Kiseljak
0/0({6(4|2| Osnovna skola ,,Kiseljak 2, Zabrde 4(2(3(6/0(5|/9|8|8({0|0|0|2|Zabrde b. b., Lepenica Kiseljak
0{0|6|5[9 | Osnovna skola , Kiseljak*, Kiseljak 412(3|6(1({0(2(9(9({0(0(0|3|Josipa bana Jela¢i¢a 11 Kiseljak
0{0|6|6|7 | Osnovna $kola ,,Gromiljak*, Gromiljak (Kiseljak) 4(2(3(6(1|9(7|7(6/0|0(0(0 Gromiljak 35 Kiseljak
0{0|6|7|5 | Osnovna $kola ,,Brestovsko*, Brestovsko (Kiseljak) 4(2(3(6(2|1(4[7(|9]|0]|0(0(7 Dugo Polje 52 Kiseljak
0{0|6|8|3 | Osnovna Skola , Lepenica*, Lepenica (Kiseljak) 412(3|6(2(|1(9(4(5({0(0(0|4| Kulije$ 46, Lepenica Kiseljak
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0/0]/6|9| 1| Osnovna $kola ,,Dr. Boris Cori¢, Kresevo 4|2(316/2(3(9(2(7(0(0(0|8| Fra Grge Martica 46 Kresevo
0{0|7|0[ 6 | Osnovna $kola ,,Vitovlje“, Vitovlje (Travnik) 4(2(3(6(1|5|/6(2|2({0|0|0|9 Vitovlje b. b. Travnik
L x - e
olol7|1]4 vKatollckl sk?lskl centar ,,Petar Barbaric¢*“, Osnovna 41213l6l210131519l0l0l0l6 Skolska 1 Travnik
Skola, Travnik
0{0|7|2|2| Srednja stru¢na Skola, Bugojno 4|2(3|16|1|5(6(5(7(0(0({0|0 Ciglane 11 Bugojno
0/0({7({3]|9| Srednja tehni¢ka $kola, Bugojno 4(2(3/6|1|5(7(3(8/0|0(0(0 Ciglane I1 b. b. Bugojno
0(0|7|4|7 | Mjesovita srednja $kola, Bugojno 4(2|3|6|1|5(6(4(9|0|0({0[{6| Zlatnih ljiljana b. b. Bugojno
Loy - . « . Gornji Vakuf
olol7l5!5 ,,%Jisovll.ta srednja Skola Gornji Vakuf*, Gornji Vakuf 4l213l6l1l1l0l0l7l0l0lol2 Gradska b. b.
— USKopije — Uskoplje
Gornji Vakuf
0{0|7|6|3 | Srednja skola ,,Uskoplje“, Gornji Vakuf — Uskoplje 4(2(3/6/|1|8(2(2(2]|0/|0(0(9 Gradska b. b.
— Uskoplje
0[0[7]7] 1| Mjesovita srednja $kola, Donji Vakuf 4|2(3]6|1]0|9|6|5|0]0|o[3| Zrtavasgenocidau Donji Vakuf
Srebrenici b. b.
0/0(7(8]0| ,,MjeSovita srednja $kola*, Novi Travnik 4(2(3/6|1|7(8(3(8/0|/0({0{0| Omladinskab.b. Novi Travnik
0/0({7({9|8 | Srednja sSkola ,Novi Travnik*, Novi Travnik 4(2|3/6|1|8(4(2(7|0|/0{0[{3| Ljudevita Gajab.b. Novi Travnik
0{0|8|0|2 | Srednja glazbena $kola Jakova Gotovca, Novi Travnik [4(2(3|6(2|1|2|0(7(0({0[{0|7| Ljudevita Gajab. b. Novi Travnik
0{0|8|1|9 | Mjesovita srednja tehnicka Skola, Travnik 4(2|3/6/1|8(8(9(3/|0/0(0(8 Skolska b. b. Travnik
ololsl2l7 x;(esowta srednja ekonomsko-ugostiteljska $kola, Trav- 4l213l6l1l213121110l0l0!s8 Skolska 11 Travnik
0/0({8({3|5| Mjesovita srednja Skola ,,Travnik*, Travnik 4(2(3(6|1|3(2(4(7|0]|0(0(4 Skolska 3 Travnik
0/0(8(4|3| SrednjaSkola ,Travnik*, Nova Bila 4(2(3(6(1]|6|4|3|2(0|0|0|4 Nova Bila Travnik
0/0(8(5| 1| Srednja mjeSovita $kola ,,Zijah Dizdarevi¢*“, Fojnica 4(2(3(6(1|8|4|6/0(0|0|0|3 Novo Naselje 7 Fojnica
0{0|8|6|0 | Mjesovita srednja $kola ,,Vitez*, Vitez 4(2(13(6(2(3(8(9(7|0/0({0|6| Ilije Petrovi¢ab.b. Vitez
0{0|8|7|8 | Srednja skola ,\Vitez, Vitez 4(2|3|6(1(4(0(9(0|0|0{0[0| Ilije Petrovi¢ab.b. Vitez
0{0|8|8| 6| Mjesovita srednja $kola, Busovaca 4|2(3|6/1(|0(9(2(2({0(0(0|9| Kulinabanab.b. Busovaca
0/0(8({9|4 | Srednja Skola ,Busovaca“, Busovaca 4(2(3(6(1(/0(9(0(6/0|0({0({1| Kulinabanab.b. Busovaca
0/0({9(0|9 | Srednja strukovna $kola ,,Jajce*, Jajce 4(2|3|6(1|7(5(4|4(0(0(0|1 Berte Kucere 3 Jajce
0{0/9|1|7| Srednja 3kola ,Nikola Sop*, Jajce 4|2(3]6]1]7|4[6[3]0]0|o[1[F" A"‘“l')'abK“ezeV'ca Jajce
0{0[9]2| 5| Srednja $kola ,.Ivan Goran Kovatié“, Kiseljak 4|2(3]6[1]0]9|9]0]0|o]o]0| Zrta¥2 'r);‘;“;"‘“5k°g Kiseljak
. « - Zrtava Domovinskog -
0/10({9({3|3| Srednja strukovna skola, Fojnica 4(2(3(6|1|0(9(4(9]|0|0(06 rata s Kiseljak
0/0({9({4| 1| Srednja Skola , Kresevo*“, KreSevo 4(2(3|6|1|1(3[(4[1]|0]|0(0(9 Troska 2A Kresevo
v~ ; e =
ololols]o Katoll'ckl Skolski centar ,,Petar Barbari¢*“, Gimnazija, 41213l6121013(214l0l0]0l5 $kolska 1 Travnik
Travnik
0{0|9|6|8 | EI¢i Ibrahim-pasSina medresa, Travnik 4(2|3/6/0|6(5(9(3]|0]|0(0(3 Mostarska b. b. Travnik
0[0|o|7|e| Ministarstvo prostornog uredenja, gradenja, zastite 1,1, 13161312/9(0/0[0[0[0]0 Prnjavor 16 Travnik
okolisa, povratka i stambenih poslova
0{0|9|8|4 | Ministarstvo poljoprivrede, vodoprivrede i Sumarstva [4(2(3|6(1|3|5(6(5(0({0({0(3 Prnjavor 16A Travnik
0/0({9({9|2| Kantonalna uprava za Sumarstvo 4(2(3(6/|2(8(5(2|0|0|0({0|6| Alejakonzulab.b. Travnik
0(1|/0(0| 8 | Kantonalna uprava za branioce 4(2(3(6(1(3|5(6/5(0|/0|{0|3| Aleja konzulab.b. Travnik
0(1|0(1| 6 | Kantonalni arhiv 4(2|3|6(1(3(8(5|9(0(0(0]1 Lukacka b. b. Travnik
0|1/0[2|4| Kantonalnizavod za urbanizam, prostorno planiranjei |1, 131615 /g/3(3/6(0[0[0]2 Bosanska 46 Bugojno
za§titu kulturno-historijskog naslijeda
ol1lol3l2 I:()asrln(t)(‘)/lenalna uprava za geodetske i imovinskopravne 4l213l6l2181214l4l0l0l0l6 Bosanska 45 Bugojno
0{1]|0|4|9 | Kantonalna uprava za civilnu zastitu 4|2(316/2(|8(2(|0(1({0(0(0(1 Vezirska 62A Travnik
ol1lols]7 Ured z'ajavne nabavke za potrebe korisnika BudZeta 41213l6l1131506l5(0l0]0]3 Stani¢na 43 Travnik
Srednjobosanskog kantona
Ured za evropske integracije, fondove, odnose s javnos$éu
0|1{0[{6]5 | ikvalitet prema medunarodnom standardu Srednjobo- [4|2(3(6(1|3|5|6(5(0(0]|0|3 Stanic¢na 43 Travnik
sanskog kantona
0{1]|0|7|3 | Osnovna skola ,,Jajce“, Krus¢ica 4(2(3(6(6(4|9(9|2({0|0(|0|0 Krusdica b. b. Jajce
Broj: 04-14-536/14-6 MINISTRICA

18. juna 2020.

Travnik Mirjana Plavcié, s. t.
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MINISTARSTVO

POLJOPRIVREDE, VODOPRIVREDE
I SUMARSTVA

610

Na osnovu stava (4) ¢lana 54. Zakona o Sumama (,,Sluz-
bene novine Srednjobosanskog kantona®, broj: 5/14, 12/15,
8/16 1 7/18), ministar poljoprivrede, vodoprivrede i Sumarstva
Srednjobosanskog kantona, uz prethodno misljenje ministra
finansija Srednjobosanskog kantona, donosi

UPUTSTVO
O IZMJENAMA I DOPUNI UPUTSTVA
O NACINU OBRACUNAVANJA
TE ROKOVIMA I POSTUPKU PLACANJA
NAKNADA ZA ZASTITU I UNAPREPENJE SUMA

Clan 1.

U Uputstvu o naéinu obra¢unavanja te rokovima i postup-
ku plac¢anja naknada za zastitu i unapredenje Suma (,,Sluzbe-
ne novine Srednjobosanskog kantona®, broj 14/14; u daljnjem
tekstu: Uputstvo) dopunjuje se ¢lan 35. tako Sto se iz rijeci
»djelatnost™ dodaju rijeci: ,,kao osnovno zanimanje®.

Clan 2.

U c¢lanu 36. Uputstva na bosanskom jeziku i na srpskom
jeziku rijeéi: ,,na osnovu prava sluznosti zamjenjuju se rije-
¢ima: ,,za opéekorisne funkcije Suma*.

Clan 3.

U c¢lanu 37. Uputstva na bosanskom jeziku i na srpskom
jeziku rijeéi: ,,na osnovu prava sluznosti zamjenjuju se rije-
¢ima: ,,za opéekorisne funkcije Suma*.

Clan 4.

U ¢lanu 38. Uputstva na bosanskom jeziku i na srpskom
jeziku rijeéi: ,,na osnovu prava sluznosti zamjenjuju se rije-
¢ima: ,,za op¢ekorisne funkcije Suma®,

Clan 5.

U stavu (1) ¢lana 39. Uputstva na bosanskom jeziku i na
srpskom jeziku rijeci: ,,na osnovu prava sluznosti® zamjenjuju
se rije¢ima: ,,za opcéekorisne funkcije Suma®.

U stavu (2) rijeCi: ,,na osnovu prava sluznosti® zamjenjuju
se rije¢ima: ,,za opcéekorisne funkcije Suma®.

Clan 6.

U ¢lanu 42. Uputstva slovo ,,H.”“ zamjenjuje se slovom
»G.
Clan 7.

U ¢lanu 44. Uputstva slovo ,,H.”“ zamjenjuje se slovom ,,G.*.

Clan 8.

U ¢lanu 45. Uputstva slovo ,,H.“ zamjenjuje se slovom
»G
Clan 9.

U ¢lanu 46. Uputstva slovo ,,H.”“ zamjenjuje se slovom
»G.5
Clan 10.

Ovo Uputstvo stupa na snagu idu¢ega dana od dana objave
u ,,Sluzbenim novinama Srednjobosanskog kantona®,

Broj: 05-11-354/20
3. juna 2020.
Travnik

MINISTAR

Salkan MerdzZanic, s. r.

MINISTARSTVO
OBRAZOVANJA, NAUKE, MLADIH,
KULTURE I SPORTA

611

Na osnovu ¢lanova 26. 1 45. Zakona o srednjoj skoli (,,Sluz-
bene novine Srednjobosanskog kantona®, broj 11/01, 17/04 i
15/12), Ministarstvo obrazovanja, nauke, mladih, kulture i
sporta donosi

RJESENJE
O ODOBRENJU
NASTAVNOGA PLANA I PROGRAMA

L.

Srednjim $kolama na podrucju Srednjobosanskog kantona
odobrava se primjena Nastavnoga plana i programa na hrvat-
skom jeziku za zvanje: ,.tehniCar za racunalstvo®, podrucje
rada ,,elektrotehnika®, IV. stepen, u trajanju od cetiri godine.

IIL.

Nastavni plan i program na hrvatskom jeziku iz tacke I.
ovoga rjeSenja primjenjivat ¢e se od 2020./2021. skolske go-
dine.

111

Nastavni plan i program iz tacke 1. ovoga rjeSenja sastavni
je njegov dio.
IV.

Ovo rjeSenje stupa na snagu danom donoSenja i bit ¢e
objavljeno u ,,Sluzbenim novinama Srednjobosanskog kanto-

113

na

Broj: 03-34-55/20-2 MINISTAR
9. jula 2020.
Travnik Bojan Domig, s. r.
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PREDSJEDATELJ SABORA Clanak 1.
KANTONA SREDISNJA BOSNA (Predmet)

589

Na temelju tocke j) ¢lanka 32a. Ustava Kantona Sredis-
nja Bosna (,,Sluzbene novine Zupanije Sredisnja Bosna®, broj:
1/97, 5/97, 6/97, 2/98, 7/98 — ispravak teksta, 8/98, 10/2000,
8/03; ,,Sluzbene novine Kantona Sredi$nja Bosna®, broj: 2/04
i 14/04), donosim

ODLUKU
O PROGLASENJU ZAKONA
0 NOVCANOJ EGZISTENCIJALNOJ NAKNADI

L.

Proglasavam Zakon o nov¢anoj egzistencijalnoj naknadi,
koji je donio Sabor Kantona Sredisnja Bosna na V. izvanred-
noj sjednici, odrzanoj 14. srpnja 2020. godine.

Broj: 01-02-436/20
14. srpnja 2020.
Travnik

PREDSJEDATELJ SABORA

Josip Kvasina, v. 1.

SABOR
KANTONA SREDISNJA BOSNA

590

ZAKON
0 NOVCANOJ EGZISTENCIJALNOJ NAKNADI

DIO PRVI - OSNOVNE ODREDBE

Ovim Zakonom ureduju se uvjeti i postupak ostvarivanja
prava razvojacenih branitelja i supruga umrlih razvojacenih
branitelja na nov¢anu egzistencijalnu naknadu.

Clanak 2.
(Pojam razvojaceni branitelj)

Razvojacenim braniteljem, u smislu ovoga Zakona, sma-
tra se pripadnik Hrvatskoga vije¢a obrane, Armije Republike
Bosne i Hercegovine i policije mjerodavnoga tijela unutarnjih
poslova (u daljnjem tekstu: Oruzane snage) koji je sudjelovao
u pripremama za obranu ili u obrani Bosne i Hercegovine u
razdoblju 18. rujna 1991. do 22. travnja 1996. godine najmanje
godinu dana.

DIO DRUGI — PRAVO NA NOVCANU EGZISTENCIJAL-
NU NAKNADU

Clanak 3.
(Pojam novcana egzistencijalna naknada)

Novcana egzistencijalna naknada mjesecna je nov€ana na-
knada na koju, pod uvjetima, na nacin i u visini propisanim
ovim Zakonom, ima pravo razvojaceni branitelj i supruga/
suprug umrlog razvojacenog branitelja koja je mlada od 57
godina Zivota.

Clanak 4.
(Uvjeti za ostvarivanje prava
razvojacenog branitelja)

(1) Pravo na nov¢anu egzistencijalnu naknadu moze ostva-
riti razvojaceni branitelj koji tu naknadu ne moze ostvariti
prema federalnom Zakonu o pravima razvojacenih branitelja
i ¢lanova njihovih obitelji (,,Sluzbene novine Federacije Bosne
i Hercegovine®, broj 54/19).

(2) Osoba iz stavka (1) ovoga ¢lanka pravo na novcanu eg-
zistencijalnu naknadu moze ostvariti ako zadovoljava sljedece
uvjete:

a) da je navrSila 55 godina a nema navrSenih 57 godina
zivota,

b) da ima prebivaliste na podrucju Kantona Sredi$nja Bo-
sna (u daljnjem tekstu: Kanton) u trajanju od najmanje 12 mje-
seci neprekidno prije podnosenja zahtjeva;
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¢) da je prijavljena kao nezaposlena osoba u mjerodavnoj
sluzbi za zapoSljavanje najmanje 12 mjeseci prije podnosenja
zahtjeva;

d) da ostvaruje mjese¢ne prihode u iznosu manjem od 50
% minimalne mirovine ispla¢ene u Federaciji Bosne i Herce-
govine (u daljnjem tekstu: Federacija) za prosinac prethodne
godine.

(3) Pravo na nov¢anu egzistencijalnu naknadu moze ostva-
riti i razvojaceni branitelj koji ima prebivaliste izvan Kantona
u opé¢inama KneZevo, Sipovo, Jezero, Mrkonji¢ Grad i Kotor
Varos, pod uvjetima iz stavka (2) ovoga ¢lanka.

Clanak 5.
(Uvjeti za ostvarivanje prava
supruge/supruga
umrlog razvojacenog branitelja)

(1) Pravo na novéanu egzistencijalnu naknadu moze ostva-
riti supruga/suprug umrlog razvojaéenog branitelja koja je
mlada od 57 godina Zivota, ako zadovoljava sljedeée uvjete:

a) da ima prebivali$te na podrucju Kantona u trajanju od
najmanje 12 mjeseci neprekidno prije podnosenja zahtjeva;
b) da je prijavljena kao nezaposlena osoba u mjerodavnoj
sluzbi za zapoSljavanje najmanje 12 mjeseci prije podnosenja
zahtjeva;

¢) da ostvaruje mjesecne prihode u iznosu manjem od 50
% minimalne mirovine ispla¢ene u Federaciji za prosinac
prethodne godine.

(2) Pravo na nov¢anu egzistencijalnu naknadu moze ostva-
riti 1 supruga/suprug umrlog razvojacenog branitelja koja je
mlada od 57 godina zivota ako ima prebivaliste izvan Kan-
tona u opéinama KneZevo, Sipovo, Jezero, Mrkonji¢ Grad i
Kotor Varos, pod uvjetima iz stavka (1) ovoga ¢lanka.

Clanak 6.
(Utvrdivanje visine
novcane egzistencijalne naknade)

(1) Pravo na nov¢anu egzistencijalnu naknadu ostvaruje
razvojaceni branitelj za razdoblje pripadnosti Oruzanim sna-
gama u vremenu od 1. travnja 1992. do 31. prosinca 1995. go-
dine, ako je u tom razdoblju bio pripadnik Oruzanih snaga
najmanje 12 mjeseci.

(2) Pravo na nov€anu egzistencijalnu naknadu ostvaruje
supruga/suprug umrlog razvojacenog branitelja ako je umrli
suprug/supruga bio pripadnik Oruzanih snaga najmanje 12
mjeseci u vremenu od 1. travnja 1992. do 31. prosinca 1995.
godine.

(3) Osobe iz stavaka (1) i (2) ovoga ¢lanka ostvaruju pravo
na novéanu egzistencijalnu naknadu u iznosu od 5,00 KM po
mjesecu provedenom u OruzZanim snagama.

(4) 1znos novcane egzistencijalne naknade iz stavka (3)
ovoga ¢lanka uskladuje se s rastom prosjecne netoplace ispla-
¢ene u Federaciji, iz prethodne godine.

DIO TRECI - MJERODAVNOST ZA RJESAVANIJE O PRA-
VU NA NOVCANU EGZISTENCIJALNU NAKNADU

Clanak 7.
(Mjerodavnost za prvostupanjsko rjesavanje)

(1) O pravu na nov€anu egzistencijalnu naknadu, prema
mjestu prebivaliSta podnositelja zahtjeva, u prvom stupnju
rjeSava mjerodavna opcinska sluzba za branitelje (u daljnjem
tekstu: prvostupanjsko tijelo).

(2) O zahtjevu na nov¢anu egzistencijalnu naknadu osobe
koja ima prebivaliste u opéinama Knezevo ili Kotor Varos,
u prvom stupnju rjesava mjerodavna opcéinska sluzba Opcine
Travnik.

(3) O zahtjevu na nov€anu egzistencijalnu naknadu osobe
koja ima prebivaliste u opéinama Sipovo, Jezero ili Mrkonji¢
Grad, u prvom stupnju rjesava mjerodavna opéinska sluzba
Op¢ine Jajce.

Clanak 8.
(Priznavanje prava)

Osobi koja zadovoljava uvjete za priznavanje prava, nov-
¢ana egzistencijalna naknada pripada od prvoga dana sljede-
¢ega mjeseca od dana podnosSenja zahtjeva.

Clanak 9.
(Revizija prvostupanjskih rjeSenja)

(1) Prvostupanjsko rjeSenje podlijeze reviziji.

(2) Reviziju obavlja kantonalno tijelo uprave mjerodavno
za branitelje.

(3) Revizija odgada izvrSenje rjesenja.

(4) U postupku revizije kantonalno tijelo uprave mjero-
davno za branitelje moze dati suglasnost na prvostupanjsko

upravnu stvar.

Clanak 10.
(Odlucivanje o Zalbi)

(1) Protiv prvostupanjskog rjeSenja o pravu na novcanu
egzistencijalnu naknadu dopustena je zalba.

(2) Zalba se podnosi u roku od 15 dana od dana dostave
rjesenja.

(3) O zalbi podnesenoj protiv prvostupanjskog rjeSenja
odlucuje kantonalno tijelo uprave mjerodavno za branitelje.

(4) Protiv rjesenja donesenog u povodu zalbe moze se
pokrenuti upravni spor u mjerodavnom sudu.

DIO CETVRTI — PRESTANAK PRAVA NA NOVCANU
EGZISTENCIJALNU NAKNADU

Clanak 11.
(Prestanak prava
na novéanu egzistencijalnu naknadu)

Pravo na novcanu egzistencijalnu naknadu prestaje:
a) kada razvojaceni branitelj odnosno supruga/suprug



SLUZBENE NOVINE

20. srpnja 2020. godine

KANTONA SREDISNJA BOSNA

Broj 9 — stranica 2593

umrlog razvojaCenog branitelja ostvari mjese¢ne prihode
u iznosu jednakom ili veéem od 50 % minimalne mirovine
isplac¢ene u Federaciji za prosinac prethodne godine, i to:

1) zasnivanjem radnog odnosa,

2) ostvarivanjem prava na mirovinu,

3) prijavom samostalne djelatnosti osobnim radom,

4) ostvarivanjem prava na bilo koju mjese¢nu novéanu
naknadu prema drzavnim, federalnim, kantonalnim ili op-
¢inskim propisima,

5) ostvarivanjem prihoda na osnovi izdavanja u zakup
nekretnina,

6) ostvarivanjem bilo kojih drugih prihoda;

b) smréu korisnika prava;

c) kada korisnik prava napuni 57 godina zivota.

Clanak 12.
(Obveza prijave nastale promjene)

(1) Korisnik prava duzan je, u roku od 15 dana od
dana nastanka promjene, prijaviti prvostupanjskome ti-
jelu svaku promjenu koja utjeCe na prestanak prava.

2) Prvostupanjsko tijelo ¢e po sluzbenoj duznosti, na osno-
vi prijave korisnika prava ili saznanja na drugi nacin o razlo-
zima za prestanak prava, donijeti rjeSenje o prestanku prava.

Clanak 13.
(Neprenosivost prava)

Pravo na nov¢anu egzistencijalnu naknadu ne moze se
prenijeti na drugu osobu.

DIO PETI — OSIGURANJE NOVCANIH SREDSTAVA

Clanak 14.
(Osiguranje, obracun i isplata
novcéanih sredstava)

(1) Nov¢ana sredstva za ostvarivanje i koristenje prava na
novcanu egzistencijalnu naknadu osiguravaju se u Proracunu
Kantona Sredi$nja Bosna (u daljnjem tekstu: Proracun Kan-
tona).

(2) Prvostupanjsko tijelo obracunava pravo na nov¢anu eg-
zistencijalnu naknadu i ¢uva kompletnu evidenciju o korisni-
cima koji ostvaruju pravo prema ovom Zakonu.

(3) Kantonalno tijelo uprave mjerodavno za branitelje mje-
seCno isplacduje novCane egzistencijalne naknade na racune
korisnika u poslovnim bankama.

Clanak 15.
(Nadzor nad provodenjem ovoga Zakona)

Upravni i financijski nadzor nad provodenjem ovoga Za-
kona i propisa donesenih na osnovi Zakona obavlja kantonal-
no tijelo uprave mjerodavno za branitelje.

Clanak 16.

(Povrat sredstava)

(1) Osoba kojoj je isplaceno novEano primanje prema ovom
Zakonu na koje nije imala pravo, duzna je vratiti primljeni
iznos, odnosno doznaciti ga na racun Proracuna Kantona.

(2) Za nepravilne isplate nastale kao pogreska tijela koje je
vodilo postupak, nepravilno isplacena sredstva nadoknadit ¢e
tijelo koje je napravilo pogresku, te odgovarajuci iznos dozna-
¢iti na racun Proracuna Kantona.

DIO SESTI - PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 17.
(Propisi)

(1) Kantonalno tijelo uprave mjerodavno za branitelje do-
nijet ¢e, u roku od 30 dana od dana stupanja na snagu ovoga
Zakona, posebni pravilnik o na¢inu, uvjetima i dokumentaciji
potrebnoj za ostvarivanje prava iz ¢lanka 6. ovoga Zakona.

(2) Na pravilnik iz stavka (1) ovoga ¢lanka suglasnost daje
Vlada Kantona Sredi$nja Bosna.

Clanak18.
(Primjena odredbi)

U postupku za ostvarivanje prava na osnovi ovoga Zakona
primjenjuju se odredbe Zakona o upravnom postupku (,,Sluz-
bene novine Federacije Bosne i Hercegovine®, broj: 2/98 i
48/99), ako ovim Zakonom nije drugacije propisano.

Clanak 19.
(Stupanje na snagu i primjena Zakona)

Ovaj Zakon stupa na snagu osmoga dana od dana objave
u ,,Sluzbenim novinama Kantona SrediSnja Bosna®, a primje-
njivat ¢e se od 1. srpnja 2020. godine.

Broj: 01-02-437/20
14. srpnja 2020.
Travnik

PREDSJEDATELJ SABORA

Josip Kvasina, v. .

591

Na temelju stavka 2. ¢lanka 19D. Zakona o unutarnjim
poslovima Kantona Sredi$nja Bosna (,,Sluzbene novine Zu-
panije Sredi$nja Bosna“, broj: 3/97, 10/02, 2/03; ,,Sluzbene
novine Kantona Sredi$nja Bosna®, broj 4/05), Sabor Kantona
Sredis$nja Bosna na V. izvanrednoj sjednici, odrzanoj 14. srp-
nja 2020. godine, donosi
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ODLUKU
O IMENOVANJU CLANOVA
NEOVISNOGA ODBORA ZA I1ZBOR I REVIZIJU

L.

Imenuju se ¢lanovi Neovisnoga odbora za izbor i reviziju:
1. DALIBOR SANTIC
2. NIKOLA MLAKIC
3. MIDHAT SARAJCIC
4. SLAVEN GARIC
5. RAMO MECAVICA
6. LIDIJA LENDO
7. ARNES HAJDAREVIC.

II.

Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja, a objavit ¢e
se u,,Sluzbenim novinama Kantona Sredi$nja Bosna“ i ,,Sluz-
benim novinama Federacije Bosne i Hercegovine™.

Broj: 01-02-440/20 PREDSJEDATELJ SABORA

14. srpnja 2020.

Travnik Josip Kvasina, v. 1.

VLADA
KANTONA SREDISNJA BOSNA

592

Na temelju stavka (1) ¢lanka 30. Zakona o izvr$avanju Pro-
rac¢una Kantona Sredi$nja Bosna za 2020. godinu (,,Sluzbene
novine Kantona Sredi$nja Bosna®, broj: 1/20 1 2/20 — ispravak
teksta) te na prijedlog Ministarstva financija, Vlada Kantona
Sredi$nja Bosna na 45. sjednici, odrzanoj 18. lipnja 2020. go-
dine, donosi

ODLUKU
O 1ZDVAJANJU SREDSTAVA
I1Z PRORACUNA KANTONA SREDISNJA BOSNA
OPCINI DOBRETICI
ZA DRUGO TROMJESECJE 2020. GODINE

Clanak 1.

Sa stavke ,,Tekuci transferi drugim razinama vlasti i fon-
dovima — potpora Opc¢ini Dobreti¢i“ 14. razdjela Proracuna

Kantona Sredi$nja Bosna za 2020. godinu (,,Sluzbene novi-
ne Kantona Sredi$nja Bosna®, broj 1/20) izdvaja se iznos od
62.500,00 KM kao potpora Op¢ini Dobretici za razdoblje tra-
vanj — lipanj 2020. godine.

Clanak 2.
Za provedbu ove Odluke zaduzuje se Ministarstvo financi-
ja Kantona Sredi$nja Bosna.

Clanak 3.

Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja i objavit ¢e
se u,,Sluzbenim novinama Kantona Sredi$nja Bosna®.

Broj: 01-11.7-434/20
19. lipnja 2020.

Travnik

PREDSJEDNIK
VLADE KANTONA
Tahir Lendo, v. r.

593

Na osnovi stavka (3) ¢lanka 30. Zakona o izvrSavanju Pro-
racuna Kantona Sredi$nja Bosna za 2020. godinu (,,Sluzbene
novine Kantona Sredi$nja Bosna®, broj: 1/20 1 2/20 — ispra-
vak teksta) i Zakljucka Vlade Kantona Sredisnja Bosna, broj
01-05-1085/2019-48 od 21. 11. 2019. godine, te na prijedlog
Ministarstva financija, Vlada Kantona Sredi$nja Bosna na 45.
sjednici, odrzanoj 18. lipnja 2020. godine, donosi

ODLUKU
O IZDVAJANJU SREDSTAVA
1Z PRORACUNA KANTONA SREDISNJA BOSNA
ZA 2020. GODINU

Clanak 1.

S ekonomskog koda 614800, stavke ,,Drugi tekuci rashodi
— podmirenje obveza prema izvr$nim sudskim odlukama® 14.
razdjela — Ministarstvo financija, Proracuna Kantona Sredis-
nja Bosna za 2020. godinu (,,Sluzbene novine Kantona Sre-
disnja Bosna“, broj 1/20), izdvaja se iznos od 2.000,00 KM.
Izdvojena sredstva prema stavku 1. ovoga ¢lanka koriste se za
izvrSenje Oduke o dopustivosti i meritumu, Ustavnoga suda
Bosne i Hercegovine, broj AP-3545/18 od 22. 4. 2020. godine,
na ime naknade nematerijalne Stete zbog nedonosenja odluke
u razumnom roku.

Clanak 2.
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Iznos od 2.000,00 KM iz ¢lanka 1. ove Odluke, na os-
novi dostavljene punomoci zakonskog zastupnika iz Odluke
Ustavnoga suda Bosne i Hercegovine, broj AP-3545/18 od 22.
4.2020. godine, isplatit ¢e se zakonskom zastupniku apelana-
ta, odvjetniku Ivanu Grubesicu, iz Novoga Travnika, Ulica
Ive Andrica broj 19, na rac¢un, broj 338-250-2100035203, otvo-
ren u banci UniCredit Bank, d. d., Sarajevo.

Clanak 2.
Zaprovedbu ove Odluke zaduzuje se Ministarstvo financi-
ja Kantona Sredi$nja Bosna.

Clanak 3.

Ova Odluka stupa na snagu danom donos$enja i objavit ¢e
se u ,,Sluzbenim novinama Kantona Sredi$nja Bosna“.

PREDSJEDNIK
VLADE KANTONA
Tahir Lendo, v. r.

Broj: 01-11.7-435/20
19. lipnja 2020.
Travnik

594

Na temelju ¢lanka 34. Zakona o izvrSavanju Proracuna
Kantona SrediSnja Bosna za 2020. godinu (,,Sluzbene novine
Kantona Sredi$nja Bosna®, broj: 1/20 i 2/20 — ispravak teksta)
i Odluke o prihvacanju Programa trosenja sredstava, s krite-
rijima raspodjele sredstava, za poticaje povratku prognanika,
obnovi i razvitku za 2020. godinu, broj 01-02-95/20 od 7. ve-
ljace 2020. (,,Sluzbene novine Kantona Sredisnja Bosna®, broj
3/20), Vlada Kantona Sredisnja Bosna na 45. sjednici, odrza-
noj 18. srpnja 2020. godine, donosi

ODLUKU
O IZDVAJANJU I RASPODJELI
INTERVENTNIH SREDSTAVA
PRORACUNA KANTONA SREDISNJA BOSNA
ZA 2020. GODINU - 1.

L.

Na temelju Programa trosenja sredstava, s kriterijima ras-
podjele sredstava, za poticaje povratku prognanika, obnovi i
razvitku za 2020. godinu (,,Sluzbene novine Kantona Sredis-
nja Bosna®, broj 3/20), daje se suglasnost za izdvajanje i ras-
podjelu interventnih sredstava prema sljede¢em rasporedu:

- pomo¢ za sanaciju stambenog objekta stradalog u pozaru, u
vlasni$tvu Nedzada Cehaje, Kordiéi, Bugojno7.000,00 KM.

IL

Sredstva za projekt naveden u tocki I. ove Odluke teretit
¢e proracunska sredstva na ekonomskom kodu 614, stavci
»Tekucdi transferi i drugi tekuéi rashodi* Ministarstva pro-
stornog uredenja, gradnje, zastite okolisa, povratka i stam-
benih poslova, Proracuna Kantona Sredi$nja Bosna za 2020.
godinu (,,Sluzbene novine Kantona SrediSnja Bosna®, broj
1/20).

Sredstva za navedeni projekt uplatit ¢e se na zirora¢un kori-
snika pomo¢i prema ovoj Odluci.

I1I.

Za provedbu ove Odluke zaduzuje se Ministarstvo pro-
stornog uredenja, gradnje, zastite okoliSa, povratka i stambe-
nih poslova i Ministarstvo financija.

Iv.

Odluka stupa na snagu danom donosenja.

PREDSJEDNIK
VLADE KANTONA
Tahir Lendo, v. 1.

Broj: 01-11.7-436/20
19. lipnja 2020.
Travnik

595

Na osnovi ¢lanka 40. Zakona o izvrSavanju Proracuna
Kantona Sredi$nja Bosna za 2020. godinu (,,Sluzbene novine
Kantona Sredi$nja Bosna®, broj: 1/20 i 2/20 — ispravak teksta)
i stavka 1. ¢lanka 31. Zakona o Vladi Kantona Sredisnja Bo-
sna (,,Sluzbene novine Zupanije Sredisnja Bosna“, broj: 5/03
— pro¢iséeni tekst i 14/03), Vlada Kantona Sredi$nja Bosna na
45. sjednici, odrzanoj 18. lipnja 2020. godine, donosi

ODLUKU
O IZDVAJANJU SREDSTAVA
ZA ADAPTACIJU PRITVORSKIH PROSTORIJA
U ZGRADI POLICIJSKE UPRAVE KISELJAK

Clanak 1.

Izdvajaju se nov€ana sredstva u iznosu od 6.621,03 KM s
12. razdjela, glava 01, Ministarstvo unutarnjih poslova, s eko-
nomskog koda 821600, stavke ,,Rekonstrukcija i investicijsko
odrzavanje“ Proracuna Kantona Sredi$nja Bosna za 2020. go-
dinu (,,Sluzbene novine Kantona Sredi$nja Bosna®, broj 1/20),
za adaptaciju pritvorskih prostorija u zgradi Policijske uprave
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Kiseljak.

Clanak 2.
Iznos od 6.621,03 KM iz ¢lanka 1. ove Odluke doznagit ¢e
se tvrtki ,,Sigma®, d. o. 0., Zenica.
Clanak 3.

Za provodenje ove Odluke zaduzuje se Ministarstvo unu-
tarnjih poslova Kantona SrediSnja Bosna i Ministarstvo finan-
cija.

Clanak 4.

Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja i objavit ¢e
se u ,,Sluzbenim novinama Kantona Sredi$nja Bosna“,

PREDSJEDNIK
VLADE KANTONA
Tahir Lendo, v. r.

Broj: 01-11.7-437/20
19. lipnja 2020.
Travnik

596

Na osnovi stavka 1. ¢lanka 31. Zakona o Vladi Kantona
Sredisnja Bosna (,,Sluzbene novine Zupanije Srediinja Bo-
sna“, broj: 5/03 — prociscéeni tekst i 14/03) i ¢lanka 35. Zakona
o izvrSavanju Proracuna Kantona SrediSnja Bosna za 2020.
godinu (,,Sluzbene novine Kantona SrediSnja Bosna®, broj:
1/201 2/20 — ispravak teksta), Vlada Kantona SrediSnja Bosna
na 45. sjednici, odrzanoj 18. lipnja 2020. godine, donosi

ODLUKU
O STAVLJANJU IZVAN SNAGE ODLUKE
O IZDVAJANJU SREDSTAVA
1Z NEPOTROSENIH SREDSTAVA
PRORACUNA KANTONA SREDISNJA BOSNA
ZA 2019. GODINU,

ZA OSTVARENJE PROJEKTA

1Z OBLASTI VODOPRIVREDE
BROJ 01-02-371/19 OD 20. SVIBNJA 2019.

L.

Ovom Odlukom stavlja se izvan snage Odluka o izdvaja-
nju sredstava iz nepotroSenih sredstava Proracuna Kantona
Sredisnja Bosna za 2019. godinu, za ostvarenje projekta iz
oblasti vodoprivrede, broj 01-02-371/19 od 20. svibnja 2019.

(,,Sluzbene novine Kantona Sredi$nja Bosna®, broj 7/19), koja
se odnosi na projekt Regulacija korita rijeke Lasve od Borca
do Gumara — kaskade, opéina Travnik.

IL.

Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja i objavit ¢e
se u,,Sluzbenim novinama Kantona Sredi$nja Bosna“.

PREDSJEDNIK
VLADE KANTONA
Tahir Lendo, v. r.

Broj: 01-11.7-438/20
19. lipnja 2020.
Travnik

597

Na osnovi stavka 1. ¢lanka 31. Zakona o Vladi Kantona
Sredi$nja Bosna (,,Sluzbene novine Zupanije Srediinja Bo-
sna“, broj: 5/03 — prociséeni tekst i 14/03) i stavka (2) ¢lanka
35. Zakona o izvrSavanju Prora¢una Kantona SrediSnja Bosna
za 2020. godinu (,,Sluzbene novine Kantona Sredisnja Bo-
sna‘“, broj 1/20), Vlada Kantona SrediSnja Bosna na 45. sjed-
nici, odrzanoj 18. lipnja 2020. godine, donosi

ODLUKU
O IZDVAJANJU SREDSTAVA
I1Z PRORACUNA KANTONA SREDISNJA BOSNA
ZA 2020. GODINU,
ZA OSTVARENJE PROJEKTA
1Z OBLASTI VODOPRIVREDE

L

Iz Proraduna Kantona SrediSnja Bosna za 2020. godinu
(,,Sluzbene novine Kantona SrediS$nja Bosna®“, broj 1/20), na
temelju Plana javne nabave i koriStenja sredstava za ostvare-
nje projekata iz oblasti vodoprivrede, izdvajaju se sredstva za
ostvarenje projekta Radovi na vodovodu ,,Mile®, op¢ina Jajce,
koja ¢e se isplatiti izabranom ponuditelju ,,Muki¢ Komerc®, d.
0. 0., Jajce, u iznosu od 19.493,25 KM.

1L

Sredstva iz tocke 1. ove Odluke isplatit ¢e se iz proracun-
skih sredstava, s koda 1901001-30-614400-JAO001-0630,
stavke ,,Subvencije javnim poduzecima — poticaji vodoprivre-
di«.

I1I.

Za provedbu ove Odluke zaduzuje se Ministarstvo finan-
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cija i Ministarstvo poljoprivrede, vodoprivrede i Sumarstva.

Iv.

Ova Odluka stupa na snagu danom donos$enja i objavit ¢e
se u ,,Sluzbenim novinama Kantona Sredi$nja Bosna“,

Broj: 01-11.7-439/20
19. lipnja 2020.
Travnik

PREDSJEDNIK
VLADE KANTONA
Tahir Lendo, v. r.

598

Na osnovi stavka 1. ¢lanka 31. Zakona o Vladi Kantona
Srediinja Bosna (,,Sluzbene novine Zupanije Srediinja Bo-
sna®, broj: 5/03 — prociSéeni tekst i 14/03) i stavka (2) ¢lanka
35. Zakona o izvrSavanju Proracuna Kantona SrediSnja Bosna
za 2020. godinu (,,Sluzbene novine Kantona Sredi$nja Bosna®,
broj: 1/20 1 2/20 — ispravak teksta), Vlada Kantona Sredisnja
Bosna na 45. sjednici, odrzanoj 18. lipnja 2020. godine, donosi

ODLUKU
O IZDVAJANJU SREDSTAVA
1Z PRORACUNA KANTONA SREDISNJA BOSNA
ZA 2020. GODINU,
ZA OSTVARENJE PROJEKTA
1Z OBLASTI VODOPRIVREDE

L.

Iz Proraduna Kantona SrediSnja Bosna za 2020. godinu
(,,Sluzbene novine Kantona Sredisnja Bosna®, broj 1/20), na
temelju Plana javne nabave i koriStenja sredstava za ostvare-
nje projekata iz oblasti vodoprivrede, izdvajaju se sredstva za
ostvarenje projekta Regulacija korita rijeke Jaglinac, nasta-
vak izgradnje zastitnoga zida, op¢ina Novi Travnik, koja ¢e
se isplatiti izabranom ponuditelju ,,Merkez Oil*, d. o. 0., Novi
Travnik, u iznosu od 14.998,23 KM.

IL

Sredstva iz tocke 1. ove Odluke isplatit ¢e se iz proracun-
skih sredstava, s koda 1901001-30-614400-JAO001-0630,
stavke ,,Subvencije javnim poduzeéima — poticaji vodoprivre-
di*.

III.

Za provedbu ove Odluke zaduzuje se Ministarstvo finan-
cija i Ministarstvo poljoprivrede, vodoprivrede i Sumarstva.

Iv.

Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja i objavit ¢e
se u,,Sluzbenim novinama Kantona Sredi$nja Bosna®.

Broj: 01-11.7-440/20
19. lipnja 2020.
Travnik

PREDSJEDNIK
VLADE KANTONA
Tahir Lendo, v. r.
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Na osnovi stavka 1. ¢lanka 31. Zakona o Vladi Kanto-
na Sredi$nja Bosna (,,Sluzbene novine Zupanije Sredisnja
Bosna®, broj: 5/03 — prociséeni tekst i 14/03) te na prijedlog
Ministarstva poljoprivrede, vodoprivrede i Sumarstva, Vlada
Kantona Sredi$nja Bosna na 45. sjednici, odrzanoj 18. lipnja
2020. godine, donosi

ODLUKU
O IZMJENI ODLUKE
O PRODAJI STALNOGA SREDSTVA

L.

Tocka III. Odluke o prodaji stalnoga sredstva, broj 01-
11.7-363/20 od 4. svibnja 2020. (,,Sluzbene novine Kantona
Sredi$nja Bosna®, broj 7/20) mijenja se i glasi:

,Novéana sredstva od prodaje prema ovoj Odluci uplatit ¢e
se na transakcijski racun Vlade Kantona Sredi$nja Bosna,
broj 1027130000002237, otvoren u Union Banci, a knjizit ¢e
se na kontu 811100 — primitci od prodaje stalnih sredstava.

1L
Za provedbu ove Odluke zaduzuje se Ministarstvo poljo-
privrede, vodoprivrede i Sumarstva i Ministarstvo financija.
I11.

Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja i objavit ¢e
se u,,Sluzbenim novinama Kantona Sredi$nja Bosna®,



SLUZBENE NOVINE

Broj 9 — stranica 2598

KANTONA SREDISNJA BOSNA

20. srpnja 2020. godine

PREDSJEDNIK
VLADE KANTONA
Tahir Lendo, v. 1.

Broj: 01-11.7-441/20
19. lipnja 2020.

Travnik
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Na osnovi stavka 1. ¢lanka 31. Zakona o Vladi Kantona
Srediinja Bosna (,,Sluzbene novine Zupanije Sredisnja Bo-
sna®, broj: 5/03 — prociséeni tekst i 14/03) i stavka (2) ¢lanka
40. Zakona o izvrSavanju Proracuna Kantona Sredi$nja Bo-
sna za 2020. godinu (,,Sluzbene novine Kantona SrediSnja
Bosna®, broj: 1/20 1 2/20 — ispravak teksta) te na prijedlog mi-
nistra obrazovanja, znanosti, mladih, kulture i $porta, Vlada
Kantona Sredi$nja Bosna na 45. sjednici, odrzanoj 18. lipnja
2020. godine, donosi

ODLUKU
O IZDVAJANJU SREDSTAVA
SA STAVKE ,,NABAVA OPREME*

Clanak 1.

Ovom Odlukom utvrduje se troSenje sredstava planira-
nih, Prora¢unom Kantona Sredi$nja Bosna za 2020. godinu
(,,Sluzbene novine Kantona Sredi$nja Bosna®, broj 1/20), za
17. razdjel, glava 01, proracunskog korisnika 0001, i to s funk-
cionalnog koda 0980, koda izvora financiranja 20, ekonom-
skog koda 8213, stavke ,,Nabava opreme®, za nabavu racunal-
ne opreme (4 laptopa) za potrebe Ministarstva obrazovanja,
znanosti, mladih, kulture i $porta (Odjel inspekcije), u iznosu
od 1.946,00 KM, s PDV-om.

Clanak 2.

Sredstva iz ¢lanka 1. ove Odluke uplatit ¢e se poduzeéu
S. T. R. ,,DOPER-TECH®, Kiseljak (ra¢un, broj 6231, i racun,
broj 6232).

Clanak 3.

Za provedbu ove Odluke obvezuje se Ministarstvo obrazo-
vanja, znanosti, mladih, kulture i §porta i Ministarstvo finan-
cija Kantona SrediSnja Bosna.

Clanak 4.

Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja i bit ée
objavljena u ,,Sluzbenim novinama Kantona Sredi$nja Bo-

113

sna .

PREDSJEDNIK
VLADE KANTONA
Tahir Lendo, v. 1.

Broj: 01-11.7-442/20
19. lipnja 2020.
Travnik

601

Na temelju stavka 1. ¢lanka 31. Zakona o Vladi Kantona
Sredi$nja Bosna (,,Sluzbene novine Zupanije Sredisnja Bo-
sna‘, broj: 5/03 — prociséeni tekst i 14/03) te na prijedlog mi-
nistra obrazovanja, znanosti, mladih, kulture i $porta, Vlada
Kantona Sredi$nja Bosna na 45. sjednici, odrzanoj 18. lipnja
2020. godine, donosi

ODLUKU

O NACINU OBRACUNA I ISPLATA
PLACA I NAKNADA
DJELATNICIMA U OSNOVNOM SKOLSTVU

U KANTONU SREDISNJA BOSNA

ZA RAZDOBLJE ISTEKA / PRESTANKA VAZENJA

ODREDABA KOLEKTIVNOG UGOVORA
ZA DJELATNOST OSNOVNOG SKOLSTVA

U KANTONU SREDISNJA BOSNA

Clanak 1.

Djelatnicima zaposlenim u osnovnim $kolama u Kanto-
nu Sredi$nja Bosna, za razdoblje isteka / prestanka vazenja
Kolektivnog ugovora za djelatnost osnovnog skolstva u Kan-
tonu Sredisnja Bosna (,,Sluzbene novine Kantona Sredi$nja
Bosna®, broj 7/18), place i naknade isplac¢uju se do sklapanja
Kolektivnog ugovora za djelatnost osnovnog skolstva u Kan-
tonu SrediSnja Bosna, broj 01-11.6-418/20 od 4. lipnja 2020.
godine, sukladno odredbama Kolektivnog ugovora za djelat-
nost osnovnog $kolstva u Kantonu Sredi$nja Bosna (,,Sluzbe-
ne novine Kantona Sredi$nja Bosna, broj 7/18).

Clanak 2.

Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja i bit ¢e
objavljena u ,,Sluzbenim novinama Kantona Sredi$nja Bo-

113

sna .

PREDSJEDNIK
VLADE KANTONA
Tahir Lendo, v. 1.

Broj: 01-11.7-443/20
19. lipnja 2020.
Travnik
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Na osnovi stavka 1. ¢lanka 31. Zakona o Vladi Kantona
Sredisnja Bosna (,,Sluzbene novine Zupanije Srediinja Bo-
sna“, broj: 5/03 — procisceni tekst i 14/03) i stavka (12) ¢lanka
33. Zakona o izvr$avanju Proracuna Kantona SrediSnja Bosna
za 2020. godinu (,,Sluzbene novine Kantona SrediSnja Bo-
sna®, broj: 1/20 1 2/20 — ispravak teksta) te na prijedlog mi-
nistra obrazovanja, znanosti, mladih, kulture i Sporta, Vlada
Kantona SrediSnja Bosna na 45. sjednici, odrzanoj 18. lipnja
2020. godine, donosi

ODLUKU
O IZDVAJANJU SREDSTAVA SA STAVKE
~-TEKUCI TRANSFERI POJEDINCIMA —
ZA DJECU S POSEBNIM POTREBAMA*

Clanak 1.

Ovom Odlukom utvrduje se troSenje sredstava planira-
nih, Proracunom Kantona Sredi$nja Bosna za 2020. godinu
(,,Sluzbene novine Kantona SrediSnja Bosna®, broj 1/20), za
17. razdjel, glava 01, prora¢unskog korisnika 0001, i to s funk-
cionalnog koda 1040, koda izvora financiranja 10, ekonom-
skog koda 6142, subanalitickog koda HAMO003, stavke ,,Teku-
¢i transferi pojedincima — za djecu s posebnim potrebama®, u
iznosu od 300,00 KM.

Clanak 2.

Sredstva iz ¢lanka 1. ove Odluke rasporeduju se kako
slijedi:
1. Amela Maki¢, UniCredit Bank, transakcijski racun, broj:
3383602540285362, u iznosu od 300,00 KM.

Clanak 3.

Za provedbu ove Odluke obvezuje se Ministarstvo obra-
zovanja, znanosti, mladih, kulture i $porta i Ministarstvo fi-
nancija.

Clanak 4.

Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja i bit ¢e
objavljena u ,,Sluzbenim novinama Kantona SrediSnja Bo-

113

sna .

PREDSJEDNIK
VLADE KANTONA
Tahir Lendo, v. r.

Broj: 01-11.7-444/20
19. lipnja 2020.
Travnik

603

Na temelju stavka 1. ¢lanka 31. Zakona o Vladi Kantona
Sredisnja Bosna (,,SluZbene novine Zupanije Sredi$nja Bo-
sna“, broj: 5/03 — prociséeni tekst i 14/03) i ¢lanka 19. Zakona
o izvrSavanju Proracuna Kantona Sredi$nja Bosna za 2020.
godinu (,,Sluzbene novine Kantona SrediSnja Bosna“, broj:
1/20 1 2/20 — ispravak teksta) te miSljenja Ministarstva finan-
cija, a na prijedlog ministra obrazovanja, znanosti, mladih,
kulture i Sporta, Vlada Kantona Sredisnja Bosna na 45. sjed-
nici, odrzanoj 18. lipnja 2020. godine, donosi

ODLUKU
O IZDVAJANJU SREDSTAVA SA STAVKE
,TEKUCA ZALITHA®
PRORACUNA KANTONA SREDISNJA BOSNA
ZA 2020. GODINU

Clanak 1.

Ovom Odlukom izdvajaju se sredstva sa stavke ,,Tekuca
zaliha* Proracuna Kantona Sredi$nja Bosna za 2020. godi-
nu(,,Sluzbene novine Kantona Sredi$nja Bosna“, broj 1/20), u
iznosu od 20.000,00 KM.

Clanak 2.

Sredstva iz ¢lanka 1. ove Odluke prenijet ¢e se na potro-
Sacku jedinicu 17010001 — Ministarstvo obrazovanja, znano-
sti, mladih, kulture i $porta, i to na ekonomski kod 6143, suba-
naliticki kod HANOOI1, stavku ,,Teku¢i transferi neprofitnim
organizacijama — pomo¢ vjerskim zajednicama‘ te isplatiti

kako slijedi:

- Islamskoj =zajednici u Bosni i Hercegovi-
ni — Muftijstvo Travni¢ko, za potporu vjerske ma-
nifestacije  ,,510 Dani  Ajvatovice*11.000,00 KM
(Bosna Bank International, transakcijski racun, broj
1414365320021935)

- Vrhbosanska  nadbiskupija -~ Zupa  sveto-
ga Ivana Krstitelja, Podmila¢je, za proslavu blag-

dana Rodenje svetoga Ivana Krstitelja9.000,00 KM
(UniCreditBank,transakcijskira¢un,broj3383602200097244).
Clanak 3.

Za provedbu ove Odluke zaduzuje se Ministarstvo obrazo-
vanja, znanosti, mladih, kulture i Sporta i Ministarstvo finan-
cija Kantona SrediSnja Bosna.

Clanak 4.

Zaduzuje se Islamsku zajednicu u Bosni i Hercegovini
— Muftijstvo Travni¢ko i Vrhbosansku nadbiskupiju — Zupu
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svetoga Ivana Krstitelja, Podmilaéje, da dostave financijsko
izvjesc¢e o utrosku sredstava doznacenih prema ovoj Odluci.

Clanak 5.

Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja i bit ée
objavljena u ,,Sluzbenim novinama Kantona Sredi$nja Bo-

113

sna

Broj: 01-11.7-445/20
19. lipnja 2020.
Travnik

PREDSJEDNIK
VLADE KANTONA

Tahir Lendo, v. r.
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Na osnovi stavka 1. ¢lanka 31. Zakona o Vladi Kantona
Sredisnja Bosna (,,Sluzbene novine Zupanije Srediinja Bo-
sna®, broj 5/03 — pro¢isceni tekst i 14/03) i ¢lanka 7. Zakona
o ublazavanju negativnih ekonomskih posljedica (,,Sluzbe-
ne novine Kantona Sredi$nja Bosna®, broj 7/20 od 3. srpnja
2020.) te Zakljucka Vlade Kantona Sredi$nja Bosna, broj 01-
4.1-333/20 od 17. 4. 2020. godine, a na prijedlog Ministarstva
gospodarstva, Vlada Kantona Sredi$nja Bosna na 48. sjedni-
ci, odrzanoj 9. srpnja 2020. godine, donosi

ODLUKU
O PRIHVACANJU KRITERIJA
ZA OSTVARIVANJE PRAVA NA DODJELU
FINANCIJSKIH SREDSTAVA

Clanak 1.
(Predmet)

Ovom Odlukom prihvacaju se kriteriji za koristenje sred-
stava, za ostvarivanje prava na dodjelu financijskih sredstava
pravnim i fizickim osobama s pravnim subjektivitetom koji-
ma je naredbama stozera civilne zastite zabranjeno obavljanje
djelatnosti, kao i poslovnim subjektima koji su imali 20 % i
viSe pad ostvarenog prometa prouzro¢en pandemijom bolesti
COVID-19, u odnosu na isti mjesec 2019. godine.

Clanak 2.
(Kriteriji za ostvarivanje prava
zbog zabrane obavljanja djelatnosti)

(1) Pravo na podnoSenje zahtjeva na osnovi objavljenog
javnog poziva imaju pravne i fizicke osobe s pravnim subjek-
tivitetom kojima je naredbama stozera civilne zastite zabra-

njeno obavljanje djelatnosti i koje imaju sjediste na podrucju
Kantona Sredi$nja Bosna, ako zadovoljavaju sljedece uvjete:

a) da im je zabranjeno obavljanje djelatnosti naredbama
stozera civilne zastite (lista zabranjenih djelatnosti prema
Klasifikaciji djelatnosti Bosne i Hercegovine 2010. godine);

b) da nisu raskinuli ugovor o radu zaposlenicima u raz-
doblju od proglasenja prirodne nesreée (18. ozujka 2020.) do
dana objave javnoga poziva, osim onim zaposlenicima kojima
je istekao ugovor o radu ili koji su sporazumno prekinuli rad-
ni odnos;

¢) da su ispunili obveze na osnovi javnih prihoda zakljuc-
no s 29. veljace 2020. godine ili da imaju potpisan sporazum
o podmirenju obveza;

d) da u Poreznoj upravi Federacije Bosne i Hercegovine
imaju prijavljene zaposlenike za mjesec u kojem traze sufi-
nanciranje minimalne netoplace za zaposlenike;

¢) pravo imaju i vlasnici obrta.

Clanak 3.
(Kriteriji za ostvarivanje prava
za gospodarske subjekte koji su imali pad prometa)

(1) Pravo na podnoSenje zahtjeva na osnovi objavljenog
javnog poziva imaju poslovni subjekti koji su imali 20 % i1
vise pad ostvarenog prometa prouzro¢en pandemijom bolesti
COVID-19, u odnosu na isti mjesec 2019. godine, i koji imaju
sjediste na podrué¢ju Kantona Sredisnja Bosna, ako zadovolja-
vaju sljedece uvjete:

a) da su imali 20 % i viSe pad ostvarenog prometa prou-
zro¢en pandemijom bolesti COVID-19, u odnosu na isti mje-
sec 2019. godine;

b) da nisu raskinuli ugovor o radu zaposlenicima u raz-
doblju od proglasenja prirodne nesreée (18. ozujka 2020.) do
dana objave javnoga poziva, osim onim zaposlenicima kojima
je istekao ugovor o radu ili koji su sporazumno prekinuli rad-
ni odnos;

¢) da su ispunili obveze na osnovi javnog prihoda zakljuc-
no s 29. veljace 2020. godine ili da imaju potpisan sporazum
o podmirenju obveza;

d) da u Poreznoj upravi Federacije Bosne i Hercegovine
imaju prijavljene zaposlenike za mjesec u kojem traze sufi-
nanciranje minimalne netoplace za zaposlenike;

e) da nisu ostvarili prava prema javnim pozivima pravnim
i fizickim osobama s pravnim subjektivitetom kojima je na-
redbama stoZera civilne zastite bio zabranjen rad.

Clanak 4.
(Stupanje na snagu)

Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja i objavit ¢e
se u,,Sluzbenim novinama Kantona Sredi$nja Bosna®.

Broj: 01-11.7-473/20
10. srpnja 2020.

Travnik

PREDSJEDNIK
VLADE KANTONA

Tahir Lendo, v. r.
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Na osnovi stavka 1. ¢lanka 31. Zakona o Vladi Kantona
Sredisnja Bosna (,,Sluzbene novine Zupanije Srediinja Bo-
sna“, broj 5/03 — prociséeni tekst i 14/03) i clanka 4. Zakona
o ublazavanju negativnih ekonomskih posljedica (,,Sluzbe-
ne novine Kantona Sredi$nja Bosna®, broj 7/20 od 3. srpnja
2020.) te Zakljuc¢ka Vlade Kantona Sredi$nja Bosna, broj 01-
4.1-333/20 od 17. 4. 2020. godine, a na prijedlog Ministarstva
gospodarstva, Vlada Kantona SrediSnja Bosna na 48. sjedni-
ci, odrzanoj 9. srpnja 2020. godine, donosi

ODLUKU
O PRIHVACANJU PROGRAMA
KORISTENJA SREDSTAVA,

S KRITERIJIMA OSTVARIVANJA PRAVA
NA DODJELU FINANCIJSKIH SREDSTAVA
ZA PRVI MJESEC VAZENJA
ZAKONA O UBLAZAVANJU
NEGATIVNIH EKONOMSKIH POSLJEDICA

Clanak 1.
(Predmet)

Ovom Odlukom prihvaéa se Program koristenja sredsta-
va, s kriterijima ostvarivanja prava na dodjelu financijskih
sredstava poslovnim subjektima koji su imali 20 % i vise
pad ostvarenog prometa prouzroc¢en pandemijom bolesti CO-
VID-19, u odnosu na isti mjesec 2019. godine, kao i pravnim i
fizickim osobama s pravnim subjektivitetom kojima je nared-
bama stozera civilne zastite zabranjeno obavljanje djelatnosti
(u daljnjem tekstu: Program).

Clanak 2.
(Sredstva)

(1) Sredstva za ostvarenje Programa utvrdena su za 15.
razdjel, ekonomski kod 6145, subanaliticki kod FAP007, stav-
ku ,,Subvencije privatnim poduzeéima i poduzetnicima — za
ublazavanje posljedica izazvanih pandemijom bolesti CO-
VID-19% Prora¢una Kantona Sredi$nja Bosna za 2020. godi-
nu (,,Sluzbene novine Kantona Sredi$nja Bosna®, broj: 1/20 i
8/20; u daljnjem tekstu: Prora¢un Kantona).

(2) Sredstva prema Programu dodjeljuju se korisnicima
sredstava kao nepovratna sredstva kako slijedi:

a) poslovnim subjektima koji su u 2020. godini imali pad
od 20% i viSe ostvarenog prometa prouzroc¢en pandemijom
bolesti COVID-19, u odnosu na isti mjesec 2019. godine, i to:
sufinanciranje dijela minimalne netoplaée na razini Federaci-
je Bosne i Hercegovine (u daljnjem tekstu: Federacija), a koje
iznosi 406,00 KM, za prvi mjesec vazenja Zakona o ublaza-
vanju negativnih ekonomskih posljedica (,,Sluzbene novine

Kantona Sredi$nja Bosna“, broj 7/20; u daljnjem tekstu: Za-
kon), primjereno broju vazecih prijava i raspolozivim sred-
stvima u Prora¢unu Kantona;

b) pravnim i fizickim osobama s pravnim subjektivite-
tom kojima je naredbama stozera civilne zastite zabranjeno
obavljanje djelatnosti, i to: subvencioniranje 50 % najnize
netoplaée za svibanj, u iznosu od 406,00 KM. Sredstva za
provodenje Programa utvrdena su za 15. razdjel, ekonomski
kod 6145, subanaliti¢ki kod FAP0OI, Prora¢una Kantona —
poticaj realiziran kroz Javni poziv za travanj 2020. godine,
broj 01-11-186/20 od 5. 5. 2020. godine, Odlukom o izdvajanju
sredstava za pravne i fizicke osobe s pravnim subjektivitetom
kojima je naredbama stozera civilne zastite zabranjeno obav-
ljanje djelatnosti u uvjetima pandemije koronavirusa (bolesti
COVID-19), sa stavke ,,Subvencije privatnim poduzecima i
poduzetnicima — poticaji gospodarstvu®, broj 01-11.7-407/20
od 22. svibnja 2020. (,,Sluzbene novine Kantona Sredi$nja
Bosna®, broj 7/20) i drugim Javnim pozivom, broj 01-11-
186-2/20 od 27. 5. 2020. godine, ¢ija realizacija je u tijeku.
Zbog nedostatka sredstava na navedenom ekonomskom kodu,
Odluka o prihvaéanju Programa koristenja sredstava s krite-
rijima za ostvarivanje prava na dodjelu financijskih sredsta-
va, broj 01-11.7-360/20 od 4. svibnja 2020. (,,Sluzbene novine
Kantona Sredi$nja Bosna®, broj 5/20), sredstva ¢e se dodijeliti
s ekonomskog koda 6145, subaniliticki kod FAP007, stavke
»Subvencije privatnim poduzeéima i poduzetnicima — za
ublazavanje posljedica izazvanih pandemijom COVID-al9*
Proracuna Kantona.

Clanak 3.
(Namjena)

Financijska sredstva koristit ¢e se za pomo¢ poslovnim su-
bjektima za oCuvanje radnih mjesta i nadilaZzenje negativnih
ekonomskih posljedica u poslovanju prouzro¢enih pandemi-
jom koronavirusa, bolesti COVID-19.

Clanak 4.
(Pravo na podnosenje zahtjeva
i kriteriji ostvarivanja prava)

Pravo na podnoSenje zahtjeva na osnovi objavljenog jav-
nog poziva imaju poslovni subjekti koji imaju sjediste na po-
druc¢ju Kantona SrediSnja Bosna, ako zadovoljavaju sljedece
uvjete:

a) da su imali 20 % i viSe pad ostvarenog prometa prou-
zro¢en pandemijom bolesti COVID-19, u odnosu na isti mje-
sec 2019. godine;

b) da su ispunili obveze na osnovi javnih prihoda zakljuc-
no s 29. 2. 2020. godine ili da imaju potpisan sporazum o pod-
mirenju obveza;

¢) da nisu raskinuli ugovor o radu zaposlenicima u raz-
doblju od proglasenja prirodne nesrece (18. 3. 2020.) do dana
objave javnoga poziva, osim onim zaposlenicima kojima je
istekao ugovor o radu ili koji su sporazumno prekinuli radni
odnos;

d) da u Poreznoj upravi Federacije Bosne i Hercegovine
imaju prijavljene zaposlenike za mjesec u kojem traze sufi-
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nanciranje minimalne netoplace za zaposlenike;

e) da su i vlasnici obrta;

f) da nisu ostvarili prava prema javnim pozivima pravnim
i fizickim osobama s pravnim subjektivitetom kojima je na-
redbama stoZera civilne zastite bio zabranjen rad.

(2) Na javni poziv nemaju pravo podnosenja zahtjeva:

a) javna poduzeca, banke i druge financijske organizacije,
osiguravajuc¢a drustva, javne institucije, tijela uprave, tijela i
jedinice lokalne samouprave;

b) gospodarska drustva ¢iji su Ziroracuni bili blokirani pri-
je proglasenja stanja nesrece;

¢) gospodarska drustva koja su pod ste¢ajem i likvidacijom;

d) gospodarska drustva registrirana nakon 1. ozujka 2020.
godine.

Clanak 5.
(Javni poziv i potrebna dokumentacija)

(I) Ministarstvo gospodarstva ¢e nakon stupanja na snagu
ove Odluke objaviti javni poziv za dodjelu sredstava, na inter-
netskoj stranici Vlade Kantona Sredi$nja Bosna (u daljnjem
tekstu: Vlada Kantona) i u jednom dnevnom listu dostupnom
na podrucju Federacije.

(2) Poslovni subjekti koji su u 2020. godini imali pad od
20 % i viSe ostvarenog prometa prouzrocen pandemijom CO-
VID-a 19, u odnosu na isti mjesec 2019. godine, nakon objave
javnoga poziva prema Programu, mogu podnijeti zahtjev za
dodjelu financijskih sredstava za sufinanciranje dijela mini-
malne netoplace na razini Federacije, a koja iznosi 406,00
KM, za prvi mjesec vazenja Zakona, primjereno broju vaze-
¢ih prijava i raspolozivim sredstvima u Prora¢unu Kantona.

(3) Obrazac zahtjeva sastavni je dio ove Odluke i moze se
preuzeti elektronicki na internetskoj stranici Vlade Kantona
www.sbk-ksb.gov.ba u dijelu Ministarstva gospodarstva, pod
nazivom ,,Obrasci®.

(4) Uz popunjen obrazac zahtjeva potrebno je priloziti slje-
de¢u dokumentaciju:

a) sudsko rjesenje o registraciji (za pravne osobe) ili rje-
Senje o registraciji od nadleznog gradskog/op¢inskog tijela
(fizicke osobe / obrtnici);

b) uvjerenje o poreznoj registraciji — ID broj;

¢) potvrdu o padu ostvarenog prometa koji utvrduje Fede-
ralno ministarstvo financija — Kantonalni porezni ured Novi
Travnik (u daljnjem tekstu: Porezni ured) na osnovi podataka
o prometu evidentiranom preko fiskalnih sustava na serveru
Poreznog ureda;

d) ako poslovni subjekt nije obveznik fiskalizacije, pad
prihoda utvrduje se na osnovi ostvarenog prihoda iskazanog u
poslovnim knjigama. U ovom sluc¢aju obveznik pravna osoba
duzna je uz zahtjev za subvenciju priloziti i svojim pecatom
ovjerene financijske kartice prihoda, a obveznik samostalni
poduzetnik, svojim pecatom ovjerene kopirane stranice knji-
ge prihoda, 1 to samo za usporedne mjesece za koje se trazi
subvencija;

e) za utvrdivanje pada prometa/prihoda, za obveznike koji
su registrirani nakon travnja 2019. godine, uzima se prosjek
prometa/prihoda ostvarenog u 2019. godini ili prosjek prome-
ta/prihoda za prva dva mjeseca 2020. godine (za obveznike
registrirane u 2020. godini);

f) ovjerenu specifikaciju uz isplatu place za zaposlenike
(Obrazac 2001) ili ovjerenu specifikaciju uz isplatu doprinosa
za vlasnika (Obrazac 2002) za veljac¢u 2020. godine.

(5) Prilozeni dokumenti moraju imati ovjeru mjerodavnih
tijela.

(6) Ovjeren i potpisan zahtjev dostavlja se Ministarstvu
gospodarstva Kantona Sredi$nja Bosna, osobno, uz obvezno
postivanje svih higijensko-epidemioloskih mjera koje su na-
redila mjerodavna tijela, ili preporu¢enom postom na adresu
Ministarstva gospodarstva (Prnjavor 16a, 72270 Travnik).

(7) Broj prihvacenih zahtjeva te visina sredstava koja ¢e
se dodijeliti korisnicima ovisit ¢e o zadovoljavanju kriterija
za ostvarivanje prava na podnoSenje zahtjeva iz ¢lanka 4. ove
Odluke, broju podnesenih zahtjeva i visini raspolozivih sred-
stava prema Programu.

(8) Ministarstvo gospodarstva ne snosi nikakve troskove
prema podnositeljima zahtjeva te zadrzava pravo da zahtjev
prihvati u cijelosti, djelomi¢no ili ga u potpunosti odbije u bilo
koje vrijeme prije sklapanja ugovora, a prispjela dokumenta-
cija neée se vracati.

(9) Poziv je otvoren 7 dana od dana objave.

Clanak 6.
(Osnivanje i zadatci Povjerenstva)

(1) Ministar gospodarstva osniva Povjerenstvo koje raz-
matra primljene zahtjeve i sastavlja prijedlog odluke o dodjeli
sredstava (u daljnjem tekstu: Povjerenstvo).

(2) Povjerenstvo je duzno dani zadatak obaviti u roku koji
nije dulji od 7 dana od dana zatvaranja javnog poziva.

(3) Povjerenstvo podnosi izvjes¢e o svome radu ministru
gospodarstva s prijedlogom odluke o dodjeli sredstava.

(4) Prijedlog Povjerenstva ministar gospodarstva upucuje
Vladi Kantona koja donosi odluku o dodjeli sredstava.

(5) S korisnicima sredstava prema odluci iz stavka (4) ovo-
ga Clanka Ministarstvo gospodarstva sklapa ugovor.

Clanak 7.
(Nadzor)

(1) Nadzor i provjeru korisnikovog namjenskog koristenja
sredstava, u skladu s ¢lankom 3. ove Odluke, obavljat ¢e Po-
vjerenstvo za nadzor, koje osniva ministar gospodarstva.

(2) Ako se utvrdi da je korisnik sredstava nenamjenski
potrosio sredstva, korisnik sredstava duzan je obaviti povrat
cjelokupnog iznosa doznacenih sredstava na radun Vlade
Kantona u roku od 30 dana kada Ministarstvo gospodarstva
pisanim putem to od njega zatrazi. U protivnom, pokrenut ¢e
se postupak pred mjerodavnim tijelima protiv korisnika sred-
stava koji nije opravdao doznacena sredstva.

(3) Ako korisnik sredstava ne potrosi cjelokupni iznos do-
znacenih sredstava za ostvarenje odobrenog projekta, duzan
je obaviti povrat nepotro$enih sredstava uplatom tih sredstava
na racun Vlade Kantona u roku od 30 dana od dana zavrsetka
projekta, uz obrazlozenje.

Clanak 8.
(Stupanje na snagu)
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Ova Odluka stupa na snagu danom donos$enja i objavit ¢e
se u,,Sluzbenim novinama Kantona Sredi$nja Bosna“,

Broj: 01-11.7-474/20
10. srpnja 2020.
Travnik

PREDSJEDNIK
VLADE KANTONA

Tahir Lendo, v. 1.
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Na temelju ¢lanka 137., stavaka 3. i 4. ¢lanka 138. i ¢lan-
ka 182. Zakona o radu (,,Sluzbene novine Federacije Bosne i
Hercegovine®, broj: 26/16 i 89/18), Neovisni sindikat uposle-
nih u osnovnim Skolama Kantona Sredisnja Bosna i Nezavi-
sni samostalni sindikat osnovnog obrazovanja i odgoja Sred-
njobosanskog kantona, kao predstavnici sindikata, ¢lanova
sindikata u osnovnim $kolama u Kantonu Sredi$nja Bosna, i
Vlada Kantona Sredisnja Bosna, kao predstavnik poslodavca,
sklapaju

KOLEKTIVNI UGOVOR
ZA DJELATNOST OSNOVNOG SKOLSTVA
U KANTONU SREDISNJA BOSNA

1. OPCE ODREDBE

Clanak 1.
(Predmet)

(1) Ovim Kolektivnim ugovorom za djelatnost osnovnog
Skolstva u Kantonu Sredi$nja Bosna (u daljnjem tekstu: Ko-
lektivni ugovor) ureduju se prava i obveze djelatnika u osnov-
nim Skolama kojima je Kanton SrediSnja Bosna (u daljnjem
tekstu: Kanton) preuzeo prava i obveze osnivaca sukladno
Zakonu o osnovnom skolstvu.

(2) Ovim Kolektivnim ugovorom ureduju se: radni odnos,
radno vrijeme, odmor i dopust, zastita zdravlja i sigurnost na
radu, plac¢a, naknada place i nagrada, naknada Stete, zastita
prava djelatnika, stru¢no usavrSavanje i osposobljavanje za
rad, djelovanje i uvjeti rada sindikata, mirno rjesavanje kolek-
tivnih radnih sporova, Strajk, tumacenje i pracenje primjene
Kolektivnog ugovora na podru¢ju Kantona te ostala pitanja
koja nisu uredena Zakonom o radu i Op¢im kolektivnim ugo-
vorom za teritorij Federacije Bosne i Hercegovine (u daljnjem
tekstu: Op¢i kolektivni ugovor).

Clanak 2.
(Uskladivanja akata Skole
i primjena Op¢éeg kolektivnog ugovora)

(1) Op¢im aktima osnovne $kole ne mogu se utvrditi ma-
nja prava djelatnika od onih koja su utvrdena ovim Kolektiv-
nim ugovorom.

(2) Sudjelovanje sindikata u pripremi i izradi prednacrta
i nacrta opc¢ih akata koji ureduju oblast radnopravnih odnosa
djelatnika u osnovnoj Skoli osigurat ée ravnatelj osnovne §ko-
le i skolski odbor, te ¢e mu ih dostaviti na razmatranje i mi-
Sljenje najmanjel5 dana prije razmatranja / njihova donosenja.

II. RADNI ODNOSI

Clanak 3.
(Djelatnik u osnovnoj skoli)

(1) Radni odnos u osnovnoj Skoli zasniva se izmedu dje-
latnika i poslodavca.

(2) Djelatnik, u smislu ovoga Kolektivnoga ugovora, dje-
latnik je na radnom mjestu koje je utvrdeno kantonalnim
Zakonom o osnovnom $kolstvu i Pravilnikom o pedagoskim
mjerilima za osnovne $kole (u daljnjem tekstu: Pravilnik o pe-
dagoskim mjerilima).

(3) Poslodavac, u smislu ovoga Kolektivnoga ugovora, os-
novna je $kola u kojoj je djelatnik u radnome odnosu (u dalj-
njem tekstu: Skola).

(4) Kolektivni ugovor sklapaju Vlada Kantona Sredisnja
Bosna (u daljnjem tekstu: Vlada Kantona) i sindikati zapo-
slenika u osnovnim Skolama u Kantonu Sredi$nja Bosna (u
daljnjem tekstu: sindikati).

Clanak 4.
(Nadin prijma u radni odnos)

(1) Radni odnos zasniva se preko javnoga natjecaja suklad-
no Zakonu o osnovnom §kolstvu i Uredbi o postupku prijma
u radni odnos u javnom sektoru u Kantonu Sredi$nja Bosna.

(2) Danom zasnivanja radnoga odnosa smatra se dan pot-
pisivanja ugovora o radu, izmedu poslodavca i djelatnika.

(3) Ugovor o radu moze sklopiti u osnovnoj $koli osoba
koja ima opcu zdravstvenu sposobnost, koju je utvrdila mje-
rodavna zdravstvena ustanova.

(4) Djelatnik koji tijekom trajanja radnoga odnosa u
osnovnoj §koli oboli od zarazne ili duSevne bolesti ne moze
obavljati rad sve dok bolest traje.

(5) Ugovor o radu sklapa se u pisanom obliku.

(6) Ugovor o radu sklapa se na neodredeno vrijeme, ako
zakonom ili drugim propisima iz oblasti obrazovanja nije dru-
gacije odredeno.

(7) Ministarstvo obrazovanja, znanosti, mladih, kulture i
Sporta (u daljnjem tekstu: Ministarstvo) donijet ¢e u roku od
60 dana od dana stupanja na snagu ovoga Kolektivnoga ugo-
vora kriterije i proceduru te smanjenje norme i proglasenje
tehnoloskoga viska u osnovnim $kolama (u daljnjem tekstu:
kriteriji) uz sudjelovanje sindikata.

Clanak 5.
(Sklapanje ugovora o radu)

(1) Ugovor o radu moze se sklopiti na odredeno vrijeme,
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sukladno Zakonu o osnovnom $kolstvu i podzakonskim ak-
tima.

(2) Ugovor o radu sklopljen na odredeno vrijeme prestaje
istekom roka utvrdenog tim ugovorom.

(3) Ugovor o radu sklopljen na odredeno vrijeme prelazi
u ugovor na neodredeno vrijeme ako djelatnik radi tri godine
uzastopno u istoj Skoli bez prekida, sukladno Zakonu o radu.

(@) Skola je duzna raspisati natje¢aj za nastavnika i stru¢-
nog suradnika na neodredeno vrijeme:

a) ako za to radno mjesto postoji puna norma sati;

b) ako za to radno mjesto postoji najmanje 50 % norme
sati.

(5) Odredbe iz stavka (4) ovoga ¢lanka primjenjuju se ako
je za to radno mjesto prethodno dva puta raspisivan natjecaj
za rad na odredeno vrijeme.

(6) Ucitelj koji radi tri godine i vise godina u istoj Skoli
uzastopno s punom normom na odredeno vrijeme posebno ¢e
se vrednovati pri novom prijmu, kroz kriterije iz stavka (7)
¢lanka 4. ovoga Kolektivnoga ugovora.

Otkazni rok

Clanak 6.
(Otkazivanje ugovora o radu)

(I) Ugovor o radu djelatniku se moze otkazati sukladno
Zakonu o radu.

(2) Sukladno Zakonu o radu i ovom Kolektivnom ugovoru,
djelatnik kojemu se otkazuje ugovor o radu ima pravo na otka-
zni rok, ovisno o godinama mirovinskoga staza, kako slijedi:

a) do 10 godina mirovinskoga staza ..................... 1  mje-
sec;
b) do 20 godina mirovinskoga staza .................... 2 mjese-
ca;
c) preko 20 godina mirovinskoga staza ................ 3 mjese-
ca.
Clanak 7.

(Sklapanje ugovora o radu u viSe skola)

(I) Ako djelatnik radi u dvjema skolama ili u vise skola na
odredeno ili na neodredeno vrijeme, ravnatelji Skola duzni su
napraviti sporazum kojim ¢e se urediti prava i obveze Skola i
djelatnika koji u vise $kola ostvaruju radnopravni status, uz
obvezu dostave pisane obavijesti Ministarstvu u roku od se-
dam dana od dana stupanja u radni odnos u drugoj skoli.

(2) Osnovna skola na podrucju Kantona ne moze zasnovati
radni odnos s novim zaposlenikom ako se na natjecaj prijavi
kandidat s pravom prioriteta (osoba koja je tehnoloski visak i
osoba s nepotpunom normom u statusu na neodredeno vrije-
me) ostvarenim u Skolama u Kantonu u okviru NPP-a koji se
realizira.

(3) Zaposlenik u nastavnom procesu koji je proglasen teh-
noloskim viskom ili nema punu normu u $koli u kojoj je zapo-
slen na neodredeno vrijeme, ima pravo i prednost na zaposle-
nje u drugoj skoli, za obavljanje poslova u okviru svoje struke
u okviru NPP-a koji realizira, sukladno kriterijima iz stavka

(7) €lanka 4. ovoga Kolektivnoga ugovora, prema raspisa-

nom natjecaju, a do propisane pune norme.

(4) Ako zaposlenik u nastavnom procesu u nekoj skoli ima
sklopljen ugovor o radu na neodredeno vrijeme, a prema ras-
pisanom natjecaju dopunjuje nastavnu normu u drugoj skoli,
onda s tom Skolom sklapa ugovor o radu na neodredeno vri-
jeme do propisane norme, na temelju podnesenoga zahtjeva u
okviru NPP-a koji izvodi.

(5) Ostvarenje odredbe iz stavka (4) ovoga Clanka nije
uvjetovano odredbom natjecaja ,,na odredeno ili neodredeno
radno vrijeme®, odnosi se na zaposlenike koji imaju ugovor o
radu na neodredeno vrijeme u jednoj $koli, a prijavljuju se na
natjecaj za prijam ili dopunu nastavne norme u drugoj $koli
sukladno stavku (3) ovoga ¢lanka.

(6) Ako se na natjeCaj, a s pravom prioriteta, prijavi za-
poslenik iz osnovne i srednje $kole, prednost ima zaposlenik
iz osnovne $kole u Kantonu, a ako je vise takvih zaposlenika
iz osnovne $kole, prednost ima zaposlenik s duljim radnim
stazem u obrazovanju nakon diplomiranja odnosno stjecanja
propisane stru¢ne spreme za radno mjesto.

Clanak 8.
(Tehnoloski viSak i dopuna norme)

(1) Djelatniku koji je proglasen tehnoloskim viskom skola
je obvezna izdati odgovarajuée rjesenje o tehnoloskom visku,
a djelatniku koji ima sklopljen ugovor o radu na neodredeno
vrijeme a nema punu nastavnu normu sati, odgovarajuéu po-
tvrdu u kojoj ¢e biti navedeni sati koje djelatnik izvodi i sati
koji nedostaju za punu nastavnu normu.

(2) Pod pojmom dopuna nastavne norme podrazumijevaju
se sati koji su potrebni do pune norme sati.

(3) Djelatnik je obvezan pri prijavi na natjecaj za prijam
kao tehnoloski visak ili za dopunu nastavne norme priloziti
rjeSenje ili potvrdu iz stavka (1) ovoga Clanka.

(4) Ako djelatnik ima zasnovan radni odnos u dvjema sko-
lama ili u viSe skola i pri tome mu broj sati prelazi 40 sati, vi-
Sak sati iskazuje se kao prekovremeni rad u onoj $koli u kojoj
je sklopljen posljednji ugovor o radu.

(5) Ako iz objektivnih razloga dode do smanjenja nastav-
nih sati, to se umanjenje odnosi na sate koji su bili predmet
dopune.

IIT. RADNO VRIJEME

Clanak 9.
(Raspored radnoga vremena i koriStenje odmora)

Raspored radnoga vremena u okviru 40-satnog radnog
tjedna i koriStenje dnevnog i tjednog odmora utvrduju se
pravilnikom o radu poslodavca, donesenim sukladno zako-
nu, nastavnom planu i programu te Pravilniku o pedagoskim
mjerilima.

Clanak 10.
(Neposredni odgojno-obrazovni rad)

(1) U okviru 40-satnog radnog tjedna djelatnici u nepo-
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srednom odgojno-obrazovnom radu u osnovnoj skoli imaju
propisanu normu nastavnih sati tjedno, sukladno Pravilniku o
pedagoskim mjerilima i Zakonu o osnovnom skolstvu.

(2) Rjesenje o 40-satnom radnom vremenu skola je obve-
zna izdati po¢etkom svake Skolske godine.

(3) Djelatnik koji sudjeluje izravno u obrazovno-odgoj-
nom radu u osnovnoj $koli moZe imati tijekom radnog dana, u
pravilu, najvise Sest sati, a iznimno sedam sati, u kontinuitetu,
redovite nastave.

(4) Broj sati redovite nastave propisane Pravilnikom o pe-
dagoskim mjerilima za svaki predmet ne moze se kompen-
zirati ostalim oblicima odgojno-obrazovnoga rada i ostalim
poslovima, te obratno.

Clanak 11.
(Prekovremeni rad)

(1) U slu¢aju iznenadnoga povecéanja poslova ili ako do
odredenoga roka treba obaviti neke poslove koje nije moguce
obaviti u redovitom radnom vremenu, djelatnik je, na zahtjev
poslodavca, obvezan raditi dulje od punog radnog vremena
(prekovremeni rad) a najvise do osam sati tjedno, sukladno
zakonu.

(2) Prekovremeni rad djelatnika u neposrednom odgoj-
no-obrazovnom radu ne moze trajati dulje od osam sati tjedno
iznad nastavne norme dok ne prestanu razlozi za takav rad,
a najdulje do kraja prvog obrazovnog razdoblja, uz obvezu
raspisivanja natjecaja.

(3) Radnici u osnovnoj skoli koji izvanastavne aktivnosti,
kao §to su posjeti, izleti, ekskurzije i sli¢no, izvode unutar
Kantona, imaju pravo na prekovremene sate onda kada radna
aktivnost prelazi 8 sati tijekom tih dana sukladno odobrenom
GPR-u.

(4) Prekovremenim radnim vremenom smatraju se sati
koji, prema rjesenju o 40-satnom radnom tjednu, prelaze 40
sati.

IV. ODMOR I DOPUST

Clanak 12.
(Pravo na dnevni odmor)

Djelatnik koji radi u punom radnom vremenu ima pravo
na odmor u trajanju od najmanje 30 minuta tijekom radnoga
dana, koji ne ulazi u dnevno radno vrijeme.

Clanak 13.
(Koristenje godi$njeg odmora)

(1) Duljina i vrijeme koriStenja godisnjeg odmora utvrduju
se sukladno zakonu, ovom Kolektivnom ugovoru i pravilniku
o radu.

(2) Pri utvrdivanju trajanja godisnjeg odmora ne uracuna-
vaju se subote, nedjelje i dani kada se, prema zakonu, ne radi.

Clanak 14.
(Trajanje godi$njeg odmora)

(1) Djelatnici koji sudjeluju izravno u obrazovno-odgoj-
nom procesu u osnovnoj $koli i struéni suradnici u osnovnoj
Skoli zaposleni na neodredeno vrijeme imaju pravo na godis-
nji odmor za svaku kalendarsku godinu, i stru¢ni suradnici, u
trajanju od najmanje 30 a najvise 36 radnih dana, a godi$n;ji
odmor koristi se, u pravilu, u vrijeme zimskoga i ljetnoga ras-
pusta.

(2) Ostali djelatnici u osnovnoj skoli imaju pravo na godis-
nji odmor minimalno u trajanju od 20 dana, sukladno Zakonu
o radu.

(3) Pravo na puni godis$nji odmor stje¢e se nakon Sest mje-
seci neprekidnoga rada u skolskoj godini, a za manje od Sest
mjeseci, za svaki navrSeni mjesec rada koriste se dva dana,
sukladno Zakonu o radu.

(4) Iznimno, djelatnici zaposleni u osnovnoj $koli mogu
koristiti godis$nji odmor u trajanju od dva dana u dogovoru s
ravnateljem skole.

(5) Pravo na godi$nji odmor dulji od propisanoga stavcima
(1) 1 (2) ovoga ¢lanka utvrduje se prema sljede¢im mjerilima:

a) na osnovi radnoga staza, za svake tri godine radnoga
] 72172 E RO 1 dan;

b) na osnovi uvjeta rada (rad u kotlovnici, na poslovima
osiguranja objekta, poslovima na otvorenom pri niskim tem-
peraturama, poslovima ¢iS¢enja) .......cocceevvevvreeenennen. 2 dana;

¢) na osnovi socijalnih i zdravstvenih uvjeta:

1) majci s jednim djetetom u dobi do 7 godina ....2 dana,

2) majci s dvoje 1 viSe djece u dobi do 7 godina ..3 dana,

3) samohranom roditelju kod kojega Zivi malodobno dije-

Clanak 15.
(Plan koriStenja godis$njih odmora)

(1) Na temelju plana koristenja godi$njih odmora posloda-
vac je duzan uruciti djelatniku rjeSenje o godisnjem odmoru
najkasnije sedam dana prije pocetka koristenja godis$njeg od-
mora.

(2) Za vrijeme koriStenja godi$njeg odmora djelatnik ima
pravo na placu u visini svoje netoplaée za prethodni mjesec
prije stupanja na godisnji odmor.

Clanak 16.
(Prekid godisnjeg odmora)

(1) Koristenje godisnjeg odmora moZze se privremeno pre-
kinuti na zahtjev poslodavca ako je to neophodno radi obav-
ljanja neodgodivih sluzbenih poslova (proglasena elementar-
na nepogoda).

(2) U slucaju iz stavka (1) ovoga ¢lanka djelatnik ima pra-
vo na naknadu stvarnih troskova nastalih prekidom koristenja
godisnjega odmora, a visina troSkova potkrepljuje se odgo-
varaju¢im dokazima (voznom kartom, ra¢unima o koristenju
pansiona i sl.).
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Clanak 17.
(Pravo djelatnika na naknadu
zbog odsutnosti s posla)

(I)Djelatnikimapravonaodsutnostsrada,uznaknaduplace,
od ukupno sedam radnih dana u kalendarskoj godini u slucaju:

a) stupanja u brak ........ccocoooeiiiiiiiiee 5 dana;
b) porodaja SUPIUZE ......ccceevuerieniiieiieiee e 3 dana;
C) t€Z€ DOIEST ...veeeiieeiieeiieeiie et 5 dana;
d) smrti ¢lana uze obitelji ili ¢lana kuéanstva............ 5 dana;
€) SELIADE .eveeiiieiieee e 3 dana;
f) dobrovoljnog davanja, darivanja krvi .........c......... 1 dan.

(2) Ako je tijekom jedne kalendarske godine iskoriSteno
pravo na placeni dopust u trajanju od sedam dana, a stekao
se nanovo jedan od uvjeta za koriStenje placenoga dopusta,
poslodavac ¢e odluciti o pravu djelatnika sukladno pravilniku
o radu.

(3) Djelatnik koji se upucuje na stru¢no osposobljavanje ili
usavrSavanje isklju¢ivo za potrebe poslodavca ima pravo na
placenu odsutnost u trajanju do jedne godine, uz prethodnu
suglasnost Ministarstva.

Clanak 18.
(Placeni i neplac¢eni dopust)

(1) Pravo na placeni dopust u jednoj kalendarskoj godini
za zadovoljenje vjerskih odnosno tradicijskih potreba djelat-
niku pripada sukladno zakonu i odluci Vlade Kantona.

(2) Djelatnici u osnovnim $kolama imaju pravo na placeni
radni nenastavni dan 5. listopada (Dan ucitelja).

(3) Pravo iz stavka (2) ovoga ¢lanka ostvaruje se jedino
ako navedeni dan pada u radni dan i ne prenosi se.

Clanak 19.
(Neplaceni dopust do 30 dana,
plaéena odsutnost do jedne godine)

(I) Neplaceni dopust s rada do 30 dana djelatniku se moze
odobriti u sljede¢im slu¢ajevima:

a) za pripremanje i polaganje ispita;

b) za gradnju ili popravak kuce ili stana;

¢) za njegu bolesnoga ¢lana uze obitelji ili ¢lana kucanstva;

d) za sudjelovanje u kulturnim i Sportskim aktivnostima;

e) u drugim slucajevima sukladno pravilniku o radu.

(2) Dopust iz stavka (1) ovoga ¢lanka poslodavac ¢e odo-
briti djelatniku samo pod uvjetom da se ne ometa normalno
odvijanje nastavnoga procesa, sukladno pravilniku o radu.

V. ZASTITA ZDRAVLJA I SIGURNOST NA
RADU

Clanak 20.
(Osiguranje i zastita djelatnika)

(1) Poslodavac je duzan osigurati djelatnika za slucaj oz-
ljede na radu i u svezi s radom odnosno prilikom dolaska na
posao i odlaska s posla, sukladno zakonu.

(2) Poslodavac je duzan, na zahtjev sindikata, preuzeti

donosenje potrebnih mjera za zastitu djelatnika, ukljucujuci
i njihovo osposobljavanje za siguran rad i prevenciju zdravlja.

Clanak 21.
(Zdravlje i sigurnost djelatnika)

(1) Djelatnici su duzni brinuti se o vlastitome zdravlju i si-
gurnosti te o zdravlju i sigurnosti drugih djelatnika i u¢enika.

(2) Ministarstvo ¢e u roku od 60 dana od dana stupanja na
snagu ovoga Kolektivnoga ugovora, u suradnji s mjerodavnim
ministarstvom, donijeti pravilnik o sistematskim pregledima
djelatnika u osnovnom $kolstvu u svezi s odredbama Zakona
o osnovnom $kolstvu.

Clanak 22.
(Rad u posebnim uvjetima)

Posebnim kategorijama djelatnika (poslovi s posebnim
uvjetima rada djelatnika neposredan su odgojno-obrazovni
rad u nastavi kojom se izvode prakti¢ne vjezbe iz kemije, bio-
logije i fizike, tehnickog obrazovanja za one koji imaju funk-
cionalno opremljene kabinete, za dio nastave koji se izvodi u
navedenim kabinetima, te u nastavi tjelesnog odgoja na otvo-
renom) poslodavac je duzan osigurati odgovarajuéu opremu
propisanu zakonom, podzakonskim aktima te pedagoskim
mjerilima i normativima.

Clanak 23.
(Pravo na posebnu zaStitu
i odsutnost s posla bez naknade)

(1) Djelatniku pripada pravo na posebnu zastitu za vrijeme
trudnoce, porodaja i njege djeteta, sukladno posebnom zako-
nu, Zakonu o radu i pravilniku o radu.

(2) Djelatnik ima pravo na odsutnost s rada do tri godi-
ne djetetova zivota, bez naknade place, uz mirovanje prava
iz radnoga odnosa, a uz prethodno podnesen pisani zahtjev
poslodavcu i dokaz da to pravo ne koristi drugi bra¢ni drug.

VI. PLACE I NAKNADE DJELATNIKA U OS-
NOVNIM SKOLAMA

Clanak 24.
(Nacela pri utvrdivanju iznosa place)

Pri utvrdivanju iznosa plaéa i naknada djelatnika u osnov-
nim Skolama postovat ¢e se sljedeca nacela:

a) ista placa za isto radno mjesto: prema ovom nacelu,
djelatnici u osnovnim Skolama koji obavljaju poslove istog
radnog mjesta odnosno obavljaju iste ili sli¢ne poslove imaju
pravo na istu osnovnu placu;

b) transparentnost: sukladno ovom nacelu, prilikom ras-
pisivanja javnoga natjecaja i oglasa za popunjavanje radnoga
mjesta obvezno se objavljuje podatak o pripadajucoj osnovnoj
brutoplaéi za oglaseno radno mjesto.
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Clanak 25.
(Osnovica za obracun place)

(1) Iznos osnovice za obracun place djelatnika u osnovnim
Skolama utvrduje Vlada Kantona, uz pregovore sa sindika-
tom prije prihvac¢anja Proracuna Kantona SrediSnja Bosna (u
daljnjem tekstu: Proracun) ili rebalansa Proracuna, kao i za
ostale korisnike Proracuna.

(2) Ako se ne postigne dogovor izmedu Vlade Kantona
i sindikata iz stavka (1) ovoga ¢lanka, poslodavac ée utvr-
diti osnovicu koja ne moze biti niZa od prethodno dogovo-
rene odnosno vaZece.

Clanak 26.
(Elementi za utvrdivanje osnovne place)

(1) Osnovna plac¢a djelatnika u osnovnim skolama utvrdu-
je se mnozenjem osnovice za placu iz ¢lanka 25. ovoga Kolek-
tivnoga ugovora s utvrdenim koeficijentom platnoga razreda
i tako utvrdeni iznos uvecava se za 0,5 % za svaku zapocetu
godinu (radnoga) staza djelatnika, a najvise, do 20 %.

(2) Osnovna placa djelatnika u osnovnim skolama ne moze
biti manja od 70 % prosjecne netoplace isplacene u Federaciji
Bosne i1 Hercegovine (u daljnjem tekstu: Federacija), prema
posljednjem objavljenom statistickom podatku.

(3) Ako mnozenjem utvrdene osnovice i pripadajuéeg koe-
ficijenta osnovna plac¢a iznosi manje od 70 % prosje¢ne place,
zaposleniku ¢e se isplatiti pla¢a u navedenom postotku.

(4) Osnovna placa obracunava se i izrazava mjesecno za
puno radno vrijeme, prema radnom mjestu i odgovaraju¢em
platnom razredu.

(5) Ako djelatnik radi nepuno radno vrijeme sukladno po-
sebnom zakonu ili drugim propisima, osnovna placa odredit
¢e se razmjerno vremenu provedenom na radu odnosno raz-
mjerno postotku norme predmeta propisane Pravilnikom o
pedagoskim mjerilima, sukladno propisanoj normi sati tjedne
redovite nastave.

(6) Puno radno vrijeme djelatnika je 40 sati tjedno.

Osnovna plada

Clanak 27.
(Odredivanje pla¢e prema radnome mjestu)

Djelatnik u osnovnoj $koli ima pravo na plac¢u koja odgo-
vara radnom mjestu na koje je djelatnik postavljen i za koje
zadovoljava zakonom propisane uvjete.

Clanak 28.
(Platni razredi i koeficijenti za obra¢un plaéa
djelatnika u osnovnoj $koli)

koefici-
skoli:

(I) Utvrduju se sljede¢i platni razredi i
jenti za obracun placéa djelatnika u osnovnoj

Platni Radno mjesto K?eﬁcl-
razred jent
L Nastavnik i knjizni€ar, s poloZzenim
struénim ispitom, pedagog, psiholog,
logoped, defektolog s polozenim struc-
nim ispitom u zvanju savjetnik 3,90
IL Nastavnik i knjizniar, s polozenim
struénim ispitom, pedagog, psiholog,
logoped, defektolog s polozenim struc-
nim ispitom u zvanju mentor 3,80
1. Nastavnik i1 knjizni€ar, s polozenim
struénim ispitom, pedagog, psiholog,
logoped, defektolog s polozenim struc-
nim ispitom 3,70
Iv. Tajnik skole 3,40
V. Administrativni djelatnik 2,60
VI Domar — kuéni majstor, loza¢, kuhar ili
konobar 2,50
VIL. | Osoblje na odrzavanju ¢istoce 2,00

a) Koeficijenti za I, I1. i I1I. platni razred primjenjivat ¢e se
od 1. sije¢nja 2021. godine, a do tada u primjeni ¢e biti koefici-
jenti utvrdeni Kolektivnim ugovorom za djelatnost osnovnog
Skolstva u Kantonu Sredisnja Bosna (,,Sluzbene novine Kan-
tona Sredi$nja Bosna®, broj 7/18), koji je bio u primjeni do 30.
rujna 2019. godine.

b) Od 1. sije¢nja 2022. godine pristupa se pregovorima o
uvecanju koeficijenata za 1., II. i I1I. platni razred za 0,10.

¢) Ako tijekom godine dode do znacajnijeg smanjenja pri-
hoda u Proracunu Kantona, strane potpisnice ovoga Kolek-
tivnoga ugovora suglasne su pristupiti preispitivanju uvecanja
koeficijenata za I, I1., i III. platni razred prema odredbi iz to¢-
ke b) ovoga stavka te primjenu odredbe iz tocke b) odgoditi za
vrijeme kada prihodi to omoguce, a najdulje tri mjeseca prije
isteka ovoga Kolektivnoga ugovora.

d) Ako strane potpisnice ovoga Kolektivnoga ugovora ne
postignu sporazum iz odredbe tocke b) ovoga stavka, koefici-
jenti utvrdeni ovom odredbom primijenit ¢e se najkasnije tri
mjeseca prije isteka ovoga Kolektivnoga ugovora.

e) Koeficijenti iz L. i II. platnog razreda primjenjivat ¢e se
nakon provedbe Pravilnika iz stavka (4) ovoga ¢lanka.

(2) Djelatnik kojega se postavi na radno mjesto pomoc¢nik
ravnatelja zadrzava koeficijent koji je imao prije postavljenja
na navedeno radno mjesto.

(3) Osnovna placa iz stavka (1) ovoga ¢lanka utvrduje se
prema ¢lanku 25. ovoga Kolektivnoga ugovora.

(4) Napredovanje u okviru platnih razreda u visi platni ra-
zred 1 stjecanje zvanja mentor i savjetnik obavlja se:

a) na osnovi godina radnoga staza, tj. cjelozivotnoga uce-
nja (15 1 25 godina radnoga staza u obrazovanju);

b) na osnovi uspjeSnosti u radu, tj. rezultata rada.
Blize odredbe o napredovanju u okviru platnih razreda u visi
platni razred te stjecanju zvanja mentor i savjetnik utvrdit ¢e
se na temelju pravilnika o ocjenjivanju, napredovanju i prela-
sku u visi platni razred ucitelja, nastavnika/profesora i struc-
nih suradnika u osnovnim Skolama (u daljnjem tekstu: pra-
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vilnik) koji ¢e se donijeti uz obvezno sudjelovanje sindikata,
najkasnije do 30. lipnja 2020. godine.

(5) Ako se izmjenama Zakona o osnovnom Skolstvu u
Kantonu utvrdi visoka stru¢na sprema za nastavnike i struéne
suradnike kao uvjet za zasnivanje radnoga odnosa, ugovorne
strane ¢e pristupiti pregovorima o potrebi utvrdivanja novih
platnih razreda i koeficijenata za obracun placa.

Place pripravnika

Clanak 29.
(Iznos place pripravnika)

(1) Placa pripravniku u osnovnoj $koli utvrduje se u iznosu
od 80 % pocetne osnovne place utvrdene za radno mjesto na
koje je djelatnik postavljen.

(2) Pocetna osnovna placa iz stavka (1) ovoga ¢lanka pred-
stavlja samo iznos plaée, bez dijela place na osnovi mirovin-
skoga staza.

Dodatci na placu

Clanak 30.
(Vrste dodataka na placéu)

(1) Djelatnik u osnovnoj skoli ima pravo na dodatak na
placu koji je utvrden odredbama clanka 31. ovoga Kolektiv-
noga ugovora.

(2) Dodatak na plac¢u iz stavka (1) ovoga ¢lanka sastavni je
dio osnovne place.

Clanak 31.
(Dodatak na pla¢u na osnovi posebnih uvjeta rada)

(1) Dodatak na pla¢u na osnovi posebnih uvjeta rada dje-
latniku koji radi na poslovima neposrednog odgojno-obrazov-
noga rada u otezanim uvjetima rada, utvrdenim pravilnikom
o radu, iznosi do 20 %, i to:

a) za rad u kombiniranim odjelima s dva razreda 10 %;

b) za rad u kombiniranim odjelima s tri razreda..15 %;

c) za rad u kombiniranim odjelima sa Cetiri i viSe razreda
20 %,

d) za rad u specijalnim odjelima pri redovitoj osnovnoj

SKOI ..o 10 %;
e) za izvodenje nastave u dvjema Skolama i u vise Skola, s
punom normom — uveéanje od ..........cecererieniernennnnn 1 % na

osnovnu placu;
f) za rad u istoj $koli na razli¢itim lokacijama tijekom rad-

NOZA dANA .....ovieiieiiieieeiieie e 1 %
g) za druge uvjete koji se, uz suglasnost i propis Ministarstva,
jednako za sve skole, kategoriziraju kao otezani....... do 5 %;

h) za predavanje dvaju ili vise predmeta u predmetnoj nastavi
koje predaje nastavnik koji ima punu nastavnu normu posebni
dodatak 1ZN0SI.......eeeeeieiiieiee e 1 %;
1) za rad lozaca u kotlovnici na kruto gorivo u vremenu od 15.
listopada do 15. travnja idu¢e godine, uvecanje od....3 % na

osnovnu placu.

(2) Prava iz stavka (1) ovoga ¢lanka, osim tocke i), odnose
se iskljucivo na nastavnu godinu.

(3) Posebni dodatak iz stavka (1) ovoga ¢lanka obra¢unava
se na osnovnu placu za nastavnu godinu, bez dijela place na
osnovi radnoga staza, odnosi se na rad odjela formiranih su-
kladno Pravilniku o pedagoskim mjerilima, i sastavni je dio
place.

VII. NAKNADE KOJE PRIPADAJU DJELAT-
NICIMA U OSNOVNIM SKOLAMA

Clanak 32.
(Naknada za prijevoz na posao i s posla)

Djelatniku zaposlenom u osnovnoj $koli kojemu nije orga-
niziran prijevoz na posao i s posla a ¢ije je mjesto stanovanja
od mjesta rada udaljeno minimalno 2 km, pripada naknada
za troskove prijevoza, ¢ija ¢e visina i naéin utvrdivanja biti
uredeni posebnim propisom Vlade Kantona, jedinstveno kao
i za ostale korisnike Proracuna i sukladno zakonu.

Clanak 33.
(Naknada za odvojeni Zivot od obitelji
i smjeStaj u mjestu rada)

(1) Ako djelatnik radi u mjestu izvan mjesta prebivalista
svije obitelji, pripada mu naknada za odvojeni zivot ako je
mjesto prebivalista udaljeno od mjesta rada vise od 70 km, vi-
sina naknade utvrdena je u iznosu od 200,00 KM, te naknada
tro§kova prijevoza za vrijeme tjednoga odmora / vikend-kar-
ta, kao i za vrijeme drzavnih blagdana i u neradne dane u koje
se, prema zakonu, ne radi.

(2) Pravo iz stavka (1) ovoga ¢lanka ostvaruje se na osnovi
pisanoga zahtjeva djelatnika, uz koji se prilaze dokaz o pre-
bivali$tu i ugovor o koriStenju smjestaja, sukladno ¢lanku 3.
Uredbe o naknadama koje nemaju karakter place i dodatku
na plaéu (,,Sluzbene novine Kantona Sredi$nja Bosna®, broj:
3/12, 5/12, 10/14, 2/18 1 2/19).

(3) Djelatnik moze koristiti pravo iz ¢lanka 32. ovoga Ko-
lektivnoga ugovora i iz stavka (1) ovoga ¢lanka. Prava iz ¢lan-
ka 32. ovoga Kolektivnoga ugovora i stavka (1) ovoga ¢lanka
medusobno se iskljucuju.

Clanak 34.
(Naknada u slu¢aju ozljede na radu,
teske bolesti, invalidnosti i smrti)

(1) U slucaju teske invalidnosti djelatnika u osnovnoj
Skoli ili ¢lana njegove uze obitelji, isplacuje se jednokratna
novéana pomo¢, u iznosu dviju prosje¢nih netoplaca isplace-
nih u Federaciji, prema posljednjem objavljenom statistickom
podatku, a teSkom invalidno$¢u smatra se invalidnost od
najmanje 60 %, $to se dokazuje posebnim rjesenjem.

(2) U slucaju ozljede na radu ili teske bolesti djelatnika u
osnovnoj $koli ili ¢lana njegove uze obitelji, isplacuje se jed-
nokratna nov€ana pomo¢, u iznosu jedne prosjene netoplace
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isplacene u Federaciji, prema posljednjem objavljenom sta-
tistickom podatku, sukladno Naredbi o Listi teskih bolesti i
teskih tjelesnih ozljeda na osnovi kojih se ostvaruje naknada
u slucaju teske invalidnosti ili teske bolesti (,,Sluzbene novine
Kantona Sredis$nja Bosna*, broj 8/06).

(3) U slucaju smrti djelatnika zaposlenog u osnovnoj skoli,
njegovoj obitelji isplacuje se naknada za troskove pogreba, u
iznosu triju prosje¢nih netoplaca ispla¢enih u Federaciji, pre-
ma posljednjem objavljenom statistickom podatku.

(4) U slu¢aju smrti ¢lana uze obitelji djelatnika u osnovnoj
skoli, isplacuje se naknada u visini dviju prosje¢nih netoplaca
isplacenih u Federaciji, prema posljednjem objavljenom sta-
tistickom podatku.

(5) Clanom uZe obitelji, u smislu stavaka (1), (2) i (4) ovoga
¢lanka, smatraju se:

a) bra¢ni i izvanbracni drug ako zive u zajednickom ku-
¢anstvu;

b) dijete (bra¢no, izvanbra¢no, posvojeno, pastorce i dijete
bez roditelja uzeto na uzdrzavanje) do 18 godina odnosno 26
godina zivota ako je na redovitom Skolovanju i nije u radnom
odnosu, a dijete nesposobno za rad, bez obzira na Zivotnu dob;

c) roditelj (otac, majka, ocuh, maceha i posvojitelji);
d) braéa i sestre bez roditelja, do 18 godina odnosno 26 godina
zivota ako su na redovitom skolovanju i nemaju drugih priho-
da, nego ih korisnik naknade stvarno uzdrzava, ili je obveza
njihova uzdrzavanja zakonom utvrdena, a ako su nesposobni
za rad, bez obzira na zivotnu dob, pod uvjetom da s njima
zivi u zajednickom kucanstvu, te unué¢ad ako nemaju roditelja
i Zive u zajedni¢kom kuéanstvu s djelatnikom zaposlenim u
osnovnoj Skoli.

(6) Ako u osnovnoj $koli rade dva ¢lana ili vise ¢lanova
obitelji, naknada iz stavka (3) ovoga ¢lanka ispladuje se samo
jednom zaposlenom ¢lanu obitelji ili procentualno svim ¢la-
novima obitelji zaposlenim u skoli.

(7) Djelatnik u osnovnoj $koli ima pravo na osiguranje od
posljedica nesretnoga slucaja, s uklju¢enim rizikom prirodne
smrti, za vrijeme trajanja radnoga odnosa u osnovnoj skoli.

(8) Iznos osiguranja iz stavka (7) ovoga ¢lanka odreduje
se prema polici osiguranja od posljedica nesretnoga slucaja
odnosno polici osiguranja od prirodne smrti.

(9) Ugovor o osiguranju s odgovaraju¢om kué¢om sklapa
Sluzba za zajednicke poslove tijela Kantona Sredi$nja Bosna
na temelju informacija koje dostavi ravnatelj osnovne $kole za
sve zaposlenike u toj osnovnoj $koli, sukladno Kolektivnom
ugovoru.

Clanak 35.
(Naknada za prekovremeni rad, rad u neradne dane,
noéni rad i rad u dane drzavnih blagdana)

(1) Djelatniku u osnovnoj $koli osnovna placa uvecat e se:

a) najmanje za 25 % za prekovremeni rad;

b) najmanje za 15 % za rad u neradne dane;

¢) najmanje za 25 % za no¢ni rad;

d) najmanje za 40 % za rad u drzavne blagdane.

(2) Naknade odnosno uvecanja place iz stavka (1) ovoga
¢lanka ostvaruju se donoSenjem rjesenja koje donosi ravnatelj
Skole, u kojemu ¢e biti precizno naznaéena vrsta poslova te
razdoblje obavljanja poslova i broj njihovih izvrsitelja.

(3) Naknada iz stavka (1) ovoga ¢lanka obracunava se od
osnovne place, bez dijela place na osnovi mirovinskoga staza,
i sastavni je dio place, koji ¢e se ispladivati jednako kao i za
ostale korisnike Proracuna, sukladno posebnoj uredbi Vlade
Kantona.

(4) Dodatci na placu prema stavku (1) ovoga ¢lanka medu-
sobno se ne iskljucuju.

Clanak 36.
(Naknada za prehranu tijekom rada)

Djelatnici u osnovnim $kolama imaju pravo na nov¢anu
naknadu za prehranu tijekom rada (topli obrok) u iznosu od
1% prosjecne netoplace isplacene u Federaciji, prema posljed-
njem objavljenom statistiCkom podatku, prije donosenja Pro-
racuna, jednako za sve korisnike Proracuna.

Clanak 37.
(Regres za godi$nji odmor)

(1) Djelatnici u osnovnim $kolama imaju pravo na nakna-
du za regres, za koriStenje godi$njega odmora, u iznosu od 50
% prosjecne netoplaée isplacene u Federaciji, prema posljed-
njem objavljenom statistickom podatku Federalnoga zavoda
za statistiku.

(2) Pravo na regres iz stavka (1) ovoga ¢lanka ima svaki
djelatnik u osnovnoj skoli koji je tijekom tekuée skolske godi-
ne ostvario pravo na koriStenje godisnjeg odmora.

(3) Svim djelatnicima iz stavka (2) ovoga ¢lanka pripa-
da pravo na regres iz stavka (1) neovisno o postotku norme.
(4) Pravo iz stavka (1) ovoga ¢lanka djelatnicima se isplacuje
tijekom cijele kalendarske godine nakon $to se ispune uvjeti iz
stavka (2) ovoga ¢lanka.

Clanak 38.
(Naknada za bolovanje)

(1) Djelatnik u osnovnoj $koli ima pravo na naknadu place
za vrijeme privremene sprijecenosti za rad (bolovanje) do 42
kalendarska dana, u iznosu svoje netoplace isplacene za pret-
hodni mjesec.

(2) Naknada place za bolovanje preko 42 dana iz stavka (1)
ovoga Clanka ostvaruje se prema kantonalnom propisu kojim
se ureduje naknada za to bolovanje, s tim da razliku do iznosa
pune place isplacuje osnovna $kola u kojoj je taj djelatnik u
radnom odnosu.

Clanak 39.
(Naknada za rodiljni dopust)

(1) Djelatnik za vrijeme rodiljnoga dopusta ima pravo na
naknadu place prema kantonalnim propisima kojima se ure-
duje ta oblast, prema mjestu uplate doprinosa, s tim da razliku
do iznosa pune plaée uplaéuje osnovna Skola u kojoj je taj dje-
latnik u radnom odnosu.

(2) Roditelju blizanaca, treeg i svakog sljedeceg djeteta
pripada jednokratna nov€ana naknada u iznosu triju prosjec-
nih plaéa ispla¢enih u Federaciji, prema posljednjem statisti¢-
kom podatku.
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Clanak 40.
(Otpremnina)

(1) Djelatnik u osnovnoj skoli ima pravo na otpremninu pri
odlasku u mirovinu, u iznosu svojih pet ostvarenih prosje¢nih
netoplaca isplac¢enih u prethodnih pet mjeseci.

(2) Djelatniku sa smanjenom normom sati pri odlasku u
mirovinu isplacuje se pet punih placa za pripadajuéi platni
razred, ispla¢enih za punu normu.

Clanak 41.
(Naknada u slu¢aju prekobrojnosti)

U slu¢aju prestanka radnoga odnosa djelatnika u osnovnoj Sko-
li zbog prekobrojnosti, taj djelatnik ima pravo na naknadu, i to:

a) u iznosu svojih triju netoplaca, za radni staz do 10 go-
dina;

b) u iznosu svojih Sest netoplaca, za radni staz od 11 do
30 godina;

¢) u iznosu svojih deset netoplacéa, za radni staz preko 30
godina.

Clanak 42.
(Pravo na naknadu
za troskove sluZzbenoga putovanja)

Djelatnik zaposlen u osnovnoj skoli ima pravo na naknadu
za troskove koji nastanu u svezi sa sluzbenim putovanjem u
inozemstvo i na podrucju Bosne i Hercegovine, koja se ostva-
ruje prema odredbama Uredbe o naknadama koje nemaju ka-
rakter place i dodatku na placu, u kantonalnim tijelima uprave
Kantona, kao 1 za ostale korisnike Proracuna.

VIII. NAKNADA STETE

Clanak 43.
(Naknada Stete)

(1) Poslodavac je duzan nadoknaditi Stetu djelatniku koju
on pretrpi na poslu ili u svezi s poslom, prema opéim propisi-
ma za naknadu Stete.

(2) Ako djelatnik na poslu ili u svezi s poslom namjerno
ili iz krajnje nepazljivosti prouzroci §tetu poslodavcu, mjero-
davno tijelo uprave, sukladno zakonu, utvrdit ¢e visinu i nacin
naknade Stete.

(3) Ako se visina naknade Stete ne moze to¢no utvrditi,
ili bi utvrdivanje visine naknade Stete proizvelo nerazmjerne
troSkove, visina naknade Stete moze se utvrditi u pausalnom
iznosu, na nacin propisan pravilnikom o radu.

(4) Ako je nastala Steta, poslodavac moze dopustiti da se
Steta nadoknadi uspostavom prijasnjega stanja stvari, u odre-
denome roku, o trosku djelatnika.

(5) Poslodavac moze djelatniku, na njegov zahtjev, ovisno
o njegovu materijalnom stanju, omoguditi placanje naknade
Stete u obrocima.

(6) Poslodavac moze iznos Stete umanjiti ili osloboditi dje-
latnika obveze placanja Stete, u ovisnosti o imovnome stanju i
odnosu djelatnika prema radu.

IX. STRUCNO USAVRSAVANJE I OSPOSO-
BLJAVANJE ZA RAD

Clanak 44.
(Strucno usavrsavanje i osposobljavanje za rad)

(1) Poslodavac ¢e omoguciti djelatniku tijekom radnoga
odnosa osposobljavanje i usavrSavanje za rad:

a) upuc¢ivanjem na strucno usavrsavanje;

b) prisutnosc¢u organiziranim seminarima i tecajevima.

(2) Za vrijeme odsutnosti s posla radi osposobljavanja i
usavrSavanja, uz suglasnost Ministarstva, djelatniku pripada
pravo na naknadu place i naknadu za putne troskove.

(3) Djelatnik je duzan usavrsavati se i osposobljavati su-
kladno zakonu, ovom Kolektivnom ugovoru i pravilniku o
radu.

(4) Prilikom uvodenja novoga nacina ustroja nastave, no-
vih nastavnih pomagala ili nastavne tehnike, sukladno na-
stavnim planovima i programima te Pravilniku o pedagoskim
mjerilima, poslodavac ¢e omoguciti djelatniku stru¢no usavr-
Savanje o trosku poslodavca, uz suglasnost Ministarstva.

(5) Ministarstvo ¢e prije pocetka Skolske godine dostaviti
termine strucnoga usavrSavanja i osposobljavanja nastavnika
i stru¢nih suradnika.

X. ZASTITA PRAVA

Clanak 45.
(Donosenje akata)

(1) Poslodavca se obvezuje odluke i akte donositi suklad-
no zakonskim i podzakonskim aktima koji ureduju navedenu
oblast.

(2) Odluke, rjesenja i ostale akte koji se odnose na ostva-
rivanje prava, obveze i odgovornosti djelatnika poslodavac je
duzan dostaviti djelatniku u pisanu obliku, s obrazlozenjem i
poukom o pravnome lijeku, u rokovima odredenim zakonom.

(3) Prilikom razmatranja prigovora podnesenih na rjesenja
i akte iz stavka (2) ovoga ¢lanka poslodavac je duzan razmo-
triti misljenje sindikata.

XI. UVJETI RADA SINDIKATA I ZASTITA
SINDIKALNOG POVJERENIKA

Clanak 46.
(Pravo djelatnika na sindikalno organiziranje)

(1) Poslodavac svojim djelovanjem i aktivnostima ne
moze ogranicavati niti onemoguéavati sindikalni rad, sindi-
kalno organiziranje i prava djelatnika da se u¢lane u sindi-
kat.

(2) Sindikat djeluje sukladno ustavu, zakonima, sindi-
kalnim pravilima i konvencijama Medunarodne organizacije
rada te ovom Kolektivnom ugovoru.
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Clanak 47.
(Uloga sindikata i sindikalnog povjerenika u skoli)

(I) Misljenja, prijedlozi, zalbe i svi nastali nesporazumi
o pravima iz rada i na temelju rada rjeSavat ¢e se izravnim
pregovorima izmedu poslodavca i sindikata.

(2) Zalba djelatnika ¢lana sindikata ne moZe se razmatrati i o
njoj odlucivati bez prisutnosti sindikalnoga povjerenika u skoli.

(3) Poslodavac ¢e primiti i saslusati sindikalnoga povjere-
nika, prema dogovoru, te mu dati na uvid sve dokumente koji
se ticu ¢lanova sindikata.

(4) Poslodavac je duzan za rad sindikata omoguc¢iti u skoli:

a) koriStenje prostora i opreme za rad i odrzavanje sasta-
naka sindikata;

b) placeni dopust za vrijeme obrazovanja sindikalnih po-
vjerenika, prisutnost sastancima, skupstinama i kongresima,
uz predocenje poziva, te prisutnost sastancima, skupstinama
i kongresima, do deset dana godiSnje, uz predocenje poziva s
dnevnim redom;

¢) nesmetanu podjelu novina, letaka, brosura i drugog in-
formativnog materijala sindikata te objavu sindikalnih aktiv-
nosti na oglasnim plo¢ama i drugim mjestima.

Clanak 48.
(Prava sindikalnoga povjerenika)

(1) Sindikalni povjerenik u $koli ima pravo, za obavljanje
svojih duznosti u sindikatu, na dva sata tjedno koja ulaze u
nastavnu normu, jedan sat za pripreme i jedan sat za ostale
poslove u okviru tjednog 40-satnog radnog vremena.

(2) Kantonalni predsjednik sindikata, za obavljanje svojih
duznosti u sindikatu, ima pravo na Cetiri sata tjedno, koja
ulaze u ostale poslove, i Sest sati koji ulaze u nastavnu normu
u okviru tjednog 40-satnog radnog vremena.

(3) Pravo iz stavka (1) ovoga ¢lanka primjenjuje se od 1.
rujna 2020. godine

(4) Poslodavac je duzan omoguciti da se u osnovnoj skoli
obracunava i naplacuje sindikalna ¢lanarina, preko platnih
lista ¢lanova sindikata, te doznacuje u korist naznacenoga
racuna sindikata.

(5) Duznost sindikata je obavijestiti poslodavca o izboru
ili imenovanju sindikalnih povjerenika i drugih sindikalnih
predstavnika.

(6) Ozljeda sindikalnog povjerenika prilikom obavljanja
sindikalne duznosti i na sluzbenom putu u svezi s tom duz-
nos¢u smatra se ozljedom na radu kod poslodavca.

(7) Clanovi sindikalne podruznice imaju pravo odrzavati
sindikalne sastanke u radno vrijeme vodec¢i racuna o tome
da se sastanci organiziraju u vrijeme i na nacin koji ne Steti
djelotvornosti poslovanja Skole odnosno da se ne remeti re-
dovito odvijanje odgojno-obrazovnoga rada.

(8) Sindikalni povjerenik u skoli koji nije u nastavnom
procesu ima prava jednaka kao i povjerenici u nastavnom
procesu, da u okviru 40-satnog radnog vremena 4 sata tjed-
no obavlja poslove za sindikat.

Clanak 49.
(Suradnja poslodavca i §kolskoga odbora
sa sindikalnim povjerenikom)

(1) Predsjednik skolskoga odbora duzan je pravodobno pisa-
nim putem obavijestiti sindikalnoga povjerenika o sjednicama
Skolskoga odbora i omoguéiti mu sudjelovanje na sjednicamarte
razmotriti prijedloge i stavove sindikata iz mjerodavnosti rad-
nopravnih odnosa i drugih pitanja u koje se ukljucuje sindikat.
(2) Poslodavac je duzan u pisanu obliku odgovoriti na svaki
sindikalni dopis sindikalnoga povjerenika odnosno predstav-
nika sindikata, u roku od osam dana, iz mjerodavnosti rad-
nopravnih odnosa i drugih pitanja u koja se ukljucuje sindikat.

Clanak 50.
(Prava i obveze sindikalnoga povjerenika
u osnovnoj $koli)

U osnovnoj $koli sindikalni povjerenik ima pravo i obvezu:

a) sudjelovati u planiranju mjera za unapredivanje uvjeta
rada;

b) biti informiran o promjenama bitnim za sigurnost i
zdravlje djelatnika;

c) osposobljavati se za obavljanje poslova u svezi sa zasti-
tom na radu;

d) pozvati mjerodavnoga inspektora zastite na radu kada
dolazi na poziv sindikalnoga povjerenika ako za to postoje
razlozi;

e) traziti od djelatnika postivanje mjera zastite na radu.

Clanak 51.
(Mirno rjeSavanje spora, mirovno vijece)

(1) Kolektivni radni spor koji se ne moze rijesiti pregova-
ranjem ugovornih strana rjeSava mirovno vijeée u postupku
mirenja, sukladno Zakonu o radu.

(2) Mirovno vijeée za oblast osnovnog obrazovanja u
Kantonu sastoji se od pet ¢lanova, i to: dva predstavnika
poslodavaca, dva predstavnika sindikata te predstavnika
kojega izaberu strane u sporu sa usuglasene liste koju utvr-
duje resorni ministar obrazovanja, znanosti, mladih, kulture
i Sporta.

(3) Rad mirovnoga vijeca utvrduje se poslovnikom o
radu.

(4) Mirovno vije¢e mora se osnovati u roku od 60 dana
od dana stupanja na snagu ovoga Kolektivnoga ugovora.

(5) Ako se jedna ugovorna strana u roku od osam dana od
dana prijma pisanoga prijedloga ne ocCituje o prijedlogu, sma-
trat ¢e se da ne prihvaca prijedlog za rjesenje predmetnoga
spora posredovanjem mirovnoga vijeca te da je time postu-
pak mirenja neuspjes$no okonéan.

(6) Ako ugovorne strane ovoga Kolektivnoga ugovora
prihvate prijedlog mirovnoga vijeca, prijedlog ima pravnu
snagu ovoga Kolektivnoga ugovora.

Clanak 52.
(Arbitrazno vijece, rad arbitraznoga vijeéa,
odluka arbitraznoga vijeca)

(1) Ako ugovorne strane ne usuglase prijedlog mirovnoga
vije¢a, mogu povjeriti rjeSavanje kolektivnoga radnog spora
arbitrazi, sukladno Zakonu o radu i ovom Kolektivnom ugo-
voru.
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(2) Arbitrazu, u smislu stavka (1) ovoga ¢lanka, vodi arbi-
trazno vijece koje ¢ini neparan broj arbitara, i to dva predstav-
nika sindikata, dva poslodavca, a jedan arbitar, sporazumno,
$to ukupno ¢ini pet arbitara.

(3) Svaki arbitar mora imati zamjenika.

(4) Arbitrazno vijece bira predsjednika.

(5) Peti ¢lan arbitraznoga vijea bira se iz reda prizna-
tih znanstvenih i stru¢nih javnih djelatnika iz oblasti koja je
predmet spora.

(6) Listu arbitara, u smislu ovoga ¢lanka, utvrduju ugovor-
ne strane ovoga Kolektivnoga ugovora u roku od 30 dana od
dana njegova stupanja na snagu.

(7) Ugovorne strane donose poslovnik arbitraznoga vijeéa.

(8) Rad arbitraznoga vijeca javan je.

(9) Za rad arbitraznoga vije¢a stranke u sporu duzne su
osigurati potrebnu dokumentaciju i pruziti sve informacije
potrebne za donosenje konaéne odluke arbitraznoga vijeca u
sporu.

XII. STRAJK

Clanak 53.
(Organiziranje Strajka)

(1) Radi zastite i ostvarivanja ekonomskih i socijalnih pra-
va te interesa koji se ne mogu rijesiti pregovorima s poslo-
davcem niti drugim mjerama, djelatnici u osnovnim Skolama
mogu, na poziv sindikata, organizirati strajk, pod uvjetima i
na nac¢in utvrdenim zakonskim propisima.

(2) Ugovorne strane suglasne su u roku od 60 dana od dana
stupanja na snagu ovoga Kolektivnoga ugovora utvrditi mini-
mum poslova (obvezno odrzavanje nastave za ucenike zavrs-
nih razreda ako zakonito organizirani Strajk traje vise od 10
radnih dana, ...) koji se moraju obavljati u osnovnim $kolama
za vrijeme zakonito organiziranoga Strajka.

(3) Odluku o strajku donose tijela reprezentativnih sindi-
kata djelatnika zaposlenih u osnovnim $kolama u Kantonu,
natpoloviénom veéinom podruznica, glasova svojih ¢lanova,
deset dana prije datuma odredenog za pocetak Strajka, uz su-
glasnost strukovnoga sindikata Kantona.

(4) Odluku o strajku mogu donijeti i tijela jedne podruzni-
ce u slucaju da su uzroci i razlozi za Strajk u samoj podruznici.

(5) Na dan najave $trajka sindikati djelatnika zaposlenih u
osnovnim $kolama u Kantonu moraju objaviti pravila Strajka.

(6) Strajkom rukovodi §trajkaski odbor sastavljen od pred-
stavnika organizatora Strajka, koji je duzan odrzavati vezu s
drugom ugovornom stranom da bi se nastavilo pregovaranje
o rjeSavanju i otklanjanju razloga za $trajk, sukladno zakonu.

(7) U sporazumnom rje$avanju nastaloga spora sudjeluju sin-
dikati i Vlada Kantona, kao potpisnici kolektivnoga ugovora.

Clanak 54.
(Strajk upozorenja
i uloga sindikata u Strajku)

(1) Djelatnik zaposlenik u osnovnoj skoli koji sudjelujuci u
Strajku postuje odredbe Zakona o radu, Zakona o $trajku, ovo-
ga Kolektivnoga ugovora i odluke $trajkaskoga odbora ima

punu zastitu sindikata, a u protivnom, nema tu zastitu.

(2) Djelatnika nitko ne smije prisiliti na sudjelovanje u
Strajku mimo njegove volje.

(3) Djelatnika se ne smije staviti u nepovoljniji polozaj
zbog sudjelovanja u Strajku.

(4) Djelatniku se za vrijeme sudjelovanja u zakonito or-
ganiziranom S$trajku nece umanjiti placa, uz obvezu da se na-
doknade neodrzani nastavni sati, bez dodatnoga plac¢anja tih
sati.

(5) Sindikat moze organizirati Strajk upozorenja u trajanju
od najdulje dva sata.

(6) Strajk prestaje odlukom 3trajkaskoga odbora nakon po-
stizanja dogovora o rjeSavanju zahtjeva djelatnika u Strajku s
mjerodavnim tijelima.

XIII. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 55.
(Sklapanje Kolektivnoga ugovora)

(1) Ovaj Kolektivni ugovor sklapa se na dvije godine i
smatra se sklopljenim kada ga potpiSu ovlasteni predstavnici
ugovornih strana.

(2) Ako se ovaj Kolektivni ugovor ne produlji nakon njego-
va isteka, primjenjivat ¢e se 90 dana od dana njegova isteka.

Clanak 56.
(Tumacenje Kolektivnog ugovora)

(1) Tumacenje odredbi i prac¢enje primjene ovoga Kolek-
tivnoga ugovora obavljat ¢e povjerenstvo ¢ije ¢lanove ime-
nuje Vlada Kantona u dogovoru sa sindikatom, u roku od 60
dana, a koje je sastavljeno od po dva predstavnika sindikata i
Cetiri predstavnika poslodavca.

(2) Tumacenje odredbi ovoga Kolektivnoga ugovora pra-
vomo¢no je ako je za to glasala natpoloviéna vecina ¢lanova,
od kojih je za to glasao najmanje jedan ¢lan svake strane
potpisnice ovoga Kolektivnoga ugovora.

(3) Na zahtjev jedne od ugovornih strana, povjerenstvo
iz stavka (1) ovoga ¢lanka obvezno je dati tumacenje odredbi
ovoga Kolektivnoga ugovora u roku od 30 dana od dana pri-
mitka zahtjeva, te je dano tumacenje sastavni dio Kolektiv-
noga ugovora.

(4) U slucaju nemogucnosti postizanja konsenzusa u
tumacenju pojedinih odredbi ovoga Kolektivnoga ugovora,
sporna pitanja mogu se dogovorno dostaviti na rjeSavanje
arbitraznome vijecu.

(5) Povjerenstvo iz stavka (1) ovoga ¢lanka u obvezi je
donijeti poslovnik povjerenstva u roku od 30 dana od dana
imenovanja ¢lanova povjerenstva.

Clanak 57.
(Izmjene i dopune
Kolektivnoga ugovora)

(1) Svaka ugovorna strana moze predloziti izmjene i do-
pune ovoga Kolektivnoga ugovora.
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(2) Ugovorne strane obvezuju se da ¢e u slucaju pro-
mjene iznosa placa i naknada u Zakonu o placama i na-
knadama u tijelima vlasti Kantona Sredi$nja Bosna i
podzakonskim aktima, kroz izmjene i dopune pristupiti
pregovorima o ugradivanju tih promjena u ovaj Kolektivni
ugovor.

(3) Ako se promijene okolnosti koje nisu postojale niti
bile poznate u trenutku sklapanja ovoga Kolektivnoga
ugovora zbog kojih se odredbe ovoga Kolektivnoga ugo-
vora ne bi mogle primjenjivati ili bi njihova primjena bila
znatno oteZana, ugovorne strane su sporazumne da nece
jednostrano raskinuti ili prekrsiti odredbe ovoga Kolek-
tivnoga ugovora, nego ¢e drugoj strani predloziti izmjene
ili dopune.

(4) Inicijativa za izmjenu i dopunu ovoga Kolektivnoga
ugovora podnosi se u pisanu obliku, a strana kojoj je upu-
¢ena inicijativa duzna je odgovoriti odnosno o¢itovati se o
tome u roku od 15 dana od dana primitka inicijative.

(5) Ovaj Kolektivni ugovor mijenja se i dopunjuje na
naéin na koji je i donesen, a strane potpisnice ne mogu ga
jednostrano raskinuti.

(6) Svaka ugovorna strana moze pokrenuti postupak iz-
mjene i dopune Kolektivnoga ugovora najkasnije 120 dana
prije njegova isteka.

(7) Ako nijedna strana ne predlozi izmjene i dopune
Kolektivnoga ugovora, smatra se da je vazenje Kolektiv-
noga ugovora produljeno za razdoblje na koje je Kolektiv-
ni ugovor sklopljen.

Clanak 58.
(Rok za donosSenje pravilnika
i drugih op¢ih akata Skole)

Osnovne $kole duzne su uskladiti pravilnike o radu i osta-
le opce akte skole s odredbama Zakona o radu i ovog Kolek-
tivnog ugovora u roku od 60 dana od dana stupanja na snagu
ovoga Kolektivnoga ugovora.

Clanak 59.
(Ravnopravnost spolova)

Odredbe ovoga Kolektivnoga ugovora odnose se podjed-
nako na zenski i na muski spol, bez obzira na rod imenice
upotrijebljen u tekstu Kolektivnoga ugovora.

Clanak 60.
(Objava)

Ovaj Kolektivni ugovor objavit ¢ée se u ,,Sluzbenim novi-
nama Kantona Sredi$nja Bosna“.

VLADA KANTONA SREDISNJA BOSNA
PREDSJEDNIK VLADE KANTONA

Tahir Lendo, v. 1.

Broj: 01-11.6-418/20
4. lipnja 2020.

Travnik

NEOVISNI SINDIKAT
UPOSLENIH U OSNOVNIM SKOLAMA
KANTONA SREDISNJA BOSNA

4. lipnja 2020. PREDSJEDNIK
Travnik Goran Puletié, v. r.
NEZAVISNI SAMOSTALNI SINDIKAT
OSNOVNOG OBRAZOVANJA I ODGOJA
Broj: 34/20 SREDNJOBOSANSKOG KANTONA
4. lipnja 2020. PREDSJEDNIK
Travnik Muhamed Paji¢, v. 1.

607

Na temelju ¢lanka 137., stavaka 3. i 4. ¢lanka 138. i ¢lan-
ka 182. Zakona o radu (,,Sluzbene novine Federacije Bosne i
Hercegovine®, broj: 26/16 i 89/18) te ¢lanka 57. Kolektivnog
ugovora za djelatnost osnovnog Skolstva u Kantonu SrediSnja
Bosna, broj 01-11.6-418/20 od 4. lipnja 2020. (,,Sluzbene no-
vine Kantona Sredi$nja Bosna®, broj 9/20), Neovisni sindikat
uposlenih u osnovnim $kolama Kantona SrediSnja Bosna i
Nezavisni samostalni sindikat osnovnog obrazovanja i odgoja
Srednjobosanskog kantona, kao predstavnici reprezentativnih
sindikata, ¢lanova sindikata u osnovnim Skolama u Kantonu
Sredi$nja Bosna, i Vlada Kantona Sredisnja Bosna, kao pred-
stavnik poslodavca, sklapaju

ANEKS
KOLEKTIVNOG UGOVORA
ZA DJELATNOST OSNOVNOG SKOLSTVA
U KANTONU SREDISNJA BOSNA

Clanak 1.
(Dopuna ¢lanka)

U clanku 35. Kolektivnog ugovora za djelatnost osnovnog
Skolstva u Kantonu Sredi$nja Bosna, broj 01-11.6-418/20 od
4. lipnja 2020. (,,Sluzbene novine Kantona Sredi$nja Bosna®,
broj 9/20) dodaje se stavak (5), koji glasi:

»(5) U slucaju potrebe odrzavanja nastave na daljinu, pre-
kovremeni sati obracunavaju se sukladno 40-satnom radnom
tjednu, bez uvecéanja.

Clanak 2.
(Stupanje na snagu)

Ovaj Aneks Kolektivnog ugovora za djelatnost osnovnog
Skolstva u Kantonu SrediSnja Bosna stupa na snagu danom
potpisivanja, a primjenjuje se od 16. ozujka 2020. godine, dok
postoji potreba odrzavanja nastave na daljinu.
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VLADA KANTONA SREDISNJA BOSNA
PREDSJEDNIK VLADE KANTONA

Broj: 01-11.6-419/20
4. lipnja 2020.
Travnik Tahir Lendo, v. .

NEOVISNI SINDIKAT
UPOSLENIH U OSNOVNIM SKOLAMA
KANTONA SREDISNJA BOSNA

4. lipnja 2020. PREDSJEDNIK

Travnik Goran Puleti¢, v. r.
NEZAVISNI SAMOSTALNI SINDIKAT
OSNOVNOG OBRAZOVANJA 1 ODGOJA
Broj: 35/20 SREDNJOBOSANSKOG KANTONA

PREDSJEDNIK

Muhamed Paji¢, v. r.

4. lipnja 2020.

Travnik

608

Na temelju ¢lanka 137., stavaka 3. i 4. ¢lanka 138. i ¢lan-
ka 182. Zakona o radu (,,Sluzbene novine Federacije Bosne i
Hercegovine®, broj: 26/16 i 89/18) te ¢lanka 57. Kolektivnog
ugovora za djelatnost srednjeg $kolstva u Kantonu Sredi$nja
Bosna, broj 01-14-113/20 od 13. veljace 2020. (,,Sluzbene no-
vine Kantona Sredi$nja Bosna®, broj 6/20), Neovisni sindikat
djelatnika srednjih §kola Kantona Sredi$nja Bosna i Sindikat
srednjeg i visokog obrazovanja, odgoja, nauke i kulture Bosne
i Hercegovine — Kantonalni odbor Srednjobosanskog kantona
(SSVOONK SBK), kao predstavnici reprezentativnih sindi-
kata, ¢lanova sindikata u srednjim §kolama u Kantonu Sredis-
nja Bosna, i Vlada Kantona Sredi$nja Bosna, kao predstavnik
poslodavca, sklapaju

ANEKS
KOLEKTIVNOG UGOVORA
ZA DJELATNOST SREDNJEG SKOLSTVA
U KANTONU SREDISNJA BOSNA

Clanak 1.
(Dopuna ¢lanka)

U clanku 14. Kolektivnog ugovora za djelatnost srednjeg
Skolstva u Kantonu Sredi$nja Bosna, broj 01-14-113/20 od 13.
veljace 2020. (,,Sluzbene novine Kantona Sredi$nja Bosna“,
broj 6/20) dodaje se stavak (6), koji glasi:

,»(0) U slucaju potrebe odrzavanja nastave na daljinu, pre-
kovremeni sati obra¢unavaju se sukladno 40-satnom radnom
tjednu, bez uvecanja.”

Clanak 2.
(Stupanje na snagu)

Ovaj Aneks Kolektivnog ugovora za djelatnost srednjeg
Skolstva u Kantonu Sredi$nja Bosna stupa na snagu danom
potpisivanja, a primjenjuje se od 16. ozujka 2020. godine, dok
postoji potreba odrzavanja nastave na daljinu.

VLADA KANTONA SREDISNJA BOSNA
PREDSJEDNIK VLADE KANTONA

Broj: 01-11.6-430/20
9. lipnja 2020.
Travnik Tahir Lendo, v. .

NEOVISNI SINDIKAT
DJELATNIKA SREDNJIH SKOLA
KANTONA SREDISNJA BOSNA

PREDSJEDNICA
Nada Jukié, v. r.

9. lipnja 2020.

Travnik

SINDIKAT
SREDNJEG I VISOKOG OBRAZOVANJA,
ODGOJA, NAUKE I KULTURE
BOSNE I HERCEGOVINE — KANTONAL-

NI ODBOR
Broj: 02-06/20 SREDNJOBOSANSKOG KANTONA
9. lipnja 2020. PREDSJEDNIK
Travnik Abdulah Serezlija, v. 1.

MINISTARSTVO
FINANCIJA

609

Na temelju stavka 2. ¢lanka 5. Pravilnika o utvrdivanju i
nacinu vodenja registra proracunskih korisnika proracuna u
Federaciji Bosne i Hercegovine (,,Sluzbene novine Federaci-
je Bosne i Hercegovine®, broj 30/14), Ministarstvo financija
Kantona SrediS$nja Bosna objavljuje

REGISTAR
PRORACUNSKIH KORISNIKA
PRORACUNA KANTONA SREDISNJA BOSNA
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. PODATCI O KORISNIKU
Redni broj dentifikaciiskd bro Nazi
iz RPK-a . N o entifikacijski broj aziv
Naziv proracunskog korisnika (ID broj) Adresa eradajopéine
ololol1l3 Sabor Kantona Sre.dlsnja Bosna i izabrani duznosnici 41213l6l1131516l500l0l013 Aleja konzula b. b. Travnik
zakonodavne vlasti
0[0(2|1| Stru¢na sluzba Sabora Kantona Sredi$nja Bosna 412(3(6|1(3]|5|6|5|0({0(0(3 Aleja konzula b. b. Travnik
Ured predsjednika Vlade Kantona Sredi$nja Bosna 412(3(6|1|3]|5|6|5|0(0(0(3 Stani¢na 43 Travnik
4 Struc¢na sluzba Vlade Kantona Sredi$nja Bosna 412|3|6|1(3[5]6]5 3 Stani¢na 43 Travnik
olololsle ngl(l)lser); za zajednicke poslove tijela Kantona SrediSnja al213l6l11315l6l5l0l0l0l3 Staniéna 43 Travnik
0[0(6|4| Ured za zakonodavstvo Vlade Kantona Sredi$nja Bosna  |4(2(3[6|1|3]|5|6|5|0({0{0(3 Stani¢na 43 Travnik
Ministarstvo unutarnjih poslova 4121316|2(0(2(3]5 Aleja konzula b. b. Travnik
8 Ministarstvo pravosuda i uprave 4121316|2(8(2|5[2 0 Stani¢na 43 Travnik
0[0(0|9|7| Kantonalni sud u Novom Travniku 412(316/2(9|7|8|0/0{0[{0[9 Kralja Tvrtka b. b. Nov;irav-
1{0[1| Kantonalno tuziteljstvo Kantona Sredi$nja Bosna 412(316|2|9|7|7|1 Aleja konzula b. b. Travnik
11 Kantonalno pravobraniteljstvo 412(3(6|2(1]|3|5]|5 2|  Stjepana Radicab. b. Vitez
1 Op¢inski sud u Travniku 412(3(6/1|8]3]|0|3 Vezirska 2 Travnik
0[0|1[3|6| Opéinski sud u Bugojnu 4|2|3]62|9|8|4|4]0[0]0]6] 37 mo“’mgoz"ane brigade | 1 o5ino
0[0[1|4|4| Opc¢inski sud u Jajcu 4(21316]5|7|2|3]6]0{0|0|6 Nikole Sopa b. b. Jajce
0[0[1|5]|2| Op¢inski sud u Kiseljaku 4(2|3(6(2|9|8]5|2|0[0|0|0|Zrtava Domovinskog rata 9| Kiseljak
0[0[1|6]|9| Ministarstvo financija 4(21316]2|8|3|8[4]0({0|0|8 Vezirska 62 Travnik
0[0[1{7{7| Ministarstvo gospodarstva 4121316]2|8|3({0({9]0|0|0|9 Prnjavor 16 Travnik
0/0]|1|8|5| Ministarstvo zdravstva i socijalne politike 4(21316]2|8|3|8[5(0({0|0|6 Stani¢na 43 Travnik
olol1lol3 lé\gi)r:tztarstvo obrazovanja, znanosti, mladih, kulture i 4l213lsl21s19l9l6l0lolols Staniéna 43 Travnik
010]2]0|8| Prva osnovna skola, Bugojno 4(21316(1|8(3(8|9{0(0]|0(8 Hendek VII/2 Bugojno
0[{0|2|1|6| Druga osnovna skola, Bugojno 4121316|1(5(/6]0(6]|0]|0]|0|1 Armije BiH 7 Bugojno
0[0(2|2|4| Tre¢a osnovna skola, Bugojno 412|3|6|1({5(5(|4|1]|0]0|0(9 Jakli¢ V/2 Bugojno
0[0{2|3|2| Osnovna skola ,,Bristovi®, Bristovi, Bugojno 4121316]1]9(2|0({2({0|0[{0|8| Rostovska b. b., Bristovi Bugojno
0[0(2|4|9| Osnovna skola ,,Gracanica“, Gracanica kod Bugojna 412|3|6|1(5/6]1(4]|0]0]|0|5 Gracanica Bugojno
0[{0|2|5|7| Osnovna skola ,,Drvetine®, Drvetine, Bugojno 4(21316|1|5(5|7(/6{0]|0{0(0 Drvetine b. b. Bugojno
0[{0|2|6|5]| ,,Prva osnovna skola“, Bugojno 412(316|1({6(9(5/5|0]0|0(8 Jakli¢ V/2 Bugojno
0[0(2|7|3| Osnovna skola ,,Berta Kucera®, Jajce 4(21316/1(2(1|6]/0{0|0[{0|3| Fra Antuna Knezevica 8 Jajce
0[0(2|8|1| Osnovna skola,,13. rujan®, Jajce 412|3|6|1({8({6]1({3|0|0|0(4 Volijak b. b. Jajce
0[{0]2]9|0| Osnovna skola ,,Braca Jezer¢i¢®, Divi¢ani, Jajce 4(21316/1(8(6|3[0({0|0[{0|7 Divi¢ani b. b. Jajce
0[0[3|0]4| Osnovna 3kola .Gornji Vakuf*, Gornji Vakuf - Uskoplie  [4|2(3[6|1{3]7|7|8|0[0[0[1|  Omladinskab.b. Gj’%’ﬁ(;’;llj‘;ﬁ
olol3l1l2 Osnovr}a Skola ,.Voljevac®, Voljevac (Gornji Vakugf — 4l213l6l211121311l0l0l0l8 Voljevac Gorn_uVal'(uf
Uskoplje) — Uskoplje
ololal2le Osnovr.la Skola ,,Paji¢ Polje”, Paji¢ Polje (Gornji Vakuf— alal3lsl1lol8|716l0l0lolo Pajic Polje b. b. Gornji Val.(uf
Uskoplje) — Uskoplje
0[0[3[3|7| Osnovna skola ,.Uskoplie*, Gornji Vakuf - Uskoplie 4(2|3[6[1|1|3|5|0[0[0[0|8| Kralja Tomislava b. b. Gj’gi{l’;ﬁf
0/0|3[4|5| Prva osnovna skola, Donji Vakuf 4|2|3]6|1]1|7|3|2|0[o|0[4] ~ #ravagenocidau pn kg
Srebrenici b. b.
0lo|3|s|3| Osnovnaskola ,Hasan Kjafija Pruscak”, Prusac (Donji 1, |51 5141111 136|8]00[0[6 Prusac b. b. Donji Vakuf
Vakuf)
0/0|3|6]1| Treca osnovna skola, Oborci (Donji Vakuf) 4(213|6|1]|1|3|8[4]0({0|0|3 Oborci b. b. Donji Vakuf]
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Cetvrta osnovna gkola ,.Torlakovac®, Torlakovac, Donji

0[0(3|7]|0 Vakuf 412(3(6(2(8|1|8|0(0({0[0[9 Torlakovac b. b. Donji Vakuf]
0[0|3|8|8| Osnovna skola ,,Safvet-beg Basagi¢*, Novi Travnik 4(213(6|1|8[1|6(8|0|0({0|6 Omladinska b. b. Nov;iirav-
0[0[3]9]6| Osnovna skola , Edhem Mulabdié, Opara (Novi Travnik) 4(2|3|6[1/9|7(9|2[0|0[0|7 Opara b. b. Rovi frav:
ololalol7 8323?%::\,12%,’Mehmedahja Mak Dizdar®, Vodovod 4l213l6l11813lal6lololol3 Vodovod b. b. NOVIilﬂ"l;raV—
ololalils nOi?(novna skola ,,Musa Cazim Cati¢* Trenica, Novi Trav- al2l3l6l118131514l0l0l0]7 Trenica Novliiirav-
0/0(4|2|3| Osnovna $kola ,,Novi Travnik®, Novi Travnik 4(121316/1(9(9|5(4|0]|0({0|7 Ljudevita Gaja b. b. Nov;iirav-
ololalzlt ?rs;(;lvirlia skola ,,Fra Marijan Sunjic'“, Stojkovici, Novi 41213l6l21210l510l0l0l02 Stojkovii b. b. NOVIilﬂ"l;raV-
0/0|4(4|0| Osnovna skola ,,Travnik*, Travnik 4121316/1]0(8|8(4|0]|0({0|3 Skolska b. b. Travnik
0|0(4|5|8| Osnovna skola ,,Kalibunar®, Travnik 4121316|1(5(5(8(4]0]|0]|0|3| Vjekoslava Karasab.b. Travnik
0[0|4|6|6| Osnovna skola ,, Turbe®, Turbe (Travnik) 41213(6]212(5]|2[1{0[{0(0|2 Alejab. b., Turbe Travnik
0[{0|4|7|4| Osnovna $kola ,,Karaula®, Karaula (Travnik) 4(213(6|1|1[0|1[5|0]|0[{0|6 Cosiéib. b. Travnik
0{0(4{8|2| Osnovna skola ,,Dolac n/L*, Dolac n/L (Travnik) 4121316[1]0({9(7(3/10/0]|0|7 Dolac n/L b. b. Travnik
0[{0]4]9]|9| Osnovna skola ,,Guca Gora“, Gu¢a Gora (Travnik) 412(3(6]1(6]3|2(7|0({0|0|3 Guca Gora b. b. Travnik
0[0|5|0|3| Osnovna $kola ,,Han Bila“, Han Bila (Travnik) 412(3|6]1(6]|1|6/5|0(0|0|3 Han Bilab. b. Travnik
0[0[5[1]1| Osnovna skola ,,Mehuri¢i“, Mehuri¢i (Travnik) 4121316(1|4(2|8[6/0[0|0|5 Mehuriéi b. b. Travnik
0[0[5[2]0| Osnovna skola ,,Nova Bila“, Nova Bila (Travnik) 412(3|6]1[{0|9|5(7|0]0|0|0 Nova Bilab. b. Travnik
0[0[5[3[8| Osnovna skola ,,Muhsin Rizvi¢*, Fojnica 412(3|6[1[5]|5|2(5|0[{0]|0]|1 Novo naselje 7 Fojnica
0[0[5[4]6| Osnovna skola ,Ivan Goran Kovaci¢“, Gojevi¢i, Fojnica ~ [4|2(3[6(2|4|8|7|7|0[0(0|5 Gojevicib. b. Fojnica
0[0[5|5[4| Osnovna skola ,Vitez", Vitez (b) 412(3(6|2(1|7(2]0{0[0]0|6 Josipa Kurevije b. b. Vitez
0{0(5[6|2| Osnovna Skola ,,Dubravica®, Vitez, PreoCica 4(21316]2(2(0|2(5|0]|0({0|6 Preocica b. b. Vitez
0[0|5|7|9| Osnovna skola ,.Vitez, Vitez (h) 412(316|2(0({0|5|7|0]0]|0|4 Josipa Kurevije b. b. Vitez
0[{0|5|8|7| Osnovna skola ,,Bila“, Bila (Vitez) 4121316/1(9(9|8(9|0]|0({0|8 Marosi b. b. Vitez
0/0]5(9|5| Osnovna skola ,,Dubravica®, Vitez 4(213]6(1|9]9(3|8({0[0]|0|0 22. prosinca b. b. Vitez
0[0]{6]0{0| Osnovna skola Ka¢uni, Kacuni (Busovaca) 412(316|1{1{5(8(9]0]|0|0|8 Kacuni Busovaca
0/0|6|1|8| Osnovna skola ,,Busovaca‘, Busovaca 4121316/1{0(9|1{4|0]|0({0|5 1. mart/ozujak b. b. Busovaca
0[{0|6|2|6| Osnovna skola ,,Kaonik®, Kaonik (Busovaca) 4(21316]1]1(3]|2[5|0]{0(0|1 Kaonik b. b. Busovaca
0[{0|6|3|4| Osnovna skola ,Kiseljak 1*, Bilalovac 41213/6/21210]0(9{0[{0(0|9 Bilalovac b. b. Kiseljak
0]{0|6]4|2| Osnovna skola , Kiseljak 2, Zabrde 4121316|0(5(9(8(8(0|0|0|2| Zabrdeb.b., Lepenica Kiseljak
0[0[6|5|9| Osnovna skola ,,Kiseljak®, Kiseljak 412(3(6/1(0]219]/9]0({0[0{3| Josipabana Jelacica 11 Kiseljak
0[0]|6|6|7| Osnovna skola ,,Gromiljak®, Gromiljak (Kiseljak) 41213|6]1|9|7(7(6{0]0]0]0 Gromiljak 35 Kiseljak
0[0|6|7|5| Osnovna skola ,,Brestovsko®, Brestovsko (Kiseljak) 412(3(6(2(1]|4]7(9|0]0|0|7 Dugo Polje 52 Kiseljak
0[0(6|8|3| Osnovna skola ,,Lepenica“, Lepenica (Kiseljak) 4(21316|2]1(9(4(5/0(0|0|4| Kulijes 46, Lepenica Kiseljak
0/10/6|9|1| Osnovna Skola ,,Dr. Boris Corié“, Kresevo 4121316(2(3(9(2(7/0/0]|0|8 Fra Grge Martic¢a 46 Kresevo
0[0[7]0]6| Osnovna skola ,.Vitovlje*, Vitovlje (Travnik) 412]3(6{1(5(6]2(2{0|0(0|9 Vitovlje b. b. Travnik
olol7|1la %z;t\(l)rllii(‘;:d Skolski centar ,,Petar Barbari¢*, Osnovna $kola, alal3lsl210l31509l0l0lol6 Skolska 1 Travnik
7(2|2| Srednja strucna skola, Bugojno 412(3|6|1|5]|6|5 0 Ciglane II Bugojno
Srednja tehnicka skola, Bugojno 412(3|6]1|5|7({3(8[{0]{0]0]0 Ciglane I1 b. b. Bugojno
714|7| Mjesovita srednja Skola, Bugojno 412(3(6|1|5|6|4|9(0]0[0[6 Zlatnih ljiljana b. b. Bugojno
olol7l5l5 ,[,Jl\s/ﬂ'(e)icl)j\éita srednja Skola Gornji Vakuf™, Gornji Vakuf— 41213l6l11110lol7l0lolol2 Gradskab. b. G_()%lii( Z;ll;:f
0[0|7]6|3| Srednja skola ,,Uskoplie, Gornji Vakuf — Uskoplie 412|3(6|1]8]2|2]2|0]0l0|9 Gradska b. b. G_O{?i}«\)’;llj‘:f
0[0|7]7|1| Mjesovita srednja skola, Donji Vakuf 412/3]6{1]0[o]6]5|0[0|o|3| Zrtava genocida u Srebre- Donji Vakuf

nici b. b.




SLUZBENE NOVINE

20. srpnja 2020. godine KANTONA SREDISNJA BOSNA

Broj 9 — stranica 2617

0[0|7(80] ,,Mijesovita srednja skola*, Novi Travnik 412|3|6[1|7]8[3|8]0|00]0|  Omladinskab.b. N"VI‘IHT:*‘V'
0[0(7|9|8| Srednja skola ,,Novi Travnik*, Novi Travnik 412|3|6|1(8(4(2(7]|0]|0]|0(3 Ljudevita Gaja b. b. Nov;iirav-
. . . . . . . Novi Trav-
0[0(8|0]|2| Srednja glazbena skola Jakova Gotovca, Novi Travnik 412(3(6|2(1]|2|0|7]|0]0{0|7 Ljudevita Gaja b. b. nik
0[0|8|1]|9| Mjesovita srednja tehnicka Skola, Travnik 412(316|1(8(8(9(3]|0]0|0|8 Skolska b. b. Travnik
0[0(8]|2|7| Mjesovita srednja ekonomsko-ugostiteljska skola, Travnik [4(2|3|6]1]|2(3|2[1]{0(0|0|8 Skolska 11 Travnik
0[0|8|3|5| Mjesovita srednja skola ,,Travnik®, Travnik 41213(6/11|3|2]|4|7|0[{0(0(4 Skolska 3 Travnik
0[0|8|4|3| Srednja skola ,,Travnik®, Nova Bila 41213(6/1|6|413(2|0({0(0(4 Nova Bila Travnik
0[0[8|5|1| Srednja mjesovita Skola ,,Zijah Dizdarevi¢*, Fojnica 412(3(6/1|8|4|6|0]{0(0(0|3 Novo Naselje 7 Fojnica
0[0|8|6|0| Mjesovita srednja skola ,,Vitez®, Vitez 4121316|2(3(8(9|7|0]0|0(6 Ilije Petrovi¢a b. b. Vitez
0/0|8|7|8| Srednja skola,Vitez", Vitez 4(213|6(1|4]/0{9|0]{0[0]|0|0 Ilije Petrovic¢a b. b. Vitez
0[0(8|8|6| Mjesovita srednja skola, Busovaca 412(3(6/1(0|9]|2(2]0{0{0(9 Kulina bana b. b. Busovaca
0[{0|8]9|4| Srednja skola ,,Busovaca“, Busovaca 4121316(1]|0(9]|0({6]/0[0|0|1 Kulina bana b. b. Busovaca
0[{0]9|0|9| Srednja strukovna skola ,,Jajce™, Jajce 412(3|6|1|7|5(4|4]0[0]0]|1 Berte Kucere 3 Jajce
0[0(9|1|7| Srednja 8kola , Nikola Sop*, Jajce 412(3|6|1[7|4|6(3|0]/0|0]|1|Fra Antuna KneZevi¢ab. b. Jajce
0[0[9{2|5]| Srednja skola,,Ivan Goran Kovaci¢, Kiseljak 4(2|3|6[1/0/9]9|0]|0[0|0|0|Zrtava Domovinskog rata 5| Kiseljak
0/019|3|3| Srednja strukovna skola, Fojnica 4/2(3/6[1/0]9(4]9|0|0|0|6|Zrtava Domovinskog rata 5| Kiseljak
0[0[9[4[1| Srednja skola,,Kresevo, Kresevo 412(3|6]1[1]|3]|4(1|0(0|0|9 Troska 2A Kresevo
olololslo Katollpkl Skolski centar ,,Petar Barbari¢*, Gimnazija, 4l213l6l210l31214l0l0l 05 Skolska 1 Travnik
Travnik
0[0[9]6[8| EIci Ibrahim-pasina medresa, Travnik 41213]6]0|6|5(9(3]0(0[0|3 Mostarska b. b. Travnik
ololol7le Iv\/hmstarstvo.prostornc?g uredenja, gradnje, zastite okoli- 4l21316l31219l0l0lolololo Prnjavor 16 Travnik
Sa, povratka i stambenih poslova
0[0|9|8|4| Ministarstvo poljoprivrede, vodoprivrede i Sumarstva 4121316|1(3(5]/6(5]|0]|0]|0(3 Prnjavor 16A Travnik
0[0(9|9|2| Kantonalna uprava za Sumarstvo 412(3(6|2|8]5|2|0/0({0[{0[6 Aleja konzula b. b. Travnik
0/1/0]0|8| Kantonalna uprava za branitelje 4(213]6|1|3]5(6]|5]|0(0]|0|3 Aleja konzula b. b. Travnik
0[{1]0|1|6| Kantonalni arhiv 4121316|1(3(8[5(9]0]|0]|0|1 Lukackab. b. Travnik
ol1lol2la Katn.tonalm zavod za.l..lrbamzam,”prostorno planiranje i 41213l6l218121316l0l0l0l2 Bosanska 46 Bugojno
zastitu kulturno-povijesnog naslijeda
olilolsl2 i(ka)l‘l;éonalna uprava za geodetske i imovinskopravne po- al213l6l218121al4lol0lol6 Bosanska 45 Bugojno
0[{1]0|4|9| Kantonalna uprava za civilnu zastitu 4121316|2(8(2]0(1]0]|0]|0|1 Vezirska 62A Travnik
ol1lolsl7 Ured za Javne.rvlabave za potrebe korisnika Prora¢una 41213l6l11315l6l510l0l013 Stanicna 43 Travnik
Kantona Sredi$nja Bosna
Ured za europske integracije, fondove, odnose s javnoséu
0[1(0|6|5]| ikvalitete prema medunarodnom standardu Kantona 412(3(6|1|3]|5|6|5|0({0(0|3 Stani¢na 43 Travnik
Sredisnja Bosna
0[{1]0|7|3| Osnovna skola ,,Jajce*, Kruscica 41213/6/6141919(2|0[{0(0(0 Kruséica b. b. Jajce
Broj: 04-14-536/14-6 MINISTRICA

18. lipnja 2020.
Travnik Mirjana Plav¢ié, v. r.
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MINISTARSTVO

POLJOPRIVREDE, VODOPRIVREDE
1 SUMARSTVA

610

Na osnovi stavka (4) ¢lanka 54. Zakona o Sumama (,,Sluz-
bene novine Kantona SrediSnja Bosna®, broj: 5/14, 12/15, 8/16
17/18), ministar poljoprivrede, vodoprivrede i Sumarstva Kan-
tona SrediSnja Bosna, uz prethodno misljenje ministra finan-
cija Kantona SrediSnja Bosna, donosi

NAPUTAK
O IZMJENAMA I DOPUNI NAPUTKA
O NACINU OBRACUNAVANJA
TE ROKOVIMA I POSTUPKU PLACANJA
NAKNADA ZA ZASTITU I UNAPREPENJE SUMA

Clanak 1.

U Naputku o nacinu obracunavanja te rokovima i postup-
ku plac¢anja naknada za zastitu i unapredenje Suma (,,Sluzbe-
ne novine Kantona SrediSnja Bosna®, broj 14/14; u daljnjem
tekstu: Naputak) dopunjuje se ¢lanak 35. tako $to se iz rijeci
»djelatnost™ dodaju rijeci: ,,kao osnovno zanimanje®.

Clanak 2.

U c¢lanku 36. Naputka na bosanskom jeziku i na srpskom
jeziku rijeci: ,,na osnovu prava sluznosti‘ zamjenjuju se rije-
¢ima: ,,za op¢ekorisne funkcije Suma“.

Clanak 3.

U ¢lanku 37. Naputka na bosanskom jeziku i na srpskom
jeziku rijeci: ,,na osnovu prava sluznosti‘ zamjenjuju se rije-
¢ima: ,,za op¢ekorisne funkcije Suma“.

Clanak 4.

U c¢lanku 38. Naputka na bosanskom jeziku i na srpskom
jeziku rijeci: ,,na osnovu prava sluznosti‘ zamjenjuju se rije-
¢ima: ,,za opCekorisne funkcije Suma“.

Clanak 5.

U stavku (1) ¢lanka 39. Naputka na bosanskom jeziku i na
srpskom jeziku rijeci: ,,na osnovu prava sluznosti* zamjenjuju
se rije¢ima: ,,za opc¢ekorisne funkcije Suma®.

U stavku (2) rijeci: ,,na osnovu prava sluznosti® zamjenju-
ju se rije¢ima: ,,za op¢ekorisne funkcije Suma“.

Clanak 6.

U ¢lanku 42. Naputka slovo ,,H.”“ zamjenjuje se slovom
»G

Clanak 7.

U ¢lanku 44. Naputka slovo ,,H.“ zamjenjuje se slovom
»G

Clanak 8.

U ¢lanku 45. Naputka slovo ,,H.“ zamjenjuje se slovom
»G

Clanak 9.

U c¢lanku 46. Naputka slovo ,,H.”“ zamjenjuje se slovom
»G

Clanak 10.

Ovaj Naputak stupa na snagu idu¢ega dana od dana objave
u,,Sluzbenim novinama Kantona Sredi$nja Bosna™.

Broj: 05-11-354/20 MINISTAR
3. lipnja 2020.

Travnik Salkan Merdzani¢, v. 1.

MINISTARSTVO
OBRAZOVANJA, ZNANOSTI, MLADIH,
KULTURE I SPORTA

611

Na temelju ¢lanaka 26. i 45. Zakona o srednjem $kolstvu
(,,Sluzbene novine Zupanije Sredi$nja Bosna“, broj 11/01;
»Sluzbene novine Kantona Sredi$nja Bosna®, broj: 17/04 i
15/12), Ministarstvo obrazovanja, znanosti, mladih, kulture i
$porta donosi

RJESENJE
0O ODOBRENJU
NASTAVNOGA PLANA I PROGRAMA
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Srednjim $kolama na podru¢ju Kantona Sredi$nja Bosna
odobrava se primjena Nastavnoga plana i programa na hrvat-
skome jeziku za zvanje: ,,tehnicar za racunalstvo®, podrucje
rada ,,Elektrotehnika®, I'V. stupanj, u trajanju od ¢etiri godine.

II.

Nastavni plan i program na hrvatskome jeziku iz tocke
I. ovoga RjeSenja primjenjivat ¢e se od 2020./2021. skolske
godine.

III.

Nastavni plan i program iz tocke 1. ovoga Rjesenja sastav-
ni je njegov dio.

Iv.

Ovo Rjesenje stupa na snagu danom donoSenja i bit ée
objavljeno u ,,Sluzbenim novinama Kantona Sredi$nja Bo-

113

sna .

Broj: 03-34-55/20-2 MINISTAR
9. srpnja 2020.

Travnik Bojan Domi¢, v. 1.
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Odluka o proglasenju Zakona o novc¢anoj
egzistencijalnoj naknadi

Zakon o nov¢anoj egzistencijalnoj naknadi

Odluka o imenovanju ¢lanova Neovisnoga
odbora za izbor i reviziju

Odluka o izdvajanju sredstava iz Proracu-
na Kantona Sredisnja Bosna Op¢ini Dobre-
ti¢i za drugo tromjesecje 2020. godine

Odluka o izdvajanju sredstava iz Proracu-
na Kantona Sredi$nja Bosna za 2020. go-
dinu (za izvrsenje Odluke Ustavnoga suda
Bosne i Hercegovine, broj AP-3545/18 od
22. 4. 2020.)

Odluka o izdvajanju i raspodjeli interven-
tnih sredstava Proracuna Kantona Sredis-
nja Bosna za 2020. godinu — I.

Odluka o izdvajanju sredstava za adapta-
ciju pritvorskih prostorija u zgradi Policij-
ske uprave Kiseljak

Odluka o stavljanju izvan snage Odluke o
izdvajanju sredstava iz nepotrosenih sred-
stava Proracuna Kantona SrediSnja Bosna
za 2019. godinu, za ostvarenje projekta iz
oblasti vodoprivrede, broj 01-02-371/19 od
20. svibnja 2019.

Odluka o izdvajanju sredstava iz Proracu-
na Kantona SrediSnja Bosna za 2020. go-
dinu, za ostvarenje projekta iz oblasti vo-

doprivrede (Radovi na vodovodu ,,Mile*,
op¢ina Jajce)

Odluka o izdvajanju sredstava iz Prora-
¢una Kantona SrediSnja Bosna za 2020.
godinu, za ostvarenje projekta iz oblasti
vodoprivrede (Regulacija korita rijeke Ja-
glinac, nastavak izgradnje zastitnoga zida,
opcina Novi Travnik)

Odluka o izmjeni Odluke o prodaji stalno-
ga sredstva

Odluka o izdvajanju sredstava sa stavke
,,Nabava opreme*
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Odluka o nacinu obrafuna i isplata
placa i naknada djelatnicima u osnovnom
Skolstvu u Kantonu Sredisnja Bosna za raz-
doblje isteka / prestanka vazenja odredaba
Kolektivnog ugovora za djelatnost osnov-
nog Skolstva u Kantonu Sredi$nja Bosna

Odluka o izdvajanju sredstava sa stavke
»lekuci transferi pojedincima — za djecu s
posebnim potrebama“

Odluka o izdvajanju sredstava sa stavke
,.Tekuc¢a zaliha™ Proracuna Kantona Sre-
diSnja Bosna za 2020. godinu (za pomo¢
vjerskim zajednicama)

Odluka o prihvacanju kriterija za ostvari-
vanje prava na dodjelu financijskih sredsta-
va

Odluka o prihvac¢anju Programa koristenja
sredstava, s kriterijima ostvarivanja prava
na dodjelu financijskih sredstava za prvi
mjesec vazenja Zakona o ublazavanju ne-
gativnih ekonomskih posljedica

Kolektivni ugovor za djelatnost osnovnog
Skolstva u Kantonu Sredi$nja Bosna

Aneks Kolektivnog ugovora za djelatnost
osnovnog Skolstva u Kantonu Sredi$nja
Bosna

Aneks Kolektivnog ugovora za djelatnost
srednjeg Skolstva u Kantonu Sredi$nja Bo-
sna

Registar proracunskih korisnika Proracu-
na Kantona SrediSnja Bosna

Naputak o izmjenama i dopuni Naputka
o nacinu obracunavanja te rokovima i po-
stupku plac¢anja naknada za zasStitu i unap-
redenje Suma

Rjesenje o odobrenju Nastavnoga plana i
programa (za zvanje tehnicar za racunal-
stvo)

Izdavac: Kanton Sredisnja Bosna, Travnik, Stani¢na 43, telefon: 030 511 316
Odgovorni urednik: Slavko Luketina, tajnik Vlade,
telefon: 030 511 314, lokal 146 (Strucna sluzba Vlade).

Stampa: Print-GS d.o.o. Travnik
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