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Na osnovi stavka 1. ¢lanka 31. Zakona o Vladi Kantona
Sredisnja Bosna (,,Sluzbene novine Zupanije Srediinja
Bosna®, broj: 5/03 — procisceni tekst i 14/03) i ¢lanka 152.
Zakona o radu (,,Sluzbene novine Federacije Bosne i
Hercegovine®, broj: 26/16 1 89/18), Vlada Kantona Sredisnja
Bosna na 22. sjednici, odrzanoj 31. listopada 2019. godine,
donosi

UREDBU
O MIRNOM RJESAVANJU RADNIH SPOROVA
U KANTONU SREDISNJA BOSNA

DIO PRVI - OSNOVNE ODREDBE

Clanak 1.
(Predmet Uredbe)

(1) Ovom Uredbom ureduje se postupak mirnog
rjeSavanja radnih sporova (individualnih i kolektivnih), nacin
odredivanja miritelja i druga pitanja vazna za mirno
rjeSavanje radnih sporova za podrucje Kantona SrediSnja
Bosna (u daljnjem tekstu: Kanton) ako drugim propisom nije
drugacije odredeno.

(2) Postupak mirnog rjesavanja radnih sporova pokreée
se 1 vodi u skladu s ovom Uredbom ako o tom nije odluceno
pravomoc¢nom sudskom odlukom.

Clanak 2.
(Definicije pojmova)

U smislu ove Uredbe pojedini izrazi imaju sljedece
znacenje:

a) stranom u individualnom radnom sporu smatraju se
radnik i poslodavac (u daljnjem tekstu: strane u
individualnom sporu);

b) stranom u kolektivnom radnom sporu smatraju se
sudionici u kolektivnom pregovaranju i drugi subjekti
kolektivnih prava (u daljnjem tekstu: strane u kolektivhom
sporu);

c¢) miriteljem se smatra osoba izabrana za miritelja u
skladu s ovom Uredbom koji kao ¢lan mirovnoga vijeca
posreduje izmedu strana u individualnom odnosno

d) individualni radni spor je spor koji se vodi u povodu
prestanka ugovora o radu, ponude i sklapanja ugovora o radu
pod izmijenjenim uvjetima te neisplac¢ivanja placa i naknada,
otpremnine i naknade Stete (u daljnjem tekstu: individualni
spor);

e) kolektivni radni spor je spor nastao u povodu
sklapanja, primjene, izmjene ili dopune odnosno otkazivanja
kolektivnoga ugovora, donosenja i primjene pravilnika o
radu, ostvarivanja prava na sindikalno organiziranje,
osnivanja vije¢a zaposlenika i drugih kolektivnih prava (u
daljnjem tekstu: kolektivni spor);

f) mirovno vijece je tijelo koje sporazumno osnivaju
strane u individualnom i kolektivnom radnom sporu koje daje
prijedloge i preporuke s ciljem sklapanja sporazuma o
mirnom rje$avanju spora.

Clanak 3.

(Dobrovoljnost u mirnom rjeSavanju sporova)

(1) Strane u individualnom odnosno kolektivnom sporu
dobrovoljno odlu¢uju o mirnom rjeSavanju radnoga spora ako
ovom Uredbom ili drugim zakonom nije drugacije odredeno.

(2) Strane u individualnom odnosno kolektivnom sporu
same biraju miritelje s Liste miritelja.

Clanak 4.
(Sudionici u postupku mirnog rjeSavanja sporova)

(1) U postupku mirnog rjeSavanja radnoga spora
sudjeluju strane u individualnom odnosno kolektivnom sporu
odnosno tijelo za mirno rjesavanje radnih sporova, u skladu s
ovom Uredbom.

(2) Miritelji u svome radu duzni su postupiti savjesno i
nepristrano.

Clanak 5.
(Troskovi postupka mirenja)

(1) Svaka strana u individualnom odnosno kolektivnom
sporu snosi svoje troskove nastale u postupku mirenja, osim
troskova miritelja s Liste miritelja koju utvrduje, u skladu s
ovom Uredbom, ministar gospodarstva Kantona Sredi$nja
Bosna (u daljnjem tekstu: kantonalni ministar), ¢ije troskove
snosi Ministarstvo gospodarstva Kantona Sredi$nja Bosna (u
daljnjem tekstu: Ministarstvo).

(2) Odluku o nacinu isplate miritelja s Liste miritelja
donijet ¢e kantonalni ministar ¢e u roku od 30 dana od dana
objave ove Uredbe u ,Sluzbenim novinama Kantona
Sredisnja Bosna“.
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DIO DRUGI - MIRNO RJESAVANJE RADNIH
SPOROVA

Clanak 6.

(Mirno rjeSavanje kolektivnih radnih sporova)

(1) U slucaju kolektivnog radnog spora iz tocke f)
¢lanka 2. ove Uredbe, ako strane nisu dogovorile nacin
mirnog rjeSavanja spora, provodi se postupak mirenja u
skladu s ovom Uredbom.

(2) Ako se postupak iz stavka (1) ovoga ¢lanka ne
okonca u razumnom roku, koji ne moze biti dulji od 30 dana
ili se postupak mirenja okonca neuspjesno, strane u sporu
imaju pravo podnijeti tuzbu mjerodavnome sudu, u rokovima
koji teku od dana okonc¢anja postupka mirenja.

(3) Mirenje iz stavka (1) ovoga ¢lanka provodi mirovno
vijece.

Clanak 7.
(Mirno rjesavanje individualnih radnih sporova)

(1) Prije podnosenja tuzbe radnik i poslodavac mogu se
dogovoriti 0 mirnom rjesavanju spora na nac¢in i pod uvjetima
predvidenim ovom Uredbom.

(2) Ako se postupak iz stavka (1) ovoga clanka ne
okonca u razumnom roku, koji ne moze biti dulji od 30 dana,
ili se postupak mirenja okonca neuspjesno, mirovno vijece
donosi odluku o prekidu postupka, a strane u individualnom
radnom sporu imaju pravo podnijeti tuzbu mjerodavnome
sudu, u rokovima koji teku od dana okoncanja postupka
mirenja.

(3) Mirenje iz stavka (1) ovoga ¢lanka provodi mirovno
vijece.

Clanak 8.
(Mirovno vijece)

(1) Mirovno vijeée osniva se za podrucje Kantona.

(2) Mirovno vije¢e osnovano za podrucje Kantona
mjerodavno je za kolektivne radne sporove koji proizlaze iz
kolektivnih ugovora sklopljenih za podrucje Kantona, te za
individualne i kolektivne radne sporove u kojima je jedna od
strana kantonalno tijelo wuprave, kantonalna upravna
organizacija, javna ustanova, javno poduzece, gospodarsko
drustvo i druga pravna osoba ¢ije je osniva¢ Kanton.

(3) Mirovno vije¢e osnovano za podrucje Kantona
mjerodavno je za kolektivne radne sporove koji proizlaze iz
kolektivnih ugovora sklopljenih za podru¢je Kantona, te za
individualne i kolektivne radne sporove u kojima je jedna od
strana poslodavac ¢ije je sjediste na podru¢ju Kantona.

Clanak 9.

(Sastav mirovnoga vijeca i pravila o postupku)

(1) Mirovno vijece za podrucje Kantona sastoji se od tri
Clana: po jednog predstavnika strana u individualnom
odnosno kolektivnom sporu te jednog ¢lana — miritelja kojega
strane u sporu izaberu s Liste miritelja koju utvrduje, u skladu
s ovom Uredbom, kantonalni ministar, a koji obavlja poslove
predsjedatelja mirovnoga vijeéa.

(2) Mirovno vijece iz stavka (1) ovoga ¢lanka osniva,
rjeSenjem, kantonalni ministar, u skladu s ovom Uredbom, u
roku od dva dana od izbora miritelja iz ¢lanka 11. ove Uredbe.

(3) Na rjeSenje iz stavka (2) ovoga clanka nije
dopustena zalba, ali se moze pokrenuti upravni spor.

(4) Mirovno vijece iz stavka (1) ovoga ¢lanka donosi
pravila o postupku pred tim vije¢em, kojima se ureduje

djelokrug rada toga vijeca, prava i duznosti ¢lanova, nacin
rada, odrzavanje sjednica, postupak odlucivanja na
sjednicama toga vijeca, rokovi obavjestavanja Ministarstva o
tijeku i okoncanju postupka, te ostala pitanja u vezi s
njegovim radom, ako ovom Uredbom nije drugacije
odredeno.

(5) Administrativne poslove za mirovno vijece
osnovano za podrucje Kantona obavlja Ministarstvo.

(6) Postupak mirenja u pravilu provodi se u
prostorijama Ministarstva, ali i u drugim prostorijama koje
odredi miritel;.

(7) Troskove za rad ¢lana mirovnoga vijeca s Liste
miritelja  koju utvrduje kantonalni ministar, snosi
Ministarstvo.

DIO TRECI — POSTUPAK MIRNOG RIJESAVANJA
RADNIH SPOROVA

Clanak 10.
(Pokretanje postupka)

(1) Postupak mirnog rjesavanja individualnog i
kolektivnog spora iz ¢lanaka 6. i 7. ove Uredbe pokreée se
podnosenjem  prijedloga  Ministarstvu, s prateCom
dokumentacijom.

(2) Prijedlog iz stavka (1) ovoga ¢lanka strane u
individualnom odnosno kolektivnom sporu mogu podnijeti
zajednicki ili pojedinacno.

(3) Prijedlog iz stavka (1) ovoga ¢lanka sadrzi: ime,
prezime i adresu odnosno naziv i sjediSte strana u
individualnom odnosno kolektivnom sporu, predmet spora te
podatke o predstavnicima strana iz stavka (1) ¢lanka 9. ove
Uredbe.

(4) Ako strane u individualnom odnosno kolektivnom
sporu prijedlog iz stavka (1) ovoga clanka podnose
zajednicki, u tom prijedlogu se osim podataka iz stavka (3)
ovoga ¢lanka navode i podatci o miritelju kojega su strane u
individualnom odnosno kolektivnom sporu sporazumno
izabrale s Liste miritelja.

(5) Uz prijedlog iz stavka (1) ovoga Clanka strane u
individualnom odnosno kolektivnom sporu dostavljaju
dokumentaciju u vezi s predmetom spora, kao i prijedlog
dokaza i svjedoka, ako ih imaju.

(6) Ako je prijedlog iz stavka (1) ovoga ¢lanka podnijela
jedna od strana u individualnom odnosno kolektivnom sporu,
Ministarstvo ¢e odmah nakon primitka prijedloga taj
prijedlog dostaviti drugoj strani u individualnom odnosno
kolektivnom sporu i pozivati ju da se u roku od pet dana od
dana prijma prijedloga ocituje o tome prihvaca li mirno
rjeSavanje spora.

(7) O ocitovanju iz stavka (6) ovoga ¢lanka, kao i u
sluéaju da se druga strana u individualnom odnosno
kolektivnom sporu u roku iz stavka (6) ovoga Clanka ne
ocituje o prihvacanju prijedloga, Ministarstvo obavjestava
stranu koja je podnijela prijedlog za mirno rjeSavanje spora.

(8) Ako druga strana prihvati prijedlog za mirno
rjeSavanje spora, duzna je u ocitovanju iz stavka (6) ovoga
Clanka dostaviti i podatke o svome predstavniku iz ¢lanka 9.
ove Uredbe.

Clanak 11.
(Izbor miritelja)
(1) Miritelja sporazumno biraju strane u individualnom
odnosno kolektivnom sporu s Liste miritelja u roku od tri
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dana od dana pokretanja mirnog rjeSavanja spora, o ¢emu
odmah obavjestavaju Ministarstvo.

(2) Ako strane u individualnom odnosno kolektivnom
sporu sporazumno ne izaberu miritelja, odreduje ga
kantonalni ministar u roku od tri dana od isteka roka iz stavka
(1) ovog ¢lanka.

Clanak 12.
(Sudjelovanje miritelja

u postupku mirnog rjesavanja radnoga spora)

(1) Miritelj sudjeluje:

a) u individualnom radnom sporu;

b) u kolektivnom radnom sporu.

(2) Ministarstvo ¢e dostaviti prijedlog i dokumentaciju
u vezi s predmetom spora miritelju koji je odreden za
rjeSavanje spora, u roku od tri dana od izbora odnosno
odredivanja miritelja iz ¢lanka 11. ove Uredbe.

Clanak 13.
(Sudjelovanje miritelja

u individualnom i kolektivhnom radnom sporu)

Miritelj u individualnom i kolektivnom radnom sporu:

a) zakazuje sjednice mirovnoga vijeca;

b) prisustvuje razgovorima strana u sporu;

¢) predlaze moguca rjesenja;

d) utvrduje ¢injenice vazne za mirno rjesavanje radnoga
spora;

e) daje preporuke u vezi s na¢inom rjesavanja radnoga
spora;

f) pruza stru¢nu i drugu pomo¢ sudionicima.

Clanak 14.
(Postupak mirenja
u djelatnostima od javnog interesa)

(1) Iznimno od ¢lanka 3. ove Uredbe, u djelatnostima
od javnog interesa, kao i u djelatnostima u kojima bi prekid
rada mogao ugroziti zivot, osobnu sigurnost i zdravlje ljudi ili
nanijeti Stetu ve¢ih razmjera (opskrba elektricnom energijom
i vodoopskrba, zeljeznicki, zracni i poStanski promet,
telekomunikacije, javni RTV servis, komunalna djelatnost,
djelatnosti zastite od pozara, zdravstvena i veterinarska
zaStita, sustav sigurnosti Kantona) strane u kolektivhom
sporu duzne su pokrenuti postupak mirenja u roku od tri dana
od dana nastanka spora.

(2) Ako strane u kolektivnom sporu ne iznesu spor pred
mirovno vijece u roku iz stavka (1) ovoga ¢lanka, duzne su o
tome obavijestiti Ministarstvo.

(3) Kantonalni ministar ¢e po sluzbenoj duznosti
pokrenuti postupak mirenja odnosno odrediti miritelja s Liste
miritelja u roku od tri dana od prijma obavijesti iz stavka (2)
ovoga Clanka.

Clanak 15.
(Provodenje postupka
mirnog rjesavanja radnoga spora)

(1) Kada strane u individualnom odnosno kolektivnom
sporu sporazumno izaberu miritelja, on je duzan u roku od tri
dana od prijma dokumentacije zakazati sastanak s
predstavnicima strana u individualnom odnosno kolektivnom
sporu iz ¢lanka 9. ove Uredbe, koji Cine tijelo za mirno
rjeSavanje radnoga spora.

(2) Miritelj je duzan zakazati raspravu u roku od tri dana
od dana odrzavanja sastanka iz stavka (1) ovoga ¢lanka, o

¢emu obavjeStava strane u individualnom odnosno
kolektivnom sporu.

(3) U postupku rjesavanja radnoga spora miritelj ima
pravo traziti i prikupljati informacije, dokaze i druge podatke
od strana u individualnom odnosno kolektivnom sporu te
predloziti vjestake i druge strucnjake, uz suglasnost i o trosku
strana u individualnom odnosno kolektivnom sporu.

Clanak 16.
(Sporazum o predmetu spora)

(1) Sporazum koji strane u individualnom odnosno
kolektivnom sporu postignu u postupku mirenja sklapa se u
pisanom obliku, obvezuju¢i je za obje strane i ima snagu
izvr$ne isprave.

(2) Sporazum iz stavka (1) ovoga ¢lanka smatra se
sklopljenim kada ga potpiSu strane u sporu i mirovno vijeée
koje je sudjelovalo u postupku mirenja.

(3) Ako je izmedu strana u postupku sklopljen
kolektivni ugovor, sporazum sklopljen u postupku mirenja
postaje sastavni dio kolektivnoga ugovora.

(4) Primjerak potpisanoga sporazuma iz stavka (1)
ovoga Clanka miritelj dostavlja Ministarstvu.

(5) Ako strane u individualnom odnosno kolektivnom
sporu, uz pomo¢ miritelja u roku od 15 dana od dana
odrzavanja rasprave iz ¢lanka 15. ove Uredbe ne sklope
sporazum o predmetu spora, miritelj proglaSava mirenje
neuspjelim, te o tome obavjeStava strane u sporu i
Ministarstvo.

(6) Sporazum sadrzi: ime, prezime i adresu odnosno
naziv i sjedisSte strana u individualnom odnosno kolektivnom
sporu, izreku, obrazlozenje, datum donoSenja sporazuma te
potpise stranaka u sporazumu i ¢lanova mirovnoga vijeca.

Clanak 17.
(Sudsko odlucivanje)
Ako strane u individualnom odnosno kolektivnom
sporu ne rijeSe spor u postupku mirenja, mogu zatraziti
sudsko odlucivanje o tom sporu, u skladu sa zakonom.

Clanak 18.
(Izuzeée miritelja)

(1) Miritelj ¢e zatraziti izuzec¢e od rada u predmetu po
sluzbenoj duznosti i o tome obavijestiti Ministarstvo:

a) ako zastupa neku od strana u individualnom odnosno
kolektivnom sporu ili je zastupao neku od strana u
individualnom odnosno kolektivnom sporu u posljednje tri
godine;

b) ako je srodnik neke od strana u individualnom
odnosno kolektivnom sporu u pravoj ili pobo¢noj liniji do
cetvrtog stupnja i u tazbinskoj liniji do drugog stupnja;

¢) ako je povezan sa stranama u individualnom odnosno
kolektivnom sporu na bilo koji nacin koji bi mogao utjecati
na njegovu nepristranost.

(2) Strana u individualnom odnosno kolektivnom sporu
moze zahtijevati izuzeée miritelja iz razloga navedenih u
stavku (1) ovoga ¢lanka. U svome zahtjevu strana u sporu
mora navesti okolnosti zbog kojih smatra da postoji neki od
razloga za izuzece.

(3) O zahtjevu iz stavka (2) ovoga ¢lanka odlucuje
kantonalni ministar rjeSenjem na koje nije dopustena zalba,
ali se moze pokrenuti upravni spor.
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Clanak 19.
(Evidencija o postupcima mirnog rjeSavanja
radnih sporova)

Ministarstvo vodi evidenciju o postupcima mirnog
rjeSavanja radnih sporova iz ¢lanaka 6. i 7. ove Uredbe, s
podatcima kako slijedi:

a) ime, prezime i adresa odnosno naziv i sjediste strana
u individualnom odnosno kolektivnom sporu;

b) ime i prezime miritelja;

c) predmet spora, datum pokretanja postupka;

d) datum okoncanja spora i na¢in kako je spor rijesen.

DIO CETVRTI — MIRITELJI

Clanak 20.
(Izbor miritelja i uvjeti za izbor)

(1) Miriteljem moze biti izabrana punoljetna osoba koja
zadovoljava sljedeée uvjete:

a) da je drzavljanin Bosne i Hercegovine;

b) VSS — VII/1 stupanj odnosno da ima najmanje prvi
ciklus preddiplomskog sustava studiranja, odgovarajuce
struke, koje se vrednuje s najmanje 240 ECTS bodova ili
osoba koja ima zavrsen prvi ciklus stru¢nog studija na visokoj
Skoli, odgovarajuée struke, u trajanju od najmanje Cetiri
godine (sa ste¢enih 240 ECTS bodova) i najmanje pet godina
radnog staza u oblasti radnih odnosa;

c) da je istaknuti stru¢njak u oblasti radnih odnosa
odnosno da ima iskustvo u oblasti socijalnog dijaloga i
kolektivnog pregovaranja;

d) da nije osudivan za kazneno djelo.

(2) Izbor miritelja obavlja se preko javnoga poziva koji
objavljuje Ministarstvo.

(3) Listu miritelja utvrduje kantonalni ministar u roku
od 15 dana od dana isteka roka za podnoSenje prijava na javni
poziv iz stavka (3) ovoga ¢lanka.

(4) Lista miritelja iz stavka (4) ovoga ¢lanka utvrduje se
na razdoblje od Cetiri godine i objavljuje se u ,,Sluzbenim
novinama Kantona Sredi$nja Bosna“.

Clanak 21.
(Lista miritelja)

(1) Listu miritelja vodi Ministarstvo, a sadrzi sljedece
podatke:

a) ime, prezime i adresa miritelja;

b) stru¢na sprema;

¢) naziv i sjediSte poslodavca miritelja, ako je u radnom
odnosu.

(2) Promjenu podataka iz stavka (1) ovoga clanka
miritelj je duzan prijaviti Ministarstvu u roku od tri dana od
dana nastanka promjene.

Clanak 22.
(Obveza obavjeStavanja o tijeku
i okon¢anju postupka)

Miritelj je duzan redovito obavjestavati Ministarstvo o
tijeku 1 okonéanju postupka mirnog rjesavanja radnoga spora,
u skladu s pravilima o postupku iz stavka (4) ¢lanka 9. ove
Uredbe.

Clanak 23.
(Pravo na naknadu)

(1) Miritelj ima pravo na naknadu za rad.

(2) Miritelj je duzan nakon okoncanja postupka mirenja
podnijeti izvjes¢e kantonalnom ministru.

(3) Visinu naknade i uvjete za ostvarivanje prava na
naknadu iz stavka (1) ovoga clanka utvrduje kantonalni
ministar, u skladu s vazeé¢im propisima.

(4) Sredstva iz stavka (1) ovoga ¢lanka osiguravaju se u
Prorac¢unu Kantona SrediSnja Bosna.

Clanak 24.
(Pravo miritelja na odsutnost s rada)
Miritelj ima pravo na odsutnost s rada bez naknade
plaée za vrijeme trajanja postupka mirenja, u skladu s ovom
Uredbom.

Clanak 25.
(Prestanak svojstva miritelja)

(1) Svojstvo miritelja prestaje brisanjem s Liste
miritelja:

a) ako se naknadno utvrdi da nisu bili zadovoljeni uvjeti
iz ¢lanka 20. ove Uredbe;

b) ako prestanu postojati uvjeti iz ¢lanka 20. stavka (1)
tocaka a) i d) i stavka (2) tocaka a) i d) ove Uredbe;

¢) ako istekne razdoblje na koje je izabran, ako ne bude
ponovno izabran;

d) ako nestru¢no i nesavjesno obavlja duznost;

e) ako neopravdano odugovlaéi postupak mirnog
rjeSavanja radnoga spora;

f) ako podnese zahtjev za razrjesenje.

(2) Rjesenje o brisanju s Liste miritelja u slucajevima iz
stavka (1) ovoga ¢lanka donosi kantonalni ministar.

(3) Na rjesenje iz stavka (2) ovoga clanka nije
dopustena zalba, ali se moze pokrenuti upravni spor.

(4) Rjesenje iz stavka (2) ovoga clanka objavljuje se u
»Sluzbenim novinama Kantona Sredi$nja Bosna“.

DIO PETI — NADZOR NAD PRIMJENOM I KAZNENE
ODREDBE

Clanak 26.
(Nadzor nad primjenom)
(1) Nadzor nad primjenom ove Uredbe provodi
Ministarstvo.
(2) Inspekcijski nadzor nad primjenom ove Uredbe
obavlja Kantonalna inspekcija rada.

Clanak 27.
(Vrste i visine prekrsaja)

(1) Novcanom kaznom u iznosu od 50,00 KM do
500,00 KM kaznit ¢e se za prekrsaj strane u individualnom
odnosno kolektivnom sporu — fizicke osobe ako na trazenje
miritelja izriCito odbiju dostaviti ili dostave netoCne i
krivotvorene informacije, dokaze i druge podatke [stavak (3)
¢lanka 15. ove Uredbe];

(2) Za prekrsaje iz stavka (1) ovoga ¢lanka kaznit e se
strane u individualnom odnosno kolektivnom sporu — pravne
osobe nov¢anom kaznom u iznosu od 500,00 KM do 3.000,00
KM.

(3) Za prekrsaje iz stavka (1) ovoga ¢lanka kaznit ¢e se
i odgovorna osoba kod strane u individualnom odnosno
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kolektivnom sporu — pravne osobe novcanom kaznom u
iznosu od 50,00 KM do 500,00 KM.

(4) Nov¢anom kaznom u iznosu od 500,00 KM do
3.000,00 KM kaznit ¢e se za prekrsaj miritelj:

a) ako ne zakaze sastanak s predstavnicima strana u
individualnom odnosno kolektivnom sporu u roku iz stavka
(1) ¢lanka 15. ove Uredbe;

b) ako ne zakaze raspravu u roku iz stavka (2) ¢lanka
15. ove Uredbe;

c) ako ne zatrazi izuze¢e od rada u predmetu po
sluzbenoj duznosti [stavak (1) ¢lanka 18. ove Uredbe];

d) ako ne prijavi promjenu podataka [stavak (2) ¢lanka
21. ove Uredbe];

¢) ako redovito ne obavjestava Ministarstvo o tijeku i
okoncanju postupka mirnog rjeSavanja radnoga spora [¢lanak
22. ove Uredbe].

DIO SESTI — PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 28.
(Stupanje na snagu)
Ova Uredba stupa na snagu iducega dana od dana
objave u ,,Sluzbenim novinama Kantona SrediSnja Bosna“.

Broj: 01-02-1013/19 PREDSJEDNIK VLADE KANTONA
4. studenoga 2019.
Travnik Tahir Lendo, v. r.

BEEENNEEEN NN IEENNNEEENNEERENERER
707

Na osnovi stavka 1. ¢lanka 31. Zakona o Vladi Kantona
Sredisnja Bosna (,Sluzbene novine Zupanije Srediinja
Bosna®, broj: 5/03 — prociséeni tekst i 14/03) i ¢lanka 8.
Zakona o lijekovima (,,Sluzbene novine Federacije Bosne 1
Hercegovine®, broj 109/12) te na prijedlog ministra zdravstva
i socijalne politike, Vlada Kantona Sredisnja Bosna na 17.
sjednici, odrzanoj 19. rujna 2019. godine, donosi

ODLUKU
O IZMJENI ODLUKE
O UTVRDPIVANJU LISTE LIJEKOVA
KOJI SE MOGU PROPISIVATI I IZDAVATI
NA TERET SREDSTAVA
OBVEZNOG ZDRAVSTVENOG OSIGURANJA
ZAVODA ZA ZDRAVSTVENO OSIGURANJE
KANTONA SREDISNJA BOSNA

Clanak 1.

U Odluci o utvrdivanju Liste lijekova koji se mogu
propisivati i izdavati na teret sredstava obveznog
zdravstvenog osiguranja Zavoda za zdravstveno osiguranje
Kantona Sredi$nja Bosna (,,Sluzbene novine Kantona
Sredi$nja Bosna®, broj: 10/18 i 13/18), njezin sastavni dio:
Lista lijekova koji se mogu propisivati i izdavati na teret
sredstava obveznog zdravstvenog osiguranja Zavoda za
zdravstveno osiguranje Kantona Sredi$nja Bosna (u daljnjem
tekstu: Pozitivna lista lijekova) zamjenjuje se novom Listom
lijekova koji se mogu propisivati i izdavati na teret sredstava
obveznog zdravstvenog osiguranja Zavoda za zdravstveno

osiguranje Kantona Sredi$nja Bosna, koja je sastavni dio ove
Odluke.

Clanak 2.
Ova Odluka stupa na snagu sljedeéega dana od dana
objave u ,,Sluzbenim novinama Kantona Sredi$nja Bosna“, a
pocet ¢e se primjenjivati od 19. rujna 2019. godine.

Broj: 01-02-777/19 PREDSJEDNIK VLADE KANTONA
20. rujna 2019.
Travnik Tahir Lendo, v. 1.
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Na osnovu stavka 1. ¢lanka 31. Zakona o Vladi Kantona
Sredisnja Bosna (“Sluzbene novine Zupanije Srediinja
Bosna®, broj: 5/03 — prociséeni tekst i 14/03) i ¢lanka 8.
Zakona o lijjekovima (,,Sluzbene novine Federacije Bosne i
Hercegovine®, broj 109/12) te na prijedlog ministra zdravstva
i socijalne politike, Vlada Kantona Sredisnja Bosna na 18.
sjednici, odrzanoj 26. rujna 2019. godine, donosi

ODLUKU
0 IZMJENI ODLUKE
O UTVRPIVANJU LISTE LIJEKOVA
KOJI SE MOGU PROPISIVATI I IZDAVATI
NA TERET SREDSTAVA
OBVEZNOG ZDRAVSTVENOG OSIGURANJA
ZAVODA ZA ZDRAVSTVENO OSIGURANJE
KANTONA SREDISNJA BOSNA

Clanak 1.

U Odluci o utvrdivanju Liste lijekova koji se mogu
propisivati i izdavati na teret sredstava obveznog
zdravstvenog osiguranja Zavoda za zdravstveno osiguranje
Kantona SrediSnja Bosna, broj 01-02-777/19 od 20. rujna
2019. (,,Sluzbene novine Kantona Sredi$nja Bosna“, broj
12/19) ¢lanak 2. mijenja se i glasi:

,,Clanak 2.

Ova Odluka stupa na snagu danom objave u 'Sluzbenim
novinama Kantona SrediSnja Bosna', a pocet e se
primjenjivati od 1. listopada 2019. godine.*

Clanak 2.
Ova Odluka stupa na snagu danom objave u,,Sluzbenim
novinama Kantona Sredi$nja Bosna“.

Broj: 01-02-844/19 PREDSJEDNIK VLADE KANTONA
26. rujna 2019.
Travnik Tahir Lendo, v. 1.

BEERENNENE NN NN RNNENOUEEEDREERER
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Na osnovi stavka 1. ¢lanka 31., a u vezi sa stavkom 2.
Clanka 32. Zakona o Vladi Kantona Sredi$nja Bosna
(,,.Sluzbene novine Zupanije Sredi$nja Bosna“, broj: 5/03 —
procisceni tekst i 14/03), Vlada Kantona Sredi$nja Bosna na
22. sjednici, odrzanoj 30. listopada 2019. godine, donosi

ODLUKU
O USPOSTAVI 1 VODENJU
REGISTRA IMENOVANIH OSOBA
U KANTONU SREDISNJA BOSNA

Clanak 1.
(Predmet reguliranja)

Ovom Odlukom o wuspostavi i vodenju Registra
imenovanih osoba u Kantonu SrediSnja Bosna (u daljnjem
tekstu: Odluka) propisuje se nacin uspostave i vodenja
Registra imenovanih osoba u Kantonu SrediSnja Bosna,

Travnik (u daljnjem tekstu: Registar), obveza unosa
podataka, opseg i mjera obrade podataka, razdoblje obrade
podataka, odgovornost za vjerodostojnost i to¢nost podataka,
kao i rokovi unosa i brisanja podataka, te se ureduju i druga
pitanja koja se odnose na Registar.

Clanak 2.
(Primjena Odluke)

(1) Ovu Odluku duzna su primjenjivati sva tijela uprave
i sluzbe, javne institucije na razini Kantona SrediSnja Bosna
(u daljnjem tekstu: Kanton) koje se financiraju iz Proracuna
Kantona SrediSnja Bosna i izvanproracunskih fondova na
razini Kantona, institucije nad c¢ijim radom ministarstva
provode nadzor, javna poduzeca, javne ustanove, fondovi i
zavodi, Ciji je osniva¢ Kanton, kao i tijela i osobe koje
imenuju opcinska vijeca na podru¢ju Kantona a za koje je
potrebna suglasnost ili prijedlog kantonalne uprave —
Kantona (u daljnjem tekstu: institucije).

(2) U Registar se unose podatci, predvideni ovom
Odlukom, o imenovanim osobama koje obnasaju javne
duznosti u institucijama iz stavka (1) ovoga clanka, i to kako
slijedi:

a) ravnatelj/direktor, izvr$ni ravnatelj / izvr$ni direktor,
zamjenik ravnatelja / zamjenik direktora i druge osobe koje
su, na osnovi zakona, osnivackoga akta i drugog pravnog
propisa, ovlastene za predstavljanje i zastupanje institucije;

b) predsjednik i ¢lanovi upravnih vije¢a i nadzornih
odbora, odbora za reviziju;

¢) predsjednik i ¢lanovi povjerenstava, savjeta i drugih
imenovanih radnih tijela u institucijama iz stavka (1) ovoga
¢lanka te radnih tijela koja osniva Vlada Kantona Sredisnja
Bosna (u daljnjem tekstu: Vlada Kantona).

Clanak 3.
(Svrha uspostave Registra)

Registar iz ¢lanka 1. ove Odluke sluzi kao jedinstvena
evidencija podataka o imenovanim osobama u institucijama
iz ¢lanka 2. ove Odluke koje obnasaju javne duznosti u
Kantonu, a u svrhu prevencije mogucih pojavnih oblika
sukoba interesa.

Clanak 4.
(Vodenje Registra)

(1) Tim za sprjeCavanje korupcije Vlade Kantona
Sredi$nja Bosna (u daljnjem tekstu: Tim) mjerodavan je za
vodenje Registra, na osnovi podataka o imenovanim osobama
koje mu dostave institucije iz ¢lanka 2. ove Odluke, sve dok
Vlada Kantona ne donese drugaciju odluku.

(2) Institucije iz ¢lanka 2. ove Odluke dostavljaju
podatke o imenovanim osobama Timu, koji unosi podatke u
Registar do uspostave neposrednog nacina unosa podataka o
imenovanim osobama, institucija u kojima je obavljeno
imenovanje, preko ovlastenih osoba.

(3) Nacin dostave i unosa podataka bit ¢e odreden
donoSenjem naputka/instrukcije  Tima, koja ¢e biti
dostavljena svim institucijama iz ¢lanka 2. ove Odluke.

(4) Institucije iz ¢lanka 2. Odluke dostavljat ¢e podatke
isklju¢ivo na  nacin kako je to  odredeno
naputkom/instrukcijom iz stavka (3) ove Odluke.

(5) Upravljanje Registrom, pra¢enje rokova za dostavu
i brisanje podataka te reagiranje ako institucije ne postuju ovu
Odluku u bilo kojem segmentu, u mjerodavnosti je Tima.
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Clanak 5.
(Sadrzaj Registra)

(1) Radi unosa podataka u Registar (evidentiranja), sve
institucije iz ¢lanka 2. Odluke dostavljaju sljedece podatke o
imenovanim osobama:

a) ime i prezime;

b) duznost na koju je imenovana;

¢) naziv institucije u koju je imenovana na duznost;

d) sjediste institucije u koju je imenovana na duznost;

e) datum pocetka obnaSanja duznosti na koju je
imenovana;

f) datum kraja obnaSanja duznosti na koju je
imenovana;

2) je li predvidena naknada za obnaSanje duznosti na
koju je imenovana (Da/Ne);

h) pravna osoba u kojoj je osoba iz tocke a) ovoga
stavka zaposlena;

1) naziv radnoga mjesta osobe iz tocke a) ovoga stavka
u pravnoj osobi u kojoj je zaposlena;

j) stru¢na sprema osobe iz tocke a) ovoga stavka;

k) status vlasniStva pravne osobe u kojoj je osoba iz
tocke a) ovoga stavka zaposlena;

1) suglasnost rukovoditelja u slucajevima predvidenim
zakonom i drugim propisom;

m) ukupni broj duznosti na koje je osoba iz toCke a)
ovoga stavka imenovana;

n) postoji li izjava da imenovana osoba nije u sukobu
interesa u instituciji u kojoj obnasa duznost na koju je
imenovana, ako je obvezna u skladu sa zakonom i drugim
propisima.

(2) Ako nakon isteka razdoblja iz tocke f) stavka (1)
ovoga ¢lanka imenovana osoba nastavi obnasati duznost, a o
tome ne bude donesena posebna odluka/rjesenje, koja bi
podlijegala unosu podataka u Registar, institucija je duzna
odmah, a najkasnije u roku od sedam dana od datuma kraja
obnasanja duznosti, u pisanom obliku o tome obavijestiti
Tim.

(3) Prije nego Sto ova Odluka stupi na snagu, Tim je
duzan pribaviti od Agencije za zastitu osobnih podataka u
Bosni i Hercegovini suglasnost za objavu Registra.

Clanak 6.
(Obveza unosa podataka)

(1) Institucije iz ¢lanka 2. ove Odluke duzne su u roku
od 10 dana od dana obavljenog imenovanja, podatke
navedene u stavku (1) ¢lanka 5. ove Odluke dostaviti Timu,
koji podatke unosi u Registar, a sve do uspostave
neposrednog na¢ina unosa od navedenih institucija.

(2) Nakon wuspostave neposrednog nadina unosa
podataka u Registar, ovlastene osobe u Registar unose
podatke o imenovanim osobama u roku od 10 dana od dana
imenovanja.

(3) Akte (odluke, rjesenja ili drugo) kojima se dokazuje
datum pocetka i kraja obnasanja duznosti na koju je osoba
imenovana institucije iz ¢lanka 2. ove Odluke dostavljaju na
sluzbeni e-mail Tima (timvlade@sbk-ksb.gov.ba) u roku od
10 dana od dana imenovanja, a ako imenovanje obavlja drugo
tijelo, u roku od 10 dana od dana dostave akta o imenovanju
instituciji.

(4) Institucije iz ¢lanka 2. ove Odluke dostavljaju Timu
akte iz tocaka 1) i n) stavka (1) ¢lanka 5. ove Odluke na nacin
i urokovima iz stavka (3) ovoga ¢lanka.

(5) Dostavljene akte navedene u stavcima (3) i (4)
ovoga Clanka Tim unosi u Registar.

Clanak 7.
(Opseg i mjera obrade)
Podatci o imenovanim osobama iz ¢lanka 5. ove Odluke
mogu se obradivati u opsegu i mjeri koji su neophodni za
ostvarenje svrhe iz ¢lanka 3. ove Odluke.

Clanak 8.
(Razdoblje obrade)

(1) Podatci o imenovanim osobama iz stavka (1) ¢lanka
5. ove Odluke obraduju se za razdoblje imenovanja odnosno
godinu dana nakon isteka razdoblja imenovanja, razrjeSenja,
odstupanja s duznosti na koju je imenovana ili drugog nacina
prestanka obnasanja duznosti na koju je imenovana.

(2) Ako bez donoSenja posebne odluke/rjeSenja
imenovana osoba ostane na duznosti na koju je imenovana
nakon isteka razdoblja imenovanja, podatci ¢e se obradivati
za razdoblje faktiCkog obnasanja duznosti na koju je
imenovana i godinu dana, racunajuci od dana odstupanja s
imenovane duznosti.

(3) Razdoblje obrade podataka moze se mijenjati ako se
promijene zakonski ili podzakonski propisi koji tretiraju
predmetnu oblast.

Clanak 9.

(Vjerodostojnost i to¢nost unesenih podataka)

(1) Za vjerodostojnost i to¢nost dostavljenih podataka,
a nakon uspostave neposrednog nacina unosa, unesenih
podataka o imenovanim osobama odgovorne su institucije iz
¢lanka 2. ove Odluke u kojima je obavljeno imenovanje.

(2) O pogresnim ili neto¢nim podatcima dostavljenim
za unos u Registar institucije iz ¢lanka 2. ove Odluke duzne
su odmah obavijestiti Tim, a najkasnije sedam dana od
saznanja, te u istom roku ispravljene podatke dostaviti Timu.

(3) Nakon uspostave neposrednog nafina unosa
podataka u Registar odgovornost za to¢nost i istinitost
podataka unesenih u Registar iskljucivo je na institucijama iz
¢lanka 2. ove Odluke i osobama ovlastenim za unos podataka
u Registar, koje imenuju institucije.

Clanak 10.
(Izmjena, ¢uvanje i koristenje podataka)

(1) Tim obraduje sve prikupljene podatke, koje dostave
ili unesu institucije iz ¢lanka 2. ove Odluke, te ih javno
objavljuje na mreznoj stranici informacijskoga sustava Vlade
Kantona.

(2) Svaka izmjena unesenih podataka moze se obavljati
iskljuc¢ivo na osnovi pisanoga zahtjeva institucije iz ¢lanka 2.
ove Odluke, ili odlukom ili zakljuckom Vlade Kantona.

(3) Podatci koji se u Registar unose na nacin predviden
u stavku (2) ¢lanka 4. ove Odluke Cuvaju se i stite u skladu s
posebnim propisima.

Clanak 11.
(Preuzimanje podataka)

Danom stupanja na snagu ove Odluke Tim preuzima
podatke o imenovanim osobama te osobama ovlastenim za
dostavu i unos podataka o imenovanim osobama, koji su
prikupljeni na osnovi Odluke o uspostavi i vodenju Registra
imenovanih osoba u Kantonu Sredisnja Bosna.
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Clanak 12.
(Nadzor nad primjenom Odluke)

(1) Odredbe ove Odluke primjenjuju se na sve
institucije iz ¢lanka 2. ove Odluke.

(2) Nadzor nad primjenom ove Odluke provodi Vlada
Kantona.

(3) Izvjesce o vodenju Registra Tim je duzan podnijeti
Vladi Kantona periodi¢no, svaka tri mjeseca.

Clanak 13.
(Stupanje na snagu Odluke)
Ova Odluka stupa na snagu iducega dana od dana
objave u ,,Sluzbenim novinama Kantona SrediSnja Bosna“.

Broj: 01-02-1036/19 PREDSJEDNIK VLADE KANTONA
4. studenoga 2019.
Travnik Tahir Lendo, v. r.

MINISTARSTVO
FINANCIJA

710

Na osnovi stavka (3) ¢lanka 12. Zakona o financijskom
upravljanju i kontroli u javnom sektoru u Federaciji Bosne i
Hercegovine (,,Sluzbene novine Federacije Bosne i
Hercegovine®, broj 38/16), a u vezi s odredbama Zakona o
riznici u Federaciji Bosne i Hercegovine (,,Sluzbene novine
Federacije Bosne i Hercegovine™, broj 26/16), ministar
financija donosi

NAPUTAK
O BLAGAJNICKOM POSLOVANJU

Clanak 1.

Ovim Naputkom ureduje se blagajnicko poslovanje u
Kantonalnoj riznici Ministarstva financija Kantona Sredi$nja
Bosna (u daljnjem tekstu: Riznica), nac¢in isplate gotovine,
isplata iz blagajni¢kog maksimuma i pravdanje blagajnickog
maksimuma.

Clanak 2.

Blagajnicki maksimum za sve korisnike Prorac¢una
Kantona Sredi$nja Bosna (u daljnjem tekstu: proracunski
korisnici) isplacuje se na blagajni Riznice.

Podizanje blagajnickog maksimuma najavljuje se pet
dana prije podizanja popunjavanjem Obrasca — Zahtjev za
podizanje blagajnickog maksimuma, koji je sastavni dio
ovoga Naputka.

Zahtjev za podizanje blagajnickog maksimuma
ovjerava 1 potpisuje odgovorna osoba proracunskoga
korisnika.

Clanak 3.
Proracunski korisnik vodi evidenciju o isplatama iz
blagajne, kroz blagajnicku knjigu — blagajnicki dnevnik i

Glavnu knjigu Riznice, u skladu s vaze¢im zakonskim
propisima.

Clanak 4.

Preko blagajne obavljaju se samo isplate u hitnim
slu¢ajevima te malih iznosa za robu i usluge koje se ne mogu
platiti bezgotovinski.

Preko blagajne obavljaju se sljedece transakcije:

- isplata akontacije (do visine dnevnica utvrdenih
posebnim propisom) i akontacije do visine koju odredi
ministar financija;

- povrat akontacije;

- isplata prema obracunatim putnim nalozima;

- pojedinacne isplate za materijalne troSkove do 200,00
KM maksimalno.

Preko blagajne ne mogu se placati dijelovi racuna.

Clanak 5.

Isplate iz blagajnickog maksimuma obavljaju se i
pravdaju na sljede¢i nacin:

- za svaku isplatu podnosi se zahtjev, sa specifikacijom
za isplatu te racunom za obavljenu uslugu ili za placeni iznos,
koji je ovjerio nalogodavac — odgovorna osoba
proracunskoga korisnika;

- podatci iz blagajni¢kog dnevnika unose se u Obrazac
3, u mjerodavnoj rizni¢noj jedinici.

Clanak 6.
Riznica kontrolira isplate iz blagajni¢kog maksimuma
pregledajué¢i dokumentaciju kojom se pravdaju isplate.
Isplate iz blagajnickog maksimuma koje nisu u skladu s
ovim Naputkom nece se pravdati.

Clanak 7.

Iznos blagajnickog maksimuma moze biti razlicit za
proracunske korisnike, ovisno o njihovim potrebama, a
najvise moze biti 2.000,00 KM.

U iznimnim slucajevima, uz prethodnu suglasnost
ministra financija, blagajnicki maksimum moze se
privremeno povecati i obaviti izvanredna isplata, ali samo ako
za to postoje raspoloziva sredstva u Proracunu Kantona
Sredi$nja Bosna i raspoloziva sredstva u blagajni.

Clanak 8.
Proracunskim korisnicima isplacivat ¢e se iz blagajne
do iznosa blagajnickog maksimuma najvise dva puta tijekom
mjeseca, uz prethodno pravdanje potrosenih sredstava.

Clanak 9.

Na zahtjev proracunskoga korisnika ministar financija
¢e, uz suglasnost Vlade Kantona SrediSnja Bosna, donijeti
odluku kojom ¢ée utvrditi iznos blagajnickog maksimuma za
svakog proracunskog korisnika.

Odluku o iznosu svoga blagajnickog maksimuma
donosi svaki prorac¢unski korisnik pocetkom godine u skladu
s odlukom iz stavka 1. ovoga c¢lanka, vodeéi racuna o
uvjetima koji utjeCu na potrebu drzanja gotovoga novca u
blagajni.

Clanak 10.
Iznos blagajnickog maksimuma moze podi¢i osoba
ovlastena za to.
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Proracunski korisnik duzan je dostaviti Riznici, u
pisanome obliku, podatke o osobi koja ¢e podizati blagajnicki
maksimu: naziv proracunskoga korisnika, ime i prezime
osobe, jedinstveni mati¢ni broj, broj osobne iskaznice te
adresa stanovanja, kao i potpis na deponiranje.

Clanak 11.

Izmjena iznosa blagajnickoga maksimuma iz ¢lanka 7.
ovoga Naputka odnosit ¢e se samo na konkretni slucaj, a u
ostalim slucajevima primjenjivat ¢e se iskljucivo odluka iz
¢lanka 9. ovoga Naputka.

Clanak 12.

Danom stupanja na snagu ovoga Naputka prestaje vaziti
Naputak o blagajnickom poslovanju, broj 01-14-397/03 od
16. listopada 2003. (,,Sluzbene novine Kantona Sredi$nja
Bosna®, broj 12/03).

Clanak 13.
Ovaj Naputak stupa na snagu iducega dana od dana
objave u ,,Sluzbenim novinama Kantona Sredi$nja Bosna®.

Broj: 01-14-608/19 MINISTRICA
17. listopada 2019.
Travnik Mirjana Plav¢ié, v. 1.

MINISTARSTVO
GOSPODARSTVA

711

Na osnovi stavka 7. ¢lanka 53. Zakona o cestovnom
prijevozu na podru¢ju Kantona SrediSnja Bosna (,,Sluzbene
novine Kantona SrediSnja Bosna“, broj: 14/13 i 4/14),
ministar gospodarstva Kantona SrediSnja Bosna donosi

ODLUKU

1. Odreduje se boja naljepnice dopunske oznake taksi
vozila u 2020. godini: kao osnovna zelena, a boja slova i
brojeva crna.

2. Dopunske taksi oznake za 2020. godinu mogu se
preuzeti u Sektoru prometa i komunikacija od 1. prosinca
2019. godine i moraju biti nalijepljene na vjetrobranska stakla
od 1. sijeénja 2020. godine, a za nove taksiste, s danom
stjecanja uvjeta za rad i dodjelom taksi oznake.

Broj: 06-27-637/19

21. listopada 2019.
Travnik Nisvet Hrnjié, v. r.

EEEEENNEEENNNENEEEEN NN B RN ENEENRNNEREE

MINISTAR

MINISTARSTVO
POLJOPRIVREDE, VODOPRIVREDE
1 SUMARSTVA

712

Na osnovi stavka 3. ¢lanka 67. Zakona o organizaciji
organa uprave u Federaciji Bosne i Hercegovine (,,Sluzbene
novine Federacije Bosne i Hercegovine®, broj 35/05) te
stavka 4. ¢lanka 14. i stavka 9. ¢lanka 16. Zakona o Sumama
(,,Sluzbene novine Kantona Sredi$nja Bosna®, broj: 5/14,
12/15, 8/16 1 7/18), ministar poljoprivrede, vodoprivrede i
Sumarstva Kantona Sredisnja Bosna donosi

NAREDBU

U vezi s Informacijom Kantonalne uprave =za
Sumarstvo, broj 03-26-18/19-79 od 5. rujna 2019. godine,
ministar poljoprivrede, vodoprivrede i Sumarstva Kantona
Sredisnja Bosna nareduje:

1. Zaduzuju se Kantonalnu upravu za Sumarstvo,
Sumarsku inspekciju i policiju da na podruéju rajona Krna i
Gluha Bukovica, opéina Travnik, obavljaju sustavnu
kontrolu, sje¢e, doznake i prometa drvne mase na terenu, na
kontrolnoj rampi i na putnim komunikacijama; da se sva
prijevozna sredstva kod kojih se utvrde nezakonitosti i
nepravilnosti odmah privremeno iskljuce iz prometa, te da se
u povodu toga pitanja pokrenu zakonom predvideni postupci
i poduzmu zakonom propisane mjere.

2. Nalaze se Kantonalnoj upravi za Sumarstvo da s
rajona Krna i Gluha Bukovica ¢uvara Suma namjestenika
Ivana Rajica (Vinkovog) rasporedi na drugi odgovarajuc¢i
rajon radi zaStite njegova moralnog i fizickog integriteta.

3. Ova Naredba stupa na snagu danom donoSenja i
objavit ¢e se u ,,Sluzbenim novinama Kantona Sredi$nja
Bosna®.

Broj: 03-26-577/19 MINISTAR
9. rujna 2019.
Travnik Salkan Merdzanié, v. r.
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MINISTARSTVO
ZDRAVSTVA I SOCIJALNE POLITIKE

713

Na temelju c¢lanka 138. Zakona o radu (,,Sluzbene
novine Federacije Bosne i Hercegovine®, broj: 26/16 1 89/18),
Strukovni sindikat doktora medicine i stomatologije Kantona
SrediSnja Bosna, s jedne strane, te kantonalni ministar
zdravstva 1 socijalne politike, uz prethodnu suglasnost Vlade
Kantona SrediSnja Bosna, s druge strane, sklapaju

KOLEKTIVNI UGOVOR
O PRAVIMA 1 OBVEZAMA
POSLODAVACA I RADNIKA —
DOKTORA MEDICINE I STOMATOLOGIJE
ZAPOSLENIH U ZDRAVSTVENIM USTANOVAMA
U KANTONU SREDISNJA BOSNA

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Kolektivnim ugovorom ureduju se prava i obveze
iz rada 1 na osnovi rada doktora medicine i stomatologije
zaposlenih u javnim zdravstvenim ustanovama u Kantonu
Sredisnja Bosna (u daljnjem tekstu: Kanton) ¢iji su osnivaci
op¢ina, Kanton, a u smislu ¢lanka 33. Zakona o zdravstvenoj
zaititi (,,Sluzbene novine Zupanije Sredi$nja Bosna“, broj:
13/2000, 13/02 1 13/03).

Clanak 2.
(1) Poslodavac je, prema Zakonu o radu, pravna osoba
koja radniku daje posao na osnovi ugovora o radu.
(2) Radnik je, prema Zakonu o radu, fizicka osoba koja
je zaposlena na osnovi ugovora o radu.

Clanak 3.

(1) Zabranjena je diskriminacija radnika, kao i osobe
koja trazi zaposlenje, s obzirom na spol, spolno opredjeljenje,
bra¢no stanje, obiteljske obveze, dob, invalidnost, trudnoéu,
jezik, vjeru, politicko i drugo misljenje, nacionalnu
pripadnost, socijalno podrijetlo, imovno stanje, rodenje, rasu,
boju koze, ¢lanstvo ili neclanstvo u politickim strankama i
sindikatima, zdravstveni status, ili neko drugo osobno
svojstvo.

(2) Diskriminacija moze biti izravna ili neizravna.

(3) Izravna diskriminacija, u smislu ovoga Zakona,
zna¢i svako postupanje uzrokovano nekim od osnova iz
stavka 1. ovoga ¢lanka kojim se radnik, kao 1 osoba koja trazi
zaposlenje, stavlja ili je bila stavljena u nepovoljniji polozaj
u odnosu na druge osobe u istoj ili sli¢noj situaciji.

(4) Neizravna diskriminacija, u smislu ovoga Zakona,
postoji kada odredena, naizgled neutralna, odredba, pravilo,
kriterij ili praksa stavlja ili bi stavila u nepovoljniji polozaj
radnika, kao i osobu koja trazi zaposlenje, zbog odredene
osobine, statusa, opredjeljenja, uvjerenja ili vrijednosnoga
sustava koji ¢ine osnove za zabranu diskriminacije iz stavka
(1) ovoga ¢lanka, u odnosu na drugog radnika, kao i osobu
koja trazi zaposlenje.

Clanak 4.

(1) Poslodavcu i drugim osobama zaposlenim kod
poslodavca zabranjeno je uznemiravanje ili seksualno
uznemiravanje, nasilje na osnovi spola, kao i sustavno
uznemiravanje na radu ili u vezi s radom (mobing) radnika 1
osobe koja traze zaposlenje kod poslodavca.

(2) Uznemiravanje u smislu stavka (1) ovoga c¢lanka
svako je nezeljeno ponasanje uzrokovano nekim od osnova iz
¢lanka 8. Zakona o radu, kojemu je cilj ili predstavlja povredu
dostojanstva radnika i osobe koja trazi zaposlenje, a koje
uzrokuje strah ili neprijateljsko, ponizavajuce ili uvredljivo
okruzenje.

(3) Seksualno uznemiravanje, u smislu stavka (1) ovoga
Clanka, svako je ponaSanje koje rije¢ima ili radnjama
seksualne prirode ima za cilj ili predstavlja povredu
dostojanstva radnika i osobe koja trazi zaposlenje, a koje
izaziva strah ili stvara ponizavajuée ili uvredljivo okruZenje.

(4) Nasilje na osnovi spola bilo koje je djelo koje nanosi
tjelesnu, duSevnu, seksualnu ili ekonomsku Stetu ili patnju,
kao i prijetnje takvim djelima koje ozbiljno sputavaju osobe
u njihovim pravima i slobodama na nacelu ravnopravnosti
spolova na radu ili u vezi s radom.

(5) Mobing predstavlja specificni oblik nefizickog
uznemiravanja na radnom mjestu, koje podrazumijeva
ponavljanje radnji kojima jedno ili viSe osoba psihicki
zlostavlja i ponizava drugu osobu, a ¢ija je svrha ili posljedica
ugrozavanje njegova ugleda, Casti, dostojanstva, integriteta te
degradacija radnih uvjeta ili profesionalnoga statusa.

Clanak 5.

(1) Diskriminacija iz ¢lanka 3. ovoga Kolektivnoga
ugovora zabranjena je u odnosu na:

a) uvjete za zapoSljavanje i izbor kandidata za
obavljanje odredenoga posla;

b) uvjete rada i sva prava iz radnoga odnosa;

¢) obrazovanje, osposobljavanje i usavrSavanje;

d) napredovanje u poslu;

e) otkazivanje ugovora o radu.

(2) Odredbe ugovora o radu za koje se utvrdi da su
diskriminiraju¢e prema nekoj od osnova iz ¢lanka 3. ovoga
Kolektivnoga ugovora, nistave su.

Clanak 6.

(1) Ne smatraju se diskriminacijom pravljenje razlike,
iskljucenje ili davanje prvenstva u odnosu na odredeni posao
kada je priroda posla takva ili se posao obavlja pod takvim
uvjetima da karakteristike povezane s nekom od osnova iz
¢lanka 3. ovoga Kolektivnoga ugovora predstavljaju stvarni i
odlucujuéi uvjet obavljanja posla, te da je svrha koja se time
zeli posti¢i opravdana.

(2) Ne smatraju se diskriminacijom odredbe ovoga
Zakona te kolektivnoga ugovora i ugovora o radu koje se
odnose na posebnu zastitu odredenih kategorija radnika u
skladu sa zakonom.

Clanak 7.

(1) U slucajevima diskriminacije u smislu odredaba
ovoga Kolektivnoga ugovora, radnik, kao i osoba koja trazi
zaposlenje mogu od poslodavca zahtijevati zastitu u roku od
15 dana od dana saznanja za diskriminaciju.

(2) Ako poslodavac u roku od 15 dana od dana
podnosenja zahtjeva iz stavka (1) ovoga ¢lanka ne udovolji
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tome zahtjevu, radnik moze u daljnjem roku od 30 dana
podnijeti tuzbu mjerodavnom sudu.

(3) Ako radnik odnosno osoba koja trazi zaposlenje u
slu¢aju spora iznese Cinjenice koje opravdavaju sumnju da je
poslodavac  postupio  suprotno  odredbama  ovoga
Kolektivnoga ugovora o zabrani diskriminacije, na
poslodavcu je teret dokazivanja da nije bilo diskriminacije,
odnosno da postojea razlika nije usmjerena na
diskriminaciju ve¢ da ima svoje objektivno opravdanje.

(4) Ako sud utvrdi da je tuzba iz stavka (2) ovoga ¢lanka
osnovana, poslodavac je duzan radniku uspostaviti i osigurati
ostvarivanje prava koja su mu uskracena te mu nadoknaditi
Stetu nastalu diskriminacijom.

Clanak 8.

(1) Ovaj Kolektivni ugovor obvezuje strane koje su ga
sklopile, a u smislu odredbi ¢lanka 142. Zakona o radu.

(2) Prava i obveze radnika zaposlenih u javnim
zdravstvenim ustanovama c¢ine jedinstveni sustav te se
odredbe Zakona o radu, propisa donesenih na osnovi Zakona
o radu, kao i ovoga Kolektivnoga ugovora primjenjuju
neposredno i obvezno za strane potpisnice.

(3) Iznimno od stavka (2) ovoga clanka, ako je neko
pravo iz radnog odnosa razli¢ito uredeno ovim Kolektivnim
ugovorom, Zakonom o radu, pojedina¢nim kolektivnim
ugovorom, pravilnikom o radu odnosno ugovorom o radu
sklopljenim izmedu poslodavca i radnika, primjenjuje se za
radnika najpovoljnije pravo, a u smislu odredbe ¢lanka 19.
Zakona o radu.

Clanak 9.

(1) Strane koje su sklopile ovaj Kolektivni ugovor
obvezuju se primjenjivati ovaj Kolektivni ugovor u dobroj
vjeri.

(2) Ako zbog promjena okolnosti koje nisu postojale u
trenutku sklapanja ovoga Kolektivnoga ugovora jedna od
strana ne bi mogla neke od odredbi ovoga Kolektivnoga
ugovora izvrsavati ili bi joj to bilo iznimno otezano, obvezuju
se da nece jednostrano prekrsiti ovaj Kolektivni ugovor, nego
¢e drugoj ugovornoj strani predloziti izmjene Kolektivnoga
ugovora na nacin i prema postupku utvrdenom ovim
Kolektivnim ugovorom i Zakonom o radu.

Clanak 10.

Na sva pitanja koja nisu uredena ovim Kolektivnim
ugovorom primjenjuje se Zakon o radu, Zakon o zdravstvenoj
za§titi, Zakon o zdravstvenom osiguranju, Zakon o zastiti na
radu, kao i propisi doneseni na osnovi navedenih zakona, te
drugi zakoni i propisi.

II. RADNI ODNOS
A. Zasnivanje radnoga odnosa

Clanak 11.

(1) Odluku o potrebi zasnivanja radnoga odnosa s
novim radnikom donosi poslodavac.

(2) Odluka iz stavka (1) ovoga ¢lanka donosi se na
osnovi pravilnika o radu odnosno odluke o zasnivanju
radnoga odnosa za poslodavce koji zaposljavaju manje od 30
radnika, te u skladu sa raspolozivim financijskim sredstvima
poslodavca.

Clanak 12.

(1) Ugovor o radu moze se sklopiti samo s radnikom
koji osim op¢ih uvjeta za zasnivanje radnoga odnosa
zadovoljava i posebne uvjete utvrdene pravilnikom o radu
odnosno odlukom o zasnivanju radnoga odnosa.

(2) Ugovor o radu moze se sklopiti na neodredeno i
odredeno vrijeme, a u smislu ¢lanka 22. Zakona o radu.

(3) Ugovor o radu sklapa se u pisanu obliku i sadrzi
elemente iz ¢lanka 24. Zakona o radu.

(4) U slucaju sklapanja ugovora o radu izvan prostorija
poslodavca, ugovor o radu mora sadrzavati sve elemente iz
¢lanaka 24. i 26. Zakona o radu.

(5) Stupanjem na rad radnika na osnovi sklopljenog
ugovora o radu zasniva se radni odnos.

(6) Nakon sklapanja ugovora o radu poslodavac je
duzan prijaviti radnika na mirovinsko i invalidsko osiguranje,
zdravstveno osiguranje i osiguranje za slucaj nezaposlenosti
(u daljnjem tekstu: obvezno osiguranje) u skladu sa zakonom.

Clanak 13.

(1) Prilikom sklapanja ugovora o radu moze se
ugovoriti probni rad.

(2) Probni rad iz stavka (1) ovoga ¢lanka ne moze trajati
dulje od Sest mjeseci.

(3) Probni rad moze se radniku iznimno produljiti zbog
nastanka objektivnih razloga (bolest i sl.) za onoliko vremena
koliko je radnik bio odsutan, ako je bio odsutan najmanje
deset dana.

(4) Radnik koji trazi produljenje probnog rada iz
objektivnih razloga duzan je podnijeti zahtjev poslodavcu i
dokumentirati razloge zbog kojih trazi produljenje probnoga
rada.

(5) Pravilnikom o radu blize se ureduje trajanje
probnoga rada spram djelatnosti koju obavlja, kao i uvjeta
radnoga mjesta, te razlozi produljenja probnoga rada,
postupak i nacin reguliranja produljenja probnoga rada.

(6) Radniku koji nije udovoljio na probnome radu
prestaje radni odnos sukladno stavku 4. ¢lanka 21. Zakona o
radu.

B. Prijam pripravnika

Clanak 14.

(1) Radi struénog osposobljavanja za samostalni rad,
poslodavac  moze sklopiti ugovor o  obavljanju
pripravnickoga staza s pripravnikom ili ga primiti na stru¢no
osposobljavanje bez zasnivanja radnoga odnosa (volonterski
rad) sukladno ¢lancima 32. i 34. Zakona o radu.

(2) Osposobljavanje pripravnika — zdravstvenog
radnika prema osnovu iz stavka (1) ovoga ¢lanka obavlja se
na nacin i pod uvjetima, kao i u trajanju utvrdenom Zakonom
o zdravstvenoj zastiti, te podzakonskim aktom koji ureduje
pripravnicki staz i strucni ispit.

C. Prestanak radnoga odnosa
Clanak 15.

Na prestanak radnoga odnosa primjenjuju se odredbe
poglavlja XI. ,,Prestanak ugovora o radu® Zakona o radu.
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III. RADNO VRIJEME

Clanak 16.

(1) Puno radno vrijeme radnika traje 37,5 sati tjedno.

(2) Tjedno radno vrijeme rasporedeno je na pet dana u
tjednu, u pravilu od ponedjeljka do petka.

(3) Za poslove koji se obavljaju u smjenskom radu ili
poslove koji zahtijevaju drugaciji raspored dnevnoga
odnosno tjednog i mjeseénog radnog vremena poslodavac
moze odrediti drugaciji dnevni, tjedni i mjesecni raspored
radnoga vremena u skladu sa Zakonom o radu, kantonalnim
propisom kojim je ureden pocetak, zavrSetak i raspored
radnoga vremena u zdravstvenim ustanovama koje imaju
status ugovorne zdravstvene ustanove, a u smislu stavka 9.
¢lanka 78. Zakona o zdravstvenoj zastiti, kao i pravilnikom o
radu zdravstvene ustanove.

Clanak 17.

(1) Za organizaciju rada odgovoran je poslodavac.

(2) Poslodavac je duzan organizirati rad na nacin da
radnik odradi najmanje ugovoreni puni mjesecni fond radnih
sati.

(3) U slucaju preraspodjele radnoga vremena, rasporeda
radnoga vremena u smjenama, turnusu i dezurstvu, radno
vrijeme se svodi na prosjecno puno radno vrijeme na razini
mjeseca.

Clanak 18.

(1) Sukladno ¢lanku 78. Zakona o zdravstvenoj zastiti,
dezurstvo je posebni oblik rada kada radnik mora biti prisutan
u zdravstvenoj ustanovi nakon svog redovitog radnog
vremena.

(2) Dezurstvo pocinje iza prve ili druge smjene, a
zavrSava pocetkom rada prve smjene.

(3) Pripravnost je posebni oblik rada kada radnik ne
mora biti prisutan u zdravstvenoj ustanovi, ali mora biti
dostupan radi obavljanja hitne medicinske pomo¢i.

(4) Rad po pozivu je posebni oblik rada kada radnik ne
mora biti prisutan u zdravstvenoj ustanovi, ali se mora
odazvati na poziv radi obavljanja djelatnosti, 1 koristi se u
zdravstvenoj ustanovi kada nastane problem iz sadrzaja radne
djelatnosti ustanove koji prisutni radnici ne mogu rijesiti niti
se rjeSavanje problema moze odgoditi, a nije odredena
pripravnost.

(5) Smjenski rad je svakodnevni rad radnika prema
utvrdenom radnom vremenu poslodavca koji obavlja u
smjenama (prijepodne — prva smjena, poslijepodne — druga
smjena i noéna smjena — treca smjena) tijekom mjeseca.

(6) Smjenski rad je i rad radnika koji mijenja smjene ili
obavlja poslove u prvoj i drugoj smjeni tijekom jednog
mjeseca.

(7) Smjenski rad je i rad radnika koji naizmjeni¢no ili
najmanje dva radna dana u tjednu obavlja rad u drugoj ili
tre¢oj smjeni.

(8) Radom u turnusu smatra se rad radnika prema
utvrdenom rasporedu radnoga vremena poslodavca koji
radnik naizmjeni¢no obavlja tijekom tjedna ili mjeseca po 12
sati u ciklusima 12 — 24 — 12 —48.

(9) Nocni rad je rad radnika od 22.00 sata uvecer do
6.00 sati ujutro.

(10) Sati odradeni prema redovitom rasporedu radnoga
vremena na blagdan ili neradni dan, u smislu Zakona o radu,

i neradnim danima evidentiraju se kao redoviti rad i ubrajaju
u redoviti mjesecni fond sati.

(11) Prekovremenim radom smatra se svaki sat rada
dulje od predvidenoga rada utvrdenog dnevnim rasporedom
rada, kao i svaki sat dulje od redovitog mjese¢nog fonda
radnih sati koji je uveo poslodavac u skladu sa Zakonom o
radu.

(12) Redoviti mjesecni fond radnih sati su sati koje
radnik treba odraditi u teku¢em mjesecu na temelju 37,5-
satnog radnog tjedna.

(13) Mjesecni fond radnih sati tvori umnozak radnih
dana u teku¢em mjesecu sa 7,5 sati.

(14) Poslodavac je obvezan svakom radniku platiti
prekovremeni rad. Ako radnik to zeli, poslodavac moze, na
radnikov pisani zahtjev, umjesto uveéanja place na osnovi
prekovremenoga rada iz stavka (11) ovoga ¢lanka odobriti
koriStenje slobodnih dana prema ostvarenim satima
prekovremenoga rada u omjeru 1 : 1,5 (1 sat prekovremenog
rada = 1 sat 1 30 minuta za utvrdivanje ukupnoga broja sati i
slobodnih dana), u skladu s moguénostima organizacije rada.

Clanak 19.

(1) Radnik zaposlen u javnim zdravstvenim ustanovama
ne moze napustiti radno mjesto dok ne dobije zamjenu, iako
je njegovo radno vrijeme isteklo, ako bi time bilo dovedeno u
pitanje osiguranje kontinuirane zdravstvene zastite.

(2) Napustanje radnoga mjesta iz stavka (1) ovoga
Clanka predstavlja tezu povredu radne obveze.

Clanak 20.

(1) Na poslovima na kojima uz primjenu mjera zastite
na radu nije moguce zastititi zaposlenike od Stetnih utjecaja,
radno vrijeme skracuje se razmjerno Stetnom utjecaju uvjeta
rada na zdravlje i radnu sposobnost radnika, na nacin i pod
uvjetima utvrdenim ¢lankom 37. Zakona o radu, propisima o
zasStiti na radu, drugim zakonima, kao i propisima donesenim
na osnovi tih zakona.

(2) Poslovi iz stavka (1) ovoga ¢lanka i trajanje radnoga
vremena utvrduje se Pravilnikom o sigurnosti i zdravlju na
radu, u skladu sa zakonima i drugim propisima koji ureduju
ovu oblast.

(3) Radnici koji rade na radnim mjestima s posebnim
uvjetima rada izjednaceni su u pravima i obvezama s
radnicima s punim radnim vremenom.

IV. ODMORI I ODSUTNOSTI
A. Odmori

Clanak 21.

(1) Radnik koji radi dulje od Sest sati dnevno ima pravo
na odmor tijekom radnoga dana u trajanju od najmanje 30
minuta.

(2) Vrijeme odmora iz stavka (1) ovoga ¢lanka ne moze
se odrediti u prva dva sata nakon pocetka radnoga vremena,
niti u posljednja dva sata prije zavrSetka radnoga vremena.

(3) Iznimno od stavka (1) ovoga ¢lanka, radnici koji
rade u turnusu imaju pravo na odmor tijekom radnoga
vremena u trajanju od najmanje 45 minuta.

(4) Poslodavac je duzan radniku, na njegov zahtjev,
omoguciti odmor iz stavka (1) ovoga clanka u trajanju od
jednoga sata za jedan dan tijekom radnoga tjedna.
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(5) Vrijeme odmora iz stavaka (1), (3) i (4) ovoga
¢lanka ne uracunava se u radno vrijeme.

(6) Nacin i vrijeme koriStenja odmora iz stavaka (1), (3)
i (4) ovoga ¢lanka ureduju se pravilnikom o radu i ugovorom
o radu.

Clanak 22.
Izmedu dva uzastopna radna dana radnik ima pravo na
dnevni odmor u trajanju od najmanje 12 sati neprekidno.

Clanak 23.

(1) Radnik ima pravo na tjedni odmor u skladu sa
¢lankom 46. Zakona o radu.

(2) Dani tjednoga odmora, u pravilu, su subota i
nedjelja.

(3) Ako radnik radi na dan tjednoga odmora, osigurava
mu se koriStenje tjednoga odmora jedan dan tijekom
sljedecega tjedna.

(4) Ako se tjedni odmor radi potrebe posla ne moze
koristiti na nacin iz stavka (3) ovoga ¢lanka, moze se koristiti
naknadno u skladu s odlukom poslodavca.

(5) Radniku se, u svakom slucaju, mora osigurati
koristenje tjednoga odmora nakon 14 dana neprekidnoga
rada.

Clanak 24.
Radnik za svaku kalendarsku godinu ima pravo na
placeni godis$nji odmor u trajanju od najmanje 20 radnih dana.

Clanak 25.

(1) Pravo na godisnji odmor u trajanju duljem od 20
radnih dana imaju radnici prema utvrdenim kriterijima kako
slijedi:

a) prema duljini radnog staza;

b) prema slozenosti poslova;

¢) prema socijalnim uvjetima.

(2) Ukupno trajanje placenog godisnjeg odmora ne
moze iznositi vise od 30 dana.

(3) Iznimno, koriStenje godiSnjeg odmora u trajanju
duljem od 30 dana za radnike koji rade u posebnim uvjetima
rada moze se utvrditi pravilnikom o radu.

(4) Kriteriji i trajanje godiSnjega odmora utvrduje se
pravilnikom o radu zdravstvene ustanove.

Clanak 26.

U trajanje godi$njeg odmora ne uradunava se vrijeme
privremene sprijecenosti za rad, vrijeme praznika u koje se ne
radi, kao i drugo vrijeme odsutnosti s rada koje se radniku
priznaje u staz osiguranja.

Clanak 27.

(1) Plan koriStenja godisnjega odmora utvrduje
poslodavac, uz prethodnu konzultaciju s radnicima ili
njihovim predstavnicima, u skladu sa zakonom, uzimajuéi u
obzir potrebe posla, kao i opravdane razloge radnika.

(2) Poslodavac je duzan pisanom odlukom obavijestiti
radnika o trajanju godi$njega odmora i razdoblju njegova
koristenja najmanje sedam dana prije koriStenja godisnjega
odmora.

(3) Radnik za vrijeme koriStenja godiSnjega odmora
ima pravo na naknadu place, u visini place koju bi ostvario da
je radio.

(4) U slucaju prestanka ugovora o radu poslodavac je
duzan radniku koji nije iskoristio cijeli godi$nji odmor ili dio
godiSnjega odmora isplatiti naknadu umjesto koriStenja
godisnjega odmora u iznosu koji bi primio da je koristio cijeli
godisnji odmor odnosno preostali dio godi$njega odmora, ako
godi$nji odmor ili njegov dio nije iskoristio krivnjom
poslodavca.

Clanak 28.

(1) Radniku se moze promijeniti odnosno prekinuti
koristenje godi$njeg odmora samo radi izvrSenja posebno
vaznih i neodgodivih sluzbenih poslova na osnovi odluke
poslodavca, kao i na zahtjev radnika zbog osobnih potreba.

(2) Radniku kojemu je promijenjeno ili prekinuto
koristenje godiSnjega odmora mora se omoguciti naknadno
koristenje odnosno nastavljanje zapocetog godiSnjeg odmora.

(3) Radnik ima pravo na naknadu stvarnih troSkova
prouzrocenih odgodom odnosno prekidom koriStenja
godiSnjega odmora samo u slucaju ako je do prekida
godisnjega odmora doslo na zahtjev poslodavca.

(4) Troskovima iz stavka (3) ovoga Clanka smatraju se
putni i drugi troSkovi koji su nastali uslijed prekida koristenja
godisnjega odmora do kojega je doslo na zahtjev poslodavca,
a u skladu s pravilnikom o radu.

(5) Putnim troSkovima smatraju se stvarni troSkovi
prijevoza koji je radnik koristio u polasku i povratku iz mjesta
rada do mjesta u kojemu je koristio godi$nji odmor u trenutku
prekida.

(6) Drugim troskovima smatraju se ostali izdatci koje je
radnik imao zbog odgode odnosno prekida godisnjega
odmora, Sto dokazuje odgovaraju¢om dokumentacijom.

Clanak 29.
Radnik koji odlazi u mirovinu ima pravo na godisnji
odmor za tu godinu, u skladu s pravilnikom o radu.

B. Odsutnosti

Clanak 30.

(1) Tijekom kalendarske godine radnik ima pravo na
placenu odsutnost u trajanju ukupno do sedam radnih dana.

(2) Radnik ima pravo na placenu odsutnost u
slucajevima predvidenim c¢lankom 53. Zakona o radu i
pravilnikom o radu, i to u sljede¢im slucajevima:

a) sklapanja braka;

b) teze bolesti ¢lana uze obitelji;

¢) za smrtni slucaj ¢lana uze obitelji;

d) porodaja supruge.

(3) Za edukaciju i profesionalno usavrsavanje u skladu
s potrebama poslodavca i interesima zaposlenika radnik ima
pravo na plaéenu odsutnost tijekom kalendarske godine u
trajanju od 10 dana.

(4) U slucaju dobrovoljnog davanja krvi radnik
ostvaruje pravo na plac¢enu odsutnost u skladu sa stavkom 4.
¢lanka 53. Zakona o radu.

(5) Clanom uZe obitelji, u smislu stavka (2) ovoga
¢lanka, smatraju se: brac¢ni odnosno izvanbracni partner,
dijete (bra¢no, izvanbra¢no, posvojeno, pastorce i dijete bez
roditelja uzeto na uzdrzavanje), otac, majka, ocuh, maéeha,
posvojitelj, djed i baka (po ocu i majci), braca i sestre.

(6) Poslodavac je duzan omoguc¢iti radniku odsutnost do
Cetiri radna dana u jednoj kalendarskoj godini radi
zadovoljavanja njegovih vjerskih odnosno tradicijskih
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potreba, s tim da se odsutnost od dva dana koristi uz naknadu
place — placena odsutnost (a druga dva dana od godisnjeg
odmora ili slobodnih sati — dana ostvarenih prekovremenim
radom — viskom sati ili kao neplac¢ena odsutnost).

(7) Radnik ima pravo na placenu odsutnost i u drugim
slu¢ajevima i za vrijeme utvrdeno propisom Kantona i
pravilnikom o radu.

Clanak 31.

(1) Radniku se na njegov pisani zahtjev moze odobriti
neplacena odsutnost, u skladu s ¢lankom 54. Zakona o radu,
ovim Kolektivnim ugovorom, kao i pravilnikom o radu,
tijekom kalendarske godine u trajanju do 30 dana u sljede¢im
slucajevima:

a) polaganje specijalistickog ispita;

b) stru¢no usavrSavanje;

¢) polaganje diplomskog ispita;

d) izrada doktorske disertacije ili magistarskog rada;

e) gradnja ili popravak kuce ili stana;

f) njega Clana obitelji.

(2) Pravilnikom o radu mogu se utvrditi i drugi slucajevi
za koje se moze odobriti neplacena odsutnost.

(3) Radniku se moze u dogovoru s poslodavcem
odobriti neplacena odsutnost u trajanju do 30 dana.

(4) Za vrijeme neplacene odsutnosti prava i obveze
radnika koja se stjecu na radu i na osnovi rada miruju.

V. PLACE I NAKNADE

Clanak 32.

Poslodavac je obvezan radniku s kojim je sklopio
ugovor o radu osigurati i dati posao i za obavljeni rad isplatiti
placu.

a) Poslodavac utvrduje mjesto i nacin obavljanja rada
postujuci pri tome prava i dostojanstvo radnika, a radnik je
obvezan, prema uputama poslodavca danim u skladu s
prirodom i vrstom rada, osobno obavljati preuzeti posao te
postivati organizaciju rada i poslovanja kod poslodavca, kao
i zakone i opce akte poslodavca.

b) Radnik ima pravo na pravi¢nu placu, uvjete rada koji
osiguravaju sigurnost i zastitu zivota i zdravlja na radu, te
druga prava u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom,
pravilnikom o radu i ugovorom o radu.

Clanak 33
Za obavljeni rad radniku pripada plaéa te ostala
primanja u skladu sa zakonom, ovim Kolektivnim ugovorom
i drugim propisima koji ureduju ovu oblast u Federaciji Bosne
i Hercegovine.

Clanak 34.

Place radnika i ostala osobna primanja u smislu ovoga
Kolektivnoga ugovora ispla¢uju se radnicima iz sredstava
koja, u skladu sa zakonom, u obavljanju djelatnosti ostvaruje
zdravstvena ustanova.

Clanak 35.

(1) Placa za obavljeni rad i vrijeme provedeno na radu
sastoji se od osnovne place, dijela place za radni udinak i
uvecane place u skladu s ¢lankom 76. Zakona o radu.

(2) Osnovna placa je novcani iznos koji je poslodavac
duzan isplatiti radniku za rad s punim radnim vremenom i
normalnim uvjetima rada za odgovarajuci posao u skladu s

posebnim zakonom, granskim kolektivnim ugovorom,
pojedinac¢nim kolektivnim ugovorom i pravilnikom o radu.
(3) Poslodavac je duzan isplatiti radniku plac¢u najmanje
u iznosu koji je umnozak najnize netosatnice, mjesecnog
fonda sati i odgovaraju¢eg koeficijenta slozenosti u koji su
razvrstani poslovi radnika.
(4) Najniza netosatnica u oblasti zdravstva iznosi 2,35

Clanak 36.

(1) Radnik ima pravo na povecanu placu za otezane
uvjete rada, prekovremeni rad i no¢ni rad te za rad na dan
tjednog odmora, praznika ili nekog drugog dana za koji je
zakonom odredeno da se ne radi, u skladu s kolektivnim
ugovorom, pravilnikom o radu i ugovorom o radu.

(2) Poslodavac je duzan voditi rauna o radnom
ambijentu 1 motiviranosti te poticati produktivnost
zaposlenika. U skladu s time, radniku se moze isplatiti
naknada za radni ucinak.

(3) Pla¢a se moze uvecati za radni ucinak za onoliki
postotak koliko je procentualno radnik nadmasio postavljeni
normativ za to radno mjesto.

(4) Placa se moze umanyjiti za postotak za koji je radnik
radio manje u odnosu na postavljeni normativ za to radno
mjesto a najvise za 30 %.

(5) Obracun naknada za radni ucinak moze se
primjenjivati nakon $to se donesu vaze¢i normativni akti na
razini ustanove, mjerodavne lijecnicke komore ili
mjerodavnog ministarstva zdravstva.

Clanak 37.

(1) Pojedinaéni  poslovi odnosno  zanimanja
razvrstavaju se u skupine slozenosti, s koeficijentima
slozenosti, kako slijedi:

a) Zanimanja I. skupine — koeficijent slozenosti 4,5

Zanimanja odnosno poslovi za koja je potrebna visoka
stru¢na sprema zdravstvenoga usmjerenja:

1) doktor medicine

2) doktor stomatologije

b) Zanimanja II. skupine — koeficijent slozenosti 5,2

Slozeni i vrlo slozeni poslovi za koje je potrebna visoka
stru¢na sprema zdravstvenoga usmjerenja, doktor medicine i
stomatologije i specijalizacija.

¢) Zanimanja I1I. skupine — koeficijent slozenosti 5,4

Slozeni i vrlo sloZeni poslovi za koje je potrebna visoka
stru¢na sprema zdravstvenoga usmjerenja, doktor medicine i
stomatologije i subspecijalizacija.

(2) Pravilnikom o radu zdravstvene ustanove mogu se
detaljnije razraditi skupine slozenosti poslova, s tim da se u
tom razredu ne mogu utvrditi nepovoljniji uvjeti, koeficijenti,
za pojedine skupine utvrdene ovim Kolektivnim ugovorom.

Clanak 38.
Osnovna placa radnika povecava se za svaku godinu
radnoga staza za 0,5 %, s tim da ukupno poveéanje ne moze
biti vece od 20 %.

Clanak 39.

(1) Poslodavac moze u pravilniku o radu odrediti
poveéanje osnovne place za: znanstveni stupanj doktor
znanosti, znanstveni stupanj magistar znanosti, naziv
primarijus, kao i blize kriterije za koriStenje ovoga prava.
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(2) Povecanje iz stavka (1) ovoga Clanka iznosi kako
slijedi:

a) znanstveni stupanj doktor znanosti — 10 %

b) znanstveni stupanj magistar znanosti — 5 %

¢) steceni naziv primarijus — 3 %, pri ¢emu se dodatci iz
stavaka 1., 2. 1 3. medusobno iskljucuju.

(3) Uvecanje za polozajni dodatak, na koje ostvaruju
pravo rukovode¢i radnici koji obavljaju poslove
rukovoditelja pored svojih redovitih struénih poslova, moze
se utvrditi u iznosu od 5 do 20 % prema koeficijentu
slozenosti, a u skladu s pravilnikom o radu.

(4) Placu menadZzmentu utvrduje upravno vijece
zdravstvene ustanove.

Clanak 40.

(1) Naknada za dezurstvo ugovorena je naknada koja se
utvrduje tako da:

a) radnim danom iznosi 9 % osnovne place radnika, a
obracunava se na sljedeci nacin:

1) prvih osam sati rada obrac¢unava se kao redoviti rad,

2) drugih osam sati rada obracunava se kao redoviti rad
jer radnik odraduje sljedeci dan,

3) tre¢ih osam sati dezurstva obra¢unava se u visini od
9 % osnovne place radnika;

b) radnim danom pred neradni dan, subotom i
nedjeljom, naknada za dezurstvo iznosi 13,5 % osnovne place
radnika, a obra¢unava se na sljedec¢i nacin:

1) prvih osam sati rada obracunava se kao redoviti rad,

2) drugih Sesnaest sati rada obracunava se u visini od
13,5 % osnovne place radnika;

c¢) blagdanom se naknada za dezurstvo obracunava u
visini od 18 % osnovne place radnika:

1) prvih osam sati rada obrac¢unava se kao redoviti rad,

2) drugih Sesnaest sati rada obracunava se u visini od 18
% osnovne place radnika.

(2) Odredbe o dezurstvu odnose se i na radnike koji su
upuceni na specijalizaciju ili subspecijalizaciju u drugu
zdravstvenu ustanovu. Naknadu za dezurstvo isplacuje
zdravstvena ustanova u koju je radnik upuéen.

(3) Nakon odradenog dezurstva subotom, nedjeljom i
praznikom radnik ima pravo na jedan placeni slobodni dan.
Placeni slobodni dan koristi se prvog radnog dana nakon
odradenog dezurstva. Ovo pravo iskljuCuje pravo iz stavka
(3) ¢lanka 23. ovoga Kolektivnoga ugovora.

(4) Poslodavac ne moze odrediti dulje radno vrijeme od
propisanog zakonom, racunajuci i vrijeme provedeno na
dezurstvu.

Clanak 41.

(1) Naknada za pripravnost obra¢unava se od naknade
za dezurstvo, ovisno o tome u koji dan pada pripravnost, i to
u iznosu od 30 %.

(2) Pripravnost radnim danom traje 16 sati, a subotom,
nedjeljom i praznikom 24 sata.

(3) Rad po pozivu smatra se prekovremenim radom i
tako se placa.

Clanak 42.
(1) Osnovna plac¢a radnika uvecava se:
a) za prekovremeni rad, najmanje 25 % od netosatnice;
b) za no¢ni rad, najmanje 30 % od netosatnice;
c) za rad na dan tjednoga odmora, najmanje 15 % od
netosatnice;

d) za rad u dane blagdana koji su, prema zakonu,
neradni, najmanje 40% netosatnice.

(2) Naknade iz stavka (1) ovoga clanka medusobno se
ne iskljucuju, osim naknada pod ¢) i d).

Clanak 43.

(1) Poslodavac moze radniku na radnome mjestu s
posebnim uvjetima rada uveéati plaéu rukovodeéi se
stupnjem nepovoljnog utjecaja cimbenika radnoga mjesta na
zdravlje 1 radnu sposobnost radnika, u skladu s odredbama
zakona koje ureduju sigurnost na radu, kao i Pravilnikom o
radu.

(2) U skladu sa stavkom (1) ovoga ¢lanka, osnovna
placa radnika uvecava se prema uvjetima rada kako slijedi:

a) radnicima koji rade s ionizirajuéim zracenjima,
odjelima za karantenske bolesti i odjelima koji se bave
lijecenjem pacijenata oboljelim od HIV-a/AIDS-a — do11 %;

b) radnicima koji rade na odjelima kirurskih disciplina,
jedinicama intenzivne njege, odjelima invazivne kardioloske
dijagnostike i terapije, hitnoj medicinskoj pomoc¢i — do 8 %;

¢) radnicima na bolnickim odjelima — do 6 %;

d) radnicima koji rade na parenteralnoj aplikaciji i
pripremi  citostatika, u  mikrobioloskim  citoloskim
biokemijsko-hematoloskim, bromatoloskim, patoloskim,
protetskim i imunoloskim laboratorijima, na infektivnim
odjelima, u higijensko-epidemioloskoj sluzbi, kirurSkim
dvoranama, ginekologiji i akuSerstvu, na odjelima pedijatrije
i odjelima za nedonos¢ad, maksilofacijalnoj i oralnoj kirurgiji
koji rade na svim razinama zdravstvene djelatnosti,
transfuzioloskoj sluzbi, hemodijalizi, sterilizaciji, palijativnoj
njezi, endoskopiji, patronaznoj sluzbi, u centrima za mentalno
zdravlje, centrima za lijeCenje ovisnosti, u prosekturi,
odjelima koji se bave lijeCenjem i dijagnostikom aktivne
tuberkuloze, ATD-u, na neuroloskim odjelima — 5 %;

e) drugim radnicima koji rade uz specificne otezane
uvjete rada odredene pravilnikom o radu.

(3) Naknade iz stavka (2) ovoga clanka ne iskljucuju se,
s tim da one kumulativno ne mogu prijeci iznos od 15 %, osim
ako drugacije nije odredeno pravilnikom o radu, ugovorom o
radu ili tumacenjem povjerenstva iz clanka 68. ovoga
Kolektivnoga ugovora.

Clanak 44.
Obracun naknade za dezurstvo i pripravnost iskljucuju
poveéanje osnovne place za noéni rad, rad subotom,
nedjeljom, blagdanom i prekovremeni rad.

Clanak 45.

(1) Poslodavac je obvezan radniku osigurati topli obrok
tijekom radnoga vremena.

(2) Ako poslodavac ne osigurava topli obrok, radniku
se isplacuje naknada u dnevnom iznosu 1,0 % od prosjecne
netoplace isplacene u Federaciji Bosne i Hercegovine, prema
posljednjim objavljenim podatcima Federalnoga zavoda za
statistiku.

(3) Dnevni iznos naknade za prehranu utvrduje se do 31.
prosinca u tekucoj godini za sljede¢u godinu i primjenjuje se
za cijelu sljedecu godinu.

Clanak 46.
(1) Radnik ima pravo na regres za koristenje godi$njeg
odmora u visini od najmanje 50 % prosjecne netoplace u
Kantonu, prema posljednjem objavljenom podatku, pod
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uvjetom da zdravstvena ustanova — poslodavac nije
prethodnu poslovnu godinu zavrsila s gubitkom.

(2) Radniku pripada pravo na placene troskove
sluzbenog putovanja — dnevnicu.

(3) Dnevnica za sluzbeno putovanje u zemlji isplac¢uju
se na nacin propisan za tijela uprave.

(4) Putni troSkovi obracunavaju se i ispla¢uju prema
pla¢enom hotelskom rac¢unu, osim hotela de lux kategorije.

(5) Dnevnice za sluzbeno putovanje u inozemstvo
isplacuju se na nacin propisan za tijela uprave.

(6) Dnevnice za sluzbeno putovanje iz stavaka (2) i (3)
umanjuju se za 30 % ako je osigurana besplatna prehrana.

Clanak 47.
Radnik koji je privremeno upucen na rad izvan mjesta
prebivali$ta njegove obitelji ima pravo na plaéanje stvarnih
troskova zbog odvojenog Zivota od obitelji.

Clanak 48.

(1) Naknada za rad na terenu — terenski dodatak
utvrduje se u jednakom iznosu za sve radnike, ovisno o
mjestu boravka na terenu (smjestaju, prehrani i dr.), s tim $to
ne moze biti manja od 75 % utvrdenog iznosa dnevnice.

(2) Pod radom na terenu iz stavka (1) ovoga clanka
podrazumijevaju se poslovi koji se po svojoj prirodi izvode
na terenu izvan Kantona u kojemu je mjesto zaposlenja i u
trajanju duljem od 30 dana neprekidno.

Clanak 49.
Dnevnica, stvarni troskovi zbog odvojenog Zivota od
obitelji i terenski dodatak medusobno se iskljucuju.

Clanak 50.
(1) Pla¢a se isplacuje nakon obavljenoga rada, u
periodima isplate koji ne mogu biti dulji od 30 dana.
(2) Placa i naknada place isplacuju se u novcu.
(3) Prilikom isplate place poslodavac je duzan radniku
uruditi pisani obracun place.
(4) Pojedinacne isplate place nisu javne.

Clanak 51.
Na isplatu i obracun place, kao i naknade place
primjenjuju se odredbe ¢lanaka 79., 80. i 81. Zakona o radu.

Clanak 52.

(1) Radniku se u slucaju smrti ¢lana njegove uze
obitelji, na ime troskova pogreba, isplacuje naknada u iznosu
triju prosjecnih netopla¢a ostvarenih u Kantonu, prema
posljednjim objavljenim podatcima Zavoda za statistiku.

(2) Clanom uze obitelji iz stavka (1) ovoga &lanka
smatraju se: bracni drug, djeca, roditelji, kao i unucad bez
roditelja.

(3) Ako kod istog poslodavca rade dva clana ili vise
¢lanova uze obitelji koji ostvaruju pravo iz stavka (1) ovoga
¢lanka, ovo pravo ostvaruje samo jedan ¢lan uze obitelji

(4) U slucaju smrti radnika, na ime troskova pogreba,
¢lanovima uZe obitelji isplacuje se naknada u iznosu od triju
prosje¢nih  netoplaée ostvarenih u Kantonu, prema
posljednjim podatcima Zavoda za statistiku objavljenim za
prethodnu godinu.

Clanak 53.

(1) Radniku c¢ije je mjesto stanovanja udaljeno od
mjesta rada najmanje 4 km, a kojemu nije organiziran
prijevoz i na posao i s posla, pripada naknada za troskove
prijevoza, u iznosu mjese¢ne karte javnog gradskog,
prigradskog i medugradskog prometa.

(2) U medugradski promet spadaju mjesta koja su
udaljena od mjesta rada do 70 km.

Clanak 54.

Poslodavac moze nagraditi radnika na osnovi
ostvarenih usteda, racionalizacija i inovacija u procesu rada,
a u skladu s pravilnikom o radu i raspolozivim financijskim
sredstvima.

Clanak 55.
U slucaju ekonomskih, tehnic¢kih ili organizacijskih
razloga kod poslodavca primjereno se primjenjuju odredbe
¢lanaka 96., 109., 110. 1 111. Zakona o radu.

VI. OTPREMNINA

Clanak 56.

(1) Otpremnina iz ¢lanka 111. Zakona o radu utvrduje
se pravilnikom o radu.

(2) Radniku koji odlazi u mirovinu isplacuje se
otpremnima u visini najmanje triju prosjeénih netoplaca
ostvarenih u Kantonu odnosno najmanje triju prosjecnih
plac¢a radnika ako je to povoljnije za njega, prema posljednjim
podatcima Zavoda za statistiku.

(3) Otpremnina iz stavka (2) ovoga ¢lanka isplacuje se
u jednokratnom iznosu.

VIL UVIJETI ZA RAD
REPREZENTATIVNOST

SINDIKATA I

Clanak 57.

(1) Djelovanje sindikata poslodavac ne moze ograniciti
niti zabraniti.

(2) Sindikat u ustanovi djeluje u skladu sa Zakonom o
radu, ovim Kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu i
sindikalnim pravilima.

(3) Sindikat se smatra reprezentativnim:

a) ako je registriran u mjerodavnom tijelu, u skladu sa
Zakonom o radu;

b) ako se financira pretezno iz ¢lanarina i drugih
vlastitih izvora;

c) ako ima potreban postotak uclanjenosti zaposlenika,
u skladu sa Zakonom o radu.

(4) Reprezentativnim sindikatom kod poslodavca
smatra se sindikat u koji je uclanjeno najmanje 20 %
zaposlenika od ukupnog broja zaposlenika kod poslodavca.

(5) Reprezentativnim sindikatom za jedno ili vise
podrucja djelatnosti smatra se sindikat koji osim uvjeta iz
Clanka 122. Zakona o radu zadovoljava i uvjet da ima
najmanje 30 % c¢lanova od ukupnog broja zaposlenika u
podrucju djelatnosti (grani) na podruc¢ju Bosne i Hercegovine
odnosno podrucju Kantona.

(6) Sindikat kojemu je utvrdena reprezentativnost u
skladu sa Zakonom o radu ima pravo:

a) zastupati svoje clanove pred poslodavcem, tijelima
vlasti, udrugama poslodavaca, drugim institucijama odnosno
pravnim osobama;
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b) kolektivno pregovarati i sklapati kolektivne ugovore;

c) sudjelovati u bipartitnim 1 tripartitnim tijelima
sastavljenim od predstavnika tijela vlasti, udruga poslodavaca
1 sindikata;

d) na druga prava u skladu sa Zakonom o radu.

(7) Radnici kod poslodavca koji zaposljava najmanje 30
radnika, imaju pravo formirati vijece zaposlenika, koje ¢e ih
zastupati kod poslodavca u zastiti njihovih prava i interesa.

(8) Vijece =zaposlenika formira se na prijedlog
reprezentativnog sindikata ili najmanje 20 % radnika
zaposlenih kod poslodavca, a u skladu s ¢lankom 120. Zakona
o radu. Pravo zastupanja svojih ¢lanova pred poslodavcem
imaju svi sindikati u skladu s pravilima o organiziranju i
djelovanju sindikata.

Clanak 58.

(1) Misljenja, prijedlozi i svi nastali nesporazumi o
pravima iz rada i na osnovi rada rjeSavat ¢e se izravnim
pregovorima izmedu poslodavca i Sindikata.

(2) Sindikalnim predstavnicima koji nisu zaposleni kod
poslodavca, a ¢iji Sindikat ima clanove kod poslodavca,
dopusten je pristup kod poslodavca kada je to potrebno za
obavljanje sindikalne aktivnosti, pod uvjetom da se ne remeti
provodenje radnih procesa kod toga poslodavca.

(3) Poslodavac pravilnikom o radu blize predvida i
osigurava uvjete za rad i djelovanje Sindikata. Poslodavac je
duzan obracunavati i iz place zaposlenika odbijati sindikalnu
¢lanarinu, uz pisanu suglasnost zaposlenika, te je redovito
uplacivati na racun Sindikata.

(4) Ako kod poslodavca nije formirano vijece
zaposlenika, Sindikat ima obveze i ovlasti koje se odnose na
ovlasti vije¢a zaposlenika u skladu sa Zakonom o vijecu
zaposlenika.

(5) Ovlasteni sindikalni predstavnik ima pravo na
pla¢enu odsutnost u skladu s pravilnikom o radu i Zakonom
o radu.

Clanak 59.

(1) Sindikalnom povjereniku za vrijeme obavljanja
njegove duznosti i Sest mjeseci nakon prestanka obavljanja te
duznosti poslodavac, bez prethodne suglasnosti ministarstva
mjerodavnog za rad, ne moze:

a) otkazati ugovor o radu, ili

b) na drugi nadin ga staviti u nepovoljniji polozaj u
odnosu na radno mjesto prije nego Sto je imenovan na
funkciju sindikalnog povjerenika.

(2) Sindikalnim povjerenikom, u smislu stavka (1)
ovoga Clanka, smatra se radnik koji je ovlasteni predstavnik
sindikata organiziranog kod poslodavca u skladu s propisima
o organiziranju i djelovanju sindikata.

(3) Ako mjerodavno ministarstvo uskrati suglasnost iz
stavka (1) ovoga Clanka, poslodavac moze u roku od 30 dana
od dana dostave takve odluke zatraziti da suglasnost zamijeni
sudska odluka.

Clanak 60.

(1) Radniku izabranom na profesionalnu duznost u
sindikatu, prava i obveze iz radnoga odnosa, na njegov
zahtjev, miruju, a najdulje cetiri godine od dana izbora
odnosno imenovanja.

(2) Radnik koji se nakon zavrSenog mandata iz stavka
(1) ovoga ¢lanka zeli vratiti kod istog poslodavca, duzan je o
tome obavijestiti toga poslodavca u roku od 30 dana od dana

prestanka mandata, a poslodavac je duzan primiti radnika na
rad u roku od 30 dana od dana obavijesti radnika.

(3) Radnika koji je obavijestio poslodavca, u smislu
stavka (2) ovoga clanka, poslodavac je duzan rasporediti na
poslove na kojima je radio prije stupanja na duznost ili na
druge odgovarajuce poslove, osim ako je prestala potreba za
obavljanjem tih poslova zbog ekonomskih, tehnickih ili
organizacijskih razloga u smislu ¢lanka 96. Zakona o radu.

(4) Ako poslodavac ne moze vratiti radnika na rad zbog
prestanka potrebe za obavljanjem poslova u smislu stavka (3)
ovoga clanka, duzan mu je isplatiti otpremninu utvrdenu u
¢lanku 111. Zakona o radu, s tim da se prosje¢na placa dovede
na razinu place koju bi radnik ostvario da je radio.

VIII. MIRNO RJESAVANJE KOLEKTIVNIH RADNIH
SPOROVA

Clanak 61.

U slucaju spora o sklapanju, primjeni, izmjeni ili dopuni
odnosno otkazivanju ovoga Kolektivnoga ugovora ili drugog
slicnog spora u vezi s primjenom ovoga Ugovora odnosno
provodenju arbitraze, primjenjuju se odredbe Zakona o radu.

IX. STRAJK

Clanak 62.

(1) Za vrijeme vazenja ovoga Kolektivnoga ugovora
sindikati nece pozivati na Strajk radi pitanja koja su ovim
Kolektivnim ugovorom uredena i ako se prava i obveze
primjenjuju u cijelosti ili ako nije drugacije dogovoreno i
potpisano izmedu sindikata i poslodavca.

(2) Suzdrzavanje od Strajka iz stavka (1) ovoga ¢lanka
ne iskljucuje pravo na Strajk za sva druga nerijeSena pitanja u
skladu sa Zakonom o $trajku i Zakonom o radu.

(3) Sindikat ima pravo organizirati Strajk upozorenja,
kao znak solidarnosti s drugim sindikatima, u skladu sa
Zakonom o Strajku.

Clanak 63.

(1) Pri organiziranju i poduzimanju Strajka Sindikat
mora voditi ratuna o ostvarivanju ustavom zajamcenih
sloboda i prava drugih.

(2) Strajkom se ne smiju ugroziti pravo na Zivot, osobna
sigurnost, hitna medicinska pomo¢ te provodenje zdravstvene
zaStite za potrebe pacijenata na nacin predviden u ¢lanku 65.
ovoga Kolektivnoga ugovora.

Clanak 64.

Strajk se priprema, organizira i provodi u skladu sa
Zakonom o Strajku (,,Sluzbene novine Federacije Bosne i
Hercegovine®, broj 14/2000), Zakonom o zdravstvenoj
zastiti, Zakonom o radu i pravilima Sindikata o Strajku.

Clanak 65.

(1) Strajk se odvija na radnim mjestima i traje do
zadovoljenja postavljenih zahtjeva.

(2) Svi sudionici u Strajku duzni su svakodnevno
dolaziti na svoja radna mjesta, obaviti pripreme za pocetak
rada i ¢ekati upute Strajkackoga odbora.

(3) Sudionici u Strajku obavljaju poslove koji ne trpe
odgadanje odnosno one poslove Cc¢ije bi neizvrSenje
prouzrocilo nenadoknadive Stetne posljedice.
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(4) Strajk u zdravstvenim ustanovama hitne medicinske
pomo¢i, sluzbama hitne medicinske pomo¢i zdravstvenih
ustanova, zdravstvenim ustanovama koje obavljaju
transfuzijsku djelatnost, kao i zavodima za javno zdravstvo
nije dopusten, a u smislu ¢lanka 190. Zakona o zdravstvenoj
zastiti, kao i u transplantacijskoj djelatnosti.

(5) U zdravstvenim ustanovama primarne zdravstvene
zastite za vrijeme trajanja Strajka mora se osigurati prijam i
obrada hitnih slucajeva kojima su ugrozene osnovne zivotne
funkcije.

(6) U bolni¢kim zdravstvenim ustanovama za vrijeme
trajanja Strajka mora se osigurati kontinuirana zdravstvena
zastita bolesnika na odjelima sa svim prate¢im djelatnostima,
kao i prijam svih bolesnika ¢iji je zivot u opasnosti, sa
osiguranjem kompletnih kirurskih i drugih specijalistickih
intervencija.

(7) Radnik ne moze biti stavljen u nepovoljniji polozaj
prema bilo kojoj osnovi od drugih radnika zbog organiziranja
Strajka ili sudjelovanja u Strajku.

X. PRIJELAZNE 1 ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 66.
Ovaj Kolektivni govor primijenit ¢e se na sve doktore
medicine i1 stomatologe zaposlene u javnim zdravstvenim
ustanovama u Kantonu.

Clanak 67.

(1) Poslodavci i radnici u javnim zdravstvenim
ustanovama u Kantonu duzni su pridrzavati se odredbi ovoga
Kolektivnoga ugovora i u skladu s njim donijeti pravilnike o
radu u roku od 60 dana od dana stupanja na snagu ovoga
Kolektivnoga ugovora te sklopiti ugovore o radu s radnicima.

(2) Poslodavac koji zaposljava vise od 30 radnika
donosi i objavljuje pravilnik o radu kojim se ureduju place,
organizacija rada, sistematizacija radnih mjesta, posebni
uvjeti za zasnivanje radnoga odnosa i druga pitanja vazna za
radnika i poslodavca, u skladu sa Zakonom o radu.

(3) O donosenju pravilnika o radu poslodavac se
obvezno konzultira sa sindikatom odnosno vije¢em
zaposlenika ako su formirani.

(4) Pravilnik iz stavka (1) ovoga ¢lanka objavljuje se na
oglasnoj ploci poslodavca.

(5) Sindikat odnosno vije¢e zaposlenika moze od
mjerodavnoga suda zatraziti da nezakoniti pravilnik o radu ili
neke njegove odredbe oglasi nevazeéim.

XI. TUMACENJE UGOVORA

Clanak 68.

(1) Ugovorne strane osnivaju zajednicko povjerenstvo
za tumacenje ovoga Kolektivnoga ugovora u koje svaka
imenuje po tri predstavnika i njihove zamjenike, najkasnije u
roku od 90 dana od dana stupanja na snagu ovoga
Kolektivnoga ugovora.

(2) Sjediste povjerenstva stavka (1) ovoga ¢lanka je u
sjedistu Ministarstva zdravstva i socijalne politike.

(3) Povjerenstvo za tumacenje ovoga Kolektivnoga
ugovora:

a) daje obvezujuéa tumacenja odredbi ovoga
Kolektivnoga ugovora i o njima obavjestava obje ugovorne
strane;

b) prati izvrSavanje ovoga Kolektivnoga ugovora;

¢) izvjeséuje obje ugovorne strane o krSenju ovoga
Kolektivnoga ugovora.

Clanak 69.

(1) Povjerenstvo za tumacenje ovoga Kolektivnoga
ugovora donosi svoje odluke ve¢inom glasova svih ¢lanova.

(2) Povjerenstvo iz stavka (1) ovoga ¢lanka donosi
poslovnik o radu na koji se daje prethodna suglasnost ministra
zdravstva i socijalne politike.

(3) Tumacenja Povjerenstva iz stavka (1) ovoga ¢lanka
obvezna su i dostavljaju se podnositelju upita te svim pravnim
osobama na koje se odnose, a imaju pravnu snagu i ucinke
kolektivnoga ugovora od dana stupanja na snagu ovoga
Kolektivnoga ugovora.

Clanak 70.

(1) Na zahtjev jedne od ugovornih strana ili pravne
osobe, Povjerenstvo za tumacenje ovoga Kolektivnoga
ugovora obvezno je dati tumacenje ovoga Kolektivnoga
ugovora u roku 30 dana od dana prijma zahtjeva.

(2) U slucaju da Povjerenstvo stavka (1) ovoga clanka
zatrazi dopunu zahtjeva ili dopunu podataka odnosno
objasnjenje, rok iz stavka (1) ovoga ¢lanka prestaje te¢i od
dana zatrazene dopune.

(3) Prekid roka u slucaju iz stavka (2) ovoga ¢lanka traje
do ispunjenja zahtjeva Povjerenstva za tumacdenje ovoga
Kolektivnoga ugovora.

XII. NADZOR NAD PRIMJENOM UGOVORA

Clanak 71.

(1) Nadzor nad primjenom ovoga Kolektivnoga
ugovora obavlja kantonalni inspektor rada u skladu sa svojim
mjerodavnostima utvrdenim Zakonom o radu.

(2) Zahtjev za obavljanje inspekcijskoga nadzora mogu
podnijeti sve osobe utvrdene u ¢lanku 162. Zakona o radu.

XIII. IZMJENE, DOPUNE I OTKAZ UGOVORA

Clanak 72.

(1) Svaka ugovorna strana moze predloziti izmjene i
dopune ovoga Kolektivnoga ugovora, u skladu s ¢lankom
144. Zakona o radu.

(2) U ime Sindikata prijedlog izmjena i dopuna ovoga
Kolektivnoga ugovora moze podnijeti PredsjedniStvo
Strukovnoga sindikata doktora medicine i stomatologije.

(3) Ugovorna strana kojoj je podnesen prijedlog za
izmjenu i dopunu ovoga Kolektivnhoga ugovora mora se
pisano ocitovati u roku 30 dana od dana prijma prijedloga te
mora pristupiti pregovorima o predlozenoj izmjeni ili dopuni
u roku 30 dana od dana ocitovanja o prijedlogu.

(4) U protivnom, stekli su se uvjeti za primjenu
postupka mirenja u skladu sa Zakonom o radu.

Clanak 73.
Ugovorne strane mogu otkazati sporazumno ovaj
Kolektivni ugovor u skladu s ¢lankom 147. Zakona o radu.

Clanak 74.
(1) Ovaj Kolektivni ugovor moze se otkazati u slucaju
bitno promijenjenih financijskih okolnosti u skladu s clankom
72. ovoga Kolektivnoga ugovora.
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(2) Prije otkazivanja Kolektivnoga ugovora strana koja
predlaze otkaz Ugovora obvezna je drugoj strani predloziti
izmjene i dopune Ugovora.

Clanak 75.

(1) Ovaj Kolektivni ugovor sklapa se na odredeno
vrijeme, u trajanju od 1. travnja 2019. do 31. ozujka 2020.
godine, a moze vaziti do tri mjeseca nakon isteka roka na koji
potpisan.

(2) Obracun i isplate svih prava prema ovom
Kolektivhom ugovoru obavit ¢e se u skladu sa stavkom (1)
ovoga clanka.

(3) Ugovor se smatra sklopljenim kada ga prihvate i
potpiSu reprezentativni — Strukovni sindikat doktora
medicine 1 stomatologije Kantona SrediSnja Bosna, i
kantonalni ministar zdravstva i socijalne politike, uz
prethodno pribavljenu suglasnost Vlade Kantona Sredi$nja
Bosna.

(4) Javne zdravstvene ustanove poc¢inju primjenu ovoga
Kolektivnoga ugovora prvoga dana sljede¢eg mjeseca nakon
uskladivanja pravilnika o radu s odredbama ovoga
Kolektivnoga ugovora.

Clanak 76.
Sklopljeni  Kolektivni ugovor objavljuje se u
»Sluzbenim novinama Kantona Sredi$nja Bosna® i stupa na
snagu sljedeé¢ega dana od dana objave.

Broj: 01-10/2019
1. listopada 2019.

Broj: 01-34-234/19-6
1. listopada 2019.

Travnik Travnik
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Na osnovi c¢lanka 138. Zakona o radu (,,Sluzbene
novine Federacije Bosne i Hercegovine®, broj: 26/16 1 89/18),
Nezavisni strukovni sindikat radnika u zdravstvu Kantona
SrediSnja Bosna, s jedne strane, te kantonalni ministar
zdravstva i socijalne politike, uz prethodnu suglasnost Vlade
Kantona Sredi$nja Bosna, s druge strane, sklapaju

KOLEKTIVNI UGOVOR
O PRAVIMA I OBVEZAMA
POSLODAVACA I RADNIKA
U OBLASTI ZDRAVSTVA
NA PODRUCJU KANTONA SREDISNJA BOSNA

I. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim Kolektivnim ugovorom ureduju se prava i obveze
iz rada 1 na osnovi rada radnika zaposlenih u javnim

zdravstvenim ustanovama na podru¢ju Kantona SrediSnja
Bosna (u daljnjem tekstu: Kanton) ¢iji su osnivaci opcina,
Kanton, a u smislu ¢lanka 33. Zakona o zdravstvenoj zastiti
(,,Sluzbene novine Zupanije Sredisnja Bosna*“, broj: 13/2000,
13/02 1 13/03).

Clanak 2.
(1) Poslodavac je, prema Zakonu o radu, pravna osoba
koja radniku daje posao na osnovi ugovora o radu.
(2) Radnik je, prema Zakonu o radu, fizicka osoba koja
je zaposlena na osnovi ugovora o radu.

Clanak 3.

(1) Zabranjena je diskriminacija radnika, kao i osobe
koja trazi zaposlenje, s obzirom na spol, spolno opredjeljenje,
bra¢no stanje, obiteljske obveze, dob, invalidnost, trudnocu,
jezik, vjeru, politicko 1 drugo misljenje, nacionalnu
pripadnost, socijalno podrijetlo, imovno stanje, rodenje, rasu,
boju koze, ¢lanstvo ili neclanstvo u politickim strankama i
sindikatima, zdravstveni status, ili neko drugo osobno
svojstvo.

(2) Diskriminacija moze biti izravna ili neizravna.

(3) Izravna diskriminacija, u smislu ovoga Zakona,
znaci svako postupanje uzrokovano nekom od osnova iz
stavka (1) ovoga ¢lanka kojim se radnik, kao i lice koje trazi
zaposlenje stavlja ili je bilo stavljeno u nepovoljniji polozaj u
odnosu na druga lica u istoj ili sli¢noj situaciji.

(4) Indirektna diskriminacija, u smislu ovoga Zakona,
postoji kada odredena naizgled neutralna odredba, pravilo,
kriterij ili praksa stavlja ili bi stavila u nepovoljniji polozaj
radnika kao i lice koje trazi zaposlenje zbog odredene
osobine, statusa, opredjeljenja, uvjerenja ili vrijednosnog
sistema koji ¢ine osnove za zabranu diskriminacije iz stava 1.
ovog Clana u odnosu na drugog radnika, kao i lice koje traze
zaposlenje.

Clanak 4.

(1) Poslodavcu i drugim osobama zaposlenim kod
poslodavca zabranjeno je uznemiravanje ili seksualno
uznemiravanje, nasilje na osnovi spola, kao i sustavno
uznemiravanje na radu ili u vezi s radom (mobing) radnika i
osoba koje traze zaposlenje kod poslodavca.

(2) Uznemiravanje u smislu stavka (1) ovoga ¢lanka je
svako nezeljeno ponasanje uzrokovano nekim od osnova iz
Clanka 8. Zakona o radu, koje ima za cilj ili predstavlja
povredu dostojanstva radnika i osobe koja trazi zaposlenje, a
koje wuzrokuje strah ili neprijateljsko, ponizavajuce ili
uvredljivo okruzenje.

(3) Seksualno uznemiravanje u smislu stavka (1) ovoga
¢lanka je svako ponaSanje koje rije¢ima ili radnjama
seksualne prirode ima za cilj ili predstavlja povredu
dostojanstva radnika i osobe koja trazi zaposlenje, a koje
izaziva strah ili stvara ponizavajuce ili uvredljivo okruzenje.

(4) Nasilje na osnovu spola je bilo koje djelo koje
nanosi tjelesnu, psihi¢ku, seksualnu ili ekonomsku Stetu ili
patnju, kao i prijetnje takvim djelima koje ozbiljno sputavaju
osobe u njihovim pravima i slobodama na nacelu
ravnopravnosti spolova na radu ili u vezi s radom.

(5) Mobing predstavlja specifiénu formu nefizickog
uznemiravanja na radnom mjestu, koje podrazumijeva
ponavljanje radnji kojima jedna osoba ili vise osoba psihicki
zlostavlja i ponizava drugu osobu, a ¢ija je svrha ili posljedica
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ugrozavanje njegova ugleda, Casti, dostojanstva, integriteta,
degradacija radnih uvjeta ili profesionalnog statusa.

Clanak 5.

(1) Diskriminacija iz ¢lanka 3. ovoga Kolektivnoga
ugovora zabranjena je u odnosu na:

a) uvjete za zapoSljavanje 1 izbor kandidata za
obavljanje odredenoga posla;

b) uvjete rada i sva prava iz radnoga odnosa;

c) obrazovanje, osposobljavanje i usavrsavanje;

d) napredovanje u poslu;

e) otkazivanje ugovora o radu.

(2) Odredbe ugovora o radu za koje se utvrdi da su
diskriminiraju¢e prema nekoj od osnova iz ¢lanka 3. ovoga
Kolektivnoga ugovora, nistave su.

Clanak 6.

(1) Ne smatraju se diskriminacijom pravljenje razlike,
iskljuenje ili davanje prvenstva u odnosu na odredeni posao
kada je priroda posla takva ili se posao obavlja pod takvim
uvjetima da karakteristike povezane s nekom od osnova iz
¢lanka 3. ovoga Kolektivnoga ugovora predstavljaju stvarni i
odlucujuci uvjet obavljanja posla te da je svrha koja se time
zeli posti¢i opravdana.

(2) Ne smatraju se diskriminacijom odredbe ovoga
Zakona, kolektivnoga ugovora i ugovora o radu koje se
odnose na posebnu zastitu odredenih kategorija radnika u
skladu sa zakonom.

Clanak 7.

(1) U slucajevima diskriminacije u smislu odredaba
ovoga Kolektivnoga ugovora, radnik kao i osoba koja trazi
zaposlenje mogu od poslodavca zahtijevati zastitu u roku od
15 dana od dana saznanja za diskriminaciju.

(2) Ako poslodavac u roku od 15 dana od dana
podnosenja zahtjeva iz stavka (1) ovoga clanka ne udovolji
tom zahtjevu, radnik moze u daljnjem roku od 30 dana
podnijeti tuzbu mjerodavnome sudu.

(3) Ako radnik odnosno osoba koja trazi zaposlenje u
sluéaju spora iznesu ¢injenice koje opravdavaju sumnju da je
poslodavac  postupio  suprotno  odredbama  ovoga
Kolektivnoga ugovora o zabrani diskriminacije, na
poslodavcu je teret dokazivanja da nije bilo diskriminacije
odnosno da postojeta razlika nije usmjerena na
diskriminaciju ve¢ da ima svoje objektivno opravdanje.

(4) Ako sud utvrdi da je tuzba iz stavka (2) ovoga ¢lanka
osnovana, poslodavac je duzan radniku uspostaviti i osigurati
ostvarivanje prava koja su mu uskra¢ena te mu nadoknaditi
Stetu nastalu diskriminacijom.

Clanak 8.

(1) Ovaj Kolektivni ugovor obvezuje strane koje su ga
sklopile, a u smislu odredbi ¢lanka 142. Zakona o radu.

(2) Prava i obveze radnika zaposlenih u javnim
zdravstvenim ustanovama ¢ine jedinstven sustav, te se
odredbe Zakona o radu, propisa donesenih na osnovi Zakona
o radu, kao i ovoga Kolektivnoga ugovora primjenjuju
neposredno i obvezno za strane potpisnice.

(3) Iznimno od stavka (2) ovoga ¢lanka, ako je neko
pravo iz radnoga odnosa razli¢ito uredeno ovim Kolektivnim
ugovorom, Zakonom o radu, pojedinacnim kolektivnim
ugovorom, pravilnikom o radu odnosno ugovorom o radu
sklopljenim izmedu poslodavca i radnika, primjenjuje se za

radnika najpovoljnije pravo, a u smislu odredbe ¢lanka 19.
Zakona o radu.

Clanak 9.

(1) Strane koje su sklopile ovaj Kolektivni ugovor
obvezuju se primjenjivati ovaj Kolektivni ugovor u dobroj
vjeri.

(2) Ako zbog promjena okolnosti koje nisu postojale u
trenutku sklapanja ovog Kolektivnoga ugovora jedna od
strana ne bi mogla neke od odredbi ovog Kolektivnoga
ugovora izvrsavati ili bi joj to bilo iznimno otezano, obvezuju
se da nece jednostrano prekrsiti ovaj Kolektivni ugovor, nego
¢e drugoj ugovornoj strani predloziti izmjene Kolektivnoga
ugovora, na nacin i po postupku utvrdenom ovim
Kolektivnim ugovorom i Zakonom o radu.

Clanak 10.

Na sva pitanja koja nisu uredena ovim Kolektivnim
ugovorom primjenjuje se Zakon o radu, Zakon o zdravstvenoj
zastiti, Zakon o zdravstvenom osiguranju, Zakon o zastiti na
radu, kao i propisi doneseni na osnovi navedenih zakona, te
drugi zakoni i propisi.

II. RADNI ODNOS
A. Zasnivanje radnog odnosa

Clanak 11.

(1) Odluku o potrebi zasnivanja radnoga odnosa s
novim radnikom donosi poslodavac.

(2) Odluka iz stavka (1) ovoga clanka donosi se na
osnovi pravilnika o radu odnosno odluke o zasnivanju
radnoga odnosa za poslodavce koji zaposljavaju manje od 30
radnika te u skladu s raspolozivim financijskim sredstvima
poslodavca.

Clanak 12.

(1) Ugovor o radu moze se sklopiti samo s radnikom
koji osim op¢ih uvjeta za zasnivanje radnoga odnosa
zadovoljava i posebne uvjete utvrdene pravilnikom o radu
odnosno odlukom o zasnivanju radnoga odnosa.

(2) Ugovor o radu moze se sklopiti na neodredeno i
odredeno vrijeme, a u smislu ¢lanka 22. Zakona o radu.

(3) Ugovor o radu sklapa se u pisanom obliku i sadrzi
elemente iz ¢lanka 24. Zakona o radu.

(4) U slucaju sklapanja ugovora o radu izvan prostorija
poslodavca, ugovor o radu mora sadrzavati sve elemente iz
¢lanaka 24. i 26. Zakona o radu.

(5) Stupanjem na rad radnika na osnovi sklopljenog
ugovora o radu zasniva se radni odnos.

(6) Nakon sklapanja ugovora o radu poslodavac je
duzan prijaviti radnika na mirovinsko i invalidsko osiguranje,
zdravstveno osiguranje i osiguranje za slucaj nezaposlenosti
(u daljnjem tekstu: obvezno osiguranje) u skladu sa zakonom.

Clanak 13.
(1) Prilikom sklapanja ugovora o radu moze se
ugovoriti probni rad.
(2) Probni rad iz stavka (1) ovoga ¢lanka ne moze trajati
dulje od Sest mjeseci.
(3) Probni rad moze se radniku iznimno produljiti zbog
nastanka objektivnih razloga (bolest i sl.) za onoliko vremena
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koliko je radnik bio odsutan, ako je bio odsutan najmanje
deset dana.

(4) Radnik koji trazi produljenje probnoga rada iz
objektivnih razloga, duzan je podnijeti zahtjev poslodavcu i
dokumentirati razloge zbog kojih trazi produljenje probnoga
rada.

(5) Pravilnikom o radu blize se ureduje trajanje
probnoga rada spram djelatnosti koju obavlja, kao i uvjeta
radnoga mjesta, te razlozi produljenja probnoga rada,
postupak i nacin reguliranja produljenja probnoga rada.

(6) Radniku koji nije udovoljio na probnome radu
prestaje radni odnos u skladu sa stavkom 4. ¢lanka 21. Zakona
o radu.

B. Prijam pripravnika

Clanak 14.

(1) Radi stru¢nog osposobljavanja za samostalan rad,
poslodavac  moze sklopiti ugovor o  obavljanju
pripravnickoga staza s pripravnikom ili ga primiti na stru¢no
osposobljavanje bez zasnivanja radnoga odnosa (volonterski
rad) u skladu s ¢lancima 32. i 34. Zakona o radu.

(2) Osposobljavanje pripravnika — zdravstvenog
radnika na osnovu stavka (1) ovoga ¢lanka obavlja se na nacin
i pod uvjetima te u trajanju utvrdenim Zakonom o
zdravstvenoj zastiti, kao i podzakonskim aktom koji ureduje
pripravnicki staz i strucni ispit.

C. Prestanak radnoga odnosa

Clanak 15.
Na prestanak radnoga odnosa primjenjuju se odredbe
poglavlja XI. ,,Prestanak ugovora o radu* Zakona o radu.

III. RADNO VRIJEME

Clanak 16.

(1) Puno radno vrijeme radnika traje 37,5 sati tjedno.

(2) Tjedno radno vrijeme rasporedeno je na pet dana u
tjednu, u pravilu od ponedjeljka do petka.

(3) Za poslove koji se obavljaju u smjenskom radu ili
poslove koji zahtijevaju drugaciji raspored dnevnog odnosno
tjiednog 1 mjeseCnog radnog vremena poslodavac moze
odrediti drugaciji dnevni, tjedni i mjese¢ni raspored radnoga
vremena u skladu sa Zakonom o radu, kantonalnim propisom
kojim je ureden pocetak, zavrSetak i raspored radnoga
vremena zdravstvenih ustanova koje imaju status ugovorne
zdravstvene ustanove, a u smislu stavka 9. ¢lanka 78. Zakona
o zdravstvenoj zastiti, kao i pravilnikom o radu zdravstvene
ustanove.

Clanak 17.

(1) Za organizaciju rada odgovoran je poslodavac.

(2) Poslodavac je duzan organizirati rad na nacin da
radnik odradi najmanje ugovoreni puni mjese¢ni fond radnih
sati.

(3) U slucaju preraspodjele radnoga vremena, rasporeda
radnoga vremena u smjenama, turnusu i dezurstvu, radno
vrijeme se svodi na prosjecno puno radno vrijeme na razini
mjeseca.

Clanak 18.

(1) U skladu s ¢lankom 78. Zakona o zdravstvenoj
zastiti, dezurstvo je posebni oblik rada kada radnik mora biti
prisutan u zdravstvenoj ustanovi nakon svoga redovitog
radnog vremena.

(2) Dezurstvo pocinje iza prve ili druge smjene, a
zavrSava pocetkom rada prve smjene.

(3) Pripravnost je posebni oblik rada kada radnik ne
mora biti prisutan u zdravstvenoj ustanovi, ali mora biti
dostupan radi obavljanja hitne medicinske pomoci.

(4) Rad po pozivu je posebni oblik rada kada radnik ne
mora biti prisutan u zdravstvenoj ustanovi, ali se mora
odazvati na poziv radi obavljanja djelatnosti, i koristi se u
zdravstvenoj ustanovi kada nastane problem iz sadrzaja radne
djelatnosti ustanove koji prisutni radnici ne mogu rijesiti niti
se rjeSavanje problema moze odgoditi, a nije odredena
pripravnost.

(5) Smjenski rad je svakodnevni rad radnika prema
utvrdenom radnom vremenu poslodavca, koji obavlja u
smjenama (prijepodne — prva smjena, poslijepodne — druga
smjena i noéna smjena — tre¢a smjena) tijekom mjeseca.

(6) Smjenski rad je i rad radnika koji mijenja smjene ili
obavlja poslove u prvoj i drugoj smjeni tijekom jednoga
mjeseca.

(7) Smjenski rad je i rad radnika koji naizmjeni¢no ili
najmanje dva radna dana u tjednu obavlja rad u drugoj ili
tre¢oj smjeni.

(8) Rad u turnusu smatra se rad radnika prema
utvrdenom rasporedu radnoga vremena poslodavca, koji
radnik naizmjeni¢no obavlja tijekom tjedna ili mjeseca, po 12
sati, u ciklusima 12 — 24 — 12 — 48.

(9) No¢ni rad je rad radnika od 22.00 sata uvecer do
6.00 sati ujutro.

(10) Sati odradeni prema redovitom rasporedu radnoga
vremena na blagdan ili neradni dan, u smislu Zakona o radu i
neradnim danima, evidentiraju se kao redoviti rad i ubrajaju
u redoviti mjesecni fond sati.

(11) Prekovremenim radom smatra se svaki sat rada
dulje od predvidenog rada utvrdenog dnevnim rasporedom
rada, kao i svaki sat dulje od redovitog mjeseénog fonda
radnih sati koji je uveo poslodavac u skladu sa Zakonom o
radu.

(12) Redoviti mjesecni fond radnih sati su sati koje
radnik treba odraditi u teku¢em mjesecu na temelju 37,5-
satnog radnog tjedna.

(13) Mjese¢ni fond radnih sati tvori umnozak radnih
dana u teku¢em mjesecu s 7,5 sati.

(14) Poslodavac je obvezan svakom radniku platiti
prekovremeni rad. Ako radnik to zeli, poslodavac moze, na
radnikov pisani zahtjev, umjesto uvecanja pla¢e na osnovi
prekovremenoga rada iz stavka (11) ovoga ¢lanka odobriti
koristenje slobodnih dana prema ostvarenim satima
prekovremenoga rada u omjeru 1 : 1,5 (1 sat prekovremenoga
rada = 1 sat 1 30 minuta za utvrdivanje ukupnoga broja sati i
slobodnih dana), u skladu s moguénostima organizacije rada.

Clanak 19.

(1) Radnik zaposlen u javnim zdravstvenim ustanovama
ne moze napustiti radno mjesto dok ne dobije zamjenu, iako
je njegovo radno vrijeme isteklo, ako bi time bilo dovedeno u
pitanje osiguranje kontinuirane zdravstvene zastite.

(2) Napustanje radnoga mjesta iz stavka (1) ovoga
Clanka predstavlja tezu povredu radne obveze.
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Clanak 20.

(1) Na poslovima na kojima uz primjenu mjera zastite
na radu nije moguce zastititi zaposlenike od Stetnih utjecaja,
radno vrijeme se skracuje razmjerno Stetnom utjecaju uvjeta
rada na zdravlje i radnu sposobnost radnika na nacin i pod
uvjetima utvrdenim ¢lankom 37. Zakona o radu, propisima o
zastiti na radu, drugim zakonima, kao i propisima donesenim
na osnovi tih zakona.

(2) Poslovi iz stavka (1) ovoga ¢lanka i trajanje radnoga
vremena utvrduje se pravilnikom o sigurnosti i zdravlju na
radu, u skladu sa zakonima i drugim propisima koji ureduju
ovu oblast.

(3) Radnici koji rade na radnim mjestima s posebnim
uvjetima rada izjednaceni su u pravima i obvezama s
radnicima s punim radnim vremenom.

IV. ODMORI I ODSUTNOSTI
A. Odmori

Clanak 21.

(1) Radnik koji radi dulje od Sest sati dnevno ima pravo
na odmor tijekom radnoga dana, u trajanju od najmanje 30
minuta.

(2) Vrijeme odmora iz stavka (1) ovoga ¢lanka ne moze
se odrediti u prva dva sata nakon pocetka radnoga vremena,
niti u posljednja dva sata prije zavrSetka radnoga vremena.

(3) Iznimno od stavka (1) ovoga ¢lanka, radnici koji
rade u turnusu imaju pravo na odmor tijekom radnoga
vremena, u trajanju od najmanje 45 minuta.

(4) Poslodavac je duzan radniku, na njegov zahtjev,
omoguciti odmor iz stavka (1) ovoga clanka u trajanju od
jednoga sata za jedan dan tijekom radnoga tjedna.

(5) Vrijeme odmora iz stavaka (1), (3) i (4) ovoga
¢lanka ne uracunava se u radno vrijeme.

(6) Nacin i vrijeme koristenja odmora iz stavaka (1), (3)
i(4) ovoga ¢lanka ureduje se pravilnikom o radu i ugovorom
o radu.

Clanak 22.
Izmedu dva uzastopna radna dana radnik ima pravo na
dnevni odmor u trajanju od najmanje 12 sati neprekidno.

Clanak 23.

(1) Radnik ima pravo na tjedni odmor u skladu s
¢lankom 46. Zakona o radu.

(2) Dani tjednog odmora, u pravilu, su subota i nedjelja.

(3) Ako radnik radi na dan tjednoga odmora, osigurava
mu se koriStenje tjednoga odmora jedan dan tijekom
sljedecega tjedna.

(4) Ako se tjedni odmor radi potrebe posla ne moze
koristiti na nacin iz stavka (3) ovoga ¢lanka, moze se koristiti
naknadno u skladu s odlukom poslodavca.

(5) Radniku se, u svakom slucaju, mora osigurati
koristenje tjednoga odmora nakon 14 dana neprekidnoga
rada.

Clanak 24.
Radnik za svaku kalendarsku godinu ima pravo na
placeni godis$nji odmor u trajanju od najmanje 20 radnih dana.

Clanak 25.

(1) Pravo na godis$nji odmor u trajanju duljem od 20
radnih dana imaju radnici prema utvrdenim kriterijima kako
slijedi:

a) prema duljini radnoga staza;

b) prema slozenosti poslova;

¢) prema socijalnim uvjetima.

(2) Ukupno trajanje placenoga godiSnjeg odmora ne
moze iznositi vise od 30 dana.

(3) Iznimno, koristenje godisnjega odmora u trajanju
duljem od 30 dana za radnike koji rade u posebnim uvjetima
rada moze se utvrditi pravilnikom o radu.

(4) Kiriteriji i trajanje godiSnjega odmora utvrduju se
pravilnikom o radu zdravstvene ustanove.

Clanak 26.

U trajanje godiS$njega odmora ne uraunava se vrijeme
privremene sprijecenosti za rad, vrijeme blagdana u koje se
ne radi, kao i drugo vrijeme odsutnosti s rada koje se radniku
priznaje u staz osiguranja.

Clanak 27.

(1) Plan koriStenja godiSnjeg odmora utvrduje
poslodavac, uz prethodnu konsultaciju sa radnicima ili
njihovim predstavnicima u skladu sa zakonom, uzimajuci u
obzir potrebe posla, kao i opravdane razloge radnika.

(2) Poslodavac je duzan pisanom odlukom obavijestiti
radnika o trajanju godi$njeg odmora i periodu njegovog
koriStenja najmanje sedam dana prije koriStenja godi$njeg
odmora.

(3) Radnik za vrijeme koristenja godiSnjeg odmora ima
pravo na naknadu place, u visini place koju bi ostvario da je
radio.

(4) U slucaju prestanka ugovora o radu, poslodavac je
duzan radniku koji nije iskoristio cijeli godi$nji odmor ili dio
godiSnjega odmora isplatiti naknadu umjesto koriStenja
godisnjega odmora u iznosu koji bi primio da je koristio cijeli
godisnji odmor odnosno preostali dio godisnjega odmora ako
godisnji odmor ili njegov dio nije iskoristio krivnjom
poslodavca.

Clanak 28.

(1) Radniku se moze promijeniti odnosno prekinuti
koristenje godiSnjega odmora samo radi izvrSenja posebno
vaznih i neodgodivih sluzbenih poslova na osnovi odluke
poslodavca, kao i na zahtjev radnika zbog osobnih potreba.

(2) Radniku kojemu je promijenjeno ili prekinuto
koristenje godisnjega odmora mora se omoguciti naknadno
koristenje odnosno nastavljanje zapocetog godisnjeg odmora.

(3) Radnik ima pravo na naknadu stvarnih troskova
prouzrocenih odgodom odnosno prekidom koriStenja
godiSnjega odmora samo u slucaju ako je do prekida
godisnjega odmora doslo na zahtjev poslodavca.

(4) Troskovima iz stavka (3) ovoga ¢lanka smatraju se
putni i drugi troSkovi koji su nastali uslijed prekida koristenja
godisnjega odmora do kojeg je doslo na zahtjev poslodavca,
a u skladu s pravilnikom o radu.

(5) Putnim troSkovima smatraju se stvarni troSkovi
prijevoza koji je radnik koristio u polasku i povratku iz mjesta
rada do mjesta u kojemu je koristio godisnji odmor u trenutku
prekida.
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(6) Drugim troskovima smatraju se ostali izdatci koje je
radnik imao zbog odgode odnosno prekida godisnjega odmor,
a Sto dokazuje odgovaraju¢om dokumentacijom.

Clanak 29.
Radnik koji odlazi u mirovinu ima pravo na godisnji
odmor za tu godinu, u skladu s pravilnikom o radu.

B. Odsutnosti

Clanak 30.

(1) Tijekom kalendarske godine radnik ima pravo na
pla¢enu odsutnost u trajanju ukupno do sedam radnih dana.

(2) Radnik ima pravo na platenu odsutnost u
slu¢ajevima predvidenim c¢lankom 53. Zakona o radu i
pravilnikom o radu, i to u sljedeé¢im slucajevima:

a) sklapanja braka;

b) teze bolesti ¢lana uze obitelji;

¢) za smrtni slucaj ¢lana uze obitelji;

d) porodaja supruge.

(3) Za edukaciju i profesionalno usavr$avanje u skladu
s potrebama poslodavca i interesima zaposlenika radnik ima
pravo na pla¢enu odsutnost tijekom kalendarske godine u
trajanju od 10 dana.

(4) U sluCaju dobrovoljnog davanja krvi radnik
ostvaruje pravo na plac¢enu odsutnost u skladu sa stavkom 4.
¢lanka 53. Zakona o radu.

(5) Clanom uze obitelji, u smislu stavka (2) ovoga
¢lanka, smatraju se: bracni odnosno izvanbracni partner,
dijete (bra¢no, izvanbra¢no, posvojeno, pastorce i dijete bez
roditelja uzeto na uzdrzavanje), otac, majka, ocuh, maceha,
posvojitelj, djed i baka (po ocu i majci), braca i sestre.

(6) Poslodavac je duzan omoguc¢iti radniku odsutnost do
Cetiri radna dana u jednoj kalendarskoj godini radi
zadovoljavanja njegovih vjerskih odnosno tradicijskih
potreba, s tim da se odsutnost od dva dana koristi uz naknadu
place — placena odsutnost (a druga dva dana od godisnjeg
odmora ili slobodnih sati — dana ostvarenih prekovremenim
radom — viskom sati ili kao neplaé¢ena odsutnost).

(7) Radnik ima pravo na pla¢enu odsutnost i u drugim
sluajevima 1 za vrijeme utvrdeno propisom Kantona i
pravilnikom o radu.

Clanak 31.

(1) Radniku se, na njegov pisani zahtjev, moze odobriti
neplac¢ena odsutnost, u skladu s ¢lankom 54. Zakona o radu,
ovim Kolektivnim ugovorom, kao i pravilnikom o radu,
tijekom kalendarske godine u trajanju do 30 dana u sljede¢im
slu¢ajevima:

a) polaganje specijalistickoga ispita;

b) stru¢no usavrsavanje;

¢) polaganje diplomskoga ispita;

d) izrada doktorske disertacije ili magistarskoga rada;

e) gradnja ili popravak kuce ili stana;

f) njega ¢lana obitelji.

(2) Pravilnikom o radu mogu se utvrditi i drugi slucajevi
za koje se moze odobriti nepla¢ena odsutnost.

(3) Radniku se moze u dogovoru s poslodavcem
odobriti neplacena odsutnost u trajanju do 30 dana.

(4) Za vrijeme neplaéene odsutnosti prava i obveze
radnika koja se stjecu na radu i na osnovi rada, miruju.

V. PLACE I NAKNADE

Clanak 32.

Poslodavac je obvezan radniku s kojim je sklopio
ugovor o radu osigurati i dati posao te za obavljeni rad isplatiti
placu.

a) Poslodavac utvrduje mjesto i na¢in obavljanja rada
postujuci pri tome prava i dostojanstvo radnika, a radnik je
obvezan prema uputama poslodavca danim u skladu s
prirodom i vrstom rada osobno obavljati preuzeti posao te
postivati organizaciju rada i poslovanja kod poslodavca, kao
i zakone i opce akte poslodavca.

b) Radnik ima pravo na pravi¢nu placu, uvjete rada koji
osiguravaju sigurnost i zastitu zZivota i zdravlja na radu, te
druga prava u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom,
pravilnikom o radu i ugovorom o radu.

Clanak 33
Za obavljeni rad radniku pripada placa, te ostala
primanja u skladu sa zakonom, ovim Kolektivnim ugovorom
i drugim propisima koji ureduju ovu oblast u Federaciji Bosne
i Hercegovine.

Clanak 34.

Place radnika i ostala osobna primanja u smislu ovoga
Kolektivnoga ugovora ispla¢uju se radnicima iz sredstava
koja u skladu sa zakonom u obavljanju djelatnosti ostvaruje
zdravstvena ustanova.

Clanak 35.

(1) Placa za obavljeni rad i vrijeme provedeno na radu
sastoji se od osnovne place, dijela place za radni ucinak i
uvecane place u skladu s ¢lankom 76. Zakona o radu.

(2) Osnovna placa je novc€ani iznos koji je poslodavac
duzan isplatiti radniku za rad s punim radnim vremenom i
normalnim uvjetima rada za odgovarajuéi posao u skladu s
posebnim zakonom, granskim kolektivnim ugovorom,
pojedina¢nim kolektivnim ugovorom i pravilnikom o radu.

(3) Poslodavac je duzan isplatiti radniku placu najmanje
u iznosu koji predstavlja umnozak najnize netosatnice,
mjesecnoga fonda sati i odgovarajuceg koeficijenta slozenosti
u koji su razvrstani poslovi radnika.

(4) Najniza netosatnica u oblasti zdravstva iznosi 2,35
KM.

Clanak 36.

(1) Radnik ima pravo na povecanu placu za otezane
uvjete rada, prekovremeni rad i noéni rad te za rad na dan
tjednoga odmora, blagdana ili nekog drugog dana za koji je
zakonom odredeno da se ne radi, u skladu s Kolektivnim
ugovorom, pravilnikom o radu i ugovorom o radu.

(2) Poslodavac je duzan voditi ratuna o radnom
ambijentu 1 motiviranosti te poticati produktivnost
zaposlenika. U skladu s time, radniku se moze isplatiti
naknada za radni ucinak.

(3) Plac¢a se mozZe uvecati za radni uéinak za onoliki
postotak koliko je procentualno radnik nadmasio postavljeni
normativ za to radno mjesto.

(4) Pla¢a se moze umanyjiti za postotak za koji je radnik
radio manje u odnosu na postavljeni normativ za to radno
mjesto, a najvise za 30 %.

(5) Obracun naknada za radni ulinak moze se
primjenjivati nakon $to se donesu vazeéi normativni akti na
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razini ustanove, mjerodavne lijecnicke komore ili
mjerodavnoga Ministarstva zdravstva i socijalne politike.

Clanak 37.

(1) Pojedinac¢ni  poslovi, odnosno zanimanja
razvrstavaju se u grupe slozenosti sa koeficijentima
slozenosti kako slijedi:

a) Zanimanje I. skupine — koeficijent slozenosti 1,20

Jednostavni poslovi odnosno zanimanja za koje je
potrebna osnovna Skola (poslovi ¢iS¢enja  radnih,
administrativnih i drugih zajednickih prostorija, skupljanje
smeca i drugih otpadaka iz administrativnih prostorija, briga
o stanju sredstava za ¢iS¢enje i drugi poslovi koji se obavljaju
po jednostavnom postupku i s jednostavnim sredstvima rada).

b) Zanimanje II. skupine — koeficijent slozenosti 1,30

Manje slozeni poslovi odnosno zanimanja, s
prethodnim priucavanjem, za koje je potrebna osnovna $kola
s dodatnim funkcionalnim zanimanjima, vjeStinama ste¢enim
na teCajevima ili odgovaraju¢im prakti¢nim iskustvima.

1) poslovi odrzavanja Ccistoée u zdravstvenim
ustanovama (CiSéenje, pranje i spremanje bolesnickih soba i
ordinacija, dezinfekcija prostorija, predmeta i pribora,
transportiranje necistog rublja i sl.);

2) poslovi pranja laboratorijskoga posuda, ambalaze,
pribora za rad (priprema oruda za mikrobioloske postupke,
pranje laboratorijskoga posuda, razvrstavanje steriliziranoga
posuda prema namjeni i sl.);

3) poslovi portira i Cuvara;

4) jednostavni poslovi na uspostavu telefonskih veza;

5) pomoéni poslovi u praonicama rublja, prehrane,
serviranja hrane (tehnickim radionicama i sl.);

6) pomo¢ni poslovi pri obdukciji, pakiranju sanitetskog
materijala i sl.

¢) Zanimanje III. skupine — koeficijent slozenosti 1,70

Srednje slozeni poslovi odnosno zanimanja za koja je
potrebna stru€na sprema predvidena programom za III.
stupanj obrazovanja odnosno KV radnici.

1) poslovi tehnickog odrzavanja (zanatsko odrzavanje
instalacija, uredaja, vozila, objekata i opreme, poslovi krojaca
— na razini zvanja kvalificiranog radnika i sl.);

2) poslovi na pripremi hrane (kuhanje);

3) poslovi uspostave veza veceg intenziteta — operater
na telefonskoj centrali;

4) poslovi obi¢nog transporta bolesnika i drugi opéi
prijevoz;

S) srednje slozeni administrativni poslovi i poslovi
evidencija.

d) Zanimanje I'V. skupine — koeficijent slozenosti 2,10

SloZena zanimanja odnosno poslovi za koje je potrebna
srednja stru¢na sprema (u cetverogodiSnjem trajanju), a
obavljaju ih zaposlenici nezdravstvenog usmjerenja.

e) Zanimanje V. skupine — koeficijent slozenosti 2,30

Slozeni poslovi odnosno zanimanja za koje je potrebna
VKV.

f) Zanimanje VI. skupine — koeficijent slozenosti 2,30

Slozeni poslovi odnosno zanimanja za koja je potrebna
srednja stru¢na sprema zdravstvenoga usmjerenja.

g) Zanimanje VII./1 skupine — koeficijent slozenosti
2,60

Slozeni poslovi odnosno zanimanja za koja je potrebna
viSa Skolska sprema nezdravstvenoga usmjerenja.

h) Zanimanje VII./2 skupine — koeficijent slozenosti
2,80

Zanimanje odnosno poslovi za koje je potrebna visa
Skolska sprema zdravstvenoga usmjerenja.

i) Zanimanje VIII./1 skupine — koeficijent slozenosti
3,40

Zanimanja odnosno poslovi za koje je predvidena
visoka stru¢na sprema nezdravstvenoga usmjerenja.

j) Zanimanje VIIL./2 skupine — koeficijent sloZenosti
3,40

Zanimanja odnosno poslovi za koja je predvidena
visoka strué¢na sprema zdravstvenoga usmjerenja.

k) Zanimanje IX./1 skupine — koeficijent slozenosti
3,70

Zanimanja odnosno poslovi za koje je potrebna visoka
stru¢na sprema zdravstvenoga usmjerenja:

1) magistar farmacije,

2) diplomirani inzenjer medicinske biokemije.

1) Zanimanje 1X./2 skupine — koeficijent slozenosti 4,50

1) doktor medicine,

2) doktor stomatologije.

m) Zanimanje 1X./3 skupine — koeficijent slozenosti
3,90

Slozeni i vrlo slozeni poslovi za koje je potrebna visoka
stru¢na sprema nezdravstvenoga usmjerenja i specijalizacija.

n) Zanimanje 1X./4 skupine — koeficijent slozenosti
5,20

Slozeni i vrlo sloZeni poslovi za koje je potrebna visoka
stru¢na sprema zdravstvenoga usmjerenja i specijalizacija.

0) Zanimanje X. skupine — koeficijent slozenosti 5,40

Slozeni i vrlo sloZeni poslovi za koje je potrebna visoka
strucna sprema zdravstvenoga usmjerenja i
subspecijalizacija.

(2) Pravilnikom o radu zdravstvene ustanove mogu se
detaljnije razraditi skupine sloZenosti poslova, s tim da se tom
razradom ne mogu utvrditi nepovoljniji uvjeti, koeficijenti, za
pojedine skupine utvrdene ovim Kolektivnim ugovorom.

Clanak 38.
Osnovna placa radnika povecava se za svaku godinu
radnoga staza za 0,5 %, s tim da ukupno poveéanje ne moze
biti vece od 20 %.

Clanak 39.

(1) Poslodavac moze u pravilniku o radu odrediti
poveéanje osnovne place za: znanstveni stupanj doktor
znanosti, znanstveni stupanj magistar znanosti, naziv
primarijus, kao i blize kriterije za koristenje ovoga prava.

(2) Povecanje iz stavka (1) ovoga ¢lanka iznosi kako
slijedi:

a) znanstveni stupanj doktor znanosti — 10 %

b) znanstveni stupanj magistar znanosti — 5 %

¢) ste¢eni naziv primarijus — 3 %, pri ¢emu se dodatci iz
stavaka 1., 2. 1 3. medusobno iskljucuju.

(3) Uvecanje za polozajni dodatak, na koje ostvaruju
pravo rukovode¢i radnici koji  obavljaju  poslove
rukovoditelja osim svojih redovitih struénih poslova, moze se
utvrditi u iznosu od 5 do 20 % prema koeficijentu slozenosti,
a u skladu s pravilnikom o radu.

(4) Plaéu menadzmentu utvrduje upravno vijeée
zdravstvene ustanove.

Clanak 40.
(1) Naknada za dezurstvo ugovorena je naknada koja se
utvrduje tako da:
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a) radnim danom iznosi 9 % osnovne place radnika, a
obracunava se na sljedeci nacin:

1) prvih osam sati rada obrac¢unava se kao redoviti rad,

2) drugih osam sati rada obracunava se kao redoviti rad
jer radnik odraduje sljedeci dan,

3) tre¢ih osam sati dezurstva obra¢unava se u visini od
9 % osnovne place radnika;

b) radnim danom pred neradni dan, subotom i
nedjeljom, naknada za dezurstvo iznosi 13,5 % osnovne place
radnika, a obracunava se na sljedeci nacin:

1) prvih osam sati rada obracunava se kao redoviti rad,

2) drugih Sesnaest sati rada obrac¢unava se u visini od
13,5 % osnovne plaée radnika;

¢) blagdanom se naknada za dezurstvo obracunava u
visini od 18 % osnovne place radnika:

1) prvih osam sati rada obracunava se kao redoviti rad,

2) drugih Sesnaest sati rada obracunava se u visini od 18
% osnovne place radnika.

(2) Odredbe o dezurstvu odnose se i na radnike koji su
upuéeni na specijalizaciju ili subspecijalizaciju u drugu
zdravstvenu ustanovu. Naknadu za dezurstvo isplacuje
zdravstvena ustanova u koju je radnik upuéen.

(3) Nakon odradenog dezurstva, subotom, nedjeljom i
praznikom radnik ima pravo na jedan placeni slobodni dan.
Placeni slobodni dan se koristi prvog radnog dana nakon
odradenog dezurstva. Ovo pravo iskljucuje pravo iz ¢lana
23.stav 3 ovog Ugovora.

(4) Poslodavac ne moze odrediti duze radno vrijeme od
propisanog zakonom, racunaju¢i i vrijeme provedeno na
dezurstvu.

Clanak 41.

(1) Naknada za pripravnost obra¢unava se od naknade
za dezurstvo, ovisno o tome u koji dan pada pripravnost, i to
u iznosu 30 %.

(2) Pripravnost radnim danom traje 16 sati, a subotom,
nedjeljom i blagdanom 24 sata.

(3) Rad po pozivu smatra se prekovremenim radom i
tako se placa.

Clanak 42.

(1) Osnovna placa radnika uvecava se:

a) za prekovremeni rad, najmanje 25 % od netosatnice;

b) za no¢ni rad, najmanje 30 % od netosatnice;

¢) za rad na dan tjednoga odmora, najmanje 15 % od
netosatnice;

d) za rad u dane blagdana koji su po zakonu neradni,
najmanje 40 % netosatnice.

(2) Naknade iz stavka (1) ovoga ¢lanka medusobno se
ne iskljuéuju, osim naknada pod c) i d).

Clanak 43.

(1) Poslodavac moze radniku na radnom myjestu s
posebnim uvjetima rada uveéati plaéu rukovodeéi se
stupnjem nepovoljnog utjecaja ¢cimbenika radnoga mjesta na
zdravlje i radnu sposobnost radnika, u skladu s odredbama
zakona koje ureduju sigurnost na radu, kao i pravilnikom o
radu.

(2) U skladu sa stavkom (1) ovoga ¢lanka osnovna placa
radnika uvecava se prema uvjetima rada kako slijedi:

a) radnicima koji rade s ioniziraju¢im zracenjima,
odjelima za karantenske bolesti i odjelima koji se bave
lijeCenjem pacijenata oboljelim od HIV-a/AIDS-a—do 11 %;

b) radnicima koji rade na odjelima kirurskih disciplina,
jedinicama intenzivne njege, odjelima invazivne kardioloske
dijagnostike i terapije, hitnoj medicinskoj pomo¢i — do 8 %;

¢) radnicima na bolnickim odjelima — do 6 %;

d) radnicima koji rade na parenteralnoj aplikaciji i
pripremi  citostatika, u  mikrobioloskim  citoloSkim
biokemijsko-hematoloskim, bromatoloskim, patoloskim,
protetskim i imunoloskim laboratorijima, na infektivnim
odjelima, u higijensko-epidemioloskoj sluzbi, kirurSkim
dvoranama, ginekologiji i akuSerstvu, na odjelima pedijatrije
i odjelima za nedonosc¢ad, maksilofacijalnoj i oralnoj kirurgiji
koji rade na svim razinama zdravstvene djelatnosti,
transfuzioloskoj sluzbi, hemodijalizi, sterilizaciji, palijativnoj
njezi, endoskopiji, patronaznoj sluzbi, u centrima za mentalno
zdravlje, centrima za lijeCenje ovisnosti, u prosekturi,
odjelima koji se bave lijeCenjem i dijagnostikom aktivne
tuberkuloze, ATD-u, na neuroloskim odjelima — 5 %;

e) drugim radnicima koji rade uz specificne otezane
uvjete rada odredene pravilnikom o radu.

(3) Naknade iz stavka (2) ovoga ¢lanka ne iskljucuju se,
s tim da one kumulativno ne mogu prijeci iznos od 15 %, osim
ako drugacije nije odredeno pravilnikom o radu, ugovorom o
radu ili tumacenjem povjerenstva iz c¢lanka 68. ovoga
Kolektivnoga ugovora.

Clanak 44.
Obracun naknade za dezurstvo i pripravnost iskljuuju
poveéanje osnovne place za noéni rad, rad subotom,
nedjeljom, blagdanom i prekovremeni rad.

Clanak 45.

(1) Poslodavac je obvezan radniku osigurati topli obrok
tijekom radnog vremena.

(2) Ako poslodavac ne osigurava topli obrok, radniku
se isplacuje naknada u dnevnom iznosu 1,0 % od prosjecne
netoplace isplacene u Federaciji Bosne i Hercegovine, prema
posljednjim objavljenim podatcima Federalnoga zavoda za
statistiku.

(3) Dnevni iznos naknade za prehranu utvrduje se do 31.
prosinca u tekucoj godini za sljede¢u godinu i primjenjuje se
za cijelu sljedecu godinu.

Clanak 46.

(1) Radnik ima pravo na regres za koristenje godi$njega
odmora u visini od najmanje 50 % prosjecne netoplace u
Kantonu, prema posljednjem objavljenom podatku, pod
uvjetom da zdravstvena wustanova — poslodavac nije
prethodnu poslovnu godinu zavrsila s gubitkom.

(2) Radniku pripada pravo na placene troskove
sluzbenoga putovanja — dnevnicu.

(3) Dnevnica za sluzbeno putovanje u zemlji isplacuje
se na nacin propisan za tijela uprave.

(4) Putni troskovi obracunavaju se i isplacuju prema
pla¢enom hotelskom rac¢unu, osim hotela de lux kategorije.

(5) Dnevnice za sluzbeno putovanje u inozemstvo
isplaé¢uju se na nacin propisan za tijela uprave.

(6) Dnevnice za sluzbeno putovanje iz stavaka (2) i (3)
umanjuju se za 30 % ako je osigurana besplatna prehrana.

Clanak 47.
Radnik koji je privremeno upucen na rad izvan mjesta
prebivaliSta njegove obitelji ima pravo na placanje stvarnih
troskova zbog odvojenog Zivota od obitelji.
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Clanak 48.

(1) Naknada za rad na terenu — terenski dodatak
utvrduje se u jednakom iznosu za sve radnike ovisno o mjestu
boravka na terenu (smjestaju, prehrani i dr.), s tim §to ne moze
biti manja od 75 % utvrdenog iznosa dnevnice.

(2) Pod radom na terenu iz stavka (1) ovoga clanka
podrazumijevaju se poslovi koji se po svojoj prirodi izvode
na terenu izvan Kantona u kojemu je mjesto zaposlenja i u
trajanju duljem od 30 dana neprekidno.

Clanak 49.
Dnevnica, stvarni troskovi za odvojeni Zivot i terenski
dodatak medusobno se iskljucuju.

Clanak 50.
(1) Placa se isplacuje nakon obavljenoga rada, u
razdobljima isplate koja ne mogu biti dulja od 30 dana.
(2) Placa i naknada place isplacuju se u novcu.
(3) Prilikom isplate place poslodavac je duzan radniku
uruciti pisani obracun place.
(4) Pojedinacne isplate place nisu javne.

Clanak 51.
Na isplatu i obracun pla¢e, kao i naknade place
primjenjuju se odredbe ¢lanaka 79., 80. 1 81. Zakona o radu.

Clanak 52.

(1) Radniku se u slucaju smrti ¢lana njegove uze
obitelji, na ime troskova pogreba, isplac¢uje naknada u iznosu
triju prosjecnih netopla¢a ostvarenih u Kantonu, prema
posljednjim objavljenim podatcima Zavoda za statistiku.

(2) Clanom uze obitelji iz stavka (1) ovoga ¢lanka
smatraju se: bracni drug, djeca, roditelji, kao i unucad bez
roditelja.

(3) Ako kod istog poslodavca rade dva clana ili vise
¢lanova uze obitelji koji ostvaruju pravo iz stavka (1) ovoga
¢lanka, ovo pravo ostvaruje samo jedan clan uze obitelji

(4) U slucaju smrti radnika, na ime troSkova pogreba,
¢lanovima uze obitelji isplacuje se naknada u iznosu od triju
prosje¢nih netoplaca ostvarenih u Kantonu, prema
posljednjim podatcima Zavoda za statistiku objavljenim za
prethodnu godinu.

Clanak 53.

(1) Radniku ¢ije je mjesto stanovanja udaljeno od
mjesta rada najmanje 4 km, a kojemu nije organiziran
prijevoz i na posao i s posla, pripada naknada za troskove
prijevoza, u iznosu mjeseéne karte javnog gradskog,
prigradskog i medugradskog prometa.

(2) U medugradski promet spadaju mjesta koja su
udaljena od mjesta rada do 70 km.

Clanak 54.

Poslodavac moze nagraditi radnika na osnovi
ostvarenih usteda, racionalizacija i inovacija u procesu rada,
a u skladu s Pravilnikom o radu i raspolozivim financijskim
sredstvima.

Clanak 55.
U slucaju ekonomskih, tehnickih ili organizacijskih
razloga kod poslodavca primjereno se primjenjuju odredbe
¢lanaka 96., 109., 110. 1 111. Zakona o radu.

VI. OTPREMNINA

Clanak 56.

(1) Otpremnina iz ¢lanka 111. Zakona o radu utvrduje
se pravilnikom o radu.

(2) Radniku koji odlazi u mirovinu isplacuje se
otpremnima u visini najmanje triju prosjecnih netoplaca
ostvarenih u Kantonu odnosno najmanje triju prosjecnih
plac¢a radnika ako je to povoljnije za njega, prema posljednjim
podatcima Zavoda za statistiku.

(3) Otpremnina iz stavka (2) ovoga ¢lanka isplacuje se
u jednokratnom iznosu.

VIL UVIETI ZA RAD
REPREZENTATIVNOST

SINDIKATA 1

Clanak 57.

(1) Djelovanje sindikata poslodavac ne moze ograniciti
niti zabraniti.

(2) Sindikat u ustanovi djeluje u skladu sa Zakonom o
radu, ovim Kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu i
sindikalnim pravilima.

(3) Sindikat se smatra reprezentativnim:

a) ako je registriran u mjerodavnome tijelu, u skladu sa
Zakonom o radu;

b) ako se financira pretezno iz ¢lanarina i drugih
vlastitih izvora;

¢) ako ima potreban postotak uc¢lanjenosti zaposlenika,
u skladu sa Zakonom o radu.

(4) Reprezentativnim sindikatom kod poslodavca
smatra se sindikat u koji je uclanjeno najmanje 20 %
zaposlenih od ukupnoga broja zaposlenih kod poslodavca.

(5) Reprezentativnim sindikatom za jedno ili vise
podrucja djelatnosti smatra se sindikat koji osim uvjeta iz
Clanka 122. Zakona o radu zadovoljava i uvjet da ima
najmanje 30 % c¢lanova od ukupnoga broja zaposlenika u
podrucju djelatnosti (grani) na podrucju Federacije Bosne i
Hercegovine odnosno podru¢ju Kantona.

(6) Sindikat kojemu je utvrdena reprezentativnost u
skladu sa Zakonom o radu ima pravo:

a) zastupati svoje Clanove pred poslodavcem, tijelima
vlasti, udrugama poslodavaca, drugim institucijama odnosno
pravnim osobama;

b) kolektivno pregovarati i sklapati kolektivne ugovore;

¢) sudjelovati u bipartitnim i tripartitnim tijelima
sastavljenim od predstavnika tijela vlasti, udruga poslodavaca
1 sindikata;

d) na druga prava u skladu sa Zakonom o radu.

(7) Radnici kod poslodavca koji zaposljava najmanje 30
radnika imaju pravo formirati vijec¢e zaposlenika, koje ¢e ih
zastupati kod poslodavca u zastiti njihovih prava i interesa.

(8) Vijece zaposlenika formira se na prijedlog
reprezentativnog sindikata ili najmanje 20 % radnika
zaposlenih kod poslodavca, a u skladu s ¢lankom 120. Zakona
o radu. Pravo zastupanja svojih ¢lanova pred poslodavcem
imaju svi sindikati u skladu s pravilima o organiziranju i
djelovanju sindikata.

Clanak 58.
(1) Misljenja, prijedlozi i svi nastali nesporazumi o
pravima iz rada i na osnovi rada rjesavat ¢e se izravnim
pregovorima izmedu poslodavca i sindikata.
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(2) Sindikalnim predstavnicima koji nisu zaposleni kod
poslodavca, a ¢iji sindikat ima c¢lanove kod poslodavca,
dopusten je pristup kod poslodavca kada je to potrebno za
obavljanje sindikalne aktivnosti, pod uvjetom da se ne remeti
provodenje radnih procesa kod toga poslodavca.

(3) Poslodavac pravilnikom o radu blize predvida i
osigurava uvjete za rad i djelovanje Sindikata. Poslodavac je
duzan obracunavati i iz place zaposlenika odbijati sindikalnu
¢lanarinu, uz pisanu suglasnost zaposlenika, te je redovito
uplacivati na racun sindikata.

(4) Ako kod poslodavca nije formirano vijece
zaposlenika, sindikat ima obveze i ovlasti koje se odnose na
ovlasti vije¢a zaposlenika u skladu sa Zakonom o vije¢u
zaposlenika.

(5) Ovlasteni sindikalni predstavnik ima pravo na
pla¢enu odsutnost u skladu s pravilnikom o radu i Zakonom
o radu.

Clanak 59.

(1) Sindikalnom povjereniku za vrijeme obavljanja
njegove duznosti i Sest mjeseci nakon prestanka obavljanja te
duznosti poslodavac, bez prethodne suglasnosti ministarstva
mjerodavnoga za rad, ne moze:

a) otkazati ugovor o radu, ili

b) na drugi nadin ga staviti u nepovoljniji polozaj u
odnosu na radno mjesto prije nego $to je imenovan na duznost
sindikalnog povjerenika.

(2) Sindikalnim povjerenikom u smislu stavka (1)
ovoga Clanka smatra se radnik koji je ovlasteni predstavnik
sindikata organiziranog kod poslodavca u skladu s propisima
o organiziranju i djelovanju sindikata.

(3) Ako mjerodavno ministarstvo uskrati suglasnost iz
stavka (1) ovoga clanka, poslodavac moze u roku od 30 dana
od dana dostave takve odluke zatraziti da suglasnost zamijeni
sudska odluka.

Clanak 60.

(1) Radniku izabranom na profesionalnu duznost u
sindikatu, prava i obveze iz radnoga odnosa, na njegov
zahtjev, miruju, a najdulje cetiri godine od dana izbora
odnosno imenovanja.

(2) Radnik koji se nakon zavrS§enog mandata iz stavka
(1) ovoga ¢lanka zeli vratiti kod istoga poslodavca, duzan ga
je o tome obavijestiti u roku od 30 dana od dana prestanka
mandata, a poslodavac je duzan primiti radnika na rad u roku
od 30 dana od dana obavijesti radnika.

(3) Radnika koji je obavijestio poslodavca u smislu
stavka (2) ovoga clanka poslodavac je duzan rasporediti na
poslove na kojima je radio prije stupanja na duznost ili na
druge odgovarajuce poslove, osim ako je prestala potreba za
obavljanjem tih poslova zbog ekonomskih, tehnickih ili
organizacijskih razloga u smislu ¢lanka 96. Zakona o radu.

(4) Ako poslodavac ne moze vratiti radnika na rad zbog
prestanka potrebe za obavljanjem poslova u smislu stavka (3)
ovoga Clanka, duzan mu je isplatiti otpremninu utvrdenu u
¢lanku 111. Zakona o radu, s tim da se prosjeéna placa dovede
na razinu place koju bi radnik ostvario da je radio.

VIII. MIRNO RJESAVANJE KOLEKTIVNIH RADNIH
SPOROVA

Clanak 61.

U slucaju spora o sklapanju, primjeni, izmjeni ili dopuni
odnosno otkazivanju ovoga Kolektivnoga ugovora ili drugog
slicnog spora vezanog za primjenu ovoga Kolektivnoga
ugovora odnosno provodenju arbitraze primjenjuju se
odredbe Zakona o radu.

IX. STRAJK

Clanak 62.

(1) Za vrijeme vazenja ovoga Kolektivnoga ugovora
sindikati nece pozivati na Strajk radi pitanja koja su ovim
Kolektivnim ugovorom uredena i ako se prava i obveze
primjenjuju u cijelosti ili ako nije drugacije dogovoreno i
potpisano izmedu sindikata i poslodavca.

(2) Suzdrzavanje od Strajka iz stavka (1) ovoga ¢lanka
ne iskljucuje pravo na Strajk za sva druga nerijeSena pitanja u
skladu sa Zakonom o $trajku i Zakonom o radu.

(3) Sindikat ima pravo organizirati $trajk upozorenja,
kao znak solidarnosti prema drugim sindikatima, u skladu sa
Zakonom o Strajku.

Clanak 63.

(1) Pri organiziranju i poduzimanju S$trajka sindikat
mora voditi ratuna o ostvarivanju ustavom zajamcenih
sloboda i prava drugih.

(2) Strajkom se ne smiju ugroziti pravo na Zivot, osobna
sigurnost, hitna medicinska pomo¢ te provodenje zdravstvene
zaStite za potrebe pacijenata na nacin predviden u ¢lanku 65.
ovoga Kolektivnoga ugovora.

Clanak 64.

Strajk se priprema, organizira i provodi u skladu sa
Zakonom o Strajku (,,Sluzbene novine Federacije Bosne i
Hercegovine®, broj 14/2000), Zakonom o zdravstvenoj
zastiti, Zakonom o radu i pravilima sindikata o Strajku.

Clanak 65.

(1) Strajk se odvija na radnim mjestima i traje do
ispunjenja postavljenih zahtjeva.

(2) Svi sudionici u Strajku duzni su svakodnevno
dolaziti na svoja radna mjesta, obaviti pripreme za pocetak
rada i ¢ekati upute Strajkackoga odbora.

(3) Sudionici u Strajku obavljaju poslove koji ne trpe
odgadanje odnosno one poslove ¢ije bi neizvrSenje
prouzrocilo nenadoknadive Stetne posljedice.

(4) Strajk u zdravstvenim ustanovama hitne medicinske
pomoc¢i, sluzbama hitne medicinske pomoc¢i zdravstvenih
ustanova, zdravstvenim ustanovama koje obavljaju
transfuzijsku djelatnost, kao i zavodima za javno zdravstvo
nije dopusten, a u smislu ¢lanka 190. Zakona o zdravstvenoj
zastiti, kao 1 u transplantacijskoj djelatnosti.

(5) U zdravstvenim ustanovama primarne zdravstvene
zaStite za vrijeme trajanja Strajka mora se osigurati prijam i
obrada hitnih slucajeva kod kojih su ugroZzene osnovne
zivotne funkcije.

(6) U bolni¢kim zdravstvenim ustanovama za vrijeme
trajanja Strajka mora se osigurati kontinuirana zdravstvena
zaStita bolesnika na odjelima, sa svim prate¢im djelatnostima,

kao i prijam svih bolesnika ¢iji je zivot u opasnosti, sa
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osiguranjem kompletnih kirurskih i drugih specijalistickih
intervencija.

(7) Radnik ne moze biti stavljen u nepovoljniji polozaj
prema bilo kojoj osnovi od drugih radnika zbog organiziranja
Strajka ili sudjelovanja u Strajku.

X. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 66.

(1) Poslodavci i radnici u javnim zdravstvenim
ustanovama u Kantonu duzni su pridrzavati se odredbi ovoga
Kolektivnoga ugovora i u skladu s njim donijeti pravilnike o
radu u roku od 60 dana od dana stupanja na snagu ovoga
Kolektivnoga ugovora te sklopiti ugovore o radu s radnicima.

(2) Poslodavac koji zapos$ljava vise od 30 radnika
donosi 1 objavljuje pravilnik o radu kojim se ureduju place,
organizacija rada, sistematizacija radnih mjesta, posebni
uvjeti za zasnivanje radnoga odnosa i druga pitanja vazna za
radnika i poslodavca, u skladu sa Zakonom o radu.

(3) O donosenju pravilnika o radu poslodavac se
obvezno konzultira sa sindikatom odnosno vije¢em
zaposlenika ako su formirani.

(4) Pravilnik iz stavka (1) ovoga ¢lanka objavljuje se na
oglasnoj ploci poslodavca.

(5) Sindikat odnosno vije¢e zaposlenika moze od
mjerodavnoga suda zatraziti da nezakoniti pravilnik o radu ili
neke njegove odredbe oglasi nevazeéim.

XI. TUMACENJE UGOVORA

Clanak 67.

(1) Ugovorne strane osnivaju zajednicko povjerenstvo
za tumacenje ovoga Kolektivhoga ugovora u koje svaka
imenuje po tri predstavnika i njihove zamjenike, najkasnije u
roku od 90 dana od dana stupanja na snagu ovoga
Kolektivnoga ugovora.

(2) Sjediste povjerenstva stavka (1) ovoga ¢lanka je u
sjediStu Ministarstva zdravstva i socijalne politike.

(3) Povjerenstvo za tumacenje ovoga Kolektivnoga
ugovora:

a) daje obvezujuéa tumacenja odredbi ovoga
Kolektivnoga ugovora i o njima obavjeStava obje ugovorne
strane;

b) prati izvrSavanje ovoga Kolektivnoga ugovora;

c) izvjeS¢uje obje ugovorne strane o krSenju ovoga
Kolektivnoga ugovora.

Clanak 68.

(1) Povjerenstvo za tumacenje ovoga Kolektivnoga
ugovora donosi svoje odluke ve¢inom glasova svih ¢lanova.

(2) Povjerenstvo iz stavka (1) ovoga c¢lanka donosi
poslovnik o radu na koji se daje prethodna suglasnost ministra
zdravstva i socijalne politike.

(3) Tumacenja povjerenstva iz stavka (1) ovoga ¢lanka
obvezna su i dostavljaju se podnositelju upita te svim pravnim
osobama na koje se odnose, a imaju pravnu snagu i uéinke
kolektivnoga ugovora od dana stupanja na snagu ovoga
Kolektivnoga ugovora.

Clanak 69.
(1) Na zahtjev jedne od ugovornih strana ili pravne
osobe, povjerenstvo za tumacenje ovoga Kolektivnoga

ugovora obvezno je dati tumacenje ovoga Kolektivnoga
ugovora u roku 30 dana od dana prijma zahtjeva.

(2) U slu¢aju da povjerenstvo iz stavka (1) ovoga ¢lanka
zatrazi dopunu zahtjeva ili dopunu podataka odnosno
objasnjenje, rok iz stavka (1) ovoga ¢lanka prestaje te¢i od
dana zatrazene dopune.

(3) Prekid roka u slucaju iz stavka (2) ovoga ¢lanka traje
do ispunjenja zahtjeva povjerenstva za tumacdenje ovoga
Kolektivnoga ugovora.

XII. NADZOR NAD PRIMJENOM UGOVORA

Clanak 70.

(1) Nadzor nad primjenom ovoga Kolektivnoga
ugovora obavlja kantonalni inspektor rada u skladu sa svojim
mjerodavnostima utvrdenim Zakonom o radu.

(2) Zahtjev za obavljanje inspekcijskoga nadzora mogu
podnijeti sve osobe utvrdene u ¢lanku 162. Zakona o radu.

XIII. IZMIJENE, DOPUNE I OTKAZ UGOVORA

Clanak 71.

(1) Svaka ugovorna strana moze predloziti izmjene i
dopune ovoga Kolektivnoga ugovora, u skladu s ¢lanom 144.
Zakona o radu.

(2) Uime sindikata prijedlog izmjena i dopuna ovoga
Kolektivnoga ugovora moze podnijeti Predsjednistvo
Nezavisnog strukovnog sindikata.

(3) Ugovorna strana kojoj je podnesen prijedlog za
izmjenu i dopunu ovoga Kolektivnoga ugovora mora se
pisano ocitovati u roku 30 dana od dana prijma prijedloga, te
mora pristupiti pregovorima o predlozenoj izmjeni ili dopuni
u roku 30 dana od dana ocitovanja o prijedlogu.

(4) U protivnom, stekli su se uvjeti za primjenu
postupka mirenja u skladu sa Zakonom o radu.

Clanak 72.
Ugovorne strane mogu otkazati sporazumno ovaj
Kolektivni ugovor u skladu s ¢lankom 147. Zakona o radu.

Clanak 73.

(1) Ovaj Kolektivni ugovor moze se otkazati u slucaju
bitno promijenjenih financijskih okolnosti u skladu sa
¢lankom 71. ovoga Kolektivnoga ugovora.

(2) Prije otkazivanja Kolektivnoga ugovora, strana koja
predlaze otkazivanje Kolektivnoga ugovora obvezna je
drugoj strani predloziti izmjene i dopune Kolektivnoga
ugovora.

Clanak 74.

(1) Ovaj Kolektivni ugovor sklapa se na odredeno
vrijeme, u trajanju od 1. travnja 2019. do 31. ozujka 2020.
godine, a moze vaziti do tri mjeseca nakon isteka roka na koji
potpisan.

(2) Obracun 1 isplate svih prava prema ovome
Kolektivnom ugovoru obavit ¢e se u skladu sa stavkom (1)
ovoga Clanka.

(3) Ugovor se smatra sklopljenim kada ga prihvate i
potpiSu reprezentativni — Nezavisni strukovni sindikat
radnika u zdravstvu Kantona Sredi$nja Bosna i kantonalni
ministar zdravstva i socijalne politike, uz prethodno
pribavljenu suglasnost Vlade Kantona Sredi$nja Bosna.
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(4) Javne zdravstvene ustanove pocinju primjenu ovoga
Kolektivnoga ugovora prvoga dana sljede¢eg mjeseca nakon
uskladivanja pravilnika o radu s odredbama ovoga
Kolektivnoga ugovora.

Clanak 75.
Sklopljeni  Kolektivni ugovor objavljuje se u
»Sluzbenim novinama Kantona Sredi$nja Bosna“ i stupa na
snagu sljedeceg dana od dana objave.

Broj: 03-37-452/19-2
28. listopada 2019.
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MINISTARSTVO
OBRAZOVANJA, ZNANOSTI, MLADIH,
KULTURE I SPORTA

715

Na temelju Zakona o wustrojstvu i djelokrugu
kantonalnih ministarstava i drugih tijela kantonalne uprave
Kantona Sredi$nja Bosna (,,Sluzbene novine Zupanije
Sredisnja Bosna, broj: 15/12, 17/12 — ispravak tekstai 11/19),
ministar obrazovanja, znanosti, kulture i Sporta Kantona
Sredi$nja Bosna donosi

PRAVILNIK
O NATJECANJU I SMOTRI
UCENIKA OSNOVNIH I SREDNJIH SKOLA

DIO PRVI — OPCE UPUTE

Clanak 1.
(Natjecanja i smotre)

(1) Natjecanje je pravilima odreden postupak
iskazivanja sposobnosti, vjestina i znanja ucenika pisanim ili
usmenim oblicima, pojedina¢no ili u skupini, u skladu s
odobrenim nastavnim planovima i programima (NPP-ima) u
Kantonu Sredi$nja Bosna (u daljnjem tekstu: Kanton).

(2) Smotre su predstavljanja postignuca u vjestinama i
umijecima ucenika.

Clanak 2.
(Pravo sudjelovanja)

Na natjecanjima i smotrama sudjeluju ucenici koji se
kao pojedinci ili ¢lanovi odredene skupine isticu znanjem,
vjesStinama ili sposobnostima u skladu s
programom/pravilima pojedinog natjecanja ili smotre.

DIO DRUGI - CILJEVI NATJECANJA 1 SMOTRI
UCENIKA

Clanak 3.
(Ciljevi natjecanja i smotri)

Ciljevi natjecanja i smotri ucenika su:

a) poboljsanje djelotvornosti Skola i obrazovnoga
sustava u Kantonu;

b) omoguéavanje ucenicima da primjene steCena
znanja, sposobnosti i vjestine iz odredenih oblasti te poticanje
produktivnih znanja;

¢) afirmacija najkvalitetnijih rezultata postignuca
ucenika i nastavnika u osnovnim i srednjim $kolama kroz
razna natjecanja, preko redovite i izborne nastave te
slobodnih aktivnosti;

d) uspjesno stvaranje profesionalne zajednice onih koji
uce, koji ulazu sve svoje napore i resurse kako bi omogucili
svakom uceniku da napreduje i razvija svoje pune potencijale;

e) Sirenje i popularizacija znanja i sposobnosti u¢enika;

f) razvijanje ucenickih potencijala, otkrivanje darovitih
uéenika i pruzanje mogucnosti da iskazu snagu svoga talenta
te steknu nove kompetencije i odgovornosti;

g) uvodenje ucenika u samostalni istrazivacki i
stvaralacki rad i razvoj te vjestine ucenja;

h) razmjena iskustava izmedu Skola i ukljucenje u
procese koji povec¢avaju ucenje ucenika i nastavnika;

i) pripremanje ucenika za Zzivot, samostalnost,
samopouzdanje i komunikacijske vjestine te upoznavanje i
druzenje ucenika iz razlicitih skola i sredina.

DIO TRECI - ORGANIZATORI I RAZINE NATJECANJA
I SMOTRI UCENIKA

Clanak 4.

(Organizatori natjecanja i smotri)
Organizatori natjecanja i smotri u¢enika mogu biti:
a) Ministarstvo obrazovanja, znanosti, kulture i Sporta

(u daljnjem tekstu: Ministarstvo);
b) skole;
¢) opcine;
d) strukovne udruge, pedagoske ustanove / zavodi;
e) strucni aktivi nastavnika za pojedine predmete;
f) nevladine organizacije;
g) drugi zainteresirani subjekti.

Clanak 5.

(Razine natjecanja i smotri)
Natjecanja i smotre ucenika provode se:
a) na skolskoj razini;
b) na op¢inskoj/meduopcinskoj razini;
¢) na kantonalnoj/medukantonalnoj razini;
d) na federalnoj razini;
e) na drzavnoj razini;
f) na medunarodnoj razini (na europskoj razini i na

Olimpijadi).
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DIO CETVRTI — KANTONALNI PLAN I KALENDAR
NATJECANJA 1 SMOTRI UCENIKA

Clanak 6.
(Termini izrade kantonalnoga plana i kalendara)

(1) U skladu s odobrenim nastavnim planovima i
programima (NPP-ima), kantonalnim planom i kalendarom
Skolskih natjecanja i smotri ucenika, navedene aktivnosti
utvrduju se i planiraju godi$njim planom i programom rada
skole (GPR-om) za sljedecu kalendarsku godinu.

(2) Plan i kalendar op¢inskih i kantonalnih natjecanja i
smotri ucenika (predmeti i natjecateljske discipline) utvrduje
Ministarstvo do kraja studenoga tekuce Skolske godine za
sljedec¢u kalendarsku godinu te objavljuje na svojoj mreznoj
stranici.

(3) Plan i kalendar za vise razine natjecanja i smotri od
kantonalne utvrduju organizatori (Ministarstvo, strukovna
udruga za odredeni predmet, nevladine organizacije,
pedagoske institucije i sl.) koje trebaju pravodobno dostaviti
Ministarstvu prijedlog svojih termina natjecanja, na uvid,
najdalje do 15. studenoga tekuce kalendarske godine radi
planiranja kantonalnih natjecanja i smotri za sljedecu
kalendarsku godinu.

(4) Skole su duzne, u skladu s NPP-om koji realiziraju,
u svom GPR-u planirati $kolska natjecanja i smotre ucenika
te sudjelovati u njima.

(5) Organizator natjecanja ucenika uz plan natjecanja
duzan je uraditi i dostaviti financijski plan i troskovnik
natjecanja.

Clanak 7.
(Termin odrzavanja natjecanja i smotri)

(1) Natjecanja i smotre ucenika osnovnih i srednjih
Skola odrzavat ¢e se prema sljedec¢em kalendaru:

a) skolsko natjecanje, tijekom veljace;

b) op¢insko/meduopcinsko natjecanje, tijekom ozujka;

¢) kantonalno/medukantonalno natjecanje, tijekom
travnja;

d) federalno natjecanje, u skladu s utvrdenim terminima
organizatora;

e) drzavno natjecanje, u skladu s utvrdenim terminima
organizatora;

f) medunarodno natjecanje, u skladu s utvrdenim
terminima organizatora.

(2) Skolska natjecanja uc¢enika odnosno opéinska
natjecanja ucenika, prema odredenom NPP-u, za pojedina
podrucja, odrzavaju se istoga dana u svim opcéinama s
podrucja Kantona, o ¢emu ¢e Ministarstvo obavijestiti skole.

Clanak 8.
(Sadrzaj kalendara natjecanja i smotri)

(1) Kalendar natjecanja i smotri ucenika sadrzi sljedece
podatke:

a) nadnevak i sat pocetka svake razine natjecanja i
smotre u¢enika;

b) mjesto i naziv $kole / domaéina natjecanja i smotre
ucenika;

c¢) rok prijave za pojedine razine natjecanja i smotri
ucenika.

(2) Sve izmjene i dopune kalendara natjecanja i smotri
ucenika provode se uz prethodnu suglasnost Ministarstva.

DIO PETI -  TEHNICKO
NATJECANJA I SMOTRI UCENIKA

ORGANIZIRANIJE

Clanak 9.
(Domacéin natjecanja i smotri)

(1) Skolska natjecanja i smotre u¢enika organiziraju i
provode Skole i Skolski stru¢ni aktivi nastavnika za pojedine
predmete, prema kalendaru natjecanja ucenika.

(2) Opc¢inska natjecanja i smotre ucenika provodi jedna
Skola (domacin) koju imenuje Ministarstvo na prijedlog
aktiva ravnatelja Skola.

(3) Kantonalna natjecanja ucenika organizira
Ministarstvo osnivanjem povjerenstva (za odredeni NPP i
podrucje) i imenovanjem jedne Skole domaéinom natjecanja,
na prijedlog aktiva ravnatelja $kola.

(4) Federalno, drzavno i medunarodno natjecanje i
smotru u¢enika organiziraju i provode strukovne udruge ili
nevladine organizacije ili pedagoske institucije prema
kalendaru natjecanja ucenika ¢iji je poziv pravodobno
dostavljen na prethodnu suglasnost Ministarstvu, najkasnije
do kraja ozujka tekuce Skolske godine, kako bi se u¢enicima
pobjednicima i ekipama odobrilo daljnje natjecanje i smotra
na viSoj razini natjecanja i smotre.

(5) Pozive i dnevni red ureduju i dostavljaju
organizatori natjecanja i smotre na nizoj razini, a na
kantonalnoj razini, pozive i dnevni red dostavlja Ministarstvo
u dogovoru s doma¢inom kantonalnoga natjecanja i smotre.

Clanak 10.
(Prijavnica za natjecanja i smotre)

(1) Sudjelovanje ucenika i njihovih nastavnika/mentora
na odredenim razinama natjecanja i smotri Skola ¢e prijaviti
povjerenstvu odredene razine natjecanja ili smotre, na
propisanoj prijavnici, koja je sastavni dio ovoga Pravilnika.

(2) Prijavnica iz stavka (1) ovoga ¢lanka mora biti
dostavljena mjerodavnome povjerenstvu najkasnije do dana
utvrdenog pravilima odnosno programom pojedinoga
natjecanja ili smotre, u pravilu elektronickom postom, a
iznimno postom ili telefaksom.

(3) Za to¢nost podataka u prijavnici odgovorna je skola
odnosno ravnatelj skole.

(4) Nepotpune 1 necitko ispisane prijavnice
povjerenstvo nece prihvatiti.

Clanak 11.
(ObavjesStavanje sredstava javnoga priopéavanja)
Skole domaéini u suradnji s organizatorima i
mjerodavnim povjerenstvom obvezno obavjestavaju sredstva
javnoga priopavanja o natjecanjima i smotrama koje
organiziraju u svojoj sredini.

Clanak 12.

(Suglasnost Ministarstva za natjecanje i smotru)

(1) Ucenici osnovnih i srednjih $kola na drzavnom i
medunarodnom natjecanju i smotri mogu sudjelovati uz
prethodnu suglasnost Ministarstva.

(2) Odredene specificnosti za sudjelovanje ucenika na
natjecanjima duhovnog i nacionalnog obiljezja, u odnosu na
odredeni nastavni plan i program te GPR skole (Dani kruha,
ucaci Kur'ana, nacionalna kulturna bastina, ekokviz i sl.),
organiziraju i provode ravnatelji Skola, uz prethodnu
suglasnost Ministarstva.
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Clanak 13.
(DonosSenje propozicija za natjecanja i smotre)
Propozicije natjecanja i smotri ucenika donosi
organizator natjecanja i smotre uz prethodnu suglasnost
Ministarstva, a objavljuju se istodobno kada i kalendar
natjecanja ucenika.

Clanak 14.
(Sudjelovanje na natjecanjima i smotrama)

(1) Redoviti ucenici osnovnih i srednjih $kola mogu
sudjelovati na natjecanjima i smotrama ucenika pojedinacno
ili kao ¢lanovi ekipe.

(2) Jedan uc¢enik moze se natjecati kao pojedinac ili ¢lan
ekipe, u vise disciplina.

(3) Ekipni poredak skola dobije se na temelju zbroja
bodova triju najboljih uéenika jedne Skole.

(4) Sudjelovanje ucenika na natjecanjima dragovoljno
je.

Clanak 15.
(Kriteriji za sudjelovanje na natjecanjima i smotrama)

(1) Skolska natjecanja organiziraju se za sve ucenike
Skole koje, prema natjecateljskim kriterijima, prijave njihovi
nastavnici/mentori.

(2) Ako u op¢ini djeluje samo jedna skola koja radi
prema odredenom NPP-u, njezini predstavnici izravno se
plasiraju na kantonalnu razinu natjecanja iz odredenoga
podrucja.

(3) Dvije skole i vise $kola u opéini u kojima se nastava
izvodi prema istom NPP-u organiziraju zajedno opcinsko
natjecanje radi dobivanja pobjednika na opc¢inskoj razini iz
odredenoga podrucja koji se plasira na kantonalnu razinu.

(4) Broj ucenika natjecatelja i smotre na opcinskoj
razini, pojedinacno ili ekipno, u skladu je s propozicijama
natjecanja.

(5) Na federalnoj, drzavnoj i medunarodnoj razini
natjecanja 1 smotri mogu sudjelovati ucenici prema
rezultatima postignutim na kantonalnoj razini, tj. ljestvici
poretka u skladu s odredenim NPP-om iz pojedinoga
podrucja.

(6) Popis pozvanih ucenika objavljuje se na mreznoj
stranici Ministarstva, te se objavljeni popis ujedno smatra i
javnim pozivom na federalnu, drzavnu i medunarodnu razinu
natjecanja i smotre, pa se ucenike nece dodatno pozivati
pisanim pozivom na adresu skole.

Clanak 16.
(Dostava rezultata s natjecanja i smotri)

Organizatori/domacini niZe razine natjecanja i smotre
ucenika (Skolske razine, opcinske razine) obvezni su
kantonalnom povjerenstvu iz ¢lanka 9. ovoga Pravilnika u
roku od pet dana nakon odrzanoga natjecanja i smotre
ucenika dostaviti rezultate, s potrebnim podatcima:

a) ime i prezime uc¢enika odnosno popis ¢lanova ekipe;

b) naziv $kole i mjesto;

c) broj osvojenih bodova odnosno plasman na
natjecanju i smotri;

d) ime i1 prezime predmetnog nastavnika / mentora
ucenika ili ekipe.

Clanak 17.
(Dostava dokumentacije Ministarstvu)

Nakon odrzanog kantonalnoga natjecanja i smotre
povjerenstvo u roku od dva dana dostavlja dokumentaciju
Ministarstvu, iz koje se vide rezultati i ljestvica poretka,
imena i prezimena pojedinaca ili nazivi ekipa za visu razinu
natjecanja 1 smotri ucenika (federalnu, drzavnu ili
medunarodnu), Sto se objavljuje na mreznoj stranici
Ministarstva.

Clanak 18.
(Trajanje natjecanja i smotri)

(1) Na skolskoj, op¢inskoj i1 kantonalnoj razini
natjecanja ucenici rade test odnosno rjeSavaju zadatke iz
teoretskih nastavnih podru¢ja.

(2) Vrijeme izrade testa ili zadataka na kantonalnoj
razini natjecanja ucenika traje 120 minuta, a na nizim
razinama natjecanja 90 minuta.

(3) Natjecanje ucenika u Sportu te glazbenoj i likovnoj
umjetnosti, kao i gradanskom obrazovanju za demokraciju i
ljudska prava te odredene smotre odrzavaju se prema
posebnim pravilima/propozicijama koje se dostavljaju
Ministarstvu na odobrenje najkasnije 60 dana prije pocetka
odredenoga natjecanja i smotre.

(4) Natjecateljska povjerenstva odreduju vrijeme
posebno za izvodenje eksperimenata, prakticnih radnih
operacija i produkcija te za prezentacije radova.

Clanak 19.

(Izrada i bodovanje testova odnosno zadataka)

(1) Testove odnosno zadatke za Skolska natjecanja
ucenika pripremaju stru¢ni aktivi nastavnika.

(2) Testove odnosno zadatke za opcinska natjecanja
ucenika osigurava opc¢insko povjerenstvo, u skladu s
odredenim nastavnim planom i programom.

(3) Povjerenstvo koje imenuje Ministarstvo ¢ini po
jedan predstavnik/mentor Skole sudionice iz odredenoga
podrucja, a zadatke/testove izraduju na temelju prikupljenih
prijedloga koje mogu dostaviti: $kole, pojedini nastavnici,
pedagoske ustanove, strukovne udruge, nevladine
organizacije i sl., uz postivanje tajnosti.

(4) Testove odnosno zadatke za kantonalna natjecanja
ucenika osiguravaju kantonalna povjerenstva iz odredenoga
podrucja, u skladu s odredenim nastavnim planom i
programom, na temelju prikupljenih prijedloga koje mogu
dostaviti: skole, pojedini nastavnici, pedagoske ustanove,
strukovne udruge, nevladine organizacije i sl., uz postivanje
tajnosti.

(5) Testovi za natjecanja ucenika moraju biti
recenzirani i lektorirani na jednom od sluzbenih jezika i
pisama — hrvatskom jeziku ili bosanskom jeziku ili srpskom
jeziku, u skladu sa Ustavom.

(6) Uz natjecateljske zadatke na svim razinama
natjecanja ucenika moraju biti dana rjesenja odnosno kljué¢
bodovanja ucenickih radova i nacin rangiranja pojedinaca i
ekipa, sudionika u natjecanju.

(7) Uz svako pitanje mora biti upisan maksimalan broj
bodova te ucrtano mjesto za upis ostvarenih bodova. Npr.
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Clanak 20.
(Tajnost natjecateljskih zadataka
i cuvanje ucenickih radova)

(1) Na svim razinama natjecanja ucenici rjeSavaju
testove/zadatke napismeno, usmeno (Ciji se odgovori
vrednuju bodovima) i/ili izvodenjem eksperimenata i/ili
radnih operacija i umjetnickom produkcijom te prezentacijom
portofolija i istrazivackih radova.

(2) Natjecateljska povjerenstva za pojedinu razinu
natjecanja ucenika odgovorna su za tajnost natjecateljskih
zadataka do pocetka natjecanja, kao i za anonimnost rezultata
svih natjecatelja/ekipa do objave privremene i konacne
ljestvice poretka.

(3) Pisani ucéenicki radovi s kantonalnoga natjecanja
Cuvaju se do kraja tekuée Skolske godine kod
organizatora/domacina natjecanja, kao $to su makete, modeli,
portofoliji, likovni radovi i sl., nakon ¢ega se predaju $kolama
iz kojih su ucenici, gdje se nagradeni radovi trajno ¢uvaju.

Clanak 21.
(Sastav i obveze kantonalnoga povjerenstva)

(1) Kantonalna povjerenstva za provedbu kantonalnoga
natjecanja iz odredenoga podrucja (fizike, matematike...) ili
kantonalne smotre osniva Ministarstvo, prema odredenom
NPP-u i kantonalnom planu natjecanja i smotri za sljedec¢u
kalendarsku godinu, na temelju prijedloga koje dostavlja
aktiv ravnatelja.

(2) Kantonalna povjerenstva osniva se svake godine.

(3) Kantonalno povjerenstvo za odredeno podrucje
sastoji se od najmanje tri ¢lana za provedbu odredenoga
natjecanja u znanju, prema odredenom NPP-u, od ¢ega veéina
moraju biti ucitelji ili nastavnici osnovnih odnosno srednjih
skola.

(4) Ucitelj ili nastavnik koji je ¢lan kantonalnoga
povjerenstva a izraduje zadatke za natjecanje, ne smije biti
mentor ucenika u kategoriji za koju izraduje zadatke, bez
obzira na razinu natjecanja.

(5) Utitelj ili nastavnik ne moze biti ¢lan kantonalnoga
povjerenstva natjecanja ili smotre u kategoriji ili podrucju u
kojemu sudjeluje kao mentor u¢enika ili skupine. Kategorije
ili podru¢ja propisuju se pravilima/kriterijima pojedinoga
natjecanja.

(6) Kantonalno povjerenstvo za provedbu smotre sastoji
se od najmanje pet ¢lanova, od kojih jedan moze biti iz
Ministarstva, a imenuju se ravnatelji osnovnih i/ili srednjih
Skola te, po potrebi, i istaknuti struénjaci iz pojedinih
podrucja.

(7) Clanovi povjerenstva moraju biti struéne i
odgovorne osobe koje ni na koji nacin ne smiju biti u sukobu
interesa te koje ¢e aktivno i savjesno sudjelovati u radu
kantonalnoga povjerenstva pridrzavajuéi se sadrzaja
odredenoga NPP-a i svih zadanih rokova.

(8) Duznost ¢lana u odredenom kantonalnom
povjerenstvu moze prestati odlukom ministra obrazovanja,
znanosti, kulture i Sporta (u daljnjem tekstu: ministar) i/ili
istekom roka na koje je povjerenstvo osnovano.

Clanak 22.
(Poslovi kantonalnoga povjerenstva)
Clanovi kantonalnoga povjerenstva:
a) izraduju prijedlog kriterija/pravila natjecanja ili
smotre;

b) duzni su osigurati pisane zadatke / testove za
odredene razine natjecanja prema sadrzaju i programu
odredenoga NPP-a;

¢) duzni su osigurati recenziju za pisane zadatke /
testove za odredene razine natjecanja iz svoga podrucja;

d) ispravljaju pisane zadatke / testove na odredenoj
razini natjecanja za koju su imenovani;

e) provode natjecanja ili smotre u skladu s odlukom i
pravilima za koje ih je imenovalo Ministarstvo;

f) utvrduju mjerila za vrednovanje;

g) obavljaju strucno-tehnicke poslove u vezi s
natjecanjem/smotrom;

h) osiguravaju tajnost zadataka;

i) analiziraju sve dijelove natjecanja ili smotre na
temelju ¢ega donose zakljucke i preporuke koje prosljeduju
Ministarstvu;

j) izraduju izvjeséa o provedenom natjecanju ili smotri
koje u zadanom roku dostavljaju Ministarstvu;

k) obavljaju ostale poslove koji proizlaze iz
specificnosti natjecanja i/ili smotre, a obuhvaceni su
odlukom/rjesenjem o osnivanju pojedinoga povjerenstva.

DIO SESTI — ULOGA NASTAVNIKA/MENTORA TE
PROGRAM I RED NA NATJECANJU 1 SMOTRI
UCENIKA

Clanak 23.
(Uloga i obveze nastavnika/mentora)

Nastavnici/mentori:

a) pripremaju ucenike za pojedine razine natjecanja i
smotri kroz redovitu, dodatnu i izbornu nastavu te slobodne
aktivnosti uc¢enika;

b) odgovorni su za sigurnost ucenika za vrijeme
putovanja na natjecanje i smotre te u povratku s natjecanja i
smotri, uz pisanu suglasnost roditelja/skrbnika za
sudjelovanje na tome natjecanju i smotri;

¢) sudjeluju u radu natjecateljskih povjerenstava;

d) predlazu zadatke natjecateljskim povjerenstvima, uz
diskreciju i tajnost materijala.

Clanak 24.
(Red na natjecanju i smotri u¢enika)

(1) Natjecateljsko povjerenstvo u suradnji s domac¢inom
(Skolom) odredene razine natjecanja i smotri, u programu
natjecanja i smotri propisuje:

a) vrijeme pocetka i zavrSetka rada ucenika na
rjesavanju natjecateljskih zadataka;

b) raspored prostorija i opreme za natjecanje i smotru
ucenika;

¢) dezurstvo nastavnika za nadziranje rada ucenika;

d) vrijeme za arbitrazu nakon objavljenih preliminarnih
rezultata i prikupljenih mozebitnih prigovora;

e) pomocna sredstva (opremu, pribor, materijal,
instrumente i sl.) kojima se natjecatelji mogu koristiti za
vrijeme rada.

(2) Domacin (8kola) obvezan je osigurati: odgovarajuce
ucionice, dvoranu, Sportske terene, svladionice, prostore za
povjerenstvo, osvjezZenje za ucenike i nastavnike i sl., ovisno
o wvrsti 1 specifi¢nosti natjecanja i smotri, te redarstvenu
sluzbu radi sigurnosti ucenika.
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Clanak 25.
(Rjesavanje Zalbi)

(1) Na kantonalnim smotrama nema ljestvice poretka
ve¢ povjerenstvo proglasava najuspjesnije Skole (po jednu
osnovnu i srednju skolu), ¢ija je odluka konacna, za daljnje
sudjelovanje na viSoj razini, $to se objavljuje na mreznoj
stranici Ministarstva.

(2) Na kantonalnoj razini, odmah nakon zavrSetka
natjecanja, poslije priopéenja konacnih rezultata, sudionik
natjecanja ili ovlasteni predstavnik, ako smatraju da odredeni
rad zasluzuje vise ili manje bodova, imaju pravo na zalbu.

(3) Zalba se prosljeduje, u pisanome obliku,
predsjedniku natjecateljskoga povjerenstva koje je duzno
razmotriti ju i rijesiti u roku od jednoga sata od trenutka
primitka zalbe, ako je u mogucénosti.

(4) Ako se radi o slozenijem problemu koji nije moguce
rijesiti u predvidenome roku, povjerenstvo je duzno u roku od
dva dana (izuzimaju¢i neradne dane) nakon dobivanja zalbe
razmotriti problematiku i napismeno dostaviti odgovor $koli
iz koje su natjecatelji, s obrazloZenjem svoga stava, te objaviti
konaénu ljestvicu poretka rezultata.

(5) Ako je nakon kona¢ne odluke natjecateljskoga
povjerenstva sudionik natjecanja ili ovlasteni predstavnik
nezadovoljan odlukom povjerenstva, moze u roku od dva
dana od dana primitka pisanoga odgovora podnijeti Zalbu
Ministarstvu, koje ¢e oformiti povjerenstvo, u roku od dva
dana od zaprimanja zalbe (izuzimajuéi neradne dane), od
najmanje tri ¢lana, za rjeSavanje zalbe te donijeti konac¢nu
odluku o ljestvici poretka u roku od dva dana.

(6) U slucaju revizije ljestvice kona¢noga poretka koju
objavi povjerenstvo, Ministarstvo je duzno u roku od dva
dana objaviti revidiranu ljestvicu kona¢noga poretka, na
mreznoj stranici Ministarstva, i o tome obavijestiti
kantonalno povjerenstvo ¢ija je ljestvica poretka revidirana.

DIO SEDMI - POHVALE I NAGRADE

Clanak 26.
(Pohvale i nagrade za osvojena mjesta)

(1) Za osvojeno 1., II. i III. mjesto na Skolskom i
op¢inskom natjecanju ucenika wucenike se nagraduje
diplomom i/ili nekom odgovaraju¢om prigodnom nagradom,
darom, a ostali sudionici natjecanja i smotre dobivaju
pohvalnice te domacin i mentori dobivaju zahvalnice.

(2) Domacéin natjecanja i1 smotri ucenika moze
nastavnicima/mentorima uCenika natjecatelja i smotri
dodijeliti pohvalnice/priznanja za trud na ostvarenju ciljeva i
potporu kvaliteti natjecanja i smotri.

(3) Na kantonalnim natjecanjima i smotrama kojima je
organizator Ministarstvo dodjeljuju se za tri prvoplasirana
mjesta novcane naknade kako slijedi u tablici broj 1:

Tablica broj 1

sredstava za odredeno natjecanje i smotru na temelju
financijskoga plana domacina, koji je odredenu aktivnost

Iznos
Iznos Iznos
Redni |Osvojeno| naknade | naknade naknade
broj | mjesto | za ucenika | za ekipni -
pojedinac¢no| plasman nastavnika
/mentora
1. |I. mjesto | 100,00 KM| 300,00 KM| 200,00 KM
2. |II. mjesto 70,00 KM| 200,00 KM| 150,00 KM
3. |IIl. mjesto| 50,00 KM| 100,00 KM| 100,00 KM
(4) Ministar ¢e odobriti raspodjelu financijskih

evidentirao kroz godisnji plan i program Skole i koja je
ukljucena u kantonalni plan i kalendar Skolskih natjecanja i
smotri.

Clanak 27.
(SadrZaj diploma/priznanja i potpisivanje)

(1) Na diplomu/priznanje upisuje se: ime i prezime
ucenika, naziv Skole, grad/opé¢ina, osvojeno mjesto na
natjecanju te podrucje.

(2) Diplome, priznanja, pohvalnice i zahvalnice:

a) za kantonalna natjecanja i smotre potpisuje ministar,
na desnu stranu obrasca;

b) za Skolska i opcinska natjecanja i smotre, ako je
op¢ina pokrovitelj, potpisuje opéinski nac¢elnik opéine u kojoj
se odrzava natjecanje i/ili smotra, na desnu stranu obrasca, a
na lijevu stranu obrasca, domadin natjecanja, ravnatelj Skole;

¢) izraduje, s logom Ministarstva, domacin;

d) za kantonalna natjecanja i smotre dostavljaju se
najmanje sedam dana prije natjecanja i smotre Ministarstvu
na uvid, odobrenje, potpisivanje i pecatiranje.

DIO OSMI -
SADRZAJI

NATJECATELJSKI PROGRAMSKI

Clanak 28.
(Natjecateljski programski sadrzaji)

Za sve razrede 1 sve razine natjecanja ucenika testovi i
zadatci trebaju omoguditi maksimalno izrazavanje znanja,
vjestina, sposobnosti i umije¢a ucenika te moraju biti
primjereni razvojnoj dobi ucenika i uskladeni s odredenim
NPP-om, tj. ne smiju sadrzavati sadrzaje koji do odredene
razine (Skolske, op¢inske, kantonalne) nisu obradeni.

Clanak 29.
(Evidentiranje natjecanja i smotri u GPR-u §kole)

Sudjelovanje na svim razinama natjecanja i smotri mora
proizlaziti iz redovitog Skolskog programa te izvannastavnog
i individualnog rada koji se provodi tijekom Skolske godine i
sastavni je dio GPR-a $kole odredenoga NPP-a, kojim se na
pocetku Skolske godine utvrduje broj skupina, vrijeme i
mentori.

DIO DEVETI - FINANCIRANJE NATJECANJA 1
SMOTRI UCENIKA

Clanak 30.
(Osiguranje financijskih sredstava)

(1) Sredstva za provedbu Skolskih natjecanja i smotri
ucenika osigurava Skola odnosno organizator/pokrovitelj.
Sredstva za opc¢inska/meduopcinska natjecanja i smotre
ucenika osiguravaju skole odnosno organizator/pokrovitel;.

(2) Sredstva za kantonalno natjecanje i smotre ucenika
osigurava Ministarstvo u skladu s odobrenim financijskim
planom i troSkovnikom natjecanja, a za medukantonalno
natjecanje i smotre, organizator/pokrovitelj.

(3) Sredstva za natjecatelje 1 smotre ucenika,
pojedina¢no ili ekipno, na federalnoj, drzavnoj ili
medunarodnoj razini natjecanja i smotri ucenika osigurava
Ministarstvo u skladu s odobrenim financijskim planom i
troskovnikom natjecanja.
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Clanak 31.
(Izvori financijskih sredstva)
Izvori sredstava za natjecanja i smotre ucenika su:
a) sredstva proracuna planirana za natjecanja i smotre;
b) sredstva za materijalne troskove skola;
c) sredstva sponzora, donatora i pokrovitelja;
d) sredstva iz izvanrednih prihoda Skole.

Clanak 32.
(Izrada financijskoga plana/troskovnika)

(1) Svako natjecanje i smotra ucenika koji se
organiziraju kao kantonalno mora sadrzavati financijski plan
i troskovnik natjecanja i smotre, za §to Ministarstvo daje
suglasnost.

(2) Sredstva za troskove kantonalnoga natjecanja i
smotri u¢enika obuhvacaju:

a) troSkove organizacije predvidene financijskim
planom i odobrenim troskovnikom natjecanja;

b) nepredvidene troskove koje odobrava Ministarstvo
na prijedlog skole domacina.

Clanak 33.

(Financiranje visih razina natjecanja ucenika

te nagrade)

(1) Sredstva za troskove na razinama natjecanja i smotri
ucenika visim od kantonalne razine obuhvacéaju sljedece
troskove (ako su natjecanja izvan Kantona):

a) putne troskove 1 dnevnice u skladu s propisima;

b) troskove pripremanja materijala, opreme i sl. za
natjecanje ucenika;

¢) nagrade za ostvaren izniman uspjeh na natjecanju ili
smotri.

(2) Najkasnije sedam dana nakon odrzanoga natjecanja
ucenika te povratka uCenika s natjecanja nastavnik/mentor
natjecatelja / Skola podnosi Ministarstvu izvjesée o
rezultatima natjecanja 1 potroSenim sredstvima (dokaze,
racune, specifikaciju).

DIO DESETI — RUKOVODENJE NATJECANJEM 1
SMOTRAMA UCENIKA TE STEGOVNE MJERE

Clanak 34.
(Postovanje pravila natjecanja i smotri)

(1) Clanovi natjecateljskih povjerenstava i smotri,
natjecatelji i nastavnici/mentori duzni su postovati odredbe
ovoga Pravilnika i upute predsjednika povjerenstva.

(2) U slucaju nepostovanja odredbi iz stavka (1) ovoga
Clanka, predsjednik povjerenstva udaljuje one koji ih ne
postuju s natjecanja, a ako navedeno ne postuje predsjednik
povjerenstva, natjecanje/smotra prekida se, na prijedlog
veéine ¢lanova povjerenstva, $to se konstatira u zapisniku i
izvjeS¢u s provedenog natjecanja i smotre, koje se dostavlja
Ministarstvu.

Clanak 35.
(Stegovne mjere)

U tezim slu¢ajevima naru$avanja natjecateljskoga
pravilnika i kriterija, nakon Sto se dobije izvjesce te analizira
situacija, Ministarstvo moze poduzeti i druge stegovne mjere
prema pojedincima i Skoli, u skladu sa zakonskim i
podzakonskim aktima Kantona.

Clanak 36.
(Evaluacija natjecanja i smotri)

(1) Radi pracenja kvalitete natjecanja i smotri te
podizanja njihove buduce kvalitete, kantonalno povjerenstvo
za natjecanje i smotre obvezno ¢e, preko evaluacijskih
listova, provjeriti stavove, razmisljanja i prosudbu sudionika
natjecanja i smotri (ucenika, nastavnika/mentora) te izraditi
analizu 1 prijedlog Ministarstvu za poboljSanje kvalitete i
organiziranja natjecanja i smotri ubuduce.

(2) Na temelju analize moze se nagraditi, posebnom
odlukom ministra, organizatora natjecanja i smotre ili skolu
domacina koja se istaknula kao iznimno uspjesan domacin.

DIO JEDANAESTI - PRIJELAZNE 1 ZAVRSNE
ODREDBE

Clanak 37.
(Prestanak vaZenja Pravilnika)
Ovim Pravilnikom prestaje vaziti Pravilnik o natjecanju
ucenika osnovnih i srednjih $kola (,,Sluzbene novine Kantona
Sredisnja Bosna®, broj 8/06).

Clanak 38.
(Stupanje na snagu)
Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom donos$enja i bit ¢e
objavljen u ,,Sluzbenim novinama Kantona Sredi$nja Bosna®
te na mreznoj stranici Ministarstva.

Clanak 39.
(Jednakost roda i spola)
Odredbe ovoga Pravilnika odnose se podjednako na
zenski spol 1 na muski spol, bez obzira na rod imenice
upotrijebljen u tekstu Pravilnika.

Broj: 01/03-38-739/19 MINISTAR
4. rujna 2019.
Travnik Bojan Domié¢, v. r.
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U skladu s ¢lankom 26. Zakona o srednjem Skolstvu
(,,.Sluzbene novine Zupanije Sredi$nja Bosna“, broj 11/01;
»Sluzbene novine Kantona Sredi$nja Bosna®, broj: 17/04 i
15/12), Ministarstvo obrazovanja, znanosti, kulture i $porta
donosi

RJESENJE
O IZMJENAMA I DOPUNAMA
NASTAVNOGA PLANA I PROGRAMA

L
Odobravaju se izmjene i dopune Nastavnoga plana i
programa za predmet Islamska vjeronauka za srednje $kole u
Kantonu Sredi$nja Bosna.

11
Izmjene 1 dopune Nastavnoga plana i programa iz tocke
I. ovoga RjeSenja primjenjivat ¢e se od 2019./2020. skolske
godine.
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1.
Izmjene i dopune Nastavnoga plana i programa iz tocke
I. ovoga Rjesenja sastavni su njegov dio.

IV.
Ovo Rjesenje stupa na snagu danom donosenja i objavit
¢e se u ,,Sluzbenim novinama Kantona Sredi$nja Bosna“.

Broj: 03-38-709/19 MINISTAR
2. rujna 2019.
Travnik Bojan Domi¢, v. r.
EENEENEEEENENEENEEEENENENENENEENENENEEENERER
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U skladu s ¢lankom 16. Zakona o osnovnom $kolstvu
(,,.Sluzbene novine Zupanije Sredisnja Bosna“, broj 11/01;
,»Sluzbene novine Kantona SrediSnja Bosna®, broj 17/04),
Ministarstvo obrazovanja, znanosti, kulture i §porta donosi

RJESENJE
O IZMJENAMA I DOPUNAMA
NASTAVNOGA PLANA I PROGRAMA

L
Odobravaju se izmjene i dopune Nastavnoga plana i
programa za predmet Islamska vjeronauka za osnovne $kole
u Kantonu Sredi$nja Bosna.

11
Izmjene i dopune Nastavnoga plana i programa iz tocke
I. ovoga Rjesenja primjenjivat ¢e se od 2019./2020. skolske
godine.

1.
Izmjene i dopune Nastavnoga plana i programa iz tocke
I. ovoga Rjesenja sastavni su njegov dio.

V.
Ovo Rjesenje stupa na snagu danom donosenja i objavit
¢e se u ,,Sluzbenim novinama Kantona Sredi$nja Bosna“®.

Broj: 03-38-709/19-1 MINISTAR
2. rujna 2019.
Travnik Bojan Domié¢, v. r.

UPRAVNO VIJECE
ZAVODA ZA ZDRAVSTVENO OSIGURANJE
KANTONA SREDISNJA BOSNA
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Na temelju ¢lanka 19. Statuta Zavoda za zdravstveno
osiguranje Kantona SrediSnja Bosna (,,Sluzbene novine
Kantona Sredisnja Bosna®, broj: 16/12 i 5/17), Upravno
vije¢e Zavoda za zdravstveno osiguranje Kantona SrediSnja
Bosna na 47. sjednici, odrzanoj 14. listopada 2019. godine,
donosi

PRAVILNIK

O IZMJENAMA PRAVILNIKA
O NACINU I POSTUPKU OSTVARIVANJA

PRAVA NA NAKNADU PLACE

ZA VRIJEME PRIVREMENE SPRIJECENOSTI

ZA RAD OSIGURANIKA
ZAVODA ZA ZDRAVSTVENO OSIGURANJE

KANTONA SREDISNJA BOSNA

Clanak 1.

U ¢lanku 2. Pravilnika o na¢inu i postupku ostvarivanja
prava na naknadu place za vrijeme privremene sprije¢enosti
za rad osiguranika Zavoda za zdravstveno osiguranje
Kantona SrediSnja Bosna, broj 05-4-22/16 od 28. sije¢nja
2016. (,,Sluzbene novine Kantona Sredi$nja Bosna“, broj
2/16; u daljnjem tekstu: Pravilnik) broj ,,66/12 zamjenjuje se
brojem ,,3/17¢.

Clanak 2.
U clanku 3. Pravilnika u stavku 1. broj ,,62/15“
zamjenjuje se brojevima: ,,26/16 1 89/18.

Clanak 3.
Clanak 11. Pravilnika brie se.
Clanak 4.
U ¢lanku 12. Pravilnika broj ,,9° zamjenjuje se brojem
,,8“.
Clanak 5.
U ¢lanku 13. Pravilnika broj ,,9° zamjenjuje se brojem
»10%.

Clanak 6.
U clanku 14. Pravilnika rijeci: ,,v. d. ravnatelja“
zamjenjuju se rije¢ju ,,ravnatelj*, a rijeci: ,,v. d. zamjenika*
zamjenjuju sa rije¢ju ,,zamjenik*,

Clanak 7.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmoga dana od dana
objave u ,,Sluzbenim novinama Kantona SrediSnja Bosna®.

Broj: 02-2-37-285/19 PREDSJEDNIK
14. listopada 2019. UPRAVNOGA VIJECA
Novi Travnik Fuad Haji¢, v. r.
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KANTONALNI ARHIV
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Na osnovi ¢lanka 12. Uredbe o uvjetima i nacinu
polaganja stru¢nog arhivistickog ispita i stjecanju stru¢nih
zvanja u arhivskoj struci (,,Sluzbene novine Kantona
Sredisnja Bosna®, broj: 1/06 i 8/06), ravnatelj Kantonalnoga
arhiva donosi

RJESENJE
O IMENOVANJU CLANOVA POVJERENSTVA
ZA POLAGANJE ARHIVISTICKOGA ISPITA
ISTJECANJE OSNOVNOG STRUCNOG ZVANJA

Clanak 1.

Imenuju se c¢lanovi Povjerenstva za polaganje
arhivistickoga ispita i stjecanje osnovnog stru¢nog zvanja (u
daljnjem tekstu: Povjerenstvo) kako slijedi:

- ANDRIJANA VARESKOVIC — predsjednica
Povjerenstva

- JASMINA HOPIC - ¢lanica

- SPOMENKA PELIC - ¢lanica

- BRANKO GOLUB - ¢lan

- ESAD PASALIC - ¢lan

- SEIDALIJA GUSIC - ¢lan

- MIRZADA VRBANJAC — zamjenska ¢lanica.

Clanak 2.

Imenovane osobe iz ¢lanka 1. ovoga RjeSenja, uz ostale
obveze Povjerenstva koje su utvrdene Uredbom o uvjetima i
nacinu polaganja strucnog arhivistiCkog ispita i stjecanju
struénih zvanja u arhivskoj struci (,,Sluzbene novine Kantona
Sredisnja Bosna®, broj: 1/06 i1 8/06), sudjeluju i kao ispitivaci
za pojedine predmete, i to:

1. za predmet Osnove ustavnoga uredenja Bosne i
Hercegovine, Federacije Bosne i Hercegovine i Kantona
Sredisnja Bosna

- ESAD PASALIC, zamjenska ¢lanica ANDRIJANA
VARESKOVIC

2. za predmet Arhivsko zakonodavstvo

- BRANKO GOLUB, zamjenska ¢lanica MIRZADA
VRBANJAC

3. za predmet Uredsko poslovanje

- ANDRIJANA VARESKOVIC, zamjenski ¢lan
ESAD PASALIC

4. za predmet Arhivistika

- JASMINA HOPIC, zamjenski &lan SEJDALIJA
GUSIC

5. za predmet Arhivisticka informatika

- SEJDALIJA  GUSIC, zamjenska  Clanica
SPOMENKA PELIC

6. za predmet Povijest Bosne i Hercegovine

- SPOMENKA PELIC, zamjenska ¢lanica JASMINA
HOPIC.

Clanak 3.
Tajnica Povjerenstva je EMINA SALKIC.

Clanak 4.
Povjerenstvo iz ¢lanka 1. ovoga RjeSenja imenuje se na
razdoblje od Cetiri godine.

Clanak 5.
Ovo Rjesenje stupa na snagu danom donosenja i objavit
¢e se u ,,Sluzbenim novinama Kantona Sredi$nja Bosna“.

Broj: 01-34.19-130/19 RAVNATELJICA
14. kolovoza 2019.
Travnik Spomenka Peli¢, v. r.
EEEEENEEEENENEENNEENENNIENEEENEENENENEEENENER
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Na osnovi ¢lanka 39. Uredbe o uvjetima i nacinu
polaganja stru¢nog arhivistickog ispita i stjecanju struénih
zvanja u arhivskoj struci (,,Sluzbene novine Kantona
Sredi$nja Bosna®, broj: 1/06 i 8/06), ravnatelj Kantonalnoga
arhiva donosi

RJESENJE
O IMENOVANJU CLANOVA POVJERENSTVA
ZA STJECANJE VISEG STRUCNOG ZVANJA
U ARHIVSKOJ DJELATNOSTI

Clanak 1.

Imenuju se ¢lanovi Povjerenstva za stjecanje viseg
struénog zvanja (u daljnjem tekstu: Povjerenstvo) u arhivskoj
djelatnosti, kako slijedi:

- SEJDALIJA GUSIC, arhivski savjetnik — predsjednik
Povjerenstva

- IZET SABOTIC, arhivskih savjetnik — ¢lan

- BOJAN STOJNIC — arhivski savjetnik — ¢lan

- SPOMENKA PELIC — arhivska savjetnica — ¢lanica.

Clanak 2.
Tajnica Povjerenstva je EMINA SALKIC.

Clanak 3.

Zadaca je imenovanih clanova Povjerenstva provoditi
obveze odredene Uredbom o uvjetima i nacinu polaganja
stru¢nog arhivistickog ispita i stjecanju stru¢nih zvanja u
arhivskoj struci (,,Sluzbene novine Kantona Sredi$nja
Bosna®, broj: 1/06 i 8/06).

Clanak 4.
Clanovi Povjerenstva iz ¢lanka 1. ovoga RjeSenja
imenuju se na razdoblje od Cetiri godine.

Clanak 5.
Ovo Rjesenje stupa na snagu danom donos§enja i objavit
¢e se u ,,Sluzbenim novinama Kantona Sredi$nja Bosna“.

Broj: 01-34.19-131/19
14. kolovoza 2019.
Travnik Spomenka Peli¢, v. r.

RAVNATELIJICA
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FEDERALNI ZAVOD
ZA STATISTIKU

PRIOPCENJE
O PROSJECNOJ MJESECNOJ PLACI
ZAPOSLENIKA U KANTONU SREDISNJA BOSNA
U KOLOVOZU 2019. GODINE

Prosjecna mjesecna plac¢a zaposlenika u Kantonu SrediSnja
Bosna ostvarena u kolovozu 2019. godine iznosi: 776,00 KM
netopla¢a odnosno 1.179,00 KM brutoplaca.'

! Federalni zavod za statistiku: Mjesecni statisticki pregled
Federacije Bosne i Hercegovine po kantonima, broj 10/XX,
Sarajevo, listopada 2019., str. 69.
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Uredba o mirnom rjeSavanju radnih
sporova u Kantonu Sredi$nja Bosna

Odluka o izmjeni Odluke o utvrdivanju
Liste lijekova koji se mogu propisivati i
izdavati na teret sredstava obveznog
zdravstvenog osiguranja Zavoda za
zdravstveno osiguranje Kantona Sredisnja
Bosna

Lista lijekova koji se mogu propisivati i
izdavati na teret sredstava obveznog
zdravstvenog osiguranja Zavoda za
zdravstveno osiguranje Kantona Sredi$nja
Bosna

Odluka o izmjeni Odluke o utvrdivanju
Liste lijekova koji se mogu propisivati i
izdavati na teret sredstava obveznog
zdravstvenog osiguranja Zavoda za
zdravstveno osiguranje Kantona Sredi$nja
Bosna

Odluka o uspostavi i vodenju Registra
imenovanih osoba u Kantonu Sredi$nja
Bosna

Naputak o blagajnickom poslovanju

Odluka (0 boji naljepnice dopunske
oznake taksi vozila u 2020. godini)

Naredba (u vezi s Informacijom
Kantonalne uprave za sumarstvo)

Kolektivni ugovor o pravima i obvezama
poslodavaca i radnika — doktora medicine
i stomatologije zaposlenih u zdravstvenim
ustanovama u Kantonu Sredisnja Bosna

Kolektivni ugovor o pravima i obvezama
poslodavaca i radnika u oblasti zdravstva
na podru¢ju Kantona Sredi$nja Bosna

Pravilnik o natjecanju i smotri ucenika
osnovnih i srednjih skola

3093

3097

3098

3120

3120

3122

3123

3123

3124

3133

3143

KAZALO

716

717

718

719

720

RjeSenje o izmjenama i dopunama
Nastavnoga plana i programa (za predmet
Islamska vjeronauka za srednje skole u
Kantonu Sredisnja Bosna)

RjeSenje o izmjenama 1 dopunama
Nastavnoga plana i programa (za predmet
Islamska vjeronauka za osnovne Skole u
Kantonu Sredisnja Bosna)

Pravilnik o izmjenama Pravilnika o
nadinu i postupku ostvarivanja prava na
naknadu plaée za vrijeme privremene
sprijeenosti za rad osiguranika Zavoda za
zdravstveno osiguranje Kantona SrediSnja
Bosna

RjeSenje o  imenovanju  ¢lanova
Povjerenstva za polaganje arhivistickoga
ispita i stjecanje osnovnog stru¢nog
zvanja

Rjesenje o  imenovanju  ¢lanova
Povjerenstva za stjecanje viSeg stru¢nog
zvanja u arhivskoj djelatnosti

Priopéenje o prosjecnoj mjesec¢noj placi
zaposlenika u Kantonu Sredi$nja Bosna u
kolovozu 2019. godine

3148

3149

3149

3150

3150

3151

Izdavac: Kanton Sredi$nja Bosna, Travnik, Stanicna 43, telefon: 030 511 316
Odgovorni urednik: Slavko Luketina, tajnik Vlade,
telefon: 030 511 314, lokal 146 (Stru¢na sluzba Vlade).
Priprema i tisak: NOBIL, d. o. 0., Nova Bila, Travnik, telefon: 030 707 044, info@nobil.ba
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[IJbEM CKJIaNama cropasymMma 0 MUPHOM PjeliaBarby pajHor
BJIAIA cropa;

CPEABOBOCAHCKOI' KAHTOHA

706

Ha ocHoBy ctaBa 1. umana 31. 3akona o Bmamu
Cpenmwobocanckor  kaHToHa  (,,CmyxOeHe  HOBHHE
Cpenmobocanckor KaHToHA™, Opoj: 5/03 — upeunthenu
tekeT U 14/03) u umana 152. 3akona o pany (,,CiyxOene
HosuHe Deneparyje bocae n Xeprerosunae™, 6poj: 26/16 u
89/18), Bmaga CpenmobocaHCKOT KaHTOHA, Ha 22. CjeTHALIN
onpxaHoj 31. okrobpa 2019. rogune, toHOCH

YPEABY
O MUPHOM PJELLIABAHY PAJTHUX CITIOPOBA
Y CPEJAIbOBOCAHCKOM KAHTOHY

JUO IMTPBN — OCHOBHE OAPE/IBE

Unan 1.
(ITpeamet Ypenoe)

(1) OBom ypembom ypehyje ce mocTymak MHUPHOT
pjemiaBaa  pajHUX ~ CropoBa  (MHAMBUIYalIHUX U
KOJIGKTUBHUX) M HAa4MH ojpeluBama MHUpHUTEha TE Ipyra
MUTaba 3HauajHa 32 MUPHO pjelIaBambe PaJHUX CIOPOBa HA
noapy4jy CpeamoOocaHCKOr KaHTOHA (Y JaJbEbeM TEKCTY:
KaHToHA) ako IpyruM MpomucoM HUje npyraduje oapeleHo.

(2) TlocTynmak MHpHOT pjemiaBama pagHUX CIOPOBA
nokpehe ce 1 BOAM y CKIIaay ¢ OBOM ypeadoM, ako O pajHOM
CHOpY HUj€ OJUTy4E€HO IPaBOCHAKHOM CYICKOM OJTYKOM.

Unan 2.
(Jdedpununmje nojMoBa)

Y cmucny oBe ypemde, MOjeIUHH H3pa3d HMajy
cpenehe 3Haueme:

a) CTpaHOM Y WHIMBHAYaTHOM paJHOM CIIOpY
cMaTpajy ce pamHHMK M TociozgaBar (y JaJbEeM TEKCTY:
CTpaHe y MHANBH/YaJIHOM CHODY);

0) cTpaHOM y KOJIEKTHBHOM PaJHOM CIIOPY CMaTpajy
Ce YYECHHLM Y KOJEKTHBHOM IIPEroBapamby M IpYyrH
Cy0jeKTH KOJMEKTUBHUX TIpaBa (y HaJbleM TEKCTY: CTpaHe y
KOJIGKTHBHOM CTIODY);

1) MUPUTEJBEM CE CMaTpa JInIe n3abpaHo 3a MUPHUTEIba
y CKJIaJy ¢ OBOM ypeJ0oM, Koje Kao 4jaH MUpOBHOT Bujeha
nocpeayje usmely cTpaHa y WHIUBHIYaJIHOM, OJJHOCHO Yy
KOJICKTMBHOM CIOpY T€ Jaje INpeyiore M MPEeropyKe C

1) MHAWBHUIYATHN PATHH CIIOP je CIOp KOjU Ce BOIH
MOBOJIOM TIpeCTaHKa yroBopa O pajay, HOHY/AE U CKIanama
yroBopa O pagy HOA H3MHjCEHEHUM  YCIOBHMA,
HenciuiahuBama riaTa ¥ HaKHaza, OTIIPEMHHUHE U HaKHAJe
mrete (y JaJbleM TeKCTYy: HHANBHUIYATHHU CIIOp);

€) KOJIEKTUBHM PaJHU CIIOp je CIOp HACTao IOBOJOM
CKJIanama, MNpUMjeHe, HU3MjeHe WM JIONyHe, OJHOCHO
OTKa3MBamba KOJEKTHBHOI' YTOBOPA, JIOHOILICHA U IPUM]jEHE
MpaBIJIHAKA O pajay, OCTBAPHBAbA IpaBa HA CHHAWKAIHO
OpPraHM30BamE, OCHMBAWKA BHjeha 3aMoCiIeHWKa W APYTHX
KOJICKTHBHHUX TpaBa (y 1ajbbeM TEKCTY: KOJEKTHBHH CIIOP);

¢) mmpoBHO BHjehe je THjenmo Koje crmopa3yMHO
OCHHBAjy CTpaHE Y HHUBHUAYATHOM 1 KOJIEKTHBHOM PaJHOM
CIIOpY, KOje Jaje NpeIIore U MPENopyKe ¢ UJBEM CKIIAIamba
CriopazyMa 0 MUPHOM pjelaBarmy Cropa.

Unan 3.

(/100pOBO/BHOCT y MUPHOM pjelIaBAmYy CIIOPA)

(1) Crpane y WHIMBHAYaJHOM, OJHOCHO Yy
KOJIGKTUBHOM CTIOPY JOOpPOBOJFHO OUTYdyjy O MHPHOM
pjemaBamy pagHOT CIOpa aKO OBOM ypen0ooM HIIH IPYTUM
3aKOHOM HHje Ipyradnje oapeheHo.

(2) Crpane y UWHAMBUIYAIHOM, OIHOCHO Y
KOJICKTUBHOM CITOpY came Oupajy MHpHUTEhEe C JIUCTE
MHUpHTEIbA (Y JaJbIEM TEKCTY: JINCTA).

Unaw 4.
(Y4ecHHIH y IOCTYIIKY MHPHOT pjelIaBamba CIiopa)

(1) ¥V moctynky MupHOT pjemaBama pagHOT CIIopa
Y4EeCTBY]y CTpaHe Yy WHAMBHIYalHOM, OJHOCHO Yy
KOJIEKTHBHOM CIIOPY, OJIHOCHO THjeJIO 32 MUPHO PjelaBambe
paHHX CIIOPOBA, Y CKJIay C OBOM ypeaOOM.

(2) Muputesdb je ayxaH y CBOME paay Ja IMOCTyIa
CaBjeCHO M HEMPUCTPAHO.

Unan 5.
(TpouikoBM MOCTYNIKA MUPEHA)

(1) Ceaka crTpaHa y WHIMBHAYalTHOM, OJHOCHO Y
KOJIGKTHBHOM CIIOPY CHOCH CBOje TPOIIKOBE HACTaye Y
HOCTYIIKY MHUPEHa, OCHM TPOIIKOBA MHPHTEJbA C JIUCTE KOjy
yTBphyje, y CKilagy ¢ OBOM ypeaOoM, MHHHUCTAp HIPUBpEe
CpenmoOocaHckor  KaHTOHa (Y  JaJbEbeM  TEKCTY:
KaHTOHAJIHU  MHHHUCTap), 4YHje  TPOUIKOBE  CHOCH
MumnucrapcrBo npuspene Cpenmbo00caHCKOT KaHTOHA (y
JlaJbIeM TeKCTy: MUHHCTapCTBO).

(2) Kanronasnu munucrap he, y poxy ox 30 naHa of
JaHa o0jaBipuBama oBe ypenoe y ,,Ciry:kOeHHMM HOBHHaMa
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Cpenmbo00CcaHCKOT KaHTOHA, IOHU]JETH OJUIYKY O HauyuHY
UCIIIaTe MUPHUTEIbA C JIUCTE.

MO APYIM - MHPHO PIJEIHABABE PAJIHUX
CIIOPOBA

Unan 6.
(MupHO pjemaBame KOJEeKTUBHOT PAJHOT CIIOpa)

(1) Y cirydajy KOJIGKTUBHOT PajJiHOT CIIOpa U3 Tadke )
4naHa 2. oBe ypende, ako CTpaHEe HUCY JOTOBOPHIIC HAYUH
MHUPHOT pjelliaBama CIopa, IPOBOIH CE IMOCTYIAaK MUPCHa,
Y CKJIAZy C OBOM ypenooMm.

(2) Ako ce moctymak u3 craBa (1) oBor wiaHa He
OKOHYA Y pa3yMHOM POKY, KOjH HE MOKe OUTH IyJeu o 30
JTaHa, WK Ce TIOCTYIIaK MUpPEHha OKOHYA HEYCITjeITHO, CTPaHe
y CIIOpY UMajy MpaBo Jia MOJHECY TYKOy Ha/JISKHOM CyLY,
y pOKOBMMa KOjU TEKy OJl JaHa OKOHYama IMOCTyIKa
MHUpCHA.

(3) Mupewe u3 crtaBa (1) oBor ujmaHa NpPOBOIU
MHUpOBHO BHjehe.

Unan 7.
(MupHo pjemiaBame HHAUBUAYAJHOT PAJHOT CIIOpa)

(1) Ipuje momHOIIEHa TyKOE paTHUK M TOCIIOIaBaIl
MOTY c€ JOTOBOPHUTH O MUPHOM pjelIaBamy CHopa Ha HAYNH
U T10]] YCIIOBUMA IPE/IBUN)CHNM OBOM YpeiOooM.

(2) Ako ce moctymak u3 craBa (1) oBor wiaHa He
OKOHYA y Pa3yMHOM POKY, KOji HEe Moxe Outu aysbu o1 30
JlaHa WM C€ IOCTYNaK MHUpPEHha OKOHYAa HEYCIIjeIIHO,
MHUPOBHO BHjehe NOHOCH OJUTYKY O HPEKHy MOCTYIKa, a
CTpaHe y MHAMBUyaJHOM PaJHOM CIOPY MMajy IpaBo Ja
MOJIHECY TYKOy HaJJIe)KHOM CYIy, Y POKOBHMA KOjH TEKY O]
JTaHa OKOHYabha MOCTYIKa MUPEHA.

(3) Mupewe u3 crtaBa (1) oBor wiaHa MPOBOIH
MHpPOBHO BHjche.

Unan 8.
(MupoBHo Bujehe)

(1) Mupogno Bujehe ce ocanBa 3a nozapydje Kanrtona.

(2) MuposHoO Bujehe ocHOBaHO 3a mojapy4dje KanTona
HaJUICKHO j€ 3a: KOJIEKTHBHE PajIHe CIIOPOBE KOjH ITPOH3IIa3e
U3 KOJEKTUBHHUX YyroBOpa CKIOIUBEHHX 3a MOJIpYyYje
Kanrtona Te 3a MHANBU/IyaHE U KOJIEKTHBHE PAJIHE CIIOPOBE
y KOjUMa je jeJHa O]l CTpaHa KaHTOHAJIHH OpraH yIpase,
KaHTOHAJIHA yIpaBHA OpraHU3alldja, jaBHA YCTAaHOBA, jaBHO
npeay3ehe, IPUBPEAHO APYIITBO U APYTO MPABHO JIUIIE YUjU
je ocuuBau KaHTOH.

(3) MuposHo Bujehe ocHoBaHO 3a mojapydyje Kantona
HAJUIE)KHO j€ 3a: KOJIEKTHBHE PajIHe CIIOPOBE KOjH ITPOH3IIa3e
U3 KOJEKTUBHHUX YyroBOpa CKJIOIUBEHHX 3a MOJpydYje
Kanrona Te 3a MHAMBHU/IyaHE U KOJIEKTHBHE PAJIHE CIIOPOBE
y KOjuUMa je jeZlHa cTpaHa IOCIIOaBall Yhje je CjeUIITe Ha
monpy4jy Kanrona.

Unan 9.
(CacraB MupoBHOT BHjeha M npaBu/Ia 0 MOCTYNKY)

(1) MuposHo Bujehe 3a noapyuje Kanrona cacroju ce
Ol TpM 4UIaHA: IO jeJaH NpPEACTaBHUK CTpaHa Yy
WHJIUBHUYaJIHOM, OJHOCHO y KOJIGKTHBHOM CIOpY, Kao H
jelaH TNpencTaBHUK — MHpPUTEJb KOjer uzabepy cCTpaHe y
CIOPY C JIMCTE KOjy, y CKIIQJy C OBOM ypenooMm, yTephyje
KaHTOHAJIHM MHHHCTap, a Koju 00aBhba  IOCIOBE
npencjenasajyher muposHor BHjeha.

(2) MupogHo Bujehe u3 crasa (1) oBor 4iaHa UMeHyje
pjeleeM KaHTOHAJIHM MUHHCTAap, Yy CKIagy C OBOM
ypenooMm, y poKy OJ1 1Ba JlaHa 01 ©300pa MUPHUTEba U3 YIaHa
11. oBe ypenbe.

(3) IIpotuB pjemema u3 craBa (2) OBOT WiaHa HHje
JI03BOJbEHA XKaj0a, alli ce MOKE MOKPEHYTH yIPaBHH CIIOP.

(4) MuposHao Bujehe u3 craBa (1) oBor wiaHa JOHOCH
MpaBWIa O TIOCTYTKY Tpea THM BHjeheM, kojuma ce ypehyje
TjeJIOKpyT pana Bujeha, mpaBa v Ty>KHOCTH WIaHOBa BUjeha,
Ha4YMH Pajia, OJ[pXKaBambe CjeHHIA, MOCTYIAK O/UTyYHBambha
Ha cjenHuniamMa  Bujeha, pOKOBM  oOaBjelnTaBama
MHuHHCTApCTBA O TOKY M OKOHYAY MOCTYIIKA, KA0 U Jpyra
MUTama y Be3d ¢ pagoMm Bujeha ako oBoM ypemdom Huje
nIpyraunje oapeheHo.

(5) AnMuHUCTpaTHBHE IOCIIOBE 3a MHpPOBHO BHjche
OCHOBaHO 3a nojpydje Kanrona o6aBra MUHHUCTAPCTBO.

(6) Tloctymak mupema ce, y TpaBHiy, TPOBOIU Y
npocropujama  MuHHCTapcTBa, alM My  JPYTUM
MIPOCTOpHjaMa Koje OAPETd MUPUTEIb.

(7) TporkoBe 3a paj 4iaHa MEPOBHOT Bujeha ¢ jucre
KOJy  YTBphyje  KaHTOHAmIHM  MHHHCTAp, CHOCH
MuHucrapceTso.

JUO TPERU - INIOCTYIAK MUPHOI' PJEITABABA
PAIHUX CITIOPOBA

Unan 10.
(IToxkperame mocrynka)

(1) Hocrymak MHPHOT pjelIaBama HHIUBHIYaTHOT U
KOJICKTUBHOT CITOpa M3 WiaHoBa 6. U 7. oBe ypenode mokpehe
ce TOJHOMICHEeM Mpeiora MUHHCTAapCTBY, ¢ mparehom
JIOKYMCHTAITH]OM.

(2) Ilpemnmor m3 craBa (1) oBor wmaHa cTpaHe y
MH/IUBH/YaTHOM, OJTHOCHO y KOJIEKTHBHOM CIIOPY MOTY Ja
TIOTHECY 3ajeTHIYKN WU 110jeTNHATHO.

(3) TIpemror u3 craBa (1) oBOr 4iIaHa CaAPKH: HME,
npe3uMe M aJpecy, OJHOCHO HA3WB U CjE/IMILITE CBAaKe O]
CTpaHa y MHAMBUIYaJIHOM, OJHOCHO Y KOJEKTHBHOM CIODY,
TE MIpEeAMET Cropa, Kao W IoJaTKe O IpeACTaBHUIMMA
cTpaHa u3 ctaBa (1) wiana 9. oBe ypenoe.

(4) Ako crpaHe Yy UWHIWBUAYaTHOM, OIHOCHO Y
KOJICKTUBHOM Cropy mpeuior u3 crasa (1) oBor uiaHa
MOJIHOCE 3aj€JIHUYKHU, Y TOME MPEUIOry e, OCUM MOjaTaKa
u3 crasa (3) OBOr uiaHa, HABOJC U MOJAIU O MUPUTEIbY
KOjer Cy CTpaHe y HHAMBUIYaJHOM, OJHOCHO Yy
KOJIEKTHBHOM CIOPY CHOPa3yMHO u3abpaie ¢ JIUCTe.

(5) Crpane y UWHAMBHIYQJIHOM, OJIHOCHO Yy
KOJIGKTUBHOM CIIOpY, y3 MpeIor u3 crasa (1) oBor wiaHa,
JIOCTaBJba]y JOKYMEHTAIHU]y Y BE3H C MPEAMETOM CIIopa, Kao
M MIPEJIOT JI0Ka3a U CBjeI0Ka ako UX UMajy.

(6) Axo je mpemor u3 craa (1) OBOT WiaHa IMOJHUjeNa
jeHa OJ CTpaHa |y HHAMBUIYAJIHOM, OJIHOCHO Y
KOJICKTUBHOM cIOpy, MunucTapcTtBo he opMax HaKoH
MPUMHUTKA TPEIOra Taj IPEeIJIoT JOCTABUTH APYTOj CTPAHU
Yy HHAMBHIYATHOM, OJHOCHO Y KOJIEKTUBHOM CIIOpY, H
MO3MBATH je Jia Ce y POKY O IeT JaHa OJ] JlaHa NPUMUTKA
HpeJIIora U3jacHu Jia JI IPUXBaTa MUPHO pjeliaBarbe cropa.

(7) O mzjammery u3 craBa (6) OBOT WwiaHa, Kao U y
clly4ajy Aa ce Jpyra cTpaHa y WHIUBHIYAJIHOM, OZHOCHO Y
KOJIEKTUBHOM CIIOpPY Y POKy M3 cTaBa (6) OBOr wiaHa He
W3jacHM O TIpuxXBaTawky npemiora, MUHHCTapCTBO
obaBjemTaBa CTpaHy Koja je ToJHHUjeIa MPEeIoT 32 MUPHO
pjemaBame cropa.
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(8) Axo nmpyra cTpaHa NMpHUXBaTH HPEAJIOT 32 MHUPHO
pjemaBame cropa, Iy’KHa je y U3jalmbeny 13 cTaBa (6) oBor
YJaHa JIOCTABUTH W TOJATKE O CBOME MPEACTABHUKY M3
gmaHa 9. oBe ypenoe.

Unan 11.
(M360p Mupuresba)

(1) Mupurespa criopa3yMHO Oupajy C JHCTE CTpaHe y
WHJIUBH/TyaJTHOM, OTHOCHO y KOJIGKTHBHOM CIIOPY, Y POKY O]
TpHY JJaHa OJ] AaHa MOKpeTama MUPHOT pjelaBama cropa, o
yeMy oaMax oOasjeriraBajy MUHHCTApCTBO.

(2) Axo crpaHe y WHIMBHAYaJIHOM, OJHOCHO Yy
KOJICKTHBHOM CIIOpY CIIOpa3yMHO He H3abepy MHpPHTEIha,
onpelyje ra KaHTOHAJTHM MHHUCTAp y POKY O TPH JaHA OJ
HCTeKa poka u3 ctasa (1) oBor wiaHa.

Unan 12.
(Yueurthe mupuressa
Yy HOCTYNKY MUPHOT pjelIaBamka pajgHor crnopa)

(1) Mupuress yuecTByje:

a) y UHJMBUIYAITHOM PAIHOM CIIOpY;

0) y KOJISKTUBHOM PaHOM CIIOPY.

(2) MunucrapctBo he nmocraBUTH TpeIOr |
JIOKYMEHTAIH]y Y BE3U C MPEAMETOM CIIOPa MUPHUTEIbY KOjU
je onpehen 3a pjemiaBame Cropa, y poKy Ol TPH JaHa O]
n300pa, ogHOCHO onpehuBama MupuTesba U3 wiana 11. oBe
ypenoe.

Unan 13.
(Y4yemrhe mupuresba
y HHIHBHIYAJIHOM H KOJEKTHBHOM PaJIHOM CIIOPY)

MupuTesb Y HHIMBUIYAITHOM M KOJEKTHBHOM paJHOM
cropy:

a) 3aKasyje cjenHuie MEpoBHOT BHjcha;

0) mpuCycTByje pa3roBoprMa CTpaHa y CIopy;

1) peutaxe Moryha pjemema;

1) yTBphyje UnmeHuUIIe 3HaYajHe 32 MUPHO pjellaBambe
pazHor cropa;

€) laje mpemopyke y Be3W C HAYMHOM pjclIaBarba
paJHor cropa;

®) npyxa CTpy4Hy U Ipyry moMoh yuaecHHIUMA.

Unan 14.
(ITocTynak Mupema
Y AjeJIaTHOCTHMA 0/] jaBHOT HHTepeca)

(1) Uzy3erHo o uinaHa 3. oBe ypeade, y JjjellaTHOCTIMA
0]l jaBHOT MHTEpeca, Kao W y JjeJIaTHOCTHMA Y KojuMa Ou
MIPEKUJT pajia MOrao Ja yrpo3u >KHBOT, JIMUHY CUTYPHOCT H
30paBibe JbYOW, WIM Ja HaHece mTeTy Behux pasmjepa
(cHaOnujeBame CIEKTPUIHOM CHEPIHjOM 130101
BOJIOCHAI0NjeBambe, HKEJbE3HWUKH, 3PadyHH, IOIITAHCKH
caoOpahaj, TeleKkoMyHUKAIHje, jaBHA PaJHO-TEICBU3H]jCKA
CepBUC, KOMYHAJIHA JjEJIATHOCT, IjETaTHOCTH 3alITHUTE O
Moapa, 37paBCTBEHa W BETEPUHAPCKA 3aIUTHTA, CHUCTEM
6e30jeqnocTr KaHTOHA), CTpaHe y KOJEKTHBHOM CIOPY
JIy’KHE Cy J1a TIOKPEeHY TTOCTyNaK MUPEma y POKY O/ TPU JaHa
0J] JaHa HaCTaHKa CIIOpa.

(2) Axo cTpaHe y KOJIEKTUBHOM CIIOPY HE U3HECY CIIOp
npea MupoBHO BHjehe y poky m3 crtasa (1) oBor uiaHa,
IIy’KHE Cy Jla 0 ToMe obaBujecTe MUHHCTApCTBO.

(3) Kanrtonamam wMuHHECcTap he ™0 Ciry)XOeHO]
Jy’KHOCTH TIOKPEHYTH TIOCTYHNAaK MHpPEHa, OJHOCHO
OJIpEANTH MUPHUTEhA C JICTE, Y POKY OA TPU JaHa Of
MIPUMHUTKA 00aBHjeCTH U3 CTaBa (2) OBOT WiaHa.

Unan 15.
(IlpoBohemwe nocrynka
MHPHOT pjeliaBama pagHor cropa)

(1) Kama crtpane y WHAWBHAYAIHOM, OJHOCHO ¥
KOJIEKTUBHOM CIIOpPY CITIOPa3yMHO H3a0epy MUPHUTEIhA, OH je
Iy’KaH, y POKY O TPH JlaHa OJl IPUMHUTKA JIOKyMEHTaLHje,
Ja 3aKake cacTaHak C [peJCTaBHUIMMA CTpaHa Yy
WHJIMBH/yaJTHOM, OJTHOCHO y KOJIEKTHBHOM CHOpPY M3 4JIaHa
9. oBe ypende, KOjU YHMHE THjEJO 3a MHPHO pjelIaBame
paJHor cropa.

(2) Muputess je nyxaH Aa 3aKake pacupaBy Y pOKY O]
TP JaHa OJ JaHa OJpKaBama cacTaHka u3 crtaBa (1) oBor
4yjaHa, 0 4eMy oOaBjeliTaBa CTpaHe y HWHIUBUIYaTHOM,
OJTHOCHO y KOJISKTHBHOM CIIOPY.

(3) YV moctynky pjeniaBama paaHOT CIIOpa, MUPHTEIb
MMa IpaBo Jia TPaXH M NPHUKYIJba HHPOpMAIMje, J0Ka3e U
Jpyre MojaTKe OJi CTpaHa y WHAMBHIYAIHOM, OJHOCHO Y
KOJIEKTUBHOM CITOPY, Kao U Jia MPEJIOKHU BjeIITaKe U Ipyre
CTpyulbake, y3 CarlaCHOCT W O TPOLIKY CTpaHa Y
WH/IMBUIYyaJTHOM, OTHOCHO Y KOJICKTHUBHOM CIIODY.

Unan 16.
(Cnopa3ym o mpeaMery cropa)

(1) Cnopasym koju CTpaHe Yy HWHIUBUIYaTHOM,
OIHOCHO Yy KOJIEKTMBHOM CIIOPY IOCTUIHY Y IIOCTYIKY
MHUpEHba CKJIama ce y mrcaHoj popmu, odase3yjyhu je 3a 00je
CTpaHe M MMa CHary U3BpILIHE HCIpaBe.

(2) Cnopazym u3 craBa (1) oBor umaHa cmarpa ce
CKJIOTIJBEHHUM KaJia Ta MOTIIUIIY CTpaHe y CIopY ¥ MUPOBHO
BHjehe Koje je yIecTBOBaJO y MOCTYIIKY MHPEHA.

(3) Axo je mwmely cTpaHa y TMOCTYNKY CKIOIJBEH
KOJIEKTUBHH YTOBOp, CIIOPa3syM CKJIOIUBEH Yy TIOCTYTIKY
MHpEa 110CTaje CaCTaBHU THO KOJIEKTUBHOT YTOBOpA.

(4) TIpumMjepax moTmmcaHor cropasyma m3 crasa (1)
OBOT 4JIaHa MUPHUTEJb JOCTaBJba MUHUCTApCTBY.

(5) Axo crpaHe y WHAMBHAYaJIHOM, OJHOCHO Yy
KOJIEKTUBHOM CHOpY, y3 rmoMmoh mupuressa y poky ox 15
JlaHa O] IaHa O/Ip’KaBarka pacipase U3 wiana 15. oBe ypende
HE CKJIOTIE CHOpa3yM O IpeAMETYy CHOpa, MHPHUTEb
nporJiaiiaBa MUpPEHE HEyCIjeIMM U 0 ToMme oOaBjeriraBa
CTpaHe y crnopy 1 MuUHUCTapCTBO.

(6) Crmopazym caapku: HMe, Mpe3uMe MU ajpecy,
OTHOCHO HAa3WB M CjeAMINTE CTpaHa y WHIUBUAYATHOM,
OJTHOCHO Y KOJICKTUBHOM CIIOPY, HM3pEKy, 00pa3iioxkere,
JlaTyM JIOHOLICHA CIopazyMa Te MOTIHCE CTpaHaka y
CHopa3yMy U 4JaHOBa MHPOBHOT Bujeha.

Yman 17.
(Cyacko oaiyduBame)

AKO cTpaHE Yy WHIUBHIYaTHOM, OJHOCHO Yy
KOJICKTUBHOM CIIOpY HE PHjelle CIOp y MOCTYIKY MHUPEHa,
MOTY 3aTpPaXXUTH CYJCKO OIIyYHBAEKE O TOME CIIOpY, Y
CKIIQy ca 3aKOHOM.

Unan 18.
(U3y3ehe mupuresba)

(1) Mupurers he 3arpaxutn uszysehe on paga y
MPEMETY IO CIY)KOCHO] Iy’)KHOCTH M O TOME 00aBHjECTHTH
MuHHCTapCTBO y CIIy4ajy:

a) aKo 3acTyna HeKy O/l CTpaHa y WHMBUAYaITHOM,
OJTHOCHO Y KOJISKTMBHOM CIIOpY HJIM j€ 3aCTyIao HEKy O]
CTpaHa y MHAMBUIYaIHOM, OJTHOCHO Y KOJIEKTHBHOM CIIOpPY
y MOCJBEEHE TPU FOINHE;
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0) axko je CpOJHUK HEKOM OJl CTpaHe Yy
WHJIMBH/YaJIHOM, OJIHOCHO Y KOJISKTUBHOM CIIOpY Y IIPaBoj
WM 1T0OO0YHO] JIMHUJH 0 YETBPTOT CTENEHA T y Ta30MHCKO]
JIMHUJH J0 JPYTOr CTEICHA;

I[) aKo je TMOBE3aH ca CTpaHaMa y WHIMBHIYaTHOM,
OJTHOCHO y KOJIEKTHBHOM CTIOpY Ha OMII0 KOjU HA4WH KOjH OH
MOTa0 Jja yTHUE Ha IETOBY HEIPUCTPAHOCT.

(2) Crpama y UWHANBUAYAIHOM, OIHOCHO V
KOJIEKTUBHOM CTIOPY MOYE 3aXTHjeBaTH M3y3ehe MUpUTEIha
n3 pasnora HaBeJeHHX y craBy (1) oBor uwmana. Y cBoMm
3aXTjeBy CTpaHa Yy CIIOpPYy MOpa HaBECTH OKOJHOCTH 300r
KOjHMX cMaTpa Jia I0CTOjM HEKH OJ1 pasjora 3a usysehe.

(3) O 3zaxtjeBy m3 craBa (2) oBOr wWiaHa OIydyje
KaHTOHAIHU MHHHUCTap pjelIelheM NpPOTHB KOjer HHje
JI03BOJbEHA kaj10a, alli ce MOYKE MOKPEHYTH yIPaBHH CIIOP.

Unan 19.
(EBueHIIMja 0 MOCTYNIMMA MUPHOT pjeliaBamba
PaJiHUX CIIOPOBA)

MUHHUCTApCTBO BOAM EBHICHIM]Y O MOCTYIIMMA
MUPHOT pjeliaBama paJHUX CIIOpOBa U3 4jaHoBa 6. 1 7. oBe
ypenbe, a HapO4nTO:

a) ¥Me, TIpe3NMe 1 afipecy, OAHOCHO HA3UB U CjeIUIITE
CTpaHa y MHANBHUIYaTHOM, OJTHOCHO Y KOJIEKTHBHOM CIIOPY;

0) UMe U Ipe3uMe MUPUTEThA;

IT) IPEIMET CTIOpa, AAaTyM MOKPETamha MOCTYTIKA;

JI) JaTyM OKOHYama Cliopa W HAuMH Kako je CIop
pHjerIeH.

JA1UO YETBPTU — MUPUTEJBU

Ynan 20.
(U300p MupuTe/ba U YCIOBH 32 H300p)

(1) 3a MmupuTespa Moxe na OyJe n3adpaHo MyHOJHETHO
JIUIIE KOje UCIymaBa cibeaehe ycmose:

a) 1a je ap>xaBibaHuH bocHe 1 XepIrieroBune;

6) BCC — BHUW/1 cteneH, 0MHOCHO Ja UMa HajMarmbe
IOpBM  LUKIYC INPEAJUIUIOMCKOT CHCTEMa CTyIUpama,
onrosapajyhe crpyke, koje ce BpenHyje ¢ Hajmame 240
ELITC 6oxnoBa, nnu ocoba Koja nMa 3aBpIIEH IPBH IUKITYC
CTPYYHOT CTy/Mja Ha BHCOKO] IIKOJIM oJrosapajyhe crpyke
y Tpajamy HajMambe 4eTupH roaune (ca creuennx 240 EL[TC
00710Ba), U HajMame IET TOAWHA PAJHOT CTaXKka y 00JacTu
paJHUX OJTHOCA;

I[) Ja je WCTAaKHYTH CTPy4YmhaK y 00JacTH paaHuX
0JIHOCA, OJIHOCHO Jia MMa MCKYCTBO y OOJIAaCTH COILMjaJIHOT
JIMjajora U KOJEKTUBHOT IIPeroBapama;

1) 1a HUje ocyhuBaHO 32 KPUBHYHO JIjelo.

(2) 360p MupuTesba ce MPOBOAU MPEKO jaBHOT TO3MBA
KOju 00jaBibyje MUHHCTapCTBO.

(3) JIucry muputespa yrBphyje KaHTOHAITHU MUHHUCTAP
y poky ox 15 maHa oj JaHa MCTEKa POKa 3a IOIHOLICHE
MpHjaBa Ha jaBHU ITO3UB U3 cTaBa (3) OBOT WiIaHA.

(4) JIucta mupuTespa u3 ctaBa (3) oBor wiaHa yTBphyje
ce Ha TMepHoja O] YeTHpPH TOAWHE W 00jaBibyje ce ¥y
,,Ciyx0enuM HoBrHaAMa Cpeilb000CaHCKOT KaHTOHA .

Ynan 21.
(/Iucra mupuTesba)
(1) JIucty muputesba Boagu MUHHCTapCTBO, a CaapKU
cipenehe nonarke:
a) UMe, IPEe3NMe U afipeca MUPHTEIbA;
0) cTpy4yHa cipeMa MUPHUTEJIhA;

1) Ha3UB U CjeJMINTEe MUPUTE/EBA IIOCIOJABLA, aKO je
MUPHTEIb Y PAJHOM OJTHOCY.

(2) Mupuress je myxan na MUHHCTapcTBY TpHjaBU
IpoMjeHy Irojiataka u3 crasa (1) oBor ujaHa y poKy oJ TpU
JlaHa O]l JaHa HaCTaHKa IPOMjeHE.

Ynan 22.
(ObaBe3a o0aBjemTaBama 0 TOKY H OKOHYAHY
MOCTYyNKA)

Muputess je JaykaH JAa peJoBHO oOaBjemiTaBa
MMUHHCTApPCTBO O TOKY M OKOHYAWY IOCTYIKAa MHUPHOT
pjeliaBama pajHOr CIOpa, y CKIagy ¢ TMpaBUIHMa o
MOCTYTIKY |3 cTaBa (4) wiaHa 9. oBe ypenode.

Unan 23.
(ITpaBo Ha HAKHAY)

(1) Muputess nma paBo Ha HaKHALy 3a pal.

(2) Mupuress je Ty’aH a HAKOH OKOHYamka MOCTyIKa
MHUpEHba MOJHECE U3BjeIITa] KAaHTOHATHOM MHHHUCTPY.

(3) Bucuny u ycioBe 3a OCTBapuBam€ MpaBa Ha
HakHany w3 crtaBa (1) oBor wiaHa yTBplyje KaHTOHAIIHH
MHHHUCTAp, Y CKIIaay ¢ BakehnM nponncuma.

(4) Cpenctsa u3 craBa (1) oBor wirana 06e306jehyjy ce y
Byuery CpenmobocaHCKOT KaHTOHA.

Unan 24.
(ITpaBo MupuUTE/HA HA OJCYCTBO C pajaa)
MupuTesb UMa IPaBo Ha OJICYCTBO C paja O6e3 HaKHa (e
[IaTe 3a BPHjeMe Tpajamba MOCTYIKa MHUPEHa, Y CKIAay C
OBOM ypesi00oM.

Unan 25.
(IlpecTaHak cBOjCTBA MHUPHUTE/bA)

1) CBojcTBO MUpHUTEIBA IIPECTaje OpICamEM C JIHCTE y
ciIy4ajy:

a) aKo ce HaAKHAJHO YTBPJAM Ja HUCY OWIIU UCTTYyHCHH
yciioBu u3 wiaHa 20. oBe ypenoe;

0) aKko mpecTaHy Ja MoCToje YCIOBU U3 Tadaka a) U 1)
crasa (1) u Tayaka a) u 1) crasa (2) unana 20. oBe ypenoe;

1) aKO MCTEKHE IePUO/] Ha KOjH je u3abpaH, a He Oyje
MOHOBO M3a0paH;

1) aKO HECTPYYHO M HECaBjeCHO 00aBJba JIy>KHOCT;

€) aKo HEOIIPaBJaHO OJyrOBJIAYM IOCTYIAaK MHPHOT
pjemIaBama pagHOT CIOpPa;

() aKo moIHECE 3aXTjeB 3a pa3pjeliche.

(2) Pjemewse o Opucamy ¢ JIUCTE y CilyyajeBUMa U3
ctaa (1) oBor 4jaHa JOHOCH KAHTOHAIHU MHHHUCTAp.

(3) potuB pjemiema U3 craBa (2) OBOT 4iIaHa HHUje
JI03BOJbEHA Kas0a, alli ce MOYKE MOKPEHYTH YIIPABHU CIOP.

(4) Pjememe u3 craBa (2) oBor wiaHa o0jaBibyje ce y
,,Ciryx0ernM HoBrHaMa Cpem0o00CaHCKOT KaHTOHA .

JUO IIETU - HAA30P HAJA [NPUMJEHOM H
KA3HEHE OJIPEJIGE

Unan 26.
(Hagzop Haj npuMjeHOM)
(1) Hamzop Haj mpuMjeHOM OBe ypende HpOBOIHU
MuHucTapcTBO.
(2) MHcnexnujcku HAA30p HaJl IPUMjEHOM OBE ypezoe
npoBoyu KaHToHa HA MHCTIEKIMja paja.
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Unan 27.
(BpcTe npekpuiaja ¥ H3HOCH KA3HM)

(1) HoByanom ka3HoMm y m3HOocy ox 50,00 KM mo
500,00 KM xasamhe ce 3a Tpekpimaj CcTpaHe y
WHIMBUIYaTHOM, OJHOCHO Y KOJISKTUBHOM CIOpYy —
¢u3MYUKa IUIa aKo Ha TPAKESHE MUPHUTEIha U3PUIUTO 0/101]e
Ja JOCTaBM WM JIOCTaBM HETauHe W KPUBOTBOPEHE
uHpOpMaLHje, JoKa3e U apyre moaarke, cras (3) wiana 15.
OBe ypenoe;

(2) 3a mpekpiuaje u3 crasa (1) oBor unana kazuuhe ce
CTpaHe y MHAMBUIYaJIHOM, OJTHOCHO Y KOJIEKTHBHOM CIIOpY
— IIpaBHA JIMIIa HOBYAHOM Ka3HOM Yy u3Hocy oz 500,00 KM
10 3.000,00 KM.

(3) 3a mpekpmaje u3 crapa (1) oor wiaHa ka3uuhe ce
1 OATOBOPHO JIMILIE KOJ CTPaHe y UHIUBHIAYATHOM, OJJHOCHO
Y KOJICKTUBHOM CIIOpY — ITPABHOT JIMI[a HOBYAHOM Ka3HOM Y
nsznocy oa 50,00 KM go 500,00 KM.

(4) HoBuanom kaznom y m3Hocy ox 500,00 KM no
3.000,00 KM xaznuhe ce 3a mpekpiaj MUPHUTEIb:

a) aKo He 3aKake CacTaHaK ¢ MPEACTaBHHUIMMA CTpaHa
Y MHAUBHAYAJIHOM, OJHOCHO Y KOJICKTUBHOM CIIOPY Y POKY
u3 craBa (1) wrana 15. oBe ypenoe;

0) ako He 3aKaXke pacIlpaBy y poKy u3 cTasa (2) uiaHa
15. oBe ypenbe;

1) aKO He 3aTpaku u3y3ehe o paja y MmpeaMery o
ciyx0eHoj aykHocTH, cTaB (1) wian 18. oBe ypenbe;

JI) aKo He IpHjaBH MPOM]jeHyY Mojaraka, cras (2) wiaH
21. oBe ypenoe;

€) aKo peIoBHO He obaBjertaBa MHUHHUCTAPCTBO O TOKY
U OKOHYajy MOCTYIKa MHPHOT pjellaBama pajHOr CIopa,
qnad 22. oBe ypenoe.

JIMO IIECTH — ITPEJIASHE U 3ABPIIHE OJIPEJBE

Unan 28.
(Ctyname Ha cHary)
OBa ypenda cTyla Ha CHary HapeIHOT JlaHa OJ JaHa
objaBe y ,,CinyxOcauM HoOBuHaMa Cpeam000CaHCKOT
KaHTOHA"".

Bpoj: 01-02-1013/19
4. HoBemOpa 2019.
TpaBHUK Taxup Jlengo, c. p.

I[MPEMMJEP KAHTOHA

707

Ha ocnoBy craBa 1. wrana 31. 3akoHa o Bmamgm
Cpenmobocanckor  kantoHa  (,,Cmy)kOeHe  HOBHHE
CpenmobocaHcKkor KaHTOHA™, Opoj: 5/03 — mpeunmhenn
TekcT U 14/03) n unana §. 3akona o mmjexouMa (,,CirysxOenHe
HoBuHe ®Denepanuje bocue n Xepuerosune®, 6poj 109/12)
T Ha MPEJIOT MUHUCTPA 3[PaBCTBA U COLMjAITHE IMOJIUTHKE,
Brnaga CpenmobocaHckor KaHTOHa, Ha 17. cjeaHUIN
onpkanoj 19. cenrem6pa 2019. roqune, toHOCH

ONJIYKY
O U3MJEHU OJIVTYKE
O YTBPBUBAKY JUCTE JUJEKOBA
KOJH CE MOT'Y TPOITMCUBATH M U3IABATH
HA TEPET CPEJICTABA
OBABE3HOT 3/IPABCTBEHOI OCUT'YPAIbA
3ABO/IA 3A 3/IPABCTBEHO OCHUT'YPAIHE
CPEJHBOBOCAHCKOT KAHTOHA

Unan 1.

Y Omnyuu o yreBphuBamy Jlucre nmjekoBa KOju ce
MOr'y MOpoOIMCHUBaTH W HU3JaBaTU Ha TCEPET CpCacCTaBa
00aBe3HOT 37IpaBCTBEHOT OCUTYpamba 3aB0jIa 32 3PaBCTBEHO
ocurypamwe Cpemmobocanckor kantona (,,Ciry:xOeHe
HoBuHe CpenmobocaHckor kanToHa™, 6poj: 10/18 u 13/18),
IBE3MH cacTaBHU auo: Jlucrta InMjekoBa KOjU Ce MOTY
NPONKCHBATH M W3/aBaTH Ha TEPeT cpeacTaBa o0aBe3HOT
30paBCTBEHOI OCHIypama 3aBoJa 3a  3APAaBCTBCHO
ocurypame CpeamoO0caHCcKoT KaHTOHA (Y TaJbEheM TEKCTY:
ITosuTHBHA NHICcTa NHjeKOBa) 3aMjemyje ce HOBOM JlmcTtom
JIMjeKOBa KOjH C€ MOTY MPONHCHUBATH W M3/JaBaTH HA TEPET
cpencraBa 00aBe3HOT 3[PaBCTBEHOT OCHUTyparma 3aBoja 3a
3[paBCTBEHO ocurypawme Cpeamno00CaHCKOTr KaHTOHA.

Unan 2.

OBa omyka CTyma Ha cHary cibeaeher gaHa oj JaHa
objaBe y ,,CinyxOeaum HoBuHHaMa Cpemnmo00CaHCKOT
KaHTOHA“, a mouehe ce mpumjemuBaTH oA 16. cenTemOpa
2019. rogune.

bpoj: 01-02-777/19 TIIPEMUJEP KAHTOHA
20. centembpa 2019.

TpaBHUK Taxup Jlengo, c. p.
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CPEABOBOCAHCKOI' KAHTOHA

29. nosembpa 2019. ronune

708

Ha ocnoBy craBa 1. umana 31. 3akona o Bmamm
Cpenmobocanckor  kantoHa  (“Ciy)xOeHe  HOBHHE
Cpenmobocanckor kKaHTOHA®, Opoj: 5/03 — mpeunmmhenn
TekcT 1 14/03) nanana 8. 3akona o mmjexoBuMa (,,Ciry:xOene
nosuue Dexepanmje bocue n Xepuerosune®, 6poj 109/12)
TE Ha MPEJIOT MUHUCTPA 3J]paBCTBA M COLMjAJIHE MOJIUTHKE,
Bnama CpenmoOocanckor kaHTOHa, Ha 18. cjemHHIUN
onpkaHoj 26. centemOpa 2019. ronune, toHOCH

ONJIVKY

0 U3MJEHH OJIUTYKE
O YTBPBUBAKY JINCTE JTUJEKOBA

KOJH CE MOT'Y IIPOITUCUBATH Y U3JABATH

HA TEPET CPEJICTABA
OBABE3HOT 3/IPABCTBEHOT OCUT'YPAIbA
3ABOJIA 3A 3JIPABCTBEHO OCUT'YPAIE
CPEJIIbOBOCAHCKOT KAHTOHA

Unan 1.

Y Omryun o yrBphuBamy Jlucre mmjekoBa KOju ce
MOry mIpomucuBaTM MW U3JaBaTU Ha TCEPET CpCacCTaBa
00aBEe3HOT 3/]paBCTBEHOT OCUTYpama 3aBo/ia 32 37]PaBCTBEHO
ocurypame CpenmobocaHcKOr KaHTOHa, ©Opoj 01-02-
777/2019 on 20. centembpa 2019. rogune, uian 2. Mujemba
ce U IJlacu:

«Unan 2.

OBa omIyka CTyma Ha CcHary npaHoM o0jaBe y
,,CiayxOennm HoBnHama Cpenmo0OCaHCKOT KaHTOHA™, a
mouehe ce mpumjemuBat ox 1. okTobpa 2019. roqune. »

Unan 2.
OBa ojyka CTyna Ha CHary JaHOM JIOHOMICHa U
oOjasuhie ce y ,,Cinyx0Oenum HoBuHaMa Cpeam000CcaHCKOT
KaHTOHA"".

Bpoj: 01-02-844/19
26. centembpa 2019.
TpaBHuK Taxup Jlengo, c. p.
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Ha ocHoBy craBa 1. wiana 31. a y Be3u ca ctaBom 2.
ymana 31. 3akona o Bmagm CpemmobocaHCKOT KaHTOHA
(,,Ciry)x6ene HoBmHe Cpenmo00caHCKOT KaHTOHA®, Opoj:
5/03 — npeunmhenn Tekecr W 14/03), Buana
Cpenmp0o00caHCKOT KaHTOHA, Ha 22. cjeaHuIn oapkanoj 30.
okrobpa 2019. ronune, 1oHOCH

ONJYKY
O YCIIOCTABHM PETUCTPA UMEHOBAHMX
JIMILIA
Y CPEJIIbOBOCAHCKOM KAHTOHY
M VIIPABJbAIGY PETHCTPOM

Unam 1.
(ITpeaMet peryjucama)

OBoM OmrykoM o ycnoctaBu Perucrpa MMeHOBaHUX
mina y Cpenmo0OCaHCKOM KAaHTOHY U yIIpaBJbamby
Peructpom (y masemem Tekcry: Ommyka) Tpomucyje ce
Ha4YMH ycrocTase u Boljema Perncrpa mMeHOBaHUX JHIa y
CpenmobocaHCKOM KaHTOHY (y Aajb-eM TeKCTy: Perncrap),
obaBe3a yHoca rojaraka, oOUM U Mjepa obpaje rnojaraka,
BPEMEHCKH Iepuoj oOpaje Iojaraka, OJrOBOPHOCT 3a
AQyTEeHTUYHOCT W TAa4yHOCT II0J]aTaka, POKOBH YyHOCAa U
Opucama mnojartaka, Te ce ypelyjy u apyra nurama Koja ce
oaHoce Ha Perucrap.

Unan 2.
(IMpumjena Opmryke)

(1) OBy ommyKy Ay>KHHU CY TIPHM]jCEHHBATH CBH OPTaHU
ympaBe M CBe ciOyx0e Te jaBHE WHCTHTYNHje HA HHUBOY
CpenmobocaHCKoT KaHTOHA (Y JajbleM TeKcTy: KaHToH)
Koje ce ¢puHaHcupajy u3 bynera CpexmpobocaHCKOT KaHTOHA
n BaHOynerckux (ongoBa Ha HUBOY KaHTOHa, MHCTHTYLIH]jE
HaJl YMjUM paJioM MHUHHCTApCTBa MPOBOJIC HA/30p, TE jaBHA
npenyseha, jaBHe ycraHoBe, ()OHIOBH W 3aBOJM YHjH je
ocHuBau KaHTOH, Kao 1 THjeJa U JIMla KOja UMEHYjy OpraHu
Ha 1o/ipy4jy KanroHa a 3a koja je noTpeOHa cariacHOCT WITH
npeJIor KaHToHallHe yrpaBe KanToHa (y Ja/blbeM TeKCTYy:
MHCTUTYLIH]E).

(2) Y Perucrap ce eBUACHTHPA]y TOAALHN TpeaABHl)eHN
OmtykoM o ycrocraBu Peructpa MMEHOBaHUX JIHLA Y
Cpenmn000CaHCKOM KaHTOHY U yIIpaBibaky Peructpom, koja
obaBspajy cibenehe jaBHEe (QYHKIMje Yy MHCTHTYyIHjaMa U3
craBa (1) oBor wiaHa, u TO:

a) JMPEKTOpa, W3BPIIHOI TUPEKTOpa, 3aMjeHHKA
JUPEKTOpa M APYTUX JIMIA Koja Cy Ha OCHOBY 3aKOHa,
OCHMBAYKOT aKTa M APYror MPaBHOT MPOITKCA OBJALITCHA 32
NpE/ICTaBJbabe U 3aCTYNAmbe HHCTUTYLH]E;

0) mpencjeHUKA W WIAHOBA YIPABHUX M HaJI30PHUX
onbopa, Te 0100pa 3a PEBU3H]Y;

1[) MpEICjeIHUKAa W YIaHOBa KOMHCH]ja, CaBjeTa u
JPYrUX MMEHOBAHUX paJHHUX THjella y WHCTUTyLHjama U3
craBa (1) oBoOr wiaHa M paJHHUX THjeja Koja ocHuBa Biana
Cpeamobocanckor kaHToHa (y JajblbeM TekcTy: Biana
Kanrona).

Unan 3.
(Cspxa ycnocraB/bama Perucrpa)
Perucrap u3 wuigana 1. oBe OJUIyKe CIYXH Kao
JEMHCTBEHA eBUCHIIM]a MOJaTaKa O MIMEHOBAHUM JIUIIIMA
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y MHCTHUTYIMjaMa U3 WiaHa 2. OBEe OJIyKe KOju 00aBibajy
jaBHe pyHKImje y KaHTOHY, a y cBpXYy NpeBeHIrje Moryhux
M0jaBHUX 00JIHKa CyKoOa MHTEpeca.

Unan 4.
(Bohemwe Perucrpa)

(1) Twum 3a cmpeuaBame Kopymuuje Brmame
CpenmobocaHckor KaHTOHA (y JaJjblbeM TeKCTy: Tum)
HaJuIe)kaH je 3a Bohemwe Perucrpa, Ha OCHOBY mojaTaka o
MMEHOBAaHMM JIMIIMa KOjeé My JIOCTaBE WHCTHUTYLHUjE W3
ynaHa 2. OBe OJulyke, cBe 1ok Bmana KanTona He moHece
JIpyTadnjy OJUIyKY.

(2) UuctuTymje u3 4iaHa 2. OBe OIUTyKE JOCTaBIbajy
MOJIATKE 0 UMEHOBAHMM JiMInMa TUMY KOjH MOJIAaTKE YHOCH
y Perucrap, 10 ycrocraBe HemocpeiHOr Ha4dMHA YyHOCA
rojiataka 0 MMEHOBaHHM JIMIMMA OJ1 HHCTHTYIMja y KOjUMa
j€ M3BPILEHO HMEHOBAE, IIPEKO OBJIAIITEHUX JINIIA.

(3) Haumu nocraBibamka M yHOCA TOJaTaka oapenuhe
Tum noHOmIEHEM HHCTPYKIHje / ymyTcTBa Koje he Ourtn
JIOCTaBJbCHA CBMM MHCTUTYIMjaMa 13 WiaHa 2. OBE OJITyKeE.

(4) UncTuTynuje u3 wiaHa 2. omiyke he mocraBipatu
MOJIATKE MCKJbYYMBO Ha HAYMH Kako je To ojpeheHo
HHCTPYKIIHjOM / YITyTCTBOM U3 CTaBa (3) OBOT 4WiIaHa.

(5) VYmupaemame Peructpom, mpaheme poxoBa 3a
JIOCTaBy M OpHcame IojaTaka Te pearoBame IpeMa
MHCTUTYLMjaMa y CIIy4ajy HENOIITHBamka OBE OJUTyKe y OUIIo
KOjeM CerMEHTY, Y HaJUIe)KHOCTH je Tuma.

Uian 5.
(Canp:kaj Perucrpa)

(1) CBe mHCTHTYHIHje U3 YJIaHA 2. OBE OIIyKE, pajad
yHOca (eBHAeHTHpama) y Perucrap, 1ocTaBibajy mogaTke o
MMEHOBAHHM JIMI[IMa KAKO CIIH]e/IH:

a) UMe U TIpe3nMe;

0) ¢pyHKIMja IMEHOBAbA;

I[) Ha3WB WHCTUTYIMjEe Yy KOjy jeé H3BPIIECHO
HNMEHOBAE;

J) CjequIITe WHCTUTYLIHjEe y KOjJy j€ H3BPIICHO
HNMEHOBAHE;

€) 1aTyM Io4yeTka o0aBJbama MIMCHOBaHE (GyHKIH]E;

¢) natym kpaja obaBsbam-a UMEHOBaHE (QYHKIIH]E;

r) Ja 7u je nupeasueHa HakHaga 3a 00aBJbarbe
nmenoBaHe Gpynknuje (la / He);

X) TIPaBHO JIMIIE Y KOjeM je JIMIIE U3 TauKe a) OBOT CTaBa
3aII0CJICHO;

1) Ha3MB paJHOT MjecTa JIMIa U3 TauKe a) OBOT CTaBa y
[IPABHOM JIMILY Y KOJEM j& 3aroCiIeHO;

j) CTpyYHa crpema JIHIa U3 Ta4Ke a) OBOT CTaBa;

K) CTAaTyC BIACHHIITBA MPABHOT JIMLA Y KOjeM je JIHLE
U3 TayKe a) OBOT CTaBa 3aIl0CIICHO;

1) carmacHOCT ~pyKoBOOHMOLA Y  ClydajeBHMa
npeaBul)eHUM 3aKOHOM U JIPYTHUM HPOIHCOM;

M) yKyIHU Opoj (yHKIHja Ha KOje je JIHIe U3 TauKe a)
OBOT CTaBa UMEHOBAHO;

H) Jla JIA [OCTOjM M3jaBa Jja MMCHOBAHO JIMIIC HUjC Y
cykoOy MHTepeca y MHCTUTYLIH]H Y K0joj 00aBJba IMEHOBaHY
¢dyHKIH]y, aKko je obaBe3Ha y CKIIaly ca 3aKOHOM W JIPYTUM
HpOINUCHMA.

(2) ¥V cnywajy &a MMEHOBAHO JIMIE HAKOH HCTEKa
nepruoma w3 Tauke ¢) craBa (1) oBor wWiaHa HacTaBU
obaBJpaTH QYHKIHjY, a O TOME HE Oyze JToHeceHa mocebHa
oJUTyKa / pjememe Koje Ou MOoUTHjerano yHOCY MofaTaka y
Perucrap, WHCTHTYIIMja je My>XHa OJMax, a HajKacHUje Y

POKY OJ1 celaM JiaHa oJ] laTyMma Kpaja o0aBibarba (QyHKIH]e,
y nicaHoj GopMH, 0 HaBeIeHOM 00aBHjecTUTH THM.

(3) TIpmje crynama Ha CHary oBe OJUIyKe, TuUM je
OyXaH 1a of ATeHIje 3a 3alITUTY JIMYHHUX I10/1aTaKka y
Bocan m XepueroBuHu mpubaBH carijacHOCT 3a 00jaBy
Perucrpa.

Unan 6.
(O0aBe3a yHoca nogaraka)

(1) UaCcTHTYIMje U3 4iaHa 2. OBE OJUTYKE JYKHE CY, Y
poky ox 10 naHa oj laHa W3BPLICHOT UMEHOBama, MO/IATKE
HaBeJieHe y ctaBy (1) wiana 5. oBe o/uryke 1ocTaBUTH THUMY
KOjU TojaTke yHocw y Perucrap, a cBe 10 ycrocrase
HEMOCPeTHOT Ha4YMHAa YHOCa II0/laTaka O] HaBeICHUX
HHCTUTYLIH]a.

(2) HakoH ycmocTaBe HETOCPEOHOT HAa4YMHA YHOCA
noaartaka y Perucrap, oBnamrena nuia yHoce y Perucrap
M0JIaTKe 0 MIMEHOBAaHUM JIUIUMa y poky oj 10 nana oj naHa
M3BPLICHOT UMECHOBAbA.

(3) HUuctHTynmje w3 wiaHa 2. OBe OMIIyKe, Ha
cnyxbeny e-agpecy Tumma (timvlade@sbk-ksb.gov.ba)
JIOCTaBJbajy aKTe (pjemiera, OMIyKe, WM JPYre aKTe)
KOjUMa ce [oKa3yje IOaTyMm II0o4eTKa W Kpaja oOaBibama
nMeHoBaHe (yHknuje, y poky ox 10 nmama onx maHa
M3BPLICHOT MMEHOBambha, a aK0 MMEHOBame 00aBiba JIPYrH
opral, y poky oa 10 mana oj gaHa JOCTaB/bamba akTa O
MMEHOBabY MHCTUTYIIH]H.

(4) UnctuTynuje u3 wiana 2. OBE OIYKE I0CTaBIba]y
Tumy axte u3 Tayaka 1) u H) cTasa (1) unana 5. oBe oJUTyKe
Ha HA4MH U y pOKOBUMa U3 cTaBa (3) OBOT 4jIaHa.

(5) Tum y Peructap yHOCH mOIaTKe W3 JOCTABJHEHUX
aKaTa HaBeJCHUX y cTaBoBuMa (3) 1 (4) oBOT WaHa.

Unan 7.
(O6um u mjepa odpane)
ITomanmn o MMeHOBaHMM JIMIIMMa M3 4YjaHa 5. oBe
oJulyKe Mory ce obOpahuBaTu y oOMMY W Mjepu KOjH Cy
HEOTIXOJIHHU 33 OCTBApEH-E CBPXE M3 WiaHa 3. OBE OIyKE.

Unan 8.
(BpemeHcku nepuoja oopajne)

(1) Iomarm o "MeHOBAaHUM JIMITMMa U3 cTaBa (1) unana
5. oBe omtyke oOpalyjy ce 3a BpujeMe Tpajama Mepuoaa
MMEHOBaa, OJIHOCHO I'OIMHY JlaHa HAKOH MCTEKa IepHuoja
MMEHOBaba, paspjeliemha, OJCTyNama C HMCHOBaHE
(yHKIMje WIM Jpyror HadyMHA TMPECTaHKa o00aBbara
HMeHOBaHE (DyHKIH]E.

(2) V cnydajy na mmMeHOBaHO jwmIe, 0e3 JOHOIICHA
moceOHE OIUTyKe / pjelieska, OCTaHe Ha HWMCHOBAHO]
(YHKLHMjH HAKOH HCTEKa IIepPUOia IMEHOBakba, ojay he ce
oOpahuBatu 3a mepuon (akTHYKOT 00aBJhbakba MMCHOBAHE
(hyHKIHje ¥ TOMUHY TaHa padyHajyhu o1 JaHa ocTynama ¢
UMeHOBaHE (DyHKIIH]E.

(3) Ilepron oOpange momaTaka MOXKE CC MHUjCHATH Y
cllydajy -a ce MNPOMHjEHE 3aKOHCKH WM TOA3aKOHCKU
MPOIUCH KOjU TPETHPa]y MPEeAMETHY 00JacT.

Unan 9.
(AYTEHTUYHOCT M TAYHOCT YHECEHUX M0aTaKA)

(1) 3a ayTeHTHYHOCT W TAYHOCT JOCTaBJbEHUX
MojiaTaka, a HAKOH YCTIIOCTaBE HETIOCPEIHOT HauWHA yHOca
mojaTaka O WMEHOBaHMM JIMIIMA, OATOBOPHE CY
WHCTHUTYIIM]€ U3 WiaHa 2. OBE OJITyKe Y KojuMa je 00aBJbeHO
MMCHOBAmbC.
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(2) O nmnorpemHO WAM HETAYHO JIOCTaBJBEHUM
HoJianMmMa 3a yHoc y Perncrap, MHCTUTYIIHj€ U3 WwiaHa 2. OBe
OJUTyKe AY)KHE Cy onMax o0aBHjecTUTH THM, a HajKacHHjE
celaM JlaHa O] Ca3Hama TE€, Yy MCTOM POKY, HCIPaBJbEHE
MOJIATKE JOCTaBUTH TuMy.

(3) Hakon ycmocraBe HETOCPETHOT HAYMHA YyHOCA
nojaraka y Perumcrap, OATOBOPHOCT 3a TAdyHOCT W
UCTUHHUTOCT TO/IaTaKa YHECeHHX y Perucrap MckJby4uBo je
Ha MHCTHTYIMjaMa W3 WiaHa 2. OBE OJJIyKe M JIUIHMa
OBJIALITEHNM 3a YHOC nojartaka y Perucrap xoje umenyjy
MHCTHUTYLH]E.

Unan 10.

(U3mjena, yyBame u kopumheme nogaraka)

(1) Trm 06aBsba 0O6paay CBUX NPHUKYIIJBEHUX MOJaTaKa
KOje JOCTaBe WJIM yHECYy HMHCTHTYLHMje W3 4jaHa 2. OBe
OJUIyKe, ¥ JaBHO 00jaBJbyje Ha MpPEKHO] CTPAHHIU
nHpopmannoHor cuctema Brnage Kantona.

(2) Cpaka W3MjeHa YHECEHHX II0JlaTaka MOXE Ce
00aB/baTH HCKJBYYMBO Ha OCHOBY ITHCAHOT 3axXTjeBa
WHCTUTYNHjE W3 WiaHa 2. OBE OJUIyKE, WM OIYKOM HIIH
3akJpyukoM Brane Kantona.

(3) Nonamn koju ce y Perumcrap yHOce Ha Ha4wWH
npensuher craBoM (2) wiaHa 4. OBE OIyKE UyBajy ce U
LITUTE Y CKIIay C MOCEOHMM MPOIHCUMA.

Unan 11.
(ITpey3nmame nogaraka)

JlaHoM cTynama Ha cHary oBe oJuiyke TuM npey3uma
MOJIaTKE O UMEHOBAaHHM JIMIMMa T€ O OBJAIITCHUM JIUIIIMa
3a JI0CTaBy M YHOC IMOJaTaka O MMEHOBAHHMM JIHIINMA, KOjU
Cy NMPUKYIJbEHN Ha ocHOBY OJutyke o ycrocTtaBu Perncrpa
nMeHOBaHNX Jmna y CpeamoO0CaHCKOM KaHTOHY U
ynpasbaby Perucrpom.

Unan 12.
(Hagzop Hag npumjenom Omiryke)

(1) Ompenbe oBe OTyKe NPUMjCHYjy Ce Ha CBE
MHCTHUTYLHjE U3 WiaHa 2. OBE OJUTyKE.

(2) Hag3op Hajg mpuMjeHOM OBE OJUIyKE IIPOBOIM
Bnana Kanrona.

(3) Tum je nyxan na Bnaam KanToHa mnomHoCH
u3Bjemraj o Bohemwy Perumcrpa, mepuonndHO, CBaka TpHU
Mjecena.

Unan 13.
(Cryname Ha cuary Omiyke)
OBa o/uTyKa CTyIa Ha CHary HapeJHOT JaHa O]l JaHa
o0jae y ,,CimyxOennm HoBuHamMa CpenmboOOCaHCKOT
KaHTOHA"".

Bpoj: 01-02-1036/19

4. noBembpa 2019.
TpaBHuK Taxup Jlengo, c. p.
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Ha ocnoBy craBa (3) wumana 12. 3akoHa o
(hMHAHCH)CKOM YIIPaBJbaky U KOHTPOJIH Y JABHOM CEKTOPY Y
Oenepamuju bocae n Xepuerosuse (,,Ciry:kOCHE HOBHHE
®denepanuje bocue n Xepuerosune*, 6poj 38/16), ay Be3u ¢
onpendama 3akoHa o Tpe3opy y Denepanuju bocHe u
Xepuerosune (,,Ciyxx0ene Houne denepanuje bocHe n
Xepuerosuue*, 0poj 26/16), munuctap GpuHaHCHja JTOHOCH

YIOYTCTBO
O BJIATAJHUYKOM ITOCJIOBAB Y

Uinan 1.

OBuM Y1yTCBOM O OJIarajHHYKOM IOCIOBamky ypehyje
ce OmarajHMYKO TIOCIOBake y KaHTOHANIHOM Tpe3opy
Munucrapcra ¢unancuja Cpenmb0O00CaHCKOI KaHTOHA (Y
JaJblbeM TeKCTy: Tpe3op), HayMH HCIUIaTe TOTOBHHE,
ucrulata W3 ONarajHMYKOr MakCUMyMa U ITpaBiarmbe
OsarajHIYKOr MaKCUMyMa.

Unan 2.

3a cBe kopucHuKe byniera CpenmobocaHcKoT KaHTOHA
(y masmeM TeKCTy: OYyHEeTCKH KOPHUCHHIHN) OJarajHHYKH
MakcuMyM ce uctahyje Ha Gmarajau Tpesopa.

[omm3ame OnarajHMYKOT MaKCHMyMa HajaBJbyje ce
IeT JaHa NpHje NOoAu3ama, IONymaBameM olpacna —
3axTjeB 3a moau3ame OJarajHUYKOr MakcuMyMma, KOju je
CacTaBHU JIMO OBOT YITyTCTBA.

3axTjeB 3a Mmojau3ame OJlarajHMYKOr MaKchuMyma
OBjepaBa W TOTIHCYje OATOBOPHO IUIE OYIIETCKOT
KOpPHCHHUKA.

Unam 3.

ByueTcku KOpUCHHUK BOAM €BUICHIIM]Y O UCTUIaTaMa 13
OyiarajHe Kpo3 OJarajHUYKy KIBUTY — OarajHu4Ku JTHEBHUK
u ['maBHy kwury Tpesopa, y ckiany ¢ BaxkehuM 3aKOHCKUM
MpoInucuma.

Unan 4.

[Ipeko Oxarajue 00aBJbajy ce€ CaMO XHTHE HCILIATE
MaJIX M3HOca 3a pol0y M ycllyre Koje ce He MOTY IUIATUTH
0C3TOTOBHUHCKL.

[Ipeko Onarajae obaBsbajy ce cibenehe TpaHcakiuje:

- UCIIJIaTa akoHTaluje (10 n3HOca JJHEBHHIE YTBpheHe
MOCeOHHUM MPOMKCOM) U AKOHTALIM]€ J0 U3HOCA KOJH OJpe/in
MHUHHUCTap (HUHAHCH]A;

- IOBpaT aKOHTAlIj€;

- UcIuIaTa mpemMa oopauyHaTOM MyTHOM HAIIOTY;

- I0jeJMHAYHA UCIDIaTa 3a MaTepHjalHe TPOIIKOBE, 10
200,00 KM makcuMaiHo.

[Ipexo Gmarajue ce He MOTy TUTahaT AMjeI0BH padyHa.

Unan 5.
HVcnnare u3 6iarajHUYKOr MakCUMyMa ce 00aBibajy U
npasjajy Ha cibeaehu HaYMH:
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- 32 CBaKy MHCIUIaTy c€ TIOJHOCH 3aXTjeB, ca
crnenn(UKajoM 3a HCIUIATYy T€ pPadyyHOM 3a 00aBJBCHY
yCIyTy Wi 3a m1aheHn U3HOC KOjH je OBjepro HaJlOr0JaBaIl
— OJITOBOPHO JIULE OYHETCKOT KOPHCHHKA

- mojamy W3 OJarajHMYKOr THEBHHWKAa YHOCE c€ Y
Ob6pa3zar 3 y HaJUIe)KHO] TPE30PCKO] jEANHHIIH.

Unan 6.

Tpe3op KOHTpoJHWIIEe WCIDIATE W3 OJIarajHUYKOT
MakcMMyMa IperjiefgaBajyhu JOKyMeHTalujy KojoM ce
MpaB[ajy ucIare.

Hcrutate u3 OlilarajHU4KOr MakCHMyma KoOje HHUCY Y
CKJIajly ¢ OBUM ymyTCTBOM Hehe ce mpaBaati.

Unan 7.

W3Hoc OnarajHMYKOr MakCUMymMa MOXKe OWTH
pasMuuT 3a OyleTCKe KOPHUCHHKE, 3aBHCHO O] HHXOBHX
notpeba, a HajBume Moske Ooutn 2.000,00 KM.

W3HUMHO, y3 TPETXOAHY CarjacHOCT MHHHUCTPa
¢uHaHCHja, OJIarajHIYKH MaKCUMYM MOXE Ce TIPUBPEMEHO
noBehaTi 1 00aBUTH BaHPEIHA HCIUIATA, aIH CAMO aKo 3a TO
nocroje PAacCIOIOKUBA cpencraa y Byyery
Cpenm000CaHCKOT KAaHTOHA M PACIONIOKHBA CPEACTBA Y
OnarajHu.

Unan 8.

N3 oOnarajue he ce OylIETCKUM KOPUCHHIIAMA
ucriahuBaTH, /0 M3HOCa OJlarajHMYKOr MaKCHUMyMa,
HAjBUILIC J1Ba IIyTa Y TOKY Mjecela, y3 IPETXOHO MPaBIamke
MOTPOILICHUX CPEJCTaBA.

Unan 9.

Ha 3axTjeB OymyeTrckor KOpPHCHHKAa MHHHUCTap
¢unancuja he, y3 carmacHoct Brmame Kanrona, monmjern
OITyKy KojoM he yTBpANTH M3HOC O1arajHUYKOT MakKCUMyMa
3a CBaKOT OyIETCKOI KOPUCHUKA.

OmtyKy O HM3HOCY cBOra OJlarajHH4KOr MakCUMyMa
JIOHOCH CBaku OyIIETCKM KOPHCHHK IIOYETKOM TOAMHE Y
CKJIQJLy C OJUTYKOM M3 cTaBa l. oBor wiana, Bogehu pauyna o
YCIIOBUMA KOjU YTHUY Ha MOTpeOy Aprkarmba TOTOBOT HOBLA Y
OnarajHu.

Unan 10.

bnarajumukn  MakCUMyM ~MO)XXKe moxuhu  nuIe
OBJIAIITEHO 3a TO.

ByueTckn KOpHUCHHK JyKaH je joctaBuTH Tpesopy, y
[MCAaHOM OOJIMKY, TOJaTKe O JMIly Koje he mnoausaTtu
OJylarajHIYKM MakCUMY, M TO: Ha3MB OyLIETCKOT KOPHUCHHUKA,
UMe W TIpe3uMe, jeIWHCTBEHW MaTHYHU Opoj rpalhaHuHa,
Opoj nuYHEe KapTe Te ajpeca CTaHOBama, KA0 U IOTIIHC Ha
JICTIOHOBAbE.

Unan 11.
W3mjena u3Hoca O6iarajHIuKkor MaKCUMyMa U3 WiaHa 7.
OBOT YIYTCTBa OfiHOcuhe ce caMo Ha KOHKPETHH Clly4aj, a y
OCTaJIMM CllyyajeBMMa IpHMjemhHBaie ce HCKIbYYHBO
OJUTyKa U3 WwiaHa 9. OBOT yIyTCTBA.

Unan 12.

JlaHoM cTymama Ha CHary OBOT' YITyTCTBAa IIPECTaje
BaXXUTH YTYTCTBO O OJIarajHAIKOM TOCIIOBamYy, 6poj 01-14-
397/03 ox 16. oxrobpa 2003. rogune (,,Ciry>xOeHe HOBUHE
CpenmobocaHckor kaHToHa™, 6poj 12/03).

Unan 13.
OBo ymyTCTBO CTyIa Ha cHary mayher maHa ox paHa
objaBe y ,,Cuyx6ernm HoBHHaMa Cpenmo00CaHCKOT
KaHTOHA".

bpoj: 01-14-608/19 MUWHUCTAP
17. oxtobpa 2019.
TpaBHUK Mupjana [InaBuwmh, c. p.

MUHUCTAPCTBO
INPUBPEJIE
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Ha ocHoBy ctaBa 7. unmana 53. 3akoHa O IECTOBHOM
npeBody Ha mouapydjy CpenmboO0ocaHCKOr  KaHTOHA
(,,Ciryoxoene HoBmHe Cpemnm000caHCKOT KaHTOHA®, Opoj:
14/13 wu 4/14), munaucrap mupuspene CpemnmoOocaHCKOT
KaHTOHA JIOHOCH

ONJYKY

1. Kao ocHoBHa 00ja HaJbCIHHUIIE AOMYHCKE O3HAKE 3a
takcu-Bo3mwia y 2020. rogunu oapeljyje ce 3eneHa 60ja, a 3a
cioBa u OpojeBe 1pHa 00ja.

2. JlonyHcke Takcu-o3Hake 3a 2020. ronuHy Mory ce
npey3ern y Cekropy mpomMeTra W KOMYyHHKanuja, om l.
neremOpa 2019. roguee, 1 MOpajy OWTH HalWjerUbCHE Ha
BjeTpoOpancka crakia ox 1. jamyapa 2020. roamHe, a KOJ
HOBUX TaKCHCTa C JlaHOM CTjellama YClioBa 3a pajg |
JIOJIjeTIOM TaKCH-O3HaKe.

Bpoj: 06-27-637/19
21. oxrobpa 2019.
TpaBHUK Hucser Xpmuh, c. p.

MUHUCTAP
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Ha ocnoBy ctaBa 3. uwiana 67. 3akoHa 0 OpraHU3aIUju
oprana ympaBe y PDenepanmuju bocre u XepreroBuHe
(,,Cnyxx6ene HoBuHe Denepanuje bocae n Xepreropuue*,
Opoj 35/05) te craa 4. unana 14. u craBa 9. unana 16.
3akona o mrymama (,,Ciayxxoene HoBune Cpenmb0o00CaHcKor
KaHTOHA®, Opoj: 5/14, 12/15, 8/16 u 7/18), munHHCTap
MOJBONIPUBPESIE, BOJOINIPUBpEIE u rymMmapcTBa
Cpenm000CaHCKOT KAHTOHA JIOHOCH

HAPEJBY

VY Besu ¢ Uudopmauujom KanrtoHanue ympase 3a
arymMapcTBo, 0poj: 03-26-18/19-79 on 5. cenmrembpa 2019.
TOIMHE, MHHHUCTap MOJBOIPHBPEAC, BOJAOIPHUBpENE H
mrymapcTBa Cpenr0o00caHCKOT KaHTOHA Hapehyje:

1. 3agyxyjy ce KanToHamHa ympaBa 3a IIyMapcTBO,
IrymMapcKka MHCIEKIMja ¥ MOJHINja 1a Ha TMOAPYYjy pejoHa
Kpua u I'myxa bykoBuma, ommruna TpaBHUK, 00aBibajy
CUCTEeMAaTCKy KOHTPOJY cjede, J03HaKe W IpoMeTa JIpBHE
Mace Ha TEpeHy, Ha KOHTPOJIHOj paMIli M Ha IyTHUM
KOMYHHKaIMjama; Jia ce CBa IPEBO3HA CPEJICTBA KOJ KOJUX
ce YTBpJE HE3aKOHUTOCTHM M HENPaBWJIHOCTH OJMax
NIPUBPEMEHO HCKIby4e U3 caoOpahaja Te 1a ce 0 TOM HUTalky
MOKPEHY 3aKOHOM TMpeABHEHM TOCTYyNIM W TOLY3MY
3aKOHOM TIPOTIHCAaHE Mjepe.

2. Hanmaxe ce KanTtoHaHOj ynpaBH 3a ITyMapcTBO Ja
gyBapa myma MBana (Buuka) Pajuha, ¢ pejona Kpua u
I'myxa BykoBuna, pacropeau Ha Ipyru oarosapajyhu pejox
paau 3aITUTE MOPATHOT W (U3UYKOT WHTETPUTETA TOTa
HaMjCIITCHUKA.

3. OBa Hapenda cryma Ha cHary JaHOM JIOHOIICHA U
oOjaBuhe ce y ,,Cimyx06enum HOBHHaMa Cpemamo00caHCKOT
KaHTOHA".

bpoj: 03-26-577/19

9. cenrrembpa 2019.
TpaBHUK Cankan Mepuanuh, c. p.

BEEENNEEEEN NN NENEEENENEENNEEEENENENENERER

MUHUCTAP

MUHUCTAPCTBO
31PABCTBA U COIIUJAJIHE ITIOJIMTUKE
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Ha ocnoBy unana 138. 3akona o pany (,,CimyxOeHe
nosuHe @enepanuje bocue u Xepuerosune*, 6poj: 26/16 u
89/18), CTpyKOBHM CHHAWKAT JOKTOpa MEAWIIMHE H
cromatonoruje Cpeamo00CaHCKOT KAHTOHA, C je/IHE CTpaHe,
T€ KAaHTOHAJIHM MUHHCTAP 3IPAaBCTBA, Y3 MPETXOJIHY
carmacHoct Brage Cpenmo00CaHCKOT KaHTOHA, C JIpyTe
CTpaHe, CKJIOTHIIN CY

KOJEKTHUBHHU YIOBOP
O ITPABUMA U OBABE3AMA
MHOCJIOJABALIA 1 PA/THUKA
— JOKTOPA MEJIUIIMHE U CTOMATOJIOI'MJE
3AIIOCJIEHUX Y 3IPABCTBEHUM
YCTAHOBAMA
CPEABOBOCAHCKOI KAHTOHA

I - OIIIUTE OAPEJBE

Unan 1.

OBuM  KoOJICKTUBHMM yroBOpOM O TMpaBUMa U
obaBe3ama Mociio/laBalia u pajHuKa — JOKTOpa MEIUIUHE U
CTOMATOJIOTHjE 3alOCICHUX Y 3/PaBCTBEHUM YCTaHOBaMa
CpenmobocaHckor  KaHTOHa (Y JaJbEBbeM  TCKCTY:
KonextnuBHu yrosop) ypehyjy ce npasa u odaBe3e U3 pajga u
Ha OCHOBY paJa JOKTOpa MEAUIMHE W CTOMATOJIOTH]C
3alOCTICHUX y jaBHHM 3/IPaBCTBEHHM yCTaHOBamMa y
Cpenm000CcaHCKOM KaHTOHY (y JajbieM TeKCTy: KanTom)
YUju Cy OCHMBA4YM ommTHHA, KaHToH, a y cMuciy wiaHa 33.
3akona o 3napaBcTBeHO] 3amTuTd (,,CayxOeHe HOBHUHE
Cpeamobocanckor kanTona“, 6poj: 13/2000, 13/02 u 13/03).

Unan 2.
(1) Iocnomasan, mpema 3akoHy O pajay, NMpaBHO je
JMIE KOje PaJHUKY Jaje II0ca0 Ha OCHOBY yroBOpa O paiy.
(2) Pagauk, mpema 3akoHy O pamy, (GU3UYKO je JIHIe
KOj€ je 3aIl0CIIEHO Ha OCHOBY YTOBOpa O pasny.

Ynan 3.

(1) 3abpamena je AWCKpUMHUHAIMja paJHUKA, Kao U
JHUIa Koje TPaXkH 3arocieme, ¢ 003MpoM Ha IOJ, MOJHO
ompeijesbehe, OpadHo cTame, MOPOoANUHE 00aBe3e, CTapocT,
MHBAJIMIHOCT, TpyAHONY, je3uK, Bjepy, NOJIUTHYKO U JIPYro
MHULUBCHE,  HAIMOHAJIHY  NPHIAJHOCT,  COLHjaJHO
MOPHjEeKII0, MMOBHO CTame, poleme, pacy, 00jy Koxke,
YIAHCTBO WJIM HEWIAHCTBO Y IOJUTHYKHM CTpaHKama |
CHH/IMKATUMA, 3PaBCTBEHH CTATYC, WJIH HEKO JPYTo JIMYHO
CBOjCTBO.

(2) HuckpuMuHamuja MOXXe OWTH IUPEKTHA WA
WHJIUPEKTHA.

(3) JupexktHa OUCKPUMHUHAIMjA, Y CMHCIY 3aKOHa,
3HAYM CBAKO IOCTYIAE Y3POKOBAHO HEKUM OJl OCHOBA M3
craBa (1) oBOr wiaHa KOjUM C€ PaJHUK, Kao M JIMLE KOoje
TpaXkH 3arocjeme, CTaBjba WIN je OWIO CTaBJbEHO Yy
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HEMOBOJBHUJH TI0JIOKA] Y OJTHOCY Ha JJpyTa JIUIA Y UCTO] MU
CIIMYHOj CUTYaIlHju.

(4) NanmpexTHa OUCKpUMEHALIN]A, Y CMUCIY 3aKOHa,
mocToju Kama opapeheHa Hamsrien HeyTpaimHa oapenoda,
NPaBMIIO, KPUTEPHjyM WIIH ITPAaKca CTaBJba MM O CTaBUIIA Y
HETIOBOJBHHUJU TIOJIOKA] PaHHWKA, KA0 M JIMIE KOje TPakd
3aI10CJICIbE, 300r onpehene ocobOuHe, craryca,
ompenjebeha, yojehema Wi BPHjeTHOCHOT CHUCTEMa KOjU
YHHE OCHOBE 32 3a0paHy TUCKpUMHUHALM]je 13 cTaBa (1) oBor
YJlaHa y OJIHOCY Ha APYTOT pajiHuUKa, Kao M JINIE KOje Tpake
3aI0CIIeHhe.

Unan 4.

(1) IocnomaBiy U ApYTMM JHIHMA 3aMOCICHUM KOJ
MOCJIO/IaBIAa 3a0pakbEHO j& Y3HEMHUPABAKHE WM CEKCYATHO
y3HEeMHUpaBame, Hacu/beé Ha OCHOBY CIOJla, Kao U
CHCTEMAaTCKO y3HEMHMpPaBamhe Ha pajly WIN Y BE3U C PaJioM
(MOOMHT) paHMKa M JIHIA KOja Tpake 3arociielhe KOJI
HIOCIIOABIIA.

(2) Y3nemupaBame y cMucity crasa (1) oBor wiana je
CBAaKO HEXKEJHEHO MOHAIIABE Y3POKOBAHO HEKUM O] OCHOBA
n3 wiaHa 8. 3aKoHa 0 pajy, KOjeMy je IMJb WX TPECTaBIba
MOBpEy JIOCTOjaHCTBA pAJHMKA M JIMIA KOje TPaKu
3aI0ciehe, a KOje y3pOKyje CTpax WM HENpHjaTesbeKo,
MOHIKaBajyhe nim yBpeaJbuBO OKpYKEHE.

(3) Cekcyanno y3HemupaBame y cmuciay crtaBa (1)
OBOT' 4WIaHa je CBAaKO IOHAIIAKke KOjeMY je, pHjeurMa HIIH
paambaMa CeKCyallHe NpUpoJe, LM/b WM TpeJCcTaBiba
MOBpEy JIOCTOjaHCTBA paJHHKAa M JIMNA KOje TPaKu
3a1ocliehe, a Koje n3a3uBa cTpax Wil cTBapa noHmwkasajyhe
WIN YBPEAJBUBO OKPYKEHHE.

(4) Hacusee Ha OCHOBY criona je OMIto Koje Jjerio Koje
HaHOCH (DM3MUKY, TICHXWYKY, CEKCyadHy WJIH E€KOHOMCKY
IITETy WM TaTHYy, KA0 W MPHjeTHE TAKBUM JjelrMa Koje
030MJBHO CITyTaBajy NI Y lEUXOBUM IIPaBUMa U cI0001aMa
Ha MPHUHIMITY PABHOIIPABHOCTH MOJIOBA HA Pajay WM Y BE3H
C pajioM.

(5) MoOunr mnpexacraBpa crenupuuHy Gopmy
HeU3MYKOT y3HEMHpaBama Ha paJHOM MjecTy, Koje
M0JIpa3yMujeBa NOHABIbAKE PAbU KOjUMa JEJHO JIMLE WU
BUILIC JIMIA MCUXWYKH 3JI0CTaBJbajy M IMOHWKABajy JAPYro
JIUIIe, a 9hja je CBpXa MM MOCJbEINIA YTPOKaBamke HEroBa
yriena, 4acTH, JOCTOjaHCTBA, MHTETPHUTETA, JETpajariija
palHKX yCJI0Ba WK MPOPECHOHATHOT CTaTyca.

Unan 5.

(1) Auckpumunanuja u3 wiana 3. oBor KojgekrusHor
yroBopa 3a0pameHa je y 0JHOCY Ha:

a) yCJIOBE 3a 3alollUbaBame M W300p KaHaumara 3a
obaBJpame onpel)eHor mocia;

0) ycioBe paza U cBa Ipasa M3 PaJHOT OJHOCA;

1) 00pa3oBame, OCIIOCO0IbaBAE H YCABPIIABAKHE;

) HalpeJIoBamke y MOCIY;

€) OTKa3uBame YroBopa o paiy.

(2) Onpenbde yroeopa o paay 3a Koje ce yTBPIHU Ja Cy
JMCKpUMUHMpajyhe mpema HeKOM OJi OCHOBa W3 wiaHa 3.
oBor KoJIeKTUBHOT yroBOpa, HULITABE CY.

Ynan 6.

(1) He cmatpajy ce IHCKpPUMHHAIIHjOM IIPaBJHCHE
pasiuKe, HCKJbYUYeHe WIH daBame NPBEHCTBA Y OJHOCY Ha
onpehenu mocao kaza je npupoia Iocjia TakBa HiIH ¢e 0cao
00aBJba NOJ TAKBUM YCIIOBMMA J1a KApaKTEPUCTHKE Y BE3HU C
HEKHM O] OCHOBa U3 4iaHa 3. oBor KomekTuBHOTr yrosopa

NPE/ICTaBJbajy CTBApHM M OIydyjyhm ycioB oOaBibarba
mociya Te Ja je CBpXa Koja ce THME JKeIH MocTHhn
olpaBJaHa.

(2) He cmatpajy ce HIHCKpHMHHAIMjOM oOnpende
3aKkoHa, KOJIEeKTUBHOI yroBopa M yroBopa O pany Koje ce
onHOCE Ha TOceOHY 3amTuTy oxapeheHHx Karteropuja
PaZHUKA y CKIaay ca 3aKOHOM.

Unan 7.

(1) ¥V cimyyajeBumMa IUCKpUMHUHAIM]E Y CMHUCIY
onpenadba oBor KonekTHBHOT yroBopa, paJHUK Kao M JINIE
KOje TpayKH 3arociiele MOTY OJ1 TTOCJIO/aBlia 3aXTH]eBaTH
3alITUTY Yy POKy ox 15 nama o naHa casHama 3a
JUCKPUMHUHALHA]Y.

(2) Axo mocnomaBary y poky on 15 mana on maHa
MOHOIIICHA 3aXTjeBa U3 cTaBa (1) OBOr WiaHa HE YIOBOJbU
TOM 3aXTjeBYy, PaJHUK MOXE Yy najbbeM poky oa 30 nana
TIOJTHH]€TH TYKOY HaJIJIEKHOM CYIY.

(3) Ako paHHK, OJTHOCHO JIMIIE KOj€ TPaKU 3aT0CTICHhE
y CiIy4ajy Cropa H3HeCy YHILCHHUIIE KOje ONPaB/aBajy CyMmiby
Jla je TocIoAaBal] MOCTYIHO CYNpPOTHO ojpendama OBOT
KonextuBHOT yrosopa o 3a0paHu AWCKpUMMHANWje, Ha
MOCTOAABIY je TepeT [OKa3WBama Ja HHje OmIo
TUCKpUMUHALIAjE, OJHOCHO aa mocrojeha pasmuka HUje
ycMjepeHa Ha JUCKpHUMHUHAIMjy, Beh Ja uma cBoje
00jEKTUBHO OIPABIAHE.

(4) Axo cyn yrBpam na je TyxOa u3 crasa (2) oBor
YyjlaHa OCHOBaHa, I[OCJOJABAll j€ JIy)KaH paJHHUKY
YCIIOCTaBUTH U OCHI'YpaTH OCTBapHBame IpaBa Koja cy My
yckpaheHa Te My HQJOKHAQAMTH IITETY  HACTaly
JUCKPUMUHAIIN]OM.

Unan 8.

(1) OBaj KonextnBHNM yroBop 06aBe3yje CTpaHe Koje Cy
ra CKJIONMWIe, a Yy CMUCIY oapenOu wiaHa 142. 3akoHa 0
pany.

(2) TIpaBa u obaBe3e pajiHUKA 3arOCIEHUX y jaBHUM
3[JpaBCTBCHUM yCTaHOBaMa YHMHE jeJUHCTBEH CHCTEM, TE CE
onpende 3akoHa O paxy, IPOMNKCAa JIOHECEHUX Ha OCHOBY
3akoHa O pangy, kao H oBor KoJeKTHBHOI yrosopa
NpUMjelyjy HEmocpenrHo W 00aBe3HO Ha  CTpaHe
MOTIHUCHHUIIE.

(3) Nsy3etrHo ox crtaBa (2) OBOT 4iIaHa, aKO je& HEKO
IpaBO W3 paJHOr OJHOCA pa3NIuuuTo Yypeheno oBuM
KosekTHBHIM yroBOpOM, 3aKOHOM O pany, MOjeJHHAYHUM
KOJICKTUBHHM YrOBOPOM, IIPABHJIHUKOM O pajy, OJHOCHO
YrOBOPOM O pajy CKIOIUbEHMM u3Melhy mociomaBna u
panHuKa, IpUMjerbyje ce 3a paJHuKa HajIIOBOJFHU]E TPaBo,
a 'y cmuciy ozxpende wiana 19. 3akona o pany.

Unan 9.

(1) Ctpane xoje cy cxionmie oBaj KoJekTHBHU yroBop
o0aBe3yjy ce MpUMjeHhUBATH T'a Y 100p0j BjepH.

(2) Ako 300r ImpoMjeHa OKOJHOCTH KOje HHCY
NocTojajie 'y TpPeHYTKy CKianmama oBor KoieKTHBHOT
YroBOpa jefHa O] CTpaHa HE OWM MOTJa HEKe Oj Oapendu
YroBopa wu3BpIIaBaTH WIM OM joj TO OWIO H3Y3e€THO
oTexxaHo, obaBe3yjy ce na Hehe jeJIHOCTPaHO MPEKPLIMTH
oBaj KosiektuBHH yrosop, Hero he Apyroj yroBOpHOj CTpaHu
NPEUIOKNTH U3MjeHe YTOBOpPa, Ha HAYHMH U IIpeMa IOCTYIIKY
yrBpheHoM oBuM KOJEKTHBHHM YTOBOPOM H 3aKOHOM O

pazy.
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Ynan 10.

Ha cBa nuTama Koja HUCY ypelheHa OBUM KOJICKTHBHUM
YTOBOPOM TpHMjelyje ce 3akoH O pamy, 3akoH O
3IIPaBCTBEHO] 3aIITHUTH, 3aKOH O 3[PaBCTBEHOM OCHUTYpamby,
3aKkOH O 3aIUTHTH HA pajy, Kao M INPONUCH JOHECCHH Ha
OCHOBY HaBEICHHX 3aKOHA, TC APYTH 3aKOHH ¥ HPOIHCH.

IT - PAIHN OJHOC
a) 3acHUBame PaJHOT 0JJHOCA

Uian 11.

(1) Oryky o morpebu 3acHUBamba PagHOT OJHOCA C
HOBUM PaJJHUKOM JIOHOCH TTOCIIO/IaBall.

(2) Onmyka 3 craBa (1) oBor wiaHa JOHOCH Ce€ Ha
OCHOBY INPABUJIHUKA O Pajy, OHOCHO OJUTyKE O 3aCHUBAMY
pasHOT OJHOCA 3a MOCJIOAABIIEe KOjU 3aIlOIIhaBa]y Marmbe O]
30 pagHuKa, T€ y CKIIAJy C PacCIOJIOKUBUM (DMHAHCH]CKUM
CpeACTBHMA TTOCII0/IABIIA.

Unan 12.

(1) YroBop o pagy MOXe ce CKIOHNHTH CaMmo C
PaJHUKOM KOjU OCHM OIIITHX YCJIOBA 32 3aCHUBAE PaJIHOT
oHOCAa WCIymaBa U IoceOHe ycioBe  yTBpheHe
MPaBUJIHUKOM O pajxy, OJHOCHO OJUIyKOM O 3aCHUBambY
pazHor oJHOCA.

(2) YroBop o0 paay Moxe ce CKIONUTH Ha HeojpeheHo
n ozipeheHo BpujemMe, a y cMUciy wiaHa 22. 3aKoHa O pajy.

(3) YroBop o panmy ckiama ce y mucaHoj GopmMu u
caJip>Ku eleMeHTe U3 uiaHa 24. 3akoHa o pany.

(4) YV cmyuajy ckiamama yroBopa O pagy H3BaH
IPOCTOpHja MOCIOAABIIA, YTOBOP O Pamgy Mopa calpiKaBaTH
CBE eNIEMEHTE U3 WwiaHoBa 24. u 26. 3aK0Ha 0 pany.

(5) Crynmamem Ha paj paHUKa Ha OCHOBY CKJIOTIJBEHOT
YroBOpa 0 pajy, 3aCHHBA € PaJHU OJTHOC.

(6) Hakon ckiamama yroBopa O paxy MOCioJaBail je
JIy’KaH TPUjaBUTH PaJHHUKA HA IEH3MjCKO W WHBAIMICKO
OCUTypame T€ 3PaBCTBEHO OCHUTYpame M OCUTypame 3a
clly4yaj He3arnociaeHOCTH (Y Ja/bleM TeKCTy: 00aBe3HO
OCUTypame) y CKJIAIy ca 3aKOHOM.

Unan 13.

(1) TIpunukoM ckilanama yroBopa O paay MOXKe ce
YTOBOPHUTHU MPOOHH pa.

(2) IIpobuu pax u3 craBa (1) oBor ujgaHa He MOXe
TpajaT IyJbe O[] MIECT MjeCelH.

(3) Ilpobum pag ce MOXe pPagHUKYy H3HHMHO
MIPOAYJBHUTH 300T HACTaHKA 00jEeKTUBHUX pasiiora (0oject u
CJI.) 32 OHOJIUKO BPEMEHa KOJIMKO je PaJHHK OHO OJCYTaH,
aKo je OO OJICyTaH HajMae JICCET JaHa.

(4) PagHUK KOjU TpakH MPOIYKEHE MPOOHOT pana u3
00jeKTUBHHUX pas3iora, MAyXXaH je TIOOHUJETH 3aXTjeB
MOCIIO/IABIy M JOKYMEHTOBATH pasiiore 300r KOjUX TPaXKH
POy Keme MPOOHOT paja.

(5) IlpaBumHuKOM 0 pagy Omke ce ypehyje Tpajame
MpoOHOT paja crpaMm MjeaTHOCTH KOjy 00aBjba, Kao H
yCIIOBa PaJHOT MjecTa, T€ pa3jio3u IMPOAyKewa MPOOHOT
paja, MoCTynaKk ¥ HauuH Peryjncama NpoIyKemba MpoOHOT
paja.

(6) PangauKy Koju HHUje YIOBOJBHO Ha MPOOHOM pamxy
TIpecTaje paJHu OJHOC cariacHo cTaBy 4. wraHa 21. 3akoHa
0 pany.

0) Ilpujem npunpaBHnKa

Ynan 14.

(1) Pamgu ctpyuHOor OocmocoOJraBama 3a CaMOCTATHU
pan, mocioiaBall MOXE CKJIONHTH YTOBOp O 00aBJhamby
MIPHUMPABHAYIKOT CTa)a C MPUIPABHUKOM HJIH T'a IPUMHUTH Ha
CTPYYHO OCTIOCOOJpaBame 0e3 3acHUBama paJHOT OIHOCA
(BOJIOHTEPCKH paj) cariaacHo wiaHoBuMa 32. u 34. 3akoHa o
pany.

(2) OcmocobipaBame MpUIPABHUKA — 3IPaBCTBCHOT
panHUKa Ha OCHOBY cTaBa (1) oBor wiaHa o0aBJba ce Ha
HAYWH U 1I0J1 yCJIOBUMA T€ Y Tpajarky YTBpeHHUM 3aKOHOM O
3[[PaBCTBCHO] 3allITUTH, KA0 U TOA3aKOHCKUM aKTOM KOjH
peryJIuIiie MPUIPABHUYKH CTAX U CTPYYHH UCIIUT.

i) [pecranak pagHor oaHoca

Unan 15.
Ha npectanak pagHor ogHOCA IPUM]jEHY]Y ce opende
nornassea X1 , IIpecranak yroBopa o pagy 3akoHa o pafy.

1T - PAIHO BPUJEME

Unan 16.

(1) Iyno pagno Bpujeme pagHuka Tpaje 37,5 uacoa
CeIIMHYHO.

(2) Ceamuuno pagHO BpHUjeMme pacrnopeljeHo je Ha meT
JlaHa Y HeJIeJbH, Y TIPaBHIIY OJ1 TIOHEjeJbKa JI0 HeTKa.

(3) 3a nocnoBe koju ce 00aBIbajy Y CMjEHCKOM pajy
WIA TIOCIOBE KOJH 3aXTHjEBajy Jpyraddju pacropen
JHEBHOT, OJTHOCHO CEIMHYHOT U MjECEYHOT PaJHOT BpeMeHa
HIOCTIO/IaBALl MOYKE OJPEIUTH APYradujy JTHEBHH, CCIMUYHH
1 MjeCeuHH pacriope]] paTHoT BpeMeHa y CKIIaay ca 3aKOHOM
0 paxy, KaHTOHAJTHUM IIPOIIICOM KOjUM je ypeleH moderax,
3aBpIICTaK M pPaclopes pPajgHOI BpeMEHa 3IpaBCTBEHHX
yCTaHOBAa KOjé WMajy CTaTyc YroBOPHE 37paBCTBEHE
ycTaHOBE, a y cMHcIOy craBa 9. umaHa 78. 3akoHa o0
3[paBCTBEHO] 3alITUTH, Kao W MPABHIHUKOM O pany
3/]paBCTBEHE YCTAHOBE.

Unan 17.

(1) 3a oprannzoBame pajga OATOBOPAH je MOCIOAABALL.

(2) TTocnonasar je my>kaH OPraHU30BaTH paj HA HAYMH
Ja pagHUK OApaad HajMame YTrOBOPEHH IIyHH MjEeCeIHU
(hoHa pagHUX yacosa.

(3) YV cnyuajy mnpepacmomjene pajHOT BpEeMEHa,
pacniopesa pajJHOr BpeMeHa Y CcMjeHama, TYpHYCy W
JSKYPCTBY, PaJHO BpHjeME CE€ CBOJIM Ha IPOCj€IHO IYHO
paHO BpHjeMe Ha MjECCYHOM HUBOY.

Unan 18.

(1) Carmacuo wrany 78. 3akoHa O 3IPaBCTBEHO]
3alITUTH, AEKYPCTBO je IMOCeOHU OOIHMK pajga Kaaa paTHuK
MoOpa OWUTH MPHUCYTAH Yy 3[PABCTBCHO] YCTAHOBH HAKOH CBOT
PEIOBHOT PaJHOT BpeMeHa.

(2) HexypcTBO MOYHb-E M3a MPBE WIN JIpyre CMjeHe, a
3aBpllIaBa MOYETKOM pajia MpBe CMjeHe.

(3) IpunpasHOCT je moceOHU OOJIMK pajia Kajia paJHUK
He Mopa OUTH NPUCYTaH Yy 3/JpaBCTBEHOj YCTaHOBH, aJIM MOpa
Outn nocTymaH paan o0aBJbamkba XWUTHE MEIUITMHCKE
momohmu.

(4) Pax mo mo3mBY je moceOHM OONMK pama Kanaa
pamHUK HE MOpa OWTH MPUCYTaH y 3IPaBCTBEHO] YCTAHOBH,
any ce Mopa OAa3BaTH Ha TMO3WB paxd 00aBibama
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JJeIaTHOCTH, U KOPUCTHU C€ y 37IpaBCTBEHO] YCTAHOBH KaJa
HacTaHe MpoOJieM U3 caJpikaja pajHe JjelIaTHOCTH YCTaHOBE
KOJU NPHCYTHU PaJHHULM HE MOTY PHjCIINTH HUTH Ce
pjemaBame mpodieMa Mo)ke OATOMUTH, a HHje oxapeheHa
HPUIIPABHOCT.

(5) CwmjeHckn pax je CBaKOJHEBHH PAJTHUKOB paj
mpeMa yTBp)EHOM pagHOM BpEMEHY IMOCIOAaBIa, KOjU
pamHMK 00aBiba y cMjeHama (IIpHjenojHEe — IMpBa CMjeHa,
MOCIIMjeroIHe — Jpyra cMjeHa, u HohHa cMjeHa — Tpeha
CMjeHa) TOKOM Mjecela.

(6) CmjeHckn paj je W paj pajgHUKa KOjH MHjeHa
CMjeHe Wi 00aBJba MOCIIOBE y TPBOj U APYT0j CMjEHH TOKOM
JeIHOT Mjecena.

(7) Cwmjencku pang je W paag pagHuKa KoOjU
HAM3MjeHUYHO WM HajMame 1Ba pajHa JaHa y HEAeJbU
obaBJba pan y Apyroj uiu tpehoj cMjeHu.

(8) Pamom y TypHYyCYy cMmatpa ce paJHHUKOB paj] mpema
yTBph)eHOM pacrnopeny pajHOr BpeMeHa IOCI0/aBlia, KOju
pamHuK 00aBJba HAM3MjEHUYHO TOKOM HEJlleJhe MITH Mjecera
o 12 yacoBa y nuxiycuma 12 — 24 — 12 —48.

(9) Hohnu pan je pagaukoB pam ox 22 daca yBedep 10
6 9acoBa yjyTpo.

(10) gacoBu oxpaljeHu mpema pPeIOBHOM pacmopery
paJHOT BpeMeHa Ha OlaraaH WIM HEpajHH JaH, y CMHCIY
3akoHa O pajy, ¥ HePAJHUM JaHHUMa CBUACHTHPAjy CC Kao
peloBHY paj U yOpajajy y peloBHH MjeceuHH (OH/I 4acoBa.

(11) IlpexoBpeMeHHM pagOM cMaTpa C€ CBAaKH dYac
pama nysbe on mpensuljeHOr pajsa yTBpheHOT JIHEBHUM
pacropezioM paja, Kao W CBaKH 4ac JyJbe OJI PEIOBHOT
MjeceqHor ()OHAA paHUX YacoBa KOjH je YBEO IOCII0AaBal]
y ckiaay ca 3aKOHOM O paiy.

(12) PenoBum wMmjeceunn (OHA pagHUX dYacoBa Cy
9acoBH KOje pagHUK Tpeba onpaauTn y TekyheM Mmjecery Ha
OCHOBY 37,5-4acoBHE paJHe HEJEIbE.

(13) Mjeceunu (hoHI pamgHUX YacOBa TBOPH YMHOKAK
pamHUX aHa y Tekyhem mjecelry ca 7,5 gacosa.

(14) TlocnomaBair je o0aBe3aH CBAaKOM paJHHUKY
IUIATUTH TPEKOBPEMEHHM paa. AKO paJHHK TO JKEIH,
MIOCJIO/IaBall MOXe, Ha PaJHUKOB IMCAHU 3aXTjEB, YMjECTO
yBehama mate Ha OCHOBY IPEKOBPEMEHOT paja M3 CTaBa
(11) oBor umana, onmoOputu kKopuiheme CI000IHUX JaHa
npemMa OCTBapeHHM 4YacOBHMa IPEKOBPEMEHOI pajaa y
omjepy 1 : 1,5 (1 wac mpexoBpemenor paga = 1 gac u 30
MHUHYTa 32 yTBphUBame YKyITHOT Opoja gacoBa U 1000 THIX
JlaHa), y CKJIaay ¢ MoryhHOCTHMa OpraHu30Bama paja.

UYnan 19.

(1) Pamauk 3amociieH y jaBHO] 3IpaBCTBEHO] YCTAaHOBU
HE MOKe HAIIYCTHUTH PAJHO MjeCTO JIOK He NOoOHje 3aMjeHY,
HaKo j€ KEroBO PaJHO BPHUjeMe UCTEKIIO, aKo OU THME OHII0
JIOBEJICHO y MUTakbe OCUTYParbe KOHTHHYHPAHE 3[PABCTBCHE
3aIITHTE.

(2) Hamymrame pamHor mjecta u3 crtaBa (1) oBor
YJIaHa IpecTaBba TEXKY NOBpeny paaHe oOaBese.

Unan 20.

(1) Ha mocioBriMa Ha KOjuMma y3 IpHMjEHY Mjepa
3allITUTE Ha Pajy HUje Moryhe 3alTUTUTH 3arOCIeHUKE O]
IITETHUX YTHIIAja, PaJHO BpHjeMe ce ckpahyje cpa3mjepHO
IITETHOM YTHI@]y YyCJOBa pafa Ha 3[paBjbe U PaJHy
crocoOHOCT paJHAKa, HA HAYWH U TIOJ] yCIOBUMa YTBp)eHNM
yraHoM 37. 3akoHa O paxy, MPOMHCa O 3AITHTH HA pauy,
JIPYTUM 3aKOHUMA, K40 U MPONUCHMA JOHECEHUM Ha OCHOBY
THX 3aKOHA.

(2) TlocnoBu m3 craBa (1) oBor wiaHa M Tpajame
paHOT BpeMeHa yTBpl)yjy ce MpaBUIIHUKOM O CUTYPHOCTH U
3/paBjby Ha pagy, y CKIaay ca 3aKkOHMMa U APYTUM
MIPOTICHMA KOj! PETyIHUILy Ty 00JacT.

(3) Pagammm koju pame Ha pagHAM MjecThMa C
MOCEOHMM YCIIOBHMA pajia M3jeJHAadYCHH Cy Yy MpaBUMa U
obaBe3ama ¢ paJHUIUMa C TyHHM PaJHUM BPEMEHOM.

IV -OIMOPU U OJICYCTBA
a) Onmopu

Unan 21.

(1) Pagauk Koju paau ayJbe OX IIECT YacoBa JHEBHO
MMa TIpaBoO Ha OJIMOP y TOKY PaJHOT JaHa y Tpajamby O
HajMame 30 MUHYTa.

(2) Bpujeme oamopa u3 crasa (1) oBOr 4jaHa He MOXKe
ce OJpEeIUTH y MNpBa JBa yYaca HAKOH IOYETKA paJHOT
BpEMeHa, HUTH y TOCJbE/ba JiBa Yaca MNpHUje 3aBplICTKA
paJHOT BpeMeHa.

(3) UzyzerHo ox ctaBa (1) oBor wiaHa, pagHUIH KOjU
pajge y TypHyCy MMajy TpaBO Ha OJMOpP y TOKY pajHOT
BpEMEHa y Tpajamy Of HajMarme 45 MUHYTA.

(4) locnonasar je mykaH paTHUKY, Ha BETOB 3aXTjCB,
omoryhutu onmop u3 crasa (1) oBor ujaHa y Tpajamy O
JEIHOT Yaca 3a jeJlaH JlaH y TOKY pajHe HeIesbe.

(5) Bpujeme onmopa u3 craBosa (1) u (3) u (4) oBor
YJlaHa HE ypauyHaBa ce y paJHo BpHjeMe.

(6) Hauun u Bpujeme kopuiihiema 0aMOpa U3 CTaBOBA
(1), (3) u (4) oBor unana ypelhyje ce NpaBHIHUKOM O pajy U
YTOBOPOM O pamy.

Unan 22.
Wzmely nBajy y3acTOMHHX pagHUX JaHa paJHAK UMa
MpaBO Ha JHEBHH OIMODP Yy Tpajamy O HajMame 12 gacoa
HETIPEKUIHO.

Unan 23.

(1) Paguuk nma npaBo Ha CeIMUYHH OJMOP Yy CKIATy
¢ wiaHoM 46. 3akoHa o pany.

(2) danu cexMUYHOT OJMOpa Cy, y IpaBHily, cydoTa n
Hefjesba.

(3) Ako pamHUK pagW Ha JaH CEAMHUYHOT OIMOpa,
ocHurypasa My ce Kopultheme CeIMUIHOT 0IMOPa je/IaH JIaH
y TOKY HapeaHe HeJesbe.

(4) Axo ce 300r motpede mocna CeIMUYHU OMOp HE
MOK€ KOPUCTUTH Ha HA4MH U3 cTaBa (3) OBOT ujaHa, MOXKE
ce KOPUCTUTH HAKHA/IHO CarjlacHO OJUTYIM MOCJIOIaBIIa.

(5) PagHuKy ce, y CBaKOM CIy4ajy, MOpa OCHTYpaTd
Kopumheme ceAMHYHOI oOaMopa HakoH 14  naHa
HETIPEKUIHOT paja.

Unan 24.
Pagnuk 3a cBaKy KaJICHAAPCKy TOJMHY MMa IPaBO HA
iahieHU TOIUIITEBY OMOD Y TPajamy 0 HajMame 20 pagHux
JlaHa.

Unan 25.

(1) IlpaBo Ha roqUIITELH OJMOP Y TPajamy ayJbeM o1 20
pamHUX JaHa WMajy pagHUON TpemMa  yTBpheHHM
KPUTEPHjyMHUMa KaKO CIIH]je/IH:

a) mpema JyJbHHY PaJHOT CTaXxa;

0) mpeMa CI0XKEHOCTH TI0CIIOBA;

IT) TpeMa COIHjaTHIM yCIIOBAMA.
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(2) YkynHo Tpajame miiaheHor roquimer oaMopa He
MO3K€ 3HOCUTH BULIE o 30 naHa.

(3) Usyserno, kopumheme TOTUIIBET OAMOpa Yy
Tpajamy nyskeM ox 30 maHa 3a pagHUKE KOjU paae y
MOCeOHNM YCIIOBUMA paJia MOXKE € yTBPIUTHU IIPABUITHIKOM
0 pazy.

(4) Kpurepmjymu u Tpajame TOTUIIET OIMOpPA
yTBphyje ce MpaBMIHIKOM O pajy 3/]paBCTBEHE YCTAHOBE.

Unan 26.

Y Tpajame TOAMIIEBET OAMOpa HE ypadyHaBa ce
BpHjeMe MPHUBPEMCHE CIPHUjEYCHOCTH 3a paj, BpHjeMe
Mpa3HWKa y KoOje Cce HEe pagd, Kao W Jpyro BpHjeMe
OJICYCTBOBama C paja Koje Ce paJHHUKy IMpHU3HAje y CTax
ocUrypama.

Unan 27.

(1) TInan xopumhema ToIUIIET oaMoOpa yTBphyje
MOCJIOJIABAll, y3 IIPETXOAHY KOHCYJITALN]Y C PAJHULIIMA UITH
BHUXOBUM MpPEACTABHHUIMMA Y CKJIQAy Ca 3aKOHOM,
y3umajyhu y 003up morpebe mocia, Kao M ONpaBIaHe
pasJiore paaHUKa.

(2) Tlocmomamamr je nOyXaH WHCAHOM OJUTYKOM
00aBUjECTHTH pPAJHHKA O Tpajamy TOMUIIKET OAMOpa H
Mepro/ly HeroBa Kopuiihema HajMame celaM JaHa Npuje
Kopuihema TOAUIIEBET 0AMOPA.

(3) Paguuk 3a Bpujeme kopuiihema roJUIIber 0AMopa
uMa MpaBO Ha HAKHAAYy IUlaTe, Y BUCHHM IUIaTe KOjy OH
OCTBapHO J1a je pajuo.

(4) Y cnyuajy npectaHka yroBopa o pazry, lmocioaBail
je oyXaH pagHHUKY KOjU HHje UCKOPHCTHO ITHjeNTH TOANIIBN
OOMOp WM HEroB JHO HCIUIATHTH HAaKHAIy YMjecTo
kopuimherma TOAUIIHET 0IMOpa Y H3HOCY KOji OM PUMHO
a je KOPUCTHO IMjeNd TOIWIIH OJMOp, OIHOCHO
MPEOCTaIH BEroB U0, AKO FOAUIIEBLU OJIMOP HIH HBETOB JIHO
HHj€ HCKOPUCTHO KPUBHLIOM I1OCJIOABIIA.

Unan 28.

(1) PagHmky ce MOXe NPOMHJEHUTH, OIHOCHO
NPEKUHYTH KOopHIIheme TOAMIIBEer OJMOpa CcaMo pajau
o0aBsbarba MOCEOHO BaXKHUX M HEOJTOJUBHX CIIyKOCHHX
MOCJIOBA HAa OCHOBY OJUTyKE IOCJIOJIABlIa, KA0 U Ha 3aXTjeB
paaHuKa 300T JUYHUX TOTpeda.

(2) Pagauky KojeM je MPOMMjEHEHO WM MPEKHHYTO
kopuimheme TOAMIIIBEr OaMOopa Mopa ce omoryhurn
HaKHaIHO Kopuinheme, OJHOCHO HACTaBJbaAbE 3arovYeTor
TO/IMILIELET 0JIMOPA.

(3) Pamuuk wuma mnpaBO Ha HAaKHAAy CTBAPHUX
TPOILIKOBA MPOY3POKOBAHUX OJIr0OJIOM, OJHOCHO TPEKHIOM
KopHumhema TOANIIBET 0JMOpPa CaMo y CIydajy ako je 10
MIPEKU/1a TOANIIHET 0AMOpa JAOIUIO Ha 3aXTjeB MOCIIO/IaBIa.

(4) TpomkoBuMa u3 cTaBa (3) OBOT WIaHA CMAaTpPajy ce
IIyTHH U JIPYTH TPOILKOBH KOjH Cy HACTAJIH YCIIH]je]] IPEKHIa
kopuiiickha TOAUIIBET OIMOpa 0 KOjer je JOILIO Ha
3aXTjeB MOCII0/IABIIA, & y CKJIAAY C MIPABUIHUKOM O pajy.

(5) IlyrHmm TpolIKOBMMa cMarpajy ce CTBapHH
TPOILKOBH IIPEBO3a KOjH j€ paJHUK KOPHCTHO Y IOJACKY U
MOBpATKy M3 MjecTa paja J0 MjecTa y KOjeM je KOPHCTHO
TOJIMIIELH OJIMOP Y TPEHYTKY MPEKU/Ia.

(6) ApyruM TpOIIKOBHMA CMAaTpajy ce OCTaJIH M3Ialn
KOje je pagHuK MMao 300T OArojae, OJHOCHO IpeKHIa
TOAWINEET  OAMOpa, MITO JIOKa3yje oaromapajyhom
JIOKYMEHTAIIH]jOM.

Unan 29.
PajgHuk Kkoju oOJ/Ula3d y TMEH3Wjy HMa I[paBO Ha
TOJMIILU OJIMOP 32 Ty FOAUHY, Y CKJIAAY C IPABUIIHUKOM O

pany.
0) OncycrBa

Unan 30.

(1) Toxom KaneHAAapcKe TOJMHE PaJHUK HMa MPaBo Ha
wiaheHo oJCycTBO y Tpajamy YKYIHO /0 CeJaM pajHHX
JlaHa.

(2) Pagauk wma mpaBo Ha IualieHO OJNCYCTBO Y
cilyyajeBuMa mpenBuleHnM wiaHoMm 53. 3aKoHa O pajy H
MIPABWJIHUKOM O pany, U To y ciujenachum ciydajeBuma:

a) ckiamname Opaka;

0) Texka 0oJIeCT WiaHa y)Ke MTOPOIHUIIC;

1) CMPTHH CJIy4a] YiaHa yKe TIOPOJIHUIIC;

1) opohaj cympyre.

(3) 3a enykanujy u npodecHOHAIHO ycaBpIlaBame y
cKkimany ¢ moTrpebamMa TOCIOgaBIA M MHTEpecHMa
3aIIOCIICHHKA, PaJHUK HMMa IIpaBO Ha IuTaheHO OJCYCTBO
TOKOM KaJIeH/IapcKe rofuHe y Tpajamy 10 nana.

(4) Y cnydajy moOpOBOJEHOT JaBamba KPBU PaJHUK
ocTBapyje IpaBo Ha M1aheHo 0JICyCTBO y CKIay ca CTaBOM
4. ynana 53. 3akoHa o0 pany.

(5) Unanom yrxe mopojuIle, y CMUCIy cTaBa (2) oBoT
4JlaHa, CMaTpajy ce: OpauHH OJHOCHO BaHOpayHM MapTHEp,
nujere (OpauHO, BaHOpPAYHO, YCBOjEHO, MACTOPYE U JHjeTe
0e3 poauTesba Y3E€TO Ha HM3IpIKABamkC), OTall, MajKa, O4yX,
mahexa, ycBojuIal, Jjes 1 HaHa (1o oy U Majun), Opaha u
cectpe.

(6) TIlocmomaary je mgykaH oMoryhwtn pagHHUKY
OJICYCTBO 10 YETHPH pagHa JaHa y jeIHO] KaJeHIApCKOj
TOAWHY Pajiyl 3370BOJbABAA HETOBUX BjEPCKHX, OJHOCHO
TPaIuIHjCKUX TOTpeda, ¢ THM Jia Ce OACYCTBO OJ Ba JaHA
KOPHCTH y3 HAKHATy TuIaTe — riaheHo ocycTBo (Apyra 1Ba
JlaHAa KOpPHCTE C€ O TOJMIIIBEr OJMOpa WM CIO000TIHHX
yacoBa — JlaHa OCTBApPEHUX IPEKOBPEMEHUM paJoM —
BUILIKOM YacoBa WM Kao HeraheHo o/cycTBo).

(7) Papmnuk mma mpaBo Ha 1iaheHo oxcycTBo My
JPYTHM ClTydajeBUMa M 3a BpHjeMe YTBpheHO KaHTOHAIHUM
MPOITUCOM U ITPABUIIHUKOM O pajy.

Unan 31.

(1) Pamgamky ce Ha HErOB MHCAaHH 3aXTjeB MOXeE
0100puTH HerutaheHo OJICYCTBO, Yy CKIaay ¢ wiaHoMm 54.
3akoHa 0 paay, oBUM KOJIEKTMBHHM YroBOpPOM, Kao H
NPaBWJIHAKOM O pajay, y TOKY KaJeHIapcKe TOJIUHE Y
Tpajamy 10 30 mana y cibenehuM cirydajeBuUMa:

a) ToJIararbe CIEHjaTUCTHIKOT NCTINTA;

0) CTpYYHO ycaBpIIaBame;

IT) TOJIATamke JJUTUIOMCKOT HCIINTA;

1) M3pajia JTOKTOPCKE JANCEPTALMje WM MarucTapckor
pana;

€) rpaama WK MonpaBak Kyhe uin cTaHa;

¢) wera yiaHa nopoauIe.

(2) IIpaBUIHUKOM O Pagy MOTY C€ YTBPAWUTH U IpyTu
Clly4ajeBH 3a Koje ce MoXe 0JJ00puTH HeriaheHo 0/JICyCTBO.

(3) Pagnuky ce MoXe, y JOTOBOPY C IOCIOIABLEM,
onoOputH HerutaheHo 0/ICyCTBO ¥ Tpajamy 10 30 mana.

(4) 3a Bpujeme HerutaheHoT o/iCycTBa, IpaBa u obaBese
panHUKa Koja ce CTUUY Ha pajay W Ha OCHOBY pajia MUPY]Y.
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V - IIJIATE U HAKHAZIE

Uinan 32.

IMocnmonagarr je 06aBe3aH pagHUKY C KOJUM j€ CKIIOIHO
YTOBOp 0 paxy 00e30MjeqUTH U TaTH 110Ca0 U 32 00aBJHCHU
pajl UCTITIATUTH TIJIATY.

a) IlocmonaBar yTBphyje MjecTo M HauWH 00aBJbarba
pana nowyjyhu, npu Tome, IpaBsa 1 JJI0CTOjaHCTBO PajIHUKA,
a paJHUK je obaBe3aH, mpema yryrama MociIoJaBla JaTum y
CKJIaay C TPHUPOJOM M BPCTOM paja, JMYHO 00aBJbaTH
Npey3eTH Mocao Te TIOIITOBATH OpraHu3alnujy paaa |
MIOCJIOBaba KOJ| TIOCJIO/ABIa, Ka0 M 3aKOHE M ONIITE aKTe
MOCJIO/IaBIIA.

6) Pagauk mma mpaBo Ha MPaBUYHY IUIATy, YCIIOBE
pama koju 00e30jel)yjy CHTypHOCT W 3alITHTy JKHBOTA W
3[paBjba Ha paiay, T€ Apyra IpaBa y CKIaay ca 3aKOHOM,
KonexkTuBHIM yroBOpOM, MPABUIIHUKOM O paxy U yTOBOPOM
0 pafy.

Unan 33
3a 00aBJbCHU paJ] PAAHUKY MPHUIAJIA IJIaTa Te 0CTaja
npuMama y CKIaly ca 3akoHOM, OBMM KoJeKTHBHHM
YTOBOPOM U JPYTUM IIPOMTUCHMA Koju ypelyjy oBy obmact y
Oenepamuju bocae n Xepreropure (y IajbBEM TEKCTY:
Ddenepaiyja).

Unan 34.

[TnaTe pagHuka M OCTaja JIMYHA [IPUMAbA, Y CMHCIY
oor KonekruBHor yroeopa, uciuiahyjy ce pagHunmuma us3
cpeicraBa Koja, y CKJIaly Ca 3aKOHOM, y oOOaBJbamy
T[jelaTHOCTH OCTBAapYyje 3IpaBCTBEHA YCTAHOBA.

Unan 35.

(1) IMimaTa 3a 06aBJbEHU paj U BpHjeMe MIPOBEICHO HA
pamy cacToju ce Of OCHOBHE IUIaTe, AWjeNa IJIaTe 3a paaHd
yanHak u yBehaHe muaTe y CKiIagy ¢ wiaHoM 76. 3akoHa o
pany.

(2) OcHoBHa 1maTta je HOBYaHH W3HOC KOjU je
MOCIIOIABaIl JyKaH WCILIATUTH PAJHUKY 3@ paj C MyHUM
paJHUM BPEMEHOM U HOPMATHHM YCIOBMMa paga 3a
omroeapajyhm mocao y ckiaay ¢ IOCEOHHM 3aKOHOM,
TPAaHCKUM  KOJIGKTUBHHUM  YTOBOPOM,  I10jeIHHAYHUM
KOJICKTUBHHUM YIOBOPOM M IIPAaBUJIHUKOM O paay.

(3) TMocnonagar je mykaH UCIUIATUTH PAJTHUKY TUIATY
HajMambe y W3HOCY KOjU MpPEACTaB/ba YMHOXKAK HajHIIKE
HETO-CaTHHIIE, MjecedHor (OHIa YacoBa W oarosapajyher
Koe(UIMjeHTa CIIOKEHOCTH y KOjU Cy pa3BpCTaHH
PaIHUKOBH MOCIIOBH.

(4) Hajumka HeTo-caTHUIIA y OOJIACTH 3/paBCTBA
n3Hocu 2,35 KM.

Unan 36.

(1) Pagauk nma mpaBo Ha moBehaHy 1TIaTy 3a oTexaHe
yCIIOBE pajia, IPEKOBPEMEHH pajl U HONHU paj, Te 3a paj Ha
JIaH CEJMUYHOT OJIMOpa, MPa3HUKa WIIM HEKOT JIpyror aaHa
3a KOju je 3akoHOM onpeheHo Ja ce He paau, y CKIaay ¢
KoJieKTHBHIM YrOBOPOM, IPaBUIIHUKOM O PaJy U YTOBOPOM
0 pany.

(2) Tocnopmasar je qyxaH BOJIWTH padyyHa O pPagjHOM
aMOMjEHTY ¥ MOTHBHCAHOCTH T€ NOTHLATH IPOXYKTHBHOCT
3allocIeHHKa. Y CKJIagy C THME pPaJHUKY ce MOXKe
UCIUIATUTH HaKHAJa 33 PaJlHHA YYUHAK.

(3) Ilmata ce Moxke yBehaTu 3a pagHH YyYHHAK 32
NPOLIEHAT 32 KOjU j€ PpaJHUK HAJMAIINO I[10CTABJHEHU
HOPMATHUB 32 TO PaJHO MjecTo.

(4) Inara ce MOXe yMamUTH 3a MPOIICHAT 32 KOjH je
PaIHUK PaJno Mame y OJTHOCY Ha MOCTaBJbeHH HOPMATHB 32
TO PagHO MjecTo, a HajBuiue 3a 30%.

(5) ObpauyH HakHama 3a pagHH YYMHAK CE MOXKE
NPUMjEUBATH HAKOH IITO Ce JIoHecy Bakehn HOpMaTHBHU
aKTH Ha HUBOY YCTaHOBE, HAJUIC)KHE JIMjEYHHYKE KOMOpE
WJIN HA/IJIEKHOT MUHHCTapCTBa 3/IpaBCTBA.

Unan 37.

(1) TlojenHaYHW TOCIOBH, OJHOCHO 3aHUMama
pa3BpcTaBajy ce y rpyrne ClI0KEeHOCTH, ¢ Koe(HIrjeHTuMa
CII0’)KEHOCTH, KaKO CITHjeIu:

a) 3aHumarbe I rpyme — KOeHUIUjEHT CI0KEHOCTH 4,5

3aHuMara, OJHOCHO TIOCJIOBH 3a KOja je MmoTpeOHa
BHCOKa CTPyYHa CIIpeMa 3J[paBCTBEHOI yCMjeperba:

a) IOKTOp MEIUIINHE,;

0) TOKTOp CTOMATOJIOTH]E.

0) 3anmMama Il rpymne — KoeHIHjeHT CIOKCHOCTH 5,2

Clio)keHH M BpJIO CIOXCHH IOCJIOBH 3a Koje je
noTpebHa  BHCOKA CTpy4YyHa CIpeMa  3JIpaBCTBEHOT
ycMmjepema, JOKTOp MEOHIMHE M CTOMAToNOrHje, |
CreIMjan3alyja.

1) 3anumanba 111 rpyne — koeduimjeHt cioxeHoctu 5,4

Cl0KEeHH W BpJIO CIIOKCHH TMOCIOBHA 3a KOje je
NnoTpeOHa  BUCOKA CTPY4YHAa  CIpeMa  3JIpaBCTBEHOT
ycMjepera, JIOKTOp MEJIUIIMHE UM CTOMarojoruje, |
cyOcrenyjanu3amnyja.

(2) [IpaBUITHUKOM O paay 3ApPaBCTBEHE YCTAHOBE MOTY
ce JleTaJbHHje Pa3pajuTy IPyIIe CII0KEHOCTH 110CII0Ba, C TUM
Ja ce TOM paspeloM He MOTYy YTBPAUTH HENOBOJEHUjH
YCIIOBH, KOS(HHIIMjSHTH, 3a TI0jeANHE TPYyTIe YTBpheHe OBUM
KonexktuBHuM yropopom.

Unan 38.
OcHoBHA pajgHUMKOBa Iata nosehaBa ce 3a cBaky
rofiuHy pajgHor craxa 3a 0,5%, ¢ TuM aa ykynHo noeharme
He Moxe outu Behe o1 20%.

Unan 39.

(1) Mocnomapal MoKe MPABUITHUKOM O pajy OAPEIUTH
noBeharme OCHOBHE TIIaTe 3a: HAyYHH CTEIEeH JIOKTOp HayKa,
HAYYHH CTCIICH MAarucTap Hayka, Ha3WB MPUMApHjycC, Kao U
OmmKe KpuTepujyme 3a Kopuiiheme Tora npasa.

(2) IloBehame u3 craBa (1) oBOr wiaHa M3HOCH KaKo
CIIHjeIIH:

a) 32 HAy4HU CTeNeH JOKTop Hayka — 10%;

0) 3a Hay4HH CTEIleH Marucrap Hayka — 5%;

1) 32 CTCYCHH HA3UB NpuMapHjyc — 3%, mpu 4emy ce
JToJaIy U3 cTaBoBa 1., 2. u 3. MeljycoOHO UCKIBYUY]y.

(3) VYBehame 3a monoXkajHM MJOAaTak, Ha Koje
ocTBapyjy mpaBo pykoBojehu pamHHLIM KOju 00aBibajy
MOCJIOBE PYKOBOJIMOLIA MOPE]] CBOJUX PEINOBHUX CTPYYHHX
MOCJIOBa, MOKE C€ YTBPAUTH y U3HOCY o1 5 10 20% mnpema
KOC(DUIIMjEHTY CJIO0KEHOCTH, a CarjlaCHO IIPaBUIIHUKY O
pany.

(4) Ilnary wmenaypmenty yTBphyje ympaBu o0100p
3paBCTBEHE YCTAHOBE.

Unan 40.
(1) Haxnama 3a n1esxypcTBO je yroBOpeHa HaKHaIa Koja
ce yTBphyje KaKko CIvjean:
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a) paJHUM JaHOM H3HOCH 9% OCHOBHE pPaJHHKOBE
iaTe, a oOpadyHaBa ce Ha cibeqehyu HaumH:

1) mpBux ocam dYacoBa pama oOpadyHaBa ce Kao
PEIIOBHU paf,

2) nmpyrux ocaM dHacoBa pama oOpadyHaBa ce Kao
PEIIOBHU paj, jep pagHuk oapalhyje cipenehn nam,

3) tpehmux ocam wacoBa IeXKypcTBa oOpadyHaBa ce y
BUCHHU 0]1 9% OCHOBHE paJHUKOBE ILIATE;

0) pagHUM JaHOM IIpEA HEPaJHU JaH, CyOOTOM H
HeJljesboM, HaKHa/a 3a JeKypcTBO M3HOCcH 13,5% ocHOBHE
IuIaTe pajHuKa, a o0pauyHaBa ce Ha cjbeiehn HaunH:

1) mpBux ocaMm dYacoBa pana oOpauyHaBa ce Kao
PEIIOBHU paJ,

2) Ipyrux IIecHaecT YacoBa paja oOpayyHaBa ce y
BucuHu of 13,5% OCHOBHE paJlHUKOBE TUIATE;

1) IPa3HUKOM Ce HaKHaJa 3a JIeKYPCTBO 0OpadyHaBa
y BUCHHH 071 18% OCHOBHE paHHUKOBE IJIaTe, U TO:

1) npBux ocaMm 4YacoBa paja oOpauyHaBa ce Kao
PEIOBHU paj,

2) Apyrux IIECHaecT YacoBa paja obpadyHaBa ce y
BucHHU 0] 18% OCHOBHE paJHUKOBE IJIATE.

(2) Ompenbe o mAeXKYpPCTBY OIHOCE CE€ W HA PAJTHUKE
KOju Ccy ymyheHm  Ha  croenujamu3anyjy WA
cyOcrienpjanu3annjy y JApyry 3ApaBCTBEHY YCTaHOBY.
Haxnany 3a nesxxypcerBo ucruiahyje 34paBCcTBEHa yCTaHOBA y
KOjy je paaHuK ynyheH.

(3) Haxon onpahenor nexypcTBa, cyb0oTOM, HEJljesboM
W TpasHUKOM paJHUK HMa IpaBo Ha jenaH IuiaheHu
cinobonuu nau. [lnahenn cinoGoxHu naH ce KOPUCTH NPBOT
pamHor naHa HakoH ozapahenor aexypctBa. OBO TpaBo
UCKJbyUyje TpaBo u3 crasa (3) wiana 23. oBor KojexTuBHOT
yrosopa.

(4) TlocmomaBarm HEe MOXKE OIPETUTH AYJBEC PaIHO
BpHjeMe O] 3aKOHOM TPOIMCAHOT, padyHajyhu u Bpmjeme
MIPOBEJICHO Ha JAEXKYPCTBY.

Unan 41.

(1) Haknama 3a mnpumnpaBHOCT oOpadyHaBa ce OJ
HaKHaje 3a JIe)KypCTBO, 3aBUCHO O TOME y KOjU JIaH Taja
IPUIIPABHOCT, U TO y uzHocy 30%.

(2) IIpumnpaBHOCT pagHUM JaHOM Tpaje 16 wacosa, a
cy00TOM, HEJljeJbOM U MPa3HUKOM 24 "aca.

(3) Pax mo mo3uBy cMatpa ce MPEeKOBPEMEHUM PaJIoM
U Tako ce 1iaha.

Unan 42.

(1) OcHoBHa pannHukoBa IulaTa yBehaBa ce Kako
CIIHj€ITH:

a) 3a MPEKOBpPEMEHM paj, HajMame 25% o HeTo-
CATHHIIE;

0) 3a HOhHU pax, HajMame 30% oIl HEeTO-CATHHIIE;

II) 32 paj Ha JaH CEIMHUYHOT 0JIMOpa, HajMame 15% ox
HETO-CaTHUIIC;

JT) 32 pajl y laHe Mpa3HUKa KOj! Cy M0 3aKOHY HEPaHH,
HajMmame 40% HeTo-caTHHIIE.

(2) Haknane u3 ctasa (1) oBor wiana melycoGHo ce He
UCKJbYUY]y, OCUM HAaKHaJa [MOJ TauKama I1) u J).

Unan 43.

(1) HocnmonaBarr Moxe yBehaTw TuTaTy pagHHKy Ha
paxHOM MjecTy C MOCeOHNM yCIOBHUMa paja, pykoBoaehu ce
CTETIEHOM HEMOBOJHHOT YTHIaja (paKTopa pagHOT MjecTa Ha
PaIHUKOBO 31paBJbe M BETOBY PaJHy CIOCOOHOCT, CariacHo

onpendaMa 3aKOHa KOje PEryJiuily CUTypHOCT Ha pajay, Kao
W MIPAaBUIIHHUKY O pajy.

(2) Carmacuo craBy (1) oBor wraHa, OCHOBHA
pagHMKOBA IaTa yBehaBa ce mpemMa yciIoBHMa paja Kako
CIIHjeIIH:

a) paJIHUKY KOjH PaIHl C jOHU3Upajyhum 3pauemnMa, Ha
oJljeJberby 3a KapaHTEHCKEe OOJNIECTH W OIjeJbely Koje ce
0aBu nHjedemeM nanujenara odbosbenux ox XMB-a/AUJIC-
a, mo 11%;

0) pasHHKY KOjU paayl Ha OJjeJbCiy XHUPYPIIKHX
JWICLUIUIMHA, Y JeIMHAIY WHTECH3UBHE HEre, Ha O/jeJbeHy
WHBA3MOHE KapJaHOJIOIIKE [HMjarHOCTHUKE W Tepamnuje, y
XHUTHO] MEIUIUHCKO] Tomohu, 1o 8%;

1) paJHUKY Ha OOJTHUYKHUM OJIjeJbehuMa, 10 6 %;

1) PAIHUKY KOjH pajy Ha MapeHTEPATHO] AIUTUKAIH]H
W TOpUIPEeMH  LUTOCTATHKA, Yy  MHKPOOHMOJOIIKOM
LU TOJIOIIKOM OMOXEMH]jCKO-XEeMaTOJIOIIKOM,
OpOMaTOJIOIIKOM, MATOJIOIKOM, MIPOTETCKOM u
MMYHOJIOLIKOM J1ab0paTopHujy, Ha HHOEKTUBHOM O/IjeJbebY,
Yy XHWTHjEHCKO-CHMHUIEMHOJIOIIKO] CIYKOH, Y XHPYPIIKO]
calli, Ha THHEKOJOTHjH W aKyIIepCTBY, Ha OJjeJbeHy
nenvjaTpuje W OJjesbely 32  HENOHOINYa], Ha
MakcuIIo(anrjarHo] ¥ OpaiHOj XUPYPTHjU, KOjH pajae Ha
CBUM HUBOMMA 3]IPaBCTBEHE JjeNIaTHOCTH,
TpaHC(y3HOJIOIIKO] CITYKOH, XEMOJIHjaJIU3H,
CTCPWIIM3AIUjH,  [AIUjaTHBHO]  EE3HM,  CHIOCKOIIH]H,
MaTPOHAXKHO] CIIYKOW, Yy LEHTPY 32 MEHTAIHO 3J/IpaBJbe,
LHEHTPY 3a JIMjedere OBHMCHOCTH, Y MPOCEKTYpH, Ha
oJjesbemMMa Koja ce 0aBe JMjedereM U JHMjarHOCTHKOM
akTuBHE TyOepkynose, AT/I-y, Ha HEypOJIOIIKOM OJljeJbeIbY,
5%;

€) ocTanuM paJHUIMMa KOjH pane y3 cuennpudHe
OTEe)XaHEe yCIIOBE paja oapeleHe MpaBmIHIKOM O pafy.

(3) Haknane u3 craBa (2) oBOT WiaHa ce HE UCKIBYUY]Y,
C THM Jla OHE KyMYJaTHBHO He Mory npehu n3noc ox 15%,
OCHM aKo JApyraddje Huje oapeheHo MpaBMIHUKOM O paiy,
YrOBOPOM O pajy, WM TyMauemheM KOMHCHje M3 uiaHa 68.
oBor KosektuBHOT yrosopa.

Unan 44.
OOpauyH HakHaje 3a JEXKYPCTBO M IIPHIIPABHOCT
UCKJbY4yjy ToBehame OCHOBHE IuIaTe 3a HONHU pai, pan
cy00TOM, HEJljeJbOM, MPA3HUKOM U MPEKOBPEMEHH Pal.

Unan 45.

(1) Iocnoxasarr je obaBe3aH paaHUKy 00€30MjeIUTH
TOTUIM OOPOK Y TOKY paJHOT BpeMeHa.

(2) Axo mocnomaBam HE OCHTYypaBa TOIUTH OOpPOK,
paIHUKY ce ucruahyje HakHaa y JHEBHOM H3HOcy 1,0% ox
npocjeyHe Herto-muate uciviahene y ®depepauuju, npema
HoCJbeIBbUM 00jaBJbeHIM nofanuma deepanHor 3aBoza 3a
CTATHUCTHUKY.

(3) AueBHN M3HOC HAKHAJIE 32 UCXPaHy YTBphyje ce o
31. meuemOpa y Tekyhoj romuHM 3a HapeHy TOAUHY HU
MpUMjeEbYje Ce 32 IHjey HapeIHY TOAUHY.

Unan 46.

(1) Paguuk mma mpaBo Ha perpec 3a kopumheme
TOJUIIECT OJIMOpPa, Y BUCHHU O] HajMame 50% mpocjedne
Heto-iate 'y KaHToHy, mpema mocipenmeM 00jaBIJbeHOM
MOJATKy, TOJ YCJIOBOM Jia 3/paBCTBEHA YCTAHOBA —
MOCJIO/IABAIl HUje MPETXO/HY MMOCIOBHY FOAMHY 3aBPIINIA C
TyOHUTKOM.
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(2) Papnuky mpunasa mpaBo Ha miaheHe TPOIIKOBE
CITy’KOEHOT IyTOBama — THEBHUILY.

(3) [ueBHnma 3a CIy)XOCHO TyTOBame Y 3EMJbH
ncmmahyje ce Ha HAUYMH MMPOMICAH 3a OpraHe yIpase.

(4) Ilytau TpomkoBU oOpadyHaBajy ce W ucIuiahyjy
mpeMa TaheHOM XOTEJICKOM padyHy, OCHM XOTela OenyKC
KaTeropwuje.

(5) JneBHuue 3a ciry>KOEHO MyTOBabE Y HHOCTPAHCTBO
ncrahyjy ce Ha Ha4MH MPOIHCAH 32 OpraHe yrpase.

(6) IneBHUIE 32 CIy’)KOCHO IyTOBamke N3 cTaBoBa (2)
n (3) ymamyjy ce 3a 30% ako je ocurypaHa OecruiaTHa
HCXpaHa.

Unan 47.
Pagauk xoju je mpuBpeMeHo yryheH Ha paj BaH MjecTta
NpeOuBallMIITa CBOje MOPOAMIIC MMa MpaBo Ha Iuiahame
CTBapHHX TPOILIKOBA 300T OABOjEHOT KMBOTA OJf IOPOJIHLE.

Unam 48.

(1) Haxnazma 3a pax Ha TepeHy — TEPEHCKH J0JaTaK
yTBphyje ce y jeqHaKOM U3HOCY 3a CBE PaJHUKE, 3aBUCHO O
MjecTa OopaBKa Ha TepeHy (CMjeITaj, UICXpaHa | JIp.), C THM
mTo He MoXxe Outm Mama o 75% yrBpheHor wu3HOCa
JTHEBHHIIC.

(2) Pagom Ha Tepeny u3 ctaBa (1) oBor uwmaHa
MOIPa3yMH]j€Ba]jy Ce MOCIOBH KOjH CE IIpeMa CBOjOj IPUPOIU
M3BOJIC HA TepeHY BaH KaHTOHA y KOjeM je MjecTo 3aIocicma
Uy Tpajamy nysbeM o 30 1aHa HeMPEeKHHO.

Ynan 49.
JlHeBHUIIA, CTBAPHH TPOIIKOBH 33 O/IBOjCHHU JKHUBOT O
TTOPOJINIIE ¥ TEPEHCKH o1aTak Mel)yCOOHO ce UCKIBYTY]y.

Unan 50.
(1) Inata ce ucmnahyje HakoH 00aBJBCHOT paja, y
MeprUoIMMa HUCTIIIaTe KOju He Mory OuTH nyJeu ox 30 maHa.
(2) Ilnara u HakHa A TUIATE ce uciutahyje Y HOBILY.
(3) Ilpunukom wcIUIaTe IUIATE MOCIOAABAIL je AYKaH
paIHHUKY yPYUIHUTH ITUCAaHH OOpavyH IuUIaTe.
(4) INojennuavne ucIUIaTe TJIATE HUCY jaBHE.

Unan 51.
Ha ucriaty u oOpavyH 1uiare, Kao M Ha HaKHaJIe Ty1aTe
mpuMjemyjy ce oapende wianosa 79, 80. m 81. 3akona o

pany.

Unan 52.

(1) Pamauky ce y ciay4ajy CMpPTH 4WIaHA F-ETOBE YXKE
MOPOJIMIIe, Ha MME TPOLIKOBA caxpaHe, HeIlahyje HakHana y
W3HOCY TPHjy MPOCjeYHHX HETO-IJIaTa OCTBAPCHUX Y
KaHTOHy, mnpemMa TOC/bEIHBUM O00jaBJbCHUM MOAAIMMa
3aBoja 3a CTAaTUCTHKY.

(2) Ynanom yxe moposuie u3 craBa (1) oBor 4iana
cMmaTpajy ce: OpayHu TapTHEp, Mjelia, POAMTEIbH, Kao U
yHy4aJ 0e3 poanuTesba.

(3) Ako Ko HCTOT TMOCIOJaBIa pajie JBa YiaHa WU
BHUIIIC YJaHOBA YK€ MOPOJHUIC KOjU OCTBapyjy NpPaBO W3
crasa (1) oBor wiana, TO IpaBo OCTBAPYje caMo jeslaH wiaH
yKe MOpOIUIIE.

(4) V cnydajy cMpTH pamHUKa, Ha WME TPOIIKOBA
caxpaHe, WIaHOBHMa yKe MOopojnIe ncruiahyje ce HakHama
y HM3HOCY OX TpPHU IIPOCjedyHE HETO-IUIATe OCTBApPEHE Yy
Kanrony, mnpema TNoOc/beIBbUM IOJalMMa 3aBoja 3a
CTaTHUCTHKY, 00jaBJbEHUM 3a MPETXOAHY TOIHHY.

Ynan 53.

(1) PagHuKy 4mje je MjecTO CTaHOBama yAaJbeHO OJI
MjecTa pana HajMame 4 KM, a KOjeM HHje OpPTaHW30BaH
IpeBo3 M Ha 1OCa0 M C NOCha, NpHIajga HaKHama 3a
TPOIIKOBE TIPEBO3a, y HM3HOCY MjeceyHe KapTe jaBHOT
TPajICKOT, MpUTpaacKor U Melyrpanckor caobpahaja.

(2) Y mebhyrpancku caobpahaj criamajy Mjecta xoja cy
ylasbeHa o1 Mjecta pazaa 10 70 k.

Yman 54.

ITocnopaBaly Moke HarpauTH pagHUKa HAa OCHOBY
OCTBapeHUX YIITEJa, palMoOHAIM3allja W HHOBaNHUja y
mporecy pama, a y CKIaay ca IMPaBHIHHKOM O pajgy
PacooKUBUM (DUHAHCH]CKUM CPEACTBUMA.

Uian 55.

v ciyuajy E€KOHOMCKHX, TEXHUYKUX 58051
OPraHU3alMOHUX pa3jiora KO IOCIOAaBIa CXOMHO Ce
npuMjemyjy oapende umanosa 96, 109, 110. u 111. 3akona
0 pazy.

VI - OTIPEMHHUHA

Unan 56.

(1) Ornpemnuna u3 wiana 111. 3akoHa o pamy
yTBphyje ce MpaBUIHUKOM O pany.

(2) Pagnuky koju oiasu y neHsujy wuciuiahyje ce
OTHPEMHUMA y BUCHHH HajMarmbe TPHjy IMPOCjEYHUX HETO-
Iilata OCTBApCHUX Y KaHTOHy, npeémMa MnocCJbCAmbUM
nojanyMa 3aBoja 3a CTATUCTUKY, OJHOCHO HajMame TPHjy
MPOCjeYHNX PaJHUKOBHX IUTaTa ako jé TO IMOBOJBHHjE 3a
Bera.

(3) OtipemumHa U3 cTaBa (2) oBor wiaHa uctahyje ce
Y jeTHOKPaTHOM H3HOCY.

VII - VYCJIOBU 3A PAAd CUHIAMKATA U
PEIIPEBEHTATHUBHOCT
Yman 57.

(1) [HjenoBame cuHAMKAaTa NOCIOJaBall HE MOXe
OrPaHUYMTH HUTH 3a0paHUTH.

(2) CunpukaT y YyCTaHOBH [jellyje y CKJIamy ca
3akoHOM O paxy, OBUM KOJIEGKTHBHHM  yTOBOPOM,
IMpaBUJIHUKOM O paay U CHHAUKAJIHUM IIpaBUJINMaA.

(3) Cunaukar ce cMaTpa penpe3eHTaTUBHUM:

a) aKo je PErucTPOBaH Y HAJIGKHOM OpraHy, y CKIay
ca 3aKOHOM 0 pajy;

0) ako ce (uHAHCHpa TPETSIKHO W3 WIAHAPHHA H
JPYTUX BIACTHTHX U3BOPA,;

) aKko HWMa MOTpeOaH MPOLCHAT YYIakEHOCTH
3aII0CIICHHKA, Y CKIIay ca 3aKOHOM O pajy.

(4) Penpe3eHTaTHBHUM CHHAMKATOM KOJI IOCJIOJIABIA
cMarpa ce CHHAMKAT y KOju je ywiameHo HajMame 20%
3alociieHUKa OJf YKYMHOr Opoja  3amocjieHHKa KOJ
IOCIIO/IaBLIA.

(5) Pempe3eHTaTHBHUM CHHAMKATOM 33  JEIHO
NOJApyYje WIM BHIIE IOJpYyYja JjeNaTHOCTH cMarpa ce
CHH/IMKAaT KOjH, OCUM ycJioBa U3 wiaHa 122. 3akoHa o pauy,
UCIyHaBa M yCJIOB Ja MMa HajMame 30% wuwiaHoBa of
YKyIHOT Opoja 3amociieHhKa y TMOAPYYjy IjelaTHOCTH
(rpann) Ha moapydjy Pexepanmje, OJHOCHO Ha TOAPYY)Y
Kanrona.

(6) Cunnukar kojeM je yTBpheHa penpe3eHTaTHBHOCT
y CKJIaZly ca 3aKOHOM O pajly uMa IIpaBo;
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a) 3acTymaTH CBOj€ WIAHOBE IIpe] MOCIIOJaBLEM,
OpraHuMa BIACTH, YAPYXEHHMa IOCIOAaBaIa, APYTUM
MHCTUTYNHjaMa, OTHOCHO NTPaBHHUM JIMIINMA;

0) KOIEKTUBHO TPETOBApATH M CKIATIATH KOJICKTHBHE
YTOBOpE;

1) y4YECTBOBAaTH y OHMNApTUTHUM M TPUMAPTUTHUM
THjeIMa CacTaB/bEHUM OJ TPEJICTaBHUKA OpraHa BIIACTH,
yIApYKema 10ciI01aBala 1 CHHUKATa;

1) U Ipyra mpaBa y CKJIaay ca 3aKOHOM O pany.

(7) Papgnunm xoj mocionaBIa KOjHM  3arollijbaBa
HajMame 30 pagHmka wuMajy mnpaBo ocHoBatH Bujehe
3al0ClIeHHKa, Koje he WX 3acTymaTtd Koja MOCioNaBla y
3aIITUTH BUXOBHX MpaBa U MHTEpeca.

(8) Bumjehe 3amocrmeHumka OCHMBAa Cc€ Ha TPEIIOT
peTpe3eHTaTUBHOT CUHAMKATa Win HajMame 20% pamgHuka
3aMOCICHUX KOJ TMOCJIO/aBIa, a y ckianay ¢ wianom 120.
3akona o paxay. [IpaBo 3acTynama CBOjUX YJIaHOBA Ipe]
MOCTOAABIIEM UMajy CBH CHHAMKATH y CKJIay C MpaBUINMa
0 OpPraHu30Baky U JjelIOBakhYy CHHIANKATA.

Unan 58.

(1) Munbera, MpeyIo3n U CBU HACTAJIN HECTIOPa3yMH
0 IpaBUMa M3 paja W Ha OCHOBY pajaa pjemanahe ce
JUPEKTHUM  IIperopopmma  u3Mel)y mocrnomaBuma U
Cunpaukara.

(2) CuHOMKaTHUM T[pEACTaBHUIMMA KOJU HHCY
3aI0CJICHH KOJI TIOCIIO/IaBIIa, & YMjU CHHJIMKAT UMa YJIaHOBE
KOJI TOCJIOJIaBIIa, JI03BOJBEH j€ MPHCTYIH KOJ| TOCIO/AaBLa
KaJia je To MOTpeOHO 3a 00aBJbakhe CHHMKAIHE aKTHBHOCTH,
TI0J] YCIIOBOM JIa C€ HE PEMETH NPOoBohemke paHUX Mpoleca
KOJI TOTa IOCJI0/IaBIIaA.

(3) TocnomaBarm TpaBUIHUKOM O paay Ommke
mpensuha W ocWrypaBa yCIOBE 3a pai W JjellOBambe
Cungmkarta. [locimomaBanm je mykaH oOpadyHaBaTH M U3
IUIaTe 3aroCiICHUKA OJ0WjaTH CHHIWKAIHY WIaHAPHHY, Y3
MHCAaHy CarjlaCHOCT 3allOCIeHHWKa, T€ j& PEIOBHO
ymiahuBati Ha pauyH CUHIMKATA.

(4) Ako KOJ TmOCIOJaBIa HHjEe OCHOBAaHO Bujche
3anocsieHrka, CHHANKAT nMa o0aBe3e U OBJIALITEha KOja ce
OJIHOCE Ha OBJAIITEeHa BUjeha 3amocieHuka y CKiIaxy ca
3akonoMm o Bujehy 3amocnenunka.

(5) OBnamTeHn CHHAWKATHA MIPECTaBHUK MMa IPaBo
Ha 11aheHo OJICYCTBO Y CKJIAAy C MPABUIHUKOM O Pajy H
3aKoHOM O pany.

Unan 59.

(1) CunaukanHOM HIOBjepeHUKY 3a BpHjeMe 00aBJbatba
BErOBEe JY)KHOCTH M IIECT Mjeceld HAKOH IpecTaHKa
obaB/pama TE IY)KHOCTH TIIOCIOIaBal, Oe3 TNPETXOIHE
CarfiacCHOCTH MHHHCTAPCTBA HAJICHKHOT 32 pajl, He MOXKe:

a) 0TKa3aTH YroBOp O pajy, WiIn

0) Ha IpyrH HAa4YMH Ta CTAaBUTH Yy HEMOBOJHHUjH
MOJIOXA] y OAHOCY HA PagHO MjeCcTO IMpHje HEro IMmTO je
MMEHOBaH Ha (DYHKIINjy CHHANKAIHOT MOBjepeHHKA.

(2) CunavKaIHUM MOBjePEHUKOM, y cMHUcIy cTaBa (1)
OBOI' WIaHa, cMaTpa Ce€ paIHUK KOjU je OBJIAIITCHU
NPE/ICTABHUK CHH/MKATa OPraHU30BaHOT KOJI IOCI0/IaBIA Y
CKJIaJy C TMpOIHCHMa O OpraHM30Bamy U JjeJOBamby
CUHJIMKATA.

(3) Axo HaaIe)KHO MUHUCTAPCTBO YCKPATH CaTJIACHOCT
n3 ctaBa (1) oBor wmaHa, mocjonaBam Moxe y poky ox 30
JaHa O] JaHa JOCTaBe TaKBE OJJIyKEe 3aTPaKUTH Ja
cariacHoOCT 3aMHjEHH CyJCKa OTyKa.

Unan 60.

(1) Pagauky m3abpanom Ha nmpodecruoHanHy QpyHKIH]Y
y CHHIMKATYy, IpaBa 1 00aBe3e U3 paJHOT OJJHOCA, HA FErOB
3axTjeB, MUPY]Y, a HajIy’Ke YeTUPH TOIWHE OJT TaHa n30opa,
OJTHOCHO UMEHOBAMA.

(2) Pagank koju ce HAKOH 3aBPIICHOT MaHIaTa W3
craBa (1) oBOr UjaHa KeJIu BPaTUTH KOJ HCTOT TIOCIIO/IABIIa,
JIy’KaH ra je o TomMe obaBHjecTuTH y poky oj 30 n1ana ox nana
IpecTaHKa MaHjara, a IOCIo/aBall je Iy)KaH IMPUMHTH
pagHMKa Ha pax y poky ox 30 naHa o JaHa paJHHKOBE
obaBujecTu.

(3) Pagnuka koju je oOaBHjecTHO IOCIOMAABIA, Y
cMHucIy craBa (2) OBOT WiIaHa, MOCIOAABAIl je IyXKaH
pacmopeuTH Ha TIOCJIOBE Ha KOjUMa j€ paauo Tpuje
CTyIama Ha Iy>)KHOCT, WK Ha JApyre oarosapajyhe mociose,
OCHM aKo je mpecraja noTpeda 3a 00aB/bambeM THX MOCIO0Ba
36OI‘ C€KOHOMCKHUX, TEXHUYKHUX WJIN OpraHUu3alluOHUX
pasnora y cMucIy 4iana 96. 3akoHa o pany.

(4) Ako mocio1aBail He MOYKE BpATUTH paHUKA Ha paj
300r mpecTaHka 1morpede 3a 00aBJbaHEM T10CIOBA Y CMUCITY
cTaBa (3) OBOT WIaHa, Ty’KaH MY je UCIIATUTH OTIPEMHHUHY
yrBpheny wmanom 111. 3akoHa 0 pamy, ¢ THM JOa ce
IpocjedHa IulaTa J0BeJe Ha HUBO IUIaTe KOjy OW pajHHK
OCTBapHo J1a je Paauo.

VIII - MHWPHO PJEHIABABE KOJIEKTUBHUX
PATHUX CITOPOBA

Unan 61.

VY ciyyajy cniopa o CKianamy, pUMjeHH, U3M]jEeHH HITH
JOIIYHH, OJJHOCHO OTKa3UBamy OBOI' KOJIEKTHBHOT yroBopa,
WIM JPYror CIMYHOT CHOpa Yy BE3H C INPHMjEHOM OBOT
KonexktuBHOT yroBopa, 0OIHOCHO TPOBOhEmEM apOHTpaxke,
IpUMjerbyjy ce oapende 3akoHa O pamy.

IX - ITPAJK

Unan 62.

(1) 3a Bpujeme Bakema oBor KoJEKTHBHOT yromopa
CHHJMKATH Hehe Mo3uBaTh Ha IITPajK pajy MUTamba Koja cy
ypehena oBum KoJeKTHBHMM yroBOpoM M ako ce Mpasa U
obaBe3e MpUMjemyjy y LUjEIOCTH WK aKo HUje Apyradyuje
JIOTOBOPEHO M MOTIHMCAHO U3Mel)y CHHMKATa U MOCII0/1aBIIA.

(2) Cy3mpxaBame of mTpajka u3 crasa (1) oBor wiana
HE HCKJbY4Yyje MpaBO Ha MITPajK 3a CBa Apyra HepHjerieHa
MUTamka, y CKJIAAY ca 3aKOHOM O IITPajKy U 3aKOHOM O pajy.

(3) CunaumkaT ¥WMa IpaBO OPraHU30BaTH MITPAjK
yIo30opema, Kao 3HAK COJMAAPHOCTH MpeMa JPYruM
CHHIMKATHMa, Y CKJIaay ca 3aKOHOM O HITPajKy.

Unan 63.

(1) Ilpu opraHnW3oBamy W MOMy3WMamy INTpPajKa
CuHIUKAaT MOpa BOJAWTH padyyHa O OCTBapHBamby yCTABOM
rapaHTOBaHUX CJI000/1a ¥ NpaBa JPyrux.

(2) UlTpajkom ce HE CMUjy YTPO3UTH TIPABO HA JKUBOT,
JIMYHA CUTYPHOCT, XMTHA MEUIIMHCKA moMoh Te ipoBoleme
3/paBCTBEHE 3AIlTHTE 3a MOTpede MalujeHaTa Ha HAYHH
npezBulen unanom 65. oBor KosiekTHBHOT yroBopa.

Unan 64.
ITpajk ce mpumpema, OpraHnu3yje ¥ IPOBOAN Y CKIIaTy
ca 3akoHoM o mTpajky (,,Cimyx6ene HoBHHe Demepanmje
bocue m Xepueromue™, Opoj 14/2000), 3akoHOM O
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3PaBCTBEHOj 3aAIUTHTH W 3aKOHOM O pajy Te IpaBHINMa
CuHUKaTa O MTPajKy.

Unan 65.

(1) IITpajk ce oxBuja HA paJHUM MjecTUMA U Tpaje 10
UCTIyHEeHha MOCTABJBEHNX 3aXTjeBa.

(2) CBu yuecHHIN y MITPAjKy Cy AYKHU CBAKOJHEBHO
JIOJIa3UTH HAa CBOja pajHa MjecTta, 00aBUTH NpHIIpEMe 3a
MOYeTaK paja M 4YeKaTu yIyTe ITpajKadykor oa0opa.

(3) YuecHnium y mtpajky 00aBibajy MOCIOBE KOjU HE
Tpre oaralame, OJJHOCHO OHE TIOCIIOBE YHje OU HEO0aBIhbabe
MIPOY3POKOBAJIO HEHA/IOKHAAMBE ITETHE TOCIbEINIIE.

(4) ILltpajk y 3ApaBCTBEHHM YCTaHOBaMa XHUTHE
MeAMIIMHCKe TIoMohm, ciy)k6amMa XHTHE METUIMHCKE
nmomohu 3APaBCTBCHUX yCTaHOBa, 3ApaBCTBCHUM
ycTaHoBaMa Koje 00aBJbajy TpaHC(y3HjCKY JjeIaTHOCT, Kao
W y 3aBOJIMMa 3a jaBHO 3JIPaBCTBO HHjE AOIYIITEH, a y
cmucity wiana 190. 3akoHa o0 31paBCTBEHO] 3alITUTH, Ka0 U
Y TPaHCIUTAHTAIN]CKO]j JTjeNaTHOCTH.

(5) VY 3pmpaBcTBEeHMM ~ ycTaHOBaMa  IpHMapHe
3[paBCTBEHE 3aIITUTE 3a BPHjEMe Tpajarba IITpajKka Mopa ce
OCHTYpAaTH MpHjeM U 00paia XUTHHUX CIy4ajeBa KO KOJHX CY
YTPO’KEHE OCHOBHE )KUBOTHE (DYHKIIH]E.

(6) YV OomHWMYKHAM 3paBCTBCHHM YyCTaHOBaMa 3a
BpHjeME  Tpajama  IITpajka Mopa CE€  OCHTypaTu
KOHTUHYHMpaHa 3/[paBCTBEHa 3alllTUTa OOJIECHMKA Ha
onje/bebUMa, ca cBuM mpartehum njenatHocTHMA, Kao U
npujeM CBUX OOJIECHMKA YMjU je XXMBOT y ONACHOCTH, ca
OCUTYpameM  KOMIUIETHMX  XMPYPIUKUX W JIPYrux
CHELHjaJTUCTHYKUX HHTEPBEHIIH]a.

(7) Pagauk HEe MOXe OWTH CTaBJBCH y HEITOBOJHHHjH
I0JI0Ka]j TIpeMa OMII0 KOjeM OCHOBY OJ1 IPYTHX paJHuKa 300T
OpraHM30Bama MITPajKa WM yIECTBOBAKA y MITPAjKY.

X - IIPEJTIABHE U 3ABPIIHE OJIPE/ZIBE

Unan 66.
OBaj KosekTnBHHM yroBop npumujeHuhe ce Ha cBe
JIOKTOpPE MEIUIMHE M CTOMATOJIOTEe 3aIlOCJICHE y jaBHUM
3paBCTBEHUM ycTaHoBama y Kanrony.

Unan 67.

(1) IlocnomaBiy 1 pagHUIM Y jaBHUM 3JIPaBCTBEHUM
ycraHoBaMa y KaHTOHY Ty’KHH Cy IpHUIpKaBaTH ce 0JIpeon
oBor KoJIeKTUBHOT yroBopa H, y CKIaay C UM, JOHH]ETH
MIPaBWJIHUKE O paay y poky oA 60 maHa oj] 1aHa CTyIama Ha
cHary oBor KosexkTuBHOr yroeopa, Te€ C paJHHIMMA
CKJIOTIUTH YTOBOPE O Pajy.

(2) ocnomaparn koju 3anonubasa Bumie o 30 pagHHKa
IIOHOCH M 00jaBJbyje TPABIIIHUK O paiy, KojuM ce ypehyjy
iaTe, OpraHuW3aluja paja, CUCTEMaTH3aluja paJHUX
Mjecra, MOCeOHH YCIOBH 3a 3aCHUBAE PAJHOTI OJHOCA U
JIpyra MHUTamka 3Ha4ajHa 3a paJIHUKA U TIOCI0/aBIa, Y CKIaay
ca 3aKOHOM O pafy.

(3) O noHomewy MpaBUITHUKA O pajy TOCIOIABAll Ce
00aBE3HO KOHCYJITYje ca CHHAMKATOM, OJHOCHO C BHujchem
3aI0CJICHHKA aKO Cy OCHOBAHH.

(4) lpaBwinuk u3 crasa (1) oBor wiana 00jaBibyje ce
Ha OIJIaCHO] TalJIN 1MOCII0AaBIa.

(5) Cuaguxat, omHOCHO BHjehe 3armocIeHnKa MOXKe O
HAJUIS)KHOT Cy/la 3aTPKUTH Jla HE3aKOHWUTH TPABUIHUK O
paxy WM HEKe HeroBe oapende oriaacu HeBakehnwm.

XI - TYMAUEBE KOJIEKTUBHOI' YTTOBOPA

Unan 68.

(1) YroBopHE cTpaHe OCHHBA]y 3ajeIHUIKY KOMHUCH]Y
3a Tymadewme oBor KoJeKTHBHOr yroBopa, y KOjy cBaka
UMEHyje IO TpH TMpPeINCTaBHHKA M HHUXOBE 3aMjeHHKE,
HajKacHHje y poky ox 90 maHa ox JaHa CTymama Ha CHary
oBor KosektuBHOT yrosopa.

(2) Cjenumre xomucuje u3 crasa (1) oBor wiaHa je y
cjenumTy MuHHCTapCcTBa 3APaBCTBA M COIMjAITHE TIOJIUTHKE.

(3) Komwmcuja 3a Tymaueme oBor KojekTuBHOT
yrosopa:

a) maje obaBesyjyha tymauema onpendu OBOT
KomextuBHOr yrosopa u o0 mHMa obagjemrTaBa o6je
YrOBOpHE CTpaHe;

0) npatu u3BpiIaBame 0Bor KoJIeKTHBHOT yroBopa;

11) U3BjeriTaBa 00je YrOBOPHE CTPaHE O KPIICHY OBOT
KonekTtusHor yrosopa.

Unan 69.

(1) Kommcmja w3 craBa (1) umama 68. oBor
KonekTrBHOT yroBopa JOHOCH CBOje Ojiyke BehnHOM
rJIacoBa CBUX YJIAHOBA.

(2) Komucmja moHOCH IMOCIOBHHK O paay Ha KOjd
NPETXOAHY CarjlacHOCT Jlajé MHHHCTap 3[paBcTBa |
COIIUjaJIHE TIOJIUTHKE.

(3) Tymauema komucHje 00aBe3Ha Cy U JOCTaBJba]y Ce
MOJIHOCHOLY YIIHTa T€ CBUM IIPaBHUM JIMIMMa Ha Koja ce
OJlHOCE, a MMajy MpaBHY CHary M eQeKre KOJEKTHBHOT
yroBopa o]l JlaHa CTylama Ha cHary oBor KojekTuBHOT
yroBopa.

Unan 70.

(1) Ha 3axTjeB jemHe Ox YTOBOPHHX CTpaHa WIIH
MIPaBHOT JIMIIA, KOMUCHja 3a TyMademe o0aBe3Ha je IaTh
Tymademe oBor KomektuBHoOr yroBopa y poky 30 maHa on
JlaHa MpHjemMa 3axTjeBa.

(2) ¥V ciryuajy na KoMHCHja 3aTpaXkul JOIYHY 3aXTjeBa
WIN JIOTIyHY NOJaTaKa, 0JHOCHO 00jallmbene, POK U3 cTaBa
(1) oBor unana npecrajy Tehu o/ 1aHa 3aTpaxkeHe JOIyHE.

(3) Ipexun poka y ciyuajy u3 crasa (2) oBor wiaHa
Tpaje J0 HCITyHemha 3aXTjeBa KOMUCH]E.

XII - HAA30P HAZ ITPUMJEHOM KOJIEKTHMBHOI'
YI'OBOPA

Ynan 71.

(1) Hamzop wam mnpumjeHoM oBor KoleKkTHBHOT
yrosopa 00aBjba KaHTOHAJIHU WHCIIEKTOP pajia CarjacHo
CBOJUM HaJUIC)KHOCTHMA YTBPh)eHNM 3aKOHOM O pajy.

(2) 3axTjeB 3a 00aBJbaEE HMHCICKIMCKOT HAI30pa
MOTY TTOJTHHjE€TH CBa JnIla yTBpheHa y wiany 162. 3akoHa o

pany.

XIII - USMIEHE, IOITYHE N OTKA3 KOJIEKTMBHOI'
YI'OBOPA

Unan 72.

(1) Csaka yroBopHa CTpaHa MOXE MPEIJIOKUTH
u3MjeHe M JomyHe oBOI' KOJEeKTHBHOT yroBopa, cariacHoO
unany 144. 3akonHa o pany.

(2) V nvme Cunamkara, Tpeaiior U3MjeHa W JIOITyHa
osor  KonmexkrtuBHOor  yroBopa  MOXe  INOIHHjETH
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[pencjennumrBo  CTpyKOBHOT  CHHAMKaTa  JIOKTOpa
MEJIUIMHE U CTOMATOJIOTHje.

(3) YroBopna cTpaHa K0joj je IIOJHECEH MPEAJor 3a
U3MjeHy M JONyHy oBOr KOJIEKTHBHOT yroBopa Mopa ce
MUCaHO W3jacHUTH y poky 30 maHa onx naHa mpujeMa
mpeangora Te€  Mopa HPHUCTYNIUTH — NIPErOBOpHMAa O
MIPeUI0KEHO] U3MjeHH WIH AOIyHH y poky 30 maHa o maHa
n3jallmbaBama 0 MPeIory.

(4) Y npoTUBHOM, CTEKJIU Cy CE YCJIOBH 3a IIPUM]jCHY
MIOCTYIKA MUPEHa Y CKIIay ca 3aKOHOM O pajy.

Unan 73.
YToBOpHE CTpaHe MOry OTKa3aTd CIIOPAa3yMHO OBaj
KonekTuBHu yroBop cariacHo uiany 147. 3akoHa o pany.

Unan 74.

(1) OBaj KosiekTHBHH YroBOp MOXE C€ OTKazaTu y
citydajy OMTHO MPOMH]jEH-EHUX (PMHAHCH]CKUX OKOJIHOCTH Y
CKIIaay ¢ uiaaHoM 72. oBor KojekTuBHOT yroBopa.

(2) Ilpuje otkasmBama oBOr KOJEKTHBHOT yroBopa,
CTpaHa Koja Npe/UlaKe HEroBo OTKa3MBame obaBe3Ha je
IpYroj CTpaHH MNPEMJIOKUTH HU3MjeHe U JOINYyHe
KoJsektuBHOT yroeopa.

Unan 75.

(1) OBaj KosexTBHHM YroBop ce ckjamna Ha oapeheHo
BpHjeme, y Tpajawy ox 1. anpuia 2019. no 31. mapra 2020.
rOJIMHE, 3 MOXKE BXKUTH 10 TPH Mjecella HAKOH HCTeKa poKa
Ha KOjH je MOTIHCAH.

(2) Csa npaBa npema oBoM KoNeKTHUBHOM YroBopy
obpauyHaBahe ce U HCIUTaTUTH y CKIaxy ca ctaBoM (1) oBor
YJIaHa.

(3) Onaj KonexTuBHU yrOBOp c€ cMaTpa CKIOIIJEEHIM
Kaga Ta TpHUXBaTe W TOTNHUINY pPENpPE3CHTATUBHH —
CTpyKOBHH CHHIIMKAT JJOKTOPA MEITUINHE U CTOMATOJIOTH]jE
Cpeamo00CaHCKOT KaHTOHA, W KaHTOHATHH MUHHUCTAp
30paBCTBA M  COLMjaJIHE IIOJIUTHKE, Y3 MPETXOIHO
npubaBbeHy — caracHocT  Biame  CpenmoOocaHckor
KaHTOHa.

(4) JaBHe 31paBCTBEHE YCTAHOBE IMOYHIGY IHPUMjEHY
oBor KoslekTHBHOT yroBopa IpBOT JlaHAa HapeaHOT Mjecela
HaKoH yckiiahuBama MpaBuIIHUKA O pajay ¢ ojJpendama oBor
KonekTuBHoT yrosopa.

Unan 76.
CxiorubeHr KoJiekTHBHEH YroBOp ce 00jaBibyje y
,,Ciy')xOennm HoBuHaMa Cpenmbo00CaHCKOT KaHTOHA™ U
CTyIa Ha CHAr'y HapeJHOT JiaHa oJ1 laHa 00jase.

Bpoj: 01/10/19
1. oxTobpa 2019.

Bpoj: 01-34-234/19-6
1. oxToOpa 2019.

TpaBHUK TpaBHUK
IMPEJACIEHNLIA
CTPYKOBHOI MUHUCTAP
CHUHANKATA 3IPABCTBA
JOKTOPA 1 COLINJAJIHE
MEJIUIIMHE 1 [TOJINTUKE
CTOMATOJIOTA
CPEJHOBOCAHCKOI" Anto Maruh, c. p.

KAHTOHA
Amna IlumynoBHA, C. p.
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Ha ocnoBy umana 138. 3akona o pany (,,CiyxOene
HosuHe @eneparje bocue n Xeprerosune™, 6poj: 26/16 u
89/18), HesaBucHM CTPYKOBHH CHHIUKAT pagHUKa ¥y
3npaBcTBy Cpeamo00CaHCKOT KaHTOHA, C jeJHEe CTpaHe, Te
KaHTOHAJHU MUHHUCTAP 3JpaBCTBa M COLMjalIHE ITOJIHUTHKE, C
JIpyre cTpaHe, y3 IPETXOAHY carjacHocT Bmane
Cpenmo00caHCKOT KaHTOHA, CKIIANajy

KOJEKTHUBHHU YIOBOP
O MIPABUMA U OBABE3AMA IMTOCJIOJABALIA
N PAJHUKA Y OBJIACTHU 3IPABCTBA
HA TEPUTOPUIN
CPEJABOBOCAHCKOI' KAHTOHA

I - OIILTE OJIPEJIBE

Unan 1.

OBuMm KoONEKTHBHHM yTrOBOPOM O TIpaBUMa H
obaBe3ama MoCiI0AaBana v paJHUKa y 001acTH 3paBCTBA HA
teputopuju CpeamboO0CaHCKOT KaHTOHA (Y JaJbEbeM TEKCTY:
Konextusau yroop) ypelyjy ce npaBa u ob6aBese u3 paja u
Ha OCHOBY paJa paJHHKa 3aloCieHUX Y jaBHUM
3/[paBCTBEHNM ycTaHoBama y Cpelmb000CaHCKOM KaHTOHY
(y naspmem TexcTy: KaHTOH) 4Mju Cy OCHHMBAuM ONIITHHA,
Kanron, a y cmuciny wiana 33. 3akoHa O 3/paBCTBEHO]
3amtuty (,,Ciyxxoene HoBuHe CpeIlb000CaHCKOT KAHTOHA ",
6poj: 13/2000, 13/02 u 13/03).

Unan 2.
(1) IMocnomagar, mpeMa 3akOHY O pajay, TpPaBHO je
JIIIE KOje PaTHHUKY Jaje I0cao Ha OCHOBY yTOBOpPa O Pamy.
(2) Pagauk, mpema 3akoHy O pany, QU3UUYKO je JIHIe
KOj€ je 3aIll0CJICHO Ha OCHOBY YTOBOpa O pajuy.

Unaw 3.

(1) 3abpamena je QUCKpUMHHAIMja PajHUKA, Kao U
JMIa KOje TPakKH 3arocieme, ¢ 003MpOM Ha II0JI, TTOJTHO
ompeijesbermhe, OpadHo cTame, MOPOAUIHE 00aBe3e, CTapocT,
WHBAJIUAHOCT, TPYAHONY, je3UK, Bjepy, HOIUTHYKO U IPYTO
MUIUBCHE,  HALMOHAIHY  MPHUIAJHOCT,  COIMjaIHO
MOPHjEeKJI0, MMOBHO CTame, poheme, pacy, 00jy Koxe,
YJIAHCTBO WM HEYJIIAHCTBO Yy IMOJUTHYKHUM CTpaHKaMa "
CUHAWKAaTUMa, 3JpaBCTBCHU CTATyC, UJIKM HEKO APYTro JIUIHO
CBOjCTBO.

(2) HuckpuMuHaMja MOXXe OWTH IUPEKTHA WA
UHJIMPEKTHA.

(3) JdupexkTtHa AWCKPUMHHAIMjA, Y CMHCIY 3aKOHa,
3HaYM CBAaKO MOCTYIAKke y3POKOBAHO HEKMM O]l OCHOBA U3
craBa (1) oBOT WiaHa KOjUM CE PaJHHK, Kao M JHIE KOje
TPaXKH 3amoCiiCHkhe, CTaB/ba WIH je OWIO CTaB/BCHO Y
HETIOBOJHHUJH T0JI0XKA] Y OJTHOCY Ha IpYra JIMIa y UCTOj WK
CJIMYHOJ CUTYaIHjH.

(4) MupupekTHa JUCKpUMHUHALM]A, Y CMUCITY 3aKOHa,
mocroju kana ojapeleHa Haumsriien HeyTpaiHa ojapenoda,
MPaBUJIO, KPUTEPH]YM WIIH TIpaKca cTaBsba WM OU CTaBUIIA y
HETIOBOJEHUJHU TIOJIOKAj paHHKa, Kao M JIUIEC KOje Tpakd
3aI10CIIEIbE, 3001 onpehene ocobuHe, cTaryca,
ompenjespema, yojel)erma Wi BpHjeTHOCHOT CHCTeMa KOju
YHHE OCHOBE 3a 3a0paHy JUCKpUMHHAIM]je u3 cTaBa (1) oBor
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YilaHa y OJHOCY Ha JAPYTror paJiHuKa, Kao U JUlIe KOje Tpaxe
3aI10CJICHKEC.

Unan 4.

(1) IocnomaBmy u APYTMM JHUIHAMA 3aMOCICHUM KOJI
MOCTIOaBIIa 3a0pameHo je y3HEMHpaBame WIH CEKCyalTHO
y3HEMHpaBamke, HACHJbe Ha OCHOBY CIIOJa, Kao W
CHCTEMaTCKO, y3HEMHpaBambe Ha pajy WIK Y BE3H C PaJoM
(MOOMHT) pagHMKa M JIMLA KOja TpayKke 3arocieme KO
MIOCJIOIaBIIA.

(2) Y3nemupaBame y cmuciy crasa (1) oBor uiana
CBAKO j€ HEKEJbCHO MOHAIIAkbe Y3POKOBAHO HEKHUM Of
OCHOBa U3 uiaHa 8. 3aKkoHa O paay, KOjeMy je LHJb WIH
MIpeJCcTaB/ba MOBPEY JOCTOjaHCTBA PAJHMKA M JIMIA KOje
TpaXH 3amloCiiele, a Koje y3pOKyje CTpax WiH
HEeIpHjaTesbCKO, MOHIKaBajyhe Win yBpelJbHBO OKPYIKEHE.

(3) CekcyanmHo y3HemHpaBame y cmuciay crtaBa (1)
OBOT' YJIaHA j€ CBAKO MOHAIIAlkE KOjeMy je, pHjedrMa WIH
pammbaMa CeKcyallHe NpUpoJe, IM/b WM MpPE/ICTaBiba
MOBpeNy JOCTOjaHCTBA paJHMKAa W JHLA KOje TpPakKH
3a10CcyIeHbe, a KOje H3a3KBa CTPax WK CTBapa NoHmwKaBajyhe
WM YBPEAJBHBO OKPYKEHeE.

(4) Hacusbe Ha OCHOBY crioa je OWIIO Koje Ijerio Koje
HAaHOCH (PU3UUKY, NCUXUUKY, CEKCyaIHy WM CKOHOMCKY
LITETy WM TaTkhy, Ka0 U NPHUjeTHEe TaKBUM JIjennMa Koje
030MJBHO CITyTaBajy JIUIA Y lbUXOBUM IIPaBUMa U CJI0001aMa
Ha MPHHIMITY PABHOIIPABHOCTH I10JI0BA Ha Pajy WIH Yy Be3H
ca pazoM.

(5) MoOunr mnpexacraBba crenupuuHy GHopmy
HE(U3UUKOT y3HEMHUpaBamba Ha PATHOM MjecTy, Koje
MIOIpa3yMIj€Ba MOHABIbARHE PAIbH KOjUMA jeTHO JIHIE W
BUIIE JIMIA ICUXMYKH 3JI0CTaB/bajy M IOHIKABajy APYro
JIIIe, @ 9Hja je CBpXa WIH MOCJhEIUIIA YTPOKABATHE FHeTOBOT
yriena, 4acTH, OCTOjaHCTBA, MHTETPHUTETA, IeTpaiallija
PaJHUX YCIOBa HIH NPO(GECHOHAIHOT CTaTyca.

Unan 5.

(1) Auckpumunanuja u3 wiana 3. oor KojgekTusHOTr
yrosopa 3a0pameHa je y 0JHOCY Ha:

a) ycJOBE 3a 3alolUbaBambe M NM300p KaHAWAaTa 3a
obaBJpame onpeleHor nocna;

0) yclioBe pajia ¥ cBa Ipasa M3 pagHOT OJTHOCA;

11) 00pa3oBame, 0CIOCO0IhABALE U YCABPILIABALE;

) HAaIIpeIoBamke y MOCIy;

€) OTKa3uBame YroBOpa O paiy.

(2) Onpenbe yrosopa o pajy 3a Koje ce YTBPAHU Ja Cy
JIMCKpUMUHMpPajyhe nmpemMa HeKOM 0Ji OCHOBa W3 wiaHa 3.
oBor KoekTuBHOT yroBopa, HUIITABE CY.

Unan 6.

(1) He cmatpajy ce IHCKpUMHHAITHjOM IIPaBJHCHE
pasiiMKe, UCKIJbYUCHE WM JaBarbe NPBEHCTBA Y OJHOCY Ha
onpeheHu mocao kaja je npupoa ocjia TakBa HiH ¢e ocao
00aBJba MO/ TAKBUM YCIIOBHMA J1a KAPAKTEPUCTHKE Y BE3U C
HEKMM OJ1 OCHOBa M3 wiaHa 3. oBor KojekTuBHOT yroBopa
MpEJCTaB/bajy CTBApHH W OMIy4yjyhu ycioB o0aBibama
mocjia Te Ja je CBpXa Koja ce THME JKeIH MOCTUhn
olpaBjaHa.

(2) He cmarpajy ce IUCKpUMHHALUjOM oOJpende
3aKkoHa, KOJeKTHBHOT yroBopa M YroBopa o pamy Koje ce
onHOCE Ha TOCeOHY 3amTuTy oxapeheHHX Karteropuja
pajHUKa y CKIIAIy Ca 3aKOHOM.

Uian 7.

(1) YV crnyyajeBUMa JAWUCKPUMHHANHjE Y CMHUCITY
onpenada oBor KoneKTHBHOT yroBopa, paJHUK Kao H JINIE
KOje TpaXKH 3aIlocierhe MOTY OJ TOCIIO/aBla 3aXTHjeBaTH
3aIlUTUTY y POKYy on 15 nmaHa ox JaHa cas3Hama 3a
JTUCKPUMHUHAIH]Y.

(2) Axo mocmomaBary y poky ox 15 mana ox maHa
MOJHOLIEka 3axTjeBa U3 craBa(l) oBOr wiaHa He YJAO0BOJEH
TOM 3axTjeBY, PaJHUK MOXeE Yy JTajbieM poky on 30 mana
MOZIHU]eTH TYXOy HaJUIC)KHOM CyJy.

(3) Ao pasiHUK, OTHOCHO JIMIIE KOj€ TPAXK! 3aI0CIICHE
y CiIy4ajy Cropa U3HeCy YHILEHHUIIE KOj€ ONPaB/IaBajy CyMmiby
Jla je TOCJo/AaBal] MOCTYIHO CYNPOTHO ojpendaMa OBOT
KomextuBHOr yroBopa o 3a0paHd IUCKpUMHHAIIHje, Ha
MOCTOAABIY j€ TepeT [OoKa3WBama Jga HHje OmiIo
JTUCKpUMUHAIIMjE, OJHOCHO aa mocrojeha pasnmuka HHje
ycMjepeHa Ha JAMCKpUMHHAIMjy, Beh 1a wuma cBoje
00jeKTHBHO OTIpaBJambhe.

(4) Axo cyn yrBpau na je TyxkO0a m3 craBa (2) oBor
WwiaHa OCHOBaHa, IIOCJIOJABAall je JAyXaH paJHHKY
YCIIOCTaBUTH U OCHT'YpaTH OCTBAapHBamE IpaBa Koja Cy My
yckpaheHa Te My HQJOKHQAWTH WITETY  HACTAIy
JMCKPUMHUHAIIH]OM.

Unan 8.

(1) OBaj KonekTrBHU yroBOp 00aBe3yje CTpaHe Koje Cy
ra CKIOIMWIE, a Yy CMUCIy oipendu uwiana 142. 3akoHa o
pany.

(2) IIpaBa u obaBe3e pajHUKA 3aMOCICHUX y jaBHUM
3/[PaBCTBEHHM YCTAaHOBaMa YHMHE jEeJIMHCTBEH CUCTEM, T€ CE
onpende 3akoHa O paay, MPONHCAa JOHECEHHX Ha OCHOBY
3akoHa O pamy, kao u oBor KoJeKTHBHOT yroBopa
MpUMjeyjy  HemocpenHo W 00aBe3HO Ha  CTpaHe
MOTIHCHHUIIE.

(3) UsyzerHo, on craBa (2) oBOr WiaHa, ako je HEKO
NpaBO W3 PAJHOT OJAHOCAa pa3IM4uTo YypeheHo oBuUM
KonekTBHUM yroBopoM, 3aKOHOM O pajy, NOjeAMHAYHUM
KOJICKTUBHHM YrOBOPOM, IIPaBHJIHUKOM O pajy, OJHOCHO
YroBOpOM O pajJy CKIOIUBCHUM H3Mel)y mnocionaBma u
paIHMKa, IpUMjebYje ce 3a paJHNKa HajlIOBOJbHHUjE IPaBo,
a'y cmuciy ozxpende wiana 19. 3akoHa o pajy.

Ynan 9.

(1) Crpamne xoje cy ckionmie oBaj KoJgekTnBHU yroBop
obaBesyjy ce IpHMjemhUBaTH I'a Y 100p0j BjepH.

(2) Ako 300r ImpoMjeHa OKOJHOCTH KOje HHCY
HoCTOjaJie Yy TPEHYTKy CKiamama OBOI KoJeKTHBHOT
yroBOpa jeiHa OJ CTpaHa He OM MOrja Heke o oApendH
YroBopa wu3BpIIaBaTH WM OH joj TO OWIO H3Y3eTHO
oTexaHo, o0aBe3yjy ce na Hehe jeTHOCTPaHO MPEKPIIATH
oBaj KosektiuBHE yroBop, Hero he Apyroj yroBopHOj CTpaHu
NPEUIOKUTH U3MjeHe YTOBOpa, HA HAYMH U MO MOCTYIKY
yTrBpheHoM OoBMM KOJEKTHBHHM YroBOPOM M 3aKOHOM O

pany.

Unan 10.

Ha cBa mnwurama koja Hucy ypeheHa oBuM
KonekTHBHUM YroBOpoM, INpHMjemyje ce 3akOH O paay,
3aKOH O 37PABCTBCHOj 3AIUTUTH, 3aKOH O 3IPaBCTBEHOM
ocUrypamy, 3aKOH O 3aIITUTH Ha pajy, Kao U IPOIHUCH
JIOHHjeTH Ha OCHOBY HAaBEJICHNX 3aKOHA, Te Py 3aKOHU H
HPOIHCH.
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11 - PAIHM OJTHOC
a) 3acHUBam-€ PaJHOT 0JHOCA

Unan 11.

(1) Ommyky o moTpeOH 3acHMBama pajHOT OJHOCA C
HOBUM PAJJHUKOM JIOHOCH TTOCIIOZABAIl.

(2) Opnnyka n3 crasa (1) oBor wiaHa JOHOCH ce Ha
OCHOBY IIPABUIIHHUKA O Pay, OMHOCHO OAIYKE O 3aCHUBABY
paHOT 0JTHOCA 32 MOCIJIOIABIIEC KOjH 3all0lIbaBajy Mame 0]
30 pagHuKa, Te y CKJIaJly C Pacloj0oXKUBUM (MHAHCH]CKHM
CpeACTBHMA IT0CII0/IABIIA.

Unan 12.

(1) YroBop o pamy MoOXe ce CKIONHUTH CamMoO C
paIHUKOM KOjH OCHM OIIIITHX YCJIOBA 33 3aCHUBAE PAJHOT
OoJlHOCa ~ WCIylmaBa W 1oceOHe ycioBe  yTBpheHe
MPaBUJIHUKOM O pajy, OJHOCHO OJUIyKOM O 3aCHUBambY
pagHOT OZHOCA.

(2) YroBop o0 pagy Moe ce CKIONUTH Ha HeoxapeheHo
u oxpeleHo BpHjeMe, a y CMHCITY 4iaHa 22. 3aKOHa O pajay.

(3) YroBop o pamy ckiama ce y IHCaHO] (GOpMH H
caJip>Ku eJleMeHTe U3 ujaHa 24. 3aKoHa o pany.

(4) V cmywajy ckiamama yroBopa O pany H3BaH
MPOCTOpPHja MOCIO/IABIIA, YTOBOP O pajy Mopa CaJpiKaBaTH
CBe eJIeMeHTe U3 WiaHoBa 24. u 26. 3akoHa 0 pany.

(5) Crynamem Ha paj paJHHKa Ha OCHOBY CKIIOTIJLEHOT
yroBopa o pajy, 3aCHUBA C€ paJiH{ OJHOC.

(6) HakoH ckiamama yroBopa O paiy IMOCiojaBail je
Jy’KaH TPUjaBUTH PaJHHUKA HA IEH3MjCKO W WHBAIHMICKO
OCHUTypame T€ 3/PABCTBEHO OCUTYpame M OCHUTypame 3a
CiIydaj He3armocleHOCTH (y ajblheM TEeKCTy: 00aBe3HO
OCUTypame) y CKIIay ca 3aKOHOM.

Unan 13.

(1) INpunukoMm ckiamama YroBopa O paay MOXKeE ce
YTOBOPHTH ITPOOHU paj.

(2) IpoGuu pax m3 crasa (1) oBor wiaHa He MOXe
TpajaTH JyJbe OJ1 IIECT Mjecely.

(3) IlpoOum pang ce MOXe pPATHUKY H3HHUMHO
MIPOJTYJBUTH 300T HaCTaHKa 00jeKTUBHUX pasiiora (bosect 1
CIJ1.) 32 OHOJIMKO BpEeMeHa KOJHKO je pagHWK OMO OJCYTaH,
aKo je OMo OJICyTaH HajMame JIECeT JlaHa.

(4) PagHuK KOjU Tpaku MPOAYKeme MPOOHOT paja u3
00jeKTHBHHMX pazjiora, IyXaH je T[OJHUJEeTH 3aXTjeB
MOCJIOJIABILY ¥ JIOKYMEHTOBATH pazjiore 300T KOjUX TpayKH
MIPOAYKEHe TPOOHOT paja.

(5) IpammHEKOM O pamy Ommke ce ypehyje Tpajame
MpoOHOT pajga cIpaM MjeaTHOCTH KOjy 00aBJba, Kao W
ycoBa PagHOT MjecTa, T€ Pasio3d HPOIYKema IPOOHOT
paza, MOCTYNAaK HauyWH PEryJucama MpoayKema MPoOHOT
pana.

(6) PangHuKy KOju HHUje YIOBOJBHO Ha MPOOHOM pamy
npecTaje pajHu 0JHOC carjiacHo cTaBy 4. wiana 21. 3akoHa
0 pafy.

0) Ilpujem npunpaBHuKa

Unan 14.

(1) Pagu ctpyuHor ocmocoOJpaBama 3a CaMOCTATHU
pam, TOCIOAaBall MOXKE CKJIOMHTH YTrOBOp O oOaBJpamy
MIPUTIPABHUYKOT CTa)Ka C MPUIPABHIKOM WIJIH Ta IPUMHUTH Ha
CTPYYHO OCTIOCO0JbaBarme 03 3acHWBaFma PaJHOT OJHOCA

(BonOHTEpCKH pan) carjacHo wiaHoBuMa 32. u 34. 3akoHa 0
pany.

(2) OcmocobipaBame NpHUIPaBHUKA — 3IPaBCTBEHOT
panHuKa Ha OCHOBY cTaBa (1) oBor wiaHa o0aBiba ce Ha
Ha4YMH U O] YCIIOBHMA T€ Y Tpajamy yTBp)eHOM 3aKOHOM O
3/IPaBCTBEHO] 3aIITHUTH, Ka0 W MOI3aKOHCKHM aKTOM KOjH
peryiuiIe NpUIPaBHIYKH CTaX U CTPYYHH UCIIHT.

u) [Ipecranak pagHor ogHoca

Unan 15.
Ha npecranak pajHor 0JJHOCA IPUM]jEHbY]Y ce ojpende
nornassea X1 , IIpecranak yroBopa o pagy 3akoHa o pafy.

IIT - PAIHO BPUJEME

Unan 16.

(1) Ilyno pagao Bpujeme pamHuka Tpaje 37,5 dacosa
CEIMUYHO.

(2) Cenmuuno panHO BpHjeMme pacriopeleHo je Ha mer
JlaHa y HeZIeJbH, y IPaBUITy O TIOHE/IjesbKa JI0 TIeTKa.

(3) 3a mocnoBe koju ce 00aBIbajy Y CMjEHCKOM paiy
WIA TIOCIOBE KOJH 3axXTHjEBajy IpYyradydju pacropen
JHEBHOT, OJTHOCHO CEIMHYHOT U MjEeCEYHOT PaHOT BpeMeHa
MOCJIOIABAIl MOXKE OJIPEIUTH APYTraunju JTHEBHHU, CEAMUUHH
Y MjeCeUHH pacrope]] paJHOT BpeMeHa y CKJIaay ca 3aKOHOM
0 pajly, KaHTOHAJIHKM IIPOIIMCOM KOjuM je ypeheH nouerax,
3aBpILIETaK W paclope]] pajHOr BpeMEeHa 3]PaBCTBEHHX
yCTaHOBa KOje HMajy CTaTyCc YrOBOPHE 3/IpaBCTBEHE
yCcTaHOBE, a y CMHcIOy craBa 9. umaHa 78. 3akoHa o
30PaBCTBEHO)j 3aIUTHTH, KAa0 M MPABWIHHUKOM O pany
3[paBCTBEHE YCTAHOBE.

Unan 17.

(1) 3a oprannzoBame paga OATOBOPAH je MOCIOAABAIL.

(2) IMocomasar je ry>kaH OPTaHU30BATH PaJl HA HAUWH
Jla paJHHK OJpaJd HajMare YrOBOPEHU IIYHH MjECEYHH
(hoHA pagHNX YacoBa.

(3) VYV cuywajy mnpepacnopgjene pamgHOI BpeMeHa,
pacnopena pajHOT BpeMEHa Yy CMjeHaMa, TYpHYCy |
JISKYPCTBY, PaJHO BpPHjEME CE CBOJAM Ha IIPOCJEYHO ITYHO
paznHO BpHjeMe Ha MjeCeYHOM HHBOY.

Unan 18.

(1) CarmacHo wrany 78. 3akoHa O 3IPaBCTBCHO)]
3alITUTH, JI©KYPCTBO je MoceOHM OOJIMK pajsia Kaja pajHuK
MOpa OUTH NPUCYTaH y 3/]paBCTBEHOj YCTAHOBH HAaKOH CBOTa
PEIOBHOT PaJIHOI BpEeMEHa.

(2) JexxypcTBO TIOUHELE H3a MPBE WM APYTe CMjCHE, a
3aBplLaBa IOYETKOM pajia MPBE CMjeHE.

(3) [punpaBHOCT je moceOHM OOIMK pajia Kajia paTHuK
He MOpa OUTH NIPUCYTaH Y 3paBCTBEHO] YCTAHOBH, AJI MOpa
OuTH JocTynaH paad 00aBjbakba XHTHE MEIHLMHCKE
nomohwu.

(4) Pag mo mo3uBY je moceOHM OOJIMK pajaa Kanua
paJHMK HEe MOpa OMTH MPHUCYTaH Y 3/]paBCTBEHO] YCTaHOBH,
alM ce Mopa OJa3BaTH Ha TO3UB pagu 00aBbarba
JJeNIaTHOCTH, U KOPUCTH Ce y 3APaBCTBEHO] YCTAHOBU KaJa
HacTaHe po0JieM U3 caapikaja paJHe JjeJaTHOCTH YCTaHOBE
KOji TPUCYTHH paJHULIN HE MOTY pHjeIIUTH HHUTH Ce
pjemaBame mpobieMa MOKe OATOIWTH, a HHUje oxapehena
HPHUIIPABHOCT.

(5) CwmjeHckm pan je CBAaKOAHEBHH PaAJHHUKOB pajl
mpeMa yTBp)EHOM pagHOM BpEMEHY I[OCIOAABIA, KOjU
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pamHHMK 00aBiba y cMjeHama (TIpHjenojHe — MpBa CMjeHa,
MOCTHjeTIoTHe — JIpyra cMjeHa, W HohHa cmjeHa — Tpeha
CMjeHa) TOKOM Mjecera.

(6) CmjeHcKH panm je W pax pagHAKa KOjH MHjermha
CMjeHe WK 00aBJba IIOCIIOBE Y MIPBOj U IPYTOj CMjSHU TOKOM
JjeIHOT Mjecena.

(7) Cwmjencku pang je W pax pagHHKa KOjU
HaM3MjEHHYHO WJIM HajMame JBa pajHa JlaHa y HEeAeJbH
o0aBJba pan y aApyroj uiu tpehoj cMjeHu.

(8) Pagom y TypHYCy cMaTpa ce paJHUKOB paj pema
yTBph)eHOM pacnopeny pajHOTr BpeMeHa IOCI0/aBla, KOju
pagHHUK 00aBJba HAaM3MjEHHYHO TOKOM HeJleJbe WIN Mjecela
1o 12 yacopa y uukiycuma 12 — 24 — 12 —48.

(9) Hohnu pan je pagaukoB pafg ox 22 daca yBedep 10
6 yacoBa yjyTpo.

(10) YacoBu onpahenu mpema peIoBHOM pacropery
paaHor BpeMeHa Ha OnarjaH Wid HepajHH JaH, Y CMHCIY
3akoHa 0 pajy, ¥ HepaJHUM JaHHMMa €BUACHTHPAjy Ce Kao
penoBHU pan U yOpajajy y peloBHU MjeceuHH (OH]] 4acoBa.

(11) IlpexoBpeMeHHM paJoM cMaTpa c€ CBaKH 4Yac
pama nyjbe on mpenBuljeHOr pasa yTBpHEHOT JHEBHUM
pacropezioM paja, Kao W CBaKM 4ac JyJbe O]l PEIOBHOT
MjeceuHor (hOHIA paJHUX YacoBa KOjU je YBEO MOCIOIaBaIl
y cKJany ca 3aKOHOM O pajny.

(12) PenoBuu wmjeceunu (oHI pajHUX YacoBa Cy
4acOBH KOj¢ paJHUK Tpeba oapaauTu y TekyheM mjeceiry Ha
OCHOBY 37,5-4acoBHE pajiHe HeJelbe.

(13) Mjeceunu QoHJ paJHUX YacoBa TBOPH YMHOMKAK
panHux aaHa y Tekyhem mjeceity ca 7,5 yacosa.

(14) TlocnomaBam je o0aBe3aH CBaKOM paJHUKY
IUIATUTH TPEKOBPEMEHHM paa. AKO pagHHK TO JKEIH,
MOCTIOAaBaIl MOXKe, Ha PAJHUKOB MHCAHU 3aXTjeB, YMjeCTO
yBehama ruiaTe Ha OCHOBY IPEKOBPEMEHOT paja M3 CTaBa
(11) oBor umana, omoOpuTH Kopuimheme CI000THNUX AaHA
IpemMa OCTBAapEHHM YacOBHMa IPEKOBPEMEHOT pajga y
omjepy 1 : 1,5 (1 gac mpexoBpemenor paga = 1 gac u 30
MHHYTA 33 YTBpHBambe yKyITHOT Opoja 4acoBa 1 cII000THUX
JlaHa), y ckiiaty ¢ MoryhHOCTHMa OpraHu30Bama pasjia.

Unan 19.

(1) Papnuk 3amociieH y jaBHOj 3paBCTBEHO] YCTAHOBH
HE MOX€ HalyCTUTH PaJHO MjecTO JIOK He A00Hje 3aMjeHy,
MaKo je HEroBO PajHO BPHjeMe UCTEKIIO, aKo Ou THMe OHIIo
JOBCACHO Yy MUTAKC OCUTYpalkh€ KOHTUHYUPAHE 3PABCTBCHE
3allITUTE.

(2) Hamymrrawe pamHor mjecra u3 crasa (1) oBor
YJIaHa NpeJcTaBba TEXKY OBPENy pajHe obaBese.

Uian 20.

(1) Ha mocrmoBuMa Ha KojuMa y3 TpHMjEHY Mjepa
3aIITUTE Ha Pajay HHUje Moryhe 3alITUTHUTH 3arlOCIeHUKE O
IITeTHUX YTHUIIaja, paJHO BpHjeMe ce ckpahyje cpa3mjepHO
IITETHOM YTHIAj)y ycjoBa paja Ha 3JpaBjbe U PAIHY
CHOCOOHOCT PajIHUKA, HAa HAYHMH U N0/ YCIIOBUMA YTBpheHnM
yianoMm 37. 3akoHa O paay, Ipomuca O 3alITUTH Ha paiy,
JIPYTUM 3aKOHMMa, Kao U MPONUCHMa JJOHECEHUM Ha OCHOBY
THX 3aKOHa.

(2) TlocnoBu u3 craBa (1) oBor ujgaHa M Tpajame
pazHor BpeMeHa yTBplyjy ce NpaBUIIHUKOM O CUTYPHOCTH U
30paBjby Ha pamy, y CKIagy ca 3aKOHHMa M JAPYTUM
MIPOTIFICHMA KOj! PETYIHUILY Ty 00JacT.

(3) Pagammm xoju pame Ha pamgHEM MjecTHMa C
MMOCEOHNM YCIIOBMMA pajia M3jeJHA4YeHH Cy y NpaBUMa U
obaBe3ama ¢ paJIHIIUMA C ITyHUM PaJHUM BPEMEHOM.

IV -OAMOPU U OJICYCTBA
a) Onmopu

Unan 21.

(1) Pagauk Koju paau ayJbe OX IIECT YacoBa JTHEBHO
UMa TIPaBO HA OAIMOP y TOKY PaJHOT JlaHa y Tpajamy O
HajMame 30 MuHyTA.

(2) Bpujeme oamopa n3 crasa (1) oBor uiaHa He MOXKe
ce OJpeIUTH y NpBa JBa 4Yaca HAKOH IIOYETKA paJHOT
BpEMEHa, HUTH y TOCJbE[ha JiBa 4aca MNpHje 3aBplIeTKa
paJHOT BpeMeHa.

(3) Uzyserno ox crasa (1) oBor uiana, paJHHUIH KOjU
pajge y TypHyCy MMajy TpaBO Ha OJMOP y TOKY pajHOT
BpEMEHA Yy Tpajamy Of HajMame 45 MUHYTA.

(4) Tlocnonasair je KykaH pagHUKY, Ha BCTOB 3aXTjCB,
omoryhut oamop u3 crasa (1) oBoOr ujaHa y Tpajamby 01
JEeIHOT Yaca 3a jeJlaH JIaH Y TOKY paJiHe HelleJbe.

(5) Bpujeme oamopa u3 craBosa (1) u (3) u (4) oBor
WiaHa He ypadyHaBa ce y pajHO BpHjeMe.

(6) Hauwn u Bpujeme kopumhema 0AMOpa U3 CTaBOBA
(1) m (3) u (4) oBor wnana ypelyje ce mpaBUITHUKOM O pay
1 YTOBOPOM O pajny.

Unan 22.
W3melyy nBajy y3acTOMHUX pajHUX JaHa PAJHUK UMa
NpaBO Ha JTHEBHU OJIMOP Y Tpajamy 0] HajMame 12 yacoBa
HENPEKUIHO.

Unan 23.

(1) Pagauk nMa mpaBo Ha CEIMUYHHU OJIMOP y CKIIATY
¢ wiaHoM 46. 3akoHa 0 pafy.

(2) [Jaau cenMuaHOT 0MOpa CY, y IPaBHILY, Cy00Ta 1
HeJjesba.

(3) Ako pamHUK pagu Ha JaH CEAMHUYIHOT OIMOpa,
OcHTypaBa My ce KopuIheme CeIMIIHOT 0IMOpa jeaH JaH
y TOKY HapeJiHe HeJleJbe.

(4) Axo ce 300r nmorpede mociia CEAMUYHN OJIMOp HE
MOX€ KOPUCTUTH Ha HAaYMH U3 cTaBa (3) OBOI' 4jaHa, MOXE
ce KOPUCTUTH HAaKHA/(HO CarjacHO OZTYIH MOCJIO/IaBIa.

(5) Paguuky ce, y cBakoMm ciy4ajy, MOpa OCHTYpaTH
Kopumheme CeIMHYHOI oaMopa HakoH 14  nmaHa
HENPeKUIHOT paja.

Unan 24.
PajgnHuk 3a CBaKy KaJICHAApPCKy TOJMHY MMa MPaBO Ha
iaieHu TOIMIITEBY OAMOD Y Tpajamy o1 HajMame 20 pagHux
JTaHa.

Unan 25.

(1) IlpaBo Ha rOUIITEHY OMOP Y Tpajamky TyJbeM o1 20
pagHMX JaHa WMajy pagHAOM  IpeMa  yTBpheHum
KPUTEPHj yMHUMa KaKO CIIH]jE/TH:

a) IpeMa JIyJbUHH PaJIHOT CTaxa;

0) mpeMa CI0KEHOCTH M0CIIOBA;

1) IpeMa COLMjaIHUM yCJIOBHMA.

(2) YkynHo Tpajame 1iaheHor roauiimer oaMopa He
Mo’ke U3HOocuTH BuIle ox 30 naHa.

(3) UzyzerHo, kopuinheme TOAMIIBET OIMOpa Y
Tpajamy nyjkeM ox 30 maHa 3a pagHUKE KOjU paae y
MoceOHNM yCIIOBHUMA pajia MOXKE C€ yTBPIUTH MPABUITHHKOM
0 pamy.

(4) Kpurepujymum W Tpajabe TOAMIILET OJAMOpA
YTBphyje ce MPaBMIIHUKOM O Paay 3paBCTBCHE YCTAHOBE.
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Ynan 26.

VY Tpajame TOAMIIEKEI OAMOpa He ypadyHaBa ce
BpHjeMe TPHUBPEMCHE CIIPHUjEYCHOCTH 3a paj, BpHjeMe
Mpa3HWKa y Koje ce He pagd, Kao W Jpyro BpHjeMe
OJICYCTBOBama C paga Koje ce paJHUKy IMpH3HAje y CTak
ocHurypama.

Unan 27.

(1) Ilnan xopumhema rogumimer oaMopa yTBphyje
TIOCJIOJIABAll, y3 IIPETXOAHY KOHCYITALH]Y C PAJHUALIIMA UITH
IbUXOBUM TIPEJCTAaBHUIMMA Yy CKIagy ca 3aKOHOM,
y3umajyhu y 003up mnorpebe mocia, Kao M ONpaBIaHe
pasiiore pajHuKa.

(2) TlocmomaBamr je mOyKaH WHCAHOM OJUTYKOM
00aBHjeCTUTH paJHUKAa O Tpajarby TOAWIIBET OIMOpa U
Mepro/ly HeroBa Kopuiihewma HajMame celaM JaHa Npuje
kopuirhema TOAUITEHET 0AMOPA.

(3) Papnuk 3a Bpujeme Kopunrhema TOANUIIBET 0IMOpa
nMa TpaBO HAa HAaKHAAY IUIaTe, Y BHCHHM IUIaTe KOjy On
OCTBapHO 112 je Pajano.

(4) Y cimydajy npectaHka yroBopa o pajy, ocioJaBail
je oyXaH pagHHUKY KOjU HUje UCKOPHCTHUO IHjeITH TOAUIIBN
OIMOp WM EroB AMO HCIUIATHTH HAaKHAHy YMjecTo
KopHumhema TOIUIIBEr 0JMOpPa Y N3HOCY KOjU OM MPUMHO
a je KOPUCTHO IUjeNId TOIUIIEH OIMOpP, OJHOCHO
MPEOCTAIH BEroB N0, aKO TOHUIIEU 0IMOD HIIH BEroB AHO0
HHj€ UICKOPUCTHO KPUBHUIIOM HOCJIO/IABIIA.

Unan 28.

(1) PagHuky ce MOXe NPOMHJEHUTH, OIHOCHO
MPEeKUHYTH KOpHIINeme TOAWIIBET OJMOpa CaMo pajau
obaBJparba MOCEOHO BAXKHUX WM HEOATOIMBHUX CIYKOCHUX
MIOCJIOBA HA OCHOBY OJUTyKE IMOCJIOJIABIIA, KA0 W HA 3aXTjeB
pamHuKa 300T THYHHX MOTpeda.

(2) Pagauky kojeM je MPOMHjEHEHO WIH MPEKUHYTO
kopuimheme TONWIIEBEr OaMopa Mopa ce omoryhurn
HaKHAIHO Kopuinheme, OJHOCHO HACTaBJbabE 3arovYeTor
TO/INILIELET 0IMOPA.

(3) Pamauk wma mnpaBO Ha HaKHAAy CTBApHUX
TPOILKOBA MMPOY3POKOBAHUX OJr0JOM, OJHOCHO TPEKHIOM
Kopunhema roANIIBET 0JMOPa CaMo y CIydajy ako je 10
MPEKHU/I1a FOAUIIBEr 0JIMOpa JOIILIO Ha 3aXTjeB MOCII0/[aBIIa.

(4) TpomkoBrMa 13 cTaBa (3) OBOT WiaHa cMaTpajy ce
MYTHH U JIPYT'H TPOILIKOBU KOJH Cy HACTAJIH YCIIH]je/ IIPEKHIa
Kopumheme TOMUIIBET OaMOopa J0 KOjer je JONUI0 Ha
3axXTjeB MOCJI0/IABIIA, & y CKJIAAy C MPABUIHUKOM O pajy.

(5) IlytHuMm TpolIKOBMMa cMarpajy ce CTBapHH
TPOIIKOBH IIPEBO3a KOjH j€ paJHUK KOPHCTHO Y IOJACKY U
MOBPATKy M3 MjecTa pajxa 0 MjecTa y KOjeM je KOPHCTHO
TOUIIELH OIMOP Y TPEHYTKY MPEKU/Ia.

(6) IpyruM TpOIIKOBHMA CMAaTpPajy C€ OCTAIIU U3Iald
KOje je pagHHK WMao 300T OIroje, OJHOCHO IPEKHIa
TOAWINEET  OAMOpa, MITO JIOKa3yje oaromapajyhom
JIOKYMEHTAIIH]OM.

Unan 29.
Paguuk koju oJyla3d y TCH3HM)y HMa MOpaBO Ha
TOJIMIITERY OJIMOP 3a Ty TOAMHY, Y CKIIQIy Ca MPABIIIHUKOM O

pany.

0) OncycrBa

Uinan 30.

(1) Toxom KaneHmapcKe TOAMHE PAaTHUK UMa MIPaBO Ha
mraheHo ONCYCTBO y Tpajalky YKYIHO 10 CelaM paIHuX
JlaHa.

(2) Pagank wmMa mpaBo Ha TutaieHO OJCYCTBO Yy
cilydajeBuMa npenBuheHnM wiaHoMm 53. 3aKoHa O pajy H
MPaBWJIHUKOM O pajy, ¥ TO y ciaujenehum ciyvajeBuma:

a) CKJianame Opaxa;

0) Texka OoJecT WiaHa yKe MOPOJIHUIIC;

1) CMPTHH CJIy4aj WiaHa yXe HOPOJIHIIE;

n) mopohaj cympyre.

(3) 3a enykanujy u npodecHOHATHO yCaBpIIaBamke Y
ckiaay ¢ mnorpebama ToOCiogaBIa M MHTEpecHMa
3aIoCiIeHHKa, paJHUK MMa IMpaBo Ha IUIaheHO OJICYCTBO
TOKOM KaJICHAAapCKe rouHe y Tpajamy 10 mana.

(4) V cnydajy noOpoBOJBHOT JaBama KpPBH PAIHUK
ocTBapyje mpaBo Ha TraheHo OJICYCTBO Yy CKIIy ca CTaBOM
4. unana 53. 3akoHa 0 pafy.

(5) Ynarom yxe mopomuIie, y CMHCIY cTaBa (2) oBOT
4jiaHa, cMaTtpajy ce: OpauHH OJHOCHO BaHOpAuHM MapTHeEp,
mujere (OpadHO, BaHOpAYHO, YCBOjEHO, ACTOpYE W JHjeTe
0e3 poxmuTesba Y3eTO HA M3IpIKABamke), OTAll, MajKa, O4yX,
Mmaliexa, ycBojwiall, JIjea u HaHa (1o oIy U Majitn), Opaha u
cecTpe.

(6) Tlocmomamary je myxaH oOMOTyhUTH pagHHKY
OJICYCTBO JI0 YETHUPHU pajiHa JaHa y jeJlHOj KaJeH/IapCKOj
TOAMHH PaJid 3310BOJbaBalba HETOBUX BjEPCKHX, OJHOCHO
TPaIUIIMjCKUX TIOTpeda, ¢ TUM Jla ce OJCYCTBO OJI /IBa JaHa
KOPHUCTH y3 HAKHATy IUIaTe — IiaheHo ocycTBo (Apyra 1Ba
JlaHa KOPHCTE ce OJ TOAWIILEI OIMOpa WM CIOOOIHHX
YyacoBa — JaHAa OCTBAPEHHX NPEKOBPEMEHUM paloM —
BUIIIKOM YacOBa WJIM Kao HerTaheHo ofcycTBo).

(7) Pagank wMma mpaBo Ha IwiaheHO OACYCTBO W Y
JIPYTHM CITydajeBHMa W 3a BpHjeMe YTBp)eHO KaHTOHATHUM
MPOITUCOM U ITPABUIIHUKOM O pajy.

Unan 31.

(1) Pamnuky ce Ha HETOB IHMCaHM 3aXTjeB MOXKeE
07100puTH HerutaheHo OJCYCTBO, y CKIay C 4WiaHOM 54.
3akoHa 0 paay, oBUM KOJIEKTMBHHUM YroBOpPOM, Kao H
NPaBHJIHUKOM O pajay, y TOKY KaJleHIapCKe TOJIHUHE Y
Tpajamy 10 30 nana y cipenehuM cirydajeBuUMa:

a) ToJIarambe CIelHjaIuCTHIKOT UCTIUTA;

0) CTpY4HO yCaBpIIIaBaKE;

I1) HOJIaramke JJUIUIOMCKOT MCITHTA;

J) U3pajia JJOKTOPCKE JMCePTaLMje UM MarucTapcKor
pana;

€) Ipajiba Wik nonpaska kyhe win crana;

¢) mera 4iaHa MOPOIHIIE.

(2) TIpaBUIIHUKOM O pajy MOTY C€ YTBPAMTH U APYTU
CITy4ajeBH 3a Koje ce MoXe 0100puTH HeruraheHo 01CcyCTBO.

(3) Pagauky ce MoOke, y IOTOBOPY C TOCIOAABIIEM,
onoOputH HerutaheHo 0/ICYCTBO ¥ Tpajamy 10 30 maHa.

(4) 3a Bpujeme HerutaheHOT 0/ICYCTBa, [TpaBa 1 00aBe3e
paJHUKa KOja Ce CTHYY Ha pajly U Ha OCHOBY pajia MUPY]y.

V - IIJIATE U HAKHAJIE

Unan 32.
[Tocnonasar je 06aBe3aH pagHUKY € KOJHM j& CKIIOITHO
YTOBOp O paay 00e30MjeUTH U TaTH 110Ca0 U 3a 00aBJHEHU
pajl UCTIIATUTH TLIATY.
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a) Ilocmonasar yrBphyje MjecTo U HauWH OOaBIbarHa
paja nomTyjyhu, mpu Tome, Ipasa U I0OCTOjaHCTBO PaJHUKA,
a paJHUK je 06aBe3aH, MpeMa yIryTama ImocjaoaBia JaTuM y
CKJIaly ¢ TNPUPOJOM M BPCTOM paja, JIMYHO O0aBJHATH
Ipey3eTH MOocao Te IOLITOBAaTH OpraHM3aldjy paga H
MOCIIOBamka KOJ IOCJIOAABIA, Ka0 M 3aKOHE M OIIITE aKTe
HIOCIIO/IABIIA.

0) PagHuk wma mpaBO Ha NpaBUYHY IUIATY, YCIOBE
pama koju 00e30jehyjy curypHOCT M 3aIITHTYy >KHBOTa
3[paBiba Ha pajy, T¢ Apyra mpaBa y CKJIaay ca 3aKOHOM,
KoneKTHBHIM YyroBOpOM, IIPaBUIIHUKOM O PaJy M YTOBOPOM
0 pajy.

Unam 33.
3a 00aBJbeHM paJl paJHUKY MPUIMAIa TIaTa Te ocTana
npuMama y CKIaay ca 3akoHoM, OBMM KoJeKTHBHUM
YTOBOPOM H JPYTUM MPOIUcHMa Koju ypehyjy oBy obmact y
Oenepamuju bocae n Xepreropune (y IajbHbeM TEKCTY:
Denepanyja).

Unan 34.

[TnaTe pagHUKa U OCTaja JIMYHA PUMAaba, Y CMUCITY
oBor KonekruBHor yrosopa, uciuiahyjy ce pajHunuma us3
cpeicTaBa Koja, y CKJIaJy ca 3aKOHOM, y 00aBibamy
J[jeTaTHOCTH OCTBApYyje 3PaBCTBECHA YCTAHOBA.

Unan 35.

(1) Inata 3a 00aBJbeHH paj U BpHjeMe MIPOBEACHO Ha
pajy cactoju ce Oj OCHOBHE IUIaTe, Jujeiia IaTe 3a pagHu
y4MHaK M yBehaHe miare y ckiany ¢ wiaHoMm 76. 3aKoHa o
pany.

(2) OcHoBHa myaTta je HOBYaHM W3HOC KOjU je
MOCIIOIaBall TyXaH HCIUIATHTH PAJHHUKY 32 paj ¢ IIyHUM
paIHUM BpPEMEHOM M HOPMAalHHMM YCIOBMMa pajga 3a
onromapajyhm mocao y cCKIagy C IIOCCOHHM 3aKOHOM,
IPAHCKMM  KOJISKTHBHHM  YTOBOPOM,  IIOjeJHMHAYHUM
KOJISKTHBHUM YrOBOPOM U NPABUIHUKOM O pajy.

(3) IMocnoxasar je ay>kaH UCIUIATHTH PAJAHUKY IIJIATY
HajMamke y W3HOCY KOjU IPEACTaB/ba YMHOXKAK HajHIDKE
HETO-CaTHUIIe, MjeceYHOr (hOHIA YacoBa W oAromapajyher
KoeuIMjeHTa CIIOKEHOCTH y KOjU Cy pa3BpCTaHU
PaIHUKOBH MOCIIOBH.

(4) Hajumwka HeTo-caTHHMIIAa y 0O0JacTH 3apaBCTBA
n3nocu 2,35 KM.

Unan 36.

(1) Pagauk nma mpaBo Ha noBehaHy mIaTy 3a OTeXaHe
ycJIoBe pajia, IPEeKOBPEMEHH pajJ i HONHU paj, Te 3a paja Ha
JaH CEOIMUYHOT 0JIMOpa, MPa3HUKa WIH HEKOT IPYyror J1aHa
3a KojH je 3akoHOM oxapeleHo nma ce He pamu, y CKiIaay ¢
KoJeKTHBHUM yroBOPOM, MPABHIIHUKOM O PaJy U YTOBOPOM
0 pany.

(2) Iocnopasary je QykaH BOAWTH padyHa O PaJHOM
aM6I/IjeHTy 1 MOTUBUCAHOCTU TC€ NOTHULIATH MPOAYKTUBHOCT
3aloCiieHHKa. Y CKJIaay C THME PpaJHUKYy CE€ MOXKe
HCIUIAaTUTU HaKHAaJla 3a paiHu YUUHaK.

(3) Inata ce moxe yBehaTw 3a pagHU y4YUHAK 3a
MPOIICHAT 3a KOJU j€ pPaJHHK HAJIMAIINO MOCTaB/HCHU
HOPMATHB 3a TO PAJHO MjeCTO.

(4) TInata ce MoXXe YMamHTH 3a MPOICHAT 3a KOjH je
PaJHUK PaJN0 Mamke y OJHOCY Ha ITOCTaBJbEHH HOPMATHB 32
TO PagHO MjecTo, a HajBuiue 3a 30%.

(5) OOpauyn HakHaja 3a pajJHHd YYHHAK CE MOXKE
NPUMjCEHUBATH HAKOH LITO ce JOHEeCY Bakehn HOpMaTHBHH

AKTHU Ha pasvHU YCTAHOBC, HAJICIKHE HI/Ije‘-IHI/I‘-IKe KOMOpPEC
WJIN HAJIE)KHOT MUHHUCTApPCTBA 3/IpaBCTBA.

Unan 37.

(1) TlojennHaYHM TOCIOBH, OJHOCHO 3aHUMAamba
pa3BpcTaBajy ce y Tpyme CIOKEHOCTH, ¢ KOS(UIIHjeHTHMA
CIIO’KEHOCTH KaKO CITHje/IH:

a) 3anumame [ rpyrne — koepuunjent cioxxenoctu 1,20

JeqHOCTaBHNU MOCIIOBH, OJIHOCHO 3aHMMarba 3a Koja je
nmoTpeOHa OCHOBHA IMIKOJa (TIOCIOBH 4YHIINEHma paJHUX,
AJIMUHHCTPATUBHUX M JPYTHX 3ajeJHHYKHX HpOCTOpHja,
CKYIUUbame cmeha W Apyrmx — oTHajgaka — u3
aIMHMHHCTPATHBHUX IPOCTOpUja, Te Opura o CcTramy
cpeacraBa 3a YHMIIheme, Kao M JAPYTW IOCIOBH KOjH ce
00aBJbajy jETHOCTABHUM IIOCTYIKOM U jeIHOCTAaBHUM
CpelcTBUMA paja).

0) 3anumame Il Tpyne — KOCHUIMEHT CIIOKCHOCTH
1,30

Mame CIIOKEHH TI0CJIOBH, OIHOCHO 3aHUMama C
NPETXOJHUM NPUYyYaBamEeM, 3a Koje je MoTpeOHa OCHOBHA
IIKOJa C JOJaTHUM (YHKIMOHAJIHUM 3aHUMambuMa H
BjeIITHHAMA CTEYCHUM Ha KypCEBHMa WM OJroBapajyhum
NPaKTUYHAM UCKYCTBHMA:

1) mocnoBu oxp)KaBamba YHCTONE y 3APaBCTBEHUM
ycraHoBaMa (dumihcme, Mpame U CIpeMame 00JCCHUYKIX
coba ¥ opauHaIuja, 1e3uH(EKIHja IPOCTOpH]ja, IPpeaMEeTa U
npudopa, TPaHCIIOPTOBakhE HEYUCTOT pyOJba U CiL.),

2) mocioBM Tpama Jabopatopujckor mocyha,
ambanaxe, mnpubopa 3a pax (mpumpema opyha 3a
MHUKPOOHOJIONIKE TOCTYNKE, Tpame J1abopaTopHjcKor
mocyha, pasBpcTaBame cTepunm3oBaHOT Tocyha mpema
HaMjeHH | CJ1.),

3) TOCIIOBH MTOPTHpPA U 4yBapa,

4) jemHOCTaBHM TIIOCIIOBH Ha  YCIIOCTaBJbAMY
Tene()OHCKUX Be3a,

5) momohHM TIOCTOBH Yy TIpaoHHIaMa pyoOJpa,
NpexpaHy, CEepBUpamy XpaHe (TEXHHYKUM PaJHOHMIAMa M
CcIL),

6) ToMOhHM MOCIOBH KOA OOIyKIHje, T NMaKoBamba
CaHUTETCKOI MaTepujasia u cil.

1) 3anumamse III rpyne — xoeuIUjeHT CIIOKEHOCTH
1,70

Cpenme CI0KEHH MOCJIOBH, OJHOCHO 3aHUMama 3a
Koja je moTpeOHa CTpydYHa cIpema mpeaBuleHa mporpamomM
3a III crenen o6paszoBama, ogHocHo KB pagnumm:

1) TmocnoBM TEXHUYKOT OfApXkKaBama (3aHATCKO
olpKaBamke HWHCTananuja, ypehaja, Bo3mima, oOjekata u
ompeme, IIOCJIOBH Kpojaya — Ha HHUBOY 3Bama
KBaJTH(PHKOBAHOT paJIHUKA H CIL.),

2) IOCJIOBH Ha TIPUTIPEMHU XpaHe (KyXambe),

3) moCIOBHU YCIOCTaBJbakba Be3a Belier MHTCH3UTETa —
oreparepa Ha Telie)OHCKOj LIEHTpaIH,

4) mocIIoBH OOMYHOT TPaHCTIOPTa OOJIECHUKA H JIPYTH
OIILITH MPEBO3,

5) cpenme CIOXKEHU AIMHUHHCTPATHBHH TOCIOBH M
MOCJIOBU CBH/ICHIIU]ja.

n) 3anumame [V rpymne — KOeQUIHjEHT CI0KEHOCTH
2,10

CroxxeHa 3aHMMara, OJHOCHO IIOCJIOBH 3a Koje je
moTpedHa Cpelra CTpydHa ciipeMa (y 4eTBEpPOTOAHIIEHEM
Tpajamy), a 00aBJbajy WX 3alOCICHHUIN HE3JPAaBCTBCHOT
ycMjepema.

e) 3aamMame V rpyne — KOe(pHUIHjeHT CIOKEHOCTH
2,30
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CnoXEeHU TIOCJIOBH, OJHOCHO 3aHMMarma 3a Koje je
nmorpedHa BKB.

¢) 3aammame VI. rpyre — KoeHIHjeHT CIIOKEHOCTH
2,30

CnoXeHH TOCIIOBH, OJAHOCHO 3aHMMama 3a Koja je
noTpeOHa  cpeima CTpyYyHa  CHOpeMa  3IpaBCTBEHOT
ycMjepema.

r) 3anumarse VII/1 rpyne — Koe(HLInjeHT CI0KEHOCTH
2,60

Cio’)keHH TOCIIOBH, OJIHOCHO 3aHMMama 3a Koja je
NMoTpeOHa BHIIA INKOJICKA CIpeMa  He3/IpaBCTBEHOT
ycMjepema.

x) 3anumame VII/2 rpyre — koepuunjeHT CiIoKeH0CTH
2,80

3aHuMame, OJHOCHO IOCIOBH 3a KOje je MOoTpeOHa
BHIIIA LIKOJICKA CIIpeMa 3/JpaBCTBEHOT yCMjepeba.

u) 3anumame VIII/I  rpyne — koeduujeHT
cioxenocts 3,40

3aHnMama, 0OJTHOCHO TMOCIOBH 3a Koja je mpenBuleHa
BHCOKa CTPYYHA CIpeMa HEe3PaBCTBEHOT YCMjepeba.

j) 3arnmanse VIII/2 rpymie — KoeUIHjeHT CII0KEHOCTH
3,40

3aHnMama, 0JJHOCHO TIOCIIOBH 3a Koja je mpeaBuleHa
BHCOKa CTPYYHA CIpeMa 3J[paBCTBEHOT yCMjepema.

K) 3anumame [X/1 rpyrne — Koe(HUIHjeHT CI0KCHOCTH
3,70

3aHuMama, OJHOCHO IOCIIOBH 3a KOje je MoTpeOHa
BHCOKA CTPYyYHa CIIpeMa 3/[paBCTBEHOI yCMjepeba:

1) marucrap dapmanyje,

2) IUIIOMHUPaHU HHXXEHEP MEAUIMHCKE OMOXeMHje.

1) 3aanMame [X/2 rpymne — KOepHIHjeHT CI0KEHOCTH
4,50

1) moxTop MenuIuHe,

2) DOKTOp CTOMATOJIOTHjE.

M) 3aamMame [X/3 rpyrme — KoeuInjeHT CII0KeHOCTH
3,90

CnoXeHH W BpJIO CIIOKEHH IIOCIOBH 33 KOje je
MoTpeOHa BHCOKAa CTpyYHa CIpeMa He3/paBCTBEHOT
ycMjeperba U CIeLH]jaTi3aluja.

H) 3aHuMame [X/4 rpyne — KoeuIHjeHT CII0KEeHOCTH
5,20

CnokeHH W BpJIO CIOXKEHH TIOCIOBH 3a Koje je
oTpeOHa BUCOKA CTPYYHA CTIpeMa 3IPaBCTBEHOT YCM]jepemha
U CTelHjanu3aliyja.

0) 3anumame X Tpyne — KOe(DHUIUjeHT CI0KEHOCTH
5,40

CnoXeHH W BpJIO CIIOKEHH TIIOCIOBH 3a KOje je
NnoTpeOHa BUCOKA CTPYYHA CIIpeMa 3PaBCTBEHOT yCMjeperbha
U CyOCIIeIIHjaTi3anuja.

(2) IlpaBUITHUKOM O pajy 3ApaBCTBEHE YCTAHOBE MOTY
ce leTaJbHHje Pa3paJnuTH IPyIIe CII0KEHOCTH MOCIIOBa, C THM
Ja ce TOM pa3pajoM He MOTY YTBPAUTH HENOBOJHHUjH
YCIIOBH, KOS(UIIH]SHTH, 32 TIOjeHHE TpyIe YTBpheHe OBUM
KonekTuBHIM yroBOpOM.

Unan 38.
OcHoBHa pajHuKOBa IUtaTa moBehaBa ce 3a cBaky
rojuHy pajaHor craxa 3a 0,5%, ¢ TuM 1a yKynHO nosehame
He moxe outn Behe ox 20%.

Unan 39.
(1) Iocromaarr Moke MPABUITHUKOM O Pay OJPEIUTH
noBeharmbe OCHOBHE IUIaTe 3a: HAyYHH CTEICH JIOKTOP HayKa,

Hay4YHH CTEIICH Marucrap Hayka, Ha3uB IPUMapHjyc, Kao
Omke KpuTeprjyme 3a KopuIheme Tora mpasa.

(2) Tosehame n3 craBa (1) OBOT WiIaHAa M3HOCH KaKO
CITHjeIIH:

a) HayYHH CTEIEH JOKTOp Hayka — 10%;

0) Hay4YHU CTeTeH MarucTap Hayka — 5%;

IT) 32 CTEUEHH Ha3HB IpuMapujyc — 3%, mpu yemy ce JoIanu
u3 craBoBa 1., 2. u 3. mel)ycoOHO HCKIBYUY]Y.

(3) VYBehame 3a mojoXajHM JoJaTaKk, Ha Koje
ocTBapyjy mpaBo pykoBoichu pamuHunm koju o00aBibajy
MOCJIOBE PYKOBOIMOLIA MOPE]] CBOJUX PEIOBHUX CTPYYHHX
MOCJO0Ba, MOXKE C€ YTBPAUTH y U3HOCY of 5 1o 20% npema
KOe(DUIMjEHTY CJIO0KEHOCTH, a CarjlaCHO IIPaBHIIHUKY O
pany.

(4) Tlmaty wmenaymMeHTy yTBphyje ympaBu oa060p
3J[PaBCTBEHE YCTaHOBE.

Unan 40.

(1) Haknana 3a ge’xypCcTBO je yroBopeHa HaKHajia Koja
ce yTBphyje KaKko CIIvjean:

a) pagHUM JaHOM H3HOCU 9% OCHOBHE paJHHUKOBE
iaTe, a oOpadyHaBa ce Ha ciberehu HaumH:

1) mpBux ocaM dYacoBa paga oOpadyHaBa ce€ Kao
PEIOBHH paf,

2) Apyrux ocaM HacoBa paja oOpadyHaBa ce Kao
peIOBHHU pajl, jep panHuk oapalyje ciujenehu aaH,

3) tpehinx ocam yacoBa JEKypcTBa oOpadyHaBa ce y
BUCUHU 0]1 9% OCHOBHE pPaJIHUKOBE IJIATE;

0) pamHUM JaHOM MpeJ HEpaJHU HaH, CyOOTOM u
HEJjeJbOM, HaKHaa 3a NeKypcTBO m3Hocu 13,5% ocHoBHE
pamHUKOBE IUIaTe, a oOpadyHaBa ce Ha cJbeaehn HaumH:

1) mpBuX ocaM dYacoBa paga oOpadyHaBa ce€ Kao
peIoBHH paf,

2) Opyrux IIecHaecT yacoBa paga oOpadyHaBa ce y
BrucuHU o1 13,5% OCHOBHE paJTHUKOBE TUIATE;

1) IPa3HUKOM C€ HaKHaJa 3a JeKypCTBO OOpadyHaBa
y BucuHM o7 18% OCHOBHE paJHUKOBE ILJIaTe, U TO:

1) mpBux ocam dYacoBa paga oOpadyHaBa Ce€ Kao
PCIOBHH paf,

2) opyrux IIeCHaecT 4acoBa paja oOpadyHaBa ce y
BUcHHU 0J1 18% OCHOBHE paJHUKOBE ILIATE.

(2) Onmpenbe o nexypcTBY OJIHOCE C€ W Ha PaJlHUKE
Koju cy ynyheHm  Ha  croenujanu3anujy — WIH
cyOcrenujanu3anyjy y JApyry 3ApaBCTBEHY YCTaHOBY.
Haxknany 3a nesxypcerBo uciuiahyje 34paBcTBEHa yCTaHOBA y
KOJjy je paaHukK ynyheH.

(3) Hakon onpahenor aexypcTsa, cyOb0oTOM, HEJljeJboM
W TpPa3HUKOM paJHUK WMa IpaBO Ha jemaH IuiaheHn
cnobonuu naH. [Inahenu ciiobomHU MaH ce KOPUCTH MPBOT
pamHOr MaHa HakoH oppaheHor mexypcrtBa. OBO mpaBo
UCKJbYy4Yyje mpaBo u3 craBa (3) wiana 23. oBor KojekTuHOT
yroBopa.

(4) TocmomaBamr He MOXKE OIPEIHWTH IyJbE PATHO
BpHjeME O] 3aKOHOM IIPOIMHUCAHOT, pauyHajyhu u BpujeMe
MPOBE/ICHO Ha JIC)KYPCTBY.

Unan 41.

(1) Haknanma 3a npumpaBHOCT oOpadyHaBa ce O]
HaKHaje 3a JIeKypPCTBO, 3aBUCHO O TOME y KOjU JaH maja
MPUMPABHOCT, U TO y u3Hocy 30%.

(2) IpunpaBHOCT pagHUM JaHOM Tpaje 16 "acoma, a
cyboToM, HEJ[jeJhOM H MTPa3HUKOM 24 gaca.

(3) Pax mo mo3uBy cMatpa ce MPEeKOBPEMEHUM PajioM
U Tako ce maha.
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Unan 42.

(1) OcHoBHa panmHukoBa TulaTa yBehaBa ce Kaxo
CIIHjeITH:

a) 3a MPEKOBpPEMEHM paj, HajMame 25% oz HeTo-
CaTHHUIIE;

0) 3a HOhHU pax, HajMame 30% o1 HeTO-CaTHHIIE;

1I) 32 paj Ha JaH CEIMHUYHOT 0IMOpa, HajMame 15% ox
HETO-CaTHHIIE;

JT) 3a paJl y laHe Mpa3HUKa KOjH Cy M0 3aKOHY HEPaIHH,
HajMmame 40% HeTo-caTHHIIE.

(2) Haxnane u3 ctaBa (1) oor wiana mel)ycoOHO ce He
UCKJbYYY]jy, OCUM HaKHaJa MOJ TayKama I1) U [).

Unam 43.

(1) HocnonaBanr Moxe yBehaTw IIaTy pagHHKy Ha
pagHOM MjecTy ¢ MOCeOHUM yCIIOBUMA paja, pykoBoaehu ce
CTCTIEHOM HEIMOBOJHHOI YTHIIAja (paKTOpa pagHOr MjecTa Ha
PaIHUKOBO 3/[PaBJbe U HErOBY PaiHy CIIOCOOHOCT, CarjacHo
onpenbaMa 3aKOHA KOje PETyIHUIy CUTYPHOCT Ha paay, Kao
U MIPAaBWIIHKUKY O pajy.

(2) CarmacHo craBy (1) oBor wiaHa, OCHOBHa
paaHMKOBa IaTa yBehaBa ce mpeMa yciaoBHMa paja Kako
CIIHj€ITH:

a) paJHUKY KOjH paJii C jOHN3UpajyhuM 3paucmumMa, Ha
oJljeJbCibY 33 KapaHTCHCKE 0OJIECTH U OJjeJbCHY Koje ce
0aBu JMjeuemeM nanujeHara odosbenux o XUB-a/AUJIC-
a, 1011%,;

0) pamHHKY KOjU pajy Ha OJjeJbCy XUPYPILIKUX
JCLMITIMHA, Y JeJIMHULY HHTCH3UBHE HbEre, Ha O/jeJbeHY
WHBAa3MOHE Kap/WOJIOIIKE JUjarHOCTUKE W Tepamnuje, y
XWTHO] MEANIMHCKO] TTomohu, 1o 8%;

1) paiHUKY Ha OOTHIMYKHM OffjeJbeluMa, 10 6%;

Il) paIHUKY KOjU paiy Ha TMapeHTePaTHOj alUTHKAIINjI
U TOpUNPEeMH  [UTOCTATHKA, Yy  MHKPOOHMOJIOMIKOM
IIUTOJIOMIKOM 06MOXEMHU]jCKO-XEMAaTOIOIIKOM,
OGpomarosomkom, MIATOJIOMIKOM, MPOTETCKOM "
MMYHOJIOLIKOM J1a00paTopHjy, Ha HH(OEKTUBHOM O/]jeJbeIbY,
y XUTHjEHCKO-CIIMIEMHOJIONIKO] CIIYKOH, XUPYPIIKOj cau,
HA THHCKOJIOTHJH U aKyIICPCTBY, Ha OMjeJbCEbY MEANjaTpHje
U Ofjesbeiby 3a HEJOHOWIYAA, Ha Makcuio(auujalHoj U
OpaJiHOj XMPYPTrHju, KOjHU paje Ha CBHUM HHBOMMA
3[paBCTBEHE MjeNaTHOCTH, TPAHC(Y3HOJIONMIKO] CIIYXOH,
XCMOJWjaNn3y, CTEePWIN3AlMjH, MaldjaTHBHO] HE3H,
€HJIOCKOITHj 1, TATPOHAXKHO] CITYKOHU, Y IEHTPY 32 MEHTAITHO
31paBJbe, ICHTPY 32 JIMjeuethe OBUCHOCTH, Y TPOCEKTYPH, Ha
olje/bebMa KOja ce 0aBe JIMjEYCHEM M JHjarHOCTHKOM
akTUBHE TyOepKyJo3e, AT/I-y, Ha HEYPOJIOIIKOM OJIjeIbCHY,
5%;

€) ocTaluM paJHHUIUMa KOjU pajxe y3 crenuduaHe
OTEe)XaHe yCIIOBE paja oapeleHe npaBmIHIKOM O pasy.

(3) Haknane u3 craBa (2) OBOT WiaHa ce HE UCKIBYTY]Y,
C THM Jla OHE KyMYJIaTUBHO He Mory npehu n3noc ox 15%,
OCHM aKO JApyraunje Huje oJpel)eHo mpaBMWIHUKOM O pany,
YTOBOPOM O pajy, WM TyMauemheM KOMHCHje U3 4iaHa 68.
oBor KosleKTUBHOT yroBopa.

Unan 44.
OOpauyH HakHaje 3a JEXKYpPCTBO M IIPUIIPABHOCT
UCKJbYUyjy moBehame OCHOBHE Iuiarte 3a HOhHM paj, paj
cy0oTOM, HEJljeJhOM, IPa3HUKOM H ITPEKOBPEMEHH pal.

Unan 45.
(1) Tlocnonarar je obaBe3aH pagHUKy 00e30MjeTUTH
TOIUIA OOPOK Y TOKY PajIHOT BpEMEHA.

(2) Axo mocrnonaBanl He OcHrypaBa TOIUIM OOpOK,
panHuKy ce ncrahyje HakHama y JHeBHOM n3Hocy 1,0% ox
nmpocjedHe HeTo-Tiate uciuiahene y ®denpepanuju, mpema
mocJbeIFUM 00jaBibeHUM mogarmMa dexgepanHor 3aBoaa 3a
CTAaTHCTHKY.

(3) lreBHM M3HOC HaKHAJIE 3a HCXPaHy YTBphyje ce 1o
31. mememOpa y Tekyhoj romuHM 3a HapeaHy TOAWHY W
NpUMjebyje ce 3a Ljey HapeaAHy TOJIUHY.

Unan 46.

(1) Pagank mma mpaBo Ha perpec 3a Kopumheme
TOJMIIBET OAMOpa, y BUCHHH 0] HajMame 50% mpocjeune
Hero-tulate 'y KanToHy, mpema mocibeameM 00jaB/beHOM
MOAATKy, TOJ YCJIOBOM Jia 3ApaBCTBEHA YCTAHOBA —
MOCJIO/IaBAIl HUje MPETXO/IHY MMOCIOBHY FOAMHY 3aBpIIMIIA C
T'yOUTKOM.

(2) Pagnuky npunana mpaBo Ha TtaheHe TPOIIKOBE
CITYKOCHOT MyTOBama — IHEBHUILY.

(3) /lHeBHMIa 3a CIYXOCHO TYyTOBamkbE Yy 3EMJBH
ucrutahyje ce Ha HAUMH NPOITUCAH 3a OpTaHe yIpaBse.

(4) IIytHN TpomkoBH 0oOpaudyHaBajy ce W uciahyjy
npema riaheHoM XOTEeICKOM padyHy, OCUM XOTela 0enyKc
KaTeropuje.

(5) AueBHMIIE 32 CIY)OCHO IyTOBAKH-C Y HHOCTPAHCTBO
ucrutahyjy ce Ha Ha4MH MPOIKCAH 3a OpraHe yrpase.

(6) JIneBHuIle 3a CiIy’)KOCHO MyTOBamE U3 cTaBoBa (2)
u (3) ymamyjy ce 3a 30% axo je ocurypaHa OecriatHa
HCXpaHa.

Unan 47.
Pangauk xoju je mpuBpeMeHo yryheH Ha paj BaH MjecTa
MpeOMBaNIMIITa CBOje TOPOIUIIE WMa TpaBo Ha Iurahame
CTBapHUX TPOIIKOBA 300T OBOjEHOT KMBOTA O] IOPOIHIIE.

Unan 48.

(1) Haknanma 3a panx Ha TepeHy — TEPEHCKH T0JaTak
yTBphyje ce y jesiHaKoM N3HOCY 3a CBE PAIHUKE, 3aBUCHO O]
Mjecta OOpaBKa Ha TepeHy (CMjellTaj, uicXpaHa u Jp.), ¢ TUM
MTO HE MOXe OutH Mama oj 75% yrBpheHor usHOca
JTHEBHHUIIE.

(2) Pagom Ha Tepeny u3 craBa (1) oBor wuiana
MOJIpa3yMHjeBajy ce MOCIOBH KOjU ¢€ MpeMa CBOj0j IPUPOIU
M3BOJIe Ha TepeHy BaH KaHTOHA y KOjeM je MjecTO 3arociiemha
1y Tpajamy aybem o 30 naHa HeMpPEeKUIHO.

Yman 49.
JlHeBHHUIIA, CTBAPHU TPOIIKOBH 32 OJ[BOJCHU YKHUBOT OJ1
MOPOJIUIIE ¥ TEPEHCKH J10/aTaK Mel)ycOOHO ce UCKIbY4Y]y.

Unan 50.
(1) Ilmata ce ucrorahyje HakOH 00aBJBCHOT pana, y
MeproInMa UcIuIaTe Koju He Mory outH nyspu o 30 naHa.
(2) MInara u HakHAA TIATE ce HCIUTahyje y HOBILY.
(3) IpunukoM mCIUIaTe IUIATE TOCIIOAABAI] je AyKaH
paIHMUKY yPYUYHUTH MTUCaHH OOpavyH ILIaTe.
(4) TojenuHayHe UCIIIATE [UIATE HUCY jaBHE.

Unan 51.
Ha ucrutaty 1 oOpauyH 1miare, Kao ¥ Ha HaKHaJe I1aTe
npuMjemyjy ce oapende wianoBa 79, 80. m 81. 3axoHa o

pazy.
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Unan 52.

(1) Pamauky ce y ciaydajy CMPTH 4iIaHa FETOBE YiKe
MTOPOJIHIIe, Ha UME TPOIITKOBA caxpaHe, uciuiahyje HakHaIa y
W3HOCY TPHjy TPOCjEYHHX HETO-IIaTa OCTBAPCHUX Y
KanTony, mpema mociheqmuM 00jaB/BE@HHM MOJAIAMa
3aBofa 3a CTATUCTHKY.

(2) Ynanom yxxe moposure u3 craBa (1) oBor uimana
cMmarpajy ce: OpayHM mapTHep, Jjena, POAWUTESbH, Kao U
yHyuaj 0e3 poauresba.

(3) Ako KO HCTOT TOCIIOJABIA Paje IBA WiaHA WIH
BUILIC YJIAHOBA Y)K€ MOPOAMIIE KOJH OCTBapyjy INpaBO H3
crasa (1) oBor wiaHa, TO IpaBo OCTBAPYje caMo je/laH WIaH
YK€ TIOPOIHIIE.

(4) YV caydajy cMpTH pagHUKa, HA HUME TPOIIKOBA
caxpaHe, WiaHOBUMa YK€ TIopoulle ucrurahyje ce HakHajaa
y HU3HOCY OJl TPH IpPOCjeYHE HETO-IUIaTe OCTBapeHe Yy
KantoHy, mnpema TmoC/beABUM MoJalMMa 3aBoja 3a
CTaTUCTHKY, 00jaBJbEHUM 3a MMPETXOIHY TOJIUHY.

Unan 53.

(1) Pagauky 4YHje je MjecTO CTaHOBaWma YAaJbeHO O]
MjecTa pana HajMame 4 KM, a KOjeM HHje OpraHM30BaH
NpeBo3 M Ha MOCa0 W C IMOcha, NpHIaga HakHajxa 3a
TPOLIKOBE IIPEBO3a, y W3HOCY MjeCe4YHEe KapTe jaBHOT
IpaJICKOT, TIPUTPAJCKOT U Meljyrpaackor caodpahaja.

(2) YV mehyrpaacku mpomer crmamgajy mjecta Koja cy
ynajbeHa oJ Mjecta paaa a0 70 k.

Unan 54.

[TocnonaBan MoOXe HarpaJuTH paJHUKAa HAa OCHOBY
OCTBAapeHUX YINTE[a, palMOHANM3Alja W WHOBaNHWja Yy
nponecy pajga, a y CKJIaay C NPaBUIHHKOM O paay |
pacIioyo)KUBUM (PHHAHCH]CKUM CPEICTBUMA.

Unan 55.

Y  caydajy — €KOHOMCKHMX,  TEXHHUKHX  HIIH
OpPraHM3alMOHMUX pas3jiora KOJ IOCJIO/aBIa CXOJHO Ce
npumjemwyjy oapende wianosa 96, 109, 110. u 111. 3akona
0 pany.

VI - OTIPEMHHHA

Unan 56.

(1) Ornpemumna w3 umana 111. 3akoHa o paxy
yTBphyje ce mpaBMIHUKOM O paiy.

(2) Pagauky koju o[ia3u y TeH3Hjy uciuiahyje ce
OTIPEMHUMA y BUCHHHM HajMambe TPHjy MPOCjEYHUX HETO-
wiaTa ocTBapeHux y KaHTOHy, mpema TMOCIbEeAHUM
mojanyuMa 3aBojia 3a CTATHCTUKY, OJHOCHO HajMame TPH]jY
MPOCjEYHUX PATHUKOBUX ILUIATA aKO je TO IMOBOJbHHUjE 3a
bera.

(3) OTnpemunHa u3 craBa (2) oBor wiaHa ucioahyje ce
Y JeIHOKPATHOM HM3HOCY.

VII - VYCJIOBMU 3A PAJ CHHIUKATA U
PEIIPESEHTATHBHOCT
Ynan 57.

(1) [jenoBame cHHAMKATa MOCIOJAaBall HE MOXKeE
OTPaHUYIHUTH HUTHU 3a0paHUTH.

(2) CuHomkat y yCTaHOBH Mjelyje y CKIamgy ca
3akoHOM O pagy, OBMM KOJEKTHBHMM  yrOBOpOM,
MPaBIJIHUKOM O Paay U CHHANKAIHUM IIPaBUINMA.

(3) CuaauKaT ce cMaTpa penpe3eHTaTHBHUM:

a) aKo je pEerucTpoBaH KOJ HAUIC)KHOI OpraHa, y
CKIJIay ca 3aKOHOM O pajy;

0) ako ce (uHAHCHpa TPETSKHO W3 WIAHAPHHA H
JIpPYTHX BIACTHUTUX M3BOPA;

II) ako uMa TmoTpedaH TMPOIEHAT YUIAHECHOCTH
3aI0CIIEHNKA, Y CKIIaly ca 3aKOHOM O Paiy.

(4) Penpe3eHTaTUBHUM CUHJIMKATOM KOJ ITOCJIO/IaBIIA
cMarpa ce CHHAMKAT y KOju je ywiameHo Hajmame 20%
3alOCIICHMKA O] YKYNHOT Opoja  3aloCiieHHKa  KOJ
MOCJIOaBIIA.

(5) PempezeHTaTMBHUM CHHAMKAaTOM 32  jEIHO
MOApYydYje WIM BHIIE IOJpYydYja JjelaTHOCTH cMarpa ce
CHHJIMKAT KOjH, OCUM ycJioBa U3 wiaHa 122. 3akoHa o paxy,
HCTymhaBa W ycloB Aa mMa HajMame 30% umaHoBa of
YKyImHOT Opoja 3amocieHuKa y TOJpYyYjy djelaTHOCTH
(rpann) Ha Teputopuju Depepainje, OMHOCHO HA MOAPYY]jY
KanToHa.

(6) Cunamkar xojeM je yTBpheHa pernpe3eHTaTHBHOCT
y CKJIajy ca 3aKOHOM O pajly UMa IpaBo;

a) 3acTymaTH CBOje WIAHOBE MpEa IOCIOIABLEM,
OpraHuMa BIACTH, YAPYXKEHHMa II0CIO0AaBaIad, IPYTUM
MHCTHUTYIHjaMa, OJTHOCHO ITPaBHHUM JINIHMA;

0) KOJIEKTHBHO MPEroBapaTH M CKJIANAaTH KOJEKTUBHE
yroBope;

1[) y4eCTBOBaTH y OHMIAPTHUTHUM M TPHUIAPTUTHUM
THjeJIMMa CacTaB/bEHUM OJ TPEJICTaBHUKA OpraHa BIIACTH,
YIpYyKera MocIoAaBaa U CHH/IMKATa;

1) 4 ipyra IpaBsa y CKIasy ca 3aKOHOM O pafy.

(7) Pamuuum kox moOCHOgaBIiAa KOjU 3alollbaBa
HajMame 30 pagHuKa WMajy TpaBo ocHoBaTH BHjehe
3armocieHnka, Koje he WX 3acTymaTH KOJ IIOCIIONaBIA Y
3alITUTH BUXOBHX IIPaBa U MHTEpECa.

(8) Bwujehe 3amocrmenmka OcHMBa ce Ha MPEIIOT
penpe3eHTaTUBHOT CHHAMKAaTa Win HajMame 20% pamgHuka
3a0CIEHUX KOJ IOCJIOAABLA, a y ckiany ¢ wiaHoMm 120.
3akoHa o paxy. IlpaBo 3acTymama CBOjUX WIAHOBA IPE.
MOCJIOJIABIIEM MMajy CBHM CHHJMKATH Y CKJIaJy C IPaBUINMa
0 OpPraHM30BaIby U JIjeJIOBabY CUHIUKATA.

Unan 58.

(1) Munbema, IpeIyIo3n U CBH HACTAITN HECTIOPA3yMHU
0 TpaBMMa W3 paja M Ha OCHOBY pajaa pjemaBahe ce
JUPEKTHUM  TMperopopuMa  u3mMelly — mocjomaBma o
Cunaukara.

(2) CuHOWKAJIHUM TPEACTABHUIMMA KOjU HHUCY
3aI0CJICHH KOJI MOCIIO/IaBIIa, a YMjU CHHANKAT UMa YJIaHOBE
KOJl TOCJIO/JIaBIIa, JI03BOJBEH j€ MPHCTYIH KOJ| TOCJ0/aBla
KaJ1a je TO IOTPeOHO 3a 00aBIbathe CHHIUKATHE AKTUBHOCTH,
O] YCIIOBOM JIa C€ HE PEMETH MPOBOhEe paHuX mporeca
KOJI TOTa MOCJIO/IaBIIA.

(3) IlocrmomaBam TpPaBHIHHUKOM O pamy OJmke
npejBulla U OCUTypaBa yYCIOBE 3a paj U JIjelioBabe
Cunnukara. IlocnomaBar| je aykaH oOpadyHaBaTH W W3
IUIaTEe 3aMOCACHUKA OJ0UjaTH CHUHIMKAIHY WIAHAPUHY, Y3
MMCMEHY CarJlaCHOCT —3alOCIICHHKa, T€ J& PEeJIO0BHO
ymahuBatu Ha pauyH CuHIUKAaTa.

(4) Ako koj TMOCJOaBIa HHje OCHOBaHO Bujche
3anocieHrnka, CHHAMKAT UMa 00aBe3e U OBIIAIITEHA KOja ce
OJTHOCE Ha OBJAIITEeHAa BUjeha 3alocieHuKa y cKialy ca
3axoHOM 0 BHjehy 3amocieHnKa.

(5) OBnamTeHn CUHIUKAIHU TIPEICTABHUK UMa ITPaBO
Ha 11aheHo OJICYCTBO Y CKIIAy C MPAaBUIHUKOM O Paay H
3aK0HOM O pajy.
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Ynan 59.

(1) CuHAOMKaTHOM TIOBjepEHHKY 3a BpHjeMe 00aBIbama
BErOBe IY)KHOCTH W IIECT Mjecely HAaKOH IIpecTaHKa
obaBjparba TE IYKHOCTH TIOCIOMAABaI, 0O€3 TPETXOJHE
carjacCHOCTH MHHHCTAapCTBa HAIJICHKHOT 32 pall, He MOXe:

a) OTKa3aTH yTrOBOP O pajy, WIH

0) Ha IOpyrW HAa4YMH Ta CTAaBUTH Yy HEMOBOJHHUjH
MOJIOKA] y OJHOCY Ha PajHO MjECTO NPHje HEro IITO je
MMEHOBaH Ha (PYHKIHNjy CHHANKAIHOT MOBjEPEHHKA.

(2) CunanKanHUM MOBjEPEHUKOM, y cMHUCIy cTaBa (1)
OBOT WiIaHAa CMaTpa C€ paJHUK KOjU je OBJIAIITCHHU
NIPE/ICTABHUK CHH/INKATa OPTraHU30BAHOT KOJI ITOCII0/IABIA Y
CKJIaLy ¢ MpPONHCHMAa O OpraHW30Balky M [jelOBamby
CUHJIMKATA.

(3) Axo HaaIeKHO MUHUCTAPCTBO YCKPATH CarlaCHOCT
n3 crapa (1) oBor wiaHa, mocjogaBal; Moxe y poky ox 30
JlaHa OJI JaHa JIOCTaBe TaKBE OJUIyKe 3aTpaXHuTH Ja
CarIacHoOCT 3aMHjEHH CyJCKa OTyKa.

Unan 60.

(1) Pagauky n3adpanom Ha podecnoHaIHy QYHKIU]Y
y CHHJIMIKATy, IpaBa U o0aBe3e U3 pajHOT 0JIHOCA, HA HETOB
3axTjeB, MUPY]y, a Hajay»e YeTUPU TOIUHE OJT TaHa n30opa,
OJTHOCHO MMCHOBAMA.

(2) Pamuuk Kkoju ce HAKOH 3aBPIICHOI MaHJara M3
ctaBa (1) oBor unaHa Jkenu BpaTUTH KOJ UCTOT MOCJIO/aBIIa,
JIy’KaH ra je o Tome obaBujecTuTH y poky o 30 naHa oj 1aHa
IpecTaHKa MaHjara, a I0CJIo/aBall je IyKaH NPUMHTH
paaHuka Ha pag y poky ox 30 ngaHa of JaHa paJHUKOBE
obaBujecTH.

(3) Pamnmka xoju je 00aBHjecTHO MOCIOAABIA, Yy
CMHUCITy cTaBa (2) OBOT WiaHa, MOCIOAABaIl je OyKaH
pacTiopeIMTH Ha TIOCIOBE Ha KOjUMa je paguo TpHje
CTymama Ha Ty)KHOCT, WIIM Ha ApyTe oaroBapajyhe mociose,
OCHM aKo je mpecTaa moTpeda 3a 00aBjbambeM THX MTOCTIOBA
300r EKOHOMCKHX, TEXHHYKHX WIH OPTaHU3alHOHUX
pasnora y cmuciy uiaHa 96. 3akoHa o pany.

(4) Axo mocnoaBal] He MOYKE BPATHTH PaIHUKA HA Pa
300r MpecTaHka moTpede 3a 00aBbAKHEM I10CIOBA Y CMUCITY
ctaBa (3) oBOr WwiaHa, y’KaH My je UCIUIATUTH OTIPEMHHUHY
yrBpheny wianom 111. 3akoHa o pamgy, ¢ THM Ja ce
MpocjeyHa IIaTa JOBeIe Ha HUBO IUIaTe KOjy OM paaHHUK
OCTBapHO J1a j& pajuo.

Vil - MHPHO PJEHIABABE KOJIEKTUBHUX
PAIHUX CITOPOBA

Unan 61.

VY ciyuajy criopa o cKianamy, IPUM]jeHHI, U3M]jCHHU WITH
JIOITYHH, OJJHOCHO OTKa3MBamby OBOT KoJleKTHBHOT yroBopa,
WIN JAPYror CIWYHOT CIopa Yy BE3W C INPHUMjEHOM OBOT
KosnekTnBHOT yroBopa, OZHOCHO IIPOBOhEmEM apOuTpake,
pUMjemyjy ce oapende 3akoHa o pamy.

IX - ITPAJK

Unan 62.

(1) 3a Bpujeme Baxerwa oBor KoJeKTHBHOI' yroBopa
CUHJMKATH Hehe mo3uBaTu Ha IITPajK pajy MUTamba Koja cy
ypehena oBum KoneKTHBHMM yroBOpOM M aKO c€ IpaBa U
obaBe3e IPUM]eHBY]y Y IIHjeTIOCTH WIA aKo HHUje Apyradmje
JIOTOBOPEHO 1 MOTIHCAHO U3Mel)y CHHANKATa 1 MOCII0/1aBIIa.

(2) CyznpxaBame of mTpajka u3 crasa (1) oBor uiana
HE MCKJbYUYyje TPaBO Ha IITPaAjK 3a CBa JApyra HEpHjelIeHa
MMUTamka, y CKIIAAY ca 3aKOHOM O IITPajKy ¥ 3aKOHOM O pasy.

(3) Cumamkar wWMa TMpPaBO OPTaHMW30BATH IITPAjK
yIo30pema, Kao 3HAaK COJNMOAPHOCTH IpeMa JPYrum
CHHINKATUMAa, y CKJIay ca 3aKOHOM O IITPajKy.

Unan 63.

(1) Ilpm oprammsmpamy ¥ MOXy3UMamy LITpPajKa
CuHIUKaT MOpa BOAWTH padyHa O OCTBapuBamy YCTaBOM
rapaHTHpaHuX cl1000/a 1 npaBa ApYyrux.

(2) UlTpajkom ce He CMH]jy YTPO3UTH TIPaBO HA KHBOT,
JMYHA CUTYPHOCT, XMTHA MEJUIIMHCKA ToMoh Te npoBoleme
37IpaBCTBEHE 3aIITHTE 3a MOTpede TalujeHara Ha Ha4YuH
npeasulheH wianoM 65. oBor KoleKTHBHOT yroBopa.

Unan 64.

[Tpajk ce npunpema, OpraHusyje 1 MpoBOAH Y CKIIALy
ca 3akonoMm o mTpajky (,,CmyxOeHe HoBuHe Deneparuje
Bocue m Xepuerosune®, Opoj 14/2000), 3akoHOM O
3[paBCTBEHO] 3aIUTHTH M 3aKOHOM O paay Te MpaBHINMA
CuHAMKATa O LITPAjKY.

Unan 65.

(1) UlTpajk ce oxBuja HA paJJHAM MjecTUMa U Tpaje 10
UCIyH:EHha IIOCTaBJbEHNX 3aXTjeBa.

(2) CBu yuyecHUIIM y IITPAjKY CY JY>KHH CBAKOJHEBHO
JIOJIA3UTH Ha CBOja pajHa Mjecta, 00aBHTH MpPUIIPEME 3a
MOYETaK paja U YeKaTH YIyTe IITPajKauKor oa0dopa.

(3) YuecHunu y mtpajky 00aBibajy MOCIOBE KOjU HE
TpIIe OfJIarame, OJJHOCHO OHE TIOCIIOBE UHje OM Heo0OaBIhame
MPOY3POKOBAJIO HEHAIOKHAANBE ITETHE TIOCIbEANIIE.

(4) WTpajk y 3ApaBCTBEHHM YyCTaHOBaMa XHUTHE
MeIuIMHCKe ToMohm, crmyk6amMa XUTHE METUIIHHCKE
nmomMohn  37paBCTBEHMX  YCTAHOBA,  3/PABCTBEHUM
ycTaHoBaMa Koje 00aBJbajy TpaHC(Y3HjCKY JjeTaTHOCT, Kao
W y 3aBOJMMAa 3a jaBHO 3[PaBCTBO HHjE JOIMYILITEH, a y
cmucity wiana 190. 3akoHa 0 31paBCTBEHOj 3aITUTH, Kao 1
Y TPaHCIUIAHTAIM]CKO] JjeTaTHOCTH.

(5) VY 3mpaBcTBEeHMM = ycTaHOBaMa  IIpHUMapHe
3[paBCTBEHE 3aIITUTE 3a BPHjeMe Tpajarba ITpajka Mopa ce
OCHTYpAaTH IpHjeM 1 00paja XUTHHX CITydajeBa KoJ KOjuX cy
YTPOKEHE OCHOBHE KUBOTHE (QYHKITH]E.

(6) Y OONHMYKMM 3IpaBCTBEHMM yCTaHOBaMa 3a
BpHjeMe Tpajama IITpajka Mopa Ce€  OCUTypaTu
KOHTHHYHMpaHa 3/paBCTBEHa 3alllTUTa OOJICCHMKA Ha
oljesbemMa, ca CBUM mparehuM pajenaTHoCTUMA, Kao |
MpHjeM CBHUX OOJIECHHWKA YHjU j¢ JKUBOT y OIIACHOCTH, ca
OCHUTypameM  KOMIUIETHHX  XHPYPHIKUX W APYTHX
CIELHj A TUCTHIKIX HHTEPBEHIH]a.

(7) PagHuK HEe MOXe OWTH CTaBJBCH Y HEMOBOJHHH)jU
MOJI0XKa] TIpeMa OMITO KOjeM OCHOBY OJT IPYTUX paJHUKa 300T
OpraHH30Bamka MTPAjKa WM yUECTBOBAA y IITPAjKY.

X - [IPEJIA3HE 1 3ABPIIIHE OIPEJABE

Ynan 66.

(1) MocnonaBuy ¥ pagHULK Yy jaABHUM 3]PaBCTBEHHM
ycranoBaMa y KaHTOHY Jy’KHU Cy NpupKaBaTH ce oipeon
oBor KoneKTHBHOT yroBopa H, y CKJIamy ¢ EBUM, JIOHHjETH
TIpaBUJTHUKE O paxy y poky ox 60 maHa o JaHa cTynama Ha
cHary oBor KoyiekTUBHOI yroBopa, Te€ ¢ paJHUIUMA
CKJIOIIUTH YTOBOPE O pamy.
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(2) [Tocnoxasar koju 3anoisbasa Buie o1 30 pajHuKa
IOHOCH M 00jaBJbyje TIPAaBIIIHUK O paiy, KojuM ce ypehyjy
IlaTe, OpraHW3alMja pajaa, CHUCTEMaTH3aldja paHIX
MjecTa, IOCeOHM YCIIOBH 3a 3aCHHBAF-C PaJHOT OTHOCA U
Jpyra muTama 3Ha4ajHa 3a paJHUKa U TOCJIOAABIA, Y CKIa1y
ca 3aKOHOM 0 pajny.

(3) O noHomIewHy MpaBIWIIHUKA O paxy MOCIOAABAIl ce
00aBE3HO KOHCYJITYje ca CHHIMKATOM, OJTHOCHO C BHujehem
3aI0CJICHHKA aKO Cy OCHOBAHH.

(4) IIpaBmtHuk u3 crasa (1) oBor 4iaHa o6jaBibyje ce
Ha OIJIACHO] TalJIN TOCI0AaBIIa.

(5) Cunnuxar, ogHocHO BHjehe 3anoCiICHNKa MOKE OJ1
HAJUIOKHOT Cyla 3aTPaXUTH Ja HE3aKOHHTH MPaBHJIHUK O
paay Win HEKe HeroBe onpende ornacu HeBaxehnm.

XI - TYMAUYEBE KOJIEKTUBHOI' YTOBOPA

Unan 67.

(1) YroBopHe cTpaHe OCHHBA]y 3ajeJHUYKY KOMHCH]Y
3a Tymademe OBOr KONEKTHBHOr yroBopa, y KOjy cBaka
UMEHyje MO TPH INpPEACTABHHKA M HUXOBE 3aMjCHHKE,
HajKacHHUje y poky ox 90 maHa o jaHa CcTylama Ha CHary
oBor KonekTHBHOT yroBopa.

(2) Cjemumre kKommcHje u3 craBa (1) oBor WiaHa je y
cjequinTy MUHHACTapCTBA 3[IPABCTBA U COLIH]aTHE TIOJIUTHKE.

(3) Kommcuja 3a Tymauewme oBor KojgekTHBHOT
yrosopa:

a) naje obamesyjyha Tymauema oapendH OBOT
KonexTnBHOr yroBopa M 0 mHUMa o0aBjemraBa o0je
YTrOBOPHE CTpaHe;

0) mpaTH n3BpIIaBak-e 0BOT KOJIEKTHBHOT yroBOpa;

1) u3BjemraBa o0je YTOBOpHE CTpaHe O KPIIeHY OBOT
KonextuBHor yrosopa.

Unan 68.

(1) Kommcmja w3 craBa (1) umama 67. oBor
KonekTBHOT yroBopa IOHOCH CBOje OJUIyKe BehmHOM
IJIacOBa CBHUX WJIAHOBA.

(2) Kommcuja nOHOCH TOCIOBHHUK O pajy Ha KOjH
NPETXOAHY CarjacHOCT Jaje MHHHCTap 3JpaBCTBa U
COLIMjaJTHE TIOJIUTHKE.

(3) Tymauemwa Komucuje obaBe3Ha cy 1 10CTaBIbajy ce
ImoaHOCHONYy yIUTa T€ CBUM IIpaBHUM JIMOUMa Ha KOja ce
OJIHOCE, a MMajy MpaBHY CHary W e(eKTe KOJIEKTHBHOT
yroBopa o]l JlaHa CTylama Ha cHary oBor KoJeKTHBHOT
yroeopa.

Uinan 69.

(1) Ha 3axTjeB jemHe o YrOBOPHHX CTpaHa WA
NPaBHOT JIHMIA, KOMHCHja 32 TyMayemhe 00aBe3Ha je naTH
TymMadewe oBor KonekTHBHOT yroBopa y poky 30 maHa on
JlaHa TIpHjeMa 3axTjeBa.

(2) YV ciyyajy na KOMHCHja 3aTpaXkdl IOIyHY 3aXTjeBa
WIN JIOTyHY MOAaTaKa, OJHOCHO O0jalllbere, pOK U3 CTaBa
(1) oBor uiana npecrajy Tehu o qaHa 3aTpakeHe TOMyHE.

(3) Mpekun poka y ciaydajy u3 crasa (2) oBor wiaHa
Tpaje 710 UCIyhEeha 3aXTjeBa KOMUCH]E.

XII - HAA30P HAI ITPUMJEHOM KOJIEKTUBHOI
YI'OBOPA

Unan 70.

(1) Hamzop wHaxm mnpumjeHoMm oBor KomekTHBHOT
yrosopa 00aBjba KAaHTOHAJIHU HMHCIIEKTOp paja CariacHo
CBOjHM HAJUIEKHOCTHMA yTBph)eHNM 3aKOHOM O pamy.

(2) 3axtjeB 3a 00aBJbaEkE HMHCICKIM]CKOT HAI30pa
MOTY TIOJIHHj€TH CBa JIMNa yTBpheHa y wiany 162. 3akona o

pany.

XIII - USMIEHE, JOITYHE 11 OTKA3 KOJIEKTUBHOI'
YI'OBOPA

Unan 71.

(1) Cmaka yroBopHa cTpaHa MOXKE NPEATIOKHUTU
u3MjeHe W JomyHe oBor' KoJIeKTHMBHOI yroBopa, carjiacHO
uynany 144. 3akoHa o pany.

(2) V nme Cunamkara, TIpeajior M3MjeHa M JIOMyHa
ogor  KosexTHBHOr  yroBopa  MOXeE  IIOJHHjETH
[IpencjennnmTBo HezaBUCHOT CTPYKOBHOT CHHTUKATA.

(3) YroBopHa cTpaHa KO0joOj je IMOJHECEH MPEemyIor 3a
U3MjeHy | JIolyHy oBor KoJeKTHBHOI yroBopa Mopa ce
mUcaHo u3jacHUTH y poky 30 maHa ox IaHa TpujeMa
npejjora Te€  Mopa HPHUCTYIUTH — [PEroBopuMa o
MPE/JI0KEHO] U3MjCHH WX AOMYHHU Y poky 30 maHa o1 naHa
U3jallkbaBama o MPeJIory.

(4) Y npoTUBHOM, CTEKIIM Cy CE YCJIOBH 3a NPUM]jEHY
MOCTYIKA MUPEHA Y CKJIay ca 3aKOHOM O pajy.

Unan 72.
VYToBOpHE CTpaHe MOTY OTKa3aTH CIIOPa3yMHO OBaj
KonextnBau yroBop carmacHo wiany 147. 3akoHa o paxay.

Yman 73.

(1) OBaj KomekTuBHU yroBOp MOXKE c€ OTKa3aTH Y
cily4ajy OUTHO NPOMM]jEHCHUX (PMHAHCHjCKUX OKOJIHOCTH Y
ckaaxy ¢ utaHoM 71. oBor KoxexTusHor yrosopa.

(2) Ilpuje orkasuBama oBor KoJEeKTHBHOT TroBOpa,
CTpaHa Koja IpeajaXe HEroBO OTKa3WBame 00aBe3Ha je
Jpyroj CTpaHd MpPEJIOKUTH HM3MjEeHe U JIONyHe
KonekTtusHor yrosopa.

Unan 74.

(1) OBaj KosilekTBHE YyrOBOp c€ CKJama Ha ofpeheHo
Bpujeme, y Tpajamy ox 1. anpuia 2019. no 31. mapra 2020.
rOJINHE, 3 MOXKE BXKHTH JI0 TPH Mjecella HAKOH UCTeKa poKa
Ha KOjH je IMOTINUCAH.

(2) Cra mpaBa npema oBoM KoJICKTHBHOM yroBopy
oOpauyHahe ce u ucmatuTé y ckiany ca craBoM (1) oBor
IaHa.

(3) OBaj KonexTuBHN YyroBOp ce cMaTpa CKIOMJBCHUM
Kajga Ta TIpHUXBaTe W TOTIHUIIY pENpPEe3CHTAaTUBHH —
He3aBucHU CTPYKOBHU CHUHAMKAT pajHUKA y 3ApPaBCTBY
Cpenm0o00CaHCKOT KaHTOHA, M KAaHTOHAJIHH MUHHCTap
3[paBCTBA W COIMjaJIHE TIOJIUTHKE, Y3 MPETXOJHO
npubaBibeHy  carylacHocT — Bmame  CpenmwobocaHckor
KaHTOHa.

(4) JaBHe 31paBCTBEHE yCTaHOBE MOYHILY NMPUM]jCHY
osor KonekTuBHOT yroBopa mpBOT JaHA HapeaHOT Mjecera
HaKOH ycKJlajiBama MpaBMIIHUKA O pagy ¢ oapendama OBOT
KonextuBHor yrosopa.
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Ynan 75.
Cxiorbenn  KonekTuBHE yroBop ce o00jaBibyje y
,,CiayxOennm HOBMHaMa Cpeamo00CaHCKOT KaHTOHA™, W
CTyTla Ha CHar'y HapeJHOT JIaHa OJ JaHa o0jase.

Bpoj: Bpoj: 03-37-452/19-2
28. okrobpa 2019.
TpaBHUK TpaBHUK
MPEJACJEJJHUK
HE3ABUCHOTI" MUHUCTAP
CTPYKOBHOTI' 3/IPABCTBA
CUHJUKATA U COLIMJAJIHE
PAJTHUKA [NOJIUTUKE
Y 3[IPABCTBY
CPEJJIbOBOCAHCKOTI"
KAHTOHA AnTo Martuh, c. p.

Apwmnn Kykuh, c. p.
BEEENNEEEEN NN RN EENNNEEENNNENERERER

MUHUCTAPCTBO
OBPA30OBAIbA, HAYKE, MUIAIUX,
KVYJITYPE U CIIOPTA

715

Ha ocHoBy 3akoHa 0 OpraHn3oBamy M [jEIOKPYTY
KaHTOHAJHUX MUHHCTApCTaBa U IPYTHX THjella KAHTOHAIHE
ynpaBe Cpenmobocanckor kaHToHa (,,CioyxOeHe HOBHHE
CpenmobocaHcKkor KaHTOHA ™, Opoj: 5/12 m 7/12 — nucnpaBka
TeKcTa), MUHHCTap 00pa3oBama, HayKe, KyJIType U CIopTa
JIOHOCH

ONPABUJIHHUK
O TAKMUYEBY U CMOTPU YYEHUKA
OCHOBHUX U CPEJBHUX IKOJIA

J1O ITPBU — OITIITE VIIVTE

Unan 1.
(TakMuueme u cMOTpaA)

(1) Takmuueme je mpaBmwMMa onpeljeH MocTyIak
HCKa3UBamba CIIOCOOHOCTH, BjeLITHHA U 3HAWba YYCHHUKA Y
MIHCAHOM HJIM YCMEHOM OOJIHKY, ITOjeANHAYHO HJIM Y TPYIIH,
y CKJIaJy ¢ 0Z0OpeHUM HACTaBHUM IUIAHOM M HPOIrpamMoM
(HIIII) y CpenmobocaHckoM KaHTOHY (Y JaJbEeM TEKCTY:
Kanron).

(2) Cwmotpa je mnpencraBbame mocTurayha vy
BjelmITMHaMa 1 ymujehuMa yueHuka.

Unan 2.
(ITpaso yuenrha)
Ha TakMuuemy U CMOTPH y4eCTBY]y YYEHHIIN KOjH ce
Kao TOjeWHIM WM WIAHOBH ojapeheHe Tpyme HCTHIy
3HamkEeM, BjeIITHHAMA WM CIIOCOOHOCTHMAa y CKJIamy C
mporpaMoM / TpaBWIMMAa TI0jeANHOT TaKMHUYEHA WIN
CMOTpe.

JUO APYTU — TUWJBEBN TAKMUWYEBA 1 CMOTPE
YYEHHUKA

Unan 3.
(In/beBM TAKMHYEHA M CMOTPE)

LluspeBr TaKMHYCHA 1 CMOTPE YUCHHKA CY:

a) mo0oJbIIamke JjeTOTBOPHOCTH IIKOJIA M 0OPa30BHOT
cucrema y Kanrony;

0) omoryhaBame y4yeHUIIMMa Ja NPUMHUjEHE CTCUCHA
3Hama, CIOCOOHOCTH M BjeIITHHE U3 oJpeleHnx o0iacTu Te
NOTHLAKE IPOAYKTHBHUX 3HAA;

1) adupmanMja  HAJKBUIMTETHHjUX  pe3yiTara
nocturuyha yueHnka U HACTaBHUKA Y OCHOBHHUM U CPEIEUM
IIKOJIaMa, KPO3 pa3Ha TAKMUYeHa, KPO3 PEIOBHY U H300pHY
HaCTaBy, Te cI000HE aKTUBHOCTH,

J) YCIjEIIHO CTBapame MPOPECUOHATHE 3ajCIHUIIC
OHHX KOjH y4e, KOjH YJIaXy CBE CBOj€ HAIlOpe U Pecypce Kako
6m omoryhmnm cBakoM Y4YEHHKY Ja Hampeayje M pa3Buja
CBOj€ TIyHE TIOTEHITH]jaJIe;

€) MHpehe U MOMyJapu3alija 3Haba U CHOCOOHOCTH
YUYCHUKA;

¢) pasBujarbe YYCHHYKUX TOTCHIIHjala, OTKPHBAHE
JApOBHTHX YYCHHKa U INpYyKamke MOryhHOCTH aa MCKaKxy
CHary CBOra TaJICHTA T€ CTEKHY HOBE KOMIICTCHLHjEe H
OJITOBOPHOCTH;

r) yBoheme yueHHKa y CaMOCTallHU MCTPaKUBAUYKU H
CTBapaJa4yKH paj v pa3Boj T€ BjELITHHE yUeHha;

X) pa3MjeHa McKycTaBa u3Mel)y MIKoJa U YKIbYUCHE Y
npotiece koju nopehapajy y4eme yueHHKa 1 HaCTaBHUKA;

1) TpHUIIPEMarke YYCHHKA 3a JKMBOT, CaMOCTAJHOCT,
caMoIoy3fame W  KOMYHHKAIWjCKEe  BjEIITHHE  Te
YIIO3HABAKE H JPYKEHE YICHHKA U3 PA3IUYUTUX LIKOJA
cpenvHa.

JNO TPERU - OPTAHU3ATOPM W HMUBOU
TAKMUYEBA U CMOTPU YYEHUKA

Unan 4.
(Opranmsaropu TAKMH4YeHa U CMOTPH)

OpraHu3arop TakMH4€Hha U CMOTPH YICHHKA MOXKE
ourH:

a) MuHHCTapCcTBO 00pa3zoBama, HaAyKe, KyIType ’
criopra (y 1ajbibeM TeKcTy: MHUHUCTapCTBO);

0) mKkoa;

11) OMIITHHA;

1) CTPYKOBHO YAPYXKEHe, IIeJlaronika ycTaHoBa /
3aBOJ;

€) CTpYYHH aKTHB HaCTaBHUKA I10jEJMHUX TIPEIMETa;

() HeBaTMHA OpTraHU3AIH]a;

T') APYTH 3aHHTEPECOBAHU Cy0jeKTH.

Unan 5.
(HuBo TakMu4ema U cMOTPpe)
Takmuueme 1 cMOTpa yueHHKa IIPOBOJIE Ce:
a) Ha IIKOJICKOM HHUBOY;
0) Ha ONIITHHCKOM / Mel)yOnIITHHCKOM HUBOY;
1) Ha KAHTOHAJIHOM / Mel)yKaHTOHAJIHOM HHBOY;
1) Ha (peepaiHOM HUBOY;
€) Ha Ip>)KaBHOM HHBOY;
¢) Ha Meh)yHapoIHOM HHUBOY (Ha €BPOIICKOM HHUBOY U
Ha OJIUMIIHjaH).
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JUO YETBPTHU - KAHTOHAJIHU ITJIAH U KAJIEH/TAP
TAKMHUYEBA U CMOTPHU YUEHUKA

Unan 6.
(TepmMuHu u3pajge KAHTOHAJHOI IUIAHA U KaJleHJapa)

(1) ¥V cxmany ¢ omobpernm HIIII-uma, kaHTOHAITHIM
IUIAHOM ¥ KaJICHJapOM HIKOJICKUX TaKMHYEHa U CMOTPH
y4CHHKa, HaBE/ICHE aKTUBHOCTU yTBplyjy ce W IUIaHHpajy
TOAMIIKBMM TUIAHOM M mporpamom pana mikone (I'TIP) 3a
HapeJHy KaJeHIapCKy FOANHY.

(2) Mnan m KaneHAap OMIUITHHCKMX M KaHTOHAJIHHX
TaKMHYEHa U CMOTPH YUCHHKa (TMPEIMETH U TaKMHUYapCKe
IUCIHIUIAHE) yTBphyje MHUHHCTapCTBO 10 Kpaja HOBeMOpa
Tekyhe mIkoJyicke roauHe 3a cnujenehy KaneHaapcKy ToAnHy
Te ra 00jaBJbyje Ha CBOjOj MPEKHO] (Web) cTpaHHIIH.

(3) IInan n xameHmap TakKMHYEHa U CMOTPU BHUIIUX
HUBOAZ  OJf  KaHTOHAIHOI  YTBphyje  opraHuzarop
(MuHHCTAapCTBO, CTPYKOBHO yApYXeme 3a onapehenn
npe/IMeT, HeBJIaINHA opraHm3arja, TMe1aromka
MHCTUTYNHja W CII.) Te¢ Tpeba NpaBOBPEMEHO JIOCTaBHTH
MuHuCcTapcTBY Ha YBUJA TPEUIOT  CBOJUX TEpMHHA
TaKMHYEHa, Hajtasbe 10 15. HoBemOpa Tekyhe kanenmapcke
TOAMHE pajy IUIAHWpamba KAaHTOHAIHUX TaKMHYema |
CMOTpH 32 cibezichy KajgeHaapcKy roAnHy.

(4) llxone cy nmyxne, y ckimany ¢ HIIII-om koju
peanusyjy, y ceome I'TIP-y rmiaHupaTH MKojIcka TAKMHYCHA
U CMOTpE T€ Y4ECTBOBATH Y HUMA.

(5) Y3 mnaH TakMuuema, OpraHu3aTop TaKMHYCHA je
Jy’KaH ypaguTH U JIOCTABUTH (MHAHCUJCKH IUIaH U
TPOIIKOBHUK TAKMHYCHA.

Unan 7.
(TepmuH oapxkaBamkba TAKMHYEHA)

(1) Takmugera W CMOTpe YYCHHKA OCHOBHHX W
cpenmux mkoyna onpkaBahe ce mpema  cibeachem
KaJleHaapy:

a) IIKOJICKAa TAKMHYEHhe — TOKOM (hedpyapa;

0) ONIITHHCKO / MElyONITHHCKO TaKMHYEHE —
TOKOM MapTa;

1) KAHTOHAJIHO / Mel)yKaHTOHAITHO TAKMHYCHE —
TOKOM ampuia;

1) GenepaiHO TAKMHUEHE — Y CKJIaTy ¢ yTBpHeHUM
TEPMHUHHUMA OpPraHu3aTopa;

€) ApKaBHO TAaKMHYCHE — Y CKJIaJy ¢ yTBpheHUM
TEPMUHHUMA OpPraHu3aTopa;

) mehyHapoaHO TakMUUEHE — y CKIIaay C YTBpheHUM
TEPMHHUMA OpraHn3aTopa.

(2) Illkoncka TakMHuYCHa YYCHHKA, OIHOCHO
ONIITHHCKA TAKMUYCHa yUCHHKA, TpeMa oxpehernom HIIII-
y 3a IMOjeANHO TOApYYje, OApKaBajy ce UCTOT JaHa y CBUM
omuruHama y Kantony, o uemy he MuHucTapcTBo
00aBHjECTUTH IIKOJIC.

Unan 8.

(Canp:kaj kajieHqapa TAKMHYEHA U CMOTPH)

(1) Kanenpap TakxMuuemha U CMOTPH YUEHHUKA CATPHKH
cipeniehe mogartke:

a) 1aTyM, JIaH U Yac MOYeTKa CBaKOT HUBOA
TaKMHYCHa U CMOTPE yUCHUKA;

0) Mjecto u mkoy / nomahnHa TakKMHYEHa U CMOTpE
YUCHHKA;

IT) POK TIpHjaBe 3a M0jeINHA HUBO TAKMHUUYCHha 1
CMOTpE YUCHHUKA.

(2) CBe u3MjeHe ¥ J0NyHE KaJleHJapa TaKMHYeHa 1
CMOTPH yYEHHUKA ITPOBOJIE CE Y3 MPETXOAHY CarJIaCHOCT
MuHucrapcTBa.

JNO TIETM - TEXHUYKA  OPTAHU3ALIMJA
TAKMUYEBA U CMOTPU YYEHUKA

Unan 9.
(dIomahuH TakMU4YemHa U CMOTpeE)

(1) IlIkomcko TakMHUYEHE W CMOTPY YYCHHKA
OpraHM3yje W MPOBOJY IIKOJIA M IIKOJICKH CTPYYHH aKTHUBH
HAaCTaBHMKA TIOjEeJIMHHUX TIpeIMeTra, IpeMa KaJleHIapy
TaKMHYCHba YUCHHKA.

(2) OnmTUHCKO TaKMHUYEHe W CMOTPY VYYCHHKaA
MpoBOAM jeaHa oja 1mmkoja (momahuH) KOjy HMeEHyje
MuHMCTapCcTBO, HA TIPEUIOT aKTUBA JUPEKTOpaA MIKOJIA.

(3) KanromamHO TakMH4YeH€ YYEHHKAa OpTaHHU3Yyje
MunnctapcTBO OCHHBameM KomucHje (3a ogpehern HIIII n
MoJipy4yje) W HUMEHOBAmHEM jeJHE IIKoJe JJoMahnmHOM
TaKMHYCIba, Ha MPEJIOT aKTHBA TUPEKTOpa MIKOJIA.

(4) DenepanHO, AP)KaBHO U Mel)yHAPOTHO TAKMHUCHHC
U CMOTpa Yy4YeHHKA OPraHW3yjy M IIPOBOJE CTPYKOBHO
YIpYKEHhe WM HEBJIaJUHA OpraHU3aldja WIM Iearolka
MHCTHUTYIHja, IpeMa KaJICHIapy TaKMUYCHA YICHNKA, YUjH
je TO03MB TPAaBOBPEMEHO JOCTABJbEH Ha MPETXOIHY
carnacHocT MUHHCTapCTBY, HajKacHHje O Kpaja Mapra
Tekyhe IIKOJCKe TroaMHe, Ja OuM ce y4CHUIIMMaA
no0jeJHUIMMA U eKHIlaMa 0100p1IIo Jajbhe TAKMUYCHE U
CMOTpa Ha BUILIEM HUBOY.

(5) TlosuB m nueBHM pen ypehyje m mocraBipa
OpTaHHM3aTOp TAaKMUYEHA U CMOTpPE HA HIDKEM HHUBOY, a Ha
KaHTOHAJIHOM HHBOY, MO3MB W IHEBHM pEA JOCTaBIba
MHUHHCTApCTBO y AOTOBOPY € JOMahMHOM KaHTOHAIHOT
TaKMHYCHa U CMOTpE.

Yman 10.
(IIpujaBHNIA 32 TAKMHYeHe H CMOTPY)

(1) VYuemhe y4yeHnka M HUXOBMX HAcTaBHHKa /
MEHTOpa Ha 0Jipel)eHOM HHBOY TaKMUYECH-a ¥ CMOTpE, IIKOJIa
he npujaBuTH KOMUCHjU OJpeheHOr HUBOA TaKMHUYEHa WU
CMOTpE Ha MPONHCAHO] NMPHjaBHUIM, KOja je CACTaBHH IHO
OBOT TIPaBUJIHHUKA.

(2) IIpujaBanIla MOpa OWTH TOCTaBJBEHA HAIICHKHO]
KOMHUCHjU HajKacHUje N0 JaHa YTBpheHOr MpaBUINMa,
OJTHOCHO TPOrPaMOM IOjEAMHOT TAKMUUYCHA UIIK CMOTPE, Y
MpaBUJIY €JICKTPOHCKOM IOINTOM, M3HUMHO IOIITOM HIIH
TenedakcoM.

(3) 3a TayHOCT TO/IaTaKa y MPHUjaBHHUIN OATOBOPHA je
IIKOJIA, OJJHOCHO JMPEKTOP IIKOJIE.

(4) HenormyHe © HEYHTKO UCIHCAaHE I[IpHjaBe
KomrcHja Hehe MpuXBaTHTH.

Unan 11.
(ObaBjemTaBame cpecTaBa jaBHOT CAONIITABAHA)
lkona momahuH, y capajmy C OPraHU3aTOPOM H
HAJIJICKHOM KOMHCHjoM, 00aBe3HO oOaBjeliTaBa CpEICTBa
JaBHOT caomllTaBama O TaKMUYEHHMa W CMOTpaMa Koje
OpraHu3yje y CBOjOj CpEIHHU.

Unan 12.
(CarnacHoct MuHHCTapCTBa 32 TAKMHYEH€ U CMOTPY)
(1) VueHnmm OCHOBHHX M CpEAIUX IIKOJIA MOTY
YYeCTBOBATH Ha JPKaBHOM M Mel)yHApOTHOM TaKMHUUCHY U
CMOTpH y3 MIPETXOAHY carjacHOCT MUHHCTapCTBa.
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(2) Onpehene cnennduyunocTy 3a ydenthe yueHHKa Ha
TaKMUYEHY AYXOBHOTI M HALMOHAIHOT OOMIBbEK]a, Y OJJHOCY
Ha onpeheHn HacTaBHM TutaH W mporpam te [TIP mkoe
(yaahm Kyp'ana, manm Kpyxa, HaIMOHaldHAa KyJITypHA
OamTHHA, EKOKBU3 H CII.), OPTaHN3Y]y U TIPOBOJC AUPEKTOPU
IIKOJIa, Y3 MIPETXOIHY carylacHOCT MUHHCTapCTBa.

Unan 13.
(JoHomIeme MPONO3HINja TAKMUYEHa U CMOTPE)
[Ipono3unuje TakMHYEHa U CMOTPE YYCHHKA JIOHOCH
OpraHM3aTOp TaKMHYEHa M CMOTpPE, Y3 MPETXOIHY
cariacHocT MUHHCTapcTBa, a 00jaBibyjy c€ MCTOBPEMEHO
KaJia ¥ KaJeH/1ap TAKMUYCHha YICHHUKA.

Unan 14.
(Ydyemrhe Ha TAKMHYEHY H CMOTPH)

(1) PenoBHM y4eHHIIM OCHOBHHX M CPEIIBHX INKOJA
MOI'y y4eCTBOBATH Ha TaKMUYCH-MMa U CMOTpaMa yueHHKa,
MOjeIMHAYHO MM Kao YJIAaHOBH EKHIIE.

(2) Jeman y4eHUK ce MOXKE TAKMAYHTH Ka0 I10jCIUHAIL
WIN WIaH EKUIIe Y BUIIE AUCIUIUINHA.

(3) ExunHm 1utacMaH mIKOJEe OOWje ce Ha OCHOBY
30upa 60/10Ba TPHjy HAjOOJPUX YUCHHKA jEIHE IIKOIIE.

(4) Yuenihe yueHnka Ha TaAKMUYCHY je TOOPOBOJBHO.

Unan 15.
(Kputepujymn yyemha Ha TAKMHYEHY H CMOTPH)

(1) [Ikoncko TakMHUYCHE CE OpraHu3yje 3a CBE
yUYCHHUKE IIKOJIe Koje, npema TaKMUYaPCKUM
KPHUTEPHjyMHUMA, IPUjaBe IHUXOBU HACTAaBHUIM / MEHTOPH.

(2) Axo y ommTHHH Jjenyje camo jeHa IIKOJa Koja
pamu Ha oapehenom HIIII-y, WeHW MpenCTaBHUIN ce
JMPEKTHO TIJIACUpajy Ha KaHTOHAIHU HUBO TaKMHYCHA U3
onpeleHor moapydja.

(3) [IBuje mIkose U BHIIE IIKOJIA Y ONMIITHHU Y KOjUMa
ce HactaBa m3Boam Ha uctoMm HIIII-y opranusyjy 3ajemHo
OIIITHHCKO TAKMUYEH-E, C INJBEM JJ0OMBamba 100jeIHIKa 13
oxpeheHor mnoapydja Ha ONIUTHHCKOM HHBOY KOjH C€
IuIacupa Ha KaHTOHAJIHU HUBO.

(4) Bbpoj ydeHwka Ha TaKMHYECHYy W CMOTPHU Ha
OIIITHHCKOM HHUBOY, II0jE€IMHAYHO WJIN EKUITHO, Y CKIIa/y je
C TIPOTIO3HUIHjaMa TAKMHUYCHA.

(5) Ha denepamnom, apxaBHOM H MehyHapomHoM
HUBOY TaKMHUYEHa MU CMOTPU MOTY YYECTBOBATH YUCHHIIH
npema pe3yiraTuma MOCTUTHYTHM Ha KaHTOHAJTHOM HHBOY,
Tj. IpeMa JLECTBUIIM TIOpeTKa y ckiany ¢ oapehernm HIIII-
OM TI0jeJIMHOT To/IpyYja.

(6) IMommc mo3BaHWMX YyYeHHWKA o0O0jaBJbyje ce Ha
MPEXHO] cTpaHu MUHUCTApCTBa Te ce 00jaBJbEHH IOITHIC
yjeJHO cMaTpa ¥ jaBHUM MO3MBOM Ha (peaepaiHu, IpKaBHU
n Mel)yHapoIHM HMBO TaKMHYEHA M CMOTpE, Ia Ce YUCHUIH
Hehe 1MOAAaTHO TO3WBATH TNHCAaHWUM IIO3MBOM Ha ajapecy
IIKOJIE.

Unan 16.
(JocTaBibame pe3yTara ¢ TAKMHYEHha U CMOTpe)

Opranuzatop / fomahinH HIKEr HUBOA TAKMHUCHA U
CMOTpe y4eHuKka (IIKOJICKOT, OMIITHHCKOT) o0aBe3aH je
KaHTOHAJHO] KOMHCHjH U3 4iaHa 9. OBOT MpaBHIHHKA, Y
POKY OZ IeT AaHa HAKOH OJP)KAHOI TAaKMHYCHa U CMOTPE
YUYEHHKa, JOCTaBUTH PE3yJITAaTe ¢ MOTPEOHNM HOAAINMA!

a) IMe U Ipe3uMe y4eHHKa, OJHOCHO IOIIHC YIAHOBA
CKHIIE;

0) Ha3WB IIKOJIE U MjeCTO;

1) 6poj ocBojeHuX 00/I0Ba, OTHOCHO TUIACMAH Ha
TaKMUYCHY U CMOTpH;

1) M€ 1 TIpe3uMe MPEIMETHOT HaCTaBHHUKA / MEHTOpa
YUYCHUKA WIH CKHIIE.

Unan 17.

(JocraB/bame nokymMeHTanuje MUHHCTAPCTBY)

HaxoH onpkaHOT KaHTOHAJIHOT TAKMHYEHA U CMOTPE,
y POKy OZ JBa JaHa, KOMHCHja J0CTaB/ba MMHHHCTapCcTBY
JOKyMEHTAaIMjy M3 KOje ce BHUJE: pe3yiTaTH M JhECTBHIA
MOpeTKa, UMEHa MOjeAnHaNa WM HAa3WBU E€KHIa 33 BUIIH
HHMBO TAaKMUYCHA U CMOTPE YUeHHKa ((eaepaiHo, IpKaBHO
Wi Mel)yHapoHO) Te uX 00jaBibyje HA MPEKHO] CTPAHHIIN
MuHucrapcTsa.

Unan 18.
(Tpajame TakMHYEH-a U CMOTPE)

(1) Ha mikonckoM, ONIITHHCKOM M KaHTOHAJIHOM
HUBOY TaKMHUUCHa YICHHIIU pajie TeCT, OJHOCHO pjelaBajy
3a/IaTKe M3 TEOPETCKUX HACTABHHUX MOAPYYja.

(2) Bpujeme wu3pame TecTa WM 33JaTKa Ha
KaHTOHAJHOM HHUBOY TaKMHYCHa ydeHHKa je 120 MuHyTa, a
Ha HI)KUM HHBOMMA TakMuuera 90 MUHYTA.

(3) TakMmuyewme ydeHHWKAa Yy CHOPTY, Y MY3HUKO] H
JIMKOBHO] YMjE€THOCTH, Te y rpahanckoM oOpa3zoBamy 3a
JIeMOKpalyjy W JbyJcKa mpaBa, kao U ozapehene cmorpe
olIpKaBajy ce IpemMa  MOceOHMM — mpaBwinMa  /
MpOTO3UIjaMa Koje Ce J10cTaBhbajy MUHHCTApCTBY Ha
onoOpeme HajkacHuje 60 maHa mpuje moverka oxpelheHor
TaKMHYEHa U CMOTE.

(4) Taxkmmuapcka xkomucuja onpelyje BpHujeme
noceOHO 3a N3BOleme eKCIepuMeHaTa, MPaKTAYHUX PAJTHUX
oTiepanyja u MpOAYKIHja Te 3a MPE3CHTAIH]Y paIoBa.

Ynan 19.
(M3pana u GogoBame TeCTOBA, OAHOCHO 3aaTaKa)

(1) TecroBe, 0JHOCHO 3aJIaTKE 3a IIKOJICKO TAKMUYCHHC
YUCHHKA TIPHUIIPEMa CTPYYHU aKTUB HACTaBHHKA.

(2) TecroBe, OXHOCHO 3aJaTKe 3a OMIITHHCKO
TaKMHYEH€ yYEHHKA OCUTypaBa ONIITHHCKA KOMHCHja, Y
ckiany ¢ oapehenum HIIIT-om.

(3) Komucwujy xojy uMenyje MUHHCTapCTBO YHHHU IO
jelnaH MpejACTaBHUK / MEHTOP U3 ojjpel)eHor moIpydja nIkoe
yYecHHIlE, a 3agaTke / TecToBe wuspalyje Ha OCHOBY
NPUKYIJbEHUX TIPe/uIora Koje MOrY JOCTaBUTH: IIKOJIa,
MOje/IMHA HACTAaBHHK, IElaronika YCTaHOBA, CTPYKOBHO
YIpYXKeHe, HeBlIaIMHa OpraHu3alrja u Cll., y3 MOLITOBAkE
TajHOCTH.

(4) TecroBe, OAHOCHO 3aJaTKe 3a KaHTOHAIHO
TaKMHYCI-E YUYCHHKA OCHI'YpaBa KaHTOHAJIHA KOMHCHja U3
onpehenor nmoapyyja, y cknany ¢ ogpehennm HIIII-om, Ha
OCHOBY TPHKYIUBCHHX IIPEUIora KOjé MOXE JIOCTaBHTH:
IIKOJIa, TIOJeMHH HACTAaBHHK, IIElaromika YCTaHOBa,
CTPYKOBHO YApYXKE€H-€, HEBIIQJIMHA OpraHu3anuja u ci., y3
MOIITOBAE TAJHOCTH.

(5) TecroBu 3a TakMHYeHa yYeHHKa Mopajy OuTH
PCLEH3UPAHN W JICKTOPUCAHHU, HA jJEIHOM OJI CIYKOEHHUX
jesuka M nucamMa — OOCAHCKOM je3WKY, MM XPBaTCKOM
JE3UKY, WX CPIICKOM jE3UKY, Y CKIaIy C Y CTaBOM.

(6) Y3 TtakMmuapcke 3amaTKe Ha CBUM HHBOHMA
TaKMUYEHa YICHNKA, MOPajy OUTH aHa pjenierha, 0O JTHOCHO
KJbyd OOJOBama yYCHHYKHX pajJoBa M HAUYMH PAHTHPAmba
M0jeINHALA U CKUIIA, YIECHUKA Y TAKMUUCHY.
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(7) Y3 cBako nutame Mopa OMTH yNHCaH MaKCUMAaTHH
Opoj 6o/oBa TE YIPTAaHO MjECTO 3a YIIHCHUBAFHEC OCTBAPEHUX

6070Ba, HITp.
10 |

Unan 20.
(TajnocT TAKMHYAPCKUX 3a/1aTaKa
U YyBame YYeHHYKHX Pa0Ba)

(1) Ha cBUM HUBOMMA TaKMUYCHa YICHUIIN pjeraBajy
TECTOBE / 3aJaTKe MHCAaHO, YCMEHO (YMjU Cc€ OJrOBOPH
BpenHyjy 0010BUMA) U / WM U3BO)CHEM CKCIICpUMCHATA U
/ ¥IM paJTHUX Ollepanyja Te yMjeTHHIKOM HPOIYKIH]OM, Kao
U MPE3EHTAIN]OM ITOPTO(OIIHja U NCTPAKUBAYKHUX PAJIOBA.

(2) TakMugapcka KOMHCHja 3a IIOjJ€IUHH HHUBO
TakKMHUuYCHha y4YeHUKa OJrOBOpHAa je 32  TajHOCT
TaKMHYapPCKHUX 3aJaTaka /10 MOYeTKa TaKMHYeHa, Kao U 3a
QHOHMMHOCT pe3yJiTaTa CBUX TakMuuapa / eKurna Jio o0jaBe
MPUBPEMEHE U KOHAYHE JHECTBUIIC MIOPETKA.

(3) Tlmcanum ydYeHWYKH PATOBH C KAHTOHAIHOT
TaKMHYCHa, Kao MITO Cy MakeTe, MOJEIH, MopTOo(osuju,
JIMKOBHM PAJIOBH U CIL., 4yBajy ce 10 Kpaja Tekyhe MmKoJcke
rofiMHe KOJ opraHuzaropa / qomahwHa TaKMH4YEH-a, HAKOH
gera ce Tpejiajy IIkojlamMa W3 KOjUX Cy YYCHHIH, TIje ce
Harpal)eHH pajoBU TpajHO UyBajy.

Unan 21.
(CacraB u 00aBe3e KAHTOHAJIHE KOMUCHj€)

(1) Kanronamuy komucHjy 3a rnpoBe0y KaHTOHATHOT
TakMH4eRa u3 oapeheHor noapydja (pusmuka, MaremMaTuka u
CJI.) WINM KaHTOHAJHE CMOTpE HMEHyje MMUHHCTapCcTBO
mpema oapehenom HIII-y # KaHTOHATHOM TUTAHY
TaKMHYEHa U CMOTPH 32 cirjeniehy KalneHaapeKy ToIuHy, Ha
OCHOBY MpeAJIoTa KOj! JOCTaBJba aKTHB JUPEKTOpA MIKOJIA.

(2) Kanronanna KoMHCHja IMEHYje CE CBaKe TOIMHE.

(3) Kantonamna xommcuja 3a oapeheHo moapydje
CacToju ce O] HajMame TPH WiIaHa 3a MpoBenly onpeleHor
TakMHYea y 3Hawy, npema oapehenom HIIII-y, ox uera
BehnHa Mopajy OUTH y4nTesbH WM HACTAaBHHULM Y OCHOBHO],
OJTHOCHO CPE/IHH0j MIKOJIH.

(4) Yuuresp nny HaCTaBHUK KOjH j€ WIAH KaHTOHAJIHE
KomucHje a u3palyje 3aaTke 32 TAKMUUCHE, HE CMUje OUTH
YYEHHKOB MEHTOp y KaTeropuju 3a Kojy m3palyje 3amatke,
0e3 0031pa Ha HUBO TAKMHUYCHA.

(5) VYuutesr WIM HACTaBHUK HE MOXeE OWTH YJaH
KaHTOHAJIHE KOMHUCH]E€ TAKMUYCHa MM CMOTPE Y KaTerOpuju
WIN TIOJPYY]y Y KOjeM YUeCTBYje Ka0 YYEHHUKOB WM IPYITHU
meHtop. Kareropuje wuiam mnoapydja mpomucyjy  ce
MpaBUJIMMa / KPUTEPHjyMUMa I10jSTUHOT TAKMUUCHHA.

(6) Kanronanna xommcuja 3a mpoBeAdy CMOTpe
CaCTOju Ce Ol HajMarhe TEeT WIAHOBA, O/ KOJUX jeIaH MOXKE
Ooutn 3 MUHHCTApCTBA, @ HIMEHY]Y €€ JUPEKTOPH OCHOBHHUX
U / WK CpelbuX IIKOJa Te, MpeMa NOTpeOH, U NCTAaKHYTH
CTpYYHAIlH U3 TIOjeANHUX TOpyYja.

(7) UnanoBu komucuje Mopajy OWUTH CTpydHa H
OJI'OBOpHA JIMIIA KOja HM HA KOjU HAYMH HE CMHjy OUTH y
cyko0y wuHTepeca Te Koja he aKTUBHO M CaBjeCHO
y4ECTBOBATH Y pajly KaHTOHAJIHE KOMHUCH]e, puapkaBajyhu
ce caapxaja oxpehenor HIIII-a u cBUX 3a1aHUX POKOBA.

(8) UmanctBo y onpeheHO] KaHTOHAIIHO] KOMHCHjH
MOXE TIpecTaTH OJUTyKOM MHHHCTpa 00pa3oBama, Hayke,
KynType u cropTa (y JaJbBheM TeKCTYy: MHHUCTAp) U / Win
MIPOTOKOM POKa Ha KOjH je KOMHCHja IMEHOBaHa.

Unan 22.
(IToc/10BM KAHTOHAJIHE KOMUCHjE)

YitaHOBM KaHTOHAJIHE KOMUCH]E:

a) wmipahyjy mpemnor xpurepujyma / TpaBmIIa
TaKMHYeHa WIN CMOTPE;

0) ITy’XHHU Cy OCHUTYpaTH ITHUCAaHE 3a/1aTKe / TECTOBE 3a
onpel)eHn HUBO TaKMUYEHa, IIpeMa cajapkajy W Mporpamy
onpehenor HIIII-a;

1) IY’)KHHU Cy OCHT'YpaTH PELCH3HU]y 3a IIHCaHe 3a/1aTKe
/ TecToBe 3a oJpel)eHn HMBO TaKMUYEH-a U3 CBOT I10/IPYY]ja;

J) UCNpaBjbajy NHMCaHE 3alaTke / TECTOBE Ha
oJpeeHOM HMBOY TaKMHUUEHa 3a KOjU Cy MIMCHOBAHHU;

€) MpOBOJE TAaKMUYCHE WM CMOTPY 3a KOjy HX je
MMHHUCTAapCTBO HMMEHOBAJIO, y CKIaay C OIUIyKOM W
[IPaBUIINMA;

&) yrBphYyjy KpUTEpHjyMe BpeIHOBabA;

r) 00aBibajy CTPYYHO-TEXHHUYKE IIOCIOBE Yy BE3U C
TaKMHUYEHEM / CMOTPOM;

X) OCUTYypaBajy TajHOCT 3a/1aTaKa;

1) QaHAIU3HUPAjy CBE AMjeNIOBE TAKMUUYCH-A HIH CMOTPE
Ha OCHOBY KOjUX MIOHOCE 3aKJbydKe M TNPEHopyKe Koje
npocbel)yjy MUHHCTapCTBY;

j) m3palyyjy u3Bjermraje o mpoBeICHOM TaKMHUUCHY HIIH
CMOTpH KOj€ Y 3aJIaHOM POKY JOCTaBJbajy MUHUCTAPCTBY;

K) 00aBibajy ocTraie TOCIOBE KOjH IpoM3Ja3e H3
crenUpUIHOCTH TaKMUYEHa U / WM CMOTpE, a 00yxBaheHu
Cy OJUTYKOM / pjelIeHEeM O HIMEHOBAaY I0jSIUHE KOMHUCH]E.

JMO HIECTU — YJIOTA HACTABHUKA / MEHTOPA,
ITPOITPAM U PEJI HA TAKMUYEWBY U CMOTPHU
YYEHHUKA

Unan 23.
(Yora u o6aBe3e HACTABHMKA / MEHTOPA)

HacraBHuk / MeHTOD:

a) IpUIpemMa yaeHHKe 3a IT0jeTHHI HIBO TAKMUYCHa 1
CMOTpY, KpO3 DEIOBHY, JOJATHY M W30OpHY HAcTaBy Te
cJ1000/1HE AKTUBHOCTH YYCHHKA;

0) oAroBOpaH je 3a CUTYPHOCT y4YEHHKa 3a BpHjeMe
MyTOBamka HA TaKMHYEHE W CMOTPY M Y IIOBpPAaTKy C
TaKMHYEa ¥ CMOTpE, y3 MHCaHy CarjacHOCT YYCHHKOBHX
poauTesba / craparesba 3a ydemhe Ha TOM TaKMHYCHY U
CMOTpH;

1) y4eCTBYj€ V paay TAKMUIApCKe KOMHUCH]E;

J) TIpeJyIaxe 3a/laTKe TAKMUYapCKOj KOMUCH]H, Y3
JIUCKPEIH]y U TajHOCT MaTepHjaa.

Unan 24.
(Pex Ha TAKMHYEHY M CMOTPH YYE€HHKA)

(1) Takmugapcka KOMHCHja, Y capaamy ¢ qoMahnHOM
(mwkomom) oxpeljeHOr HUBOA TaKMHYCHAa U CMOTpE,
HPOrpaMoM TAKMHYEHa U CMOTPE MPOIUCYje:

a) BpHjeMe IToYeTKa U 3aBpIIeTKA paja yICHUKa Ha
pjelaBamy TAKMUIAPCKUX 3a7aTaKa;

0) pacmopesl IPOCTOpPHja U OMPEME 332 TAKMUYCHE U
CMOTpPY YUEHHKA;

I[) JIeKYpPCTBO HACTaBHMKA 3a HAa30p HAJ pPajoM
YUCHHKA,;

1) BpHjeMe 3a apOWTpaxy HaKOH 00jaBJbEHHX
NpEeNMMUHAPHAX pe3yiTata W INPUKYIUBEHHX Moryhux
IPUTOBOPA;

e) momohHa cpexactBa (ompemy, pudOp, MaTepHja,
HHCTPYMEHTE H CIL.) KOjiMa ce TaKMUYapH MOT'Y KOPHCTHTH
3a BpHjeMe paja.
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(2) [Homahwmu (mkona) je oOaBe3aH OCHTypaTH:
aJeKBATHY  Y4YHOHUILYy, JIBOpPaHy, CIIOPTCKH  TEpeH,
CBJIAYMOHHUILY, TIPOCTOP 32 KOMHUCH]Y, OCBjEXKCHE 32 YICHUKE
U HaCTaBHHKE M CI., Yy 3aBHCHOCTH OJf BpCTe W
CIeMUYHOCTH TaKMHYCHa H CMOTpPE T€ CTPaKapcKy
CItyKOy pazy CUTYPHOCTH YYCHHKA.

Unan 25.
(PjemaBame :xkaaom)

(1) Ha xanTOHaIHO) CMOTpPU HEMa JHECTBUIIE MTOPETKA,
Beh KommcHja, 4YWja je OJUTyKa KOHA4Ha, IpoIJaliaBa
HajyCIIjelHuje IIKoJIe (110 je/IHy OCHOBHY U CPE/bY IIKOIY)
3a Jajpie yuemrhe Ha BHIIEM HHBOY, IITO ce 00jaBibyje Ha
MPEXKHO]j CTpaHUIM MUHHCTapCTBA.

(2) Onmax HakoH 3aBpIIeTKAa TaKMHUYCHAa Ha
KaHTOHAJIHOM HHMBOY, HAaKOH CaOMNIITEeHa KOHAYHHX
pesynrara, y4YeCHHUK TaKMHYeHa WM  OBJIAIITEHU
MIPECTaBHUK MIMa IIPaBo Ha a0y ako cMaTpa J1a oapehenn
paj 3aciy’Kyje BUIIIEe WIH Mamke 0010Ba.

(3) Xamba ce mpocmwehyje, y mHUCAaHOM OOIHUKY,
MPE/CjeIHIKY TaKMHUYapcKe KOMHUCHjEe KOja jy je IyKHa
Pa3sMOTPHUTH U PUjEIIUTH Y POKY OJ1 jeJJHOT Yaca 0J{ MOMEHTA
E3MHA IPUMUTKA, aKo je y MoryhHoCTH.

(4) Axo ce paam 0 cIOXCHHjeM TpoOIeMy KOju HHje
Moryhe pujemmTH y mnpeaBuheHOM pOKy, KOMHCHja je
Ny’)kKHa, y POKY OJf JiBa JaHa HAKOH JoOuBeHe xanbe
(u3y3umajyhu HepagHe AaHe), PA3MOTPHUTH MPOOJICMATUKY U
MHCAaHUM IIyT€M JIOCTaBHTH OJrOBOP IIKOJM M3 KOje Cy
TaKMU4YapH, ¢ O0pa3IokKCHEM CBOra CraBa, T¢ 00jaBUTH
KOHa4HY JLECTBUILY MTOPETKA pe3yJiTara.

(5) Axo je HaKOH KOHAaYHE OJUTyKE TaKMHYAPCKE
KOMHCHj€  yYECHHK  TaKMH4YECHa WIM  OBIAIITEHH
MIPEICTABHUK HE3a/I0BOJbAH OJUTYKOM KOMHCHjE, MOXE, y
POKy OZ /iBa JjaHa O] JaHa NMPUMHTKA IHCAHOT OJroBODA,
mogHUjeTH kandy MwuHncTapcTBYy Koje he ocHoBath
KOMHCH]jy, y POKY OJ [Ba JaHa OJ 3ampuMama jxajbe
(m3y3umajyhu HepagHe naHe), Off HajMawme TPU WiaHa, 3a
pjemaBame kanbe Te, y POKy O JABa JaHa, JOHHU]ETH
KOHA4HY OJUTYKY O Jb€CTBUIIM MOPETKA.

(6) Y ciyuajy peBu3Hje JbECTBUIC KOHAYHOT ITOPETKA
KOjy je oOjaBmia KomucHja, MHHUCTApCTBO je OYXKHO, y
pPOKYy oO& 1Ba JdaHa, OO0jaBUTH PEBHUIUPAHY JHECTBHILY
KOHAYHOT [TOPETKA Ha MPEXKHO] CTpaHuIM MUHHUCTApCTBA, U
0 ToMe OO0aBWjeCTUTH KAaHTOHAJIHY KOMHCH]y uYHja je
JbECTBUIIA TIOPETKA PEBUANPAHA.

MO CEAMU - ITOXBAJIE U HATPAJIE

Unan 26.
(IToxBaJjie u Harpaje 3a 0OCBOjeHO MjecTo)

(1) 3a ocBojeno I, I u III mMjecTo Ha MIKOJICKOM H
OIMIITHHCKOM TaKMHYCHY y4YCHHKa, yYeHHKe ce Harpalyje
IUIIIOMOM ¥ / WM HEKOM OAToBapajyhoM mpuromHoM
HarpajoM, JapoM, JIOK OCTaId Y4YECHUIM TaKMHYCHa U
cMOTpe A00Wjajy TOXBagHHIE, a JoMahuH W MEHTOpH
no0ujajy 3aXBaTHHIIC.

(2) [domahun TakMuuema M CMOTPE YYEHHKA MOXKeE
HAcTaBHMIMMA / MEHTOpMMAa YYeHHKa TakMuuapa |
y4ECHUKA CMOTPH JIOJMjEIUTH MOXBAJIHUIE / PU3HAKA 32
TPyd Ha OCTBapelmy LWJbEBAa M IOTIOPY KBAJIUTETY
TaKMUYEHa U CMOTpE.

(3) Ha xanTOHATHOM TaKMUYEHY U CMOTPH KOjUMa je
opranu3zaTop MMHHCTapCTBO [OJjeJbyjy C€ HOBYAHE

HAKHAJIC 332 TPU NPBOIUIACHPAHA MjecTa, KaKO CIHUjeau Y
Tabemn 1.

Tabena 1.
H3noc znoc
naknane | Hakmanasa
Pennn | Ocsojeno 3:3:‘:{;;; 3a HACTABHHKA
opoj MjecTo HOjZE[l/IHa‘lH:) EeKHMITHI / MeHTOpa
(y KM) IUIACMAaH y KM)
(y KM)
1. I mjecto 100,00 300,00 200,00
2. II mjecto 70,00 200,00 150,00
111 50,00 100,00 100,00

MjecTo

(4) Murucrap he  omoOputm  pacmomjeny
(uHaHCHjCKMX cpencTaBa 3a oxapeheHO TakMHueme U
CMOTpPY Ha OCHOBY (DMHAHCH]CKOT IUTaHa AomahuHa Koju je
oapeheHy akTHBHOCT €BHACHTUPAO KPO3 TOIMIIELH IUIAH H
[porpam IIKOJIC U KOja je YKJbyueHa y KaHTOHAJIHH IUIaH U
KaJIeH/1ap IIKOJICKUX TAKMHYCHa U CMOTPH.

Unan 27.
(Capp:kaj auniioma / npu3Hamba U NOTNHCUBAbE)

(1) Ha purutomn / mpusHamy yHHCYyje ce UME |
npe3uMe YUYeHHWKa, Ha3WB IIKOJIE W Tpaga / OIIITHHE,
OCBOjEHO MjeCTO Ha TAKMHUYCHY U MOJPYyYje TAKMUYCHA.

(2) dunome, npu3Hamba, NOXBAIHUIIE U 3aXBaHHUIIE:

a) 3a KaHTOHAIHO TaKMHYCHE M CMOTPY IIOTIIHCYje
MHUHHCTAp, Ha IECHOj CTpaHHu o0pacIa;

0) 3a IKOJICKO W OMIITHHCKO TaKMHYCHe U CMOTDY,
aKo je OIIITHHA IOKPOBUTEJb, IIOTIHCY]j€ ONIITHHCKH
Ha4yeITHHUK OIIITHHE Y KOjOj Ce OApKaBa TAKMHYCHE U / HIIH
CMOTpa, Ha JIECHO] CTpaHu o0paciua, a Ha JIMjEeBOj CTpaHH
obpacua 1oMahuH TakMHU4eba, AUPEKTOP IIKOJIE;

) uzpalyje nomahus, ¢ morom MuHUCTAPCTBA;

J) 32 KAHTOHAJIHO TaKMHYEHE U CMOTpY, J0CTaBIbajy
ce y MHHHCTapCTBO Ha YBUWJ, 0/100peme, MOTIHUCHBAKE H
nevyaTupame, HajMame celaM JaHa TpHje TaKMUYema M
cMOTpe.

MO OCMU
CAJIPKAIU

TAKMUYAPCKU ITPOTPAMCKU

Unan 28.
(TakMuuyapcku NporpamMcKm cajip:kaju)

3a cBe paspene M CBe HHBOE TaKMHUYCHA yYCHHKA,
TECTOBM M 3amanu Tpebajy oMOoryhutm MakcHMAallHO
n3pakaBambe 3HAma, BjCIITHHA, CHOCOOHOCTH M ymujeha
YUEHHKa T€ MOpajy OMTH MpPUMjepeHH HUXOBO] Pa3BOjHO]
106u, kao u ycknahenu ¢ ogpelyernm HIIII-om, Tj. HE cMujy
caJip>KaBaTH cajprkaje Koju 10 oapeleHor HuBoa (IIKOJICKOT,
OMIITUHCKOT, KAHTOHATHOT) HUCY 0OpaljeHu.

Unan 29.

(EBugeHTupame TakMuuewe u cMorpu y I'TIP-y mikouie)

VYuemrhe Ha CBIM HUBOMMa TaKMHYEHa U CMOTPH MOpa
NPOM3JIa3UTH W3 PENOBHOI MIKOJCKOr Iporpama H
BAaHHACTABHOI M WHAWMBUAYaJHOT paja KOjU CE€ IPOBOIU
TOKOM IITKOJICKE TOAWHE M cacTaBHU je awo ['TIP-a mxome
onpehenor HIII-a, kojuM ce Ha MOYETKY MIKOJICKE IOJMHE
yrBphyje: Opoj rpyna, BpujeMe 1 MEHTOPH.
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JNO HNEBETU — ®MUHAHCHUPAKBE TAKMUYEBA U
CMOTPU YYEHUKA

Uinan 30.
(Ocurypame (puHAHCHjCKHX cpeacTaBa)

(1) CpencrBa 3a mpoBealy MIKOJICKUX TaKMHUYCHA H
CMOTPH y4EHHKA OCUTYpaBa IIKOJIa, OJJHOCHO OPTaHn3aTop /
nokposuresb. CpezcTBa 3a ONIUTHHCKO / MelyormuTuHCKo
TaKMHYCH-E ¥ CMOTPY yUEHHKa OCHTYpaBa IIKOJIa, OJHOCHO
OpraHu3aTop / MOKPOBUTEb.

(2) CpencTBa 3a KaHTOHAIHO TaKMHYEHE M CMOTpPY
YUEHHKa OcurypaBa MHUHHCTAPCTBO y CKIIAy € 0100pESHUM
(DMHAHCH]CKUM IUTAHOM U TPOLIKOBHHKOM TaKMHUYEHa, a 32
Mel)ykaHTOHAIHO TaKMHYEHEe M CMOTPY OpraHu3aTtop /
MOKPOBUTEJb.

(3) Cpencta 3a TakMHUCHE U CMOTPY, I10j€ANHAYHO
nJiIn CKHITHO Ha (be[[epa.HHOM, JApP>KaBHOM nJiIn
Mel)yHapoZHOM HHBOY TaKMHUYCHa M CMOTPH YYCHHKA
ocurypaBa MUHHCTapCcTBO, Yy CKIaay C OJOOpPEHUM
(DMHAHCH]CKUM TTAHOM M TPOIIKOBHHKOM TaKMHYECHa.

Unan 31.
(M3Bopu pMHAHCHjCKUX CPeACTBA)

W3Bopu cpencraBa 3a TAKMUYCHA M CMOTPE YUCHUKA
cy:

a) cpenctea byniera Cpeb000CaHCKOT KaHTOHA
IUIAaHMPAHa 332 TAKMUYECHa U CMOTPE;

0) cpe/cTBa 3a MaTepHUjaIHE TPOIIKOBE IIKOJIA;

1) CPEJICTBA CIIOH30Pa, JOHATOPA U TOKPOBUTEJbA;

J) CPE/ICTBA M3 BaHPEJHUX MPHUXO0/1a IIIKOJIE.

Unan 32.
(M3pana ¢puHAHCHjCKOT IUIAaHA / TPOIIKOBHUKA)

(1) CBako TakMH4YEHE W CMOTpa KOje Ce OpTaHu3yje
Kao KaHTOHAJTHO Mopa cajpkaBaTh (DUHAHCHjCKU TUIaH U
TPOIIKOBHUK TAKMUYEHa M CMOTpE, 32 MTO MHUHUCTAPCTBO
Jlaje carjlaCHOCT.

(2) CpencrBa 3a TPOIIKOBE KAHTOHAIHOT TAKMUYCH-a U
cMOTpe yueHnka odyxsahajy:

a) TPOIIKOBE OpraHM3aryje npeaBuleHe
(MHAHCHjCKUM IUIAHOM M OJIOOPEHMM TPOIIKOBHHUKOM
TaKMHUYECHA;

0) HenpenBuleHe TPOITKOBE KOje 0Jj00paBa
MmuHUCTapCcTBO Ha MPEAIOT HiKoue qomahuHa.

Unan 33.
(®uHaHcupame BULIUX HHBOA TAKMHYEHa H Harpaje)

(1) CpencrBa 3a TPOIIKOBE TaKMHYCHAa H CMOTPE
YYCHHKAa Ha BHIIEM HHBOY OJl KAaHTOHAJIHOT HHUBOA
oOyxBahajy cipenehe TpomkoBe (ako Cy TaKMHUYCH-a BaH
Kanrtona):

a) IyTHE TPOLIKOBE U JTHEBHUIIE, Y CKIIATY C
HPOIHCUMA,;

0) TPOILIKOBE MPUITPEMarha MaTepHjasia, OIPeMe U CII.
3a TAKMUYCHC YUCHUKA,

1) Harpa/ie 3a OCTBAPEH M3HMMaH yCIjeX Ha
TaKMHUYCHY UKW CMOTPU.

(2) HajkacHuje cemam JaHa HAaKOH OJPXKAHOT
TaKMHYCHa YYEHHKAa W IOBpaTKa YYeHHMKa, HAaCTaBHUK /
MEHTOp TakMH4apa / MIKOJia IIOOJHOCH MHHHCTapCTBY
W3BjEIITa] O pe3ylITaTIMa TaKMHU4YeHha W YTPOUICHUM
cpeacTBUMa (JoKase, pauyHe, Crienn(uKaImje).

JUO JECETU — PYKOBOBEWBE TAKMUYEWBEM U
CMOTPOM YUEHUKA TE JUCHUIJIMHCKE MJEPE

Unan 34.

(ITowrToBamwe NpaBu/Ia TAKMHYEHA U CMOTPH)

(1) YnaHoBH TaKMHYapCKUX KOMHCHja W CMOTpH,
TaKMHYapH U HACTABHUIN / MEHTOPHU JY’KHU Cy TTOIITOBATH
olpende OBOI NpaBHIHMKA W YIYTCTBA IPEACjEAHUKA
KOMIHCH]€.

(2) Y cnydajy HemomToBama oapendu u3 crasa (1)
OBOT WIaHa, MPEeJCjeIHIK KOMHCHje yJalbyje C TaKMUYCHha
mvna u3 crasa (1) oBor wiaHa, a ako HaBeJIeHe ojpeoe He
MOIITYje TMPECjeAHUK KOMHCHje, TAKMUUYCHE / CMOTpa ce
NpeKuia Ha Npeasior BehnHe 4iaHoBa KOMHCH]E, INTO Ce
KOHCTaTyje KpoO3 3alMCHUK W WU3BjEIITaj C IPOBEACHOT
TaKMU4YEHa U CMOTpPE, KOjU Ce JOCTaB/ba MHUHUCTApCTBY.

Ynan 35.
(IucuuniauHcke Mjepe)

Kon Texux ciydajeBa HapyllaBama TaKMHYapCKOT
MpaBUJIHAKA ¥ KPUTEPHjyMa, HAKOH TOOWBEHOT W3BjeIlTaja
U aHAJM3Upama CUTyanuje, MUHUCTapCTBO MOXKE HOIy3eTH
U JApyre IMCUUIUIMHCKE Mjepe IpeMa MOjeJHHINMa H
IIKOJM, y CKJIagy C KAHTOHAJIHHM 3aKOHCKHM H
MO/3aKOHCKUM aKTHUMa.

Unan 36.
(EBaayanmja TakMu4uema U CMOTpe)

(1) KanTonanHa koMucHja 3a TAKMHYCHE U CMOTpE, C
mbeM mpahema KBaJIUTETa TaKMHUYEHha W CMOTpE Te
moM3ama BrUXoBa Oymyher kBanmurera, o6aBe3Ho he, mpexo
eBaTyaIlnjCKuX JIUCTOBA, MIPOBjEPUTH CTaBOBE,
pa3MHuIIbamka M OIjeHy y4YECHHKAa TaKMHUYEHa U CMOTpE
(yueHnka, HacTaBHUKA / MEHTOPA), T€ CACTABUTH aHAIHN3Y U
npeator MUHHCTapcTBY 3a MHOOOJBIIAKRE KBAJIUTETA H
OpraHu3allyje TakMIIemha 1 CMOTpH yoyayhe.

(2) Ha ocHoBy aHaimn3e, 0JUlyKOM MHHUCTpPa, MOXE ce
HarpaJuTH OPraHU3aTOp TaKMHYCHA M CMOTPE WM ILIKOJa
nomahuH Koja ce ucTakHe Kao M3HUMHO ycnjenran qomahus,
MOCEOHOM OJIITYKOM.

JINO JEJAHAECTU - TIPEJIASHE U 3ABPIIHE
OJIPEJIBE

Unan 37.
(IMpecranak Baxkema [IpaBujHuKAa)
OBUM NPAaBUITHAKOM TPECTaje BOXUTH [IpaBHIIHHK O
TaKMHUYCHY VYYCHHKA OCHOBHHX W CpPEOHX IIKOJA

(,,Cmyxx0ene HOBHHE Cpenm00OCaHCKOT KaHTOHA™, Opoj
8/06).

Unan 38.
(Cryname Ha cHary)
OBaj MpaBWJIHKK CTyIa Ha CHAry JaHOM JOHOIICHA W
o0jasufie ce y ,,Cnyx0Oenum HoBHHaMa Cpeamn000CaHCKOT
KaHTOHY" M Ha MPEXKHO] CTpaHUIIM MUHHUCTAapCTBA.
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Ynan 39.
(Jeanakoct poaa u cnoJa)
Opnpenbe OBOT NMPaBIIIHUKA OJHOCE C€ TMOJjeTHAKO H
Ha JKEHCKH U Ha MYIIKH 10JI, 6e3 003nupa Ha poj MMEHHIIE
ynotpujebsbeH y Texcty [IpaBmHuKa.

bpoj: 01/03-38-739/19 MUHUCTAP
4. cenrremOpa 2019.
TpaBHuK bojan Jlomuh, c. p.
EEEEENEEEEN NN ENEEENEENENENEEENENER
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VY ckmany ¢ umaHoMm 26. 3aKOHAa O CPEAbOj MIKOIH
(,,Cnyxb6ene HoBuHe Cpenmo0OOCaHCKOT KaHTOHA®, Opoj:
11/01, 17/04 u 15/12), MunuctapcTBo 00pa3oBama, HayKe,
KYJType U CIIOpTa JIOHOCH

PJEINEWBE
O UIBSMJEHAMA 1 JOITYHAMA
HACTABHOI IIJTAHA U ITPOTPAMA

I
OnobpaBajy ce u3MjeHe u qomyHe HactaBHor miaHa u
nporpama 3a mpenmer Mciaamcka BjepoHayKa 3a CpeEbe
mkone y Cpemb0o00CaHCKOM KaHTOHY.

I
W3mjene u nomyne HacTaBHOT 1maHa ¥ mporpama u3
Tauke | oBor pjemema mpuMmjemuBahe ce ox 2019./2020.
IIKOJICKE TOANHE.

I
W3mjene u momyne HacTaBHOT IutaHa M mporpama w3
Tadke | oBoOr pjeniema cacTaBHU Cy HEroB JIHO.

v
OBO pjenieme CTyla Ha CHAry JaHOM JIOHOIICHA H
oOjasuhie ce y ,,Cimyx0enum HoBHHaMa Cpeam000CcaHCKOT
KaHTOHA".

bpoj: 03-38-709/19

2. cenrremOpa 2019.
TpaBHUK bojau domuh, c. p.

EEEEEEEENENEEEN NN NN NN EEEEEENENEREREENEEE

MUHUCTAP

717

VY cxmagy ¢ wiaHoM 16. 3akoHa O OCHOBHO] IIKOJH
(,,Ciry)x6ene HoBmHe Cpenmo0ocaHCKOT KaHTOHA®, Opoj:
11/01 =m 17/04), MunucrapctBo oOpa3oBama, HayKe,
KyJType H CIIOpTa JOHOCH

PJEINEBE
O UIBMJEHAMA U TOITYHAMA
HACTABHOI [INTAHA U ITPOTPAMA

I
Ono6paBajy ce u3MjeHe u gonyne HacraBHor miaHa u
nporpama 3a npeaMer lciamcka BjepoHayka 3a OCHOBHE
mkosie y Cpenmbo00CaHCKOM KaHTOHY.

11
H3mjene u nonyHe HacraBHOr mimaHa W mporpama us3
tauke | oBor pjemema mpumjemuBahe ce ox 2019./2020.
IIKOJICKE TO/INHE.

I
Wzmjene u nonyHe HacraBHOTr muiana W mporpama u3
Tauke | OBOI pjeriema cacTaBHU CY HEroB JHO.

v
OBO pjelieme CTyNa HA CHAry JAHOM JIOHOUICHA W
o0jasuhie ce y ,,CinyxOenum HoBHHaMa Cpenm000CaHCKOT
KaHTOHA"".

bpoj: 03-38-709/19-1

2. cenrremOpa 2019.
TpaBHUK Bojan dowmwuh, c. p.

BEEENNEENENNENE NN EEENE NN EREEEEER

MUHHUCTAP
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3A 3/IPABCTBEHO OCUTYPAIE
CPEJIbOBOCAHCKOT KAHTOHA
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Ha ocnoBy unana 19. Cratyra 3aBoja 3a 34paBCTBEHO
ocurypame Cpenmobocanckor kantoHa  (,,CiryxOeHe
HoBuHe CpenmobocaHcKOT KaHTOHA®, Opoj: 16/12 u 5/17),
VYopaBau oxbop 3aBoja 3a  3APaBCTBEHO OCHTYpambe
Cpenmo0ocaHcKor KaHToHa, Ha 47. cjeqHuIn oapxkanoj 14.
okTo6pa 2019. ronune, noHOCH

ONPABUJHHUK
O UIBMJEHAMA ITPABUJIHUKA
O HAYMUHY U TOCTVYIIKY
OCTBAPUBAIbA ITPABA HA HAKHAZY IIVIATE
3A BPUJEME IPUBPEMEHE CIPUJEYEHOCTH
3A PAJI OCUT'YPAHUKA
3ABOJIA 3A 3IPABCTBEHO OCHUI'YPAIBE
CPEJBOBOCAHCKOI KAHTOHA

Unan 1.

VYV wunany 2. IlpaBuiaHMKa O HAYUMHY U MOCTYIIKY
OCTBapWBama IIpaBa Ha HAaKHAAy IUIaTe 32 BpHjEME
TIpUBpPEMEHE CIIPHjeUEHOCTH 3a paJl OCHTypaHUKa 3aBoja 3a
3IpaBCTBEHO ocHurypame Cpenmo0ocaHCKOT KaHTOHA, Opoj:
05-4-22/16 onm 28. jamyapa 2016. rommue (,,CiyxOene
HoBuHE Cpeamo00caHcKor KaHToHA™, Opoj 2/16; y nasbmeM
tekcty: [lpaBunHuk), Opoj ,,66/12° 3amjemyje ce OpojeM
3/ 17

Unan 2.
VY craBy 1. unana 3. [IpaBwiHuka, y 3arpagu Opoj
,,02/15% 3amjemyje ce OpojeBuma: ,,26/16 n 89/18*.

Unan 3.
Unan 11. [IpaBunauka Opure ce.

Unan 4.
VY unany 12. IpaBuinamka Opoj ,,.9. 3amjemyje ce
opojem ,,8..

Unan 5.
VY unany 13. IpaBuiamka Opoj ,,.9. 3amjemyje ce
opojem ,,10.%.

Unan 6.

Y unany 14. [IlpaBunHuka pujeun: ,,BpIInarg
IIy’)KHOCTH JUPEKTOPA™ 3aMjCHY]y ce pUjed]y ,,JUPEKTOP™ Te
pHUjeun: ,,BpIIWIAIl TYKHOCTH 3aMjCHHKA™ 3aMjemyjy ce
pujedjy ,,3aMjeHHK",

Unan 7.
OBaj mpaBWIIHKK CTYyTIAa HA CHAry OCMOT JjaHa OJf 1aHa
objaBe y ,,CuyxO6ernm HoBHHaMa Cpenmo00CaHCKOT
KaHTOHA".

bpoj: 02-2-37-285/19
14. oxrobpa 2019. YIIPABHOT OIBOPA
TpaBHUK Oyan Xajuh, c. p.
EEREENEEEN RN NI ENEENEEEONEEERNEENEE

TIPEJICJEIHUK

KAHTOHAJHUAU APXUB

719

Ha ocHoBy unana 12. Ypende o yBjeTumMa U HauMHY
rojiarama CTPYYHOT apXWBHUCTHUKOT HCIHTA M CTjelamy
CTPYYHHX 3Bama y apxWBCKOj ajenatHoct (,,CiryxOeHe
HoBuHe CpenmpobocaHcKor kaHToHa®, 6poj: 1/06 u 8/06),
Jqupektop KanToHanHor apxuBa JOHOCH

PJEIIEBE
O UMEHOBABY YIAHOBA KOMUCHUJE
3A TIOJIATAIBE
CTPYUHOI' APXUBUCTHYKOT UCIIMTA
N CTUOABE OCHOBHOI' CTPYYHOI 3BAIBA

Ynan 1.

Nmenyje ce Komwucuja 3a morjarame CTpydHOT
ApPXMBUCTUYKOT MCIHTAa W CTHLAKHE OCHOBHOT CTPYYHOT
3Bama (y asbeM Tekcty: Komucuja) y cacrasy:

- AHJIPUJAHA BAPEUIKOBUT®, mnpencjenuuna
Komucuje;

- JACMHHA XOIIWh, wianuna;

- CTIIOMEHKA ITEJINh, unanunmna;

- BPAHKO I'OJIVYB, unamn;

- ECA1 ITAIIAJINR, unaH;

- CEJJAJINJA T'YIIIR, unag;

- MUP3AJIA BPBAALL, 3aMjeHCKa WiaHHIIA.

Unan 2.

WmenoBann unanoBu Kowmwmcwje w3 umana 1. oBor
pjemema, y3 ocrane obaBese Komucuje yrephene Ypenoom
0 yBjeTHMa ¥ HAYHMHY II0JIarama CTPYYHOT apXUBUCTHIKOT
HUCIITAa W CTjelalby CTPYYHHX 3Bamba y AapXHBCKO]
J[JeJIATHOCTH, YYECTBY]Y M Kao HCIUTHBAYH 32 IOjCIHHE
npeaMere, U TO:

1. 3a mpeamer OcHoBe ycraBHOT ypehema Boche u
Xepuerosune, ®enepanuje bocHe u Xepreropune u
Cpenmo00caHCKOT KaHTOHA!

-  ECAJl TTAIIAJINRA, 3aMjeHCKa  dYIaHWIA
AHJIPUJAHA BAPEIIKOBUT;

2. 3a mpeaAMeT APXHUBCKO 3aKOHOaBCTBO:

- BPAHKO T'OJIVYb, 3amjencka wiannna MUP3ATA
BPBABALL

3. 3a mpenmet KaHmenapujcko mocioBame:

- AHJIPUJAHA BAPEIIKOBWRA, 3amjeHcku uiaH
ECAJI ITAIIIAJIN h;

4. 3a npeaAMeT ApPXUBUCTHUKA:
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- JACMUHA XOIINh, 3amjencku unan CEJJIAJIMIA
I'YIIUh;

5. 3a mpeaMeT ApXUBUCTHYIKA HH(POPMATHKA:

- CEJJAJIMJA TVYHIUMRA, 3aMjeHcKa dYiIaHHUIA
CIIOMEHKA IIEJINR;

6. 3a mpeamet Xuctopuja bocre n XeprieroBune:

- CIIOMEHKA TIIEJINh, 3amjeHcka diIaHHUIA
JACMHMHA XOIINh.

Unan 3.
Cexperap Komucuje je EMUHA CAJIKUR.

Unan 4.
Komucuja n3 unmana 1. oBor pjeriema UMEHYje ce Ha
IIEPUOJ Ol YETUPU I'OAUHE.

Unan S.
OBo pjeniere cTynma Ha CHary JaHOM JIOHOIIEHha U
o6jasuhe ce y ,,Cnyx6ernm HoBHHaMa Cpenmo00CaHCKOT
KaHTOHA".

bpoj: 01-34.19-130/19
14. aBrycra 2019.
TpaBHuK Cnomenxka [lenuh, c. p.

EEERENEEEEI NN NIEENEERN NN EERNEENEE
720

JUPEKTOP

Ha ocHoBy wiana 39. Ypende o yBjeTuMa M HauuHy
noJjaramka CTPYYHOT apXWBHUCTHUYKOI MCIHTA M CTjelamy
CTPYYHHUX 3Bama y apXuBCKOj mjematHoctH (,,CiryxOene
HouHe CpemmobocaHckor kaHToHA®, Opoj: 1/06 u 8/06),
nupekTop KaHToHAITHOT apXuBa JOHOCH

PJEINEWKBE
O IMEHOBABY YWIAHOBA KOMUCHJE
3A CTUIHABE BUIIIUX CTPYUYHUX 3BAIBA
Y APXUBCKOJ JJEJIATHOCTH

Uian 1.

Nmenyje ce Komucuja 3a cTurama BUIIUX CTPYIHUX
3Bama y apXWBCKO] JjenaTHOCTH (y JajbheM TEeKCTY:
Kowmmcuja) y cactaBy:

- CEJJAJIMJA TVYIIWK, apXuBCKH CaBjeTHHK,
npencjenauk Komucuje

- UBET IABOTUR, apXuBCKUX CaBjeTHHUK, WIaH

- BOJAH CTOJHWh, apXuBCKH CaBjeTHHK, WIaH

- CIIOMEHKA TIIEJIMR, apxuBcKa CcaBjeTHHIIA,
YIAHUIIA.

Uinan 2.
Cekperap Komucuje je EMUHA CAJIKWU .

Unan 3.
3amaTak UMEHOBaHMX wiaHOBa Komucwje je na
mpoBoJie obase3e ojpeleHe YpendooMm o yBjeTUMa U HAYUHY
nojiaramba CTPYYHOT apXUBUCTUYKOT KCIHMTA WM CTjelamy
CTPYYHUX 3Bamkba Y apXUBCKO] J[jeITaTHOCTH.

Unan 4.
Kowmucuja n3 unmana 1. oBor pjeniema UMEHyje ce Ha
MEPHO/I O] YSTUPH TOJIHHE.

Ynan 5.
OBo pjememe cTyna Ha CHary JaHOM JIOHOUICHA H
oOjaBuhe ce y ,,Cinyxbenum HOBHHaMa Cpeamo00CaHCKOT
KaHTOHA“.

Bpoj: 01-34.19-131/19
14. aBrycra 2019.
TpaBHUK Cnowmenxka Ilenuh, c. p.

JUPEKTOP

OPEJEPAJJHU 3ABOJ
3A CTATUCTHUKRY

CAONINITEBE
O MPOCJEYHOJ MJECEYHOJ IIVIATHA
3AINIOCJIEHUKA Y CPEAIbOBOCAHCKOM KAHTOHY
Y ABI'YCTY 2019. TOOJUHE

IMpocjeuna  MjeceyHa  [ulaTa  3alOCICHHUKA Yy
Cpenmpo00CcaHCKOM KaHTOHY ocTBapeHa y aBrycty 2019.
rogune uzHocu: 776,00 KM nero-miara, ogHocHo 1.179,00
KM 6pyTto-mara.'

! Menepannu 3aBoa 3a CTATMCTUKY: Mjeceunu cmamucmuuku npeaneo
@eodepayuje Bocne u Xepyecosune no kanmonuma, 6poj 10/XX, Capajeso,
oktobap 2019., ctp. 69.
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CJIYKBEHE HOBUHE

CPEABOBOCAHCKOI' KAHTOHA

29. nosembpa 2019. ronune

706

707

708

709

710

711

712

713

714

715

Ypen6a o MHUpPHOM pjelaBamy pajHUX
criopoBa y Cpeii-000CaHCKOM KaHTOHY

Onayka o wmMjern Omiyke o
yTBphuBamy Jlucte nujekoBa Koju ce
MOTY MPONHUCHBATH U W3aBaTH Ha TEPET
cpeacraBa  00aBE3HOI  3/IPaBCTBEHOT
ocurypama 3aBojia 3a 3]paBCTBEHO
ocurypame Cpeamo00CaHCKOT KaHTOHA
(6poj:01-02-777/19 00 20. cenmembpa
2019.)

Jlucra JmjexkoBa KOju ce  MOTy
NPONUCHBATH W H3JaBaTH Ha TEper
cpeacraBa  00aBE3HOT  3/IPaBCTBEHOT
ocurypama 3aBofa 3a 3PaBCTBCHO
ocurypame Cpemh0o00CaHCKOT KAaHTOHA

Onayka o wusMmjenn  Omiyke o
yrBphuBamy Jlucte nmjekoBa Koju ce
MOTY TIPOIIMCHBATH U W3/IaBATH Ha TepeT
cpencraBa  00aBE3HOI  3[PaBCTBEHOT
ocurypama 3aBoja 3a  3JIpPaBCTBEHO
ocurypambe Cpeamo00CcaHCKOr KaHTOHA
(6poj:01-02-844/19 00 26. cenmembpa
2019.)

Ommyka o ycnocraBu  Perucrpa
nMeHoBaHUX Juna y CpeamobocaHckoM
KaHTOHY U ynpaBJbamy Peructpom

YnyTerBo 0 6JarajHIYKOM MOCIOBAY

Onayka (o 6oju namennuye OOnYHCKe
osnake maxcu-6o3una 3a 2020. 2oouny)

Hapenba (v sesu ¢ Hngopmayujom
Kanmonanne ynpase 3a wiymapcmeo)

KoJiekTUBHH YroBOp O T[paBUMa u
obaBe3ama TMOCTO/AaBallda W pajHUKA —
JIOKTOpa MEJMIMHE ¥ CTOMATOJIOTH]je
3aI0CJICHHX Y 37]pAaBCTBEHUM yCTaHOBaMa
Cpeamo00CcaHCKOT KaHTOHA

KoJsiekTHBHM YroBop o0 TmpaBuUMa H
obaBezama TOCIOZaBalia M pagHUKA y
obnacTi  3/paBCTBA HAa  TEPUTOPHjU
Cpeam000CaHCKOT KAaHTOHA

IIpaBMJIHMK O TakKMHUYCHY M CMOTPHU
YUCHHKA OCHOBHHX U CPEbUX IIKOJIA

CAAPKAJ

3153

3157

3158

3186

3186

3188

3189

3190

3190

3200

3211

716

717

718

719

720

Pjememe o wusMjeHama W JlomyHama
HacraBnor rutana u nporpama (3a cpedre
wxone)

Pjemewe o wu3MjeHaMa H JIOTyHama
HacraBHor ruiaHa u mnporpama (3a
OCHOBHe WKOoe)

IpaBuanunk o uzmjenama [IpaBriHuka o
Ha4YMHYy U TOCTYIIKY OCTBapHBama IpaBa
Ha HaKHajJy IulatTe 3a  BpHUjeMe
NPUBPEMEHE  CIPHjEUCHOCTH 3a pajn
OCUT'ypaHUKa 3aBOoAa 3a 3]paBCTBEHO
ocurypame Cpeamb0o00CaHCKOT KAaHTOHA

Pjememse 0 uMEHOBamwy  YJIaHOBA
Kommcuje 3a momnarame  CTpyYHOT
ApXMBHCTHYKOT HCMUTAa W  CTHIAMKa
OCHOBHOT CTPYYHOT 3Bamba

Pjemewse 0 uMeHOBaWY  WiaHOBa

Komucuje 3a cTuname BUIIMX CTPYYHHX
3Bamka y apXUBCKO] JjeTaTHOCTH

Caonureme O TPOCjEYHO] MjeCceUHO]
IaTy 3anocieHnka y Cper000caHCKoM
KaHTOHY y aBrycty 2019. rogune

3217

3217

3218

3218

3219

3219

Wznmasau: Cpennjobocancku kaHToH, TpaBHUK, Ctannuna 43, Tenedon 030 511 316
Onrosopuu ypenauk: CrnaBko JlyketnHa, cexperap Biane
Temedon: 030 511 314, moxan 146 (Ctpyuna ciryx6a Bnane)

I'padmuka npunpema n mrammna: HOBUJL, x. o. 0., Hoa buta, Tpasuuk, Tenedon: 030 707 044, info@nobil.ba




SLUZBENE NOVINE

SREDNJOBOSANSKOG KANTONA

. 29. novembra 2019. .
Broj 12 Godina: XXIII.
TRAVNIK
te daje prijedloge i preporuke s ciljem sklapanja sporazuma o
VLADA mirnom rje$avanju radnog spora;

SREDNJOBOSANSKOG KANTONA
706

Na osnovu stava 1. ¢lana 31. Zakona o Vladi
Srednjobosanskog kantona (,,Sluzbene novine
Srednjobosanskog kantona®, broj: 5/03 — precisceni tekst i
14/03) 1 c¢lana 152. Zakona o radu (,,Sluzbene novine
Federacije Bosne i Hercegovine®, broj: 26/16 i 89/18), Vlada
Srednjobosanskog kantona, na 22. sjednici odrzanoj 31.
oktobra 2019. godine, donosi

UREDBU
O MIRNOM RJESAVANJU RADNIH SPOROVA
U SREDNJOBOSANSKOM KANTONU

DIO PRVI - OSNOVNE ODREDBE

Clan 1.
(Predmet Uredbe)

(1) Ovom uredbom ureduje se postupak mirnog
rjeSavanja radnih sporova (individualnih i kolektivnih) i nacin
odredivanja miritelja te druga pitanja znaCajna za mirno
rjeSavanje radnih sporova na podru¢ju Srednjobosanskog
kantona (u daljnjem tekstu: Kantona) ako drugim propisom
nije drugacije odredeno.

(2) Postupak mirnog rjesavanja radnih sporova pokrece
se i vodi u skladu s ovom uredbom, ako o radnom sporu nije
odluceno pravosnaznom sudskom odlukom.

Clan 2.
(Definicije pojmova)

U smislu ove uredbe, pojedini izrazi imaju sljedece
znacenje:

a) stranom u individualnom radnom sporu smatraju se
radnik i poslodavac (u daljnjem tekstu: strane u individualnom
sporu);

b) stranom u kolektivhom radnom sporu smatraju se
ucesnici u kolektivnom pregovaranju 1 drugi subjekti
kolektivnih prava (u daljnjem tekstu: strane u kolektivnom
sporu);

¢) miriteljem se smatra lice izabrano za miritelja u skladu
s ovom uredbom, koje kao ¢lan mirovnog vijeca posreduje
izmedu strana u individualnom, odnosno u kolektivnom sporu

d) individualni radni spor je spor koji se vodi povodom
prestanka ugovora o radu, ponude i sklapanja ugovora o radu
pod izmijenjenim uslovima, neisplac¢ivanja placa i naknada,
otpremnine i naknade Stete (u daljnjem tekstu: individualni
spor);

e) kolektivni radni spor je spor nastao povodom
sklapanja, primjene, izmjene ili dopune, odnosno otkazivanja
kolektivnog ugovora, donosenja i primjene pravilnika o radu,
ostvarivanja prava na sindikalno organizovanje, osnivanja
vije¢a zaposlenika i drugih kolektivnih prava (u daljnjem
tekstu: kolektivni spor);

f) mirovno vijeée je tijelo koje sporazumno osnivaju
strane u individualnom i kolektivnom radnom sporu, koje daje
prijedloge i preporuke s ciljem sklapanja sporazuma o mirnom
rjesavanju spora.

Clan 3.
(Dobrovoljnost u mirnom rjesavanju spora)

(1) Strane u individualnom, odnosno u kolektivnom
sporu dobrovoljno odlu¢uju o mirnom rjesavanju radnog spora
ako ovom uredbom ili drugim zakonom nije drugacije
odredeno.

(2) Strane u individualnom, odnosno u kolektivnom
sporu same biraju miritelje s liste miritelja (u daljnjem tekstu:
lista).

Clan 4.
(U¢€esnici u postupku mirnog rjeSavanja spora)

(1) U postupku mirnog rjesavanja radnog spora ucestvuju
strane u individualnom, odnosno u kolektivnom sporu,
odnosno tijelo za mirno rjesavanje radnih sporova, u skladu s
ovom uredbom.

(2) Miritelj je duzan u svome radu postupati savjesno i
nepristrano.

Clan 5.
(Troskovi postupka mirenja)

(1) Svaka strana u individualnom, odnosno u
kolektivnom sporu snosi svoje troskove nastale u postupku
mirenja, osim troskova miritelja s liste koju utvrduje, u skladu
s ovom uredbom, ministar privrede Srednjobosanskog kantona
(u daljnjem tekstu: kantonalni ministar), ¢ije troskove snosi
Ministarstvo privrede Srednjobosanskog kantona (u daljnjem
tekstu: Ministarstvo).

(2) Kantonalni ministar ¢e, u roku od 30 dana od dana
objavljivanja ove wuredbe u ,Sluzbenim novinama
Srednjobosanskog kantona®, donijeti odluku o nacinu isplate
miritelja s liste.
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DIO DRUGI — MIRNO RJESAVANJE RADNIH SPOROVA

Clan 6.
(Mirno rjesavanje kolektivnog radnog spora)

(1) U slucaju kolektivnog radnog spora iz tacke f) clana
2. ove uredbe, ako strane nisu dogovorile nafin mirnog
rjesavanja spora, provodi se postupak mirenja, u skladu s ovom
uredbom.

(2) Ako se postupak iz stava (1) ovoga ¢lana ne okonca u
razumnom roku, koji ne moze biti dulji od 30 dana, ili se
postupak mirenja okonc¢a neuspjes$no, strane u sporu imaju
pravo podnijeti tuzbu nadleznom sudu, u rokovima koji teku
od dana okonc¢anja postupka mirenja.

(3) Mirenje iz stava (1) ovoga ¢lana provodi mirovno
vijece.

Clan 7.

(Mirno rjeSavanje individualnog radnog spora)

(1) Prije podnosenja tuzbe radnik i poslodavac mogu se
dogovoriti o mirnom rjesavanju spora na nacin i pod uslovima
predvidenim ovom uredbom.

(2) Ako se postupak iz stava (1) ovoga ¢lana ne okonca u
razumnom roku, koji ne moze biti dulji od 30 dana ili se
postupak mirenja okonéa neuspje$no, mirovno vije¢e donosi
odluku o prekidu postupka, a strane u individualnom radnom
sporu imaju pravo podnijeti tuzbu nadleznom sudu, u
rokovima koji teku od dana okoncanja postupka mirenja.

(3) Mirenje iz stava (1) ovoga ¢lana provodi mirovno
vijece.

Clan 8.
(Mirovno vijece)

(1) Mirovno vijece se osniva za podrucje Kantona.

(2) Mirovno vije¢e osnovano za podrucje Kantona
nadlezno je za: kolektivne radne sporove koji proizlaze iz
kolektivnih ugovora sklopljenih za podrucje Kantona te za
individualne i kolektivne radne sporove u kojima je jedna od
strana  kantonalni organ uprave, kantonalna upravna
organizacija, javna ustanova, javno preduzeée, privredno
drustvo i drugo pravno lice ¢iji je osnivac Kanton.

(3) Mirovno vije¢e osnovano za podrucje Kantona
nadlezno je za: kolektivne radne sporove koji proizlaze iz
kolektivnih ugovora sklopljenih za podruc¢je Kantona te za
individualne i kolektivne radne sporove u kojima je jedna
strana poslodavac ¢ije je sjediSte na podrucju Kantona.

Clan 9.
(Sastav mirovnog vijeéa i pravila o postupku)

(1) Mirovno vijece za podrucje Kantona sastoji se od tri
¢lana: po jedan predstavnik strana u individualnom, odnosno
u kolektivnom sporu, kao i jedan predstavnik — miritelj kojeg
izaberu strane u sporu s liste koju, u skladu s ovom uredbom,
utvrduje kantonalni ministar, a koji obavlja poslove
predsjedavaju¢eg mirovnog vijeca.

(2) Mirovno vijeée iz stava (1) ovoga Clana imenuje
rjesenjem kantonalni ministar, u skladu s ovom uredbom, u
roku od dva dana od izbora miritelja iz ¢lana 11. ove uredbe.

(3) Protiv rjeSenja iz stava (2) ovoga Clana nije
dozvoljena zalba, ali se moze pokrenuti upravni spor.

(4) Mirovno vijece iz stava (1) ovoga ¢lana donosi pravila
o postupku pred tim vije¢em, kojima se ureduje djelokrug rada
vijeca, prava i duznosti clanova vijeca, nacin rada, odrzavanje

sjednica, postupak odlu¢ivanja na sjednicama vijeéa, rokovi
obavjestavanja Ministarstva o toku i okon¢anju postupka, kao
i druga pitanja u vezi s radom vije¢a ako ovom uredbom nije
drugacije odredeno.

(5) Administrativne poslove za mirovno vije¢e osnovano
za podrucje Kantona obavlja Ministarstvo.

(6) Postupak mirenja se, u pravilu, provodi u
prostorijama Ministarstva, ali i u drugim prostorijama koje
odredi miritelj.

(7) Troskove za rad ¢lana mirovnoga vijeéa s liste koju
utvrduje kantonalni ministar, snosi Ministarstvo.

DIO TRECI — POSTUPAK MIRNOG RJESAVANJA
RADNIH SPOROVA

Clan 10.
(Pokretanje postupka)

(1) Postupak mirnog rjeSavanja individualnog i
kolektivnog spora iz ¢lanova 6. i 7. ove uredbe pokrece se
podnosenjem  prijedloga  Ministarstvu, s  prateCom
dokumentacijom.

(2) Prijedlog iz stava (1) ovoga clana strane u
individualnom, odnosno u kolektivnom sporu mogu podnijeti
zajednicki ili pojedinacno.

(3) Prijedlog iz stava (1) ovoga ¢lana sadrzi: ime, prezime
i adresu, odnosno naziv i sjediSte svake od strana u
individualnom, odnosno u kolektivnom sporu, te predmet
spora, kao i podatke o predstavnicima strana iz stava (1) ¢lana
9. ove uredbe.

(4) Ako strane u individualnom, odnosno u kolektivnom
sporu prijedlog iz stava (1) ovoga ¢lana podnose zajednicki, u
tome prijedlogu se, osim podataka iz stava (3) ovoga clana,
navode i podaci o miritelju kojega su strane u individualnom,
odnosno u kolektivnom sporu sporazumno izabrale s liste.

(5) Strane u individualnom, odnosno u kolektivnom
sporu, uz prijedlog iz stava (1) ovoga ¢lana, dostavljaju
dokumentaciju u vezi s predmetom spora, kao i prijedlog
dokaza i svjedoka ako ih imaju.

(6) Ako je prijedlog iz stava (1) ovoga clana podnijela
jedna od strana u individualnom, odnosno u kolektivnom
sporu, Ministarstvo ¢e odmah nakon primitka prijedloga taj
prijedlog dostaviti drugoj strani u individualnom, odnosno u
kolektivnom sporu, i pozivati je da se u roku od pet dana od
dana primitka prijedloga izjasni prihvata li mirno rjeSavanje
spora.

(7) O izjasnjenju iz stava (6) ovoga ¢lana, kao i u slucaju
da se druga strana u individualnom, odnosno u kolektivnom
sporu u roku iz stava (6) ovoga ¢lana ne izjasni o prihvatanju
prijedloga, Ministarstvo obavjestava stranu koja je podnijela
prijedlog za mirno rjesavanje spora.

(8) Ako druga strana prihvati prijedlog za mirno
rjeSavanje spora, duzna je u izjaSnjenju iz stava (6) ovoga clana
dostaviti i podatke o svome predstavniku iz ¢lana 9. ove
uredbe.

Clan 11.
(Izbor miritelja)

(1) Miritelja sporazumno biraju s liste strane u
individualnom, odnosno u kolektivnom sporu, u roku od tri
dana od dana pokretanja mirnog rjeSavanja spora, o ¢emu
odmah obavjestavaju Ministarstvo.

(2) Ako strane u individualnom, odnosno u kolektivnom
sporu sporazumno ne izaberu miritelja, odreduje ga kantonalni
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ministar u roku od tri dana od isteka roka iz stava (1) ovoga
Clana.

Clan 12.
(UceSée miritelja
u postupku mirnog rjesavanja radnoga spora)

(1) Miritelj ucestvuje:

a) u individualnom radnom sporu;

b) u kolektivnom radnom sporu.

(2) Ministarstvo ¢e dostaviti prijedlog i dokumentaciju u
vezi s predmetom spora miritelju koji je odreden za rjeSavanje
spora, u roku od tri dana od izbora, odnosno odredivanja
miritelja iz ¢lana 11. ove uredbe.

Clan 13.
(Uce$ée miritelja

u individualnom i kolektivnom radnom sporu)

Miritelj u individualnom i kolektivnom radnom sporu:

a) zakazuje sjednice mirovnoga vijeca;

b) prisustvuje razgovorima strana u sporu;

c) predlaze moguca rjesenja;

d) utvrduje Cinjenice znacajne za mirno rjesavanje
radnoga spora;

e) daje preporuke u vezi s nacinom rjesavanja radnoga
spora;

f) pruza stru¢nu i drugu pomo¢ ucesnicima.

Clan 14.
(Postupak mirenja
u djelatnostima od javnog interesa)

(1) Izuzetno od ¢lana 3. ove uredbe, u djelatnostima od
javnog interesa, kao i u djelatnostima u kojima bi prekid rada
mogao ugroziti zivot, licnu sigurnost i zdravlje ljudi, ili
nanijeti Stetu veéih razmjera (snabdijevanje elektricnom
energijom ili vodosnadbijevanje, zeljeznicki, zracni, poStanski
saobracaj, telekomunikacije, javni radiotelevizijski servis,
komunalna djelatnost, djelatnosti zastite od pozara,
zdravstvena 1 veterinarska zaStita, sistem bezbjednosti
Kantona), strane u kolektivhom sporu duzne su pokrenuti
postupak mirenja u roku od tri dana od dana nastanka spora.

(2) Ako strane u kolektivnom sporu ne iznesu spor pred
mirovno vije¢e u roku iz stava (1) ovoga ¢lana, duzne su o
tome obavijestiti Ministarstvo.

(3) Kantonalni ministar ¢e po sluzbenoj duznosti
pokrenuti postupak mirenja, odnosno odrediti miritelja s liste,
u roku od tri dana od primitka obavijesti iz stava (2) ovoga
¢lana.

Clan 15.
(Provodenje postupka
mirnog rjesavanja radnog spora)

(1) Kada strane u individualnom, odnosno u kolektivnom
sporu sporazumno izaberu miritelja, on je duzan, u roku od tri
dana od primitka dokumentacije, zakazati sastanak s
predstavnicima strana u individualnom, odnosno u
kolektivnom sporu iz ¢lana 9. ove uredbe, koji ¢ine tijelo za
mirno rjeSavanje radnoga spora.

(2) Miritelj je duzan zakazati raspravu u roku od tri dana
od dana odrzavanja sastanka iz stava (1) ovoga ¢lana, o cemu
obavjestava strane u individualnom, odnosno u kolektivhom
sporu.

(3) U postupku rjesavanja radnoga spora, miritelj ima
pravo traziti i prikupljati informacije, dokaze i druge podatke

od strana u individualnom, odnosno u kolektivnom sporu, kao
i predloziti vjeStake i druge strucnjake, uz saglasnost i o trosku
strana u individualnom, odnosno u kolektivnom sporu.

Clan 16.
(Sporazum o predmetu spora)

(1) Sporazum koji strane u individualnom, odnosno u
kolektivnom sporu postignu u postupku mirenja sklapa se u
pisanoj formi, obavezujuci je za obje strane i ima snagu izvr$ne
isprave.

(2) Sporazum iz stava (1) ovoga clana smatra se
sklopljenim kada ga potpiSu strane u sporu i mirovno vijece
koje je ucestvovalo u postupku mirenja.

(3) Ako je izmedu strana u postupku sklopljen kolektivni
ugovor, sporazum sklopljen u postupku mirenja postaje
sastavni dio kolektivnog ugovora.

(4) Primjerak potpisanog sporazuma iz stava (1) ovoga
¢lana miritelj dostavlja Ministarstvu.

(5) Ako strane u individualnom, odnosno u kolektivnom
sporu, uz pomo¢ miritelja u roku od 15 dana od dana
odrzavanja rasprave iz Clana 15. ove uredbe ne sklope
sporazum o predmetu spora, miritelj proglasava mirenje
neuspjelim i o tome obavjestava strane u sporu i Ministarstvo.

(6) Sporazum sadrzi: ime, prezime i adresu, odnosno
naziv i sjediSte strana u individualnom, odnosno u
kolektivnom sporu, izreku, obrazlozenje, datum donoSenja
sporazuma te potpise stranaka u sporazumu i c¢lanova
mirovnog vijeca.

Clan 17.
(Sudsko odlucivanje)
Ako strane u individualnom, odnosno u kolektivnom
sporu ne rijese spor u postupku mirenja, mogu zatraziti sudsko
odlucivanje o tome sporu, u skladu sa zakonom.

Clan 18.
(Izuzeée miritelja)

(1) Miritelj ¢e zatraziti izuzec¢e od rada u predmetu po
sluzbenoj duznosti i o tome obavijestiti Ministarstvo u slu¢aju:

a) ako zastupa neku od strana u individualnom, odnosno
u kolektivnom sporu ili je zastupao neku od strana u
individualnom, odnosno u kolektivnom sporu u posljednje tri
godine;

b) ako je srodnik nekom od strane u individualnom,
odnosno u kolektivnom sporu u pravoj ili pobo¢noj liniji do
Cetvrtog stepena te u tazbinskoj liniji do drugog stepena;

¢) ako je povezan sa stranama u individualnom, odnosno
u kolektivnom sporu na bilo koji nacin koji bi mogao uticati
na njegovu nepristranost.

(2) Strana u individualnom, odnosno u kolektivnom
sporu moze zahtijevati izuzece miritelja iz razloga navedenih
u stavu (1) ovoga ¢lana. U svom zahtjevu strana u sporu mora
navesti okolnosti zbog kojih smatra da postoji neki od razloga
za izuzece.

(3) O =zahtjevu iz stava (2) ovoga c¢lana odlucuje
kantonalni ministar rjeSenjem protiv kojeg nije dozvoljena
zalba, ali se moze pokrenuti upravni spor.
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Clan 19.
(Evidencija o postupcima mirnog rjeSavanja
radnih sporova)

Ministarstvo vodi evidenciju o postupcima mirnog
rjeSavanja radnih sporova iz ¢lanova 6. i 7. ove uredbe, a
narocito:

a) ime, prezime i adresu, odnosno naziv i sjediSte strana
u individualnom, odnosno u kolektivnom sporu;

b) ime i prezime miritelja;

¢) predmet spora, datum pokretanja postupka;

d) datum okoncanja spora i nacin kako je spor rijesen.

DIO CETVRTI — MIRITELJI

Clan 20.
(Izbor miritelja i uslovi za izbor)

(1) Miriteljem moze biti izabrano punoljetno lice koje
ispunjava sljedece uslove:

a) da je drzavljanin Bosne i Hercegovine;

b) VSS — VII/1 stepen, odnosno da ima najmanje prvi
ciklus preddiplomskog sistema studiranja, odgovarajuce
struke, koje se vrednuje s najmanje 240 ECTS bodova, ili
osoba koja ima zavrSen prvi ciklus stru¢nog studija na visokoj
Skoli odgovarajuée struke u trajanju najmanje Cetiri godine (sa
steCenih 240 ECTS bodova), i najmanje pet godina radnoga
staza u oblasti radnih odnosa;

c) da je istaknuti struénjak u oblasti radnih odnosa,
odnosno da ima iskustvo u oblasti socijalnoga dijaloga i
kolektivnoga pregovaranja;

d) da nije osudivano za krivi¢no djelo.

(2) Izbor miritelja se provodi preko javnoga poziva koji
objavljuje Ministarstvo.

(3) Listu miritelja utvrduje kantonalni ministar u roku od
15 dana od dana isteka roka za podnosSenje prijava na javni
poziv iz stava (3) ovoga ¢lana.

(4) Lista miritelja iz stava (3) ovoga ¢lana utvrduje se na
period od ¢etiri godine i objavljuje se u ,,Sluzbenim novinama
Srednjobosanskog kantona“.

Clan 21.
(Lista miritelja)

(1) Listu miritelja vodi Ministarstvo, a sadrzi sljedece
podatke:

a) ime, prezime i adresa miritelja;

b) struéna sprema miritelja;

¢) naziv i sjediSte miriteljeva poslodavca, ako je miritelj
u radnom odnosu.

(2) Miritelj je duzan prijaviti Ministarstvu promjenu
podataka iz stava (1) ovoga ¢lana u roku od tri dana od dana
nastanka promjene.

Clan 22.
(Obaveza obavjeStavanja o toku i okon¢anju postupka)
Miritelj je duzan redovno obavjestavati Ministarstvo o
toku i okon¢anju postupka mirnog rjeSavanja radnoga spora, u
skladu s pravilima o postupku iz stava (4) ¢lana 9. ove uredbe.

Clan 23.
(Pravo na naknadu)
(1) Miritelj ima pravo na naknadu za rad.
(2) Miritelj je duzan nakon okoncanja postupka mirenja
podnijeti izvjestaj kantonalnom ministru.

(3) Visinu i uslove za ostvarivanje prava na naknadu iz
stava (1) ovoga ¢lana utvrduje kantonalni ministar, u skladu s
vazec¢im propisima.

(4) Sredstva iz stava (1) ovoga ¢lana obezbjeduju se u
Budzetu Srednjobosanskog kantona.

Clan 24.
(Pravo miritelja na odsustvo s rada)
Miritelj ima pravo na odsustvo s rada bez naknade place
za vrijeme trajanja postupka mirenja, u skladu s ovom
uredbom.

Clan 25.
(Prestanak svojstva miritelja)

1) Svojstvo miritelja prestaje brisanjem s liste u slucaju:

a) ako se naknadno utvrdi da nisu bili ispunjeni uslovi iz
¢lana 20. ove uredbe;

b) ako prestanu postojati uslovi iz tacaka a) i d) stava (1)
itacaka a) i d) stava (2) ¢lana 20. ove uredbe;

¢) ako istekne period na koji je izabran, a ne bude ponovo
izabran;

d) ako nestrucno i nesavjesno obavlja duznost;

e) ako neopravdano odugovlaci postupak mirnog
rjeSavanja radnoga spora;

f) ako podnese zahtjev za razrjeSenje.

(2) Rjesenje o brisanju s liste u slucajevima iz stava (1)
ovoga ¢lana donosi kantonalni ministar.

(3) Protiv rjeSenja iz stava (2) ovoga clana nije
dozvoljena zalba, ali se moze pokrenuti upravni spor.

(4) Rjesenje iz stava (2) ovoga Clana objavljuje se u
»Sluzbenim novinama Srednjobosanskog kantona“.

DIO PETI — NADZOR NAD PRIMJENOM I KAZNENE
ODREDBE

Clan 26.
(Nadzor nad primjenom)
(1) Nadzor nad primjenom ove uredbe provodi
Ministarstvo.
(2) Inspekcijski nadzor nad primjenom ove uredbe
provodi Kantonalna inspekcija rada.

Clan 27.
(Vrste prekrsaja i iznosi kazni)

(1) Novcanom kaznom u iznosu od 50,00 KM do 500,00
KM kaznit ¢e se za prekrsaj strane u individualnom, odnosno
u kolektivnom sporu — fizi¢ka lica ako na trazenje miritelja
izri¢ito odbije dostaviti ili dostavi netacne i krivotvorene
informacije, dokaze i druge podatke, stav (3) ¢lana 15. ove
uredbe;

(2) Za prekrsaje iz stava (1) ovoga ¢lana kaznit ¢e se
strane u individualnom, odnosno u kolektivnhom sporu —
pravna lica novcanom kaznom u iznosu od 500,00 KM do
3.000,00 KM.

(3) Za prekrsaje iz stava (1) ovoga ¢lana kaznit ¢e se 1
odgovorno lice kod strane u individualnom, odnosno u
kolektivnom sporu — pravnoga lica novéanom kaznom u
iznosu od 50,00 KM do 500,00 KM.

(4) Nov€anom kaznom u iznosu od 500,00 KM do
3.000,00 KM kaznit ¢e se za prekrSaj miritelj:

a) ako ne zakaze sastanak s predstavnicima strana u
individualnom, odnosno u kolektivhom sporu u roku iz stava
(1) ¢lana 15. ove uredbe;



SLUZBENE NOVINE

29. novembra 2019. godine

SREDNJOBOSANSKOG KANTONA

Broj 12 — stranica 3225

b) ako ne zakaze raspravu u roku iz stava (2) ¢lana 15.
ove uredbe;

c) ako ne zatrazi izuzeée od rada u predmetu po sluzbenoj
duznosti, stav (1) ¢lan 18. ove uredbe;

d) ako ne prijavi promjenu podataka, stav (2) ¢lan 21.
ove uredbe;

e) ako redovno ne obavjeStava Ministarstvo o toku i
okoncaju postupka mirnog rjesavanja radnoga spora, ¢lan 22.
ove uredbe.

DIO SESTI — PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clan 28.
(Stupanje na snagu)
Ova uredba stupa na snagu narednog dana od dana
objave u ,,Sluzbenim novinama Srednjobosanskog kantona“.

Broj: 01-02-1013/19 PREMIJER KANTONA
4. novembra 2019.

Travnik Tahir Lendo, s. r.
BEEEENEEEE SN EEEENENEEENEEEDEEEEER

707

Na osnovu stava 1. ¢lana 31. Zakona o Vladi
Srednjobosanskog kantona (,,Sluzbene novine
Srednjobosanskog kantona“, broj: 5/03 — preciséeni tekst i
14/03) i ¢lana 8. Zakona o lijekovima (,,Sluzbene novine
Federacije Bosne i Hercegovine®, broj 109/12) te na prijedlog
ministra  zdravstva 1 socijalne  politike, = Vlada
Srednjobosanskog kantona, na 17. sjednici odrzanoj 19.
septembra 2019. godine, donosi

ODLUKU
O IZMJENI ODLUKE
O UTVRDIVANJU LISTE LIJEKOVA
KOJI SE MOGU PROPISIVATI I IZDAVATI
NA TERET SREDSTAVA
OBAVEZNOG ZDRAVSTVENOG OSIGURANJA
ZAVODA ZA ZDRAVSTVENO OSIGURANJE
SREDNJOBOSANSKOG KANTONA

Clan 1.

U Odluci o utvrdivanju Liste lijekova koji se mogu
propisivati i izdavati na teret sredstava obaveznog
zdravstvenog osiguranja Zavoda za zdravstveno osiguranje
Srednjobosanskog kantona (,,Sluzbene novine
Srednjobosanskog kantona®, broj: 10/18 i 13/18), njezin
sastavni dio: Lista lijekova koji se mogu propisivati i izdavati
na teret sredstava obaveznog zdravstvenog osiguranja Zavoda
za zdravstveno osiguranje Srednjobosanskog kantona (u
daljnjem tekstu: Pozitivna lista lijekova) zamjenjuje se novom
Listom lijekova koji se mogu propisivati i izdavati na teret
sredstava obaveznog zdravstvenog osiguranja Zavoda za
zdravstveno osiguranje Srednjobosanskog kantona.

Clan 2.
Ova odluka stupa na snagu sljede¢eg dana od dana
objave u ,,Sluzbenim novinama Srednjobosanskog kantona“, a
pocet ¢e se primjenjivati od 16. septembra 2019. godine.

Broj: 01-02-777/19 PREMIJER KANTONA
20. septembra 2019.

Travnik Tahir Lendo, s. r.
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Na osnovu stava 1. ¢lana 31. Zakona o Vladi
Srednjobosanskog kantona (“Sluzbene novine
Srednjobosanskog kantona®, broj: 5/03 — precisceni tekst i
14/03) i ¢lana 8. Zakona o lijekovima (,,Sluzbene novine
Federacije Bosne i Hercegovine®, broj 109/12) te na prijedlog
ministra  zdravstva 1 socijalne  politike, = Vlada
Srednjobosanskog kantona, na 18. sjednici odrzanoj 26.
septembra 2019. godine, donosi

ODLUKU
O IZMJENI ODLUKE

O UTVRDIVANJU LISTE LIJEKOVA

KOJI SE MOGU PROPISIVATI I IZDAVATI
NA TERET SREDSTAVA
OBAVEZNOG ZDRAVSTVENOG OSIGURANJA

ZAVODA ZA ZDRAVSTVENO OSIGURANJE

SREDNJOBOSANSKOG KANTONA

Clan 1.

U Odluci o utvrdivanju Liste lijekova koji se mogu
propisivati 1 izdavati na teret sredstava obaveznog
zdravstvenog osiguranja Zavoda za zdravstveno osiguranje
Srednjobosanskog kantona, broj 01-02-777/2019 od 20.
septembra 2019. godine, ¢lan 2. mijenja se i glasi:

«Clan 2.

Ova odluka stupa na snagu danom objave u ,,Sluzbenim
novinama Srednjobosanskog kantona®, a pocet ¢e se
primjenjivati od 1. oktobra 2019. godine.»

Clan 2.
Ova odluka stupa na snagu danom donoSenja i objavit ¢e
se u ,,Sluzbenim novinama Srednjobosanskog kantona“.

Broj: 01-02-844/19
26. septembra 2019.
Travnik Tahir Lendo, s. r.

EERRENEREE NN NN NN EEREEERER
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PREMIJER KANTONA

Na osnovu stava 1. ¢lana 31. a u vezi sa stavom 2. ¢lana
31. Zakona o Vladi Srednjobosanskog kantona (,,Sluzbene
novine Srednjobosanskog kantona®, broj: 5/03 — precisc¢eni
tekst i 14/03), Vlada Srednjobosanskog kantona, na 22.
sjednici odrzanoj 30. oktobra 2019. godine, donosi

ODLUKU
O USPOSTAVI REGISTRA IMENOVANIH LICA
U SREDNJOBOSANSKOM KANTONU
I UPRAVLJANJU REGISTROM

Clan 1.
(Predmet regulisanja)

Ovom Odlukom o uspostavi Registra imenovanih lica u
Srednjobosanskom kantonu i upravljanju Registrom (u
daljnjem tekstu: Odluka) propisuje se nacin uspostave i
vodenja Registra imenovanih lica u Srednjobosanskom

kantonu (u daljnjem tekstu: Registar), obaveza unosa
podataka, obim i mjera obrade podataka, vremenski period
obrade podataka, odgovornost za autenti¢nost i tacnost
podataka, rokovi unosa i brisanja podataka, te se ureduju i
druga pitanja koja se odnose na Registar.

Clan 2.
(Primjena Odluke)

(1) Ovu odluku duzni su primjenjivati svi organi uprave
i sve sluzbe te javne institucije na nivou Srednjobosanskog
kantona (u daljnjem tekstu: Kanton) koje se finansiraju iz
BudZzeta Srednjobosanskog kantona i vanbudzetskih fondova
na nivou Kantona, institucije nad ¢ijim radom ministarstva
provode nadzor, te javna preduzeca, javne ustanove, fondovi i
zavodi Ciji je osniva¢ Kanton, kao i tijela i lica koja imenuju
organi na podrucju Kantona a za koja je potrebna saglasnost ili
prijedlog kantonalne uprave Kantona (u daljnjem tekstu:
institucije).

(2) U Registar se evidentiraju podaci predvideni
Odlukom o uspostavi Registra imenovanih lica u
Srednjobosanskom kantonu i upravljanju Registrom, koja
obavljaju sljedece javne funkcije u institucijama iz stava (1)
ovoga Clana, i to:

a) direktora, izvrSnoga direktora, zamjenika direktora i
drugih lica koja su na osnovu zakona, osnivackog akta i drugog
pravnog propisa ovlastena za predstavljanje i zastupanje
institucije;

b) predsjednika i ¢lanova upravnih i nadzornih odbora,
te odbora za reviziju;

c) predsjednika i ¢lanova komisija, savjeta i drugih
imenovanih radnih tijela u institucijama iz stava (1) ovoga
¢lana i radnih tijela koja osniva Vlada Srednjobosanskog
kantona (u daljnjem tekstu: Vlada Kantona).

Clan 3.
(Svrha uspostavljanja Registra)

Registar iz ¢lana 1. ove odluke sluzi kao jedinstvena
evidencija podataka o imenovanim licima u institucijama iz
¢lana 2. ove odluke koji obavljaju javne funkcije u Kantonu, a
u svrhu prevencije mogucih pojavnih oblika sukoba interesa.

Clan 4.
(Vodenje Registra)
(1) Tim za  spreCavanje  korupcije  Vlade

Srednjobosanskog kantona (u daljnjem tekstu: Tim) nadlezan
je za vodenje Registra, na osnovu podataka o imenovanim
licima koje mu dostave institucije iz ¢lana 2. ove odluke, sve
dok Vlada Kantona ne donese drugaciju odluku.

(2) Institucije iz ¢lana 2. ove odluke dostavljaju podatke
o imenovanim licima Timu koji podatke unosi u Registar, do
uspostave neposrednog nacina unosa podataka o imenovanim
licima od institucija u kojima je obavljeno imenovanje, preko
ovlastenih lica.

(3) Nacin dostavljanja i unosa podataka odredit ¢e Tim
donosenjem instrukcije / uputstva koje ¢e biti dostavljena svim
institucijama iz ¢lana 2. ove odluke.

(4) Institucije iz ¢lana 2. odluke ¢e dostavljati podatke
isklju¢ivo na nacin kako je to odredeno instrukcijom /
uputstvom iz stava (3) ovoga ¢lana.

(5) Upravljanje Registrom, pracenje rokova za dostavu i
brisanje podataka te reagovanje prema institucijama u slucaju
nepostivanja ove odluke u bilo kojem segmentu, u nadleznosti
je Tima.
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Clan 5.
(Sadrzaj Registra)

(1) Sve institucije iz ¢lana 2. ove odluke, radi unosa
(evidentiranja) u Registar, dostavljaju podatke o imenovanim
licima kako slijedi:

a) ime i prezime;

b) duznost na koju je imenovano;

¢) naziv institucije u koju je obavljeno imenovanje;

d) sjediste institucije u koju je obavljeno imenovanje;

¢) datum pocetka obavljanja imenovane duznosti;

f) datum kraja obavljanja imenovane duznosti;

g) da li je predvidena naknada za obavljanje imenovane
duznosti (Da / Ne);

h) pravno lice u kojem je lice iz tacke a) ovoga stava
zaposleno;

i) naziv radnog mjesta lica iz tacke a) ovoga stava u
pravnom licu u kojem je zaposleno;

J) stru¢na sprema lica iz tacke a) ovoga stava;

k) status vlasniStva pravnoga lica u kojem je lice iz tacke
a) ovoga stava zaposleno;

1) saglasnost rukovodioca u sluc¢ajevima predvidenim
zakonom i drugim propisom;

m) ukupni broj funkcija na koje je lice iz tacke a) ovoga
stava imenovano;

n) postoji li izjava da imenovano lice nije u sukobu
interesa u instituciji u kojoj obavlja imenovanu duznost, ako je
obavezna u skladu sa zakonom i drugim propisima.

(2) U slucaju da imenovano lice nakon isteka perioda iz
taCke f) stava (1) ovoga ¢lana nastavi obavljati duznost, a o
tome ne bude donesena posebna odluka / rjesenje koje bi
podlijegalo unosu podataka u Registar, institucija je duzna
odmah, a najkasnije u roku od sedam dana od datuma kraja
obavljanja duznosti, u pisanoj formi, o navedenome
obavijestiti Tim.

(3) Prije stupanja na snagu ove odluke, Tim je duzan od
Agencije za zastitu licnih podataka u Bosni i Hercegovini
pribaviti saglasnost za objavu Registra.

Clan 6.
(Obaveza unosa podataka)

(1) Institucije iz ¢lana 2. ove odluke duzne su, u roku od
10 dana od dana obavljenog imenovanja, podatke navedene u
stavu (1) ¢lana 5. ove odluke dostaviti Timu koji podatke unosi
u Registar, a sve do uspostave neposrednoga nacina unosa
podataka od navedenih institucija.

(2) Nakon uspostave neposrednoga nacina unosa
podataka u Registar, ovlastena lica unose u Registar podatke o
imenovanim licima u roku od 10 dana od dana obavljenog
imenovanja.

(3) Institucije iz ¢lana 2. ove odluke, na sluzbenu e-
adresu Tima (timvlade@sbk-ksb.gov.ba) dostavljaju akte
(rjesenja, odluke, ili druge akte) kojima se dokazuje datum
pocetka i kraja obavljanja imenovane duznosti, u roku od 10
dana od dana obavljenog imenovanja, a ako imenovanje
obavlja drugi organ, u roku od 10 dana od dana dostavljanja
akta o imenovanju instituciji.

(4) Institucije iz ¢lana 2. ove odluke dostavljaju Timu
akte iz tacaka 1) i n) stava (1) ¢lana 5. ove odluke na nacin i u
rokovima iz stava (3) ovoga ¢lana.

(5) Tim u Registar unosi podatke iz dostavljenih akata
navedenih u stavovima (3) i (4) ovoga ¢lana.

Clan 7.
(Obim i mjera obrade)
Podaci o imenovanim licima iz ¢lana 5. ove odluke mogu
se obradivati u obimu i mjeri koji su neophodni za ostvarenje
svrhe iz ¢lana 3. ove odluke.

Clan 8.
(Vremenski period obrade)

(1) Podaci o imenovanim licima iz stava (1) ¢lana 5. ove
odluke obraduju se za vrijeme trajanja perioda imenovanja,
odnosno godinu dana nakon isteka perioda imenovanja,
razrjeSenja, odstupanja s imenovane duznosti ili drugog nacina
prestanka obavljanja imenovane duznosti.

(2) U sluc¢aju da imenovano lice, bez donoSenja posebne
odluke / rjeSenja, ostane na imenovanoj duznosti nakon isteka
perioda imenovanja, podaci ¢ée se obradivati za period
faktickog obavljanja imenovane duznosti i godinu dana
racunajuéi od dana odstupanja s imenovane duznosti.

(3) Period obrade podataka moze se mijenjati u slucaju
da se promijene zakonski ili podzakonski propisi koji tretiraju
predmetnu oblast.

Clan 9.
(Autenti¢nost i ta¢nost unesenih podataka)

(1) Za autenticnost i tacnost dostavljenih podataka, a
nakon uspostave neposrednog nadina unosa podataka o
imenovanim licima, odgovorne su institucije iz ¢lana 2. ove
odluke u kojima je obavljeno imenovanje.

(2) O pogresno ili netatno dostavljenim podacima za
unos u Registar, institucije iz ¢lana 2. ove odluke duzne su
odmah obavijestiti Tim, a najkasnije sedam dana od saznanja
te, u istom roku, ispravljene podatke dostaviti Timu.

(3) Nakon wuspostave neposrednog nacina unosa
podataka u Registar, odgovornost za tacnost i istinitost
podataka unesenih u Registar iskljucivo je na institucijama iz
¢lana 2. ove odluke i licima ovlaStenim za unos podataka u
Registar koje imenuju institucije.

Clan 10.
(Izmjena, ¢uvanje i koriStenje podataka)

(1) Tim obavlja obradu svih prikupljenih podataka koje
dostave ili unesu institucije iz ¢lana 2. ove odluke, i javno ih
objavljuje na mreznoj stranici informacijskog sistema Vlade
Kantona.

(2) Svaka izmjena unesenih podataka moze se obavljati
isklju¢ivo na osnovu pisanoga zahtjeva institucije iz ¢lana 2.
ove odluke, ili odlukom ili zaklju¢kom Vlade Kantona.

(3) Podaci koji se u Registar unose na nacin predviden
stavom (2) ¢lana 4. ove odluke Cuvaju se i Stite u skladu s
posebnim propisima.

Clan 11.
(Preuzimanje podataka)

Danom stupanja na snagu ove odluke Tim preuzima
podatke o imenovanim licima te o ovlastenim licima za
dostavu 1 unos podataka o imenovanim licima, koji su
prikupljeni na osnovu Odluke o uspostavi Registra
imenovanih lica u Srednjobosanskom kantonu i upravljanju
Registrom.
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Clan 12.
(Nadzor nad primjenom Odluke)

(1) Odredbe ove odluke primjenjuju se na sve institucije
iz ¢lana 2. ove odluke.

(2) Nadzor nad primjenom ove odluke provodi Vlada
Kantona.

(3) Tim je duzan podnositi Vladi Kantona izvjestaj o
vodenju Registra, periodicno, svaka tri mjeseca.

Clan 13.
(Stupanje na snagu Odluke)
Ova odluka stupa na snagu narednoga dana od dana
objave u ,,Sluzbenim novinama Srednjobosanskog kantona“.

Broj: 01-02-1036/19 PREMIJER KANTONA
4. novembra 2019.
Travnik Tahir Lendo, s. 1.

MINISTARSTVO
FINANSIJA

710

Na osnovu stava (3) ¢lana 12. Zakona o finansijskom
upravljanju i kontroli u javnom sektoru u Federaciji Bosne i
Hercegovine (,,Sluzbene novine Federacije Bosne i
Hercegovine®, broj 38/16), a u vezi s odredbama Zakona o
trezoru u Federaciji Bosne i Hercegovine (,,Sluzbene novine
Federacije Bosne i Hercegovine®, broj 26/16), ministar
finansija donosi

UPUTSTVO
O BLAGAJNICKOM POSLOVANJU

Clan 1.

Ovim Uputsvom o blagajnickom poslovanju ureduje se
blagajni¢ko poslovanje u Kantonalnom trezoru Ministarstva
finansija Srednjobosanskog kantona (u daljnjem tekstu:
Trezor), nacin isplate gotovine, isplata iz blagajnickog
maksimuma i pravdanje blagajni¢kog maksimuma.

Clan 2.

Za sve korisnike Budzeta Srednjobosanskog kantona (u
daljnjem tekstu: budzetski korisnici) blagajnicki maksimum se
isplacuje na blagajni Trezora.

Podizanje blagajnickog maksimuma najavljuje se pet
dana prije podizanja, popunjavanjem obrasca — Zahtjev za
podizanje blagajnickog maksimuma, koji je sastavni dio ovoga
uputstva.

Zahtjev za podizanje blagajnickog maksimuma ovjerava
i potpisuje odgovorno lice budzetskoga korisnika.

Clan 3.

Budzetski korisnik vodi evidenciju o isplatama iz
blagajne kroz blagajnicku knjigu — blagajnicki dnevnik i
Glavnu knjigu Trezora, u skladu s vazeéim zakonskim
propisima.

Clan 4.

Preko blagajne obavljaju se samo hitne isplate malih
iznosa za robu i usluge koje se ne mogu platiti bezgotovinski.

Preko blagajne obavljaju se sljedece transakcije:

- isplata akontacije (do iznosa dnevnice utvrdene
posebnim propisom) i akontacije do iznosa koji odredi
ministar finansija;

- povrat akontacije;

- isplata prema obrac¢unatom putnom nalogu;

- pojedinacna isplata za materijalne troskove, do 200,00
KM maksimalno.

Preko blagajne se ne mogu placati dijelovi racuna.

Clan 5.

Isplate iz blagajniCkog maksimuma se obavljaju i
pravdaju na sljedeéi nacin:

- za svaku isplatu se podnosi zahtjev, sa specifikacijom
za isplatu te ra¢unom za obavljenu uslugu ili za placeni iznos
koji je ovjerio nalogodavac — odgovorno lice budzetskoga
korisnika

- podaci iz blagajni¢kog dnevnika unose se u Obrazac 3
u nadleznoj trezorskoj jedinici.

Clan 6.
Trezor kontrolise isplate iz blagajni¢kog maksimuma
pregledavajuéi dokumentaciju kojom se pravdaju isplate.
Isplate iz blagajnickog maksimuma koje nisu u skladu s
ovim uputstvom nece se pravdati.

Clan 7.

Iznos blagajni¢kog maksimuma moze biti razli¢it za
budzetske korisnike, zavisno od njihovih potreba, a najvise
moze biti 2.000,00 KM.

Iznimno, uz prethodnu saglasnost ministra finansija,
blagajni¢ki maksimum moze se privremeno povecati i obaviti
vanredna isplata, ali samo ako za to postoje raspoloziva
sredstva u BudZzetu Srednjobosanskog kantona i raspoloziva
sredstva u blagajni.

Clan 8.
1z blagajne ¢e se budzetskim korisnicima isplac¢ivati, do
iznosa blagajnickog maksimuma, najvise dva puta u toku
mjeseca, uz prethodno pravdanje potroSenih sredstava.

Clan 9.

Na zahtjev budzetskoga korisnika ministar finansija ce,
uz saglasnost Vlade Kantona, donijeti odluku kojom ¢e utvrditi
iznos blagajnickog maksimuma za svakog budzetskoga
korisnika.

Odluku o iznosu svoga blagajnickog maksimuma donosi
svaki budzetski korisnik poc¢etkom godine u skladu s odlukom
iz stava 1. ovoga ¢lana, vodeéi ra¢una o uvjetima koji utjecu
na potrebu drzanja gotovoga novca u blagajni.

Clan 10.
Blagajnicki maksimum moze podi¢i lice ovlasteno za to.
Budzetski korisnik duzan je dostaviti Trezoru, u pisanom
obliku, podatke o licu koje ée podizati blagajnicki maksimu, i
to: naziv budzetskoga korisnika, ime i prezime, jedinstveni
mati¢ni broj gradanina, broj licne karte te adresa stanovanja,
kao 1 potpis na deponovanje.
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Clan 11.

Izmjena iznosa blagajnickog maksimuma iz ¢lana 7.
ovoga uputstva odnosit ¢e se samo na konkretni slucaj, a u
ostalim sluCajevima primjenjivat ¢e se iskljuc¢ivo odluka iz
¢lana 9. ovoga uputstva.

Clan 12.

Danom stupanja na snagu ovoga uputstva prestaje vaziti
Uputstvo o blagajnickom poslovanju, broj 01-14-397/03 od
16. oktobra 2003. godine (,,Sluzbene novine
Srednjobosanskog kantona®, broj 12/03).

Clan 13.
Ovo uputstvo stupa na snagu idu¢ega dana od dana
objave u ,,Sluzbenim novinama Srednjobosanskog kantona®,

Broj: 01-14-608/19
17. oktobra 2019.
Travnik Mirjana Plav¢ié, s. r.

MINISTAR

MINISTARSTVO
PRIVREDE

711

Na osnovu stava 7. €¢lana 53. Zakona o cestovnom
prijevozu na podru¢ju Srednjobosanskog kantona (,,Sluzbene
novine Srednjobosanskog kantona®, broj: 14/13 1 4/14),
ministar privrede Srednjobosanskog kantona donosi

ODLUKU

1. Kao osnovna boja naljepnice dopunske oznake za
taksivozila u 2020. godini odreduje se zelena boja, a za slova i
brojeve crna boja.

2. Dopunske taksioznake za 2020. godinu mogu se
preuzeti u Sektoru prometa i komunikacija, od 1. decembra
2019. godine, i moraju biti nalijepljene na vjetrobranska stakla
od 1. januara 2020. godine, a kod novih taksista s danom
stjecanja uvjeta za rad i dodjelom taksioznake.

Broj: 06-27-637/19
21. oktobra 2019.
Travnik Nisvet Hrnjié, s. r.

MINISTAR

MINISTARSTVO
POLJOPRIVREDE, VODOPRIVREDE
I SUMARSTVA

712

Na osnovu stava 3. ¢lana 67. Zakona o organizaciji
organa uprave u Federaciji Bosne i Hercegovine (,,Sluzbene
novine Federacije Bosne i Hercegovine®, broj 35/05) te stava
4. ¢lana 14. 1 stava 9. ¢lana 16. Zakona o Sumama (,,Sluzbene
novine Srednjobosanskog kantona®, broj: 5/14, 12/15, 8/16 i
7/18), ministar poljoprivrede, vodoprivrede i1 Sumarstva
Srednjobosanskog kantona donosi

NAREDBU

U vezi s Informacijom Kantonalne uprave za Sumarstvo,
broj: 03-26-18/19-79 od 5. septembra 2019. godine, ministar
poljoprivrede, vodoprivrede i Sumarstva Srednjobosanskog
kantona nareduje:

1. Zaduzuju se Kantonalna uprava za Sumarstvo,
Sumarska inspekcija i policija da na podru¢ju rejona Krna i
Gluha Bukovica, opc¢ina Travnik, obavljaju sistematsku
kontrolu sjece, doznake i prometa drvne mase na terenu, na
kontrolnoj rampi i na putnim komunikacijama; da se sva
prijevozna sredstva kod kojih se utvrde nezakonitosti i
nepravilnosti odmah privremeno iskljuce iz saobracaja te da se
o tom pitanju pokrenu zakonom predvideni postupci i
poduzmu zakonom propisane mjere.

2. Nalaze se Kantonalnoj upravi za Sumarstvo da ¢uvara
Suma Ivana (Vinka) Rajic¢a, s rejona Krna i Gluha Bukovica,
rasporedi na drugi odgovarajuci rejon radi zastite moralnog i
fizickog integriteta toga namjestenika.

3. Ova Naredba stupa na snagu danom donoSenja i
objavit ¢e se u ,Sluzbenim novinama Srednjobosanskog
kantona®.

Broj: 03-26-577/19 MINISTAR
9. septembra 2019.
Travnik Salkan Merdzanié, s. r.
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MINISTARSTVO
ZDRAVSTVA I SOCIJALNE POLITIKE
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Na osnovu ¢lana 138. Zakona o radu (,,Sluzbene novine
Federacije Bosne i Hercegovine®, broj: 26/16 i 89/18),
Strukovni  sindikat doktora medicine 1 stomatologije
Srednjobosanskog kantona, s jedne strane, te kantonalni
ministar  zdravstva, uz prethodnu saglasnost Vlade
Srednjobosanskog kantona, s druge strane, sklopili su

KOLEKTIVNI UGOVOR
O PRAVIMA 1 OBAVEZAMA
POSLODAVACA I RADNIKA
— DOKTORA MEDICINE I STOMATOLOGIJE
ZAPOSLENIH U ZDRAVSTVENIM USTANOVAMA
SREDNJOBOSANSKOG KANTONA

I. OPCE ODREDBE

Clan 1.

Ovim Kolektivnim ugovorom o pravima i obavezama
poslodavaca i radnika — doktora medicine i stomatologije
zaposlenih u zdravstvenim ustanovama Srednjobosanskog
kantona (u daljnjem tekstu: Kolektivni ugovor) ureduju se
prava i obaveze iz rada i na osnovu rada doktora medicine i
stomatologije zaposlenih u javnim zdravstvenim ustanovama
u Srednjobosanskom kantonu (u daljnjem tekstu: Kanton) ¢iji
su osnivacéi op¢ina, Kanton, a u smislu ¢lana 33. Zakona o
zdravstvenoj zastiti (,,Sluzbene novine Srednjobosanskog
kantona®, broj: 13/2000, 13/02 1 13/03).

Clan 2.
(1) Poslodavac, prema Zakonu o radu, pravno je lice koje
radniku daje posao na osnovu ugovora o radu.
(2) Radnik, prema Zakonu o radu, fizicko je lice koje je
zaposleno na osnovu ugovora o radu.

Clan 3.

(1) Zabranjena je diskriminacija radnika, kao i lica koje
trazi zaposlenje, s obzirom na spol, spolno opredjeljenje,
bra¢no stanje, porodi¢ne obaveze, starost, invalidnost,
trudnocu, jezik, vjeru, politicko i drugo misljenje, nacionalnu
pripadnost, socijalno porijeklo, imovno stanje, rodenje, rasu,
boju koze, ¢lanstvo ili neclanstvo u politickim strankama i
sindikatima, zdravstveni status, ili neko drugo li¢no svojstvo.

(2) Diskriminacija moze biti direktna ili indirektna.

(3) Direktna diskriminacija, u smislu zakona, znaci
svako postupanje uzrokovano nekim od osnova iz stava (1)
ovoga ¢lana kojim se radnik, kao i lice koje trazi zaposlenje,
stavlja ili je bilo stavljeno u nepovoljniji polozaj u odnosu na
druga lica u istoj ili sli¢noj situaciji.

(4) Indirektna diskriminacija, u smislu zakona, postoji
kada odredena naizgled neutralna odredba, pravilo, kriterij ili
praksa stavlja ili bi stavila u nepovoljniji polozaj radnika, kao
i lice koje trazi zaposlenje, zbog odredene osobine, statusa,
opredjeljenja, uvjerenja ili vrijednosnog sistema koji Cine

osnove za zabranu diskriminacije iz stava (1) ovoga ¢lana u
odnosu na drugog radnika, kao i lice koje traze zaposlenje.

Clan 4.

(1) Poslodaveu i drugim licima zaposlenim kod
poslodavca zabranjeno je uznemiravanje ili seksualno
uznemiravanje, nasilje na osnovu spola, kao i sistematsko
uznemiravanje na radu ili u vezi s radom (mobing) radnika i
lica koja traze zaposlenje kod poslodavca.

(2) Uznemiravanje u smislu stava (1) ovoga ¢lana je
svako nezeljeno ponaSanje uzrokovano nekim od osnova iz
¢lana 8. Zakona o radu, kojemu je cilj ili predstavlja povredu
dostojanstva radnika i lica koje trazi zaposlenje, a koje
uzrokuje strah ili neprijateljsko, ponizavajuce ili uvredljivo
okruZenje.

(3) Seksualno uznemiravanje u smislu stava (1) ovoga
Clana je svako ponaSanje kojemu je, rije¢ima ili radnjama
seksualne prirode, cilj ili predstavlja povredu dostojanstva
radnika 1 lica koje trazi zaposlenje, a koje izaziva strah ili
stvara ponizavajuce ili uvredljivo okruzenje.

(4) Nasilje na osnovu spola je bilo koje djelo koje nanosi
fizi¢ku, psihic¢ku, seksualnu ili ekonomsku Stetu ili patnju, kao
i prijetnje takvim djelima koje ozbiljno sputavaju lica u
njihovim pravima i slobodama na principu ravnopravnosti
spolova na radu ili u vezi s radom.

(5) Mobing predstavlja specifi¢nu formu nefizi¢kog
uznemiravanja na radnom mjestu, koje podrazumijeva
ponavljanje radnji kojima jedno lice ili viSe lica psihic¢ki
zlostavljaju 1 ponizavaju drugo lice, a ¢ija je svrha ili
posljedica ugrozavanje njegova ugleda, Casti, dostojanstva,
integriteta, degradacija radnih uvjeta ili profesionalnoga
statusa.

Clan 5.

(1) Diskriminacija iz c¢lana 3. ovoga Kolektivnog
ugovora zabranjena je u odnosu na:

a) uvjete za zaposljavanje i izbor kandidata za obavljanje
odredenoga posla;

b) uvjete rada i sva prava iz radnog odnosa;

¢) obrazovanje, osposobljavanje i usavrsavanje;

d) napredovanje u poslu;

e) otkazivanje ugovora o radu.

(2) Odredbe ugovora o radu za koje se utvrdi da su
diskriminirajué¢e prema nekom od osnova iz ¢lana 3. ovoga
Kolektivnog ugovora, nistave su.

Clan 6.

(1) Ne smatraju se diskriminacijom pravljenje razlike,
iskljucenje ili davanje prvenstva u odnosu na odredeni posao
kada je priroda posla takva ili se posao obavlja pod takvim
uvjetima da karakteristike u vezi s nekim od osnova iz ¢lana 3.
ovoga Kolektivnog ugovora predstavljaju stvarni i odlucujuéi
uvjet obavljanja posla te da je svrha koja se time Zeli postici
opravdana.

(2) Ne smatraju se diskriminacijom odredbe zakona,
Kolektivnog ugovora i ugovora o radu koje se odnose na
posebnu zastitu odredenih kategorija radnika u skladu sa
zakonom.

Clan 7.
(1) U slucajevima diskriminacije u smislu odredaba
ovoga Kolektivnog ugovora, radnik kao i lice koje trazi
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zaposlenje mogu od poslodavca zahtijevati zastitu u roku od
15 dana od dana saznanja za diskriminaciju.

(2) Ako poslodavac u roku od 15 dana od dana
podnoSenja zahtjeva iz stava (1) ovoga ¢lana ne udovolji tom
zahtjevu, radnik moze u daljnjem roku od 30 dana podnijeti
tuzbu nadleznom sudu.

(3) Ako radnik, odnosno lice koje trazi zaposlenje u
slu¢aju spora iznesu ¢injenice koje opravdavaju sumnju da je
poslodavac postupio suprotno odredbama ovoga Kolektivnog
ugovora o zabrani diskriminacije, na poslodavcu je teret
dokazivanja da nije bilo diskriminacije, odnosno da postojeca
razlika nije usmjerena na diskriminaciju, ve¢ da ima svoje
objektivno opravdanje.

(4) Ako sud utvrdi da je tuzba iz stava (2) ovoga Clana
osnovana, poslodavac je duzan radniku uspostaviti i osigurati
ostvarivanje prava koja su mu uskracena te mu nadoknaditi
Stetu nastalu diskriminacijom.

Clan 8.

(1) Ovaj Kolektivni ugovor obavezuje strane koje su ga
sklopile, a u smislu odredbi ¢lana 142. Zakona o radu.

(2) Prava i obaveze radnika zaposlenih u javnim
zdravstvenim ustanovama c¢ine jedinstven sistem, te se
odredbe Zakona o radu, propisa donesenih na osnovu Zakona
o radu, kao i ovoga Kolektivnog ugovora primjenjuju
neposredno i obavezno na strane potpisnice.

(3) Izuzetno od stava (2) ovoga ¢lana, ako je neko pravo
iz radnog odnosa razlicito uredeno ovim Kolektivnim
ugovorom, Zakonom o radu, pojedinacnim kolektivnim
ugovorom, pravilnikom o radu, odnosno ugovorom o radu
sklopljenim izmedu poslodavca i radnika, primjenjuje se za
radnika najpovoljnije pravo, a u smislu odredbe c¢lana 19.
Zakona o radu.

Clan 9.

(1) Strane koje su sklopile ovaj Kolektivni ugovor
obavezuju se primjenjivati ga u dobroj vjeri.

(2) Ako zbog promjena okolnosti koje nisu postojale u
trenutku sklapanja ovoga Kolektivnog ugovora jedna od strana
ne bi mogla neke od odredbi Ugovora izvrsavati ili bi joj to
bilo izuzetno otezano, obavezuju se da nece jednostrano
prekrsiti ovaj Kolektivni ugovor, nego ¢e drugoj ugovornoj
strani predloziti izmjene Ugovora, na nacin i prema postupku
utvrdenom ovim Kolektivnim ugovorom i Zakonom o radu.

Clan 10.

Na sva pitanja koja nisu uredena ovim kolektivnim
ugovorom primjenjuje se Zakon o radu, Zakon o zdravstvenoj
zastiti, Zakon o zdravstvenom osiguranju, Zakon o zastiti na
radu, kao i propisi doneseni na osnovu navedenih zakona, te
drugi zakoni i propisi.

II. RADNI ODNOS
a) Zasnivanje radnog odnosa

Clan 11.

(1) Odluku o potrebi zasnivanja radnog odnosa s novim
radnikom donosi poslodavac.

(2) Odluka iz stava (1) ovoga ¢lana donosi se na osnovu
pravilnika o radu, odnosno odluke o zasnivanju radnog odnosa
za poslodavce koji zaposljavaju manje od 30 radnika, te u
skladu s raspolozivim finansijskim sredstvima poslodavca.

Clan 12.

(1) Ugovor o radu moze se sklopiti samo s radnikom koji
osim op¢ih uvjeta za zasnivanje radnog odnosa ispunjava i
posebne uvjete utvrdene pravilnikom o radu, odnosno
odlukom o zasnivanju radnog odnosa.

(2) Ugovor o radu moze se sklopiti na neodredeno i
odredeno vrijeme, a u smislu ¢lana 22. Zakona o radu.

(3) Ugovor o radu sklapa se u pisanoj formi i sadrzi
elemente iz ¢lana 24. Zakona o radu.

(4) U slucaju sklapanja ugovora o radu izvan prostorija
poslodavca, ugovor o radu mora sadrzavati sve elemente iz
¢lanova 24. 1 26. Zakona o radu.

(5) Stupanjem na rad radnika na osnovu sklopljenog
ugovora o radu, zasniva se radni odnos.

(6) Nakon sklapanja ugovora o radu poslodavac je duzan
prijaviti radnika na penzijsko i invalidsko osiguranje te
zdravstveno osiguranje i osiguranje za slu¢aj nezaposlenosti (u
daljnjem tekstu: obavezno osiguranje) u skladu sa zakonom.

Clan 13.

(1) Prilikom sklapanja ugovora o radu moze se ugovoriti
probni rad.

(2) Probni rad iz stava (1) ovoga ¢lana ne moze trajati
dulje od Sest mjeseci.

(3) Probni rad se moze radniku iznimno produljiti zbog
nastanka objektivnih razloga (bolest i sl.) za onoliko vremena
koliko je radnik bio odsutan, ako je bio odsutan najmanje deset
dana.

(4) Radnik koji trazi produljenje probnoga rada iz
objektivnih razloga, duzan je podnijeti zahtjev poslodavcu i
dokumentovati razloge zbog kojih trazi produljenje probnoga
rada.

(5) Pravilnikom o radu blize se ureduje trajanje probnoga
rada spram djelatnosti koju obavlja, kao i uvjeta radnoga
mjesta, te razlozi produljenja probnoga rada, postupak i nacin
regulisanja produljenja probnoga rada.

(6) Radniku koji nije udovoljio na probnom radu prestaje
radni odnos saglasno stavu 4. ¢lana 21. Zakona o radu.

b) Prijem pripravnika

Clan 14.

(1) Radi stru¢nog osposobljavanja za samostalni rad,
poslodavac moze sklopiti ugovor o obavljanju pripravnickog
staza s pripravnikom ili ga primiti na stru¢no osposobljavanje
bez zasnivanja radnog odnosa (volonterski rad) saglasno
¢lanovima 32. i 34. Zakona o radu.

(2) Osposobljavanje pripravnika — zdravstvenog radnika
na osnovu stava (1) ovoga ¢lana obavlja se na nacin i pod
uvjetima te u trajanju utvrdenim Zakonom o zdravstvenoj
zastiti, kao i podzakonskim aktom koji regulise pripravnicki
staz i struéni ispit.

¢) Prestanak radnog odnosa
Clan 15.
Na prestanak radnog odnosa primjenjuju se odredbe
poglavlja XI ,,Prestanak ugovora o radu“ Zakona o radu.

III. RADNO VRIJEME

Clan 16.
(1) Puno radno vrijeme radnika traje 37,5 sati sedmicno.
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(2) Sedmicno radno vrijeme rasporedeno je na pet dana
u sedmici, u pravilu od ponedjeljka do petka.

(3) Za poslove koji se obavljaju u smjenskom radu ili
poslove koji zahtijevaju drugaciji raspored dnevnog, odnosno
sedmicnog i mjese¢nog radnog vremena poslodavac moze
odrediti drugaciji dnevni, sedmi¢ni i mjesecni raspored radnog
vremena u skladu sa Zakonom o radu, kantonalnim propisom
kojim je ureden pocetak, zavrsetak i raspored radnog vremena
zdravstvenih ustanova koje imaju status ugovorne zdravstvene
ustanove, a u smislu stava 9. ¢lana 78. Zakona o zdravstvenoj
zastiti, kao 1 pravilnikom o radu zdravstvene ustanove.

Clan 17.

(1) Za organizovanje rada odgovoran je poslodavac.

(2) Poslodavac je duzan organizovati rad na nacin da
radnik odradi najmanje ugovoreni puni mjese¢ni fond radnih
sati.

(3) U slucaju preraspodjele radnog vremena, rasporeda
radnog vremena u smjenama, turnusu i deZurstvu, radno
vrijeme se svodi na prosje¢no puno radno vrijeme na
mjeseénom nivou.

Clan 18.

(1) Saglasno ¢lanu 78. Zakona o zdravstvenoj zastiti,
dezurstvo je posebni oblik rada kada radnik mora biti prisutan
u zdravstvenoj ustanovi nakon svoga redovnog radnog
vremena.

(2) Dezurstvo pocinje iza prve ili druge smjene, a
zavrS$ava pocetkom rada prve smjene.

(3) Pripravnost je posebni oblik rada kada radnik ne mora
biti prisutan u zdravstvenoj ustanovi, ali mora biti dostupan
radi obavljanja hitne medicinske pomoc¢i.

(4) Rad po pozivu je posebni oblik rada kada radnik ne
mora biti prisutan u zdravstvenoj ustanovi, ali se mora
odazvati na poziv radi obavljanja djelatnosti, i koristi se u
zdravstvenoj ustanovi kada nastane problem iz sadrzaja radne
djelatnosti ustanove koji prisutni radnici ne mogu rijesiti niti
se rjeSavanje problema moze odgoditi, a nije odredena
pripravnost.

(5) Smjenski rad je svakodnevni radnikov rad prema
utvrdenom radnom vremenu poslodavca, koji radnik obavlja u
smjenama (prijepodne — prva smjena, poslijepodne — druga
smjena, i nona smjena — tre¢a smjena) tokom mjeseca.

(6) Smjenski rad je i rad radnika koji mijenja smjene ili
obavlja poslove u prvoj i drugoj smjeni tokom jednog mjeseca.

(7) Smjenski rad je i rad radnika koji naizmjeni¢no ili
najmanje dva radna dana u sedmici obavlja rad u drugoj ili
trecoj smjeni.

(8) Radom u turnusu smatra se radnikov rad prema
utvrdenom rasporedu radnog vremena poslodavca, koji radnik
obavlja naizmjeni¢no tokom sedmice ili mjeseca po 12 sati u
ciklusima 12 — 24 — 12 — 48.

(9) Noc¢ni rad je radnikov rad od 22 sata uvecer do 6 sati
ujutro.

(10) Sati odradeni prema redovnom rasporedu radnog
vremena na blagdan ili neradni dan, u smislu Zakona o radu, i
neradnim danima evidentiraju se kao redovni rad i ubrajaju u
redovni mjeseéni fond sati.

(11) Prekovremenim radom smatra se svaki sat rada
dulje od predvidenog rada utvrdenog dnevnim rasporedom
rada, kao i svaki sat dulje od redovnog mjese¢nog fonda radnih
sati koji je uveo poslodavac u skladu sa Zakonom o radu.

(12) Redovni mjesecni fond radnih sati su sati koje
radnik treba odraditi u teku¢em mjesecu na osnovu 37,5-satne
radne sedmice.

(13) Mjesecni fond radnih sati tvori umnozak radnih
dana u teku¢em mjesecu sa 7,5 sati.

(14) Poslodavac je obavezan svakom radniku platiti
prekovremeni rad. Ako radnik to Zeli, poslodavac moze, na
radnikov pisani zahtjev, umjesto uvecanja place na osnovu
prekovremenog rada iz stava (11) ovoga clana, odobriti
koristenje slobodnih dana prema ostvarenim satima
prekovremenog rada u omjeru 1 : 1,5 (1 sat prekovremenog
rada = 1 sat i 30 minuta za utvrdivanje ukupnoga broja sati i
slobodnih dana), u skladu s moguénostima organizovanja rada.

Clan 19.

(1) Radnik zaposlen u javnoj zdravstvenoj ustanovi ne
moze napustiti radno mjesto dok ne dobije zamjenu, iako je
njegovo radno vrijeme isteklo, ako bi time bilo dovedeno u
pitanje osiguranje kontinuirane zdravstvene zastite.

(2) Napustanje radnog mjesta iz stava (1) ovoga ¢lana
predstavlja tezu povredu radne obaveze.

Clan 20.

(1) Na poslovima na kojima uz primjenu mjera zastite na
radu nije moguce zastititi zaposlenike od S$tetnih utjecaja,
radno vrijeme se skracuje srazmjerno Stetnom utjecaju uvjeta
rada na zdravlje i radnu sposobnost radnika, na nacin i pod
uvjetima utvrdenim ¢lanom 37. Zakona o radu, propisa o
zastiti na radu, drugim zakonima, kao i propisima donesenim
na osnovu tih zakona.

(2) Poslovi iz stava (1) ovoga ¢lana i trajanje radnog
vremena utvrduju se pravilnikom o sigurnosti i zdravlju na
radu, u skladu sa zakonima i drugim propisima koji regulisu tu
oblast.

(3) Radnici koji rade na radnim mjestima s posebnim
uvjetima rada izjednaeni su u pravima i obavezama s
radnicima s punim radnim vremenom.

IV. ODMORI I ODSUSTVA
a) Odmori

Clan 21.

(1) Radnik koji radi dulje od Sest sati dnevno ima pravo
na odmor u toku radnoga dana u trajanju od najmanje 30
minuta.

(2) Vrijeme odmora iz stava (1) ovoga ¢lana ne moze se
odrediti u prva dva sata nakon pocetka radnog vremena, niti u
posljednja dva sata prije zavrSetka radnog vremena.

(3) Izuzetno od stava (1) ovoga ¢lana, radnici koji rade u
turnusu imaju pravo na odmor u toku radnog vremena u
trajanju od najmanje 45 minuta.

(4) Poslodavac je duzan radniku, na njegov zahtjev,
omoguciti odmor iz stava (1) ovoga ¢lana u trajanju od jednog
sata za jedan dan u toku radne sedmice.

(5) Vrijeme odmora iz stavova (1)1 (3) i (4) ovoga ¢lana
ne uracunava se u radno vrijeme.

(6) Nacin i vrijeme kori$tenja odmora iz stavova (1), (3)
i (4) ovoga ¢lana ureduje se pravilnikom o radu i ugovorom o
radu.
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Clan 22.
Izmedu dvaju uzastopnih radnih dana radnik ima pravo
na dnevni odmor u trajanju od najmanje 12 sati neprekidno.

Clan 23.

(1) Radnik ima pravo na sedmic¢ni odmor u skladu s
¢lanom 46. Zakona o radu.

(2) Dani sedmi¢nog odmora su, u pravilu, subota i
nedjelja.

(3) Ako radnik radi na dan sedmi¢nog odmora, osigurava
mu se koristenje sedmi¢nog odmora jedan dan u toku naredne
sedmice.

(4) Ako se zbog potrebe posla sedmicni odmor ne moze
koristiti na nacin iz stava (3) ovoga ¢lana, moze se koristiti
naknadno saglasno odluci poslodavca.

(5) Radniku se, u svakom sluc¢aju, mora osigurati
koristenje sedmi¢nog odmora nakon 14 dana neprekidnog
rada.

Clan 24.
Radnik za svaku kalendarsku godinu ima pravo na
placeni godisnji odmor u trajanju od najmanje 20 radnih dana.

Clan 25.

(1) Pravo na godi$nji odmor u trajanju duljem od 20
radnih dana imaju radnici prema utvrdenim kriterijima kako
slijedi:

a) prema duljini radnog staza;

b) prema slozenosti poslova;

¢) prema socijalnim uvjetima.

(2) Ukupno trajanje placenoga godiSnjeg odmora ne
moze iznositi viSe od 30 dana.

(3) Izuzetno, koriStenje godiSnjeg odmora u trajanju
duljem od 30 dana za radnike koji rade u posebnim uvjetima
rada moze se utvrditi pravilnikom o radu.

(4) Kriteriji i trajanje godiSnjeg odmora utvrduje se
pravilnikom o radu zdravstvene ustanove.

Clan 26.

U trajanje godiSnjeg odmora ne uraunava se vrijeme
privremene sprijecenosti za rad, vrijeme praznika u koje se ne
radi, kao i1 drugo vrijeme odsustvovanja s rada koje se radniku
priznaje u staz osiguranja.

Clan 27.

(1) Plan koriStenja godiSnjeg odmora utvrduje
poslodavac, uz prethodnu konsultaciju s radnicima ili njihovim
predstavnicima u skladu sa zakonom, uzimaju¢i u obzir
potrebe posla, kao i opravdane razloge radnika.

(2) Poslodavac je duzan pisanom odlukom obavijestiti
radnika o trajanju godiSnjeg odmora i periodu njegova
koriStenja najmanje sedam dana prije koriStenja godiSnjeg
odmora.

(3) Radnik za vrijeme koristenja godi$njeg odmora ima
pravo na naknadu place, u visini pla¢e koju bi ostvario da je
radio.

(4) U slucaju prestanka ugovora o radu, poslodavac je
duzan radniku koji nije iskoristio cijeli godi$nji odmor ili
njegov dio isplatiti naknadu umjesto koriStenja godiSnjeg
odmora u iznosu koji bi primio da je koristio cijeli godiSnji
odmor, odnosno preostali njegov dio, ako godis$nji odmor ili
njegov dio nije iskoristio krivicom poslodavca.

Clan 28.

(1) Radniku se moze promijeniti, odnosno prekinuti
koristenje godisnjeg odmora samo radi obavljanja posebno
vaznih i neodgodivih sluzbenih poslova na osnovu odluke
poslodavca, kao i na zahtjev radnika zbog li¢nih potreba.

(2) Radniku kojem je promijenjeno ili prekinuto
koristenje godiSnjeg odmora mora se omoguciti naknadno
koristenje, odnosno nastavljanje zapocetoga godiSnjeg
odmora.

(3) Radnik ima pravo na naknadu stvarnih troskova
prouzroc¢enih odgodom, odnosno prekidom koriStenja
godisnjeg odmora samo u slucaju ako je do prekida godisnjeg
odmora doslo na zahtjev poslodavca.

(4) Troskovima iz stava (3) ovoga ¢lana smatraju se putni
i drugi troskovi koji su nastali uslijed prekida koriStenja
godisnjeg odmora do kojeg je doslo na zahtjev poslodavca, a
u skladu s pravilnikom o radu.

(5) Putnim troSkovima smatraju se stvarni troskovi
prijevoza koji je radnik koristio u polasku i povratku iz mjesta
rada do mjesta u kojem je koristio godi$nji odmor u trenutku
prekida.

(6) Drugim troskovima smatraju se ostali izdaci koje je
radnik imao zbog odgode, odnosno prekida godisnjeg odmora,
Sto dokazuje odgovaraju¢om dokumentacijom.

Clan 29.
Radnik koji odlazi u penziju ima pravo na godisnji
odmor za tu godinu, u skladu s pravilnikom o radu.

b) Odsustva

Clan 30.

(1) Tokom kalendarske godine radnik ima pravo na
plac¢eno odsustvo u trajanju ukupno do sedam radnih dana.

(2) Radnik ima pravo na pla¢eno odsustvo u slu¢ajevima
predvidenim ¢lanom 53. Zakona o radu i pravilnikom o radu, i
to u slijede¢im slucajevima:

a) sklapanje braka;

b) teza bolest ¢lana uze porodice;

¢) smrtni sluéaj ¢lana uze porodice;

d) porodaj supruge.

(3) Za edukaciju i profesionalno usavrSavanje u skladu s
potrebama poslodavca i interesima zaposlenika, radnik ima
pravo na placeno odsustvo tokom kalendarske godine u
trajanju 10 dana.

(4) U slucaju dobrovoljnog davanja krvi radnik ostvaruje
pravo na placeno odsustvo u skladu sa stavom 4. ¢lana 53.
Zakona o radu.

(5) Clanom uze porodice, u smislu stava (2) ovoga ¢lana,
smatraju se: bracni odnosno vanbracni partner, dijete (bracno,
vanbracno, usvojeno, pastorée i dijete bez roditelja uzeto na
izdrzavanje), otac, majka, o¢uh, maceha, usvojilac, djed i nana
(po ocu i majci), braca i sestre.

(6) Poslodavac je duzan omoguciti radniku odsustvo do
Cetiri radna dana u jednoj kalendarskoj godini radi
zadovoljavanja njegovih vjerskih, odnosno tradicijskih
potreba, s tim da se odsustvo od dva dana koristi uz naknadu
place — placeno odsustvo (druga dva dana koriste se od
godisnjeg odmora ili slobodnih sati — dana ostvarenih
prekovremenim radom — viskom sati ili kao neplaceno
odsustvo).
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(7) Radnik ima pravo na plac¢eno odsustvo i u drugim
slucajevima i za vrijeme utvrdeno kantonalnim propisom i
pravilnikom o radu.

Clan 31.

(1) Radniku se na njegov pisani zahtjev moze odobriti
neplaéeno odsustvo, u skladu s ¢lanom 54. Zakona o radu,
ovim Kolektivnim ugovorom, kao i pravilnikom o radu, u toku
kalendarske godine u trajanju do 30 dana u sljede¢im
sluc¢ajevima:

a) polaganje specijalistickog ispita;

b) strucno usavrSavanje;

¢) polaganje diplomskog ispita;

d) izrada doktorske disertacije ili magistarskog rada;

¢) gradnja ili popravak kuce ili stana;

f) njega ¢lana porodice.

(2) Pravilnikom o radu mogu se utvrditi i drugi slu¢ajevi
za koje se moze odobriti neplaceno odsustvo.

(3) Radniku se moze, u dogovoru s poslodavcem,
odobriti nepla¢eno odsustvo u trajanju do 30 dana.

(4) Za vrijeme nepla¢enog odsustva, prava i obaveze
radnika koja se sticu na radu i na osnovu rada miruju.

V. PLACE I NAKNADE

Clan 32.

Poslodavac je obavezan radniku s kojim je sklopio
ugovor o radu obezbijediti i dati posao i za obavljeni rad
isplatiti placu.

a) Poslodavac utvrduje mjesto i nacin obavljanja rada
postujuci, pri tome, prava i dostojanstvo radnika, a radnik je
obavezan, prema uputama poslodavca datim u skladu s
prirodom i vrstom rada, licno obavljati preuzeti posao te
postivati organizaciju rada i poslovanja kod poslodavca, kao i
zakone i opée akte poslodavca.

b) Radnik ima pravo na pravi¢nu placu, uvjete rada koji
obezbjeduju sigurnost i zastitu zivota i zdravlja na radu, te
druga prava u skladu sa zakonom, Kolektivnim ugovorom,
pravilnikom o radu i ugovorom o radu.

Clan 33
Za obavljeni rad radniku pripada placa te ostala primanja
u skladu sa zakonom, ovim Kolektivnim ugovorom i drugim
propisima koji ureduju ovu oblast u Federaciji Bosne i
Hercegovine (u daljnjem tekstu: Federacija).

Clan 34.

Plac¢e radnika i ostala li¢na primanja, u smislu ovoga
Kolektivnog ugovora, isplac¢uju se radnicima iz sredstava koja,
u skladu sa zakonom, u obavljanju djelatnosti ostvaruje
zdravstvena ustanova.

Clan 35.

(1) Pla¢a za obavljeni rad i vrijeme provedeno na radu
sastoji se od osnovne place, dijela plaée za radni ucinak i
uveéane place u skladu s ¢lanom 76. Zakona o radu.

(2) Osnovna placa je nov€ani iznos koji je poslodavac
duzan isplatiti radniku za rad s punim radnim vremenom i
normalnim uvjetima rada za odgovarajuéi posao u skladu s
posebnim zakonom, granskim kolektivnim ugovorom,
pojedinac¢nim kolektivnim ugovorom i pravilnikom o radu.

(3) Poslodavac je duzan isplatiti radniku pla¢u najmanje
u iznosu koji predstavlja umnozak najnize netosatnice,

mjesecnog fonda sati i odgovarajuceg koeficijenta slozenosti u
koji su razvrstani radnikovi poslovi.

(4) Najniza netosatnica u oblasti zdravstva iznosi 2,35
KM.

Clan 36.

(1) Radnik ima pravo na poveéanu placu za otezane
uvjete rada, prekovremeni rad i no¢ni rad, te za rad na dan
sedmi¢nog odmora, praznika ili nekog drugog dana za koji je
zakonom odredeno da se ne radi, u skladu s Kolektivnim
ugovorom, pravilnikom o radu i ugovorom o radu.

(2) Poslodavac je duzan voditi racuna o radnom
ambijentu 1 motivisanosti te poticati produktivnost
zaposlenika. U skladu s time radniku se moze isplatiti naknada
za radni uc¢inak.

(3) Placa se moze uvecati za radni u¢inak za procent za
koji je radnik nadmasio postavljeni normativ za to radno
mjesto.

(4) Placa se moze umanjiti za procent za koji je radnik
radio manje u odnosu na postavljeni normativ za to radno
mjesto, a najvise za 30%.

(5) Obracun naknada za radni ucinak se moze
primjenjivati nakon $to se donesu vaze¢i normativni akti na
nivou ustanove, nadlezne lijecnicke komore ili nadleznog
ministarstva zdravstva.

Clan 37.

(1) Pojedinacni poslovi, odnosno zanimanja razvrstavaju
se u grupe slozenosti, s koeficijentima slozenosti, kako slijedi:

a) Zanimanje I. grupe — koeficijent slozenosti 4,5

Zanimanja, odnosno poslovi za koja je potrebna visoka
struéna sprema zdravstvenog usmjerenja:

a) doktor medicine;

b) doktor stomatologije.

b) Zanimanja II. grupe — koeficijent slozenosti 5,2

Slozeni i vrlo slozeni poslovi za koje je potrebna visoka
strucna sprema zdravstvenog usmjerenja, doktor medicine i
stomatologije, i specijalizacija.

¢) Zanimanja III. grupe — koeficijent slozenosti 5,4

Slozeni i vrlo slozeni poslovi za koje je potrebna visoka
strucna sprema zdravstvenog usmjerenja, doktor medicine i
stomatologije, i subspecijalizacija.

(2) Pravilnikom o radu zdravstvene ustanove mogu se
detaljnije razraditi grupe slozenosti poslova, s tim da se tom
razredom ne mogu utvrditi nepovoljniji uvjeti, koeficijenti, za
pojedine grupe utvrdene ovim Kolektivnim ugovorom.

Clan 38.
Osnovna radnikova placa povecava se za svaku godinu

radnog staza za 0,5%, s tim da ukupno povecanje ne moze biti
vece od 20%.

Clan 39.

(1) Poslodavac moze pravilnikom o radu odrediti
poveéanje osnovne place za: nauéni stepen doktor nauka,
naucni stepen magistar nauka, naziv primarijus, kao i blize
kriterije za koristenje toga prava.

(2) Povecanje iz stava (1) ovoga ¢lana iznosi kako slijedi:

a) za naucni stepen doktor nauka — 10%;

b) za naucni stepen magistar nauka — 5%;

¢) za steCeni naziv primarijus — 3%, pri ¢emu se dodaci
iz stavova 1., 2. i 3. medusobno iskljucuju.
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(3) Uvecanje za polozajni dodatak, na koje ostvaruju
pravo rukovode¢i radnici koji obavljaju poslove rukovodioca
pored svojih redovnih struénih poslova, moze se utvrditi u
iznosu od 5 do 20% prema koeficijentu slozenosti, a saglasno
pravilniku o radu.

(4) Plaéu menadzmentu utvrduje upravi odbor
zdravstvene ustanove.

Clan 40.

(1) Naknada za dezurstvo je ugovorena naknada koja se
utvrduje kako slijedi:

a) radnim danom iznosi 9% osnovne radnikove place, a
obracunava se na sljede¢i nacin:

1) prvih osam sati rada obracunava se kao redovni rad,

2) drugih osam sati rada obracunava se kao redovni rad,
jer radnik odraduje sljedeci dan,

3) tre¢ih osam sati deZurstva obraunava se u visini od
9% osnovne place radnika;

b) radnim danom pred neradni dan, subotom i nedjeljom,
naknada za dezurstvo iznosi 13,5% osnovne place radnika, a
obracunava se na sljedeci nacin:

1) prvih osam sati rada obracunava se kao redovni rad,

2) drugih Sesnaest sati rada obracunava se u visini od
13,5% osnovne radnikove place;

¢) praznikom se naknada za dezurstvo obracunava u
visini od 18% osnovne radnikove plaée, i to:

1) prvih osam sati rada obracunava se kao redovni rad,

2) drugih Sesnaest sati rada obracunava se u visini od
18% osnovne radnikove place.

(2) Odredbe o dezurstvu odnose se i na radnike koji su
upuceni na specijalizaciju ili subspecijalizaciju u drugu
zdravstvenu ustanovu. Naknadu za dezurstvo isplacuje
zdravstvena ustanova u koju je radnik upucen.

(3) Nakon odradenog dezurstva, subotom, nedjeljom i
praznikom radnik ima pravo na jedan placeni slobodni dan.
Placeni slobodni dan se koristi prvog radnog dana nakon
odradenog dezurstva. Ovo pravo iskljucuje pravo iz stava (3)
¢lana 23. ovoga Kolektivnog ugovora.

(4) Poslodavac ne moze odrediti dulje radno vrijeme od
zakonom propisanog, racunaju¢i i vrijeme provedeno na
dezurstvu.

Clan 41.

(1) Naknada za pripravnost obracunava se od naknade za
dezurstvo, zavisno o tome u koji dan pada pripravnost, i to u
iznosu 30%.

(2) Pripravnost radnim danom traje 16 sati, a subotom,
nedjeljom i praznikom 24 sata.

(3) Rad po pozivu smatra se prekovremenim radom i
tako se placa.

Clan 42.

(1) Osnovna radnikova plac¢a uveéava se kako slijedi:

a) za prekovremeni rad, najmanje 25% od netosatnice;

b) za no¢ni rad, najmanje 30% od netosatnice;

¢) za rad na dan sedmi¢nog odmora, najmanje 15% od
netosatnice;

d) za rad u dane praznika koji su po zakonu neradni,
najmanje 40% netosatnice.

(2) Naknade iz stava (1) ovoga ¢lana medusobno se ne
iskljucuju, osim naknada pod tackama c) i d).

Clan 43.

(1) Poslodavac moze uvecati placu radniku na radnom
mjestu s posebnim uvjetima rada, rukovodeci se stepenom
nepovoljnog utjecaja faktora radnog mjesta na radnikovo
zdravlje i njegovu radnu sposobnost, saglasno odredbama
zakona koje reguli$u sigurnost na radu, kao i pravilniku o radu.

(2) Saglasno stavu (1) ovoga ¢lana, osnovna radnikova
placa uvecava se prema uvjetima rada kako slijedi:

a) radniku koji radi s jonizirajuéim zraCenjima, na
odjeljenju za karantenske bolesti i odjeljenju koje se bavi
lijecenjem pacijenata oboljelih od HIV-a/AIDS-a, do 11%;

b) radniku koji radi na odjeljenju hirurskih disciplina, u
jedinici intenzivne njege, na odjeljenju invazivne kardioloske
dijagnostike i terapije, u hitnoj medicinskoj pomoc¢i, do 8%;

¢) radniku na bolni¢kim odjeljenjima, do 6 %;

d) radniku koji radi na parenteralnoj aplikaciji i pripremi
citostatika, u mikrobioloskom citoloskom biohemijsko-
hematoloskom, bromatoloskom, patoloskom, protetskom i
imunoloskom laboratoriju, na infektivnom odjeljenju, u
higijensko-epidemioloskoj sluzbi, u hirurskoj sali, na
ginekologiji i akuSerstvu, na odjeljenju pedijatrije i odjeljenju
za nedonoscad, na maksilofacijalnoj i oralnoj hirurgiji, koji
rade na svim nivoima zdravstvene djelatnosti, transfuzioloskoj
sluzbi, hemodijalizi, sterilizaciji, palijativnoj  njezi,
endoskopiji, patronaznoj sluzbi, u centru za mentalno zdravlje,
centru za lijeenje ovisnosti, u prosekturi, na odjeljenjima koja
se bave lije¢enjem i dijagnostikom aktivne tuberkuloze, ATD-
u, na neuroloskom odjeljenju, 5%;

e) ostalim radnicima koji rade uz specificne otezane
uvjete rada odredene pravilnikom o radu.

(3) Naknade iz stava (2) ovoga ¢lana se ne iskljucuju, s
tim da one kumulativno ne mogu prec¢i iznos od 15%, osim ako
drugacije nije odredeno pravilnikom o radu, ugovorom o radu,
ili tumacenjem komisije iz ¢lana 68. ovoga Kolektivnog
ugovora.

Clan 44.
Obracun naknade za dezurstvo i pripravnost iskljucuju
povecanje osnovne place za noéni rad, rad subotom,
nedjeljom, praznikom i prekovremeni rad.

Clan 45.

(1) Poslodavac je obavezan radniku obezbijediti topli
obrok u toku radnog vremena.

(2) Ako poslodavac ne osigurava topli obrok, radniku se
isplacuje naknada u dnevnom iznosu 1,0% od prosjecne
netoplace isplacene u Federaciji, prema posljednjim
objavljenim podacima Federalnog zavoda za statistiku.

(3) Dnevni iznos naknade za ishranu utvrduje se do 31.
decembra u tekucoj godini za narednu godinu i primjenjuje se
za cijelu narednu godinu.

Clan 46.

(1) Radnik ima pravo na regres za koriStenje godi$njeg
odmora, u visini od najmanje 50% prosjecne netoplace u
Kantonu, prema posljednjem objavljenom podatku, pod
uvjetom da zdravstvena ustanova — poslodavac nije prethodnu
poslovnu godinu zavrsila s gubitkom.

(2) Radniku pripada pravo na placene troskove
sluzbenog putovanja — dnevnicu.

(3) Dnevnica za sluzbeno putovanje u zemlji isplacuje se
na nacin propisan za organe uprave.
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(4) Putni troskovi obracunavaju se i ispla¢uju prema
placenom hotelskom racunu, osim hotela de lux kategorije.

(5) Dnevnice za sluzbeno putovanje u inostranstvo
isplacuju se na nacin propisan za organe uprave.

(6) Dnevnice za sluzbeno putovanje iz stavova (2) i (3)
umanjuju se za 30% ako je osigurana besplatna ishrana.

Clan 47.
Radnik koji je privremeno upucen na rad van mjesta
prebivalista svoje porodice ima pravo na placanje stvarnih
troskova zbog odvojenog zivota od porodice.

Clan 48.

(1) Naknada za rad na terenu — terenski dodatak utvrduje
se u jednakom iznosu za sve radnike, zavisno od mjesta
boravka na terenu (smjestaj, ishrana i dr.), s tim $to ne moze
biti manja od 75% utvrdenog iznosa dnevnice.

(2) Radom na terenu iz stava (1) ovoga Cclana
podrazumijevaju se poslovi koji se prema svojoj prirodi izvode
na terenu van Kantona u kojem je mjesto zaposlenja i u trajanju
duljem od 30 dana neprekidno.

Clan 49.
Dnevnica, stvarni troskovi za odvojeni zivot od porodice
i terenski dodatak medusobno se iskljuéuju.

Clan 50.
(1) Placa se isplacuje nakon obavljenog rada, u
periodima isplate koji ne mogu biti dulji od 30 dana.
(2) Placa i naknada place se isplacuje u novcu.
(3) Prilikom isplate place poslodavac je duzan radniku
uruciti pisani obracun place.
(4) Pojedinacne isplate place nisu javne.

Clan 51.
Na isplatu i obracun place, kao i na naknade place
primjenjuju se odredbe ¢lanova 79, 80. 1 81. Zakona o radu.

Clan 52.

(1) Radniku se u slucaju smrti ¢lana njegove uZze
porodice, na ime troskova sahrane, isplac¢uje naknada u iznosu
triju prosjecnih netoplaca ostvarenih u Kantonu, prema
posljednjim objavljenim podacima Zavoda za statistiku.

(2) Clanom uze porodice iz stava (1) ovoga ¢lana
smatraju se: braéni partner, djeca, roditelji, kao i unucad bez
roditelja.

(3) Ako kod istog poslodavca rade dva ¢lana ili vise
¢lanova uze porodice koji ostvaruju pravo iz stava (1) ovoga
¢lana, to pravo ostvaruje samo jedan ¢lan uze porodice.

(4) U slucaju smrti radnika, na ime troskova sahrane,
¢lanovima uze porodice isplacuje se naknada u iznosu od tri
prosjecne netoplace ostvarene u Kantonu, prema posljednjim
podacima Zavoda za statistiku, objavljenim za prethodnu
godinu.

Clan 53.

(1) Radniku ¢ije je mjesto stanovanja udaljeno od mjesta
rada najmanje 4 km, a kojem nije organizovan prijevoz i na
posao i s posla, pripada naknada za troSkove prijevoza, u
iznosu mjese¢ne karte javnoga gradskog, prigradskog i
medugradskog saobracaja.

(2) U medugradski saobracaj spadaju mjesta koja su
udaljena od mjesta rada do 70 km.

Clan 54.
Poslodavac moze nagraditi radnika na osnovu ostvarenih
usteda, racionalizacija i inovacija u procesu rada, a u skladu sa
pravilnikom o radu i raspolozivim finansijskim sredstvima.

Clan 55.
U slucaju ekonomskih, tehnickih ili organizacijskih
razloga kod poslodavca shodno se primjenjuju odredbe
¢lanova 96, 109, 110.1 111. Zakona o radu.

VI. OTPREMNINA

Clan 56.

(1) Otpremnina iz ¢lana 111. Zakona o radu utvrduje se
pravilnikom o radu.

(2) Radniku koji odlazi u penziju ispladuje se
otpremnima u visini najmanje triju prosjecnih netoplaca
ostvarenih u Kantonu, prema posljednjim podacima Zavoda za
statistiku, odnosno najmanje triju prosjec¢nih radnikovih placa
ako je to povoljnije za njega.

(3) Otpremnina iz stava (2) ovoga clana isplacuje se u
jednokratnom iznosu.

VIL UVIJETI ZA RAD
REPREZENTATIVNOST

SINDIKATA I

Clan 57.

(1) Djelovanje sindikata poslodavac ne moze ograniciti
niti zabraniti.

(2) Sindikat u ustanovi djeluje u skladu sa Zakonom o
radu, ovim Kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu i
sindikalnim pravilima.

(3) Sindikat se smatra reprezentativnim:

a) ako je registrovan u nadleznom organu, u skladu sa
Zakonom o radu;

b) ako se finansira pretezno iz ¢lanarina i drugih vlastitih
izvora,

¢) ako ima potreban procent uclanjenosti zaposlenika, u
skladu sa Zakonom o radu.

(4) Reprezentativnim sindikatom kod poslodavca smatra
se sindikat u koji je u¢lanjeno najmanje 20% zaposlenika od
ukupnoga broja zaposlenika kod poslodavca.

(5) Reprezentativnim sindikatom za jedno podrucje ili
viSe podruéja djelatnosti smatra se sindikat koji, osim uvjeta iz
Clana 122. Zakona o radu, ispunjava i uvjet da ima najmanje
30% c¢lanova od ukupnoga broja zaposlenika u podrucju
djelatnosti (grani) na podrucju Federacije, odnosno na
podrucju Kantona.

(6) Sindikat kojem je utvrdena reprezentativnost u skladu
sa Zakonom o radu ima pravo;

a) zastupati svoje ¢lanove pred poslodavcem, organima
vlasti, udruzenjima poslodavaca, drugim institucijama,
odnosno pravnim licima;

b) kolektivno pregovarati i sklapati kolektivne ugovore;

c) ucestvovati u bipartitnim i tripartitnim tijelima
sastavljenim od predstavnika organa vlasti, udruzenja
poslodavaca i sindikata;

d) i druga prava u skladu sa Zakonom o radu.

(7) Radnici kod poslodavca koji zaposljava najmanje 30
radnika imaju pravo osnovati vije¢e zaposlenika, koje ¢e ih
zastupati kod poslodavca u zastiti njihovih prava i interesa.

(8) Vije¢e =zaposlenika osniva se na prijedlog
reprezentativnog sindikata ili najmanje 20% radnika
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zaposlenih kod poslodavca, a u skladu s ¢lanom 120. Zakona
o radu. Pravo zastupanja svojih ¢lanova pred poslodavcem
imaju svi sindikati u skladu s pravilima o organizovanju i
djelovanju sindikata.

Clan 58.

(1) Misljenja, prijedlozi i svi nastali nesporazumi o
pravima iz rada i na osnovu rada rjeSavat ¢e se direktnim
pregovorima izmedu poslodavcea i Sindikata.

(2) Sindikalnim predstavnicima koji nisu zaposleni kod
poslodavca, a ¢Ciji sindikat ima ¢lanove kod poslodavca,
dozvoljen je pristup kod poslodavca kada je to potrebno za
obavljanje sindikalne aktivnosti, pod uvjetom da se ne remeti
provodenje radnih procesa kod toga poslodavca.

(3) Poslodavac pravilnikom o radu blize predvida i
osigurava uvjete za rad i djelovanje Sindikata. Poslodavac je
duzan obracunavati i iz pla¢e zaposlenika odbijati sindikalnu
Clanarinu, uz pisanu saglasnost zaposlenika, te je redovno
upladivati na ra¢un Sindikata.

(4) Ako kod poslodavca nije osnovano vijece
zaposlenika, Sindikat ima obaveze i ovlastenja koja se odnose
na ovlastenja vijeca zaposlenika u skladu sa Zakonom o vije¢u
zaposlenika.

(5) Ovlasteni sindikalni predstavnik ima pravo na
pla¢eno odsustvo u skladu s pravilnikom o radu i Zakonom o
radu.

Clan 59.

(1) Sindikalnom povjereniku za vrijeme obavljanja
njegove duznosti i Sest mjeseci nakon prestanka obavljanja te
duznosti poslodavac, bez prethodne saglasnosti ministarstva
nadleznog za rad, ne moze:

a) otkazati ugovor o radu, ili

b) na drugi nain ga staviti u nepovoljniji polozaj u
odnosu na radno mjesto prije nego $to je imenovan na funkciju
sindikalnoga povjerenika.

(2) Sindikalnim povjerenikom, u smislu stava (1) ovoga
¢lana, smatra se radnik koji je ovlasteni predstavnik sindikata
organizovanog kod poslodavca u skladu s propisima o
organizovanju i djelovanju sindikata.

(3) Ako nadlezno ministarstvo uskrati saglasnost iz stava
(1) ovoga ¢lana, poslodavac moze u roku od 30 dana od dana
dostave takve odluke zatraziti da saglasnost zamijeni sudska
odluka.

Clan 60.

(1) Radniku izabranom na profesionalnu funkciju u
sindikatu, prava i obaveze iz radnog odnosa, na njegov zahtjev,
miruju, a najdulje Cetiri godine od dana izbora, odnosno
imenovanja.

(2) Radnik koji se nakon zavrSenog mandata iz stava (1)
ovoga ¢lana zeli vratiti kod istog poslodavca, duzan ga je o
tome obavijestiti u roku od 30 dana od dana prestanka
mandata, a poslodavac je duzan primiti radnika na rad u roku
od 30 dana od dana radnikove obavijesti.

(3) Radnika koji je obavijestio poslodavca, u smislu
stava (2) ovoga ¢lana, poslodavac je duzan rasporediti na
poslove na kojima je radio prije stupanja na duznost, ili na
druge odgovarajuce poslove, osim ako je prestala potreba za
obavljanjem tih poslova zbog ekonomskih, tehnickih ili
organizacijskih razloga u smislu ¢lana 96. Zakona o radu.

(4) Ako poslodavac ne moze vratiti radnika na rad zbog
prestanka potrebe za obavljanjem poslova u smislu stava (3)

ovoga ¢lana, duzan mu je isplatiti otpremninu utvrdenu ¢lanom
111. Zakona o radu, s tim da se prosjecna placa dovede na nivo
place koju bi radnik ostvario da je radio.

VIII. MIRNO RJESAVANJE KOLEKTIVNIH RADNIH
SPOROVA

Clan 61.

U slucaju spora o sklapanju, primjeni, izmjeni ili dopuni,
odnosno otkazivanju ovoga Kolektivnog ugovora, ili drugog
slicnog spora u vezi s primjenom ovoga Kolektivnog ugovora,
odnosno provodenjem arbitraze, primjenjuju se odredbe
Zakona o radu.

IX. STRAJK

Clan 62.

(1) Za vrijeme vazenja ovoga Kolektivnog ugovora
sindikati nece pozivati na Strajk radi pitanja koja su uredena
ovim Kolektivnim ugovorom i ako se prava i obaveze
primjenjuju u cijelosti ili ako nije drugadije dogovoreno i
potpisano izmedu sindikata i poslodavca.

(2) Suzdrzavanje od strajka iz stava (1) ovoga ¢lana ne
iskljucuje pravo na Strajk za sva druga nerijeSena pitanja, u
skladu sa Zakonom o $trajku i Zakonom o radu.

(3) Sindikat ima pravo organizovati $trajk upozorenja,
kao znak solidarnosti prema drugim sindikatima, u skladu sa
Zakonom o §trajku.

Clan 63.

(1) Pri organizovanju i poduzimanju Strajka Sindikat
mora voditi rauna o ostvarivanju ustavom garantovanih
sloboda i prava drugih.

(2) Strajkom se ne smiju ugroziti pravo na zivot, li¢na
sigurnost, hitna medicinska pomo¢ te provodenje zdravstvene
zaStite za potrebe pacijenata na nacin predviden ¢lanom 65.
ovoga Kolektivnog ugovora.

Clan 64.

Strajk se priprema, organizuje i provodi u skladu sa
Zakonom o Strajku (,,Sluzbene novine Federacije Bosne i
Hercegovine®, broj 14/2000), Zakonom o zdravstvenoj zastiti
i Zakonom o radu te pravilima Sindikata o Strajku.

Clan 65.

(1) Strajk se odvija na radnim mjestima i traje do
ispunjenja postavljenih zahtjeva.

(2) Svi ucesnici u strajku su duzni svakodnevno dolaziti
na svoja radna mjesta, obaviti pripreme za pocetak rada i cekati
upute Strajkackog odbora.

(3) Ucesnici u $trajku obavljaju poslove koji ne trpe
odgadanje, odnosno one poslove Ccije bi neobavljanje
prouzrokovalo nenadoknadive Stetne posljedice.

(4) Strajk u zdravstvenim ustanovama hitne medicinske
pomo¢i, sluzbama hitne medicinske pomoci zdravstvenih
ustanova, zdravstvenim ustanovama koje  obavljaju
transfuzijsku djelatnost, kao i u zavodima za javno zdravstvo
nije dopusten, a u smislu ¢lana 190. Zakona o zdravstvenoj
zastiti, kao i u transplantacijskoj djelatnosti.

(5) U zdravstvenim ustanovama primarne zdravstvene
zaStite za vrijeme trajanja Strajka mora se osigurati prijem i
obrada hitnih slu¢ajeva kod kojih su ugrozene osnovne zivotne
funkcije.
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(6) U bolni¢kim zdravstvenim ustanovama za vrijeme
trajanja Strajka mora se osigurati kontinuirana zdravstvena
zaStita bolesnika na odjeljenjima, sa svim prate¢im
djelatnostima, kao i prijem svih bolesnika ¢iji je zivot u
opasnosti, sa osiguranjem kompletnih hirurskih i1 drugih
specijalistickih intervencija.

(7) Radnik ne moze biti stavljen u nepovoljniji polozaj
prema bilo kojem osnovu od drugih radnika zbog
organizovanja Strajka ili u¢estvovanja u strajku.

X. PRIJELAZNE 1 ZAVRSNE ODREDBE

Clan 66.
Ovaj Kolektivni ugovor primijenit ¢e se na sve doktore
medicine i stomatologe zaposlene u javnim zdravstvenim
ustanovama u Kantonu.

Clan 67.

(1) Poslodavci i radnici u javnim zdravstvenim
ustanovama u Kantonu duzni su pridrzavati se odredbi ovoga
Kolektivnog ugovora i, u skladu s njim, donijeti pravilnike o
radu u roku od 60 dana od dana stupanja na snagu ovoga
Kolektivnog ugovora, te s radnicima sklopiti ugovore o radu.

(2) Poslodavac koji zaposljava vise od 30 radnika donosi
i objavljuje pravilnik o radu, kojim se ureduju place,
organizacija rada, sistematizacija radnih mjesta, posebni uvjeti
za zasnivanje radnog odnosa i druga pitanja znacajna za
radnika i poslodavca, u skladu sa Zakonom o radu.

(3) O donosenju pravilnika o radu poslodavac se
obavezno konsultuje sa sindikatom, odnosno s vijecem
zaposlenika ako su osnovani.

(4) Pravilnik iz stava (1) ovoga ¢lana objavljuje se na
oglasnoj tabli poslodavca.

(5) Sindikat, odnosno vije¢e zaposlenika moze od
nadleznog suda zatraziti da nezakoniti pravilnik o radu ili neke
njegove odredbe oglasi nevazeéim.

XI. TUMACENJE KOLEKTIVNOG UGOVORA

Clan 68.

(1) Ugovorne strane osnivaju zajednicku komisiju za
tumacenje ovoga Kolektivnog ugovora, u koju svaka imenuje
po tri predstavnika i njihove zamjenike, najkasnije u roku od
90 dana od dana stupanja na snagu ovoga Kolektivnog
ugovora.

(2) Sjediste komisije iz stava (1) ovoga ¢lana je u sjedistu
Ministarstva zdravstva i socijalne politike.

(3) Komisija za tumacenje ovoga Kolektivnog ugovora:

a) daje obavezujuéa tumacenja odredbi ovoga
Kolektivnog ugovora i o njima obavjeStava obje ugovorne
strane;

b) prati izvrSavanje ovoga Kolektivnog ugovora;

c) izvjeStava obje ugovorne strane o krSenju ovoga
Kolektivnog ugovora.

Clan 69.
(1) Komisija iz stava (1) ¢lana 68. ovoga Kolektivnog
ugovora donosi svoje odluke ve¢inom glasova svih ¢lanova.
(2) Komisija donosi poslovnik o radu na koji prethodnu
saglasnost daje ministar zdravstva i socijalne politike.
(3) Tumacenja komisije obavezna su i dostavljaju se
podnosiocu upita te svim pravnim licima na koja se odnose, a

imaju pravnu snagu i efekte kolektivnog ugovora od dana
stupanja na snagu ovoga Kolektivnog ugovora.

Clan 70.

(1) Na zahtjev jedne od ugovornih strana ili pravnoga
lica, komisija za tumacenje obavezna je dati tumacenje ovoga
Kolektivnog ugovora u roku 30 dana od dana prijema zahtjeva.

(2) U slucaju da komisija zatrazi dopunu zahtjeva ili
dopunu podataka, odnosno objasnjenje, rok iz stava (1) ovoga
¢lana prestaju te¢i od dana zatrazene dopune.

(3) Prekid roka u slucaju iz stava (2) ovoga ¢lana traje do
ispunjenja zahtjeva komisije.

XII. NADZOR NAD PRIMJENOM KOLEKTIVNOG
UGOVORA

Clan 71.

(1) Nadzor nad primjenom ovoga Kolektivnog ugovora
obavlja kantonalni inspektor rada saglasno svojim
nadleznostima utvrdenim Zakonom o radu.

(2) Zahtjev za obavljanje inspekcijskoga nadzora mogu
podnijeti sva lica utvrdena u ¢lanu 162. Zakona o radu.

XII. IZMJENE, DOPUNE I OTKAZ KOLEKTIVNOG
UGOVORA

Clan 72.

(1) Svaka ugovorna strana moze predloziti izmjene i
dopune ovoga Kolektivnog ugovora, saglasno ¢lanu 144.
Zakona o radu.

(2) U ime Sindikata, prijedlog izmjena i dopuna ovoga
Kolektivnog ugovora moze podnijeti Predsjednistvo
Strukovnog sindikata doktora medicine i stomatologije.

(3) Ugovorna strana kojoj je podnesen prijedlog za
izmjenu i dopunu ovoga Kolektivnog ugovora mora se pisano
izjasniti u roku 30 dana od dana prijema prijedloga te mora
pristupiti pregovorima o predlozenoj izmjeni ili dopuni u roku
30 dana od dana izjasnjavanja o prijedlogu.

(4) U protivnom, stekli su se uvjeti za primjenu postupka
mirenja u skladu sa Zakonom o radu.

Clan 73.
Ugovorne strane mogu otkazati sporazumno ovaj
Kolektivni ugovor saglasno ¢lanu 147. Zakona o radu.

Clan 74.

(1) Ovaj Kolektivni ugovor moze se otkazati u slucaju
bitno promijenjenih finansijskih okolnosti u skladu s ¢lanom
72. ovoga Kolektivnog ugovora.

(2) Prije otkazivanja ovoga Kolektivnog ugovora, strana
koja predlaze njegovo otkazivanje obavezna je drugoj strani
predloziti izmjene i dopune Kolektivnog ugovora.

Clan 75.

(1) Ovaj Kolektivni ugovor se sklapa na odredeno
vrijeme, u trajanju od 1. aprila 2019. do 31. marta 2020.
godine, a moze vaziti do tri mjeseca nakon isteka roka na koji
je potpisan.

(2) Sva prava prema ovom Kolektivnom ugovoru
obracunavat ¢e se i isplatiti u skladu sa stavom (1) ovoga ¢lana.

(3) Ovaj Kolektivni ugovor se smatra sklopljenim kada
ga prihvate i potpiSu reprezentativni — Strukovni sindikat
doktora medicine i stomatologije Srednjobosanskog kantona, i
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kantonalni ministar zdravstva i socijalne politike, uz prethodno
pribavljenu saglasnost Vlade Srednjobosanskog kantona.

(4) Javne zdravstvene ustanove pocinju primjenu ovoga
Kolektivnog ugovora prvog dana narednog mjeseca nakon
uskladivanja pravilnika o radu s odredbama ovoga
Kolektivnog ugovora.

Clan 76.
Sklopljeni Kolektivni ugovor se objavljuje u ,,Sluzbenim
novinama Srednjobosanskog kantona® i stupa na snagu
narednoga dana od dana objave.

Broj: 01/10/19
1. oktobra 2019.

Broj: 01-34-234/19-6
1. oktobra 2019.

Travnik Travnik
PREDSJEDNICA
STRUKOVNOG MINISTAR
SINDIKATA DOKTORA ZDRAVSTVA
MEDICINE I I SOCIJALNE
STOMATOLOGA POLITIKE
SREDNJOBOSANSKOG
KANTONA Anto Mati¢, s. r.

Ana Simunovig, s. 1.
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Na osnovu ¢lana 138. Zakona o radu (,,Sluzbene novine
Federacije Bosne i Hercegovine®™, broj: 26/16 i 89/18),
Nezavisni  strukovni  sindikat radnika u  zdravstvu
Srednjobosanskog kantona, s jedne strane, te kantonalni
ministar zdravstva i socijalne politike, s druge strane, uz
prethodnu saglasnost Vlade Srednjobosanskog kantona,
sklapaju

KOLEKTIVNI UGOVOR
O PRAVIMA 1 OBAVEZAMA POSLODAVACA
I RADNIKA U OBLASTI ZDRAVSTVA
NA TERITORIJI
SREDNJOBOSANSKOG KANTONA

I. OPCE ODREDBE

Clan 1.

Ovim Kolektivnim ugovorom o pravima i obavezama
poslodavaca i radnika u oblasti zdravstva na teritoriji
Srednjobosanskog kantona (u daljnjem tekstu: Kolektivni
ugovor) ureduju se prava i obaveze iz rada i na osnovu rada
radnika zaposlenih u javnim zdravstvenim ustanovama u
Srednjobosanskom kantonu (u daljnjem tekstu: Kanton) ¢iji su
osnivaéi opc¢ina, Kanton, a u smislu ¢lana 33. Zakona o
zdravstvenoj zastiti (,,Sluzbene novine Srednjobosanskog
kantona*, broj: 13/2000, 13/02 i 13/03).

Clan 2.
(1) Poslodavac, prema Zakonu o radu, pravno je lice koje
radniku daje posao na osnovu ugovora o radu.
(2) Radnik, prema Zakonu o radu, fizicko je lice koje je
zaposleno na osnovu ugovora o radu.

Clan 3.

(1) Zabranjena je diskriminacija radnika, kao i lica koje
trazi zaposlenje, s obzirom na spol, spolno opredjeljenje,
bracno stanje, porodi¢ne obaveze, starost, invalidnost,
trudnodu, jezik, vjeru, politicko i drugo misljenje, nacionalnu
pripadnost, socijalno porijeklo, imovno stanje, rodenje, rasu,
boju koze, ¢lanstvo ili neclanstvo u politickim strankama i
sindikatima, zdravstveni status, ili neko drugo li¢no svojstvo.

(2) Diskriminacija moze biti direktna ili indirektna.

(3) Direktna diskriminacija, u smislu zakona, znaci
svako postupanje uzrokovano nekim od osnova iz stava (1)
ovoga Clana kojim se radnik, kao i lice koje trazi zaposlenje,
stavlja ili je bilo stavljeno u nepovoljniji polozaj u odnosu na
druga lica u istoj ili sli¢noj situaciji.

(4) Indirektna diskriminacija, u smislu zakona, postoji
kada odredena naizgled neutralna odredba, pravilo, kriterij ili
praksa stavlja ili bi stavila u nepovoljniji polozaj radnika, kao
i lice koje trazi zaposlenje, zbog odredene osobine, statusa,
opredjeljenja, uvjerenja ili vrijednosnog sistema koji Cine
osnove za zabranu diskriminacije iz stava (1) ovoga ¢lana u
odnosu na drugog radnika, kao i lice koje traze zaposlenje.

Clan 4.

(1) Poslodaveu i drugim licima zaposlenim kod
poslodavca zabranjeno je uznemiravanje ili seksualno
uznemiravanje, nasilje na osnovu spola, kao i sistematsko,
uznemiravanje na radu ili u vezi s radom (mobing) radnika i
lica koja traze zaposlenje kod poslodavca.

(2) Uznemiravanje u smislu stava (1) ovoga ¢lana svako
je nezeljeno ponasanje uzrokovano nekim od osnova iz ¢lana
8. Zakona o radu, kojemu je cilj ili predstavlja povredu
dostojanstva radnika i lica koje trazi zaposlenje, a koje
uzrokuje strah ili neprijateljsko, ponizavajuce ili uvredljivo
okruzenje.

(3) Seksualno uznemiravanje u smislu stava (1) ovoga
¢lana je svako ponaSanje kojemu je, rijeCima ili radnjama
seksualne prirode, cilj ili predstavlja povredu dostojanstva
radnika i lica koje trazi zaposlenje, a koje izaziva strah ili
stvara ponizavajuce ili uvredljivo okruzenje.

(4) Nasilje na osnovu spola je bilo koje djelo koje nanosi
fizi¢ku, psihi¢ku, seksualnu ili ekonomsku Stetu ili patnju, kao
i prijetnje takvim djelima koje ozbiljno sputavaju lica u
njihovim pravima i slobodama na principu ravnopravnosti
spolova na radu ili u vezi sa radom.

(5) Mobing predstavlja specifiénu formu nefizickog
uznemiravanja na radnom mjestu, koje podrazumijeva
ponavljanje radnji kojima jedno lice ili vise lica psihi¢ki
zlostavljaju i1 ponizavaju drugo lice, a c¢ija je svrha ili
posljedica ugrozavanje njegovog ugleda, Casti, dostojanstva,
integriteta, degradacija radnih uvjeta ili profesionalnog
statusa.

Clan 5.

(1) Diskriminacija iz ¢lana 3. ovog Kolektivnog ugovora
zabranjena je u odnosu na:

a) uvjete za zaposljavanje i izbor kandidata za obavljanje
odredenoga posla;

b) uvjete rada i sva prava iz radnog odnosa;

¢) obrazovanje, osposobljavanje i usavrsavanje;

d) napredovanje u poslu;

e) otkazivanje ugovora o radu.
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(2) Odredbe ugovora o radu za koje se utvrdi da su
diskriminirajuée prema nekom od osnova iz ¢lana 3. ovoga
Kolektivnog ugovora, nistave su.

Clan 6.

(1) Ne smatraju se diskriminacijom pravljenje razlike,
iskljucenje ili davanje prvenstva u odnosu na odredeni posao
kada je priroda posla takva ili se posao obavlja pod takvim
uvjetima da karakteristike u vezi s nekim od osnova iz ¢lana 3.
ovoga Kolektivnog ugovora predstavljaju stvarni i odlucujuci
uvjet obavljanja posla te da je svrha koja se time zeli posti¢i
opravdana.

(2) Ne smatraju se diskriminacijom odredbe zakona,
Kolektivnog ugovora i ugovora o radu koje se odnose na
posebnu zastitu odredenih kategorija radnika u skladu sa
zakonom.

Clan 7.

(1) U slu€ajevima diskriminacije u smislu odredaba ovog
Kolektivnog ugovora, radnik kao i lice koje trazi zaposlenje
mogu od poslodavca zahtijevati zastitu u roku od 15 dana od
dana saznanja za diskriminaciju.

(2) Ako poslodavac u roku od 15 dana od dana
podnosenja zahtjeva iz stava(l) ovoga ¢lana ne udovolji tom
zahtjevu, radnik moze u daljnjem roku od 30 dana podnijeti
tuzbu nadleznom sudu.

(3) Ako radnik, odnosno lice koje trazi zaposlenje u
slu¢aju spora iznesu ¢injenice koje opravdavaju sumnju da je
poslodavac postupio suprotno odredbama ovoga Kolektivnog
ugovora o zabrani diskriminacije, na poslodavcu je teret
dokazivanja da nije bilo diskriminacije, odnosno da postojeca
razlika nije usmjerena na diskriminaciju, ve¢ da ima svoje
objektivno opravdanje.

(4) Ako sud utvrdi da je tuzba iz stava (2) ovoga ¢lana
osnovana, poslodavac je duzan radniku uspostaviti i osigurati
ostvarivanje prava koja su mu uskracena te mu nadoknaditi
Stetu nastalu diskriminacijom.

Clan 8.

(1) Ovaj Kolektivni ugovor obavezuje strane koje su ga
sklopile, a u smislu odredbi ¢lana 142. Zakona o radu.

(2) Prava i obaveze radnika zaposlenih u javnim
zdravstvenim ustanovama Cine jedinstven sistem, te se
odredbe Zakona o radu, propisa donesenih na osnovu Zakona
o radu, kao i ovoga Kolektivnog ugovora primjenjuju
neposredno i obavezno na strane potpisnice.

(3) Izuzetno, od stava (2) ovoga ¢lana, ako je neko pravo
iz radnog odnosa razli¢ito uredeno ovim Kolektivnim
ugovorom, Zakonom o radu, pojedinac¢nim kolektivnim
ugovorom, pravilnikom o radu, odnosno ugovorom o radu
sklopljenim izmedu poslodavca i radnika, primjenjuje se za
radnika najpovoljnije pravo, a u smislu odredbe c¢lana 19.
Zakona o radu.

Clan 9.

(1) Strane koje su sklopile ovaj Kolektivni ugovor
obavezuju se primjenjivati ga u dobroj vjeri.

(2) Ako zbog promjena okolnosti koje nisu postojale u
trenutku sklapanja ovoga Kolektivnog ugovora jedna od strana
ne bi mogla neke od odredbi Ugovora izvrsavati ili bi joj to
bilo izuzetno otezano, obavezuju se da neée jednostrano
prekrsiti ovaj Kolektivni ugovor, nego ¢e drugoj ugovornoj

strani predloziti izmjene Ugovora, na nacin i po postupku
utvrdenom ovim Kolektivnim ugovorom i Zakonom o radu.

Clan 10.

Na sva pitanja koja nisu uredena ovim Kolektivnim
ugovorom, primjenjuje se Zakon o radu, Zakon o zdravstvenoj
zastiti, Zakon o zdravstvenom osiguranju, Zakon o zastiti na
radu, kao i propisi donijeti na osnovu navedenih zakona, te
drugi zakoni i propisi.

II. RADNI ODNOS
a) Zasnivanje radnog odnosa

Clan 11.

(1) Odluku o potrebi zasnivanja radnog odnosa s novim
radnikom donosi poslodavac.

(2) Odluka iz stava (1) ovoga ¢lana donosi se na osnovu
pravilnika o radu, odnosno odluke o zasnivanju radnog odnosa
za poslodavce koji zaposljavaju manje od 30 radnika, te u
skladu s raspolozivim finansijskim sredstvima poslodavca.

Clan 12.

(1) Ugovor o radu moze se sklopiti samo s radnikom koji
osim opéih uvjeta za zasnivanje radnog odnosa ispunjava i
posebne uvjete utvrdene pravilnikom o radu, odnosno
odlukom o zasnivanju radnog odnosa.

(2) Ugovor o radu moze se sklopiti na neodredeno i
odredeno vrijeme, a u smislu ¢lana 22. Zakona o radu.

(3) Ugovor o radu sklapa se u pisanoj formi i sadrzi
elemente iz ¢lana 24. Zakona o radu.

(4) U slucaju sklapanja ugovora o radu izvan prostorija
poslodavca, ugovor o radu mora sadrzavati sve elemente iz
¢lanova 24. 1 26. Zakona o radu.

(5) Stupanjem na rad radnika na osnovu sklopljenog
ugovora o radu, zasniva se radni odnos.

(6) Nakon sklapanja ugovora o radu poslodavac je duzan
prijaviti radnika na penzijsko i invalidsko osiguranje te
zdravstveno osiguranje i osiguranje za slucaj nezaposlenosti (u
daljnjem tekstu: obavezno osiguranje) u skladu sa zakonom.

Clan 13.

(1) Prilikom sklapanja ugovora o radu moze se ugovoriti
probni rad.

(2) Probni rad iz stava (1) ovoga ¢lana ne moze trajati
dulje od Sest mjeseci.

(3) Probni rad se moze radniku iznimno produljiti zbog
nastanka objektivnih razloga (bolest i sl.) za onoliko vremena
koliko je radnik bio odsutan, ako je bio odsutan najmanje deset
dana.

(4) Radnik koji trazi produljenje probnoga rada iz
objektivnih razloga, duzan je podnijeti zahtjev poslodavcu i
dokumentovati razloge zbog kojih trazi produljenje probnoga
rada.

(5) Pravilnikom o radu blize se ureduje trajanje probnoga
rada spram djelatnosti koju obavlja, kao i uvjeta radnoga
mjesta, te razlozi produljenja probnoga rada, postupak naéin
regulisanja produljenja probnoga rada.

(6) Radniku koji nije udovoljio na probnom radu prestaje
radni odnos saglasno stavu 4. ¢lana 21. Zakona o radu.
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b) Prijem pripravnika

Clan 14.

(1) Radi strucnog osposobljavanja za samostalni rad,
poslodavac moze sklopiti ugovor o obavljanju pripravnickog
staza s pripravnikom ili ga primiti na stru¢no osposobljavanje
bez zasnivanja radnog odnosa (volonterski rad) saglasno
¢lanovima 32. 1 34. Zakona o radu.

(2) Osposobljavanje pripravnika — zdravstvenog radnika
na osnovu stava (1) ovoga ¢lana obavlja se na nacin i pod
uvjetima te u trajanju utvrdenom Zakonom o zdravstvenoj
zastiti, kao i podzakonskim aktom koji regulise pripravnicki
staz i strucni ispit.

¢) Prestanak radnog odnosa

Clan 15.
Na prestanak radnog odnosa primjenjuju se odredbe
poglavlja XTI ,,Prestanak ugovora o radu* Zakona o radu.

III. RADNO VRIJEME

Clan 16.

(1) Puno radno vrijeme radnika traje 37,5 sati sedmic¢no.

(2) Sedmiéno radno vrijeme rasporedeno je na pet dana
u sedmici, u pravilu od ponedjeljka do petka.

(3) Za poslove koji se obavljaju u smjenskom radu ili
poslove koji zahtijevaju drugaciji raspored dnevnog, odnosno
sedmi¢nog i mjeseénog radnog vremena poslodavac moze
odrediti drugaciji dnevni, sedmiéni i mjesecni raspored radnog
vremena u skladu sa Zakonom o radu, kantonalnim propisom
kojim je ureden pocetak, zavrSetak i raspored radnog vremena
zdravstvenih ustanova koje imaju status ugovorne zdravstvene
ustanove, a u smislu stava 9. ¢lana 78. Zakona o zdravstvenoj
zastiti, kao i pravilnikom o radu zdravstvene ustanove.

Clan 17.

(1) Za organizovanje rada odgovoran je poslodavac.

(2) Poslodavac je duzan organizovati rad na nacin da
radnik odradi najmanje ugovoreni puni mjesecni fond radnih
sati.

(3) U slucaju preraspodjele radnog vremena, rasporeda
radnog vremena u smjenama, turnusu i dezurstvu, radno
vrijeme se svodi na prosjeno puno radno vrijeme na
mjesecnom nivou.

Clan 18.

(1) Saglasno ¢lanu 78. Zakona o zdravstvenoj zastiti,
dezurstvo je posebni oblik rada kada radnik mora biti prisutan
u zdravstvenoj ustanovi nakon svoga redovnog radnog
vremena.

(2) Dezurstvo pocinje iza prve ili druge smjene, a
zavrS$ava pocetkom rada prve smjene.

(3) Pripravnost je posebni oblik rada kada radnik ne mora
biti prisutan u zdravstvenoj ustanovi, ali mora biti dostupan
radi obavljanja hitne medicinske pomo¢i.

(4) Rad po pozivu je posebni oblik rada kada radnik ne
mora biti prisutan u zdravstvenoj ustanovi, ali se mora
odazvati na poziv radi obavljanja djelatnosti, i koristi se u
zdravstvenoj ustanovi kada nastane problem iz sadrzaja radne
djelatnosti ustanove koji prisutni radnici ne mogu rijesiti niti
se rjeSavanje problema moze odgoditi, a nije odredena
pripravnost.

(5) Smjenski rad je svakodnevni radnikov rad prema
utvrdenom radnom vremenu poslodavca, koji radnik obavljau
smjenama (prijepodne — prva smjena, poslijepodne — druga
smjena, i no¢na smjena — tre¢a smjena) tokom mjeseca.

(6) Smjenski rad je i rad radnika koji mijenja smjene ili
obavlja poslove u prvoj i drugoj smjeni tokom jednog mjeseca.

(7) Smjenski rad je i rad radnika koji naizmjenicno ili
najmanje dva radna dana u sedmici obavlja rad u drugoj ili
tre¢oj smjeni.

(8) Radom u turnusu smatra se radnikov rad prema
utvrdenom rasporedu radnog vremena poslodavca, koji radnik
obavlja naizmjeni¢no tokom sedmice ili mjeseca po 12 sati u
ciklusima 12 — 24 — 12 — 48.

(9) No¢ni rad je radnikov rad od 22 sata uvecer do 6 sati
ujutro.

(10) Sati odradeni prema redovnom rasporedu radnog
vremena na blagdan ili neradni dan, u smislu Zakona o radu, i
neradnim danima evidentiraju se kao redovni rad i ubrajaju u
redovni mjese¢ni fond sati.

(11) Prekovremenim radom smatra se svaki sat rada
dulje od predvidenog rada utvrdenog dnevnim rasporedom
rada, kao 1 svaki sat dulje od redovnog mjesecnog fonda radnih
sati koji je uveo poslodavac u skladu sa Zakonom o radu.

(12) Redovni mjesecni fond radnih sati su sati koje
radnik treba odraditi u tekuéem mjesecu na osnovu 37,5-satne
radne sedmice.

(13) Mjese¢ni fond radnih sati tvori umnozak radnih
dana u teku¢em mjesecu sa 7,5 sati.

(14) Poslodavac je obavezan svakom radniku platiti
prekovremeni rad. Ako radnik to zeli, poslodavac moze, na
radnikov pisani zahtjev, umjesto uvecanja pla¢e na osnovu
prekovremenog rada iz stava (11) ovoga clana, odobriti
koristenje  slobodnih dana prema ostvarenim satima
prekovremenog rada u omjeru 1 : 1,5 (1 sat prekovremenog
rada = | sat i 30 minuta za utvrdivanje ukupnoga broja sati i
slobodnih dana), u skladu s moguénostima organizovanja rada.

Clan 19.

(1) Radnik zaposlen u javnoj zdravstvenoj ustanovi ne
moze napustiti radno mjesto dok ne dobije zamjenu, iako je
njegovo radno vrijeme isteklo, ako bi time bilo dovedeno u
pitanje osiguranje kontinuirane zdravstvene zastite.

(2) Napustanje radnog mjesta iz stava (1) ovoga ¢lana
predstavlja tezu povredu radne obaveze.

Clan 20.

(1) Na poslovima na kojima uz primjenu mjera zastite na
radu nije moguce zastititi zaposlenike od Stetnih utjecaja,
radno vrijeme se skracuje srazmjerno Stetnom utjecaju uvjeta
rada na zdravlje i radnu sposobnost radnika, na nacin i pod
uvjetima utvrdenim c¢lanom 37. Zakona o radu, propisa o
zastiti na radu, drugim zakonima, kao i propisima donesenim
na osnovu tih zakona.

(2) Poslovi iz stava (1) ovoga ¢lana i trajanje radnog
vremena utvrduju se pravilnikom o sigurnosti i zdravlju na
radu, u skladu sa zakonima i drugim propisima koji regulisu tu
oblast.

(3) Radnici koji rade na radnim mjestima s posebnim
uvjetima rada izjednadeni su u pravima i obavezama s
radnicima s punim radnim vremenom.
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IV. ODMORI I ODSUSTVA
a) Odmori

Clan 21.

(1) Radnik koji radi dulje od Sest sati dnevno ima pravo
na odmor u toku radnoga dana u trajanju od najmanje 30
minuta.

(2) Vrijeme odmora iz stava (1) ovoga ¢lana ne moze se
odrediti u prva dva sata nakon pocetka radnog vremena, niti u
posljednja dva sata prije zavrSetka radnog vremena.

(3) Izuzetno od stava (1) ovoga ¢lana, radnici koji rade u
turnusu imaju pravo na odmor u toku radnog vremena u
trajanju od najmanje 45 minuta.

(4) Poslodavac je duzan radniku, na njegov zahtjev,
omoguciti odmor iz stava (1) ovog ¢lana u trajanju od jednog
sata za jedan dan u toku radne sedmice.

(5) Vrijeme odmora iz stavova (1) i (3) 1 (4) ovoga Clana
ne uracunava se u radno vrijeme.

(6) Nacin i vrijeme kori$tenja odmora iz stavova (1) i (3)
i (4) ovoga ¢lana ureduje se pravilnikom o radu i ugovorom o
radu.

Clan 22.
Izmedu dvaju uzastopnih radnih dana radnik ima pravo
na dnevni odmor u trajanju od najmanje 12 sati neprekidno.

Clan 23.

(1) Radnik ima pravo na sedmi¢ni odmor u skladu s
¢lanom 46. Zakona o radu.

(2) Dani sedmi¢nog odmora su, u pravilu, subota i
nedjelja.

(3) Ako radnik radi na dan sedmi¢nog odmora, osigurava
mu se koristenje sedmi¢nog odmora jedan dan u toku naredne
sedmice.

(4) Ako se zbog potrebe posla sedmi¢ni odmor ne moze
koristiti na nacin iz stava (3) ovoga ¢lana, moze se koristiti
naknadno saglasno odluci poslodavca.

(5) Radniku se, u svakom slucaju, mora osigurati
koristenje sedmi¢nog odmora nakon 14 dana neprekidnog
rada.

Clan 24.
Radnik za svaku kalendarsku godinu ima pravo na
plaéeni godisnji odmor u trajanju od najmanje 20 radnih dana.

Clan 25.

(1) Pravo na godiSnji odmor u trajanju duljem od 20
radnih dana imaju radnici prema utvrdenim kriterijima kako
slijedi:

a) prema duljini radnog staza;

b) prema slozenosti poslova;

¢) prema socijalnim uvjetima.

(2) Ukupno trajanje placenoga godisnjeg odmora ne
moze iznositi vise od 30 dana.

(3) Izuzetno, koriStenje godisnjeg odmora u trajanju
duljem od 30 dana za radnike koji rade u posebnim uslovima
rada moze se utvrditi pravilnikom o radu.

(4) Kriteriji i trajanje godisnjeg odmora utvrduje se
pravilnikom o radu zdravstvene ustanove.

Clan 26.

U trajanje godiSnjeg odmora ne uracunava se vrijeme
privremene sprijecenosti za rad, vrijeme praznika u koje se ne
radi, kao i drugo vrijeme odsustvovanja s rada koje se radniku
priznaje u staz osiguranja.

Clan 27.

(1) Plan koristenja godisnjeg odmora utvrduje
poslodavac, uz prethodnu konsultaciju s radnicima ili njihovim
predstavnicima u skladu sa zakonom, uzimaju¢i u obzir
potrebe posla, kao i opravdane razloge radnika.

(2) Poslodavac je duzan pisanom odlukom obavijestiti
radnika o trajanju godiSnjeg odmora i periodu njegova
koriStenja najmanje sedam dana prije koristenja godisnjeg
odmora.

(3) Radnik za vrijeme koristenja godi$njeg odmora ima
pravo na naknadu place, u visini plac¢e koju bi ostvario da je
radio.

(4) U slucaju prestanka ugovora o radu, poslodavac je
duzan radniku koji nije iskoristio cijeli godi$nji odmor ili
njegov dio isplatiti naknadu umjesto koriStenja godiSnjeg
odmora u iznosu koji bi primio da je koristio cijeli godisnji
odmor, odnosno preostali njegov dio, ako godis$nji odmor ili
njegov dio nije iskoristio krivicom poslodavca.

Clan 28.

(1) Radniku se moze promijeniti, odnosno prekinuti
koristenje godisnjeg odmora samo radi obavljanja posebno
vaznih i neodgodivih sluzbenih poslova na osnovu odluke
poslodavca, kao i na zahtjev radnika zbog li¢nih potreba.

(2) Radniku kojem je promijenjeno ili prekinuto
koriStenje godi$njeg odmora mora se omoguciti naknadno
koriStenje, odnosno nastavljanje zapocetoga godiSnjeg
odmora.

(3) Radnik ima pravo na naknadu stvarnih troskova
prouzrocenih odgodom, odnosno prekidom koristenja
godisnjeg odmora samo u slucaju ako je do prekida godisnjeg
odmora doslo na zahtjev poslodavca.

(4) Troskovima iz stava (3) ovoga ¢lana smatraju se putni
i drugi troskovi koji su nastali uslijed prekida koriStenje
godisnjeg odmora do kojeg je doslo na zahtjev poslodavca, a
u skladu s pravilnikom o radu.

(5) Putnim troSkovima smatraju se stvarni troskovi
prijevoza koji je radnik koristio u polasku i povratku iz mjesta
rada do mjesta u kojem je koristio godi$nji odmor u trenutku
prekida.

(6) Drugim troSkovima smatraju se ostali izdaci koje je
radnik imao zbog odgode, odnosno prekida godisnjeg odmora,
Sto dokazuje odgovaraju¢om dokumentacijom.

Clan 29.
Radnik koji odlazi u penziju ima pravo na godisnji
odmor za tu godinu, u skladu sa pravilnikom o radu.

b) Odsustva

Clan 30.

(1) Tokom kalendarske godine radnik ima pravo na
plac¢eno odsustvo u trajanju ukupno do sedam radnih dana.

(2) Radnik ima pravo na pla¢eno odsustvo u sluc¢ajevima
predvidenim ¢lanom 53. Zakona o radu i pravilnikom o radu, i
to u slijedec¢im slucajevima:

a) sklapanje braka;
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b) teza bolest ¢lana uze porodice;

c¢) smrtni slu¢aj ¢lana uze porodice;

d) porodaj supruge.

(3) Za edukaciju i profesionalno usavrsavanje u skladu s
potrebama poslodavca i interesima zaposlenika, radnik ima
pravo na placeno odsustvo tokom kalendarske godine u
trajanju 10 dana.

(4) U slucaju dobrovoljnog davanja krvi radnik ostvaruje
pravo na placeno odsustvo u skladu sa stavom 4. ¢lana 53.
Zakona o radu.

(5) Clanom uZe porodice, u smislu stava (2) ovoga ¢lana,
smatraju se: bra¢ni odnosno vanbracni partner, dijete (bracno,
vanbrac¢no, usvojeno, pastorce i dijete bez roditelja uzeto na
izdrzavanje), otac, majka, o¢uh, maceha, usvojilac, djed i nana
(po ocu i majci), bracéa i sestre.

(6) Poslodavac je duzan omoguéiti radniku odsustvo do
Cetiri radna dana u jednoj kalendarskoj godini radi
zadovoljavanja njegovih vjerskih, odnosno tradicijskih
potreba, s tim da se odsustvo od dva dana koristi uz naknadu
place — pla¢eno odsustvo (druga dva dana koriste se od
godiSnjeg odmora ili slobodnih sati — dana ostvarenih
prekovremenim radom - viskom sati ili kao neplac¢eno
odsustvo).

(7) Radnik ima pravo na plac¢eno odsustvo i u drugim
sluCajevima 1 za vrijeme utvrdeno kantonalnim propisom i
pravilnikom o radu.

Clan 31.

(1) Radniku se na njegov pisani zahtjev moze odobriti
neplaceno odsustvo, u skladu s ¢lanom 54. Zakona o radu,
ovim Kolektivnim ugovorom, kao i pravilnikom o radu, u toku
kalendarske godine u trajanju do 30 dana u sljede¢im
sluc¢ajevima:

a) polaganje specijalistickog ispita;

b) stru¢no usavrsavanje;

c¢) polaganje diplomskog ispita;

d) izrada doktorske disertacije ili magistarskog rada;

e) gradnja ili popravka kuce ili stana;

f) njega clana porodice.

(2) Pravilnikom o radu mogu se utvrditi i drugi slucajevi
za koje se moze odobriti neplaceno odsustvo.

(3) Radniku se moze, u dogovoru s poslodavcem,
odobriti neplaceno odsustvo u trajanju do 30 dana.

(4) Za vrijeme neplac¢enog odsustva, prava i obaveze
radnika koja se sti¢u na radu i na osnovu rada miruju.

V. PLACE I NAKNADE

Clan 32.

Poslodavac je obavezan radniku s kojim je sklopio
ugovor o radu obezbijediti i dati posao i za obavljeni rad
isplatiti placu.

a) Poslodavac utvrduje mjesto i nacin obavljanja rada
postujuéi, pri tome, prava i dostojanstvo radnika, a radnik je
obavezan, prema uputama poslodavca datim u skladu s
prirodom i vrstom rada, licno obavljati preuzeti posao te
postivati organizaciju rada i poslovanja kod poslodavca, kao i
zakone i opce akte poslodavca.

b) Radnik ima pravo na pravi¢nu placu, uvjete rada koji
obezbjeduju sigurnost i zastitu zivota i zdravlja na radu, te
druga prava u skladu sa zakonom, Kolektivnim ugovorom,
pravilnikom o radu i ugovorom o radu.

Clan 33.
Za obavljeni rad radniku pripada placa te ostala primanja
u skladu sa zakonom, ovim Kolektivnim ugovorom i drugim
propisima koji ureduju ovu oblast u Federaciji Bosne i
Hercegovine (u daljnjem tekstu: Federacija).

Clan 34.

Plac¢e radnika i ostala licna primanja, u smislu ovoga
Kolektivnog ugovora, isplacuju se radnicima iz sredstava koja,
u skladu sa zakonom, u obavljanju djelatnosti ostvaruje
zdravstvena ustanova.

Clan 35.

(1) Pla¢a za obavljeni rad i vrijeme provedeno na radu
sastoji se od osnovne plaée, dijela place za radni ucinak i
uvecane place u skladu s ¢lanom 76. Zakona o radu.

(2) Osnovna placa je novc¢ani iznos koji je poslodavac
duzan isplatiti radniku za rad s punim radnim vremenom i
normalnim uvjetima rada za odgovaraju¢i posao u skladu s
posebnim zakonom, granskim kolektivnim ugovorom,
pojedinac¢nim kolektivnim ugovorom i pravilnikom o radu.

(3) Poslodavac je duzan isplatiti radniku placu najmanje
u iznosu koji predstavlja umnozak najnize netosatnice,
mjesec¢nog fonda sati i odgovarajuceg koeficijenta slozenosti u
koji su razvrstani radnikovi poslovi.

(4) Najniza netosatnica u oblasti zdravstva iznosi 2,35
KM.

Clan 36.

(1) Radnik ima pravo na povecanu plac¢u za otezane
uvjete rada, prekovremeni rad i no¢ni rad, te za rad na dan
sedmi¢nog odmora, praznika ili nekog drugog dana za koji je
zakonom odredeno da se ne radi, u skladu s Kolektivnim
ugovorom, pravilnikom o radu i ugovorom o radu.

(2) Poslodavac je duzan voditi rauna o radnom
ambijentu i motivisanosti te poticati produktivnost
zaposlenika. U skladu s time radniku se moze isplatiti naknada
za radni ucinak.

(3) Placa se moze uvecati za radni uc¢inak za procent za
koji je radnik nadmaSio postavljeni normativ za to radno
mjesto.

(4) Placa se moze umanjiti za procent za koji je radnik
radio manje u odnosu na postavljeni normativ za to radno
mjesto, a najvise za 30%.

(5) Obracun naknada za radni ucinak se moze
primjenjivati nakon $to se donesu vazeéi normativni akti na
razini ustanove, nadlezne lijecnicke komore ili nadleznog
ministarstva zdravstva.

Clan 37.

(1) Pojedinacni poslovi, odnosno zanimanja razvrstavaju
se u grupe sloZenosti, s koeficijentima slozenosti kako slijedi:
a) Zanimanje 1. grupe — koeficijent slozenosti 1,20

Jednostavni poslovi, odnosno zanimanja za koja je
potrebna  osnovna Skola (poslovi cCiS¢enja  radnih,
administrativnih 1 drugih zajednic¢kih prostorija, skupljanje
smeca i drugih otpadaka iz administrativnih prostorija, te briga
o stanju sredstava za ¢iS¢enje, kao i drugi poslovi koji se
obavljaju jednostavnim postupkom i jednostavnim sredstvima
rada).

b) Zanimanje II. grupe — koeficijent slozenosti 1,30

Manje slozeni poslovi, odnosno zanimanja s prethodnim
priucavanjem, za koje je potrebna osnovna skola s dodatnim
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funkcionalnim zanimanjima 1 vjeStinama steCenim na
kursevima ili odgovaraju¢im prakti¢nim iskustvima:

1) poslovi odrzavanja Ccistoée u zdravstvenim
ustanovama (CiS¢enje, pranje i spremanje bolesnickih soba i
ordinacija, dezinfekcija prostorija, predmeta i pribora,
transportovanje necistog rublja i sl.),

2) poslovi pranja laboratorijskoga posuda, ambalaze,
pribora za rad (priprema oruda za mikrobioloske postupke,
pranje laboratorijskoga posuda, razvrstavanje sterilizovanoga
posuda prema namjeni i sl.),

3) poslovi portira i Cuvara,

4) jednostavni poslovi na uspostavljanju telefonskih
veza,

5) pomoéni poslovi u praonicama rublja, prehrani,
serviranju hrane (tehni¢kim radionicama i sl.),

6) pomocni poslovi kod obdukcije, te pakovanja
sanitetskog materijala i sl.

¢) Zanimanje III. grupe — koeficijent slozenosti 1,70

Srednje sloZeni poslovi, odnosno zanimanja za koja je
potrebna struéna sprema predvidena programom za III. stepen
obrazovanja, odnosno KV radnici:

1) poslovi tehnickog odrzavanja (zanatsko odrzavanje
instalacija, uredaja, vozila, objekata i opreme, poslovi krojaca
— na nivou zvanja kvalifikovanog radnika i sl.),

2) poslovi na pripremi hrane (kuhanje),

3) poslovi uspostavljanja veza veleg intenziteta —
operatera na telefonskoj centrali,

4) poslovi obi¢nog transporta bolesnika i drugi opci
prijevoz,

5) srednje slozeni administrativni poslovi i1 poslovi
evidencija.

d) Zanimanje I'V. grupe — koeficijent slozenosti 2,10

Slozena zanimanja, odnosno poslovi za koje je potrebna
srednja stru¢na sprema (u cetverogodiSnjem trajanju), a
obavljaju ih zaposlenici nezdravstvenog usmjerenja.

e) Zanimanje V. grupe — koeficijent slozenosti 2,30

Slozeni poslovi, odnosno zanimanja za koje je potrebna
VKV.

f) Zanimanje VI. grupe — koeficijent slozenosti 2,30

Slozeni poslovi, odnosno zanimanja za koja je potrebna
srednja stru¢na sprema zdravstvenog usmjerenja.

g) Zanimanje VII/1 grupe — koeficijent slozenosti 2,60

Slozeni poslovi, odnosno zanimanja za koja je potrebna
visa Skolska sprema nezdravstvenog usmjerenja.

h) Zanimanje VII/2 grupe — koeficijent sloZenosti 2,80

Zanimanje, odnosno poslovi za koje je potrebna visa
Skolska sprema zdravstvenog usmjerenja.

i) Zanimanje VIII/1 grupe — koeficijent slozenosti 3,40

Zanimanja, odnosno poslovi za koja je predvidena
visoka stru¢na sprema nezdravstvenog usmjerenja.

j) Zanimanje VIII/2 grupe — koeficijent slozenosti 3,40

Zanimanja, odnosno poslovi za koja je predvidena
visoka stru¢na sprema zdravstvenog usmjerenja.

k) Zanimanje IX/1 grupe — koeficijent slozenosti 3,70

Zanimanja, odnosno poslovi za koje je potrebna visoka
stru¢na sprema zdravstvenog usmjerenja:

1) magistar farmacije,

2) diplomirani inzenjer medicinske biohemije.

1) Zanimanje IX/2 grupe — koeficijent slozenosti 4,50

1) doktor medicine,

2) doktor stomatologije.

m) Zanimanje IX/3 grupe — koeficijent slozenosti 3,90

Slozeni i vrlo slozeni poslovi za koje je potrebna visoka
stru¢na sprema nezdravstvenog usmjerenja i specijalizacija.

n) Zanimanje IX/4 grupe — koeficijent slozenosti 5,20
Slozeni i vrlo slozeni poslovi za koje je potrebna visoka
stru¢na sprema zdravstvenog usmjerenja i specijalizacija.

0) Zanimanje X grupe — koeficijent slozenosti 5,40
Slozeni i vrlo slozeni poslovi za koje je potrebna visoka
strucna sprema zdravstvenog usmjerenja i subspecijalizacija.

(2) Pravilnikom o radu zdravstvene ustanove mogu se
detaljnije razraditi grupe slozenosti poslova, s tim da se tom
razradom ne mogu utvrditi nepovoljniji uslovi, koeficijenti, za
pojedine grupe utvrdene ovim Kolektivnim ugovorom.

Clan 38.
Osnovna radnikova placa poveéava se za svaku godinu
radnog staza za 0,5%, s tim da ukupno poveéanje ne moze biti
vece od 20%.

Clan 39.

(1) Poslodavac moze pravilnikom o radu odrediti
poveéanje osnovne place za: nauéni stepen doktor nauka,
naucni stepen magistar nauka, naziv primarijus, kao i blize
kriterije za koristenje toga prava.

(2) Povecanje iz stava (1) ovoga ¢lana iznosi kako slijedi:

a) naucni stepen doktor nauka — 10%;

b) nauc¢ni stepen magistar nauka — 5%;

¢) za steCeni naziv primarijus — 3%, pri cemu se dodaci
iz stavova 1., 2. i 3. medusobno iskljuéuju.

(3) Uvecanje za polozajni dodatak, na koje ostvaruju
pravo rukovodec¢i radnici koji obavljaju poslove rukovodioca
pored svojih redovnih stru¢nih poslova, moze se utvrditi u
iznosu od 5 do 20% prema koeficijentu sloZenosti, a saglasno
pravilniku o radu.

(4) Plaéu menadzmentu utvrduje upravi odbor
zdravstvene ustanove.

Clan 40.

(1) Naknada za dezurstvo je ugovorena naknada koja se
utvrduje kako slijedi:

a) radnim danom iznosi 9% osnovne radnikove place, a
obracunava se na sljedec¢i nacin:

1) prvih osam sati rada obracunava se kao redovni rad,

2) drugih osam sati rada obracunava se kao redovni rad,
jer radnik odraduje slijede¢i dan,

3) tre¢ih osam sati deZurstva obraunava se u visini od
9% osnovne place radnika;

b) radnim danom pred neradni dan, subotom i nedjeljom,
naknada za dezurstvo iznosi 13,5% osnovne radnikove place,
a obracunava se na sljedeéi nacin:

1) prvih osam sati rada obracunava se kao redovni rad,

2) drugih Sesnaest sati rada obracunava se u visini od
13,5% osnovne radnikove place;

c) praznikom se naknada za dezurstvo obracunava u
visini od 18% osnovne radnikove place, i to:

1) prvih osam sati rada obracunava se kao redovni rad,

2) drugih Sesnaest sati rada obracunava se u visini od
18% osnovne radnikove place.

(2) Odredbe o dezurstvu odnose se i na radnike koji su
upuéeni na specijalizaciju ili subspecijalizaciju u drugu
zdravstvenu ustanovu. Naknadu za dezurstvo isplacuje
zdravstvena ustanova u koju je radnik upuéen.

(3) Nakon odradenog dezurstva, subotom, nedjeljom i
praznikom radnik ima pravo na jedan placeni slobodni dan.
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Placeni slobodni dan se koristi prvog radnog dana nakon
odradenog dezurstva. Ovo pravo iskljucuje pravo iz stava (3)
¢lana 23. ovoga Kolektivnog ugovora.

(4) Poslodavac ne moze odrediti dulje radno vrijeme od
zakonom propisanog, racunaju¢i i vrijeme provedeno na
dezurstvu.

Clan 41.

(1) Naknada za pripravnost obracunava se od naknade za
dezurstvo, zavisno o tome u koji dan pada pripravnost, i to u
iznosu 30%.

(2) Pripravnost radnim danom traje 16 sati, a subotom,
nedjeljom i praznikom 24 sata.

(3) Rad po pozivu smatra se prekovremenim radom i
tako se placa.

Clan 42.

(1) Osnovna radnikova plac¢a uvecava se kako slijedi:

a) za prekovremeni rad, najmanje 25% od netosatnice;

b) za no¢ni rad, najmanje 30% od netosatnice;

¢) za rad na dan sedmi¢nog odmora, najmanje 15% od
netosatnice;

d) za rad u dane praznika koji su po zakonu neradni,
najmanje 40% netosatnice.

(2) Naknade iz stava (1) ovoga ¢lana medusobno se ne
isklju¢uju, osim naknada pod tackama c) i d).

Clan 43.

(1) Poslodavac moze uvecati placu radniku na radnom
mjestu s posebnim uvjetima rada, rukovode¢i se stepenom
nepovoljnog utjecaja faktora radnog mjesta na radnikovo
zdravlje i njegovu radnu sposobnost, saglasno odredbama
zakona koje regulisu sigurnost na radu, kao i pravilniku o radu.

(2) Saglasno stavu (1) ovoga ¢lana, osnovna radnikova
placa uveéava se prema uvjetima rada kako slijedi:

a) radniku koji radi s joniziraju¢im zracenjima, na
odjeljenju za karantenske bolesti i odjeljenju koje se bavi
lijecenjem pacijenata oboljelih od HIV-a/AIDS-a, do11%;

b) radniku koji radu na odjeljenju hirurskih disciplina, u
jedinici intenzivne njege, na odjeljenju invazivne kardioloske
dijagnostike i terapije, u hitnoj medicinskoj pomo¢i, do 8%;

¢) radniku na bolni¢kim odjeljenjima, do 6%;

d) radniku koji radi na parenteralnoj aplikaciji i pripremi
citostatika, u mikrobioloskom citoloSkom biohemijsko-
hematoloSkom, bromatoloskom, patoloskom, protetskom i
imunoloskom laboratoriju, na infektivnom odjeljenju, u
higijensko-epidemioloskoj  sluzbi, hirurskoj sali, na
ginekologiji i akuSerstvu, na odjeljenju pedijatrije i odjeljenju
za nedonos¢ad, na maksilofacijalnoj i oralnoj hirurgiji, koji
rade na svim nivoima zdravstvene djelatnosti, transfuzioloskoj
sluzbi, hemodijalizi, sterilizaciji, palijativnoj njezi,
endoskopiji, patronaznoj sluzbi, u centru za mentalno zdravlje,
centru za lijeCenje ovisnosti, u prosekturi, na odjeljenjima koja
se bave lije¢enjem i dijagnostikom aktivne tuberkuloze, ATD-
u, na neuroloskom odjeljenju, 5%;

e) ostalim radnicima koji rade uz specifi¢ne otezane
uvjete rada odredene pravilnikom o radu.

(3) Naknade iz stava (2) ovoga ¢lana se ne iskljucuju, s
tim da one kumulativno ne mogu preéi iznos od 15%, osim ako
drugacije nije odredeno pravilnikom o radu, ugovorom o radu,
ili tumacenjem komisije iz ¢lana 68. ovoga Kolektivnog
ugovora.

Clan 44.
Obracun naknade za dezurstvo i pripravnost iskljucuju
poveéanje osnovne plaée za noéni rad, rad subotom,
nedjeljom, praznikom i prekovremeni rad.

Clan 45.

(1) Poslodavac je obavezan radniku obezbijediti topli
obrok u toku radnog vremena.

(2) Ako poslodavac ne osigurava topli obrok, radniku se
isplacuje naknada u dnevnom iznosu 1,0% od prosjecne
netoplace isplacene u Federaciji, prema posljednjim
objavljenim podacima Federalnog zavoda za statistiku.

(3) Dnevni iznos naknade za ishranu utvrduje se do 31.
decembra u tekucoj godini za narednu godinu i primjenjuje se
za cijelu narednu godinu.

Clan 46.

(1) Radnik ima pravo na regres za koristenje godiSnjeg
odmora, u visini od najmanje 50% prosjecne netoplace u
Kantonu, prema posljednjem objavljenom podatku, pod
uslovom da zdravstvena ustanova — poslodavac nije prethodnu
poslovnu godinu zavrsila s gubitkom.

(2) Radniku pripada pravo na placene troskove
sluzbenog putovanja — dnevnicu.

(3) Dnevnica za sluzbeno putovanje u zemlji isplacuje se
na nacin propisan za organe uprave.

(4) Putni troskovi obracunavaju se i ispla¢uju prema
pla¢enom hotelskom rac¢unu, osim hotela de lux kategorije.

(5) Dnevnice za sluzbeno putovanje u inostranstvo
isplad¢uju se na nacin propisan za organe uprave.

(6) Dnevnice za sluzbeno putovanje iz stavova (2) i (3)
umanjuju se za 30% ako je osigurana besplatna ishrana.

Clan 47.
Radnik koji je privremeno upucen na rad van mjesta
prebivaliSta svoje porodice ima pravo na pla¢anje stvarnih
troskova zbog odvojenog zivota od porodice.

Clan 48.

(1) Naknada za rad na terenu — terenski dodatak utvrduje
se u jednakom iznosu za sve radnike, zavisno od mjesta
boravka na terenu (smjestaj, ishrana i dr.), s tim $to ne moze
biti manja od 75% utvrdenog iznosa dnevnice.

(2) Radom na terenu iz stava (1) ovoga Cclana
podrazumijevaju se poslovi koji se prema svojoj prirodi izvode
na terenu van Kantona u kojem je mjesto zaposlenja i u trajanju
duljem od 30 dana neprekidno.

Clan 49.
Dnevnica, stvarni troskovi za odvojeni zivot od porodice
i terenski dodatak medusobno se iskljucuju.

Clan 50.
(1) Placa se isplacuje nakon obavljenog rada, u
periodima isplate koji ne mogu biti dulji od 30 dana.
(2) Placa i naknada place se isplacuje u novcu.
(3) Prilikom isplate place poslodavac je duzan radniku
uruditi pisani obracun place.
(4) Pojedinacne isplate place nisu javne.

Clan 51.
Na isplatu i obracun plac¢e, kao i na naknade place
primjenjuju se odredbe ¢lanova 79, 80. 1 81. Zakona o radu.
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Clan 52.

(1) Radniku se u slucaju smrti ¢lana njegove uZze
porodice, na ime troskova sahrane, isplacuje naknada u iznosu
triju prosjecnih netoplaca ostvarenih u Kantonu, prema
posljednjim objavljenim podacima Zavoda za statistiku.

(2) Clanom uze porodice iz stava (1) ovoga ¢lana
smatraju se: bracni partner, djeca, roditelji, kao i unucad bez
roditelja.

(3) Ako kod istog poslodavca rade dva ¢lana ili vise
¢lanova uze porodice koji ostvaruju pravo iz stava (1) ovoga
¢lana, to pravo ostvaruje samo jedan ¢lan uze porodice.

(4) U slucaju smrti radnika, na ime troskova sahrane,
¢lanovima uze porodice isplacuje se naknada u iznosu od tri
prosjecne netoplace ostvarene u Kantonu, prema posljednjim
podacima Zavoda za statistiku, objavljenim za prethodnu
godinu.

Clan 53.

(1) Radniku ¢ije je mjesto stanovanja udaljeno od mjesta
rada najmanje 4 km, a kojem nije organizovan prijevoz i na
posao i s posla, pripada naknada za troSkove prijevoza, u
iznosu mjeseéne karte javnoga gradskog, prigradskog i
medugradskog saobracaja.

(2) U medugradski promet spadaju mjesta koja su
udaljena od mjesta rada do 70 km.

Clan 54.
Poslodavac moze nagraditi radnika na osnovu ostvarenih
usteda, racionalizacija i inovacija u procesu rada, a u skladu s
pravilnikom o radu i raspolozivim finansijskim sredstvima.

Clan 55.
U slucaju ekonomskih, tehnickih ili organizacionih
razloga kod poslodavca shodno se primjenjuju odredbe
¢lanova 96, 109, 110.1 111. Zakona o radu.

VI. OTPREMNINA

Clan 56.

(1) Otpremnina iz ¢lana 111. Zakona o radu utvrduje se
pravilnikom o radu.

(2) Radniku koji odlazi u penziju isplacuje se
otpremnima u visini najmanje triju prosjecnih netoplaca
ostvarenih u Kantonu, prema posljednjim podacima Zavoda za
statistiku, odnosno najmanje triju prosje¢nih radnikovih placa
ako je to povoljnije za njega.

(3) Otpremnina iz stava (2) ovoga Clana isplacuje se u
jednokratnom iznosu.

VIL UVIJETI ZA RAD
REPREZENTATIVNOST

SINDIKATA I

Clan 57.

(1) Djelovanje sindikata poslodavac ne moze ograniciti
niti zabraniti.

(2) Sindikat u ustanovi djeluje u skladu sa Zakonom o
radu, ovim Kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu i
sindikalnim pravilima.

(3) Sindikat se smatra reprezentativnim:

a) ako je registrovan kod nadleznog organa, u skladu sa
Zakonom o radu;

b) ako se finansira pretezno iz ¢lanarina i drugih vlastitih
izvora;

¢) ako ima potreban procent uc¢lanjenosti zaposlenika, u
skladu sa Zakonom o radu.

(4) Reprezentativnim sindikatom kod poslodavca smatra
se sindikat u koji je u¢lanjeno najmanje 20% zaposlenika od
ukupnoga broja zaposlenika kod poslodavca.

(5) Reprezentativnim sindikatom za jedno podrucje ili
vise podrucja djelatnosti smatra se sindikat koji, osim uvjeta iz
¢lana 122. Zakona o radu, ispunjava i uvjet da ima najmanje
30% c¢lanova od ukupnoga broja zaposlenika u podrucju
djelatnosti (grani) na teritoriji Federacije, odnosno na podrucju
Kantona.

(6) Sindikat kojem je utvrdena reprezentativnost u skladu
sa Zakonom o radu ima pravo;

a) zastupati svoje ¢lanove pred poslodavcem, organima
vlasti, udruzenjima poslodavaca, drugim institucijama,
odnosno pravnim licima;

b) kolektivno pregovarati i sklapati kolektivne ugovore;

c) ucestvovati u bipartitnim i tripartitnim tijelima
sastavljenim od predstavnika organa vlasti, udruzenja
poslodavaca i sindikata;

d) i druga prava u skladu sa Zakonom o radu.

(7) Radnici kod poslodavca koji zaposljava najmanje 30
radnika imaju pravo osnovati vijeée zaposlenika, koje ée ih
zastupati kod poslodavca u zastiti njihovih prava i interesa.

(8) Vije¢e =zaposlenika osniva se na prijedlog
reprezentativnog sindikata ili najmanje 20% radnika
zaposlenih kod poslodavca, a u skladu s ¢lanom 120. Zakona
o radu. Pravo zastupanja svojih ¢lanova pred poslodavcem
imaju svi sindikati u skladu s pravilima o organizovanju i
djelovanju sindikata.

Clan 58.

(1) Misljenja, prijedlozi i svi nastali nesporazumi o
pravima iz rada i na osnovu rada rjeSavat ¢e se direktnim
pregovorima izmedu poslodavca i Sindikata.

(2) Sindikalnim predstavnicima koji nisu zaposleni kod
poslodavca, a ¢iji sindikat ima ¢lanove kod poslodavca,
dozvoljen je pristup kod poslodavca kada je to potrebno za
obavljanje sindikalne aktivnosti, pod uvjetom da se ne remeti
provodenje radnih procesa kod toga poslodavca.

(3) Poslodavac pravilnikom o radu blize predvida i
osigurava uvjete za rad i djelovanje Sindikata. Poslodavac je
duzan obracunavati i iz place zaposlenika odbijati sindikalnu
Clanarinu, uz pismenu saglasnost zaposlenika, te je redovno
upladivati na racun Sindikata.

(4) Ako kod poslodavca nije osnovano vijece
zaposlenika, Sindikat ima obaveze i ovlastenja koja se odnose
na ovlastenja vijeca zaposlenika u skladu sa Zakonom o vije¢u
zaposlenika.

(5) Ovlasteni sindikalni predstavnik ima pravo na
plac¢eno odsustvo u skladu s pravilnikom o radu i Zakonom o
radu.

Clan 59.

(1) Sindikalnom povjereniku za vrijeme obavljanja
njegove duznosti i Sest mjeseci nakon prestanka obavljanja te
duznosti poslodavac, bez prethodne saglasnosti ministarstva
nadleznog za rad, ne moze:

a) otkazati ugovor o radu, ili
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b) na drugi nadin ga staviti u nepovoljniji polozaj u
odnosu na radno mjesto prije nego $to je imenovan na funkciju
sindikalnog povjerenika.

(2) Sindikalnim povjerenikom, u smislu stava (1) ovoga
¢lana smatra se radnik koji je ovlasteni predstavnik sindikata
organizovanog kod poslodavca u skladu s propisima o
organizovanju i djelovanju sindikata.

(3) Ako nadlezno ministarstvo uskrati saglasnost iz stava
(1) ovoga ¢lana, poslodavac moze u roku od 30 dana od dana
dostave takve odluke zatraziti da saglasnost zamijeni sudska
odluka.

Clan 60.

(1) Radniku izabranom na profesionalnu funkciju u
sindikatu, prava i obaveze iz radnog odnosa, na njegov zahtjev,
miruju, a najdulje Cetiri godine od dana izbora, odnosno
imenovanja.

(2) Radnik koji se nakon zavrsenog mandata iz stava (1)
ovoga Clana Zeli vratiti kod istog poslodavca, duzan ga je o
tome obavijestiti u roku od 30 dana od dana prestanka
mandata, a poslodavac je duzan primiti radnika na rad u roku
od 30 dana od dana radnikove obavijesti.

(3) Radnika koji je obavijestio poslodavca, u smislu
stava (2) ovoga ¢lana, poslodavac je duzan rasporediti na
poslove na kojima je radio prije stupanja na duznost, ili na
druge odgovarajuce poslove, osim ako je prestala potreba za
obavljanjem tih poslova zbog ekonomskih, tehnickih ili
organizacijskih razloga u smislu ¢lana 96. Zakona o radu.

(4) Ako poslodavac ne moze vratiti radnika na rad zbog
prestanka potrebe za obavljanjem poslova u smislu stava (3)
ovoga ¢lana, duzan mu je isplatiti otpremninu utvrdenu ¢lanom
111. Zakona o radu, s tim da se prosje¢na placa dovede na nivo
plaée koju bi radnik ostvario da je radio.

VIII. MIRNO RJESAVANJE KOLEKTIVNIH RADNIH
SPOROVA

Clan 61.

U slucaju spora o sklapanju, primjeni, izmjeni ili dopuni,
odnosno otkazivanju ovoga Kolektivnog ugovora, ili drugog
sli¢nog spora u vezi s primjenom ovoga Kolektivnog ugovora,
odnosno provodenjem arbitraze, primjenjuju se odredbe
Zakona o radu.

IX. STRAJK

Clan 62.

(1) Za vrijeme vazenja ovoga Kolektivnog ugovora
sindikati nece pozivati na Strajk radi pitanja koja su uredena
ovim Kolektivnim ugovorom i ako se prava i obaveze
primjenjuju u cijelosti ili ako nije drugacije dogovoreno i
potpisano izmedu sindikata i poslodavca.

(2) Suzdrzavanje od Strajka iz stava (1) ovoga ¢lana ne
iskljucuje pravo na Strajk za sva druga nerijeSena pitanja, u
skladu sa Zakonom o $trajku i Zakonom o radu.

(3) Sindikat ima pravo organizovati $trajk upozorenja,
kao znak solidarnosti prema drugim sindikatima, u skladu sa
Zakonom o §trajku.

Clan 63.
(1) Pri organiziranju i poduzimanju Strajka Sindikat mora
voditi racuna o ostvarivanju Ustavom garantiranih sloboda i
prava drugih.

(2) Strajkom se ne smiju ugroziti pravo na Zivot, li¢na
sigurnost, hitna medicinska pomo¢ te provodenje zdravstvene
zaStite za potrebe pacijenata na nacin predviden ¢lanom 65.
ovoga Kolektivnog ugovora.

Clan 64.

Strajk se priprema, organizuje i provodi u skladu sa
Zakonom o Strajku (,,Sluzbene novine Federacije Bosne i
Hercegovine®, broj 14/2000), Zakonom o zdravstvenoj zastiti
i Zakonom o radu te pravilima Sindikata o Strajku.

Clan 65.

(1) Strajk se odvija na radnim mjestima i traje do
ispunjenja postavljenih zahtjeva.

(2) Svi ucesnici u Strajku su duzni svakodnevno dolaziti
na svoja radna mjesta, obaviti pripreme za pocetak rada i ¢ekati
upute Strajkackog odbora.

(3) Ucesnici u Strajku obavljaju poslove koji ne trpe
odlaganje, odnosno one poslove C¢ije bi neobavljanje
prouzrokovalo nenadoknadive Stetne posljedice.

(4) Strajk u zdravstvenim ustanovama hitne medicinske
pomoc¢i, sluzbama hitne medicinske pomo¢i zdravstvenih
ustanova, zdravstvenim ustanovama koje  obavljaju
transfuzijsku djelatnost, kao i u zavodima za javno zdravstvo
nije dopusten, a u smislu ¢lana 190. Zakona o zdravstvenoj
zastiti, kao i u transplantacijskoj djelatnosti.

(5) U zdravstvenim ustanovama primarne zdravstvene
zaStite za vrijeme trajanja Strajka mora se osigurati prijem i
obrada hitnih slu¢ajeva kod kojih su ugrozene osnovne zivotne
funkcije.

(6) U bolnickim zdravstvenim ustanovama za vrijeme
trajanja Strajka mora se osigurati kontinuirana zdravstvena
zaStita bolesnika na odjeljenjima, sa svim prate¢im
djelatnostima, kao i prijem svih bolesnika ¢iji je zivot u
opasnosti, sa osiguranjem kompletnih hirurskih i drugih
specijalistickih intervencija.

(7) Radnik ne moze biti stavljen u nepovoljniji polozaj
prema bilo kojem osnovu od drugih radnika zbog
organizovanja Strajka ili ucestvovanja u strajku.

X. PRIJELAZNE 1 ZAVRSNE ODREDBE

Clan 66.

(1) Poslodavci i radnici u javnim zdravstvenim
ustanovama u Kantonu duzni su pridrzavati se odredbi ovoga
Kolektivnog ugovora i, u skladu s njim, donijeti pravilnike o
radu u roku od 60 dana od dana stupanja na snagu ovoga
Kolektivnog ugovora, te s radnicima sklopiti ugovore o radu.

(2) Poslodavac koji zaposljava vise od 30 radnika donosi
i objavljuje pravilnik o radu, kojim se ureduju place,
organizacija rada, sistematizacija radnih mjesta, posebni uvjeti
za zasnivanje radnog odnosa i druga pitanja znaCajna za
radnika i poslodavca, u skladu sa Zakonom o radu.

(3) O donosenju pravilnika o radu poslodavac se
obavezno konsultuje sa sindikatom, odnosno s vijeCem
zaposlenika ako su osnovani.

(4) Pravilnik iz stava (1) ovoga ¢lana objavljuje se na
oglasnoj tabli poslodavca.

(5) Sindikat, odnosno vije¢e zaposlenika moze od
nadleznog suda zatraziti da nezakoniti pravilnik o radu ili neke
njegove odredbe oglasi nevaze¢im.
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XI. TUMACENJE KOLEKTIVNOG UGOVORA

Clan 67.

(1) Ugovorne strane osnivaju zajednicku komisiju za
tumacenje ovoga Kolektivnog ugovora, u koju svaka imenuje
po tri predstavnika i njihove zamjenike, najkasnije u roku od
90 dana od dana stupanja na snagu ovoga Kolektivnog
ugovora.

(2) Sjediste komisije iz stava (1) ovoga ¢lana je u sjedistu
Ministarstva zdravstva i socijalne politike.

(3) Komisija za tumacenje ovoga Kolektivnog ugovora:

a) daje obavezujuéa tumacenja odredbi ovoga
Kolektivnog ugovora i o njima obavjeStava obje ugovorne
strane;

b) prati izvrSavanje ovoga Kolektivnog ugovora;

¢) izvjeStava obje ugovorne strane o krSenju ovoga
Kolektivnog ugovora.

Clan 68.

(1) Komisija iz stava (1) ¢lana 67. ovoga Kolektivnog
ugovora donosi svoje odluke ve¢inom glasova svih ¢lanova.

(2) Komisija donosi poslovnik o radu na koji prethodnu
saglasnost daje ministar zdravstva i socijalne politike.

(3) Tumacenja Komisije obavezna su i dostavljaju se
podnosiocu upita te svim pravnim licima na koja se odnose, a
imaju pravnu snagu i efekte kolektivnog ugovora od dana
stupanja na snagu ovoga Kolektivnog ugovora.

Clan 69.

(1) Na zahtjev jedne od ugovornih strana ili pravnoga
lica, komisija za tumacenje obavezna je dati tumacenje ovoga
Kolektivnog ugovora u roku 30 dana od dana prijema zahtjeva.

(2) U slucaju da komisija zatrazi dopunu zahtjeva ili
dopunu podataka, odnosno objasnjenje, rok iz stava (1) ovoga
¢lana prestaju te¢i od dana zatrazene dopune.

(3) Prekid roka u slucaju iz stava (2) ovoga Clana traje do
ispunjenja zahtjeva komisije.

XII. NADZOR NAD PRIMJENOM KOLEKTIVNOG
UGOVORA

Clan 70.

(1) Nadzor nad primjenom ovoga Kolektivnog ugovora
obavlja kantonalni inspektor rada saglasno svojim
nadleznostima utvrdenim Zakonom o radu.

(2) Zahtjev za obavljanje inspekcijskoga nadzora mogu
podnijeti sva lica utvrdena u ¢lanu 162. Zakona o radu.

XII. IZMJENE, DOPUNE I OTKAZ KOLEKTIVNOG
UGOVORA

Clan 71.

(1) Svaka ugovorna strana moze predloziti izmjene i
dopune ovoga Kolektivnog ugovora, saglasno ¢lanu 144.
Zakona o radu.

(2) U ime Sindikata, prijedlog izmjena i dopuna ovoga
Kolektivnog ugovora moze podnijeti Predsjednistvo
Nezavisnog strukovnog sindikata.

(3) Ugovorna strana kojoj je podnesen prijedlog za
izmjenu i dopunu ovoga Kolektivnog ugovora mora se pisano
izjasniti u roku 30 dana od dana prijema prijedloga te mora
pristupiti pregovorima o predlozenoj izmjeni ili dopuni u roku
30 dana od dana izjasnjavanja o prijedlogu.

(4) U protivnom, stekli su se uvjeti za primjenu postupka
mirenja u skladu sa Zakonom o radu.

Clan 72.
Ugovorne strane mogu otkazati sporazumno ovaj
Kolektivni ugovor saglasno ¢lanu 147. Zakona o radu.

Clan 73.

(1) Ovaj Kolektivni ugovor moze se otkazati u slucaju
bitno promijenjenih finansijskih okolnosti u skladu s ¢lanom
71. ovoga Kolektivnog ugovora.

(2) Prije otkazivanja ovoga Kolektivnog govora, strana
koja predlaze njegovo otkazivanje obavezna je drugoj strani
predloziti izmjene i dopune Kolektivnog ugovora.

Clan 74.

(1) Ovaj Kolektivni ugovor se sklapa na odredeno
vrijeme, u trajanju od 1. aprila 2019. do 31. marta 2020.
godine, a moze vaziti do tri mjeseca nakon isteka roka na koji
je potpisan.

(2) Sva prava prema ovom Kolektivnom ugovoru
obracunat ¢e se i isplatiti u skladu sa stavom (1) ovoga ¢lana.

(3) Ovaj Kolektivni ugovor se smatra sklopljenim kada
ga prihvate i potpiSu reprezentativni — Nezavisni strukovni
sindikat radnika u zdravstvu Srednjobosanskog kantona, i
kantonalni ministar zdravstva i socijalne politike, uz prethodno
pribavljenu saglasnost Vlade Srednjobosanskog kantona.

(4) Javne zdravstvene ustanove pocinju primjenu ovoga
Kolektivnog ugovora prvog dana narednog mjeseca nakon
uskladivanja pravilnika o radu s odredbama ovoga
Kolektivnog ugovora.

Clan 75.
Sklopljeni Kolektivni ugovor se objavljuje u ,,Sluzbenim
novinama Srednjobosanskog kantona®, i stupa na snagu
narednoga dana od dana objave.

Broj: Broj: 03-37-452/19-2
28. oktobra 2019.

Travnik Travnik

PREDSJEDNIK

NEZAVISNOG MINISTAR

STRUKOVNOG ZDRAVSTVA
SINDIKATA RADNIKA I SOCIJALNE

U ZDRAVSTVU POLITIKE
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KANTONA

Armin Kukig, s. r. Anto Matié, s. r.
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MINISTARSTVO
OBRAZOVANJA, NAUKE, MLADIH,
KULTURE I SPORTA

715

Na osnovu Zakona o organizovanju i djelokrugu
kantonalnih ministarstava i drugih tijela kantonalne uprave
Srednjobosanskog kantona (,,Sluzbene novine
Srednjobosanskog kantona®“, broj: 5/12 1 7/12 — ispravka
teksta), ministar obrazovanja, nauke, kulture i sporta donosi

PRAVILNIK
O TAKMICENJU I SMOTRI UCENIKA
OSNOVNIH I SREDNJIH SKOLA

DIO PRVI — OPCE UPUTE

Clan 1.
(Takmicenje i smotra)

(1) Takmicenje je pravilima odreden postupak
iskazivanja sposobnosti, vjestina i znanja uéenika u pisanom
ili usmenom obliku, pojedinacno ili u grupi, u skladu s
odobrenim nastavnim planom i programom (NPP) u
Srednjobosanskom kantonu (u daljnjem tekstu: Kanton).

(2) Smotra je predstavljanje postignuca u vjestinama i
umije¢ima ucenika.

Clan 2.
(Pravo uce$éa)

Na takmiéenju i smotri uéestvuju ucenici koji se kao
pojedinci ili ¢lanovi odredene grupe istiCu znanjem,
vjestinama ili sposobnostima u skladu s programom /
pravilima pojedinog takmicenja ili smotre.

DIO DRUGI - CILJEVI TAKMICENJA I SMOTRE
UCENIKA

Clan 3.
(Ciljevi takmicenja i smotre)

Ciljevi takmicenja i smotre ucenika su:

a) poboljsanje djelotvornosti Skola i obrazovnog sistema
u Kantonu;

b) omoguéavanje uéenicima da primijene steena znanja,
sposobnosti i vjeStine iz odredenih oblasti te poticanje
produktivnih znanja;

¢) afirmacija najkvalitetnijih rezultata postignuca
ucenika 1 nastavnika u osnovnim i srednjim S$kolama, kroz
razna takmicenja, kroz redovnu i izbornu nastavu, te slobodne
aktivnosti;

d) uspjesno stvaranje profesionalne zajednice onih koji
uce, koji ulazu sve svoje napore i resurse kako bi omogucili
svakom uceniku da napreduje i razvija svoje pune potencijale;

e) Sirenje i popularizacija znanja i sposobnosti ucenika;

f) razvijanje ucenickih potencijala, otkrivanje darovitih
ucenika i pruzanje moguénosti da iskazu snagu svoga talenta
te steknu nove kompetencije i odgovornosti;

g) uvodenje ucenika u samostalni istrazivacki i
stvaralacki rad i razvoj te vjestine ucenja;

h) razmjena iskustava izmedu Skola i ukljuCenje u
procese koji povecavaju ucenje ucenika i nastavnika;

i) pripremanje ucenika za zivot, samostalnost,
samopouzdanje i komunikacijske vjestine te upoznavanje i
druzenje ucenika iz razlicitih skola i sredina.

DIO TRECI; ORGANIZATORI I NIVOI TAKMICENJA I
SMOTRI UCENIKA

Clan 4.

(Organizatori takmicenja i smotri)
Organizator takmicenja i smotri ucenika moze biti:
a) Ministarstvo obrazovanja, nauke, kulture i sporta (u

daljnjem tekstu: Ministarstvo);
b) skola;
¢) opéina;
d) strukovno udruZenje, pedagoska ustanova / zavod,;
e) strucni aktiv nastavnika pojedinih predmeta;
f) nevladina organizacija;
g) drugi zainteresovani subjekti.

Clan 5.
(Nivo takmicenja i smotre)
Takmicenje i smotra uc¢enika provode se:
a) na Skolskom nivou;
b) na op¢inskom / meduopéinskom nivou;
¢) na kantonalnom / medukantonalnom nivou;
d) na federalnom nivou;
e) na drzavnom nivou;
f) na medunarodnom nivou (na evropskom nivou i na
olimpijadi).

DIO CETVRTI — KANTONALNI PLAN I KALENDAR
TAKMICENJA I SMOTRI UCENIKA

Clan 6.

(Termini izrade kantonalnoga plana i kalendara)

(1) U skladu s odobrenim NPP-ima, kantonalnim planom
i kalendarom skolskih takmicenja i smotri ucenika, navedene
aktivnosti utvrduju se 1 planiraju godiSnjim planom i
programom rada $kole (GPR) za narednu kalendarsku godinu.

(2) Plan i kalendar op¢inskih i kantonalnih takmicenja i
smotri ucenika (predmeti i takmicarske discipline) utvrduje
Ministarstvo do kraja novembra tekuée Skolske godine za
slijede¢u kalendarsku godinu te ga objavljuje na svojoj
mreznoj (web) stranici.

(3) Plan i kalendar takmicenja i smotri visih nivoa od
kantonalnog utvrduje organizator (Ministarstvo, strukovno
udruzenje za odredeni predmet, nevladina organizacija,
pedagoska institucija i sl.) te treba pravovremeno dostaviti
Ministarstvu na uvid prijedlog svojih termina takmicenja,
najdalje do 15. novembra tekuée kalendarske godine radi
planiranja kantonalnih takmicenja i smotri za sljedecu
kalendarsku godinu.

(4) Skole su duzne, u skladu s NPP-om koji realizuju, u
svome GPR-u planirati Skolska takmicenja i smotre te
ucestvovati u njima.

(5) Uz plan takmicenja, organizator takmicenja je duzan
uraditi 1 dostaviti finansijski plan i troskovnik takmicenja.



SLUZBENE NOVINE

29. novembra 2019. godine

SREDNJOBOSANSKOG KANTONA

Broj 12 — stranica 3273

Clan 7.
(Termin odrzavanja takmicenja)

(1) Takmicenja i smotre ucenika osnovnih i srednjih
Skola odrzavat ¢e se prema sljede¢em kalendaru:

a) Skolska takmicenje — tokom februara;

b) op¢insko / meduopéinsko takmicenje — tokom marta;

c¢) kantonalno / medukantonalno takmicenje — tokom
aprila;

d) federalno takmicenje — u skladu s utvrdenim
terminima organizatora;

e) drzavno takmicenje — u skladu s utvrdenim
terminima organizatora;

f) medunarodno takmicenje — u skladu s utvrdenim
terminima organizatora.

(2) Skolska takmigenja ucGenika, odnosno opéinska
takmicenja ucenika, prema odredenom NPP-u za pojedino
podrucje, odrzavaju se istoga dana u svim opcéinama u
Kantonu, o ¢emu ¢e Ministarstvo obavijestiti Skole.

Clan 8.
(Sadrzaj kalendara takmicenja i smotri)

(1) Kalendar takmicenja i smotri uc¢enika sadrzi sljedece
podatke:

a) datum, dan i sat pocetka svakog nivoa takmicenja i
smotre ucenika;

b) mjesto i $kolu / domaéina takmicenja i smotre
ucenika;

¢) rok prijave za pojedini nivo takmicenja i smotre
ucenika.

(2) Sve izmjene i dopune kalendara takmicenja i smotri
ucenika provode se uz prethodnu saglasnost Ministarstva.

DIO PETI — TEHNICKA ORGANIZACIJA TAKMICENJA
[ SMOTRI UCENIKA

Clan 9.
(Domacdin takmicenja i smotre)

(1) Skolsko takmiGenje i smotru uéenika organizuje i
provodi Skola i skolski stru¢ni aktivi nastavnika pojedinih
predmeta, prema kalendaru takmicenja uéenika.

(2) Op¢insko takmicenje i smotru ucenika provodi jedna
od Skola (domac¢in) koju imenuje Ministarstvo, na prijedlog
aktiva direktora Skola.

(3) Kantonalno takmicenje ucenika organizuje
Ministarstvo osnivanjem komisije (za odredeni NPP i
podrucje) i imenovanjem jedne $kole domac¢inom takmicenja,
na prijedlog aktiva direktora skola.

(4) Federalno, drzavno i medunarodno takmicenje i
smotra ucenika organizuju i provode strukovno udruzenje ili
nevladina organizacija ili pedagoSka institucija, prema
kalendaru takmicenja ucenika, Ciji je poziv pravovremeno
dostavljen na prethodnu saglasnost Ministarstvu, najkasnije do
kraja marta tekuce Skolske godine, da bi se ucenicima
pobjednicima i ekipama odobrilo daljnje takmicenje i smotra
na visem nivou.

(5) Poziv i dnevni red ureduje i dostavlja organizator
takmicenja i smotre na nizem nivou, a na kantonalnom nivou,
poziv i dnevni red dostavlja Ministarstvo u dogovoru s
domacinom kantonalnog takmicenja i smotre.

Clan 10.
(Prijavnica za takmicenje i smotru)

(1) Uces¢e ucenika i njihovih nastavnika / mentora na
odredenom nivou takmicenja i smotre, Skola ¢e prijaviti
komisiji odredenog nivoa takmicenja ili smotre na propisanoj
prijavnici, koja je sastavni dio ovoga pravilnika.

(2) Prijavnica mora biti dostavljena nadleznoj komisiji
najkasnije do dana utvrdenog pravilima, odnosno programom
pojedinog takmicenja ili smotre, u pravilu elektronskom
postom, iznimno postom ili telefaksom.

(3) Za tacnost podataka u prijavnici odgovorna je skola,
odnosno direktor skole.

(4) Nepotpune i necitko ispisane prijave komisija nece
prihvatiti.

Clan 11.
(ObavjesStavanje sredstava javnog saopcavanja)
Skola domacéin, u saradnji s organizatorom i nadleznom
komisijom, obavezno obavjeStava sredstva javnoga
saopCavanja o takmicenjima i smotrama koje organizuje u
svojoj sredini.

Clan 12.
(Saglasnost Ministarstva za takmicenje i smotru)

(1) Ucenici osnovnih i srednjih skola mogu ucestvovati
na drzavnom i medunarodnom takmicenju i smotri uz
prethodnu saglasnost Ministarstva.

(2) Odredene specificnosti za uceS¢e ucenika na
takmic¢enju duhovnog i nacionalnog obiljezja, u odnosu na
odredeni nastavni plan i program te GPR $kole (uc¢aéi Kur'ana,
dani kruha, nacionalna kulturna bastina, ekokviz i sl.),
organizuju i provode direktori $kola, uz prethodnu saglasnost
Ministarstva.

Clan 13.
(DonosSenje propozicija takmicenja i smotre)
Propozicije takmicenja 1 smotre ucenika donosi
organizator takmicenja i smotre, uz prethodnu saglasnost
Ministarstva, a objavljuju se istovremeno kada i kalendar
takmicenja ucenika.

Clan 14.
(Ucesce na takmicenju i smotri)

(1) Redovni ucenici osnovnih i srednjih $kola mogu
ucestvovati na takmicenjima i smotrama ucenika, pojedinacno
ili kao ¢lanovi ekipe.

(2) Jedan ucenik se moze takmiciti kao pojedinac ili ¢lan
ekipe u vise disciplina.

(3) Ekipni plasman skole dobije se na osnovu zbira
bodova triju najboljih uéenika jedne skole.

(4) Ucesce ucenika na takmicenju je dobrovoljno.

Clan 15.
(Kriteriji u¢e$¢a na takmicenju i smotri)

(1) Skolsko takmiGenje se organizuje za sve ucenike
skole koje, prema takmicCarskim kriterijima, prijave njihovi
nastavnici / mentori.

(2) Ako u op¢ini djeluje samo jedna skola koja radi na
odredenom NPP-u, njeni predstavnici se direktno plasiraju na
kantonalni nivo takmicenja iz odredenoga podrucja.

(3) Dvije skole i vise skola u op¢ini u kojima se nastava
izvodi na istom NPP-u organizuju zajedno opcinsko
takmicenje, s ciljem dobivanja pobjednika iz odredenoga
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podrucja na opcinskom nivou koji se plasira na kantonalni
nivo.

(4) Broj ucenika na takmicenju i smotri na opéinskom
nivou, pojedinacno ili ekipno, u skladu je s propozicijama
takmicenja.

(5) Na federalnom, drzavnom i medunarodnom nivou
takmicenja 1 smotri mogu ucestvovati ucenici prema
rezultatima postignutim na kantonalnom nivou, tj. prema
ljestvici poretka u skladu s odredenim NPP-om pojedinoga
podrugja.

(6) Popis pozvanih ucenika objavljuje se na mreznoj
stranici Ministarstva te se objavljeni popis ujedno smatra i
javnim pozivom na federalni, drzavni i medunarodni nivo
takmicCenja i smotre, pa se ucenici neée dodatno pozivati
pisanim pozivom na adresu $kole.

Clan 16.
(Dostavljanje rezultata s takmicenja i smotre)

Organizator / domacin nizeg nivoa takmicenja i smotre
ucenika (Skolskog, opcinskog) obavezan je kantonalnoj
komisiji iz ¢lana 9. ovoga pravilnika, u roku od pet dana nakon
odrzanog takmicenja i smotre ucenika, dostaviti rezultate s
potrebnim podacima:

a) ime i prezime ucenika, odnosno popis ¢lanova ekipe;

b) naziv skole i mjesto;

¢) broj osvojenih bodova, odnosno plasman na
takmicenju i smotri;

d) ime i prezime predmetnog nastavnika / mentora
ucenika ili ekipe.

Clan 17.
(Dostavljanje dokumentacije Ministarstvu)

Nakon odrzanoga kantonalnog takmicenja i smotre, u
roku od dva dana, komisija dostavlja Ministarstvu
dokumentaciju iz koje se vide: rezultati i ljestvica poretka,
imena pojedinaca ili nazivi ekipa za visi nivo takmicenja i
smotre ucenika (federalno, drzavno ili medunarodno) te ih
objavljuje na mreznoj stranici Ministarstva.

Clan 18.
(Trajanje takmicenja i smotre)

(1) Na Skolskom, op¢inskom i kantonalnom nivou
takmicenja ucenici rade test, odnosno rjeSavaju zadatke iz
teoretskih nastavnih podrudja.

(2) Vrijeme izrade testa ili zadatka na kantonalnom
nivou takmicenja ucenika je 120 minuta, a na nizim nivoima
takmicenja 90 minuta.

(3) Takmicenje ucenika u sportu, u muzickoj i likovnoj
umjetnosti, te u gradanskom obrazovanju za demokraciju i
ljudska prava, kao i odredene smotre odrzavaju se prema
posebnim pravilima / propozicijama koje se dostavljaju
Ministarstvu na odobrenje najkasnije 60 dana prije pocetka
odredenog takmicenja i smotre.

(4) Takmicarska komisija odreduje vrijeme posebno za
izvodenje ecksperimenata, prakticnih radnih operacija i
produkcija te za prezentaciju radova.

Clan 19.
(Izrada i bodovanje testova, odnosno zadataka)
(1) Testove, odnosno zadatke za Skolsko takmicenje
ucenika priprema strucni aktiv nastavnika.

(2) Testove, odnosno zadatke za opcinsko takmicenje
ucenika osigurava opc¢inska komisija, u skladu s odredenim
NPP-om.

(3) Komisiju koju imenuje Ministarstvo €ini po jedan
predstavnik / mentor iz odredenoga podrucja skole ucesnice, a
zadatke / testove izraduje na osnovu prikupljenih prijedloga
koje mogu dostaviti: Skola, pojedini nastavnik, pedagoska
ustanova, strukovno udruzenje, nevladina organizacija i sl., uz
postivanje tajnosti.

(4) Testove, odnosno zadatke za kantonalno takmicenje
ucenika osigurava kantonalna komisija iz odredenoga
podrucja, u skladu s odredenim NPP-om, na osnovu
prikupljenih prijedloga koje moze dostaviti: skola, pojedini
nastavnik, pedagoska ustanova, strukovno udruzenje,
nevladina organizacija i sl., uz postivanje tajnosti.

(5) Testovi za takmicenja ué¢enika moraju biti recenzirani
i lektorisani, na jednom od sluzbenih jezika i pisama —
bosanskom jeziku, ili hrvatskom jeziku, ili srpskom jeziku, u
skladu s Ustavom.

(6) Uz takmicarske zadatke na svim nivoima takmiéenja
ucenika, moraju biti dana rjeSenja, odnosno klju¢ bodovanja
ucenickih radova i nacin rangiranja pojedinaca i ekipa,
ucesnika u takmicenju.

(7) Uz svako pitanje mora biti upisan maksimalni broj
bodova te ucrtano mjesto za upisivanje ostvarenih bodova, npr.
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Clan 20.
(Tajnost takmicarskih zadataka
i cuvanje ucenickih radova)

(1) Na svim nivoima takmicenja ucenici rjesavaju
testove / zadatke pisano, usmeno (¢iji se odgovori vrednuju
bodovima) i / ili izvodenjem eksperimenata i / ili radnih
operacija te umjetnickom produkcijom, kao i prezentacijom
portofolija i istrazivackih radova.

(2) Takmicarska komisija za pojedini nivo takmicenja
ucenika odgovorna je za tajnost takmicarskih zadataka do
pocetka takmicenja, kao i za anonimnost rezultata svih
takmicara / ekipa do objave privremene i konacne ljestvice
poretka.

(3) Pisani ucenicki radovi s kantonalnog takmicenja, kao
Sto su makete, modeli, portofoliji, likovni radovi i sl., cuvaju
se do kraja tekuce Skolske godine kod organizatora / domacina
takmicenja, nakon Cega se predaju skolama iz kojih su ucenici,
gdje se nagradeni radovi trajno ¢uvaju.

Clan 21.
(Sastav i obaveze kantonalne komisije)

(1) Kantonalnu komisiju za provedbu kantonalnog
takmicenja iz odredenoga podrucja (fizika, matematika i sl.) ili
kantonalne smotre imenuje Ministarstvo prema odredenom
NPP-u i kantonalnom planu takmicenja i smotri za slijedecu
kalendarsku godinu, na osnovu prijedloga koji dostavlja aktiv
direktora $kola.

(2) Kantonalna komisija imenuje se svake godine.

(3) Kantonalna komisija za odredeno podruéje sastoji se
od najmanje tri ¢lana za provedbu odredenog takmicenja u
znanju, prema odredenom NPP-u, od ¢ega vecina moraju biti
ucitelji ili nastavnici u osnovnoj, odnosno srednjoj skoli.

(4) Ugitel; ili nastavnik koji je ¢lan kantonalne komisije
a izraduje zadatke za takmicenje, ne smije biti ucenikov
mentor u kategoriji za koju izraduje zadatke, bez obzira na
nivo takmicenja.
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(5) Ucitelj ili nastavnik ne moze biti ¢lan kantonalne
komisije takmicenja ili smotre u kategoriji ili podrucju u kojem
ucestvuje kao ucenikov ili grupni mentor. Kategorije ili
podrucja propisuju se pravilima / kriterijima pojedinog
takmicenja.

(6) Kantonalna komisija za provedbu smotre sastoji se
od najmanje pet ¢lanova, od kojih jedan moze biti iz
Ministarstva, a imenuju se direktori osnovnih i / ili srednjih
Skola te, prema potrebi, i istaknuti strucnjaci iz pojedinih
podrucja.

(7) Clanovi komisije moraju biti stru¢na i odgovorna lica
koja ni na koji nacin ne smiju biti u sukobu interesa te koja ¢e
aktivno i savjesno ucestvovati u radu kantonalne komisije,
pridrzavajuéi se sadrzaja odredenoga NPP-a i svih zadanih
rokova.

(8) Clanstvo u odredenoj kantonalnoj komisiji moze
prestati odlukom ministra obrazovanja, nauke, kulture i sporta
(u daljnjem tekstu: ministar) i / ili protokom roka na koji je
komisija imenovana.

Clan 22.
(Poslovi kantonalne komisije)

Clanovi kantonalne komisije:

a) izraduju prijedlog kriterija / pravila takmicenja ili
smotre;

b) duzni su osigurati pisane zadatke / testove za odredeni
nivo takmicenja, prema sadrzaju i programu odredenoga NPP-a;

¢) duzni su osigurati recenziju za pisane zadatke / testove
za odredeni nivo takmicenja iz svoga podrudja;

d) ispravljaju pisane zadatke / testove na odredenom
nivou takmiéenja za koji su imenovani;

e) provode takmicenje ili smotru za koju ih je
Ministarstvo imenovalo, u skladu s odlukom i pravilima;

f) utvrduju kriterije vrednovanja;

g) obavljaju struno-tehnicke poslove u vezi s
takmicenjem / smotrom;

h) osiguravaju tajnost zadataka;

i) analiziraju sve dijelove takmicenja ili smotre na
osnovu kojih donose zakljucke i preporuke koje prosljeduju
Ministarstvu;

j) izraduju izvjestaje o provedenom takmicenju ili smotri
koje u zadanom roku dostavljaju Ministarstvu,

k) obavljaju ostale poslove koji proizlaze iz specificnosti
takmicenja i/ ili smotre, a obuhvacéeni su odlukom / rjeSenjem
o imenovanju pojedine komisije.

DIO SESTI — ULOGA NASTAVNIKA / MENTORA,
PROGRAM 1 RED NA TAKMICENJU 1 SMOTRI
UCENIKA

Clan 23.
(Uloga i obaveze nastavnika / mentora)

Nastavnik / mentor:

a) priprema ucenike za pojedini nivo takmicenja i
smotru, kroz redovnu, dodatnu i izbornu nastavu te slobodne
aktivnosti uCenika;

b) odgovoran je za sigurnost ucenika za vrijeme
putovanja na takmicenje i smotru i u povratku s takmicenja i
smotre, uz pisanu saglasnost uc¢enikovih roditelja / staratelja za
ucesce na tom takmicenju i smotri;

¢) uCestvuje u radu takmicarske komisije;

d) predlaze zadatke takmicarskoj komisiji, uz diskreciju
1 tajnost materijala.

Clan 24.
(Red na takmicenju i smotri u¢enika)

(1) Takmicarska komisija, u saradnji s domacinom
(Skolom) odredenoga nivoa takmicenja i smotre, programom
takmicenja i smotre propisuje:

a) vrijeme pocetka i zavrSetka rada uc¢enika na
rjeSavanju takmicarskih zadataka;

b) raspored prostorija i opreme za takmicenje i smotru
ucenika;

¢) dezurstvo nastavnika za nadzor nad radom ucenika;

d) vrijeme za arbitrazu nakon objavljenih preliminarnih
rezultata i prikupljenih mogucih prigovora;

e) pomocna sredstva (opremu, pribor, materijal,
instrumente i sl.) kojima se takmicari mogu koristiti za vrijeme
rada.

(2) Domacin (8kola) je obavezan osigurati: adekvatnu
ucionicu, dvoranu, sportski teren, svlacionicu, prostor za
komisiju, osvjezenje za ucenike i nastavnike i sl., u zavisnosti
od vrste i specifi¢nosti takmicenja i smotre te redarstvenu
sluzbu radi sigurnosti ucenika.

Clan 25.
(Rjesavanje Zalbi)

(1) Na kantonalnoj smotri nema ljestvice poretka, veé
komisija, ¢ija je odluka konacna, proglasava najuspjesnije
Skole (po jednu osnovnu i srednju skolu) za daljnje uéesée na
viSem nivou, S§to se objavljuje na mreznoj stranici
Ministarstva.

(2) Odmah nakon zavrsetka takmicenja na kantonalnom
nivou, nakon saopcenja kona¢nih rezultata, ucesnik
takmicenja ili ovlaSteni predstavnik ima pravo na zalbu ako
smatra da odredeni rad zasluzuje vise ili manje bodova.

(3) Zalba se prosljeduje, u pisanom obliku, predsjedniku
takmicarske komisije koja ju je duzna razmotriti i rijesiti u
roku od jednog sata od momenta njezina primitka, ako je u
moguénosti.

(4) Ako se radi o slozenijem problemu koji nije moguce
rijesiti u predvidenom roku, komisija je duzna, u roku od dva
dana nakon dobivene zalbe (izuzimaju¢i neradne dane),
razmotriti problematiku i pisanim putem dostaviti odgovor
skoli iz koje su takmicari, s obrazloZenjem svoga stava, te
objaviti konacnu ljestvicu poretka rezultata.

(5) Ako je nakon konac¢ne odluke takmicarske komisije
ucesnik takmicenja ili ovlasteni predstavnik nezadovoljan
odlukom komisije, moze, u roku od dva dana od dana primitka
pisanog odgovora, podnijeti zalbu Ministarstvu koje e
osnovati komisiju, u roku od dva dana od zaprimanja zalbe
(izuzimajuéi neradne dane), od najmanje tri clana, za
rjeSavanje zalbe te, u roku od dva dana, donijeti konac¢nu
odluku o ljestvici poretka.

(6) U slucaju revizije ljestvice konacnoga poretka koju je
objavila komisija, Ministarstvo je duzno, u roku od dva dana,
objaviti revidiranu ljestvicu konaénoga poretka na mreznoj
stranici Ministarstva, i o tome obavijestiti kantonalnu komisiju
¢ija je ljestvica poretka revidirana.

DIO SEDMI - POHVALE I NAGRADE

Clan 26.
(Pohvale i nagrade za osvojeno mjesto)
(1) Za osvojeno I., II. i IIl. mjesto na Skolskom i
op¢inskom takmicenju ucenika, ucenike se nagraduje
diplomom i / ili nekom odgovaraju¢om prigodnom nagradom,
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darom, dok ostali ucesnici takmiéenja i smotre dobivaju
pohvalnice, a domacin i mentori dobivaju zahvalnice.

(2) Domacin takmicenja i smotre ucenika moze
nastavnicima / mentorima uc¢enika takmicara i u¢esnika smotri
dodijeliti pohvalnice / priznanja za trud na ostvarenju ciljeva i
potporu kvalitetu takmicenja i smotre.

(3) Na kantonalnom takmicenju i smotri kojima je
organizator Ministarstvo dodjeljuju se novcane naknade za tri
prvoplasirana mjesta, kako slijedi u Tabeli 1.

Tabela 1.
Iznos Iznos Naknada
naknade naknade za
Redni | Osvojeno . za .
. . za ucenika, . . | nastavnika
broj mjesto s ekipni
pojedinacno plasman / mentora
(u KM) (u KM) (u KM)
1. I. mjesto 100,00 300,00 200,00
2. II. mjesto 70,00 200,00 150,00
3 I1I. 50,00 100,00 100,00
) mjesto

(4) Ministar ¢e odobriti raspodjelu finansijskih sredstava
za odredeno takmicenje i smotru na osnovu finansijskoga
plana domacéina koji je odredenu aktivnost evidentirao kroz
godisnji plan i program $kole i koja je ukljucena u kantonalni
plan i kalendar skolskih takmicenja i smotri.

Clan 27.
(Sadrzaj diploma / priznanja i potpisivanje)

(1) Na diplomi / priznanju upisuje se ime i prezime
ucenika, naziv Skole i grada / opcine, osvojeno mjesto na
takmicenju i podrucje takmicenja.

(2) Diplome, priznanja, pohvalnice i zahvalnice:

a) za kantonalno takmicenje i smotru potpisuje ministar,
na desnoj strani obrasca;

b) za skolsko i op¢insko takmicenje i smotru, ako je
op¢ina pokrovitelj, potpisuje opéinski nacelnik opéine u kojoj
se odrzava takmicenje i/ ili smotra, na desnoj strani obrasca, a
na lijevoj strani obrasca domacin takmicenja, direktor skole;

¢) izraduje domacin, s logom Ministarstva;

d) za kantonalno takmicenje i smotru, dostavljaju se u
Ministarstvo na uvid, odobrenje, potpisivanje i pecatiranje,
najmanje sedam dana prije takmicenja i smotre.

DIO OSMI — TAKMICARSKI PROGRAMSKI SADRZAJI

Clan 28.
(Takmicarski programski sadrzaji)

Za sve razrede i sve nivoe takmicenja ucenika, testovi i
zadaci trebaju omogucéiti maksimalno izrazavanje znanja,
vjestina, sposobnosti i umije¢a ucenika te moraju biti
primjereni njihovoj razvojnoj dobi, kao i uskladeni s
odredenim NPP-om, tj. ne smiju sadrzavati sadrzaje koji do
odredenoga nivoa (8kolskoga, op¢inskoga, kantonalnoga) nisu
obradeni.

Clan 29.
(Evidentiranje takmicenje i smotri u GPR-u §kole)
Uces¢e na svim nivoima takmicenja 1 smotri mora
proizlaziti iz redovnoga Skolskog programa i vannastavnoga i
individualnog rada koji se provodi tokom skolske godine i

sastavni je dio GPR-a $kole odredenog NPP-a, kojim se na
pocetku Skolske godine utvrduje: broj grupa, vrijeme i
mentori.

DIO DEVETI — FINANSIRANJE TAKMICENJA [
SMOTRI UCENIKA

Clan 30.
(Osiguranje finansijskih sredstava)

(1) Sredstva za provedbu Skolskih takmicenja i smotri
ucenika osigurava Skola, odnosno organizator / pokrovitel;.
Sredstva za op¢insko / meduop¢insko takmicenje i smotru
ucenika osigurava $kola, odnosno organizator / pokrovitelj.

(2) Sredstva za kantonalno takmicenje i smotru ucenika
osigurava Ministarstvo u skladu s odobrenim finansijskim
planom i troSkovnikom takmicenja, a za medukantonalno
takmicenje i smotru organizator / pokrovitel;.

(3) Sredstva za takmicenje i smotru, pojedinacno ili
ekipno na federalnom, drzavnom ili medunarodnom nivou
takmicenja i smotri ucenika osigurava Ministarstvo, u skladu s
odobrenim finansijskim planom i troskovnikom takmicenja.

Clan 31.

(Izvori finansijskih sredstva)
Izvori sredstava za takmicenja i smotre uc¢enika su:
a) sredstva Budzeta Srednjobosanskog kantona

planirana za takmicenja i smotre;

b) sredstva za materijalne troskove $kola;
¢) sredstva sponzora, donatora i pokrovitelja;
d) sredstva iz vanrednih prihoda skole.

Clan 32.
(Izrada finansijskoga plana / tro§kovnika)

(1) Svako takmicenje i smotra koje se organizuje kao
kantonalno mora sadrzavati finansijski plan i troskovnik
takmicenja i smotre, za Sto Ministarstvo daje saglasnost.

(2) Sredstva za troskove kantonalnog takmicenja i
smotre uéenika obuhvacaju:

a) troskove organizacije predvidene finansijskim planom
i odobrenim troskovnikom takmicenja;

b) nepredvidene troskove koje odobrava Ministarstvo
na prijedlog Skole domacina.

Clan 33.

(Finansiranje viSih nivoa takmicenja i nagrade)

(1) Sredstva za troskove takmicenja i smotre uc¢enika na
viSem nivou od kantonalnog nivoa obuhvacaju sljedece
troskove (ako su takmicenja van Kantona):

a) putne troskove 1 dnevnice, u skladu s propisima;

b) troskove pripremanja materijala, opreme i sl. za
takmicenje ucenika;

c¢) nagrade za ostvaren izniman uspjeh na takmicenju ili
smotri.

(2) Najkasnije sedam dana nakon odrzanog takmicenja
ucenika i povratka ucenika, nastavnik / mentor takmicara /
Skola podnosi Ministarstvu izvjestaj o rezultatima takmicenja
i utroSenim sredstvima (dokaze, racune, specifikacije).
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DIO DESETI — RUKOVOBENJE TAKMICENJEM I
SMOTROM UCENIKA TE DISCIPLINSKE MJERE

Clan 34.
(Postivanje pravila takmicenja i smotri)

(1) Clanovi takmicarskih komisija i smotri, takmicari i
nastavnici / mentori duzni su postivati odredbe ovoga
pravilnika i uputstva predsjednika komisije.

(2) U slucaju nepostivanja odredbi iz stava (1) ovoga
¢lana, predsjednik komisije udaljuje s takmicenja lica iz stava
(1) ovoga clana, a ako navedene odredbe ne postuje
predsjednik komisije, takmicenje / smotra se prekida na
prijedlog ve¢ine c¢lanova komisije, Sto se konstatuje kroz
zapisnik i izvjestaj s provedenog takmicenja i smotre, koji se
dostavlja Ministarstvu.

Clan 35.
(Disciplinske mjere)

Kod tezih sluCajeva naruSavanja takmicarskoga
pravilnika i kriterija, nakon dobivenog izvjestaja i analiziranja
situacije, Ministarstvo moze poduzeti i druge disciplinske
mjere prema pojedincima i Skoli, u skladu s kantonalnim
zakonskim i podzakonskim aktima.

Clan 36.
(Evaluacija takmicenja i smotre)

(1) Kantonalna komisija za takmicenje i smotre, s ciljem
pracenja kvaliteta takmiCenja i smotre te podizanja njihova
buducega kvaliteta, obavezno ée, preko evaluacijskih listova,
provjeriti stavove, razmisljanja i ocjenu ucesnika takmicenja i
smotre (ucenika, nastavnika / mentora), te sastaviti analizu i
prijedlog Ministarstvu za poboljSanje kvaliteta i organizacije
takmicenja i smotri ubuduce.

(2) Na osnovu analize, odlukom ministra, moze se
nagraditi organizator takmicenja i smotre ili Skola domacin
koja se istakne kao iznimno uspjeSan domacin, posebnom
odlukom.

DIO JEDANAESTI — PRIJLAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clan 37.
(Prestanak vaZenja Pravilnika)
Ovim pravilnikom prestaje vaziti Pravilnik o takmi¢enju
ucenika osnovnih i srednjih Skola (,,Sluzbene novine
Srednjobosanskog kantona®, broj 8/06).

Clan 38.
(Stupanje na snagu)
Ovaj pravilnik stupa na snagu danom donosenja i objavit
¢e se u ,,Sluzbenim novinama Srednjobosanskog kantonu* i na
mreznoj stranici Ministarstva.

Clan 39.
(Jednakost roda i spola)
Odredbe ovoga pravilnika odnose se podjednako i na
zenski 1 na muski spol, bez obzira na rod imenice upotrijebljen
u tekstu Pravilnika.

Broj: 01/03-38-739/19
4. septembra 2019.
Travnik Bojan Domi¢, s. r.

MINISTAR
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U skladu s c¢lanom 26. Zakona o srednjoj Skoli
(,,Sluzbene novine Srednjobosanskog kantona®, broj: 11/01,
17/04 i 15/12), Ministarstvo obrazovanja, nauke, kulture i
sporta donosi

RJESENJE
0 IZMJENAMA I DOPUNAMA
NASTAVNOGA PLANA I PROGRAMA

L.
Odobravaju se izmjene i dopune Nastavnoga plana i
programa za predmet Islamska vjeronauka za srednje Skole u
Srednjobosanskom kantonu.

II.
Izmjene i dopune Nastavnoga plana i programa iz tacke
I. ovoga rjesenja primjenjivat ¢e se od 2019./2020. skolske
godine.

1.
Izmjene i dopune Nastavnoga plana i programa iz tacke
I. ovoga rjeSenja sastavni su njegov dio.

V.
Ovo rjesenje stupa na snagu danom donosenja i objavit
¢e se u ,,Sluzbenim novinama Srednjobosanskog kantona®.

Broj: 03-38-709/19 MINISTAR
2. septembra 2019.

Travnik Bojan Domig¢, s. r.
EEERENEEEEI DRSNS NNEEEONEEERNEENEE
717

U skladu s c¢lanom 16. Zakona o osnovnoj S$koli
(,,Sluzbene novine Srednjobosanskog kantona®, broj: 11/01 i
17/04), Ministarstvo obrazovanja, nauke, kulture i sporta
donosi

RJESENJE
0 IZMJENAMA I DOPUNAMA
NASTAVNOGA PLANA I PROGRAMA

L.
Odobravaju se izmjene i dopune Nastavnoga plana i
programa za predmet Islamska vjeronauka za osnovne skole u
Srednjobosanskom kantonu.

1L
Izmjene i dopune Nastavnoga plana i programa iz tacke
I. ovoga rjesenja primjenjivat ¢e se od 2019./2020. skolske
godine.

1.
Izmjene i dopune Nastavnoga plana i programa iz tacke
I. ovoga rjeSenja sastavni su njegov dio.
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IV.
Ovo rjeSenje stupa na snagu danom donosenja i objavit
¢e se u ,,Sluzbenim novinama Srednjobosanskog kantona“.

Broj: 03-38-709/19-1
2. septembra 2019.
Travnik

MINISTAR

Bojan Domig, s. .
EERNENEEEEE ORISR EEREEEEER

ZAVOD
ZA ZDRAVSTVENO OSIGURANJE
SREDNJOBOSANSKOG KANTONA

718

Na osnovu ¢lana 19. Statuta Zavoda za zdravstveno
osiguranje Srednjobosanskog kantona (,,Sluzbene novine
Srednjobosanskog kantona®, broj: 16/12 i 5/17), Upravni
odbor Zavoda za zdravstveno osiguranje Srednjobosanskog
kantona, na 47. sjednici odrzanoj 14. oktobra 2019. godine,
donosi

PRAVILNIK
O IZMJENAMA PRAVILNIKA
O NACINU I POSTUPKU
OSTVARIVANJA PRAVA NA NAKNADU PLACE
ZA VRIJEME PRIVREMENE SPRIJECENOSTI
ZA RAD OSIGURANIKA
ZAVODA ZA ZDRAVSTVENO OSIGURANJE
SREDNJOBOSANSKOG KANTONA

Clan 1.

U c¢lanu 2. Pravilnika o nacinu i postupku ostvarivanja
prava na naknadu place za vrijeme privremene sprijecenosti za
rad osiguranika Zavoda za zdravstveno osiguranje
Srednjobosanskog kantona, broj: 05-4-22/16 od 28. januara
2016. godine (,,Sluzbene novine Srednjobosanskog kantona®,
broj 2/16; u daljnjem tekstu: Pravilnik), broj ,,66/12¢
zamjenjuje se brojem ,,3/17.

Clan 2.
U stavu 1. ¢lana 3. Pravilnika, u zagradi broj ,,62/15%
zamjenjuje se brojevima: ,,26/16 1 89/18*.

Clan 3.
Clan 11. Pravilnika brige se.

Clan 4.
U ¢lanu 12. Pravilnika broj ,,9.“ zamjenjuje se brojem
8.

Clan 5.
U ¢lanu 13. Pravilnika broj ,,9. zamjenjuje se brojem
»10..

Clan 6.
U ¢lanu 14. Pravilnika rijeci: ,,vr$ilac duznosti direktora“
zamjenjuju se rijecju ,,direktor* te rijeci: ,,vrsilac duznosti
zamjenika® zamjenjuju se rijecju ,,zamjenik®.

Clan 7.
Ovaj pravilnik stupa na snagu osmoga dana od dana
objave u ,,Sluzbenim novinama Srednjobosanskog kantona“.

Broj: 02-2-37-285/19 PREDSJEDNIK
14. oktobra 2019. UPRAVNOGA ODBORA
Travnik Fuad Haji¢, s. 1.

KANTONALNI ARHIV

719

Na osnovu ¢lana 12. Uredbe o uvjetima i nadinu
polaganja stru¢nog arhivistiCkog ispita i stjecanju struc¢nih
zvanja u arhivskoj djelatnosti  (,,Sluzbene novine
Srednjobosanskog kantona®, broj: 1/06 i 8/06), direktor
Kantonalnog arhiva donosi

RJESENJE
O IMENOVANJU CLANOVA KOMISIJE
ZA POLAGANJE
STRUCNOG ARHIVISTICKOG ISPITA
I STJECANJE OSNOVNOGA STRUCNOG ZVANJA

Clan 1.

Imenuje se Komisija za polaganje strucnog arhivistickog
ispita i stjecanje osnovnoga stru¢nog zvanja (u daljem tekstu:
Komisija) u sastavu:

- ANDRIJANA VARESKOVIC, predsjednica Komisije;

- JASMINA HOPIC, ¢lanica;

- SPOMENKA PELIC, ¢lanica;

- BRANKO GOLUB, ¢lan;

- ESAD PASALIC, ¢lan;

- SEJDALIJA GUSC, ¢lan;

- MIRZADA VRBANJAC, zamjenska clanica.

Clan 2.

Imenovani ¢lanovi Komisije iz ¢lana 1. ovoga rjeSenja,
uz ostale obaveze Komisije utvrdene Uredbom o uvjetima i
nadinu polaganja struénog arhivistickog ispita i stjecanju
strutnih zvanja u arhivskoj djelatnosti, ucestvuju i kao
ispitivaci za pojedine predmete, i to:

1. za predmet Osnove ustavnog uredenja Bosne i
Hercegovine, Federacije Bosne i Hercegovine i
Srednjobosanskog kantona:

- ESAD PASALIC, zamjenska Glanica ANDRIJANA
VARESKOVIC;

2. za predmet Arhivsko zakonodavstvo:

- BRANKO GOLUB, zamjenska c¢lanica MIRZADA
VRBANIJAGC;

3. za predmet Kancelarijsko poslovanje:
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- ANDRIJANA VARESKOVIC, zamjenski ¢lan ESAD
PASALIC;

4. za predmet Arhivistika:

- JASMINA HOPIC, zamjenski ¢&lan SEJDALIJA
GUSIC;

5. za predmet Arhivisticka informatika:

- SEJDALIJA GUSIC, zamjenska ¢lanica SPOMENKA
PELIC;

6. za predmet Historija Bosne i Hercegovine:

- SPOMENKA PELIC, zamjenska &lanica JASMINA
HOPIC.

Clan 3.
Sekretar Komisije je EMINA SALKIC.

Clan 4.
Komisija iz ¢lana 1. ovoga rjeSenja imenuje se na period
od cetiri godine.

Clan 5.
Ovo rjesenje stupa na snagu danom donosenja i objavit
¢e se u ,,Sluzbenim novinama Srednjobosanskog kantona“.

Broj: 01-34.19-130/19
14. augusta 2019.
Travnik Spomenka Peli¢, s. r.

EERNENENEEE RN RN NN EEREEEEER
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DIREKTOR

Na osnovu c¢lana 39. Uredbe o uvjetima i nacinu
polaganja stru¢nog arhivistickog ispita i stjecanju stru¢nih
zvanja u arhivskoj djelatnosti  (,,Sluzbene  novine
Srednjobosanskog kantona®, broj: 1/06 1 8/06), direktor
Kantonalnog arhiva donosi

RJESENJE
O IMENOVANJU CLANOVA KOMISIJE
ZA STJECANJE VISIH STRUCNIH ZVANJA
U ARHIVSKOJ DJELATNOSTI

Clan 1.

Imenuje se Komisija za stjecanja visih stru¢nih zvanja u
arhivskoj djelatnosti (u daljnjem tekstu: Komisija) u sastavu:

- SEIDALIJA GUSIC, arhivski savjetnik, predsjednik
Komisije

- IZET SABOTIC, arhivskih savjetnik, ¢lan

- BOJAN STOIJNIC, arhivski savjetnik, ¢lan

- SPOMENKA PELIC, arhivska savjetnica, Clanica.

Clan 2. )
Sekretar Komisije je EMINA SALKIC.

Clan 3.

Zadatak imenovanih c¢lanova Komisije je provoditi
obaveze odredene Uredbom o uvjetima i nacinu polaganja
struénog arhivistickog ispita i stjecanju stru¢nih zvanja u
arhivskoj djelatnosti.

Clan 4.
Komisija iz ¢lana 1. ovoga rjeSenja imenuje se na period
od Cetiri godine.

Clan 5.
Ovo rjesenje stupa na snagu danom donosenja i objavit
¢e se u ,,Sluzbenim novinama Srednjobosanskog kantona“.

Broj: 01-34.19-131/19
14. augusta 2019.
Travnik Spomenka Peli¢, s. 1.

DIREKTOR

FEDERALNI ZAVOD
ZA STATISTIKU

SAOPCENJE
O PROSJECNOJ MJESECNOJ PLACI
ZAPOSLENIKA U SREDNJOBOSANSKOM KANTONU
U AUGUSTU 2019. GODINE

Prosjec¢na mjesecna placa zaposlenika u
Srednjobosanskom kantonu ostvarena u augustu 2019. godine
iznosi: 776,00 KM netoplaca, odnosno 1.179,00 KM
brutoplaca.!

! Federalni zavod za statistiku: Mjesecni statisticki pregled Federacije Bosne
i Hercegovine po kantonima, broj 10/XX, Sarajevo, oktobar 2019., str. 69.
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707

708

709

710

711

712

713

714

Uredba o mirnom rjeSavanju radnih
sporova u Srednjobosanskom kantonu

Odluka o izmjeni Odluke o utvrdivanju
Liste lijekova koji se mogu propisivati i
izdavati na teret sredstava obaveznog
zdravstvenog osiguranja Zavoda za
zdravstveno osiguranje Srednjobosanskog
kantona (broj:01-02-777/19 od 20.
septembra 2019.)

Lista lijekova koji se mogu propisivati i
izdavati na teret sredstava obaveznog
zdravstvenog osiguranja Zavoda za
zdravstveno osiguranje Srednjobosanskog
kantona

Odluka o izmjeni Odluke o utvrdivanju
Liste lijekova koji se mogu propisivati i
izdavati na teret sredstava obaveznog
zdravstvenog osiguranja Zavoda za
zdravstveno osiguranje Srednjobosanskog
kantona  (broj:01-02-844/19 od 26.
septembra 2019.)

Odluka o uspostavi Registra imenovanih
lica u Srednjobosanskom kantonu i
upravljanju Registrom

Uputstvo o blagajnickom poslovanju

Odluka (o boji naljepnice dopunske
oznake taksivozila za 2020. godinu)

Naredba (u vezi s Informacijom
Kantonalne uprave za sumarstvo)

Kolektivni ugovor o pravima i
obavezama poslodavaca i radnika —
doktora  medicine i stomatologije

zaposlenih u zdravstvenim ustanovama
Srednjobosanskog kantona

Kolektivni ugovor o pravima i
obavezama poslodavaca i radnika u
oblasti zdravstva na teritoriji

Srednjobosanskog kantona

3221

3225

3226

3249

3249

3251

3252

3252

3253

3262

SADRZAJ

715

716

717

718

719

720

Pravilnik o takmicenju i smotri ucenika
osnovnih i srednjih §kola

RjeSenje o izmjenama 1 dopunama
Nastavnoga plana i programa (za srednje
Skole)

RjeSenje o izmjenama i dopunama
Nastavnoga plana i programa (za osnovne
Skole)

Pravilnik o izmjenama Pravilnika o
nacinu i postupku ostvarivanja prava na
naknadu pla¢e za vrijeme privremene
sprijecenosti za rad osiguranika Zavoda za
zdravstveno osiguranje Srednjobosanskog
kantona

Rjesenje o imenovanju ¢lanova Komisije
za polaganje strucnog arhivistickog ispita
i stjecanja osnovnoga struénog zvanja

Rjesenje o imenovanju ¢lanova Komisije
za stjecanje viSih struénih zvanja u
arhivskoj djelatnosti

Saopéenje o prosjecnoj mjesecnoj placi
zaposlenika u Srednjobosanskom kantonu
u augustu 2019. godine

3272

3277

3277

3278

3278

3279

3279

Izdavac: Srednjobosanski kanton, Travnik, Stani¢na 43, telefon: 030 511 316
Odgovorni urednik: Slavko Luketina, sekretar Vlade,
telefon: 030 511 314, lokal 146 (Stru¢na sluzba Vlade).
Priprema i Stampa: NOBIL, d. o. 0., Nova Bila, Travnik, telefon: 030 707 044, info@nobil.ba




