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Na osnovu tacke j) ¢lana 32a. Ustava Srednjobosanskog
kantona (,,Sluzbene novine Srednjobosanskog kantona“, broj:
1/97, 5/97, 6/97, 2/98, 7/98 — ispravka teksta, 8/98, 10/2000,
8/03, 2/04 i 14/04), donosim

UKAZ
O PROGLASENJU ZAKONA
O IZMJENI | DOPUNI ZAKONA
O ORGANIZOVANJU | DJELOKRUGU
KANTONALNIH MINISTARSTAVA
| DRUGIH TIJELA KANTONALNE UPRAVE
SREDNJOBOSANSKOG KANTONA

l.

Proglasavam Zakon o izmjeni i dopuni Zakona o
organizovanju i djelokrugu kantonalnih ministarstava i drugih
tijela kantonalne uprave Srednjobosanskog kantona, koji je
donijela Skupstina Srednjobosanskog kantona na VII. sjednici
odrzanoj 24. septembra 2019. godine.

Broj: 01-02-778/19  PREDSJEDAVAJUCI SKUPSTINE
24. septembra 2019.
Travnik Josip Kvasina, s. r.

SKUPSTINA
SREDNJOBOSANSKOG KANTONA
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ZAKON
O IZMJENI | DOPUNI ZAKONA
O ORGANIZOVANJU | DJELOKRUGU
KANTONALNIH MINISTARSTAVA
| DRUGIH TIJELA KANTONALNE UPRAVE
SREDNJOBOSANSKOG KANTONA

Clan 1.
(Dopuna)

U Zakonu o organizovanju i djelokrugu kantonalnih
ministarstava i drugih  tijela  kantonalne  uprave
Srednjobosanskog kantona (;,Sluzbene novine
Srednjobosanskog kantona®, broj: 15/12 i 17/12 — ispravka
teksta), u ¢lanu 4. u tacki h) iza rijeci ,,nauke,” dodaje se rije¢
,,mladih,*.

Clan 2.
(Izmjena)

Clan 12. mijenja se i glasi:

,Clan 12.
(Ministarstvo obrazovanja, nauke,
mladih, kulture i sporta)

Ministarstvo obrazovanja, nauke, mladih, kulture i
sporta obavlja upravne, strucne i druge poslove utvrdene
zakonom koji se odnose na ostvarivanje nadleznosti Kantona
u oblasti obrazovanja, nauke, pitanja mladih, kulture i sporta,
i to: sistem predSkolskog odgoja, osnovnoskolskog i
srednjoskolskog odgoja i obrazovanja te visokog obrazovanja;
naucnoistrazivacke djelatnosti i nau¢notehnicke informacije i
komunikacije; razvoj i unapredenje sporta i tjelesne kulture te
bavljenje sportom i tjelesnom kulturom; pitanja mladih u vezi
s poboljSanjem statusa mladih te objedinjavanje mjera i
aktivnosti na poboljSanju statusa mladih u saradnji s drugim
ministarstvima i organima uprave, kao i pra¢enje provodenja
mjera iz strategije za mlade Kantona; razvoj i unapredenje
kulture, kulturnog i umjetnickog stvaralastva, kulturnoga
zivota 1 kulturnih djelatnosti te javnog informisanja;
provodenje 1 organizovanje polaganja vozackog ispita;
kontrolu nad provodenjem propisa o osposobljavanju
kandidata za vozaca motornih vozila; inspekcijski i stru¢no-
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pedagoski nadzor; vodenje registara; ucestvovanje u pripremi
programa i projekata te provodenje projekata iz programa
Evropske unije i ostalih oblika medunarodne pomoéi, te
obavlja i druge poslove utvrdene zakonom.*

Clan 3.
(Stupanje na snagu)
Ovaj zakon stupa na snagu osmoga dana od dana objave
u ,,Sluzbenim novinama Srednjobosanskog kantona®.
Broj: 01-02-779/19 PREDSJEDAVAJUCI SKUPSTINE
24, septembra 2019.
Travnik Josip Kvasina, s. r.
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Na osnovu ¢lana 41. Ustava Srednjobosanskog kantona
(,,Sluzbene novine Srednjobosanskog kantona“, broj: 1/97,
5/97, 6/97, 2/98, 7/98 — ispravka teksta, 8/98, 10/2000, 8/03,
2/04 1 14/04) i stava 3. ¢lana 63. Zakona o zdravstvenoj zastiti
(,,Sluzbene novine Federacije Bosne i Hercegovine®, broj:
46/10 i 75/13), Skupstina Srednjobosanskog kantona, na VII.
sjednici odrzanoj 24. septembra 2019. godine, donosi

ODLUKU
O DAVANJU SAGLASNOSTI NA STATUT
JAVNE USTANOVE BOLNICA TRAVNIK

I
Daje se saglasnost na Statut Javne ustanove Bolnica
Travnik, broj: 01-02-4516 od 28. maja 2019. godine, uz
obavezno ugradivanje odredbe o objavljivanju Statuta u
,,Sluzbenim novinama Srednjobosanskog kantona“.

Il.
Ova odluka stupa na snagu danom donosenja i objavit ¢e
se u,,Sluzbenim novinama Srednjobosanskog kantona“.

Broj: 01-02-780/19  PREDSJEDAVAJUCI SKUPSTINE
24. septembra 2019.
Travnik Josip Kvasina, s. r.
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Na osnovu odredbi ¢lanova 63. i 65. Zakona o
zdravstvenoj zastiti (,,Sluzbene novine Federacije Bosne i
Hercegovine®, broj: 46/10 i 75/13) i ¢lana 5. Odluke o
preuzimanju osnivackih prava nad zdravstvenim ustanovama
— bolnicama u Srednjobosanskom kantonu (,,Sluzbene novine
Srednjobosanskog kantona®, broj 5/18), privremeni Upravni
odbor Javne ustanove Bolnica Travnik, na sjednici odrzanoj
20. marta 2019. godine, uz saglasnost Skupstine
Srednjobosanskog kantona, donosi

STATUT
JAVNE USTANOVE BOLNICA TRAVNIK

DIO PRVI - UVODNI DIO

Clan 1.
(Osnovne odredbe)

(1) Ovim Statutom Javne ustanove Bolnica Travnik (u
daljnjem tekstu: Statut), kao osnovnim opéim aktom Javne
ustanove Bolnica Travnik (u daljnjem tekstu: JU Bolnica)
ureduje se:

a) naziv, sjediste, pecati i Stambilj JU Bolnica;

b) djelatnost JU Bolnica;

C) predstavljanje i zastupanje JU Bolnica;

d) unutrasnja organizacija JU Bolnica;

e) statusne promijene;

f) organi upravljanja i rukovodenja JU Bolnica;

g) strucna tijela JU Bolnica;

h) izvor i nacin osiguranja sredstava za rad;

i) prava i obaveze JU Bolnica prema osnivacu;

j) obaveze JU Bolnica prema korisnicima zdravstvenih
usluga;

k) nadzor nad radom JU Bolnica;

1) op¢i akti JU Bolnica;

m) javnost rada i pristup informacijama u posjedu JU
Bolnica;

n) poslovna i profesionalna tajna;

0) kao i druga pitanja u vezi s radom JU Bolnica.

(2) Izrazi koji se koriste u ovom statutu i op¢im aktima
koji se donose na osnovu ovoga statuta a koji imaju rodno
znacenje, bez obzira da li su koriSteni u muskom ili zenskom
rodu, obuhvataju na jednak na¢in muski i Zenski rod.

Clan 2.
(Pravni sljedbenik)

(1) JU Bolnica je osnovana 1899. godine.

(2) JU Bolnica je pravni slijednik RO Medicinski centar
Travnik, OOUR Bolnica Travnik, upisana u sudski registar
Op¢inskoga suda u Travniku, broj: MBS 51-05-0155-10 (stari
broj: 2-135) kada je osniva¢ bila Op¢ina Travnik.

Clan 3.
(Osnivac)
Osnivac sadasnje JU Bolnica je Srednjobosanski kanton
(u daljnjem tekstu: Kanton) koji ima prava i duznosti osnivaca
na osnovu Odluke o preuzimanju osnivackih prava nad
zdravstvenim ustanovama — bolnicama u Srednjobosanskom
kantonu, broj: 01-02-266/18 od 18. aprila 2018. godine.



SLUZBENE NOVINE

31. oktobra 2019. godine

SREDNJOBOSANSKOG KANTONA

Broj 11 — stranica 2933

Clan 4.
(Javna zdravstvena ustanova)
JU Bolnica je javna zdravstvena ustanova znacajna za
javno zdravstvo u Kantonu i ima svojstvo pravnog lica koje ¢e
se upisati u sudski registar Op¢inskoga suda u Travniku.

Clan 5.
(Poslovanje)
JU Bolnica posluje samostalno i obavlja svoju djelatnost
u skladu s odredbama Zakona o zdravstvenoj zastiti, Uredbe
sa zakonskom snagom o ustanovama, ovoga statuta i drugih
akata.

Clan 6.
(Naziv i sjediSte)

(1) JU Bolnica obavlja zdravstvenu, specijalisticko-
konsultativnu i bolni¢ku djelatnost na sekundarnom nivou i
dijelom na tercijarnom nivou, a u pravhom prometu posluje
pod nazivom: Javna ustanova Bolnica Travnik, Kalibunar b.
b., Travnik.

(2) Skraéeni naziv je: JU Bolnica Travnik.

(3) Naziv JU Bolnica Travnik je istaknut na objektima u
kojima se obavlja djelatnost Bolnice.

Clan 7.
(Promjena naziva i sjedista)
(1) JU Bolnica Travnik moze promijeniti naziv i sjediste.
(2) Odluku o promjeni naziva i sjedista JU Bolnica
donosi Upravni odbor, uz prethodno pribavljenu saglasnost
osnivaca.

Clan 8.
(Pecat i Stambilj)

(1) JU Bolnica ima svoje pecate i Stambilje.

(2) Pecat JU Bolnica okruglog je oblika, promjera 30
mm, na ¢ijem je obodu ispisano:

a) u gornjem dijelu, latini¢nim pismom, velikim
Stampanim slovima: JAVNA USTANOVA,;

b) u donjem dijelu oboda, latini¢nim pismom, velikim
Stampanim slovima: TRAVNIK;

¢) u sredini pecata, latinicnim pismom, velikim
Stampanim slovima: BOLNICA a ispod je upisan broj: 1.

(3) JU Bolnica ima pecat okruglog oblika, promjera 40
mm, na ¢ijem obodu je upisan tekst, latiniénim pismom,
velikim Stampanim slovima: JAVNA USTANOVA
BOLNICA TRAVNIK, unutar kojega je, latinicnim pismom,
malim §tampanim slovima, upisan naziv organizacione cjeline,
a u sredini je upisan tekst, latiniénim pismom, velikim
Stampanim slovima: SAMO ZA ZDRAVSTVENE USLUGE.
Ti pecati se koriste za ovjeru medicinske dokumentacije.

Clan 9.
(Stambilj)

(1) Prijemni Stambilj JU Bolnica ¢etvrtastog je oblika,
dimenzija 60 x 30 mm, a sadrzi tekst: JAVNA USTANOVA
BOLNICA TRAVNIK napisan velikim Stampanim slovima,
latiniénim pismom, s prostorom za upisivanje datuma prijema,
naziva organizacione cjeline, broja i priloga.

(2) JU Bolnica Koristi i Cetvrtasti Stambilj, dimenzija 35
x 40 mm, koji sadrzi tekst ispisan latiniénim pismom, velikim
Stampanim slovima: JAVNA USTANOVA BOLNICA
TRAVNIK, naziv organizacione cjeline, prostor za broj i

datum, ispod kojeg velikim Stampanim slovima piSe:
TRAVNIK.

(3) Pravilnik o pecatima donosi Upravni odbor, a
uputstvo o cCuvanju i upotrebi peCata, na¢inu vodenja
evidencije o izradenim i uniStenim pecatima, te o nestanku
pecata i drugim pitanjima u nadleznosti je direktora Bolnice.

Clan 10.
(Djelatnost)

(1) JU Bolnica je zdravstvena ustanova koja obavlja
dijagnostiku, lije€enje, medicinsku rehabilitaciju i zdravstvenu
njegu bolesnika, pri ¢emu je osiguran boravak i prehrana
bolesnika.

(2) JU Bolnica obavlja specijalistiCko-konsultativnu
djelatnost i bolni¢ku zdravstvenu djelatnost na sekundarnom
nivou i dijelom na tercijarnom nivou zdravstvene zastite, kao i
nezdravstvene djelatnosti koje se u manjem obimu ili
uobi¢ajeno  obavljaju uz  djelatnost  specijalisti¢ko-
konsultativne i bolni¢ke zdravstvene zastite.

(3) JU Bolnica moze obavljati i nauénoistrazivacku
djelatnost, s nastavnim programom, prema prethodno
dobivenoj saglasnosti nadleznih ministara, u skladu s ¢lanom
104. federalnog Zakona o zdravstvenoj zastiti.

Clan 11.
(Obilici djelatnosti)

(1) Specijalisticko-konsultativna djelatnost obuhvata:

a) pruzanje vanbolni¢ke zdravstvene usluge radi
osiguranja podrske primarnoj i bolnickoj zdravstvenoj
djelatnosti s ciljem racionalnijeg koriStenja zdravstvenih
resursa,

b) dijagnostiku i lijeCenje bolesnika primjenom
standardnih postupaka;

¢) obavljanje potpune medicinske rehabilitacije.

(2) Bolnicka zdravstvena djelatnost obuhvata:

a) obavljanje stacionarnog lijeCenja sekundarnog i
dijelom tercijarnog nivoa zdravstvene zaStite, primjenom
standardnih dijagnosti¢kih i terapeutskih postupaka tokom 24
sata;

b) obavljanje konzilijarne zastite;

¢) uvodenje novih zdravstvenih tehnologija s ciljem
unapredenja zdravlja ljudi, u prevenciji, dijagnostici i lijecenju
bolesti i ozljeda te u rehabilitaciji, koje obuhvacaju sigurne i
kvalitetne efikasne lijekove i medicinska sredstva, medicinsku
opremu, medicinske procedure, kao i uslove za pruzanje
zdravstvene zastite u skladu sa federalnim Zakonom o
zdravstvenoj zastiti i propisima donesenim na osnovu toga
zakona;

d) obavljanje transfuzijske djelatnosti u skladu s
federalnim Zakonom o krvi i krvnim sastojcima;

e) snabdijevanje lijekovima i medicinskim sredstvima
preko bolnicke apoteke, u skladu s federalnim Zakonom o
apotekarskoj djelatnosti i Zakonom o lijekovima i
medicinskim sredstvima, kao i propisima donesenim na
osnovu tih zakona;

f) zdravstveno prosvjecivanje bolesnika i upoznavanje s
njihovim pravima i obavezama, ali i odgovornostima;

g) struéno osposobljavanje i obrazovanje svih profila
zdravstvenih radnika i nivoa stru¢nosti;

h) obavljanje nau¢noistrazivackog rada.

(3) U skladu s Odlukom o klasifikaciji djelatnosti Bosne
i Hercegovine, djelatnost JU Bolnica obuhvata sljedece
razrede:
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a) 86.10 — Djelatnost bolnica;

b) 86.21 — Djelatnost op¢e medicinske prakse;

c) 86.22 — Djelatnost specijalisticke medicinske prakse;

d) 86.90 — Ostale djelatnosti zdravstvene zastite;

e) 68.32 — Upravljanje nekretninama, uz naknadu ili na
0snovu ugovora;

f) 68.20 — Iznajmljivanje i upravljanje vlastitim
nekretninama ili nekretninama uzetim u zakup;

g) 21.10 — Proizvodnja osnovnih farmaceutskih
proizvoda;

1) Obrada krvi.

Clan 12.
(ProSirenje i izmjena djelatnosti)

(1) JU Bolnica moze prosirivati i mijenjati svoju
djelatnost ako su zato stvoreni materijalni, kadrovski i tehnicki
uslovi.

(2) Odluku o prosirenju, tj. o izmjeni djelatnosti donosi
Upravni odbor na osnovu prethodno dobivenih saglasnosti
nadleZznog ministra zdravstva i osnivaca.

Clan 13.
(Zastupanje)

(1) JU Bolnica predstavlja i zastupa direktor JU Bolnica.

(2) U slucaju odsutnosti direktora Bolnice, JU Bolnica
zastupa i predstavlja lice koje on ovlasti.

(3) Direktor JU Bolnica ima sva ovlaStenja u pravnom
prometu u okviru djelatnosti registrovanih u sudskom registru.

(4) Direktor JU Bolnica moze pojedina ovlastenja za
zastupanje Bolnice prenijeti punomoc¢jem na druge radnike ili
lica izvan Bolnice, koje se ne moze nadalje prenositi.

(5) Obim i sadrzaj punomo¢i iz stava (4) ovoga ¢lana
odreduje direktor JU Bolnica.

Clan 14.
(Unutrasnja organizacija JU Bolnica)

(1) S ciljem efikasnijeg i racionalnijeg obavljanja
djelatnosti, u JU Bolnica se osnivaju organizacione cjeline:
uprava sa sekretarijatom, medicinske sluzbe i nemedicinske
sluzbe.

(2) Unutar sluzbi se mogu osnovati odsjeci, ambulante, i
dnevne bolnice, u skladu s propisima iz oblasti zdravstvene
zastite.

(3) Sluzbe i manje organizacione cjeline nemaju svojstvo
pravnog lica.

(4) Pravilnikom o radu se detaljno razraduje unutrasnja
organizacija JU Bolnica.

(5) Pravilnikom iz stava (4) ovoga ¢lana utvrduju se
organizacione cjeline, opis poslova i radnih zadataka za
svakog izvrSioca ili grupu izvrSilaca, ukupni broj izvrSilaca po
organizacionim cjelinama, te potrebni uslovi u pogledu strucne
spreme i drugi uslovi za rad na odredenim poslovima, kao i
ostala pitanja vazna za organizaciju i na¢in rada JU Bolnica.

Clan 15.
(Statusne promjene)

(1) JU Bolnica Travnik je osnovana kao samostalna
zdravstvena ustanova koja obavlja djelatnost u javnom
interesu.

(2) JU Bolnica moze provoditi statusne promjene:
spajanje, pripajanje, podjelu i izdvajanje.

(3) Odluku o statusnim promjenama donosi Upravni
odbor, uz prethodnu saglasnost osnivaca i nadleznog ministra
zdravstva.

(4) Statusna promjena je i prestanak rada JU Bolnica koja
se obavlja na nacin i prema postupku predvidenom u ¢lanu 60.
Zakona 0 zdravstvenoj zatiti i u ¢lanu 52. Uredbe sa
zakonskom snagom o ustanovama.

DIO DRUGI - ORGANI UPRAVLIANJA |
RUKOVODENJA U JU BOLNICA TE DRUGI ORGANI

Clan 16.
(Organi upravljanja i rukovodenja)
Organ upravljanja u JU Bolnica je Upravni odbor, a
organ rukovodenja direktor Bolnice.

Clan 17.
(Sastav i imenovanje Upravnog odbora)

(1) Upravni odbor Bolnice ima pet ¢lanova i ¢ine ga:

a) predstavnici osnivaca — tri ¢lana, od kojih jedan mora
biti ispred kantonalnog ministarstva zdravstva,;

b) predstavnici stru¢nih radnika Bolnice — dva ¢lana, od
kojih jedan mora biti iz reda zdravstvenih radnika.

(2) Predsjednika i ¢lanove Upravnog odbora imenuje i
razrjeSava Vlada Srednjobosanskog kantona (u daljnjem
tekstu: Vlada Kantona) na prijedlog kantonalnog ministra
zdravstva.

(3) BlizZe kriterije imenovanja ¢lanova upravnih odbora
bolnica u vlasniStvu Kantona utvrduje Vlada Kantona na
prijedlog kantonalnog ministra zdravstva.

(4) Predsjednik i ¢lanovi Upravnog odbora Bolnice
imenuju se u proceduri u skladu s propisima o ministarskim,
vladinim i drugim imenovanjima u Federaciji Bosne i
Hercegovine (u daljnjem tekstu: Federacija).

Clan 18.
(Mandat i prestanak mandata
¢lanovima Upravnog odbora)
(1) Mandat ¢lanova Upravnog odbora traje Cetiri godine,
s moguéno$¢u ponovnog imenovanja.
(2) Predsjedniku i ¢lanu Upravnog odbora mandat moze
prestati i prije isteka mandata u slucajevima kako slijedi:
a) ako ucestvuje u donosenju nezakonitih akata ili odluka
kojima se nanosi Steta JU Bolnica;
b) ako podnese ostavku na mjesto predsjednika, odnosno
¢lana Upravnog odbora;
¢) ako bude opozvan — odluku donosi organ koji je
imenovao ¢lana Upravnog odbora;
d) ako se utvrdi da postoji sukob interesa;
e) ako se utvrdi da je odgovoran za neuspjeSan i
nezakonit rad JU Bolnica;
f) ako mu prestane rad u JU Bolnica, a imenovan je iz
reda stru¢nih radnika Bolnice;
g) ako ¢lan Upravnog odbora imenovan iz reda stru¢nih
radnika ucini tezu povredu radne obaveze;
h) ako ¢lan Upravnog odbora neopravdano izostaje sa
sjednica Upravnog odbora;
i) ako ¢lan Upravnog odbora bude izabran za direktora
Bolnice;
j) ako neopravdano ne prisustvuje sjednicama Upravnog
odbora;
k) smréu ¢lana Upravnog odbora.
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(3) Odluku o ostavci i opozivu ¢lana Upravnog odbora
donosi organ koji je imenovao ¢lanove Upravnog odbora.

Clan 19.
(Naknada za rad)

(1) Predsjednik i ¢lanovi Upravnog odbora imaju pravo
na naknadu za rad u Upravnom odboru.

(2) Visinu mjesec¢ne naknade za rad u Upravnom odboru
predsjedniku i ¢lanovima Upravnog odbora Bolnice utvrduje
Vlada Kantona na prijedlog kantonalnog ministarstva
zdravstva.

(3) Naknada iz stava (2) ovoga clana isplacuje se iz
sredstava zdravstvene ustanove.

Clan 20.
(NadleZznost Upravnog odbora)

(1) Upravni odbor obavlja sljedece poslove:

a) donosi Statut Bolnice;

b) donosi odluku o javnom raspisivanju oglasa za
imenovanje direktora Bolnice;

c) imenuje i razrjeSava direktora Bolnice, uz prethodnu
saglasnost kantonalnog ministra zdravstva,;

d) imenuje v. d. direktora Bolnice;

e) usmjerava, kontroliSe i ocjenjuje rad direktora
Bolnice;

f) donosi odluku o visini place direktoru Bolnice i
pomo¢nicima direktora;

g) donosi finansijski plan i usvaja godisnji obra¢un JU
Bolnica;

h) donosi poslovnik o radu Upravnog odbora;

i) usvaja plan godisnjih odmora;

j) usvaja planove potreba kadrova lije¢nicke struke;

k) usvaja godisnji plan javnih nabavki;

1) odlucuje o imovini JU Bolnica;

m) odlucuje o raspodjeli dobiti za obnavljanje i razvoj
djelatnosti;

n) utvrduje godi$nji program rada JU Bolnica;

0) odluéuje o koristenju sredstva u iznosu preko
50.000,00 KM;

p) odluéuje o pravima i obavezama radnika u
drugostepenim postupcima;

q) uz saglasnost osnivaca, odluc¢uje o promjeni naziva i
sjedista JU Bolnica, kao i o promjeni ili proSirenju djelatnosti,
te o0 svim drugim statusnim promjenama;

r) prema potrebi, donosi godisnju odluku o utvrdivanju
viska prostora JU Bolnica u skladu sa stavovima (2) i (3) ¢lana
134. federalnog Zakona o zdravstvenoj zastiti;

s) rjeSava sva pitanja o odnosu sa osnivacem;

t) osnivacu podnosi godi$nji izvjestaj o poslovanju;

u) donosi opée akte JU Bolnica koji su u njegovoj
nadleZnosti;

v) obavlja i sve druge poslove u skladu sa zakonom,
ovim statutom i drugim op¢im aktima JU Bolnica.

Clan 21.
(Direktor Bolnice)
Direktor Bolnice rukovodi radom JU Bolnica i odgovara
za zakonitost rada i stru¢ni rad Bolnice.

Clan 22.
(Imenovanje i razrjeSenje direktora Bolnice)
(1) Direktora Bolnice imenuje i razrjeSava Upravni
odbor, preko javnoga konkursa, na period od Cetiri godine.

(2) Nakon isteka mandata ista osoba moze, na osnovu
javnoga oglasa, ponovo biti imenovana za direktora Bolnice,
ali najvise na jo$ jedan mandat.

(3) Odluka o imenovanju, odnosno o razrjeSenju
direktora Bolnice podlijeze obaveznom pribavljanju
saglasnosti kantonalnog ministra zdravstva.

Clan 23.
(Uslovi za imenovanje direktora Bolnice)

Za direktora Bolnice moze biti imenovano lice koje,
osim op¢ih uvjeta predvidenih zakonom, ispunjava i uslove
predvidene pozitivnim zakonskim propisima i odredbama
pravilnika o radu JU Bolnica, a to su:

a) zavrSen medicinski fakultet i specijalizacija iz
bolnickih ili klinickih disciplina;

b) najmanje pet godina radnog iskustva u struci;

¢) znanje o zdravstvenom menadzmentu, i to sve tri
nivoa edukacije, ili zavrSena specijalizacija iz zdravstvenog
menadzmenta, ili zavr$en postdiplomski studij iz zdravstvenog
menadzmenta.

Clan 24.
(Raspisivanje javnoga konkursa)

(1) Konkurs za imenovanje direktora Bolnice raspisuje
se najkasnije 60 dana prije isteka teku¢eg mandata direktora i
bit ¢e otvoren najmanje osam dana od dana objavljivanja u
jednim od dnevnih novina.

(2) Postupak imenovanja direktora Bolnice provodi
konkursna komisija koju imenuje Upravni odbor svojom
odlukom kojom utvrduje sastav i broj ¢lanova konkursne
komisije, te njezin zadatak.

(3) Nakon odabira blagovremenih i potpunih prijava,
konkursna komisija sastavlja rang-listu kandidata, koju
dostavlja Upravnom odboru na daljnje postupanje.

(4) Upravni odbor ¢e odabrati najboljeg kandidata i za
njega zatraziti saglasnost kantonalnog ministra zdravstva.

Clan 25.
(Saglasnost)

(1) Nakon dobivanja saglasnosti od resornog
kantonalnog ministra, Upravni odbor donosi odluku o
imenovanju direktora Bolnice najkasnije u roku od 15 dana od
dana dobivene saglasnosti.

(2) U roku od osam dana od dana imenovanja direktora
Bolnice svi ostali kandidati ¢e pisanim obavjeStenjem biti
upoznati s poukom o pravnom lijeku.

Clan 26.
(Izostanak saglasnosti)

Ako kandidat kojeg je Upravni odbor predlozio za
imenovanje direktorom Bolnice ne dobije saglasnost resornog
ministra zdravstva, taj kandidat ne moZze na ponovnom
konkursu biti imenovan za direktora, odnosno vrSioca duznosti
direktora.

Clan 27.
(Vrsilac duZnosti direktora Bolnice)

(1) Direktor Bolnice treba biti imenovan u roku 60 dana
od dana isteka konkursnoga roka, a ako direktor nije imenovan
u tom roku, Upravni odbor, bez konkursa, donosi odluku o
postavljanju vrsioca duznosti direktora Bolnice do imenovanja
direktora, a najdulje na period od Sest mjeseci od dana njegova
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imenovanja, i raspisuje novi konkurs za imenovanje direktora
Bolnice.

(2) Vrsilac duznosti direktora Bolnice ima sva prava i
obaveze direktora.

Clan 28.
(Ovlastenja direktora Bolnice)
Direktor Bolnice samostalno rukovodi radom Bolnice i
vodi njeno poslovanje, zastupa Bolnicu u pravnom prometu s
tre¢im licima i odgovara za zakonitost rada i stru¢ni rad
Bolnice.

Clan 29.
(Nadleznost direktora Bolnice)

U ostvarivanju prava i obaveza rukovodenja JU Bolnica,
direktor Bolnice:

a) organizuje i rukovodi rad JU Bolnica;

b) predlaze Upravnom odboru unutrasnju organizaciju i
sistematizaciju poslova u Bolnici;

¢) izvr$ava odluke Upravnog odbora;

d) obustavlja od izvrSenja sve odluke stru¢nih organa za
koje smatra da su u suprotnosti sa zakonom i propisima, 0
¢emu je duzan odmah obavijestiti Upravni odbor;

e) predlaze osnove plana rada i razvoja;

f) podnosi Upravnom odboru izvjestaje o finansijskom
poslovanju;

g) odgovara za rezultate rada i finansijsko poslovanje JU
Bolnica;

h) odlucuje o koristenju sredstva do 50.000,00 KM;

i) ufestvuje u radu Upravnog odbora, bez prava
odlucivanja;

j) odlucuje o prijemu novih radnika;

k) odlucuje o pravima, obavezama i odgovornostima
radnika u skladu sa zakonom i pozitivnim propisima, u prvom
stepenu;

I) izdaje naloge, upute za rad pojedinih organizacionih
cjelina, radnika ili grupe radnika radi obavljanja odredenih
poslova;

m) donosi odluke o prigovoru pacijenata;

n) odgovoran je za ostvarivanje prava i obaveza
pacijenata u JU Bolnica u skladu sa Zakonom o pravima,
obavezama i odgovornostima pacijenata;

0) imenuje razne komisije za obavljanje pojedinih radnih
zadataka;

p) donosi opée akte JU Bolnica koji su u njegovoj
nadleZnosti;

q) donosi godi$nji plan i program unutrasnjeg nadzora;

r) obavlja i sve druge poslove u skladu s ovim statutom,
zakonskim propisima i opéim aktima Ustanove.

Clan 30.
(Pomoc¢nici direktora Bolnice i Sefovi)

(1) Direktoru Bolnice u radu pomazu:

a) pomoc¢nik direktora za ekonomske poslove;

b) pomocnik direktora za pravne i kadrovske poslove.

(2) Direktor Bolnice i pomoc¢nici direktora sacinjavaju
upravu, odnosno menadzment JU Bolnica.

(3) Pomoc¢nici direktora Bolnice ne podlijezu
reizbornosti.

(4) Direktor Bolnice bira Sefove medicinskih i
nemedicinskih sluzbi, koji su mu odgovorni za stru¢ni rad
sluzbi, a Sefovi sluzbi daju direktoru prijedloge Sefova odsjeka
koje direktor, potom, bira.

(5) Sefovi odsjeka i Sefovi sluzbi u JU Bolnica nisu
reizborna radna mjesta, a uslovi za rad na tim radnim mjestima
utvrdeni su pravilnikom o radu.

Clan 31.
(Razrjesenje direktora Bolnice)

(1) Direktor Bolnice moze biti razrijeSen i prije isteka
mandata za koji je imenovan, i to:

a) ako direktor to li¢no zahtijeva;

b) ako nastane neki od razloga koji, prema posebnim
propisima ili propisima kojima se ureduju radni odnosi,
dovode do prestanka ugovora o radu;

c) ako ne obavlja ugovorne obaveze prema zavodima za
zdravstveno osiguranje Kantona i Federacije;

d) ako ne provodi program rada i razvoja JU Bolnica koji
je donio Upravni odbor;

e) ako u obavljanju djelatnosti JU Bolnica nastane
neopravdani gubitak;

f) ako u svome radu krsi propise i opc¢e akte JU Bolnica
ili neopravdano ne provodi odluke Upravnog odbora ili
postupa u suprotnostima s njima;

g) ako svojim nesavjesnim ili nepravilnim radom
prouzrokuje JU Bolnica vecu Stetu, zanemaruje ili nemarno
obavlja svoju duznost tako da nastaju ili mogu nastati vece
smetnje u obavljanju djelatnosti JU Bolnica;

h) ako se nalazom zdravstvene inspekcije ustanovi
povreda propisa i op¢ih akata JU Bolnica ili nepravilnosti u
radu direktora Bolnice.

(2) Ako Upravni odbor ne razrijesi direktora Bolnice iz
razloga propisanih stavom (1) ovoga ¢lana u roku 30 dana od
dana saznanja za neki od razloga, rjeSenje o razrjeSenju
direktora donosi nadlezni ministar zdravstva.

(3) Protiv rjesenja iz stava (2) ovoga ¢lana nije dopustena
zalba, ali se moZze pokrenuti upravni spor.

Clan 32.
(Razlozi razrjesenja)

Prije donosenja odluke o razrjesenju direktora Bolnice,
Upravni odbor mora direktora obavijestiti o razlozima za
razrjeSenje i dati mu mogucnost da se 0 njima napismeno
izjasni.

Clan 33.
(Struéno vijeée)

(1) Strucéno vije¢e JU Bolnica je savjetodavni organ
direktoru Bolnice.

(2) Clanove Struénog vijeéa imenuje direktor Bolnice na
prijedlog sefova organizacionih cjelina.

(3) Blize odredbe o nacinu rada i odlu¢ivanja Stru¢nog
vije¢a ureduju se odredbama poslovnika o radu Stru¢nog
vijeca, na koji saglasnost daje direktor Bolnice.

(4) Clanovi Struénog vije¢a imaju pravo na naknadu za
rad u visini koju odredi, odlukom, direktor Bolnice.

Clan 34.
(NadleZnost Stru¢nog vijeca)

Strucno vijece:

a) raspravlja i odlucuje o pitanjima iz oblasti strucnog
rada Ustanove;

b) predlaze stru¢na rjeSenja u sklopu djelatnosti JU
Bolnica;

¢) predlaze stru¢ne osnove za program rada i razvoja JU
Bolnica;
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d) predlaze mjere unapredenja kvaliteta i sigurnosti rada
u JU Bolnica;

e) daje Upravnom odboru i direktoru Bolnice misljenja i
prijedloge u pogledu organizacije rada i uslova za razvoj
zdravstvene  djelatnosti, u skladu s finansijskim
mogucénostima;

f) predlaze specijalisticko, odnosno supspecijalisticko
usavrSavanje zdravstvenih radnika i saradnika za potrebe JU
Bolnica;

g) predlaze Upravnom odboru obavljanje dopunskoga
rada zdravstvenih radnika u slucajevima od posebnog interesa
za gradane i rad JU Bolnica;

h) brine se o provodenju unutra$njeg nadzora nad
struénim radom zdravstvenih radnika i saradnika i daje
direktoru Bolnice prijedlog godisnjega plana i programa
unutra$njeg nadzora;

i) razmatra izvjeStaje Komisije za intrahospitalne
infekcije (IHI) i daje prijedloge direktoru Bolnice;

j) obavlja i druge poslove propisane Statutom i opéim
aktima JU Bolnica.

Clan 35.
(Eticki komitet)

(1) Eticki komitet Bolnice je organ koji osigurava
obavljanje djelatnosti JU Bolnica na nacelima etike i
medicinske deontologije.

(2) Predsjednika i ¢lanove Etickoga komiteta i njihove
zamjenike imenuje Upravni odbor na prijedlog direktora
Bolnice, u mandatnom periodu od ¢etiri godine, s moguénoscu
reizbora za jo§ jedan mandatni period.

Clan 36.
(Sastav Etickoga komiteta)

(1) Eticki komitet broji devet ¢lanova i devet zamjenika,
uz ravnopravnu zastupljenost obaju spolova, s tim da najmanje
jedan ¢lan bude predstavnik nemedicinskih sluzbi i dva ¢lana
koji nisu radnici u JU Bolnica.

(2) Clanovi Eti¢koga komiteta imaju pravo na naknadu
za svoj rad, ¢iju visinu utvrduje Upravni odbor na prijedlog
direktora Bolnice.

(3) Eticki komitet donosi svoj poslovnik o radu.

Clan 37.
(NadleZnost Etickoga komiteta)

Eticki komitet JU Bolnica:

a) prati primjenu etike i medicinske deontologije u
obavljanju djelatnosti JU Bolnica;

b) daje saglasnost za provodenje medicinskih i nau¢nih
ispitivanja;

c) bavi se analizom i prijedlozima propisa iz oblasti
zdravstva, s aspekta etike i medicinske deontologije;

d) prati povrede prava pacijenata i sistemski radi na
unapredenju stanja u toj oblasti, u skladu s propisima o
pravima, obavezama i odgovornostima pacijenata;

e) saraduje s nadleznim komorama iz oblasti zdravstva;

f) rjesava i druga eticka pitanja u obavljanju djelatnosti
JU Bolnica.

Clan 38.
(Naknada za rad)
(1) Blize odredbe o nacinu rada i odlucivanja Etickoga
komiteta ureduju se poslovnikom o radu Etickoga komiteta.

(2) Clanovi Eti¢koga komiteta imaju pravo na naknadu u
visini koju, odlukom, odredi direktor Bolnice.

Clan 39.
(Strucni kolegij lije¢nika medicinskih sluzbi)

(1) Strucni kolegiji Bolnice se osnivaju radi razmatranja
pitanja iz podru¢ja strucnoga rada, iz svake medicinske
djelatnosti JU Bolnica.

(2) Struéni kolegij medicinske sluzbe €ine Sef sluzbe,
lijecnici i1 glavna medicinska sestra / tehnicar.

(3) Radom stru¢noga kolegija rukovodi Sef sluzbe.

Clan 40.
(NadlezZnost Strucnog kolegija lije¢nika)

(1) Struc¢ni kolegij lije¢nika obavlja sljedece poslove:

a) razmatra pitanja u vezi sa stru¢nim radom djelatnosti,
zauzima misljenja i prijedloge o naCinu njihova rjeSavanja;

b) razmatra potrebu i struénu opravdanost uvodenja
novih dijagnosti¢kih i terapijskih metoda te o tome daje
prijedloge Stru¢nom vijecu;

c¢) predlaze direktoru Bolnice i Stru¢nom vijeéu
poduzimanje stru¢nih mjera da bi se unaprijedila i poboljsala
organizacija rada u medicinskoj sluzbi.

(2) Struéni kolegij analizira smrt svake osobe umrle u
sluzbi, s tim da misljenje, medicinsku dokumentaciju i nalaz
specijaliste patologa, ako je obavljena obdukcija, napismeno
evidentira i cjelokupnu dokumentaciju dostavlja Komisiji za
kvalitet i sigurnost zdravstvenih usluga te, na kraju godine,
dostavlja Stru¢nom vije¢u na razmatranje.

Clan 41.
(Komisija za lijekove)

(1) Komisiju za lijekove imenuje Upravni odbor na
prijedlog direktora Bolnice.

(2) Komisija za lijekove se sastoji od pet clanova koji se
imenuju iz reda specijalista medicine i farmacije, uz
ravnopravnu zastupljenost obaju spolova.

(3) Blize odredbe o nacinu rada i odluc¢ivanju Komisije
za lijekove ureduju se poslovnikom o radu Komisije za
lijekove.

(4) Komisija za lijekove ima pravo na naknadu u visini
koju, odlukom, odredi direktor Bolnice.

Clan 42.
(Nadleznost Komisije za lijekove)

Komisija za lijekove osigurava provodenje:

a) svih aktivnosti u vezi s primjenom lijekova i
medicinskih sredstava u JU Bolnica;

b) prati i preduzima mjere za izbjegavanje i smanjivanje
nuspojava lijekova i medicinskih sredstava, te koordinira
aktivnostima u vezi s prijavom nuspojava lijekova i
medicinskih sredstava;

¢) predlaze direktoru Bolnice listu lijekova i medicinskih
sredstava koja se primjenjuje u JU Bolnica;

d) prati potrosnju lijekova i medicinskih sredstava te
predlaze mjere za racionalnu upotrebu lijekova i medicinskih
sredstava u JU Bolnica;

e) poduzima mijere s ciljem izbjegavanja interakcija,
terapijskog dupliciranja ili pojave alergije pri upotrebi lijekova
u zdravstvenoj ustanovi;

f) priprema tenderske dokumentacije u postupcima
javnih nabavki lijekova i medicinskih sredstava;
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g) i drugih poslova u skladu sa zakonom, kao i propisom
o lijekovima i medicinskim sredstvima.

Clan 43.
(Komisija za kvalitet i sigurnost zdravstvenih usluga)

(1) Komisija za kvalitet i sigurnost zdravstvenih usluga
osigurava kvalitet zdravstvene zastite, te osigurava provodenje
propisa s podrucja kvaliteta zdravstvene zastite.

(2) Komisiju iz stava (1) ovoga Clana imenuje direktor
Bolnice na prijedlog Stru¢nog vijeca.

(3) Radom Komisije iz stava (1) ovoga ¢lana rukovodi
koordinator Komisije.

(4) Komisija iz stava (1) ovoga ¢lana broji pet ¢lanova,
od kojih je jedan koordinator, a ostali ¢lanovi su predstavnici
organizacionih cjelina u kojima su zaposleni.

(5) Osim stalnih ¢lanova Komisije, postoje i zamjenici
koji se biraju na isti nacin kao i stalni ¢lanovi.

Clan 44.
(NadleZnost Komisije za kvalitet
i sigurnost zdravstvenih usluga)

Komisija za kvalitet i sigurnost zdravstvenih usluga
obavlja poslove i radne zadatke:

a) uspostavljanja sistema poboljSanja kvaliteta i
sigurnosti zdravstvenih usluga;

b) prikupljanja relevantnih podataka i informacija
potrebnih za unutraSnju i vanjsku provjeru kvaliteta i
sigurnosti zdravstvenih usluga;

¢) od Komisije za unutra$nji nadzor prima medicinsku
dokumentaciju 1 misSljenja struénih kolegija lijecnika
medicinskih sluzbi povodom smrti pacijenta;

d) obavljanja unutras$nje provjere kvaliteta i sigurnosti
zdravstvenih usluga na osnovu opéeg akta JU Bolnica;

e) definisanja parametara kvaliteta zdravstvenih usluga;

f) ucestvovanja kod zdravstveno-inspekcijskog i
farmaceutsko-inspekcijskog nadzora i izjasnjavanja o nalazu
inspektora;

g) ucestvovanja kod vanjske provjere kvaliteta i
sigurnosti zdravstvenih usluga u zdravstvenoj ustanovi.

Clan 45.
(Komisija za prigovore pacijenata)
(1) Komisija za prigovore pacijenata se osniva radi
osiguranja primjene i pracenja postivanja pacijentovih prava.
(2) Komisiju iz stava (1) ovoga ¢lana sastoji se od pet
¢lanova koje imenuje direktor Bolnice.

Clan 46.

(NadleZnost Komisije za prigovore pacijenata)

Djelokrug rada Komisije za prigovore pacijenata je:

a) blagovremeno razmatra prigovore pacijenata, i
direktoru Bolnice sacinjava izjaSnjenja na izjavljene
prigovore;

b) vodi evidenciju o vrstama i u€estalosti prigovora, po
sluZzbama i na nivou JU Bolnica;

¢) analizira statistiku prigovora i izvlaci pouke za praksu;

d) prati aktivnosti na unapredenju zastite i postivanja
prava pacijenata na nivou JU Bolnica kao rezultat prigovora;

e) analizira pohvale i sugestije pacijenata, s ciljem da se
postojeca dobra praksa jos bolje afirmiSe i razmjenjuje izmedu
bolnickih sluzbi;

f) obavlja i sve druge poslove u skladu s pozitivnim
propisima i Statutom.

Clan 47.
(Komisija za intrahospitalne infekcije)

(1) Komisija za intrahospitalne infekcije (u daljnjem
tekstu: Komisija za IHI) obavlja i nadzire intrahospitalne
infekcije i poduzima aktivnosti i mjere za spreavanje i
suzbijanje bolnic¢kih infekcija.

(2) Komisiju za IHI, na prijedlog direktora Bolnice,
imenuje Upravni odbor, a ¢ini je pet ¢lanova:

a) direktor Bolnice, predsjednik;

b) lijecnik specijalist mikrobiolog, ¢lan;

c) lijecnik specijalist infektolog, ¢lan;

d) lijecnik specijalist pedijatar, clan;

e) glavni tehnic¢ar u JU Bolnica, ¢lan.

Clan 48.
(Nadleznost Komisije za IHI)

Komisija za IHI ima zadatak:

a) provoditi mjere i obavljati nadzor nad spre¢avanjem,
suzbijanjem i pracenjem bolnickih infekcija kod pacijenata i
zaposlenika u JU Bolnica;

b) izraditi i donijeti pravilnik o uslovima i nacinu
obavljanja mjera za sprecavanje i suzbijanje bolnic¢kih
infekcija;

¢) donijeti godisnji plan rada;

d) organizovati sastanke strunog usavr$avanja
zdravstvenih radnika radi provodenje mjera za sprecavanje i
suzbijanje bolnickih infekcija;

e) voditi evidenciju bolni¢kih infekcija;

f) izradivati mjesecne izvjestaje i godisnji izvjestaj JU
Bolnica za Stru¢no vijece;

g) obavljati i druge poslove utvrdene pravilnikom o
uslovima i na¢inu obavljanja mjera za sprecavanje i suzbijanje
bolnickih infekcija.

Clan 49.
(Naknada za rad)

(1) Clanovi Komisije za IHI donose svoj poslovnik o
radu i imaju pravo na naknadu za svoj rad prema odluci
Upravnog odbora a na prijedlog direktora Bolnice.

(2) Clanovi Komisije iz stava (1) ovoga ¢lana, u pravilu,
sastaju se jednom mjesecno a, prema potrebi, i viSe puta.

Clan 50.
(Komisija za dopunski rad)

(1) Dopunski rad zdravstvenim radnicima se odobrava u
skladu s vaze¢im zakonskim i podzakonskim aktima.

(2) Direktor Bolnice imenuje Komisiju za dopunski rad
koja broji pet ¢lanova, a €ine je lije¢nici specijalisti, s najmanje
deset godina radnoga staza, i diplomirani pravnik, uz
ravnopravnu zastupljenost obaju spolova.

(3) Komisija iz stava (2) ovoga Clana imenuje se na
period od Cetiri godine.

(4) Komisija za dopunski rad ima pravo na naknadu ¢iju
visinu odreduje direktor Bolnice, a isplacuje se iz sredstava JU
Bolnica.

(5) Poslovnikom o radu Komisije za dopunski rad blize
se ureduje organizacija i nacin rada, kao i nacin glasanja, a
podlijeze saglasnosti direktora Bolnice.

Clan 51.
(Nadleznost Komisije za dopunski rad)
Komisija za dopunski rad obavlja sljedece poslove:
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a) analizira dostavljenu dokumentaciju, odnosno
utvrduje da li su ispunjeni uslovi za obavljanje dopunskoga
rada u skladu sa Zakonom o zdravstvenoj zastiti i Pravilnikom
0 nacinu, postupku i uslovima i drugim pitanjima znac¢ajnim
za organizovanje i obavljanje dopunskog rada zdravstvenih
radnika u zdravstvenoj ustanovi;

b) na osnovu analizirane dostavljene dokumentacije,
donosi misljenje koje dostavlja direktoru Bolnice koji odlucuje
0 zahtjevu za odobrenje dopunskoga rada;

¢) vodi evidenciju o izdatim misljenjima.

Clan 52.
(Povremene i stalne komisije)

(1) S ciljem obavljanja djelatnosti JU Bolnica, Upravni
odbor ili direktor Bolnice mogu imenovati stalne i povremene
komisije.

(2) Sastav, djelokrug i nacin rada komisija iz stava (1)
ovoga Clana utvrduje direktor Bolnice posebnim opéim aktom
ako federalnim zakonom ili kantonalnim propisom nije
drugacije utvrdeno.

DIO TRECI — SREDSTVA ZA RAD I MEDPUSOBNA
PRAVA | OBAVEZE JU BOLNICA I OSNIVACA

Clan 53.
(Sredstva za rad)

Sredstva za rad i razvoj JU Bolnica ostvaruje:

a) ugovorom sa zavodima za zdravstveno osiguranje
Federacije, odnosno Kantona;

b) ugovorom s nadleznim ministarstvima zdravstva;

¢) ugovorom s fakultetima i drugim obrazovnim
ustanovama,

d) ugovorom na osnovu proSirenog i dobrovoljnog
zdravstvenog osiguranja;

e) iz sredstava osnivaca, u skladu s aktom o osnivanju;

f) iz sredstava budzeta Federacije, Kantona, odnosno
op¢ina;

g) iz ucesca korisnika zdravstvene zaStite u pokricu
dijela ili ukupnih troskova zdravstvene zastite;

h) slobodnom prodajom usluga na trzistu;

1) iz drugih izvora na nacin i pod uslovima odredenim
zakonom, aktom o osnivanju i Statutom.

Clan 54.
(Sklapanje pravnih poslova)
JU Bolnica ima pravo sklapati ugovore i obavljati druge
pravne poslove i radnje u pravhom prometu u okviru svoje
pravne sposobnosti.

Clan 55.
(Obaveze JU Bolnica prema osnivacu)

Saglasno zakonu i ovom statutu, obaveze JU Bolnica
prema osnivacu su:

a) obavljanje registrovane djelatnosti na osnovu
medicinske nauke zasnovane na dokazima, te pracenje naucnih
i struénih dostignuca iz odgovarajuc¢e medicinske oblasti;

b) kvalitet i sigurnost zdravstvene zaStite osiguranjem
kadrovskih i prostornih kapaciteta, s odgovarajucom
medicinskom opremom, s ciljem Kkvalitetnog obavljanja
poslova iz svoje djelatnosti;

c) obavljanje naucnoistrazivackog rada u oblasti
medicinskih nauka, te prakti¢ne nastave za ucenike srednjih i
visokih Skola, odnosno fakulteta, kao i organizovanje i

provodenje  specijalistickih  usavrSavanja iz  oblasti
specijalnosti zdravstvenih radnika i saradnika, ali i uspostava
struéne saradnje s drugim zdravstvenim i ostalim ustanovama;

d) predlaganje mjera za stratesko planiranje JU Bolnica;

e) koristenje i1 upotreba sredstava s paznjom dobrog
privrednika;

f) odgovornost i transparentnost poslovanja;

g) podnoSenje osnivacu izvjeStaja o radu, najmanje
jednom godiSnje;

h) trazenje saglasnosti u slucajevima kada je to
predvideno zakonima i ovim statutom;

i) dostavljanje Statuta na saglasnost;

j) davanje prijedloga za statusne promjene;

k) davanje prijedloga za investicijska ulaganja te
izgradnju i adaptaciju gradevinskih objekata, opreme i sl.

Clan 56.
(Obaveze osnivaca prema JU Bolnica)
Osnivac¢ ima sljedece obaveze prema JU Bolnica:
a) daje saglasnost u slucajevima utvrdenim zakonom;
b) osigurava sredstva za rad;
¢) ima i druga prava i obaveze u skladu sa zakonom i
drugim propisima.

DIO CETVRTI — OBAVEZE | ODNOS JU BOLNICA
PREMA KORISNICIMA ZDRAVSTVENIH USLUGA

Clan 57.

(Odnos JU Bolnica prema korisnicima usluga)

JU Bolnica je u okviru pruZanja zdravstvene zastite
duzna osiguranicima, tj. korisnicima usluga danonocno
osigurati:

a) pracenje zdravstvenog stanja;

b) otkrivanje i otklanjanje uzroka bolesti, odnosho
sprecavanje i suzbijanje bolesti i 0zljeda te njihovih posljedica;

c) lijeCenje i rehabilitaciju bolesnih i ozlijedenih osoba;

d) osiguranje lijekovima i drugim sredstvima za
otkrivanje, spre¢avanje i lijeCenje bolesti;

e) neprekidan rad svih organizacionih cjelina JU
Bolnica;

f) ostvarivanje prava pacijenata.

Clan 58.
(Nacela pruzanja zdravstvene zaStite)

(1) JU Bolnica je duzna u svome radu voditi racuna o
nacelima zdravstvene =zaStite propisane Zakonom o
zdravstvenoj zastiti.

(2) JU Bolnica je duzna svakom pacijentu garantovati
prava utvrdena ¢lanom 27. federalnog Zakona o zdravstvenoj
zastiti.

(3) JU Bolnica je duzna vidno oznaciti mjesta na kojima
se pruzaju zdravstvene usluge.

DIO PETI- NADZOR NAD RADOM JU BOLNICA

Clan 59.
(Unutrasnji nadzor nad radom JU Bolnica)

(1) Nadzor nad radom JU Bolnica i radom zdravstvenih
radnika u Bolnici obuhvata:

a) unutra$nji nadzor;

b) zdravstveno-inspekcijski nadzor.

(2) Unutrasnji nadzor iz stava (1) ovoga ¢lana provodi
se:
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a) nad radom organizacionih cjelina — sluzbi i odsjeka;

b) nad struénim radom zdravstvenih radnika u JU
Bolnica.

(3) Za stru¢ni rad JU Bolnica odgovoran je direktor
Bolnice, a za stru¢ni rad zdravstvenih radnika odgovorni su
Sefovi organizacionih cjelina.

Clan 60.
(Vanjski nadzor nad radom JU Bolnica)

(1) Zdravstveno-inspekcijski nadzor nad primjenom i
provodenjem zakona i drugih pozitivnih propisa u djelatnosti
zdravstva, kao 1 nadzor nad stru¢nim radom JU Bolnica i
zdravstvenih  radnika provodi  kantonalni  zdravstveni
inspektor.

(2) Pitanja iz oblasti unutra§njeg nadzora nad radom
sluzbi i odsjeka te nad radom zdravstvenih radnika ureduju se
pravilnikom o unutrasnjem nadzoru nad radom organizacionih
cjelina i zdravstvenih radnika JU Bolnica.

DIO SESTI — PRIHODI | RASHODI

Clan 61.
(Prihodi)

(1) Ako prema godisnjem obracunu poslovanja JU
Bolnica iskaze dobit (viSak prihoda nad rashodima), ostvareni
iznos se usmjerava za obavljanje i razvoj djelatnosti Bolnice.

(2) Pod razvojem djelatnosti, u smislu stava (1) ovoga
¢lana, podrazumijeva se ulaganje sredstava u nabavku opreme,
odnosno rekonstrukciju postojeéega prostora za potrebe
uvodenja novih metoda rada.

(3) Ostvarena dobit ¢e se usmjeriti za pokrice gubitka iz
prethodnih godina i za formiranje rezervi.

Clan 62.
(Rashodi)

(1) Ako prema godisnjem obracunu poslovanja JU
Bolnica iskaze gubitak (viSak rashoda nad prihodima), gubitak
se mora pokriti iz prethodno formiranih rezervi, akumulirane
dobiti Bolnice, i na drugi nacin predviden zakonom.

(2) Gubitak iskazan u tekucoj godini knjizi se u skladu s
Medunarodnim raéunovodstvenim standardima.

Clan 63.
(Odgovornost za rezultate rada)
JU Bolnica je odgovorna za svoje obaveze imovinom
kojom raspolaze — potpuna odgovornost.

DIO SEDMI — OPCI AKTI

Clan 64.
(Statut)
(1) Statut je op¢i akt JU Bolnica.
(2) Statut donosi Upravni odbor.
(3) Statut Bolnice podlijeze obaveznoj saglasnosti
osnivaca, u skladu s c¢lanom 63. federalnog Zakona o
zdravstvenoj zastiti.

Clan 65.
(Ostali opéi akti)
(1) Opé¢i akti JU Bolnica koje donosi Upravni odbor na
prijedlog direktora Bolnice su:
a) Pravilnik o radu, s unutra§njom organizacijom rada te
pla¢ama i naknadama,;

b) Pravilnik o pecatima;

c) Pravilnik o prevenciji i borbi protiv korupcije;

d) Pravilnik o spreCavanju i suzbijanju bolnickih
infekcija u JU Bolnica;

e) Pravilnik o zastitu na radu;

f) Pravilnik o zastiti od pozara;

g) Pravilnik o upravljanju medicinskim otpadom;

h) druge pravilnike koji su, prema zakonu i drugim
op¢im aktima, u nadleznosti Upravnog odbora.

(2) Direktor Bolnice ima pravo donositi opée akte JU
Bolnica koji nisu u nadleznost Upravnog odbora.

(3) Osim Statuta i pravilnika, op¢i akti JU Bolnica su i
poslovnici o radu strucnih tijela i komisija, kao i drugi akti
kojima se na opéi nafin ureduju pojedina podrudja iz
djelatnosti Bolnice.

Clan 66.
(Izmjene i dopune akata i stupanje na snagu)

(1) Izmjene i dopune opéih akata se obavljaju prema
istom postupku propisanom za donoSenje op¢ih akata.

(2) Op¢i akti stupaju na snagu osmoga dana od dana
donosenja, tj. objave na oglasnoj plo¢i JU Bolnica ako samim
aktom nije drugacije odredeno.

(3) Opé¢i akti moraju biti u saglasnosti sa zakonom i ovim
statutom.

DIO OSMI -
INFORMACIJAMA

JAVNOST RADA | PRISTUP

Clan 67.
(Javnost rada)

(1) Javnosti rada JU Bolnica ostvaruje se:

a) podnosenjem osnivacu izvjestaja o poslovanju;

b) obavjestavanjem javnosti preko internetske stranice;

c) obavjestavanjem javnim oglaSavanjem lica ovlastenog
za davanje izjava;

d) ili na bilo koji dostupan nacin javnog informisanja o
radu JU Bolnica u skladu sa zakonom.

(2) Izvjestaje i saopcenja za javnost moze dati Upravni
odbor, direktor Bolnice ili osoba koju ovlasti direktor.

(3) Informacije u posjedu JU Bolnica mogu se saopciti
fizickim i pravnim licima u postupku i na nain propisan
Zakonom o slobodi pristupa informacijama u Federaciji Bosne
i Hercegovine.

(4) Neovlasteno davanje informacija u posjedu JU
Bolnica predstavlja tezu povredu radne obaveze.

DIO DEVETI — POSLOVNA | PROFESIONALNA TAINA

Clan 68.
(Poslovna tajna)

(1) Poslovnom tajnom smatraju se isprave i podaci Cije
bi saopc¢avanje ili davanje na uvid neovlaStenim osobama bilo
protivno poslovanju JU Bolnica ili $tetilo njezinu poslovanju.

(2) Poslovnu tajnu su duzni ¢uvati svi radnici koji na bilo
koji nacin saznaju za ispravu ili podatak koji se smatra
poslovnom tajnom.

(3) Isprave i podatke koji predstavljaju poslovnu tajnu
drugim osobama moze saop¢iti direktor JU Bolnica ili osoba
koju on opunomodi.

(4) Povreda duznosti ¢uvanja poslovne tajne predstavlja
tezu povredu radne obaveze.
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(5) Profesionalnom tajnom se smatra sve ono S$to
zdravstveni radnici i saradnici JU Bolnica saznaju o
zdravstvenom stanju bolesnika te podaci zasticeni posebnim
propisima, sadrzani u zbirkama podataka koje o bolesnicima
vodi Bolnica.

(6) Povreda cuvanja profesionalne tajne predstavlja tezu
povredu radne obaveze.

DIO DESETI - PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clan 69.
(Uskladivanje s odredbama Statuta)

(1) Pitanja koja nisu uredena ovim statutom ureduju se
zakonom o zdravstvenoj zastiti Federacije, odnosno Kantona,
Uredbom sa zakonskom snagom o ustanovama te drugim
pozitivnim propisima, kao i opéim aktima Upravnog odbora.

(2) Do donosenja op¢ih akata iz ¢lana 65. ovoga statuta
na snazi ostaju postojeéi akti ako nisu u suprotnosti s
odredbama ovoga statuta.

(3) Postojeci akti JU Bolnica uskladit ¢e se s odredbama
ovoga statuta u roku Sest mjeseci od dana njegova stupanja na
snagu.

Clan 70.
(Stupanje na snagu)

(1) Izmjene 1 dopune ovoga statua obavljaju se na na¢in
i u postupku predvidenom za njegovo donosenje.

(2) Danom stupanja na snagu ovoga statuta prestaje
vaziti Statut, broj: 740/99 od 24. marta 1999. godine, i sve
njegove izmjene i dopune.

(3) Odredbe ovoga statuta stupaju na snagu nakon
dobivanja saglasnosti osnivaca i objavom na oglasnoj plo¢i JU
Bolnica i u ,Sluzbenim novinama Srednjobosanskog
kantona“.

Broj: 01-2-4516 PREDSJEDNIK PRIVREMENOG
28. maja 2019. UPRAVNOG ODBORA
Travnik Enes Zukid, s. r.
%;5.IIIIIIIIIIIIII!IIIIIIIIIIIIIIII!IIIIIIII

Na osnovu ¢lana 41. Ustava Srednjobosanskog kantona
(,,Sluzbene novine Srednjobosanskog kantona“, broj: 1/97,
5/97, 6/97, 2/98, 7/98 — ispravka teksta, 8/98, 10/2000, 8/03,
2/04 1 14/04) i stava 3. ¢lana 63. Zakona o zdravstvenoj zastiti
(,,Sluzbene novine Federacije Bosne i Hercegovine®, broj:
46/10 i 75/13), Skupstina Srednjobosanskog kantona, na VII.
sjednici odrzanoj 24. septembra 2019. godine, donosi

ODLUKU
O DAVANJU SAGLASNOSTI NA STATUT
HRVATSKE BOLNICE
»DR. FRA MATO NIKOLIC“ NOVA BILA

I
Daje se saglasnost na Statut Hrvatske bolnice ,,Dr. fra
Mato Nikoli¢“ Nova Bila, broj: 07-785/19 od 28. marta 2019.
godine, uz obavezno ugradivanje odredbe o objavljivanju
Statuta u ,,SluZzbenim novinama Srednjobosanskog kantona“.

I1.
Ova odluka stupa na snagu danom donosenja i objavit ¢e
se u ,,Sluzbenim novinama Srednjobosanskog kantona“.

Broj: 01-02-781/19  PREDSJEDAVAJUCI SKUPSTINE
24. septembra 2019.

Travnik Josip Kvasina, s. r.
%5;IIIIIIIIIlIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII

Na osnovu ¢lanova 63. i 65. Zakona o zdravstvenoj
zastiti (,,Sluzbene novine Federacije Bosne i Hercegovine®,
broj: 46/10 1 75/13) i ¢lanova 1., 5. 1 6. Odluke o preuzimanju
osnivackih prava nad zdravstvenim ustanovama — bolnicama u
Srednjobosanskom kantonu (,,Sluzbene novine
Srednjobosanskog kantona®, broj 5/18), uz saglasnost
Skupstine Srednjobosanskog kantona, privremeni Upravni
odbor Hrvatske bolnice ,,Dr. fra Mato Nikoli¢“ Nova Bila, na
sjednici odrzanoj 28. marta 2019. godine, donosi

STATUT
HRVATSKE BOLNICE
»DR. FRA MATO NIKOLIC“ NOVA BILA

DIO PRVI - UVODNI DIO

Clan 1.
(Osnovne odredbe)

(1) Hrvatska bolnica ,,Dr. fra Mato Nikoli¢* Nova Bila
(u daljnjem tekstu: Bolnica) ovim statutom, kao svojim
osnovnim opéim aktom, ureduje pitanja koja su u vezi s
obavljanjem zdravstvene djelatnosti, kao i s radom i
poslovanjem Bolnice, a narocito:

a) naziv i sjediste osnivaca;

b) naziv, sjediste, pecat i Stambilj Bolnice;

¢) djelatnost Bolnice;

d) zastupanje Bolnice;

e) unutra$nja organizacija Bolnice;

f) organe upravljanja i rukovodenja te druga tijela;

g) sredstva za rad te medusobna prava i obaveze Bolnice
1 osnivaca;

h) odnos Bolnice prema Kkorisnicima zdravstvenih
usluga;

i) viSak prihoda i viSak rashoda;

j) nacin ostvarivanja javnosti rada;

K) opce akte koji se donose u Bolnici;

l) i druga pitanja znadajna za rad Bolnice.

(2) Bolnica je javna zdravstvena ustanova znacajna za
javno zdravstvo u Srednjobosanskom kantonu (u daljnjem
tekstu: Kanton), osnovana na osnhovu odredbi Zakona o
zdravstvenoj zastiti (,,Sluzbene novine Federacije Bosne i
Hercegovine®, broj: 46/10 i 75/13; u daljnjem tekstu: Zakon) i
Odluke o preuzimanju osnivackih prava nad zdravstvenim
ustanovama — bolnicama u Srednjobosanskom kantonu
(,,Sluzbene novine Srednjobosanskog kantona“, broj 5/18), u
skladu sa stavom (4) ¢lana 53. Zakona.
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Clan 2.
(Upotreba roda)
Izrazi koji su u ovom statutu, radi preglednosti, dati u
jednom gramatickom rodu, bez diskriminacije se odnose i na
muskarce i na Zene.

Clan 3.
(Osnivac)

(1) Prava i obaveze osnivaca Bolnice je preuzeo
Srednjobosanskog kantona (u daljnjem tekstu: osnivac), u
skladu s Odlukom o preuzimanju osnivackih prava nad
zdravstvenim ustanovama — bolnicama u Srednjobosanskom
kantonu (,,Sluzbene novine Srednjobosanskog kantona“, broj
5/18).

(2) Sjediste Srednjobosanskog kantona je u Travniku,
ulica Stani¢na broj 43.

Clan 4.
(Registracija)

(1) Bolnica ima svojstvo pravnoga lica i kao takva je
upisana u sudski registar.

(2) Bolnica je osnovana 15. decembra 1992. godine, pod
nazivom Franjevacka bolnica ,,Dr. fra Mato Nikoli¢“. Vlada
Hrvatske republike ,,Herceg-Bosna® 2. augusta 1994. godine
mijenja naziv u Hrvatska bolnica ,,Dr. fra Mato Nikoli¢“ Nova
Bila.

(3) Rjesenjem Viseg suda Travnik, sa sjediStem u Vitezu,
broj: Us/V-1/94 od 28. augusta 1994. godine, u Registar toga
suda upisano je osnivanje zdravstvene ustanove pod nazivom
Hrvatska bolnica ,,Dr. fra Mato Nikoli¢“ Nova Bila.

Clan 5.
(Naziv i sjediSte)

(1) Bolnica obavlja zdravstvenu djelatnost, posluje i
ucestvuje u pravnom prometu pod nazivom: Hrvatska bolnica
,,Dr. fra Mato Nikoli¢* Nova Bila.

(2) Sjediste Bolnice je u Novoj Biloj, Dubrave b. b.,
op¢ina Travnik.

(3) O promjeni naziva i sjedista Bolnice odlucuje
osnivag.

Clan 6.
(Pecat i Stambilj)

(1) Bolnica ima svoj pecat i Stambilj.

(2) Pecat Bolnice je okruglog oblika, promjera 30 mm, i
sadrzi tekst uz rub kruga, pisan velikim Stampanim slovima:
HRVATSKA BOLNICA ,DR. FRA MATO NIKOLIC*
NOVA BILA, u sredini kruga se nalazi stilizovani kriz bez
gornjeg kraka, na ¢ijem mjestu je pet stilizovanih krugova, a
unutar kriza je kriz — znak Crvenog kriza. Bolnica ima i pecat,
promjera 20 mm, sa istim tekstom i znakovima. Svaki pecat
ima, arapskim brojem, upisan redni broj.

(3) Stambilj Bolnice je Eetvrtastog oblika, dimenzija 60,8
x 20,3 mm, i sadrzi tekst dvorede strukture, pisan velikim
Stampanim slovima: HRVATSKA BOLNICA ,DR. FRA
MATO NIKOLIC* te prostor za upisivanje broja akta i
datuma.

(4) Broj pecata i Stambilja, nacin njihova koriStenja,
cuvanja, uniStenja i zastite od zloupotrebe, kao i druga pitanja,
propisuje direktor Bolnice posebnim uputstvom.

Clan 7.
(Zastitni znak)

(1) Bolnica ima svoj zastitni znak.

(2) Zastitni znak Bolnice se sastoji od slovne Cetverorede
strukture — HRVATSKA BOLNICA DR. FRA MATO
NIKOLIC DUBRAVE B. B. NOVA BILA TRAVNIK (slovni
znaci su veliki) i objekta u obliku velikog slova: H, plave boje,
u ¢ijem je gornjem polju znak kriza crvene boje, a u donjem
dijelu kvadrat crvene hoje.

Clan 8.
(Djelatnost)

(1) Bolnica je zdravstvena ustanova koja obavlja
djelatnost dijagnostike, lijeCenja, medicinske rehabilitacije i
zdravstvene njege bolesnika te osiguranje boravka i prehrane
bolesnika.

(2) Bolnica obavlja specijalistiCko-konsultativnu
djelatnost i bolni¢ku zdravstvenu djelatnost na sekundarnom
nivou i dijelom na tercijarnom nivou, te djelatnost
stomatoloske prakse, kao i druge djelatnosti koje sluze
obavljanju djelatnosti upisanih u sudski registar, ako se one u
manjem obimu i uobi¢ajeno obavljaju uz upisanu djelatnost.

(3) Dio djelatnosti Bolnice moze se obavljati
ugovaranjem obavljanja zdravstvenih usluga s drugom
zdravstvenom ustanovom.

Clan 9.
(Obilici djelatnosti)

(1) Specijalisti¢ko-konsultativna zdravstvena djelatnost
obuhvaca:

a) pruzanje vanbolnic¢ke zdravstvene usluge;

b) dijagnostiku i lijecenje povrijedenih i bolesnih lica
primjenom standardnih  dijagnostickih 1 terapeutskih
postupaka;

¢) obavljanje potpune medicinske rehabilitacije.

(2) Bolnicka zdravstvena djelatnost, u okviru koje se:

a) obavlja stacionarno lijeCenje primjenom standardnih
dijagnostickih i terapeutskih postupaka tokom 24 sata;

b) obavlja konzilijarna zaStita, uz uceS¢e konzilija
zdravstvenih radnika razli¢itih specijalnosti;

c¢) uvode nove zdravstvene tehnologije koje
podrazumijevaju sve zdravstvene metode i postupke koji se
mogu koristiti s ciljem unapredivanja zdravlja ljudi, u
prevenciji, dijagnostici i lijeCenju bolesti i povreda, te u
rehabilitaciji, i koje obuhvaéaju sigurne, kvalitetne i efikasne
lijekove i medicinska sredstva, medicinsku opremu,
medicinske procedure i medicinske softvere, kao uvjete za
pruzanje zdravstvene zastite na nacin predviden Zakonom, kao
i propisima donesenim na osnovu Zakona;

d) obavlja transfuzijska djelatnost u skladu sa Zakonom
0 krvi i krvnim sastojcima (,,Sluzbene novine Federacije
Bosne i Hercegovine®, broj 9/10);

e) obavlja snabdijevanje lijekovima i medicinskim
sredstvima, kroz bolnicku apoteku, saglasno Zakonu o
apotekarskoj djelatnosti (,,Sluzbene novine Federacije Bosne i
Hercegovine®, broj 40/10) i Zakonu o lijekovima i
medicinskim sredstvima  (,,Sluzbeni glasnik Bosne i
Hercegovine®, broj 58/08), kao i propisima donesenim na
osnovu tih zakona;

f) provodi zdravstveno prosvjeéivanje pacijenata i
upoznavanje s njihovim pravima, obavezama i
odgovornostima saglasno Zakonu i Zakonu o pravima,
obavezama i odgovornostima pacijenata (,,Sluzbene novine
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Federacije Bosne i Hercegovine®, broj 40/10), kao i propisima
donesenim na osnovu tih zakona;

g) pruza stru¢no-metodoloska pomo¢;

h) obavlja stru¢no osposobljavanje i obrazovanje svih
profila zdravstvenih radnika i svih nivoa struénosti, na nacin
da se na osnhovu ugovora organizuje nastava za potrebe
fakulteta i Skola zdravstvenog usmjerenja te organizuje i
provodi specijalisticko i supspecijalisticko usavr§avanje
zdravstvenih radnika i zdravstvenih saradnika;

i) obavlja palijativna njega;

j) obavlja naucnoistrazivacki rad.

(3) Zdravstvena djelatnost tercijarnog nivoa, u okviru
koje se:

a) obavlja dijagnostika i usluge zdravstvene zastite
najslozenijih oblika zdravstvene zaStite iz odredenih
specijalisti¢kih djelatnosti.

(4) Djelatnost stomatoloske prakse obuhvaca:

a) obavljanje opce i specijalistiCke stomatoloske prakse,
odnosno obavljanje ortodontske djelatnosti i oralne hirurgije.

(5) U skladu s Odlukom o klasifikaciji djelatnosti Bosne
i Hercegovine 2010. godine (,,Sluzbeni glasnik Bosne i
Hercegovine®, broj 47/10), djelatnost Bolnice obuhvaca
sljedece razrede:

a) 86.10 — Djelatnosti bolnica;

b) 86.21 — Djelatnost op¢e medicinske prakse;

c) 86.22 — Djelatnosti specijalisti¢ke medicinske prakse;

d) 86.23 — Djelatnosti stomatoloske prakse;

e) 86.90 — Ostale djelatnosti zdravstvene zastite.

Clan 10.
(ProSirenje i izmjena djelatnosti)

(1) Bolnica moze prosiriti ili promijeniti djelatnost i
provoditi statusne promjene: spajanje, pripajanje, podijelu i
izdvajanje.

(2) Odluku iz stava (1) ovoga ¢lana donosi Upravni
odbor Bolnice, uz prethodnu saglasnost osnivaca.

Clan 11.
(Istupanje u pravnom prometu)
Bolnica u pravnom prometu s tre¢im licima istupa kao
jedinstveni pravni subjekt u svoje ime i za svoj ratun, bez
ogranic¢enja u okviru svoje djelatnosti.

Clan 12.
(Zastupanje)

(1) Direktor Bolnice zastupa Bolnicu prema tre¢im
licima.

(2) Pod zastupanjem Bolnice podrazumijeva se sklapanje
ugovora, poduzimanje drugih pravnih radnji u ime Bolnice i
zastupanje Bolnice pred sudovima i drugim organima.

(3) U sluc¢aju odsutnosti direktora Bolnice, zamjenjuje ga
osoba koju on ovlasti.

(4) Direktor Bolnice moze, u obavljanju duZnosti
zastupanja, u okviru svojih ovlastenja, dati drugoj osobi pisanu
punomo¢ za zastupanje Bolnice.

Clan 13.
(Odgovornost u pravnom prometu)
(1) Bolnica je odgovorna za svoje obaveze imovinom
kojom raspolaze.
(2) Osnivac je odgovaran za obaveze Bolnice u skladu sa
Zakonom.

Clan 14.
(Unutra$nja organizacija Bolnice)

(1) Unutra$nja organizacija Bolnice blize se utvrduje
pravilnikom o radu Bolnice - organizacija rada i
sistematizacija radnih mjesta.

(2) Pravilnikom iz stava (1) ovoga ¢lana utvrduju se
organizacijske jedinice, njihova nadleznost, vrsta i obim
poslova, opis poslova i radnih zadataka, ukupni broj radnika
za obavljanje poslova, naziv i raspored poslova po
organizacijskim jedinicama, s opisom poslova za svakog
izvrSilaca te potrebnim uvjetima u pogledu stru¢ne spreme i
drugih uvjeta za rad na odredenim poslovima vaznim za
organizovanje i na¢in rada Bolnice.

DIO DRUGI - ORGANI UPRAVLIANJA |
RUKOVODENIJA TE DRUGA TIJELA

Clan 15.
(Upravni odbor,
sastav i imenovanje predsjednika i ¢lanova)

(1) Upravni odbor je organ koji upravlja Bolnicom.

(2) Upravni odbor ima pet ¢lanova i ¢ine ga predstavnici:

a) osnivaca — tri ¢lana, od kojih jedan mora biti u ime
kantonalnog ministarstva zdravstva;

b) stru¢nih radnika zdravstvene ustanove — dva ¢lana, od
kojih jedan mora biti iz reda zdravstvenih radnika.

(3) Predsjednika i ¢lanove Upravnog odbora imenuje i
razrjeSuje Vlada Srednjobosanskog kantona (u daljnjem
tekstu: Vlada Kantona), na prijedlog kantonalnog ministra
zdravstva, prema postupku i na naéin utvrden propisima o
ministarskim, vladinim i drugim imenovanjima u Federaciji
Bosne i Hercegovine.

Clan 16.
(Mandat i naknada za rad
predsjedniku i ¢lanovima Upravnog odbora)

(1) Predsjednik i ¢lanovi Upravnog odbora imenuju se na
period od Cetiri godine.

(2) Mjese¢nu naknadu za rad predsjednika i ¢lanova
Upravnog odbora utvrduje Vlada Kantona, na prijedlog
kantonalnog ministra zdravstva.

(3) Naknade iz stava (2) ovoga clana isplacuju se iz
sredstava Bolnice.

Clan 17.
(Nadleznost Upravnog odbora)

Upravni odbor u svome djelokrugu obavlja sljedece
poslove:

a) donosi Statut Bolnice;

b) imenuje i razrjeSuje direktora Bolnice, odnosno
vrsioca duznosti direktora;

¢) utvrduje planove rada i razvoja Bolnice;

d) utvrduje godisnji program rada Bolnice;

e) donosi finansijski plan i usvaja godi$nji obracun
Bolnice;

f) donosi opée akte o unutraSnjem uredenju i
sistematizaciji poslova, kao i druge opce akte, u skladu sa
zakonom i Statutom Bolnice;

g) donosi poslovnik o radu Upravnog odbora;

h) sklapa ugovor s direktorom Bolnice o pravima i
obavezama;

i) usmjerava, kontroliSe i ocjenjuje rad direktora Bolnice;
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j) odlucuje o svim pitanjima obavljanja djelatnosti radi
kojih je Bolnica osnovana, ako zakonom nije odredeno da o
odredenim pitanjima odlucuje drugi organ Bolnice;

k) odlu¢uje o imovini Bolnice;

1) odlucuje o koriStenju nov¢anih sredstava preko iznosa
od 50.000,00 KM;

m) odluCuje o raspolaganju u pravnom prometu
pokretnom imovinom ¢ija vrijednost, po pojedinom aktu,
prelazi 50.000,00 KM;

n) odlucuje o prigovoru radnika na rjeSenje kojim je
direktor Bolnice odlu¢io o pravu, obavezi i odgovornosti
radnika iz radnog odnosa;

0) odlucuje o raspisivanju javnog konkursa za
postavljanje direktora Bolnice;

p) imenuje i razrjesuje pomocnike direktora Bolnice, na
prijedlog direktora, a na period od Cetiri godine, bez
ograni¢enja mandata, u proceduri internog oglasa;

q) donosi odluke o sklapanju ugovora sa zavodima za
zdravstveno osiguranje;

r) usvaja godisnji plan javnih nabavki Bolnice;

s) rjeSava sva pitanja odnosa s osnivacem;

t) odgovara osnivacu za rezultate rada Bolnice;

u) predlaze osnivacu promjenu i proSirenje djelatnosti;

v) daje osnivacu i direktoru Bolnice prijedloge i
misljenja o pojedinim pitanjima;

w) podnosi osnivacu, najmanje jedanput godiSnje,
izvjestaj o poslovanju Bolnice;

x) usvaja politiku kvaliteta i sigurnosti usluga;

y) donosi planove, odnosno programe iz oblasti zastite
na radu, zastite od pozara, fiziCko-tehni¢ke zastite, zastite 1
spasavanja ljudi i materijalnih dobara u slucaju prirodne i
druge nesreée, kao i ostale planove i programe koji se donose
u Bolnici;

z) donosi godisnji plan struénog usavrSavanja
zdravstvenih saradnika;

aa) odlucuje o raspolaganju viskom prihoda nad
rashodima Bolnice i pokrivanju gubitka;

bb) svake kalendarske godine utvrduje visak opreme i
prostora u kojem se obavlja zdravstvena djelatnost, kao i visak
nezdravstvenog prostora;

cc) donosi odluku o promjeni naziva i sjediSta ustanove,
uz saglasnost osnivaca;

dd) imenuje komisije Bolnice, u skladu sa zakonom i
op¢im aktima Bolnice;

ee) obavlja i druge poslove u skladu sa zakonom,
Statutom i opéim aktima Bolnice.

Clan 18.
(Nacin rada Upravnog odbora)

(1) Upravni odbor radi i odlucuje na sjednicama.

(2) Sjednica Upravnog odbora moze se odrzati ako
sjednici prisustvuje viSe od polovine ukupnoga broja svih
¢lanova Upravnog odbora (tri ¢lana).

(3) Upravni odbor donosi odluke ve¢inom glasova od
ukupnog broja svih ¢lanova Upravnog odbora (tri ,,za“).

(4) Na sjednici Upravnog odbora ucestvuje direktor
Bolnice i pomoc¢nici direktora, bez prava odluc¢ivanja.

(5) Nacin rada Upravnog odbora Bolnice detaljnije se
ureduje poslovnikom o radu Upravnog odbora.

Poslovnikom se detaljnije ureduje organizacija i nacin
rada, sazivanje sjednica, na¢in rada na sjednicama, donoSenje
odluka, zakljucaka i preporuka Upravnog odbora Bolnice,
prava i obaveze predsjednika i ¢lanova Upravnog odbora, kao

i ostalih osoba koje ucestvuju ili pomazu u radu Upravnog
odbora, vodenje zapisnika i druga pitanja znacajna za rad
Upravnog odbora.

(6) Upravni odbor Bolnice za svoj rad odgovara
osnivacu.

Clan 19.
(RazrjeSenje predsjednika
i ¢lanova Upravnog odbora)

(1) Nacin izbora, opoziva i mandat ¢lanova Upravnog
odbora Bolnice obavlja se u skladu s propisima o ustanovama,
ako Zakonom nije druk¢ije odredeno.

(2) Upravni odbor podnosi prijedlog za razrjeSenje
predsjednika ili ¢lana Upravnog odbora prije isteka vremena
na koje je imenovan, u slucaju:

a) ako se ne pridrZava uputa i smjernica osnivaca;

b) ako ucestvuje u donosenju nezakonitih akata ili odluka
kojima se nanosi $teta Bolnici;

¢) podnosenjem ostavke na funkciju ¢lana Upravnog
odbora;

d) ako se utvrdi da je odgovoran za neuspjeSan i
nezakonit rad Bolnice;

e) ako svojim radom onemogucava ili otezava rad
Upravnog odbora;

f) ako mu prestane rad u Bolnici, a imenovan je iz reda
stru¢nih radnika;

g) ako ¢lan Upravnog odbora Bolnice, imenovan iz reda
struénih radnika, u¢ini tezu povredu radne obaveze;

h) imenovanja za direktora Bolnice;

i) ako se utvrdi da postoji sukob interesa;

j) neopravdanim izostankom sa dviju ili viSe sjednica
uzastopno ili sa dviju ili viSe sjednica u toku uzastopnih Sest
mjeseci;

k) smréu ¢lana Upravnog odbora.

Clan 20.
(Direktor)
(1) Bolnicom rukovodi direktor.
(2) Direktor je odgovoran za zakonitost rada Bolnice.

Clan 21.
(Imenovanje i razrjeSenje direktora)

(1) Direktor Bolnice imenuje se na osnovu javnoga
konkursa, u skladu sa zakonom.

(2) Direktora Bolnice imenuje i razrjesuje Upravni odbor
Bolnice.

(3) Direktora Bolnice imenuje Upravni odbor Bolnice,
uz prethodnu saglasnost kantonalnog ministra zdravstva, na
period od Cetiri godine, uz moguénost ponovnog izbora za jos
jedan mandatni period, u skladu sa Zakonom o zdravstvenoj
zastiti.

Clan 22.
(Uvjeti za imenovanje direktora)

Za direktora Bolnice moze biti imenovana osoba koja,
osim zakonom propisanih op¢ih uvjeta, ispunjava i sljedece
posebne uvjete predvidene pozitivnim zakonskim propisima i
odredbama pravilnika o radu Bolnice:

a) zavrSen medicinski fakultet;

b) specijalizacija iz bolnickih ili klini¢kih disciplina;

€) najmanje pet godina radnog iskustva u struci;

d) potrebno znanje iz oblasti  zdravstvenog
menadZzmenta, koje dokazuje certifikatom o obavljenoj
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edukaciji iz zdravstvenog menadzmenta, u skladu s propisima
0 kontinuiranoj profesionalnoj edukaciji iz zdravstvenog
menadzmenta, odnosno dokazom o zavr§enoj specijalizaciji iz
zdravstvenog menadzmenta ili dokazom o zavrSenom
postdiplomskom studiju iz zdravstvenog menadzmenta.

Clan 23.
(Raspisivanje javnoga konkursa)

(1) Upravni odbor donosi odluku o raspisivanju javnoga
konkursa za imenovanje direktora Bolnice najkasnije 60 dana
prije isteka mandata direktora.

(2) U odluci iz stava (1) ovoga ¢lana utvrduje se rok za
podnosenje prijava na konkurs, koji ne moze biti kra¢i od osam
niti dulji od 30 dana, i u kojem ¢e sredstvu javnog informisanja
konkurs biti objavljen.

(3) Istovremeno s donosSenjem odluke o raspisivanju
javnoga konkursa, Upravni odbor donosi odluku o imenovanju
komisije za izbor, te u istoj odluci utvrduje kriterije izbora
direktora, nacin bodovanja obaveznog intervjua, kao i
bodovanje programa rada i razvoja Bolnice za mandatni
period, koji se obavezno prilaze uz prijavu.

(4) Komisija za izbor direktora Bolnice (komisija) ima
tri ¢lana.

(5) Clanovi komisije trebaju posjedovati stru¢nu spremu,
znanje i kompetencije potrebne za izbor direktora Bolnice.

(6) Komisija ¢e provjeriti potpunost i pravovremenost
prijava i posebno evidentirati nepravovremene i nepotpune
prijave.

(7) Komisija sastavlja listu uzeg izbora kandidata koji
ispunjavaju kriterije imenovanja, prikuplja, prema potrebi,
dodatne informacije o kandidatima te obavlja intervjue s
kandidatima i sastavlja rang-listu najboljih kandidata.

(8) Rang-listu kandidata za direktora Bolnice komisija
dostavlja Upravnom odboru na daljnje postupanje, u roku ne
duljem od 15 dana od dana isteka roka za podnosenje prijava
na konkurs.

(9) O svome radu komisija je duzna voditi zapisnik.

(10) Upravni odbor ¢ée razmotriti rang-listu najboljih
kandidata, utvrditi prijedlog kandidata za izbor na poziciju
direktora Bolnice i od kantonalnog ministra zdravstva zatraZiti
prethodnu saglasnost za imenovanje.

Clan 24.
(Donosenje odluke o izboru direktora Bolnice
i obavijest kandidatima)

(1) Za direktora Bolnice moze biti imenovan kandidat
koji ispunjava uvjete utvrdene konkursom i za kojeg je dana
saglasnost kantonalnog ministra zdravstva.

(2) Odluku o imenovanju direktora Bolnice donosi
Upravni odbor ve¢inom glasova svih njegovih ¢lanova (tri
,,Za').

(3) Odlukom o imenovanju utvrduje se dan stupanja
direktora Bolnice na duznost.

(4) Ako Upravni odbor ne imenuje direktorom Bolnice
ni jednog od kandidata, raspisuje se novi konkurs.

(5) O odluci o imenovanju direktora Bolnice pisano se
obavjestavaju svi ucesnici konkursa, najkasnije u roku od
osam dana od dana donosenja odluke.

(6) Obavijest o odluci o imenovanju direktora Bolnice
sadrzi i pravnu pouku da se protiv odluke o imenovanju moze
pokrenuti postupak pred nadleznim sudom u roku od osam
dana od dana primitka obavijesti.

Clan 25.
(Vrsilac duzZnosti direktora Bolnice)

(1) Ako direktor Bolnice nije imenovan u skladu sa
zakonom u roku od 60 dana od dana isteka konkursnoga roka,
odluku o postavljanju vrSioca duznosti direktora donosi
Upravni odbor Bolnice, uz prethodnu saglasnost kantonalnog
ministra zdravstva.

(2) Vrsilac duznosti direktora Bolnice rukovodi
Bolnicom do imenovanja direktora, a najdulje na period do
Sest mjeseci.

(3) Vrsilac duznosti Bolnice ima sva prava i duznosti
direktora.

Clan 26.
(NadleZnost direktora Bolnice)

(1) Direktor Bolnice obavlja sljedece poslove i zadatke:

a) organizuje, rukovodi radom i vodi poslovanje Bolnice;

b) predstavlja i zastupa Bolnicu, u skladu s ovlastenjima
iz ovoga statuta;

¢) odgovara za zakonitost rada;

d) predlaze Upravnom odboru unutras$nju organizaciju i
sistematizaciju poslova u Bolnici;

e) predlaze Upravnom odboru opce akte koje donosi
Upravni odbor;

f) predlaze Upravnom odboru mjere za efikasno i
zakonito obavljanje djelatnosti za koje je Bolnica osnovang;

g) predlaze osnove plana rada i razvoja;

h) izvr§ava odluke Upravnog odbora;

i) odluéuje o potrebi sklapanja ugovora o radu i o
prestanku, odnosno otkazu ugovora o radu, kao i o drugim
pravima i obavezama iz radnog odnosa, u skladu s pravilnikom
o radu Bolnice;

j) ucestvuje u radu Upravnog odbora i drugih tijela
Bolnice te im daje misljenja i prijedloge o pitanjima iz njihove
nadleZnosti;

k) imenuje / postavlja i razrjeSuje, osim pomoénika
direktora Bolnice, ostale radnike s posebnim ovlastenjima i
odgovornostima, u skladu s pravilnikom o radu Bolnice;

I) odgovara Upravnom odboru za rezultate rada i
finansijsko poslovanje Bolnice;

m) izvr$ava plan raspodjele finansijskih sredstava;

n) naredbodavac je za izvrSenje finansijskoga plana;

0) odreduje osobe ovlastene za potpisivanje finansijske
dokumentacije;

p) odlucuje o raspolaganju novfanim sredstvima, u
skladu s ovim statutom;

q) daje punomo¢ za zastupanje Bolnice;

r) donosi odluku o upuéivanju zaposlenika na sluzbeni
put u zemlji i inozemstvu;

s) izdaje naloge za rad pojedinim zaposlenicima ili
grupama zaposlenika za obavljanje odredenih poslova;

t) izdaje odobrenje za obavljanje dopunskoga rada na
prijedlog Komisije za dopunski rad;

u) imenuje komisije, radne grupe i druga radna i
savjetodavna tijela radi razrade odredenih pitanja, izrade
studija, analiza, prijedloga, stru¢nih misljenja i sli¢no;

v) donosi rjeSenje povodom zahtjeva osiguranika koji
smatra da su mu povrijedena prava u vezi s ostvarivanjem
zdravstvene zastite;

w) donosi odluke o wupuéivanju zaposlenika na
specijalizaciju ili druge oblike stru¢nog usavrsavanja;
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X) obavlja poslove i odgovoran je za provodenje i
primjenu propisa o zastiti na radu, zastiti od pozara i fizicko-
tehnickoj zastiti;

y) u vanrednim okolnostima, ako je ugroZen proces
pruzanja zdravstvene zastite ili postoji direktna opasnost za
zivot 1 zdravlje ljudi, duzan je o tim okolnostima, bez
odgadanja, obavijestiti kantonalno ministarstvo zdravstva i
kantonalni zavod za javno zdravstvo;

z) odgovara za provodenje mjera spre¢avanja i suzbijanja
bolnickih infekcija;

aa) ako poslovi koje direktor Bolnice obavlja to
dopustaju, osim poslova iz svoga djelokruga, direktor obavlja
i poslove lije¢nika specijaliste u Bolnici;

bb) obavlja i druge poslove utvrdene zakonom i drugim
op¢im aktima Bolnice.

(2) Direktor Bolnice podnosi Upravnom odboru
Sestomjesecni izvjestaj o cjelokupnom poslovanju Bolnice.

(3) U obavljanju poslova iz svoje nadleZznosti, direktor
Bolnice donosi odluke, rjeSenja, naloge, procedure, uputstva,
preporuke, naredbe i drugo.

Clan 27.
(Odgovornost direktora Bolnice)

(1) Direktor Bolnice je odgovoran za zakonitost rada
Bolnice.

(2) U skladu s obavezom iz stava (1) ovoga ¢lana,
direktor Bolnice je duZan upozoriti Upravni odbor i druga
tijela Bolnice na nezakonite odluke i odluke kojima se nanosi
Steta Bolnici ili druStvenoj zajednici.

(3) Ako tijelo kojem je upuceno upozorenje ne postupi
prema tome upozorenju, direktor Bolnice je duzan obustaviti
od izvrSenja op¢i akt koji je u nesaglasnosti sa ustavom ili u
suprotnosti sa zakonom, kao i pojedinacni akt kojim se nanosi
Steta Bolnici ili drustvenoj zajednici te o tome obavijestiti
nadleZni organ uprave.

(4) Ako organ uprave Kkoji provodi nadzor nad
zakonitosti rada Bolnice, u roku od 30 dana nakon prijema
obavijesti, ne postupi u skladu s odredbama Zakona o
ustanovama, obustavljeni akt se moze izvrsiti.

Clan 28.
(RazrjeSenje direktora Bolnice
prije isteka mandata)

(1) Upravni odbor duzan je razrijesiti direktora Bolnice i
prije isteka mandata na koji je imenovan:

a) ako direktor licno zatrazi razrjeSenje;

b) ako nastane neki od razloga koji, prema posebnim
propisima ili propisima kojima se ureduju radni odnosi, dovodi
do prestanka ugovora o radu;

¢) ako ne izvrSava ugovorene obaveze sa zavodom za
zdravstveno osiguranje;

d) ako ne provodi program rada i razvoja Bolnice koji je
donio Upravni odbor;

e) ako u obavljanju djelatnosti Bolnice nastane
neopravdani gubitak;

f) ako u svome radu krsi propise i opce akte Bolnice ili
ne provodi odluke Upravnog odbora ili postupa u suprotnosti
s njima;

g) ako svojim nesavjesnim i nepravilnim radom
prouzroc¢i Bolnici vedu Stetu, zanemaruje ili nemarno obavlja
svoju duznost, uslijed Cega su nastale ili mogu nastati vece
smetnje u obavljanju djelatnosti Bolnice;

h) ako je nalazom zdravstvene inspekcije ustanovljena
povreda propisa i op¢ih akata Bolnice ili nepravilnosti u radu
direktora.

(2) Ako Upravni odbor ne razrijesi direktora Bolnice iz
razloga propisanih u stavu (1) ovoga ¢lana u roku od 30 dana
od dana saznanja za neki od razloga, rjeSenje o razrjeSenju
direktora donosi kantonalni ministar zdravstva.

(3) Protiv rjeSenja iz stava (2) ovoga ¢lana nije dopustena
zalba, ali se moZze pokrenuti upravni spor.

(4) Upravni odbor mora prije donoSenja odluke o
razrjeSenju obavijestiti direktora Bolnice o razlozima
razrjeSenja i dati mu moguénost da se o njima napismeno
izjasni.

Clan 29.
(Radnici s posebnim ovlastenjima
i odgovornostima)

(1) Radnici s posebnim ovlastenjima i odgovornostima
su: pomoénici direktora Bolnice, glavna sestra / tehnicar
Bolnice, Sefovi organizacijskih jedinica, glavne medicinske
sestre — primalje — tehnicari — inZenjeri odjela — sluzbi —
dijagnostickih organizacijskih jedinica.

(2) Pomo¢nike direktora Bolnice imenuje i razrjesuje
Upravni odbor Bolnice, na prijedlog direktora.

(3) Glavnu sestru / tehni¢ara Bolnice, Sefove
organizacijskih jedinica, glavne medicinske sestre — primalje
— tehni¢are — inzenjere odjela — sluzbi — dijagnostickih
organizacijskih jedinica, imenuje i razrjesuje direktor Bolnice.

(4) Radnici s posebnim ovlastenjima i odgovornostima
imenuju se na period od dCetiri godine, bez ogranienja
mandata, u postupku internog oglasa.

(5) Blize odredbe o uvjetima za radna mjesta s posebnim
ovlastenjima i odgovornostima, njihova ovlastenja, obaveze,
odgovornosti, postupak i na¢in izbora i imenovanja utvrduju
se pravilnikom o radu Bolnice — organizacija rada i
sistematizacija radnih mjesta.

Clan 30.
(Strucno vijece)

(1) Stru¢no vijeée je savjetodavno tijelo direktora
Bolnice.

(2) Clanove Struénog vije¢a, na prijedlog Sefova
organizacijskih jedinica, uz jednakopravnu zastupljenost obaju
spolova, imenuje direktor Bolnice.

(3) U Struéno vije¢e moze biti imenovan zdravstveni
radnik — zakupac jedinica zakupa Bolnice.

(4) Strucno vijece se bira na period od cetiri godine, s
mogucno$éu ponovnog izbora.

(5) Blize odredbe o nacinu rada i odlu¢ivanja Stru¢nog
vijec¢a ureduju se poslovnikom o radu Stru¢nog vije¢a Bolnice,
na koji saglasnost daje direktor Bolnice.

Clan 31.
(NadleZnost Stru¢nog vijeca)

Stru¢no vijece obavlja sljedece poslove i zadatke:

a) raspravlja i odlucuje o pitanjima iz oblasti struc¢nog
rada Bolnice;

b) predlaze struéna rjeSenja u sklopu djelatnosti Bolnice;

c) predlaze stru¢ne temelje za program rada i razvoja
zdravstvene ustanove;

d) predlaze mjere unapredenja kvaliteta i sigurnosti rada
u Bolnici;
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e) daje Upravnom odboru i direktoru Bolnice misljenja i
prijedloge u pogledu organizacije rada i uvjeta za razvoj
zdravstvene  djelatnosti, u skladu s  finansijskim
moguénostima;

f) predlaze specijalisticko usavrSavanje zdravstvenih
radnika i zdravstvenih saradnika te strucno usavrSavanje iz
oblasti supspecijalizacija zdravstvenih radnika i zdravstvenih
saradnika za potrebe Bolnice;

g) predlaze Upravnom odboru obavljanje dopunskoga
rada zdravstvenih radnika u slucajevima od posebnog interesa
za gradane i rad Bolnice;

h) brine o provodenju unutra$njeg nadzora nad stru¢nim
radom zdravstvenih radnika i zdravstvenih saradnika;

i) obavlja i druge potrebne poslove.

Clan 32.
(Eticka komisija)

(1) Eticka komisija je tijelo koje osigurava obavljanje
djelatnosti Bolnice na nacelima etike 1 medicinske
deontologije.

(2) Predsjednika i ¢lanove Eticke komisije imenuje
Upravni odbor i ¢ini ga najmanje devet Clanova, uz
ravhopravnu zastupljenost obaju spola, s tim da najmanje
jedan cClan treba biti predstavnik nemedicinskih struka i
najmanje dva ¢lana koji nisu radnici Bolnice.

(3) Upravni odbor imenuje i zamjenike ¢lanova Eti¢ke
komisije.

(4) Mandat ¢lanova Eticke komisije traje Cetiri godine, s
moguénoscu reizbora.

(5) Eticka komisija donosi svoj poslovnik o radu.

Clan 33.
(Nadleznost Eticke komisije)

Eticka komisija obavlja sljedece poslove i zadatke:

a) prati primjenu etike i medicinske deontologije u
obavljanju djelatnosti;

b) daje saglasnost za provodenje medicinskih i nau¢nih
ispitivanja;

c) bavi se analizom i prijedlozima propisa iz oblasti
zdravstva s aspekta etike i medicinske deontologije;

d) prati povrede prava pacijenata i sistemski radi na
unapredenju stanja u toj oblasti u skladu s propisima o
pravima, obavezama i odgovornostima pacijenata;

e) saraduje s nadleznim komorama iz oblasti zdravstva;

f) daje stru¢na miSljenja o postivanju etickih normi
Bolnice, a na zahtjev direktora Bolnice, Upravnog odbora
Bolnice i drugih tijela imenovanih u Bolnici;

g) rjeSava i druga eticka pitanja u obavljanju djelatnosti
Bolnice.

Clan 34.
(Komisija za lijekove)

(1) Clanove Komisije za lijekove imenuje Upravni odbor
Bolnice na prijedlog direktora Bolnice, i ¢ini je najmanje pet
¢lanova koji se imenuju iz redova lijecnika specijalista,
magistara farmacije i doktora stomatologije, uz ravnopravnu
zastupljenost obaju spolova.

(2) Mandat ¢lanova Komisije za lijekove je Cetiri godine,
s moguénoscu reizbora.

(3) Blize odredbe o nacinu rada i odlucivanja Komisije
za lijekove ureduju se poslovnikom o radu Komisije za
lijekove.

Clan 35.
(NadleZnost Komisije za lijekove)

Komisija za lijekove je tijelo koje osigurava:

a) provodenje svih aktivnosti u vezi s primjenom
lijekova i medicinskih sredstava;

b) pracenje, te poduzimanje mjera za izbjegavanje i
smanjivanje nuspojava lijekova i medicinskih sredstava, kao i
koordiniranje aktivnostima u vezi s prijavama nuspojava
lijekova i medicinskih sredstava nadleznom drZzavnom organu,
u skladu s propisom o lijekovima i medicinskim sredstvima;

c) predlaganje liste lijekova i medicinskih sredstava koji
se primjenjuju u Bolnici, u skladu sa zakonom;

d) pracenje potrosnje lijekova i medicinskih proizvoda te
predlaganje mjera racionalne upotrebe lijekova i medicinskih
sredstava u Bolnici;

e) poduzimanje mjera s ciljem izbjegavanja interakcija,
terapijskoga dupliciranja ili pojava alergija pri upotrebi
lijekova;

f) pripremanje tenderske dokumentacije u postupcima
javnih nabavki lijekova i medicinskih sredstava;

g) obavlja kontrolu potrosnje lijekova, po odjelima
Bolnice, i na¢ina ordiniranja terapije pacijentima;

h) obavljanje i drugih poslova, u skladu sa zakonom i
propisima o lijekovima i medicinskim sredstvima.

Clan 36.
(Komisija za poboljSanje kvaliteta
i sigurnosti zdravstvenih usluga)

(1) Komisija za poboljsanje kvaliteta i sigurnosti
zdravstvenih usluga je stru¢no tijelo Bolnice koje obavlja
poslove i zadatke u pogledu uspostave sistema poboljsanja
kvaliteta i sigurnosti zdravstvenih usluga u Bolnici, kao i druge
poslove utvrdene propisima o sistemu poboljSanja kvaliteta,
sigurnosti i akreditaciji u zdravstvu.

(2) Komisija iz stava (1) ovoga clana odrazavat ¢e
ravnopravnu zastupljenost obaju spolova.

(3) Komisija iz stava (1) ovoga ¢lana imenuje se radi
provodenja odgovarajuc¢ih mjera i aktivnosti u Bolnici.

(4) Clanove Komisije i koordinatora Komisije imenuje
direktor Bolnice na prijedlog Stru¢nog vijeca Bolnice.

(5) Komisijom rukovodi koordinator Komisije.

(6) Komisija broji pet Clanova, od kojih je jedan
koordinator, a ostali ¢lanovi su predstavnici organizacijskih
jedinica u kojima su zaposleni.

(7) Mandat clanova Komisije je cetiri godine, s
moguénoséu ponovnog izbora.

(8) Blize odredbe o nacinu rada i odlucivanja Komisije
za poboljSanje kvaliteta i sigurnosti zdravstvenih usluga
ureduju se poslovnikom o radu Komisije.

Clan 37.
(NadleZznost Komisije za poboljSanje kvaliteta
i sigurnosti zdravstvenih usluga)

Komisija za poboljSanje kvaliteta i sigurnosti
zdravstvenih usluga obavlja poslove i zadatke kako slijedi:

a) uspostavlja sistem kvaliteta, poboljsanja kvaliteta i
sigurnosti zdravstvenih usluga;

b) prikuplja relevantne podatke i informacije potrebne za
unutra§nju i vanjsku provjeru kvaliteta i sigurnosti
zdravstvenih usluga;

c) obavlja unutra$nju provjeru kvaliteta i sigurnosti
zdravstvenih usluga na osnovu opceg akta Bolnice;

d) definiSe parametre kvaliteta zdravstvenih usluga;
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e) ucestvuje pri  zdravstveno-inspekcijskom i
farmaceutsko-inspekcijskom nadzora i oditovanje o nalazu
zdravstvenog i farmaceutskog inspektora;

f) saraduje s Agencijom za kvalitet i akreditaciju u
zdravstvu Federacije Bosne i Hercegovine, komisijama drugih
zdravstvenih ustanova i drugim institucijama iz ove oblasti;

g) prati, razmatra i predlaze mjere unapredenja zastite
prava pacijenata, na osnovu unutrasnje provjere kvaliteta i
sigurnosti zdravstvenih usluga, propisanih akreditacijskim
standardima i kriterijima;

h) analizira i ocjenjuje primjenu predlozenih mjera;

i) saraduje s Komisijom za prigovore pacijenata, uvezuje
podatke o prigovorima s podacima o incidentima
(nepovoljnim dogadajima) i sudskim postupcima, s ciljem
upravljanja rizicima;

j) obavlja i druge poslove koje odredi Agencija, odnosno
utvrdene zakonom i drugim propisima.

Clan 38.
(Komisija za kontrolu bolni¢kih infekcija)

(1) Clanove Komisije za kontrolu bolni¢kih infekcija
imenuje Upravni odbor Bolnice na prijedlog direktora Bolnice.

(2) Komisiju iz stava (1) ovoga ¢lana Cini pet ¢lanova, i
to: direktor — predsjednik, glavna sestra / tehni¢ar Bolnice,
doktor medicine specijalist mikrobiolog, visoka / visa
medicinska sestra — tehnicar educiran za provodenje, pracenje
i nadzor mjera spreCavanja i suzbijanja bolnickih infekcija, i
doktor medicine specijalist jedne od klini¢kih struka koji se
bavi bolnickim infekcijama.

(3) Mandat Komisije iz stava (1) ovoga ¢lana je Cetiri
godine, s moguénos§éu ponovnog izbora.

(4) Komisija za kontrolu bolnic¢kih infekcija donosi
poslovnik o svome radu.

Clan 39.
(Nadleznost Komisije
za kontrolu bolnic¢kih infekcija)

Komisija za kontrolu bolnic¢kih infekcija obavlja sljedece
poslove:

a) utvrduje mjere spreavanja i suzbijanja bolni¢kih
infekcija u Bolnici prema pravilima struke, i donosi program
sprecavanja i kontrole bolnickih infekcija;

b) donosi preporuke za pojedine postupke pri
dijagnostici, njezi i lijeCenju bolesnika; usvojene preporuke,
koje ovjerava predsjednik Komisije i direktor Bolnice, moraju
se nalaziti na vidnim mjestima u radnim jedinicama;

¢) donosi godisnji plan rada Komisije;

d) odreduje struéne prioritete pri suzbijanju bolnic¢kih
infekcija prema epidemioloskoj situaciji, i postupke u okviru
mjera sprecavanja i suzbijanja bolnickih infekcija;

e) odreduje prioritete u pracenju bolnickih infekcija i
analizi kretanja bolnickih infekcija;

f) prati, nadzire i ocjenjuje provodenje preporuka i mjera
sprecavanja i suzbijanja bolnickih infekcija;

g) organizuje sastanke radi obavjeStavanja bolnickog
osoblja o zakljuccima sa svojih sastanaka;

h) organizuje kontinuiranu edukaciju medicinskog i
nemedicinskog osoblja;

i) Upravnom odboru Bolnice i Stru¢nom savjetodavnom
tijelu podnosi godisnji izvjeStaj o radu na pracenju,
sprecavanju i suzbijanju bolnickih infekcija;

j) potvrduje prijavljene bolnicke infekcije;

K) analizira rezultate pracenja i kretanja bolni¢kih
infekcija u Bolnici, najmanje jednom godisnje, te o tome daje
prikaz medicinskom osoblju.

Clan 40.
(Komisija za prigovore pacijenata)
(1) Komisija za prigovore pacijenata osniva se radi
osiguranja primjene i pracenja postivanja prava pacijenata.
(2) Komisiju iz stava (1) ovoga ¢lana imenuje direktor
Bolnice, uz ravnopravnu zastupljenost obaju spolova, i ¢ini je
pet cClanova, od kojih jedan clan treba biti iz reda
nemedicinskih zaposlenika Bolnice.
(3) Mandat ¢lanova Komisije iz stava (1) ovoga ¢lana
traje Cetiri godine, uz mogucnost ponovnog imenovanja.
(4) Blize odredbe o nacinu rada i odlu¢ivanja Komisije
iz stava (1) ovoga ¢lana ureduju se poslovnikom o radu ove
komisije, na koji saglasnost daje direktor Bolnice.

Clan 41.
(NadleZnost Komisije
za prigovore pacijenata)

Djelokrug rada Komisije za prigovore pacijenata:

a) pravovremeno razmatra prigovore pacijenata i, za
direktora Bolnice, sastavlja izjasnjenja na izjavljene
prigovore;

b) vodi evidencije o vrstama i u¢estalosti prigovora, po
organizacijskim jedinicama;

¢) analizira statistiku i izvla¢i pouke za praksu;

d) prati aktivnosti na unaprjedenju zastite i postivanja
prava pacijenata na nivou Bolnice;

e) analizira pohvale i sugestije pacijenata, s ciljem da se
postojeca dobra praksa jo§ vise afirmiSe i razmjenjuje izmedu
organizacijskih jedinica Bolnice;

f) obavlja i druge poslove u skladu sa zakonom, Statutom
i op¢im aktima Bolnice.

Clan 42.
(Komisija za obavljanje dopunskoga rada)

(1) Komisija za obavljanje dopunskoga rada razmatra
pojedinacne zahtjeve za odobravanje dopunskoga rada i izdaje
misljenje o opravdanosti odobravanja dopunskoga rada
zdravstvenom radniku ili donosi misljenje o neosnovanosti
obavljanja dopunskoga rada.

(2) Komisija iz stava (1) ovoga ¢lana duzna je donijeti
misljenje u roku od 15 dana od dana uredno primljenog
dokumentovanog zahtjeva i odmah ga dostaviti direktoru
Bolnice na nadlezno postupanje.

(3) Clanove Komisije za obavljanje dopunskoga rada
imenuje direktor Bolnice.

(4) Komisija broji pet ¢lanova, od kojih su Cetiri lijecnici
specijalisti, s najmanje deset godina radnoga staza, i jedan
diplomirani pravnik.

(5) Mandat Komisije je Cetiri godine, s tim da se moze
obnoviti.

(6) Sastav Komisije mora odrazavati ravnopravnu
zastupljenost obaju spolova.

(7) Clan Komisije ne moze biti osoba koja je osnivaé
druge zdravstvene ustanove.

(8) Blize odredbe o nacinu rada i odlu¢ivanja Komisije
iz stava (1) ovoga Clana ureduju se poslovnikom o radu ove
komisije, na koji saglasnost daje direktor Bolnice.
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Clan 43.
(Bolnicki transfuzijski odbor)

(1) Bolnicki transfuzijski odbor nadzire opravdanost
upotrebe krvi i krvnih sastojaka, postupanje u skladu sa
savremenom procedurom transfuzije krvi i krvnih sastojaka,
prati ozbiljne S$tetne reakcije i druge poslove u vezi s
opravdanosti upotrebe krvi i krvnih sastojaka.

(2) Clanove Bolni¢kog transfuzijskog odbora imenuje
direktor Bolnice.

(3) Bolnicki transfuzijski odbor se sastoji od pet clanova
i ¢ine ga: doktor specijalist transfuzijske medicine, doktori
medicine drugih specijalnosti i drugi medicinski profesionalci
koji u svome radu upotrebljavaju krv i krvne sastojke, kao i
lijekove dobivene iz krvi.

(4) Mandat ¢lanova ovog odbora je Cetiri godine, s
moguénoséu ponovnog izbora.

(5) Odbor donosi poslovnik o radu, na koji saglasnost
daje direktor Bolnice.

Clan 44.

(Odbor za upravljanje medicinskim otpadom)

(1) U Bolnici se uspostavlja Odbor za upravljanje
medicinskim otpadom Kkoji je odgovoran za upravljanje
medicinskim otpadom u skladu sa zakonom i drugim
propisima.

(2) Clanove Odbor za upravljanje medicinskim otpadom
imenuje direktor Bolnice.

(3) Odbor za upravljanje medicinskim otpadom broji pet
¢lanova.

(4) U Odbor za upravljanje medicinskim otpadom
obavezno se imenuju direktor Bolnice, referent za upravljanje
otpadom i referent za spreCavanje nastanka bolnickih
infekcija, a mogu biti ukljucene i druge osobe.

(5) Mandat Odbora je cetiri godine, s moguénosti
ponovnog izbora.

(6) Odbor za upravljanje medicinskim otpadom radi na
osnovu poslovnika o radu.

Clan 45.
(Druga strucna tijela)
(1) U Bolnici se mogu osnovati i druga strucna tijela.
(2) Djelokrug, sastav, nacin rada, mandat i druga pitanja
u vezi s radom struénih tijela iz stava (1) ovoga ¢lana ureduju
se posebnim op¢im aktima Bolnice ili odlukom o njihovu
oshivanju.

Clan 46.
(Naknada za rad ¢lanovima strucnih tijela)

(1) Clanovima struénih tijela pripada naknada za rad
samo ako je to uredeno op¢im aktom Bolnice, odnosno
zakonom.

(2) Vanjskim clanovima stru¢nih tijela, koji nisu
zaposlenici u Bolnici, pokrivaju su stvarni troskovi za rad u
tim tijelima.

(3) Direktor Bolnice donosi pravilnik o naknadama za
rad ¢lanovima svih strucnih tijela koja se imenuju u Bolnici.

DIO TRECI — SREDSTVA ZA RAD TE MEPUSOBNA
PRAVA | OBAVEZE BOLNICE | OSNIVACA

Clan 47.
(Sredstva za rad)
Sredstva za rad i razvitak Bolnica ostvaruje:

a) ugovorom sa zavodima za zdravstveno osiguranje
Federacije Bosne i Hercegovine, odnosno Kantona;

b) ugovorom s nadleznim ministarstvom zdravstva koji
se, na osnovu zakona, finansira iz budZeta Federacije Bosne i
Hercegovine, odnosno Kantona;

¢) ugovorom s fakultetima i drugim obrazovnim
ustanovama;

d) ugovorom na osnovu proSirenog i dobrovoljnog
zdravstvenog osiguranja;

e) iz sredstava osnivaca, u skladu s aktom o osnivanju,

f) iz sredstava budzeta Federacije Bosne i Hercegovine,
Kantona, odnosno op¢ine;

g) iz ucesCa korisnika zdravstvene zastite u pokricu
dijela ili ukupnih troskova zdravstvene zastite;

h) slobodnom prodajom usluga na trzistu;

i) iz donacija domacih i stranih donatora;

j) iz drugih izvora, na nacin i pod uvjetima odredenim
zakonom, aktom o osnivanju i Statutom Bolnice.

Clan 48.
(Prava i obaveze osnivaca
u pogledu obavljanja djelatnosti
radi koje se Bolnica osniva)
Osniva¢ ima sljedece obaveze prema Bolnici u pogledu
obavljanja djelatnosti radi koje se Bolnica oshiva:
a) osiguravati sredstva za vrSenje osnivackih prava nad
Bolnicom ¢iji je osnivac;
b) izvrsavati i druge obaveze u skladu sa zakonskim i
podzakonskim aktima.

Clan 49.
(Obaveze Bolnice prema osnivacu)

(1) U skladu sa zakonom i ovim statutom, obaveze
Bolnice prema osnivacu su:

a) obavljanje djelatnosti na osnovu medicinske nauke i
medicine zasnovane na dokazima te pracenje naucnih i
struénih dostignuca iz odgovarajucih oblasti medicine;

b) kvalitet i sigurnost zdravstvene zastite osiguranjem
kadrovskih i drugih pretpostavki potrebnih za kvalitetno
obavljanje poslova iz svoje nadleznosti;

¢) odgovornost i transparentnost poslovanja;

d) koristenje i upotreba sredstava s paznjom dobrog
privrednika;

e) predlaganje mjera za stratesko planiranje Bolnice;

f) davanje prijedloga za proSirenje i promjenu djelatnosti
te statusne promjene Bolnice;

g) davanje prijedloga za investicijska ulaganja te
izgradnju i adaptaciju gradevinskih objekata, opreme i sli¢no;

h) podnoSenje izvjeStaja o radu osnivacu, najmanje
jednom godisnje;

1) izvrSavanje i drugih obaveza, u skladu sa zakonskim i
podzakonskim aktima.

(2) Bolnica odgovara osnivacu za rezultate rada Bolnice.

Clan 50.
(Obaveze osnivaca prema Bolnici)
Osnivac ima sljedeca obaveze prema Bolnici:
a) dati saglasnost na Statut Bolnice;
b) dati saglasnost na prosirenje i promjenu djelatnosti;
c) dati saglasnost na statusne promjene: spajanje,
pripajanje, podjelu i izdvajanje;
d) imenovati Upravni odbor Bolnice;
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e) izvravati i druge obaveze, u skladu sa zakonskim i
podzakonskim aktima.

DIO CETVRTI - ODNOS
KORISNICIMA USLUGA

BOLNICE PREMA

Clan 51.
(Odnos Bolnice prema korisnicima usluga)
(1) Odnos Bolnice prema korisnicima usluga ureduje se
pravilnikom o kuénom redu i drugim op¢im aktima.
(2) Bolnica korisnicima osigurava prava utvrdena
Zakonom o zdravstvenoj zaStiti i Zakonom o pravima,
obavezama i odgovornostima pacijenata.

Clan 52.
(Nacela pruzZanja zdravstvene zaStite)

Bolnica je obavezna pruziti zdravstvenu zastitu postujuci
naCela pristupacnosti zdravstvene zaStite, pravic¢nosti
zdravstvene zastite, solidarnosti u zdravstvenoj zastiti,
sveobuhvatnosti  zdravstvene  zaStite,  kontinuiranosti
zdravstvene zaStite, specijalizovanoga pristupa, stalnog
unapredenja kvaliteta zdravstvene zaStite 1 efikasnosti
zdravstvene zastite.

DIO PETI - PRIHODI | RASHODI

Clan 53.
(Nacin raspolaganja viSkom prihoda
nad rashodima)

(1) Visak prihoda nad rashodima Bolnica koristi za
obavljanje i razvoj djelatnosti, o ¢emu odluku donosi Upravni
odbor Bolnice.

(2) Pod razvojem djelatnosti, u smislu odredbe stava (1)
ovoga c¢lana, podrazumijeva se nabavka opreme,
rekonstrukcija i adaptiranje postojec¢ih prostorija u svrhu
poboljsanja i unapredenja uvjeta i obima rada, edukacije
radnika i sli¢no.

(3) Visak prihoda nad rashodima Bolnica ¢e usmjeriti i
za pokri¢e gubitka iz prethodnih godina te za formiranje
rezervi.

Clan 54.
(Nacin pokrivanja vi§ka rashoda nad prihodima)

(1) Ako Bolnica, nakon godi$njeg obracuna poslovanja,
iskaze gubitak (visak rashoda nad prihodima), gubitak se mora
pokriti iz prethodno formiranih rezervi, akumulirane dobiti
Bolnice ili na drugi nacin predviden zakonom.

(2) Gubitak iskazan u tekucoj godini knjizi se u skladu s
Medunarodnim ra¢unovodstvenim standardima.

DIO SESTI - NACIN OSTVARIVANJA JAVNOSTI RADA

Clan 55.

(1) Rad Bolnice je javan.

(2) Javnost rada Bolnice se ostvaruje:

a) objavljivanjem akata na oglasnoj ploci Bolnice;

b) izvjestavanjem javnosti preko internetske stranice;

¢) izvjeStajima osnivacu, o radu;

d) obavjestenjima, javnim oglasavanjem osobe ovlaStene
za davanje izjava;

e) te na bilo koji drugi dostupan nacin javnog
informisanja o radu Bolnice, u skladu sa zakonom.

(3) Saopéenje za javnost i izvjeStaj moze dati Upravni
odbor Bolnice, direktor Bolnice ili osoba koju direktor ovlasti.

(4) Neovlasteno davanje informacija u posjedu Bolnice
predstavlja tezu povredu radne obaveze.

(5) Javnost rada se ne odnosi na medicinsku
dokumentaciju ili podatke o pojedinacnom zdravstvenom
stanju pacijenata, osim, ako se radi o saopcavanju nalaza o
zdravstvenom  stanju, direktno  pacijentu,  drugom
zdravstvenom radniku i zdravstvenoj ustanovi, ovlastenom
tijelu ili sudu.

DIO SEDMI — OPCI AKTI

Clan 56.

(Statut i ostali op¢i akti)
(1) Statut je osnovni op¢i akt Bolnice.
(2) U Bolnici se donose sljedeci opéi akti:
a) Statut;
b) Pravilnik o radu;
¢) Pravilnik o finansijskom poslovanju;
d) Pravilnik o rac¢unovodstvu;
e) Pravilnik o racunovodstvenim politikama;
f) Pravilnik o blagajnickom poslovanju;
g) Pravilnik o zastiti na radu;
h) Pravilnik o zastiti od pozara;
i) Pravilnik o kuénom redu;
j) Pravilnik o javnim nabavkama;
k) Pravilnik o postupku direktnog sporazuma;
1) Pravilnik o unutra$njem stru¢nom nadzoru;
m) Pravilnik o zastiti li¢nih podataka;
n) Pravilnik o prevenciji i borbi protiv korupcije;
0) te drugi op¢i akti utvrdeni zakonom.

Clan 57.
(NadleZnost za donoSenje op¢ih akata)

(1) Opée akte Bolnice, odnosno njihove izmjene i
dopune donosi Upravni odbor Bolnice ako zakonom nije
utvrdeno da se donose na drugi nacin.

(2) Direktor Bolnice ima pravo donositi opée akte koji
nisu u nadleZnosti Upravnog odbora.

(3) Pri donoSenju opéih akata osigurava se uceSce
sindikata ako je to predvideno posebnim propisima.

Clan 58.
(Nacin donoSenja op¢ih akata)

(1) Inicijativu, odnosno prijedlog za donoSenje opc¢ih
akata ili njihovih izmjena i dopuna mogu dati osnivac, Upravni
odbor Bolnice i direktor Bolnice te sindikalna organizacija za
akte u ¢ijem donosenju ucestvuje.

(2) Inicijativa, odnosno prijedlog iz stava (1) ovoga ¢lana
podnosi se Upravnom odboru Bolnice.

(3) Ako nadlezni organ iz ¢lana 57. ovoga statuta prihvati
inicijativu, na istoj sjednici donosi se zakljuc¢ak o prihva¢anju
inicijative.

(4) Prijedlog opé¢eg akta Bolnice, odnosno njegove
izmjene i dopune izraduju struéne sluzbe Bolnice.

(5) Sacinjeni prijedlog opcéeg akta, odnosno njegovih
izmjena 1 dopuna dostavlja se nadleznom organu na
razmatranje i usvajanje.
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Clan 59.
(Stupanje na snagu op¢ih akata)

(1) Op¢i akti Bolnice, odnosno njihove izmjene i dopune
objavljuju se, prije stupanja na snagu, na oglasnoj ploc¢i
Bolnice.

(2) Op¢i akti Bolnice, odnosno njihove izmjene i dopune
stupaju na snagu osmoga dana od dana njihove objave.

(3) Izuzetno, iz opravdanih razloga, op¢i akti Bolnice,
odnosno njihove izmjene i dopune mogu stupiti na snagu
danom njihove objave ili danom odredenim u opéem aktu.

Clan 60.
(Tumacenje op¢ih akata)
Tumacenje opc¢ih akata Bolnice, odnosno njihovih
izmjena i dopuna daje organ koji ih je donio.

Clan 61.
(Uskladenost pojedinacnih akata s opéim aktima)
Pojedinaéni akti koje donose organi i ovlasteni radnici u
Bolnici moraju biti u skladu s odgovaraju¢im op¢im aktima
Bolnice.

DIO OSMI — POSLOVNA TAJNA

Clan 62.
(Poslovna tajna)

(1) Poslovnu tajnu Bolnice predstavljaju isprave i podaci
utvrdeni ovim statutom i drugim op¢im aktima Bolnice, ¢ije bi
saopcavanje neovlastenoj osobi bilo protivno poslovanju
Bolnice i stetilo interesima i poslovnom ugledu Bolnice, kao i
interesu pacijenata.

(2) Pacijent ima pravo uvida u svoju medicinsku
dokumentaciju te u pojedinaéne i ukupne troskove svoga
lijecenja.

(3) Podaci te zdravstvena i poslovna dokumentacija koji
se smatraju poslovnom tajnom mogu se saopéiti tre¢im
osobama samo na nacin utvrden zakonom, ovim statutom i
posebnim op¢im aktima.

(4) Bolnica je duzna ¢uvati isprave i podatke koji su kao
takvi utvrdeni zakonom ili propisima donesenim na osnovu
zakona.

(5) Poslovnu dokumentaciju i isprave koji predstavljaju
poslovnu tajnu, drugim osobama mogu saop¢iti ili staviti na
uvid direktor Bolnice ili osoba koju on ovlasti ako posebnim
op¢im aktom nije drugacije utvrdeno.

(6) Poslovna dokumentacija, isprave i podaci koji
predstavljaju poslovnu tajnu moraju se posebno obiljeziti i
Cuvati.

(7) Poslovnu tajnu duzni su Cuvati svi zaposlenici
Bolnice koji na bilo koji na¢in saznaju za isprave ili podatke
koji se smatraju poslovnom tajnom, a obaveza traje i nakon
prestanka radnog odnosa u Bolnici.

(8) Zaposlenici su duzni Cuvati poslovnu tajnu koju
saznaju u obavljanju poslova s drugim ustanovama.

(9) Povreda cCuvanja poslovne tajne predstavlja tezu
povredu radne obaveze.

(10) Poslovnom tajnom smatraju se narocito:

a) dokumenti i podaci koje nadlezni organ Bolnice
proglasi poslovnom tajnom;

b) podaci o pojedinanom zdravstvenom stanju
pacijenta, osim u dijelu kojim se, u ocjenama, nalazima i
misljenjima, nalazi o zdravstvenom stanju saopéavaju direktno

pacijentu, drugom zdravstvenom radniku i zdravstvenoj
ustanovi, ovlastenom organu ili sudu;

¢) podaci iz medicinske dokumentacije o pacijentu;

d) podaci koje su kao povijerljive saopcili nadlezni
organi;

e) podaci izneseni u ponudama na konkurs ili javno
nadmetanje do objavljivanja rezultata konkursa;

f) podaci koji predstavljaju tajnu rezultata istrazivackih
radova, pronalasci, patenti i licence;

) plan fizi¢ko-tehni¢kog osiguranja imovine i objekata
Bolnice;

h) mjere i naCin postupanja u slu¢aju nastanka vanrednih
okolnosti;

1) podaci o pojedinac¢nim isplatama placa;

j) druge isprave i podaci ¢ije bi saopcavanje neovlastenoj
osobi bilo u suprotnosti sa interesima Bolnice i Sire drustvene
zajednice.

DIO DEVETI — PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clan 63.
(Uskladivanje s odredbama Statuta)

(1) Do prihvacanja odgovarajucih opéih akata, Bolnica
¢e primjenjivati postojece opce akte koja su na snazi u Bolnici.

(2) Pitanja koja nisu uredena ovim statutom ureduju se
zakonom o zdravstvenoj =za$titi Federacije Bosne i
Hercegovine, odnosno Kantona, Zakonom o ustanovama, kao
i drugim pozitivnim propisima te op¢im aktima Bolnice.

Clan 64.
(Izmjene i dopune Statuta)

(1) 1zmjene i dopune ovoga statuta obavljaju se na nacin
predviden za njegovo donosenje.

(2) Danom stupanja na snagu ovoga statuta prestaje
vaziti Statut Hrvatske bolnice ,,Dr. fra Mato Nikoli¢*“ Nova
Bila, broj: 07-33/94 od 29. oktobra 1994. godine, sa svim
njegovim izmjenama i dopunama.

Clan 65.
(Stupanje na snagu Statuta)
Ovaj statut stupa na snagu danom pribavljanja
saglasnosti osnivaca, a objavit ¢e se u ,,Sluzbenim novinama
Srednjobosanskog kantona“ i na oglasnoj ploc¢i Bolnice.

PREDSJEDNIK

PRIVREMENOG

28. marta 2019. UPRAVNOG ODBORA
Nova Bila Dalibor Kolak, s. r.

Broj: 07-785/19
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Na osnovu ¢lana 41. Ustava Srednjobosanskog kantona
(,Sluzbene novine Srednjobosanskog kantona®, broj: 1/97,
5/97, 6/97, 2/98, 7/98 — ispravka teksta, 8/98, 10/2000, 8/03,
2/04 1 14/04) i stava 3. ¢lana 63. Zakona o zdravstvenoj zastiti
(,,Sluzbene novine Federacije Bosne i Hercegovine®, broj:
46/10 i 75/13), Skupstina Srednjobosanskog kantona, na VII.
sjednici odrzanoj 24. septembra 2019. godine, donosi

ODLUKU
O DAVANJU SAGLASNOSTI NA STATUT
JAVNE USTANOVE
BOLNICA ZA PLUCNE BOLESTI
| TUBERKULOZU TRAVNIK

l.

Daje se saglasnost na Statut Javne ustanove Bolnica za
pluéne bolesti i tuberkulozu Travnik, broj: 144/19 od 20. marta
2019. godine, uz obavezno ugradivanje odredbe o
objavljivanju Statuta u »Sluzbenim novinama
Srednjobosanskog kantona“.

Il.
Ova odluka stupa na snagu danom donosenja i objavit ¢e
se u,,Sluzbenim novinama Srednjobosanskog kantona“.

Broj: 01-02-782/19 PREDSJEDAVAJUCI SKUPSTINE
24. septembra 2019.

Travnik Josip Kvasina, s. 1.
EENE NN NN NN ENNEEUEENNNNNEEREE
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Na osnovu ¢lanova 63. i 65. Zakona o zdravstvenoj
zastiti (,,Sluzbene novine Federacije Bosne i Hercegovine®,
broj: 46/10 i 75/13) i ¢lana 5. Odluke o preuzimanju
osnivackih prava nad zdravstvenim ustanovama — bolnicama u
Srednjobosanskom kantonu (,,Sluzbene novine
Srednjobosanskog kantona®, broj 5/18), Upravni odbor Javne
ustanove Bolnica za pluéne bolesti i tuberkulozu Travnik, na
sjednici odrzanoj 20. marta 2019. godine, uz saglasnost
Skupstine Srednjobosanskog kantona, donosi

STATUT
JAVNE USTANOVE
BOLNICA ZA PLUCNE BOLESTI
| TUBERKULOZU TRAVNIK

DIO PRVI - UVODNI DIO

Clan 1.
(Osnovne odredbe)

(1) Statut Javne ustanove Bolnica za plu¢ne bolesti i
tuberkulozu Travnik (u daljnjem tekstu: Statut) osnovni je op¢i
akt Javne ustanove Bolnica za pluéne bolesti i tuberkulozu
Travnik (u daljnjem tekstu: Bolnica) koji donosi Upravni
odbor Bolnice, uz obaveznu saglasnost Skupstine
Srednjobosanskog kantona (u daljnjem tekstu: osnivac).

(2) Ovim statutom se ureduju osnovna pitanja znacajna
zarad i djelovanje Bolnice, i to: naziv i sjediste osnivaéa, naziv
i sjediste Bolnice, djelatnost, sredstva za rad Bolnice, visak
prihoda i visak rashoda, medusobna prava, odgovornosti i
obaveze Bolnice i osnivaca te prava i obaveze osnivaca u
pogledu djelatnosti Bolnice, organi upravljanja i druga tijela
Bolnice, statusne promjene, unutra$nja organizacija Bolnice,
odgovornost za rezultate rada, op¢i akti Bolnice, ostvarivanje
prava, obaveza i odgovornosti radnika, nadzor, javnost rada i
druga pitanja znacajna za rad i djelovanje Bolnice.

Clan 2.
(Upotreba roda)
Izrazi koji su u ovom statutu, radi preglednosti, dati u
jednom gramatickom rodu, bez diskriminacije se odnose i na
muskarce i na Zene.

Clan 3.
(Osnivac)

(1) Osniva¢ Bolnice je Srednjobosanski kanton, a na
osnovu Odluke o preuzimanju osnivackih prava nad
zdravstvenim ustanovama — bolnicama u Srednjobosanskom
kantonu (,,Sluzbene novine Srednjobosanskog kantona®, broj
5/18).

(2) Sjediste osnivaca je u Travniku, Stani¢na broj 43.

Clan 4.
(Pravni slijednik)

(1) Prethodni osniva¢ Bolnice je bila Skupstina Opéine
Travnik koja je, svojom Odlukom, broj: 01-181/96 od 23.
septembra 1996. godine, u postupku transformacije Radne
organizacije Medicinski centar Travnik, sa osnovnim
organizacijama udruzenog rada u svome sastavu, u samostalne
javne ustanove u drzavnom vlasni$tvu, osnovala bolnicu pod
nazivom Javna ustanova Bolnica za pluéne bolesti i
tuberkulozu Travnik.

(2) Bolnica je pravni slijednik Osnovne organizacije
udruzenog rada Bolnica za pluéne bolesti i tuberkulozu
Travnik, s preuzetim pravima, obavezama i odgovornostima.

Clan 5.
(Naziv i sjediSte)

(1) Bolnica obavlja zdravstvenu djelatnost i u pravni
promet stupa pod nazivom Javna ustanova Bolnica za pluéne
bolesti i tuberkulozu Travnik.

(2) Skraéeni naziv Bolnice je JU Bolnica za pluéne
bolesti i TBC Travnik.

(3) Sjediste Bolnice je u Travniku, Basbunar b. b.

Clan 6.
(Pecat, Stambilj i znak)

(1) Bolnica ima pecat i Stambilj.

(2) Pecat Bolnice ima oblik kruga, promjera 30 mm, u
kojem je koncentri¢no, velikim Stampanim slovima, latinicom,
upisan naziv Bolnice: JAVNA USTANOVA BOLNICA ZA
PLUCNE BOLESTI I TUBERKULOZU, dok je u sredini
kruga, istim slovima, upisano sjediste Bolnice: TRAVNIK.

(3) Stambilj Bolnice je pravougaonog oblika, s upisanim
nazivom i sjediStem Bolnice, slovima kao u stavu (1) ovoga
Clana, te s tekstom i oznakama koje upucuju na svrhu
koriStenja Stambilja.
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(4) Nacin koriStenja, C¢uvanja 1 uniStenja pecata i
Stambilja te njihov broj, svojom odlukom utvrduje direktor
Bolnice.

(5) Bolnica moze imati znak, o ¢emu odluc¢uje Upravni
odbor Bolnice.

Clan 7.
(Djelatnost)

(1) Djelatnost Bolnice je pruzanje sekundarne
zdravstvene zastite i specijalistiCko-konsultativne zdravstvene
zastite u skladu sa Zakonom o zdravstvenoj zastiti (,,Sluzbene
novine Federacije Bosne i Hercegovine®, broj: 46/10 i 75/13;
u daljnjem tekstu: Zakon), ¢ime su, u skladu s Odlukom o
klasifikaciji djelatnosti Bosne i Hercegovine 2010. godine
(,,Sluzbeni glasnik Bosne i Hercegovine®, broj 47/10),
obuhvacene djelatnosti:

a) 86.10 — Djelatnosti bolnica;

1) specijalisticko-konsultativno lijeenje bolesnika
obuhvata pruzanje konsultativne zdravstvene zastite,
dijagnostiku i lijecenje lica povrijedenih i bolesnih od plué¢nih
bolesti i tuberkuloze, te drugih internistickih bolesti u vezi s
pluénim bolestima i tuberkulozom, kao i onkoloskih bolesti,
primjenom standardnih i terapeutskih postupaka te potpunu
medicinsku rehabilitaciju kada, prema prirodi bolesti, s
obzirom na druge okolnosti, nije potrebno bolni¢ko lije¢enje;

2) bolnicko lijecenje bolesnika obuhvata hospitalizaciju,
medicinsku njegu i prateée djelatnosti (dijagnostiku, lijecenje,
laboratorijske analize, radioloske usluge, hitne intervencije i
sli¢no), zbrinjavanje bolesnika u Bolnici (smjestaj, ishranu, i
sliéno) 1 snabdijevanje bolesnika lijekovima iz bolnicke
apoteke.

(2) Bolnica obavlja i druge poslove koji se smatraju
pomoénim djelatnostima, radi osiguravanja obavljanja
djelatnosti iz stava (1) ovoga ¢lana.

Clan 8.
(Odgovornost u pravnom prometu)

(1) U pravnom prometu Bolnica odgovara za preuzete
obaveze cjelokupnom svojom imovinom — potpuna
odgovornost.

(2) Osniva¢ Bolnice za obaveze Bolnice odgovara u
skladu sa Zakonom.

(3) Promet nov¢anih sredstava Bolnice obavlja se preko
glavnog transakcijskog rac¢una, a Bolnica moze otvoriti i vise
poslovnih racuna te podracune za posebne namjene.

Clan 9.
(Unutras$nja organizacija Bolnice)

(1) Za obavljanje djelatnosti utvrdene Statutom, Bolnica
se organizuje u organizacione jedinice razvrstane u medicinski
dio (bolnic¢ki odjeli, laboratorije, kabineti i apoteka) i
nemedicinski dio (sluzbe i odjeli).

(2) Nazivi i djelokrug rada te druga pitanja znaCajna za
rad organizacionih jedinica detaljnije se reguliSu op¢im aktom
Bolnice, o radu.

DIO DRUGI - ORGANI  UPRAVLIANJA |
RUKOVODENJA TE DRUGI ORGANI

Clan 10.
(Organi upravljanja i druga tijela Bolnice)
(1) Organi upravljanja Bolnicom su:
a) Upravni odbor;

b) direktor Bolnice.

(2) Strucna tijela u Bolnici su:

a) Stru¢no vijece;

b) Stru¢ni kolegij;

c) Eticki komitet;

d) Komisija za lijekove;

e) Komisija za prigovore pacijenata;

f) Komisija za kontrolu i spre¢avanje bolnickih infekcija;

g) Komisija za poboljSanje kvaliteta i sigurnosti
zdravstvenih usluga;

h) Komisija za dopunski rad;

i) druga stalna i povremena stru¢na tijela, osnovana
prema potrebi.

Clan 11.

(Sastav i imenovanje ¢lanova Upravnog odbora)

(1) Organ upravljanja Bolnicom je Upravni odbor.

(2) Upravni odbor ima pet ¢lanova koje imenuje i
razrjeSava Vlada Srednjobosanskog kantona (u daljnjem
tekstu: Vlada Kantona), a ¢ine ga predstavnici:

a) osnivaca — tri ¢lana, od kojih jedan mora biti u ime
kantonalnog ministarstva zdravstva;

b) stru¢nih radnika Bolnice — dva ¢lana, od kojih jedan
mora biti iz reda zdravstvenih radnika.

(3) Predsjednika i ¢lanove Upravnog odbora imenuje i
razrjeSava Vlada Kantona, na prijedlog kantonalnog ministra
zdravstva, prema proceduri u skladu sa zakonom i drugim
propisima.

(4) Mandat ¢lanova Upravnog odbora traje Cetiri godine.

Clan 12.
(Naknada za rad ¢lanovima Upravnog odbora)
Predsjednik i ¢lanovi Upravnog odbora imaju pravo na
mjeseénu naknadu za rad koja se isplacuje iz sredstava
Bolnice, ¢iju visinu utvrduje Vlada Kantona.

Clan 13.
(Nacin rada Upravnog odbora)
Upravni odbor obavlja poslove iz svoje nadleZnosti na
sjednicama i odluke donosi natpolovi¢énom ve¢inom ukupnoga
broja ¢lanova.

Clan 14.
(Nadleznost Upravnog odbora)

Upravni odbor obavlja sljedece poslove:

a) donosi Statut Bolnice;

b) imenuje i razrjeSava direktora Bolnice, odnosno
vrsioca duznosti direktora;

¢) utvrduje plan rada i razvoja Bolnice i nadzire njihovo
izvrSavanje;

d) utvrduje godisnji program rada Bolnice;

e) donosi finansijski plan Bolnice i usvaja godi$nji
obracun;

f) odlucuje o svim pitanjima obavljanja djelatnosti radi
kojih je Bolnica osnovana, ako zakonom nije odredeno da o
odredenim pitanjima odlucuje drugi organ Bolnice;

g) donosi odluke o javnim nabavkama roba, usluga i
radova ¢ija vrijednost prelazi 50.000,00 KM;

h) usmjerava, nadzire i ocjenjuje rad direktora Bolnice i
razmatra njegove tromjesecne izvjestaje;

1) rjeSava sva pitanja odnosa s osnivacem,;

j) odgovara osnivacu i Vladi Kantona za rezultate rada
Bolnice;
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k) podnosi osnivacu i Vladi Kantona, najmanje jednom
godisnje, izvjestaj o poslovanju Bolnice;

1) donosi opce akte predvidene ovim statutom te druge
opce akte u skladu s posebnim propisima;

m) donosi odluke prema prigovorima radnika u
predmetima u kojima je drugi organ Bolnice odlu¢ivao o
njihovim pojedinacnim pravima, obavezama i odgovornostima
iz radnog odnosa;

n) donosi odluke o visini plaée direktora Bolnice i
uvjetima njegova ugovora o radu;

0) donosi poslovnik o svom radu;

p) obavlja i druge poslove utvrdene propisima i ovim
statutom.

Clan 15.
(Direktor Bolnice)
(1) Direktor Bolnice zastupa i predstavlja Bolnicu.
(2) Direktor Bolnice je samostalan u radu i za svoj rad
odgovoran je Upravnom odboru.
(3) Direktor Bolnice je odgovoran za zakonitost rada
Bolnice.

Clan 16.
(Nacin imenovanja direktora Bolnice)
Direktora Bolnice imenuje i razrjeSava Upravni odbor
nakon provodenja javnog konkursa, uz prethodnu saglasnost
kantonalnog ministra zdravstva.

Clan 17.
(Raspisivanje javnoga konkursa)

(1) Odluku o raspisivanju javnoga konkursa iz ¢lana 16.
Statuta donosi Upravni odbor najkasnije dva mjeseca prije
isteka teku¢eg mandata direktora Bolnice.

(2) Prije raspisivanja konkursa iz clana 16. Statuta,
Upravni odbor donosi odluku o kriterijima izbora direktora
Bolnice, a koja sadrzi opée uvjete, obavezne posebne uvjete iz
Statuta te jasno definisane potkriterije izbora ako ih ima, i
drugo.

Clan 18.
(SadrzZaj javnoga konkursa)

U javnom konkursu iz ¢lana 16. Statuta objavljuje se
sljedece:

a) uvjeti utvrdeni stavom (2) ¢lana 17. Statuta;

b) period na koji se imenovanje obavlja;

C) opis pozicije (prava, obaveze i poslovi);

d) popis dokumentacije potrebne kao dokaz ispunjavanja
uvjeta;

e) rok za podnoSenje prijave, u trajanju od osam dana od
dana objave konkursa;

f) rok za obavjestavanje podnosilaca prijave o izboru i
imenovanju, u trajanju od 15 dana od dana donoSenja odluke;

g) drugi podaci u skladu sa Zakonom i drugim aktima.

Clan 19.
(Uvjeti imenovanja direktora Bolnice)

(1) Direktor Bolnice mora minimalno imati:

a) zavrSen medicinski fakultet;

b) najmanje pet godina radnog iskustva u struci nakon
polozenoga specijalistickog ispita;

¢) znanje o zdravstvenom menadzmentu koje dokazuje
certifikatom o zavrSenoj kontinuiranoj profesionalnoj
edukaciji iz zdravstvenog menadzmenta za top-menadzment —

napredni nivo SHCE-3 edukacije, odnosno o zavrienoj
specijalizaciji iz zdravstvenog menadzmenta ili zavr§enom
postdiplomskom studiju iz zdravstvenog menadzmenta;
d) odgovarajucu specijalizaciju iz disciplina Bolnice.
(2) Nakon isteka mandata ista osoba moze, na osnovu
javnoga konkursa, ponovno biti imenovana za direktora
Bolnice, ali najvise za jo$ jedan mandatni period.

Clan 20.
(Radnopravni status)

(1) Radnopravni status direktora Bolnice nakon
imenovanja reguliSe se posebnim ugovorom izmedu Bolnice i
direktora, u skladu s pravilnikom o radu Bolnice.

(2) Ugovor iz stava (1) ovoga ¢lana sklapa Upravni
odbor.

Clan 21.
(Ovlastenja)

(1) Direktor Bolnice organizuje i vodi poslovanje
Bolnice, predstavlja i zastupa Bolnicu i odgovoran je za
zakonitost njezina rada.

(2) Direktor Bolnice ima ovlastenja u pravnom prometu
u okviru djelatnosti upisane u sudski registar, a u skladu s
odredbama zakona i Statuta.

(3) Direktor Bolnice moze dati drugoj osobi pisanu
punomo¢ za zastupanje u pravnom prometu.

(4) O obimu i trajanju punomodi iz stava (3) ovoga ¢lana
odlucuje direktor Bolnice prilikom izdavanja punomoci.

Clan 22.
(Zamjenjivanje direktora Bolnice)
Direktora Bolnice za vrijeme njegove odsutnosti
zamjenjuje radnik Bolnice kojeg odredi direktor pisanom
odlukom.

Clan 23.
(NadleZnost)

(1) Direktor Bolnice, u skladu sa zakonom, obavlja
sljedece poslove:

a) organizuje rad i vodi poslovanje Bolnice;

b) predstavlja i zastupa Bolnicu;

¢) odgovara za zakonitost rada Bolnice;

d) predlaze unutrasnju organizaciju Bolnice;

e) predlaze plan i program rada i razvoja te mjere za
njihovo izvrSenje;

f) sklapa sve ugovore i poduzima sve pravne radnje u ime
1 za racun Bolnice;

g) izvrSava odluke Upravnog odbora;

h) brine o primjeni finansijskih propisa u poslovanju
Bolnice;

1) podnosi osnivacu i Upravnom odboru pisane izvjestaje
o cjelokupnom poslovanju Bolnice;

j) imenuje i razrje$ava voditelje pojedinih organizacionih
dijelova Bolnice;

k) donosi sve odluke iz oblasti radnih odnosa radnika
Bolnice, u skladu s vaze¢im propisima;

1) donosi odluke o javnim nabavkama roba, usluga i
radova ¢ija vrijednost ne prelazi 50.000,00 KM;

m) imenuje stalne i povremene komisije i druga tijela
predvidena op¢im aktima Bolnice;

n) odlucuje o prigovorima pacijenata te odlucuje o
pravima i obavezama pacijenata u skladu s vaze¢im propisima;

0) donosi opce akte iz svoje nadleznosti;
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p) obavjeStava ministarstvo zdravstva i zavod za javno
zdravstvo ako je ugrozen proces pruzanja zdravstvene zastite
ili postoji neposredna opasnost za zivote i zdravlje ljudi;

q) ucestvuje u radu Upravnog odbora, bez prava
odludivanja, ali je obavezan upozoriti Upravni odbor ako
predloZeni akt nije u skladu s propisima ili opéim aktima
Bolnice;

r) obavlja i druge poslove utvrdene Zakonom, Statutom
i drugim opéim aktima i propisima.

(2) U obavljanju poslova iz svoje nadleznosti, direktor
Bolnice donosi pravilnike, procedure, odluke, naloge,
uputstva, preporuke, naredbe, rjeSenja i drugo.

Clan 24.
(Vrsilac duznosti direktora Bolnice)

(1) Ako direktor Bolnice nije imenovan u skladu sa
zakonom u roku od 60 dana od dana isteka konkursnoga roka,
kao i u drugim slucajevima prestanka mandata direktora,
odluku o imenovanju vrSioca duZnosti direktora Bolnice
donosi Upravni odbor najdulje na period do Sest mjeseci.

(2) Vrsilac duznosti direktora Bolnice ima sva prava i
obaveze kao i direktor.

Clan 25.
(RazrjeSenje direktora Bolnice)

(1) Direktor Bolnice ¢e biti razrijeSen i prije isteka
vremena na koje je izabran:

a) ako direktor to zatrazi;

b) ako nastane neki od razloga koji dovodi do prestanka
radnog odnosa ako je direktor u radnom odnosu;

¢) ako ne izvrSava ugovorne obaveze prema Zavodu za
zdravstveno osiguranje Srednjobosanskog kantona;

d) ako ne provodi program rada i razvoja Bolnice koji je
donio Upravni odbor;

e) ako u obavljanju djelatnosti Bolnice nastane
neopravdani gubitak;

f) ako u svome radu kr$i propise i opée akte Bolnice, ili
ne izvrSava odluke Upravnog odbora ili postupi u suprotnosti
s njima;

g) ako svojim nesavjesnim i nepravilnim radom
prouzrokuje Bolnici veéu S$tetu, zanemaruje ili nemarno
obavlja svoju duznost uslijed ¢ega su nastale ili mogu nastati
veée smetnje u obavljanju djelatnosti Bolnice;

h) ako je nalazom zdravstvene inspekcije ustanovljena
povreda propisa i opcih akata Bolnice, ili su nadene
nepravilnosti u radu direktora;

i) u drugim slucajevima u skladu s propisima.

(2) Upravni odbor mora, prije donosenja odluke o
razrjeSenju, obavijestiti direktora Bolnice o razlozima
razrjeSenja i dati mu moguénost da se o njima pisano izjasni u
roku od osam dana.

(3) Ako Upravni odbor ne razrijesi direktora Bolnice iz
razloga propisanih u stavu (1) ovoga ¢lana u roku od 30 dana
od dana saznanja za neki od razloga, rjeSenje o razrjeSenju
direktora donosi kantonalni ministar zdravstva.

Clan 26.
(Radna tijela)
Direktor Bolnice moze imenovati radna tijela za izradu
elaborata, analiza, prijedloga i stru¢nih misljenja o stru¢nim
pitanjima iz djelatnosti Bolnice.

Clan 27.
(Strucno vijece Bolnice)

(1) Struéno vijece Bolnice je savjetodavno tijelo
direktora Bolnice.

(2) Clanove Stru¢nog vijeéa imenuje direktor Bolnice iz
reda rukovode¢ih radnika Bolnice, uz ravnopravnu
zastupljenost obaju spolova.

(3) Struénim vijeCem predsjedava i njime rukovodi
predsjednik Strucnog vije¢a a predsjednika biraju c¢lanovi
Stru¢nog vijeca na prijedlog direktora Bolnice.

(4) Blize odredbe o nacinu rada Stru¢nog vijeca ureduju
se poslovnikom o radu Stru¢nog vije¢a koji donosi Stru¢no
vijece uz saglasnost direktora Bolnice.

(5) Mandat predsjednika i ¢lanova Stru¢nog vijeca traje
Cetiri godine.

Clan 28.
(NadleZnost Stru¢nog vijeca)

Struc¢no vijeée obavlja sljedece poslove:

a) raspravlja i odlucuje o pitanjima iz oblasti stru¢noga
rada Bolnice;

b) predlaze stru¢na rjesenja u sklopu djelatnosti Bolnice;

c¢) predlaze stru¢ne osnove za program rada i razvoja
Bolnice;

d) predlaze mjere za unapredenje kvaliteta i sigurnosti
zdravstvenih usluga i sigurnosti rada u Bolnici;

e) daje Upravnom odboru i direktoru Bolnice misljenja i
prijedloge u pogledu organizovanja rada i uvjeta za razvoj
zdravstvene djelatnosti, saglasno finansijskim moguénostima;

f) daje miSljenja i predlaze programe usavrSavanja
zdravstvenih radnika i zdravstvenih saradnika;

g) predlaze specijalisticko i stru¢no usavr$avanje;

h) predlaze Upravnom odboru obavljanje dopunskoga
rada zdravstvenih radnika u slucajevima od posebnog interesa
za gradane i rad Bolnice;

i) brine o provodenju unutrasnjeg nadzora nad stru¢nim
radom zdravstvenih radnika i zdravstvenih saradnika;

j) obavlja i druge potrebne poslove u skladu sa Zakonom
i aktima Bolnice.

Clan 29.
(Struéni kolegij Bolnice)

(1) Struc¢ni kolegij se organizuje radi razmatranja
struénih i organizacijskih pitanja u oblasti dijagnostike i
terapije.

(2) Strucni kolegij ¢ine svi lije¢nici Bolnice.

(3) Strucnim kolegijem predsjedava i njime rukovodi
predsjednik Stru¢nog kolegija a predsjednika biraju ¢lanovi
Stru¢nog kolegija na prijedlog direktora Bolnice.

Clan 30.
(NadleZnost Stru¢nog Kkolegija)

Struc¢ni kolegij razmatra sljedece:

a) organizovanje i provodenje dijagnostickih i terapijskih
postupaka te njihove rezultate;

b) standardizaciju medicinskih mjera;

c¢) obim i kvalitet rada zdravstvenih radnika;

d) analizu incidentnih situacija;

e) rad i uvjete za razvoj organizacionih jedinica;

f) program i plan rada te izvjeStaje o radu u oblasti
dijagnostike i terapije;

g) planove poboljSanja kvaliteta i sigurnosti;
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h) izvjestaje o stanju kvaliteta i sigurnosti te izvjestaje o
provedenom stru¢nom nadzoru.

Clan 31.
(Eti¢ki komitet Bolnice)

(1) Eticki komitet je tijelo koje osigurava obavljanje
djelatnosti Bolnice na nacelima etike 1 medicinske
deontologije.

(2) Clanove Eti¢koga komiteta imenuje Upravni odbor
na prijedlog direktora Bolnice, i ¢ini ga najmanje devet
¢lanova, uz ravnopravnu zastupljenost obaju spolova, s tim da
najmanje jedan Clan treba biti predstavnik nemedicinskih
struka i najmanje dva ¢lana koji nisu radnici Bolnice.

(3) Upravni odbor imenuje i zamjenike ¢lanova Etickoga
komiteta.

(4) Mandat ¢lanova Eti¢koga komiteta traje Cetiri godine,
uz mogucénost ponovnog imenovanja.

(5) Eticki komitet donosi svoj poslovnik o radu.

Clan 32.
(NadleZnost Etickoga komiteta)

Eticki komitet obavlja sljedece poslove:

a) prati primjenu etike i medicinske deontologije u
obavljanju djelatnosti Bolnice;

b) daje saglasnost za provodenje medicinskih i nau¢nih
ispitivanja;

c) bavi se analizom i prijedlozima propisa iz oblasti
zdravstva, s aspekta etike i medicinske deontologije;

d) prati povrede prava pacijenata i sistemski radi na
unapredenju stanja u toj oblasti, u skladu s propisima o
pravima, obavezama i odgovornostima pacijenata;

e) saraduje s nadleznim komorama iz oblasti zdravstva;

f) rjesava i druga eticka pitanja u obavljanju djelatnosti
Bolnice.

Clan 33.
(Komisija za lijekove)

(1) Komisiju za lijekove imenuje Upravni odbor i ¢ini je
pet ¢lanova koji se imenuju iz redova specijalista medicine,
farmacije i stomatologije, uz ravnopravnu zastupljenost obaju
spolova.

(2) Mandat ¢lanova Komisije traje Cetiri godine, uz
moguénost ponovnog imenovanja.

(3) Blize odredbe o nacinu rada i odluc¢ivanja Komisije
za lijekove ureduju se poslovnikom o radu Komisije za
lijekove.

Clan 34.
(Nadleznost Komisije za lijekove)

Komisija za lijekove je tijelo Bolnice koje osigurava:

a) primjenu svih aktivnosti u vezi s primjenom lijekova i
medicinskih sredstava u Bolnici;

b) pracenje i poduzimanje mjera za izbjegavanje i
smanjivanje nuspojava lijekova i medicinskih sredstava, kao i
koordiniranje aktivnosti u vezi s prijavama nuspojava lijekova
i medicinskih sredstava nadleznom drzavnom tijelu, u skladu
s propisima o lijekovima i medicinskim sredstvima;

c) predlaganje liste lijekova i medicinskih sredstava koji
se primjenjuju u Bolnici, u skladu s propisima;

d) pracenje potro$nje lijekova i medicinskih sredstava te
predlaganje mjera za racionalnu upotrebu lijekova i
medicinskih sredstava u Bolnici;

e) poduzimanja mjera s ciljem izbjegavanja interakcija,
terapijskoga dupliciranja ili pojava alergija pri upotrebi
lijekova i medicinskih sredstava u Bolnici;

f) priprema tendersku dokumentaciju u postupcima
javnih nabavki lijekova i medicinskih sredstava;

g) kontrolu potrosnje lijekova i medicinskih sredstava,
po odjelima Bolnice, te nacina ordiniranja terapije
pacijentima;

h) primjenu i drugih mjera u skladu s propisima o
lijekovima i medicinskim sredstvima.

Clan 35.
(Komisija za poboljSanje kvaliteta
i sigurnosti zdravstvenih usluga)

(1) Komisija za poboljsanje kvaliteta i1 sigurnosti
zdravstvenih usluga je strucno tijelo Bolnice koje obavlja
poslove i zadatke u pogledu uspostave sistema poboljSanja
kvaliteta i sigurnosti zdravstvenih usluga u Bolnici, kao i druge
poslove utvrdene propisima o sistemu pobolj$anja kvaliteta,
sigurnosti i akreditaciji u zdravstvu.

(2) Komisija iz stava (1) ovoga Clana ima tri ¢lana i
odrazava ravnopravnu zastupljenost obaju spolova.

(3) Clanove Komisije za poboljsanje kvaliteta i
sigurnosti zdravstvenih usluga imenuje direktor Bolnice na
prijedlog Stru¢nog vijeéa, na period od Cetiri godine, uz
moguénost ponovnog imenovanja.

(4) Blize odredbe o nacinu rada i odlu¢ivanja Komisije
za poboljSanje kvaliteta i sigurnosti zdravstvenih usluga
ureduju se poslovnikom o radu te komisije.

Clan 36.
(Nadleznost Komisije za poboljSanje kvaliteta
i sigurnosti zdravstvenih usluga)

Komisija za poboljSanje kvaliteta i sigurnosti
zdravstvenih usluga obavlja sljedece poslove:

a) uspostavu sistema kvaliteta, poboljSanja kvaliteta i
sigurnosti zdravstvenih usluga;

b) prikupljanje bitnih podataka i informacija potrebnih
za unutraSnju 1 vanjsku provjeru kvaliteta i sigurnosti
zdravstvenih usluga;

¢) obavljanje unutrasnje provjere kvaliteta i sigurnosti
zdravstvenih usluga na osnovu opéeg akta Bolnice;

d) definisanje parametara kvaliteta zdravstvenih usluga;

e) ucesce u zdravstveno-farmaceutskom inspekcijskom
nadzoru i o¢itovanje o nalazu inspektora;

f) obavljanje poslova u oblasti zastite prava pacijenata u
skladu s propisima o pravima, obavezama i odgovornostima
pacijenata;

g) pracenje, razmatranje 1 predlaganje mjera za
unapredenje zaStite prava pacijenata na osnovu unutras$nje
provjere kvaliteta i sigurnosti zdravstvenih usluga;

h) analizu i ocjenjivanje primjene predlozenih mjera;

1) izradu izvjestaja o prigovorima pacijenata, s podacima
o nepovoljnim dogadajima;

j) druge poslove utvrdene propisima.

Clan 37.
(Komisija za prigovore pacijenata)
(1) Komisija za prigovore pacijenata osniva se radi
osiguranja primjene i pra¢enja postivanja prava pacijenata.
(2) Komisiju za prigovore pacijenata imenuje direktor
Bolnice.
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(3) Komisija iz stava (1) ovoga ¢lana ima tri ¢lana i njen
sastav mora odrazavati ravnopravnu zastupljenost obaju
spolova.

(4) Mandat ¢lanova Komisije za prigovore pacijenata
traje Cetiri godine, uz moguénost ponovnog imenovanja.

(5) Blize odredbe o na¢inu rada i odlu¢ivanja Komisije
za prigovore pacijenata ureduju se poslovnikom o radu
Komisije.

Clan 38.

(Nadleznost Komisije za prigovore pacijenata)

Komisija za prigovore pacijenata obavlja sljedece
poslove:

a) pravovremeno razmatra prigovore pacijenata i
sadinjava izja$njenja na izjavljene prigovore;

b) vodi evidencije o vrstama i ucestalosti prigovora, po
organizacionim jedinicama;

¢) analizira statistiku i izvla¢i pouke za praksu;

d) prati aktivnosti za unapredenje zastite i poStivanja
prava pacijenata;

e) analizira pohvale i sugestije pacijenata, s ciljem da se
dobra praksa jo§ vise afirmiSe i razmjenjuje izmedu
organizacionih jedinica Bolnice;

f) obavlja i druge poslove saglasno propisima i opéim
aktima Bolnice.

Clan 39.
(Komisija za obavljanje dopunskoga rada)

(1) Komisiju za obavljanje dopunskoga rada imenuje
direktor Bolnice.

(2) Komisija iz stava (1) ovoga ¢lana ima tri ¢lana i ¢ine
je lijeCnici specijalisti s najmanje deset godina radnoga staza,
kao i diplomirani pravnik/magistar prava.

(3) Sastav Komisije iz stava (1) ovoga ¢lana mora
odrazavati ravnopravnu zastupljenost obaju spolova.

(4) Mandat ¢lanova Komisije iz stava (1) ovoga ¢lana
traje Cetiri godine, uz moguénost ponovnog imenovanja.

(5) Blize odredbe o nacinu rada i odluc¢ivanja Komisije
iz stava (1) ovoga ¢lana ureduju se poslovnikom o radu
Komisije.

Clan 40.
(NadleZnost Komisije
za obavljanje dopunskoga rada)

Komisija za obavljanje dopunskog rada osniva se radi
uredenja nacina, postupka, uvjeta i drugih pitanja znacajnih za
organizovanje i obavljanje dopunskoga rada zdravstvenih
radnika u Bolnici.

Clan 41.
(Dopunski rad direktora Bolnice)
Dopunski rad direktora Bolnice odobrava Upravni odbor
Bolnice, uz prethodno misljenje Komisije za obavljanje
dopunskoga rada.

Clan 42.
(Komisija za kontrolu
i sprecavanje bolni¢kih infekcija)

(1) Komisija za kontrolu i sprecavanje bolnic¢kih
infekcija ima pet ¢lanova i u sastav Komisije obavezno ulaze
direktor Bolnice i glavna sestra/tehnicar Bolnice.

(2) Mandat ¢lanova Komisije iz stava (1) ovoga Clana
traje Cetiri godine, uz moguénost ponovnog imenovanja.

(3) Blize odredbe o nacinu rada i odlucivanja Komisije
iz stava (1) ovoga ¢lana ureduju se poslovnikom o radu
Komisije.

Clan 43.
(NadleZnost Komisije za kontrolu
i sprec¢avanje bolnickih infekcija)

Komisija za kontrolu i spre¢avanje bolnickih infekcija:

a) utvrduje mjere sprecavanja i suzbijanja bolniCkih
infekcija u Bolnici, prema pravilima struke, i donosi program
spreCavanja i kontrole bolnickih infekcija;

b) donosi preporuke za pojedine postupke pri
dijagnostici, njezi i lijeCenju bolesnika. Usvojene preporuke se
moraju nalaziti na vidnim mjestima u Bolnici;

c¢) odreduje strucne prioritete pri suzbijanju bolnic¢kih
infekcija prema epidemioloskoj situaciji i postupke u okviru
mjera sprecavanja i suzbijanja bolnickih infekcija;

d) odreduje prioritete u pracenju i analizi kretanja
bolni¢kih infekcija;

e) prati, nadzire i ocjenjuje provodenje preporuka i mjera
sprecavanja i suzbijanja bolnickih infekcija;

f) organizuje kontinuiranu edukaciju medicinskog i
nemedicinskog osoblja o borbi protiv bolni¢kih infekcija;

g) podnosi Upravnom odboru i Stru¢nom vije¢u godisnji
izvjestaj o radu na pracenju, spre¢avanju i suzbijanju bolnic¢kih
infekcija;

h) potvrduje prijavljene bolnicke infekcije;

i) analizira rezultate pracenja i kretanja bolniCkih
infekcija u Bolnici najmanje jednom godi$nje te o tome daje
prikaz medicinskom osoblju;

) obavlja i druge poslove u skladu sa zakonom i aktima
Bolnice.

Clan 44.
(Osnivanje i nadleZnost ostalih komisija)

(1) U slucaju potrebe, u skladu s vazeéim propisima, u
Bolnici se mogu osnovati i druga strucna tijela ili komisije,
posebnom odlukom kojom ¢e se definisati broj ¢lanova, na¢in
imenovanja, mandat i druga pitanja vazna za rad tih tijela.

(2) Sva druga tijela imenuje direktor Bolnice ako
posebnim propisom ili opéim aktom Bolnice nije propisano da
ih imenuje Upravni odbor.

(3) Prilikom imenovanja stru¢noga tijela ili komisije
vodi se ra¢una o ravnopravnoj zastupljenosti spolova.

(4) Clanovima svih stru¢nih tijela i komisija pripada
naknada za rad samo ako je to uredeno aktom o osnivanju.

(5) Sva imenovana stru¢na tijela i komisije obavezni su
podnositi direktoru Bolnice, odnosno Upravnom odboru
izvjestaj o radu, najmanje jednom godisnje.

DIO TRECI — SREDSTVA ZA RAD TE MEDUSOBNA
PRAVA I OBAVEZE BOLNICE I OSNIVACA

Clan 45.
(Sredstva za rad)

(1) Sredstva za rad Bolnice ¢ine stvari, prava i nov¢ana
sredstva.

(2) Sredstva za rad Bolnica ostvaruje:

a) ugovorom sa Zavodom za zdravstveno osiguranje
Srednjobosanskog kantona, odnosno Federalnim zavodom
zdravstvenog osiguranja i reosiguranja;

b) ugovorom s Ministarstvom zdravstva i socijalne
politike Srednjobosanskog kantona, o zdravstvenim uslugama
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koje se finansiraju iz Budzeta Srednjobosanskog kantona,
odnosno s Federalnim ministarstvom zdravstva, o uslugama
koje se finansiraju iz BudZeta Federacije Bosne i Hercegovine;

¢) ugovorima s fakultetima i drugim visokim $kolama
zdravstvenog usmjerenja;

d) ugovorima sa zakupoprimcima zakupljenih prostorija;

e) iz sredstava osnivaca, u skladu sa aktom o osnivanju;

f) iz sredstava budzeta Federacije Bosne i Hercegovine,
Srednjobosanskog  kantona 1 opéina s  podrucja
Srednjobosanskog kantona;

g) ugovorom na osnovu proSirenog i dobrovoljnog
zdravstvenog osiguranja;

h) iz uceS¢a korisnika zdravstvene zastite u pokricu
dijela ili ukupnih troskova zdravstvene zastite;

i) prodajom svojih usluga na trzistu;

j) iz donacija;

k) iz drugih izvora na nacin i pod uvjetima odredenim
zakonom i Statutom.

Clan 46.
(Zakup)

(1) Bolnica moze dio svojih zdravstvenih i
nezdravstvenih kapaciteta (prostor i opremu) dati u zakup ako
to ne remeti obavljanje djelatnosti Bolnice.

(2) Upravni odbor utvrduje svake godine, odlukom,
viSak zdravstvenog i nezdravstvenog prostora, a uz prethodno
pozitivno misljenje nadleznog ministarstva zdravstva.

(3) Nakon pribavljenog pozitivnog misljenja i odluke
Upravnog odbora, direktor Bolnice raspisuje javni konkurs za
prikupljanje ponuda za davanje u zakup jedinica zakupa, u
skladu s Pravilnikom o blizim uvjetima i postupku davanja u
zakup kapaciteta zdravstvenih ustanova, kao i vrsti kapaciteta
zdravstvenih ustanova koji se mogu dati u zakup (,,Sluzbene
novine Federacije Bosne i Hercegovine®, broj 28/12).

Clan 47.
(Obaveze Bolnice prema osnivacu)

Obaveze Bolnice prema osnivacu u skladu sa Zakonom i
ovim statutom su:

a) odgovornost i transparentnost rada i poslovanja;

b) koriStenje i upotreba sredstava rada s paznjom
dobroga privrednika;

¢) podnosenje osnivacu izvjeStaja o radu, najmanje
jednom godisnje;

d) trazenje saglasnosti u slucajevima kada je to odredeno
zakonom;

e) davanje prijedloga za promjenu i pro§irenje djelatnosti
i statusnih promjena Bolnice;

f) druge obaveze u skladu sa Zakonom i ovim statutom.

Clan 48.
(Obaveze osniva¢a prema Bolnici)

U medusobnim pravima i obavezama izmedu osnivaca i
Bolnice, osnivac ima sljedeca prava i obaveze:

a) odlucuje o statusnim promjenama, promjeni
djelatnosti i prestanku rada kada su za to steCeni zakonski
uvjeti;

b) daje saglasnost u sluc¢ajevima kada je to odredeno
zakonom;

c) osigurava sredstva za rad i razvoj Bolnice, u skladu sa
zakonom i ovim statutom;

d) ima i druga prava i obaveze u skladu sa zakonom i
drugim propisima.

DIO CETVRTI - ODNOS
KORISNICIMA USLUGA

BOLNICE PREMA

Clan 49.
(Odnos Bolnice prema korisnicima usluga)

(1) Odnos Bolnice prema korisnicima usluga ureduje se
Zakonom i drugim propisima, kao i odlukom Bolnice o
kuénom redu.

(2) Bolnica osigurava korisnicima usluga prava utvrdena
propisima o zdravstvenoj zastiti, o zdravstvenom osiguranju te
0 pravima, obavezama i odgovornostima pacijenata.

Clan 50.
(Nacela pruZanja zdravstvene zastite)

Bolnica je obavezna korisnicima usluga pruziti
zdravstvenu  zaStitu  poStujuéi  nacela  pristupacnosti,
pravicnosti, solidarnosti, sveobuhvatnosti, kontinuiranosti,
specijalizovanoga pristupa, stalnog unapredenja kvaliteta i
efikasnosti zdravstvene zastite

DIO PETI-NADZOR

Clan 51.
(Unutrasnji nadzor)

(1) Bolnica provodi unutrasnji nadzor nad radom
organizacijskih jedinica i zdravstvenih radnika.

(2) Unutrasnji nadzor provodi se na osnovu akta o
unutrasnjem stru¢nom nadzoru i godi$njega plana i programa.

(3) Godisnji plan i program unutrasnjeg nadzora donosi
direktor Bolnice za narednu godinu, koji se dostavlja
kantonalnom ministarstvu zdravstva najkasnije do 31.
decembra tekuce godine.

(4) Aktom iz stava (2) ovoga ¢lana utvrduje se nacin
obavljanja unutrasnjeg nadzora.

Clan 52.
(Vanjski nadzor)
Inspekcijski nadzor nad primjenom i izvrS§avanjem
propisa i op¢ih akata, kao i nadzor nad stru¢nim radom Bolnice
i njenih radnika obavljaju nadlezni inspekcijski organi.

DIO SESTI - PRIHODI | RASHODI

Clan 53.
(Visak prihoda nad rashodima)

(1) Ako u obavljanju svoje djelatnosti Bolnica ostvari
dobit, odnosno visak prihoda nad rashodima, taj se viSak
koristi isklju¢ivo za obavljanje i razvoj djelatnosti u skladu s
aktom o osnivanju i Statutom.

(2) Razvojem djelatnosti, u smislu odredbe stava (1)
ovoga Clana, podrazumijevaju se nabavka opreme,
rekonstrukcija i adaptiranje postojecih prostorija u svrhu
poboljSanja i unapredenja uvjeta i obima rada, te edukacija
radnika.

(3) Odluku o koristenju sredstava iz stava (1) ovoga
¢lana donosi Upravni odbor.

Clan 54.
(Visak rashoda nad prihodima)

Ako Bolnica u poslovanju ostvari gubitak, odnosno visak
rashoda nad prihodima, taj rashod se pokriva na teret sredstava
iz prethodno formirane rezerve ili akumulirane dobiti, ili na
drugi nacin, u skladu sa zakonom.
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DIO SEDMI - JAVNOST RADA |
INFORMACIJAMA

PRISTUP

Clan 55.
(Javnost rada)

(1) Rad Bolnice je javan.

(2) Bolnica redovno obavjestava javnost o svome radu, a
naroCito o organizovanju, uvjetima 1 nainu pruZanja
zdravstvenih usluga, putem oglasne ploce, internetske stranice
i sredstava javnog informisanja.

(3) Izvjestaji o radu Bolnice redovno se dostavljaju
osnivacu i nadleznom ministarstvu zdravstva.

Clan 56.
(Pristup informacijama)

Pristup informacijama je slobodan svakom pravnom ili
fizickom licu koje pokaZe interes za pristup, u skladu s
vaze¢im propisima, osim ako informacija ima karakter
poslovne ili profesionalne tajne.

DIO OSMI — OPCI AKTI

Clan 57.
(Statut)
(1) Op¢i akti Bolnice su: Statut, pravilnici i1 ostali op¢i
akti.
(2) Statut je osnovni op¢i akt Bolnice.
(3) Statut donosi Upravni odbor uz saglasnost osnivaca.

Clan 58.
(Ostali opéi akti)
(1) Upravni odbor samostalno donosi sljedece opce akte:
a) Pravilnik o radu;
b) Pravilnik o racunovodstvu,
¢) Pravilnik o finansijskom poslovanju;
d) Pravilnik o javnim nabavkama;
e) Pravilnik o zastiti od pozara;
f) Pravilnik o zastiti na radu;
g) Pravilnik o zastiti li¢nih podataka;
h) Pravilnik o unutrasnjem stru¢énom nadzoru;
1) Pravilnik o sprecavanju korupcije;
j) Poslovnik o radu Upravnog odbora.
(2) Upravni odbor moze donijeti i druge opce akte ako
na to upucuju vazeci propisi.
(3) Ostale opce akte neophodne za rad Bolnice donosi
direktor Bolnice.

Clan 59.
(Stupanje na snagu)

(1) Op¢i akti Bolnice objavljuju se na oglasnoj ploci
Bolnice u roku od osam dana od dana donosSenja, a stupaju na
snagu osmoga dana od dana objave.

(2) U iznimnim slucajevima, pojedini opéi akti mogu
stupiti na snagu danom objave na oglasnoj ploci.

DIO DEVETI — OSTVARIVANJE PRAVA, OBAVEZA |
ODGOVORNOSTI RADNIKA

Clan 60.
(Ostvarivanje prava, obaveza i odgovornosti radnika)
Radnici Bolnice svoja prava, obaveze i odgovornosti u
Bolnici ostvaruju u skladu sa zakonom, Statutom i pravilnikom
Bolnice o radu.

Clan 61.
(Odlucivanje o pravima, obavezama
i odgovornostima radnika)
O pravima, obavezama i odgovornostima radnika iz
radnog odnosa u prvom stepenu odlucuje direktor Bolnice a o
prigovorima odlu¢uje Upravni odbor.

DIO DESETI - POSLOVNA | PROFESIONALNA
(SLUZBENA) TAINA

Clan 62.
(Poslovna tajna)

(1) Poslovnom tajnom smatraju se dokumenti i podaci
¢ije bi objavljivanje ili davanje na uvid neovlastenim osobama
moglo nastetiti poslovanju Bolnice ili njenom poslovnom
ugledu, odnosno interesu i ugledu radnika.

(2) Poslovnu tajnu obavezni su ¢uvati svi radnici koji na
bilo koji na¢in dodu u posjed dokumenta ili saznaju podatke
koji se smatraju poslovnom tajnom.

(3) Odavanje poslovne tajne predstavlja tezu povredu
radne obaveze.

(4) Poslovnom tajnom smatraju se:

a) dokumenti i podaci koje nadlezni organi kao
povijerljive dostave Bolnici;

b) mjere i nadini postupanja u slué¢aju nastanka vanrednih
okolnosti;

¢) plan fizi¢ko-tehni¢kog osiguranja objekata i imovine
Bolnice;

d) podaci koje dobavljaéi u postupcima javnih nabavki
oznace kao povijerljive informacije;

e) drugi dokumenti i podaci odredeni Zakonom ili
drugim aktom, Cije bi saopéavanje ili davanje neovlastenoj
osobi bilo protivno interesu Bolnice, njenih radnika ili
osnivaca.

Clan 63.
[Profesionalna (sluzbena) tajna]

(1) Profesionalnom ili sluzbenom tajnom smatraju se svi
podaci i saznanja u vezi s pacijentom.

(2) Odavanje profesionalne ili sluzbene tajne predstavlja
tezu povredu radne obaveze.

(3) Iznimno od odredbe stava (1) ovoga ¢lana, podatke o
pacijentovu zdravstvenom stanju Bolnica moze dati samo na
zahtjev nadleznih tijela i lica, u skladu s vaze¢im propisima.

Clan 64.
[Cuvanje poslovne i profesionalne (sluZbene) tajne]
Poslovnu i profesionalnu tajnu duzna su ¢uvati i lica koja
nisu radnici Bolnice a u obavljanju svoje duznosti dodu u
posjed dokumenata ili podataka koji su oznaceni kao poslovna
ili profesionalna tajna.

DIO JEDANAESTI — PRIJELAZNE 1 ZAVRSNE
ODREDBE

Clan 65.
(Izmjene i dopune Statuta)
Izmjene i dopune ovoga statuta obavljaju se na naciniu
postupku predvidenom za njegovo donosenje.
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Clan 66.
(Uskladivanje s odredbama Statuta)

(1) Op¢i akti utvrdeni u stavu (1) ¢lana 58. ovoga statuta
donijet ¢e se ili uskladiti s ovim statutom najkasnije u roku od
12 mjeseci od dana stupanja na snagu Statuta.

(2) Strucno vijece 1 ostala tijela naznacena u stavu (2)
¢lana 10. Statuta osnovat ¢e se ili uskladiti s odredbama ovoga
statuta u roku od Sest mjeseci od dana stupanja na snagu
Statuta.

Clan 67.
(Stupanje na snagu)

(1) Ovaj statut stupa na shagu danom pribavljanja
saglasnosti osnivaca i objavit ¢e se u ,,SluZzbenim novinama
Srednjobosanskog kantona“ i na oglasnoj plo¢i Bolnice.

(2) Stupanjem na snagu ovoga statuta prestaju vaziti
odredbe Statuta Javne ustanove Bolnica za pluéne bolesti i
tuberkulozu Travnik, broj: 174/99 od 2. novembra 1999.
godine, Statutarne odluke o izmjeni i dopuni Statuta, broj:
45/2000 od 29. februara 2000. godine, Odluke o izmjenama i
dopunama Statuta, broj: 45/11 od 23. februara 2011. godine,
Odluke o izmjeni Statuta, broj: 271/12 od 29. augusta 2012.
godine, i Odluke o izmjenama i dopunama Statuta, broj: 62/13
od 25. februara 2013. godine.

PREDSJEDNIK
Broj: 144/19 UPRAVNOG ODBORA
20. marta 2019.
Travnik Mirjana Medi¢, s. 1.
;5;.I!IIIIIIIIIIIllIIIIIIIIIIIIIIIIIIII!IIII

Na osnovu ¢lana 41. Ustava Srednjobosanskog kantona
(,,Sluzbene novine Srednjobosanskog kantona®, broj: 1/97,
5/97, 6/97, 2/98, 7/98 — ispravka teksta, 8/98, 10/2000, 8/03,
2/04 1 14/04) i stava 3. ¢lana 63. Zakona o zdravstvenoj zastiti
(,,Sluzbene novine Federacije Bosne i Hercegovine®, broj:
46/10 i 75/13), Skupstina Srednjobosanskog kantona, na VII.
sjednici odrzanoj 24. septembra 2019. godine, donosi

ODLUKU
O DAVANJU SAGLASNOSTI NA STATUT
JAVNE USTANOVE OPCA BOLNICA JAJCE

l.

Daje se saglasnost na Statut Javne ustanove Op¢a bolnica
Jajce, broj: 16/19 od 24. marta 2019. godine, uz obavezno
ugradivanje odredbe o objavljivanju Statuta u ,,SluZzbenim
novinama Srednjobosanskog kantona®.

Il.
Ova odluka stupa na snagu danom donosSenja i objavit ¢e
se u ,,Sluzbenim novinama Srednjobosanskog kantona®.

Broj: 01-02-783/19  PREDSJEDAVAJUCI SKUPSTINE
24. septembra 2019.
Travnik Josip Kvasina, s. .

703

Na osnovu ¢lana 63. i alineje 1. stava (1) ¢lana 65.
Zakona o zdravstvenoj zastiti (,,Sluzbene novine Federacije
Bosne i Hercegovine®, broj: 46/10 1 75/13) i ¢lana 5. Odluke o
preuzimanju osnivackih prava nad zdravstvenim ustanovama —
bolnicama u Srednjobosanskom kantonu (,,SluZzbene novine
Srednjobosanskog kantona®, broj 5/18), Upravni odbor Javne
ustanove Opca bolnica Jajce, na sjednici odrzanoj 24. marta
2019. godine, uz saglasnost Skupstine Srednjobosanskog
kantona, donosi

STA T,U T
JAVNE USTANOVE OPCA BOLNICA JAJCE

DIO PRVI - UVOD

Clan 1.
(Osnovne odredbe)

(1) Statut Javne ustanove Opca bolnica Jajce (u daljnjem
tekstu: Statut) osnovni je op¢i akt Javne ustanove Opca bolnica
Jajce (u daljnjem tekstu: Opéa bolnica) kojeg donosi Upravni
odbor Opce bolnice, uz obaveznu saglasnost Skupstine
Srednjobosanskog kantona (u daljnjem tekstu: osnivac).

(2) Statutom Opce bolnice ureduju se temeljna pitanja u
vezi s radom Opée bolnice, i to: naziv i sjediste osnivaca, naziv
i sjediste Opée bolnice, pravni polozaj Opée bolnice,
djelatnost, statusne promjene, unutrasnja organizacija,
odgovornost i obaveze Opcée bolnice prema osnivacu, izvori i
nacin osiguranja sredstava za rad, nacin raspolaganja viskom
prihoda nad rashodima, nacin pokrivanja viska rashoda nad
prihodima, organi upravljanja, rukovodenja i druga tijela te
imenovanje direktora i organa upravljanja Opce bolnice,
stru¢na tijela, nacin izbora i mandat struénih tijela, donosenje
op¢ih akata Opcée bolnice, zastupanje i predstavljanje, odnos
prema korisnicima usluga, javnost rada i prava radnika, kao i
ostala pitanja vazna za rad Opée bolnice.

Clan 2.
(Osniva¢)

(1) Osnivac¢ Opce bolnice je Skupstina Srednjobosanskog
kantona na osnovu Odluke o preuzimanju osnivackih prava nad
zdravstvenim ustanovama — bolnicama u Srednjobosanskom
kantonu (,,Sluzbene novine Srednjobosanskog kantona“, broj
5/18).

(2) Sjediste osnivaca je u Travniku, ulica Aleja konzula

b. b.

Clan 3.
(Naziv i sjediSte)

(1) Opca bolnica obavlja zdravstvenu djelatnost, posluje
i ucestvuje u pravnom prometu pod nazivom Javna ustanova
Opc¢a bolnica Jajce.

(2) Skraceni naziv Javne ustanove je: Opc¢a bolnica Jajce.

(3) Sjediste Opce bolnice je u Jajcu, ulica Dr. Ismeta
Sehali¢a b. b.
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Clan 4.
(Pecat i memorandum)

(1) Opca bolnica ima pecat i Stambilj, a broj i izgled
pecata i Stambilja utvrduje se odlukom koju donosi Upravni
odbor.

(2) Odluku o upotrebi i ¢uvanju pecata i Stambilja donosi
direktor Opée bolnice.

(3) Opca bolnica ima znak i memorandum. O sadrzaju
znaka 1 memoranduma odlucuje Upravni odbor na prijedlog
direktora Opce bolnice.

Clan 5.
(Status pravnoga lica)
Opc¢a bolnica ima svojstvo pravnoga lica i upisana je u
sudski registar u nadleznom sudu u Travniku.

Clan 6.
(Odgovornost za obavezu)

(1) Opca bolnica je odgovorna za svoje obaveze
imovinom kojom raspolaze.

(2) Imovinu Opce bolnice ¢ine stvari, prava i nov¢ana
sredstva.

(3) Imovinu cine nekretnine i sredstva koje je Opca
bolnica, kao pravni slijednik, preuzela od Medicinskog centra
Nemanja Vlatkovi¢, Jajce.

Clan 7.
(Djelatnost)

(1) Djelatnost Opée bolnice je pruzanje sekundarne
zdravstvene zastite i specijalisticko-konsultativne zdravstvene
zastite u skladu sa Zakonom o zdravstvenoj zastiti (,,Sluzbene
novine Federacije Bosne i Hercegovine®, broj: 46/10175/13;u
daljnjem tekstu: Zakon).

(2) U okviru Zakonom propisane zdravstvene zastite
specijalisti¢ko-konsultativne djelatnosti i bolni¢ke zdravstvene
djelatnosti, djelatnost Opc¢e bolnice obuhvaca:

a) specijalisti¢ko-konsultativnu zdravstvenu djelatnost:

1) pruzanje vanbolnicke zdravstvene njege,

2) dijagnostika i lijeCenje ozlijedenih i bolesnih osoba
primjenom  standardnih  dijagnostickih i terapeutskih
postupaka,

3) potpuna medicinska rehabilitacija;

b) bolnicku djelatnost koja obuhvaca dijagnosticiranje,
lijeCenje i medicinsku rehabilitaciju te zdravstvenu njegu,
boravak i prehranu pacijenata u Opcoj bolnici:

1) stacionirano lijeCenje primjenom standardnih
dijagnostickih i terapeutskih postupaka tokom 24 sata dnevno,

2) konzilijarna zastita, uz uce$c¢e konzilija zdravstvenih
radnika razlicitih specijalnosti,

3) transfuzijska djelatnost u skladu sa Zakonom o krvi i
krvnim sastojcima,

4) medicinska rehabilitacija,

5) intenzivna njega, anestezija i reanimacija,

6) radioloska, laboratorijska i druga dijagnostika,

7) apotekarska djelatnost, kroz usluge bolnicke apoteke
snabdijevanjem lijekovima i medicinskim sredstvima, saglasno
Zakonu o apotekarskoj djelatnosti,

8) pruzanje stru¢no-metodoloske pomoci,

9) strucno osposobljavanje i obrazovanje svih profila i
nivoa zdravstvenih radnika i nivoa stru¢nosti na nacin da
organizuje nastavu na osnovu posebnoga ugovora S
obrazovnim ustanovama zdravstvenog usmjerenja,

10) palijativna njega.

(3) U okviru Op¢ée bolnice odvija se i edukacija kadrova
s ciljem stru¢nog usavrsavanja radnika, ucenika i studenata.

(4) Opca bolnica obavlja i druge poslove koji se smatraju
pomoénim  djelatnostima radi  osiguravanja obavljanja
djelatnosti pobrojanih o ovom ¢lanu.

(5) U skladu s Odlukom o klasifikaciji djelatnosti Bosne
i Hercegovine 2010. godine (,,Sluzbeni glasnik Bosne i
Hercegovine®, broj 47/10), djelatnost Opce bolnice obuhvaca
sljedece razrede:

a) 86.10 — Djelatnost bolnice;

b) 86.22 — Djelatnosti specijalisticke medicinske prakse;

€) 86.90 — Ostale djelatnosti zdravstvene zastite;

d) 21.10 — Obrada krvi;

e) 68.20 — Iznajmljivanje i upravljanje vlastitim
nekretninama;

f) 87.10 — Djelatnost ustanova sa smjeStajem koje
ukljuéuju odredeni stepen zdravstvene njege.

Clan 8.
(Statusne promjene i promjene djelatnosti)

(1) Opca bolnica ne moze obavljati statusne promjene
(promjenu naziva, odnosno sjedista i druge promjene utvrdene
zakonom) bez saglasnosti osnivaca.

(2) Promjenu ili prosirenje djelatnosti Opéa bolnica ne
moze obaviti bez saglasnosti ministra zdravstva i socijalne
politike (u daljnjem tekstu: ministar) koja se daje u obliku
rjeSenja, a na nadin i u postupku propisanom zakonom.

Clan 9.
(Organizacija)

(1) Za obavljanje Statutom utvrdene djelatnosti, Opca
bolnica ¢e organizovati organizacijske jedinice:

a) za specijalisticko-konsultativno lijeCenje;

b) za radiolosku, laboratorijsku i drugu medicinsku
dijagnostiku;

C) za anesteziju i reanimaciju;

d) za snabdijevanje lijekovima i medicinskim sredstvima
— bolnicka apoteka;

e) za transfuzijsku djelatnost, u skladu s propisima o krvi
i krvnim sastojcima;

f) za hitno zbrinjavanje.

(2) Opca bolnica ¢e imati osiguranu:

a) medicinsku rehabilitaciju;

b) mikrobiolosku dijagnostiku;

¢) mrtvacnicu;

d) operacijske sale;

e) centralnu sterilizaciju;

f) Opéa bolnica moze ugovoriti obavljanje dijela
djelatnosti s drugim zdravstvenim ustanovama i pravnim
licima.

Clan 10.
(Unutrasnja organizacija)

(1) Radi obavljanja zakonom propisane zdravstvene
djelatnosti, Op¢a bolnica u svom sastavu ima sljedece
organizacijske jedinice — sluzbe:

a) Ured direktora;

b) Hitni prijem;

c¢) Odjel za hirurgiju;

d) Odjel za interne bolesti;

e) Odjel za ginekologiju i porodiljstvo;

f) Odjel za pedijatriju;

g) Operacijski blok i sterilizacija;
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h) Odjel za urologiju;

i) Odjel za ortopediju i traumatologiju;

j) Odjel za anesteziju, reanimaciju i intenzivno lijecenje;

k) Odjel za neurologiju;

) Sluzba za otorinolaringologiju i maksilofacijalnu
hirurgiju;

m) Sluzba za oftalmologiju;

n) Sluzba za dermatologiju;

0) Sluzba za fizikalnu medicinu i rehabilitaciju;

p) Sluzba za radiologiju i dijagnostiku;

q) Hematolosko-biohemijski laboratorij;

r) Mikrobioloski laboratorij;

s) Transfuzijski odsjek;

t) Bolnicka apoteka;

u) Sluzba za pravne poslove;

v) Sluzba za ekonomsko-finansijske poslove;

w) Sluzba za opce i tehni¢ke poslove;

x) Sluzba usluznih djelatnosti;

y) Odsjek za edukaciju, s bibliotekom i arhivom;

z) Odsjek za poboljsanje kvaliteta i sigurnosti usluga.

(2) Unutrasnja organizacija svake organizacijske jedinice
iz stava (1) ovoga clana blize se ureduje pravilnikom o
unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Javne
ustanove Opca bolnica Jajce.

Clan 11.
(Sredstva za rad)

Sredstva za rad Opca bolnica ostvaruje:

a) ugovorom sa Zavodom za zdravstveno osiguranje
Srednjobosanskog kantona;

b) ugovorom s Federalnim zavodom zdravstvenog
osiguranja i reosiguranja;

¢) ugovorom s nadleznim ministarstvom zdravstva, za
usluge koje se, na osnovu zakona, finansiraju iz Budzeta
Srednjobosanskog kantona;

d) wugovorima sa zakupoprimaocima zakupljenih
prostorija;

e) ugovorom s fakultetom i drugim visokim $kolama
zdravstvenog usmjerenja;

f) ugovorom na osnovu proSirenog i dobrovoljnog
zdravstvenog osiguranja;

g) obavljanjem svojih usluga;

h) iz sredstava osnivaca;

i) iz sredstava Federacije Bosne i Hercegovine,
Srednjobosanskog kantona i Op¢ine Jajce;

j) iz ucesca korisnika zdravstvene zastite u pokricu dijela
ili ukupnih troskova zdravstvene zastite;

k) slobodnom prodajom usluga na trzistu;

I) donacijama;

m) iz drugih izvora na nacin i pod uvjetima odredenim
zakonom i Statutom.

Clan 12.
(Raspolaganje sredstvima)

(1) Opéa bolnica samostalno raspolaze sredstvima i
koristi ih u skladu sa zakonom, podzakonskim aktima i
vlastitim op¢im aktima.

(2) Sredstva se vode na odgovaraju¢im Zziroracunima
otvorenim kod poslovnih banaka, u konvertibilnim markama,
ili na otvorenim deviznim ra¢unima.

Clan 13.
(Raspolaganje dobiti)

(1) Ako u obavljanju svoje djelatnosti Opéa bolnica
ostvari dobit, ta se dobit koristi iskljucivo za obavljanje i
razvoj djelatnosti u skladu s aktom o osnivanju i Statutom.

(2) Pod razvojem djelatnosti, u smislu odredbe stava (1)
ovoga Clana, podrazumijeva se nabavka opreme,
rekonstrukcija i adaptiranje postojec¢ih prostorija u svrhu
poboljsanja i unapredenja uvjeta i obima rada, te edukacija
radnika.

(3) Odluku iz stava (3) ovoga ¢lana donosi Upravni
odbor.

DIO DRUGI - ODGOVORNOST | OBAVEZE

Clan 14.
(Odgovornost i obaveze Opce bolnice prema osnivacu)

(1) Opca bolnica je odgovorna osnivau za rezultate
svoga rada i djelovanja u svim oblastima za koje je nadlezna.

(2) Obaveze Opce bolnice prema osnivacu u skladu sa
Zakonom i ovim statutom su:

a) pribaviti saglasnost osnivaca za sve statusne promjene
Op¢e bolnice;

b) pribaviti saglasnost osnivaca za donoSenje statuta
Op¢e bolnice;

¢) najmanje jednom godiSnje podnijeti osnivacu izvjestaj
o radu i finansijskom poslovanju;

d) pribaviti saglasnost osnivaca pri prosirenju i promjeni
djelatnosti;

e) odgovornost i transparentnost poslovanja;

f) koriStenje i upotreba sredstava s paznjom dobrog
privrednika.

Clan 15.
(Odgovornost i obaveze osnivaca)

U medusobnim pravima i obavezama izmedu osnivaca i
Op¢e bolnice, osniva¢ ima sljedec¢a prava i duznosti:

a) odluuje o statusnim promjenama, promjeni
djelatnosti kada su za to ste¢eni zakonski uvjeti;

b) osigurava sredstva za rad i razvoj Ustanove u skladu s
materijalnim moguénostima;

¢) ima i druga prava i duznosti u skladu sa zakonom i
drugim propisima.

DIO TRECI — TIJELA UPRAVLJANJA I RUKOVOBDENJA

Clan 16.
(Upravni odbor)

(1) Organ upravljanja u Opcoj bolnici je Upravni odbor.

(2) Nadleznosti Upravnog odbora su:

a) donosi statut;

b) donosi odluku o promjeni naziva i sjedista Ustanove;

¢) predlaze osnivacu promjenu djelatnosti;

d) imenuje i razrjeSuje direktora Opce bolnice, odnosno
vrsilaca duznosti direktora;

e) utvrduje plan rada i razvoja te nadzire njihovo
izvrSavanje;

f) utvrduje godisnji program rada;

g) donosi finansijski plan i usvaja godi$nji obracun;

h) odlucuje o raspolaganju dobiti i pokrivanju gubitaka;

i) odlucuje o svim pitanjima obavljanja djelatnosti radi
kojih je zdravstvena ustanova osnovana, ako zakonom nije
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odredeno da o odredenim pitanjima odlucuje drugi organ
zdravstvene ustanove;

j) donosi odluke o sklapanju ugovora sa zavodima za
zdravstveno osiguranje;

k) donosi odluke o javnim nabavkama roba, usluga i
radova ¢ija vrijednost prelazi 15.000,00 KM;

1) usmjerava, nadzire i ocjenjuje rad direktora Opce
bolnice i razmatra direktorove Sestomjesecne izvjestaje;

m) rjesava sva pitanja odnosa s osnivacem,

n) odlucuje o koriStenju i raspodjeli sredstava prema
pravosnaznim presudama cija je vrijednost preko iznosa od
15.000,00 KM;

0) daje saglasnost za rjeSavanje sporova, sudskih i
vansudskih nagodbi u predmetima c¢ija vrijednost prelazi
15.000,00 KM;

p) odgovara osniva¢u i Vladi Srednjobosanskog kantona
(u daljnjem tekstu: Vlada Kantona) za rezultate rada Opce
bolnice;

q) podnosi osnivacu i Vladi Kantona, najmanje jedanput
godisnje, izvjestaj o poslovanju Opce bolnice;

r) usvaja politiku kvaliteta i sigurnosti usluga;

s) donosi opée akte predvidene ovim statutom te druge
op¢e akte u skladu s posebnim propisima;

t) daje osnivacu i direktoru Opce bolnice prijedloge i
misljenja o pojedinim pitanjima;

u) donosi odluke u drugom stepenu u vezi s predmetima
kojima se odlucuje o pojedinaénim pravima radnika i prema
zahtjevima podnesenim na osnovu Zakona o radu;

v) donosi odluke o visini plac¢e direktora Opée bolnice i
0 uvjetima ugovora o radu za direktora;

w) odlucuje o potrebi prijema novih radnika na prijedlog
direktora Opce bolnice;

x) obavlja i1 druge poslove utvrdene zakonima,
podzakonskim aktima i ovim statutom.

Clan 17.
(Sastav Upravnog odbora Op¢ée bolnice)

(1) Upravni odbor ima pet Clanova koje imenuje i
razrjeSuje Vlada Kantona, a ¢ine ga predstavnici:

a) osnivaca — tri ¢lana, od kojih jedan mora biti u ime
kantonalnog ministarstva zdravstva;

b) struc¢nih radnika Opée bolnice — dva ¢lana, od kojih
jedan mora biti iz reda zdravstvenih radnika.

(2) Predsjednika i ¢lanove Upravnog odbora imenuje i
razrjeSuje Vlada Kantona na prijedlog ministra zdravstva, na
nacin i u skladu sa zakonom.

(3) Izbor 1 imenovanje ¢lanova Upravnog odbora obavlja
se na osnovu raspisanoga javnog konkursa, u skladu s
propisima o ministarskim, vladinim i drugim imenovanjima u
Federaciji Bosne i Hercegovine.

(4) Mandat ¢lanova Upravnog odbora traje Cetiri godine.

Clan 18.
(RazrjeSenje clanova Upravnog odbora)

(1) Nacin izbora i opoziva ¢lanova Upravnog odbora
obavlja se u skladu s propisima o ustanovama te zakonima o
zdravstvenoj zastiti, a procedura imenovanja se provodi u
skladu s propisima o ministarskim, vladinim i drugim
imenovanjima.

(2) Prije isteka mandata od Cetiri godine, ¢lanu Upravnog
odbora mandat moze prestati u sljede¢im slucajevima:

a) ako se ne pridrzava uputa i smjernica osnivaca;

b) ako ucestvuje u donosSenju nezakonitih odluka ili
odluka kojima se nanosi Steta Opcoj bolnici;

¢) podnosenjem ostavke na duznost ¢lana Upravnog
odbora;

d) ako se utvrdi da je odgovoran za neuspjeSan i
nezakonit rad Op¢e bolnice;

e) ako svojim radom onemoguéava ili otezava rad
Upravnog odbora;

f) ako mu prestane radni odnos u Opcoj bolnici a
imenovan je ¢lanom Upravnog odbora iz reda stru¢nih radnika
Ustanove;,

g) ako ¢lan Upravnog odbora Opce bolnice imenovan iz
reda stru¢nih radnika ucini tezu povredu radne duznosti, a na
traZzenja Struénog vije¢a Opce bolnice;

h) ako ga se imenuje direktorom Ustanove;

i) neopravdanim izostankom s dviju ili vise sjednica
uzastopno, ili s dviju ili viSe sjednica u toku Sest uzastopnih
mjeseci;

j) ako bude zaposlen na drugoj izabranoj poziciji koja
moze utjecati na eventualni sukob interesa;

k) smréu ¢lana Upravnog odbora.

Clan 19.
(Rad Upravnog odbora)

(1) Upravni odbor obavlja poslove iz svoje nadleznosti i
odlucéuje na sjednicama.

(2) Upravni odbor odluke donosi natpolovi¢nom
veéinom glasova ukupnoga broja ¢lanova, ako zakonom ili
posebnim propisima nije utvrdeno da se o pojedinim pitanjima
odreduje drugom kvalifikovanom vecinom.

(3) Direktor Opce bolnice ucestvuje u radu Upravnog
odbora, bez prava odlucivanja.

Clan 20.
(Naknada za rad)

(1) Mjese¢nu naknadu za rad predsjednika i ¢lanova
Upravnog odbora utvrduje Vlada Kantona, na prijedlog
kantonalnog ministra zdravstva.

(2) Naknade za rad predsjednika i ¢lanova Upravnog
odbora isplacuju se iz sredstava Opée bolnice.

Clan 21.
(Poslovnik o radu Upravnog odbora)

Upravni odbor Opc¢e bolnice donosi poslovnik o radu
kojim se ureduje nacin sazivanja sjednica Upravnog odbora,
pripremanje i odrZavanje sjednica, postupak predlaganja,
rasprave, usaglasavanje i odluCivanja, prava, obaveze i
odgovornosti ¢lanova Upravnog odbora Opée bolnice, vodenje
i izrada zapisnika, potpisivanje zapisnika i drugih akata
Upravnog odbora, kao i druga pitanja vazna za rad Upravnog
odbora Opce bolnice.

Clan 22.
(Direktor Opée bolnice)

(1) Direktorom Opée bolnice moze biti imenovana osoba
koja, osim opc¢ih uvjeta utvrdenih zakonom, zadovoljava i
sljedece uvjete:

a) zavrSen medicinski fakultet 1 odgovarajuca
specijalizacija iz djelatnosti Opce bolnice;

b) najmanje pet godina radnog iskustva u struci;

¢) znanje o zdravstvenom menadzmentu koje dokazuje
certifikatom o obavljenoj edukaciji iz zdravstvenog
menadzmenta, odnosno  zavrSenoj  specijalizaciji iz
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zdravstvenog menadzmenta ili zavrSenom postdiplomskom
studiju iz zdravstvenog menadzmenta.

(2) Direktora Opcée bolnice imenuje Upravni odbor nakon
provedenoga javnog konkursa, uz prethodnu saglasnost
kantonalnog ministra zdravstva.

(3) Direktor Opce bolnice zastupa i predstavlja Opéu
bolnicu.

(4) Direktor Opce bolnice je samostalan u radu i za svoj
rad odgovoran je Upravnom odboru.

(5) Direktor Opée bolnice je odgovoran za zakonitost
rada Opce bolnice.

Clan 23.
(Mandat direktora Op¢e bolnice)

(1) Mandat direktora Opce bolnice traje etiri godine.

(2) Nakon isteka mandata ista osoba moZze, na osnovu
javnoga konkursa, ponovno biti imenovana za direktora u istoj
zdravstvenoj ustanovi, ali najvise za jo$ jedan mandatni period.

(3) Ako direktor Opée bolnice nije imenovan u skladu sa
zakonom u roku od 60 dana od dana isteka konkursnog roka,
kao i u drugim slucajevima prestanka mandata, odluku o
postavljanju vrSioca duznosti direktora donosi Upravni odbor
najdulje na period do Sest mjeseci.

(4) Vrsilac duznosti direktora Opce bolnice ima sva prava
i obaveze kao i direktor.

Clan 24.
(Konkurs)

(1) Odluku o raspisivanju konkursa za imenovanje
direktora Opcée bolnice donosi Upravni odbor najkasnije 60
dana prije isteka teku¢eg mandata direktora.

(2) U konkursu iz stava (1) ovoga ¢lana objavljuju se
sljede¢i podaci:

a) uvjeti predvideni pozitivnim zakonskim propisima;

b) uvjeti utvrdeni u ¢lanu 22. Statuta;

¢) vrijeme imenovanja propisano Zakonom, Cetiri godine;

d) opis pozicije (prava, obaveze, poslovi);

e) potrebna dokumentacija kao dokaz ispunjavanja
uvijeta;

f) rok za podnoSenje prijave u trajanju od 15 dana od dana
objave konkursa;

g) rok o obavjeStavanju podnosilaca prijave, o izboru i
imenovanju, u trajanju do 30 dana od zakljuc¢ivanja konkursa;

h) te druge podatke propisane Zakonom o zdravstvenoj
zastiti.

Clan 25.
(Izbor direktora Opée bolnice)

(1) Upravni odbor donosi odluku o imenovanju direktora
Opce bolnice ve¢inom glasova od ukupnoga broja ¢lanova, na
osnovu prethodne saglasnosti resornoga kantonalnog ministra.

(2) Izbor kandidata za imenovanje direktora Opc¢e bolnice
provodi se u roku od 30 dana od dana zaklju¢ivanja konkursa.

(3) O odluci o imenovanju direktora Opce bolnice
obavjestavaju se ucesnici u konkursu, najkasnije u roku od
osam dana od dana donosenja odluke.

(4) Svaki ucesnik u konkursu moze, u roku od osam dana
od dana prijema obavijesti, protiv odluke o imenovanju
direktora Opce bolnice, podnijeti prijedlog za pokretanje
postupka pred nadleznim sudom.

Clan 26.
(Nadleznosti direktora Opce bolnice)

(1) U ostvarivanju prava i obaveza u rukovodenju,
direktor Opée bolnice, u skladu sa zakonom:

a) organizuje rad i vodi poslovanje;

b) predstavlja i zastupa Ustanovu prema tre¢im osobama;

¢) odgovara za zakonitost rada;

d) predlaze organizovanje i unutra$nju organizaciju;

e) predlaze plan i program rada i razvoja, te mjere za
njihovo izvrSenje;

f) sklapa sve ugovore i poduzima sve pravne radnje u ime
i za racun Op¢e bolnice;

g) odgovara za dodjele ugovora u skladu sa Zakonom o
javnim nabavkama te donosi sve odluke o pocetku javne
nabavke, osim u slucaju iz tacke k) ¢lana 16. ovoga statuta;

h) izvr§ava odluke Upravnog odbora;

1) brine o primjeni finansijskih propisa u poslovanju Opce
bolnice;

j) polugodisnje podnosi Upravnom odboru pisani
izvjestaj o cjelokupnom poslovanju Opce bolnice;

k) pokre¢e postupke donoSenja i usaglaSavanja opcih
akata Opce bolnice, te o tome daje prijedloge Upravnom
odboru;

1) imenuje i razrjesuje voditelje pojedinih sluzbi;

m) donosi odluke i sklapa ugovore o radu radnika u
drugim ustanovama (dopunski rad);

n) imenuje i razrjesuje radnike s posebnim ovlastenjima i
odgovornostima;

0) donosi odluke o zapo$ljavanju i prestanku rada
radnika;

p) donosi sve odluke iz oblasti radnih odnosa u prvom
stepenu, u skladu sa Zakonom o radu, Zakonom o vijetu
zaposlenika, Kolektivnim ugovorom, Statutom i drugim op¢im
aktima te sklapa sve ugovore o radu i radnom angazovanju, kao
i druge ugovore;

q) izdaje naloge i upute za rad unutrasnjih organizacijskih
jedinica radi izvrSavanja odredenih poslova;

r) imenuje komisije i druga tijela predvidena opcim
aktima Opce bolnice i podzakonskim aktima te druga potrebna
tijela;

s) odlucuje o prigovorima pacijenata te odlucuje o
pravima i obavezama pacijenata u skladu s posebnim
propisima;

t) donosi, usvaja i daje saglasnost na politike i procedure
u vezi s kvalitetom i sigurnosti usluga;

u) donosi pojedinacne akte u vezi s poslovanjem i radom
radnika;

v) donosi odluke i sklapa ugovore o osiguranju stru¢ne
prakse i strune nastave ucenika i studenata;

w) donosi posebne akte iz svoje nadleZnosti;

x) odobrava sluzbena putovanja;

y) podnosi Upravnom odboru izvjestaj o radu, svakih Sest
mjeseci;

z) ucestvuje u radu Upravnog odbora, bez prava
odlucivanja, ali je obavezan upozoriti Upravni odbor ako
predlozeni akt nije u skladu sa zakonom ili opéim aktima Opce
bolnice;

aa) obavjeStava ministarstvo zdravstva i zavod za javno
zdravstvo ako je ugrozen proces pruzanja zdravstvene zastite
ili postoji direktna opasnost za zivote i zdravlje ljudi;

bb) obavlja i druge poslove utvrdene Zakonom, Statutom
i drugim opéim aktima i propisima.
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(2) U izvrsavanju poslova iz svoje nadleznosti, direktor
Opée bolnice predlaze pravilnike, procedure, odluke, naloge,
uputstva, preporuke, naredbe i rjesenja.

Clan 27.
(Ogranicenja direktora Op¢e bolnice)

Iznimno od odredbe ¢lana 26. ovoga statuta, direktor
Opée bolnice treba prethodnu saglasnost Upravnog odbora za
obavljanje poslova u pravnom prometu, i to:

a) za sklapanje ugovora o pruzanju zdravstvenih usluga
sa Zavodom za zdravstveno osiguranje;

b) za sklapanje ugovora o nabavci usluga, roba i rada,
¢ija vrijednost prelazi 15.000,00 KM;

c) za sklapanje sudske nagodbe u sporovima Cija je
vrijednost jednaka ili ve¢a od 15.000,00 KM.

Clan 28.
(Predstavljanje i zastupanje)

(1) Direktor Opce bolnice organizuje i vodi poslovanje,
predstavlja i zastupa Opcu bolnicu i odgovoran je za
zakonitost rada.

(2) Direktor Opcée bolnice ima ovlastenja u pravnom
prometu u okviru djelatnosti upisane u sudski registar, a u

skladu s odredbama zakona i Statuta te zastupa Opc¢u bolnicu u
svim postupcima pred sudovima, upravnim i drugim nadleZnim
organima, kao i pravnim licima s javnim ovlastenjima.

(3) Direktor Opée bolnice moze dati pisanu punomoé
drugoj osobi za zastupanje u pravnom prometu u okviru svojih
ovlastenja.

(4) O obimu i trajanju punomoc¢i odlucuje direktor Opce
bolnice prilikom njenog izdavanja.

(5) Direktora Op¢e bolnice za vrijeme njegove odsutnosti
zamjenjuje radnik kojeg direktor ovlasti pisanom odlukom.

Clan 29.
(RazrjeSenje direktora Opce bolnice
prije isteka mandata)

(1) Direktor Opce bolnice ¢e biti razrijeSen i prije isteka
vremena na koje je izabran:

a) ako direktor li¢no zatrazi razrjesenje;

b) ako nastane neki od razloga koji, prema posebnim
propisima ili propisima kojima se ureduju radni odnosi,
dovode do prestanka radnog odnosa;

¢) ako ne izvrSava ugovorene obaveze sa zavodom za
zdravstveno osiguranje;

d) ako ne provodi program rada i razvoja Opce bolnice
koji je donio Upravni odbor;

e) ako u svome radu kr§i propise i opée akte zdravstvene
ustanove, ili ne izvrSava odluke Upravnog odbora ili postupi u
suprotnosti s njima;

f) ako svojim nesavjesnim i nepravilnim radom
prouzroc¢i Opcoj bolnici veéu Stetu, zanemaruje ili nemarno
obavlja svoju duznost, uslijed ¢ega su nastale ili mogu nastati
vece smetnje u obavljanju djelatnosti Ustanove;

g) ako je nalazom zdravstvene inspekcije ustanovljena
povreda propisa i op¢ih akata Opce bolnice ili nepravilnosti u
radu direktora Opce bolnice.

(2) Upravni odbor mora, prije donosenja odluke o
razrjeSenju, obavijestiti direktora Opce bolnice o razlozima
razrjeSenja i dati mu moguénost da se o njima izjasni u roku
od osam dana.

(3) Ako Upravni odbor ne razrijesi direktora Opce
bolnice iz razloga propisanih u stavu (1) ovoga ¢lana u roku od

30 dana od dana saznanja za neki od razloga, rjeSenje o
razrjeSenju direktora donosi kantonalni ministar zdravstva.

Clan 30.
(Komisije)

Direktor Opc¢e bolnice moze imenovati radna, odnosno
strucna tijela za izradu elaborata, analiza, prijedloga i stru¢nih
misljenja potrebnih za odlucivanje Upravnog odbora o
stru¢nim pitanjima iz djelatnosti Opce bolnice.

Clan 31.
(Vanredne okolnosti)

U vanrednim okolnostima, ako je ugrozen proces
pruzanja zdravstvene zastite ili postoji neposredna opasnost za
zivote i zdravlje ljudi, direktor Opée bolnice duzan je o tim
okolnostima, bez odgadanja, obavijestiti ministarstvo
zdravstva i Zavod za javnho zdravstvo Srednjobosanskog
kantona.

DIO CETVRTI — STRUCNA TIJELA OPCE BOLNICE

Clan 32.
(Strucno vijeée)

(1) Strucno vijeée je savjetodavno tijelo direktora Opce
bolnice.

(2) Stru¢no vijece broji pet ¢lanova.

(3) Clanove Stru¢énog vije¢a, na prijedlog S$efova
organizacijskih jedinica, uz jednakopravnu zastupljenost obaju
spolova, imenuje direktor Opce bolnice.

(4) U radu Struénog vijeca mogu uclestvovati i
zdravstveni saradnici.

(5) Struénim vijeCem predsjedava i njime rukovodi
predsjednik. Predsjednika Stru¢nog vije¢a biraju c¢lanovi
Stru¢nog vijeca na prijedlog direktora Opcée bolnice. Stru¢no
vijece sastaje se najmanje Cetiri puta godiSnje.

(6) Blize odredbe o nacinu rada i odlucivanja Stru¢nog
vijec¢a ureduju se poslovnikom o radu Stru¢noga vijeca na koji
direktor Opée bolnice daje saglasnost.

(7) Mandat predsjednika i ¢lanova Stru¢nog vijeca traje
Cetiri godine.

Clan 33.
(NadleZnosti Stru¢nog vijeéa)

Strucno vijece obavlja sljedece poslove:

a) raspravlja i odlucuje o pitanjima iz oblasti stru¢nog
rada Opce bolnice;

b) predlaze struc¢na rjesenja u sklopu djelatnosti;

¢) predlaZe struéne osnove za program rada i razvoja
zdravstvene ustanove;

d) predlaze mjere unapredenja kvalitete i sigurnosti
zdravstvenih usluga i sigurnosti rada u Op¢oj bolnici;

e) daje Upravnom odboru i direktoru Opée bolnice
misljenja i prijedloge u pogledu organizovanja rada i uvjeta za
razvoj zdravstvene djelatnosti;

f) daje miSljenja 1 predlaze programe usavrSavanja
zdravstvenih radnika i zdravstvenih saradnika;

g) predlaze specijalisticko usavrSavanje te strucno
usavrsavanje iz oblasti supspecijalizacija;

h) stara se 0 provodenju unutra$njeg nadzora nad
stru¢nim radom zdravstvenih radnika i zdravstvenih saradnika;

i) obavlja i druge potrebne poslove.
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Clan 34.
(Strucni kolegij)

(1) Strucni kolegij se organizuje radi razmatranja
struénih 1 organizacijskih pitanja u oblasti dijagnostike i
terapije i djeluje unutar organizacijske jedinice / sluzbe.
medicinska sestra / tehnicar.

(3) Sef odjela saziva i vodi rad Struénoga kolegija, a

razmatra sljedece:

a) organizovanje i provodenje dijagnostickih i terapijskih
postupaka;

b) rezultate dijagnostickih i terapijskih postupaka;

c) standardizaciju medicinskih mjera;

d) obim i kvalitet rada radnika;

e) analizu incidentnih situacija;

f) rad i uvjete za razvoj organizacijske jedinice (sluzbe /
odjela);

g) program i plan rada;

h) izvjestaje o radu;

i) planove stru¢nog nadzora;

j) planove poboljsanja kvaliteta i sigurnosti;

k) izvjestaje o stanju kvaliteta i sigurnosti te izvjesStaje o
provedenom struénom nadzoru.

Clan 35.
(Sestrinski struc¢ni kolegij)

(1) Radi razmatranja struénih i organizacijskih pitanja u
oblasti sestrinstva, na nivou Ustanove se utemeljuje Sestrinski
struéni kolegij.

(2) Sestrinski struéni kolegij ¢ine glavna sestra / tehnicar
Opée bolnice i glavne sestre / tehnicari odjela / sluzbi.

(3) Sestrinskim struénim kolegijem predsjedava glavna
sestra / tehni¢ar Opce bolnice.

(4) Sestrinski stru¢ni kolegij razmatra:

a) pitanja organizovanja i provodenja njege;

b) rezultate mjera u oblasti njege;

c) obim i kvalitet rada sestrinskoga kadra;

d) izvjestaje o radu iz svoga domena rada;

e) planove struénoga nadzora, planove poboljSanja
kvaliteta i sigurnosti;

f) izvjestaje o provedenom struénom nadzoru, i drugo.

Clan 36.
(Eticka komisija)

(1) Eticka komisija je tijelo koje osigurava obavljanje
djelatnosti Opce bolnice na nacelima etike i medicinske
deontologije.

(2) Clanove Eti¢ke komisije imenuje Upravni odbor, a
¢ini ju najmanje devet ¢lanova, uz ravnopravnu zastupljenost
obaju spolova, s tim da najmanje jedan clan treba biti
predstavnik nemedicinskih struka i najmanje dva ¢lana koji
nisu radnici Opce bolnice.

(3) Upravni odbor imenuje i zamjenika ¢lanova Eticke
komisije.

(4) Mandat ¢lanova Eticke komisije traje Cetiri godine.

Clan 37.
(Nadleznost Eticke komisije)
Eticka komisija obavlja sljedece poslove:
a) prati primjenu etike i medicinske deontologije u
obavljanju djelatnosti;
b) daje saglasnost za provodenje medicinskih i nau¢nih
ispitivanja;

c) bavi se analizom i prijedlozima propisa iz oblasti
zdravstva, s aspekta etike i medicinske deontologije;

d) prati povrede prava pacijenata i sistemski radi na
unapredenju stanja u toj oblasti u skladu s propisima o
pravima, obavezama i odgovornostima pacijenata;

e) saraduje s nadleznim komorama iz oblasti zdravstva;

f) rjesava i druga eticka pitanja u obavljanju djelatnosti
zdravstvene ustanove;

g) donosi svoj poslovnik o radu.

Clan 38.
(Zajednicka eticka komisija)

(1) Upravni odbor Op¢e bolnice moze donijeti odluku o
osnivanju eti¢ke komisije s drugim zdravstvenim ustanovama.

(2) U slu€aju imenovanja zajedniCke eticke komisije,
ustanove sporazumom reguliSu nacin rada, prava i obaveze,
na¢in podnoSenja izvjeStaja, obavljanje administrativno-
tehnickih poslova za eticku komisiju za sve ustanove te
isplacivanje naknade za rad ¢lanovima zajednicke eticke
komisije.

Clan 39.
(Komisija za lijekove)

(1) Clanove Komisije za lijekove imenuje Upravni
odbor, a ¢ini je najmanje pet ¢lanova koji se imenuju iz redova
lijecnika  specijalista, magistara farmacije 1 doktora
stomatologije, uz ravhopravnu zastupljenost obaju spolova.

(2) Upravni odbor moze donijeti odluku o osnivanju
komisije za lijekove s drugim zdravstvenim ustanovama.

(3) Mandat ¢lanova Komisije iz stava (1) ovoga ¢lana je
cetiri godine.

(4) Blize odredbe o nacinu rada i odlu¢ivanja Komisije
za lijekove ureduju se poslovnikom o radu Komisije za
lijekove.

Clan 40.
(NadleZnost Komisije za lijekove)

Komisija za lijekove je tijelo koje osigurava:

a) provodenje svih aktivnosti u vezi s primjenom
lijekova i medicinskih sredstava;

b) praéenje, poduzimanje mjera za izbjegavanje i
smanjivanje nuspojava lijekova i medicinskih sredstava, kao i
koordiniranje aktivnostima u vezi s prijavama nuspojava
lijekova i medicinskih sredstava nadleznom drzavnom organu,
u skladu s propisom o lijekovima i medicinskim sredstvima;

¢) predlaganje liste lijekova i medicinskih sredstava koji
se primjenjuju u Opcoj bolnici, u skladu sa zakonom;

d) praéenje potrosnje lijekova i medicinskih proizvoda te
predlaganje mjera za racionalnu upotrebu lijekova i
medicinskih sredstava u Op¢éoj bolnici;

e) poduzimanje mjera s ciljem izbjegavanja interakcija,
terapijskog dupliciranja ili pojava alergija kod upotrebe
lijekova;

f) pripremu konkursne dokumentacije u postupcima
javnih nabavki lijekova i medicinskih sredstava;

g) obavlja kontrolu potro$nje lijekova, po odjelima Opce
bolnice, i nacina ordiniranja terapije pacijentima;

h) te drugih poslova u skladu sa zakonom i propisima o
lijekovima i medicinskim sredstvima.
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Clan 41.
(Komisija za poboljsanje kvaliteta
i sigurnosti zdravstvenih usluga)

(1) Komisija za poboljSanje kvaliteta i sigurnosti
zdravstvenih usluga je struéno tijelo zdravstvene ustanove
koje obavlja poslove i zadatke u pogledu uspostave sistema
poboljsanja kvaliteta i sigurnosti zdravstvenih usluga u
zdravstvenoj ustanovi, kao i druge poslove utvrdene Zakonom
o sistemu poboljSanja kvaliteta, sigurnosti i akreditaciji U
zdravstvu  (,,Sluzbene novine Federacije Bosne i
Hercegovine®, broj: 59/05, 52/11 1 6/17).

(2) Komisija iz stava (1) ovoga clana odrazava
ravnopravnu zastupljenost obaju spolova.

(3) Komisija iz stava (1) ovoga ¢lana se imenuje radi
provodenja odgovarajuc¢ih mjera i aktivnosti u Opéoj bolnici.

(4) Koordinatora kvaliteta i c¢lanove Komisije za
poboljsanje kvaliteta i sigurnosti zdravstvenih usluga imenuje
direktor Opée bolnice na prijedlog Struénog vijeca.
Komisijom upravlja koordinator Komisije.

(5) Blize odredbe o nacinu rada i odlu¢ivanja Komisije
za poboljSanje kvaliteta i sigurnosti zdravstvenih usluga
ureduju se poslovnikom o radu te komisije.

Clan 42.
(NadleZnosti Komisije za poboljSanje kvaliteta
i sigurnosti zdravstvenih usluga)

Komisija za poboljsanje kvaliteta i sigurnosti
zdravstvenih usluga obavlja poslove i zadatke koji se odnose
na sljedece:

a) uspostavu sistema kvaliteta, poboljsanja kvaliteta i
sigurnosti zdravstvenih usluga;

b) prikupljanje bitnih podataka i informacija potrebnih
za unutrasnju i vanjsku provjeru kvaliteta i sigurnosti
zdravstvenih usluga;

¢) obavljanje unutrasnje provjere kvaliteta i sigurnosti
zdravstvenih usluga na osnovu opéeg akta Opcée bolnice;

d) definisanje parametara kvaliteta zdravstvenih usluga;

e) ucesce u zdravstveno-inspekcijskom i farmaceutsko-
inspekcijskom nadzoru te o¢itovanje o nalazu inspektora;

f) obavljanje poslova u oblasti zastite prava pacijenata u
skladu sa Zakonom o pravima, obavezama i odgovornostima
pacijenata;

g) pracenje, razmatranje i predlaganje mjera unapredenja
zaStite prava pacijenata na osnovu unutrasnje provjere
kvaliteta i sigurnosti zdravstvenih usluga propisanih
akreditacijskim standardima i kriterijima;

h) analizira i ocjenjuje primjenu predlozenih mjera;

i) saraduje s Komisijom za prigovore pacijenata, uvezuje
podatke o prigovorima s podacima o incidentima
(nepovoljnim dogadajima) i sudskim postupcima s ciljem
upravljanja rizicima;

j) izraduje izvjestaje za opéinu 1 ministarstva zdravstva o
prigovorima pacijenata, s podacima o nepovoljnim
dogadajima i sudskim postupcima;

k) i druge poslove utvrdene zakonom te, na osnovu
zakona, donesenim propisima.

Clan 43.
(Komisija za prigovore pacijenata)
(1) Komisija za prigovore pacijenata osniva se radi
osiguranja primjene i pracenja postivanja prava pacijenata.

(2) Komisiju za prigovore pacijenata imenuje direktor
Op¢e bolnice.

(3) Sastav Komisije iz stava (1) ovoga ¢lana mora
odrazavati ravnopravnu zastupljenost obaju spolova.

(4) Mandat ¢lanova Komisije iz stava (1) ovoga ¢lana
traje Cetiri godine, uz moguénost ponovnog imenovanja.

(5) Opéa bolnica moze, na osnovu odluke Upravnog
odbora, s drugim zdravstvenim ustanovama imenovati
zajednicku komisiju za prigovore.

(6) Blize odredbe o nacinu rada i odlu¢ivanja Komisije
iz stava (1) ovoga ¢lana ureduju se poslovnikom o radu te
komisije, na koji saglasnost daje direktor Opce bolnice.

Clan 44.

(Nadleznosti Komisije za prigovore pacijenata)

Djelokrug rada Komisije za prigovore pacijenata je:

a) pravovremeno razmatra prigovore pacijenata i
sastavlja izjasnjenja na izjavljene prigovore;

b) vodi evidencije o vrstama i ucestalosti prigovora, po
organizacijskim jedinicama;

¢) analizira statistiku i izvlac¢i pouke za praksu;

d) prati aktivnosti za unapredenje zastite i poStivanja
prava pacijenata,;

e) analizira pohvale i sugestije pacijenata, s ciljem da se
dobra praksa jo§ viSe afirmiSe i razmjenjuje izmedu
organizacijskih jedinica Opce bolnice;

f) obavlja i druge poslove saglasno op¢im aktima
Ustanove.

Clan 45.
(Komisija za obavljanje dopunskoga rada)

(1) Komisija za obavljanje dopunskoga rada osniva se
radi uredenja nacina, postupka, uvjeta i drugih pitanja
znaCajnih za organizovanje i obavljanje dopunskoga rada
zdravstvenih radnika u zdravstvenoj ustanovi.

(2) Komisiju iz stava (1) ovoga ¢lana imenuje direktor
Op¢e bolnice.

(3) Komisija iz stava (1) ovoga ¢lana broji najmanje tri
¢lana i Cine je zdravstveni radnici sa zavr§enim medicinskim
fakultetom, koji su specijalisti, s najmanje deset godina
radnoga staza, kao i diplomirani pravnik / magistar prava, a
prema uvjetima iz Pravilnika o nacinu, postupku i uvjetima,
kao i drugim pitanjima od znacaja za organizovanje i
obavljanje dopunskoga rada zdravstvenih radnika u
zdravstvenoj ustanovi ili privatnoj praksi (,,Sluzbene novine
Federacije Bosne i Hercegovine*, broj 60/12).

(4) Sastav Komisije za obavljanje dopunskoga rada mora
odrazavati ravnopravnu zastupljenost obaju spolova.

(5) Clan Komisije iz stava (1) ovoga ¢lana ne moze biti
osoba koja je osnivac¢ druge zdravstvene ustanove.

(6) Mandat ¢lanova Komisije iz stava (1) ovoga ¢lana
traje Cetiri godine, uz moguénost ponovnog imenovanja.

(7) Blize odredbe o nacinu rada i odlucivanja Komisije
iz stava (1) ovoga ¢lana ureduju se poslovnikom o radu te
komisije, na koji saglasnost daje Upravni odbor.

Clan 46.
(Dopunski rad direktora Opce bolnice)
(1) Dopunski rad direktora Opce bolnice odobrava
Upravni odbor.
(2) Odobrenje iz stava (1) ovoga ¢lana daje se u skladu s
odredbama zakona 1 podzakonskih akata koji reguliSu
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dopunski rad, uz prethodno misljenje Komisije za dopunski
rad.

Clan 47.
(Bolnicki transfuzijski odbor)

(1) Bolnicki transfuzijski odbor nadzire opravdanost
upotrebe krvi i krvnih sastojaka, postupanje u skladu sa
savremenom procedurom transfuzije krvi i krvnih sastojaka,
prati ozbiljne Stetne reakcije i druge poslove u vezi s
opravdanosti upotrebe krvi i krvnih sastojaka.

(2) Clanove Bolni¢kog transfuzijskog odbora imenuje
Upravni odbor i ¢ini ga najmanje pet clanova, i to:

a) doktor specijalist transfuzijske medicine;

b) doktor medicine druge specijalnosti koji u radu
upotrebljava krv i krvne sastojke;

c) drugi medicinski profesionalci koji u radu
upotrebljavaju krv i krvne sastojke.

(3) Odbor iz stava (1) ovoga ¢lana donosi poslovnik o
svome radu, na koji saglasnost daje direktor Opce bolnice.

Clan 48.
(Komisija za upravljanje otpadom)

(1) Komisija za upravljanje otpadom imenuje se u skladu
s pravilnikom o upravljanju medicinskim otpadom.

(2) Komisija iz stava (1) ovoga ¢lana obavlja poslove u
skladu s propisima o otpadu i upravljanju otpadom te drugim
propisima.

(3) Clanove Komisije za upravljanje otpadom imenuje
Upravni odbor.

(4) Komisija iz stava (1) ovoga ¢lana ima najmanje pet
¢lanova, a obavezno ga ¢ine direktor Opce bolnice, referent za
upravljanje otpadom, referent za spreCavanje bolnickih
infekcija, predstavnik bolnicke apoteke i druge osobe.

(5) Mandat Komisije iz stava (1) ovoga ¢lana je Cetiri
godine.

(6) Komisija za upravljanje otpadom donosi poslovnik o
svome radu.

Clan 49.
(Komisija za kontrolu bolni¢kih infekcija)

(1) Clanove Komisije za kontrolu bolni¢kih infekcija
imenuje Upravni odbor i ¢ini je najmanje sedam c¢lanova:
direktor Opc¢e bolnice ili njegov opunomocenik za strucna
medicinska pitanja, glavna sestra / tehnicar Opce bolnice,
doktor medicine specijalist mikrobiolog, epidemiolog, visoka
/ visa medicinska sestra — tehni¢ar educiran za provodenje,
pracenje i nadzor mjera spreCavanja i suzbijanja bolnickih
infekcija, te doktor medicine specijalist jedne od klini¢kih
struka koji se bavi bolni¢kim infekcijama.

(2) Mandat Komisije iz stava (1) ovoga ¢lana je Cetiri
godine.

(3) Komisija za kontrolu bolnickih infekcija donosi
poslovnik o svome radu.

Clan 50.
(NadlezZnosti Komisije
za kontrolu bolni¢kih infekcija)

Komisija za kontrolu bolni¢kih infekcija:

a) utvrduje mjere sprecavanja i suzbijanja bolnickih
infekcija u svojoj zdravstvenoj ustanovi, prema pravilima
struke, te donosi program spreCavanja i kontrola bolnickih
infekcija;

b) donosi preporuke za pojedine postupke pri
dijagnostici, njezi i lijeCenju bolesnika. Prihva¢ene preporuke,
koje ovjerava predsjedavajuéi Komisije za kontrolu bolnickih
infekcija i direktor Opcée bolnice, moraju se nalaziti na vidnim
mjestima u radnim jedinicama;

¢) donosi godis$nji plan rada bolnicke Komisije za
kontrolu bolnickih infekcija;

d) odreduje stru¢ne prioritete pri suzbijanju bolnic¢kih
infekcija prema epidemioloskoj situaciji i postupke u okviru
mjera sprecavanja i suzbijanja bolnickih infekcija;

e) odreduje prioritete u pracenju bolnic¢kih infekcija i
analizi kretanja bolnickih infekcija;

f) prati, nadzire i ocjenjuje provodenje preporuka i mjera
sprecavanja i suzbijanja bolnickih infekcija;

g) organizuje sastanke radi obavjeStavanja bolnickog
osoblja o zakljuccima sa svojih sastanaka;

h) organizuje kontinuiranu edukaciju medicinskog i
nemedicinskog osoblja;

i) podnosi Upravnom odboru i struénom savjetodavnom
tijelu godisnji izvjesStaj o radu na pracenju, sprecavanju i
suzbijanju bolnickih infekcija;

j) potvrduje prijavljene bolnicke infekcije;

k) analizira rezultate pracenja i kretanja bolnickih
infekcija u Opcoj bolnici najmanje jednom godisnje, te prikaz
o0 tome daje medicinskom osoblju.

Clan 51.
(Komisija za zastitu osoba s duSevnim smetnjama)

(1) Komisija za zastitu osoba s duSevnim smetnjama
prati provodenje zastite osoba s dusevnim smetnjama koje su
dobrovoljno smjeStene, prisilno zadrzane ili prisilno
smjestene.

(2) Komisiju iz stava (1) ovoga ¢lana ¢ine predsjednik i
najmanje dva ¢lana, i to: predsjednik je obavezno lije¢nik
specijalist psihijatrije ili neuropsihijatrije koji nije zaposlen u
Op¢oj bolnici, te socijalni radnik i diplomirani pravnik.

(3) Komisiju iz stava (1) ovoga ¢lana imenuje direktor
Op¢e bolnice.

Clan 52.
(Druge komisije)

(1) U skladu s posebnim propisima iz oblasti zastite
zdravlja radnika na radu, zakona i podzakonskih akata iz
oblasti zastite od jonizirajuéeg zracenja, te propisa iz oblasti
zdravstva i drugih oblasti koji se primjenjuju u Opcoj bolnici,
kao i u drugim slucajevima, direktor Opée bolnice ¢e
imenovati potrebna struéna posebna tijela i komisije,
posebnom odlukom, kojom ¢e se definisati broj ¢lanova, nacin
imenovanja, mandat i druga pitanja vazna za rad tih komisija
u skladu s posebnim propisima.

(2) Sva druga tijela imenuje direktor Opce bolnice ako
posebnim propisom ili op¢im aktom Ustanove nije propisano
da ih imenuje Upravni odbor.

(3) Prilikom imenovanja vodi se rauna o ravnopravnoj
zastupljenosti spolova.

(4) Direktor Opce bolnice moze imenovati ad hoc
komisije radi obavljanja odredenoga zadatka ili posla, a
odlukom definise poslove, trajanje, rokove i ovlastenja.

(5) Clanovi komisija iz stavova (1) i (2) ovoga ¢lana
mogu biti osobe koje nisu zaposlenici Opce bolnice a koje
posjeduju posebno stru¢no znanje.
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Clan 53.
(Naknade za rad u stru¢nim tijelima)

(1) Clanovima stru¢nih tijela i komisijama pripada
naknada za rad samo ako je to uredeno opéim aktom Ustanove.

(2) Vanjskim ¢lanovima koji nisu zaposlenici pokrivaju
su stvarni troskovi za rad u komisijama.

(3) Sekretari komisija i tijela, u pravilu, osobe su kojima
je obavljanje administrativno-tehni¢kih poslova u opisu posla.

(4) Kada se imenuje sekretar kojem ti poslovi nisu u
opisu posla, naknadu ostvaruje pod istim ili sliénim uvjetima
koji su propisani i za ¢lanove komisije i tijela.

(5) Direktor Opcée bolnice predlaze pravilnik o
naknadama za rad svih komisija i strucnih tijela koja se
imenuju u Opcoj bolnici.

Clan 54.
(Izvjestaji o radu strucnih tijela)
Sva imenovana stru¢na tijela su obavezna direktoru Opcée
bolnice podnositi, minimalno polugodi$nje, izvjestaj o radu, a
Upravnom odboru godisnji izvjestaj o radu.

Clan 55.
(Radnici s posebnim ovlastenjima i odgovornostima)

(1) Radnici s posebnim ovlastenjima i odgovornostima
Su:

a) pomocnici direktora Opée bolnice za medicinska i
nemedicinska pitanja;

b) sefovi odjela, odsjeka i sluzbi;

c) voditelji odsjeka, smjene, posebnih postupaka i
timova;

d) glavna medicinska sestra / tehnicar.

(2) Radnike s posebnim ovlastenjima i odgovornostima
imenuje i razrjesuje direktor Opce bolnice.

(3) Radi racionalnosti rukovodecega kadra, direktor
Op¢e bolnice moze jednu osobu imenovati i za pomo¢nika i na
druge duznosti i odgovornosti, kao Sefa odjela i drugo.

(4) Imenovane osobe obavljaju poslove na osnovu
jednog ugovora o radu kojim se defini$u uvjeti rada, prava i
obaveze, kao i prava iz radnog odnosa.

(5) Mandat radnika s posebnim ovlaStenjima i
odgovornostima traje Cetiri godine, uz moguénost ponovnog
imenovanja i povezivanja s mandatom direktora Opc¢e bolnice
koji ga je imenovao.

(6) Direktor Opce bolnice moze razrijesiti radnika s
posebnim ovlastenjima i odgovornostima i prije isteka
mandata.

(7) Blizi uvjeti za radna mjesta i poslove osoba s
posebnim ovlastenjima i odgovornostima, kao i ovlastenja,
obaveze i1 odgovornosti, te postupak i nacin izbora i
imenovanja uredit ¢e se pravilnikom o radu, unutra$njoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta.

(8) Direktor Opce bolnice, pomo¢nici direktora i glavna
sestra / tehnicar te druge osobe za koje je posebnim propisom
predvideno da budu imenovani, ¢ine Ured direktora Opce
bolnice.

DIO PETI —,DONOSENJE STATUTA I DRUGIH OPCIH
AKATA OPCE BOLNICE

Clan 56.
(DonosSenje Statuta i drugih op¢ih akata)
(1) Svoje unutrasnje odnose Opca bolnica ureduje opéim
aktima.

(2) Op¢i akti Opée bolnice su: Statut, pravilnici i
poslovnici.

Clan 57.
(Statut Opce bolnice)
(1) Statut je osnovni op¢i akt Opce bolnice.
(2) Statut donosi Upravni odbor, uz saglasnost osnivaca.

Clan 58.
(Op¢i akti Opée bolnice)

(1) Upravni odbor donosi sljedece opce akte:

a) Pravilnik o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta;

b) Pravilnik o radu;

¢) Pravilnik o stru¢énom usavrSavanju radnika;

d) Pravilnik o ra¢unovodstvu;

e) Pravilnik o racunovodstvenim politikama;

f) Pravilnik o blagajni¢kom poslovanju;

g) Pravilnik o finansijskom poslovanju;

h) Pravilnik o nabavci roba, obavljanju usluga i
ustupanju radova;

i) Pravilnik o postupku direktnog sporazuma;

j) Pravilnik o nacinu rada i glasanja komisije za javne
nabavke;

k) Pravilnik o zastiti od pozara;

1) Pravilnik o zastiti na radu;

m) Pravilnik o zastiti li¢énih podataka;

n) Pravilnik o unutras$njem struénom nadzoru;

0) Pravilnik o spre¢avanju korupcije;

p) Poslovnik o radu Upravnog odbora;

q) Pravilnik o kuénom redu;

r) Pravilnik o tarifi i cijenama usluga.

(2) Upravni odbor donosi i druge opée akte na osnovu
posebnih propisa te akte predvidene Statutom, zakonima i
kolektivnim ugovorima.

Clan 59.
(Oglasavanje op¢ih akata)

(1) Op¢i akti Opée bolnice objavljuju se na oglasnoj
plo¢i u roku od osam dana od dana donoSenja, a stupaju na
snagu osmoga dana od dana objave.

(2) U izuzetnim slucajevima, pojedini op¢i akti mogu
stupiti na snagu danom objave na oglasnoj plo¢i.

(3) Opé¢i akti ne mogu biti u suprotnosti sa Zakonom i
Statutom.

Clan 60.
(Tumacdenje opcih akata)
Tumacenje pojedinih odredbi Statuta i drugih opcih
akata daje donosilac toga opceg akta.

DIO SESTI — ODNOS OPCE BOLNICE PREMA
KORISNICIMA USLUGA

Clan 61.
(Odnos prema korisnicima usluga)

(1) Odnos Opée bolnice prema korisnicima usluga
ureduje se pravilnikom o kuénom redu i drugim op¢im aktima.

(2) Opc¢a bolnica osigurava korisnicima prava utvrdena
Zakonom o zdravstvenoj zaStiti i Zakonom o pravima,
obavezama i odgovornostima pacijenata.

(3) O primjeni i pracenju postivanja prava pacijenata
brine se Komisija za prigovore pacijenata.
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(4) Op¢a bolnica je obavezna pruziti zdravstvenu zastitu
postujuéi nacela pristupacnosti pravi¢nosti, solidarnosti,
sveobuhvatnosti, kontinuiranosti, specijalizovanoga pristupa,
stalnog unapredenja kvaliteta i efikasnosti zdravstvene zastite.

DIO SEDMI - JAVNOST RADA |
INFORMACIJAMA

PRISTUP

Clan 62.
(Javnost rada)

(1) Rad Opée bolnice je javan.

(2) Opca bolnica redovno obavjeStava javnost o
organiziranju, uvjetima i nacinu pruzanja zdravstvenih usluga
preko:

a) oglasne ploce;

b) internetske stranice;

c) sredstava javnog informisanja;

d) na druge nacine koji rad ¢ine dostupnim javnosti, u
skladu sa Zakonom o slobodi pristupa informacijama
Federacije Bosne i Hercegovine (,,Sluzbene novine Federacije
Bosne i Hercegovine®, broj: 32/01 1 48/11).

Clan 63.
(Pristup informacijama)

(1) Obavijest o obavljanju djelatnosti Opée bolnice i uvid
u  odgovaraju¢u  dokumentaciju  sredstvima  javnog
informisanja moze dati samo direktor Opc¢e bolnice ili osoba
koju direktor za to ovlasti.

(2) Direktor Opcée bolnice, u skladu s posebnim
propisima, imenuje osobu — sluzbenika za slobodan pristup
informacijama.

Clan 64.
(Obavijest o radu)

Direktor Opc¢e bolnice ¢e uskratiti davanje obavijesti o
radu, odnosno uvid u dokumentaciju ako se radi o poslovnoj
ili profesionalnoj tajni utvrdenoj odredbama zakona, internog
akta o zastiti linih podataka ili ovoga statuta.

Clan 65.
(Izvjestaji o radu)
Izvjestaji o radu Opce bolnice redovno se dostavljaju
osnivacu i nadleznom ministarstvu zdravstva.

DIO OSMI — POSLOVNA | PROFESIONALNA TAINA

Clan 66.
(Poslovna tajna)

(1) Poslovnom tajnom smatraju se dokumenti i podaci
¢ije bi saopcéavanje ili davanje na uvid neovlastenim osobama
bilo protivno poslovanju Opée bolnice ili Stetilo njezinu
poslovnom ugledu, odnosno interesu i ugledu zaposlenika.

(2) Poslovnu tajnu obavezni su ¢uvati svi radnici koji na
bilo koji nacin dodu u posjed dokumenta ili saznaju podatke
koji se smatraju poslovnom tajnom.

(3) Poslovnom tajnom smatraju se:

a) podaci koje nadlezno tijelo kao povjerljive saopci
Ustanovi;

b) mjere i nacini postupanja u slu¢aju nastanka vanrednih
okolnosti;

c) dokumenti koji se odnose na odbranu;

d) plan fizicko-tehnickog osiguranja objekta i imovine
Bolnice;

e) podaci koje dobavljac¢i u postupcima javnih nabavki
oznade povjerljivim informacijama;

f) drugi dokumenti i podaci odredeni Zakonom, ¢ije bi
saopcavanje neovlastenoj osobi bilo protivno interesu Opce
bolnice i njegovog vlasnika i dokumenti koje direktor Opce
bolnice proglasi poslovnom tajnom.

Clan 67.
(Cuvanje poslovne tajne)

(1) Dokumente i podatke koji predstavljaju poslovnu
tajnu drugim osobama moze saop¢iti direktor Opce bolnice, uz
odobrenje Upravnog odbora.

(2) Odavanje poslovne tajne predstavlja tezu povredu
radne obaveze.

(3) O ¢uvanju poslovne tajne neposredno brine direktor
Op¢e bolnice.

Clan 68.
(Profesionalna tajna)

(1) Profesionalnom tajnom smatraju se svi podaci i
saznanja koji su u vezi s pacijentom.

(2) Odavanje profesionalne tajne od zdravstvenih i svih
ostalih radnika Opce bolnice predstavlja tezu povredu radne
obaveze.

(3) O c¢uvanju profesionalne tajne neposredno brine
direktor Opcée bolnice i Eticka komisija.

(4) Iznimno od odredbe stava (1) ovoga ¢lana, podatke o
pacijentovu zdravstvenom stanju Opéa bolnica moze dati samo
na zahtjev nadleznih tijela i drugim osobama u skladu sa
Zakonom o pravima, obavezama i odgovornostima pacijenata,
Zakonom o zastiti licnih podataka, Zakonom o parni¢nom
postupku, Krivicnim zakonom i Zakonom o krivicnom
postupku.

DIO DEVETI - ZAKUP

Clan 69.
(Zakup)

(1) Opca bolnica moze dio svojih zdravstvenih i
nezdravstvenih kapaciteta (prostor i opremu) izdati u zakup
ako to ne remeti obavljanje djelatnosti.

(2) Upravni odbor svake godine, odlukom, utvrduje
viSak zdravstvenog i nezdravstvenog prostora, a uz prethodno
pozitivno misljenje nadleznog ministarstva zdravstva.

(3) Nakon pribavljanja pozitivnog misljenja i odluke
Upravnog odbora, direktor Opce bolnice raspisuje javni
konkurs za prikupljanje ponuda za davanja u zakup jedinica
zakupa, u skladu s Pravilnikom o blizim uvjetima i postupku
davanja u zakup kapaciteta zdravstvenih ustanova, kao i vrstu
kapaciteta zdravstvenih ustanova koji se mogu dati u zakup
(,,Sluzbene novine Federacije Bosne i Hercegovine®, broj
28/12).

DIO DESETI - NADZOR

Clan 70.
(Nadzor)
(1) Opca bolnica Jajce provodi unutrasnji nadzor nad
radom organizacijskih jedinica (sluzbi) i zdravstvenih radnika.
(2) Unutras$nji nadzor provodi se na osnovu pravilnika o
unutra§njem struénom nadzoru 1 godiSnjeg programa
unutras$njeg nadzora.
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(3) Program unutra$njeg nadzora donosi direktor Opce
bolnice, za svaku kalendarsku godinu, najkasnije do 31.
decembra prethodne godine.

(4) Pravilnikom iz stava (2) ovoga ¢lana utvrduje se
nacin obavljanja unutra$njeg nadzora.

(5) Zdravstveno-inspekcijski nadzor nad primjenom i
izvrSavanjem zakona, drugih propisa i op¢ih akata u djelatnosti
zdravstva, kao 1 nadzor nad stru¢nim radom zdravstvenih
ustanova i zdravstvenih radnika obavlja nadlezna uprava za
inspekcijske poslove.

DIO JEDANAESTI — ORGANIZIRANJE RADNIKA

Clan 71.
(Prava radnika)

Radnici Opée bolnice ostvaruju svoja prava u skladu sa
Zakonom, Statutom, Kolektivnim ugovorom o pravima i
obavezama poslodavaca i zaposlenika u oblasti zdravstva i
op¢im aktima Opce bolnice.

Clan 72.
(Vijece radnika)
Vije¢e radnika se moze osnovati i imati obaveze i
ovlastenja u skladu s pozitivnim propisima.

Clan 73.
(Sindikalno organizovanje)

(1) Radnici Opce bolnice se mogu organizovati s ciljem
ostvarenja i zastite svojih prava i interesa, pod uvjetima i na
nacin propisan zakonom.

(2) Opca bolnica je duzna osigurati uvjete za rad
sindikata, u skladu sa zakonom i kolektivnom ugovoru.

DIO DVANAESTI — PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clan 74.
(Izmjene i dopune Statuta)
Izmjene i dopune ovoga statuta obavljaju se na naciniu
postupku predvidenom za njegovo donosenje.

Clan 75.
(Uskladivanje op¢ih akata)

(1) Opé¢i akti utvrdeni u ¢lanu 58. ovoga statuta donijet
¢e se ili uskladiti s odredbama ovoga statuta u roku od 12
mjeseci od dana stupanja na snagu Statuta, a stupaju na snagu
osmoga dana od dana objave na oglasnoj ploci.

(2) Do donosenja op¢ih akata primjenjuju se postojeci
akti Opce bolnice.

(3) Stru¢no vijeée i ostale komisije utvrdena ovim
statutom, Opca bolnica je obavezna imenovati u roku od 12
mjeseci od dana stupanja na snagu Statuta ili uskladiti njihov
rad s odredbama Statuta ako su ve¢ imenovana.

Clan 76.
(Stupanje na snagu)

(1) Ovaj statut, nakon saglasnosti osnivaca, stupa na
snagu osmoga dana od dana objave na oglasnoj ploci i objavit
¢e se u ,,Sluzbenim novinama Srednjobosanskog kantona“.

(2) Stupanjem na snagu ovoga statuta prestaje vaziti
Statut Opce bolnice Jajce, broj: 1-1-189/97 od 7. maja 1997.
godine.

PREDSJEDNIK
Broj: 16/2019 UPRAVNOG ODBORA
24. marta 2019.
Jajce dr. Denis Zjajo, s. r.
;BZIIllIIIIIIIIlIllIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII

Na osnovu ¢lana 41. Ustava Srednjobosanskog kantona
(,,Sluzbene novine Srednjobosanskog kantona“, broj: 1/97,
5/97, 6/97, 2/98, 7/98 — ispravka teksta, 8/98, 10/2000, 8/03,
2/04 i 14/04) i stava 3. ¢lana 63. Zakona o zdravstvenoj zastiti
(,,Sluzbene novine Federacije Bosne i Hercegovine®, broj:
46/10 i 75/13), Skupstina Srednjobosanskog kantona, na VII.
sjednici odrzanoj 24. septembra 2019. godine, donosi

ODLUKU
O DAVANJU SAGLASNOSTI NA STATUT
JAVNE USTANOVE
OPCA BOLNICA BUGOJNO

l.

Daje se saglasnost na Statut Javne ustanove Opcéa bolnica
Bugojno, broj: 01/1-505 od 1. aprila 2019. godine, uz
obavezno ugradivanje odredbe o objavljivanju Statuta u
»Sluzbenim novinama Srednjobosanskog kantona“.

Il.
Ova odluka stupa na snagu danom donosenja i objavit ¢e
se u,,Sluzbenim novinama Srednjobosanskog kantona“.

Broj: 01-02-784/19 PREDSJEDAVAJUCI SKUPSTINE
24. septembra 2019.
Travnik Josip Kvasina, s. 1.
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Na osnovu ¢lana 63. i alineje 1. stava 1. ¢lana 65. Zakona
o zdravstvenoj zastiti (,,Sluzbene novine Federacije Bosne i
Hercegovine®, broj: 46/10 i 75/13) i odredbi ¢lanova 1., 5.1 6.
Odluke o preuzimanju osnivackih prava nad zdravstvenim
ustanovama — bolnicama u Srednjobosanskom kantonu
(,,Sluzbene novine Srednjobosanskog kantona“, broj 5/18),
privremeni Upravni odbor Javne ustanove Opca bolnica
Bugojno, uz saglasnost Skupstine Srednjobosanskog kantona,
na sjednici odrzanoj 1. aprila 2019. godine, donosi

STATUT
JAVNE USTANOVE
OPCA BOLNICA BUGOJNO

I - OSNOVNE ODREDBE

Clan 1.
(Predmet Statuta)
Statut Javne ustanove Opca bolnica Bugojno (u daljnjem
tekstu: Statut) osnovni je op¢i akt kojim se ureduje:

a) naziv i sjediSte osnivaca;
b) statusna obiljezja zdravstvene ustanove;
C) statusne promjene;
d) djelatnost ustanove;
¢) unutra$nja organizacija;
f) izvor 1 nacin osiguranja sredstava za rad;
g) ovlastenja i odgovornosti u pravhom prometu;
h) upravljanje i rukovodenje;
i) predstavljanje i zastupanje;
j) strucna tijela ustanove;
k) nadzor nad radom;
I) poslovna i profesionalna tajna;
m) javnost rada i pristup informacijama;
n) op¢i akti zdravstvene ustanove;
0) organizovanje radnika;
p) druga pitanja u vezi s obavljanjem djelatnosti.

Il — OSNIVAC JAVNE USTANOVE

Clan 2.
(Osnivac)

(1) Osniva¢ Javne ustanove Opca bolnica Bugojno (u
daljnjem tekstu: Bolnica Bugojno) je Srednjobosanski kanton
(u daljnjem tekstu: osniva¢) na osnovu Odluke o preuzimanju
osnivackih prava nad zdravstvenim ustanovama — bolnicama u
Srednjobosanskom kantonu, broj: 01-02-266/18 od 18. aprila
2018. godine.

(2) Odlukom iz stava (1) ovoga ¢lana uskladuje se
organizacija i poslovanje Bolnice Bugojno s odredbama
Zakona o zdravstvenoj zastiti (,,Sluzbene novine Federacije
Bosne i Hercegovine®, broj: 46/10 i 75/13).

(3) Sjediste osnivaca je u Travniku, Stani¢na 43.

(4) Javna ustanova Opca bolnica Bugojno je pravni
slijednik i preuzima sva prava i obaveze dotadasnje Javne
ustanove Medicinski centar Bugojno, Organizacione jedinice
Bolnica, Organizacione jedinice za ekonomske, pravne
poslove i inZinjering, registrovane u Visem sudu u Zenici, broj:
U/1-834/95 od 14. februara 1996. godine, registarski ulozak I-
40-2.

Clan 3.
(Prava osnivaca)

(1) Osniva¢ ima prava u ostvarivanju javnog interesa:

a) dati saglasnost na Statut Bolnice Bugojno;

b) razmatrati izvjestaj o poslovanju Javne ustanove;

c) imenovati 1 razrijeSiti Upravni odbor Bolnice
Bugojno;

d) dati saglasnost na statusne promjene;

e) preduzeti mjere u sluc¢aju poremecaja u poslovanju.

(2) Kantonalni ministar zdravstva daje prethodnu
saglasnost za izbor i imenovanje direktora Bolnice Bugojno.

Clan 4.
(Obaveze osnivaca)

Osniva¢ ima obaveze prema Bolnici Bugojno:

a) u skladu s materijalnim moguénostima, obezbijediti
finansijska sredstva za unapredenje rada 1 kvaliteta
zdravstvenih usluga;

b) na osnovu plana razvoja djelatnosti i programa rada,
te ugovora i dogovora, obezbijediti sredstva za finansiranje
djelatnosti.

Clan 5.
(Obaveze prema osnivacu)

Obaveze Bolnice Bugojno prema osnivacu:

a) pribaviti saglasnost osnivata kod svih statusnih
promjena;

b) pribaviti saglasnost osniva¢a kod donosenja Statuta te
izmjena i dopuna Statuta;

¢) podnijeti osnivacu godis$nji izvje$taj o radu i
finansijskom poslovanju.

1l - STATUSNA OBILJEZJA

Clan 6.
(Naziv Javne ustanove)
(1) Naziv Javne ustanove je: Javna ustanova Opca
bolnica Bugojno.
(2) Skraceni naziv javne ustanove je: Opca bolnica
Bugojno.

Clan 7.
(Sjediste Javne ustanove)
Sjediste Bolnice Bugojno je u Bugojnu, ulica
Ambasadora dr. Wagnera broj 15.

Clan 8.
(Pecat i Stambilj)

(1) Bolnica Bugojno ima svoj pecat i Stambilj.

(2) Pecat Bolnice Bugojno je okruglog oblika, promjera
30 mm (glavni pecat), u kojem je, u koncentricnim krugovima,
upisan tekst: Javna ustanova Opé¢a bolnica Bugojno a u
sredini tekst: Bugojno i razlikuje se od pecata organizacionih
jedinica — medicinskih sluzbi po tekstu u sredini, gdje pecat
svake sluzbe u sredini ima naziv sluzbe.

(3) Stambilj Bolnice Bugojno je pravougaonog oblika,
dimenzija 50 x 20 mm, u kojem je u gornjem dijelu upisan
tekst iz stava (2) ovoga Clana, a ispod teksta je prostor za
upisivanje podataka utvrdenih propisima o kancelarijskom
poslovanju.

(4) Odluku o broju pecata i Stambilja, njihovoj upotrebi i
¢uvanju donosi direktor Bolnice.

(5) Tekst pecata i Stambilja je ispisan latinicom.
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Clan 9.
(Status pravnog lica)

(1) Bolnica Bugojno ima svojstvo pravnog lica, posluje
samostalno u pravnom prometu u svoje ime i za svoj racun, te
obavlja svoju djelatnost na nacin propisan Uredbom sa
zakonskom snagom o ustanovama, Zakonom o zdravstvenoj
zastiti, kao i drugim propisima, ovim statutom, op¢im aktima
i pravilima struke.

(2) Bolnica Bugojno je upisana u sudski registar
Op¢inskoga suda u Travniku, mati¢ni broj subjekta upisa: 51-
05-0167-10 (stari broj: 2-204).

Clan 10.
(Djelatnost)

(1) Djelatnost Bolnice Bugojno je pruzanje usluga
specijalistiCko-konsultativne i bolni¢ke zdravstvene zastite, na
sekundarnom nivou, a koja obuhvata: dijagnostiku
(laboratorijsku, radiolosku i drugu dijagnostiku), lijecenje,
medicinsku rehabilitaciju, zdravstvenu njegu, boravak i
prehranu pacijenata u Bolnici.

(2) Bolnica Bugojno obavlja djelatnosti hirurgije, interne
medicine, pedijatrije, te ginekologije s porodiliStem.

Clan 11.
(Klasifikacija djelatnosti)

U skladu s Odlukom o Klasifikaciji djelatnosti Bosne i
Hercegovine 2010 (,,Sluzbeni glasnik Bosne i Hercegovine®,
broj 47/10), djelatnost Bolnice Bugojno obuhvata sljedece
razrede:

a) 86.10 — Djelatnost bolnica;

b) 86.21 — Djelatnost op¢e medicinske prakse;

c) 86.22 — Djelatnost specijalisti¢ke medicinske prakse;

d) 86.90 — Ostale djelatnosti zdravstvene zastite;

e) 21.10 - Proizvodnja osnovnih farmaceutskih
proizvoda — obrada krvi;
f) 68.20 — Iznajmljivanje i upravljanje vlastitim

nekretninama ili nekretninama uzetim u zakup;
g) 68.32 — Upravljanje nekretninama uz naknadu ili na
0SnoVvU ugovora.

IV — STATUSNE PROMJENE

Clan 12.
(Statusne promjene)

(1) Bolnica Bugojno ne moze vrSiti statusne promjene
(promjenu naziva, sjediSta i druge promjene utvrdene
zakonom i ovim statutom) bez saglasnosti osnivaca.

(2) Odluku iz stava (1) ovoga ¢lana donosi osniva¢ na
prijedlog Upravnog odbora Bolnice Bugojno.

(3) Promjena ili proSirenje djelatnosti Bolnice Bugojno
ne moze se obaviti bez saglasnosti Ministarstva zdravstva i
socijalne politike Srednjobosanskog kantona, koja se daje u
formi rjeSenja, a na nacin i u postupku propisanim zakonom.

(4) Inicijativu za statusne promjene podnosi Upravni
odbor, uz prethodnu saglasnost osnivaca.

V — UNUTRASNJA ORGANIZACIJA

Clan 13.
(Organiziranje medicinskih poslova)
(1) Bolnica Bugojno se organizira na nivou
specijalistickih odjela kao osnovnih organizacionih jedinica, i
to:

a) Odjel hirurgije;

b) Odjel interne medicine;

¢) Odjel pedijatrije;

d) Odjel ginekologije i porodiljstva,
za koje obezbjeduje posteljne te dijagnosticke i1 druge
mogucénosti prilagodene svojoj namjeni.

(2) Osim odjela navedenih u stavu (1) ovoga c¢lana,
organizuju se:

a) Odjel anestezije i reanimatologije;

b) Odjel urgentnog zbrinjavanja i hitnog prijema
pacijenata;

c¢) Dijagnosticki odjel (radioloSka, laboratorijska,
mikrobioloska i druga dijagnostika);

d) organizira se sterilizacija.

Clan 14.
(Organiziranje nemedicinskih poslova)

U Bolnici Bugojno se organiziraju i nemedicinski
poslovi kroz organizacione jedinice:

a) Ured direktora;

b) Sluzba za pravno-kadrovske poslove;

¢) Sluzba za ekonomsko-finansijske poslove;

d) Sluzba za tehnicku podrsku.

Clan 15.
(Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji)
Bolnica Bugojno ¢e donijeti pravilnik o unutra$njoj
organizaciji koji ¢e detaljno definirati organizacione jedinice,
te popis 1 opis poslova, kao i medusobne interakcije.

VI — 1ZVOR I NACIN OSIGURANJA SREDSTAVA ZA
RAD

Clan 16.
(Izvor sredstava)

Sredstava za rad i razvoj Bolnica Bugojno ostvaruje:

a) ugovorom sa Zavodom za zdravstveno osiguranje
Srednjobosanskog kantona;

b) ugovorom s Ministarstvom zdravstva i socijalne
politike Srednjobosanskog kantona;

¢) ugovorom na osnovu proSirenog i dobrovoljnog
zdravstvenog osiguranja;

d) iz sredstava Budzeta Srednjobosanskog kantona;

e) iz donacija, pomoc¢i i drugih izvora;

f) slobodnom prodajom usluga na trzistu;

g) iz ucesca korisnika zdravstvene zastite u pokricu
dijela ili ukupnih troskova zdravstvene zastite;

h) iz drugih izvora na nacin i pod uslovima odredenim
zakonom i aktom o osnivanju.

Clan 17.
(Raspolaganje sredstvima)

(1) Bolnica Bugojno samostalno raspolaze sredstvima i
koristi ih u skladu sa zakonom, podzakonskim propisima i
vlastitim op¢im aktima.

(2) Sredstva se vode na odgovaraju¢im ziroraCunima
otvorenim u poslovnim bankama, u konvertibilnim markama,
ili na otvorenim deviznim ra¢unima.

(3) Knjigovodstveni poslovi se provode u skladu sa
Zakonom o racunovodstvu i reviziji, Medunarodnim
racunovodstvenim standardima i odredbama Statuta.
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(4) U pravnom prometu Bolnica Bugojno istupa kao
jedinstven pravni subjekt i nastupa u svoje ime i za svoj racun
bez ogranicenja u okviru svoje djelatnosti.

Clan 18.
(Poslovni rezultat)

(1) Poslovni rezultat i stanje sredstava Bolnice Bugojno
utvrduju se zavr$nim ra¢unom i periodi¢nim obra¢unima.

(2) Ako Bolnica Bugojno u zavrsnom racunu poslovanja
iskaze dobit (viSak prihoda nad rashodima), ostvareni iznos
usmijerava se:

a) za pokrice gubitaka iz prethodnih godina;

b) za razvoj djelatnosti, odnosno za nabavku opreme i
rekonstrukciju postojecega prostora za potrebe uvodenja novih
metoda;

c) za formiranje rezervi.

(3) Ako Bolnica Bugojno u zavr§nom rac¢unu poslovanja
iskaze gubitak (viSak rashoda nad prihodima), taj gubitak se
mora pokriti iz prethodno formiranih rezervi, akumulirane
dobiti, sredstava osnivaca ako osniva¢ utvrdi da su gubici
Ustanove nastali iz objektivnih okolnosti, te na druge nacine
predvidene Zakonom o ra¢unovodstvu i reviziji.

Clan 19.
(Odgovornost)

(1) Bolnica Bugojno je odgovorna za svoje obaveze
imovinom kojom raspolaze — potpuna odgovornost.

(2) Osniva¢ Bolnice Bugojno ima sljede¢e obaveze
prema Bolnici:

a) daje saglasnost u slu¢ajevima utvrdenim zakonom;

b) osigurava sredstva za rad;

) ima i druga prava i obaveze u skladu sa zakonom i
drugim propisima.

VIl — UPRAVLJANJE I RUKOVOBENIJE

Clan 20.
(Upravni odbor)

(1) Organ upravljanja u Bolnici Bugojno je Upravni
odbor.

(2) Upravni odbor ima pet ¢lanova koje imenuje i
razrjeSava Vlada Srednjobosanskog kanton, i cine ga
predstavnici:

a) osnivaca — tri ¢lana, od kojih jedan mora biti u ime
kantonalnog Ministarstva zdravstva i socijalne politike;

b) struénih radnika zdravstvenih ustanova — dva ¢lana,
od kojih jedan mora biti iz reda zdravstvenih radnika.

(3) Predsjednika i ¢lanove Upravnog odbora imenuje se
1 razrjeSava, uz ravnopravnu zastupljenost obaju spolova, na
nacin i u skladu sa zakonom i propisima o ministarskim,
vladinim i drugim imenovanjima u Federaciji Bosnhe i
Hercegovine.

(4) Predsjednik i ¢lanovi Upravnog odbora duzni su prije
preuzimanja funkcije potpisati izjavu o nepostojanju sukoba
interesa.

(5) Mandat predsjednika i ¢lanova Upravnog odbora
traje Cetiri godine i mogu biti ponovo imenovani.

(6) Mjese¢nu naknadu za rad predsjednika i Clanova
Upravnog odbora utvrduje Vlada Srednjobosanskog kantona
na prijedlog ministra zdravstva i socijalne politike.

(7) Naknada iz stava (6) ovoga Clana isplacuje se iz
sredstava Bolnice Bugojno.

Clan 21.
(Opoziv €lanova Upravnog odbora)

(1) Osniva¢ moze opozvati ¢lana Upravnog odbora i
prije isteka vremena na koje je imenovan u sluéajevima:

a) ako se ne pridrZava uputa i smjernica osnivaca;

b) ako ucestvuje u donoSenju nezakonitih odluka ili
odluka kojima se nanosi Steta Ustanovi, a na to je bio
upozoren;

c) ako podnese ostavku na mjesto predsjednika, odnosno
¢lana Upravnog odbora;

d) ako se utvrdi da je odgovoran za neuspjeSan i
nezakonit rad,

e) ako osniva¢ ne usvoji godi$nji izvjeStaj o radu i
finansijskom poslovanju;

f) ako svojim radom onemogucava ili otezava rad
Upravnog odbora;

g) ako mu prestane radni odnos u Ustanovi, a imenovan
je za c¢lana Upravnog odbora iz reda struénih radnika
Ustanove;

h) u ostalim slu¢ajevima kada to odredi osnivac.

(2) Odluku o opozivu ¢lana Upravnog odbora iz stava (1)
ovoga Clana donosi tijelo koje ga je imenovalo.

Clan 22.
(NadleZnost Upravnog odbora)

Nadleznosti Upravnog odbora su:

a) donosi Statut Ustanove, uz saglasnost osnivaca;

b) imenuje i razrjeSava direktora Bolnice Bugojno,
odnosno vrsioca duznosti direktora;

¢) utvrduje planove rada i razvoja;

d) utvrduje godisnji program rada;

e) donosi finansijski plan i usvaja godiSnji obracun;

f) donosi pravilnik o radu i pravilnik o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji poslova i radnih zadataka, kao i
druge opce akte u skladu sa zakonom i stavom (2) ¢lana 56.
Statuta Ustanove;

g) odluuje o svim pitanjima u vezi s obavljanjem
djelatnosti radi kojih je Ustanova osnovana, ako zakonom nije
odredeno da o odredenim pitanjima odluuje drugi organ
Ustanove;

h) usmjerava, kontroliSe i ocjenjuje rad direktora
Ustanove;

1) rjeSava sva pitanja odnosa s osnivacem;

j) odlucuje o koristenju sredstava i odobravanju nabavke
preko iznosa od 15.000,00 KM;

k) odgovara osnivacu za rezultate rada Ustanove;

1) odlucuje o prigovoru radnika na rjeSenje kojim je drugi
organ, odreden ovim statutom, odlu¢io o pravu, obavezi i
odgovornosti radnika iz radnog odnosa;

m) odlucuje o formiranju cijena usluga;

n) imenuje Eticki komitet Ustanove i utvrduje djelokrug
rada u skladu sa Zakonom o zdravstvenoj zastiti;

0) podnosi osnivau, najmanje jedanput godisnje,
izvjestaj o poslovanju Ustanove;

p) obavlja i druge poslove u skladu sa zakonom,
podzakonskim aktima i Statutom Ustanove.

Clan 23.
(Nacin donoSenja odluka)
(1) Predsjednik Upravnog odbora saziva sjednice
Upravnog odbora, rukovodi njima i obavlja druge poslove na
nacin i u skladu s Poslovnikom o radu Upravnog odbora.
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(2) Sjednice Upravnog odbora se odrzavaju po potrebi, a
najmanje svaka tri mjeseca.

(3) Sjednici Upravnog odbora obavezno prisustvuje
direktor Bolnice Bugojno, bez prava odlucivanja.

(4) Upravni odbor donosi odluke javnim glasanjem,
veéinom glasova ¢lanova Upravnog odbora, ako nekim aktom
nije propisano jednoglasno odlucivanje.

(5) Izuzetno, Upravni odbor moze odluciti da se o nekim
pitanjima izjaSnjava tajnim glasanjem.

(6) Radi rjeSavanja odredenih pitanja iz svoga djelokruga
rada i donoSenja odluka, Upravni odbor moZe osnovati stalne
ili povremene komisije.

(7) Odlukom o formiranju komisija iz stava (6) ovoga
¢lana, Upravni odbor utvrduje njihov sastav i djelokrug rada.

Clan 24.
(Direktor Bolnice Bugojno)

(1) Organ rukovodenja u Bolnici Bugojno je direktor
Bolnice Bugojno.

(2) Direktor Bolnice Bugojno se imenuje na osnovu
javnog oglasa, u skladu sa zakonom, a imenuje ga i razrjeSava
Upravni odbor, uz prethodnu saglasnost kantonalnog ministra
zdravstva i socijalne politike.

(3) Mandat direktora Bolnice Bugojno traje etiri godine
i, nakon isteka mandata, isto lice, na osnovu javnog oglasa,
moze biti ponovo imenovano za direktora, ali najvise za jos
jedan mandatni period.

Clan 25.
(Prava i obaveze direktora Bolnice Bugojno)

U ostvarivanju prava i obaveza u rukovodenju direktor
Bolnice Bugojno:

a) organizuje, rukovodi radom i odgovoran je za
zakonitost rada;

b) zastupa i predstavlja Ustanovu prema tre¢im licima;

c) predlaze unutrasnju organizaciju i sistematizaciju
radnih mjesta;

d) izvrSava odluke, zakljucke, smjernice i uputstva
Upravnog odbora;

e) prati primjenu propisa i pokrec¢e postupke donosenja i
usagla$avanja op¢ih akata sa zakonom,;

f) odlucuje o pravima, obavezama i odgovornostima
radnika u skladu sa zakonom i op¢im aktima;

g) odlucuje o potrebi prijema novih radnika i sklapa
ugovore o radu, rasporeduje radnike, odlucuje o prestanku i
otkazu ugovora o radu;

h) odlucuje, u prvom stepenu, o pravima i obavezama
radnika iz rada i u vezi s radom, a u skladu sa zakonom i
kolektivnim ugovorom;

i) odlucuje o koristenju sredstava i odobrava nabavke do
iznosa od 15.000,00 KM na godi$njem nivou;

j) podnosi Upravnom odboru plan rada i razvoja te
odgovara za rezultate rada i finansijsko poslovanje;

k) podnosi Upravnom odboru pisani izvjeStaj o
finansijskom poslovanju, jednom tromjesecno;

1) odlucuje o zastiti prava gradana u odnosu na proces
pruzanja zdravstvenih usluga;

m) donosi opce akte koji, prema Statutu i drugim
propisima, spadaju u nadleznost direktora;

n) organizuje provodenje mjera sigurnosti na radu,
protivpozarne zastite i zaStite imovine te provodenje mjera i
planova u vanrednim prilikama;

0) odobrava sluzbena putovanja;

p) odlucuje o Skolovanju i edukaciji kadrova;

q) imenuje i razrjeSava rukovodioce odjela i sluzbi;

r) prema potrebi, imenuje komisije te radne i strucne
timove radi rjeSavanja odredenih pitanja;

s) izdaje naloge i upute za rad organizacionih jedinica;

t) obustavlja od izvrSenja akte struénih tijela ako ocjeni
da su u suprotnosti sa zakonom i o tome obavjesStava nadlezni
organ koji provodi nadzor nad zakonitosti rada zdravstvenih
ustanova;

u) donosi pojedinacne akte u okviru svoje nadleznosti, a
u vezi sa obavljanjem registrovane djelatnosti;

v) ucestvuje u radu Upravnog odbora, bez prava
odlucivanja;

W) rjeSava o prigovorima pacijenata u vezi s pravima
koja se odnose na ostvarivanje zdravstvene zastite;

X) u obavljanju poslova iz svoje nadleznosti donosi
odluke, naredbe, naloge, rjeSenja, preporuke i uputstva;

y) obavlja i1 druge poslove utvrdene zakonom, Statutom
i drugim opéim aktima.

Clan 26.
(Uslovi za imenovanje direktora Bolnice Bugojno)

(1) Za direktora Bolnice Bugojno moze biti imenovano
lice koje ispunjava opce uslove, propisane zakonom, i posebne
uslove.

(2) Op¢i uslovi za imenovanje direktora:

a) da je drzavljanin Bosne i Hercegovine;

b) da je zdravstveno sposoban za obavljanje poslova
direktora;

¢) da mu pravosnaznom presudom suda nije zabranjeno
obavljanje poslova rukovodenja;

d) da se protiv njega ne vodi krivi¢ni postupak;

e) da posjeduje provjerene rezultate u pogledu struc¢nih,
organizacionih i drugih radnih sposobnosti;

f) da se na njega ne odnosi ¢lan IX. Ustava Bosne i
Hercegovine, odnosno da nije pod optuzbom Medunarodnog
suda za ratne zlocCine;

g) da nije otpusten iz drzavne sluzbe kao rezultat
disciplinske mjere u periodu od tri godine prije dana objave
upraznjene pozicije;

h) da nije angazovan na drugoj poziciji koja moze
utjecati na eventualni sukob interesa u smislu Zakona o sukobu
interesa.

(3) Posebni uslovi za imenovanje direktora Bolnice
Bugojno:

a) da ima zavrSen medicinski fakultet — VSS;

b) da je lije¢nik specijalist — specijalizacija iz djelatnosti
Ustanove;

¢) da ima najmanje pet godina radnog iskustva u struci;

d) da ima znanje o zdravstvenom menadzmentu, i to sve
tri nivoa edukacije, S§to dokazuje certifikatom o obavljenoj
edukaciji iz zdravstvenog menadzmenta, odnosno o zavr$enoj
specijalizaciji iz zdravstvenog menadzmenta ili o zavrSenom
postdiplomskom studiju iz zdravstvenog menadzmenta.

Clan 27.
(Javni oglas)

(1) Javni oglas za izbor direktora Bolnice Bugojno
raspisuje, odlukom, i provodi Upravni odbor, najkasnije 60
dana prije isteka mandata direktora ili vrSioca duznosti
direktora.
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(2) Javni oglas iz stava (1) ovoga ¢lana objavljuje se u
sredstvima javnog informisanja i ,,SluZzbenim novinama
Federacije Bosne i Hercegovine* i sadrzi:

a) naziv i sjediste Bolnice Bugojno;

b) uslove za imenovanje direktora;

¢) rok za podnosenje prijava kandidata koji je osam dana
od dana objave;

d) period na koji se imenuje direktor;

e) popis dokumentacije koju su kandidati duzni priloziti;

f) nain i rok obavjesStavanja kandidata o rezultatima
izbora;

g) naznaku da se nepotpune i neblagovremene prijave
nece uzeti u razmatranje.

(3) Dokumentacija koju su kandidati za izbor direktora
Bolnice Bugojno duzni priloziti:

a) prijava;

b) biografija, adresa i broj kontakt-telefona;

¢) uvjerenje o drzavljanstvu;

d) uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti;

e) dokaz da se protiv kandidata ne vodi krivi¢ni
postupak;

f) dokaz da kandidatu nije pravosnaznom presudom
zabranjeno rukovodenje ustanovom ili drugim pravnim licima;

g) potpisana i ovjerena izjava iz alineja f), g) i h) stava
(2) ¢lana 26. ovoga statuta;

h) dokaz o zavrSenom fakultetu;

i) dokaz o polozenom specijalistiCkom ispitu;

j) dokaz o potrebnom radnom iskustvu;

k) dokaz o zavrSenoj edukaciji iz zdravstvenog
menadZmenta — tri nivoa.

Clan 28.
(Komisija za izbor)

(1) Proceduru javnog oglasavanja provodi komisija za
izbor koju imenuje Upravni odbor.

(2) Komisija za izbor utvrduje blagovremenost i
potpunost pristiglih prijava, kao i ispunjenost uslova.

(3) Listu kandidata za izbor direktora Bolnice Bugojno
koji u potpunosti ispunjavaju uslove konkursa, komisija za
izbor dostavlja Upravnom odboru.

(4) O svome radu komisija za izbor vodi zapisnik.

Clan 29.
(Izbor direktora Bolnice Bugojno)

(1) Upravni odbor donosi odluku o imenovanju direktora
Bolnice Bugojno ve¢inom glasova od ukupnog broja ¢lanova
na osnhovu prethodne saglasnosti resornoga kantonalnog
ministra.

(2) lIzbor kandidat za imenovanje direktora Bolnice
Bugojno obavlja se u roku do 30 dana od dana zakljuc¢ivanja
javnog oglasa.

(3) O odluci o imenovanju direktora Bolnice Bugojno
obavjeStavaju se svi kandidati uCesnici u javnom oglasu,
najkasnije u roku od osam dana od dana donosenja odluke.

(4) Svaki kandidat ucesnik u javnom oglasu moze protiv
odluke o imenovanju direktora Bolnice Bugojno podnijeti
tuzbu za pokretanje postupka u nadleznom sudu.

Clan 30.
(Imenovanje vrsioca duZnosti
direktora Bolnice Bugojno)

(1) Ako direktor Bolnice Bugojno nije imenovan u
skladu sa zakonom, Upravni odbor ¢e bez objavljivanja oglasa
donijeti odluku o imenovanju vr$ioca duznosti direktora.

(2) Vrsilac duznosti direktora Bolnice Bugojno imenuje
se najdulje za period od Sest mjeseci.

(3) Vrsilac duznosti direktora Bolnice Bugojno ima sva
prava i duznosti direktora.

Clan 31.
(Razrjesenje direktora Bolnice Bugojno)

(1) Direktor Bolnice Bugojno moze biti razrijeSen
duznosti i prije isteka mandata na koji je imenovan.

(2) U slugaju razrjeSenja direktora Bolnice Bugojno,
imenovat ¢e se vrsilac duznosti direktora.

(3) Upravni odbor je duzan razrijesiti direktora Bolnice
Bugojno i prije isteka mandata za koji je imenovan:

a) ako to direktor li¢no zahtijeva;

b) ako nastane neki razlog koji, prema posebnim
propisima ili propisima kojima se utvrduju radni odnosi,
dovodi do prestanka ugovora o radu;

¢) ako ne izvrSava ugovorene obaveze prema Zavodu za
zdravstveno osiguranje Srednjobosanskog kantona;

d) ako ne provodi program rada i razvoja Ustanove, koji
je donio Upravni odbor;

e) ako u obavljanju djelatnosti Ustanove nastane
neopravdani gubitak;

f) ako u svome radu kr$i propise i opée akte Ustanove ili
neopravdano ne izvrSava odluke Upravnog odbora ili postupa
u suprotnosti s njima;

g) ako svojim nesavjesnim ili neopravdanim radom
prouzrokuje Ustanovi vecu Stetu, zanemaruje ili nemarno
obavlja svoju duznost tako da su nastale ili mogu nastati vece
smetnje u obavljanju djelatnosti Ustanove;

h) ako se nalazom zdravstvene inspekcije ustanovi
povreda propisa i op¢ih akata Ustanove ili nepravilnosti u radu
direktora.

(4) Ako Upravni odbor ne razrijesi direktora Bolnice
Bugojno iz razloga propisanih u stavu (3) ovoga ¢lana u roku
od 30 dana od dana saznanja za neki od navedenih razloga,
rjeSenje o razrjeSenju direktora donosi nadlezni ministar
zdravstva.

(5) Protiv rjesenja iz stava (4) ovoga ¢lana nije dopustena
zalba, ali se moZze pokrenuti upravni spor.

(6) Prije donosenja odluke o razrjesenju, Upravni odbor
mora obavijestiti direktora Bolnice Bugojno o razlozima
razrjeSenja i dati mu mogucnost da se o njima napismeno
izjasni.

Clan 32.
(Vanredne okolnosti)

U vanrednim okolnostima, ako je ugrozen proces
pruzanja zdravstvene zastite ili postoji neposredna opasnost za
zivote i zdravlje ljudi, direktor Bolnice Bugojno je duzan o tim
okolnostima, bez odgadanja, obavijestiti Ministarstvo
zdravstva i socijalne politike i Zavod za javno zdravstvo
Srednjobosanskog kantona.
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VIl - PREDSTAVLIJANJE | ZASTUPANJE

Clan 33.
(Predstavljanje i zastupanje)

(1) Bolnicu Bugojno predstavlja i zastupa prema tre¢im
licima direktor Bolnice Bugojno, sa ovlastenjima utvrdenim
zakonom, ovim Statutom i op¢im aktima Ustanove.

(2) U slucaju odsutnosti direktora Bolnice Bugojno,
zamjenjuje ga lice iz Ustanove koje on ovlasti usmeno ili
napismeno.

Clan 34.
(Punomo¢ za predstavljanje i zastupanje)

(1) Direktor Bolnice Bugojno moze dati punomo¢ za
predstavljanje i zastupanje, kojom svoja ovlastenja prenosi na
druga lica iz Ustanove ili lica izvan Ustanove kada zastupanje
pretpostavlja posebnu stru¢nost.

(2) Direktor Bolnice Bugojno odreduje sadrzaj
punomoci, njezin obim i vrijeme trajanja.

IX — STRUCNA TUUELA
1. Strucno vijeée

Clan 35.
(Imenovanje Stru¢nog vijeéa)

(1) Struéno vijee je savjetodavni organ direktora
Bolnice Bugojno.

(2) Strucno vije¢e ima najmanje devet ¢lanova i imenuje
ga direktor Bolnice Bugojno na period od cetiri godine, na
prijedlog Sefova organizacionih jedinica, uz ravnopravnu
zastupljenost obaju spolova.

(3) U radu Strucnog vijeta mogu ucestvovati i
zdravstveni saradnici.

(4) Nacin rada i odluc¢ivanje Strucnog vijeca ureduje se
poslovnikom o radu Stru¢nog vijeca na koji saglasnost daje
direktor Bolnice Bugojno.

Clan 36.
(NadleZnost Stru¢nog vijeca)

Stru¢no vijeé¢e Bolnice Bugojno:

a) raspravlja i odlucuje o pitanjima iz podrudja strué¢nog
rada Ustanove;

b) predlaze strucna rjeSenja u sklopu djelatnosti
Ustanove;

c) predlaze stru¢ne osnove za program rada i razvoja
Ustanove;

d) predlaze mjere unapredenja kvaliteta i sigurnosti rada
u Ustanovi;

e) daje Upravnom odboru i direktoru Bolnice Bugojno
misljenja i prijedloge u pogledu organizacije rada i uslova za
razvoj zdravstvene djelatnosti u skladu s finansijskim
mogu¢énostima zdravstvene ustanove;

f) predlaze specijalisticko usavrSavanje zdravstvenih
radnika i zdravstvenih saradnika, te stru¢no usavr$avanje iz
oblasti supspecijalnosti zdravstvenih radnika i zdravstvenih
saradnika za potrebe Ustanove;

g) predlaze Upravnom odboru obavljanje dopunskog
rada zdravstvenih radnika u slucajevima od posebnog interesa
za gradane i rad Ustanove;

h) brine se o provodenju unutrasnjeg nadzora nad
stru¢nim radom zdravstvenih radnika i zdravstvenih saradnika
u Ustanovi.

2. Eticki komitet

Clan 37.
(Imenovanje Etickog komiteta)

(1) Eticki komitet je organ koji osigurava obavljanje
zdravstvene djelatnosti na nacdelima etike i medicinske
deontologije.

(2) Clanove Eti¢koga komiteta imenuje Upravni odbor i
saCinjava ga najmanje devet clanova, uz ravnopravnu
zastupljenost obaju spolova, s tim da najmanje jedan c¢lan
Eti¢koga komiteta treba biti predstavnik nemedicinskih struka
i najmanje dva ¢lana koji nisu radnici Bolnice Bugojno.

(3) Upravni odbor imenuje i zamjenike ¢lanova Etickoga
komiteta.

(4) Eticki komitet imenuje se na period od dvije godine.

(5) Nacin finansiranja rada Etickoga komiteta utvrduje
Upravni odbor.

(6) Eticki komitet donosi poslovnik o svome radu.

(7) Bolnica Bugojno moze imenovati zajednicki eti¢ki
komitet s dvjema zdravstvenim ustanovama ili s vise
zdravstvenih ustanova.

Clan 38.
(Nadleznost Etickoga komiteta)

Eti¢ki komitet Bolnice Bugojno:

a) prati primjenu etike i medicinske deontologije u
obavljanju djelatnosti Ustanove;

b) bavi se analizom i prijedlozima propisa iz oblasti
zdravstva, s aspekta etike i medicinske deontologije;

¢) daje saglasnost za provodenje medicinskih i nau¢nih
ispitivanja;

d) prati povrede prava pacijenata i sistemski radi na
unapredenju stanja u toj oblasti, u skladu s propisima o
pravima, obavezama i odgovornostima pacijenata;

e) saraduje s nadleznim komorama iz oblasti zdravstva,

f) rjesava i druga eticka pitanja u obavljanju djelatnosti
Ustanove.

3. Komisija za lijekove

Clan 39.
(Imenovanje Komisije za lijekove)

(1) Komisiju za lijekove imenuje Upravni odbor i ima
najmanje pet ¢lanova koji se imenuju iz reda specijalista
medicine, uz ravnopravnu zastupljenost obaju spolova.

(2) Bolnica Bugojno moze imenovati zajednicku
komisiju za lijekove s dvjema ustanovama ili s vise
zdravstvenih ustanova.

(3) Odredbe o nacinu rada i odlucivanja Komisije iz
stava (1) ovoga c¢lana odreduju se poslovnikom o radu
Komisije za lijekove.

Clan 40.
(Nadleznost Komisije za lijekove)

Komisija za lijekove je organ koji obezbjeduje:

a) provodenje svih aktivnosti u vezi s primjenom
lijekova i medicinskih sredstava u Ustanovi;

b) pracenje i poduzimanje mjera radi izbjegavanja
smanjivanja nuspojava lijekova i medicinskih sredstava, kao i
koordiniranja aktivnostima u vezi s prijavom nuspojava
lijekova 1 medicinskih sredstava nadleznom drzavnom organu
s propisom o lijekovima i medicinskim sredstvima;
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c) predlaganje liste lijekova i medicinskih sredstava koji
se primjenjuju u Ustanovi, u skladu sa zakonom;

d) pracenje potrosnje lijekova i medicinskih proizvoda,
te predlaganje mjera radi racionalne upotrebe lijekova i
medicinskih sredstava u Ustanovi;

e) poduzimanje mjera s ciljem izbjegavanja interakcija,
terapijskoga dupliciranja ili pojave alergije pri upotrebi
lijekova u Ustanovi;

f) pripremanje tenderske dokumentacije u postupcima
javnih nabavki lijekova i medicinskih sredstava;

g) i druge poslove u skladu sa Zakonom o zdravstvenoj
zaStiti i Zakonom o lijekovima i medicinskim sredstvima.

4. Komisija za poboljSanje kvaliteta i sigurnosti
zdravstvenih usluga

Clan 41.
(Imenovanje Komisije za poboljSanje kvaliteta
i sigurnosti zdravstvenih usluga)

(1) Komisija za poboljSanje kvaliteta 1 sigurnosti
zdravstvenih usluga ima najmanje pet c¢lanova iz reda
zdravstvenih radnika i zdravstvenih saradnika zaposlenih u
Ustanovi i jednoga ¢lana ispred korisnika zdravstvenih usluga,
uz ravnhopravnu zastupljenost obaju spolova.

(2) Komisiju iz stava (1) ovoga ¢lana imenuje direktor
Bolnice Bugojno na prijedlog Stru¢nog vijeca, na period od tri
godine.

(3) Komisijom iz stava (1) ovoga c¢lana rukovodi
koordinator Komisije.

(4) Poslovnikom o radu Komisije za poboljSanje
kvaliteta i sigurnosti zdravstvenih usluga blize se ureduje
nacin rada i odlucivanje Komisije te druga pitanja znacajna za
rad Komisije.

Clan 42.
(Nadleznost Komisije za poboljSanje kvaliteta
i sigurnosti zdravstvenih usluga)

(1) Nadleznost Komisije za poboljSanje kvaliteta i
sigurnosti zdravstvenih usluga:

a) uspostavljanje sistema poboljSanja 1 sigurnosti
zdravstvenih usluga;

b) pribavljanja relevantnih podataka i informacija
potrebnih za unutraSnju i vanjsku provjeru kvaliteta i
sigurnosti zdravstvenih usluga;

¢) izvr§avanje unutrasnje provjere kvaliteta i sigurnosti
zdravstvenih usluga;

d) definisanje parametara kvaliteta zdravstvenih usluga;

e) ulestvovanje tokom zdravstveno-inspekcijskog i
farmaceutsko-inspekcijskog ~ nadzora i izja$njavanja
zdravstvenog i farmaceutskog inspektora o nadzoru;

f) saradnja s Agencijom za kvalitet i akreditaciju u
zdravstvu i drugim zdravstvenim ustanovama iz te oblasti;

g) obavlja i druge poslove koje odredi Agencija za
kvalitet i akreditaciju u zdravstvu.

(2) Nadleznost Komisije iz stava (1) ovoga ¢lana u
oblasti prava, obaveza i odgovornosti pacijenata:

a) pracenje, razmatranje i predlaganje mjera unapredenja
zaStite prava pacijenata na osnovu unutrasnje provjere
kvaliteta i bezbjednosti zdravstvenih usluga koji su propisani
odgovarajuc¢im akreditacijskim standardima i kriterijima;

b) analiziranje i ocjenjivanje primjene predlozenih mjera
za poboljsanje kvaliteta zdravstvenih usluga;

¢) saradnja s Komisijom za prigovore pacijenata,
uvezivanje podataka o prigovorima pacijenata s podacima o
incidentima (nepovoljnim dogadajima) i sudskim postupcima,
s ciljem upravljanja bolni¢kim i nebolni¢kim rizicima.

5. Komisija za sprecavanje i suzbijanje bolnickih infekcija

Clan 43.
(Imenovanje Komisije za spre¢avanje i suzbijanje
bolnickih infekcija)

(1) S ciljem provodenja mjera za spre¢avanje i suzbijanje
bolnickih infekcija imenuje se Komisija za sprecavanje i
suzbijanje bolnickih infekcija.

(2) Komisiju iz stava (1) ovoga ¢lana imenuje Upravni
odbor na prijedlog direktora Bolnice Bugojno.

(3) Komisija iz stava (1) ovoga ¢lana broji pet ¢lanova, i
to: Cetiri ¢lana imenuju se iz reda zdravstvenih radnika u
Ustanovi i jedan vanjski ¢lan doktor medicine — specijalist
(mikrobiolog, infektolog ili epidemiolog), uz ravnopravnu
zastupljenost obaju spolova,

(4) Mandat ¢lanova Komisije iz stava (1) ovoga ¢lana
traje Cetiri godine i mogu biti ponovo birani.

Clan 44.
(NadleZnost Komisije za sprecavanje i suzbijanje
bolnickih infekcija)

(1) Komisija za spreCavanje i suzbijanje bolnic¢kih
infekcija duzna je obavljati sljedeée poslove:

a) utvrduje mjere za sprecavanje i suzbijanje bolnic¢kih
infekcija te donosi program kontrole bolnickih infekcija;

b) donosi preporuke / procedure za pojedine postupke pri
dijagnostici, njezi i lijeCenju pacijenata, periodi¢no, te svake
dvije godine revidira pisane preporuke;

¢) donosi godisnji plan rada;

d) odreduje strucne prioritete u suzbijanju bolnickih
infekcija prema epidemioloskoj situaciji, i postupke u okviru
mjera za spreavanje bolnickih infekcija;

e) odreduje prioritete u pracenju bolnic¢kih infekcija i
analizira kretanje bolnickih infekcija;

f) prati i nadzire provodenje preporuka i mjera za
sprecavanje i suzbijanje bolnickih infekcija;

g) organizuje sastanke radi obavjeStavanja bolnickog
osoblja o zakljuccima sa svojih sastanaka;

h) donosi plan kontinuirane edukacije svih zaposlenika o
bolnickim infekcijama;

1) podnosi godisnji izvjestaj Upravnom odboru o radu na
pracenju, sprecavanju i suzbijanju bolnickih infekcija, a koji je
sastavni dio izvjestaja o radu Bolnice Bugojno.

(2) Rad Komisije iz stava (1) ovoga ¢lana se odvija na
redovnim sastancima, jednom mjeseno, a prema potrebi i
ceS€e, ovisno o ucestalosti bolnickih infekcija i
epidemioloskoj situaciji.

(3) Clanovi Komisije iz stava (1) ovoga &lana za svoj rad
su odgovorni Upravnom odboru, a za provodenje mjera
sprecavanja i suzbijanja bolnic¢kih infekcija odgovoran je
direktor Bolnice Bugojno.

(4) Komisija iz stava (1) ovoga clana saraduje s
Komisijom za lijekove, epidemioloskom sluzbom, Upravom
za inspekcijske poslove Srednjobosanskog kantona -
Sanitarnom inspekcijom, Ministarstvom zdravstva i socijalne
politike te drugim stru¢nim sluzbama.
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6. Komisija za prigovore pacijenata

Clan 45.

(Imenovanje Komisije za prigovore pacijenata)

(1) Radi osiguranja primjene i pracenja postivanja prava
pacijenata, imenuje se Komisija za prigovore pacijenata.

(2) Komisiju iz stava (1) ovoga ¢lana imenuje direktor
Bolnice Bugojno, a broji najmanje pet ¢lanova, na period od
dvije godine, uz ravnopravnu zastupljenost obaju spolova.

(3) Nacin finansiranja Komisije za prigovore pacijenata
utvrduje direktor Bolnice Bugojno rjeSenjem o imenovanju
Komisije.

Clan 46.

(Nadleznost Komisije za prigovore pacijenata)

Nadleznost Komisije za prigovore pacijenata je:

a) blagovremeno razmatra prigovore pacijenata i, za
direktora Bolnice Bugojno, sa¢injava izja$njenja na izjavljene
prigovore;

b) vodi evidenciju o vrstama i ucestalosti prigovora, po
organizacionim jedinicama i na nivou cijele Ustanove;

c) analizira statistiku prigovora i izvla¢i pouke za praksu;

d) prati aktivnosti na unapredenju zastite i poStovanja
pacijenata na nivou Ustanove kao rezultat prigovora;

e) analizira pohvale i sugestije pacijenata, s ciljem da se
postojeca dobra praksa jos vise afirmiSe i razmjenjuje izmedu
organizacionih jedinica Ustanove;

f) obavlja i druge poslove u skladu s poslovnikom o
svome radu, koji i donosi.

7. Komisija za dopunski rad zdravstvenih radnika

Clan 47.
(Imenovanje Komisije za dopunski rad
zdravstvenih radnika)

(1) Komisija za dopunski rad zdravstvenih radnika
obavlja poslove i zadatke koji se odnose na utvrdivanje
ispunjenosti  uslova za obavljanje dopunskoga rada
zdravstvenih radnika Ustanove.

(2) zdravstvenim radnicima se odobrava dopunski rad u
skladu s vaze¢im zakonskim i podzakonskim aktima.

(3) Komisiju za dopunski rad imenuje direktor Bolnice
Bugojno, a sadinjava je najmanje pet ¢lanova koji se imenuju
iz reda zdravstvenih radnika Ustanove sa zavrSenim
medicinskim fakultetom, a koji su specijalisti s najmanje 10
godina radnog iskustva u struci, i diplomirani pravnik u
Ustanovi, uz ravnopravnu zastupljenost obaju spolova.

(4) Mandat ¢lanova Komisije traje dvije godine i mogu
biti ponovo imenovani.

(5) Komisija za dopunski rad zdravstvenih radnika
donosi poslovnik o radu kojim se blize ureduje organizacija i
nacin rada, kao i nacin glasanja.

(6) Poslovnik o radu iz stava (6) ovoga Clana podlijeze
saglasnosti direktora Bolnice Bugojno.

Clan 48.
(Nadleznost Komisije za dopunski rad
zdravstvenih radnika)

Komisija za dopunski rad zdravstvenih radnika radi u
skladu s Pravilnikom o nacinu, postupku i uslovima kao i
drugim pitanjima od znacaja za organizovanje i obavljanje
dopunskog rada zdravstvenih radnika u zdravstvenoj ustanovi

ili privatnoj praksi (,,SluZzbene novine Federacije Bosne i
Hercegovine*, broj 60/12).

X —-NADZOR

Clan 49.
(Nadzor)

(1) Nadzor nad radom Bolnice Bugojno obuhvata:

a) unutra$nji nadzor;

b) zdravstveno-inspekcijski nadzor.

(2) Osim nadzora iz stava (1) ovoga ¢lana, u postupku
akreditacije zdravstvene ustanove vanjski tim ovlastenih
ocjenjivaca kvaliteta provodi provjeru kvaliteta i bezbjednosti
zdravstvenih usluga, u skladu s propisima o sistemu
poboljsanja kvaliteta, bezbjednosti i akreditaciji u zdravstvu.

Clan 50.
(Unutrasnji nadzor)

(1) Obavezno se provodi unutra$nji nadzor nad radom
organizacionih jedinica i zdravstvenih radnika Bolnice
Bugojno.

(2) Unutrasnji nadzor se provodi u skladu s pravilnikom
o unutrasnjem nadzoru i na osnovu godiSnjega plana i
programa provodenja unutra$njeg nadzora.

(3) Godisnji plan i program provodenja unutrasnjeg
nadzora obavezno se dostavlja kantonalnom Ministarstvu
zdravstva i socijalne politike najkasnije do 31. decembra
tekuce godine za sljedecu godinu.

(4) Za strucni rad zdravstvene ustanove odgovoran je
direktor zdravstvene ustanove.

Clan 51.
(Zdravstveno-inspekcijski nadzor)

(1) Zdravstveno-inspekcijski nadzor nad primjenom i
izvrSavanjem zakona, drugih propisa i op¢ih akata u djelatnosti
zdravstva, kao 1 nadzor nad struénim radom zdravstvenih
ustanova i zdravstvenih radnika obavlja nadlezna uprava za
inspekcije.

(2) Poslove zdravstveno-inspekcijskog nadzora iz stava
(1) ovoga ¢lana obavlja kantonalni zdravstveni inspektor.

XI - POSLOVNA | PROFESIONALNA TAINA

Clan 52.
(Poslovna tajna)

(1) Poslovnom tajnom smatraju se isprave i podaci ¢ije
bi saopcavanje ili davanje na uvid neovlaStenom licu bilo
protivno poslovanju Ustanove ili S$tetilo njezinu ugledu,
odnosno interesu ili ugledu zaposlenika.

(2) Poslovnom tajnom smatra se:

a) podaci koje direktor Bolnice Bugojno proglasi
poslovnom tajnom;

b) podaci koje nadlezna tijela, kao povjerljive, saopce
Ustanovi;

c) mjere i nacin postupanja u slucaju vanrednih
okolnosti;

d) tehnicko-tehnoloski projekt.

(3) Povreda c¢uvanja poslovne tajne teza je povreda
obaveze iz radnog odnosa.
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Clan 53.
(Profesionalna tajna)

(1) Zdravstveni radnici su duzni ¢uvati kao profesionalnu
tajnu sve §to znaju o zdravstvenom stanju pacijenta.

(2) Na Cuvanje profesionalne tajne obavezni su i drugi
radnici u zdravstvu Kkoji za nju saznaju u obavljanju svojih
duznosti te studenti fakulteta zdravstvenog usmjerenja i
ucenici Skola zdravstvenog usmjerenja prilikom obavljanja
prakti¢ne nastave.

(3) Povreda cuvanja profesionalne tajne je teza povreda
obaveze iz radnog odnosa.

(4) lzuzetno od odredbe stavova (1) i (2) ovoga ¢lana,
lica su obavezna podatke o zdravstvenom stanju pacijenta
saop¢iti na zahtjev nadleznog ministarstva zdravstva, drugih
organa drzavne uprave u skladu s posebnim propisima,
nadlezne komore, ili u krivicnom, odnosno parni¢nom
postupku kada su pozvani u svojstvu svjedoka, u skladu s
propisima o krivicnom, odnosno parni¢nom postupku.

XII -JAVNOST RADA | PRISTUP INFORMACIJAMA

Clan 54.
(Javnost rada)

(1) Rad Bolnice Bugojno je javan.

(2) Javnost rada ostvaruje se:

a) podnoSenjem osnivacu izvjestaja o radu;

b) davanjem odredenih informacija ovlastenim organima
i organizacijama;

c) istupanjem u sredstvima javnog informisanja;

d) davanjem pisanih informacija u skladu sa Zakonom o
slobodi pristupa informacijama;

e) objavljivanjem akata na oglasnoj tabli.

Clan 55.
(Pristup informacijama)

(1) Pristup informacijama je regulisan Zakonom o
slobodi pristupa informacijama.

(2) Pristup informacijama je pod direktnom kontrolom
direktora Bolnice Bugojno ili lica kojeg on ovlasti,

(3) Neovlasteno davanje informacija predstavlja tezu
povredu radne obaveze.

X1l — OPCI AKTI USTANOVE

Clan 56.
(Statut te izmjene i dopune Statuta)

(1) Osnovni op¢i akt Bolnice Bugojno je Statut.

(2) Statut donosi Upravni odbor, uz obaveznu saglasnost
osnivaca.

(3) Inicijativu za izmjene i dopune Statuta mogu
podnijeti ¢lanovi Upravnog odbora, direktor Bolnice Bugojno
i osnivac.

(4) Upravni odbor utvrduje prijedlog izmjena i dopuna
Statuta i, uz obrazlozenje, dostavlja ga osnivacu na saglasnost.

Clan 57.
(Ostali op¢i akti)

(1) Svi op¢i akti Ustanove moraju biti u skladu sa
Statutom.

(2) Upravni odbor donosi:

a) Pravilnik o radu;

b) Pravilnik o unutras$njoj organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta;

¢) Pravilnik o pla¢ama i drugim naknadama koje nemaju
karakter place;

d) Pravilnik o sigurnosti na radu;

e) Pravilnik o zastiti od poZzara;

f) Pravilnik o nabavci roba, vrSenju usluga i ustupanju
radova;

) Pravilnik o postupku direktnog sporazuma;

h) Pravilnik o stru¢nom usavr$avanju;

i) Pravilnik o finansijskom poslovanju;

j) Pravilnik o internoj reviziji;

k) Pravilnik o knjigovodstvenom poslovanju;

1) Pravilnik o koristenju sluzbenih automobila;

m) Pravilnik o naknadama za putne trosSkove
zaposlenika;

n) Poslovnik o radu Upravnog odbora;

0) i druge akte u skladu sa zakonom i podzakonskim
aktima.

(3) Direktor Bolnice Bugojno donosi:

a) Pravilnik o popisu imovine, potraZivanja, zaliha i
obaveza;

b) Kodeks poslovnog ponasanja;

¢) Pravilnik o kuénom redu;

d) Pravilnik o unutrasnjem nadzoru;

e) Pravilnik o sistemu poboljsanja kvaliteta;

f) Pravilnik o suzbijanju kuénih infekcija;

g) Uputstvo o kancelarijskom poslovanju;

h) Uputstvo o organizovanju poslova i poslovnih
procesa;

i) i druge akte u skladu sa zakonom i podzakonskim
aktima.

XIV — ORGANIZOVANJE RADNIKA

Clan 58.
(Prava radnika)
Radnici Bolnice Bugojno ostvaruju svoja prava u skladu
sa zakonom, kolektivnim ugovorom i pravilima Ustanove.

Clan 59.
(Vijece zaposlenika)
Vijece zaposlenika se moze formirati te ima obaveze i
ovlastenja u skladu s pozitivnim propisima.

Clan 60.
(Sindikalno organizovanje)

(1) Radnici u Ustanovi se mogu organizovati s ciljem
ostvarivanja i zaStite svojih prava i interesa, pod uslovima i na
nacin propisan zakonom.

(2) Ustanova je duzna osigurati uslove za rad sindikata,
u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

XV — PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clan 61.
(Uskladivanje op¢ih akata)

(1) Opé¢i akti koji nisu u skladu s ovim statutom uskladit
¢e se u roku od 12 mjeseci od dana stupanja na snagu Statuta.

(2) Do donosenja opc¢ih akata iz stava (1) ovoga ¢lana
primjenjivat ¢e se postojeci op¢i akti ako nisu u suprotnosti s
istim.

(3) Za sve slucajeve koji nisu regulisani ovim statutom,
primjenjuju se neposredno zakoni ili podzakonski akti.
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Clan 62.
(Stupanje na snagu)
Statut stupa na snagu, nakon pribavljene saglasnosti
osnivaéa, danom objave u ,Sluzbenim novinama
Srednjobosanskog kantona“.

Clan 63.
(Prestanak vaZenja Statuta)
Danom stupanja na shagu ovoga statuta prestaje se
primjenjivati Statut Javne ustanove Opca bolnica Bugojno,
broj: 01/1-1763 od 2. februara 2018. godine.

PREDSJEDNIK
Broj: 01/1-505 UPRAVNOG ODBORA
1. aprila 20109.
Bugojno Ivan Ribici¢, s. 1.

FEDERALNI ZAVOD
ZA STATISTIKU

SAOPCENJE
0 PROSJECNOJ MJESECNOJ PLACI
ZAPOSLENIKA U SREDNJOBOSANSKOM KANTONU
U MAJU 2019. GODINE

Prosjecna mjesecna placa zaposlenika u
Srednjobosanskom kantonu ostvarena u maju 2019. godine
iznosi: 768,00 KM netopla¢a, odnosno 1.167,00 KM
brutoplaca.t

SAOPCENJE
0 PROSJECNOJ MJESECNOJ PLACI
ZAPOSLENIKA U SREDNJOBOSANSKOM KANTONU
U JUNU 2019. GODINE

Prosjecna mjesecna placa zaposlenika u
Srednjobosanskom kantonu ostvarena u junu 2019. godine
iznosi: 731,00 KM netopla¢a, odnosno 1.103,00 KM
brutoplaca.?

SAOPCENJE
0 PROSJECNOJ MJESECNOJ PLACI
ZAPOSLENIKA U SREDNJOBOSANSKOM KANTONU
U JULU 2019. GODINE

Prosje¢na mjesecna placa zaposlenika u Srednjobosanskom
kantonu ostvarena u julu 2019. godine iznosi: 777,00 KM
netoplaéa, odnosno 1.178,00 KM brutoplaéa.®

1i2Federalni zavod za statistiku: Mjesecni statisticki pregled Federacije Bosne
i Hercegovine po kantonima, broj 8/XX, Sarajevo, august 2019., str. 69.
31sto, broj 9/XX, septembar 2019., str. 69.
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Na temelju tocke j) ¢lanka 32a. Ustava Kantona
Sredisnja Bosna (,,Sluzbene novine Kantona SrediSnja
Bosna“, broj: 1/97, 5/97, 6/97, 2/98, 7/98 — ispravak teksta,
8/98, 10/2000, 8/03, 2/04 i 14/04), donosim

ODLUKU
O PROGLASENJU ZAKONA
O IZMJENI | DOPUNI ZAKONA
O USTROJSTVU | DJELOKRUGU
KANTONALNIH MINISTARSTAVA
| DRUGIH TIJELA KANTONALNE UPRAVE
KANTONA SREDISNJA BOSNA

l.

Proglasavam Zakon o izmjeni i dopuni Zakona o
ustrojstvu i djelokrugu kantonalnih ministarstava i drugih
tijela kantonalne uprave Kantona SrediSnja Bosna, koji je
donio Sabor Kantona SrediSnja Bosna na VIIL. sjednici,
odrzanoj 24. rujna 2019. godine.

Broj: 01-02-778/19
24. rujna 2019.
Travnik Josip Kvasina, v. r.

PREDSJEDATELJ SABORA

KANTONA SREDISNJA BOSNA

695

ZAKON
O 1ZMJENI | DOPUNI ZAKONA
O USTROJSTVU | DJELOKRUGU
KANTONALNIH MINISTARSTAVA
| DRUGIH TIJELA KANTONALNE UPRAVE
KANTONA SREDISNJA BOSNA

Clanak 1.
(Dopuna)

U Zakonu o ustrojstvu i djelokrugu kantonalnih
ministarstava i drugih tijela kantonalne uprave Kantona
SrediSnja Bosna (,,Sluzbene novine Kantona Sredi$nja
Bosna®, broj: 15/12 1 17/12 — ispravak teksta), u ¢lanku 4. u
tocki h) iza rijeéi ,,znanosti,” dodaje se rije¢ ,,mladih,".

Clanak 2.
(Izmjena)

Clanak 12. mijenja se i glasi:

,,Clanak 12.
(Ministarstvo obrazovanja, znanosti,
mladih, kulture i $porta)

Ministarstvo obrazovanja, znanosti, mladih, kulture i
Sporta obavlja upravne, stru¢ne i druge poslove utvrdene
zakonom koji se odnose na ostvarivanje mijerodavnosti
Kantona u oblasti obrazovanja, znanosti, pitanja mladih,
kulture i Sporta, i to: sustav predskolskoga odgoja,
osnovnoskolskoga i srednjoskolskoga odgoja i obrazovanja te
visokoga obrazovanja; znanstvenoistrazivacke djelatnosti i
znanstvenotehnicke informacije i komunikacije; razvoj i
unapredenje Sporta i tjelesne kulture te bavljenje Sportom i
tjelesnom Kkulturom; pitanja mladih vezana za poboljSanje
statusa mladih te objedinjavanje mjera i aktivnosti na
poboljsanju statusa mladih u suradnji s drugim
ministarstvima i tijelima uprave, kao i pracenje provedbe
mjera iz strategije za mladih Kantona; razvoj i unapredenje
kulture, kulturnog i umjetnickog stvaralastva, kulturnog
zivota 1 kulturnih djelatnosti te javnoga informiranja;
provedbu i organiziranje polaganja vozackog ispita; kontrolu
nad provedbom propisa 0 osposobljavanju kandidata za
vozaca motornih vozila; inspekcijski i strué¢no-pedagoski
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nadzor; vodenje registara; sudjelovanje u pripremi programa
i projekata te provedbu projekata iz programa Europske unije
i ostalih oblika medunarodne pomo¢i, te obavlja i druge
poslove utvrdene zakonom.*

Clanak 3.
(Stupanje na snagu)
Ovaj Zakon stupa na snagu osmoga dana od dana
objave u ,,Sluzbenim novinama Kantona Sredi$nja Bosna®.

Broj: 01-02-779/19 PREDSJEDATELJ SABORA
24. rujna 2019.
Travnik Josip Kvasina, v. r.
%SgllilIIIIIlIIlIlIIII!IIIIIIIIIIII!III!IIII

Na temelju ¢lanka 41. Ustava Kantona Sredisnja Bosna
(»Sluzbene novine Kantona Sredisnja Bosna®“, broj: 1/97,
5/97, 6/97, 2/98, 7/98 — ispravak teksta, 8/98, 10/2000, 8/03,
2/04 i 14/04) i stavka 3. ¢lanka 63. Zakona o zdravstvenoj
zastiti (,,Sluzbene novine Federacije Bosne i Hercegovine®,
broj: 46/10 i 75/13), Sabor Kantona Sredi$nja Bosna na VII.
sjednici, odrzanoj 24. rujna 2019. godine, donosi

ODLUKU
O DAVANJU SUGLASNOSTI NA STATUT
JAVNE USTANOVE BOLNICA TRAVNIK

l.

Daje se suglasnost na Statut Javne ustanove Bolnica
Travnik, broj: 01-02-4516 od 28. svibnja 2019. godine, uz
obvezno ugradivanje odredbe o objavljivanju Statuta u
,»Sluzbenim novinama Kantona Sredi$nja Bosna“.

1.
Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja i objavit
¢e se u ,,Sluzbenim novinama Kantona Sredisnja Bosna“.

Broj: 01-02-780/19 PREDSJEDATELJ SABORA
24. rujna 2019.
Travnik Josip Kvasina, v. r.

697

Na osnovi odredbi c¢lanaka 63. i 65. Zakona o
zdravstvenoj zastiti (,,Sluzbene novine Federacije Bosne i
Hercegovine®, broj: 46/10 i 75/13) i ¢lanka 5. Odluke o
preuzimanju osnivackih prava nad zdravstvenim ustanovama
— bolnicama u Kantonu Sredi$nja Bosna (,,Sluzbene novine
Kantona SrediS$nja Bosna®, broj 5/18), privremeno Upravno
vije¢e Javne ustanove Bolnica Travnik na sjednici odrzanoj
20. ozujka 2019. godine, uz suglasnost Sabora Kantona
SrediSnja Bosna, donosi

STATUT
JAVNE USTANOVE BOLNICA TRAVNIK

DIO PRVI - UVODNI DIO

Clanak 1.
(Temeljne odredbe)

(1) Ovim Statutom Javne ustanove Bolnica Travnik (u
daljnjem tekstu: Statut), kao osnovnim opé¢im aktom Javne
ustanove Bolnica Travnik (u daljnjem tekstu: JU Bolnica)
ureduje se:

a) naziv, sjediste, pecati i Stambilj JU Bolnica;

b) djelatnost JU Bolnica;

¢) predstavljanje i zastupanje JU Bolnica;

d) unutarnja organizacija JU Bolnica;

e) statusne promijene;

f) tijela upravljanja i rukovodenja JU Bolnica;

g) strucna tijela JU Bolnica;

h) izvor i nacin osiguranja sredstava za rad;

i) prava i obveze JU Bolnica prema oshivacu,

j) obveze JU Bolnica prema korisnicima zdravstvenih
usluga;

k) nadzor nad radom JU Bolnica;

1) op¢i akti JU Bolnica;

m) javnost rada i pristup informacijama u posjedu JU
Bolnica;

n) poslovna i profesionalna tajna;

0) kao i druga pitanja u svezi s radom JU Bolnica.

(2) Izrazi koji se upotrebljavaju u ovom Statutu i opéim
aktima koji se donose na osnovi ovoga Statuta a koji imaju
rodno znacenje, bez obzira jesu li koristeni u muskom ili
zenskom rodu, obuhvacaju na jednak nac¢in muski i zenski
rod.

Clanak 2.
(Pravni sljedbenik)

(1) JU Bolnica je osnovana 1899. godine.

(2) JU Bolnica je pravni slijednik RO Medicinski centar
Travnik, OOUR Bolnica Travnik, upisana u sudski registar
Op¢inskoga suda u Travniku, broj: MBS 51-05-0155-10 (stari
broj: 2-135) kada je osniva¢ bila Op¢ina Travnik.

Clanak 3.

(Osnivac)
Osnivac sadasnje JU Bolnica je Kanton SrediSnja Bosna
(u daljnjem tekstu: Kanton) koji ima prava i duznosti
osnivaca na osnovi Odluke o preuzimanju osnivackih prava
nad zdravstvenim ustanovama — bolnicama u Kantonu
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Sredi$nja Bosna, broj: 01-02-266/18 od 18. travnja 2018.
godine.

Clanak 4.
(Javna zdravstvena ustanova)
JU Bolnica je javna zdravstvena ustanova znacajna za
javno zdravstvo u Kantonu i ima svojstvo pravne osobe koja
¢e se upisati u sudski registar Opcinskoga suda u Travniku.

Clanak 5.
(Poslovanje)

JU Bolnica posluje samostalno i obavlja svoju
djelatnost sukladno odredbama Zakona o zdravstvenoj zastiti,
Uredbe sa zakonskom snagom o ustanovama, ovoga Statuta i
drugih akata.

Clanak 6.
(Naziv i sjediSte)

(1) JU Bolnica obavlja zdravstvenu, specijalisti¢ko-
konzultativnu 1 bolni¢ku djelatnost na sekundarnoj razini i
dijelom na tercijarnoj razini, a u pravhom prometu posluje
pod nazivom: Javna ustanova Bolnica Travnik, Kalibunar b.
b., Travnik.

(2) Skraéeni naziv je: JU Bolnica Travnik.

(3) Naziv JU Bolnica Travnik je istaknut na objektima
u kojima se obavlja djelatnost Bolnice.

Clanak 7.
(Promjena naziva i sjedista)
(1) JU Bolnica Travnik moze promijeniti naziv i
sjediste.
(2) Odluku o promjeni naziva i sjedista JU Bolnica
donosi Upravno vijece, uz prethodno pribavljenu suglasnost
osnivaca.

Clanak 8.
(Pecat i Stambilj)

(1) JU Bolnica ima svoje pecate i Stambilje.

(2) Pecat JU Bolnica okruglog je oblika, promjera 30
mm, na ¢ijem je obodu ispisano:

a) u gornjem dijelu, latini¢nim pismom, velikim
Stampanim slovima: JAVNA USTANOVA;

b) u donjem dijelu oboda, latinicnim pismom, velikim
Stampanim slovima: TRAVNIK;

c¢) u sredini pecata, latinicnim pismom, velikim
Stampanim slovima: BOLNICA a ispod je upisan broj: 1.

(3) JU Bolnica ima pecat okrugloga oblika, promjera 40
mm, na ¢ijem obodu je upisan tekst, latinicnim pismom,
velikim Stampanim slovima: JAVNA USTANOVA
BOLNICA TRAVNIK, unutar kojega je, latini¢nim pismom,
malim Stampanim slovima, upisan naziv organizacijske
cjeline, a u sredini je upisan tekst, latini¢nim pismom, velikim
Stampanim slovima: SAMO ZA ZDRAVSTVENE
USLUGE. Ti pecati se koriste za ovjeru medicinske
dokumentacije.

Clanak 9.
(Stambilj)

(1) Prijamni Stambilj JU Bolnica Cetvrtastog je oblika,
dimenzija 60 x 30 mm, a sadrzi tekst: JAVNA USTANOVA
BOLNICA TRAVNIK napisan velikim $tampanim slovima,
latini¢nim pismom, s prostorom za upisivanje datuma prijma,
naziva organizacijske cjeline, broja i priloga.

(2) JU Bolnica koristi i Cetvrtasti Stambilj, dimenzija 35
x 40 mm, koji sadrzi tekst ispisan latini¢nim pismom, velikim
Stampanim slovima: JAVNA USTANOVA BOLNICA
TRAVNIK, naziv organizacijske cjeline, prostor za broj i
datum, ispod kojeg velikim Stampanim slovima piSe:
TRAVNIK.

(3) Pravilnik o pecatima donosi Upravno vijece, a
naputak o cuvanju i uporabi pecata, naCinu vodenja
evidencije o izradenim i uniStenim pec€atima, te o nestanku
pecata i drugim pitanjima u mjerodavnosti je ravnatelja
Bolnice.

Clanak 10.
(Djelatnost)

(1) JU Bolnica je zdravstvena ustanova koja obavlja
dijagnostiku, lije¢enje, medicinsku rehabilitaciju i
zdravstvenu njegu bolesnika, pri ¢emu je osiguran boravak i
prehrana bolesnika.

(2) JU Bolnica obavlja specijalisticko-konzultativnu
djelatnost i bolni¢ku zdravstvenu djelatnost na sekundarnoj
razini i dijelom na tercijarnoj razini zdravstvene zastite, kao i
nezdravstvene djelatnosti koje se u manjem opsegu ili
uobiCajeno  obavljaju uz djelatnost specijalisticko-
konzultativne i bolnicke zdravstvene zastite.

(3) JU Bolnica moze obavljati i znanstvenoistrazivacku
djelatnost, s nastavnim programom, prema prethodno
dobivenoj suglasnosti mjerodavnih ministara, sukladno
¢lanku 104. federalnog Zakona o zdravstvenoj zastiti.

Clanak 11.
(Oblici djelatnosti)

(1) Specijalisticko-konzultativna djelatnost obuhvaca:

a) pruzanje vanbolni¢ke zdravstvene usluge radi
osiguranja podrSke primarnoj i bolnickoj zdravstvenoj
djelatnosti s ciljem racionalnijeg koriStenja zdravstvenih
resursa,

b) dijagnostiku 1 lijeCenje bolesnika primjenom
standardnih postupaka;

¢) obavljanje potpune medicinske rehabilitacije.

(2) Bolnicka zdravstvena djelatnost obuhvaca:

a) obavljanje stacionarnoga lijeCenja sekundarne i
dijelom tercijarne razine zdravstvene zastite, primjenom
standardnih dijagnostickih i terapeutskih postupaka tijekom
24 sata;

b) obavljanje konzilijarne zastite;

¢) uvodenje novih zdravstvenih tehnologija s ciljem
unapredenja zdravlja ljudi, u prevenciji, dijagnostici i
lijeCenju bolesti i ozljeda te u rehabilitaciji, koje obuhvacaju
sigurne i kvalitetne efikasne lijekove i medicinska sredstva,
medicinsku opremu, medicinske procedure, kao i ujete za
pruzanje zdravstvene zastite sukladno federalnom Zakonu o
zdravstvenoj za$titi i propisima donesenim na osnovi toga
Zakona;

d) obavljanje transfuzijske djelatnosti sukladno
federalnom Zakonu o krvi i krvnim sastojcima;

e) opskrbu lijekovima i medicinskim sredstvima preko
bolnicke ljekarne, sukladno federalnom Zakonu o
ljekarnickoj djelatnosti i Zakonom o lijekovima i
medicinskim sredstvima, kao i propisima donesenim na
osnovi tih zakona;

f) zdravstveno prosvjecivanje bolesnika i upoznavanje
s njihovim pravima i obvezama, ali i odgovornostima;
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g) struéno osposobljavanje i obrazovanje svih profila
zdravstvenih djelatnika i nivoa stru¢nosti;

h) obavljanje znanstvenoistrazivackoga rada.

(3) Sukladno Odluci o klasifikaciji djelatnosti Bosne i
Hercegovine, djelatnost JU Bolnica obuhvaca sljedece
razrede:

a) 86.10 — Djelatnost bolnica;

b) 86.21 — Djelatnost op¢e medicinske prakse;

€) 86.22 — Djelatnost specijalisti¢ke medicinske prakse;

d) 86.90 — Ostale djelatnosti zdravstvene zastite;

e) 68.32 — Upravljanje nekretninama, uz naknadu ili na
osnovi ugovora;

f) 68.20 — Iznajmljivanje i upravljanje vlastitim
nekretninama ili nekretninama uzetim u zakup;

g) 21.10 - Proizvodnja osnovnih farmaceutskih
proizvoda;

1) Obrada krvi.

Clanak 12.
(ProSirenje i izmjena djelatnosti)

(1) JU Bolnica moze proSirivati i mijenjati svoju
djelatnost ako su zato stvoreni materijalni, kadrovski i
tehnicki uvjeti.

(2) Odluku o prosirenju, tj. o izmjeni djelatnosti donosi
Upravno vije¢e na osnovi prethodno dobivenih suglasnosti
mjerodavnog ministra zdravstva i osnivaca.

Clanak 13.
(Zastupanje)

(1) JU Bolnica predstavlja i zastupa ravnatelj JU
Bolnica.

(2) U slucaju odsutnosti ravnatelja Bolnice, JU Bolnica
zastupa i predstavlja osoba koju on ovlasti.

(3) Ravnatelj JU Bolnica ima sve ovlasti u pravnom
prometu u okviru djelatnosti registriranih u sudskom registru.

(4) Ravnatelj JU Bolnica moze pojedine ovlasti za
zastupanje Bolnice prenijeti punomoc¢jem na druge djelatnike
ili osobe izvan Bolnice, koje se ne moze nadalje prenositi.

(5) Opseg i sadrzaj punomo¢i iz stavka (4) ovoga ¢lanka
odreduje ravnatelj JU Bolnica.

Clanak 14.
(Unutarnja organizacija JU Bolnica)

(1) S ciljem efikasnijeg i racionalnijeg obavljanja
djelatnosti, u JU Bolnica se osnivaju organizacijske cjeline:
uprava sa tajniStvom, medicinske sluzbe i nemedicinske
sluzbe.

(2) Unutar sluzbi se mogu osnovati odsjeci, ambulante,
i dnevne bolnice, sukladno propisima iz oblasti zdravstvene
zastite.

(3) Sluzbe i manje organizacijske cjeline nemaju
svojstvo pravne osobe.

(4) Pravilnikom o radu detaljno se razraduje unutarnja
organizacija JU Bolnica.

(5) Pravilnikom iz stavka (4) ovoga ¢lanka utvrduju se
organizacijske cjeline, opis poslova i radnih zadataka za
svakog izvrsitelja ili grupu izvrSitelja, ukupni broj izvrSitelja
po organizacijskim cjelinama, te potrebni uvjeti u pogledu
strucne spreme i drugi uvjeti za rad na odredenim poslovima,
kao i ostala pitanja vazna za organizaciju i nacin rada JU
Bolnica.

Clanak 15.
(Statusne promjene)

(1) JU Bolnica Travnik je osnovana kao samostalna
zdravstvena ustanova koja obavlja djelatnost u javhom
interesu.

(2) JU Bolnica moze provoditi statusne promjene:
spajanje, pripajanje, podjelu i izdvajanje.

(3) Odluku o statusnim promjenama donosi Upravno
vije¢e, uz prethodnu suglasnost osnivaca i mjerodavnog
ministra zdravstva.

(4) Statusna promjena je i prestanak rada JU Bolnica
koja se obavlja na nacin i prema postupku predvidenom u
¢lanku 60. Zakona o zdravstvenoj zastiti i u ¢lanku 52.
Uredbe sa zakonskom snagom o ustanovama.

DIO DRUGI - THNELA UPRAVLJANJA |
RUKOVODENIJA U JU BOLNICA TE DRUGA TIJELA

Clanak 16.
(Tijela upravljanja i rukovodenja)
Tijelo upravljanja u JU Bolnica je Upravno vijece, a
tijelo rukovodenja ravnatelj Bolnice.

Clanak 17.
(Sastav i imenovanje Upravnog vijeca)

(1) Upravno vijece Bolnice ima pet ¢lanova i Cine ga:

a) predstavnici osnivaca — tri ¢lana, od kojih jedan mora
biti ispred kantonalnog ministarstva zdravstva;

b) predstavnici struénih djelatnika Bolnice — dva ¢lana,
od kojih jedan mora biti iz reda zdravstvenih djelatnika.

(2) Predsjednika i ¢lanove Upravnog vijeca imenuje i
razrjeSuje Vlada Kantona Sredi$nja Bosna (u daljnjem tekstu:
Vlada Kantona) na prijedlog kantonalnog ministra zdravstva.

(3) Blize kriterije imenovanja ¢lanova upravnih vijeca
bolnica u vlasnistvu Kantona utvrduje Vlada Kantona na
prijedlog kantonalnog ministra zdravstva.

(4) Predsjednik i ¢lanovi Upravnog vije¢a Bolnice
imenuju se u proceduri sukladno propisima o ministarskim,
vladinim i drugim imenovanjima u Federaciji Bosne i
Hercegovine (u daljnjem tekstu: Federacija).

Clanak 18.
(Mandat i prestanak mandata
¢lanovima Upravnog vijeca)

(1) Mandat ¢lanova Upravnog vijeca traje Cetiri godine,
s moguénos§¢u ponovnog imenovanja.

(2) Predsjedniku i ¢lanu Upravnog vije¢a mandat moze
prestati i prije isteka mandata u slu¢ajevima kako slijedi:

a) ako sudjeluje u donosSenju nezakonitih akata ili
odluka kojima se nanosi Steta JU Bolnica;

b) ako podnese ostavku na mjesto predsjednika odnosno
¢lana Upravnog vijeca;

¢) ako bude opozvan — odluku donosi tijelo koje je
imenovalo ¢lana Upravnog vijeca;

d) ako se utvrdi da postoji sukob interesa;

e) ako se utvrdi da je odgovoran za neuspjeSan i
nezakonit rad JU Bolnica;

f) ako mu prestane rad u JU Bolnica, a imenovan je iz
reda stru¢nih djelatnika Bolnice;

g) ako ¢lan Upravnog vijeca imenovan iz reda stru¢nih
djelatnika u€ini tezu povredu radne obveze;

h) ako ¢lan Upravnog vije¢a neopravdano izostaje sa
sjednica Upravnog vijeca;
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i) ako ¢lan Upravnog vijeca bude izabran za ravnatelja
Bolnice;

j) ako neopravdano ne prisustvuje sjednicama
Upravnog vijeca;

k) smréu ¢lana Upravnog vijeca.

(3) Odluku o ostavci i opozivu ¢lana Upravnog vijeca
donosi tijelo koje je imenovalo ¢lanove Upravnog vijeca.

Clanak 19.
(Naknada za rad)

(1) Predsjednik i ¢lanovi Upravnog vije¢a imaju pravo
na naknadu za rad u Upravnom vijecu.

(2) Visinu mjesecne naknade za rad u Upravnom vijecu
predsjedniku i ¢lanovima Upravnog vijeca Bolnice utvrduje
Vlada Kantona na prijedlog kantonalnog ministarstva
zdravstva.

(3) Naknada iz stavka (2) ovoga ¢lanka isplacuje se iz
sredstava zdravstvene ustanove.

Clanak 20.
(Mjerodavnost Upravnog vijeca)

(1) Upravno vijeée obavlja sljedece poslove:

a) donosi Statut Bolnice;

b) donosi odluku o javnom raspisivanju oglasa za
imenovanje ravnatelja Bolnice;

¢) imenuje i razrjeSuje ravnatelja Bolnice, uz prethodnu
suglasnost kantonalnog ministra zdravstva;

d) imenuje v. d. ravnatelja Bolnice;

e) usmjerava, kontrolira i ocjenjuje rad ravnatelja
Bolnice;

f) donosi odluku o visini pla¢e ravnatelju Bolnice i
pomo¢nicima ravnatelja;

g) donosi financijski plan i prihva¢a godi$nji obracun
JU Bolnica;

h) donosi poslovnik o radu Upravnog vijeca;

1) prihvaca plan godis$njih odmora;

J) prihvaca planove potreba kadrova lije¢nicke struke;

k) prihvaca godi$nji plan javnih nabava;

1) odlucuje o imovini JU Bolnica;

m) odlucuje o raspodjeli dobiti za obnavljanje i razvoj
djelatnosti;

n) utvrduje godisnji program rada JU Bolnica;

0) odlucuje o koristenju sredstva u iznosu preko
50.000,00 KM;

p) odlucuje o pravima i obvezama djelatnika u
drugostupanjskim postupcima;

q) uz suglasnost osnivaca, odluéuje o promjeni naziva i
sjedista JU Bolnica, kao i o promjeni ili prosirenju djelatnosti,
te 0 svim drugim statusnim promjenama;

r) prema potrebi, donosi godi$nju odluku o utvrdivanju
viska prostora JU Bolnica sukladno stavcima (2) i (3) ¢lanka
134. federalnog Zakona o zdravstvenoj zastiti;

s) rjesava sva pitanja o odnosu sa osnivacem;

t) osnivacu podnosi godisnje izvjesce o poslovanju;

u) donosi opée akte JU Bolnica koji su u njegovoj
mjerodavnosti;

v) obavlja i sve druge poslove sukladno zakonu, ovom
Statutu i drugim op¢im aktima JU Bolnica.

Clanak 21.
(Ravnatelj Bolnice)
Ravnatelj Bolnice rukovodi radom JU Bolnica i
odgovara za zakonitost rada i stru¢ni rad Bolnice.

Clanak 22.

(Imenovanje i razrjeSenje ravnatelja Bolnice)

(1) Ravnatelja Bolnice imenuje i razrjesuje Upravno
vijece, preko javnoga natjecaja, na razdoblje od Cetiri godine.

(2) Nakon isteka mandata ista osoba moze, na osnovi
javnoga natje¢aja, ponovo biti imenovana ravnateljem
Bolnice, ali najvise na jo$ jedan mandat.

(3) Odluka o imenovanju odnosno o razrjeSenju
ravnatelja Bolnice podlijeze obveznom pribavljanju
suglasnosti kantonalnog ministra zdravstva.

Clanak 23.
(Uvjeti imenovanja ravnatelja Bolnice)

Ravnateljem Bolnice moZe biti imenovana osoba koja,
osim op¢ih uvjeta predvidenih zakonom, zadovoljava i uvjete
predvidene pozitivnim zakonskim propisima i odredbama
pravilnika o radu JU Bolnica, a to su:

a) zavrSen medicinski fakultet i specijalizacija iz
bolni¢kih ili klini¢kih disciplina;

b) najmanje pet godina radnog iskustva u struci;

¢) znanje o zdravstvenom menadzmentu, i to sve tri
nivoa edukacije, ili zavrSena specijalizacija iz zdravstvenog
menadzmenta, ili zavrSen poslijediplomski studij iz
zdravstvenog menadzmenta.

Clanak 24.
(Raspisivanje javnoga natjecaja)

(1) Natjecaj za imenovanje ravnatelja Bolnice raspisuje
se najkasnije 60 dana prije isteka teku¢ega mandata ravnatelja
i bit ¢e otvoren najmanje osam dana od dana objavljivanja u
jednim od dnevnih novina.

(2) Postupak imenovanja ravnatelja Bolnice provodi
natjecajno povjerenstvo koje imenuje Upravno vijece svojom
odlukom kojom utvrduje sastav i broj ¢lanova natjecajnoga
povjerenstva, te njezin zadatak.

(3) Nakon odabira pravovremenih i potpunih prijava,
natjeCajno povjerenstvo sastavlja rang-listu kandidata, koju
dostavlja Upravnom vijeéu na daljnje postupanje.

(4) Upravno vijece ¢e odabrati najboljega kandidata i za
njega zatraziti suglasnost kantonalnog ministra zdravstva.

Clanak 25.
(Suglasnost)

(1) Nakon dobivanja suglasnosti od resornoga
kantonalnog ministra, Upravno vije¢e donosi odluku o
imenovanju ravnatelja Bolnice najkasnije u roku od 15 dana
od dana dobivene suglasnosti.

(2) U roku od osam dana od dana imenovanja ravnatelja
Bolnice svi ostali kandidati ¢e pisanom obavijes¢u biti
upoznati s poukom o pravnom lijeku.

Clanak 26.
(Izostanak suglasnosti)

Ako kandidat kojeg je Upravno vijece predlozio za
imenovanje ravnateljem Bolnice ne dobije suglasnost
resornoga ministra zdravstva, taj kandidat ne moze na
ponovnom natjecaju biti imenovan za ravnatelja odnosno
vrsitelja duznosti ravnatelja.

Clanak 27.
(Vrsitelj duznosti ravnatelja Bolnice)
(1) Ravnatelj Bolnice treba biti imenovan u roku 60
dana od dana isteka natjeCajnoga roka, a ako ravnatelj nije
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imenovan u tom roku, Upravno vijece, bez natjeCaja, donosi
odluku o postavljanju vrSitelja duznosti ravnatelja Bolnice do
imenovanja ravnatelja, a najdulje na razdoblje od Sest mjeseci
od dana njegova imenovanja, i raspisuje novi natjeaj za
imenovanje ravnatelja Bolnice.

(2) Vrsitelj duznosti ravnatelja Bolnice ima sva prava i
obveze ravnatelja.

Clanak 28.
(Ovlasti ravnatelja Bolnice)
Ravnatelj Bolnice samostalno rukovodi radom Bolnice
i vodi njezino poslovanje, zastupa Bolnicu u pravnom
prometu s tre¢im osobama i odgovara za zakonitost rada i
stru¢ni rad Bolnice.

Clanak 29.
(Mjerodavnost ravnatelja Bolnice)

U ostvarivanju prava i obveza rukovodenja JU Bolnica,
ravnatelj Bolnice:

a) organizira i rukovodi rad JU Bolnica;

b) predlaze Upravnom vijeéu unutarnju organizaciju i
sistematizaciju poslova u Bolnici;

¢) izvrSava odluke Upravnoga vijeca;

d) obustavlja od izvrSenja sve odluke stru¢nih tijela za
koje smatra da su u suprotnosti sa zakonom i propisima, o
¢emu je duzan odmah obavijestiti Upravno vijece;

e) predlaze osnove plana rada i razvoja;

f) podnosi Upravnom vijeéu izvjeséa o financijskom
poslovanju;

g) odgovara za rezultate rada i financijsko poslovanje
JU Bolnica;

h) odlucuje o koristenju sredstva do 50.000,00 KM;

i) sudjeluje u radu Upravnog vijeca, bez prava
odlucivanja;

j) odlucuje o prijmu novih djelatnika;

k) odlucuje o pravima, obvezama i odgovornostima
djelatnika sukladno zakonu i pozitivnim propisima, u prvom
stupnju;

) izdaje naloge, naputke za rad pojedinih
organizacijskih cjelina, djelatnika ili grupe djelatnika radi
obavljanja odredenih poslova;

m) donosi odluke o prigovoru pacijenata;

n) odgovoran je za ostvarivanje prava i obveza
pacijenata u JU Bolnica sukladno Zakonu o pravima,
obvezama i odgovornostima pacijenata;

0) imenuje razna povjerenstva za obavljanje pojedinih
radnih zadataka;

p) donosi opce akte JU Bolnica koji su u njegovoj
mjerodavnosti;

q) donosi godisnji plan i program unutarnjeg nadzora;

r) obavlja i sve druge poslove sukladno ovom Statutu,
zakonskim propisima i opéim aktima Ustanove.

Clanak 30.
(Pomo¢nici ravnatelja Bolnice i Sefovi)

(1) Ravnatelju Bolnice u radu pomazu:

a) pomo¢nik ravnatelja za ekonomske poslove;

b) pomo¢nik ravnatelja za pravne i kadrovske poslove.

(2) Ravnatelj Bolnice i pomocnici ravnatelja Cine
upravu odnosno menadzment JU Bolnica.

(3) Pomoc¢nici ravnatelja Bolnice ne podlijezu
reizbornosti.

(4) Ravnatelj Bolnice bira Sefove medicinskih i
nemedicinskih sluzbi, koji su mu odgovorni za stru¢ni rad
sluzbi, a Sefovi sluzbi daju ravnatelju prijedloge Sefova
odsjeka koje ravnatelj, potom, bira.

(5) Sefovi odsjeka i Sefovi sluzbi u JU Bolnica nisu
reizborna radna mjesta, a uvjeti za rad na tim radnim mjestima
utvrdeni su pravilnikom o radu.

Clanak 31.
(RazrjeSenje ravnatelja Bolnice)

(1) Ravnatelj Bolnice moze biti razrijeSen i prije isteka
mandata za koji je imenovan, i to:

a) ako ravnatelj to osobno zahtijeva;

b) ako nastane neki od razloga koji, prema posebnim
propisima ili propisima kojima se ureduju radni odnosi,
dovode do prestanka ugovora o radu;

¢) ako ne obavlja ugovorne obveze prema zavodima za
zdravstveno osiguranje Kantona i Federacije;

d) ako ne provodi program rada i razvoja JU Bolnica
koji je donijelo Upravno vijece;

e) ako u obavljanju djelatnosti JU Bolnica nastane
neopravdani gubitak;

f) ako u svome radu krsi propise i op¢e akte JU Bolnica
ili neopravdano ne provodi odluke Upravnog vijeéa ili
postupa u suprotnostima s njima;

g) ako svojim nesavjesnim ili nepravilnim radom
prouzrokuje JU Bolnica vecu $tetu, zanemaruje ili nemarno
obavlja svoju duZnost tako da nastaju ili mogu nastati vece
smetnje u obavljanju djelatnosti JU Bolnica;

h) ako se nalazom zdravstvene inspekcije ustanovi
povreda propisa i op¢ih akata JU Bolnica ili nepravilnosti u
radu ravnatelja Bolnice.

(2) Ako Upravno vijece ne razrijeSi ravnatelja Bolnice
iz razloga propisanih stavkom (1) ovoga ¢lanka u roku 30
dana od dana saznanja za neki od razloga, rjeSenje o
razrjeSenju ravnatelja donosi mjerodavni ministar zdravstva.

(3) Protiv rjesenja iz stavka (2) ovoga ¢lanka nije
dopustena zalba, ali se moze pokrenuti upravni spor.

Clanak 32.
(Razlozi razrjeSenja)

Prije donosenja odluke o razrjesenju ravnatelja Bolnice,
Upravno vije¢e mora ravnatelja obavijestiti o razlozima
razrjeSenja i dati mu moguénost da se o njima napismeno
izjasni.

Clanak 33.
(Struéno vijece)

(1) Stru¢no vije¢e JU Bolnica je savjetodavno tijelo
ravnatelju Bolnice.

(2) Clanove Struénoga vije¢a imenuje ravnatelj Bolnice
na prijedlog Sefova organizacijskih cjelina.

(3) Blize odredbe o na¢inu rada i odlu¢ivanja Strué¢noga
vijeca ureduju se odredbama poslovnika o radu Struc¢noga
vijeca, na koji suglasnost daje ravnatelj Bolnice.

(4) Clanovi Struénoga vijeéa imaju pravo na naknadu
za rad u visini koju odredi, odlukom, ravnatelj Bolnice.

Clanak 34.
(Mjerodavnost Stru¢noga vijeéa)
Strucno vijece:
a) raspravlja i odluCuje o pitanjima iz oblasti stru¢noga
rada Ustanove;
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b) predlaze strucna rjeSenja u sklopu djelatnosti JU
Bolnica;

¢) predlaze stru¢ne osnove za program rada i razvoja JU
Bolnica;

d) predlaze mjere unapredenja kvalitete i sigurnosti rada
u JU Bolnica;

e) daje Upravnom vijecu i ravnatelju Bolnice misljenja
i prijedloge u pogledu organiziranja rada i uvjeta za razvoj
zdravstvene djelatnosti, sukladno financijskim
mogucénostima;

f) predlaze specijalisticko odnosno supspecijalisticko
usavrSavanje zdravstvenih djelatnika i suradnika za potrebe
JU Bolnica;

g) predlaze Upravnom vijeCu obavljanje dopunskoga
rada zdravstvenih djelatnika u slucajevima od posebnog
interesa za gradane i rad JU Bolnica;

h) stara se o provedbi unutarnjeg nadzora nad stru¢nim
radom zdravstvenih djelatnika i suradnika i daje ravnatelju
Bolnice prijedlog godiS$njega plana i programa unutarnjeg
nadzora;

i) razmatra izvje$¢a Povjerenstva za intrahospitalne
infekcije (IH1) i daje prijedloge ravnatelju Bolnice;

j) obavlja i druge poslove propisane Statutom i opéim
aktima JU Bolnica.

Clanak 35.
(Eticki komitet)

(1) Eticki komitet Bolnice je tijelo koje osigurava
obavljanje djelatnosti JU Bolnica na nacelima etike i
medicinske deontologije.

(2) Predsjednika i ¢lanove Etickoga komiteta i njihove
zamjenike imenuje Upravno vijeée na prijedlog ravnatelja
Bolnice, u mandatnom razdoblju od cetiri godine, s
mogucnoscu reizbora za jos jedno mandatno razdoblje.

Clanak 36.
(Sastav Etickoga komiteta)

(1) Eticki komitet broji devet ¢lanova i devet zamjenika,
uz ravnopravnu zastupljenost obaju spolova, s tim da
najmanje jedan ¢lan bude predstavnik nemedicinskih sluzbi i
dva ¢lana koji nisu djelatnici u JU Bolnica.

(2) Clanovi Eti¢koga komiteta imaju pravo na naknadu
za svoj rad, ¢iju visinu utvrduje Upravno vijece na prijedlog
ravnatelja Bolnice.

(3) Eticki komitet donosi svoj poslovnik o radu.

Clanak 37.
(Mjerodavnost Etickoga komiteta)

Eticki komitet JU Bolnica:

a) prati primjenu etike i medicinske deontologije u
obavljanju djelatnosti JU Bolnica;

b) daje suglasnost za provodenje medicinskih i
znanstvenih ispitivanja;

c) bavi se analizom i prijedlozima propisa iz oblasti
zdravstva, s aspekta etike i medicinske deontologije;

d) prati povrede prava pacijenata i sustavno radi na
unapredenju stanja u toj oblasti, sukladno propisima o
pravima, obvezama i odgovornostima pacijenata;

e) suraduje s mjerodavnim komorama iz oblasti
zdravstva;

f) rjeSava i druga eticka pitanja u obavljanju djelatnosti
JU Bolnica.

Clanak 38.
(Naknada za rad)
(1) Blize odredbe o nac¢inu rada i odlu¢ivanja Etickoga
komiteta ureduju se poslovnikom o radu Etickoga komiteta.
(2) Clanovi Eti¢koga komiteta imaju pravo na naknadu
u visini koju, odlukom, odredi ravnatelj Bolnice.

Clanak 39.
(Struéni kolegij lije¢nika medicinskih sluzbi)

(1) Struéni kolegiji Bolnice se osnivaju radi razmatranja
pitanja iz podrucja strucnoga rada, iz svake medicinske
djelatnosti JU Bolnica.

(2) Strucni kolegij medicinske sluzbe ¢ine sef sluzbe,
lijecnici i glavna medicinska sestra/tehnicar.

(3) Radom stru¢noga kolegija rukovodi Sef sluzbe.

Clanak 40.
(Mjerodavnost Stru¢noga kolegija lije¢nika)

(1) Stru¢ni kolegij lije¢nika obavlja sljedece poslove:

a) razmatra pitanja u svezi sa struénim radom
djelatnosti, zauzima misljenja i prijedloge o nacinu njihova
rjeSavanja;

b) razmatra potrebu i stru¢nu opravdanost uvodenja
novih dijagnostickih i terapijskih metoda te o tome daje
prijedloge Stru¢nom vijecu;

¢) predlaze ravnatelju Bolnice i Struénom vijeéu
poduzimanje stru¢nih mjera da bi se unaprijedila i poboljsala
organizacija rada u medicinskoj sluzbi.

(2) Stru¢ni kolegij analizira smrt svake osobe umrle u
sluzbi, s tim da misljenje, medicinsku dokumentaciju i nalaz
specijaliste patologa, ako je obavljena obdukcija, napismeno
evidentira i  cjelokupnu  dokumentaciju  dostavlja
Povjerenstvu za kvalitetu i sigurnost zdravstvenih usluga te,
na kraju godine, dostavlja Struénom vije¢u na razmatranje.

Clanak 41.
(Povjerenstvo za lijekove)

(1) Povjerenstvo za lijekove imenuje Upravno vijece na
prijedlog ravnatelja Bolnice.

(2) Povjerenstvo za lijekove se sastoji od pet ¢lanova
koji se imenuju iz reda specijalista medicine i farmacije, uz
ravnopravnu zastupljenost obaju spolova.

(3) Blize odredbe o nacinu rada i odluéivanju
Povjerenstva za lijekove ureduju se poslovnikom o radu
Povjerenstva za lijekove.

(4) Povjerenstvo za lijekove ima pravo na naknadu u
visini koju, odlukom, odredi ravnatelj Bolnice.

Clanak 42.
(Mjerodavnost Povjerenstva za lijekove)

Povjerenstvo za lijekove osigurava provedbu:

a) svih aktivnosti u svezi s primjenom lijekova i
medicinskih sredstava u JU Bolnica;

b) prati i poduzima mjere za izbjegavanje i smanjivanje
nuspojava lijekova i medicinskih sredstava, te koordinira
aktivnostima u svezi s prijavom nuspojava lijekova i
medicinskih sredstava;

c) predlaze ravnatelju Bolnice listu lijekova i
medicinskih sredstava koja se primjenjuje u JU Bolnica;

d) prati potrosnju lijekova i medicinskih sredstava te
predlaze mjere za racionalnu uporabu lijekova i medicinskih
sredstava u JU Bolnica;
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e) poduzima mjere s ciljem izbjegavanja interakcija,
terapijskoga dupliciranja ili pojave alergije pri uporabi
lijekova u zdravstvenoj ustanovi;

f) priprema tenderske dokumentacije u postupcima
javnih nabava lijekova i medicinskih sredstava;

) i drugih poslova sukladno zakonu, kao i propisu o
lijekovima i medicinskim sredstvima.

Clanak 43.
(Povjerenstvo za kvalitetu
i sigurnost zdravstvenih usluga)

(1) Povjerenstvo za kvalitetu i sigurnost zdravstvenih
usluga osigurava kvalitetu zdravstvene zastite, te osigurava
provodenje propisa s podrucja kvalitete zdravstvene zastite.

(2) Povjerenstvo iz stavka (1) ovoga ¢lanka imenuje
ravnatelj Bolnice na prijedlog Stru¢noga vijeca.

(3) Radom Povjerenstva iz stavka (1) ovoga ¢lanka
rukovodi koordinator Povjerenstva.

(4) Povjerenstvo iz stavka (1) ovoga ¢lanka broji pet
¢lanova, od kojih je jedan koordinator, a ostali ¢lanovi su
predstavnici organizacijskih cjelina u kojima su zaposleni.

(5) Osim stalnih ¢lanova Povjerenstva, postoje i
zamjenici koji se biraju na isti nacin kao i stalni ¢lanovi.

Clanak 44.
(Mjerodavnost Povjerenstva za kvalitetu
i sigurnost zdravstvenih usluga)

Povjerenstvo za kvalitetu i sigurnost zdravstvenih
usluga obavlja poslove i radne zadatke:

a) uspostavljanja sustava poboljSanja kvalitete i
sigurnosti zdravstvenih usluga;

b) prikupljanja relevantnih podataka i informacija
potrebnih za unutarnju i vanjsku provjeru kvalitete i
sigurnosti zdravstvenih usluga;

c¢) od Povjerenstva za unutarnji nadzor prima
medicinsku dokumentaciju i miSljenja strucnih kolegija
lije¢nika medicinskih sluzbi povodom smrti pacijenta;

d) obavljanja unutarnje provjere kvalitete i sigurnosti
zdravstvenih usluga na osnovi opc¢ega akta JU Bolnica;

e) definiranja parametara kvalitete zdravstvenih usluga;

f) sudjelovanja kod zdravstveno-inspekcijskog i
farmaceutsko-inspekcijskog nadzora i izjasnjavanja o nalazu
inspektora;

g) sudjelovanje kod vanjske provjere kvalitete i
sigurnosti zdravstvenih usluga u zdravstvenoj ustanovi.

Clanak 45.
(Povjerenstvo za prigovore pacijenata)
(1) Povjerenstvo za prigovore pacijenata se osniva radi
osiguranja primjene i praenja postivanja pacijentovih prava.
(2) Povjerenstvo iz stavka (1) ovoga ¢lanka sastoji se od
pet ¢lanova koje imenuje ravnatelj Bolnice.

Clanak 46.
(Mjerodavnost Povjerenstva za prigovore pacijenata)

Djelokrug rada Povjerenstva za prigovore pacijenata je:

a) pravovremeno razmatra prigovore pacijenata, i
ravnatelju Bolnice sastavlja izjasnjenja na izjavljene
prigovore;

b) vodi evidenciju o vrstama i ucestalosti prigovora, po
sluzbama i na razini JU Bolnica;

c) analizira statistiku prigovora i izvla¢i pouke za
praksu;

d) prati aktivnosti na unaprjedenju zastite i postivanja
prava pacijenata na razini JU Bolnica kao rezultat prigovora;

e) analizira pohvale i sugestije pacijenata, s ciljem da se
postoje¢a dobra praksa jo$S bolje afirmira i razmjenjuje
izmedu bolni¢kih sluzbi;

f) obavlja i sve druge poslove sukladno pozitivnim
propisima i Statutu.

Clanak 47.
(Povjerenstvo za intrahospitalne infekcije)

(1) Povjerenstvo za intrahospitalne infekcije (u
daljnjem tekstu: Povjerenstvo za IHI) obavlja i nadzire
intrahospitalne infekcije i poduzima aktivnosti i mjere za
sprjecavanje i suzbijanje bolnickih infekcija.

(2) Povjerenstvo za IHI, na prijedlog ravnatelja Bolnice,
imenuje Upravno vijece, a ¢ini ga pet ¢lanova:

a) ravnatelj Bolnice, predsjednik;

b) lije¢nik specijalist mikrobiolog, ¢lan;

¢) lije¢nik specijalist infektolog, ¢lan;

d) lijecnik specijalista pedijatar, ¢lan;

e) glavni tehnic¢ar u JU Bolnica, ¢lan.

Clanak 48.
(Mjerodavnost Povjerenstva za IHI)

Povjerenstvo za IHI ima zadatak:

a) provoditi mjere i obavljati nadzor nad sprje¢avanjem,
suzbijanjem i praéenjem bolni¢kih infekcija kod pacijenata i
zaposlenika u JU Bolnica;

b) izraditi i donijeti pravilnik o uvjetima i nacinu
obavljanja mjera za sprjeCavanje i suzbijanje bolnic¢kih
infekcija;

¢) donijeti godisnji plan rada;

d) organizirati sastanke strucnoga usavrSavanja
zdravstvenih djelatnika radi provodenja mjera za sprje¢avanje
i suzbijanje bolnickih infekcija;

e) voditi evidenciju bolni¢kih infekcija;

f) izradivati mjeseCna izvjesca i godisnje izvjesée JU
Bolnica za Stru¢no vijece;

g) obavljati i druge poslove utvrdene pravilnikom o
uvjetima i nainu obavljanja mjera za sprjeCavanje i
suzbijanje bolnickih infekcija.

Clanak 49.
(Naknada za rad)

(1) Clanovi Povjerenstva za IHI donose svoj poslovnik
o radu i imaju pravo na naknadu za svoj rad prema odluci
Upravnog vije€a a na prijedlog ravnatelja Bolnice.

(2) Clanovi Povjerenstva iz stavka (1) ovoga &lanka, u
pravilu, sastaju se jednom mjesecno a, prema potrebi, i visSe
puta.

Clanak 50.
(Povjerenstvo za dopunski rad)

(1) Dopunski rad zdravstvenim radnicima se odobrava
sukladno vaze¢im zakonskim i podzakonskim aktima.

(2) Ravnatelj Bolnice imenuje Povjerenstvo za
dopunski rad koje broji pet ¢lanova, a Cine ga lijeCnici
specijalisti, s najmanje deset godina radnoga staza, i
diplomirani pravnik, uz ravnopravnu zastupljenost obaju
spolova.

(3) Povjerenstvo iz stavka (2) ovoga ¢lanka imenuje se
na razdoblje od cCetiri godine.
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(4) Povjerenstvo za dopunski rad ima pravo na naknadu
¢iju visinu odreduje ravnatelj Bolnice, a isplacuje se iz
sredstava JU Bolnica.

(5) Poslovnikom o radu Povjerenstva za dopunski rad
blize se ureduje organizacija i nain rada, kao i nacin
glasovanja, a podlijeZe suglasnosti ravnatelja Bolnice.

Clanak 51.

(Mjerodavnost Povjerenstva za dopunski rad)

Povjerenstvo za dopunski rad obavlja sljedece poslove:

a) analizira dostavljenu dokumentaciju odnosno
utvrduje jesu li zadovoljeni uvjeti za obavljanje dopunskoga
rada sukladno Zakonu o zdravstvenoj zastiti i Pravilniku o
nacinu, postupku i uvjetima i drugim pitanjima znacajnim za
organiziranje i obavljanje dopunskoga rada zdravstvenih
djelatnika u zdravstvenoj ustanovi;

b) na osnovi analizirane dostavljene dokumentacije,
donosi misljenje koje dostavlja ravnatelju Bolnice koji
odlucéuje o zahtjevu za odobrenje dopunskoga rada;

¢) vodi evidenciju o izdanim misljenjima.

Clanak 52.
(Povremena i stalna povjerenstva)

(1) S ciljem obavljanja djelatnosti JU Bolnica, Upravno
vije¢e ili ravnatelj Bolnice mogu imenovati stalna i
povremena povjerenstva.

(2) Sastav, djelokrug i na¢in rada povjerenstva iz stavka
(1) ovoga ¢lanka utvrduje ravnatelj Bolnice posebnim opéim
aktom ako federalnim zakonom ili kantonalnim propisom nije
drugacije utvrdeno.

DIO TRECI — SREDSTVA ZA RAD I MEPUSOBNA
PRAVA 1 OBVEZE JU BOLNICA I OSNIVACA

Clanak 53.
(Sredstva za rad)

Sredstva za rad i razvoj JU Bolnica ostvaruje:

a) ugovorom sa zavodima za zdravstveno osiguranje
Federacije, odnosno Kantona;

b) ugovorom s mjerodavnim ministarstvima zdravstva;

¢) ugovorom s fakultetima i drugim obrazovnim
ustanovama;

d) ugovorom na osnovi proSirenog i dragovoljnog
zdravstvenog osiguranja;

e) iz sredstava osnivaca, sukladno aktu o osnivanju;

f) iz sredstava proracuna Federacije, Kantona, odnosno
op¢ina;

g) iz sudjelovanja korisnika zdravstvene zastite u
pokri¢u dijela ili ukupnih troskova zdravstvene zastite;

h) slobodnom prodajom usluga na trzistu;

i) iz drugih izvora na nacin i pod uvjetima odredenim
zakonom, aktom o osnivanju i Statutom.

Clanak 54.
(Sklapanje pravnih poslova)
JU Bolnica ima pravo sklapati ugovore i obavljati druge
pravne poslove i radnje u pravhom prometu u okviru svoje
pravne sposobnosti.

Clanak 55.
(Obveze JU Bolnica prema osnivacu)
Suglasno zakonu i ovom Statutu, obveze JU Bolnica
prema osnivacu su:

a) obavljanje registrirane djelatnosti na osnovi
medicinske znanosti zasnovane na dokazima, te praéenje
znanstvenih 1 struénih  dostignuéa iz odgovarajuce
medicinske oblasti;

b) kvaliteta i sigurnost zdravstvene zastite osiguranjem
kadrovskih i prostornih kapaciteta, s odgovaraju¢om
medicinskom opremom, s ciljem kvalitetnog obavljanja
poslova iz svoje djelatnosti;

c) obavljanje znanstvenoistrazivackog rada u oblasti
medicinskih znanosti, te prakticne nastave za ucenike
srednjih i visokih §kola odnosno fakulteta, kao i organiziranje
i provodenje specijalistickih usavrSavanja iz oblasti
specijalnosti zdravstvenih djelatnika i suradnika, ali i
uspostava struéne suradnje s drugim zdravstvenim i ostalim
ustanovama;

d) predlaganje mjera za stratesko planiranje JU Bolnica;

e) koristenje i uporaba sredstava s paznjom dobroga
gospodarstvenika;

f) odgovornost i transparentnost poslovanja;

g) podnoSenje osnivacu izvjeS¢a o radu, najmanje
jednom godisnje;

h) trazenje suglasnosti u sluCajevima kada je to
predvideno zakonima i ovim Statutom;

i) dostavljanje Statuta na suglasnost;

j) davanje prijedloga za statusne promjene;

k) davanje prijedloga za investicijska ulaganja te
izgradnju i adaptiranje gradevinskih objekata, opreme 1i sl.

Clanak 56.
(Obveze osnivaca prema JU Bolnica)
Osnivac ima sljede¢e obveze prema JU Bolnica:
a) daje suglasnost u slu¢ajevima utvrdenim zakonom;
b) osigurava sredstva za rad;
¢) ima i druga prava i obveze sukladno zakonu i drugim
propisima.

DIO CETVRTI — OBVEZE | ODNOS JU BOLNICA
PREMA KORISNICIMA ZDRAVSTVENIH USLUGA

Clanak 57.

(Odnos JU Bolnica prema korisnicima usluga)

JU Bolnica je u okviru pruzanja zdravstvene zastite
duzna osiguranicima, tj. korisnicima usluga danono¢no
osigurati:

a) pracenje zdravstvenoga stanja;

b) otkrivanje i otklanjanje uzroka bolesti odnosno
sprjeCavanje 1 suzbijanje bolesti i ozljeda te njihovih
posljedica;

c) lijecenje i rehabilitaciju bolesnih i ozlijedenih osoba;

d) osiguranje lijekovima i drugim sredstvima za
otkrivanje, sprjeCavanje i lijeCenje bolesti;

e) neprekidan rad svih organizacijskih cjelina JU
Bolnica;

f) ostvarivanje prava pacijenata.

Clanak 58.
(Nacela pruzanja zdravstvene zastite)

(1) JU Bolnica je duzna u svome radu voditi racuna o
naCelima zdravstvene zaStite propisane Zakonom o
zdravstvenoj zastiti.

(2) JU Bolnica je duzna svakom pacijentu garantirati
prava utvrdena cClankom 27. federalnog Zakona o
zdravstvenoj zastiti.
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(3) JU Bolnica je duzna vidno oznaciti mjesta na kojima
se pruzaju zdravstvene usluge.

DIO PETI - NADZOR NAD RADOM JU BOLNICA

Clanak 59.
(Unutarnji nadzor nad radom JU Bolnica)

(1) Nadzor nad radom JU Bolnica i radom zdravstvenih
djelatnika u Bolnici obuhvaca:

a) unutarnji nadzor;

b) zdravstveno-inspekcijski nadzor.

(2) Unutarnji nadzor iz stavka (1) ovoga ¢lanka provodi
se:

a) nad radom organizacijskih cjelina — sluzbi i odsjeka;

b) nad struénim radom zdravstvenih djelatnika u JU
Bolnica.

(3) Za stru¢ni rad JU Bolnica odgovoran je ravnatelj
Bolnice, a za stru¢ni rad zdravstvenih djelatnika odgovorni su
Sefovi organizacijskih cjelina.

Clanak 60.
(Vanjski nadzor nad radom JU Bolnica)

(1) Zdravstveno-inspekcijski nadzor nad primjenom i
provodenjem zakona i drugih pozitivnih propisa u djelatnosti
zdravstva, kao i nadzor nad stru¢nim radom JU Bolnica i
zdravstvenih djelatnika provodi kantonalni zdravstveni
inspektor.

(2) Pitanja iz oblasti unutarnjeg nadzora nad radom
sluzbi i odsjeka te nad radom zdravstvenih djelatnika ureduju
se pravilnikom o unutarnjem nadzoru nad radom
organizacijskih cjelina i zdravstvenih djelatnika JU Bolnica.

DIO SESTI - PRIHODI | RASHODI

Clanak 61.
(Prihodi)

(1) Ako prema godisnjem obracunu poslovanja JU
Bolnica iskaze dobit (visak prihoda nad rashodima), ostvareni
iznos se usmjerava za obavljanje i razvoj djelatnosti Bolnice.

(2) Pod razvojem djelatnosti, u smislu stavka (1) ovoga
Clanka, podrazumijeva se ulaganje sredstava u nabavku
opreme, odnosno rekonstrukciju postojeCega prostora za
potrebe uvodenja novih metoda rada.

(3) Ostvarena dobit ¢e se usmjeriti za pokri¢e gubitka iz
prethodnih godina i za formiranje zaliha.

Clanak 62.
(Rashodi)

(1) Ako prema godiSnjem obracunu poslovanja JU
Bolnica iskaze gubitak (viSak rashoda nad prihodima),
gubitak se mora pokriti iz prethodno formiranih zaliha,
akumulirane dobiti Bolnice, i na drugi nadin predviden
zakonom.

(2) Gubitak iskazan u tekucéoj godini knjizi se sukladno
Medunarodnim ra¢unovodstvenim standardima.

Clanak 63.
(Odgovornost za rezultate rada)
JU Bolnica je odgovorna za svoje obveze imovinom
kojom raspolaze — potpuna odgovornost.

DIO SEDMI — OPCI AKTI

Clanak 64.
(Statut)
(1) Statut je op¢i akt JU Bolnica.
(2) Statut donosi Upravno vijece.
(3) Statut Bolnice podlijeze obveznoj suglasnosti
osnivaca, sukladno c¢lanku 63. federalnog Zakona o
zdravstvenoj zastiti.

Clanak 65.
(Ostali opéi akti)

(1) Op¢i akti JU Bolnica koje donosi Upravno vijece na
prijedlog ravnatelja Bolnice su:

a) Pravilnik o radu, s unutarnjom organizacijom rada te
plac¢ama i naknadama;

b) Pravilnik o pecatima;

¢) Pravilnik o prevenciji i borbi protiv korupcije;

d) Pravilnik o sprjeCavanju i suzbijanju bolnickih
infekcija u JU Bolnica;

¢) Pravilnik o zastiti na radu;

f) Pravilnik o zastiti od poZara;

g) Pravilnik o upravljanju medicinskim otpadom;

h) druge pravilnike koji su, prema zakonu i drugim
op¢im aktima, u mjerodavnosti Upravnog vijeca.

(2) Ravnatelj Bolnice ima pravo donositi opce akte JU
Bolnica koji nisu u mjerodavnost Upravnog vijeca.

(3) Osim Statuta i pravilnika, op¢i akti JU Bolnica su i
poslovnici o radu stru¢nih tijela i povjerenstava, kao i drugi
akti kojima se na opéi nacin ureduju pojedina podrucja iz
djelatnosti Bolnice.

Clanak 66.
(Izmjene i dopune akata i stupanje na snagu)

(1) Izmjene i dopune opéih akata se obavljaju prema
istom postupku propisanom za donosenje op¢ih akata.

(2) Opéi akti stupaju na snagu osmoga dana od dana
donosenja, tj. objave na oglasnoj plo¢i JU Bolnica ako samim
aktom nije drugacije odredeno.

(3) Opéi akti moraju biti u suglasnosti sa zakonom i
ovim Statutom.

DIO OSMI - JAVNOST RADA | PRISTUP
INFORMACIJAMA

Clanak 67.
(Javnost rada)

(1) Javnosti rada JU Bolnica ostvaruje se:

a) podnoSenjem osnivacu izvjesca o poslovanju;

b) obavjestavanjem javnosti preko internetske stranice;

c) obavjeStavanjem javnim oglaSavanjem osobe
ovlastene za davanje izjava;

d) ili na bilo koji dostupan nacin javnog informiranja o
radu JU Bolnica sukladno zakonu.

(2) Izvjeséa i saopcenja za javnost moze dati Upravno
vijece, ravnatelj Bolnice ili osoba koju ovlasti ravnatelj.

(3) Informacije u posjedu JU Bolnica mogu se saop¢iti
fizickim i pravnim osobama u postupku i na nacin propisan
Zakonom o slobodi pristupa informacijama u Federaciji
Bosne i Hercegovine.

(4) NeovlaSteno davanje informacija u posjedu JU
Bolnica predstavlja tezu povredu radne obveze.
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DIO DEVETI - POSLOVNA | PROFESIONALNA TAINA

Clanak 68.
(Poslovna tajna)

(1) Poslovnom tajnom smatraju se isprave i podatci ¢ije
bi priopéavanje ili davanje na uvid neovlastenim osobama
bilo protivno poslovanju JU Bolnica ili Stetilo njezinu
poslovanju.

(2) Poslovnu tajnu su duzni Cuvati svi djelatnici koji na
bilo koji na¢in saznaju za ispravu ili podatak koji se smatra
poslovnom tajnom.

(3) Isprave i podatke koji predstavljaju poslovnu tajnu
drugim osobama moze saop¢iti ravnatelj JU Bolnica ili osoba
koju on opunomoci.

(4) Povreda duznosti cuvanja poslovne tajne predstavlja
tezu povredu radne obveze.

(5) Profesionalnom tajnom se smatra sve ono S§to
zdravstveni djelatnici i suradnici JU Bolnica saznaju o
zdravstvenom stanju bolesnika te podatci zastiCeni posebnim
propisima, sadrzani u zbirkama podataka koje o bolesnicima
vodi Bolnica.

(6) Povreda ¢uvanja profesionalne tajne predstavlja tezu
povredu radne obveze.

DIO DESETI — PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 69.
(Uskladivanje s odredbama Statuta)

(1) Pitanja koja nisu uredena ovim Statutom ureduju se
zakonom o zdravstvenoj zastiti Federacije odnosno Kantona,
Uredbom sa zakonskom snagom o ustanovama te drugim
pozitivnim propisima, kao i op¢im aktima Upravnog vijeca.

(2) Do donosenja opc¢ih akata iz clanka 65. ovoga
Statuta na snazi ostaju postojeci akti ako nisu u suprotnosti s
odredbama ovoga Statuta.

(3) Postojeci akti JU Bolnica uskladit ¢e se s odredbama
ovoga Statuta u roku Sest mjeseci od dana njegova stupanja
na snagu.

Clanak 70.
(Stupanje na snagu)

(1) Izmjene i dopune ovoga Statua obavljaju se na na¢in
i u postupku predvidenom za njegovo donosenje.

(2) Danom stupanja na snagu ovoga Statuta prestaje
vaziti Statut, broj: 740/99 od 24. ozujka 1999. godine, i sve
njegove izmjene i dopune.

(3) Odredbe ovoga Statuta stupaju na snagu nakon
dobivanja suglasnosti osnivaca i objavom na oglasnoj ploci
JU Bolnica i u ,,Sluzbenim novinama Kantona Sredi$nja
Bosna*®.

PREDSJEDNIK

Broj: 01-2-4516 PRIVREMENOG

28. svibnja 2019. UPRAVNOG VIJECA
Travnik Enes Zuki¢, v. r.
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Na temelju ¢lanka 41. Ustava Kantona Sredi$nja Bosna
(,,Sluzbene novine Kantona SrediSnja Bosna®“, broj: 1/97,
5/97, 6/97, 2/98, 7/98 — ispravak teksta, 8/98, 10/2000, 8/03,
2/04 i 14/04) i stavka 3. ¢lanka 63. Zakona o zdravstvenoj
zastiti (,,Sluzbene novine Federacije Bosne i Hercegovine®,
broj: 46/10 i 75/13), Sabor Kantona Sredi$nja Bosna na VII.
sjednici, odrzanoj 24. rujna 2019. godine, donosi

ODLUKU
O DAVANJU SUGLASNOSTI NA STATUT
HRVATSKE BOLNICE
,,DR. FRA MATO NIKOLIC* NOVA BILA

l.

Daje se suglasnost na Statut Hrvatske bolnice ,,Dr. fra
Mato Nikoli¢“ Nova Bila, broj: 07-785/19 od 28. ozujka
2019. godine, uz obvezno ugradivanje odredbe o
objavljivanju Statuta u ,,Sluzbenim novinama Kantona
Sredi$nja Bosna“.

Il.
Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja i objavit
¢e se u ,,Sluzbenim novinama Kantona Sredi$nja Bosna“.

Broj: 01-02-781/19 PREDSJEDATELJ SABORA
24. rujna 2019.
Travnik Josip Kvasina, v. r.
EEEEEENEEENNEENEEEEE NN NI RN NENNNNNNEEE
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Na temelju ¢lanaka 63. i 65. Zakona o zdravstvenoj
zastiti (,,Sluzbene novine Federacije Bosne i Hercegovine®,
broj: 46/10 i 75/13), ¢lanaka 1., 5. 1 6. Odluke o preuzimanju
osnivackih prava nad zdravstvenim ustanovama — bolnicama
u Kantonu Sredisnja Bosna (,,Sluzbene novine Kantona
Sredis$nja Bosna“, broj 5/18), uz suglasnost Sabora Kantona
SrediSnja Bosna, privremeno Upravno vije¢e Hrvatske
bolnice ,,.Dr. fra Mato Nikoli¢“ Nova Bila, na sjednici
odrzanoj dana 28. ozujka 2019. godine, donosi

STATUT
HRVATSKE BOLNICE
»DR. FRA MATO NIKOLIC“ NOVA BILA

DIO PRVI — UVODNI DIO

Clanak 1.
(Osnovne odredbe)

(1) Hrvatska bolnica ,,Dr. fra Mato Nikoli¢*“ Nova Bila
(u daljnjem tekstu: Bolnica) ovim Statutom, kao svojim
temeljnim op¢im aktom, ureduje pitanja koja su u svezi s
obavljanjem zdravstvene djelatnosti, kao i s radom i
poslovanjem Bolnice, a narocito:

a) naziv 1 sjediSte osnivaca;

b) naziv, sjediste, pecat i Stambilj Bolnice;

c) djelatnost Bolnice;
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d) zastupanje Bolnice;

€) unutarnja organizacija Bolnice;

f) tijela upravljanja i rukovodenja te druga tijela;

g) sredstva za rad te medusobna prava i obveze Bolnice
i osnivaca,

h) odnos Bolnice prema Kkorisnicima zdravstvenih
usluga;

1) visSak prihoda i viSak rashoda;

j) nacin ostvarivanja javnosti rada,;

k) op¢i akti koji se donose u Bolnici;

1) 1 druga pitanja znacajna za rad Bolnice.

(2) Bolnica je javna zdravstvena ustanova znacajna za
javno zdravstvo u Kantonu SrediSnja Bosna (u daljnjem
tekstu: Kanton), osnovana na temelju odredbi Zakona o
zdravstvenoj zastiti (,,Sluzbene novine Federacije Bosne i
Hercegovine®, broj: 46/10 1 75/13; u daljnjem tekstu: Zakon)
i Odluke o preuzimanju osnivackih prava nad zdravstvenim
ustanovama — bolnicama u Kantonu SrediSnja Bosna
(,,Sluzbene novine Kantona Sredi$nja Bosna“, broj 5/18),
sukladno stavku (4) ¢lanka 53. Zakona.

Clanak 2.
(Uporaba roda)
Izrazi koji su u ovom Statutu, radi preglednosti, dati u
jednom gramati¢kom rodu, bez diskriminacije se odnose i na
muskarce i na zene.

Clanak 3.
(Osnivac)

(1) Prava i obveze osniva¢a Bolnice preuzeo je Kanton
Sredisnja Bosna (u daljnjem tekstu: osnivac), sukladno
Odluci o preuzimanju osnivackih prava nad zdravstvenim
ustanovama — bolnicama u Kantonu SrediSnja Bosna
(;,,Sluzbene novine Kantona SrediSnja Bosna®, broj 5/18).

(2) Sjediste Kantona Sredi$nja Bosna je u Travniku,
ulica Stani¢na broj 43.

Clanak 4.
(Registracija)

(1) Bolnica ima svojstvo pravne osobe i kao takva je
upisana u sudski registar.

(2) Bolnica je utemeljena 15. prosinca 1992. godine pod
nazivom Franjevacka bolnica ,,Dr. fra Mato Nikoli¢“. Vlada
Hrvatske Republike ,Herceg-Bosne* 2. kolovoza 1994.
godine mijenja naziv u Hrvatska bolnica ,Dr. fra Mato
Nikoli¢*“ Nova Bila.

(3) Rjesenjem Visega suda Travnik, sa sjediStem u
Vitezu, broj: Us/V-1/94 od 28. kolovoza 1994. godine, u
Registar toga Suda upisano je osnivanje zdravstvene ustanove
pod nazivom Hrvatska bolnica ,,Dr. fra Mato Nikoli¢*“ Nova
Bila.

Clanak 5.
(Naziv i sjediSte)

(1) Bolnica obavlja zdravstvenu djelatnost, posluje i
sudjeluje u pravhom prometu pod nazivom: Hrvatska bolnica
,,.Dr. fra Mato Nikoli¢“ Nova Bila.

(2) Sjediste Bolnice je u Novoj Biloj, Dubrave b. b.,
op¢ina Travnik.

(3) O promjeni naziva i sjediSta Bolnice odlucuje
osnivac.

Clanak 6.
(Pecat i Stambilj)

(1) Bolnica ima svoj pecat i tambilj.

(2) Pecat Bolnice je okruglog oblika, promjera 30 mm,
i sadrzi tekst, pisan velikim Stampanim slovima uz rub kruga:
HRVATSKA BOLNICA ,DR. FRA MATO NIKOLIC*
NOVA BILA, u sredini kruga je stilizirani kriz bez gornjeg
kraka, na ¢ijem mjestu je pet stiliziranih krugova, a unutar
kriza je kriz — znak Crvenog kriza. Bolnica ima i pecat,
promjera 20 mm, sa istim tekstom i znakovima. Svaki pecat
ima, arapskim brojem, upisan redni broj.

(3) Stambilj Bolnice je &etvrtastog oblika, dimenzija
60,8 x 20,3 mm, i sadrzi tekst, dvorede strukture, pisan
velikim Stampanim slovima: HRVATSKA BOLNICA ,,DR.
FRA MATO NIKOLIC* te prostor za upisivanje broja akta i
datuma.

(4) Broj pecata i Stambilja, nacin njihova koristenja,
¢uvanja, unistenja i zastite od zlouporabe, kao i druga pitanja,
propisuje ravnatelj Bolnice posebnim naputkom.

Clanak 7.
(Zastitni znak)

(1) Bolnica ima svoj zastitni znak.

(2) Zastitni znak Bolnice se sastoji od slovne
Cetverorede strukture — HRVATSKA BOLNICA DR. FRA
MATO NIKOLIC DUBRAVE B. B. NOVA BILA
TRAVNIK (slovni znaci su veliki) i objekta u obliku velikog
slova: H, plave boje, u ¢ijem je gornjem polju znak kriza
crvene boje, a u donjem dijelu kvadrat crvene boje.

Clanak 8.
(Djelatnost)

(1) Bolnica je zdravstvena ustanova koja obavlja
djelatnost dijagnostike, lijeCenja, medicinske rehabilitacije i
zdravstvene njege bolesnika te osiguranje boravka i prehrane
bolesnika.

(2) Bolnica obavlja specijalisti¢ko-konzultativnu
djelatnost i bolni¢ku zdravstvenu djelatnost na sekundarnoj
razini i dijelom na tercijarnoj razini, te djelatnost
stomatoloSke prakse, kao i druge djelatnosti koje sluze
obavljanju djelatnosti upisane u sudski registar, ako se one u
manjem opsegu i uobicajeno obavljaju uz upisanu djelatnost.

(3) Dio djelatnosti Bolnice moZze se obavljati
ugovaranjem obavljanja zdravstvenih usluga s drugom
zdravstvenom ustanovom.

Clanak 9.
(Oblici djelatnosti)

(1) Specijalisti¢ko-konzultativna zdravstvena djelatnost
obuhvaca:

a) pruzanje izvanbolnicke zdravstvene usluge;

b) dijagnostiku i lije¢enje ozlijedenih i bolesnih osoba
primjenom standardnih dijagnostickih 1 terapeutskih
postupaka;

¢) obavljanje potpune medicinske rehabilitacije.

(2) Bolnicka zdravstvena djelatnost u okviru koje se:

a) obavlja stacionarno lijecenje primjenom standardnih
dijagnostickih i terapeutskih postupaka tijekom 24 sata;

b) obavlja konzilijarna zastita, uz sudjelovanje konzilija
zdravstvenih djelatnika razli¢itih specijalnosti;

c¢) uvode nove zdravstvene tehnologije koje
podrazumijevaju sve zdravstvene metode i postupke koji se
mogu koristiti s ciljem unapredivanja zdravlja ljudi, u
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prevenciji, dijagnostici i lijeCenju bolesti i ozljeda, te u
rehabilitaciji, 1 koje obuhvacaju sigurne, kvalitetne i efikasne
lijekove i medicinska sredstva, medicinsku opremu,
medicinske procedure i medicinske softvere, kao uvjete za
pruzanje zdravstvene zaStite na naéin predviden Zakonom,
kao i propisima donesenim na temelju Zakona;

d) obavlja transfuzijska djelatnost sukladno Zakonu o
krvi i krvnim sastojcima (,,Sluzbene novine Federacije Bosne
i Hercegovine“, broj 9/10);

e) obavlja opskrba lijekovima i medicinskim
sredstvima, kroz bolnicku ljekarnu, suglasno Zakonu o
ljekarnickoj djelatnosti (,,Sluzbene novine Federacije Bosne i
Hercegovine®, broj 40/10) i Zakonu o lijekovima i
medicinskim sredstvima (,,Sluzbeni glasnik Bosne i
Hercegovine®, broj 58/08), kao i propisima donesenim na
temelju tih zakona;

f) provodi zdravstveno prosvjeéivanje pacijenata i
upoznavanje s njihovim  pravima, obvezama i
odgovornostima suglasno Zakonu i Zakonu o pravima,
obvezama i odgovornostima pacijenata (,,Sluzbene novine
Federacije Bosne i Hercegovine®, broj 40/10), kao i
propisima donesenim na temelju tih zakona;

g) pruza stru¢no-metodoloska pomo¢;

h) obavlja stru¢no osposobljavanje i obrazovanje svih
profila zdravstvenih djelatnika i svih razina stru¢nosti, na
nacdin da se na osnovi ugovora organizira nastava za potrebe
fakulteta 1 Skola zdravstvenog usmjerenja te organizira i
provodi specijalisticko 1 supspecijalisticko usavrSavanje
zdravstvenih djelatnika i zdravstvenih suradnika;

i) obavlja palijativna njega;

j) obavlja znanstvenoistrazivacki rad.

(3) Zdravstvena djelatnost tercijarne razine u okviru
koje se:

a) obavlja dijagnostika i usluge zdravstvene zastite
najslozenijih oblika zdravstvene zastite iz odredenih
specijalistickih djelatnosti.

(4) Djelatnost stomatoloske prakse obuhvaca:

a) obavljanje opce i specijalistiC¢ke stomatoloske prakse,
odnosno obavljanje ortodontske djelatnosti i oralne kirurgije.

(5) Sukladno Odluci o klasifikaciji djelatnosti Bosne i
Hercegovine 2010. godine (,,Sluzbeni glasnik Bosne i
Hercegovine®, broj 47/10), djelatnost Bolnice obuhvaca
sljedece razrede:

a) 86.10 — Djelatnosti bolnica;

b) 86.21 — Djelatnost op¢e medicinske prakse;

€) 86.22 — Djelatnosti specijalisticke medicinske prakse;

d) 86.23 — Djelatnosti stomatoloske prakse;

e) 86.90 — Ostale djelatnosti zdravstvene zastite.

Clanak 10.
(ProSirenje i izmjena djelatnosti)

(1) Bolnica moze proSiriti ili promijeniti djelatnost i
provoditi statusne promjene: spajanje, pripajanje, podjelu i
izdvajanje.

(2) Odluku iz stavka (1) ovoga ¢lanka donosi Upravno
vije¢e Bolnice, uz prethodnu suglasnost osnivaca.

Clanak 11.
(Istupanje u pravnom prometu)
Bolnica u pravnom prometu s tre¢im osobama istupa
kao jedinstveni pravni subjekt u svoje ime i za svoj racun, bez
ograni¢enja u okviru svoje djelatnosti.

Clanak 12.
(Zastupanje)

(1) Ravnatelj Bolnice zastupa Bolnicu prema tre¢im
osobama.

(2) Pod zastupanjem Bolnice podrazumijeva se
sklapanje ugovora, poduzimanje drugih pravnih radnji u ime
Bolnice i zastupanje Bolnice pred sudovima i drugim tijelima.

(3) U slucaju odsutnosti ravnatelja Bolnice, zamjenjuje
ga osoba koju on ovlasti.

(4) Ravnatelj bolnica moze u obavljanju duznosti
zastupanja, u okviru svojih ovlasti, dati drugoj osobi pisanu
punomo¢ za zastupanje Bolnice.

Clanak 13.
(Odgovornost u pravnom prometu)
(1) Bolnica je odgovorna za svoje obveze imovinom
kojom raspolaze.
(2) Osnivac je odgovaran za obveze Bolnice sukladno
Zakonu.

Clanak 14.
(Unutarnja organizacija Bolnice)

(1) Unutarnja organizacija Bolnice blize se utvrduje
pravilnikom o radu Bolnice — organizacija rada i
sistematizacija radnih mjesta.

(2) Pravilnikom iz stavka (1) ovoga ¢lanka utvrduju se
organizacijske jedinice, njihova mjerodavnost, vrsta i opseg
poslova, opis poslova i radnih zadataka, ukupni broj
djelatnika za obavljanje poslova, naziv i raspored poslova po
organizacijskim jedinicama, s opisom poslova za svakog
izvrSitelja te potrebnim uvjetima u pogledu strucne spreme i
drugih uvjeta za rad na odredenim poslovima vaznim za
organiziranje i nacin rada Bolnice.

DIO DRUGI - THNELA UPRAVLJANJA |
RUKOVODENJA TE DRUGA TIJELA

Clanak 15.
(Upravno vijece,
sastav i imenovanje predsjednika i ¢lanova)

(1) Upravno vijeée je tijelo koje upravlja Bolnicom.

(2) Upravno vije¢e ima pet Clanova i Cine ga
predstavnici:

a) osnivaca — tri ¢lana, od kojih jedan mora biti u ime
kantonalnog ministarstva zdravstva;

b) stru¢nih djelatnika zdravstvene ustanove — dva ¢lana,
od kojih jedan mora biti iz reda zdravstvenih djelatnika.

(3) Predsjednika i ¢lanove Upravnog vijeca imenuje i
razrjeSuje Vlada Kantona Sredi$nja Bosna (u daljnjem tekstu:
Vlada Kantona), na prijedlog kantonalnog ministra zdravstva,
prema postupku i na nacin utvrden propisima o ministarskim,
vladinim i drugim imenovanjima u Federaciji Bosne i
Hercegovine.

Clanak 16.
(Mandat i naknada za rad
predsjedniku i ¢lanovima Upravnog vijeca)

(1) Predsjednik i ¢lanovi Upravnog vije¢a imenuju se na
razdoblje od cetiri godine.

(2) Mjesecnu naknadu za rad predsjednika i ¢lanova
Upravnog vijea utvrduje Vlada Kantona, na prijedlog
kantonalnog ministra zdravstva.
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(3) Naknade iz stavka (2) ovoga ¢lanka isplacuju se iz
sredstava Bolnice.

Clanak 17.
(Mjerodavnost Upravnog vijeca)

Upravno vije¢e u svome djelokrugu obavlja sljedece
poslove:

a) donosi Statut Bolnice;

b) imenuje i razrjeSuje ravnatelja Bolnice, odnosno
vrsitelja duznosti ravnatelja;

¢) utvrduje planove rada i razvoja Bolnice;

d) utvrduje godisnji program rada Bolnice;

e) donosi financijski plan i prihvac¢a godisnji obracun
Bolnice;

f) donosi opée akte o unutarnjem uredenju i
sistematizaciji poslova, kao i druge opce akte, sukladno
zakonu i Statutu Bolnice;

g) donosi poslovnik o radu Upravnog vijeéa;

h) sklapa ugovor s ravnateljem Bolnice o pravima i
obvezama;

i) usmjerava, kontrolira i ocjenjuje rad ravnatelja
Bolnice;

j) odluéuje o svim pitanjima obavljanja djelatnosti radi
kojih je Bolnica osnovana, ako zakonom nije odredeno da o
odredenim pitanjima odlu¢uje drugo tijelo Bolnice;

k) odlucuje o imovini Bolnice;

1) odlucuje o uporabi novéanih sredstava preko iznosa
od 50.000,00 KM;

m) odlucuje o raspolaganju u pravnom prometu
pokretnom imovinom C¢ija vrijednost, po pojedinom aktu,
prelazi 50.000,00 KM;

n) odlucuje o prigovoru djelatnika na rjeSenje kojim je
ravnatelj Bolnice odluc¢io o pravu, obvezi i odgovornosti
djelatnika iz radnog odnosa;

0) odluCuje o raspisivanju javnoga natjeCaja za
postavljanje ravnatelja Bolnice;

p) imenuje i razrjeSuje pomocnike ravnatelja Bolnice,
na prijedlog ravnatelja, a na razdoblje od Cetiri godine, bez
ograni¢enja mandata, u proceduri internog oglas;

q) donosi odluke o sklapanju ugovora sa zavodima za
zdravstveno osiguranje;

r) prihvaca godiSnji plan javnih nabava Bolnice;

s) rjeSava sva pitanja odnosa s osnivacem;

t) odgovara osnivacu za rezultate rada Bolnice;

u) predlaze osnivacu promjenu i prosirenje djelatnosti;

v) daje osnivaCu i ravnatelju Bolnice prijedloge i
misljenja o pojedinim pitanjima;

w) podnosi osnivacu, najmanje jedanput godisnje,
izvjesce o poslovanju Bolnice;

x) prihvaca politiku kvalitete i sigurnosti usluga;

y) donosi planove odnosno programe iz oblasti zaStite
na radu, zastite od pozara, fizicko-tehnicke zastite, zastite i
spaSavanja ljudi i materijalnih dobara u slucaju prirodne i
druge nesrece, kao i ostale planove i programe koji se donose
u Bolnici;

z) donosi godisnji plan struénog usavrSavanja
zdravstvenih suradnika;

aa) odlucuje o raspolaganju viskom prihoda nad
rashodima Bolnice i pokrivanju gubitka;

bb) svake kalendarske godine utvrduje viSak opreme i
prostora u kojem se obavlja zdravstvena djelatnost, kao i
viSak nezdravstvenog prostora;

cc) donosi odluku o promjeni naziva i sjediSta ustanove,
uz suglasnost osnivaca;

dd) imenuje povjerenstva Bolnice, sukladno zakonu i
op¢im aktima Bolnice;

ee) obavlja i druge poslove sukladno zakonu, Statutu i
op¢im aktima Bolnice.

Clanak 18.
(Nacin rada Upravnog vijeéa)

(1) Upravno vijeée radi i odlucuje na sjednicama.

(2) Sjednica Upravnog vije¢a moze se odrzati ako
sjednici prisustvuje viSe od polovine ukupnog broja svih
¢lanova Upravnog vijeca (tri ¢lana).

(3) Upravno vije¢e donosi odluke veé¢inom glasova od
ukupnog broja svih ¢lanova Upravnog vijeca (tri ,,za“).

(4) Na sjednici Upravnog vijeca sudjeluje ravnatelj
Bolnice i pomo¢nici ravnatelja, bez prava odlucivanja.

(5) Nacin rada Upravnog vijeéa Bolnice detaljnije se
ureduje poslovnikom o radu Upravnog vijeéa.

Poslovnikom se detaljnije ureduje organizacija i nacin
rada, sazivanje sjednica, nacin rada na sjednicama, donosenje
odluka, zakljucaka i preporuka Upravnog vije¢a Bolnice,
prava i obveze predsjednika i ¢lanova Upravnog vijeca, kao i
ostalih osoba koje sudjeluju ili pomazu u radu Upravnog
vije¢a, vodenje zapisnika i druga pitanja znaéajna za rad
Upravnog vijeca.

(6) Upravno vije¢e Bolnice za svoj rad odgovara
osnivacu.

Clanak 19.
(RazrjeSenje predsjednika
i €lanova Upravnog vijeca)

(1) Nacin izbora, opoziva i mandat ¢lanova Upravnog
vije¢a Bolnice vrsi se sukladno propisima o ustanovama, ako
Zakonom nije drukcije odredeno.

(2) Upravno vije¢e podnosi prijedlog za razrjeSenje
predsjednika ili ¢lana Upravnog vijeca prije isteka vremena
na koji je imenovan, u slucaju:

a) ako se ne pridrzava uputa i smjernica Osnivaca;

b) ako sudjeluje u donoSenju nezakonitih akata ili
odluka kojima se nanosi Steta Bolnici;

¢) podnosenjem ostavke na funkciju ¢lana Upravnog
vijeca;

d) ako se utvrdi da je odgovoran za neuspjeSan i
nezakonit rad Bolnice;

e) ako svojim radom onemogucava ili otezava rad
Upravnog vijeca;

f) ako mu prestane rad u Bolnici, a imenovan je iz reda
stru¢nih djelatnika;

g) ako ¢lan Upravnog vije¢a Bolnice, imenovan iz reda
stru¢nih djelatnika, ucini tezu povredu radne obveze;

h) imenovanja za ravnatelja Bolnice;

i) ako se utvrdi da postoji sukob interesa;

j) neopravdanim izostankom sa dviju ili viSe sjednica
uzastopno ili sa dviju ili vise sjednica u tijeku uzastopnih Sest
mjeseci;

k) smréu ¢lana Upravnog vijeca.

Clanak 20.
(Ravnatelj)
(1) Bolnicom rukovodi ravnatelj.
(2) Ravnatelj je odgovoran za zakonitost rada Bolnice.
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Clanak 21.
(Imenovanje i razrjeSenje ravnatelja)

(1) Ravnatelj Bolnice imenuje se na temelju javnoga
natjecaja, sukladno zakonu.

(2) Ravnatelja Bolnice imenuje i razrjesuje Upravno
vijece Bolnice.

(3) Ravnatelja Bolnice imenuje Upravno vijece
Bolnice, uz prethodnu suglasnost kantonalnog ministra
zdravstva, na razdoblje od d&etiri godine, uz moguénost
ponovnog izbora za jo§ jedno mandatno razdoblje, sukladno
Zakonu o zdravstvenoj zastiti.

Clanak 22.
(Uvjeti za imenovanje ravnatelja)

Ravnateljem Bolnice moZe biti imenovana osoba koja,
osim zakonom propisanih op¢ih uvjeta, zadovoljava i sljedece
posebne uvjete predvidene pozitivnim zakonskim propisima
i odredbama pravilnika o radu Bolnice:

a) zavrSen medicinski fakultet;

b) specijalizacija iz bolnickih ili klini¢kih disciplina;

) najmanje pet godina radnog iskustva u struci;

d) potrebno znanje iz oblasti zdravstvenog
menadzmenta, koje dokazuje certifikatom o obavljenoj
edukaciji iz zdravstvenog menadzmenta, sukladno propisima
0 kontinuiranoj profesionalnoj edukaciji iz zdravstvenog
menadzmenta, odnosno dokazom o zavrsenoj specijalizaciji
iz zdravstvenog menadzmenta ili dokazom o zavrSenom
poslijediplomskom studiju iz zdravstvenog menadZmenta.

Clanak 23.
(Raspisivanje javnoga natjecaja)

(1) Upravno vije¢e donosi odluku o raspisivanju
javnoga natjeaja za imenovanje ravnatelja Bolnice
najkasnije 60 dana prije isteka mandata ravnatelja.

(2) U odluci iz stavka (1) ovoga ¢lanka utvrduje se rok
za podnoSenje prijava na natjecaj, koji ne moze biti kraci od
osam niti dulji od 30 dana, te u kojem ¢e sredstvu javnog
informiranja natjecaj biti objavljen.

(3) Istovremeno s donosSenjem odluke o raspisivanju
javnoga natjeCaja, Upravno vije¢e donosi odluku o
imenovanju povjerenstva za izbor, te u istoj odluci utvrduje
kriterije izbora ravnatelja, naCin bodovanja obveznog
intervjua, kao i bodovanje programa rada i razvoja Bolnice za
mandatno razdoblje, koji se obvezno prilaze uz prijavu.

(4) Povjerenstvo za izbor ravnatelja Bolnice
(povjerenstvo) ima tri ¢lana.

(5) Clanovi povjerenstva trebaju posjedovati stru¢nu
spremu, znanje i kompetencije potrebne za izbor ravnatelja
Bolnice.

(6) Povjerenstvo ¢e  provjeriti  potpunost i
pravovremenost  prijava i posebno  evidentirati
nepravovremene i nepotpune prijave.

(7) Povjerenstvo sastavlja listu uzeg izbora kandidata
koji ispunjavaju kriterije imenovanja, prikuplja, prema
potrebi, dodatne informacije o kandidatima te obavlja intervju
s kandidatima i sastavlja rang-listu najboljih kandidata.

(8) Rang-listu kandidata za ravnatelja Bolnice
povjerenstvo dostavlja Upravnom vijecu na daljnje
postupanje, u roku ne duljem od 15 dana od dana isteka roka
za podnoSenje prijava na natjecaj.

(9) O svome radu povjerenstvo je duzno voditi zapisnik.

(10) Upravno vijece ¢e razmotriti rang-listu najboljih
kandidata, utvrditi prijedlog kandidata za izbor na poziciju

ravnatelja Bolnice i od kantonalnog ministra zdravstva
zatraziti prethodnu suglasnost za imenovanje.

Clanak 24.
(Donosenje odluke o izboru ravnatelja Bolnice
i obavijest kandidatima)

(1) Ravnateljem Bolnice moZze biti imenovan kandidat
koji zadovoljava uvjete utvrdene natjeGajem i za kojeg je dana
suglasnost kantonalnog ministra zdravstva.

(2) Odluku o imenovanju ravnatelja Bolnice donosi
Upravno vije¢e vecinom glasova svih njegovih ¢lanova (tri
,,Za%).

(3) Odlukom o imenovanju utvrduje se dan stupanja
ravnatelja Bolnice na duznost.

(4) Ako Upravno vijece ne imenuje ravnateljem Bolnice
ni jednog od kandidata, raspisuje se novi natjecaj.

(5) O odluci o imenovanju ravnatelja Bolnice pisano se
izvje$¢uju svi sudionici natjecaja, najkasnije u roku od osam
dana od dana dono$enja odluke.

(6) Obavijest o odluci o imenovanju ravnatelja Bolnice
sadrzi i pravnu pouku da se protiv odluke o imenovanju moze
pokrenuti postupak pred mjerodavnim sudom u roku od osam
dana od dana primitka obavijesti.

Clanak 25.
(Vrsitelj duznosti ravnatelja Bolnice)

(1) Ako ravnatelj Bolnice nije imenovan sukladno
zakonu u roku od 60 dana od dana isteka natjecajnoga roka,
odluku o postavljanju vrSitelja duznosti ravnatelja donosi
Upravno vijeCe Bolnice, uz prethodnu suglasnost
kantonalnog ministra zdravstva.

(2) Vrsitelj duznosti ravnatelja Bolnice rukovodi
Bolnicom do imenovanja ravnatelja, a najdulje na razdoblje
do Sest mjeseci.

(3) Vrsitelj duznosti Bolnice ima sva prava i duznosti
ravnatelja.

Clanak 26.
(Mjerodavnost ravnatelja Bolnice)

(1) Ravnatelj Bolnice obavlja sljede¢e poslove i
zadatke:

a) organizira, rukovodi radom i vodi poslovanje
Bolnice;

b) predstavlja i zastupa Bolnicu, sukladno ovlastima iz
ovoga Statuta;

¢) odgovara za zakonitost rada;

d) predlaze Upravnom vijeCu unutarnju organizaciju i
sistematizaciju poslova u Bolnici;

e) predlaze Upravnom vije¢u opce akte koje donosi
Upravno vijece;

f) predlaze Upravnom vijeCu mjere za efikasno i
zakonito obavljanje djelatnosti za koje je Bolnica osnovana;

g) predlaze osnove plana rada i razvoja;

h) izvrSava odluke Upravnog vijeca;

i) odlucuje o potrebi sklapanja ugovora o radu i o
prestanku odnosno otkazu ugovora o radu, kao i o drugim
pravima i obvezama iz radnog odnosa, sukladno pravilniku o
radu Bolnice;

j) sudjeluje u radu Upravnog vije¢a i drugih tijela
Bolnice te im daje misljenja i prijedloge o pitanjima iz
njihove mjerodavnosti;
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k) imenuje/postavlja i razrjeSuje, osim pomocnika
ravnatelja Bolnice, ostale djelatnike s posebnim ovlastima i
odgovornostima, sukladno pravilniku o radu Bolnice;

1) odgovara Upravnom vijeCu za rezultate rada i
financijsko poslovanje Bolnice;

m) izvrSava plan raspodjele financijskih sredstava;

n) naredbodavac je za izvrSenje financijskoga plana;

0) odreduje osobe ovlastene za potpisivanje financijske
dokumentacije;

p) odlucuje o raspolaganju novfanim sredstvima,
sukladno ovom Statutu;

q) daje punomo¢ za zastupanje Bolnice;

r) donosi odluku o upuéivanju zaposlenika na sluzbeni
put u zemlji i inozemstvu;

s) izdaje naloge za rad pojedinim zaposlenicima ili
grupama zaposlenika za obavljanje odredenih poslova;

t) izdaje odobrenje za obavljanje dopunskoga rada na
prijedlog povjerenstva za dopunski rad;

u) imenuje povjerenstva, radne skupine i druga radna i
savjetodavna tijela radi razrade odredenih pitanja, izrade
studija, analiza, prijedloga, stru¢nih misljenja i slic¢no;

v) donosi rjeSenje povodom zahtjeva osiguranika koji
smatra da su mu povrijedena prava u svezi s ostvarivanjem
zdravstvene zaStite;

w) donosi odluke o upucivanju zaposlenika na
specijalizaciju ili druge oblike stru¢nog usavrSavanja;

x) obavlja poslove i odgovoran je za provodenje i
primjenu propisa o zastiti na radu, zastiti od pozara i fizicko-
tehni¢koj zastiti;

y) u vanrednim okolnostima, ako je ugrozen proces
pruzanja zdravstvene zaStite ili postoji izravna opasnost za
zivot i zdravlje ljudi, duzan je o tim okolnostima, bez
odgadanja, obavijestiti kantonalno ministarstvo zdravstva i
kantonalni zavod za javno zdravstvo;

z) odgovara za provedbu mjera sprjecavanja i suzbijanja
bolnickih infekcija;

aa) ako poslovi koje ravnatelj Bolnice obavlja to
dopustaju, osim poslova iz svoga djelokruga, ravnatel]
obavlja i poslove lije¢nika specijaliste u Bolnici;

bb) obavlja i druge poslove utvrdene zakonom i drugim
op¢im aktima Bolnice.

(2) Ravnatelj Bolnice podnosi Upravnom vijecu
Sestomjesecno izvjesce o cjelokupnom poslovanju Bolnice.

(3) U obavljanju poslova iz svoje mjerodavnosti,
ravnatelj Bolnice donosi odluke, rjeSenja, naloge, procedure,
naputke, preporuke, naredbe i drugo.

Clanak 27.
(Odgovornost ravnatelja Bolnice)

(1) Ravnatelj Bolnice je odgovoran za zakonitost rada
Bolnice.

(2) Sukladno obvezi iz stavka (1) ovoga Cclanka,
ravnatelj Bolnice je duzan upozoriti Upravno vijece i druga
tijela Bolnice na nezakonite odluke i odluke kojima se nanosi
Steta Bolnici ili drustvenoj zajednici.

(3) Ako tijelo kojem je upuéeno upozorenje ne postupi
prema tome upozorenju, ravnatelj Bolnice je duzan obustaviti
od izvrsenja op¢i akt koji je u nesuglasju sa ustavom ili u
suprotnosti sa zakonom, kao i pojedina¢ni akt kojim se nanosi
Steta Bolnici ili druStvenoj zajednici te o tome obavijestiti
mjerodavno tijelo uprave.

(4) Ako tijelo uprave koje provodi nadzor nad
zakonitosti rada Bolnice, u roku od 30 dana nakon prijma

obavijesti ne postupi sukladno odredbama Zakona o
ustanovama, obustavljeni akt se moze izvrsiti.

Clanak 28.
(RazrjeSenje ravnatelja Bolnice
prije isteka mandata)

(1) Upravno vije¢e duzno je razrijeSiti ravnatelja
Bolnice i prije isteka mandata na koji je imenovan:

a) ako ravnatelj osobno zatrazi razrjesenje;

b) ako nastane neki od razloga koji, prema posebnim
propisima ili propisima kojima se ureduju radni odnosi,
dovode do prestanka ugovora o radu;

c) ako ne izvrSava ugovorene obveze sa zavodom za
zdravstveno osiguranje;

d) ako ne provodi program rada i razvoja Bolnice koji
je donijelo Upravno vijece;

e) ako u obavljanju djelatnosti Bolnice nastane
neopravdani gubitak;

f) ako u svome radu krsi propise i opce akte Bolnice ili
ne provodi odluke Upravnog vijeéa ili postupa u suprotnosti
s njima;

g) ako svojim nesavjesnim i nepravilnim radom
prouzro¢i Bolnici vecu Stetu, zanemaruje ili nemarno obavlja
svoju duznost, uslijed ¢ega su nastale ili mogu nastati vece
smetnje u obavljanju djelatnosti Bolnice;

h) ako je nalazom zdravstvene inspekcije ustanovljena
povreda propisa i op¢ih akata Bolnice ili nepravilnosti u radu
ravnatelja.

(2) Ako Upravno vijeée ne razrijesi ravnatelja Bolnice
iz razloga propisanih u stavku (1) ovoga ¢lanka u roku od 30
dana od dana saznanja za neki od razloga, rjeSenje o
razrjeSenju ravnatelja donosi kantonalni ministar zdravstva.

(3) Protiv rjeSenja iz stavka (2) ovoga clanka nije
dopustena Zalba, ali se moze pokrenuti upravni spor.

(4) Upravno vijece mora prije donoSenja odluke o
razrjeSenju obavijestiti ravnatelja Bolnice o razlozima
razrjeSenja i dati mu mogucénost da se 0 njima napismeno
izjasni.

Clanak 29.
(Djelatnici s posebnim ovlastima
i odgovornostima)

(1) Djelatnici s posebnim ovlastima i odgovornostima
su: pomoc¢nici ravnatelja Bolnice, glavna sestra/tehnicar
Bolnice, Sefovi organizacijskih jedinica, glavne medicinske
sestre — primalje — tehnicari — inZenjeri odjela — sluzbi —
dijagnostickih organizacijskih jedinica.

(2) Pomoc¢nike ravnatelja Bolnice imenuje i razrjesuje
Upravno vije¢e Bolnice, na prijedlog ravnatelja.

(3) Glavnu sestru/tehniCara  Bolnice, Sefove
organizacijskih jedinica, glavne medicinske sestre — primalje
— tehniCare — inzenjere odjela — sluzbi — dijagnostickih
organizacijskih jedinica, imenuje 1 razrjeSuje ravnatelj
Bolnice.

(4) Djelatnici s posebnim ovlastima i odgovornostima
imenuju se na razdoblje od Cetiri godine, bez ogranicenja
mandata, u postupku internog oglasa.

(5) Blize odredbe o uvjetima za radna mjesta s
posebnim ovlastima i odgovornostima, njihove ovlasti,
obveze, odgovornosti, postupak i na¢in izbora i imenovanja
utvrduju se pravilnikom o radu Bolnice — organizacija rada i
sistematizacija radnih mjesta.
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Clanak 30.
(Strucno vijeée)

(1) Struéno vijeée je savjetodavno tijelo ravnatelja
Bolnice.

(2) Clanove Struénoga vije¢a, na prijedlog $efova
organizacijskih jedinica, uz jednakopravnu zastupljenost
obaju spolova, imenuje ravnatelj Bolnice.

(3) U Struc¢no vije¢e moze biti imenovan zdravstveni
djelatnik — zakupac jedinica zakupa Bolnice.

(4) Strucno vijece se bira na razdoblje od Cetiri godine,
S moguénoséu ponovnoga izbora.

(5) Blize odredbe o nacinu rada i odluc¢ivanja Stru¢noga
vije€a ureduju se poslovnikom o radu Struc¢noga vijeca
Bolnice, na koji suglasnost daje ravnatelj Bolnice.

Clanak 31.
(Mjerodavnost Stru¢nog vijeéa)

Struc¢no vijece obavlja sljedece poslove i zadatke:

a) raspravlja i odlucuje o pitanjima iz oblasti stru¢noga
rada Bolnice;

b) predlaze strucéna rjeSenja u sklopu djelatnosti
Bolnice;

c¢) predlaze stru¢ne temelje za program rada i razvoja
zdravstvene ustanove;

d) predlaze mjere unaprjedenja kvalitete i sigurnosti
rada u Bolnici;

e) daje Upravnom vijecu i ravnatelju Bolnice misljenja
i prijedloge u pogledu organiziranja rada i uvjeta za razvoj
zdravstvene djelatnosti, sukladno financijskim
moguénostima;

f) predlaze specijalisticko usavrSavanje zdravstvenih
djelatnika i zdravstvenih suradnika te stru¢no usavr$avanje iz
oblasti  subspecijalizacija  zdravstvenih  djelatnika i
zdravstvenih suradnika za potrebe Bolnice;

g) predlaze Upravnom vijecu obavljanje dopunskoga
rada zdravstvenih djelatnika u sluc¢ajevima od posebnog
interesa za gradane i rad Bolnice;

h) brine o provedbi unutarnjeg nadzora nad stru¢nim
radom zdravstvenih djelatnika i zdravstvenih suradnika;

i) obavlja i druge potrebne poslove.

Clanak 32.
(Eticko povjerenstvo)

(1) Eti¢ko povjerenstvo je tijelo koje osigurava
obavljanje djelatnosti Bolnice na nacelima etike i medicinske
deontologije.

(2) Predsjednika i clanove Etickoga povjerenstva
imenuje Upravno vijece i ¢ini ga najmanje devet ¢lanova, uz
ravnopravnu zastupljenost obaju spola, s tim da najmanje
jedan Clan treba biti predstavnik nemedicinskih struka i
najmanje dva ¢lana koji nisu djelatnici Bolnice.

(3) Upravno vijee imenuje i zamjenike clanova
Etickoga povjerenstva.

(4) Mandat clanova Eti¢koga povjerenstva traje Cetiri
godine, s moguénoséu reizbora.

(5) Eticko povjerenstvo donosi svoj poslovnik o radu.

Clanak 33.
(Mjerodavnost Etickoga povjerenstva)
Eticko povjerenstvo obavlja sljedece poslove i zadatke:
a) prati primjenu etike i medicinske deontologije u
obavljanju djelatnosti;

b) daje suglasnost za provodenje medicinskih i
znanstvenih ispitivanja;

¢) bavi se analizom i prijedlozima propisa iz oblasti
zdravstva s aspekta etike i medicinske deontologije

d) prati povrede prava pacijenata i sustavno radi na
unapredenju sStanja u toj oblasti sukladno propisima o
pravima, obvezama i odgovornostima pacijenata;

e) suraduje s mjerodavnim komorama iz oblasti
zdravstva;

f) daje stru¢na miSljenja o postivanju etic¢kih normi
Bolnice, a na zahtjev ravnatelja Bolnice, Upravnog vijeca
Bolnice i drugih tijela imenovanih u Bolnici;

g) rjesava i druga eticka pitanja u obavljanju djelatnosti
Bolnice.

Clanak 34.
(Povjerenstvo za lijekove)

(1) Clanove Povjerenstva za lijekove imenuje Upravno
vijece Bolnice na prijedlog ravnatelja Bolnice, i Cine ga
najmanje pet ¢lanova koji se imenuju iz redova lijecnika
specijalista, magistara farmacije i doktora stomatologije, uz
ravnopravnu zastupljenost obaju spolova.

(2) Mandat ¢lanova Povjerenstva za lijekove je Cetiri
godine, s moguénoséu reizbora.

(3) Blize odredbe o na¢inu rada i odluivanja
Povjerenstva za lijekove ureduju se poslovnikom o radu
Povjerenstva za lijekove.

Clanak 35.
(Mjerodavnost Povjerenstva za lijekove)

Povjerenstvo za lijekove je tijelo koje osigurava:

a) provedbu svih aktivnosti u svezi s primjenom
lijekova i medicinskih sredstava;

b) pradenje, poduzimanje mjera za izbjegavanje i
smanjivanje nuspojava lijekova i medicinskih sredstava, kao
i koordiniranje aktivnosti u svezi s prijavama nuspojava
lijekova i medicinskih sredstava mjerodavnom drzavnom
tijelu, sukladno propisu o lijekovima i medicinskim
sredstvima;

c) predlaganje liste lijekova i medicinskih sredstava koji
se primjenjuju u Bolnici, sukladno zakonu;

d) pracenje potrosnje lijekova i medicinskih proizvoda
te predlaganje mijera racionalne uporabe lijekova i
medicinskih sredstava u Bolnici;

e) poduzimanje mjera s ciljem izbjegavanja interakcija,
terapijskoga dupliciranja ili pojava alergija pri uporabi
lijekova;

f) pripremanje tenderske dokumentacije u postupcima
javnih nabava lijekova i medicinskih sredstava;

g) obavlja kontrolu potrosnje lijekova, po odjelima
Bolnice, i nacina ordiniranja terapije pacijentima;

h) obavljanje i drugih poslova, sukladno zakonu i
propisima o lijekovima i medicinskim sredstvima.

Clanak 36.
(Povjerenstvo za poboljSanje kvalitete
i sigurnosti zdravstvenih usluga)

(1) Povjerenstvo za poboljSanje kvalitete i sigurnosti
zdravstvenih usluga je strucno tijelo Bolnice koje obavlja
poslove i zadatke u pogledu uspostave sustava poboljSanja
kvalitete i sigurnosti zdravstvenih usluga u Bolnici, kao i
druge poslove utvrdene propisima o sustavu poboljSanja
kvalitete, sigurnosti i akreditaciji u zdravstvu.
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(2) Povjerenstvo iz stavka (1) ovoga ¢lanka odrazavat
¢e ravnopravnu zastupljenost obaju spolova.

(3) Povjerenstvo iz stavka (1) ovoga ¢lanka se imenuje
radi provodenja odgovarajuéih mjera i aktivnosti u Bolnici.

(4) Clanove Povjerenstva i koordinatora Povjerenstva
imenuje ravnatelj Bolnice na prijedlog Stru¢nog vijeéa
Bolnice.

(5) Povjerenstvom rukovodi koordinator Povjerenstva.

(6) Povjerenstvo broji pet clanova, od kojih je jedan
koordinator, a ostali ¢lanovi su predstavnici organizacijskih
jedinica u kojima su zaposleni.

(7) Mandat clanova Povjerenstva je cCetiri godine, s
moguénoscéu ponovnog izbora.

(8) Blize odredbe o na¢inu rada i odlucivanja
Povjerenstva za poboljSanje kvalitete 1 sigurnosti
zdravstvenih usluga ureduju se poslovnikom o radu
Povjerenstva.

Clanak 37.
(Mjerodavnost Povjerenstva za poboljSanje kvalitete
i sigurnosti zdravstvenih usluga)

Povjerenstvo za poboljSanje kvalitete i sigurnosti
zdravstvenih usluga obavlja poslove i zadatke kako slijedi:

a) uspostavlja sustav kvalitete, poboljSanja kvalitete i
sigurnosti zdravstvenih usluga;

b) prikuplja relevantne podatke i informacije potrebne
za unutarnju i vanjsku provjeru Kkvalitete i sigurnosti
zdravstvenih usluga;

c) obavlja unutarnju provjeru kvalitete i sigurnosti
zdravstvenih usluga na temelju opéega akta Bolnice;

d) definira parametre kvalitete zdravstvenih usluga;

e) sudjeluje pri  zdravstveno-inspekcijskom i
farmaceutsko-inspekcijskom nadzora i o€itovanje o nalazu
zdravstvenog i farmaceutskog inspektora;

f) suraduje s Agencijom za kvalitetu i akreditaciju u
zdravstvu Federacije Bosne i Hercegovine, povjerenstvima
drugih zdravstvenih ustanova i drugim institucijama iz ove
oblasti;

g) prati, razmatra i predlaZze mjere unapredenja zastite
prava pacijenata, na temelju unutarnje provjere kvalitete i
sigurnosti zdravstvenih usluga, propisanih akreditacijskim
standardima i kriterijima;

h) analizira i ocjenjuje primjenu predloZenih mjera;

i) suraduje s Povjerenstvom za prigovore pacijenata,
uvezuje podatke o prigovorima s podatcima o incidentima
(nepovoljnim dogadajima) i sudskim postupcima, s ciljem
upravljanja rizicima;

j) obavlja i druge poslove koje odredi Agencija,
odnosno utvrdene zakonom i drugim propisima.

Clanak 38.

(Povjerenstvo za kontrolu bolni¢kih infekcija)

(1) Clanove Povjerenstva za kontrolu bolni¢kih
infekcija imenuje Upravno vije¢e Bolnice na prijedlog
ravnatelja Bolnice.

(2) Povjerenstvo iz stavka (1) ovoga ¢lanka ¢ini pet
¢lanova, i to: ravnatelj — predsjednik, glavna sestra/tehnicar
Bolnice, doktor medicine specijalist mikrobiolog, visoka/visa
medicinska sestra — tehnicar educiran za provedbu, pracenje i
nadzor mjera sprjeCavanja i suzbijanja bolnickih infekcija, i
doktor medicine specijalist jedne od klini¢kih struka koji se
bavi bolnickim infekcijama.

(3) Mandat Povjerenstva iz stavka (1) ovoga ¢lanka je
Cetiri godine, s moguénos$éu ponovnog izbora.
(4) Povjerenstvo donosi poslovnik o svome radu.

Clanak 39.
(Mjerodavnost Povjerenstva
za kontrolu bolnic¢kih infekcija)

Povjerenstvo za bolni¢ke infekcije obavlja sljedece
poslove:

a) utvrduje mjere sprjecavanja i suzbijanja bolnic¢kih
infekcija u Bolnici prema pravilima struke, i donosi program
sprjecavanja i kontrole bolnickih infekcija;

b) donosi preporuke za pojedine postupke pri
dijagnostici, njezi 1 lijeCenju bolesnika; prihvacene
preporuke, koje ovjerava predsjednik Povjerenstava i
ravnatelj Bolnice, moraju se nalaziti na vidnim mjestima u
radnim jedinicama;

¢) donosi godi$nji plan rada Povjerenstava;

d) odreduje struéne prioritete pri suzbijanju bolni¢kih
infekcija prema epidemioloskoj situaciji, i postupke u okviru
mjera sprjecavanja i suzbijanja bolnickih infekcija;

e) odreduje prioritete u pracenju bolnic¢kih infekcija i
analizi kretanja bolnickih infekcija;

f) prati, nadzire i ocjenjuje provedbu preporuka i mjera
sprjecavanja i suzbijanja bolnickih infekcija;

g) organizira sastanke radi izvje$¢ivanja bolnickog
osoblja o zakljuécima sa svojih sastanaka;

h) organizira kontinuiranu edukaciju medicinskog i
nemedicinskog osoblja;

i) Upravnom vijecu Bolnice i Stru¢nom savjetodavnom
tijelu podnosi godiSnje izvjeS¢e o radu na pracenju,
sprjecavanju i suzbijanju bolnickih infekcija;

j) potvrduje prijavljene bolnic¢ke infekcije;

k) analizira rezultate pracenja i kretanja bolnickih
infekcija u Bolnici, najmanje jednom godi$nje, te o tome daje
prikaz medicinskom osoblju.

Clanak 40.
(Povjerenstvo za prigovore pacijenata)

(1) Povjerenstvo za prigovore pacijenata oshiva se radi
osiguranja primjene i pracenja postivanja prava pacijenata.

(2) Povjerenstvo iz stavka (1) ovoga Clanka imenuje
ravnatelj Bolnice, uz ravnopravnu zastupljenost obaju
spolova, i ¢ini ga pet ¢lanova, od kojih jedan ¢lan treba biti iz
reda nemedicinskih zaposlenika Bolnice.

(3) Mandat ¢lanova Povjerenstva iz stavka (1) ovoga
Clanka traje Cetiri godine, uz moguénost ponovnog
imenovanja.

(4) Blize odredbe o nainu rada i odlucivanja
Povjerenstva iz stavka (1) ovoga c¢lanka ureduju se
poslovnikom o radu ovoga Povjerenstva, na koji suglasnost
daje ravnatelj Bolnice.

Clanak 41.
(Mjerodavnost Povjerenstva
za prigovore pacijenata)

Djelokrug rada Povjerenstva za prigovore pacijenata:

a) pravovremeno razmatra prigovore pacijenata i za
ravnatelja Bolnice sastavlja izjaSnjenja na izjavljene
prigovore;

b) vodi evidencije o vrstama i ucestalosti prigovora, po
organizacijskim jedinicama;

¢) analizira statistiku i izvlaci pouke za praksu;
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d) prati aktivnosti na unaprjedenju zastite i postivanja
prava pacijenata na razini Bolnice;

e) analizira pohvale i sugestije pacijenata, s ciljem da se
postojeca dobra praksa jos viSe afirmira i razmjenjuje izmedu
organizacijskih jedinica Bolnice;

f) obavlja i druge poslove, sukladno zakonu, Statutu i
op¢im aktima Bolnice.

Clanak 42.

(Povjerenstvo za obavljanje dopunskoga rada)

(1) Povjerenstvo za obavljanje dopunskoga rada
razmatra pojedinacne zahtjeve za odobravanje dopunskoga
rada 1 izdaje miSljenje o opravdanosti odobravanja
dopunskoga rada zdravstvenom djelatniku ili donosi
misljenje o neosnovanosti obavljanja dopunskoga rada.

(2) Povjerenstvo iz stavka (1) ovoga ¢lanka duzno je
donijeti misljenje u roku od 15 dana od dana uredno
primljenog dokumentiranog zahtjeva i odmah ga dostaviti
ravnatelju Bolnice na mjerodavno postupanje.

(3) Clanove Povjerenstva za obavljanje dopunskoga
rada imenuje ravnatelj Bolnice.

(4) Povjerenstvo broji pet ¢lanova, od kojih su cetiri
lije¢nici specijalisti, s najmanje deset godina radnoga staza, i
jedan diplomirani pravnik.

(5) Mandat Povjerenstva je Cetiri godine, s tim da se
moze obnoviti.

(6) Sastav Povjerenstva mora odrazavati ravnopravnu
zastupljenost obaju spolova.

(7) Clan Povjerenstva ne moze biti osoba koja je
osniva¢ druge zdravstvene ustanove.

(8) Blize odredbe o nafinu rada i odlucivanja
Povjerenstva iz stavka (1) ovoga clanka ureduju se
poslovnikom o radu ovoga Povjerenstva, na koji suglasnost
daje ravnatelj Bolnice.

Clanak 43.
(Bolnicki transfuzijski odbor)

(1) Bolni¢ki transfuzijski odbor nadzire opravdanost
uporabe krvi i krvnih sastojaka, postupanje sukladno
suvremenoj proceduri transfuzije krvi i krvnih sastojaka, prati
ozbiljne Stetne reakcije 1 druge poslove u svezi s opravdanosti
uporabe krvi i krvnih sastojaka.

(2) Clanove Bolni¢koga transfuzijskog odbora imenuje
ravnatelj Bolnice.

(3) Bolnicki transfuzijski odbor se sastoji od pet ¢lanova
i ¢ine ga: doktor specijalist transfuzijske medicine, doktori
medicine  drugih  specijalnosti i drugi medicinski
profesionalci koji u svome radu uporabljuju krv i krvne
sastojke, kao i lijekove dobivene iz krvi.

(4) Mandat ¢lanova ovoga Odbora je Cetiri godine, s
moguénoscu ponovnog izbora.

(5) Odbor donosi poslovnik o radu, na koji suglasnost
daje ravnatelj Bolnice.

Clanak 44.
(Povjerenstvo za upravljanje medicinskim otpadom)
(1) U Bolnici se uspostavlja Odbor za upravljanje
medicinskim otpadom koji je odgovoran za upravljanje
medicinskim otpadom sukladno zakonu i drugim propisima.
(2) Clanove Odbor za upravljanje medicinskim
otpadom imenuje ravnatelj Bolnice.
(3) Odbor za upravljanje medicinskim otpadom braoji
pet clanova.

(4) U Odbor za upravljanje medicinskim otpadom
obvezno se imenuju ravnatelj Bolnice, referent za upravljanje
otpadom i referent za sprjeCavanje nastanka bolnickih
infekcija, a mogu biti ukljuéene i druge osobe.

(5) Mandat Odbora je cetiri godine, s moguénosti
ponovnog izbora.

(6) Odbor za upravljanje medicinskim otpadom radi na
osnovi poslovnika o radu.

Clanak 45.
(Druga strucna tijela)
(1) U Bolnici se mogu osnovati i druga strucna tijela.
(2) Djelokrug, sastav, na¢in rada, mandat i druga pitanja
u svezi s radom strucnih tijela iz stavka (1) ovoga ¢lanka
ureduju se posebnim opéim aktima Bolnice ili odlukom o
njihovu osnivanju.

Clanak 46.
(Naknada za rad struénih tijela)

(1) Clanovima stru¢nih tijela pripada naknada za rad
samo ako je to uredeno opéim aktom Bolnice, odnosno
zakonom.

(2) Vanjskim c¢lanovima struénih tijela, koji nisu
zaposlenici u Bolnici, pokrivaju su stvarni tros§kovi za rad u
povjerenstvima.

(3) Ravnatelj Bolnice donosi pravilnik o naknadama za
rad svih stru¢nih tijela koja se imenuju u Bolnici.

DIO TRECI — SREDSTVA ZA RAD TE MEDUSOBNA
PRAVA I OBVEZE BOLNICE I OSNIVACA

Clanak 47.
(Sredstva za rad)

Sredstva za rad i razvitak Bolnica ostvaruje:

a) ugovorom sa zavodima za zdravstveno osiguranje
Federacije Bosne i Hercegovine, odnosno Kantona;

b) ugovorom s mjerodavnim ministarstvom zdravstva
koji se, na temelju zakona, financira iz prora¢una Federacije
Bosne i Hercegovine, odnosno Kantona;

¢) ugovorom s fakultetima i drugim obrazovnim
ustanovama;

d) ugovorom na temelju proSirenog i dragovoljnog
zdravstvenog osiguranja;

e) iz sredstava osnivaca, sukladno aktu o osnivanju;

f) iz sredstava proracuna Federacije Bosne i
Hercegovine, Kantona, odnosno op¢ine;

g) iz sudjelovanja korisnika zdravstvene zaStite u
pokricu dijela ili ukupnih troSkova zdravstvene zastite;

h) slobodnom prodajom usluga na trzistu;

1) iz donacija domacih i stranih donatora;

j) iz drugih izvora, na nacin i pod uvjetima odredenim
zakonom, aktom o osnivanju i Statutom Bolnice.

Clanak 48.
(Prava i obveze osnivaca
u pogledu obavljanja djelatnosti
radi koje se Bolnica osniva)

Osniva¢ ima sljedece obveze prema Bolnici u pogledu
obavljanja djelatnosti radi koje se Bolnica osniva:

a) osiguravati sredstva za vrSenje osnivackih prava nad
Bolnicom ¢iji je osnivac;

b) izvrSavati i druge obveze sukladno zakonskim i
podzakonskim aktima.
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Clanak 49.
(Obveze Bolnice prema osnivacu)

(1) Sukladno zakonu i ovom Statutu, obveze Bolnice
prema osnivacu su:

a) obavljanje djelatnosti na temelju medicinske znanosti
i medicine zasnovane na dokazima te pracenje znanstvenih i
struénih dostignuca iz odgovarajucih oblasti medicine;

b) kvaliteta i sigurnost zdravstvene zastite osiguranjem
kadrovskih i drugih pretpostavki potrebnih za kvalitetno
obavljanje poslova iz svoje mjerodavnosti;

¢) odgovornost i transparentnost poslovanja;

d) koriStenje i uporaba sredstava s paznjom dobrog
gospodarstvenika;

e) predlaganje mjera za stratesko planiranje Bolnice;

f) davanje prijedloga za proSirenje i promjenu
djelatnosti te statusne promjene Bolnice;

g) davanje prijedloga za investicijska ulaganja te
izgradnju i adaptaciju gradevinskih objekata, opreme i slicno;

h) podnosenje izvjeS¢a o radu osnivacu, najmanje
jednom godisnje;

i) izvrSavanje i drugih obveza, sukladno zakonskim i
podzakonskim aktima.

(2) Bolnica odgovara osnivacu za rezultate rada
Bolnice.

Clanak 50.
(Obveze osnivaca prema Bolnici)

Osnivac¢ ima sljedeca obveze prema Bolnici:

a) dati suglasnost na Statut Bolnice;

b) dati suglasnost na prosirenje i promjenu djelatnosti;

c) dati suglasnost na statusne promjene: spajanje,
pripajanje, podjelu i izdvajanje;

d) imenovati Upravno vijece Bolnice;

e) izvrSavati i druge obveze, sukladno zakonskim i
podzakonskim aktima.

DIO CETVRTI - ODNOS BOLNICE PREMA
KORISNICIMA USLUGA

Clanak 51.
(Odnos Bolnice prema korisnicima usluga)
(1) Odnos Bolnice prema korisnicima usluga ureduje se
pravilnikom o kuénom redu i drugim op¢im aktima.
(2) Bolnica korisnicima osigurava prava utvrdena
Zakonom o zdravstvenoj zastiti i Zakonom o pravima,
obvezama i odgovornostima pacijenata.

Clanak 52.
(Nacela pruzanja zdravstvene zaStite)

Bolnica je obvezna pruziti zdravstvenu zastitu poStujudi
nacela pristupacnosti zdravstvene zaStite, pravi¢nosti
zdravstvene zaStite, solidarnosti u zdravstvenoj zastiti,
sveobuhvatnosti  zdravstvene  zaStite, kontinuiranosti
zdravstvene zastite, specijaliziranog pristupa, stalnog
unaprjedenja kvalitete zdravstvene zastite i efikasnosti
zdravstvene zastite.

DIO PETI - PRIHODI | RASHODI

Clanak 53.
(Nacin raspolaganja viSkom prihoda nad rashodima)

(1) Visak prihoda nad rashodima Bolnica koristi za
obavljanje i razvoj djelatnosti, o ¢emu odluku donosi
Upravno vije¢e Bolnice.

(2) Pod razvojem djelatnosti, u smislu odredbe iz stavka
(1) ovoga ¢lanka, podrazumijeva se nabava opreme,
rekonstrukcija i1 adaptiranje postoje¢ih prostorija u svrhu
poboljsanja i unaprjedenja uvjeta i opsega rada, edukacije
djelatnika i sli¢no.

(3) Visak prihoda nad rashodima Bolnica ¢e usmjeriti i
za pokri¢e gubitka iz prethodnih godina te za formiranje
zaliha.

Clanak 54.
(Nacin pokrivanja viska rashoda nad prihodima)

(1) Ako Bolnica nakon godi$njeg obrac¢una poslovanja
iskaze gubitak (viSak rashoda nad prihodima), gubitak se
mora pokriti od prethodno formiranih zaliha, akumulirane
dobiti Bolnice ili na drugi nacin predviden zakonom.

(2) Gubitak iskazan u tekuéoj godini knjizi se sukladno
Medunarodnim ra¢unovodstvenim standardima.

DIO SESTI - NACIN OSTVARIVANJA JAVNOSTI
RADA

Clanak 55.

(1) Rad Bolnice je javan.

(2) Javnost rada Bolnice se ostvaruje:

a) objavljivanjem akata na oglasnoj ploci Bolnice;

b) izvjeStavanjem javnosti putem internetske stranice;

¢) izvjes¢ima osnivacu, o radu;

d) obavijestima, javnim oglasavanjem osobe ovlastene
za davanje izjava;

e) te na bilo koji drugi dostupan naéin javnog
informiranja o radu Bolnice, sukladno zakonu.

(3) Saopcenja za javnost i izvje$¢a moze dati Upravno
vijece Bolnice, ravnatelj Bolnice ili osoba koju ravnatelj
ovlasti.

(4) Neovlasteno davanje informacija u posjedu Bolnice
predstavlja tezu povredu radne obveze.

(5) Javnost rada se ne odnosi na medicinsku
dokumentaciju ili podatke o pojedinacnom zdravstvenom
stanju pacijenata, osim, ako se radi o saop¢avanju nalaza o
zdravstvenom  stanju, izravno  pacijentu,  drugom
zdravstvenom djelatniku i zdravstvenoj ustanovi, ovla§tenom
tijelu ili sudu.

DIO SEDMI — OPCI AKTI

Clanak 56.

(Statut i ostali op¢i akti)
(1) Statut je temeljni op¢i akt Bolnice.
(2) U Bolnici se donose sljedeéi op¢i akti:
a) Statut;
b) Pravilnik o radu;
¢) Pravilnik o financijskom poslovanju;
d) Pravilnik o racunovodstvu;
e) Pravilnik o ra¢unovodstvenim politikama;
f) Pravilnik o blagajnickom poslovanju;
g) Pravilnik o zastiti na radu;
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h) Pravilnik o zastiti od pozara;

1) Pravilnik o kuénom redu;

j) Pravilnik o javnim nabavama;

k) Pravilnik o postupku izravnog sporazuma;

1) Pravilnik o unutarnjem stru¢nom nadzoru;

m) Pravilnik o zastiti osobnih podataka;

n) Pravilnik o prevenciji i borbi protiv korupcije;
0) te drugi op¢i akti utvrdeni zakonom.

Clanak 57.
(Mjerodavnost za donoSenje op¢ih akata)

(1) Opé¢i akti Bolnice odnosno njihove izmjene i dopune
donosi Upravo vije¢e Bolnice ako zakonom nije utvrdeno da
se donose na drugi nacin.

(2) Ravnatelj Bolnice ima pravo donositi opce akte koji
nisu u mjerodavnosti Upravnog vijeca.

(3) Pri donoSenju opé¢ih akata osigurava se ucesce
sindikata ako je to predvideno posebnim propisima.

Clanak 58.
(Nacin donoSenja op¢ih akata)

(1) Inicijativu odnosno prijedlog za donoSenje opcih
akata ili njihovih izmjena i dopuna mogu dati osnivac,
Upravno vije¢e Bolnice i ravnatelj Bolnice te sindikalna
organizacija za akte u ¢ijem donoSenju sudjeluje.

(2) Inicijativa odnosno prijedlog iz stavka (1) ovoga
¢lanka podnosi se Upravnom vije¢u Bolnice.

(3) Ako mjerodavno tijelo iz ¢lanka 57. ovoga Statuta
prihvati inicijativu, na istoj sjednici donosi se zakljucak o
prihvacéanju inicijative.

(4) Prijedlog opcega akta Bolnice odnosno njegove
izmjene i dopune izraduju stru¢ne sluzbe Bolnice.

(5) Sacinjeni prijedlog opéega akta odnosno njegovih
izmjena i dopuna dostavlja se mjerodavnom tijelu na
razmatranje i prihvacanje.

Clanak 59.
(Stupanje na snagu op¢ih akata)

(1) Op¢i akti Bolnice odnosno njihove izmjene i dopune
objavljuju se, prije stupanja na snagu, na oglasnoj plo¢i
Bolnice.

(2) Op¢i akti Bolnice odnosno njihove izmjene i dopune
stupaju na snagu osmoga dana od dana njihove objave.

(3) Iznimno, iz opravdanih razloga, op¢i akti Bolnice
odnosno njihove izmjene i dopune mogu stupiti na shagu
danom njihove objave ili danom odredenim u opéem aktu.

Clanak 60.
(Tumacenje opc¢ih akata)
Tumacenje opcéih akata Bolnice odnosno njihovih
izmjena i dopuna daje tijelo koje ih je donijelo.

Clanak 61.
(Uskladenost pojedinacnih akata s opéim aktima)
Pojedinacni akti koje donose tijela i ovlasteni djelatnici
U Bolnici moraju biti sukladni s odgovaraju¢im op¢im aktima
Bolnice.

DIO OSMI — POSLOVNA TAJNA

Clanak 62.
(Poslovna tajna)

(1) Poslovnu tajnu Bolnice predstavljaju isprave i
podatci utvrdeni ovim Statutom i drugim op¢im aktima
Bolnice, ¢ije bi saopcavanje neovlastenoj osobi bilo protivno
poslovanju Bolnice i Stetilo interesima i poslovnom ugledu
Bolnice, kao i interesu pacijenata.

(2) Pacijent ima pravo uvida u svoju medicinsku
dokumentaciju te u pojedinacne i ukupne troskove svoga
lijecenja.

(3) Podatci te zdravstvena i poslovna dokumentacija
koji se smatraju poslovnom tajnom mogu se saopciti tre¢im
osobama samo na nacin utvrden zakonom, ovim Statutom i
posebnim op¢im aktima.

(4) Bolnica je duzna Cuvati isprave i podatke koji su kao
takvi utvrdeni zakonom ili propisima donesenim na osnovi
zakona.

(5) Poslovnu dokumentaciju i isprave koji predstavljaju
poslovnu tajnu, drugim osobama mogu saopditi ili staviti na
uvid ravnatelj Bolnice ili osoba koju on ovlasti ako posebnim
op¢im aktom nije drugacije utvrdeno.

(6) Poslovna dokumentacija, isprave i podatci Koji
predstavljaju poslovnu tajnu moraju se posebno obiljeziti i
cuvati.

(7) Poslovnu tajnu duzni su Cuvati svi zaposlenici
Bolnice koji na bilo koji na¢in saznaju za isprave ili podatke
koji se smatraju poslovnom tajnom, a obveza traje i nakon
prestanka radnoga odnosa u Bolnici.

(8) Zaposlenici su duzni ¢uvati poslovnu tajnu koju
saznaju u obavljanju poslova s drugim ustanovama.

(9) Povreda cuvanja poslovne tajne predstavlja tezu
povredu radne obveze.

(10) Poslovnom tajnom smatraju se narocito:

a) dokumenti i podatci koje mjerodavno tijelo Bolnice
proglasi poslovnom tajnom;

b) podatci o pojedinaénom zdravstvenom stanju
pacijenta, osim u dijelu kojim se, u ocjenama, nalazima i
misljenjima, nalazi o zdravstvenom stanju saopcavaju
izravno pacijentu, drugom zdravstvenom djelatniku i
zdravstvenoj ustanovi, ovlastenom tijelu ili sudu;

¢) podatci iz medicinske dokumentacije o pacijentu;

d) podatci koje su kao povjerljive saopéila mjerodavna
tijela;
nadmetanje do objavljivanja rezultata natjeCaja;

f) podatci koji predstavljaju tajnu rezultata istrazivackih
radova, pronalasci, patenti i licencije;

g) plan fizi¢ko-tehni¢kog osiguranja imovine i objekata
Bolnice;

h) mjere i nacin postupanja u slucaju nastanka
izvanrednih okolnosti;

1) podatci o pojedinacnim isplatama placa;

j) druge isprave i podatci Cije bi priopcavanje
neovlastenoj osobi bilo u suprotnosti s interesima Bolnice i
Sire drustvene zajednice.
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DIO DEVETI — PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 63.
(Uskladivanje s odredbama Statuta)

(1) Do prihvacanja odgovarajuéih opéih akata, Bolnica
¢e primjenjivati postojeée opcée akte koji su na snazi u
Bolnici.

(2) Pitanja koja nisu uredena ovim Statutom ureduju se
zakonom o zdravstvenoj zaStiti Federacije Bosne i
Hercegovine, odnosno Kantona, Zakonom o ustanovama, kao
i drugim pozitivnim propisima te op¢im aktima Bolnice.

Clanak 64.
(Izmjene i dopune Statuta)

(1) Izmjene i dopune ovoga Statuta obavljaju se na
nacin predviden za njegovo donosenje.

(2) Danom stupanja na snagu ovoga Statuta prestaje
vaziti Statut Hrvatske bolnice ,,Dr. fra Mato Nikoli¢*“ Nova
Bila, broj: 07-33/94 od 29. listopada 1994. godine, sa svim
njegovim izmjenama i dopunama.

Clanak 65.
(Stupanje na snagu Statuta)
Ovaj Statut stupa na snagu danom pribavljanja
suglasnosti osnivaca a objavit ¢e se u ,,SluZzbenim novinama
Kantona Sredi$nja Bosna“ i na oglasnoj plo¢i Bolnice.

PREDSJEDNIK

PRIVREMENOG

28. ozujka 2019. UPRAVNOG VIJECA
Nova Bila Dalibor Kolak, v. r.

BEEENNEEEEI NN ENEEENNNEEENNNENENERER
700

Broj: 07-785/19

Na temelju ¢lanka 41. Ustava Kantona Sredi$nja Bosna
(,,Sluzbene novine Kantona Sredis$nja Bosna“, broj: 1/97,
5/97, 6/97, 2/98, 7/98 — ispravak teksta, 8/98, 10/2000, 8/03,
2/04 i 14/04) i stavka 3. ¢lanka 63. Zakona o zdravstvenoj
zastiti (,,Sluzbene novine Federacije Bosne i Hercegovine*,
broj: 46/10 i 75/13), Sabor Kantona Sredi$nja Bosna na VII.
sjednici, odrzanoj 24. rujna 2019. godine, donosi

ODLUKU
O DAVANJU SUGLASNOSTI NA STATUT
JAVNE USTANOVE
BOLNICA ZA PLUCNE BOLESTI
| TUBERKULOZU TRAVNIK

l.

Daje se suglasnost na Statut Javne ustanove Bolnica za
pluéne bolesti i tuberkulozu Travnik, broj: 144/19 od 20.
ozujka 2019. godine, uz obvezno ugradivanje odredbe o
objavljivanju Statuta u ,,Sluzbenim novinama Kantona
Sredisnja Bosna“.

.
Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja i objavit
¢e se u ,,Sluzbenim novinama Kantona Sredi$nja Bosna“.

Broj: 01-02-782/19 PREDSJEDATELJ SABORA
24. rujna 20109.
Travnik Josip Kvasina, v.r.
;BIIIIIIIIIIlIIlIllIIIIlIIlIIIIIIIllIIlIlIII

Na osnovi ¢lanaka 63. i 65. Zakona o zdravstvenoj
zastiti (,,Sluzbene novine Federacije Bosne i Hercegovine®,
broj: 46/10 i 75/13) i ¢lanka 5. Odluke o preuzimanju
osnivackih prava nad zdravstvenim ustanovama — bolnicama
u Kantonu Sredi$nja Bosna (,,Sluzbene novine Kantona
Sredis$nja Bosna®, broj 5/18), Upravno vijece Javne ustanove
Bolnica za pluéne bolesti i tuberkulozu Travnik na sjednici
odrzanoj 20. ozujka 2019. godine, uz suglasnost Sabora
Kantona Sredi$nja Bosna, donosi

STATUT
JAVNE USTANOVE
BOLNICA ZA PLUCNE BOLESTI
| TUBERKULOZU TRAVNIK

DIO PRVI — UVODNI DIO

Clanak 1.
(Osnovne odredbe)

(1) Statut Javne ustanove Bolnica za pluc¢ne bolesti i
tuberkulozu Travnik (u daljnjem tekstu: Statut) osnovni je
opéi akt Javne ustanove Bolnica za pluéne bolesti i
tuberkulozu Travnik (u daljnjem tekstu: Bolnica) koji donosi
Upravno vijece Bolnice, uz obveznu suglasnost Sabora
Kantona SrediS$nja Bosna (u daljnjem tekstu: osnivac).

(2) Ovim Statutom se ureduju osnovna pitanja znacajna
za rad i djelovanje Bolnice, i to: naziv i sjedi$te osnivaca,
naziv i sjediste Bolnice, djelatnost, sredstva za rad Bolnice,
visak prihoda 1 viSak rashoda, medusobna prava,
odgovornosti i obveze Bolnice i osnivaca te prava i obveze
osnivaca u pogledu djelatnosti Bolnice, tijela upravljanja i
druga tijela Bolnice, statusne promjene, unutarnja
organizacija Bolnice, odgovornost za rezultate rada, op¢i akti
Bolnice, ostvarivanje prava, obveza i odgovornosti
djelatnika, nadzor, javnost rada i druga pitanja znacajna za
rad i djelovanje Bolnice.

Clanak 2.
(Uporaba roda)
Izrazi koji su u ovom Statutu, radi preglednosti, dani u
jednom gramati¢kom rodu, bez diskriminacije se odnose i na
muskarce i na Zene.

Clanak 3.
(Osnivac)

(1) Osniva¢ Bolnice je Kanton Sredi$nja Bosna, a na
osnovi Odluke o preuzimanju osniva¢kih prava nad
zdravstvenim ustanovama — bolnicama u Kantonu Sredi$nja
Bosna (,,Sluzbene novine Kantona SrediSnja Bosna®, broj
5/18).
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(2) Sjediste osnivaca je u Travniku, Stani¢na broj 43.

Clanak 4.
(Pravni slijednik)

(1) Prethodni osniva¢ Bolnice je bila Skupstina Opcine
Travnik koja je, svojom Odlukom, broj: 01-181/96 od 23.
rujna 1996. godine, u postupku transformacije Radne
organizacije Medicinski centar Travnik, sa osnovnim
organizacijama udruzenoga rada u svome sastavu, u
samostalne javne ustanove u drzavnom vlasni§tvu, osnovala
bolnicu pod nazivom Javna ustanova Bolnica za pluéne
bolesti i tuberkulozu Travnik.

(2) Bolnica je pravni slijednik Osnovne organizacije
udruzenog rada Bolnica za pluéne bolesti i tuberkulozu
Travnik, s preuzetim pravima, obvezama i odgovornostima.

Clanak 5.
(Naziv i sjediSte)

(1) Bolnica obavlja zdravstvenu djelatnost i u pravni
promet stupa pod nazivom Javna ustanova Bolnica za pluéne
bolesti i tuberkulozu Travnik.

(2) Skraceni naziv Bolnice je JU Bolnica za pluéne
bolesti i TBC Travnik.

(3) Sjediste Bolnice je u Travniku, Basbunar b. b.

Clanak 6.
(Pecat, Sstambilj i znak)

(1) Bolnica ima pecat i Stambilj.

(2) Pecat Bolnice ima oblik kruga, promjera 30 mm, u
kojem je koncentri¢no, velikim S§tampanim slovima,
latinicom, upisan naziv Bolnice: JAVNA USTANOVA
BOLNICA ZA PLUCNE BOLESTI I TUBERKULOZU, dok
je u sredini kruga, istim slovima, upisano sjediste Bolnice:
TRAVNIK.

(3) Stambilj Bolnice je pravokutnog oblika, s upisanim
nazivom i sjedistem Bolnice, slovima kao u stavu (1) ovoga
Clanka, te s tekstom i oznakama koje upuéuju na svrhu
koristenja Stambilja.

(4) Nacin koristenja, ¢uvanja i uniStenja pecata i
Stambilja te njihov broj, svojom odlukom utvrduje ravnatelj
Bolnice.

(5) Bolnica moze imati znak, o ¢emu odlucuje Upravno
vije¢e Bolnice.

Clanak 7.
(Djelatnost)

(1) Djelatnost Bolnice je pruzanje sekundarne
zdravstvene  zaStite i specijalisticko-konzultativne
zdravstvene zasStite sukladno Zakonu o zdravstvenoj zastiti
(,,Sluzbene novine Federacije Bosne i Hercegovine®, broj:
46/10 1 75/13; u daljnjem tekstu: Zakon), ¢ime su, sukladno
Odluci o klasifikaciji djelatnosti Bosne i Hercegovine 2010.
godine (,,Sluzbeni glasnik Bosne i Hercegovine®, broj 47/10),
obuhvacene djelatnosti:

a) 86.10 — Djelatnosti bolnica;

1) specijalisticko-konzultativno lijeCenje bolesnika
obuhvaca pruzanje konzultativne zdravstvene zastite,
dijagnostiku i lije¢enje osoba ozlijedenih i bolesnih od
pluénih bolesti i tuberkuloze, te drugih internistickih bolesti
u svezi s pluénim bolestima i tuberkulozom, kao i onkoloskih
bolesti, primjenom standardnih i terapeutskih postupaka te
potpunu medicinsku rehabilitaciju kada, prema prirodi

bolesti, s obzirom na druge okolnosti, nije potrebno bolni¢ko
lijecenje;

2)  bolnicko lijeCenje  bolesnika  obuhvaca
hospitalizaciju, medicinsku njegu i1 pratece djelatnosti
(dijagnostiku, lijecenje, laboratorijske analize, radioloske
usluge, hitne intervencije i slicno), zbrinjavanje bolesnika u
Bolnici (smjestaj, prehranu, i sliéno) i opskrba bolesnika
lijekovima iz bolnicke ljekarne.

(2) Bolnica obavlja i druge poslove koji se smatraju
pomo¢nim djelatnostima, radi osiguravanja obavljanja
djelatnosti iz stavka (1) ovoga ¢lanka.

Clanak 8.
(Odgovornost u pravnom prometu)

(1) U pravnom prometu Bolnica odgovara za preuzete
obveze cjelokupnom svojom imovinom — potpuna
odgovornost.

(2) Osniva¢ Bolnice za obveze Bolnice odgovara
sukladno Zakonu.

(3) Promet novcanih sredstava Bolnice obavlja se preko
glavnog transakcijskog rac¢una, a Bolnica moze otvoriti i vise
poslovnih rac¢una te podracune za posebne namjene.

Clanak 9.
(Unutarnja organizacija Bolnice)

(1) Za obavljanje djelatnosti utvrdene Statutom,
Bolnica se organizira u organizacijske jedinice razvrstane u
medicinski dio (bolni¢ki odjeli, laboratorije, kabineti i
ljekarna) i nemedicinski dio (sluzbe i odjeli).

(2) Nazivi i djelokrug rada te druga pitanja znacajna za
rad organizacijskih jedinica detaljnije se reguliraju op¢im
aktom Bolnice o radu.

DIO DRUGI - TELA UPRAVLIJANJA I
RUKOVODENJA TE DRUGA TIJELA

Clanak 10.
(Tijela upravljanja i druga tijela Bolnice)

(1) Tijela upravljanja Bolnicom su:

a) Upravno vijece;

b) ravnatelj Bolnice.

(2) Strucna tijela u Bolnici su:

a) Strucno vijece;

b) Strucni kolegij;

¢) Eti¢ki komitet;

d) Povjerenstvo za lijekove;

e) Povjerenstvo za prigovore pacijenata;

f) Povjerenstvo za kontrolu i sprjeCavanje bolnickih
infekcija;

g) Povjerenstvo za poboljSanje kvalitete 1 sigurnosti
zdravstvenih usluga;

h) Povjerenstvo za dopunski rad;

i) druga stalna i povremena strucna tijela, osnovana
prema potrebi.

Clanak 11.

(Sastav i imenovanje ¢lanova Upravnog vijeca)

(1) Tijelo upravljanja Bolnicom je Upravno vijece.

(2) Upravno vije¢e ima pet clanova koje imenuje i
razrjeSuje Vlada Kantona Sredi$nja Bosna (u daljnjem tekstu:
Vlada Kantona), a ¢ine ga predstavnici:

a) osnivaca — tri ¢lana, od kojih jedan mora biti u ime
kantonalnog ministarstva zdravstva;
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b) stru¢nih djelatnika Bolnice — dva ¢lana, od kojih
jedan mora biti iz reda zdravstvenih djelatnika.

(3) Predsjednika i ¢lanove Upravnog vijeca imenuje i
razrjeSuje Vlada Kantona, na prijedlog kantonalnog ministra
zdravstva, prema proceduri sukladno zakonu i drugim
propisima.

(4) Mandat ¢lanova Upravnog vijeca traje Cetiri godine.

Clanak 12.
(Naknada za rad ¢lanovima Upravnog vijeéa)
Predsjednik i ¢lanovi Upravnog vije¢a imaju pravo na
mjeseénu naknadu za rad koja se isplacuje iz sredstava
Bolnice, ¢iju visinu utvrduje Vlada Kantona.

Clanak 13.
(Nacin rada Upravnog vijeéa)
Upravno vije¢e obavlja poslove iz svoje mjerodavnosti
na sjednicama i odluke donosi natpolovicnom vec¢inom
ukupnoga broja ¢lanova.

Clanak 14.
(Mjerodavnost Upravnog vijeca)

Upravno vijece obavlja sljedece poslove:

a) donosi Statut Bolnice;

b) imenuje i razrjeSuje ravnatelja Bolnice odnosno
vrsitelja duznosti ravnatelja;

¢) utvrduje plan rada i razvoja Bolnice i nadzire njihovo
izvr§avanje;

d) utvrduje godisnji program rada Bolnice;

e) donosi financijski plan Bolnice i prihvaé¢a godisnji
obracun;

f) odlucuje o svim pitanjima obavljanja djelatnosti radi
kojih je Bolnica osnovana, ako zakonom nije odredeno da o
odredenim pitanjima odlucuje drugo tijelo Bolnice;

g) donosi odluke o javnim nabavama roba, usluga i
radova ¢ija vrijednost prelazi 50.000,00 KM;

h) usmjerava, nadzire i ocjenjuje rad ravnatelja Bolnice
i razmatra njegova tromjesecna izvjesca;

i) rjeSava sva pitanja odnosa s osnivacem;

j) odgovara osniva¢u i Vladi Kantona za rezultate rada
Bolnice;

k) podnosi osnivacu i Vladi Kantona, najmanje jednom
godisnje, izvjesce o poslovanju Bolnice;

1) donosi opce akte predvidene ovim Statutom te druge
opce akte sukladno posebnom propisu;

m) donosi odluke prema prigovorima djelatnika u pred-
metima u kojima je drugo tijelo Bolnice odlucivalo o
njihovim pojedina¢nim pravima, obvezama i odgovornostima
iz radnoga odnosa;

n) donosi odluke o visini place ravnatelja Bolnice i
uvjetima njegova ugovora o radu;

0) donosi poslovnik o svome radu;

p) obavlja i druge poslove utvrdene propisima i ovim
Statutom.

Clanak 15.
(Ravnatelj Bolnice)
(1) Ravnatelj Bolnice zastupa i predstavlja Bolnicu.
(2) Ravnatelj Bolnice je samostalan u radu i za svoj rad
odgovoran je Upravnom vijecu.
(3) Ravnatelj Bolnice je odgovoran za zakonitost rada
Bolnice.

Clanak 16.
(Nacin imenovanja ravnatelja Bolnice)
Ravnatelja Bolnice imenuje i razrjeSuje Upravno vijece
nakon provedenoga javnog natjeCaja, uz prethodnu
suglasnost kantonalnog ministra zdravstva.

Clanak 17.
(Raspisivanje javnoga natjecaja)

(1) Odluku o raspisivanju javnoga natjecaja iz clanka
16. Statuta donosi Upravno vijece najkasnije dva mjeseca
prije isteka teku¢eg mandata ravnatelja Bolnice.

(2) Prije raspisivanja natjeCaja iz Clanka 16. Statuta,
Upravno vije¢e donosi odluku o kriterijima izbora ravnatelja
Bolnice, a koja sadrzi opée uvjete, obvezne posebne uvjete iz
Statuta te jasno definirane potkriterije izbora ako ih ima, i
drugo.

Clanak 18.
(Sadrzaj javnoga natjecaja)

U javnom natjecaju iz ¢lanka 16. Statuta objavljuje se
sljedece:

a) uvjeti utvrdeni stavkom (2) ¢lanka 17. Statuta;

b) razdoblje na koji se imenovanje obavlja;

C) opis pozicije (prava, obveze i poslovi);

d) popis dokumentacije potrebne kao dokaz
zadovoljavanja uvjeta;

e) rok za podnosenje prijave, u trajanju od osam dana
od dana objave natjecaja;

f) rok za slanje obavijesti podnositelja prijave o izboru
i imenovanju, u trajanju od 15 dana od dana donoSenja
odluke;

g) drugi podatci sukladno Zakonu i drugim aktima.

Clanak 19.
(Uvjeti imenovanja ravnatelja Bolnice)
(1) Ravnatelj Bolnice mora minimalno imati:
a) zavrSen medicinski fakultet;
b) najmanje pet godina radnog iskustva u struci nakon
polozenoga specijalistiCkog ispita;
¢) znanje o zdravstvenom menadzmentu koje dokazuje
certifikatom o =zavr§enoj kontinuiranoj profesionalnoj
edukaciji iz zdravstvenog menadzmenta za top-menadzment
— napredni nivo SHCE-3 edukacije odnosno o zavr$enoj
specijalizaciji iz zdravstvenog menadzmenta ili zavrSenom
poslijediplomskom studiju iz zdravstvenog menadZzmenta;
d) odgovarajucu specijalizaciju iz disciplina Bolnice.
(2) Nakon isteka mandata ista osoba moze, na osnovi
javnoga natjeCaja, ponovno biti imenovana ravnateljem
Bolnice, ali najvise za jo§ jedno mandatno razdoblje.

Clanak 20.
(Radnopravni status)

(1) Radnopravni status ravnatelja Bolnice nakon
imenovanja regulira se posebnim ugovorom izmedu Bolnice
i ravnatelja, sukladno pravilniku o radu Bolnice.

(2) Ugovor iz stavka (1) ovoga ¢lanka sklapa Upravno
vijece.

Clanak 21.
(Ovlasti)
(1) Ravnatelj Bolnice organizira i vodi poslovanje
Bolnice, predstavlja i zastupa Bolnicu i odgovoran je za
zakonitost njezina rada.
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(2) Ravnatelj Bolnice ima ovlasti u pravhom prometu u
okviru djelatnosti upisane u sudski registar, a sukladno
odredbama zakona i Statuta.

(3) Ravnatelj Bolnice moze dati drugoj osobi pisanu
punomo¢ za zastupanje u pravnom prometu.

(4) O obimu i trajanju punomoci iz stavka (3) ovoga
¢lanka odlucuje ravnatelj Bolnice prilikom izdavanja
punomodi.

Clanak 22.
(Zamjenjivanje ravnatelja Bolnice)
Ravnatelja Bolnice za vrijeme njegove odsutnosti
zamjenjuje djelatnik Bolnice kojeg odredi ravnatelj pisanom
odlukom.

Clanak 23.
(Mjerodavnost)

(1) Ravnatelj Bolnice, sukladno zakonu, obavlja
sljedece poslove:

a) organizira rad i vodi poslovanje Bolnice;

b) predstavlja i zastupa Bolnicu;

¢) odgovara za zakonitost rada Bolnice;

d) predlaze unutarnju organizaciju Bolnice;

e) predlaze plan i program rada i razvoja te mjere za
njihovo izvrienje;

f) sklapa sve ugovore i poduzima sve pravne radnje u
ime i za racun Bolnice;

g) izvrSava odluke Upravnog vijeéa;

h) brine o primjeni financijskih propisa u poslovanju
Bolnice;

1) podnosi osnivacu i Upravnom vijecu pisana izvjesca
o cjelokupnom poslovanju Bolnice;

j) imenuje i razrjeSuje voditelje pojedinih
organizacijskih dijelova Bolnice;

k) donosi sve odluke iz oblasti radnih odnosa djelatnika
Bolnice, sukladno vaze¢im propisima;

I) donosi odluke o javnim nabavama roba, usluga i
radova ¢ija vrijednost ne prelazi 50.000,00 KM;

m) imenuje stalna i povremena povjerenstva i druga
tijela predvidena op¢im aktima Bolnice;

n) odluéuje o prigovorima pacijenata te odlucuje o
pravima i obvezama pacijenata sukladno vazeé¢im propisima;

0) donosi opée akte iz svoje mjerodavnosti;

p) izvjescuje ministarstvo zdravstva i zavod za javno
zdravstvo ako je ugrozZen proces pruzanja zdravstvene zastite
ili postoji izravna opasnost za zivote i zdravlje ljudi;

q) sudjeluje u radu Upravnog vijeéa, bez prava
odlucivanja, ali je obvezan upozoriti Upravno vijeée ako
predlozeni akt nije sukladan propisima ili opéim aktima
Bolnice;

r) obavlja i druge poslove utvrdene Zakonom, Statutom
i drugim op¢im aktima i propisima.

(2) U obavljanju poslova iz svoje mjerodavnosti,
ravnatelj Bolnice donosi pravilnike, procedure, odluke,
naloge, naputke, preporuke, naredbe, rjeSenja i drugo.

Clanak 24.
(Vrsitelj duZnosti ravnatelja Bolnice)

(1) Ako ravnatelj Bolnice nije imenovan sukladno
zakonu u roku od 60 dana od dana isteka natjecajnoga roka,
kao i u drugim slu¢ajevima prestanka mandata ravnatelja,
odluku o imenovanju vrSitelja duznosti ravnatelja Bolnice
donosi Upravno vijece najdulje na razdoblje do Sest mjeseci.

(2) Vrsitelj duznosti ravnatelja Bolnice ima sva prava i
obveze kao i ravnatelj.

Clanak 25.
(RazrjeSenje ravnatelja Bolnice)

(1) Ravnatelj Bolnice ¢e biti razrijeSen i prije isteka
vremena na koje je izabran:

a) ako ravnatelj to zatraZi,

b) ako nastane neki od razloga koji dovodi do prestanka
radnoga odnosa ako je ravnatelj u radnom odnosu;

c¢) ako ne izvrSava ugovorne obveze prema Zavodu za
zdravstveno osiguranje Kantona SrediSnja Bosna;

d) ako ne provodi program rada i razvoja Bolnice koji
je donijelo Upravno vijece;

e) ako u obavljanju djelatnosti Bolnice nastane
neopravdani gubitak;

f) ako u svome radu kr$i propise i opce akte Bolnice, ili
ne izvrSava odluke Upravnog vijeéa ili postupi u suprotnosti

s njima;
g) ako svojim nesavjesnim i nepravilnim radom
prouzrokuje Bolnici vecu S$tetu, zanemaruje ili nemarno

obavlja svoju duznost uslijed ¢ega su nastale ili mogu nastati
veée smetnje u obavljanju djelatnosti Bolnice;

h) ako je nalazom zdravstvene inspekcije ustanovljena
povreda propisa i opcih akata Bolnice, ili su nadene
nepravilnosti u radu ravnatelja;

i) u drugim slucajevima sukladno propisima.

(2) Upravno vije¢e mora, prije donoSenja odluke o
razrjeSenju, obavijestiti ravnatelja Bolnice o razlozima
razrjeSenja i dati mu mogucnost da se o njima pisano izjasni
u roku od osam dana.

(3) Ako Upravno vijeée ne razrijesi ravnatelja Bolnice
iz razloga propisanih u stavku (1) ovoga ¢lanka u roku od 30
dana od dana saznanja za neki od razloga, rjeSenje o
razrjeSenju ravnatelja donosi kantonalni ministar zdravstva.

Clanak 26.
(Radna tijela)
Ravnatelj Bolnice moze imenovati radna tijela za izradu
elaborata, analiza, prijedloga i stru¢nih misljenja o stru¢nim
pitanjima iz djelatnosti Bolnice.

Clanak 27.
(Struéno vijeée Bolnice)

(1) Stru¢no vijece Bolnice je savjetodavno tijelo
ravnatelja Bolnice.

(2) Clanove Struénoga vijeéa imenuje ravnatelj Bolnice
iz reda rukovodecih djelatnika Bolnice, uz ravnopravnu
zastupljenost obaju spolova.

(3) Stru¢nim vije¢em predsjedava i njime rukovodi
predsjednik Stru¢noga vijeca a predsjednika biraju ¢lanovi
Stru¢noga vijeca na prijedlog ravnatelja Bolnice.

(4) Blize odredbe o nacinu rada Stru¢noga vijeca
ureduju se poslovnikom o radu Stru¢noga vijeca koji donosi
Strucno vije¢e uz suglasnost ravnatelja Bolnice.

(5) Mandat predsjednika i ¢lanova Strucnoga vijeca
traje Cetiri godine.

Clanak 28.
(Mjerodavnost Stru¢noga vijeéa)
Strucno vijece obavlja sljedece poslove:
a) raspravlja i odluCuje o pitanjima iz oblasti stru¢noga
rada Bolnice;
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b) predlaze strucna rjeSenja u sklopu djelatnosti
Bolnice;

¢) predlaze struéne osnove za program rada i razvoja
Bolnice;

d) predlaze mjere za unapredenje kvalitete i sigurnosti
zdravstvenih usluga i sigurnosti rada u Bolnici;

e) daje Upravnom vijecu i ravnatelju Bolnice misljenja
i prijedloge u pogledu organiziranja rada i uvjeta za razvoj
zdravstvene djelatnosti, suglasno financijskim
mogucénostima;

f) daje miSljenja i predlaze programe usavrSavanja
zdravstvenih djelatnika i zdravstvenih suradnika;

g) predlaze specijalisticko i stru¢no usavrsavanje;

h) predlaze Upravnom vije¢u obavljanje dopunskoga
rada zdravstvenih djelatnika u slucajevima od posebnog
interesa za gradane i rad Bolnice;

i) brine o provedbi unutarnjeg nadzora nad stru¢nim
radom zdravstvenih djelatnika i zdravstvenih suradnika;

j) obavlja i druge potrebne poslove sukladno Zakonu i
aktima Bolnice.

Clanak 29.
(Strucni kolegij Bolnice)

(1) Struéni kolegij se organizira radi razmatranja
struénih i organizacijskih pitanja u oblasti dijagnostike i
terapije.

(2) Stru¢ni kolegij ¢ine svi lije¢nici Bolnice.

(3) Stru¢nim kolegijem predsjedava i njime rukovodi
predsjednik Struénoga kolegija a predsjednika biraju ¢lanovi
Stru¢noga kolegija na prijedlog ravnatelja Bolnice.

Clanak 30.
(Mjerodavnost Stru¢noga kolegija)

Strucni kolegij razmatra sljedece:

a) organiziranje i provodenje dijagnostickih i terapijskih
postupaka te njihove rezultate;

b) standardizaciju medicinskih mjera;

¢) obim i kvalitetu rada zdravstvenih djelatnika;

d) analizu incidentnih situacija;

e) rad i uvjete razvoja organizacijskih jedinica;

f) program i plan rada te izvje$¢a o radu u oblasti
dijagnostike i terapije;

g) planove poboljsanja kvalitete i sigurnosti;

h) izvjeséa o stanju kvalitete i sigurnosti te izvjeséa o
provedenom stru¢nom nadzoru.

Clanak 31.
(Eticki komitet Bolnice)

(1) Eticki komitet je tijelo koje osigurava obavljanje
djelatnosti Bolnice na nacelima etike 1 medicinske
deontologije.

(2) Clanove Eti¢koga komiteta imenuje Upravno vijece
na prijedlog ravnatelja Bolnice, i ¢ini ga najmanje devet
¢lanova, uz ravnopravnu zastupljenost obaju spolova, s tim da
najmanje jedan ¢lan treba biti predstavnik nemedicinskih
struka 1 najmanje dva ¢lana koji nisu djelatnici Bolnice.

(3) Upravno vijee imenuje i zamjenike clanova
Etickoga komiteta.

(4) Mandat clanova Etickoga komiteta traje Cetiri
godine, uz moguénost ponovnog imenovanja.

(5) Eticki komitet donosi svoj poslovnik o radu.

Clanak 32.
(Mjerodavnost Etickoga komiteta)

Eticki komitet obavlja sljedece poslove:

a) prati primjenu etike i medicinske deontologije u
obavljanju djelatnosti Bolnice;

b) daje suglasnost za provodenje medicinskih i
znanstvenih ispitivanja;

c) bavi se analizom i prijedlozima propisa iz oblasti
zdravstva, s aspekta etike i medicinske deontologije;

d) prati povrede prava pacijenata i sustavno radi na
unapredenju stanja u toj oblasti, sukladno propisima o
pravima, obvezama i odgovornostima pacijenata;

e) suraduje s mjerodavnim komorama iz oblasti
zdravstva;

f) rjesava i druga eticka pitanja u obavljanju djelatnosti
Bolnice.

Clanak 33.
(Povjerenstvo za lijekove)

(1) Povjerenstvo za lijekove imenuje Upravno vijece i
¢ini ga pet ¢lanova koji se imenuju iz redova specijalista
medicine, farmacije i stomatologije, uz ravnopravnu zastu-
pljenost obaju spolova.

(2) Mandat ¢clanova Povjerenstva traje Cetiri godine, uz
moguénost ponovnog imenovanja.

(3) Blize odredbe o nadinu rada i odlucivanja
Povjerenstva za lijekove ureduju se poslovnikom o radu
Povjerenstva za lijekove.

Clanak 34.
(Mjerodavnost Povjerenstva za lijekove)

Povjerenstvo za lijekove je tijelo Bolnice koje
osigurava:

a) primjenu svih aktivnosti u svezi s primjenom lijekova
i medicinskih sredstava u Bolnici;

b) pracdenje i poduzimanje mjera za izbjegavanje i
smanjivanje nuspojava lijekova i medicinskih sredstava, kao
i koordiniranje aktivnosti u svezi s prijavama nuspojava
lijekova i medicinskih sredstava mjerodavnom drzavnom
tijelu, sukladno propisima o lijekovima i medicinskim
sredstvima;

c) predlaganje liste lijekova i medicinskih sredstava koji
se primjenjuju u Bolnici, sukladno propisima;

d) pracenje potrosnje lijekova i medicinskih sredstava
te predlaganje mijera za racionalnu uporabu lijekova i
medicinskih sredstava u Bolnici;

e) poduzimanja mjera s ciljem izbjegavanja interakcija,
terapijskoga dupliciranja ili pojava alergija pri uporabi
lijekova i medicinskih sredstava u Bolnici;

f) priprema tendersku dokumentaciju u postupcima
javnih nabava lijekova i medicinskih sredstava;

g) kontrolu potrosnje lijekova i medicinskih sredstava,
po odjelima Bolnice, te na¢ina ordiniranja terapije
pacijentima;

h) primjenu i drugih mjera sukladno propisima o
lijekovima i medicinskim sredstvima.

Clanak 35.
(Povjerenstvo za poboljsanje kvalitete
i sigurnosti zdravstvenih usluga)
(1) Povjerenstvo za poboljsanje kvalitete i sigurnosti
zdravstvenih usluga je struc¢no tijelo Bolnice koje obavlja
poslove i zadatke u pogledu uspostave sustava poboljSanja
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kvalitete i sigurnosti zdravstvenih usluga u Bolnici, kao i
druge poslove utvrdene propisima o sustavu poboljSanja
kvalitete, sigurnosti i akreditaciji u zdravstvu.

(2) Povjerenstvo iz stavka (1) ovoga ¢lanka ima tri ¢lana
i odrazava ravnopravnu zastupljenost obaju spolova.

(3) Clanove Povjerenstva za poboljsanje kvalitete i
sigurnosti zdravstvenih usluga imenuje ravnatelj Bolnice na
prijedlog Stru¢noga vijeca, na razdoblje od cetiri godine, uz
mogucénost ponovnog imenovanja.

(4) Blize odredbe o nainu rada i odlucivanja
Povjerenstva za poboljSanje kvalitete 1 sigurnosti
zdravstvenih usluga ureduju se poslovnikom o radu toga
Povjerenstva.

Clanak 36.
(Mjerodavnost Povjerenstva za poboljSanje kvalitete
i sigurnosti zdravstvenih usluga)

Povjerenstvo za poboljSanje kvalitete i sigurnosti
zdravstvenih usluga obavlja sljedece poslove:

a) uspostavu sustava kvalitete, poboljSanja kvalitete i
sigurnosti zdravstvenih usluga;

b) prikupljanje bitnih podataka i informacija potrebnih
za unutarnju i vanjsku provjeru kvalitete i sigurnosti
zdravstvenih usluga;

) obavljanje unutarnje provjere kvalitete i sigurnosti
zdravstvenih usluga na osnovi opcega akta Bolnice;

d) definiranje parametara kvalitete zdravstvenih usluga;

e) sudjelovanje u  zdravstveno-farmaceutskom
inspekcijskom nadzoru i o€itovanje o nalazu inspektora;

f) obavljanje poslova u oblasti zastite prava pacijenata
sukladno propisima o pravima, obvezama i odgovornostima
pacijenata;

g) pracenje, razmatranje i predlaganje mjera za
unapredenje zaStite prava pacijenata na osnovi unutarnje
provjere kvalitete i sigurnosti zdravstvenih usluga;

h) analizu i ocjenjivanje primjene predlozenih mjera,;

i) izradu izvje$ca o prigovorima pacijenata, s podatcima
o nepovoljnim dogadajima;

j) druge poslove utvrdene propisima.

Clanak 37.
(Povjerenstvo za prigovore pacijenata)

(1) Povjerenstvo za prigovore pacijenata osniva se radi
osiguranja primjene i pracenja postivanja prava pacijenata.

(2) Povjerenstvo za prigovore pacijenata imenuje
ravnatelj Bolnice.

(3) Povjerenstvo iz stavka (1) ovoga ¢lanka ima tri ¢lana
i njen sastav mora odrazavati ravnopravnu zastupljenost
obaju spolova.

(4) Mandat clanova Povjerenstva za prigovore
pacijenata traje Ccetiri godine, uz moguénost ponovnog
imenovanja.

(5) Blize odredbe o nacinu rada i odlucivanja
Povjerenstva za prigovore pacijenata ureduju se poslovnikom
o radu Povjerenstva.

Clanak 38.
(Mjerodavnost Povjerenstva za prigovore pacijenata)
Povjerenstvo za prigovore pacijenata obavlja sljedece
poslove:
a) pravovremeno razmatra prigovore pacijenata i
sastavlja izjaSnjenja na izjavljene prigovore;

b) vodi evidencije o vrstama i ucestalosti prigovora, po
organizacijskim jedinicama;

¢) analizira statistiku i izvla¢i pouke za praksu;

d) prati aktivnosti za unapredenje zastite i poStivanja
prava pacijenata;

e) analizira pohvale i sugestije pacijenata, s ciljem da se
dobra praksa jo$ viSe afirmira i razmjenjuje izmedu
organizacijskih jedinica Bolnice;

f) obavlja i druge poslove suglasno propisima i opéim
aktima Bolnice.

Clanak 39.

(Povjerenstvo za obavljanje dopunskoga rada)

(1) Povjerenstvo za obavljanje dopunskoga rada
imenuje ravnatelj Bolnice.

(2) Povjerenstvo iz stavka (1) ovoga ¢lanka ima tri ¢lana
i ¢ine ga lije¢nici specijalisti s najmanje deset godina radnoga
staza, kao 1 diplomirani pravnik/magistar prava.

(3) Sastav Povjerenstva iz stavka (1) ovoga ¢lanka mora
odrazavati ravnopravnu zastupljenost obaju spolova.

(4) Mandat ¢lanova Povjerenstva iz stavka (1) ovoga
Clanka traje Cetiri godine, uz moguénost ponovnog
imenovanja.

(5) Blize odredbe o naéinu rada i odlucivanja
Povjerenstva iz stavka (1) ovoga c¢lanka ureduju se
poslovnikom o radu Povjerenstva.

Clanak 40.
(Mjerodavnost Povjerenstva
za obavljanje dopunskoga rada)
Povjerenstvo za obavljanje dopunskoga rada oshiva se
radi uredenja nacina, postupka, uvjeta i drugih pitanja
znacajnih za organiziranje i obavljanje dopunskoga rada
zdravstvenih djelatnika u Bolnici.

Clanak 41.
(Dopunski rad ravnatelja Bolnice)
Dopunski rad ravnatelja Bolnice odobrava Upravno
vije¢e Bolnice, uz prethodno misljenje Povjerenstva za
obavljanje dopunskoga rada.

Clanak 42.
(Povjerenstvo za kontrolu
i sprje¢avanje bolnickih infekcija)

(1) Povjerenstvo za kontrolu i sprjecavanje bolnickih
infekcija ima pet Clanova i u sastav Povjerenstva obvezno
ulaze ravnatelj Bolnice i glavna sestra/tehni¢ar Bolnice.

(2) Mandat ¢lanova Povjerenstva iz stavka (1) ovoga
Clanka traje Cetiri godine, uz moguénost ponovnog
imenovanja.

(3) Blize odredbe o nacinu rada i odlu¢ivanja
Povjerenstva iz stavka (1) ovoga clanka ureduju se
poslovnikom o radu Povjerenstva.

Clanak 43.
(Mjerodavnost Povjerenstva za kontrolu
i sprje¢avanje bolnickih infekcija)

Povjerenstvo za kontrolu i sprjecavanje bolnickih
infekcija:

a) utvrduje mjere sprjeCavanja i suzbijanja bolnickih
infekcija u Bolnici, prema pravilima struke, i donosi program
sprjecavanja i kontrole bolnickih infekcija;
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b) donosi preporuke za pojedine postupke pri
dijagnostici, njezi i lije¢enju bolesnika. Prihvac¢ene preporuke
se moraju nalaziti na vidnim mjestima u Bolnici;

c¢) odreduje strucne prioritete pri suzbijanju bolnickih
infekcija prema epidemioloskoj situaciji i postupke u okviru
mjera sprjecavanja i suzbijanja bolnickih infekcija;

d) odreduje prioritete u pracenju i analizi kretanja
bolnickih infekcija;

e) prati, nadzire i ocjenjuje provedbu preporuka i mjera
sprjecavanja i suzbijanja bolnickih infekcija;

f) organizira kontinuiranu edukaciju medicinskog i
nemedicinskog osoblja o borbi protiv bolnickih infekcija;

g) podnosi Upravnom vijecu i Struénom vijecu godiSnje
izvjeS¢e o radu na pracenju, sprjeavanju i suzbijanju
bolnickih infekcija;

h) potvrduje prijavljene bolnicke infekcije;

i) analizira rezultate pracenja i kretanja bolnickih
infekcija u Bolnici najmanje jednom godisnje te o tome daje
prikaz medicinskom osoblju;

j) obavlja i druge poslove sukladno zakonu i aktima
Bolnice.

Clanak 44.
(Osnivanje i mjerodavnost ostalih povjerenstava)

(1) U slucaju potrebe, sukladno vazeéim propisima, u
Bolnici se mogu osnovati i druga struéna tijela ili
povjerenstva, posebnom odlukom kojom ¢e se definirati broj
¢lanova, na¢in imenovanja, mandat i druga pitanja vazna za
rad tih tijela.

(2) Sva druga tijela imenuje ravnatelj Bolnice ako
posebnim propisom ili opéim aktom Bolnice nije propisano
da ih imenuje Upravno vijece.

(3) Prilikom imenovanja stru¢noga tijela ili
povjerenstva vodi se racuna o ravnopravnoj zastupljenosti
spolova.

(4) Clanovima svih struénih tijela i povjerenstava
pripada naknada za rad samo ako je to uredeno aktom o
osnivanju.

(5) Sva imenovana stru¢na tijela i povjerenstva obvezna
su podnositi ravnatelju Bolnice odnosno Upravnom vijecu
izvjesée o radu, najmanje jednom godiSnje.

DIO TRECI — SREDSTVA ZA RAD TE MEDUSOBNA
PRAVA 1 OBVEZE BOLNICE I OSNIVACA

Clanak 45.
(Sredstva za rad)

(1) Sredstva za rad Bolnice ¢ine stvari, prava i novéana
sredstva.

(2) Sredstva za rad Bolnica ostvaruje:

a) ugovorom sa Zavodom za zdravstveno osiguranje
Kantona SrediSnja Bosna odnosno Federalnim zavodom
zdravstvenog osiguranja i reosiguranja;

b) ugovorom s Ministarstvom zdravstva i socijalne
politike Kantona SrediSnja Bosna, o zdravstvenim uslugama
koje se financiraju iz Proracuna Kantona Sredi$nja Bosna,
odnosno s Federalnim ministarstvom zdravstva, o uslugama
koje se financiraju iz Proracuna Federacije Bosne i
Hercegovine;

¢) ugovorima s fakultetima i drugim visokim Skolama
zdravstvenog usmjerenja;

d) ugovorima sa zakupoprimateljima zakupljenih
prostorija;

e) iz sredstava osnivaca, sukladno aktu o osnivanju;

f) iz sredstava proratuna Federacije Bosne i
Hercegovine, Kantona Sredisnja Bosna i op¢ina s podrucja
Kantona Sredi$nja Bosna;

g) ugovorom na osnovi prosirenog i dragovoljnog
zdravstvenog osiguranja;

h) iz ucesca korisnika zdravstvene zastite u pokri¢u
dijela ili ukupnih tro§kova zdravstvene zastite;

1) prodajom svojih usluga na trzistu;

j) iz donacija;

k) iz drugih izvora na nacin i pod uvjetima odredenim
zakonom i Statutom.

Clanak 46.
(Zakup)

(1) Bolnica moze dio svojih zdravstvenih i
nezdravstvenih kapaciteta (prostor i opremu) dati u zakup ako
to ne remeti obavljanje djelatnosti Bolnice.

(2) Upravno vijece utvrduje svake godine, odlukom,
visak zdravstvenog i nezdravstvenog prostora, a uz prethodno
pozitivno misljenje mjerodavnog ministarstva zdravstva.

(3) Nakon pribavljenog pozitivnog misljenja i odluke
Upravnog vijeca, ravnatelj Bolnice raspisuje javni natjecaj za
prikupljanje ponuda za davanje u zakup jedinica zakupa,
sukladno Pravilniku o blizim uvjetima i postupku davanja u
zakup kapaciteta zdravstvenih ustanova, kao i vrsti kapaciteta
zdravstvenih ustanova koji se mogu dati u zakup (,,Sluzbene
novine Federacije Bosne i Hercegovine®, broj 28/12).

Clanak 47.
(Obveze Bolnice prema osnivacu)

Obveze Bolnice prema osnivacu sukladno Zakonu i
ovom Statutu su:

a) odgovornost i transparentnost rada i poslovanja;

b) koriStenje i uporaba sredstava rada s paznjom
dobroga gospodarstvenika;

¢) podnoSenje osnivacu izvjeS¢a o radu, najmanje
jednom godisnje;

d) trazenje suglasnosti u slucajevima kada je to
odredeno zakonom,;

e) davanje prijedloga za promjenu i proSirenje
djelatnosti i statusnih promjena Bolnice;

f) druge obveze sukladno Zakonu i ovom Statutu.

Clanak 48.
(Obveze osnivaca prema Bolnici)

U medusobnim pravima i obvezama izmedu osnivaca i
Bolnice, osniva¢ ima sljedeca prava i obveze:

a) odluuje o statusnim promjenama, promjeni
djelatnosti i prestanku rada kada su za to steCeni zakonski
uvjeti;

b) daje suglasnost u slucajevima kada je to odredeno
zakonom;

C) osigurava sredstva za rad i razvoj Bolnice, sukladno
zakonu i ovom Statutu;

d) ima i druga prava i obveze sukladno zakonu i drugim
propisima.
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DIO CETVRTI - ODNOS BOLNICE PREMA
KORISNICIMA USLUGA

Clanak 49.
(Odnos Bolnice prema korisnicima usluga)

(1) Odnos Bolnice prema korisnicima usluga ureduje se
Zakonom i drugim propisima, kao i odlukom Bolnice o
kuénom redu.

(2) Bolnica osigurava korisnicima usluga prava
utvrdena propisima o zdravstvenoj zastiti, o zdravstvenom
osiguranju te o pravima, obvezama i odgovornostima
pacijenata.

Clanak 50.
(Nacela pruzanja zdravstvene zastite)

Bolnica je obvezna korisnicima usluga pruziti
zdravstvenu  zaStitu poStuju¢i nacela  pristupacnosti,
pravicnosti, solidarnosti, sveobuhvatnosti, kontinuiranosti,
specijaliziranoga pristupa, stalnoga unapredenja kvalitete i
efikasnosti zdravstvene zastite

DIO PETI - NADZOR

Clanak 51.
(Unutarnji nadzor)

(1) Bolnica provodi unutarnji nadzor nad radom
organizacijskih jedinica i zdravstvenih djelatnika.

(2) Unutarnji nadzor provodi se na oshovi akta o
unutarnjem stru¢nom nadzoru i godi$njega plana i programa.

(3) Godisnji plan i program unutarnjega nadzora donosi
ravnatelj Bolnice za iduéu godinu, koji se dostavlja
kantonalnom ministarstvu zdravstva najkasnije do 31.
prosinca tekucée godine.

(4) Aktom iz stavka (2) ovoga ¢lanka utvrduje se nacin
obavljanja unutarnjeg nadzora.

Clanak 52.
(Vanjski nadzor)

Inspekcijski nadzor nad primjenom i izvrSavanjem
propisa i op¢ih akata, kao i nadzor nad struénim radom
Bolnice i njenih djelatnika obavljaju mjerodavna inspekcijska
tijela.

DIO SESTI - PRIHODI | RASHODI

Clanak 53.
(Visak prihoda nad rashodima)

(1) Ako u obavljanju svoje djelatnosti Bolnica ostvari
dobit odnosno visak prihoda nad rashodima, taj se viSak
koristi iskljucivo za obavljanje i razvoj djelatnosti sukladno
aktu o osnivanju i Statutu.

(2) Razvojem djelatnosti, u smislu odredbe stavka (1)
ovoga Clanka, podrazumijevaju se nabavka opreme,
rekonstrukcija i adaptiranje postojec¢ih prostorija u svrhu
poboljsanja i unapredenja uvjeta i obima rada, te edukacija
djelatnika.

(3) Odluku o koristenju sredstava iz stavka (1) ovoga
¢lanka donosi Upravno vijece.

Clanak 54.
(Visak rashoda nad prihodima)
Ako Bolnica u poslovanju ostvari gubitak, odnosno
viSak rashoda nad prihodima, taj rashod se pokriva na teret

sredstava iz prethodno formirane zalihe ili akumulirane
dobiti, ili na drugi nacin, sukladno zakonu.

DIO SEDMI - JAVNOST RADA | PRISTUP
INFORMACIJAMA

Clanak 55.
(Javnost rada)

(1) Rad Bolnice je javan.

(2) Bolnica redovno izvjes¢uje javnost o svome radu, a
naro¢ito o organiziranju, uvjetima i nacinu pruzanja
zdravstvenih usluga, preko oglasne ploce, internetske stranice
i sredstava javnog informiranja.

(3) Izvjeséa o radu Bolnice redovito se dostavljaju
osnivacu i mjerodavnom ministarstvu zdravstva.

Clanak 56.
(Pristup informacijama)

Pristup informacijama je slobodan svakoj pravnoj ili
fizickoj osobi koja pokaze interes za pristup, sukladno
vaze¢im propisima, osim ako informacija ima karakter
poslovne ili profesionalne tajne.

DIO OSMI — OPCI AKTI

Clanak 57.
(Statut)
(1) Opéi akti Bolnice su: Statut, pravilnici i ostali opéi
akti.
(2) Statut je osnovni op¢i akt Bolnice.
(3) Statut donosi Upravno vije¢e uz suglasnost
osnivaca.

Clanak 58.
(Ostali opéi akti)

(1) Upravno vije¢e samostalno donosi sljedece opce
akte:

a) Pravilnik o radu;

b) Pravilnik o ra¢unovodstvu;

¢) Pravilnik o financijskom poslovanju;

d) Pravilnik o javnim nabavama;

e) Pravilnik o zastiti od pozara;

f) Pravilnik o zastiti na radu;

g) Pravilnik o zastiti osobnih podataka;

h) Pravilnik o unutarnjem struénom nadzoru;

i) Pravilnik o sprjecavanju korupcije;

j) Poslovnik o radu Upravnog vijeca.

(2) Upravno vijece moze donijeti i druge opce akte ako
na to upuéuju vazeci propisi.

(3) Ostale opcée akte neophodne za rad Bolnice donosi
ravnatelj Bolnice.

Clanak 59.
(Stupanje na snagu)

(1) Op¢i akti Bolnice objavljuju se na oglasnoj ploci
Bolnice u roku od osam dana od dana donosenja, a stupaju na
snagu osmoga dana od dana objave.

(2) U iznimnim slucajevima, pojedini op¢i akti mogu
stupiti na snagu danom objave na oglasnoj ploci.
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DIO DEVETI — OSTVARIVANJE PRAVA, OBVEZA |
ODGOVORNOSTI DJELATNIKA

Clanak 60.
(Ostvarivanje prava, obveza i odgovornosti djelatnika)
Djelatnici Bolnice svoja prava, obveze i odgovornosti u
Bolnici ostvaruju sukladno zakonu, Statutu i pravilniku
Bolnice o radu.

Clanak 61.
(Odludivanje o pravima, obvezama
i odgovornostima djelatnika)
O pravima, obvezama i odgovornostima djelatnika iz
radnoga odnosa u prvom stupnju odluéuje ravnatelj Bolnice a
o prigovorima odlucuje Upravno vijece.

DIO DESETI - POSLOVNA | PROFESIONALNA
(SLUZBENA) TAJNA

Clanak 62.
(Poslovna tajna)

(1) Poslovnom tajnom smatraju se dokumenti i podatci
¢ije bi objavljivanje ili davanje na uvid neovlastenim
osobama moglo naStetiti poslovanju Bolnice ili njezinu
poslovnom ugledu, odnosno interesu i ugledu djelatnika.

(2) Poslovnu tajnu obvezni su ¢uvati svi djelatnici koji
na bilo koji na¢in dodu u posjed dokumenta ili saznaju
podatke Kkoji se smatraju poslovnom tajnom.

(3) Odavanje poslovne tajne predstavlja tezu povredu
radne obveze.

(4) Poslovnom tajnom smatraju se:

a) dokumenti i podatci koje mjerodavna tijela kao
povjerljive dostave Bolnici;

b) mjere i nacini postupanja u slucaju nastanka
izvanrednih okolnosti;

¢) plan fizicko-tehnickog osiguranja objekata i imovine
Bolnice;

d) podatci koje dobavlja¢i u postupcima javnih nabava
oznace kao povjerljive informacije;

e) drugi dokumenti i podatci odredeni Zakonom ili
drugim aktom, ¢ije bi priopéavanje ili davanje neovlastenoj
osobi bilo protivno interesu Bolnice, njezinih djelatnika ili
osnivaca.

Clanak 63.
[Profesionalna (sluzbena) tajna]

(1) Profesionalnom ili sluzbenom tajnom smatraju se
svi podatci i saznanja u svezi s pacijentom.

(2) Odavanje profesionalne ili sluzbene tajne
predstavlja tezu povredu radne obveze.

(3) Iznimno od odredbe stavka (1) ovoga c¢lanka,
podatke o pacijentovu zdravstvenom stanju Bolnica moze
dati samo na zahtjev mjerodavnih tijela i osoba, sukladno
vazeéim propisima.

Clanak 64.
[Cuvanje poslovne i profesionalne (sluZbene) tajne]
Poslovnu i profesionalnu tajnu duzne su ¢uvati i osobe
koje nisu djelatnici Bolnice a u obavljanju svoje duznosti
dodu u posjed dokumenata ili podataka koji su oznaceni kao
poslovna ili profesionalna tajna.

DIO JEDANAESTI - PRIJELAZNE 1 ZAVRSNE
ODREDBE

Clanak 65.
(Izmjene i dopune Statuta)
Izmjene i dopune ovoga Statuta obavljaju se na nacin i
u postupku predvidenom za njegovo donosenje.

Clanak 66.
(Uskladivanje s odredbama Statuta)

(1) Op¢i akti utvrdeni u stavku (1) ¢lanka 58. ovoga
Statuta donijet ¢e se ili uskladiti s ovim Statutom najkasnije
u roku od 12 mjeseci od dana stupanja na snagu Statuta.

(2) Strucno vijece i ostala tijela naznacena u stavku (2)
clanka 10. Statuta osnovat ¢e se ili uskladiti s odredbama
ovoga Statuta u roku od Sest mjeseci od dana stupanja na
snagu Statuta.

Clanak 67.
(Stupanje na snagu)

(1) Ovaj Statut stupa na shagu danom pribavljanja
suglasnosti osnivaca i objavit ¢e se u ,,Sluzbenim novinama
Kantona Sredi$nja Bosna“ i na oglasnoj ploci Bolnice.

(2) Stupanjem na snagu ovoga Statuta prestaju vaziti
odredbe Statuta Javne ustanove Bolnica za pluéne bolesti i
tuberkulozu Travnik, broj: 174/99 od 2. studenog 1999.
godine, Statutarne odluke o izmjeni i dopuni Statuta, broj:
45/2000 od 29. veljace 2000. godine, Odluke o izmjenama i
dopunama Statuta, broj: 45/11 od 23. veljace 2011. godine,
Odluke o izmjeni Statuta, broj: 271/12 od 29. kolovoza 2012,
godine, i Odluke o izmjenama i dopunama Statuta, broj:
62/13 od 25. veljace 2013. godine.

PREDSJEDNIK

Broj: 144/19 UPRAVNOG VIJECA

20. ozujka 2019.

Travnik Mirjana Medié, v. r.
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Na temelju ¢lanka 41. Ustava Kantona Sredisnja Bosna
(,,Sluzbene novine Kantona Sredis$nja Bosna®“, broj: 1/97,
5/97, 6/97, 2/98, 7/98 — ispravak teksta, 8/98, 10/2000, 8/03,
2/04 i 14/04) i stavka 3. ¢lanka 63. Zakona o zdravstvenoj
zastiti (,,Sluzbene novine Federacije Bosne i Hercegovine®,
broj: 46/10 i 75/13), Sabor Kantona Sredi$nja Bosna na VII.
sjednici, odrZanoj 24. rujna 2019. godine, donosi

ODLUKU
O DAVANJU SUGLASNOSTI NA STATUT
JAVNE USTANOVE OPCA BOLNICA JAJCE

l.

Daje se suglasnost na Statut Javne ustanove Opca
bolnica Jajce, broj: 16/19 od 24. ozujka 2019. godine, uz
obvezno ugradivanje odredbe o objavljivanju Statuta u
»Sluzbenim novinama Kantona SrediSnja Bosna®.
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.
Ova Odluka stupa na snagu danom donoS$enja i objavit
¢e se u ,,Sluzbenim novinama Kantona Sredi$nja Bosna®.

Broj: 01-02-783/19
24. rujna 20109.
Travnik Josip Kvasina, v. r.
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PREDSJEDATELJ SABORA

Na temelju clanka 63. i alineje 1. stavka 1. ¢lanka 65.
Zakona 0 zdravstvenoj zatiti (,,Sluzbene novine Federacije
Bosne i Hercegovine®, broj: 46/10 1 75/13) i ¢lanka 5. Odluke
o preuzimanju osnivackih prava nad zdravstvenim
ustanovama — bolnicama u Kantonu SrediSnja Bosna
(,,Sluzbene novine Kantona Sredi$nja Bosna“, broj 5/18),
Upravno vijeée Javne ustanove Opcéa bolnica Jajce, na
sjednici odrzanoj dana 24. ozujka 2019. godine, uz suglasnost
Sabora Kantona Sredi$nja Bosna, donosi

STATUT
JAVNE USTANOVE OPCA BOLNICA JAJCE

DIO PRVI - UVOD

Clanak 1.
(Temeljne odredbe)

(1) Statut Javne ustanove Op¢a bolnica Jajce (u daljnjem
tekstu: Statut) temeljni je op¢i akt Javne ustanove Opca
bolnica Jajce (u daljnjem tekstu: Opca bolnica) kojeg donosi
Upravno vijece Opce bolnice, uz obveznu suglasnost Sabora
Kantona Sredis$nja Bosna (u daljnjem tekstu: osnivac).

(2) Statutom Opce bolnice ureduju se temeljna pitanja u
svezi s radom Opée bolnice, i to: naziv i sjediSte osnivaca,
naziv i sjediSte Opce bolnice, pravni polozaj Opce bolnice,
djelatnost, statusne promijene, unutarnje  ustrojstvo,
odgovornost i obveze Opce bolnice prema osnivacu, izvori i
nacin osiguranja sredstava za rad, nacin raspolaganja viskom
prihoda nad rashodima, nacin pokrivanja viska rashoda nad
prihodima, tijela upravljanja, rukovodenja i druga tijela te
imenovanje ravnatelja i tijela upravljanja Opce bolnice,
struc¢na tijela, na¢in izbora i mandat struc¢nih tijela, donosenje
op¢ih akata Opce bolnice, zastupanje i predstavljanje, odnos
prema korisnicima usluga, javnost rada i prava djelatnika, kao
i ostala pitanja vazna za rad Opce bolnice.

Clanak 2.
(Osnivac)

(1) Osniva¢ Opée bolnice je Sabor Kantona SrediSnja
Bosna na temelju Odluke o preuzimanju osnivackih prava nad
zdravstvenim ustanovama — bolnicama u Kantonu Sredi$nja
Bosna (,,Sluzbene novine Kantona SrediSnja Bosna®, broj
5/18).

(2) Sjediste osnivaca je u Travniku, ulica Aleja konzula
b. b.

Clanak 3.
(Naziv i sjediSte)

(1) Op¢a bolnica obavlja zdravstvenu djelatnost, posluje
i sudjeluje u pravnom prometu pod nazivom Javna ustanova
Opca bolnica Jajce.

(2) Skraceni naziv Javne ustanove je: Opcéa bolnica
Jajce.

(3) Sjediste Opce bolnice je u Jajcu, ulica Dr. Ismeta
Sehali¢a b. b.

Clanak 4.
(Pecat i memorandum)

(1) Op¢a bolnica ima pecat i Stambilj, a broj i izgled
pecata i Stambilja utvrduje se odlukom koju donosi Upravno
vijece.

(2) Odluku o uporabi i Cuvanju pecata i Stambilja donosi
ravnatelj Opce bolnice.

(3) Opca bolnica ima znak i memorandum. O sadrzaju
znaka i memoranduma odlucuje Upravno vijeée na prijedlog
ravnatelja Opce bolnice.

Clanak 5.
(Status pravne osobe)
Opéa bolnica ima svojstvo pravne osobe i upisana je u
sudski registar u mjerodavnom sudu u Travniku.

Clanak 6.
(Odgovornost za obvezu)

(1) Opéa bolnica je odgovorna za svoje obveze
imovinom kojom raspolaze.

(2) Imovinu Opée bolnice ¢ine stvari, prava i nov¢ana
sredstva.

(3) Imovinu ¢ine nekretnine i sredstva koje je Opca
bolnica kao pravni slijednik preuzela od Medicinskog centra
Nemanja Vlatkovi¢, Jajce.

Clanak 7.
(Djelatnost)

(1) Djelatnost Opce bolnice je pruzanje sekundarne
zdravstvene zastite i specijalistiko-konzultativne
zdravstvene zastite sukladno Zakonu o zdravstvenoj zastiti
(,,SluZzbene novine Federacije Bosne i Hercegovine, broj:
46/10 i 75/13; u daljnjem tekstu: Zakon).

(2) U okviru Zakonom propisane zdravstvene zastite
specijalisticko-konzultativne  djelatnosti 1 bolni¢ke
zdravstvene djelatnosti, djelatnost Opce bolnice obuhvaca:

a) specijalisticko-konzultativnu zdravstvenu djelatnost:

1) pruzanje izvanbolnicke zdravstvene njege,

2) dijagnostika i lijeCenje ozlijedenih i bolesnih osoba
primjenom standardnih  dijagnostickih i1 terapeutskih
postupaka,

3) potpuna medicinska rehabilitacija;

b) bolni¢ku djelatnost koja obuhvaca dijagnosticiranje,
lijeCenje 1 medicinsku rehabilitaciju te zdravstvenu njegu,
boravak i prehranu pacijenata u Opéoj bolnici:

1) stacionirano lijeCenje primjenom standardnih
dijagnostickih i terapeutskih postupaka tijekom 24 sata
dnevno,

2) konzilijjarna zaStita, uz sudjelovanje konzilija
zdravstvenih djelatnika razlicitih specijalnosti,

3) transfuzijska djelatnost sukladno Zakonu o krvi i
krvnim sastojcima,

4) medicinska rehabilitacija,

5) intenzivna njega, anestezija i reanimacija,

6) radioloska, laboratorijska i druga dijagnostika,

7) ljekarnic¢ka djelatnost, kroz usluge bolnicke ljekarne
opskrbom lijekovima i medicinskim sredstvima suglasno
Zakonu o ljekarnickoj djelatnosti,
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8) pruzanje stru¢no-metodoloske pomoci,

9) struéno osposobljavanje i obrazovanje svih profila i
razina zdravstvenih djelatnika i razina stru¢nosti na nacin da
organizira nastavu na temelju posebnoga ugovora s
obrazovnim ustanovama zdravstvenog usmjerenja,

10) palijativna skrb.

(3) U okviru Opce bolnice odvija se i edukacija kadrova
s ciljem stru¢nog usavrsavanja djelatnika, uCenika i studenata.

(4) Op¢a bolnica obavlja i druge poslove koji se smatraju
pomoénim djelatnostima, radi osiguravanja obavljanja
djelatnosti pobrojanih o ovom ¢lanku.

(5) Sukladno Odluci o klasifikaciji djelatnosti Bosne i
Hercegovine 2010. godine (,,Sluzbeni glasnik Bosne i
Hercegovine®, broj 47/10), djelatnost Opée bolnice obuhvaéa
sljedece razrede:

a) 86.10 — Djelatnost bolnice;

b) 86.22 — Djelatnosti specijalisticke medicinske prakse;

¢) 86.90 — Ostale djelatnosti zdravstvene zastite;

d) 21.10 — Obrada krvi;

e) 68.20 — Iznajmljivanje i upravljanje vlastitim
nekretninama;

f) 87.10 — Djelatnost ustanova sa smjeStajem koje
ukljucuju odredeni stupanj zdravstvene njege.

Clanak 8.
(Statusne promjene i promjene djelatnosti)

(1) Opéa bolnica ne moze obavljati statusne promjene
(promjenu naziva odnosno sjedista i druge promjene utvrdene
zakonom) bez suglasnosti osnivaca.

(2) Promjenu ili prosirenje djelatnosti Opca bolnica ne
moze obaviti bez suglasnosti ministra zdravstva i socijalne
politike (u daljnjem tekstu: ministar) koja se daje u obliku
rjeSenja, a na nacin i u postupku propisanom zakonom.

Clanak 9.
(Organizacija)

(1) Za obavljanje Statutom utvrdene djelatnosti, Opca
bolnica ¢e organizirati ustrojstvene jedinice:

a) za specijalisticko-konzultativno lijecenje;

b) za radiolosku, laboratorijsku i drugu medicinsku
dijagnostiku;

C) za anesteziju i reanimaciju;

d) za opskrbu lijekovima i medicinskim sredstvima —
bolnicka ljekarna;

e) za transfuzijsku djelatnost sukladno propisima o krvi
i krvnim sastojcima;

f) za zurno zbrinjavanje.

(2) Opca bolnica ¢e imati osiguranu:

a) medicinsku rehabilitaciju;

b) mikrobiolosku dijagnostiku;

¢) mrtvacnicu;

d) operacijske sale;

e) sredisSnju sterilizaciju;

f) Opca bolnica moze ugovoriti obavljanje dijela
djelatnosti s drugim zdravstvenim ustanovama i pravnim
osobama.

Clanak 10.
(Unutarnje ustrojstvo)

(1) Radi obavljanja zakonom propisane zdravstvene
djelatnosti, Opca bolnica u svome sastavu ima sljedece
ustrojstvene jedinice — sluzbe:

a) Ured ravnatelja;

b) Hitni prijam;

¢) Odjel za kirurgiju;

d) Odjel za interne bolesti;

e) Odjel za ginekologiju i porodiljstvo;

f) Odjel za pedijatriju;

g) Operacijski blok i sterilizacija;

h) Odjel za urologiju;

i) Odjel za ortopediju i traumatologiju;

j) Odjel za anesteziju, reanimaciju i intenzivno lijecenje;

k) Odjel za neurologiju;

I) Sluzba za otorinolaringologiju i maksilofacijalnu
Kirurgiju;

m) Sluzba za oftalmologiju;

n) Sluzba za dermatologiju;

0) Sluzba za fizikalnu medicinu i rehabilitaciju;

p) Sluzba za radiologiju i dijagnostiku;

q) Hematolosko-biokemijski laboratorij;

r) Mikrobioloski laboratorij;

s) Transfuzijski odsjek;

t) Bolnicka ljekarna;

u) Sluzba za pravne poslove;

v) Sluzba za ekonomsko-financijske poslove;

w) Sluzba za opce i tehnicke poslove;

x) Sluzba usluznih djelatnosti;

y) Odsjek za edukaciju, s knjiznicom i arhivom;

z) Odsjek za poboljsanje kvalitete i sigurnosti usluga.

(2) Unutarnje ustrojstvo svake ustrojstvene jedinice iz
stavka (1) ovoga ¢lanka blize se ureduju pravilnikom o
unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji radnih mjesta Javne
ustanove Opca bolnica Jajce.

Clanak 11.
(Sredstva za rad)

Sredstva za rad Opca bolnica ostvaruje:

a) ugovorom sa Zavodom za zdravstveno osiguranje
Kantona Sredis$nja Bosna;

b) ugovorom s Federalnim zavodom zdravstvenog
osiguranja i reosiguranja;

€) ugovorom s mjerodavnim ministarstvom zdravstva,
za usluge koje se, na temelju zakona, financiraju iz Proracuna
Kantona Sredi$nja Bosna;

d) ugovorima sa zakupoprimateljima zakupljenih
prostorija;

e) ugovorom s fakultetom i drugim visokim S$kolama
zdravstvenog usmjerenja;

f) ugovorom na temelju proSirenog i dragovoljnog
zdravstvenog osiguranja;

g) obavljanjem svojih usluga;

h) iz sredstava osnivaca;

i) iz sredstava Federacije Bosne i Hercegovine, Kantona
Sredi$nja Bosna i Op¢ine Jajce;

j) iz sudjelovanja korisnika zdravstvene zaStite u
pokri¢u dijela ili ukupnih troskova zdravstvene zastite;

k) slobodnom prodajom usluga na trzistu;

1) donacijama;

m) iz drugih izvora na nacin i pod uvjetima odredenim
zakonom i Statutom.

Clanak 12.
(Raspolaganje sredstvima)
(1) Opca bolnica samostalno raspolaze sredstvima i
koristi ih sukladno zakonu, podzakonskim aktima i vlastitim
op¢im aktima.
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(2) Sredstva se vode na odgovarajuéim ziroracunima
otvorenim kod poslovnih banaka, u konvertibilnim markama,
ili otvorenim deviznim racunima.

Clanak 13.
(Raspolaganje dobiti)

(1) Ako u obavljanju svoje djelatnosti Opca bolnica
ostvari dobit, ta se dobit koristi isklju¢ivo za obavljanje i
razvoj djelatnosti sukladno aktu o osnivanju i Statutu.

(2) Pod razvojem djelatnosti, u smislu odredbe iz stavka
(1) ovoga ¢lanka, podrazumijeva se nabava opreme,
rekonstrukcija i adaptiranje postoje¢ih prostorija u svrhu
poboljsanja i unaprjedenja uvjeta i opsega rada, te edukacija
djelatnika.

(3) Odluku iz stavka (3) ovoga ¢lanka donosi Upravno
vijece.

DIO DRUGI — ODGOVORNOST | OBVEZE

Clanak 14.
(Odgovornost i obveze Opée bolnice prema osnivacu)

(1) Opca bolnica je odgovorna osnivacu za rezultate
svoga rada i djelovanja u svim oblastima za koje je
mjerodavna.

(2) Obveze Opce bolnice prema osnivacu sukladno
Zakonu i ovom Statutu su:

a) pribaviti suglasnost osnivata za sve statusne
promjene Opce bolnice;

b) pribaviti suglasnost osnivaca za donoSenje statuta
Opée bolnice;

¢) najmanje jednom godiSnje podnijeti osnivacu
izvjes¢e o radu i financijskom poslovanju;

d) pribaviti suglasnost osnivaéa pri proSirenju i
promijeni djelatnosti;

e) odgovornost i transparentnost poslovanja;

f) koristenje 1 uporaba sredstava s pozornoséu dobrog
privrednika.

Clanak 15.
(Odgovornost i obveze osnivaca)

U medusobnim pravima i obvezama izmedu osnivaca i
Opce bolnice, osniva¢ ima sljedeca prava i duznosti:

a) odluuje o statusnim promjenama, promjeni
djelatnosti kada su za to steceni zakonski uvjeti;

b) osigurava sredstva za rad i razvoj Ustanove sukladno
materijalnim mogucénostima,

c) ima i druga prava i duznosti sukladno zakonu i
drugim propisima.

DIO TRECI — TIJELA UPRAVLJANJA I RUKOVODENJA

Clanak 16.
(Upravno vijeée)

(1) Tijelo upravljanja u Opcoj bolnici je Upravno vijece.

(2) Mjerodavnosti Upravnog vijeca su:

a) donosi statut;

b) donosi odluku o promjeni naziva i sjedista ustanove;

¢) predlaze osnivacu promjenu djelatnosti;

d) imenuje i razrjesuje ravnatelja Opée bolnice odnosno
vrsitelja duznosti ravnatelja;

e) utvrduje plan rada i razvoja te nadzire njihovo
izvrSavanje;

f) utvrduje godisnji program rada;

g) donosi financijski plan i prihvaca godisnji obracun;

h) odlucuje o raspolaganju dobiti i pokrivanju gubitaka;

i) odlucuje o svim pitanjima obavljanja djelatnosti radi
kojih je zdravstvena ustanova osnovana, ako zakonom nije
odredeno da o odredenim pitanjima odlucuje drugo tijelo
zdravstvene ustanove;

j) donosi odluke o sklapanju ugovora sa zavodima za
zdravstveno osiguranje;

k) donosi odluke o javnim nabavama roba, usluga i
radova ¢ija vrijednost prelazi 15.000,00 KM;

1) usmjerava, nadzire i ocjenjuje rad ravnatelja Opce
bolnice i razmatra ravnateljeva Sestomjesecna izvjesca;

m) rjeSava sva pitanja odnosa s osnivacem;

n) odlucuje o koristenju i raspodjeli sredstava prema
pravomoénim presudama &ija je vrijednost preko iznosa od
15.000,00 KM;

0) daje suglasnost za rjeSavanje sporova, sudskih i
izvansudskih nagodbi u predmetima ¢ija vrijednost prelazi
15.000,00 KM;

p) odgovara osnivacu i Vladi Kantona Sredi$nja Bosna
(u daljnjem tekstu: Vlada Kantona) za rezultate rada Opce
bolnice;

q) podnosi osnivacu i Vladi Kantona, najmanje jedanput
godisnje, izvjesée o poslovanju Opce bolnice;

r) prihvaca politiku kvalitete i sigurnosti usluga;

s) donosi opce akte predvidene ovim Statutom te druge
opce akte sukladno posebnim propisima;

t) daje osnivacu i ravnatelju Opée bolnice prijedloge i
misljenja o pojedinim pitanjima;

u) donosi odluke u drugom stupnju u svezi s predmetima
kojima se odlucuje o pojedina¢nim pravima djelatnika i prema
zahtjevima podnesenim na temelju Zakona o radu;

v) donosi odluke o visini pla¢e ravnatelja Opce bolnice
i 0 uvjetima ugovora o radu za ravnatelja;

w) odlucuje o potrebi prijma novih djelatnika na
prijedlog ravnatelja Opce bolnice;

x) obavlja i druge poslove utvrdene zakonima,
podzakonskim aktima i ovim Statutom.

Clanak 17.
(Sastav Upravnog vijeéa Opcée bolnice)

(1) Upravno vije¢e ima pet ¢lanova koje imenuje i
razrjeSuje Vlada Kantona, a ¢ine ga predstavnici:

a) osnivaca — tri ¢lana, od kojih jedan mora biti u ime
kantonalnog ministarstva zdravstva;

b) stru¢nih djelatnika Opée bolnice — dva ¢lana, od kojih
jedan mora biti iz reda zdravstvenih djelatnika.

(2) Predsjednika i ¢lanove Upravnog vije¢a imenuje i
razrjeSuje Vlada Kantona na prijedlog ministra zdravstva, na
nacin i sukladno zakonu.

(3) Izbor i imenovanje ¢lanova Upravnog vijeca obavlja
se na temelju raspisanoga javnog natjecCaja, sukladno
propisima o ministarskim, vladinim i drugim imenovanjima u
Federaciji Bosne i Hercegovine.

(4) Mandat ¢lanova Upravnog vijeca traje Cetiri godine.

Clanak 18.
(RazrjeSenje ¢lanova Upravnog vijeca)

(1) Nacin izbora i opoziva ¢lanova Upravnog vijeca
obavlja se sukladno propisima o ustanovama te zakonima o
zdravstvenoj zastiti, a procedura imenovanja se provodi
sukladno propisima o ministarskim, vladinim i drugim
imenovanjima.
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(2) Prije isteka mandata od Ccetiri godine, ¢lanu
Upravnog vijeCa mandat moze prestati u sljedeéim
slucajevima:

a) ako se ne pridrzava uputa i smjernica osnivaca;

b) ako sudjeluje u donosenju nezakonitih odluka ili
odluka kojima se nanosi $teta Opc¢oj bolnici;

¢) podnoSenjem ostavke na duZnost ¢lana Upravnog
vijeca;

d) ako se utvrdi da je odgovoran za neuspjeSan i
nezakonit rad Op¢e bolnice;

e) ako svojim radom onemogucava ili otezava rad
Upravnog vijeca;

f) ako mu prestane radni odnos u Opc¢oj bolnici a
imenovan je Clanom Upravnog vije¢a iz reda struCnih
djelatnika Ustanove;

g) ako ¢lan Upravnog vije¢a Opce bolnice imenovan iz
reda strucnih djelatnika ucini tezu povredu radne duznosti, a
na traZenja Stru¢nog vije¢a Opcée bolnice;

h) ako ga se imenuje ravnateljem Ustanove;

1) neopravdanim izostankom s dviju ili viSe sjednica
uzastopno, ili s dviju ili viSe sjednica u tijeku uzastopnih Sest
mjeseci;

j) ako bude zaposlen na drugoj izabranoj poziciji koja
moze utjecati na eventualni sukob interesa;

k) smréu ¢lana Upravnog vijeca.

Clanak 19.
(Rad Upravnog vijeéa)

(1) Upravno vijeée obavlja poslove iz svoje
mjerodavnosti i odlucuje na sjednicama.

(2) Upravno vije¢e odluke donosi natpolovi¢nom
vecinom glasova ukupnoga broja ¢lanova, ako zakonom ili
posebnim propisima nije utvrdeno da se o pojedinim
pitanjima odreduje drugom kvalificiranom ve¢inom.

(3) Ravnatelj Opce bolnice sudjeluje u radu Upravnog
vijeca, bez prava odlucivanja.

Clanak 20.
(Naknada za rad)

(1) Mjesecnu naknadu za rad predsjednika i ¢lanova
Upravnog vijeéa utvrduje Vlada Kantona, na prijedlog
kantonalnog ministra zdravstva.

(2) Naknade za rad predsjednika i ¢lanova Upravnog
vijeca ispladuju se iz sredstava Opce bolnice.

Clanak 21.
(Poslovnik o radu Upravnog vijeca)

Upravno vijece Opce bolnice donosi poslovnik o radu
kojim se ureduje nacin sazivanja sjednica Upravnog vijeca,
pripremanje i1 odrZavanje sjednica, postupak predlaganja,
rasprave, usuglasavanje i odlucivanja, prava, obveze i
odgovornosti clanova Upravnog vije¢a Opce bolnice, vodenje
i izrada zapisnika, potpisivanje zapisnika i drugih akata
Upravnog vijec¢a, kao i druga pitanja vazna za rad Upravnog
vije¢a Opce bolnice.

Clanak 22.
(Ravnatelj Opée bolnice)

(1) Ravnateljem Opce bolnice moze biti imenovana
osoba koja, osim opé¢ih uvjeta utvrdenih zakonom,
zadovoljava i sljedeée uvjete:

a) zavrSen medicinski fakultet 1 odgovarajuca
specijalizacija iz djelatnosti Opce bolnice;

b) najmanje pet godina radnog iskustva u struci;

¢) znanje o zdravstvenom menadzmentu koje dokazuje
certifikatom o obavljenoj edukaciji iz zdravstvenog
menadzmenta odnosno  zavrSenoj  specijalizaciji iz
zdravstvenog menadzmenta ili zavrSenom poslijediplomskom
studiju iz zdravstvenog menadzmenta.

(2) Ravnatelja Opce bolnice imenuje Upravno vijece
nakon provedenoga javnog natje¢aja, uz prethodnu suglasnost
kantonalnog ministra zdravstva.

(3) Ravnatelj Opce bolnice zastupa i predstavlja Opcu
bolnicu.

(4) Ravnatelj Opce bolnice je samostalan u radu i za svoj
rad odgovoran je Upravnom vijecu.

(5) Ravnatelj Opce bolnice je odgovoran za zakonitost
rada Opce bolnice.

Clanak 23.
(Mandat ravnatelja Op¢e bolnice)

(1) Mandat ravnatelja Opce bolnice traje Cetiri godine.

(2) Nakon isteka mandata ista osoba moze, na temelju
javnoga natjeCaja, ponovno biti imenovana za ravnatelja u
istoj zdravstvenoj ustanovi, ali najvise za jos jedno mandatno
razdoblje.

(3) Ako ravnatelj Opce bolnice nije imenovan sukladno
zakonu u roku od 60 dana od dana isteka natjecajnoga roka,
kao i u drugim sluc¢ajevima prestanka mandata, odluku o
postavljanju vrSitelja duznosti ravnatelja donosi Upravno
vijeée najdulje na razdoblje do Sest mjeseci.

(4) Vrsitelj duznosti ravnatelja Opce bolnice ima sva
prava i obveze kao i ravnatelj.

Clanak 24.
(Natjecaj)

(1) Odluku o raspisivanju natjeCaja za imenovanje
ravnatelja Opée bolnice donosi Upravno vije¢e najkasnije 60
dana prije isteka teku¢ega mandata ravnatelja.

(2) U natjecaju iz stavka (1) ovoga ¢lanka objavljuju se

sljede¢i podatci:

a) uvjeti predvideni pozitivnim zakonskim propisima;

b) uvjeti utvrdeni u ¢lanku 22. Statuta;

¢) vrijeme imenovanja propisano Zakonom, cetiri
godine;

d) opis pozicije (prava, obveze, poslovi);

e) potrebna dokumentacija kao dokaz zadovoljavanja
uvjeta;

f) rok za podnosenje prijave u trajanju od 15 dana od
dana objave natjecaja;

g) rok o obavjestavanju podnositelja prijave, o izboru i
imenovanju, u trajanju do 30 dana od zaklju¢ivanja natjecaja;

h) te druge podatke propisane Zakonom o zdravstvenoj
zastiti.

Clanak 25.
(Izbor ravnatelja Opce bolnice)

(1) Upravno vije¢e donosi odluku o imenovanju
ravnatelja Opce bolnice ve¢inom glasova od ukupnoga broja
Clanova, na temelju prethodne suglasnosti resornoga
kantonalnog ministra.

(2) Izbor kandidata za imenovanje ravnatelja Opce
bolnice provodi se u roku od 30 dana od dana zaklju¢ivanja
natjecaja.
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(3) O odluci o imenovanju ravnatelja Opcée bolnice
obavjestavaju se sudionici u natjecaju, najkasnije u roku od
osam dana od dana donosenja odluke.

(4) Svaki sudionik u natjecaju moze, u roku od osam
dana od dana prijma obavijesti, protiv odluke o imenovanju
ravnatelja Opce bolnice, podnijeti prijedlog za pokretanje
postupka pred mjerodavnim sudom.

Clanak 26.
(Mjerodavnosti ravnatelja Opée bolnice)

(1) U ostvarivanju prava i obveza u rukovodenju,
ravnatelj Opce bolnice, sukladno zakonu:

a) organizira rad i vodi poslovanje;

b) predstavlja i zastupa Ustanovu prema tre¢im
0sobama;

¢) odgovara za zakonitost rada;

d) predlaze organiziranje i unutarnje ustrojstvo;

e) predlaze plan i program rada i razvoja, te mjere za
njihovo izvrienje;

f) sklapa sve ugovore i poduzima sve pravne radnje u
ime 1 za ra¢un Opce bolnice;

g) odgovara za dodjele ugovora sukladno Zakonu o
javnim nabavama, i donosi sve odluke o pocetku javne
nabave, osim u slucaju iz tocke k) ¢lanka 16. ovoga Statuta;

h) izvr§ava odluke Upravnog vijeca;

i) brine o primjeni financijskih propisa u poslovanju
Opée bolnice;

j) polugodisnje podnosi Upravnom vijeu pisano
izvjesée o cjelokupnom poslovanju Opce bolnice;

k) pokreée postupke donosenja i usuglasavanja opéih
akata Opce bolnice, te 0 tome daje prijedloge Upravnom
vijecu,

1) imenuje i razrjesuje voditelje pojedinih sluzbi;

m) donosi odluke i sklapa ugovore o radu djelatnika u
drugim ustanovama (dopunski rad);

n) imenuje i razrjeSuje djelatnike s posebnim ovlastima
i odgovornostima;

0) donosi odluke o zapoSljavanju i prestanku rada
djelatnika;

p) donosi sve odluke iz oblasti radnih odnosa u prvom
stupnju, sukladno Zakonu o radu, Zakonu o vijeéu
zaposlenika, Kolektivnom ugovoru, Statutu i drugim opéim
aktima te sklapa sve ugovore o radu i radnom angaZiranju, kao
i druge ugovore;

q) izdaje naloge i upute za rad unutarnjih ustrojstvenih
jedinica radi izvrSavanja odredenih poslova;

r) imenuje povjerenstva i druga tijela predvidena opéim
aktima Opcée bolnice i podzakonskim aktima te druga
potrebna tijela;

s) odlucuje o prigovorima pacijenata te odlucuje o
pravima i obvezama pacijenata sukladno posebnim propisima;

t) donosi, prihvaéa i daje suglasnost na politike i
procedure u svezi s kvalitetom i sigurnosti usluga;

u) donosi pojedinacne akte u svezi s poslovanjem i
radom djelatnika;

v) donosi odluke i sklapa ugovore o osiguranju stru¢ne
prakse i stru¢ne nastave ucenika i studenata;

w) donosi posebne akte iz svoje mjerodavnosti;

x) odobrava sluzbena putovanja;

y) podnosi Upravnom vijecu izvjesce o radu, svakih Sest
mjeseci;

z) sudjeluje u radu Upravnog vijeCa, bez prava
odlucivanja, ali je obvezan upozoriti Upravno vijece ako

predlozeni akt nije sukladan zakonu ili opéim aktima Opce
bolnice;

aa) obavjestava ministarstvo zdravstva i zavod za javno
zdravstvo ako je ugroZen proces pruzanja zdravstvene zastite
ili postoji izravna opasnost za Zivote i zdravlje ljudi;

bb) obavlja i druge poslove utvrdene Zakonom,
Statutom i drugim op¢im aktima i propisima.

(2) U izvrsavanju poslova iz svoje mjerodavnosti,
ravnatelj Opée bolnice predlaze pravilnike, procedure,
odluke, naloge, naputke, preporuke, naredbe i rjeSenja.

Clanak 27.
(Ogranicenja ravnatelja Opée bolnice)

Iznimno od odredbe ¢lanka 26. ovoga Statuta, ravnatel;
Opc¢e bolnice treba prethodnu suglasnost Upravnog vijeca za
obavljanje poslova u pravnom prometu, i to:

a) za sklapanje ugovora o pruzanju zdravstvenih usluga
sa Zavodom za zdravstveno osiguranje;

b) za sklapanje ugovora o nabavi usluga, roba i rada,
¢ija vrijednost prelazi 15.000,00 KM;

c) za sklapanje sudske nagodbe u sporovima cija je
vrijednost jednaka ili ve¢a od 15.000,00 KM.

Clanak 28.
(Predstavljanje i zastupanje)

(1) Ravnatelj Opce bolnice organizira i vodi poslovanje,
predstavlja i zastupa Opéu bolnicu i odgovoran je za
zakonitost rada.

(2) Ravnatelj Opée bolnice ima ovlasti u pravnom
prometu u okviru djelatnosti upisane u sudski registar, a
sukladno odredbama zakona i Statuta te zastupa Opc¢u bolnicu
u svim postupcima pred sudovima, upravnim i drugim
mjerodavnim tijelima, kao i pravnim osobama s javnim
ovlastima.

(3) Ravnatelj Opée bolnice moze dati pisanu punomo¢
drugoj osobi za zastupanje u pravhom prometu u okviru svojih
ovlasti.

(4) O opsegu i trajanju punomoci odlucuje ravnatelj
Opce bolnice prilikom njezinog izdavanja.

(5) Ravnatelja Opée bolnice za vrijeme njegove
odsutnosti zamjenjuje djelatnik kojeg ravnatelj ovlasti
pisanom odlukom.

Clanak 29.
(RazrjeSenje ravnatelja Opée bolnice
prije isteka mandata)

(1) Ravnatelj Opce bolnice ¢e biti razrijeSen i prije
isteka vremena na koje je izabran:

a) ako ravnatelj osobno zatrazi razrjesenje;

b) ako nastane neki od razloga koji, prema posebnim
propisima ili propisima kojima se ureduju radni odnosi,
dovode do prestanka radnog odnosa;

¢) ako ne izvrSava ugovorene obveze sa Zavodom za
zdravstveno osiguranje;

d) ako ne provodi program rada i razvoja Opce bolnice
koji je donijelo Upravno vijece;

e) ako u svome radu krsi propise i opce akte zdravstvene
ustanove, ili ne izvrSava odluke Upravnog vijeca ili postupi u
suprotnosti s njima;

f) ako svojim nesavjesnim i nepravilnim radom
prouzroci Opcoj bolnici veéu Stetu, zanemaruje ili nemarno
obavlja svoju duznost, uslijed Cega su nastale ili mogu nastati
vece smetnje u obavljanju djelatnosti Ustanove;
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g) ako je nalazom zdravstvene inspekcije ustanovljena
povreda propisa i op¢ih akata Op¢e bolnice ili nepravilnosti u
radu ravnatelja Opce bolnice.

(2) Upravno vijece mora, prije donoSenja odluke o
razrjeSenju, obavijestiti ravnatelja Opce bolnice o razlozima
razrjeSenja i dati mu moguénost da se 0 njima izjasni u roku
od osam dana.

(3) Ako Upravno vijeCe ne razrijesi ravnatelja Opce
bolnice iz razloga propisanih u stavku (1) ovoga ¢lanka u roku
od 30 dana od dana saznanja za neki od razloga, rjeSenje o
razrjeSenju ravnatelja donosi kantonalni ministar zdravstva.

Clanak 30.
(Povjerenstva)

Ravnatelj Opce bolnice moZe imenovati radna, odnosno
struéna tijela za izradu elaborata, analiza, prijedloga i stru¢nih
misljenja potrebnih za odlucivanje Upravnog vijea o
struénim pitanjima iz djelatnosti Opce bolnice.

Clanak 31.
(Izvanredne okolnosti)

U izvanrednim okolnostima, ako je ugroZen proces
pruzanja zdravstvene zastite ili postoji neposredna opasnost
za zivote i zdravlje ljudi, ravnatelj Opce bolnice duzan je o
tim okolnostima, bez odgadanja, obavijestiti ministarstvo
zdravstva i Zavod za javno zdravstvo Kantona Sredi$nja
Bosna.

DIO CETVRTI — STRUCNA TUELA OPCE BOLNICE

Clanak 32.
(Strucno vijeée)

(1) Strucno vijece je savjetodavno tijelo ravnatelja Opce
bolnice.

(2) Stru¢no vijece broji pet clanova.

(3) Clanove Stru¢noga vijeca, na prijedlog $efova
ustrojstvenih jedinica, uz jednakopravnu zastupljenost obaju
spolova, imenuje ravnatelj Opce bolnice.

(4) U radu Struénoga vijeCa mogu sudjelovati i
zdravstveni suradnici.

(5) Struénim vije¢em predsjedava i njime rukovodi
predsjednik. Predsjednika Stru¢noga vije¢a biraju ¢lanovi
Strucnoga vije¢a na prijedlog ravnatelja Opce bolnice.
Strucno vijeée sastaje se najmanje Cetiri puta godisnje.

(6) Blize odredbe o nacinu rada i odlu¢ivanja Stru¢noga
vije¢a ureduju se poslovnikom o radu Stru¢noga vijeca na
koji ravnatelj Opce bolnice daje suglasnost.

(7) Mandat predsjednika i ¢lanova Stru¢noga vijeéa
traje Cetiri godine.

Clanak 33.
(Mjerodavnosti Stru¢noga vijeca)

Strucno vijece obavlja sljedece poslove:

a) raspravlja i odlucuje o pitanjima iz oblasti strucnoga
rada Opce bolnice;

b) predlaze strucna rjesenja u sklopu djelatnosti;

c) predlaze strucne temelje za program rada i razvoja
zdravstvene ustanove;

d) predlaze mjere unaprjedenja kvalitete i sigurnosti
zdravstvenih usluga i sigurnosti rada u Opcoj bolnici;

e) daje Upravnom vijeéu i ravnatelju Opcée bolnice
misljenja i prijedloge u pogledu organiziranja rada i uvjeta za
razvoj zdravstvene djelatnosti;

f) daje miSljenja i predlaze programe usavrSavanja
zdravstvenih djelatnika i zdravstvenih suradnika;

g) predlaze specijalisticko usavrSavanje te strucno
usavrsavanje iz oblasti subspecijalizacija;

h) skrbi o provedbi unutarnjeg nadzora nad stru¢nim
radom zdravstvenih djelatnika i zdravstvenih suradnika;

i) obavlja i druge potrebne poslove.

Clanak 34.
(Strucéni kolegij)

(1) Struéni kolegij se organizira radi razmatranja
struénih 1 organizacijskih pitanja u oblasti dijagnostike i
terapije i djeluje unutar ustrojstvene jedinice/sluzbe.
medicinska sestra/tehnicar.

(3) Sef odjela saziva i vodi rad Struénoga kolegija, a
razmatra sljedece:

a) organiziranje i provodenje dijagnostic¢kih i terapijskih
postupaka;

b) rezultate dijagnostickih i terapijskih postupaka;

¢) standardizaciju medicinskih mjera;

d) opseg i kvalitetu rada djelatnika;

e) analizu incidentnih situacija;

f) rad i uvjete za razvoj ustrojstvene jedinice
(sluzbe/odjela);

g) program i plan rada;

h) izvjesc¢a o radu;

i) planove stru¢noga nadzora;

j) planove poboljsanja kvalitete i sigurnosti;

k) izvje$céa o stanju kvalitete i sigurnosti te izvjesca o
provedenom stru¢nom nadzoru.

Clanak 35.
(Sestrinski strucni kolegij)

(1) Radi razmatranja stru¢nih i organizacijskih pitanja u
oblasti sestrinstva, na razini Ustanove se utemeljuje
Sestrinski struéni kolegij.

(2) Sestrinski struc¢ni kolegij ¢ine glavna sestra/tehni¢ar
Op¢e bolnice i glavne sestre/tehnicari odjela/sluzbi.

(3) Sestrinskim stru¢nim kolegijem predsjedava glavna
sestra/tehni¢ar Opce bolnice.

(4) Sestrinski stru¢ni kolegij razmatra:

a) pitanja organiziranja i provodenja njege;

b) rezultate mjera u oblasti njege;

¢) opseg i kvalitetu rada sestrinskoga kadra;

d) izvjeséa o radu iz svoje domene rada;

e) planove stru¢noga nadzora, planove poboljsanja
kvalitete i sigurnosti;

f) izvjes¢e o provedenom stru¢nom nadzoru i drugo.

Clanak 36.
(Eti¢ko povjerenstvo)

(1) Eticko povjerenstvo je tijelo koje osigurava
obavljanje djelatnosti Opée bolnice na nacelima etike i
medicinske deontologije.

(2) Clanove Eti¢koga povjerenstva imenuje Upravno
vijece, a Cini ga najmanje devet Clanova, uz ravnopravnu
zastupljenost obaju spolova, s tim da najmanje jedan ¢lan
treba biti predstavnik nemedicinskih struka i najmanje dva
¢lana koji nisu djelatnici Opc¢e bolnice.

(3) Upravno vijete imenuje i zamjenika ¢lanova
Etickoga povjerenstva.
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(4) Mandat c¢lanova Etickoga povjerenstva traje Cetiri
godine.

Clanak 37.
(Mjerodavnost Etickoga povjerenstva)

Eticko povjerenstvo obavlja sljedece poslove:

a) prati primjenu etike i medicinske deontologije u
obavljanju djelatnosti;

b) daje suglasnost za provodenje medicinskih i
znanstvenih ispitivanja;

c) bavi se analizom i prijedlozima propisa iz oblasti
zdravstva, s aspekta etike i medicinske deontologije;

d) prati povrede prava pacijenata i sustavno radi na
unapredenju stanja u toj oblasti sukladno propisima o
pravima, obvezama i odgovornostima pacijenata;

e) suraduje s mjerodavnim komorama iz oblasti
zdravstva;

f) rjesava i druga eticka pitanja u obavljanju djelatnosti
zdravstvene ustanove;

g) donosi svoj poslovnik o radu.

Clanak 38.
(Zajednicko eticko povjerenstvo)

(1) Upravno vijec¢e Opce bolnice moze donijeti odluku
o utemeljenju etickoga povjerenstva s drugim zdravstvenim
ustanovama.

(2) U slucaju imenovanja zajedni¢koga etickog
povjerenstva, ustanove sporazumom reguliraju nacin rada,
prava i obveze, nadin podnoSenja izvjesca, obavljanje
administrativno-tehnickih poslova za eti¢ko povjerenstvo za
sve ustanove te isplad¢ivanje naknade za rad c¢lanovima
zajednickog etickog povjerenstva.

Clanak 39.
(Povjerenstvo za lijekove)

(1) Clanove Povjerenstva za lijekove imenuje Upravno
vijeée, a ¢ini ga najmanje pet ¢lanova koji se imenuju iz
redova lije¢nika specijalista, magistara farmacije i doktora
stomatologije, uz ravhopravnu zastupljenost obaju spolova.

(2) Upravno vije¢e moze donijeti odluku o osnivanju
povjerenstva za lijekove s drugim zdravstvenim ustanovama.

(3) Mandat ¢lanova Povjerenstva iz stavka (1) ovoga
Clanka je Cetiri godine.

(4) Blize odredbe o nainu rada i odlucivanja
Povjerenstva za lijekove ureduju se poslovnikom o radu
Povjerenstva za lijekove.

Clanak 40.
(Mjerodavnost Povjerenstva za lijekove)

Povjerenstvo za lijekove je tijelo koje osigurava:

a) provedbu svih aktivnosti u svezi s primjenom
lijekova i medicinskih sredstava;

b) pracenje, poduzimanje mjera za izbjegavanje i
smanjivanje nuspojava lijekova i medicinskih sredstava, kao
i koordiniranje aktivnostima u svezi s prijavama nuspojava
lijekova i medicinskih sredstava mjerodavnom drzavnom
tijelu, sukladno propisu o lijekovima i medicinskim
sredstvima;

c) predlaganje liste lijekova i medicinskih sredstava koji
se primjenjuju u Opcoj bolnici, sukladno zakonu;

d) pracenje potrosnje lijekova i medicinskih proizvoda
te predlaganje mijera za racionalnu uporabu lijekova i
medicinskih sredstava u Op¢oj bolnici;

e) poduzimanje mjera s ciljem izbjegavanja interakcija,
terapijskoga dupliciranja ili pojava alergija pri uporabi
lijekova;

f) pripremu natje¢ajne dokumentacije u postupcima
javnih nabava lijekova i medicinskih sredstava;

g) obavlja kontrolu potrosnje lijekova, po odjelima
Opc¢e bolnice, i nacina ordiniranja terapije pacijentima;

h) te drugih poslova sukladno zakonu i propisima o
lijekovima i medicinskim sredstvima.

Clanak 41.
(Povjerenstvo za poboljSanje kvalitete
i sigurnosti zdravstvenih usluga)

(1) Povjerenstvo za poboljsanje kvalitete i sigurnosti
zdravstvenih usluga je strucno tijelo zdravstvene ustanove
koje obavlja poslove i zadatke u pogledu uspostave sustava
poboljsanja kvalitete i sigurnosti zdravstvenih usluga u
zdravstvenoj ustanovi, kao i druge poslove utvrdene
Zakonom o sustavu poboljsanja kvalitete, sigurnosti i
akreditaciji u zdravstvu (,,Sluzbene novine Federacije Bosne
i Hercegovine®, broj: 59/05, 52/11 1 6/17).

(2) Povjerenstvo iz stavka (1) ovoga ¢lanka odrazava
ravnopravnu zastupljenost obaju spolova.

(3) Povjerenstvo iz stavka (1) ovoga ¢lanka se imenuje
radi provodenja odgovarajué¢ih mjera i aktivnosti u Opéoj
bolnici.

(4) Koordinatora kvalitete i ¢lanove Povjerenstva za
poboljsanje kvalitete i sigurnosti zdravstvenih usluga,
imenuje ravnatelj Opée bolnice na prijedlog Stru¢noga vijeca.
Povjerenstvom upravlja koordinator Povjerenstva.

(5) Blize odredbe o nafinu rada i odlucivanja
Povjerenstva za poboljSanje kvalitete 1 sigurnosti
zdravstvenih usluga ureduju se poslovnikom o radu toga
povjerenstva.

Clanak 42.
(Mjerodavnosti Povjerenstva za poboljSanje kvalitete
i sigurnosti zdravstvenih usluga)

Povjerenstvo za poboljSanje kvalitete 1 sigurnosti
zdravstvenih usluga obavlja poslove i zadatke koji se odnose
na sljedece:

a) uspostavu sustava kvalitete, poboljSanja kvalitete i
sigurnosti zdravstvenih usluga;

b) prikupljanje bitnih podataka i informacija potrebnih
za unutarnju i vanjsku provjeru kvalitete i sigurnosti
zdravstvenih usluga;

¢) obavljanje unutarnje provjere kvalitete i sigurnosti
zdravstvenih usluga na temelju opcega akta Opcée bolnice;

d) definiranje parametara kvalitete zdravstvenih usluga;

e) sudjelovanje u zdravstveno-inspekcijskom i
farmaceutsko-inspekcijskom nadzoru te o¢itovanje o nalazu
inspektora;

f) obavljanje poslova u oblasti zaStite prava pacijenata
sukladno Zakonu o pravima, obvezama i odgovornostima
pacijenata;

g) pracenje, razmatranje i predlaganje mjera
unaprjedenja zaStite prava pacijenata na temelju unutarnje
provjere kvalitete i sigurnosti zdravstvenih usluga propisanih
akreditacijskim standardima i kriterijima;

h) analizira i ocjenjuje primjenu predlozenih mjera;

i) suraduje s Povjerenstvom za prigovore pacijenata,
uvezuje podatke o prigovorima s podatcima o incidentima
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(nepovoljnim dogadajima) i sudskim postupcima s ciljem
upravljanja rizicima;

j) izraduje izvjesce za op€inu i ministarstva zdravstva o
prigovorima pacijenata, s podatcima o nepovoljnim
dogadajima i sudskim postupcima;

k) te druge poslove utvrdene zakonom i, na temelju
zakona, donesenim propisima.

Clanak 43.
(Povjerenstvo za prigovore pacijenata)

(1) Povjerenstvo za prigovore pacijenata osniva se radi
osiguranja primjene i pracenja postivanja prava pacijenata.

(2) Povjerenstvo za prigovore pacijenata imenuje
ravnatelj Opce bolnice.

(3) Sastav Povjerenstva iz stavka (1) ovoga ¢lanka mora
odraZavati ravnopravnu zastupljenost obaju spolova.

(4) Mandat ¢lanova Povjerenstva iz stavka (1) ovoga
Clanka traje Cetiri godine, uz moguénost ponovnog
imenovanja.

(5) Opca bolnica moze, na temelju odluke Upravnoga
vije¢a, s drugim zdravstvenim ustanovama imenovati
zajednicko povjerenstvo za prigovore.

(6) Blize odredbe o nadinu rada i odlucivanja
Povjerenstva iz stavka (1) ovoga clanka ureduju se
poslovnikom o radu toga Povjerenstva, na koji suglasnost
daje ravnatelj Opce bolnice.

Clanak 44.
(Mjerodavnosti Povjerenstva
za prigovore pacijenata)

Djelokrug rada Povjerenstva za prigovore pacijenata je:

a) pravovremeno razmatra prigovore pacijenata i
sastavlja izjaSnjenja na izjavljene prigovore;

b) vodi evidencije o vrstama i ucestalosti prigovora, po
ustrojstvenim jedinicama;

¢) analizira statistiku i izvlaci pouke za praksu;

d) prati aktivnosti za unaprjedenje zaStite i postivanja
prava pacijenata;

e) analizira pohvale i sugestije pacijenata, s ciljem da se
dobra praksa jo$ viSe afirmira i razmjenjuje izmedu
ustrojstvenih jedinica Opée bolnice;

f) obavlja i druge poslove suglasno op¢im aktima
Ustanove.

Clanak 45.

(Povjerenstvo za obavljanje dopunskoga rada)

(1) Povjerenstvo za obavljanje dopunskoga rada osniva
se radi uredenja nacina, postupka, uvjeta i drugih pitanja
znacajnih za organiziranje i obavljanje dopunskoga rada
zdravstvenih djelatnika u zdravstvenoj ustanovi.

(2) Povjerenstvo iz stavka (1) ovoga Clanka imenuje
ravnatelj Opce bolnice.

(3) Povjerenstvo iz stavka (1) ovoga clanka broji
najmanje tri ¢lana i1 Cine ga zdravstveni djelatnici sa
zavrSenim medicinskim fakultetom, koji su specijalisti, s
najmanje deset godina radnoga staza, kao i diplomirani
pravnik/magistar prava, a prema uvjetima iz Pravilnika o
nadinu, postupku i uvjetima, kao i drugim pitanjima od
znacaja za organiziranje 1 obavljanje dopunskoga rada
zdravstvenih djelatnika u zdravstvenoj ustanovi ili privatnoj
praksi (,,Sluzbene novine Federacije Bosne i Hercegovine®,
broj 60/12).

(4) Sastav Povjerenstva za obavljanje dopunskoga rada
mora odrazavati ravnopravnu zastupljenost obaju spolova.

(5) Clan Povjerenstva iz stavka (1) ovoga ¢lanka ne
moze biti osoba koja je osniva¢ druge zdravstvene ustanove.

(6) Mandat ¢lanova Povjerenstva iz stavka (1) ovoga
Clanka traje Cetiri godine, uz moguénost ponovnog
imenovanja.

(7) Blize odredbe o nacinu rada i odlucivanja
Povjerenstva iz stavka (1) ovoga clanka ureduju se
poslovnikom o radu toga Povjerenstva, na koji suglasnost
daje Upravno vijece.

Clanak 46.
(Dopunski rad ravnatelja Opée bolnice)

(1) Dopunski rad ravnatelja Opce bolnice odobrava
Upravno vijece.

(2) Odobrenje iz stavka (1) ovoga Clanka daje se
sukladno odredbama zakona i podzakonskih akata koji
reguliraju dopunski rad, uz prethodno misljenje Povjerenstva
za dopunski rad.

Clanak 47.
(Bolnicki transfuzijski odbor)

(1) Bolnic¢ki transfuzijski odbor nadzire opravdanost
uporabe krvi i krvnih sastojaka, postupanje sukladno
suvremenoj proceduri transfuzije krvi i krvnih sastojaka, prati
ozbiljne Stetne reakcije i druge poslove u svezi s opravdanosti
uporabe krvi i krvnih sastojaka.

(2) Clanove Bolni¢koga transfuzijskog odbora imenuje
Upravno vijece i ¢ini ga najmanje pet ¢lanova, i to:

a) doktor specijalist transfuzijske medicine;

b) doktor medicine druge specijalnosti koji u radu
uporabljuje krv i krvne sastojke;

¢) drugi medicinski profesionalci koji u radu
uporabljuju krv i krvne sastojke.

(3) Odbor iz stavka (1) ovoga ¢lanka donosi poslovnik
o radu, na koji suglasnost daje ravnatelj Opce bolnice.

Clanak 48.
(Povjerenstvo za upravljanje otpadom)

(1) Povjerenstvo za upravljanje otpadom imenuje se
sukladno Pravilniku o upravljanju medicinskim otpadom.

(2) Povjerenstvo iz stavka (1) ovoga clanka obavlja
poslove sukladno propisima o otpadu i upravljanju otpadom
te drugim propisima.

(3) Clanove Povjerenstva za upravljanje otpadom
imenuje Upravno vijece.

(4) Povjerenstvo iz stavka (1) ovoga ¢lanka ima
najmanje pet ¢lanova, a obvezno ga Cine ravnatelj Opce
bolnice, referent za upravljanje otpadom, referent za
sprjeCavanje bolnickih infekcija, predstavnik bolnicke
ljekarne i druge osobe.

(5) Mandat Povjerenstva iz stavka (1) ovoga ¢lanka je
cetiri godine.

(6) Povjerenstvo za upravljanje otpadom donosi
poslovnik o svome radu.

Clanak 49.

(Povjerenstvo za kontrolu bolnickih infekcija)

(1) Clanove Povjerenstva za kontrolu bolni¢kih
infekcija imenuje Upravno vijece i €ini ga najmanje sedam
¢lanova: ravnatelj Opce bolnice ili njegov opunomocenik za
stru¢na medicinska pitanja, glavna sestra/tehniCar Opce
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bolnice, doktor medicine specijalist mikrobiolog,
epidemiolog, visoka/visa medicinska sestra — tehnicar
educiran za provedbu, prac¢enje i nadzor mjera sprjecavanja i
suzbijanja bolnickih infekcija, te doktor medicine specijalist
jedne od klini¢kih struka koji se bavi bolnickim infekcijama.

(2) Mandat Povjerenstva iz stavka (1) ovoga ¢lanka je
Cetiri godine.

(3) Povjerenstvo za kontrolu bolnickih infekcija donosi
poslovnik o svome radu.

Clanak 50.
(Mjerodavnosti Povjerenstva
za kontrolu bolnic¢kih infekcija)

Povjerenstvo za kontrolu bolni¢kih infekcija:

a) utvrduje mjere sprjecavanja i suzbijanja bolnic¢kih
infekcija u svojoj zdravstvenoj ustanovi prema pravilima
struke, te donosi program sprjecavanja i kontrola bolnickih
infekcija;

b) donosi preporuke za pojedine postupke pri
dijagnostici, njezi i lijeCenju bolesnika. Prihvacene
preporuke, koje ovjerava predsjedatelj Povjerenstva za
kontrolu bolni¢kih infekcija i ravnatelj Opce bolnice, moraju
se nalaziti na vidnim mjestima u radnim jedinicama;

¢) donosi godiSnji plan rada bolnickoga Povjerenstava
za kontrolu bolni¢kih infekcija;

d) odreduje struéne prioritete pri suzbijanju bolni¢kih
infekcija prema epidemioloskoj situaciji i postupke u okviru
mjera sprjecavanja i suzbijanja bolnickih infekcija;

e) odreduje prioritete u pracenju bolni¢kih infekcija i
analizi kretanja bolnickih infekcija;

f) prati, nadzire i ocjenjuje provedbu preporuka i mjera
sprjecavanja i suzbijanja bolnickih infekcija;

g) organizira sastanke radi izvjeS¢ivanja bolnickog
osoblja o zakljuccima sa svojih sastanaka;

h) organizira kontinuiranu edukaciju medicinskoga i
nemedicinskog osoblja;

i) podnosi Upravnom vijecu i stru¢nom savjetodavnom
tijelu godisnje izvjeS¢e o radu na praéenju, sprjeCavanju i
suzbijanju bolnickih infekcija;

j) potvrduje prijavljene bolnicke infekcije;

k) analizira rezultate pracenja i kretanja bolni¢kih
infekcija u Opcoj bolnici najmanje jednom godisnje, te prikaz
o0 tome daje medicinskom osoblju.

Clanak 51.
(Povjerenstvo za zaStitu osoba s duSevnim smetnjama)

(1) Povjerenstvo za zaStitu osoba s duSevnim
smetnjama prati provodenje zaStite osoba s duSevnim
smetnjama koje su dragovoljno smjestene, prisilno zadrzane
ili prisilno smjestene.

(2) Povjerenstvo iz stavka (1) ovoga Cclanka cine
predsjednik i najmanje dva ¢lana, i to: predsjednik je obvezno
lije¢nik koji je specijalist psihijatrije ili neuropsihijatrije koji
nije zaposlen u Opcoj bolnici, socijalni djelatnik i diplomirani
pravnik.

(3) Povjerenstvo iz stavka (1) ovoga ¢lanka imenuje
ravnatelj Opce bolnice.

Clanak 52.
(Druga povjerenstva)
(1) Sukladno posebnim propisima iz oblasti zastite
zdravlja djelatnika na radu, zakona i podzakonskih akata iz
oblasti zastite od ionizirajuéeg zracenja, te propisa iz oblasti

zdravstva i drugih oblasti koji se primjenjuju u Opcoj bolnici,
kao i u drugim sluéajevima, ravnatelj Opce bolnice ce
imenovati potrebna stru¢na posebna tijela i povjerenstva,
posebnom odlukom, kojom c¢e se definirati broj ¢lanova,
nacin imenovanja, mandat i druga pitanja vazna za rad tih
povjerenstava sukladno posebnim propisima.

(2) Sva druga tijela imenuje ravnatelj Opée bolnice ako
posebnim propisom ili opéim aktom Ustanove nije propisano
da ih imenuje Upravno vijece.

(3) Prilikom imenovanja vodi se rauna o ravnopravnoj
zastupljenosti spolova.

(4) Ravnatelj Opce bolnice moze imenovati ad hoc
povjerenstva radi obavljanja odredenoga zadatka ili posla, a
odlukom definira poslove, trajanje, rokove i ovlasti.

(5) Clanovi povjerenstava iz stavaka (1) i (2) ovoga
¢lanka mogu biti osobe koje nisu zaposlenici Opée bolnice a
koje posjeduju posebno struéno znanje.

Clanak 53.
(Naknade za rad u stru¢nim tijelima)

(1) Clanovima struénih tijela i povjerenstava pripada
naknada za rad samo ako je to uredeno opcéim aktom
Ustanove.

(2) Vanjskim ¢lanovima koji nisu zaposlenici pokrivaju
su stvarni troskovi za rad u povjerenstvima.

(3) Tajnici povjerenstava i tijela, u pravilu, osobe su
kojima je obavljanje administrativno-tehni¢kih poslova u
opisu posla.

(4) Kada se imenuje tajnik kojem ti poslovi nisu u opisu
posla, naknadu ostvaruje pod istim ili sli¢nim uvjetima koji
su propisani i za ¢lanove povjerenstva i tijela.

(5) Ravnatelj Opée bolnice predlaze pravilnik o
naknadama za rad svih povjerenstava i strucnih tijela koja se
imenuju u Opcoj bolnici.

Clanak 54.
(Izvjesca o radu strucnih tijela)
Sva imenovana stru¢na tijela su obvezna ravnatelju
Op¢e bolnice podnositi, minimalno polugodisnje, izvje$ée o
radu, a Upravnom vije¢u godisnje izvjesée o radu.

Clanak 55.
(Djelatnici s posebnim ovlastima i odgovornostima)

(1) Djelatnici s posebnim ovlastima i odgovornostima
su:

a) pomoc¢nici ravnatelja Opce bolnice za medicinska i
nemedicinska pitanja;

b) sefovi odjela, odsjeka i sluzbi;

¢) voditelji odsjeka, smjene, posebnih postupaka i
timova;

d) glavna medicinska sestra/tehnicar.

(2) Djelatnike s posebnim ovlastima i odgovornostima
imenuje i razrjeSuje ravnatelj Opée bolnice.

(3) Radi racionalnosti rukovodecega kadra, ravnatelj
Op¢e bolnice moze jednu osobu imenovati i za pomo¢nika i
na druge duznosti i odgovornosti, kao Sefa odjela i drugo.

(4) Imenovane osobe obavljaju poslove na temelju
jednog ugovora o radu kojim se definiraju uvjeti rada, prava i
obveze, kao i prava iz radnoga odnosa.

(5) Mandat djelatnika s posebnim ovlastima i
odgovornostima traje Cetiri godine, uz moguénost ponovnog
imenovanja i povezivanja s mandatom ravnatelja Opce
bolnice koji ga je imenovao.
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(6) Ravnatelj Opce bolnice moze razrijesiti djelatnike s
posebnim ovlastima i odgovornostima i prije isteka mandata.

(7) Blizi uvjeti za radna mjesta i poslove osoba s
posebnim ovlastima i odgovornostima, kao i ovlasti, obveze i
odgovornosti, te postupak i nacin izbora i imenovanja uredit
¢e se pravilnikom o radu, unutarnjem ustrojstvu i
sistematizaciji radnih mjesta.

(8) Ravnatelj Opce bolnice, pomoc¢nici ravnatelja i
glavna sestra/tehnicar te druge osobe za koje je posebnim
propisom predvideno da budu imenovani, ¢ine Ured
ravnatelja Opce bolnice.

DIO PETI fVDONOSENJE STATUTA I DRUGIH OPCIH
AKATA OPCE BOLNICE

Clanak 56.
(Donosenje Statuta i drugih op¢ih akata)
(1) Svoje unutarnje odnose Op¢a bolnica ureduje opéim
aktima.
(2) Op¢i akti Opce bolnice su: Statut, pravilnici i
poslovnici.

Clanak 57.
(Statut Op¢ée bolnice)
(1) Statut je temeljni op¢i akt Opce bolnice.
(2) Statut donosi Upravno vijeée, uz suglasnost
osnivaca.

Clanak 58.
(Op¢i akti Opce bolnice)

(1) Upravno vije¢e donosi sljedece opce akte:

a) Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji
radnih mjesta;

b) Pravilnik o radu;

¢) Pravilnik o stru¢nom usavrsavanju djelatnika;

d) Pravilnik o ra¢unovodstvu;

e) Pravilnik o ra¢unovodstvenim politikama;

f) Pravilnik o blagajni¢kom poslovanju;

) Pravilnik o financijskom poslovanju;

h) Pravilnik o nabavi roba, obavljanju usluga i
ustupanju radova;

i) Pravilnik o postupku izravnog sporazuma;

j) Pravilnik o nacinu rada i glasovanja povjerenstva za
javne nabave,

k) Pravilnik o zastiti od poZara;

1) Pravilnik o zastiti na radu;

m) Pravilnik o zastiti osobnih podataka;

n) Pravilnik o unutarnjem struénom nadzoru;

0) Pravilnik o sprje¢avanju korupcije;

p) Poslovnik o radu Upravnog vijeca;

q) Pravilnik o kuénom redu;

r) Pravilnik o tarifi i cijenama usluga.

(2) Upravno vijeée donosi i druge opce akte na temelju
posebnih propisa te akte predvidene Statutom, zakonima i
kolektivnim ugovorima.

Clanak 59.
(Oglasavanje op¢ih akata)

(1) Opéi akti Opée bolnice objavljuju se na oglasnoj
ploci u roku od osam dana od dana donosSenja, a stupaju na
snagu osmoga dana od dana objave.

(2) U iznimnim slucajevima, pojedini op¢i akti mogu
stupiti na snagu danom objave na oglasnoj ploci.

(3) Opé¢i akti ne mogu biti u suprotnosti sa Zakonom i
Statutom.

Clanak 60.
(Tumacdenje op¢ih akata)
Tumacenje pojedinih odredbi Statuta i drugih opcih
akata daje donositelj toga opceg akta.

DIO SESTI - ODNOS OPCE BOLNICE PREMA
KORISNICIMA USLUGA

Clanak 61.
(Odnos prema korisnicima usluga)

(1) Odnos Opce bolnice prema korisnicima usluga
ureduje se pravilnikom o kuénom redu i drugim opéim
aktima.

(2) Op¢a bolnica osigurava korisnicima prava utvrdena
Zakonom o zdravstvenoj zaStiti i Zakonom o pravima,
obvezama i odgovornostima pacijenata.

(3) O primjeni i pracenju postivanja prava pacijenata
brine se Povjerenstvo za prigovore pacijenata.

(4) Opca bolnica je obvezna pruziti zdravstvenu zastitu
postuju¢i nacela pristupacnosti pravi¢nosti, solidarnosti,
sveobuhvatnosti, kontinuiranosti, specijaliziranoga pristupa,
stalnog unaprjedenja kvalitete i efikasnosti zdravstvene
zastite.

DIO SEDMI - JAVNOST RADA | PRISTUP
INFORMACIJAMA

Clanak 62.
(Javnost rada)

(1) Rad Op¢e bolnice je javan.

(2) Opcéa bolnica redovito izvjesCuje javnost o
organiziranju, uvjetima i na¢inu pruzanja zdravstvenih usluga
preko:

a) oglasne ploce;

b) internetske stranice;

¢) sredstava javnog priopéavanja;

d) na druge nacine koji rad ¢ine dostupnim javnosti,
sukladno Zakonu o slobodi pristupa informacijama
Federacije Bosne i Hercegovine (,,Sluzbene novine
Federacije Bosne i Hercegovine®, broj: 32/01 1 48/11).

Clanak 63.
(Pristup informacijama)

(1) Obavijest o obavljanju djelatnosti Opce bolnice i
uvid u odgovarajuu dokumentaciju sredstvima javnog
priopéavanja moze dati samo ravnatelj Opce bolnice ili osoba
koju ravnatelj za to ovlasti.

(2) Ravnatelj Opcée bolnice, sukladno posebnim
propisima, imenuje osobu — sluzbenika za slobodan pristup
informacijama.

Clanak 64.
(Obavijest o radu)

Ravnatelj Op¢e bolnice ¢e uskratiti davanje obavijesti o
radu, odnosno uvid u dokumentaciju ako se radi 0 poslovnoj
ili profesionalnoj tajni utvrdenoj odredbama zakona,
internoga akta o zastiti osobnih podataka ili ovoga Statuta.
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Clanak 65.
(Izvjeséa o radu)
Izvjes¢éa o radu Opée bolnice redovito se dostavljaju
osnivacu i mjerodavnom ministarstvu zdravstva.

DIO OSMI — POSLOVNA | PROFESIONALNA TAINA

Clanak 66.
(Poslovna tajna)

(1) Poslovnom tajnom smatraju se dokumenti i podatci
¢ije bi priopavanje ili davanje na uvid neovlastenim
osobama bilo protivno poslovanju Opée bolnice ili $tetilo
njezinu poslovnom ugledu, odnosno interesu i ugledu
zaposlenika.

(2) Poslovnu tajnu obvezni su ¢uvati svi djelatnici koji
na bilo koji na¢in dodu u posjed dokumenta ili saznaju
podatke Kkoji se smatraju poslovnom tajnom.

(3) Poslovnom tajnom smatraju se:

a) podatci koje mjerodavno tijelo kao povijerljive
priopéi Ustanovi;

b) mjere i nacini postupanja u slucaju nastanka
izvanrednih okolnosti;

¢) dokumenti koji se odnose na obranu;

d) plan fizicko-tehnickog osiguranja objekta i imovine
Bolnice;

e) podatci koje dobavlja¢i u postupcima javnih nabava
oznace povjerljivim informacijama;

f) drugi dokumenti i podatci odredeni Zakonom, ¢ije bi
priop¢avanje neovlastenoj osobi bilo protivno interesu Opcée
bolnice i njegovog vlasnika i dokumenti koje ravnatelj Opce
bolnice proglasi poslovnom tajnom.

Clanak 67.
(Cuvanje poslovne tajne)

(1) Dokumente i podatke koji predstavljaju poslovnu
tajnu drugim osobama moze priopéiti ravnatelj Opce bolnice,
uz odobrenje Upravnog vijeca.

(2) Odavanje poslovne tajne predstavlja tezu povredu
radne obveze.

(3) O ¢uvanju poslovne tajne neposredno brine ravnatel]
Opée bolnice.

Clanak 68.
(Profesionalna tajna)

(1) Profesionalnom tajnom smatraju se svi podatci i
saznanja koji su u svezi s pacijentom.

(2) Odavanije profesionalne tajne od zdravstvenih i svih
ostalih djelatnika Opée bolnice predstavlja tezu povredu
radne obveze.

(3) O Cuvanju profesionalne tajne neposredno brine
ravnatelj Opce bolnice i Eticko povjerenstvo.

(4) Iznimno od odredbe stavka (1) ovoga clanka,
podatke o pacijentovu zdravstvenom stanju Opca bolnica
moze dati samo na zahtjev mjerodavnih tijela i drugim
osobama sukladno Zakonu o pravima, obvezama i
odgovornostima pacijenata, Zakonu o zastiti osobnih
podataka, Zakonu o parni¢nom postupku, Kaznenom zakonu
i Zakonu o kaznenom postupku.

DIO DEVETI - ZAKUP

Clanak 69.
(Zakup)

(1) Opéa bolnica moze dio svojih zdravstvenih i
nezdravstvenih kapaciteta (prostor i opremu) izdati u zakup
ako to ne remeti obavljanje djelatnosti.

(2) Upravno vije¢e svake godine, odlukom, utvrduje
viSak zdravstvenog i nezdravstvenog prostora, a uz prethodno
pozitivno mi$ljenje mjerodavnoga ministarstva zdravstva.

(3) Nakon pribavljanja pozitivnog misljenja i odluke
Upravnog vijeca, ravnatelj Opée bolnice raspisuje javni
natjecaj za prikupljanje ponuda za davanja u zakup jedinica
zakupa, sukladno Pravilniku o blizim uvjetima i postupku
davanja u zakup kapaciteta zdravstvenih ustanova, kao i vrstu
kapaciteta zdravstvenih ustanova koji se mogu dati u zakup
(,,SluZzbene novine Federacije Bosne i Hercegovine®, broj
28/12).

DIO DESETI - NADZOR

Clanak 70.
(Nadzor)

(1) Opca bolnica Jajce provodi unutarnji nadzor nad
radom ustrojstvenih jedinica (sluzbi) 1 zdravstvenih
djelatnika.

(2) Unutarnji nadzor provodi se na temelju pravilnika o
unutarnjem stru¢nom nadzoru 1 godiSnjeg programa
unutarnjeg nadzora.

(3) Program unutarnjeg nadzora donosi ravnatelj Opce
bolnice, za svaku kalendarsku godinu, najkasnije do 31.
prosinca prethodne godine.

(4) Pravilnikom iz stavka (2) ovoga ¢lanka utvrduje se
nacin obavljanja unutarnjeg nadzora.

(5) Zdravstveno-inspekcijski nadzor nad primjenom i
izvrSavanjem zakona, drugih propisa i op¢ih akata u
djelatnosti zdravstva, kao i nadzor nad strué¢nim radom
zdravstvenih ustanova i zdravstvenih djelatnika obavlja
mjerodavna uprava za inspekcijske poslove.

DIO JEDANAESTI — ORGANIZIRANJE DJELATNIKA

Clanak 71.
(Prava djelatnika)

Djelatnici Op¢e bolnice ostvaruju svoja prava sukladno
Zakonu, Statutu, Kolektivnom ugovoru o pravima i
obvezama poslodavaca i zaposlenika u oblasti zdravstva i
op¢im aktima Opce bolnice.

Clanak 72.
(Vijece djelatnika)
Vijece djelatnika se moze osnovati i imati obveze i
ovlasti sukladno pozitivnim propisima.

Clanak 73.
(Sindikalno organiziranje)

(1) Djelatnici Opée bolnice se mogu organizirati s
ciljem ostvarenja i zaStite svojih prava i interesa, pod
uvjetima i na na¢in propisan zakonom.

(2) Opca bolnica je duzna osigurati uvjete za rad
sindikata, sukladno zakonu i kolektivnom ugovoru.



SLUZBENE NOVINE

Broj 11 — stranica 3024

KANTONA SREDISNJA BOSNA

31. listopada 2019. godine

DIO DVANAESTI - PRIJELAZNE I ZAVRSNE
ODREDBE

Clanak 74.
(Izmjene i dopune Statuta)
Izmjene i dopune ovoga Statuta obavljaju se na nacin i
u postupku predvidenom za njegovo donosenje.

Clanak 75.
(Uskladivanje op¢ih akata)

(1) Op¢i akti utvrdeni u ¢lanku 58. ovoga Statuta donijet
¢e se ili uskladiti s odredbama ovoga Statuta u roku od 12
mjeseci od dana stupanja na snagu Statuta, a stupaju na snagu
osmoga dana od dana objave na oglasnoj ploci.

(2) Do donosenja opéih akata primjenjuju se postojeci
akti Opce bolnice.

(3) Struc¢no vijece 1 ostala povjerenstva utvrdena ovim
Statutom, Opc¢a bolnica je obvezna imenovati u roku od 12
mjeseci od dana stupanja na snagu Statuta ili uskladiti njihov
rad s odredbama Statuta ako su ve¢ imenovana.

Clanak 76.
(Stupanje na snagu)

(1) Ovaj Statut, nakon suglasnosti osnivaca, stupa na
snagu osmoga dana od dana objave na oglasnoj plo¢i i objavit
¢e se u ,,Sluzbenim novinama Kantona Sredi$nja Bosna“.

(2) Stupanjem na snagu ovoga Statuta prestaje vaziti
Statut Opce bolnice Jajce, broj: 1-1-189/97 od 7. svibnja
1997. godine.

PREDSJEDNIK

Broj: 16/2019 UPRAVNOG VIJECA
24. ozujka 2019.

Jajce dr. Denis Zjajo, v. r.
EEEENNERERINENENEE NN NENNENNERNOERREREREREE
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Na temelju ¢lanka 41. Ustava Kantona Sredi$nja Bosna
(,,Sluzbene novine Kantona Sredisnja Bosna“, broj: 1/97,
5/97, 6/97, 2/98, 7/98 — ispravak teksta, 8/98, 10/2000, 8/03,
2/04 i 14/04) i stavka 3. ¢lanka 63. Zakona o zdravstvenoj
zastiti (,,Sluzbene novine Federacije Bosne i Hercegovine*,
broj: 46/10 i 75/13), Sabor Kantona Sredi$nja Bosna na VII.
sjednici, odrzanoj 24. rujna 2019. godine, donosi

ODLUKU
O DAVANJU SUGLASNOSTI NA STATUT
JAVNE USTANOVE OPCA BOLNICA BUGOJNO

l.

Daje se suglasnost na Statut Javne ustanove Opca
bolnica Bugojno, broj: 01/1-505 od 1. travnja 2019. godine,
uz obvezno ugradivanje odredbe o objavljivanju Statuta u
,»Sluzbenim novinama Kantona Sredi$nja Bosna“.

.
Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja i objavit
¢e se u ,,Sluzbenim novinama Kantona Sredi$nja Bosna“.

Broj: 01-02-784/19 PREDSJEDATELJ SABORA
24. rujna 20109.
Travnik Josip Kvasina, v.r.
;BglllllIIIIlIIlIllIIIIlIIlIIIIIIIllIIlIlIII

Na osnovi ¢lanka 63. i alineje 1. stavka 1. ¢lanka 65.
Zakona o zdravstvenoj zastiti (,,Sluzbene novine Federacije
Bosne i Hercegovine®, broj: 46/10 i 75/13) i odredbi ¢lanaka
1., 5.1 6. Odluke o preuzimanju osnivackih prava nad
zdravstvenim ustanovama — bolnicama u Kantonu Sredi$nja
Bosna (,,Sluzbene novine Kantona Sredi$nja Bosna“, broj
5/18), privremeno Upravno vije¢e Javne ustanove Opca
bolnica Bugojno, uz suglasnost Sabora Kantona Sredi$nja
Bosna, na sjednici odrzanoj 1. travnja 2019. godine, donosi

STATUT
JAVNE USTANOVE OPCA BOLNICA BUGOJNO

I - OSNOVNE ODREDBE

Clanak 1.
(Predmet Statuta)
Statut Javne ustanove Opca bolnica Bugojno (u
daljnjem tekstu: Statut) osnovni je op¢i akt kojim se ureduje:

a) naziv i sjediSte osnivaca;
b) statusna obiljezja zdravstvene ustanove;
C) statusne promjene;
d) djelatnost ustanove;
€) unutarnja organizacija;
f) izvor i nacin osiguranja sredstava za rad;
g) ovlasti i odgovornosti u pravnhom prometu;
h) upravljanje i rukovodenje;
i) predstavljanje i zastupanje;
j) strucna tijela ustanove;
k) nadzor nad radom;
1) poslovna i profesionalna tajna;
m) javnost rada i pristup informacijama;
n) op¢i akti zdravstvene ustanove;
0) organiziranje djelatnika;
p) druga pitanja u svezi s obavljanjem djelatnosti.

Il - OSNIVAC JAVNE USTANOVE

Clanak 2.
(Osnivac)

(1) Osniva¢ Javne ustanove Opca bolnica Bugojno (u
daljnjem tekstu: Bolnica Bugojno) je Kanton Sredi$nja Bosna
(u daljnjem tekstu: osnivac¢) na osnovi Odluke 0 preuzimanju
osnivackih prava nad zdravstvenim ustanovama — bolnicama
u Kantonu Sredi$nja Bosna, broj: 01-02-266/18 od 18. travnja
2018. godine.

(2) Odlukom iz stavka (1) ovoga ¢lanka uskladuje se
organizacija i poslovanje Bolnice Bugojno s odredbama
Zakona o zdravstvenoj zastiti (,,Sluzbene novine Federacije
Bosne i Hercegovine®, broj: 46/10 1 75/13).
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(3) Sjediste osnivaca je u Travniku, Stani¢na 43.

(4) Javna ustanova Opca bolnica Bugojno je pravni
slijednik i preuzima sva prava i obveze dotadasnje Javne
ustanove Medicinski centar Bugojno, Organizacijske jedinice
Bolnica, Organizacijske jedinice za ekonomske, pravne
poslove i inZenjering, registrirane u Visem sudu u Zenici,
broj: U/1-834/95 od 14. veljace 1996. godine, registarski
ulozak 1-40-2.

Clanak 3.
(Prava osnivaca)

(1) Osnivac ima prava u ostvarivanju javnog interesa:

a) dati suglasnost na Statut Bolnice Bugojno;

b) razmatrati izvjesce o poslovanju Javne ustanove;

¢) imenovati i razrijesiti Upravno vije¢e Bolnice
Bugojno;

d) dati suglasnost na statusne promjene;

) poduzeti mjere u slu¢aju poremecaja u poslovanju.

(2) Kantonalni ministar zdravstva daje prethodnu
suglasnost za izbor i imenovanje ravnatelja Bolnice Bugojno.

Clanak 4.
(Obveze osnivaca)

Osnivac¢ ima obveze prema Bolnici Bugojno:

a) sukladno materijalnim mogucnostima, osigurati
financijska sredstva za unapredenje rada 1 kvalitete
zdravstvenih usluga;

b) na osnovi plana razvoja djelatnosti i programa rada,
te ugovora i dogovora, osigurati sredstva za financiranje
djelatnosti.

Clanak 5.
(Obveze prema osnivacu)

Obveze Bolnice Bugojno prema osnivacu:

a) pribaviti suglasnost osnivaa kod svih statusnih
promjena;

b) pribaviti suglasnost osnivaca kod donosenja Statuta
te izmjena i dopuna Statuta;

¢) podnijeti osniva¢u godisnje izvjeSée o radu i
financijskom poslovanju.

[1l - STATUSNA OBILJEZJA

Clanak 6.
(Naziv Javne ustanove)
(1) Naziv Javne ustanove je: Javna ustanova Opca
bolnica Bugojno.
(2) Skraceni naziv Javne ustanove je: Opca bolnica
Bugojno.

Clanak 7.
(Sjediste Javne ustanove)
Sjediste Bolnice Bugojno je u Bugojnu, ulica
Ambasadora dr. Wagnera broj 15.

Clanak 8.
(Pecat i Stambilj)
(1) Bolnica Bugojno ima svoj pecat i tambilj.
(2) Pecat Bolnice Bugojno je okruglog oblika, promjera
30 mm (glavni pecat), u kojem je, u koncentri¢nim
krugovima, upisan tekst: Javna ustanova Opéa bolnica
Bugojno a u sredini tekst: Bugojno i razlikuje se od pecata

organizacijskih jedinica — medicinskih sluzbi po tekstu u
sredini, gdje pecat svake sluzbe u sredini ima naziv sluzbe.

(3) Stambilj Bolnice Bugojno je pravokutnog oblika,
dimenzija 50 x 20 mm, u kojem je u gornjem dijelu upisan
tekst iz stavka (2) ovoga ¢lanka, a ispod teksta je prostor za
upisivanje podataka utvrdenih propisima o uredskom
poslovanju.

(4) Odluku o broju pecata i Stambilja, njihovoj uporabi
i Cuvanju donosi ravnatelj Bolnice.

(5) Tekst pecata i tambilja je ispisan latinicom.

Clanak 9.
(Status pravne osobe)

(1) Bolnica Bugojno ima svojstvo pravne osobe, posluje
samostalno u pravnom prometu u svoje ime i za svoj racun,
te obavlja svoju djelatnost na nacin propisan Uredbom sa
zakonskom snagom o ustanovama, Zakonom o zdravstvenoj
zastiti, kao i drugim propisima, ovim Statutom, op¢im aktima
i pravilima struke.

(2) Bolnica Bugojno je upisana u sudski registar
Op¢inskoga suda u Travniku, mati¢ni broj subjekta upisa: 51-
05-0167-10 (stari broj: 2-204).

Clanak 10.
(Djelatnost)

(1) Djelatnost Bolnice Bugojno je pruzanje usluga
specijalistiCko-konzultativne i bolnicke zdravstvene zastite,
na sekundarnom nivou, a koja obuhvaca: dijagnostiku
(laboratorijsku, radiolosku i drugu dijagnostiku), lijecenje,
medicinsku rehabilitaciju, zdravstvenu njegu, boravak i
prehranu pacijenata u Bolnici.

(2) Bolnica Bugojno obavlja djelatnosti kirurgije,
interne medicine, pedijatrije, te ginekologije s porodiliStem.

Clanak 11.
(Klasifikacija djelatnosti)

Sukladno Odluci o Klasifikaciji djelatnosti Bosne i
Hercegovine 2010. godine (,,Sluzbeni glasnik Bosne i
Hercegovine®, broj 47/10), djelatnost Bolnice Bugojno
obuhvaca sljedece razrede:

a) 86.10 — Djelatnost bolnica;

b) 86.21 — Djelatnost op¢e medicinske prakse;

¢) 86.22 — Djelatnost specijalisticke medicinske prakse;

d) 86.90 — Ostale djelatnosti zdravstvene zastite;

e) 21.10 - Proizvodnja osnovnih farmaceutskih
proizvoda — obrada krvi;
f) 68.20 — Iznajmljivanje i upravljanje vlastitim

nekretninama ili nekretninama uzetim u zakup;
g) 68.32 — Upravljanje nekretninama uz naknadu ili na
oshovi ugovora.

IV — STATUSNE PROMJENE

Clanak 12.
(Statusne promjene)

(1) Bolnica Bugojno ne moze vrSiti statusne promjene
(promjenu naziva, sjediSta i druge promjene utvrdene
zakonom i ovim Statutom) bez suglasnosti osnivaca.

(2) Odluku iz stavka (1) ovoga ¢lanka donosi osnivac
na prijedlog Upravnoga vijeca Bolnice Bugojno.

(3) Promjena ili prosirenje djelatnosti Bolnice Bugojno
ne moze se obaviti bez suglasnosti Ministarstva zdravstva i
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socijalne politike Kantona Sredi$nja Bosna, koja se daje u
formi rjeSenja, a na nacin i u postupku propisanim zakonom.

(4) Inicijativu za statusne promjene podnosi Upravno
vijeée, uz prethodnu suglasnost osnivaca.

V — UNUTARNJA ORGANIZACIJA

Clanak 13.
(Organiziranje medicinskih poslova)

(1) Bolnica Bugojno se organizira na nivou
specijalistickih odjela kao osnovnih organizacijskih jedinica,
i to:

a) Odjel kirurgije;

b) Odjel interne medicine;

c) Odjel pedijatrije;

d) Odjel ginekologije i porodiljstva,
za Koje osigurava posteljne te dijagnostiCke i druge
mogucénosti prilagodene svojoj namjeni.

(2) Osim odjela navedenih u stavku (1) ovoga ¢lanka,
organiziraju se:

a) Odjel anestezije i reanimatologije;

b) Odjel urgentnog zbrinjavanja i hitnog prijma
pacijenata;

¢) Dijagnosticki odjel (radioloska, laboratorijska,
mikrobioloska i druga dijagnostika);

d) organizira se sterilizacija.

Clanak 14.
(Organiziranje nemedicinskih poslova)
U Bolnici Bugojno se organiziraju i nemedicinski
poslovi kroz organizacijske jedinice:
a) Ured ravnatelja;
b) Sluzba za pravno-kadrovske poslove;
¢) Sluzba za ekonomsko-financijske poslove;
d) Sluzba za tehnicku podrsku.

Clanak 15.
(Pravilnik o unutarnjoj organizaciji)
Bolnica Bugojno ¢e donijeti pravilnik o unutarnjoj
organizaciji koji ¢e detaljno definirati organizacijske jedinice,
te popis i opis poslova, kao i medusobne interakcije.

VI - IZVOR 1 NACIN OSIGURANJA SREDSTAVA ZA
RAD

Clanak 16.
(Izvor sredstava)

Sredstava za rad i razvoj, Bolnica Bugojno ostvaruje:

a) ugovorom sa Zavodom za zdravstveno osiguranje
Kantona Sredi$nja Bosna;

b) ugovorom s Ministarstvom zdravstva i socijalne
politike Kantona Sredi$nja Bosna;

¢) ugovorom na osnovi prosirenog i dobrovoljnog
zdravstvenog osiguranja;

d) iz sredstava Proracuna Kantona Sredi$nja Bosna;

e) iz donacija, pomo¢i i drugih izvora;

f) slobodnom prodajom usluga na trzistu;

g) iz sudjelovanja korisnika zdravstvene zastite u
pokricu dijela ili ukupnih troskova zdravstvene zastite;

h) iz drugih izvora na nacin i pod uvjetima odredenim
zakonom i aktom o osnivanju.

Clanak 17.
(Raspolaganje sredstvima)

(1) Bolnica Bugojno samostalno raspolaze sredstvima i
koristi ih sukladno zakonu, podzakonskim propisima i
vlastitim op¢im aktima.

(2) Sredstva se vode na odgovarajuéim Zziroracunima
otvorenim u poslovnim bankama, u konvertibilnim markama,
ili na otvorenim deviznim ra¢unima.

(3) Knjigovodstveni poslovi se provode sukladno
Zakonu o rafunovodstvu 1 reviziji, Medunarodnim
racunovodstvenim standardima i odredbama Statuta.

(4) U pravnom prometu Bolnica Bugojno istupa kao
jedinstven pravni subjekt i nastupa u svoje ime i za svoj racun
bez ogranicenja u okviru svoje djelatnosti.

Clanak 18.
(Poslovni rezultat)

(1) Poslovni rezultat i stanje sredstava Bolnice Bugojno
utvrduju se zavr$nim ra¢unom i periodi¢nim obra¢unima.

(2) Ako Bolnica Bugojno u zavrSnom racunu
poslovanja iskaze dobit (viSak prihoda nad rashodima),
ostvareni iznos usmjerava se:

a) za pokrice gubitaka iz prethodnih godina;

b) za razvoj djelatnosti odnosno za nabavu opreme i
rekonstrukciju postojecega prostora za potrebe uvodenja
novih metoda;

c) za formiranje zaliha.

(3) Ako Bolnica Bugojno u zavrSnom racunu
poslovanja iskaze gubitak (visak rashoda nad prihodima), taj
gubitak se mora pokriti iz prethodno formiranih zaliha,
akumulirane dobiti, sredstava osnivaca ako osniva¢ utvrdi da
su gubitci Ustanove nastali iz objektivnih okolnosti, te na
druge nacine predvidene Zakonom o racunovodstvu i reviziji.

Clanak 19.
(Odgovornost)

(1) Bolnica Bugojno je odgovorna za svoje obveze
imovinom kojom raspolaZe — potpuna odgovornost.

(2) Osniva¢ Bolnice Bugojno ima sljedeée obveze
prema Bolnici:

a) daje suglasnost u slu¢ajevima utvrdenim zakonom;

b) osigurava sredstva za rad;

c) ima i druga prava i obveze sukladno zakonom i
drugim propisima.

VIl — UPRAVLJANJE I RUKOVODENIJE

Clanak 20.
(Upravno vijece)

(1) Tijelo upravljanja u Bolnici Bugojno je Upravno
vijece.

(2) Upravno vijee ima pet ¢lanova koje imenuje i
razrjeSuje Vlada Kantona SrediSnja Bosna, i Cine ga
predstavnici:

a) osnivaca — tri ¢lana, od kojih jedan mora biti u ime
kantonalnog Ministarstva zdravstva i socijalne politike;

b) struénih djelatnika zdravstvenih ustanova — dva
¢lana, od kojih jedan mora biti iz reda zdravstvenih
djelatnika.

(3) Predsjednika i ¢lanove Upravnog vije¢a imenuje se
1 razrjeSuje, uz ravnopravnu zastupljenost obaju spolova, na
nacin i sukladno zakonu i propisima o ministarskim, vladinim
i drugim imenovanjima u Federaciji Bosne i Hercegovine.
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(4) Predsjednik i ¢lanovi Upravnog vijeca duzni su prije
preuzimanja duznosti potpisati izjavu o nepostojanju sukoba
interesa.

(5) Mandat predsjednika i ¢lanova Upravnog vijeca
traje Cetiri godine i mogu biti ponovo imenovani.

(6) Mjesecnu naknadu za rad predsjednika i ¢lanova
Upravnog vijeca utvrduje Vlada Kantona Sredisnja Bosna na
prijedlog ministra zdravstva i socijalne politike.

(7) Naknada iz stavka (6) ovoga clanka isplacuje se iz
sredstava Bolnice Bugojno.

Clanak 21.
(Opoziv ¢lanova Upravnog vijeca)

(1) Osniva¢ moze opozvati ¢lana Upravnog vijeéa i
prije isteka vremena na koje je imenovan u slucajevima:

a) ako se ne pridrzava uputa i smjernica osnivaca;

b) ako sudjeluje u donosenju nezakonitih odluka ili
odluka kojima se nanosi Steta Ustanovi, a na to je bio
upozoren;

¢) ako podnese ostavku na mjesto predsjednika odnosno
¢lana Upravnog vijeca;

d) ako se utvrdi da je odgovoran za neuspjeSan i
nezakonit rad;

e) ako osniva¢ ne usvoji godi$nje izvjeSée o radu i
financijskom poslovanju;

f) ako svojim radom onemogucéava ili otezava rad
Upravnog vijeca;

g) ako mu prestane radni odnos u Ustanovi, a imenovan
je za ¢lana Upravnog vijeCa iz reda struénih djelatnika
Ustanove;

h) u ostalim slu¢ajevima kada to odredi osnivac.

(2) Odluku o opozivu ¢lana Upravnog vijec¢a iz stavka
(1) ovoga ¢lanka donosi tijelo koje ga je imenovalo.

Clanak 22.
(Mjerodavnost Upravnog vijeca)

Mjerodavnosti Upravnog vijec¢a su:

a) donosi Statut Ustanove, uz suglasnost osnivaca;

b) imenuje i razrjeSuje ravnatelja Bolnice Bugojno
odnosno vrsitelja duznosti ravnatelja;

¢) utvrduje planove rada i razvoja;

d) utvrduje godisnji program rada;

e) donosi financijski plan i prihvaca godisnji obracun;

f) donosi pravilnik o radu i pravilnik o unutarnjoj
organizaciji i sistematizaciji poslova i radnih zadataka, kao i
druge opce akte sukladno zakonu i stavku (2) clanka 56.
Statuta Ustanove;

g) odluCuje o svim pitanjima u svezi s obavljanjem
djelatnosti radi kojih je Ustanova oshovana, ako zakonom
nije odredeno da o odredenim pitanjima odlucuje drugo tijelo
Ustanove;

h) usmjerava, kontrolira i ocjenjuje rad ravnatelja
Ustanove;

1) rjesava sva pitanja odnosa s osnivacem;

j) odlucuje o koristenju sredstava i odobravanju nabave
preko iznosa od 15.000,00 KM;

k) odgovara osnivacu za rezultate rada Ustanove;

1) odlucuje o prigovoru djelatnika na rjesenje kojim je
drugo tijelo, odredeno ovim Statutom, odluc¢ilo o pravu,
obvezi i odgovornosti djelatnika iz radnog odnosa;

m) odlucuje o formiranju cijena usluga;

n) imenuje Eticki komitet Ustanove i utvrduje djelokrug
rada sukladno Zakonu o zdravstvenoj zastiti;

0) podnosi osnivatu, najmanje jedanput godisnje,
izvjesce o poslovanju Ustanove;

p) obavlja i druge poslove sukladno zakonu,
podzakonskim aktima i Statutu Ustanove.

Clanak 23.
(Nacin donoSenja odluka)

(1) Predsjednik Upravnog vije¢a saziva sjednice
Upravnog vijeca, rukovodi njima i obavlja druge poslove na
nacin i sukladno Poslovniku o radu Upravnog vijeca.

(2) Sjednice Upravnog vijeca se odrZavaju po potrebi, a
najmanje svaka tri mjeseca.

(3) Sjednici Upravnog vijea obvezno prisustvuje
ravnatelj Bolnice Bugojno, bez prava odluéivanja.

(4) Upravno vije¢e donosi odluke javnim glasovanjem,
vec¢inom glasova ¢lanova Upravnog vijeca, ako nekim aktom
nije propisano jednoglasno odlucivanje.

(5) Iznimno, Upravno vijeée moze odluciti da se o
nekim pitanjima izjasnjava tajnim glasovanjem.

(6) Radi rjeSavanja odredenih pitanja iz svoga
djelokruga rada i donosSenja odluka, Upravno vije¢e moze
osnovati stalna ili povremena povjerenstva.

(7) Odlukom o formiranju povjerenstava iz stavka (6)
ovoga clanka, Upravno vije¢e utvrduje njihov sastav i
djelokrug rada.

Clanak 24.
(Ravnatelj Bolnice Bugojno)

(1) Tijelo rukovodenja u Bolnici Bugojno je ravnatelj
Bolnice Bugojno.

(2) Ravnatelj Bolnice Bugojno se imenuje na osnovi
javnoga oglasa, sukladno zakonu, a imenuje ga i razrjeSuje
Upravno vijeée, uz prethodnu suglasnost kantonalnog
ministra zdravstva.

(3) Mandat ravnatelja Bolnice Bugojno traje cetiri
godine i, nakon isteka mandata, ista osoba, na osnovi javnoga
oglasa, moze biti ponovo imenovana ravnateljem, ali najvise
za jo§ jedno mandatno razdoblje.

Clanak 25.
(Prava i obveze ravnatelja Bolnice Bugojno)

U ostvarivanju prava i obveza u rukovodenju ravnatelj
Bolnice Bugojno:

a) organizira, rukovodi radom i odgovoran je za
zakonitost rada;

b) zastupa i predstavlja Ustanovu prema tre¢im
osobama;

c) predlaze unutarnju organizaciju i sistematizaciju
radnih mjesta;

d) izvrSava odluke, zakljucke, smjernice i naputke
Upravnog vijeca;

) prati primjenu propisa i pokrece postupke donoSenja
i usuglaSavanja op¢ih akata sa zakonom;

f) odluCuje o pravima, obvezama i odgovornostima
djelatnika sukladno zakonu i opéim aktima;

g) odlucuje o potrebi prijma novih djelatnika i sklapa
ugovore o radu, rasporeduje djelatnike, odlucuje o prestanku
i otkazu ugovora o radu;

h) odlucuje, u prvom stupnju, o pravima i obvezama
djelatnika iz rada i u svezi s radom, a sukladno zakonu i
kolektivhom ugovoru;

i) odlucuje o koriStenju sredstava i odobrava nabave do
iznosa od 15.000,00 KM na godi$njem nivou;
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j) podnosi Upravnom vije¢u plan rada i razvoja te
odgovara za rezultate rada i financijsko poslovanje;

k) podnosi Upravnom vije¢u pisano izvjesce o
financijskom poslovanju, jednom tromjesecno;

1) odluduje o zastiti prava gradana u odnosu na proces
pruzanja zdravstvenih usluga;

m) donosi opée akte koji, prema Statutu i drugim
propisima, spadaju u mjerodavnost ravnatelja;

n) organizira provodenje mjera sigurnosti na radu,
protupozarne zastite i zastite imovine te provodenje mjera i
planova u izvanrednim prilikama;

0) odobrava sluzbena putovanja;

p) odlucuje o skolovanju i edukaciji kadrova;

q) imenuje i razrjesuje rukovoditelje odjela i sluzbi;

r) prema potrebi, imenuje povjerenstva te radne i
stru¢ne timove radi rjeSavanja odredenih pitanja;

s) izdaje naloge i naputke za rad organizacijskih
jedinica;

t) obustavlja od izvrSenja akte struénih tijela ako ocjeni
da su u suprotnosti sa zakonom i o tome obavjestava
mjerodavno tijelo koje provodi nadzor nad zakonitosti rada
zdravstvenih ustanova;

u) donosi pojedinacne akte u okviru svoje
mjerodavnosti, a u svezi s obavljanjem registrirane
djelatnosti;

v) sudjeluje u radu Upravnog vijeca, bez prava
odludivanja;

W) rjeSava o prigovorima pacijenata u svezi s pravima
koja se odnose na ostvarivanje zdravstvene zastite;

X) u obavljanju poslova iz svoje mjerodavnosti, donosi
odluke, naredbe, naloge, rjeSenja, preporuke i naputke;

y) obavlja i druge poslove utvrdene zakonom, Statutom
i drugim op¢im aktima.

Clanak 26.
(Uvjeti za imenovanje ravnatelja Bolnice Bugojno)

(1) Ravnateljem Bolnice Bugojno moze biti imenovana
osoba koja zadovoljava opée uvjete, propisane zakonom, i
posebne uvjete.

(2) Op¢i uvjeti za imenovanje ravnatelja:

a) da je drzavljanin Bosne i Hercegovine;

b) da je zdravstveno sposoban za obavljanje poslova
ravnatelja;

¢) da mu pravosnaznom presudom suda nije zabranjeno
obavljanje poslova rukovodenja;

d) da se protiv njega ne vodi kriviéni postupak;

e) da posjeduje provjerene rezultate u pogledu strucnih,
organizacijskih i drugih radnih sposobnosti;

f) da se na njega ne odnosi ¢lanak IX. Ustava Bosne i
Hercegovine odnosno da nije pod optuzbom Medunarodnog
suda za ratne zlocCine;

g) da nije otpuSten iz drzavne sluZzbe kao rezultat
disciplinske mjere u razdoblju od tri godine prije dana objave
upraznjene pozicije;

h) da nije angaziran na drugoj poziciji koja moze
utjecati na eventualni sukob interesa u smislu Zakona o
sukobu interesa.

(3) Posebni uvjeti za imenovanje ravnatelja Bolnice
Bugojno:

a) da ima zavrSen medicinski fakultet — VSS;

b) da je lije¢nik specijalist — specijalizacija iz djelatnosti
Ustanove;

¢) da ima najmanje pet godina radnog iskustva u struci;

d) da ima znanje o zdravstvenom menadzmentu, i to sve
tri nivoa edukacije, §to dokazuje certifikatom o obavljenoj
edukaciji iz zdravstvenog menadzmenta odnosno o zavrsenoj
specijalizaciji iz zdravstvenog menadzmenta ili o zavr§enom
poslijediplomskom studiju iz zdravstvenog menadZzmenta.

Clanak 27.
(Javni oglas)

(1) Javni oglas za izbor ravnatelja Bolnice Bugojno
raspisuje, odlukom, i provodi Upravno vijece, najkasnije 60
dana prije isteka mandata ravnatelja ili vrSioca duznosti
ravnatelja.

(2) Javni oglas iz stavka (1) ovoga ¢lanka objavljuje se
u sredstvima javnog informiranja i ,,SluZzbenim novinama
Federacije Bosne i Hercegovine* i sadrzi:

a) naziv i sjediste Bolnice Bugojno;

b) uvjete za imenovanje ravnatelja;

c¢) rok za podnosenje prijava kandidata koji je osam
dana od dana objave;

d) razdoblje na koje se imenuje ravnatelj;

e) popis dokumentacije koju su kandidati duzni
priloziti;

f) nacin i rok obavjeStavanja kandidata o rezultatima
izbora;

g) naznaku da se nepotpune i neblagovremene prijave
nece razmatrati.

(3) Dokumentacija koju su kandidati za izbor ravnatelja
Bolnice Bugojno duzni priloziti:

a) prijava;

b) biografija, adresa i broj kontakt-telefona;

¢) potvrda (uvjerenje) o drzavljanstvu;

d) potvrda (uvjerenje) o zdravstvenoj sposobnosti;

e) dokaz da se protiv kandidata ne vodi kazneni
postupak;

f) dokaz da kandidatu nije pravomo¢nom presudom
zabranjeno rukovodenje ustanovom ili drugim pravnim
osobama;

) potpisana i ovjerena izjava iz alineja f), g) i h) stavka
(2) clana 26. ovoga Statuta;

h) dokaz o zavrSenom fakultetu;

i) dokaz o poloZenom specijalistickom ispitu;

) dokaz o potrebnom radnom iskustvu;

k) dokaz o zavrSenoj edukaciji iz zdravstvenog
menadzmenta — tri nivoa.

Clanak 28.
(Povjerenstvo za izbor)

(1) Proceduru javnog oglasavanja provodi povjerenstvo
za izbor koje imenuje Upravno vijece.

(2) Povjerenstvo za izbor utvrduje pravovaljanost i
potpunost pristiglih prijava, kao i zadovoljavanje uvjeta.

(3) Listu kandidata za izbor ravnatelja Bolnice Bugojno
koji u potpunosti zadovoljavaju uvjete natjecaja,
povjerenstvo za izbor dostavlja Upravnom vijecu.

(4) O svome radu povjerenstvo za izbor vodi zapisnik.

Clanak 29.
(Izbor ravnatelja Bolnice Bugojno)

(1) Upravno vije¢e donosi odluku o imenovanju
ravnatelja Bolnice Bugojno vecinom glasova od ukupnog
broja ¢lanova na osnovi prethodne suglasnosti resornoga
kantonalnog ministra.
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(2) Izbor kandidat za imenovanje ravnatelja Bolnice
Bugojno obavlja se u roku do 30 dana od dana zaklju¢ivanja
javnoga oglasa.

(3) O odluci o imenovanju ravnatelja Bolnice Bugojno
obavjestavaju se svi kandidati sudionici u javnom oglasu,
najkasnije u roku od osam dana od dana donosenja odluke.

(4) Svaki kandidat sudionik u javnom oglasu moze
protiv odluke o imenovanju ravnatelja Bolnice Bugojno
podnijeti tuzbu za pokretanje postupka u mjerodavnom sudu.

Clanak 30.
(Imenovanje vrsitelja duZnosti
ravnatelja Bolnice Bugojno)

(1) Ako ravnatelj Bolnice Bugojno nije imenovan
sukladno zakonu, Upravno vijeée ¢e bez objavljivanja oglasa
donijeti odluku o imenovanju vrsitelja duznosti ravnatelja.

(2) Vrsitelj duznosti ravnatelja Bolnice Bugojno
imenuje se najdulje za razdoblje od Sest mjeseci.

(3) Vrsitelj duznosti ravnatelja Bolnice Bugojno ima
sva prava i duznosti ravnatelja.

Clanak 31.
(RazrjeSenje ravnatelja Bolnice Bugojno)

(1) Ravnatelj Bolnice Bugojno moze biti razrijeSen
duznosti i prije isteka mandata na koji je imenovan.

(2) U slucaju razrjeSenja ravnatelja Bolnice Bugojno,
imenovat ¢e se vrsitelj duznosti ravnatelja.

(3) Upravno vije¢e je duzno razrijeSiti ravnatelja
Bolnice Bugojno i prije isteka mandata za koji je imenovan:

a) ako to ravnatelj osobno zahtijeva;

b) ako nastane neki razlog koji, prema posebnim
propisima ili propisima kojima se utvrduju radni odnosi,
dovodi do prestanka ugovora o radu;

¢) ako ne izvrSava ugovorene obveze prema Zavodu za
zdravstveno osiguranje Kantona SrediSnja Bosna;

d) ako ne provodi program rada i razvoja Ustanove, koji
je donijelo Upravno vijece;

e) ako u obavljanju djelatnosti Ustanove nastane
neopravdani gubitak;

f) ako u svome radu krsi propise i opce akte Ustanove
ili neopravdano ne izvrSava odluke Upravnog vijeca ili
postupa u suprotnosti s njima;

g) ako svojim nesavjesnim ili neopravdanim radom
prouzrokuje Ustanovi vecu Stetu, zanemaruje ili nemarno
obavlja svoju duznost tako da su nastale ili mogu nastati vece
smetnje u obavljanju djelatnosti Ustanove;

h) ako se nalazom zdravstvene inspekcije ustanovi
povreda propisa i opéih akata Ustanove ili nepravilnosti u
radu ravnatelja.

(4) Ako Upravno vijeée ne razrijesi ravnatelja Bolnice
Bugojno iz razloga propisanih u stavku (3) ovoga ¢lanka u
roku od 30 dana od dana saznanja za neki od navedenih
razloga, rjeSenje o razrjeSenju ravnatelja donosi mjerodavni
ministar zdravstva.

(5) Protiv rjeSenja iz stavka (4) ovoga clanka nije
dopustena zalba, ali se moze pokrenuti upravni spor.

(6) Prije donoSenja odluke o razrjesenju, Upravno
vijeCe mora obavijestiti ravnatelja Bolnice Bugojno o
razlozima razrjeSenja i dati mu moguénost da se o njima
napismeno izjasni.

Clanak 32.
(Izvanredne okolnosti)

U izvanrednim okolnostima, ako je ugroZen proces
pruzanja zdravstvene zastite ili postoji izravna opasnost za
zivote i zdravlje ljudi, ravnatelj Bolnice Bugojno je duZan o
tim okolnostima, bez odgadanja, obavijestiti Ministarstvo
zdravstva i socijalne politike i Zavod za javno zdravstvo
Kantona Sredi$nja Bosna.

VIl - PREDSTAVLJANJE | ZASTUPANJE

Clanak 33.
(Predstavljanje i zastupanje)

(1) Bolnicu Bugojno predstavlja i zastupa prema tre¢im
osobama ravnatelj Bolnice Bugojno, sa ovlastima utvrdenim
zakonom, ovim Statutom i opéim aktima Ustanove.

(2) U slucaju odsutnosti ravnatelja Bolnice Bugojno,
zamjenjuje ga osoba iz Ustanove koju on ovlasti usmeno ili
napismeno.

Clanak 34.
(Punomo¢ za predstavljanje i zastupanje)

(1) Ravnatelj Bolnice Bugojno moze dati punomo¢ za
predstavljanje i zastupanje, kojom svoje ovlasti prenosi na
druge osobe iz Ustanove ili osobe izvan Ustanove kada
zastupanje pretpostavlja posebnu struénost.

(2) Ravnatelj Bolnice Bugojno odreduje sadrzaj
punomodi, njezin opseg i vrijeme trajanja.

IX — STRUCNA TIJELA
1. Struéno vijeée

Clanak 35.
(Imenovanje Struc¢noga vijeca)

(1) Struéno vije¢e je savjetodavno tijelo ravnatelja
Bolnice Bugojno.

(2) Struc¢no vijeée ima najmanje devet clanova i imenuje
ga ravnatelj Bolnice Bugojno na razdoblje od &etiri godine,
na prijedlog Sefova organizacijskih jedinica, uz ravnopravnu
zastupljenost obaju spolova.

(3) U radu Strucnoga vijeéa mogu sudjelovati i
zdravstveni suradnici.

(4) Nacin rada i odlucivanje Stru¢noga vijeca ureduje se
poslovnikom o radu Struénoga vijeca na koji suglasnost daje
ravnatelj Bolnice Bugojno.

Clanak 36.
(Mjerodavnost Stru¢noga vijeca)

Strucno vijece Bolnice Bugojno:

a) raspravlja i odluCuje o pitanjima iz podrucja
stru¢noga rada Ustanove;

b) predlaze strucna rjeSenja u sklopu djelatnosti
Ustanove;

c) predlaze stru¢ne osnove za program rada i razvoja
Ustanove;

d) predlaze mjere unapredenja kvalitete i sigurnosti rada
u Ustanovi;

e) daje Upravnom vijecu i ravnatelju Bolnice Bugojno
misljenja i prijedloge u pogledu organiziranja rada i uvjeta za
razvoj zdravstvene djelatnosti sukladno financijskim
moguénostima zdravstvene Ustanove;



SLUZBENE NOVINE

Broj 11 — stranica 3030

KANTONA SREDISNJA BOSNA

31. listopada 2019. godine

f) predlaze specijalisticko usavrSavanje zdravstvenih
djelatnika i zdravstvenih suradnika, te stru¢no usavrSavanje
iz oblasti supspecijalnosti zdravstvenih djelatnika i
zdravstvenih suradnika za potrebe Ustanove;

g) predlaze Upravnom vijecu obavljanje dopunskoga
rada zdravstvenih djelatnika u slucajevima od posebnog
interesa za gradane i rad Ustanove;

h) brine se o provodenju unutarnjeg nadzora nad
struénim radom zdravstvenih djelatnika i zdravstvenih
suradnika u Ustanovi.

2. Eti¢ki komitet

Clanak 37.
(Imenovanje Etickoga komiteta)

(1) Eticki komitet je tijelo koje osigurava obavljanje
zdravstvene djelatnosti na nacelima etike i medicinske
deontologije.

(2) Clanove Eti¢koga komiteta imenuje Upravno vijece
i ¢ini ga najmanje devet c¢lanova, uz ravnopravnu
zastupljenost obaju spolova, s tim da najmanje jedan ¢lan
Etickoga komiteta treba biti predstavnik nemedicinskih
struka i najmanje dva ¢lana koji nisu djelatnici Bolnice
Bugojno.

(3) Upravno vije¢e imenuje i zamjenike ¢lanova
Etickoga komiteta.

(4) Eticki komitet imenuje se na razdoblje od dvije
godine.

(5) Nacdin financiranja rada Etickoga komiteta utvrduje
Upravno vijece.

(6) Eticki komitet donosi poslovnik o svome radu.

(7) Bolnica Bugojno moze imenovati zajednicki eticki
komitet s dvjema zdravstvenim ustanovama ili s viSe
zdravstvenih ustanova.

Clanak 38.
(Mjerodavnost Etickoga komiteta)

Eti¢ki komitet Bolnice Bugojno:

a) prati primjenu etike i medicinske deontologije u
obavljanju djelatnosti Ustanove;

b) bavi se analizom i prijedlozima propisa iz oblasti
zdravstva, s aspekta etike i medicinske deontologije;

c) daje suglasnost za provodenje medicinskih i
znanstvenih ispitivanja;

d) prati povrede prava pacijenata i sustavno radi na
unaprjedenju stanja u toj oblasti, sukladno propisima o
pravima, obvezama i odgovornostima pacijenata;

e) suraduje s mjerodavnim komorama iz oblasti
zdravstva;

f) rjeSava i druga eticka pitanja u obavljanju djelatnosti
Ustanove.

3. Povjerenstvo za lijekove

Clanak 39.
(Imenovanje Povjerenstva za lijekove)

(1) Povjerenstvo za lijekove imenuje Upravno vijece i
ima najmanje pet ¢lanova koji se imenuju iz reda specijalista
medicine, uz ravnopravnu zastupljenost obaju spolova.

(2) Bolnica Bugojno moze imenovati zajednicko
povjerenstvo za lijekove s dvjema ustanovama ili s vise
zdravstvenih ustanova.

(3) Odredbe o nac¢inu rada i odluc¢ivanja Povjerenstva iz
stavka (1) ovoga ¢lanka odreduju se poslovnikom o radu
Povjerenstva za lijekove.

Clanak 40.
(Mjerodavnost Povjerenstva za lijekove)

Povjerenstvo za lijekove je tijelo koje osigurava:

a) provodenje svih aktivnosti u svezi s primjenom
lijekova i medicinskih sredstava u Ustanovi;

b) pracenje i poduzimanje mjera radi izbjegavanja
smanjivanja nuspojava lijekova i medicinskih sredstava, kao
i koordiniranja aktivnostima u svezi s prijavom nuspojava
lijekova i medicinskih sredstava mjerodavnom drzavnom
tijelu s propisom o lijekovima i medicinskim sredstvima;

c) predlaganje liste lijekova i medicinskih sredstava koji
se primjenjuju u Ustanovi, sukladno zakonu;

d) pracenje potrosnje lijekova i medicinskih proizvoda,
te predlaganje mjera radi racionalne uporabe lijekova i
medicinskih sredstava u Ustanovi;

e) poduzimanje mjera s ciljem izbjegavanja interakcija,
terapijskoga dupliciranja ili pojave alergije pri uporabi
lijekova u Ustanovi;

f) pripremanje tenderske dokumentacije u postupcima
javnih nabava lijekova i medicinskih sredstava;

g) i druge poslove sukladno Zakonu o zdravstvenoj
zastiti i Zakonu o lijekovima i medicinskim sredstvima.

4. Povjerenstvo za poboljSanje kvalitete i sigurnosti
zdravstvenih usluga

Clanak 41.
(Imenovanje Povjerenstva za pobolj$anje kvalitete
i sigurnosti zdravstvenih usluga)

(1) Povjerenstvo za poboljsanje kvalitete i sigurnosti
zdravstvenih usluga ima najmanje pet ¢lanova iz reda
zdravstvenih djelatnika i zdravstvenih suradnika zaposlenih u
Ustanovi i jednoga ¢lana ispred korisnika zdravstvenih
usluga, uz ravnopravnu zastupljenost obaju spolova.

(2) Povjerenstvo iz stavka (1) ovoga ¢lanka imenuje
ravnatelj Bolnice Bugojno na prijedlog Stru¢noga vijeca, na
razdoblje od tri godine.

(3) Povjerenstvom iz stavka (1) ovoga ¢lanka rukovodi
koordinator Povjerenstva.

(4) Poslovnikom o radu Povjerenstva za poboljsanje
kvalitete i sigurnosti zdravstvenih usluga blize se ureduje
na¢in rada i odlu¢ivanje Povjerenstva te druga pitanja
znacajna za rad Povjerenstva.

Clanak 42.
(Mjerodavnost Povjerenstva za pobolj$anje kvalitete
i sigurnosti zdravstvenih usluga)

(1) Mjerodavnost Povjerenstva za poboljsanje kvalitete
i sigurnosti zdravstvenih usluga:

a) uspostavljanje sustava poboljSanja i sigurnosti
zdravstvenih usluga;

b) pribavljanja relevantnih podataka i informacija
potrebnih za unutarnju i vanjsku provjeru kvalitete i
sigurnosti zdravstvenih usluga;

¢) izvrSavanje unutarnje provjere kvalitete i sigurnosti
zdravstvenih usluga;

d) definiranje parametara kvalitete zdravstvenih usluga;
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e) sudjelovanje tijekom zdravstveno-inspekcijskog i
farmaceutsko-inspekcijskog  nadzora i1  izjaSnjavanja
zdravstvenog i farmaceutskog inspektora o nadzoru;

f) suradnja s Agencijom za kvalitetu i akreditaciju u
zdravstvu i drugim zdravstvenim ustanovama iz te oblasti;

g) obavlja i druge poslove koje odredi Agencija za
kvalitetu i akreditaciju u zdravstvu.

(2) Mjerodavnost Povjerenstva iz stavka (1) ovoga
¢lanka u oblasti prava, obveza i odgovornosti pacijenata:

a) pracenje, razmatranje 1 predlaganje mjera
unaprjedenje zaStite prava pacijenata na osnovi unutarnje
provjere kvalitete i sigurnosti zdravstvenih usluga koji su
propisani odgovaraju¢im akreditacijskim standardima i
kriterijima;

b) analiziranje i ocjenjivanje primjene predloZenih
mjera za pobolj$anje kvalitete zdravstvenih usluga;

c) suradnja s Povjerenstvom za prigovore pacijenata,
uvezivanje podataka o prigovorima pacijenata s podatcima o
incidentima  (nepovoljnim  dogadajima) i  sudskim
postupcima, s ciljem upravljanja bolnickim i nebolnickim
rizicima.

5. Povjerenstvo za sprjecavanje i suzbijanje bolnickih
infekcija

Clanak 43.
(Imenovanje Povjerenstva za sprjeavanje i suzbijanje
bolnic¢kih infekcija)

(1) S ciljem provodenja mjera za sprjeavanje i
suzbijanje bolni¢kih infekcija imenuje se Povjerenstvo za
sprjecavanje i suzbijanje bolnickih infekcija.

(2) Povjerenstvo iz stavka (1) ovoga ¢lanka imenuje
Upravno vijece na prijedlog ravnatelja Bolnice Bugojno.

(3) Povjerenstvo iz stavka (1) ovoga ¢lanka broji pet
Clanova, i to: Cetiri ¢lana imenuju se iz reda zdravstvenih
djelatnika u Ustanovi i jedan vanjski ¢lan doktor medicine —
specijalist (mikrobiolog, infektolog ili epidemiolog), uz
ravnopravnu zastupljenost obaju spolova,

(4) Mandat ¢lanova Povjerenstva iz stavka (1) ovoga
Clanka traje Cetiri godine i mogu biti ponovo birani.

Clanak 44.
(Mjerodavnost Povjerenstva za sprjecavanje
i suzbijanje bolnic¢kih infekcija)

(1) Povjerenstvo za sprjecavanje i suzbijanje bolni¢kih
infekcija duzno je obavljati sljedece poslove:

a) utvrduje mjere za sprjecavanje i suzbijanje bolnickih
infekcija te donosi program kontrole bolnickih infekcija;

b) donosi preporuke/procedure za pojedine postupke pri
dijagnostici, njezi i lijeCenju pacijenata, periodi¢no, te svake
dvije godine revidira pisane preporuke;

¢) donosi godis$nji plan rada;

d) odreduje strucne prioritete u suzbijanju bolnickih
infekcija prema epidemioloskoj situaciji, i postupke u okviru
mjera za sprjecavanje bolnickih infekcija;

e) odreduje prioritete u pracenju bolnickih infekcija i
analizira kretanje bolnickih infekcija;

f) prati i nadzire provedbu preporuka i mjera za
sprjecavanje i suzbijanje bolnickih infekcija;

g) organizira sastanke radi obavjeStavanja bolnickog
osoblja o zaklju¢cima sa svojih sastanaka;

h) donosi plan kontinuirane edukacije svih zaposlenika
o bolnickim infekcijama;

1) podnosi godisnje izvjes¢e Upravnom vijecu o radu na
pracenju, sprjecavanju i suzbijanju bolnickih infekcija, a koji
je sastavni dio izvje$éa o radu Bolnice Bugojno.

(2) Rad Povjerenstva iz stavka (1) ovoga ¢lanka odvija
se na redovitim sastancima, jednom mjese¢no, a, prema
potrebi, i ¢eSce, ovisno o ucestalosti bolni¢kih infekcija i
epidemioloskoj situaciji.

(3) Clanovi Povjerenstva iz stavka (1) ovoga ¢lanka za
svoj rad su odgovorni Upravnom vijeéu, a za provodenje
mjera sprjeCavanja i suzbijanja bolnickih infekcija odgovoran
je ravnatelj Bolnice Bugojno.

(4) Povjerenstvo iz stavka (1) ovoga ¢lanka suraduje s
Povjerenstvom za lijekove, epidemioloskom sluzbom,
Upravom za inspekcijske poslove Kantona Sredi$nja Bosna —
Sanitarnom inspekcijom, Ministarstvom zdravstva i socijalne
politike te drugim stru¢nim sluzbama.

6. Povjerenstvo za prigovore pacijenata

Clanak 45.
(Imenovanje Povjerenstva za prigovore pacijenata)

(1) Radi osiguranja primjene i pradenja postivanja prava
pacijenata, imenuje se Povjerenstvo za prigovore pacijenata.

(2) Povjerenstvo iz stavka (1) ovoga ¢lanka imenuje
ravnatelj Bolnice Bugojno, a broji najmanje pet ¢lanova, na
razdoblje od dvije godine, uz ravnopravnu zastupljenost
obaju spolova.

(3) Nacin financiranja Povjerenstva za prigovore
pacijenata utvrduje ravnatelj Bolnice Bugojno rjeSenjem o
imenovanju Povjerenstva.

Clanak 46.
(Mjerodavnost Povjerenstva za prigovore pacijenata)

Mijerodavnost Povjerenstva za prigovore pacijenata je:

a) blagovremeno razmatra prigovore pacijenata i, za
ravnatelja Bolnice Bugojno, sastavlja izjasnjenja na
izjavljene prigovore;

b) vodi evidenciju o vrstama i ucestalosti prigovora, po
organizacijskim jedinicama i na nivou cijele Ustanove;

c) analizira statistiku prigovora i izvlaéi pouke za
praksu;

d) prati aktivnosti na unapredenju zastite i postovanja
pacijenata na razini Ustanove kao rezultat prigovora;

e) analizira pohvale i sugestije pacijenata, s ciljem da se
postojeca dobra praksa jos viSe afirmira i razmjenjuje izmedu
organizacijskih jedinica Ustanove;

f) obavlja i druge poslove sukladno poslovniku o svome
radu, koji i donosi.

7. Povjerenstvo za dopunski rad zdravstvenih djelatnika

Clanak 47.
(Imenovanje Povjerenstva za dopunski rad
zdravstvenih djelatnika)

(1) Povjerenstvo za dopunski rad zdravstvenih
djelatnika obavlja poslove i zadatke koji se odnose na
utvrdivanje ispunjenosti uvjeta za obavljanje dopunskoga
rada zdravstvenih djelatnika Ustanove.

(2) zdravstvenim djelatnicima se odobrava dopunski
rad sukladno vaze¢im zakonskim i podzakonskim aktima.

(3) Povjerenstvo za dopunski rad imenuje ravnatelj
Bolnice Bugojno, a ¢ini ga najmanje pet ¢lanova koji se
imenuju iz reda zdravstvenih djelatnika Ustanove sa
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zavrSenim medicinskim fakultetom, a koji su specijalisti s
najmanje 10 godina radnog iskustva u struci, i diplomirani
pravnik u Ustanovi, uz ravnopravnu zastupljenost obaju
spolova.

(4) Mandat ¢lanova Povjerenstva traje dvije godine i
mogu biti ponovo imenovani.

(5) Povjerenstvo za dopunski rad zdravstvenih
djelatnika donosi poslovnik o radu kojim se blize ureduje
organizacija i nacin rada, kao i na¢in glasovanja.

(6) Poslovnik o radu iz stavka (6) ovoga clanka
podlijeze suglasnosti ravnatelja Bolnice Bugojno.

Clanak 48.
(Mjerodavnost Povjerenstva za dopunski rad
zdravstvenih djelatnika)
Povjerenstvo za dopunski rad zdravstvenih djelatnika
radi sukladno Pravilniku o nacinu, postupku i uvjetima kao i
drugim pitanjima od znacaja za organiziranje i obavljanje
dopunskog rada zdravstvenih djelatnika u zdravstvenoj
ustanovi ili privatnoj praksi (,,Sluzbene novine Federacije
Bosne i Hercegovine*, broj 60/12).

X —-NADZOR

Clanak 49.
(Nadzor)

(1) Nadzor nad radom Bolnice Bugojno obuhvaca:

a) unutarnji nadzor;

b) zdravstveno-inspekcijski nadzor.

(2) Osim nadzora iz stavka (1) ovoga ¢lanka, u postupku
akreditacije zdravstvene ustanove vanjski tim ovlastenih
ocjenjivaca kvalitete provodi provjeru kvalitete i sigurnosti
zdravstvenih  usluga, sukladno propisima o sustavu
poboljsanja kvalitete, sigurnosti i akreditaciji u zdravstvu.

Clanak 50.
(Unutarnji nadzor)

(1) Obvezno se provodi unutarnji nadzor nad radom
organizacijskih jedinica i zdravstvenih djelatnika Bolnice
Bugojno.

(2) Unutarnji nadzor se provodi sukladno pravilniku o
unutarnjem nadzoru i na osnovi godi$njega plana i programa
provodenja unutarnjeg nadzora.

(3) Godisnji plan i program provodenja unutarnjeg
nadzora obvezno se dostavlja kantonalnom Ministarstvu
zdravstva i socijalne politike najkasnije do 31. prosinca
tekuce godine za sljedecu godinu.

(4) Za stru¢ni rad zdravstvene ustanove odgovoran je
ravnatelj zdravstvene ustanove.

Clanak 51.
(Zdravstveno-inspekcijski nadzor)

(1) Zdravstveno-inspekcijski nadzor nad primjenom i
izvrSavanjem zakona, drugih propisa i opc¢ih akata u
djelatnosti zdravstva, kao i nadzor nad struénim radom
zdravstvenih ustanova i zdravstvenih djelatnika obavlja
mjerodavna uprava za inspekcije.

(2) Poslove zdravstveno-inspekcijskog nadzora iz
stavka (1) ovoga clanka obavlja kantonalni zdravstveni
inspektor.

X1 —POSLOVNA | PROFESIONALNA TAJNA

Clanak 52.
(Poslovna tajna)

(1) Poslovnom tajnom smatraju se isprave i podatci ¢ije
bi priopéavanje ili davanje na uvid neovlastenoj osobi bilo
protivno poslovanju Ustanove ili Stetilo njezinu ugledu
odnosno interesu ili ugledu zaposlenika.

(2) Poslovnom tajnom smatra se:

a) podatci koje ravnatelj Bolnice Bugojno proglasi
poslovnom tajnom;

b) podatci koje mjerodavna tijela, kao povjerljive,
priop¢e Ustanovi,

¢) mjere i nafin postupanja u slucaju izvanrednih
okolnosti;

d) tehni¢ko-tehnoloski projekt.

(3) Povreda Cuvanja poslovne tajne teza je povreda
obveze iz radnoga odnosa.

Clanak 53.
(Profesionalna tajna)

(1) Zdravstveni djelatnici su duzni cuvati kao
profesionalnu tajnu sve S$to znaju o zdravstvenom stanju
pacijenta.

(2) Na ¢uvanje profesionalne tajne obvezni su i drugi
djelatnici u zdravstvu koji za nju saznaju u obavljanju svojih
duznosti te studenti fakulteta zdravstvenog usmjerenja i
ucenici Skola zdravstvenog usmjerenja prilikom obavljanja
praktine nastave.

(3) Povreda ¢uvanja profesionalne tajne teza je povreda
obveze iz radnog odnosa.

(4) Iznimno od odredbe stavaka (1) i (2) ovoga ¢lanka,
osobe su obvezne podatke o zdravstvenom stanju pacijenta
priopéiti na zahtjev mjerodavnoga ministarstva zdravstva,
drugih tijela drzavne uprave sukladno posebnim propisima,
mjerodavne komore, ili u kaznenom, odnosno parnicnom
postupku kada su pozvani u svojstvu svjedoka, sukladno
propisima o kaznenom, odnosno parni¢cnom postupku.

X1l —JAVNOST RADA | PRISTUP INFORMACIJAMA

Clanak 54.
(Javnost rada)

(1) Rad Bolnice Bugojno je javan.

(2) Javnost rada ostvaruje se:

a) podnosenjem osnivacu izvjesca o radu;

b) davanjem odredenih informacija ovlastenim tijelima
i organizacijama;

¢) istupanjem u sredstvima javnog informiranja;

d) davanjem pisanih informacija sukladno Zakonu o
slobodi pristupa informacijama;

e) objavljivanjem akata na oglasnoj tabli.

Clanak 55.
(Pristup informacijama)

(1) Pristup informacijama je reguliran Zakonom o
slobodi pristupa informacijama.

(2) Pristup informacijama je pod izravnom kontrolom
ravnatelja Bolnice Bugojno ili osobe koju on ovlasti,

(3) Neovlasteno davanje informacija predstavlja tezu
povredu radne obveze.
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X111 — OPCI AKTI USTANOVE

Clanak 56.
(Statut te izmjene i dopune Statuta)

(1) Osnovni op¢i akt Bolnice Bugojno je Statut.

(2) Statut donosi Upravno vijeée, uz obveznu suglasnost
osnivaca.

(3) Inicijativu za izmjene i dopune Statuta mogu
podnijeti ¢lanovi Upravnog vijecéa, ravnatelj Bolnice Bugojno
i osnivac.

(4) Upravno vijecée utvrduje prijedlog izmjena i dopuna
Statuta i, uz obrazlozenje, dostavlja ga osnivacu na
suglasnost.

Clanak 57.
(Ostali op¢i akti)

(1) Svi opé¢i akti Ustanove moraju biti sukladni Statutu.

(2) Upravno vijece donosi:

a) Pravilnik o radu;

b) Pravilnik o unutarnjoj organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta;

¢) Pravilnik o pla¢ama i drugim naknadama koje
nemaju karakter place;

d) Pravilnik o sigurnosti na radu;

e) Pravilnik o zastiti od pozara;

f) Pravilnik o nabavi roba, vrSenju usluga i ustupanju
radova;

g) Pravilnik o postupku izravnog sporazuma;

h) Pravilnik o stru¢nom usavrSavanju;

i) Pravilnik o financijskom poslovanju;

j) Pravilnik o internoj reviziji;

k) Pravilnik o knjigovodstvenom poslovanju;

1) Pravilnik o koristenju sluzbenih automobila;

m) Pravilnik o naknadama za putne troskove
zaposlenika;

n) Poslovnik o radu Upravnog vijeca;

0) i druge akte sukladno zakonu i podzakonskim
aktima.

(3) Ravnatelj Bolnice Bugojno donosi:

a) Pravilnik o popisu imovine, potraZivanja, zaliha i
obveza;

b) Kodeks poslovnoga ponasanja;

¢) Pravilnik o kuénom redu;

d) Pravilnik o unutarnjem nadzoru;

e) Pravilnik o sustavu poboljsanja kvalitete;

f) Pravilnik o suzbijanju ku¢nih infekcija;

g) Naputak o uredskom poslovanju;

h) Naputak o organiziranju poslova i poslovnih procesa;

i) i druge akte sukladno zakonu i podzakonskim aktima.

X1V — ORGANIZIRANJE DJELATNIKA

Clanak 58.
(Prava djelatnika)
Djelatnici Bolnice Bugojno ostvaruju svoja prava
sukladno zakonu, kolektivhom ugovoru i pravilima
Ustanove.

Clanak 59.
(Vijece zaposlenika)
Vijeée zaposlenika se moze formirati te ima obveze i
ovlasti sukladno pozitivnim propisima.

Clanak 60.
(Sindikalno organiziranje)

(1) Djelatnici u Ustanovi se mogu organizirati s ciljem
ostvarivanja i zastite svojih prava i interesa, pod uvjetima i na
nacin propisan zakonom.

(2) Ustanova je duzna osigurati uvjete za rad sindikata,
sukladno zakonu i kolektivnom ugovoru.

XV — PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 61.
(Uskladivanje op¢ih akata)

(1) Op¢i akti koji nisu sukladni ovom Statutu uskladit
¢e se uroku od 12 mjeseci od dana stupanja na snagu Statuta.

(2) Do donosenja opcih akata iz stavka (1) ovoga ¢lanka
primjenjivat ¢e se postojec¢i op¢i akti ako nisu u suprotnosti s
istim.

(3) Za sve slu¢ajeve koji nisu regulirani ovim Statutom,
primjenjuju se neposredno zakoni ili podzakonski akti.

Clanak 62.
(Stupanje na snagu)
Statut stupa na snagu, nakon pribavljene suglasnosti
osnivaca, danom objave u ,,Sluzbenim novinama Kantona
Sredi$nja Bosna“®.

Clanak 63.
(Prestanak vaZenja Statuta)
Danom stupanja na snagu ovoga Statuta prestaje se
primjenjivati Statut Javne ustanove Opca bolnica Bugojno,
broj: 01/1-1763 od 2. veljace 2018. godine.

PREDSJEDNIK

Broj: 01/1-505 UPRAVNOG VIJECA
1. travnja 20109.
Bugojno Ivan Ribi¢i¢, v. r.

FEDERALNI ZAVOD
ZA STATISTIKU

PRIOPCENJE
0 PROSJECNOJ MJESECNOJ PLACI
ZAPOSLENIKA U KANTONU SREDISNJA BOSNA
U SVIBNJU 2019. GODINE

Prosje¢na mjesecna placa zaposlenika u Kantonu
Sredi$nja Bosna ostvarena u svibnju 2019. godine iznosi:
768,00 KM netopla¢a odnosno 1.167,00 KM brutoplaca.*
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PRIOPCENJE
0 PROSJECNOJ MJESECNOJ PLACI
ZAPOSLENIKA U KANTONU SREDISNJA BOSNA
U LIPNJU 2019. GODINE

Prosje¢na mjesecna pla¢a zaposlenika u Kantonu
Sredi$nja Bosna ostvarena u lipnju 2019. godine iznosi:
731,00 KM netopla¢a odnosno 1.103,00 KM brutoplaéa.?

PRIOPCENJE
0 PROSJECNOJ MJESECNOJ PLACI
ZAPOSLENIKA U KANTONU SREDISNJA BOSNA
U SRPNJU 2019. GODINE

Prosje¢na mjesecna placa zaposlenika u Kantonu Sredi$nja
Bosna ostvarena u srpnju 2019. godine iznosi: 777,00 KM
netoplaéa odnosno 1.178,00 KM brutoplaca.®

172 Federalni zavod za statistiku: Mjesecni statisticki pregled Federacije
Bosne i Hercegovine po kantonima, broj 8/XX, Sarajevo, kolovoza 2019.,
str. 69.

31sto, broj 9/XX, rujna 2019., str. 69.
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Odluka o proglasenju Zakona o izmjeni i
dopuni Zakona o ustrojstvu i djelokrugu
kantonalnih ministarstava i drugih tijela
kantonalne uprave Kantona SrediSnja
Bosna

Zakon o izmijeni i dopuni Zakona o
ustrojstvu i djelokrugu  kantonalnih
ministarstava i drugih tijela kantonalne
uprave Kantona Sredi$nja Bosna

Odluka o davanju suglasnosti na Statut
Javne ustanove Bolnica Travnik

Statut Javne ustanove Bolnica Travnik

Odluka o davanju suglasnosti na Statut
Hrvatske bolnice ,,Dr. fra Mato Nikoli¢*
Nova Bila

Statut Hrvatske bolnice ,Dr. fra Mato
Nikoli¢“ Nova

Odluka o davanju suglasnosti na Statut
Javne ustanove Bolnica za pluéne bolesti
i tuberkulozu Travnik

Statut Javne ustanove Bolnica za pluéne
bolesti i tuberkulozu Travnik

Odluka o davanju suglasnosti na Statut
Javne ustanove Opca bolnica Jajce

Statut Javne ustanove Opca bolnica Jajce

Odluka o davanju suglasnosti na Statut
Javne ustanove Opca bolnica Bugojno

Statut Javne ustanove Opéa bolnica
Bugojno

Priopéenje o prosje¢noj mjesecnoj placi
zaposlenika u Kantonu Sredi$nja Bosna u
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srpnju 2019. godine
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telefon: 030 511 314, lokal 146 (Stru¢na sluzba Vlade).
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Ha ocHoBy Tauke j) wiana 32a. VYcraBa
Cpenwobocanckor  kaHroHa  (,,CinyxxOeHe — HOBHHE
Cpenmobocanckor kanToHa, opoj: 1/97, 5/97, 6/97, 2/98,
7/98 — ucnpaska tekcra, 8/98, 10/2000, 8/03, 2/04 u 14/04),
JIOHOCUM

YKA3
O ITPOI'VTAIIE®Y 3AKOHA
O UBMJEHM U 1OITYHU 3AKOHA
O OPTAHU30BABY U JJEJIOKPYTY
KAHTOHAJIHUX MUHUCTAPCTABA
N APYTUX TUHJEJA KAHTOHAJIHE YIIPABE
CPEABOBOCAHCKOI KAHTOHA

|
[Ipormamasam 3akoH O M3MjEHH U JIOIYHH 3aKOHA O
OpraHM30Bamy M JjENOKPYry KaHTOHAJTHUX MUHHCTapCcTaBa
W Jpyrux THjena KaHTOHaHe ympaBe CpenmoOocaHcKor
KaHTOHA, Koju je noHujena CxymmruHa CpeamoOocaHCKOT
kaHToHa Ha VII cjemruim onpxkanoj 24. cenrembpa 2019.
rOJINHE.

Bpoj: 01-02-778/19 TIPEACIEJABAJYHRU CKYTIIITHUHE
24. centembpa 2019.
TpaBHUK Jocun KBacuna, c. p.

CKYINIITHUHA
CPEAIBOBOCAHCKOI' KAHTOHA
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3AKOH
O UBMJEHMU U 1OITYHHU 3AKOHA
O OPTAHHM30BABY U JJEJOKPYTY
KAHTOHAJIHUX MUHUCTAPCTABA
U APYTHUX THJEJA KAHTOHAJIHE YIIPABE
CPEAIbOBOCAHCKOI' KAHTOHA

Unan 1.
(domyHna)

Y 3akoHy O OpraHu3oBakby H  JIjeIOKPYTYy
KaHTOHAJIIHUX MUHHUCTApCTaBa U PYrUX THjella KaHTOHAIIHE
ymnpaBe Cpeamobocanckor kantoHa (,,CinyxOeHe HOBHHE
Cpenmobocanckor kaHToHa™, Opoj: 15/12 u 17/12 -
WCTpaBKa TEKCTa), y WiaHy 4. y Taukul X) HW3a pPHjEeUH
»HayKe,* moaaje ce pujed ,,MIaanx, .

Unan 2.

(M3mjena)

Unan 12. Mujema ce U IJIacH:

,dman 12.

(MuHucTapcTBO 00pa3oBama, HayKe,
MJIaJIUX, KYJTYype U CIOpTa)

MuHucTapcTBO 00pa3oBama, HayKe, MIIaiuX, KyJIType
U crnopra o0aBiba YIpaBHE, CTPYyYHE M Jpyre IIOCIOBE
yTBpl)eHEe 3aKOHOM KOjHU C€ OJHOCE Ha OCTBapUBambE
HajutexxHocTH KaHTOHa y obOnactu oOpasoBama, Hayke,
MUTamba MIAANX, KYJITYpe W CIOpTa, M TO: CHUCTEM
MIPEALIKOJICKOT oxroja, OCHOBHOIIIKOJICKOT u
CPEIOLIKOJICKOT  0/r0ja W 00pa3oBamba TE BHCOKOT
oOpa3oBama; HAyYHOMCTPaXXMBAauyKe  JjEJIATHOCTH U
HAayYHOTEXHUUYKE WHPOpMAIMje M KOMYHHUKAIIH]e; pa3Boj H
yHampeleme crmopta W TjelnecHe KynType Te OaBJbeme
CIIOPTOM U TjEJIECHOM KYJITYpOM; IINTamba MIIaINX Be3aHa 3a
mo0oJblIake cTaTyca MIIaJuX Te 00jequmaBame Mjepa H
AKTHBHOCTH Ha 1O0OJbIIAKY CTaTyca MJIaJUX y capalibh C
JpYyrdM MHHHCTapCTBUMa W OpraHMMa ympaBe, Kao |
npaheme mpoBohema Mjepa W3 cTparerdje 3a Miaze
KanTona; pa3Boj m yHampeheme Kynrype, KyJITYpHOT M
YMjETHHYKOT ~ CTBapajallTBa, KyJITypHOTA J>KHUBOTa U
KYyJITYpPHUX JIjeJaTHOCTH T€ jaBHOI HMH(pOPMHCAmbA;
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npoBohere M OpraHu30BaIbE IMOJIaramba BO3aYKOI HCIHTA;
KOHTpPOJIy HaJl NMpoBOhEeHmEM IPOIHca O OCHOCOOJbaBamy
KaH/Iu/JaTa 32 Bo3aya MOTOPHHMX BO3MJIA; MHCIEKLHUjCKH U
CTpYYHO-TIEIArOLIKK  Haja30p;  Boheme  perucrapa;
y4ECTBOBAkC Yy NPHUIPEMH NporpamMa M MpojeKkaTa Te
npoBohieme Tmpojekara w3 mporpama EBporicke yHuje U
ocranux obsrka Mehynapoaae nomohu, Te o6aBiba 1 Ipyre
mocJoBe yTBpheHe 3akoHoM.

Unan 3.
(Ctyname Ha cHary)
OBaj 3aKOH CTymIa Ha CHary OCMOTa JaHa OJ JaHa
objaBypuBama y ,,Ciy:x0eHnM HoBUHaMa Cpeambo00CaHCKOT
KaHTOHA“.

bpoj: 01-02-779/19 TIPEJCJEJABAJYHU CKVIIUITUHE
24. centembpa 2019.
TpaBHUK Jocun KBacuHa, c. p.
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Ha ocuoBy umana 41. VYcraBa CpemmobOocaHCKOT
kaHToHa (,,Ciy:x6ene HoBuHe Cpeamn0o00CaHCKOT KAHTOHA™,
opoj: 1/97, 5/97, 6/97, 2/98, 7/98 — ucnpaBka Tekcra, 8/98,
10/2000, 8/03, 2/04 u 14/04) u craBa 3. uiaHa 63. 3akoHa 0O
3mpaBcTBeHO] 3amtuti (,,Cinyxbene HoBuHe Deaeparnmje
Bocue u Xepreropune®, 6poj: 46/10 u 75/13), CkyniutuHa
Cpenmobocanckor kautoHa, Ha VII cjeanuuum oapxanoj 24.
cenremOpa 2019. roaguue, 10HOCH

ONJVYKY
O IABAIbY CATJIACHOCTH
HA CTATYT JABHE YCTAHOBE
BOJHMIIA TPABHUK

|
Haje ce carmacHoct Ha Craryr JaBHe ycTaHOBe
bomauna TpaBuuk, O6poj: 01-02-4516 on 28. maja 2019.
rojuHe, y3 obaBe3Ho yrpahuBame oapende o 00jaBIbUBaAY
Craryra y ,,CinyxOenuMm HoOBuHama Cpeamo00caHCKOT
KaHTOHA*.

I
OBa oJnyka cTyna Ha CHary IaHOM JIOHOIICHA H
o0jaBuhe ce y ,,Ciry:)x0eHnM HoBHHamMa Cpeamo00CaHCKOT
KaHTOHa".

Bpoj: 01-02-780/19 TIPEJICJENABAJYRU CKYTIIITHUHE
24. centembpa 2019.
TpaBHUK Jocun KBacuna, c. p.
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Ha ocnHoBy ozmpenou umaHoBa 63. m 65. 3akoHa o
3npaBcTBeHOj 3amTuTH (,,CioyxOene HoBuHe Denepanuje
Bocue u Xepuerosune®, 6poj: 46/10 u 75/13) u unana 5.
Omnyke 0 Tmpey3uMamy OCHUBaYKMX IpaBa  HaJ
3/IpaBCTBEHUM ycTaHoBaMa - OosHMIIAMa y
CpenmobocanckoM  kaHTtoHy  (,,Cimy)kOeHe  HOBHHE
CpenmobocaHckor KaHTOHA®, Opoj 5/18), mpuBpemeHu
VYupaBau ongbop JaBae ycraHoBe bommmma TpaBHUK, Ha
cjemaunm onpkanoj 20. mapra 2019. rogune, y3 cariacHOCT
Ckynmruae Cpenm000CcaHCKOT KaHTOHA, TOHOCH

CTATYT
JABHE YCTAHOBE BOJIHUIIA TPABHUK

JMO ITPBU - YBOIHU IO

Unan 1.
(OcHoBHe oapenode)

(1) OBum Craryrom JaBHe ycrtaHoBe boxHnma
TpaBauk (y nammem TekcTy: CraTyT), Ka0 OCHOBHUM
ommTUM axkToM JaBHe ycraHoBe bomHunma TpaBHuK (Y
nabibeM Tekery: JY Bomnuna) ypehyje ce:

a) Ha3WB, CjeMIITe, NeYaTu u ITaMousb JY bonHuna;

b) njenatroct JY Bonnuia;

) peacTaBJbamke U 3acTyname JY bonxuna;

d) yayTtpamma opranusaija JY Bonnuna;

€) cTaTyCcHE POMjeHE;

f) opranu ynpasieama u pykoBohema JY bomauma;

g) crpyuHa tujena JY bonxuna;

h) u3BOp M HauMH ocurypama cpeacTaBa 3a paji;

i) mpaBa u obase3e JY bomHuIa npema ocHUBaYY;

j) obamese JY bomHmma mpemMa KOpHCHHIIAMA
3/IPaBCTBEHHX YCIIyTa;

k) magzop Hax panom JY bonxuna,

1) orrrw aktu JY Bonwuia;

m) jaBHOCT pajia ¥ MPUCTYI HHpOpMalKjama y nocjeay
JVY bonnnna;

n) MOCJIOBHA U MpoeCHOHATHA TajHa;

0) Kao W JIpyra nurama y Be3u ¢ pagoM JY Boxaunma.

(2) Uzpasu koju ce KOpUCTE Y OBOM CTaTYTy U ONIITHM
aKTHMa KOjH ce JOHOCE Ha OCHOBY OBOT CTaTyTa a KOju UMajy
POJHO 3Hauewe, 6e3 0031pa Jja JI Cy KOPUIITEHH Yy MYIITKOM
WIJIN )KEHCKOM pOJIy, 00yXBaTajy Ha jelHaK HAYWH MYIIKH U
JKEHCKH POI.

Unan 2.
(ITpaBHU c/be10EHUK)

(1) JY Bonaumna je ocnosana 1899. roxune.

(2) JY Dbomamma je mpaBHE cibeabeHuk PO
Menununcku uenrap TpaBauk, OOYP bonnuua TpaBHUK,
ynucaHa y cyJIcku perucrap OnmTHHCKOT cyza y TpaBHUKY,
6poj: MBC 51-05-0155-10 (crapu Opoj: 2-135) kama je
ocHuBay 6mia OmmuruHa TpaBHUK.

Unan 3.
(OcHuBay)

OcHuBau canamme JY bomauna je CpenmoOocaHcKu
KaHTOH (y JajbleM TekcTy: KaHTOH) Koju MMa mpaBa U
QYKHOCTH OCHHMBaya Ha OcHOBy Omiyke o mpey3uMamy
OCHMBAYKHMX IIpaBa HAaJ 3APaBCTBEHHM YCTaHOBaMa —
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6onmuunama y CpenamobocaHckoM KaHTOHY, Opoj: 01-02-
266/18 ox 18. anpwnma 2018. rogune.

Unan 4.
(JaBHa 31paBCTBeHA YCTAHOBA)
JY Bonnuna je jaBHa 37paBCTBEHA yCTaHOBA 3HA4ajHA
3a jaBHO 37paBcTBO y KaHTOHY U nMa
CBOJCTBO IIPaBHOI JiMIa Koje he ce ymucatd y CyIcKu
perucrap OMIITHHCKOT cyaa y TpaBHUKY.

Unan 5.
(ITocnoBams-€)

JY BomHuma mociyje camMOCTaTHO M 00aBiba CBOjY
JjelaTHOCT y CKIIAAy ¢ oapendama 3akoHa O 3APaBCTBEHO]
3aIITUTH, Y peade ca 3aKOHCKOM CHAaroM O yCTaHOBaMa, OBOT
CTaTyTa U IPYTUX aKara.

Unan 6.
(Ha3uB u cjeauiire)

)] Iy Bonauma obaBiba 3/IpaBCTBEHY,
CHELHjaJIUCTHYKO-KOHCYJITATUBHY U OOJIHMYKY JjeIaTHOCT
Ha CEKyHJapHOM HUBOY M JIMj€JIOM Ha TePIHjapHOM HHBOY,
a y IpaBHOM IIPOMETY IIOCIyje TIOA Ha3WBOM: JaBHa
ycranoBa bomauma TpaBauk, Kanmubynap 6. 6., TpaBHUK.

(2) Cxpahenn Hazus je: JY bomanna TpaBHHK.

(3) Hasur JY Bonmmma TpaBHHK je HCTaKHYT Ha
o0jekTMa y KojuMa ce 00aBJba gjenaTHocT bomHme.

Unan 7.
(IIpomjena Ha3uBa M cjeUINTA)
(1) JY Bonunna TpaBHUK MOYE IPOMHUjEHUTH Ha3UB U
cjeaumire.
(2) Omnyky o mnpomjeHd HasuBa W cjeauinra JY
Bomanma nmoHocm  YmpaBHM  0100p, Y3  NPETXOIHO
pu0aBJbEHY CariacHOCT OCHUBAYA.

Uian 8.
(ITeyaT ¥ WITAMOUIB)

(1) JY BonHuma nma cBoje revare u mraMOnsbe.

(2) euar JY BousHuia okpyrJor je o0iuka, mpoMjepa
30 MM, Ha YHjeM je 0001y UCITHCAHO:

a) y TOPHEM Jujeny, JTaTHHUYHUM [TUCMOM, BETHKHM
mramranum ciioBuma: JABHA YCTAHOBA;

b) y momem mujeny 0007a, JATHHUYHAM ITHCMOM,
BEJIMKUM IITamnanuM ciosuma: TPABHUK;

C) Y CpeIVHY TleyaTa, JATHHUYHAM IFCMOM, BEIHKIM
mrramnaanM ciosuma: BOJIHULIA a ucnion je ynucas 6poj:
1.

(3) JY bonHuma wMa me4yar OKpYTJoOr OOJHKa,
npoMjepa 40 MM, Ha uumjeM 000Xy je YIHCaH TEKCT,
JIATHHUYHUAM THACMOM, BEJIMKUM IITAMIIAHUM CJIOBHMA!
JABHA YCTAHOBA BOJIHULIA TPABHUK, yuyrap
Kojer je, JAaTHHUYHUM THUCMOM, MaJUM IITaMIIaHUM
CIIOBMMa, YIHCaH Ha3WB OpPraHU3alMOHE IjelIhHe, a Yy
CPEAMHH je YIHCAH TEKCT, JATHHUYHUM ITHCMOM, BEJIMKAM
mrammaanMm  cioBuma: CAMO 3A 3JIPABCTBEHE
YCJIVYTE. Tu neuyarn ce KOpHCTE 32 OBjepy MEAMIMHCKE
JIOKYMEHTaIHje.

Uian 9.
(ITam0ub)
(1) IIpujemun mram6mb JY BoxHuma geTBpTacTor je
obmmka, gumensuja 60 x 30 mm, a campxu tekct: JABHA
YCTAHOBA BOJIHUIIA TPABHUK Hammcad BeJIMKHUM

MITaMIIAaHUM CJIOBHMA, JTATHHUYHUM HHCMOM, C IIPOCTOPOM
3a yNHCHBAKkE AaTyMa IpHjeMa, Ha3WBa OPraHU3aIHOHE
njenuHe, Opoja u mpuIora.

(2) JY BomHuna KOPHCTH W YETBPTACTH INTAMOWIb,
miMensnja 35 x 40 MM, KOju caApXM TEKCT HCIHUCAH
JATUHUYHUM TIUCMOM, BEJIMKUM IITaMIIaHUM CJIOBHMa!
JABHA YCTAHOBA BOJIHULIA TPABHUK, nazus
OpraHU3aIMoOHE IjeIMHE, IPOCTOP 32 OPOj U AATyM, HCIIOJ
KOjer BEeJIMKUM HTamranuM ciouma nume: TPABHUK.

(3) [IpaBuiHKK O IeYaTHMa JOHOCU Y IIPAaBHU 000D, a
VIIyTCTBO O UyBaWmy W YNOTpeOHW IedaTa, HAaUWHY Bohema
eBUJICHINj¢ O M3palleHMM W YHHWINTEHHM IedaTHMa, T O
HECTaHKy IleyaTa W APYIMM IHUTAambHMa y HAJJICKHOCTHU je
nupekTopa bonnune.

Ynan 10.
(djenaTHoct)

(1) JY bonnuna je 3apaBcTBeHa yCTaHOBA KOja 00aBJba
JIMjarHOCTHKY, JHjeuetbe, MEIULIHCKY peXaOWiInTauujy 1
3PaBCTBEHY Hery OOJIeCHHKA, NPH UYEeMy je OCHTypaH
OopaBak U rnpexpaHa 0oJIeCHUKA.

(2) JY bonnuna o0aBiba  CHEIHjaJTHCTHYKO-
KOHCYJITATHBHY IjE€lNaTHOCT M OOJHHYKY 3/IpaBCTBEHY
IjeaTHOCT Ha CEKyHIapHOM HHBOY H JHUjeJIoM Ha
TepLUUjapHOM HHUBOY 3[paBCTBEHE 3alUTHTE, Kao W
HE3[PaBCTBEHE IjeJIATHOCTH KOje ce Yy MambeM O0UMY HIH
yoOm4ajeHO 00aBibajy y3 JjelTaTHOCT CIIEUHjaTACTHIKO-
KOHCYJITaTHBHE 1 OOJHUYKE 3[paBCTBEHE 3aIITHUTE.

3) Iy Bonuura MOXKE obaBspaTu u
Hay4YHOUCTPAXKUBAUKY J[jeIaTHOCT, c HACTaBHUM
nporpaMoM, MpeMa MPEeTXOJHO IOOMBEHO] CarjJacHOCTH
HQJJIKHUX MUHUCTapa, y Ckiaxy c¢ ujgaHoMm 104.
(denepanHor 3aKoHa O 3APABCTBEHO] 3aLITHTH.

Unan 11.
(O0JMIHU AjeTaTHOCTH)

(1) CoeunjanuCTHYKO-KOHCYNTATHBHA  J[j€TaTHOCT
oOyxBaTa:

a) Tpy’kambe BaHOOJTHHWYKE 3J[PaBCTBEHE YCIyre paju
OCUTypama MOJPIIKE MPUMAPHOj U OOJHUYKO] 3APABCTBEHO]
JjeNaTHOCTH C I1IMJbeM  palMOHAIHHU]jEr  KOPHUILITEHA
3IIPaBCTBEHHX pecypca;

b) AMjarHOCTHKY U JHjeuee OOJIECHUKA MPUMjSHOM
CTaH/apJHUX MOCTYIAKa;

¢) 00aBJbarbe MOTITYHE MEIUITMHCKE pexaduinTalmje.

(2) bomauyka 31paBCTBEHA JIjeIaTHOCT 00yXBara:

a) 0o0aBJbame CTAMOHAPHOT JINjeueha CEKyHIapHOT 1
IMjeIOM TepuWjapHOT HHBOA 3/PAaBCTBEHE 3allTHUTE,
MIPUMjECHOM CTaHAAPJHHUX AWjarHOCTUYKHUX M TEPANEYTCKUX
MoCTyTNaka TOKoM 24 cara;

b) obaBsbame KOH3WIMjapHE 3aAIITUTE;

c) yBoheme HOBHX 3IpaBCTBEHHX TEXHOJOTHja C
LUJbeM yHampeljema 31paBjba JbYIH, Y IPEBEHIH]H,
OUjaTHOCTHIM W JIHjedery OoJecTH M TOoBpena Te Y
pexabminTaluju, Koje o0yxBaTajy CUTYpHE M KBaJHTETHE
epuKacHe NHjeKOBE M MEAMIIMHCKA CPEICTBA, MEIUIIMHCKY
OIIpeMy, MEUIIMHCKE MIPOLIEAYPE, Kao U yCIIOBE 3a NPYKambE
3JIpaBCTBEHE 3alTUTE y CKJIaay ca (eliepalHIM 3aKOHOM O
3]IpaBCTBEHO]j 3aIUTUTH M NPOIMCHMA JOHECEHUM Ha OCHOBY
TOTa 3aKOHa;

d) obaBipame TpaHC]y3HUjCKE JjENaTHOCTH Y CKIIaLy C
(enepaHIM 3aKOHOM O KPBU M KPBHUM CacTOjIMMa;

€) cHa0aujeBame JIMJEKOBHMAa UM  MEIUIIMHCKUM
CpeACTBMMa IIPEKO OOJNHHYKE amoTeKe, y CKIaxy cC
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¢denepamHIM 3aKOHOM O amoOTEKapcKoj IjelaTHOCTH U
3aKOHOM O JIHjeKOBHMA M MEIHIIHCKHM CPEICTBUMA, Kao
MPOMKCHMA JOHECEHHM Ha OCHOBY THX 3aKOHa,;

f) s3mpaBcTBeHO mpocBjehuBame OoyiecHHKA U
yIO3HABakhe C FHHXOBUM IMpaBUMa W o00aBe3ama, and |
OJITOBOPHOCTHMA;

g) CIPy4YHO OCHOCOOJhaBamke M 00pa30BamE CBHUX
npo¢uia 3ApaBCTBCHUX paJHUKa U HUBOA CTPYYHOCTH;

h) obaBpame HayIHOMCTPAKUBAYKOT Paa.

(3) YV cxmagy c¢ OmrykoM o KiacuuKaruju
njematHoctn bocHe wu  XepmeroBuHe, njematHocT JY
Bomauma obyxBata cieenehe paspene:

a) 86.10 — JljemaTHocT GONTHHAIIA;

b) 86.21 — JljenatHoCT OMINTE MEAUIIMHCKE MPAKCE;

C) 86.22 — JljenaTHOCT CHEIMjaTUCTUUYKE MEIUIIMHCKE
npaxce;

d) 86.90 — Ocrane gjenaTHOCTH 3[paBCTBEHE 3AIITHTE;

e) 68.32 — Ynpasibame HEKpeTHHHAMa, y3 HaKHAIy
WITH Ha OCHOBY yTOBODA;

f) 68.20 — M3HajMIbHBalbe M YIPABIHABE BIACTUTUM
HEKpEeTHHHaMa MJIH HEeKPETHHHAMA Y3€THUM Y 3aKyII;

g) 21.10 — TIpou3BO/Ha OCHOBHHX (hapMaleyTCKUX
NPOU3BOAA;

1) Obpana xpBH.

Unan 12.
(ITpommpeme U U3MjeHa 1je1aTHOCTH)

(1) JY bomHuMna Moxe NpOIIMPUBATH U MHUjEHATH
CBOjY MjEeNaTHOCT aKo Cy 3aTO CTBOPCHH MaTepHjaliHHU,
KaJpOBCKHU U TEXHUYKHU YCIIOBH.

(2) Omnyky o mpoIHpe®mY, Tj. 0 U3MjEHH [IjeIaTHOCTH
JIOHOCH YTIpaBHU 0100p Ha OCHOBY MPETXOTHO TOOMBEHHX
CarjlaCHOCTH HaJJISKHOT MUHUCTpA 3J[paBCTBa M OCHUBAYa.

Uian 13.
(Bacryname)

(1) JY bonauua npencrtaBiba U 3acTyna aupekrop JY
bonxuna.

(2) V cnyuajy oxcytHocTH aupekropa bommwmie, JY
BonHMIa 3acTyna U peAcTaBIba JIUIE KOje OH OBJIACTH.

(3) Hupexrop JY bBonnuia mma cBa OBIAIITeHa Y
MIPaBHOM NIPOMETY y OKBUPY JIjeTaTHOCTH PETHCTPOBAHUX Y
CYIICKOM PETUCTPY.

(4) Hupextop JY Dbomauma wmoxe mojenuHa
OBJIAIIITEHHA 32 3acTymame boHuIe MpeHnjeTn myHoMohjeM
Ha JIpyre paJHWKE WIH JIMIa W3BaH bomHUIE, Koje ce He
MOJKe HaJaJbe IPEHOCUTH.

(5) O6bum u campkaj mynomohu u3 crtaBa (4) oBor
yiaHa onpehyje mupexrop JY bomauma.

Unan 14.
(Yuyrpamma opranusanuja JY boanuna)

(1) C mmpem eduKacHHjET W paIMOHATHH]jET
obaBspama jjenatHoctd, y JY bBomaunma ce ocHuBajy
OpraHM3allioHe I[jelIMHEe: YIpaBa ca CEKpeTapujaToM,
MEJIMIIMHCKE CITyk0e M HEMEeIUIIMHCKE CITy>KOe.

(2) Yuyrap ciyx0un ce MOry OCHOBAaTH OJICjeLH,
amOyJaHTe, ¥ JHEBHE OOJHMIE, y CKJIAZy C IPOIHCUMA U3
o0JacTy 3/[paBCTBEHE 3aIITHUTE.

(3) Ciryxx0e m Mame OopraHM3aIfioHe IjelTMHe HeMajy
CBOjCTBO MPABHOT JIMIIA.

(4) TlpaBunmHMKOM O paay ce JeTajbHO paspahyje
yHyTpamma opranuzanuja JY bonanma.

(5) lIpaBmtHKKOM U3 cTaBa (4) oBOT WwiaHa yTBphyjy ce
OpraHM3aIMoOHE LjeNIMHE, ONKC MOCJIOBA U PaJHUX 3ajaTaKa
3a CBaKOT W3BPIIMOLIA WIX TPYITy U3BpIINIALA, YKYITHH Opoj
M3BpIIMJIALA 110 OPraHU3AIMOHUM I[jeJIMHaMa, T€ MMOTPEOHU
YCIIOBH Y HOTJIEZy CTPYUHE CIpeMe U APYrH yCJIOBU 3a paj
Ha ojpeheHnM mocioBHMa, Kao M OCTaja MUTaka BakHa 3a
opraHu3anujy u HauuH paja JY Bonxuna.

Unan 15.
(CrarycHe mpomjeHe)

(1) JY Bonauria TpaBHUK je OCHOBaHa Kao caMOCTalTHa
3[IpaBCTBEHA YCTAHOBa Koja 00aBJha IjelaTHOCT y jaBHOM
HHTEpECYy.

(2) JY bonnuna Moke MPOBOAUTH CTATYCHE ITPOM]jEHE:
crajame, pUIajame, NoAjelNy U U3Bajambe.

(3) Omnyky O CTaTyCHUM T@IpOMjeHamMa JIOHOCH
VYnpaBHu on00Op, y3 NPETXOJHY CarjacHOCT OCHHBa4Ya M
HAJUIE)KHOT MUHUCTpPA 31PABCTBA.

(4) CrarycHa mnpoMmjeHa je W mpecTaHak paxa JY
Bomanna koja ce obOaB/ba Ha HAYMH M IpeMa IIOCTYIIKY
npeasuleHoM y dnaHy 60. 3akoHa O 3[PaBCTBEHO] 3aITHTH
n 'y wiany 52. Ypen0Oe ca 3aKOHCKOM CHarom 0 ycTaHOBaMa.

JUO  JPYIM - OPTAHM VIIPABJbBABA U
PYKOBODBEBA V JY BOJIHUIA TE IPYI' OPTAHU

Unan 16.
(Opranu ynpas/bama U pyKoBolhema)
Oprasn ynpasibama y JY Bonnuna je Ynpasau oabop,
a opraH pykoBolema nupextop bomHune.

Unan 17.
(CacraB u MMeHOBaK-€¢ YNIpaBHOT 0100pa)

(1) Yupasau on6op bonHue nma net 4iiaHoBa U 9UHE
ra:

a) TpEeICTaBHUIM OCHMUBAaya — TPU 4YjaHa, O]l KOjHX
jeaan Mopa OHMTH HCHpel KaHTOHAIHOT MHUHHCTapCTBa
3/IPaBCTBA,;

b) npeacTaBHULIM CTPyYHHMX panHuka bomHuie — nBa
4jlaHa, OJ1 KOjUX jelaH Mopa OUTH M3 pesa 3IpaBCTBEHHX
panHuKa.

(2) Mpencjennuka W 4YiaHOBE YMpaBHOT oxbopa
nMeHyje U paspjemana Biaaga CpenmobocaHcKor KaHTOHA (Y
JajbkeM  TekcTy: Bmama Kanrona) wHa  mpujemior
KaHTOHAJHOT MUHHCTpPa 3/[PaBCTBa.

(3) bmmke kputepmjymMe WMCHOBama WIAHOBA
ymnpaBHUX onxbopa OomHuma y BiacHUIITBY KaHToHa
yrBphyje Bmnanma KanToHa Ha mnpujeulor KaHTOHAJIHOT
MHUHHUCTpPA 3/[paBCTBa.

(4) Ilpencjemnuk ¥ dYIaHOBH YTpaBHOT oabopa
BouHuIle MMEHYjy ce y NPOLeAYpH Y CKIIAy C MIPOIKUCHMA O
MHUHHCTAPCKUM, BIQJWHUM W JIDyTUM HMEHOBambHMa Yy
Oenepamju bocae n Xeprerosune (y IajbHBEM TEKCTY:
Denepanyja).

Unan 18.
(Manpaart u npecTaHak MaHaaTa
YJaHOBUMA YIIpaBHOT 0160pa)
(1) Manpat wiranoBa YrpaBHOT 0100pa Tpaje YeTHPH
rojuHe, ¢ MoryhHomhy HOHOBHOT IMEHOBAMKA.
(2) Tlpencjennuky u wiany YnpaBHOT og0opa MaHaaT
MOXE TMPECTaTH M IpHUje HCTeKa MaHgara y ciydajeBHUMa
KaKo CITHje/In:
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a) aKo y4eCTBYje Y JOHOIICHY HE3aKOHUTHX aKaTa Uit
oJTyKa KojuMa ce HaHocH mTerta JY Bonnnma;

b) ako momHece OCTaBKYy Ha MjecTO IIPEJCjeAHHKA,
OJHOCHO WIaHa YIIpaBHOT 0100pa;

¢) ako Oyzme OIo3BaH — OIUTYKY AOHOCH OpTaH KOjH je
MMEHOBA0 4aHa YTpaBHOT 0a00pa;

d) axo ce yrBp/u J1a mocToju cykod UHTEpeca;

€) aKko ce YTBpIM Jia je OJroBOpaH 3a HEeycCIjelaH U
He3aKkoHUT paj JY bonHuna;

f) ako My npecrane pan y JY bonHula, a »MeHOBaH je
U3 pesia CTpyYHHX pagHuKa bonaume;

g) ako WiaH YmpaBHOT ox0opa WMEHOBaH W3 pena
CTPYYHUX PaJHUKA yUMHU TEXY MOBPENy paxHe o0aBese;

h) ako unan YopasHOTr 0160pa HEONIPAaBAAHO U30CTaje
ca cjemqHAna YTIPaBHOT 000pa;

i) ako wiaH YmpaBHor onbopa Oyne m3abpaH 3a
nupektopa bonnue;

j) aKo HeompaBAaHO HE MPHCYCTBYje CjeIHUIIAMA
YnpasHor ox60pa;

k) cmphy unana Ynpasnor onbopa.

(3) Omnyky 0 OCTaBIM M OMO3MBY WiaHa YIpaBHOT
0100pa JOHOCH OpraH KOjH je IMEHOBAO WIAHOBE Y IPABHOT
oxbopa.

Uian 19.
(Haknapga 3a pan)

(1) pencjemsuk ¥ 4WIaHOBH YTIPaBHOT 0100pa UMajy
NpaBO Ha HAKHAAY 3a paj y YIpaBHOM 000DpY.

(2) Bucuny MjeceyHe HakHajae 3a pax y YIpaBHOM
0o100py TpeACjeHUKY W UWiIAaHOBMMA YIPaBHOT 0100pa
Bonuunie yrtBphyje Brmama Kantoma Ha mpujemior
KaHTOHAJIHOT MUHHCTapCTBa 3/IpaBCTBA.

(3) Haknana u3 crasa (2) oBor wiana ucruiahyje ce u3
CpejicTaBa 37paBCTBEHE YCTAHOBE.

Uian 20.
(Hapne:xxHocT YnpasHoOr 0160pa)

(1) Yopaeau ogbop obasba cipenehe mociose:

a) moHocu Craryt bomHute;

b) moHOCH OIUTYKY O jaBHOM paclHCHBamby orjaca 3a
HMEHOBame JupekTopa boyHule;

C) MMEHyje W paspjemiaBa aupekropa boiHuue, y3
MPETXO0/HY CarjiacHOCT KAHTOHAIIHOT MUHUCTPA 3/IpaBCTBA;

d) umenyje B. 1. nupekropa bomuuiie;

€) ycMjepaBa, KOHTPOITHIIIE | OIjebyje paj AUpEeKTopa
bonnuge;

f) moHOCHM OmTyKy O BHCHHH IUIaTe TUPEKTOPY
Bonaune n nomohHunnma mupekropa;

g) noHOCH (DMHAHCHjCKM IUIAH M YCBaja TOAWIIELH
o00pauyH JY Bonnuna;

h) moHOCH MOCIOBHUK 0 paxy YTpaBHOT 0A00pa;

1) yCBaja IUTaH TOAUIIBUAX 0IMOPA;

j) ycBaja miaHoBe moTpeda KaJIpoBa JheKapcKe CTPYKE;

k) ycBaja ronuInsy miaH jaBHUX HaOaBKH;

1) omtyayje o umosunm JY Bonnwua;

m) oJyTydyje O pacmoijenu qoOWTH 3a 0OHABJbAEkE U
Pas3Boj JIjeJIaTHOCTH;

n) yrBphyje roxummy nporpam paga JY Bonanna;

0) ojuIydyje o Kopuihemy cpecTBa y H3HOCY MPEKO
50.000,00 KM;

p) oIydyje O IpaBUMa M oOaBe3aMa pajHHKA Yy
JIPYTOCTENIEHNM IOCTYIINMA;

q) y3 carJlaCHOCT OCHHBAada, OJUIydyjeé O IPOMjeHH
Ha3uBa ¥ cjeaumrTa JY BonHwWIa, Ka0 ¥ 0 MPOMjEHH WA

MIPOLINPEHY [JENaTHOCTH, T€ O CBUM JPYI'MM CTaTyCHHM
poMjeHaMa;

r) TpemMa TOTpeOW, AOHOCH TONWIIKY OIIYKY O
yrBphuBamy BHmKa mpoctopa JY BomHmma y cxmamy ca
craBoBuMa (2) u (3) umana 134. ¢eneparnor 3akoHa O
3/IPaBCTBEHO] 3aIUTUTH;

$) pjelaBa cBa MUTamka O OJHOCY Ca OCHUBAYEM;

t) OCHMBauy TIIOJHOCH TOJWIIEKKM HU3BjEINTa] O
MIOCIIOBAY;

u) noHocH ormiute akte JY BonHuUIa KOjU CY Y BET0BO)j
HaJUIe)KHOCTH;

V) 00aBJpa U CBE IpyTe MOCIOBE Y CKIAAY Ca 3aKOHOM,
OBHUM CTaTyTOM M IpYrUM OnmTUM aktuMma JY bonHuna.

Unan 21.
(IupexTop bosuHuue)
Jupexrop bonnune pykosoau pagoMm JY bonnuna u
0JIroBapa 3a 3aKOHHUTOCT paJia ¥ CTpy4HH paj bonnune.

Unan 22.
(MMeHoBam-e M pa3pjenieme aupexkTopa boanune)

(1) Hupextropa bBonHuile uMeHyje U paspjemiaBa
VYrpaBHH 0100p, MPEKO jaBHOT KOHKypca, Ha MEPHOI OX
YETHPHU FOANHE.

(2) Hakon ucrteka MaHaaTa WCTa ocoba MoOXe, Ha
OCHOBY jaBHOI Orjaca, IIOHOBO OHTH HMEHOBaHa 3a
mupekTopa boxHuMIE, any HajBHIE HA jOIN jeJ]aH MaH/IAT.

(3) Omnyka 0 MMEHOBamy, OJHOCHO O paspjellemy
qupexTopa bomHuie monjexe 00aBe3HOM MPUOABIbALY
CarlaCHOCTH KaHTOHAJIHOT MUHHCTpA 3/IpaBCTBA.

Unan 23.

(Yci0BH 32 uMeHOBame qupekTopa boanunue)

3a nupekrtopa BonHuile Moxe OUTH UMEHOBAHO JIUIE
KOje, OCHM OININTHX YyCJIOBa MpeJABUEHUX 3aKOHOM,
UCIyhaBa U YCIIOBE MpeaBul)eHE MO3UTUBHUM 3aKOHCKUM
ponucuMa M ojipeidama npaBmwiHuka o paay JV Bonnuia,
aTo cy:

a) 3aBpIICH METUIMHCKY (DaKyNTET U CIIELHjaIn3aIija
U3 OOJHUYKHX WM KIIMHUYKHX AUCIMIUINHA;

b) Hajmambe MeT roirHa PaJHOT UCKYCTBA Y CTPYIIH;

C) 3HaWe 0 3[PaBCTBEHOM MEHAIMEHTY, H TO CBE TPH
HHBOA eJyKalldje, HJIH 3aBpIlicHa CIeldjan3aiija u3
3/IPaBCTBEHOI MEHALIMEHTA, WJIM 3aBPIICH ITOCTIMILIOMCKU
CTYIIYj U3 37PaBCTBEHOT MEHAIIMEHTA.

Unan 24.
(PacniucuBame jaBHOT KOHKYpca)

(1) Koukypc 3a wuMeHOBame mgupektopa bomHuIe
pacrmicyje ce HajkacHuje 60 naHa mpuje ucreka Tekyher
MaH/IaTa JUpeKTopa 1 ouhe 0TBOpEeH HajMamke 0CaM JIaHa O
JaHa 00jaBJbMBaMA y JEHUM OJ] THEBHUX HOBHHA.

(2) Tlocrymak wuMeHOBamwa JupekTopa bomHure
MPOBOJIM KOHKYpPCHa KOMHCHja KOjy HMEHyje YIIpaBHH
0o100p CBOjOM OJUIYKOM KOjoM yTBphyje cactaB u Opoj
YJIaHOBA KOHKYPCHE KOMUCH]€E, T He3HH 3a/[aTaK.

(3) HakoH onabupa OnmaroBpeMEHMX W IOTIYHHX
NpujaBa, KOHKypCHa KOMHCHja cacTaBjba pPaHT-JIHCTY
KaH/u/aTa, KOjy J0CTaBjba YTNPAaBHOM 0OA0OpY Ha JaJbHe
TIOCTYIIAMbE.

(4) YupaBau onbop he onabpaTtu HajOOIBET KaHIUIATA
W 32 IHhera 3aTPaXHUTH CarjacCHOCT KaHTOHAJIHOT MUHHCTpa
3/IpaBCTBA.
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Unan 25.
(Caranacnocr)

(1) Hakon pmoOuBama carjacHOCTH OJ PECOPHOT
KaHTOHAJIHOT MMHUCTpa, YIIPaBHH 0/100p JOHOCH OJUIYKY O
UMEHOBamy nupekTopa boiHune HajkacHuje y poky ox 15
JlaHa o1 1aHa JOOVMBEHE CarllaCHOCTH.

(2) V poky on ocaM JaHa oOJf AaHAa HMEHOBama
qupekTopa bonHuIe cBM ocTtanm KaHAMIATH he mmMcaHMM
obaBjemremeM OUTH YITO3HATH C TOYKOM O IIPABHOM JIHjEKY.

Unan 26.
(A30cTanak carjiacHOCTH)

AKO KaHIUAT KOjer je YIpaBHHU 0100 MPEIIOKHIO 32
UMEHOBame TUpekTopoM bonHuie He noOuje cariaacHOCT
PECOPHOT MHUHUCTpA 3[PABCTBA, T4j KaHIUIAT HE MOXKE Ha
MIOHOBHOM KOHKYpCYy OWTH HMEHOBaH 3a JUPEKTOpa,
OJITHOCHO BPILIHOIIA Ty>KHOCTH TUPEKTOPA.

Unan 27.
(Bpmmwiian ay:kHocTu Aupekropa bosnuue)

(1) Aupexrop Bomaure Tpeba OuTH HIMEHOBAH Y POKY
60 naHa on 1aHa MCTEKa KOHKYPCHOT POKa, a aKO JHPEKTOp
HUje HMEHOBAH Y TOM POKy, YTIpaBHU o100p, O6e3 KOHKypca,
JNOHOCH OJUIYKYy O T[OCTaBJbalby BPIIHONA TYKHOCTH
JmupekTopa bonHMIe 10 MMEHOBaWka AUPEKTOpa, a HajayxKe
Ha MepUOJ OJ] IECT MjecelLd O]l laHa HheroBa NMEHOBaba, U
pacricyje HOBM KOHKYPC 32 HMMEHOBame JIUPEKTOpa
bonnune.

(2) Bpruunarg ny»xHOCTH AUpekTopa BonHuie nma ca
npaBa 1 00aBe3e AUPEKTOpa.

Yiran 28.
(OBaawmrewa aupexropa boanunue)

Hupextop bonnuue camocTanHo pyKOBOIM pajoM
Bonnuue m Bonum mEHO mMoOcioBame, 3acTtyna bonHumy y
MpaBHOM TMpoMmeTy ¢ TtpehuMm nmmuma w onromapa 3a
3aKOHUTOCT pajia u CTpy4yHU paj bonHuue.

Unan 29.
(Hapnexuoct aupexropa boJsnuue)

VY ocTtBapuBamy mpaBa U oOaBe3a pykoBohewma JY
Bbonnuua, aupexrop bonnuue:

a) opranuszyje u pykoBoau pan JY Bomxuma;

b) mpemmaxxe VYupaBHOM 0nI00py  YHYTpaIlllby
OpraHM3alljy ¥ CHCTEMaTH3aIH]y rociaoBa y bomaumy;

C) U3BpIIaBA O/UTYKEe YTIPaBHOT 0100Pa;

d) oOycraBiba O W3BpIICH-a CBE OMIYKE CTPYIHUX
opraHa 3a Koje cMaTpa Jia Cy y CynpOTHOCTH ca 3aKOHOM U
MIPOITMCUMA, O UeMY je AyKaH oiMax 00aBHjeCTUTH Y IPaBHU
onbop;

€) mpeiaXke OCHOBE IJIaHa paja U pa3Boja;

f) mombHocm VYmpasHoM oxa0opy mH3BjemiTaje o
(hMHAHCHjCKOM HIOCIIOBABY;

g) oaroBapa 3a pesynaTare pajna M (puHAHCHjCKO
nocioBame JY bonHnmna;

h) omnmydyje o xopumhemy cpeactsa mo 50.000,00
KM;

i) ydecTByje y paxy YmpaBHoOr ondopa, 6e3 mpaBa
OJUTy4YHBamba;

j) oamydvyje o TpHjeMy HOBUX PaJHHKA,;

k) ommydyje o mpaBuMa, o6aBe3aMa 1 OATOBOPHOCTHMA
panHMKa y CKJIaJly ca 3aKOHOM U MO3UTHBHUM POMUCUMA, Y
[IPBOM CTEIEHY;

1) w3maje mHamore, ymyTre 3a paa MOjeIHHHX
OpraHM3allMOHMX ILjeJIMHA, PaJHUKa WM TpyNe paJHUKa
panu obaBsbama ojpel)eHuX MmocioBa;

m) JIOHOCH OJJTYKE O IPUTOBOPY MallMjeHara;

n) OArOBOpaH je 3a OCTBapHBame MpaBa U obaBe3a
nanvjenara y JV bomnuna y ckiany ca 3akoOHOM O IpaBuMa,
obaBe3ama 1 OATOBOPHOCTUMA TIal1jCHATa;

0) UMEHYje pa3He KOMHCHje 3a 00aBJpame MOjeIMHNX
pagHMX 33/1aTaKa;

p) noHocu ommre akte JY BonHMIA KOjU CY Y BETOBO]
HaJUIeXKHOCTH;

q) [OHOCH TOIWIIBU IUIAaH M MPOTPaM YHYTPAILImber
Ha/30pa;

r) o0aBjba M CBE JpYyre MOCIOBE Y CKJIaAy C OBHUM
CTaTyTOM, 3aKOHCKHUM TIpONMCHMa ¥ OIIITUM aKTHMa
VYcraHose.

Ynan 30.

(ITomohuumm nupexkropa boanuue u medonun)

(1) dupexropy bomaure y pamy momMaxy:

a) TOMONHUK TUPEKTOPa 3a EKOHOMCKE MOCIIOBE;

b) momohHWK IUpeKTOpa 3a TpaBHE M KaJpOBCKE
TIOCJIOBE.

(2) Hwupextop bonmmie m momohHummm ampexTopa
caulmbaBajy ynpaBy, 0THOCHO MeHayuMmeHT JY Bonnuna.

(3) Iomohuuiu aupekTopa BonHUIC HE TOIIHjEKY
peu300pHOCTH.

(4) dupexrop bBomuuue 6upa mepoBe MEAUIMHCKUX U
HEMEIUIIMHCKUX CITY»KOH, KOjU Cy MY OJITOBOPHH 32 CTPYYHH
pan ciyx0u, a medoBu CITyK0H 1ajy AUPEKTOPY NPHjeaIore
medoBa oficjeka Koje TUPEKTop, TOTOM, Ompa.

(5) Ledou oncjexa u medosu cayxdu y JY boranma
HHUCY pen300pHA pajHa MjecTa, a yCJOBH 3a paj Ha THM
panHUM MjecTHMa yTBph)eHHU Cy NPaBMIHUKOM O Paiy.

Unan 31.
(Pa3pjememe qupexropa bosiHuie)

(1) Jdupexrop Boinuue moxe OMTH pa3pHjelieH H
NpHje UcTeKa MaHJaTa 3a KOj| je MMEHOBaH, U TO:

a) aKo JAMPEKTOP TO JINYHO 3aXTH]EBa;

b) ako HacraHe HEKM OJf pasjora KoOju, I[pemMa
moceOHUM TPOTIHCHMA HJIH MPOMICHMa KojuMa ce ypehyjy
pazHH OJJHOCH, TOBOJIE 10 TPECTaHKa YTOBOpa O pany;

¢) ako He o0aBJpa YroBOpHE o00aBe3e ImpemMa 3aBoIuMa
3a 37[paBcTBEHO ocurypame Kanrona n denepanyje;

d) ako He mpoBoam mporpaM pama u paspoja JY
Bonauma koju je oHuo YrpasHH 0100D;

e) ako y obaBsbamy mjenatHocTu JY BosHua HactaHe
HEOIIpaBJIaHM I'yOHTaK;

f) ako y cBOMe pany Kpimu mpormuce u onmTe akte JY
BousiHMIla WM HEONpaB/IaHO HE MPOBOJAM OJUTYKe YTIPaBHOT
000pa WK MOCTyMa y CYIPOTHOCTHMA C HhUMa;

g) aKo CBOjMM HECABjECHUM HJIM HETIPABHIIHUM PaJIOM
npoy3pokyje JY Bomnuna Behy mrery, 3aHemapyje wim
HeMapHO 00aBJba CBOjy AY>KHOCT Tako /1a HACTajy WIN MOTY
Hactatu Behe cmerme y oOaBpamy njematHoctd JY
Bonnuna;

h) ako ce Hana30M 3/paBCTBEHE MHCIIEKIMj€ YCTAHOBH
noBpefa mpomnuca M ommurux akara JY bonHuna wnm
HENPaBUIIHOCTH y paay nupekTopa bonnue.

(2) Axo YmpaBHH 0100p HE pa3pHjeId TUPEKTOpa
Bomnaune u3 pasnora nponucanux ctraBoM (1) oBor unaHa y
poky 30 maHa of] TaHa ca3HAA 33 HEKH OJ Pa3Jiora, pjeliemhe
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0 paspjeniey AUPEKTOpa JOHOCH HAIJIeKHU MHHHCTAp
31paBCTBa.

(3) IIpotuB pjemema u3 craBa (2) OBOT WiIaHA HHjE
JOIYIITEHA jKaJiba, ajli ce MOJKe IIOKPEHYTH yIPaBHH CIIOP.

Unan 32.
(Pa3s03u paspjemema)

[Ipuje noHomIema OJUTyKe O paspjelehy IUPEeKTopa
Bomaune, Yrpasuu o160p Mopa TUpeKTopa 00aBHjECTHTH O
pasiio3uMma 3a paspjeniere ¥ JaTh My MoryhHocT na ce o
BUMa HAIIFICMEHO M3jacHMU.

Uinan 33.
(CtpyuHno Bujehe)

(1) Crpyuno Bujehe JY Bomamma je caBjeromaBHH
opral aupekTopy bonanuue.

(2) Ynanose Crpyunor Bujeha umeHyje AMUpEKTOp
BonHuue Ha mpujemsior medoBa OpraHu3aluoHKX 1ijeInHA.

(3) bmmwke ompende 0 HAuMHY paja W OTyYUBarba
Crpyusnor Bujeha ypelyjy ce oapendama nmocaioBHUAKA O PaLy
Crpyunor Bujeha, Ha KOjU carjlaCHOCT Jaje JUPEKTOp
bonnune.

(4) Ynamosm CrpyuHor Bujeha wmmajy mpaBo Ha
HaKHaIy 3a paj y BHCHHH KOjy OJPEIH, OJTYKOM, TUPEKTOP
Bonnune.

Uinan 34.
(Hapaexnoct CtpyuyHor Bujeha)

CrpyuHo Bujehe:

a) pacmpaBjba M OJJIy4yje O MUTakUMa M3 O0JIACTH
CTPYUYHOT pajia Y CTaHOBE;

b) npennaske cTpyuHa pjeniema y CKIOMNY JIjeIaTHOCTH
JVY Bonnwnna;

C) Ipeayia’ke CTpyYyHE OCHOBE 3a NporpaMm paja H
pas3Boja JY bomHnma;

d) mnpemnaxxe w™jepe yHampeljema KBamuTeTa W
curypHoctu paga y JY bonnuua;

e) maje YmpaBHOM on0opy u aupekropy bommwmie
MHUIUBbEHa U TpHjeyiore y Norieny opraHu3anyje paia u
yCIIOBa 3a pa3BOj 3IPaBCTBEHE IjeJIATHOCTH, Yy CKIaay C
¢uHaHCHjcKkUM MoryhHOCTHMa;

f) npeaaxe CIIEL1] AJIUCTHYKO, OJTHOCHO
CYICIEHjaTMCTUYKO YCaBpIIaBamke 3PAaBCTBEHUX PaJHUKA
U capajHuka 3a notpebe JY Bosnnuua;

g) Tmpemnaxe YmpaBHOM  oa00py  o0aBibame
JIOITYHCKOT pajia 3[paBCTBEHUX PaJHHKA y CiIydajeBHMa O
moceOHoOT nHTepeca 3a rpahane u pan JY Bonxnma;

h) 6puHe ce o mpoBohemy yHyTpamImer Haa30pa Hal
CTPYYHHUM paJIOM 3JPaBCTBEHUX pPaJHUKa U CapaJHUKA U
Jaje nupekTopy bomHune mpujeuior roaMimer IuiaHa u
nporpama yHyTpallliber Ha30pa;

1) pa3matpa W3BjeIITaje Kommucuje 3a
naTpaxocrnutaine uHpeknuje (MXM) m maje mpujeanore
nupekropy bonnuue;

j) obaBiba u Apyre mocioBe mnponucane CTaTyToM U
onmtuM aktuMa JY Bonnwuia.

Uinan 35.
(ETHYKH KOMMTET)

(1) Erruxu komuret Bonnune je opran koju ocurypasa
obassbame AjenaTHoctd JY bonHuma Ha Hauennma eTuke u
MEJIMIIMHCKE JEOHTOJIOTH]E.

(2) Ipencjennnka u wiaHoBe ETmukor xomurera M
IUXOBE 3aMjEHUKE UMEHYje YTpaBHU 000D Ha MPHjeIIOT

aupexTopa bonHWIE, y MaHIAaTHOM HEpHOIY OJ YETHUPH
roauHe, ¢ MoryhHomhy pensz0opa 3a jomr jexaH MaHIATHA
HEPHO.

Unan 36.
(CacraB ETuukor komMurera)

(1) ETnukn xomuTeT OpOjU JAEBET YiIaHOBA U JAEBET
3aMjeHHKa, Y3 PaBHOIPAaBHY 3aCTYIJbEHOCT 00ajy MoJoBa, ¢
TUM Ja HajMamke jeJaH wiaH OyAe NpeIcTaBHUK
HEMEJMIIMHCKUX CIIY’KOH U JIBa WiaHa KOjU HUCY PaJHHUIH Y
JY bonnuna.

(2) YmanoBn ETmukor kxommrTeTa HWMajy IpaBo Ha
HAKHAJIy 3a CBOj pal, 4ijy BUCHHY YTBphyje YTpaBHE 0100p
Ha Ipujeior aupexTopa boxxume.

(3) ETnuku KOMHTET OHOCH CBOj MOCIOBHUK O Paiy.

Ynawn 37.
(Hapnexunoct ETuukor koMmurtera)

Etnuku komutet JY bonnuna:

a) TpaTd TpUMjeHY eTHKE W  MEAWIMHCKE
JICOHTOJIOTH]e Y 00aBsbamy mjenatHoct JY bonuuna;

b) maje carmacHOCT 3a MpPOBONCHEC MEIUIIMHCKUX HU
HAYYHUX HCIUTHBAMA;

c) 0aBH ce aHANM30M W TIPHjeIIo3uMa MPONHCca W3
obiacT 3[paBCTBA, C AaClEKTa CTUKE W MEIUIMHCKE
JICOHTOJIOTH)E;

d) mpatm moBpene mmpaBa MalMjeHaTa W CHCTEMCKH
pamu Ha yHamnpehewmy crama y TOj o0nactu, y CKiamy c
npomycuMa O MpaBuma, obaBe3amMa W OJTrOBOPHOCTHMA
narujeHaTa;

e) capahyje ¢ HaIeKHMM KOMOpama U3 00IacTh
3/IPaBCTBA,;

f) pjemaBa u ;gpyra eTMdka NUTamka y 00aBJbamy
njenataoctu JY Bomauma.

Ynan 38.
(Haxnapna 3a pan)

(1) bmmke ompende O HAUMHY pafa W OUTyYUBama
Etmukor komurera ypehyjy ce TOCIOBHHKOM O paxy
ETnukor komureTa.

(2) YnanoBu Ermukor komureTra MMajy IpaBO Ha
HaKHaJy y BHUCHUHHU KOjy, OJIYKOM, OJPEAH JTUPEKTOD
bonnuie.

Yian 39.
(CTpy4HH KOJIerHj JbeKapa MeIUIUHCKUX CJIy:KO0U)

(1) Crpyunn xoneruju BonHmie ce ocHUBajy pamu
pasmarpama IuTamka U3 NoApYYja CTPYIHOT paja, U3 CBake
MeaunuHCKe njenatHoctu JY Bomauma.

(2) Ctpyunu xojeruj MEAMIIMHCKE ciryxOe unHe med
ciryx0e, JheKapH U rllaBHa MEeJUIIMHCKa CecTpa / TeXHUYap.

(3) PagoMm cTpydHOT KOJIeTHja pyKOBOIH 1ied ciryxkoe.

Unan 40.
(Hapnexuoct CTpy4YHOr KoJieruja jbekapa)

(1) Crpyunu xoyernj Jbekapa obaBipa cibenehe
TIOCJIOBE:

a) pasMaTpa NIHTama y BE3U ca CTPYYHHUM paToM
JjeNIaTHOCTH, 3ay3MMa MHILbEHha U NPHjeIIore 0 HAuYuHYy
BUXO0BA pjellaBama;

b) pasmarpa mnoTpeOy H CTPY4YHY OINpPABIAHOCT
yBOl)era HOBHX JIMjarHOCTUYKHX M TEPAIHMjCKUX METOJA T
o Tome naje npujenore CTpy4HoMm Bujehy;



CJIY>KBEHE HOBMHE

31. oxtobpa 2019. roaune

CPEJJBhOBOCAHCKOI' KAHTOHA

Bpoj 11 — crpanuma 3043

¢) npemnaxe qupektopy bosaune u CtpydaHom Bujehy
MOJy3UMame CTPYYHUX Mjepa Ja Ou ce yHampujenwia u
no0OoJblana opraHu3anuja paja y MeIMIUHCKO] CITy>KOu.

(2) CrpyuHu Konerdj aHajiu3upa CMpPT CBake oco0de
yMpie y CIOyXOH, C THM Ja MUIUBEHE, MEIULUHCKY
JIOKyMEHTallljy W Haja3 CIIELHjaIMCTe Marojiora, ako je
obGaBjbeHa  OOAyKIMja, HANMCMEHO  EBHICHTHpPA U
[jeNOKYNHy MOKYMEHTamujy nocTtaBjba Kommcuju 3a
KBAJIUTET U CHT'YPHOCT 3PAaBCTBEHUX YCIIyra Te, Ha Kpajy
roauHe, nocraBjka CTpyduHoM Bujehy Ha pa3marpame.

Unan 41.
(Komucuja 3a qujexone)

(1) Komucujy 3a nujekoBe uMeHyje YrpaBHU 0100p Ha
npujeior nupexropa bonxune.

(2) Komucuja 3a mijekoBe ce CacToju OJ] T YIaHOBA
KOjU ce WMEHyjy M3 peja CIelHjalucTa MEAWIMHE |
(dapmaryje, y3 paBHOIIPABHY 3aCTYIIJBCHOCT 00ajy MOJI0Ba.

(3) bmmwke oxgpende o HaYMHY pajga U OIJIYUYHBAY
Kommucuje 3a mujexoBe ypel)yjy ce IOCIOBHHKOM O pPany
Kowmrmcuje 3a mujexose.

(4) Kommucuja 3a nujekoBe WMa MpaBo HA HAKHALY y
BUCHHH KOjY, OJUTYKOM, oJpeu nupektop boiHume.

Unan 42.
(Hapnexnoct Komucuje 3a nujexone)

Kowmrcuja 3a mijekoBe ocurypasa mpoBenoy:

a) CBMX aKTHBHOCTH y B€3W C IPHMjEHOM JIjEKOBa U
MEIUIMHCKUX cpencrasa y JY bonnuna;

b) mpatu u mnpeay3uMa Mjepe 3a u3djeraBame U
CMamUBalke HYyCIOjaBa JIMjeKOBA H  MEIUIIMHCKHX
cpeicTaBa, Te KOOPAMHUpPA AKTHBHOCTHMMA Yy BeE3U C
MPUjaBOM HYCIIOjaBa JIMjEeKOBa U METUIIMHCKHUX CPE/ICTaBa;

) mpeiaxke AupeKkTopy bonHuIie nUCTy NHjekoBa u
MEJIMIIMHCKHX CPE/ICTaBa Koja ce npumjemyje y JY bonnuiia;

d) mpatm TOTPOIIKY JHMjeKOBa ¥ METUIIMHCKUX
CpeAcTaBa Te NpeUiaxe Mjepe 3a palUoHaJIHy YHOTpeOy
JIMjeKOBa M MEAMIUHCKUX cpezcTaa y JY BosHuiia,

e) rmomy3MMa Mjepe C LubeM —u30jeraBarba
MHTEpaKiyja, TEepanujckor AyIUIMIHpama WK [ojaBe
ajiepruje mpu ynoTpeOH JInjeKoBa y 3[paBCTBCHO) YCTAHOBH;

f) npunpema TeHaEpPCKE JOKYMEHTAIH]E Y TOCTYIIIIMA
jaBHHX HAOABKH JIMjEKOBA M MEIUIIMHCKHUX CPEICTABa;

g) ¥ JIpYrux MoclioBa y CKJIaay ca 3aKOHOM, Kao U
MPOIKCOM O JIHjEKOBUMA U MEJMIHHCKUM CPEACTBIMA.

Uian 43.
(Komucuja 3a KBaJINTET M CHTYPHOCT 3IPaBCTBEHUX
ycayra)

(1) Komucwuja 3a KBaJUTET U CUTYPHOCT 3IpaBCTBEHUX
yciyra OCHIypaBa KBAJIUTET 3IpaBCTBEHE 3allTUTE, Te
ocurypaBa TpoBoheme mpommca C MOjApydYja KBaJUTETa
3/IpaBCTBEHE 3AIITHTE.

(2) Komwucujy u3 craBa (1) oBor uigaHa HMeHyje
nupektop boxxune na npujemor CtpyuHor Bujeha.

(3) Pagom Kommcuje w3 craBa (1) oBor umaHa
pykoBosu koopauHaTop Komucuje.

(4) Komucuja u3 crasa (1) oBor wraHa Opoju mer
YJIAHOBA, 0J1 KOjHX j€ jelaH KOOPJMHATOP, a OCTAJIH YIAHOBU
Cy TIPEJICTAaBHUIIM OPTAaHHM3AIMOHMX I[jeJIMHA y KOjUMa Cy
3aII0CTICHH.

(5) Ocum cramanx umaHoBa Kommcuje, moctoje u
3aMjeHHIN KOju ce OWMpajy Ha MCTH HAYMH KAa0 W CTATHHU
YJIAHOBH.

Unan 44.
(Hapnexunoct Komucuje 3a kBajaurer
U CUTYPHOCT 3/IPaBCTBEHUX YCJIyra)

Komucuja 3a KBaJMTET W CHUT'YPHOCT 3PaBCTBEHHX
yciayra 00aBJba MOCJIOBE M paJHe 3a/1aTKe:

a) yCIOCTaBJbama CUCTEMa M000JbIlakha KBATUTETa U
CUT'YPHOCTH 3[JpaBCTBEHHX yCIIyTa;

b) mpuKymJBama  peNeBaHTHHX  NoJaTaka o
nHpOpManrja TOTPEOHHX 3a YHYTpalllby ¥ BambCKY
MIPOBjepy KBAJIUTETA ¥ CUTYPHOCTH 3PAaBCTBEHHX YCIIyTa;

c¢) ox Kowmmcmje 3a yHyTpamrmu Ham3op NpuMa
MEIUIMHCKY JOKyMEHTaljy ¥ MHIUBEHA CTPYIHHX
KOJIETHja JbEeKapa MEIUIHMHCKHUX CIYXKOM IOBOZOM CMpPTH
TalxjeHTa;

d) obaBpama YHYTpallkhe MNPOBjepe KBAIUTETA U
CUT'YPHOCTH 3IPaBCTBEHHX YCJIyra Ha OCHOBY OIILTET aKTa
JY Bonnuna;

e) neduHKcamba napamMerapa KBaJUTeTa 3PaBCTBEHUX
yciyra;

f) ydecTBOBama KOJ 3IpaBCTBEHO-MHCIEKIHNjCKOT
(hapManeyTcKO-MHCIIEKII]CKOT Ha/J30pa U HU3jallmbaBama O
HaJla3y MHCIIEKTOPa;

g) y4ecTBOBama KOJ BACKE INPOBjepe KBATUTETA H
CHUTYPHOCTH  3IPaBCTBEHHX YCIyra Yy 3ApaBCTBEHO]
YCTaHOBH.

Unan 45.
(KoMucuja 3a npurosope nanmjeHara)

(1) Komucuja 3a mpuroBope mnamujeHaTa c€ OCHUBA
pamu ocurypama IpuMjeHe u Tpahiema IONMITOBamka
TIAITH]CHTOBHX TIPABa.

(2) Komucwujy u3 craBa (1) oBor wiaHa cacToju ce of
IIeT YWIAHOBA KOje UMeHYje nupektop bomHmie.

Unan 46.
(Hapnexnoct Komucuje 3a npurosope naumjeHara)

Hjenokpyr paga Komucuje 3a npuroBope maigjeHara
je:

a) 6JaroBpeMeHO pa3marpa MPUroBOpE MaldjeHarta, u
aupekTopy bonHune caunmbapa uM3jalibemha Ha HU3jaBJbCHE
HPUTOBOPE;

b) BomM eBWACHIM)Y O BpCTaMa U YYECTaJIOCTH
MIPUTOBOPA, 10 ciayk0ama 1 Ha HUBOY JY BomHuma;

C) aHAJIM3Upa CTATHCTHKY IPUTOBOPA U N3BJIAYX ITOYKE
3a TIpaKcy;

d) mpatm akTHBHOCTH Ha yHampehemy 3amTure u
TIOIITOBamka MpaBa ManujeHaTa Ha HuBoy JY bomHuna xao
pe3yJiTaT npuroBopa;

€) aHanu3upa TOXBaje W CYrecTHje MaldjeHara, C
MJbeM J1a ce mocrojeha qoo6pa nmpakca jour 60sbe ahupmuiie
1 pasMjemyje n3mel)y O0HUYKIX CITy)Ou;

f) obaBka ® cBe japyre TMOCIOBE y CKJIaay C
TIOBUTUBHUM MPOINMMCHUMa U CTaTyTOM.

Unan 47.

(Komucuja 3a uHTpaxocnurajne uHpeKnmje)

(1) Kommcuja 3a wmHTpaxocmutaiaHe wuHpekmumje (y
nasbmeM Tekery: Kommcuja 3a UXW) obaBiba u Hazzupe
MHTPAXOCIUTAIHE MH(]EKIMje W MoJy3uMa aKTUBHOCTH M
Mjepe 3a CIpedaBame U Cy30Hjame OOMHNYKIX HH(pEKIHja.

(2) Komumcmjy 3a MXW, Ha mpujemior IupeKTopa
Bonaune, nmenyje YnpaBHu o100p, a 9WHH j€ TET YIAHOBA!

a) mupexrtop bomHuIe, mpencjenHuk;

b) seekap cnenujanucT MEKpOOHOJIOT, YJaH;
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C) JbeKap CIEIUjaTuCT HHPEKTOJIOT, WIaH;
d) Jeexap crenujanucT meanjaTap, WiaH;
e) raBHU TexHn4ap y JY Bomanma, unan.

Unan 48.
(Hapnexuoct Komucuje 3a UXH)

Komucuja 3a XU nma 3anarak:

a) TPOBOIUTH Mjepe W 00aBJbaTH HaA30p HaJ
cIpevyaBameM, Ccy30mjameM U npahemeM  OOJHHYKUX
nHpekrja Ko nanyjeHara u 3arnocienuka y JY boinuna;

b) m3paauTH W OHWjETH NPABWIHHK O yCIOBHMa M
HaunHy o0aBJbama Mjepa 3a CHpedaBame U Cy30Hjame
O0NMHMYKIX HH(EKIH]ja;

C) IOHUjeTH TOANIIGY TUIAaH paja;

d) opraHm3oBaTH CacTaHKE CTPYYHOT yCaBpIIaBamba
3IpaBCTBEHUX paJHUKa paad TpoBoheme Mjepa 3a
crpeyaBame U cy30Hjambe OOTHUYKUX HH(EKIH]ja;

€) BOJIUTH €BU/ICHIIN]Y OOTHUYKMX HH(EKIH]ja;

f) wm3pahuBatu MjeceuHe WH3BjeIITaje W TOIAMIIEBLH
u3Bjemiraj JY bonruna 3a Ctpyuno Bujehe;

g) 00aBJbaTH U APYTe MOCIOBE YTBpheHe NpaBHITHUKOM
0 yClIOBUMa M HauuMHy o0aBJbama Mjepa 3a CIpedaBambe U
cy30ujame OOTHHMIKNX HHQEKIH)a.

Uinan 49.
(Haknapga 3a pan)

(1) UYmanoBu Komumcumje 3a HUXUW nmoHOCE CBOj
MOCJIOBHUK O pajy ¥ MMajy TMPaBO Ha HAKHAAY 33 CBOj paln
npemMa oIyl YTIpaBHOT 0/100pa a Ha [PHUjeuIor JUPEKTopa
Bbonnune.

(2) Ynanosu Komucuje u3 craBa (1) oBor umana, y
NpaBUITy, CacTajy ce jeJHOM Mjece4Ho a, peMa MnoTpedH, u
BHMILIE ITyTA.

Uian 50.
(Komucuja 3a 10nyHCKH paj)

(1) [HomyHckn pajx 3OpaBCTBEHMM paJHULIAMA Ce
on00paBa y ckiaay ¢ BaxehnM 3aKOHCKMM M HOA3aKOHCKAM
aKTHMa.

(2) Hupextop bonuume wnmenyje Komucujy 3a
JOMTYHCKH paji Koja Opoju MeT 4jIaHOBa, a YMHE je JbeKapH
CICIHjaIMCTH, C HAjMabe JECeT TOJMHA PAaJHOr CTaXa, U
JIUIUIOMUPAHU TPaBHHK, Y3 PaBHONPABHY 3aCTYIJBEHOCT
00ajy moJioBa.

(3) Komucuja u3 craBa (2) 0OBOT WwiaHa UMEHYje ce Ha
MIEpHOJ O] YETUPH TOJMHE.

(4) Komucuja 3a TOITyHCKH paj MIMa IIPaBoO Ha HAKHAILY
unjy BUcHHY ojnpeljyje mupexrop Bonmmie, a ucruahyje ce
u3 cpeacrasa JY bonnuna.

(5) MocnosuukoM o pangy Komucuje 3a 1omyHCKu paj
ommxe ce ypehyje opranusanyja u HA4MH paja, Kao U HA9uH
riacama, a NOJIMjeXe CarJlaCHOCTH qupekropa bonHuIe.

Unan 51.
(Hapnexnoct Komucuje 3a 10nmyHCcKu pan)

Komucuja 3a nomyHcku pag o6asiba cibeaehe mociose:

a) aHaIM3Upa JOCTaBJbEHY JIOKYMEHTAIH]y, OJHOCHO
yrBphyje na 1M Cy WCIyHmEHH YCIOBH 3a 00aBJbame
JIOITYHCKOT' pajia y CKJIaay ca 3aKkOHOM O 3JIpaBCTBEHO]
3amTUTy 1 [IpaBMITHUKOM O Ha4KHY, TOCTYIIKY U YCIIOBUMa
W JPYrMM NHTambHMa 3Ha4yajHAM 32 OpraHW30Bame |
o0aBsbambe JIOMYHCKOT Paja 3ApaBCTBEHUX pPaTHUKA Yy
3[IpaBCTBEHO] YCTAHOBH;

b) Ha  OCHOBY  aHalW3UpaHe  JOCTaBJbCHE
JOKyMEHTAIlfje, JOHOCH MUIIBEHE KOje IOCTaBJba
mupexTopy bomHuIe Koju omTydyje o 3axXTjeBy 3a ogo0peme
JOITYHCKOT paja;

C) BOAM €BUCHIIH]Y O M31aTUM MHIUbCHUMA.

Ynan 52.
(IToBpeMeHe U cTaJIHE KOMUCH]jE)

(1) C umusem oGaBibama njenatHocta JY bosHuna,
VYnpaBuu onbop win aupexrop bonHuie Mory mmeHoBatH
CTaJIHE U IIOBpPEMEHE KOMHCH]eE.

(2) CacraB, gjemokpyr M Ha4WH paja KOMHCHja W3
craBa (1) omor wmama yrBphyje mupekrop bomHme
MMOCEOHNM ONIITHM aKTOM ako (erepalHUM 3aKOHOM WA
KaHTOHAIHUAM IIPOITMCOM HHj€ Apyraduje yTBpleHo.

J1O TPERU — CPEACTBA 3A PAJI U MEBYCOBHA
ITPABA 11 OFABE3E JY BOJIHUIIA 1 OCHUBAYA

Unan 53.
(CpencrBa 3a pan)

Cpencta 3a pan u pa3eoj JY Bonnuia octBapyje:

a) YrOBOPOM ca 3aBOJ[MMa 3a 3[PABCTBEHO OCHTYPAhE
Oeneparyje, omHocHO KaHTOHa;

b) yroBopoM ¢ Ha[UI)KHUM MHHHUCTApCTBUMA
3[[paBCTBA,;

C) YroBopoM ¢ (pakynreTHMa W APYTHUM OOpa3OBHUM
yCTaHOBaMa;

d) yroBopoMm Ha OCHOBY MPOIIUPEHOT U JOOPOBOJHHOT
3IIPaBCTBEHOT OCUTYpama;

€) W3 CcpelcTaBa OCHMBAya, y CKJIAAy C akTOM O
OCHHBamY;

f) w3 cpeacraBa Oyuera dexepanuje, KanToHa,
OJTHOCHO OIIIITHHA,;

g) u3 ydvemha KOPHUCHHKA 3[paBCTBEHE 3alITUTE Y
nokpuhy [ujena WM YKYIHHUX TPOIIKOBA 3/IPaBCTBEHE
3aIITUTE;

h) cmoboxHOM TIpPOAAjOM yCIyTa Ha TPXKUIITY;

i) W3 [Opyrux M3BOpa HA HAYMH M TOJ YCIOBHMA
oJpeleHnM 3aKOHOM, aKTOM O OCHHBamy 1 CTaTyToM.

Unan 54.
(Cxianame NpaBHUX MOCJI0BA)
JY BonHura uMa npaBo CKJIallaTH YTOBOPE M 00aBIbaTH
Jpyre TpaBHE IOCIOBE M DPajibe y NPAaBHOM MPOMETY Yy
OKBHPY CBOje€ IIPaBHE CIIOCOOHOCTH.

Unan 55.
(Obage3se JY BosiHNIa npeMa OCHUBAa1Yy)

CarmacHO 3aKOHY W OBOM cCTaTyTy, obaBese JY
BosiHuna npema ocHuBauy cy:

a) o0aBJbame PErHCTPOBAHE J[jEJTATHOCTH HAa OCHOBY
MEJIMIIMHCKE HayKe 3aCHOBaHEe Ha JioKa3uMma, Te npaheme
Hay4YHWX ® CTPYYHHX JOCTUTHyha wu3 oxarosapajyhe
MEIUIIMHCKE 001aCTH;

b) KBaqMTET W CHTYpHOCT 3/APAaBCTBEHE 3aIITHTE
OCUTYpameM KaJpOBCKUX M IPOCTOPHMX KamamnuTera, C
oarosapajyhoM  MEIMIMHCKOM  ONPEMOM, C  IHJbEM
KBAJIMTETHOT 00aBJbarba MOCIOBA U3 CBOj€ JjEIaTHOCTH;

¢) o0aBJbarbe HAYYHOHCTPAKUBAUKOT paja y 00JIacTH
MEIMIIMHCKUX HayKa, T€ MpPaKTHYHE HACTaBe 3a yYEHHKE
CpellMX M BUCOKHMX IIIKOJIa, OZHOCHO (akynrera, Kao |
OpraHU30BambE u mpoBolheme CHETIHj ATUCTHYKAX
ycaBpIiaBama M3 OOJACTH CIEIHjATHOCTH 3IPaBCTBEHUX
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paJHMKA U CapaJHHKa, alld U YCIIOCTaBa CTPYYHE Capalibe C
JPYTUM 37paBCTBEHUM M OCTAINM YCTAaHOBaMa,;

d) mpennarame Mjepa 3a cTparellko IutaHupame JY
bonnuna;

e) xopumheme U ynorpeba CpeAcTaBa C MaXKEOM
JI0OpOT IPUBPETHIKA;

f) 0AroBOpHOCT M TPAaHCIIAPEHTHOCT MOCIIOBAbA;

£) IOAHOIIIEH-¢ OCHUBAUY M3BjeIITaja O paay, HajMarbe
JEITHOM TOITUIIELE;

h) Tpaxkeme cariacHOCTH y CiIydajeBUMa Kaa je TO
npensul)eHo 3aKOHNMA U OBHM CTaTYTOM;

1) mocraBspame CTaTyTa Ha CariIacHOCT;

j) AaBams-e MpHjeIoTa 3a CTaTyCHE MPOMjeHE;

k) naBame mpujemuiora 3a MHBECTHIIMOHA YJarama Te
W3rpajby U ajganranyjy rpajeBUHCKUX oOjekara, onmpeMe U
CIL

Unan 56.
(Oo6aBe3e ocunBaya npema JY boanuna)

OcuuBau nMa cibenehe ob6asese mpema JY Bonanma:

a) Jaje CcarlaCHOCT y CIlydajeBUMa YTBpheHHM
3aKOHOM;

b) ocurypaBa cpeacTsa 3a pan;

C) UMa U Jipyra npasa 1 o0aBe3e y CKiary ca 3aKOHOM
U IPYyTUM TpOIUCHMA.

J1O YETBPTU — OBABE3E 1 OHOC JY BOJIHULIA
IMNPEMA KOPUCHUIIMMA 3IPABCTBEHUX YCIIVTA

Unan 57.
(Oanoc JY Bosnnna npeMa KOpMCHUIIMMA YCJIyra)

JY BonHmma je y OKBHPY IIpyXama 3IPaBCTBEHE
3aIITUTE JTy’KHAa OCHTYPaHULINMA, Tj. KOPHUCHHUIMMA YCIyTa
JaHOHOhHO ocurypaTh:

a) mpaheme 3paBCTBEHOT CTamba;

b) oTKpHUBame U OTKIIambame y3poKa 00JIECTH, 0THOCHO
crpeuaBame U Cy30ujambe 00JeCTH M 03Jbefla TE HUXOBHX
HOCIbEIHLIA;

C) JHjeuerbe W pexabwiuraimjy OOJNCCHHX |
o3nujelenux ocoba;

d) ocurypame JMjekoBUMa M JIPYTUM CpEICTBUMA 3a
OTKpHBamE, CIIPEeYaBarbe U JIHMjedee OonecTy;

€) HeMIpeKn1aH paJ] CBUX OpraHU3alMOHNX LjesnnHa JY
bonnuna;

f) ocTBapuBame mpaBa maiyjeHara.

Unan 58.
(Hayesa npy:kama 31paBcTBeHe 3aLUTHTE)

(1) JY Bomauna je ay»Ha y cBOMe pajy BOAWTH pauyHa
0 HavelnMa 37paBCTBEHE 3alITHTE MPOMHCaHe 3aKOHOM O
3[IpaBCTBEHO] 3AIITUTH.

(2) JY bDonauma je pgyXkHa CBaKOM IaIlUjeHTy
rapaHToBaTH TmpaBa yTBpheHa umanoM 27. ¢emepanHor
3aKkoHa O 3APaBCTBEHO] 3AIITHTH.

(3) JY Bonnuna je nyHa BUIHO O3HAYHTH MjecTa Ha
KOjUMa Cce MPYXKajy 3APaBCTBEHE YCIIyTE.

JUO IETU — HAA30P HAL PAZIOM JV BOJIHUIIA

Unan 59.
(YuyTrpammu Haa30p Haa paaom JY Boanuna)
(1) Hamsop mwam pagom JY bBommmma u pazmom
3[IpaBCTBEHUX pajHUKa y bomxumm oOyxBara:
a) YHYTpaIllkbH HAA30p;

b) 3apaBCTBEHO-MHCIIEKITH]CKH HAI30D.

(2) Yuyrtpammu Hamzop w3 craBa (1) oBor unaHa
MIPOBOAY CE:

a) HaJl PajioM OPraHU3AlMOHUX I[jeJIMHA — CIIYKOU U
OJICjeKa;

b) Hax CTpyYHHM PasioM 3APaBCTBEHUX pamHHUKa y JY
bonnuna.

(3) 3a crpyunu pax JY bBommuma oxarosopaH je
Jupektop bonHume, a 3a CTpydHHM pag  3ApaBCTBEHHX
pamHIKa OATOBOPHU CY MIE(OBH OPTaHU3AIMOHIX ITjeIIHA.

Yian 60.
(Bamcku Hag3op Haja pagom JY Bouania)

@ 3/1paBCTBEHO-UHCTICKIIN]CKU HaA30p Hax
MPUMjEHOM ¥ TPOBOHCHEM 3aKOHA U JIPYTHX MO3UTUBHUX
Mpomnuca y JIjelaTHOCTH 3]paBCTBA, Ka0 W HAI30p HAaj
cTpyuHuM panoMm JY BonHuIa W 37paBCTBEHUX paJHHKA
HpOBO,Z[I/I KaHTOHAJIHU 3L[paBCTB€HI/I I/IHCHCKTOp.

(2) Tutama u3 007aCTH yHYTpAIEI HAI30pa Hal
pazoMm ciyxO0W M OJCjeKa Te Hal paaoM 3IpaBCTBCHHUX
pamHUKa ypelyjy ce IpaBIIIHUKOM O YHYTpAIIlkheM Haa30py
HaJ paxoM OpPraHMW3alMOHWX I[jellMHAa ¥ 3IPaBCTBEHUX
pannuxa JY bonxuna.

JO ECTU - ITPUXOAU 1 PACXOAN

Unan 61.
(ITpuxoan)

(1) Axo mpema rogunimeM obpauyHy HocioBama JY
Bonuuna uckaxe MoOUT (BUIIAK MPUXO/a HAJl PACXOINMA),
OCTBapeHH H3HOC CE ycMjepaBa 3a 00aBJbame€ M Pa3BOj
njenatHocTH bonHume.

(2) Ilox pa3BojeM mjemaTHOCTH, y cMuCTy cTaBa (1)
OBOT 4YJIaHa, NOApa3yMHjeBa C€ yjarame CcpeicraBa y
Ha0aBKy ompeMe, OTHOCHO PEKOHCTPYKIHjy mocrtojeher
IpocTopa 3a moTpede yBoljera HOBUX METO/A pajia.

(3) OcrBapena mobuhie ce ycmjepuru 3a mokpuhe
ryOuTKa U3 MPETXOIHUX FOAMHA U 32 (POPMUPABE PE3EPBH.

Ynan 62.
(Pacxoamn)

(1) Axo mpema rogumImeM oOpadyHy HOcioBama JY
BonHuma wuckaxe ryOuTak (BHIIAK — pacxoja  Haj
NPUXOANMA), TYOUTaK ce MOpa HOKPUTH M3 MPETXOITHO
(bopMupaHHuX pe3epBH, aKyMyJipaHe 1ooutn bonHune, n Ha
JPYTU HAYMH NpeABUl)eH 3aKOHOM.

(2) I'ybutak mckazaH y Tekyhoj TOIWHE KEBHXKH ce y
CKIIaTy c MelyHapoauum padyHOBOJICTBEHHM
CTaHJapauMa.

Uian 63.
(OaroBopHocT 3a pe3yJiTare pajaa)
JY BosHuma je oaroBopHa 3a cBoje 00aBe3e MIMOBHHOM
KOjOM pacIojiaske — MOTIIyHa OATOBOPHOCT.

JWO CEAMU - OITIITU AKTH

Unan 64.
(CraryT)
(1) Craryr je ommuru akt JY bonauma.
(2) Cratyt noHocu YmpaBHU 0J100D.
(3) Craryr bomHune mnommjexxe  00aBe3HO]
CarJacHOCTH OCHMBAaYa, y CKJIaIy ¢ WiaHoM 63. penepanHor
3akoHa 0 37PaBCTBEHO] 3aIITHUTH.
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Unan 65.
(OcTajam onumTH aKTH)

(1) Ormmrru aktu JY Bonmauma koje goHOCH YTIpaBHH
oxbop Ha mpHjemIor AupekTopa bomHume cy:

a) [IpaBmwiiHMK 0 pamy, ¢ YHYTpaIIE-OM OPTaHU3AIH]jOM
pana Te raTaMa M HakHaJama;

b) [IpaBuiHUK O MeYaTHMA;

c) IlpaBunHMk o mnpeBeHuWju W OopOM MPOTHB
KOpyIIIHje;

d) [IpaBuiHMK O cripeyaBamwy U Cy30Hjary OOTHUYKHX
nadexmuja y JY bomHuma;

¢) [IpaBriIHMK O 3aIUTHTY HA pamy;

f) IlpaBUiIHUK O 3aIITHTH O[] TTOKapa;

g) [IpaBuiHUK 0 ynpaBibamby MEAUIIMHCKAM OTIIA/IOM;

h) npyre npaBmITHIKE KOjH CY, IpeMa 3aKOHY U JPYTUM
OMIITUM aKTHMa, y HaJUIe)KHOCTH YTIpaBHOT 0100pa.

(2) dupexrop bonHuie uma mpaBo JOHOCUTHU OIIITE
akte JY DBonHuma Koju HUCY y HaJUIS)KHOCT YIIpaBHOT
onxbopa.

(3) Ocum CratyTa ¥ TpaBWIHUKA, OMIITH akTH JY
BonmHMIa cy W TMOCIHOBHHLIM O paay CTPYyYHHX THjeda U
KOMHCH]a, Ka0 U JPYTrd aKTH KOjuUMa Ce Ha OMINTH HAYHMH
ypelyjy nojenuHa moapydja u3 ajenaTHocT bomHmIe.

Uinan 66.
(M3MjeHe u JonyHe aKkaTa U CTyNIake HA CHArY)

(1) U3MmjeHe m momyHe OIMITHX akara ce 00aBIbajy
IpeMa UCTOM IOCTYIIKY IPOIKUCAHOM 3a JOHOLIEHE OIIITUX
akara.

(2) Oty akTH CTyIajy Ha CHary OCMOT IaHa O] AaHa
JIOHOIIeHa, Tj. 00jaBe Ha oriacHoj ruouu JY bonHuma ako
caMHM aKTOM HHje JApyrauuje oapeheHo.

(3) Ommte akTH MOpajy OHTH y CarjlacCHOCTH ca
3aKOHOM U OBHM CTaTyTOM.

JNO OCMU - JABHOCT PAJA U TIPUCTVII
NHOOPMALIMJAMA

Uian 67.
(JaBHOCT pana)

(1) JaBHoCcTH pana JY Bonnuna octapyje ce:

a) NOJHOLICHEM OCHHBAYY M3BjelITaja O MOCIOBAbY;

b) obaBjemTaBambeM jaBHOCTH MPEKO HHTEPHETCKE
CTpaHHUIIE;

c) o0aBjemITaBambEM jaBHHUM OrJIAIIABAbeM JIUIA
OBJIAILITEHOT 32 JIaBamb-¢ U3jaBa;

d) wmm Ha OWIO KOjU JOCTyNlaH Ha4YWH jaBHOT
nHpopMuCcama o paxy JY bomHuma y ckiamy ca 3aKOHOM.

(2) UsBjemraje n caommurema 3a jJaBHOCT MOXE JATH
VYupaBau oxpbop, aupextop bomHuMne wnnmm ocoba kojy
OBJIACTH JUPEKTOP.

(3) Nadopmanmje y nocjeny JY bosnumna mory ce
CAOMIITUTH GU3MYKUM M IPABHUM JIMLIUMA Y TIOCTYIIKY U Ha
HAauYMH [pPONMUCAaH 3aKOHOM O CJI000AM  MpHCTyHa
nHpopmannjama y enepannju bocune n Xeprerosuse.

(4) HeoBnamreno naBame nupopmanuja y nmocjeay JY
Bonanna npezacrasiba TeXKy MoBpey pajaHe obaBese.

JNO JEBETH — IIOCJIOBHA U ITPO®ECHOHAIJIHA
TAJHA

Unan 68.
(IToc;10BHA TajHA)

(1) ITocnoBHOM TajHOM CMaTpajy ce UCIpaBe ¥ HOAAIH
yuje Ou CaolITaBake WK 1aBabhe Ha YBHI HEOBJIAIITCHUM
ocobama Owno mpotuBHO mocioBawy JY BonHuna wnu
LITETHIO HE3UHY MOCIOBAbY.

(2) IocnoBHy TajHYy Cy Qy»KHU YyBaTH CBH PaJHUIH
KOju Ha OWJIO KOjW HAYWH Ca3Hajy 3a MCIPaBY WIH IOIaTaK
KOjH ce cMaTpa MOCIOBHOM TajHOM.

(3) Ucnpare n mogaTke KOju IMpeACTaBIbajy MOCIOBHY
TajHy IOPYyTUM ocobamMa MOXKE CAOMIITHTH Iupekrop JY
Bonanma ninm oco6a kojy OH oIryHOMONH.

(4) TloBpema ny>XHOCTH dYyBama IIOCIOBHE TajHE
IIPEe/ICTaBIba TEXY MOBPEy paaHe obaBese.

(5) [IpodecroHaIHOM TajHOM CE€ CMaTpa CBE OHO IITO
3IPaBCTBCHH PAJHUII U capaanuiy JY BonHuia casuajy o
3IPaBCTBEHOM CTamy OOJECHHKA Te oAy 3amThheHH
noceOHUM TIPONKCUMa, CaapKaHK y 30MpKama Mojaraka
Koje o OonecHUIMMa Boau bomHuna.

(6) TIloBpema uyBama mpodecHoHaIHE  TajHE
MIPEACTaBIba TEXKY MOBPEY pasHe obaBe3e.

J1O OECETU - ITPUJEJIASHE U 3ABPIITHE OJAPEJIBE

Unan 69.
(YexkaahuBame ¢ oapendama Craryra)

(1) Murama koja HuCy ypeheHa OBHM cTaTyTOM
ypelyjy ce 3aKkoHOM O 3ApaBCTBEHO] 3amTut Deneparyje,
onHocHo KanrtoHa, YpendoMm ca 3aKOHCKOM CHaroM O
yCTaHOBaMa T€ IPYTMM MO3MTHUBHHM MPOIMUCHMA, Kao M
OIIIITAM aKTHMa YTIPaBHOT 0J00pa.

(2) Jo noHomema OMIITHX aKaTa W3 djaHa 65. oBor
CTaTyTa Ha CHa3W OCTajy moctojehm akTH aKo HHCY Y
CYIIPOTHOCTH C ofipeidaMa OBOT CTaTyTa.

(3) Hocrojehn axtm JY Bomamma yckmaawmhe ce c
onpendaMa OBOT CTaTyTa y POKY IIECT Mjeceld OJ JaHa
IErOBa CTyIakha Ha CHAry.

Yian 70.
(Ctyname Ha cHAry)

(1) 3mjene m nonyHe OBOT cTaTya 00aBibajy ce Ha
Ha4yMH U y NOCTYIIKY NpeJBH)EHOM 32 HBer0BO JOHOIIEHE.

(2) [laHOM CcTymama Ha CHAary OBOT CTaTyTa MpecTaje
Baxutu Craryt, 0poj: 740/99 ox 24. mapta 1999. romune, u
CBE HETOBE M3MjEHE U JIOIyHE.

(3) Onpenbe oBor craryra CTymajy Ha CHary HakoH
Jno0uBamba carjjacCHOCTH OCHHMBada W 00jaBOM Ha OIJIACHO]
mioun JY bomamma w y ,,CinyxOeHuM HOBHHaMa
Cpeamo00ocaHCKOT KaHTOHA®.

Bpoj: 01-2-4516 MPEJCIEJHUK NIPUBPEMEHOI
28. maja 2019. YITPABHOTI OJIOPA
TpaBHUK Enec 3yxkuh, c. p.
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Ha ocHoBy wumana 41. YcraBa CpeamoOocaHCKOT
kantoHa (,,Ciyx6ene HoBiHE Cpel000CaHCKOT KaHTOHA,
opoj: 1/97, 5/97, 6/97, 2/98, 7/98 — ucnpaBka Tekcra, 8/98,
10/2000, 8/03, 2/04 u 14/04) u craBa 3. ynana 63. 3akoHa 0O
3apaBcTBeHOj 3amTHTH (,,CiyxOene HoBuHe Denepanuje
Bocue n Xeprerosune®, 6poj: 46/10 u 75/13), CxymmtuHa
CpenmobocaHckor kaHToHa, Ha VII cjemaumnm onpkaHoj 24.
cenreMOpa 2019. rogune, noHOCH

ONJVYKY
O TABAIbY CATJIACHOCTH HA CTATYT
XPBATCKE BOJIHULIE
LJP. ®PA MATO HUKOJINHh“ HOBA BIJIA

|
Haje ce carmacHoct Ha Cratyr XpBaTcke OOJHHIIE
,Ap- ¢pa Maro Huxonwh* Hosa buma, 6poj: 07-785/19 ox
28. mapta 2019. ronune, y3 obaBe3Ho yrpahuBame ompende
o o0OjaspuBamy Craryra y ,,CoykOeHUM HOBHHaMa
Cpenm000caHCKOT KaHTOHA .

1
OBa omyka CTyma Ha CHary JaHOM JOHOIIEHhA |
o0jaBuhie ce y ,,Ciyx0eHnm HoBHHamMa Cpeamo00CcaHCKOT
KaHTOHA".

bpoj: 01-02-781/19 NPEJCIEAABAJYRU CKYIIIUITHUHE
24. cenrem6bpa 2019.
TpaBHUK Jocun KBacuna, c. p.
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Ha ocnoBy unanoBa 63. u 65. 3akoHa 0 37ApaBCTBEHO]
samtutd  (,,CinyxOene nHoBune Deneparnuje bocHe wu
Xepuerosune®, 6poj: 46/10 u 75/13) u unanosa 1., 5. u 6.
Omayke 0 Tpey3uMamy OCHUBAaYKMX IpaBa  Haj
3JpaBCTBEHHM yCcTaHOBaMa - OonHUIIaMA y
Cpenmobocanckom  kaHToHY  (,,Ciy:)kOeHE  HOBHHE
Cpenmobocanckor kaHTOHA®, Opoj 5/18), y3 carmacHocT
CkymuTtrHe Cpeam000CaHCKOT KaHTOHA, IPHBPEMEHH
VYnopasau ombop Xpsarcke Oommune ,Jp. ¢pa Mato
Huxomuh“ HoBa buma, Ha cjemuuum oxp:kanoj 28. maprta
2019. roguue, 10HOCU

CTATYT
XPBATCKE BOJIHUIIE
»AP. ®PPA MATO HUKOJINRh“ HOBA BUJIA

J1O IMTPBU - YBOAHU JNO

Uian 1.
(OcHoBHe oapende)

(1) XpBarcka Gommmua ,,JIp. ¢pa Maro Huxommh*
Hogra buna (y nammeM TekcTy: BomHHUIIA) OBUM CTaTyTOM,
Kao CBOJVIM OCHOBHUM OIIIITHM aKTOM, ypelyje murama Koja
Cy y Be3H ¢ 00aBJbalkeM 3APaBCTBEHE JjEJTaTHOCTH, Kao U C
pazoM u mocioBameM bonauIe, a HapounTo:

a) Ha3WB W CjEIUIITE OCHUBAYA;

b) Ha3uB, cjeauuTe, nevat u mraMOuIb boiHuIe;

¢) njenarHoct bonHuie;

d) 3actyname bonnute;

€) yHyTpalima opranuzanuja bomnure;

f) oprane ynpasibama u pykoBohema Te Apyra Tujena;

g) cpencrea 3a paj Te MelycoOHa mpaBa U obaBe3e
Bomamie n ocunBaua;

h) ogroC bomHuIe MpeMa KOprCHUIIMA 3PaBCTBEHUX
yenyra;

1) BUIIIaK MPUXOJia ¥ BUIIAK PACcX0/a;

j) Ha4YMH OCTBapHBamka jaBHOCTHU Paja;

k) ommmTe akTe Koju ce goHOCe y bomHumm;

1) n npyra nuTama 3HauajHa 3a pax boxHure.

(2) bonHuua je jaBHa 37paBCTBEHA yCTAaHOBA 3HA4ajHA
3a jaBHO 31paBcTBO y Cpeamo00caHCKOM KaHTOHY (Y
JaJbleM TeKcTy: KaHToH), ocHOBaHa Ha OCHOBY OJpeadH
3akoHa O 3apaBcTBeHO] 3amTUTH (,,CiykOeHe HOBHHE
Oeneparje bocue u Xepuerosuue*, 6poj: 46/10 u 75/13; y
IaJblbeM TeKCTy: 3akoH) W Omiyke o Tpey3uMamy
OCHMBAaYKMX TIpaBa HaJ 3APaBCTBCHUM YCTAaHOBaMa —
6omanmama y CpenmoOocaHckoM KaHTOHY (,,CiryxOeHe
HoBHHE Cpenamo00CcaHCKOT KaHTOHA™, Opoj 5/18), y ckiamy
ca craBoM (4) wiaHa 53. 3akoHa.

Unan 2.
(Ynorpeda pona)
W3pas3u xoju cy y OBOM CTaTyTy, PaJaH MPErIeIHOCTH,
JIATH y jeJTHOM TPaMaTHYKOM POy, 0€3 JUCKPUMHHAIU]C ce
OJTHOCE M HA MYIIIKAPIIC U Ha )KCHE.

Unan 3.
(OcHuBau)

(1) IpaBa u obaBe3e ocHMBa4a bomHHIE je mpey3eo
Cpenmo00CaHCKOT KaHTOHA (Y TAJbEEM TEKCTY: OCHUBAY), Y
cknany ¢ OIyKoM o mpey3uMarmy OCHHBAuKHX MpaBa Hajl
3/IPaBCTBEHUM ycTaHoBaMa - GosiHMIIAMA y
CpenmobocanckoM  kaHToHy  (,,CimykOeHe  HOBHHE
CpenmobocaHckor kauTtoHa™, 6poj 5/18).

(2) Cjemumre CpenmboOOCAHCKOT KaHTOHA je Yy
TpaBuuky, ynuna Cranuuna 6poj 43.

Unan 4.
(Perucrpaumja)

(1) bomHMIa ©Ma CBOjCTBO MPABHOT JIMIIA U Ka0 TaKBa
j€ ymmcana y CyJICKH perucTap.

(2) bonuuma je ocHoBana 15. nemem6Opa 1992. ronune,
non HaszuBoMm @DpameBauka Oomnuie ,,JIp. ¢pa Mato
Hukomuh*. Brnaga XpBatcke pemybmmuke ,,Xeprer-bocua® 2.
asrycta 1994. roguHe Mujema Ha3uB y XpBaTcKa OOJHHIA
»Ap. dpa Mato Hukomuh* HoBa buna.

(3) Pjememem Bumer cyna TpaBHUK, ca cjequmTeM y
Buresy, 6poj: Yc/B-1/94 on 28. aBrycra 1994. roaune, y
Perucrap Tora cyma ymucaHO je OCHHBAaEWC 3IPAaBCTBCHE
yCTaHOBE I10J] Ha3MBOM XpBarcka Ooxnuna ,,Jlp. ppa Mato
Hukomuh“ Hoa bua.

Unan 5.
(Ha3usB u cjenuure)

(1) bonmamma o6aBiba 3ApPaBCTBEHY JIjeNATHOCT,
MOCyje W yYecTBYjeé y HPABHOM IPOMETY MOJ HA3UBOM:
Xpsarcka 6omnHuma ,,Jp. ppa Mato Huxommnh* Hosa buna.

(2) Cjenumre bonuute je y HoBoj bunoj, /JIyopage 6.
0., ommtuHa TpaBHUK.
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(3) O nmpomjenn Ha3uBa 1 cjenumiTa boHUIEe omTydyje
OCHHBAY.

Unan 6.
(ITeyat 1 WITAMOUb)

(1) BonHuia ©Ma CBOj meyat U MTaAMOUIb.

(2) Ileuat Bonnure je okpyrior obnuka, mpomjepa 30
MM, M CalIpXH TEKCT y3 py0 Kpyra, MUCaH BEIMKUM
mramnanuM cinoBuma: XPBATCKA BOJIHUIIA ,,JIP. ®PA
MATO HUKOJIMR*“ HOBA BUJIA, y cpenunu kpyra ce
HaJIa3W CTWJIM30BaHH KPWXK O€3 TOpmer Kpaka, Ha YHjeM
MjeCTy je IeT CTHIM30BaHUX KPYyroBa, a YHyTap KpHxka je
Kpmxk — 3Hak llpBeHor kpmxka. bomHuna mMa M mnedar,
mpomjepa 20 MM, ca HCTHM TEKCTOM W 3HakoBnMa. CBaku
meJaT UMa, aparckuM OpojeM, YIHucaH peixHu 0poj.

(3) Irambus bommmme je derBpracTor O0OIHKa,
mumensuja 60,8 x 20,3 MM, W CagpKH TEKCT JABOPEIC
CTPYKTYpE, II1CaH BCJIIMKUM mTaMIIaHUM CJIOBUMaA:
XPBATCKA BOJIHULIA ,,IP. ®PPA MATO HUKOJINH*
Te MPOCTOP 3a yIMUCHBambe Opoja akTa u aTyma.

(4) bpoj mewara u mramMOWIba, Ha4YMH HUXOBA
KOpHUIITCHA, gyBama, YHUIOTCHA )44 3allTUTC o1
3nm0ynorpede, Kao W Apyra MUTama, NPOIHCYje AUPEKTOP
BonHuIe moceOHNM yITyTCTBOM.

Unan 7.
(3amITUTHH 3HAK)

(1) BosHMIa KMa CBOj 3aIUTHTHH 3HAK.

(2) 3amruTHN 3Hak BonHMIE ce cacTOju OX CIIOBHE
yerBepopene cTpykrype — XPBATCKA BOJIHUIIA [IP.
®PA MATO HUKOJIMh AYBPABE b. 6. HOBA BUJIA
TPABHUK (cnoBHHM 3HAIM CY BEJIMKK) U 00jeKTa y OOIHKY
BEJIMKOT CJIoBa: X, IUIaBe 00je, Yy YhjeM je TOpmeM MOJbY
3HaK KpioKa [pBeHe 00je, a y TOWkEeM JIijelly KBaJpaT IpPBEHE
6oje.

Uian 8.
(djeaaTHoct)

(1) bonmauma je 3mpaBcTBEHa YCTaHOBa Koja 00aBiba
MJeNaTHOCT  JMjarHOCTHKE,  JIMjeueiha,  MCAUIHHCKE
pexabunuTaije © 3ApaBCTBEHE Here OOJECHUKA Te
ocurypame 0opaBKa U npexpaHe 00JecHUKaA.

2) Bonauna ob6aBiba CICIIN] ATUCTHYKO-
KOHCYJITaTHBHY JIjeJJaTHOCT W OOJIHUYKY 3/paBCTBEHY
JJeNaTHOCT Ha CEeKyHIAapHOM HHBOY M [HjEJIOM Ha
TepLUjapHOM HUBOY, T€ J[jeIaTHOCT CTOMATOJIOIIKE MPaKCe,
Kao ¥ Jpyre [jelnaTHOCTH Koje CiIyxe oOaBJpamy
JjeTaTHOCTH YIUCAaHHX Y CYICKH PErucrap, ako ce OHe y
MambeM o0MMy U yoOudajeHo o0aBJbajy y3 YIHCaHY
J[jeaTHOCT.

(3) [mo nmjenmatnoctn BomHuMIe MOXke ce oOaBibaTH
yroBapameM 00aBJbara 3/PaBCTBEHUX yCIyra C JIPyroM
3[JPaBCTBEHOM YCTaHOBOM.

Unan 9.
(O0aMIH 1jeTaTHOCTH)

(1) CneunjanucTHUKO-KOHCYJITATHBHA 3JIPaBCTBEHA
njenatHocT o0yxBaha:

a) IpyXXamke BaHOOIHUYKE 3/[PaBCTBEHE YCIIYTE;

b) nujarHOCTHKY U IHjedere TnoBpujeheHux u
00JIECHUX JIMIIA IPUMjE€HOM CTaHJapAHUX AWjarHOCTHYKUX U
TepaneyTCKuX MOCTYyTaKa;

c) obaBJpam-e MOTITyHE MEIUIIMHCKE pexadminTanyje.

(2) bonHuuka 31paBCTBEHA JIj€IaTHOCT, Y OKBHPY KOje
ce:

a) o0aBpba CTaIIOHAPHO JIHjeueHe IIPUMjCHOM
CTAHIAPJHUX AWjarHOCTHYKHX U TEPANeyTCKHX MOCTyIaKa
TOKOM 24 cara;

b) o0aBjpa KOH3WJIMjapHA 3amITUTa, Y3 Yydemihe
KOH3MJIMja 3/IPaBCTBEHHUX panHuKa pa3IHYUTHX
CIICIIN]jATHOCTH;

C) YBOJEC HOBE 3/PAaBCTBEHE TEXHOJIOTHjE KoOje
0JIpa3yMHjeBajy CBE 3paBCTBEHE METO/IC U MOCTYITKE KOjU
ce MOT'Y KOPHCTHTH C LIMJbEM YHANpehuBama 31paBiba JbYIH,
y TpeBeHNIHjH, AMjaTHOCTHIN W JHjeYeHy OOIECTH H
MOBpea, Te y pexaOuiIuTaIuju, 1 Koje o0yxsahajy curypse,
KBAIUTETHE U e(hUKACHE JINjEeKOBE ¥ MEIMIIMHCKA CPE/ICTBA,
MEIULTHCKY onpemy, MEIHULIHCKE npouenype,
MeIULMHCKe codTBepe, Kao ycioBe 3a IpyKame
3/IpaBCTBEHE 3aITHTE HA HAYMH NpeaBul)eH 3aKoHOM, Kao U
HpoIMcuMa JJOHECEHUM Ha OCHOBY 3aKOHa;

d) obaBba TpaHC(y3HjCKa IjENaTHOCT y CKJIaLy ca
3aKOHOM O KPBU U KpBHUM cactojuuma (,,Ciry:kOeHe HOBHHE
Oeneparje bocue u Xepierosune, 6poj 9/10);

€) 06aBJba cHAO IM]jeBabE JTMjEKOBUMA H MEAUITHHCKUAM
CpencTBMMa, Kpo3 OOJHUYKY alloTeKy, CarlacHO 3aKOHY O
aTrIOTeKapCcKoj JjeNaTHOCTH (,,Ciry)xOene HOBHHE
Oeneparje bocue n Xeprerosune®, 6poj 40/10), 3akoHy 0
JMjeKOBUMAa W MEOWLIUHCKUM cpenctBuma (,,Ciry:xOeHn
rmacank bocre u XepueroBuHe, Opoj 58/08), xao u
npoIrcuMa J0HECEHUM Ha OCHOBY THX 3aKOHa;

f) mpoBoaM 31paBCTBEHO MpocBjelinBambe naryjeHara 1
yIo3HaBake C HUXOBUM IpaBuMa, o0aBe3amMa U
OJITOBOPHOCTHMA CarjacHo 3aKOHYy M 3aKOHY O NpaBUMa,
obaBesama u ojaroBopHoctuma mnanujenara (,,CiryxOeHe
noBune Denepanuje bocue u Xepreropune®, 0poj 40/10),
Kao M IPOIKCHMa JOHECEHHM Ha OCHOBY THX 3aKOHa;

g) Impy»Ka CTPYyYHO-METOHO0JIOIKa NOMOh;

h) oGaBipa cTpydHO OCmOCOOJBaBamke U 00pa3OBamE
CBHX TNpoQuia 3IpaBCTBCHUX paJHAKAa W CBHX HHBOA
CTPYYHOCTH, Ha HAYMH J1a C€ Ha OCHOBY YrOBOpa OpraHusyje
HacTaBa 3a moTpede (akynTeTra M IIKOJA 3IPaBCTBEHOT
ycMjepera Te OpraHu3yje M MPOBOIH CICIIH]jaTHCTHUKO U
CYICIIEIMjATUCTUYKO YCaBpPIIaBamke 3PAaBCTBEHUX PaJHUKA
U 3][PaBCTBEHHX Capa/IHUKa;

i) o0aBJba MaJIHMjaTHBHA HETa;

j) 00aBJba HAYUHOUCTPAKUBAYKHU PaJ.

(3) 3apaBcTBEeHA AjelaTHOCT TEPIMjapHOTI HHBOA, Y
OKBHpY KOje ce:

a) o0aBjpa [WjaTHOCTHKA ¥ YCIYTe 3PaBCTBEHE
3aIUTHTE HAjCIOKCHUjUX OOJIMKA 3[PaBCTBEHE 3alUTHTE M3
OJIpeleHnX CIIeNHjaTuCTHIKHX JIjeTTaTHOCTH.

(4) djenarHoct cromMaTosonike mpakce o0yxsaha:

a) obaBjpame  OMIITE W CIICHHjaTUCTHIKE
CTOMATOJIOIIKE ITIPaKce, OJHOCHO 00aBJbathe OPTOJOHTCKE
JjeIaTHOCTH U OpaJHE XUPYpPTHje.

(5) Y cxkmamy ¢ OpnykoM o0 KiIacuQUKaIUju
njematHoctn  bocue wu  Xepmerosune 2010. romune
(,,Ciry)x6enu rmacauk bocue n Xeprerosune, 6poj 47/10),
njenatHoct bonuune oOyxsaha cipenehe paspene:

a) 86.10 — JljenarHocTH 60JTHHLIA;

b) 86.21 — JljenatHocT OMIuTe MEJUIIMHCKE IPAKCE;

c) 86.22 — JljenaTHOCTH  CHELHjaJUCTHYKE
MEJIMIIMHCKE TIPaKce;

d) 86.23 — [ljenaTHOCTH CTOMATOJIOIIKE MPAKCE;

e) 86.90 — OcraJie 1jenaTHOCTH 3PaBCTBEHE 3aITHTE.
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Unan 10.
(ITpommpeme U U3MjeHa 1je1aTHOCTH)

(1) BonHuma MoKe NPOMIMPUTH WM NPOMHU)jCHUTH
JJeNaTHOCT W TIPOBOJHUTH CTaTyCHE IPOMjEHE: CIajambe,
NpUIajame, MoJjeNy U N3/Bajame.

(2) Onnyky u3 ctasa (1) oBor unaHa JOHOCH YTIpaBHU
on6op bonHune, y3 NIpeTXoAHy caraacHOCT OCHUBAYA.

Uian 11.
(McTryname y NpaBHOM IIPOMeETY)
bonanna y mpaBHOM mpomery ¢ Tpehum munmma
HCTyIa Kao jeJMHCTBCHH IPaBHHU CyOjeKT y CBOje MME H 3a
CBOj padyH, 0e3 orpaHHYeHa Y OKBHPY CBOj€ JjeTaTHOCTH.

Unan 12.
(Bacryname)

(1) Hupexrop bonnune 3actynma bonnuiy npema
Tpehnum nuuuma.

(2) Tlon 3acrymawmem boanune mnoapasymujeBa ce
CKJIaNamke YroBOpa, MOLy3UMamkhe APYTUX MPAaBHUX PalbH Y
nme bomamie m 3actymame bomHmiie mpex cynoBuma U
JIPyTHUM OpraHuMa.

(3) YV cmywajy onmcytHocTH mampekTopa bomHute,
3aMjemyje ra ocoda Kojy OH OBJIACTH.

(4) dupekrop BonHuie Moxe, y 00aBIbamy Ty)KHOCTH
3acTymama, y OKBHDPY CBOjHX OBJAIITCHA, MaTH APYrOj
ocobu micany nmyHomoh 3a 3actyname bonHune.

Unan 13.
(OaroBopHOCT y NPaBHOM NPOMeETY)
(1) Boxania je ogroBopHa 3a cBoje 00aBe3e UMOBHHOM
KOJOM pacIIoaxe.
(2) OcuuBau je oxmrosapaH 3a obaBe3e bomHmme y
CKJIazy ca 3aKOHOM.

Uinan 14.
(YuyTpamma opranusaumja boanuue)

(1) Vayrpamma opranusanuja bomxune Ommxe ce
yTBphyje mpaBwiHMKOM O pany bomHuie — opranu3zanmja
paaa u cucTeMaTH3alja PaJHUX MjecTa.

(2) NpaBunaukoM u3 crasa (1) oBor unana yTBplyjy ce
OpraHu3alMoHe jeJMHUIIE, HbUXOBA HA/UICKHOCT, BPCTA U
00UM MOCIIOBA, OMHUC MOCIOBA U PAIHUX 33jaTaKa, YKYITHU
0poj paaHuKa 3a 00aBJbarbe MOCIOBA, HA3MB U PACHOpPE]
MOCJIOBA [0 OPraHU3allUjCKUM jeJIMHUIAMa, C OIHUCOM
MOCJIOBA 33 CBAKOT M3BPIIHIIALA T€ MOTPEOHUM YCIOBUMA Y
MorJiely CTpy4YHe CIpeMe M JAPYruX ycioBa 3a paj Ha
olpeljeHnM MOCIIOBUMa BaKHUM 33 OPraHW30Bambe M HaYWH
pana bonnute.

MO  JIPYTUM - OPTAHM VIIPABJbBABA U
PYKOBOBEWBA TE IPYT'A TUJEJIA

Unan 15.
(Ynpasuu oandop,
€acTaB M HMEHOBame MPeICje/IHUKA U YIAHOBA)

(1) Ynpasuu o160p je opras Koju ynpasiba boaaumom.

(2) YnpaBHu onbop nMMa IeT WIaHOBA M YWHE Ta
NIPE/ICTaBHUIIN:

a) OCHMBa4a — TPH WIAaHA, OJ] KOjUX jeaH Mopa OuTH y
“Me KaHTOHAJHOT MUHHUCTapCTBa 3/IPaBCTBA;

b) cTpydHHX pamHWKa 3ApaBCTBEHE YCTAaHOBE — IBa
YjiaHa, OJf KOjHX jelaH Mopa OUTH W3 pela 3apaBCTBEHHX
pagHUKa.

(3) Ilpencjennuka W YjgaHOBEe YTpaBHOT ondopa
uMeHyje u paspjenryje Biraga CpenmobocaHcKkor KaHTOHa (Y
JajbleM Tekcty: Bmama Kanrona), Ha mpujemsior
KaHTOHAJHOT MUHHCTpA 3[JpaBCTBA U COLMjaJIHE TOJIUTHKE,
nmpeMa TOCTYNKY M Ha HadlMH YTBpeH IpomucuMa o
MHUHHCTApCKUM, BJIQJMHUM M JIDyTUM HWMEHOBambHMa Yy
Oeneparuju bocHe u XepieroBuse.

Unan 16.
(Manpart 1 HaKHajAa 3a paj
NpeAcjeTHUKY M WIAHOBHMA YNIpaBHOT 0100pa)

(1) Ipencjemuuk ¥ wWiaHOBH YmpaBHOT ozxbopa
HNMEHY]y C€ Ha NIEPUOJ O] YSTUPHU TOJIHHE.

(2) Mjeceuny HakHay 3a paj IPe/CjeHAKA 1 WIaHOBa
VYnpasaor ondopa yrephyje Biana Kanrona, Ha npujennor
KaHTOHAJHOT MUHHCTpA 3J{PaBCTBa U COLMjaHE MOJIUTHKE.

(3) Haknage ce ucruiahyjy u3 cpezacrasa bonxuie.

Unan 17.
(HapnexHocT YnpasBHOr 0160pa)

YrupaBHHU 0100p ¥ CBOME JIjeJIOKPYTY 00aBIba cibenehe
MIOCIIOBE:

a) moHocu Craryt bomaune;

b) umMmeHyje u paspjemryje ampekTtopa bomHwmie,
OJTHOCHO BPIIMOILIA Iy)KHOCTH TUPEKTOPA;

¢) yTBphyje riaHoBe paja u pa3poja bommure;

d) yrBphyje romuuismbu nporpam paaa boinune;

¢) J0oHOCH ()MHAHCHJCKU IUIAH M YCBaja TOIMIIEH
o0pauyH bomnure;

f) moHocu ommrte akTe O yHyTpauimeM ypehewy u
CHCTEMAaTH3allMj! IOCJIOBA, KA0 M JAPYre OIIITE aKTe, y
cknany ca 3akoHoM U CratyroMm bonnuue;

£) JOHOCH MOCJIOBHHK O paxy Y npaBHOT 0160pa;

h) cxiana yroop ¢ aupekropom BomHune o npaBuma
u obaBe3ama;

1) ycMjepaBa, KOHTPOIHIIE U OIjekYje paa JUPEKTopa
Bonnug;

j) oayd4yje 0 CBUM MHUTamkuMa 00aBsbarba JjeIaTHOCTH
panu Kojux je bBonHHMIIa OCHOBaHa, aKO 3aKOHOM HHje
oxpeheHo na o oapeleHrM nuTamUMa OTy4dyje TPy OpraH
Bonnug;

k) omnyuyje o mmoBuHH bomHmIe;

1) ogmyayje o kopumhiery HOBYaHUX CpeJCTaBa IMPEKO
m3Hoca oz 50.000,00 KM;

m) omIydyje O pacrojiaralby y IPaBHOM IMPOMETY
MOKPETHOM HMMOBHMHOM 4YHja BPHjEIHOCT, IO II0jeIHHOM
akty, npenaszu 50.000,00 KM;

n) oJuTy4yje O IPUrOBOPY PaJHUKA HA Pjellehe KOjuM
je naumpektop bomHumne ommydno o TpaBy, 00aBe3W U
OJI'OBOPHOCTH PaJIHMKA U3 PAHOT OJJHOCA;

0) OoJuIydyje O pAacluCUBamy jaBHOT KOHKypca 3a
NOCTaBJbambe AupekTopa bosHuie;

p) uUMeHyje W paspjemryje moMohHHKe IHpeKTopa
Bounauie, Ha npujeuior AMpEKTopa, a Ha MephoA O] YETUPH
roauHe, 0e3 orpaHUYea MaHJaTa, y MPOLEAYpH HHTEPHOT
orJaca;

q) IOHOCH OJUTyKE O CKJIallamby YroBOpa ca 3aBoAnMa
3a 37paBCTBEHO OCUTYpPambe;

I) yCcBaja rOAWIIGY TUIAH jaBHUX HabaBku bonHmue;

$) pjeiaBa cBa MUTamka 0JIHOCA C OCHUBAYEM;

t) oaroeapa ocHMBauy 3a pesynrare pana bonnuie;

u) mpeliake OCHHBady IPOMjEHY M HPOLIMPEHE
J[jeIaTHOCTH,
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V) Jlaje OCHUBady U TUpeKTopy bosHuIe npujemiore u
MHUIUBEHA O M0jEANHIM ITHTakBUMA;

W) TIOJTHOCH OCHHUBady, HajMame jeaHIyT TOAUIIbE,
W3BjEIITaj O MOCIOBaky bomHmIe;

W) yCBaja IMOJUTHKY KBAIUTETA U CHTYPHOCTH yCIIyTa;

y) JIOHOCH IUIaHOBE, OJJHOCHO Tporpame M3 o0iactu
3allITUTE Ha Pajy, 3allTUTE OJ1 MoXKapa, (PU3NUKO-TeXHHUIKE
3allITUTE, 3alliTUTE W ClallaBama JbYyJH U MaTepujaHUX
nobapa y city4ajy npupojHe u apyre Hecpehe, kao u ocrane
IUIAaHOBE U IPOrpaMe Koju ce JoHoce y bomHum;

Z) JOHOCU TOAMIIBH IUIAH CTPYYHOT YCaBpIIABAHa
3paBCTBEHHX CapaJHHKa;

aa) oUTydyje O pacrojlaramby BHUIIKOM IPHX0Ja Haj
pacxoanma bonHuIe 1 TOKpUBamky IyOUTKa;

bb) cBake KaleHZapcke TOIWHE YTBphyje BHIIAK
ompeMe M TpocTopa y KojeM ce oOaBiba 3IpaBCTBEHA
JjeNaTHOCT, Kao M BUILIAK HE3/[PaBCTBEHOT IIPOCTOPA;

CC) JIOHOCH OJJIYKY O MPOMjCHHM Ha3WBa U CjEIHIITA
yCTaHOBE, Y3 CarjlaCHOCT OCHUBAYa;

dd) umenyje komucuje bomuuiie, y ckiiaay ca 3aKOHOM
M ONIITHM aKTHUMa boiHuie;

ee) 00aBjba U JIpyre MOCIOBE y CKIAJy ca 3aKOHOM,
CraryToM u onmTuM aktiMa bomxume.

Uinan 18.
(Hauyun paga YnpasHor oa6opa)

(1) YpaBau ogbop paau U oaIydyje Ha CjeIHUIaMa.

(2) Cjemnuua YrpasHor og00pa MOKe Ce OApIKaTH ako
CjeHULU TIPUCYCTBYj€ BUIIE OJ MOJOBUHE YKYIHOT Opoja
CBUX 4JlaHOBa YTpaBHOT 0700pa (Tpu 4iaHa).

(3) YopaBau 0100p TOHOCH O/IyKe BEeNHMHOM Ij1acoBa
oll YKynmHOr Opoja CBHX WiaHOBa YmpaBHOr ojbopa (TpH
,,3a%).

(4) Ha cjemanum  YmupaBHOr ozxdopa ydecTByje
nupektop boiHume u momohHMIM aupekTopa, Oe3 mpasa
OJUTy4HBaKbA.

(5) Hauma paga VYupasHor oxpbopa bBomaume
IeTaJbHUje ce ypehyje TOCIOBHHKOM O panxy YTpaBHOT
oxbopa.

[TocioBHUKOM ce AeTasbHUje ypeljyje opranuzanuja u
HauMH paja, Ca3uWBambe CjelHHIA, HAYMH pajga Ha
cjenHHIIaMa, JOHOIIEHhE OJJIyKa, 3aK/bydaka M Ipernopyka
VYupasHor on6opa Bonauiie, mpaBa u 00aBe3e MpeJcjeaHnKa
U 4YjIaHOBa YTpaBHOr 0a00pa, Kao M OCTaIuX ocoba Koje
YUYECTBYjy WM MOMaXy y pany YTpaBHOT 0100pa, Bohewme
3allMCHUKA W Jpyra NuTama 3HayajHa 3a pajx YIpaBHOT
oxbopa.

(6) Ympasau ondop bommume 3a cBoj panm oarorapa
OCHHBaYY.

Unan 19.
(Pa3pjememe npeacjeHuKa
M WIAHOBA YIIPaBHOT 07100pa)

(1) Haumn wus3bopa, omo3wBa W MaHAAT UWIAHOBA
YmopaBHor onbopa bomxune o6aBmka ce y ckiagy c
MPOIMCHUMa O YCTaHOBaMa, ako 3aKOHOM HHje IpyKuHje
onpeheno.

(2) VYmpaBau ondop TOJHOCH —TpHjEATOr  3a
paspjeleme MpeAcjelHIKa WM WiaHa YIpaBHOT o100pa
IIpUje NcTeKa BpeMeHa Ha Koje je UIMEHOBaH, y Clly4ajy:

a) aKo ce He NMpHpKaBa yIyTa ¥ CMjepHHUIIa OCHUBAYA;

b) ako y4ecTByje y JOHOIICHY HE3AKOHUTHX aKaTa UiIn
OJITyKa KOjuMa Ce HaHOCH mTeTa bomHumm;

C) TOJHOIICHEM OCTaBKe Ha (QYHKIH]y 4iaHa
VYnpasHor ox60pa;

d) ako ce yTBpauM ma je oATOBOpaH 3a HEyCIHjemaH H
HE3aKOHHUT paj bonHuue;

€) aKo CBOjUM panoM oHeMoryhaBa WM OTeXaBa paj
VYnpasHor 0100pa;

f) ako My npectaHe paj y boiaHuim, a UMeHOBaH je U3
pena CTpy4HHX PajHUKa;

g) ako unaH YnpasHor ogoopa bonHune, iMeHoOBaH u3
pena CTpyYHHX pajJHUKA, YUYUHH TEXKY HOBpEIy paaHe
obaBese;

h) nmenoBama 3a qupexTopa bomHmme;

1) aKo ce yTBpIH J1a IIOCTOjU CYKOO MHTEpeca;

j) HEOmpaBZaHWM HM30CTAHKOM Ca JBHjy WJIM BHIIC
CjeIHUIa y3aCTOIHO WJIM Ca ABWjY WIHM BUINIE CjeTHHUNA Y
TOKY Y3aCTOIIHHX LIECT Mjecery;

k) cmphy unana Ynpassor onbopa.

Unan 20.
(IupexTtop)
(1) bonHUIIOM PYKOBOIM JUPEKTOP.
(2) HdupekTop je OArOBOpaH 3a 3aKOHUTOCT paja
Bonnuue.

Unan 21.
(MmeHoBame U pa3pjeuiermne TUPEKTOPA)

(1) dupextop bomHuie nMeHyje ce Ha OCHOBY jaBHOT
KOHKYypCa, Y CKJIaJly Ca 3aKOHOM.

(2) [Jupekropa bBonHuile uMeHyje © paspjelryje
VYnpasuu onbop bonnure.

(3) Hupekrtopa bonauue umenyje YmopaBHH 0100p
BomHuue, y3 mOpeTXoQHYy  CarJlaCHOCT — KaHTOHAJHOT
MHHHUCTpPA 3J[paBCTBA U COIMjaJIHE MOJUTUKE, HA TIEPHOJ] O]
YeTHpU TOJMHE, y3 MOrYHHOCT MOHOBHOI HM300pa 3a jour
jelaH MaHIATHM Nepuod, y CKIaay ca 3akoHOM O
3JPaBCTBEHOj 3aLITHTH.

Unan 22.
(Yca10Bu 32 HMeHOBaK-€ TUPEKTOPA)

3a aupekropa bomHue Moxe OMTH IMEHOBaHa 0co0a
KOja, OCHM 3aKOHOM NpOIMCAaHMX OMNIITHX YCJIOBa,
ucnymaBa W cieenehe moceOHe ycioBe npeaBuieHe
NO3UTHBHUM  33aKOHCKMM IIPONMCUMa U  oJpendama
IIpaBunnuka o paxy bonnuie:

a) 3aBpIIeH MEAUIMHCKH (aKysTeT;

b) cmenuwjanuzamnyja U3 OOTHUYIKUX WM KIMHUYIKHX
JMCLUTIINHA;

C) HajMame NeT FOIMHA PAJIHOT HCKYCTBA y CTPYLH;

d) norpebHO 3Hame U3 00MacTH 3PaBCTBEHOT
MEHAIMEHTa, KOje JoKa3yje LepTUPHUKATOM O 00aBIJHEHO]
elyKaluju M3 3JPaBCTBEHOI MEHAIMEHTa, y CKIamy C
MpoN¥cHMa O KOHTHHYHPAHO] MPOQECHOHATHO] eAyKaIHju
W3 3IpaBCTBEHOI MEHAIIMEHTa, OJHOCHO JIOKa30M O
3aBPIIEHO] CHEIVjaTM3aluju U3 3APaBCTBEHOT MEHAIMEHTA
WIN JI0Ka30M O 3aBPIICHOM MOCTIUIJIOMCKOM CTYAH]Y H3
3/IPaBCTBEHOI MEHAIIMEHTA.

Unan 23.
(PacnucuBame jaBHOT KOHKYPCA)

(1) YrpaBHu 0100p IOHOCH OIUIYKY O PAacHHCUBAmY
JaBHOT KOHKypca 3a HMEHOBame Jupekropa bosHuie
HajkacHuje 60 naHa rmpuje ucTeKka MaHaaTa AUPEKTOopa.

(2) YV opnmynm u3 craa (1) oBor wiaHa yTBphyje ce pok
3a MOJHOIIEHE MpHjaBa Ha KOHKYPC, KOjH HE MOXe OHTH
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kpahm oxg ocam HutH myspu ox 30 maHa, M y KojeM he
CPEICTBY jaBHOT MH(POPMHUCAEha KOHKYPC OUTH 00jaBIbeH.

(3) MUcroBpemeHO C [OHOLICHEM OJIJIYKE O
pacIicuBamy jaBHOT KOHKypca, YNpPaBHH 000D ITOHOCH
OJUTyKY O MIMEHOBamy KOMHCH]j€ 3a 300D, T€ y UCTOj OJUTyLIH
yTBphyje Kkpurepujyme n3dopa JUpeKTopa, HaUnH 00/10Bamba
o00aBe3HOr MHTEPBjya, Kao M 00/0Bame Mporpama pajga u
pa3Boja bomHume 3a MaHIATHH NEpHO] KOju ce 00aBe3HO
TpuiIake y3 IpHjaBy.

(4) Kowmucmja 3a wu3bop mgumpextopa bommute
(xoMHCHja) IMa TPHU WIAHA.

(5) YnanoBu xommucuje Tpebajy MocjenoBaTH CTPYIHY
cmpeMy, 3Hame M KOMICTEHIMje NOoTpeOHe 3a wm300p
nupekTopa bonHune.

(6) Komwmcuja he mnpoBjepuTH TOTIYHOCT H
NPaBOBPEMEHOCT IpHjaBa M IOCEOHO EBHICHTHPATH
HeOJ1aroBpeMeHe 1 HENOTITyHE NpHjaBe.

(7) Komucuja cactaBba JIACTY ca YXKHM H300pOM
KaHIu/JaTa KOju MCIYHhaBajy KpHUTEpHjyMe HMEHOBamba,
MPUKYIUba, TpeMa TOTpedw, nomatHe HHPopMaimje o
KaHOuIaTHMa Te 00aBJba HMHTEPBjye C KaHAUIATUMa |
cacTaBJba PaHT-JIUCTY HajOOJEUX KaHIUIaTa.

(8) Pamr-nmucry xanampara 3a mupekropa bommuie
KOMHCHja JOCTaBjba YIpPaBHOM o0X0Opy Ha Jajbhe
MOCTYNamke, Y POKY He nyJbeM of 15 naHa on naHa McTeka
POKa 3a MMOJHOIIEHE IIPHjaBa Ha KOHKYPC.

(9) O cBome pamy KOMHUCHja je MAy)KHAa BOIUTH
3aIMCHUK.

(10) YmpaBuu ondop he pasMOTPUTH paHT-JIUCTY
HajOOJPUX KaHIMJaTa, YTBPAUTH MpPHjEIIor KaHIuIara 3a
n300p Ha MO3ULM]jY JUPeKTopa boiHuIe 1 01 KAHTOHAIHOT
MHHHCTpa 3[paBCTBa M COLMjalHE MOJUTHKE 3aTPaXKHTH
NPETXOJHY CarjlaCHOCT 33 UMEHOBAbE.

Uian 24.
([doHowmeme oayke 0 u30opy aupexkropa boanuue
U 00aBHjecT KAHAUAATHMA)

(1) 3a mupexropa bomHuie Moke OUTH HMEHOBaH
KaHAUIAT KOjU UCIYE-aBa YCIIOBE YTBpPljeHe KOHKYPCOM H 32
KOjer je JaHa carjlaCHOCT KaHTOHAJHOT MHHHCTpa
3/PaBCTBa.

(2) Omnyky o mMeHOBa®wYy nupekropa borHume toHocH
VYnpaBHH 0100p BEhMHOM IJlacOBa CBUX HETOBHX WIAHOBA
(Tpm ,,32%).

(3) OmnykoMm 0 nMeHOBamy yTBphyje ce IaH CTynama
JpekTopa bonxune Ha ry)HOCT.

(4) Axo YnpasHu ombop He WMEHyje 3a TUpPEKTOpa
BonmHuie HUM jeqHOr Onl KaHAWAATa, paclHcyje ce HOBU
KOHKYPC.

(5) O omrynmm o WMeHOBawy auUpeKTopa bomHuie
MMHACaHO ce o00aBjemTaBajy CBH YYECHHIH KOHKYpCa,
HajKacHHUje Y POKY OJ1 0caM JlaHa O] JJaHa TOHOIIeHha OJTyKE.

(6) OGaBujecT 0 OUTYIIM O HMMEHOBAWKbY JAUPEKTOpa
BonHuie cagpku 1 NMpaBHY MOYKY Ja CE HPOTHB OJUIYKE O
MMEHOBalbY MOXE MOKPEHYTH IOCTYNAaK Mpej Ha/JIeKHUM
CyJZIOM y POKY OJ] OcaM JlaHa OJI JlaHa IpHjemMa 00aBHjecTH.

Uinan 25.
(Bpumian ay:kHocTH Jupekropa boannne)

(1) Axo mupexTop bonmHuIe HUje IMEHOBAH y CKIaTy
ca 3aKOHOM, y poKy o1 60 1aHa oj JaHa UCTeKa KOHKYPCHOT
pOKa, OJUIyKYy O TIIOCTaBJbalky BpPIIHONA JYXHOCTH
JIUPEKTOpa TOHOCH YTipaBHU 0100p bomHwuIe, y3 mpeTxoaHy
CarJacHOCT KaHTOHAJIHOT MUHUCTpPA 3/IPaBCTBA.

(2) Bpmmnarm Iy)KHOCTH IUpeKTopa bomHuIe
PyKOBOM BOITHUIIOM 10 MIMEHOBamka JUPEKTOPA, a HajIyKe
Ha MepUOJ A0 LIECT MjECeLy.

(3) Bpmmnan ayxHoctu bonmHune uma cBa mpasa u
JIyKHOCTH JHPEKTOPA.

Ynan 26.
(Hapnexnocr aupexropa boJsnunue)

(1) Oupexrop Bommume obasipa cipenehe mocmose u
3amaTKe:

a) opraHm3yje, pyKOBOIHM PaaoM M BOAH IOCIOBAHEC
Bomamge;

b) mpencraBma um 3actyma bomHumy, y ckimamy ¢
OBJIALIITEEHbHMA U3 OBOT CTaTyTa;

C) 0JIroBapa 3a 3aKOHUTOCT Pajia;

d) mpemnaxxe VYmnpaBHOM o0a0Opy YHYTpaulmby
OpraHM3alMjy U CHUCTEMAaTn3alyjy nocyiosa y bomaumnmy;

e) mpeyiake YINpaBHOM OJ00py OIIITE aKTe Koje
JIoHOCH YTIpaBHH 01100D;

f) mpemnaxxe YrpaBHOM 0100py Mjepe 3a epUKacHO H
3aKOHUTO 00aBJhbamC JMjeTTaTHOCTH 3a Koje je bomrmma
OCHOBAaHa;

£) IpeUTake OCHOBE IUIaHa paja U pa3Boja;

h) uzBpmasa omryke YnpasHor o100pa;

1) o[UTydyje O MOTPeOHU CKIIamama yropopa o paay 1 o
NpECTaHKy, OJHOCHO OTKa3y yroropa o paay, Kao U O
JpYruM MpaBUMa U 00aBe3aMa U3 paJHOT OJJHOCA, Y CKIIAay
C NMPaBUJIHKKOM 0 pany bonHuie;

J) yuecTByje y paay YrpaBHOT 0700pa U APYTHX THjeIa
BonHuie Te MM aje MULUbEHa M IPHjeJIore O MUTambhMa
U3 BUXOBE HaUICKHOCTH;

k) wumenyje / mocraBjra W paspjemiyje, OCHM
nomohiHuka Jupektopa bonHuue, ocrane pagHUKe C
NMOCEOHUM OBJIAIITEHUMA M OATOBOPHOCTHMA, Y CKIAAy C
NpaBIIHKKOM O pany BomHune;

1) onroBapa YmpaBHOM 0100py 3a pe3yirare paga u
¢duHaHCHjcKO TIocnoBambe bonxuie;

m) u3BpIIaBa IUIAH pacrojjelie  (UHAHCH]CKHX
cpelncraBa;

n) Hapeabomamall je 3a H3BpHICHE (UHAHCH]jCKOT
TIaHa;

0) ognpehyje ocobe oOBIAMITCHE 3a TOTIHCHUBALC
(uHAaHCHjCKEe TOKYMEHTAIH]¢;

p) OAIydyje 0 pacroyiaralby HOBYaHHM CPEICTBHMA, Y
CKJIaJly C OBHM CTaTyTOM;

q) naje myHoMmoh 3a 3actyname bomxure;

r) JIOHOCH OMJIYKy O ynylnBamy 3allOCICHHKAa Ha
CIIy)KOEHH TIYT y 36MJbH ¥ HHO3EMCTBY;

) M3/aje HaJore 3a paj MOjeAUHUM 3arOoCICHUIIMA
WIM TpylnaMa 3amoclieHHKa 3a oOaBibame opeheHux
IIOCJIOBA;

t) m3maje omobpeme 3a 00aBbamke OMYHCKOT pajia Ha
npujeanor Komucuje 3a TOMyHCKH pa;

u) UMEHYje KOMHCH]je, paJHe Tpyle U Ipyra pajgHa U
caBjeToJ[aBHa THWjena, paau paspane ojapeheHHX NuTama,
u3pajie CTyuja, aHaIn3a, IpHjeuIora, CTPYYHHX MUILIbEHa
U CIIUYHO;

V) JIOHOCH pjellieHkhe IOBOJOM 3axTjeBa OCHUTYpaHUKa
KOju cMaTpa Ja cy My HoBpujeheHa mpaBa y Be3u C
OCTBapHBambEM 3/paBCTBEHE 3aILTUTE;

W) IOHOCH OJIIyKe O ymyhuBamy 3amlocieHHKa Ha
CHeNUjaIn3annjy  WIH  JOpyre  OOJIMKE  CTPy4YHOT
ycaBplIaBama;
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X) 00aBJba TIOCIIOBE M OATOBOPAH je 3a MmpoBoleme n
HpHMjeHy IIPOIKCa O 3aIITUTH Ha paly, 3alITUTH O] IIoKapa
1 PU3UYKO-TEXHUIKO] 3aIITUTH;

y) Y BaHpEIHIM OKOJIHOCTHMA, aKO j€ YTPOKCH IIPOIIEC
IpyXamba 3IPaBCTBEHE 3alITUTE WM IIOCTOjH IUPEKTHA
ONAaCHOCT 3a XHMBOT M 3]paBJbe JbYAU, OYXKaH jeé O TUM
OKOJIHOCTHMA, Oe3 oxrahama, 00aBHjeCTUTH KaHTOHAIHO
MHUHHCTapCTBO 3/1pPaBCTBA U KAHTOHAJIHHM 3aBOJ 3a jaBHO
31IPaBCTBO;

Z) OJroBapa 3a MPOBEIOYy Mjepa 3a CIpevyaBame U
cy30ujame OOTHIMIKUX HHEKIH]ja;

aa) aKo IOCIIOBH Koje mupekTop bomHwmie obaBipa TO
JIOIIYIITA]y, OCHM TIOCJIOBAa W3 CBOTA JjeNIOKPYyTa, THPEKTOP
00aBJpa U MOCIIOBE JheKapa crerujaiicte y bomaumm;

bb) obaBipa m nIpyre mocioBe yTBpleHE 3aKOHOM H
JOPYTHM OIITHM aKkTuMa bomHure.

(2) Hupexrtop Bomuurie mogHocu YmnpaBHOM 0100py
IIECTOMjECEYHH HU3BJCIITa] O I[jEJIOKYITHOM MOCIOBabY
bonnune.

(3) YV obaBmamy MOCIIOBa M3 CBOjE HAJICIKHOCTH,
qupekTop bBonHune noHOCH OJuTyKe, pjelliera, Halore,
npoLeaype, yIyTcTBa, Mpenopyke, Hapeaode u Apyro.

Uinan 27.
(OarosopHoct qupekropa boJsiHuie)

(1) Aupextop Bomuuie je oaroBopaH 3a 3aKOHUTOCT
pana bonHuue.

(2) Y cknagy c obaBe3om u3 ctasa (1) oBor uiaHa,
nupektop bonHuile je myxaH yrno30puTH YIIpaBHU 000D U
Ipyra Tujena BosiHuWIle Ha HE3aKOHHUTE OJIYKE M OJJIyKe
KOjUMa C€ HaHOCH IITeTa bBOoNHWIM WM ApYIITBEHO]
3ajCTHHIIH.

(3) Axo Ttujeno kojeM je ynyheHo ymo3opeme He
NOCTYIM MpeMa TOME YIO30pewy, AupekTop bonHune je
Iy’)KaH OOyCTaBUTH OJ W3BpIICHA OIMIITH aKT KOjU je Y
HECarJIaCHOCTH ca YCTaBOM WIH Y CYIIPOTHOCTH Ca 3aKOHOM,
Kao M MOjeJMHAYHU aKT KOjHM Ce HAaHOCH LiTeTa bomHum
WIH JPYIITBEHO] 3ajeIHAIN Te€ O TOoMe OO0aBHjeCTHTH
HaJJIS)KHU OpPTaH ynpase.

(4) Ako opran ympaBe KOjU NpPOBOAW HAJ30p Haj
3aKOHUTOCTH pama bomuune, y poky ox 30 maHa HakoH
npujeMa 00aBHjeCTH, HE MOCTYIH y CKIaay ¢ oapemdama
3akoHa O YycTaHoBama, OOYCTaBJbEHH aKT Ce€ MOXKe
W3BPLINUTH.

Uian 28.
(Pa3pjememe nupexropa bosnune
npuje ucTeKka MaHaaTa)

(1) YpaBuu on0op ayskaH je pa3pujeInuTy AUPeKTopa
BonHuie n npuje ucTeka MaHaaTa Ha KOjH jé MMEHOBAH:

a) aKo TUPEKTOP JTUIHO 3aTPaKu paspjeriehe;

b) axko HacTaHe HEKHM OJ pasjiora KOju, Ipema
MMOCeOHNM IPONHCHMA WIH MPOMICHMa KojuMa ce ypehyjy
palHK OJIHOCH, TOBOJH 0 IPECTaHKa YTOBOPa O pay;

C) aKo He M3BpIIIaBa yroBopeHe odaBese ca 3aB0OJIOM 3a
3IpaBCTBEHO ocUTypame Cpeamo00CaHCKOT KAaHTOHA,

d) ako He mpoBoaM mporpam pazaa u passoja bonHuie
KOjH je IOHHO YTpaBHHU 0100D;

€) ako y obaBsbamy ajenaTtHocTn bomHuIe HacTaHe
HEoINpaBJlaHu I'yOHTaK;

f) ako y cBoMe pagy KpIIM IPOIHCE W OIIITE AKTe
BomHue wim He MpoBOAM OJUTyKe YTpaBHOT 0/100pa WU
MOCTYIAa y CYIPOTHOCTH C HbHMa;

g) aK0 CBOjUM HECABjeCHHM W HETIPABIIIHHM pPaioM
npoy3pouu boxaum Behy mrety, 3aHeMapyje Wil HEMapHO
o0aBJpa CBOjy OYXKHOCT, YCIIHjel 4era Cy HacTaJe M MOTY
Hactaty Behe cMeTme y 00aBIbamy AjenaTHocTd bomxure;

h) ako je wHamazoMm 3apaBCTBEHE WHCIICKIH]jE
yCTaHOBJbEHA MOBpE/a MPOIKCca U OMUTUX akata bosHuie
WJIN HENPaBUIIHOCTH Y paly AUPEKTOpA.

(2) Axo YmpaBHH 0on0op HE paspHjeln JUPEKTOpa
Bonaune u3 pasnora nponucanux y craBy (1) oBor wiana y
poky on 30 maHa of JaHa ca3Hama 3a HEKH O]l pasziora,
pjememe 0 paspjememy AUPEKTOpa JOHOCH KaHTOHATHH
MHUHHCTAp 3paBCTBa.

(3) IIpotuB pjemema u3 craBa (2) OBOT WiIaHa HHjE
JOMYIITEeHA JKasiba, aly ce MOXKE IOKPEHYTH YIPaBHH CIIOP.

(4) Yopasuu on6op Mopa TIpHje JOHOMICHA OJIYKE O
paspjemery  obaBHjecTHTH OupekTopa bomHmme o
pasio3uMma 3a paspjenierse U jaTi My moryhHoct na ce o
BbUMa HAIMCMEHO M3jacHU.

Unan 29.
(PagHuIU C MOCEOHUM OBJIAIIITEHUMA
M O/IFOBOPHOCTHMA)

(1) Pamammn ¢ TOCEOHMM  OBJIAMTCHUMA U
OIITOBOPHOCTHMA Cy: TMOMONHWIM aupekropa bomxume,
raBHa cectpa / TexHu4ap bommmme, medoBu
OpPTraHU3AIMOHNX jeJUHUIA, TIABHE MEIUIIMHCKE CEeCTpe —
MpUMaJbe — TEXHUYAPHU — HHXKCHEPH Ojjera — CIyKOu —
JIMjarHOCTHYKUX OPraHU3allMOHUX jeTUHUIIA.

(2) Ilomohnuke pupekropa bonnuue wumenyje wu
paspjemyje YnopaBuu ona0op bonnuie, Ha mpujemior
JTUPEKTOpA.

(3) I'maBuy cectpy / Texuuuapa Bbonnuie, mehose
OpraHU3aI[MOHKUX jeUHUIIA, TJIABHE MEIUIIMHCKE CeCTpe —
mpuMajse — TEXHHYape — HHXKCHEpe ofjera — CIyxOu —
JIjarTHOCTHYKAX OpPTaHW3alMOHUX jeIUHHIA, WMEHYyje W
paspjemryje nupekrop bomaue.

(4) PamHmmm ¢ TOCEOHMM — OBJNAINTEHUMA U
OJITOBOPHOCTHMA UMEHY]Y CE Ha IIEPHOJ O] YSTHPH TOUHE,
0e3 orpaHnYea MaHIaTa, Y TIOCTYIKY HHTEPHOT Orjiaca.

(5) bmmxe oapende o ycioBMMa 3a pajHa Mjecta C
MOCEOHMM OBJIANITCHbUMA K OJITOBOPHOCTHMA, HUXOBA
OBJIAINITeHbA, 00aBe3e, OJTOBOPHOCTH, MOCTYMAK M HAYHMH
u300opa ¥ MMEHOBama YTBPhyjy ce NpaBHIHHKOM O paay
BonHuie — opranu3aiidja paja U CHCTeMaThU3aldja pagHux
Mmjecra.

Unan 30.
(CtpyuHo Bujehe)

(1) Crpyuno Bujehe je caBjeToiaBHO THj€II0 JUPEKTOpA
Bonuune.

(2) Unanose CtpyuHor Bujeha, Ha mpujeior medona
OpraHU3aLMOHUX JjeIMHMLIA, y3 JjEeIHAKOIPaBHY
3aCTYIUBEHOCT 00ajy MoJIoBa, UMeHYje AupekTop bomawmie.

(3) YV Crpyuno Bujehe Moxke OUTH WMEHOBaH
3/IpaBCTBEHU PaJHUK — 3aKyTall jeUHUIA 3aKyna boiramuie.

(4) Crpyuno Bujehe ce Oupa Ha MepHO] O YETUPH
roauHe, ¢ MmoryhHomrhy monosHor uzbopa.

(5) bmmke onmpende O HAYMHY paja W OJUTyYUBaHA
Crpyunor Bujeha ypelyjy ce mnocioBHMKOM 0 pamy
Crpyuynor Bujeha bBosHMme, Ha Koju carJlacCHOCT jaje
nupexrop bonnune.
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Unan 31.
(Hapaexnoct Ctpyuynor Bujeha)

CrpyuHo Bujehe obaBsba cipenehe nociiose u 3anaTke:

a) pacmpaBiba U OJJIydyje O NMUTambHMa M3 00JacTH
cTpyuHoOr pana bomHure;

b) mpeuiaxke CTpy4YHa pjelIcHha y CKIOMY JIjeIaTHOCTH
bonnurge;

C) TMpeliaxe CTPy4HEe TeMeJbe 3a IporpaM pajxa u
pa3Boja 3ApaBCTBEHE YCTaHOBE;

d) mpemmaxe wmjepe 3a yHampeheme KBanmuTeTa H
CUT'ypHOCTH pazna y bomHunm;

e) maje YmpaBHOM onbopy u aupekropy bommmie
MHUIIJbEHha U TpHjeIore y MoTjexy OpraHu3aldje pana u
yCIIOBa 3a pa3BOj 3IPAaBCTBEHE JjENIATHOCTU, Y CKIAAy C
¢uHaHCHjcKUM MoryhHOCTHMa;

f) mpemnaxke — CHENMjaIMCTHYKO  yCaBpLIABabe
3IPAaBCTBEHUX pAJHWKA W 3/APABCTBCHUX CapajHUKa Te
CTPYYHO YycaBpIlaBame W3 O0JACTH CYyICHELHjaTr3anuja
3MPAaBCTBEHUX pAaJHUKA M 3APABCTBEHUX CapagHHMKa 3a
notpebe boxaute;

g) Tmpemmaxe YmpaBHOM onx0opy — oOaBipame
JOIYHCKOT pajia 3APaBCTBSHUX PaJHUKA Y CITy4ajeBHMa O
noceOHOT UHTepeca 3a rpah)ane u pax bonaune;

h) Opure o mpoBolhemy yHyTpalImer Han3opa HaJ
CTPYYHUM DPAZOM 3[PAaBCTBEHHX DPaJHUKA U 3[PAaBCTBEHHX
capa/iHHUKa;

i) obaBJba 1 Apyre NoTpeOHE MOCIIOBE.

Unan 32.
(ETnuka KoMucuja)

(1) Etnuka xoMucHja je THjelO KOje OCHTypaBa
obaBJpame IjENAaTHOCTH bBonHMIC Ha HayenuMa eTHKE H
MEJHULHCKE JICOHTOJIOTH]e.

(2) Ilpencjennmka u wmaHoBe ETmuke KoMucwHje
uMeHyje YIIpaBHH 0100 M YHHHU T'a HajMabe ICBET YJIAHOBA,
y3 paBHOIPABHY 3aCTyIJbEHOCT 00ajy cmHojia, ¢ THM Ja
HajMame jemaH wiaH Tpeba OMTH  NpeNCTaBHHUK
HEMEAMIIMHCKUX CTPyKa M HajMame JIBa 4iaHa KOjU HHCY
panHuuu bonHuue.

(3) YnopaBuu oa00p MMEHyje W 3aMjCHHUKE UIAHOBA
ETnuke xoMucwHje.

(4) Manpar uinanoBa ETnuke KoMHCHje Tpaje YeTHpH
roauHe, ¢ MoryhHomhy peu3oopa.

(5) Etnuka xomucHja TOHOCH CBO] ITOCTIOBHUK O Pafy.

Uian 33.
(Hapnexnoct ETuuke komucuje)

Etnuka xomucuja obaBiba cibenehe mocnoBe u
3ajiaTKe:

a) TIpaTd TpHUMjeHy eTHKe ¢  MEAWIUHCKE
JIGOHTOJIOTH]je Y 00aBIbamy [1jeJIaTHOCTH,

b) maje carmacHOCT 3a mpoBolermEe METUITUHCKUX U
HAYYHUX UCIUTUBAMA;

c) 0aBM ce aHAJIM30M W NpHUjeUIo3MMa IPOINHUCA W3
obmacTn 31paBcTBa C aclekTa €THKE M MEAWIMHCKE
JICOHTOJIOTHj€;

d) mpartu moBpene mpaBa mamMjeHaTa U CHCTEMCKH
pany Ha yHampelewmy crama y OBOj O0JacTH y CKiaxy C
npornucuMa O TpaBuMa, o0aBe3amMa W OJrOBOPHOCTHMA
naiyjeHara;

e) capaljyje ¢ Ha[JIeKHUM KOMopama W3 00JIacTH
3/]PaBCTBA;

f) maje crpyyHa MHIIBEHa O TOMITOBAKY E€TUIKUX
Hopmu bonmwmie, a Ha 3axTjeB ampekTopa bommwmie,

VYnpasHor oxbopa bonHuIe 1 Ipyrux THjena IMEHOBAHUX Y
Bbonunny;

g) pjeliaBa W Jpyra eTHYKa MUTamka y 00aBJbamy
njenaTHocTH bomHwuIe.

Ynan 34.
(Komucuja 3a 1ujexoBe)

(1) Ynanose Komucwuje 3a nujekoBe nMeHyje YIpaBHHA
on6op bonaume Ha mpujemtor aupekropa bonHume, 1 YMHA
j€ HajMame IeT WIAHOBA KOjH Ce UMEHY]y U3 peloBa JbeKapa
CHeUHjannucTa, Marucrapa QapMmamndje H©  JIOKTOpa
CTOMATOJIOTHj€, y3 paBHOIIPABHY 3aCTYIUBCHOCT 00ajy
TI0JIOBA.

(2) Mangar unanoBa Komucuje 3a nujexoBe je 4eTHpH
rojuHe, ¢ MmoryhHomhy peusoopa.

(3) bamxe ompeabe o HAYMHY paja W OATYYHBAEHA
Komucuje 3a nujexoBe ypelyjy ce MOCIOBHHKOM O pajy
Kommucuje 3a nujexose.

Unan 35.
(Hapnexnoct Komucuje 3a 1ujexose)

Kowmricuja 3a mijexoBe je THjeno Koje ocurypana:

a) mpoBoljeme CBIX aKTHBHOCTH Y BE3H C IPUMjCHOM
JMjeKOBa 1 MEIHMIIMHCKHX CPEICTaBa;

b) mpaheme, Te moay3uMame Mjepa 3a u3djeraBame U
CMamUBake¢ HYCIOjaBa  JIMjeKOBA H  MEAMUIUHCKHX
Cpe/CTaBa, Ka0 M KOOPAWHHMPAE aKTHMBHOCTHMA y BE3H C
npHUjaBaMa HYCIIOjaBa JIMjeKOBa U MEAUIMHCKUX CpeJCcTaBa
HaJUIS)KHOM JIP)KaBHOM OpraHy, y CKJIaay C IPOMHCOM O
JIMjEKOBMMA U MEAMIMHCKUM CPEACTBHMA,;

C) Mpeiarame JIUCTe IHMjEKOBA M MEIUIUHCKHX
cpencraBa KOju ce NpuMjeryjy y bomHuum, y cknmany ca
3aKOHOM;

d) mpaheme mNOTpomImBE ITHjeKOBa UM METUIIMHCKUX
NPOW3BOJIa Te MpeAJarambe Mjepa paldoHAHE yHnoTpeOe
JMjeKoBa U MEIMIMHCKHX cpencrasa y bonHuny;

€) TMoJy3uMame Mjepa ¢ I1M/beM u30jeraBama
UHTEpaKIMja, TEepanujcKor IyIUIMIHUpama WM [ojaBa
ajyiepruja npu yrnoTpeOu JinjeKkoBa;

f) npunpemame TeHIEpCKE JIOKYMEHTalUje Y
NOCTYNIMMAa jaBHUX Ha0aBKU JIMjEKOBA WM MEIUIMHCKHX
cpencraea;

g) o0aBjka KOHTPONY TOTPOIIKE JIHjEeKOBa, IIO
onjenuma bonHMIle, W HaYMHA OpAMHHpama Tepamnuje
TIAITH] CHTUMA;

h) obaBspame U JPyrux MOCIOBA, y CKIATy ca 3aKOHOM
U IIPOITUCUMA O JIMjeKOBHMA U MEITUIMHCKHM CPEACTBHMA.

Unan 36.
(Komucuja 3a nodo/bliame KBaJIUTETA
U CUTYPHOCTH 3/IPaBCTBEHHX YCJIyra)

(1) Kommcmja 3a mobospmiame KBaJUTETa W
CUTYPHOCTH 3ApPaBCTBEHUX YCIyra j€ CTPYYHO TH]jEN0
Bonanne xoje obaBiba MOCIOBE M 3ajaTke y MOTIIEAY
YCIIOCTaBE CHCTEMa I000JbIIaka KBAJIUTETA H CUTYPHOCTH
3/IpaBCTBEHHMX yciyra y bosHunm, xao m Jpyre mocioBe
yTBpheHe mpomnucuMa o CHCTeMy MOoOOJbIIama KBaJUTETa,
CUT'YPHOCTH Y aKpEJHUTALHj! Y 31PaBCTBY.

(2) Komucuja u3 craBa (1) oBor wiana onpaxanahe
paBHOMpPAaBHY 3aCTYIJLEHOCT 00ajy MOJI0Ba.

(3) Komucuja u3 ctasa (1) oBor wiaHa UMeHyje ce pajau
npoBolema oarosapajyhux Mjepa u akTuBHOCTH y BomHuMIH.
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(4) UnanoBe Komucmje m xoopamHatopa Kommucuje
nMeHyje aupektop bommume, Ha mpwujemor CrpydHOT
Bujeha bomaute.

(5) Komucujom pykoBoau xoopauratop Komucuje.

(6) Kommucuja O6poju meT 4iaHOBa, O KOjUX je jemaH
KOOpJMHATOP, a OCTaJM WIAHOBH CY TIPEICTaBHHIU
OpraHU3aIMOHMX jEeIMHHIIA Y KOjUMa Cy 3allOCIICHH.

(7) Mannar unanoBa Komucuje je yetupu romuse, c
Moryhnourhy nmonoBHor uzbopa.

(8) bmmke onmpende o HauMHY paja W OTyYUBarba
Kommcuje 3a moOoJpmame KBAINTETa W CHTYPHOCTH
3PaBCTBEHUX yciyra ypehyjy ce IOCIOBHHKOM O pamy
Kommucnje.

Unan 37.
(Hagaexuoct Komucuje 3a modo/buame KBaJIuTeTa
¥ CUTYPHOCTH 3/IPaBCTBEHHX yCJIyra)

Kommucuja 3a moOoJsblnamhe KBaluTeTa M CHUTYPHOCTH
3PAaBCTBEHHX YCiyra 00aBjba MOCIOBE M 3aJaTKe KaKo
CIHjeH:

a) YCHOCTaBjba CHCTEM KBAJINTETa, IM00O0JbIIAA
KBaJIUTETA U CUTYPHOCTH 3/IPaBCTBEHUX yCIIyTa;

b) mpukymba perneBaHTHE MOJaTKe M HWHPOpMaIHje
NOTpeOHE 3a YHYTPAIlby U BAabCKY NPOBjepy KBaIUTETA U
CHT'YPHOCTH 3JIpaBCTBEHHX YCIIyTa;

c) o0aBjpa YHyTpalllby TMPOBjepy KBaJHWTETa W
CHI'YPHOCTH 3APaBCTBEHUX YCIyra Ha OCHOBY OIIITET aKTa
bonnure;

d) nmedunuie mapamerpe KBaJIMTETa 3APABCTBCHUX
yCIIyra;

€) YdYecTByje MNpH 3IPaBCTBEHO-MHCIEKIUjCKOM U
(dhapManeyTCKo-HHCIICKIIMjCKOM HAA30pa U OYHTOBAKE O
HaJia3y 37paBCTBEHOT U (hapMaleyTCKOT HHCIIEKTOPa,;

f) capaljyje ¢ AreHIHjoM 3a KBaJIUTET U aKPESIUTALIN]Y
y 3npaBctBy @enepammje bocHe wu  XepuerosuHe,
KOMHCHjaMa JPYTUX 3IPaBCTBEHHX YCTaHOBAa W IPYIUM
WHCTHTYIIMjaMa U3 OBe 00JacTH;

g) mpaTH, pasMaTpa u Ipeuiaxe Mjepe yHampehema
3alITHTe TpaBa IaldjeHaTa, Ha OCHOBY YHYTPallbe
NPOBjepe KBAIUTETa U CUTYPHOCTH 3[PaBCTBEHHX YCIyra,

MPOTUCAHUX aKpeMTallMOHUM CTaHAapIrMa u
KpPHUTEPH]yMHUMa;

h) ananu3upa W oujemyje NPUMjEHY NpPEATIOKEHHX
Mjepa;

i) capalyje ¢ Komucujom 3a mpuroBope naiujeHara,
yBe3yje IojaTke O I[PUIOBOPHMA C MOAalMMa O
WHIOHIEHTAMA (HEeNOBOJBHHM jorahajumMa) W CYACKHM
MOCTYIINMA, C [IUJbEM YIPaBIbatba PUUIINMA;

j) obaBiba M Ipyre MOCIOBE KOje oApean ArcHIHja,
OJIHOCHO YTBpljeHE 3aKOHOM U JIPYTHM IPOIHACUMA.

Unan 38.
(Komucuja 3a KOHTPOJIY 00 THUYKHX HH(pEKIUja)

(1) YnmanoBe Kommucuje 3a KOHTpOIy OOTHHYKHX
nHbekja wuMeHyje YmpaBHH oxbop bomxume, Ha
mpujemior tupexkropa bomamie.

(2) Komucujy u3 craBa (1) oBor wiaHa 4uHM IIeT
YJIAHOBA, M TO: JUPEKTOP — IpEJICjeTHHK, TJaBHa cecTpa /
TexHM4ap bojHuWIe, MOKTOp MeIunuHE CHELHjaliiucT
MHUKpPOOHOJIOT, BHCOKAa / BHIIAa MEIUIMHCKA cecTpa —
TEXHUYap eayuupaH 3a npoBoheme, npahewme n Hamzop
Mjepa crpedaBama U cy30Mjamba OONMHUYKMX HMH(peKuuja, U
JIOKTOP MEJHIIMHE CHEeLHUjaTICT jeIHE O] KIMHUYKUX CTPYKa
KOju ce 6aBM OOIHUYKUM HH(]EKIHjama.

(3) Mannmatr Komucuje u3 craBa (1) oBor unana je
yeTupu roauHe, ¢ Moryhaomrhy moHoBHOT m3bopa.

(4) Kommcuja 3a KOHTpOIY OOTHHYKUX WHQEKIHja
JOHOCH IIOCJIOBHHK O CBOME Pasy.

Ynan 39.
(Hapnexunoct Komucuje
32 KOHTPOJIy 00THUYKHUX HH(eKIHja)

Komucuja 3a KoHTponmy OONHMYKHMX WH(EKuuja
obaBiba cipeniehe mociose:

a) yrtBphyje Mjepe cmpedaBama H Cy30ujama
OonmHMYKMX WHEKIHWja y bomHMmM mnpemMa mpaBUIHMa
CTpyKe M JIOHOCH IIporpaM cIpedyaBamba H KOHTpOJE
O0HMYKIX MH(]EKIHja;

b) moHOCH mpemopyke 3a TOjeIHHE ITOCTYIKE IPH
IMjaTHOCTHIN, 3 W JIHjede’hy OOJIeCHHKA; YCBOjeHE
Ipenopyke, Koje oBjepaBa mnpencjenuuk Komucuje u
nupekrop bomHune, Mopajy ce HalasuTh Ha BHJIHUM
MjeCTHMA Y PaJHUAM jeIUHHUIIAMA;

C) IOHOCHU TOAUIIU TU1aH pana Komucwuje;

d) ompehyje cTpyuHe mpHOpHTETE MpH Cy30Hjamy
OOJTHMYKUX MH(EKIH]ja IpeMa eIHEMHUOJIONIKO] CUTYallUj!
U TOCTYNKE Yy OKBHPY Mjepa copedaBama U Cy30Hjama
OOHUYKIX MH(]EKIHja;

e) oxnpelyje mpuopurere y mnpahemy OOTHHYKHAX
WHOEKIMja U aHATH3H KpeTamka OOTHUYKAX HHPEKIH)a;

f) mpaTu, Hag3Mpe U oIjermYyje mpoBOheme MpernopyKa
U Mjepa clipevaBarma 1 Cy30Hjama OONMHUYKUX HH(EKIH]ja;

g) opraHusyje cacTaHKe paau o00OaBjelITaBarmba
OOJIHUYKOT 0C00Jba O 3aKJbYUIIMMa Ca CBOjUX CacTaHaKa,

h) opraHusyje KOHTHHYHpPaHy eyKauujy
MEIUIIUHCKOT ¥ HEMEIUIIMHCKOT 0C00ba;

i) VYnpaBHom oa60py bomnune wu CrpydHom
CaBjeTOAaBHOM THjEIy ITOTHOCH TOIWIIEHH U3BjEIITaj O Py
Ha nmpahewmy, cropedaBamy U Cy30Hjamy OOJHHYKUX
HHOEKIH)a;

j) moTBphyje mpujaBibeHe OOTHUYKE HHDEKIIH]E;

k) amamm3mpa pesynarate mnpahema © Kperama
OonmHMYKMX wHOeknuja y bomHummM, HajMame jemHOM
TOJIMIIbE, T€ Jaje MPHUKA3 0 TOME MEJUIIMHCKOM 0COOJbY.

Unan 40.
(Komucuja 3a npuroBope namujeHara)

(1) Komucuja 3a mpuroBope mnanujeHaTa OCHHBA Ce
panu ocurypama mpuMjeHe U mpahiemha MOoIToBama MpaBa
TaIyjcHaTA.

(2) Komwmcunjy w3 craBa (1) oBor wiaHa WMEHyje
Jupektop bonHuie, y3 paBHONpaBHY 3acTYIJBEHOCT 00ajy
T10JI0Ba, U YMHU je MeT WIAHOBA, 0J] KOjUX jeJjaH 4jaH Tpeba
OuTH U3 pella HeMEJUIIMHCKUX 3arociieHrnka bomnuue.

(3) Mangar unanoBa Komucmje m3 craBa (1) osor
YjaHa Tpaje YeTHpPH TOJuHE, y3 MOTryhHOCT TOHOBHOT
HMEHOBabA.

(4) bamwke oapende o HauWMHY pajia W OJTyIHBarba
Kommucuje u3 craa (1) oBor wiana ypelhyjy ce HOCIOBHUKOM
0 paxy OBe KOMHCHjE€, HAa KOJH CAarjacCHOCT Jiaje TUPEKTOp
Bonnuue.

Unan 41.
(Hapnexunoct Komucuje
32 NPUrOBOpe NalMjeHaTa)
Hjenokpyr pana Komucuje 3a npurosope namujenara:
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a) IPaBOBPEMEHO pa3MaTrpa MPHUTOBOpE MAallijeHaTa u,
3a qupekTopa bonHune, cactaBiba u3jalmbena Ha H3jaB/beHe
MIPUTOBOPE;

b) BoaM eBUIEHLHMje O BpcTaMa M YYECTaIOCTH
MIPUTOBOPA, [0 OPTaHU3AIMjCKUM jeANHHULIAMA;

C) aHaJIM3Upa CTATUCTUKY M U3BJIAUH ITOYKE 32 MPAKCY;

d) nparn aktuBHOCTHM 3a YyHampeleme 3amTure U
NOIITOBaKka NpaBa ManyjeHara Ha HuBoy bonxune;

€) aHauM3Wpa IOXBale M CYrecTHje MaljeHaTa, C
UJbeM J1a ce octojeha qobpa mpakca jorn Bume adpupMuIIe
U pasMjemyje u3Mel)y opranu3anuoHux jenuHuna bomHme;

f) obaBiba W Ipyre MOCIOBE y CKIAAY ca 3aKOHOM,
CraTyToM ¥ OIIITHM aKkTHMa bonHure.

Unan 42.
(Komucuja 3a odaB/bame JONMYHCKOT paja)

(1) Komucuja 3a 06aBbame JIOIMYHCKOT paja pa3MaTpa
MOjeTUHAYHE 3aXTjeBe 3a 0J00paBame JOMYHCKOr paaa u
n3/aje MULLBEHE O ONPaBIAaHOCTH 0JJ00paBamba JIOMyHCKOT
paga 3IpaBCTBEHOM paJHUKY WIH JOHOCH MHUIUBEEHE O
HEOCHOBAHOCTH 00aBJbarba IOMYHCKOT paja.

(2) Kommcuja w3 craBa (1) oBor wiaHa OyxHa je
JIOHHjeTH MHIJBEHE Yy POKY oX 15 maHa on naHa ypenHo
NPUMJBCHOT JOKYMCHTOBAHOI 3axTjeBa M OJMax ra
JIOCTaBUTH AUpEKTOpY BosiHKIIe Ha HAANIEIKHO MOCTYNaE.

(3) Ynanose Komucuje 3a o06aBbarme JOMYHCKOT paja
UMeHyje nupektop bommuie.

(4) Komucuja 6poju et 4iaHoBa, O KOJUX Cy YETHPH
JbEKApH CICLHUjAIACTH, ¢ HAjMaWme IECeT TOJUHA PaTHOT
CTax<a, U jelaH AUIUIOMUPaHH PaBHHUK.

(5) Mangar Komucuje je geTnpu roanHe, ¢ TUM Ja ce
MOJKe OOHOBUTH.

(6) CacraB Komucuje Mopa opakaBaTi paBHOIIPaBHY
3aCTYIUBEHOCT 00a]y MMOJIOBa.

(7) Ynan Kommcuje He Moxke OmTH ocoba Koja je
OCHHBaY Jpyre 31paBCTBEHE YCTAHOBE.

(8) bmmwxke oapende o HauumHy paja U OJJTyYHBaEHA
Komucuje n3 crasa (1) oor unana ypeljyjy ce mocioBHUKOM
0 paay OBe KOMHCH]jE, Ha KOjH CarjacHOCT Jaje JAUPEKTOp
Bonnune.

Uian 43.
(botnu4kM TpaHcdy3ujcku oxdop)

(1) bomamuku TpaHCy3HWjckKH 0m0Op Ham3Upe
ONPaBIAHOCT YHOTpeOe KpBM M KPBHHUX C€AaCTOjaKa,
MOCTYNalke Yy CKIaJy ca CaBPEMEHOM IIpPOLEIypOM
TpaHc(y3Uje KPBU M KPBHHUX cCacTojaka, NpaTth O30MIbHE
LITETHE Peakiyje U Jpyre IOCJIOBE y BE3U C ONPaBIaHOCTH
ynoTtpebe KpBU B KPBHHUX CacTOjaKa.

(2) YnanoBe bomuuukor TtpaHchy3HjcKOT oa00pa
nMeHnyje nupektop bomaute.

(3) Bomamuku TpaHchy3UjCKH 0100 C€ CACTOjH O TIET
YJIaHOBAa W YHMHE Ta: JOKTOP CHEHHjalnucT TpaHC]y3Hjcke
MEJMIMHE, NOKTOPH MEIWIMHE JPYTHUX CHENWjaTHOCTH U
JIPYTH MEIUIMHCKHA NPOQEeCHOHANIN KOjU y CBOME pamy
yrnorpeOsbaBajy KpB M KpBHE CacTOjKe, Kao M JIMjeKOBE
JI00MBEHE U3 KPBH.

(4) ManpaTt uiaHoBa OBOT 0100pa je YSTUPH TOAUHE, C
Moryhnonrthy monosHor uzbopa.

(5) Opnbop nOHOCHM TOCIOBHUK O paxy, Ha KOjU
caryiacHocT jiaje qupexkrop bomnnuie.

Unan 44.
(Onoop 3a ynpaB/bamwe MeIHUHHCKUM OTIIA0M)

(1) ¥V bonunnu ce ycnocrasiba On0op 3a ynpaBibame
MEMIIMHCKUM OTIaJ0M KOjU je OJrOBOpaH 3a yNpaBJbambe
MEJIMIIMHCKUM OTIaJIOM y CKJaJy ca 3aKOHOM W APYI'UM
MpONUCHUMa.

(2) YnanoBe Onbop 3a ymnpaBibambe MEAUIMHCKUM
0THagoM HMeHyje aupekTop bomHue.

(3) Oxnbop 3a ympaBibamke MEAWIUHCKAM OTHAIOM
Opoju TeT WiaHoBa.

(4) Y Onbop 3a ynpajpambe METUIUHCKAM OTIIAZOM
o0aBe3HO ce WMeHyjy aupekrop bommume, pedepeHT 3a
yIIpaBJbamke OTHAIOM U peepPeHT 3a CIIPEeIaBamhe HACTAaHKA
OOMHMYKNX MH(pEKIHja, a MOTy OWTH YKJbY4€HE W Jpyre
ocobe.

(5) Mangar Oznbopa je yeTHpu roause, ¢ MOryhHOCTH
MTOHOBHOT M300pa.

(6) Onbop 3a ympaBJbalke MEIUIMHCKUAM OTIAJ0M
pazny Ha OCHOBY IOCJIOBHUKA O pasy.

Unan 45.
(Ipyra crpy4yHa TujeJia)

(1) Y BonHumm ce MOry OCHOBaTH M JApyra CTpydHa
THjena.

(2) Mjenokpyr, cacTaB, HA4MH paja, MaHAaT U ApPyra
NHTakba y BE3U C PaJIoM CTPYYHUX THjena u3 crasa (1) oBor
yiaHa ypeljyjy ce moceOHUM OMIITUM akThMa bonHuie win
OJUTYKOM O FBbUXOBY OCHUBAY.

Unan 46.
(HakHaga 3a pax wiaHOBMMA CTPYYHMX THjeJa)

(1) YnanoBuMa CTpyYHHX THjeJa MPHUIIaa HAKHAIA 32
pan, camo ako je To ypeheHo ommuruMm aktom bonHuie,
OJIHOCHO 3aKOHOM.

(2) BamckuM WIaHOBHMA CTPYYHHX TH]jela, KOjU HUCY
3arnocieH Y BostHHIM, TOKpHBajy Cy CTBAPHH TPOIIKOBH 32
pan y TUM THjeJInma.

(3) Hupextop bonuiie moHOCH NPAaBUIHUK O
HAaKHaJlama 3a paJl WiaHOBUMa CBUX CTPYYHHUX THjeJIa KOja ce
uMeHyjy y bomuumm.

JUO TPERU — CPEJICTBA 3A PAJl TE MEBYCOBHA
MPABA 1 OFABE3E BOJIHULIE U OCHUBAYA

Unan 47.
(CpencrtBa 3a pan)

CpencTa 3a pan u pa3BuTak bonHHMIA ocTBapyje:

a) YrOBOPOM ca 3aBOJIMMa 32 3PaBCTBEHO OCHTYPabe
®denepanuje bocae u XepuieroBune, oqHocHo KanToHa;

b) yroBopom ¢ HajJIe>KHUM MUHUCTapCTBOM 3/IpaBCTBA
KOju ce, Ha OCHOBY 3aKkoHa, (uHaHCHpa U3 Oylera
®denepanuje bocae u XepuieroBune, oqHocHo KanToHa;

C) yroBopoM c¢ (akyiareTuma M JpyruM oOpa3oBHUM
yCTaHOBaMa;

d) yroBopom Ha OCHOBY HPOILIMPEHOT U JJOOPOBOJEHOT
3JIPaBCTBEHOT OCHUTYPamba;

€) W3 CcpelIcTaBa OCHMBaYa, y CKIQay C aKTOM O
OCHUBABY;

f) w3 cpencraBa Oypera @enepaumje bocHe u
XepueroBuHe, KantoHa, 0IHOCHO OMIITHHE;

g) n3 ydemha KOpHCHHKA 37PaBCTBEHE 3aIITHTE Y
mokpully noujena WM YKYIMHHX TPOIIKOBA 3APAaBCTBEHE
3aIITHTE,;

h) cmo6omHOM TIPO/IajOM yCiayTra Ha TPXKHUIITY;
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1) 3 JoHaIMja JoMahnxX U CTpaHuX JOHATOPA;

j) W3 ApPYrHX W3BOpa, Ha HAYMH M TOJ yCJIOBHMaA
onpel)eHNM 3aKOHOM, aKTOM O OcHHBamy H CraTyToM
Bonnure.

Unan 48.
(ITpaBa u 06aBe3e oOcHUBa4a
y norJjeay o0aB/bamba /1jeJJaTHOCTH
panu xoje ce boanuua ocuuBa)

OcHuBau nma cipenche obaBese mpema bosHuMIM y
moryiey obaBJpama AjeTAaTHOCTH paau Koje ce bomamma
OCHHBA:

a) OCHTYpaBaTH CpEICTBA 3a BPIICHE OCHHBAYKHX
mpaBa HaJl BoTHUIIOM YHju je OCHUBAY;

b) wm3BpmaBaTH W Apyre obaBese y CKIamy ca
3aKOHCKUM U MOJ3aKOHCKHM aKTHMa.

Unaw 49.
(Ob6aBe3e BoyiHNIe MpeMa OCHUBAaYY)

(1) ¥V cxnany ca 3aKOHOM M OBHUM CTaTyToM, oOaBese
bonHuue npema ocHUBauy cy:

a) 00aBJbambe JjEJIATHOCTH HA OCHOBY MECIUIIUHCKE
HayKe W MEIMIHMHE 3aCHOBaHE Ha JIOKasuMa Te mnpaheme
HAyYHUX W CTpy4YyHHX pJocturHyha wu3 oxromapajyhux
obJacTy MEAULIMHE;

b) KBaIMTET W CHUTYPHOCT 3/APaBCTBCHE 3alITUTE
OCUTYpameM  KaJpOBCKUX M JPYTHX IPETIOCTABKH
MOTPEOHUX 32 KBAJUTETHO 00aBJbame IOCIOBA U3 CBOjE
HAJUIe)KHOCTH;

C) OJITOBOPHOCT M TPAHCTIAPEHTHOCT MOCIIOBAbA;

d) xopumiheme u ymorpeba CpeacTaBa ¢ MaXKEHOM
JI0OpOT IPUBPETHIKA,

€) mpeularame Mjepa 3a CTpPaTelIKO IUIAHWPakbe
bonnuge;

f) naBame mpujemsora 3a MPOMIMPEHE W IPOMjEHY
JjeTTaTHOCTH U CTaTycHe IpoMjeHe bonnuie;

g) naBame IpHjeUIora 3a HHBECTHIHOHA yllarama Te
W3Tpadby U aanTanydjy rpal)eBHHCKHAX 00jekara, orpeMe u
CIINYHO;

h) nogHoIIeHe U3BjeITaja O Paay OCHHBAYY, HajMahe
JETHOM TOJTUIITHE;

1) u3BplLIaBame M Jpyrux odaBe3a, y CKIaay ca
3aKOHCKUM U MOJ3aKOHCKHM aKTHMa.

(2) bonHuma oAroBapa OCHHMBAUY 3a pe3yiTare paja
Bonnune.

Uian 50.
(O0aBe3e ocuuBaya npema bosHunm)

OcHuBau uMma cipenieha odasese npema bomaumm:

a) matu carnmacHocT Ha CraryT BonHune;

b) maté carmacHOCT Ha TPOUIMPEE U IMPOMjCHY
JjeTIaTHOCTH;

C) JaTh carjlaCHOCT Ha CTaTyCHE MpOMjeHe: Clajambe,
MIpUIajame, ToJjey 1 U3/Bajabe;

d) umenoBaru Yupasau on6op bonxute;

€) wu3BpmIaBaTH W JApyre obaBese, y CKiIamy ca
3aKOHCKUM W TOJ3aKOHCKHAM aKTHMA.

JNO YETBPTU - OJHOC BOJIHULIE IIPEMA
KOPUCHULIMMA YCIIYT A

Unan 51.
(OaHoc BostHuue npeMa KOPUMCHULIIMA yCJIyra)

(1) Opnoc bomHuue mpeMa KOpPUCHHIMMA YycCIyra
ypeDhyje ce npaBuIHUKOM 0 KyhHOM peny u ApyruM OMIITAM
aKTUMA.

(2) bonauMma ocurypaBa KOpUCHMLIMMA IIpaBa
yTBpheHa 3aKOHOM O 3[PaBCTBEHOj 3AIUTHTH M 3aKOHOM O
paBUMa, 00aBe3aMa u OJITOBOPHOCTIMA TallHjeHAaTa.

Unan 52.

(Hauesia npy:xama 31paBCTBeHe 3alITHTE)

Bomnxuta je o6aBe3Ha IPYKUTH 3IPABCTBEHY 3aIITUTY
romryjyhu Hauena NpUCTYIavYHOCTH 3/IPaBCTBEHE 3aIITHUTE,
MPaBUYHOCTH 3JIPAaBCTBEHE 3aIUTHTE, COJUIAPHOCTUH Yy
3PaBCTBEHO] 3alITUTH, CBEOOYXBaTHOCTH 3/PaBCTBEHE
3alITUTC, KOHTUHYHUPAHOCTU 3ApaBCTBCHE 3alITUTC,
CIEMjaJU30BaHOT  IPUCTYNa, CTalHOr  yHampehema
KBaJIUTETa 3[pPABCTBEHE 3alITUTE M  e()UKACHOCTH
3[paBCTBEHE 3aIlTUTE.

JAUO IIETU - [TIPUXOJU U PACXOJU

Unan 53.
(HauyuH pacnoJsiarampa BUIIKOM NPUX0Ja
HaJl pacxoauma)

(1) Bumax npuxona Haja pacxonuma bomHuna kopuctu
3a 00aBJbarbe U Pa3Boj JjeIaTHOCTH, O YEMY OJUTYKY JIOHOCH
VYnpasuu onbop bonxure.

(2) Ilox pa3BojeM AjenaTHOCTH, Y CMHCIY OJpende
craBa (1) oBor unaHa, moapa3syMujeBa ce HabaBKa ompeme,
PEKOHCTPYKIMja U afanTupame NocTojehnx mpocropuja, y
CBpXy noOoJblama U yHanpehema ycinoBa u obuma pana,
enyKalyje pagHhKa U CIMYHO.

(3) Bumak mpuxoma Haj pacxomuma bomxuma he
YCMjepHTH 1 3a okpuhe ryOuTKa U3 NPETXOAHUX FOIUHA TE
3a (opMHuparbe pe3epBy.

Ynan 54.
(HauuH nokpuBama BUIIKA PacxoJa HajJ MPUX0ANMa)

(1) Axo bBosHuIla, HaKOH TOQUIIBEr OOpayyHa
MOCJIOBamka, HCKake TIyOMTak (BHIIAK pacxoja Haj
IpUX0oAUMa), TyOHUTaK ce Mopa MOKPUTH U3 TPETXOTHO
(opMHpaHHX pe3epBH, aKyMyinupaHe 100uTH bonHnne ninm
Ha Jpyr'dl HAYMH IpeBUl)eH 3aKOHOM.

(2) I'ybutak mckazaH y Tekyhoj TOIWHE KEBHXKH ce y
CKIIamy c Melynapoaaum PpadyHOBOJICTBEHHM
CTaH/iapauMa.

JIMO IECTU — HAUMH OCTBAPUBATLA JABHOCTH
PAJIA

Uian 55.

(1) Pan bonuure je jaBaH.

(2) JaBHOCT pana boxHure ce octBapyje:

a) 00jaBJbHBaEM aKkaTa Ha OIJIACHO] Iutoun bomHuIe;

b) wu3BjemTaBameM jaBHOCTH IIPEKO HWHTEPHETCKE
CTpaHUIIE;

C) U3BjeIITajuMa OCHUBAYY, O Paay;

d) obaBjeriTerMa NPEKO jaBHOT OrialiaBamba 0code
OBJIAIITEHE 3a J]aBame U3jaBa;
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€) Te Ha OWJIO KOjH NPYTH OOCTyNaH HAadWH jaBHOT
nndopmucama o pangy bonHune, y ckiany ca 3aKOHOM.

(3) CaomuTeme 3a jaBHOCT M HM3BjELITAj MOXE JaTH
VYupaBuu onoop bomnune, aupexkrop bonnune wim ocoda
KOjy ITUPEKTOP OBJIACTH.

(4) HeoBnamteHo naBame uHpOpMaINUja y MOCjemy
BomHuie npeacraBba TeXKy MoBpeny pajaHe obaBese.

(5) JaBHOCT pama ce He OTHOCHM Ha MEIHIIMHCKY
MOKYMEHTallHjy WU IOIaTKe 0 10je TMHAYHOM
3PAaBCTBEHOM CTamy MallljeHaTa, OCHM, aKO C€ pajaud O
CaoMIITaBahy Hajlaza O 3IPaBCTBEHOM CTamy, JUPEKTHO
MANHUjeHTy, IPYTOM 3[PAaBCTBEHOM PaJHUKY U 3APABCTBEHO]
YCTaHOBH, OBJIAIITEHOM THjEIy WJIH CYY.

JIO CEJIMU — OIILITU AKTU

Yan 56.
(CTaTryT 4 0CTAJIU ONIITH AKTH)
(1) Craryr je ocHOBHM omiuTH akT bonHue.
(2) Y bomaumum ce qoHOCE cibeiehn OMIITH aKTH:
a) CratyT;
b) [IpaBmwiHEK O parny;
¢) [IpaBuTHHUK 0 PUHAHCH]CKOM IIOCIIOBARKY;
d) [IpaBUIHUK O PaYyHOBOACTBY;
e) [IpaBUIHKK O PauyHOBOACTBEHUM IOJIUTHKAMA;
f) [IpaBuiiHUK O OarajHMYKOM IOCIIOBABY;
g) [IpaBuiHUK 0 3alITUTH HA paay;
h) [paBuiTHKUK O 3AIITUTH OJ MIOXKAPA;
i) [IpaBunmHuk 0 kyhHOM peny;
j) llpaBuitHHK 0 jaBHMM HabaBKama;
k) IlpaBuiHUK O TOCTYIIKY JUPEKTHOT CHIOPa3yMa;
1) [IpaBuITHHUK O YHYTpAIIkHEM CTPYIHOM HAI30DY;
m) [IpaBHITHUK O 3aLITUTH JINYHUX 110JIATAKA;
n) [IpaBumHWK o0 TpeBeHIWjH W OOpOM TPOTUB
KOpYTIIHje;
0) Te JIpyre OIIITE aKTe YTBPlEHE 3aKOHOM.

Unan 57.
(Hapue:kHocT 32 JOHOIIEH:€ ONIITHX AKATA)

(1) Omre akte bonHuie, OHOCHO BHUXOBE U3MjEHE U
JIOIyHe JIOHOCH YTipaBHHU 0100p BouiHHIEe ako 3aKOHOM HHUje
yTBpl)eHO 1a ce JOHOCEe Ha APYTH HAYMH.

(2) Aupexrop BonHuie ¥Ma MpaBo JOHOCHTH OIIIITE
aKTe KOjH HUCY Y HaJUIS)KHOCTH Y IIpaBHOT 000pa.

(3) Kom noHomema ommTHX akara OCHTypaBa ce
yuemrhe cHHAWKaTa, ako je TO MpeaBHheHO MMoceOHIM
IpOTUCHMA.

Unan 58.
(HayuH 10HOIIEHHA ONMIITHX aKaTAa)

(1) MannujaTuBy, OJHOCHO IIPHjEIIOT 3a JTOHOIICH:-C
OMIITHX aKaTa WM BUXOBUX M3MjeHA M JIONyHA MOTY JaTu
ocHHBa4, YnpasHu o160p boxauie u nupextop bomaure e
CHHIMKAJIHA OpraHW3allfja 3a aKkTe y YHjeM JOHOLICHY
yuecTByje.

(2) Wnnnunjatua, oxHocHO mpujemior u3 crasa (1)
OBOT YJIaHa MOJHOCH ce YTpaBHOM on0opy bosHuIe.

(3) Axo HajgIexHM OpraH U3 4jaaHa 57. OBOT CTaTyTa
NPUXBAaTH HMHULMjaTHBY, Ha KCTOj CjEAHUIM JIOHOCH Ce
3aKJbyd4aK o NMpuxBahamy WHHUIIN]aTHBE.

(4) Tpuwjemnor ommrer akta boyHHUIE, OTHOCHO
BEroBe M3MjeHe u JomyHe wu3pal)yjy cTpydHe ciryx0e
Bonnuue.

(5) CauummeHn TpHjeIOT OMINTEr akKTa, OTHOCHO
HBCrOBUX HM3MjCHA M JIOMyHA JOCTaB/ba C€ HAJICIKHOM
OpraHy Ha pa3MaTpame U yCBajame.

Ynan 59.
(Cryname Ha CHary OnmTHX aKaTa)

(1) Oty akti bonHuIe, OHOCHO HUXOBE M3MjEHE
u pomyHe o0jaBJpyjy ce, NpHWje CTyHama Ha CHary, Ha
oriacHoj wroun bonawute.

(2) Ot aktu bonHMIe, OMHOCHO HIXOBE U3MjEHE
U JOIyHE CTyNajy Ha CHary OocMOT JlaHa O] JjaHa HHXOBE
o0jage.

(3) UsyzeTHO, M3 OMpaBOaHWX Pa3Jiora, OIIITH AKTH
BonHuie, OZHOCHO HUXOBE H3MjEHE W JOMYHE MOTY
CTYIUTH Ha CHary JaHOM HUXOBE O0jaBe WIM JaHOM
OJpeheHnM y OmIITEM aKTy.

Ynan 60.
(Tymauyeme ONIITHX aKaTa)
Tymaueme ommrux akaTa bonHHmE, OJHOCHO
BUXOBUX H3MjCHA U JIOMYHA Jaje OpTaH KOjH UX je JOHHO.

Unan 61.
(YcexkiaheHoceT nojeiMHAYHMX aKaTa ¢ ONIUTHM AKTHMA)
[ojemuHayHm akTU KOje JOHOCE OpPraHH W OBJIAIITCHU
pamHui  y BonHuumu  mopajy OuTm  y  cKiaay ¢
oarosapajyhum onmrum aktuma bonxutie.

J1O OCMHU - ITIOCJIOBHA TAJHA

Unan 62.
(IToc10BHA TajHA)

(1) ITocnoBny Tajry BonHUIE npencTaBibajy MCIpaBe
W mojanu yTBph)eHM OBMM CTaTyTOM M APYI'MM OIIIITHM
akTMMa bonHunne, umje OM caommTraBame HEOBJIAIITEHO]
ocobu OWMJIO NMPOTHMBHO TOCiOBaky bosHume u mrermio
MHTEpecHMa U TIOCIOBHOM yriieay bosHue, kao 1 HHTepecy
naiujeHara.

(2) MauujeHt ¥Ma MpaBo yBUIA Y CBOjY MEIUIUHCKY
JOKYMEHTAIMjy T€ y TOjellMHAaYHe M YKYyIHE TPOLIKOBE
CBOTA JIMjCUCHA.

(3) [Ilomamu, Te 3apaBCTBEHa M IOCIOBHA
JOKYMEHTAIMja KOjU Ce CMaTpajy MOCIOBHOM TajHOM MOTY
ce caommuTHTH TpehnMm ocobama camMo Ha HAa4YMH YTBpheH
3aKOHOM, OBUM CTaTyTOM M IIOCEOHNM OIIIITUM aKTHMA.

(4) BoHUIA je My)XKHA YyBaTH UCTPaBE U IMOJATKE KOjU
Cy Kao TakBM YTBphHEHHM 3aKOHOM WIM TIPOIHCHMa
JIOHECEHUM Ha OCHOBY 3aKOHa.

(5) IlocmoBHy MOKyMEHTanWjy W HCIpaBe KOjU
MPE/ICTaBJbajy TMOCJIOBHY TajHy, APYrUM ocobamMa Mory
CAOMIITUTH WJIM CTAaBUTH HA YBWJ AMpEKTOp BonHuue wuinu
oco0a K0jy OH OBJIACTH, aKO TOCEOHUM OIIITHM aKTOM HUje
Jpyraddje yTBpheHo.

(6) [MocoBHA TOKYMEHTAIIM]ja, HCIIPABE U ITOJAIU KOjU
NIPEACTaBJbajy IIOCIOBHY TajHy MOpajy ce moceGHO
OOMJBE)KUTH U 1yBaTH.

(7) TlocnoBHy TajHY AYKHH Cy YyBaTH CBH 3aIlOCICHH
Bonauie xoju Ha OMIIO KOjU HAYMH Ca3HAjy 3a UCIIPaBe WU
MoJIaTKe KOjU C€ cMarpajy IOCIOBHOM TajHOM, a 0OaBe3a
Tpaje ¥ HaKOH MpecTaHKa pagHor ofHoca y bomHuIm.

(8) 3amocnenu cy Ay»HHU 4yBaTH IMOCIOBHY TajHY KOjY
ca3Hajy y o0aBJbamy MOCIIOBA C IPYTUM yCTaHOBaMa.

(9) TloBpena uyBama MOCIOBHE TajHE NPEICTaBIba
TeXy MOBpeIy paaHe obaBese.
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(10) [TocoBHOM TajHOM CMaTpajy ce HApOUUTO:

a) JOKyMEHTH M TMOJAalll KOje HaJIe)KHH OpraH
bonHuLe mpornacu mocioBHOM TajHOM;

b) momamm o TOjeAMHAYHOM 3/PABCTBEHOM CTamby
TIAIMj€HTa, OCHUM y AHjeTy KOjUM ce y OljeHaMa, Hala3uMa
1 MUIIUbEH-HMA HaJla3! O 37]PaBCTBEHOM CTamby CAOIIITaBa]y
JUPEKTHO TMAalMjeHTy, APYIOM 3JIpaBCTBEHOM PaJHUKY M
3PAaBCTBEHOj YCTAHOBH, OBJIALIITEHOM OpTraHy WM CYAY;

C) mojauuM W3 MEIUIMHCKE JOKyMEHTaluje o
MalUjeHTy;

d) momamm koje cy Kao TIIOBjepJbHBE CAOIIITHIH
HaJUIS)KHU OpPTaHH;

€) MoJany HM3HECEHW y MOHyAaMa Ha KOHKYPC WU
jaBHO HaJIMETame A0 00jaBJbHBama pe3yNTaTa KOHKypCa;

f) momamm Koju TpenCTaBibajy TajHY pe3ynraTa
UCTPaKMBAaYKUX pajioBa, IIPOHANACIY, IATCHTHU U JIMLCHIIES;

g) TwiaH (U3MYKO-TEXHUYKOT OCHI'ypamba MMOBUHE H
oOjekara Bomnnurre;

h) Mjepe W HauwH mocTymama y ciiydajy HacTaHKa
BAaHPCIAHUX OKOJIHOCTHU,

1) moJaly o MojeAMHaYHUM HCIUIaTama IiaTa;

j Jpyre WCOpaBe W TOAAIM 4dje OU CaolIITaBame
HEOBJIAIITEHO] 0COOM OWJIO Y CYNPOTHOCTH Ca MHTEpecuMa
bonHuue 1 mmpe IpylTBeHE 3ajeIHHLIC.

JUO NEBETU — ITPUJEJIA3HE 1 3ABPIIIHE OJIPEJIGE

Unan 63.
(YekunahuBame ¢ oapendama Craryra)

(1) o npuxsahama onromapajyhux ommrux akara,
Bonuuia hie npumjemuBati mocrojehe ommre akTe Koja cy
Ha cHa3u y bonnunu.

(2) Turawa koja HuCy ypeheHa OBHM CTaTyTOM
ypeljyjy ce 3akoHOM 0 3ApaBcTBeHO] 3amTutn Deneparuje
Bbocue u Xepuerosune, ogHocHo KanrTona, 3akoHOM o
ycTaHoBaMa, Kao M IPYIMM IIO3UTHBHHMM IIpOIIMCHMa Te
omuruM akTuMa bosrHue.

Uian 64.
(U3mjene u nonyHe Craryra)

(1) Usmjene u nomyHe oBOr cTaryTa 00aBJbajy ce Ha
HA4MH NperBul)eH 3a BEeroBO JTOHOIICHE.

(2) JlaHoM CTymama Ha CHary OBOTI' CTaTyTa MpecTaje
Bakutu Cratyr XpBarcke Oomnune ,Jp. ¢pa Maro
Hukonuh*“ Hosa buia, 6poj: 07-33/94 ox 29. okrobdpa 1994,
TOJIMHE, Ca CBIUM F-ETOBUM M3MjeHAMa U JOIyHaMa.

Uian 65.
(Ctyname Ha cHary CraryTa)

OBaj craTyT cTyma Ha CHary JaHOM IpuOaBJbarba
CarJacHOCTH OCHWBada, a obOjaBmhe ce y ,,CiyxOeHMM
HoBuHamMa Cpenmo00CaHCKOT KaHTOHA™ W Ha OIJIACHO]
nouu bonnune.

TIPEJICJEJHUK
Bpoj: 07-785/19 [TPUBPEMEHOT
28. mapra 2019. YIIPABHOTI” OJIOPA

Hosa buna Jami6op Konak, c. p.
BEEENNEEEEENENNENENENENENEENNNNEENENENEERERR
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Ha ocHoBy umana 41. YcraBa Cpenmo00caHCKOT
kanrrona (,,Ciryx6ene HoBrHE Cpei000CaHCKOT KaHTOHA™,
6poj: 1/97, 5/97, 6/97, 2/98, 7/98 — ucnpaBka Tekcra, 8/98,
10/2000, 8/03, 2/04 u 14/04) u craBa 3. ynaHa 63. 3akoHa 0O
3IpaBcTBeHO] 3amTutH (,,Ciayx0OeHe HoBuuHe Deneparmje
Bocue u Xepuerosune®, 6poj: 46/10 u 75/13), CkynmTiHa
Cpenmobocanckor kanToHa, Ha VII cjexnunm oapskanoj 24.
cenremOpa 2019. ronune, 10HOCH

ONJIVKY
O IABAIbY CATJIACHOCTH HA CTATYT
JABHE YCTAHOBE
BOJIHMIIA 3A IUTYRHE BOJECTH
U TYBEPKYJIO3Y TPABHUK

|
Haje ce carmacHoct Ha CraryT JaBHe ycTaHOBe
Bonuuna 3a myhue 6osiectu u Tyoepkyno3y TpaBHEEK, Opoj:
144/19 ox 20. mapta 2019. romure, y3 06aBe3HO yrpahuBame
onpende o o0jaBpuBamy Craryra y ,,CaykOeHIM HOBUHAMA
Cpenmo00caHCKOT KaHTOHA .

1
OBa omiayka CTyla Ha CHAary JaHOM JOHOIIEHka |
o0jasuhie ce y ,,Cnyx0Oenum HoBuHamMa Cpeam000CaHCKOT
KaHTOHA"".

Bpoj: 01-02-782/19 TIPEJICJEOABAJYHRU CKYIILUTUHE
24. cenrrembpa 2019.
TpaBHUK Jocun KBacuna, c. p.

BEEENNEEEEN NN SN EENNNEEENNNENENERER
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Ha ocHoBy wraHoBa 63. u 65. 3akoHa 0 3APaBCTBEHO]
samtut - (,,Cny:xOene HoBune @exepanuje bocHe u
Xepuerosune®, 0poj: 46/10 u 75/13) u unana 5. Omiyke o
npey3uMamy OCHHMBAuKHMX IIpaBa HaJ  3/IPaBCTBEHUM
ycraHoBaMa — OosHuiamMa y Cpeambo00CaHCKOM KaHTOHY
(,,Cny:x6ene HOBuHe Cpeam000CAaHCKOT KaHTOHA™, Opoj
5/18), Yupasuu on6op JaBHe ycranoBe bonmuna 3a miyhine
Oonectn U TyOepkyno3y TpaBHHK, HA CjeIHHIU OJPIKAHO]
20. mapra 2019. roaune, y3 carnacHocT CKyHIITHHE
Cpenmo00caHCKOT KaHTOHA, JTOHOCH

CTATYT
JABHE YCTAHOBE
BOJIHUIIA 3A IIVTYRHE BOJIECTH
N TYBEPKYJIO3Y TPABHUK

JUO ITPBU - YBOJHU JHUO

Unan 1.
(OcHoBHe oapenode)

(1) Craryr JaBHe ycranoBe bomnmma 3a miyhHe
Gonectn u TyOepkynosy TpaBHUK (Y HaJbEHeM TEKCTYy:
CraTyT) OCHOBHH je ONIITH aKT JaBHe ycTaHOBe bomHmma 3a
mayhHe Oosect W TyOepkyinody TpaBHUK (y HaJbmeM
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TekcTy: bomHnma) koju moHocu YmpasHu onoop Bommute,
y3 obaBe3ny carnacHocT CkynmruHe CpenmoOocaHcKor
KaHTOHa (y JaJbleM TeKCTY: OCHHBaY).

(2) OBum craryrom ce ypelyjy ocHOBHa muTama
3HauajHa 3a pajx M AjeioBame bojHuWIE, M TO: HAa3WB U
cjemuIuTe OCHMBaya, HasuB M cjegumre bonnuue,
JjenaTHOCT, CpeAcTBa 3a paja bosHuie, BUIIAak mpuxona U
BHIIaK pacxona, MeljycoOHa mpaBa, OATOBOPHOCTH U
obaBe3e bonmHuIe 1 OCHUBaYa Te MpaBa U 00aBe3e OCHUBAYA
y TOTJIeqy JjeNlaTHOCTH boiHuIe, opraHu ympaBjbama U
npyra Thjena bomHume, craTycHe NpoMmjeHe, YHYTpallmkha
opranmzanyja boiHMIE, ONrOBOPHOCT 3a pe3ynTare paja,
omury aktd bosmHWIE, ocTBapuBame mpaBa, obOaBe3a U
OJITOBOPHOCTH paJHHUKA, HaJI30p, jaBHOCT paja W Jpyra
NUTaba 3HayajHa 3a paj u JjesioBame bomHure.

Unan 2.
(Ynorpeda poaa)
W3pa3u koju Cy y OBOM CTaTyTy, PaJy MPEriIeIHOCTH,
JIATH Y jeTHOM rPaMaTHYKOM POy, O0e3 TUCKpUMUHALH]E ce
OJTHOCE U HA MYIIKApPIIE M Ha KEHE.

Unan 3.
(OcHuBay)

(1) OcHuBau Bonuune je CpenmboO0CaHCKH KaHTOH, a
Ha ocHOBY Opiyke 0 Ipey3uMamy OCHHUBAYKUX IpaBa HaJ
3PaBCTBEHUM ycTraHoBaMa - OoyHMIIAMA y
Cpenwobocanckom  kaHToHY  (,,CioyxOeHe — HOBHHE
CpenmobocaHCKOT KaHTOHA™, Opoj 5/18).

(2) Cjemnmite ocHuBaua je y TpaBHuky, CTaHuuHa
Opoj 43.

Uian 4.
(IlpaBHM UC/bEIHUK)

(1) perxomgau ocauBay bonHute je Omna CxymuTrHa
Ommruae TpaBHUK Koja je, cBojom Omaykom, Opoj: O1-
181/96 on 23. centemOpa 1996. romuHe, y TOCTYIIKY
Tpanchopmarmje PagHe opranusaiuje MeaunuHCKH [ICHTAp
TpaBHHK, cCa OCHOBHMM OpraHH3alijama yApyXeHOT paja y
CBOME CacTaBy, y CAMOCTaJIHE jaBHE YCTAHOBE y JPIKABHOM
BJIACHHMUITBY, OCHOBajJa OOJHHMIly TIOJl Ha3uBOM JaBHa
ycraHoBa bonnuma 3a miyhae Gonectd M TyOepKylosy
TpaBHUK.

(2) bomamma je mnpaBHH uUcCHheTHUK OCHOBHE
opranusanyje yapyxeHor pajaa boinuna 3a myhse 6onectu
U TyOepkya03y TpaBHHK, ¢ Ipey3eTHM NpaBuMa, o0aBe3ama
U OJITOBOPHOCTHMA.

Unan 5.
(Ha3uB M cjeauire)

(1) Bonnuma o6aBiba 37PaBCTBEHY MjeNIaTHOCT U Y
NpaBHU IPOMET CTyma MOJ Ha3WBOM JaBHa ycTaHOBa
Bonnuma 3a muryhae 6onectu u TyGepkyno3y TpaBHUK.

(2) Ckpahenn HnasuB bomnuue je JY bonnunma 3a
wryhue 6onectu u TBL] TpaBHuxk.

(3) Cjenumre bonaute je y TpaBuuky, bambynap 6. 6.

Unax 6.
(ITeuat, IITAMONJb M 3HAK)
(1) bonauia Ma neyar u mTamMOuIb.
(2) Tledar bomHune nma obauk Kpyra, npomjepa 30
MM, y KOjéeM j& KOHIIGHTPHUYHO, BEIUKAM IITaMIIaHUM
CJIOBMMA, JIATMHUIIOM, ynucaH Ha3uB bonnune: JABHA
YCTAHOBA BOJIHULIA 3A TIIYRHE BOJIECTU U

TYBEPKVYJIO3Y, nox je y cpeauHn KpyTa, HCTHM CIIOBHUMA,
ynucano cjepumre boxnune: TPABHHUK.

(3) lTam6use Bonuune je mpaBoyraoHor o0iHKa, C
yIHUCaHUM HAa3UBOM W cjequuITeM boiHule, ciioBuMa Kao y
craBy (1) oBor 4iaHa, T€ C TEKCTOM U 03HaKama Koje ymyhyjy
Ha CBPXY KOPHUILITEHA MTaMOnba.

(4) Hauun kopuiiTemwa, 4yBamba U YHUIITEHA IeyaTa ’
mTaMOMJba T€ FHHXOB Opoj, CBOjOM OIITyKOM YTBphyje
nupektop bonnune.

(5) bomamma MoXxe WMaTH 3HaK, O 4eMy OJUIydyje
VYnpasuu ogbop bonautre.

Unan 7.
(djeaaTHoct)

(1) HjenatHoct bomuuue je mnpyxame CEKyHIapHe
3/IPAaBCTBEHE 3AIUTHTE U CIHEINjaTUCTHYKO-KOHCYITaTHBHE
3/IpaBCTBEHE 3aITUTE Y CKJIay ca 3aKOHOM O 37]paBCTBEHO]
samtutd  (,,CinyxOene HoBuHe @Deneparuje bBochHe wu
Xepuerosune, 6poj: 46/10 u 75/13; y nmapmeM TEKCTY:
3akoH), 9uMe cy, y ckiany ¢ OmIykoM O KIacU(pHUKAIHjH
mjematHoctn  bocre wu  XepmeroBuHe 2010. romune
(,,Ciry)x06enn rmacauk bocue u Xepreroeune, 6poj 47/10),
oOyxBahieHe nmjenaTHOCTH:

a) 86.10 — JljemaTHOCTH OOJHHIIA,;

1)  crmeuujanuCTHYKO-KOHCYJATATUBHO  JIHjCUYCHHE
OoJiecHUKa obyxBara npyxKame KOHCYJITaTHBHE
3PaBCTBEHE 3alITUTE, JAUjarHOCTUKY W JIMjeuerhe JIHLa
noBpujehernx wu OosiecHux of TUIyhHUX OONecTH W
TyOepKyJ03e, Te APYTUX UHTEPHUCTHYKUX OOJIECTH y BE3U C
wiyhHuM OosiecTUMa U TyOEpKYI030M, Ka0 U OHKOJIOIIKHX
OosecTn, TPHUMJEHOM CTAHAAPJHHX M  TEPaNeyTCKUX
MOCTYIAKa Te MOTIYHY MEIUIMHCKY peXaOunnTanujy Kaja,
rpemMa Ipupoau 00JIeCTH, C 003UPOM Ha Jpyre OKOJIHOCTH,
HUje MOTPeOHO OOTHUYKO JIHjeUCHE;

2) OomHWYKO JHjedYele OojecHHKa oOyxBaTa
XOCTIMTANM3al]y, MEIWLIUHCKY ®ery u  mparehe
JeNaTHOCTH (IMjarHOCTHKA, JHjeuethe, J1abopaTopHjcKe
aHalM3e, paIUoJIOIIKE YCIyre, XUTHE WHTEPBEHIHjEe |
CIINYHO), 30pumaBame OosecHuKa y BomHunu (cmjemrtaj,
WUCXpaHa, © CIMYHO) U CHa0aujeBame OOJIECHUKA
JIMjeKOBUMa 13 OOJTHUYKE arloTeKe.

(2) Bonmmmma o0aBjba W JIpyre ITOCIOBE KOjH Ce
CMaTpajy NMOMONHUM [IjeJIaTHOCTHMA, pajdl OCHTYpaBarba
obaBJpama JjeaTHOCTH U3 cTaBa (1) OBOT wiaHa.

Unan 8.
(OaroBopHOCT Yy IPABHOM NPOMETY)

(1) Y mpaBHom mnpomery bonamma oxrosapa 3a
npeysere o0aBe3e I[jEJJOKYITHOM CBOjOM HMOBHHOM —
MOTITyHA OJTOBOPHOCT.

(2) OcuuBau boxawmie 3a obaBesze boxauie oarosapa
y CKJIay ca 3aKOHOM.

(3) IIpomer HOBUaHMX cpexacTaBa bomHuIe 0obaBska ce
MIPEKO TJIaBHOT TPAaHCAKLIMOHOT padyyHa, a bomHuma moxxe
OTBOPUTH M BHIIE IMOCIOBHUX pauyHa Te MOJApadyHE 3a
moce0He HaMjcHE.

Unan 9.
(YHyTpamma opranusanuja boannime)

(1) 3a obaBmmame gjematHocTH yTBpheHe CraTyTowm,
Bonmauma ce opranu3yje y OpraHuM3alMoOHE jeIUHUIIE
pa3BpcTaHe y MEIWIUHCKA AuO0 (OOJHUYKU — OJfjeH,
naboparopuje, KAOMHETH U alOTeKa) U HEMEIUIIUHCKA O
(cmyx0e u omjemnm).
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(2) HasuBu ® mjenmokpyr pajga Te Jpyra MuTama
3HaYajHa 3a paJ OPTraHMW3alMOHUX jeIUHHIA ICTaJbHHjE Ce
peryIuny omuTHM akToM boxHune, o pany.

JUO  JPYIM - OPrAHUM VIIPABJLABA U
PYKOBOBEBA TE IPYI'1 OPTAHU

Unan 10.
(Opranm ynpap/bama 1 Apyra tujena boannne)

(1) Opraunu ynpasssama bonxutom cy:

a) YopasHHE 0100D;

b) nupexrop bBonaute.

(2) Ctpyuna tujena y bomaumm cy:

a) Ctpyuno Bujehe;

b) Ctpyunu xoneruj;

¢) Etnuxu xomurer;

d) Komucuja 3a nujexose;

e) Komucuja 3a mpuroBope maryjeHara;

f) Komucuja 3a KOHTpOJIy U ClipeuaBarmbe OOJTHHUKUX
unpekyja;

g) Komucuja 3a mo0ospiame KBATUTETa M CUTYPHOCTH
3PAaBCTBEHHX yCIIYTa;

h) Kommcuja 3a mormyHcku pan;

1) IOpyra crajiHa ¥ TIOBpEMEHa CTpy4YHa THjela,
OCHOBaHa IpeMa ITOTPEOH.

Uian 11.
(CacTaB 1 MMEHOBaI€ WIAHOBA YIIPaBHOT 0100pa)

(1) Opran ynpassbama bonHuioMm je YnpaBHu 0160p.

(2) YnpaBHu 0100p MMa MET 4JIaHOBa KOje MMEHYje U
paspjemasa Biaga CpenmobocaHCKOT KaHTOHA (Y ajbEbeM
TekcTy: Biaana Kanrona), a unHe ra npeacTaBHUIN:

a) OCHHMBa4a — TPH WiaHa, 0] KOjUX jeZlaH Mopa OUTH y
MMe KaHTOHAJTHOT MUHUCTapCTBa 31PaBCTBa;

b) crpyunux pagauka borHUIE — ABa WiaHa, 011 KOJHX
jenan Mopa OMTH M3 pelia 3JpaBCTBEHHUX PaJHHKA.

(3) Mpencjemnuka W uwimaHOBEe YmpaBHOT 0x0opa
nMeHyje W paspjemaBa Bmama KanTona, Ha mnpwujemior
KaHTOHAJHOT MHHHCTpa 3[paBCTBa, MpeMa NPOLEAYPH Y
CKJIaJly ca 3aKOHOM U JIPYTUM MPOIUCHMA.

(4) MangaT wiaHoBa YIpaBHOT 0700pa Tpaje YeTUpH
rO/INHE.

Unan 12.
(HakHajna 3a paa wiaHoOBMMAa YIIPaBHOT 0100pa)
[IpencjenHuk w 4YIaHOBH YTpaBHOT 0x0Opa MMajy
MpaBO Ha MjeceyHy HaKHaIy 3a paj Koja ce umciurahyje u3
cpeacrasa bonnnne, unjy Bucuny ytephyje Bnana Kanrona.

Unan 13.
(HauuH pana YnpaBHoOr 0100pa)
VYmpaBau oabop o0aBjba TOCIOBE W3  CBOje
HAIUIOKHOCTH HAa  Cje[HMI[aMa U  OJUIyKe JIOHOCH
HATIOJOBUYHOM BehMHOM yKyITHOT Opoja dIaHoBa.

Unan 14.
(HapnexxHocT YnpaBHOT 0100pa)

VYupaBuu 0160p 00aBsba cibenehe mocnose:

a) nonocu Cratyt BonHune;

b) umeHyje u paspjemaBa Jupekropa bomnuue,
OJIHOCHO BPILIHOIIA Jy>KHOCTH TUPEKTOPA;

) yTBphyje muiaH pana u pa3soja bonHune u Hagzupe
HUXOBO W3BPIIABAHE;

d) yrBphyje romummu nporpam paga bomxune;

e) moHocw (uHaHCHjckM TUIaH bomHume m ycBaja
TOIUIITERH 00padyH;

f) omrydyje o cBUM muTamuMa 00aBJbamba J1jeNaTHOCTH
pamn kojux je DbBoxHmma ocHoBaHa, ako 3aKOHOM HHje
onpeheHo na o ogpeheHNM MuTamUMa OTydyje IPYTH OpraH
Bonnue;

€) IOHOCH OJITYKe O jaBHUM HaOaBKama po0a, yciyra u
panoBa uuja BpujenHoct npenasu 50.000,00 KM;

h) ycmjepaBa, Ham3upe W OLjemyje pajg IUPEKTOpa
Bonauie n pa3marpa merose TpoMjeceuHe U3BjelTaje;

1) pjemaBa cBa IUTamka OJTHOCA C OCHUBAYEM;

j) omromapa ocHuBauy u Biragu Kantona 3a pesynirarte
pazna bonnuue;

k) mogrocm ocHmBauy m Bmagm KanToHa, HajMame
jEITHOM TOIIUINERE, N3BjEIITaj O MOCIOBaky bomHme;

1) moHOCH ormTe akTe npenBul)eHe OBUM CTAaTyTOM Te
JpyTe OIIITE aKTe y CKIaay C TIOCEOHNM MPOIHCHMA;

m) JOHOCH OJUIyKE IpeMa NPUTOBOpUMA PAIHUKA Y
npeMeTUMa Y KojuMa je Ipyru opran bonHuie oamydnBao
0 HHUXOBUM I[Oje[IMHAYHMM TNpaBuMa, oOaBe3amMa WU
OJI'OBOPHOCTHMA U3 PaJIHOT OJIHOCA;

n) JIOHOCHM OJUIyKE O BHCHHM IUIaTe JIHPEKTOpa
BonHuue 1 ycnoBrMa BEroBa yropopa o paiy;

0) IOHOCH MOCJIOBHHK O CBOM pPay;

p) 00aBiba W Apyre MOCIOBE YTBpeHE MpomrcuMa U
OBUM CTaTyTOM.

Unan 15.
([Iupextop Boanune)

(1) [Hdupextop bomHume 3acTyma M IpencTaBiba
Bonuumy.

(2) dupexTop Bonuuiie je camocTanaH y paay u 3a CBOj
paln oAroBopaH je YrpaBHOM 0a00pY.

(3) Oupexrop bomHmie je oAroBopaH 3a 3aKOHHUTOCT
pana bonnune.

Unan 16.
(HayuH umMeHoBam-a qupeKkTopa boaHuie)
Hupexropa bonauie umenyje u paspjemasa Y npaBHI
0100p HAaKOH MpPOBOHEHAa jaBHOT KOHKYPCa, Y3 MPETXOIHY
CariIacHOCT KaHTOHAJIHOT MUHHCTpPA 3/JpaBCTBA.

Unan 17.
(PacnucuBame jaBHOT KOHKYpCa)

(1) Omnyky 0 pacnucHBamwy jaBHOT KOHKYpCa U3 WiaHa
16. Craryra moHocum VYmpaBHH 0X0Op HajKacHHje IBa
Mjecella TpHje HCTeKa TeKyher MaHzmara JUpeKTopa
Bonuune.

(2) Ilpmje pacrnmcuBama KOHKypca M3 ujiaHa 16.
Craryra, YipaBHH 000D JIOHOCH OJUTyKY O KPUTEPHjyMHUMa
n3bopa nupekropa bomHuIe, a Koja caap Ky OMIITE YCIIOBE,
obaBe3He mocebHe ycioe n3 CtaTyTa Te jacHO AeduHuCcaHe
MTOTKPUTEPHjyMe H300pa ako X MMa, U JPYTO.

Unan 18.
(Cagp:kaj jaBHOT KOHKYypca)

V jaBHOM KOHKypcy u3 wiana 16. Craryra o0jaBibyje
ce cibenehe:

a) yciosu yrBphenu craBom (2) unana 17. CratyTa;

b) nepuon Ha KOju ce UIMEHOBamkE 00aBIba;

¢) onuc no3unyje (mpasa, 00aBe3e U IOCIOBN);

d) mommc nokymeHTamuje mOTpeOHE Kao JIOKa3
HCITyH-aBarba yCIIOBa;
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€) POK 3a IOAHOLIEHE NpHUjaBe, Y Tpajamby O ocam
JlaHa O]l JaHa 00jaBe KOHKYpCa;

f) pok 3a o0aBjemiTaBame MOJHOCHIIAIA TMPHjaBE O
n300py U MMEHOBaWY, y Tpajamy oA 15 nmaHa on naHa
JTIOHOIIICHa OJUTYKE;

Q) Opyru mojanM y CKiIaay ca 3aKOHOM W JIPYTUM
aKTHMa.

Unan 19.
(YcioBu uMeHOBama JupeKkTopa bosHuue)

(1) Jupexrop bomauile Mopa MUHIMAIHO UMATH:

a) 3aBpIICH MEIUIIMHCKN (QaKyITeT;

b) HajMame meT ToAWHA PagHOT MCKYCTBA Yy CTPYIH
HaKOH ITOJI0KEHOT' CITeLHjATUCTHYKOT UCITIUTA;

C) 3HaE O 3/[PaBCTBEHOM MEHAIIMEHTY KOje JI0Ka3yje
uepTH(hUKaTOM 0 3aBpLICHO] KOHTHHYHPAHO)]
npodeCHOHAIHO] eAyKalUji U3 3APaBCTBEHOT MEHAIMEHTa
3a Tom-MeHapMeHT — Hamnpeanud HuBo CXI[E-3 eaykarmje,
OJIHOCHO O 3aBpIICHOj CICHHUjaTU3alUjHu U3 3APABCTBCHOT
MCHAIMEHTA WM 3aBPLUICHOM MOCTIUIIIIOMCKOM CTYIH]y W3
3[IpaBCTBEHOT MECHAIIMEHTA;

d) omromapajyhy cnenujanuzanujy w3 AMCIUILIAHA
Bonnune.

(2) Hakon wucreka MaHmaTra ucTta ocoba MoXe, Ha
OCHOBY jaBHOI' KOHKYypca, IIOHOBHO OWTH WMEHOBaHa 3a
nupektopa BonHuUIe, anu HajBUIIE 3a jOII jelaH MaHIATHH
MIEPHOI.

Unan 20.
(PagHonpaBHu cTaTtyc)

(1) PagrompaBHm ctaTyc aupekTopa bomHuIle HakoH
HMCHOBamkha PEryNUIIe ce IMOCeOHHM yroBopoM wu3Melhy
BonHune m mupekropa, y CKiamy ¢ TMPaBUIIHUKOM O Pay
Bonnure.

(2) YroBop u3 crasa (1) oBor 4iaHa ckiana YTpaBHH
ombop.

Unan 21.
(OBJaamrema)

(1) Aupextop bonuune opranusyje 1 BOJH HOCIOBaHkHE
Bonnwuie, npeacTtassba u 3acTyna bonHUIY U OTOBOpaH je
3a 3aKOHUTOCT HE3MHA paja.

(2) Oupexrop BonHume mma oBIAmITeHa y MPaBHOM
NPOMETY y OKBHPY [IjeNIaTHOCTH YIHCaHE Yy CYACKH
perucrap, a y ckiany ¢ oapeadama 3akoHa u CraTyTa.

(3) Hupexrop BomHume moxe matu Ipyroj ocodw
ncaHy IyHoMoh 3a 3acTyname y MpaBHOM ITPOMETY.

(4) O oOumy u Tpajatby myHomohu u3 crtasa (3) oBor
YIaHa ojIydyje AupexTop boiHuUIE mpuiaNKoM H3AaBama
ITyHOMONH.

Unan 22.
(BamjemuBame qupekTopa boanuue)
Jupexropa bomHuie 3a BpujeMe HeroBe 0JICyTHOCTH
3aMjebyje pagHMK bonHume Kojer oxpeau JUpeKTop
MICAHOM OJUTYKOM.

Uinan 23.
(HapnexHocr)
(1) Aupexrop bomHute, y ckiiagy ca 3akOHOM, 00aBJba
cieenehie mociose:
a) OpraHu3yje paj ¥ BOJH MOCIOBamke boHuIe;
b) mpencrassea u 3actymna boaauny;
) oAroOBapa 3a 3aKOHUTOCT pana bomHume;

d) mpennaxke yHyTpammy opranu3aiyjy bomaue;

€) IIpeJyIaxke IJIaH U IporpaM paja U pas3Boja, Te Mjepe
32 IbHXOBO H3BPILICHE;

f) ckiana cBe yroBope U 1ojy3uma CBe IPaBHE Pa/ibe
y UMe ¥ 3a pauyH bonHuie;

€) u3BpIlaBa oJuIyKe YTIpaBHOT 0100pa;

h) OpuHe o npuMmjeHH (QHUHAHCHjCKHX NpoIUca y
nocyoBawy bonHue;

1) mogHOCH OCHHMBadYy M YTIPaBHOM OA0OpY IHCAaHE
W3BjeIITaje O I[jeIOKYITHOM IOCIIOBaky boauIle;

j) WMeHyje U paspjemaBa BOJUTEJbE MOjSOHMHUX
OpraHM3alMoOHUX nujenoBa bonxuue;

k) momocm cBe omiryke W3 OONACTH pagHHUX OTHOCA
pannuka BosHune, y ckiany ¢ BaxehnM npomnucuma;

1) noHOCH OfITyKe O jaBHUM HabaBKama poda, yciayra u
panoBa umja BpujeaHocT He mpenaszu 50.000,00 KM;

m) UMEHyje CTajlHe U MOBpPEMEHe KOMHCHje W Jpyra
THjesa npensulena onmtuM aktuma bonHuIe;

n) oJuTy4yje O MPUroBOpUMa MAllMjeHaTa T€ OAIy4Yje O
npaBuMa M obaBe3ama MalpjeHaTta y cKilaay ¢ Baxehnm
MPOIHCUMA,;

0) IOHOCH OIIIITE aKTe U3 CBOj€ HAJIC)KHOCTH;

p) obaBjeliTaBa MHHHCTApPCTBO 3[PABCTBA M 3aBOJ 32
jaBHO 3IPaBCTBO AaKO je YILPOXKEH IpoleC MpyKama
3/[PaBCTBEHE 3aIUTUTE WX ITOCTOjU HEMOCPEIHA ONIACHOCT 32
JKMBOTE U 37IpaBJbe JbY/IH;

() y4ecTByje y paay YmpaBHor oabopa, Oe3 mpama
OJUTyYHBama, alnu je 00aBe3aH YIO30pUTH YIPaBHU 000D
aKo TPEIUIOKEHHM aKT HHje Yy CKJaay C IMPOINHCUMA HIIH
OIIITUM aKkTuMa bonHuIe;

) obaBjba W JApyre mOCIOBe yTBpheHe 3aKoHOM,
CTaTyTOM M APYTUM OILITUM aKTUMA M MIPONUCUMA.

(2) YV obaBpamy IMOCIIOBa W3 CBOje HAIJICIKHOCTH,
IMpeKTop bonHMIe 1OHOCH mpaBHJIHUKE, MpOLEnype,
OJUTyKe, HaJIoTe, yIYTCTBa, IPENopyKe, Hapenoe, pjelemna 1
Apyro.

Unan 24.
(Bpuiwian ay:kHocTu Aupekropa bosnue)

(1) Axo mupexTop bonHuIe HUje IMEHOBAH y CKJaxy
ca 3aKOHOM Y poky o 60 naHa ol JaHa UCTeKa KOHKYPCHOT
pOKa, ka0 M y IPYI'HM cCIyJajeBHMa IpecTaHKa MaHIaTa
TUPEKTOpa, OIIYKYy O HMEHOBAamY BPIIHOLA JTYKHOCTH
mupextopa bomHuIe moHOocH YmpaBHU 0100p Hajayke Ha
TIEPHOT IO IIECT MjeCelH.

(2) Bpmunan my>xHOCTH nupekTopa bomHume nma cBa
mpaBa ¥ 00aBe3e Kao U AUPEKTOP.

Uian 25.
(Pa3pjememe qupexTopa bosHuie)

(1) Qupextop bomaume he 6utn paspujenier u npuje
HCTEKa BpeMeHa Ha Koje je n3adpaH:

a) aKo TUPEKTOP TO 3aTPaxKH;

b) ako HacTaHe HEKH OJ pa3iora KOju JTOBOAU JIO
MpecTaHKa paJHOT OJHOCA aKO j€ JUPEKTOp Yy pajHOM
OJIHOCY;

C) aKo He M3BpIIaBa YroBOpHe 00aBe3e mpema 3aBoiy
3a 37]paBCTBEHO ocurypame Cpeil000CaHCKOT KaHTOHA;

d) ako He mpoBojM Mporpam paja u passoja bomuie
KOjH je JOHHO YTIpaBHH 0J100D;

€) ako y o0aBibamy JjenaTHOCTH BoyHWIlE HacTaHe
HEOIIpaBJIaHM I'yOUTaK;
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f) ako y cBOMe pamy KpIIM NPOIHCE W OMIUTE aKTe
Bonaute, nian He M3BpIIaBa OTyKe YTIpaBHOT ogbopa min
MOCTYIH y CYIPOTHOCTH C BbHMa;

g) aK0 CBOjUM HECaBjeCHHM W HETIPABIIHHM PalioM
npoy3pokyje bBomaumm Behy mrery, 3aHemapyje WM
HeMapHO 00aBJba CBOjY IIy)KHOCT YCIIMje]l yera cy Hacraje
WIN MOTY HacTaTu Behe cMeTme y 00aBibamy J1jeNnaTHOCTH
bonnurge;

h) axo je Hasa3oM 3mPaBCTBEHE MHCIICKIMjE YCTAHOBIBCHA
MOBpe/ia MpoIyca U ONIITHX akara bonxune, nnu cy Hahene
HETIPaBUIIHOCTH y Pagy JUPEKTOPa;

1) y IpyTHM CITy4dajeBHMa y CKIaqy C IPOMUCHMA.

(2) YupaBHu ox060p MOpa, IpHje JOHOIIECHA OJUTYKE O
paspjemey, 00aBHjeCTHTH IHpeKTopa bomHmme o
pa3io3nma paspjelniema u JaTH My MOTYRHOCT Ja ce 0 ’brMa
MIICAHO U3jacCHH y POKY Of 0caM JaHa.

(3) Axko YmpaBHH 0n00Op HE pa3pHjelId JUPEKTOpa
Bonnwuie u3 pasnora nponucanux y craBy (1) oBor unana y
poxy ox 30 maHa oj MaHa ca3Hama 3a HEKU O] pas3iora,
pjeliee 0 paspjeniekhy AUPSKTOPa JOHOCH KaHTOHATHH
MUHHUCTap 3]paBCTBa.

Yiran 26.
(Pagna Tujesa)

Hupexrop BonHUIE MOke IMEHOBATH pajiHA THjeNa 3a
u3pany enabopara, aHajm3a, MpHjeIyoTa W CTPYIHUX
MUIUBEHa O CTIPYYHHM NHTAaBHAMa W3 MjelaTHOCTH
bonnure.

Unan 27.
(CtpyuHno Bujehe Bornune)

(1) Crpyuno Bujehe BonHuie je caBjeToJaBHO THjENO
nupekropa bonnune.

(2) YmanoBe Crpyunor Bujeha wWMeHyje AHPEKTOp
Bomanne w3 pema pykoBogehux pagnuka bonmune, y3
PaBHOIIPABHY 3aCTYMJFEHOCT 00ajy MOJIOBA.

(3) Crpyunum Bujehem npezacjenasa u BHUME PYKOBOIH
npencjenauk CtpydHor Bujeha a mpencjenHuka Oupajy
yraHoBn CTpy4yHor BHWjeha Ha mpHjemIor aHpeKTopa
Bonnune.

(4) biimke onpende o Haunny paga CtpyuHor Bujeha
ypehyjy ce mocioBHukoMm o paxy CrtpyuHor Bujeha koju
noHocu Ctpyyno Bujehe y3 carmacHoct JupexTopa
Bonnune.

(5) Mangar npencjennuka u wiaHoBa CTpydHOT
Bujeha Tpaje YeTHpu roauHe.

Uian 28.
(Hapaexnoct Ctpy4ynor Bujeha)

CrpyuHo Bujehe obaBspa cibenehe mociose:

a) pacmpaBjba W OIJIy4yje O MUTambUMa U3 00JacTH
cTpyuHor paja bonxuue;

b) mpeanaxe cTpydHa pjeniema y CKIOMY JjeIaTHOCTH
bonnue;

C) mpe[Jiake CTpyYyHE OCHOBE 3a Hporpam pajga u
pasBoja bonautre;

d) npemnaxe Mjepe 3a yHampeheme KBanuTeTa H
CUTYpHOCTH 3JIpaBCTBEHHX YCIIyra M CHI'YPHOCTH pajna y
Bbonauy;

e) naje YmpaBHoMm ozn0opy M aupektopy boinuie
MUIUBbEHA U MPHUjEeAIore y MOrJey OpraHu30Bamba paaa u
ycloBa 3a pa3BOj 3PaBCTBEHE JIjEIaTHOCTH, CarjacHO
¢uHAHCHjCKUM MOTyhHOCTHMA;

f) omaje wMmnuUbema ®W - TpemNaxke  mporpame
ycaBpllaBamba 3IpPaBCTBEHHX paJHUKa W 3IPaBCTBEHHX
CapagHUKa;

g) Tpemiake  CHENHjaIUCTHYKO M CTPYYHO
yCaBpIIaBambe;

h) nmpemnaxxe VYmpaBHOM onbopy — obOaBibame
JIOIYHCKOT paJsia 31paBCTBEHUX PaJHUKa Yy CiIydajeBHMa O]
moceOHOT nHTEepeca 3a rpahane u pan bomuuie;

i) OpuHe O MpoBOhemy YHYTpalller Haa3opa Hai
CTPYYHUM DaJOM 3[PABCTBEHUX paJHHKA M 31PABCTBEHHUX
CapagHUKa;

j) obaBipa m apyre mMOTpeOHE ITOCIOBE y CKIIAAY ca
3akoHOM U akTHMa bomxume.

Unan 29.
(Ctpyunu xoJsieruj boanuue)

(1) CrpyuHu Kojeruj ce opraHusyje pajau pa3marparmba
CTPYYHHUX W OpraHM3alMOHMX IHTama Yy O00JacTH
JINjarHOCTHKE U Teparuje.

(2) CrpyuHu Kojeruj 4YnHe CBH /bekapu bonHue.

(3) Crpy4unuMm KoyierHjeM IIpeAcjenaBa U EHUME
pykoBoau npezacjesHuk CTpydHOT KOJIETHja a Pe/C)eIHAKA
Oupajy umanoBu CTpydHOT KoOJleTHja Ha MPHjEIIIOT
nupekropa bomaute.

Unan 30.
(Hapnexnoct CTpy4YHOr KOJIeruja)

CrpyuHu KoJierdj pa3matpa cibezehe:

a) OpraHu30Bambe U NpoBoherme AMjarHOCTHYKHX U
TEepaIujCKUX MOCTyIaKa Te lbUXOBE pe3yJTaTe;

b) cranmapan3anyjy MEAUIMHCKUX Mjepa;

€) 0OMM M KBAJIUTET Pajia 3paBCTBEHUX PaJHUKA;

d) aHanu3y MHIUIEHTHUX CUTYyallnja;

€) paJ M YCIIOBe 32 Pa3B0j OPraHM3alMOHUX jEANHHIA;

f) mporpam ® TUIaH paja Te H3BjemITaje O pangy y
00JTacTH T1jarHOCTHKE U TepaIHje;

£) IIaHoBe MoOOJbIIAha KBAJIUTETA U CUTYPHOCTH;

h) u3Bjemraje 0 cTamy KBalUTETa W CUTYPHOCTH TE
U3BjEIITaje O MPOBEICHOM CTPYYHOM HAA30DY.

Yman 31.
(ETuuku komutet bosnuue)

(1) ETnuknm KOMHTET je THjell0o KOje OCHrypaBa
obaBJbatbe MjeraTHOCTH bBoJHWIle Ha HaueluMa eTHKe U
MEIMIIMHCKE JEOHTOJIOTH]e.

(2) YnmanoBe Ermukor kxomMuTeTra MMEHyje YTpaBHHU
on0op Ha mpHjemIor AupeKkropa bonHuIE, W YMHH Ta
HajMame JIEeBET WIAHOBA, Y3 PaBHONPABHY 3aCTYIJHEHOCT
00ajy 1oJIoBa, ¢ TUM Jia HajMame jelaH wiaH Tpeba OuTH
MIPEACTaBHUK HEMEIUIMHCKUX CTPYKa U HajMame J1Ba 4jaHa
KOju HUCY pagHuny bomHume.

(3) VopaBuu onbop MMeHyje M 3aMjeHHMKE YIaHOBA
Etnukor xomurera.

(4) Manpar unanoBa ETHdkor komuTera Tpaje 4eTHpH
rojiiHe, y3 MOryhHOCT HOHOBHOT UMEHOBabA.

(5) ETnuky KOMHTET JOHOCH CBOj MOCIOBHUK O Pafy.

Unan 32.
(Hapnexunoct ETuukor komurtera)
ETtruku komuTeT 00aBspa cibenehe mocuose:
a) TIpaTd TpHMjEHy CTHKe ¢  MEIUIUHCKE
JICOHTOJIOTHj€ Y 00aBJbamy JjenartHocTu bomHue;
b) maje carmacHocT 3a TMpoBOhEHE METUIIMHCKUX H
HAayYHHUX WCITUTHBAbA;
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c) 0aBM ce aHAIM30M W MpPHjeIo3UMa IPOIMca W3
obmacT 31IpaBCTBa, C acleKkTa eTHKE W MeAUIHHCKE
JICOHTOJIOTH]

d) mpatu moBpene mpaBa mamMjeHaTa U CHCTEMCKH
pamy Ha yHampehemy crama y TOj oOnactu, y cKiagy ¢
npornucuMa O MpaBuMa, obaBe3amMa W OJrOBOPHOCTHMA
TaIyjcHaTa;

e) capalyje ¢ HamIeKHHAM KOMOpaMa U3 OONACTH
31paBCTBa;

f) pjemaBa m gpyra eTHdyka mHTama y 00aBJbAY
njematHocTH BomHuIe.

Uinan 33.
(Komucuja 3a 1ujexoBe)

(1) Komucwujy 3a nujekoBe UMeHyje YTpaBHH 000D U
YMHUA je TeT 4YIAaHOBa KOjU C€ HUMCHY]y U3 peaoBa
CrHenujajgncTa MeIuIuHe, hapMalnuje ¥ CTOMAToJIOTHje, Y3
PaBHOIIPABHY 3aCTYIJLEHOCT 00ajy MOJIOBA.

(2) Manpnar unanoBa Komucuje tpaje uetupu roause,
y3 MOryhHOCT HOHOBHOT HMEHOBambA.

(3) bmmke onmpende o HauMHY pafa M OUTyYHBaHa
Kommucuje 3a mujexoBe ypel)yjy ce IOCIOBHHKOM O pPany
Kowmrmcuje 3a mujexose.

Unan 34.
(Hapaexunoct Komucuje 3a 1ujexose)

Komucuja 3a nujekoBe je THjerno bomHuie Koje
ocurypasa:

a) MPUMjEHY CBHX aKTHBHOCTH Y BE3H C MPHM]jCHOM
JIMjeKOBa M MEIMIIMHCKKX cpeacTaBa y bomHuimy;

b) mpaheme n momy3umame Mjepa 3a u30jeraBame U
CMambHBalke HYCIIOjaBa JIMjeKOBa ¥ MEIMIIMHCKHX
cpencraBa, Kao M KOOPIMHHUpame aKTHBHOCTH Y BE3U C
npHjaBaMa HYCIIOjaBa JIMjeKOBa U MEIULIMHCKHX CPElCTaBa
HaJUIOKHOM JIP)KaBHOM THjelly, y CKJIQay C HPOMHCHMA O
JIMjeKOBMMA U METUIUHCKIM CPEICTBUMA;

C) MpeAJiarame JIMCTE JIMjeKOBa 1 MEJUIIMHCKUX Cpell-
cTaBa KOjU ce mpuMmjemyjy y bonnumnm, y ckiagy c
MPOINUCHMA;

d) npahieme MHOTPOIIKE JHjEKOBA M MEIHUIIMHCKUX
CpelcTaBa Te Mpejiarame Mjepa 3a palloOHaIHy YIoTpeOy
JIMjeKOBa U MEJULMHCKHUX cpelcTaBa y boiHum;

€) Tomy3uMama Mjepa C IIHJbeM Hu30jeraBama
MHTEpaKL¥ja, TEePalujCKOr AyIUIMIUpama WM IojaBa
ajeprdja TpU yOOTpeOW IHjeKOBa W  MEIMIIMHCKUX
cpencrasa y bomHumm;

f) npunpema TeHAEPCKY JOKYMEHTAH]y Y MOCTYIILH-
Ma jaBHUX HaOaBKH JIMj€KOBA U MEIMIIMHCKHX CPEICTaBa;

g) KOHTPOJY TMOTPOIIbE JIMjeKOBA U METUIIMHCKUX
cpezcTaBa, 1o ojjesinMa bonHule, Te HaYMHA OPIUHUPAHA
Teparyje MayjeHTnma;

h) nmpumjery u Apyrux Mjepa y CKiIagy ¢ IPOIUCHMa O
JIMj€KOBHMA U MEJMIIUHCKUM CPEJICTBHUMA.

Uinan 35.
(Komucuja 3a nodo/b11ame KBAJIUTETA
W CUTYPHOCTH 3IPaBCTBEHUX yCJIyra)

(1) Komumcuja 3a moOospliame KBamUTETa W
CUTYPHOCTH 3JIpaBCTBEHUX YCIIyTra je CTPYYHO THjEIO
Bonnume koje o0aBiba MOCIIOBE W 3aJaTKe y TMOTJIEAY
YCIIOCTaBE CHUCTEMa M000JbIlamka KBAIATETa U CUTYPHOCTH
3PaBCTBEHHUX yciyra y BoiHHIM, Kao W Jpyre mocjoBe
yTBpljeHe MPOIUCHMa O CHCTEMY MOOOJbIlIarha KBAJIUTETA,
CHUTYPHOCTH H aKpEIUTALNj! Y 3APABCTBY.

(2) Komucuja u3 crasa (1) oBor 4iaHa uMa TpH WiaHa
U ofipaXkaBa paBHOIPABHY 3aCTYIUbEHOCT 00a]y M0JIoBa.

(3) Ynanoe Komucuje 3a moOosblamke KBaJUTETa U
CUTYPHOCTH 3/paBCTBEHUX YCIIyra HMEHYje JUPEKTOp
Bomanne na npujemnor Crpyusnor Bujeha, Ha mepuon of
YEeTUPH TOAMHE, Y3 MOI'YRHOCT OHOBHOT HMEHOBaA.

(4) bnmxe onpende o HauyMHY paja U OJUTyYHBarba
Komucuje 3a moOoJpiamse KBaNIWTETa W CHTYPHOCTH
3[IpaBCTBEHHX yCIyra ypelyjy ce HOCIOBHHKOM O paay Te
KOMHCH]E.

Unan 36.
(Hagaexuoct Komucuje 3a modossmame KBaJIuTeTa
U CUTYPHOCTH 3/IPaBCTBEHHUX YCJIyra)

Komucuja 3a moOoJsbliame KBaIUTETa M CHUTYPHOCTH
3/IpaBCTBEHHX yciIyra obaBsba cibeqehe mociose:

a) YCIOCTaBy CHCTEMa KBaJHTETa, I00OJbIIAhA
KBAJINTETAa U CUT'YPHOCTH 3APaBCTBEHUX YCIIYTa;

b) npukymbame OMTHHX NojJaraka W HHQopMmaiyja
NOTPEOHUX 3a YHYTPALIky U BalbCKy NPOBjepy KBAIUTETA H
CHT'YPHOCTH 3APAaBCTBCHUX YCIIYTa;

c) obaBipame YHYTpalllbe TPOBjepe KBAIUTETa U
CHT'YPHOCTH 3/IPaBCTBEHUX YCJIyra Ha OCHOBY OILITET aKTa
Bomawnge;

d) nedpunucame napamerapa KBaIuTeTa 3APABCTBCHUX
yCIyra;

e) ywemhe y  3apaBcTBEHO-(apManeyTcKoM
UHCIEKIMjCKOM  HAA30py W OYMTOBamE O Hauazy
UHCIIEKTOPa;

f) obaBame mocioBa y 00JacTH 3alITHTE IIpaBa
nanyjeHara y ckiaay ¢ IpoIrchMa o IpaBUMa, 00aBe3ama 1
OJIrOBOPHOCTHMA TIAIIMjCHATA;

g) mpaheme, pa3smarpame W Tpemiarame Mjepa 3a
yHanpeljeme 3aliTHTe mpaBa IalHjeHaTa Ha OCHOBY
YHYTpallle  MpoBjepe  KBaIUTETa M  CHT'YPHOCTH
3JPaBCTBEHHX YCIIYTa;

h) aHanM3y W OLjemUBabE MPUMjEHE NPEITI0KEHUX
Mjepa;

1) U3pajy U3BjelITaja O MPUrOBOpUMA MalMjeHara, C
noJaruMa O HermoBOJbHUM Jorah)ajuma;

j) Apyre mocioBe yTBpleHe MPONUcHMa.

Unan 37.
(Komucuja 3a npuroBope nauujeHara)

(1) Komucuja 3a mpuroBope manujeHaTa OCHHBA CE
paau ocurypama MpuMjeHe U npahema MomrToBama mnpasa
TIaIyjCHaTA.

(2) Komucujy 3a mpuroBope manujeHaTta HMeEHYje
nupektop bonnuie.

(3) Komucwuja u3 craa (1) oBor uiana uMa TpH WiaHa
U HBEeH cacTaB Mopa OJpakaBaTH pPaBHOINPABHY
3aCTYIUBEHOCT 00ajy MoJIoBa.

(4) Mannar unanoBa Kommucwje 3a mpuUroBope
MaIyjeHaTa Tpaje YeTHPH TOAuHE, Y3 MOTyNHOCT TOHOBHOT
MMEHOBAmA.

(5) bmmke onmpende 0 HA4YMHY paja W OJUTyYUBaHA
Komucuje 3a mnpuroBope mamujenara ypelyjy ce
MOCIIOBHUKOM 0 paxy Komucwuje.

Unan 38.
(Hapaexxnoct Komucuje 3a npurosope nanujesHara)
Kowmrmcuja 3a mpuroBope nanujeHara obasipa cibenehe
MIOCIIOBE:
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a) TMPaBOBPEMEHO pa3MaTpa MPUTOBOPE IMalldjeHaTa 1
caurm-aBa M3jallheha Ha N3jaBJbeHe IPUTOBOPE;

b) Bomm eBuACHIMje O BpcTaMa W YUECTAJIOCTH
HPUTOBOPA, 0 OPraHW3ALUOHHM jeANHULIAMA;

C) aHANM3Mpa CTATHCTUKY M M3BJIA4H MIOYKE 3a IIPAKCY;

d) mparm axkTuBHOCTHM 3a yHampelewme 3amTHTE |
MOIITOBamk-a Npasa MallyjeHaTa;

€) aHaiu3Wpa NOXBale U CyrecTHje MalujeHara, C
LIJbEM Jla ce Jo0pa mpakca joul BWIIE adUpPMHUIIE U
pasMjemyje n3mel)y oprannzanmonnx jenuanna bomnure;

f) obaBspa M Jpyre MOCIOBE CariacHO NPOIUCHMA
OmuTHM aKTHMa bonHuIe.

Unan 39.
(Komucuja 3a odaB/bame JOMYHCKOT pajaa)

(1) Komucujy 3a o0aBipame IOIMYHCKOT paja MMEHYje
nupekTop bonHune.

(2) Komucuja u3 crasa (1) oBor wiaHa uMa TpH WiaHa
U YMHE j€ /beKapyu CHELHjaliCTH C HajMame JIeCeT roJrHa
pamHor craxka, Kao W JAWIUIOMHpPAHU IPaBHUK/Marucrap
npasa.

(3) Cacras Komucuje u3 craBa (1) oor wiaHa mopa
0JlpakaBaTH PaBHOIPABHY 3aCTYIUBEHOCT 00a]y MoJIoBa.

(4) Manpar unanoBa Komucuje w3 craBa (1) oBor
YIaHa Tpaje YeTHpH TOAWHE, y3 MOryhHOCT MOHOBHOT
HNMCHOBaMA.

(5) bmke onmpende o HauWHY paja W OITyYHBAHA
Komucuje u3 crasa (1) oBor wiana ypelyjy ce IOCIOBHUKOM
o pany Komucuje.

Unan 40.
(Hapnexuoct Komucuje
3a 00aBJbame IOMYHCKOT pajia)

Komucuja 3a o0aBsbambe JOMYHCKOT pajia OCHHBA Ce
pamu ypehema HauMHa, MOCTYIIKA, YCIOBA U IPYTUX MUTAbA
3HAYajHUX 332 OPraHU30Balbe U 00aBIHAE JIOMYHCKOT paja
3PABCTBEHHX PaJHUKA Y BonHumm.

Unan 41.
(Jdonmyncku pax aupexkropa Boanune)
JomyHckn pang  gupekrtopa bomamie omoGpasa
VYnopaBau on6op bonxume, y3 NpeTXomHO MHIUBEHE
Komrucuje 3a 06aBibame TOMYHCKOT paja.

Uian 42.
(Komucuja 3a KOHTPOJY
U cripevyaBame 00JTHMYKHX MH(EeKIHja)

(1) Komucuja 3a KOHTPOIY U cIIpedaBame OOTHIYKUX
nHpeKkIrja nMa net wiaHoBa 1 y cactaB Komucuje o6aBe3Ho
yilaze JupekTop bonHume M rnmaBHa cecTpa/TeXHUYap
Bonnuue.

(2) Manpar wianoBa Komucuje u3 craBa (1) osor
YjaHa Tpaje 4YeTUpPH TOJWHE, y3 MOTryhHOCT TOHOBHOT
HMMEHOBaA.

(3) bmxke oapende o HauMHy paja W OJTYyIHBAFHA
Kommucuje n3 craa (1) oBor wiana ypelyjy ce HOCIOBHUKOM
o pany Komucyje.

Uinan 43.
(Hagaexnoct Komucuje 3a koHTpOIy
H crpeYaBame 00JHMYKUX HHPEKIHja)
Komucuja 3a KOHTpONy W clpedaBame OOTHHYKHX
nHbpeKImja:

a) yTBphyje Mjepe cmpedaBama H Cy30Hjama
O6onmamukmx wHOpeknuja y bBomHmmm, mnpema mnpaBmimMma
CTpyKe, M JOHOCH IIpOTrpaM cIpeyaBama W KOHTpOJE
O0HMYKIX MH(]EKIHja;

b) moHOCH mpemopyke 3a TOjeIHHE ITOCTYIKE IpPH
JMjarHOCTHLIM, HE3M W JMjedery OoJiecHHKa. YCBOjeHE
MIPENOpyKEe CEe MOpajy HANA3WUTH HAa BHUIHUM MjecTHMa y
Bbonnnny;

c) onpeljyje CTpy4yHEe MPHOPUTETES MPH CY30Hjamy
O0JHMYKUX MH(DEKIHMja IpeMa eIHUIEMHOIONIKO] CUTYalluj
W TIOCTYIIKE y OKBHPY Mjepa cIlpedaBama H Cy30Hjama
O0HMYKIX MH(]EKIHja;

d) ompehyje mpuopurere y mnpahemy W aHaNH3H
KpeTama O0ITHNYKHUX HH(EKIIH]ja;

€) Impatu, HaJ3upe U OIjjerbyje IpoBea0y IMpernopyka 1
Mjepa crpedaBama U Cy30Hjama OOMHUIKIX HH(DEKIIH]ja;

f) opranusyje KOHTHHYHUpPaHY eAyKalujy MEAUIMHCKOT
U HEMEJULMHCKOT 0co0iba 0 0OpOM NPOTHUB OOIHUYKHX
uHpeKIMja;

g) moxHocu YmpaBHOM oxbopy u CrpydHoMm Bujehy
TOAMIIBY M3BjElITa] O paxy Ha mpahewy, cnpedyaBamy U
cy30ujamy OOTHUYKHX MH(pEKLH]ja;

h) motBphyje npujaBpeHe OONMHUYKE HHPEKIH]C;

i) aHamm3upa pe3ynrare mpahema u Kperama
OonmHMUkMX wHQeKnWja y bomHWIM HajMame jeTHOM
TOMUIIKBE TE O TOME Jaje IPUKa3 MEJUIIHHCKOM 0CO0JbY;

j) obaBJpa W Opyre MOCIOBE y CKIagy ca 3aKOHOM M
akTuMma bonHune.

Unan 44.

(OcHuBambe 1 HA/IVIEKHOCT OCTAJIMX KOMHUCHja)

(1) ¥V cnyuajy motpebe, y ckimamy ¢ Baxehum
npornucuma, y boiHuIM ce MOTy OCHOBAaTH U Apyra CTpy4Ha
THjeNla WM KOMHCHje, MOCeOHOM OJUTyKoM Kojom he ce
neduHucaTn Opoj 4WIaHOBA, HAYMH WMEHOBAabA, MaHIAT U
Jpyra nUTama BayKHA 3 paJl THX THjena.

(2) Cra mpyra THjena nMeHyje aupekTop bomHume ako
MoceOHMM IPONMCOM HWJIM ONIITHM akToM bonHuie Huje
MIPOTIMCAHO 13 UX UMEHYje Y TIpaBHH 0]100p.

(3) IlpwimkoM HMeHOBama CTPYYHOT THjela HIIH
KOMHCH]€ BOJIU CE pauyHa O PaBHOIPABHO] 3aCTYIJbEHOCTH
T0JIOBA.

(4) YnaHoBMMa CBUX CTPYy4YHHMX THjela M KOMHCHja
IpuIaga HaKHaJa 3a paj caMo ako je To ypeheHo akToM o
OCHHBamY.

(5) CBa wmMmeHOBaHa CTpy4YHa THjella U KOMHCH]E
00aBe3HN Cy MOJHOCHTH AMpekTopy bosHuIe, oaHOCHO
YupaBHoM on00py HW3BjelITaj O pady, HajMame jeIHOM
TOJMIIIbE.

1O TPERUN — CPEJICTBA 3A PAZl TE MEBYCOBHA
[MPABA 11 OFABE3E BOJIHULIE 1 OCHMBAYA

Uinan 45.
(CpencrBa 3a pan)

(1) Cpencrra 3a pan bonauile unHe cTBapw, mpaBa H
HOBYaHa CPeJICTBA.

(2) Cpenctsa 3a pag bonmauna ocrapyje:

a) yroBOpoM ca 3aBOJIOM 3a 3/[JpPaBCTBEHO OCHTIYPame
CpenmoOocaHckor  KaHTOHa, onxHocHO  DexepanHum
3aB0JIOM 3/IPaBCTBEHOT OCHUTYPabha U PEOCHTYpatba;

b) yroBopom c¢ MuHHCTApCTBOM 3IpaBCTBa U
comjamHe monutuke Cpeamo00CaHCKOT KaHTOHA, O
3/IpaBCTBEHUM Yyciyrama koje ce (mHaHCHpajy u3 bynera
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Cpenmo00CaHCKOT KaHTOHA, OJHOCHO ¢ DexepanHuMm
MHUHHCTapCTBOM  37]paBCTBA, O Yycloyrama Koje ce
¢uHaHcupajy w3 bypera ®enepanmje bocre wu
XeplerosuHe;

c) yroBopuma c (axkyiTreTumMa M APYIMM BHUCOKHM
IIKOJIaMa 37]paBCTBEHOT YCM]jepemba;

d) yroBopuma ca 3aKynonpuMmIMMa 3aKyIJbEHHX
MIPOCTOpH]ja;

€) M3 CcpeicTaBa OCHMBAada, y CKJIAAy ca akTOM O
OCHHBAY;

f) w3 cpencraBa Oypera @enepammje bocue u
Xepuerosuae, CpenmoO0CAHCKOT KaHTOHA W OIIITHHA C
monpydja CpeamoO0CaHCKOT KaHTOHA,

g) YrOBOpPOM Ha OCHOBY HPOLIMPEHOT U J0OPOBOJEHOT
3[IPAaBCTBEHOT OCUTYPamba;

h) n3 ywyemha kopucHHMKa 3IpaBCTBEHE 3alITUTE Y
nokpuhy J1ujersa WM YKYIHHX TpPOIIKOBa 3/paBCTBEHE
3aIITUTE;

1) IPOJIajOM CBOjHX YCIJIyra Ha TPXKHLITY;

j) U3 IOoHaIHja;

k) n3 nmpyrumx W3BOpa Ha HAa4yMH W MOJ YCIOBHMA
onpehennm 3akoHoM u CtaTyToM.

Uinan 46.
(Bakym)

(1) BomHuMma MoXe OMO CBOJUX 3APABCTBEHUX U
HE3JPaBCTBEHUX KamarureTa (IPOCTOp U OIpeMy) NaTH y
3aKyIl aKo TO He peMeTH 00aBJbabe JijenaTHocTd bonHuIe.

(2) YnpaBuu ozn60p yTBphyje cBake roguHe, 0JUIyKoM,
BUILIAK 3APABCTBEHOT M HE3JPaBCTBEHOI IPOCTOpa, a y3
MIPETXOIHO MTO3UTHBHO MUIIJBCHE Ha/IJICKHOT
MUHICTapCTBa 3/IPaBCTBA.

(3) HakoH mpn0OaBIEEHOT MO3UTHBHOT MUILBCHA H
omnyke YmpaBHOT oxbopa, aupekTop bomHume pacmucyje
JjaBHHU KOHKYpC 3a MPUKYIUbaKke IMOHYA 32 IaBake y 3aKyII
jenuHWIA 3aKyma, y ckimamy ¢ [IpaBmiHUKOM O ONMKIM
yCJIOBMMa M IOCTYIKY JlaBamba Yy 3aKyll KamaiuTera
3IPAaBCTBEHHX YCTaHOBa, Kao M BPCTH KamanuTera
3PAaBCTBEHHX YCTAHOBa KOjU C€ MOTY JaTd y 3aKyn
(,,Cnyx06ene HoBune denepanuje bocue u Xeprieropune®,
6poj 28/12).

Uian 47.
(O6aBe3e BosiHuLe npeMa OCHUBAYY)

Ob6aBe3e BonHuile mpema OCHHMBady y CKIaay ca
3aKOHOM U OBHM CTATyTOM CY:

a) OJrOBOPHOCT ¥ TPAaHCNAPEHTHOCT paja |
MOCIIOBAbA;

b) xopuntheme u ynorpeda cpeactasa paga ¢ NaXmbOM
JI0OpoT PUBPETHNKA,

C) MOJHOIICHE OCHUBAYY M3BjeITaja 0 paay, HajMambe
JEITHOM TOJTUIITHHE;

d) Tpakeme cariacHOCTH y cllydajeBHUMa Kaja je TO
onpeheHo 3aKoHOM;

€) JaBame NpHjelsiora 3a MPOMjEeHYy M IPOIINpEHe
JjeNaTHOCTH M CTaTyCHUX IpoMjeHa bomHuie;

f) npyre obaBeze y ckiany ca 3akOHOM U OBUM
CTaTyTOM.

Uian 48.
(O6aBe3e ocnuBaya npema bosHumm)
Y wmehycobnum mpaBumMa u obOaBe3ama usMel)y
ocHMBaua W bBojmwmie, ocHuBaY mMma cibenacha mpaBa u
obasese:

a) o[ulydyje O CTaTyCHHM NpOMjeHaMa, IPOMjEeHHU
JjeNMaTHOCTH M TPECTaHKy paja Kama Cy 3a TO CTCYCHH
3aKOHCKH YCIIOBH;

b) maje cariacHOCT y ciiydyajeBHMa Kajia je To oapeheHo
3aKOHOM;

C) ocurypasa cpejcTBa 3a pajx M pa3Boj boinuue, y
CKIIaJy ca 3aKOHOM U OBHM CTaTyTOM;

d) nma u gpyra npasa u o0aBe3e y CKIIagy ca 3aKOHOM
U IpyTUM OPOIUCHUMA.

JNO YETBPTM - OJHOC BOJIHULIE IIPEMA
KOPUCHULIMMA YCIIYT A

Ynan 49.
(OnHoc BosHune npeMa KOPMCHAIMMA yCJIyra)

(1) Opnoc bomHuue mpeMa KOpPUCHHIMMA YycCIyra
ypehyje ce 3akoHOM M ApyruM NPONHCUMA, KA0 U OJUTYKOM
Bonuune o kyhHom peny.

(2) bonHuna ocurypaBa KOpUCHMLIMMA yCIyra IpaBa
yTBph)eHa TIpommcuMa O 3IpaBCTBEHOj 3alTHTH, O
3/[paBCTBEHOM OCHTYpamy T€ O IpaBHMa, oOaBe3amMa M
OJIrOBOPHOCTHMA MallljeHaTa.

Ynan 50.
(Hayena npy:kama 31paBcTBeHe 3aLITHTE)

bonHuna je o6aBe3Ha KOPUCHULIMMA YCIIyTa MPYKHUTH
3/IPaBCTBEHY 3aLITUTY MOWITYjyhU Hayena NpUCTyNavyHOCTH,
NPaBUYHOCTH, COJIMJIaPHOCTH, CBEOOYXBaTHOCTH,
KOHTHHYHMPAHOCTH, CIELUjaIM30BaHOr MPUCTYIA, CTAJIHOT
yHanpehema KBaiuTeTa H e(PUKACHOCTH 3PaBCTBCHE
3aIITUTe

JUO IIETHU — HAZI30P

Unan 51.
(YHyTpalmby Haa30p)

(1) bomHuna TPOBOAY YHYTpAIIkU HAI30p HAJA PaioM
OpraHM3aIMOHUX jeIUHHIA U 3IPABCTBEHUX PaIHHUKA.

(2) YHyTpaursu HaA30p IPOBOIH C€ Ha OCHOBY aKTa O
YHYTPAlIleM CTPYYHOM HAA30py M TOAMIIEr IUIaHa U
nporpama.

(3) logymmmy 1u1aH ¥ IporpaM yHyTpallber Haa3opa
JoHOCH JpekTop bomHmie 3a HapeaHy roguHy, KOjH ce
JOCTaBJba  KAHTOHAJHOM  MHHHCTapCTBY  37paBCTBA
HajkacHHje 10 31. nememOpa texyhe romune.

(4) Aktom u3 cTaBa (2) oBor wiaHa yTBphyje ce HauuH
00aBJbarba yHYTpPAIIKET HaA30pa.

Unan 52.
(Bamcku Haa30p)

WHcnekupjckn  Ham3op  HAX  TPUMjEHOM |
M3BpIIAaBak-EM MPOIHCA W OMIITHX aKaTa, Kao U HaJI30p Hax
CTpyuHHM pajgoM bBomHuile W WeHHX pagHWKa 00aBibajy
HaJUIe)KHU MHCIICKIIN]CKN OpTaHHu.

JUO ECTU - ITPUXOAU 1 PACXOAU

Unan 53.
(Buiak npuxoaa HaJl pacxoauma)

(1) Axo y obGaBmamy cBoje ajemaTHocTH bomxuma
OCTBapu }106I/IT, OJHOCHO BHIIAK MPUXOJa HaA pacxoauma,
Taj ce BHINAK KOPUCTH MCKIbYYHMBO 32 00aBJbalbe M Pa3BOj
JjeNIaTHOCTH Y CKJIa/ly C aKTOM O OCHHBawy U CtaTyTom.
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(2) Pa3BojeM njenaTHOCTH, y CMHUCIY OJpende cTaBa
(1) oBor umana, mompasymHjeBajy ce HabaBKa oOIpeMe,
PEKOHCTPYKIHja U afanTupame mocrojehmx mpocropuja y
CBpXy NOOOJBIIaka U yHaNpelemwa yciioBa u oouMma paja, Te
eIyKarja pagHuKa.

(3) Omtyky o kopuihemy cpencrasa u3 crasa (1) oBor
4JlaHa JJOHOCH YTIpaBHH 0J100D.

Unan 54.
(Bumak pacxojaa HaJ NpuxXoauMa)

Axo bonmHmma y mocioBamy OCTBapu TyOWTaK,
OJTHOCHO BHWIIAK pacxoja HaJX NPUXOAWMA, Taj Pacxoi ce
MOKpWBA Ha TEPEeT CpeAcTaBa M3 INPETXOTHO (GopMHpaHe
pe3epBe WK akyMyJIupaHe JOOWTH, WIHA Ha APYTH HAYHH, Y
CKJIaIly ca 3aKOHOM.

IO CEIMU - JABHOCT PAJIA U TIIPUCTVII
NHOOPMAILIMJAMA

Unan 55.
(JaBHOCT pana)

(1) Pax bonnune je jaBaH.

(2) bomanma penoBHO o0aBjemiTaBa jaBHOCT O CBOME
paly, a HapOYUTO O OPTaHWU30BaKY, YCIOBHMAa W HAUYUHY
npyXama 30PaBCTBEHHX YCIyra, IIyTeM OIJIaCHE IUIOYe,
MHTEPHETCKE CTPAHUILE U CPEICTaBa jaBHOT HH)OPMHUCaAHA.

(3) UsBjemitaju o pany bommume pemoBHO ce
JIOCTaB/ba]y OCHHBAa4y U HAaJJIe)KHOM MHHHUCTapCTBY
3JpaBCTBa.

Unan 56.
(IIpuctyn uapopmManujama)

IMpuctyn wuHpopmarMjaMma je CI000JaH CBaKOM
NpaBHOM WJIM (U3MYKOM JIHIY KOje IOKaKe HHTepec 3a
OPUCTYI, Yy CKJIAAy C BakehHM MpOIKMCUMA, OCHM aKo
nH(pOpMalKja UMa KapaKkTep NOCIOBHE WM NPO(heCHOHATHE
TajHe.

JA1UO OCMHU - OITIITHU AKTHU

Unan 57.
(CraryT)
(1) OnmrH akti bonmauue cy: CtaTyT, IpaBUIIHUI U
OCTaJIH OIIITH aKTH.
(2) Craryr je ocHOBHM omIuTH akT bonHwuie.
(3) Cratyr noHocm YmpaBHH omboOp y3 carilaCHOCT
OCHHBaYa.

Uinan 58.
(OcTanu onuTH aKTH)

(1) YmpaBHu ombop camocTaqHO AOHOCH cibenehe
OTIIITE aKTe:

a) [IpaBuHMK 0 pany;

b) [IpaBUIHKUK O PauyHOBOJICTBY;

¢) [IpaBuHWK 0 (GUHAHCHjCKOM TIOCTIOBABY;

d) [IpaBunHUK O jaBHUM HabaBKaMa;

¢) [IpaBHIHKK O 3aIUTHTH OJ1 TIOXKapa;

f) IlpaBUIHUK O 3aIUTHUTH Ha pajy;

2) [IpaBUIIHUK O 3aLITUTH JINYHUX 110/1aTAKa;

h) IlpaBuiaHNK O YHYTpalImbeM CTpyYHOM Ha/30pY;

1) [IpaBuiHHK 0 cipeyaBamy KOpYIIH]je;

j) HHocnoBHuK 0 paxy YnpasHor onbopa.

(2) YopaBuu oa6op MOXXe NOHHjETH M JPYTe OIIITE
aKTe ako Ha To ymyhyjy Baxkehu mpormnmcwy.

(3) Ocrane ommTe akTe HEONMXOMHE 3a panx bomHuie
JloHOCcH fupekTop bonHune.

Unan 59.
(Ctyname Ha cHary)

(1) Omwtu aktn bonHune oGjaBibyjy ce Ha OMIACHO]
rtoun bosHuIe y poKy 0 ocaM AaHa oJ] JaHa JIOHOLIEHa, a
CTyIajy Ha CHary OCMOT JIaHa O] JaHa o0jaBe.

(2) Y u3sHMMHMM cily4ajeBUMa, 110jeIMHHU OMILITH aKTH
MOTY CTYITUTH Ha CHary AaHoM o0jaBe Ha OIJIacHO]j II0YH.

JNO JEBETU - OCTBAPUBAKE ITPABA, OBABE3A 1
OJI'OBOPHOCTHN PAJTHUKA

Unan 60.
(OcTtBapuBame npasa, 06aBe3a 1 0ArOBOPHOCTH
paJiHuKAa)
Paguuiin  bBomuume cBoja mpaBa, obaBe3e
OJrOBOpHOCTH y BosHMIIM OCTBapyjy y CKIlaay ca 3aKOHOM,
CraTyTOM U IIpaBUIHUKOM bomHuIe 0 pany.

Unan 61.
(OpayyuBame 0 npaBuMa, o0aBesama
M OITOBOPHOCTMMA PaJHHUKA)
O npaBuMa, 06aBe3ama 1 OJIrTOBOPHOCTHMA PAJIHUKA U3
pamHOT OJHOCAa y TPBOM CTENCHY OJUIydyje IHPEKTOp
Bonauie a o mpuroBopuMa oamydyje YpaBHH 0100p.

MO NECETU — IIOCJIIOBHA U ITPO®ECHUOHAJIHA
(CJIIVXXBEHA) TAJHA

Unan 62.
(IToc10BHA TajHA)

(1) INocnoBHOM TajHOM CcMaTpajy ce JOKYMEHTH H
momany 4uje OM 00jaBJbHBamke WM JaBake Ha YBUI
HEOBJIAIITEHNM 0co0aMa MOIJIO HAIITETHTH II0CIOBambY
BomHnne wim HEHOM TOCIOBHOM  yIilely, OJHOCHO
MHTEPECY U yIIley pagHuKa.

(2) IlocnoBHy TajHy 00aBE3HH CY YyBaTH CBU PaJTHUIN
KOjU Ha OWJIO KOjU Ha4yMH JOBhy y mocjes JIOKYMEHTa HIIH
ca3Hajy MoAaTKe KOjH Ce CMAaTpajy MOCIOBHOM TajHOM.

(3) OpaBame MOCIOBHE TajHE NPEACTaB/bA TEKY
HOBpeny pajHe obaBese.

(4) MocnoBHOM TajHOM CMaTpajy ce:

a) IOKYMEHTH W TOJaly KOje HaJJIe)KHH OpraHu Kao
noBjepJeuBe gocrase bosHnny;

b) Mjepe W HaYMHH TOCTyIama y CIydajy HacTaHKa
BaHPEIHUX OKOJHOCTH;

C) IaH (U3NYKO-TEXHUYKOI OCUTypama oljekaTra U
nmoBuHe boHuie;

d) momamm koje mo0aBibayu y TMOCTYIIMMa jaBHUX
HabaBKU 03HAYe Kao MOBjepJbUBe HH(POPMAIIH]E;

€) IpyrH JOKYMEHTH U oAaIH oapeheHn 3aKoHOM KT
IPYTUM aKTOM, 4YHje OH CaoNIITaBame WM JaBame
HEOBJIAINTEHO] 0coOM OWII0 MPOTUBHO MHTepecy BomHwme,
HEHUX PaJIHUKA WA OCHHUBAYa.

Unan 63.
[Ipodecuonanna (ciay:x0ena) Tajual
(1) TIIpodecnonamHoM WM CIIy>)KOEHOM TajHOM
CMaTpajy ce CBH IOIali U Ca3Hama y BE3U C MallljeHTOM.
(2) OpnaBame mpodecuoHaHe WM CITyKOeHe TajHe
IpeJIcTaBJba TeXKY MOBPERy paaHe o0aBese.
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(3) W3ammuo onm oxapenbe craBa (1) oBor wiaHa,
MOJATKE O TMAIUjCHTOBY 3/PaBCTBCHOM CTamy bomHuia
MOJKE JaTH CaMO Ha 3aXTjCB HAJUIC)KHUX THjENa W JIHUIA, Y
cKJIany ¢ BakehuM mpomnucuma.

Unan 64.
[UyBame nociaoBHe H npogecuoHatHe (ciayx0deHe)
TajHe]|
ITocnoBHY U IpodeCHOHATHY TajHY TyXKHa Cy YyBaTH
W JIAIa KOja HUCY pamHuiy bomHuie a y o0aBipamy CBOje
ITy’)KHOCTH 10Dy y TIOCjel TOKyMeHaTa Wil ofaTaka KOjH Cy
03HAuYeHH Kao IMOCIIOBHA MK MPO(ecHOHaIIHA TajHa.

JINO JEJAHAECTU - MPUJEJIABHE U 3ABPIIHE
OJIPEJIBE

Unan 65.
(U3mjene u nonyHe Craryra)
V3MjeHe 1 TomyHe OBOT CTaTyTa 00aBJbajy ce Ha HAYUH
U y MIOCTYIIKY TPEBUl)CHOM 32 FHErOBO JIOHOIICH:E.

Uinan 66.
(YexaahuBame ¢ onpendama Craryra)

(1) Ommrrw axty yTBpheru y ctaBy (1) wiaHa 58. oBor
craryta JnoHujehe ce WM YCKIQAUTH C OBHM CTaTyTOM
HajKacHHje Y POKy o1 12 mMjeceru o] JaHa CTynarmba Ha CHary
CraryrTa.

(2) Crpyuyno Bujehe m ocrana Tujena Ha3HaueHa y
craBy (2) wiana 10. Cratyra ocHoBahe ce WM YCKIAIUTHU C
oxpeadaMa OBOT CTaTyTa y pOKy OJ] IIECT Mjecelld O] AaHa
cTynama Ha cHary CraryTa.

Unan 67.
(Cryname Ha cHary)

(1) OBaj craryr cTyma Ha cCHary JaHOM NpHOaBJbama
carmacHOCTH OcHuMBawa u o0jaBuhe ce y ,,CiayxOeHNM
HoBuHaMa Cpelmb0o00CaHCKOT KaHTOHA M Ha OTrJacHO]
mioun bomnune.

(2) CrynameM Ha CHary OBOI' CTaryTa IIpecTajy
Baxutu onpende Craryra JaBHe ycrtaHoBe bosHuma 3a
wiyhae 6onectu u Tyoepkyno3y Tpaeuuk, 0poj: 174/99 on
2. HoBeMOpa 1999. ronune, CTaryTapHe OAIYKE O H3MjCHU U
nmormyan Craryta, Opoj: 45/2000 ox 29. debpyapa 2000.
roaune, Otyke o u3MjeHama u jpormyHama Craryra, Opoj:
45/11 onm 23. debpyapa 2011. ronune, OmIyke 0 U3MjeHH
Cratyra, 0poj: 271/12 ox 29. aerycra 2012. rommue, u
Omnyke o m3MjeHama u normyHama Cratyra, 0poj: 62/13 on
25. dhebpyapa 2013. roaune.

IMPEJCJEHUK

Bpoj: 144/19 YIIPABHOT OABOPA
20. mapta 2019.

TpaBHUK Mupjana Menawuh, c. p.
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Ha ocnoBy wumana 41. YcraBa CpeamoOocaHCKOT
kanroHa (,,Ciryx6ene HoBiHE Cpear000CaHCKOT KAaHTOHA™,
opoj: 1/97, 5/97, 6/97, 2/98, 7/98 — ucnpaBka Tekcra, 8/98,
10/2000, 8/03, 2/04 u 14/04) u craBa 3. ynaHa 63. 3akoHa 0O
3npaBcTBeHOj 3amTuTH (,,Ciyxbene HoBuHe Penepanuje
Bocue n Xepuerosune®, 6poj: 46/10 u 75/13), CkynmTiHaa
CpenmobocaHckor KanToHa, Ha VII cjemanmum ogpxanoj 24.
cenrrem6pa 2019. ronuHe, JoHOCH

ONJIVKY
O TABAIbY CATJIACHOCTH HA CTATYT
JABHE YCTAHOBE OIIITA BOJHULIA JAJIE

|
Haje ce carnmacuoct Ha CraTyT JaBHe ycTanose Ominrta
6onHUMa Jajue, 6poj: 16/19 ox 24. mapta 2019. roguse, y3
obaBe3HO yrpaljuBame oxpende o objaBpuBamy CraTyTa y
,»Ciry>x0ernM HoBrHamMa Cpenmp0o00CcaHCKOT KaHTOHA .

1
OBa omayka CTyla Ha CHAary JaHOM JOHOIIEHa |
oOjasuhie ce y ,,Cnyx0Oenum HoBuHamMa Cpeam000CaHCKOT
KaHTOHA"“.

Bpoj: 01-02-783/19 TIPEJICJEOABAJYHRU CKYIIIITUHE
24. cerrrembpa 2019.
TpaBHUK Jocun KBacuna, c. p.

BEEENNEEEEN NN SN EENNNEEENNNENENERER
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Ha ocHoBy wiana 63. u anmuHeje 1) ctaBa (1) wiaHa 65.
3akoHa 0 3apaBcTBeHOj 3amTUTH (,,Cy)kOeHe HOBHUHE
Oenepaiyje bocHe u Xepuerosune™, 6poj: 46/10 u 75/13) u
yinana 5. Ominyke o Npey3uMamy OCHHUBAYKUX MpaBa HaJ
3/IPaBCTBEHUM ycTaHOBaMa - GosiHHMIIAMA y
CpenmobocanckoM  kaHTOHY  (,,Cimy)xOeHe  HOBHHE
CpenmobocaHckor kaHToHa™, Opoj 5/18), Ynpasuu ombop
JaBue yctanoBe Ommra OonHMIA Jajoe, Ha CjeIHUIH
ompxkanoj 24. wmapra 2019. roamHe, y3 carjiacHoOCT
Ckymuruae Cpeampo00CaHCKOT KaHTOHA, JOHOCH

CTATYT
JABHE YCTAHOBE OIIIITA BOJIHUIIA JAJIIE

JIMO TIPBU — YBOJI

Unan 1.
(OcHoBHe oapenode)

(1) Craryr JaBHe ycraHoBe Ommra Oonauna Jajue (y
najbmeM TekeTy: CTaTyT) OCHOBHM je ONIUTH akT JaBHe
ycranoBe Ommrra Oonauna Jajie (y nasbmeM Tekery: Ommra
GoJtHMIIA) KOjer JOHOCH YTpaBHHU 0,160p Onuire GonHuIE, y3
ob6aBe3ny carmacHoct CkymmtuHe Cpeamo00caHCKoT
KaHTOHA (Y JaJbFEM TEKCTY: OCHHBAY).

(2) Craryrom Ommre GonHuile ypehyjy ce TeMesbHa
nuTama y Be3u ¢ pagoM Ommre OOJHUIE, W TO: HA3UB U
CjeIMIITe OCHWBAuda, Ha3WB W cjeaumte Ommre OoNHHUIE,
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mpaBHA Tonoxaj OmmTe OOJHMIIE, IjeNaTHOCT, CTaTyCHE
MpoMjeHe, YHyTpamlkha OpraHu3andja, OJATOBOPHOCT H
obaBese OmmTe GOJTHHIIE IPeMa OCHUBAYY, U3BOPU M HAYHH
ocurypama CpelCcTaBa 3a pajl, HA4uH pacnoJiarama BHIIKOM
MPUXO0/a HaJl pacXoIyMa, HauMH [IOKPUBamka BUIIKA PacXoaa
HaJl MPUXO/IMMa, OpTaHH YIpaBJbama, pyKoBohewa u apyra
THjeJla T€ HMMEHOBalE JUPEKTOpPa M OpraHa YIpaBibamba
Onmre OonHMIE, CTpYYHA THjesa, HAYMH M300pa U MaHAAT
CTpYYHUX THjeNa, JOHOMIEHkEe omuTux axara Ormmre
OonHMIE, 3acTymame M MPEACTaBJbamkbe, OJHOC NpeMa
KOPHCHHILIMMA YCIIyTa, jABHOCT pajia M IpaBa paJHUKa, Kao u
ocTaa muTama BakHa 3a pan Ommrre 60IHUIIE.

Uinan 2.
(OcHuBay)

(1) OcumBau Ommre Oonanme je CKynmuTHHA
CpenmobocaHckor KaHTOHa Ha ocHOBY Omiyke o0
pey3snuMamy OCHHBAYKHUX IpaBa HazaQ 3ApaBCTBCHUM
ycraHoBaMa — OonHunama y Cpenmn000CaHCKOM KaHTOHY
(,,Cnyx6ene nHoBuHe Cpeam000CaHCKOr KaHTOHA®, Opoj
5/18).

(2) Cjenumire ocHuBava je y TpaBHHKY, yiulia Ajeja
KoH3yna 0. 0.

Unan 3.
(Ha3uB u cjepumre)

(1) Omrra 6omHMIIA 00aBJba 3APABCTBEHY [IjEIaTHOCT,
MOCITyje U YYECTBYje Y IPAaBHOM IIPOMETY 0] Ha3MBOM JaBHa
ycranoBa Omita 6onHuIa Jajie.

(2) Ckpahenn wnazuB JaBHe ycrtaHoBe je: Omnmra
6onHuIa Jajie.

(3) Cjenummre Ommire 6onuute je y Jajuy, yaumna Jp.
Hcmera lexanuha 6. 0.

Uinan 4.
(ITeyat 1 MeMOpaHAYM)

(1) Ommrra 6oHATIA ©Ma TIeYaT U IITaMOWIb, a Opoj u
W3IIIe] TevaTta M MTaMOmiba YTBphyje ce OIUTYKOM KOjy
JIOHOCH YTIpaBHU 07100D.

(2) Onnyky o ynotpebu u 4yBamy IeyaTa U ITaMmousba
noHocu aupektop Onire OOTHHIIE.

(3) Ommra GonHuIla MMa 3HaAK U MeMopaHayMm. O
cazip)kajy 3HaAKa ¥ MEMOpaHaAyMa oyTydyje YIpaBHH 000D
Ha npujeior nupekTopa Omnrire GonHUIE.

Uinan 5.
(Craryc npaBHOT JIMLA)
Onmra OoMHWIIA WMa CBOJCTBO IIPAaBHOT JHIA H
yIIHCaHA je Yy CYACKH pErucrap y HaJIe)KHOM Cyay y
TpaBHUKY.

Unan 6.
(OaroBopHocT 3a 06aBe3y)

(1) Ommra GonmHUIIA je OATOBOpHA 3a CBOje 00aBe3e
HMMOBHHOM KOjOM PAacIojaxe.

(2) UmoBury OmmiTe OONHMIIE YWHE CTBApH, IpaBa H
HOBYAHA CPEJCTBA.

(3) moBHHY YWHE HEKPETHHHE W CPEICTBa KOje je
Ominra OoJNHHUIA, Ka0 TPAaBHU HCJBEIHHK, IIpey3ena Ol
Menmumackor neHTpa Hemama Brnarkosuh, Jajue.

Uinan 7.
(JjeraTHoct)

(1) Hjematroct Ommre OomHHUIE je TpYyKambe
CeKyHJapHe 3APAaBCTBEHE 3aIUTHTE M CIICLHjATHCTHIKO-
KOHCYJITATHBHE 3[JpaBCTBEHE 3aIUTHTE y CKJIALy ca 3aKOHOM
0 3apaBcTBeHOj 3amTuTH (,,CiryxOene HoBune Denepanyje
Bocue u Xepueroune®“, Opoj: 46/10 u 75/13; y nammeM
TEKCTY: 3aKOH).

(2) YV oxBupy 3aKOHOM HpPOMMCaHE 3IPaBCTBEHE
3alITUTE CHEUUjaTHCTHYKO-KOHCYITaTHUBHE JjElIaTHOCTH U
OONHWYKE 3IpaBCTBEHE IjeNaTHOCTH, JHjenaTHocT Ormmre
6omHUIC 00yxBaha:

a)  CIICIUjaTUCTHIKO-KOHCYNITAaTHBHY  3PaBCTBEHY
IjeIaTHOCT:

1) mpy>xame BaHOOTHUYKE 3/IPaBCTBEHE HETe,

2) O¥MjarHOCTHKA U JIHjedere o3Mujel)eHnx u 6oiaecHnX
ocoba NPUMjEHOM CTaHJApAHUX JUjalrHOCTUYKUX H
TepareyTCKUX MoCTyIaKa,

3) moTIyHa MEIUIIMHCKA PEXaOMIUTALN]a;

b) OONHMYKY  JjemaTHOCT  koja  oOyxmaha
JIMjarHOCTHLIUPAtbE, JMjeuehe u MEIUIUHCKY
pexabuiuTanujy, Te 3ApaBCTBEHY BEry, 00paBak U IpexpaHy
narujerata y Ommroj OoTHHUIH:

1) cTanMoOHUpaHO JIMje4ehe IPUMjEHOM CTaHIapIHUX
JMjarHOCTHYKHX W TePaleyTCKUX MOCTyIaKka TOKOM 24 caTa
IHEBHO,

2) KOH3WIMjapHa 3alITHTa, y3 Yydemhe KOH3WIIMja
3/IPAaBCTBEHHX PaJHHUKA PA3INYUTHX CIIELH]aJHOCTH,

3) TpaHcdy3ujcka qjeIaTHOCT Y CKIAAy ca 3aKOHOM O
KPBH ¥ KPBHUM CacTOjLIUMA,

4) MenMIMHCKa pexaduinTanuja,

5) UHTEH3UBHA Era, aHECTEe3Uja U peaHnMallyja,

6) paamuonomka, JlabopaTopujcka W JIpyra
JIjarHOCTHKa,

7) amoTekapcka [jelaTHOCT, KpPO3 yCIyre OONHWYKE
armoTeKe CHaO0JMjeBabeM JIMjEeKOBUMa M MEIHLHHCKHM
CpeICTBUMA, CarjacHO 3aKOHY O alloTeKapCKoj JIjeNaTHOCTH,

8) npyxare CTpPyYHO-METONO0JIOMIKe ToMOohH,

9) cTpydHO oOcmocoOJbaBame M 00pa3oBame CBUX
npoduna W HHMBOA 3]PAaBCTBEHHX paJHUKA M HHBOA
CTPYYHOCTH Ha HayMH Jla OpraHu3yje HacTaBy Ha OCHOBY
noceOHOT yroBopa ¢ 00pa3oBHUM YCTaHOBaMa 3JI[PaBCTBEHOT
ycMjepeba,

10) nanujaTiBHA Bera.

(3) Y okBupy Omite O0NHHUIE OJBHja Ce U eAyKalluja
KaJpoBa C LMBEM CTPYYHOI YyCaBplIaBama paJHUKA,
yYEeHHKa U CTyJeHaTa.

(4) Onmrra 6oHUIIA 00aBJba M APYTe TMOCIOBE KOjU CE
cMarpajy MoMohHHMM [jelaTHOCTMMa pajd OCHTypaBarmba
00aBJbarba JIjelaTHOCTH IT0OPOjaHUX O OBOM WIAHY.

5) YV cxkmamy c¢ OmnykoMm o0 KiIacUpHUKaIUjU
njematHoctn  bocre wu  Xepuerosmre 2010. roxune
(,,Cryxx6enn rmacauk bocae u Xeprerosune®, 6poj 47/10),
njenatoct Onmure OonmHuIe o0yxBaha cibenehe paspene:

a) 86.10 — JljenaTHOCT OOJIHUIIE;

b) 86.22 — JljenatHOCTH CHIENUjATCTHYKE MEIUIINHCKE
TIpaKce;

€) 86.90 — Ocrasne jeaTHOCTH 3APaBCTBEHE 3aIUTHTE;

d) 21.10 — O6pana kpBu;

e) 68.20 — M3HajMibuBame U yIPaBJbakhe BIACTUTUM
HEKpETHUHAMA;

f) 87.10 — [jenaTHoCT ycTaHOBa ca CMjelITajeM Koje
YKJbY4Yjy oApeheHn CTeTIeH 3paBCTBEHE HheTe.
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Unan 8.

(CrarycHe npoMjeHe ¥ IpoMjeHe /1jeJIaTHOCTH)

(1) Ommra OonmHMIla HE MOXKEe 00aBJbATH CTAaTyCHE
npoMjeHe (IpOMjeHy Ha3uBa, OJHOCHO CjEAMINTa W JpYre
npoMjeHe yTBpheHe 3akoHOM) Oe3 cariacCHOCTH OCHHMBAyYa.

(2) IIpomjeny mnu npoumpeme ajenatHoctd Omra
OonmHMIAa HE MOXXe 00aBHTH O3 cariacHOCTH MHHHCTPa
3paBCTBA W COIMjajlHE NOJHTHKE (y AaJbEEM TEKCTY:
MHUHICTap) Koja ce Jaje y OOJNMKyY pjeliemna, a Ha Ha4YlH U Y
HOCTYIIKY TIPOIIUCAHOM 3aKOHOM.

Unan 9.
(Opranuzanuja)

(1) 3a obaBspame CraTyTOM YTBphEHE JjelaTHOCTH,
Onmra OosHuna he opraHuW3oBaTH — OpraHU3allMOHE
JEeIUHUIIE:

a) 3a CIIeNNjTUCTUYKO-KOHCYITaTHBHO JIH]ECUCHHC;

b) 3a paauonomky, JsabopaTtopujcky U JAPYTY
MEIUIMHCKY T1jarHOCTUKY;

C) 3a aHEeCTe3Wjy U peaHNMaIHjy;

d) 3a cHabamjeBame JHMjEKOBUMA W MEAUIMHCKIM
CpencTBHUMA — OOJTHMYKA arloTeKa;

e) 3a TpaHCQY3HWjCKY IjellaTHOCT, Yy CKJIamy cC
NPOINKCHMA O KPBU U KPBHUM CaCTOjLUMA;

f) 3a xuTHO 30pHUH-aBame.

(2) Onmra 6onuuna he uMaT ocurypany:

a) MEJMIIUHCKY peXaOuInTaIlH]y;

b) MUKPOOHOIOIIKY JT1jarHOCTUKY;

C) MPTBAaYHHILY;

d) omepanujcke caie;

€) LIeHTpaJIHy CTepPHIN3aLyjy;

f) Omrra GonHMIIA MOYKE YTOBOPUTH 00aBIbamk-e AMjera
OjeJTaTHOCTH C JPYrUM 3APAaBCTBEHUM YCTAaHOBaMa H
NpaBHUM JIMIUMA.

Uian 10.
(YHyTpalimba opranu3anuja)

(1) Pagu o6aBibara 3aKOHOM IIPOIHCAHE 3IPaBCTBEHE
njenatHocTH, OmiTa O0JHUIA Y CBOM cacTaBy nMma cibeaehe
OpraHu3aloHe jeIMHUIIE — CITY)KOe:

a) Ypea IupexTopa;

b) XutHH nIpHjeM;

¢) Ogjen 3a XUpypru;jy;

d) Opmjen 3a uaTEpHE OONECTH;

¢) Oxjen 3a THHEKOJIOTH]Y U TIOPOIIIBCTBO;

f) Omjen 3a nexujatpujy;

g) Omepanujcku OJOK U CTEPUIIH3AIIN]a;

h) Omjen 3a yposorujy;

1) Omjen 3a opTonEeNjy U TPAYMATOJIOTH]Y;

j) Ogjen 3a aHecTe3Wjy, peaHHMMAIH]y ¥ MHTEH3UBHO
JIvjeveHhe;

k) Onjen 3a HeypoIoTHjy;

1) Cnyxba 32 OTOPHHOJNAPUHTONOTH]Y |
MakcwiIo(anujamHy XUpyprujy;

m) Ciry>x0a 3a odranmmonorujy;

n) Ciry>x0a 3a 1epMaToioryujy;

o) Cnyxba 3a  (Qu3MKaIHYy  MEIUIMHY H
pexaOuuTanyjy;

p) Ciry>x0a 3a paJuoJIOTHjy U I1jarHOCTUKY;

q) XeMaToJIOIIKO-OM0XEMH]jCKH JadopaTopuj;

r) MuKpOOHOIONIKY JIabopaTopHj;

S) TpaHC(y3HjCKH OJICjeK;

t) bomanuka amoTeka;

u) Ciry>x0a 3a mpaBHE MOCIIOBE;

v) Ciry»x0a 3a eKOHOMCKO-(DHHAHCH]CKE TTOCIIOBE;

w) Ciyx0a 3a ONITe 1 TEXHUYKE MOCIIOBE;

x) Ciyx0a ycy»KHUX J1jeJIaTHOCTH;

y) Oxcjek 3a enykanujy, ¢ 6MOINOTEKOM U apXUBOM;

z) Oxcjek 3a MoOOJBIIAKE KBAIUTETA M CUTYPHOCTU
yciyra.

(2) YHyTpamma opraHusanyja cBake OpraHH3allioHe
jemmanme w3 craBa (1) oBor wiaHa Ommxe ce ypehyje
NMPaBUJIHUKOM O  VHYTpAaIllb0]  OpTaHM3alUju |
CHCTEMaTH3alldji pajHuUX Mjecta JaBHe ycraHoBe Ormmmra
6onHUMA Jajue.

Yinan 11.
(CpencrtBa 3a pan)

Cpencrra 3a pax Omnmira OoJHHIA OCTBapyje:

a) yroBopoM ca 3aBOJIOM 3a 3/IpaBCTBEHO OCHIYpambe
Cpenmo00caHCKOT KaHTOHA;

b) yroBopom ¢ denepaiHuM 3aBOAOM 3/PaBCTBEHOT
OCUTypama 1 PEOCUTypama;

C) YTOBOPOM C HaJJIEXHUM MHHHCTApCTBOM 37paBCTBa,
3a yciayre Kojeé ce, Ha OCHOBY 3aKOHa, (PMHAHCHpaAjy H3
Bynera Cpenmpo0OocaHCKOT KaHTOHA:

d) yroBopmMa ca 3aKymompUMIMMa 3aKyIJBEHHX
MIPOCTOPH]ja;

€) yropopoM c (axkylTeTOM M APYIMM BUCOKHM
IIKOJIaMa 3PaBCTBEHOT YCM]jepemha;

f) yroBopoM Ha OCHOBY NPOIIUPEHOT ¥ JOOPOBOJHHOT
3IIPaBCTBEHOT OCUTYpamba;

g) 00aBJbamkEM CBOJUX YCIIyTa;

h) u3 cpencrasa ocHuBaya;

i) m3 cpencraBa @enepamnuje bocre u Xepuerosune,
CpenmobocaHckor kanToHa U OmmutuHe Jajie;

j) w3 ydemha KOPHUCHHKA 3IpaBCTBCHE 3alITHTE Y
nokpuhy aujena WM YKYIHUX TPOIIKOBA 3JIPAaBCTBEHE
3aIITUTE;

k) cmobomHOM TIpOIajOM yCIyra Ha TPXKUIITY;

1) nonanujama;

m) W3 JpYrux HM3BOpa Ha HA4YMH M II0J| YCIOBHMA
onpehenum 3akoHOM U CTaTyTOM.

Unan 12.
(Pacmosarame cpeacTBUMA)

(1) Omnmra OoNHMIA CaMOCTAaTHO  PAaCIONaXe
CpeICTBUMa ¥ KOPHCTH HX y CKIaaAy ca 3aKOHOM,
ITOJI3aKOHCKUM aKTUMa U BIACTHUTHM OIIITUM aKTHMA.

(2) CpenctBa ce Bome Ha oxarosapajyhum kupo-
padyHHMa OTBOPEHHUM KOJ TOCIOBHHX OaHaka, Yy
KOHBEpTHOMJIHUM MapKama, WM Ha OTBOPEHUM JEBU3HUM
pauyHHMa.

Unan 13.
(Pacnosiarame 100uTH)

(1) Axo y obaBmamy cBoje ajematHoctn OrmmTa
0oJIHHIIA OCTBApH JIOOHT, Ta C€ JOOUT KOPUCTH UCKIBYYHBO
3a 00aBJbarkbe€ M Pa3BOj JjEJIATHOCTH y CKJIAIy C aKTOM O
ocHHBamy U CTaTyToM.

(2) Iox pa3BojeM JjeslaTHOCTH, Y CMHCIY ojapende
craa (1) oBor unana, nmojapazymujeBa ce HabaBKa orpeme,
PEKOHCTPYKIMja M ajanThpame noctojehux mpocropuja y
CBpXy Mo0oJblama U yHanpehema yciaoBa u oouma pazaa, Te
efyKaluja paJHuKa.

(3) Omyky u3 ctaBa (3) oBoOr WwiaHa JOHOCH YTIPaBHU
onobop.
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JUO JIPYTU — OJI'OBOPHOCT 1 OBABE3E

Unan 14.
(OarosopHoct u o0aBe3e Onure 00JHULE PeMa
OCHUBAYY)

(1) Ommra OonHMIA je OArOBOpHa OCHHMBAdy 3a
pe3ynrare cBora paja W JjelioBama y CBUM oOiacTuma 3a
KOj€ je Ha/UIe)KHa.

(2) OGagese Ommre OoJHMIE MpeMa OCHUBAYy Yy
CKJIaay ca 3aKOHOM M OBUM CTaTyTOM CY:

a) MprOAaBUTH CarjlaCHOCT OCHHBAaYa 32 CBE CTaTyCHE
npomjere OnmTe OOTHUIIE,

b) mpubaBUTH cariJacHOCT OCHHMBAa4Ya 3a JIOHOIICHH-C
craryra Onire GoJHHLE;

C) HajMame jeIHOM TOAWIIHE IOAHUjETH OCHUBATY
W3BjeIITaj O paxy ¥ (HMHAHCH]CKOM IIOCIIOBAKY;

d) npubaBuTH cariiacHOCT OCHMBA4a MPH MPOLIHPEHY
U MIPOM]EHH JIjeTIaTHOCTH;

€) OJITOBOPHOCT M TPAHCTIAPEHTHOCT MOCIOBambA;

f) kopumihewme u ymorpeba cpeicTaBa ¢ MAKEHOM
J0OpOT MPUBpPEIHUKA.

Uinan 15.
(OarosopHocT 1 00aBe3e OCHHBAYA)

Y wmehycoOnuMm mpaBuMa u oOaBe3ama wm3Mely
ocuuBava u Omninre GONHUIIE, OCHUBAY UMa cbesicha npaBa
U Iy’HOCTH:

a) oJulydyje O CTaTyCHHM MpOMjcHaMa, IPOMjEeHHU
JjeNIaTHOCTH Ka/ia Cy 33 TO CTCUCHHU 3aKOHCKH YCJIOBH;

b) ocurypaBa cpeicTBa 3a pajg U pa3Boj YCTaHOBE y
CKJIaly ¢ MaTepHjaIHuM MOryhHOCTHMA;

C) MMa M Jpyra IpaBa M OY)XHOCTH Y CKJIaay ca
3aKOHOM U JJPYT'MM TPOIUCHUMA.

ANO TPERU - TUIEJA VYIIPABJbBABA U
PYKOBOBEBHA
Unan 16.
(YopaBuu oaodop)
(1) Opran ynpasssama y Onumroj 6onHULIY je Y npaBHHA
o60op.

(2) Hagnexxaoctu YmpaBHOT 0100pa Cy:

a) IOHOCH CTaTyT;

b) moHOCH OIJIyKYy O HPOMjEHH HAa3WBa W CjEIUINTA
VYcraHoBe;

C) IpeyIaXke OCHUBAYY IIPOMjEHY JjeTaTHOCTH;

d) umenyje u paspjemryje qupextopa Ormmre 60THUIIE,
OJIHOCHO BpIIMJIALA JTy>XHOCTH TUPEKTOPA;

€) yrphyje ImwiaH paga u pa3Boja Te€ HaI3Upe HUXOBO
N3BPIIABAIGE;

f) yrBphyje rogummu nmporpam paja;

g) noHOCH (MHAHCHJCKM IUIaH W YCBaja TOIWIIEH
obOpauyH;

h) omrydyje o pacnonaramy AOOUTH W TMOKPUBAY
ryouTaka;

1) OATydyje O CBUM MUTamkUMa 00aBJbarba IjeIaTHOCTH
pay KOjuX je 3paBCTBEHa YCTaHOBA OCHOBAHA, aKO 3aKOHOM
Huje ozxpeheHo 1a o oapeheHnM nMTamUMa oOmIIydyje Apyra
OpraH 3/[paBCTBEHE yCTaHOBE;

j) IOHOCH OJUTyKE O CKJIalamby YroBOpa ca 3aBojiuMa 3a
3[IPaBCTBEHO OCHUTYDPaIhE;

k) nonocu omtyke o jaBHMM HabaBKama poba, yciryra u
panoBa umja BpujeaHoct npenasu 15.000,00 KM;

1) ycMmjepaBa, Hamg3upe W OILjemyje paj TUpeKTopa
Omnmre OOMHHUIE W pa3MaTpa ITUPEKTOPOBE MIECTOM]jECETHE
W3BjCIITAjE;

m) pjemIaBa cBa MUTamba OJHOCA C OCHUBAYEM;

n) oTydyje 0 KOpHIIhemy W pacIomjell CpeacTaBa
IpeMa NpaBOCHAKHUM Mpecyiama 4uja je BPHjeJHOCT ITPEKOo
u3Hoca of 15.000,00 KM;

0) Jlaje CaryIaCHOCT 3a PjelllaBambe CIIOPOBA, CYACKUX U
BaHCY/CKMX HAaroJOM Yy TMpeIMeTHMa 4YHja BPHjEAHOCT
npenasu 15.000,00 KM;

p) oxaroBapa ocHuBauy u Bmamgm CpemmoOocaHCKOT
KaHTOHA (y majbmeM TekcTy: Brmama Kanrona) 3a pesynrare
pana Ormmure 60HUTIE;

q) mogHOcH ocHMBady M Bmagm KanTtoHa, Hajmame
jemaHIyT TOAWIIEE, W3BjemTa] O TMocioBamy Ommre
OOJIHHIIE;

I) yCcBaja MOJMUTHKY KBAJIUTETA U CUTYPHOCTH YCIIyTa;

S) IOHOCH OIILTE aKTe NpeaBUl)eHe OBUM CTATyTOM Te
JpyTe OIIITE aKTe y CKJIaAy C TIOCEOHUM MPOIHUCHMA,;

t) maje ocHuBauy H aupekropy Ommire OOJNHUIE
NPHjeUIoTe U MUILJBECH:A O M0jeJHHUM UTabUMa;

Uu) JOHOCH OJJIyKE€ y JIpYroM CTENEeHy Yy Be3H C
npenMeTHMa KojuMa ce oJUTydyje O I0jeJHHaAYHIM IpaBuMa
pagHMKa M IpeMa 3aXTjeBUMa MOJHECCHUM Ha OCHOBY
3akoHa 0 pany;

V) ZOHOCH OJUTyKE O BUCHHH IUIaTe Aupektopa Ommire
OOJHUIIE M O YCIIOBHMA YTrOBOpPa O pajy 3a IUPEeKTOpa;

W) oaydyje O MoTpeOu mpHujeMa HOBUX PaHHKA Ha
npujeyior qupekropa Onmre 60JHKLE;

X) o0aBjpa W Jpyre MocioBe yTBpheHe 3aKoHHMa,
IMOA3aKOHCKUM aKTUMa U OBUM CTATyTOM.

Unan 17.

(CacraB Ynpassor ondopa Onuure 6o1HuLe)

(1) YopaBHU 0100p MMa TET YIAHOBA KOje MMEHYje H
paspjemyje Brnana KanTtona, a unHe ra npeacTaBHULN:

a) OCHHMBaYa — TPHU WIaHa, 0]l KOjUX jeaH Mopa OuTH y
MMe KaHTOHAIHOT MHHHCTapCTBa 3/]paBCTBa;

b) ctpyunux paganka Ommre O0MHUIIE — JBa WIaHa, O
KOJMX jeslaH Mopa OMTH U3 pesia 3/[paBCTBEHUX PaJIHHKA.

(2) Ilpencjennuka ¥ wYnaHOBE YTpaBHOT o0x00pa
uMeHyje ¥ paspjemryje Bmaga Kantona Ha mnpwujeanor
MHHHUCTpA 31paBCTBa, HA HAYMH U y CKJIAy Ca 3aKOHOM.

(3) N360p 1 MMeHOBame WiaHOBa YTpPaBHOT oJ00pa
obaBjba Ce Ha OCHOBY pAacHHCaHOI jaBHOT KOHKypca, y
CKJIA/ly C IIPONMCHMA O MUHUCTAPCKUM, BJIQJINHUM H JIPYTUM
nMeHoBambuMa y Oenepanuju bocue n Xeprerosune.

(4) Manpgar wiaHoBa YnpaBHOT 0J00pa Tpaje YeTHpH
TOJIMHE.

Unan 18.
(Pa3pjenieme yjiaHoBa YpaBHOTI 0100pa)

(1) Haumn wm36opa W omo3wBa 4YJIaHOBA YTIPaBHOT
onbopa o6aBsba ce y CKJIaIy ¢ MPOMUCHUMA O YCTaHOBaMa Te
3aKOHHMa O 3/paBCTBEHOj 3allTHTH, a [poleaAypa
WMEHOBama C€ IPOBOJM Yy CKJIagy C TMpOIHCHUMa O
MHUHHCTapCKUM, BIIQAMHUM M JPYrMM HMEHOBamUMA.

(2) Mpuje ncrexka MaHAaTa OJ1 YSTUPU TOJUHE, WIAHY
VYnpaBHOr 0ox0Opa MaHAAT MOXE IIpecTaTd y cibenehnum
Clly4yajeBuMa:

a) aKo ce He NpHJpKaBa yIyTa U CMjepHHIIa OCHUBAYa;

b) ako ydecTByje y JOHOLICHY HE3aKOHUTUX OJUTyKa
WJIM OJJTyKa KOjuMa ce HaHocH mTeTa OMNmToj OOTHUIH,
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C) OAHOIICHEM OCTaBKE Ha AY>KHOCT WiaHa Y IPaBHOT
onbopa;

d) ako ce yTBpauM 1a je OArOBOpaH 3a HEYCIjClIaH W
He3akOHUT paj Omiire GOTHUIE;

€) aKo CBOjUM pajoM oHeMoryhaBa WITH OTeXaBa paj
YnpasHor 0100pa;

f) ako My mpectane panuu ogHOC y ONiIToj GONHUIH
a IMEHOBAH je WIaHOM YTIpaBHOT o700pa U3 pefia CTpYIHUX
panHuKa YCcTaHOBE;

g) ako wiaH YmupaBHor oxbopa Ommre OoHUIIE
MMEHOBAH U3 pella CTPYYHUX PAAHUKA YYUHHU TEXKY HOBpPELy
pamHe myXHOCTH, a Ha Tpaxkema Ctpyunor Bujeha Ommire
OoJIHHIIE;

h) axo ra ce uMeHyje AUPEKTOPOM Y CTaHOBE;

1) HeomnpaBJaHMM H30CTAaHKOM C JIBUjYy WJIM BHIIE
CjeHMIIA Y3aCTOIHO, WK C [BHjy WIH BHIIC CjeAHHIA Y
TOKY IIECT Y3aCTOMHUX Mjecely;

j) ako Oyje 3amociieH Ha APYroj u3abpaHoj MO3UIHjU
KOja MOKE YTHIIATH Ha CBEHTYaHH CYKOO HHTEpeca;

k) cmphy wnana YnpasHor oxbopa.

Uinan 19.
(Pax YnpasHor oadopa)

(1) VYmopaBuu ombop o0aBjra IOCIOBE W3 CBOje
HA/IJICKHOCTH M OJUTy4Yyje Ha CjeIHHIIaMa.

(2) YnpaBuu on0op oaiyke JOHOCH HATIOJOBHYHOM
BellMHOM TJ1acoBa YKYIHOT Opoja YiaHOBa, aKO 3aKOHOM HIIU
noceOHUM IpoNMCcHMa HHje YTBpheHo aa ce o mojenuHuM
nurambuMa onpelyje Apyrom KBanupukoBaHoM BehuHOM.

(3) Hupekrop Ormmire OONMHHIIE Y4YECTBYje y pamy
VYrpaBHor ondopa, 6e3 paBa OLTy4HBabHA.

Uian 20.
(Hakunapna 3a pan)

(1) Mjeceuny HakHaIy 3a paj Mpe/cjeIHIKa U WIAHOBA
VYnpasHor onbopa yrephyje Braga Kanrona, Ha npujemior
KaHTOHAJIHOT MUHHCTpA 3[]paBCTBa.

(2) Hakmame 3a pax mpeacjelHUKAa W YIAHOBA
VYopasuor omdopa ucruiahyjy ce u3 cpeacraBa Ommire
OonHUIE.

Uian 21.
(IToc1oBHUK 0 paay YnpaBHOTr 0A00pa)
Ynpasan on6op Omniurte O0JHHIE JOHOCH ITOCIOBHHUK
0 pamy kojuM ce ypehyje HaumH casWBama CjeIHHIIA
VYnpaBHOr 0100pa, MpHUIIPEMambe M OJpXKaBambe CjeAHUIA,
MOCTYMAaK Mpeajarama, paclpaBe, ycarjiamaBambe U
O[Uly4HBama, NpaBa, o0aBe3e M OArOBOPHOCTH UJIAHOBA
VYnpasHor omgbopa Ommre OonHuIe, Boheme M m3pana
3allMCHUKA, TOTIIMCHUBAKBEC 3allMCHUKA W APYrux akara
VYrpaBHor oxbopa, Kao M Apyra NUTama BaKHA 3a Paj
VYnpasHor oxgbopa Ommire OomHUIIE.

Uinan 22.
(dupextop Onmre 6o1HHIIE)

(1) Hupextropom Ommre OoNHUIIE MOXKE OUTH
MMEHOBaHa 0ocoba Koja, OCHM ONIITHX YCIIOBA YTBphEeHHX
3aKOHOM, 3a/I0BOJbaBa U cibezelie yciose:

a) 3aBpIIEH MEIUIMHCKH (akyiTeT W oarosapajyha
crenujanu3anyja u3 jjenatHocta Onmre 0oTHHIE;

b) HajMame MeT roMHa paHOT UCKYCTBA Y CTPYIIH;

C) 3HamE O 37PaBCTBEHOM MEHAIIMEHTY KOje JTOKa3yje
neptudukaToM 0 00aBJHEHO] €IyKAIju U3 3IPaBCTBEHOT
MEHaIMEHTa, OJHOCHO 3aBPIICHO] CIICHUjalu3aliji M3

3/IPaBCTBEHOT MCHAIIMEHTa WIN 3aBPIICHOM
MIOCTIUIZIOMCKOM CTYAHjy U3 3/[paBCTBEHOT MEHAIMEHTA.

(2) Jdupexropa Onmte OosHHMIE HMEHYje YNpaBHH
0100p HAKOH INPOBEJICHOT jaBHOT KOHKYpCa, Y3 NPETXOIHY
CarJlaCHOCT KaHTOHAJTHOT MHHUCTpA 3/1paBCTBa.

(3) dupexrop Omiute OOTHUIIE 3aCTyIA U IPEICTABIbA
Omry GoyHUITY.

(4) Jupexrop OniuTe OONHUIIE je caMOCTallaH y paiy u
3a CBOj pal OJTrOBOpPaH je YIPaBHOM 000DY.

(5) Hupexrop Omnmre OoONHWIIE je OArOBOpPaH 3a
3aKOHHUTOCT pana Ommre 6oIHUIIE.

Unan 23.
(Manpar nupexropa Onire 6oJHHAIE)

(1) Mannar nqupekropa Omniure OOJHUIIE TPaje YETHPH
TOJIMHE.

(2) Hakon ucreka MaHiaTta ucTa ocoba Moxe, Ha
OCHOBY jaBHOT KOHKypcCa, NOHOBHO OWUTH HMMEHOBaHa 3a
JUPEKTOpa Y MCTOj 3[]paBCTBEHOj YCTAHOBH, aJId HajBHUILE 32
JOII jeaH MaHIOATHU TIEPHO.

(3) Axo mupekrtop Omiurte OONHHIE HUje UMCHOBAH y
CKJIaZy ca 3aKOHOM y poky on 60 maHa ox JaHa HCTEKa
KOHKYPCHOT POKa, Ka0 ¥ y APYTUM CIIydajeBUMa MpecTaHKa
MaHJaTa, OMIYKy O IIOCTaBJbalby BPIIHOIA YKHOCTH
JUPEKTOpa JOHOCH YTpaBHH 000D HajIayKe Ha MEPUOJ 10
HIECT MjECeIH.

(4) Bpmunar gyxHocTH nupekropa Onimrte OoJIHUIE
MMa CBa IpaBa U 00aBe3e Kao U JUPEKTOP.

Unan 24.
(Konkypc)

(1) Omnyky o pacmucHBamy KOHKYpPCa 32 HMECHOBAaHEC
aupekTopa Omnmrte OONHHIE JOHOCH YNpaBHH 0xbOp
HajkacHmje 60 maHa Tmpuje WcTeka Tekyher MaHgara
JHMpEKTOpa.

(2) Y xoHKYpCy 13 cTaBa (1) oBor unana 00jaBIpyjy ce

cipenehu nopary:

a) YCJIOBM TmpeABHlEHH TO3UTUBHHM 33aKOHCKUM
HPOITUCHMA;

b) ycnoBu yrBphenu y unany 22. Cratyra,

C) BpHjeMe MMEHOBama IPOINKCAHO 3aKOHOM, YETHPH
TOJINHE;

d) ommmc mo3utmje (paBa, o0aBe3e, MOCIOBH);

€) motpeOHa NOKYMEHTalHja Kao J0Ka3 HMCIyHaBarmba
yCIIOBA,;

f) pox 3a mogHOIIEHE IpHjaBe y Tpajamy o1 15 nana ox
JaHa o0jaBe KOHKYypCa;

g) pok o o0aBjeliTaBamky MNOJHOCWIALA NpHUjaBe, O
m300py W WMEHOBamy, y Tpajaky a0 30 maHa on
3aKJby4YHBamba KOHKYPCa;

h) Te npyre momaTke mpommcane 3aKOHOM O
3/IpaBCTBEHO] 3AIITUTH.

Unan 25.
(U300p nupexkTopa Onmre 6o1HALE)

(1) YnpaBuu onbop HOHOCH OMIYKY O MMEHOBamY
qupekropa Ommre GosHuMne BehMHOM rilacoBa oJ1 YKyNHOT
Opoja wiaHOBa, HAa OCHOBY IIPETXOJHE CarJlaCHOCTH
PECOpHOT KAHTOHAIHOT MUHHUCTPA.

(2) N306op xammmmaTa 3a HMEHOBAWmE IUPEKTOPA
Onmte 6onHUIIE TIPOBOAM ce y Poky oA 30 maHa on naHa
3aKJbY4HBam-a KOHKYypCa.
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(3) O omrymu o uMeHoBamy aupekTopa Ormmte
OomHMIe 00aBjemTaBajy Cce€ YYECHHIM Y KOHKYPCY,
HajKacHHje Y POKY O]l 0caM J1aHa O[] JaHa JOHOIIECHAa OIITyKe.

(4) Caku y4ecHHK y KOHKYPCY MOXe, ¥ POKY Of ocaM
IaHa OJ JaHa TpHjeMa OO0aBHjeCTH, IPOTHUB OIIyKEe O
UMeHOBamy aupekropa OnmTe OONHHULE, ITOJHH]ETH
TIPHUjeUIoT 3a MOKPETambe MOCTYIKA IPe]] Ha/UIS)KHUM CyI0M.

Unan 26.

(Hapaexnoctu qupexropa Oniure 0oJHAIE)

(1) YV ocrBapuBamy npaBa u 006aBe3a y pyKoBohewy,
nmupektop Ommrre 60THUIE, y CKIIamy ca 3aKOHOM:

a) OpraHu3yje pax ¥ BOAH MOCIOBAC;

b) mpencraBpa u 3acTyma YcTaHoOBy mpema Tpehum
ocobama;

C) OJrOBapa 3a 3aKOHUTOCT Paja;

d) nmpemnaxke  oOpraHuM3oBame W YHYTpallby
OpraHu3aIyjy;

) mpeJyIaXke IUIaH | IpoTrpaM paja U pa3Boja, Te Mjepe
3a IbUXOBO H3BPILCHE;

f) ckitana cBe yroBope M Mojy3uma cBe NpaBHE pajibe
y uMe 1 3a pagyH Omnmire 60JIHUILE;

g) oarosapa 3a J0Jjjesie YroBopa y CKiIaay ca 3aKoHOM
0 jaBHMM HabaBKaMa Te JOHOCH CBE OJTyKE O TIOYETKY jaBHE
HabaBKe, OCHM y CITy4ajy U3 TauKe K) 4iaHa 16. 0BOT cTaTyTa;

h) uzBpmasa ommyke YnpasHor ondopa;

i) OpuHE O mpUMjeHH (QHUHAHCHjCKHX TWIpomHca Yy
nocnoBamwy Orniite 60THUIIE;

j) MOYTOMIIELE TIOAHOCH Y TIPAaBHOM OA00PY MUCAHH
W3BjEITa] O IjeJIOKYITHOM IocioBamy Onmire O0IHHUIIE;

k) mokpehe moctynke nOHOIIEHa M ycarjamlaBamba
ommTHx akata Omiire OOJHMIIE, TE O TOME Jaje MPH]jeIIore
YmpaBHOM 0100pY;

1) wmMeHyje W paspjemryje BOIUTEIbE TIOjSAMHUX
CITyx0wu;

m) JJOHOCH OJTyKE M CKJIara yroBOpe O pajy pajHuKa
y IpYrHM yCTaHOBaMa (JIOITYHCKH Paj);

n) WMEHyje W paspjelryje pamHHKe C IOCCOHNM
OBJIALITEHMMA U OATOBOPHOCTUMA;

0) JIOHOCH OJUTyKE O 3alolllJbaBamby U NPECTAHKY paja
panHMKa;

P) JOHOCH CBE OJJIyKE M3 00JacTU pajHUX OJHOCA Y
IIPBOM CTETEHY, y CKJIAAy ca 3aKOHOM O pamy, 3aKOHOM O
Bujehy 3anociennka, KomektuHuM yropopom, CTaTyToM U
JPYTUM OIIITUM aKTUMa Te CKJIalla CBE YroBOpe O painy U
palHOM aHTaKOBamy, Kao U JIpyre yroBope;

q) u3laje Hajore W ymyTe 3a paj YHYTpaLIbUX
OpraHM3aIMOHNX jeIMHUIA pajJdl H3BpIIaBamba oapeheHnx
TIOCJIOBA;

I) UMEHyje KOMHCHje W Jpyra THjena mnpeasubeHa
ommTuM aktuma Orrre 6OJ'IHI/II_IC U IIOA3AKOHCKHUM aKTHMa
Te Apyra norpedHa THjena;

$) OJuTydyje O MIPUroBOpHMa TAIMjeHaTa Te OTydyje O
mpaBuMa W obOaBe3ama MalljeHaTa y CKJIaxy ¢ MoceOHUM
NIPOIIUCUMA,;

t) MOHOCH, yCBaja M Jaje carjlaCHOCT Ha IOJIMTUKE U
IPOLIEIypE y BE3U C KBAIUTETOM M CUT'YPHOCTH YCIIyTa;

U) JIOHOCH TOjeANHAYHE aKTE y BE3H C MOCIOBABEM U
palioM pajHHKa;

V) JIOHOCH OJUTyKE€ M CKJIalla yroBOpPE O OCUTypamy
CTpYYHE IpaKce U CTpyYHE HACTaBe yUCHUKA U CTy/ICHATa;

W) IOHOCH TIOCEOHE aKTe U3 CBOj€ HAIUICKHOCTH;

X) os1o0paBa ciry>kOeHa IyTOBamba,

y) TOJHOCH YTpaBHOM OI0OpYy H3BjElITaj O pamy,
CBaKHUX IIECT MjECEIIH;

Z) y4ecTByje y pany YmpaBHOT onmbopa, Oe3 mpaa
OIUTYYHBamka, allil je o0aBe3aH YMO30pHTH YTpaBHH on0op
aKo NPEJIOKEHHU aKT HHje y CKIIay ca 3aKOHOM WIIH OIIITHM
aktuma Omiire OOTHHUIE;

aa) oOaBjemTaBa MUHUCTAPCTBO 3JPaBCTBa U 3aBOJ 32
JaBHO 3/paBCTBO aKO j€ YIpOXXKeH Ipolec Npyxama
3JIPaBCTBEHE 3AIUTHUTE WM IOCTOJM JUPEKTHA OMAaCHOCT 3a
JKMBOTE U 3IpaBJbe JbY/IH;

bb) obaBpa m apyre mocioBe yTBpheHe 3aKoHOM,
CTaTyTOM M APYTUM OIILITUM aKTUMA M IIPONUCHMA.

(2) V uzBpmaBamy IOCIIOBa W3 CBOje HAIJICKHOCTH,
mupektop Ommre OONHWIE TpenIaXke IPaBHIHHUKE,
nporLenype, OmIyKe, HaJlore, yIyTCcTBa, IPenopyke, Hapenoe
1 pjeriemna.

Unan 27.
(Orpannyema qupexropa Onmre 0oJHHUIE)

W3numHO ox opapenbe uwmaHa 26. OBOT cTaTyTa,
qupekrop Ommure OonHMIE Tpeda MPETXOJHY CarjacHOCT
VYhpaBHor oxpbopa 3a 00aBbambe IMOCIOBA Yy IIPABHOM
NPOMETY, U TO:

a) 3a CKJamame YroBOpa O NPYXKawky 3IPaBCTBEHHX
yciryra ca 3aBoJIOM 3a 3APaBCTBEHO OCUTYPAbe;

b) 3a cxmaname yroBopa o HabaBIH YCIIyra, poda u
pana, guja BpujenHoct npenasu 15.000,00 KM;

C) 3a CKIIAMame CYACKE Haroj0e y CropoBUMa 4uja je
BpujenHoCT jenHaka wium Beha ox 15.000,00 KM.

Unan 28.
(ITpeacraBsbame H 3acTyname)

(1) Hupexrop Omiure GoONHHIlE OpPraHU3yje W BOIH
MOCIIOBame, NpeacraBba M 3actyna Omuty OOJHULY M
OJIFOBOPAH je 3a 3aKOHUTOCT Paja.

(2) HAupextop Ommre OoNHWIIE MMa OBJAIITEHA Yy
MIPaBHOM IIPOMETY y OKBHUPY JjeJIATHOCTH YIIHCAHE y CYICKH
perucrap, a y ckiaay ¢ ogpendama 3akoHa u CraTyra Te
3actynma OmuTy OONHHIY y CBHM HOCTYNIUMAa Ipex
CYZIOBMMA, YIPAaBHUM M JPYTUM HAJJIEKHUM OpraHUMa, Te
NPaBHKUM JIMLIUMA C JABHUM OBJIAIITEHHUMA.

(3) Hupexrop Ommite OOTHUIE MOXKE JaTH MHCAHY
MyHOMON APYyroj 0coOU 3a 3aCTyIame y MPABHOM IIPOMETY Y
OKBHPY CBOJHX OBJIAILITEHA.

(4) O 0Oumy U Tpajamy MyHOMONH OJTy4yje AUPEKTOP
Ormure OOJHUIIE TPUITMKOM HCHOT U3/1aBakba.

(5) Hupekropa Ommre OOJHHIE 32 BpHjeMe HCTOBE
OJICYyTHOCTH 3aMjemyje pagHHUK KOjer IHPEKTOpP OBJIACTH
ITCAHOM OJUTYKOM.

Unan 29.
(Pa3pjememe qupexTopa Onmre 6oJIHUIE
NpHje HCTeKa MaHAaTa)

(1) Qupexrop Onmre 6omHuIe he OuTtH paspujenieH u
TIpHje UCTeKa BpeMeHa Ha Koje je uzabpaH:

a) aKo TUPEKTOP JTUIHO 3aTPaKU paspjeliethe;

b) ako HacraHe HEKM OJf pasjora Koju, INpemMa
rmoceOHNM TpoIcHMa WIN MPONKUCUMa Kojuma ce ypehyjy
palHH OJJHOCH, TOBOJIE 10 TPECTaHKa PaHOT OJJHOCA;

C) aKo He M3BpIlaBa yroBOpeHe 00aBe3e ca 3aBOJIOM 3a
3]IPaBCTBEHO OCHTYPAIbE;

d) ako He mpoBoan mporpam pazxa u paspoja Ommre
OOJHUIIE KOjH j€ JOHUO YTIPaBHU 0100p;
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€) aKko y CBOME pajy KpIIM IIPOIHMCE U OIILTE aKTe
3[IPaBCTBEHE YCTAHOBE, MIIM HE U3BPIIaBa OJUTyKE Y IPaBHOT
o100pa MM TOCTYITH Y CYIIPOTHOCTH C BbUMa;

f) ako cBOjUM HecaBjeCHUM M HEIPaBHIHUM paJoM
npoy3poun Ommroj Gonauim Behy mrery, 3aHemapyje Wiu
HeMapHO 00aBJba CBOjy IYXKHOCT, yCIIHjell Yera cy Hacraje
WIN MOTY HacTaTu Behe cMeTme y 00aBibamy J1jelnaTHOCTH
VcraHoBe;

g) aKo je Hama3oM 3ApPaBCTBEHE HHCICKIIH]jE
YCTaHOBJbCHA MOBpENa MpOIMca M OMIUTHX akata Ommre
OONHUIIC WIM HENPaBWIIHOCTH y paay AmpekTopa Ormmmre
OOJIHHIE.

(2) Yupasau oxbop Mopa, TIpHje JOHOMICHa OUTYKE O
paspjemeny, odbaBujecTUTH aAupexTopa OnmTe OOJHUIE O
pasiio3uMa paspjeniera 1 1aTu My MoryhHocT z1a ce o luMa
W3jaCHU Y POKY O]l OCaM JIaHa.

(3) Ako YmpaBHH 0J00p HE pa3pHjelld JUPEKTOpa
Ommire 6onHUIE U3 pasjora npomnucanux y craBy (1) osor
wiaHa y poky oa 30 maHa on JaHa ca3Hama 3a HEKU Of
pasiora, pjeliele O paspjellie’hy JUPEKTOpa JIOHOCH
KaHTOHAJHU MUHHUCTAp 37paBCTBA.

Uian 30.
(Komucuje)

Jupexrop Omure OOJHUIIE MOXKE MUMEHOBAaTH pajiHa,
OJIHOCHO CTpPYYHa THjesia 3a M3paay enabopara, aHaju3a,
npujeiora M CTPYYHHX MHILBEHa MOTPEOHUX 32
OJTy4MBamke YTPaBHOT 0100pa O CTPYYHUM NHUTAmHHMa U3
njenatHocTr Oninte OOTHHIIE.

Uian 31.
(BaHpeaHe 0KOJIHOCTH)

Y BaHpeIHHM OKOITHOCTHMA, aKO j& YIPOXKEH IIPOILEC
mpy’kama 3APaBCTBCHE 3aIITUTE WM MOCTOJH HETIOCPEIHA
OMACHOCT 3a JKHBOTE W 3/paBJbe JbyOH, AupexTop Ormmmre
OOJIHUIIC OyXaH je O TUM OKOJHOCTHMa, Oe3 oxarabhama,
00aBHjECTUTH MHHUCTApCTBO 3/1PAaBCTBA W 3aBOJ 3a jaBHO
3npaBcTBO Cpenmbo00CaHCKOT KaHTOHA.

MO0 YETBPTU - CTPYYHA THWJEJIA OIIIITE
BOJIHULIE

Uian 32.
(CtpyuHno Bujehe)

(1) Crpyuno Bujehe je caBjeTOJaBHO THjEIIO TUPEKTOPA
Ormure OONMHHAILE.

(2) Ctpyuno Bujehe Opoju meT wiaHOBA.

(3) Ynanose Crpyunor Bujeha, Ha mpujezasor mehosa
OpraHu3alMOHUX JjeIMHHMIIA, y3 JjEeTHAKOTIPaBHY
3aCTYIJBEHOCT 00ajy MojioBa, MMeHyje mupekrop Omre
OonHHIE.

(4) Y pany Crpyusor Bumjeha MoOry y4ecTBOBaTH H
3/IPABCTBEHH CapaHHIIH.

(5) Ctpyunum Bujehem npescjenaBa n lMMe pyKOBOIN
npeacjennuk. Ilpencjennuka Crpyuynor Bujeha Owmpajy
ynanoBu CtpyuHor Bujeha Ha npujeasnor aupekropa Ommre
6omauie. CtpyuHo BHjehe cacTaje ce HajMambe YETHPH TyTa
TO/UIIEbE.

(6) bmmke oxpende o HauMHY pajga W OJTYyIHBAFHA
Crpyunor Bujeha ypelyjy ce TOCIOBHHUKOM O paiy
CrpyuHor Bujeha Ha xoju gupektop Ommre GonHHMIE Taje
CarJacHocT.

(7) Mangar npencjennuka u unaHoBa CTpydHOT
Bujeha Tpaje yetnpu roguHe.

Unan 33.
(Hapaexnoctu CrpyuHor Bujeha)

Crpyuno Bujehe obarspa cibeehe mociose:

a) pacmpaBiba U OMJIydyje O NMUTamHMa M3 00JIacTH
cTpyuHor paja Omnuire OoJHHUIE;

b) npennake cTpyduHa pjelema y CKIOIy JjeIaTHOCTH;

C) IpelJiake CTpyYHE OCHOBE 3a NIporpam pajna H
pa3Boja 31paBCTBEHE YCTaHOBE;

d) mnpemnaxxe w™jepe yHampehema KBaIUTETE W
CHT'YPHOCTH 3JPaBCTBCHUX YCIyra M CUTYPHOCTH paja y
Omnmrroj 60MHATIH;

e) nmaje YmpaBHOM onbopy u mupekropy Ommmre
OOJHHUIIE MUIIUBEH:A U TIPHjEUIOre Y HOTJIey OpraHu30Bambha
paza ¥ ycjioBa 3a pa3Boj 37paBCTBEHE JjeNIaTHOCTH;

f) Jnaje MumUsema W OpeIaXe  Iporpame
ycaBpllaBamba 3IpaBCTBEHUX paJHUKA W 3PaBCTBEHHX
capaJiHHKa;

g) Tmpeulae CIEeNUjATUCTUYKO YCaBpLIABAE T
CTPYYHO yCaBpIlIaBame U3 00JIaCTH CYICIICINjlIu3allnja;

h) crapa ce o mpoBohemy yHyTpammer Hag3opa Haj
CTPYYHHM DAJOM 3IPABCTBEHHX paJHHUKA U 3APABCTBEHUX
capagHUKa;

1) 00aBJba M qpyTe MOTPEOHE TOCIIOBE.

Ynan 34.
(CTpy4HHM KoJieruj)

(1) Ctpy4HH KOJIETH] CE OpraHU3yje paau pa3MaTpama
CTPYYHHUX W OpraHM3alMOHMX IHTama Yy O00JacTH
JINjarHOCTHKE W TEpaIuje U Ajeilyje YHyTap OpraHu3aiuoHe
jemunuiie / ciyxoe.

(2) Crpyunu koiseruj 4mHe IE(POBH, CBH /beKapu U
TJIaBHA MEJHUIIMHCKA CecTpa / TEXHUYap.

(3) Wled omjema casmBa u Bomu pax CrpydHOT

KOJIeTHja, a pa3marpa cipenehe:

a) OpraHW30Bame W MPOBOhCHE IUjarHOCTHYKUX H
TEepaIujCKUX MOCTyIIaKa;

b) pesynraTe AMjarHOCTUYKUX ©  TEPaIHjCKUX
HOCTYIIaKa;

C) CTaH/apU3alijy MEAUIMHCKUX Mjepa;

d) obum u KBanUTET paja pagHUKa;

€) aHaIM3y WHINACHTHUX CUTYAlIH]ja;

f) pax u ycioBe 3a pa3Boj OpraHM3aLHOHE jEIUHULIC
(cmyx0e / ogjemna);

g) mporpaM | IUIaH paja;

h) uzBjemraje o pany;

1) IJTAaHOBE CTPYYHOT HAI30Pa;

Jj TUTaHOBE T000JbIIaka KBAJUTETA U CUTYPHOCTH;

k) u3BjemTaje o cramy KBAJIUTETa U CUTYPHOCTH U
W3BjeIITaje O MPOBEACHOM CTPYYHOM HaA30pYy.

Unan 35.
(CecTpHHCKH CTPYYHH KOJIETH]))

(1) Pagu pasmarpama CTpyYHMX M OPraHHM3AL[OHMX
MUTamka y 00JIaCTH CECTPUHCTBA, HA HHUBOY YCTaHOBE ce
yremesbyje CecTpUHCKH CTPYYHH KOJIETH;].

(2) CecTpHrHCKH CTPYYHHM KOJIETH] YHHE TJIaBHA CECTpa
/ TexHndap Ommre OGONHWIE W TJIaBHE CecTpe / TIaBHU
TEeXHUYapH ofjerna / cIayXOu.

(3) CecTpuHCKMM CTPYYHUM KOJIETHjeM IpeJcjenana
TJIaBHA cecTpa / r1aBHU TexHudap Ommre 60HUIE.

(4) CecTpuHCKM CTPYYHH KOJIETH] pa3Marpa:

a) mUTamba OPraHn30Bamka U NpoBohema were;

b) pesynrate mMjepa y 006JacTH Bmbere;

¢) O0MM M KBUIHTET pajia CECTPUHCKOT Kaapa;
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d) u3Bjemraje o pagy U3 cBOTa JIOMEHA paja;

€) IUTaHOBE CTPYYHOT HAI30pa, TUIAHOBE TOOOJBIIAkA
KBaJIUTETa U CUT'YPHOCTH;

f) m3BjemTaje O MPOBEACHOM CTPYYHOM HAI30py, H

ApyToO.

Yoran 36.
(ETnuka koMucuja)

(1) Etnuxa kxommcHja je THjell0 KOje OCHTrypaBa
obaBspame JjenarHocTH OmiuTe OOJNHUIIE HAa HaveInMma
€THKE ¥ MEIUINHCKE JEOHTONIOTH]E.

(2) YmanoBe Etnmuke kxoMmucuje WMeHyje YTpaBHH
o100p, a YMHU jy HajMamke JICBET WIAHOBA, Y3 PABHOIPABHY
3aCTYIJBEHOCT 00ajy I0JI0Ba, C TUM JIa HajMamke jeaH WiaH
Tpeba OWTH TIPEACTABHUK HEMEAWIMHCKUX CTpyKa W
HajMame JBa WiaHa KOju HUCY pagHuny Ommte O0IHUIIE.

(3) YmpaBHu on0op MMeHyje M 3aMjeHHMKa WIaHOBA
ETnuke xomucwuje.

(4) Manpar unanoBa ETuuke koMucHje Tpaje UETHPH
TO/INHE.

Unan 37.
(Hapnexunoct ETuuke komucuje)

ETtnuxa xomucuja obaBspa cibenehe mocmose:

a) Tpatd [pUMjeHy eTHKe ¥ MeIULUHCKE
JICOHTOJIOTHje y 00aBJpamy JIjeIaTHOCTH;

b) maje carmacHOCT 3a TpoBoOheHE METUIHHCKUX MU
HAYYHUX UCIUTUBAMA;

c) 0aBM ce aHAIM30M W MNpHUjeIo3MMa IPOINUCca H3
oOmacT 3IpaBCTBa, C acleKkTa eTHKE W MEJUIHHCKE
JICOHTOJIOTH]€;

d) mpatu moBpene MpaBa MalMjeHATa U CHCTEMCKH
pamu Ha yHampelhjemy cramba y TOj O0JIaCTH y CKIIAay C
NponKcHMa O MpaBuMa, oOaBe3amMa M OArOBOPHOCTHMA
TIaIVjCHATA;

e) capahyje ¢ HamIe)KHAM KOMOpaMa U3 OOJNACTH
31paBCTBa;

f) pjemaBa m gpyra eTHyka NuTama y 00aBJbAY
JjeTTaTHOCTH 3/IpaBCTBEHE YCTaHOBE;

€) IOHOCH CBOj MOCIIOBHUK O pasny.

Unan 38.
(3ajenHuYKa eTHYKA KOMHUCH]ja)

(1) Yupasuu oxoop Ormiite GOJHUIE MOXKE TOHU]jETH
OIUlyKY O OCHMBaWy €THYKE KOMHUCHjE C APYIUM
3[IPaBCTBEHHM YCTaHOBaMa.

(2) Y cimyuajy uMCHOBama 3ajeJHHYKEC CTHYKE
KOMHCH]j€, YCTaHOBE CIIOPasyMOM peTyJHIly Ha4WH paja,
npaBa 1 00aBe3e, HAUMH IT0IHOLIEHa U3B]jellTaja, 00aBIbamke
aJIMUHHCTPAaTUBHO-TEXHMYKUX MOCIIOBA 33 ETHYKY KOMUCH]Y
3a CBEe YCTAaHOBE Te HCIUIAhWBame HakHaJle 3a paj
YIAHOBHMaA 3ajeTHIYKE eTHIKE KOMHUCH]E.

Unan 39.
(Komucuja 3a 1ujexoBe)

(1) Unanose Komucwuje 3a nujekoBe nMeHyje YIpaBHH
01100p, a YMHHU je HajMame IeT WIAHOBA KOJH Ce UMEHY]Y M3
pelnoBa Jbekapa cHenujaimicra, Marucrapa Qapmanmje u
JIOKTOpa CTOMAToJIOTHje, y3 pPaBHOIpPAaBHY 3acTYIJBEHOCT
00ajy moJoBa.

(2) VYnpaBHM o0nm0Op MOXKE JOHHjETH OMIYKY O
OCHHBamby KOMHCH]j€ 3a JIHjEKOBE C JIPYTUM 3PaBCTBCHUM
yCTaHOBaMa.

(3) Mangar unanoBa Komucmje w3 craBa (1) osor
YIIaHa je YeTHPH TOTUHE.

(4) bmmke onmpenbe O HAUMHY paja W OUTydHBarba
Komucuje 3a nujexoBe ypel)yjy ce MOCIOBHHKOM O pamy
Kommucuje 3a mujexose.

Ynan 40.
(Hapnexnoct Komucuje 3a nujexone)

Kowmricuja 3a mujekoBe je THjeNo Koje OCUrypana:

a) 1IpoBes0y CBUX aKTUBHOCTH Y BE3U C IPHMjCHOM
JMjeKoBa M MEIMIIMHCKHX CPEICTaBa;

b) mpaheme, nomysumame Mjepa 3a u3bjeraBame U
CMamHBake HYCIOjaBa JIMjeKOBa W MEAHMIIMHCKUX
cpencraBa, Kao U KOOPIMHHUPAamke aKTUBHOCTHMA Y BE3H C
IpHujaBaMa HYyCIIOjaBa JHMjeKOBa U MEIUIIMHCKHUX CpeICcTaBa
HaJUIS)KHOM JP>KaBHOM OpraHy, Y CKJagy C IPOIUCOM O
JIMjEKOBMMA U MEAMIMHCKUM CPEACTBHMA,;

C) MpeJiarame JIMCTE JIMjeKOBa M MEJAUIIMHCKUX Cpell-
CTaBa KOju ce NpuMjemyjy y Onuiroj OoiHUIM, Y CKIany ca
3aKOHOM;

d) mpaheme MNOTpOIIKE JHjEKOBA U METUIIMHCKUX
NpOM3BOJA TE MPEAJiarame Mjepa 3a pallMOHAIHY yIOTpeOy
JMjeKoBa M MEJHMIIMHCKHX cpenctaBa y ONuIToj OOJHUIY;

€) Tomy3uMame Mjepa C IHJbeM Hu30jeraBama
WHTEpaKLHja, Tepamujckor AyIUIMIUpama WId I0jaBa
ayepruja Koj yrnoTpeoe JIrjeKoBa;

f) npunpemMy KOHKypCHE TOKyMEHTaluje y MOCTYIILH-
Ma jaBHHX HaOaBKH JIMjEKOBa M MEIUIIMHCKHUX CPEICTaBa;

g) o0aB/ba KOHTPOIY TWOTPOIILE JIHjEKOBa, IO
onjenrma Omite OOTHULE, M HAUMHA OpAMHHUPamka Tepariuje
TaIujeHTHMA;

h) Te apyrux mociioBa y CKJIaay ca 3aKOHOM U
HpoIMCcHMa O JIMjeKOBUMa U MEAUIIMHCKUM CPE/ICTBUMA.

Unan 41.
(Komucuja 3a nodo/b1iame KBAJIUTETA
H CUTYPHOCTH 3IPaBCTBEHUX yCJIyra)

(1) Kommcuwja 3a mobospmiame KBadUTETa W
CUTYPHOCTH 3[PaBCTBEHHX YCIyra je CTPYYHO THjEJIO
3/IpaBCTBEHE YCTaHOBE KOje 00aBJba IOCIOBE U 33JaTKe y
HOIJIey YCHOCTaBe CHCTeMa I00O0JbllIamka KBAJIUTETa U
CUT'YPHOCTH  3IPaBCTBEHMX YClyra Yy 3/paBCTBEHO]
YCTaHOBM, Kao M Jpyre InocjoBe yrBphene 3akoHOM o
cUCTeMy  TMO0OOJblIaa  KBAJIUTETa, CUTYPHOCTH U
akpemuTanuju y  3apaBctBy  (,,CiyxOeHe — HOBHHE
Oeneparmje bocae n Xepuerosune®, 06poj: 59/05, 52/11 u
6/17).

(2) Kommucuja u3 craBa (1) oBor wiaHa onpakaBa
PaBHOIIPABHY 3aCTYIJEEHOCT 00ajy MOJI0Ba.

(3) Komucuja u3 craBa (1) oBor 4iaHa ce HIMEHYje paiu
mpoBolema oarosapajyhux mjepa u aktuBHOCTH y ONIITOj
OOHUIIH.

(4) Koopaunaropa kBanurera U wiaHoBe Komucuje 3a
no0oJbllIake KBAIUTETA W CHTYPHOCTH 3JPaBCTBEHHX
yciryra uMenyje aupektop Omimrte OOSHUIE HA MPHjEaIoT
Crpyunor Bujeha. Kommcujom ympaBiba KOOPAWHATOP
Komucuje.

(5) bmmke oxpende o HauMHY pafa M OJUTyYHBAEHA
Komucuje 3a mnoOospiname KBaJMTETa M CHUTYPHOCTH
3JIpaBCTBEHHX yciyra ypelyjy ce IOCIOBHHKOM O pamy Te
KOMHCH]E.
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Unan 42.
(Hapnexunoctu Komucuje 3a nodosbmame KBajauTeTa
¥ CUTYPHOCTH 3/IPaBCTBEHHX yCJIyra)

Komucuja 3a mo0osbliamke KBaIMTETa M CHUTYPHOCTH
3IPaBCTBEHUX ycIyra o0aBjba MOCIOBE M 33JaTKE KOJH Ce
onHOCce Ha cibezehe:

a) ycIocTaBy CHCTeMa KBaJMTeTa, I1000JbIIAbA
KBaJIUTETa M CUTYPHOCTH 3/[PaBCTBEHUX yCIIyTa;

b) mpukympame OWTHHX TogaTaka W HH(pOpMaImja
MOTPEOHUX 32 YHYTPALIKY U BalkbCKy MPOBjepy KBATUTETA U
CUTYPHOCTH 3[IPaBCTBEHUX YCIyTa;

c) oOaBjpame YHyTpalllbeé IIPOBjepe KBATUTETa H
CHUTYPHOCTH 3/IpaBCTBEHHX YCJIyra Ha OCHOBY OIIIITEr aKTa
Omrre GOJIHHULIE,

d) neduHUCame napamerapa KBaJIUTETa 3PAaBCTBEHUX
yciyra;

e) yuemhe y 3IpaBCTBCHO-UHCIICKIIUjCKOM U
(dhapManeyTCKo-HHCIICKIIHjCKOM HAI30Ppy TE OYHUTOBAKE O
HaJia3zy MHCIEKTOpa;

f) obaBipame mocimoBa y 00NacTH 3alITUTE IIpaBa
narnyjeHara y ckiajay ca 3aKOHOM O MmpaBuMa, obaBe3ama U
OJI'OBOPHOCTHMA MAllUjeHaTa;

g) mnpaheme, pa3smaTpame U TMpelylarame Mjepa
yHampeljera 3amThTe MpaBa MalWjeHaTa HA OCHOBY
yHyTpalllbe  ITpOBjepe  KBAIUTETA M  CUTYPHOCTH
30PAaBCTBEHHX yCJIyra MpPOMNUCAHUX aKPEeIUTALHOHUM
CTaHAaparMa U KpUTEepHjyMHUMa,

h) ananu3upa W oujemyje NPUMjEHY NPEATI0KEHHX
Mjepa;

i) capabyje ¢ Komucujom 3a mpuroBope maiyjeHara,
yBe3yje IMojaTke O I[PUIOBOpHMA C MOAalMMa O
WHIHICHTAMAa (HEMOBOJAHUM jorahajumMa) W CYACKHM
MOCTYIIUMA C [IUJbEM YIIPABIbaAha PUUIIMA,;

j) m3paljyje m3BjemTaje 3a ONMIITHHY U MUHHCTapCTBA
3IpaBCTBA O MPHUrOBOpHMA MalMjeHaTa, C M[oJaluMa o
HEMOBOJHHUM JloraljajuMa U CyJICKUM MOCTYIIHMA,;

k) u apyre nocioBe yTBphjeHe 3aKOHOM Te, Ha OCHOBY
3aKOHa, JJOHECEHUM IMPOIHCUMA.

Unan 43.
(Komucuja 3a npuroBope namujeHara)

(1) Kommucuja 3a mpuroBope mainujeHaTa OCHHBA CE
paau ocuWrypama MpHuMjeHe U npahema MOITOBamka MpaBa
TaIyjeHaTa.

(2) Kommcujy 3a mpuroBope malijeHaTa HMEHYjE
nmupekrop Ommre OoHUIIE.

(3) Cacras Komucuje u3 craBa (1) oBor wiaHa Mopa
oJlpakaBaTH PaBHOIPABHY 3aCTYIUbEHOCT 00a]y I0JIoBa.

(4) Manpar wianoBa Komucuje u3 craBa (1) osor
YjjaHa Tpaje 4YeTUPH TOJWHE, Y3 MOTYNRHOCT IMOHOBHOT
HMMEHOBaA.

(5) Ommra OomHWUIIA MOXE, HAa OCHOBY OMIyKe
VYnpaBHor oxdopa, ¢ JPYyrdM 3ApaBCTBEHHUM YyCTaHOBama
MMEHOBATH 33j€IHUYKY KOMUCH]Y 3a TIPUTOBOPE.

(6) bmmke onpende o HAUYMHY paja W OITyYUBamba
Komucuje n3 crasa (1) oor unana ypelyjy ce mocioBHUKOM
0 pany Te KOMHCHje, Ha KOjU CarjacHOCT Jaje TUPEKTOp
Onmire OonHHUIE.

Uinan 44.
(Hapaexnoctu Komucuje
3a MPUroBOpe NaljeHara)
Hjenokpyr pana Komucuje 3a mpuroBope maiujeHara
je:

a) MPaBOBPEMEHO pa3MaTpa MPUTOBOpE IallfjeHaTa
cacTaBJba H3jallliEha Ha U3jaBJbeHE PUTOBOPE;

b) Boau eBUAEHIHjE O BpcTaMa M YYECTaIOCTH
MIPUTOBOPA, [10 OPTAaHU3ALM]CKUM jeANHULIAMA;

C) aHaJIM3Upa CTATUCTUKY M U3BJIAYH MTOYKE 32 MPAKCY;

d) nparn akTuBHOCTHM 3a YyHampelheme 3amTure U
TIOLITOBAaa MIPaBa MallyjeHara;

€) aHamM3Wpa IOXBaje M CyrecTHje IaIjeHaTa, C
oujbeM Ja ce JoOpa mpakca jom Bumie adupMuIIe H
pasMjemyje m3Mely opraHm3annoHuX jeauHMna Ormmre
OOJIHHILE;

f) o6aBspa 1 Ipyre MOCIOBE CarilaCHO OMIITHM aKTUMa
YcraHose.

Unan 45.
(Komucnuja 3a odaB/bame JOIYHCKOT pajia)

(1) Komucuja 3a 06aBibarme JOIMYHCKOT pajia OCHHUBA CE
panu ypehewa HaunHa, MIOCTYIIKA, YCIOBA U IPYTUX MHUTamka
3HAYajHUX 332 OPraHU30Bale U 00aBJbaAE JIOMYHCKOT paja
3/IPaBCTBEHHX PAJHHKA Y 3[PaBCTBEHO] YCTAHOBH.

(2) Kommcnjy w3 craBa (1) oBor wiaHa HWMEHyje
aupextop Ommre GoHULE.

(3) Komucuja u3 crasa (1) oBor uwiana Opoju HajMambe
TP WIaHA W YUHE j€ 3[PABCTBCHU PATHUIM Ca 3aBPIICHUM
MEIUIUHCKUM  (aKyJaTeTOM, KOjHU CYy CICIHjaUCTH, C
HajMame JIeCeT TOJIMHA PAIHOT CTaXa, Ka0 U JUIUIOMUPaHH
NpaBHUK / Marucrap ImpaBa, a IIpeMa yCIOBHMa U3
[lpaBunHMKa O HayMHYy, TOCTYNIKY M YCJIOBHMAa, Kao M
JpYyruM THTalkbUMa O] 3Hadaja 3a OpraHu30Bambe |
00aBJbabe JIOMYHCKOI' paja 3IpaBCTBEHUX paJHUKA Yy
3IIpaBCTBEHO] YCTaHOBH HIIM IIPUBATHO]j mpakcH (,,Ciry:xOeHe
nosuHe dexnepanuje bocue n Xepuerosuue®, 6poj 60/12).

(4) CacraB Komucuje 3a o0aBipame JOIYHCKOT paja
MOpa OJ[pakaBaTH pPaBHOIIPAaBHY 3acTYIJBEHOCT 00ajy
TI0JIOBA.

(5) Ynaun Komucuje u3 craa (1) oBor wiaHa HE MOXKe
6utu ocoba Koja je OCHUBAY Jpyre 3APaBCTBEHE YCTAHOBE.

(6) Manpgar unaHoBa Komwucuje u3 crasa (1) oBor
4jlaHa Tpaje YeTHPH TOoJHHEe, y3 MOryhHOCT MOHOBHOT
UMEHOBambA.

(7) bamwke oapende o HauuMHy pajia U OJTyIHBaHa
Komucuje u3 crasa (1) oBor wiana ypelyjy ce mocI0BHUKOM
0 paxy Te KOMHCHje, Ha KOjU CarjlacHOCT jaaje YIpaBHH
onoop.

Unan 46.
(donyHcku pan aupexropa Onure 60JHULE)

(1) Homyncku pan aupektopa Ommre OonHMIE
onobpasa YnpaBHH 0100p.

(2) Onobpeme u3 cTara (1) oBor wiaHa Jaje ce y CKiIaxy
¢ ojipe0amMa 3aKOHa U MO/I3aKOHCKUX aKaTa KOjU PeryJuIry
JONYHCKH paj, y3 IpeTXoJHO Mullbewe Komucuje 3a
JIONIYHCKH Pajl.

Uinan 47.
(bornnuku TpaHcdy3ujcku oa00p)

(1) bBomamukm TtpaHcdysujcku on00p Ham3HMpe
ONPaBAAaHOCT yHoTpebe KpBM W KpBHUX Cacrojaka,
MOCTYIalke Yy CKIaJy ca CaBPEMEHOM HpOLEILypOM
TpaHChy3Hje KPBH W KPBHHX CacTOjaka, NpaTH 030HMIbHE
IITeTHE peakidje U JpyTre MOCIOBE Y BE3H C ONPABIAHOCTH
yrnoTpede KpBH U KPBHHUX CacTOjaKa.
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(2) Ynanoe bomumukor TtpaHcdysujckor ombopa
nMeHyje YTpaBHHE 000D M YMHU T'a HajMamke MeT YWIAHOBA,
H TO:

a) TOKTOP CIICLIHjITUCT TPaHC(y3HjCKe MEANUIITHE;

b) mokTop MemMmIWHE Opyre CIICIHjalHOCTH KOjU Y
pany ynorpebJbaBa KpB U KPBHE CacTOjKe;

C) APYTM MEAUIMHCKH NpodecHoHanuu Koju y pamy
yrnotpedJsbaBa KpB M KPBHE CACTOjKe.

(3) Onoop u3 ctapa (1) OBOT WiaHA TOHOCH MIOCIIOBHUK
0 CBOME pajy, Ha KOjH carjiacHocT naje aupekrop Ommire
OOHHIE.

Unan 48.
(KoMucuja 3a ynpaB/bame 0TIIAI0M)

(1) Komucuja 3a ynpaBipame OTIIaJOM HMEHYje ce y
CKJIaly ¢ MPaBHIHUKOM O YIPaBJbakby MEAUIMHCKUM
OTIaJIOM.

(2) Komucuja u3 crasa (1) oBor wiaHa 00aBsba IOCIOBE
y CKJIaJy C MPONUCHMA O OTIaJy U yIpaBibaby OTMAJI0M Te
JPYTUM NPOIIUCUMA.

(3) UYnanose Kommucuje 3a ymnpaBibambe OTIAJAOM
uMeHyje YrupasHu 0100p.

(4) Komucuja u3 craBa (1) oBor WwiaHa UMa HajMambe
HeT wWiaHoBa, a o0aBe3HO ra 4mHe aupekrop Ommre
OonHuLE, peepeHT 3a ynpaBjbake OTHAaIoM, pedepeHT 3a
crpedyaBame — OONMHWYKMX  MH(MEKNWja, MpPEICTaBHUK
OOJIHUYKE aroTeKe U Jpyre ocoode.

(5) Mannmatr Komwucuje u3 craBa (1) oBor uiaHa je
YCTHUPU TOOAUHE.

(6) Komucuja 3a ympaBibamke OTMAIOM JOHOCH
MIOCJIOBHUK O CBOME Pajy.

Unan 49.
(Komucuja 3a KOHTPOJ1y 00 THHYKHMX HH(pEKIUja)

(1) UYmanoBe Kommucuje 3a KOHTPOIY OOTHHYKUX
nH)EKIMja UMeHyje YTpaBHH 0J00p W YMHH je HajMambe
cemaMm wiaHoBa: aupekrop Ormmre OOJNHHIE WIM HEroB
oImyHOMONEHUK 3a CTpy4YHa MEAWIMHCKA NHTama, TJIaBHA
cectpa / texumuap Ommre OOJHHUIE, AOKTOP MEAWIMHE
CICIHjATTUCT MUKPOOHOJIOT, EMHIEMHOJIOT, BUCOKA / BHIIA
MEJIMIIMHCKA CecTpa — TeXHHYap eAylupaH 3a npoBoljeme,
npahee ¥ HAA30p Mjepa chpeudaBama U Cy30Hjama
OOJMHMYKMX MH(EKIHja, Te TOKTOP MEIUIUHE CIICIH]jaTuCT
jenHe O KIMHUYKHX CTPyKa KOju ce OaBu OOJHUYKHM
nHpekujama.

(2) Mannatr Komwucuje u3 craBa (1) oBor 4iaHa je
YEeTHPH TO/INHE.

(3) Komucuja 3a KOHTpOIY OOTHHYKUX WHQEKITHja
JIOHOCH TIOCJIOBHUK O CBOME Pajy.

Unan 50.
(Hannexuoctu Komucuje
32 KOHTPO.JY 0OTHMYKUX HHpeKIHja)

Komucuja 3a KOHTpOITy OOTHHYKUX HHPEKIHja:

a) yTBphyje Mjepe cmpedaBama u Cy30Hjama
OOMHMYKHX WH(EKIHja y CBOjOj 3JPAaBCTBEHO] YCTAHOBH,
npeMa NpaBUIMMa CTPYKe, T€ JOHOCH MPOrpaM CripedyaBarmba
1 KOHTpOJIa OOJTHUYKHUX NH]EKLH]ja;

b) noHOCH Tpenopyke 3a IOjeAMHE IIOCTYIIKE NP
JIMjarHOCTHUIY, BHe3U U Jijedery OosnecHuka. [Ipuxsahene
npernopyke, Koje oBjepaBa mpencjenasajyhu Komwmcuje 3a
KOHTpoJy OonHuuknx wuHpekuuja u aupekrop Ommre
OoJyHMIIe, MOpajy C€ Halla3uTH Ha BHUIHUM MjecTHMa Yy
PaTHUM jeMHHUIIAMA;

C) JIOHOCH TONUIIBY IIaH pana 6onmanuke Komucuje
3a KOHTPOJTY OOJIHUYKHUX HH(DEKIIH]a;

d) ompehyje cTpyuHe mpHOpHTETE NPH Cy30Hjamy
OONMHUYKIX MH(QEKIHja MpeMa eNHIeMHIOJIOIIKOj CHTYalnji
W TIOCTYIIKE y OKBHPY Mjepa cIlpedaBama H Cy30Hjama
OOJTHMYKUX MH(EKIIN]ja;

e) oxnpelyje npuopurere y mnpaliesy OOTHHUKHX
nH(}EeKLIMja 1 aHATN3H KpeTamba OOTHUYKUX HH]EKLH]ja;

f) mpaTu, Hag3uUpe U OIjewmYje MPOBOhEHkE MPernopykKa
U Mjepa cripeyaBama 1 cy30ujama O0JHNYKHUX HHDEKIH]ja;

g) opraHmsyje cacTaHKe pagu oOaBjelITaBamba
OOHUYKOT 0C00Jba O 3aKJbYUILIIMA Ca CBOjUX CACTAaHAKa,

h)  oprammsyje KOHTHHYHPAaHy  €IyKalujy
MEIULITHCKOT ¥ HEMEIHUIIMHCKOT 0C00Jba;

i) momHOCHM YmpaBHOM onbopy ¥  CTPYyYHOM
CaBjeTOaBHOM THjelly TONWIIKBM H3BjeIITaj O paay Ha
npahemy, cipeyaBamy U cy30ujamy OOJHUYKUX HHPEKIIN]a;

j) motBphyje npujaBibeHe OomHUYKE HHDEKIH]je;

k) anammsupa pesynrare mnpahema U KpeTama
OonHMYKMX nHGpeknuja y OnmToj G0NMHUIN HajMake jeTHOM
TOJIUIIELE, TC MIPUKA3 O TOME J1aje MEAUIIUMHCKOM 0CO0JBY.

Unan 51.
(Komucuja 3a 3ai1TuTy 0c00a ¢ AylIeBHUM CMeTHaMa)

(1) Kommcmja 3a 3amrury ocoba C IyIICBHAM
CMeTH-aMa MpaTH IPOBOjeme 3alITHTE 0c00a C TYIIECBHUM
CMeTHhaMa Koje Cy IOOpOBOJBHO CMjeIUTEHEe, NPUCHITHO
3ajpykKaHe WU MIPUCHITHO CMjeIlTEHE.

(2) Komwmcujy u3 craa (1) oBor wiaHa 4YHHE
NpE/CjeNHUK U HajMame JIBa 4iaHa, U TO: MPEACjeHUK je
00aBe3HO JbeKap  CHENMjANUCT  ICHXHjaTpHje WU
HEYPOIICUXHjaTpHje KOjU HHje 3amociicH y OIIIToj OOTHUIIH,
TE COLIMjaJIHU PaJHHUK U TUIJIOMHPAHU MTPABHUK.

(3) Komwmcnjy w3 craBa (1) oBor 4iaHa HMeEHyje
aupexTop Onmire 6oHUIE.

Unan 52.
(Apyre xomucuje)

(1) ¥V cxiagy ¢ moceOHUM MpomnucuMa W3 OONacTH
3alITUTE 3]]paBiba PaJHUKA Ha pajly, 3aKOHA U MOJ3aKOHCKHX
akara U3 o0JIacTH 3alUTHTE OJ joHM3upajyher 3pauema, Te
npornuca u3 00JacTH 3paBCTBa U APYTUX 00IAaCTH KOjU ce
npuMjeryjy y Ommroj OOJHUIM, Ka0 WU y JPYruMm
cinydajeBuma, aupextop Ommre OonHuie he uMmeHoBatTu
noTpeOHa CTpy4Ha 1noceOHa Tujella U KOMHCHje, ToceOHOM
ouTykoM, kKojoM he ce meduHmcaTn Opoj WIaHOBA, HAYHH
HMEHOBamka, MaHJAT W Jpyra MUTama BaKHA 33 Paj THX
KOMHCHja y CKIIaJy ¢ MOCeOHUM MPOIHCHMA.

(2) Cma gpyra Ttujena umenyje aumpekrop Omire
OoJIHMIIE aKO TOCEOHMM IIPOIMCOM WJIM ONIITHM aKTOM
YcTaHOBe HUje IPOMUCAHO Ja UX UMEHYje YTIpaBHU 0J100p.

(3) IlpmmkoM MMEHOBamba BOAM CE€ padyHa O PaBHO-
MPaBHOj 3aCTYIJLEHOCTH MOJIOBA.

(4) Aupextop Ommire OoJHHIIE MOKE WMEHOBAaTH a0
Xoy KOMHCHUje paau obOaBibama OJApeheHor 3amaTka HWIIN
rmocya, a OJJIyKoM Je(HHHUIIE MOCIOBE, TPajamke, POKOBE U
OBJIALITEHHA.

(5) Ynanoru xomucHja u3 craBosa (1) u (2) oBor wiaHa
Mory 6uTtH ocobe Koje HUCY 3anocyieHn y OniToj 60IHUIN
a Koje Iocjetyjy moceOHO CTPYYHO 3HAMbE.
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Yiran 53.
(HakHage 3a pag y CTPyYHHM THjeJHMa)

(1) UnaHoBMMa CTpy4YHHX THjesla W KOMHCHjaMa
NpuIaja HaKHaJa 3a paj caMo ako je To ypeheHo ommrum
aKTOM Y CTaHOBE.

(2) BamckuMm uyJaHOBMMa KOJH HHUCY 3alOCIICHHIH
MOKPHBajy Cy CTBApHH TPOLIKOBH 3a Pajl y KOMUCHjaMma.

(3) Cekperapu KOMHUCHja U THjeNa, ¥ MPABHIY, 0COOE
Ccy KojuMa je oOaBjpame aIMHHHACTPATHBHO-TEXHHYKUX
MIOCJIOBA y OMHCY I0CIA.

(4) Kana ce nmeHyje cexpeTap KojeM TH IIOCIOBH HUCY
y OIHCY TOCTa, HAKHAY OCTBAPY]j€ MO NCTUM HITH CITMIHAM
YCIIOBMMa KOjH Cy TPOIMCAaHHW W 32 WIAHOBE KOMHCHjE H
THjena.

(5) Hupextop Omnuite 60MHUIIE TpeIaXe MPaBUITHUK
0 HaKHaJaMma 3a paji CBUX KOMHCH]ja ¥ CTPYYHHUX THjella Koja
ce uMenyjy y Onmroj OoIHUIH.

Unan 54.
(A3BjemrTaju o paay CTpy4HHX THjelia)

CBa WMCHOBaHa CTpy4YHa THjena Ccy oOaBe3Ha
mupektopy Ommre OOJNHHIE TOXHOCHTH, MHHHMAIHO
MONYTOIWIIERE, H3BjeIITa] O pamy, a YIpPaBHOM 0A00pY
TOJWIIFHH U3BjEIITaj O Pay.

Uian 55.
(Paguuuu ¢ moceOHNM OBJIALITEHUMA U
0JATOBOPHOCTUMA)

(1) PagHuum ¢ 1oceOHUM — OBJAIITEHMMA U
OJITOBOPHOCTHMA CY:

a) momohHuiM aupekropa Ommre OomHUIE 3a
MEIUIMHCKA U HEMEIUINHCKA INTamba;

b) medoru oxjena, oncjexa u CIryKOwu;

C) BOJWTEJBH OJICjeKa, CMjeHe, MOCEOHNX ITOCTYIIaKa ’
THUMOBA;

d) rmaBHa MeIUITMHCKA cecTpa / TEXHUYAp.

(2) Pagauke ¢ TOCEOHMM  OBJIAIITCHHMA H
OJI'OBOPHOCTHMA MMeHYje U paspjeuryje aupekrop Omrmre
OonHUIE.

(3) Pamm paumonamHocTH pykoBozeher Kkaapa,
nqupektop Omiire O0THUIE MOXKE jeJHY 0CO0Y HIMEHOBATH U
3a moMohHMKa 1 Ha Jpyre Jy>KHOCTU U OJTOBOPHOCTH, Ka0
meda onjena u qpyro.

(4) UmenoBane ocobe 00aBipajy MOCIOBE Ha OCHOBY
JeAHOT yroBopa o paxy KOjuUM ce JIe(pHUHHILY YCIOBH pPaja,
npaBa u 00aBese, Kao U MpaBa U3 PaIHOT OHOCA.

(5) Mangar pagHHKa ¢ TIOCCOHUM OBIAINTCHHHMA H
OJITOBOPHOCTHMA Tpaje YeTUpU TOJHMHE, y3 MoryhHoct
MOHOBHOT HMMEHOBamka M [OBE3MBaba C MaHAaTOM
nupekropa Omrmre 60JIHUIE KOjU ra je UMEHOBAO.

(6) Hupextop Omimte OOMHUIE MOXKE Pa3pH]jeIIUTH
pamHHUKa C MOCEOHUM OBJIAIITCHUMA U OJATOBOPHOCTUMA U
IIpHje UCcTeKa MaHaTa.

(7) bk yciioBH 3a pajHa MjecTa M OClIoBe 0coba ¢
MoceOHMM OBJAIITEHUMA M OJrOBOPHOCTHMA, Kao U
OBJIAITEHa, 00aBe3€ 1 OATOBOPHOCTH, T€ ITOCTYNAK U HAUWH
n3dopa ¥ MMEHOBama ypeauhe ce NPaBHIHUKOM O paiy,
YHYTpalll0] OpraHu3aldjd ¥ CHUCTEMaTH3alMju PaJHUX
MjecTa.

(8) Hupexkrop Ommre OonHMIE, MTOMONHUIN
JTUPEKTOpa W TJIaBHA CecTpa / TeXHUUYAp Te Jpyre ocode 3a
Koje je TmoceOHMM mpomucoM TmpenBuheHo na Oyay
MMEHOBaHH, YMHe Ypena aupekropa Ommre GomHUIE.

JNO IIETU — JOHOUIEWBE CTATYTA W JAPYI'UX
OIIIITUX AKATA OIIIITE BOJIHUIE

Ynan 56.
(Jonomeme CTaTyTa U IPYrUX OMIITHX aKATA)
(1) Cgoje ynyrpamme ongHoce Ommra OonHHIA
ypehyje onmrum akTiMa.
(2) Ommru aktu Ommre OGomamie cy: Cratyr,
NPaBHJIHULY U OCIOBHHIIH.

Ynan 57.
(Craryt Onure 6oHuUIIE)
(1) Craryr je ocHOBHH onmTH akT OmimTe OOTHHIIE.
(2) Craryr noHocu YmpaBHH 0A0Op, y3 CarjacHOCT
OCHHBaya.

Ynan 58.
(Onutu aktu Omre 6oJHULE)

(1) YnpaBuu on60p noHOCH cibesiehe onmre akre:

a) [lpaBWiHWK O YHYTpamIkboOj OpTaHM3aNHju U
CHCTEeMaTH3aIMjH PAJAHUX MjecTa;

b) [IpaBuiHHK 0 pamy;

c¢) [IpaBHIHKK O CTPYYHOM yCaBpIlaBamy PaJHUKa;

d) [IpaBUITHUK O PadyHOBOJCTBY;

e) [IpaBWIHKMK O PauyHOBOACTBEHUM IOJIUTHKAMA;

f) IlpaBuiIHUK O OJarajHUYKOM IOCIOBabY;

g) [IpaBuiHUK 0 (PUHAHCH]CKOM IMTOCTIOBAY;

h) IpaBunHuk o HabaBIM poba, o0aBbaky yCIyra U
yCTynamwy pajoBa;

1) [IpaBUITHHUK O MOCTYNKY AUPEKTHOT CIIOPa3yMa;

j) [IpaBuiHUK 0 HaYWHY paja ¥ Tiacama KOMICH]E 3a
jaBHe HabaBKe;

k) [IpaBUIHHK O 3aIITHTH OFf ITOXKAPA;

1) [IpaBmTHUK O 3aIITUTH HA pany;

m) [IpaBmIHUK O 3aIITUTH JINYHUX 110JIATAKA,;

n) [IpaBUIHNK O YHYTpallkbeM CTPYYHOM Ha/30DpY;

0) [IpaBHiIHUK O cripedaBarmy KOPYIILHje;

p) [locnoBHuK 0 paxy YmpaBHOT 0100Da;

q) IIpaBunHuk o kyhHOM peny;

r) [IpaBunHuK 0 Tapudu U 1MjeHaMa yciyra.

(2) YnpaBuu on0op JOHOCH M ApYre OIIITE aKTe Ha
OCHOBY ITOCEOHUX mpomnuca Te akTe npeasuheHe Cratytom,
3aKOHMMa U KOJIEKTHBHUM yIOBOPHMA.

Unan 59.
(Oraamasame ONIITHX aKaTA)

(1) Ot aktr Onmure OosHUIE 00jaBIBYjy ce Ha
OTJIACHOJ IJIOYH Y POKY OJ1 OCaM JiaHa O/ JaHa JJOHOIICHa, a
CTyIajy Ha CHary ocMOT JlaHa OJf 1aHa o0jaBe.

(2) Y nzy3eTHHM clly4dajeBUMa, TI0j€AWHH OIIITH aKTH
MOTY CTYITUTH Ha CHary JaHoM o0jaBe Ha OTJIaCHO] IJIOYH.

(3) Ot aktét HEe MOTY OWTH y CYMPOTHOCTH ca
3akonoM u CTaTyTOM.

Uian 60.
(Tymaueme onmTHX aKaTA)
Tymauewme mnojenuHux oapendu Craryra W Ipyrux
OIIITHX aKaTa Jlaje TOHOCHJIAIl TOTa OIIITET aKTa.
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JO INECTU — OJJHOC OIIITE BOJIHULIE ITPEMA
KOPUCHHLIMMA YCIIYT A

Unan 61.
(OaHoC mpeMa KOPMCHUIIMMA yCJIyra)

(1) Opmnoc Omure OonHHUIE TpeMa KOPUCHHIIUMA
yciyra ypehyje ce nmpaBmiIHHKOM 0 KyhHOM peny U Apyrum
OIIITUM aKTHMa.

(2) Onmra OoMHMIIA OCHTYypaBa KOPHUCHUIIUMA TpaBa
yTBpheHa 3aKoHOM O 3[paBCTBEHOj 3AIUTHTH U 3aKOHOM O
mpaBrMa, ob6aBe3aMa u OJITOBOPHOCTIMA TaIlHjeHAaTa.

(3) O mpumjern u mnpahemy NOMTOBama IpaBa
marnujeHaTa OpuHe ce KoMucuja 3a mpuroBope mamyjeHara.

(4) Ommra OomHuma je o0aBe3Ha TPYKUTH
3IpaBCTBEHY 3aIUTHTY MOIITYjyhn Hadena MPUCTYNaTHOCTH
MIPaBUYHOCTH, COJIMAAPHOCTH, CBEOOYXBaTHOCTH,
KOHTUHYHMPAHOCTH, CHELHjaJM30BaHOr MPUCTYIA, CTAIHOT
yHanpehema kBaiuTeTa UM e()UKACHOCTH 3JpaBCTBEHE
3allTUTE.

JNO CEAMU - JABHOCT PAJIA U TIIPUCTVYII
NHOOPMAILIMJAMA

Unan 62.
(JaBHOCT pana)

(1) Pag Omre GoHUTIE je jaBaH.

(2) Ommra GonHHUIIA peIOBHO O0aBjemTaBa jaBHOCT O
OpraHM3upamy, YCJIOBMMa ¥  HAuuMHy  IpyXKamba
3PAaBCTBEHHX YCIIyTa IyTeM:

a) OrJIacHe IIoue;

b) UHTEpHETCKE CTPaHUIIE;

C) CpencTaBa jaBHOT HHGOPMHUCAbA;

d) Ha gpyre HauuMHe KOjU paj YUHE JOCTYITHUM
JaBHOCTH, y CKJagy ca 3aKOHOM O CJI0OOAM TpHCTyHa
napopmanujama Denepanuje bocae u  Xeprerosune
(,,Cmyxx6erne HoBrHe Denepanmje bocre n Xepuerosune®,
6poj: 32/01 m 48/11).

Unan 63.
(ITpuctyn upopmManujama)

(1) ObaBuject o obaBbawy ajenatHoctH OmiTe
OonHuile W yBUA y oArosapajylly JIOKyMEHTAIlH]jy
CpPEICTBMMAa jaBHOT HH(POPMHCAa MOXKE JaTH CaMo
nqupekrop Omnite OOJHUIE WK 0co0a KOjy TUPEKTOP 3a TO
OBJIACTH.

(2) Aupexrop Ommre OoMHUIE, Y CKIAMy C TOCCOHUM
mponrcuMa, UMeHyje oco0y — ciayxkOeHuKa 3a cio0oIaH
MpUCTYT HHpOpMAaIjama.

Unan 64.
(O6aBuject o paxy)

Jupextop Ommte OosHuie he ycKpaTUTH JaBame
o0aBujecTr 0 pajay, OTHOCHO YBUJ Y JOKYMEHTAIIH]y aKo ce
paay O TOCJIOBHO] WU MPOQECHOHATHO] TajHH YTBPIEHO]
onpenbaMa 3aKOHA, WHTEPHOT aKTa O 3AIITUTH JUYHHX
oJlaTaKa MM OBOT CTATYTa.

Unan 65.
(M3BjemTaju o paay)
WsBjemtaju o paxy Omiute OONHHUIE PENTOBHO ce
JIOCTaBJ/ba)y OCHHBAaYy U HAJUIS)KHOM MHHHUCTapCTBY
3/IpaBCTBa.

JNO OCMH - IIOCJIOBHA U ITPO®PECHOHAIJIHA
TAJHA

Unan 66.
(IToc;10BHA TajHA)

(1) IlocnoBHOM TajHOM cMaTpajy ce AOKYMEHTH U
nojany 4uje OW CcaomlIITaBamke WM [aBakbe Ha YBHI
HEOBJAIITEHUM oOcob0amMa OWJIO TPOTHUBHO IOCIOBAbY
Omre OOJHMIE WIH ITETUIIO HE3UHY ITOCIIOBHOM yIJIeay,
OJTHOCHO MHTEPECY M yriiely 3all0CJICHHKA.

(2) TlocnoBHy TajHYy 00aBe3HHU Cy YyBaTH CBU PaJHUII
KOju Ha OMJIO KOju Ha4MH A0hy y mocjen AOKYMEHTa WA
ca3Hajy MoAaTKe KOjH Ce CMaTpajy MOCIOBHOM TajHOM.

(3) IocmoBHOM TajHOM CMaTpajy ce:

a) Tojamy Koje HAaIJIeKHO THjeNI0 Kao IIOBjepJHHBE
CAONIITH Y CTaHOBH;

b) Mjepe W HauMHM TOCTyNama y Cllydajy HacTaHKa
BaHPEHUX OKOJIHOCTH;

C) JIOKYMEHTH KOjU c€ OJHOCE Ha 0J0paHy;

d) mian QU3NMYKO-TEXHHYKOT OCHUTypama OOjeKTa M
nMOBHHE boHuie;

€) mojauu Koje no0aBibaud y MOCTYNIUMA jaBHHUX
Ha0aBKH 03HAYE ITOBjepJEUBUM HH(POpMAIIH]jaMa;

f) apyrn moxymeHTH M mozamu oapeheHu 3akoHOM,
gmje OU caolTaBamke HEOBIAMITCHO] 0COOM OMIIO0 IPOTUBHO
nHTepecy Ommre OONHUIE ¥ HETOBOT BIACHUKA U
JOKyMEHTH Koje nupekrop OrmmTe OONHHIE NpoTriach
MIOCJIOBHOM TajHOM.

Ynan 67.
(YyBame NOCJI0BHE TajHe)

(1) J[lokymeHTe U TOAAaTKE KOjU IIPEIACTABIbA]Y
NOCJIOBHY TajHy JpYyruM oco0ama MOXKe€ CAONIITHTH
aupexTop Omure 60sHMLE, Y3 0000pemhe YIIpaBHOT 0100pa.

(2) OpnaBame NOCNOBHE TajHE MPENCTaBIbA TEKY
HOBpey paxHe obaBese.

(3) O uyBamy IMOCIOBHE TajHE HEMOCPETHO OpHHE
aupexTop Onmire 6oHUIE.

Unan 68.
(ITpodecnonasina TajHa)

(1) IMpodecronanHoM TajHOM cMaTpajy ce CBU HOAAIH
U ca3Hama KOjU Cy y BE3H C Mal1jeHTOM.

(2) OnaBame npodhecHOHATHE TajHE O 3APABCTBCHUX
Y CBUX OCTaNuX pajHrka Omiire O0THHIIE IPEICTaBIba TEXKY
HOBpey paxHe obaBese.

(3) O uyBamy mnpodecHoHAHE TajHE HEMOCPEIHO
opune qupexTop Ommre Oomaume n ETinuka komucyja.

(4) UsammHO o oxpenmde craBa (1) oBor wiaHa,
MoJiaTKe O TMAIMjEHTOBY 3ApPaBCTBEHOM cramy Ormmra
00JHHIIA MOKE JJaTH CaMO Ha 3aXTjeB HAJUICKHHX THjela U
IpyruM ocobama y CKIagy ca 3akOHOM O TIpaBHMa,
obaBe3amMa W OJrOBOPHOCTHMA TaIfjeHara, 3aKOHOM O
3al0TUTH JIMYHUX TII0JaTaka, 3akoHOM O MMapHUIHOM
MOCTYNKY, KpUBUYHMM 3aKOHOM M 3aKOHOM O KPUBUYHOM
TOCTYTIKY.

JUO AEBETU — 3AKVII

Unan 69.
(Bakym)
(1) Ormmrra 60JTHUTIA MOXKE JIUO CBOjUX 3APABCTBEHUX U
HE3[PaBCTBEHMX KamanuTeTa (IIPOCTOp M ONpPEMy) U3IaTh y
3aKyIl aKO TO HE peMeTH 00aBJbake JIjeIaTHOCTH.
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(2) YnpaBau o100p CBaKe TOAWHE, OJUTYKOM, YTBphyje
BUILAK 3APABCTBEHOT M HE3JPaBCTBEHOI IPOCTOpa, a y3
MPETXOAHO MO3UTHUBHO MHIBEHE HaJUIe)KHOT
MHUHHUCTapCTBa 3[paBCTBA.

(3) HakoH npu0OaBIbEHOT MO3UTHBHOT MUILBCHA H
omtyke YrmpasHor oznbopa, mupektop Omiurte OosHHIE
pacricyje jaBHM KOHKYpPC 3a IpHKYyIJbamke IOHyJda 3a
JaBarba y 3aKyIl jeIHUIIA 3aKyTIa, Y CKIaxy ¢ [IpaBmuiHIKOM
0 OmDKUM YCIOBHMa W IIOCTYNKY JaBama y 3aKyll
KalamuTeTa 3IpPaBCTBEHUX YCTaHOBA, Kao W  BPCTY
KalauTeTa 3paBCTBEHUX yCTAHOBA KOjU C€ MOTY NaTH Y
3akyn (,,CmyxxOene HoBuHe @enepamje bocre w
Xepuerosune*, 6poj 28/12).

JINO JIECETU — HAJI30P

Unan 70.
(Hanzop)

(1) Onmra OonmHuMua Jajue NPOBOAM YHYTPAIIHH
HA/I30p HAJ PaJoM OpPTaHU3AIMOHUX jeNuHHNA (CIyxO0u) u
3PABCTBEHHUX PAJHUKA.

(2) VYuyTpammu Haa30p MPOBOIU CE HA OCHOBY
NpaBUJIHUKA O YHYTpAllllbeM CTPYYHOM Haa3opy |
TOJIMILELET MPOrpaMa YHYTPAIIbEr Ha30pa.

(3) IIporpam yHyTpalmer Haa30pa TOHOCH JUPEKTOP
Orminte OOHUIIE, 32 CBAKY KaJICHIAPCKY TOUHY, HAjKACHH]e
1o 31. neriemOpa npeTxoaHe TOUHE.

(4) IlpaBusHuKOM 13 cTaBa (2) OBOT WwiaHa yTBphyje ce
HAYMH 00aBJbamba YHYTPALIHET Ha30pa.

(5)  31paBCTBCHO-MHCHEKIMJCKM  HAA30p  HaA
MPUMjCHOM ¥ U3BPIIABAEM 3aKOHA, NPYrHX IPOMUCa U
OMIITUX aKaTa y JjeIaTHOCTH 3/IPaBCTBA, KA0 U HAJ[30p HaJ
CTPYYHHM PaJOM 3APABCTBEHUX YCTAHOBA M 3[PAaBCTBEHHUX
pamHuka 00aB/ba HAJUIEXKHA YIpaBa 3a WHCIIEKIH]CKE
MOCJIOBE.

1O JEAAHAECTHU — OPTAHU3NPAKBE PAJTHUKA

Unan 71.
(IlpaBa paaHuka)

Pagauin Omire OOJNHUIIE OCTBapyjy CBOja mpasa y
ckiany ca 3akoHoM, CratyroMm, KoJIeKTHBHUM yroBOpOM O
mpaBuMa H o0aBe3aMa IIOCIIONaBalla M 3allOCICHHUKA Y
00JacTH 3/IpaBcTBa M OMIITHM akTuMa OminTe OOTHHIIE.

Uian 72.
(Bujehe pagnuka)
Bujehe pagHuka ce Moxxe ocHOBaTH M UMatu obaBese
1 OBJIAIITCHA Y CKIaay C TO3UTUBHUM IIPOITUCHUMA.

Unan 73.
(CMHIMKAJIHO OPraHU30BaH:€)
(1) Pagaumu Ommre GoJHHIIE e MOTY OpraHW30BaTH
C IMJBEM OCTBapema M 3allTUTE CBOjHX IIpaBa M MHTEpeca,
0J] YCJIOBHMA U Ha HAYUH NPOMUCAH 3aKOHOM.
(2) Ommura GosHMIA je Ay)KHA OCUTYpaTH YCIIOBE 3a
paa CHHOMKaTa, y CKIaay ca 3aKOHOM U KOJEKTHBHOM

YTroBOpY.

JIUO JBAHAECTU - IMPUIEJIABHE U 3ABPLIHE
OJIPEJIBE

Ynan 74.
(U3mjene u nonyHe Craryra)
HW3wmjeHe 1 1orryHe OBOT cTaTyTa 00aBibajy ce Ha HAauuH
U Y TIOCTYIIKY TIpe/IBUl)eHOM 32 FErOBO JIOHOLICHE.

Unan 75.
(YckaahuBame onmTux akara)

(1) Ommuru axktu yrBpheHn y 4iany 58. oBor craTyTa
nouujehe ce WM yckiIaauTé ¢ onxpendama OBOT CTaTyTa y
poky o 12 Mjecenm ox naHa cTynama Ha cHary CraryTa, a
CTyNajy Ha CHary ocMor JlaHa of JaHa o0jaBe Ha OIJIACHOj
TUIOYH.

(2) Mo noHouema OMIITHX akaTa HpUMjElYjy ce
noctojehu aktu Onurre OonHuUIE.

(3) Crpyuno Bujehe u ocrame xomucuje yTBpheHa
oBuM crarytom, Ommira 6onHHLA je 00aBe3Ha UMEHOBATH Y
poky ox 12 mjecenn on1 faHa cTynama Ha cHary CraTtyTa nim
YCKIIaIUTH BUXOB paj ¢ oxpenbama Cratyra ako cy Beh
HMMEHOBaHa.

Ynan 76.
(Cryname Ha cHAry)

(1) OBaj cTaTyT, HAaKOH CarjlaCHOCTH OCHHBaua, CTyna
Ha CHary OCMOT JlaHa OJ1 JiaHa 00jaBe Ha OIJIACHO] IUIOYHU U
o0jasuhie ce y ,,Cnyx0Oenum HoBuHaMa Cpeamn000CaHCKOT
KaHTOHA““.

(2) CrynameM Ha cCHary oBOT CTaTyTa IIPeCTaje BakKHUTH
Craryt Onmrre 6onmaute Jajue, 6poj: 1-1-189/97 ox 7. maja
1997. ronune.

MNPEJCJEJHUK
Bpoj: 16/2019 YIIPABHOT" OJEOPA
24. mapra 2019.
Jajue ap. Jenwuc 3jajo, c. p.
BEEERNEEREN NN EEENEUEENNNEEONERENENERER

704

Ha ocnoBy umana 41. YcraBa CpemmobocaHckor
kaHToHa (,,Ciry)x0ene HoBuHe Cpelb000CaHCKOT KAaHTOHA™,
opoj: 1/97, 5/97, 6/97, 2/98, 7/98 — ucnipaBka Tekcra, 8/98,
10/2000, 8/03, 2/04 u 14/04) u craBa 3. unaHa 63. 3akoHa 0
3npaBcTBeHO] 3amrtutH (,,CayxOeHe HoBuHe Deneparmje
Bocue n Xepuerosune®, 6poj: 46/10 u 75/13), CkynmTiHaa
CpenmobocaHckor kaHToHa, Ha VII cjenaunm oapxaHoj 24.
centembpa 2019. ronuue, ToHOCH

ONJIVKY
O TABAIY CATJIACHOCTH HA CTATYT
JABHE YCTAHOBE
OITIITA BOJIHULIA BYTOJHO

|
[aje ce carmacHoct Ha CtartyT JaBHe ycranoBe Omiita
6omanna byrojuo, ©poj: 01/1-505 ox 1. ampuma 2019.
rojauHe, y3 006aBe3Ho yrpahuBame onpende o 00jaBbUBaBY
Craryra y ,,Cnyx6enum HoBuHama Cpenmo00caHCKOT
KaHTOHA*.
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1
OBa omnmyka CTyma Ha CHary JaHOM JOHOLICHA H
objaBuhe ce y ,,Ciry:x6ernM HoBHHamMa Cpeamo00CcaHCcKoT
KaHTOHA".

bpoj: 01-02-784/19 TIPEJCJEJABAJYHU CKVIIUITUHE
24. centembpa 2019.

TpaBHuk Jocun KBacuna, c. p.
lﬂl);lIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII!IIII

Ha ocnoBy umana 63. u anmuneje 1. craBa 1. wiaHa 65.
3akoHa 0 3apaBcTBeHO] 3amTUTH (,,Cy)kOeHe HOBHHE
®enepammje bocae n Xeprerosune®, 6poj: 46/10 u 75/13) u
ompendbu wraHoBa 1., 5. m 6. Omiyke 0 mpey3uUMamy
OCHHMBAuyKMX IIpaBa HajJ 3APAaBCTBEHHM YyCTaHOBaMa —
6omaunama y CpenmobocanckoM KaHTOHY (,,CiryxOene
nopuHe Cpenmo0OCaHCKOT  KaHTOHA, ©Opoj  5/18),
npuBpeMeHd YmpaBHH oa00p JaBHe ycraHoBe Omiura
O6onuuiia  byrojuo, y3  cammacHoct — CkymmTuHe
Cpenmbo00caHCKOT KaHTOHA, Ha CjeAHUIM OJp)KaHo] 1.
ampuna 2019. rogune, 1oHOCH

CTATYT
JABHE YCTAHOBE
OIIITA BOJIHUIOA BYT'OJHO

| - OCHOBHE OJIPEJIBE

Unan 1.
(ITpeamet CraTyTa)

Cratyt JaBHe ycranoBe Ommra 6omaumna byrojuo (y
najbbeM TeKCTy: CTaTyT) OCHOBHH j€ OIIUTH aKT KOjHUM ce
ypebyje:

a) HA3WB U CjeNIITEe OCHUBAYA;

b) crarycHa 00mMIBEXKja 3IpaBCTBEHE YCTAHOBCE;

C) CTaTyCHe IPOMjCHE;

d) gjenatHOCT yCTaHORBE;

€) yHyTpallliba OpraHu3aImja;

f) M3BOp M HAUMH OCUTypama CpecTaBa 3a paj;

£) OBJIAIITEHA U OJITOBOPHOCTH Y TIPABHOM TIPOMETY;

h) ympassbame u pykoBoheme;

1) IpeCTaBIbabE U 3aCTYIAbE;

j) CTpyYHa THjella YCTaHOBE;

k) Hamzop Hax pagom;

1) mocnoBHa 1 podecroHaTHa TajHa;

m) jaBHOCT pajia U MPUCTYI HHPOpMaNrjama;

n) OMILUTH aKTH 37APaBCTBEHE YCTAHOBE;

0) OpraHN30Bakhe PATHHKA,;

p) Ipyra MuTama y Be3u ¢ 00aBhambEeM [IjeIaTHOCTH.

Il - OCHUBAY JABHE YCTAHOBE

Unan 2.
(OcHuBau)

(1) OcHuBau JaBue yctanoe Omira 6onHua byrojao
(y nasemem tekcry: bomanna byrojuo) je Cpenmobocancku
KaHTOH (y JaJbEbeM TeKCTy: OCHHMBAd) Ha ocHOBY OJuryke o
npey3uMamy OCHMBAUYKMX IIpaBa Haj 3APaBCTBEHUM
ycraHoBama — OonHuIaMa y Cpeambo00CaHCKOM KaHTOHY,
6poj: 01-02-266/18 ox 18. anpua 2018. roause.

(2) Omnykom m3 craa (1) oBor wiaHa yckiahjyje ce
opraHusaliyja u nocioBame boxaume byrojHo ¢ onpendama
3akoHa O 3apaBcTBeHO] 3amTUTH (,,Ciry’kOeHe HOBHHE
Oeneparje bocae n Xepuerosune*, 6poj: 46/10 u 75/13).

(3) Cjenumre ocanBaya je TpaBuuk, CTaHndHa 43.

(4) JaBma ycranoBa Ommra Oomnuna bByrojuo je
NpaBHU MCJbEIHUK W Tpey3uMa cBa IpaBa M 00aBe3e
JoTajanme JaBHe ycraHoBe MenuuuHcky LieHTap byrojHo,
OpranmzanuoHe jeaunune bomuuia, OpraHuzanuoHe
JEeAMHHIE 32 €eKOHOMCKE, NpaBHE IMOCJIOBE W WHXKCH-ECPUHT,
perucrpoBade y Bumiem cyny y 3enwurtu, 6poj: V/N-834/95
oxn 14. ¢pebpyapa 1996. rogune, perucrapcku ynoxak 1-40-
2.

Unan 3.
(IlpaBa ocHuBaua)

(1) OcHuBau mMa mpaBa y OCTBapuBamy jaBHOT
UHTEepeca:

a) matu carinacHocT Ha CratyT bosnuie ByrojHo;

b) pasmarpatd u3BjelITa] O TMOCIOBaWmYy JaBHE
YCTaHOBE;

C) MMEHOBaTH U pa3pHjelIuTH YIpaBHH OAOOP
Bomaune byrojHo;

d) matu; carmacHOCT Ha cTaTyCHE IIPOMjEeHE;

€) mpemy3eTH Mjepe y ciaydajy mnopemehaja y
MIOCIIOBAbY.

(2) KanTOoHaHN MUHHCTAp 3paBCTBA J1aje MPETXOAHY
carJlacHOCT 3a M300p M HMMEHOBame Jupekropa bonHuie
ByrojHo.

Unan 4.
(ObaBe3e ocHuBava)

OcnuBay uMa obase3e mpema bomuunu byrojHo:

a) y CKIagy C MarepujalHuUM MoryhHocTHMa,
00e30mjequT (PMHAHCH]CKA CPENCTBA 3a YHampeheme pana
W KBaJIUTETA 3/IpaBCTBCHUX YCIYTa;

b) Ha OCHOBY ITaHa pa3Boja JIjeNaTHOCTH U Iporpama
pana, Te yropopa M JOroBOpa, 00e30HjeIuTH CpecTBa 3a
(uHAHCHpAaE J[jeTaTHOCTH.

Unan 5.
(O0aBe3e npeMa 0OCHUBaYY)

O6aBese bonnuie byrojHo npema ocHuBauy:

a) mnpubaBUTHU CarlaCHOCT OCHHMBaya KOJi CBUX
CTaTyCHHUX IIPOMj€Ha;

b) mpubaBUTH CarlacHOCT OCHHMBa4a KOJ JOHOIICHA
CraryTa Te m3MjeHa u qorryna CraryTa;

C) MOIHUjeTH OCHUBAYY TOTUIIHH H3BjCIITaj O pamy
(PMHAHCH]CKOM II0CIIOBabY.

111 - CTATYCHA OBMUJBEXIJA

Unas 6.
(Ha3uB JaBHe ycTaHOBe)
(1) Ha3uB JaBHe ycraHOBe je: JaBHa ycTanoBa Ommita
6onnuma byrojHo.
(2) Ckpahenn Ha3zuB jaBHe ycraHoBe je: Ommra
6oy byrojHo.

Unan 7.
(Cjennmre JaBHe ycTaHOBeE)
Cjennmite bonnune Byrojuo je y Byrojuy, ymuma
Awmbacamopa ap. Barnepa 6poj 15.
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Unan 8.
(ITeyat ¥ MITAMOMWb)

(1) Bomauna byrojHo MMa cBoj meyaT U MTaMOUJb.

(2) Ileuar bonnune Byrojuo je okpyrior oo0:imka,
npoMjepa 30 MM (TaBHM T1edaT), y KojeM je, y
KOHLUEHTPUYHUM KpyroBUMa, yIUcaH TekcT: JaBHa
ycranoBa Onmra donnuna ByrojHo a y cpeanHu Tekcr:
Byrojuo um pa3mmkyje ce oI TmedaTa OpPTaHHU3AIMOHUX
JeAVHHIA — MEIULIUHCKHAX CIYXOH IO TEKCTy y CpPEIUHH,
TJIje Teyar cBake ciryk0e y CpeIMHN IMa Ha3HB CIIyXO0e.

(3) Wram6bus Bomaume ByrojHo je mpaBoyraoHor
obmmka, numersuja 50 x 20 MM, Y KOjeM je y TOPE-EM IIHj eIy
yIHCaH TEKCT U3 cTaBa (2) OBOT WiaHa, a UCIOJ TEKCTa je
IIPOCTOP 32 YIUCHBambE MMoJlaTaka yIBpheHnx npomnucuma o
KaHIIEIapHjCKOM TTOCIIOBaIbY.

(4) Omnyky o Opojy meuaTa W MITaMOWba, EHUXOBO]
yInoTpeOH 1 4yBamy JOHOCH AupekTop bomHure.

(5) Tekcr nmevata v mMITaMOUIbA j€ HCITUCAH JTATUHHUIIOM.

Unan 9.
(Craryc npaBHOr JIMLA)

(1) Bomauma ByrojHo mMa CBOjCTBO TpaBHOT JIHIIA,
MOCITyj€ CaMOCTAIHO Y IPaBHOM IPOMETY y CBOj€ MME M 3a
CBOj padyH, Te o00aBjba CBOjy JjelIaTHOCT Ha HAYHH
nponucaH YpendoM ca 3aKOHCKOM CHAaroM O yCTaHOBama,
3aKOHOM O 3[paBCTBEHOj 3allTHUTH, Kao W JAPYTUM
MPONUCHMA, OBUM CTaTyTOM, OILITUM aKTHMa U PaBUInMa
CTpYKe.

(2) Bonauua ByrojHo je ynucana y CyAcCKd perucrap
OnmruHckor cyaa y TpaBHuky, matuyHu Opoj cyOjexra
yruca: 51-05-0167-10 (crapu 6poj: 2-204).

Unan 10.
(djeaaTHocT)

(1) Ajenatnoct bomaune ByrojHo je mpyxame yciayra
CHELH]jaIMCTHIKO-KOHCYJITATUBHE U OOJHUYKE 3/IpaBCTBEHE
3allITUTE, Ha CEKYHJapHOM HHBOY, a Koja oOyxBara:
JINjarHOCTUKY (J1a00paTOpHUjCKy, DaAMOJIONIKY W APYTY
JINjarHOCTUKY), JIMje4YeHe, MEIUIMHCKY pexaOwinTanujy,
3paBCTBEHY Hery, OopaBak M IpexpaHy MalujeHara y
Bbonnunu.

(2) boauma byrojHo 06aBiba [IjenaTHOCTH XUPYpPTHje,
WHTEpHE MEAMIMHE, TIeAujaTpHuje, Te THUHEKOJIOTHje C
MOPOAMIIUILTEM.

Uian 11.
(Knacudukaumja njesaTHocTun)

VY criany ¢ OmiykoM 0O KIACU(PHUKAIMjU JIjeTaTHOCTH
Bocue n Xepuerosune 2010 (,,Coryx6ern rimacauk bocue n
Xepruerosune, 6poj 47/10), ajenatHoct bonaume bByrojao
obyxBara cibeniehe paspene:

a) 86.10 — JljenaTHOCT GOJIHUIIA;

b) 86.21 — JljenaTHOCT OIIITE MEIUIIMHCKE TPAKCE;

C) 86.22 — JljenaTHOCT CreLUjaTMCTHYKE METULIUHCKE
IpaKce;

d) 86.90 — OcTarne ajenaTHOCTH 3APABCTBEHE 3aIITHUTE;

e) 21.10 — IIpomsBoama OCHOBHHX (HapMalCyTCKUX
IpOM3BO/Ia — 00pajia KpBH;

f) 68.20 — M3HajMibHBake U YIPaBIbAKE BIACTHTHM
HEKpeTHUHaMa MJIM HEKPETHUHAMa y3eTHM Y 3aKyIl;

) 68.32 — Ynpasisame HEKpETHHHAMA Y3 HAKHAILY HITH
Ha OCHOBY yroBOpa.

IV — CTATYCHE [TPOMJEHE

Unan 12.
(CrarycHe mpomjeHe)

(1) bonnuna ByrojHo He MoOKe BPIIUTH CTaTyCHE
npoMjeHe (POMjeHy Ha3WBa, CjeAMINTa M JPyre MpOMjeHe
yTBph)eHe 3aKOHOM U OBHMM CTaTyToM) 0e3 carJlacHOCTH
OCHHBaYa.

(2) Ommyky u3 craBa (1) oBor WwiaHa JOHOCH OCHHUBAY
Ha mipHjeior YnpasHor oxbopa boraume byrojHo.

(3) [Ipomjena mm mpommpene ajenaTtHoctd boxute
Byrojuo He Moxe ce oOaButm 0e3 carJlaCHOCTH
MuHuCTapcTBa  37paBCTBA W COLMjAHE  ITOJUTHKE
Cpenm000CcaHCKOT KaHTOHA, Koja ce aje y popmMu pjernema,
a Ha HAQYWH U Y OCTYIIKY NPONUCAHUM 3aKOHOM.

(4) MuuumjatuBy 3a craTycHE NpOMjeHE MHOIAHOCH
YnpaBHHU 000D, Y3 IPETXOHY CarjlaCHOCT OCHUBAYa.

V — VHYTPAIIIHA OPTTAHU3AILINITA

Ynan 13.
(Opranusupame MeJUIUHCKUX NOCT0BA)

(1) Bomamma ByrojHo ce opraHm3mpa Ha HHBOY
CIICLIMjaTIUCTHYKUX OJijella Ka0 OCHOBHHX OpPTraHM3alMOHHX
JEeIMHUIA, U TO:

a) Opnjen xupypruje;

b) Oxjen uHTEpHE MEIUIIMHE;,

¢) Opxjen neaujaTpuje;

d) Opnjen ruHeKoOIYje U MOPOJUILCTBA,
3a koje 00e30jehyje mocTespHE T JAMjarHOCTHYKE U JPyre
MoryhHocTH nipuiaro)eHe CBOjOj HaMjCHH.

(2) Ocum opjena HaBepeHUX y cTaBy (1) oBor uiaHa,
OpraHu3yjy ce:

a) Opnjen aHecTe3nje U peaHNMAaTOJIOTHjE;

b) Onjen ypreHTHOT 30pH-aBarma W XUTHOT IpHjeMa
TIaITHjCHATA,

) J1jarHoCTHYKH oxjen (paauostomika,
nabopaTopujcKa, MUKPOOHOJIOIIKA U IPyTa JHjarHOCTHUKA);

d) opranusupa ce crepuinzaiiyja.

Unan 14.
(Opranusupame HeMeIMIMHCKHUX N0CJI0Ba)
Y  bBomaummum  byrojHo ce  opraHm3mpajy H
HEMEIMIIMHCKH TTOCIOBH KPO3 OPTraHN3aIMOHE jeJHHUIIE:
a) Ypen TupeKTopa;
b) Ciyx0a 3a mpaBHO-KaAPOBCKE MOCIIOBE;
¢) Cy»x0a 32 eKOHOMCKO-(HHAHCH]jCKE MTOCIIOBE;
d) Cnyx0a 3a TEXHUUKY MOJAPIIKY.

Unan 15.
(ITpaBMJTHUK O YHYTPALIH-0j OPraHU3aLMjH)
Bomnuma bByrojuo he noHWjeTH MpaBWIHHK O
YHYTpAIllF-0] OpraHu3anuju kKoju he nerassHO neduHUpATH
OpraHM3aIOHE jeIMHHUIIE, TE MOIUC U OITHC MOCJIOBA, Kao 1
MehycoOHe uHTepakuyje.

VI - U3BOP 1 HAUMH OCUT'YPAIbA CPEJICTABA 3A
PAJ]

Uinan 16.
(M3BOP cpeacrasa)
CpencraBa 3a pamx u pa3Boj bomauma byrojHo
ocTBapyje:
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a) YroBOopoM ca 3aBOJIOM 3a 3ApaBCTBEHO OCHUTYPAmbE
Cpenm000CcaHCKOT KaHTOHA;

b) yroBopoMm ¢ MWUHHCTApCTBOM 3IpaBCTBA U
conyjanae nonutike CpeamoO0CaHCKOT KaHTOHA;

C) YTOBOPOM Ha OCHOBY IIPOIIUPEHOT U JOOPOBOJFHOT
3[IPAaBCTBEHOT OCUTYPamba;

d) u3 cpencraBa byyera Cpensb000CaHCKOT KaHTOHA;

€) U3 JIoHaluja, TOMOhH U APYTHX U3BOPA;

f) cno6GosHOM MpoOAajoM ycityra Ha TP KHUIITY;

g) u3 ydemha KOpPHUCHHMKa 3[paBCTBEHE 3alITUTE Yy
NnoKpuhy Iujesla WM YKYIHHX TpPOLIKOBA 3IpPaBCTBEHE
3aIITHTE;

h) 3 ngpyrux w3Bopa Ha HAYMH M TOJ YyCJIOBHMA
onpeheHrM 3aKOHOM M aKTOM O OCHHBAmbY.

Uian 17.
(Pacnosiarame cpeicTBUMA)

(1) bomamuma bByrojHo caMocramHO —pacroiaxe
CpPEeACTBMMA M KOPUCTH HMX Yy CKJIQJy ca 3aKOHOM,
TOJA3aKOHCKHM IPOIIKUCHUMa U BIIACTUTUM OIIIITHUM aKTHUMaA.

(2) CpenctBa ce BoAe Ha oaroBapajyhum xKHupo-
pauyHMMa OTBOPEHHM Yy TIIOCIOBHMM OaHKama, Yy
KOHBEPTHUOWIHNM MapKama, WIH Ha OTBOPEHUM JICBH3HUM
padyHHMa.

(3) KisuroBozcTBeHN OCIOBH CE POBOJIE Y CKIAY ca
3aKOHOM O padyHOBOJCTBY W peBH3HjH, MelyHapoaHnm
padyHOBOJCTBEHHM CTaHIapAnMa u oxpenbdama CrartyTa.

(4) Y npaBaom npomery bonnuna byrojHo ncryna kao
JEAMHCTBEH MPaBHU CY0jEeKT M HACTYIa y CBOj€ UME U 3a CBOJ
padyH 0e3 orpaHHYCHa y OKBUPY CBOj€ JjEIaTHOCTH.

Unan 18.
(IToc10BHU pe3yJiTar)

(1) TTocrmoBHU pe3ynTar U cTame cpencraBa borHuIe
ByrojHo yTBplyjy ce 3aBpIIHUM PadyHOM W MEPUOIMIHAM
oOpauyHHMa.

(2) Axo bommmma byrojHo y 3aBpmiHOM pauyHy
MOCJIOBaba HCKaKe JIOOMT (BHIIAK TPHXOAa  Haj
pacxoanma), OCTBapeHU M3HOC yCMjepaBa ce:

a) 3a mokpuhe ryduTaka U3 MPEeTXOAHUX T'OJHMHA;

b) 3a pa3Boj J1jenaTHOCTH, OJHOCHO 32 HA0ABKY OIpeMe
U PEKOHCTPYKUHWjy mocrojeher mpocropa 3a mnotpede
yBOlera HOBUX METO/a;

¢) 3a JopMUpambe pe3epBy.

(3) Axo bonnumna byrojHo y 3aBpHIHOM padyHy
MOCJIOBaba HMCKaXe TyOuTak (BUIIAK pacxoja Hal
MIPUXOJIMMa), Taj TYOUTaK ce MOpa MOKPHUTH M3 MPETXOIHO
(opMHpaHUX pe3epBH, aKyMyJUpaHe OOWTH, cpeicTaBa
OCHHMBa4Ya akO OCHUBAa4Y yTBPIM Ja Cy TyOunm YcraHoBe
HacTaJli U3 O0jeKTUBHHMX OKOJIHOCTH, T€ Ha Jpyre HauMHE
npenBuleHe 3aKOHOM O padyyHOBOJICTBY U PEBHU3H]jH.

Unan 19.
(OaroBopHocT)

(1) bonanna byrojHo je oaroBopHa 3a cBoje obaBese
HMMOBHHOM KOjOM PacHoJiaXke — MOTITyHa OJITOBOPHOCT.

(2) OcnuBau bonnune byrojuo uma cibenehe obasese
npema bonuuim:

a) Jaje carjlacHOCT Yy cilydajeBUMa yTBpheHHM
3aKOHOM;

b) ocurypaBa cpencrsa 3a paj;

C) UMa U Jipyra rnpasa 1 obaBe3e y CKJaJly ca 3aKOHOM
W IPYTUM TPOITUCHMA.

VIl — YIIPABJbAILE 1 PYKOBODBEE

Unan 20.
(YnpaBuu ondop)

(1) Opran ynpasssama y bomammum Byrojao je Ynpasau
onoop.

(2) YmpaBHu 0100p MMa TET WIaHOBA KOje UMEHYje U
paspjemaBa Biaga Cpeamo0ocaHCKOr KaHTOH, W YMHE Ta
MIPEACTaBHULIH:

a) OCHHMBa4a — TPH 4IaHa, O]l KOjUX jeJaH Mopa OUTH y
UMe KaHTOHAIHOI MHHHCTapCcTBa 3APAaBCTBA M COLIMjajIHE
TIOJIUTHUKE;

b) cTpydHHX pamHUKa 3IPaBCTBEHHX YCTaHOBA — IBA
4IaHa, O] KOjUX jemaH Mopa OWTH M3 pena 3ApaBCTBEHUX
paIHUKA.

(3) Mpencjemnmka u wiaHOBEe YMpaBHOT 0x0opa
HMEHYje Ce M pa3pjelliaBa, y3 pPaBHOIMPABHY 3aCTYIJBEHOCT
o0ajy mojoBa, Ha Ha4WH W y CKJIaAy ca 3aKOHOM W
NporMcUMa O MHUHUCTAapPCKUM, BIAJUHAM U JPYTUM
uMmeHoBawbuMa y Penepannju bocue u Xepuerosuse.

(4) lpexacjenHuk U 4iaHoBH Y IPaBHOT 000pa AY>KHH
Cy Tmpuje mpey3uMawma (QyHKIHje IOTIHHCATH H3jaBy O
HETIOCTOjamy CyKoOa HHTepeca.

(5) Mangar mnpencjenHuKa W WIaHOBA Y IIPaBHOT
ombopa Tpaje YETHpPH TOAWHE W MOTY OHTH TIOHOBO
HNMEHOBAHH.

(6) Mjeceurny HaKHAy 3a paJ IMPE/ICjeIHUKA U YIaHOBa
VYuopasuor og0opa yrtBphyje Brmama CpeamobocaHckor
KaHTOHA Ha NPHjEAJOI MHHUCTpA 3IpaBCTBA U COILMjaJIHE
HIOJINTHKE.

(7) Haknana u3 craBa (6) oBor wiana uciuiahyje ce u3
cpezncrasa bomaaune ByrojHo.

Unan 21.
(Ono3uB wiaHoBa YnpaBHoOr oadopa)

(1) OcHuBau MOXke OI03BaTH WiaHa YTIPaBHOT 0100pa
W TIpUje HWCTeKa BpeMeHa Ha KoOje je WMCHOBAaH Yy
ClTydajeBUMa:

a) aKko ce He MpUAp)KaBa yIyTa i CMjepHHIa OCHHBAYA;

b) ako yuecTByje y JOHOIICHY HE3aKOHUTHX OJUTyKa
WY OJJTyKa KOjUMa C€ HAaHOCH LITeTa Y CTaHOBH, a Ha TO je
01O yMO30pEH;

C) aKo MOJHECEe OCTAaBKYy Ha MjEeCTO MPE/C)eIHHKa,
OJTHOCHO 4JIaHa YTIpaBHOT 0A00pa;

d) ako ce yTBpau Aa je OArOBOpAaH 3a HEYCIjelIaH U
HE3aKOHUT paj;

€) aKO OCHHBAY HE YCBOjU TOJUIIEHH U3BjCIITaj O pamy
7 (PMHAHCH]CKOM TIOCIIOBAY;

f) ako cBojuM panom onemoryhaBa mim oTexaBa paj
VYnpasHor 0100pa;

g) ako My IpecTaHe pajJHd OJHOC y YCTaHOBH, a
MMEHOBAH je 3a WwiaHa YTpaBHOT 0J100pa U3 pela CTPYIHHUX
pagHuKa Y CTaHOBE;

h) y ocTanuMm cirydajeBUMa Kaja TO OAPEIr OCHUBAY.

(2) Omnyky o omo3mBY 4YjaHa YTpaBHOT oxbopa w3
ctasa (1) oBOT WwiaHa JJOHOCH THjeJIO KOj€ ra je IMEHOBAJIO.

Unan 22.
(HapnexxHocT YnpaBHOT 0100pa)
Hamyrexxnoctu YrpaBHor ox6opa cy:
a) noHocu CratyT YcTaHOBe, y3 CarliacHOCT OCHUBAYa;
b) wumenyje u paspjemaBa gupekropa bosHuIE
ByrojHO, 01HOCHO BpIIMONA AY)KHOCTH AUPEKTOPA;
¢) yTBphyje IutaHoBe paja u pa3Boja;
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d) yrBphyje romumsmu mporpam pajaa;

¢) JoHOCH ()MHAHCHUJCKU IUIAH M YCBaja TOIMIIEH
oOpauyH;

f) nmoHOCHM mpPaBWIHMK O paay W NPAaBUIHHK O
YHYTpallk0j OPTaHU3alMju M CHCTEMaTH3alUju TOCJIOBa U
pamHMX 3ajgaraka, Kao M Apyre OIITE aKkTe Yy CKIaxy ca
3aKOHOM M cTaBoM (2) unana 56. Cratyta YCTaHOBE;

g) o[uTydyje O CBUM NHUTamHMa y Be3U ¢ 00aBJpameM
NjeaTHOCTH paJd KOjuX je YCTaHOBa OCHOBaHA, aKo
3aKOHOM HHje oxapeheHO ma O oxpeheHHMM mnHTamEMa
OJIydyje IpyTy OpraH Y CTaHOBE;

h) ycmjepaBa, KOHTpOJHIIE U OIjeYje pax TupeKTopa
VcraHoBe;

1) pjelraBa cBa MUTamka OHOCA C OCHHUBAYEM;

j) omnydyje o kopuihiely cpencTaBa U 0J00paBamy
HabaBke mpeko u3Hoca ox 15.000,00 KM;

k) onrosapa ocHuBauy 3a pe3yiraTe paaa Y CTaHOBE;

1) onnydyje o npuUroBopy pagHHKa Ha pjelIeHhe KOjUM
je npyru opras, oapeheH OBUM CTaTyTOM, OJUTy4HO O IIpaBy,
00aBe3y U OArOBOPHOCTH PaJHUKA U3 PaJHOT OHOCA;

m) ouTydyje o popMupamy LHjeHa YCIyTa;

n) mmenyje Etmuku xomurter YcraHoBe W yTBphyje
IjeJIOKpYT pajna y CKiIagy ca 3akoHOM O 3IpaBCTBEHO]
3aIITUTH;

0) MOJHOCH OCHHMBady, HajMame jeJaHIyT TOAMIIE,
W3BjeITa] O MOCIIOBakY Y CTAHOBE;

p) obaBiba U Apyre MOCIOBE y CKJIALy ca 3aKOHOM,
MO/I3aKOHCKUM akTUMa 1 CTaTyToM YCTaHOBE.

Unan 23.
(HayuH 10HOLIEHA OIYKA)

(1) Ilpencjenank YnpaBHOT ogbopa ca3mBa CjeIHUIIC
VmpaBHor ox0opa, pyKOBOIM HHMa M 00aBiba Jpyre
MOCIIOBE Ha HAa4YMH M y cKiaay ¢ [IoCIIOBHHKOM O pany
VYnpasHor ogbopa.

(2) Cjegaunie YmpaBHOT 0of0opa ce OApKaBajy IIo
NoTpedu, a HajMame CBaka TpH Mjecella.

(3) Cjemuumum  YmpaBHOr  oa0opa  00aBe3HO
npucyctByje nmupexkrop bomuune Byrojuo, 6e3 mpasa
OJUTy4YHBaIbA.

(4) YrpaBHH 0100p JIOHOCH OJUTyKE jaABHUM TJIaCambeM,
BehMHOM TJlacoBa 4jaHOBa YTPaBHOT 0100pa, akO HEKUM
AKTOM HHje IPOIHCAHO jEJHOTJIACHO OJUTyYHBAbE.

(5) UzyszetHo, YrpaBHH 0g00p MOXKE OJITYIHTH Ja Ce
0 HEKUM IHTakHMa U3jalllibaBa TajHUM [IaCameM.

(6) Pamm pjemaBama onpeheHNMX NTHTama W3 CBOT
JjeJIoKpyra paga W JOHOLICHka OJUIyKa, YHpaBHH 000p
Moxe (OPMUPATH CTAIHE WK IIOBPEMEHE KOMHUCH]E.

(7) Ommykom o Qopmupamy KomucHja u3 ctaBa (6)
OBOT' 4IaHa, YTHpaBHU ox00p yTBphyje HHXOB cacTaB H
JjeTIOKpYT paja.

Ynan 24.
(Iunpexrop Boauunue Byrojuo)

(1) Opran pykosohewa y bomaumu byrojuo je
nupekrop boirune byrojHo.

(2) Oupexrop bomauie ByrojHo ce nMeHyje Ha OCHOBY
jaBHOT orjaca, y CKJIaay ca 3aKOHOM, a HMMEHyje ra
paspjemaBa YIpaBHH 0a00p, y3 HPETXOAHY CarjlaCHOCT
KaHTOHAJIHOT MUHHCTpA 3[[PaBCTBa U COLHjaIHE MTOJUTHKE.

(3) Manpar pupekropa bommmme byrojHo Tpaje
YEeTHUpPH TOJMHE M, HAKOH MCTEKa MaHJara, UCTO JIMIE, Ha
OCHOBY jaBHOT Orjlaca, MOk€ OMTH ITOHOBO MMEHOBAHO 3a
TUPEKTOpa, ajly HajBHIIE 32 jOII jelaH MaHAAaTHH IIEPUOI.

Unan 25.
(ITpaBa u o6aBe3e qupexropa bosnune ByrojHo)

Y octBapuBamy TpaBa U obaBe3a y pyKoBohemy
nupekrop bonnuue byrojuo:

a) opraHusyje, pyKOBOJIY paJOM U OATOBOpaH je 3a
3aKOHUTOCT Pajia;

b) 3acTyma u npexacrtaBiba YCTaHOBY mpema Tpehum
JHIIMA,;

C) Tpemnaxke  yHYTpalllby  OpraHH3aldjy H|
CHCTEMaTH3allHjy PaTHIX MjecTa;

d) wm3BpmaBa omnIykKe, 3aKJbydKe, CMjEepHUIEC U
yIyTcTBa YTpaBHOT 0100pa;

€) TpaTH TMpHMjeHy IMpomuca W Iokpehe mocTymke
JIOHOIIICHA U ycariallaBama OIIITHX aKaTa ca 3aKOHOM;

f) onnmydyje o mpaBuma, o6aBe3ama M OJJrTOBOPHOCTHMA
palHMKa y CKJIa/ly ca 3aKOHOM U OIIITUM aKTHMa;

g) olydyje O MOTpeOH INpHjeMa HOBHX DajJHUKa M
CKJIana yroBope O pajy, pacmopeljyje pagHuke, OIydyje o
NPECTAaHKY M OTKa3y yroBopa o pajiy;

h) ommywyje, y mnpBOM cTemeHy, O TMpaBHMa U
obaBe3ama paJHUKa U3 paja Uy BE3H C PajioM, a Y CKIIaay ca
3aKOHOM M KOJICKTUBHHUM yYTOBOPOM;

i) omaydyje o Kopumhemy cpeicTaBa W omoOpaBa
HabaBke 10 w3HOca ox 15.000,00 KM Ha rogumrmeM HUBOY;

j) mogHOCH YTpaBHOM 000pY IUIaH pajia v pa3Boja u
OJIroBapa 3a pe3yJiTare pajga u GUHAHCH]CKO MTOCIOBAE;

k) mogHOCH YmpaBHOM OA0OpY MHCAaHU H3BjEIITA] O
(hMHAHCH)CKOM MOCIOBahY, jeIHOM TPOM]jECEUHO;

1) omnyuyje o 3amTuTH mpaBa rpaljaHa y omHOCY Ha
npolec NpyKama 3IPaBCTBEHUX YCIYyTa;

m) JOHOCH OIIIITE aKTe KOju, mpema CTaTyTy U ApyTumM
MIPOTIMCHMA, CTIaJIa]y y HAJUIEXKHOCT JUPEKTOPa;

n) opraHu3syje npoBolheme Mjepa CUTypHOCTH Ha pamy,
MPOTUBIOXKAPHE 3alITUTE ¥ 3alITUTE HMMOBHHE TE
IIpoBOheme Mjepa U IUIaHOBa Y BaHPEAHUM IPHIIMKaMa,;

0) omoOpaBa ciry)KOeHa IyTOBamka;

P) OJIy4yje O IIKOJIOBAKY U eAyKaIMjHu KaIpoBa;

q) WMeHyje W pa3pjeliaBa pPyKOBOJHOLE Ofjena |
CIyx0u;

r) mpema norpedH, MMeHyje KOMHCHje Te pagHe U
CTpYYHE TUMOBE PaJiM pjeliaBama ojpeljeHnx nurama;

S) W3/aje Hajore W yIyTe 3a paj OpraHu3allMOHUX
JEeIMHAIA,

t) 00ycTaBJba O] M3BpIICHA aKTE CTPYIHHX THjela aKo
OLJEeHH Ja Cy y CYNpOTHOCTH Ca 3aKOHOM H O TOME
obaBjemraBa HaJUIC)KHU OpPraH KOjU MPOBOAW HA/I30p HaL
3aKOHHUTOCTH pajia 3/[paBCTBEHUX YCTAHOBA,;

U) [JOHOCH TOjeMMHAYHEe aKTe y OKBHPY CBOje
HAJUIKHOCTH, a y Be3H ca 00aB/balbeM PErucTpoBaHe
J[jeIaTHOCTH,

V) ydecTByje y pamy YmpaBHOT oabopa, 6e3 mpasa
OJUTyYHBabha;

W) pjerraBa O TPUTOBOpPHMA TalMjeHaTa Yy BE3U C
IpaBUMa KOja Ce OJHOCE Ha OCTBAPHMBAILE 3/IPABCTBEHE
3aIITUTE;

X) y o0aBibamy IIOCIOBa M3 CBOj€ HaJUICKHOCTH
JIOHOCH OJUTyKe, Hapeade, Hajore, pjenema, Mpernopyke 1
YIIyTCTBA;

y) obaBjba M Jpyre mocioBe yTBpheHe 3aKOHOM,
CraTyTOM U IPYrUM OIIITHM aKTUMA.
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Unan 26.
(YcnoBu 3a uMeHoBam-e aupekTopa boaxuue ByrojHo)

(1) 3a mmpextopa bommume Byrojuo Moxe OuTH
MMEHOBAHO JIUIIE KOje UCIYHhaBa OIIIITEe YCIO0BE, MPOMUCAHE
3aKOHOM, 1 TTOCEOHE yCIIOBe.

(2) Onuty ycnoBM 3a IMEHOBAHE AUPEKTOPA:

a) 1a je npkaBjbaHuH bocHe 1 Xepuerosuxe;

b) na je 3apaBCTBEHO CIOCOOAH 3a 00aBJbaAE TOCIOBA
JIUPEKTOPA;

C) Ja My NpPaBOCHAXHOM IIPeCylIoM cylna HHje
3a0pameHo 00aBIbamHE TTOCIIOBA PYKOBOEHa;

d) ma ce mpOTHB Wera He BOAW KPHUBHYHH MTOCTYTIAK;

€) Ja Tocjemyje TpOBjepeHE pe3yNTare y IOTJeIy
CTpYYHHX,  OpraHM3alHOHMX M  JPYTUX  pagHHUX
CIIOCOOHOCTH;

f) ma ce Ha Wwera He ogHOCcH WwiaH [X YcraBa bocHe n
XepieroBuHe, OJHOCHO Jia HHUje TMOA  ONTYXO0OM
MelyHapoaHor cya 3a paTHe 3JI0YHHE;

g) Ja HUje OTHYIITEH W3 JpXKaBHE CIyx0e Kao
pe3ynTar QUCHUILIMHCKE Mjepe y MEepUoay OJf TPH TOJHHE
npuje naHa o0jaBe yrpaxKimeHe Ho3UlIHje;

h) na Huje aHT@)XOBaH Ha JPYroj MO3MLHUjH KOja MOXKE
YTHUIATH HA CBEHTYAIIHH CYKOO MHTEpeca y CMHCITY 3aKOHa
0 CyKoOy UHTepeca.

(3) IlocebHM ycnoBM 3a HUMCHOBAamE IHPEKTOpa
Bomaune ByrojHo:

a) 1a ©Ma 3aBpIIeH MeauHcKH pakynTteT — BCC;

b) na je Jeekap CHCIMjadMCT — CHCHUjaTn3aldja U3
JjeNaTHOCTH Y CTaHOBE;

C) Ja UMa HajMame IeT IOAMHA PaIHOT HMCKYCTBa y
CTpyLW;

d) na uma 3Hame O 37PaBCTBEHOM MEHAIMEHTY, U TO
CBE TPH HHBOA €ayKallhje, MTO JA0Ka3yje HEePTUPHKATOM O
00aBJbEHO] eIyKalMjHu W3 3IPAaBCTBEHOI MEHAIIMEHTA,
OJTHOCHO O 3aBPIIEHOj CIIEHHjaTU3alMji U3 3PABCTBEHOT
MEHAIMEHTA WJIK O 3aBPIICHOM MOCTIUIIIOMCKOM CTYIH]y
13 3/]paBCTBEHOT MEHAIMEHTA.

Uian 27.
(JaBHH orJac)

(1) JaBuu ornac 3a u3dop nupekropa bonuuie byrojuo
pacmicyje, OJUIyKOM, M IIPOBOJM YHOpaBHH 000D,
HajkacHuje 60 JaHa Npuje WCTeKa MaHaaTa TUPEKTopa WM
BPILHOILIA Ty)KHOCTH TUPEKTOPA.

(2) JaBHu ormnac u3 craa (1) oBor uiaHa o0jaBibyje ce
y cpenctBuMma jaBHOT wH(popmucama u ,,CiryKOeHUM
HosuHama Denepanuje bocHe n XeplieroBuHe™ U campiKu:

a) Ha3uB ¥ cjepumte bomanme byrojHo;

b) yciioBe 3a UIMEHOBamE TUPEKTOPA;

C) POK 3a NOAHOLIEHE IIPHjaBa KaH/ANAaTa KOjHU je ocamM
JaHa oJ 1aHa o0jaBe;

d) mepuos Ha KOjU ce UMEHYje TUPEKTOP;

€) TOMHC JTOKyMEHTalHlje KOjy Cy KaHAWIATH TYXHH
MIPUIIOKHTH;

f) maumH ®m pok oO0aBjemTaBama KaHAMOATa O
pesynratuma u3bopa;

g) Ha3HaKy Ja ce HENOTIlyHe W HeOyaroBpeMeHe
npujase Hehe y3eTH y pasMaTpambe.

(3) HdoxymeHranuja KoOjy Cy KaHIUIATH 3a H300p
nupekropa bonnune ByrojHo nyxHu npuIIoKuTH:

a) mpujaBa;

b) 6uorpaduja, anpeca u 6poj KOHTAKT-TeneOHa;

C) yBjepeme O ApKaBJLAHCTBY;

d) yBjepeme 0 31paBCTBEHO] CIIOCOOHOCTH;

€) I0Ka3 /ia ce MPOTHB KaHIUIaTa HE BOJH KPUBUYHU
MIOCTYTIAK;

f) moka3 jma KaHAMAATY HUje MIPABOCHAKHOM IIPECYIOM
3a0pameHo0 PYKOBOhEHE YCTAHOBOM WIIH APYTHM NPABHUM
JHIIMA,;

g) moTnycaHa ¥ OBjepeHa u3jasa u3 anuueja ¢), T) 1 X)
cTaBa (2) unaHa 26. OBOT CTaTyTa;

h) noxas o 3aBpiIeHOM (haKynTery;

1) IOKa3 O TIOJIOXKCHOM CIICIHjaTUCTUYKOM HUCIIUTY;

j) loKa3 o0 HOTpeOHOM paJTHOM HUCKYCTBY;

k) mokaz o 3aBpmIeHOj emyKamWju W3 3IPaBCTBEHOT
MEHAIIMEHTa — TPH HUBOA.

Unan 28.
(Komucuja 3a uzoop)

(1) TMpomenypy jaBHOr oOrjamaBamba IPOBOIH
KOMHMCH]a 32 M300p KOjy UMeHyje YTIpaBHHU 0100p.

(2) Komucuja 3a u3zbop yrBphyje 01aroBpeMeHOCT u
HOTIIYHOCT IPHUCTUTIINX MPHjaBa, Ka0 U HCIIYHEHOCT YCIIOBa.

(3) Jlucty kanaupara 3a uzbop aupextopa bomHuie
ByrojHO KOju y IOTITyHOCTH MCIYH-aBajy YCJIOBE KOHKYypCa,
KOMICH]ja 3a U300p J0CcTaB/ba YIIPaBHOM 000DY.

(4) O cBoMe pagy KOMHCH]ja 32 U300p BOAX 3aIICHUK.

Unan 29.
(U360p nupextopa Bonnunue Byrojuo)

(1) YmopaBau oa0op JOHOCH OAIYKY O HMEHOBamY
nupekropa bonnune Byrojuo BehinHOM riacoBa oj yKynHOT
Opoja 4JaHOBa Ha OCHOBY MPETXOHE CarlaACHOCTH PECOPHOT
KaHTOHAJIHOT MUHHUCTpA.

(2) WN360p kaHIuWAAT 3a HMMEHOBAaWmE JUPEKTOpa
Bonuune Byrojuo obaBiba ce y poky mo 30 maHa on jgaHa
3aKJbY4HBaha JABHOT OIJIaca.

(3) O omrynn o WMMeHOBamy IHpeKTopa bomHwmIe
Byrojao o0aBjemrTaBajy ce CBH KaHAMJATH YYCCHUIH Y
JaBHOM orjacy, HajKacHHje y POKYy OJ OocaM JaHa O] JaHa
JIOHOIIICHHa OJUTyKE.

(4) CBaku KaHIUIAT YYCCHHUK Y jJaBHOM OTJIACY MOXE
MIPOTUB OJNTyKE O UMEHOBamwy aAupekropa bomxnne byrojHo
NOJHUjeTH TYkOy 3a TMOKpETame MOCTYNKa Y HaJIe)KHOM

cyny.

Yian 30.
(MmeHoBame BPIINOLA TY’KHOCTH
aupexropa Boanune ByrojHo)

(1) Axo mupexrop bBomaune byrojHo Hije UMEHOBaH y
CKJIaIy ca 3aKOHOM, YmpaBHU oxbop he 6e3 o0jaBipuBama
orJlaca JIOHHjeTH OJUTYKY O MIMEHOBAbY BPIINOLA Y KHOCTH
JUPEKTOpA.

(2) Bpuunar nyxHocTH qupekropa bonaune Byrojao
HMEHYje ce HajayXKe 3a TIEPUoJI OJT IECT Mjecely.

(3) Bpmmnan gyxsaoctu aupekropa bomaune byrojHo
¥Ma CBa IpaBa M JyXHOCTH AUPEKTOPA.

Unan 31.
(Paspjememe qupexkropa Bosnuie Byrojuo)

(1) Hupexrop bomnune byrojno woxe Outn
paspujelieH Ty)KHOCTH M IIpHje UCTeKa MaH/AaTa Ha KOjH je
HMMEHOBaH.

(2) YV cnyuajy paspjemema jupexkropa bosHune
Byrojno, nMenoBahe ce Bpumian ay>KHOCTH TUPEKTOPA.

(3) Ypasuu on00p je ay>kaH pa3pujeInuTu JUPeKTopa
Bonmaune byrojHo m mpumje ncreka MaHIaTa 3a KOjH je
HMMEHOBaH:
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a) aKo TO TUPEKTOp JIMIHO 3aXTH]jEBa;

b) ako HacTaHe HEKH pa3jor KOjH, Impema IHOoCeOHUM
OpOMKCHMA WM TMPOMHCHUMa KOjUMa ce YTBPhYjy paaHu
OJTHOCH, JTIOBOJIU JIO TIPECTaHKA YrOBOpA O Pajy;

C) aKo He M3BpIlIaBa yroBopeHe obaBe3e npeMa 3aBoay
3a 37paBCTBEHO ocurypame Cpeil000CaHCKOT KaHTOHA;

d) ako He mpoBOIM IpOrpaM paja U pa3Boja Y cTaHOBE,
KOjH je JOHUO YTIpaBHH 0100D;

e) ako y o0aBJpamy [jelaTHOCTH YCTaHOBE HAacTaHE
HEOIIpaBIaHH TyOUTaK;

f) ako y cBoMe paiy KpIIM IPOIHCE M OIIITE aKTe
VYcTaHOBE WM HEONPAaBIAHO HE U3BpIIABa OIJIYKe
VYrpaBHOTr 0100pa WM IIOCTYIa Y CYIPOTHOCTH C FBHMA;

€) aKo CBOjMM HECABjECHUM WJIM HEONIPAaBJaHUM PaoM
Npoy3poKyje YcraHoBM Behy 1uTery, 3aHemapyje WIH
HeMapHO 00aBJba CBOjY AYKHOCT Tako Jia Cy HacTaie WU
Mory Hactatd Behe cMmeTme Yy 00aBibamby JjelnaTHOCTH
YcraHoBe;

h) ako ce Hasa30M 31PaBCTBEHE MHCIIEKIIMjE YCTAHOBU
HoBpela TMpoIica M ONIITUX akaTa YCTaHOBE WIIH
HETIPaBIJIHOCTH Y Pafy AHPEKTOpA.

(4) Axo YmpaBHH 0n0Op HE pa3pHjeIld JUPEKTOpa
bonruue ByrojHo u3 pasinora nmpomcanux y craBy (3) oBor
ygaHa y poky ox 30 maHa o IaHa ca3Hama 3a HEKH O
HABEJICHUX pa3Jiora, PjeliCHke O paspjelickhy JAUPEKTOpa
JOHOCH HAJJIC)KHU MUHUCTAp 34paBCTBA.

(5) Iporus pjeniewma u3 crasa (4) oBOr WiIaHa HUjE
JIONYIITEHA jKanba, aji ce MOXe IOKPEHYTH YIIPaBHU CIOP.

(6) Tpuje noHOIICHA OIYKE O paspjeuickhy, Y IpaBHU
onbop mMopa obaBujecTuTH qupekropa bomuune ByrojHo o
pasio3uMa paspjelera U 1aTH My MOTYRHOCT Jia ce 0 ’bUMa
HaIlCMEHO H3jacHH.

Uian 32.
(BaHpeaHe 0KOJIHOCTH)

Y BaHpEAHUM OKOJIHOCTHMA, KO j€ YIPOXKEH IMpoLec
Npy’Kama 3[paBCTBEHE 3aIUTHTE WM IOCTOJH HENOCpeIHa
OIIAaCHOCT 3a JKUBOTE U 3]paBJbe JbY/AH, AUpeKTop BonHuie
byrojHo je nyxaH O THM OKOJHOCTMMa, Oe3 ojrahama,
o00aBHjeCTUTH MUHHCTapCTBO 3ApaBCTBA U COLMjalHE
MOJIUTHKE W 3aBOJ 32 jaBHO 3apaBcTBO Cpeam0o00CaHCKOT
KaHTOHa.

VI -TIPEJCTABJbABE U 3BACTYIIABE

Uian 33.
(IlpeacraB/bame U 3aCTyNamb€)

(1) bonuuny byrojHo mpencraBiba M 3acTymna mpema
Tpehum gummma  aumpektop bommmme  Byrojro, ca
OBJIAIITEEbMIMAa YTBphEeHUM 3aKkoHOM, OBHUM CTaTyToM H
ONILTUM aKTUMa Y CTaHOBE.

(2) Y cunydajy oncyTHOCTH mupekTopa bosHuIe
ByrojHo, 3aMjemyje ra aume U3 YCTaHOBE KOje OH OBIACTH
YCMEHO MJIM HaITUCMEHO.

Uinan 34.
(Ilynomoh 3a npeacTaB/bame H 32CTyNAmbE)

(1) Qupexrop Bosauie byrojHo mMoxe naru myHomoh
3a Tpe/CTaBbabe M 3aCTylame, KOjOM CBOja OBJIAIITEHA
MPEHOCH Ha Jpyra Jula W3 YCTaHOBE WM JIMIA W3BaH
YcraHoBe Kaja 3acTymame MPETHOCTaBba  ITOCEOHY
CTPYYHOCT.

(2) Hupexrop bommumne Bbyrojuo onpehyje caapxaj
ITyHOMONH, He3WH 00MUM U BpHjeMe Tpajarba.

IX - CTPYYHA THIJEJIA
1. CrpyuHno Bujehe

Ynan 35.
(UmenoBame CtpyuHor Bujeha)

(1) Crpyuno Bujehe je caBjeToiaBHU OpraH JUPEKTOpa
Bonaune ByrojHo.

(2) Crpyuno Bujehe nMa HajMame IEBET WIAHOBA M
nMeHyje Ta aupekrop bomamme ByrojHo Ha mepmom on
YeTHpH TOAWHE, Ha TpHjeIor medoBa OpraHW3allMOHUX
jeoMHAIA, Y3 PaBHOIIPABHY 3aCTYIUBEHOCT 00a]y IOJIOBA.

(3) ¥V pamy Crpyunor Bujeha Mory ydecTtBoBaTH H
3]IPaBCTBEHH CapaHHIIH.

(4) Haumn pama m omryuuBawme Crpyunor Bujeha
ypehyje ce mocnoBHukoM o paxy Ctpyusor Bujeha Ha xoju
caryiacHoOCT Jiaje aupekrop bomnune byrojuo.

Unan 36.
(Hapnexunoct CrpyuyHor Bujeha)

Crpyuno Bujehe bomaune byrojHo:

a) pacipaBjba W OIIydyje O MUTakbUMa U3 MoApydYja
CTPYYHOT paja Y CTaHOBE;

b) mpeiaxke CTpy4yHa pjenIeka y CKIOIY JjeTaTHOCTH
YcraHose;

C) MpeJiake CTpyYHE OCHOBE 3a Hporpam pajna u
pa3Boja YcTaHOBE;

d) mpemmaxe Mjepe 3a yHampeheme KBanuTeTa H
CUT'YPHOCTH pafia y Y CTaHOBH;

e) aaje YmpaBHOM on00opy H aupekTopy bomHuie
ByrojHo MuIUBeHa U MpUjeuIore y TOrIey OpraHu3anyje
paja 1 yclioBa 3a pa3Boj 3IpaBCTBEHE JjeNIaTHOCTH y CKIaIy
¢ hUHAHCH]CKUM MOTYHHOCTHMA 3/IpaBCTBEHE Y CTaHOBE;

f) nOpemnaxe — CHENUjATMCTHYKO  YCaBPIIABAKE
3paBCTBEHHX DPAJIHUKA W 3JIPaBCTBCHUX CapajHHUKa, Te
CTPYYHO YyCaBpLIaBalke M3 OOJNACTH CYICICIHjaTHOCTH
3PaBCTBEHUX paJHMKa M 3/[PaBCTBEHUX cCapaJHHKa 3a
notpebe YcTaHOBE;

g) Tmpeanaxe YmpaBHOM — oa00py  o0aBibame
JIOIIYHCKOT pajia 3IPaBCTBEHUX PaJHUKa Y CilydajeBHMa O]
noceOHOT UHTepeca 3a TpahaHe u paja Y CTaHOBE;

h) 6puHe ce o mpoBohemy yHyTpamImer Haa30pa Hal
CTPYYHHM DAJOM 3[PABCTBEHHX PaJHHMKA U 3APABCTBEHHX
capagHUKa y Y CTaHOBH.

2. ETMYKku xomMuTeT

Ynan 37.
(MmenoBamwe ETHukor komMmurera)

(1) ETnukm KOMHTET je OpraH KOju OCHTypaBa
00aBJbame 37JPaBCTBEHE JIjETIATHOCTH HA HAa4YeJIMMa €TUKE U
METUITTHCKE IEOHTOJIOTH]€.

(2) YnmanoBe Etmuxor xoMmTeTra MMEHyje YTIpaBHU
on0op M cauMmaBa Tra HajMamkbe JEBeT WIAHOBA, Y3
PaBHOINPABHY 3aCTYIUbEHOCT 00ajy I0JloBa, C THM Ja
HajMame jemaH wiaH ETuukor komwurera Tpeba OHTH
MIPEACTaBHUK HEMEIUIMHCKNX CTPYKa U HajMame /1Ba YIaHa
Koju HHUCY pagHuiM boinune byrojHo.

(3) YmpaBuu 0a60p MMEHyje M 3aMjEHHMKE 4IAHOBA
Etuukor xomurera.

(4) ETruky KOMUTET MIMEHYj€ ce Ha MEpHOoJ Of IBHje
TOJIMHE.

(5) Hauun ¢unancupama pama Etuukor kommreTa
ytBphyje YmpaBHu ogoop.
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(6) ETH4KM KOMUTET TOHOCH ITOCIIOBHUK O CBOME pay.

(7) bomanna ByrojHo Mo)ke MMEHOBATH 3ajeIHUYKH
ETHYKH KOMUTET C J[BjeMa 3APaBCTBCHUM yCTAaHOBAMa HJIH C
BHIIIE 3[paBCTBEHUX YCTAHOBA.

Unan 38.
(Hapnexuoct ETuukor komurtera)

Etnuku xomuter bonuune byrojHo:

a) TIpaTd TpHMjeHYy eTHKE U  MEIUIMHCKE
JICOHTOJIOTHjE Y 00aBJbamby J[jeTaTHOCTH Y CTAHOBE;

b) 6aBu ce aHaMM30M W TPHjEATIO3MMa IPOIMICA W3
o0JacTH 3IpaBCTBA, C acleKkTa eTUKE W METUIMHCKE
JIEOHTOJIOTH)€;

C) Iaje carjacHOCT 3a INPOBOhEHEC MEAWIIUHCKHX H
HAayYHHUX HCITUTHBAbA;

d) mpatm moBpexe mpaBa MalMjeHaTa M CHCTEMCKH
panu Ha yHampehemy crama y TOj o0nacTtu, y CKiamgy C
npornucuMa O MpaBuMa, obaBe3aMa W OJrOBOPHOCTHMA
TalyjeHaTa;

e) capahyje ¢ HaqICKHAM KOMOpaMa U3 OO0JACTH
31PaBCTBA;

f) pjemaBa u npyra eTMdka mnuTamka y 00aBJbamy
NjeaTHOCTH Y CTaHOBE.

3. Komucuja 3a imjexkose

Unan 39.
(MmenoBame Komucuje 3a iujexone)

(1) Komucwujy 3a nujekoBe uMeHyje YpaBHU 0J00p U
MMa HajMamke [T 4WIAHOBA KOJU CE HMEHYjy U3 penaa
CHeLyjaJucTa MEAMLHE, Y3 PaBHONPABHY 3aCTYIJHEHOCT
00ajy moJioBa.

(2) Bonuuna ByrojHo MoOXe MMEHOBAaTH 3ajeJHUYKY
KOMHCH]jY 3a JIMjEKOBE C JBjeMa YCTaHOBaMa WM C BHILE
3JpaBCTBEHHX YCTaHOBA.

(3) Onmpende o HauMHY pajga U oTydnBama Komucuje
u3 craBa (1) oBor wnaHa onpelyjy ce MOCIOBHUKOM O pajy
Kowmmcuje 3a mujexose.

Uinan 40.
(Hannexnoct Komucuje 3a 1ujexone)

Kowmrcuja 3a mujekoBe je oprad koju ooeszojehyje:

a) npoBoljere CBUX aKTUBHOCTH Y BE3U C IPHMjEHOM
JIMjeKOBa U MEIMIIMHCKHUX CPEJCTaBa y Y CTaHOBH;

b) mpahieme u moxy3umame Mjepa paau u3djeraBama
CMamuBamka HyCIOjaBa JIMjeKOBA W MEIUIIMHCKHX
CpejicTaBa, Ka0 M KOOPAWHHPaWka aKTHBHOCTHMA y BE3H C
MPUjaBOM HYCIIOjaBa JIMjEKOBA M MEIMIMHCKUX CPeCcTaBa
HA/IJICKHOM JIP’)KaBHOM OpTaHy C IIPOIICOM O JIFjeKOBUMA U
MEIHUIIUHCKUM CPEJICTBUMA;

C) Tmpeiarame JHCTE JMjeKOBAa W MEIUIMHCKHX
cpescTaBa KOju ce TMpuMjemyjy y YCTaHOBH, Y CKIaay ca
3aKOHOM;

d) mpaheme moOTpomIKHE JHjEKOBA W MEIUIMHCKUX
NpOM3BOJIa, T€ TMpeJlarambe Mjepa paad palHoHalHe
ynoTpede TijeKoBa U MEIUIIMHCKUX CPEICTaBa y Y CTAHOBH;

€) Tody3uMame Mjepa C IHJbeM u30jeraBama
MHTEPAKIMja, TEPANHjCKOr AYIUIHIHpama WIH [0jaBe
ajepruje Koj yrnorpeode JinjekoBa y Y CTaHOBY;

f) npunpemame TeHAEpCKE JOKyMEHTalHje Y
MOCTYMIIMMA jaBHUX HAOABKU JIMjEKOBA M MEIUIIMHCKHUX
cpelncraBa;

g) W Ipyre TIOCIOBE y CKIagy ca 3akOHOM O
3IPAaBCTBEHO] 3aIUTUTH W 3aKOHOM O JIHjeKOBAMa W
MEIULIHCKIM CPEACTBHUMA.

4. Komucuja 3a no6o/buiame KBaJIUTETa H CUTYPHOCTH
3ApPaBCTBEHHX yCJIyra

Ynan 41.
(MmenoBame Komucuje 3a modo/bmame KBAINTETA
U CUTYPHOCTH 3/IPaBCTBEHHUX YCJIyra)

(1) Kommcmja 3a mobospmame KBaJUTETa W
CUTYPHOCTH 3[paBCTBEHHX yCIyra HMa HajMambe IeT
YWIAHOBA M3 pela 3IPABCTBCHHWX PaJHUKA M 3PaBCTBEHHX
capaJlHHKa 3aII0CJICHNX y Y CTaHOBH U JEJHOT WIaHa UCTIPE]
KOpHUCHUKAa 3ApPAaBCTBCHHWX YCIyra, y3 paBHOIPaBHY
3aCTYIUBEHOCT 00a]y IOJIOBA.

(2) Komwmcunjy u3 craBa (1) oBor wiaHa HMeHYyje
nupekrop bonuune byrojuo Ha npujennor Ctpy4uHor Bujeha,
Ha TIEPHOJI O] TPU TOJIMHE.

(3) Komucujom u3 crasa (1) oBor wiaHa pyKoBOIU
koopauHarop Komucuje.

(4) IocnoBuukoMm o pany Komwucuje 3a mo0osbliame
KBAINTETA U CUTYPHOCTH 3JPaBCTBEHHX yciyra Oimke ce
ypehyje HaumH pama w oqrydnBame Kommcuje Te mpyra
UTamka 3HadajHa 3a pan Komucwuje.

Unan 42.
(Hapaexnoct Komucuje 3a modo/bmame KBaInuTeTa
U CUTYPHOCTH 3/IPaBCTBEHHX YCJIyra)

(1) Hamnesxxnoct Komucuje 3a moboJblame KBaIUTETa
Y CUTYPHOCTH 3JIpaBCTBEHHX yCIyra:

a) YCIIOCTaBJbake CHCTEMa NOO0JbIIakha U CUTYPHOCTH
3/IPaBCTBEHHX YCIIyTa;

b) npubaBpama  peNCBaHTHUX  IOJaTaka |
nHpOpManrja TOTPeOHMX 3a YHYTpalllby W BambCKy
NPOBjepy KBAJIUTETA ¥ CHT'YPHOCTH 3APABCTBEHUX YCIIYTa;

C) M3BpLIABaEke YHYTpAlLIlke MPOBjepe KBaHMTETA U
CHT'YPHOCTH 3PAaBCTBECHUX YCIIYTa;

d) nedpunHncame napamerapa KBanuTeTa 30paBCTBEHUX
yCIyTa;

€) y4eCTBOBabhE TOKOM 3/IpaBCTBEHO-MHCIEKIIN]CKOT 1
(hapMareyTCKO-HHCIICKIIMjCKOT Haj30pa U H3jalllhbaBama
3IIPaBCTBEHOT U (hapMalieyTCKOT HHCIIEKTOpa O HaA30pYy;

f) capanma ¢ ATEHIH]OM 3a KBAIUTET U aKPESIUTALIN]Y
y 3/paBCTBY W JAPYTHMM 3APaBCTBEHHM YCTaHOBaMa M3 Te
o0JacTu;

g) o0aBJpa U IpyTe MMOCIOBE KOje oJpean ATeHIja 3a
KBAJIUTET M aKPEIUTALH]y Y 30PABCTBY.

(2) Hapnexunoct Komucuje u3 crapa (1) oBor unana y
obJlacty rpaBa, 00aBe3a M 0JIrOBOPHOCTH IallfjeHaTa:

a) mpaheme, pa3MaTpame W Tpeasiarame Mjepa 3a
yHanpeljeme 3amThTe mMpaBa INaldjeHaTa Ha OCHOBY
VHYTpallk€ TpoBjepe KBajmurera W 0Oe30jeqHOCTH
3[IpaBCTBEHHUX YCJIyra KOjH Cy NMPOMHCAHH OATOBapajyhum
aKpeANTALMOHUM CTaHJIapANMa U KPUTEPH)jyMUMa;

b) aHamm3Wpame W  OLjeHhHBakE  NPHMjEHE
MpeAJIoKEHNX  Mjepa 3a  moOoJplllakbe  KBaJINUTETa
3/IPaBCTBEHHX YCIIYTa;

¢) capaama ¢ Komucujom 3a nmpuroBope manujeHara,
yBE3MBamE I0JaTaka O [PUIOBOpHMa TalyjeHara C
moJaIMa O WHIUACHTHMA (HEIOBOJAHUM Jorahajuma) u
CYACKHM TOCTYIILIMMA, C LIJbEM YIPaBbarba OOJHUYKUM U
HEOOJHUYKHUM PH3HLIUMA.



CJIY>KBEHE HOBMHE

31. oxtobpa 2019. roaune

CPEJJBhOBOCAHCKOI' KAHTOHA

Bpoj 11 — crpanuma 3087

5. Komucuja 3a cnpeyaBame M cy30ujame 0O0JHUYKHX
uHbexknuja

Unan 43.
(MmenoBame Komucuje 3a cnpeuaBame u cy3oujame
00JHMYKUX MHpEKIHja)

(1) C ummem npoBohema Mjepa 3a crpeuyaBame M
cy3bujame OomHMUKKIX HH(peKnnja uMenyje ce Komucuja 3a
cIpevaBame U Cy30ujame OOTHIYKNX HHPEKITH]ja.

(2) Kommenjy w3 craBa (1) oBor uimaHa uMeHyje
VYnpasau on6op Ha npujeaior aupekTopa bomaume byrojuo.

(3) Komucmja w3 craBa (1) oBor wimana Opoju meT
YIAaHOBA, W TO: HYETHPH 4UYJIaHAa HMEHYjy ce€ Hu3 pena
3PAaBCTBEHHUX paJHHKA y YCTaHOBU M jelaH BamCKU WIaH
JIOKTOp ~ MEAMIMHE —  chenujanuct  (MHKpoOMoJor,
WH(EKTOJIOr WM  eNHAEMHONOr), Y3  PpaBHONpPaBHY
3aCTYIUBEHOCT 00ajy MOJIoBa,

(4) Manpar unanoBa Komucuje u3 craBa (1) oBor
YJlaHa TPaje YeTUPHU FOJIMHE U MOTY OUTH MOHOBO OMpaHH.

Unan 44.
(Hapnexnoct Komucuje 3a cnpeuyaBame U cy30ujame
00JHUYKUX HHekuuja)

(1) Komucuja 3a cripeuaBame 1 cy30Hjame OOTHIIKAX
nHpekuuja nyxHa je ob6aBpatu cibenehe mociose:

a) yrtBphyje Mjepe 3a cropedaBame U Cy30Hjarbe
OomHMYKMX WHQEKIHMja Te JOHOCH IpOTrpaM KOHTPOJE
OOMHMYKHMX MH(EKIN]a;

b) moHOcH mpemopyke / TpolEAype 3a IOjeauHe
MOCTYIKE TIPH IWjarHOCTUIIH, F-E3H U JINjeuey allijeHara,
NEPHOJUYHO, T CBaKe IBHje TOIMHE PEBHAUpA IHCAHE
HPETopyKe;

C) JIOHOCH TOJIMIIGH TUTaH paja;

d) ompehyje cTpyduHe mpuopuTeTe Yy Cy30Hjamy
OOJHUYKIX WHEKITHja IpeMa eIHIEMHIOJIOIIKO] CUTYaIH]jH,
U TOCTYIKE Yy OKBHUDPY Mjepa 3a CIpeyaBambe OONHHYKHX
uHpekyja;

e) oxapeljyje npuopurere y mpahiemy OOTHHUKHX
uH(peKrja 1 aHaM3KMpa KpeTambe OOTHUYKUX HH(EKIIN]ja;

f) npati u Hax3uUpe MpoBeady Mpenopyka u Mjepa 3a
crpeuaBame U cy30Mjarmbe OOTHUYKUX HH(EKII]ja,;

g) opraHmsyje cacTaHKe paau o0aBjelITaBama
OOJHMYKOT 0c00Jba O 3aKJbYUIIMMA Ca CBOjUX CACTaHAKa;

h) moHOCM TUTaH KOHTHHYHWpaHE eIyKalHje CBHX
3aIlOCIICHUKA 0 OOTHHIKUM HH(QEKITHjama;

1) TOJTHOCH TOAWIIBA U3BjeIITa] YTIPABHOM 0JI00pPY O
pany Ha mpahemy, cnpedaBamy W Cy30Hjamy OONHHYKUX
uH(EKIMja, a KOJU je CaCTaBHU JUO HU3BjEUITaja O Pay
Bomaune ByrojHo.

(2) Pag Kommucuje n3 craBa (1) oBor wiaHa ce oABHja
Ha pEJIOBHUM CacTaHI[UMa, jeTHOM MjecedyHo, a Mpema
moTpebn M demhe, OBUCHO O YYECTAJIOCTH OOTHHYIKUX
nH(pEKIHja U eMUAEMHOJIONIKO] CUTYaIlH]jH.

(3) Ynanosu Komucwuje u3 crasa (1) oBor wiaHa 3a cBOj
pan cy OAroBOpHM YHpaBHOM 0100py, a 3a TpoBoleme
Mjepa crpeuyaBama W Cy30HMjarba OOJHHYKUX WHpEKuuja
oxrosopaH je aupektop bomaune byrojHo.

(4) Komucuja u3 craa (1) oor uwmana capabyje c
Komucujom 3a smjexoBe, €NMUIEMHOJIOUIKOM CIIyXKOOM,
YmpaBoMm 3a uWHCHeKnujcke mocioBe CpenmobocaHcKoT
kaHToHa — CaHHTApHOM HHCHEKIWjoM, MHUHHCTapCTBOM
3PaBCTBA M COLMjaJIHE TOJUTHUKE T€ IPYTUM CTPYYHUM
cayxo0ama.

6. Komucuja 3a npurosope nanujeHara

Ynan 45.
(MmenoBame KoMucuje 3a npurosope nanmjeHara)

(1) Pamu ocurypama npumMjeHe 1 npahema MomroBama
npaBa mnanujeHara, nMenyje ce Kommcuja 3a mpuroBope
TranyjeHara.

(2) Kommcnjy w3 craBa (1) oBor wiaHa HMEHyje
mupektop bomaumie ByrojHo, a Opoju HajMame TIeT YWIaHOBA,
Ha IIEPHOJ O JBHj€ TOJWHE, Y3 PAaBHONPABHY 3aCTYIIJBEHOCT
00ajy mosoBa.

(3) Haunn ¢unancupama Komucuje 3a mpurosope
manujeHata  yrBphyje  mupekrop bommmme  ByrojHO
pjemeeM 0 nMeHoBawy Komucuje.

Ynan 46.
(Hapaexnoct Komucuje 3a npurosope nanujeHara)

Hamnexxnoct KoMucuje 3a mpuroBope mnaiyjeHara je:

a) OJaroBpeMEeHO pa3Marpa MPUroBope MaiyjeHaTa u,
3a qupekropa bomnune ByrojHo, caunmaBa n3janimema Ha
n3jaBJbeHE IPUTOBOPE;

b) Bomu eBWACHIM])Y O BpCTaMa U YYECTalOCTH
NPUTOBOpPA, 10 OPraHM3allMOHNM jeJMHUIIAMA M HA HHUBOY
nujene YCcTaHoBe;

C) aHaJIM3Upa CTATUCTHKY MPUTOBOPA U N3BJIa4U MTOYKE
3a Tpakcy;

d) mparm akTMBHOCTH Ha YyHampehemwy 3amTuTe |
NOIITOBakha NallijeHaTa Ha HUBOY Y CTaHOBE Kao pe3ysraT
HPUTOBOPA;

€) aHamu3Upa IMOXBajle M CYrecTHje MalMjeHaTa, C
ouJbeM J1a ce moctojeha nobpa mpakca jorn Buie adpupMuIie
1 pa3Mjemyje n3Mely oprann3annoHnX jeIuHANa Y CTaHOBE,

f) ob6aBiba U Apyre MoCIOBE y CKIALY C TOCIOBHUKOM
0 CBOME pajy, KOj! U JOHOCH.

7. Komucuja 3a 10NyHCKH paj 31paBCTBEHUX PAJHUKA

Unan 47.
(MmenoBame Komucuje 3a 1onmyHcku pan
3ApaBCTBEHUX PAHUKA)

(1) Komucuja 3a OMyHCKH pajl 3APAaBCTBEHUX PaTHAKA
00aBJba MOCIIOBE U 33/1aTKE KOjU CE OHOCE Ha yTBphHBame
UCITyB€HOCTH yCiioBa 3a 00aBibambe JOMYHCKOT paja
3]IpaBCTBEHUX paJHUKA Y CTAHOBE.

(2) 3apaBCTBEeHNM pagHUIIIMA Ce 0J00paBa TOMYHCKH
pan y ckmamy ¢ BakehMM 3aKOHCKMM M TOA3aKOHCKHM
aKTHMa.

(3) Komucujy 3a IOMyHCKH paji UMEHYje IUPEKTOP
Bomnaune byrojHo, a caunmbapa je HajMame MeT YIaHOBa KOjH
ce UMEHYjy W3 pela 3[paBCTBEHHMX pajlHUKa YCTaHOBE ca
3aBpIIEHUM MEIUIMHCKAM (DaKynTeToM, a KOju Cy
CHenrjanucTi ¢ HajMame 10 rogmHa pagHOT HCKYCTBA Y
CTPYLH, M JUIUVIOMHPAHM TIPaBHUK Yy YCTAaHOBH, Y3
PaBHOIIPABHY 3aCTYIJEEHOCT 00ajy MOoJIoBa.

(4) Manpar unanoBa Komucuje tpaje aBuje rognHe u
Mory OUTH TTOHOBO MMEHOBAHHU.

(5) Komucuja 3a 1ommyHCKY pajt 3[paBCTBEHHUX PaJHUKA
JIOHOCH TIOCIIOBHHK O palxy KojuM ce Ommke ypebhyje
OpraHM3alyja ¥ HauMH pajia, Kao U HauMH IJlacama.

(6) IMTocmoBHWK O pamy u3 crtaBa (6) OBOT wiaHa
MOJUTHj€XKe carjJacHOCTH aupekropa bomaume byrojao.
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Unan 48.
(Hapaexuoct Komucuje 3a nonyHcku paja
3ApPaBCTBEHUX PATHUKA)

Kommucuja 3a mOIMyHCKH paj 3APaBCTBEHUX DPaJHHKA
pamu y cxiany ¢ IIpaBHIHMKOM O HayuHY, MOCTYNKY H
yCJIOBMMa Kao M JpyrUM @UTambhMa OJ 3Hadaja 3a
OpraHH30Bame U 00aBJbambe JOMYHCKOT Paaa 31paBCTBEHUX
panHMKa y 37paBCTBEHO] YCTAHOBH WM IPHBATHO] NMPAKCH
(,,Cayx0ene HoBune denepanuje bocue u Xeprerosune®,
6poj 60/12).

X — HAJI30P

Unan 49.
(Hansop)

(1) Hanzop wan panom Bonaute ByrojHo oOyxBara:

a) yHYTpaIlbH HaJ130D;

b) 3mpaBCcTBEHO-MHCIICKITU]CKU HAI30p.

(2) Ocum Hag3opa u3 ctasa (1) oBor UIaHa, y MOCTYIKY
aKpeJMTaluje 3ApPaBCTBEHE YCTAHOBE BAICKH  THUM
OBJIAIIITCHUX OI[jCHUBAYa KBAJIUTETAa MPOBOIH IIPOBjepy
KBaJUTeTa U 0€30jeIHOCTH 3MPABCTBEHHUX yCIYyTa, Y CKIaIy
C TMpomnMcUMa O CHCTeMy M00OJblliaba KBaJIHUTETa,
0e30jeIHOCTH ¥ aKpEIUTAIHjH Y 3PaBCTBY.

Uian 50.
(YHyTpammby Haa30p)

(1) Ob6aBe3HO ce MPOBOAM YHYTpAIIbH HAI30p Ha
paloM OpraHu3alMOHKX jeIMHULA U 3PABCTBEHUX PAHUKA
Bonuure byrojHo.

(2) YuyTpammu Haa30p c€ MPOBOAM Y CKJIaay C
NPaBUJIHUKOM O YHYTpallllbeM HaA30py M Ha OCHOBY
TOAMIIEET IUIaHA M IIporpaMa IpoBoljema YHyTpallmber
HajJ30pa.

(3) Tommmmsm 1mIaH W mTporpaMm TpoBohema
YHYTpalber HaJ30pa 00aBe3Ho ce IOCTaBJba KAHTOHAITHOM
MHUHHCTApCTBY ~ 3ApaBCTBA UM COLMjaJIHE  HOJUTHKE
HajkacHHje o 31. mememOpa Tekyhe romamue 3a cibenehy
TOJIUHY.

(4) 3a cTpyuyHH paj 37paBCTBEHE YCTAHOBE OJrOBOpPaH
j€ IMPEKTOp 3ApaBCTBEHE YCTaHOBE.

Unan 51.
(3apaBcTBEHO-UHCIEKIIUjCKH HAI30P)

(1)  3apaBCTBEHO-MHCIEKIMJCKM  HAA30p  HaJ
MPUMjEHOM ¥ HW3BpIIABAKEM 3aKOHA, APYTHX IPOIHUCA U
OMIITHX aKaTa y IjellaTHOCTH 3IPaBCTBA, KA0 M HAA30P Hal
CTPYYHUM PaJIOM 3/IPAaBCTBEHUX yCTaHOBA M 3JIPaBCTBEHUX
pamHuKa 00aBJba HAJUJIC)KHA YIIPaBa 32 HHCICKIIH]E.

(2) ocnoBe 3MpaBCTBEHO-MHCIICKIU]CKOT HA/I30pa M3
craBa (1) oBor ujana 00aBJjba KAaHTOHAJIHHW 3APAaBCTBEHU
HWHCTIEKTOP.

XI —TIOCJIOBHA U ITPOECHUOHAJIHA TAJHA

Unan 52.
(ITocsioBHA TajHa)

(1) IlocnoBHOM TajHOM CMaTpajy ce UCIpaBe 1 HOAAIH
yuje Ou caoluTaBamke WK AaBamke Ha YBHJ HEOBIAIITEHOM
JMIly OMJIO IPOTHBHO IIOCIOBay YCTAaHOBE MJIM LITETHIIO
BEHOM  yIileAy, OAHOCHO HHTEpecy WIH  yIIeny
3aI0CJICHHKA.

(2) IocrioBHOM TajHOM CMaTpa ce:

a) mojay koje aupekrop boxruie byrojaHo mporiacu
MTOCTIOBHOM TajHOM;

b) momamm Koje HaIeKHA THjeNa, Kao IMOBjepJbHBE,
caomnmTe Y CTaHOBH;

C) Mjepe M Ha4MH TOCTyIama y CIydajy BaHPETHHUX
OKOJIHOCTH;

d) TEeXHUUKO-TEXHOJIOUIKH MPOjEKT.

(3) [oBpena yyBama MOCIOBHE TajHE TEXKa je MOBpeaa
obaBe3e U3 pafgHOT OJHOCA.

Unan 53.
(ITpodecuonasna Tajua)

(1) 3npaBcTBeHHM pagHHLON Cy AY)KHH YyBaTH Kao
nmpoeCHOHANTHY TajHy CBE IITO 3HAjy O 3APaBCTBEHOM
CTamy IaIHjeHTa.

(2) Ha uyBame mpodecnoHanHe TajHe 00aBe3HU CY H
JIpYTd pagHUIM Yy 3APaBCTBY KOjU 3a Y CasHajy y
o0aBJbaby CBOJjUX [IYXKHOCTH T€ CTYAEHTH (akynrera
3JIPaBCTBEHOT yCMjeperha U YUSHHIH MIKOJA 31PaBCTBEHOT
ycMjeperha IPHITMKOM 00aBibama MPakTHYHE HacTaBe.

(3) IloBpena uyBama mpodeCHOHATHE TajHE je Texa
noBpena 00aBe3e U3 pagHOT OJHOCA.

(4) Uzy3etHo ox ogpenode craBoBa (1) u (2) oBor wiaHa,
Jana cy o0aBe3Ha MOJATKe O 3IPaBCTBCHOM CTamby
NandjeHTa  CAONIITUTH  Ha  3aXTjeB  HaJJIe)KHOT
MUHHUCTapCTBa 3paBCTBA, IPYIUX OpraHa Ip)KaBHE yIpaBe
y CKJIaJly C HOCEOHMM MPOIMCUMA, HaIe)KHE KOMOPE, HIIU Y
KpPUBAYHOM, OJHOCHO IIAPHUYHOM IIOCTYNKY Kaza Cy
NO3BaHU Y CBOjCTBY CBjellOKa, Y CKJIQIy C IPOIHCHMA O
KPpUBUYHOM, OAJHOCHO MMAPHUYHOM ITOCTYIIKY.
X1l - JABHOCT PAJIA " I[MPUCTVII
NHOOPMAILINJAMA

Unan 54.
(JaBHOCT pana)

(1) Pan bomaume byrojHo je jaBaH.

(2) JaBHOCT pana ocTBapyje ce:

a) MOTHOIICH-EM OCHHIBAUY U3BjeIITaja O PaLy;

b) naBameMm onpeleHux uH(pOpManHUja OBJIAITEHUM
OpraHuMa M OpraHu3annjama,

C) UCTYTAkhEM Yy CPEJCTBUMA jaBHOT HH(POPMHUCAba;

d) naBameM mucaHux HHpOpPMaNMja y CKIagy ca
3aK0oHOM 0 ¢1000aK NPUCTyHa HHpOpPMaIIHjama,

¢) 00jaBJbHBAEM aKaTa Ha OTJIACHO] Ta0JIu.

Unan 55.
(IIpuctyn undopmanujama)

(1) Ilpucryn uadopmanujama je peryaucad 3aKOHOM O
cio0oaM npHrcTyna nHpopManrjama.

(2) Ipucryn wunapopmMamujama je IMOA AUPEKTHOM
KOHTpoJIOM rupektopa bomxune Byrojro mum numna xojer oH
OBJIACTH,

(3) HeoBnamreHno naBame nHpOpMaIrja mpeacTaBiba
TeXy MOBpey pajHe obaBese.

X1 - OINIITU AKTU YCTAHOBE

Unan 56.
(CrartyT Te u3mjene u nonyne Craryra)
(1) OcuoBuu onmty akt bonuune byrojao je Craryr.
(2) Craryr noHocu YmnpaBHH oxbop, y3 o0aBe3Hy
CarjJacHOCT OCHHUBAYA.
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(3) NnnuumjatuBy 3a m3Mjerne u gomyne Cratyta Mory
MIOJIHUjETH YIAHOBH YTIPaBHOT 07100pa, AupekTop bosHune
ByrojHo u ocHuBaY.

(4) YnpaBuu onbop yTBphyje mpujemior usMjeHa H
nonyHa CtatyTa H, y3 00pa3iiokKeme, 10CTaBJba I'a OCHUBAYY
Ha carjiacHocCT.

Unan 57.
(OcTajam onumTH aKTH)

(1) CBu ot akTH YCTaHOBE MOPajy OUTH y CKIaILy
ca CtatyToMm.

(2) YpaBau ongdop moHOCH:

a) [IpaBwHHK 0 pany;

b) IlpaBWiIHUK O YHYTpalllkO] OpraHU3aldju U
cUCTeMaTH3aluj1 PaIHUX MjecTa;

c) [IpaBuHMK 0 Miatama W APYr'MM HakHaJlama Koje
HeMajy KapakTep IU1aTe;

d) [TpaBriIHUK O CUTYpHOCTH Ha paay;

e) [IpaBUITHMK O 3aIUTUTH O MOXKapa;

f) IlpaBuHUK O HabaBmM poda, BPIICHY YCIyra H
yCTymnamy pajoBa;

g) [IpaBHITHUK O MOCTYNKY AMPEKTHOT CIIOpa3yMa;

h) IlpaBuaHUK O CTPYYHOM yCaBpIIaBamy;

1) [IpaBmTHUK 0 PHHAHCH]CKOM IIOCIIOBAKY;

j) IlpaBUITHUK O UHTEPHO] PEBHU3H)H;

k) IlpaBHIHUK O KEbHTOBOJICTBEHOM IOCIIOBAY;

1) [paBunHuk 0 kopuinhemy CIy)KOEHUX ayToOMOOHIIa;

m) [IpaBuiHUK O HakHajgama 3a IIyTHE TPOLIKOBE
3aII0CIICHHKA,;

n) [TocnoBHUK 0 pagy YnpaBHOT 0100pa;

0) U JIpyTe aKTe y CKIaay ca 3aKOHOM M ITO0JI3aKOHCKUM
aKTHMa.

(3) Aupexrop Bonrute byrojHo moHOCH:

a) [IpaBmiHUK O mONMMCY WMOBHHE, TOTPaKHBarba,
3anMxa u obaBe3a;

b) Kosieke mocioBHOT MOHAIIAka;

¢) [IpaBunHuK 0 KyhHOM peny;

d) [TpaBuiHUK 0 YHYTpalIkHEM HAI30PY;

e) [IpaBuiHKK 0 cucTeMy NOOOJbIIakha KBAJIUTETA;

f) IlpaBuiHuK 0 cy30ujamy KyhHUX MH(EKIH]ja;

2) YIyTCcTBO 0 KaHIIENapujCKOM I0CI0BabY;

h) YmyTcTBo 0 opraHu3oBamy IMOCIOBA U MOCIOBHHUX
nporeca;

1) U Ipyre aKTe y CKIIaay ca 3aKOHOM U T0JI3aKOHCKUM
aKTHMa.

XIV — OPTAHU30BABE PAJTHUKA

Unan 58.
(ITpaBa pagHuKa)
Panaum bonaunie ByrojHo octBapyjy cBoja mpaBa y
CKJIaJy ca 3aKOHOM, KOJEKTHBHUM YrOBOPOM M IpaBUIMMa
VYcraHose.

Unan 59.
(Bujehe 3anociennka)
Bujehe 3amocnenuka ce Moxe ¢GopMupaTH Te HMa
o0aBe3e U OBNIAIITEHA Y CKIAY C TIO3UTHBHUM IPONICHMA.

Unan 60.
(CMHIMKAIHO OPraHU30BaH:€)
(1) Paganmm y YcTaHOBH ce MOTY OpPraHH30BaTH C
LIUJBEM OCTBapHBarha M 3alITHTE CBOjHX MpaBa M MHTEpeca,
0] yCJIOBUMA M Ha HAYMH IPOIHCAH 3aKOHOM.

(2) VYcranoBa je my)XHa OCHUTYpaTH YCIOBE 3a paj
CHUH]IUKATA, Y CKJIaTy Ca 3aKOHOM U KOJICKTUBHUM YTOBOPOM.

XV —ITPUJEJIASHE U 3ABPIIHE OJIPEJBE

Unan 61.
(YexiahuBame onmmTux akara)

(1) Oty akTH KOju HUCY Y CKIIAAY C OBHM CTaTyTOM
yeximaauhe ce y poky on 12 mjecenyt ox JaHa CTymama Ha
cHary CraTtyTa.

(2) lo moHomiema OmmTHX akara u3 crtaBa (1) oBor
yIaHa mpuMjemkuBahe ce mocTojehn ommTr akKTH ako HUCY Y
CYHPOTHOCTH C UCTHM.

(3) 3a cBe cinyyajeBe KOjU HHCY PETYJIHCAHU OBUM
CTaTyTOM, TIpUMjebYjy Cc€ HEMOCPEIHO 3aKOHH MU
MI0/J32aKOHCKH aKTH.

Unan 62.
(Ctyname Ha cHAry)
CraTyr cTyma Ha CHary, HakOH TpHOaBJbCHE
CarJacHOCTH OCHHBada, MaHOM oOjaBe y ,,Ciry:xOeHHM
HoBHHaMa Cpeam0o00CaHCKOT KaHTOHA .

Unan 63.
(IIpecranak Baxkewa Craryra)
JlaHoM cTynama Ha CHary OBOT CTaTyTa IIpecTaje ce
npuMjesrBati Cratyr JaBHe ycraHoBe Omiura OoiHHMIA
Byrojuo, 6poj: 01/1-1763 on 2. debpyapa 2018. roause.

MPEJACJEJJHUK
Bpoj: 01/1-505 YIIPABHOI" OJbOPA
1. anpuna 2019.
ByrojHo WBan Pubwnunh, c. p.

OPEJAEPAJNHU 3ABO/J
3A CTATUCTUKY

CAONINITEBE
O MPOCJEYHOJ MJECEYHOJ IIJIATHA
3AIIOCJIEHUKA Y CPEAIbOBOCAHCKOM
KAHTOHY
Y MAJY 2019. TOOAUHE

[Ipocjeuna  MjeceyHa IuIaTa  3allOCIEHHKA Y
Cpenm0o00CaHCKOM KaHTOHY oOcTBapeHa y wMajy 2019.
rogune uzHocu: 768,00 KM nero-miarta, ogHocHo 1.167,00
KM 6pyro-maTa.*
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CAONNIIITEBE
O IMPOCJEYHOJ MJECEYHOJ IIVIATH
3AIIOCJIEHHUKA Y CPEJIbOBOCAHCKOM
KAHTOHY
Y JYHY 2019. TOOAUHE

IIpocjeuna  MjeceyHa  TIaTa  3aloOCICHUKA
Cpenmbo00caHCKOM KaHTOHY ocTBapeHa y jyHy 2019. ronune
m3nocu: 731,00 KM nero-miara, omrocHo 1.103,00 KM
OpyTo-mara.?

CAONMMWTEBE
O IPOCJEYHOJ MJECEYHOJ IJIATH
3AINIOCJIEHUKA Y CPEJHOBOCAHCKOM
KAHTOHY
Y JYJIV 2019. TOJJUHE

IIpocjeuna  MjeceyHa  IUIaTa  3alOCICHUKA Y
Cpenm0o00caHCKOM KaHTOHY OcTBapeHa y jyiy 2019. roqiae
m3Hocu: 777,00 KM wmero-nnara, ogHocHo 1.178,00 KM
opyro-miara.’

"2 @enepanuyu 3aBoa 3a CTATMCTHKY: Mjeceunu cmamucmuyku npezneo
Dedepayuje bocre u Xepyeeosune no kanmonuma, 6poj 8/XX, Capajero,
asrycr 2019., ctp. 69.

3 HUcro, 6poj 9/XX, centembap 2019., ctp. 69.



31. oxtobpa 2019. roaune

CJIY>KBEHE HOBMHE

CPEJJBhOBOCAHCKOI' KAHTOHA

Bpoj 11 — crpanuma 3091

694

695

696

697

698

699

700

701

702

703

704

Yka3 o nporianesny 3aKoHa 0 H3MjEeHI U
JOIlyHH 3aKOHa O OpraHU30Bamy WU
JjeTIOKPYTY KaHTOHAJIHUX
MHUHHCTapcTaBa W JpyrHX  THjena
KaHTOHanHe ympaBe CpeamobocaHCKOT
KaHTOHa

3aKoH O M3MjeHU M JIONyHU 3aKoHa O
OpTraHH30BaBY u I CIIOKPYTY
KaHTOHATHUX MUHHCTAapCTaBa M APYTHX
THjena KaHTOHAJTHE yrpase
Cpenm000caHCKOT KaHTOHA

Opnyka o fdaBamby carlacHOCTH HA
Craryr JaBHe ycraHoBe bomnuma
TpaBHuUK
Craryr JaBHe ycraHoBe bomnHuma
TpaBHuUK

Opnyka o fdaBamby carlacHOCTH HA
Craryr XpBarcke Oomaume ,Jp. ¢pa
Maro Hukomuh* HoBa buna

Craryr Xpsarcke Oomumme ,Jlp. ¢pa
Maro Hukonuh* HoBa buna

Omiayka o [aBamby CarjlaCHOCTH Ha
Craryr JaBHe ycraHoBe bomHuma 3a
wiyhHe Oonectu u TyOepkyno3y TpaBHHK

Craryr JaBHe ycraHoBe bonHuma 3a
mwiyhae Oonectr u TyOepKkyno3y TpaBHUK

Opnyka o fdaBamby caracHOCTH HA
Craryt JaBHe ycraHoBe Ommita GoHHTIA
Jajue

Craryr JaBHe ycranoBe Omrra 60HUIIA
Jajue

Opnyka o fdaBamy carlacHOCTH Ha
Craryt JaBHe ycraHoBe Ommta GoHHTIA
Byrojuo

CAJIPXKAJ

705 Craryr JaBre yctaHoBe OnmiTa O0mHHIA

3036

3036

3037

3037

3047

3047

3058

3058

3067

3067

3079

ByrojHo

Caonmreme O TMPOCjEYHO] MjECEUHO]
iaTH 3anocienuka y Cpeamno0ocaHCcKoM
KaHTOHY y Majy 2019. rogune

Caonmreme O TMPOCjEYHO] MjECEUHO]
IUTaTH 3anocieHnka y Cpeamo0ocaHCKOM
KaHTOHY Vy jyHy 2019. rogune

Caonureme O TPOCjEYHO] MjECEUHO]
IUIaTH 3anocieHuka y Cpeamo0ocaHCKOM
KaHTOHY V jyiy 2019. ronune

3080

3089

3090

3090

Wznasau: Cpennjobocancku kanToH, TpaBauk, Crannyna 43, renedon 030 511 316
Opnrosopru ypenuuk: CnaBko JlyketnHa, cexperap Biane
Tenedon: 030 511 314, nokan 146 (Ctpyuna ciyx6a Bnane)
I'padmuka npunpema u mrramna: HOBUJI, 1. o. 0., Hosa buna, Tpasuuk, Tenedon: 030 707 044, info@nobil.ba




