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Na osnovu tacke j) stava 1. ¢lana 32a. Ustava Srednjobosanskog kantona ("Sluzbene novine
Srednjobosanskog kantona", broj: 1/97, 5/97, 6/97, 2/98, 7/98 — ispravka teksta, 8/98,
10/2000, 8/03, 2/04 i 14/04), donosim

UKAZ
O PROGLASENJU ZAKONA
O VISOKOM OBRAZOVANJU

Proglasavam Zakon o visokom obrazovanju, koji je donijela SkupStina Srednjobosanskog
kantona na XXI. sjednici odrzanoj 29. januara 2013. godine.

Broj: 01-02-26/13 PREDSJEDAVAJUCI SKUPSTINE
30. januara 2013.
Travnik Josip Kvasina, s. r.
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ZAKON
O VISOKOM OBRAZOVANJU

I. OPCE ODREDBE

Clan 1.
(Predmet Zakona)
Ovim zakonom ureduje se sistem, uvjeti i na¢in obavljanja djelatnosti visokog obrazovanja i
finansiranje te se utvrduje nacin osiguranja kvaliteta u podrucju visokog obrazovanja, kao i
ostala pitanja znacajna za oObavljanje djelatnosti visokog obrazovanja na podrucju
Srednjobosanskog kantona (u daljnjem tekstu: Kanton).

Clan 2.

(Znacenje izraza)
Posebni izrazi, u smislu ovoga zakona, imaju sljedece znacéenje:
a) Akademsko osoblje su lica koja ucestvuju u nastavnom procesu ili su angazirana u
nauc¢nonastavnom, umjetni¢kom ili umjetnickonastavnom radu na akreditiranoj i licenciranoj
visokoskolskoj ustanovi i koja su izabrana u akademska zvanja;
b) Akreditacija je formalna potvrda (rjeSenje) o ispunjenosti Kriterija za akreditaciju koje
propisuje Agencija za razvoj visokog obrazovanja i osiguranje kvaliteta;
c) Ciklusi studija su nivoi, odnosno gradirane cjeline bolonjskog visokoobrazovnog procesa,
identificirane kao prvi ciklus — dodiplomski (baccalaureate), drugi ciklus — magistarski studij
te tre¢i ciklus — doktorski studij;



d) Diploma koju izdaje visokoSkolska akreditirana ili licencirana ustanova je javna isprava
kojom se dokazuje da je steCena kvalifikacija rezultat uspjesno zavrSenog ciklusa studija
zasnovanog na osnovnom modelu utvrdenom za jedinstven evropski prostor visokog
obrazovanja;

e) ECTS (EUROPEAN CREDIT TRANSFER SYSTEM; Evropski kreditni prijenosni
sistem; u daljnjem tekstu: ECTS) jeste evropski sistem prijenosa studijskih bodova — kredita.
Studijski bodovi — krediti se koriste za definiranje obima i zahtjevnosti svakog predmeta, a
odreduju se na bazi optimalnog radnog opterecenja studenta neophodnog za savladavanje
svakog predmeta pojedinacno;

f) Evaluacija (ocjena) kvaliteta akreditirane i licencirane visokoSkolske ustanove predstavlja
postupak formalnog ocjenjivanja i utvrdivanja dostignutog stepena kvaliteta procesa i
procedura koji se odvijaju na akreditiranoj 1 licenciranoj visokoskolskoj ustanovi;

g) Licenciranje je proces provjere ispunjenosti standarda i normativa za osnivanje i rad
visokoskolske ustanove radi dodjele dozvole (licence) za obavljanje djelatnosti visokog
obrazovanja;

h) Nastavni plan i program (curriculum) je dokument kojim se uspostavlja profil
kompetentnosti akademskog osoblja, sadrzaj i struktura studijskih programa i postupak
provjere znanja;

1) Strategija razvoja visokog obrazovanja Kantona je dokument koji usvaja Skupstina
Srednjobosanskog kantona (u daljnjem tekstu: Skups$tina Kantona) na prijedlog Vlade
Srednjobosanskog kantona (u daljnjem tekstu: Vlada Kantona);

j) Standardi i normativi za obavljanje djelatnosti visokog obrazovanja je dokument koji, na
prijedlog Ministarstva obrazovanja, nauke, kulture i sporta (u daljnjem tekstu: Ministarstvo),
neophodan uvjet za obavljanje djelatnosti visokog obrazovanja u akreditiranoj i licenciranoj
visokoSkolskoj ustanovi;

k) Predstavnicko tijelo studenata je tijelo koje zastupa i artikulira interese studenata te daje
doprinos ostvarenju nau¢nih, kulturnih, akademskih i ostalih drustveno korisnih potreba
studenata, a na osnovu demokratskih principa i u skladu sa zakonom;

I) Student je lice upisano u akreditiranu i licenciranu visokoskolsku ustanovu koje studij
pohada redovno, vanredno, u¢enjem na daljinu ili kombiniranjem ovih triju modela studiranja
na nacin utvrden Statutom visokoskolske ustanove;

m) Studijski program je nastavni plan i program koji pokriva jednu nauc¢nu oblast ili vise
naucnih oblasti, a ¢ija realizacija kroz nastavno-nau¢ni / umjetnicki proces vodi do jednog od
triju akademskih stepena u skladu s bolonjskom deklaracijom. Kona¢nu odluku za usvajanje
studijskog programa donosi senat visokoskolske ustanove;

n) Visokoskolska ustanova je ustanova koja se bavi djelatno$¢u visokog obrazovanja u
skladu sa zakonom;

0) Visoko obrazovanje je obrazovanje koje se realizira na visokoskolskoj ustanovi nakon
zavrSetka Cetverogodisnjeg srednjoskolskog obrazovanja i koje vodi do nastavnim programom
predvidene akademske titule, odnosno stru¢nog ili nau¢nog zvanja, u skladu sa zakonom i
drugim propisima.

Clan 3.
(Djelatnost visokog obrazovanja)
(1) Radi reforme visokog obrazovanja, ovaj zakon ustanovljuje osnovne principe i standarde
za stjecanje visokog obrazovanja u Kantonu, u skladu s Okvirnim zakonom o visokom
obrazovanju u Bosni i Hercegovini ("Sluzbeni glasnik Bosne i Hercegovine", broj: 59/07 i
59/09), relevantnim odredbama Evropske konvencije o zastiti ljudskih prava i osnovnih
sloboda (ETS No. 5, 1950.) i njezinih protokola, Preporukom, Komiteta ministara Vijeca



Evrope, o priznavanju i ocjeni kvaliteta privatnih visokoskolskih ustanova [R (97) 1],
Preporukom o pristupu visokom obrazovanju [R (98) 3] i Preporukom o istrazivatkom
zadatku univerziteta [R (2000) 8] te drugim relevantnim principima medunarodno priznatih
pravnih instrumenata ¢ija je drzava ugovornica i Bosna i Hercegovina, te u skladu s
Konvencijom, Vije¢a Evrope/UNESCO-a, 0 priznavanju kvalifikacija u visokom obrazovanju
u evropskoj regiji (ETS No. 165, 1997) i evropskim strateSkim ciljevima u podrucju visokog
obrazovanja, izrazenim U Deklaraciji evropskih ministara visokog obrazovanja, iz Bolonje
(1999.), koje je prihvatila Bosna i Hercegovina, kao i kasnijem razvoju te koncepcije.

(2) Dijelatnost visokog obrazovanja je od posebnoga drustvenog interesa i dio je
medunarodnog, a narocito evropskog obrazovnog, nau¢nog, odnosno umjetnickog prostora.

Clan 4.

(Osnovni ciljevi visokog obrazovanja)
Ciljevi visokog obrazovanja su:
a) ustanovljivati, razvijati, S$tititi 1 prenositi znanje i sposobnosti kroz nastavu i
naucnoistrazivacki rad te time doprinositi razvoju sposobnosti pojedinca i drustva;
b) pruzati moguénost gradanima da, u skladu s propisima, pod jednakim uvjetima cijeli zivot
uzivaju korist visokog obrazovanja;
¢) razvoj nauke i unapredivanje umjetnickog stvaralastva.

Clan 5.

(Principi visokog obrazovanja)
Djelatnost visokog obrazovanja zasniva se na sljede¢im principima:
a) pravo konstitutivnih naroda i gradana na osiguranje visokog obrazovanja na vlastitom
jeziku;
b) posStovanje ljudskih prava i1 gradanskih sloboda, ukljuuju¢i zabranu svih oblika
diskriminacije;
c) akademske slobode, akademska samouprava i autonomija visokoskolske ustanove;
d) jedinstvo nastave i nau¢noistrazivackog, odnosno umjetnickog stvaralastva;
e) otvorenost visokoSkolske ustanove prema javnosti, gradanima i lokalnoj zajednici;
f) uvazavanje evropskih humanistickih i demokratskih vrijednosti te uskladivanje s evropskim
sistemom visokog obrazovanja;
g) interakcija s drustvenom zajednicom i obaveza visokoskolske ustanove da razvija
drustvenu odgovornost studenata i ostalih ¢lanova akademske zajednice;
h) uceSc¢e studenata u upravljanju 1 odlucivanju, narocito u vezi s pitanjima koja su znacajna
za kvalitet nastave;
1) ravnopravnost visokosSkolskih ustanova bez obzira na oblik vlasniStva, odnosno na to ko je
osnivac;
J) afirmiranje konkurencije obrazovnih 1 istrazivackih usluga radi povecanja kvaliteta 1
djelotvornosti visokoskolskoga sistema;
k) osiguranje kvaliteta i djelotvornosti studiranja;
1) koncept cjelozivotnog obrazovanja.

Clan 6.
(Nastavni i nauénoistrazivacki rad)
(1) Visokoskolske ustanove uzivaju slobodu u nastavnom i nau¢noistrazivackom radu unutar
svojih licenci, bez mijeSanja organa javne vlasti, ukljuujuci slobodu objavljivanja i1 javnoga
predstavljanja naucnih rezultata i umjetnickih dostignuca, kao i slobodu medusobne saradnje i
udruZzivanja, u skladu s vaze¢im propisima.



(2) Pitanja naucnoistrazivackoga rada ¢e se urediti posebnim zakonom koji ¢e se donijeti
najkasnije godinu dana od dana stupanja na snagu ovoga zakona.

(3) Naucnoistrazivacki rad na visokoskolskim ustanovama moze se finansirati ili sufinansirati
iz sredstava Kantona te drugih institucija u Bosni 1 Hercegovini 1 medunarodnih obaveza
Bosne i Hercegovine, u skladu s vaze¢im propisima u Kantonu.

(4) Radi unapredenja visokog obrazovanja, ovim zakonom uspostavlja se Vije¢e za visoko
obrazovanje (u daljnjem tekstu: Vijeée), kao strucno i savjetodavno tijelo koje obavlja
poslove iz domena uspostave i osiguranja kvaliteta sistema visokog obrazovanja u Kantonu.
(5) Ministarstvo, uz saglasnost Vlade Kantona, posebnim aktom o osnivanju Vijeca utvrduje:
sastav Vijeca, vrijeme na koje se imenuju ¢lanovi Vijeca, naCin rada Vijeca, prava i obaveze
¢lanova Vijec¢a, imenovanje i razrjeSenje ¢lanova Vijeca, nacin i vrijeme podnosenja izvjestaja
o radu, naknadu za rad clanovima Vijeca te naCin obavljanja strucnih i administrativnih
poslova za potrebe Vijecéa, kao i ostala pitanja znacajna za rad Vijeca.

Clan 7.

(Autonomija)
Visokoskolska ustanova ima pravo:
a) izabrati svoja upravna i rukovodeca tijela te im odrediti mandat;
b) urediti svoje strukture i aktivnosti u skladu s osnivackim aktom, ovim zakonom i svojim
statutom;
C) izabrati nastavno i drugo osoblje;
d) primati studente te odrediti nastavne metode i provjere znanja studenata;
) samostalno razvijati i primjenjivati nastavne planove i programe te istrazivacke projekte;
f) u skladu s nastavnim programom i standardima, izabrati predmete koji ¢e se predavati;
g) na univerzitetima dodjeljivati nau¢nonastavna, nastavna i saradnicka zvanja;
h) zaposljavati osoblje;
1) odrediti jedan jezik ili viSe jezika konstitutivnih naroda Bosne 1 Hercegovine sluzbenim
jezikom ili sluzbenim jezicima u obavljanju osnovne djelatnosti.

Clan 8.

(Nepovredivost akademskoga prostora)
(1) Objekti licenciranih visokoskolskih ustanova nepovredivi su.
(2) Prostor visokoskolske ustanove je nepovrediv te pripadnici policije 1 ostalih organa za
gonjenje 1 za sprecavanje krivicnih djela u njega ne mogu ulaziti bez dopustenja rektora,
dekana ili direktora visoke Skole, ili lica koja su oni ovlastili.
(3) Iznimno od stava (2) ovoga Clana, radi spreavanja krivicnoga djela ili zaustavljanja
¢injenja krivicnoga djela, mogu se uz odgovarajuci nalog preduzimati neophodne mjere, s tim
da se o0 preduzetim radnjama odmah obavijesti uprava visokoskolske ustanove.

Clan 9.
(Jezik studija)

(1) Visokoskolska ustanova ¢e statutom odrediti jedan jezik ili viSe jezika konstitutivnih
naroda Bosne i Hercegovine sluzbenim jezikom ili sluzbenim jezicima u obavljanju osnovne
djelatnosti.

(2) Visokoskolska ustanova moze organizirati i izvoditi studije, odnosno pojedine dijelove
studija, kao i izradu i odbranu zavr$noga, diplomskoga i magistarskog rada te doktorske
disertacije na stranom jeziku, $to se odreduje statutom visokoSkolske ustanove, uz prethodnu
saglasnost Ministarstva.

Clan 10.



(Pravo na visoko obrazovanje)
(1) Pravo na visoko obrazovanje imaju sva lica koja su zavrsila ¢etverogodi$nju srednju Skolu
u Bosni i Hercegovini, kao i u€enici koji su zavrsili srednju Skolu u inozemstvu.
(2) Ucenici koji su srednju skolu zavrs$ili u inozemstvu podnose visokoskolskoj ustanovi
dokaz o zavrsenoj skoli, svjedodzbu ili diplomu, a koja je nostrificirana u nadleznoj instituciji
u skladu sa zakonom.
(3) Ustanova ¢e osigurati pristup studiju stranim drzavljanima i licima bez drzavljanstva u
skladu s principima u Evropskoj zoni visokog obrazovanja, osiguravajuci studij pod istim
uvjetima kao i drzavljanima Bosne i Hercegovine, poti¢u¢i mobilnost studenata i nastavnika.

1. VISOKOSKOLSKE USTANOVE

Clan 11.

(Visokoskolske ustanove)
(1) Djelatnost visokog obrazovanja obavljaju univerziteti i visoke Skole.
(2) Univerzitet je visokoSkolska ustanova koja se bavi nau¢no-nastavnim 1 istrazivackim
radom, koja nudi akademske stepene sve tri ciklusa, s ciljevima koji uklju¢uju unapredenje
znanja, misli 1 Skolstva, obrazovni, kulturni, drustveni i ekonomski razvoj, promoviranje
demokratskoga gradanskoga drusStva i postizanje najvisih standarda nastave i istrazivackoga
rada te koja realizira najmanje pet razli¢itih studijskih programa iz najmanje triju nauc¢nih
podruc¢ja — prirodnih nauka, tehnickih nauka, drustvenih nauka, biomedicine i zdravstva te
biotehni¢kih i humanisti¢kih nauka.
(3) Iznimno od stava (2) ovoga ¢lana, univerzitet u polju umjetnosti moze se osnovati ako ima
sve tri nivoa studija iz najmanje triju podruc¢ja umjetnosti.
(4) Visoka skola je visokoskolska ustanova koja je akreditirana za davanje diploma i stepena
prvoga ciklusa, s ciljevima koji ukljucuju pripremu i obuku pojedinaca za strucni, ekonomski
1 kulturni razvoj, promoviranje demokratskoga gradanskoga druStva 1 postizanje visokih
standarda nastave i uenja te koja realizira najmanje jedan studijski program iz jednog
naucnoga podrucja i ispunjava druge uvjete u skladu sa zakonom.
(5) Ministarstvo ¢e donijeti pravilnik kojim se utvrduju nau¢na podrucja, polja i grane,
najkasnije u roku od Sest mjeseci od dana stupanja na snagu ovoga zakona.

Clan 12.
(Javnost rada)
(1) Rad visokoskolske ustanove javan je.
(2) Na visokoskolskoj ustanovi nije dopusteno politicko, stranacko ili vjersko organiziranje.

Clan 13.
(Pravni subjektivitet, imovina i ovlastenja)

(1) Ako zakonom nije drukcije propisano, svaka licencirana visokoSkolska ustanova, bilo
univerzitet ili visoka Skola, ima puni pravni subjektivitet u vezi s onim pitanjima koja su
predmetom ovoga zakona, ukljucujuéi i ovlaStenja:
a) za raspolaganje i upravljanje zemljiStem i zgradama koje su u njezinu vlasnistvu, u skladu s
primjenjivim zakonima;
b) za primanje sredstava i upravljanje sredstvima iz bilo kojega zakonitoga izvora;
c) za odredivanje i1 ubiranje Skolarine i drugih naknada u skladu sa zakonom;
d) za uposljavanje osoblja;
e) za sklapanje ugovora, za robe i usluge;
f) za ustrojavanje pravnih odnosa sa studentima;
g) za osnivanje komercijalnih preduzec¢a za obrazovne i istrazivacke svrhe;



h) za sklapanje sporazuma s drugim visokoSkolskim institucijama u Bosni i Hercegovini i
inozemstvu;

1) za sklapanje ugovornih odnosa s privrednim subjektima, o javno-privatnom partnerstvu;

J) za druga ovlastenja nuzna za djelotvorno obavljanje svojih duznosti.

(2) Sva novcana sredstva dobivena iz budzeta, vlastiti prihodi, napla¢ene Skolarine i nov€ana
sredstva iz drugih izvora pripadaju visokoskolskoj ustanovi i trose se u skladu sa zakonom,
statutom 1 prihva¢enim finansijskim planom.

(3) Visokoskolska ustanova ne moze raspolagati nekretninama u drzavnom vlasniStvu bez
saglasnosti upravnog odbora visokoskolske ustanove.

(4) Sredstva za rad visokosSkolske ustanove mogu se koristiti samo za obavljanje djelatnosti
visokoskolske ustanove.

(5) Imovina visokoSkolske ustanove steCena darivanjem 1 oporukom vlasni§tvo je
visokoskolske ustanove koja je stekla tu imovinu.

(6) Visokoskolska ustanova samostalno upravlja fondacijama, odnosno fondovima i
zaduzbinama koji su joj povjereni u skladu sa zakonom.

I11. OSNIVANJE | PRESTANAK RADA

Clan 14.
(Status visokosSkolske ustanove)
(1) Univerzitet i visoka $kola osnivaju se kao javne ustanove ili ustanove.
(2) Visokoskolska ustanova obavlja svoju djelatnost kao javnu sluzbu.
(3) Visokoskolska ustanova ima status pravnoga lica.

Clan 15.

(Osnivac visokoskolske ustanove)
(1) Visokoskolsku ustanovu moZe osnovati domace ili strano pravno ili fizic¢ko lice.
(2) Visokoskolsku ustanovu mogu osnovati dva ili viSe osnivaca i, u tom slucaju, njihova se
medusobna prava, obaveze 1 odgovornosti utvrduju sporazumom i ureduju statutom.
(3) Visokoskolske ustanove mogu biti javne i privatne.
(4) Visokoskolsku ustanovu kao javnu ustanovu moze osnovati op¢ina, Kanton, dvije op¢ine
ili viSe op¢ina, dva kantona ili viSe kantona, ili jedna op¢ina ili viSe op¢ina i jedan kanton ili
viSe kantona zajedno.
(5) Ako visokoskolsku ustanovu osniva viSe osnivaca (suosnivaca) iz stava (4) ovoga clana,
pri osnivanju visokoSkolske ustanove primjenjuju se zakonski propisi prema sjediStu
visokoskolske ustanove, a rad njezinih organizacijskih jedinica izvan sjediSta uskladit ¢e sa
zakonskim propisima na tom podruéju, ili osnivaci (suosniva¢i) Sporazumom mogu odrediti
koji ¢e se zakonski propisi primjenjivati na tu visokoSkolsku ustanovu, bez obzira na njezino
sjediste.

Clan 16.
(PodnoSenje zahtjeva za osnivanje
i dostava garancije)
(1) Zahtjev za osnivanje visokoskolske ustanove osniva¢, odnosno osnivaci visokoskolske
ustanove podnose Ministarstvu do 31. marta tekuce godine ako visokoSkolska ustanova ili
osniva¢ namjerava poceti s obavljanjem djelatnosti od pocetka akademske godine u tekucoj
kalendarskoj godini, a ako visokoSkolska ustanova ili osniva¢ podnese zahtjev nakon 31.
marta tekuée kalendarske godine, smatra se da je zahtjev podnesen za akademsku godinu u
sljede¢oj kalendarskoj godini.



(2) Uz zahtjev za osnivanje visokoskolske ustanove osniva¢ prilaze dokaz o uplati naknade na
teku¢i racun Ministarstva, u iznosu utvrdenom odlukom Vlade Kantona, za podmirenje
troskova vodenja postupka osnivanja visokoskolske ustanove, od podnoSenja zahtjeva do
okoncanja postupka povodom zahtjeva.

(3) Uz zahtjev iz stava (1) ovoga Clana osnivac je obavezan dostaviti prijedlog elaborata o
opravdanosti osnivanja visokoskolske ustanove te garancije za osnivanje, u pogledu unaprijed
osiguranih i planiranih finansijskih sredstava za osiguranje uvjeta za pocetak rada i daljnji rad
visokoSkolske ustanove.

(4) Garancije iz stava (3) ovoga ¢lana osniva¢ univerziteta dostavlja za period od, najmanje,
pet godina, a osnivaé visoke $kole za vrijeme trajanja prvoga ciklusa studija.

(5) Ministarstvo obavjeStava osnivaca visokoskolske ustanove o urednosti dostavljenoga
zahtjeva za osnivanje visokoskolske ustanove 1 o uskladenosti sa zakonom te odreduje rok za
otklanjanje eventualno utvrdenih nedostataka.

(6) Rok za otklanjanje nedostataka iz stava (5) ovoga ¢lana je 60 dana.

(7) Smatra se da je osniva¢ odustao od zahtjeva ako u roku od 60 dana od dana dostave
obavijesti iz stava (5) ovoga Clana ne otkloni utvrdene nedostatke.

Clan 17.
(Elaborat o osnivanju visokoSkolske ustanove)

(1) Elaborat o opravdanosti osnivanja visokoSkolske ustanove priprema osniva¢, odnosno
osnivaci visokoskolske ustanove.
(2) Elaborat iz stava (1) ovoga ¢lana sadrzi: podatke o osnivacu i sjedistu te naziv i ciljeve,
kao i dokaz o postojanju druStvene potrebe za obrazovanjem odredenoga profila kadra na
podru¢ju Kantona te Bosne i Hercegovine, podatke o duljini trajanja studija, okvirni nastavni
plan i program, stru¢ni naziv koji se stje¢e nakon svrSetka studija, podatke o ispunjavanju
op¢ih i posebnih uvjeta prema standardima visokog obrazovanja, sredstva potrebna za
ispunjavanje tih uvjeta i nacin njihova osiguravanja.
(3) Elaborat o osnivanju visokoSkolske ustanove dostavlja se Ministarstvu uz zahtjev za
davanje saglasnosti za osnivanje visokoskolske ustanove i obavljanje djelatnosti visokog
obrazovanja.

Clan 18.

(Ekspertna komisija)
(1) Nakon dostavljanja urednoga zahtjeva iz ¢lana 16. ovoga zakona, Ministarstvo donosi
posebni akt kojim imenuje ekspertnu komisiju radi razmatranja zahtjeva i davanja stru¢nog
misljenja na elaborat o opravdanosti osnivanja visokoSkolske ustanove.
(2) Ekspertna komisija iz stava (1) ovoga ¢lana ima najmanje pet ¢lanova, a sastavljena je od
istaknutih nau¢nih radnika 1 struénjaka za odgovaraju¢e nauc¢nonastavne, odnosno
umjetnickonastavne oblasti te predstavnika osnivaca visokoSkolske ustanove u osnivanju.
Komisija ima sekretara, zaposlenika u Ministarstvu, koji je diplomirani pravnik ili magistar
pravne struke, sa 300 ECTS bodova.
(3) Akt o imenovanju ekspertne komisije iz stava (1) ovoga Clana obavezno sadrzi: opis
poslova i1 zadataka te podatke o nacinu rada, roku za izvrSenje povjerenih poslova i1 zadataka
te 0 iznosu naknade za rad ¢lanovima komisije.
(4) Odluku o davanju saglasnosti na elaborat iz stava (1) ¢lana 17. ovoga zakona donosi
Ministarstvo na prijedlog ekspertne komisije. Odluka Ministarstva o elaboratu mora biti
donesena najkasnije u roku od 60 dana, racunaju¢i od dana dostave elaborata Ministarstvu.
Nakon §to donese odluku, Ministarstvo ¢e u roku od osam dana obavijestiti osnivaca o odluci.

Clan 19.



(Posebna ekspertna komisija)
(1) Ako Ministarstvo odbije dati saglasnost na elaborat iz stava (1) ¢lana 17. ovoga zakona,
osniva¢ moze traziti osnivanje posebne ekspertne komisije koja ¢e jo§ jednom razmotriti
elaborat i razloge odbijanja davanja saglasnosti. Nalaz 1 misljenje te komisije Ministarstvo ¢e
dostaviti Vladi Kantona na daljnje odlucivanje.
(2) Uz zahtjev za osnivanje posebne ekspertne komisije osniva¢ prilaze dokaz o uplati
naknade, u iznosu utvrdenom odlukom Vlade Kantona, na tekuéi raCun Ministarstva, za
podmirenje troskova vodenja postupka, od podnoSenja zahtjeva do okoncanja postupka
povodom zahtjeva.
(3) Ako visokoskolsku ustanovu osniva vise osnivaca iz vise kantona, Ministarstvo u sjedistu
visokoskolske ustanove daje saglasnost na elaborat iz stava (1) ¢lana 17. ovoga zakona te ga
upucuje Vladi Kantona na odlucivanje, ako sporazumom nije drugacije odredeno.
(4) Posebnu ekspertnu komisiju imenuje ministar obrazovanja, nauke, kulture i sporta (u
daljnjem tekstu: ministar) i ima najmanje pet ¢lanova koji su istaknuti nau¢ni radnici i
struénjaci za odgovarajuée nauc¢nonastavne, odnosno umjetniCkonastavne oblasti te
predstavnika osnivaca visokoskolske ustanove u osnivanju i jednoga ¢lan iz ekspertne
komisije. Komisija ima sekretara, zaposlenika u Ministarstvu, koji je diplomirani pravnik ili
magistar pravne struke, sa 300 ECTS bodova.
(5) Akt o imenovanju posebne ekspertne komisije iz stava (4) ovoga ¢lana obavezno sadrzi:
opis poslova i zadataka, podatke o nacinu rada, podatke o roku za izvrSenje povjerenih
poslova i zadataka te 0 iznosu naknade za rad ¢lanovima komisije.

Clan 20.
(Odluka Vlade Kantona o elaboratu
o opravdanosti osnivanja visokoskolske ustanove)
(1) Ako ekspertna komisija iz ¢lana 18. ovoga zakona pozitivno ocijeni elaborat o
opravdanosti osnivanja javne visokoskolske ustanove, Ministarstvo dostavlja uredan zahtjev
osnivaca, sa stru¢nim misljenjem ekspertne komisije, Vladi Kantona koja svoj prijedlog
odluke upucuje Skupstini Kantona na razmatranje i prihvacéanje.
(2) Ako ekspertna komisija iz ¢lana 18. ovoga zakona pozitivno ocijeni elaborat o
opravdanosti osnivanja privatne visokoSkolske ustanove, Ministarstvo dostavlja uredan
zahtjev osnivaca, sa stru¢nim misljenjem ekspertne komisije, Vladi Kantona koja ga razmatra
te prihvaca ili odbija.
(3) Odluka Vlade Kantona o elaboratu o opravdanosti osnivanja visokoskolske ustanove iz
stavova (1) 1 (2) ovoga ¢lana mora biti donesena u roku od 30 dana od dana dostave stru¢nog
misljenja ekspertne komisije Ministarstvu.
(4) Nakon $to Vlada Kantona donese prijedlog odluke iz stava (1) ovoga ¢lana, Ministarstvo
¢e o tome, u roku od osam dana, obavijestiti osnivaca.
(5) Ako je ocjena posebne ekspertne komisije iz ¢lana 19. ovoga zakona pozitivna,
Ministarstvo dostavlja uredan zahtjev osnivaca, sa stru¢nim misljenjem posebne ekspertne
komisije i struénim misljenjem komisije iz stava (1) ¢lana 18. ovoga zakona, Vladi Kantona,
na razmatranje i prihvacanje.
(6) Vlada Kantona ¢e donijeti odluku o odbijanju zahtjeva iz ¢lana 16. ovoga zakona ako je
stru¢no misljenje ekspertne i posebne ekspertne komisije negativno.
(7) Na odluku Vlade Kantona iz stavova (4) i (5) ovoga ¢lana nije dopuStena zalba, ali se
moze pokrenuti upravni spor pred nadleznim sudom u roku od 30 dana od dana primitka
rjesenja.

Clan 21.
(Odluka Skupstine Kantona



0 osnivanju javne visokoskolske ustanove)
(1) Odluka Skupstine Kantona o zahtjevu osnivaca za osnivanje javne visokoskolske ustanove
mora biti donesena u roku od cetiri mjeseca od dana podnoSenja Ministarstvu urednoga
zahtjeva iz stava (1) ¢lana 16. ovoga zakona, odnosno do 31. jula tekuce godine.
(2) Odluka Skupstine Kantona iz stava (1) ovoga clana konacna je i dostavlja se osnivacu
preko Ministarstva.
(3) Nakon Sto Skupstina Kantona donese odluku kojom se daje saglasnost na elaborat o
osnivanju javne visokoskolske ustanove, odluku Skupstine Kantona, sa zahtjevom,
Ministarstvo dostavlja Vladi Kantona, odnosno osnivacu radi imenovanja komisije maticara i
provodenja daljnjega postupka koji vodi do upisa novoosnovane visokoskolske ustanove u
registar pravnih lica u nadleznom sudu u Kantonu (u daljnjem tekstu: sudski registar) i
Registar visokoskolskih ustanova koji vodi Ministarstvo.
(4) Ako je odluka Vlade Kantona, o osnivanju visokoskolske ustanove, i Skupstine Kantona,
o osnivanju javne visokoSkolske ustanove, iz stava (2) ovoga ¢lana bila negativna, isti osnivaé
ili suosniva¢ moze podnijeti isti zahtjev iz ¢lana 16. ovoga zakona nakon isteka roka od
najmanje tri godine od donoSenja te odluke.

Clan 22.

(Komisija maticara)
(1) Prilikom osnivanja visokoSkolske ustanove kao javne ustanove, Vlada Kantona, na
prijedlog Ministarstva, imenuje komisiju maticara iz ¢lana 21. ovoga zakona, a prilikom
osnivanja visokoSkolske ustanove kao ustanove, imenuje ju osnivac.
(2) Nakon $to nadlezno ministarstvo, odnosno Vlada Kantona dadne saglasnost na elaborat o
osnivanju, a prije nego nadlezno ministarstvo izda rjeSenje o ispunjenosti uvjeta za osnivanje i
pocetak rada, komisija maticara:
a) donosi op¢i akt o pravilima studija;
b) objavljuje konkurs te izabire nastavnike i saradnike za uze nau¢no, odnosno umjetni¢ko
podrucje ili za nastavne predmete prvoga ciklusa;
c¢) predlaZe broj studenata za upis u prvu godinu studija;
d) donosi nastavni plan i program;
e) utvrduje prijedlog statuta;
f) objavljuje konkurs te izabire ¢lanove upravnog odbora;
g) predlaze broj studenata za upis u prvu studijsku godinu;
h) prati proces ispunjavanja ostalih uvjeta nuznih za pocetak rada i daljnji rad visokoskolske
ustanove koja se osniva;
1) dostavlja osnivacu 1 Ministarstvu izvjestaj o ispunjenosti uvjeta potrebnih za pocetak rada 1
daljnji rad visokoSkolske ustanove koja se osniva, s obrazloZenim kalendarom aktivnosti za
donoSenje osnivackog akta, rokom za provjeru uvjeta za pocetak rada i daljnji rad te s
datumom pocetka rada visokoskolske ustanove koja Se osniva.
(3) Akt o imenovanju komisije maticara iz stava (1) ovoga c¢lana sadrzi i rok za podnoSenje
izvjeStaja, komisije mati¢ara, o ispunjenosti uvjeta za rad, s predlozenim i obrazloZzenim
kalendarom aktivnosti za donoSenje akta SkupStine Kantona, o osnivanju visokoSkolske
ustanove, te rok za provjeru ispunjenosti uvjeta i datum pocetka rada visokoskolske ustanove.
(4) Ako komisija maticara dostavi izvjestaj o ispunjenosti uvjeta neophodnih za pocetak rada i
daljnji rad visokoskolske ustanove, Ministarstvo daje misljenje o izvjestaju komisije maticara
te ga, ako je pozitivno, dostavlja Vladi Kantona, odnosno osnivacu koji donosi akt o
osnivanju visokoskolske ustanove.
(5) Blizi propis o sastavu i radu komisije maticara donosi ministar.
(6) Ako visokoskolsku ustanovu osniva viSe osnivaca iz viSe kantona, primjenjuju se propisi o
sastavu i radu komisije maticara u sjediStu visokoskolske ustanove.



Clan 23.

(Akt o osnivanju visokoSkolske ustanove)
(1) Nakon Sto se prihvati i odobri elaborat o opravdanosti osnivanja visokoskolske ustanove te
izvjeStaj komisije mati¢ara, osniva¢ donosi, odnosno osniva¢i donose akt o osnivanju
visokoSkolske ustanove.
(2) Aktom o osnivanju visokoSkolske ustanove utvrduje se:
a) naziv osnivaca / suosnivaca;
b) naziv i sjediSte visokoSkolske ustanove;
¢) djelatnost visokoskolske ustanove;
d) iznos sredstava za osnivanje i za pocetak rada visokoSkolske ustanove te nacin
osiguravanja sredstava,;
e) izvori sredstava i nacin osiguravanja sredstava za rad visokoskolske ustanove;
f) odgovarajuci prostor i akademsko osoblje;
g) medusobna prava i obaveze izmedu osnivaca i visokoSkolske ustanove;
h) nacin raspolaganja viSkom prihoda nad izdacima i nacin kojim se pokriva visak izdataka
nad prihodima;
i) prava, obaveze i odgovornosti visokoskolske ustanove u pravhom prometu;
J) ime i prezime lica koje ¢e do imenovanja rukovodioca predstavljati i zastupati
visokoSkolsku ustanovu te ovlastenja i odgovornosti toga lica;
k) rok za donoSenje statuta visokoskolske ustanove te imenovanje tijela upravljanja
visokoSkolske ustanove 1 rukovodenja visokoSkolskom ustanovom;
1) ostala pitanja znacajna za rad visokoskolske ustanove.

Clan 24.
(RjeSenje o ispunjenosti uvjeta
za osnivanje i pocetak rada visokoSkolske ustanove
te obavljanje djelatnosti visokog obrazovanja)
(1) Ministarstvo osniva komisiju koja ispituje uvjete za pocetak rada i obavljanje djelatnosti
visokog obrazovanja.
(2) Komisija iz stava (1) ovoga ¢lana ima pet ¢lanova, C¢ine ju univerzitetski nastavnici iz
nau¢noga 1 stru¢noga podrucja za koje se osniva visokoskolska ustanova, a u njezin sastav
ulazi 1 jedan predstavnik osnivaca. Ako visokoSkolska ustanova ima viSe osnivaca, osnivaci
¢e sporazumom odrediti svoga predstavnika. Komisija ima sekretara, zaposlenika u
Ministarstvu, koji je diplomirani pravnik ili magistar pravne struke, sa 300 ECTS bodova.
(3) Na osnovu pozitivne ocjene komisije iz stava (1) ovoga c¢lana, Ministarstvo donosi
rjeSenje o ispunjenosti uvjeta za osnivanje 1 pocetak rada visokoSkolske ustanove te
obavljanje djelatnosti visokog obrazovanja.
(4) Rjesenje iz stava (3) ovoga ¢lana, doneseno povodom zahtjeva, upravni je akt na koji nije
dopustena Zalba, ali se moZe pokrenuti upravni spor.
(5) Zahtjev za donoSenje rjeSenja iz stava (3) ovoga ¢lana podnosi se u roku od Sest mjeseci
prije pocetka akademske godine u kojoj osniva¢ planira zapoceti obavljati djelatnost. Uz
zahtjev se prilaze: zemljiSnoknjizni izvod, vlasnicki list, gradevinska dozvola, lokacijska
dozvola i upotrebna dozvola za gradevinu u kojoj ¢e se nastava izvoditi.
(6) Rjesenje o ispunjenosti uvjeta izdano u tekucoj akademskoj godini vrijedi za upis
studenata u sljedecu akademsku godinu.
(7) Visokoskolska ustanova upisuje studente na osnovu odluke o upisu. Odluku o upisu
donosi visokoSkolska ustanova uz saglasnost nadleZznoga ministarstva.
(8) Odlukom o upisu utvrduje se za svaki studij:
a) broj redovnih studenata koji studiraju uz potporu Ministarstva,;



b) broj redovnih studenata koji sami placaju studij;

c) broj vanrednih studenata;

d) broj studenata za ucenje na daljinu;

e) broj studenata stranih drzavljana.

(9) Na osnovu odluke o upisu iz stavova (7) i (8) ovoga Clana, visokoskolska ustanova
raspisuje konkurs za upis studenata. Konkurs se objavljuje u javnoj Stampi i na sluzbenoj
web-stranici visokoskolske ustanove.

(10) Statutom visokosSkolske ustanove odreduje se sadrzaj konkursa za upis studenata, izbor
pristupnika i nacin upisa studenata.

(11) Ako Ministarstvo ne odobri upis studenata, moze se podnijeti zalba komisiji za zalbe,
Vlade Kantona.

Clan 25.

(Standardi i kriteriji)
(1) Visokoskolska ustanova moze poceti s radom i obavljanjem djelatnosti ako zadovoljava
kriterije, standarde i normative za visoko obrazovanje, odnosno standarde i normative za
osnivanje te za reorganizaciju studijskih programa, koje donosi Vlada Kantona na prijedlog
resornoga ministarstva za obrazovanje.
(2) Univerzitet i visoka §kola mogu poceti s radom i obavljanjem djelatnosti ako ispunjavaju
kadrovske uvjete i imaju u radnom odnosu najmanje jednu polovinu od ukupnoga broja
nastavnika potrebnih za izvodenje nastave na obaveznim nastavnim predmetima utvrdenim
nastavnim planom za sve cikluse koje organizira, osim na umjetnickim akademijama, koji
imaju najmanje naucnonastavno ili umjetnicko zvanje docent na univerzitetu, odnosno
nastavno ili umjetnicko zvanje na visokoj skoli.
(3) Iznimno, za studij medicinske grupe nauka, broj angaziranih zaposlenika iz zdravstvene
institucije u nastavnom procesu na visokoskolskoj ustanovi ulazi u broj nastavnika iz stava (2)
ovoga Clana, a to se ureduje posebnim ugovorom izmedu visokoSkolske ustanove i
zdravstvene institucije.
(4) Visokoskolska ustanova koja ne ispunjava uvjete iz stavova (1), (2) 1 (3) ovoga €lana ne
moze izdavati javne isprave.

Clan 26.

(Dozvola za rad i registar)
(1) Nakon donoSenja rjeSenja o ispunjenosti uvjeta za osnivanje i po€etak rada te obavljanje
djelatnosti visokog obrazovanja i akta o osnivanju, ministar izdaje dozvolu za rad (licencu).
(2) Visokoskolska ustanova se smatra osnovanom upisom u sudski registar, ¢ime stjece
svojstvo pravnoga lica, i u Registar visokoSkolskih ustanova, ¢ime stjee uvjete za pocetak
rada i obavljanja djelatnosti visokog obrazovanja.
(3) Visokoskolska ustanova moze upisati studente i poceti s radom nakon upisa u Registar
visokoskolskih ustanova i u sudski registar.
(4) Osim Registra iz stava (3) ovoga €lana, Ministarstvo vodi evidenciju, odnosno registre:
a) studijskih programa;
b) studija izvan sjedista visokoskolske ustanove;
¢) akademskog osoblja i ostalih zaposlenika u oblasti visokog obrazovanja;
d) lica kojima je izre¢ena mjera suspenzija, odnosno otkaz ugovora o radu na visokoskolskim
ustanovama na podrucju Kantona;
e) lica protiv kojih je pokrenut 1 okoncan prekrSajni postupak.
(5) Ministarstvo donosi propis kojim se preciznije ureduje postupak utvrdivanja ispunjenosti
uvjeta za postupak upisa studenata i upisa visokoSkolskih ustanova u registre te sadrzaj i nacin
vodenja registara.



Clan 27.

(Visokoskolska ustanova sa sjediStem izvan Kantona)
(1) Visokoskolska ustanova sa sjedisStem izvan Kantona ili u drugoj drzavi moze organizirati
studij na podruc¢ju Kantona, na prijedlog Ministarstva i uz saglasnost Vlade Kantona ako su
ispunjeni uvjeti prema ovom zakonu.
(2) Na osnovu saglasnosti iz stava (1) ovoga ¢lana, Ministarstvo utvrduje jesu li ispunjeni
uvjeti iz ¢lana 24. ovoga zakona.
(3) Na osnovu ispunjenih uvjeta iz stava (2) ovoga clana, Ministarstvo daje prethodnu
saglasnost na odluku o broju i kriterijima upisa studenata u prvu godinu dodiplomskoga
studija iz stava (1) ovoga Clana.
(4) Nadlezna inspekcija ¢e zabraniti rad 1 zapecatiti prostorije, po sluzbenoj duznosti,
visokoskolskoj ustanovi koja obavlja rad na podruc¢ju Kantona suprotno odredbama ovoga
¢lana.

Clan 28.

(Period utvrdivanja uvjeta za rad)
(1) Nadlezno ministarstvo najmanje jednom u pet godina utvrduje ispunjava li visokoskolska
ustanova uvjete propisane ovim zakonom.
(2) Ako nadlezno ministarstvo utvrdi da visokoskolska ustanova, odnosno organizacijska
jedinica visokoskolske ustanove ne ispunjava uvjete za rad, odredit ¢e rok za otklanjanje
utvrdenih nedostataka, koji ne moze biti kra¢i od Sest mjeseci.
(3) U roku iz stava (2) ovoga ¢lana ne moze se upisivati studente u prvu godinu studija na
visokoSkolskoj ustanovi, odnosno organizacijskoj jedinici koja ne ispunjava uvjete utvrdene
ovim zakonom.
(4) Ako se u odredenom roku nedostaci iz stava (2) ovoga clana ne otklone, visokoskolskoj
ustanovi ili njezinom organizacijskom dijelu koji ne ispunjavaju uvjete iz ovoga zakona
nadleZno ministarstvo ¢e zabraniti obavljanje djelatnosti te o tome obavijestiti osnivaca.
(5) PravosnaZzno rjeSenje o trajnoj zabrani rada nadleZzno ministarstvo dostavlja osnivacu,
nadleznom registarskom sudu i nadleznoj Agenciji za razvoj visokog obrazovanja i osiguranje
kvaliteta (u daljnjem tekstu: Agencija) radi brisanja visokoskolske ustanove iz registra.
(6) Kanton moZe zajedno s drugim kantonima ili opéinama (koji su osnivaci visokoskolske
ustanove) osnovati medukantonalnu instituciju koja je zajednicki interes za razvitak visokog
obrazovanja i osiguranje kvaliteta, a koje nisu u nadleznosti Agencije.
(7) Osnivanje i nacin rada institucije iz stava (6) ovoga Clana blize se ureduje aktom o
osnivanju.

Clan 29.
(Osnivanje novih organizacijskih
i podorganizacijskih jedinica)
Novi fakultet, akademija, institut, studij, odsjek i institut, kao podorganizacijska jedinica na
visokoskolskoj ustanovi koja je upisana u registre, osniva se na nacin i postupkom
predvidenim za osnivanje visokoSkolske ustanove, a na osnovu zahtjeva i elaborata koji je
prihvatio senat visokoskolske ustanove.

Clan 30.
(Statusne promjene)
U skladu sa zakonom te uz saglasnost osnivaca i odluku upravnog odbora, visokoskolska
ustanova moze proSiriti, odnosno promijeniti djelatnost, naziv i sjediste, kao 1 obavljati
statusne promjene.



Clan 31.

(Prestanak rada visokos$kolske ustanove)
(1) Visokoskolska ustanova prestaje s radom u sluc¢ajevima odredenim zakonom ili aktom o
osnivanju.
(2) Akt o prestanku visokoSkolske ustanove donosi osnivac, odnosno donose osnivaci.
(3) Aktom o prestanku rada visokoskolske ustanove utvrduje se nacin zastite prava korisnika
usluga i ostala pitanja znaCajna za prestanak rada visokoSkolske ustanove, u skladu sa
zakonom i statutom visokoskolske ustanove.
(4) Ako visokoskolska ustanova prestane s radom, osniva¢ je duzan zateCenim studentima
omoguciti zavrSetak zapocetih studija u nekoj drugoj visokoskolskoj ustanovi, bez dodatnih
troSkova studentu.
(5) Prije donoSenja akta o prestanku visokosSkolske ustanove, osniva¢, odnosno osnivaci
osnivaju ekspertnu komisiju sa zadatkom da pripremi elaborat o opravdanosti prestanka javne
visokoskolske ustanove.

Clan 32.
(Obaveze nakon prestanka rada visokoskolske ustanove)
U slucaju prestanka rada visokoskolske ustanove, odgovornost osnivaca je osigurati trajno
Cuvanje javnih isprava, arhive i druge dokumentacije u skladu sa zakonom te studentima koji
su zapoceli studiranje svrsetak studija u nekoj drugoj visokoskolskoj ustanovi.

Clan 33.
(Primjena zakona o ustanovama)
Na osnivanje i rad visokoskolskih ustanova primjenjuje se zakon o ustanovama, ako ovim
zakonom ili drugim propisom iz podrucja visokog obrazovanja nije drugacije uredeno.

IV. LICENCA | AKREDITACIA

Clan 34.
(Kriteriji za licenciranje)
VisokoSkolska ustanova moze poceti s radom 1 obavljati svoju djelatnost nakon dobivanja
licence.

Clan 35.

(Licenca)
(1) Licenca je dokument koji izdaje nadlezno ministarstvo, kojim se visokoSkolskoj ustanovi
dopusta pruzanje usluga visokog obrazovanja, odnosno daje dozvola za rad.
(2) Licencom se utvrduju vrsta visokoskolske ustanove i akreditirani studijski programi, kao i
stepeni i diplome koji se mogu dodjeljivati.
(3) Kriterije za dobivanje licence iz stava (1) ovoga ¢lana donosi Ministarstvo na osnovu
preporuke Agencije.

Clan 36.
(Akreditacija)
(1) Akreditacija je postupak provjere organiziranja rada, raspolozivih prostornih, materijalno-
tehni¢kih 1 kadrovskih resursa, kvaliteta obrazovnoga procesa, studijskih programa i
kvalifikacija kojima raspolaze, odnosno koje pruza i dodjeljuje visokoskolska ustanova, ¢ega
je rezultat rjeSenje o akreditaciji visokoSkolske ustanove koje izdaje nadlezno ministarstvo.



(2) U postupku akreditiranja doktorskoga studijskoga programa utvrduje se jesu li ispunjeni
uvjeti za obavljanje nau¢noistrazivackoga, odnosno umjetnickoga rada u skladu sa zakonom.

Clan 37.

(Postupak izdavanja akreditacije)
(1) Visokoskolska ustanova podnosi Ministarstvu i Agenciji zahtjev za akreditaciju
visokoskolske ustanove, odnosno njezinih studijskih programa, za davanje preporuka o
akreditaciji visokoSkolske ustanove, odnosno njezinih studijskih programa, najmanje godinu
dana prije datuma za koji se trazi akreditacija.
(2) Visokoskolska ustanova moze nezavisno, osim zahtjeva iz stava (1) ovoga ¢lana, podnijeti
zahtjev 1 odgovaraju¢oj medunarodnoj agenciji za ocjenjivanje i reviziju kvaliteta visokog
obrazovanja, za davanje preporuka o akreditaciji visokoSkolske ustanove, odnosno njezinih
studijskih programa.
(3) Na osnovu preporuke (ocjene) Agencije iz stavova (1) i (2) ovoga ¢lana, u postupku
akreditacije Ministarstvo moze:
a) izdati rjeSenje o akreditaciji i licenciranju visokoSkolske ustanove, odnosno studijskoga
programa;
b) utvrditi nedostatke u pogledu ispunjavanja uvjeta i kvaliteta rada visokoSkolske ustanove,
odnosno studijskoga programa te odrediti rok za otklanjanje navedenih nedostataka, s tim Sto,
nakon isteka roka, odlucuje o zahtjevu za akreditaciju;
c) donijeti rjeSenje kojim se zahtjev za akreditaciju odbija.
(4) Akreditacija prema zahtjevu iz stava (1) ovoga ¢lana izdaje se najdulje na Cetiri godine,
nakon ¢ega se mora provesti ponovno akreditiranje.
(5) Ponovni zahtjev za akreditaciju moze se podnijeti nakon isteka roka od jedne godine od
donosenja rjesenja kojim se zahtjev za akreditaciju odbija.
(6) Visokoskolska ustanova moze odabrati, uz saglasnost osnivaca, odgovarajucu
medunarodnu agenciju za akreditaciju.

Clan 38.
(Ovlastenje akreditirane visoko$kolske ustanove)
(1) Akreditirana visokoskolska ustanova jedina je ovlastena dodjeljivati akademske titule i
zvanja te izdavati diplome navedene u rjeSenju o akreditaciji.
(2) Nece se priznati akademske titule, struéna i nau¢na zvanja i diplome koje su izdale
visokosSkolske ustanove bez akreditacije.

Clan 39.
(Oduzimanje licence)

(1) Ako se na osnovu inspekcijskoga nadzora utvrdi da je visokoSkolska ustanova prestala
ispunjavati uvjete iz licence i akreditacije, a uoceni propusti se ne mogu otkloniti bez
ozbiljnih posljedica na kvalitet studija, nadleZzno ministarstvo ¢e, na prijedlog nadlezne
agencije, rjeSenjem oduzeti licencu.

(2) Ako se uoceni nedostaci iz stava (1) ovoga ¢lana mogu otkloniti, nadlezno ministarstvo ¢e
ostaviti rok, ne dulji od Sest mjeseci, u kojem visokoskolska ustanova mora otkloniti uocene
nedostatke.

Clan 40.
(Samovrednovanje i osiguranje kvaliteta)
(1) Senat visokoSkolske ustanove izraduje i donosi dokument o politici osiguranja kvaliteta 1
metode samovrednovanja za sve tri studijska ciklusa.



(2) Visokoskolska ustanova je obavezna razviti vlastite sisteme osiguranja kvaliteta kako bi
osigurala kvalitet i realizaciju svoje misije.

(3) Visokoskolska ustanova provodi kontinuirano, u pravilu na kraju skolske godine, a najvise
u intervalima od tri Skolske godine, postupak samovrednovanja i ocjenjivanja kvaliteta svojih
studijskih programa, nastave i uvjeta rada.

(4) Postupak iz stava (3) ovoga ¢lana visokoskolska ustanova, odnosno njezine organizacijske
jedinice provode u skladu sa statutom, odnosno opéim aktom visokoSkolske ustanove i
metodama samovrednovanja koje utvrduje senat.

(5) Izvjestaj o samovrednovanju i ocjenjivanju kvaliteta objavljuje se tako da bude dostupan
akademskom osoblju i studentima u toj visokoskolskoj ustanovi.

(6) Na zahtjev nadleznoga ministarstva, odnosno Agencije, visokoskolska ustanova im
dostavlja informaciju o postupku i rezultatima, kao i druge podatke znaCajne za ocjenu
kvaliteta.

Clan 41.
(Interne evaluacije)
Visokoskolska ustanova izvodi interne evaluacije u skladu s trajanjem nastavnih ciklusa i
statutom.

Clan 42.

(Uspostava informacijskoga sistema)
Visokoskolska ustanova uspostavlja informacijski sistem kojim se osigurava realizacija mjera
politike osiguranja kvaliteta i stalni pristup informacijama:
a) o napretku studenata i uspjesnosti;
b) o zaposlenosti diplomiranih studenata;
c) o zadovoljstvu studenata vlastitim nastavnim programima;
d) o djelotvornosti nastavnog osoblja;
e) o strukturi studentske populacije;
f) o raspolozivim nastavnim resursima i njihovoj cijeni;
g) o indikatorima performansa ustanove;
h) o ostalim elementima bitnim za osiguranje kvaliteta visokog obrazovanja.

Clan 43.
(Misija visokoSkolske ustanove)
Visokoskolska ustanova donosi, publicira 1 kontinuirano aZurira misiju, odnosno izjavu o
misiji, kojom precizno i saZeto opisuje visokoSkolsku ustanovu, definira njezin status,
identificira postavljene ciljeve i politike, odreduje nacin prilagodavanja organizacijske
strukture ustanove potrebama studenata i drustvene zajednice te daje naznake o nadinu
realiziranja postavljenih ciljeva.

V. EVIDENCUE | JAVNE ISPRAVE

Clan 44.
(Mati¢ne knjige i evidencije)

(1) Visokoskolska ustanova vodi mati¢ne knjige studenata i lica koja su zavrsila prvi, drugi i
tre¢i ciklus, kao i evidencije o ispitima, 0 uspjehu studenata na kraju akademske godine, o
izdanim diplomama i dodacima diplomi, te i ostale evidencije utvrdene opéim aktima
visokoskolske ustanove.

(2) Mati¢ne knjige i evidencije o izdanim diplomama i dodacima diplomi (supplementima)
cuvaju se trajno.



(3) Blizi propis o nainu vodenja mati¢nih knjiga i evidencija o izdanim diplomama i
dodacima diplomi donosi ministar.
(4) Op¢im aktima visokoskolske ustanove ureduje se na¢in vodenja ostalih evidencija.

Clan 45.
(Javne isprave)
(1) Visokoskolska ustanova moze izdavati javne isprave na osnovu sluzbene evidencije.
(2) Blizi propis o sadrzaju javnih isprava, osim diplome i dodatka diplomi, donosi
visokoskolska ustanova.
(3) Blizi propis o sadrzaju diplome i dodatka diplomi donosi Ministarstvo, u skladu s
uputstvom Agencije.

Clan 46.
(Izdavanje javne isprave)

(1) Ako se nastava izvodi na stranom jeziku, javne isprave se izdaju na obrascu Stampanom
dvojeziéno, s tim da se, na zahtjev studenta, moze izdati javna isprava odvojeno, na jednom
jeziku ili na vise jezika konstitutivnih naroda Bosne i Hercegovine, na nac¢in utvrden statutom
visokoskolske ustanove, te na stranom jeziku.

(2) Na zahtjev studenta, visokoskolska ustanova izdaje javnu ispravu o savladanom dijelu
studijskoga programa, koja sadrzi podatke o nivou, prirodi i sadrZaju studija, kao 1 o
postignutim rezultatima.

Clan 47.
(Nistavost javnih isprava)
Diplomu, odnosno dodatak diplomi nadlezno ministarstvo oglasava nistavim ako ih je izdala
neovlaStena ustanova ili ih je potpisalo neovlasteno lice ili vlasnik diplome nije ispunio sve
ispitne obaveze na nacin utvrden zakonom i studijskim programima.

Clan 48.
(Zabrana rada)

(1) Javne isprave iz ¢lana 47. ovoga zakona koje izda visokoSkolska ustanova koja obavlja
djelatnost visokog obrazovanja na podru¢ju Kantona a nema dozvolu za rad na podruéju
Kantona izdanu u skladu s ovim Zakonom, pravno su nistave.

(2) Nadlezna inspekcija ¢e, po sluzbenoj duznosti, zabraniti rad i zapecatiti prostorije
visokoskolskoj ustanovi koja obavlja rad bez odobrenja za rad izdanog u skladu s ovim
zakonom ili ako joj to odobrenje bude ukinuto u skladu s ovim zakonom.

VI. STATUT VISOKOSKOLSKE USTANOVE

Clan 49.
(Statut visokoSkolske ustanove)
(1) Statut je temeljni akt kojim se ureduju pitanja znacajna za obavljanje djelatnosti
visokoSkolske ustanove.
(2) Statut donosi senat, uz prethodno pribavljeno misljenje upravnog odbora visokoskolske
ustanove.
(3) Statut visokoskolske ustanove mora biti uskladen s ovim zakonom.

Clan 50.
(Sadrzaj statuta)
Statut visokoskolske ustanove sadrzi odredbe kojima se ureduju sljedeca pitanja:



a) organiziranje visokoskolske ustanove;

b) zastupanje i predstavljanje visokoSkolske ustanove;

c¢) pravila za izbor ¢lanova upravnog odbora visokoSkolske ustanove koje imenuje senat i
osnivac;

d) nacine organiziranja i izvodenja studija;

e) pravila studiranja i prava studenata;

f) izbor u nau¢nonastavna, nastavna i saradnicka zvanja;

g) organiziranje te nacin 1 uvjeti rada studentskoga parlamenta;

h) nacin primjene ECTS-a (Evropskoga kreditnoga prijenosnoga sistema);

i) kriteriji za dodjelu akademskih titula;

j) obaveze visokoskolske ustanove prema osnivacu;

k) ovlastenja visokoskolske ustanove u pravnom prometu;

1) organiziranje i nadleznosti organizacijskih jedinica;

m) statusne promjene te osnivanje novih organizacijskih jedinica i studijskih odsjeka;

n) ostvarivanje prihoda te upravljanje sredstvima i imovinom;

0) organiziranje naucnoistrazivackoga i umjetnickoga rada;

p) kriteriji provodenja procesa i objavljivanje rezultata evaluacije te primjena njihovih
zakljucaka;

Q) sastav senata i nacin njegova biranja;

r) oblik i nivo ucesca studenata u radu visokoskolske ustanove;

S) nacin izjasnjavanja i donosenja odluka o pojedinim pitanjima, kao i preciziranje odluka
koje se mogu donositi tajnim glasanjem;

t) ostala pitanja u skladu sa zakonom i osnivackim aktom.

VIL TIELA VISOKOSKOLSKE USTANOVE

Clan 51.

(Tijela visokoSkolske ustanove)
(1) Tijela univerziteta su: upravni odbor, senat i rektor.
(2) Univerzitet moze imati organizacijske jedinice, kao §to su fakulteti, akademije, visoke
Skole ili nau¢ni instituti, koje izvode nastavni, nau¢noistrazivacki i umjetnicki rad u jednom
obrazovnom i nau¢nom podrucju ili u viSe obrazovnih i nau¢nih podrucja.
(3) Organiziranje i1 nadleznosti organizacijskih jedinica blize se utvrduju statutom
univerziteta.
(4) Tijela visoke Skole su: upravni odbor, senat 1 direktor.
(5) Visokoskolska ustanova moZze imati i ostala stru¢na, rukovodeca ili nadzorna tijela, ¢ije se
osnivanje, sastav i nadleznost ureduju osnivac¢kim aktom i statutom.
(6) Nadleznost, sastav, trajanje mandata, nacin izbora i razrjeSenja te nacin rada i odlu¢ivanja
tijela visokoSkolske ustanove ureduju se statutom.

1. Upravni odbor

Clan 52.
(Upravni odbor)
Najvise tijelo upravljanja u domenu poslovanja visokoskolske ustanove je upravni odbor.

Clan 53.
(Sastav upravnog odbora
te broj ¢lanova, mandat i izuzece)



(1) Upravni odbor visokoskolske ustanove ima izmedu sedam i jedanaest ¢lanova, od kojih
najmanje jednu treéinu imenuje osniva¢, za privatne visokoskolske ustanove, a za javne
visokoskolske ustanove Vlada Kantona, preko javnog konkursa koji provodi Ministarstvo
koje Vladi Kantona predlaze lica za imenovanje, a ostale Clanove predlaze senat te
visokoskolske ustanove u skladu sa statutom.

(2) Lice koje je svojim javnim djelovanjem Stetilo ugledu visokoskolske ustanove ne moze
biti imenovano ¢lanom upravnog odbora, §to se ureduje statutom visokoskolske ustanove.

(3) Mandat ¢lanova upravnog odbora visokoSkolske ustanove traje Cetiri godine.

(4) Rektor, direktor, rukovodilac organizacijske jedinice univerziteta i Clanovi senata
visokoskolske ustanove ne mogu biti ¢lanovi upravnog odbora te visokoskolske ustanove.

Clan 54.

(Razrjesenje duznosti ¢lana upravnog odbora)
(1) Duznosti ¢lana upravnog odbora visokoSkolske ustanove kojega su predlozili za
imenovanje senat, odnosno osniva¢ moze se razrijeSiti i prije isteka vremena na koje je
imenovan:
a) ako se utvrdi da je odgovoran za neuspjesan ili nezakonit rad visokoskolske ustanove;
b) ako se utvrdi da ima li¢ne ili druge interese koji su u suprotnosti s interesima visokoskolske
ustanove;
c¢) ako svojim radom povrijedi ugled visokoskolske ustanove;
d) na njegov li¢ni zahtjev;
e) ako ne obavlja duznost ¢lana upravnog odbora;
f) 1 u ostalim slu¢ajevima utvrdenim zakonom, osnivackim aktom i statutom.
(2) Postupak razrjeSenja duznosti ¢lana upravnog odbora blize se ureduje statutom
visokoskolske ustanove.
(3) RazrjeSenje duznosti ¢lana upravnog odbora iz reda osnivaca, za javne visokoSkolske
ustanove, provodi Vlada Kantona na prijedlog resornog Ministarstva.

Clan 55.

(Djelokrug rada upravnog odbora)
Upravni odbor visokoskolske ustanove obavlja poslove utvrdene zakonom, aktom o osnivanju
1 statutom visokoskolske ustanove, a narocito:
a) daje prethodno misljenje na statut visokoskolske ustanove;
b) donosi pravilnik 0 unutra$njoj organizaciji i Sistematizaciji radnih mjesta, na prijedlog
senata;
¢) utvrduje planove finansiranja i razvoja;
d) donosi godis$nji program rada visokoskolske ustanove, na prijedlog senata visokoSkolske
ustanove;
e) donosi finansijski plan i prihvaca godiSnji obracun;
f) usmjerava, kontrolira i ocjenjuje rad rektora ili direktora, u domenu finansijskoga
poslovanja;
g) odlucuje o koristenju sredstava u skladu sa statutom;
h) odgovara osnivacu za finansijske rezultate rada visokoSkolske ustanove;
1) podnosi osnivacu izvjestaj o poslovanju visokoskolske ustanove, najmanje jednom
godisnje;
J) donosi odluku o osnivanju i ukidanju organizacijskih jedinica, na prijedlog senata;
k) donosi odluku o osnivanju i ukidanju ostalih pravnih lica, u skladu sa zakonom i statutom;
1) donosi 1 ostale op¢e akte u skladu sa zakonom i statutom visokoskolske ustanove;
m) obavlja i druge poslove u skladu sa zakonom, aktom o osnivanju i statutom.



2. Rektor univerziteta i direktor visoke Skole

Clan 56.

(Rektor univerziteta i direktor visoke Skole)
(1) Univerzitetom rukovodi rektor, a visokom sSkolom direktor, u skladu sa zakonom i
statutom visokosSkolske ustanove.
(2) Za rektora univerziteta moze biti izabran nastavnik u nau¢nonastavnom zvanju redovnoga
profesora koji ispunjava uvjete za to zvanje na univerzitetu na kojem se prijavljuje.
(3) Za direktora visoke Skole moze biti izabrano lice koje ispunjava uvjete za nastavnika te
visoke skole.

Clan 57.

(Izbor rektora i direktora)
(1) Rektora univerziteta i direktora visoke Skole bira senat, na osnovu javnoga konkursa, na
mandat od Cetiri godine, i moze biti ponovno izabran.
(2) Postupak izbora rektora univerziteta i direktora visoke Skole mora osigurati postivanje
principa zakonitosti, kvaliteta, otvorenosti i transparentnosti.
(3) Postupak izbora i razrjeSenja te uvjeti i kriteriji za izbor, kao i razlozi razrjeSenja duznosti
rektora univerziteta i direktora visoke Skole utvrduju se statutom.

Clan 58.
(Poslovi rektora univerziteta
i direktora visoke Skole)
(1) Rektor univerziteta ili direktor visoke Skole rukovodi radom visokoskolske ustanove.
(2) Rektor univerziteta, odnosno direktor visoke Skole obavlja poslove utvrdene zakonom i
statutom, a narocito:
a) zastupa 1 predstavlja visokoskolsku ustanovu;
b) organizira rad te upravlja radom visokoSkolske ustanove i odgovoran je za zakonitost rada
visokoskolske ustanove;
c) predlaze opce akte te donosi pojedinacne akte u skladu sa zakonom i statutom
visokoskolske ustanove;
d) predlaZe upravnom odboru i senatu mjere za unapredenje rada visokoSkolske ustanove;
e) predlaze upravnom odboru mjere za djelotvorno 1 zakonito obavljanje djelatnosti
visokoskolske ustanove;
f) predlaze upravnom odboru i senatu planove rada i razvoja visokoskolske ustanove;
g) provodi odluke upravnog odbora i ostalih tijela visokoskolske ustanove;
h) odlucuje o koristenju sredstava do iznosa utvrdenog statutom visokoskolske ustanove;
i) odlucuje o pravima, obavezama i odgovornostima zaposlenika iz radnog odnosa;
J) podnosi upravnom odboru izvjestaj o finansijskom poslovanju visokoSkolske ustanove;
k) naredbodavac je za izvrSenje finansijskoga plana;
1) u€estvuje u radu rektorske konferencije;
m) obavlja i druge poslove u skladu sa zakonom, osnivackim aktom i statutom visokoskolske
ustanove.
(3) Rektoru univerziteta u radu pomazu dekani i prorektori.
(4) Broj prorektora te mandat, uvjeti 1 nacin izbora prorektora blize se ureduju statutom
visokoskolske ustanove.

Clan 59.
(Odgovornost rektora univerziteta
i direktora visoke Skole)



(1) Rektor univerziteta, odnosno direktor visoke Skole za svoj rad u okviru akademskih
pitanja odgovorni su senatu, a u okviru poslovanja upravnom odboru visokoskolske ustanove.
(2) Rektor univerziteta i direktor visoke Skole jednom godiSnje podnose senatu i upravnom
odboru visokoskolske ustanove izvjestaj o svome radu.

Clan 60.
(RazrjeSenje duZnosti rektora univerziteta
i direktora visoke Skole)
(1) Rektor univerziteta i direktor visoke Skole mogu biti razrijeSeni duznosti i prije isteka
vremena na koje su imenovani, i to:
a) na li¢ni zahtjev;
b) ako se utvrdi da je odgovoran za neuspjesan ili nezakonit rad visokoskolske ustanove;
c) ako se utvrdi da ima li¢ne ili druge interese koji su u suprotnosti s interesima visokoskolske
ustanove;
d) u ostalim sluc¢ajevima utvrdenim zakonom i statutom visokoskolske ustanove.
(2) Postupak razrjeSenja duznosti rektora univerziteta i direktora visoke Skole ureduje se
statutom visokoskolske ustanove.

Clan 61.
(Obustava opéeg i pojedinacnog akta)
Rektor univerziteta, odnosno direktor visoke skole duzan je obustaviti izvrSavanje opceg akta
donesenog u visokoskolskoj ustanovi koji nije u skladu sa ustavom ili je u suprotnosti sa
zakonom, kao i izvrSavanje pojedinacnog akta kojim se nanosi Steta visokoskolskoj ustanovi.

Clan 62.
(Disciplinska odgovornost
nosioca funkcije visokoskolske ustanove)
Za krSenje odredbi ovoga zakona nosilac funkcije visokoskolske ustanove podlijeze
disciplinskoj odgovornosti u skladu s op¢im aktom visokoSkolske ustanove.

3. Senat

Clan 63.
(Sastav senata)
(1) Sastav senata te nacin izbora 1 razrjeSenja duZnosti ¢lanova senata, kao 1 nacin rada senata
utvrduje se statutom visokoskolske ustanove.
(2) Naymanje 15% clanova senata su predstavnici studenata iz svakog ciklusa, koje bira
studentsko predstavnicko tijelo.

Clan 64.

(Djelokrug senata)
(1) Senat visokoskolske ustanove odlucuje o svim akademskim pitanjima, a narocito:
a) odlu¢uje o pitanjima nastavne, nau¢ne, umjetnicke i stru¢ne djelatnosti visokoSkolske
ustanove;
b) donosi statut visokoskolske ustanove uz prethodno misljenje upravnog odbora;
c) donosi eticki kodeks, kojim se utvrduju eticki principi u visokom obrazovanju,
objavljivanju nauénih rezultata, odnosu prema intelektualnom vlasni$tvu, odnosima izmedu
nastavnika i saradnika te drugih zaposlenika i studenata, odnosu prema javnosti i sredstvima
javnoga saop¢avanja i uopée u nastupanju ustanove, nastavnika, saradnika i studenata u
pravnom prometu;



d) donosi opce akte u skladu sa zakonom i statutom visokoskolske ustanove;

e) donosi nastavne planove i nastavne programe dodiplomskoga, diplomskoga i doktorskoga
studija;

f) bira rektora i prorektore univerziteta te direktora visoke $kole na prijedlog upravnog odbora
univerziteta, odnosno visoke Skole;

g) predlaze upravnom odboru unutra$nju organizaciju i sistematizaciju radnih mjesta;

h) daje saglasnost na izbor u nauc¢nonastavna, umjetnickonastavna, nastavna i saradnicka
zvanja;

1) imenuje komisiju u postupku stjecanja doktorata nauka;

j) dodjeljuje pocasno zvanje professor emeritus te poc¢asni doktor nauka;

k) daje inicijativu upravnom odboru za osnivanje i ukidanje organizacijskih jedinica
univerziteta;

I) odobrava razvojne i organizacijske planove;

m) imenuje stalna ili privremena senatska tijela, radne grupe, odbore, grupe za pracenje i
sli¢no;

n) propisuje odredbe kojima se ureduju aktivnosti tijela koja imenuje senat;

0) obavlja i ostale poslove u skladu sa zakonom i statutom ustanove.

(2) Senat ustanove odluuje o akademskim pitanjima na prijedlog struc¢nih tijela
organizacijskih jedinica, kao i ostalih tijela ustanove i1 predstavnickih tijela studenata.

Clan 65.
(Ostala tijela visokoSkolske ustanove)
Visokoskolska ustanova moze imati i ostala tijela, u skladu s osnivackim aktom i statutom.

VIIl. ORGANIZACIJA UNIVERZITETA

Clan 66.
(Vrste organizacijskih jedinica)

(1) Univerzitet je integrirana visokoskolska ustanova koja u svome sastavu ima organizacijske
jedinice, kao $to su fakulteti, akademije, visoke $kole i naucnoistrazivacki instituti, koji
izvode nastavni, naucnoistrazivacki 1 umjetnicki rad, u jednom ili viSe obrazovnih 1 nau¢nih
podrucja.

(2) Visokoskolska ustanova, kao 1 njezine organizacijske jedinice, uz saglasnost
visokoSkolske ustanove, mogu osnovati svoje organizacijske jedinice u ¢ijem radu mogu
ucCestvovati 1 studenti (centar za transfer tehnologija, inovacijski centar, poslovno-tehnoloski
park, inzinjerijski biro, radionica, umjetnicki sastav, galerija, TV-stanica i ostalo) i ostale
organizacijske jedinice.

(3) Organizacija i nadleZnost organizacijskih jedinica bliZze se ureduju statutom visokoskolske
ustanove.

Clan 67.

(Definicije organizacijskih jedinica)
(1) Fakultet je organizacijska jedinica univerziteta koja izvodi univerzitetske studije te razvija
struéni 1 nauéni rad u jednom ili viSe naucnih i stru¢nih podrudja.
(2) Akademija je organizacijska jedinica univerziteta koja organizira i izvodi univerzitetske
umjetni¢ke studije te razvija umjetnicko stvaralastvo i naucnoistrazivacki rad na podrucju
umjetnosti.
(3) Naucni institut je naucnoistrazivacka organizacijska jedinica univerziteta koja obavlja
fundamentalna, primijenjena i razvojna istrazivanja iz odgovaraju¢eg nau¢noga podrucja.
(4) Organizacijske jedinice ne mogu imati status pravnoga lica.



(5) Naucni institut moZe imati status pravnoga lica, $to se utvrduje osnivackim aktom.

Clan 68.
(Osnivanje i izvodenje naucnih,
strucnih i umjetnickih studija)
(1) Fakultet 1 umjetnicka akademija mogu osnovati i izvoditi univerzitetske, nauc¢ne, stru¢ne,
odnosno umjetnicke studije u skladu sa zakonom.
(2) Naucni institut u sastavu univerziteta moze ostvarivati dio studijskih programa iz svih
ciklusa studija na univerzitetu, u skladu sa statutom, odnosno op¢im aktom univerziteta.

Clan 69.
(Uvodenje novog studija)
(1) Fakulteti i akademije mogu se osnovati u visokoskolskoj ustanovi radi uvodenja nove
vrste studija u skladu sa standardima i normativima visokog obrazovanja.
(2) Ako se na fakultetu izvode studiji iz viSe obrazovnih i nau¢nih podrucja, organiziraju se
studijski odsjeci za svako obrazovno i nau¢no podrucje.

Clan 70.
(Ovlastenje u pravnom prometu)
(1) Organizacijske jedinice univerziteta mogu imati odredena ovlaStenja u pravnom prometu,
kao 1 posebni obracun rezultata poslovanja, u skladu s osnivackim aktom i statutom
univerziteta.
(2) Organizacijske jedinice univerziteta mogu istupati u pravnhom prometu pod nazivom
univerziteta u ¢ijem Su sastavu i svojim nazivom, u skladu sa statutom.

Clan 71.
(Tijela organizacijskih jedinica u sastavu univerziteta)
(1) Tijela fakulteta, akademije i visoke $kole, kao organizacijskih jedinica univerziteta, jesu:
a) naucnonastavno vijece i umjetnickonastavno vijece;
b) dekan ili direktor.
(2) Organizacijske jedinice univerziteta iz stava (1) ovoga ¢lana mogu imati 1 ostala tijela, u
skladu s osnivackim aktom i statutom.

Clan 72.
(Naucnonastavno vijece
i umjetnickonastavno vijece)

(1) Naucnonastavno vije¢e, odnosno umjetnickonastavno vijeCe je akademsko tijelo
organizacijske jedinice, a Cine ga svi nastavnici i saradnici Koji su u radnom odnosu u
visokoskolskoj ustanovi 1 koji uc¢estvuju u nau¢nonastavnom procesu organizacijske jedinice,
kao 1 studenti koje je izabralo studentsko predstavnicko tijelo, u skladu sa statutom
visokoskolske ustanove.
(2) Naucnonastavno vijece, odnosno umjetnickonastavno vijece:
a) predlaze nastavni plan i program za organizacijsku jedinicu kao dio integralnog nastavnoga
plana i programa visokoskolske ustanove;
b) predlaze komisije u postupku stjecanja nau¢nih stepena magistar i doktor te predlaze
mentore;
c) predlaze senatu razrjeSenje duznosti dekana i prodekana;
d) odlucuje o prigovorima studenata na odluku dekana o pojedinacnim obavezama i
odgovornostima;
e) obavlja i ostale poslove u skladu sa zakonom i statutom visokoskolske ustanove.



Clan 73.

(Dekan)
(1) Dekan koji je najmanje u zvanju vanredni profesor ili direktor koji je najmanje u zvanju
docent, rukovodi radom fakulteta, akademije i visoke Skole kao organizacijske jedinice
univerziteta te predstavlja i zastupa fakultet, akademiju i visoku $kolu te ima prava i obaveze
utvrdene statutom univerziteta.
(2) Postupak i kriteriji imenovanja te uvjeti za imenovanje, kao i postupak i razlozi razrjeSenja
duznosti dekana ili direktora blize se ureduju statutom univerziteta.

Clan 74.
(Tijela instituta)
Institut kao organizacijska jedinica univerziteta moze imati direktora, stru¢no vijece i ostala
tijela u skladu s osnivackim aktom i statutom univerziteta.

IX. IZBOR U NAUCNONASTAVNA ZVANJA

Clan 75.

(Naucnonastavna, umjetni¢ka i nastavna zvanja)
(1) Univerzitet dodjeljuje nau¢nonastavna, umjetnicka i nastavna zvanja, i to:
a) redovni profesor;
b) vanredni profesor;
c) docent;
d) lektor;
e) visi asistent;
f) asistent.
(2) Visoka skola dodjeljuje nastavna i umjetnicka zvanja, i to:
a) profesor visoke $kole;
b) predavac visoke Skole;
c) asistent.

Clan 76.
(Pocasni doktorat)

(1) Univerzitet moze dodijeliti pocasni doktorat honoris causa istaknutim nauc¢nim i javnim
li¢nostima iz zemlje 1 inozemstva, za iznimne doprinose u pojedinim podru¢jima naucnoga,
nauc¢nonastavnoga, kulturnoga i umjetnickoga stvaralastva, kao i za iznimne doprinose u
duhovnom i materijalnom razvoju te djelovanju na promoviranju mira, tolerancije i
humanosti.

(2) Postupak dodjele i oduzimanja po€asnoga doktorata utvrduje se opéim aktom univerziteta.

Clan 77.
(Profesor emeritus)

(1) Na prijedlog fakulteta ili druge organizacijske jedinice, univerzitet moze dodijeliti zvanje
profesor emeritus redovnom profesoru koji se posebno istaknuo svojim nauc¢nim, odnosno
umjetnickom radom, stekao medunarodnu reputaciju 1 postigao rezultate u osiguravanju
nastavno-nauc¢nog, odnosno umjetnickog podmlatka u oblasti za koju je izabran.

(2) Profesor emeritus moze ucestvovati u izvodenju nastave na drugom i na tre¢em ciklusu
studija, ucestvovati u izradi istrazivackih projekata i biti ¢lan komisije za izbor u zvanja, a
moze biti odreden za odgovornog nastavnika na drugom i treCem ciklusu studija. Takoder,
moze biti mentor pri izradi doktorskih i magistarskih radova



(3) Postupak i uvjeti dodjele zvanja i prava lica iz stava (1) ovoga c¢lana blize se utvrduju
op¢im aktom univerziteta.

(4) Prava i obaveze lica koje je izabrano u zvanje iz stava (1) ovoga ¢lana utvrduje se
ugovorom o angaziranju za izvodenje nastave.

Clan 78.

(Period na koji se bira akademsko osoblje)
(1) Akademsko osoblje na univerzitetu bira se na sljedece periode:
a) asistent — na period od cCetiri godine, bez mogucnosti ponovnog izbora;
b) visi asistent — na period od pet godina, s mogu¢no$¢u ponovnog izbora isklju¢ivo ako
postigne stepen treéeg ciklusa;
c) lektor — na period od pet godina, bez moguénosti ponovnog izbora;
d) docent — na period od pet godina, s moguc¢no$¢u ponovnog izbora;
e) vanredni profesor — na period od $est godina, s moguéno$¢u ponovnog izbora;
f) redovni profesor — trajno.
(2) Redovni profesor sklapa ugovor o radu na neodredeno vrijeme.
(3) Akademsko osoblje na visokoj $koli bira se na sljedece periode:
a) asistent — na period od cetiri godine, bez moguénosti ponovnog izbora;
b) predavac visoke $kole — na period od pet godina, s moguéno$¢u ponovnog izbora;
¢) profesor visoke $kole — trajno.

Clan 79.
(Nacin izbora akademskog 0soblja)

(1) Akademsko osoblje bira se u svim slu¢ajevima javnim konkursom, u skladu s kriterijima
odredenim zakonom, statutom visokoskolske ustanove i opceprihvaéenim standardima u
danoj struci.

(2) Clan akademskog osoblja sklapa ugovor o radu s visokogkolskom ustanovom na odredeno
vrijeme, i to na period na koji je izabran. Nakon isteka toga perioda visokoskolska ustanova
duzna je sklopiti novi ugovor o radu sa svakim ¢lanom akademskog osoblja koji je izabran u
isto ili viSe akademsko zvanje u skladu s ovim zakonom.

Clan 80.
(Struéna komisija)

(1) Akademsko osoblje bira se na osnovu konkursa, koji raspisuje senat, na prijedlog
nau¢nonastavnoga ili umjetnickoga vijeca. Konkurs se raspisuje u sredstvima javnog
saopcavanja. Radi pripremanja prijedloga za izbor, nau¢nonastavno ili umjetnicko vijece
imenuje stru¢nu komisiju iz reda nastavnika.

(2) Sastav strucne komisije za izbor u zvanje te broj ¢lanova, kao i procedure, rokovi 1 ostala
pitanja u provedbi konkursa iz stava (1) ovoga €lana blize se ureduju statutom visokoskolske
ustanove.

Clan 81.
(Struc¢na komisija za izbor)

(1) Stru¢na komisija za izbor sastoji se od najmanje tri ¢lana koji ne mogu biti u nizem zvanju
od zvanja u koje se kandidat bira 1 od kojih najmanje jedan ¢lan mora biti iz nastavnoga
predmeta ili uZeg nau¢noga /umjetnickoga podrucja za koje se kandidat bira.

(2) Pri izboru za multidisciplinarne predmete ili uze nau¢no / umjetnicko podrucje, stru¢na
komisija ima najmanje pet clanova, od kojih najmanje po jedan ¢lan mora biti iz uZih nau¢nih
/ umjetni¢kih podruéja za koja se bira.



Clan 82.
(Registar domacih i medunarodnih ¢asopisa)

(1) Senat visokoskolske ustanove izraduje registar domaéih i medunarodnih casopisa i
zbornika radova s naucnih skupova, koji se smatra referentnim za bodovanje nastavnika i
saradnika u postupku izbora u odgovarajuca zvanja, koji dostavlja Ministarstvu na odobrenje.
(2) Nacin upisa u registar casopisa i zbornika radova visokoskolske ustanove blize se ureduje
pravilnikom i procedurama za izbor i napredovanje nastavnika i saradnika, koji donosi senat.
(3) Pri ocjenjivanju validnosti publikacija vodi se racuna o medunarodnom ugledu,
referentnosti, nacinu recenzija radova i ostalim relevantnim pokazateljima.

Clan 83.

(Publikacije)
(1) Publikacijom se smatra objavljena knjiga, monografija, univerzitetski udzbenik ili
umjetnicka knjiga (roman, zbirka pripovjedaka i sl.).
(2) Domace publikacije pisane na bosanskom jeziku, hrvatskom jeziku ili srpskom jeziku
moraju ispunjavati sljedece uvjete:
a) da je publikacija objavljena u punom obimu;
b) da je publikaciju recenziralo lice stru¢no za podru¢je na koje se publikacija odnosi, $to
podrazumijeva najmanje jednog recenzenta u zvanju akademika ili najmanje dva recenzenta u
univerzitetskim nastavni¢kim zvanjima s mati¢nih ili srodnih nau¢nih podrucja;
C) da je postupak katalogizacije obavljen prema medunarodnim standardima (ISBN-u i ISSN-

u).

Clan 84.
(Uvjeti izbora u nau¢nonastavna zvanja)

(1) Uvjeti izbora akademskog osoblja u nau¢nonastavna zvanja na visokoskolskoj ustanovi su:
a) asistent: odgovarajuci univerzitetski stepen, s najmanje 240 ECTS bodova i s najnizom
prosje¢nom ocjenom 3,5 ili 8;
b) visi asistent: stepen drugoga ciklusa (magisterij);
c) lektor: stepen drugoga ciklusa (magisterij);
d) docent: nauc¢ni stepen doktor nauka u danom podrucju, najmanje tri nau¢na rada objavljena
u priznatim publikacijama te pokazane nastavnic¢ke sposobnosti,
e) vanredni profesor: proveden najmanje jedan izborni period u zvanju docent, najmanje pet
naucnih radova objavljenih u priznatim publikacijama, objavljena knjiga i originalni struc¢ni
uspjeh, kao §to je projekt, patent ili originalna metoda, sve nakon izbora u zvanje docent, te
mentorstvo kandidata za stepen drugoga ciklusa;
f) redovni profesor: provedeno najmanje jedan izborni period u zvanju vanredni profesor,
najmanje dvije objavljene knjige, najmanje osam naucnih radova objavljenih u priznatim
publikacijama, sve nakon stjecanja zvanja vanredni profesor, te uspjeSno mentorstvo
kandidata za stepen drugoga i tre¢ega ciklusa.
(2) Postupak i uvjeti izbora u nau¢nonastavna i nastavna zvanja na visokoskolskoj ustanovi
ureduju se op¢im aktima visokoskolske ustanove.

Clan 85.
(Uvjeti izbora u umjetni¢konastavna zvanja)
Ako je za nastavni predmet od naroCitog znaCaja umjetnic¢ki kriterij, uvjeti izbora u
umjetnickonastavna zvanja u koja se bira akademsko osoblje na studijskim profilima na
univerzitetu su:
a) asistent: zavrSen stepen prvoga ciklusa, s najmanje 240 ECTS bodova i1 s prosjecnom
ocjenom 3,5 ili 8;



b) visi asistent: zavrSen stepen drugoga ciklusa, odnosno stepen prvoga ciklusa i javno
predstavljeni oblici umjetnickoga stvaralasStva;

c) docent: zavrSen stepen najmanje drugoga ciklusa, veéi broj javno predstavljenih oblika
umjetni¢koga stvaralastva i pokazani rezultati u nastavnom radu;

d) vanredni profesor: zavrSen stepen najmanje prvoga ciklusa, veci broj javno predstavljenih
oblika umjetnickoga stvaralastva, priznanja za uspjesno djelovanje u odgovaraju¢em podrucju
I pokazani rezultati u nastavnom radu;

e) redovni profesor: zavrSen stepen najmanje prvoga ciklusa, veéi broj javno predstavljenih
oblika umjetnickoga stvaralastva koji su znacajno doprinijeli razvoju kulture i umjetnosti te
podizanju nastavnoga i umjetni¢koga kadra.

Clan 86.

(Uvjeti izbora u nastavna zvanja na visokoj S§koli)
(1) Minimalni uvjeti izbora u nastavna zvanja na visokoj §koli su:
a) asistent: zavrSen stepen prvoga ciklusa, s najmanjom prosje¢nom ocjenom 3,5 ili 8;
b) predavac visoke Skole: zavrSen stepen drugoga ciklusa i pokazana nastavna sposobnost;
c) profesor visoke Skole: zavrSen stepen trecega ciklusa i pokazana nastavna sposobnost.
(2) Na visokoj skoli nastavu mogu izvoditi 1 lica koje imaju zvanje redovni profesor, vanredni
profesor i docent, birana na univerzitetu.

Clan 87.

(Uvjeti izbora u umjetni¢ka zvanja na visokoj $koli)
(1) Minimalni uvjeti za izbor u umjetni¢ka zvanja na visokoj $koli su:
a) asistent: zavrSen stepen prvoga ciklusa, s najmanjom prosje¢nom ocjenom 3,5 ili 8;
b) predavac visoke skole: zavrSen stepen najmanje prvoga ciklusa, javno predstavljeni oblici
umjetni¢koga stvaralastva i pokazana nastavna sposobnost;
c) profesor visoke Skole: zavrSen stepen prvoga ciklusa, istaknuti javno predstavljeni oblici
umjetnickoga stvaralastva i pokazana nastavna sposobnost.
(2) Na visokoj skoli nastavu mogu izvoditi i lica koja imaju izbor na umjetni¢konastavnim
predmetima na univerzitetu.

Clan 88.
(Izbor u isto zvanje i u viSe zvanje)
Za izbor u isto zvanje ili u viSe zvanje u obzir se uzimaju samo objavljeni radovi, knjige 1
rezultati vlastitih istrazivanja u primjeni, projekti te mentorstva, odnosno javno predstavljeni
oblici umjetnickoga stvaralastva u vremenu od posljednjeg izbora.

Clan 89.
(Zastita prava akademskog i drugog osoblja)
Zastita prava akademskog 1 drugog osoblja visokoskolskih ustanova ostvaruje se u skladu sa
statutom i drugim aktima visokoSkolske ustanove. Protiv kona¢ne odluke visokoSkolske
ustanove moze se pokrenuti spor pred nadleznim sudom.

Clan 90.
(Stalno stru¢no usavrsavanje)
(1) Stalne i povremene oblike stru¢nog usavrsavanja organizira visokoskolska ustanova preko
organizacijskih jedinica.
(2) Program strucnog usavrSavanja donosi senat, na svoju inicijativu ili na prijedlog
nauc¢nonastavnog vijeca fakulteta, odnosno umjetnickonastavnog vijeca akademije.



(3) O uceséu u pojedinim oblicima stru¢nog usavrSavanja kandidatu se izdaju odgovarajuce
potvrde.

X. RADNI ODNOSI

Clan 91.
(Zasnivanje radnog odnosa
u javnoj visokoskolskoj ustanovi)
(1) Radni odnos u visokoskolskoj ustanovi zasniva se preko javnoga konkursa, odnosno
javnog oglasa.
(2) Kriteriji, postupak i ostala pitanja zasnivanja radnog odnosa u javnoj visokoSkolskoj
ustanovi ureduju se op¢im aktom te ustanove.
(3) Izbor akademskog osoblja u svim se slucajevima provodi javnim konkursom, u skladu s
kriterijima odredenim zakonom, statutom visokoSkolske wustanove 1 opceprihvacenim
standardima u danoj struci.

Clan 92.

(Dodatno radno angaZziranje)
(1) Nastavnik, odnosno saradnik moze sklopiti ugovor kojim se radno angazira u drugoj
visokoskolskoj ustanovi ili kod drugog pravnog lica samo ako takav rad ne bi negativno
utjecao na rad u visokoskolskoj ustanovi u kojoj je u radnom odnosu, niti bi dovodio do
sukoba interesa, a uz prethodno odobrenje rukovodioca organizacijske jedinice.
(2) Op¢im aktom visokoskolske ustanove propisuju se uvjeti i postupak davanja odobrenja iz
stava (1) ovoga Clana.
(3) Ako se niko ne javi na raspisani konkurs, moze se angazirati penzionirani nastavnik ako
ispunjava uvjete konkursa.

Clan 93.
(Placeni dopust)
Nakon jedne godine provedene u nastavi u javnoj visokoskolskoj ustanovi, nastavniku i
saradniku moze se odobriti pla¢eni dopust radi stru¢nog, odnosno umjetni¢kog usavrSavanja,
u trajanju do dva semestra, u skladu sa statutom visokoSkolske ustanove.

Clan 94.
(Mirovanje radnog odnosa)
Osim razloga utvrdenih zakonom, nastavniku i saradniku u javnoj visokoskolskoj ustanovi
moze se odobriti neplaceni dopust, u trajanju do jedne godine, i u tome periodu miruju mu
prava i obaveze iz radnog odnosa, u slu¢ajevima utvrdenim statutom visokoskolske ustanove.

Clan 95.
(Mirovanje rokova za izbor u nau¢na zvanja)
Nastavniku 1 saradniku koji je na neplacenom dopustu, porodiljskom dopustu i dopustu radi
njege djeteta, bolovanju preko tri mjeseca 1 obavljanju javne duZznosti, kao 1 u ostalim
slu¢ajevima utvrdenim zakonom, kolektivnim ugovorom ili statutom, rokovi za izbor u
naucna zvanja i na radno mjesto miruju i nece se uracunavati u izborni period.

Clan 96.
(Penzioniranje nastavnika)
Nastavnik u zvanju redovni profesor koji je ispunio uvjete za penzioniranje u skladu sa
zakonom moZe ostati u radnom odnosu u visokoskolskoj ustanovi do navrSenih 75 godina



zivota ako za tim postoji potreba i ako se na konkurs za popunu njegova radnog mjesta, koji
se obavezno raspisuje jednom godisnje, ne prijavi kandidat koji ispunjava uvjete za izbor.

Clan 97.
(Prava i obaveze iz radnog odnosa)
U pogledu prava i obaveza iz radnog odnosa akademskog osoblja i zaposlenika u
visokoskolskoj ustanovi primjenjuju se odredbe Zakona o radu, ako ovim zakonom nije
drukcije uredeno.

XI. STUDENTI

Clan 98.
(Upis studenata)
(1) Na odobrene, odnosno akreditirane studijske programe mogu se upisati kandidati preko
konkursa, u skladu sa zakonom i op¢im aktom visokoskolske ustanove.
(2) Studenti ostvaruju prava 1 izvrSavaju obaveze tokom studija u skladu sa zakonom,
statutom i drugim op¢im aktima visokoskolske ustanove.

Clan 99.
(Indeks — studentska knjiZica)

(1) Studenti koji su primljeni i upisani u visokoskolsku ustanovu stupaju u ugovorni odnos s
tom visokoskolskom ustanovom.
(2) Lice koje se upise na studijske programe iz ¢lanova 121. i 122. ovoga zakona stjeCe status
studenta i visokosSkolska ustanova mu izdaje indeks (studentsku knjizicu).
(3) Minimalni sadrzaj indeksa propisuje Ministarstvo.
(4) Oblik indeksa utvrduje visokoskolska ustanova.

Clan 100.

(Upisna politika)
(1) Upisnom politikom definiraju se uvjeti, procedure i Kriteriji prijema studenata svih
studijskih ciklusa na visokoskolsku ustanovu.
(2) Na osnovu upisne politike, visokoskolska ustanova:
a) propisuje pravila i procedure za prijem i upis studenata, uz posten, jasan i eksplicitan
kriterij koji ¢e se primjenjivati konzistentno, koriste¢i transparentne 1 jasno definirane uvjete
upisa;
b) osigurava promotivni materijal, s relevantnim sadrzajem 1 tanim podacima koji se odnose
na vrijeme upisa, a koji je dostupan zainteresiranim kandidatima;
c) osigurava transparentnost procedura selekcije kandidata za upis te njihovo paZljivo 1
djelotvorno provodenje, vodeci raCuna o povjerljivosti podataka o studentima;
d) osigurava obavjestavanje potencijalnih kandidata o svim informacijama relevantnim za
prijem i upis;
e) osigurava obavjeStavanje odabranih studenata o svim znacajnijim promjenama od vremena
kada je objavljen konkurs za upis, kao i 0 svim opcijama koje imaju na raspolaganju u datim
okolnostima;
f) upoznaje studente koji su uspjeSno prosli prijemne procedure s pravilima upisa,
eventualnim pripremama za nove studente i moguénostima koje se pruzaju studentima kao
podrska ucenju ili poboljSanju standarda.

Clan 101.
(Kriteriji odabira kandidata)



(1) Na studij se upisuje na osnovu javnoga konkursa, koji mora sadrzavati: uvjete upisa, status
i broj mjesta za upis, postupak, podatke o ispravama koje se podnose i rokovima za
podnosenje prijava.

(2) Visokoskolska ustanova utvrduje postupak odabira kandidata i kriterije na osnovu kojih se
klasificiraju i biraju kandidati za upis.

(3) Kandidat za upis na studij prvoga ciklusa polaze prijemni ispit ili ispit za provjeru
sklonosti i sposobnosti, ako je to predvideno opéim aktom visokoSkolske ustanove.

Clan 102.
(Upis stranih drzavljana i lica bez drzavljanstva)

(1) Strani drzavljanin i lice bez drzavljanstva mogu se upisati na studijske programe pod istim
uvjetima kao i domaci drzavljanin u skladu s ovim zakonom i statutom visokoskolske
ustanove te u skladu s kvotom upisa studenata stranih drzavljana koju utvrduje Ministarstvo
na prijedlog visokoskolske ustanove.

(2) Strani drzavljani placaju troSkove studija na visokoskolskoj ustanovi kao javnoj ustanovi,
prema cjenovniku predvidenom za strane drzavljane, osim ako to nije, za odredene drzave,
drugacije definirano medudrzavnim ugovorima.

(3) Studenti drzavljani drZava nastalih disolucijom Socijalisticke federativne republike
Jugoslavije upisuju se na visokoskolsku ustanovu i placaju troskove studija na visokoskolskoj
ustanovi kao javnoj ustanovi pod istim finansijskim uvjetima kao drzavljani Bosne i
Hercegovine i u skladu s kvotom upisa studenata iz te kategorije koju odobri Vlada Kantona,
na prijedlog visokoSkolske ustanove.

Clan 103.

(Prava studenata)
(1) Studenti imaju sljedecéa prava:
a) prisustvovati svim predavanjima, seminarima i ostalim oblicima nastave organiziranim u
okviru njihovih predmeta, u skladu s njihovim statusom te, zavisno od moguénosti, i ostalim
oblicima organizirane nastave;
b) pravo na konsultacije i mentorski rad;
¢) pravo na izjasnjavanje o kvalitetu nastave i nastavnika;
d) pravo na prituzbe u slucaju povrede studentskih prava utvrdenih zakonom, statutom ili
drugim op¢im aktom visokoskolske ustanove;
e) pravo na koriStenje biblioteke i ostalih usluga za studente koje se nalaze u visokoskolskoj
ustanovi;
f) pravo na uce$cée na izborima za studentska mjesta u studentskim predstavnickim tijelima 1
ostalim tijelima ustanovljenim u skladu sa statutom visokoskolske ustanove;
g) pravo na pravovremeno i tacno obavjestavanje o svim pitanjima koja se odnose na studije;
h) pravo na samoorganiziranje 1 izraZavanje vlastitoga misljenja;
1) pravo na ravnopravnost u pogledu uvjeta studija i tretmana u visokoskolskoj ustanovi, kao 1
na povlastice koje nosi studentski status;
J) pravo na razlic¢itost 1 zastitu od diskriminacije;
k) pravo na priznavanje i prijenos bodova izmedu visokoskolskih ustanova u Bosni i
Hercegovini;
1) 1 na ostala prava utvrdena statutom i drugim op¢im aktom visokoSkolske ustanove.
(2) Nacin ostvarivanja prava studenata blize se ureduje statutom.

Clan 104.
(Obaveze studenata)
Studenti imaju sljedeée obaveze:



a) pridrzavati se pravila koje je propisala visokoskolska ustanova;

b) ispunjavati nastavne i ostale obaveze studenta;

c) iskazivati duzno postovanje prema pravima osoblja i drugih studenata u visokoskolskoj
ustanovi;

d) pokazivati duznu i punu paznju svome studiju i u¢estvovati u akademskim aktivnostima.

Clan 105.

(Sloboda i zasStita studenata)
Statutom visokoSkolske ustanove obavezno se ureduju i odredbe koje:
a) osiguravaju slobodu studenata da, u skladu sa zakonom, ispituju i testiraju primljena znanja
i nude nove ideje te kontroverzna i nepopularna misljenja, a da se time ne izlazu opasnosti od
gubitka svoga statusa ili bilo koje druge privilegije koju eventualno u visokoSkolskoj ustanovi
uzivaju;
b) osiguravaju, u skladu sa zakonom, slobodu govora, organiziranja i okupljanja studenata;
c) stite studente od diskriminacije na bilo kojoj osnovi, kao §to su spol, rasa, bracni status,
boja koze, izgled, vjera, jezik, politicko ili drugo misljenje, nacionalno, etnicko ili socijalno
porijeklo, povezanost s nekom nacionalnom zajednicom, imovina, rodenje ili bilo koji drugi
status;
d) pruzaju pravicne i nepristrane mehanizme rjeSavanja disciplinskih pitanja koja se ticu
studenata.

Clan 106.
(Odgovornost studenata)
(1) Studenti imaju pravo iznijeti svoja videnja u pogledu kvaliteta nastave ili ostalih usluga
visokoskolske ustanove, a statut mora sadrzavati odredbe za pravi¢no rjeSavanje takvih
prituzbi.
(2) Okolnosti pod kojima studenti mogu biti ispisani, iz akademskih ili disciplinskih razloga,
kao 1 zalbene procedure razraduju se u statutu visokoskolske ustanove.

Clan 107.

(Disciplinska odgovornost studenta)
(1) Student je odgovoran za povredu obaveze koja je u vrijeme izvrSenja bila utvrdena opéim
aktom visokoskolske ustanove.
(2) Za tezu povredu obaveze studentu se moze izre¢i i mjera iskljuCenje sa studija na
visokoskolskoj ustanovi.
(3) Disciplinski postupak ne moze se pokrenuti nakon isteka Sest mjeseci od dana saznanja za
povredu obaveze 1 studenta, a najkasnije dvanaest mjeseci od dana kada je povreda ucinjena.
(4) Opéim aktom visokoskolske ustanove utvrduju se teZe i lakSe povrede obaveza,
disciplinska tijela i postupak utvrdivanja studentove odgovornosti.

Clan 108.
(Pravo na sudsku zastitu)
Student ima pravo pokrenuti upravni spor pred nadleznim sudom radi osporavanja svih
konac¢nih odluka visokoskolske ustanove iz stava (2) ¢lana 106. ovoga zakona, koje se na
njega odnose.

Clan 109.
(Osiguranje potrebnih uvjeta)
Visokoskolska ustanova osigurava odgovaraju¢e preduvjete licima s posebnim potrebama za
pristup studiju, studiranje i rad.



Clan 110.

(Prestanak statusa studenta)
(1) Status studenta prestaje zavrSetkom studijskoga programa i dobivanjem stepena za koji se
Skoluje, ispisom iz visokoskolske ustanove prije zavrSetka studija, odnosno ako student ne
upiSe sljede¢u godinu studija ili ne obnovi upis u istu godinu u propisanom roku, a ne miruju
mu prava i obaveze studenta.
(2) Status redovnoga studenta prestaje:
a) ako visokoskolska ustanova redovnom studentu izrekne disciplinsku mjeru prestanak
statusa redovnoga studenta, u postupku utvrdenom op¢im aktom visokoskolske ustanove;
b) ako redovni student dva puta obnovi istu studijsku godinu i ne stekne uvjete za upis u visu
godinu studija.

Clan 111.
(Primjena Zakona o upravnom postupku,
s obzirom na prava i obaveze studenata)
Visokoskolska ustanova postupa prema Zakonu o upravnom postupku ako rjeSava o
pojedinac¢nim pravima i obavezama studenata, i to:
a) 0 upisu kandidata u prvu godinu studija;
b) o upisu studenta u sljede¢u godinu studija;
C) 0 pravu studenta na izdavanje diplome;
d) o mjeri iskljucenje;
e) o obavezi plad¢anja troskova studija;
f) 1 o ostalim slucajevima utvrdenim zakonom.

Clan 112.

(Studentsko organiziranje)
(1) Studenti imaju pravo na predstavljanje u tijelima visokoskolske ustanove, pravo na
udruzivanje 1 djelovanje studentskih organizacija u visokoskolskim ustanovama, pravo na
studentske izbore, pravo na izbor i djelovanje studentskoga pravobranioca te druga pitanja u
vezi s djelovanjem studentskih organizacija.
(2) U smislu ovoga zakona, pojmovi imaju sljedeca znacenja:
a) studentsko predstavnicko tijelo — izborno predstavnicko tijelo koje Stiti interese studenata,
ucestvuje u odlucivanju u tijelima visokoskolske ustanove i predstavlja studente u sistemu
visokog obrazovanja;
b) studentska organizacija — studentsko predstavni¢ko tijelo i druga organizacija studenata,
nezavisno od oblika organiziranja, koja djeluje u visokoskolskoj ustanovi.

Clan 113.

(Principi studentskih organizacija)
(1) Clanstvo u studentskim organizacijama dobrovoljno je.
(2) Studenti ucestvuju u upravljanju visokoSkolskom ustanovom kroz studentsko
predstavnicko tijelo kao izborno predstavnicko tijelo studenata visokoSkolske ustanove.
(3) Na visokoskolskim ustanovama slobodno djeluju i ostale studentske organizacije kojima je
djelatnost unapredenje studija 1 zadovoljavanje studentskih potreba (stru¢na i1 naucna
aktivnost, kultura, sport, standard i drugo).
(4) Zabranjena je svaka diskriminacija studenata, na bilo kojoj osnovi, u odnosu na pravo na
Clanstvo 1 rad u studentskim organizacijama, na zastitu koju uZivaju pred studentskim
pravobraniocem, u pravu na uceS¢e u izborima, kao i u odnosu na druga prava predvidena
ovim zakonom.



Clan 114.

(Obaveze visokoskolske ustanove)
(1) Visokoskolska ustanova duzna je studentskom predstavnickom tijelu i1 studentskom
pravobraniocu osigurati prostor za rad, sufinansirati njihovu djelatnost te im pruzati
administrativno-tehnicku pomo¢. Visokoskolska ustanova duzna je, u skladu sa svojim
moguénostima, podupirati rad drugih studentskih organizacija.
(2) Visokoskolska ustanova duzna je osigurati zakonitost rada studentskoga predstavnickoga
tijela i ostalih studentskih organizacija koje djeluju u visokoskolskoj ustanovi, osigurati
zakonito 1 pravovremeno provodenje studentskih izbora i omoguciti svim studentima
ravnopravno ucesce u izborima.
(3) Visokoskolska ustanova duzna je omoguditi studentskim organizacijama autonomno
raspolaganje sredstvima za njihov rad koja se vode na racunima visokoskolske ustanove u
skladu sa zakonom i op¢im aktom visokoskolske ustanove.
(4) Obaveze visokoskolskih ustanova iz stavova (1), (2) i (3) ovoga ¢lana ureduju se op¢im
aktom visokoskolske ustanove.
(5) Visokoskolska ustanova duzna je voditi evidenciju studentskih organizacija koje djeluju u
toj visokoskolskoj ustanovi.
(6) Nacin vodenja evidencije iz stava (5) ovoga ¢lana propisuje se op¢im aktom visokoskolske
ustanove.

Clan 115.

(Studentsko predstavnicko tijelo)
(1) Studentsko predstavnicko tijelo osniva se 1 djeluje na nacin predviden ovim zakonom te
op¢im aktima visokoskolske ustanove i studentskoga predstavni¢koga tijela.
(2) Studentsko predstavnicko tijelo osniva se U visokoskolskoj ustanovi; ako visokoskolska
ustanova ima sastavnice, u njima djeluje studentsko predstavnicko tijelo sastavnice.
(3) Posebnim zakonom ili statutom visokoSkolske ustanove preciznije se utvrduje pitanje
uspostave i nacina rada predstavnickih tijela studenata, njihova prava, obaveze i odgovornosti,
pitanja studentskoga standarda i ostala pitanja bitna za rad predstavnickoga tijela studenata.
(4) Studentsko predstavnicko tijelo mozZe pristupiti odgovaraju¢im udruZenjima studentskih
predstavnickih tijela na nivou Bosne 1 Hercegovine radi ostvarivanja c¢lanstva u
medunarodnim studentskim udruzenjima.

Clan 116.
(Ostale studentske organizacije)

(1) Na visokoskolskim ustanovama mogu djelovati studentske organizacije nastale
udruzivanjem studenata u okviru visokoskolske ustanove.

(2) Status studentske organizacije stjeCe se upisom u evidenciju studentskih organizacija pri
visokoskolskoj ustanovi, rjeSenjem rukovodioca visokoSkolske ustanove kojim se potvrduje
da organizacija ispunjava uvjete iz ovoga zakona. Visoko$kolska ustanova ¢e jednom
godiSnje provjeravati status studentske organizacije. Ako organizacija prestane ispunjavati
uvjete iz ovoga stava, visokoSkolska ustanova rjeSenjem c¢e ukinuti status studentske
organizacije. Na rjeSenje kojim se status studentske organizacije priznaje, odbija ili ukida
dopustena je zalba senatu visokoskolske ustanove, a nakon toga moguce je pokrenuti upravni
spor u nadleznom sudu.

(3) Studentske organizacije slobodno djeluju u visokoskolskoj ustanovi. Visokoskolska
ustanova osigurava, u skladu s mogucnostima, prostorne i materijalne uvjete za rad
studentskih organizacija.



(4) Djelovanje studentskih organizacija u visokoskolskoj ustanovi moze se detaljnije urediti
op¢im aktom visokoskolske ustanove.

Clan 117.

(Studentski pravobranilac)
(1) Visokoskolska ustanova ima studentskoga pravobranioca kojega imenuje studentsko
predstavnicko tijelo na vrijeme od jedne godine, u skladu s opéim aktom studentskoga
predstavnickoga tijela. Mandat studentskoga pravobranioca moze se jednom ponoviti.
Studentski pravobranilac moze imati jednog ili vise zamjenika.
(2) Za studentskoga pravobranioca ili zamjenika studentskoga pravobranioca moze biti
imenovan student koji ispunjava uvjete za Clana studentskoga predstavni¢koga tijela
propisane ovim zakonom.
(3) Studentski pravobranilac:
a) prima prituzbe studenata koje se odnose na njihova prava te raspravlja o tome s nadleznim
tijelima visokoskolske ustanove;
b) savjetuje studente o nacinu ostvarivanja njihovih prava;
¢) moze ucestvovati u disciplinskim postupcima protiv studenata radi zastite njihovih prava;
d) obavlja i ostale poslove utvrdene op¢im aktom visokosSkolske ustanove.

XI1. VISOKOOBRAZOVNA DJELATNOST

Clan 118.
(Nacin studiranja)

(1) Visoko obrazovanje moze se stjecati redovno, vanredno, ucenjem na daljinu ili
kombiniranjem tih triju nacina studiranja na na¢in utvrden statutom.
(2) Visokoskolska ustanova, odnosno njezine organizacijske jedinice u okviru svoje
djelatnosti mogu obavljati naucnoistrazivacku, umjetni¢ku, ekspertnokonsultantsku 1
izdavacku djelatnost, a mogu obavljati i ostale poslove iz nau¢noga, stru¢noga, istrazivackoga
1 umjetnickoga rada, pod uvjetom da se tim poslovima ne ugroZava kvalitet nastave.
(3) VisokoSkolska ustanova, odnosno fakultet, umjetni¢ka akademija i visoka Skola kao
organizacijska jedinica u okviru svoje djelatnosti moze realizirati programe obrazovanja
tokom cijeloga Zivota izvan okvira studijskih programa za koje je dobila dozvolu za rad, na
nacin utvrden op¢im aktom visokoskolske ustanove.
(4) Lice koje je upisano na program iz stava (3) ovoga ¢lana nema status studenta i nakon
uspjesno svladanoga programa izdaje mu se potvrda.

Clan 119.
(Organiziranje predavanja
i ostalih oblika nastave za studente)
Visokoskolska ustanova je duZna organizirati predavanja i ostale oblike nastave za sve
studente u skladu s op¢im aktom visokoSkolske ustanove.

Clan 120.
(ObavjeStavanje studenata o odrZavanju nastave)

(1) Visokoskolska ustanova je duzna na odgovarajuci nacin obavijestiti studente o nacinu,
vremenu 1 mjestu odrZavanja nastave, ciljevima, metodama i sadrZajima nastave, o
sadrzajima, metodama, kriterijjima 1 mjerilima ispitivanja, o nacinu osiguranja javnosti na
ispitu te o nacinu uvida u rezultate, kao 1 o ostalim pitanjima znacajnim za studente.

(2) Nacin organiziranja i vrijeme odrzavanja oblika studija te obavjeStavanja studenata
ureduju se op¢im aktom visokoskolske ustanove.



Clan 121.
(AngaZiranje studenta)

(1) Zbir od 60 ECTS bodova odgovara prosje¢nom ukupnom angazmanu studenta u obimu
40-satne radne sedmice tokom jedne $kolske godine.
(2) Ukupno angaziranje studenta sastoji se od nastave (predavanja, vjezbe, praktikumi,
seminari 1 dr.), samostalnoga rada, kolokvija, ispita, izrade zavr$nih radova, dobrovoljnog
rada u lokalnoj zajednici i ostalih oblika angaziranja, a visokoskolska ustanova obavezna je
odrediti opterecenje za svaki polozeni studijski predmet.
(3) Jedan ECTS bod predstavlja izmedu 25 1 30 sati rada studenta.

Clan 122.

(Ciklusi studiranja)
(1) Visoko obrazovanje organizira se u tri ciklusa:
a) prvi ciklus ili dodiplomski studij, odnosno preddiplomski studij vodi do akademskoga
zvanja zavrSenoga dodiplomskoga studija (the degree of Bachelor) ili ekvivalent, steCenog
nakon najmanje tri i najvise Cetiri godine redovnoga studija nakon stjecanja svjedodzbe o
zavrSenoj srednjoj skoli, koji se vrednuje s najmanje 180, odnosno 240 ECTS bodova;
b) drugi ciklus ili diplomski studij vodi do akademskoga zvanja magistar odredene oblasti ili
ekvivalent, steCenog nakon zavrSenoga dodiplomskoga studija, traje jednu godinu ili dvije
godine, a vrednuje se sa 60, odnosno 120 ECTS bodova, i to tako da u zbiru s prvim ciklusom
nosi 300 ECTS bodova;
c) tre¢i ciklus ili doktorski studij vodi do akademskoga zvanja doktor (nauka) ili ekvivalent,
traje tri godine i vrednuje se sa 180 ECTS bodova, i to tako da u zbiru s prvim dvama
ciklusima nosi 480 ECTS bodova.
(2) U sistemu ECTS-a jedna studijska godina vrijedi 60 bodova (ukupno radno opterecenje
studenta tokom godine), odnosno jedan semestar vrijedi 30 bodova.
(3) 1z odredbi stava (1) ovoga ¢lana izuzima se studij medicinske grupe nauka u prvom
ciklusu, koji se vrednuje sa 360 ECTS bodova.

Clan 123.
(Akademske titule i stru¢na zvanja)
(1) Zavrsetkom odredenoga ciklusa studija stjece se pravo na akademsku titulu u odredenom
podrucju, u skladu s ovim zakonu i pravilnikom o koriStenju akademskih titula te stjecanju
naucnih 1 struénih zvanja, koji donosi ministar.
(2) Osim zvanja koja se dodjeljuju u obliku pocasnih doktorata nauka (honoris causa), ne
mogu se dodjeljivati zvanja koja nisu predvidena zakonom.

Clan 124.

(Studijski program)
(1) Studij se organizira prema studijskom programu.
(2) Studijski program je skup obaveznih i izbornih studijskih podrucja, odnosno predmeta, s
okvirnim sadrzajem, ¢ijim se svladavanjem osiguravaju neophodna znanja 1 vjeStine za
stjecanje diplome odgovarajuéeg nivoa i vrste studija.
(3) Studijski program predlaze naucnonastavno vijeCe (fakultetsko vijece), odnosno
umjetni¢konastavno vijece senatu na donosenje, a sadrzi:
a) stru¢ni 1 akademski naziv te stepen koji se stjeCe zavrSetkom studija;
b) uvjete upisa na studijski program;
c) listu obaveznih i izbornih predmeta te broj sati potrebnih za njihovu realizaciju;
d) bodovnu vrijednost svakoga predmeta i zavrSnoga rada iskazanu u ECTS bodovima;



e) uvjete prelaska s drugih studijskih programa u okviru istih ili srodnih podrucja studija;

f) naCin izbora predmeta iz drugih studijskih programa;

g) uvjete upisa u sljedeci semestar ili tromjese¢je, odnosno sljede¢u godinu studija te nacin
zavrsetka studija;

h) nacin izvodenja studija i nacin provjere znanja za svaki predmet;

1) 1 ostala pitanja znacajna za izvodenje studijskoga programa.

(4) Uskladivanje studijskoga programa s organizacijom rada te dostignu¢ima nauke i
umjetnosti ne smatra se novim studijskim programom.

(5) Pri utvrdivanju studijskoga programa organizacijska jedinica treba narocito brinuti da
studij bude:

a) savremen i primjeren moguénostima i interesima studenta te potrebama poslodavca;

b) uporediv sa srodnim programima na referentnim stranim visokoskolskim ustanovama.

Clan 125.
(Zajednicka diploma)

(1) Visokoskolske ustanove, domace 1 strane, mogu prihvatiti zajednicki studijski program
koji izvode dvije visokoSkolske ustanove ili viSe visokoSkolskih ustanova koje imaju
akreditaciju za odgovarajuéi studijski odsjek.

(2) Studijskim programom iz stava (1) ovoga ¢lana stjece se zajednicka diploma ¢iji izgled i
sadrzaj zajednicki utvrduju visokoSkolske ustanove koje izvode nastavu iz stava (1) ovoga
¢lana, uz saglasnost nadleznih tijela visokoskolskih ustanova.

Clan 126.
(Provjera znanja)

(1) Uspjesnost studenata u svladavanju pojedinoga nastavnoga predmeta kontinuirano se prati
tokom nastave, na nacin predviden nastavnim planom i programom, odnosno studijskim
programom 1 izraZava se u bodovima.

(2) Op¢im aktom visokosSkolske ustanove blize se ureduje nacin polaganja ispita i ocjenjivanja
studenata.

(3) Op¢im aktom visokoskolske ustanove ureduje se i postupak prigovora na dobivenu ocjenu.

Clan 127.
(Provjera znanja u visokoskolskoj ustanovi)
(1) Ispit je jedinstven i polaze se usmeno, pisano, odnosno prakti¢no.
(2) Ispit se polaze u sjediStu visokoskolske ustanove, odnosno u objektima navedenim u
dozvoli za rad.
(3) Iznimno od stava (2) ovoga ¢lana, visokoSkolska ustanova moze organizirati polaganje
ispita izvan sjedista samo ako se radi o ispitu iz predmeta ¢ija priroda to zahtijeva.

Clan 128.

(Odrzavanje nastave i ispita te ostale obaveze)
Statutom visokoskolske ustanove ili drugim opéim aktom blize se ureduju narocito:
a) vrijeme odrzavanja nastave za redovne i vanredne studente;
b) nacin polaganja ispita i izvrSavanja ostalih obaveza;
c¢) nacin 1 vrijeme obavjeStavanja studenata o ostvarivanju prava i izvrSavanju obaveza iz
nastave, o datumu i mjestu odrzavanja ispita te o rezultatima ispita i ostalih izvrsenih obaveza;
d) pravo prigovora na ocjenu;
e) blizi uvjeti za upis u sljedecu godinu studija;
f) uvjeti stjecanja diplome;
g) prava i obaveze studenata koji su obnovili upis;



h) uvjeti i na¢in ponovnoga stjecanja statusa studenta;

1) nacin priznavanja poloZenih ispita U drugoj visokoskolskoj ustanovi;

J) uvjeti nastavka studija prilikom prelaska s druge visokoskolske ustanove;

k) uvjeti pod kojima zainteresirana lica mogu pohadati nastavu i polagati ispite iz odredenih
nastavnih predmeta;

I) uvjeti prijevremenog zavrsavanja studija;

m) uvjeti i nacin ukljuc¢ivanja studenata u naucnoistrazivacki rad;

n) pohvale i nagrade;

o) lakse i teze povrede obaveza studenata;

p) zastita prava studenata, nadlezna tijela 1 postupak odlucivanja o pravima, obavezama i
odgovornostima studenata te o zastiti prava kandidata koji nisu primljeni, prema konkursu za
upis u prvu godinu studija;

q) obaveze nastavnika i saradnika u izvodenju nastave i dr.

Clan 129.

(Polaganje ispita)
(1) Polaganjem ispita student stje¢e odredeni broj bodova u skladu sa studijskim programom.
(2) Student koji ne polozi ispit iz obaveznoga predmeta do pocetka sljede¢e akademske
godine, upisuje isti predmet.
(3) Student koji ne polozi ispit iz izbornoga predmeta, moze se ponovno upisati na isti
predmet ili se opredijeliti za drugi izborni predmet.
(4) Studijskim programom moZze se uvjetovati opredjeljenje studenta za odredeni predmet
prethodno polozenim ispitima iz jednoga predmeta ili vise predmeta utvrdenih studijskim
programom.
(5) Pravila studija blize se ureduju statutom visokoskolske ustanove.

Clan 130.

(Mirovanje prava i obaveza studenata)
(1) Prava i obaveze studenta miruju dok je na porodiljskom dopustu ili tokom trajanja bolesti
zbog koje nije mogao pohadati nastavu i polagati ispite, a Sto utvrduje dekan na osnovu
prethodno pribavljenoga misljenja lijecnika.
(2) Visokoskolska ustanova mozZe studentu, na njegov zahtjev, odobriti da mu, iz opravdanih
razloga, odredeno vrijeme, a najdulje jednu godinu, miruju prava i1 obaveze. Zahtjev za
mirovanje prava i obaveza podnosi se u vrijeme upisa prvoga semestra ili tromjesecja tekuce
Skolske godine.
(3) Vrijeme u statusu mirovanja prava i obaveza studenta ne uzima se u obzir pri odredivanju
participacije u troskovima studija na osnovu obnavljanja studijskih godina.

Clan 131.

(Vrednovanje i ocjenjivanje znanja studenta)
(1) Uspjeh studenta na ispitu i u drugim oblicima provjere znanja vrednuje se i ocjenjuje
ocjenama u sistemu ocjenjivanja od 1 (nedovoljan) do 5 (izvrstan) ili ocjenama u sistemu
ocjenjivanja od 5 (nedovoljan) do 10 (izvrstan) te ECTS skalom ocjenjivanja (ocjenom od A
do F) u sistemu ECTS-a.
(2) Uspjeh studenta na ispitu i u drugim oblicima provjere znanja u skladu sa stavom (1)
ovoga ¢lana vrednuje se i ocjenjuje u sistemu ocjenjivanja od 1 (nedovoljan) do 5 (izvrstan) te
ECTS skalom ocjenjivanja (ocjenom od A do F) u sistemu ECTS-a, prema sljede¢em:
a) ocjena izvrstan (5) odgovara ocjeni A u skali ECTS-a, i obrnuto;
b) ocjena vrlo dobar (4) odgovara ocjeni B u skali ECTS-a, i obrnuto;
¢) ocjena dobar (3) odgovara ocjeni C u skali ECTS-a, i obrnuto;



d) ocjena dovoljan (2) odgovara ocjeni D u skali ECTS-a, a ocjene D i E u skali ECTS-a
prevodi se u ocjenu dovoljan (2);

e) ocjena nedovoljan (1) odgovara ocjeni F u skali ECTS-a, a ocjene F i FX u skali ECTS-a
prevode se u ocjenu nedovoljan (1).

Prolazne ocjene su: izvrstan (5), vrlo dobar (4), dobar (3) i dovoljan (2).

(3) Uspjeh studenta na ispitu i drugim oblicima provjere znanja u skladu sa stavom (1) ovoga
¢lana vrednuje se i ocjenjuje u sistemu ocjenjivanja od nedovoljan (5) do izvrstan (10) te
ECTS skalom ocjenjivanja (ocjenom od A do F) u sistemu ECTS-a, prema sljede¢em:

a) ocjena izvrstan (10) odgovara ocjeni A u skali ECTS-a, i obrnuto;

b) ocjena vrlo dobar (9) odgovara ocjeni B u skali ECTS-a, i obrnuto;

c) ocjena dobar (8) odgovara ocjeni C u skali ECTS-a, i obrnuto;

d) ocjena zadovoljava (7) odgovara ocjeni D u skali ECTS-a, i obrnuto;

e) ocjena dovoljan (6) odgovara ocjeni E u skali ECTS-a, i obrnuto;

f) ocjena nedovoljan (5) odgovora ocjeni F u skali ECTS-a, a ocjene F i FX u skali ECTS-a
prevode se u ocjenu nedovoljan (5).

Prolazne ocjene su: izvrstan (10), vrlo dobar (9), dobar (8), zadovoljava (7) i dovoljan (6).

(4) U indeks (studentsku knjizicu) upisuju se samo prolazne ocjene iz stava (2) ili iz stava (3)
ovoga Clana.

(5) Visokoskolska ustanova odreduje, svojim statutom, koji se od sistema ocjenjivanja iz
stavova (2) ili (3) ovoga ¢lana koristi u ocjenjivanju studenata.

Clan 132.

(Bodovanje i postoci)
(1) Uspjesnost studenta prati se kontinuirano tokom nastave i1 izrazava u bodovima i
postocima.
(2) Studijskim programom utvrduje se odnos bodova stecenih u predispitnim obavezama i na
ispitu, s tim da predispitne obaveze ne mogu iznositi manje od 30 ni viSe od 70 obrazovnih
bodova.
(3) Svaki predmet ukupno nosi 100 obrazovnih bodova: student aktivnostima tokom nastave
ostvaruje 70 a na zavrSnom ispitu 30 obrazovnih bodova, koji se pretvaraju u postotak
prihvacenoga znanja (teorijskog 1 / ili ¢injeni¢nog), vjeStina (kognitivnih 1 prakti¢nih) 1
kompetencija (odgovornosti i samostalnosti), radi utvrdivanja uspjeha studenta na predmetu.
(4) Jedan obrazovni bod predstavlja 1,0% prihvac¢enog znanja, vjeStina i kompetencija.
Postotak prihvac¢enog znanja, vjestina i kompetencija studenta izrazava se od 0,0% do 100%.
(5) Najmanje potrebno prihvaceno znanje, vjeStine 1 kompetencije studenta za prolazak na
predmetu je 55%, a najvece 100%.
(6) Student koji ostvari manje od 55% prihvacenosti znanja, vjeStina i kompetencija ocjenjuje
se ocjenom nedovoljan, odnosno FX ili F, te ne zadovoljava uvjete za stjecanje kvalifikacije.

Clan 133.

(Zavrsni rad i disertacija)
(1) Studijskim programom prvoga ciklusa moze biti predviden zavrsni rad.
(2) Studijski program drugoga ciklusa obavezno sadrzi struéni magistarski rad.
(3) Doktorska disertacija je zavrsni dio studijskoga programa trecega ciklusa, osim doktorata
umjetnosti, koji je umjetnicki projekt.
(4) Broj bodova kojima se iskazuje zavrsni rad, odnosno zavrsni dio studijskoga programa
ulazi u ukupni broj bodova potrebnih za zavrSetak studija.
(5) Nacin 1 postupak pripreme te odbrane stru¢noga magistarskoga rada, odnosno doktorske
disertacije ureduje se op¢im aktom visokoskolske ustanove.



Clan 134.

(Nastavni plan i program)
(1) Studij za sve tri ciklusa na visokoskolskim ustanovama izvodi se prema nastavnim
planovima i nastavnim programima koje svojom odlukom odobrava senat.
(2) Visokoskolska ustanova je obavezna u cijelosti realizirati prihvacene i odobrene nastavne
planove i programe.
(3) Nastavnim planom utvrduju se nastavni predmeti, ukupni broj sati predavanja, vjezbi i
ostalih oblika nastavnoga rada (u daljnjem tekstu: nastava).
(4) Nastavnim programom utvrduje se: sadrzaj nastavnoga predmeta, nacin izvodenja nastave
1 polaganja ispita i1 ostalih oblika provjere znanja te obavezni udzbenici, prirucnici i ostala
obavezna literatura na osnovu koje se polaze ispit iz toga nastavnoga predmeta, kao i broj
ECTS bodova.

Clan 135.
(Donosenje nastavnih planova i programa)
(1) Nastavne planove i nastavne programe svih ciklusa, na prijedlog nau¢nonastavnoga
(fakultetskoga) vijeca, odnosno umjetni¢konastavnoga vije¢a organizacijskih jedinica, donosi
senat.
(2) Visokoskolska ustanova osigurava djelotvornu dostupnost i transparentnost nastavnih
planova i programa.

Clan 136.
(Primjena nastavnih planova i programa)
Primjenu nastavnih planova i1 nastavnih programa prati senat visokoskolske ustanove koji je
duzan svake cetiri godine od pocetka njihove primjene pokrenuti postupak njihovog
cjelovitog preispitivanja.

Clan 137.
(Zavrsetak zapocetoga studija)
Studenti imaju pravo zavrSiti zapoc€eti studij prema nastavnom planu i programu koji je vaZio
prije obavljene izmjene, u roku utvrdenom statutom visokoskolske ustanove.

Clan 138.

(Nastavni predmeti)
(1) Nastavni predmeti mogu biti: op¢i, strucni i1 fakultativni.
(2) Struéni 1 op¢i nastavni predmeti su obavezni, a fakultativni su obavezni samo za onog
studenta koji ih je izabrao.
(3) Fakultativni nastavni predmeti se uvode u nastavni plan i program te predlazu studentu
kao izbor za proSirivanje stru¢nih znanja, obrazovanja i opce kulture.
(4) Visokoskolska ustanova moze utvrditi da neki od stru¢nih nastavnih predmeta budu
zajednicki predmeti kojima se daju zajednicke stru¢ne osnove studentima koji studiraju
komplementarne nauc¢ne, odnosno umjetnicke oblasti.
(5) Nastava iz op¢ih nastavnih predmeta moZe se organizirati 1 na nivou univerziteta koji tu
nastavu organizira s maticnom organizacijskom jedinicom visokoSkolske ustanove za svaki
predmet.
(6) Nastava 1 ispiti iz odredenih nastavnih predmeta mogu se izvoditi i obavljati i na drugoj
organizacijskoj jedinici koja je maticna za taj predmet, Sto se ureduje statutom, odnosno
drugim op¢im aktom visokoskolske ustanove.



(7) Univerzitet moze utvrditi da neki od struénih predmeta budu zajednicki predmeti kojima
se daje zajednicka stru¢na osnova studentima koji studiraju komplementarna nau¢na, odnosno
umjetnic¢ka podrucja.

(8) Nastava i ispiti iz odredenih nastavnih predmeta mogu se izvoditi i provoditi i na drugoj
visokoskolskoj ustanovi koja je mati¢na za taj predmet, Sto se ureduje ugovorom izmedu
visokoskolskih ustanova.

(9) Opce nastavne predmete za organizacijsku jedinicu utvrduje univerzitet kao javna
ustanova, na prijedlog te organizacijske jedinice.

Clan 139.
(Postupak utvrdivanja i donoSenja
nastavnoga plana i programa nastavnih predmeta)

(1) Nastavni plan i program opc¢ih nastavnih predmeta utvrduje i donosi senat visokoskolske
ustanove na prijedlog organizacijske jedinice.

(2) Nastavni plan i program ostalih nastavnih predmeta utvrduje organizacijska jedinica, a
donosi senat univerziteta, Sto se preciznije ureduje statutom, odnosno drugim op¢im aktom
univerziteta.

Clan 140.
(Izmjene nastavnoga plana i programa)
(1) Visokoskolska ustanova moze samostalno mijenjati nastavni plan i program najvise do 30
(ECTS) studijskih bodova — kredita tokom trajanja jednoga ciklusa studija.
(2) Nastavni plan i nastavni program mijenjaju se istim postupkom kojim se i donose,
utvrdenim ovim zakonom, 1 ne moZze se primjenjivati retroaktivno.

Clan 141.

(Organiziranje nastave)
(1) Nastava se izvodi 1 ispiti se odrzavaju tokom akademske godine, koja pocinje od 1.
oktobra tekuce kalendarske godine 1 traje do 30. septembra sljedece kalendarske godine.
(2) Datum pocetka nastave te vremenski plan realiziranja nastavnih planova i ispitivanja
studenata utvrduje senat.
(3) Nastava se organizira u semestre, tako da jedan semestar traje najmanje 15 radnih
sedmica, ili u tromjesecja, tako da jedno tromjesecje traje naymanje 10 radnih sedmica, §to se
utvrduje statutom.

Clan 142.
(Sedmic¢no opterecenje studenata)
Sedmiéni broj sati nastave za studente odreduje se na osnovu nastavnoga plana i programa.

Clan 143.
(Dobrovoljni rad)
(1) Dobrovoljni rad je rad studenata bez naknade, koji organizira visokoskolska ustanova na
projektima znacajnim za lokalnu zajednicu i koji se vrednuju u sistemu visokog obrazovanja.
(2) Uvjeti te nacin organiziranja i vrednovanja dobrovoljnoga rada studenata ureduju se opéim
aktom visokoskolske ustanove.

XI11. FINANSIRANJE

Clan 144.
(Finansiranje visokoSkolskih ustanova)



(1) Visokoskolska ustanova stjece sredstva za obavljanje svoje djelatnosti:

a) od osnivaca;

b) iz fondova,;

C) iz donacija, oporuka i darova;

d) od skolarine;

e) prodajom intelektualnih, kulturnih i materijalnih dobara i usluga;

f) iz prihoda na osnovu autorskih prava i patenata;

g) iz ostalih izvora u skladu sa zakonom.

(2) Nacin finansiranja visokoskolske ustanove ureduje se osnivackim aktom i statutom.

Clan 145.

(Sredstva za provodenje studijskih programa)
(1) Osniva¢ osigurava, odnosno osnivaci osiguravaju sredstva za finansiranje djelatnosti
visokoskolske ustanove, kao i za obavljanje naucnoistrazivackoga, odnosno umjetnickoga
rada koji je u funkciji podizanja kvaliteta nastave.
(2) Sredstvima iz stava (1) ovoga ¢lana osiguravaju se:
a) place, naknade placéa i naknade zaposlenicima u javnoj visokoskolskoj ustanovi u skladu sa
zakonom 1 kolektivnim ugovorom, kao i drugim licima koja ucestvuju U nau¢nonastavnom
procesu;
b) oprema za rad i stvaranje uvjeta za studiranje;
c) sredstva za materijalne troskove i investicijsko odrzavanje;
d) rad drugih pravnih lica ¢iji je osniva¢ univerzitet te ¢ijom se djelatnoS¢u osigurava
cjelovitost i potrebni standard sistema visokog obrazovanja;
) razvoj ustanove i ulaganja u ustanovu te poticanje razvoja nau¢nonastavnoga, nastavnoga i
umjetnickonastavnoga rada;
f) rad s nadarenim studentima i medunarodna saradnja;
g) druge namjene u skladu sa zakonom.

Clan 146.

(Vlastiti prihodi)
(1) Vlastiti prihodi javne visokoSkolske ustanove pripadaju toj ustanovi 1 troSe se u skladu sa
zakonom, podzakonskim propisima, statutom 1 prihvacenim finansijskim planom.
(2) Organizacijske jedinice visokoskolske ustanove mogu imati podradune u okviru
ziroracuna visokoskolske ustanove.
(3) Organizacijska jedinica visokoSkolske ustanove na svome podra¢unu raspolaZze vlastitim
sredstvima koja ostvaruje na osnovu upisnina i sredstava ostvarenih pruZanjem ostalih usluga
iz svoje djelatnosti.
(4) Lica ovlaStena za rukovanje podratunom organizacijske jedinice su dekan i lica koja
ovlasti dekan. Organizacijske jedinice slobodno upravljaju i1 raspolazu sredstvima.
(5) Organizacijska jedinica izdvaja dio iz vlastitih sredstava za finansiranje zajednickih
poslova 1 zajedniCkih projekata visokoSkolske ustanove, u skladu s njezinim godi$njim
planom 1 budZetom, a §to se ureduje statutom visokoSkolske ustanove.
(6) Blize odredbe o finansiranju visokoskolske ustanove i njezinih organizacijskih jedinica
uredit ¢e se statutom visokoSkolske ustanove.

Clan 147.
(Nadzor nad provodenjem ovoga zakona)
(1) Provodenje zakonitosti rada visokoskolskih ustanova nadzire Ministarstvo.
(2) Nadzor iz stava (1) ovoga ¢lana obavlja se na nacin koji ne naruSava autonomiju
visokoskolske ustanove i ne ometa njezin redovni rad.



Clan 148.
(Inspekcijski nadzor)
Inspekcijski nadzor nad radom visokosSkolskih ustanova obavlja inspekcija Ministarstva, u
skladu sa zakonom.

XIV. KAZNENE ODREDBE

Clan 149.
(1) Nov€anom kaznom u iznosu do 10.000,00 KM kaznit ¢e se za prekrSaj visokoskolska
ustanova:
a) ako se na visokoskolskoj ustanovi obavlja politicko, stranacko ili vjersko organiziranje ili
djelovanje (¢lan 11. ovoga zakona);
b) ako rektor univerziteta ili direktor visoke Skole ne obustavi izvrSenje opcéeg akta koji nije u
skladu sa ustavom ili je u suprotnosti sa zakonom, kao i pojedinacnog akta kojim se nanosi
Steta visokosSkolskoj ustanovi ili druStvenoj zajednici te o tome ne obavijesti nadlezno
ministarstvo (¢lan 61. ovoga zakona).
(2) Za prekrSaje iz stava (1) ovoga clana kaznit ¢e se 1 odgovorno lice u visokoskolskoj
ustanovi novéanom kaznom u iznosu do 500,00 KM.

Clan 150.
(1) Novcanom kaznom u iznosu do 8.000,00 KM kaznit ¢e se za prekrSaj visokosSkolska
ustanova:
a) ako otpo¢ne s radom prije upisa u sudski registar, suprotno stavu (3) ¢lana 24. ovoga
zakona;
b) ako visokoskolska ustanova po¢ne s radom bez dobivene licence i akreditacije, suprotno
odredbama ¢lanova 34., 35., 36., 37. 1 38. ovoga zakona;
c) ako izvodi nastavu prema nastavnom planu i programu koji nije donijelo nadlezno tijelo,
suprotno stavu (1) ¢lana 134. ovoga zakona;
d) ako provodi izbor nastavnika i saradnika suprotno odredbama ¢lanova 83., 84., 85. i 86.
ovoga zakona;
e) ako ne pokrene i provede postupak izbora nastavnika i saradnika u isto ili viSe zvanje u
skladu s odredbama ¢lana 78. ovoga zakona;
f) ako ne provede postupak upisa studenata u skladu s odredbama ¢lanova 98., 99., 100., 101.
i 102. ovoga zakona;
g) ako upise studenta suprotno odredbama ¢lana 122. ovoga zakona.
(2) Za prekrSaje 1z stava (1) ovoga clana kaznit ¢e se 1 odgovorno lice u visokoskolskoj
ustanovi nov€anom kaznom u iznosu do 1.500,00 KM.

Clan 151.
(1) Novcanom kaznom u iznosu do 5.000,00 KM kaznit ¢e se za prekrSaj visokosSkolska
ustanova:
a) ako rektor univerziteta ili direktor visoke Skole bude imenovan ili razrijeSen suprotno
odredbama ¢lanova 57. 1 60. ovoga zakona;
b) ako dekan bude imenovan suprotno odredbi ¢lana 73. ovoga zakona.
(2) Za prekrSaje iz stava (1) ovoga clana kaznit ¢e se 1 odgovorno lice u visokoskolskoj
ustanovi novcanom kaznom u iznosu do 1.000,00 KM.

XV. ZAVRSNE ODREDBE



Clan 152.

(Organizacijske promjene)
(1) Danom stupanja na snagu ovoga zakona, univerziteti i njihove organizacijske jedinice na
podrucju Kantona, i to:
a) javne visokoskolske ustanove:
1) Sveuciliste u Mostaru,
2) Univerzitet u Tuzli;
b) visokoskolske ustanove:
1) Internacionalni univerzitet Travnik (1UT),
2) Univerzitet / Sveuciliste "Vitez", Travnik,
3) Univerzitet u Travniku
4) Vrhbosansko sveuciliste u Travniku,
5) Univerzitet / SveuciliSte INTERLOGOS u Kiseljaku,
6) Visoka skola "Centar za poslovne studije" u Kiseljaku,
nastavljaju s radom prema dosadasnjim propisima do njihova uskladivanja s novim propisima.
(2) Visokoskolske ustanove iz stava (1) ovoga Clana uskladit ¢e svoj statut i ostale opce akte
potrebne za prilagodavanje organiziranja novim propisima, u roku od jedne godine od dana
njihova stupanja na snagu.
(3) Integriranje visokoskolskih ustanova na podru¢ju Kantona zapocinje danom stupanja na
snagu novih propisa, a zavrsit ¢e se do 30. septembra 2014. godine.
(4) Odluku o suosnivackim pravima i obavezama nad Univerzitetom u Tuzli i SveuciliStem u
Mostaru, na prijedlog Ministarstva i Vlade Kantona, Skupstina Kantona ¢e donijeti najkasnije
u roku od Sest mjeseci od stupanja na snagu ovoga zakona.
(5) Odluka Skupstine Kantona iz stava (4) ovoga ¢lana bit ¢e upisana u osnivacki akt
visokoskolskih ustanova iz stava (4) ovoga Clana.

Clan 153.

(Nadleznost Ministarstva)
(1) Ministarstvo ¢e u roku od jedne godine od dana stupanja na snagu ovoga zakona donijeti
bliZe propise:
a) 0 radu komisije maticara iz ¢lana 22. ovoga zakona;
b) o nacinu vodenja mati¢nih knjiga iz ¢lana 44. ovoga zakona;
C) 0 sadrzaju javnih isprava iz ¢lana 45. ovoga zakona;
d) o sadrzaju i na¢inu vodenja registra iz ¢lana 26. ovoga zakona;
e) 0 minimalnom sadrZaju indeksa iz ¢lana 99. ovoga zakona;
f) 0 akademskim titulama iz ¢lana 123. ovoga zakona;
g) o kriterijima i mjerilima za obavljanje djelatnosti visokog obrazovanja na podrucju
Kantona,;
h) o postupku akreditacije;
1) o drugim podzakonskim aktima potrebnim za provodenje ovoga zakona.

Clan 154.
(Finansiranje visokoSkolske ustanove)
(1) Vlada Kantona ¢e u roku od jedne godine od dana stupanja na snagu ovoga zakona
donijeti, na prijedlog Ministarstva, standarde i normative za visoko obrazovanje.
(2) Danom stupanja na snagu ovoga zakona Kanton ¢e nastaviti finansirati djelatnost
Univerziteta u Tuzli i SveuciliSta u Mostaru koju obavljaju na podru¢ju Kantona, prema
posebnim ugovorima izmedu Vlade Kantona i navedenih visokoskolskih ustanova.

Clan 155.



(Pravo na zavrS$etak studija)
(1) Postupci izbora nastavnika i saradnika zapoceti prije stupanja na snagu ovoga zakona
okoncat ¢e se pod uvjetima te postupkom i u rokovima utvrdenim ranijim propisima.
(2) Op¢i akti visokoskolske ustanove te ugovori o radu i radnopravnom statusu zaposlenika
uskladit ¢e se s odredbama ovoga zakona u roku od jedne godine od stupanja na snagu ovoga
zakona.
(3) Student upisan na dodiplomski ili postdiplomski studij na dan stupanja na snagu ovoga
zakona ima pravo dovrsiti zapoceti studij prema nastavnom planu i programu koji je vazio
prilikom upisa u prvu godinu studija i ste¢i odgovarajuci strucni, odnosno nau¢ni naziv prema
propisima koji su vazili do stupanja na snagu ovoga zakona.
(4) Lica koja su prema propisima koji su vazili do dana stupanja na snagu ovoga zakona
stekla akademsko zvanje magistar nauka mogu ste¢i akademsko zvanje doktor nauka
odbranom doktorske disertacije rada prema propisima koji su vazili do stupanja na snagu
ovoga zakona, najkasnije u roku od pet godina od dana stupanja na snagu ovoga zakona.
(5) Studenti ¢iji je postdiplomski studij drugoga ciklusa za stjecanje zvanja magistar ili
ekvivalent u toku, mogu nakon njegova zavrSetka ste¢i akademsko zvanje doktor nauka na isti
nacin i u istom roku kao i lica iz stava (4) ovoga ¢lana.
(6) Lica koja su prema propisima koji su vazili do dana stupanja na snagu ovoga zakona
stekla sedmi stepen stru¢ne spreme mogu ste¢i akademsko zvanje magistar nauka odbranom
magistarskoga rada prema propisima koji su vazili do stupanja na snagu ovoga zakona,
najkasnije u roku od Cetiri godine od dana stupanja na snagu ovoga zakona.

Clan 156.

(Stecena naucna i struéna zvanja)
(1) Lice koje je steklo odredena stru¢na i nau¢na zvanja zadrzava pravo njihova koristenja u
skladu s propisima prema kojima ih je steklo.
(2) Lice iz stava (1) ovoga ¢lana moze traZiti od visokoSkolske ustanove na kojoj je steklo
zvanje da mu, u postupku i pod uvjetima predvidenim statutom visokoskolske ustanove, izda
dokument (potvrdu ili diplomu) o ekvivalenciji ranije ste¢enog akademskoga naziva s novim
akademskim nazivom.
(3) Akademsko zvanje doktor nauka steCeno prema propisima koji su bili na snazi prije
stupanja na snagu ovoga zakona izjednaceni su s akademskim zvanjem doktor nauka ste¢enim
prema ovom zakonu, a lice koje ga je steklo ima ista prava kao i lice koje je akademsko
zvanje doktor nauka steklo prema ovom zakonu.

Clan 157.
(Ravnopravnost spolova)
Gramaticka terminologija u ovom zakonu podrazumijeva uklju¢ivanje obaju spolova.

Clan 158.
(Teoloski fakultet, visoke teoloSke $kole i akademije)
Odredbe ovoga zakona ne odnose se na teoloske fakultete, visoke teoloske Skole i akademije.
Te institucije mogu biti u sastavu univerziteta, $to se ureduje posebnim ugovorom.

Clan 159.
(Prijelazni period za akreditiranje i licenciranje)
(1) Postojece visokoskolske ustanove iz ¢lana 152. ovoga zakona stupanjem na snagu ovoga
zakona dobivaju od Ministarstva privremenu akreditaciju.



(2) Privremenom akreditacijom odreduje se rok u kojem ¢e se obaviti akreditiranje svakoga
pojedinoga programa koji se izuCava na visokosSkolskoj ustanovi, a sve u skladu s kriterijima 1
procedurama akreditiranja, kao i standardima.

(3) Akreditiranje visokoskolskih ustanova obavit ¢e se u periodu od, najviSe, dvije godine od
dana stupanja na snagu ovoga zakona.

Clan 160.
(Prestanak vaZenja ranijih propisa)
Danom stupanja na snagu ovoga zakona prestaje na podrucju Srednjobosanskog kantona
primjena Zakona o univerzitetu ("Sluzbeni list Socijalisti¢ke republike Bosne i Hercegovine",
broj 39/1990; "Sluzbeni list Republike Bosne i Hercegovine", broj: 3/93, 24/93 13/94) te
Zakona o Sveucilistu ("Narodni list HR-HB", broj: 32/94, 24/95, 38/95, 16/96 i 44/96).

Clan 161.
Do donosenja provedbenih propisa iz ¢lana 153. ovoga zakona primjenjivat ¢e se propisi
zateCeni u visokoskolskim ustanovama ako nisu u suprotnosti s ovim zakonom.

Clan 162.
(Primjena Zakona)
Na pitanja koja nisu uredena ovim zakonom primjenjuje se Okvirni zakon o visokom
obrazovanju u Bosni i Hercegovini i ostali propisi koji ureduju predmetnu oblast, odnosno
predmetno pitanje.

Clan 163.
(Stupanje na snagu)
Ovaj zakon stupa na snagu osmoga dana od dana objavljivanja u "SluZzbenim novinama
Srednjobosanskog kantona”.

Broj: 01-02-27/13 PREDSJEDAVAJUCI SKUPSTINE
29. januara 2013.
Travnik Josip Kvasina, s. r.
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Na osnovu tacke j) stava 1. ¢lana 32a. Ustava Srednjobosanskog kantona ("SluZbene novine
Srednjobosanskog kantona", broj: 1/97, 5/97, 6/97, 2/98, 7/98 — ispravka teksta, 8/98,
10/2000, 8/03, 2/04 i 14/04), donosim

UKAZ
O PROGLASENJU ZAKONA
O PRESTANKU VAZENJA ZAKONA
O NADZIDIVANJU ZGARADA,
IZGRADNJI POTKROVNIH STANOVA
| DOGRADNJI STANOVA



Proglasavam Zakon o prestanku vazenja Zakona o nadzidivanju zgrada, izgradnji potkrovnih
stanova 1 dogradnji stanova, koji je donijela Skupstina Srednjobosanskog kantona na XXI.
sjednici odrzanoj 29. januara 2013. godine.

Broj: 01-02-28/13 PREDSJEDAVAJUCI SKUPSTINE
30. januara 2013.

Travnik Josip Kvasina, s. r.
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ZAKON
O PRESTANKU VAZENJA

ZAKONA O NADZIDIVANJU ZGRADA,
IZGRADNJI POTKROVNIH STANOVA
| DOGRADNJI STANOVA

Clan 1.
Zakon o nadzidivanju zgrada, izgradnji potkrovnih stanova i dogradnji stanova ("SluZbene
novine Srednjobosanskog kantona", broj 15/2000) prestaje vaziti danom stupanja na snagu
ovoga zakona.

Clan 2.
Ovaj zakon stupa na snagu osmoga dana od dana objavljivanja u "Sluzbenim novinama
Srednjobosanskog kantona".

Broj: 01-02-29/13 PREDSJEDAVAJUCI SKUPSTINE
30. januara 2013.

Travnik Josip Kvasina, s. r.
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Na osnovu ¢lana 161. Poslovnika SkupStine Srednjobosanskog kantona ("SluZbene novine
Srednjobosanskog kantona", broj 3/04), Skupstina Srednjobosanskog kantona, na XXI.
sjednici odrzanoj 29. januara 2013. godine, donosi

ODLUKU
O IZMJENI ODLUKE
O OSNIVANJU STALNIH
| POVREMENIH RADNIH TIJELA
SKUPSTINE SREDNJOBOSANSKOG KANTONA

I
U Odluci o osnivanju stalnih i povremenih radnih tijela Skupstine Srednjobosanskog kantona
("Sluzbene novine Srednjobosanskog kantona", broj 8/11), u tacki I. pod b. Komisija za
pravdu, ljudska prava i gradanske slobode, podtacka 5. mijenja se i glasi:



"5. SALKO OSMANOVIC, vanskupstinski ¢lan Komisije".

.
Ova odluka stupa na snagu danom donoSenja i objavit ¢e se u "Sluzbenim novinama
Srednjobosanskog kantona".

Broj: 01-02-30/13 PREDSJEDAVAJUCI SKUPSTINE
30. januara 2013.
Travnik Josip Kvasina, s. r.
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Na osnovu ¢lana 41. Ustava Srednjobosanskog kantona ("Sluzbene novine Srednjobosanskog
kantona”, broj: 1/97, 5/97, 6/97, 2/98, 7/98 — ispravka teksta, 8/98, 10/2000, 8/03, 2/04 i
14/04) i ¢lanova 22. i 24. Zakona o javnom pravobranilastvu ("Sluzbene novine
Srednjobosanskog kantona”, broj: 6/97, 8/98, 1/2000, 14/03 i 2/04), Skupstina
Srednjobosanskog kantona, na XXI. sjednici odrZanoj 29. januara 2013. godine, donosi

ODLUKU
O IMENOVANJU KANTONALNE
JAVNE PRAVOBRANITELJICE

l.
Imenuje se ZEHRA HADZIC, diplomirana pravnica, iz Donjeg Vakufa, kantonalnom javnom
pravobraniteljicom.

.
Ova odluka stupa na snagu danom donoSenja i objavit ¢e se u "Sluzbenim novinama
Srednjobosanskog kantona".

Broj: 01-02-32/13 PREDSJEDAVAJUCI SKUPSTINE
30. januara 2013.
Travnik Josip Kvasina, s. r.
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Na osnovu c¢lana 110. Poslovnika Skupstine Srednjobosanskog kantona ("SluZbene novine
Srednjobosanskog kantona”, broj 3/04), a povodom razmatranja Inicijative zastupnice
Parlamentarne Skupstine Bosne i Hercegovine Ismete Dervoz, Skupstina Srednjobosanskog
kantona, na XXI. sjednici odrzanoj 29. januara 2013. godine, donosi

ZAKLJUCAK



Skupstina Srednjobosanskog kantona podrzava Inicijativa Ismete Dervoz, zastupnice
Parlamentarne Skups$tine Bosne i Hercegovine, i daje preporuku svim izabranim
duznosnicima zastupnicima Skupstine Srednjobosanskog kantona da postanu ¢lanovi "Lige
pravih muskaraca" Ciji je cilj borba protiv nasilja nad Zenama, uklju¢ivanjem u konkretne
akcije na eliminiranju nasilja nad Zenama, podizanjem svijesti javnosti te donoS$enjem
odgovarajuc¢ih zakona koji podrzavaju prevenciju i borbu protiv nasilja nad Zenama i

djevojcicama.

.
Ovaj zakljucak stupa na snagu danom donoSenja, te ¢e se dostaviti Vladi Srednjobosanskog
kantona i Parlamentarnoj Skupstini Bosne i Hercegovine, i objavit ¢e se u "Sluzbenim
novinama Srednjobosanskog kantona".

Broj: 01-05-35/13 PREDSJEDAVAJUCI SKUPSTINE
30. januara 2013.
Travnik Josip Kvasina, s. r.
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Na osnovu stava 2. ¢lana 32. Zakona o Vladi Srednjobosanskog kantona ("Sluzbene novine
Srednjobosanskog kantona”, broj: 5/03 — preé¢iséeni tekst i 14/03), Zakona o izvrSavanju
BudZeta Srednjobosanskog kantona za 2013. godinu ("Sluzbene novine Srednjobosanskog
kantona", broj 1/13) i Zakljucka Vlade Srednjobosanskog kantona, broj 01-05-4/13-21 od 11.
januara 2013. godine, Vlada Srednjobosanskog kantona, na 32. sjednici odrZzanoj 22. januara
2013. godine, donosi

ODLUKU
O 1ZDVAJANJU SREDSTAVA
1Z BUDZETA SREDNJOBOSANSKOG KANTONA
ZA 2013. GODINU,
ZA NABAVKU KOTLA ZA GRIJANJE
TE UGRADNJU U ZGRADI TRECE OSNOVNE SKOLE,
OBORCI (DONJI VAKUF)

Clan 1.
S pozicije Rekonstrukcija i investicijsko odrzavanje, ekonomski kod 821600, Tre¢e osnovne
Skole, Oborci (Donji Vakuf), izdvajaju se sredstva za nabavku kotla za grijanje te ugradnju u
zgradi Trece osnovne Skole, Oborci (Donji Vakuf), u iznosu od 11.800,00 KM.

Clan 2.
Iznos iz ¢lana 1. ove odluke doznacit ¢e se firmi "Termal", d. o. o., Jajce.

Clan 3.



Za realizaciju ove odluke zaduZuje se Ministarstvo finansija.

Clan 4.
Ova odluka stupa na snagu danom donoSenja i objavit ¢e se u "SluZzbenim novinama
Srednjobosanskog kantona".

Broj: 01-02-19/13 PREMIJER KANTONA
25. januara 2013.
Travnik Tahir Lendo, s. r.
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Na osnovu stava 1. ¢lana 31. Zakona o Vladi Srednjobosanskog kantona ("Sluzbene novine
Srednjobosanskog kantona”, broj: 5/03 — precisceni tekst i 14/03) i stava (4) ¢lana 32. Zakona
o izvrSavanju BudZeta Srednjobosanskog kantona za 2013. godinu ("SluZbene novine
Srednjobosanskog kantona", broj 1/13), Vlada Srednjobosanskog kantona, na 34. sjednici
odrzanoj 7. februara 2013. godine, donosi

ODLUKU
O AKONTATIVNOJ RASPODJELI SREDSTAVA
ZA SUFINANSIRANJE VISOKOG SKOLSTVA
I INSTITUCIJA VISOKOG OBRAZOVANJA,
ZA 2013. GODINU

Clan 1.
Ovom odlukom utvrduje se akontativna raspodjela sredstava planiranih Budzetom
Srednjobosanskog kantona za 2013. godinu ("Sluzbene novine Srednjobosanskog kantona",
broj 1/13) za sufinansiranje visokog skolstva i institucija visokog obrazovanja u 2013. godini,
uiznosu od 1.397.749,48 KM.
Sredstva iz stava 1. ovoga ¢lana rasporeduju se sljede¢im korisnicima:
1. Univerzitetu u Tuzli (dug za akademsku godinu 2011./2012.) 525.120,34 KM
2. Sveucilistu u Mostaru (dug za akademsku godinu 2011./2012.) 468.783.14 KM
3. Studentskom centru u Sarajevu (ra¢uni za septembar, oktobar, novembar i decembar
akademske godine 2012./2013.) 255.906,00 KM
4. Studentskom centru SveuciliSta u Mostaru (racuni za septembar, oktobar, novembar i
decembar akademske godine 2012./2013.) 75.647,50 KM
5. Studentskom centru u Zenici (rac¢uni za oktobar, novembar i decembar akademske godine
2012./2013.) 46.399,50 KM
6. Studentskom centru "Dzemal Bijedi¢" u Mostaru (racuni za septembar, oktobar, novembar i
decembar akademske godine 2012./2013.) 15.687,00 KM
7. Studentskom centru u Tuzli (ra¢uni za septembar, oktobar, novembar i decembar
akademske godine 2012./2013.) 10.206,00 KM.

Clan 2.
Sredstva predvidena ovom odlukom bit ¢e uklopljena u ukupna sredstva utvrdena za visoko
Skolstvo u BudZetu Srednjobosanskog kantona za 2013. godinu ("SluZbene novine



Srednjobosanskog kantona"”, broj 1/13), u odluku o raspodjeli ukupnih sredstava za visoko
Skolstvo.

Clan 3.
Za realizaciju ove odluke zaduzuju se Ministarstvo obrazovanja, nauke, kulture i sporta i
Ministarstvo finansija Srednjobosanskog kantona.

Clan 4.
Ova odluka stupa na snagu danom donoSenja i objavit ¢e se u "Sluzbenim novinama
Srednjobosanskog kantona".

Broj: 01-02-29/13 PREMIJER KANTONA
8. februara 2013.

Travnik Tahir Lendo, s. r.
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Na osnovu stava 2. ¢lana 32. Zakona o Vladi Srednjobosanskog kantona ("Sluzbene novine
Srednjobosanskog kantona™, broj: 5/03 — precisceni tekst i 14/03) i stava (1) ¢lana 27. Zakona
o izvrSavanju Budzeta Srednjobosanskog kantona za 2013. godinu ("Sluzbene novine
Srednjobosanskog kantona", broj 1/13) te na prijedlog izabranih duznosnika zakonodavne
vlasti u Srednjobosanskom kantonu, Vlada Srednjobosanskog kantona, na 34. sjednici
odrzanoj 7. februara 2013. godine, donosi

ODLUKU
O AKONTATIVNOJ RASPODJELI SREDSTAVA
IZ BUDZETA SREDNJOBOSANSKOG KANTONA
ZA 2013. GODINU
PARLAMENTARNIM POLITICKIM STRANKAMA

Clan 1.
Ovom odlukom obavlja se akontativna raspodjela sredstava iz Budzeta Srednjobosanskog
kantona za 2013. godinu ("Sluzbene novine Srednjobosanskog kantona", broj 1/13)
parlamentarnim politickim strankama, za januar 2013. godine.
Sredstva navedena u ovoj odluci isplatit ¢e se sa 10. razdjela Budzeta Srednjobosanskog
kantona za 2013. godinu, kako slijedi:
- Hrvatskoj demokratskoj zajednici BiH, iznos od 14.333,33 KM
- Stranci demokratske akcije, iznosod ~ 11.333,33 KM
- Socijaldemokratskoj partiji BiH — Socijaldemokratima, iznos od 12.166,67 KM
- Savezu za bolju budu¢nost BiH, iznos od 6.500,00 KM
- Stranci za Bosnu i Hercegovinu, iznos od 2.500,00 KM
- Hrvatskoj demokratskoj zajednici 1990, iznos od 2.583,33 KM
- Narodnoj stranci Radnom za boljitak, iznos od  4.666,67 KM
- HSS-u — NHI-u, iznos od 2.500,00 KM

Clan 2.



Za realizaciju ove odluke zaduzuju se Strucna sluzba Skupstine Srednjobosanskog kantona 1
Ministarstvo finansija.

Clan 3.
Ova odluka stupa na snagu danom donoSenja i objavit ¢e se u "Sluzbenim novinama
Srednjobosanskog kantona".

Broj: 01-02-31/13 PREMIJER KANTONA
11. februara 2013.

Travnik Tahir Lendo, s. r.
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Na osnovu stava 2. ¢lana 32. Zakona o Vladi Srednjobosanskog kantona ("Sluzbene novine
Srednjobosanskog kantona”, broj: 5/03 — precisceni tekst i 14/03), a u vezi sa stavom (1) ¢lana
39. Zakona o izvrSavanju Budzeta Srednjobosanskog kantona za 2013. godinu ("Sluzbene
novine Srednjobosanskog kantona", broj 1/13) te na prijedlog Stru¢ne sluzbe Skupstine
Srednjobosanskog kantona, Vlada Srednjobosanskog kantona, na 34. sjednici odrzanoj 7.
februara 2013. godine, donosi

ODLUKU

O IZDVAJANJU SREDSTAVA

1Z BUDZETA SREDNJOBOSANSKOG KANTONA
ZA 2013. GODINU,
ZA USLUGU NADZORA NAD IZVODENJEM
GRADEVINSKIH RADOVA

NA REKONSTRUKCIJI SALE

SKUPSTINE SREDNJOBOSANSKOG KANTONA

Clan 1.
S pozicije lzdaci za nabavku stalnih sredstava, glave 03, 11. razdjela BudZzeta
Srednjobosanskog kantona za 2013. godinu ("SluZbene novine Srednjobosanskog kantona",
broj 1/13), izdvaja se iznos od 2.808,00 KM.

Clan 2.
Iznos iz ¢lana 1. ove odluke doznacit ¢e se preduzecu "Urbs projekt", projektovanje, nadzor,
dizajn, Vitez.

Clan 3.
Za realizaciju ove odluke zaduzuju se Stru¢na sluzba SkupStine Srednjobosanskog kantona i
Ministarstvo finansija, svako u okviru svoje nadleznosti.

Clan 4.
Ova odluka stupa na snagu danom donoSenja 1 objavit ¢e se u "Sluzbenim novinama
Srednjobosanskog kantona".



Broj: 01-02-34/13 PREMIJER KANTONA
11. februara 2013.

Travnik Tahir Lendo, s. r.
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Na osnovu stava 2. ¢lana 32. Zakona o Vladi Srednjobosanskog kantona ("Sluzbene novine
Srednjobosanskog kantona”, broj: 5/03 — precisceni tekst i 14/03), a u vezi sa stavom (1) ¢lana
39. Zakona o izvrSavanju Budzeta Srednjobosanskog kantona za 2013. godinu ("Sluzbene
novine Srednjobosanskog kantona", broj 1/13) te na prijedlog Stru¢ne sluzbe Skupstine
Srednjobosanskog kantona, Vlada Srednjobosanskog kantona, na 34. sjednici odrzanoj 7.
februara 2013. godine, donosi

ODLUKU

O IZDVAJANJU SREDSTAVA

1Z BUDZETA SREDNJOBOSANSKOG KANTONA
ZA 2013. GODINU,
ZA 1ZVODENJE RADOVA

NA REKONSTRUKCIJI SALE

SKUPSTINE SREDNJOBOSANSKOG KANTONA
TE NABAVKU | UGRADNJU OPREME

Clan 1.
S pozicije lzdaci za nabavku stalnih sredstava, glave 03, 11. razdjela Budzeta
Srednjobosanskog kantona za 2013. godinu ("Sluzbene novine Srednjobosanskog kantona",
broj 1/13), izdvaja se iznos od 117.999,88 KM.

Clan 2.
Iznos iz ¢lana 1. ove odluke doznacit ¢e se preduzecu Trgoten, d. 0. 0., Travnik.

Clan 3.
Za realizaciju ove odluke zaduZuju se Strucna sluzba Skupstine Srednjobosanskog kantona 1
Ministarstvo finansija, svako u okviru svoje nadleznosti.

Clan 4.
Ova odluka stupa na snagu danom donoSenja i objavit ¢e se u "Sluzbenim novinama
Srednjobosanskog kantona”.

Broj: 01-02-35/13 PREMIJER KANTONA
11. februara 2013.
Travnik Tahir Lendo, s. .
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Na osnovu stava 1. ¢lana 31. Zakona o Vladi Srednjobosanskog kantona ("SluZzbene novine
Srednjobosanskog kantona”, broj: 5/03 — prec¢isceni tekst i 14/03) te stava (7) Clana 32.
Zakona o izvrSavanju Budzeta Srednjobosanskog kantona za 2013. godinu ("SluZbene novine



Srednjobosanskog kantona”, broj 1/13), Vlada Srednjobosanskog kantona, na 34. sjednici
odrzanoj 7. februara 2013. godine, donosi

ODLUKU
O AKONTATIVNOJ RASPODJELI SREDSTAVA
NAMIJENJENIH ZA DJECU S POSEBNIM POTREBAMA

Clan 1.
Ovom odlukom utvrduje se utroSak sredstava planiranih BudZzetom Srednjobosanskog kantona
za 2013. godinu ("Sluzbene novine Srednjobosanskog kantona”, broj 1/13) za razdjel 17,
ekonomski kod 614100, poziciju Transfer za djecu s posebnim potrebama, u iznosu od 700,00
KM.

Clan 2.
Iznos iz ¢lana 1. ove odluke rasporeduje se:
1. Sabiri MameledZija (za Rijada, slabovidno dijete) za troskove prijevoza na relaciji Turbe —
Sarajevo, za 2013. godinu 700,00 KM

Clan 3.
Za realizaciju ove odluke zaduzuju se Ministarstvo obrazovanja, nauke, kulture i sporta i

Ministarstvo finansija.

Clan 4.
Korisnici sredstava duzni su resornom ministarstvu dostaviti izvjeStaj o namjenskom utroSku

sredstava odobrenih ovom odlukom.

Clan 5.
Ova odluka stupa na snagu danom donoSenja i objavit ¢e se u "SluZbenim novinama
Srednjobosanskog kantona”.

Broj: 01-02-36/13 PREMIJER KANTONA
11. februara 2013.
Travnik Tahir Lendo, s. r.
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Na osnovu stava 1. ¢lana 31. Zakona o Vladi Srednjobosanskog kantona ("Sluzbene novine
Srednjobosanskog kantona", broj: 5/03 — prec¢isceni tekst i 14/03) te stava (6) Clana 32.
Zakona o izvrSavanju Budzeta Srednjobosanskog kantona za 2013. godinu ("Sluzbene novine
Srednjobosanskog kantona", broj 1/13), Vlada Srednjobosanskog kantona, na 34. sjednici
odrzanoj 7. februara 2013. godine, donosi

ODLUKU
O AKONTATIVNOJ RASPODJEL| SREDSTAVA
NAMIJENJENIH ZA SUFINANSIRANJE
TROSKOVA PRIJEVOZA UCENIKA OSNOVNIH SKOLA



U 2013. GODINI

Clan 1.
Ovom odlukom utvrduje se akontativha raspodjela sredstava planiranih Budzetom
Srednjobosanskog kantona za 2013. godinu ("Sluzbene novine Srednjobosanskog kantona",
broj 1/13; u daljnjem tekstu: Budzet) za razdjel 17, ekonomski kod 614100, poziciju Transfer
za sufinansiranje troSkova prijevoza ucenika, za II. obrazovni period Skolske godine
2012./2013., u iznosu od 1.626.793,00 KM.

Clan 2.
Iznos iz ¢lana 1. ove odluke raspodjeljuje se op¢inama u skladu s Odlukom o Kriterijima
raspodjele sredstava za sufinansiranje troskova prijevoza ucenika osnovnih skola ("Sluzbene
novine Srednjobosanskog kantona™, broj 7/11) te potpisanim ugovorima 0 preuzimanju
finansiranja prijevoza uc¢enika izmedu Vlade Srednjobosanskog kantona i opéina, kako slijedi:

1. Op¢ini Busovaca 80.597,00
2. Op¢ini Fojnica 139.706,00
3. Op¢ini Kiseljak 79.013,00
4. Op¢ini Gornji Vakuf — Uskoplje 99.824,00
5. Op¢ini Kresevo 50.665,00
6. Op¢ini Dobretici 15.950,00
7. Op¢ini Travnik 380.000,00
8. Op¢ini Donji Vakuf 29.150,00
9. Op¢ini Jajce 333.669,00
10. Op¢ini Novi Travnik 182.160,00
11. Op¢ini Vitez 131,835,00
12. Op¢ini Bugojno 104.225,00
Clan 3.

Sredstva iz ¢lana 2. ove odluke, s pozicije za svaku op¢inu doznadivat ¢e se prijevoznicima
ucenika osnovnih Skola na transakcijske racune otvorene u poslovnim bankama, a prema
potpisanim aneksima ugovora izmedu prijevoznika i1 nadleznih op¢ina, do okoncanja
procedure javne nabavke usluga prijevoza, a najkasnije do okoncanja nastavne godine
2012./2013.

Clan 4.
Za realizaciju ove odluke zaduzuju se Ministarstvo obrazovanja, nauke, kulture i sporta i
Ministarstvo finansija Srednjobosanskog kantona.

Clan 5.
Ova odluka stupa na snagu danom donoSenja i objavit ¢e se u "Sluzbenim novinama
Srednjobosanskog kantona".

Broj: 01-02-37/13 PREMIJER KANTONA
11. februara 2013.
Travnik Tahir Lendo, s. r.
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Na osnovu stava 1. ¢lana 31. Zakona o Vladi Srednjobosanskog kantona ("Sluzbene novine
Srednjobosanskog kantona", broj: 5/03 — prec¢iS¢eni tekst i 14/03) i stava (11) ¢lana 31.
Zakona o izvrSavanju Budzeta Srednjobosanskog kantona za 2013. godinu ("Sluzbene novine
Srednjobosanskog kantona", broj 1/13) te na prijedlog ministra zdravstva i socijalne politike,
Vlada Srednjobosanskog kantona, na 34. sjednici odrzanoj 7. februara 2013. godine, donosi

ODLUKU
O IZDVAJANJU SREDSTAVA

Clan 1.
Iz Budzeta Srednjobosanskog kantona za 2013. godinu ("Sluzbene novine Srednjobosanskog
kantona”, broj 1/13), s ekonomskoga koda 614300, pozicije Transfer Crvenom krizu
Srednjobosanskog kantona, izdvaja se iznos od 30.000,00 KM kao pomo¢ pri kupovini
premija za viSekratne darovaoce krvi.

Clan 2.
Iznos iz ¢lana 1. ove odluke uplatit ¢e se na Ziroracun Crvenoga kriza Srednjobosanskog
kantona, Novi Travnik, broj 1549995000463349, otvoren u Intesa Sanpaolo banci.

Clan 3.
Za realizaciju ove odluke zaduzuju se Ministarstvo finansija i Ministarstvo zdravstva i
socijalne politike.

Clan 4.
Zaduzuje se Crveni kriz Srednjobosanskog kantona da Ministarstvu zdravstva i1 socijalne
politike dostavi izvjestaj o utrosku sredstava navedenih u ¢lanu 1. ove odluke.

Clan 5.
Ova odluka stupa na snagu danom donoSenja 1 objavit ¢e se u "Sluzbenim novinama
Srednjobosanskog kantona".

Broj: 01-02-39/13 PREMIJER KANTONA
11. februara 2013.

Travnik Tahir Lendo, s. r.
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Na osnovu stava 2. €lana 32. Zakona o Vladi Srednjobosanskog kantona ("Sluzbene novine
Srednjobosanskog kantona", broj: 5/03 — preciséeni tekst i 14/03) i ¢lana 23. Zakona o
izvrSavanju BudZeta Srednjobosanskog kantona za 2013. godinu ("Sluzbene novine
Srednjobosanskog kantona"”, broj 1/13), Vlada Srednjobosanskog kantona, na 34. sjednici
odrzanoj 7. februara 2013. godine, donosi

ODLUKU
O IZDVAJANJU SREDSTAVA
1Z BUDZETA SREDNJOBOSANSKOG KANTONA



ZA 2013. GODINU

Clan 1.
S ekonomskog koda 613900 Budzeta Srednjobosanskog kantona za 2013. godinu ("Sluzbene
novine Srednjobosanskog kantona”, broj 1/13), izdvajaju se sredstva za refundiranje putnih
troskova — dnevnica u obavljanju ekstradicije, u iznosu od 210,00 KM, za policijske
sluzbenike Grani¢ne policije Bosne i Hercegovine.

Clan 2.
Iznos iz ¢lana 1. ove odluke doznacit ¢e se Ministarstvu sigurnosti Bosne i Hercegovine,
Grani¢noj policiji. Refundaciju obaviti u korist: JRT Trezor BiH Centralna banka BiH, broj:
000 003 00000001 45, poziv na broj: 00000037111, svrha uplate: Uplata putnih troskova za
obavljene ekstradicije (Grani¢na policija Bosne i Hercegovine).

Clan 3.
Za realizaciju ove odluke zaduZuju se Ministarstvo pravosuda i uprave i Ministarstvo
finansija.

Clan 4.
Ova odluka stupa na snagu danom donoSenja i objavit ¢e se u "Sluzbenim novinama
Srednjobosanskog kantona".

Broj: 01-02-40/13 PREMIJER KANTONA
11. februara 2013.
Travnik Tahir Lendo, s. r.
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Na osnovu stava 1. ¢lana 31. Zakona o Vladi Srednjobosanskog kantona ("SluZbene novine
Srednjobosanskog kantona", broj: 5/03 — prec¢isceni tekst i 14/03), a u vezi sa stavom (3) ¢lana
9. Zakona o Sumama ("Sluzbene novine Srednjobosanskog kantona”, broj: 14/02, 2/05 i 8/11)
i ¢lanom 17. Izmjena i dopuna Statuta Sumskoprivrednog drustva "Srednjobosanske §ume /
Sume Sredi$nje Bosne", druitva s ograni¢enom odgovorno$éu ("Sluzbene novine
Srednjobosanskog kantona", broj 2/13), Vlada Srednjobosanskog kantona, na 34. sjednici
odrzanoj 7. februara 2013. godine, donosi

ODLUKU
O DAVANJU SAGLASNOSTI

l.
Vlada Srednjobosanskog kantona daje saglasnost na Odluku o razrjeSenju VLADE BORE,
diplomiranog inZinjera Sumarstva, duznost vrSioca duznosti izvrSnoga direktora Sektora za
iskoriStavanje Suma, sekundarne Sumske proizvode, usluge u Sumarstvu, lov 1 lovni turizam
Sumskoprivrednog drustva "Srednjobosanske $ume" / Sumskogospodarskog drustva "Sume
SrediSnje Bosne" / Illymckompuspennor apymra "Cpenmobocancke mryme", drustva s
ograni¢enom odgovornoscu, Donji Vakuf, broj: 02-342/13 od 18. januara 2013. godine, koju



je donio Nadzorni odbor Sumskoprivrednog drustva "Srednjobosanske Sume" /
Sumskogospodarskog drustva "Sume SrediSnje Bosne" / Illymckompuspemnor npymTsa
"Cpenmobocancke myme", drustva s ogranicenom odgovornoséu, Donji Vakuf.

.
Ova odluka stupa na snagu danom donoSenja 1 objavit ¢e se u "Sluzbenim novinama
Srednjobosanskog kantona".

Broj: 01-02-44/13 PREMIJER KANTONA
11. februara 2013.

Travnik Tahir Lendo, s. r.
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Na osnovu stava 1. ¢lana 31. Zakona o Vladi Srednjobosanskog kantona ("SluZbene novine
Srednjobosanskog kantona”, broj: 5/03 — precisceni tekst i 14/03), a u vezi sa stavom (3) ¢lana
9. Zakona o Sumama ("SluZbene novine Srednjobosanskog kantona", broj: 14/02, 2/05 1 8/11)
i ¢lanom 17. Izmjena i dopuna Statuta Sumskoprivrednog drustva "Srednjobosanske Sume /
Sume Srediinje Bosne", druitva s ograni¢enom odgovornodéu ("Sluzbene novine
Srednjobosanskog kantona", broj 2/13), Vlada Srednjobosanskog kantona, na 34. sjednici
odrzanoj 7. februara 2013. godine, donosi

ODLUKU
O DAVANJU SAGLASNOSTI

l.
Vlada Srednjobosanskog kantona daje saglasnost na Odluku o imenovanju BAJRE MAKICA,
diplomiranog inZinjera $umarstva, vr§iocem duznosti direktora Sumskoprivrednog drustva
"Srednjobosanske $ume" / Sumskogospodarskog druitva "Sume Sredi$nje Bosne" /
HIymckonpuspennor apymrea “Cpeawobocancke myme"”, druStva s ograni¢enom
odgovorno$éu, Donji Vakuf, broj 02-323/13 od 18. januara 2013. godine, koju je donio
Nadzorni odbor Sumskoprivrednog drustva "Srednjobosanske $ume" / Sumskogospodarskog
drustva "Sume Sredi$nje Bosne" / Illymckonpuspentor apymTsa "Cpenmobocancke myme"”,
drustva s ograni¢enom odgovornos$¢u, Donji Vakuf, na period od 60 dana.

.
Ova odluka stupa na snagu danom donoSenja, a primjenjuje se od 29. januara 2013. godine, 1
objavit ¢e se u "Sluzbenim novinama Srednjobosanskog kantona".

Broj: 01-02-45/13 PREMIJER KANTONA
11. februara 2013.

Travnik Tahir Lendo, s. .
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Na osnovu stava 1. ¢lana 31. Zakona o Vladi Srednjobosanskog kantona ("SluZzbene novine
Srednjobosanskog kantona”, broj: 5/03 — precisceni tekst i 14/03), a u vezi sa stavom (3) ¢lana
9. Zakona o Sumama ("Sluzbene novine Srednjobosanskog kantona", broj: 14/02, 2/05 i 8/11)



i ¢lanom 17. Izmjena i dopuna Statuta Sumskoprivrednog drustva "Srednjobosanske Sume /
Sume Sredi$nje Bosne", druitva s ograni¢enom odgovorno$éu ("Sluzbene novine
Srednjobosanskog kantona", broj 2/13), Vlada Srednjobosanskog kantona, na 34. sjednici
odrzanoj 7. februara 2013. godine, donosi

ODLUKU
O DAVANJU SAGLASNOSTI

l.
Vlada Srednjobosanskog kantona daje saglasnost na Odluku o imenovanju SLAVKA
LUKICA, diplomiranog inZinjera $umarstva, vr§iocem duznosti izvr$nog direktora Sektora za
iskoriStavanje Suma, sekundarne Sumske proizvode, usluge u Sumarstvu, lov 1 lovni turizam
Sumskoprivrednog drustva "Srednjobosanske $ume" / Sumskogospodarskog drustva "Sume
SrediSnje Bosne" / Illymckonpuspennor apymrtBa "CpenmwoOocancke mryme", drustva s
ograni¢enom odgovorno$¢u, Donji Vakuf, broj 02-329/13 od 18. januara 2013. godine, koju je
donio Nadzorni odbor Sumskoprivrednog drustva "Srednjobosanske $ume" /
Sumskogospodarskog drustva "Sume Sredi$nje Bosne" / IllymckompuBpemHor apyuiTsa

"Cpeamobocancke myme", drustva s ogranicenom odgovornoséu, Donji Vakuf, na period od
60 dana.

.
Ova odluka stupa na snagu danom donoSenja, a primjenjuje se od 18. januara 2013. godine, i
objavit ¢e se u "Sluzbenim novinama Srednjobosanskog kantona".

Broj: 01-02-46/13 PREMIJER KANTONA
11. februara 2013.

Travnik Tahir Lendo, s. r.
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Na osnovu stava 1. ¢lana 31. Zakona o Vladi Srednjobosanskog kantona ("SluZbene novine
Srednjobosanskog kantona”, broj: 5/03 — precisceni tekst i 14/03), a u vezi sa stavom (3) ¢lana
9. Zakona o Sumama ("SluZbene novine Srednjobosanskog kantona", broj: 14/02, 2/05 1 8/11)
i ¢lanom 17. Izmjena i dopuna Statuta Sumskoprivrednog drustva "Srednjobosanske ume /
Sume Sredi$nje Bosne", druitva s ograni¢enom odgovornoiéu ("Sluzbene novine
Srednjobosanskog kantona", broj 2/13), Vlada Srednjobosanskog kantona, na 34. sjednici
odrzanoj 7. februara 2013. godine, donosi

ODLUKU
O DAVANJU SAGLASNOSTI

l.
Vlada Srednjobosanskog kantona daje saglasnost na Odluku o imenovanju FAHRUDINA
MEMICA, diplomiranog inZinjera Sumarstva, vrsiocem duznosti izvr$nog direktora Sektora
za razvoj, plan i analizu, uredivanje, drvni fond i edukaciju Sumskoprivrednog drustva



"Srednjobosanske Sume" / Sumskogospodarskog drustva "Sume Srediinje Bosne" /
[Oymckonpuspennor apymrBa "CpeamoOocancke tmyme", drustva s ograni¢enom
odgovorno$éu, Donji Vakuf, broj 02-327/13 od 18. januara 2013. godine, koju je donio
Nadzorni odbor Sumskoprivrednog drustva "Srednjobosanske $ume" / Sumskogospodarskog
drustva "Sume Sredi$nje Bosne" / Illymckonpuspenor apymrsa "Cpenmobocancke mryme",
drustva s ograni¢enom odgovornos¢u, Donji Vakuf, na period od 60 dana.

.
Ova odluka stupa na snagu danom donos$enja, a primjenjuje se od 29. januara 2013. godine, i
objavit ¢e se u "Sluzbenim novinama Srednjobosanskog kantona".

Broj: 01-02-47/13 PREMIJER KANTONA
11. februara 2013.

Travnik Tahir Lendo, s. r.
*hkkkkhkhkkhhhhkik
124

Na osnovu stava 1. ¢lana 31. Zakona o Vladi Srednjobosanskog kantona ("Sluzbene novine
Srednjobosanskog kantona”, broj: 5/03 — precisceni tekst i 14/03), a u vezi sa stavom (3) ¢lana
9. Zakona o Sumama ("Sluzbene novine Srednjobosanskog kantona", broj: 14/02, 2/05 i 8/11)
i ¢lanom 17. Izmjena i dopuna Statuta Sumskoprivrednog druitva "Srednjobosanske $ume /
Sume Sredi$nje Bosne", druitva s ograni¢enom odgovorno$éu ("Sluzbene novine
Srednjobosanskog kantona", broj 2/13), Vlada Srednjobosanskog kantona, na 34. sjednici
odrzanoj 7. februara 2013. godine, donosi

ODLUKU
O DAVANJU SAGLASNOSTI

l.

Vlada Srednjobosanskog kantona daje saglasnost na Odluku o imenovanju NERMINA
SABITOVICA, diplomiranog ekonomiste, vriiocem duZnosti izvr$nog direktora Sektora za
ekonomsko-finansijske i komercijalne poslove Sumskoprivrednog drustva "Srednjobosanske
sume" / Sumskogospodarskog drustva "Sume Sredisnje Bosne" / Illymckompuspensor
npymtBa "Cpenmobocancke myme", drustva s ograni¢enom odgovornoscéu, Donji Vakuf, broj
02-328/13 od 18. januara 2013. godine, koju je donio Nadzorni odbor Sumskoprivrednog
drustva "Srednjobosanske Sume" / Sumskogospodarskog drustva "Sume Srediinje Bosne" /
Hlymckonpuspennor apymrea "Cpeawobocancke myme", drustva s ograniCenom
odgovornoS¢u, Donji Vakuf, na period od 60 dana.

.
Ova odluka stupa na snagu danom donos$enja, a primjenjuje se od 29. januara 2013. godine, i
objavit ¢e se u "Sluzbenim novinama Srednjobosanskog kantona".

Broj: 01-02-48/13 PREMIJER KANTONA
11. februara 2013.
Travnik Tahir Lendo, s. .
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Na osnovu stava 1. ¢lana 31. Zakona o Vladi Srednjobosanskog kantona ("Sluzbene novine
Srednjobosanskog kantona”, broj: 5/03 — precisceni tekst i 14/03), a u vezi sa stavom (3) ¢lana
9. Zakona o Sumama ("Sluzbene novine Srednjobosanskog kantona", broj: 14/02, 2/05 1 8/11)
i ¢lanom 17. Izmjena i dopuna Statuta Sumskoprivrednog drutva "Srednjobosanske Sume /
Sume Sredi$nje Bosne", druitva s ograni¢enom odgovorno$éu ("Sluzbene novine
Srednjobosanskog kantona", broj 2/13), Vlada Srednjobosanskog kantona, na 34. sjednici
odrzanoj 7. februara 2013. godine, donosi

ODLUKU
O DAVANJU SAGLASNOSTI

l.

Vlada Srednjobosanskog kantona daje saglasnost na Odluku o imenovanju HARISA
GRABUSA, diplomiranog pravnika, vrSiocem duZznosti izvr$nog direktora Sektora za opce,
pravne, imovinskopravne i kadrovske poslove Sumskoprivrednog druitva "Srednjobosanske
sume" / Sumskogospodarskog drustva "Sume Sredi$nje Bosne" / Illymckompuspessor
npywTBa "CpenmwoOocancke mryme", drustva s ograni¢enom odgovornoséu, Donji Vakuf, broj
02-326/13 od 18. januara 2013. godine, koju je donio Nadzorni odbor Sumskoprivrednog
drustva "Srednjobosanske $ume" / Sumskogospodarskog drustva "Sume Sredi$nje Bosne" /
Hlymckonpuspennor apymrBa "Cpeamobocancke myme", drustva s ogranicenom
odgovorno§¢u, Donji Vakuf, na period od 60 dana.

.
Ova odluka stupa na snagu danom donoS$enja, a primjenjuje se od 29. januara 2013. godine, i
objavit ¢e se u "Sluzbenim novinama Srednjobosanskog kantona".

Broj: 01-02-49/13 PREMIJER KANTONA
11. februara 2013.

Travnik Tahir Lendo, s. r.
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Na osnovu stava 1. ¢lana 31. Zakona o Vladi Srednjobosanskog kantona ("Sluzbene novine
Srednjobosanskog kantona”, broj: 5/03 — precisceni tekst i 14/03), a u vezi sa stavom (3) ¢lana
9. Zakona o Sumama ("Sluzbene novine Srednjobosanskog kantona", broj: 14/02, 2/05 i 8/11)
i ¢lanom 17. Izmjena i dopuna Statuta Sumskoprivrednog drustva "Srednjobosanske Sume /
Sume Sredi$nje Bosne", druitva s ograni¢enom odgovorno$éu ("Sluzbene novine
Srednjobosanskog kantona", broj 2/13), Vlada Srednjobosanskog kantona, na 34. sjednici
odrzanoj 7. februara 2013. godine, donosi

ODLUKU
O DAVANJU SAGLASNOSTI



l.

Vlada Srednjobosanskog kantona daje saglasnost na Odluku o imenovanju VILDANA
HAJICA, diplomiranog inZinjera masinstva, vr§iocem duZnosti izvr$nog direktora Sektora za
integralnu zastitu Suma i ekologiju Sumskoprivrednog drustva "Srednjobosanske $ume" /
Sumskogospodarskog druétva "Sume Sredi$nje Bosne" / IllymckompuBpenHor apyirsa
"Cpenmobocancke mryme"”, drustva s ogranienom odgovorno$¢u, Donji Vakuf, broj 02-
325/13 od 18. januara 2013 godine, koju je donio Nadzorni odbor Sumskoprivrednog drustva
"Srednjobosanske Sume" / Sumskogospodarskog drustva "Sume Sredisnje Bosne" /
[ymckonpuspennor apymTBa "Cpeamobocancke mryme", Donji  Vakuf, drustva s
ograni¢enom odgovornos$cu, na period od 60 dana.

.
Ova odluka stupa na snagu danom donoSenja, a primjenjuje se od 29. januara 2013. godine, i
objavit ¢e se u "Sluzbenim novinama Srednjobosanskog kantona".

Broj: 01-02-50/13 PREMIJER KANTONA
11. februara 2013.

Travnik Tahir Lendo, s. r.
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Na osnovu stava 1. ¢lana 31. Zakona o Vladi Srednjobosanskog kantona ("SluZbene novine
Srednjobosanskog kantona”, broj: 5/03 — precisceni tekst i 14/03), a u vezi sa stavom (3) ¢lana
9. Zakona o Sumama ("Sluzbene novine Srednjobosanskog kantona", broj: 14/02, 2/05 i 8/11)
i ¢lanom 17. Izmjena i dopuna Statuta Sumskoprivrednog drustva "Srednjobosanske $ume /
Sume Sredi$nje Bosne", druitva s ograni¢enom odgovornodéu ("Sluzbene novine
Srednjobosanskog kantona", broj 2/13), Vlada Srednjobosanskog kantona, na 34. sjednici
odrZanoj 7. februara 2013. godine, donosi

ODLUKU
O DAVANJU SAGLASNOSTI

l.

Vlada Srednjobosanskog kantona daje saglasnost na Odluku o imenovanju MLADINKA
PERKOVICA, diplomiranog ekonomiste, vr§iocem duznosti izvrinog direktora Sektora za
uzgajanje Suma i sjemensko-rasadni¢ku proizvodnju Sumskoprivrednog druitva
"Srednjobosanske §ume" / Sumskogospodarskog druitva "Sume Sredi$nje Bosne" /
Hlymckonpuspennor apymrea "Cpeawobocancke myme", drustva s ograniCenom
odgovornoséu, broj 02-324/13 od 18. januara 2013. godine, koju je donio Nadzorni odbor
Sumskoprivrednog drustva "Srednjobosanske $ume" / Sumskogospodarskog drustva "Sume
SrediSnje Bosne" / Illymckonpupennor npymra "Cpemmobocancke mryme", druStva s
ograni¢enom odgovornosc¢u, Donji Vakuf, na period od 60 dana.

.
Ova odluka stupa na snagu danom donoSenja, a primjenjuje se od 29. januara 2013. godine, i
objavit ¢e se u "Sluzbenim novinama Srednjobosanskog kantona".



Broj: 01-02-51/13 PREMIJER KANTONA
11. februara 2013.

Travnik Tahir Lendo, s. r.
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Na osnovu stava 2. ¢lana 32. Zakona o Vladi Srednjobosanskog kantona ("Sluzbene novine
Srednjobosanskog kantona”, broj: 5/03 — precisceni tekst i 14/03), a u vezi sa stavom (1) ¢lana
8. Zakona o placama i naknadama policijskih sluzbenika Srednjobosanskog kantona
("Sluzbene novine Srednjobosanskog kantona", broj 11/11) i stavom (1) ¢lana 5. Zakona o
placama i naknadama u organima vlasti Srednjobosanskog kantona ("Sluzbene novine
Srednjobosanskog kantona®, broj: 2/12 i 3/12 — ispravka teksta), Vlada Srednjobosanskog
kantona, na 34. sjednici odrzanoj 7. februara 2013. godine, donosi

ODLUKU ,
O ODREDIVANJU OSNOVICA ZA OBRACUN PLACA
ZA JANUAR 2013. GODINE

Osnovica za obraun placa zaposlenika u kantonalnim organima drzavne sluzbe te u
osnovnom i srednjem obrazovanju, za januar 2013. godine iznosi 250,00 KM.

.
Osnovica za obracun placa nosilaca pravosudnih funkcija, za januar 2013. godine iznosi
105,26 KM.

1.
Osnovica za zagarantovanu placu za januar 2013. godine iznosi 586,49 KM ("SluZzbene
novine Federacije Bosne i Hercegovine", broj 5/13).

V.
Ova odluka stupa na snagu danom donoSenja i objavit ¢e se u "SluZbenim novinama
Srednjobosanskog kantona”.

Broj: 01-02-52/13 PREMIJER KANTONA
11. februara 2013.

Travnik Tahir Lendo, s. .
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Na osnovu stava 2. ¢lana 32. Zakona o Vladi Srednjobosanskog kantona ("Sluzbene novine
Srednjobosanskog kantona”, broj: 5/03 — preciSéeni tekst i 14/03), a u vezi s ¢lanom 27.
Zakona o pla¢ama i naknadama u organima vlasti Srednjobosanskog kantona ("SluZbene
novine Srednjobosanskog kantona”, broj: 2/12 i 3/12 — ispravka teksta) i stavom (2) ¢lana 24.
Zakona o pla¢ama i naknadama policijskih sluZzbenika Srednjobosanskog kantona ("Sluzbene



novine Srednjobosanskog kantona", broj 11/11), Vlada Srednjobosanskog kantona, na 34.
sjednici odrzanoj 7. februara 2013. godine, donosi

ODLUKU
O ODREDIVANJU IZNOSA NAKNADE
ZA TOPLI OBROK
ZA 1. TROMJESECIJE 2013. GODINE

l.
Naknada za topli obrok za I. tromjesecje 2013. godine iznosi 8,40 KM za sve korisnike
Budzeta Srednjobosanskog kantona.

.
Ova odluka stupa na snagu danom donoSenja i objavit ¢e se u "SluZbenim novinama
Srednjobosanskog kantona".

Broj: 01-02-53/13 PREMIJER KANTONA
11. februara 2013.
Travnik Tahir Lendo, s. r.
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Na osnovu stava 1. ¢lana 31. Zakona o Vladi Srednjobosanskog kantona ("SluZbene novine
Srednjobosanskog kantona™, broj: 5/03 — precisceni tekst i 14/03) i stava (6) ¢lana 30. Zakona
o izvrSavanju BudZeta Srednjobosanskog kantona za 2012. godinu ("SluZbene novine
Srednjobosanskog kantona”, broj: 1/12 i 3/13), Vlada Srednjobosanskog kantona, na 34.
sjednici odrZanoj 7. februara 2013. godine, donosi

ODLUKU
O IZDVAJANJU SREDSTAVA
S POZICIJE TRANSFER REGIONALNOJ
EKONOMSKOJ ZAJEDNICI

Clan 1.
Ovom odlukom izdvajaju se sredstva s pozicije Transfer Regionalnoj ekonomskoj zajednici
BudZzeta Srednjobosanskog kantona za 2012. godinu ("Sluzbene novine Srednjobosanskog
kantona", broj: 1/12 i 4/13), za sufinansiranje Regionalne ekonomske zajednice, u iznosu od
70.000,00 KM, koji ¢e se uplatiti na ratun Regionalne razvojne agencije za regiju Centralna
Bosna i Hercegovina, broj 1610550004760016, otvoren u Raiffeisen bank, d. d., Bosha i
Hercegovina.

Clan 2.
Sredstva izdvojena prema ¢lanu 1. ove odluke isplatit ¢e se kroz 8 jednakih mjese¢nih rata, od
po 8.333,33 KM, te jednu mjesecnu ratu, u iznosu od 3.333,36 KM, 1 utrosit ¢e se iskljucivo
za provedbu projekata u opéinama Srednjobosanskog kantona.



Clan 3.
Odluka o izdvajanju sredstava s pozicije Transfer Regionalnoj ekonomskoj zajednici, broj 01-
02-111/12 od 20. februara 2012. ("Sluzbene novine Srednjobosanskog kantona", broj 5/12),
stavlja se van snage.

Clan 4.
Za provodenje ove odluke zaduZzuju se Ministarstvo privrede i Ministarstvo finansija, svako u
okviru svoje nadleznosti.

Clan 5.
Ova odluka stupa na snagu danom donoSenja 1 objavit ¢e se u "Sluzbenim novinama
Srednjobosanskog kantona".

Broj: 01-02-54/13 PREMIJER KANTONA
11. februara 2013.

Travnik Tahir Lendo, s. r.
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Na osnovu stava (1) ¢lana 29. Zakona o izvrSavanju BudZeta Srednjobosanskog kantona za
2013. godinu ("Sluzbene novine Srednjobosanskog kantona", broj 1/13), Vlada
Srednjobosanskog kantona, na 35. sjednici odrzanoj 14. februara 2013. godine, donosi

ODLUKU
O 1ZDVAJANJU SREDSTAVA
1Z BUDZETA SREDNJOBOSANSKOG KANTONA
ZA 2013. GODINU
OPCINI DOBRETICI

l.
S pozicije Transfer — potpora Opcéini Dobretiéi, 14. razdjela BudZeta Srednjobosanskog
kantona za 2013. godinu ("Sluzbene novine Srednjobosanskog kantona”, broj 1/13), izdvaja
se iznos od 50.000,00 KM kao potpora Opéini Dobretici za period januar — mart 2013. godine.

.
Za realizaciju ove odluke zaduzuje se Ministarstvo finansija Srednjobosanskog kantona.

"
Ova odluka stupa na snagu danom donoSenja i objavit ¢e se u "Sluzbenim novinama
Srednjobosanskog kantona".

Broj: 01-02-59/13 PREMIJER KANTONA
18. februara 2013.
Travnik Tahir Lendo, s. r.
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Na osnovu stava 2. ¢lana 32. Zakona o Vladi Srednjobosanskog kantona ("Sluzbene novine
Srednjobosanskog kantona", broj: 5/03 — prec¢iS¢eni tekst i 14/03) i ¢lana 39. Zakona o
izvrSavanju BudZeta Srednjobosanskog kantona za 2013. godinu ("Sluzbene novine
Srednjobosanskog kantona", broj 1/13), Vlada Srednjobosanskog kantona, na 35. sjednici
odrzanoj 14. februara 2013. godine, donosi

ODLUKU
O IZDVAJANJU SREDSTAVA
1Z BUDZETA SREDNJOBOSANSKOG KANTONA
ZA 2013. GODINU
OPCINSKOM SUDU U JAJCU

Clan 1.
S pozicije Kapitalni izdaci Budzeta Srednjobosanskog kantona za 2013. godinu (""Sluzbene
novine Srednjobosanskog kantona", broj 1/13), izdvajaju se sredstva za nabavku audioopreme
za snimanje rociSta u krivicnim predmetima, u iznosu od 19.961,58 KM, s uracunatim
porezom na dodanu vrijednost.

Clan 2.
Iznos iz ¢lana 1. ove odluke doznacit ¢e se Op¢inskom sudu u Jajcu.

Clan 3.
Za realizaciju ove odluke zaduzuju se Ministarstvo pravosuda i uprave — Odjeljenje
pravosuda, Trezorska jedinica, 1 Ministarstvo finansija.

Clan 4.
Ova odluka stupa na snagu danom donoSenja 1 objavit ¢e se u "Sluzbenim novinama
Srednjobosanskog kantona".

Broj: 01-02-66/13 PREMIJER KANTONA
18. februara 2013.

Travnik Tahir Lendo, s. r.
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Na osnovu stava 2. €lana 32. Zakona o Vladi Srednjobosanskog kantona ("Sluzbene novine
Srednjobosanskog kantona", broj: 5/03 — precisceni tekst i 14/03) i Pravilnika o popisivanju
sredstava 1 izvora sredstava ("SluZzbene novine Srednjobosanskog kantona", broj 14/11),
Vlada Srednjobosanskog kantona, na 35. sjednici odrzanoj 14. februara 2013. godine, donosi

ODLUKU
O PRIJENOSU I KNJIZENJU IMOVINE



Motorno vozilo, marke Skoda Octavia:

- registarskih oznaka: T69 A 107

- godina proizvodnje: 2000.

- inventurni broj: 304, Sifra: 21161

- nabavna vrijednost: 31.172,31 KM

- otpisana vrijednost: 31.172,31 KM

- sadasnja vrijednost: 0 KM,

Ministarstva finansija, prenosi se Ministarstvu poljoprivrede, vodoprivrede i Sumarstva.

.
Motorno vozilo iz tacke I. ove odluke knjizi se u imovinu Ministarstva poljoprivrede,
vodoprivrede i Sumarstva.

M.
Za provodenje ove odluke zaduZuje se Ministarstvo finansija Srednjobosanskog kantona.

V.
Ova odluka stupa na snagu danom donoSenja i objavit ¢e se u "Sluzbenim novinama
Srednjobosanskog kantona".

Broj: 01-02-67/13 PREMIJER KANTONA
18. februara 2013.

Travnik Tahir Lendo, s. r.
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Na osnovu ¢lana 62. Zakona o namjeStenicima u organima drzavne sluzbe u Federaciji Bosne
1 Hercegovine ("SluZzbene novine Federacije Bosne i1 Hercegovine", broj 49/05), Vlada
Srednjobosanskog kantona, na 32. sjednici odrzanoj 22. januara 2013. godine, donosi

RJESENJE
O RAZRJESENJU DUZNOSTI
PREDSJEDNICE DRUGOSTEPENE
DISCIPLINSKE KOMISIJE
ZA NAMJESTENIKE IZ KANTONALNIH
I OPCINSKIH ORGANA DRZAVNE SLUZBE

l.
RUZICA JANKOVIC razrjesuje se duznosti predsjednice Drugostepene disciplinske komisije
za namjeStenike iz kantonalnih i op¢inskih organa drzavne sluzbe.

.
Ovo rjeSenje stupa na snagu danom donoSenja i objavit ¢e se u "Sluzbenim novinama
Srednjobosanskog kantona".



Broj: 01-14-24/13 PREMIJER KANTONA
25. januara 2013.

Travnik Tahir Lendo, s. r.
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Na osnovu ¢lana 62. Zakona o namjeStenicima u organima drzavne sluzbe u Federaciji Bosne
1 Hercegovine ("Sluzbene novine Federacije Bosne i Hercegovine", broj 49/05), Vlada
Srednjobosanskog kantona, na 32. sjednici odrzanoj 22. januara 2013. godine, donosi

RJESENJE
O IMENOVANJU PREDSJEDNIKA
DRUGOSTEPENE DISCIPLINSKE
KOMISIJE ZA NAMJESTENIKE
I1Z KANTONALNIH I OPCINSKIH
ORGANA DRZAVNE SLUZBE

l.
ZELIMIR GAVRIC imenuje se predsjednikom Drugostepene disciplinske komisije za
namjestenike iz kantonalnih i op¢inskih organa drzavne sluzbe.

.
Ovo rjesenje stupa na snagu danom donoSenja i objavit ¢e se u "Sluzbenim novinama
Srednjobosanskog kantona".

Broj: 01-14-25/13 PREMIJER KANTONA
25. januara 2013.

Travnik Tahir Lendo, s. r.
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Na osnovu stava 1. ¢lana 31. Zakona o Vladi Srednjobosanskog kantona ("SluZbene novine
Srednjobosanskog kantona®, broj: 5/03 — precisceni tekst i 14/03), Vlada Srednjobosanskog
kantona, na 35. sjednici odrzanoj 14. februara 2013. godine, donosi

RJESENJE
O IMENOVANJU TIMA ZA 1ZRADU
OPCEGA PLANA BORBE PROTIV KORUPCIJE
VLADE SREDNJOBOSANSKOG KANTONA

l.
Tim za izradu Opcega plana borbe protiv korupcije Vlade Srednjobosanskog kantona (u
daljnjem tekstu: Tim) imenuje se u sljede¢em sastavu:
1. ZIJAD KONJALIC, predstavnik Ministarstva zdravstva i socijalne politike — predsjednik
Tima



2. MILICA MALINOVIC, predstavnica Ministarstva finansija

3. STJEPAN MEDIC, predstavnik Ministarstva privrede

4. STIPO KRIZANAC, predstavnik Ministarstva prostornog uredenja, gradnje, zastite
okolisa, povratka i stambenih poslova

5. SULEJMAN TUKAR, predstavnik Ministarstva unutra$njih poslova

6. IVICA AUGUSTINOVIC, predstavnik Ministarstva obrazovanja, nauke, kulture i sporta

.
Zadatak Tima iz tacke 1. ovoga rjeSenja je u roku od 60 dana izraditi Opéi plan borbe protiv
korupcije Vlade Srednjobosanskog kantona te ga dostaviti na prihvacanje Vladi
Srednjobosanskog kantona.

M.
Ovo rjeSenje stupa na snagu danom donoSenja i objavit ¢e se u "Sluzbenim novinama
Srednjobosanskog kantona".

Broj: 01-34-61/13 PREMIJER KANTONA
18. februara 2013.

Travnik Tahir Lendo, s. r.
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Na osnovu stava 1. ¢lana 31. Zakona o Vladi Srednjobosanskog kantona ("SluZbene novine
Srednjobosanskog kantona”, broj: 5/03 — precisceni tekst i 14/03), Vlada Srednjobosanskog
kantona, na 35. sjednici odrzanoj 14. februara 2013. godine, donosi

RJESENJE
O IMENOVANJU RADNOGA TIMA
ZA IZRADU STRATEGIJE KOMUNIKACIJA
VLADE SREDNJOBOSANSKOG KANTONA

l.
Radni tim za izradu Strategije komunikacija Vlade Srednjobosanskog kantona imenuje se u
sljedecem sastavu:
1. SILVIJA BILIC, zaposlenica u Kabinetu premijera Srednjobosanskog kantona
2. SNJEZANA GUCANIN, zaposlenica u Ministarstvu zdravstva i socijalne politike
3. VILDANA GELIC, zaposlenica u Ministarstvu unutrasnjih poslova
4. HAJRUDIN ALIBASIC, zaposlenik u Ministarstvu pravosuda i uprave
5. NUSRET BARUCIJA, zaposlenik u Ministarstvu obrazovanja, nauke, kulture i sporta

.
Zadatak Radnoga tima iz tacke 1. ovoga rjeSenja je u saradnji s Uredom OESC-a u Travniku u
roku od 30 dana izraditi Strategiju komunikacija Vlade Srednjobosanskog kantona.

M.
Ovo rjeSenje stupa na snagu danom donoSenja i objavit ¢e se u "Sluzbenim novinama
Srednjobosanskog kantona".



Broj: 01-34-62/13 PREMIJER KANTONA
18. februara 2013.
Travnik Tahir Lendo, s. r.
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Na osnovu stava 3. ¢lana 32. Zakona o Vladi Srednjobosanskog kantona ("Sluzbene novine
Srednjobosanskog kantona”, broj: 5/03 — preciS¢eni tekst i 14/03), a u vezi s ¢lanom 99.
Zakona o zdravstvenom osiguranju ("Sluzbene novine Srednjobosanskog kantona", broj:
13/2000, 13/02, 11/04, 5/05, 12/09 i 10/12) i ¢lanom 18. Statuta Zavoda za zdravstveno
osiguranje Srednjobosanskog kantona ("Sluzbene novine Srednjobosanskog kantona", broj
16/12), Vlada Srednjobosanskog kantona, na 35. sjednici odrzanoj 14. februara 2013. godine,
donosi

RJESENJE
O RAZRJESENJU DUZNOSTI
CLANA UPRAVNOG ODBORA
ZAVODA ZA ZDRAVSTVENO OSIGURANJE
SREDNJOBOSANSKOG KANTONA

l.
Razrjesuje se SALEM HODZIC duznosti ¢lana Upravnog odbora Zavoda za zdravstveno
osiguranje Srednjobosanskog kantona, na li€ni zahtjev, zbog nespojivosti duznosti.

.
Ovo rjeSenje stupa na snagu danom donoSenja i objavit ¢e se u "Sluzbenim novinama
Srednjobosanskog kantona".

Broj: 01-34-63/13 PREMIJER KANTONA
18. februara 2013.
Travnik Tahir Lendo, s. r.
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Na osnovu stava 3. ¢lana 32. Zakona o Vladi Srednjobosanskog kantona ("Sluzbene novine
Srednjobosanskog kantona”, broj: 5/03 — precisceni tekst i 14/03) te stava 2. ¢lana 4. Zakona o
ministarskim, vladinim i1 drugim imenovanjima Federacije Bosne i Hercegovine ("Sluzbene
novine Federacije Bosne i Hercegovine”, broj: 12/03 i 34/03), Vlada Srednjobosanskog
kantona, na 35. sjednici odrzanoj 14. februara 2013. godine, donosi

RJESENJE
O PRODULJENJU MANDATA
CLANOVIMA UPRAVNOG ODBORA
ZAVODA ZA ZDRAVSTVENO OSIGURANJE



SREDNJOBOSANSKOG KANTONA

Clan 1.
Clanovima Upravnog odbora Zavoda za zdravstveno osiguranje Srednjobosanskog kantona:
. HUSEINU AJKUNICU, predsjedniku
. PERI LOVRICU, ¢&lanu
. ELVEDINU KAPI, ¢lanu
. VERICI LACIC, ¢lanici
. SABINI BOJIC, ¢lanici
. SLAVKU LUKETINI, ¢lanu
. OLIVERI LOVRINOVIC, ¢lanici
. BOZIDARU MARKOVICU, ¢lanu
. EDINU SASBANOVICU, ¢&lanu
produljuje se mandat.

O 00 I AN DN K~ WK =

Clan 2.
Mandat ¢lanovima Upravnog odbora Zavoda za zdravstveno osiguranje Srednjobosanskog
kantona iz Clana 1. ovoga rjeSenja produljuje se do okoncanja postupka izbora i imenovanja
novih ¢lanova Upravnog odbora Zavoda za zdravstveno osiguranje Srednjobosanskog
kantona, a najdulje na dva mjeseca.

Clan 3.
Ovo rjeSenje stupa na snagu danom donoSenja i objavit ¢e se u "Sluzbenim novinama
Srednjobosanskog kantona".

Broj: 01-34-64/13 PREMIJER KANTONA
18. februara 2013.
Travnik Tahir Lendo, s. r.
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Na osnovu stava 3. ¢lana 32. Zakona o Vladi Srednjobosanskog kantona ("SluZbene novine
Srednjobosanskog kantona”, broj: 5/03 — precisceni tekst i 14/03) te stava 2. ¢lana 4. Zakona o
ministarskim, vladinim i drugim imenovanjima Federacije Bosne i Hercegovine ("Sluzbene
novine Federacije Bosne i Hercegovine”, broj: 12/03 i 34/03), Vlada Srednjobosanskog
kantona, na 35. sjednici odrzanoj 14. februara 2013. godine, donosi

RJESENJE
O PRODULJENJU MANDATA
CLANOVIMA UPRAVNOG ODBORA
ZAVODA ZA JAVNO ZDRAVSTVO
SREDNJOBOSANSKOG KANTONA

Clan 1.
Clanovima Upravnog vijeca Zavoda za javno zdravstvo Srednjobosanskog kantona:
1. IVANU BRIZICU, predsjedniku



2. ANKICI MARTIC, ¢lanici

3. BRANISLAVU MARICU, ¢&lanu
4, VELIDU HRNIJICU, ¢lanu

5. ADISU HRVACICU, ¢lanu
produljuje se mandat.

Clan 2.
Mandat ¢lanovima Upravnog odbora Zavoda za javno zdravstvo Srednjobosanskog kantona iz
Clana 1. ovoga rjeSenja produljuje se do okoncanja postupka izbora i imenovanja novih
¢lanova Upravnog odbora, a najdulje na dva mjeseca.

Clan 3.
Ovo rjesenje stupa na snagu danom donoSenja i objavit ¢e se u "Sluzbenim novinama
Srednjobosanskog kantona".

Broj: 01-34-65/13 PREMIJER KANTONA
18. februara 2013.

Travnik Tahir Lendo, s. r.
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Na osnovu ¢lana 36., a u vezi s ¢lanom 38. Zakona o izvrSavanju BudZeta Srednjobosanskog
kantona za 2013. godinu ("SluZbene novine Srednjobosanskog kantona", broj 1/13) te na
prijedlog Kantonalne uprave za branioce, Vlada Srednjobosanskog kantona, na 34. sjednici
odrzanoj 7. februara 2013. godine, donosi

PROGRAM
I KRITERIJE UTROSKA SREDSTAVA
ZA STIPENDIRANJE,
ZA 2013. GODINU

Clan 1.
Ovim Programom i kriterijima utroska sredstava za stipendiranje, za 2013. godinu (u daljnjem
tekstu: Program) utvrduju se uvjeti i postupak dodjele stipendija za akademsku godinu
2012./2013. djeci branilaca koja imaju status redovnih studenata i imaju prebivaliSte na

podrucju Srednjobosanskog kantona (u daljnjem tekstu: Kanton), kao i studentima ¢iji ¢lanovi
porodice ostvaruju prava iz branilacko-invalidske zastite na podru¢ju Kantona.

Clan 2.
Konkurs za dodjelu stipendija studentima iz ¢lana 1. ovoga programa raspisuje Kantonalna
uprava za branioce (u daljnjem tekstu: Kantonalna uprava).

Clan 3.
Konkursom za dodjelu stipendija za akademsku godinu 2012./2013. propisuje se:
1. ko ima pravo uces$¢a na konkursu
2. koje se prijave nece razmatrati
3. dokaze koje studenti prilazu uz prijavu na konkurs



4. rok prijavljivanja na konkurs i organ kojem se prijava podnosi.

Clan 4.
Pravo ucesc¢a na konkursu za stipendiranje imaju:
1. djeca poginulih branilaca
2. djeca umrlih ratnih vojnih invalida
3. djeca ratnih vojnih invalida
4. djeca demobilisanih branilaca
5. djeca nosilaca najvecéeg ratnog odlikovanja / priznanja.
S djecom ratnih vojnih invalida iz tacaka 2. i 3. stava 1. ovoga ¢lana izjednacena su djeca
mirnodopskih vojnih invalida.
Kantonalna uprava dodjeljuje stipendije redovnim studentima Il., 1Il., 1VV., V. i VI. godine
studija za stjecanje VII. stepena stru¢ne spreme — VSS, odnosno visokog obrazovanja prvog
ciklusa bolonjskog sistema studiranja, osim studentima prve godine.

Clan 5.
Pojmovi iz ¢lana 4. ovoga programa koriste se u skladu sa Zakonom o pravima branilaca i
¢lanova njihovih porodica ("Sluzbene novine Federacije Bosne i Hercegovine", broj: 33/04,
56/05 — ispravka teksta, 70/07 i 9/10) i Zakonom o posebnim pravima dobitnika ratnih
priznanja 1 odlikovanja i ¢lanova njihovih porodica ("Sluzbene novine Federacije Bosne i
Hercegovine", broj: 70/05, 61/06 i 9/10).

Clan 6.
Nece se razmatrati prijave:
1. studenta koji je u akademskoj godini 2012./2013. upisao prvu godinu studija
2. studenta koji je upisao studij za stjecanje zvanja magistar struke (masters, diplomski i
poslijediplomski studij)
3. studenta smjeStenog u studentski dom
4. vanrednog studenta
5. studenta apsolventa
6. studenta koji je u tekucoj studijskoj godini na istom ili drugom fakultetu ponovno upisao
istu godinu studija
7. studenta koji prima stipendiju drugog davaoca
8. studenta koji Zivi u zajedni¢kom domacinstvu €iji prihod po ¢lanu porodi¢nog domacinstva
prelazi iznos od 400,00 KM
9. studenta koji s danom objave konkursa navrSava 25 godina Zivota

Clan 7.
Ako se u postupku dodjele stipendija utvrdi da je student dao netacne podatke ili neispravne
dokumente iz stava 1. ¢lana 6. ovoga programa, eliminisat ¢e ga se iz daljnjega postupka
dodjele stipendije.

Clan 8.
Lista prioriteta za dodjelu stipendija bit ¢e sastavljena na osnovu ostvarenog broja bodova
prema sljede¢im kriterijima:
1. socijalno-ekonomska situacija
2. ratna priznanja
3. svojstvo korisnika
4. godina redovnoga studija



KRITERIJ SOCIJALNO-EKONOMSKA SITUACIUA

Clan 9.
1. Na osnovu prihoda po ¢lanu porodi¢nog domacinstva, utvrduje se broj bodova kako slijedi:
- do 100,00 KM 25 bodova
- 0d 100,01 KM do 200,00 KM 20 bodova
- 0d 200,01 KM do 300,00 KM 15 bodova
- 0d 300,01 KM do 400,00 KM 10 bodova
Clan 10.

Ukupna primanja, u smislu ¢lana 9. ovoga programa, ¢ine primanja koja ¢lanovi porodi¢nog
domacinstva ostvaruju na osnovu:

1. place

2. ostvarene dobiti vlasnika samostalne radionice i preduzeca

3. starosne, invalidske ili obiteljske penzije

4. inozemne starosne, invalidske ili obiteljske penzije

5. primanja u oblasti branilacko-invalidske zastite (li¢ne i porodi¢ne invalidnine te mjesecnog
novcanog dodatka za nosioca ratnog odlikovanja)

6. alimentacije

7. socijalne pomo¢i

8. dodatka na djecu

Dokazi o primanjima, u smislu ovoga programa, su:

1. potvrda o iznosu plaée u posljednja tri mjeseca (original potvrde)

2. potvrda/uvjerenje o iznosu invalidnine branilacko-invalidske zastite (original potvrde)

3. rjeSenje o mjeseCnom novcéanom dodatku branilacko-invalidske zastite (original ili ovjerena
kopija rjeSenja)

4. ¢ek penzijsko-invalidskog osiguranja na iznos penzije (¢ek koji nije stariji od 90 dana,
original)

5. dokaz o iznosu alimentacije

6. dokaz o iznosu primanja na osnovu socijalne 1 dje¢je pomoci

KRITERIJ DODIJELJENO RATNO PRIZNANJE/ODLIKOVANJE

Clan 11.
Prema kriteriju dodijeljeno ratno priznanje/odlikovanje, studentu pripadaju 2 boda.
Ratnim priznanjem/odlikovanjem smatra se ratno priznanje/odlikovanje navedeno u ¢lanu 2.
Zakona o posebnim pravima dobitnika ratnih priznanja 1 odlikovanja 1 ¢lanova njihovih
porodica.

KRITERIJ SVOJSTVO KORISNIKA

Clan 12.
Prema Kriteriju svojstvo korisnika utvrduje se broj bodova kako slijedi:
1. djeci sehida / poginulih branilaca 15 bodova
2. djeci umrlih ratnih vojnih invalida 6 bodova
3. djeci ratnih vojnih invalida 4 boda
4. djeci demobilisanih branilaca 2 boda

KRITERIJ GODINA REDOVNOGA STUDUA



Clan 13.
Prema kriteriju godina redovitoga studija podnositelju prijave na natjecaj utvrduje se broj
bodova kako slijedi:

1. za Il. godinu studija 3 boda

2. za lll. godinu studija 5 bodova

3. za IV. godinu studija 7 bodova

4.za V.1 VI. godinu studija 9 bodova
Clan 14.

Djeca branilaca bez obaju roditelja ostvaruju pravo na dodjelu stipendije bez obzira na
prihode zajednickog domacinstva iz tacke 8. stava 1. ¢lana 6. ove odluke.
Djeca branilaca bez obaju roditelja ostvaruju pravo na dodjelu stipendije bez bodovanja.

Clan 15.
Stipendija, u smislu ovoga programa, moze biti dodijeljena samo jednom studentu iz jednog
porodi¢nog domacinstva.

Clan 16.
Ako se utvrdi da dva studenta ili viSe studenata imaju jednak broj bodova, prednost pri izboru
ima student kojem je utvrden manji prihod po ¢lanu porodi¢nog domacinstva.
Ako se utvrdi da dva studenta ili viSe studenata imaju jednak broj bodova i jednak prihod po
¢lanu porodi¢nog domacdinstva, prednost pri izboru ima student koji ima veci broj bodova
prema Kriteriju godina redovnog studija.

Clan 17.
Uz prijavu na konkurs za dodjelu stipendija prema ovom programu student prilaze sljedecu
dokumentaciju:
1. potvrdu/uvjerenje o prebivalistu (originalnu potvrdu CIPS-a, koja nije starija od 30 dana)
2. potvrdu o redovnom studiju (originalnu potvrdu ili ovjerenu kopiju potvrde iz koje je
vidljivo da je prvi put upisana navedena godina studija)
3. izjavu studenta da ne prima stipendiju drugog davaoca (originalnu izjavu ovjerenu u op¢ini,
koja nije starija od 30 dana)
4. potvrdu/uvjerenje o iznosu porodicne ili licne invalidnine (odnosi se na porodice poginulih
branilaca i ratne vojne invalide; originalnu potvrdu, koja nije starija od 30 dana)
5. rjeSenje o mjeseénom novCéanom dodatku (odnosi se na dobitnike ratnih
priznanja/odlikovanja; originalno rjeSenje ili ovjerenu kopiju rjeSenja)
6. potvrdu o vremenu provedenom u OruzZanim snagama Bosne 1 Hercegovine (odnosi na
demobilisane branioce; originalnu potvrdu ili ovjerenu kopiju potvrde)
7. ovjerenu kuénu listu (originalnu kuénu listu, koja nije starija od 30 dana)
8. karticu tekuc¢eg racuna (kopiju kartice)
9. potvrdu o upisu u tekucu Skolsku, odnosno akademsku godinu (odnosi se na redovnog
ucenika osnovne, odnosno srednje $kole ili redovnog studenta; originalnu potvrdu ili ovjerenu
kopiju potvrde)
10. rodne listove djece predskolskoga uzrasta (originalni rodni list ili ovjerenu kopiju rodnog
lista)
11. vjencani list (odnosi se na roditelja podnosioca prijave; originalni vjencani list ili ovjerenu
kopiju vjencanog lista, koji nije stariji od Sest mjeseci)
12. rjeSenje o rastavi braka (odnosi se na rastavljene roditelje podnosioca prijave; originalno
rjesenje ili ovjerenu kopiju rjeSenja)



13. potvrdu/uvjerenje Sluzbe za zaposljavanje Srednjobosanskog kantona (odnosi se na
¢lanove domacinstva koji se vode u evidenciji nezaposlenih lica a stariji su od 15 godina;
originalnu potvrdu, koja nije starija od 30 dana)

14. potvrdu/uvjerenje da se clan domacinstva ne nalazi u mati¢noj evidenciji aktivnih
osiguranika (odnosi se na nezaposlene ¢lanove domadinstva koji se ne vode u evidenciji
nezaposlenih lica, nisu u radnom odnosu i nisu korisnici penzije; originalnu potvrdu
penzijsko-invalidskog osiguranja, koja nije starija od 30 dana)

15. potvrdu o iznosu prosjecne place u posljednja tri mjeseca (originalnu potvrdu)

16. potvrdu o iznosu prosjecne plaée u posljednja tri mjeseca (odnosi se na vlasnike
samostalnih radionica i vlasnike preduzeca; originalnu potvrdu koju izda nadlezna sluzba
Porezne uprave)

17. potvrdu o izrazenoj dobiti u posljednjoj godini (odnosi se na za vlasnike samostalnih
radionica i vlasnike preduzeca; originalnu potvrdu koju izda nadlezna sluzba Porezne uprave)
18. potvrdu/uvjerenje da se nalazi u mati¢noj evidenciji aktivnih osiguranika, radnik na
¢ekanju (priloziti ako zaposlenik nije u moguénosti priloziti potvrdu o iznosu prosjecne place;
originalnu potvrdu penzijsko-invalidskog osiguranja, koja nije starija od 30 dana)

19. ¢ek na iznos porodi¢ne, starosne ili invalidske penzije (originalni ¢ek penzijsko-
invalidskog osiguranja, koji nije stariji od 90 dana)

20. dokaz o iznosu inozemne penzije (originalnu ispravu koja nije starija od 90 dana)

21. dokaz o iznosu alimentacije (originalnu ispravu ili ovjerenu kopiju isprave)

22. potvrdu 0 iznosu primanja na osnovu socijalne i dje¢je zastite (originalnu potvrdu koju
izda nadlezni centar za socijalni rad, koja nije starija od 30 dana)

Clan 18.
Prijave na konkurs, s potrebnom dokumentacijom, podnose se preko opéinske sluzbe nadlezne
za poslove branilacko-invalidske zastite (u daljnjem tekstu: op¢inska sluzba) u op¢ini u kojoj
lice ima prebivaliste, odnosno u kojoj ostvaruje prava iz branilacko-invalidske zastite.
Op¢inske sluzbe duzne su u roku od deset dana od dana zatvaranja konkursa za dodjelu
stipendija studentima dostaviti Kantonalnoj upravi popise (s imenima i prezimenima)
prijavljenih kandidata.

Clan 19.
Listu prioriteta za dodjelu stipendija prema ovom programu utvrduje komisija koju rjeSenjem
imenuje direktor Kantonalne uprave.

Clan 20.
Zadatak komisije iz ¢lana 19. ovoga programa je:
1. razmotriti prijave podnesene na konkurs
2. obaviti uvid u priloZzenu dokumentaciju
3. sastaviti listu prioriteta za dodjelu stipendija
4. sastaviti zapisnik o svome radu

Clan 21.
Studenti imaju pravo prigovora na listu prioriteta za dodjelu stipendija u roku od osam dana
od dana objavljivanja liste.
Lista prioriteta za dodjelu stipendija objavljuje se na oglasnoj plo¢i Vlade Srednjobosanskog
kantona (u daljnjem tekstu: Vlada Kantona).
Prigovor iz stava 1. ovoga ¢lana podnosi se neposredno Kantonalnoj upravi.
Prigovore iz stava 3. ovoga €lana razmatra komisija iz ¢lana 19. ovoga programa te ih, uz
misljenje, dostavlja direktoru Kantonalne uprave radi donosenja konac¢ne odluke.



O prigovorima iz stava 3. ovoga ¢lana odluc¢uje direktor Kantonalne uprave.

Clan 22.
Kona¢nu rang-listu za dodjelu stipendija za akademsku godinu 2012./2013., na prijedlog
komisije iz ¢lana 19. ovoga programa, utvrduje direktor Kantonalne uprave.

Clan 23.
Odluku o izdvajanju sredstava za stipendiranje — skolovanje djece branilaca donosi Vlada
Kantona na prijedlog Kantonalne uprave.
Finansijska sredstva s pozicije Transfer za stipendiranje — Skolovanje djece korisnika
branilacko-invalidske zastite rasporeduju se odlukama Vlade Kantona na prijedlog
Kantonalne uprave.

Clan 24.
Stipendija za akademsku godinu 2012./2013. isplaéivat ¢e se u deset jednakih mjesecnih rata,
u novéanom iznosu od 100,00 KM mjesec¢no.
Stipendije se uplacuju na tekuce ra¢une studenata.

Clan 25.
Ovim programom zamjenjuje se Program i kriteriji utroska sredstava s transfera za
stipendiranje djece branilaca, broj 03-14-19/2012 od 23. januara 2012. godine (Program i
kriteriji utroSka sredstava za sufinansiranje stipendiranja — Skolovanja djece branilaca, za
2012. godinu, broj 01-02-46/12, od 2. februara 2012., objavljen u "Sluzbenim novinama
Srednjobosanskog kantona”, broj 5/12).

Clan 26.

Ovaj program stupa na snagu danom donoSenja, a primjenjuje se od 1. januara 2013. godine.

Broj: 01-02-30/13 PREMIJER KANTONA
11. februara 2013.

Travnik Tahir Lendo, s. r.
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Na osnovu clana 2. Zakona o Vladi Srednjobosanskog kantona ("SluZzbene novine
Srednjobosanskog kantona”, broj: 5/03 — precisceni tekst i 14/03), a u vezi sa stavom (2) ¢lana
27. i stavom (1) ¢lana 38. Zakona o izvr$avanju BudZzeta Srednjobosanskog kantona za 2013.
godinu ("Sluzbene novine Srednjobosanskog kantona", broj 1/13) te na prijedlog izabranih
duznosnika zakonodavne vlasti u Srednjobosanskom kantonu, Vlada Srednjobosanskog
kantona, na 34. sjednici odrzanoj 7. februara 2013. godine, donosi

PROGRAM
UTROSKA SREDSTAVA NAMIJENJENIH
UDRUZENJIMA GRADANA I INSTITUCIJAMA,
ZA 2013. GODINU



Ovim programom utvrduje se utroSak sredstava utvrdenih na 10. razdjelu Budzeta
Srednjobosanskog kantona za 2013. godinu ("Sluzbene novine Srednjobosanskog kantona",
broj 1/13), poziciji Transferi udruzenjima gradana i institucijama, U iznosu od 20.000,00
KM, namijenjenih udruzenjima gradana i institucijama kulturnog, vjerskog i drusStvenog
znacaja, 1 to kako slijedi:

1. udruzenjima gradana iz oblasti kulture i sporta, branilackih populacija 1 nevladinoga
sektora 7.000,00 KM

2. za vjerske manifestacije — tradicionalna okupljanja  6.000,00 KM

3. ostalim udruzZenjima gradana 7.000,00 KM

.
O dinamici i prioritetima raspodjele sredstava iz tacke 1. ovoga programa, kao i o
pojedina¢nim iznosima odlucuju pojedinacno, do jedne tre¢ine planiranih sredstava,
predsjedavajuci Skupstine Srednjobosanskog kantona i zamjenici predsjedavajuc¢eg Skupstine
Srednjobosanskog kantona, posebnom odlukom, u skladu s ¢lanom 5. Zakona o izvrSavanju
Budzeta Srednjobosanskog kantona za 2013. godinu, 1 to prema sljede¢im kriterijima:
Kriteriji dodjele sredstava udruZenjima gradana i institucijama
Pravo na pomo¢ prema ovom programu ostvaruju:
- udruZenja gradana iz oblasti kulture i sporta te branilackih populacija, vz prilozenu
dokumentaciju: dokaz da udruZenje djeluje 1 radi na podrucju Srednjobosanskog kantona te da
je udruzenje aktivno u svome radu
- za vjerske manifestacije — tradicionalna okupljanja vjerske institucije, uz priloZzenu
dokumentaciju: zahtjev vjerske institucije, na kantonalnom nivou, i program manifestacije, s
navedenim ta¢nim datumom i terminom odrzavanja manifestacije
- ostala udruZenja gradana, uz prilozenu dokumentaciju

1.
Sredstva iz tacke I. ovoga Programa doznacit ¢e se na Ziroraune korisnika u skladu s
odlukom 1z tacke II. ovoga programa.

V.
Ovaj program objavit ¢e se u "Sluzbenim novinama Srednjobosanskog kantona".

Broj: 01-02-32/13 PREMIJER KANTONA
11. februara 2013.

Travnik Tahir Lendo, s. r.
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Na osnovu ¢lana 2. Zakona o Vladi Srednjobosanskog kantona ("Sluzbene novine
Srednjobosanskog kantona", broj: 5/03 — precisceni tekst i 14/03), a u vezi sa stavom (3) ¢lana
27. i stavom (1) ¢lana 38. Zakona o izvrSavanju BudZeta Srednjobosanskog kantona za 2013.
godinu ("Sluzbene novine Srednjobosanskog kantona", broj 1/13) te na prijedlog izabranih
duznosnika zakonodavne vlasti u Srednjobosanskom kantonu, Vlada Srednjobosanskog
kantona, na 34. sjednici odrzanoj 7. februara 2013. godine, donosi

PROGRAM
UTROSKA SREDSTAVA



NAMIJENJENIH POJEDINCIMA,
ZA 2013. GODINU

l.
Ovim programom utvrduje se utroSak sredstava utvrdenih na 10. razdjelu Budzeta
Srednjobosanskog kantona za 2013. godinu ("Sluzbene novine Srednjobosanskog kantona",
broj 1/13), poziciji Transferi pojedincima, u iznosu od 20.000,00 KM, namijenjenih za
pomoc¢i gradanima Srednjobosanskog kantona kako slijedi:
1. socijalno ugrozenim gradanima (u tezim oblicima socijalne ugrozenosti)
2. tesko bolesnim gradanima
3. za uceSc¢e u humanitarnim akcijama
4. pomo¢ povratnickoj populaciji

.
O dinamici i prioritetima raspodjele sredstava iz tacke 1. ovoga programa, kao i1 o
pojedina¢nim iznosima odlucuju pojedinacno, do jedne tre¢ine planiranih sredstava,
predsjedavajuéi Skupstine Srednjobosanskog kantona i zamjenici predsjedavajuc¢eg Skupstine
Srednjobosanskog kantona, posebnom odlukom, u skladu s ¢lanom 5. Zakona o izvrSavanju
Budzeta Srednjobosanskog kantona za 2013. godinu, 1 to prema sljede¢im kriterijima:
Kriteriji dodjele sredstava pojedincima
Pravo na pomo¢ prema ovom programu ostvaruju:
- socijalno ugroZeni gradani (u tezim oblicima socijalne ugrozenosti), uz prilozenu
dokumentaciju: potvrdu mjesne zajednice, nadlezne opc¢inske sluzbe ili centra za socijalni rad,
uz njihovu preporuku da je stanje toga gradanina tezi oblik socijalne ugrozenosti
- porodice sa slabim primanjima iz koje se $koluju djeca, uz potvrdu o upisu u $kolu ili na
fakultet
- teSko bolesni gradani, uz prilozenu dokumentaciju: dokumentacija klinickih centara s
podrucja Bosne 1 Hercegovine ili nadlezne zdravstvene ustanove
- uces¢ée u humanitarnim akcijama, pod uvjetom da humanitarnu akciju vodi humanitarna
organizacija
- pomo¢ povratnickoj populaciji, uz prilozenu dokumentaciju: dokaz da je lice povratnik i
potvrdu mjesne zajednice ili nadlezne opcinske sluzbe, koje ¢e dati preporuku za pomocé
povratniku

M.
Sredstva iz tacke 1. ovoga programa doznacit ¢e se na ziroracun korisnika u skladu s odlukom
iz tacke Il. ovoga programa.

V.
Ovaj program objavit ¢e se u "Sluzbenim novinama Srednjobosanskog kantona".

Broj: 01-02-33/13 PREMIJER KANTONA
11. februara 2013.
Travnik Tahir Lendo, s. .
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MINISTARSTVO
PRIVREDE
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Na osnovu stava 2. ¢lana 25. Zakona o cestovnom prijevozu Federacije Bosne i Hercegovine
("Sluzbene novine Federacije Bosne i Hercegovine, broj: 28/06 i 2/10) i ¢lana 200. Zakona o
upravnom postupku ("Sluzbene novine Federacije Bosne 1 Hercegovine", broj: 2/98 1 48/99),
Ministarstvo privrede Srednjobosanskog kantona donosi

RJESENJE
O PRODULJENJU ROKA VAZENJA
REGISTROVANIH VOZNIH REDOVA
NA KANTONALNIM AUTOBUSNIM LINIJAMA
U SREDNJOBOSANSKOM KANTONU

l.
Voznim redovima na kantonalnim autobusnim linijama registrovanim u Ministarstvu privrede
Srednjobosanskog kantona ¢iji rok vazenja istje¢e od 31. januara 2013. godine produljuje se
rok vazenja do 31. januara 2014. godine.

.
Iz odredbi ovoga rjeSenja izuzimaju se vozni redovi koji su pravosnaznim rjeSenjem
Ministarstva privrede Srednjobosanskog kantona brisani iz Registra kantonalnih autobusnih
linija.

Il.
Ovo rjeSenje objavit ¢e se na oglasnoj plo¢i Ministarstva privrede Srednjobosanskog kantona i
u "Sluzbenim novinama Srednjobosanskog kantona".

V.
Ovo rjesenje stupa na snagu danom donosSenja.

Broj: 06-27-95/13 MINISTAR
21. januara 2013.

Travnik Sedzad Milanovidé, s. r.
*hhkhkhkhkhkkhhhhiik

MINISTARSTVO
OBRAZOVANJA, NAUKE,
KULTURE | SPORTA
145
Na osnovu stava 2. ¢lana 64. Zakona o srednjoj Skoli ("Sluzbene novine Srednjobosanskog
kantona", broj: 11/01, 17/04 i 15/12), Ministarstvo obrazovanja, nauke, kulture i sporta donosi

PRAVILNIK



O VREDNOVANJU I OCJENJIVANJU UCENIKA
U SREDNJOJ SKOLI

I. OSNOVNE ODREDBE

Clan 1.
(Namjena)
Ovim pravilnikom utvrduju se nacini, postupci i elementi vrednovanja i ocjenjivanja odgojno-
obrazovnih postignu¢a ucenika u srednjoj Skoli, prava i obaveze nastavnika, razrednika,
pedagoga, direktora Skole i ucenika u provodenju postupaka napredovanja, vrednovanja i
ocjenjivanja tokom skolske godine te prava i obaveze roditelja / staratelja (u daljnjem tekstu:
roditelj).

Clan 2.

(Definicije pojmova)
(1) Vrednovanje iz ¢lana 1. ovoga pravilnika jeste sistemsko prikupljanje podataka u procesu
ucenja i postignutom nivou kompetencija: u znanjima, vjeStinama i sposobnostima, te
samostalnosti i odgovornosti prema radu, u skladu s unaprijed definiranim i prihva¢enim
nacinima, postupcima i elementima, a sastavnice su pracenje, provjeravanje i ocjenjivanje.
(2) Provjeravanje iz stava 1. ovoga ¢lana podrazumijeva procjenu postignutog nivoa
kompetencija u nastavnom predmetu ili podru¢ju i drugim oblicima rada u Skoli tokom
Skolske godine.
(3) Ocjenjivanje iz stava 1. ovoga ¢lana je broj¢ano i opisno iskazivanje rezultata pracenja i
provjeravanja ucenikovog rada prema sastavnicama ocjenjivanja svakoga nastavnoga
predmeta.

Clan 3.
(Sistemsko pracenje napredovanja ucenika)
Srednja Skola tokom obrazovanja sistemski prati napredovanje ucenika, njihove sklonosti i
sposobnosti, vrednuje rezultate njihova rada i usmjerava ih u skladu s programom
profesionalne orijentacije za izbor odgovarajuceg obrazovanja.

Clan 4.

(Principi vrednovanja i ocjenjivanja)
(1) Nastavnik u srednjoj $koli vrjednuje ucenikova postignuca tako da postuje licnost ucenika
1 razli¢itosti medu njima.
(2) Nastavnik osigurava javnost vrednovanja i ocjenjivanja tako da:
- na pocetku Skolske godine sve ucenike upozna s nacinima, elementima i vremenskim
planom vrednovanja i ocjenjivanja;
- ocjenu saopc¢ava uceniku javno pred svim ucenicima;
- ocjenu poprati usmenim objaSnjenjem na casu, pred svim ucenicima;
- ocjenu upisuje u pedagosku dokumentaciju odmah nakon pracenja 1 provjeravanja.
(3) Nastavnik u procesu vrednovanja poti¢e uc¢enikovo napredovanje i samopouzdanje.
(4) Nastavnik u procesu vrednovanja daje u¢enicima pravovremenu povratnu informaciju o
pojedinacnim postignué¢ima.
(5) Nastavnik je obavezan izvijestiti razrednika o nepostignutom minimalnom ocekivanju
svakoga ucenika, a razrednik je obavezan o tome obavijestiti roditelja.



(6) Nastavnik je obavezan osigurati u¢eniku dopunsku nastavu ako ucenik dva puta zaredom
nije postigao minimalna ocekivanja iz odredenog nastavnog predmeta te o tome obavijestiti
ucenika i razrednika.

(7) Ocjene iz svih nastavnih predmeta moraju biti poticaj u licnom razvoju ucenika na tom
podru¢ju, a u postupcima provjeravanja i ocjenjivanja ucenikovih postignuéa moraju se
postovati njegove sposobnosti.

(8) Aktivnosti u procesu vrednovanja razvoja uc¢enikovih kompetencija i ponasanja provode
nastavnici, razrednici i stru¢ni saradnici transparentno, javno i kontinuirano, postujuci
ucenikovu li¢nost i daju¢i svakom uceniku jednaku priliku.

Il. PRAVA | OBAVEZE UCENIKA, RODITELJA, RAZREDNIKA, NASTAVNIKA I
DIREKTORA SKOLE U PROCESU VREDNOVANIJA I OCJENJIVANJA UCENIKA

Clan 5.
(Prava i obaveze ucenika)
(1) Ucenik ima pravo znati elemente ocjenjivanja, kao i nacine i postupke vrednovanja od
svakog nastavnika za svaki nastavni predmet i druga pravila u skoli koja se odnose na
ucenicka prava i obaveze.
(2) Ucenik je duzan pridrzavati se svih pravila koja se odnose na nacine i postupke
vrednovanja, te na pravila ponaSanja uc¢enika u skoli.

Clan 6.

(Prava i obaveze roditelja)
(1) Roditelj ima pravo znati elemente ocjenjivanja, kao i nacine i postupke vrednovanja za
svaki nastavni predmet.
(2) O nacinima i postupcima vrednovanja i ocjenjivanja roditelje informise razrednik na
roditeljskim sastancima i individualnim informativnim razgovorima i, ako postoje tehnicke
mogucnosti, obavezno i na web-stranici.
(3) Roditelj je duzan redovno dolaziti na roditeljske sastanke i individualne informativne
razgovore s razrednikom.
(4) Roditelj ima pravo uvida u pisane i druge radove i ocjene djeteta na organizovanim
individualnim informativnim razgovorima s razrednikom.
(5) Roditelj ima pravo od razrednika zatraziti individualni informativni razgovor s
predmetnim nastavnikom.
(6) Roditelj ima pravo izvijestiti direktora Skole ako mu razrednik ili predmetni nastavnik
odbija dati pravovremene i potrebne obavijesti o uspjehu njegovoga djeteta.
(7) Roditelj ima pravo na pisane i usmene predstavke (primjedbe, komentare i sugestije) o
vrednovanju uéenika, koje podnosi direktoru $kole i/ili vijecu roditelja.
(8) U posljednjoj sedmici prije zavrSetka nastavne godine ne organizuju se roditeljski sastanci
I individualni informativni razgovori.

Clan 7.
(Prava i obaveze nastavnika)

(1) Nastavnik odredenoga nastavnoga predmeta utvrduje na stru¢nom aktivu, S nastavnicima
istoga nastavnoga predmeta, odnosno odgojno-obrazovnoga podrucja elemente ocjenjivanja te
nacine i postupke vrednovanja.

(2) Struéni aktiv Skole duzan je uskladiti nadine, postupke i elemente pracenja iz svih
nastavnih predmeta, odnosno odgojno-obrazovnih podruc¢ja i dostaviti u pisanom obliku
pedagogu skole.



(3) Nastavnik svakog nastavnoga predmeta duzan je na pocetku i tokom skolske godine
upoznati ucenike s elementima ocjenjivanja, kao i s nainima i postupcima vrednovanja.

(4) Tokom pracenja uc¢enikova razvoja nastavnik u rubriku za biljeske u imeniku upisuje samo
ona zapazanja koja su nastavniku u prac¢enju ucenika uocljiva, uceniku i roditelju razumljiva
te koja nastavniku mogu pomo¢i u kona¢nom ocjenjivanju uspjeha u nastavnom predmetu,
odnosno odgojno-obrazovnom podrucju.

(5) U rubriku za biljeske u imeniku nastavnik unosi i sljede¢e podatke: datum pisane i usmene
provjere, cjelinu koja se usmeno provjeravala, broj ostvarenih / broj moguc¢ih bodova na
pisanoj provjeri, teme i rezultate samostalnih, seminarskih i1 drugih ucenikovih radova,
redovitost izvrSavanja zadataka i druge informacije koje su osnova za ocjenu pojedinoga
predmeta.

(6) Ucenika iz pojedinoga nastavnoga predmeta ocjenjuje nastavnik koji poucava nastavni
predmet.

(7) Nastavnik ocjenjuje javno u razrednome odjeljenju ili odgojno-obrazovnoj grupi, osim u
iznimnim slu¢ajevima (nastava u bolnici, u ku¢i).

(8) Nastavnik je duzan svaku ocjenu javno saop¢iti i obrazloziti ueniku.

(9) Nastavnik je duzan saopéenu ocjenu upisati u imenik u za to odgovarajuci odjeljak.

(10) Ocijenjeni pisani rad te druge vrste radova, nastavnik je duzan dati u¢eniku na uvid i
cuvati u skoli do kraja skolske godine.

(11) U umjetni¢kim Skolama ucenikovo znanje na redovnim godiSnjim ispitima ocjenjuje
predmetni nastavnik koji je radio s njime tokom nastavne godine i ispitna komisija, a na
popravnim, razrednim, predmetnim i razlikovnim ispitima ocjenjuje ga ispitna komisija.

(12) Ispitne komisije formira nastavnicko vijece.

Clan 8.

(Prava i obaveze razrednika)
(1) Razrednik je duzan na prvom roditeljskome sastanku informisati roditelje o odredbama
ovoga pravilnika, a na prvome nastavnom ¢asu uéenike.
(2) Raspored i vrijeme roditeljskih sastanaka i individualnih informativnih razgovora planira i
donosi razrednik, o ¢emu pisano obavjestava direktora i pedagoga-psihologa skole te roditelje
1 uCenike.
(3) Razrednik je duZan tokom nastavne godine odrZati najmanje Cetiri roditeljska sastanka na
kojima daje pregled razrednih postignu¢a u prethodnom periodu i obavijest 0 ucenikovoj
motivaciji, interesu i razvoju njegovih sposobnosti te o njegovu radu, zalaganju,
postignu¢ima, uspjehu, izostancima 1 vladanju, informise roditelje o aktivnostima u
razrednom odjeljenju te osigurava razmjenu informacija izmedu roditelja i nastavnika,
pedagoga-psihologa i direktora Skole.
(4) Razrednik je duzan jednom sedmi¢no organizovati individualni informativni razgovor za
roditelje na kojem obavjestava roditelja o postignutim nivoima kompetencija njegovoga
djeteta kroz sve nastavne predmete te o izostancima i vladanju, a o terminima informativnih
razgovora razrednik upoznaje ucenike, roditelje, direktora Skole i stru¢ne saradnike na
pocetku skolske godine.
(5) Ako roditelj ne obavijesti razrednika o razlozima nedolaska na individualne razgovore i
roditeljske sastanke tokom jednog polugodista, razrednik je duzan stupiti S njim u kontakt,
zatim pisano, a 0 neodazivanju roditelja pisanim putem obavijestiti direktora skole.
(6) Razrednik je duzan dogovoriti informativni razgovor s predmetnim nastavnikom kada to
roditelj zahtijeva.
(7) Ako ucenik ima mjesec dana prije zavrSetka polugodista i/ili Skolske godine negativne
ocjene iz viSe od dvaju nastavnih predmeta, razrednik je duzan o tome pisanim putem
obavijestiti roditelja i odjeljensko vijece.



(8) Ako razrednik ili nastavnik odbija roditelju dati pravovremene i potrebne obavijesti 0
postignu¢ima i uspjehu ucenika, roditelj o tome moze podnijeti prigovor direktoru Skole i
inspekciji Ministarstva obrazovanja, nauke, kulture i sporta.

(9) Ocjenu vladanja ucenika zakljucuje odjeljensko vijece na prijedlog razrednika.

Clan 9.

(Prava i obaveze direktora $kole i pedagoga)
(1) Direktor skole duzan je na pocetku Skolske godine informiSati sve nastavnike i stru¢ne
saradnike o odredbama ovoga pravilnika.
(2) Direktor Skole i pedagog-psiholog Skole duzni su tokom nastavne godine pratiti
provodenje ovoga pravilnika.
(3) Direktor $kole je duzan razmotriti svaku pisanu predstavku roditelja ili vije¢a roditelja
koja se odnosi na nacine i postupke vrednovanja uc¢enika i pisano odgovoriti najkasnije u roku
od 15 dana od dana zaprimanja predstavke.

l1l. VREDNOVANIJE, PROVJERAVANIJE I OCJENJIVANJE UCENIKA

Clan 10.

(Nacini, postupci i elementi vrednovanja)
(1) Nacini, postupci i elementi vrednovanja postignutoga nivoa kompetencija proizlaze iz
nastavnoga plana i programa, ovoga pravilnika i pravila ponasanja u¢enika koje donosi $kola,
te odredbi kantonalnoga Zakona o srednjoj skoli.
(2) Elemente ocjenjivanja odredenoga nastavnoga predmeta te nacine i postupke vrednovanja
izraduje nastavnik odredenoga nastavnoga predmeta s nastavnicima istoga nastavnoga
predmeta, odnosno na stru¢nom aktivu nastavnika odredenog odgojno-obrazovnoga podrucja.
(3) Uspjeh ucenika u ocjenjivanju zadace, prakti¢noga rada, pokusa, izvodenja laboratorijske 1
druge vjezbe, nastupa (umjetni¢ke: muzicke, plesne i likovne skole), ocjenjuje se na osnovu
primjene ucenikova znanja u izvodenju zadatka, samostalnosti i pokazanih vjestina, koriStenju
materijala, alata, instrumenata i drugih pomagala te primjeni sigurnosnih mjera prema sebi,
drugima i okoliSu.
(4) Nacine, postupke 1 elemente vrednovanja u umjetnickim Skolama odreduju strucne
komisije umjetnickih $kola. Vrednovanje provodi ispitna komisija na javnim i internim
nastupima te godiSnjim ispitima.

Clan 11.

(Vrednovanje ucenika s teSko¢ama)
(1) Nacine, postupke 1 elemente vrednovanja ucenika s teSkocama, koji savladavaju
individualne programe i posebne kurikulume ukljucujuéi i1 vladanje, nastavnici trebaju
uskladiti s teSkocom i liénos¢u ucenika.
(2) Vrednovanje ucenika s teSko¢om treba usmjeriti na poticanje ucenika na aktivno ucesce u
nastavi 1 vannastavnim aktivnostima, razvijati njegovo samopouzdanje 1 osjec¢aj napredovanja
kako bi kvalitetno iskoristio oCuvane sposobnosti i razvio nove.
(3) Kod ucenika s teSkocama treba vrednovati njegov odnos prema radu i postavljenim
zadacima te odgojnim vrijednostima.
(4) Nacini 1 postupci vrednovanja trebaju biti u skladu s preporukama stru¢noga tima za
pojedino podrucje, primjereni stepenu i vrsti teskoce te jasni svim ucesnicima U procesu
vrednovanja.
(5) Nivo razvijenosti kompetencija ucenika treba provjeravati oblikom u kojem mu njegova
teSkoca najmanje smeta i u kojem se najbolje moze izraziti. PogreSke nastale zbog teskoce



moraju se ispraviti, ali ne smiju utjecati na cjelokupno vrednovanje rada, tj. na ocjenu. Ocjenu
treba popratiti opisno.

(6) Ako ucCenik ima izrazene teSkoce u glasovno-govornoj komunikaciji, moze mu se
omoguciti, u dogovoru s razrednim vije¢em $kole, provjeravanje u pisanom obliku.

(7) Ako ucenik ima izrazene teSkoce u pisanoj komunikaciji, treba mu omoguéiti, u dogovoru
s razrednim vijeCem Skole, provjeravanje u usmenome obliku.

Clan 12.

(Uvodno ili inicijalno provjeravanje)
(1) Nastavnik mozZe na pocetku nastavne godine — radi uvida u postignuti nivo kompetencija
ucenika u pojedinom razrednom odjeljenju i nastavnom predmetu — provesti uvodno ili
inicijalno provjeravanje. Svako se inicijalno provjeravanje mora najaviti i provesti do kraja
druge sedmice od pocetka nastavne godine, a pisane inicijalne provjere ne ubrajaju se u broj
planiranih pisanih provjera iz ¢lana 15. ovoga pravilnika.
(2) Rezultat inicijalne provjere upisuje se u biljeske o pracenju ucenika, ne ocjenjuje se te
sluzi pravovremenom pruzanju kvalitetne individualne informacije uceniku i roditelju.
(3) Nakon pisane provjere nastavnik je obavezan s ucenicima analizirati rezultate pisane
provjere.
(4) Ako rezultati pisane provjere pokazu da vecina ucenika nema potrebno znanje za
svladavanje novih nastavnih sadrzaja, nastavnik ¢e organizovati na¢ine ponavljanja sadrzaja
koji nisu usvojeni.

Clan 13.

(Usmeno provjeravanje)
(1) Usmenim provjeravanjem smatraju se svi usmeni oblici provjere postignutoga nivoa
kompetencija ucenika koji rezultiraju ocjenom. Usmeni oblici provjere Se provode
kontinuirano tokom nastavne godine, u pravilu, poslije obradenih i uvjeZbanih nastavnih
sadrZaja.
(2) Usmeno provjeravanje i ocjenjivanje uc¢enika moze se provoditi na svakom nastavnom
¢asu 1, u pravilu, ne bi trebalo trajati dulje od 10 minuta po uc¢eniku.
(3) U danu kada piSe pisanu provjeru, u¢enik moze biti usmeno provjeravan samo iz jednog
nastavnoga predmeta, odnosno iz dvaju nastavnih predmeta ako taj dan nema pisanih
provjera. Datum svake usmene provjere mora biti unesen u rubriku za biljeske u imeniku.
(4) Ucenika se tokom polugodiSta ocjenjuje iz svih elemenata predvidenih za usmeno
ocjenjivanje najmanje jednom ocjenom iz nastavnoga predmeta koji je u satnici jedan ili jedan
i pol ¢as sedmi¢no, odnosno najmanje dva puta iz predmeta koji je dva casa ili vise ¢asova
sedmicno.
(5) Ucenik ima pravo samostalno traZiti usmenu provjeru usvojenosti nastavnih sadrZaja ili se
jednom, u pravilu, u polugodistu izviniti.
(6) Ocjenjivanje ucenikova znanja ne smije biti rasporedeno samo na kraj polugodista,
odnosno nastavne godine.

Clan 14.
(Pisano provjeravanje)
(1) Pisanim provjeravanjem smatraju se svi pisani oblici provjere koji rezultiraju ocjenom
ucenikove pisane zadace. Pisano provjeravanje se provodi poslije obradenih i uvjezbanih
nastavnih sadrzaja, kontinuirano tokom nastavne godine.
(2) Za potrebe ovoga pravilnika razlikujemo pisane provjere u trajanju duljem od 15 minuta
(u daljnjem tekstu: pisane provjere) i kratke pisane provjere u trajanju do 15 minuta (u



daljnjem tekstu: kratke pisane provjere). One se osim trajanjem moraju bitno razlikovati
obimom nastavnoga sadrzaja.

(3) Obrazovna dostignuca iz kratkih pisanih provjera upisuju se, u pravilu, u rubriku za
biljeske u imeniku.

(4) Nastavnik je duzan obavijestiti uenike o obimu sadrzaja koji ¢e se provjeravati i nacinu
provodenja pisane provjere.

(5) U jednom danu uc¢enik moze pisati samo jednu pisanu provjeru, a u jednoj sedmici najvise
tri pisane provijere.

(6) Ako nakon provedene pisane provjere znanja vise od 50% ucenika dobije negativnu
ocjenu, pisanu provjeru treba ponoviti.

Clan 15.

(Broj pisanih provjera)
(1) Ucenikovo znanje se provjerava pisanim oblikom i ocjenjuje samo iz onih nastavnih
predmeta za koje su nastavnim planom i programom propisani pisani oblici provjeravanja.
(2) Pisane provjere provode se tokom nastavne godine samo poslije obradenih i uvjezbanih
nastavnih sadrzaja.
(3) Ako nastavnim planom i programom nisu propisani pisani oblici provjeravanja, usvojenost
nastavnih sadrzaja i1 razvijenost vjestina i sposobnosti moze se u jednom polugodistu
provjeravati ovisno o godi$njem broju ¢asova nastavnoga predmeta, i to:
- jednom ako je planirano godiS$nje 35 ¢asova nastavnoga predmeta;
- dva puta ako je planirano godi$nje 70 ¢asova nastavnoga predmeta;
- tri puta ako je planirano godi$nje 105 ¢asova nastavnoga predmeta;
- Cetiri puta ako je planirano godi$nje vise od 105 ¢asova nastavnoga predmeta.
(4) l1znimno od stava (1) ovoga ¢lana, ucCenici s teSkocama mogu se pisanim oblikom
provjeravati i ocjenjivati iz svih nastavnih predmeta.

Clan 16.

(Ponavljanje pisane provjere znanja)
(1) Nakon pisane provjere s neo¢ekivanim postignu¢em ucenika, nastavnik treba utvrditi
uzroke neuspjeha i ponoviti pisanu provjeru. O dogovorenome treba obavijestiti razrednika i
pedagoga-psihologa skole.
(2) Prije ponavljanja pisane provjere, nastavnik je duZzan organizirati dopunsku nastavu.
(3) Ocjene nakon ponovljene pisane provjere se evidentiraju u imeniku.
(4) Ponavljanje pisane provjere provodi se u redovnoj nastavi nakon Sto nastavnik utvrdi
neuspjeh ucéenika, odnosno neocekivana postignuéa ucenika, odnosno kada ocijeni da
postignuc¢a ucenika nisu dovoljna za nastavak poucavanja 1 ucenja.
(5) Ako nakon ponovljene pisane provjere rezultati budu ispod minimalnih oc¢ekivanja, Skola
je duzna analizirati rad nastavnika.
(6) Ucenici koji su dobili pozitivnu ocjenu u pisanoj provjeri znanja ne moraju, ali mogu
ponoviti pisanu provjeru.

Clan 17.
(Okvirni vremenski plan pisanih provjera znanja)
(1) "Okvirni vremenski plan pisanih provjera” je skolski dokument koji je svaka $kola duzna
imati za tekucu skolsku godinu.
(2) Skola je duzna do kraja tre¢e sedmice nastave u svakom polugodi§tu javno objaviti
"okvirni vremenski plan pisanih provjera" za sva razredna odjeljenja na oglasnoj plo¢i skole i,
ako postoje tehni¢ke mogucnosti, na web-stranici.



(3) "Okvirni vremenski plan pisanih provjera" sastoji se od popisa razrednih odjeljenja i
kalendara nastavnih dana te upisanih planiranih pisanih provjera. Izraden je prema
izvedbenom nastavnom planu i programu i rasporedu ¢asova pojedinih razrednih odjeljenja.
(4) U "okvirni vremenski plan pisanih provjera™ upisuju se i kratke pisane provjere koje se
najavljuju i upisuju pet nastavnih dana prije provedbe.

(5) Iznimno, "okvirni vremenski plan pisanih provjera™ u strukovnim $kolama donosi se i
objavljuje za svaki naredni mjesec, i to najkasnije 15 dana unaprijed.

(6) U iznimnim situacijama moguce je odgoditi planiranu pisanu provjeru ili odustati od
pisanoga provjeravanja utvrdenog "okvirnim vremenskim planom pisanih provjera”. Nakon
obrazloZenja i novoga dogovora s ucenicima odluku o tome donose predmetni nastavnik,
pedagog i direktor skole.

(7) "Okvirni vremenski plan pisanih provjera" predlaze nastavnik, a uskladuje i donosi
nastavnicko vijeée i pedagog skole.

Clan 18.
(Osnovni elementi ocjenjivanja
U postupcima provjeravanja)

(1) Osnovni elementi ocjenjivanja u¢enika u postupcima provjeravanja jesu: poznavanje i
razumijevanje nastavnih sadrzaja, usmeno i pisano izrazavanje, prakticna i kreativna primjena
nau¢enoga gradiva, razvijenost vjestina, nacini uce$¢a u prihvacanju nastavnih sadrzaja te
napredak u razvoju ostalih ucenikovih psihofizi¢kih sposobnosti i moguénosti.

(2) Uspjeh ucenika pri ocjenjivanju njegove zadace, odnosno prakti¢noga rada, pokusa ili
izvodenja laboratorijske i druge vjezbe ocjenjuje se u pogledu primjene uéenikova znanja u
izvodenju zadatka, samostalnosti i1 pokazanih vjeStina, koriStenja materijala, alata,
instrumenata i drugih pomagala te primjene sigurnosnih mjera prema sebi, drugima i okolisu.

Clan 19.
(1) Ucenikov uspjeh u svakom predmetu ocjenjuje se, prema elementima iz ¢lana 18. ovoga
pravilnika, najmanje kroz jedno pisano i jedno usmeno provjeravanje i ocjenjivanje, u
pojedinom polugodistu, ako nastavnim planom i1 programom nije propisano drugacije.
(2) Ocjenjivanje ne smije biti rasporedeno samo na kraj ocjenjivackoga perioda.

Clan 20.

(Ocjenjivanje uc¢enikova vladanja)
(1) Ocjene ucenikova vladanja u srednjoj Skoli su: uzorno, vrlo dobro, dobro, zadovoljavajuce
1 loSe, koje se, na osnovu pracenja, vrednuju kriterijima za ocjenjivanje u¢enikova ponaSanja.
(2) Ocjenu vladanja utvrduje odjeljensko vije¢e na prijedlog razrednika.
(3) Na osnovu elemenata ocjenjivanja u¢enikova vladanja, daje se ocjena uéenikova vladanja.
(4) Ucenikovo vladanje ocjenjuje se pracenjem njegova odnosa prema radu, prema drugim
ucenicima, nastavnicima i ostalim zaposlenicima u $koli te prema Skolskoj imovini i Sirem
druStvenom 1 prirodnom okruZju na 0Snovu:
- poStovanja Skolskih pravila i pravila ponasanja ucenika;
- poStovanja tudih prava;
- izvr§avanja dogovorenih zadataka;
- postovanja pravila timskoga rada;
- prihvacanja odgovornosti za svoje postupke.
(5) Razrednik je obavezan usmeno upoznati uc¢enika s predloZenom ocjenom njegova vladanja
najkasnije posljednjega dana polugodista, odnosno nastavne godine.
(6) Na odgojno-disciplinsku mjeru ukor nastavnickog vijeca i iskljuCenje iz $kole ucenik,
odnosno njegov roditelj mogu podnijeti zalbu upravnom odboru skole.



Clan 21.
(Ocjena vladanja)

(1) Prilikom ocjenjivanja ucenikova vladanja sagledava se li¢nost i ponaSanje ucenika u
cjelini.
(2) Ocjenu uzorno vladanje (5) dobiva ucenik koji redovho pohada nastavu i ponasa se U
skladu s propisanim obavezama i odgovornostima.
(3) Ocjenu vladanja smanjuje odjeljensko vijece na prijedlog razrednika u sluc¢aju da ucenik
ne ispunjava obaveze stava (4) iz ¢lana 20. ovoga pravilnika, a posebno kada mu je izrecena
odgojno-disciplinska mjera, i to:
- za ukor razrednika, vladanje se ocjenjuje ocjenom vrlo dobro (4),
- za ukor odjeljenskog vijeca, vladanje se ocjenjuje ocjenom dobro (3),
- za ukor direktora skole, vladanje se ocjenjuje ocjenom zadovoljavajuce (2),
- za ukor nastavnickog vijeca, vladanje se ocjenjuje ocjenom lose (1).
(4) Ocjena vladanja popravlja se na prijedlog razrednika ili na inicijativu nastavnika kada se
procijeni da je doslo do pozitivnih promjena u ponaSanju ucenika, a najranije nakon isteka
obrazovnog perioda u kojem je donesena.

Clan 22.

(Biljeske o zapaZanju)
(1) Tokom praéenja ucenikova razvoja, u rubriku za biljeske u imeniku upisuju se samo ona
zapazanja iz stava (2) ¢lana 2. ovoga pravilnika koja su nastavniku u pracenju ucenikovih
postignuéa uocljiva, uceniku i roditelju razumljiva te koja nastavniku mogu pripomoéi u
kona¢nom ocjenjivanju uspjeha u nastavnom predmetu.
(2) Biljeske koje su posljedica sistemskoga pracenja ucenikovih postignuéa moraju jasno
iskazivati ucenikovo napredovanje, ¢ime je ovladao i za §to je trenutacno osposobljen.
(3) Biljeske o pracenju ucenikova rada i napredovanja moraju biti oblikovane tako da se njima
postuje ucenikova licnost.

Clan 23.
(Oblici, elementi i kriteriji provjeravanja
i ocjenjivanja ucenika)

(1) Oblici, elementi i kriteriji provjeravanja i ocjenjivanja ucéenikovih postignuéa u
odredenom nastavnom predmetu ili odgojno-obrazovnom podruc¢ju propisuju se nastavnim
programima koje donosi Ministarstvo obrazovanja, nauke, kulture i sporta.

(2) Ako oblici, elementi i kriteriji provjeravanja i ocjenjivanja uc¢enikovih postignuca nisu
propisani, odreduje ih samostalno nastavnik u skladu sa svojim izvedbenim nastavnim
programom, savremenim pedagoskim i dokimologijskim spoznajama te odredbama ovoga
pravilnika.

Clan 24.
Ocjene iz likovne, muzicke, tjelesne i zdravstvene kulture te etike i vjeronauke, kao i iz
izbornih i fakultativnih predmeta moraju biti poticaj u licnom razvoju ucenika u toj oblasti, a
u postupcima provjeravanja i ocjenjivanju moraju se poStovati ucenikove sposobnosti i
mogucnosti.

Clan 25.
(Broj¢ano ocjenjivanje ucenika)
(1) Ocjenjivanje u srednjoj Skoli je javno 1 broj¢ano.
(2) Ocjena se u¢eniku mora javno saopciti i obrazloziti.



(3) Broj¢anim ocjenjivanjem ocjenjuje se ucenikovo znanje od 1 do 5.

(4) BrojCane ocjene za ucenikovo znanje iz predmeta ili oblasti su: odli¢an (5), vrlo dobar (4),
dobar (3), dovoljan (2) i nedovoljan (1), i to:

- ocjenu odli¢an (5) dobiva ucenik koji je u potpunosti pokazao sposobnost primjene znanja,
umijeca i vjestina, kao i1 samostalnost u radu te usvojio predvideni nivo standarda znanja uz
vrlo visoki stepen angazovanja, a prema programu predmeta;

- ocjenu vrlo dobar (4) dobiva ucenik koji ima visoki nivo usvojenosti ciljeva i standarda
znanja te visok stepen razumijevanja programskih sadrzaja i koji je pokazao sposobnost
primjene znanja, umije¢a i vjeStina uz manju pomo¢ nastavnika i visok stepen li¢nog
angaziranja, a prema programu predmeta;

- ocjenu dobar (3) dobiva ucenik koji ima prosje¢ni nivo usvojenosti ciljeva i standarda
znanja, prosjecan stepen razumijevanja programskih sadrzaja i pokazao je sposobnost
primjene znanja, umijeca i vjestina, uz pomo¢ nastavnika, a prema programu predmeta;

- ocjenu dovoljan (2) dobiva ucenik koji je usvojio osnovna znanja, umijeca i vjeStine te ima
zadovoljavaju¢i nivo usvojenosti ciljeva i standarda znanja i stepen razumijevanja
programskih sadrzaja, a prema programu predmeta;

- ocjenu nedovoljan (1) dobiva ucenik koji nije usvojio osnovna znanja, umijeca i vjestine te
nije dostigao zadovoljavaju¢i nivo usvojenosti ciljeva i standarda znanja, a prema programu
predmeta.

(5) Ocjena nedovoljan (1) nije prolazna.

Clan 26.

(Upisivanje ocjena u imenik)
(1) Nakon usmene provjere znanja ocjena se upisuje u odgovarajucu rubriku u imeniku i
saopcava se uc¢eniku na istom nastavnom casu na kojem je provedena provjera.
(2) Nastavnik moze ocijeniti ufenika na 0sSnovu pracenja njegova uceS¢a U 0dgojno-
obrazovnom radu, ali je prije upisivanja ocjene u imenik obavezan uceniku ocjenu izreci i
obrazloziti.
(3) Za pisani oblik provjeravanja znanja ocjena se upisuje najkasnije sedam dana nakon
provjere.
(4) Ucenicima koji su odlucili ponoviti pisanu provjeru znanja, U skladu sa stavom (6) ¢lana
16. ovoga pravilnika, u imenik se upisuje postignuta visa ocjena.
(5) Ucenicima koji su ocijenjeni samo jednom, upisuje se postignuta ocjena.
(6) Ocijenjeni pisani rad mora se dati na uvid uceniku i Cuvati u §koli do kraja Skolske godine.

Clan 27.

(Prava ucenika vrhunskih sportista i nadarenih uc¢enika)
1) Ucenicima koji imaju status kategorizovanog vrhunskog sportiste u skladu s odredbama
Zakona o sportu ("Sluzbene novine Srednjobosanskog kantona™, broj: 8/05 i 3/10), u¢enicima
posebno nadarenim u umjetnickom podrucju i uc¢enicima koji se pripremaju za medunarodna
takmicenja Skola moze odobriti odsutnost s nastave radi pripremanja za takmicenje i ucesca
na takmicenju.
(2) Status kategorizovanog vrhunskog sportiste, posebno nadarenog ucenika u umjetnickom
podrucju i uenika koji se pripremaju za medunarodna takmicenja potvrduje odjeljensko
vije¢e na osnovu potvrde sportske ili umjetni¢ke organizacije u kojoj je ucenik ¢lan.
(3) Ucenik iz stava (1) ovoga ¢lana ma pravo odsustvovati s nastave na osnovu potvrde
sportske ili umjetnicke organizacije.
(4) Ucenik iz stava (1) ovoga ¢lana nastavno gradivo ¢e odgovarati u dogovoru s predmetnim
nastavnikom.



(5) Ucenik koji u toku obrazovanja pokaze izuzetan uspjeh u prethodnom razredu, S
prosje¢nom ocjenom odlican i ima uzorno vladanje, moze brze napredovati, odnosno zavrsiti
dva razreda u toku jedne sSkolske godine, s tim da jedan razred zavrsi redovho, pohadanjem
nastave, a sljede¢i (stariji) razred pripremanjem i polaganjem ispita, a za odluku o
napredovanju, nastavnicko vijece osniva komisiju.

(6) Odredbe o pohadanju nastave i polaganju ispita ucenika iz stava (1) ovoga ¢lana ureduju
se statutom Skole.

Clan 28.

(Zakljucna ocjena iz nastavnoga predmeta)
(1) Zaklju¢na ocjena iz nastavnoga predmeta jeste izraz postignutoga nivoa ucéenikovih
kompetencija u nastavnom predmetu / podrucju i rezultat ukupnoga procesa vrednovanja
tokom nastavne godine, a izvodi se na osnovu elemenata vrednovanja.
(2) Zaklju¢nu ocjenu iz pojedinih nastavnih predmeta utvrduje odjeljensko vijece na prijedlog
predmetnog nastavnika.
(3) Zakljuéna ocjena iz svakog nastavnoga predmeta na kraju Skolske godine ne smije biti
niza od aritmeticke sredine zaklju¢nih ocjena na kraju svakog polugodista, osim ako je
zakljuéna ocjena na drugom polugodistu negativna.
(4) Zakljucna ocjena iz svakog nastavnoga predmeta moze biti i visa od aritmeticke sredine
zakljuénih ocjena na kraju svakoga polugodista, narocito ako je ucenik pokazao napredak u
drugom polugodistu.
(5) U slucaju izbivanja ili sprijeCenosti nastavnika odredenog nastavnoga predmeta, odnosno
razrednika, zaklju¢nu ocjenu utvrduje razredno vijece.
(6) Prijedlog zaklju¢ne ocjene iz nastavnoga predmeta izvodi se i objavljuje na posljednjem
nastavnom c¢asu na kraju polugodista i nastavne godine.

Clan 29.

(Prigovor na zaklju¢nu ocjenu)
(1) Ucenik, njegov roditelj, odnosno staratelj imaju pravo prigovora na zaklju¢nu ocjenu.
(2) Prigovorom iz stava (1) ovoga ¢lana moze Se zahtijevati izuzeCe predmetnog nastavnika u
komisiju iz stava (5) ovoga ¢lana.
(3) Prigovor iz stava (1) ovoga ¢lana podnosi se nastavni¢kom vije¢u u roku od tri dana od
dana priopcenja ocjene.
(4) Nastavnicko vije¢e duzno je donijeti u roku od tri dana odluku o prigovoru iz stava (1)
ovoga ¢lana.
(5) Ako nastavnicko vijece prihvati prigovor iz stava (1) ovoga ¢lana, osnovat ¢e se komisija
koja ¢e provjeriti uéenikovo znanje u roku od dva dana.
(6) Ocjena komisije iz stava (5) ovoga ¢lana konaéna je.

Clan 30.

(Op¢i uspjeh ucenika)
(1) Op¢i uspjeh ucenika utvrduje se na osnovu zakljucenih ocjena na kraju obaju polugodista,
a za uCenike upucene na popravni ispit, poslije obavljenih ispita.
(2) Op¢i uspjeh ucenika utvrduje se na osnovu prosjeka prolaznih ocjena iz svih nastavnih
predmeta. Ucenik je zavr$io razred:
- odli¢nim uspjehom ako je postigao prosjec¢nu ocjenu najmanje 4,50;
- vrlo dobrim uspjehom ako je postigao prosje¢nu ocjenu najmanje 3,50,
- dobrim uspjehom ako je postigao prosjecnu ocjenu najmanje 2,50;
- dovoljnim uspjehom ako je imao sve prolazne ocjene i prosje¢nu ocjenu od 2,00 do 2,49.



Clan 31.
(Popravni ispit i ponavljanje razreda)
(1) Ucenika koji na kraju drugog polugodista ima jednu ili dvije nedovoljne ocjene, upucuje
se na popravni ispit u augustovskom ispitnom roku.
(2) Ucenika koji ima vise od dvije nedovoljne zaklju¢ne ocjene i ucenika koji ne polozi
popravni ispit upucuje se na ponavljanje razreda.

Clan 32.

(Zapisnik o ispitima)
(1) O ispitima ucenika koji se obavljaju pred ispitnom komisijom vodi se zapisnik.
(2) Zapisnik iz stava (1) ovoga ¢lana vodi ¢lan ispitne komisije kojeg odredi predsjednik
ispitne komisije.
(3) U zapisnik iz stava (1) ovoga ¢lana upisuju se licni podaci o uceniku, pitanja na pisanom i
usmenom dijelu ispita, ocjena na pisanom dijelu ispita te ocjena za usmeni odgovor na
pitanje.
(4) Zaklju¢na ocjena utvrduje se na 0SNOVU Ocjene iz pisanog i usmenoga dijela ispita. Ako je
pisani dio ispita ocijenjen ocjenom nedovoljan, u¢enik ima pravo polagati usmeni dio ispita.
(5) Zapisnik iz stava (1) ovoga ¢lana potpisuju svi ¢lanovi ispitne komisije odmah nakon
usaglasavanja o zaklju¢noj ocjeni. Ako se ¢lan ispitne komisije ne slaze s pojedinom ocjenom,
u zapisnik ¢e staviti potpis za svoje izdvojeno misljenje.
(6) O izdvojenom misljenju raspravlja nastavni¢ko vijece i utvrduje konac¢nu ocjenu.
(7) Zapisniku iz stava (1) ovoga ¢lana prilaze se uenikov pisani rad.

Clan 33.
(Upisivanje ocjena u mati¢nu knjigu)
(1) Ocjene iz imenika u mati¢nu knjigu upisuje razrednik.
(2) Na osnovu ocjena upisanih u mati¢nu knjigu, razrednik ili drugo ovlasteno lice ispisuje
ucenikovu svjedodzbu.
(3) Direktor skole ne smije potpisati obrazovnu ispravu (svjedodzbu, u¢enicku knjizicu i dr.)
ako ucenikove ocjene nisu upisane u mati¢nu knjigu.

IV. ZAVRSNE ODREDBE

Clan 34.

(Obaveza informisanja i pracenja provedbe)
(1) Direktor skole duzan je o odredbama ovoga pravilnika informisati sve nastavnike, stru¢ne
saradnike te ¢lanove vijeca roditelja 1 vije€a ucenika.
(2) Direktor skole, pedagog-psiholog skole i struéni aktivi §kole duzni su tokom nastavne
godine pratiti provodenje ovoga pravilnika.
(3) O oblicima, elementima i kriterijima pracenja napredovanja, provjeravanja i ocjenjivanja
ucenike obavjestava nastavnik na pocetku nastavne godine, a u¢enikove roditelje razrednik na
prvom roditeljskom sastanku.

Clan 35.
Izrazi koji se u ovom pravilniku koriste u muskom rodu neutralni su i odnose se na oba roda.

Clan 36.
(Stupanje na snagu)
Ovaj pravilnik stupa na snagu osmoga dana od dana objavljivanja u "Sluzbenim novinama
Srednjobosanskog kantona".
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Na osnovu ¢lana 12. Zakona o organizovanju i djelokrugu kantonalnih ministarstava i drugih
organa kantonalne uprave Srednjobosanskog kantona ("Sluzbene novine Srednjobosanskog
kantona", broj 15/12), a u vezi s ¢lanom 57. Zakona o osnovnoj skoli ("Sluzbene novine
Srednjobosanskog kantona", broj: 11/01 1 17/04) i ¢lanom 83. Zakona o srednjoj Skoli
("Sluzbene novine Srednjobosanskog kantona", broj: 11/01, 17/04 i 15/12), Ministarstvo
obrazovanja, nauke, kulture i sporta donosi

KRITERIJE
BODOVANJA KANDIDATA
ZA ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA
NASTAVNIKA, STRUCNIH SARADNIKA
| OSTALIH ZAPOSLENIKA
U OSNOVNIM | SREDNJIM SKOLAMA
NA PODRUCJU SREDNJOBOSANSKOG KANTONA

Clan 1.

(Uvod)
Ovim kriterijima ureduje se bodovanje, pravila i postupak prema raspisanim konkursima /
oglasima za zasnivanje radnoga odnosa nastavnika, stru¢nih saradnika i ostalih zaposlenika (u
daljnjem tekstu: zaposlenik) u osnovnim i srednjim $kolama na podrucju Srednjobosanskog
kantona (u daljnjem tekstu: Kanton), s ciljem osiguranja primjene najvisih standarda ljudskih
prava i sloboda utvrdenih medunarodnim aktima, ustavima, zakonima i drugim propisima u
podruc¢ju obrazovanja, iz djelokruga nadleznosti Ministarstva obrazovanja, nauke, kulture i
sporta (u daljnjem tekstu: Ministarstvo) u Kantonu.

Clan 2.

(Raspisivanje konkursa / oglasa)
(1) Skola je obavezna raspisati konkurs za popunu upraznjenih radnih mjesta nastavnika i
stru¢nih saradnika, koji je otvoren osam dana, dva puta tokom Skolske godine, i to najkasnije
30 dana prije pocetka nove skolske godine, odnosno 30 dana prije pocetka drugog polugodista
u tekucoj Skolskoj godini, u roku u kojem mora biti zavrSen postupak prema konkursu da se
ne bi dovelo u pitanje redovno odvijanje nastavnoga procesa.
(2) Skola ne moZe raspisati konkurs, odnosno oglas za popunu upraznjenih radnih mjesta u
Skoli bez prethodne odluke upravnog odbora skole i prethodne saglasnosti Ministarstva,
odnosno saglasnosti Vlade Srednjobosanskog kantona (u daljnjem tekstu: Vlada Kantona)
(zahtjev uputiti preko Ministarstva), o odobrenju popune upraznjenih radnih mjesta u skoli.
(3) Skola ne mozZe angaZovati lice na privremene i povremene poslove ili prema ugovoru o
djelu bez prethodne odluke upravnog odbora skole i prethodne saglasnosti Ministarstva,
odnosno saglasnosti Vlade Kantona (zahtjev uputiti preko Ministarstva), o odobrenju za
angazovanje u Skoli lica na privremene i povremene poslove ili prema ugovoru o djelu.



(4) Do dobivanja saglasnosti od Ministarstva, odnosno Vlade Kantona za popunu radnih
mjesta nastavnika i stru¢nih saradnika, Skola moze angazovati lica za privremene zamjene, a
najdulje do 60 dana, u skladu sa Zakonom o osnovnoj skoli, odnosno Zakonom o srednjoj
Skoli, uz prethodnu pisanu saglasnost Ministarstva.

Clan 3.

(Prioriteti kod popune upraznjenih radnih mjesta)
(1) Prioritet kod popune upraznjenih radnih mjesta prema raspisanim konkursima / oglasima
radi zasnivanja radnoga odnosa u $koli, prema redoslijedu navodenja imaju:
a) lice iz stalnog radnog odnosa proglaseno tehnoloskim viskom u osnovnoj ili srednjoj skoli
u Kantonu, a koje nakon proglasenja tehnoloskim viskom nije zasnovalo ponovo stalni radni
odnos;
b) lice s nepotpunom normom u statusu lica u stalnom radnom odnosu na neodredeno radno
vrijeme u osnovnoj ili srednjoj skoli u Kantonu, ako je radni odnos zasnovalo u skladu sa
Zakonom o osnovnoj $koli, odnosno Zakonom o srednjoj Skoli te vazeéim instrukcijama
Ministarstva.
(2) Ako se na konkurs / oglas prijavi veci broj lica iz stava (1) ovoga ¢lana, prema istom
osnovu, prednost ima lice s duzim radnim statusom u obrazovanju nakon diplomiranja.
(3) Ako se na osnovu prioriteta prijave kandidati s istim uvjetima, prednost ima kandidat koji
ostvaruje pravo u skladu sa Zakonom o pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica
("Sluzbene novine Federacije Bosne i Hercegovine", broj: 33/04 i 56/05), Zakonom 0
posebnim pravima dobitnika ratnih priznanja i odlikovanja 1 €lanova njihovih porodica
("Sluzbene novine Federacije Bosne i Hercegovine", broj: 70/05 i 61/06) i Zakonom o
pravima demobilisanih boraca i ¢lanova njihovih porodica ("Sluzbene novine Federacije
Bosne i Hercegovine”, broj 61/06), uz obavezu dostavljanja odgovarajuc¢eg dokaza koju je
izdala prema zakonu nadlezna institucija.
(4) Za potvrdu prioriteta navedenih u stavovima (1), (2) i (3) ovoga ¢lana potrebno je dostaviti
odgovarajuce dokaze.

Clan 4.

(Kriteriji bodovanja)
(1) Osnovne i srednje skole u Kantonu, prilikom popune upraznjenih radnih mjesta prema
raspisanim konkursima / oglasima za zasnhivanje radnog odnosa u $kolama, primjenjivat ¢e
sljedece kriterije bodovanja:
a) struéna sprema
- VSS (najmanje VII/1 ili drugi ciklus s najmanje 300 ECTS bodova) 8 bodova,
- zavrSen prvi ciklus visokog obrazovanja, sa 240 ECTS 7 bodova,
- zavr$en prvi ciklus visokog obrazovanja, sa 180 ECTS 6 bodova,
- VSS (VI/1) 5 bodova,
- V stepen (VKV) 4 boda,
- SSS (IV stepen) 3 boda,
- 081 bod;
b) poloZen strucni ispit;
c¢) ¢ekanje na posao nakon stjecanja stru¢ne spreme, trazen konkursom / oglasom (bodovi se
ostvaruju na osnovu evidencije Zavoda za zaposljavanje), i to:
-1do5godina 1 bod,
-6 do 10 godina 2 boda,
- 11 do 15 godina 3 boda,
- 16 do 20 godina 4 boda,
- 21 godina i vise 5 bodova,;



d) socijalne prilike (ako kandidat zivi u porodici u kojoj niko nije zaposlen ili nema stalni
izvor prihoda):

- sa 5 ili viSe ¢lanova 6 bodova,

-sa4 ¢lana 5 bodova,

-sa3 ¢lana 4 boda,

-sa2 ¢lana 3 boda,

-sa 1 ¢lanom 2 boda,

- samac 1 bod,

- samohrani roditelj (na broj bodova ovisno o broju ¢lanova porodice) 1 bod;

e) prosjecna ocjena ostvarena na fakuletu tokom studija

-o0d 6 do 7,4, odnosnood 2do 3,4 1 bod,

-od 7,5do 8,9, odnosno od 3,5do 4,4 2 boda,

-0d 9do 10, odnosno od 45do5 3 boda;

f) duzina radnoga staza za navrSene godine u obrazovanju nakon diplomiranja:

-1ldo5godina 1 bod,

-6 do 10 godina 2 boda,

- 11 do 15 godina 3 boda,

- 16 do 20 godina 4 boda,

- 21 godina i vise 5 bodova;

g) bodovi sa obavljenog intervjua.

(2) Ako je u toku cekanja na posao lice zasnovalo radni odnos na odredeno vrijeme, koji je
trajao jednu nastavnu godinu u $kolskoj godini (najmanje punih devet mjeseci), odnosno
jednu godinu (punih 12 mjeseci) van obrazovanja, vrijeme ¢ekanja na posao smatra se od
datuma novoga prijavljivanja na birou za zaposljavanje, odnosno od datuma kada je prestao
radni odnos na odredeno radno vrijeme.

(3) Duzinom radnoga staZza u obrazovanju za nastavnika i stru¢nog saradnika smatra se
kompletan radni staz u obrazovanju, odnosno kumulativni radni staz nastavnika ili strucnog
saradnika ako je za sve te poslove posjedovao odgovarajucu struénu spremu.

Clan 5.

(Intervju)
(1) Komisiju za bodovanje i intervju (u daljnjem tekstu: komisija) imenuje upravni odbor
Skole, na prijedlog direktora Skole.
(2) Komisija broji 3 ¢lana: direktor skole i dva zaposlenika $kole iz reda nastavnika i stru¢nih
saradnika, koji ne mogu biti manje Skolske spreme od potrebne Skolske spreme za radno
mjesto za koje se popunjava.
(3) U intervjuu se svim kandidatima postavljaju ista pitanja ili slicna pitanja i svima je
pruzeno jednako vrijeme za predstavljanje.
(4) Komisija u razgovoru s kandidatima utvrduje interese, profesionalne ciljeve, stavove i
motivaciju kandidata za rad u Skoli.
(5) Rezultati intervjua dobiju se tako Sto svaki ¢lan komisije dodjeljuje kandidatu odredeni
broj bodova, od 1 do 5, koji se zbraja i podijeli sa 3.
(6) Intervju se obavlja sa svim kandidatima isti dan u odredeno vrijeme te se rezultati
intervjua saopcavaju svim kandidatima zajedno odmah nakon zavrsetka svih intervjua.
(7) Ako uredno pozvani kandidat ne pristupi zakazanom intervjuu, smatrat ¢e se da je odustao
od konkursa / oglasa.

Clan 6.
(Utvrdivanje rang liste)



(1) Nakon provedenog bodovanja i intervjua, komisija iz ¢lana 5. ovih kriterija utvrduje rang-
listu kandidata prema ukupnom broju bodova ostvarenih na bodovanju i intervjuu.

(2) Komisija dostavlja upravnom odboru Skole izvjeStaj o provedenom postupku, Koji
potpisuju svi ¢lanovi komisije. Uz izvjeStaj se prilaZze rang-lista kandidata prema ukupnom
broju ostvarenih bodova na bodovanju i intervjuu.

(3) Ako se dogodi da kandidati imaju isti broj bodova, prednost ima kandidat koji ostvaruje
prava iz propisa navedenih u stavu (3) ¢lana 3. ovih Kkriterija.

(4) Na osnovu propisa $kole, u skladu sa Zakonom o osnovnoj $koli, odnosno Zakonom o
srednjoj Skoli i poslovnikom upravnog odbora $kole, prema rang-listi, upravni odbor $kole
donosi odluku o izboru kandidata prema konkursu / oglasu. Rang-lista se dostavlja uz
obavijest svim kandidatima prijavljenima na konkurs / oglas, uz obavezno navodenje u pouke
0 pravu na zalbu.

(5) Nakon okoncanja zalbenoga postupka, direktor Skole sa izabranim kandidatom sklapa i
potpisuje ugovor o radu, od narednog dana nakon isteka roka za Zalbu ili dono$enja kona¢nog
rjesenja prema zalbi.

(6) Nakon prijema svi kandidati prijavljeni na konkurs / oglas imaju pravo uvida u
dokumentaciju koja se odnosi na konkurs / oglas.

Clan 7.

(Prigovor na odluku)
(1) Kandidat koji nije zadovoljan bodovanjem, intervjuom i odlukom o prijemu ima pravo na
zalbu upravnom odboru skole u roku od osam dana od dana prijema obavijesti, a upravni
odbor $kole obavezan je odluku o Zalbi donijeti u roku od 0sam dana.
(2) Skola je duzna &uvati svu konkursnu / oglasnu dokumentaciju prijavljenih kandidata, do
donosenja konac¢ne odluke upravnog odbora skole, nakon toga dokumentaciju vratiti svim
kandidatima koji nisu primljeni, uz obavezu da sacuva kopiju kompletne dokumentacije svih
kandidata prema konkursu / oglasu, najmanje godinu dana.
(3) Odluka, upravnog odbora skole, o zalbi konaéna je.

Clan 8.
(Ljekarsko uvjerenje)
(1) Izabrani kandidat je duzan prije stupanja na posao, u roku od sedam dana dostaviti
ljekarsko uvjerenje nadlezne javne zdravstvene ustanove o psihofizi¢koj, radnoj sposobnosti
te nalaz na zarazne bolesti i ovisnosti, koji ne mogu biti starije od sest mjeseci.
(2) Ako kandidat u roku navedenom u stavu (1) ovoga ¢lana ne dostavi ljekarsko uvjerenje,
nece biti primljen na radno mjesto prema konkursu / oglasu.

Clan 9.
(Zapreke za zasnivanje radnog odnosa u $kolskoj ustanovi)

(1) Radni odnos u skoli ne moze zasnovati lice koje je pravosnazno osudeno za neko od
krivicnih djela protiv zivota i tijela, protiv slobode i prava Covjeka 1 gradanina, protiv
vrijednosti zasticenih medunarodnim pravom, protiv spolne slobode i spolnog morala, protiv
braka, porodice i omladine, protiv imovine, protiv sigurnosti pravnog prometa i poslovanja,
protiv pravosuda, protiv vjerodostojnosti isprava, protiv javnog reda, protiv sluzbene
duznosti, osim ako je nastupila rehabilitacija prema posebnom zakonu.

(2) Radni odnos u $koli ne moze zasnovati ni lice protiv kojeg se vodi krivi¢ni postupak za
neko od krivi¢nih djela iz stava (1) ovoga ¢lana.

(3) Ako lice u radnom odnosu u $koli bude pravosnazno osudeno za neko od krivi¢nih djela iz
stava (1) ovoga ¢lana, §kola kao poslodavac ¢e otkazati ugovor o radu, bez obaveze postivanja
propisanog ili ugovorenog otkaznog roka, vanrednim otkazom ugovora o radu, u roku od 15



dana od dana saznanja za pravosnaznu osudu, a nakon proteka toga roka redovnim otkazom
ugovora o radu uvjetovanim skrivljenim ponaSanjem zaposlenika, u kojem c¢e slucaju
poslodavac, istovremeno, uz otkazivanje ugovora o radu, od zaposlenika zahtijevati da odmah
tokom otkaznoga roka prestane raditi.

(4) Ako skola kao poslodavac sazna da je protiv lica u radnom odnosu u skoli pokrenut i vodi
se krivi¢ni postupak za neko od krivi¢nih djela iz stava (1) ovoga ¢lana, udaljit ¢e to lice od
obavljanja poslova do obustave kriviénoga postupka, odnosno najduze do pravosnaznosti
sudske presude, uz pravo na naknadu place u visini u skladu sa zakonom.

Clan 10.
(Uskladivanje akata Skole)
(1) Sve osnovne 1 srednje Skole obavezne su u roku od 30 dana od dana donoSenja ovih
kriterija uskladiti svoje pravilnike i ostale akte skole s ovim kriterijima.
(2) Bez prethodno uskladenog pravilnika i ostalih akata $kole sa zakonskim propisima, kojima
¢e biti jasno propisani uvjeti, postupak i bodovanje za popunu radnih mjesta u skoli,
uskladeno s ovim kriterijima, $kola ne moze nadalje popunjavati radna mjesta.

Clan 11.
(Stupanje na snagu)
Ovi kriteriji stupaju na snagu danom donoSenja 1 objavit ¢e se u "Sluzbenim novinama
Srednjobosanskog kantona".

Broj: 01-34-169/13 MINISTAR
12. februara 2013.
Travnik Jozo Jurina, s. r.

*khkhhhkhkkkkhkhkhkikiihkikkx

OGLASI
PRIVREMENA ZASTUPANJA | STARATELJSTVA
OGLAS

Op¢inski sud u Kiseljaku objavljuje da je u pravnoj stvari tuZzitelja Irhada Arnauta, iz
Kiseljaka, Hrastovi, a na osnovu stava 3. ¢lana 348. Zakona o parni¢nom postupku, tuZenici
Saneli Arnaut, rodenoj PaSovi¢, Nusmirovoj, iz Priboja, Kalafati b. b., Republika Srbija, ¢ije
je prebivaliste sada nepoznato, postavio privremenog zastupnika Jadranka Luki¢a, advokata,
iz Kiseljaka.

Privremeni zastupnik u ovom postupku ima sva prava i duznosti zakonskoga zastupnika. Ta
prava i duznosti privremeni zastupnik ¢e obavljati sve dok se tuZenica ili njezin
opunomocenik ne pojave pred Sudom, odnosno dok organ starateljstva ne obavijesti Sud da je
tuZenici postavio staraoca.

Broj: 49 O P 011790 11 P od 16. januara 2013.

SO 5/13

OGLAS



Op¢inski sud u Travniku objavljuje da je u pravnoj stvari tuZzitelja Samira Gani¢a protiv
tuzenice Olge Gani¢-GorSenjina, Cije je boraviSte sada nepoznato, radi rastave braka, tuZenici
postavio privremenog zastupnika Stanu Imamovi¢, advokata, iz Travnika, a zbog
nemogucnosti dostave tuzbe i drugih pismena tuzZenici.

Postavljena privremena zastupnica zastupat ¢e tuzenicu sve dok se ona ili njezin
opunomocenik na pojave pred Sudom, odnosno dok se na obavijesti Sud da je tuzenici
postavljen staratelj.

Broj: 51 O P 068316 12 P od 22. januara 2013.

SO 6/13

OGLAS

U skladu s ¢lanom 2. Zakona o vanparni¢cnom postupku ("Sluzbene novine Federacije Bosne i
Hercegovine", broj 2/98), a u vezi sa stavom 1. i tackama 4. i 5. stava 2. ¢lana 296. te
¢lanovima 297. 1 298. Zakona o parnicnom postupku ("Sluzbene novine Federacije Bosne i
Hercegovine", broj: 53/03 1 73/03), Op¢inski sud u Travniku objavljuje da je u pravnoj stvari
protupredlagacu Niki Puri¢u, Ivinom, postavio privremenu zastupnicu advokata Branku
Praljak, iz Novog Travnika, radi zastupanja imenovanoga u vanparnicnom postupku koji se
vodi u Sudu prema prijedlogu Blazenke Trajkovski, Slavkove, koju zastupa opunomocenica
Visnja Mikus, advokat, iz Travnika, i protivnika predlagaca: Nike Duri¢a, Ivinog, ¢ija je
adresa nepoznata; Lucije Celoﬁga, Ivine, Maribor, gtrekljeva 68/1, Slovenija; Ludvika
Znidariéa, Mihajlovog, Novi Travnik, Radi¢a 22; Marijane Znidarié, Mihajlove, Radica
22/11, Novi Travnik; Ivice Puri¢a, Zvonimirovog, ulica Ljudevita Gaja 3, Novi Travnik;
Marije DPuri¢, Zvonimirove, Guvna b. b., Travnik, radi diobe nekretnina u suposjedu
vanparni¢nih stranaka, jer je adresa boravista navedenoga protupredlagaca nepoznata i nema
opunomocenika u ovoj pravnoj stvari, a redovni postupak postavljanja zakonskoga zastupnika
protupredlagatelju trajao bi dugo te bi za stranke mogle nastati Stetne posljedice.

Postavljena privremena zastupnica zastupat ¢e protupredlagaca u postupku sve dok se
protupredlaga¢ ili njegov opunomocenik ne pojave pred Sudom, odnosno dok organ
starateljstva ne obavijesti Sud da je protupredlagatelju postavljen staratelj.

Broj: 51 O V 050594 11 V od 31. januara 2013.

SO 7/13

SADRZAJ
104 Ukaz o proglasenju Zakona o visokom obrazovanju
105 Zakon o visokom obrazovanju

106 Ukaz o proglasenju Zakona o prestanku vazenja Zakona o nadzidivanju zgrada, izgradnji
potkrovnih stanova i dogradnji stanova

107 Zakon o prestanku vazenja Zakona o nadzidivanju zgrada, izgradnji potkrovnih stanova i
dogradnji stanova



108 Odluka o izmjeni Odluke o osnivanju stalnih i povremenih radnih tijela Skupstine
Srednjobosanskog kantona

109 Odluka o imenovanju kantonalne javne pravobraniteljice (Zehre Hadzic)
110 Zakljuéak

111 Odluka o izdvajanju sredstava iz BudZeta Srednjobosanskog kantona za 2013. godinu, za
nabavku kotla za grijanje te ugradnju u zgradi Trece osnovne skole, Oborci (Donji Vakuf)

112 Odluka o akontativnoj raspodjeli sredstava za sufinansiranje visokog Skolstva i
institucija visokog obrazovanja, za 2013. godinu

113 Odluka o akontativnoj raspodjeli sredstava iz Budzeta Srednjobosanskog kantona za
2013. godinu parlamentarnim politi¢kim strankama

114 Odluka o izdvajanju sredstava iz BudZeta Srednjobosanskog kantona za 2013. godinu, za
uslugu nadzora nad izvodenjem gradevinskih radova na rekonstrukciji sale Skupstine
Srednjobosanskog kantona

115 Odluka o izdvajanju sredstava iz BudZeta Srednjobosanskog kantona za 2013. godinu, za
izvodenje radova na rekonstrukciji sale Skupstine Srednjobosanskog kantona te nabavku i
ugradnju opreme

116 Odluka o akontativnoj raspodjeli sredstava namijenjenih za djecu s posebnim potrebama

117 Odluka o akontativnoj raspodjeli sredstava namijenjenih za sufinansiranje troskova
prijevoza uc¢enika osnovnih skola u 2013. godini

118 Odluka o izdvajanju sredstava (pomo¢ u kupovini premija za visekratne darovaoce Krvi)

119 Odluka o izdvajanju sredstava iz Budzeta Srednjobosanskog kantona za 2013. godinu
(za refundiranje putnih troskova — dnevnica u obavljanju ekstradicije)

120 Odluka o davanju saglasnosti (na Odluku o razrjesenju Vlade Bore duznosti vrsioca
duznosti izvrsnog direktora Sektora za iskoristavanje suma, sekundarne Sumske proizvode,
usluge u Sumarstvu, lov i lovni turizam Sumskoprivrednog drustva "Srednjobosanske sume",
drustva s ogranicenom odgovornoscu)

121 Odluka o davanju saglasnosti (na Odluku o imenovanju Bajre Makica vrsiocem duznosti
direktora Sumskoprivrednog drustva "Srednjobosanske Sume", drustva s ogranicenom
odgovornoscu)

122 Odluka o davanju saglasnosti (na Odluku o imenovanju Slavka Lukic¢a vrsiocem duznosti
izvrsnog direktora Sektora za iskoristavanje Suma, sekundarne Sumske proizvode, usluge u
Sumarstvu, lov i lovni turizam Sumskoprivrednog drustva "Srednjobosanske Sume", drustva s
ogranicenom odgovornoscu)

123 Odluka o davanju saglasnosti (ha Odluku o imenovanju Fahrudina Memica vrsiocem
duznosti izvrsnog direktora Sektora za razvoj, plan i analizu, uredivanje, drvni fond i



edukaciju Sumskoprivrednog drustva "Srednjobosanske sume", drustva s ogranicenom
odgovornoscu)

124 Odluka o davanju saglasnosti (na Odluku o imenovanju Nermina Sabitovi¢a vrsiocem
duznosti izvrsnog direktora Sektora za ekonomsko-finansijske i komercijalne poslove
Sumskoprivrednog drustva "Srednjobosanske sume", drustva s ogranicenom odgovornoscu)
125 Odluka o davanju saglasnosti (na Odluku o imenovanju Harisa Grabusa vrSiocem
duznosti izvrsnog direktora Sektora za opce, pravne, imovinskopravne i kadrovske poslove
Sumskoprivrednog drustva "Srednjobosanske sume", drustva s ogranicenom odgovornoscu)
126 Odluka o davanju saglasnosti (ha Odluku o imenovanju Vildana Hajica vrSiocem
duznosti izvrsnog direktora Sektora za integralnu zastitu Suma i ekologiju Sumskoprivrednog
drustva "Srednjobosanske sume”, drustva s ogranicenom odgovornoscéu)

127 Odluka o davanju saglasnosti (na Odluku o imenovanju Mladinka Perkoviéa vrsiocem
duznosti izvrsnog direktora Sektora za uzgajanje suma i sjemensko-rasadnicku proizvodnju
Sumskoprivrednog drustva "Srednjobosanske Ssume", drustva s ogranicenom odgovornoscu)
128 Odluka o odredivanju osnovica za obracun placa za januar 2013. godine

129 Odluka o odredivanju iznosa naknade za topli obrok za I. tromjesec¢je 2013. godine

130 Odluka o izdvajanju sredstava s pozicije Transfer Regionalnoj ekonomskoj zajednici

131 Odluka o izdvajanju sredstava iz Budzeta Srednjobosanskog kantona za 2013. godinu
Op¢ini Dobretici

132 Odluka o izdvajanju sredstava iz Budzeta Srednjobosanskog kantona za 2013. godinu
Opc¢inskom sudu u Jajcu

133 Odluka o prijenosu i knjizenju imovine

134 RjeSenje o razrjeSenju duZnosti predsjednice Drugostepene disciplinske komisije za
namjeStenike iz kantonalnih 1 op¢inskih organa drzavne sluzbe (Ruzice Jankovic)

135 Rjesenje 0 imenovanju predsjednika Drugostepene disciplinske komisije za
namjeStenike iz kantonalnih 1 op¢inskih organa drZavne sluzbe (Zelimira Gavrica)

136 RjeSenje o imenovanju Tima za izradu Opcega plana borbe protiv korupcije Vlade
Srednjobosanskog kantona

137 RjeSenje 0 imenovanju Radnoga tima za izradu Strategije komunikacija Vlade
Srednjobosanskog kantona

138 RjeSenje o razrjeSenju duznosti ¢lana Upravnog odbora Zavoda za zdravstveno
osiguranje Srednjobosanskog kantona (Salema Hodzi¢a)

139 RjeSenje o produljenju mandata ¢lanovima Upravnog odbora Zavoda za zdravstveno
osiguranje Srednjobosanskog kantona



140 RjeSenje o produljenju mandata ¢lanovima Upravnog odbora Zavoda za javno zdravstvo
Srednjobosanskog kantona

141 Program i kriteriji utroska sredstava s transfera za stipendiranje, za 2013. godinu

142 Program utroska sredstava namijenjenih udruzenjima gradana i institucijama, za 2013.
godinu

143 Program utroska sredstava namijenjenih pojedincima, za 2013. godinu

144 RjeSenje o produljenju roka vazenja registrovanih voznih redova na kantonalnim
autobusnim linijama u Srednjobosanskom kantonu

145 Pravilnik o vrednovanju i ocjenjivanju uc¢enika u srednjoj $koli
146 Kriteriji bodovanja kandidata za zasnivanje radnog odnosa nastavnika, stru¢nih
saradnika i ostalih zaposlenika u osnovnim i srednjim $kolama na podrucju Srednjobosanskog

kantona

Oglasi



